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El área pública de Comisiones Obreras realiza una campaña 
para Recuperar lo Arrebatado en la Administración del 

Gobierno de Navarra. 
 

 
CCOO vuelve a reclamar al Gobierno de Navarra el inicio de la Negociación 
Colectiva que el Departamento de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia 
está hurtando a los trabajadores y trabajadoras de la Administración. 
 

Pamplona, 09 de noviembre de 2017
 
CCOO ha puesto en marcha en el conjunto del Estado y que adaptamos en cada 
Comunidad Autónoma por las peculiaridades de cada una de ellas una campaña de 
movilizaciones para #Recuperar lo Arrebatado que plantea recuperar el empleo y los 
derechos del personal de los servicios públicos en el interés ultimo de recuperar y 
mejorar la calidad que los servicios públicos tenían al inicio de la crisis. 
 
Como venimos diciendo, defender los servicios públicos es exigir una correcta 
financiación de las Administraciones que garanticen el acceso universal a unos 
servicios de calidad e igualdad de oportunidades.  
 
Para ello, exigimos como algo imprescindible una reforma fiscal progresiva donde 
paguen más quienes más tienen y permita asegurar la sostenibilidad mediante una 
financiación, estable y suficiente de todos los Servicios Públicos, porqué reforzar los 
servicios públicos, como sanidad, enseñanza, servicios sociales y dependencia, 
atención a las mujeres, víctimas de violencia de género, el agua, la justicia, las 
prestaciones de Seguridad Social, los servicios de atención al público, etc, mejora la 
calidad de vida, la cohesión social, dinamiza la economía y genera empleo. 
 
Exigimos igualmente a las administraciones públicas un aumento en las inversiones 
públicas porque apostar por un avance en nuestras infraestructuras (carreteras, 
ferrocarriles, telecomunicaciones, etc.), además de generar empleo, suponen una 
garantía de cohesión social y territorial. 
 
Revertir servicios públicos privatizados es apostar por la eficiencia económica, por la 
calidad de los servicios y del empleo y por ello, la gestión directa de los servicios 
públicos esenciales es una apuesta decidida de CCOO como única garantía para que 
se cumpla el papel de universalidad, equidad, etc. Además de que está demostrado 
que la prestación directa también es más eficiente económicamente hablando y rebaja 
el riesgo de corrupción en la administración.  
 
Reclamamos que se eliminen las Tasas de Reposición de los Presupuestos y se 
desarrolle en su integridad el “Acuerdo para la Mejora del Empleo Público”  
 
Acuerdo para la Estabilización del Empleo Público de marzo 2017 que se provoca por 
la presión sindical de CCOO en el conjunto del Estado impulsado por la Sentencia del 
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Tribunal de Justicia de la Unión Europea que equipara los derechos del personal 
temporal con el indefinido y que es suscrito por CCOO, UGT y CSIF con el Ministerio el 
29 de marzo para reducir la temporalidad por debajo del 8% en las AA.PP. 
Convocatoria del 90% de las plazas cubiertas durante los últimos 3 años y que se 
encuentren dotadas económicamente.  
 
El Acuerdo supone la convocatoria de 300.000 plazas en el Estado y varios miles en 
Navarra  con OPES en 2017-2019.  
 
Las decisiones unilaterales de los gobiernos de Navarra y del de la Nación durante 
estos años, han supuesto la rebaja salarial, la disminución de empleados y empleadas 
públicos, el empeoramiento generalizado de las condiciones labores de todas las 
personas que desarrollamos nuestra labor en los servicios públicos y la disminución 
importante de la calidad de los propios servicios públicos. Además, la falta de Ofertas 
de Empleo Público ha llevado a tasas insostenibles de temporalidad 
 

TEMPORALIDAD EN EL GOBIERNO DE NAVARRA 
Número promedio de personas en 2016: 

 

 

 
Total 

Gobierno de 
Navarra 

 

Núcleo  Educación  SNS‐O 

Personal fijo  15.861  4.623  5.770  5.469 
Personal indefinido no fijo  166  26  140  0 

Personal temporal  8.420  1.127  2.842  4.451 
Total  24.447  5.776  8.751  9.920 

 

 

 
Total 

Gobierno de 
Navarra 

 

Núcleo  Educación  SNS‐O 

Personal fijo  64,88% 80,03% 65,93% 55,13% 
Personal indefinido no fijo  0,68% 0,45% 1,60% 0,00% 

Personal temporal  34,44% 19,52% 32,47% 44,87% 
Total  100,00%  100,00%  100,00%  100,00% 

 

VARIACIÓN DEL EMPLEO ENTRE 2011 Y 2016 EN LA ADMINISTRACIÓN FORAL 

 
2011 2016 Evolución 

empleo Fijo Temp Fijo Temp
Salud 6255  4003  5469  4451 

Educación 6843  2250  5770  2085 

Resto 4646  1028  4623  860 

Total 17744 7281 15861 8586
 25025	 24447	(‐578)	
Tasa 29,10%	 35,12%	
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eventualidad 
 
 
El número de personas con contrato estable ha ido reduciéndose cada año y se ha 
incrementado el personal con contrato precario lo que ha llevado a alcanzar una tasa 
de eventualidad superior al 35%. Además, cientos de vacantes generadas no han sido 
cubiertas. 
En resumen, menos empleo y de peor calidad, empeoramiento del servicio público.  
A pesar de la actual situación, el Gobierno de Navarra todavía no ha llevado a la Mesa 
de Negociación la discusión sobre la OPE de consolidación de empleo que contempla 
el Acuerdo firmado por CCOO con el Ministerio. 
 
Con relación al poder adquisitivo del personal de la Administración de la Comunidad 
Foral, más de lo mismo. La rebaja salarial de 2010 sumada a la congelación salarial de 
los años 2011 a 2015 y la pérdida de poder adquisitivo de 2016 hacen que las 
empleadas y empleados del Gobierno de Navarra acumulen una pérdida de poder 
adquisitivo del 12,3 % que hace absolutamente insuficiente y que generará una nueva 
pérdida de poder adquisitivo el cicatero incremento de los salarios del 1% con efecto de 
enero de 2017.  
 

 
 
*previsto 
 
 
 
 
 
 
Desde el Gobierno de Navarra se ha llevado al proyecto de Ley de Presupuestos un 
incremento del 1,5% para 2018. Este incremento ha contado con el rechazo unánime 
de los sindicatos presentes en la Mesa general cuando la Consejera se ha limitado a 
informarnos de la propuesta del Gobierno, negando cualquier posibilidad de 
negociación. 
 
Desde CCOO rechazamos, por insuficiente y porque el personal de los servicios 
públicos no recuperaba poder adquisitivo, en el mes de septiembre la propuesta del 
Ministerio en la Mesa general de Función Pública del Estado y suponía un incremento 
del 1,5% fijo con incrementos adicionales en función del PIB. 
 
En el caso de Navarra, ni eso. El gobierno se limita a incorporar una partida que 
supone un incremento del 1,5% al personal de la Administración de Navarra que, con 
previsiones de IPC superiores al 2%, no solo no va a servir para recuperar derechos y 

Evolución salarial    2010    2011    2012    2013    2014 2015 2016   Total
IPC Navarra     2,8     2,6     2,7     0,0    -1,2 -0,1  1,8     8,6 
Variación retributiva   - 4,7    0,0       0,0     0,0     0,0  0,0  1,0   - 3,7 
Variación anual y total   - 7,5     - 2,6   - 2,7     0,0     1,2 -0,1 -0,8  - 12,3 

Evolución salarial 2016 2017   Total 
IPC Navarra  1,8  2,0 *     3,8 
Variación retributiva  1,0  1,0     2,0 
Variación anual y total -0,8 -1,0  - 1,8 
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poder adquisitivo como mandata al Gobierno el Acuerdo Programático, sino que 
supone una nueva pérdida de poder adquisitivo. 
 
Ayer, 8 de noviembre, en la Mesa general de las AA.PP. CCOO volvió a reiterar por 
enésima vez a la Consejera Beaumont la necesidad de iniciar una Negociación real en 
la que, partiendo del reconocimiento del empleo y de los derechos arrebatados al 
personal, se estableciese una calendarización para la recuperación de los mismos.  
 
La Consejera volvió a dar la callada por respuesta a esta reivindicación del personal y 
el compromiso del Acuerdo Programático que la sustenta ("Reducción progresiva y 
significativa de los niveles de precariedad y eventualidad actualmente existentes, 
especialmente en educación, sanidad y servicios sociales.  
Aumento progresivo y significativo de las plantillas recortadas durante estos últimos 
años.  
Inclusión de todas las plazas estructurales en la plantilla orgánica y convocatoria de las 
oportunas OPEs para dar cumplimiento a lo anterior.  
Se procederá de forma gradual a favorecer la recuperación del poder adquisitivo 
perdido en los pasados años de crisis.") vuelve a quedar en papel mojado. 
 
El incumplimiento de las promesas electorales hace que la recuperación del poder 
adquisitivo perdido auspiciada en el Acuerdo Programático se haya limitado a copiar la 
raquítica subida del 1% que aprobó para el personal del conjunto de la Administración 
del Estado el gobierno del Partido Popular en 2016 y 2017; las personas que trabajan 
en la administración tienen los mismos problemas de eventualidad, parcialidad de 
jornada, escasez de personal, etc, y de las Ofertas de Empleo Público prometidas,  
nunca más se supo. 
 
Para Comisiones Obreras, la defensa del empleo en los servicios públicos y la de los 
derechos del personal que los presta es un asunto fundamental. A ello dedicamos 
buena parte de nuestras propuestas y sin embargo, las políticas del Gobierno de 
Navarra en esta materia, han decepcionado seriamente las expectativas generadas en 
las trabajadoras y trabajadores por lo que se prometía como un gobierno de cambio. 
 
Contra estas políticas y sus consecuencias, desde el comienzo de la crisis, en solitario 
o en unidad de acción con otras organizaciones sindicales, hemos impulsado decenas 
de acciones reivindicativas y vamos a seguir haciéndolas hasta conseguir la 
recuperación de lo arrebatado en estos años. 
 
Queremos anunciar desde aquí la convocatoria de una concentración de delegadas y 
delegados de CCOO frente al Palacio de Navarra el próximo 22 de noviembre con la 
que retomaremos nuestra campaña de movilizaciones en defensa de la negociación 
colectiva en la administración del Gobierno de Navarra con el objetivo de Recuperar lo 
Arrebatado durante estos años. 
 
Reclamamos públicamente a los grupos políticos que sustentan al Gobierno de Navarra 
que exijan a este, poner en la agenda la recuperación de los servicios públicos, del 
empleo y de los derechos del personal que los presta. 
 


