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COPE
Pamplonal

18/01/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 546 seg

ENTREVISTA CON TXETXU RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE INDUSTRIA DE CCOO, SOBRE EL ACUERDO EN EL CONVENIO
DEL METAL.

DESARROLLO:EL CONVENIO TIENE UNA DURACION HASTA EL ANO 2014 Y TIENE CARACTER RETROACTIVO Y RESALTA LA IMPORTACIA DE ESTE
CONVENIO PORQUE ES UNA REFERENCIA PARA EL RESTO DE SECTORES.

18/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 41 seg

LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HAN CONVOCADO PARA MANANA SABADO UNA MANIFESTACION EN
CONTRA DEL RECORTE DECIDIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD.

18/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 97 seg
SE HA FIRMADO EL PREACUERDO EN EL CONVENIO DEL METAL QUE TIENE VIGENCIA HASTA 2014.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CHECHU RODRIGUEZ (CCOO).

18/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 135 seg

EL CEIN COMUNICO EL PASADO MARTES A SUS TRABAJADORES LA PRESENTACION DE UN ERE QUE AFECTA A 45 PERSONAS.
EL PP HA PEDIDO QUE LA CONSEJERA DE ECONOMIA EXPLIQUE ESTE ERE EN EL PARLAMENTO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JESUS BERNAL, PORTAVOZ DEL COMITE DE EMPRESA DEL CEIN.

R. Pamplona- C. SER]

18/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 75 seg
LOS SINDICATOS DENUNCIAN EL TRATO RECIBIDO POR LOS TRABAJADORES DEL SERVICIIO DE COCINAS DEL CHN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IVAN JIMENEZ (ELA), DAVID MENDAZA (LAB) Y MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD.

18/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 313 seg

EL DEPARTAMENTO DE SALUD NO SE ARREDRA POR LA PROPOSICION DE LEY DE LA OPOSICION QUE PRETENDE TUMBAR LA
REFORMA DE LA ATENCION CONTINUADA Y URGENTE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD; KIKO BETELU, MEDICO DE URGENCIAS, Y REYES MEDRANO (SATSE).

18/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 209 seg
EL PROXIMO LUNES LAS COMIDAS DEL HOSPITAL VIRGEN DEL CAMINO SERAN SERVIDAS POR MEDITERRANEA DE CATERING.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD, DAVID MENDAZA (LAB) E IVAN JIMENEZ (ELA).

18/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 62 seg

LOS TRES SINDICATOS CON REPRESENTACION EN SUNSUNDEGUI (ELA, LAB Y UGT) HAN CONVOCADO UNA MANIFESTACION EN
ALSASUA CON EL LEMA 'POR EL FUTURO DE SUNSUNDEGUI'.
DESARROLLO:DECLARACIONES DEL PORTAVOZ DEL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI.

18/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 106 seg

LOS SINDICATOS UGT Y CCOO HAN FIRMADO CON LA PATRONAL, TRAS MESES DE NEGOCIACION, UN PRINCIPIO DE ACUERDO
SOBRE EL CONVENIO DEL METAL DE NAVARRA QUE AFECTA A UNOS 36.000 TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CHECHU RODRIGUEZ (CCOO) y JUANTXO GOYEN (LAB).
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TELEVISION

[Navarra Television|

18/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 126 seg
EL GOBIERNO DE NAVARRA SEGUIRA ADELANTE CON SU REFORMA SANITARIA, A PESAR DE QUE TODA LA OPOSICION, A
EXCEPCIION DEL PP, SE HAYA PUESTO DE ACUERDO PARA FRENAR ESA REFORMA.

DESARROLLO:EL EJECUTIVO CONFIA EN LLEGAR A UN ACUERDO CON EL PSN. DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD; DE M.
DE SIMON (I-E) Y DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD.

TVE-1

18/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 30 seg

LA OPOSICION SE HA UNIDO PARA DEROGAR EL DECRETO LEY QUE REGULA LA REFORMA SANITARIA DEL GOBIERNO. EL
NUEVO PLAN DE URGENCIAS RURALES DEL GOBIERNO QUEDARA SIN VALIDEZ CUANDO SE APRUEBE LA NUEVA LEY.
DESARROLLO:LO MISMO OCURRIRIA CON LOS NUEVOS HORARIOS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA.

18/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 61 seg
EL MAYOR CONVENIO COLECTIVO QUE SE FIRMA EN NAVARRA CUENTA YA CON UN PREACUERDO ENTRE LA PATRONAL Y LOS
SINDICATOS MAYORITARIOS, CCOO Y UGT.

DESARROLLO:EL TEXTO AFECTA DIRECTAMENTE A 26.000 TRABAJADORES Y ESTABLECE AUMENTOS SALARIALES DE 0,5 Y EL 0,6 PARA LOS
PROXIMOS DOS ANOS. NO HA SIDO FIRMADO POR ELA Y LAB. DECLARACIONES DE CHECHU RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE INDUSTRIA DE
CCOO.

18/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 221 seg
LA CONSEJERA DE SALUD TODAVIA CQNF[A EN LLEGAR A UN ACUERDO CON EL PSN PARA SACAR ADELANTE SU REFORMA
SANITARIA. VERA ANUNCIABA ESTA MANANA QUE, HOY POR HOY, EL DECRETO DE REFORMA ESTA APROBADO.

DESARROLLO:SI LA OPOSICION LO ANULA SERA EL MOMENTO DE REPLANTEARSE LA REFORMA. DECLARACIONES DE MARTA VERA, CONSEJERA
DE SALUD, DE M. DE SIMON (I-E), T. JIMENEZ (NA-BAI), S. CARO (PSN-PSOE), C. GARCIA ADANERO (UPN), B. RUIZ (BILDU), E. VILLANUEVA (PP) YM.
AYERDI.

18/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 80 seg
SE REUNE LA MESA SECTORIAL DE SALUD. ELA, LAB, UGT Y CCOO HAN ACUDIDO PARA DENUNCIAR LA SITUACION DEL
PERSONAL DE COCINAS DE LOS DISTINTOS HOSPITALES. EL DOMINGO COMIENZA EL CAMBIO EN EL SERVICIO PRIVATIZADO.

DESARROLLO:LA NUEVA EMPRESA SOLO ACEPTA 12 DE LOS 169 TRABAJADORES TEMPORALES. DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA,
PORTAVOZ DE LOS SINDICATOS.
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Los lideres comunitarios defienden que ‘lo peor’ de la crisis de la deuda ya pasd y se vuelcan en alentar la recuperacion
econdmica, argumentando que la calma en los mercados es la llave para el retorno del crecimiento y el empleo

Europa empieza a recuperar la sonrisa

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

UESTA mucho creerlo

con la horrorosa tasa

de paro en Espanay la

sensacién de depre-
sién general, pero en Bruselas
empieza a sonar una melodia de
esperanza. Desde principios de
afio, los lideres comunitarios su-
gieren progresivamente que /o
peor de la crisis de la deuda que-
dé atras, una condicién indispen-
sable para que Europa pueda vol-
ver acrecery acrear empleo.

Este guifio al optimismo se ba-
saenlaincipiente calmaque arrai-
g6 en los mercados y sus conse-
cuencias para Espafia e Italia, dos
socios que hace s6lo unos meses
parecian condenados a pedir el
rescate. Pese a la creciente mejo-
ria, en la UE nadie canta victoria y
seinsiste en que ain quedapor de-
lante una “profunda crisis social”.

Herman Van Rompuy, el dis-
creto presidente de la UE, deslizé
el primer mensaje marcadamen-
te positivo coincidiendo con el
inicio de la presidencia de turno
irlandesa. El malogrado tigre cel-
ta, que hasta julio encabezaralas
citas de los Veintisiete, se convir-
ti6 en un simbolo de la resurrec-
cién delazonaeuro.

Tras muchos sacrificios, Du-
blin empieza arecuperar el pulso
econdémico, un despegue que se
traduce en todo un ejemplo para
el resto de socios rescatados.
Aprovechando los resultados ob-
tenidos por el Gobierno irlandés,
Van Rompuy proclamé que 2012
habia supuesto “un punto de in-
flexién” para Europa. “Lo peor ha
quedado atras”, agrego.

El ex primer ministro belga
dio por hecho que la moneda tni-
casupero las “amenazas” que po-
nian en peligro su supervivencia.
“La prueba esta en que todos los
que han apostado contra el euro
han perdido estrepitosamente”,
indicé, antes de explicar la im-
portancia de garantizar la estabi-
lidad en los mercados.

EnunargumentoquelaUEre-
pite desde el estallido de las tur-
bulencias, Van Rompuy recordé
que la calmaen los parqués es “la

llave para que los negocios y el
empleo puedan prosperar”. Si-
guiendo su tesis, la tranquilidad
seria el primer eslabén de la ca-
dena del crecimiento. Ahora, ha-
bré que esperar a que pocoa poco
se descongele el crédito, lo que,
“pasado un tiempo”, estimularia
la expansion de la economia y
conduciria ala bajada del paro.

Aunque evité perfilar un ca-
lendario concreto, Van Rompuy
confid en que la zona euro entie-
rre larecesion en 2013. “No hay
soluciones rapidas, ni atajos. Los
cambios de gran magnitud re-
quieren tiempo”, apostilld.

José Manuel Durao Barroso
comparte la ilusién de su colega,
pero alertd contra el peligro de ca-
er en la “autocomplacencia”. “El
tiempo de las decisiones de emer-
gencia deberia haber terminado”,
proclamé recientemente, en refe-
rencia al sinfin de cumbres orga-
nizadas para salvar el euro.

Exitosas subastas

Mas alla de los diagndsticos con
un mayor cariz politico, el vice-
presidente econémico de la Co-
misién Europea, Olli Rehn, ofre-
ci6 un punto de vista de caracter
técnico, pero con el mismo opti-
mismo de fondo. Segun el res-
ponsable finlandés, el cambio de
tendencia en los mercados se re-
fleja en las dltimas subastas de
deuda de Espafia, Italia e Irlanda.
En todas ellas, especialmente
en las espafiolas, cayeron los in-
tereses exigidos gracias al au-
mento de la confianza. Algunos
expertos sostienen que la aver-
sién al riesgo que marco el ailo
pasado empieza a disiparse.
Rehn, que alerta de que la cre-
ciente calma es facilmente “re-
versible”, también destaca los
chispazos que ofrecen las en-
cuestas sobre la evolucién de la
economia. Aunque se mantiene
en unos niveles muy bajos, el in-
dicador de confianza elaborado
por Bruselas registré un notable
repunte en diciembre, con Italia
y Alemania como los paises mds
esperanzados con su futuro.
Fueradela UE, varios organis-
mos internacionales constataron

indice de confianza de la zona euro
indice: 100 puntos

87 puntos

120 dic. 2012
(+1,3 puntos)

10
100
90
80

70

9 94 97 2000 03 06 09 2012

Evolucionde la primaderiesgo
i= Grecia

Cierre del
viernes

947

2.500
2.000

1500
1.000

500
Marzo

@ Portugal

1200
1.000

800
600

400

Junio Sep. ic. | Enero
2012 2013

Cierre del
viernes

457

Marzo Junio ic. | Enero
. ~ 2012 2013
Espana
- P Cierre del
600 viernes
500 352
400
300
ic.] Enero
2012 2013
{ ) talia
Cierre del
450 viernes
261

350

250
Enero

2013

Marzo

2012

{ ) Irlanda

600

500
400

300

Cierre del
viernes

258

2012 2013

que la zona euro empieza a car-
burar. La directora del FMI,
Christine Lagarde, reconoce que
el bloque se encuentra ante “los
inicios de larecuperacion”. Inclu-
so, vaticina que Grecia arrojara
este afio “mejores” resultados
que los esperados.

La OCDE, el club que agrupa a
los 34 paises mas ricos del plane-
ta, justifica con sus propios célcu-
loslamejoria delasituaciénenla
zona euro. El organismo dispone
de un conjunto de indicadores di-
sefiados, precisamente, para de-
tectar con cierta anticipacion la
proximidad de una recesién o de
larecuperacion. Esta herramien-
tayarecogio unrepunte en las
perspectivas del bloque, que au-
guran una progresiva estabili-
dad y rebajan las posibilidades
de quelas turbulencias regresen.

“Contagio positivo”

Latranquilidad en los parqués
también cal6 entre muchos ana-
listas internacionales. Algunos
insisten en que todavia es pronto
paraconfiarenunfinalfeliz, pero
admiten que la situacion cambié
completamente.

Lalectura general ahonda en
laidea de que el presidente del
BCE, MarioDraghi, se erigi6 enel
gran héroe de Europa con su pro-
mesa de comprar masivamente
deuda de los paises en dificulta-
des. Convertido en el guru de la
estrategia para contenerlacrisis,
el exgobernador italiano abrié
2013 con una expresién que con-
tribuyé a afianzar la sensacién de
que se pasé pagina. A su juicio, la
zona euro vive ahora un “conta-
gio positivo” que podria devol-
verle la sonrisa.

Con el frente financiero més o
menos bajo control, la lupa se
trasladara con cadavez mayor in-
tensidad a los datos especificos
de cada pais. Las cifras sobre la
evolucién del PIBy el déficit co-
braran todavia mas protagonis-
mo alos ojos de los inversores,
que se preocuparan menos por la
implosién del euro. Consciente
de este cambio de prioridades,
Rehn advirtié de que hay que
apretar con las reformas.

Espana busca en Bruselas aliviar la carga de su rescate bancario

o El Eurogrupo debate

hoy si la recapitalizacion
directa de los bancos tendra
caracter retroactivo, como
reclama el Gobierno de Rajoy

E.C.
Colpisa. Bruselas

Lazona euro debate hoy formu-
las pararecapitalizar sus bancos,
dividida entre la postura de Espa-
fia—que busca aliviar la carga de
su propio rescate bancario—y la
de Alemania u Holanda, que de-
fienden que cada pais debe ha-
cerse cargo de los problemas de
su sector financiero.

Los 17 ministros de Finanzas
delazonaeuro sereinen en Bru-
selas con un tema clave sobre la

mesa: la recapitalizacion directa
delos bancos por parte del Meca-
nismo Europeo de Estabilidad
(MEDE), el fondo de rescate de la
zona euro, en la primera reuniéon
del afio, marcada por la despedi-
da del presidente del Eurogrupo,
el luxemburgués Jean-Claude
Juncker. El asunto es clave para
Espafia, que solicité mas de
41.300 millones de euros para sa-
near sus bancos.

El Eurogrupo se dispone a
aprobar hoy el segundo tramo
del rescate de la banca espafiola,
por 1.865 millones de euros, des-
tinados a la recapitalizacion de
BMN, CEISS, Caja3 y Liberbank,
elllamado grupo 2, correspon-
diente alos bancos que no fueron
nacionalizados.

Los debates se prevén inten-
sos, como fue el caso de las ulti-
mas reuniones de la zona euro,
que busca soluciones para poner
fin ala crisis deladeuda europea.

Mayor integracién

De un lado, estan los paises que
prefieren que la recapitalizacién
directa de los bancos tenga efec-
tos retroactivos, es decir, que,
una vez que comience a aplicar-
se, el MEDE se haga cargo de los
rescates ya ejecutados. Es el caso
de Espafia, cuya deuda aumenta
apasos agigantados.

Pero del otro lado, esté el ala
mas dura, liderada por Alema-
nia, Holanda y Finlandia, que in-
sisten que los paises deben ha-
cerse responsables de los erro-

Jeroen Dijsselbloem.

EFE

res de su sector financiero,
asumiendo parte de la recapitali-
zacion, con el fin de que esta no
corra integramente a cargo del
fondo derescate.
Otroasuntosobrelamesaesla
sustituciéon de Juncker por el mi-
nistro holandés de Finanzas, Je-
roen Dijsselbloem, un nombra-
miento que no convence ni a Es-
pafiani a Francia, pero que tiene
elrespaldo de Alemania.
Elpolitico laborista holandés,
de 46 afios, tiene por delante im-
portantes retos, como finalizar
las negociaciones en torno al res-
cate financiero a Chipre, mante-
ner el proceso reformista puesto
en marcha en varios paises o co-
ordinar el avance hacia una ma-
yor integracién de lazona euro.
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EDITORIAL

Primer paso del Fondo
Social de Viviendas

La creacion de un pargue de 5.891 viviendas
para atender a las familias mas vulnerables que
hayan sido desalojadas de sus casas es una
medida limitada, pero en la direccidn correcta

OS ministerios de Economia, Servicios Sociales y Fo-

mento, el Banco de Espafia, la Federacion Espaiiola de

Municipios y Provincias, la Plataforma del Tercer Sec-

tor, las patronales bancarias y 33 entidades de crédito
han firmado esta semana el convenio para la constitucién del
Fondo Social de Viviendas destinadas al alquiler. La primera
respuesta de medidas urgentes contra el problema de los de-
sahucios. Elfondo nace con 5.891 viviendas que aportan las enti-
dades firmantes. Familias en situacién de especial vulnerabili-
dad que hayan sido desalojadas de sus viviendas después de 1de
enero de 2008 podran solicitar los inmuebles a partir de la pues-
ta en marcha de este convenio. El alquiler tendra una duracién
de dos afios y las rentas oscilaran entre 150 euros y 400 euros al
mes, con un limite maximo del 30% de los ingresos netos totales
de la unidad familiar. Cabe sefialar que el drama que vive una
persona que pierde su casa pocas veces serd compensado con
realojos temporales, por suaves que sean sus condiciones. De
ahi que la solucién arbitrada
siempre contard, por su insu-
ficiencia, con la oposicion de
una parte de la sociedad méas
sensibilidad. Pero no hay so-
luciones magicas, como tam-
poco las hay para crear em-
pleos de forma generalizada,
sin duda el remedio definitivo contra los desalojos. El fondo de
viviendas de alquiler “asumible” es, al menos, un pequefio paso,
queno existiahace dos meses. Antes de que unos suicidios gene-
raran la alarma social suficiente para que los poderes ptblicos
pusieran un punto de inflexién a la avalancha de procedimien-
tos judiciales. En un primer momento, se contara con 6.000 vi-
viendas —Bankia aportara 1.000 inmuebles; BBVA, 899; Caixa-
bank, 850; Santander, 427...—, un stock con el que se conseguira
resolver los casos mas dramaticos de los damnificados por la
crisis inmobiliaria. Es incuestionable que el niimero de vivien-
das disponibles es escaso, por lo que habria que avanzar en este
camino social, tanto incrementando el nimero de viviendas
cuanto relajandolas condiciones de acceso. Por limitado que re-
sulte el FSV hay que considerarlo una buena medida, siempre
que le acompaifien otras en lamisma direccion.

No hay soluciones
magicas, aunque la
creacion de empleo
seria la definitiva

APUNTES

Aflorael
fraude

El servicio de inspeccién de
la Hacienda foral recupero
el afio pasado 64 millones de
euros procedentes de frau-
des. La cantidad es equiva-
lente a dos veces el presu-
puesto de Justicia en 2012 o
lo mismo que recibieron las
dos universidades navarras.
Existe concienciade que hay
mucho dinero opaco y, aun-
que lamitad de lo aflorado
corresponde a una opera-
cién concreta, los datos de-
muestran la eficaciade lalu-
cha contra la economia su-
mergida. La corrupcion se
focaliza en la clase politica,
pero es evidente que el resto
de la sociedad tampoco es
ajenaal problema.

Hacia una FP
de calidad

Mas de veinte empresas da-
ran practicas remuneradas
a alumnos de Formacién
Profesional. Los escolares si-
multanearan sus estudios
con practicas dentro de lo
que se denomina sistema
dual. En Navarra hay matri-
culados més de 7.600 estu-
diantes de FP de Grado Me-
dioy Superior. Fomentar las
relaciones entre el mundo
profesional y el educativo es
una de las deficiencias atri-
buidas al sistema de ense-
fianza a todos los niveles.
Cualquier iniciativa dirigida
aquelosjévenes estén mejor
preparados y puedan encon-
trar trabajo de forma rapida
siempre sera bienvenida.

Salud, dinero y gestion

El autor sefal que la polémica respecto a la sanidad publica esta
presidida basicamente por la falta de informacidn y de transparencia,
en la que el uso del lenguaje parece convertirse en un arma arrojadiza

Francisco Javier Blazquez

A salud es valorada

como uno de los

mayores bienes de

los que dispone el

ser humano. De he-

cho, los ciudadanos
conceden cada dia méas impor-
tancia a contar con buenos profe-
sionales médicos, a tener acceso
ala atencién sanitariay a dispo-
ner deunaadecuadagestiondela
asistencia sanitaria.

Sin embargo, estamos asis-
tiendo desde hace tiempo a la
irrupcion de una agria polémica
respecto ala gestion de la sani-
dad publica. Polémica presidida
béasicamente por la falta de infor-
macidén y de transparencia, en la
que el uso del lenguaje parece
convertirse en un arma arrojadi-
za, poderosa por su capacidad
de alterar el significado de pala-
bras, tales como “racionaliza-
cién “optimizacién” o “gestion efi-
ciente”

De hecho, escuchamos con
reiteracién la necesidad impe-
riosa deracionalizar y optimizar
los recursos sanitarios. Ante tal
obviedad, podemos pregun-
tar:¢quién osaria defender lo
contrario? Loégicamente, cabe
pensar, que nadie va a plantear
propuestas irracionales o pro-
mover lo opuesto de lo que es
“Optimo” es decir lo “pésimo”...
¢ Qué pretenden hacer entoncesy
¢cémo piensan llevarlo a cabo?

Conviene recordar a este res-
pecto, que mas alla de las refor-
mas necesarias, la inversién pu-
blica en la sanidad en Espafia se
encuentra en la parte media ha-
cia abajo de los paises de nuestro
entorno, y que en términos com-
parativos supone el 8% del PIB,
frente al18% en EE UU.

Por otra parte, si comparamos
esta forma de hacer politica sani-
taria con el procedimiento que
actualmente estan llevando a ca-
bo en otros paises como Gran
Bretana, advertiremos una
diferencia considerable. Tal
y como recordaba reciente-
mente S. Gallego-Diaz, el
Gobierno britanico ha dia-
logado conlos partidos dela
oposicién, ha consultado a
los representantes de los
profesionales médicos y de
los pacientes, ha informado
con transparencia a través de

los medios de comunicacién alos
ciudadanos sobre el contenidoy
avance en lasrespectivas reunio-
nes.

Ya que sino se facilita infor-
macion precisa sobre los efectos
en la calidad, ni datos contrasta-
bles sobre los servicios presta-
dos o excluidos, que sean verifi-
cables, no cabe posibilidad de
comparacion ni de prevision. Y
sin evaluacion, entonces el grado
de incertidumbre y de riesgo
puede alcanzar cotas insospe-
chadas y convertirse en una es-
pecie de acto de fe.

Por otra parte, el argumento
mas utilizado para justificar el
cambio de modelo es el supuesto
ahorroy la eficiencia del nuevo
sistema privado que proponen.
Concretamente, en la Comuni-
dad de Madrid, la cantidad esti-
mada de reduccién es de 200 mi-
llones de euros. A lo cual habra
que anadir el beneficio que espe-
ra obtener la empresa privada
que vaya a realizar esa gestion.
Cantidad hasta el momento no
precisada.

Sorprende, sin embargo, que
sean los propios responsables de
los servicios publicos quienes de-
fienden labondad y conveniencia
de esa opcidén. Y sorprende, por-
que la pregunta que surge inevi-
tablemente es: si consideran que
existe otra manera de gestionar
mejor y que otras personas pue-
den realizarla de forma mas efi-
ciente ;por quénola ponen en
practica? ;Acaso no son capaces
de introducir esas medidas co-
rrectoras, racionalmente y opti-
mizar con rigor los recursos co-
mo invocan?

Porque en ese caso algunos
podrian pensar, eventualmente,
que estan poniendo en evidencia
su falta de competencia e inepti-

tud. O que hacen de puente entre
las instituciones publicas y las
empresas privadas, con el fin de
trasvasar, de una u otra forma,
recursos econémicos unidirec-
cionalmente.

Una vez mas da la impresion,
como precisa J. Lazaro, de que
asistimos a una discusién entre
dos culturas muy distintas. Una
meridional, de caracter particu-
lar e individualista, y otra de ten-
dencia noérdica, mas social o co-
lectiva. Asi los primeros piensan
“Tenemos un problema:;qué be-
neficio inmediato puedo obtener
yo?”. Frente a la cual tendriamos
la mentalidad de responsabili-
dad civica, mas propiade la cultu-
ranérdica que afronta la situa-
cién con otra disposicion: “Tene-
mos un problema. ¢Coémo
podemos resolverlo entre todos?

Es obvio que la primera pers-
pectiva buscaun beneficio inme-
diatoy privado ytiende a favore-
cer intereses particulares bajo el
discurso de los valores genera-
les. Lasegunda, fruto de una edu-
cacién moral civica, se apoya en
el principio de responsabilidad
social. Lamentablemente, las
consecuencias seran muy distin-
tas. Anadie sele escapa que mas
alla -o mas acé de la enfermedad-
hay mucho dinero en juego pues
el gasto sanitario supone un alto
porcentaje del gasto publico de
las Administraciones auténo-
mas. Y no podemos olvidar que
toda empresa, regida por las le-
yes del mercado, ha de presentar
anualmente la cuenta de resulta-
dos alos accionistas que la finan-
cian, y no pueden aparecer nu-
meros rojos. Aunque haya cosas
queduelan...

F. Javier Blazquez Ruiz es profesor
de Filosofia del Derecho de la UPNA
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Alimentacion y crisis
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Las familias pasan de contener el gasto
en alimentos a comprar menos comida

El cambio de tendencia se aprecia desde septiembre, con la subida del IVA

Una encuesta a hogares
arroja que la cantidad de
comida que entré en los
hogares bajé septiembre
(2,3%) y en octubre (1,8%)

M.CARMEN GARDE
Pamplona

La comida es lo ultimo que se de-
jade comprar en tiempos de cri-
sis, pero hay hogares que ya em-
piezan a cruzar esa frontera. Los
datos arrojan que hasta el pasado
verano una inmensa mayoria de
los hogares ajustaba al maximo
el gasto en alimentacion, peroen
los ultimos meses del afio se ob-
serva como hay familias que se
ven empujadas a reducir la canti-
dad de comida que entra en sus
casas. Es decir, no solo sustitu-
yen la ternera por el pollo, sino
que directamente compran me-
nos pollo. En septiembre, la can-
tidad de comida que entré en las
casas bajéun 2,3%yun1,8%en
octubre, segin datos del Ministe-
rio de Agricultura, Alimentacién
y Medio Ambiente. Los datos se
obtienen a través de una encues-
tamensual a12.000 hogares en
toda Espafia (de ellos 170 en Na-
varra) que cada dia apuntan sus
compras con un lector 6ptico.

Menos comida a la basura
Los datos arrojan el cambio de
tendencia a partir del pasado
septiembre, araiz de la subida
del IVA en alimentacion. Asi, pa-
rece que la subida del impuesto
del 8 al10% en todos los alimen-
tos excepto en los basicos ha in-
fluido para que algunos hogares
se vean obligados a comprar me-
nos comida.

Con todo, hay quien ve en este
descenso del consumo una ma-
yor raciocinio en la gestion de los
alimentos. “Tiramos menos co-
mida alabasura.Y eso se estdno-
tando en la compra. Se hacen
compras mas pequeias y ajusta-
dasalasnecesidades deldiaadia
y se lleva un mayor control de las
fechas de caducidad y de consu-
mo preferente para evitar tirar
comida. Eso es ahorro”, afirmala
profesora titular de Tecnologia
de los Alimentos, Maria Jesus
Cantalejo.

“El despilfarro en los hogares
se ha acabado. Lo penoso es que
tenga que venir una crisis a po-
ner racionalidad en la cesta de la
compray que tomemos concien-
ciade que no tirar comida es una
cuestion de ética, de compromiso
social”, agrega la profesora. A su
juicio, no es de extrafar el des-
censo del consumo de alimentos
enun escenario que, en Navarra,

cuenta con més de 51.000 para-
dosymiles de empleados someti-
dosa EREs o conrebajas salaria-
les. En este sentido, senala una
encuesta reciente que apunta
que el 44% de los hogares mani-
fiesta haber modificado con la
crisis su forma de cocinar y com-
prar para aprovechar mejor los
alimentos y contribuir al ahorro,
en especial los hogares con per-
sonas entre 20y 50 afios.

El precio, clave en la compra
Ademads de gestionar mejorla co-
mida en las casas, el precio se ha
convertido en un criterio funda-
mental en la eleccion de los ali-
mentos. La calidad pierde valor
frente al precio. La Federacién de
Industrias de la Alimentacion y
Bebidas (FIAB) espafiola prevé
cerrar el 2012 con una ligera cai-
dadelvalordelasventas entorno
aun 1%, similar alade 2011.

En Navarra, donde existe un
importante tejido agroindustrial,
José Ignacio Calleja, secretario
general de Consebro, comenta
que hasta el verano “el comporta-
miento del consumo fue bueno”,
peroya apartir de septiembre
reconoce que “se not6 bajon”y
aunque aun no dispone de datos
del ultimo trimestre, el final del
afio ha sido “un pocoraro”.

Sialguien sabe bien hasta dén-
de apuran los hogares en la cesta
delacomprasonlosempresarios
de laindustria agroalimentaria.
En sus pedidos, ven dia a dia c6-
mo “ajustan almaximo”. Y, segun
Calleja, es 1égico. “Sube la luz, el

A

La carne de pollo es una de las mas solicitadas en la crisis en detrimento del cordero y de la ternera.

gas y los impuestos. Retienen
mas enlanémina alos que traba-
jany Hacienda les devolvera me-
nos. Los funcionarios y otros con
bajadas salariales... Al final, las

ARANTZA RUIZ DE LAS HERAS DIETISTA NUTRICIONISTA

“Comer sano cuesta entre 150 y 200 euros

Para la dietista
nutricionista, comer de
forma saludable es mas
econdmico que no hacerlo

M. C.GARDE
Pamplona

Para comer bien hay que gastar
en verduras, pescado y frutas...
Esose tiende a pensar que es
caro.

Esfalso. Comer saludable es mu-
cho mas barato de lo que nos
pensamos. Incluso més barato
que comer bien. Para empezar,
en una alimentacién saludable,
el consumo las carnes rojas, los
dulces y las grasas de, etc. debe
ser muy esporadico. Son produc-
tos caros, de los que a veces abu-
samos. La clave estd en disefiar

bien los menus diarios.

¢Qué presupuesto debe desti-
nar una persona para comer
bien?

De forma aproximada, entre 150
y 200 euros al mes. Eso una per-
sona. Sila compra la realizas pa-
ra mas personas, el coste se re-
duce.

¢De qué no podemos prescindir
nunca en una dieta saludable?
De alimentos hidrocarbonatos
complejos. Es el grupo de pasta,
arroz, pan, patata. Precisamen-
te, no son especialmente carosy
es del que més raciones hay que
tomar.

¢ Hasta donde se puede pres-
cindir de frutas y verduras?
Hay que tomar todos los dias va-
rias veces. Sise quiere gastar un
poco menos se puede acompa-
fiar el plato con bastante patatay

familias tienen menos dinero pa-
ra gastar en comida, aunque an-
tes intenten reducir en otras
cuestiones como vacaciones,
ocio, ropa o caprichos”.

asi afiadiremos menos verdura.
Si escogemos verduras que no
pierdan mucha agua con la coc-
cién, se aprovecharan mas. Las
verduras cuyo peso se reduce
mas son las acelgas y las espina-
cas.

¢Lacteos?

Por supuesto, lo méas barato es
tomar leche o yogures basicos,
en lugar de quesos u otros com-
ponentes.

Las legumbres, ¢imprescindi-
bles?

Asi es. Las recomendaciones
apuntan a la legumbre como un
plato clave. Tomar en una comi-
daun primera de ensalada o ver-
dura con patata y de segundo
unalegumbre abarata el menu y
lo hace muy saludable al reducir
consumo de alimentos del grupo
animal.

Con todo, el representante del
sector agroalimentario se mues-
tra optimista con respecto alas
cuentas de la industria agroalie-
mentaria en 2013. “Es un afio de

Arantza Ruiz de las Heras DN
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Ocho ideas para
abaratar el menu

La dietista nutricionista Arantza
Ruiz de las Heras da unas pautas
parareducir el ment.

1. Usar las legumbres como
segundo plato (racién protéica)
esto abarata mucho el menu. Las
leguminosas, pasta, arroz, pata-
ta, etc. no son muy carasy son la
base de la alimentacién medite-
rranea.

2.Comprar productos de tem-
porada. Si quiero comer fresas

4

J.A.GONI/ ARCHIVO

oportunidadades para exportar,
queesloque estdmanteniendola
cuenta de resultados. Aqui, el
consumo esta contraido por la si-
tuacién, pero yo confio en que

en septiembre o marisco en
agosto, me saldra mas caro el
capricho. Ademas de que el
punto de maduracién y cali-
dad nutricional serd mejor.
Comprar fruta, verduray hor-
talizas en los mercados y de
temporada

3. Reducir el uso de pro-
ductos elaborados, de cuar-
tayquinta gama (vegetales
preparados, platos precoci-
nados envasados a vacio o en
atmoésfera modificada, etc.)
Comprar los alimentos sin
preparar nilimpiar ni tro-
cear:verdura entera, carne,
pescado. Todo ese tiempo de
preparacion, limpieza, tro-
ceadoyenvase se pagajunto
con el producto.

4. Controlar el uso de acei-
te de olivavirgen extra. Es
muy saludable pero su exce-
so aporta muchas calorias. Se
puede utilizar un pulveriza-
dor o algtin otro sistema de
dosificacién.

5. Mas productos congela-
dos. Sila congelacién ha sido
buenayno serompe la cade-
nade frio, este productono
tiene motivo para tener peor
calidad que otrono congela-
do.

6. Aprovechar caldos de
cocciones de verduras para
preparacién de otros platos.

7. Utilizar piezas o unida-
des mas baratas. Por ejem-
plo:lomo en lugar de solomi-
llo.

8. Empaquetar raciones
pequefas alahora de conge-
lar parano perder producto.

mejorelaconfianzadel consu-
midor, que comprara mas, y
en el buen hacer del sector,
que sevaesforzar en exportar
mas”.

al mes por persona”

/.00

EUROS AL DIA POR PERSONA
PARA COMER SANO

Propuesta de un menu saluda-
ble en el que se emplean pro-
ductos saludables, aunque ge-
néricos, de marcas blancasy
congelados.

Desayuno. Café con leche baja
engrasa con edulcorante
Panblancoointegral, tostado o
sin tostar, con aceite de oliva vir-
gen extra. Pieza fruta. Coste:

0,93 euros.

Almuerzo: yogur natural. Coste:
0,20 euros

Comida: alubia verde con pata-
ta; filete de ternera plancha con
tomate asado;

pieza frutay pan blanco. Coste:

3,25euros.

Merienda: café con leche baja
engrasay con edulcorantey pin-
cho de fiambre de pavo. Coste:
0,65 euros.

Cena: sopa de pasta; gallo
horno con ajitos y lechuga,
pieza frutay pan blanco. Coste:
2,55 euros.

CESANTIAS COBRADAS EN DICIEMBRE DE 2012

Nombre Cargo que ocupaba Inicio Prestacién  Fecha Limite Cobro diciembre
Alba Cuadrado, Laura Consejera Obras Publicas 03/07/2011 10/06/2013 4.339,04
Albéniz Ascorbe, Loren Dtora. gen de Familia 06/07/2011 05/07/2013 3.434,94
Caballero Martinez, Javier Vicepr.y cons. de Presidencia 03/07/2011 02/07/2013 4.339,04
Eguren Apesteguia, Lola Dtora. gen. Relaciones Instituc. 19/07/2011 26/06/2013 3.434,94
Frias Pardo, Ana Dtora. gerente Inst. Juventud 03/08/2011 29/06/2013 3.434,94
Garmendia Pérez, Guzman Dtor. gen. Gobierno Abierto 06/07/2012 09/12/2012 1.050,18
Gdémez Sanchez, Marie Laure Dtora. gen. Vivienda 04/07/2012 02/01/2013 3.434,94
Ibarrola Inchusta, Sara Dtora. ger. Inst. Igualdad 12/01/2012 11/01/2014 3.434,94
Izco Biarge, José Luis Dtor. gen. Admdn. Local 04/07/2012 02/01/2013 3.434,94
Labiano Bastero, Susana  Dtora. gen. Transportes 06/07/2011 05/07/2013 3.434,94
Lozano Uriz, Pedro Luis Dtor. general de Cultura 19/07/2011 12/03/2013 3.434,94
Miranda Ordobés, Berta Dtora. general Transportes 04/07/2012 02/01/2013 3.617,30
Monzdn Romé, Jose Javier Dtor. gen. Politica Social 04/07/2012 02/01/2013 3.434,94
Pozueta Uribe, Miguel Angel Dtor. ger. Instituto de Deporte 04/07/2012 27/12/2012 2.991,72
Rodriguez Garayar, Miguel  Dtor gerente Inst. Juventud 04/07/2012 19/12/2012 2.105,29
Rodriguez Marcos, Begofia  Dtora. ger. Ag. Dependencia 06/07/2011 05/07/2013 2.841,54
Séinz Jiménez, David Dtor. ger. Agencia Emergencias 19/07/2011 18/07/2013 1.351,61
Sanzberro lturriria, Begofia Consejera de Desarrollo Rural 11/06/2011 13/05/2013 4.339,04
Taberna Monzdn, Félix Dtor. ger. INAP 04/07/2012 29/12/2012 3.213,33
Torres Miranda, Elena Consejera Politica Social 17/06/2012 09/12/2012 375,62
Véazquez Royo, Jose Maria  Dtor. ger. Agencia Emergencias 03/07/2012 25/12/2012 2.770,11
Zubiaur Carrefio, J. Angel  Dtor. gen. Patrimonio 18/07/2011 17/07/2013 3.434,94

Fuente: Gobierno de Navarra

Doce ex altos cargos
del Gobierno siguen en
2013 cobrando cesantias

En diciembre, las
recibieron 22 personas,
pero 10, altos cargos con
PSN, ya las han agotado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Un total de 12 ex altos cargos del
Gobierno de Navarra seguiran
este afio cobrando cesantias. Son
personas que integraron duran-
telapasadalegislaturael Ejecuti-
vo de Miguel Sanz.

Entreellos estantres exconse-
jeros, los de Presidencia, Justicia
e Interior, Javier Caballero; Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente,
Begofia Sanzberro; y Obras Pu-
blicas, Transportes y Comunica-
ciones, Laura Alba. Los dos pri-
meros son hoy parlamentarios.

Ademas, seguiran cobrando
cesantias nueve ex directores ge-
nerales y ex directores gerentes:
Lola Eguren (Relaciones Institu-
cionales), Loren Albéniz (Fami-
lia), Ana Frias (Juventud), Sara
Ibarrola (Igualdad), Susana La-
biano (Transportes), Pedro Loza-
no (Cultura), Begofia Rodriguez
(Agencia Navarra de Dependen-
cia), David Sainz (Emergencias)y

José Angel Zubiaur (Patrimonio).

Las cesantias son las mensua-
lidades que reciben los altos car-
gos al dejar su puesto. Sélo las
pueden cobrar durante la mitad
deltiempo que hayan estadoen el
Gobierno, con un maximo de 24
mensualidades. Como el Ejecuti-
vo de Sanz acabé a mediados de
2011, los que formaron parte del
mismo y dejaron su puesto en-
tonces, tienen derecho a este co-
bro hasta mediados de 2013.

Al afio, la cesantia supone el
80% de lo que el alto cargo cobra-
ba anualmente, distribuido en 12
mensualidades. En el caso de los
ex consejeros, el pasado diciem-
breel pagorondélos 4.400 euros,

LAS CESANTIAS

Qué son las cesantias. Son las
mensualidades que reciben los al-
tos cargos del Gobierno al dejar su
puesto. Sélo las pueden cobrar du-
rante la mitad del tiempo que hayan
estado en el cargo, con un maximo
de 24 mensualidades.

Cantidad. La prestacion mensual
es ladoceava parte del 80% del to-
tal anual de laretribucién que te-
nian en el Gobierno.

yeneldelos directores genera-
les, los 3.400.

El breve gobierno UPN-PSN
Latltima mensualidad de las ce-
santias que aboné el Gobierno de
Navarra, la de diciembre de 2012,
llegd a un total de 22 ex altos car-
gos (informacién detallada en el
cuadro adjunto). El motivo por el
que ahora la cifra de perceptores
se reducird a casila mitad, es que
yanovanapoderrecibir esta pres-
tacion 10 de ellos, ex directores ge-
nerales y ex directores gerentes
que estuvieron, por parte delos so-
cialistas, en el breve Gobierno de
coalicién UPN-PSN, roto el pasado
verano. Un Ejecutivo que durd es-
casamente un afio, por lo que los
cargos del PSN que se acogieron a
esta prestacion sélo la han podido
cobrar unos seis meses, la mitad
del tiempo que estuvieron en el
puesto. Entre los que tuvieron un
pago en diciembre esta la ex con-
sejera Elena Torres (375,62 eu-
ros), pero no porque cobrara ce-
santias, alas que renuncié al in-
corporarse desde el primer
momento a su trabajo como enfer-
mera en Tudela. Laley recoge que
el ex alto cargo cobrard la diferen-
cia entre su salario y la cesantia, si
ésta es superior.

CIERREDELAS
COCINASDELOS
HOSPITALES

Un centenar de personas se con-
centro ayer alas puertas del Hos-
pital Virgen del Camino ante el
cierre definitivo de las cocinas
del Complejo Hospitalario de Na-
varra. La cita tuvo lugar a las
21.30 horas, tras el ultimo turno
en este hospital. Los sindicatos
CGT, Solidari, ELA, LABy CC OO
convocaron el actoy explicaron
que el cierre es escalonado en los
centros hospitalarios.
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Laslistas de esperase desbordany acumulan ya
48450 pamentes un 19% més que hace un aiio

LA DEMORA DE CIRUGIA SUPERA YA LOS 100 DIAS Y CASI
LA MITAD DE LOS ENFERMOS SON DE TRAUMATOLOGIA

v
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Pacientes, en el centro de especialidades Principe de Viana. ro10: 0. MonTERO

ingresos hospitalarios a través de la
via de Urgencias y también en un
mayor uso de este servicio para
esquivar las demoras. En Navarra
también se ha producido un peque-
o aumento, de aproximadamente
un 1% respecto a 2011, en las urgen-
cias ingresadas, no asi en las aten-
ciones, con una caida del 2% duran-
te este afio, segtin datos provisiona-
les. “Es posible que este aumento de
ingresos pueda deberse al incre-
mento de las listas de espera, pero
para establecer una correlacion de
garantia habria que tener una pers-
pectiva de mas tiempo y comprobar
si las modificaciones de una reper-

cuten en la otra con el conocimiento-

de cifras de ambas. Al no disponer de
esos datos no me atreveria a asegu-
rarlo”, explica, Wifredo Soler, jefe de
Unidad Clinica Servicio de Urgen-
cias B del Complejo Hospitalario de
Navarra. “Tampoco se han produci-
do modificaciones de la frecuenta-
¢ion en los turnos de mafiana y tar-
de, que podria ser otro dato que
orientara a que los pacientes acuden
a Urgencias por la mariana para ser
atendidos porque no lo son en su cen-
tro de salud, por ejemplo. El acudir
a Urgencias por este motivo es un
hecho que vemos todos los dias, difi-

cil de cuantificar, que se asume por-
que hay obligacion de ver a todo el
mundo y que se ve incrementado en
épocas de epidemias como la de la
gripe por ejemplo, que se supone que
se producira proximamente”, afiade.

Para profesionales y colectivos, las
listas de espera tienen causas cono-
cidas. “Se han visto desbordadas en
los 1iltimos meses al dejar de imple-
mentarse anteriores medidas espu-
rias para su control, como las peo-
nadas o derivaciones a centros pri-
vados, y no atajarse las verdaderas
causas, que no son otras que la infra-
dotacion cronica de recursos sanita-
rios piiblicos -ntimero de camas hos-
pitalarias, quiréfanos insuficientes,
infrautilizacion de los recursos, esca-
sez de especialistas en ciertas areas
y elevada presion asistencial en 1a
Atencién Primaria-", sefiala Ifiaki
Abad portavoz de Ia Plataforma de
Salud-Nafarroako Osasun Platafor-
ma.“Las listas excesivas, con todo el
<drama humano que conllevan, son
utilizadas estratégica y consciente-
mentemente por determinados sec-
tores para deteriorar y desmantelar
el sistema piiblico al producir un des-
crédito del mismo y empujar a los
pacientes que las sufren hacia el sec-
tor privado”, alerta.

Opinion
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Recortes sanitarios y listas de espera:

se hace cammo al andar

OS recortes, por definicion,

1o son fruto de una delibe-

racion pablica acerca de los

fines de 1a atencion sanita-

riay los limites razonables de la cali-
dad, sino maniobras intempestivas
en busca de cash y de paso una degra-
dacion definitiva del sistema que jus-
tifique el ansiado cambio de modelo.
La primera falacia es que no se
puede financiar el sistema sanitario
actual. Pero es preciso insistir una

y otra vez en que el problema de -

financiacion de la sanidad espaiiola
no es un exceso de gasto, sino la dis-
minucién de los ingresos. El proble-
ma principal es que los mas ricos no
pagan los impuestos que deben
pagar segun la ley, generando un
fraude fiscal de 70.000 millones de
euros, que es el equivalente a todo el
gasto sanitario piblico. Los ingre-
sos puablicos en Espaifia son 9 puntos
mas bajos que la media de la UE,
equivalentes a 90.000 millones de
euros (Eurostat news release euroin-
dicators; 62/2012; april 2012).

La segunda falacia es no hay dine-
ro: hay dinero, pero se destina a los
bancos. Sin embargo, dicho eso, €l
Gobierno de Espaia ha firmado la
peticién de créditos a la UE, por
39.468 millones de euros, para dar
mas ayudas a los bancos, estas ayu-
das son muy superiores a los nue-
vos recortes que se aplicaran a la
sanidad en 2013. ;Para los bancos si
se puede, para la sanidad no se pue-
de? ;Se quiere “salvar” a bancos
quebrados a costa de quebrar la
sanidad? (htip://fernandolama-
ta.blogspot.com.ar/2012/12/voy-
caminando.html).

La tercera falacia es que hemos
vivido por encima de nuestras posi-
blidades por lo que merecemos este

castigo desmantelando la sanidad.

Y puede que el sistema tenga
muchos defectos en la gestion que
es necesario modificar... pero ;no
sera que los que han vivido y siguen
viviendo por encima de lo ética-
mente aceptable son los ejecutivos,
los especuladores financieros y
muchos de los que gobiernan? Esa
élite financiera esta provocando la
destruccion de la industria y de
miles de puestos de trabajo en el
sector productivo y los servicios
piblicos, ademas de hacerse los
olvidadizos (por decirlo con educa-
cion) con la declaracion de la renta.

Pensar que la medida no afecta al
nicleo del estamento sanitario y
que por lp tanto estamos ante una
medida como la llaman de “racio-
nalizar el gasto” es ponerse una ven-
da en los ojos: ahi estan , 1as no sus-
tituciones, la acumulacion de

tareas, el cierre coyuntural de qui-.

rofanos, las listas de espera... Un
horizonte en-el que puede ocurrir
de todo en esa carrera de recortes.
Mirémonos en el espejo de Catalun-
ya o la Comunidad de Madrid.
Aungue se supone que mas afec-
tados van a ser los usuarios mas vul-
nerables, los recortes tienen
muchas consecuencias, entre las
que se pueden citar las listas de
espera. Cuando se esta en lista de

espera y se esta enfermo, el que tie-
ne dinero puede buscarse otra alter-
nativa, pero el que no lo tiene se tie-
ne que aguantar y esperar.

La Ley Foral de Garantias de Espe-
raen su articulo 11 dice: “Los pacien-
tes que requieran atencion sanitaria
especializada, de caracter progra-
mado y no urgente, en el ambito del
Sistema Sanitario Piiblico de Nava-
rra, seran atendidos dentro delos pla-
Zos que se establecen a continuacién:

a) Consultas de atencion especia-
lizada, se garantiza un plazo maxi-
mo de 30 dias desde la solicitud del
facultativo.

b) Consultas preferentes, se garan-
tiza un plazo maximo de 10 dias des-
de la solicitud del facultativo.

¢) Pruebas diagnosticas programa-
das no urgentes, se garantiza un pla-

z0 maximo de 45 dias desde la fecha

de indicacion facultativa.

d) Intervenciones quirargicas, se
garantiza un plazo maximo de 120
dias desde la fecha-de indicacién
facultativa. En cirugia cardiaca se
garantiza un plazo maximo de 60
dias.

e) Intervenciones quirargicas cuya
espera no implique empeoramiento
para la salud del paciente, un maxi-
mo de 180 dias.”

LaLey Foral de Garantias de Espe-
ra, sin embargo, fue suspendida por
el Gobierno foral en septiembre de
2011. Pese a que Salud informé que

El tiempo de espera
para el diagnéstico y el
tratamiento quirurgico
se ha duplicado

en el Gltimo aifo

su prevision era volver a aplicarla
en enero de este afio, la realidad es
que sigue suspendida. Segin los
ultimos datos publicados 1a lista de
esperapara primera visita en Ciru-
gia General son 69 dias habiles y
hay 2.492 navarros esperando.
(http:/ /tinyurl.com/listasespera). Y
la lista de espera para la interven-
cion esta en 114 dias habiles mas.
Esto sin contar la demora en las
pruebas diagnosticas pertinentes.
Esto es, mas de medio aiio esperan-
do una intervencién que tranquila-
mente puede ser una masa en colon
0 en pancreas que no es cancer has-
ta la anatomia patolégica tras la
intervencion. Y esto ocurre también
en las personas que estan de baja
laboral esperando una intervencion
de rodilla o de cadera, etc. Estoeslo
que esta pasando hoy en Navarra.

El tiempo de espera para el diag-
nostico y el tratamiento quirargico
se ha duplicado en el Gltimo afio. El
que no puede pagar, espera, con la
inquietud de no saber si es grave o
con la discapacidad de no poder ver,
o caminar; o trabajar. ;A quién per-
judicala contrarreforma sanitaria ?
A todos, a laciudadania, que veremos
debilitarse el sistema, con menos pre-
supuesto, menos recursos, menos
profesionales, peor pagados y con
menos medios. Solo en 2012 se han
recortado 5.000 millones de eurosala
sanidad pablica

Tony Judt escribia en Algo va mal:
“Los ricos no quieren lo mismo que
los pobres. Los que se ganan la vida
con su trabajo no quieren lo mismo
que los que viven de dividendos e
inversiones. Los que no necesitan
servicios piblicos —-porque pueden
comprar transporte, educacién y
proteccién privados- no quieren lo
mismo que los que dependen exclu-
sivamente del sector publico. Las
sociedades son complejas y alber-
gan intereses conflictivos. Afirmar
otra cosa, negar las diferencias de
clase, riqueza o influencia, no es
mas que favorecer unos intereses
por encima de otros”. Para salir del
agujero , lo primero que hay que
hacer es dejar de cavar.

(*) Unidad de Cuidados Pallatlvos HSIDD
Pamplona

EUSKARA

cursos / ikastaroak

Arturo Cam

todos los niveles desde O
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Expertos sitian en torno alos6
millones el nimero de parados en 2012

LA EPA ARROJARA UNA TASA DE DESEMPLEO DEL
26% FRENTE AL 25% DEL TRIMESTRE ANTERIOR

Destacan que la economia no volvera a crecer hasta finales
de 2013 y no habra creacion de empleo neto hasta 2014

MADRID. El niimero total de para-
dos rondé los 6 millones el afio pasa-
do y la tasa de paro escalé al 26%,
seglin las previsiones que hicieron
ayer los expertos de cara a la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
del cuarto trimestre que publicara
el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) el proximo jueves.

Analistas Financieros Interna-
cionales (AFT) y la patronal de gran-
des empresas de trabajo temporal
(AGETT) adelantaron ayer que la
EPA arrojara una tasa de paro del
26,13%, frente a la del 25% del tri-
mestre anterior, con lo que el niime-
ro total de desempleados sera supe-
rior a los 6 millones de personas.

Para realizar estos cilculos, que
implican un incremento dgl paro de
mas de 200.000 personas en el tilti-
mo trimestre del afio pasado, AFIy
AGETT presupusieron que la pobla-
cion activa mostrara una caida inte-
ranual del 0,3% en el cuarto tri-
mestre de 2012.

En cualquier caso, y a la vista de
la divergencia de datos entre el paro
registrado y la afiliacion a la Segu-
ridad Social del periodo octubre-
diciembre, los autores de este infor-

me no descartaron “una correccion.

significativa de la poblacion activa”
en la ultima parte de 2012.

En cambio, desde 1a Fundacion de
Estudios de Economia Aplicada

(Fedea), Sara de la Rica se mostro un
poco més optimista y destaco que el
niamero de desempleados aumento
en algo mas de 100.000 personas, por
lo que no se llegaria finalmente a los
seis millones de parados, aunque la
cifra se quedara “muy cerca”.

Con este incremento, la tasa de
paro se situara claramente por enci-
ma del 25%, segin De la Rica, aun-
que afirmo que la cifra final depen-
dera mucho de la evolucion de la
poblacion activa en el cuarto tri-
mestre del afio.

INCERTIDUMBRE Y VOLATILIDAD De
cara al futuro, la experta de Fedea
asegurd que existe demasiada

“incertidumbre y volatilidad” y
advirtio de que cualquier.evento
mundial, como las elecciones en Ita-
lia 0 Alemania, pueden provocar
cambios importantes en la esfera
internacional que modificarian
mucho las perspectivas.

En todo caso, asegur6 que si no
hubiera ningiin acontecimiento que
agravara la sifuacion, la economia
no volvera a crecer hasta finales de
2013, por lo que no se puede esperar
creacion de empleo neto hasta 2014.

La CEOE, por su parte, cree que la
EPA arrojara una tasa de paro en el
entorno del 26%, frente al 25,02% que
registro en el trimestre anterior yla
prevision del 24,6% del Gobierno.

Asi, la patronal indico que en el
cuarto trimestre continué la des-
truccion de empleo y no descarto
que los 6 millones de parados se
hayan alcanzado ya en este periodo.
Si bien las previsiones de la CEOE
no son mucho mas pesimistas para
este afio, pues avanzo que la tasa de
paro se situara en el 26,6% en 2013
y en el 26,1% en 2014. >E.p.

Latroikadaa
Grecia otros 6
meses para llevar a
cabo sus reformas

En ese periodo
no se le exigiran nuevas
medidas de austeridad

ATENAS. La troika de acreedores,
formada por la Comision Europea,
el Banco Central Europeo y el Fon-
do Monetario Internacional, deci-
diéo ayer otorgar a Grecia una
moratoria de seis meses durante
los que no le exigiran nuevas
medidas de austeridad.

Segiin informaciones del diario
griego Kathimerini, el objetivo de
esta moratoria es dar a Grecia un
respiro para poder llevar a la prac-
tica las reformas fiscales y estruc-
turales ya comprometidas.

El diario basa sus informaciones
en un alto funcionario del Minis-
terio de Finanzas, quien asegurd
que la decision se tomé la semana
pasada en una reunién de la troi-
ka en Bruselas.

Este balon de oxigeno no implica
un relajamiento de las condiciones
pactadas, sino que persigue, por el
contrario, dar a Grecia la posibili-
dad para que cumpla estrictamen-
te con lo acordado, y sus problemas
de deuda no se conviertan en tema
de la campaiia electoral en Alema-
nia, donde en septiembre se cele-
bran comicios legislativos.

Entre las medidas en las que la
troika quiere ver avances figuran
la Iucha contra el fraude fiscal, el
cumplimiento de los objetivos de
recaudacion y la privatizacion de
empresas publicas.

Segun senalo €l alto funcionario
a el diario Kathimerini, la troika
esta disgustada porque el afio
pasado Hacienda solo pudo llevar
a cabo el 30% de las inspecciones
previstas. >EFE

Luis de Guindos, mini;:ro de Economia de Espaiia. roto: ere

El Eurogrupo aprueba hoy el pago del
segundo tramo del rescate a Espafia

EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL FONDO
EUROPEO FORMALIZARA
EL ABONO EL 28 DE ENERO

BRUSELAS. Los ministros de Eco-
nomia de la eurozona aprueban
hoy el desembolso del segundo tra-
mo de 1.865 millones de euros del
rescate bancario a Espaifia tras
constatar que el Gobierno de
Mariano Rajoy ha cumplido todas
las condiciones exigidas para reci-
bir la ayuda.

Tras el visto bueno politico del
Eurogrupo, el consejo de adminis-
tracion del fondo de rescate

(MEDE) autorizara formalmente
el pago el 28 de enero, de forma que
la ayuda llegara a Espaiia a prin-
cipios de febrero, segin expiraron
ayer fuentes de la eurozona. -

La ayuda se destinara a recapi-
talizar Banco Mare Nostrum, que
recibira 730 millones de euros; el
Banco Ceiss, que obtendra 604
millones de euros; Liberbank se
ingresara 124 millones y Caja3
conseguira 407 millones de euros.

“La situacion macroeconémica
en Espafia sigue siendo un desafio,
pero podemos estar satisfechos de
como se esta desarrollando el pro-
grama” de rescate bancario”, afir-
mo un alto funcionario de la euro-
zona. “Todas las condiciones se

han cumplido y todo esta yendo
seglin el plan”, agrego.

“EN BUENA DIRECCION” Los minis-
tros europeos examinan hoy el
informe preparado por la Comi-
sion sobre el rescate bancario
esparol, que sefiala que el progra-
ma “va en gran medida en la bue-
na direccion”.

La ayuda se destinara
a recapitalizar

Banco Mare Nostrum,
Banco Ceiss,
Liberbank y Caja3

No obstante, constaté “una serie
de problemas operativos” en el
banco malo que gestiona los acti-
vos inmobiliarios transferidos por
las entidades que han recibido
ayudas (Sareb), “incluyendo la ela-
boracion de un buen plan de nego-
cio”, segiin explicé el ministro
holandés de Pinangas y futuro pre-
sidente del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem, en un informe a su
Parilamento.

Los inspectores de la Comision y
del Banco Central Europeo (BCE)
—~con la asistencia técnica del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI)- viajaran a Madrid durante
la Gltima semana de enero para
concluir su segunda evaluacion
sobre el grado de cumplimiento
por parte de Espaiia de las condi-
ciones del rescate bancario.

REDUCCION DE TAMANO A cambio
de la ayuda de 1.865 millones de
euros, las cuatro entidades debe-
ran reducir su tamafio de media
un 30%. Espaiia se ha comprome-
tido a vender Banco Ceiss y a que
BMN y Liberbank coticen en bol-
sa antes de que finalice el periodo
de reestructuracion en 2017. Caja3
dejara de existir como entidad
bancaria independiente y sera
absorbida por Ibercaja.

Bruselas exige a las tres entida-
des supervivientes reorientar su
modelo empresarial para centrar-
lo en el negocio minorista y la con-
cesion de préstamos a las pymes
en las regiones en las que habian
operado tradicionalmente.

Los bancos deberan dejar de
prestar dinero a proyectos inmo-
biliarios, 0 mantendran una acti-
vidad marginal en este ambito, y
limitaran su presencia en el nego-
cio de banca mayorista.

Hasta ahora, el consejo de admi-
nistracion del fondo de rescate ha
desembolsado ya el primer tramo
del rescate bancario por valor de
39.500 millones de euros. De ellos,
37.000 millones se han destinado a
las entidades nacionalizadas Ban-
kia, Novagalicia Banco, Catalunya
Banc y Banco de Valencia, y 2.500
millones han ido a 1a Sareb. >E.p.
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EDITORIAL

Intento de Rajoy para
frenar el tsunami

El presidente Mariano Rajoy asegura que el PP
actud contra el ex tesorero Luis Barcenas, para
tratar de calmar la indignacién interna y externa
por el nuevo escandalo de supuesta corrupcion

UE el presidente del Gobierno tuviera que salir ayer al

paso del escéandalo abierto por los 22 millones de euros

de dudosa procedencia que el ex tesoreroy ex senador

del PP Luis Barcenashamanejado de Suizaa Argentina
solo es fruto de la inquietud interna del partido. La percepcion de
quelaspresuntasactividadesilicitas del exdirectivo popular eran
réplicadeotros sismos politicos-unomasdelos quelasede de Gé-
novaafrontaenlosultimosafios-haviradoporlasensaciénde sus
principales dirigentes de que lo que les llega es un tsunami. Que
Mariano Rajoy salga en publico para defender la “honestidad” de
lamayoria de los politicos es insuficiente para hacer frente alos
procesos judiciales por corrupcion en los que cada dia aparecen
involucrados cargos de su partido. Esnormal que sus palabras se-
anaclamadas en la Intermunicipal del PP en Almeria, pero el pre-
sidente se engafaria silo extrapolara al sentir de la inmensa ma-
yoriadelaopinién publica. Los ciudadanos estan hartos de tantos
casos de corrupcion, pero mucho mas de que los partidos, todos,

no se hayan tomado el pro-
blema en serio. Negar el pago
de sobresueldos en negro a
responsables del partido por
parte del ex tesorero del PP
forma partedel paisaje. Esoy
remitir las responsabilida-
desaloquedecidanlostribu-

nales. Rajoy asegura que “el partido actué” en el caso Barcenas y
queno le “temblara lamano” si alguna vez tiene conocimiento de
irregularidades o de conductas impropias que afectan a su parti-
do. Los hechosnolo demuestran. Entodo caso, se haactuado tar-
dey después de que muchos supuestos de corrupcion ya estaban
enlosjuzgados. Escucharvoces deindignaciény de preocupacion
por las consecuencias del caso Barcenas resulta ahora baldio. La
mayor parte de los males que padecen el PP, PSOE, CIU, IUy de-
mas partidos no son hechos aislados y puntuales. Son la conse-
cuencia de descuidos, errores o desérdenes previos, e incluso de
hechos aparentemente poco importantes que los dirigentes poli-
ticos se han tomado alaligera. Es incuestionable que hay muchos
politicos honrados, perolas actuaciones delictivas y fraudulentas
dealgunos compaiieros salpican a todos. Mas que enlosjuzgados,
lasolucién estd mds que nunca en sus manos.

Hay muchos politicos
honrados que resultan
salpicados por la
pasividad de los partidos

APUNTES

Alerta
maxima

Las agencias meteorolégi-
casy el Gobierno de Navarra
handeclaradolaalertaméaxi-
maen el Pirineo por el fuerte
riesgo de aludes y en la Zona
Mediay Ribera por posibles
inundaciones. Los avisos se
han repetido alo largo de la
semana por todos los cana-
les de comunicaciény podria
decirse que la poblacién es
sabedoradelos peligros afia-
didos que en estos momen-
tos ofrecen la montania y las
riberas de los rios. Muchas
personas que han hecho ca-
so omiso a advertencias si-
milares han sufrido acciden-
tes mortales, sin que la expe-
riencia les haya servido de
gran cosa.

Amenazas a
consejeros

La casade Olazagutiadela
vicepresidenta y consejera
de Economia, Lourdes Goi-
coechea, aparecio ayer con
varias pintadas con amena-
zas contra ellay otros miem-
bros del Gobierno. La violen-
cia ha sido durante afios la
forma de actuar de determi-
nados grupos y colectivos de
lazona conlos resultados co-
nocidos. No ha servido para
otra cosa que hacer afio a
muchos vecinos y empresas,
ha enfangado laimagen de
sus pueblos y ha sido un gra-
ve obstéculo para el desarro-
1lo econémico. Amenazar a
los miembros del Gobierno
es tan estéril como tirar pie-
dras contra el propio tejado.

Ante las ultimas embestidas

La presidenta Yolanda Barcina opina sobre las actuaciones financieras que
han marcado el curso de Caja Navarra y su participacion en las mismas

Yolanda Barcina

NTE el torbellino
de acusaciones
que de forma inad-
misible estoy so-
portando en las ul-
timas fechas, me
dispongo a explicar algunos as-
pectos acerca de mi participa-
cién en Caja Navarra.. Estas ofen-
sas rayan el limite de lo soporta-
ble y alcanzan aspectos de mi
vida particular con el fin de en-
turbiar mi actividad publica, mi
honorabilidad y honradez.

Lo que a continuacién relato
no pretende ser una explicacion
de las actuaciones financieras
que han marcado el curso de la
CAN, labor ésta que corresponde
a sus directivosyasilovan area-
lizar en distintas instancias bien
sea arequerimiento de éstas o
motu proprio

Entre las decisiones que yo
considero mas importantes que
adoptd el Consejo al que como
Alcaldesa pertenecia, fue la elec-
cién del que durante todos estos
anos ha sido el director general
delaentidady encargado de con-
formar los equipos directivos
que han adoptado cuantas deci-
siones de gobierno les corres-
pondiaen ejercicio de sus atribu-
ciones. Mi participacién en aque-
1la eleccion, se circunscribié a
aprobar la propuesta que realizé
el Gobierno de Navarra.

Puesbien, la practica totalidad
de las decisiones del equipo di-
rectivo en todos estos afios
fueron refrendadas a pos-
teriori por la unanimidad
de todos los componentes
de los diferentes 6rganos
de la CAN, entre los que se
encontraban representan-
tes empresariales, sindica-
les, expertos econémicos y
del Parlamento de Nava-
rra. Realizo esta precisién
no para evadir mi partici-
pacién, sino para situarla
ensujusto alcance.

El curso de la crisis, las
circunstancias del ambito
financieroy delas cajasyel
devenir de Caja Navarra en
estos aflos es conocido.

Desde que accedo a la
Presidencia del Gobierno,
enrelacién a Caja Navarra
mis principales decisiones
hansido:

Afinalde 2011 propuseladesa-
paricion de lallamada Junta de
Entidades Fundadoras entre cu-
yos componentes me incluia.

El pasado mes de julio, el Go-
bierno que presido acordé con el
Ministerio de Hacienda la adap-
tacion de sus estatutos alanueva
situacién para culminar la inte-
gracién en Caixabank.

Alapar de esta ultima deci-
si6n, se suprimio el cobro de die-
tas por asistencia, una percep-
cién que vista desde el actual mo-
mento, no debia mantenerse
pesea que eraunapracticaregla-
da desde hace décadasy de que
las mismas fueron percibidas
por personas de todos los grupos
politicos.

El 3 de enero del presente afio
en aplicacion de la reciente legis-
lacién y tras la disolucién de to-
dos los 6rganos de la Caja, el Go-
bierno de Navarra acord6 desig-
nar una Comisién Gestora con el
fin de encomendarle laredacciéon
de los estatutos de la futura Fun-
dacién de caracter especial que
administrara los dividendos ob-
tenidos por la participacién en
Caixabank.

Ante ello cabian otras opcio-
nes pero, el Gobierno de Nava-
rra opté por conseguir la maxi-
ma pulcritud juridicaylamayor
neutralidad posible designando
atres funcionarios de indiscuti-
ble prestigio, con dilatada expe-
riencia en materia econémicay
derecho foral. No fue la decisiéon
mas confortable pero sila que
entendia mds conveniente y co-
rrecta para la finalidad previs-
ta.

Hasta aquiunresumen acerca
de algunas de mis responsabili-
dades en Caja Navarra.

Es mas que comprensible que
la trayectoria de Caja Navarra
suscite multiples opiniones y cri-
ticas. Casi todas son admisibles
aunque no sean compartidas.

Y digo casi todas, porque en lo
que a mi respecta, de manera in-
tencionada y provocada por un
grupo ligado al nacionalismo ra-
dical, se ha intentado disfrazar
como un asunto poco claro, lo
que es una actuacion ordinaria,
legal y correcta en la gestion de
mis ahorros personales.

El empleado de confianza al
que acudo para administrar mis
ahorros personales, me reco-
mend6 un producto al que asig-
nar parte de estos ahorros. Caja
Navarra ofrecia esta inversion a
cientos de clientes de diferentes
segmentos entre los que yo me
encontraba sin que tuviera nada
que ver en tal inclusién mi perte-
nenciaalos 6rganos dela Caja.

No se trataba de un "valor se-
guro”. Prueba de ésto es la canti-
dad de clientes que rechazaron
adquirir este producto tras ser
invitados como yo a participar. A
diadehoy cualquier personacon
conocimientos de banca puede
concluir que la inversién que
realicé se esta devaluando. Por
tanto, si como apuntan algunos
malintencionados, hubiera dis-
puesto de informacion privilegia-
da probablemente habria recha-
zadorealizar tal inversion.

Mis ahorros y mi patrimonio
no solamente estan declarados
en su integridad sino que estan
expuestos y alavista de todos los
que quieran acceder a los mis-
mos. Todo mi patrimonio, rentay
ahorro es el que figura en la web
publicayno hay nada mas.

Salgo al paso explicando este
asunto particular en primer lu-
gar porque me repugna y revela
que con ocasién de la confusiéon
entorno CajaNavarra, se me pre-
tenda arrojar de forma gratuitay
perversa al fango de corruptelas
que domina la escena publica en
estos momentos.

Pero sobre todo, deseo trans-
mitir a todos los ciudadanos de
Navarra que su presidenta
actua tanto en el ambito
publico como en su esfera
privada de forma legal,
honraday correctay care-
cen de todo fundamento
las informaciones, opinio-
nes o acciones tendentes a
enturbiar tal proceder.

Por tanto, no tengo nada
que esconder niatadura al-
guna que me impida conti-
nuar adoptando con plena
libertad cuantas decisio-
nes considere necesarias
orientadas al bien comin
delaComunidad Foraly de
sus ciudadanos por difici-
les y complicadas que re-
sulten en los momentos ac-
tuales.

Yolanda Barcina es presidenta
del Gobierno de Navarra
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Conciban USA, la sociedad encargada de la expansion en EEUU de Banca Civica, registré pérdidas
por 3,3 millones en dos afos, segun figura en las cuentas del banco

Rt

=N

Fotografia de archivo de las oficinas de Banca Civica en Washington.

El “error” de la oficina de
la CAN en Washington

DN. Pamplona.

A “aventura america-

na” de Caja Navarray

luego Banca Civica,

plasmada en la apertu-
ra de una oficina en Washintgon,
aun paso de la Casa Blanca, ha
pasado esta semana a la catego-
ria de ser uno de los “errores” ad-
mitidos por el expresidente Mi-
guel Sanz en la gestién de CAN.
Sanz fue en su dia presidente de
CANy es uno de los maximos de-
fensores de la cuestionada ges-
tién de la entidad en estos afios.
Ellocal, abierto en 2010, lleva ce-
rrado desde hace tiempo. El gru-
po Caixabank, que absorbi6 Ban-
ca Civica en agosto, heredé el
contrato y ha pagado el alquiler
desde entonces mientras se ocu-
paba de rescindirlo. Nadie ha
querido concretar el coste del al-
quiler si bien la emisora de radio
Onda Cero Navarra sefialaba esta
semana que rondaria los mas de
270.000 euros mensuales, un to-
tal de 3,2 millones de euros al
afo.

Inauguracion con
infanta

La apertura de la oficina de Ban-
ca Civica en Washington fue todo
un acontecimiento medidtico en
junio de 2010 y ha sido uno de los
ejemplos mas citados estos afios
de los excesos de un modo de ha-
cerenelsectorfinancieroalejado

delarealidad . La idea de insta-
larse en EEUU naci6 de la mano
de Enrique Goiii, cuando erares-
ponsable de Caja Navarra, quien
pretendi6 exportar el modelo de
“banca civica” en la que los clien-
tes decidian el destino de los fon-
dos dirigidos a obra social. En
enero de 2009 se instal6 ya un
equipo de CAN dirigido por el pe-
riodista colombiano Pablo Gato
en la capital de los EEUU para
preparar la apertura a través de
la sociedad Conciban. La apertu-
ralleg6 cuando ya se habia crea-
do Banca Civica. Presidieron la
vistosa inauguracién la Infanta
Cristinay sumarido, Inaki Ur-
dangarin, que en estos momen-
tos residia en la capital de los
EEUU. También asistieron al
evento el alcalde de la ciudad y la
mujer del presidente de Colom-
bia,ademas del embajador de Es-
paia. En su intervencién, Goiii
destacé que “ningun otro lugar
del mundo seria un laboratorio
mejor para la banca civica que
EEUTU, con 60 millones de volun-
tarios y 13 millones de ONGs”. El
entonces presidente del Gobier-
no foral, Miguel Sanz, cerro6 el ac-
to. Hasta el periédico “Washing-
ton Post” se hizo eco de la apertu-
ra en términos muy elogiosos
hacia el modelo de banca civica.

Junto ala CasaBlanca

La oficina se encontraba ubicada
a apenas 400 metros de la Casa

Blanca, en el 1775 de la avenida
Pensylvania, en pleno corazoén fi-
nanciero de la capital de los
EEUU. Disponia de 820 metros
cuadrados distribuidos en dos
plantas; la inferior contaba con
un espacio civicoy social de 260
metros cuadrados, y la planta su-
perior disponia de 560 metros
cuadrados de despachos. Conta-
ba, segin informo en su dia la en-
tidad, con una plantilla de 6 per-
sonas que trabajaban ya para
CAN en la ciudad y esperaba pa-
sar a tener 20 al finalizar aquel
afno. En cualquier caso, la oficina,
que nunca llegé a funcionar co-
mo tal, era tan s6lo la parte mas
visible de un ambicioso plan para
instalarse en el pais. Incluiala pe-
ticién, por parte de CAN primero
ydeBanca Civica después, de una
licenciabancaria ala Reserva Fe-
deral para operar en Estados
Unidos a través de operaciones
de banca electrénica y contando
con las ONG como clientes. Me-
ses antes se creaba incluso un
consejo asesor para la expansién
internacional de Banca Civica
(International Advisory Board)
en el que, junto a Enrique Goiii,
tenian previsto sentarse Luis de
Guindos (entonces, responsable
deuncentrode estudios financie-
ros en el IE y hoy, ministro de
Economia), Emilio Ontiveros
(AFI), Guillermo de la Dehesa o
Mauro Guillén, directivo de la
‘Wharton School de la Universi-
dad de Pensylvania.

DN

La oficina de Washington iba
ser la punta de lanza de todo este
desembarco. Se barajé que podia
contar con licencia para el pri-
mer trimestre de 2011. La licen-
cia, sin embargo, nunca llegé a
cerrarse. En EEUU es dificil lo-
grarla y exige multitud de trami-
tes, seguin fuentes que conocie-
ron el proceso. Hasta entonces, la
oficina iba ser de representaciéon
y tenia previsto acoger activida-
des culturales y educativas, aun-
que para los ciudadanos quedé
simplemente laimagen de que se
habia abiertounaoficinaenla ca-
pital delos Estados Unidos.

Todo el plan, sin embargo, se
truncd, como muchos otros de
los puestos en marcha en aque-
llos afios. Por medio, la autori-
dad bancaria americana exigio
incluso que se retirase la rotula-
cién exterior de la oficina por es-
timar que podia originar confu-
sién y tratarse de un banco,
cuando no tenia licencia para
ello. Cuando Caixabank se hizo
cargo de Banca Civica, el pasado
mes de agosto, la oficina estaba
ya completamente cerraday se
habia retirado la solicitud de li-
cencia. El local, sin embargo, se-
guia alquilado. Fuentes de la en-
tidad catalana reconocen que se
esta tramitando ahora la resci-
sién del contrato del alquiler del
local, que actualmente estd va-
cio. Y los gastos, silos sigue ha-
biendo, son asumidos por Caixa-
bank. No hay cifras oficiales que
permitan estimar el coste de este
proyecto fallido. Pero si algunas
aproximaciones. En las cuentas
de Banca Civica figura que Con-
ciban USA, la sociedad encarga-
da de desarrollar Banca Civica
en aquel pais, registré unas pér-
didas de 1,7 millones de euros en
2010y de 1,6 millones en 2011. En
total, mas de 3,3 millones en esos
dos afios.

La inmigracion
se estabilizay
los regresos
Son escasos

¢ La poblacion extranjera
seredujo el afio pasado en
1.977, por efecto sobre todo
del acceso ala nacionalidad
espaiola, segin Anafe

EFE/DN Pamplona

Los flujos migratorios se han
estabilizado en Navarray los
ciudadanos extranjeros han
disminuido, sobre todo por su
naturalizacién como espafio-
les y no como consecuencia
delregresoasus paises de ori-
gen. Estas son las conclusio-
nes mas destacadas de un es-
tudio realizado por la Funda-
cién Anafe de CC OO, segtin el
cual Navarra terminé 2012
con 90.827 personas residen-
tes nacidas en el extranjero,
1.007 méas que en 2011 y el
14,1% del total de la poblacién.
Por el contrario, ha descen-
dido la poblacién “extranje-
ra”, que suma 69.623 perso-
nas, 1.977 menos que en 2011.
Un dato, aclara el citado estu-
dio, que tiene que ver mas con
el acceso a ala nacionalidad
espafola. Es lo que se conoce
como naturalizaciones, que
explican la inmensa mayoria
de los casos (3 de cada 4). En
menor medida hay personas
que han retornado a sus luga-
res de origen o iniciado un
nuevo proceso migratorio.

UAGN critica
la suspension
de dos ayudas
a ganaderos

® Se trata de las ayudas ala
Produccion de la Ganaderia
Sostenible y a Produccién
de Razas Aut6ctonas en
Regimenes Extensivos

DN Pamplona

El sindicato UAGN ha expre-
sado su “protesta y total dis-
conformidad” con la decisién
del departamento de desarro-
llo Rural del Gobierno de Na-
varra de dejar en suspensién
dos ayudas convocadas el afio
pasado destinadas a ganade-
ros a titulo principal (ATP) en
sistemas extensivos de pro-
duccioén. Setratadelasayudas
ala Produccion de la Ganade-
ria Sostenible ylas ayudas ala
Produccién de lasrazas Gana-
deras Autdctonas en Regime-
nes Extensivos. La UAGN con-
sidera “una incongruencia in-
compresible” que, “ante la
crisis méas profunda experi-
mentada por la ganaderia,
que esta llevando al cierre a
muchas explotaciones”, se de-
cida dejar en suspension el
pago de estas ayudas.
Entorno a1.000 ganaderos
que solicitaron la ayuda a la
produccion de la ganaderia
sostenible y que han cumpli-
do todos los requisitos se van
aquedar sin percibirla ayuda.
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Barcina: “Actuo
en el ambito
publicoy privado
de forma legal

y honrada”

La presidenta niega un
trato de favor en su
participacion de 50.000 €
en Navarra Building

“Me repugna que por la
confusion en torno a CAN
se me pretende arrojar
de forma perversa al
fango de corruptelas”

DN Pamplona

“Deseo transmitir a todos los ciu-
dadanos de Navarra que su presi-
denta actia, tanto en el ambito
publico como en su espera priva-
da, de forma legal, honraday co-
rrectay carecen de todo funda-
mento las informaciones, opinio-
nes o acciones tendentes a

enturbiar tal proceder”. La presi-
denta Yolanda Barcina responde
asi alas acusaciones vertidas el
viernes contra ella por el colecti-
vo Kontuz!, grupo que anuncio la
presentacion de una denuncia
tanto contra la jefa del Ejecutivo
navarro como contra su antece-
sor en el cargo, Miguel Sanz, y el
ex director general de Caja Nava-
rra, Enrique Gofii. Barcina con-
testa en un articulo de opinién
que hoy publica este peridédico en
lapaginal4.

Kontuz! acusa ala presidenta
del “uso de informacién privile-
giada con &nimo de lucro” por
una inversién de 50.000 euros
que realiz6 en Navarra Building.
Se trata de una sociedad creada
en 2009 para adquirir las ofici-
nas de la CAN para luego alqui-
larselas. Entonces la presidenta
estaba al frente de la comision de
Control de la entidad y era alcal-

La presidenta Yolanda Barcina, en su despacho en el Palacio de Navarra.

desa de Pamplona. Fueunodelos
inversores, con una participa-
cién del 0,23%.

Barcina niega cualquier trato
de favor. Afirma que “como a
otros cientos de clientes” le reco-
mendo este producto el emplea-
do de confianza que tenia en la
entidad. Confirma que invirtié
50.000 euros. “Caja Navarra
ofrecia esta inversién a muchos
clientes de diferentes segmen-
tos, entre los que yo me encon-
traba, sin que tuviera nada que
ver en tal inclusién mi pertenen-
cia alos érganos de la caja”, re-
calca.

La presidenta aclara que ha
decidido explicar este asunto
“particular”, porque le “repugna”

y “revela que con ocasion de la
confusién entornoala CAN”sele
quiere “arrojar de forma gratuita
y perversa al fango de corrupte-
las que domina la escena publica
en estos momentos”.

“Mis ahorros y mi patrimonio,
no solamente estan declarados
en su integridad, sino que estan
expuestosy alavistadetodos” en
la web del Gobierno de Navarra,
afirma Yolanda Barcina.

Lapresidenta también alude a
su participacion en las decisio-
nes que se han tomado en torno a
laentidad. Sobre el nombramien-
to de Enrique Goiii, sefiala que su
participacién se limité a aprobar
la propuesta que realizé el Go-
bierno de Navarra (ella era en-

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

tonces alcaldesa de Pamplona).

En cuanto a las decisiones que
ha tomado desde que preside el
Gobierno, se refiere, entre otras,
alareciente designacion de una
gestora con tres técnicos de su
gabinete para elaborar los esta-
tutos de la futura Fundacién de
caracter especial en la que se
convertira la CAN (Eso supuso
dejar totalmente fuera del proce-
soalosérganosdedirecciéondela
entidad que acababan de ser ele-
gidos). “No fue la decisién més
confortable, pero si la que enten-
dia mas conveniente y correcta”,
subraya la presidenta.

ARTICULO INTEGRO DE LA
PRESIDENTA EN LA PAGINA 14
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Hacienda foral
recuperd el ano
pasado 64
millones de euros
defraudados

Esta es la segunda
cantidad mas alta de
dinero recuperado
desde que existe

un registro historico

La mitad del importe
recuperado por
Hacienda procedia de
seis delitos cometidos
por tramas organizadas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El servicio de inspeccion de la Ha-
cienda foral recupero el aiio pasa-
do 64 millones de euros proceden-
tes de fraudes, el equivalente a
mas de dos veces el presupuesto
dela Administracién de Justicia
en 2012 (se destinaron 30 millo-
nes) o lo mismo que recibieron las
dos universidades navarras (65
millones) el afio pasado. Estos 64
millones (son datos provisionales
hasta octubre de 2012, por lo que
aumentaran) suponen la segunda
cifra de dinero recuperado mas al-
ta desde que existen registros his-
téricos, superada inicamente en
el aino 2006, cuando se ingresaron
en las arcas forales 70 millones de
euros que habian sido evadidos.
Lamitad de esos 64 millones de
euros proceden de 6 delitos, y en
concreto, de la operaciéon “Bashn-
ya”, donde gracias a la investiga-
cién de la Hacienda foral se desar-
ticulé una organizacién interna-
cional que habia defraudado 120
millones de euros, 27 de ellos en
Navarra, al eludir el pago del IVA
en hidrocarburos. Hubo 30 dete-
nidos, 2 de ellos en Navarra. Otras
cinco actuaciones permitieron re-
cuperar otros cinco millones.
Elresto del dinero, 32,1 millo-
nes de euros, procede de un total
de 410 expedientes sancionado-
res, cifra similar a 2011, cuando se

tramitaron 417,y de 772 actas.

El drea de inspecci6on de Ha-
ciendase centrainicayexclusiva-
mente en investigar los fraudes
mas graves, aquellos donde existe
una clara intencién de delinquir, y
habitualmente, suele haber una
gran trama organizada que em-
plea sofisticados y complejos mé-
todos para eludir las actuaciones
policiales. Al afio Hacienda inves-
tiga de una manera exhaustiva la
declaraciones de unos 300 contri-
buyentes, tanto particulares co-
mo empresas. “Estamos muy en-
cima de las tramas organizadas.
La organizacién, coordinacién y
cooperacion entre las diferentes
administraciones y cuerpos de
policia es cada vez mucho mayor.
Hoy en dia es muyraro encontrar-
se con tramas locales. Lomasnor-
mal es que sean redes muy sofisti-
cadas con ramificaciones interna-
cionales”.

Este drea también actiia sobre
multinacionales que pueden lle-
garadeducirse varios millones de
euros en funcién de cémo se inter-
preten las normas: “En estos ca-
sos no hay una voluntad de delin-
quir, pero determinadas empre-
sas pueden llegar a recurrir a la
ingenieria fiscal y profesionales
altamente cualificados para aho-
rrar importantes sumas de dine-
ro.Cadavez hemos de estar mejor
preparados”, explican desde el
Gobierno foral.

El departamento que analiza
un mayor nimero de declaracio-
nes de una manera menos ex-
haustiva es el de gestién, donde se
concentran gran parte de los ciu-
dadanosydelas empresas.

Medios mas sofisticados

Los defraudadores han pasado
de utilizar métodos tradiciona-
les a medios mas sofisticados,
como por ejemplo, la creacién
de programas informaticos de-
sarrollados para impedir que
las policias accedan ala contabi-
lidad en B: “Hemos creado un

i v

I

sistema de alertas tempranas,
nos hemos profesionalizado, y
aquellos casos mas graves se ju-
dicializan de inmediato para
que con la intervencién de fisca-
lia y policias la actuacién sea

Varios contribuyentes realizan la declaracion de la renta en las oficinas de la Hacienda foral.

mucho mas eficaz. En segtin qué
ambitos, nuestros recursos son
limitados”.

E1nimero de delitos por frau-
de fiscal cometidos en Navarra se
mantiene estable.

EVOLUCION DE LO RECUPERADO ANO A ANO

ARo Sanciones Ne delitos Delitos Total ano

2001 14.971.945 — — 14.971.945
2002 16.641.561 1 145152 16.606.713
2003 12.041.383 1 2.208.249 14.249.633
2004 17.797.593 9 16.948.916 34.146.510
2005 18.897.508 7 8.367.140 27.246.649
2006 24,615.968 19 45.414.227 70.030.196
2007 31.472.361 5 5.688.913 37.161.274
2008 40.620.434 3 7.015.991 47.636.426
2009 51.534.753 4 5.095.470 56.630.224
2010 52.581.287 2 2.270.542 54.851.830
2011 32.192.549 4 6.616.005 38.808.554

\

“Con la subida
del IVA habra
mas fraude”

La percepcion que se tiene
en la Hacienda foral es que
conlasubidadelIVAdel18al
21% podria aumentar el frau-
de: “Esta subida es un incen-
tivo paralos grupos organi-
zados que defraudan, ya que
las ganancias van a ser ma-
yores. Aun es pronto,y en un
futuro, habra que cuantifi-
carlo”. Por otrolado, recono-
cen que existe problema:
“También tememos que par-
ticulares que hasta ahora no
cometian fraudes, comien-

cen ahacerlo”.

Navarra ingresara cerca de 14 millones con la ‘amnistia fiscal’

® Entre junio y diciembre los
contribuyentes navarros con
cuentas en el extranjero
podian regularizar ese capital
con unarebaja en los recargos

La Hacienda foral espera recu-
perar unos 14 millones de euros
con la “regularizacién volunta-
ria de cuentas de navarros en el
extranjero”, una férmula simi-
lar a la amnistia fiscal utilizada
enelrestodel pais. El Ejecutivo
foral aprob6 esta medida excep-
cional en junio del afio pasado

(ley 10/2012) para incentivar la
regularizacién de dinero de
contribuyentes navarros y con-
seguir asi un incremento de los
ingresos publicos.

Sanciones mas severas

En concreto, esta medida ofre-
cia hasta el 31 de diciembre del
afio pasado rebajas en los recar-
gos e intereses a aquellas perso-
nas que se pusieran al dia en sus
obligaciones fiscales con la Ha-
cienda Tributaria de Navarra.
La reduccién en los recargos

(penalizacién por el retraso en
la declaraci6n) era de un 90%
mientras que los intereses de
demora (que se aplican pasado
el afio de retraso en la declara-
cién y se suman a los recargos)
tenian unareduccién del 20 %.

Esta ley contempla un endu-
recimiento en las sanciones en
el supuesto de que un navarro
con cuentas en Andorra, Suiza,
Panama u otros paises no las re-
gularice de manera voluntaria,
esto es sin que medie una peti-
cién de la Administracion.

Imagen de billetes. DN

Elno declarar este patrimo-
nio supondria unainfraccién tri-
butaria grave, y la sancion se si-
tuariaentreel 75y el 180 % de las
cantidades dejadas de ingresar.

Durante las dos ultimas se-
manas de diciembre, el nimero
de navarros que se acogieron a
esta medida crecié de manera
considerable. Sin embargo, aun
no existe una cifra oficial ni del
numero de contribuyentes que
se han beneficiado de esta medi-
da ni de la cantidad recuperada
porla Hacienda.
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Mas dinero
recaudado, pero
MEeNOS recursos

Enlos ultimos cinco afios el
servicio de inspeccién de Ha-
cienda ha recuperado mas de
261 millones de euros, casila
misma cantidad de endeuda-
miento que ha permitido este
viernes para Navarra el Con-
sejo de Ministros. Sin embar-
go, desde Hacienda conside-
ran que en este “servicioy pe-
se al actual escenario de
recortes,deberiahacerse una
excepcion”y aumentar el nu-
mero de efectivos dedicados a
recuperar dinero defraudado
ya que “latasa de retorno es
muy grande”. En los servicios
de gestion, inspeccion y re-
caudacion trabajan un total
de 22 personas, las mismas
que en 2007. “Tenemos varios
proyectos informaticos para
ser mas eficientes en nuestra
labor, pero el trabajo vaen au-
mento, hay cada vez mas ope-
raciones de riesgo fiscal y se
emplean cada vez métodos
mas sofisticados”.

Imagen que presentaba ayer la fachada de la casa de la consejera Lourdes Goicoechea en Olazagutia. DN

Pintadas amenazantes en
la casa de la consejera
Goicoechea en Olazagutia

La fachada amanecio
con una diana y frases

contra la incineradora de

cementos Portland

Los despidos
de CEIN son
por “motivos
estructurales’

® La Corporacion Publica
Empresarial de Navarra

mantiene los 45 despidos
previstos pero todavia no
plantea indemnizaciones

B.A.H. Pamplona

En la primera reunién nego-
ciadora entre la Corporacién
Publica Empresarial de Nava-
rray el comité de empresa del
CEIN, integrado por CC OO,
los responsables volvieron a
esgrimir causas “organizati-
vasy de produccién” en el ex-
pediente de regulacién de em-
pleo que supondri el despido
de 45 delos 74 trabajadores
del CEIN. De estaforma, evita-
ron hablar de las pérdidas
previstas para este aflo, valo-
radas en 2 millones, y sefiala-
das como razén ultima del ex-
pediente por el propio Gobier-
node Navarra.

En el encuentro no se pre-
senté ninguna propuesta de
indemnizaciones pero si se
confirmé el nimero inicial de
afectados: 45. “Creemos que
hay voluntad negociadora por
ambas partes”, apuntaron
desde el comité, al tiempo que
aseguraron que “la reducciéon
delaactividad tendra sus con-
secuencias en cuanto a pérdi-
da de conocimiento y de expe-
riencia”.

B.A.H.
Pamplona

La casa familiar en Olazagutia de
la consejeray vicepresidenta del
Gobierno, Lourdes Goicoechea,

amaneci6 ayer con diversas pin-
tadas en contra de la incinerado-
raque la cementera Portland Val-
derrivas va a poner en marcha en
breve. La fachada, que fue limpia-
daaprimerashoras delamafiana

PROTESTACONTRA GESTOR DELAPERRERA

Unas 50 personas se concentraron ayer frente al Palacio de la Diputaciéon
de Navarra en protesta por la gestion de la perrera de Etxauri el pasado
martes, cuando se inundé. El gestor no dejé alos voluntarios entrar para
salvar a los perros hasta las nueve y media de la noche. Han muerto ya

cuatroyaun hayvarios que contindan desaparecidos.

EDUAROBUXENS

El Gobierno preparaun
protocolo de evacuacion
para la perrera de Etxauri

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarra va a pre-
parar un plan de evacuacion del
Centro de Proteccién Animal de
Etxauri ante situaciones de
emergencia como la del pasado
dia 15 de enero cuando, a causa
de las inundaciones. En los proé-
ximos dias responsables del Ins-
tituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra y de la Direccién Ge-
neral de Interior se van a reunir

para establecer un protocolo
con sistemas de alerta rapida
ante previsiones de cualquier ti-
po de emergencia, como inunda-
ciones o incendios. También ha-
bra que establecer un sistema
de apoyo por parte del Departa-
mento de Interior parala eva-
cuacion de los perros y la desig-
nacion de los lugares idéneos
parasu alojamiento hasta que la
perrera esté en condiciones de
volver a admitirlos.

presentaba, ademas de variosim-
pactos de pintura, una diana y las
frases ‘Incineradorano’y ‘Barci-
na, Goicoechea, Sdnchez de Mu-
niain algin dia os saldra caro’. La
vivienda, perteneciente a los
abuelos de la consejera, perma-
nece cerrada desde el afio pasado,
cuando fallecié lamadre de ésta.

“Es muy duro que te amena-
cen de esta manera por intentar
hacer algo que creemos que esta
bien hecho, porque la valoriza-
cién de residuos se hace en otros
sitios de Europay también en Es-
paiia, donde de las 37 plantas ce-
menteras que hay, 36 revalori-
zan, sélo Olazagutia no lo hacia.
Esto no se aprobaria si no fuera
correcto”, afirmaba ayer la con-
sejera de Industria y Empleo.
Goicoechea, no obstante, no se
sentia amenazada por las pinta-
das: “Estoy tranquila. Es, sobre
todo, frustracién y tristeza. Da
mucha pena que hoy en dia se si-
ga actuando asi”. Pese a todo, la
vicepresidenta resalté su carifio
por lalocalidad. “Es mi pueblo,
me siento de Olazagutia”.

En cuanto al proyecto de valo-
rizacion de residuos, Goicoechea
recordé que la Sakana es una zo-
na “especialmente castigada”.
“Con esta decisién lo que busca-
mos es que la planta siga abierta.
No lo aprobariamos si no fuera
correcto”, recalc6. Ademas, in-
sistié en la necesidad de trabajar
conjuntamente. “Si tenemos que
apoyar la zona, debemos hacerlo
todos y remando en una misma
direccién. Me temo que todo esto
es un problema politico, no me-
dioambiental. Con actuaciones
asinovan a conseguir nada”, ase-
guro.

ELPP de
Navarra
reclama que se
suprima el CES

® Considera “injustificadas”
las compensaciones
econdémicas a empresarios
y sindicatos ante la “escasa
actividad” del Consejo

B.ARNEDO Pamplona

E1 PP ha pedido que se supri-
ma el Consejo Econémico y
Social (CES), érgano consulti-
vo de la Administracion nava-
rra, en el que estan los princi-
pales agentes econémicos y
sociales. Los populares consi-
deran “injustificado” el abono
de las compensaciones que
han recibido algunas de las
entidades que lo integran, “a
tenor de la escasa actividad
del CES, que cuenta con ape-
nas unareunion anual”, sefia-
lael PP enunanota.

Como informo ayer este pe-
riédico, CEN, UGT, CC OO,
ELA,LAB,ANELyUCANreci-
bieron en total casi 1,5 millo-
nes entre 2006y 2010 por 9re-
uniones e informes. El dinero
se daba a cada una de estas
siete entidades, no alos que
lasrepresentaban en el CES.

E1 PP muestra su “sorpre-
sa” porque el Gobierno afirme
que desde 2011 no abona die-
tas por asistir al CES, cuando
en 2012, sefiala este partido,
los presupuestos incluian
232.109 euros para este fin.
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Cercade mil
personas piden
un “concierto
justo’” para San
Juan de Dios

El comité denuncia

que el acuerdo todavia
no se haya cerrado y
prevé un recorte del 25%

Segun el comité de San
Juan de Dios, el recorte
afectard, principalmente,
a la actividad quirdrgica
por las tardes

I.CASTILLO Pamplona

Los trabajadores del Hospital San
Juan de Dios de Pamplona volvie-
ron a salir ayer a la calle para de-
nunciar la situacion que atraviesa
el centro hospitalario tras la deci-
sién tomada por el departamento
de Salud de reducir la actividad
quirurgica en este centro. Unas
mil personas, segun los organiza-

dores y Policia Foral, partieron
desde el hospital pararecorrer las
calles de la ciudad y hacer més vi-
sible su denuncia.

Desde el comité, explicaron
ayer que observan con preocupa-
cién que el departamentode Salud
ya ha cerrado los acuerdos con la
Clinica Universidad de Navarray
la Clinica San Miguel,y que San
Juan de Dios continie sin concier-
to. “Las reducciones en los dos
centros anteriores no han pasado
del 4%y el 5%, respectivamente.
Sin embargo, para nosotros bara-
janun concierto que contemplaun
recorte del 25%. Es una diferencia
desproporcionada. Afecta, princi-
palmente, a la actividad quirtrgi-
ca, pero también alaviabilidad del
centro”, explicé la enfermera Te-
resa Diaz-Faes, delegada en el co-
mité por Satse.

Diaz-Faes indico6 que las nego-
ciaciones entre Salud y el hospital
“siguen un poco estancadas”. “Las
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Los trabajadores del Hospital San Juan de Dios volvieron a salir a la calle para denunciar su situacion.e suxens

dos partes se reinen la semana
que viene y creemos que este mes
sefirmara el acuerdo. Alreducirla
actividad en San Juan de Dios un
25% se cierran los quiréfanos por
latarde. Estas operaciones pasan
alalistadeespera,que después sa-
carda a subasta Salud. A ellas po-
dran optar, principalmente, la Cli-
nica Universidad de Navarray San
Miguel. Estos centros cuentan con
médicos propios, mientras que en
San Juan de Dios operan los mis-
mos del Servicio Navarro de Sa-
lud”, afiadio.

Con un poco de retraso, pasa-
das las seis de la tarde, partié la
manifestacion desde el hospital,

en la calle Beloso Alto de Pamplo-
na. Recorri6 la avenida Baja Nava-
rra hasta Principe de Viana para
seguir porlacalle San Ignacio has-
ta el Paseo Sarasate, donde termi-
no frente a la sede del Parlamento
foral. La cabecera porté una pan-
cartaenlaqueseleia: “San Juande
Dios viable, Gobierno responsa-
ble.Noalosrecortes”.

“iVera escucha!”

Los manifestantes, acompafniados
de silbatos y numerosos carteles,
lanzaron diversas proclamas.
“{Vera escucha! jSan Juan de Dios
en lucha!, No recortéis las manos
queos cuidan, ;Qué pasara con lis-

Eva Jiménez Siebert
gana lafase local

dela 49?2 ediciondela
Olimpiada Matematica

Junto a Alvaro Echeverria,
segundo, y a Alvaro
Carceller, tercero,
competira por una plaza en
el certamen internacional

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Eva Jiménez Siebert, estudiante
de2°deBachilleratoenel IES Ba-
soko de Pamplona, se enterd el
pasado jueves al mediodia que
habia ganado la fase local de la
49?2 Olimpiada Matematica. “Mi
padre me dijo que habian llama-
do por la mafiana para comuni-
carnos la noticia. La verdad es
que no me lo esperaba y me hizo
muchisima ilusién”, confesaba
ayer. Ahora, junto con Alvaro
Echeverria Cabodevilla, estu-
diante del colegio San Ignacio de
Pamplona y segundo clasificado,
y Alvaro Carceller Ofiate, del cen-
tro Nuestra Sefiora del Huerto de
Pamplonay con el tercer mejor
resultado, competira en la fase
nacional que se celebrara en Bil-
bao los préximos 3y 4 de abril.
Alas pruebas, que tuvieron lu-

gar el 11 de enero en las instala-
ciones de la Universidad Publica
de Navarra, se presentaron otros
cuarentay siete alumnos de Ba-
chillerato de centros de toda Na-
varra, muchos delos cuales se es-
tuvieron preparando durante los
sdbados de octubre, noviembre y
diciembre bajo la tutela del cate-
dratico de la UPNA Luis Ezque-
rro Marin y de los profesores
Gustavo Ochoa Lezaun y Daniel
Lasaosa Medarde.

Los cincuenta participantes
enel certamen, 28 chicos y 22 chi-
cas, tuvieron que resolver seis
problemas matematicos en dos
sesiones de tres horas y media,
una por la mafiana y otra por la
tarde. “Todos los problemas que
nos plantearon fueron muy difi-
ciles, pero el de Geometriaresul-
t6 uno de los mas complicados de
resolver”, reconocia la ganadora
de esta Olimpiada.

El reto de lo novedoso

Aunque en laresolucion de los
problemas no se requirieron co-
nocimientos especiales de Mate-
maticas, los profesores pusieron
a prueba la capacidad de racioci-
nio de los participantes y su habi-

Eva Jiménez
Siebert. DN

lidad para enfrentarse a situacio-
nes nuevas. Asiloreconociala
también estudiante de 62 de gra-
do medio de violin en el Conser-
vatorio de Pamplona, para quien
los problemas supusieron “unre-
to muy distinto” en comparacién
con las Matemaéticas que normal-
mente trabajan en el instituto.
“No contdabamos con un método
para resolverlos, aunque si que
nos dieron pautas para poder en-
contrar la solucién a través de la
légica”, afirmaba. Durante las
pruebas, no se permiti6 usar cal-
culadora, aunque si les dejaron
emplear utiles de dibujo, como
reglay compds, pararesolver el
problema de Geometria.

Eva Jiménez, que cursala es-
pecialidad deingenieriasenlara-
ma de ciencias, afronta ahora el
desafio de clasificarse entre los
tres primeros de la fase nacional,
lo que le abriria la puerta formar
parte del equipo que representa-
ra a Espaiia en la 542 Olimpiada
Internacional de Matemaéticas en
Santa Marta (Colombia). “Por

Alvaro Echeverria
Cabodevilla.

Alvaro Carceller
on  Onate. DN

una parte me hace ilusién, pero,
al mismo tiempo, soy consciente
de que las pruebas seran cada
vez mas dificiles”, asumia.

Clases de preparacion

Durante los préximos meses, los
tres primeros clasificados en Na-
varra seguiran preparando para
afrontarlafase nacional, en la que
seelevaelnivel de exigenciaun es-
calén por encima. “Todavia no he
hablado con los profesores que
nos hicieron las pruebas, pero se-
guro que nos van a seguir dando
clases en la UPNA. De todas for-
mas, nome planteo ningtin objeti-
vo”, aseguraba Eva, cuya herma-
na mayor, Maite, también consi-
guié ganar en 2010 la fase local de
las Olimpiadas de Quimica. De
momento, tanto Eva Jiménez Sie-
bert como Alvaro Echeverria Ca-
bodeyvillay Alvaro Canceller Ofia-
te ya han obtenido un diploma
acreditativo de la Real Sociedad
Matematica Espariola, entidad de
la que han pasado a formar parte
como socios-estudiantes.

tas de espera? ; Qué pasara si San
Juan de Dios se cierra”, se escuché
alolargo de todo el recorrido. La
manifestacion se prolong6 duran-
tehoraymedia.

Teresa Diaz-Faes, miembro del
comité, querepresentaaunaplan-
tilla de 320 trabajadores, que ya se
manifestaron el pasado mes de di-
ciembre, fuela encargadade leer
el comunicado al finalizar el acto.
“No nos van a callar. Seguiremos
informando de lo que esta ocu-
rriendo. La salud es lo primero. A
partir de ahora, iniciamos nuevas
concentraciones frente al Parla-
mento los martes alas 10 horas, y
losjueves, alas18horas”, sefiald.

Irache

pide rebajar
el precio

de las VPO

e Navarra, entre las
comunidades que ofrece
precios mas elevados por
este tipo de viviendas junto
con Madrid y Barcelona

I.P
Pamplona

La asociacién de Consumido-
res de Navarra Irache cree ne-
cesariala adopcién de medi-
das para facilitar el acceso a la
vivienda protegida para las
personas que mas lo necesi-
tan. La asociacién asegura
que se deben abaratar los pre-
ciosy revisarel cdlculo del mé-
dulo de vivienda protegida,
que un informe de la CAmara
de Comptos confirma que se
incrementé en un 33,89% en-
tre 2005y 2012.

Irache también cree que de-
ben evitarse las excepciones a
los requisitos. Actualmente, si
transcurren tres meses desde
que se declaren desiertas las
adjudicaciones de pisos, la
promotora puede entregarlos
a personas que superen los in-
gresos minimos y que no estén
empadronadas en Navarra.
Por iltimo, afirma que es un
error que se permitala venta a
empresas ya que seria una
desnaturalizacién de la figura
deestetipode viviendas.
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Dopaje

Ha sorprendido a todos los aficiona-
dos del mundo la confesion de Lan-
ce Armstrong al reconocer que sise
dopé. Los muy observadores perci-
bieron que no habia aparente remor-
dimiento al hacer esta declaracion,
quizas porque era consciente de que
la mayor parte de los profesionales
del deporte, en general, y en este bru-
tal deporte como es el ciclismo, en
particular, mas o menos lo hacen
todos, y habria que entrar en uno de
los pasajes del Evangelio, cuando
nuestro Sefior espeta a los fariseos,
cuando éstos se disponian a lapidar
alamujer adqiltera, “ijquien se halle
libre de pecado, arroje la primera
piedra!”. Y los fariseos, por razones
obvias, se retiraron todos, sin arro-
jar una sola piedra.

No entraré en cuéles son los 1imi-
tes permitidos para doparse, peroes
tal 1a categoria de este corredor; que
ha sido tiltimamente reconocida por
todos sus antiguos compaiieros,
incluso por los de mayor relieve,
como un auténtico fuera de serie,
hasta el punto de que lo catalogan
como uno de los mejores corredores
de todos los tiempos. No sé sien algu-
na ocasion he contado una anécdo-
ta, sucedida en una ventanilla de un
banco, cuando un baserritarra
extiende un talén y pone sien millo-
nes, con s, y un ciudadano proximo
a €l le dice: sien se pone con ¢, a lo
cual el casero, muy seguro de simis-
mo, le contesta; jpon ti con c a ver si
te dan! Y es que Lance Armstrong
pensaria: dopate tii a ver sime ganas.

Siendo el deporte de las pocas cosas
que nos quedan por generar tanta ilu-
sién, qué mal favor le van a hacer,
sacando a relucir chismes, que por el
tiempo que ha pasado, debieran estar
prescritos, y gue como en el caso que
nos ocupa, tanto dafio hacen. Un anti-
guo refran nos decia que: “cuando el
diablo no tiene qué hacer; con el rabo
espanta moscas”. Dicen que sonreir

nos ayuda a crecer en amor por los
demas y que nadie necesita tantouna
sonrisa como quienes no tienen nin-
guna que ofrecer.

Antxon Villaverde Bengoechea

Sefiora ministra de
¢Empleo y Seguridad
Social?

El titulo prefiero ponerlo entre inte-
rrogantes porque no quiero empezar
mintiendo (algo que, por otrolado, a
usted no creo que le moleste, porque
seria una correspondencia entre
mentirosas).

Soy pensionista de la Seguridad
Social del Régimen General. Tengo 63
afios y me jubilé el mismo dia que
cumpli 61. Empecé a trabajar a los 16
anos. He trabajado a lo largo de mi
vida laboral tanto en la empresa pri-
vada como en la ptblica. A los 54 afios
me quedé sin-trabajo y pasé a engro-
sar las interminables listas de desem-
pleo. Cuando terminé de cobrar la
prestacion (que por supuesto ya habia
pagado anteriormente como todos los
parados), me acogi al subsidio de
mayores de 52 anos (afortunadamen-
te asi era entonces) de 426 euros men-
suales y a la cotizacion de 125% del
SML. El dia que cumpli 61 afios, con
mas de 35 aiios cotizados (también
afortunadamente entonces) y trami-
té mi pension de jubilacion, me des-
contaron un 28% de lo que me corres-
pondia (algo que también habia paga-
do anteriormente). Era enero de 2011
y cobraba 882,85 euros mensuales..En
enero de 2012 cobraba 891,68 euros
mensuales. Ahora herecibido su car-
ta y conla supuesta subida del 2% voy
a cobrar 890,03, es decir, 1,65 euros
mensuales menos que el afio pasado.

Teniendo en cuenta la subida del
IVA al 21%, que por cierto, es un
impuesto que pago igual que los sefio-
res Ortega o Botin, el agua, la elec-
tricidad, el gas, la alimentacion, el
transporte, el repago en la sanidad...
¢Sigo? Usted me dira dénde ha que-
dado mi escaso poder adquisitivo.

Sipudiera interceder para que, por
lo menos, me devolvieran los mas de
700 euros que de mi dinerova aira
parar al TAV, se lo agradeceria. Por
no hablar (en Navarra), del circuito
de Los Arcos, el pabellén Arena, el
auditorio? de Javier, el no dinero de
impuestos de 1a Iglesia, etcétera, etcé-
tera. Le garantizo que no voy a hacer
uso de todo esto, sobre todo, porque
con mi pensién no puedo. Lo tinico
que le pido es que cuando haga decla-
raciones diciendo que los pensionis-
tas entendemos lo que ha hecho el
Gobierno, haga un inciso, diciendo

que M* Mercedes Saldise Aranguren
no lo entiende. Seguramente seré la
pensionista mas torpe de todo el
Estado espaiiol, pero no me venga
con mentiras de subidas, y a lo ante-
riormente expuesto me remito.
(Copia de la carta remitida con acu-
se de recibo a la ministra de Traba-
jo y Seguridad Social).
M2 Mercedes Saldise Aranguren

'Ta eliges, tu decides’

Con este lema la Caja de Ahorros de
Navarra decidié llevar a cabo una
operacion de marketing, mediante la
cual se pretendia hacer creer a sus
clientes que tenian potestad para
decidir como se distribuia la parte de
los beneficios obtenidos por la enti-
dad destinados a Obra Social. La rea-
lidad ha sido una total falta de trans-
parencia y;, cuando se han pedido
explicaciones respecto a las cantida-
des asignadas a un proyecto, no ha
habido forma de sacar agua clara.

Tras el fracaso de la siguiente ope-
racion que fue la creacion de Banca
Civica y la posterior absorcion de
Can por parte de la Caixa, este afio
2013 1a Fundacién Caja Navarra ha
lanzado una nueva edicion del Tii eli-
ges, tii decides en la cual han intro-
ducido nuevas reglas, alguna de las
cuales consideramos adecuada,
como es la de excluir del acceso a la
convocatoria a las entidades puibli-
cas, pero otras dejan fuera una par-
te muy importante de proyectos que
venian desarrollandose por distintas
entidades sociales bien gestionadas
y sin animo de lucro alguno.

Tal y como ha quedado la actual
convocatoria, lo l6gico seria deno-
minarla T4 eliges, yo decido, ya que
es la Fundacién Caja Navarrala que
decide sin dar explicaciones qué pro-
yectos acoge y cudles no, por lo que
llevamos visto y bajo criterios poco
claros ante la solicitud de aclaracio-
nes, una vez mas con total falta de
transparencia. Y lo aqui comentado
es posiblemente el botén de muestra
de la falta de transparencia y expli-
cacion que deberian dar los respon-
sables de Caja Navarra. Seria hora
de que se investigue en profundidad
cual ha sidola gestion llevada a cabo
y que se depuren todas las responsa-
bilidades que han conducido a 1a pér-
dida de una entidad financiera tan
valorada por la sociedad navarra y
necesaria para su desarrollo econ6-
mico y social. Investigacion que al
menos sirva parala tranquilidad de
todas y todos los navarros.

Jorge Gérriz Latorre y Jestis M2
Casado Arriazu
Fundacién Accién Solidaria

El esperado homenaje a un

trabajador fallecido en Lezkairu

A cooperativa de viviendas Vitra del sindicato Comi-

siones Obreras anuncia que a primeros del afio 2013

entregara 230 viviendas de VPO en el Soto de Lezkairu

(Pamplona) dentro de su plan de viviendas protegidas
gue, seguin su propaganda, supera las 22.000.

En la construccién de dichas viviendas el 21 de marzo de 2011
se produjo un accidente de trabajo en el que murié6 el trabajador
Kenny Marte Ferra, joven de 28 aiios y padre de dos hijos.

Las obras se estaban realizando por la empresa Dragados SA.
Empresa de todos conocida y que su domicilio social puede estar
en cualquier lugar menos en Navarra.

Es sintomatico que la mayoria de las viviendas construidas por
Vitra sean realizadas por Dragados SA. Cuando el sindicato de
Comisiones Obreras dice trabajar por impulsar el trabajo con
empresas de Nafarroa y que, por cierto, “por su gran labor
social” ha recibido 1a Medalla de Oro de Navarra. Y yo me hago
la siguiente pregunta, jqué beneficio saca CCOO por contratar
adicha empresa y no a empresas de Nafarroa que tan necesita-
das estan en este momento de ejecutar obras?

En los Presupuestos del Gobierno de Nafarroa para 2010 hay
una partida que dice: “Convenio con CEN, UGT y CCOO para
programas de prevencion de riesgos laborales 870.000 euros”.
Como se ve, ese dinero no fue de mucha utilidad ni sirvié para
prevenir un accidente en este caso.

Cuando se produjo el accidente que causd la muerte del traba-
jador, CCOO anuncié que se iba a realizar una investigacién
sobre las causas del accidente y las medidas de seguridad en las
obras. Como a partir de dicha fecha no he tenido noticias de si
se abri6 investigacion a Dragados SA, me gustaria conocer el
resultado de la misma y si se ha producido sancién a la empre-
sa por el accidente mortal o si se cumplia la legislacién laboral.

Los promotores de viviendas protegidas han tenido unos enor-
mes beneficios en la construccion de las mismas y como estos
dias se ha hecho priblico un estudio de la Camara de Comptos
donde se dice que Nafarroa tiene unos de los precios mas altos
en la vivienda protegida del Estado espaifiol y que la media de
beneficio por vivienda para el promotor es de 18.000 euros, como
ciudadano y viendo que CCOO ha realizado mas de 22.000 vivien-
das, ;d6nde ha ido el beneficio producido por dichas promocio-
nes y quién investiga el destino de los mismos?

Por otro lado, ante el beneficio producido a CCOO, por la cons-
truccién de las 230 viviendas en el Soto de Lezkairu donde se
produjo el accidente que causé la muerte del ciudadano domi-
nicano Kenny, me gustaria conocer qué ayuda econémica ha
enviado el sindicato a la familia del fallecido.

Y finalmente, para que hubiera un recuerdo entre los vecinos
que van a ocupar esas viviendas y entre quienes paseamos por
la zona, y se supiera en qué condiciones laborales se ejecutaron
las obras, la empresa Vitra, promotora de las viviendas, debie-
ra proponer al Ayuntamiento de Iruiia que la plaza se denomi-
nara Kenny Marte Ferra en homenaje a un trabajador que per-
di6 la vida en su construccion.

Patxi Urrutia
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: s como la muerte. :
escritora 4 poetlsa Quisiera amarte, pero no sé
En agradecimiento por tu quién eres.

preocupacion y defensa de los
humillados y maltratados, que
no derrotados —tal como can-
taba Mercedes Sosa- mientras
haya dignidad y poesia.

Te devuelvo fragmentos de
poesias que td creaste y que,
como semillas, desde tu cora-
zon avemtaste. Algunas de
ellas han germinado en el
mio:

Bajo el sol, al que vanamen-

* te invoco, / el amor se me con-

sume.
Mi carne.es ya s6lo un gran
temblor que crece/ que nadie
recuerda por los caminos / y tu
voz de hombre —calida e inquie-
ta- / mueve mi sombra de
liquen que se evade y ofrece.

jCémo mostrar a los morta-
les la ardua soledad, / la infi-
nitud de lo bello y la misera
justicia humana!

Alcancen inmortalidad las
mujeres / ocultas por la
corrupcioén de los siglos. / Y
conceded, aun en este infimo
latir del tiempo, / que los
dedos del arte renazcan / para
esculpir su nombre en las
murallas.

Ella desprecia el dolor de
mis entraifias porque no las
siente, / ni palpa el impudico
vacio del animal que perdio a
sus crias / y atilla el amor ani-
quilado que hasta el tuétano
me escarba.

Pilar Lezaun
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Los 211.800 asalariados en Navarra asumiran
mastareas tras ‘eliminarse’ categorias

LA REFORMA SUPRIME LA PREVALENCIA DE LAS
CATEGORIAS SOBRE LOS GRUPOS PROFESIONALES

.. ElGobierno del PP dio el plazo de un afio para que patronal
y sindicatos adaptaran los convenios a lIa nueva clasificaciéon

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La reforma laboral ha
introducido una modificacién en la
definicién de las competencias pro-
fesionales de los trabajadores, a tra-
vés de la cual asumiran mas tareas
delas que ahora les otorgan las cate-
gorias plasmadas en sus convenios.
Esta medida afecta a los 211.800 asa-
lariados de Navarra, todos ellos
amparados en convenios, ya sean

estatales, provinciales o de empresa. .

El pasado febrero el Gobierno del
PP introdujo una modificacién en la
descripcion del sistema de clasifica-
cion de los convenios colectivos, cuyo
objetivo “persigue suprimir la con-
crecion de las funciones de las cate-
gorias especificadas en los contratos
y facilitar la posibilidad de que un
trabajador pueda asumir mas fun-
ciones”, explica el presidente de la
Confederacion de Empresarios de
Navarra, José Antonio Sarria.

Este cambio “es bueno para el
empresario y para el trabajador ya

que el primero incremen-
- ta la empleabilidad y el
segundo asegura su pre-
sencia en la organizacion,
porque cuando un emplea-

Huelga del 14

de noviembre.

do se especializa demasiado sin
tener conocimiento de otras tareas,
su puesto se puede transformar en
inseguro segin las condiciones
que marque el mercado”, recalca
Sarria. El presidente de la patronal
remarca que “el motivo de esta dis-
posicién no radica en una modifi-
cacion de los salarios sino en mejo-
rar la flexibilidad interna”.

Desde los sindicatos UGT, CCOO,
ELA y LAB coinciden en que la
reforma laboral facilita la movilidad
funcional a través de los grupos pro-
fesionales, aunque discrepan del
impacto que vaya a tener sobre los
salarios. Lo tnico claro es que la
reforma dicto que “en el plazo de un
ano, los convenios colectivos en vigor
deben adaptar sus sistemas de clasi-
ficacién profesional al nuevo marco
juridico previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores”.

Sin embargo, ni patronal ni sindi-
catos coinciden en establecer cuan-
do expira el afio dado por el Gobier-
no para acometer esta tarea. Sarria
establece febrero como fecha tope,
cuando se dio luz verde a l1a reforma
a través del Real Decreto, y los sin-
dicatos consideran que el plazo con-

Antes, la movilidad
funcional se tenia que
hacer a través de la

modificacion sustancialde

las condiciones de trabajo

cluye en julio, cuando se publico la
reforma en el Boletin Oficial del
Estado. Incluso, UGT, ELA y LAB
consideran que este cambio del sis-
tema de clasificaciones es una reco-
mendacién y no una obligacion
como sicree CCOOQ. “Laredaccién
de la norma es clara: en el plazo de
un afno, los convenios deberan
adaptar sus sistemas de clasifica-
cion al nuevo marco”, dice Ricardo
Jimeno, responsable de Negocia-
cién Colectiva de CCOO.

A pesar de que el Ejecutivo de
Rajoy establecié un afio, tampoco
especifico qué pueda suceder sien el
plazo de ese tiempo tanto patronal
como sindicatos no’han realizado el

~ cambio. El tema esta confuso. “El

Gobierno plasma conceptos genera-
les que ahora los empresarios y los
sindicatos debemos ir desarrollando
en los convenios”, aclara Sarria. En
cambio, los cuatro sindicatos coin-
ciden en que no se ha avanzado sobre
este tema porque la patronal tiene
bloqueados los conve-

nios a la espera de
que lleguejulio, con-

_ cluya su ultraactivi-
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ANTES Y AHORA
Cémo erayserael
funcionamiento

Las categorias y los grupos profe-
sionales han convivido y conviven
en el sistema de clasificacion profe-
sional. Antes de la reforma laboral,
1a categoria prevalecia sobre el gru-
Po, es decir, esta definia las funcio-
nes que debia realizar el trabajador
y su correspondiente remuneracion,
aunque a su vez estuviera incluido
en un grupo profesional concreto
con otras categorias por encima o
por debajo de la de uno mismo.

Asi, en el caso de que el empresa-
rio quisiera asignar al empleado una
tarea distinta a la que contemplaba
su categoria, debia realizarlo a tra-
vés de la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo por razo-
nes técnicas u organizativas.

Tras la entrada en vigor de la refor-
ma, el marco cambia porque a partir
de ese momento el grupo profesional
predomina sobre la categoria. De
esta manera se define al grupo como
aquel que engloba “unitariamente
las aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general dela pres-
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Entrevista. El secretario general
de ELA, Txiki Mufioz, analiza la
situacidén econdmica y social antes
de la celebraciéon del 132 Congreso
del sindicato. P. 48

ALTERNATIVA
LOS FONDOS DE
INVERSION p. 49

tacion, que podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades asig-
nadas al trabajador”. Con la nueva
descripcion, las tareas que tenga que
desempeiiar el empleado vienen regi-
das por su pertenencia al grupo pro-
fesional no por la categoria. Por ese
motivo, cuanto mayor sea el grupo
en el que esté encuadrado, mayor
seran las actividades que directa-
mente le puede pedir el empresario.

Aunque la norma también estable-
ce que “por acuerdo entre el traba-
jador y el empresario se asignara al
asalariado un grupo profesional y se
establecera como contenido de la
prestacion laboral objeto del contra-
to de trabajo la realizacion de todas
las funciones correspondientes al
grupo profesional o solamente de
alguna de ellas”. Segiin lo dispuesto,
se abre la puerta a que previo acuer-
do entre empresario y empleado pue-
dan limitarse dichas tareas.

EN UN ANO, NI DE LEJOS
La simplificacion
La reforma tiende a simplificar las
categorias y unificar mas tareas en
menos grupos. “Esto ya se haestado
haciendo durante muchos aiios, pero
prevalecia la definicion de categoria
sobre la de grupo: por ejemplo, en
quimicas o textil. Se trata de un tra-
bajo que no se puede hacer en un
afio, porque supone esfuerzo y con-
senso”, indica Jimeno. Para este sin-
dicalista, reordenar las categorias en
las empresas por grupos resulta mas
sencillo que en los convenios pro-
vinciales y estatales, ya que “gran
parte de las organizaciones son
pymes con menos de 50 empleados™.
Aunque recuerda que “la patronal no
esta preocupada por este tema. Su
objetivo es agotar la ultraactividad y

Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores

QUE DICE LA NORMA

@ Mandato para modificar en un
afio. "Adaptacién de los convenios
colectivos al nuevo sistema de cla-
sificacion profesional. En el plazo de
un afio, los convenios colectivos
deberan adaptar sus sistemas de
clasificaciéon profesional al nuevo
marco juridico previsto en el Articu~
lo 22 del Estatuto de ios Trabajado-
res en la redaccién dada por esta
ley”. Los sindicatos y patronal dis-
crepan desde cuando hay que con-
tar el afio estipulado por el Gobier-
no del PP. Asi la patronal considera
que es febrero cuando se cumplen
los doce meses marcados por el
Ejecutivo central tras la aprobacién
de la reforma laboral el pasado
febrero a través del Real Decreto, y
los sindicatos amplian el plazo has-
ta julio, cuanto la nueva normativa
salié publicada en el Boletin Oficial
del Estado. Sin embargo, a la vez
que el Ejecutivo manda que todos
los convenios deben amoldarse al
nuevo sistema de categorias profe-
sionales en un afio, tampoco dice
nada de qué sucedera si en el plazo
establecido patronal y sindicatos no
han cumplido lo aprobado.

® Negociacién con los sindicatos.
“Mediante la negociacién colectiva
0, en su defegto, acuerdo entre la

"La movilidad funcional
aporta flexibilidad, algo
bueno para el empresario
y para el trabajador”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de la CEN

"La reforma laboral ha
traido peleay este es
otro de los temas que
hay que abordar”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT

"“El reordenamiento de
categorias no se puede
hacer en un afio; es un

trabajo muy laborioso”

RICARDO JIMENO
Responsable de Negociacién Colectiva CCOO

"Queremos mantener
las categorias, sus
funciones y retribuciones
correspondientes”

MITXEL LAKUNTZA
Coordinador de ELA en Navarra

"“La norma pretende
agrupar tareas a lo
bruto y que la patronal
haga lo que quiera”

IGOR ARROYO
Responsable de LAB en Navarra

empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecera el sis-
tema de clasificacion profesional de
los trabajadores por medio de gru-
pos profesionales”.

@ ¢Qué es un grupo profesional?
“Se entendera por grupo profesio-
nal el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la pres-
tacién, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador”

® Sin discriminacién. "“La defini-
cién de los grupos profesionales se
ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacion directa e
indirecta entre mujeres y hombres”.
® Asignacién de funciones. “Por
acuerdo entre el trabajador y el
empresario se asignara al trabajador
un grupo profesional y se establecera
como contenido de la prestacién
laboral objeto del contrato de trabajo
la realizacién de todas las funciones
correspondientes al grupo profesio-
nal asignado o solamente de alguna
de ellas. Cuando se acuerde la poli-
valencia funcional o la realizacién de
funciones propias de mas de un gru-
po, la equiparacién se realizara en
virtud de las funciones que se
desempefien durante mayor tiempo”

acabar con los convenios”.

El secretario general de UGT,
Juan Goyen, remarca que “no hay
constancia de que estos cambios se

_estén negociando en los convenios,

ya que la negociacion colectiva esta
totalmente bloqueada. No sabemos
las consecuencias que pueda tener.
Los grupos tienden a que los tra-
bdjadores hagan mas tareas, pero
eso hay que remunerarlo como
corresponde, porque no se puede
exigir mas tareas por menos dine-
ro, ahi es donde estaria el proble-
ma. La reforma ha traido pelea”.

El coordinador de ELA en Nava-
rra, Mitxel Lakuntza, insiste en que
su sindicato va a defender “el man-
tenimiento de las categorias, la defi-
nicion con exactitud de las tareas y
el pago que corresponda por ello”.
Para Lakuntza, “con esta medida,
las empresas pretenden que la poli-
valencia no se pague y que se bajen
salarios”. De esta forma, cree que
1a “la simplificacién de los grupos
lleva consiga la ambigiliedad, algo
que solo favorece a la patronal”.
ELA considera que la reforma dic-
ta una recomendacion sobre este
tema y no asi una obligacion de
cambio de las clasificaciones.

Por su parte, el coordinador de
LAB en la Comunidad, Igor Arro-
yo, enmarca los grupos profesiona-
les en el binomio de rebaja salarial
y flexibilidad. “El planteamiento
del PP y de la patronal es integral.
Buscan que los trabajadores cobren
menos, tengan menos derechos
laborales y con mayor flexibilidad
funcional. Es un elemento mas de
precarizaciéon”. Arroyo reconoce
que no le consta que haya habido
muchos convenios que hayan abor-
dado este tema por ahora. “La nor-
ma agrupa tareas a lo bruto para
que la patronal haga lo que quiera”.

APUNTE

o La tendencia en el resto de pai-
ses, Sarria dice que "la tendencia
generalizada en todo el mundo con-
siste en la desaparicion de las catego-
rias y en su unificacién en grupos y
salarios”. Ademas insiste en que "si
durante la crisis hubiera existido esta
flexibilidad interna, muchos empleos
no se hubieran destruido”. Por dltimo
remarca que “el empresario no esté
en contra de los trabajadores sino que
busca adaptarse al mercado”. Asi
concluye con un mensaje a los sindi-
catos: "No estan interesados en tra-
bajar en algunos temas de la reforma,
como la comisién de descuelgue que
todavia no se ha creado en Navarra”.

LA CIFRA

W

@ Asalariados. Navarra suma
110.400 hombres asalariados y
101.400 mujeres, segun la dltima
Encuesta de Poblacién Activa
correspondiente al tercer trimestre
del afio pasado. A todos ellos les
influye el cambio sobre el sistema
de clasificacién profesional.

Reyno Gourmet

acudealall®edicion

de‘Madrid Fusién’

BODEGAS OCHOA
PARTICIPARA EN
'‘ENOFUSION'

El restaurante Rodero estara
en la gran final del ‘Concurso
de Bocadillos de Autor’,
que se decide mafiana

PAMPLONA. Reyno.-Gourmet asiste
a la 11° edicion de Madrid Fusién,
que se celebra entre mariana y el
préximo dia 23, con iniciativas de
marketing directo y promociones
especiales de productos como la
txistorra, el Queso de Roncal y la
Ternera de Navarra.

Una de las actividades que se
repite por tercer afio consecutivo
en Madrid Fusion es Enofusion, un
lugar orientado a ofrecer un acer-
camiento de los profesionales del

sector gastronoémico a los mejores
vinos del momento. En ese espacio
participara Bodegas Ochoa en una
cata bajo el titulo Los rosados de
Espania.

EL CERTAMEN Ademas, entre las
empresas expositoras se encuentra
la almazara navarra Hacienda
Queiles, ya veterana en esta cum-
bre gastronémica. Y como colofon,
el bocadillo T'xistobuguer de Diana
Diez del restaurante Rodero, esta-
ra en la gran final del Concurso de
Bocadillos de Autor, organizado
por el Grupo Berlys para esta
muestra.

La final tendra lugar mafiana a
las cuatro de la tarde en la sala
Polivalente de Madrid Fusion. El
afio pasado, La Cocina de Alex
Mugica se alz6é como vencedor de
este galardon con su bocadillo de
centollo, vieira y aceituna negra,
informaron los organizados
mediante una nota de prensa. >EFE
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El volumen de litros
de pacharan navarro
caeun45% en una década

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
REGULADOR, ADRIAN SUBIA,
PLANTEA UNA REVISION DEL

REGLAMENTO DE ESTE LICOR

PAMPLONA. El presidente del Con-
sejo Regulador de la Denomina-
cion Especifica Pacharan Navarro,
Adrian Subia, mostré esta semana
al consejero de Desarrollo Rural,
José Javier Esparza, su “preocu-
pacién” por “la evolucién experi-
mentada en los tltimos aios, que
ha llevado a un descenso del volu-
men de litros producidos de un
45% entre 2001 y 2011”. Esparza

recibi6é a Subia, reelegido en este
cargo. El presidente del Consejo
estuvo acompanado por el secre-
tario de dicha organizacion, Mikel
Berraondo.

Ante el descenso en el volumen de
litros producidos, las principales
lineas de trabajo que esta impul-
sando el Consejo Regulador, segin
el Ejecutivo foral, pasan por una
revision de la reglamentacion que
afecta al pacharan navarro, y por
un trabajo conjunto con el sector de
la hosteleria, tanto para mejorar su
conocimiento y saber diferenciarlo
de otro tipo de productos similares,
como para promocionar su consu-
mo entre los clientes. >E.P:
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El secretario general de ELA,
Txiki Mufioz, afronta el 132
congreso de ELA, que comien-
za el miércoles en Bilbao, des-
de la tranquilidad de que los
700 delegados refrendaran su
gestién y las lineas de actua-
cién futuras. Mufioz, que sera
reelegido en el cargo, analiza la
situacién socioeconémica

CARLOS ETXEBERRI
PAMPLONA. ¢Las consecuencias de
esta crisis invitan, cuando menos,
al didlogo entre las partes?

La situacién de crisis deberia invi-
tar a que los partidos politicos, las
organizaciones sindicales y los
movimientos sociales se definan y
digan lo que van a a hacer. En esta
coyuntura, lo dramatico es que en
la clase politica hay coincidencia
en que todos tienen que ir juntos
con una agenda marcada por el
capitalismo. Nunca, como hasta
ahora, la clase politica esta siendo
tan marioneta. Hay que estar en
desacuerdo con eso y poner practi-
ca politica distinta a los que man-
dan. No hemos oido a ningiin poli-
tico hablar sobre como se estin des-
montando los elementos de distri-
bucion de riqueza. Todo lo contra-
rio, lo que hay es mas paro, mas
pobreza y mas desigualdad social.
ZAnte esa dramética situacién, la
solucién es la movilizacién?

Es la inica alternativa. Nosotros
estamos dispuestos a hablar. E1
desequilibrio que ha provocado la
politica no es porque el afan codi-
cioso del capitalismo sea diferente

El secretario general de ELA, Txiki Mufioz, sostiene un cartel del congreso que comenzaré el miércoles bajo el lema *Lankidetu’. Foto: pavip e HARO

TXIKI MUNOZ
SECRETARIO GENERAL DE ELA

“Tras la reforma, la negociacion colectiva,
solo va a existir en ambitos sindicalizados”

al de hace 20 aiios, sino porque ha
encontrado una gran oportunidad
en una clase politica que relativiza
todo. A los cindadanos nos han
dejado solos. Y frente a eso, hay que
organizarse para la movilizaciéon
en los Ambitos de empresa para sos-
tener y defender unas condiciones
de trabajo dignas y en el ambito
social para hacer una alianza que
sea capaz de forzar a la clase poli-
tica a hacer lo que no quiere.
éEntonces, la receta ante la crisis
es tomar la calle?

Si, 1a movilizacion social. Estamos
ante un retroceso de 50 afios. Cuan-
do digo que el sindicalismo tiene
que volver a los origenes es porque
sinos pillan desarmados en el pla-
no organizativo, nos van a hacer
afiicos. No hay elementos de equi-
librio. A la patronal le han dado
una reforma laboral brutal y no
contentos piden otra porque se ha
quedado corta. Esto es una sangria.
Llevamos cinco huelgas generales
y la situacién no mejora...

El inico repertorio caduco es el de
la politica que decide quemarse a
lo bonzo aplicando una politica
neoliberal. No hay otra alternativa
para cambiar lo que esta pasando
mas que la movilizacion social.
Siempre ha sido asi.

El préximo siete de julio desapa-
recen los convenios provinciales
sectoriales. ¢Cudl es la posicién de

ELA ante este cambio en la nego-

ciacién colectiva?

La posicién de ELA es extender
antes del proximo siete de julio la
ultraactividad de los convenios en
todas las mesas de negociacién.
Antes, 1a ultraactividad no tenia fin
y ahora, han puesto un limite. Sin

embargo, la ley no impide que esa
situacion se disponga en la nego-
ciacién colectiva. Lo que pasa es
que la patronal no quiere y pre-
tende que la espada de Damocles
caiga sobre las condiciones de tra-
bajo de manera permanente. Lo
que llaman descentralizacion de la
negociaciéon colectiva, es decir,
dejar sin suelo al sector para ero-
sionar los salarios en las empresas,
tal como ya se ha hecho en otros
paises, en Italia y Portugal. Solo va

a haber negociacién colectiva y .

condiciones dignas de trabajo en
los ambitos sindicalizados. El
movimiento sindical esta obligado
a ver mas alla del dia de hoy y a
dénde nos lleva esta situacion.
¢Cémo pueden quedar aquellos
trabajadores que se queden sin
convenio colectivo ?

En esta nueva situacion cada
empresa es una especie de burbuja
donde va a primar la realidad sin-
dical que tenga. Esa es la prioridad.
ELA plantea la negociacién colec-

“La patronal quiere
lainmolacién del -
sindicalismo porque
rechaza la accién sindical
en las empresas”

"Bajo ningtin concepto
los costes salariales
son determinantes

en la situacion de

las empresas”

tiva a partir de un aumento sala-
rial referenciado al IPC y de reduc-
cién de jornada. ¢Con la situacién
en la que se hallan las empresas
esas reivindicaciones son posibles?
Los costes salariales no son los
determinantes ni mucho menos en
la coyuntura en la que pueden estar
atravesando las empresas. Bajo nin-
gan concepto. Si se repasa el tlti-
mo informe'de 1a OIT y las estadis-
ticas, se ve que los salarios han per-
dido peso en la distribucién de la
riqueza, lo que significa que han
perdido margen. Al margen de que
es de justicia reivindicar aumentos
salariales, hay que tener en cuenta
también de que, en funcion de
como esta la situacion, distribuir
rigqueza via salarios permite acti-
var la economia real. Es justo y ade-
mas es eficaz. La gente que esta
entrando ahora al mercado de tra-
bajo lo hace en unas condiciones
muy salvajes y de explotacion. Por
otro lado, la reduccién de jornada
tiene que tener una gran impor-
tancia en la negociacion colectiva
porque el mantra patronal es
menos gente, menos salarios y mas
jornada. Con mas jornada de tra-
bajo lo que estan haciendo es amor-
tizar una parte de la gente que
estan despidiendo. Evidentemente,
la distribucién del trabajo es una
reivindicacién sindical que, inde-
pendientemente de coyunturas, no
pueden hacer desaparecer.

Segun la ponencia que presentan al
132 Congreso,. ¢la alianza con LAB
se presenta como estratégica?
Nuestra hipétesis de alianza pasa
por LAB. Cualquiera que analice la
coyuntura que estamos sufriendo
en el ambito social, sindical y en lo

politico llega a 1a conclusién de que
aquello que se quiere hacer no es
posible si no hay alianzas. El movi-
miento sindical necesita formar
alianzas para la accion sindical,
social y para tener incidencia en el
ambito politico.

&Sin embargo, los intentos de
alianza con LAB vienen desde los
aiios 90 y nunca han fructificado?
Los contenidos sindicales, sociales
y politicos que seriamos capaces de
trabajar la alianza ELA-LAB ten-
drian una capacidad de irradiacion
exponencial en la sociedad y mere-
ce la pena que se haga ese esfuerzo.
En la ponencia hay una referencia a
rechazar la subordinacién de los sin-
dicatos a la politica. ¢Eso puede tra-
er dificultades a esa alianza?

Las dificultades en las relaciones
entre ELA y LAB en el ambito
social han empezado desde que Bil-
du esta en las instituciones. Empe-
zaron con Kutxabank, donde no
gusto nuestra interpelacion en la
que el tiempo nos ha dado la razén,
la politica de fiscalidad y la elabo-
racién de Presupuestos. En politi-
ca fiscal, el programa de Bildu es
muy importante porque critica la
politica que se hace en Bizkaia y
Navarra, pero objetivamente
mirando los tipos fiscales en algu-
nos impuestos en Gipuzkoa estan
muy por debajo de los que aplica
Rajoy y Barcina. También hay que
decir que hemos aplaudido deci-
siones de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa como la paga extra o el
cumplimiento del convenio de la
construccién en las obras pablicas.
Lo que antes era posible hacer con-
juntamente, hoy no es posible y no
es por culpa de ELA.

2Esta dificil el didlogo con la patro-
nal en estos momentos?

Después de todo lo que nos ha pasa-
do con dos reformas laborales y de
lanegociacién colectiva quiere que
el sindicalismo le dé legitimacion
social. Les han dado todo eso para
que haya un deterioro salarial
impresionante y para debilitar la
defensa colectiva. La patronal tie-
ne dos aliados: 1a ley por la que los
gobiernos le dan lo que pide 'y la
disciplina del miedo que suponen
222.000 parados en Euskal Herria y
seis millones en el Estado. La patro-
nal quiere que el sindicalismo le dé
legitimacién para la paz social por-
que su objetivo es que no haya
accion sindical en las empresas.
&Cuél es el objetivo del Area de
Desempleados que van a proponer
para su aprobacién en el Congre-
so del préximo miércoles?
Estamos en una coyuntura de paro
estructural y tenemos militantes
que pueden ayudar al trabajo que
el sindicato esta haciendo en la
lucha contra el paro. El desempleo
es una prioridad para ELA, tanto
en las propuestas que hacemos a
los Gobiernos y a 1a patronal, como
a nivel de empresas. Cuando una
empresa se cierra el espiritu mili-
tante de nuestros afiliados no ter-
mina y hay que dar una oportuni-
dad para que la gente siga en la
organjzacion.

¢A miés soberania mas empleo?
No tiene por qué. Grecia y Portugal
son aparentemente soberanosy ahi
estan. En el reino del neoliberalis-
mo las soberanias estan cuestiona-
das. En las elecciones se dijo que
habia que usar el autogobierno para
no aplicar el copago sanitario, aho-
ra se va a aplicar, de la misma for-
ma que se les pide a los eventuales
que devuelvan el dinero de la paga.
No vemos en el Gobierno Vasco y
Navarro ninguna intencién de con-
frontacion democratica con el Esta-
do en una situacién neocentralista
y neoliberal como la que estamos.



ECONOMIA 49

Diario de Noticias Domingo, 20 de enero de 2013

espana-mundo

Los fondos de inversion
se postulan como la mejor
alternativa a los superdepositos

PERMITEN INVERTIR 500 EUROS EN UNA CARTA
DIVERSIFICADA CON MAS FACILIDADES FISCALES

El Banco de Espaiia recomienda a los bancos nacionales
limitar la rentabilidad de sus depésitos

MADRID. Los fondos de inversion, y
sobre todo los de deuda, se postu-
lan como la mejor alternativa para
los ahorradores gque quieran con-
seguir la rentabilidad que yanoles
daran los superdepésitos, limitados
ahora por el Banco de Espaiia.

Los fondos de inversion permiten
invertir desde 500 euros en una car-
tera diversificada, con riesgos razo-
nables y mayores facilidades fisca-
les que los depositos.

El Banco de Espafia recomienda a
los bancos que limiten la rentabili-
dad de los depodsitos para acabar
con la guerra del pasivo, que en los
ltimos meses les ha llevado a ofre-
cer tipos de hasta el 4% anual.

Estos altos tipos les permitian com-
petir por el ahorro con otras entida-
des y obtener la financiacién que les
negaba los mercados, aunque por
otra parte habia un efecto indesea-
do, ya que encarecia los préstamos
a empresas y particulares.

Para romper esta dinamica, la
institucion que dirige Luis Maria
Linde sugiri6 que a partir de aho-
ra la rentabilidad maxima sea del
1,75% para los depdsitos a menos
de un aiio, del 2,25% para uno a
dos afios y del 2,75% para los dep6-
sitos a mas de dos aiios. Las cuen-
tas corrientes podran ofrecer como
maximo una rentabilidaddel 1,25%.

Aungue el Banco de Espaiia no

ha emitido una circular que haga
oficial la medida, los bancos se han

aprestado a seguir la recomenda-.

cién y muchos de ellos ya han
rebajado los tipos de interés.

El Banco Popular ha reducido la
rentabilidad de su depdsito Gasol
del 4 al 1,75%, el mismo porcenta-
je al que se han reducido los depé-
sitos de Sabadell y el BBVA en el
plazo de un afio.

PENALIZACIONES Fuentes del mer-
cado prevén gue se establezcan
penalizaciones para los bancos
que rebasen ciertos limites, a los
que se les requerira capital adi-
cional en caso de que el nimero de

La 'guerra del pasivo’

- de los ultimos meses

ha llevado a los bancos
a ofrecer tipos de hasta
el 4% anual

depositos con tipos de interés
mayores que los recomendados
supere el 15% de la cartera de la
entidad. Esto dejaria un margen a
los bancos para ofrecer rentabilida-
des por encima de lo recomendado a
sus mejores clientes.

Los expertos consultados apues-
tan por los fondos de inversién
como alternativa, ya que permiten
depositar el ahorro en diferentes
tipos de activos y tienen impor-
tantes ventajas fiscales.

JuliAn Benavente, de Capital
Market, recomienda los fondos
monetarios para los mas conser-
vadores, ya que invierten en acti-
vos de alta liguidez y bajo riesgo
con plazos similares a los de los
depositos. La rentabilidad media
anual es del 2,14% a un afio.

Otra buena opcion son los fondos
garantizados, que prometen una
rentabilidad especifica en un pla-
zo determinado. El rendimiento
medio anual es del 5% para la ren-
ta fija y del 4,31% para la variable,
aunque las comisiones de suscrip-
cion o reembolso son muy elevadas.

Mayor interés ofrecen los fondos
no garantizados que mezclan deu-
da y bolsa, entre un 5% y un 6,5%;
y los que lo hacen en renta fija a lar-
g0 plazo un 7% anual de media.

Larentabilidad aumenta en el caso
de aquellos que invierten en renta
variable, que ofrecen entre un 4,40 %
yun 10,21 % anual, a cambio de asu-
mir un riesgo mucho mayor. >EFE

Un hombre mendiga en las calles de Atenas intentando protegerse del mal tiempo. roro- ere

Los masricos podrian
acabar con la pobreza
mundial cuatro veces

LOS PARAISOS FISCALES
ALBERGAN 24 BILLONES DE
EUROS, LA TERCERA PARTE
DE LARIQUEZA TOTAL

LONDRES. Los 180.000 millones de
euros que ingresaron durante 2012
las cien personas mas ricas del
mundo equivalen a cuatro veces la
cantidad necesaria para poner fin
a la pobreza en el planeta, segan
revel6 ayer Intermén Oxfam.

A pocos dias de la celebracién del
Foro Econémico de Davos en Suiza,
la organizacién humanitaria publi-
co el informe E! coste de la desi-
gualdad: como la rigueza y los ingre-
sos extremos nos danian a todos.

En el documento, Oxfam denun-
cia que el 1% de la poblacion mas
rica del planeta incrementé sus
ingresos en un 60% durante las
altimas dos décadas, pese a la cri-
sis, que “no ha hecho mas que ace-
lerar esta tendencia”.

La organizacion hizo un llama-

miento alos lideres mundiales para”

que se comprometan a la reducciéon
de la desigualdad, “al menos hasta
los niveles existentes en 1990”, ya
que considera que los ingresos
“extremos” no son “éticos” sino
“economicamente ineficientes y
politicamente corrosivos”, ademas
de “dividir a la sociedad”.

El informe de la organizacién
humanitaria apunta a casos como
el de Brasil, que ha crecido al tiem-
po que reducia la desigualdad, y el
“éxito historico” del New Deal de
Roosevelt.

‘NEW DEAL’ GLOBAL Por ello, el
director general de Intermoén
Oxfam, José Maria Vera, conside-
r6 que se necesita un New Deal glo-
bal que implante un sistema que
funcione “en el interés de toda la
humanidad en lugar de hacerlo
para una elite mundial”.

Oxfam propone acabar con los

paraisos fiscales que, segin el
comunicado publicado, albergan
cerca de 24 billones de euros, el
equivalente a la tercera parte de la
riqueza global. Esta medida podria
generar 142.000 millones de euros
adicionales en recaudacién impo-
sitiva, segtin la organizacién.

Asimismo, la organizacion
humanitaria propone revertir la
tendencia hacia sistemas fiscales
regresivos, aplicar un tipo minimo
global a las empresas o incremen-
tar las inversiones en los servicios
publicos, asi como subir los sala-
rios en relacion con los rendi-
mientos crecientes de capital.

“No podemos seguir fingiendo que
la generacion de rigueza por unos
pocos beneficiara al resto. No pode-
mos permitirnos concentrar acti-
vos en las manos de unos pocos y
dejar a 1a mayoria pelear por lo que
queda”, sefialo el director general
de Intermoén Oxfam. >EFE

Volkswagen recibe
un “alud” de
solicitudes de

empleo de Espana

A la empresa han llegado
3.600 curriculum paralos
104 puestos que ofrecian

BERLIN. El consorcio automovilis-
tico alemadn Volkswagen afirmoé
ayer haber recibido un “alud” de
solicitudes de empleo de jévenes
espaiioles y portugueses que bus-
can en el mercado laboral de Ale-
mania el puesto de trabajo que no
encuentran en su pais.

El programa para la incorpora-
cién a VW para personal cualifi-
cado y con titulo universitario se
vio en 2012 “totalmente desborda-
do”, declaré al semanario econo-
mico Wirtschaftswoche el respon-
sable de Recursos Humanos y
miembro de la presidencia de VW,
Horst Neumann. ;

Tal respuesta refleja “la necesidad
de los jovenes en sus paises de ori-
gen”, apunté Neumann, segiin el
cual para 104 puestos se llegaron a
recibir un total de 3.600 solicitudes.

Solo en lo que compete a Seat se
presentaron 2.800 peticiones, a
pesar de que entre los requisitos
para presentarse figura la exigen-
cia de buenos conocimientos del
idioma alemén. En toda Alemania,
VW ofreci6 el afio pasado 3.518 pues-
tos de formacion profesional, de
acuerdo al modelo dual aleméan para
los puestos de aprendizaje. >EFE

El empleo crece
un 6,8 %en las
cooperativas, que
 resisten la crisis

Terminaron el afio con
18.144 trabajadores mas
que en el trimestre anterior

MADRID. Las cooperativas han
aumentado el empleo un 6,8 % en
el cuarto trimestre de 2012, de tal
forma que terminaron el afio con
286.912 trabajadores, 18.144 mas de
los que habia en el trimestre ante-
rior, segtin datos ofrecidos por el
Ministerio de Empleo.

Con respecto a 2011, las cooperati-
vas contaban con 3.386 trabajadores
menos, lo que supone un descenso
anual del 1,2%. Gobierno, patronal y
sindicatos estan de acuerdo en que
el modelo societario de las coopera-
tivas se ha demostrado mas resis-
tente a la crisis que las empresas con-
vencionales, tanto en lo que respec-
ta al empleo como a la desaparicion
de sociedades.

El director general del Trabajo
Autonomo, Economia Social y Res-
ponsabilidad Social de las Empresas,
Miguel Angel Garcia Martin, expli-
co que esta en el propio ADN de estas
sociedades recurrir a formulas mas
flexibles antes que a la extincion
del empleo, ya que en este sector el
trabajo destruido es 6 puntos inferior
desde el inicio de la crisis. >EFE
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La morosidad crediticia
alcanzo en noviembre
la tasaréecord del 11,3%

El volumen de créditos
de dudoso cobro se
sitia en 191.630
millones de euros

La tasa de mora de las
promotoras supera el
30% frente al 3,5%

de las hipotecas

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

Lamorosidad en las entidades fi-
nancieras continu6 creciendo y
en noviembre registré un nuevo
récord, el 11,38%. Los bancos, ca-
jas, cooperativas y estableci-
mientos financieros de crédito
que operan en Espafia tienen un
volumen de créditos dudosos de
191.630 millones sobre una carte-
ra crediticia total de 1,68 billones
de euros, segun los datos provi-
sionales facilitados por el Banco
de Espafia.

Desde julio de 2011, la morosi-
dad no ha parado de crecer. Los
créditos de dudoso cobro —los
que acumulan mas de tres meses
deimpagos-seincrementaron en
57.400 millones en un afio al pa-
sar de 134.227 millones en no-
viembre de 2011 a 191.630 en no-
viembre de 2012. Doce meses an-
tes, la tasa de morosidad era del
7,51%, mas de tres puntos inferior
alaactual.

Sin embargo, el ritmo de creci-
miento de la morosidad se frené
en noviembre, ya que el incre-
mento en la tasa de mora fue de
0,15 puntos porcentuales frente a
los 0,53 puntos porcentuales en
que aumenté en octubre.

Lamorosidad de los estableci-
mientos financieros de crédito
(EFC) —centradas en préstamos
parala adquisicién de bienes de
consumo como automoviles,

Morosidad en Espaia
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muebles, televisores y otros pro-
ductos—se mantuvo por tercer
mes consecutivo en el 9,71%, la ta-
samas alta desde marzo de 2011;
aunque en cifras absolutas, los
créditos dudosos de estas entida-
des bajaron en noviembre a 3.721
millones de euros.

Tendencia al alza

Elresto de entidades —el Banco
de Espafia no desglosa los datos
de bancos, cajasy cooperativas—
registré 186.795 millones de eu-
ros en dudosos sobre una cartera
crediticiade 1,62 billones. La tasa
de morosidad se situ6 en el
11,54% en noviembre de 2012
frente al 7,55% de igual mes del
afio anterior.

Por otra parte, latasa de moro-
sidad de los préstamos concedi-
dos por las entidades financieras
para actividades inmobiliarias
alcanzé el 30,3% en el tercer tri-

EFMAMJIJIASON
2012
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mestre, con 84.989 millones de
euros, la cifra mas elevada de la
historia, segin datos del Banco
de Espafia. Y mientras las pro-
motoras tienen mas de un 30% de
morosidad, en las hipotecas el
porcentaje de créditos dudosos
no pasadel 3,5%.

Fuentes del sector dan por he-
cho que la morosidad seguira su-
biendo en los préximos meses
debido al débil contexto econé-
mico y el reconocimiento de pér-
didas en las carteras inmobilia-
rias por parte de las entidades.
Recientemente un estudio de la
aseguradora Crédito y Caucion
advertia de que las empresas
preveian un empeoramiento de
los plazos de pago en 2013, “en li-
nea con el desafiante entorno de
negocio” que afrontan. Algunos
expertos auguran que este indi-
cador podria alcanzar el 13% en
febrero de este afo.

La ‘hucha de
las pensiones’
cayo un 5,7%
el pasado afo

® Cerroé con 63.000 millones
tras gastar 7.000 en el pago
de prestaciones e ingresar
3.000 de intereses porla
inversion en deuda publica

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Fondo de Reserva de la Se-
guridad Social, la llamada hu-
cha de las pensiones, acabé el
afno 2012 con 63.008 millones
de euros, lo que supone un
descenso del 5,7% respecto a
los 66.815 millones que acu-
mulaba en diciembre de 2011.
Durante el afio pasado, el Go-
bierno retiré6 dinero del Fon-
do de Reserva, por primera
vez desde que se cred en el
afio 2000, para hacer frente al
pago de las pensiones. La Se-
guridad Social utilizé6 7.003
millonesdelahucha:1.700 mi-
llones en septiembre, 1.363
millones en octubre y 3.940
millones en diciembre, segtiin
elinforme presentado el pasa-
do jueves por la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez.

Eldescenso del capital acu-
mulado en el Fondo de Reser-
va no fue mayor porque en
2012 obtuvo mas de 3.000 mi-
llones de euros de rendimien-
tos. El dinero del fondo esta
invertido en deuda publica, la
mayor parte espafiola, y en
menor medida en deuda de
paises europeos (Alemania,
Reino Unido y Holanda). En
2009 obtuvo una rentabilidad
parecida,de 2.700 millones de
euros, con un volumen de fon-
dos menor.

El déficit de la Seguridad
Social por operaciones finan-
cieras ascendi6 a 11.818 millo-
nes de euros, segun el clculo
provisional de laIntervencion
General de la Seguridad So-
cial afinales de noviembre.

El afio pasado, el Gobierno
modificé la ley para eliminar
el limite que le impedia sacar
del fondo de reserva mas del

3% del gasto en pensiones.

Preocupacion
en China tras
crecer séloun
1,8% en 2012

¢ El Gobierno prepara un
plan de inversiones para
incentivar la economiay
compensar la caida

de las exportaciones

ZIGOR ALDAMA
Colpisa. Pekin

Laeconomia chinadespegara
este afio. Por decreto. Pekin
no se puede permitir que la
crisis global influya mas en el
pais, porque podria poner en
peligro la estabilidad social y
politica de la segunda poten-
cia mundial, que el afio pasa-
do creci6 un 7,8%. Cualquier
otro pais estaria celebrando
por todo lo alto una cifra asi,
pero en China sabe a poco. Es-
td muy lejos del 9,3% de 2011,
marca el ritmo de expansion
mas lento desde 1999 y no al-
canza el 8% que la mayoria
considera saludable para un
pais de su complejidad.

Por eso, el Partido Comu-
nista esté dispuesto a abrir de
nuevo las arcas del Estado pa-
ra incentivar la economia y
crear trabajo. Ya estdn en
marcha decenas de megalod-
manos proyectos de infraes-
tructuras que sirven de col-
chén y evitan una dolorosa
caida provocada por el bata-
cazo de las exportaciones.

Asi, el pais gana tiempo
mientras culmina su dltima
gran transformacién: la que
fortalecera el mercado inter-
no para reducir su dependen-
cia del exterior. De hecho, las
ventas al por menor crecieron
en 2012 un 14,3%.

Y ayer la gran sorpresa lle-
g6, precisamente, porque Chi-
na, decidi6 dar a conocer el
coeficiente gini, la diferencia
de renta entre los habitantes
del pais, imprescindible para
prever brotes de insatisfac-
cién social. Estd en 0,474. Por
encima de lo que Naciones
Unidas considera alarmante,
pero por debajo del 0,491 que

marco el pais en 2008.

Helena Revoredo, viuda del fundador de Prosegur, pasa a
la lista de millonarias de Espafa, junto con Rosalia Mera.

Las dos mujeres
mas ricas del pais

Efe. Madrid

ELENA Revoredo, viu-

da del fundador de

Prosegury actual pre-

sidenta de la compa-

fiia, es una de las mujeres mas ri-

cas de Espaifia, junto ala cofunda-

dora de Inditex, Rosalia Mera,

segun el indice de millonarios

que elabora Bloomberg y en el
que debuta por primera vez.

Revoredo, que controla la mi-

tad del capital de la compaiiia a

través de la sociedad Gubel SL,

cuenta con una fortuna estimada
en 2.100 millones de ddlares, aun-
que hasta ahora no habia apareci-
do en ninguno de los ranking que
elaboran las publicaciones finan-
cieras.

Su fortuna se coloca todavia
por debajo de la cofundadora del
imperio Inditex, que se calcula en
unos 5.500 millones de délares. El
exmarido de Rosalia Mera,
Amancio Ortega, eslatercera per-
sona con mas dinero del planeta.

Seguin Bloomberg, lafortunade
Revoredo, quenacié en Argentina,

Helena Revoredo (Prosegur). EFé

procede de laimportante revalori-
zacion que han experimentado las
acciones de Prosegur en los ulti-
mos tiempos, en paralelo con su
expansion en Latinoamérica.
Solo en 2012, Prosegur, que

Rosalia Mera (Inditex). . EFE

cuenta con una flota de 4.200 fur-
gones blindados, ha subido en bol-
saun 32%. La ventas del grupo se
incrementaron enun 9,7 % en 2011
hasta los 2.800 millones de euros.
Masdelamitad delasventas se ge-

neraron en Latinoamérica.

Revoredo cuenta ademas con
una participacion del 0,3% en el
Banco Popular, entidad de la que
es consejera.

Prosegur fue fundada en 1976
por el marido de Revoredo, Her-
berto Gut, y sali6 a bolsa en 1987.
Una década mas tarde, el funda-
dor murié en un accidente de co-
che. En 2004, Revoredo fue nom-
bradapresidenta de la compailia,
ysuhijo, Christian Gut, consejero
delegado cuatro afios mas tarde.

Otras fortunas femeninas

La desigualdad también persiste
en el &mbito de los millonarios
espafioles y, por eso, sélo una do-
cena de mujeres figura entre las
cien personas mas ricas de Espa-
fia. Ademas de Meray Revoredo,
estén las hermanas Koplowitz, la
duquesa de Alba, Carmen Cerve-
ra, Isabel Castelo, Sol Daurella,
las hermanas Godia, Maria Reig
y Carmen Coreaga.
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Consejo Econdmico y Social -

Abonos Consejo Econdmico y Social (por aiio) Cantidades en euros

2006 |

133.890 133.890

2008

137.237

Reuniones; 2 Reuniones: 1 Reuniones: 2

19.605 19.605 19.605

19.027

19127 19327 19327 19027 19027 19027 1927

UCAN

UCAN CEN UGT

Total: 2006-2010

UCAN CEN UGT CCO0 ELA LAB ANEL

CEN uGT CCO0 ELA LAB ANEL

2009

CCOoo0 ELA LAB ANEL

Reuniones: 2 Reuniones; 2 Reuniones: 9

13.715 113.715

632.447

271.048
180.698
90.349 90.349 90.349 90.349

16.245

16.245 16.245 16.245  16.245

16.245 16245  16.245

CCoo ELA LAB

UCAN CEN ueT UCAN CEN uGT ANEL UCAN

CCoo ELA LAB

CEN uGT ANEL

CCoo0 ELA LAB

ANEL
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Empresarios y sindicatos cobraroncasil,5
millones del CES por 9 reuniones einformes
Lo recibieron CEN, UGT, CC OO, ELA, LAB, ANEL y UCAN de 2006 a 2010

En 2011, el Gobierno
foral decidié eliminar
estas compensaciones
por asistir al Consejo
Econémico y Social

No todos los miembros
del CES las recibian, ya
qgue no las cobraron las
organizaciones agrarias,
consumidores o la UPNA

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Casil,5 millones de euros. Es la
cantidad que recibieron los em-
presarios, sindicatos y asociacio-
nes de economia social por asis-
tirentre 2006y 2010, en plena cri-
sis econdémica, a 9 reuniones del
Consejo Econémico y Social de
Navarra (CES). Es decir, una o
dos reuniones al ano. Un dinero
con el que también se compensa-
ba a estos miembros del CES por
informes elaborados para esos
encuentros o por trabajos que se
les pudiera encargar.

El Consejo Econdmicoy Social
de Navarraes un 6rgano consulti-

vo de la Administracién foral.
Aglutina a los principales agen-
tes econémicos y sociales. E1 CES
sereune al final de cada afio para
emitir un informe no vinculante
sobre el proyecto de presupues-
tos y las medidas fiscales que el
Gobierno ha disefiado para el
afio siguiente. El Ejecutivo no
puede enviar esas normas al Par-
lamento sin contar con este tra-
bajo. Entre 2006 y 2010, ademas
de esta reunion anual, tuvo otros
cuatro encuentros. En total, 9.

Desde 2011, yano se abona a
ningin miembro del CES com-
pensacion alguna. Fue una deci-
sién que adoptd el Gobierno de
Yolanda Barcina, ese aflo en coa-
licién con el PSN de Roberto Ji-
ménez,y que se mantuvo en 2012.
Fueuna de las primeras partidas
que se recort6 por la crisis y los
ajustes presupuestarios.

El Consejo esta integrado por
28 miembros. Son 7 del Gobierno
foral; 7dela CEN (Confederacién
de Empresarios de Navarra); 7 de
los sindicatos y 7, de otras organi-
zaciones. Por los sindicatos estan
3 miembros de UGT, 2 de CC OO,
1de ELAylde LAB. En cuanto a
las otras organizaciones, asiste
un miembro por cada una de
ellas. Son UCAN (Unié6n de Coo-

La ultima reunién del CES, el pasado 29 de octubre de 2012.

perativas Agrarias de Navarra),
ANEL (Asociacién Navarra de
Empresas Laborales), los sindi-
catos agrarios UAGN y EHNE, la
Asociacién de Consumidores
Irache yla UPNA (Universidad
Publica de Navarra).

No todos cobraban
Lascompensacionesno se daban
alas personas que participaban

en las reuniones, sino a las enti-
dades que los asignaban. Y no a
todas. Segun los datos a los que
ha tenido acceso este periédico,
los tinicos que recibieron com-
pensaciones por asistir alos en-
cuentros fueron la CEN, UGT, CC
OO,ELA,LAB,UCANyANEL.No
cobraron las organizaciones
agrarias UAGNy EHNE ni Irache
nila UPNA.

CALLEJA

La compensacion variaba en
funcién del nimero de miem-
bros que cada entidad tiene en el
Consejo Econémico y Social (to-
das las cifras estan detalladas en
el cuadro superior).

La CEN, organizacién empre-
sarial, fue la que mas dinero reci-
bid, 632.447 euros en total de
2006 a 2010 (126.500 euros de
media al afio).
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CES

El Consejo Econémicoy So-
cial. Es un drgano consultivo de
la Administracién en materia
sociecondmicay laboral.

Compensaciones econémi-
cas. Hasta 2010, cobraron la
CEN (7 miembros en el CES),
UGT (3),CC00 (2),ELA (1),LAB
(1), ANEL (1)yUCAN(1).La
cantidad variaba en funcién de
sus representantes en el Con-
sejo. ELdinero se abonaba por
asistir alas sesiones y la elabo-
racion de informes.

Le sigue UGT, con 271.048 eu-
ros (54.200 euros de media al
afno). En tercer lugar, CC OO, que
recibi6 entre 2006 y 2010 un total
de 180.698 euros (36.100 euros).
Y en cuarto lugar, se situarian el
restode organizaciones, yaque al
contar todas ellas con un solo re-
presentante,lacantidad quereci-
bieron fue la misma. ELA y LAB,
ANEL yla UCAN cobraron cada
una de ellas en los 5 afios un total
de 90.349 euros (una media
anual de 18.000 euros).

Para calcular qué cantidad re-
cibia al aflo cada organizacidn,
no hay mas que multiplicar la
compensacion de las organiza-
ciones con un solo miembro en el
CES, por el niimero de represen-
tantes que tiene el resto. Por
ejemplo, si en 2010 LAB recibi6
16.245 euros,lacompensacion de
la CEN se obtiene multiplicando
esa cantidad por 7,1a de UGT por
3,ylade CCOO,por2.

Reuniones del CES en 5 afos
En 2006, el CES se reunié en dos
ocasiones. E127 de junio, para
abordar un proyecto de modifica-
cién del IRPF, y el 31 de octubre
fue la reunion de los presupues-
tos. Ese afio, las siete organiza-
ciones recibieron 306.035 euros.
Cantidades que oscilaban entre
los 19.127 de ELA o LAB, a los
38.254 de CC 00, los 57.381 de
UGT o0los133.890dela CEN.

Las cantidades fueron las mis-
mas en 2007, afio en el que el CES
sélo se reunié un dia, el 23 de no-
viembre, para realizar el precep-
tivo informe sobre presupuestos.

En 2008, en plena crisis, subie-
ron algo las compensaciones. Su-
maron 313.686 euros. E1 CES se
reuniétansolodosveces.E124 de
junio abordé una propuesta de
reforma fiscal, el borrador del
plan de lucha contra el fraude fis-
cal (2008-2012) ylas perspectivas
econdmicas, entre otros asuntos.
E1 30 de octubre fue el segundo
encuentro, con presupuestosy el
plan de lucha contra el fraude .

En 2009, las compensaciones
sereducen. Sumaron 259.920 eu-
ros. El CES se reunio en dos oca-
siones. E1 3 de julio abord6 la si-
tuacién econémica, las previsio-
nes presupuestarias e hizo un
primer balance del plan de lucha
contra el fraude, entre otros te-
mas. E1 30 de octubre, traté los
presupuestos. La compensacién
se mantuvo en las mismas canti-
dades para 2010, afio en el que
también hubo dos reuniones.
Una, el 29 de julio, cuando se tra-
t6 el plan Moderna y la situaciéon
econdémica, entre otros asuntos,
ylasegunda, el 27 de octubre, con
los presupuestos.

En 2011y 2012, ya sin compen-
sacién, el CES sélo se reunié una
vez al afio para analizar los pre-
supuestos ylas medidas fiscales.

Mas de 20 empresas daran practicas
remuneradas a alumnos de FP

Son compaiiias de
mecanica, electronica,
comercio, servicios,
sanidad, maderay
mantenimiento

Se trata de la Formacidn
Profesional dual que
combina formacion
tedrica y practicas
pagadas

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Maés de veinte empresas nava-
rras estan interesadas en partici-
parenlallamadaformacién dual.
Las compafiias de mecanica,
electrénica, servicios y comercio,
sanidad, maderay mantenimien-
to se han puesto en contacto con
el Departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra para
acoger el préximo curso en sus
centros de trabajo a alumnos de
FP de Grado Medio y Superior.
Los escolares simultanearan sus
estudios con las practicas (por
ejemplo, tres dias en el institutoy
dos en la empresa) y pueden co-
brar hasta 200 euros al mes. El

Representantes de varias empresas navarras acudieron a la presentacién de la FP dual.

consejero de Educacion, José Iri-
bas; y el director del servicio de
FP, Marino Barasoain, explica-
ron ayer a los empresarios en
qué consiste el nuevo sistemay
cudles son sus ventajas. Acudie-
ron mas de un centenar de em-
presarios y de directores de cen-
tros de Formacion Profesional.
Este curso estan matriculados en
Navarra mas de 7.600 alumnos
de FP de Grado Medioy Superior.
José Iribas recordé que se
quiere acercar el mundo docente
al dela empresa, “un reto perma-
nente”. “Es una herramienta pa-
ramejorar el funcionamiento de
laempresay formar a técnicos
cualificados”. Y Marino Bara-
sodin afladié una explicacién
mas grafica. “No podriamos mon-
tar una estanteria de Ikea sin ins-
trucciones. Ni el motor de un co-
che sin experiencia. Necesitamos
lateoria y la practica”. Hace un
mes, el Departamento de Educa-
cién y la CEN firmaron un acuer-
do para poner en marcha esta ini-
ciativa el préximo curso.
Barasodin animé a las empre-
sas a interesarse por este siste-
ma. Y les recordé que Educacién
se “amoldara” a sus necesidades.
“Los alumnos pueden hacer
practicas dos o tres dias por se-
mana. O una semana siy otra no.

Lo que convenga”. Las précticas
se haran dentro del horario labo-
ral (también marcado por la em-
presa) durante 35 semanas del
segundo curso de cualquier ciclo
de estudios de Grado Medio o Su-
perior. Debido a las practicas, es-
tos escolares perderan algunos
dias de clase (13), que habra que
recuperar “acortando” las vaca-
ciones de Navidad o Semana San-
ta. “Las empresas podran pagar a
los alumnos unos 150 0 200 euros
al mes. Pero si prefieren, pueden
no pagar nada”, insistié. Los cen-

LA CIFRA

200

EUROS AL MES Es el importe ma-
ximo gque podrian cobrar los estu-
diantes de FP por sus practicas, si
las empresas asilo deciden

i

JOSE ANTONIO GORI

tros que participen en la iniciati-
va tendran un “tutor dual”, un
profesor encargado de las practi-
casylarelacién de los alumnos
con las empresas.

Menos horas de clase
Barasoain recordé que con esta
iniciativa no pretenden “reducir
la plantilla”. “Al tener los alum-
nos menos horas de clases teéri-
cas, por las practicas en empre-
sas, se perderan algunas horas
de docencia pero muy pocas. El
equivalente a un quinto del hora-
rio de un profesor”. Los centros
de FP que no quieran sumarse a
laformacién dual seguiran con la
FCT (Formaci6n en Centros de
Trabajo), las practicas que se ha-
cen actualmente (el ultimo tri-
mestre del segundo curso).

El director de FP recordé que
elnuevomodelo reportara venta-
jas para los centros escolares.
“Los alumnos contaran a los pro-
fesores lo que han aprendido y si
hay diferencias con lo que se en-
sefia en las aulas”. Los escolares
se beneficiaran también porque
tienen contacto con los escena-
riosreales dela empresa. Actual-
mente, el CIP Maria Ana Sanz de
Pamplona lleva a cabo esta expe-
riencia piloto con seis alumnos
con necesidades especiales .

LAS CLAVES

Unaiiniciativa del Ministerio. El
Ministerio de Educacién aprobd
el pasado noviembre la forma-
cién dual, alaque se ha sumado
el Gobierno de Navarra. Ya se
lleva a cabo en algunos paises,
como Alemania.

Alumnos de 22 de Grado Medio
o Superior. Son los que pueden
participar el proximo curso en
estainiciativa. Unos diasirdn a
clasey otros haran préacticas
(dos o tres dias por semana, una
semanasiy otrano...) Entotal,
las practicas duraran 35 sema-
nas (todo el curso académico).

Clases completas. Educacion
quiere que en los centros que se
sumen participen clases com-
pletas para que unos alumnos
no se queden en el centroy otros
vayan alas practicas.

Tutor dual. Sera un profesor
responsable de lainiciativa.

Los empresarios creen que es una iniciativa positiva

® Creen que fomenta las
relaciones entre los centros
escolares y las empresasy
aporta “un valor” alos lugares
de trabajo

Los empresarios aplauden la for-
macion dual. Y consideran que
este nuevo sistema, en el que los
alumnos simultanearan desde el
préximo curso sus estudios con
las practicas remuneradas, “fo-
mentara la relaciones” entre las
empresasylos centros escolares.
El secretario general de la Con-

federacion de Empresarios de
Navarra (CEN), Javier Martine-
na, confiesa que habitualmente
empresay educacién “iban por
caminos paralelos”. “Ahora lo
que queremos es que converjan”.

Martinena cree que la forma-
cién dual aportara un valor aia-
dido a las empresas “porque lle-
garan técnicos formados” a los
“que se puede moldear”. Tam-
bién, ailade, sera positivo para
los alumnos. “Porque se les pue-
de conocer muy bien tras estar
un afio en una empresa. Y ofrecer

un puesto de trabajo”.

Esa misma opinién mantie-
nen algunos de los empresarios
consultados. Como el gerente de
la Asociacién Navarra de Empre-
sasde Transportes por Carretera
y Logistica (ANET), Jaime Villa-
nueva Moreno. “Es una iniciati-
va muy necesariay que permite
una mayor integracién entre la
educacion y la empresa”. Hasta
ahora, las 350 empresas de su
sector han colaborado, sobre to-
do, con los centros concertados
Cuatro Vientos y Maria Inmacu-

lada. “Los alumnos vienen muy
bien preparados y a algunos se
les hacen contratos”. También
aplaudelainiciativala gerente de
la Asociacion de Empresas de
Madera de Navarra (ADEMAN),
Oskia Saldise Ruiz de Eren-
chun. “Vienen alumnos de todo
tipo, algunos con mas interés que
otros”, recalca laresponsable de
estaasociacion que agrupa amas
de 90 empresas (explotacion fo-
restal, serrerias, fabricaciéon de
muebles...) y que colabora, sobre
todo, con elinstituto Donibane.
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Vera confia en sacar adelante el plan
de urgencias con el apoyo del PSN

Afirma que mantuvo
contactos con el
secretario general del
PSN mientras éste
negociaba con Bildu

M.J.E.
Pamplona

Laconsejerade Salud del Gobier-
no de Navarra, Marta Vera, ten-
dié6 ayer la mano al PSN para in-
tentar consensuar el plan de re-
forma de las urgencias rurales ya
que, a su juicio, es un plan “nece-

EL PSN niega que haya
dado su apoyo en ninguin
momento al Plan de
Urgencias y anade que ha
tenido muchos cambios

sario para garantizar la sosteni-
bilidad del sistema”.

Vera apunté que “seguira ade-
lante” con el proceso de implan-
tacion de la reforma, que aprob6
el Gobierno foral el 19 de diciem-
bre, a pesar de que los grupos de
la oposicién PSN, Bildu, NaBai, I-
E y Geroa Bai han presentado

Imagen de unade las féchadas del centro de salud de Viana.

una proposicién de ley para dero-
gar lanorma. En caso de que se
apruebe esta ley, la consejera de-
jo en al aire si Salud la acatara o
noy afirmé que “en ese momento
veremos”.

Vera mantuvo ayer la confian-
za en lograr un acuerdo con el
PSNy asegurd que este partido
“participé dentro del Gobierno
en el disefio de esta reforma”. Es
mas, la consejera dijo que ha
mantenido contactos con el se-
cretario general del PSN, Rober-
to Jiménez, paralograr un acuer-
do. “Mientras yo trataba de avan-
zar el PSN estabanegociando con

Bildu lainiciativa que pusieron
en marcha ayer”, dijo. Con todo,
mantuvo que su actitud “es la de
dialogar”.

El PSN, por su parte, afirmé
ayer que UPN “miente” y negé
“categdricamente que los socia-
listas diesen en ningtin momento
su apoyo al actual decreto foral
aprobado por el Gobierno de
UPN, por el que imponen duros
recortes en atencién primariay
urgencias, especialmente discri-
minatorios para las zonas rura-
les de Navarra”. Desde el PSN in-
dicaron que en febrero conocie-
ron un borrador. “Lo que UPN
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calla, con mala intencién, es que
este borrador inicial no tiene na-
da que ver en su contenido con el
decreto foral aprobado reciente-
mente”. E1 PSN afirma que mos-
tré su disposicion a estudiar pro-
puestas que mejorasen la calidad
de la atencion sanitaria “pero ad-
vertimos a la consejeria, con ab-
soluta claridad, que debia buscar
el consenso con todas las partes
afectadas por estas medidas”.
Laconsejera Vera “lamentd” la
presentacién de la proposiciéon
de ley de los grupos y afirmé que
no concibe que “la oposicion se
una para destruir en vez de para
construir”. También dijo que no
se va a quedar “de brazos cruza-
dos”, ya que “su responsabilidad
como Gobierno es la de gober-
nar” y regular la atencién de las
urgencias es competencia del
Gobierno. “Quizéas los que se es-
tan extralimitando en sus com-
petencias son los grupos de la

La calidad de la
atencion

La discrepancia sobre si el nue-
vo modelo de urgencias rurales
empeora o no la calidad de la
atencion ha estado sobre la me-
sa desde el primer momento.
Los detractores del plan defien-
den a toda costa el modelo de
guardias presenciales de los sa-
nitarios en los 47 puntos de
atencion rural (PAC). Salud, por
su parte, recuerda que en 17
puntos se mantienen las guar-
dias fisicas las 24 horas, en 19 el
modelo es mixto (hasta las
20.00 fisicay desde esa hora lo-
calizada) y en 9 es guardia loca-
lizada desde las 15.00 horas. Sin
embargo, recuerda que el siste-
made guardialocalizada conlle-
va que el profesional debe estar
“preparado” a 15 km maximo
del PAC. “Ninguin ciudadano
tendra que trasladarse a otro
PAC para ser atendido”, dijo Ve-
ra. Ademas, se refuerza la aten-
cién ordinaria en los centros de
salud rurales. Vera afiadié que
en Navarra, al contrario que en
otras comunidades, se mantie-
nen los PAC (excepto dos por su
proximidad a Estella). “Se reor-
ganiza su funcionamiento”, dijo.

Alcaldes, a favor y en contra de parar la reforma de urgencias

Mientras unos ven
mejoras con el nuevo
plan, otros prefieren
mantener los servicios
qgue hasta ahora tenian

B.A.H./I.C.
Pamplona

Sila aprobacién de la reforma de
urgencias rurales no dejé indife-
rentes a los alcaldes de las locali-
dades afectadas, el hecho de que
la oposicién se una para derogar
la norma, tampoco. Unos creen
que los cambios les iban a benefi-
ciar en aspectos comolaatencién
ordinaria; otros, en cambio, pre-
fieren que los profesionales ha-
gan guardias presenciales y no
localizadas, y se vele porque “los
sanitarios gocen de buenas con-
dicioneslaborales”.

El departamento de Salud
aprobdlareformael pasado19de

diciembre. Entre otros aspectos,
incluye la desaparicién del Servi-
cio de Urgencias Rurales y redu-
ce las guardias de presencia fisi-
caactuales por guardias localiza-
das en 23 puntos. Sin embargo, el
miércoles se conocié que la opo-
sicidn se unira para anular dicha
norma. Ademas, le pide al depar-
tamento de Salud que disefie una
nueva regulacion, consensuada
con los profesionales y que ese
plan pase por el Parlamento para
su aprobacion.

Los alcaldes, dependiendo de
sulocalizacién, necesidades y po-
blacién, se muestran a favor o en
contra de paralizar el plan. La al-
caldesa de Milagro, Yolanda Iba-
fiez Pérez (UPN), indic6 que uno
de los problemas que se viven en
lalocalidad tiene que ver con la
atencién ordinaria y que el plan
venia a reforzarla. “En la actuali-
dad, atienden el centro de salud
un médico y una enfermera a jor-
nada completa, yun médicoyuna

enfermera, a media jornada. Con
la reforma, pasarian a ser dos
meédicos y dos enfermeras, todos
ajornada completa”, cuenta la
primera edil

El centro de salud de esta loca-
lidad ribera atiende a unas 3.500
habitantes, alos que afiade los de
Villafranca, en el caso de las ur-
gencias. “Pasarian a ser guardias
localizadas en un margen de 10
minutos. Creo que el paciente no
loiba anotar mucho”, asegura.

Por su parte, el alcalde de
Abarzuza, José M? Ros Antona,
independiente, prefiere que el
servicio se quede tal y como est4,
sin reforma. “Todos los servicios
con los que pueda contar el pue-
blosonbuenos. En el consultorio,
se atiende a los vecinos de Abar-
zZuzay otros seis concejos, unos
mil habitantes en total. Entiendo
que con el hospital de Estella tan
cerca igual con las guardias loca-
lizadas seria suficiente para los
de Abarzuza, pero para casos ur-

gentes estos sanitarios también
atienden a poblacién mucho més
dispersa”, explica.

Alos aspectos a favor y en con-
tra, el alcalde de Aoiz, Unai Laco
Goili, aiiade la incertidumbre.
“Nosotros todavia desconocemos
qué caracteristicas tendria nues-
tro centro de salud. En unos do-
cumentos oficiales, aparecen
unas y en otros, otras diferentes.
En cualquier caso,todolo que sea
variar el sistema actual me pro-
duce dudas razonables, sobre to-
do el tema de las guardias locali-
zadas. Nos parece una trampa pa-
ralas condiciones laborales de
los profesionales, y merma la
atencion que se presta alocalida-
des delazonabéasicadesalud. Me
gustaria que siguieran las guar-
dias presenciales. Prefiero eso a
que se potencie la atencion ordi-
naria”, indica.

Por su parte, la alcaldesa de
Cabredo, Arantza Fernandez Ca-
yetano, independiente, sefiala

que le parece bien que la oposi-
cién se una para derogar la nor-
ma. “Nosotros tenemos una po-
blacién que en un 70% supera los
80 anos. Necesitamos sanitarios
que conozcan a sus pacientesy
paraellodeben querer venir a es-
tos pueblos. Tienen que contar
con condiciones laborales bue-
nas, y lareforma de Salud creo
que las empeora. Ademas, en el
casodeurgencias,atienden auna
poblacién muy dispersa, por lo
que el cambio de presenciales a
localizadas no me parece l6gico”.

Opinién similar tiene el alcal-
de de Burguete, Jose Irigarai, in-
dependiente. “Entiendo que en
nuestrazonala guardiatiene que
ser presencial, por la orografia y
por el tipo de poblacién que tene-
mos, de cierta edad”, apunta. Por
este motivo, considera que la
atencion sanitaria deberia per-
manecer “como hasta ahora”. En
cualquier caso, Irigarai afirma
que “sifinalmente se elabora una
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oposicién paralizando un decre-
to”, afiadio.

Por su parte, I-E pidi6 la dimi-
sién de la consejera al considerar
que “no tiene el apoyo de los pro-
fesionales sanitarios ni el apoyo
de lamayoria del Parlamento de
Navarra.

Un sistema ineficiente

La consejera Vera defendid ayer
lanecesidad de tomar medidas
“con valentia” para garantizar la
sostenibilidad y ser capaces de
eliminar “ineficiencias” en el sis-
tema sanitario.

En este sentido, recordé que el
SUR (Servicio de Urgencias Ru-
rales) se puso en marcha en
2008, en un momento con una co-
yuntura econémica distinta y un
marco de falta de profesionales.
“No juzgo decisiones tomadas en
otras circunstancias”, recalco.
Pero si dejé claro que el modelo
estabaenrevisiénysuobligacién

LA NUEVA ORGANIZACION DE LAS URGENCIAS RURALES

El horario de atencidn a las urgen-
cias en los Puntos de Atencién Con-
tinuada (PAC) queda en el texto defi-
nitivo de la siguiente manera (desa-
parecen los PAC de Villatuerta sury
Ancin sur):

24 horas de presencia fisica

E117 centros. En Alsasua, Santes-
teban, San Adrian, Lesaka, Sanglie-
sa, Irurtzun, Elizondo, Noain, Puente
laReina, Lodosa, Peralta, Valtierra,
Corella, Cintruénigo, Cascante, Bu-
fAuely Viana.

H Horarios. La atencion serden
guardias de presencia fisica desde
las 15 hastalas 8 hy los festivos y fi-
nes de semanade 8 a8 horas.

Mezcla defisicay localizada

F19 centros. En Etxarri Aranatz,
Ultzama, Leitza, Aoiz, Burguete, Ez-
caroz (Salazar), Sangiesall, Isaba,
Los Arcos, Allo, Carcastillo, Menda-
via, Andosilla,

Milagro, Fustifiana, Olite, Larraga,
Huartey Orcoyen.

H Horarios. En los quince primeros
centros se atendera desde las 15.00
hasta las 20.00 horas en dias labo-
rablesy de las 8.00 horas alas
20.00 horas en festivos y fin de se-
mana con guardias de presencia fisi-

nuevareforma, deberia contar
con mas consenso, deberia pac-
tarse con los distintos agentes”.
Poca poblaciéon y muy disper-
sa es la tdnica general en la zona
pirenaica. Algunos municipios,
como es el caso de Valcarlos,
mantienen por esto y otros moti-
vos una condicién de “zona de es-
pecial atencién”. “Gracias a esta
condicién se nos garantizaba que
lareforma no nos iba a afectar,
que nos quedariamos tal cual es-
tabamos, con los mismos recur-
sos”,explicasualcalde, Fernando
Alz6n, independiente, que insis-
te: “No vamos a renunciar a la
atencion actual”, formada por un
médico y una enfermera las 24
horas. “Nunca vamos a entender
un trato discriminatorio en fun-
cién del nimero de atenciones.
Todos somos navarros, al mar-
gen de déonde vivamos y por eso
debemos garantizar las urgen-
cias vitales y cualquier servicio.
Al final, unas guardias localiza-

es subsanar las ineficiencias que
presenta. Apunto, por ejemplo,
que hay profesionales con un
sueldo anual de 140.000 euros y
que mantienen una actividad de
un paciente atendido al dia. “No
hablamos sé6lo del nivel salarial.
Hay profesionales que por las
guardias que hacen al afio tienen
dos meses de libranza, ademas
delasvacaciones”.

Vera sostuvo que es conscien-
te de que con el nuevo modelo
tendrd “la oposicién de algunos
profesionales que van a ganar
menor dinero”. Pero afiadié que
su obligacion es “velar por la
atencién alos ciudadanos”ylare-
forma revierte en un aumento de
horario de atencién, mas posibili-
dad de pruebas diagndsticas y un
sistema de informacién para la
atencion del paciente crénico.

“Estamos hablando de que lo
que se presente paralizar defien-
de un sistema ineficiente”, dijo.

ca. El resto delriempo seran guar-
dias localizadas. En Olitey Larraga
las aguardias para urgencias seran
de presencia fisica hasta las 20.00
horas y a partir de esa hora se aten-
deré enTafalla. En Huarte y Orkoien
serade presencia fisica hasta las
20.00 horas los dias laborables. EL
resto del tiempo, asi como fines de
semanay festivos, serd localizada.

Guardias localizadas
E 4 Centros. Oronoz Mugairi, Capa-
rroso, Abarzuzay Zudaire.

H Horarios. En estos centros las
guardias seran de personal localiza-
do los dias laborables desde las
15.00 horas hastalas 8 horas del dia
siguientes y los sdbados, domingos
y festivos desde las 8.00 horas has-
talas 8.00 del dia siguiente también
seran guardias localizadas.

Puntos de actuacién especial

E15 Centros. Se trata de Goizueta,
Valcarlos, Urdax, Arribe/Atalluy Ca-
bredo.

HHorarios. Tendran guardia locali-
zadadesde las 15.00 horas y todo el
dialos festivos y se asignara perso-
nal de apoyo para garantizar aten-
cion todos los dias.

das afectarian a medio plazo ala
retribucion de los profesionales
que no querrian venir a ocupar
estos puestos”, afirma. A su jui-
cio, la clave estd en plantear un
plan “mas consensuado”. “Y si tie-
ne que haberrecortes, que seaen
todos los niveles y no sélo en el
entorno rural, que bastante dete-
riorado estd”, sentencia.

Desde Isaba, su alcalde, Angel
Luis de Miguel, también inde-
pendiente, reclama “la mejor
atencién posible paralazona”.
“Tal y como estdbamos antes es-
tabamos bien. Si se puede volver
seria estupendo. Nosotros en to-
do momento defenderemos que
nuestros vecinos no se vean afec-
tados. El debate estd ahiy habra
que replantearse la situacion”.
Ademds, insiste de Miguel, en la
época de invierno, la zona recibe
una “gran afluencia de gente” en
lamontafia, paralos que también
esimportante tener unaatenciéon
sanitaria.

Nuevas cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

DN

Salud preve ahorrar 15
millones con medidas que
pondra en marcha en breve

La externalizacion de las
cocinas del Complejo
Hospitalario supone 3
millones de ahorro

Vera insiste en que el
sistema sanitario esta
“en riesgo” por la
situacion econdmica y el
aumento de cronicos

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud prevé
un ahorro de 15 millones de euros
con medidas que se van a poner
en marcha en breve, desde la ex-
ternalizacién del servicio de coci-
nas en los hospitales hasta la uni-
ficacién de los laboratorios o los
nuevos conciertos que esta fir-
mando con centros concertados.
La consejera de Salud, Marta
Vera, defendié ayer la necesidad
de introducir reformas en el sis-
tema sanitario para garantizar
su sostenibilidad ya que, segun
dijo, estd “en riesgo. Y citd, ade-
mas de la actual coyuntura eco-
némica, el aumento de enfermos
croénicos debido al envejecimien-
to de la poblacién, lo que supone
un incremento del coste en trata-
mientos. De ahi, afiadio, que sea
preciso tomar medidas para opti-
mizar recursos, por un lado, y,
por otro, para orientar la aten-
cién hacia el paciente crénico.
Vera afiadié que desde el de-
partamento son conscientes que
estas medidas pueden suponer
“situaciones personales muy du-
ras” que conlleven la pérdida del
puesto de trabajo, como en el ca-
so de la externalizacién de las co-
cinas, o el cambio en las condicio-
nes laborales, como en la refor-
ma de las urgencias rurales. No
obstante, insisti6 en la importan-
cia de tomar estas medidas “para

no lamentarnos dentro de unos
afios de nuestra pasividad”. Algu-
nas de las actuaciones previstas
por Salud son:

Externalizacidn de las
cocinas

El lunes se ponen en marcha las
nuevas cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarray con la
externalizacién Salud ahorra 3
millones de euros. El servicio se-
ra atendido por una empresa pri-
vada, Mediterranea de Catering.
Segun Vera, el servicio de Dietéti-
cay Nutricién del SNS se encar-
gara de la supervision de los me-
nus de los pacientes.

Las nuevas cocinas se ubican
en un edificio anexo al de las ur-
gencias infantiles, ya que las anti-
guas instalaciones no podian
acoger la restauracion unificada
de los tres hospitales (Virgen del
Camino, Hospital de Navarray
Ubarmin). De entrada el nuevo
servicio comenzara con los pa-
cientes ingresados en el antiguo
Virgen del Camino para seguir, el
1de febrero, con los del Hospital
de Navarray el 11 de febrero con
los de la Clinica Ubarmin.

Lainversion realizada en las
nuevas instalaciones, 5 millones
de euros, ha corrido a cargo de la
empresa adjudicataria. En cuan-
to al empleo, segin Vera de las
204 plazas (63 fijas, 9 vacantes y
132 eventuales) hay 45 personas
con contrato fijo que seran reco-
locadas en la Administracién. La
empresa, afiadié, se comprome-
tié a contratar a 80 eventuales.

Unificacion de laboratorios

Launificacion deloslaboratorios
del Servicio Navarro de Salud se
llevara a cabo en febrero. Supon-
drd un ahorro de 7,3 millones de
euros enreactivos. Traslapuesta
en marcha de esta medida los
hospitales de Tudela y Estella
tendran laboratorios para aten-
der las necesidades de los cen-
tros y las urgencias. El resto, asi

como las analiticas de los centros
de Atencién Primaria de toda Na-
varra, se analizaran en el nuevo
laboratorio unificado, que se ubi-
card en una delas plantas del edi-
ficio del CIB (Centro de Investiga-
cién Biomédica), ubicadoen elre-
cinto hospitalario.

Servicios logisticos

Se centralizan los servicios logis-
ticos y de almacén de los centros
hospitalarios para pasar de seis
ubicaciones a una. Esta medida
supone un ahorro de 150.000 eu-
ros anuales debido a que posibili-
tala reduccion de stock, ala ho-
mogeneizacion de productos y a
que sdlo habra un almacén.

Plan de conciertos

Salud esté en fase de negociacion
de los conciertos con los centros
sanitarios a los que deriva pa-
cientes. Todavia no se ha cerrado
lanegociacién con San Juan de
Dios pero el acuerdo con la Clini-
ca Universidad de Navarra, conla
Clinica San Miguel y con las Her-
manas Hospitalarias, que pres-
tan atencion en salud mental, ha
supuesto un ahorro de 1,1 millo-
nes de euros. En total, Salud pre-
vé gastar 7 millones de euros me-
nos en conciertos durante 2013
respecto al afio pasado.

Reforma de Primaria

Salud confia en sacar adelante el
Plan de Atencion Continuaday
Urgente, que conlleva una refor-
ma de las urgencias rurales. El
ahorroestimadotraslapuestaen
marcha de este plan es de 3,6 mi-
llones de euros. Esta cantidad
procede, fundamentalmente, de
lareduccion de horas de guardia
de presencia fisica (la hora de
guardia localizada cuesta el 70%)
y de lareduccion de sustitucio-
nes, ya que hacer guardia locali-
zada no da derecho a libranza al
dia siguiente y, por tanto, el médi-
coestaraen su consultaen el cen-
trode salud.
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Kontuz! presenta
denuncias sobre
CAN contra
Sanz, Barcina

y Enrique Goni

Les denuncia por uso de
informacidn privilegiada,
delitos societarios y
prevaricacion

La asociacion de
contribuyentes critico el
uso de helicopteros en
los viajes ‘comerciales’
a capitales europeas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Laasociacién de usuariosy contri-
buyentes Kontuz! presenté ayer
dos denuncias en relacién con Ca-
jaNavarra contra Miguel Sanz, En-
rique Goiii y Yolanda Barcina. La
denuncia contra la presidenta de
Navarra, Yolanda Barcina, se pre-
sent6 ante la fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
por un presunto delito de “uso de
informacién privilegiada con 4ni-
mo de lucro por lainversién de ca-
si 50.000 euros en Navarra Buil-
ding como cliente VIP”. Asilo se-
fialé Patxi Zamora, portavoz de
Kontuzij, quien explicé sus accio-
nes ante los tribunales en confe-

rencia de prensa. Esta sociedad
fue creada en 2009 para adquirir
las oficinas de la caja paraluego al-
quilarselas cuando Barcina era
presidenta de la comisién de con-
trolde CAN yalcaldesade Pamplo-
na. Barcina fue uno de los inverso-
res con una participacion del
0,23%.Larazén de que estadenun-
cia se haya presentado en la fisca-
lia se debe a la condicién de afora-
dade Yolanda Barcina.

Laotra denuncia la present6
Kontuz! en los juzgados de guar-
diadela Audienciade Navarrapor
“presunta comisién de delitos so-
cietarios y prevaricaciéon por omi-
sién” contra Miguel Sanz, ex presi-
dente del Ejecutivo navarro, y En-
rique Goni, ex director general de
Caja Navarra. Los argumentos
que, tal como explicé Zamora, jus-
tifican estas denuncias son, entre
otros, “las cuentas hinchadas yfal-
seadas, dejacién de responsabili-
dades, dadivas, extemporaneas
campafas expansivas, purgas in-
justificadas con costes millona-
rios, megalémanos proyectos,
previsiones irreflexivas, inversio-
nes oscuras en empresas relacio-
nados con altos cargos de la CAN
(como Marco Polo, Iglesia Ikusi,
Auna, AC Hoteles...), regalos in-
justificables y reparto opaco de

Conferencia de prensa de Kontuz!, celebrada ayer en el hotel La Puerta del Camino. En medio, su portavoz,
Patxi Zamora. A suderecha, el abogado Pablo Ibafiezy a suizquierda, el abogado José Mari Compains. Elres-

to son asociados de Kontuz!.

dietasy fondos”. A ello, afiadi6 Za-
mora, hay que sumar “la dejacién
de los responsables politicos en
suobligadalaborde control, cuan-
do algunos estén entre los benefi-
ciarios de estas decisiones”. Afia-
dié quelos responsables dela “he-
catombe actual de CAN estan
nerviosos y preocupados” y que
en el “desaguisado” de Caja Nava-

UPN, Sanz y Gofi anuncian
acciones legales contra Kontuz!

El ex presidente Miguel Sanz ha puesto el asunto en manos de
abogados, para que analicen las acusaciones que ayer se vertie-
ron contra él en la rueda de prensa del colectivo Kontuz!, con el
fin de tomar las actuaciones judiciales que puedan dar lugar.
“Llegaré hasta el final. Tomaré todas las medidas legales contra
las personas que pongan en duda mi honorabilidad”, recalcé
ayer Sanz. Asimismo, UPN se suma a las acciones legales contra
Kontuz! “porlafalsedad de sus acusaciones contra dirigentes re-
gionalistas”. Enunanota UPN “niega categéricamente” que en el
caso de las denuncias contra Yolanda Barcina existiera “ninguin
tipo de informacién privilegiada sobre un producto de Caja Na-
varra que fue ofrecido en igualdad de condiciones a cientos de
navarros”, sefiala en relacion a su participacién en una empresa
que compré inmuebles de la Caja paraalquilarselos despuésala
propia entidad. UPN denuncia que estas acusaciones “forman
parte de la estrategia de la izquierda abertzale para lograr de
manera indigna sus objetivos politicos”. También Enrique Goiii
ha anunciado acciones contra Kontuz!, que amplia a UPyD por

denuncias falsas y calumnias.

rra el problema no fue Banca Civi-
ca, “sino todo lo ocurrido previa-
mente”.

Favoritismos y helicpteros

Elabogado Pablo Ibafiez, que cola-
bora en el departamento juridico
de Kontuz!, junto con los también
abogados José Maria Compains y
Arantxa Iturdiaga, afiadi6 “las in-

CALLEJA

versiones dudosas o injustifica-
bles en empresas que han llevado
alaruinaala caja, y la comprade
terrenos a precios desorbitados
dificilmente entendibles”. La de-
nuncia,ademas, pone de manifies-
1o, en opinion de Ibafiez, “el derro-
che de recursos publicos”. Como
ejemplos, apunté al alquiler de las
oficinas de Washington “y el favo-
ritismo hecho con algunas perso-
nas por amistad o familia, crédito
con bajo interés paralos conseje-
ros, alardes de Enrique Goiii, los
clientes VIP, etc”. Ibaiiez afiadid
que hay “indicios claros de que en
las cuentas de CAN se han pasado
por alto toda normativa en mate-
riade contabilidad”.

Durantelaconferenciade pren-
sa, también se denuncié el uso de
helicépteros, algo “estrambdtico y
estrafalario”, segun Ibafiez. Patxi
Zamora explico que Enrique Gofii
organizaba viajes que él llamaba
‘comerciales’, alos que acudia “un
montén de gente”. Los destinos
eran capitales europeas y en uno
de ellos a Paris, cuenta Zamora,
dispusieron de varios helicépte-
ros para su disfrute personal.
“Aqui iban clientes y también los
gestores y CAN no es empresa pri-
vada, por lo que lo pagdbamos en-
tretodos”.

Un millar de manifestantes claman en
Alsasua por el futuro de Sunsundegui

Los sindicatos reclaman
al Gobierno foral una
“apuesta clara” por la
Barranca y la empresa
para evitar su cierre

NATXO GUTIERREZ
Alsasua

Un millar de personas clamaron
ayer en las calles de Alsasua por
el futuro de Sunsundegui en una
manifestacion convocada por su
comité de empresa (UGT, ELAy
LAB) ante su delicada situacién
financiera. Las tres centrales
consensuaron un comunicado,
que leyeron al término de la mar-
chaenlaplazadelosFueros,enel
que solicitaban al Gobierno “una
apuesta clara y firme por el futu-
ro del valle y de Sunsundegui, ya
que su cierre podria tener conse-
cuencias muy negativa para Al-
sasuay sucomarca’.

En su valoracién sobre la si-
tuacién critica de la carrocera,
que acumulaunadeuda de 36 mi-
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llones de euros, aclararon que
los 27 millones invertidos por el
Gobierno con avales y présta-
mos participativos generan
“unos intereses de 1,7 millones
anuales”. En caso de cierre, “es-
tas cantidades se convertirian
en deuda publica”.

Losrepresentantes de los 236
empleados expresaron asimis-
mo su “preocupacién ante un fu-
turo incierto de la fibrica” e im-
putaron laresponsabilidad de la
actual situacion a “la mala ges-
tién y mala financiacién asi co-
mo a la falta de inversiones para
modernizar la empresa y ser
competitivo en el mercado”.

Durante la manifestacion pu-
dieron escucharse consignas
reivindicativas de una solucion
para Sunsundegui y la comarca,
azotada con especial virulencia
por la crisis.

Antes de dispersase, los con-
centrados en la plaza de los Fue-
ros escucharon de boca del dele-
gado de UGT Jesus Villimar una
descripcién de las gestiones de
los dltimos dias.

Alaconclusiéon de lalectura
del comunicado conjunto, los re-
presentantes de este sindicato
abandonaron el quiosco en desa-
cuerdo con las opiniones expues-
tas por ELAy LAB en sendas no-
tas, en las que censuraban al Go-
bierno, titular de la empresa.
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TUDELAY RIBERA

El desalojo de la sede de la policia de Tudela
por el Ebro reabre el debate sobre su situacion

Es la tercera vez en 10
anos que deja su sede,
ubicada junto al rio, por
riesgo de inundaciones

Agentes municipales y
la brigada trasladaron
ayer materiales a la sede
de Proteccidn Civil

JESUS MANRIQUE
Tudela

LaPolicia Municipal de Tudela se
vio obligada ayer a desalojar su
comisaria ante el riesgo de inun-
daciones en el edificio por la pre-
visién de crecida del Ebro para
este fin de semana. Se trata de la
tercera vez que sucede lo mismo
en laultima década, algo que han
venido denunciando los agentes
al tiempo que solicitaban otra
ubicacién de su sede actual, si-
tuada a escasos metros del rio.

Elayuntamiento anuncié enva-
rias ocasiones que trasladaria la
comisaria, pero, por ahora, no se
ha cumplido. La policia desarro-
llara su labor estos dias en la sede
de Proteccién Civil, en la calle Pe-
fiuelas, y mantendra sus teléfonos
habituales (948 848309y 092).

Las previsiones que ha facili-
tado la Confederacién Hidrogra-
fica del Ebro, que hablan de cau-
dales maximos de 2.600 metros
cubicos en Castejon-lacrecidade
hace unos dias no superé los
1.800-, obligaron a la policia a to-
mar la decisién de desalojar. Lo
mismo ocurrié en 2003, cuando
se inundo la planta baja del edifi-
cio,y en 2007, aflo en el que los
agentes también se trasladaron,
aunque finalmente no llegé a en-
trar el agua en la comisaria.

Maiana de traslado

Ayer, los propios agentes y em-
pleados de la brigada municipal
trabajaron durante todala mafia-
na para sacar los equipos infor-
maticos, ademas de fotocopiado-

rasy otras maquinas. Ademas,
los policias se llevaron a casa sus
uniformes y también se llevé a la
sede de Proteccién Civil las ar-
mas reglamentarias. También se
subieron armarios, taquillas y
otros muebles de la primera
planta al primer piso para evitar
que sufran dafios por el agua.

El desalojo implicé ademas el
traslado de los vehiculos que ha-
biaen el depésito delagruay que
se llevaron al aparcamiento de la
antigua estacion de autobuses,
que se ha cerrado al publicoy que
se utilizard para estacionar los
coches policiales. Por ultimo, la
seccién de administracién se lle-
vara a una sala de la primera
planta de la casa consistorial.

Sin fecha para la nueva sede

El concejal de Comunicacidn,
Joaquim Torrents, aseguro ayer
que se trata de un traslado pre-
ventivo “para no tener que la-
mentar dafios mayores”. “Con el
traslado no se van a ver perjudi-

NURIA G. LANDA

Un policiay un empleado de la brigada sacan material informatico. Lanpa

cados los servicios ni la atencién
de Policia Municipal”, afiadio.
Sin embargo, fuentes policia-
les aseguraron ayer que el desa-
lojo, y méas en una situacién de
emergencia como puede ser la

crecida del Ebro, influye negati-
vamente en su labory paraliza al-
gunos trabajos que realiza habi-
tualmente.

Sobre la posibilidad de que se
concrete por fin el traslado de la

CLAVES

EH Comisaria actual. La Policia
Municipal lleva unos 15 afios en
su sede, ubicada en el edificio del
Molinar, junto a la acequia del
mismo nombre y a escasos me-
tros del Ebro.

H Dos desalojos anteriores.
Esteeseltercerdesalojodela
sede. El primero fue en las gran-
desinundaciones de 2003,
cuando el aguaentrden laplan-
tabaja. La otra ocurrié en 2007.
Se hizo el traslado, aunque el
agua no llegd a entrar al edificio.

El Reivindicacion. Los policias
llevan afios reclamando una
nueva sedey el ayuntamiento se
comprometid a hacerlo, aunque
todavia no lo hacumplido. La
idea es trasladarla al colegio Vir-
gen de la Cabeza cuando cese su
actividad educativa, algo que no

ocurrira hasta el afo que viene.

Joaquim Torrents
CONCEJAL DE COMUNICACION

“Con el traslado no se van
a ver perjudicados los
servicios ni la atencién de
Policia Municipal”

sede, Torrents asegurd que el
plan de accién municipal de esta
legislatura prevé el traslado de
las actuales dependencias y que
se baraja el colegio de la Virgen
dela Cabeza como opcion.

Sobre los plazos, sefial6 que el
planlo contempla para 2014, lo
que coincidiria con el cese de la
actividad educativa en este cen-
tro escolar, previsto para el final
del curso 2013/14. El ayunta-
miento también recordé que en
2010 se invirtieron maés de
100.000 euros en obras de mejo-
radelasede actual.

La empresa de tortillas Alinaco de
Bunuel se integra en el Grupo Palacios

Este acuerdo llega
después de que Palacios
descartara reconstruir
la planta de la firma
Floristan de Arguedas

DN
Bufuel

Laempresa Alinaco de Bufiuel,
dedicada a la elaboracién de tor-
tillas, se ha integrado en la com-
paiiiariojana Grupo Palacios me-
diante un acuerdo que permitira

unificar el negocio de tortillas
que desarrollaban las dos socie-
dades.

Esta unién llega después de
que el Grupo Palacios descartara
reconstruirlaplantade Floristan
de Arguedas, empresa con la que
mantenia un acuerdo muy simi-
lar al sellado ahora con Alinaco.
Como se recordara, la planta ar-
guedana resulté arrasada por un
incendio que tuvo lugar en mayo
de 2012. Finalmente, en octubre
se confirmé la no reconstruccion
de estas instalaciones y el cierre
definitivo de la factoria, algo que

supuso el despido de 75 trabaja-
dores.

Alinaco, empresa innovadora

Segun una nota hecha publica
ayer por el Grupo Palacios, este
nuevo acuerdo con Alinaco ayu-
dard a fortalecer la presencia de
la compaiiia riojana en el merca-
do espaiiol y francés, “ya que Ali-
naco es una empresa pionera e
innovadora en ambos mercados,
con 20 afios de historia”. Segiin
apunta la firma riojana, Alinaco
tuvo una facturaciéon en 2012 de 8
millones de euros y dispone de

una plantilla de 55 trabajadores.

Palacios destaca quelaempre-
sa de Bufiuel inici6é antes que sus
competidores la fabricaciéon de
productos como la tortilla rec-
tangular, la cuadratura del circu-
lo, el panitortilla, la tortipizza,yla
tortilla francesa, “productos to-
dos ellos destacados y reconoci-
dos como innovadores”.

El Grupo Palacios, fundado en
1983, es una de la compaiiias lide-
res en el sector alimentario espa-
fiol, con una facturacién de mas
de 150 millones de euros en 2012
y con unos 550 empleados.

Segun indica la firma riojana,
“laplantade Alinaco de Bufiuel se
configura como un elemento im-
pulsor de su estrategia en el rea
de fabricacion de tortillas, con
importantes inversiones para
aumentar la capacidad indus-
trial y competitiva, asi como para
generar empleo a corto plazo”.

Por otro lado, Palacios asegu-
raquelaunién con Alinaco,enun
sector tan atomizado, “generara
sinergias para todos los eslabo-
nes de la cadena alimentaria, co-
mo consumidores y distribuido-
res, asi como para lanueva em-
presa en sus facetas comerciales,
logisticas, de facturacién, expor-
taciony portafolio, ya que es com-
plementario”. “La firma de esta
acuerdo permite que se manten-
galaactividad y el desarrollo em-
presarial en Bufiuel y en la Ribe-
ra, uno de los objetivos de ambas
empresas”, explica Palacios.



* . . *

navarra

sociedad

Diario de Noticias Sabado, 19 de enero de 2013

sociedad@noticiasdenavarra.com

LA GESTION DE OSASUNBIDEA >

Veranoparalizael decretoyamagaconno
acatar laley que tumbara la reforma de Primaria

ACUSA APSN DE NEGOCIAR CONBILDU Y CONELLAA LA
VEZ, PERO PIDE SU APOYO PARA SALVAR EL DECRETO

Rechaza dimitir y ataca a sanitarios, sindicatos y oposicion,
ala que acusa de unirse “para destruir en vez de construir”

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud seguira adelante
con la reforma de la Atencion Pri-
maria pese a que sera derogada
cuando se apruebe la ley que impul-
sa la oposicion en blogue, con la
excepcion del PP. La consejera de
Salud, Marta Vera, lo confirmé ayer
en una rueda de prensa convocada
para vender que las medidas adopta-
das por su departamento permitiran
ahorrar al menos 15 millones de
euros anuales, pero que estuvo pro-
tagonizada por la decision de PSN,
NaBali, Bildu, I-E y Geroa Bai de
unirse para tumbar el decreto que
modifica la atencién continnada y de
urgencias. La amenaza de Verade no
acatar la ley incrementa la incerti-
dumbre de los profesionales sobre su
situacién laboral y la de los ciuda-
danos sobre la atencion sanitaria.
Ademas, pone al Gobierno de UPN
en riesgo de verse en los tribunales
por incumplir una norma legal.

La consejera, tras defender sus pro-
yectos y negar haberse planteado
dimitir al contar con apoyo de la pre-
sienta foral, Yolanda Barcina, lanzé
una dura andanada sobre la oposi-
cion, de la que lamento que “se una
para destruir en vez de para cons-
truir” y ala que culpabilizé de poner
en riesgo la sostenibilidad del siste-
ma sanitario. Vera fue mas alla y
manifesté que “en su responsabili-
dad como Gobierno esta la de gober-
nar” y que “quizas los que se estan
extralimitando en sus competencias
son los grupos de la oposicion para-
lizando un decreto”. Especialmente
critica fue con el PSN, al acusar a su
secretario general, Roberto Jiménez,
de negociar a sus espaldas con Bil-

du, lo que, por otra parte, no le impi-
di6 pedir su apoyo para salvar una
reforma en cuyo “diseiio y gesta-
cion”, aseguré la consejera, partici-
paron los socialistas antes de ser
expulsados del Gobierno. “En estos
altimos dias yo, personalmente, he
seguido poniéndome en contacto con
el secretario general del PSN para
lograr un acuerdo. Lamentablemen-
te para nosotros, mientras yo estaba
tratando de avanzar y lograr un
acuerdo en una cuestion tan impor-
tante para todos los ciudadanos de
Navarra como es la asistencia sani-
taria el PSN, en este caso, su secre-
tario general estaba negociando con
Bildu la iniciativa que pusieron ayer
~por el jueves— en marcha”, afirmo.
“Yo sigo ofreciendo hasta el Gltimo
momento consensuar esta reforma”
dijo, pese que el decreto foral ya ha
sido aprobado por el Gobierno y
publicado en el BON. “Con quien no
va a consensuar el Gobierno es con
Bildu”, echo en cara al PSN.

DRAMAS Vera, ademas de atacarala
oposicion también arremeti6 contra
los sindicatos, salvo el Sindicato
Médico y SATSE, —“es complicado
consensuar si no se quiere”- y tam-
bién contra los profesionales. Tras
defender que el objetivo de las medi-
das adoptadas es garantizar un sis-
tema sanitario ptblico que tiene aho-
ra “en riesgo su sostenibilidad” por
“ineficiencias”, sostuvo que hay
médicos que con el modelo que se
quiere susfituir atienden un pacien-
te al dia, cobran 140.000 euros anua-
les y; por las guardias realizadas,
suman a sus vacaciones ordinarias
dos meses mas de descanso. Vera, no

obstante, eludié asumir las respon-
sabilidades de anteriores gabinetes
de UPN que adoptaron estas medi-
das que ahora censura y quiere refor-
mar por poner en riesgo la viabili-
dad de 1a sanidad. Por el contrario,
afirmo que la reforma que esti aco-
metiendoes “audaz” y afladi6 que si

“no somos valientes ahora y no ata-
jamoslos problemas, dentro de unos
anos nos lamentaremos de nuestra
pasividad”.

Pese a su negativa a paralizar el
proyecto hasta que no se aclare la
situacion legal y laboral de 1a plan-

El Gobierno de Navarra
podria ser llevado ante
los tribunales por via
administrativa o penal
por ‘insumisién’ a una ley

tilla, asumi6 que su modelo provo-
cara dramas humanos. “Soy cons-
ciente de situaciones personales
muy duras” derivadas de las refor-
mas, como las del personal de coci- .
nas del Complejo Hospitalario que
pierde su empleo con la privatiza-
cién, y “de la oposicion de profesio-
nales que van a ganar menos, pero
mi obligacion es velar por la salud de
los cindadanos” y el dinero que se
ahorre con estas medidas, 3,6 millo-
nes, revertira en su atencion, dijo.
Pese a las quejas de numerosos
ayuntamientos, Vera destaco que la

Veray el gerent; de O-sasunbidea, Angel Sanz Barea, en la rueda de prensa sobre los proyectos de Salud. FQO; 1. BERGASA

Las preguntas de la rueda de prensa que incomodaron a la consejera

- @ Declaracién de Verasobre suel-

dos de 140.000 euros. "Este es un
sisterna ineficiente que hace que haya
profesionales que en algunos lugares
tengan un sueldo anual de 140.000
euros, viendo un paciente al dia.
Hablando de estos sueldos en esta
situacién econémica es nuestra obli-
gacion tratar de evitar estas ineficien-
cias. Los ingresos de estas personas
se deben a una situacién de guardia
que hace, ademas, que al afio tengan
dos meses de vacaciones mas.

© Pregunta de la periodista sobre
{a responsabiiidad de UPN. ¢Esta
cuestionando la gestién de sus ante~

cesores? Ustedes han permitido esos
sueldos, vacaciones e ineficiencias.

® Respuesta. "No cuestiono decisio~
nes tomadas en otros momentos y
en una situacién completamente dis-
tinta a la actual. En ese momento,
ese modelo fue implantado en un
momento de escasez de profesiona-
les que hoy no existe. Las circunstan-
cias son diferentes desde el punto de
vista de la coyuntura y de la posibili-
dad de contar con profesionales que
se arraigaran en las zonas rurales y
pudieran prestar un buen servicio.
Juzgar al paso del tiempo decisiones
en otras circunstancias y coyunturas

no lo hago. Desde 2008, cuando se
acordé el modelo, estaba en revision.
Es lo que estamos haciendo”

©® Repregunta. :No cree que UPN
sea responsable de esta situacién de
riesgo en la sostenibilidad de un sis-
tema cuando lleva afios gobernando y
gestionando la politica sanitaria?

©® Respuesta de Vera. "Las decisio-
nes que se toman en cada uno de los
momentos son fruto de las circuns-
tancias. Si hay falta de médicos en las
zonas rurales, la responsabilidad del
Gobierno de UPN era procurar que:
los hubiera en esas zonas para dar
una asidtencia adecuada y de gran

calidad. Entiendo que desde ese pun-
to de vista se tomaron las decisiones.
Esta en riesgo la sostenibilidad y este
Gobierno y el resto toman decisiones
para cambiar el modelo .’

® Pregunta sobre si acatar3 la ley.
Cuando dice que seguira adelante con
el decreto, ¢ se refiere hasta la apro-
bacion de la ley 0 a que cuando se
apruebe seguira aplicando el decreto?
® Respuesta. "De momento digo
que voy a continuar adelante con la
implantacién de las decisiones que
ha aprobado el Gobierno, un decreto
que ha sido publicado y voy a llevar
delante”.

© Nueva pregunta. Es decir, ¢no
acatard la ley cuando se apruebe?
® Declaracién de Vera. "Yo no he
dicho eso, solo que voy a seguir
adelante con las decisiones que
aprueba el Gobierno y en estos
momentos es aplicar un decreto”.
@ Repregunta. Insisto, ¢cuando se
aprueba la ley, la acatara?

® Respuesta de Vera. ¢Y sino.se
aprueba?

@ Repregunta. Hay mayorfa y es lo
mas probable. ¢ Sabra como va
actuar el departamento?

@ Declaracién de Vera. Cuando se
apruebe la ley, veremos.



8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias Sabado, 19 de enero de 2013

pesar de no sentirse escu-
chados por el departamen-
to, los trabajadores de los
SUR de la zona Norte y los
cargos electos que han luchado
meses para defender una Atencion
Primaria de calidad mostraban ayer
su esperanza y también escepticis-
mo de que al menos la propuesta con-
junta de la oposicion logre derogar
el decreto de la reforma sanitaria de
Marta Vera. “El Parlamento ha oido
a mucha gente: Colegio de Médicos,
trabajadores de los servicios rurales,
sociedades cientificas, sindicatos, y
todo ello ha tenido su peso”, afirma
Joaquin Grau, médico, representan-
te sindical y concejal de Sangiiesa,
quien opina gue “el departamento
no puede arremeter contra todos”.
Las tiltimas noticias causaron tam-
bién buenas impresiones en Roncal.
La concejala Amparo Vinuales,
enfermera del centro de salud de Isa-
ba ve en la proposicion de ley “un
balén de oxigeno para lograr una
reforma consensuada y con sentido
comtn”. En el valle no tienen inten-
cion de bajar la guardia. “Vamos a
continuar trabajando, haciendo
asambleas informativas en quince
dias. Los cargos electos del Pirineo
seguimos en la brecha”.
Sorprendida y a la expectativa se
muestra Juana Celay, médico del
SUR de Burguete, quien afirma que
se han enterado de todo por 1a pren-
sa. “Hemos pretendido entendernos
con el departamento, les hemos
demostrado que no tenian razoén, y
hemos aportado nuestros conoci-
mientos profesionales. Hemos senti-
do que no pintibamos nada en este

asunto, pero a nadie nos pesa el-

esfuerzo hecho para criticar lo que
pensabamos estaba mal hecho”.
Trini Landarech, médico del SUR
de Sangiiesa muestra su esperanza
de que el Parlamento paralice la
reforma y no oculta su desconcier-
to por el trato recibido. Alfonso Ven-
tura, médico de Otsagabia se mues-
tra igual de indignado por la “pre-
potencia” de la consejera, aunque
mantiene: “Nos queda la esperanza
de que mantengan lo Ginico que tene-
mos en el Pirineo, que son los recur-
sos humanos, y esperamos que pre-
valezca el sistema que mejor garan-
tice la atencion de urgencias: la guar-

dia de presencia fisica”.
ZONAMEDIA
Receloypérdida de calidad

Los vecinos de 1a Zona Media aguar-
dan con recelo la hoy dudosa implan-
tacién del decreto que regula la
Atencion Primaria y es que de lie-
varse a cabo afectaria a miles de
habitantes. El centro de salud de
Larraga, (rural tipo 2) y que actual-
mente tiene guardias presenciales,
pasara a prestar atencién continua-

Fl medio rural

esperaque’ unpere
el sentido coman”

LA MAYORIA DE SANITARIOS Y MUNICIPES REITERAN SU
RECHAZO AL DECRETO DE VERA'Y APLAUDEN LA
PROPOSICION DE LEY PARA RECUPERAR SUS URGENCIAS

s
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EN CONTRADEL
CIERRE DE PUNI
DE ATENCION
URGENTEE

LN oS PILE

Protesta contra la supresién del Servicio de Urgencias Rurales. roto. cascante

da y urgente desde las 15.00 hasta las
20.00 horas. A partir de esta hora, los
vecinos de Larraga, Berbinzana,
Miranda de Arga y Artajona debe-
ran trasladarse hasta Tafalla para
ser atendidos por el Servicio de
Urgencias de Atencion Primaria
(SUAP). Ayer se reunieron los alcal-
des y pretenden una reunion urgen-
te con la consejera porgue no admi-
tenla derivacion a Tafalla.

En situacién similar quedara el
centro de salud de Olite I, también

de tipo 2y que comprende las locali-
dades de Ujué, San Martin de Unx,

" Murillo el Cuende, Beire y Piti-

1las (los pacientes de estas dos alti-
mas localidades suelen acudir a este
ceniro por cercania aungue les
corresponde Olite II-Caparroso). Al
igual que en Larraga, los habitantes
deberan acudir a Tafalla a partir de
las 20.00 horas. La parlamentaria
socialista y a su vez edil del Ayunta-
miento de Olite, M® Carmen Ochoa,
se mostro altamente preocupada por-

La Justicia reabre 21 centros de urgencia rural
cerrados por Cospedal en Castillala Mancha

EL CONSISTORIO DE TEMBLEQUE
RECURRIO LA ORDEN DE CIERRE
FUNDAMENTADA EN ARGUMENTOS
SIMILARES A LOS DE VERA

PAMPLONA. La admision a tramite
del recurso del Ayuntamiento de
Tembleque (Toledo) en los tribuna-
les contra el cierre de las urgencias
nocturnas en 21 zonas de salud de

Castilla-La Mancha ha derivado en
la suspension cautelar, por orden
judicial, de este cierre impuesto por
el Gobierno de Dolores de Cospedal
(PP) que utilizé argumentos simila-
res a los de la consejera navarra,
Marta Vera, para implantar 1a nue-
va asistencia continuada y urgente
de Primaria. El Gobierno de Cospe-

_ dal, que ya ha recurrido el auto judi-

cial alegando que la atencién en
estas zonas “sigue cubierta” y que

“los escasos recursos publicos estin
mejor utilizados” con el cierre, habla
de ahorro y de sostenibilidad. Tem-
bleque, como otros pueblos, argu-
menta que sin urgencias no se garan-
tiza 1a atencion y espera que el TSJ
resuelva finalmente de forma favo-
rable. Los profesionales estan satis-
fechos con el auto judicial y el PSOE

- recuerda que “la sanidad es un dere-

cho ciudadano y los tribunales estin
para garantizarlos”. >AGENCIAS/D.N.

LA GESTION DE OSASUNBIDEA >

que “se va a perder calidad asisten-
cial” indicd. “El centro de salud de
Tafalla va a tener que atender a
pacientes de la Valdorba, de Olite,
de Larraga o de Berbinzana y esun
area geografica muy extensa” anali-
za, motivo por el cual insta a Vera, “a
hablar con los profesionales, que son
los que saben” dado que esta refor-
ma “arremete directamente contra
los pueblos”. “Se van a correr ries-
gos y cuando se muera alguien yano
va a haber solucion” concluye.
Carcastillo (que acoge apacientes
de Mélida, Santacara o Murillo el
Fruto) también pierde sus guardias
presenciales por localizadas. En este
caso, a partir de las 20.00 horas, el
personal sanitario debera permane-
cer amenos de 15 kilometros de Car-
castillo. Sin embargo, este cambio
no convence en absoluto al ayunta-
miento que ya se posicioné en con-

‘tra del decreto aprobando una

mocion en este sentido. “Va a supo-
ner una merma importante en la
calidad asistencial” alega su alcalde,
el independiente Constantino Alfa-
ro. Caparroso ( Olite II), que com-
prende, ademas de Beire y Pitillas,
Rada y Traibuenas, también debe-
ra conformarse con guardias locali-
zadas a partir de las 20.00 horas. Su
alcaldesa, M*Josefa Lasterra (UPN),
no ve inconvenientes. “Aqui trabajan
una médico y un ATS de Caparroso
y como los sanitarios deben estar a
menos de 15 kilometros, en principio
el cambio no nos perjudicara. Lo he
peleado mucho para dejarlo asiy han
sido sensibles a mis ruegos”, afirma.

BAZTAN
Cinco minutos, unavida

“La gente esta preocupada porque
teme no poder ser atendida en un
caso concreto y 1a misma palabra
urgencia lo dice todo, y hay cosas
como la asistencia médica, la educa-
cion, las pensiones o la vivienda con
las que estd muy sensibilizada”,
explica Pablo Santervas Ustarroz,
alcalde jurado de Oronoz. Con la
reorganizacion, las urgencias pasa-
ran de presenciales a localizadas, y
tanto en Oronoz como en Almandoz,
Berroeta, Arraioz y otros, en un
entorno de 5 a 8 kilometros, creen
que pueden surgir problemas.

“Por otra parte, Oronoz es un pun-
to estratégico, muy céntrico y a pie
dela carretera N-121, y en el supues-
to de un traslado urgente a Pamplo-
na parece aconsejable que la asis-
tencia sea presencial; es lo que quie-
re la gente y desde luego, yo quiero
lo mejor para mis vecinos y para mi
pueblo”. Casualmente, el médico

. encargado de las urgencias reside en

el mismo pueblo, pero esa es una
situacion circunstancial y con todo
la gente piensa que “nunca sera lo
mismo llegar al centro sanitario y
encontrarle alli que tener que lla-
marle y esperar”. “Cinco minutos
son cinco minutos y pueden signifi-

car una vida”, comenta una vecina.
RIBERA
Se colapsara el hospital

“Con esta medida lo que van a con-
seguir es que colapsemos el hospital
porque nos supone un retraso de
unos 25 6 30 minutos en la atencién
hospitalaria”. Aside contundente se
muestra el alcalde de Cabanillas,
Alberto Santos (PSN), localidad que
va harecogido 730 firmas contrarias
al decreto de Vera. La preocupacion
entre los vecinos es maxima y desde
principios de enero el Ayuntamien-
to ya se ha movilizado y ha organi-
zado charlas en las que médicos han

explicado los perjuicios del cambio:
se pasa de guardias presenciales las
24 horas a presenciales de 15 a 20,
entre semana, y de 8 a 20 1os fines de
semana, el resto, guardias localiza-
dasa 15 kilometros de distancia. “No
sé si la consejera va a hacer caso al
Parlamento pero sus indicaciones
han de servir para algo. Se esta empe-
fiando en luchar contra todos”.

En Milagro la situacion es muy
parecida. Desde principios de enero
mas de 200 vecinos se manifiestan
delante del centro de salud y segiin
Santos Cerdan, portavoz municipal
socialista, “hay una gran inquietud
e indignacion entre los vecinos”.
Como en Cabanillas, perderan las
guardias presenciales. Cerdan duda
de que la consejera de Salud vaya a
hacer caso al Parlamento “no creo,

Agradecen que el
Parlamento haya
escuchado, "lo que no ha
hecho la consejera Vera”

Las autoridades locales
de Tierra Estella y Tudela
temen que se colapsaran
los hospitales

nolohan hecho con las pagas extras
y dudo que vayan a hacerlo con esto”
apunta tras comentar que ha man-
tenido una conversacion con el alcal-
de de Tembleque. Hoy; a las 12.00,
milagreses volveran a protestar ante
las puertas del centro sanitario.

TIERRA ESTELLA
No hay que eliminar servicios

En Tierra Estella, 1a reordenacion
afecta especialmente a los pacientes
de Villatuerta Sur, que engloba a
Oteiza, Alloz, Grocin, Arandigo-
yen, Zarucuain, Lorca, Murilloy
Lacar y alos de Ancin Sur (valles
de Metauten, Valdega, Lana,
Berrueza y Ziiliga. La alcaldesa de
Villatuerta, M® José Fernandez
(PSN), se muestra en contra del
decreto de Veray ve “estupenda” Ia
paralizacion impulsada por la opo-
sicion. “Somos conscientes de que
hay que racionalizar servicios pero
no eliminarlos. Para ahorrar hay
numerosas formulas y eliminar las
urgencias no es una opcion”.

Zniiiga es la localidad de Tierra
Estella mas lejana del que seria su
punto de urgencias si Vera no retira
su propuesta, ya que esta a 27 km de
Estella-Lizarra. Hasta ahora los
vecinos se trasladaban a Ancin,ala
mitad de distancia. Su alcalde Pedro
Maria Oteiza califica de “perfecta”
la iniciativa de 1a oposicion en el Par-
lamento. “La propuesta de Salud ade-
mas de aumentar distancias lo que
hace es incrementar el niimero de
pacientes por médico, con lo que dis-
minuye la calidad del servicio”, ase-
gura. Ademas advierte de que los
vecinos de Ziifiiga probablemente
no acudan al centro de salud de Este-
113, sino al hospital. “Es 16gico, el hos-
pital lo tenemos mas cerca que el
ambulatorio, nos pilla de paso y es
de suponer que todos iremos al hos-
pital, en vez de acercarnos hasta
Estella”, augura.

TEXTOS ELABORADOS POR:
MARIAN ZOZAYA, AINARA 1ZKO,
LANDER SANTAMARIA, FERMIN

PEREZ NIEVAS Y CRISTINA SOLANO
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Los laboratorios
unificados del CHN

arrancan su
actividad en febrero

PAMPLONA. La actividad de los labo-
ratorios unificados del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) ya
privatizados arrancara en febrerd,
seglin anuncio la consejera Marta
Vera, quién aseguré que la gestion
privada ahorrara a Salud, “solo en
reactivos”, 7,3 millones de euros.
Vera aifiadi6 que con el Plan de Con-
ciertos, el ahorro sera de 1,1 millones
“con s6lo tres de los grandes centros
concertados” (S. Miguel, CUN y Hos-
pitalarias) y un menor gasto de 7
millones; y 150.000 euros con la uni-
ficacion de los servicios de logistica
y almacén. Estas actuaciones, junto
al decreto de Primaria y la privati-
zacion de las cocinas del CHN, son
sus principales “medidas de eficien-
cia” con las que, dijo, ahorrara mas
de 15 millones de euros. >M.G.

El personal de Cocinas Hospitalarias se concentré ayer frente a la sede del SNS-Osasunbidea en la calle Irunlarrea. rFoTo: oskar MONTERO

LA GESTION DE OSASUNBIDEA

Los sindicatos alertan de quelos despidos
otraslados seran luego “irremediables”

TILDAN DE "TEMERARIA, IRRESPONSABLE Y BURLA
A LA CIUDADANIA" EL "EMPECINAMIENTO" DE VERA

Creen que, sin “consenso” politico y social, y “deteriorando
ahorala atencion sélo se crea “confusion al ciudadano”

ANA IBARRA
PAMPLONA. Los diferentes sindica-
tos que representan al personal
médico y sanitario de Osasunbidea
tachan de “temeraria” e “irrespon-
sable” la decision de la consejera de
Salud, Marta Vera, de seguir ade-
lante con la reforma sanitaria desa-
fiando asi el sentir parlamentario
que ha rechazado el nuevo decreto
foral y lo derogard mediante ley.
Todos ellos coinciden en las “nefas-

tas” consecuencias que tendra para
trabajadores y ciudadanos los cam-
bios continuos en la atencion sani-
taria “sin conseguir ninguna mejo-
ra”. Para Txomin Gonzalez, de LAB,
“es del todo irracional que después
de no haber buscado acuerdos se pre-
tenda ahora saltar las leyes”. A su
juicio, aplicar 1a reforma implica des-
pidos, traslados y reagrupacion de
eentros sanitarios, “decisiones que
luego seran irremediables”. Estima

4

que al menos 45 puestos de médicos
y enfermeras van a desaparecer; asi
como muchos puntos de atencion y
“la accesibilidad a la atencién sani-
taria empeora”. LAB cree que hay
empefio porque el sentido tltimo de
la reforma es deteriorar la atencion
sanitaria en zonas rurales para recu-
rrir después a privatizaciones.
Carmen Pueyo, de CCOO, acusa a
su vez al Ejecutivo de “burlarse” del
Parlamento e “insultar” a los ciuda-
danos al mantener una reforma muy
cuestionada y que supondra el “des-
mantelamiento de todo el sistema
actual”. Y, ademas, “con tan poco
futuro salvo que la presidenta del
Gobierno opte por desobedecer una
ley aunque no sea la suya”. “Se des-
piden a unos trabajadores pero a
otros hay que recolocarles porque

Denuncian las recolocaciones en limpieza de cocinas

LOS SINDICATOS PIDEN QUE SE
ANULE EL PROCESO SEGUIDO
CON LOS "PINCHES" TRAS LA
PRIVATIZACION DEL SERVICIOS

ANA IBARRA
PAMPLONA. Los sindicatos LAB,
ELA, UGTy CCOO denunciaron
ayer que Osasunbidea no esti garan-
tizando al personal fijo de Cocinas
Hospitalarias el mantenimiento de
las condiciones laborales tanto retri-
butivas como de turnos de trabajo
incumpliendo su propia normativa.
Ivan Giménez (ELA) y Dabid Men-
daza (LLAB) destacaron ayer en rue-
da de prensa que ante la privatiza-
cion del servicio y el cierre de las
Cocinas Hospitalarias “se nos trans-
mitié la posibilidad de que su perso-
nalfijo, delos niveles C, D y E, pudie-
ra ser recolocado en otros departa-
mentos del Gobierno de Navarra,

posibilidad que ha sido negada al
persona de nivel “pinches”, ofertan-
doles exclusivamente unos pocos
puestos en el servicio de limpiezas
del CHN”. Esta situacion se traduce
en un “trato discriminatorio al per-
sonal de nivel E de cocinas respecto
al resto, por no hablar ya de una dis-
criminacion de género”. Ademas,
supone una “inseguridad juridica”
para el personal de nivel C, cocine-
ros/as al ser recolocado en puestos
de “menor categoria”.

La representacion sindical critica
el “empecinamiento” del Gobierno
al no considerar la situacion del per-
sonal de cocinas hospitalarias como
excepcional como se dio con €l cie-
rre del lavadero/plancha del HVC al
“ofertarse a su personal la recoloca-
cion en todos los departamentos del
Gobierno”. Solicitan por tanto la
“anulacion” del procedimiento para
1a eleccion de puestos de trabajo en
la reasignacion del personal fijo de

cocinas por entender que los traba-
jadores se vieron “obligados por
imperativo legal a elegir y aceptar
un nuevo puesto de trabajo, que en
caso contrario se les adjudicaba de
oficio por la Administracion”. Resal-
tan por otro lado que los gestores de
Osasunbidea han privatizado las
cocinas con “la excusa de un ahorro,
hasta ahora no demostrado, mien-
tras que se pagan sobresueldos al
personal fijo por un importe de
4.600.000 euros, lo que supondrian
cientos de nuevos contratos, en vez
de engordar las listas del paro con
trabajadores de Osasunbidea”. Medi-
terranea Catering se comprometio
en el pliego del concurso a “asumir”
a unas 70 personas nivel E y ocho de
cocina. En este momento recuerdan
que 160 personas estin en la calle.
L.L. es una de las funcionarias a
las que Osasunbidea ofrece recolo-
car en limpieza. “Nos ofrecieron el
10 de enero y concursamos con los

celadores, que tenian preferencia y
guedaron sélo las de limpieza. Doce
personas nos negamos a coger nada
y nos volvieron a ofertar el 17 para
nuevas plazas, todas de limpieza. E1
dia 11 de febrero van a volver a sacar
nuevas plazas pero volveran a optar
los celadores y siempre van por
delante”, remarcan.

Asimismo, Ivan Giménez denun-
ci6 la “responsabilidad” de Osasun-
bidea para evitar el “chantaje” al que
han sido sometidos 1os trabajadores
y “las coacciones en el procedimien-
to de contratacion por parte de la
empresa al obligar a renunciar al
contratado de Osasunbidea para
poder ser contratado en la nueva sin
ninguna garantia”. Gregorio Garcia
y Carmen Rios, “pinches”, destacan
que la renuncia al contrato del
Gobierno significaba “renunciar a
la prestacion por desempleo y a que-
dar colocado en el dltimo puesto en
las listas de Osasunbidea”.

desaparecen las urgencias rurales y,
al crear otro sistema, los SUR tienen
que volver a optar a puestos de tra-
bajo con lo que implica de dispersién
y de vidas distorsionadas...”, dicen.

“CABEZONERIA” Ivan Giménez, de .
ELA, opina que la decision de Vera

- obedece a una “imposicién dictato-

rial, una mas como lo fue no aplicar
1a jornada de 35 horas” fruto de una
“cabezoneria politica y personal”.
“Dar marcha atras a decisiones que
se tomen ahora va a ser un desastre,
con 250 profesionales SUR y 60 pla-
Zas menos, es decir 200 personas que
tienen que volver a concursar de tal
modo que una enfermera de San
Adrian a lo mejor termina en San-
giiesa”, indica. Cita ademas el “dete-
rioro” que supone en la atencion a
pueblos donde “no se garantiza una
atencion nocturna”. Miguel Azpa-
rren, de UGT, destaca que si el decre-
to se mantiene, en lugar de dejarlo
en suspenso, se terminara aplicando
porque hasta dentro de un ano no
entrara en vigor la ley parlamenta-
ria, y “la reforma sanitaria se impon-
dra del mismo modo que tampoco les
ha importado no buscar un consen-
so. Sera un follon y creara mas con-
fusion al ciudadano...”.

Reyes Medrano, de SATSE, cree que
lo mis sensato es paralizar el decre-
to porque “altera el servicio y crea
incertidumbre a los trabajadores que
no saben dénde acabaran con su pla-
za y, a lo mejor, de residencia”. Rosa
Alas, del Sindicato Médico, descono-
ce las “repercusiones legales” de este
desencuentro politico. “Hemos visto
otras leyes que emanan del Parla-
mento y que no se han hecho caso,
coma los complementos por riesgo,
y otras, en cambio que si”, abunda.
“El decreto esta en vigor pero hasta
gue no se movilice a los SUR no se
puede empezar con otro sistema por-
gue habra cambios en las plazas. Lo
cierto es que en la mesa sectorial de
salud la impresion es que el decreto
ya esta paralizado”, dice.

MEDITERRANEA CATERING

@ Implantacién el dia 20. E! proxi-
mo lunes 21 se inicia el nuevo servi-
cio en Virgen del Camino; el 1 de
febrero en el Hospital de Navarra y
el 11 de febrero en Ubarmin.

® 80 seguiran. De las 204 plazas
existentes inicialmente (63 fijas, 9
vacantes y 132 eventuales), 45 per-
sonas con contrato fijo seran reco-
locadas en la Administracién Foral
(descontadas jubilaciones, comisio~
nes de servicio, etc). La empresa se
comprometio a contratar a 80 de
los eventuales. El servicio publico
contaba hasta ahora con 160 trabaja-
dores eventuales y 40 funcionarios.

Taller de Troqueleria
necesita
1 Oficial para Maquinas

de Electroerosion por hilo
con experiencia

Mandar curriculum a:
josa@ancor-ip.com = 948330877
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poco antes de su llegada a la plaza de Los Fueros. FoT0: NM.

Un millar de personas se manifiestaen
Alsasua por el futuro de Sunsundegui

LA MARCHA, CONVOCADA PORUGT, ELAY LAB,
PIDE LA IMPLICACION DEL GOBIERNO FORAL

Denuncian “la mala gestién”y que la firma debe abonar

“1,7 millones de euros de intereses anuales por la deuda”

NEREA MAZKIARAN

ALSASUA. Alrededor de un millar -

de personas, segin los organizado-
res, se manifestaron ayer en Alsa-
sua por el futuro de Sunsundegui.
La marcha, convocada el dia ante-
rior por el comité de empresa, reco-
rrié las principales calles de 1a villa

detras de una pancarta en la que se
leia: Sunsundeguiren eta Sakana-
ren etorkizuna bermatzeko, konpro-
misoak orain. Y es que, como des-
tacaron desde la parte social, para
asegurar el future de esta firma, la
mayor en cuanto a empleo en Saka-
na, son necesarios compromisos

por parte del Gobierno de Navarra.
Ademas de los 236 trabajadores de
esta empresa carrocera de autobu-
ses y trenes, la cifra puede llegar
hasta 500 con empleos indirectos.

EL COMUNICADO Segiin se recorda-
ba en el manifiesto suscrito por
todo el comité, con cinco delegados
de UGT, otros cinco de ELA y tres

.de LAB, Sodena gestiona desde 2009

Sunsundegui y la direccion de la
compaiiia dio la orden de paralizar
la entrada de chasis en la linea de
produccion y finalizar los existen-
tes en la cadena de montaje “sin dar
explicacion alguna ni al comité ni

El autobus SC7 de Sunsundegui,
‘Mejor Autocar 2013 en Espana’

LOGRA EL GALARDON DE
LA REVISTA ESPECIALIZADA
- DEEDITEC, AL QUE OPTABAN
OTROS SEIS MODELOS MAS

PAMPLONA. El director general de
Sunsundegui, José Ignacio Murillo,
recogid el jueves en Madrid el galar-
dén que reconoce al modelo SC7
como el Mejor Autocar 2013 en Espa-
fia. La distincion 1a concede larevis-
ta Viajeros y Transporte 3, de la edi-
torial Editec; y en esta ocasion, la fir-

ma alsasuarra competia con seis
autocares mas en su categoria.
Editec organiza estos premios “en
reconocimiento a la labor innovado-
ra del sector fabricante y carrocero
del vehiculo industrial en Esparia
desde hace 24 afios”, indicaron los
impulsores de estos galardones. Sun-

" sundegui participd en el certamen

con el modelo SC7, que presento el
pasado verano en el Circuito de Los
Arcos, y que pone especial atencion
en tres lineas: la seguridad, 1a ergo-
nomia y la mejora del manteni-
miento. El jurado que otorga estay

otras cinco categorias esti com-
puesto por 192 empresarios y profe-
sionales de los sectores del trans-
porte de mercancias y pasajeros de
todas las comunidades. Para los sin-
dicatos, este premio “supone un reco-
nocimiento de marca a nivel estatal,
algo fundamental para el producto
de una empresa que esta atravesan-
do un momento muy complicado”,

indico Lorenzo Rios, de MCA-UGT. .

Por su parte, el modelo Foton BJ 6123
Hibrido estaba nominado en la cate-
goria de Autobiis del Afio, pero no
obtuvo al final 1a distincion. »S.z.

a la plantilla”, segilin aseguraron.
De igual modo, recordaron que en
una reunioén mantenida- dos dias
después, Sodena anuncié que “no
daba mas financiaciéon a Sunsun-
degui y que estaba en preconcurso
de acreedores”. Asi, mostraron la
preocupacion e incertidumbre de

Esta compaiiia
carrocera de autobuses
y trenes, gestionada
por Sodena, cuenta
con 236 trabajadores

EN2012 P. 37

los trabajadores sobre el futuro de
la compaiiia, criticando “la mala
gestidn que se ha llevado a cabo”.
“Queremos dejar claro que esta
situacion no la hemos provocado los
trabajadores sino que es el resulta-
do de la mala gestién y mala finan-
ciacion realizada por sus gestores”,
anadieron. Ademas, sefialaron que
ha habido una “falta de inversiones
paramodernizar la empresa y para
ser competitivo en el mercado”.

LA DEUDA Desde el comité incidie-
ron en que el dinero ptblico inver-
tido en la empresa, que algunas
fuentes cifran en 36 millones, “no
es dinero en metalico, sino en for-
ma de avales y préstamos partici-
pativos que se abonan en razon de
1,7 millones de euros anuales en
concepto de intereses, que viene a
ser entre el 10% y 20% de la factu-
racion de la empresa”. Al respecto,
destacaron gue “si la compaiiia se
cerrara, estas cantidades se con-
vertirian en deuda pablica”.

Por otro lado, mostraron su preo-
cupacion por la situacion que atra-
viesa Sakana “castigada por la cri-
sis, el paro y la desindustrializa-
cién”. Por ello, pidieron al Gobier-
no de Navarra “una apuesta clara y
firme por el futuro del valle y de
Sunsundegui, ya que su cierre
podria tener consecuencias muy
negativas para Altsasu y su comar-
ca”, afirmaron.

CUMPLIR CONLOS OBJETIVOS ELA y
LAB hicieron ayer su propia lectu-
ra. Por parte de ELA pidieron al
Gobierno de Navarra el “cumpli-
miento de los acuerdos adquiridos
en cuanto a reflotar y rentabilizar
la planta y la biisqueda de un socio
industrial”. Asi, destataron quelos
trabajadores han firmado varios
acuerdos que han supuesto “impor-
tantes esfuerzos y sacrificios con
una rebaja salarial de hasta el 25%.
Esperamos que no sea en vano”.
Por otra parte, LAB denunci6 “la
incapacidad de UPN de sacar este
proyecto adelante” y subrayo que
“Sunsundegui tiene futuro si hay
voluntad. Si cierran, se tiraran 36
millones de euros de todos los con-
tribuyentes”. “Sunsundegui tiene
producto y tiene mercado. Invirtien-
doy quitando esa deuda que hamul- .
tiplicado la gestion del Gobierno de
Navarra, Sunsundegui es y sera una
empresa motora en Sakana”.
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Volkswagen acuerdael calendario
demarzoydejaen el aire como
resolver los 12 dias de mas de cierre

INFORMA DE QUE.LA ORDEN DE PEDIDOS "ESTA
BAJA" Y MANTIENE EL PROGRAMA EN LOS 262.610

La direcci6n prevé que los dias posteriores a Semana
Santa no se trabajara ante la actual demanda del mercado

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Volkswagen Navarra y
los sindicatos UGT, CCOO y Confe-
deracién de Cuadros firmaron ayer
el calendario definitivo de marzo
(marcando el miércoles 27 como dia

de jornada industrial) y el provisio-
nal de abril, en el que todavia estd sin
fijar silos dias 2, 3, 4 y 5 posteriores
a Semana Santa se mantendran
como jornada industrial, al igual que
los dias 29 y 30 del mismo mes, aun-

que en el eventual estan contempla-
dos como tal. El comité propuso a la
empresa que estos dias que coinci-
den con las vacaciones escolares se
queden como estan en el provisional
¥ que esta confirmacion se comuni-
que con la maxima brevedad para
que la plantilla concilie. La direccion
ya informé ayer a la representacion
social de que “como la orden de pedi-
dos esta baja por ahora, lo mas pro-
bable es que la primera semana de
abril no se trabaje”, resalté en una
nota el comité. Asi VW confirmé
gque conserva el programa en los

262.610 coches para este ejercicio.
Sin embargo, en el encuentro de
ayer, Volkswagen y el comité no
abordaron cémo solventar los 12
dias adicionales de cierre que plan-
te6 la empresa el pasado diciembre.
“La direccién nos ha adelantado que
este tema se tratara en la proxima
reunion, pero no ha especificado si
sera en la del miércoles para nego-
ciar el convenio o en la siguiente del
calendario”, indicaron fuentes sin-
dicales. VW propuso inicialmente
resolver estos 12 dias mediante el
incremento de 1a flexibilidad que ya
recoge el convenio colectivo.

EN EL ANUAL En la reuni6n de ayer,
la representacién social propuso
cambiar los dias 29, 30 y 31 de julio
por los 21, 22 y 23 de agosto para com-
pletar la semana de vacaciones; y
que el 23 de diciembre sea “inamo-
vible”, La direccién adelant6 que iba
a estudiar esta peticion, y accedi6 a
sustituir el 4 de julio por el 15 del mis-
mo mes, informé el comité.

SECTOR DE AUTOMOCION

® Nissan descarta fabricar en
Barcelona un nuevo modelo. La
direcciéon de Nissan anuncié ayer
que descarta fabricar en Barcelona
un nuevo turismo, que permitiria
crear un millar de puestos de tra-
bajo en la planta de la Zona Franca,
debido al desacuerdo con los sindi-
catos sobre el plan de competitivi-
dad, informé Efe. Pese a este
anuncio, los sindicatos no dan por
perdida la posibilidad de optar a la
fabricacién del vehiculo y abogan
por retomar las negociaciones con
la empresa para tratar, una vez
mas, de llegar a un acuerdo. En una
nota, Nissan explicé que la fabrica
de Barcelona “ha perdido la opor-
tunidad” de recibir la adjudicacion
de este nuevo modelo, un turismo
compacto que conllevarfa una
inversién de 130 millones y la crea-
cion de 4.000 empleos en el sec-
tor, mil de ellos en Nissan y 'otros
3.000 en la industria auxiliar.

El Gobierno foral
suspende dos
ayudas parala
ganaderia extensiva

Unos mil ganaderos se veran

afectados porlamedida
adoptada por el Ejecutivo

PAMPLONA. UAGN expresé ayer su
“protesta y total disconformidad”
con la decision de Desarrollo Rural
de dejar en suspension dos ayudas
convocadas el afio pasado destina-
das a ganaderos a titulo principal
en sistemas extensivos de produc-
cion. Se trata de las ayudas a 1a Pro-
duccion de 1a Ganaderia Sostenible
y las ayudas a la Produccién de las
razas Ganaderas Autoctonas en
Regimenes Extensivos.

En una nota, UAGN considero6
“una incongruencia” que, “ante la
crisis mas profunda experimentada
por la ganaderia, que esta llevando
al cierre de muchas explotaciones,
se decida dejar en suspension el
pago de unas ayudas que funda-
mentan la alimentacion del ganado
en el aprovechamiento de superfi-
cies forrajeras mediante el pastoreo,
justamente los mas débiles y perju-
dicados por la sequia estival”.

Los cerca de mil ganaderos nava-
rros que el aiio pasado solicitaron la
ayuda a la produccién de la ganade-
ria sostenible, y que han cumplido
todos los requisitos y compromisos
exigidos que condicionan la renta-
bilidad de su explotacion se van a
quedar sin percibir dicha ayuda ante
la decision reciente del departa-
mento. UAGN precisa que esa ayuda
estaba supeditada a un presupuesto
limite y; aunque su cuantia podia
alcanzar hasta los 35 euros por hec-
tarea, por efecto del prorrateo, en la
campaiia anterior los ganaderos soli-
citantes cobraron 21 euros.

La convocatoria de ayudas a 1a pro-
duccion de razas ganaderas autoc-
tonas en regimenes extensivos,
como en campaiias anteriores, se iba
a conceder a ganaderos ATP en fun-
cion de la Unidades de Ganado
Mayor reproductor inscritas en los
libros genealégicos de las razas
autoctonas; de la especie bovina:
Pirenaica, Betizu y Lidia; de la raza
ovina: Latxa y Sasi-Ardi; y equina:
Jaca Navarra y Burguete. >EFE

Exterior del Centro Nacional de Energias Renovables. roto: arcHivo

Seis empresas logran diez licitaciones
internacionales por cuatro millones

LOS TRABAJOS SE HAN
ADJUDICADO A ARANZADI,
CENER, AIN, EIN EN CONSORCIO
CONTYMY TRACASA

PAMPLONA. Seis empresas navarras
han ganado diez licitaciones inter-
nacionales para proyectos de desa-
rrollo por valor de cuatro millones
por medio del Programa de Acom-
Dpariamiento en Licitaciones Interna-
cionales del Gobierno foral en cola-
boracién con la Camara Navarra de
Comercio e Industria.

El objetivo de este programa, ini-
ciado en 2010, es abrir nuevas vias
para la internacionalizacién de las
empresas navarras ayudandoles a
superar las principales barreras de
acceso a los mercados multilaterales.
El proposito del programa es que
accedan a licitaciones subvenciona-
das por instituciones internaciona-
les y que pretenden mejorar la cali-
dad de vida de los habitantes en pai-
ses en vias de desarrollo.

La Camara de Comercio calcula
que este tipo de licitaciones interna-
cionales suponen un mercado de

100.000 millones de euros anualés.

CADA UNO DE LOS PROYECTOS Como
resultado del programa, Editorial
Aranzadi ha logrado tres adjudica-
ciones en concurso abierto y una
concesion directa, que se estima en
1,4 millones. El Centro de Energias
Renovables (CENER) ha ganado un
concurso por el que se le contrata
para servicios de consultoria técni-
ca en relacién con el uso de energia
solar térmica para el aire acondicio-
nado del edificio de EMSA en Portu-
gal, con un importe de 42.000 euros.

Por su parte, la Asociacion de la
Industria Navarra (AIN) participa
en la asistencia técnica para el for-
talecimiento de la capacitacion del
Ministerio de Ciencias, Industria y
Tecnologia de Turquia, como enti-
dad asociada al consorcio que ha

16 compaiiias navarras
han participado en 2012
en el ‘Programa de
Acompafiamiento

en Licitaciones’

ganado la licitacion. El importe total
del proyecto asciende a 1,1 millones.

EIN, en consorcio con otras empre-
sas navarras de arquitectura TYM
Asociados, ha ganado una licitacién
en Ecuador para el desarrollo e
implementacion de un sistema de
gestion por resultados en el munici-
pio de Cuenca. Ademas, estas dos
empresas tienen actividad abiertaen
otras licitaciones de la zona.

Por su parte, Tracasa ha ganado
una licitacion para ofrecer un servi-
cio de valoracion de cartografias de
emergencias para GMES (Global
Monitoring for Environment and
Security), con un importe del pro-
yecto de 600.000 euros.

Las empresas participantes en el
programa reciber. un servicio de
consultoria de un afio en el que se
analiza su potencial y se disefia una
estrategia para acceder a estas lici-
taciones internacionales. En 2012
han participado 16 empresas: cinco
en programas de acompariamiento
para empresas que se inician y once
en programas de seguimiento para
las que estan en fase de acompaiia-
miento. En ese ejercicio el Gobierno
foral ha aportado 80.154 euros. >EFE

LABORAL > E1 PPN pide que
la consejera Goicoechea
explique el ERE en el Cein

E1 PPN solicité ayer la comparecen-
cia de la consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, Lour-
des Goicoechea, para que informe
sobre el anuncio de un expediente de
regulacién de empleo de extincion
de 45 trabajadores en €l Cein. En una
nota, la parlamentaria y vicepresi-
denta del PPN, Ana Beltran, califico
de “sorprendente que el Gobierno de
Navarra, a la vez que presenta el
Plan de Emprendimiento, decida
suprimir la entidad que ha impulsa-
do el emprendimiento en Navarra
durante los tltimos 25 afios”. >EFE

ESTADISTICA> Lacifrade
negocios del sector servicios
caeun 9,2% en noviembre

La cifra de negocios del sector servi-
cios de mercado en Navarra registr6
en noviembre un descenso del 9,2%
respecto al mismo mes de 2011, mien-
tras que en el conjunto de Espaiia se
contabiliz6 una caida del 7,8%. Por
sectores, el comercio experimenta un
decrecimiento interanual del 7,2%,
mientras que otros servicios des-
ciende un 13,3%, segin informé ayer
el Instituto de Estadistica de Nava-
rra. Por otro lado, €l empleo registré
un descenso interanual del 2,7%,
mientras que en el conjunto de Espa-
fia la tasa interanual bajé un 3%. Por
sectores, el empleo en Navarra dis-
minuyé un 2% en comercio y un
3,7% en otros servicios. >E.P.

CompAfi(A > Parques Solares
invierte cuatro millones en
otro proyecto en Valencia

Parques Solares de Navarra ha
invertido cerca de cuatro millones en
la promocién de una nueva planta
solar en Ribarroja (Valencia), con
una potencia total de 1.100 kilovatios.
El proyecto, denominado Ribarroja
II y compuesto por tres instalaciones
fotovoltaicas situadas sobre el tejado
de sendas naves industriales del
municipio, es uno de los Gltimas con
tarifa de venta de electricidad asig-
nada por el Estado (0,278887 euros),
segin informo ayer la empresa. Con
una produccién anual estimada de
1.795.000 kilovatios/hora, firuto de los
mas de 5.000 panales solares, 1a ins-
talacién podra abastecer la deman-
da de 680 hogares. La nueva instala-
cion se ha puesto a la venta a partir
de una unidad minima, fijada en cin-
co kilovatios. >EFE
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Los flujos migratorios se han estabilizado en Navarra

Segun la Fundaciéon Anafe de CCOO, Navarra acab6 2012 con 90.827 personas residentes que
han nacido en el extranjero, 1.007 personas mas que en 2011

Desde Fundacién Anafe-Cite (CC.00.) una vez conocidos los datos definitivos del padréon municipal
facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica podemos afirmar que:

Los flujos migratorios en Navarra tienen siguen teniendo un sesgo positivo, son mas las personas que han
nacido en el extranjero que residen en Navarra con respecto al afio anterior. En concreto, 1.007 personas
mas con lo que la cifra total asciende a 90.827 personas y representan el 14,1% del total de la poblacion
navarra. El incremento interanual es del 1,1%.

Ha descendido por el contrario la poblacion "extranjera". 2012 acabd con 69.623 extranjeros (-1.977
personas menos con respecto a 2011). Este dado hay que ponerlo en relacion con el nUmero de personas
que ha accedido a la nacionalidad y por tanto pierden su condiciéon de extranjeras lo que se conoce como
naturalizaciones que explican la inmensa mayoria de los casos (3 de cada 4) y en menor medida con
personas que hayan retornado a sus lugares de origen o iniciado un nuevo proceso migratorio.

Tras 5 afos de crisis severa los retornos que se han producido son escasos. Se ha ralentizado el flujo de
llegada e incrementado las salidas pero el saldo sigue siendo positivo. Son pocos los que vienen en relaciéon
a las llegadas masivas de los primeros afios del milenio fundamentadas por la pujanza de la economia y las
facilidades para encontrar un empleo, pero es también verdad que los extranjeros a pesar de tener una tasa
de paro muy superior a la autdctona, prefieren quedarse aun en situaciones muy precarias a iniciar un
retorno fallido afirma Eduardo Jiménez Caro, director de Fundacion Anafe.

En cuanto al origen geografico de estos residentes en la Comunidad Foral tampoco ha sufrido grandes
variaciones con respecto al afio anterior. De hecho la procedencia mayoritaria de la poblacién de origen
extranjero residente en Navarra sigue siendo Ecuador con 15.504 personas (17,1%), seguida de Marruecos
con 9.722 (10,7%) y Rumania con 7.283 (8,0%).

En Pamplona la poblacién de origen extranjero alcanza las 33.140 personas, lo que representa el 16,8% de
la poblacién total de la ciudad. El primer pais de nacimiento sigue siendo Ecuador, con 5.770 personas
(17,4%), seguido de Bulgaria con 2.988 (9,0%) y Colombia con 2.659 (8,0%).

En el caso de Tudela las 6.306 personas residentes nacidas en el extranjero suponen el 17,8% de la
poblacién, procedentes en su mayoria de Ecuador con 1.000 residentes (15,9%), Colombia con 793 (12,6%)
y Argelia con 750 (11,9%).
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Total: 644.566 (+2.515;+0,4%).

Extranjera: 69.623 (-1.977;-2,8%). Representa el 10,8% del total.

Nacida en el extranjero: 90.827 (+1.007; +1,1%). Representa el 14,1% del total.
Estado

Poblacion total: 47.265.321 (+74.828;+0,1%).

Poblacidén extranjera: 5.736.258 (-15.229;-0,3%). Representa el 12,1% del total.

Nacida en el extranjero: 6.759.780 (+81.941;+1,2%). Representa el 14,3% del total.
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