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[Onda Cero Radio

04/01/2012 ONDA CERO RADIO | 12,30-13,00 h -- Magazine -- 691 seg
ENTREVISTA CON JAVIER BARINAGA, RESPONSABLE DE FUNCION PUBLICA DE CCOO, SOBRE LA ADAPTACION DE NAVARRA A
LAS MEDIDAS ECONOMICAS DEL GOBIERNO CENTRAL. DECLARACIONES DE C. G. ADANERO, SECRETARIO GENERAL DE UPN.

DESARROLLO:BARINAGA, QUE RECHAZA LAS MEDIDAS DEL GOBIERNO RAJOY, EXPLICA QUE EL GOBIERNO FORAL SE ESCUDA EN QUE ESTAN
OBLIGADOS A CUMPLIR ESAS MEDIDAS, CUANDO REALMENTE LO QUE ESTAN HACIENDO ES SECUNDARLAS.

R. Pamplona- C. SER]

04/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 156 seg

PSN Y UPN HAN COINCIDIDO HOY EN QUE LA SUBIDA DE IMPUESTOS ESTABLECIDA POR EL GOBIERNO CENTRAL PODRIA
APLICARSE DE MANERA MENOS RIGUROSA EN NAVARRA PORQUE SE TIENE AUTONOMIA PARA HACERLO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO, SECRETARIO GENERAL DE UPN Y DE JUAN JOSE LIZARBE, PORTAVOZ
PARLAMENTARIO DEL PSN-PSOE.

04/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 102 seg

EXISTEN DENUNCIAS SOBRE POSIBLES FILTRACIONES DE LOS EXAMENES A LAS OPOSICIONES DE NIVEL E CELEBRADAS EL
PASADO 14 DE DICIEMBRE. DESDE EL TRIBUNAL SE ASEGURA QUE NO LES CONSTAN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS IGLESIAS, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, EXPLICANDO QUE LA EMPRESA ENCARGADA DE LA
FOTOCOPIA DE LOS EXAMENES HA CERTIFICADO POR ESCRITO QUE NO HA HABIDO FILTRACIONES EN LOS EXAMENES Y DE SILVIA GARCIA, DE
FDF OPOSICIONES.

04/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 118 seg

CONFLICTO LABORAL EN HORMIGONES PREFABRICADOS PHROSCOL (VIANA). LOS TRABAJADORES SE CONCENTRARAN PARA
EXIGIR SOLUCIONES ANTE EL IMPAGO DE SALARIOS QUE DURA 4 MESES Y MEDIO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER GARCIA, REPRESENTANTE SINDICAL.

04/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 62 seg
CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES HAN INICIADO UNA HUELGA INDEFINIDA ANTE LA POSTURA DE LA
EMPRESA QUE ESTA IMPONIENDO UNAS CONDICIONES INACEPTABLES DURANTE LA NEGOCIACION DEL ERE.

DESARROLLO:TAMBIEN EN ORKOIEN LA EMPRESA HORMIGONES ARGA HA PRESENTADO UN ERE DE SUSPENSION TEMPORAL QUE AFECTA A 27
DE SUS 29 TRABAJADORES.

04/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 52 seg
EL TRIBUNAL DE LA OPOSICION DE NIVEL E CONVOCADA POR LA ADMINISTRACION FORAL, CUYO EXAMEN SE REALIZO EL
PASADO 14, NO HA RECIBIDO NINGUNA QUEJA ESCRITA SOBRE UNA POSIBLE FILTRACION DE LA PRUEBA.

DESARROLLO:SI HA RECIBIDO QUEJAS VERBALES QUE DE MOMENTO SON INSUFICIENTES PARA INICIAR UNA INVESTIGACION SOBRE LO
OCURRIDO. IZQUIERDA EZKERRA HA SOLICITADO LA COMPARECENCIA DE ROBERTO JIMENEZ.
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TELEVISION

Canal 4 Navarral

04/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

LOS FUNCIONARIOS DENUNCIAN QUE CON LAS MEDIDAS ANUNCIADAS POR EL EJECUTIVO DE RAJOY TENDRAN UNA
DISMINUCION DRASTICA DE SU OFERTA FORMATIVA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FELIX TABERNA, DIRECTOR GERENTE DEL INAP.

04/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 48 seg

LA ASAMBLEA DE PARADOS DE PAMPLONA SE MANIFESTO AYER PARA PEDIR UNA SALIDA URGENTE QUE CAMBIE EL
MERCADO LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL GONZALEZ, MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DE PARADOS.

04/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

CONFLICTO LABORAL EN HORMIGONES ARGA. LA EMPRESA HA PRESENTADO UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
QUE AFECTA A 27 DE SUS 29 TRABAJADORES Y QUE CONTEMPLA 180 JORNADAS DE SUSPENSION TEMPORAL.

DESARROLLO:LA DIRECCION DE LA PLANTA YA PRESENTO UN EXPEDIENTE DE EXTINCION DE 8 EMPLEOS EL PASADO MES DE NOVIEMBRE, PERO
LO TUVO QUE RETIRAR POR LA NEGATIVA DE LOS TRABAJADORES A REALIZAR HORAS EXTRAORDINARIAS.

04/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 41 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES HAN INICIADO UNA HUELGA INDEFINIDA PORQUE CONSIDERAN QUE LA
EMPRESA ESTA IMPONIENDO UNAS CONDICIONES INACEPTABLES EN LA NEGOCIACION DEL ERE DE EXTINCION DE EMPLEO.

Canal 6 Navarral

04/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 88 seg

UPN HA EXPLICADO HOY QUE LAS MEDIDAS FISCALES DEL GOBIERNO DEL PP NO SE VAN A APLICAR EN NAVARRA DE MANERA
SIMILAR QUE EN EL RESTO DEL ESTADO. LOS CAMBIOS TAMPOCO VAN A SER DEL MISMO CALADO.

DESARROLLO:LOS REGIONALISTAS NO SON PARTIDARIOS DE SUBIR LOS IMPUESTOS Y NO SE PRONUNCIAN SOBRE LA JORNADA LABORAL DE
LOS FUNCIONARIOS. DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO, SECRETARIO GENERAL DE UPN.

04/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 80 seg

EL PSN QUIERE PROPONER A UPN UNA REVISION DE LAS MEDIDAS ANUNCIADOS POR EL GOBIERNO CENTRAL PARA ESTAS,
MANTENIENDO LA PRESION FISCAL, NO RECAIGAN EN LAS RENTAS MAS BAJAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE, PORTAVOZ PARLAMENTARIO DEL PSN-PSOE.

04/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 40 seg

EL INAP HA REDUCIDO EN UN 52% LA OFERTA FORMATIVA DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2012 AL NO ESTAR ASEGURADA SU
FINANCIACION.

04/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 57 seg

SEGUN PUBLICA DIARIO DE NAVARRA, DECENAS DE ASPIRANTES SE HAN DIRIGIDO AL TRIBUNAL PARA PROTESTAR SOBRE
UNA POSIBLE FILTRACION EN LAS OPOSICIONES DE NIVEL E CELEBRADAS EN LA UPNA EL 14 DE DICIEMBRE.

DESARROLLO:ALGUNOS ASPIRANTES ASEGURAN QUE ANTES DE LA PRUEBA ALGUIEN COPIO EL EXAMEN Y LO REPARTIO ENTRE ALGUNOS
OPOSITORES. IZQUIERDA-EZKERRA HA PEDIDO LA COMPARECENCIA DE ROBERTO JIMENEZ Y EXPLIQUE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA
CELEBRACION DE LA PRUEBA.

04/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 130 seg
LA OFICINA DE TURISMO DE TUDELA HA SIDO CERRAD POR FALTA DE LIQUIDEZ. LOS TURISTAS ANDAN UN TANTO PERDIDOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE VARIOS TURISTAS. DECLARACIONES DEL CONCEJAL DE TURISMO.

ETB-2

04/01/2012 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 35 seg

2011 HA TERMINADO CON CERCA DE 4.000 PARADOS MAS EN NAVARRA. ALGUNOS PARADOS SE VOLVIERON A REUNIR ANOCHE
EN EL CASCO VIEJO DE PAMPLONA.
DESARROLLO:LOS TRABAJADORES DE KAYABA HAN COMENZADO UNA HUELGA INDEFINIDA.
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Popular TV Navarral

04/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 20,00-20,30 h -- Informativo -- 129 seg

EL PSN SE HA MOSTRADO CONTRARIO A LAS MEDIDAS ANUNCIADAS POR MARIANO RAJOY PARA INTENTAR SALIR DE LA
CRISIS.

DESARROLLO;LOS SOCIALISTAS SE PREGUNTAN POR QUE NO HAY INICIATIVAS QUE ESTIMULEN EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO. DECLARACIONES
DE JUAN JOSE LIZARBE, PORTAVOZ PARLAMENTARIO DEL PSN.

04/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 20,00-20,30 h -- Informativo -- 46 seg
CONFLICTO LABORAL EN IBERIA. LA AEROLINEA HA CANCELADO 266 VUELOS POR LA HUELGA DE PILOTOS.

04/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 20,00-20,30 h -- Informativo -- 137 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA OFERTO A TRAVES DEL INAP EN 2011 CERCA DE 2.000 PLAZAS PARA FORMACION.

DESARROLLO:EL EJECUTIVO DESTINO 578.000 EUROS A ESTE APARTADO, PERO SE QUEDO SIN VER LA LUZ LA PARTIDA CORRESPONDIENTE AL
GOBIERNO CENTRAL. DECLARACIONES DE ALVARO MARTINEZ, DIRECTOR DEL SERVICIO DE FORMACION Y DESARROLLO, Y TOMAS RODRIGUEZ,
SECRETARIO GRAL. DE INAP

TVE-1

04/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 64 seg

COMO TODOS LOS PRIMEROS MARTES DE MES LA PLATAFORMA DE PARADOS DE PAMPLONA SE CONCENTRO EN LA CALLE
MERCADERES PARA PROTESTAR POR LA CONSTANTE DESTRUCCION DE EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL GONZALEZ, MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DE PARADOS.
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El Gobierno foral
planea recortar
elgastode

los centros
tecnologicos

Se trata de 12 entidades de I+D+I
que recibieron 31 millones en 2010

Nuevo ajuste. El Gobierno de Navarra considera necesario que los cen-
trostecnolégicos, doce entidades dedicados aI+D+1, que reciben ayudas
publicasy dan trabajo a casimil personas, deben sufrir un proceso de re-
forma. Quiere reducir las ayudas econémicas que alcanzaron los 31 mi-
llones en 2010. Sugiere a los centros que suplan la rebaja con ayudas eu-
ropeas. Sinolologran habra reduccién de plantillas. NAVARRA 16-17
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Una de las ocasiones en que Messi estuvo a punto de engrosar su cuenta goleadorea ante Rlesgo

Si no fuera

por estos 4llMesmsentencmlaBn|1a

rat ICOSGiG Osasuna salié al Camp Nou con un planteamiento ambicioso, recibié dos goles de
Cesc en la primera parte y otros dos de Leo Messi en los ultimos veinte minutos

Cardenalllundain y
i Mendigoiti, finalistas

Con Messi suplente convale-
ciente de gripe, Cescle suplan-
t6 con dos goles en la primera
parte.Leosaliéen lasegunday
sentencié la eliminatoria de

www.reynegourmet.com et T Copa ante un Osasuna valiente
conotrosdos. DEPORTES32-37

DEPORTES 40-41
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Rajoy se reserva para el Parlamento
las justificaciones de los ajustes

El Consejo de Ministros debate hoy el ‘adelgazamiento’ administrativo

El ministro Montoro
presentara un informe
sobre la reestructuracion
de empresas publicas

Saenz de Santamaria
pide a los secretarios de
Estado mas coordinacion
para explicar las
decisiones del Gobierno

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy presidira hoy su
tercer Consejo de Ministros pero,
salvo sorpresa de ultima hora, se-
guird un dia mas sin comparecer
en publico para explicar las seve-
ras medidas de ajuste que aprobd
el 30 de diciembre. El inesperado
tijeretazo incluy6 la subida del
IRPF, delasrentas del capital y del
IBI, tres decisiones que atentan
contrasuvehementerechazoalos
incrementos de la carga impositi-

va adoptados por José Luis Rodri-
guez Zapateroy que, ademas, con-
travienen de manera clara tanto el
programa electoral con el que el
PP gané las elecciones del 20 de
noviembre como su propiodiscur-
so de investidura, pronunciado
apenas diez dias antes de las subi-
das.

Elministro de Hacienday Ad-
ministraciones Publicas, Cristd-
bal Montoro, presentara hoy un
informe sobre el sector puiblico pa-
rareestructurar las mas de 300
empresas dependientes de la ad-
ministracién central, y asi ajustar
aun mas el gasto.

Elpresidente del Gobierno, que
reaparecera en publico el viernes
durante los actos de la Pascua Mi-
litar, mantiene una “intensa activi-
dad” en su despacho, segin expli-
caron fuentes del Gobierno, que
incluye contactos telefénicos con
mandatarios europeos. El1l de
enero se reanudan las sesiones en
la cAmara bajay serd a partir de
entonces cuando el presidente del
Gobierno explicara los motivos
que lellevaron a aplicar el Zijereta-

zoy,ademas,aaprobar este jueves
unasegunda fase de ese recorte.
Los ministros, tras un inicio de
semana plagado de contradiccio-
nes sobre un tema tan delicado de
cara a los mercados como es el
porcentaje final del déficit -Luis de
Guindos lo situé por encima del
8%; Cristobal Montoro, en torno al
8%,y Jorge Fernandez Diaz, en el
8,2%-, han constrefiido sus apari-
ciones alajurade cargos de sus
respectivos ministerios.
Enunodeesosactos trascendié
que el titular de Hacienda ultima-
ba nuevas medidas de ajuste para
el Consejo de Ministros de esta se-

LA FRASE

Saénz de Santamaria
VICEPRESIDENTA PRIMERA

“Con medidas y reformas
Espafia puede salir de la
crisis y se volvera a
generar empleo”

mana, que seadelantaal jueves pa-
rano coincidir conlaFestividad de
los Reyes Magos.

Pese alas recomendaciones de
la Unién Europea, el Ejecutivo no
se plantea subir el IVA pese a que
es delos mds bajos de todos los so-
cios comunitarios. Al menos de
momento, matizé el ministro de
Economia. Lahora de la verdad
llegara con los Prespuestos de
2012, que se presentaran en mar-
Zoy que es el marco mas adecua-
do, segun los expertos, para situar
lasreformasfiscales.

Empresas publicas
Lapoda de este jueves se centrara
enlapropiaadministracién. Rajoy
quiere reducir de manera notable
las 2.807 empresas publicas, 450
de ellas de titularidad estatal, co-
mo han comenzado a hacer algu-
nas de las comunidades auténo-
mas gobernadas por los popula-
res, por ejemplo en Castilla-La
Mancha, Baleares y Comunidad
Valenciana.

Montoro presentara un infor-
me al Consejo de Ministros, con

datos de la Intervencién General
del Estado, para comenzar a anali-
zar esta minoracion. El titular de
Hacienda debera convencer a los
gobiernos autonémicos y locales
para que profundicen en esta re-
duccién en la préxima reunién del
Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera, que tampoco tiene fecha, pe-
ro que se celebrara este mes.
Antelafaltade potestad del Eje-
cutivo parainterveneir en el Aambi-
to autondémico, el Consejo de Mi-
nistros se limitara a sopesar cua-
les son los organismos que
podrian ser eliminados, el ahorro
que supondran y los trabajadores
que podrian verse afectados.
Siparece mas probable que se
dé luz verde a una drastica reduc-
cién del gasto corriente en todos
los ministerios y organismos de-
pendientes del Estado, a base de
eliminar coches oficiales o de re-
ducir la factura de gasto en telefo-
niamévily dietas deviajes. Unade-
cision que reporta un ahorro me-
nor, pero que siempre esta bien
vista por la ciudadania, segtiin co-
mentan fuentes del Ejecutivo.

REUNION DE TODOS
LOS SECRETARIOS DE
ESTADO

La vicepresidenta primera y
portavoz del Gobierno, Soraya
Séenz de Santamaria se reunié
por primera vez con los secreta-
rios de Estado y subsecretarios
para preparar el Consejo de Mi-
nistros. Una reunién preparato-
ria habitual que no se produjo
enlas jornadas previas al decisi-
vo cédnclave ministerial del 30
de diciembre sencillamente
porque los ministros no habian
tenido tiempo de nombrar a sus
mas estrechos colaboradores.
La nimero dos del Gobierno
transmitio a los responsables
delos segundos escalones de los
ministerios la necesidad de
cumplir con el compromiso de
austeridad y, de manera espe-
cial, a trabajar de manera coor-
dinada para que todos los minis-
terios expliquen de manera uni-
tarialas medidas que apruebe el
Ejecutivo. EFE

Los bancos deberan destinar hasta 50.000 millones por el ‘ladrillo’

® Declaraciones del ministro
de Industria, Luis de Guindos,
al ‘Financial Times’ sobre el
saneamiento de balances del
sector

Europa Press. Madrid

Elministro de Economia y Com-
petitividad, Luis de Guindos, ha
asegurado que los bancos espa-
fioles deberan destinar hasta
50.000 millones de euros para
nuevas provisiones relacionadas
con sus activos téxicos inmobi-

liarios como parte de una nueva
reforma del sector financiero.

Enunaentrevista concedidaal
Financial Times, De Guindos
destaca que es “esencial” que los
bancos saneen sus balances sin
que lareforma prevista del siste-
ma bancario suponga una carga
parael Tesoro.

Mas fusiones

Al mismo tiempo, el ministro de-
fiende que deberia producirse
una nueva ronda de fusiones en-
trelas cajas de ahorros.

Elministro reconoce que existe
un “problemainmobiliario” en Es-
pafia, pero incide en que es mane-
jable,yaque estos 50.000 millones
representan el 4% del PIB, y re-
marca que no se puede comparar
la situacién de Espafia conlade Ir-
landa. “Es de una magnitud com-
pletamente diferente”, recalca.

En este sentido, explica que si
se tienen en cuentalas valoracio-
nes internacionales, como por
ejemplo las aplicadas en el caso
de Irlanda, las necesidades ex-
trasde provisiones enlabancaen

Espafia serian de hasta 50.000
millones de euros.

En su opinidén, en la mayoria
de los casos, las entidades po-
dran obtener esta cantidad por
sus propios medios, a través de
sus beneficios, y afiade que esto
podria hacerse no sélo en un afio,
sino durante varios ejercicios.

No habra ‘banco malo’

Asimismo, De Guindos espera
que, en vez de crear un ‘banco
malo’ financiado por el Estado
para absorber el suelos y los acti-

vos inmobiliarios devaluados,
los bancos y las cajas logren do-
tar estas provisiones extras de
50.000 millones para que los edi-
ficios y el suelo puedan ser valo-
rados de forma mas realista en
sus balances.

El rotativo britanico destaca
que los bancos han provisionado
alrededor del 30% de los 170.000
millones de euros en activos in-
mobiliarios dudosos, pero sefiala
que, por ejemplo, parte del suelo
que acumulan en sus balances es
“invendible” yno tiene valor.
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Iberia cancelara 266 vuelos por la huelga

Los pilotos han
anunciado paros para
después de Navidad, los
dias 9y 11 de enero

La protesta por la
creacion de la compaiiia
de bajo coste Iberia
Express coincide con el
regreso de vacaciones

Efe. Madrid

Iberia cancelara un total de 266
vuelos por las dos nuevas jorna-
das dehuelgade pilotos previstas
parael 9yelll de enero en pro-
testa porla creacion dela compa-

fifa de bajo coste Iberia Express.

Segun el listado publicado
ayer por Iberia, del total de las
cancelaciones, alas que se ha vis-
to obligada la compaiiia entre los
dias 8 y 11 de enero, debido a la
huelga de dos dias, 19 son de lar-
ga distanciay 84 entre los aero-
puertos de Madrid-Barajas y Bar-
celona-El Prat.

Los paros afectaran, asimis-
mo, a vuelos nacionales a Sevilla,
Jerez, Malaga, Granada, Alican-
te, Bilbao, La Coruna, Asturias,
Santiago de Compostelay Vigo.

En cuanto alos vuelos interna-
cionales de medio recorrido, se
veran afectadas durante las dos
jornadas de huelga operacionesa
Lisboa, Londres, Bruselas, Ams-
terdam, Paris, Zurich, Ginebra,
Francfort, Munich, Viena, Milan,

Venecia, Tel Aviv, Moscti, Roma,
Estambul, Atenas y Casablanca.

En cuanto alos vuelos de larga
distancia afectados son los que
conectan Madrid-Barajas con
Miami, Bogot4, Lima, Sao Paulo,
Buenos Aires y México.

Alternativas a los vuelos

La compaiiia ha flexibilizado las
tarifas para facilitar el cambio o
reembolso alos clientes afecta-
dos por estas cancelaciones y es-
ta buscando vuelos alternativos
bien con Iberia, bien con compa-
fifas con las que se han alcanzado
acuerdos de proteccién de clien-
tes.

Segun la compaiiia, las fechas
de la huelga coinciden con el re-
greso de las vacaciones de miles
de personas, lo que supone una

dificultad afiadida para ofrecer
alternativas aceptables, pero “se
hard todo lo posible para lograr-
lo, como sucedié en las pasadas
jornadas de huelga”, aseguraron
fuentes de laempresa.

Los clientes de Iberia que ha-

CLAVES

Cuatro jornadas de huelga
en25diasLosdias18y29de
diciembre la aerolinea tuvo
gue cancelar 218 vuelos, lo
que afectd a 22.000 pasaje-
ros. Iberia puso en marchaun
plan conalternativas y dispu-
s0de 9.000 plazas hoteleras
enMadridy sus alrededores,
que no fueron necesarias.

yan adquirido sus billetes através
de www.iberia.com recibiran un
mensaje sobre la incidencia que
se haya producido en suvueloy
una opcioén alternativa de viaje,
siempre que seaviable, que debe-
ran aceptar en la propia web.

Iberia ha habilitado un teléfo-
no para atender a los pasajeros el
902100 988 en Espaiia, con el ob-
jetivode agilizar las consultas so-
bre las alternativas. Para aque-
llos que no quieranvolarel reem-
bolso se puede tramitar a través
delaweb delaaerolinea.

Por su parte, quienes lo hayan
hecho a través de su agencia de
viajes deben ponerse en contacto
con esta para que puedan gestio-
nar con ella los cambios o reem-
bolsos de sus billetes y asi agili-
zar los tramites.

La policia reanuda en pozos y colectores la busqueda de los dos nifios
de 7 y 2 afnos desaparecidos en Cdérdoba hace casi tres meses

=3

Agentes dé policia rastrean las inmediaciones del rio Guadalquivir.

Sin rastro de Ruth y José

EUROPA PRESS
Cdrdoba.

A busqueda de pistas so-

bre el paradero de los

dosnifios desaparecidos

en Cordoba, Ruth y José,
de 7y 2 anos, hace cerca de tres
meses, se reanudo ayer con la par-
ticipacion de la Unidad Canina,
que junto a la Unidad de Delin-
cuencia Especializada de Violen-
cia (UDEV) de la Policia Nacional
han retomado nuevos rastreos en
colectores y pozos de lazona de
Las Quemadillas, donde el padre
de los nifios estuvo con ellos mo-
mentos antes de denunciar su de-
saparicion en la capital cordobesa
el8deoctubre.

Las labores de bisqueda se
centran en colectoresy pozos de
Las Quemadillas, area rastrea-
daendiversas ocasionesy cuyos
colectores también se han regis-
trado a mediados de diciembre,
sin que se hallaran pistas que

esclarezcan la investigacion.
Elcasocontintiabajosecretode
sumario después de que el titular
del Juzgado de Instruccién nime-
ro 4 de Cérdoba, José Luis Rodri-
guez Lain, haya prorrogado un
mes mas dicha orden a finales de
diciembre, por lo que el abogado
del padre de los nifos, José Maria
Sanchez de Puerta, no tiene acce-
so a la instruccion para reclamar
de nuevo lalibertad de su cliente,
José Breton, quien permanece in-
ternoenlaprisién de Cérdobades-
de el 21 de octubre imputado de un
delito de detencién ilegal cualifi-

ElL 8 de enero se cumplen
tres meses desde que el
padre, hoy en prision,
denuncio la desaparicion

cadapordesapariciéon de menores
ypor otro de simulacién de delito.

La Interpol difunde en su web
las fotos delos dos nifios, junto con
una ficha que retne las caracteris-
ticas fisicas de los pequeiios, que
también se une ala pegada de car-
teles que lleva a cabo la familia
maternay que en los ultimos dias
ha extendido a Portugal.

Los agentes han concluido sin
éxito la busqueda en pozos, alcan-
tarillas y colectores de aguas resi-
duales entre el rio Guadalquiviry
el Parque Cruz Conde, asi como
cerca de la parcela de los abuelos
paternos, donde los nifios estuvie-
ron latarde dela desaparicion.

La familia materna esta perso-
nadaenlacausaabiertaporel Juz-
gado de Instruccion nimero 4,
mientras que familiares paternos
de los pequefios han ratificado an-
te el juezla version de los hechos
que defiende el padre sobre la de-
sapariciony creen que Ruthy José
estan vivos.

Condenado a nueve ainos
un etarra por atentar
contra una sede del PSOE

¢ El condenado se
autoinculp6 en el juicio
celebrado el 10 de noviembre,
mientras que la sala absuelve
a Mikel Garmendia

Efe. Madrid

La seccion segunda de la sala de
lopenal dela Audiencia Nacional
ha condenado a 9 afios de carcel
al etarra Manex Castro por parti-
cipar en el atentado contra la se-
de del PSE de Lazkao (Gipuzkoa)
el 23 de febrero de 2009, mien-
tras que ha absuelto a Mikel Gar-
mendia como colaborador de es-
toshechos.

La sentencia condena a Cas-

tro -procesado por el asesinato
del empresario Ignacio Uria- co-
mo autor de un delito de terroris-
moYy otro de tenencia o deposito
de explosivos.

Lasala basa su condenaen la
declaracién autoinculpatoria de
Castro en el juicio celebrado el
pasado 10 de noviembre, donde
exculpé a Garmendia, si bien,
precisan los magistrados, esta
manifestacion se completa “por
otro conjunto de pruebas testifi-
cales” quela corroboran.

La explosion causé “aprecia-
bles desperfectos” en la sede del
PSEyen unatreintena de vivien-
das con dafios tasados en
762.458 euros y desperfectos en
vehiculos por 5.251 euros.

Tension en un barrio de
Barcelona por la muerte
de un vecino senegalés

¢ Una discusion entre gitanos
y africanos por un partido de
futbol en la calle terminé con
la muerte a tiros de un joven
de 32 afios y cuatro detenidos

Efe. Barcelona

Elbarrio del Besés de Barcelo-
na,con 25.000vecinosy gran pre-
sencia de emigrantes africanosy
pakistanies, vivié ayer horas de
tension tras la muerte a tiros de
un joven senegalés. El crimen
ocurrié en la noche del martes,
cuando una discusién al princi-
pio intrascendente por un parti-
do de fatbol callejero derivé en
una pelea entre grupos en la que
supuestamente unjoven de etnia
gitana, de 28 afios, disparé mor-
talmente al joven senegalés, de
32. Alparecer,lostres hijos salie-
ron de su casa al ver a su padre
discutir y uno de ellos disparé
mortalmente a la victima con

Cartel con la foto del fallecido. AFP

una pistola que atin no ha podido
serlocalizada.

Los Mossos d’Esquadra detu-
vieron a un hombre y sus tres hi-
jos, todas ellas vecinas del barrio
del Besos y de etnia gitana, que
acumulan mas de sesenta ante-
cedentes policiales por trafico de
drogayrobos con violencia.
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Los sindicatos flexibilizan su postura
con el fin de preservar el empleo

Méndez desvela los planteamientos realizados ante los empresarios

En materia salarial, las
centrales asumirian
subidas por debajo del
IPC en 2012y 2013

Méndez acepta la
conversion temporal de
contratos de jornada
completa en otros a
tiempo parcial

Colpisa. Madrid

Con el horizonte de los cinco mi-
llones de parados ala vuelta de la
esquina, los sindicatos flexibili-
zan sus posiciones en un intento
de salvar los puestos de trabajo
por encima de todo.

El plazo marcado por el nuevo
Gobierno para que las centrales
sindicales y las organizaciones
empresariales alcancen un acuer-
do en el didlogo social terminaba
inicialmente esta misma semana,
aunque todo apunta a que se vera
prorrogado a lo largo de la prime-
raquincenade enero.

Y el secretario general de la
UGT, Candido Méndez, ha desve-
lado hasta qué punto larepresen-
tacion de los trabajadores esta
dispuesta a aceptar demandas
patronales parallegar al entendi-
miento.

En declaraciones a la cadena
Ser, Méndez revel6 el plantea-
miento realizado a CEOE y
CEPYME para que, en las peque-
fias y medianas empresas, y
siempre como alternativa al des-
pido, contratos a jornada comple-
ta puedan convertirse en otros a
tiempo parcial.

La medida seria reversible en
cuanto las circunstancias mejo-
raran, y el secretario general de
UGT defendi6 que la aplicaciéon
de esta formula no puede equipa-
rarse a unasituacion de ‘miniem-
pleo’ o de empleo precario.

Un gesto de Candido Méndez en el curso de la entrevista.

El trabajador, explicd, segui-
ria contando con sus aportacio-
nes para la cobertura del desem-
pleo o la futura pensién, aunque
reducidas proporcionalmente a
lashoras de trabajo.

Los sindicatos también han
propuesto a los empresarios que
durantelos afios 2012y 2013, con-
siderados decisivos para revertir
la tendencia en la destruccién de
empleo, la conversién de contra-
tos temporales en otros de fo-
mento del empleo estable (que
tienen reconocida una indemni-
zacion por despido de 33 dias por
afo trabajado) se pueda llevar a
cabo sin que el plazo de tiempo
trabajado como temporal com-
pute a efectos de la indemniza-

cién por despido. Segiin Méndez,
se intenta conseguir que las em-
presas,y en particular las pymes,
donde se localiza el 95% del em-
pleo destruido, dispongan de
«mecanismos agiles y claros al-
ternativos al despido».

Moderacioén salarial

En materia salarial, y con carac-
ter general, desveld que las cen-
trales estarian dispuestas a acep-
tar que, durante los afios 2012y
2013, los salarios pactados en
convenios puedan subir menos
que el Indice de Precios de Con-
sumo, siempre que se establezca
una clausula compensatoria que
permita recuperar poder adqui-
sitivo en el siguiente ejercicio.

EFE

Todo ello con el objetivo del
mantenimiento del empleo. La
congelacion pura y dura que han
defendido las patronales, advir-
ti6é Méndez, sera un obstaculo in-
salvable para el entendimiento.

Pero el secretario general de
UGT advirtié6 que el entendi-
miento alcanzado podria no cua-
jar en un pacto en el plazo esta-
blecido, y culpé a los obstaculos
surgidos en el camino.

Méndez se mostré muy critico
con las decisiones adoptadas por
el Gobierno de Mariano Rajoy en
el Consejo de Ministros de la se-
mana pasada.

El aumento generalizado de
las tarifas del IRPF, que se plas-
mard en lasretenciones sobre los

Candido Méndez
SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Tras el Consejo de
Ministros del dia 30, ¢se
mantiene lo dicho por
Rajoy en la investidura?

“Entre subida salarial o
mantenimiento del
empleo, nos quedamos
con el empleo”

salarios a partir del préximo mes
de febrero, dijo Méndez, va a
constituir una dificultad afiadida
para sacar adelante la modera-
cién salarial, porque los trabaja-
dores van a ver recortado su po-
der adquisitivo en distintos fren-
tes al mismo tiempo.

El dirigente sindical no ocult6
su sorpresa, y laincertidumbre
que han generado en los interlo-
cutores sociales estas y otras me-
didas adoptadas por el Gabinete
parareducir el déficit ptiblico.

La pauta
Por otraparte, UGT y CCOO han
planteado alas organizaciones
empresariales la creacion de un
fondo de capitalizacién, subven-
cionado con las actuales bonifi-
caciones a la contratacién, para
que las compafiias puedan acu-
dir a él para pagar indemniza-
ciones, pero siempre con la con-
trapartida del compromiso fu-
turo con el empleo estable, con
laigualdad o con la prevencién
de riesgos laborales. El plantea-
miento estd hecho

Las centrales y las patronales
siguen negociando estos temas,y
otros donde existen abiertas dife-
rencias, como en lo relativo al
contrato de formacion.

La prima de riesgo sigue subiendo y ayer cerroé en 351 puntos

La bolsa bajé ayer un
1,72% y perdio el nivel
de los 8.600 puntos,
afectada por el retroceso
del sector financiero

Efe. Madrid

La prima de riesgo de Espaia -
que mide el diferencial entre la
rentabilidad del bono alemén a
diez afios y el equivalente nacio-
nal- cerré ayer en 350,9 puntos
basicos, 12 mas que el martes, al
acusar el empeoramiento de las
perspectivas econémicas del pa-
is paraeste afio.

La bolsa espafiola, por su par-

te, bajo ayer el 1,72% y perdid el
nivel de 8.600 puntos, afectada
por el retroceso del sector finan-
ciero y por la recogida de benefi-
cios que se extendio por la mayo-
ria de las plazas internacionales.

Larentabilidad del bono espa-
fiol a diez afos termind la sesién
enel 5,43 %, por encimadel 5,29 %
del martes.

Mientras tanto, el bono de Ale-
mania, considerado el méas segu-
ro, cerré en el 1,92 % de interés,
frente al 1,90 % del martes, des-
pués de que el pais colocara4.057
millones de euros en titulos de
deuda a diez afios en una subasta
con mucha demanda.

La prima de riesgo espafiola
continuabaayerlatendenciaalcis-

tainiciada en la jornada anterior,
cuando sumd 18 puntos basicos, y
ha anotado un méximo intradiade
352,4 puntos alas 14.56 horas.

En los ultimos dias se han co-
nocido varias noticias que refle-
jan un empeoramiento de las
perspectivas de recuperacion de
la situacién econémica espariola.

Informe de las Agencias
En primer lugar, el Gobierno
anuncio6 el viernes que el déficit
publico se situara en torno al 8 %
en 2011, dos puntos por encima
de lo previsto por el anterior eje-
cutivo.

A esohay que anadir que el pa-
ro aumento en Espafia en un 7,86
% en 2011, por lo que al cierre del

ano afectaba a 4,42 millones de
personas. Ademas, Goldman
Sachs y Fitch publicaron el mar-
tes sendos informes en los que re-
bajaban las perspectivas de creci-
miento del PIB espafiol para este

CLAVES

Las ‘primas’ en otros pai-
ses europeos. El riesgo pais
belga cerrd ayer en 246 pun-
tos basicos y el griego en
3.295 puntos. Por su parte, la
primade riesgo de Italiay
Francia finalizaron la sesién
en 502y 139 puntos basicos,
respectivamente.

afio. Goldman Sachs prevé una
contraccién del 1,5 %, ya que con-
sidera que los recortes aproba-
dos por el Gobierno el pasado
viernes tendran un efecto negati-
vo en la economia, mientras que
Fitch espera un estancamiento
porque, en su opinién, la crisis de
la deuda europea impedira cual-
quier avance.

Mientras tanto, los mercados
estanalaesperatantodelasnue-
vas medidas que aprobara hoy el
Gobierno espaiiol, como de la
cumbre europea del 30 de enero,
en la que se detallaran los meca-
nismos para el control del déficit
publico enlos paises miembrosy
para el refuerzo de los fondos de
rescate.
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Medidas que nos empobrecen mas

Juan Goyen

L Gobierno ha
aprobado un pri-
mer paquete de me-
didas en el Consejo
de Ministros del
viernes 30 de di-
ciembre. Todo apunta a que las
medidas en cuestién son un anti-
cipo de las que se decidiran en el
mes de marzo, con ocasion de la
aprobacién de unos nuevos Pre-
supuestos Generales para 2012, si
bien han tenido un calado mayor
del que en principio se preveia.
En conjunto, conforman un pa-
quete de actuaciones decepcio-
nante y muy preocupante.
Decepcionante, porque evi-
denciala ausenciade una estrate-
giaintegral paraabordarlasalida
de la crisis por parte del Gobier-
no, a pesar de que durante los
afios en los que el Partido Popular
haestado en la oposicién ha insis-
tido en que “tenia un plan” global
que estaba preparado para llevar
a efecto en el momento de su
eventual acceso al poder. Lareali-
dad es que ha bastado una sema-
na de contacto con la realidad de
gobierno para que se ponga dere-
lieve que ese plan integral no exis-
tia, y que la estrategia en cuestion
no pasa de ser el ajuste indiscri-

minado y la adopcién de medidas
improvisadas sin conexién con
unaagenda de reformas coheren-
te, como, por ejemplo, las subidas
impositivas acordadas.

Y muy preocupante, porque
sefialan un caminoderecortesin-
discriminado que, lejos de prepa-
rar laruta de salida de la crisis, lo
que hara sera empobrecer mas
nuestro pais y recortar nuestras
capacidades de reactivacion,
afectando ademads a partidas e
instituciones basicas de marcado
caracter social.

Hay medidas profundamente
injustas, que ponen de entrada en
entredicho el talante social de es-
te Gobierno. Entre ellas, la conge-
lacién en materia de dependen-
cia, la eliminaciéon de la renta de
emancipacién para los jévenes o
lacongelaciéon del salario minimo
por primera vez en la historia de
nuestro pais. Esta tltima medida,
en concreto, supone una apuesta
porun modelo de crecimiento ba-
sado en bajos salarios y en condi-
ciones precarias que no tiene jus-
tificacién en términos de ajuste
fiscal (puesto que el SMIno afecta
al gasto publico) y es incoherente
con cualquier discurso de moder-
nizacién de nuestra economiay
denuestro mercado laboral.

Hay medidas
profundamente injustas,
que ponen de entrada
en entredicho el talante
social de este Gobierno

Ademas, las medidas adopta-
das ponen necesariamente en en-
tredicho la solidez del programa
con el que el Partido Popular con-
currié a las elecciones generales
ylapropia conviccién del Gobier-
no en las politicas que hasta aho-
ra habia defendido. Este primer
paquete recoge algunas medidas
absolutamente opuestas al conte-
nido de dicho programa y a lo
comprometido reiteradamente
por los responsables del Partido
Popular, sefialadamente la subi-
dadeimpuestos.

Por comentar brevemente al-
gunas de las medidas adoptadas,
la actualizacion de las pensiones
s6lo significa no contravenir la
ley, pero su revalorizacién en un
1% (8 euros mensuales mas en
una pensiéon media) resulta insu-
ficiente, teniendo en cuenta que
lamedia de las previsiones de los
principales analistas sitia el au-
mento del IPCen 2012 en el 1,5%
en media anual y que, por tanto,
puede conllevar de entrada una
pérdida de poder adquisitivo de
los pensionistas alolargodel afio.

La congelacion del salario de
los empleados publicos y la am-
pliacién de su jornada (de 35 a
37,5 horas semanales) son medi-
das injustas, que hacen recaer el
peso del ajuste unavez mas sobre
uno de los colectivos de trabaja-
dores mas castigados en nuestro
pais. Hay que recordar que su sa-
larioyafuerecortado enun 5% de
media en mayo de 2010.

Y conrespecto al IRPF, a pesar
de que resulta positivo que se in-
troduzca el aumento de tipos ele-
vando la progresividad de la tari-
fa (mayor conforme aumenta la

renta del contribuyente), la valo-
racién global debe ser negativa,
yaque el IRPF es un impuesto so-
portado muy mayoritariamente
por los asalariados, por lo que la
ausenciade medidas en otrosim-
puestos hara que aumente el de-
sequilibrio en las aportaciones
ya existente en contra de los tra-
bajadores. De hecho, ala recau-
dacién adicional que esta refor-
mafiscal vaasuponer paralasar-
cas publicas, las rentas del
trabajo van a aportar 3,5 veces
mas que las rentas del capital.

No se entiende que se aborde
esta subida de impuestos y no se
reforme simultdneamente, por
ejemplo, la tributacién de pro-
ductos de ahorro o inversion es-
peculativa como las SICAV, que
suponen un agujero fiscal inasu-
mible por nuestras finanzas pu-
blicas. O que no se introduzca un
impuesto sobre las transaccio-
nes financieras, o se rehabiliten
figuras tributarias como el Im-
puesto sobre Sucesiones, o se
aproveche para regular un ver-
dadero impuesto sobre las gran-
des fortunas.

Esperemos que nuestro Go-
bierno foral analice con seriedad
estas medidas y no caiga en el
error de aplicarlas mecanica-
mente. Navarra necesita un plan
que combine de forma equilibra-
da medidas que contribuyan a un
necesario pero razonable ajuste
fiscal y que, a la vez, estimulen el
crecimiento econémico, condi-
cién indispensable para recupe-
rar el empleo.

Juan Goyen es secretario general de
la UGT de Navarra

Un sueno hecho realidad

UANDO en septiembre de 1996

tomé posesién como consejero

de Obras Publicas, Pamplona es-

taba comunicada por autopista

de peaje o por autovia con tan so-

lo dos de las cinco capitales de
provincia limitrofes, con Zaragoza y San Se-
bastian. En ese momento, en el que estaba a
punto de finalizarse la Autovia de la Barranca
que nos uniria con Vitoria, en determinados
sectores politicos, sociales y técnicos existia
la sensacion de que ya no era necesario seguir
realizando en nuestra red viaria un esfuerzo
inversor tan importante como el que se habia
hecho enladécada anterior.

Entonces,y conrelacién alas vias de comu-
nicacién que nos unian con las otras dos capi-
tales limitrofes, con Logrofio y Huesca, lo ini-
co que estaba previsto para el futuro era
transformar en Autovia, o en una calzada des-
doblada, dos de los tramos que sufrian una
mayor congestion de trafico: los 7 kms. de
Zizur-Astrdin, en la N-111, y los 9 kms. de
Noain-cruce de Urrotz, en la N-240. Nada mas.

Inmediatamente comprobamos que esta
situacién era insostenible porque como las
carreteras son la principal y en muchos casos
las Unicas vias de comunicacién que hacen
posibles los flujos de las actividades econémi-
casysocialesy sonlas que condicionan la evo-
lucién y transformacion econémica, social y
territorial de un espacio, no podiamos conde-
nar a una zona tan importante de Navarra, co-
mo era la comprendida entre Sangiiesa-Pam-
plona-Estella-Logrono (Camino de Santiago),
atener que seguir conectada por unas carre-
teras de dos carriles que, si bien es cierto que

suintensidad media diariano era elevada, en
determinados momentos tenian que sopor-
tar caravanas y retenciones kilométricas.
jAsino se podia seguir! Y entonces empeza-
mos a sofnar.

Lo primero que hicimos fue definir los que
tenian que ser los Ejes Estratégicos de la Red
Viaria de Navarra; es decir, aquellos que te-

nian que permitir, ade-

B s deldesarrollo especi-

. fico del territorio navarro,
José lame! limpalso d
lanacio amejoray el impulso de
g . la conexiéon de Navarra
Palacios

con elresto de Espafiay
de Europa. Unos ejes que
tenian vocacién de ser
transformados en Auto-
via/Autopista. También, y
para equilibrar el territo-
e rio desde el punto de vista
" ‘ de las comunicaciones y
‘ - lograr el desarrollo armé-
L4 nico de nuestra Comuni-
~  dadforal, nos fijamos co-
mo un objetivo que en el horizonte del 2010 el
99% delosnavarros estuvieran amenos de 20
minutos de distancia de una Via de Gran Ca-
pacidad.

Fue asicomo se empez6 a gestar las que te-
nian que ser las autovias Pamplona-Estella-
Logrofo y Pamplona-Jaca-Huesca y fue asi
como en muy poco tiempo, y salvando serios
obstaculos, dentro y fuera del propio Gobier-
no de Navarra (jcuantas veces tuve que oir
eso de que esta autovia era para que fueran a
esquiar los ricos!), se pasé de la planificacion
de esas actuaciones puntuales a poner en

marcha la tramitacién que nos tenia que per-
mitir la construccién de ambas autovias. De
esta forma fue como en los otofios de 2002y
2003 tuve el honor de ponerla primera piedra
de las que hoy son ya la Autovia del Caminoy
la Autovia del Pirineo. La primera de ellas se
ejecuto en un tiempo récord y se puso en ser-
vicio el 27 de septiembre de 2006. La segun-
da,ahora,conunligeroretraso,también se ha
concluido en territorio foral.

Por eso, en estos momentos, cuando nues-
tro suefio se ha hecho completamente reali-
dad, nos congratulamos porque esas dos vias
de gran capacidad nos benefician ya a todos.
Pero, también, tenemos que lamentar que no
hayan tenido su continuidad acompasada en
eltiempo fuera delas mugas forales porque el
Ministerio de Fomento, que es el competente
en lamateria, no ha cumplido en tiempo y for-
ma con lo convenido. En estos tltimos afios se
nos han hecho promesas y mas promesasy se
nos han dado plazos y mas plazos con los que
nos han pretendido entretener y nos han en-
gafiado. El balance no puede ser mas pobre:
los seis kilémetros entre el limite de Navarra
y Logroiio siguen inconclusos y, entre el limi-
te de Navarray Jaca, tan solo hace unas sema-
nas, en plena campafia electoraly comounac-
to electoral mas, pusieron en servicio unos
pocos kilémetros. En esto, como en tantas
otras cosas, los afios de Zapatero también han
sido unos afios perdidos.

José Ignacio Palacios Zuasti es senador del PP por
Navarra y ex Consejero de Obras Publicas

opinion@diariodenavarra.es

|
Antonio Casado

4
AVUELTAS CON
LA CORRUPCION

T algo queda claro en

la zarabanda interna

del PSOE (pre-calen-

tamiento del comité
federal convocado para este
domingo) es el caracter inter-
cambiable de las propuestas
que vamos conociendo por
bocade sus dos aspirantesala
Secretaria General del parti-
do, los exministros Rubalca-
bay Chacén.

Carme Chacén no puede
dejar de compartir el objetivo
de lograr un partido “fuerte,
abierto y participativo”, for-
mulado en el documento de
38 propuestas presentado es-
te miércoles por el excandida-
to socialista del 20-N. Pero
Rubalcaba tampoco puede
impugnar de ninguna mane-
ralaidea de Chacoén, expresa-
da por boca de la también
exministra Cristina Narbona,
respecto al imperativo de
cambio como resorte de cre-
dibilidad. Aunque se haya to-
mado como un ataque a su
persona las alusiones a una
cierta tibieza del Gobierno so-
cialista enlalucha contrala
corrupcion inmobiliaria y el
fraude fiscal.

No lo deberia tomar el
exministro del Interior como
una cuestiéon personal. Eso
parece cuando se apresura a
recordar sus desvelos como
titular de ese Departamento
paradotar al Estado de unida-
des especificas contrala co-
rrupcién inmobiliaria. “Yo si
he combatido la corrupciény
buenas broncas me ha gana-
do por eso”, declaraba el otro
dia. Sin embargo no creo que
Narbona tuviera la menos in-
tencion de descalificarle. Se-
riaabsurdo, después de haber
formado parte del mismo Go-
bierno. Como deseo de que
aun se hubiera hecho mucho
mas contrala corrupciény,
por supuesto, de que se haga
mucho maés en el futuro, no
puede dejar de ser comparti-
do por el propio Rubalcaba.

La verdad es que a nadie
puede sorprenderle la apari-
cién de nuevos casos. La co-
rrupcioén es tan antigua como
latos. Lo nuevo, en todo caso,
es precisamente que ahora
nos enteramos. Y que estas
conductas se han investigado
y perseguido con creciente
contundencia en nuestra re-
ciente historia democratica.
Altiempo de los Gobiernos de
Zapatero pertenecen sonoros
casos como: “Brugal”, “Preto-
ria”, “Malaya”, “Poniente”,
“Giirtel”, “Babel”, “Palma Are-
na”,y otros en singular amon-
tonamiento con profesionales
delapolitica.

opinion@diariodenavarra.es
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El Gobierno Navarra quiere reducir los 31
millones de coste de los centros tecnologicos

También quiere mejorar su eficiencia y hacerlos mas competitivos

Una persona investiga en un laboratorio.

LOS CENTROS TECNOLOGICOS DE NAVARRA

ain

H Asociacion Indus-
trias de Navarra. Fun-
dadaen1963esuna
entidad privada sin ani-
mo de lucro, propiedad
de las empresas aso-
ciadas. Estd especiali-
zada en materiales.

—

>

i Centro de Innova-
cion Tecnoldgica de
Automocion de Nava-
rra. Se dedica ainvesti-
gar envarias areas para
conseguir que empre-
sas de automocidn se-
an mas competitivas.

CNTA

H Centro Nacional de
Tecnologiay Seguri-
dad Alimentaria.
Creadaen 1981 suob-
jetivo es contribuir al
desarrollo e innovacion
de las empresas ali-
mentarias.

E1 Centro Nacional de
Energias Renovables.
Centro especializado
en lainvestigacion apli-
cadayeldesarrolloy
fomento de las ener-
gias renovables.

C

cemitec

ElCentro Multidisci-
plinar de Innovaciény
Tecnologia de Nava-
rra. Esté especializado
en electronica, mecani-
cade Fluidos e Ingenie-
ria Térmicay materia-
les poliméricos.

'j L' Trederra

El L'Urederra. Realiza
actividades de investi-
gaciony desarrollo tec-
noldgico aplicado en los
campos de nuevos ma-
teriales y medio am-
biente avanzado.

A Instituto Lactoldgi-
co de Lekunberri. Fun-
dado en 1991 fue el pri-
mer centro creado en
Espafia especializado
en lechey productos
lacteos. Presta servicio
a2.000 empresas.

@

HI[] Centro de Investi-
gacion, desarrolloe
Innovacién en Medio
Ambiente. El Centro
Tecnoldgico IDIMA esta
dedicado al medio am-
biente y se encuentra
enEstella.

cima

H Centro de Investi-
gacion Médica Aplica-
da. Centro privado de
la Universidad de Nava-
rra, colaboracon lain-
dustria farmacéuticay
biotecnoldgicaenel de-
sarrollo de productos.

\

HH Fidena. La mision
de FideNaes serel
Centro de [+D+ide refe-
rencia en el campode
laNanotecnologia. Se
encuentra ubicadoen el
Campus de Arrosadia.

DN

“isab

[ Instituto de Agro-
biotecnologia.

Es un centro de investi-
gacion creado en julio
de 1999, referenciaen
los dmbitos de la agro-
productividad y la agro-
sanidad.

}%F" CTEL

# ¥~ Prnted Intelligence

EIH Centro Tecnoldgi-
co Miguel de Eguia. EL
Centro Tecnolégico Mi-
guel de Eguia (CTEL)
estd especializadoen
Printed Intelligence
(impresidn funcional).
Esta ubicado en Estella.

En Navarra existen 12
centros tecnoldgicos
donde investigan en
diferentes sectores
945 personas

15 proceden de ayudas
directas y otros 16

de subvenciones a
proyectos de I+D+i

de empresas

RUBEN ELIZARI Pamplona

El Ejecutivo foral reducira el coste
delos centros tecnoldgicos que in-
vestigan en Navarra. El pasado
mes de noviembre present6 un es-
tudio a los maximos representan-
tes de los doce centros tecnolégi-
cos que investigan en la Comuni-
dad foral, donde trabajan 945
cientificos, para reducir sus gas-
tos, mejorar su eficiencia y sobre
todo, que sean mas competitivos y
presten un mayor nimero de ser-
vicios aempresas de todo el plane-
taynosoéloalasnavarras. En 2010
estos centros percibieron ayudas
por valor de 31 millones de euros,
15 fueron por vias directas (presu-
puestos) y los otros 16, a través de
subvenciones a empresas que re-
currieron a ellos para mejorar al-
guno de sus productos o servicios.

Este planteamiento se adopta
en un contexto de recortes presu-
puestarios, donde la crisis de la
deuda publica ha reducido los re-
cursos de las arcas forales, y por
tanto, las subvenciones que perci-
biran la docena de centros tecno-
l6gicos forales. Sin embargo, el
Gobierno de Navarra considera la
innovacién un eje estratégicoen el
desarrollo econémico de Navarra.
Por eso, desde la Direccién de Em-
presa se han marcado como prio-
ridad captar un mayor niimero de
subvenciones de los fondos euro-
peos. De no suplir las ayudas pu-
blicas del Gobierno de Navarra
con las europeas o con capital pro-
cedente de empresas privadas, se
podria producir un ajuste en las
plantillasdelos centros.

El propésito del ejecutivo con-
siste en que las fuentes de ingre-
sos de los centros tecnolégicos
procedan en un70% de empresas
privadas, y el 30% restante de la
Administracién. Algunos cen-
tros tecnolégicos, como el Centro
de Energias Renovables de Nava-
rra (Cener) ya se encuentra muy
préximos a este modelo de finan-
ciacion.

Mas ayudas europeas

Lal+D+itambién es unaprioridad
en Europa, que acaba de desarro-
llar el programa ‘Horizonte 2014-
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E1 Qué es un centro tecnoldgi-
co. Son centros de promaocién
publica en la mayor parte de los
casosy dedicados al I+D+l. Reci-
ben dinero publico y se dedicana
investigar cémo pueden mejorar
una actividad o un servicio con-
creto dentro de un sector. En Na-
varra cada uno de los centros
tecnoldgicos estd especializado
enuna materia concreta.

H Cudl seria su funcién tras el
estudio. La funcién de los cen-
tros tecnoldgicos en el sistema
de ciencia de Navarra se situaria
entre las Universidades, que de-
sarrollarian la investigacion ba-
sica, y los departamentos de
[+D+i. Ademas de aportar ele-
mentos diferenciadores en pro-
ductosy servicios, se creariaun
mayor nimero de empresas de
base tecnoldgica y de empleo.

ElCémo se financian. Tienen
dos fuentes de financiacién. Sus
ingresos proceden de los presu-
puestos publicos, que bien les
asignan un presupuesto o bien
subvencionan a las empresas
gue invierten en lainvestigacion
de un proyecto concreto. La se-
gunda via de financiacién es el
capital privado: empresas con-
tratan los servicios de un centro
tecnoldgico para buscar un ele-
mento diferenciador en sus pro-
ductos.

2020’, para financiar proyectos de
investigacion. En este punto el Go-
bierno de Navarra ha visto una
oportunidad para aumentar la
captacién de fondos. En el VI Pro-
grama Marco, también promovi-
do por Europa, Navarra percibié
16,9 millones de euros, el 1,8% del
total (939 millones de euros). Esta
cifra queda muy lejos del 31% que
percibié Madrid, la primera co-
munidad con mas gasto en I+D+,
del pais, (Navarra es la segunda
conun 1,9% del PIB), el 28,8% que
recibi6 Catalufia o el 13,3% del Pais
Vasco.

Mejora de la competitividad

El desarrolloy crecimiento de los
centros tecnoldgicos navarros, y
el camino para que Navarra siga
enlavanguardia delainnovacién,
pasa por la internacionalizacién
de sus servicios, segin expertos
del Gobierno. La apuesta del Go-
bierno de Navarra consiste en que
los centros tecnolégicos puedan
prestar su conocimiento a empre-
sas de cualquier lugar del mundo
yno sélo alas navarras. Un nuevo
modelo de gestion de los centros
tecnoldgicos les permitiria sumar
capacidades complementarias,
tener un mayor tamafio,acceder a
proyectos de investigacién de ma-
yor envergadura y sobre todo, po-
der acceder anuevos sectoresy
mercados.

El primer paso para mejorar la
competitividad de los centros na-
varros es definir un nuevomodelo.
En la actualidad se encuentran
agrupados bajo la red Retecna
(red tecnoldgica de Navarra). Un
comité formado por directivos de
los centros tecnoldgicos se encar-
gara de este estudio.

Crece en 63 millones la
deuda de las empresas
publicas desde el 2008

® Segtin la firma de consultoria
Russell Bedford, la
Comunidad foral es la décima
comunidad donde mas

se ha disparado la deuda

AGENCIAS
Pamplona

Navarra incrementé en 63 millo-
nes de euros la deuda de sus em-
presas publicas entre enero de
2008y eltercertrimestre de 2011,
lo que ha elevado su nivel de en-
deudamiento total en un 4,3 % en
ese periodo. Segun la firma inter-
nacional de auditoria y consulto-
ria Russell Bedford, la foral es la
décima comunidad espafiola en
la que mas se ha disparado la
deuda.

Esta firma sefil6 que el 15% de
la deuda total de Navarra, que su-
peralos 2.000 millones de euros,
se concentra en su sector publico
empresarial.

En concreto, el endeudamien-
to de sus empresas se ha elevado
durante la crisis en 63 millones
de euros, un 25,3 % mas, al pasar
de los 249 millones en enero de
2008 alos 312 millones del tercer
trimestre de 2011.

Navarra es la décima comuni-
dad en la que mas se ha incre-
mentado la deuda de sus empre-
sas publicas (25,3 %), por detras
de Castillay Leén (631,5 %), Ex-

tremadura (500 %), Andalucia
(317,5%), Aragdn (114 %), Asturias
(91,8 %), Cantabria (84,2 %), Ma-
drid (77,6 %), Catalufia (69,7 %) y
Baleares (25,6 %).

Por debajo se encuentran la Co-
munidad Valenciana (15,6 %), Ca-
narias (5 %) y Pais Vasco (3,9 %),
mientras que solo tres comunida-
des redujeron la deuda de sus em-
presas: La Rioja (94,1 %), Castilla-
LaMancha (43,6 %).

Murcia, la Unica sin deudas

La Regién de Murcia es la unica
que no acumula deudas en sus
entes empresariales. Dicha fuen-
te ha precisado ademas que des-
de que comenzd la crisis a princi-
pios de 2008, el nimero de entes
publicos navarros ha pasado de
68 hasta los 96 actuales, con un
incremento del 41,2 %.

El endeudamiento de la comu-
nidad, por su parte, se ha incre-
mentado en 1.430 millones de eu-
ros en ese periodo, de los que el
4,3 % procede de las empresas
publicas.

Al analizar el crecimiento del
nuimero de entes publicos por co-
munidades, Catalufia es la que li-
derala clasificacion, con un 71,5 %
mas, seguida de Canarias (46,2 %),
Navarra (41,2 %), Andalucia (40 %),
Madrid (38,3 %), Aragén (38 %) y
Asturias (36,2 %).

Molinos de viento en EL Perddn, en unaimagen de archivo. DN

El consumo de
energia crecio un 6%
en Navarraen 2010
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Uno de los proyectos de investigacion de Citean. DN

Citean debera
reajustar su plantilla

® Sus ingresos dependen en un
70% de la Administracion
Publicay enun 30% de
empresas para las

que realiza proyectos

R.E.
Pamplona

ElCentro de Innovacién Tecnolé-
gica de Automocién de Navarra
(Citean) debera realizar ajustes
en su plantilla en las préximas fe-
chas, segun fuentes del Gobierno.

De hecho, un representante
del Gobierno de Navarra se reu-
nio ayer con los responsables del
centro para exponerles la situa-

cién y anunciarles la posibilidad
de que se plantee un ERE. Este
centro no cuenta, de momento,
conningin comité de empresa. El
motivose encuentraenque el mo-
delo de financiacién de este cen-
tro tecnolégico, creado en el afio
2000, dista mucho del modelo de-
seado por el Gobierno. Sus ingre-
sos proceden en un 70% de la Ad-
ministracién Publica foral y un
30% de las empresas para las que
realiza proyectos de investiga-
cién.

Estaregulacién de empleo es
un paso previo alarealizacion del
estudio promovido por el Ejecuti-
vo foral.

Segun un informe
oficial, este aumento
revela ‘recuperacion
del consumo’ a niveles
anteriores a la crisis

DN Pamplona

El consumo energético en Na-
varra aumentoé un 6% en 2010,
especialmente en el sector de la
Industria, donde crecié un
8,66% mas, y se situd en valores
cercanos a los anteriores a la
crisis econémica, segtin un in-
forme elaborado por el Servicio
de Energia, Minas y Seguridad
Industrial del Gobierno foral.

Asi, el consumo energético
se situ6 en 2.028.791 tep (uni-
dad de energia equivalente a to-
nelada equivalente de petro-
leo). Por sectores, ademas del
crecimiento en Industria, cre-
ci6 en el sector doméstico, co-
mercio y servicios (5,59 %) y en
del transporte (4,98 %).

Los datos revelan una recu-
peracion del consumo hasta ni-
veles anteriores a la crisis eco-
ndémica, que provocé un des-
censo del 10% en el consumo
energético durante 2009.

Porlafuente de procedencia,
la energia final mas consumida

fue la procedente del petrdleoy
derivados (43,44%); seguida
por la del gas natural (23,57%),
la electricidad (19,57%), la bio-
masa (5,6%) y el carbon (4,8%).
La energia primaria cuyo
consumo aument6 mas en 2010
fue el gas natural (un 13,75%),
seguida de la biomasa (9,57%).
Elinforme analiza también
elimpacto econémico que tiene
el consumo de energia, de for-
madqueen2010elgastoen ener-
giarealizado en Navarra alcan-
7610s1.942,7 millones de euros,
un 16 % mas que el afio anterior.
Practicamente la mitad de
ese gasto se destind al transpor-
te, una cuarta parte a la indus-
tria, y el resto se dividié entre el
sector doméstico, el comercio,
los servicios yla agricultura.
Por otro lado, los ingresos
producidos por la venta de la
electricidad generada en régi-
men especial (mediante fuen-
tes renovables) ascendieron en
2010 a 467,9 millones de euros,
que representan el 2,4 % del
PIB. En relacién con el cumpli-
miento de los objetivos dela UE
para la incorporacion de las
energias renovables, en Nava-
rra el 79,58% de la electricidad
consumida procede de fuentes
renovables, muy por encima
del 29,4% esperado para 2010.

LOTERIA DEL NINO de la
Asociacion Navarra de Amigos del Ferrocarril
Debido a un error de imprenta se comunica que en las partici-

paciones de Loteria del Nifio 2012 con fecha del 06/01/2012
el ndmero 17.675 se sustituye por el nimero 55.865.

Diculpen las molestias
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ELINAP reduce
en un 52% sus
cursos por los
recortes de Rajoy

En el primer semestre
solo se impartiran 55
de las 114 acciones
formativas previstas

No hay ‘certidumbre’
sobre los 782.850 € que
debia aportar el Estado y
que sale de las cuotas
de la Seguridad Social

M.J.C.
Pamplona

Los “recortes” llegan también a
la formacién para los empleados
publicos. El Instituto Navarro de
Administracién Publica (INAP)
se ha visto obligado a cancelar el
52% delos cursosylas plazas pre-
vistas para el primer semestre de
este aflo ante la “incertidumbre”
sobre los 782.850 euros que el
Gobierno central tenia que po-
ner, a cuenta de las cuotas de la

Seguridad Social. Y es que el pa-
sado 30 dediciembre el Gobierno
de Rajoyadoptéunacuerdodeno
disponibilidad de gasto y ademas
los Presupuestos Generales del
Estado no se aprobaran hasta
marzo, por lo que la financiacién
de esta formacién continua en
2012 para los funcionarios no es-
t4 garantizada. Asilo explicaron
ayer en una rueda de prensa Fé-
lix Taberna, director gerente del
INAP, Tomds Rodriguez, secreta-
rio general de INAP, y Alvaro
Martinez, director del Servicio
de Formacién y Desarrollo.

De 2.400 a 1.300 plazas
En concreto, de las 114 acciones
formativas previstas para el pri-
mer semestre de 2012, con 2.466
plazas en total, y que ya se convo-
caron en noviembre, se pasara a
55 cursos (59 menos) con unas
1.300 plazas, es decir, una reduc-
cién del 52% en ambos casos.
Alvaro Martinez explic6 que
se hanvisto “obligados” a suspen-
der aquellos cursos que no ha-

De izda. a dcha.: Tomas Rodriguez, Félix Tabernay Alvaro Martinez, ayer en la rueda de prensa.

bian cubierto todas las plazasy
mantener inicamente aquellos
que, habiendo cubierto el 100%
delas plazas, tengan al menos un
30% dereservaen lista de espera.

Félix Taberna, afiadid, por
otrolado, que ya han enviado una
carta sobre este asunto a los sin-
dicatos con representacion en la
Mesa de la Funcién Publica.

El director gerente del INAP,
asimismo, hizo un “llamamiento
al Gobierno de Espafia para po-
ner alaformacion en el lugar que
semerece” yaque, afirmé, éstaes
importante para la “moderniza-
cién” de la Administracién. Asi-

mismo, destacé elhechode queel
dinero que el Estado reparte pa-
ra formacién ocupacional (desti-
nadaadesempleados)y continua
(para trabajadores) sale de las
cuotas de la Seguridad Social, es
decir, de lo que ésta se queda en
las néminas de los trabajadores
(e10,1%) y de las empresas (0,6%),
ya sean publicas o privadas.

De hecho, ademas, la consig-
nacién de las cuantias para cada
comunidad auténoma ya se ha-
biarealizado el afio pasado. Asi,
Tomds Rodriguez, secretario del
INAP, explicé el procesoy comen-
té que a Navarra le correspon-

CALLEJUA

dian para el afio 2012 un total de
782.850 euros, cuantia que de he-
cho ya era inferior a la de 2011,
cuando fue de 954.000 euros.

A esta cantidad se afiaden los
565.000 euros que aporta el pro-
pio Gobierno de Navarra. Es de-
cir, en total se esperaba contar
con un presupuesto de 1,3 millo-
nes de euros. Y, como no hay cer-
teza de contar con la parte esta-
tal, “no se puede gastar un dinero
que no se tiene”, destacaron.

Ahora tendran que informar a
los funcionarios apuntados ya a
los cursos y que se van a encon-
trar con su suspension.

L
e
"

— Puntos de venta
www.sanvirilahoteles.com
_ Viajes Navarsol - 948 198 758

Méx. 2 por suscriptor

SUENOS SANVIRILA

EL PLACER DE REGALAR UN SUENO

Disfruta de las estancias en nuestros hoteles Sanvirila en

Navarra y aprovéchate de los suefios que te invitan a vivir
una experiencia inolvidable

Cinco suefios para elegir
Tienes entre tus manos los Suefios SanVirila que puedes
disfrutar, en nuestros hoteles:

Hotel Balneario Elgorriaga

Hotel & Spa El Mirador de Ulzama
Hotel Tximista

Hotel Villamarcilla

Suefios que se hardn realidad en momentos inolvidables a
través de experiencias Unicas e irrepetibles, cargadas de
senfimientos y emociones.

SUENO RELAX Y ENOTURISMO 20% DTO

(Noche de alojamiento, desayuno buffet,...)

Suefio Sanvirila Romantico, Sanvirila Night &
Day y Sanvirila A la Carta 10% DTO

Lo mejor con mas ventajas

sanvicila
hoteles de ensuefio
www.sanvirilahoteles.com
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El precio del billete de
autobus sube para los
titulares de carneé joven

La direccién general

de Transportes ha
modificado la reduccion
tarifaria que pasa

del 30% al 20%

DN
Pamplona

A partirdel pasado1ldeenero,los
jovenes tendran que pagar un
10% mas por su billete de auto-
bus. La direccién general de
Transportes ha decidido rebajar
lareduccidn tarifaria en el precio
del billete en los viajes de los ser-
vicios regulares de transporte in-
terurbano de viajeros por carre-
teradentrodelterritorio dela Co-
munidad foral para los jévenes
con edades comprendidas entre
los16y25afiosytitulares del Car-
né de Transporte Joven. Lare-
duccién pasa del 30% al 20%.
Esta medida, la de la reduc-
cion del 30%, se establecié me-
diante resolucién el 17 de octu-
bre de 2008. Un afio después, el
15 de junio de 2009, se modificé
dicha resolucién para reducir la
edad minima requerida para ser
titular del carné de transporte jo-
ven de 16 a 14 afios y establecer la
compatibilidad de la reduccion
aplicada a los titulares de este

Imagen de un autobuis. DN

carné con otras reducciones tari-
farias.

Segun la resolucién que se pu-
blicé el pasado 29 de diciembre,
la evolucién de la situacién eco-
némicay las previsiones de in-
gresos “aconsejan la modifica-
cién del porcentaje de reducciéon
tarifaria establecido paralos titu-
lares del carné de transporte jo-
ven en laresolucion de 2008”y se
rebaja hasta el 20%. Por este mo-
tivo, el actual Ejecutivo ha decidi-
do rebajar la reduccidn tarifaria
del billete de autobus.



* Tierra Estella

Diario de Navarra Jueves, 5 de enero de 2012

La plantilla de Prhoscol se moviliza
para pedir el pago de cuatro meses

Los 52 empleados se
concentraron ayer en la
factoria de Viana de
prefabricados de hormigén

La plantilla teme que la
situacion no se arregle
ya que la direccién
abandoné la empresa
el pasado septiembre

M.M.
Viana

Los 52 trabajadores de Prhoscol
de Viana protagonizaron ayer la
que de momento ha sido su inica
movilizacién por el impago de
tres meses de sueldo, ademas de
media paga de verano y la extra
de Navidad. Los empleados de es-
ta factoria ubicada en el poligono
delaPefiaydedicadaala produc-

cién de prefabricados de hormi-
gbén aseguraban ayer durante la
concentracion que hicieron a las
puertas de la factoria alas tres de
la tarde que hasta ahora no ha-
bian querido hacer ptblica su si-
tuacién ya que confiaban en lle-
gar aun acuerdo con la gerencia
delafirma.

“La actual direccion tiene dis-
ponibilidad pero sélo obtenemos
palabras, no hechos. Y nosotros
queremos una solucién rapida”,
indicaba el presidente de su co-
mité de empresa, Domingo del
Hoyo Lépez, de CCOO, que suma
otros dos representantes sindi-
cales junto aun par de UGT. El
grueso de la plantilla tiene fijada
suresidencia en La Rioja, salvo
un vecino de Los Arcos. Y ningu-
no ayer creia que la situacion
cambiard; y es que el area de di-
reccién y gerencia de la empresa
se desmanteld el pasado mes de
septiembre.

El tema ya hallegado alos juz-

gados, con una denuncia en la
que se reclaman las cantidades
adeudadasy ala que se le ha uni-
do otra para la extincién de con-
tratos por este impago salarial.
Un paso necesario para que los
trabajadores comiencen a perci-
bir el subsidio de desempleo.
También los hechos se han pues-
to en conocimiento de Inspec-
cién de Trabajo y este lunes un
técnico acudird a la empresa pa-
rarecabarlos primeros datos.

LA CIFRA

DESPIDOS La empresaya hizoun
ERE en marzode 2009y en sep-
tiembre de 2008 rescindieron el
contrato al2 empleados.

Un momentode la concentracmn realizada ayer por los trabajadores en la puerta de la factoria de Viana.

Los trabajadores aseguraban
ayer que el abandono de direc-
cién y gerencia a cargo de tres
personas se produjo sin previo
aviso. “Sélo uno nos dijo que se
iba por estrés. Los otros dos ni se
despidieron”, afirmaron. A partir
de entonces, la firma dej6 de con-
currir alicitacién de obras. “Pero
los trabajadores seguimos vi-
niendo cada dia para terminar
con los encargos. Aunque ya hay
algunas secciones que se en-
cuentran paradas”, aiadia el pre-
sidente del comité.

Mala gestioén o crisis

Entre los empleados concentra-
dos habia una opinién comparti-
da. “No somos victimas de la cri-
sis, sino de una mala gestion por-
que hasta hoy mismo en oficinas
han llamado para hacer un pedi-
do”.Laempresainicié suandadu-
ra en la década de los ochenta en
Logrono de lamano de seis accio-
nistas y conserva la planta en el

M.M.

poligono riojano de Cantabria pe-
ro hace cuatro afos trasladé a to-
dos sus trabajadores a la de Via-
na. Fue en septiembre de 2008
cuando sonaron las primeras
alarmas: se despidi6 a doce traba-
jadores. Pero lo que ya demostré
alos empleados que habia pro-
blemas fue el ERE planteado en
marzo de 2009 y que se sald6 con
el cese de otras 34 personas. Los
52 actuales, con edades que osci-
lan entre los 28 y los 52 afios, tie-
nen contrato indefinido.

Con estos precedentes y el vo-
lumen de trabajo que, aseguran
los empleados, tuvieron desde
enero hasta septiembre de 2011
pensaban que habian dejado
atras el fantasma de la crisis. Has-
ta que en septiembre se desman-
teld la direccién. “Y la paga de ese
mes larecibimos en diciembre. Si
que es cierto que durante el resto
del afio percibiamos el sueldo con
retraso, el 150 el 10% no llegaba
hasta final del siguiente mes. Pero
es que ahora nos dicen directa-
mente que no haydinero”. Los tra-
bajadores han descubierto que
también han desparecido los
22.000 euros de la cuenta de fon-
do asistencial, con la que la em-
presa cubria el 25% para que el
personal de baja percibiera la to-
talidad del sueldo.

“Lagente esta
desmoralizada”

“Tenemos que escuchar a los
trabajadores, apagar los rumo-
res e intentar tranquilizar a los
compaflieros porque la gente es-
ta desmoralizada”, indicaba
ayer el presidente del comité.
“Hay personas que tienen pro-
blemas econémicos e incluso
hasta psicolégicos porque es
muy duro venir a trabajar sin
cobrar. O, como en algunas sec-
ciones, quedarte de brazos cru-
zados”. Entre los concentrados
ayer, la mayoria coincidia en se-
fialar que salian adelante gra-
cias al apoyo de sus familias.
“Pero no puedes exprimirles
mucho mas, asi que varios de
nosotros ya estamos con ame-
naza de embargos o despren-
diéndonos de bienes. Son ya de-
masiados meses como para ti-
rar de los ahorros”, decian
varios.

Estella pagaria 1.000 € al mes
por usar el polideportivo del IES

Seria el coste del alquiler
a Educacion, un acuerdo
gue podria estar abierto y
del que ayer la alcaldia
informa a los grupos

M.M.E.
Estella

Los grupos politicos del Ayunta-
miento de Estella conocieron
ayer en la comision de Deportes
el acuerdo al que el propio con-
sistorio hallegado con el depar-
tamento de Educacion del Go-
bierno de Navarra en torno al al-
quiler del polideportivo -de
titularidad publica- del nuevo

instituto de la ciudad. Aunque el
documento no se analizé en pro-
fundidad y puede estar sujeto a
cambios, la alcaldia les informé
deun contrato que conllevariaun
coste de mil euros al mes al Ayun-
tamiento.

Por tanto, como la vigencia es
de un aio, serian 12.000 euros lo
que le costaria al consistorio
abrir este lugar para el uso delos
clubes que han solicitado este es-
pacio como el Club Baloncesto
Oncineda, la Sociedad Deportiva
Itxako, el Club Badminton Este-
lla, la Sociedad Deportiva Zala-
tambor o el Club Atlético Iranzu.
El desembolso podria reducirse
a10.000 si el Ayuntamiento blo-
quease su acceso durante dos

meses de verano, los que coinci-
dan con el parén de la actividad
deportiva.

Una segunda comisién

Los clubes, que se reunieron con
laalcaldia el pasado 28 de diciem-
bre para tratar este asunto, entra-
rian en esta instalacién de entre
las seis de la tarde a las diez de la
noche de lunes a viernes y todo el
fin de semana. El cémo todavia es
una incégnita porque la alcaldia
debe estudiar todavia los hora-
rios detodas estas entidades para
cuadrar los turnos. Esto sera
asunto a tratar en una segunda
comisiénalaquelos gruposllega-
ran ya con el documento estudia-
do. Ayer, quienes asistieron a esta

reunién con la alcaldia fueron sus
compafieros regionalistas Men-
chu Jiménez y Félix Alfaro mds
los ediles José Angel Izcue (PSN),
Ricardo Gémez de Segura (Na-
Bai), Tito Martinez (IU), Maria
Unzué (PP)y Koldo Leoz (Bildu).
José AngelIzcue (PSN) se mos-
tré conforme con los términos
del contrato. “Me parece bien.
Las cosas hay que pagarlas. Ha-
bria que cuantificar los costes y
yo estaria de acuerdo. Es razona-
ble”, comenté. Maria Unzué (PP)

LA CIFRA

DICIEMBRE Los términos del
acuerdo los conocieron entonces
los clubes que solicitaron usar el
polideportivo delinstituto.

fue de la misma opinién, aunque
si abog6 por ajustar algo mas el
precio. “A mino me parece mal
arreglo, pero habria que sacar al-
gomas de provecho. El Gobierno
de Navarra tiene que dotar a los
ciudadanos de servicios. Respec-
toaluso,laprioridad seria dar ca-
bida alainmensaactividad de los
clubes respecto a inquietudes
mas particulares”, apostillé.

Para que esta cuestion tam-
bién pudiera darse, desde el gru-
po de NaBai se aposté por mante-
ner abierta la carpa Oncineda -se
podria contemplar el cierre al ab-
sorber su actividad el instituto-
para ofrecer espacios a los ciuda-
danos de Estella. “Nos pareceria
mal que, como consecuencia de
la apertura del polideportivo del
instituto, Oncineda cerrara. En
Estella todo lo copan los clubes y
los vecinos también deben tener
su espacio deportivo. La ciudad
tiene un montén de dotacionesy
debe llegar a todos”, opiné Ricar-
do Gémez de Segura.
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LA MANIOBRA DE DERCHE

O primero que repasan cada afio

los Reyes Magos cuando asaltan

Pamplona aclamados por la afi-

cion, es eso: la Maniobra de Der-
ché. Una maravilla de la ciudad. No vamos a
comparar la maniobra con el Teorema de
PitagorasolaLeydelaGravedad, porque ca-
da cosa en su sitio, pero acaso habra que ir
pensando en introducirla también en los
planes de ensefianza, al menos para alum-
noslocales.

Un momento. ;Co6mo que no saben de
qué se trata? Pero si sumismonombreloin-
dica: ‘Maniobra de Derché€’, o sea, dos pesas
de 645 kilos cadauna, construidas en hierro
y plomo, que permiten equilibrar la fuerza
necesaria, gracias a una poleay las corres-
pondientes cadenas, para subir y bajar el
puente del Portal de Francia, con sus1.824

kilos de peso. O algo asi. Salvador Pinaqui, el
de la funcién de Las Pasarelas, lo hubiera
contado mejor porque de su taller salieron
las pesasylasruedas, pero eso fueen 1875y
elhombrenoestayaparacontarnada,dicho
sea con todo respeto para él y para su histé-
rica memoria. Gran obra la suya, por cierto.
La ‘maniobra’ funcioné sin mas problemas
que los del mantenimiento hasta 1915, dos
veces al dia: alas 06.00 horas (pum, pum,
quién es: abre lamuralla) y alas 20.00 horas
(cierralamuralla). Cuandolaciudadle pegd
el primer tajo ala fortificacién por la parte
delaTejeria, el puentelevadizonoselevant6
nunca mas. Pero ‘nunca’ quiere decir hasta
las Navidades de 2007, cuando el Ayunta-
miento yla Cabalgata decidieron realzar la
real entrada de SS MM Melchor, Gaspary
Lizaur -quiero decir Baltasar, perdén-, que

|
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José Miguel Iriberri

Preparativos en el Portal de Fancia.

vienen por el Camino de Santiago hacia la
Casa de Misericordia, su mejor albergue
considerando la edad. ;Quién se acordaba
de la Maniobra de Derché? ; Funcionaria?
Funciond. Y perfectamente. Bastaba con un
engrase de euros para la rehabilitacién. No-
ventay cinco afios después, el puente se mo-
vi6 taly como lo habia dejado Pinaqui en
1875, en una Pamplona de 25.000 habitan-
tes que se pareciamas, sin comparacién, ala
ciudad medieval que a lade 2012. Asi hacian
las cosas enaqueltiempo, cuando se fabrica-
ban para siempre.

Por si acaso, unos dias antes del magico
cortejo el ayuntamiento manda a los técni-
cos en tareas de inspeccién. Con SS MM, po-
cas bromas. No vayamos a tener un disgus-
to.Y si. El Mecanismo de Derché funciona.
Qué cosas tiene Pamplona.

Pamplona reducira los dias de
limpieza en los centros escolares

Los cambios no afectan
a la higiene diaria de las
zonas de mas uso ni a
las escuelas infantiles

La limpieza de muebles,
el alineamiento de
mesas y sillas pasara a
hacerse dos veces por
semana, no a diario

A.O.
Pamplona

Los escolares de Pamplona tam-
bién van a tener que asumir que
se viven tiempos de crisis y que
los recortes presupuestarios lle-
garan con ellos a los colegios con
el comienzo del segundo trimes-
tre del curso, a partir de la sema-
naqueviene.

Los ajustes que ha tenido que
realizar el Ayuntamiento de
Pamplona en la mayor parte de
los contratos de servicios afecta-
ran también al servicio de limpie-
za de los 23 centros escolares de
la ciudad y también a la escuela
de musica Joaquin Maya. En to-
dos ellos se van a modificar las
frecuencias de los tajos de lim-
pieza de manera que algunos de
los que se realizaban hasta di-
ciembre a diario pasaran a ejecu-
tarse dos veces por semana, y
otros que eran trimestrales ten-
dran ahora una periodicidad se-
mestral.

“En el funcionamiento de las
clases no se va a notar porque las
zonas de més uso de los colegios
se van a seguir limpiando a dia-
rio”, explica el concejal delegado
de Educacion y Cultura, Fermin
Alonso. Las medidas adoptadas
por el consistorio y que suponen
un retoque a la baja de un 20 por
ciento en el presupuesto destina-
do a estos cometidos, no se van a
aplicar en las escuelas infantiles
dependientes del Ayuntamiento.
“Pensamos que en esos casos las
circunstancias son diferentes y
que no debemos recortar en lim-
pieza”, afiade el concejal.

Las modificaciones
Entre los servicios que no se van
modificar y que continuaran rea-

La limpieza de las zonas de mas uso, como aulas y banos, seguira siendo diaria.

lizdndose a diario en los 24 cen-
tros escolares figuran barrer o
aspirary quitar el polvode todo el
edificio salvo en las zonas perso-
nales (despachos, aulas de uso li-
mitado, biblioteca, saléon de ac-
tos, sala de profesores, etc que se
limpiaran dos veces por sema-
na). También se van a limpiar a
diario los bafios y los vestuarios,
el suelo y las paredes del come-
dor, papeleras, espejos, pasama-

Los colegios. Los 23 centros
dependientes del consistorio
son: ikastola Amaiur, Azpilaga-
fia, Cardenal llundain, El lagoy
Mendigoiti, Ermitagafia, Hegoal-
de, lturrama, Nicasio de Landa,
Patxi Larrainzar, San Jorge, San
Juan de laCadenay parvulario,
Véazquez de Mella, Victor Prade-
ra, Dofia Mayor de Navarra,
Mendillorriy Elorri, San Francis-
co, Bernart Etxepare, Garcia
Galdeano, José Maria Huarte,
Sanduzelai, Rochapeay Buz-
tintxuri. También se incluye la
escuela de musica Joaquin Ma-

ya.

nos y pomos, y también las piza-
rras. Ademas se fregarany desin-
fectaran a diario las aulas y de-
pendencias que lo necesiten.
Otros trabajos que hasta aho-
ra se realizaban a diario y pasa-
ran a hacerse dos veces por se-
mana son: limpieza del mobilia-
rio, alineamiento de mesas y
sillas en las aulas, limpieza y de-
sinfeccion de teléfonos, retirada
de carteles o cartulinas del inte-

)

MILLONES DE EUROS
Eslaprevisién de gastoen lim-
pieza que tiene el Ayuntamiento
de Pamplona paraeste afio.La
cifra supone un ajuste ala baja
equivalente al 19 por ciento con
respecto a la del afio pasado.

Limpieza general. Esta labor,
gue antes se realizaba dos veces
al afio, aprovechando periodos

ARCHIVO/RUBEN ELIZARI

rior del edificio. El fregado de me-
sasy lalimpieza de otro mobilia-
rio que hasta ahora se realizaba
dos veces por semana se hara
ahorauna sola vez.

Laslabores trimestrales pasa-
ran a ser semestrales, entre ellas:
limpieza en profundidad de ra-
diadores, tuberias, puertas, ar-
marios, techos, zécalos, marcos
de puertas, puntos de luz o per-
sianas.

LOS CONTRATOS

vacacionales, se hara ahora una
vez al afio. Este trabajoincluye
lalimpieza a fondo de todo el
mobiliario, incluido e L del come-
dor, cristales, persianas, mam-
paras, paredes, aparatos y focos
de luz de cada edificio, y limpieza
general afondo de suelos y pa-
redes de la cocina.

Las empresas. Son cinco las
gue llevan la limpieza de los co-
legios: Lijarzi lleva la de los cole-
gios de Rochapeay Buztintxuri,
Amadoz lleva lade 15 centros,
Zizur lade 3y Distrivisual lade
otros 4 colegios.

Un edil de Egliés
denunciaaun
director de area
de Pamplona

® Francisco Munoz,
también policia en
Pamplona, acusa al jefe de
Recursos Humanos de
negarle la jubilacion

P.F.L. Pamplona

Francisco Mufioz, concejal
del PSN en el valle de Egiiés y
policia municipal en Pamplo-
na, present6 el martes en el
juzgado de guardia, una de-
nuncia contra el director de
Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Pamplona, al que
acusa de “abusar de su posi-
cién” para negarle derechos
como el delajubilacién.

Muiloz, que pidié pasar a
servicios especiales después
de que se declarara la incom-
patibilidad de su situacion, se
considera “victima de accio-
nes que pueden ser constituti-
vas de delito” y acusa al cargo
municipal de “adoptar resolu-
ciones injustas a sabiendas” e
intentar privarle de un dere-
chofundamental comoeldela
participacion politica.

La historia comenz6 hace
cuatro aflos y medio, cuando
Mufioz tomé posesién como
concejal en Egtiés y tuvo du-
das sobre la incompatibilidad
del cargo con su profesion. Pe-
ro, tomando como referencia
el ejemplo de otros compaifie-
ros, entendié que no existia
impedimento al ser edil en
otro municipio y no en Pam-
plona.

La primera legislatura
transcurrié con normalidad,
pero el pasado 23 de septiem-
bre el pleno de Egiiés declaré
incompatible su situacién. El
edil solicit6 entonces pasar a
servicios especiales, perodes-
de Pamplona se le deneg6 y le
declaré en excedencia forzo-
sa. E122 de noviembre, Mu-
fioz pidié6 la jubilacién ampa-
rado en sus 33 afios de policia,
12 en la Seguridad Socialy 8
enlaminadePotasas,loquele
otorga un coeficiente reduc-
tor de edad de jubilacion.

Mufioz apunta en la denun-
ciaque suunicoingresodesde
octubre son los 300 euros
mensuales que cobra del
Ayuntamiento de Egiiés.
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UGT y CCOO aceptan los contratos
parcmles yla moderacmn salarial

~ LOS SUELDOS SUBIRIAN  MADRID. UGT y €COO han plan-

teado a la; izaci
PORDEBAJODELIPC  Sxosseorsiensem
EN2012Y 2013 salarios suban por debajo del IPC,

de manera excepcional, durante

2012 y 2013, con una clausula com-
pensatoria en 2014. Asimismo, los
sindicatos aceptarian que las
empresas puedan convertir empleo
a tiempo completo en empleo a

Carmen Alba,
nueva delegada
“del Gobierno en
Navarra

Fundadora del

PPN, hasido
concejal en
Pamplona
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tiempo parcial, pero de manera
reversible, y que los empresarios
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2.071 euros/m*- la caida del precio
de la vivienda nueva libre en el
Estado en el pasado afio. Las previ-
siones para 2012 indican que los
precios de los inmuebles de prime-
ra y de segunda mano seguiran
bajando, tras retroceder un 3,2% en
2010y un 4% en 2011. PAGINAS 6-7
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UPNyPSN asumen la subida
de impuestos de Rajoy, pero
‘ven margen para suavizarla

LOS SOCIALISTAS PLANTEAN APLICAR EL AUMENTO
DEL IRPF SOLO A RENTAS DE MAS DE 50.000 EUROS

Los socios de Gobierno insisten en que la presién fiscal en
Navarra debe ser “equivalente” a la del resto del Estado

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. Navarra debera subir
el impuesto sobre la renta, pero no
tanto como ha planteado el Gobier-
no de Mariano Rajoy. Es una con-
clusién en la que coinciden UPN y
PSN, socios en el Ejecutivo foral, y
que buscan una salida a la extrana
contradiccion a la que les ha lleva-
do la dura reforma tributaria que
plantea el nuevo Gobierno de Espa-
fia. Un escenario que los sitiia entre
el rechazo a una medida impopular
‘que viene de Madrid con el sello del
PP, y la tentacién de aprovechar la
coyuntura para compensar la erré-
nea previsién de ingresos de los pre-
supuestos de este afio que, si la
situacién econémica no mejora,
podria exigir nuevos ajustes duran-
te el presente ejercicio.

De momento, ambos partidos han
optado por la prudencia, pero mar-
cando distancias con la propuesta
del Partido Popular. Para hacer fren-
te al déficit del conjunto de las admi-
nistraciones piblicas el PP ha plan-
teado una subida gradual del IRPF
de hasta siete puntos, y de entre dos
y seis para las rentas del capital.
Medidas que no tienen efecto en
Navarra, que cuenta con autonomia
fiscal, pero que debe mantener una
politica tributaria “equivalente” a
1a del conjunto del Estado. Un aspec-
to en el que ayer volvieron a incidir
tanto regionalistas como socialistas
para justificar 1a mas que previsible
subida impositiva a los contribu-
. yentes navarros. La clave ahora radi-
ca en laformula con la que el Gobier-
no de Navarra aplicara la “equiva-
lencia” que el Convenio Econémico
exige con el régimen comin, pero
cuya ambigiiedad da margen para
diferentes interpretaciones.

CRITICAS DEL PSN El primero en plan-
tear una propuesta ha sido el porta-
voz parlamentario del PSN, que ayer

LA 'REFORMA FISCAL

@ Impuesto sobre la Renta. La
medida aprobada por decreto en el
Consejo de Ministros sube el tipo de
gravamen del IRPF un 0,75% para
las rentas inferiores a 17.707 euros
anuales (unos 23 euros mas al afio),
y aumenta progresivamente hasta
llegar al 7% para las rentas de mas
de 300.000. Quienes cobren unos
33.000 euros al afio deberan pagar

165 euros mas, y 490 euros quienes

superen los 53.400. Navarra tiene
autonomia para aplicar o no la medi-
da, aunque la presién tributaria glo-
bal debera ser “equivalente”. El PSN
propone no gravar mas a las rentas
menores de 50.000 euros.

® Impuesto sobre la Renta del
capital. El Estado aumenta en dos
puntos {hasta el 21%) el tipo para
rendimientos de hasta 6.000 euros,
cuatro hasta los 24.000 euros
(25%) y el 6% para superiores
(279%). Con el dltimo presupuesto,
Navarra subié el tipo de las meno-
res de 6.000 euros del 18% al 19%.
El resto tributa al 21%. Posiblemen-
te, lo volvera a modificar.

LAS FRASES

"Debe haber una presion
fiscal equivalente, pero
se puede atemperar la
propuesta de PP"

JUAN JOSE LIZARBE
Portavoz parlamentario del PSN

"La reforma fiscal en
Navarra no sera una
copia de la del PP, ni
tendra el mismo calado”

CARLOS GARCIA ADANERO
Secretario general de UPN

puso sobre la mesa una subida de los
tipos de gravamen del IRPF solo
para las rentas superiores a los
50.000 euros, y un aumento de las
rentas de capital que no afecte a los
pequefios ahorradores, especial-
mente a los pensionistas. “No tene-
mos intencién de hacer mucho hin-
capié en la subida del IRPF en las
rentas mas altas, pero nos parece
importante que no se haga en las
rentas medias y bajas del trabajo y
en las pequenas rentas del capital,
porque hay muchos pensionistas
que complementan sus pensiones,
en muchos casos muy pequeifias, con
unos pequeiios intereses bancarios
que son el producto del ahorro de
toda su vida”, justificé Lizarbe, que
se mostré muy critico con las medi-
das planteadas por el nuevo Gobier-
no del PP. “El PSN rechaza en su
totalidad las medidas de Rajoy. Pero
hay un margen interesante, y hare-
mos que su aplicacion sea 1o menos
perjudicial posible”, defendi6 el por-
tavoz socialista, que criticé que la
reforma fiscal del PP no se haya
acompanado de medidas de estimu-
lo econémico. “Esta es una pro-
puesta injusta porque no toca las
grandes fortunas”, lamento.

UPN SE DESMARCA Quien tampoco
quiere asumir la responsabilidad de
la subida fiscal es UPN, que fruto de
su acuerdo electoral con el PP debe-
ra apoyar las medidas cuando se
voten en Madrid. “UPN no es parti-
dario de subir impuestos porque es
mejor que el dinero lo tengan los
ciudadanos y las empresas para
mover la economia”, argumenté su
secretario general, Carlos Garcia
Adanero. El portavoz regionalista
en el Parlamento garantizé ademas
que la subida que aplicara el Ejecu-
tivo autonémico “no sera una
copia” de lo planteado por el PP, y
que el aumento de 1a presién fiscal
no sera “del mismo calado” que en
el resto del Estado. En cualquier
caso, no sera hasta al proxima sema-
na cuando el Gobierno foral coja la
calculadora y revise las previsiéon
de ingresos de los presupuestos de
este afio. Una cuenta que sera deci-
siva para decidir hasta dénde llega
la reforma fiscal en Navarra.

Diario de Noticias Jueves, 5 de enero de 2012 '

El secretario general de UPN, Carlos Garcia Adanero. Foro: oskar MONTERO

Reproches entre UPN y PSN por los presos

La politica penitenciaria y el futuro de los presos de ETA empieza a abrir
una fisura en a alianza sociorregionalista. Tras la polémica declaracién apro-
bada por el Parlamento de Navarra en la que pedia el acercamiento de los
reclusos “si hay arrepentimiento”, UPN y PSN han vuelvo a cruzarse repro-
ches los tltimos dias. Ayer fue el secretario general de UPN, Carlos Garcla
Adanero, que replico a las criticas del lider socialista, Roberto Jiménez, que
la vispera habla acusado a los regionalistas de mantener una postura “inmo-
vilista” en esta cuestién. "Hay algunos que quieren correr demasiado y ese
es el problema”, subrayd el portavoz de UPN, que defendié que tras el cese
de la actividad armada de ETA, “tiene que haber vencedores y vencidos”, g
"Nosotros no estamos por la labor de que esto ha sido un empate” enfa-
tizé Adanero, que sostuvo que "los vencedores tienen que ser el conjunto
de la democracia y los vencidos, los etarras”. Un dia antes, Jiménez habla
defendido que en esta cuestién "es muy conveniente no funcionar con las
entrafias sino con la cabeza", ya que el nuevo escenario exige “tener que
cambiar cosas y tener que buscar marcos de convivencia®” >LF.

Ladeudadelas empresas piiblicas crece 63 millones desde 2008

LAS SOCIEDADES DEL GOBIERNO
ACUMULAN UNA DEUDA DE
312 MILLONES, EL 15% DEL

TOTAL DE LA DEUDA PUBLICA

PAMPLONA. Navarra incrementé
en 63 millones de euros la deuda de
sus empresas puiblicas entre ene-
ro de 2008 y el tercer trimestre de
2011, lo que eleva su nivel de
endeudamiento total en un 4,3 %
en ese periodo. Segin la firma
internacional de auditoria y con-
sultoria Russell Bedford, Navarra
es la décima comunidad espariola
en la que mas se ha disparado la
deuda. La misma fuente precisa

ademas que el 15% de la deuda
total de Navarra, que supera los
2.000 millones de euros, se con-
centra en su sector empresarial.
En concreto, el endeudamiento
de sus empresas se ha elevado
durante la crisis en 63 millones de
euros, un 25,3 % mas, al pasar de
los 249 millones en enero de 2008 a
los 312 millones del tercer trimes-
tre de 2011. Navarra es la décima

comunidad en la que més se ha

incrementado la deuda de sus
empresas publicas (25,3 %), por
detras de Castilla y Leén (631,5 %),
Extremadura (500 %), Andalucia
(317,5 %), Aragon (114 %), Asturias
(91,8 %), Cantabria (84,2 %),
Madrid (77,6 %), Catalufia (69,7 %)

y Baleares (25,6 %). Por debajo se
encuentran la Comunidad Valen-
ciana (15,6 %), Canarias (5 %) y
Pais Vasco (3,9 %), mientras que
solo tres comunidades redujeron
la deuda de sus empresas: La Rio-
ja (94,1 %), Castilla-LLa Mancha
(43,6 %) y Galicia (3,4 %). Murcia
es la timica que no acumula dendas
en sus entes empresariales.

Desde que comenzé la
crisis, la deuda publica
de Navarra ha crecido
en 1.430 millones y
supera ya los 2.000

Segiin la auditoria, desde que
comenz0 la crisis a principios de
2008, el nimero de entes ptiblicos
navarros ha pasado de 68 hasta los
96 actuales, con un incremento del
41,2%. El endeudamiento de la
comunidad, por su parte, se ha
incrementado en 1.430 millones de
euros en ese periodo, de los que el
4,3% procede de las empresas
publicas.

Al analizar el crecimiento del
numero de entes publicos por
comunidades, Cataluiia es la que
lidera la clasificacién, con un
71,5% mas, seguida de Canarias
(46,2%), Navarra (41,2%), Andalu-
cia (40%), Madrid (38,3%), Aragon
(38%), Asturias (36,2%) y Castilla

y Leén (30%). Con incrementos
mas moderados se sitian Canta-
bria (24%), Comunidad Valencia-
na (23,9%), La Rioja (19,2%), Mur-
cia (10,6%) y Pais Vasco (9,1%),
mientras que donde menos repun-
ta es en Baleares (2,4%), Extrema-
dura (4,7%) y Galicia (7,7%). Los
entes solo se reducen en Castilla-
La Mancha (3,3%).

En el conjunto del Estado, 1a deu-
da de las empresas pablicas de las
comunidades ha pasado de 10.108
millones de euros a 15.495 millones
durante la crisis, un 53,3% mas. Si
a esa cantidad se le suma el endeu-
damiento de los ayuntamientos, la
cifra asciende a 24.885 millones, un
67,2 % mas. >EFE

Lo
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tudela y ribera

El Consistorio niega que el Gobierno
haya ofrecido una oficina de turismo

EL EJECUTIVO HIZO PUBLICO UN COMUNICADO EN
FL QUE SUGERIA LA SEDE DEL 012 DE PLAZA NUEVA

Podria estar abierta desde ayer pero el concejal del 4rea no
se da por enterado hasta que no se lo comunique Turismo

-

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. El Gobierno de Navarra, a
través de la direccién general de
Nuevas Tecnologias, propuso ayer al
Ayuntamiento de Tudela reabrir el
servicio de turismo dela capital ribe-
ra en su oficina de Inf012 Navarra,
ubicada en la plaza de Los Fueros.
Sin embargo, el responsable de
Turismo del Consistorio, Jesiis Ala-
va, indico que no se daba por ente-
rado ya que “hasta que nomelo noti-
fique el departamento de Turismo
todo lo demas no me dice nada”. Se
da la circunstancia de que la direc-
cién de Nuevas Tecnologias (a quien
pertenecela oficina de Inf012) depen-
de de 1a consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, cuyo
titular es el socialista Roberto Jimé-
nez, mientras que el responsable del
departamento de Turismo, José Luis
Sanchez Muniain, pertenece al mis-
mo partido politico (UPN) que el con-
cejal de Turismo, Jests Alava. De
esta forma, pese a que en el comuni-
cado el Gobierno de Navarra sefa-
laba que “estaria en disposicion de
prestar este servicio en sus locales
hoy mismo”, no se pudo poner en
practica porque, en primer lugar,
nadie hablé sobre este tema con el
Ayuntamiento de Tudela.

OFERTA La direccion general de Nue-
vas Tecnologias también propuso
ayer, a través de un comunicado, con-
tratar para la prestacion de este ser-
vicio a una de las tres personas que
fueron despedidas “después de que
el Ayuntamiento decidiera cerrarla
oficina de turismo por falta de recur-
sos economicos”. El Ayuntamiento
de Tudela decidi6 el pasado mes de
diciembre cerrar el Punto de

Encuentro (donde se daba informa-
cion al turista) a partir del 1 de ene-
ro de 2012, que habia gestionado des-
de hace 12 afios, dada la mala situa-
cién econdmica de las arcas munici-
pales y a que era competencia del
Gobierno de Navarra. Esta direccién
general seiiald ayer que habia estu-
diado “el presupuesto disponible
para este afio” y ofrecid al Consisto-
rio tudelano hacerse cargo del ser-
vicio de turismo desde su Oficina de
Atencién Ciudadana de Tudela.
Segtin 1a propuesta que el Gobier-
no de Navarra aseguro que se habia
hecho al Ayuntamiento de Tudela (y

EN CORTO

@ Descripcién. La oficina de turis-
mo, ubicada en la calle Juicio, frente
a la catedral de Tudela, abri6 sus
puertas en 2003. Aunque el servicio
de turismo depende del Gobierno
de Navarra, la gestion de esta ofici-

' na ha sido municipal. El nimero de

visitantes atendidos en estas
dependencias fue de 27.733 en el
afio de su apertura y de 55.977 el
afio pasado, un 1,6% menos que en
2010. Con su cierre se despidid-a
tres trabajadoras.

que éste ayer negd categoricamen-
te), “el propio personal de l1a oficina
Inf012 Navarra se repartiria las
tareas que hasta ahora ejercian las
tres trabajadoras de la antigua ofi-
cina de turismo”. De esta forma, este
trabajo se completaria con la con-

o ——

tratacién de una de las personas des-
pedidas por el Consistorio y afiadian
que “el Ayuntamiento no tendria
que aportar recursos econémicos, ya
que seria el Gobierno de Navarra
quien financiase este servicio”.

Pero ayer la respuesta del res-
ponsable de Turismo en Tudela, el
regionalista Jestis Alava, no pudo
ser més categérica. Alava indicd
que la nota de la pagina web del
Gobierno era “la primera noticia
que tengo al respecto”, y afiadio
que “a nosotros quien nos tiene que
hacer la oferta es el departamento
de Turismo que es con guien habla-
mos, no éste de Nuevas Tecnolo-
gias. Hasta que desde Turismo, que
es de quien depende la oficirfa, no
nos digan nada no vamos a hacer
declaraciones. Para mi hasta que
no lo notifique mi area todo lo
demas no me dice nada. Cuando
nos lo digan si es esta formula u
otra la estudiaremos”.

R

. Jnavarr nf012nd
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interior de la oficina Inf012, situada en ia plaza de Los Fueros y ofrecida al Ayuntamiento. roto. F. ptrez-NIEVAS

Gamesa cree que
la plantilla ha
dejado pasar "el
mejor acuerdo”

Tacha a los huelguistas de
“irresponsables”y les acusa

de sembrar “conflictividad”

TUDELA. El gabinete de prensa de
Gamesa contesto ayer ala primera
jornada de huelga de 1a mayoria de
la plantilla de la factoria de Tude-
la con una nota en la que conside-
raron que “el comité de empresa ha
perdido la oportunidad de alcanzar
el mejor acuerdo” y tacharon a
“alguno de sus miembros de irres-
ponsables y de mantener un clima
de conflictividad permanente”.
Manteniendo que la tiltima oferta
presentada por la direccion de la
empresa “mejoraba sensiblemente
el convenio general de la Industria
Quimica”, se mostraron sorpren-
didos por el hecho de que, segiin
dicen, “el comité decidiera recha-
zarla sin trasladar a 1a compaiiia ni
las razones ni alternativas a la ofer-
ta oficial. Su respuesta-dicen-han
sido nuevas convocatorias de huel-
ga”. Ante esto, desde Gamesa cre-
en que “la postura del comité pare-
ce hacer entender que no esta inte-
resado en llegar a ning(in acuerdo”
y en ello se basan para “retirar
nuestra propuesta de forma defini-
tiva y dar por finalizadas las nego-
ciaciones”. Esto conllevara que en
la planta de Tudela se aplique “a
partir de este momento el XVI con-
venio general de la Industria Qui-
mica”, concluyen.

Por otra parte, desde Gamesa
denunciaron “la inamovilidad del
comité durante el proceso de nego-
ciacioén y su —-afirma- exigencia
inasumible de un incremento en
las tablas salariales del 16% como
punto de partida”.

Ademas, defienden que su postu-
ra ha sido la de alcanzar un acuer-
do y siempre “acorde con la nor-
mativa laboral (notificacion de tur-
nos, etc)”. Finalmente recuerdan el
“esfuerzo de la firma por el futuro

de la planta de Tudela”. >N.A.

Preocupacion en Cintruénigo por la
oleada de robos de los ultimos dias

LA ALCALDESA MANIFESTO
ENEL PLENO QUE SE VA A
REFORZAR LAS SEGURIDAD
DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS

——

EMILIO SARASA
CINTRUENIGO. En el primer pleno
ordinario del Ayuntamiento de Cin-
truénigo, la corporacion mostré su
preocupacion por la oleada de robos
que se estan produciendo en laloca-
lidad. El concejal Valentin Navas-
cués, de ICC, mostrd a 1a alcaldesa
la intranquilidad del vecindario por
estos actos que han tenido lugar
durante estas fiestas navideiias
coincidiendo con el fin de semana
de Noche Buena y Fin de Afio. La
alcaldesa, Raquel Garbayo, califico

esta situacioén de “bastante preocu-
pante” y sefial6 que estaban alerta
por ver qué pasaba en la Noche de
Reyes. Resalté que dichos robos
habian sido realizados “por profe-
sionales delo ajeno”, afiadiendo que
habian accedido a estos edificios por
zonas donde no habia alarma o
camaras de video. El edil de APC,
Gregorio Francés, indicé que en
estos edificios publicos, caso del de
los Servicios Sociales de Base asal-
tado en Noche Vieja, “deberian ins-
talarse cimaras y poner verjas en
las ventanas que estian ala alturade
la primera planta, asi como una
vigilancia especial para los distin-
tos edificios puiblicos”. La alcaldesa
manifesté que se iban a reforzar
todas las medidas de seguridad posi-
bles y a su vez pidi6 a todos “maxi-

TIPOLOGIA

©® Casetas de aperos. Las casetas
de aperos deberan ser de 15
metros cuadrados y un porche
abierto de 8 metros cuadrados en
parcelas con un minimo de 500
metros cuadrados de extensién.
Las parcelas mayores de 1.000
metros cuadrados podran albergar
una caseta de aperos de 25 metros
cuadrados.

@ Casetas de ocio. Las casetas de
ocio tendran unas dimensiones
maximas de 40 metros cuadrados
con un porche abierto de 12 metros
cuadrados para fintas con un mini-
mo de 500 metros cuadrados.

@ Limites. Las casetas de ocio que
se construyan no podran tener mas
de tres dependencias.

ma colaboracion” para poder hacer
frente a estos robos.
Aprovechando esta circunstancia

'y a una pregunta de la concejala

socialista Natalia Martinez sobre
las horas extras de la Policia Muni-
cipal, la alcaldesa dejé claro que
mientras ella estuviera al frente de
la Corporacién “no voy a consen-
tir que en fechas sefialadas, fines
de semana y festivos haya s6lo un
agente de servicio por la noche,
primero por seguridad personal
del propio agente y segundo para
un mejor servicio al ciudadano”,
para que no se dieran casos como
el la legislatura pasada en la que
en fechas muy sefialadas habia
so6lo un policia. Ademas resalté que
a lo largo de este tiempo habia
habido permisos por paternidad y
lactancia, bajas y en otros casos
dias libres por asuntos propios, y,
a su juicio, habia que cubrirlos.

En otro orden de cosas 1a Corpo-
racién aprobé una modificacion
del PGM respecto a la normativa
para la construccion de casetas de
campo.

ORGANIZACION DE LA PATATA EN
EL PIRINEO OCCIDENTAL, SA.

El Consejo de Administracién de esta sociedad,
debidamente corvocado, en la reuni6n del 17 de
diclembre de 2011, ha acordado convocar a los
sefiores accionistas para la celebracitn de ia Jun-
ta General Ordinaria a celebrarse el préximo dfa
18 de febrero de 2012, a las 12.00 horas en el
domicllio social, sito en Nodin (Navarra), carre-
tera Salinas, s/n, en primera convocatoria, y en
segunda convocatoria, si a elio hubiese lugar, al
dfa siguiente, en el mismo lugar y hora, para dell-
berar y resolver con arreglo al sigulente:
ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- Examen y aprobacién de las Cuen-
tas Anualies del Ejercicio cerrado al 30 de junio
de 2011.
SEGUNDO.- Aplicaci6n de ios resultados obteni-
dos en el ejercicio 2010-2011.
TERCERO.- Aprobacién de la gestién soclal del
Consejo de Administraci6n durante el ejercicio
2010-2011.
CUARTO.- Autorizaci6n al Consejo para adquirir
acciones propias.

Eleccién de nuevos miembros del Con-
sejo, si procede.
SEXTO.- Delegacitn para elevar a publicos los
acuerdos adoptados.

MO.- Ruegos y preguntas.
OCTAVO.- Aprobacitn del Acta de Ia reunién.
Se hace constar el derecho que corresponde
a todos los accionistas, a partir de la convo-
catoria de laJunta, para examinar en el domi-
cillo social u obtener de la sociedad, de forma
Inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacl6n de ia misma,
asl como él informe de los Administradores,
todo ello segln lo previsto en los articulos 197,
287 y 272 de Ia vigente Ley de Sociedades de
capital.
Nosin, a 17 de diclembre de 2011
El Secretarlo def Consejo de Admipistracion,
D. Alberto Larrdyoz Maquirriain.
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Los trabajadores de Prhoscol se concentraron ayer frente a la fibrica, en Viana, y reeditaron la protesta en Logrofio por la tarde. roto: c. soLano

CRISTINA SOLANO
VIANA

A de septiembre fue la tilti-

ma némina que vieron los

52 empleados de Prhoscol,

en Viana. Desde entonces,
contintian trabajando, pero la empre-
sa no les ingresa su salario en la
cuenta, a donde si que llega 1a cuota
de la hipoteca, recibos varios y todo
tipo de gastos. Como ellos explican,
laalternativa, ir al paro, se hace bue-
na ante esta circunstancia porque
“al menos tendriamos algin ingreso
para pagar 1a hipoteca que esa si lle-
ga”, explicaron ayer tras la primera
concentracion de protesta que reali-
zaron en la misma puerta de la fibri-
ca y que reeditaron después en el
centro de Logroiio.

Sin embargo, cualquier solucmn
pasa, seglin explican, por un con-
curso de acreedores que la empresa
no convoca, lo que complica y mucho
la situacion de sus familias. Frases
como “he tenido que coger dinero de
las cuentas de mis hijas”, “me vana
embargar el piso” o “ya no podemos
aguantar mas”, reflejan la situacion
de unos trabajadores que salen aho-
ra alaluz ptiblica porque no ven otra
solucion. “La empresa lleva tres
meses enganiandonos. El adminis-
trador nos dice que lo va a solucio-
nar, que convocara el concurso, pero
el tiempo pasa y no se hace nada”,
sefialan los trabajadores que prefie-
ren no revelar sus nombres. “Esta-
mos todos fastidiados de una mane-
raode otra”, aseguran.

Mientras, las familias de los
empleados se han convertido en
muchos casos en su salvaguarda.
“Nos estan ayudande nuestras fami-
lias. La situacién econdmica en la
que estamos los trabajadores es muy
grave e incluso hay matrimonios en
los que nosotros éramos los tinicos
que llevabamos dinero a casa porque
la propia crisis ya dejé sin trabajo a
nuestras parejas”, explican con ros-
tro muy serio.

El presidente del comité, Domingo
Del Hoyo (CCOO) afiade que dadas
las circunstancias, los trabajadores
estan “atados de pies y manos”.
“Tenemos que seguir viniendo a tra-

‘Landmina,
no llega, pero
la hipoteca si”

LOS TRABAJADORES DE PRHOSCOL NO HAN
COBRADO CUATRO SALARIOS Y MEDIO, Y LA
SITUACION DE MUCHAS FAMILIAS YA ES LIMITE

bajar aunque no nos paguen; no
podemos irnos de la empresa porque
perderiamos el paro y la posible
indemnizacién”, indica. Tras todos
estos meses, la situacién se ha vuel-
to “insostenible”, segtin Del Hoyo.
“Hemos estado aguantando pero ya
no podemos mas. Esto tiene gue rom-
per por algiim sitio”, explica.

"HABIA TRABAJO” Entre los trabaja-
dores ya se palpa el nerviosismoy el
enfado que tienen con la empresa,
puesto que cuestionan cémo se ha
llegado a esta situacioén. “Dicen que
no hay dinero, eso no sabemos si es
verdad o no, pero aunque lo fuera no
entendemos por qué no lo hay. Has-
ta octubre hemos estado trabajando
entre diez y doce horas al dia para
sacar producto y eso se ha vendido,
asi que ahora queremos saber don-
de esta el dinero que se consiguid
entonces. Habia tanto trabajo que
incluso hubo gente que tuvo que
venir a trabajar en vacaciones. Has-
ta octubre, el 2011 estaba siendo un
afio de bastante trabajo”, aseguran
los empleados, que explican que aho-
ra apenas hay pedidos. “En septiem-
bre se fue el gerente que era también
el comercial, asi que no hay encar-
g0s, pero porque tampoco se estan
buscando como an

CCOO no se atreve a cifrarla cuan-
tia econémica que se lesadeuda alos

Los empleados ven

en un concurso de
acreedores la Unica
solucién para
desbloquear el confllcto

El Gobierno de La Rioja
se reunio ayer con CCOO
y el sindicato espera
hacerlo en breve con

el de Navarra

trabajadores que ademas, de los tres
meses que no han cobrado, tampoco
han ingresado la mitad dela paga de
verano hi la de diciembre completa,
lo que hace cuatro pagas y media. A
esto se suma que los trabajadores no
estan disponiendo de un fondo que
tenian. “La empresa por convenio
nos debia ingresar una parte en un
fondo comiin que era nuestro y que
tenia como fin ayudar a los trabaja-
dores cuando, por ejemplo, uno se
cogia la baja. Con ese fondo se le com-
pletaba hasta el 100% del salario.
Pues bien, ahora mismo no sabemos
dénde esta ese dinero ni tenemos
acceso a él”, critican.

LOS TRAMITES Asi las cosas, CCOO
ya ha cursado la correspondiente
denuncia ante Inspeccién de Traba-
jo y también pedira la rescision de
los contratos ante el Juzgado. “De
todo lo que se puede hacer, dentro de
lo lento que va todo, esto es lo mas
rapido y conllevaria una indemni-
zacion de 45 dias por afio trabajado”,
indicaba ayer el responsable de
CCOO en Viana, Javier Garcia.

El comité de Prhoscol estd com-
puesto por tres representantes de
CCOO y dos de UGT. Este tiltimo sin-

" dicato no acudio a las protestas por-

que como explicé el delegado en la
zona, José Luis Espinosa, ellos plan-
tean otra solucion. “Los trabajado-
res que han venido a nosotros ya han
denunciado la situacion ante el Juz-
gado, que creemos que es lo que hay
que hacer. Ahora, aesperar ala con-
cursal”, indicé.

Prhoscol es una empresa origina-
ria de La Rioja que en 2006 se fusio-
nod con Vipresa, una fabrica de Via-
na que también producia prefabri-
cados de hormigén. Todo el negocio
se quedo con el nombre de Prhoscol
¥ la produccién se centralizé en
Navarra. Hoy en dia, la plantilla la
forman 52 trabajadores que en su
mayoria son riojanos, aunque tam-
bién hay vecinos de Mendavia y Los
Arcos. Los lazos con La Rioja son
tales que ayer el Gobierno de La Rio-
ja se reunio, a peticion suya, con
CCOO para conocer la situacion.
Ademas, el sindicato espera citarse
en breve con el Gobierno de Navarra.

Navarra cierra
2011 con 830
autonomos
menos

La construccion vuelve a ser
el sector mas perjudicado,
con una pérdida de 516

PAMPLONA. Navarra cerré6 2011 con
una caida del 1,8% en el niimero de
autonomaos, lo que en niimeros abso-
lutos supone 830 personas menos. La
construccion, con una caida de 516
personas volvié a ser el sector mas
perjudicado, por delante de la agri-
cultura, el transporte y 1a hosteleria.
Por el contrario, en actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas hay
56 nuevos autonomos.

La Asociaciéon de Trabajadores
Auténomos de Navarra considerd
que 2011 debe ser un aiio para olvi-
dar. “Las cifras, en términos redon-
dos, no pueden ser mas tristes y
funestas: el niimero de altas produ-
cidas no logra superar a las bajas.
Navarra en el 2011 ha sido 1a comu-
nidad auténoma situada a la cabe-
za en cuanto al crecimiento del
numero bajas producidas (+11,2%),
con un incremento interanual del
numero de bajas cuatro veces supe-
rior a la media nacional”.

Ademas, explicaron desde ATA,
los auténomos han sufrido un 20%
de caida de la actividad, tres de
cada cuatro negocios han tenido
problemas de financiacion a los
cuales a mas de la mitad se les ha
denegado el crédito solicitado. >D.N.

Jaime Echévarri. FOTo; A,

Muere
Jaime Echavarri,
del grupo
Baronde Ley

PAMPLONA. Jaime Echavarri Ola-
varria, adjunto a la presidencia del
Grupo Bardn de Ley, con sede en
Mendavia, y vocal del Consejo
Regulador de 1a DOC Rioja, fallecio
el martes en la Clinica Universita-
ria de Navarra victima de un can-
cer que le fue detectado hace un afio
y medio. Barén de Ley es unode los
principales grupos bodegueros de .
la Rioja y Navarra y cotiza desde
hace aiios en el Mercado Continuo.
Echavarri estaba casado, tenia
cuatro hijos y habia nacido en Pam-
plona hace 49 aiios. Era licenciado
en Derecho por la Universidad de
Navarra y fue gerente del Grupo de
Exportadores de Rioja. >b.N.
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LOS SUELDOS SUBIRIAN
POR DEBAJO DEL IPCY
NEGOCIAN UNA CLAUSULA
COMPENSATORIA EN 2014

Accedena (éue los empresarios
puedan descolgarse delo
pactado en los convenios

MADRID. El secretario general de
UGT, Candido Méndez, avanzé ayer
algunas de las propuestas que los
sindicatos han puesto sobre 1a mesa
de los empresarios de cara a la
negociacién de la reforma laboral
que el Gobierno del PP les ha recla-
mado para los proximos dias. El
objetivo de las propuestas sindica-
les, resalt6 el dirigente de UGT, es
preservar el empleo a toda costa.

En declaraciones ala cadena SER
Méndez desvel6 que han planteado
a CEOE y Cepyme que los salarios
suban por debajo del IPC de mane-
ra excepcional durante 2012 y 2013,
con clausula compensatoria en
2014; que las empresas puedan con-
vertir empleo a tiempo completo en
empleo a tiempo parcial, pero de
manera “reversible”, y que los
empresarios pueden descolgarse
con mas flexibilidad de lo pactado
en convenio.

También sefial6 que han propues-
to a las organizaciones empresa-
riales la creacion de un fondo de
capitalizacion, subvencionado con
el dinero que suele darse a las
empresas en concepto de bonifica-
ciones a la contratacion, para que
puedan pagar con él parte de las
indemnizaciones por despido, pero
siempre y cuando cumplan con
determinados requisitos, como, por
ejemplo, comprometerse con el
empleo estable.

Asimismo, han planteado a los
empresarios que durante 2012 y
2013 se puedan convertir contratos
temporales en contratos indefini-
dos de fomento del empleo estable
(cuya indemnizacién por despido es
de 33 dias por afio trabajado), pero
sin que el tiempo trabajado como
temporal compute a efectos de la
indemnizacion por despido.

“En la disyuntiva de crecimiento
salarial o mantenimiento del
empleo, nos quedamos decidida-
mente con el mantenimiento del
empleo”, subrayd0 Méndez, que
denuncié que las medidas de recor-
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espaina-mundo

UGTy CCOQ aceptan la moderacion
salarial y los contratos parciales

Candido Méndez, lider de UGT, durante la entrevista en la'SER. roro: ert

te adoptadas el pasado viernes por
el Gobierno han venido a dificultar
la negociacion salarial debido al
“tajo” que va a suponer para los tra-
bajadores la subida del IRPF.

El dirigente sindical indic6 que
mientras que en los temas antes
mencionados adn se sigue traba-
jando, ya hay algunos acuerdos
cerrados o practicamente cerrados
con las patronales, como la solucion
extrajudicial de conflictos, 1a lucha
contra el absentismo injustificado
o los festivos.

No obstante, Méndez se mostré
“muy prudente” respecto a la posi-
bilidad de que lo que lleven los
agentes sociales al Gobierno una
vez cumplido el plazo dado sea sufi-

LA FECHA

15

@ Quedan ocho dias. Ei Gobierno
tendra sobre la mesa un documento
con propuestas pactadas por CEOE y
sindicatos antes del 13 de enero. La
patronal, CCOO y UGT van a presen-
tar, segtin fuentes de la negociacion,
un documento cerrado sobre reforma
laboral antes del Consejo de Ministros
del viernes de la semana que viene. El
Gobierno ya conoce esta intencién de
los agentes sociales, quienes estos
dias han intensificado el didlogo.

ciente para Rajoy “Podriamos
encontrarnos en la situacion de lle-
var algo que creemos que es sufi-
ciente y que nolo sea”, dijo el diri-
gente sindical, que record6 ademas
qgue puede gque lo pactado no coin-
cida tampoco con lo que exigen des-
de fuera.

“Lo ocurrido en el Consejo de
Ministros del pasado viernes ha
abierto incertidumbres porque
nosotros trabajabamos sobre 1a con-
versacién con Rajoy y sobre el tex-
to escrito del debate de investidura.
Pero, {eso se mantiene o no? ;Al
final hay que hacer lo que hay que
hacer porque te 1o imponen otros,
como dijo De Guindos? Todo eso no
lo sabemos”, asegurd. >AGENCIAS

Iberia cancelara

266 vuelos por

las dos jornadas
de huelga

Facilitara los cambios o
reembolsos alos afectados

porlos parosde los dias 9y 11

.| MADRID. Iberia cancelara 266 vue-

los por las dos nuevas jornadas de
huelga de pilotos previstas para el
9y el 11 de enero en protesta por la
creacion de la compaiiia de bajo cos-
te Iberia Express.

Concretamente, las conexiones
internacionales de largo radio afec-
tadas son vuelos que conectan
Madrid-Barajas con Miami, Bogo-
ta, Lima, Sao Paulo, Buenos Aires
y México. También se veran afecta-
dos vuelos a Lisboa, Londres, Bru-
selas, Amsterdam, Paris, Zurich,
Ginebra, Frankfurt, Milan, Vene-
cia, Tel Aviv, Mosc, Zarich, Roma
y Casablanca.

Entre los nacionales, los paros
supondran la anulacién de 84 vue-
los del Puente Aéreo, ademas de
conexiones a Sevilla, Jerez, Mala-
ga, Bilbao, A Conufia, Asturias, San-
tiago de Compostela y Vigo.

La compaiiia ha flexibilizado las
tarifas para facilitar el cambio o
reembolso a los clientes afectados
por estas cancelaciones y esta bus-
cando vuelos alternativos bien con
Iberia o con otras compaiias con
las que ha alcanzado acuerdos.

Iberia subray6 que las fechas de
los paros convocados (9 y 11 de ene-
ro) coinciden con “el regreso de las
vacaciones de miles de personas”,
lo que supone “una dificultad aiia-
dida” para ofrecer “alternativa;
aceptables”. 3

Los clientes de Iberia que hayan
adquirido sus billetes a través de
wwuw.iberia.com recibiran un men-
saje sobre la incidencia que se haya
producido en su vuelo y una opcion
alternativa de viaje, siempre que
sea viable, que deberan aceptar en
la propia web.

Iberia ha habilitado un teléfono
para atender a los pasajeros, el 902
100 988 en Espaia, con el objetivo de
agilizar las consultas sobre las
alternativas. Para aquellos que no
quieran volar el reembolso se pue-
de tramitar a través de la web de la
aerolinea.

Por su parte, quienes lo hayan
hecho a través de su agencia de
viajes deben ponerse en contacto
con esta para que puedan gestio-
nar con ella los cambios o reem-

bolsos de sus billetes y asi agilizar”

los tramites. >E.P.

Competencia expedienta
alas compaiiias Orange,
Telefonicay Vodafone

ABRE UNA INVESTIGACION PARA
UNA POSIBLE SANCION POR.
ABUSO DE POSICION FRENTE A
LAS OPERADORAS VIRTUALES

MADRID. La Comision Nacional de
la Competencia (CNC) ha incoado
un expediente sancionador contra
Telefonica Moviles, Vodafone y
Orange por posibles practicas res-
trictivas de la competencia ante un

posible estrechamiento de margenes
de los Operadores Méviles Virtuales
(OMYV), que alquilan sus redes para
dar servicios a sus clientes.

En concreto, 1a direccién de Inves-
tigacion de la CNC ha incoado un
expediente sancionador contra los
principales operadores de moviles
en Espaifia por un “posible abuso”
de su posicién de dominio a la hora
de establecer los precios de los ser-
vicios mayoristas de originacion y
terminacioén de llamadas en el ambi-
tonacional en sus redes de telefonia
mévil, asi como de los precios de los
servicios minoristas de llamadas
moviles, especialmente en el seg-

mento empresarial. A partir de este
momento, se abre un periodo maxi-
mo de 18 meses para la instruccion
del expediente y para su resolucién
por el consejo de 1a CNC. Este expe-
diente sancionador tiene su origen
en una denuncia presentada por
British Telecommunications y BT
Espafia. “De la informacién obran-
te en el expediente se desprenden
indicios racionales de que los ope-
radores sefialados habrian incurri-
do en un abuso de su posicion de
dominio individual o colectiva en
distintos mercados del sector de la
telefonia mévil”, ha seitalado el
organismo regulador de competen-

cia. Los servicios mayoristas de ori-
ginacion de llamadas son servicios
de interconexioén que las operado-
ras con red propia o anfitrion pres-
tan a los OMV. Mediante estos ser-
vicios se entregan al OMV las lla-
madas generadas por los termina-
les de sus clientes en la red de acce-
so del operador anfitrion.

Por su parte, el servicio mayoris-
ta de terminacién de llamadas es un
servicio de interconexion ofrecido
por cada uno de los operadores
moviles, que permite la termina-
cion de las llamadas dirigidas hacia
sus clientes y originadas en las
redes de otros operadores. >E.P.
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