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El Gobierno solo se plantea algunos

retoques a la reforma laboral

“Es poco productivo deshacer toda la legislacion”, explica Calvifio

La ministra calcula que
Espafa se ha ahorrado
300 millones en el pago
de intereses de la deuda

Los sindicatos insisten
en derogar via decreto
los aspectos mas
“lesivos” sobre la
negociacion colectiva

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La politica econ6émica del Go-
bierno que echara a andar previ-
siblemente en julio —cuando esta
prevista la investidura del presi-
dente Pedro Sdnchez-no se lle-
vard por delante la reforma labo-
ral que aprobé el Ejecutivo de
Mariano Rajoy en el peor mo-
mento de la crisis, en 2013. Habra
retoques parciales de la legisla-
cién, pero no un borrén y cuenta
nueva de esa ley, a pesar de las
criticas acumuladas en los parti-
dos de la oposicién en los dltimos
afos. Asilo aclar¢ ayer la minis-
tra de Economia, Nadia Calviilo,
quien considera que “es poco
productivo deshacer, revertir o
reformar las reformas” realiza-
das hasta ahora.

Las palabras de Calvifio si-
guen lalinea que ya habia marca-
do Pedro Sanchez en los dltimos
meses cuando matizaba laidea
de modificar algunos aspectos de
laley y centrarse mas en unare-
forma integral del Estatuto de los
Trabajadores. La titular en fun-
ciones ha emplazado a no “dedi-
car la energia a estar constante-
mente volviendo atras o a consi-
derar lo que se ha hecho” y ha
apostado por empezar a trabajar
ya en una norma laboral “del si-

La ministra de Economia, Nadia Calvifio.

glo XXI”. Lo ha hecho en un en-
cuentro informativo de la APIE,
donde harecordado que la activi-
dad econdémica esta sufriendo
una transformacion “extraordi-
nariamente intensa” en todas las
vertientes y defiende “adaptar el
marco a la nueva realidad”.
Alo que no vaarenunciar el Eje-
cutivo es a modificar algunos de
los aspectos mas lesivos inclui-
dos en la reforma laboral del PP.
Pero atin no ha aclarado cuéles.
“Es prematuro pronunciarse” en
este sentido, cuando “atin no hay

Gobierno” constituido, ha aclara-
dolaministra.

La prevision del Gobierno
contrasta con las peticiones de
los sindicatos, que insisten en
acabar con lareformalaboral im-
plantada hace seis afios. El secre-
tario general de UGT, Pepe Alva-
rez,pidi ayer al Ejecutivo quere-
cupere con urgencia, via decreto,
las causas objetivas del despidoy
la autorizaciéon administrativa
previa que desaparecio esarefor-
ma laboral. Y afirmé que hay “po-
nerse manos a la obra”y derogar

EUROPA PRESS

los aspectos mas lesivos de la
norma: recuperar la ultraactivi-
dad en la negociacion colectiva y
dar prevalencia al convenio sec-
torial sobre el de empresa, como
paso previo al nuevo Estatuto de
los Trabajadores.

Una vez transcurridos cinco
meses desde que se implanté la
subida del salario minimo inter-
profesional (SMI) hasta los 900
euros, la ministra Calvifio insiste
en que no hatenido un “efectone-
gativo” en el empleo y si positivo
sobre la renta disponible de las

familias. En todo caso,haseguido
apelando ala “prudencia” y ha di-
cho que “no correria con respec-
to a qué hay que hacer en el futu-
ro” sobre posibles subidas que se
puedan plantear en el futuro.
Calvifio ha insistido que el
nuevo Gobierno trabajara en los
ejes de disciplina fiscal, politicas
sociales y reformas, que son los
que ha desarrollado en los ulti-
mos nueve meses de la anterior
legislatura. Y defiende que esa li-
neaes la que les hallevado a ge-
nerar mas confianza en los mer-
cados internacionales para fi-
nanciarladeuda.

El futuro de Calvifio

De hecho, Espafia ha ahorrado
desde principios de afio unos 300
millones de euros en intereses de
deuda publica gracias al recorte
en las emisiones previstasy ala
rebaja en los intereses que los in-
versores le exigen al Tesoro para
financiarle. La prima de riesgo
cerré este jueves en los 93 puntos
basicos, tras caer otro 3,3% con el
rendimiento del bono a 10 afios
en el 0,76%, lo que supone practi-
camente uno de sus minimos his-
téricos.

A pocas semanas de que teéri-
camente se constituya el nuevo
Gobierno, si sale adelante la in-
vestidura de Pedro Sanchez, su
ministra de Economia en funcio-
nes, Nadia Calvifio, explicé su
postura ante la renovacién en el
cargo: “Estoy muy feliz de minis-
tra de Economia. La decision de-
pende del presidente. Es un tema
que no me ocupa ni me preocupa
mas que cuando te preguntan”.
Esafue larespuesta que dio sin
despejarlas dudas sobre un hipo-
tético regreso a Bruselas, donde
fue directora general de Presu-
puestos en la Comision desde
2014 hasta que Sanchez la nom-
bré ministra hace un afio.

La justicia deja en el aire
la campaia de viajes del
Imserso por un recurso

o El Tribunal Administrativo
tiene un mes para
pronunciarse sobre la
denuncia de los hoteleros
por los precios del concurso

J.A. BRAVO Madrid

La préxima temporada de vaca-
ciones del Imserso estd en el aire.
Lajusticia ha suspendido el pro-
ceso de licitacién de manera pro-
visional. La préxima campaiia de
desplazamientos turisticos para
la tercera edad subvencionada
por la Seguridad Social contaba
con un presupuesto inicial de
1.142 millones de euros.

Ellitigio comenzé por un re-
curso que la Confederacion Es-
pafola de Hoteles y Alojamien-
tos Turisticos (CEHAT) presenté
el dia 7, al estimar que las condi-
ciones de los pliegos del concur-
so publico incluian rebajas de en-
tre un 8% y un 10% “por debajo de
los precios de mercado”. En con-
creto, reclamaban que se situa-
ran, al menos, “en el entorno” de
los 25 euros por personaydia—en
las condiciones no pasan de 22,5
euros— pues, de lo contrario, “in-
currirdn en pérdidas” para evitar
perjudicar la calidad de los servi-
cios. UGT y CC OO, sin embargo,
sostiene que la horquilla llega a
42 euros. La patronal lo niega.

“El Estado hace un negocio re-
dondo” con los paquetes vacacio-
nales del Imserso, se quejaba la
patronal hotelera en un reciente
informe donde exponian que “por
cada euro que invierte recupera
1,5 euros”, via impuestos y cotiza-
cionesalaSeguridad Social de los
trabajadores del sector.

Las arcas del Imserso sufra-
gan el 21% de esos desplazamien-
tos y estancias, mientras que los
jubilados costean el resto. Se pre-
veia que 900.000 pensionistas
pudieran participar en la proxi-
ma campafia de septiembre.

Tres grupos -uno liderado por
Iberiay Alsa, otro con Globalia y
Barceld, y el tercero de Logitra-
vel- presentaron ofertas para los
contratos de la campafia 2019-
2020, prorrogables por otras dos
masyconmasde 360 hoteles par-
ticipantes. El Tribunal Adminis-
trativo Central de Recursos Con-
tractuales (TACRC), dependiente
de Ministerio de Hacienda, prevé
tomar una decisiéon en un mes.

La inflacion se desploma
al 0,8% en mayo por la
bajada de la electricidad

J.A. BRAVO Madrid

Elindicador de precios de la lla-
mada cesta de la compra cayé
con fuerza en mayo en tasa inte-
ranual hasta el 0,8%, siete déci-
mas menos que el mes anterior,
segun los datos adelantados
ayer por el INE. Las principales
razones han sido el acusadodes-
censo de la electricidad, pese a
que la aportacién de las ener-
giasrenovables mas baratas-no
aumento, y también una subida
mas moderada de los carburan-
tesrespecto alostltimos meses.

Estamos ante la inflacién
mas baja desde principios de
2018, cuando la tasa interanual

descendi6 en eneroal 0,8%. Res-
pecto alo ocurrido hace doce
meses, se desploma a menos de
la mitad frente al 2,1% registra-
do en mayo del afio pasado. Se
pone asi fin a una racha ascen-
dente de tres meses.

EIINE sitia como principal
factor de ese bajon de la infla-
cién el inesperado descenso, no
menos fuerte, del precio de la
electricidad en el mercado ma-
yorista, un 12% menos en mayo
al situarse en casi 48 euros el
megavatio/hora segin fuentes
del sector. Sin embargo, en el
primer cuatrimestre el coste de
laluz se habiaincrementado un
14,5% de media.
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El empleo se impulsa casi un16%
a costa de unos salarios mas bajos

Informe de ADECCO

Ocho de cada diez
empresas tienen
dificultades para cubrir
determinados puestos

Por primera vez, los
titulados de FP son los
mas buscados, seguin
un informe de Adecco

LUCIA PALACIOS
Madrid

El empleo en Espafia sigue im-
pulsandose con fuerza después
de la grave recesion que azoté al
pais.Yyavanseis afios consecuti-
vos de crecimiento, aunque cabe
resaltar que el alzadeliltimo afio
es el mayor de la ultima década:
las ofertas de empleo se dispara-
ron un 15,8% en 2018, segun los
datos del tltimo Informe Infoem-
pleo Adecco que analiza la situa-
cién del mercado laboral a través
del analisis de méas de 1,2 millo-
nes de vacantes generadas du-
rante el pasado ejercicio y que se
publicé este jueves.

La mala noticia es que este
fuerte incremento se sustenta en
parte en unos sueldos mas bajos,
comosereflejaenelhechodeque
en 2018 se registré la mayor cai-
da del salario medio desde la re-
cuperacion. Asi, laretribucion
media de las nuevas contratacio-
nes fue de 23.812 euros brutos
anuales, lo que supone un 5% me-
nos que un afno atras. Es decir,
hay més empleo, si, y seguird cre-
ciendo, puesto que la inmensa
mayoria de las compaiiias mani-
fiesta su intencién de aumentar
su plantilla, pero también mas
precario, tal y como vienen de-
nunciando algunos organismos
internacionales.

Ademas, otra de las conclusio-
nes que se extrae de este informe
es que incluso el empleo podria
haberse dinamizado mas si mu-
chas empresas no se encontra-
ran problemas a la hora de au-
mentar plantilla. Y esque ochode
cada diez afirma haber tenido di-
ficultades para cubrir determi-
nadas vacantes durante 2018, lo
que supone 22 puntos mas que
un afio atrds, algo que parece
contradictorio con los mas de 3,2
millones de parados que todavia
hay. La principal razén que adu-
cen son unas expectativas sala-

riales demasiado elevadas por
parte de los candidatos, asi como
la falta de competencias y de ex-
periencia para desarrollar esos
puestos. Las areas mas afectadas
por esta escasez de talento son
las de comercial ,las TIC e inge-
nieriay produccion.

Pero es que ademas el 62,5%
de las empresas reconocen ha-
ber tenido que dejar desierta al-
guna de las vacantes paralas que
han buscado profesionales. La
media de puestos de trabajo sin
cubrir se sitiia en 8,8 por empre-
sa, lo que parece indicar que el
mercado laboral en Espafia esta
cambiando a un ritmo m4s rapi-
do que quienes lo sustentan.

Para el segundo semestre del
afioy para 2020 el 79% de las em-
presas tiene ya en prevision con-
tratar mas empleados, lo que su-
pone 30 puntos mas que en el ejer-
cicio anterior. Los departamentos
de comercial y ventas, ingenieria
y produccién y tecnologia son los
que mas profesionales demanda-
ran en los préximos dos afios.

La especializacion
Otranovedad que se extrae de es-
te estudio es que el perfil del tra-
bajador estd cambiando al mis-
mo tiempo que esta transfor-
mandose el mercado y por
primera vez los titulados en For-
macién Profesional son los méas
buscados. Méas de cuatro de cada
diez ofertas de empleo se dirigen
a estos profesionales (un
42,26%), con lo que desbancan a
quienes han cursado estudios
universitarios, hasta ahoralos
mas solicitados, que sufren una
pérdida de dos puntos y pasan de
serrequeridos por el 40,5% de las
ofertas al 38,5% actual.

Porel contrario, el empleo para
las titulaciones de Grado Medio
de FP se han incrementado tres
puntos hasta el 17,8%, mientras
que los titulados en Grado Supe-
rior han perdido méas de un punto
de peso, aunque siguen estando
por delante de los primeros: supo-
nenun 24,4% de las vacantes.

“Especializarse suele serlalla-
ve para encontrar mayores ofer-
tas de empleo”, explicé durante la
presentacion del informe el di-
rector general de Infoempleo,
Jorge Guelbenzu, quien destaco,
no obstante, que mas de la mitad
de los profesionales no estan tra-
bajando en un empleo que tenga
relacion con los estudios que ha
cursado.

@ MAsesoramiento personalizado en tratami
de piel y cabedio

Maquillaje de fiesta para cual

Tn equipo de probesianales

Puestos de trabajomasd
Por categorias laborales (empleados)

emandados

9,84% 6,10% 522%  516%  913%
Comercial  Comercial de televenta  Dependiente Operario Mozo de
Teleoperador de venta almacén
3,59% 3,22% 3,20% 2,53% 2,51%
Administrativo Teleoperador Cerretillero  Mecanico Recepcionista
Atencidn
al cliente
2,48% 2,28% 2,21% 2,20% 2,09%
Operario Promotor Operario Auxiliar Soldador
especializado de limpieza administrativo

Niveles retributivos ofertados por area funcional

Direccion y gerencia

Euros en 2018
45,186

Tecnologfa, informatica y telec

30.613

Legal

28.761

Marketing, comunicacion y contenidos 26.115

Administracién y finanzas

25.915 [

Calidad, I+D, PRL y medio amhiente

25.319 |

Disefo y magquetacion

25,159 |

Recursos Humanos 24.311
Ingenierfay produccion 24.205
Comercial, ventas 23.691

Compras, logistica y transporte

21.846

Atencion al cliente

20.880

Administrativas y secretariado

20.786
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Distribucion funcional de la oferta de empleo (%)

2017 2018
Comercial, ventas 32,05 26,70 me——C
Ingenierfa y produccion 15,63 17,51 (+]
Compras, logistica y transporte 10,72 13,63  mo— (1)
Tecnologia, informatica y teleco. 11,68 1230 m— (]
Administrativos y secretariado 7,31 7,04 w— (-]
Administracion de empresas 6,62 660 (-]
Atencion al cliente 4,94 5,02 ()
Calidad, I+D, PRL y medio ambiente 390 3,73 wm -]
Recursos Humanos 3,09 325 == (]
Marketing, comunicacion y contenidos | 2,54 244 = (-]
Legal 097 092 = (-]
Disefo y Maquetacion 0,56 036 1 (-]
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Industria insta
a mantener

el empleo

en Renault

® [as cuatro plantas de

la marca en Palencia,
Valladolid y Sevillayla

de Nissan en Barcelona
suman 15.800 trabajadores

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Gobierno ya se encuentra
al tanto del proceso de inte-
gracion entre Renault y Fiat
Chrysler desde que el pasado
lunes ambas compaiiias con-
firmaran su intencién de fu-
sionarse. Con cuatro grandes
plantas del fabricante galo en
Espana (dos en Castillay Le-
o6ny otra en Sevilla, mas la de
Nissan en Barcelona), fuentes
del Ministerio de Industria
consideran que “es priorita-
rio” el mantenimiento del em-
pleo en esas instalaciones, asi
como el futuro industrial de
lasmismas.

Estas consideraciones lle-
gan cuando Francia también
ha anunciado que exigira de-
terminadas garantias sobre to-
do en materia laboral parares-
paldar un eventual acuerdo
con el que se reducira su parti-
cipaciéon en Renault del 15% ac-
tualal 7,5%en lafirmaresultan-
te. En el caso espaiiol, el miér-
coles UGT pidi6 al Gobierno
que priorice “el empleo nacio-
nal”’y que se implique de forma
efectiva en defensa de las plan-
tillas que puedan ser afectadas.

El grupo Renault cuenta en
Espafia con 15.800 trabajado-
res repartidos en cuatro gran-
des plantas de diferentes mar-
cas. De ellos, 4.000 trabajado-
res pertenecen a la de
Palencia, de donde salieron el
afo pasado mas de 257.000
unidades; otros 4.000 se en-
cuentran en Valladolid (con
una producciénde 235.000 co-
ches); unos 3.000 en la fdbrica
de motores de esa misma ciu-
dad; 1.300 trabajadores en la
instalacién de velocidades en
Sevilla; y Nissan cuenta con
3.500 empleados (82.500 vehi-
culos) en Barcelona.
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AMPLIACION ORDEN DEL Dia
DE LA JUNTA GEMERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE “SINASE ALFONSO SA",

El prasidenta del Consejo  de
Administracion de ka Sociedad, 0. JESUS
MARIA SERRANG MORENO, dando
cumplimiento al arlicule 172 de la Ley de
Socedades de Capfal y por soliciud
expresa del acconista D. Alonso Asentio
Apelliniz, se incorporan los siguientes
punilos en &l Orden del Dia de la Junta
Ganeral Ordinana de Accionistas que %8 va
8 celebrar o prdximo dia 18 de junio da
2019 a las 11:00 horas en primera
comvocatona, en o domscdio social (cale
Vial Madsid, 8-10, Poligono Las Labradas
de Tudaia), ¥ para en sU cas0, an sagunda
convocalona en el mismo lugar v al dia

SIQUIENie:
- Invantano de axistancias da la socedad a
fecha 31 de diciembre de 2018 y analisis da
rotacin y posible datenon
= Situacion de ks saldes de clientes y su
anfguedad, asi comd analisis da la mesma.
- Andlisis de las nuevas inversionas, su
rentabdidad y financiacién de las mismas
- Plan estratégico para ks prindmos afos
- Ruegos y preguntas
Quweda a su disposicdn foda la
documentacin  que  pueda  ser
complementaa ¥ necesans que guande
refaciin con el Orden del Dia
En Tudela a, 30 de maya de 2018

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

ADMINISTRAGION
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TELECORDERO, ; DIGAME?

Hasta hace poco pensaba que la baca iba siempre encima del coche, lista para soportar todo tipo de equipaje, pero el otro dia vi
en el telediario a un paquistani que llevaba una vaca —pero de esas que hacen “muuu”-apoyada en el manillar de su moto. Me
ha venido laimagen a la cabeza al leer la noticia de que dos jévenes pasearon un cordero vivo en ciclomotor por las calles de
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Tudela. Los chavales alegaron a la autoridad municipal que se lo habian encontrado, aunque el ganadero ha puesto denuncia.
¢Qué pensara de esto Claverina? Me imagino a la 0sa malosa rugiendo que unas tienen la fama, y otros cardan la lana.

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Elecciones SNS-O, seiial de
alarma de nuestra sanidad

Los trabajadores del Servicio Na-
varro de Salud, entre otros servi-
cios dela Administracion navarra,
han afrontado en muy poco tiem-
po cuatro citas electorales de su-
ma importancia: las generales, las
autonémicas y municipalesy, las
que mas directamente atafien a su
puesto de trabajo, las elecciones
sindicales del pasado 22 de mayo.
Quiz4, entre tanta cita y resultado
electoral, alos actuales y futuros
gobernantes les ha pasado inad-
vertida una seflal de alarma que
bien nos complace recalcar al Sin-
dicato de Enfermeria en Navarra:
los sindicatos profesionales son
los que mas votos han obtenido en
las elecciones del SNS-O. De los
5.695 profesionales sanitarios que

han votado, 2.729 votos han sido
para los sindicatos profesionales,
1.102 de ellos han respaldado a
SATSE Navarra, el sindicato pro-
fesional méas votado. ¢ Por qué son
estos sindicatos profesionales,
precisamente los que no tienen
ningunatendenciaideoldgicay so-
lo miran por el interés de las res-
pectivas profesiones, los mas vota-
dos en estas elecciones?

Setrata deun claro avisode que
el actual gobierno en funciones ha
hecho caso omisoy, diria mas, ha
ninguneado durante toda la legis-
latura, en nuestro caso, ala catego-
ria profesional mas numerosa del
SNS-O,la Enfermeria. Estos datos
electorales, que entre las cifras ge-
nerales de toda la Administracién

Foral, han quedado diluidos en los
comunicados oficiales, tienen
gran relevancia -o deberian tener-
la- para los préximos gobernantes
deNavarra.

Losmaés de 1.100 votos de enfer-
meros, especialistas y fisiotera-
peutas que SATSE ha recibido son

unrespaldomas que suficiente pa-
ra alzar de nuevo la vozy advertir
de laurgente necesidad de escu-
char a quien conoce, trabaja y vela
por la seguridad del paciente, por
laeficaciayeficienciadel sistemay
por el desarrollo de unas profesio-
nes, hasta ahora, maltratadas por
intereses partidistas. Alfuturo Go-
biernode Navarra, gobierne quien
gobierne, ponga el foco en nuestra
sanidad. Los profesionales quelle-
van a sus espaldas la asistencia sa-
nitaria en los hospitales y centros
desalud delacomunidadlohandi-
cho altoy claro: quieren ser escu-
chados, quieren que sus derechos
se respeten, que sus obligaciones
se retribuyan, que los procesos
normativos se cumplan con rigor,
que se desarrollen y creen plazas
paralas especialidades como en
otras comunidades auténomas,
que se implante la enfermeria es-
colar real, que haya OPEs para pa-

liar la temporalidad y se amplien
las plantillas, que se haga efectiva
la jubilacién parcial, anticipaday
voluntaria, quela Atencién Prima-
riavuelva ala senda de la excelen-
cia, que se resuelvan los proble-
masdela UCI Pediatrica,delas Ur-
gencias Rurales, de Ila
Extrahospitalaria, de la Hospitali-
zacion a Domicilio... Queda tanto
por hacer, tanto por avanzar, que
no nos podemos permitir otros
cuatro afnos en balde. No repitan
los errores y desprecios de la ac-
tual Consejeria de Salud, no cai-
gan en la tentacion de ir tras el in-
terés particular de otros sindica-
tos que poco o nada aportan a la
asistencia sanitaria. No hagan del
SNS-O una moneda de cambio. In-
terpreten el resultado de las elec-
ciones sindicales del SNS-O, ha si-
domuy claro.

M2 JOSE ALGARRA USTARROZ, secre-
taria autonémica de SATSE Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Un verdadero cuento

Realmente se parece un cuento,
perolo triste es que no es un cuen-
toy ademas estan seguros de que
nos han engafiado...lamentable
pero cierto. En junta de auditorio
el4dejuliodel 2018 el sefior Huar-
te, que por aquellos tiempos era el
presidente de la Fundaciéon Audi-
torio Barafain, dice que él no tra-
baja gratis, que él factura por to-
dos sus trabajos. E1 30 de agosto
del 2018 alcaldia entrega un docu-
mento en el cual deja claro lo si-
guiente: “El presidente Jestis Ma-
ria Huarte Arregui ha manifesta-
do que no va a participar en
ninguin contrato/evento con com-
pafiasyentidades que trabajen

con el Auditorio Barafidin Audito-
rioa. También ha expuesto su vo-
luntad unavezacabado supaso co-
mo presidente, de no presentarse
aninguna licitacién o concurso de
servicios que emita la Fundacién”.
Enlajuntadel dia 29 de abril del
2019, que se recoge en el acta nud-
mero 196 en el punto N° 9 dice: “el
sefior Huarte va a colaborar va-
rios dias con Jaso Fundazioa para
la actuacion que se realizara el 3
de mayo en la Fundacién Audito-
rio Barafiain”. Las preguntas son
obvias: ;como es posible que pri-
mero manifieste en junta de Audi-
torio que gratis no trabaja? ¢Coé-
mo es posible que alcaldia redacte
un documento aclarando que el
sefior Huarte manifiesta que no
participard en ningin contra-
to/evento con compafiasy entida-
des quetrabajen con el Auditorio?

Y luego, alegremente, avisa en
Junta de Auditorio que colaborara
varios dias con una entidad que
realizard una actuacién en la Fun-
dacién Auditorio. Pinocho se que-
da corto con este nuevo cuento,
que sin duda lo supera con cre-
ces... Increiblemente estan segu-
ros de que nos despistamos o no
tenemos memoria, lamentable-
mente se equivocan una vez mas.
Sitenemos memoria, si tenemos
palabray los vecinos de Barafidin

somos mas despiertos de lo que se
piensan.

PABLO ARCELUS, concejal de UPN en
Barafidiny miembrode lajuntadel Audito-
rio Barafiain.

Anti sistema y anti todo

Que Pablo Iglesias es un mal poli-
tico no lo voy a descubrir ahora.
Alguien que esté siempre enfada-
doytienetan mal perdernopuede
pretender dirigir un pais y menos
en los tiempos que corren, pero lo
de sus ataques al sefior Amancio
Ortega pordonaralta tecnologiaa
la sanidad espafiola me parece te-
rrible. Sabemos que es un anti sis-
tema, y me parece bien pero, ; por
qué se empefa en vivir del siste-
ma? Con el dineral que esta ga-
nandoy que pagamos todos no se
haapresurado acrear unaempre-
say asi convertirse en un empre-
sario modelo, proporcionando a
sus trabajadores contratos fijos y
sueldos de escandalo. Lo que siha
hecho es comprarse una mansion
y pasar a formar parte de la casta
que es lo que en realidad le gusta.
Ninguno, repito, ninguno de sus
amigos y fundadores del partido
politico queliderase haquedadoa
suladoy sus votantes le van aban-
donando en cada nueva eleccion.
El chollo de esgrimirla crisis para

sumar adeptos se ha esfumadoy
presumir de conocer las politicas
comunistas y bolivarianas trasla-
daal personaje al siglo XIX y pare-
ce que no se ha enterado que esta-
mosen el XXI.
Levoyaresumirloqueyoharia
siendo el sefior Ortega: venderia
Inditex a una multinacional agre-
siva, les pediria por contrato que
lasede central se trasladara a otro
pais -ahora estd en Galicia-y les
animaria a que la produccién al
menos la espafiola fuera colocada
en el menor tiempo posible es pai-
ses de bajo coste. Todo esto expli-
cado enunaruedade prensaenla
que se pasaran los videos del se-
fior Iglesias calificando de cari-
dad las maquinas de scaner, ra-
diacién, etc que algunas comuni-
dades van a recibir por la
generosidad de este empresario
tan horroroso. Mientras no trate-
mos a los emprendedores con el
respeto y admiracion que les co-
rresponde, Espafia seguira sien-
do un pais de mediocres, envidio-
sosy celosos. Estoy convencido de
que los votos que capta procla-
mando esas ideas peregrinas se-
ran muchos menos de los que de-
cidan apostar por la modernidad
y, por qué no decirlo, por lareduc-
cién de las listas de espera sanita-
rias, sea cual sea el origen de los

medios que se pongan a disposi-
cién delos pacientes.
JOSE LUIS ZUGASTI

Elecciones y obra publica

Un alcalde progresista debe dejar
seflal de su paso por la alcaldia
con alguna obra publica encami-
nada a entorpecer el trafico. En
Badostain han hecho unarotonda
pocomas grande que una tarta de
cumpleafosenlaqueenvezdeve-
las han puesto bolardos. Este ve-
rano, en cuanto pase alguna cose-
chadora que no pueda hacer el re-
gate para no pisar la rotonda, van
airlosbolardosadondeyo tediga.
Un alcalde anterior debidé pensar
que un pueblo sin pasos de peato-
nes no es un pueblo, es una aldea.
En el pequefio trayecto que hay
desde la entrada al pueblo hasta
mi casa hay tres pasos de peato-
nes: el primero de una acera auna
tapia, el segundo de la misma ace-
ra ala misma tapia (menos de 50
metros) y cuando de acaba la ta-
pia, de una era a un campo, todas
ellas con su correspondiente se-
fializacion vertical. Eso si, con
unas cuantas farolas fundidas,
pues lo de la luz y taquigrafos no
ha sido nunca progresista. Todo
sea por el progreso.

MARTIN J. RONCAL

< Mas de 100.000 m* de instalaciones.

+ Dos amplios parking.
v Completa oferta acuatica.
+ Amplias zonas verdes.

v Gran oferta de actividades dirigidas.
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Gomez: “Geroa Bai esta predispuesta a
votar a Esporrin (PSN) para la alcaldia”

Este lunes se retne el
grupo para estudiar qué
propuesta haran a PSN
para darle su apoyo

La candidata de Geroa
Bai dice que también
quieren reunirse con los
socialistas para ver qué
les ofrecen

M.MUNARRIZ Pamplona

Unatregua de tres dias. Ese es el
plazo que se da la candidata de
Geroa Bai para dejar en el aire su
voto para la alcaldia de Pamplo-
na. A partir del lunes comenza-
ran las reuniones para dilucidar
si finalmente se postula ella mis-
ma, si-en sus palabras- “como al-
ternativa del cambio” lo hace por
Joseba Asiron (Bildu) o intenta
frenar que salga Enrique Maya
(Navarra Suma) como lista mas
votada con su apoyo a Maite Es-
porrin (PSN). Aunque para eso,
ademas de los dos concejales de

Geroa Bai tendrian que votar ala
candidata socialista los siete de
Bildu.

“Estamos predispuestos a vo-
tar a Maite Esporrin”. Es la pri-
mera afirmacion de Itziar Go-
mez. Pero, advierte, no de forma
gratuita. “Lointeresante sera ha-
blar con el PSN para ver cudles
son sus propuestas y que se pone
sobre lamesa”

¢Y las propuestas de Geroa
Bai? AhiItziar Gémez dice que
habra que esperar hasta el lunes,
en el encuentro conlos de su gru-
po para pergefiar a qué no esta
dispuesto a renunciar Geroa Bai.
Asique, de momento, sélo hay al-
go claro. Que no votara a Navarra
Suma. “Nosotros nos postulamos
como alternativa del cambio”.

De cuatripartito a bipartito

Ha sido una legislatura convulsa
para Geroa Bai, que comenzé
formando parte del acuerdo pro-
gramatico que el 13 de junio de
2015 daba la vara de mando a Jo-
seba Asiron (Bildu), que también
cont6 ademas de los cinco votos
de su grupo y los mismos de Ge-
roa Bai, con los tres de Aranzadi

Con Uxue
ganamos
todos/as

Itziar Gomez durante un acto de campaiia.

yla Unica representante de I-E.
Los tres concejales de PSN se
mantuvieron al margen para no
sellar ningin acuerdo con Bildu.
Y de esta manera, el regionalista
Enrique Maya, cuyo grupo lo for-
maban once ediles, se quedaba
en la oposicién junto a los socia-
listas.

CASO

Geroa Bai firmé pero anuncié
que no entraria en tareas de go-
bierno como si aceptaron Aran-
zadi e I-E. Y esa postura motivé
las primeras criticas en el seno
del cuatripartito. Paralos otros
dos socios de Bildu -que asumian
las concejalias de Movilidad, Par-
ticipacién e Igualdad (Aranzadi)

y Asuntos Sociales (I-E)- el pro-
pésito de Geroa Bai era no des-
gastarse en labores gubernati-
vas.

Pero lareestructuracién del
tréafico en la avenida Pio XII hizo
que esta vez Aranzadi e I-E hicie-
ran publico su malestar. Ambos
grupos querian un carril exclusi-
vo para el transporte publicoy el
de las bicicletas por el centro,
mientras que Bildu y Geroa Bai
optaban por, como finalmente se
ha hecho, que los vehiculos y las
villavesas compartieran uno de
los carrilesy que los ciclistas fue-
ran junto ala acerca.

En octubre de 2017, para zan-
jarla crisis, Geroa Bai anuncia
que entra a formar parte activa
del equipo de gobierno, por lo
que se le asignan las carteras de
Seguridad Ciudadana y Politicas
Comunitarias. Esta tltima, ads-
critaal &reade Edurne Eguino (I-
E), lo que -segun confeso la edil
después- provocé otro malestar
en el cuatripartito. Pero la ruptu-
ra definitiva fue en julio de 2018,
por no apoyar Aranzadi ni I-E las
inversiones financieramente
sostenibles.

Tras las elecciones, Itziar G6-
mez descart6 que el recorte de
cinco a dos concejales fuera por
este bipartito de la recta final de
lalegislatura. En su opinién, ha-
bian trabajado bien, pero el voto
se habia focalizado en aquel que
capitaneaba el equipo de gobier-
no, en referencia Bildu.

Las madres del IRPF piden
a Chivite que la devolucion
de su dinero “sea linea roja”

Reclaman al PSN
gue no sea objeto de
negociacion en sus
conversaciones para
formar gobierno

DN
Pamplona

El grupo de madres y padres que
reclaman la devolucién de la re-
tencién en el IRPF de las presta-
ciones por maternidad y paterni-
dad pidieron ayer a la candidata
del PSN a la presidencia del Go-
bierno de Navarra, Maria Chivite,
que su reivindicacién “no sea ob-
jetodenegociacién en las conver-
saciones con otros partidos para

intentar formar gobierno”.

EI PSN va a empezar con Ge-
roa Bai, Podemos e Izquierda-
Ezkerra las conversaciones para
intentar conformar un gobierno.
Para ser presidenta, Chivite ne-
cesitaria ademads el apoyo o al
menos la abstencién de Bildu.
Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E
hannegado alas madres ylos pa-
dres de Navarrala devolucién del
IRPF retenido, al revés que ha
ocurrido en el resto de Espafia.

En un comunicado, el colecti-
vo recordé a la socialista “su pos-
tura cuando estuvo en la oposi-
cién y su compromiso durante la
campaifia electoral para devolver
el dinero a las familias que tuvie-
ron hijos entre 2013y 2018 y que
han quedado en una situacién de

desigualdad respecto a las del
resto del pais”.

En este sentido, le solicitaron
que “mantenga su palabra para
trabajar, tanto en el Parlamento
de Navarra como en el Gobierno
en el caso de llegar a presidirlo,
paradefender los derechos delos
miles de afectados porno aplicar-
se en la Comunidad foral la sen-
tencia del Tribunal Supremo que
declaro exentas las prestaciones
por maternidad y paternidad”.

El grupo destac6 que el PSN
incluy? esta reivindicaciéon en su
programa electoral y confié en
que “sea una accion clave e inne-
gociable ahora cuando converse
con otros partidos para alcanzar
ese gobierno progresista al que
lacandidata hace referencia”.

T

Manifestacion de las madres del IRPF de octubre de 2018.
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Irresistible

[desde el primer bocado hasta el ultimo].

Albéniz

Quesos

EL QUESO MAVARRO PARA DISFRUTAR.
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La Federacionde
Apymas British-PAl
celebra su fiesta

DN
Pamplona

El colegio publico Lorenzo Goi-
coa de Villava albergara mafiana
la cuarta edicion del ‘The Great
Spring Festival’, una fiesta dirigi-
da alas familias y que organizala
Federacion de Apymas Britila pa-
ra “defender el programa de
aprendizaje integrado de conte-
nidosylengua extranjera”.
Elfestival dara comienzo alas

11horasconactividades dirigidas
a toda la familia como hincha-
bles, photocall, talleres (reciclaje,
manualidades, reposteria, pinta-
caras, brochetas de fruta, tattoos,
biodiversidad urbana o Asocia-
cién PICA contra el bullying),
exhibiciones y practicas deporti-
vas a cargo de las Federaciones
Navarras de golf, lucha,
Taekwondo y esgrima; actuacio-
nesmusicales, karaoke,del mago
Marcos, toros de agua, exhibi-
cién de sevillanas, zumba o cho-
colatada, entre otras muchas ac-
tividades, que se prolongaran
hasta las 19 horas. Como cada
afo, se sortearan multiples lotes
de regalos para los asistentes. La
organizacion pondra a la venta
bocatas, raciones de paella o
hamburguesas en food truck.

Bajo el lema Por un Modelo
Educativo,la Federacion Britila
aprovecha esta fiesta anual para
reivindicar que los programas
British y PAI de Navarra tengan
el caracter de modelo en los cen-
tros educativos.

Equiparacidn de derechos
Britila manifest6 ayer a través de
un comunicado que hace muchos
aflos que estos programas educa-
tivos dejaron de ser experimen-
tales, “y es por ello que es necesa-
rio que se fortalezca su marco le-
gal, para aportarle seguridad y
equiparar los derechos de todo el
alumnado navarro”.

La Federacion de Apymas de
Colegios British y PAI de Nava-
rranaci6 hace 10 afios con el ob-
jetivo de defender una ensefian-
za publica de calidad y plurilin-
giie con el castellano y el inglés
como lenguas vehiculares. En la
actualidad aglutina a las Apy-
mas de 24 colegios e institutos
de todala geografia foral.
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Cartel de la fiesta de mafana. on

El Colegio Lorenzo Goicoa
de Villava acoge maiana
una jornada ludica en
defensa del programa
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PROTESTALABORALANTEEL COLEGIOCLARETLARRAONA

Trabajadores de Claret Ikastola San Sebastiany Claret Larraonaydelegados sindicalesde ELA en Larraona,
Salesianos, Escolapios, Dominicas, S¢ Corazoén, S? Luisa Marillac, Carlos IIly La Compasion se concentraron
paradenunciar el cierre de laikastola yla falta de acuerdo en indemnizaciones y recolocacion en Pamplona.

La distribuidora eléctrica
del Grupo Iberdrola
cambia su nhombre,
ahora se llama

crupo IBERDROLA

Cambiamos de nombre pero seguimos ofreciéndote la misma calidad y fiabilidad
de suministro. Y ademas ahora puedes disfrutar de toda la informacion y
servicios de nuestra red inteligente.

Descubre mds en nuestra web:

i-de.es
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Ramon Gonzalo apuesta en la UPNA

por la renovacion de su rectorado

El equipo del
rector Ramon
Gonzalo Garcia

Renovacion. Sélo una per-
sona repite como vicerrec-
toraen el equipo del nuevo
rector: Cristina Bayona.
También repite Joaquin Cal-
derdn como gerente e Inés
Olaizola, que era Secretaria
General, pasa a ser vice-
rrectora de profesorado.

En femenino. Cinco de los 8
vicerrectorados disenados
estan dirigidos por mujeres.

PATXI ARREGUI SAN MARTIN
Vicerrector de Investigacion.
(Pamplona, 1969) es Ingeniero
Industrial por
Tecnun (1994)
y Doctor In-
geniero de
Telecomu-
nicacion

por la Uni-
versidad
Publicade
Navarra
(2000), Univer-
sidad alaque se

incorporé en 1995. Tras su pa-
so por diferentes figuras de
Personal Docente e Investiga-
dorenla UPNA, obtuvo la Ca-
tedraen el Area de Tecnologia
Electronica en el afio 2010.

3
e S

EDURNE BARRENECHEA
TARTAS Vicerrectora de
Desarrollo Digital.
(Pamplona,1967)
Licenciada en
Informatica
por la UPV
(1990) y
Doctora por
la UPNA
(2005).
Seincorpord
como profe-
soraasociada
en 2001, pasandoa

profesora titular de Universidad
en el afio 2011. Forma parte del
Grupo de Investigacion de Inte-
ligencia Artificial y Razona-
miento Aproximado y del Insti-
tute of Smart Cities.

RAMON GONZALO GARCIA
Rector. (Logrofio, 1972) se titu-
L6 en Ingenieria de Telecomuni-
cacién por la Uni-
versidad Publi-
cadeNavarra
(1995), con
Premio Ex-
traordinario,
ysedoctord |
por la mis-
ma Universi-
dad (2000),
con maxima ca-
lificacién y lamen-

cion de Doctor Europeo. Sein-
corpord como ayudante a la UP-
NAen 1995y obtuvo la Cétedra
en el Area de Teorfade la Sefal
y Comunicaciones en 2010.

INES OLAIZOLA NOGALES
Vicerrectora de Profesorado.
(Vitoria-Gasteiz, 1966). Licen-
ciada por la Uni-
versidad de
Deustoen
Derechocon AL
la especiali-
dad juridi-
co-econod-
micaen
1989. Mas-
ter de Aseso-
ria Juridica de
Empresasy Escue-

la de Practica Juridica por la

Universidad de Deusto en 1990.
En 2011 accedid a la Catedrade

Derecho Penal de la UPNA. Su
ultimo cargo fue el de Secreta-
ria General de la Universidad.

BEGONA PEREZ ERANSUS
Vicerrectora Proyeccion Uni-
versitaria, Cultura y Divulga-
cién. (Pamplona,
1974) es pro-
fesora titular
de Politica
Socialenel
Departa-
mento de
Sociologiay
Trabajo So-
cial. Premio
Fin de Estudios
(1997) y doctoraen

Sociologia con la maxima califi-
cacion en la UPNA (2005).
Acreditada para las figuras de
Ayudante Doctor, Contratado
Doctory Titular de Universidad,
obtiene la titularidad en 2012.

JOAQUIN ROMERO ROLDAN
Gerente. (Pamplona, 1975) es
licenciado en ADE por la UPNA.
Harealizado es-

tudios sobre
negociacion
en merca-
dos exterio-
resy mar-
keting inter-
nacional en
laCamarade
Comercio de
Navarrayenla
Universidad de Sal-

ford (Reino Unido). En 2016 fue
designado gerente de la UPNA
haciéndose cargo durante dicha
legislatura de la direccidn de
operaciones.

CRISTINA BAYONA SAEZ
Vicerrectora de Estudiantes,
Empleo y Emprendimiento.
(Pamplona,
1966) es Di-
plomadaen .
Empresaria- _
lesyLicen- 48
ciadaen
Ciencias |
Econémicas £
y Empresa-
riales por la
Universidad de
Zaragozay Docto-

raen ADE por la UPNA. Desa-
rrolla su labor docente en el
Departamento de Gestién de
Empresas como Titular de Uni-
versidad del Area Organizacion
de Empresas. Repite el cargo.

INMA FARRAN BLANCH
Vicerrectora de Ensefanzas.
Esingeniera agréonoma por la
Universidad de

Lleida (1993)y
doctorainge-
niera agro-
noma por la
UPNA
(2001).En
1998, sein-
corpord co-
mo profesora
asociadaen el
Departamentode

Agronomia, Biotecnologia y Ali-
mentacion, donde ocupa, desde
2010, una plaza de profesora
contratada doctora. Estd acre-
ditada como profesora titular
de universidad desde 2013.

ROLDAN JIMENO ARANGUREN
Secretario General. Licenciado
en Derecho por la UNED, licen-
ciado en Historia

por la Universi-
dad de Nava-
rra con Pre-
mio Extraor-
dinarioy
Tercer Pre-
mio Nacio-
nal Finde
Carrera, doc-
tor en Historia
por la misma Uni-

versidad, doctor en Filosofiay
Ciencias de la Educacién por la
UPVy doctor en Derecho por la
Universidad de Deusto. Profesor
titular de Historia del Derecho.

MARTIN LARRAZA KINTANA
Vicerrector de Economia, Pla-
nificacién y Estrategia.(Arbizu,
1970) es Diplo-
mado en Cien-
cias Empre-
sariales

(1992) y Li-
cenciado en
Administra-
ciony Direc-
cién de Em-
presas (1994)
por la Universi-
dad Publica de Na-

varra. Se doctord en Economia
en laUniversidad Carlos Il de
Madrid (2000) obteniendo la
maxima calificacion. Ocupa su
actual plaza de Profesor Titular
de Universidad desde 2006.

JORGE ELSO TORRALBA
Vicerrector de Internacionali-
zacion y Cooperacion. (Pam-
plona, 1979) es
IngenieroIn-
dustrial por
laUPNAen
2005,y
Doctoren _
Ingenieria ==
(2012).Su
actividad do-
cente se de- \
sarrollaenel
areadeIngenieria

de Sistemas y Automatica, per-
teneciente al Departamento de
Ingenieria, donde ha sido Profe-
sor Asociado, Profesor Ayudan-
te Doctor y profesor Contratado
Doctor Interino.

El rector toma posesion
el viernes 14 y disefha dos
nuevos vicerrectorados:
Desarrollo Digital y uno
propio de Profesorado

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Tres semanas después de alzarse
con la victoria en las elecciones,
Ramoén Gonzalo Garcia, nuevo
rector de la UPNA, acaba de pre-
sentar su equipo rectoral. Y, co-
mo él mismo aviso, llega cargado
de novedades. S6lo una persona
repite como vicerrector del equi-
po anterior de Carlosena (del que
el propio Gonzalo formaba parte)
ynacen dos nuevas areas. Todo
ello se formalizara el préximo
viernes 14 en el acto de toma de
posesion del rector.

Era el secreto que restaba
por desvelar tras el paso por las
urnas de la comunidad universi-
taria el pasado 9 de mayo. En-
tonces Ramén Gonzalo, mano
derecha de Carlosena, ya ade-
lanté que trataria de formar un
equipo en base a su propio esti-
lo. También concreté que ha-
bria un nuevo vicerrectorado
propio de Profesorado, hasta
ahora integrado en el de Econo-
miay Planificacién. Al frente ha
puesto aInés Olaizola, profunda
conocedora de la realidad de la
UPNA tras su etapa como Secre-
taria General del centro. Pero
no es la inica nueva area: Ra-
mon Gonzalo dio en su proyecto
de candidatura un gran valor a
la transformacién digital y por
ello ha creado un nuevo vice-
rrectorado de Desarrollo Digi-
tal. La pamplonesa Edurne Ba-
rrenechea estara al frente.

Ademas, se han afiadido nue-
vas ramas a varios arboles del
vicerrectorado, ya que el de In-
ternacionalizacién suma Coo-
peracién a su nombre y el de
Proyeccion Universitaria afiade
Culturay Divulgacién.

Romero repetird en la gerencia
El femenino es otro de los ras-
gos caracteristicos del nuevo
equipo rectoral; con Alfonso
Carlosenahabia tres vicerrecto-
resy tres vicerrectoras mien-
tras que ahora habra cinco mu-
jeresy tres hombres en los des-
pachos que rodean al rector.
Con todo, si que hay caras que
repiten en el edificio de rectora-
do. En primer lugar, Cristina Ba-
yona, que seguira ocupando el
cargo de vicerrectora de estu-
diantes, empleo y emprendi-
miento, y Joaquin Romero Rol-
dén, actual gerente, que ha sido
propuesto al Consejo Social de la
UPNA para surenovacion.

Sindicatos denuncian retraso
para elegir destinos docentes

CCOO,CSIF y UGT claman
contra la decisién de
Educacion de posponer
los actos a la segunda
quincena de agosto

DN Pamplona

Los sindicatos cargaron ayer con-
tra el departamento de Educacion
de Solana al conocer que la elec-
cién de destino paralos docentes
seretrasa a la segunda quincena
de agosto. CCOO fue el primero en
criticar la decisién. En opinién del
sindicato, “se podria entender que

en Primaria se elija destino tan
tarde, al haber un proceso selecti-
vo en marcha, pero nada justifica
ese retraso en el profesorado de
Secundaria, que tiene que elegir
destino porque o bien no tienen
destino definitivo, o bien estan
desplazados o bien estan pendien-
tes de una comision de servicio”.
Para CCOO, es “una irrespon-

sabilidad” por parte de Educacién
“posponer todas las adjudicacio-
nes a agosto porque “el profesora-
do desconocera su centro y los
grupos alos queimpartir hastapo-
cos dias antes del inicio de curso”,
una circunstancia que “impide
una buena preparacién y planifi-
cacién delinicio de curso”.
Tmabién CSIF reclam6 al Edu-
cacién que “justifique el retraso de
lasadjudicaciones de interinos pa-
ra el préximo curso”y consideré
“incomprensible” su actuacion. “A
primeros de afio anunci6 una or-
den para la estabilizacion de los
docentesinterinos, perolahadeja-
do sin publicar y ahora retrasa las

adjudicaciones de ensefianzas
medias sin explicacién alguna”,
critic6 antes de exigir “maxima
transparencia”y “seguridad juri-
dica”enlaconfeccién de plantillas.

Y UGT demandé ayer al Depar-
tamento que “haga publicaslasva-
cantes del cuerpo de profesoresde
Secundariay profesores técnicos
de FP del préximo curso”. El sindi-
cato defendié que dichas plantillas
“deben ser publicas para permitir
a los sindicatos realizar conve-
nientemente su labor de control y
comprobacién de la ampliaciéon
del pacto educativo, con la reduc-
cién horaria de las 18 horas ylade
los mayores de 55 afios”.
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Vista parcial de la feria ‘Navarra Jobs' ayer por la mafiana en Baluarte.

El foro ‘Navarra Jobs’ ofrece
unos 150 puestos de trabajo

El Baluarte de
Pamplona albergé
ayer la cita, con la
participacion en

ella de 43 empresas

Efe. Pamplona

Talleres, conferencias, entrevis-
tas laborales o circuitos de me-
jora son algunas de las activida-
des que ofrecié ayer Navarra
Jobs,unajornada de empleo que
se desarrolld en Baluarte con el
objetivo de acercar a empresas
y candidatos y en la que 43 em-
presas ofrecieron cerca de 150
puestos de trabajo.

Laquinta edicién delaferiafue
presentada por el creador de la
iniciativa, Danny Imizcoz, quien
comparecié junto a la directora
general de Politica Econémica,
Empresarial y Trabajo del Go-
bierno de Navarra, Izaskun Goiii;
ladirectora del servicio de Orien-
taciéon, Fomento del Empleo y

Servicios a Empresas del SNE,
Eva Ontoria; yla directora territo-
rial de CaixaBank en Navarra,
Ana Diez Fontana.

Segin Imizcoz, més de 300
personas han encontrado traba-
jo desdela primera edicién de la
feria. El foro, en el que se espe-
rabaunos 1.200 asistentes, estu-
vo dirigido a personas desem-
pleadas, estudiantes y/o em-
prendedoras.

Talento a las empresas

En palabras de Izaskun Goiii, es
“necesario poner en contacto
las demandas del mercado con
la oferta” y “acercar el talento a
las empresas”, ademas de “im-
pulsar el trayecto profesional de
los candidatos”.

Por parte del Servicio Nava-
rro de Empleo, Eva Ontoria re-
cordé que el 65% de los nifios
que actualmente inician sus es-
tudios en la Educacién Primaria
“trabajaran en perfiles que no
existen ahora”. En referencia a
la revolucién tecnolégica, reco-

J.C.CORDQVILLA

nocié que es un cambio que ge-
nera “incertidumbres” porque
provocara la apariciéon de nue-
vas férmulas de trabajo.

Sin embargo, Ontoria quiso
lanzar un mensaje “positivo”
porque es “poco probable” que
haya un descenso abrupto del
trabajo en general, ya que algu-
nos puestos despareceran pero
otros surgiran. “Partimos de
una situacion de empleo relati-
vamente buena y podemos
afrontar estos cambios desde
una posicién de cierta tranquili-
dad”, asegurd. Apesardeello,la
directora del servicio de Orien-
tacién, Fomento del Empleoy
Servicios a Empresas del SNE
lamenté que esta situacion “no
mejora para todos igual”, ha-
ciendo asi referencia a mujeres,
personas extranjeras, sin for-
macién, jévenes o mayores de
45 afios. En definitiva, aposté
por actuar con “anticipaciény
cierta proyeccién”, con el objeti-
vo de “pensar por donde vienen
los cambios y reaccionar”.

ESPECIALISTAS

EN MIGAS DE PASTOR

Wiy

--1-: CHULETILLAS AL SARMIENTO,

CHULETON

DE BUEY Y AVES DE CAZA

Plaza Santa Maria 9, Ujué RESERVAS &2 948 739 052 www.mesonlastorres.com

Laplantillade Siemens
GamesaAoizdenunciael
despidode 3trabajadores

El comité que lidera
ELA acusaala
empresa de despedirles
“por estar de baja”

Europa Press. Pamplona.

Trabajadores de Siemens Game-
sa en Aoiz se movilizaron ayer
para criticar el despido de tres
compaiferos “por estar de baja, o
tras determinarunaineptitud so-
brevenida acogiéndose a lo reco-
gido en el articulo 52 del Estatuto
delos Trabajadores”.

El comité de empresa de la
planta, formado por los sindica-
tos ELA (6), LAB (4), UGT (2) y
CCOO (1), cuestiond la politica de
la compafiia en materia de pre-
vencion y salud laboral. “Nos im-
ponen ritmos de trabajo cada vez
mas altos, poniendo en juego
nuestra salud y después nos des-
piden por estar de baja”, censuré.

Larepresentacion legal de los
trabajadores afirmé que “la com-
paiiia esté exigiendo a la plantilla
que reduzca cada vez mas el nu-
mero de horasde trabajo por pala
y eso estd teniendo consecuen-
cias graves en la salud de los ope-
rarios”. “Nos imponen cargas de
trabajo brutalesy eso tiene suim-
pacto enla salud”, remarco.

El comité sumé a esta situa-
cién que la empresa “no conside-
ra muchas bajas como enferme-
dades profesionales aunque, en
muchos casos, estan directamen-
te relacionadas con la carga y
condiciones de trabajo enla plan-
ta de Aoiz”. “Quieren reducir los
tiempos pero sin poner los me-
dios técnicos, y cuando nos lesio-
namos, nos despiden”, critico.

Por todo ello, el comité de em-
presa convocé ayer esta movili-
zacion de denuncia (de 13.00 a
15.00 horas) y advirtié que “po-
drian repetirse sino se ponen li-
mites a esta situaciéon”.

Trabajamos para mejorar.

ZONAS AFECTADAS:

01 de junio de 2019
De 08:30a12:30

De 08:00 a 09:00
Dos 13; Leizaur 71, 73.

De 15:00 a 16:00
Dos 13; Leizaur 71, 73.

04 de junio de 2019
De 08:00a 10:30

10,11,12.
De 08:30a12:00

05 de junio de 2019
De 09:00a12:30

De 08:30a 12:00
06 de junio de 2019
De 09:00a 11:00

86, 88.
De 13:00a 15:00

AvViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para sequir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nues-
tras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro eléctrico.

Calderin1, 3, 5;Ramal 11,13, 15, 17,19, 23; San Agustin 15, 17.

Amaya 3, 5, 7; Blanca de Navarra 36, 38, 39, 40, 41,43, 45; Carlos Il EINoble 1,
2,4,6,8,10,12,14; Cervantes 1,5, 7,8, 14; Conde 81, 83, 85, 88,90, 92, 94,

96; Constitucion 1, 2, 3,4, 5, 7; El Deporte 1, 4, 5; Escuelas 21, 23, 33, 35, 37, 40,
42,43,44,45,46,48,49,51,53,55,57,59, 60, 62, 64, 70, 72; Inocente Aguado
Pantaleo 1, 2,3,4,5,6,78,9,10, 12; Leonidas Magana 2,7, 8,9, 11,13, 14, 15,
17,19; Mayor 118, 120, 122, 124,126, 127,128,130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,
137,138,139, 140, 141,142,143, 144,145, 147,148,149, 150, 151, 153, 155, 157,
159,161,163, 165, 167,169, 171,173, 175; Mendez Nuriez 44, 46, 48, 50; Navas
de Tolosa 14, 16; Pintor Basiano 4, 6; Plana 27, 29, 42, 44, 48, 50, 53, 54, 56, 58,
60, 62, 64; Reserva Deportiva 11;San Juan 1,2, 3,5,7,9;SanPedro 1, 2, 3,4, 5,6,
8;Sarasate 1, 2,4,6,8; Tudela 1, 3,5, 6, 7,8, 10; Virgen de Mis Manos 1, 3,4, 7,9,

Santos A. Ochandategui 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38, 39, 40, 41,42, 50, 51,
52,53,54,55,56,57 58,59; Victor Eusa 1.

Diputacion 57; Diputacion Foral Navarra 59.

Etxape 2; Eunsasi 20, 22; Republica Saharaui 1, 2, 15, 16, 17.

Cildoz 1; Ezcaba 38, 40; Miravalles 2, 3, 5,9, 11,13, 15, 17, 19; Villava 80, 82, 84,

Miravalles 1, 3,5,7,9,11,13,15,17; Villava 82, 86.

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

LODOSA

PERALTA

MURCHANTE

PAMPLONA

AZAGRA

BERRIOZAR

PAMPLONA

iDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono informacién
sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas informacion en
nuestra pagina web: www.iberdroladistribucion.es
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179 empresas navarras exportan

a Africa de manerar

Una jornada entre la
UN y el ICEX analiza
las oportunidades de
negocio del continente

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Coincidiendo con la entrada en vi-
gordel Tratado de Libre Comercio
Africano (AfCTA, segtn sus siglas
en inglés), el primer paso haciala
creaciéon de una delaszonas de in-
tercambio econémico mas gran-
des del mundo, mas de medio cen-
tenar de empresas navarras parti-
ciparon el jueves en el encuentro
‘Africa como mercado: retos y
oportunidades’ organizado por la
Facultad de Econémicas de la Uni-
versidad de Navarra e ICEX Espa-
fia Exportaciones e Inversiones.
Un encuentro en el que se puso de
relieve el potencial econdmico del
continente que ahora se ve refor-
zado con el tratado para estable-
cer un mercado Unico ya que per-
mitird a las empresas que apues-
ten por élmover sus productos por
todos los paises sin tener que pa-
gar aranceles. Hay que tener en
cuenta que en Africa la tarifa me-
dia de los aranceles es de un 6%
porlo queresulta caro exportaren
el mercado interior algo que es de
vital importancia dadaslas dificul-
tades pararentabilizar un negocio
limitdndose al mercado de un solo
pais, lamayoria con una base de
consumidores muy pequeia.

En 2018, las exportaciones dela
Comunidad foral a Africa rozaron
los 600 millones de euros -el 6,5%
del total- y, como detalld Isabel Pe-
fnaranda, directora territorial de
Comercio e Icex en Navarra, se
centraron fundamentalmente en
cuatro destinos: Sudéafrica, Egipto,
Argeliay Marruecos, y cuatro sec-
tores econémicos: la automocion,
los bienes de equipo, las semima-
nufacturas y la agroalimentaria.
Pero aunque las relaciones co-
merciales entre Navarra y Africa
son auin modestas ya son 179 las
compaiiias navarras que llevan

]
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Alvaro Bandn, Ignacio Ferrero, Lucia Serrano, Isabel Pefiaranda y José-

cuatroafios seguidos exportandoa
ese continente. Una cifra que crece
hasta el entorno delas 800 si se tie-
nen en cuenta a las que en 2018 1o
hicieron por primera vez. El trata-
do para establecer un mercado
Unico abre nuevas opciones para
las empresas ya que cuando se
aplique a pleno rendimiento sélo
se pagaran aranceles por los pro-
ductos que se consideren estraté-
gicos. Paralos restantes, es decir
para la grandisima mayoria (alre-
dedordeun 90%),se eliminaranlos
impuestos.

Elinvitado estrella de la jorna-
da, en la que también participaron
Ignacio Ferrero, decano de la Fa-
cultad, y Alvaro Bafién, profesory
socio de Haltia Capital, fue José-
Ramoén Ferrandis Mufioz, jefe del
area de Africa de la secretaria de
Estado de Comercio y autor del li-
bro ‘Africa es asi’ que impartié una
amena conferencia en la que hizo
especial hincapié en las diferen-
ciasy “contradicciones” que exis-
ten dentro de un continente “de 49
paises” porque “los cinco de arriba
no son Africa sino paises medite-
rraneos”. “Todos los paises tienen
en comun su pobreza relativa y el
importante peso de la economia
sumergida en su PIB, de media

il

hasta el 85%, pero compararlos
con los de otras zonas geograficas
induciria a error porque en Africa
los riesgos son mayores que en
cualquier otro pais”, remarcé. Hay
territorios con una gran capacidad
de fabricacion de bienes, como Ke-
niay Sudéfrica y otros con menos
musculo productivo, como Guinea
Bissau, Togo o Uganda. Y de ahi,
apostill6 Ferrandis Muiioz, la im-
portancia de conocer las particula-
ridadesde cadauno antesdetratar
de introducir alli sus productos.
Durante suponencia, aludié, en-
tre otros muchos temas, alos cor-
tesde energiaeléctrica que existen
en el pais mas avanzado del conti-
nente, Nigeria, que esta dificultan-
do lasrelaciones de las empresas
que necesitan energia barata, ha-
blé del “milagro” de Costa de Mar-
fil, que crece al 7% anualy se hacon-
vertido “en el faro del Africa occi-
dental” donde todos quieren
invertir lo que esta dificultandoy
mucholas opciones de negocio por
la fuerte competenciay, también,
de la convulsa Republica Demo-
cratica del Congo donde tras 55
afios de guerra civil ininterrumpi-
datratar de hacer negocios con el
sector publico esallimas que desa-
consejable. “Africa no te deja indi-

Ramaén Ferrandis Munoz.
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ferente. O laamas olas odias”, con-
cluyd.

Escuela para comerciales

Un argumento que compartieron
Juan Gazpio Irujo, director comer-
cialde Hidrostank,y Eduardo San-
zol, presidente de Naxan Export,

Premio Fin
de Gradode
Internacionalizacion

Durantelajornada, Lucia Serra-
no recibi6 el premio al mejor
Trabajo Fin de Grado de Inter-
nacionalizacion 2019 por su es-
tudio de mercado informatico
en Estados Unidos parala em-
presa navarra Sistemas OEE.
Estamodalidad de TFG consiste
en realizar un estudio sobre un
producto o servicio en el pais de
destino de intercambio del
alumno. Hasta la fecha, son méas
de 80 empresas las que se han
beneficiado de este programa
que en los ultimos seis afios ha
contribuido con méas de 200 pro-
yectos en 40 paises.

con los que le tocé compartir tras
suponenciamesade debate.

Hidrostank, dedicada a la fabri-
cacion de materiales de construc-
cién sostenible, tiene su sede en
Tafallay mds de 20 afios de expe-
riencia en el mercado espafiol pe-
ro lleva tiempo apostando con
fuerza por mercados emergentes,
muchosdeellos en Africadondela
aventura, confeso, “esta siendo
apasionante. Africa es una bonita
escuela paralos comerciales”. La
empresa ha logrado colocar una
de sus principales referencias, la
arqueta modular de poliprolipeno
reforzado, en el aeropuerto inter-
nacional de Ruanda. “Estamos
yendo a paises donde existen mu-
chos riesgos, sembramos, perono
sabemos si terminaremos reco-
giendo los frutos”, reconoce. Para
Gazpio la colaboracién entre em-
presas esfundamentalalahorade
abrir nuevos mercados. “Compar-
tes éxitos y fracasos y te ayuda a
optimizar recursos”, asegura. En
2016, esta compaiiia empezé a tra-
bajar de la mano de otras dos em-
presas Metélicas Plasticas Jary
Alquibalat, también del sector de
la fabricacién de materiales de
construccion sostenible y con un
tamafo, estrategias y canales de
distribucion similares para tratar
de alcanzar mas mercados inter-
nacionales y potenciar las siner-
giasentreellas.

El responsable de Naxan Ex-
port se mostr6 convencido de que
éste va a ser el siglo de Africa. La
consultoria lleva diez afios llevan-
do empresas espaiiolas al Africa
subsahariana y sabe de la impor-
tancia de preparar muy bien los
aterrizajesy valorar los tiempos.
“Los procesos de internacionali-
zacion en Africa son caros y hay
que hacerlos bien”, recalco.

Las contradicciones de un con-
tinente que integra probablemen-
te al pais mas rico del mundo pro-
vocan que en Africala clase media,
lagran consumidora de productos
y servicios, sea minoritaria por la
pobreza, las desigualdades e in-
clusolas guerras que afectan a nu-
merosos estados africanos. Pero,a
su vez, el crecimiento de esa clase
medianecesita que en el continen-
te haya cada vez més inversion,
mas empleosy, por tanto, mas em-
presas. De ahi que el AfCTA nazca
con el objetivo de que el mercado
Unico acabe con las trabas al co-
mercioyse genere mas actividady
nuevos puestos de trabajo.
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Una joven, apurando una calada de su cigarrillo. Foto: Javier Colmenero
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Viernes, 31 de mayo de 2019

Personas afectadas, ayer en la Plaza del Castillo. Foo: U. Berm.z
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Premmanla
excelenciaen
las practicas

de docencia

Educacion convoca unos
galardones dirigidos a
estudiantes de Magisterio
y del master de Secundaria

PAMPLONA —Educacién ha convo-
cado la 22 edicion de los premios
alaexcelencia en las practicas de
las titulaciones de grado en Maes-
tro en Infantil, Maestro en Prima-
ria y master universitario en pro-
fesorado de Secundaria, Bachille-
rato, FP y Ensefianzas de Idiomas.
La iniciativa pretende “reconocer
el valioso trabajo que los centros
y docentes realizan al acogery for-
mar alumnado en précticas en
cualquier etapa educativa, y, por
otro lado, intentar visualizar la
excelencia de quienes, bajola eva-
luacién de sus alumnos de practi-
cas, son nominadas ynominados
a los premios”, remarco la direc-
tora general, Nekane Oroz. Los
premios se dividen en tres catego-
rias y en cada una se conceden
cuatro premios: 1* premio de
2.000 €, un 2° de 1.000 € y dos
accésit de 500 €. El departamen-
to destina 12.600 euros. —-D.N.

Britila celebraun
festival en favor
del aprendizaje

eninglés

La fiesta serd mafiana en
el CP Lorenzo Goicoa con
talleres, hinchables, musica
y actividades deportivas

PAMPLONA - El CP Lorenzo Goi-
coa de Villava albergara mafia-
na la cuarta edicion del The
Great Spring Festival, una fiesta
dirigida a las familias y que orga-
niza la Federacion de Apymas
Britila para defender el progra-
ma de aprendizaje integrado de
contenidos y lengua extranjera.

La fiesta dara comienzo a las 11
horas con actividades dirigidas a
toda la familia como hinchables,
photocall, talleres, exhibiciones y
précticas deportivas a cargo de las
federaciones navarras de golf,
lucha, taekwondo y esgrima;
actuaciones musicales, karaoke,
del mago Marcos, toros de agua,
exhibicién de sevillanas, zumba o
chocolatada, entre otras muchas
actividades, que se prolongarin
hastalas 19 horas.

Como cada afio, se sortearan
muiltiples lotes de regalos para
los asistentes. La organizacion
pondra a la venta bocatas, racio-
nes de paella o hamburguesas en
food truck.-D.N.
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Unaventananueva
a los datos educativos

EL CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRA CREA UNA HERRAMIENTA DIGITAL
CON INFORMACION UTIL SOBRE CENTROS, MATRICULA'YY MODELOS .

& Unreportaje de Maria Olazardn

na ventana abierta, intuiti-

vay actualizada al mundo

educativo, con datos sobre
todos los centros escolares, matri-
cula por etapas y modelos y demas
informacion de interés. Esta podria
ser la definicion de la nueva herra-
mienta de informacién general del
sistema no universitario de Navarra
que ofrece el Consejo Escolar de
Navarra, como complemento a los
informes anuales del Sistema Edu-
cativo en Navarra. Los datos apor-
tados se actualizaran anualmente y
seran los que corresponden a la
estadistica oficial que elabora el
departamento de Educacién del
Gobierno foral y el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

Este proyecto se ha desarrollado
durante el presente curso en el Con-
sejo Escolar de Navarra, que ha con-
tado con la colaboracidn del servi-
cio de Organizacién e Innovacién
Publica, perteneciente a la direccién
general de Informatica, Telecomu-
nicaciones e Innovacién Publica del
departamento de Presidencia, Fun-
cion Publica, Interior y Justicia; el -
servicio de Tecnologias Educativas
y Sistemas de Informacién y el nego-
ciado de Gestién de la Informacion
Escolar, ambos vinculados al depar-
tamento de Educacion.

Tras el proceso inicial de definicion,
contraste y mejora, la nueva aplica-
cién se presento el pasado miércoles
alos integrantes del pleno del Conse-
jo Escolar de Navarra y ayer se dio a
conocer su primera version a la ciu-
dadania. El funcionamiento, segiin

==

(EASTETAERK.CERTADS

En um)_ de sus ﬁpartados, la app informa sobre maﬁ’iculay centros.

explico el presidente del Consejo
Escolar, Aitor Etxarte, es “muy intui-
tivo” y 1a aplicacién permite utilizar
diversos filtros de blisqueda. “Se tra-
ta de una herramienta muy flexible
y permite la futura ampliacién de
contenidos a otros temas que no se
han incluido en este momento”, afir-
mo Etxarte.

Se accede a la aplicacion desde el
ment principal del portal digital del
SKE
SpPeramaos que seaun
insfrumento informativo
util para familias, docentes
y demds interesados”

AITORETXARTE 4
Presidente Consejo Escolar de Navarra

Consejo Escolar de Navarra a través
de la pestafia Datos educativoy per-
mite diversas visualizaciones de los
datos de centros educativos, un
mapa visual de Navarra, matricula,
alumnado, ensefianzas y modelos
lingiiisticos. La herramienta, segin
seflalo el Consejo Escolar en una
nota, estd abierta a sugerencias y
propuestas por parte de la ciudada-
nia. El proceso se prolongara duran-
te el mes de junio y, una vez incor-
poradas las propuestas de interés,
se visualizar4 la version definitiva a
finales del préximo mes.

“Esperamos que se convierta en
un instrumento de informacion ttil
para familias, profesionales y per-
sonas interesadas en el mundo
educativo. El reto serd su actuali-
zacidn y mejora constantes”, ase-
verd Etxarte. ®

CCOO,CSIFy
UGT critican que
el concursillo se
retrase aagosto

Creen que “perjudica” a
docentes y ceniros ya que
tienen menos tiempo para
preparar el préximo curso

PAMPLONA — Los sindicatos
CCOO, CSIF y UGT criticaron
ayer la decisién del departamen-
to de Educacion de retrasar la
eleccidn de vacantes del profe-
sorado de Infantil y Primaria y
del de Secundaria a la segunda
quincena de agosto en lugar de
celebrarlo a finales de junio.

En opinién de CCOO, se podria
entender que en Primaria “se
eligiera destino tan tarde al
haber un proceso selectivo en
marcha, pero nada justifica ese
retraso en el profesorado de
Secundaria que tiene que elegir
vacante por que o bien no tie-
nen destino definitivo, o estan
desplazados o estdn pendientes
de una comision de servicio”.
Para CCOQ, es “una irresponsa-
bilidad” por parte del departa-
mento de Educacién “posponer
todas las adjudicaciones a agos-
to”. Primero porque “el profeso-
rado desconocera su centro y
los grupos a los que impartir
hasta pocos dias antes del ini-
cio de curso”, una circunstancia
que “impide una buena prepa-
racién y planificacién del inicio
de curso”. En segundo lugar, los
centros “tampoco conoceran
gran parte de su plantilla hasta
casi entrado el curso”, lo que
supone “una merma de la cali-
dad educativa’. :

En esta misma linea, CSIF
reclamé a Educacién que “jus-

tifique el retraso de las adjudi-.

caciones de interinos para el
proximo curso” y considerd
“incomprensible” su actuacion.
Este sindicato exigié “maxima
transparencia” y “seguridad juri-
dica” en la confeccién de las
plantillas, y temié que no se
pueda aplicar la reduccién
horaria al profesorado de
Secundaria tal y como lo exige
el pacto educativo para la mejo-
ra de la ensefianza piblica
(2018-2021).

Por tltimo, el sindicato UGT
considerd que la decisién de
retrasar la eleccién de destino a
la segunda quincena de agosto
“perjudicaria enormemente los
intereses del profesorado para
su correcta preparacion para el
curso préximo, su organizacién
personal y conllevaria una mer-
ma en la calidad educativa. Asi-
mismo, UGT pidi6 al departa-
mento que “haga piblicas las
vacantes del cuerpo de profeso-
res de Secundaria y profesores
técnicos de Formacién Profesio-
nal del préximo curso” para que
el profesorado pueda decidir
sobre sus preferencias. - D.N.
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¢Qué hacersise

recibe un video
comprometido?

LOS EXPERTOS RECOMIENDAN QUE EN
CUANTO RECIBAMOS UN VIDEO QUE VA
EN CONTRA DE LA DIGNIDAD Y EL HONOR
DE UNA PERSONA INTENTEMOS PARARLO

- 1 suicidio de Verénica,
E una trabajadora de Iveco,
_d después de que sus com-
painieros compartieran videos
sexuales protagonizados por ella
lleva a preguntarse a los expertos
si la gente es consciente de que
apretando una tecla puede “arrui-
nar la vida a alguien”, ademas de
a cometer un delito.

Es la reflexion que hace el abo-
gadoy experto en derecho digital
Borja Adsudra, que cree que un
caso como el suicidio de Veroni-
ca, madre de dos hijos, no debe
“salir gratis” y que la sociedad y
la accién de la justicia deben
demostrar que cometer un hecho
similar tiene que tener conse-
cuencias.

Adsuara afirma que se siente en
parte “responsable” de que suce-
dan hechos como este e insta a
evitar todo el “morbo” del casoy
si “aprovechar” el momento para
“hacer pedagogia” y que novuel-
va a ocurrir algo similar.

Por ello, explica que en cuanto
recibamos un video que va en
contra de la dignidad y el honor
de una persona intentemos
. pararlo. :

“Lo primero, hablar seriamen-
te con la persona que lo envia,
preguntarle a cuanta gente lo ha
mandado e instar a borrarlo
advirtiéndole de las graves con-
secuencias que va a tener para él
todo ello”.

“Tiene que ser consciente que
se puede arruinar su vida” a pesar
de que lo que intente sea solo
reirse de una persona.

Adsuara reconoce que ver un
video “no es delito”, pero reen-
viarlo si, y mas si se acomparia de
“comentarios vejatorios”.

“Puede ser muy incémodo que
te hayan visto desnudo o en una
actividad sexual pero peor es el
acoso de los comentarios, risas,
humillaciones”, como parece que
ha sido este caso, sefiala.

Por tanto, insiste el experto, “no
hay que agravar el problema” e
intentar parar el reenvio cuanto
antes.

HABLAR CON QUIENES HAN RECIBIDO
También se puede intentar hablar
con las otras personas que lo han
recibido para que no lo reenvien
a su vez, aunque si es un envio
masivo puede ser “imposible”.
Aduce que no hay el mismo
nivel de responsabilidad entre el
primero que lo envia y los suce-

sivos que lo reenvian, ya que “la
intencion” es un elemento de tipo
penal. En este caso el primero lo
hizo para arruinarle la vida a
Verodnica y los siguientes solo
“por morbo y cotilleo”.

No obstante, en este tipo de

casos el autor utiliza a sus com-

paiieros y crea una situacion de
acoso. Py

Avisar a la victima de la existen-
cia de esos videos entre personas
también es otro consejo de este
experto en derecho digital que
asegura que otro paso fundamen-
tal es ir a 1a Policia; “tienes la obli-
gacion de poner en conocimien-
to de la Policia los delitos y esto
lo es, si no eres encubridor”.

En el caso de las empresas,
Adsuara opina —este caso “no se
lova a quitar Iveco en afios™- que
cada una tiene su propio régimen
disciplinario y que, aunque no se
especifique qué hacer por el envio
de videos, se trata de una “infrac-
cion muy grave” contra el buen
ambiente, la seguridad y la salud
de la plantilla.

Por otra parte, aclara que aun-
que una persona te haga una foto
y seala duefia de la cAmara o del
movil e incluso tenga la propie-
dad intelectual de la imagen “no
puede hacer lo que quiera con la
foto” ya que existe el derecho de

imagen por el que debes contar

con su consentimiento.

LA EXCEPCION DE LOS FAMOSOS
Recuerda el caso de chicas ané-
nimas que han sido fotografiadas
en top-less en la playa y lo han
denunciado. Una excepcion son
los personajes famosos, que si
estdn en un sitio ptblico se les
puede grabar, asevera.

A la pregunta de si se deben
actualizar los protocolos y deli-
tos por los adelantos tecnolégi-
cos, Adsuara dice que “hay que
hablar de los viejos derechos pero
aplicados al entorno digital”.

En el caso producido en Iveco
“en el fondo es un delito contra la
dignidad y el honor y eso existe
desde la Declaracién de los Dere-
chos Humanos de 1948”, recalca
este abogado.

Por tltimo, reconoce que es
“muy complicado” obligar a
alguien a borrar un video como
antiguamente podia suceder con
exigir romper unas cartas.

“Pero lo que no puedes es hacer
lo que te dé la gana con ese mate-
rial”, concluye.—~A.E.

INVESTIGAN SI UN
EXNOVIO DE VERONICA
LA AMENAZO CON
DIFUNDIR EL VIDEO DE
CONTENIDO SEXUAL

® El hombre, que se entreg6 a la Policia, quedo en |
libertad sin cargos tras declarar ® Un juzgado abre
diligencias por descubrimiento y revelacion de secretos

MADRID — El Juzgado de Instruccion
numero 5 de Alcald de Henares
(Madrid) investigara si se incurrié en
un delito de descubrimiento y revela-
cion de secretos en el caso relativo al
suicidio de una trabajadora de Iveco
después de que sus compafieros com-
partieran varios videos sexuales. El
presunto autor de la difusién del video
se entrego ayer tarde y presté anoche
declaracion en la Jefatura Superior de
Policia de Madrid tras lo que quedé

. en libertad sin cargos.

El hombre, que tuvo una relacion
previa con la victima del video y que
supuestamente habria difundido el
video hace alrededor de un mes, se ha
personado a las cuatro de la tarde en
el cuartel de la Guardia Civil en Mejo-
rada del Campo, en Madrid, localidad
en la que reside, -

La decision judicial de abrir diligen-
cias se produje después de que la Poli-
cia Nacional investigara la autoria,
difusién y reenvio de varios videos
sexuales que llevaron a Verdnica, tra-
bajadora de Iveco de 32 afios y madre
de dos hijos, a suicidarse el pasado
sabado. Segtin informa EI Mundo, €l
cerco policial se esta estrechando en
torno a un exnovio de Verdnica con
el que mantuvo una relacién hace seis
anos, momento en el que habia roto

con su anterior novio y hasta ahora

marido.

Segtin las primeras averiguaciones,
la semana pasada una veintena de
compaferos recibi6 una grabacién en
la que apareciala mujer solay que se
habria filmado hace cinco afios. Al

' parecer, se trata de un total de cinco

grabaciones de contenido intimo y
fueron ‘enviadas a un grupo de
WhatsApp de compaifieros de traba-
jo por el exnovio.

Las primeras indagaciones de la
Policia apuntan a que este hombre
amenaz0 a Veronica con difundir esas
imégenes si no volvia a retomar una
relacion sentimental con €l, a lo que
ella se nego, ya que estaba casaday
tenia dos hijos de nueves meses y cua-
tro afos.

Todo hace indicar que el hombre :

finalmente cumplié su amenaza. El
video llegd a una veintena de perso-
nas y desde ahi se distribuyd entre
otros companeros de trabajo. En
menos deun dia, las imagenes inti-

mas de Verdnica ya habian sido com-
partidas por unas 200 personas. El
viernes su marido, que también tra-
baja enla empresa, tuvo conocimien-
to delosvideos, algo que ella traté de
evitar en todo momento. Verénicano
pudo soportar la presién y el sabado
se quité la vida en Alcala de Henares.

La Fiscalia de Criminalidad Infor-
matica ha tomado cartas en el asun-
toyha pedido a la Policia un informe
sobre las circunstancias que rodea-
ron el suicidio. También la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos ha
abierto de oficio una actuacién ante
“la posible difusién sin consentimien-
to” de las imagenes.

El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid confirmé ayer tarde que el

“Defras de este caso
hay un mensaje social
que banaliza los
machismos tolerados”

GLORIA POYATOS
Asociacion de mujeres juezas

Juzgado de Alcald mimero 5 ha acor-
dado incoar diligencias previas una
vez que los cuerpos y fuerzas de segu-
ridad del Estado le han remitido el
atestado con las diligencias realiza-
das hasta este momento. La mujer, de
32 afios, se suicidé el pasado sabado
después de que un video grabado hace
cinco afios se difundiese entre gran
parte de la plantilla de su empresa.

Hasta ahora, la Policia investigaba
quién grabé y quiénes enviaron y
reenviaron el video de contenido
sexual que fue difundido entre nume-
rososempleados de la empresa Iveco
de San Fernando de Henares.

Unos hechos que ya se han judicia-
lizado y sobre los que se indagara si
se incurrio en los delitos de descubri-
miento y revelacion de secretos. Se
trata del mismo juzgado que se encar-
g0 del levantamiento del cadéver por

- enconirarse de guardia cuando se pro-

dujo el fallecimiento y que ha decre-
tado el secreto de las actuaciones.
El Cédigo Penal castiga con entre
tres meses y un afio de carcel la difu-
sién de imagenes privadas sin autori-
zacion de la persona afectada cuan-
do se viole gravemente su intimidad

-y aunque la victima diera en su dia su

consentimiento a la grabacion.
Segiin explico CGT Iveco, cuando se
conoci6 la noticia, los videos fueron
grabados hace cinco afios y, al ser
compartidos entre los compaifieros,
la afectada se dirigié a Recursos
Humanos de la empresa para expli-

‘car la situacién,; este departamento le

aconsejo denunciar los hechos pero
ella rehusé hacerlo.-D.N.

REFORMA LEGAL

CAMBIO TRAS EL CASO OLVIDO HORMIGOS

@@® No hay detenidos. De momento, no hay detenidos y se investi-
ga si fue una antigua pareja de la fallecida la que propagé por prime-
ra vez esas imagenes intimas. Tras la reforma del Cédigo Penal de

. 2015, a raiz del caso de Olvido Hormigos, se establece una pena de
prision de tres meses a un afio o multa de seis a doce meses al que,
“sin autorizacion de la persona afectada, difunda, revele o ceda a ter-
ceros imdgenes o grabaciones audiovisuales de aquella que hubiera
obtenido con su anuencia en un domicilio o en cualquier otro lugar
fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacién
menoscabe gravemente la intimidad personal de esa persona’.
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@ La empresa aconsejé denunciar.

Seguin CGT lveco, los videos fueron

grabados hace cinco afios y, al ser

. compartidos entre los compafieros, la
afectada se dirigié a Recursos Huma-
nos de la empresa para explicar la
situacion; este departamento le acon-
sejo denundiar los hechos pero ella
rehusé hacerlo.
® Protocolos. Los Protocolos de Pre-
vencion del Acoso Sexual en el trabajo
deben ser conocidos por todos los
empleados y han de contemplar fanto
medidas para evitarlo como de inter-
vencion en el caso de que se produzca,
sin olvidar que deben proteger la con-
fidencialidad de la victima, segin
Encarna Abascal, secretaria técnica de
Prevencidn de Riesgos Laborales de
CSIF. Para este sindicato, es necesario
crear la figura del Delegado Sindical en
materia de Igualdad, similar al de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
@ Un mes de acoso. L3 trabajadora
de Iveco que se suicidé llevaba més
de un mes recibiendo presiones de su
expareja. -

- @5 videos. Fuentes del caso informa- -
ron a Efe de que no existe un solo
video, sino cinco grabaciones de conte-

-nido infimo y cuya divulgacién empezé

desde “dentro de la propia empresa”.
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SanidadpidealaOCU Las farmacias se ponen
elestudioporel quepide firmes conlaventade
retirar dos cremassolares Ibuprofeno sin receta

=P =

La empresa de San Femandd de Henares donde trabajaba la mujer que se suicidé. Foro: Efe

Posible delito de
chantaje y amenazas

MADRID — Andoni Ansedn, el presi-

dente de la Fundacién Espafiola
parala Prevencion del Suicidio y de
la Sociedad Espariola de Suicidolo-
gia, sefiala sobre este'caso que “esta-
mos muy lejos de ser sensibles al
poder delasredes sociales, tan acce-
sibles como peligrosas si son mal
utilizadas, y no acabamos de medir
la repercusién individual de estas
acciones colectivas que, en muchos
casos, son también ilegales”.
Raquel Marquez, 14 abogada
encargada del caso desde CCOO,
asegura que “el viernes fuimos a
buscar ala trabajadora, que en nin-
glin momento dio su consentimien-
to para que ese video se difundiera,
pero ya se habia marchado de su
puesto debido a un ataque de ansie-
dad”. La respuesta de Iveco fue que
se trataba de “un tema personal™.
La abogada explica que Comisio-
nes Obreras interpondra una denun-
cia antela Inspeccién de Trabajo con
el fin de que este suicidio se consi-
dereaccidente de trabajoy se tomen

medidas laborales y penales contra :
los responsables: “Esto es contem-

- plado acoso sexual, por lo que hay

un incumplimiento delaley parala
igualdad efectiva de mujeres yhom-
bres. Ademds, la empresa lo sabiay
no hizo nada, ni evalué el riesgo ni
tomo medidas preventivas”,

Lo primero en este caso sera acla-
rar el motivo del envio de ese video.
Sicomo apunta el sindicato hay una
persona que acoso a Verdnica, el res-
ponsable se enfrentard a varios deli-
tos. “Si esta mujer fue sometida a
extorsién pidiéndole algo a cambio
deno difundir el video, puede ser un
delito de amenazas, de chantaje, que
ese delito es el que tiene la mayor
pena’, apunta el abogado especiali-
zado en derecho informaético Carlos
Sanchez Almeida. Ese delito se cas-
tiga con hasta cinco afios de carcel
dependiendo de las circunstancias,
explica. Pero Sanchez Almeida cree
gue hayuna traba importante para
perseguirlo: que no podra declarar
la propia victima. - D.N.

MADRID - La Agencia Espariola del
Medicamento (Aemps), depen-
diente del Ministerio de Sanidad,
ha solicitado a la Organizacién de

“ Consumidores y Usuarios (OCU) el

estudio completo sobre cremas
solares que ha realizado y por el
que ha pedido la retirada de dos

‘productos. La OCU ha pedido la
" retirada del mercado de 1as cremas

solares Isdin Fotoprotector Pedia-
trics Transparent Spray SPF 50+y
Babaria Infantil Spray Protector
SPF 50+, por ofrecer menor pro-
teccion de la prometida, de 15 en

el caso de Isdin y de 30 en el del’

Babaria. En concreto, segtin fuen-
tes de Sanidad, Ia Aemps ha pedi-
do a la OCU “el estudio completo
que describa claramente la meto-
dologia utilizada”. - Efe

MADRID - La Sociedad Espafiola de
Farmacia Comunitaria ha denun-
ciado la situacién de “inseguridad
Jjuridica” de los profesionales, que
hasta ahora se saltaban la norma
y vendian Ibuprofeno sin receta.
Desde hace un par de semanas, no
es tan facil en algunas farmacias
espafiolas conseguir Ibuprofeno o
Paracetamol. Los farmacéuticos se
han puesto serios con la venta de
esos medicamentos sin receta, una
practica extendida con la que esta-
ban vulnerando la Ley de Garan-
tias y Uso Racional de los Medica-
mentos, La receta incluye farma-
cos tan socorridos como Paraceta-
mol (1 g), Ibuprofeno (600 mg),
Omeprazol, algunos jarabes o
antihistaminicos para las perso-
nas alérgicas. - D.N.

Elacusadode apuﬁalar'
6 veces asu expareja
solo quiso “asustarla”

GRANADA - El joven acusado de
intentar asesinar a su expareja,
una chica de 14 afios a la que aban-
dono agonizando en una casa en
obras de Granada tras asestarle 26
pufialadas, ha reconocido los
hechos por los que se enfrenta a
54 afios de carcel aunque ha dicho
que solo queria “darle un susto”, El
procesado por media docena de
delitos, Cristébal C.A., que ahora
tiene 29 afios, admitié los hechos.
Estos se remontan al 29 de agosto
del 2017 cuando el acusado quedd
en el barrio granadino de Cerrillo
de Maracena con la victima, con la

que habia mantenido una relacién

sentimental pese a que ella era
menor de edad y a 1a oposicion de
la madre de la chica, que denun-
ci6 al acusado. - Efe

Pablo Ibar pasari
alrededor de un mes en
un centro de evaluacién

MIAMI - Pablo Ibar, ciudadano his-
panoamericanoy sobrino del cono-
cido boxeador vasco José Manuel
Ibar Azpiazu, Urtain, permanece-
ra aproximadamente un mes en un
centro de evaluacién en Miami has-
ta que se tome la decision de a qué
carcel es enviado, después de que
el pasado dia 22 fuera condenado
a cadena perpetua por €l triple ase-
sinato llevado a cabo el 27 de junio
de 1994 en Miramar (Florida).
Durante su estancia en ese centro
permanecerd incomunicado y sélo
le podra visitar; al parecer, el cén-
sul. Una vez destinado en la nueva
prision, la familia podra visitarle
de nuevo y coincidir con él en un
mismo espacio fisico, segiin 1a Aso-
ciacién contra la Pena de Muerte
Pablo Ibar. -E.B. :

TRAGEDIA EN UN BARCO TURISTICO EN BUDAPEST., El naufragio de un
barco con turistas surcoreanos en el rio Danubio en Budapesten la noche
del miércoles se ha saldado con siete muertos y 21 desaparecidos, ade-
mas de siete heridos entre los rescatados. Los equipos de rescate conti-
nuaban ayer trabajando a contrarreloj en la dificil bisqueda de los niu-
fragos, obstaculizada por las malas condiciones meteoroldgicas. Foto: Efe
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82 empresas se
unen aun proyecto
nterizo

‘Competitivieko’ logra poner en marcha seis plataformas
de innovacién entre Navarra, la CAV y Aquitania

PAMPLONA - E] proyecto Compe-
titiveko finaliza el 31 de mayo tras
tres afios de colaboracién trans-
fronteriza en el espacio Euskadi,
Nueva Aquitania, Navarra, con
un resultado de tres consorcios
creados, la puesta en marcha de
seis plataformas de innovacion
del sector de la salud y 82 empre-
sas asociadas. Los socios -Cama-
ra de Bayona Pays Basque, Cima-
ra de Gipuzkoa, Orkestra y Sode-
na - ademas de la Eurorregion,
han presentando el proyecto
Compet’Plus a la nueva convoca-
toria Poctefa.

Los tres consorcios creados,
Additavalley, Innovmedica
Alliance y Big Data, han estado
ligados a “sectores emergentes
con un fuerte potencial de inno-
vacién” asi como la fabricacién
aditiva (3D), la fabricacién de dis-
positivos médicos a medida y la
inteligencia artificial. Ademas, se
han detectado 21 oportunidades
de negocio en los sectores de la
aeronautica, espacial, petréleo y
gas, medicina y energia, en las
que los consorcios transfronteri-
zos estan trabajando para dise-
nar soluciones competitivas para
grandes grupos europeos como
Airbus, Ariane Group, Dassault,
Total, Vallourec, Potez Aéronau-
tique, Nutislab, Engie, etc.

En cuanto a las plataformas de
innovacién transfronteriza del
sector de la salud, estan compues-
tas por seis establecimientos
situados en los tres territorios que
abarca el proyecto Competi-

rra (Navarra), IMQ (Euskadi),
Onkologikoa  (San  Sebas-
tidn/Gipuzkoa) y Quirdnsalud
(San Sebastiin/Gipuzkoa).
Durante los tres afios de exis-
tencia de Competitiveko se han
asociado 82 empresas al proyec-
to. Empresas de “ambos lados de
la frontera” que junto a diferen-
tes actores econémicos se reunie-
ron el 16 de mayo en Biarritz en
el acto de clausura, donde al igual
que las entidades promotoras
—Camara de Bayona Pays Basque,
Céamara de Gipuzkoa, Orkestray
Sodena (instrumento financiero
del Gobierno de Navarra)- hicie-
ron un balance “muy positivo” de
este proyecto transfronterizo
financiado al 65% por POCTEFA,
destacé en un comunicado el
Gobierno de Navarra.
Laresponsable de comunicacién
del Programa de Cooperacién
Territorial Espafia-Francia-Ando-

rra -Poctefa, Cristina Igoa, tam- -

bién valor¢ favorablemente €l pro-
yecto Competitiveko del que des-
tacé que “lleva la cooperacién
transfronteriza en su ADN”. “El
proyecto ha integrado la dimen-
sién de la cooperacién transfron-
tériza a lo largo de su vida y se ve
que estd presente desde la concep-
cién del proyecto, en su desarro-
lloy en todas las acciones que han
llevado a cabo. Se puede destacar
esta cooperacion en los resulta-
dos, especialmente en las colabo-
raciones que han surgido entre
empresas de ambos lados de la
frontera. Son las propias empre-

Un grupo de turistas visita la laza del Castillo de Painplona.

'NAVARRA ENCABEZA

CRECIMIENTO ECONO
DURANTE 2019Y 202

Solo Madrid mejorara su PIB en mayor medida durante
estos dos ejercicios ® BBVA constata el dinamismo de la
economiaforal, pese ala incertidumbre del sector exterior

% Juan Angel Monreal

miento del 2,2% para este afio y del

tiveko: Groupe Capio-Ramsay sas quienes resaltan que “cruzar Javier Bergasa 1,9% para el siguiente. De afinar en

(Nueva Aquitania), Clinica Uni- la frontera” no hubiese sido posi- : sus pronésticos, Navarra encadena-

versidad de Navarra (Pamplona), ble sin el impulso de este proyec- PAMPLONA — Navarra mantendra . ria tres afios creciendo por encima
Complejo Hospitalario de Nava- to”, subrayo. -D.. este afio y el que viene buena parte CCAA/Incremento (%) de la media nacional.

~ delainercia del crecimiento actual. Navarra 26 BBVA sefiala que el este comporta-

Lo atestigua BBVA en su dltimo Andalucia 23 miento de las economias regionales

informe, que cifra en un 2,6% el Aragén 23 se debe sobre todo a cuatro aspectos.

| APUNTE | avance del PIB previsto paraesteafio | Asturias 17 | “Porunlado,aladesaceleracién del

y en un 2,1% para el siguiente, en Baleares 20 consumo privado y el menor dina-

EMPRESASTRACTORASY PYMES ambos casos claramente por enci- | Canarias 23 | mismo del sector turistico que fre-

ma de la media nacional a pesar de Canfabria 23 naran en mayor medida a las comu-

que las incertidumbres del sector Castillay Ledn 22 nidades insulares y mediterraneas”,

@@ ‘Compet’Plus’. En la tltima convocatoria de Poctefa se ha exterior pueden afectar en mayor Castilla-La Mancha 25 explica el informe. Por otro, al man-

presentado tambien el proyecto Compet’Plus. El objetivo de medida a una economia tan abierta Catalufia 22 tenimiento de la inversién y la mejo-

este tltimo es crear plataformas de innovacion entre empresas como la de la Comunidad Foral. Exiremadura 20 ra delas exportaciones de bienes, que

tractoras de nivel europeo y Pymes con centros tecnoldgicos De hecho, segtin el servicio de estu- Galicia 22 favoreceran el dinamismo de buena

de los tres territorios, trabajando prioritariamente en los sec- dios del banco, Navarra serd la Madrid 28 parte de las comunidades del norte

tores de energia, movilidad, agroalimentario e industrias crea- segunda comunidad mas dindmica Murcia 19 y el valle del Ebro, ademas de Madrid
tivas. Poctefa es el acrénimo del Programa Interreg Espafia- este afio, solo por detras de Madrid, Pais Vasco 22 y Castilla-La Mancha.

Francia-Andorra. Se trata de un programa europeo de coope- que volveria a encabeza el creci- LaRioja 20 En el primer trimestre de 2019, los

racion territorial creado para fomentar el desarrollo sostenible miento durante el afio 2020, de nue- Comunidad Valenciana 20 impulsos a la renta disponible de los

del territorio fronterizo entre los tres paises. -D.N. vo por delante de la Comunidad Espafia 22 | hogares, con el aumento del salario

Foral. BBVA pronostica un creci- : minimo interprofesional, de los
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salarios publicos y de las pensiones;
un empleo que se muestra mas vigo-
roso de lo anticipado hace unos
meses, y una politica fiscal y mone-
taria algo mas laxas, estdn permi-
tiendo que el gasto de los hogares
muestre, en el inicio de este afo,
una menor desaceleracién que la
anticipada hace unos meses, lo que
mitiga, en parte, la desaceleracion
de la actividad del Levante. Si se
mantiene la tendencia en el segun-
do semestre, podria suponer un ses-
goal alza en las previsiones de 2019,
teniendo en cuenta, ademas, el dina-
mismo del gasto publico.

“Este mejor tono del consumo
podria, ademas, apoyar el turismo
de residentes, lo que beneficiaria
sobre todo los principales destinos
tradicionales de turismo nacional,
como Andalucia y la Comunitat
Valencia”, sefiala el informe, que
afnade que, en, en los primeros
meses de 2019 contintia la expansion
moderada del gasto autonémico vis-
ta ya en 2018. “Sin embargo, la dina-
mica de ingresos menos favorable
permite prever que en empuje del
sector publico podria ser menor en
la segunda parte de este afio y en
20207, matiza el estudio. @

Acciona inverl;ir&i
otros 1.600 millones
enrenovables

ENERGIA — Acciona “contribuird”
al “enorme esfuerzo inversor”
que esta previsto se aborde en
Espafia en la préxima década
para impulsar el desarrollo de
energias renovables en virtud del
Plan de Energia y Clima aproba-
do por el Gobierno, segiin anun-
ci6 el presidente del grupo, José
Manuel Entrecanales. La com-
pafiia aumentar4 asi en el préxi-
mo afio y medio hasta los 2.000
megavatios (MW) su actual car-
tera de proyectos de instalacio-
nes de generacién de energia
limpia con derechos de conexién
en Espana de 1.600 MW. Se tra-
ta de proyectos con perspectivas
de desarrollo en los préximos
anos y que supondrian una
inversion de unos 1.600 millones
de euros.-DN.

N
-~

El comité de SGE
CONvoca paros para
negociar el convenio

LABORAL — El comité de empresa
de SGE (SGE Quality Services), en
Arazuri, ha convocado paros y
movilizaciones la préxima sema-
na para solicitar “el abono de la
deuda salarial” y el inicio de la
negociacion del convenio colecti-
vo, informé ELA.. El sindicato
sefialé que la empresa, que reali-
za trabajos para VW “por medio
de empresas subcontratadas”, tie-
ne150 trabajadores, El comité ests
compuesto por dos representan-
tes de ELA y tres de CGT. La

empresa adeuda la némina de -

abril y la paga extraordinaria de
diciembre. Por €llo, la plantilla ha
decidido organizarse y convocar
un calendario de paros y movili-
zaciones desde el lunes. -EP.

Preacuerdo de
condiciones laborales
entre Anisery comité

SECTOR METAL — La empresa de

servicios multiples Aniser Faci-
lity Services, gue ofrece soldadu-
ra como subcontrata de Euroes-
tampaciones, ha llegado a un

preacuerdo con el comité para -

“asegurar su vinculacién al con-
venio del Metal de Navarra”,
informé LAB. Esta empresa,
segun indico este sindicato, “no
aplicaba ningiin convenio a su
plantilla” y se ha logrado ese
compromiso por medio de los
paros y las movilizaciones. El
preacuerdo contempla reduc-
cion de jornada —de las 1.808
horas actuales a 1.744 horas en
2021-, aumento del salario, el
compromiso por parte de la
empresa de aumentar la contra-
tacion fija hasta el 80% de la
plantilla. -D.N,

Fila de atras, izda-dcha: Cristina Ruiz Martinez
fio (Pyroistech), Adrisn Jiménez Loygorri (Modell’ by
autoventilada), Ignacio Vitoria Pascual (Pyroistech),
Xabier Errasti (MTorres), Julio Maset
Primera fila: Javier Vidorreta Salillas
(InTheMiddle, software-VR), Ana Martinez Tanco
Yadira Pastor Garcia (Omvac), Alicia Dominguez

y Mario Rincén Chivite (Zorzalcaza), Carlos Ruiz Zamarre-
Darwin Biomedical), Antonio Dominguez (Plantilla
Santiago Villoria (Correos), Roberto Rey (Inycom),
(Cinfa), Sergio Barcena Varela (Omvac) y Gonzalo Soto (Caja Rural).
(Almoneco), José Angel Ares Bermejo y Nuria y Beatriz Iso Soto
(Almoneco), Ana Vicente, directora del Servicio de +D+i,
(Plantilla autoventilada), Pilar Irigoien, consejera delega-

da de Cein, Erik Zabala (Zabala Innovation Consulting) y Joseba Sagastigordia (Mondragon). Foto: DN

Cinco meses para
acelerar siete proyectos

LA 72 EDICION DE IMPULSO EMPRENDEDOR ESCOGE LAS INICIATIVAS:
ALMONECO, ZORZALCAZA, PYROISTECH, INTHEMIDDLE, PLANTILLA
AUTOVENTILADA, OMVAC Y MODELT’ BY DARWIN BIOMEDICAL

esde junio hasta diciem-
D bre, quince personas van
a participar en Impulso
Emprendedor de Cein para acelerar

sus proyectos elegidos para esta sép--

tima edicion. Han sido escogidos
entre 68 proyectos empresariales, en
los que han intervenido 116 empren-
dedores (63 hombres y 53 mujeres).
La mayoria procede de Navarra y

- actualmente trabajan; ademés un
'37% cuenta con titulacién universi-

taria y el 65% es la primera vez que
quiere Promover su propio negocio.

Ana Martinez Tancoy Javier Vido-
rreta Salillas participaran con su
iniciativa Almoneco; Mario Rincén
Chivite y Cristina Ruiz Martinez,
con el proyecto Zorzaleaza; Ignacio
Vitoria Pascual, José Javier Imas
Gonzalez, Carlos Ruiz Zamarrefio
y Francisco Javier Arregui San Mar-
tin, con su idea de negocio Pyrois-
tech; Nuria Iso Soto, José Angel
Ares Bermejo y Beatriz Iso Soto,
con InTheMiddle, software-VR;
Juan Antonio Dominguez y Alicia
Dominguez, con su propuesta Plan-
tilla autoventilada; Yadira Pastor
Garcia y Sergio Barcena Varela, con
su- proyecto que han llamado
Omvagc; e Ivan Aguirre Calavia y

Adrian Jiménez Loygorri, cen
Modell’ by Darwin Biomedical.

Caja Rural, Cinfa, Mondragon,
Correos, Inycom, MTorres, Viscofan
¥ Zabala Innovation Consulting son
las empresas mentoras de Impulso
Emprendedor que han escogido
estas iniciativas, Cada idea recibira
8.000 euros. :

Los ocho mentores seleccionaron
estos proyectos de un total de 68,
en los que ha primado en un 24%
la idea de comercio electrénico,
plataformas y aplicaciones; en un
13% el sector de servicios a empre-
sas; en un 12% el de servicios a las
personas; en un 7% la industria y
educacion y en un 6% salud.

EN QUE CONSISTE CADA UNO Almio-
neco propone la valorizacién de
aceite usado doméstico en el pro-
pio hogar, a través de un pequefio
dispositivo o electrodoméstico ayu-
dado por capsulas biodegradables,
transforméndolo en jabén liquido
multiusos.

Zorzalcaza plantea una desplu-
madora en seco para aves con sis-
tema de aspiracién de plumas.

Pyroistech expone el disefio y la
fabricacién de fuentes de luz aco-

plada a fibra dptica y equipamien-
to optoelectrénico ajustado a las
necesidades del cliente para su uso
en laboratorios de investigacién y
centros tecnolégicos.

InTheMiddle, software-VR pre-
senta la posibilidad de comerciali-
zar tres sistemas de realidad vir-
tual que permiten implementar el
uso de la realidad virtual en las
empresas de forma rapida y senci-
lla. Una solucién completa con
todo lo necesario para poner en
marcha una experiencia de reali-
dad virtual colectiva, sincronizada
y compartida. . -

Plantilla aufoventilada consiste en
una plantilla para todo tipo de cal-
zado que ventila el pie y evita la
sudoracién y el mal olor.

Omvac se dedica a la produccién
de componentes microbioldgicos
(OMV, bacterias inactivadas y com-
puestos derivados) para terceros,
principalmente para empresas
especializadas en el diagnéstico in
vitro y en el desarrollo de vacunas.

Modell’ by Darwin Biomedical
propone un andador inteligente
que protege a los usuarios de cai-
das y se adapta a sus necesidades
en tiempo real. - S.ZE.
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ArcelorMittal no concretasilahb
impactari enlasplantas de

Ladireccién local en Navarra informa a los sindicatos de que
se mantienen las previsiones de principios de afio hasta verano

PAMPLONA — ArcelorMittal anuncié
el miércoles que Prepara nuevos
Trecortes para ajustar su produccién
en Europa a Ia demanda del merca-
do, lo que afectar4 sobre todo a las
plantas de Dunkirk, en Francia, y
Eisenhiittenstadt, en Alemania, pero

también a las de Asturias. La empre-
sa sigue sufriendo el impacto de “la
débil demanda de mercado ylos altos
niveles de importaciones en Euro
indicé. E16 de mayola empresa dio a
conocer que reduciria temporalmen-
te su produccién de acero en Europa

en tres millones de toneladas en tér-
minos anualizados, con un descengo
de 700.000 toneladas en su fabrica de
Asturias. Los nuevos ajustes afecta-
ran sobre todo a sus instalaciones en
Dunkirk y Eisenhiittenstadt e impli-
caran asimismo prolongar Ia parada
de produccién en el 4° trimestre para
reparar un alto horno en su planta de
Asturias. La companiia todavia nio ha
concretado sila bajada de produccisn

ajadade produccién
Lesakaylegasa

impactara en Ias fabricas de acabados
de Lesaka y Legasa, con cerca de 300
trabajadores, e incluso en la de Berrio-
plano. La direccién local en Navarra
ha informado a los sindicatos de que
hasta la parada del verano, mantie-
nen las previsiones de principios de
afio, sefialé ELA. A este sindicato le
preocupa el futuro de estas plantas,
debido al envejecimiento de sus plan-
tillas y a la falta de inversién. - pv,
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ELAacusaa UGT
defirmarunpactoen

Si%ma Brakes “contrala
voluntad delaplantilla”

LABORAL — ELA criticé ayer que
UGT ha firmado en Sigma Brakes,
en Tudela, “un pacto de empresa

- Para cuatro anos (2019-2022) sin

el respaldo de ningtin otro sindi-
cato” y “en contra de la voluntad
delos trabajadores”. “Peseala peti-
Cidn expresa y por escrito de la
mitad de la plantilla (150 perso-
nas), que solicité no firmar el
acuerdo sin someterlo a votacion,
UGT hizo caso omiso”, dijo.-EP.
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Mario Conde. Foto: Efe

LaAudiencia -
confirmael

~archivodel caso

deMario Conde

- Considera probado que el
supuesto blanqueo de 13
millones es anterior a su
desembarco en Banesto

. MADRID - La seccién tercera de

la Sala de lo Penal de la Audien-
cia Nacional confirmé ayer el
archivo de la ¢ausa contra el
exbanquero Mario Conde por
supuesto blanqueo de 13 mille-
nes de euros, confirmando asi el
criterio del juez Santiago Pedraz,
que ya archivé la investigacién
el pasado 24 de octubre,

El tribunal considera proba-
do que el dinero procede de
unos fondos depositados en
Suiza con anterioridad a la con-
dena de Conde por los casos
Banesto y Argentia Trust.

La Sala se hace eco del infor-
me pericial segin el cual los
ingresos se habrian producido
en los afios 80 del siglo pasado
trasla venta de la empresa Anti-
bidticos y al cobro de honorarios
de intermediaci6n en la venta de
Laboratorios Abelld.

Estos hechos tuvieron lugar
antes de que Conde “empezara
a trabajar en Banesto y de que
se hubieran producido las apro-

piaciones indebidas por las que

fue condenado”.

En opinién de los magistrados,
para que exista el blanqueo que
alegaba la Fiscalia Anticorrup-
cion, hubiera sido necesaria la
existencia de delitos fiscales de
2008 en adelante; sin embargo, no
ha podido acreditarse ni un deli-
to contra la hacienda publica ni
uno de alzamiento de bienes.

El origen de los fondos a que se
refiere este procedimiento “no es
una actividad delictiva”, prosigue
la seccion tercera; por ello, aun-
~ que algunas pruebas no habian
concluido, “han devenido inne-
cesarias a la vista del resultado
de las ya practicadas”. Se cierra
una investigacién que ha durado
tres afios y que ha incluido numie-
rosas comisiones rogatorias al
Reino Unido y Suiza, y la deten-
cién de Mario Condey su hija.-Efe

Hacienda paraliza de manera
temporal laadjudicacion
delgsoviajes del Imserso

Los hoteles dicen que los pliegos del concurso “lesionan gravemente” al sector

MADRID - El Tribunal Administrativo
Ceniral de Recursos Contractuales
(TACRC), dependiente del Ministerio
de Hacienda, concedi6 ayer la medi-
da cautelar solicitada por la patronal
hotelera que impugné los pliegos del
concurso de los viajes del Imserso
para las temporadas 2019/2020 y
2020/2021, por “los perjuicios de difi-
cil oimposible reparacién que pudie-
ran derivarse de la continuacién del
procedimiento de licitacién”.

La Confederacién Espafiola de Hote-
lesy Alojamientos Turisticos (CEHAT)
impugné a principios de mayo los
pliegos del concurso de los viajes del
Imserso, tras recibir luz verde de las
51 asociaciones hoteleras a las que
representa (15.000 establecimientos
y1,8 millones de plazas), por conside-
rar que “lesionan gravemente” los
intereses del sector y ser “absoluta-

- mente incompatibles” con el produc-

to de calidad que deben ofrecer.

. Ladecision del Tribunal, que para-
liza el actual procedimiento de con-
tratacion de los viajes del Imserso

* para las dos préximas temporadas

provisionalmente, mo entra sin
embargo en el fondo del asunto.
En su resolucion preliminar indica
que “el analisis de los motivos que fun-
damentan la interposicién de los
recursos pone de manifiesto que los
perjuicios que podrian derivarse de
la continuidad por sus tramites del
procedimiento de contratacion, son
de dificil o imposible reparacién, por
lo que procede a suspender provisio-
nalmente éste hasta el momento que
se dicte 1a resolucion del recurso”.
En un comunicado, la patronal hote-
lera seflala que con esta decisién se

solventa la primera de las actuacio-

nesylaprimera de lasincdgnitas: “de
momento no se licitar4 el programa
aninguno delos aspirantes hasta tan-
to en cuanto el propio tribunal resuel-
va sobre el fondo del asunto”.

BASE JURIDICA SOLIDA La patronal
hotelera explica que la estimacién
de la medida cautelar por parte del
Tribunal, “si bien no condiciona el
resultado del procedimiento, certi-
fica que se cumple uno de los requi-
sitos fundamentales del procedi-
miento, esto es, que el recurso tie-
ne una base juridica sélida”,

. Por ello, se mostraron satisfechos

con esta resolucién preliminar, y
esperan poder reunirse con los res-
ponsables de los ministerios de
Industria, Comercio y Turismoy de
Sanidad y Asuntos Sociales para
poder consensuar una salida a este
conflicto que pueda satisfacer a

" todos los implicados.

La semana pasada, su presidente
Juan Molas, avanzo que la ministra

- en funciones de Turismo, Reyes

Maroto, les garantizé una reunién

en un corto plazo—de unos diez dias—
a alto nivel para atender a sus peti-
ciones. Aunque el programa es com-
petencia del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.
Segin denuncian, los paquetes
“suponen una rebaja del 8%, 10% y
hasta el 12% sobre/los precios de
mercado”, lo que unido al incre-
mento de servicios para un servi-
cio de calidad, hace dificil garanti-

 zar los puestos de trabajo en hote-

les que no estarian abiertos duran-

te el invierno, y todo ello “sin per-

der el espiritu del programa”,
. La patronal hotelera considera lesi-
volas revisiones para la segunda, ter-

_ceray cuarta anualidad: una revisién

al alza del 0,92% para 2020y la con-
gelacion (0%) para 2021 y 2022, los

dos afios de prérroga que se contem- -

plan. Con estas condiciones, advirtie-
ron de que “muchos hoteles” cerra-
ran en invierno, reclaman mayor
dotacion y que se modernice.,

Un grupo de jubilados en un viaje & Mallorca con el Imserso. Foto: A. Larretxi

Asisefialan que, para evitar las pér-
didas, el precio por persona y dia
deberfa situarse en el entorno a los
25 euros (actualmente estd entre 22,10
¥ 22,50 euros) teniendo en cuenta
todoslos servicios. La patronal hote-
lera considera lesivo las revisiones
para la segunda, tercera y cuarta
anualidad: una revision al alza del
0,92% para 2020 y la congelacién
(0%) para 2021 y 2022, los dos afios
de prérroga que se contemplan.

El plazo para presentar ofertas a la
licitacién del Imserso finalizé el 17 de
mayo, segiin figura en Ia documenta-
cién dela Plataforma de Contratacién

del Sector Piiblico (LSCP) y se espera -

iniciar la comercializacién en agen-
cias de viajes en septiembre. Salvo que
se acuerde lo contrario por el Tribu-
nal, la suspensién del procedimien-
to que pueda adoptarse cautelar-
mente no afectara al plazo concedi-
do para la presentacién de ofertas
por los interesados. -E.P.

Losprecioscaen
al 0,8% en mayo

porlaenergiay
los combustibles

La tasa deinflacion se reduce

siete décimas respecto a abril

y eslamas baja desde enero
del afio pasado

MADRID - Los menores precios de
la electricidad y de los combusti-
bles en mayo han provocado que
la tasa de inflacién se haya reba-
jado hasta el 0,8% interanual fren-
te al 1,5% que registré en abril,
aunque también ha incidido la
caida de precios del sector servi-
" cios tras la Semana Santa.
El Instituto Nacional de Esta-
_ distica (INE) publicé ayer el
indicador adelantado del indi-
ce de precios de consumo (IPC)
que se ha reducido siete déci-
mas en tasa interanual respec-
to a abril, cuando se acelerd
impulsado por los precios de
los paquetes turisticos.

En este comportamiento des-
taca la bajada de los precios de
la electricidad frente al aumen-
to registrado en mayo de 2018 y
también los menores precios de
los carburantes.

De confirmarse el indicador ade-
lantado del IPC el proximo 12 de

junio, la tasa de inflacién de mayo -

seria la mas baja desde enero de
2018, cuando fue del 0,6%.

En tasa mensual, el IPC de
mayo se situd en el 0,2% frente

- al 1% del mes anterior.

TENDENCIA DESCENDENTE La
inflacién interanual inici6 el
afio en el 1% y encadend tres
meses consecutivos de ascenso
hasta alcanzar el 1,5% en abril
y la tendencia general desde
mayo de 2018 ha sido descen-
dente, ya que ha ido reducién-
dose desde tasas del 2,3% hasta
niveles del entorno del 1%.

La economista sénior de Funcas
Maria Jestis Ferndndez se mostré
algo sorprendida ante esta “impor-

_ tante caida” del IPC ya que espe-
raba una tasa mas cercana al 1%.

“Puede ser algo puntual deriva-
do de factores transitorios.
Habra que esperar al desglose
del dato”, incide tras explicar que
en esta caida también ha influi-
do la bajada de los precios del
sector servicios que habian subi-
do con la Semana Santa.

No obstante, Fernindez consi-
dera que hay que acostumbrar-
se a tasas de inflacién bajas y no
tanto a los objetivos del 2% que
marcan los bancos centrales y
que “tienen mentalidad del siglo
XXy no del siglo XXI1".

La analista de Funcas no cree
que esta disminucién de la
inflacion sea una alerta de que
la economia espafiola se puede
estar ralentizando y recuerda
que la inflacién subyacente
sigue estable y no hay “indicio
de caida de la demanda”. - Efe




CCOO critica que el Departamento de Educacién vaya a
adjudicar el destino del profesorado en agosto

El sindicato recuerda que hasta ahora el profesorado elegia destino en junio.
CCOO critica esta decision porque, a pocos dias del inicio del curso, no permite una buena planificacion.

30/05/2019.

CCOO ha criticado la decisién del Departamento de Educacion al retrasar hasta la segunda quincena de agosto la eleccién
de destino para el profesorado tanto de primaria como de secundaria. En opinion del sindicato se podria entender que en
primaria se elija destino tan tarde, al haber un proceso selectivo en marcha, pero nada justifica ese retraso en el
profesorado de secundaria que tiene que elegir destino por que o bien no tienen destino definitivo, o bien estan
desplazados o bien estan pendientes de una comision de servicio.

Desde CCOO vemos una irresponsabilidad por parte del departamento posponer todas las adjudicaciones a agosto: en
primer lugar porque el profesorado desconocera su centro y los grupos a los que impartir hasta pocos dias antes del inicio
de curso: impide una buena preparacion y planificacion del inicio de curso, en segundo lugar, los mismos centros tampoco
conoceran gran parte de su plantilla hasta casi entrado el curso. Esto supone una merma de la calidad educativa, porque
repercute tanto en la organizacion interna de los propios centros, como de los y las docentes de cara a la preparacion del
siguiente curso académico.

En opinion de CCOO es paraddjico este anuncio, cuando desde el propio departamento, alla por el mes de diciembre se
nos anuncié como algo muy innovador y positivo tanto para docentes como para los propios centros, la intencion de
publicar una normativa que permitiese mantenerse en una vacante, siempre que interesase al contratado, hasta que fuese
cubierta por un o una funcionaria. Y resulta que ahora se posponen todos los actos hasta 15 dias antes del inicio del curso,
fomentando nuevamente la inestabilidad y movilidad, algo que perjudica gravemente la calidad de la ensefianza.

Por ultimo el sindicato ha solicitado al Departamento, que rectifique y adelante las adjudicaciones de secundaria y de
funcionarios al mes de junio, tal y como venia siendo habitual hasta ahora.



