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La banca da por hecho que ACS
lanzara una contraoferta por Abertis

Utilizaria como empresa intermediaria a su filial alemana Hochtief

La italiana Atlantia
formalizé hace meses su
interés por hacerse con
el 50% o mas de la
multinacional espafola

J.A.BRAVO
Madrid

En estos dias que tanto se habla de
choque figurado de trenes en la
politica, también la economia pue-
de vivir uno importante y precisa-
mente a costa de una multinacio-
nal espafiola con sede hasta esta
semana en Cataluiia. Es Abertis,
uno de los principales grupos de
concesiones de Europa, yla que
mejor evolucién ha tenido entre
las grandes compaiiias cotizadas
(Ibex-35) en el tiltimo afio.

Se cumplen ahora cinco meses
desde que la italiana Atlantia, uno
de sus principales competidores,
formalizara suinterés porhacerse
con, al menos, el 50% de sus accio-
nes mediante una operacién de
adquisicién publica (OPA) “amis-
tosa”. La oferta fue autorizada por
la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) el lunes y con
ello se activaron los plazos. El pri-
mero,y mas importante, es el de
las posibles contraofertas.

Eltltimo dia para hacerlo es el
jueves. Justo un dia antes la cons-
tructora alemana Hochtief, filial
del grupo ACS, ha convocado un
consejo de administraciéon muy
esperado. Sobre la mesa la posibi-
lidad de aprobar una OPA alterna-
tiva sobre Abertis. Eso si, a priori
resulta arriesgado que la primera,
con una capitalizacion de ‘solo’
9.002 millones de euros, pretenda
‘comerse’ alasegunda que vale 1,9
veces mas, con un musculo bursa-
til cuantificado en 17.302 millones.

Paraconvenceralosinversores
potenciales de que su proyecto no
es una utopia, el presidente de
ACS, Florentino Pérez, y su ‘nime-
ro dos’ Marcelino Fernandez Ver-
des, ala sazon consejero delegado
de Hochtief, habian previsto una
sociedad nueva -SPV o ‘vehiculo
de propdsito especial’- que confor-
maria con aquellos fondos de in-
version interesados en acompa-
fiarles en este camino. Entre los
que ha tanteado destacan
Macquarie -especializado en in-
fraestructuras y rival frecuente-,

PSPeinclusoalgunas firmas sobe-
ranas de paises asiaticos. Segin
fuentes del sector, parece que nin-
guno habria dado el paso, como
tampoco hicieron antes otras
compaiiias que desde junio se han
venido interesando por Abertis.
Entre ellas figuran otra concesio-
naria de origen espafiol (aunque
controlada por fondos europeos),
Globalvia, que fue sondeada porla
banca JP Morgan, la constructora
Ferrovial e incluso AENA, opcién
que deseché el Gobierno (controla
el 51%) aunque mantiene su deseo
de preservar la espafiolidad de
Abertis por sus activos estratégi-
cos en el pais: las autopistas y los
satélites de Hispasat.

Esaentrada en escena del ges-
tor aeroportuario fue auspiciada
por su segundo accionista, el fon-
do britanico TCI (11,3%), interesa-
do en ampliar sus inversiones. De
hecho, Florentino Pérezles tanted
como posible socio, aunque han
preferido al final otra via. A través
de varias adquisiciones se han he-
cho en poco mas de dos semanas

Un peaje de la autopista AP-7 en Gerona, cuya concesion e

Accionariado

Reparto del capital de Abertis.
En porcentaje

Autocartera

8,25

Criteria Caixa

273 |

Resto (en bolsa)

69,02
Fuente: Abertis R.C.

con el 2,7% de Abertis y su inten-
cién es vender al mejor postor.
Los viejos accionistas dela con-
cesionaria espafiola también es-
tan por esa labor. Tanto el fondo
Capital Research (2,8%) como el
Grupo Villar Mir (1,7%,) prevén
acudir ala OPA de Atlantia, mien-
tras el fondo Blackrock (3%) y la
banca Lazard (3,5%) 1o sopesan se-

sta en manos de Abertis.

riamente. Lo mismo hace Criteria
(22,2%), la sociedad que aglutina
las participaciones industriales
que tenia La Caixa. Pero suverda-
derodeseo es que hayacontraofer-
ta.No porque tengan especial ape-
go aun posible comprador espa-
fiol, sino porque una guerra de
OPAs calentaria de nuevo el valor
dela accién. Eso ya ha ocurrido
desde que el 15 de mayo Atlantia
oficializara su propuesta de 16,5
euros por titulo. Asi, al cierre del
viernes valian ya 17,47 euros -casi
en su maximo histérico-, con una
apreciacion cercana al 6%.

Mejorar la OPA
El consenso delos analistas da por
sentado ya que los italianos ten-
dran que mejorar su OPA, sobre
todo en dinero contante, y aparte
de lo que haga ACS. Su oferta esta
condicionada a que acuda al me-
nos el 50% del capital social y tam-
bién que, como minimo, el 10,1%
acepten un canje en acciones de la
propia Atlantia.

No es que la multinacional no

EFE

tenga financiacién suficiente -
cuentan con un crédito sindicado
de una veintena de entidades por
11.868 millones, un margen de caja
de2.800millonesyunaemisiénde
bonos a10 afios por otros 1.000 mi-
llones, ademas de las ventas de ac-
tivos-, pero si prefieren optimizar
recursos. En su tltima junta de ac-
cionistas, su consejero delegado,
Giovanni Castellucci, dijoque pen-
saban que tenian “las espaldas
bien cubiertas”.

En el mercado se apunta ahora
un precio por accién de 18 euros -
un 9% mas que la propuesta de
Atlantia-, lo que obligaria a
Hochtief a un complicado encaje
financiero parasustentarunacon-
traoferta. Parte seria en acciones -
ampliaria capital en, al menos,
7.500 millones y el peso de ACS
caeriadel 72%actual alentornodel
40%-y en torno a un 60% en efecti-
vo, paralo cual necesitaria de otro
préstamo sindicado. La banca pa-
rece receptiva, e incluso -segun al-
gunos analistas- descontaria ya
una OPA alternativa.

Benjumea, a juicio por su
indemnizacion en Abengoa

Se sienta en el banquillo
por recibir una
compensacion millonaria
pese a dejar en quiebra
la empresa que fundé

J.A.BRAVO
Madrid

La Audiencia Nacional comienza
hoy ajuzgar al fundadory expresi-
dente de Abengoa, Felipe Benju-
mea, y su antiguo ‘nimero dos’,
Manuel Sanchez Ortega, por las

indemnizaciones multimillona-
rias que percibieron en 2015 pese
adejar la empresa practicamente
en quiebra con un agujero que ro-
zaba los 9.000 millones de euros.
El primero se enfrenta a cinco
afios de cércel, y el segundo a cua-
tro afios y tres meses, por un pre-

sunto delito de administracion
desleal. En el banquillo les acom-
paiaran los tres consejeros que
autorizaron el pago: Mercedes
Gracia, Alicia Velarde y Antonio
Fornielles, para quienes la Fisca-
lia solicita otros tres afilos y medio
de prisioén.

Asimismo, de ser condenados,
deberian indemnizar a Abengoa
de forma solidaria con Benjumea
en 11,48 millones, y en otros 4,48
millones junto a Sdnchez Ortega.
esas cantidades se corresponden
con las compensaciones que los
otrora presidente y consejero de-

legado recibieron al dejar la com-
paiiia. En teoria, asi estaba recogi-
do en sus contratos si el “cese anti-
cipado” era “por causas ajenas ala
voluntad del consejero”. El proble-
ma es que los acusados no han po-
dido acreditar que fuera asi. Ben-
jumea dijo que su renuncia le ha-
biasido “impuesta por el sindicato
de bancos aseguradores”, pero el
presidente de Santander Espafia,
Rodrigo Echenique, testificé que
no hubo exigencia sino “recomen-
dacién”. Elfiscal le cree y afirma
que nadie en Abengoa “les obligo
o coacciong”parairse.
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Reforma fiscal
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El Gobierno de Navarray sus socios estudian
aumentar la tributacion de las herencias

Las sucesiones directas tributan ahora al 0,8%, al margen de su cuantia

Es uno de los cambios
que el cuatripartito esta
abordando, a propuesta
de Podemos, en la
reforma fiscal para 2018

La Comunidad recaudé
el afo pasado por el
Impuesto de Sucesiones
y Donaciones 56,2
millones de euros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El cuatripartito analiza, a pro-
puesta de Podemos, si incluye en
lareforma fiscal para 2018 un au-
mento del Impuesto de Sucesio-
nes y Donaciones directas en Na-
varra a partir de cierta cantidad.
Lasherencias que reciben el cén-
yuge o miembro de la pareja es-
table y ascendientes o descen-
dientes en linea directa tributan
hoy a un tipo del 0,8%, indepen-
dientemente de a cudnto ascien-
dan. La Comunidad foral recau-
do el afio pasado por este tributo
56,2 millones.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
eI-E estan abordando con el con-
sejero de Hacienda, Mikel Aran-
buruy, las principales lineas de las
modificaciones tributarias que
quieren aplicar a partir de 2018y
ésta es una de las que se ha pues-
to sobre la mesa. Otros cambios
afectan al Impuesto de Socieda-
des, donde los socios quieren
centrar buena parte de la refor-
ma, al IRPF o al Patrimonio. Todo
estd abiertoyestasemanareanu-
daran las negociaciones.

En este impuesto en concreto,
se trata de gravar las sucesiones
y donaciones directas (primer
grado), pero conlaideadeno per-
judicar alos que menos reciben,
sino a herencias a partir de una
determinada cantidad que po-
driarondar los 500.000 euros,
aunque las cifrasno se han cerra-
doy de momento estdn negocian-
dosisetocaono este impuesto.

La propuesta de Podemos
Podemos, el grupo que ha inclui-
do en su propuesta de reforma el
aumento de este tributo, planteé
recientemente en el Parlamento
incrementar el gravamen de for-
ma progresiva. Asi, cuando la ba-
se liquidable (lo que se recibe de
herencia menos las reducciones
fiscales) supere los 250.253 eu-
rosynollegue a300.000 euros se
aplicaria un 2%; de 300.000 a
600.000, el 4%; de 600.000 a 1,8
millones, el 8%; de 1,8 a 3 millo-
nes, el 12%;y de 3 millones en ade-
lante, el 16%.

Ejemplo impuesto sobre sucesiones 2017

20000 —,
164.049

158.796 155.393

150.000

100.000
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Soltero de 30 afios hereda bhienes de su padre por un valor
de 800.000 €, de los que 200.000€ corresponden

Fuente: Consejo General de Economistas
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TARIFA APLICABLE EN EL IMPUESTO DE SUCESIONES EN NAVARRA

HERENCIA RECIBIDA (Euros) PARENTESCO
Cdényuge, as- Ascendientesy Colaterales Colateralesde Colaterales Colaterales de
cendiente o descendientespor de2°grado tercer grado de 4% grado grado mas dis-
descendiente afinidad (suegro,  (hermanos) (tios, sobrinos)  (primos) tante (primos
enlinearecta YEerno o nuera) segundos, etc.)
Hasta 7.813,16 0,80% 0.80% 0.80% 0.80%
Exceso sobre 7.813,16:
Hasta 6.010,12 0.80% 6% 8% 9% 11%(%) 11%(%)
De 6.010,13a212.020,24 0,80% 7% 9% 10% 12% 12%
De 12.020,25a30.050,61 0,80% 8% 10% 11% 13% 14%
De 30.050,62 260.101,21 0,80% 10% 11% 13% 15% 16%
De 60.101,22290.151,82 0,80% 11% 13% 15% 17% 18%
De 90.151,83a2120.202,42 0,80% 13% 15% 17% 20% 21%
De 120.202,432150.253,03 0,80% 14% 17% 20% 23% 24%
De 150.253,04 a 300.506,05 0,80% 16% 20% 23% 26% 29%
De 300.506,06 a601.012,10 0,80% 17% 23% 26% 31% 36%
De601.012,11a1.803.036,31 0,80% 18% 26% 30% 35% 40%
De 1.803.036,32a3.005.060,52  0,80% 19% 30% 34% 39% 45%
De 3.005.060,52 en adelante 0,80% 20% 35% 39% 43% 48%

(*) Tipo impositivo a aplicar de O euros hasta 6.010,12, ya que en estos casos no existe el tramo de tributacién al 0.80%

Tributacion de las herencias (conyuges e hijos)

Navarra
actual

cspana cuskadi

0,8%

Desde el primereuroy
para cualquier cantidad

Esunimpuesto cedidoalas CC AAy
por eso cada una tiene su propia regu-
lacion.

La tarifabasicavariaentreel 7,6%y el
34% segun la cuantia de la herencia,
pero se aplica asi en muy pocas comu-
nidades.

En Canarias, Cantabria, La Riojay
Murcia la tributacidn es simbdlica.

Y en otras CC AA no tributan los pri-
meros 400.000 euros (Galicia),
250.000 (Andalucia hoy), 200.000
(Asturias) y 175.000 (Extremadura).

No pagan impuestos
los primeros

El resto, se paga al:

1,5%

400.000€

Lasdonaciones son los inmue-
bles, otros bienes y derechos que
se dan en vida a titulo gratuito.
Las sucesiones son las herencias
que se reciben tras un falleci-
miento.

En cada CC AA, un tributo
Elinforme del Consejo General
de Economistas sobre el panora-
ma fiscal por comunidades ponia
una vez mas de relieve las enor-
mes diferencias que hay enlo que
cuesta fiscalmente recibir una
herencia segun el lugar de Espa-
fiaen el que se tenga que tributar.

Asise puede comprobar (ver
grafico superior) con el ejemplo
delo que tributaria en cada Co-
munidad una persona soltera de
30 afos que herede bienes de su
padre por valor de 800.000 eu-
ros, de los que 200.000 corres-
pondan alavivienda del fallecido.

Mientras en Andalucia debe-
riapagar 164.049 euros, enlasIs-
las Canarias el coste fiscal seria
de 134 euros. Navarra seria la
sexta comunidad menos costosa,
ya que ese contribuyente deberia
abonar 6.400 euros. En Madrid,
elimpuesto ascenderia a 1.586
euros. En comunidades limitro-
fes se darian casos extremos,
desde Aragén, donde ese contri-
buyente tendria que pagar
155.393 euros, al Pais Vasco, don-
de abonaria por este impuesto
6.000 euros, o a La Rioja, donde
pagaria 3.175 euros.

Mientras en la Comunidad fo-
ral el cuatripartito debate si au-
mentar este tributo, en Andalu-
ciahapasadoalrevés por un pac-
to entre el PSOE y Ciudadanos,
impulsado por este ultimo parti-
do. Los andaluces pagaran cero
euros por las herencias a cényu-
ges e hijos o nietos de menos de
un millén de euros, siempre que
el patrimonio anterior de cada
heredero no supere el millén.
Hasta ahora, tenia un minimo
exento de 250.000 euros.
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Reforma fiscal

Desacuerdo en si mantener el impuesto al Patrimonio empresarial

El cuatripartito debate
eliminar deducciones
del Impuesto de
Sociedades, pero parece
gue no tocara los tipos

B.ARNEDO Pamplona

Laaplicaciéon del Impuestode Pa-
trimonio a los bienes vinculados
auna actividad empresarial si-
gue dividiendo al cuatripartito.
Soélo se paga este tributo por los
bienes empresariales en la Co-
munidad foral. Los cuatro gru-
pos lo incluyeron en su reforma
fiscal de 2016 a propuesta de EH
Bildu. Pero desde el primer mo-

mento, el vicepresidente de De-
sarrollo Econémico del Gobier-
no, Manu Ayerdi, manifesté sus
reticencias.

El tema ha vuelto a plantearse
en esta reforma fiscal que nego-
cian Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e [zquierda-Ezkerra. E in-
cluso podria ser la cesién de los
grupos para que Geroa Bai sea
mas flexible en otras propuestas
como la de tocar de nuevo los pla-
nes de pensiones.

Hay que recordar que en la pa-
sada legislatura, Bildu fue la que
aplicé este tributo en Guiptzcoa.
Pero en cuanto llegaron las elec-
ciones y el PNV tomd las riendas
de esa Diputacion, lo anul6 y con
efecto retroactivo.

Los contribuyentes deben tri-
butar en Patrimonio por los bie-
nes afectos a actividades empre-
sariales a partir de un millén de
euros y por un 20% de los mis-
mos. Un tributo que han critica-
do, entre otras, las empresas fa-
miliares navarras. El consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu, in-
dico que afecta a 9.000 contribu-
yentes que pagaran en total en
torno a4 millones de euros.

Copiar a Montoro

EH Bildu, Podemos e I-E quieren
centrar buena parte de la refor-
ma fiscal en eliminar algunas de-
ducciones del Impuesto de Socie-
dades, con el fin de aumentar la
carga fiscal alas empresas.

En algunas de esas medidas
seguiran la estela del ministro de
Hacienda, Cristébal Montoroy el
decreto que el Consejo de Minis-
tros aprobd en diciembre del aiio
pasado con la eliminacién de de-
ducciones en Sociedades. En con-
creto, el cuatripartito esta de
acuerdo en aplicar también en
Navarra lalimitacién al 25% dela
compensacion de bases imponi-
blesnegativas de afios anteriores
para compaiiias con una factura-
cién superior a 60 millones; con
eltope del 50% paralas que factu-
ren entre 20 y 60 millones. Ya
avanzé el consejero Mikel Aran-
buru en el Parlamento que el mi-
nistro les habia pasado “por la iz-
quierda”.

En principio, no se modifica-
rian los tipos impositivos en el
Impuesto de Sociedades. En la
actualidad son del 28% para las
grandes empresas (con mas de
10 millones de ventas anuales),
un 23% para las medianas (me-
nos de 10 millones) y un 19% para
las que facturen por menos de 1
millén.

Parece que el cuatripartito no
se plantea modificar tampoco la
tributacién minima en el Im-
puesto de Sociedades. En Nava-
rra el suelo fiscal (el minimo a pa-
gar después de las deducciones)
esdel13%. Puedereducirse al1ly
al 9% en el caso de medianasy pe-
quefias empresas si realizan in-
versiones en I+Dy en empleo.

El consejero de Hacienda del Gobierno, Mikel Aranburu, y la presidenta Uxue Barkos, hablando en unrincon del atrio del Parlamento.

JOSE ANTONIO GORI (ARCHIVO)

Las deducciones por hijos, a examen para ver si se incrementan

El Gobierno y sus socios
analizan los efectos que
su reforma de 2016 esta
teniendo fiscalmente en
las familias con hijos

B.ARNEDO Pamplona

La dltima reforma tributaria de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E tuvo como consecuencia un
incremento en la presion fiscal
para muchas familias navarras,
principalmente para las que tie-
nen hijos. Es uno de los temas
que estan analizando ahora los
cuatro grupos con los datos que

estd aportando Hacienda de la
campafia de IRPF correspon-
diente a 2016, para determinar si
aumentan las deducciones por
hijo. Las medidas que acuerden
afectaran al afio 2018, por lo que
no se notaran hasta la declara-
cién de la renta que los navarros
realicen en la primavera de 2019.

Hastalareformafiscaldel cua-
tripartito, las deducciones por hi-

jos serestaban del conjunto de
los ingresos a declarar (la base
imponible). Ahora, en cambio, se
aplica como una deduccién en la
cuota a pagar del impuesto. En
este asunto, el Gobierno ha de-
fendido que los afectados negati-
vamente han sido las familias
conrentas mas altas.

Sin embargo, los estudios que
han puesto de relieve que las fa-

milias con hijos tributan en la Co-
munidad foral mas que en el Pais
Vasco o el régimen comun.
Podemos ha incluido en sus
propuestas fiscales aumentar es-
tas deducciones, sobre todo a las
rentas por debajo de 20.000 eu-
ros. El Gobierno ha advertido de
que antes de tomar una decisién
se tiene que sopesar qué coste re-
caudatorio se puede asumir.

Instala ahora el gas natural
v te regalamos 300 €

iSalo hasta el 31 de octubre!

j300€ no se regalan todos los dias!
JA qué esperas? Solicita la instalacion del gas natural
y llévate 300€* de regalo cuando empieces a disfrutarlo.

Linma aratis & o LW LW

gasHatlii'al

Diistribucian
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gasHatJrat

Mavarra

| =)

¥ plaC e




24 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 16 de octubre de 2017

aqui hay trabajo

Navarra

B UN PLAZA DE AUDITORIA PA-
RA LA CAMARA DE COMPTOS
Plazas. La Camara de Comptos, el
drgano que fiscaliza las cuentas del
Gobierno foral y de los ayuntamien-
tos en Navarra, convoca una plaza
de auditor para su plantilla median-
te un concurso oposicion.
Requisitos. Titulo de profesor mer-
cantil, licenciatura en derecho, li-
cenciatura en ciencias econémicas
o empresariales y de aquellos otros
similares que sean adecuados para
la funciodn a realizar. Permiso de
conducir vehiculos de la clase B
Pruebas. Lafase de concurso se
puntuara hasta 30 puntos, se resol-
vera antes del 31 de marzo de 2018
y no tendra caracter eliminatorio.
Asi, los méritos académicos conta-
ran hasta 5 puntos; la experiencia
en auditoria, hasta 15 puntos; y la
experiencia profesional en otras
materias econémico-financieras,
hasta 6 puntos. La fase de oposicién
se iniciara a partir del 1 de junio de
2018 y constara de dos ejercicios,
uno practicoy otro tedrico, que se di-
vidiran, a su vez, en dos pruebas ca-
da uno de ellos, teniendo una valo-
racion global de 70 puntos. La pri-
mera prueba de cardcter practico
consistira en el desarrollo, por es-
pacio maximo de 4 horas, unoova-
rios supuestos de contabilidad pu-
blica y/o privada. La segunda con-
sistird en larealizacion, por espacio
maéaximo de 4 horas, de un informe
de auditorfa publica y/o privada so-
bre uno o varios supuestos.

Plazos. Hasta el uno de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarradel 2 de octubre (nu-
mero 190).

H UN OFICIAL ADMINISTRATIVO
PARA EL AYTO DE ZIZUR MAYOR
(TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Zizur
Mayor convoca una plaza temporal
para oficial administrativo (nivel C)
Requisitos. Titulo de bachiller,
Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente,

Pruebas. Las pruebas se realiza-
rén a partir de noviembre de 2017 y
constara de una prueba de carac-
ter tedrico - practico que consistira
en contestar por escrito a un cues-
tionario de 90 preguntas con varias
alternativas de respuesta.

Plazos: Hasta el 28 de octubre
Mas informacién. En el BON del
13 de octubre (nimero 198).

H UN TECNICO CULTURAL PARA
EL CENTRO CASTEL RUIZ DEL
AYTO DE TUDELA (TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
convoca una plaza temporal de téc-
nico cultural para el Centro Castel
Ruiz (nivel B)

Requisitos. Un titulo de Diploma-
tura o Grado Universitario, Ingenie-
ria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente o haber superado los
tres primeros cursos completos de
una Licenciatura, Ingenieria o de
Arquitectura.

Pruebas. Los méritos contaran un
maximo de 30 puntos (la forma-
cién, un maximo de 14 y la expe-
riencia, otros tantos). La oposicién
constara de una prueba tedrica (ti-

340 plazas de técnico
de Hacienda del Estado

Plazas. El Ministerio de Hacienda
convoca 340 plazas libres para
Técnicos de Hacienda a nivel na-
cional.

Requisitos. Titulo de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Grado.

Pruebas. La oposicién consta de
diversas pruebas: contestacion
por escrito, en un tiempo maximo
de dos horas treinta minutos, aun
cuestionario de veinticuatro pre-
guntas/supuestos sobre el tema-
rio de Derecho Civil y Mercantil.
Economia y Derecho Constitucio-
nal y Administrativo; prueba es-

po test) (maximo 35 puntos), y otra
practica (uno o varios ejercicios,
maximo de otros 35 puntos).
Plazos: Hasta el 23 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra del 3 de octubre
(nimero191).

B PERSONAL DE LIMPIEZA Y
APOYO PARA EL COMEDOR ES-
COLAREN EL AYTO DE BERRIO-
ZAR (TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Berrio-
zar crea unarelacion de aspirantes a
desempenfar el puesto de personal
de limpieza y apoyo a comedor para
la escuela infantil con el fin de dar
cobertura temporal a las necesida-
des que se produzcan

Requisitos. Como minimo, titulo de
Graduado en E.S.O., Graduado Esco-
lar, Formacidn Profesional de Grado
Medio o equivalente.

Pruebas. El proceso de seleccidn
consistira en la realizacién de dos
pruebas, una de caracter tedrico-
préactico (cuestionario tipo test de 50
preguntas) y otra de caracter psico-
técnico. La puntuacion de estas
pruebas serad de 100 puntos.
Plazos: Hasta el 18 de octubre

Mas informacién. En la web muni-
cipal berriozar.es

crita consistente en completarun
texto en el idioma elegido con las
palabras o expresiones adecua-
das, sin diccionario, en un tiempo
maximo de una hora (inglés, fran-
cés o aleman, a eleccidn del aspi-
rante); resolucidn por escrito, en
un tiempo méximo de cuatro ho-
ras, de 5 supuestos practicos de
Contabilidad y Matematica Finan-
ciera; contestacion por escrito,
en tres horas, a un cuestionario
de 24 preguntas sobre el temario
de Derecho Financiero y Tributa-
rio Espanol; y desarrollo por es-
crito, en un tiempo maximo de ho-

B PLAZAS DE ENFERMERIA PA-
RA EL GOBIERNO DE NAVARRA
Plazas. El Servicio Navarro de Sa-
lud convoca un concurso-oposicién
para cubrir los puestos de trabajo
de Enfermero/a que resulten va-
cantes en el concurso de traslado
hoy encursoy paragenerar de listas
de aspirantes (se estima en al me-
nos un centenar de plazas aunque el
numero y los destinos se concreta-
rantras laresolucion de la convoca-
toria de traslado).

Requisitos. Titulo de Graduado/Di-
plomado en Enfermeria o equiva-
lente.

Pruebas. La oposicidn consistira
en la realizacién de un ejercicio,
contestando por escrito a un cues-
tionario de preguntas, tipo test, con
varias opciones de respuesta de las
gue solo unaseravalida, que versa-
ré sobre el temario. Esta prueba se
valorard con hasta 60 puntos.Enla
fase de concurso se valoraran los
meéritos, incluidos servicios presta-
dos en todo el Gobierno de Navarra
(Administracién Nucleo, Salud,
ISPLN, Educacidn, etc.). Cada ex-
periencia en la administracion por
un afo cuenta 1,5 puntos. También
se contabilizan formacidn, docen-
cia, investigacion e idiomas (fran-

ray media, de un tema extraido al
azar de entre los temas de Dere-
cho Financiero y Tributario Espa-
fol. (Se estima que las pruebas
pueden iniciarse dentro de cuatro
meses y que la oposicidn puede
durar un afio)

Curso selectivo. Los aspirantes
que superen la fase de oposicién
realizaran un curso selectivo, de
una duracién maxima de cuatro
meses lectivos, en el Instituto de
Estudios Fiscales.

Plazos. Hasta el 8 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 9 de octubre

cés, inglés o aleman, maximo de 2
puntos por idioma) y euskera. Esta
fase de concurso se podra valorar
con hasta 40 puntos.

Fechas: Las primeras pruebas de
la oposicion se celebraran en mar-
zode 2018.

Plazos: Hasta el 25 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra del 25 de sep-
tiembre (nimero185).

Hl UNA PLAZA DE AGENTE MU-
NICIPAL PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE OLITE

Plazas. El Ayuntamiento de Olite
convoca una plaza de agente muni-
cipal, encuadrado en el nivel C.
Requisitos. Titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Estar en po-
sesion de los permisos de conducir
vehiculos de las clases By A2.
Pruebas. La oposicion comprende-
ré una primera fase que consistira
en la realizacidn de pruebas de ca-
racter eliminatorio sobre conoci-
mientos (ejercicio tipo test sobre el
temario con un maximo de 100
puntos) y diversas pruebas de con-
dicién fisica, psicotécnicay médica.
Habra una segunda fase que con-
sistird en la superacion de un curso

de formacidn basica en la Escuela
de Seguridad y Emergencias de
Navarra del Gobierno foral.

Plazos: Hasta el 21 de octubre
Mas informacidén. En el Boletin
Oficial de Navarra del 21 de sep-
tiembre (nimero 183)

HDOSBECAS PARAEL SERVICIO
DE ENERGIA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Plazas. La Direccién General de In-
dustria, Energia e Innovacion del
Gobierno foral convoca dos becas
de formacién a disfrutar en el Servi-
ciode Energia, Minas y Seguridad In-
dustrial. Tendran una duracién de
un afio y estaran dotadas con 1.000
euros mensuales.

Requisitos. Estar en posesidn del
alguno de los titulos: Ingenieria
Técnica Industrial, Ingenieria In-
dustrial o Grado que habilite para el
ejerciciode lalngenieria TécnicaIn-
dustrial o Ingenieria Industrial. Per-
miso de conducir clase B.

Pruebas. Se valoraran el expedien-
te académico (maximo de 6 pun-
tos), otros titulos y master, el nivel
de idiomas (euskera, inglés, fran-
césyaleman)y entrevista personal
(maximo 10 puntos).

Plazos: Hasta el 20 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 13 de sep-
tiembre (nimero 177) y correccidn
de errores en el BOE del 28 de sep-
tiembre (nimero 188).

Cspana

B 69 MEDICOS DE URGENCIAS
HOSPITALARIAS PARA EL GO-
BIERNO DE ARAGON

Plazas: El Gobierno de Aragén con-
voca 69 plazas de médicos de urgen-
cias hospitalarias

Requisitos: El titulo de Médico Espe-
cialista expedido por el Ministerio de
Educacion.

Pruebas: Se trata de un concurso-
oposicion. La primera prueba es la
resolucidn de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas y luego se
realizaré la valoracién de méritos de
los aspirantes aprobados. Cada una
de las fases tendra una puntuacién
maxima de 100 puntos.

Plazos: Hasta el 23 de octubre.

Mas informacién: Boletin Oficial de
Aragon del 21 de septiembre.

M 605 PLAZAS DE ENFERMERIA
Y 689 DE TECNICOS EN CUIDA-
DOS AUXILIARES DE ENFERME-
RIA PARA EL GOBIERNO DE ARA-
GON

Plazas: El Gobierno de Aragdn con-
voca 601 plazas de enfermeria 'y
otras 689 de técnicos en cuidados
auxiliares de enfermeria.

Requisitos: Grado o Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria o Ayudante
Técnico Sanitario y Formacién Pro-
fesional de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria o equivalente
para la segunda convocatoria.
Pruebas: Se trata de un concurso-
oposicion. La primera pruebaes la
resolucion de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas y luego se
realizard la valoracién de méritos de
los aspirantes aprobados. Cada una
de las fases tendrd una puntuacién
maxima de 100 puntos.

Plazos: Hasta el 23 de octubre.

Mas informacién: Boletin Oficial de
Aragdén del 22 de septiembre.
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El Gobierno foral entregard estasemanaa
Fomento el proyecto constructivo del TAV

El estudio de ingenieria que lo debe elaborar
prevé finalizarlo en los préximos dias ® Afecta
al subtramo entre Peralta y Ofite ® Las obras,
paralizadas desde 2013, no se retomaran hasta

almenos dentro de un afio ® El conveniode

colaboracién firmado en 2010 sigue vigente

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — E]} Gobierno de Nava-
rraremitira alo largo de esta sema-
na al Ministerio de Fomento el pro-
yecto constructivo del tren de alta
velocidad en el tramo entre Peralta
y Olite, de forma que pueda recibir
la aprobacién técnica por parte de
la empresa piiblica Adif en el plazo

de un mes y las obras puedan salir

a licitacién a finales de este afio o
principios del que viene. A partir de
entomnces se abrirfa un periodo de
tramites técnico-administrativos que
se pueden prolongar otro afio mas,
por lo que las obras, paralizadas des-
de 2013, no se volverian a retomar
hasta principios de 2019.

La remisién del proyecto €s parte
de los acuerdos que habian alcanza-
do el Ejecutivo foral y el Gobierno
cemiral antes de la ruptura de las
conversaciones de forma unilateral
por parte del ministro Iiiigo de Ia
Serna. El acuerdo implicaba que
Navarra remitiria los documentos
antes del dia 15 de este mes para que
fueran aprobados por Adif para su
posterior licitacién. Ocurre sin
embargo que el estudio de ingenie-
ria que habia asumido la elabora-
cién del proyecto no ha entregado
todavia los documentos a la conse-

jeria de Manu Ayerdi, por lo que ésta -

tampoco ha podido hacer su trasia-
do a Madrid. No obstante, 1a previ-
sion es que empresa finalice su tra-
bajo en los proximos dias, por lo que
el Gobierno foral confia en cumplir
su compromiso sin mayor dilacién.

La posibilidad de retrasar algunos.

dias)a entrega del proyecto ya habia
sido advertida por el propio Ayerdi,
que en el Parlamento recordé que
cumplir el plazo fijado “no depende
solo del Gobierno”, también de las
empresas contratadas parala elabo-
racién de los aspectos técnicos del
proyecto ferroviario. E} vicepresi-

.dente, no obstante, volvio a reiterar

su voluntad de colaborar para gue
la alta velocidad sea “una realidad
cuanto antes en Navarra’”.

De hecho, y més alla de las dispu-
tas publicas que Desarrollo Econd-

.micoy Fomento han mantenido las

lltimas semanas a cuenta del nue-

vo convenio de colaboracion para
Ia construccion del TAV, Ia refacion
entre ambas administraciones ha
sido constante durante el ultimo
aiio tras practicamente un lustro sin
avances.

En mayo el Gobierno foral entregs
a Adif los proyectos constructivos
del subtramo 2 (Villafranca-Peralta
y Peralta-Olite), y en julio los proyec-
tos constructivos del subtramo 3
(Olite-Tafalla) para el inicio del pro-
ceso de supervision y aprobacion
técmica a por parte de Adif. La
empresa ptiblica responsable de las
infraestructuras ferroviarias por su

parte trasladé en julio a Navarralos -

informes pertinentes en cuanto alas
modificaciones, correcciones y
documentacién nueva a elaborar e
incorporar en la redaccion final de
los citados proyectos constructivos.
su aprobacion definitiva esta sema-
na, y el de Villafranca-Peralta, a
mediados de noviembre.

EL CONVENIO SIGUE VIGENTE Este
intercambio de documentacién se
enmarca dentro del convenio de
colaboracién firmado por ambas
administracionesen 2010, en aquel
momento encabezadas por Miguel
Sanz y José Blanco, y que pese a las
evidentes carencias que ha mostra-
do todo este tiempo todavia esta
vigente,

Lejos de las promesas de aquellos
afos, la realidad de los hechos han
dejado el convenio desfasado, fun-
damentalmente en los plazos. El tra-
mo Castejon-Campanas debia estar
finalizado en 2016, pero siete afos
después de Ia firma apenas se han
construido 14 de los 70 kilémetros
proyectados, y solo se han invertido
80 de los 640 millones previstos.
También ha fallado el planteamien-
to técnico. El proyecto inicial no
contemplaba el transporte de mer-
cancias, lo gue obligd a corregirlo
sobre Ia marcha y ha acabado dis-
parando la inversidn. En su Gltima
propuesta de convenio el Gobierno
foral ha elevado a 1.063 millones el
coste estimado del tramo.

Todo ello hace necesaria una revi-
sion del proyecto inicial en un nue-

LA SITUACION DEL TAY

@ Zaragoza-Castejdn. 87 km. Se
esta elaborando e estudio infor-
mativo con el objetivo de sacar el
proyecto a informacicn pubfica
en 2019. Las obras, en el mejor de
los casos comenzarian en 2020.
@ Castejon-Villafranca. 14,77km.
Obras realizadas.

@ Villafranca-Olite. 15,29 km.
Aprobado definitivamente el pro-
yecto basico y pendiente de
aprobacion definitiva el proyecto
de construccion.

® Olite-Tafalla. 14,67 km. Redac-
fado el proyecfo bdsico y pen-
diente de aprobacion definitiva.
@ Tafalla-Campanas. 1510 km.
Redactado e} proyecto basico y
pendiente de aprobacién inicial.
@ Campanas-Esquirez. 10,20 km.
Proyecto basico en redaccion.

@ Esquiroz-Zuasti. 15 km.
Requiere [a supresion del actual
bucle ferroviario y la construccién
de una nueva estacion. Sigue
pendiente de un estudio de alter-
nativas foda vez que el proyecto
ideado en 2004 ya no es viable.
No tiene fecha de ejecucién.

©® Zuasti-Y Vasca. Fomento se
ha comprometido a presentar
arrtes de finat de ario et estudio
informativo que debe decidir si la
conexién se hace por Vitoria o
por la Y Vasca. Despugés comen-
zaria la redaccion de proyectos.
Las obras, a partir de 2021.

vo convenio. Negociacién que sin
embargo ha llevado a ]a Administra-
ci6én Foraly ala central a una discre-
pancia de posiciones. Fomento, ale-
gando una pérdida de confianza, dio
por rotas la conversaciones después
de que Navarra retrasarados diasla
propuesta de nuevo convenio. La

prioridad, explicé el ministro, era .

licitar antes de final de afio los dos
tramos pactados con UPN, para lo
que anuncid que ejecutaria las obras
de forma unilateral.

Algo que no esta juridicamente cla-
10, en la medida en que el convenio
firmado en 2010 reconoce esa labor
al Gobierno de Navarra. Y aunque el
ministro anuncié que iniciaria los
tramites para la ruptura, esta debe
justificarse en un incumplimiento
de los compromisos adguiridos, y
eso todavia no se ha producido. Al
menos por 1a parte de Navarra, que
mantienen su voluntad de cumplir
su parte mientras se negocia otro
texto de colaboracién.

‘Esla situaci6n en la que se encuen-
tra una relacién institucional tensa

pero no rota, y que mantiene una
colaboracién positiva en el ambito
técnico. Serd en cualguier caso en las
proximas semanas cuando se defi-
na, por acuerdo entre administracio-
nes o de forma unilateral por Fomen-
10, comoy quién licita y construye el
tramo entre Villafranca y Olite. Y

Parte de los 14 km de obra entre Castejon y Villafranca. Foro: J. Bergasa

sobre todo, si la inversién del Minis-
terio se limita como hasta ahora al
ramo Castején-Campanas, o incln-
ye compromisos concretos sobre 1a
estacién de Pamplona y las conexio-
nes con la Y vasca y Zaragoza, que
hoy todavia permanecen perdidas en
una eterna fase administrativa. @
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LA EXCUPULA DE ABENGOA, ANTEEL
JUEZPOR ADMINISTRACION DESLEAL

Pide entre 3y 5 afios de carcel paralos acusados por cobrar indemnizaciones millonarias

MADRID— La Audiencia Nacional juz-
ga desde hoyunes ala anfigua clipu-
la de Abengoa, entre ellos a su expre-
sidente Felipe Benjumeay al ex con-

sejero delegado Manuel Sanchez -

Ortega, para quienes la Fiscalia pide
cineo afios y cuatro anos y tres meses
de prisidn, respectivamente, por pre-
sunta administracion desleal.

Junto a ellos, se sentaran en el ban-
quillo la que fuera presidenta de la
comision de Nombramientos y
Retribuciones en la época —septiem-
bre de 2015- Mercedes Gracia, y dos
de sus consejeros Alicia Velarde y
Antonio Fornieles, que se enfrentan
a entre tres y cuatro afios y medio de
carcel por idéntico delito.

- Segyin el escrito de acusacion dela
Fiscalia, los tres habrian acordado
€l pago a Benjumea y Sanchez Orte-
ga de 11,4y 45 millones de euros, res-
pectivamente, en concepto de
indemnizacion por su cese anticipa-
do, a sabiendas de que la compaifiia
“ya atravesaba una grave crisis, y se
estaba a punto de negociar o se
habia negociado con los bancos
financiadores y aseguradores de la
ampliacién de capital”.

El 24 de septiembre de 2015, tras
oonocerse ambas marchas, Abengoea
comunicaba ala Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV) que
HSBC, Banco Santander y Crédit
Agricole se habian comprometidoa
asegurar 465 millones de eurosen la
ampliacién si bien sefialaba la sus-
pension del pago de dividendos a sus
accionistas como medida para redu-
cir el endendamiento de la empresa.

Apenas dos meses después, Aben-
goa presentaba en los juzgados mer-
cantiles de Sevilla una solicitud de pre-
concurso de acreedores, 1o que unido
ala salida de su ciipula motivo la inter-
posicién de acciones legales por par-

Antonio Fornieles.

te de los bonistas de 1a compaiiia.
Durante la instruccion del caso,
varios de los acusados alegaron que
el cese de Benjumea como presiden-
te ejecutivo no fue sino una “exigen-
cia innegociable” de entidades como
Banco Santander, version gue refu-
ta el fiscal José Perals, que alude a
una “salida voluntaria” pues “no
consta Gile nadie dentro de Abengoa,
ymucho menos de su Consejole obli-
£ara 0 CO3CCIONATA, Tii Siquiera acon-
sejara, 1a adopcion de tal decision”.
En este sentido, reprocha que los
miembros de 1a comisién de Nom-
bramientos le concedieran una boni-
ficacién por permanencia de 7 millo-
nes de euros “como agradecimienio’,
a pesar de incumplir con los requisi-
ellos tener mas de 65 afios, ya que
Benjumea acababa de cumplir 58.
En su opinion, ninguno de ellos
“estudié o'examiné” ni las circuns-
tancias de los ceses, “ni se cerciora-

Manuel Sanchez Ortega.

@ Sesiones. Las sesiones, inicial-
mente programadas hasta el pro-
ximo marfes 24 de octubre, fen-
drén lugar en la sede de la
Audiencia Nacional en San Fer-
nando de Henares (Madrid).

@ Borrell, el jueves. El jueves
intervendra el exministro de Obras
Publicas Josep Borreli, cuarto infe-
grante de la comision de Nombra-
mienfos. Lo hara come testigo por
haber delegado su voto en Fornie-
les al no poder asistir a la reunién
que autorizo los pagos.

@ Oiros teskgos. Esia previsio
que testifiguen el vicepresidente
el Banco Saranaler y preskien-
te de Santander Espafia, Rodrigo
Echenique, el actual presidente
de Abengoa, Gonzalo Urquijo, y
otfros consejeros de la compafiia.

Felipe Benjumea. Fotos: Efe

ron de la legalidad del acuerdo”.
Con todo, considera que Benjumea
mantuvo sus vinculos pues en la
misma sesion del Consejo de Admi-
nistracion “fue nombrado conseje-
ro dominical y presidente no ejecu-
tivo”, y se propuso la firma de un
contrato de prestacion de servicios
de asesoramiento “en relacion con
las funciones que venia desempe-
fiando en la sociedad hasta ese

momento” con una retribucion de

11 millones de euros.

Para Gracia, Velarde y Fornieles,
que posteriormente paso a presidir
la firma por espacio de cinco meses,
el Ministerio Piiblico pide 3 afios y
medio de prisién y una mulia de
36.000 euros para cada uno de

nicen con 11,5 millones a Abengoa
de forma conjunta y solidaria con
Benjumea. Una cuantia que des-
ciende a 4,4 millones en el caso de
Sanchez Ortega. -Efe

Laventamundial
devehiculos
rozaralos90

millonesen 2020

Las previsiones.apuntan a
que India, con 3,3 millones
de unidades, sera este afio
el mercado que mas crezca

"MADRID — Las ventas mundiales

de vehiculos rozarin los 90
millones de unidades en 2020, 1o
que supondra un 9% mas respec-
to a los 82 millones de coches
que se comercializaron durante
el conjunto de 2016, segin previ-
siones del Grupo Volkswagen.
El consorcio automovilistico ale-
man prevé ademas que ¢l ejerci-
cio actual cierre con 83,7 miliones
de vehiculos entregados en todo
el mundo, lo que se traducira en
un incremento del 2% en compa-
racioén al ejercicio precedente.
En una video conferencia con la

entidad bancaria Exane BNP Pari-

bas, el responsable de e-Mobility
Vehicle Series del grupo, Chris-

tian Senger, destacé que India

sera el mercado que mas crezca

. tanto en 2017, con 3,3 millones de

vehiculos vendidos, un 9,9% mds
respecto a al afio pasado, como
en 2020, con 4,4 millones de uni-
dades comercializadas y una pro-
gresion del 10% en comparacion
con ¢l presente ejercicio.

Por su parte, el mercado occi-
dental europeo también se verd
reforzado en el conjunto dei afio
actual respecto al aflo anterior,
con 14,3 millones de vehiculos
entregados (+1,9%). No obstante,
de cara a 2020, las ventas en dicha
region caeran un 0,5% respecto a
2017, hasta14.1 millones de unida-
des, segun el grupo Volkswagen.

£l grapo prevé adentds que tas
ventas en China se sitien en 23,4
millones de unidades en 2017 y
que alcanzardn los 25,6 miliones
de unidades en 2020, un 3,1%
mas en comparaciona 2017.-EP.
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.Y AHORA QUE?

ESPUES del requerimiento reali-
zado el miércoles por el Consejo
de Ministros al Presidente regio-
nal cataldn, s6lo le queda a Puig-
demont dos opciones: o bien reconocer que
todo ha sido mentira, que no hay indepen-
dencia que valga, que han conculcado la
Constitucion, el Estatuto ... y el sentido co-
mun, diriayo;ydos,sostenerlayno enmen-
darla, rapida manera de acabar dicho per-
sonaje en prisién, después por supuesto
del correspondiente juicio, como cualquier
delincuente y como ocurre en cualquier
Estadodederecho...;Y Espafnaloes!
Laverdad es que nos equivocariamos si
hiciéramos caso de tan mendaz personaje.
Me interesa mas lo que, parece, quieren
hacer nuestros politicos nacionales. Vea-
mos: si el citado politico catalan, apoyado
por su decadente partido, Esquerrayla
CUP, responde al Gobierno que, efectiva-
mente se ha declarado laindependencia (y

esquelamismahasidoanunciada “atodos
los paises del mundo”, ni uno mas ni uno
menos), aparte de las consecuencias juri-
dicas alas que he aludido, nos dicen que se
pondra en marcha el articulo 155 de la
Constitucién con las medidas concretas
que el Gobierno presente al Senado y éste
apruebe. Dichas medidas, por definiciéon
son excepcionales y temporalmente limi-
tadas, por lo que, mas temprano que tarde,
nuestros politicos deberan decidir qué ha-
cer después del sarampién pasado... y, di-
cen, se reformariala Constitucion.

Quiero hacer un llamamiento alos politi-
cos del arco constitucionalista: si el didlogo
paraprocederalareformaes conlos golpis-
tas, obviamente habriamos vuelto a la si-
tuacién de partida, alimentando de nuevo a
la bestia nazionalista, dotandole no sélo de
mayores competencias, sino de razones in-
ternas e internacionales en sus plantea-
mientos jCuidado con esto, que nos esta-

]
ANALISIS
José Manuel Vera Santos

mos jugando la integridad de Espafia, y con
ella, lalibertad e igualdad de los espafioles!
Este dialogo para redefinir y vertebrar
Espaiia se dariamucho mas rapido si el se-
dicioso Presidente regional se desdice y
reniega de laindependencia. Entonces, di-
cennuestros politicos, no se aplicaria el ar-
ticulo 155 jcomo si nada hubiese pasado! y
se volveria alalegalidad... Se daria de nue-
vo una oportunidad al didlogo (cuidadito
con quién se dialoga y para qué, como he
dicho antes)y...areformarla Constitucién.
En resumen, que antes o después, va-
mos de cabeza a reformar la Constitucién.
Y yo me pregunto, en qué sentido ird la
misma. Y si para ese camino eran necesa-

rias estas alforjas... Bienvenida sea lare-
forma constitucional, creo yo, si se avanza
en la vertebracion de Espafia en aspectos
esenciales como la seguridad, la sanidad o
la educacién (sobre todo la educacién); si,
por el contrario, se va a seguir dotando de
mayor nivel competencial y econémico a
lasregiones (a Catalufia, a La Rioja o a Ma-
drid, que me da igual) y avanzando en la
muerte de Espafia por inanicién compe-
tencial y financiera... pues, digo yo, nos po-
diamos haber ahorrado los Gltimos acon-
tecimientos —insultos a la Policia y Guar-
dia Civil, persecucién de los no
nacionalistas...—, dejado que Catalufia se
independice y observar, pacientes, como
Espafia deja de serlo. Porque detras de Ca-
talufia puede haber un efecto contagio.

José Manuel Vera Santos es catedrético de
Derecho Constitucional de la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid

Las entidades
soberanistas

Elfiscal general del Estado, José Manuel Maza, en la fiesta del Pilar en Zaragoza. EFE

El fiscal general no desvela
siacusaraderebeliona
Puigdemont si hay secesion

El Cddigo Penal prevé
penas de hasta 30 anos
de carcel por “alzarse
violenta y publicamente
contra el Estado”

MELCHOR SAIZ-PARDO Madrid

“No adelantar acontecimientos”.
“Veremos como se desenvuelven
los hechos”. “La Fiscalia no ha to-
mado ninguna medida especial en
este momento”. “Siempre actua-
mos a posteriori, es decir, nunca
intervenimos ni hacemos ningin
tipo de actuacién sino es ya cuan-
do los hechos se producen de for-
mainevitable”. Elfiscal general del
Estado, José Manuel Maza, man-
tuvo ayer la incégnita de si su de-
partamento acusara a Carles
Puigdemont derebelién siellunes
responde al Gobierno que lo del
martes pasado si fue una declara-
cién unilateral de independencia.
En el Ministerio Publico, aun-
que Puigdemont confirmara por

escrito la DUI, el debate sobre los
futuros movimientos sigue siendo
intenso. Sobre todo habida cuenta
de que promover una accién penal
tan grave como seria la acusacion
de un delito de rebelién por inten-
tarla secesion de una parte del pa-
is le podria comportar una peti-
cién de pena de hasta 25 afios o, in-
cluso 30, en el caso de que este
proceso desencadenara revueltas
sangrientas o con graves dafios.
Elmeollo de las discusiones es
que Puigdemont, segtin casi todos
los fiscales, si que incurriria, si
confirma la DUI, en uno de los su-
puestos de libro para tipificar su
actitud como rebelion, el de “de-
clarar la independencia de una
parte del territorio nacional” (arti-
culo 472.5 del Cédigo Penal), pero
hay muchas méas dudas de si cum-
ple ya el requisito sine qua non pa-
ra incurrir en este ilicito: “Alzarse
violentay publicamente” contra el
Estado. Una parte de los fiscales
entiende que los disturbios que
han venido teniendo lugar desde
el acoso alos guardias civiles el 20

de septiembre ya serviria para ac-
tivar este supuesto. Otra parte
cree que no “hay indicios suficien-
tes” paraimputar la promocién de
estos altercados a Puigdemont.
LaFiscaliayla Abogacia del Es-
tado, en cualquier caso, si que tie-
nen claro que Puigdemont, ya in-
vestigado en el Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia por mal-
versacion, desobediencia y preva-
ricacién, podria ya ser imputado
en cualquier momento por sedi-
cién, un delito que castiga con 15
afios a quienes “se alcen publicay
tumultuariamente para impedir,
por la fuerza o fuera de las vias le-
gales,laaplicacién delasleyes”.

preparan paros
y movilizaciones

La ANC planea nuevas
huelgas generales si
hay encarcelamiento de
lideres secesionistas

o si Rajoy aplica el 155

C.REINO Barcelona

Elpleito catalan volveraaenco-
narse manana, tanto si Maria-
no Rajoy decide pulsar el bot6n
del articulo 155 de la Constitu-
cién, como silajuez de la Au-
diencia Nacional Carmen La-
mela ordena prisién provisio-
nal para Jordi Cuixart
(Omnium), Jordi Sénchez
(ANC) o Josep Lluis Trapero
(mayor de los Mossos), llama-
dos a declarar acusados de se-
dicién por los hechos ocurri-
dos frente a la Consejeria de
Economia el 20 de septiembre.
Elindependentismo lleva
semanas avisando que al pre-
sidente del Gobierno no le
temblara el pulso, por lo que
las entidades encargadas de la
sociedad civil estan prepara-
das parareactivar la tension
social y llevar el conflicto poli-
ticoalasplazas,comoenlasl-
timas semanas. Siempre con
la consigna delano violenciay
resistencia pacifica.
“Llamaremos a las movili-
zaciones en las calles” en de-
fensadelosresultadosdel1-Oy
de nuestra “dignidad como
pueblo”, avisaron ayer desde la
CUP. La ANCy Omnium llevan
dias abonando el terreno para
repetir una nueva “huelga de
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Joyeria Reinas de Navarra
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pais”,comoladel pasado 3 de octu-
bre, amparada por la Generalitat,
que dio facilidades a los funciona-
rios —pagéandoles el sueldo como
un dia trabajado— para que se su-
maran a los paros. Tuvo un segui-
miento alto en el comercioy en la
administracién publica, pero no
asienlagranindustria.

Huelgas comoladel 3-O “son
instrumentos para presionar alos
gobiernos que no respetan las de-
cisiones mayoritarias”y “hacen
reaccionar al mundo empresarial
y alacomunidad internacional”,
segun Cuixart. Si Rajoy interviene
las instituciones de la Generalitat
habra “nuevos paros masivos”, va-
ticindla ANC.

Documentos internos del inde-
pendentismo hablan de que para
paralizar el pais durante una se-
mana, como propuso en su dia
Oriol Junqueras —cuando atin no
era consejero de Economia—, han
previsto como necesarios un mi-
116n de voluntarios paraoponerre-
sistencia pasiva, entre otros luga-
res en el entorno de la Cdmara ca-
talana, junto al Palau de la
Generalitat, en el aeropuerto de El
Prat, en el puerto de Barcelona, en
la frontera de la Jonquera con
Francia o ante TV-3, entre otros
puntos estratégicos.
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Madrid, gran beneficiada de la fuga
de grandes empresas de Cataluina

Desde 2013, Cataluna

ha perdido 1.208
sociedades mientras que
la comunidad madrileha
ha ganado 1.136

La fuga de empresas
apenas tiene un impacto
fiscal porque no hay
traslado de oficinas o
centros de produccion

D.VALERA
Madrid

Pocas cosas hay tan miedosas co-
mo el dinero. Este topico, por ma-
nido que sea, ha vuelto a demos-
trar su veracidad con el grave
conflicto politico e institucional
que vive Catalufia. La incerti-
dumbre derivada por el desafio
independentista esta provocando
un éxodo empresarial con el cam-
bio de sede social de al menos 540
empresas desde el referéndum
ilegal del pasado 1 de octubre, se-
gun datos de los notarios y regis-
tradores de la propiedad. A este
elevado nimero habria que su-
mar la pérdida de otras 1.208
compaiiias, que es el saldo negati-
vo entre las empresas que salie-
rony llegaron a Catalufia entre
2013yelprimer semestre de 2017.
Es decir, todo un tsunami que
amenaza con afectar al creci-
miento econémico de laregiény,
por ende, de Espafia. Con estas
decisiones, las sociedades catala-
nas buscan garantizar la seguri-
dadjuridica bajo el paraguasdela
legislacién europea y mandar un
mensaje tranquilizador a los in-
versores y a los clientes. Un gesto
mas simbdlico y politico que fis-
cal, ya que su impacto paralas ar-
cas de la Generalitat, de momen-
to, serd practicamente nulo.
Pero, ¢dénde han decidido
trasladar su domicilio social es-
tas compafiias? Madrid se erige
como el principal destino de las
empresas que deciden abando-
nar Catalufa, sobre todo de las de
mayor dimensién. Hay que tener
en cuenta que la mayoria de las
grandes corporaciones catalanas
yatenian una importante infraes-
tructura en la capital espafiola,
por lo que su traslado a esta ciu-
dad les resulta mas sencillo, ade-
mas de ser un importante centro
de negocio. Entre las compaiiias
que han cogido ese particular
puente aéreo se encuentran algu-
nas del Ibex como Gas Natural,
Abertis, Cellnex o Colonial. Pero

Las pymes abarrotan las notarias para pedir el cambio

® Las empresas que no tienen
sucursales, delegaciones

o centros de trabajo fuera

de Catalunia no pueden
materializar su traslado de sede

Desde que comenzé el goteo de
compaiiias catalanas que optaron
portrasladar susedesocial, las pe-
quefias y medianas empresas
(pymes) también se han ido su-

Lafuga de empresas catalanas

Las ciudades escogidas por las compaiiias que han trasladado su sede fuera de Cataluiia tras el 1-0

MADRID

Abertis

Gas Natural
VidaCaixa

Planeta

Catalana Occidente
Adeslas

Cellnex

Colonial

Oryzon

Agbar

Dogi
Torrespapel
Eurona
Arquia Banca
eDreams
Service Point
Klockner
Grupo Indukern
Ballenoil
Bimbo
Applus

*También cambian la sede fiscal

BILBAO
AXA Seguros

ZARAGOZA
MGS Seguros

VALENCIA

CaixaBank*

MRW

Banco Mediolanum

Idilia Foods (Cola Cao)

PALMA
DE MALLORCA
Criteria

ALICANTE
Sabadell*

MALAGA
Mahou-San Miguel

Fuente; Elaboracidn propia

-

Fachada de la sede coporat-i;la

también otras sociedades de mu-
cho simbolismo como la asegura-
dora Catalana Occidente, el Gru-
po Planeta o Agbar (Sociedad Ge-
neral de Aguas de Barcelona).

mando a un movimiento que les
ha dirigido a las notarias para in-
tentarrealizarun cambio de domi-
ciliojuridico que entodoslos casos
no es agil ni factible, debido alare-
ducida dimensién de buena parte
de estos negocios.

Los notarios reconocen que
desde que se celebroé el referén-
dum de independencia, el domin-
go lde octubre, las visitas de los

de Gas Natural Fenosa en Barcelona.

Desde 2013, Madrid tiene un ba-
lance positivo de 1.136 sociedades
en el traslado de domicilio social.
Por su parte, los dos grandes
bancos catalanes han optado por

empresarios preocupados por el
futuro de sus compaiiias “se ha in-
crementado de forma sustancial”,
apuntan fuentes del sector. Antela
novedad de un proceso como éste,
la demanda de informacién se
centra en conocer qué implicacio-
nes supone tantofiscal comolegal-
mente el traslado de domicilio.
Los notarios les recuerdan que
se trata de un acto antes del cual

R.C.

un destino mas préximo a sus rai-
ces. Sabadell eligi6 Alicante para
establecer su nuevo domicilio so-
cial y fiscal. CaixaBank hizo lo
propio en Valencia. Precisamente

estan obligadas amodificar sus es-
tatutos, previa autorizacién del
consejo de administraciéon de la
firma, o bien de la junta de accio-
nistas, sila tienen y asi lo estable-
cen sus normas internas. Tras for-
malizar la escritura publica, el
cambio de sede sera un hecho.
Elproblemaqueselesplanteaa
unabuena parte de estas pymes es
que al carecer de cualquier tipo de

la ciudad del Turia también es la
nueva sede del Banco Mediola-
numy de laempresaIdilia Foods,
duefia de marcas tan populares
de alimentacién como ColaCao o
Nocilla. También la compaiiia de
mensajeria MRW se ha traslada-
doaValencia. Otras ciudades que,
enmenor medida, se han visto be-
neficiadas por el cambio de sedes
de empresas importantes son Bil-
bao conlallegada de la asegura-
dora AXA; Palma de Mallorca con
la Fundacién La Caixa y Criteria
Caixa, el holding industrial de la
entidad bancaria; Malaga con la
cervecera San Miguel o Zaragoza
con MGS Seguros.
Unafugadeempresas quedeja
en evidencia las declaraciones de
politicos independentistas como
el expresidente de la Generalitat
Artur Mas que en la campafia
electoral de 2015 rechazé que se
fuese a producir la salida de los
bancos catalanes si se produjese
la secesioén. O al actual vicepresi-
dente del gobierno catalan, Oriol
Junqueras, que tras el 1-O negé
que se estuviese produciendo
unafugade empresas.

Impuestos estatales

En cualquier caso, el traslado de
domicilio social o fiscal no tiene
un impacto tributario negativo
para Catalufia, al menos en el cor-
toplazo.Y es que esos cambios no
afectan a los impuestos que las
compaiiias pagaban en esacomu-
nidad auténoma, como recuer-
dan desde el Sindicato de Técni-
cos de Hacienda (Gestha). La ini-
ca figura que se veria afectada es
muy especifica y poco utilizada.
Se trata del impuesto de Actos Ju-
ridicosy Documentados en lamo-
dalidad de operaciones societa-
rias cuando hay una ampliacién
de capital, pero sélo con aporta-
cién de los socios. En ese caso la
tributacion por esa medida se ha-
ceenellugar donde esta radicada
lasede social.

Sin embargo, no afecta a otras
grandesfiguras como el Impuesto
de Sociedades, que es de caracter
estatal. Tampoco el Impuesto de
Actividades Econémicas que se
paga en funcion de los locales u
oficinas que una empresatiene en
un municipio. Por tanto, como lo
quesehaproducidonoesunades-
localizacién —las empresas han
cambiado su sede social, pero
mantienen su infraestructura en
Catalufia— seguiran tributando lo
mismo por esta figura. Dentro de
los Impuestos Especiales, Gestha
recuerda que la tasa sobre la cer-
veza tampoco afectara al traslado
de San Miguel a Malagaya que ese
tributo se grava sobre la planta
embotelladora, que se mantiene
en Catalufia. Y el Impuesto de la
Electricidad, que esta cedido alas
comunidades, tampoco afecta al
cambio de sede de Gas Natural ya
quetributa segtiin el consumoyno
es previsible que caiga en Catalu-
fiaporeltrasladodelasede.

de domicilio

presencia fisica —delegaciones, fi-
liales, centros operativos, sucur-
sales...—en otras comunidades, se
ven atrapadas en Catalufia sin po-
der materializar sus intenciones.
Cuando se trata de empresas de
apenas tres o cuatro trabajadores,
con un negocio centrado en el &m-
bito local en el que opera, es mate-
rialmente imposible llevar a cabo
esetrasladojuridico.
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El mercado intenta resistir el tsunami catalan

Ibex 35, en puntos
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Los inversores
contienen la presion
sobre la deuda espaiola

® Laprima de riesgo se
relaja tras el repunte inicial
y vuelve a niveles previos al

abr. 2017 oct. 2017 1-0, al igual que la cotizaciéon
- del bono a diez afios
Bonos deuda catalana, en puntos basicos
3.400
f\ D. VALERA Madrid
3.000 La montafia rusa en que se ha
convertido la bolsa espafiola en
2.600 las dltimas semanas también
M\'\M—M\/ ha tenido su repercusion en el
/ mercado de deuda. Sin embar-
2.200 NS
A/ g0, tras un repunte inicial justo
WW después del referéndum ilegal,
1.800 losinversores han mostrado, de
momento, su confianza en la
abr. 2017 oct. 2017 economia espafiola y tanto la
Fuente: Bloomberg, Infobolsa y elaboracion propia R.C.

La bolsa capea la crisis
tras el vertigo inicial

Desde la vispera del
referéndum del 1 de
octubre, el Ibex pierde
un 1,2% a pesar de la
brusca caida del dia 4

DAVID VALERA
Madrid

El comportamiento de los merca-
dos es un buen termémetro para
saber cdmo le sientan a los inver-
sores determinados aconteci-
mientos politicos. El caso de la si-
tuacion de Catalufia no es una ex-
cepcion. La bolsa espaiiola ha
atravesado unas semanas convul-
sas que todavia se prolongaran da-
dalaincertidumbre sobre cémo
seresolverdladerivaindependen-
tista. El Ibex 35 cerré el viernes en
1os10.258 puntos, esto significaun
descenso del 1,18% en compara-
cién conelnivelregistradoel 29 de
septiembre, es decir, el iltimo dia
de sesién bursatil antes del refe-
réndum ilegal del1de octubre.

Entre ambas fechas los par-
qués vivieron con preocupacion
la posible declaracion unilateral
deindependencia. De hecho, en la
semana posterior al referéndum
ilegal la bolsa registro su peor jor-
nada desde el brexit con un retro-
ceso el 4 de octubre del 2,85%.
Unosnimerosrojoslastrados por
la caida de las compaiiias catala-
nas, fuertemente castigadas por
losinversores ante el escenariode
inestabilidad. Finalmente la si-
tuacidn se tranquilizé y el Ibex
modero sus pérdidas esa semana
post referéndum y se dejé sélo un
1,88%. Mucho tuvo que ver en ese
comportamiento menos agresivo
el inicio del traslado de sedes so-
ciales fuera de Cataluiia de algu-
nas empresas.

Y es que las compaiiias catala-
nas del Ibex fueron especialmente
golpeadas en el mercado esa se-
mana. Asi, Inmobiliaria Colonial
lideré los retrocesos al perder un
7,67% de su valor. Le siguieron los
bancos Sabadell (-6,25%) y Caixa-
Bank (-3,77%). También Gas Natu-
ral retrocedio esas cinco sesiones

El traslado de sedes

y la menor tension de la
ultima semana moderan
las caidas a la espera de
nuevos acontecimientos

un 2,26% y Cellnex cayo6 un 2,16%.
Grifols tuvo unas pérdidas mas
moderadas del 0,9%.

Sin duda, el caso mas delicado
es el de las entidades financieras
por ser las mas expuestas ante los
clientes. De hecho, tanto Sabadell
como CaixaBank registraron sig-
nificativas salidas de depdsitos du-
rante esos dias posteriores al 1-O
que precipitaron su cambio de se-
de fuera de Catalufia para despe-
jar cualquier duda sobre su per-
manencia bajo el paraguas de la
UEy, loméas importante, los man-
guerazos de liquidez del Banco
Central Europeo (BCE).

Precisamente, los traslados de
domiciliosocial-delas compaiiias
del Ibex sélo Grifols mantiene su
sede en Catalufia— mandaron un
primer mensaje de tranquilidad
que los inversores supieron valo-
rar. Asimismo, la confusa declara-
cién del presidente Carles Puigde-
mont el martes 10 de octubre so-
bre la independencia de Catalufia
fue relativamente bien recibida
por los mercados al considerar
que la secesion no se habia procla-
mado y se habria un periodo de
menor tension. De hecho, en esta
ultima semana el Ibex ha logrado
una mejora del 0,7%y parte de las
empresas catalanas del Ibex han
logrado revertir parcialmente las
pérdidas registradas durante la
semana posterior al referéndum
ilegal ala esperadenuevos aconte-
cimientos.

COMPRO ORO

JOYAS JOYEL c/Felipe Gorriti, 37
E 948 249 855 - 680 515 668

primaderiesgo como el bonode
deuda a diez afios —la principal
referencia—han regresado a ni-
veles similares a los existentes
antes del 1-O. Sin embargo, lo
que ha demostrado la situacién
de estos dias es que la volatili-
dad de estos indices serd la nor-
ma durante un futuro préximo.

La prima de riesgo se situ6 el
29 de septiembre —en la tltima
sesion antes del referéndum ile-
gal-en los 116 puntos. En los di-
as posteriores, segiin aumenta-
balatensiénenlascallesyenlas
instituciones, este indice se dis-
paré hasta alcanzarlos 132 ente-
ros el 4 de octubre. Es decir, el
mismo dia que el Ibex sufria la
mayor pérdida desde el brexity
las primeras grandes empresas
catalanas (los bancos) se vieron
obligados a anunciar su cambio
de sede. A partir de ese momen-
to, la presion de los inversores
sobre la deuda espafiola se rela-
joyelpasadovierneslaprimade
riesgo se situ6 al cierre de la se-
sién en los 119 puntos.

Algo similar ocurri6 con el bo-
no de deuda a diez afios en el
mercado secundario. Antesdel 1-
Olarentabilidad exigida era de
1,64%. Lleg6 a alcanzar casi el
1,8% el 4 de octubre y desde en-
tonces se hamoderado hasta vol-
ver a situarse en el nivel del 1,6%.

LABORAL
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Cataluna sigue siendo la region
espanola con mas empresas

Durante los diez afios de crisis ha perdido una de cada diez sociedades

La crisis se ha llevado
por delante mas de
128.000 compaiias en
el conjunto del pais

Nueve de cada diez
sociedades tienen
menos de diez
trabajadores y solo un
0,15% supera los 500

LUCIA PALACIOS
Colpisa. Madrid

Enlaudltima semana numerosas
empresas —en torno a una
treintena de las grandes compa-
fifas a nivel nacional— han
abandonado Catalufia ante el re-
crudecimiento de un conflicto
que ya les estaba afectando di-
rectamente a sus interesesyala
economia de todo el pais. Y no se
trata de un tema baladi, segiin
los registradores, puesto que
Cataluna domina en 2017 el teji-
do empresarial espafiol, con ca-
si 231.000 negocios dados de al-
ta en la Seguridad Social a 31 de
agosto de 2017. Pero si con toda
seguridad esta cifra se reducira
cuando se hagan publicos los da-
tos de septiembre y octubre,
cuando ya se recoja la fuga que
se estd produciendo en la actua-
lidad, cabe también poner de
manifiesto que durante la crisis
una de cada diez empresas radi-
cadas en esta comunidad auto-
noma ha desaparecido. Concre-
tamente se han perdido 29.101
empresas desde el afio 2007,
cuando se alcanzé el maximo
histérico en dicha regién al su-
perar las 260.000.

Pese aesta caida del 11,2%, Ca-
talufa se mantiene a la cabeza
de Espafia en nimero de compa-
fifas y representa el 17,7% del to-
tal nacional. Es decir, que practi-
camente dos de cada diez son ca-
talanas. Le sigue muy de cerca
Andalucia, con 230.193 socieda-
des registradas en 2017,y Ma-
drid, con mas de 180.000. Por el
contrario, Ceuta y Melilla estan

Empresas Inscritas en la Seguridad Social

Numero de empresas por CCAA, en 2017

Evolucion del nimero de empresas a nivel nacional
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alacolayapenas tienen 3.300
empresas en su territorio. Tras
ellas, La Rioja, con poco mas de
10.000,y Navarra, con17.344 son
las regiones que cuentan con
menos negocios, como es légico
al ser las comunidades auténo-
mas menos pobladas.

En toda Espafia

Pero, evidentemente, la desapa-
ricién de empresas por la crisis
ha sido un fendmeno que ha
afectado no solo a Cataluiia, sino
atoda Espafia. Asi, a nivel nacio-
nal se han perdido mas de
128.000 sociedades desde 2007,
cuando en junio se registré el
maximo con 1.427.500, segun el
Estudio sobre la evolucion de
empresas y trabajadores publi-
cado recientemente por la
CEOE. Desde dicho mes fue dis-
minuyendo el tejido empresa-
rial hasta 2010, momento en que

empez6 a repuntar aunque fue
apenas un espejismo, pues en el
periodo 2012-2014 se mantuvo
practicamente estancado. En
estos ocho primeros meses del
aio el nimero de empresas ha
caido ligeramente respecto a
2016 y apenas llega a 1,3 millo-
nes.

Si se analizan los datos res-
pecto al nimero de empleados,
cabe destacar que desde 2010 el
numero de empresas de menos
de 50 trabajadores ha aumenta-
do, aunque sea minimamente, al
pasar de representar un 97,98%
del total en 2016 frente al 97,77%
en 2010. Por el contrario, las
compaiiias de una plantilla su-
perior a 50 personas atiin no han
recuperado los porcentajes an-
teriores a 2010 y, mas concreta-
mente, las grandes compafiias
de mas de 500 trabajadores han
experimentado una caida: de re-

presentar el 0,16% del tejido em-
presarial espafiol en 2010 a un
0,15% en 2016.

A lavista de estos datos, no
cabe duda de que Espafia es un
pais de pymes, pero mas espe-
cialmente de pequefios nego-
cios, puesto que practicamente
nueve de cada diez entidades re-
gistradas en 2016 en la Seguri-
dad Social (87%) tienen menos
de diez empleados.

Recursos

Y es que en los momentos de cri-
sis econdmica, en concreto en el
periodo 2008-2013, las empre-
sas mas pequeiias presentan
“bajos indices de mortalidad”,
mientras que “la gran debacle”
se concentra en aquellas que tie-
nen entre 10 y 49 trabajadores,
segun el citado informe de la
CEOE. Este estudio resalta ade-
mas que las pequefias empresas

R.C.

se adaptan de todas las maneras
posibles a los envites de la eco-
nomia, “flexibilizando al maxi-
mo los salarios y el tiempo de
trabajo”, y siendo su extincién la
ultima via. “Las grandes empre-
sas han puesto en practicalas
reestructuraciones o ERE, por
lo que es evidente que los meca-
nismos de ajuste son diferentes
en las pequeias”, sostiene el di-
rector de Relaciones Laborales
de la patronal, Jordi Garcia Vi-
fa.

Espafia, al igual que Europa,
tiene un estructura empresarial
esencialmente de servicios. Asi,
un 9% del total de trabajadores
se dedican al comercio, un
10,15% se engloban en el sector
administrativo y de servicios y
un 8% en la construccién. Por el
contrario, apenas un 5,8% se em-
plea en las manufacturas, frente
al 22,3% de media enla UE.

El papel de las pymes como motor del empleo, en riesgo

La OIT advierte de que la
aportacion de las
pequeias y medianas
empresas al mercado de
trabajo se estanca

L.PALACIOS
Colpisa

Alavistade que Espafiaes un pa-
is dominado por las pequefias y
medianas empresas, que copan
el 98% del total de negocios del
pais, cobra aqui mayor relevan-
ciala advertencia que esta mis-
ma semana lanzé la Organiza-
cién Internacional del Trabajo
(OIT): la aportacién de las
pymes, ya en general, a la crea-
cién de empleo a nivel mundial
se ha estancado. Por eso alerta
de que supone algo preocupante,
ya que “desempefian un papel

crucial en la creacién de puestos
de trabajo decente en todo el
mundo”, segin sostiene en su in-
forme Perspectivas sociales y del
empleo en el mundo 2017.

Asi, este organismo advierte
de que entre 2015y 2016 su con-
tribucién al empleo total pasé6 de
representar el 34,6% al 34,8%, es
decir, una subida de apenas dos
décimas porcentuales, frente al
gran salto que experimento en-
tre 2003 y 2016. En este periodo
el aumento fue de cuatro puntos
porcentuales, pues creci6 del
31% al 35% . Ademas, en dicho es-
tudio también se pone de relieve

que el nimero de empleados a
tiempo completo en las pymes
casi se duplico en dicho periodo.

Deacuerdo con el informe, las
empresas del sector privado ge-
neran la mayor parte del empleo
mundial y en él trabajaban 2.800
millones de personas en 2016, 1o
que representa el 87% del em-
pleo total. Ademas, entre 2003 y
2008 el crecimiento de los con-
tratos permanentes a tiempo
completo en estas compaifiias
fue mayor que en las grandes
empresas, en promedio 4,7 pun-
tos porcentuales mas en el caso
delas pequenasy 3,3 puntos por-

centuales més elevado en el caso
de las medianas. Sin embargo,
esta cuota de crecimiento del
empleo en las pymes no se repi-
ti6 durante el periodo 2009-
2014.

“Pararevertir esta tendencia
al estancamiento del empleo, ne-
cesitamos politicas dirigidas a
promover las pymes y a mejorar
el clima empresarial para todas
las empresas, incluyendo el ac-
ceso a la financiacién paralos
mas jovenes”, defiende Deborah
Greenfield, directora general de
Politicas de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo.
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Se busca presidente del Eurogrupo

Portugal, Eslovaquia,
Francia y Luxemburgo
compiten por un puesto
para el que Luis de
Guindos se descarta

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Comienza el baile. Se busca pre-
sidente del Eurogrupoysebusca,
desde ya. A mediados de noviem-
bre, los aspirantes deberan pre-
sentar sus candidaturas paraque
los 19 ministros de Finanzas del
euro decidan en su reunién del 4
de diciembre quién ser4 el susti-
tuto de Jeroen Dijsselbloem a
partir del 13 de enero de 2018. Se
admiten apuestas. Portugal, Es-
lovaquia, Francia y Luxemburgo
son los protagonistas de unas
quinielas que siempre han apos-
tado por el espafiol Luis de Guin-
dos, quien se ha echado a un lado
pensando en la vicepresidencia
del Banco Central Europeo, un
caramelo demasiado dulce que
queda vacante en mayo.

Son dias de emociones fuertes

enel Eurogrupo. El pasadolunes,
en Luxemburgo, se confirmo la
marcha del temido Wolfgang
Schauble después de ocho afios
de inflexible liderazgo. Se va el
decano y tras él, De Guindos se
convierte en el mas veterano del
lugar, reforzando asi un rol de
cierta enjundia al coordinar, ade-
mas, a los ministros de los Go-
biernos del PP de cara a las reu-
niones del Ecofin (titulares de Fi-
nanzas, pero delos 28).

Se va Schauble, pero también
lo hara el polémico Dijsselbloem,
que el miércoles anuncié que de-
jaincluso la vida politica holan-
desa (estalegislaturaiba a ser di-
putado raso). Hay una regla no
escrita que dice que el presidente
del Eurogrupo tiene que ser un
ministro en activo, pero este mes,
Dijsselbloem dejard de serlo tras
el batacazo de los laboristas en
las ultimas elecciones de los Pai-
ses Bajos. Sin embargo, se queda-
ra hasta finalizar el mandato (el
13 de enero) para que sus colegas
tengan mas tiempo de elegir a
sus sucesor, que asumird la pre-
sidencia durante los préximos
dos afios y medio.

El procedimiento sera el usa-
do en julio de 2014, cuando Luis
de Guindos perdi6 ante Dijssel-
bloem. Es decir, una votacién al
estilo Eurovisién con mayoria
simple (aqui los favores entre
paises cuentan muchisimo).
;Quién sera? Hace tiempo que
las quinielas comenzarony en
todas aparecen varias nombres.
Quiza el gran favorito sea el por-
tugués, el socialdemocrata Ma-
rio Centeno, un hombre que ha
sacado al pais del agujero del
rescate y a quien Schauble defi-
nié como “el Ronaldo del Eco-
fin”.

La ideologia y la geografia

Lo tiene todo: la recuperacion
econdmica, ser del Sury,ademas,
socialista. Y es que en esta deci-
sién, primaran sobre todo dos va-
riables: la geografica y la ideold-
gica. De ahi que no suene nadie
del PP europeo ya que ocupan to-
das las grandes presidencias de
la Uni6én Europea (Comisidn,
Consejo y Parlamento). Sobre el
papel, seria el candidato de Espa-
fia. No s6lo por afinidad personal,
sino porque el primer ministro

Empresa de Tronsportes de o
comarca de Pomplona
selecciona

CONDUCTORES

- Con caomet pora frailer

Recarrida Mavarra y pravingios
limitrales

- Experiencia demaostrabla

- Remunaracion SBgUN valia

Seleccionamos

RESPONSABLE
COMERCIAL

para importanie compafifa de
instrumentacidn.
ZOMA COMERCIAL
Mavarra - Pais Vasco - La Rioja

BUSCAMOS- Ingeniaro tecnico: Rama

plectricidad. Pertil comengial, dindmico,

flexibde, con iniciativa, autonomia en o
desarrollo del trabajo. Se valorardn
conocimientos en instrsmentacsin.

OFRECEMOS- Incorporacitn mmediata
Trabajo an equipo, con buen ambiente.

REUTERS

Jeroen Dijséelbloem.

luso, Antonio Costa, siempre ha
defendido en publico que su can-
didatoideal seria De Guindos. Un
Costa, 0jo, que lidera el tripartito
en el que también estan los co-
munistas y el Podemos luso.

Otro de los nombres que sue-
nan con fuerza es el eslovaco Pe-
ter Kazimir, que pese a ser social-
democrata siempre se ha posi-
cionado en favor de la linea dura
marcada por Berlin. Ha sido uno
delos grandes delfines de Schau-
ble en épocas tan duras como la
crisis griegas, en reuniones en
las que sus incendiarios mensa-
jes de Twitter copaban gran par-
te del protagonismo del Eurogru-
po. Ensu favortiene su proceden-
cia. Nombrar a alguien del Este
seria un guifio positivo en un mo-
mento de grave polarizacion.

SE PRECISA
MECANICO

para Maquinaria
de Obras Publicas

ENVIAR CV:
rrhih201 7Tmantenimiento@gmail.com
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VENDEDORES/AS
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mercado de soluciones constructivas, _
altamente cualificado y disponemos de una tecnologia de referencia en el sector.

También reconocida con los sellos RSE y efr (empresa familiar responsable).

ROCKWOOL

Si eres una persona entusiasta, con espiritu emprendedor y motivado por desarrollar
tu carrera profesional en una prestigiosa Empresa Multinacional en crecimiento y
con necesidad de implementar un quinto turno productivo; ésta es tu oportunidad.

ROCKWOOL cs una empresa lider en sostenibilidad y eficiencia energética en el

contamos con un gran equipe humano

Retribucitn segdn valia (Fjo+Incantivas)
Interesadas enviar Curriculo con
fotegrafia reciente a E-mail:
empleametrologia@gmail.com

Gestamp
Gestamp Navarra

PRECISA INCORPORAR PERSONAL

PARA S5U PLANTA DE HIDROFORMADO:

RESPONSABLE DE

PLANTA

Dependiendo del Director Industrial, se responsabilizara de la Gestién
integral de la unidad de produccion:

* Coordinando al equipo humano especializado en cada
area operativa, dirigiendo el analisis, incidencias y la toma
de decisiones enfocadas a mejorar la rentabilidad presente
de la unidad.

* Supervisando la oportunidad y desarrollo de nuevos
provectos, validando las inversiones requeridas para los
mismas, con el objetivo de asegurar la rentabilidad futura
de |a unidad.

Buscamos un profesional con:

* Formacidn en Ingenieria Industrial y formacion
complementaria en gestion,

* Experiencia minima de tres afios en provectos similares para el
sector de Automocion que impliguen coordinacion de personas
con habilidades de Gestion y Direccidn.

* |nglés y Aleman nivel C1 o superior,

Las personas interesadas pueden enviar su CV con fotografia
reciente al correo electronico: rrhhnavarra@gestamp.com
O por correo ordinario a
GESTAMP NAVARRA (Dep. Recursos Humanos)
Poligono Industrial Arazuri = Orkoien, C/C
31160 ORKOIEN

Si quieres seguir desarrollandote profesionalmente y formar parte de nuestra plantilla
en nuestro centro productivo ubicado en CAPARROSO (NAVARRA), esperamos tu CV
para cubrir las siguientes posiciones:

1 JEFE de TURNO Ref.JT)

12 PUESTOS de OPERARIOS
de PRODUCGION (Ref.0P)

2 PUESTOS de CONDUCTORES
de CARRETILLAS (Ref. CC)

LA POSICION de Jefe de Turno reportara al Jefe de Produccion, siendo responsable de
la supervisién, coordinacidn y liderazgo del trabajo de su equipo de produccion,
cumpliendo con los objetivos de coste y calidad.

= Responsabilidad y actitud para el trabajo.

= Profesional con capacidad de analisis, toma de decisiones, iniciativa y gestion de
equipos.

= Grado Medio- Superior / Ingenieria Técnica Industrial.

= 5 afos de experiencia consolidada en puesto similar que implique gestidn de la
produccion y liderazgo de equipos.

= Valorable conocimientos en Lean Manufacturing e inglés.

EL RESTO de posiciones se integraran en un equipo de personas liderado por el Jefe
de turno y realizaran su trabajo asegurando el correcto funcionamiento de las
magquinas, conforme a los parametros de calidad, seguridad y rendimientos
previamente establecidos.

= Responsabilidad y actitud para el trabajo.

= Ganas y entusiasmo por trabajar en equipo.

= Titulacidén minima, Gradio Medio- Superior.

= Experiencia minima de 3 afios como operario de produccion
en el manejo de maquinas en procesos industriales

= Disponibilidad para trabajar a turnos en proceso continuo.

= Imprescindible poseer carné de carretillero para todos
los puestos.

INNOVARSE
CRAGHOSTIOO0AT

efr

ESPERAMOS tu CV con fotografia reciente indicando la referencia a la
direccion de e-mail: rrthh@rockwool.com
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Reforma fiscal
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El cuatripartito debatereducir o eliminar
laventaja fiscal de los planes de pensiones

65.000 navarros realizan cada aflo una aportacion media de 2.000 euros

Podemos e I-E defienden
suprimir esta ventaja
fiscal, mientras Geroa
Bai es el grupo mas
reticente a hacerlo

Los navarros son los
que ahora tienen los
beneficios fiscales mas
bajos de Espaiia por sus
planes de pensiones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra podria convertirse en la
lUnica comunidad en la que las
aportaciones a los planes de pen-
siones no supongan ninguna
ventaja fiscal. Es una de las medi-
das que estan estudiando aplicar
en 2018 el Gobierno de Uxue
Barkosy sus socios del cuatripar-
tito. No afectaria alas aportacio-
nes que se realicen este afio.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E abordan en este ultimo tri-
mestre del afio una nueva refor-
ma fiscal junto a la elaboracion
de los presupuestos de Navarra
para 2018. Lareformaincidird en
los ingresos de la Comunidad,
por lo que ambas negociaciones
estan muy unidas. Y de momen-
to, estan algo ralentizadas. Uno
de los motivos es que estd pen-
diente el cierre de la negociacién
con el Estado del Convenio Eco-
némico para actualizar la aporta-
cién de Navarra en el actual quin-
quenio (2015-2019). El acuerdo
sera clave para determinar el di-
nero con el que podran contar las
arcas forales.

En cuanto a lanegociacion de
lareforma fiscal, el cuatripartito
ha puesto sobre la mesa varios
posibles cambios. Y uno es el de
reducir o eliminar los beneficios
fiscales de la aportacién a planes
de pensiones individuales.

No todos los que disponen de
planes de pensiones realizan
aportaciones cada afio. De hecho,
segun datos de la Hacienda Fo-
ral, anualmente meten dinero en
un plan de pensiones en torno a
65.000 navarros, la mitad practi-
camente del nimero de personas
que participan en planes de pen-
siones y que en 2016 eran algo
mas de 125.000. La cantidad me-
dia que aportan anualmente es
de 2.000 euros.

Los argumentos de Podemos

La supresion de esta ventaja fis-
cal es algo que reivindicé desde
un primer momento Podemos, y
que también ha defendido Iz-
quierda-Ezkerra. De los cuatro
socios, el mas reticente a adoptar

Carlos Couso y Laura Pérez, de Podemos, Adolfo Araiz, de EH Bildu, y la presidenta Uxue Barkos, en el atrio del Parlamento durante un pleno.
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Navarra tiene ya la menor desgravacion de Espaia

Navarra
actual

cspana

Euskad

Planes
de
pensiones

Limites de des-
gravaciones

3.500€

Menores de 50 afios

6.000€

Mayores de 50 afios

3.000€

Para todas
las edades

0.000€

Aportacion propia

+8.000

Aportacién empresa

12.000

Limite conjunto

esamedida es Geroa Bai. Pode-
mos argumenta que hay que me-
jorar las pensiones publicas en
lugar de fomentar este sistema
enelqueno esel contribuyente el
que mas se beneficia, sostiene, ya
que lo que recibe mientras apor-
ta, luego lo paga a Hacienda con
elrescate del dinero.

Navarra peor, Euskadi mejor
Navarra ya estd ahora en ultimo
lugar en Espafia en cuanto alas
ventajas fiscales que tienen las
aportaciones aun plan de pensio-
nes. Desde que empezd lalegisla-
tura, hace algo mas de dos afios,
el Gobierno de Uxue Barkos y sus
socios han ido reduciendo las
cantidades que los navarros po-
dian aportar para contar con
esos beneficios en el fisco. Asi,
hasta 2015 un contribuyente me-
nor de 50 afios podia desgravarse
en Navarra hasta 6.000 euros por
suplan, cantidad que se elevabaa
8.000 en las personas mayores
deesaedad. Sélo aquise hace una
distincion por edad.
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Reforma fiscal

PATRIMONIO PARTICIPES PATRIMONIO MEDIO

LOS PLANES

P O S i t i \/ O PLANES DE PENSIONES INDIVIDUALES PLANES DE PENSIONES INDIVIDUALES POR PARTICIPANTE EN EUROS
Comunidad 2016 Comunidad 2016 Comunidad
Las aportaciones reducen la Auténoma  Importe en millones € %  Auténoma Numero %  Auténoma 2016 2015 2014 2013
base imponible de la decla- Madrid 16.042 22,80%  Catalufa 1497927 1910% Navarra 14.491 13.870 12.829 11.052
racion de IRPF, lo que impli- Catalufia 14.759 20,90%  Madrid 1.379.385 17,60%  PaisVasco* 13.108 12.810 11.322 10.975
caun ahorro importante. Andalucia 8.181 1160%  Andalucia 1138.368  14,50%  Madrid 11.630 11.036 11163 9.204
. Valencia 5.833 8,30% Valencia 824581 10,50%  Aragdn 11.444 10.888 10143 9.021
N e g a ‘t | \/ O CastillayLedn 5173 7,30%  CastillayLedn 526.486 6,70%  Asturias 10.498 10.005 8.960 9.119
Galicia 3.367 4,80%  Galicia 406.947 520% LaRioja 10.449 10.092 10.696 10.837
Eldinero no se puede recupe- Aragon 3170 450%  Islas Canarias 338.505 4,30%  Catalufa 9.853 9.592 8.085 7.938
rarhastala jubi[acién yen Castilla-La Mancha 2.290 3,20%  Castilla-LaMancha 289.604 3,70%  Cantabria 9.842 9.063 9.236 7.860
casos excepcionales (enfer- Islas Canarias 1.942 2,80%  Murcia 281.065 360% CastillaylLedn 9.826 9.255 9.422 8.339
medad grave, paro prolonga- Navarra 1.817 2,60% Aragon 276.986 350%  TOTAL nacional 9.004 8.612 8.169 7.371
do...). Siserescataen capital Asturias 1.490 210% Islas Baleares 214.725 2,70%  Galicia 8.275 7.764 7.453 7.019
el 40% no tributa, peroelres- Islas Baleares 1474 210%  Extremadura 147.784 190% Castilla-LaMancha 7.909 7.473 7.317 6.466
to si,comorentade trabajo. Murcia 1.354 190%  Asturias 141.957 1,80% Ceuta 7.765 7.461 7.224 5.950
Extremadura 1.077 150%  Navarra 125.397 1,60% Extremadura 7.289 6.694 6.494 6.389
Cantabria 849 120%  Cantabria 86.236 110%  Andalucia 7.186 6.848 6.426 5.718
LaRioja 789 110% LaRioja 75.496 1,00%  Melilla 7.127 6.736 6.319 5.300
Pais Vasco * 706 1,00%  PaisVasco* 53.842 0,70%  Valencia 7.074 6.813 6.718 5921
Ceuta 97 010%  Ceuta 12.440 0,20% Islas Baleares 6.864 6.963 6.599 6.306
Melilla 84 010%  Melilla 11.724 0,10% Islas Canarias 5.736 5.468 5.702 5.275
TOTAL nacional 70.493 100,00% TOTAL nacional 7.829.454 100,00% Murcia 4.817 4.572 4.383 3.920

* Sin entidades de prevision social voluntaria

El patrimonio medio de un plan de
pensiones en Navarraesde14.491 €

Planes de pensiones individuales en Navarra

Es el mayor de Espana,

donde el patrimonio

Numero de participes Patrimonio medio por participe (€)

JOSE CARLOS CORDOVILLA

La primera reforma fiscal que
acordaron Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E para que se aplica-
rayaen 2016 rebajo las cantida-
des a 5.000 euros para menores
de 50 aflos y 7.000, para los que
superasen dicha edad.

Para este afio 2017, volvieron a
reducir el limite, a 3.500 euros y
6.000 euros en el caso de los ma-
yores de 50 afios. Lo que se apor-
te este afio se aplicara en la decla-
racion de IRPF que se realice en
la primavera del afio que viene.

Enelrégimen comun, ellimite
anual de la aportacién a los pla-
nes de pensiones para obtener
ventajas fiscales es de 8.000 eu-
ros. En Euskadi es de 5.000 eu-
ros, en caso de la aportacion indi-
vidual, mas 8.000 euros si es una
contribucién de las empresas,
con 12.000 euros de limite con-
junto (sumando lo que aporte el
ciudadano y su empresa). Eso
convierte a la Comunidad Auto-
noma Vasca en la que ofrece ma-
yores ventajas fiscales a las apor-
taciones a estos planes.

medio de estos planes
es de 9.004 euros

Asi se recoge en el
informe de Inverco sobre
los planes de pensiones
en Espana en 2016

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Cerca de un 20% de los navarros
tiene un plan de pensiones indivi-
dual. En 2016 eran 125.397 los
participes en uno. El patrimonio
medio en planes de pensiones en
la Comunidad foral es de 14.491
euros, el mayor de Espafia. De he-
cho, esa cifra es un 61% superior
al patrimonio medio nacional en
este tipo de planes que es de
9.004 euros.

Son datos del trabajo que ha
realizado el Observatorio Inver-
co sobre los planes de pensiones
en Espafia a cierre de 2016. Se-
gun informa esta asociacion, pa-
rala elaboracién de este estudio
ha contado con la informacién fa-
cilitada por gestoras de fondos de
pensiones. Inverco agrupa ala
préctica totalidad de entidades
deinversion colectivayde fondos
de pensiones.

Patrimonio total en planes
Segun detalla ese informe, en
2016 los navarros tenian un patri-
monio total invertido en estos
planes de 1.817 millones de euros,
un 4,6% mas que el afio anterior.
Esa cifra representa el 9,6% del
Producto Interior Bruto de la Co-
munidad foral.

Los planes de pensiones pue-
den ser de renta garantizada,
renta fija, renta variable y mixtos
(incluyen un porcentaje de renta
variable). Los navarros que han
optado por los planes méas con-
servadores (renta fija y garanti-
zada) son el 43,4%, igualando
practicamente a la media nacio-
nal. En cuanto al dinero inverti-

Garantizados

14,7 P

Renta fija
28,7 %

N

\9,5

Fuente: Inverco

Renta fija

Mixtos 11.666

47,2

)/

17.313
Garantizados

Renta variable

Media total
14.491

Renta
variable

16.249

Mixtos
14.974 DN

do, en planes de renta fija o ga-
rantizada estd el 40,7% del patri-
monio total que suman estos pla-
nes en la Comunidad foral. El
48,7% esta expuesto a productos
mixtos y el 10,6% del dinero esta
en planes de renta variable.

Aunque un 19,6% de la pobla-
cién navarra participa en un plan
de pensiones, la cifra baja consi-
derablemente al concretar cuan-
tos realizan una aportaciéon pe-
riddica que es precisamente la
que ofrece al afio siguiente una
ventaja fiscal. Segin datos de Ha-
cienda, de los algo mdas de
125.000 ciudadanos de Navarra
con un plan, cada afio declaran
una aportacién al mismo algo
menos de lamitad, 65.000 contri-
buyentes. Y 1o que ingresan es
una media de 2.000 euros.

Plan de pensiones y fiscalidad
Las aportaciones a los planes de
pensiones reducen la base impo-
nible deladeclaracién delarenta
del contribuyente. Eso implica
un ahorro fiscal importante para
éste.

Peroeldinerosélo puederecu-
perarse en el momento de la jubi-
lacién y en determinados casos
excepcionales. Cuando se recu-
perase puede cobrar en formade
capital en un pago, a través de
una renta periédica o compagi-
nando ambas vias. A diferencia

PLANES DE PENSIONES

125.397 navarros

EL 19,6% de la poblacion
de la Comunidad foral
cuenta con un plan de
pensiones

Patrimonio medio

Por provincias, Navarra
también estaria en cabeza
en patrimonio medio por
plan, seguida de
Guipuzcoa (13.813 euros) y
Vizcaya (13.207)

1.817 millones de euros
Es el patrimonio total que
tienen los navarros en
planes de pensiones, el
9,6% del Producto Interior
Bruto de la Comunidad

Casi la mitad, mixtos
Casi la mitad del ahorro
acumulado en planes de
pensiones en Navarra esta
expuesto a productos
mixtos (48,7%) frente al
23,1% en renta fija y el
10,6%, variable

del régimen comun, en Navarra
si se cobra en forma de capital, el
40% no tributa, siempre que ha-
yan pasado dos afios desde la pri-
mera aportacién. El resto tributa
como unarentade trabajo.

Hay que recordar que las
aportaciones que se realicen en
2017 alos planes de pensiones no
podréan superar los 3.500 euros
para obtener ventajas fiscales en
Navarra, cantidad que en los ma-
yores de 50 afios se eleva a los
6.000 euros. Las personas que
realicen este afio una aportacién
a estos planes la aplicaran en la
declaracion de IRPF que elabo-
ren en la primavera de 2018.

Nueva regulacién nacional
Hay un cambio normativo nacio-
nal en ciernes sobre los planes de
pensiones. E1 Gobierno central
ha propuesto que se pueda recu-
perar el plan de pensiones trans-
curridos diez afios desde que fue
aportado y sin limite de cantidad
(enun principio baraj6los 10.000
euros de tope).

Se aplicaria a las aportaciones
realizadas a partir del 1 de enero
de 2015, por lo que no sera efecti-
vaestamedidahasta2025,quees
cuando se podrd rescatar la
aportacion. El decreto del Go-
bierno central que lo regulara es-
td ahora en fase de consulta pu-
blica.
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Una sesion de las formaciones impartidas en afios anteriores.

Escuela de Familias para
nifios con TEA de Anfas

® Dirigida a padres y madres de
nifios con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) y
profesionales, se desarrollara
entre noviembrey abril

DN
Pamplona

Con motivo de la celebracién del
Dia Europeo del Autismo, AN-
FASvaaorganizarladécima edi-
cion de la Escuela de Familias, di-
rigidoapadresymadres de nifios
con TEA (Trastorno del Espectro
Autista) y profesionales que tra-
bajan con ellos. También esta
abierto a familias y profesionales
que trabajan con nifios que, sin

tener diagnéstico especifico de
TEA, se pueden beneficiar de la
misma. La escuela se celebrara
entre los meses de noviembre
2017y abril de 2018.

El objetivo es proporcionar
apoyo las familias con nifios/as
con TEA para afrontar el dia adia
dotandoles de estrategias para
queayuden asushijosen sudesa-
rrollo fisico, social y emocional,
mediante una metodologia tedri-
co practica.

Para recibir informacién so-
bre la Escuela de familias podran
ponerse en contacto llamando al
teléfono 630472064 o a través del
correo electrénico: contac-
to.tea@anfasnavarra.org. Las
plazas seran limitadas.

Escuelas Solidarias,
finalistas del Premio
Iberoamericano ‘Oscar
Arnulfo Romero’

El programa Escuelas Solida-
rias ha sido seleccionado co-
mo finalistas para el premio
Iberoamericano de Derechos
Humanos ‘Oscar Arnulfo Ro-
mero’, organizado porla Orga-
nizacién de Estados Ibero-
americanos (OEI). Elobjetode
este galarddn es reconocer el
trabajo de instituciones edu-
cativas que han actuadodefor-
ma ejemplar en la defensay
promocién de los Derechos
Humanos a través de la educa-
cién. Escuelas Solidarias es un
programa conjunto dela Coor-
dinadorade ONGD de Navarra
y el departamento de Educa-
cién, en el que el afio pasado
participaron mdas de 10.000 es-
colares de 47 centros.DN

Manos Unidas denuncia
que laeconomia actual
provocahambre en
millones de personas
El116 de octubre se celebra el
Dia Mundial de la Alimenta-
cién, y al dia siguiente, el Dia
Internacional para la Erradi-
cacion de la Pobreza; dos fe-
chas esenciales en las que Ma-
nos Unidas denuncia que el
hambre en el mundo esla peor
delas expresiones de la pobre-
za. Segun el ultimo informe de
laFAO, el nimero de personas
que padecen hambre en el
mundo ha llegado a 815 millo-
nes, unos 20 millones mas que
en el afio anterior. DN

Un buzon de jovenes para
quejarse de su trabajo

DN Pamplona

ElInstituto Navarro de Deportey
Juventud (INDJ) ha puesto en
marcha un buzén dondelos jéve-
nes de Navarra podran depositar
sus quejas o disconformidad so-
bre susituaciénlaboral enlaweb
del INDJ.

Con esta iniciativa la Subdi-
reccién de Juventud del Gobier-
node Navarra pretende obtener
una visién general sobre la si-
tuacidén laboral de la juventud
navarra, con el fin de poder de-
tectar posibles irregularidades
y situaciones de vulnerabilidad

que sufre este colectivo en el
mercado laboral.

Esta medida se enmarca en
el IT Plan de Juventud que insta
a “Reducir la precariedad labo-
ral juvenil, posibilitando la
igualdad de oportunidades en-
tre los distintos colectivos de j6-
venes”. Este buzén no implicara
una denuncia formal en la que
se sefialen empresas concretas,
por lo que la informacién sera
anénima. Con estos datos se po-
dréelaborar un diagnéstico que
permita implementar medidas
parareducir la precariedad la-
boral juvenil.

Jornadas de la Red de
Lucha contra la Pobreza

DN Pamplona

La Red Navarra de Lucha con-
tra la Pobreza conmemora el
302 DiaInternacional de su cau-
sa con la organizacién de sus
XVII Jornadas, que traeran has-
ta Pamplona y Tudela unarefle-
xién sobre el concepto de apora-
fobia, es decir, el rechazo alas
personas pobres. Sobre esto ha-
blara el Catedratico de Filosofia
Moral y Politica de la Universi-
dad de Murcia Emilio Martinez
Navarro. Lo haraelmartes17en

el Civivox de Pamplona alas 10
horas,y el miércoles 18, ala mis-
ma hora, enla UNED de Tudela,
en lo que sera la conferencia
inaugural de todo el programa.
Aunque la entrada es libre, des-
de la organizacién recomien-
dan inscribirse por ser el aforo
limitado (toda la informacién
en https://goo.gl/Lncw3x).

Ademas, el martes 17, impul-
sado por la Plataforma de Enti-
dades Sociales, se celebrara un
acto de calle contra “la desigual-
dad obscena” alas 19 horas.

"NUeva apertura

Colchoneria

Gorricho &

C/ Monasterio de Urdax, 41 bajo
31011 Pamplona

Y también nos encontraras en:
C/ Tafalla 26-bis, 31003

948 59 27 41

C/ Benjamin de Tudela, 8 31008
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

119

\

REBAJA. Laprimade
riesgo ha descendido
ligeramente tras la cri-
sis en Catalufia. Ha pa-
sadode los 122 a los
119 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,7

A

RECUPERACION. La
bolsa se recuperaalgo
tras la caida con la cri-
sis de Catalufia. Pasa
delos10.185alos
10.258 puntos.

Euribor

-0,16

v

NUEVO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en sep-
tiembre hasta acabar
el mes conun-0,168%

Jornada sobre industria 4.0

DN Pamplona

LaIndustria 4.0. sera la protago-
nista de una jornada empresa-
rial que tiene previsto celebrarse
el préximo miércoles 18 de octu-
bre, en Civican de Pamplona, a
partirdelas 9:20 horas. Laentra-
daeslibrey gratuita. La inscrip-
ciéndelajornada “Casos de éxito
de la Industria Conectada 4.0 en
Catalufia y Navarra” puede ha-
cerse en la pagina web del Clus-
ter Automocién Navarra
(www.clusterautomociénnava-
rra.com, en actualidad).

Durante la jornada, organiza-
da desde ACAN (Asociacion

Claster de Automocién de Nava-
rra) expondran sus experiencias
diferentes empresas. Grammer
Automotive Espariola explicara
laimplantacién de un MES (Ma-
nufacturing Execution System).
CIL Logistica Dedicada, la ges-
tiéondigital de un centrologistico.
Gedia, el Bin Picking Systems y
robética colaborativa en las li-
neas de montaje y ensamblaje.
Nissan Motor Ibérica, el big data.
Irufia Tecnologias de Automati-
zacion, las aplicaciones delosro-
bots colaborativos. Y, por iltimo,
IAR Pamplona se centrard en la
aplicacion de la realidad aumen-
tada.
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Gonzalo Soto Escudero, responsable del programa para emprendedores de Caja Rural de Navarra Linea Inicia.

EDUARDO BUXENS

Caja Rural dedica 40 millones
para emprendedores en diez anos

El programa Linea Inicia
ha contribuido a poner
en marcha 1.300
proyectos con 2.800
puestos de trabajo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Caja Rural de Navarra ha destina-
do 40 millones de euros a conce-
der financiacién a 1.300 proyectos
de emprendedores en diez afios.
Eselbalance que hace Gonzalo So-
to Escudero, responsable de la Li-
nea Inicia de la entidad financiera,
de una década de funcionamiento.
Son datos con los que este directi-

Durante 2016,

el programa, dirigido
a cualquier actividad,
ha financiado

200 proyectos

vo esta satisfecho y orgulloso. “Es
un balance muy positivo por la
confianza que han tenido los em-
prendedores en nosotros”, dice.
Estos 1.300 proyectos apoyados
por Caja Rural han generado
2.800 puestos de trabajo directos.
Alos cinco afios de funcionamien-
to, el 60% de estos proyectos conti-
nuaba activo, una tasa que, segin
dijo Gonzalo Soto, supone el doble
alamedianacional.

Linea Inicia es un programa
que CajaRuralde Navarrapusoen
marcha en 2007, cuando la crisis
econ6mica empezo a plasmarse
enlareduccionde créditos. Enton-
ces, la entidad vio “interesante”
poner en marcha una programa
especifico para apoyar emprende-
dores. En el ultimo ejercicio, en
2016, la caja financié un total de
200 proyectos.

En un contexto en el que el tér-
mino ‘emprendedor’, en todas su
variantes, estd sobreutilizado,
conviene aclarar qué se entiende
con esta palabra. Para empezar,
ser o no ser emprendedor no tiene
que ver con la edad. Tampoco con
laactividad. Emprendedor es toda
aquella persona que inicia una

nueva actividad y cuya empresa
tiene menos de dos afios desde el
inicio de su constitucién. “No nos
cerramos a ningun tipo de proyec-
to, pero los que creemos que tie-
nen mas potencial a futuro son los
que cuentan con base tecnoldgica,
las conocidas como ‘start up’. Pero
atendemos también negocios tra-
dicionales como peluquerias, ta-
lleres, hosteleria, alquileres de au-
tocaravanas...”, explica Gonzalo
Soto.

“Tradicionalmente, hemos
apoyado a las empresas, pero no
habia un programa especifico pa-
ra emprendedores”, relata Soto.
¢ Qué ofrece de diferente este pro-
grama? “Asesoramiento persona-
lizado, condiciones de financia-

Perfil

Gonzalo Soto Escudero (29-agos-
t0-1989) eslicenciado en ADE por
la UPNA y experto en direccion
bancaria y finanzas por el mismo
centro. Ademas, es MBA por el
ESIC. Trabaja en Caja Rural de
Navarradesdehaceseis afios. Du-
rante cinco afios 1o ha hecho en
las oficinas de Estella, Ansoain y
Azpilagafia. Desde enero de 2017
estaalfrente delaLineaIniciapa-
raemprendedores.

cién y servicios en condiciones
preferentes, en sus diferentes mo-
dalidades, como avales, présta-
mos, leasing, renting... Unimporte
de financiacién de hasta 150.000
euros al comienzo, en el momento
de la puesta en marcha del nego-
cio, con un tipo de interés a partir
del euribor més1,75%”, afiade.

Maximo, 15 dias de plazo

A partir de la solicitud del présta-
mo, el proyecto es valorado por un
comité especifico de cinco perso-
nasdediferentes areasyenun pla-
zo maximo de 15 dias responde al
emprendedor. Aunque hay ocasio-
nes en que en dos dias puede estar
aprobado.

La Linea Inicia trabaja codo
con codo con los intermediarios o
agentes relacionados con el em-
prendimiento en los tres territo-
rios donde trabaja la entidad, en
Navarra, Pais Vascoy LaRioja. Son
agentes que ayudan al emprende-
dor en el plan de viabilidad, orien-
tacion, gestion de ayudas, organi-
zacion de talleres de trabajo..., con
los que firman convenios para dar
un trato preferencial a los proyec-
tos que llegan por estas vias. Se
trata de organizaciones como
Anel, CEIN, Camara de Comercio,
Universidad de Navarra, UPNA...

El perfil del emprendedor be-
neficiario de este programa es el
de una personade entre 28y 35
afios, con experiencia en el sector
donde emprende, que ha trabaja-
doduranteunosdiezafiosyqueha
visto un nicho en el mercado. Nor-
malmente, explica Soto, hace una
aportaciéninicial deun25/30%del
negocio. También es frecuente la
persona que emprende como al-
ternativa al paro y cada vez hay
mas proyectos que proceden de
relevos generacionales o trabaja-
dores que asumen los negocios
donde estan empleados.
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Ingeteam lanza un cargador
universal para coches eléctricos

DN Pamplona

Ingeteam halanzado al mercado
un nuevo cargador rapido para
vehiculos eléctricos compatible
con todos los modelos de coches.
Se trata de un cargador versatil
que tiene tres conectoresy tiene
posibilidad de cargar simultanea-
mente varios vehiculos. El tiempo
de carga paral00 kilometros es de
15 minutos, segin un comunicado
de la empresa. Con esta soluciéon
se resuelve el problema de com-
patibilidad que suponen los dis-
tintos tipos de enchufe que tie-

nen los fabricantes. Ademas, de
ese modo Ingeteam colabora en
conseguir la normalizacién del
uso de vehiculo eléctrico como
modelo de movilidad de futuro.

Ingeteam ha suministrado al
mercado mas de 2.300 cargado-
res para vehiculos eléctricos,
instalados en paises como Espa-
na, Italia, Sudafrica, Francia, Mé-
xico, Turquia, Escocia y Austra-
lia.

Ingeteam es una empresa es-
pecializada en electrénica de po-
tenciay de control (inversores,
convertidores de frecuencia,

El nuevo cargador eléctrico.

controladores y protecciones),
generadores, motores y bom-
bas... La empresa, con planta en
Navarra, opera en todo el mundo
yempleaa3.700 personas.

CLAVES

QUE SE VALORA

Elemprendedor que se
acerca ala entidad a so-
licitar apoyo financiero,
normalmente, no tiene
un proyecto detras que
le avale. Por eso, explica
Gonzalo Soto, los crite-
rios para valorar y deci-
dir la ayuda son los si-
guientes:

[ La cultura de valores.
“Los ingredientes para te-
ner éxito son el esfuerzo,
laimplicacion, el conoci-
mientoy lailusién por el
proyecto”, explica Gonza-
lo Soto.

K La viabilidad del pro-
yecto. “Nos lo tenemos
gue creer nosotros, inclu-
s0, mas que el emprende-
dor”, anade.

El Perfil del equipo em-
prendedor. Es importan-
te que conozca el negocio
enelque sevaameter.Y,
si hay mas de un promo-
tor, hay que ver que sean
complementarios.

A La experiencia previa
en el sector es funda-
mental. “El emprendedor
tiene que conocer sus
puntos fuertes y motiva-
cionesy nos los tienen
que transmitir”, apunta.

David Garcia Yoldi (a la derecha), junto al director de su tesis doctoral,

Ignacio Lépez Goni.

Inbiolev, desde 2011
dedicado a la enologia

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

David Garcia Yoldi (Pamplona, 8
demayode1976) esun emprende-
dor que acudié desde el primer
momento a Linea Inicia para po-
ner en marcha su negocio. Era
2011. La empresa que puso en
marchay que hoy continta es In-
biolev, también conocida por su
marca comercial Lev2050. Su ac-
tividad se desarrolla en el mundo
de la enologia y se dedica a anali-
zar las tierras de los vifiedos para
seleccionar los mejores microor-
ganismos para cada bodega. Con
unamismauvaexperimentan con
diferentes levaduras que han ais-
lado de los terrenos 'y comprue-
banlos diferentes resultados. Hoy
trabajan con cien bodegas. “Las
mejores de Espafia, a quienes ser-
vimos levaduras y bacterias lacti-
caspropiasamedidayselas guar-

damos para el futuro en ultracon-
geladores a una temperatura de
menos de 70 grados”, explica este
licenciado en Farmacia porla Uni-
versidad de Navarra. Con nueve
trabajadores,la empresa se dedi-
catambién a la ingenieria y fabri-
ca biorreactores (depésitos don-
delabodega puede multiplicar la
levadura) que venden a las bode-
gas. Lafacturacién se acercaal,2
millones de euros y recientemen-
te se han trasladado del CEIN a
Berrioplano.

Garcia Yoldi es doctorado en
el departamento de Microbiolo-
gia de la Universidad de Nava-
rra, su tesis fue seleccionada co-
mo la mejor internacional en sa-
nidad animal por el laboratorio
Syvay fue ganador del premio al
mejor proyecto empresarial
EIBT de 2010 por el CEIN, ade-
mas de tener un accésit en los
premios Aster.

Celebracion por una década

M.V. Pamplona

Para celebrar el décimo aniver-
sario, Caja Rural de Navarra ha
organizado un acto en el hotel
Muga de Beloso, el préximo 19 de
octubre, a las seis de la tarde. El
objetivo es hacer participe tanto
alas personas que han promovi-
do proyectos como a los agentes
intermediarios de emprendi-

miento. Ademas, puede acudir
cualquier interesado, gratuita-
mente, que previamente se ins-
criba. El acto contara conlainter-
vencion de Javier Virto, de Con-
gelados Virto; Oscar Matellanes,
fundadory director de Innoprick
(dispositivo electrénico de medi-
cién de alergias) y de Adrian Mi-
randa, fundador de Multihelpers
(plataforma de economia colabo-

rativa). Se celebrard unamesare-
donda después de las ponencias.

PARA SABER MAS...

mInscripcionesy
contacto: www.aniversa-
rioinicia.com.
Teléfono. 848 418393

NAVARRA 31

Lecciones de latuga
de empresas catalanas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

NA familia catalanatiene domiciliada en Navarra una so-
ciedad patrimonial que les sirve para gestionan su parti-
cipacién en una gran empresa. Y no acaban de llegar es-
tos dias, no, llevan afios. El problema es que el Estado
piensa que debieran tributar en Barcelona y cobrar éllos impues-
tosenvezde Navarray pleitea conla Haciendaforal. Elcasonoesun
ejercicio teérico de estos dias. Es un caso real. Es la ultima resolu-
cién dela Junta Arbitral del Convenio Econémico, la entidad que en
Navarra dirime los conflictos porla sede fiscal de las empresas.
Viene a cuento de la desbandada de empresas que han traslada-
dosudomicilio social y fiscal fuera de Catalufia en las ultimas sema-
nas, un desastre evidente. Las empresas buscan seguridad juridica
parasu actividad y una declaracion unilateral de la independencia
estodo lo contrario, la amenaza de sumergirse en un limbo legal de
imprevisibles consecuencias. Asi que, por pura proteccion, lo pri-
mero que han hecho es trasladar su sede social fuera. Para tranqui-
lizar a sus clientes y a sus accionistas ante la deriva imprevisible de
una Republica de Cataluiia fuera de cualquier norma. Ese traslado
de sede social es hoy un mero tramite juridico, pero constituye, so-
bre todo, un grito de alarma para la sociedad catalana menos cons-
ciente de la realidad. La carga simbélica que expande este rosario
de huidas no dejar resquicio ala duda. Es una debacle.
Es cierto que el traslado de sede social tiene hoy escasarepercu-
sién fiscal. En Espafia elimpues-

to de Sociedades lo cobra el Es- Los inspectores acuden
tado y no esta transferido a las

comunidades. Asi que daigual €N Navarra a comprobar
donde se pague. Otra cosa bien domicilios fiscales y
distintaes el casodela Hacienda hacen de detectives

de Navarra, que es laiinica, junto
alas vascas, que recauda de for-
ma auténoma e independiente
su propio Impuesto de Sociedades. Si el traslado de sede fiscal se
plantease entre Madrid o Pamplona, si podria tener consecuencias
practicas para el Fisco.

Lo saben bien en la Hacienda foral, que tiene conflictos con la del
Estado por ubicar aqui o alli la sede fiscal de algunas empresas. Se
entiende que la sede fiscal radica en Navarra cuando aqui se cen-
tralizala gestién administrativayladireccién del negocio, segtin se-
fiala el Convenio Econémico. Y a veces no es nada ficil de fijar para
empresas pequeilas o patrimoniales. Por eso, en los casos de con-
flicto,los inspectores acuden alas sedes, comprueban consumos de
aguay luz paraver como son los locales, si hay empleados, etc... Un
trabajo detectivesco en el que terminan hablando con los porteros
del inmueble como prueba de que en tal local hay actividad o no. Y,
conlos datos en lamano, se decide finalmente.

Porque pagan sé6lo en la Hacienda foral las empresas con sede
fiscal en Navarray menos de 7 millones de cifra de negocio o las que
desarrollen aqui toda su actividad. El resto, las mas grandes, coti-
zan siempre en cada lugar en proporcién al volumen de las opera-
ciones querealizan en Navarray en el resto de Espafia. Y en cada la-
do hay una norma distinta, con un impuesto que tiene un tipo gene-
ral més alto en Navarra (28% frente el 25%) para las mas grandes.

Por cierto, en el caso de la empresa catalana citado al comienzo,
la Junta Arbitral le ha dadolarazén al Estado. Lasociedad debia tri-
butar en Barcelona. Mal camino ese, de vuelta, ahora que mas de
500 empresas han sacado su sede de Catalufia en pocos dias.
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SUSPENDIDOS 1.100 EXAMENES
DE CONDUCIR EN NAVARRA POR
LA HUELGA DE EXAMINADORES

La demora para hacer la prueba practica se eleva ya a dos meses ® Autoescuelas
han tenido que reducir sus plantillas de profesores por el descenso de actividad

« Jestis Morales
@ Ifiaki Porto

PAMPLONA — 1L a huelga de examina-
dores de Trafico, que desde el pasa-
do 19 de junio paraliza tres dias por
semana los exdmenes practicos del
carné de conducir en toda el Estado,
ya ha obligado a suspender 1100 exa-
menes practicos de conducir en
Navarra. La demora actual para
poder examinarse en [a Comunidad
Foral es de dos meses y mientras que
las autoescuelas empiezan a resen-
tirse sensiblemente —algunas han
tenido que reducir su plantilla de
profesores-, el Gobierno central no
parece estar dispuesto a pasos en fir-
me para resolver el problema,

Con la salvedad de agosto, que
muchos de los examinadores que
secundan la huelgan aprovecharon
para disfrutar de sus vacaciones de
verano, los cuatro funcionarios fijos
en activo destinados en Navarra (hay
un quinto de baja laboral) dejan de
examinar los lunes, martes y miérco-
les (cada uno realiza I3 pruebas al
dia), situacién que se mantendra en
octubre, como minimo, a pesar del
dinero que Trafico les descuenta por
cada dia de paro. Unicamente una
examinadora itinerante —funciona-
rios que la DGT destina durante un
corto periodo de tiempo a una comu-
nidad autonoma para aliviar la car-
ga de trabajo- no ha securidado el
paro en alguno de los meses.

La principal reivindicacién de los
huelguistas es una subida salarial de
250 euros al mes en concepto de com-
plemento especifico porla pencsidad
y peligrosidad de sutrabajo en el que
pueden estar expuestos a maniobras
bruscas o accidentes por parte delos
aspirantes, e incluso insultos o agre-
siones. En contraste al incremento
retributivo que reclaman, cada mes
que un examinador hace huelga deja
de cobrar unos 600 euros.

Desde que comenz6 lahuelga, enla
Comunidad Foral se han cancelado
yaunos 1100 exdmenes practicos del
carné de conducir, segiin los calculos
del sector de autoescuelas, que en
Navarra estan reguladas por Trafico
para que presenten a la prueba como

Una alummna recibe clases préicticas para obtener el carné de conducir.

méximo seis alumnos por profesor,
en turnos rotatorios, para repartir de
forma ecusnime [as opciones de exa-
minarse. Ese ciclo, que fuera de huel-
gase completaba en 15 0 20 dias, aho-
ra asciende a dos meses, un tiempo
que por ejemplo debe soportar un
mismo alumno para volver a ser exa-
minado si no aprueba.

EL SECTOR, ASFIXIADO Las 70 autoes-
cuelas existentes en Navarra sobre-
llevan como pueden la huelga, que
les repercute negativamente por la
disminucion de actividad, clientes e
ingresos. De hecho, algunas ya se han
visto obligadas a reducir el niimero
de profesores en estos meses de huel-
ga. “Las expectativas son malas, por-

que no parece que vaya a haber avan-
cesa corto o medio plazo. Las atitoes-
cuelas nos vemos maniatadas entre
Ia huelga y 1a DGT, que no pone solu-
cién al canflicto ni parece que tenga
intencién”, afirma Isabel Foncillas,
presidenta de la Asociacién Provin-
cial de Autoescuelas de Navarra (Apa-
na), colectivo que lleva afios deman-
dando una ampliacién dela plantilla
fija de examinadores en la Comuni-
dad Foral. “La situacién empieza a -
ser critica porque en Navarra ya
soportamos un déficit estructural de
examinadores y la huelga esta agra-
vando el problema”, incide.

En este sentido, las autoescuelas
resaltan las graves consecuencias que
estan teniendo los paros, sobre todo,
para los aspirantes a conductores pro-
fesionales, porque en algunos casos
estan teniendo que declinar ofertas
de trabajo por no haber podido obte-
ner el permiso a tiempo. Por ello, se
dan casos de alumnos que intentan
examinarse en otra comunidad auto-
noma, donde exista un mayor mar-
gen para hacerlo por contar con mas
examinadores que Navarra.

La suspension de Ias 1100 pruebas
programadas para los Iunes, martes
yjueves, sin embargo, no significa que
los aspirantes afectados no se hayan
podido examinar durante la huelga,
ya que Trafico ha ido recolocindolos
en las fechas disponibles, es decir, los
Jjuevesyviernes de cada semana para:
realizar la prueba practica. @

POSTURAS ENFRENTADAS

©® Examinadores. En el Estado
hay unos 700 examinadores de
conducir, funcionarios depen-
dientes de la Direccién General
de Trafico, de los cuales en forno
al 70% estd secundando la huel-
ga, con pérdidas de unos 600
euros al mes por los dias que no

_ rabajan. Hacen un maximo de
frece examenes practicos y recla-
man una subida salarial de unos
250 euros mensuales (cobran
enire 1200 y 1400 euros) por las
caracferisticas de penosidad y
peligrosidad de su frabajo.
@ Direccién General de Trafico.
La DGT se opone a Ja subida que
piden los examinadores con el
argumento de que no es compe-
tente para ese aumento, que
depende de la Direccion General
de Funcién Pblica (Hacienda). El
Gobierno central sostiene que no-
puede subir el sueldo a unos fun-
cionarios y a ofros no, y que la
prioridad en este momento es
crear empleo antes que aumentar
Jos salarios de los funcionarios.
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Condiciones laborales de los
cuerpos policiales de Navarra

POR
Juantxo -
Zabalza

on motivo de la fiesta de la Hispa-

nidad, ante un gran numero de

autoridades politicas, judiciales,
militares, policiales y ciudadanos de Nava-

* rra, el més alto mando de la Guardia Civil

en Navarra, el coronel Javier Hernandez,
reivindicaba una mejor retribucion para
los miembros del Instituto Armado, argu-
mentando que son los primeros en acudir
al lugar donde se les requiere por parte de

~ la ciudadania. Estas palabras entroncan

con unas recientes declaraciones efectua-
das por el Ministro del Interior, St. Juan
Ignacio Zoido, en el sentido de equiparar
los salarios de lJa Guardia Civil y la Policia
Nacional. Palabras que a su vez se hacen
eco de una campaia lanzada por los sindi-
catos y agrupaciones de Policia Nacional y
Guardia Civil, solicitando la equiparacion
salarial con las policias autonémicas del
Pais Vasco y de Cataluiia. No ha habido
mencion alguna a la Policia Foral.

Estas declaraciones de intenciones han
originado en Policia Foral un sentimiento
contradictorio. Asi, nos agrada sincera-
mente que los responsables politicos, los
altos mandos y los sindicatos y agrupacio-
nes profesionales luchen por prestigiar la
labor que realizan las policias en Espana,
aspirando a mejorar sus condiciones labo-

rales. Pero, por otro lado, nos inquieta que
nadie se acuerde de la Policia Foral, el
cuerpo con peores condiciones laborales
de todo el territorio navarro, por debajo de
las policias locales y miembros de la Poli-
cia Nacional y Guardia Civil con destino en
nuestra Comunidad. Y cuando hablamos
de condiciones laborales no sélo nos refe-
rimos a las retribuciones, sino también a
derechos que se van adquiriendo a través
de los anos mediante la negociacion colec-
tiva. Para otro momento dejamos la com-
paracion con nuestros homélogos vascos y
catalanes, pues es tal la diferencia en esas
condiciones laborales que pareciera que
ejercemos profesiones diferentes.
Paraddjicamente, esta falta de reconocimien-
to en nuestras condiciones laborales no se
corresponde con el trabajo que realizamos.
Aparte de que Ia Policia Foral sigue siendo la

_institucion mas valorada por la ciudadania

Navarra durante los 1iltimos afios, somos
también el Cuerpo que lleva el peso de 1a
seguridad priblica de Navarra. Aunque
pudiéramos ofrecer toda una serie de cifrasy

comparativas con las que resaltarian atin
&S uestra aportacion, Nos vamos a limitar
a un solo dato: con 1.065 efectivos investiga-
mos el 43,7% de los delitos que se cometen
en Navarra. Nadie da mas por menos.

Por ello, y sin perjuicio de nuestro apoyo a
las reivindicaciones que se estin efectuando
en otros cuerpos policiales, solicitamos al
Gobierno de Navarra, los Grupos Parlamen-
tarios y el Jefe de la Policia Foral, que defien-
dan la labor que realizamos, de manera que
sea debidamente reconocida y prestigiada, y
no tengamos que agachar la cabeza cuando
cualquier agente de cualquier otra policia
autonomica, estatal o municipal nos refiera
sus condiciones de trabajo. Como policia de
todos los navarros, y como institucién mas
valorada por la ciudadania, la Policia Foral
merece el apoyo de sus gobernantes y no
Servir como arma arrojadiza en Ias batallas
politicas. Porque realmente es esto lo que
esta acabando con nuestra institucién.

El autor es presidente de la Agrupacion Profesional
de Policia Foral

Detectadas
66 mfracciones en

Detenido un vecino de Cintruénigo
por trafico de cocainay marihuana

piscinas publicas

La Policia Foral concluye la campafria del verano
tras realizar un total de 101 inspecciones

PAMPLONA — La campana de ins-
peccién de piscinas piblicas de
Navarra llevada a cabo este vera-
no por la Policia Foral ha finali-
zado con Ia realizacion de 101 ins-
pecciones y la deteccion de 66
infracciones administrativas.
Asi lo senald ayer el Cuerpo
autonoémico en un comunicado,
en el que se explica que la cam-
pana la han llevado a cabo agen-
tes de la Brigada de Juego y
Espectidculos, en colaboraciéon
con el Instituto de Salud Puablica
y Laboral de Navarra, dependien-

* te al Departamento de Salud del

Gobierno de Navarra.

Los controles se realizan duran-
te la temporada de bafio y tienen
como principal objetivo garanti-
zar la seguridad y la salud de los
usuarios de las instalaciones, para
lo cual los policias forales exigen
y comprueban varios aspectos.
Entre ellos, examinan si el con-
trato o documento acreditativo de
que la instalacién cuenta con el
personal de salvamento y soco-
rrismo legalmente titulado; la

_existencia de botiguin y la ade-

cuacién del mismo; el cierre peri-
metral de los vasos; la sefializa-
cién de las profundidades de los
vasos; y los sistemas de cierre
cuando los socorristas no se
ETNCUENITan Presentes.,
Igualmente se ha comprobado
que la instalacién cuenta con la
documentacién y exposicién
publica de la analitica del agua de
cada vaso, que debe realizarse
quincenalmente por un laborato-

rio autorizado vy dos veces al dia
por personal de la instalaciém,

Durante la campaiia de 2017 los
policias de la Brigada de Juego y
Espectaculos han realizado 101
inspecciones, detectindose 66
infracciones, la méas llamativa el
cierre cautelar de la piscina de
Lazagurria porque no se pudo
comprobar en el momento del
control la capacitacién profesio-
nal del socorrista.

BOTIQUIN Y ANALITICA DE AGUA Las
mismas fuentes indican que las
infracciones méas comunes detec-
tadas fueron la inadecuada cum-
plimentacién de la documenta-
cion; las relacionadas con las ins-
talaciones dedicadas a botiquin;
y la exposicién de la analitica del
agua. El incumplimiento de las
normas de funcionamiento pue-
de llevar aparejadas sanciones de
hiasta 3.005 euros (infracciones
leves), de 3.005 hasta 15.020 euros
(graves) y'de 15.020 hasta 601.012
euros (muy graves).

La normativa contempla tam-
bién la posibilidad de aplicar
medidas accesorias, que pueden
conllevar el cierre de la instala-
cién por un espacio de tiempo de
hasta cinco anos. Igualmente se
pueden cerrar cautelarmente las
mmstalaciones cuando se detecten
alteraciones de los pardmetros
del agua o por falta de acredita-
cion del personal de socorrismo,
medida que estd vigente hasta
que se subsanan las deficiencias
observadas. -DN

Los vecinos alertaron de
un fuerte olor y dijeron que
_ sufrian mareos al compartir
estancias al aire libre

PAMPLONA - Agentes de Ia Policia
Foral adscritos a la comisaria de Tude-
la han detenido al vecino de Cintrué-
nigo de 43 afios LJEY. por un presun-
to delito contra la salud ptiblica, tras
incautirsele cocaina, plantas de mari-
huana y 8200 euros en metalico.
Los hechos se conocieron cuando Ia
Policia Municipal de la localidad infor-
mo a la Policia Foral del posible deli-
to, tras recoger quejas vecinales por
el fuerte olor que desprendia una
plantacién de marihuana que el dete-
nido poseia en un patio, ha informa-
do el cuerpo autonérico en unanota.
Algunos vecinos alegaban mareosy
malestar al compartir las estancias al
aire libre, adem4s de la presencia de
menores, y ante la sospecha de que se
estuviera cometiendo trifico de dro-
gas se solicité una orden judicial para

confirmar la actividad ilicita. En el .

»
= =y

Dinero en metdlico intervenido al detenido.

registro la Policfa Foral incauto diez
plantas de marihuana de gran tama-
nio en tres zonas del inmueble, 15 gra-
mos de cocaina en bolsitas prepara-
das para distribucién y efectos para
la manipulacion y trafico de las sus-

tancias estupefacientes. Entre estos
tltimos, habia cuatro basculas de pre-
cision, productos de cultivo, una libre-
ta con anotaciones de interés para la
investigacion y una caja de caudales
con 8.200 euros en billetes. -D.N.

Heridoun nioto_rista de
Milagro de 24 afios en

‘un accidente en La Rioja

TRAFICO - Un joven motorista de 24
afios y vecino de Milagro resulté ayer
herido tras sufrir un accidente de tra-
fico al caer con su moto en la-carre-
tera LR-123, enire Valverde a Cabre-
t6n, del término municipal de Iz loca-
lidad riojana de Cervera del Rio Alha-
ma. Segtin informé SOS Rioja I1Z, un
particular avisé del suceso alrededor
delas16.25 horas y el herido fue tras-
ladado al centro de salud de Cervera
y posteriormente fue derivado al ser-
vicio de urgencias de la Fundacién
Hospital de Calahorra. - Efe

Sufre varias lesiones al
caerse cuando circulaba
enbicicleta en Otsondo

ACCIDENTE - Un ciclista resultd ayer
herido de gravedad en Otsondo al
caerse y sufrir politraumatismos y
posibles fracturas. El accidente tuvo
lugar sobre las 11.30 horas en el kil6-
metro 63 de la carretera N-121-B, en
un trameo entre Otsondo y Gorra-
mendi. Desde SOS Navarra se movi-
lizé efectivos de bomberos y una
patrulla de la Policia Foral para aten-
der el siniestro. El ciclista presenta-
ba una fractura abierta en el brazo,
entre otras lesiones, y fue traslada-
do en helicéptero al CHN. - BN

Retenciones enla AP-68
- al arderla carga que

transportaba un camién

TUDELA - El incendio de un camion
en la autopista AP-68, en el punto
kilométrico 98, a la altura de Tude-
la, provocé ayer el corte de un carril
y refenciones en la circulacién. El
suceso tuvo lugar sobre las 18.00
horas cuando comenzaron a arder
las bobinas de hierro que transpor-
taba el vehiculo articulado. Hasta el
lugar se desplazaron una dotacién
del parque de Bomberos de Tudela,
que apagé el fuego, y agentes de la
Policia Foral, que ordenaron la cir-
culacion durante et suceso. - DN
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LLas mujeres
ganan un
15% menos

La brecha salarial “es un -
gran obstaculo de caraa
un crecimiento inclusivo”,

alertan desde [a OCDE

PARIS - El informe La busqueda
de la ignaldad de género: una
batalla cuesta arriba dejaba al
descubierto que [as mujeres en
sus Estados miembros ganan de
media un 15% menos que sus
compaiieros masculinos, una
tasa que apenas ha cambiado en
los iltimos siete afios y que para
los responsables de la Organi-
zacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE)-
“es un gran obstaculo de caraa
un crecimiento inclusivo”,

El analisis presentado hace
pocos dias apumnta que la dife-
rencia salarial persiste en todas
las areas sociales y econdmicas,
pese a que las chicas de los pai-
ses'de ese organismo acaban su
educacién con mejores notas
gue los chicos. La India (52,9%),
Turquia (42%) y México (42%)
son los tres paises donde la dis-
paridad es mas grande; mien-
tras que Finlandia (3%), Litua-
nia (3,3%) y Suecia (3,6%) son
los mas igualitarios; en otros
como Espafia, la diferencia de
salarios se sitila en €1 10,8%.

Cuando ias mujeres frabajan,
segtin las conclusiones aporta-
das por la OCDE, es mas proba-
ble que lo hagan a tiempo par-
cial, que avancen menos hacia
puestos directivos y que, ade-
maés, sean objeto de discrimina-
cién. La desigualdad salarial
tiende a incrementarse a medi-
da que transcurren los afios. Un
hecho gue esta directamente
relacionado con la maternidad.
Algunos paises estan impulsan-
do iniciativas para que los
padres también se involucren en
el cuidado y crianza de los hijos
como Canadd, Japon, Corea y
Polonia, “que han aumentado los
subsidios o beneficios para el
cuidado de los nifios”.

“Claramente queda mucho por
hacer”, insistian desde este orga-
nismo. Reducir en un 25% la
diferencia de género de aqui a
2025 podria afiadir un punto al
crecimiento previsto del PIB
para los paises de la OCDE y casi
2,5 puntos porcentuales si se
reduce a la mitad en ese perio-
do. A modo de conclusion, sub-
rayaban, “deben invertir em
oportunidades de liderazgo
para las mujeres, y los dirigen-
tes masculinos deben ponerse
ala cabeza del cambio para aca-
bar con los estereotipos que

-siguen perjudicando a las traba-
jadoras”. —J. Ferndndez

Paises como Canada o Japon estan mlpu]sa.ndo medidas para que los padres se mvolucren en el cmdado ¥ crianza de los hl]OS Foto: D.N.

LOS AVANCES EN
IGUALDAD “"SON
DEMASIADO LENTOS"

® La OCDE recuerda que debe seruna
prioridad ® “No hay razon para que las
mujeres sigan detras de los hombres
en los resultados sociales, economlcos
y politicos”, subrayan T

& J. Ferndndez

PAMPLONA — Asi, despacito, comoreza
la letra del hit musical que este vera-
no haretumbado aquiyaculld. Ese es
el ritmo al que avanzan las politicas
de igualdad —su disefio y aplicacién,
basicamente-en la inmensa mayoria
de paises; y no solo en aquellos que
afrontan su desarrollo desprovistos
de cuestiones esenciales para progre-
sar de un modo equitativo, sosteni-
ble,... Asilo constata la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) en un informe, En
concreto, subraya que los avances en
igualdad de género “son demasiado
lentos”.

El documento La biisqueda de Ia
igualdad de género: una batalla cues-
ta arriba hdce un lamamiento a la
accion, pero también denuncia “los
pocos avances” experimentados en el
mundo desde el afio 2012, cuando se
publicé el tltimo analisis en profun-
didad sobre esta cuestion. “La bisque-
da de Ia igualdad de género debe ser
una prioridad para lograr un creci-
mienio sostenible e inclusivo en bene-

ficio de todos Ios cindadanos”, asegu-

raba la portavoz de 1a OCDE, Sherpa
Gabriela Ramos.

“No hay razén para que las mujeres
sigan detras de los hombres en los
resultados sociales, econdmicos y poli-
ticos. Los paises mecesitan hacer

mucho mas para alcanzar los objeti-
vos de igualdad de género”, enfatiza-
ba durante la presentacidn ptblica de
las principales conclusiones del infor-
me.

En la dltima encuesta realizada en
2012 sobre igualdad de género, los pai-
ses de la OCDE identificaron tres cues-
tiones en desigualdad: la violencia
contra las mujeres, “la persistente”
disparidad salarial entre génerosyla
distribucién desigual del trabajo no
remunerado. En esta iiltima edicion
se constata que muchos pafses “estdn
ahora dando prioridad a estas cues-
tiones” en sus politicas, y muchos de
ellos estan presionando para lograr
que més mujeres participen en el lide-
razgo de los sectores ptiblico y priva-
do. =

1.a responsable de esta institucién
matizaba, no obstante, que “se han
hecho algunos progresos™ ya que la
mayoria de Jos paises de la OCDE
estan abordando el acoso laboral a
través de leyes y reglamentos mas
estrictos, por ejemplo. Adem4s, pai-
ses como Australia, Alemania, Italia,
Japén, México o Reino Unido han
introducido medidas para alentar a

las nifias a cursar carreras relaciona-
das con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria o la fabricacién; y a los
nifios en materias vinculadas a la
salud y a la educacion.

“MENOS PROBABILIDADES” A pesar de
estas y otras iniciativas, el documen-
to insiste en que “persisten las dife-
rencias entre hombres y mujeres en
todos los ambitos de la vida social y
econdmica entre paises, y el tamafio
de esas brechas ha cambiado pocoen
los 1ltimos afios”. Se agregaba ade-
mas que, en Ias tiltimas décadas, las
tasas de participacion de las mujeres
en )a fuerza de trabajo se ha acerca-
do alas tasas delos hombres aunque
“en todos los paises de la OCDE las
mujeres siguen teniendo menos pro-
babilidades quelos hombres de dedi-
carse al trabajo remunerado’”.
Eneste punto, el estudio precisa que
“cuando las mujeres trabajan, son
mas propensas a hacerlo a tiempo
parcial, fienen menos probabilidades

~de escalar a puestos directivos, sufren

mas casos de discriminacion y ganan

~

menos que los hombres™. Asi, las

mujeres ganan de media casi un 15%
INENOoS que sus companeros masculi-
nos, una tasa que apenas ha cambia-
do desde 2010, describia la portavoz
de [a OCDE, Sherpa Gabriela Ramos.

Otra de las conclusiones del andlisis
indica gue las brechas de gépero tien-

den a aumentar con la edad, “lo que -

refleja el papel crucial” que, a juicio
de los autores, desempena la mater-
nidad en la igualdad de género, que
repercute en la remuneracion y en el
progreso profesional de las mujeres.

. Las desigualdades de género también
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Desde 2013, cerca de dos ter-
cios de los paises de la OCDE
hian puesio en marcha politicas
de igualdad de remuneracion y
ofros han infroducido medidas
para mejorar el accespa una
educacién y atencién temprana
de calidad.

prevalecen en la vida publica ya
que las mujeres estin “subrepre-
sentadas en cargos politicos, con
menos de un tercio de los escafios
en las cimaras bajas de las legis-
laturas nacionales” de los paises
dela OCDE, apostilla el documen-
to en otro de sus capitulos.

Por ello, el organismo insta a los
paises a invertir en oportunidades
deliderazgo femenino a través de
oportunidades de tutoriay apoyo
de redes, y considera que los
madelos de conducta masculina
en la alta direccién necesitan
impuilsar el cambio en los estereo-
tipos y normas de género que con-
tindian obstaculizando el acceso
de las mujeres al liderazgo. Con
todo, este analisis de la @rganiza-
cion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico conchiye
sin rodeos que “es evidente que
ain queda mucho por hacer-para
reducir las brechas de género en
todoslos paises”. @

Exigen equidad
en lostribunales
internacionales

El Centro por la Justicia y el Derechio Infernacional
inicié una campaiia para romper el techo de cristal

« David Morales

LA HAYA — El Centro por la Justicia y
el Derecho Internacional (Cejil) ha
dado comienzo a la campafia Gqual
con el objetivo de “romper el techo
de cristal” y "acabar con la ausencia
de mujeres en la justicia universal”,
explicaba su directora, Viviana Krsti-
cevic. “Si miras las fotos de muchos
de los tribunales internacionales casi
todos los magistrados son varones.
Creemos que las mujeres tienen difi-
cultades serias para acceder a algn-
nos de estos puestos”, sentenciaba.

La directora de Cejil puso como
ejemplo la Corte Internacional de Jus-
ticia (CIJ) en la que solo cuatro de los
106 jueces de su historia han sido
mujeres; o la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, que nombro
a su primera magistrada en 2016. La
jueza presidenta de la Corte Penal
Internacional (CPI), Silvia Ferniandez
de Gurmendi, manifesté que “la
igualdad de género es fundamental
para ia calidad de a justicia interna-

La magistrada argentina recordé
que una camparfia de naturaleza simi-
lar a Gqual consiguié que mas muje-
res participaran en 1998 en la redac-
cion del Estatuto de Roma, carta fun-
dacional de la CPl, “ayudando asi a
mejorarla”. También sefiald que la
CPI fue el primer tribunal internacio-
nal que ha llegado a tener “mas jue-
Zas que jueces”, aungue esa situacion
cambiara proximamente debidoala
rotacién de magistrados.

Piden

Fernandez de Gurmendi apunto
también como otro éxito el hecho de
que el 49% de los empleados de este
alto tribunal son mujeres, aunque a
renglén seguido lamentd que “esa
paridad casi exacta no existe en las
posiciones m3s altas de la mayoria de
los departamentos del tribunal”. Por
su parte, la vicepresidenta de Costa
Rica, Ana Helena Chacén, hizo un 1la-
mamiento a todos los paises para que
firmen la declaracién Gqual, impui-
sada por CJIL y que reclama acabar
con la baja representacion de muje-

res en posiciones de liderazgo. Cha-

con aiiadid que “la subrepresentacion
de la mujer en la justicia internacio-
nal es especialmente relevante por-
que Sus mecanismos son la puerta de
entrada a la proteccién de todos los
derechos humanos”.

Por otro lado, la directora ejecutiva
de Cejil argumenté que “la concien-
ciacién no es suficiente para romper
el techo de cristal” ya que ha habido
durante décadas “informacion acer-
ca de este desequilibrio de género”.
La seleccion de jueces para estos i
bunales se compone normalmente
de dos cribas: 1a primera depende de
los Estados, que proponen a aitas
figuras del Derecho Internacional de
sus propios paises; y 1a segunda la
hacen instituciones internacionales
como Naciones Unidas.

Krsticevic propuso tres caminos
para acabar con la designaldad de
género: el primero, que gobiernos y
funcionarios de alta jerarquia “asu-
man compromisos personales y poli-

tizarlos

derechos dela 'mujerrural’

Naciones Unidas apuesta por

“transformar” la participacion

de las féminas en la acfividad
del campo

ROMA - 1.2 promocion de los derechos
de las mujeres y su participacion en
el mundo rural deberiair ligadaauna
nueva manera de entender el desa-
rrollo sostenible. Esa es la principal
conclusion del Comité de Naciones
Unidas para la Eliminacion de a Dis-
criminacion contra la Mujer (Cedaw,
en sus siglas en inglés). Su portavoz,
Bianca Pomeranzi subrayo Ia necesi-
dad de “interpretar los derechos
humanos delas mujeres en €l contex-

todela Agenda para el desarrollo sos-
tenible” pactada para 2030. Asi, lla-
mé a “pensar en nuevas formas de
desarrollo rural” y “transformar” la
participacion de las mujeres en el
campo. La Cedaw aclard en 2016 que
tos E'stados tienen “obligaciones espe-
cificas” para garantizar los derechos
de las mujeres rurales, como asegu-

rar que las politicas econdmicas res- .

pondan a sus necesidades. Recomen-
dé alos paises reconocer la contribu-
cion femenina ala economialocal, la
produccion de alimentos, el cuidado
de las personas y las actividades
domésticas sin remunerar, asi como
promover su independencia econé-
mica y social y hacer que se benefi-
cien de las politicas sociales. - Efe

Silvia Fernandez de Gurmendi, presidenta de la CPL. Foto: Efe

“Laigualdad de género

no sucedera por si sola,
sino que necesita
medidas proactivas”

|  SILVIA F.DE GURMENDI
Presidenia dela CPI

‘ticos con la paridad™; el segundo esta-
ria centrado en “generar debate para
que las mujeres sepan que los pues-
tos estan abiertos”; y el tercero,
“tomar medidas practicas para que.
€50S COmpPromisos permeen en los
procesos de seleccién y de votacién”
a trtavés de “cuotas o de pautas orien-
tativas”, concluyé. ® g

Il CONCURSO DE DECORACION
DE ENTIDADES Y COMERCIOS

Vota por la ENTIDAD ROSA y el ESCAPARATE ROSA en

www.noticiasdenavarra.com
desde el 13 hns‘la el 19 de octubre

Eres [o que lees




S

34

Diario de Noticias — Domingo, 15 de octubre de 2017

Economia

>

a a llegar. La pregunta es
cuando. EI coche sin con-
ductor, hasta hace no tanto
una fantasfa, poco mas que una ima-
gen en una pelicula de ciencia fic-
cién, es hoy una linea de trabajo tan-
to para las grandes compaiiias digi-
tales como para los fabricantes de
automdviles, que trabajan con un
horizonte definido: cuatro afios, una
legislatura. 2021. Esa es la fecha que
se han marcado ya algunas empre-
sas, como Google, para tener a pun-
fola combinacion tecnol6gica nece-
saria para que los coches, sin inter-
vencién humano alguna directa,
puedan circular solos. -
No sera facil alcanzar un objetivo
que, junto a la electrificacién de la
movilidad, esté llamado a transfor-
mar el concepto mismo del vehicu-

Io. Cada vez en mayor mediday espe--

Lamovilidad eléctrica no es latinica revolucién que afronta la automocion.
La conduccion autonoma avanza con rapidezy 2021 es la fecha en la que buena
- partedelas marcas esperan ofrecer un modelo capaz de circular sin conductor.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal 18 Fotografia Google

2

unaficcion cada

vezmasreal

cialmente en las grandes ciudades,

_sera entendido como un servicio,

muchas veces compartido, y menos
como un producto de posesién casi
obligatoria. Emov, una empresa que
alquila coches por minuto, es solo un
ejemplo de ello. Su flota de casi 550
coches es exclusivamente eléctrica,
se acerca ya a 1os 120.000 usuarios y
su precio es atractivo: 24 céntimos
por minuto (3,6 euros por 15 minu-

tos de trayecto). “No he pagado més

de cuatro euros por un servicio”,
explicaba Ia pasada semana en Pam-
plona un alto directivo de una mul-
tinacional alemana.

Se trata solo de un ejemplo, una
muestra minuscula del cambio que
se avecina, en el que participan fir-
mas como Apple, Google y Tesla, y
al que la conduccién auténoma afia-
dira un factor de transformacién

- mas. “Pero es algo en lo que todas

las grandes empresas ya estan tra-
bajando”, explica Fernando Abad,
ingeniero del drea técnica de pro-
ducto de Volkswagen Navarra. Abad,
que impartié una conferencia en el
marco del 30*aniversario de la Uni-
versidad Publica de Navarra, desta-
ca que, hoy en dia, un coche perma-
nece parado “el 96% del tiempo” una
cifra que por si sola explica alguna
de las transformacién que se aveci-
na. Y que afectaran a la fabricacién
yal modo en que se entiende la con-
duccion. Si ocho de cada diez acci-
dentes tienen que ver con el conduc-
tor, ¥ no con el vehiculo, el coche
auténomo reduciria de forma
drastica la siniestralidad:

1160 personas perdieron

la vida en Espafia en

2016, de ellos 25 en

Navarra. &

“No solo ello —explic6 Abad-, el
aprovechamiento del tiempo sera
muy superior y habra unarevolucién
logistica. También mejorard la acce-
sibilidad al coche: los mas ~
mayores podran seguir
empleandolos, aligual
que nos mnifios,
siempre que
haya alguien

los espefe en lallegada”. La industria
de contenidos digitales, por ejemplo,
vivira un nuevo impulso al calor de
las horas que se emplean en condu-
cir y que quedaran libres. Y no solo
€s0. “5i el coche pasa a ser un servi-

. cioy se fabrican menos, esto lo nota-

remos en la industria. Se va a liberar
espacio en las ciudades, en los
parkings, habra mas zonas verdes. Y
si el numero de accidentes baja, el
negocio asegurador también tendra
que cambiar, como la policia de tra-
fico”, dice Abad. Repercutiré en la
fabricacién de componentes, ni los
airbagsnilos cinturones seran en un
futuro imprescindibles. Y los coches
tenderan a ser més ligeros, al emplear
menos piezas. “Finalmente se nos
impedira conducir”, avanza.

PROXIMOS ANOS
Requisito previo

Legislacion y tecnologia

en desarrollo

Ese es el futuro. Para alcanzario
habri que sortear sin embargo algu-
nos obstaculos. El primero de ellos,
ellegal, sera afrontado pron-

to: el Parlamento ya ha
comenzado a debatir una
proposicion de Ley desti-
nada, en primer lugar,a |

legalizar
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el coche auténomo. Porque en Espa-
fia, en Espaiia, es obligatorio llevar
las manos al volante durante la con-
duccién, mientras que los coches
100% auténomos no dispondran de

~ volante. Dentro de la escala, este
seria un coche nivel 5, pero ya para
el afio que viene esta previsto que
PSA (Peugeot Citroén) comerciali-
ce para el gran publico un vehiculo
de nivel 3, esto es, capaz de circular
de manera auténoma bajo la super-
vision de un conductor. “Los prin-
cipales impedimentos para la imple-
mentacién de los vehiculos auténo-
mos no van a ser las limitaciones en
las tecnologias de conduccion sino
los factores sociopolitices, juridicas,
de regulacion, de infraestructura y
de compromiso que deben empren-
derse”, explica el texto legal pro-
puesto por €l PP.

No es la 1inica dificultad para un
desarrollo rapido. “La percepcién
de inseguridad es otra de ellas,
—sefiala Abad—al igual que el pre-
cio”, debido a la tecnologia que serd
necesario incorporar para que los
coches den el salto definitivo que
les falta. De su refinamiento defini-
tivo, del modo en que se prevén y
solucionan con caracter previo los
miles de incidencias que es posible
enfrentar desde el volante, depen-
dera que el coche auténomo pueda

ser una realidad.

| LOSNIVELES

@ Nivel 0. La conduccion es lle-
vada a cabo de modo completo
por el pilota.

® Nivel 1. Serian aquellos que
cuentan con una velocidad de
crucero adaptativa o con aparca-
miento asistido en la direccién.
@ Nivel 2. Son aquellos que
cuentan con piloto automatico
temporal para autopista, con
asistente para atascos de trafico
y con control del acelerador y el

freno en el aparcamiento asistido.

@ Nivel 3. Es la actual frontera
tecnolégica ya hecha realidad.
Son coches capaces de adelan-
tar por si mismos, con capacidad

- para detectar objetos. Pero

necesita de un usuario prepara-
do para infervenir si el sistema
lo precisa.

@ Nivel 4. La figura del conduc-
tor ya no seria necesaria, pero &l
funcionamiento del sistema se
encuentra limitado a ciertas
condiciones, por lo que el vehi-
culo puede encontrarse en
situaciones en las que no pueda
seguir conduciendo.

@® Nivel 5. El sistema no solo
controla velocidad y freno, sino
desplazamientos laterales,
detecta todos los objetivos y

. responde ante ellos. Si falla el

sistema principal, existe otro de
respaldo. Y es capaz de hacerlo
en todas las condiciones.

LA TECNOLOGIA

360°
VESHOM, Los sensores con
vision de 360 grados son
una de las tecnologias
criticas del coche. Intel
pagd en marzo 15.300
millones por la
empresa israeli
Mobileye.

_coche autcmomo .
de Goo«le. .

Las tecnologias son variadas, se
encuentran en un estadio ya muy
avanzado, pero quedan aspectos
por desarrollar, corno muestran las
decenas de incidentes que han
registrado los coches auténomos
puestos a prueba hasta el momen-
to. “Estamos hablando de sensores,
de actuadores y sobre todo del
desarrollo de la inteligencia artifi-
cial”, dice Abad. Este dltimo con-
cepto combina ademdas muchos
otros, desde la fusién de millones
de datos, el analisis y el reconoci-
miento preciso de los objetivos, 1a
localizacién y el mapeado exacto,
las predicciones y 1a toma de deci-
siones. “Los coches conectados
deben comunicarse con otros
coches, con los peatones, con las
infraestructuras, con todo”, resu-
mia Abad.

Ramoén Lépez Mantaras, director
del instituto de Inteligencia Artifi-
cial del CSIC, no cree que el desa-
rrollo de estas tecnologias vaya a
ser tan rapido. Ni mucho menos. Y
advierte de que seguramente pasen
muchos afios —se habla de déca-
das- antes de que se encuentren lis-
tas para funcionar de manera con-
fiable. Ni los sistemas de reconoci-
miento visual en diferentes condi-
ciones de uz y de clima ni la toma
de decisiones ni ia ciberseguridad
se encuentran todavia lo suficien-
temente perfeccionadas como para
dar luz verde al coche auténomo
100%. El control del motor, de la
direccidn, del frenado, de los GPS,
asi como de muchas otras piezas
criticas estaria al alcance de
hackers o de ciberterroristas.

Y quedarian por despejarse otras
cuestiones. Como por ejemplo, las
éticas. Ante la disyuntiva de atro-
pellar a un ciudadano o estreliar el
coche contra una pared y matar al
conductor, ;qué instrucciones ten-
dria el coche? Y, finalmente, la
sombra del Gran Hermano cubri-
ria un aspecto mas de nuesira vida.
“Las camaras que llevarian los
coches lo verian todo, lo grabarian
todo”, dice Fernando Abad. @

Mnuchin y Wolfgang Schauble, minsitro de Finanzas aleman. Foto: Efe

EEUUpide al M1
yalBanco Mundial
reformasinternas

El secretario del Tesoro, Steve Mnuchin, exige
asimismo dar un mayor impulso al sector privado

WASHINGTON — El secretario del
Tesoro de Estados Unidos, Steven
Mnuchin, pidi6 ayer una significati-
va reforma del FMI, que prime el
impulsoal sector privadoy 1a desre-
gulacion, y del Banco Mundial (BM),
para que centre el esfuerzo en pai-
ses pobresy deje de prestar a paises
de ingresos medios como China.
“A medida que el FMI pasa al perio-
do tras la crisis financiera global,
urgimos a la institucién a estructu-
rar sus programas de préstamo para
priorizar reformas que impulsen el
crecimiento economico guiado por
el sector privado”, dijo Mnuchin en
su declaracién ante el Comité Finan-
cieroy Monetario del organismo.
Asimismo, sefialé que deberia el
FMI ser “un ejemplo de disciplina
fiscal”, algo que exigira “decisiones
dificiles” como revisar “los salarios
y beneficios de sus trabajadores”.
Por su parte, mostré su recelo
ante el incremento de capital plan-
teado por el presidente del BM, Jim
Yong Kim, para ampliar los recur-
sos financieros de la primera ins-
titucién de desarrollo global, con
préstamos anuales por encima de
los 50.000 millones de délares.
“Mas capital no es la solucién
cuando el capital existente no se
distribuye de manera efectiva”, dijo
el secretario del Tesoro, que parti-
cipa en la asamblea anual de
ambas instituciones que se celebra
esta semana en Washington.
En este sentido, Mnuchin sefialé

que “la demanda de capital barato
siempre superar3 la oferta, por lo
que la clave es asegurarse que €sos
recursos se aplican donde son mas
necesitados y pueden alcanzar
resuitados efectivos y sostenibles”.

“Reconocemos que el BM tiene un
papel gue jugar entre sus clientes
mas ricos y solventes, pero a nues-
tro juicio este papel deberia estar
centrado en la transferencia de cono-
cimiento, y disefiado para gue sal-
gan completamente de Ia asistencia
de los donantes”, remarco Mnuchin.

Esta posicién de Washington,
principal accionista y contribuyen-
te en el FMI y el BM, supone un
giro de 180 grados respecto a las
politicas defendidas por el ante-
rior Gobierno de Barack Obama
(2009-2017). -
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El Gobierno elevara el deficit de 2018
por la falta de nuevos Presupuestos

Hacienda cree que la prorroga de las cuentas le impide tomar medidas

El acuerdo con la Unidn
Europea era reducir el
déficit para el ano que
viene al 2,2%

Las comunidades
auténomas del régimen
general recibiran el
mismo dinero del Estado
que este ano

DAVID VALERA
Madrid

Laincapacidad del Gobierno de
aprobar los Presupuestos de 2018
—se prorrogaran las cuentas pu-
blicas de 2017— tendra una con-
secuenciainmediata: un aumento
del objetivo de déficit del 2,2% fija-
do para 2018. Esa serd una de las
principales novedades que inclui-
ra el plan presupuestario que el
Ejecutivo enviara a Bruselas el
proximo lunes (aunque la fecha li-
mite seria maifiana 15 de octubre),
segun confirmaron fuentes de
Hacienda. El motivo que argu-
mentan desde el departamento
que dirige Cristébal Montoro es
que la falta de unas cuentas publi-
cas para el préximo curso les im-
pide tomar las medidas adiciona-
les necesarias para cumplir con la
senda de reduccién establecida
con la Comisién Europea.

De esta forma a Espafia parece
que se le volvera a atragantar la
senda de consolidacion fiscal pac-
tada con Bruselas, que ya fue flexi-
bilizada tras el periodo de inesta-
bilidad politica que conllevé dos
elecciones generales en apenas
seis meses. En esta ocasion, el ori-
gen del desfase estd en la falta de
respaldo parlamentario del Eje-
cutivo parasacar adelantelos Pre-
supuestos de 2018 tras lanegativa
del PNV a apoyarlos por la situa-
cién en Cataluiia. Sin la suma de
losnacionalistas vascos el Gobier-
no no puede repetir la mayoria
con la que sacé adelante las cuen-
tas el pasado ejercicioy en la que
también estuvieron Ciudadanos,
UPN, Coalicién Canaria y Nueva
Canarias. Por tanto, a partir del 1
de enero se prorrogaran de forma

)

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, en una comparecencia reciente.

automatica los Presupuestos de
2017, que estan pensados para un
déficit del 3,1% (el previsto para es-
teafio).

Laincégnitase encuentraen sa-
ber cuanto elevara el déficit de
2018 Hacienda. Sin nuevos Presu-
puestos lareduccién del déficit de-
pendera inicamente de la evolu-
cién de la economia. Es decir, sila
recaudacion tributaria crece con
laintensidad de este ejercicio (la
prevision es de un alza del 8%) ylos
gastos se contienen el desfase cae-
ra, aunque no lo suficiente paralo-
grar ese 2,2% fijado en la iltima re-
visién. Sin embargo, todo apunta a
que la velocidad de crucero de la
economia espafiola perdera fuer-
za el proximo aflo. La previsién ac-
tual es de unalzadel 2,6%,lo que ya
supone casi medio punto menos
que el crecimiento de este afio.

Pero la situaciéon amenaza con
sertodavia peor.Y es que el conflic-
to independentista de Catalufia
moderara aun mas el crecimiento
del proximo afio, segin confirmé
ayer el propio ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos. Esta ralenti-
zacion tendra sin duda consecuen-
cias en la evolucién de la recauda-
cién impositiva y, por tanto,
complicard la reduccion del défi-
cit.

Riesgo para otros afos

Por otra parte, lo 16gico es que el
aumento del déficit de 2018 tam-
bién afecte a los ejercicios sucesi-
vos. En el tltimo plan de estabili-
dad remitido a Bruselas la senda
marcaba que en 2019 el déficit se
reduciria al 1,3%y en 2020 al 0,5%,
aunque con el superavit de los
ayuntamientos Montoro siempre

ha presumido de lograr el equili-
brio presupuestario en ese afio. Al-
go que con la nueva perspectiva de
desaceleracion del PIB se compli-
ca.

Una de las consecuencias de la
falta de nuevos Presupuestos afec-
tadelleno alos ingresos de las co-
munidades auténomas. Y es que
las transferencias que reciben por
parte del Estado por los ingresos
impositivos no pueden actualizar-
se. Es decir, que recibiran lamisma
cuantia que en 2017 aunque la re-
caudacion tributaria se incremen-
te en 2018. Una circunstancia que
también complicara a los gobier-
nosregionales cumplir con el obje-
tivo del 0,4% previsto para 2018. De
hecho, las comunidades ya se que-
jan de que se les exige un esfuerzo
de consolidacién mayor que alaad-
ministracion central. Sin esos re-

EFE

cursos adicionales, las posibilida-
desde que incumplan el objetivo se
multiplican.

En cualquier caso, el Gobierno
cuenta con una ventaja respecto a
otrosafios.Y es que pese alaumen-
to del déficit previsto lo normal es
que se mantenga por debajodel 3%
que exige Bruselas. Teniendo en
cuenta que sicumple conlas previ-
siones el desfase entre ingresosy
gastos se situara este afio en el
3,1%,la prioridad de Hacienda es
mantener el déficitde 2018 por de-
tras de esa barrera del 3%, 1o que
permitiria a Espaifia salir del pro-
grama de déficit excesivo de la UE.
Es decir, dejar la estrecha vigilan-
ciacomunitaria que soportadesde
el estallido de la crisis. De esta for-
ma, evitara la posibilidad de san-
ciones o multas por incumplir el
objetivo previsto.

La justicia ve justificado el
fichaje del cuinado de Rato

Archiva el caso al
considerar que Santiago
Alarcé si ejercié una
asesoria real al trabajar
para Bankia

Efe. Madrid

La Audiencia Provincial de Ma-
drid ha ratificado el archivo de la
pieza separada del caso Rato que
investigabala presunta contrata-
ciénirregular del que fuera cuifia-
do del exministro, Santiago Alar-
cd, en Bankia, al considerar que
“no existen indicios suficientes”

del delito de administracién des-
leal.

En un auto conocido hoy, la
seccion 23 desestima asiel recur-
so interpuesto por la Fiscalia An-
ticorrupcion, al que se adhirie-
ron la Abogacia del Estado y la
propia Bankia, contra el criterio
deljuez instructor Antonio Se-
rrano-Arnal, que el pasado febre-

ro acordo el sobreseimiento de
lasactuaciones en estapartedela
causa.

Segun los magistrados, el ins-
tructor “practicé las diligencias
que consideroé necesarias”, las
cuales “acreditaron que la rela-
cién contractual erareal”, en tan-
to que “desempefié realmente
sus funciones de asesor externo
delaentidad paralas que fue con-
tratado”.

En concreto, el sumario del ca-
so recoge los sucesivos incre-
mentos salariales percibidos por
Alarcé en calidad de experto en
mercados internacionales de
Bankia, cuyos honorarios pasa-

ron de 120.000 euros anuales en
2011 a 480.000 euros durante el
tercer afio, cuantia que “nollegé a
percibir al finalizar antes su con-
trato”.

Al respecto, la Audiencia Pro-
vincial incide en que Alarcé cum-
pli6 con su funcién e incluso “ela-
boré informesy asistié en calidad
de invitado a las reuniones del
Consejo de Administracién de la
entidad” durante el periodo en el
que permanecio dentro, entre el
28demayode2010yel13 dejunio
de 2012.

Por ello, asegura que “no se ha
identificado un perjuicio causado
aBankia”.
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Las familias de los universitarios deberan hacer mas esfuerzo para pagar las matriculas. Imagen de un aula con estudiantes durante las pruebas de acceso.

ARCHIVO (E.BUXENS)

LosalumnosdelaUN ydelaUPNA cobraran
esteano menoshecadel GobiernodeNavarra

Los alumnos de rentas bajas de la UN pueden perder unos 1.800 euros

La consejera Solana
ejecuta una reduccidn de
indices de la beca del
campus privado que ya
intenté Mendoza

En la UPNA, el
cuatripartito recula y
dejara de abonar el
100% de la matricula sin
mirar el nivel de renta

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los bolsillos de muchas familias
navarras van a tener que sufrir
mas este curso para pagar la ma-
tricula de la universidad de sus
hijos. El Gobierno foral abonara
ala mayoria de jévenes universi-
tarios menos dinero en la beca
que el afio pasado. El recorte
afecta tanto a quienes estudian
en la Universidad Publica de Na-
varra (UPNA) como a los alum-
nos de la Universidad de Navarra
(UN), aunque el castigo es mucho
mas severo para los estudiantes

de primer curso que inician su
formacion en el campus privado.
De esta quema se salvan dos
colectivos. Por un lado, el alum-
nado de la UN que estudie segun-
do o posteriores cursos. A estos
jovenes (unos 600) se les va a
mantener las mismas condicio-
nes de beca que venian recibien-
doen el curso2016-2017. Lamovi-
lizacién estudiantil que protago-
nizaron arranco al cuatripartito
un ‘régimen transitorio’ para que
no varie lasreglas del juego’ has-
taque terminen los estudios.

El otro supuesto en que el im-
porte que recibira el alumno sera
el mismo es si se trata de un uni-
versitario con una renta familiar
disponible inferior a 7.072 euros
al afio por miembro del hogar
(tramo 1) y que estudia en la UP-
NA. En este caso cobraraidéntica
cuantia que el curso anterior.

El Boletin Oficial de Navarra
(BON) recogia ayer la nueva con-
vocatoria de becas para estudios
postobligatorios no universita-
rios y universitarios con el co-
rrespondiente condicionado. El
plazo de presentacion de las soli-
citudes, que se pueden cumpli-
mentar via telematica a través de

la web del Gobierno de Navarra,
termina el préximo 13 de noviem-
bre. El gabinete de la consejera
Maria Solana ha mantenido la
partida parabecas enlas mismas
cifras que el curso pasado
(4.334.104 euros), pero al reducir
el importe por alumno se puede
llegar a dar la paradoja de que so-
bre dinero.

Rebaja en los indices

Las becas se conceden segun la
renta disponible familiar por
miembro. Lanueva convocato-
ria establece cuatro tramos de
renta, de los que tres son idénti-
cos a las de la anterior edicion
(hasta 7.072 euros; hasta 9.264 y
hasta 11.035). Sin embargo, el
cuarto tramo lo eleva de 12.246
hastalos 13.777 euros en el caso
de la UN (el ano pasado ya regia
eseumbral enla UPNA).

Pero que suba el limite del um-
bral mas alto de renta no es lo
mas negativo para los estudian-
tes de la UN. El varapalo viene
porque se reducen los indices
por los que se multiplica la beca
delauniversidad privada confor-
me al precio delamatriculaenun
campus publico. El anterior y di-

mitido consejero de Educacion,
José Luis Mendoza, ya intent6 re-
cortar las becas de ‘la privada’
por esa via, pero no lo consiguié
porque se reclamé que la convo-
catoria se daba a conocer con el
curso iniciado y los estudiantes
se habian guiado por las condi-
ciones de cursos precedentes.

Ahora, su sucesora, Maria So-
lana, ha vuelto a la carga. Ha ac-
tuado en la misma linea, aunque
larebaja es algo mas suave que la
propuesta por Mendoza. Asi, en
lugar de aplicar los indices multi-
plicadores 4,8 al tramo1derenta;
3,5altramo 2;2,5 al tramo 3y 1,5
al tramo 4 - que se venian utili-
zando antes del cuatripartito, pa-
ralaresolucién de este curso se
utilizaradn 4; 2,7, 1,5y 1,3. Esta de-
cisién, segin unas primeras esti-
maciones de la asociacién 3E
(Educacién, Esfuerzoy Excelen-
cia) hablan de unarebaja de unos
1.800 euros menos en la beca que
recibanlos estudiantes delos tra-
mos derentamas baja (tramos Iy
10).

Restar la beca del Ministerio
El departamento de Educacién
mantiene para esta convocatoria

otro requisito que el afio pasado
motivé una agria polémicay ge-
nerd recursos via administrativa
yjudiciales. Y es que a los alum-
nos de la Universidad de Navarra
les volvera a restar de la cuantia
que les conceda el Gobierno foral
el importe beca del Ministerio de
Educacion ligada al rendimiento
académico (parte variable). Una
deduccién que, segiin denuncian
los estudiantes del campus priva-
do, solo seles aplica a ellos, a dife-
rencia de alumnos de la UPNAy
de otros centros universitarios
de Espafia.

Beca de la UPNA, segun renta
En esta ocasidn, el cuatripartito
hareculado en una medida que
introdujo el afio pasado. Va a de-
jardepagarel100% delamatricu-
laindependientemente del nivel
de renta familiar. Para este curso,
volvera a graduar la ayuda. Las
becas para los estudiantes del
campus publico solo seran del
100% del precio académico en el
caso del tramo 1 de renta (hasta
7.072 euros al afio por miembro
de la familia). En los demas tra-
mos sera del 80%, 60% y 50%, res-
pectivamente.
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Principales cambios de las becas del Gobierno de Navarra
Eleva la cuantia del cuarto tramo de renta (renta disponible por cada miem-
bro familiar). Es el umbral mas alto.

Tramos derenta

ANTES AHORA

TRAMO1 Hasta7.072euros

TRAMO2 Hasta 9.264 euros
TRAMO3 Hasta11.035 euros

TRAMO1 Hasta7.072 euros
TRAMO2 Hasta 9.264 euros
TRAMO 3 Hasta11.035 euros
TRAMO 4 Hasta12.246 euros TRAMO 4 Hasta13.777 euros

Reduce los indices multiplicadores del precio publico de la matricula para
los estudiantes de primer curso de la Universidad de Navarra.

ANTES AHORA
TRAMO1 Se multiplica por 4,8 TRAMO1 Se multiplica por 4
TRAMO 2 Se multiplica por 3,5 TRAMO 2 Se multiplica por 2,7
TRAMO3 Se multiplica por 2,5 TRAMO3 Se multiplica por 1,5
TRAMO 4 Se multiplica por 1,5 TRAMO 4 Se multiplicapor 1,3

©
100%
uplld ‘g
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La beca paralos estudiantes de la UPNA deja del ser el 100% en todos los tramos de
renta. Para este curso Se gradua del siguiente modo:

80%

o D D

Tramo 1de renta Tramo2derenta  Tramo 3 de renta Tramo 4 de renta

60% 50%

Los alumnos que elijan la Universidad de Navarra sin haber
solicitado previamente plaza en la UPNA en ningun caso

podran obtener una beca mayor de la que le corresponderia si
estudiara en la UPNA. El afio pasado no tenia derecho a nada.

¢Qué se mantiene?

La convocatoria (las reglas de juego para acceder a las becas) se vuelve a
publicar con el curso yainiciado y, en algunos casos, con Los primeros parciales.

. A los estudiantes de la Universidad de Navarra que obtengan beca del Ministerio
de Educacion por su buen rendimiento académico (parte variable de la beca) se
les descontara esa cantidad del importe de la beca que conceda el Gobierno
foral. En cambio, no se descontara a los estudiantes de la UPNA o de otros
campus.

“Nuevo desproposito
contra los alumnos
de la Universidad

de Navarra”

La Asociacion 3E prevé
que la cuantia de las
becas para alumnos de
la UN se van a reducir
entre un 30y 45%

M.C.GARDE
Pamplona

Unalumnodela Universidad de
Navarrade primer cursovaare-
cibir del Gobierno foral entre
un 30 y un 45% menos que lo
percibido por sus compafieros
un afo antes. Es la primera esti-
macidén que realizan de la con-
vocatoria desde la Asociacién
3E (Educacion, Esfuerzoy Exce-
lencia). Su portavoz, Jesis San-
chez Ostiz, critica el retraso en
su publicacién, reconoce que se
temian unrecorte en las ayudas
y que lamenta que el Gobierno
foral siga afirmando en el condi-
cionado que subecaes “comple-
mentaria” con la del Ministerio
de Educacién cuando para los
estudiantes del campus privado
no lo es. “Es muy injusto que el
Gobierno foral se quede con el
dinero que logra un alumno bri-
llante del Ministerio de Educa-
cién por sus buenas notas”.

Volver a presentar recurso
En este sentido, el portavoz
avanzo que la asociacion anali-
zara de forma mas detallada la
convocatoriay que, casi con se-
guridad, volvera a recurrirla
porque mantiene la deduccién
de la beca del Ministerio de
Educacion “solo” a los alumnos
delauniversidad privada.

También se muestra decep-
cionado con el premio académi-
co anunciado como novedad
por Educacién hace unos dias.
Setrata de unaayuda de 400 eu-
ros (tramo 1 de renta), 300 (tra-
mo 2)yde 200 (tramo 3y 4) des-
tinada exclusivamente a alum-
nos de primer curso y con una
nota de acceso ala universidad
de 8,5 puntos. “Esta bien, por-
que son jévenes que se han es-
forzado, pero no creo que tenga
granrepercusion”, valoro.

Las criticas ala convocatoria
delasbecastambiénllegan des-
de la oposicion. El portavoz de

13 de
noviemnpre

FIN DEL PLAZO PARA
SOLICITAR LA BECA

Obligacion de solicitar
la beca del Ministerio de
Educacién (MEC) para
optar ala del Gobierno
foral. El plazo del MEC
termina el 17 de octu-
bre. Laayuda del Go-
bierno foral es comple-
mentaria a la del Esta-
do.

Cumplimentar via tele-
matica en www.nava-
rra.es. A la solicitud on-
line se accede coniden-
tificacidn de las
siguientes credenciales:
DNI+PIN de la Hacienda
Tributaria de Navarrao
certificado de usuario
(certificado digital o DNI
electrdnico).

UPN en la Comisién de Educa-
cion del Parlamento de Nava-
rra, Alberto Catalan, denuncia
que el Gobierno de Barkos
“vuelve a asestar un golpe a la
igualdad de oportunidades de
los estudiantes navarros”.

UPN y PP, en contra

Catalan sefiala que la convoca-
toria perjudica a los navarros
que optan por la Universidad de
Navarray lo achaca al deseo del
cuatripartito de “condicionar la
actividad de este centro univer-
sitario de tanto prestigio que ya
quisieran para si otras comuni-
dades”. También advierte de
que el retraso en la publicacién
puede dar lugar a recursos en
los tribunales.

Por su parte, el popular Ja-
vier Garcia ve un “recorte gene-
ralizado” en las becas de ense-
fianza universitaria, en especial
paralos de la Universidad de
Navarra. “Es vergonzoso que
Educacién perjudique a estos
alumnos solo por una cuestiéon
ideolégica”, afirma.
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UPN denuncia que Salud preve
gastar 2,6 millones en

Critica que el gasto en
personal ha crecido en
55 millones mientras
baja la actividad en
primeras consultas

Sayas apunta a un
“despilfarro” ya que
sigue habiendo 40.000
personas en espera de
una primera consulta

M.J.E. Pamplona

El parlamentario de UPN, Sergio
Sayas, califico ayer de “fracaso
rotundo” la gestion que esta rea-
lizando el departamento de Sa-
lud. Segtn indicé, se esta produ-
ciendo un “aumento desmedido”
en el gasto sanitario asi como un
aumento delas cantidades que se
destinan aderivaciones a centros
concertados. Y todo, dijo, para
que en la lista de espera de pri-
mera consulta de especialistas si-
gahabiendo cerca de 40.000 per-
sonas.

En concreto, Sayas apunt6 que
la previsién de gasto del departa-
mento de Salud en peonadas (ho-
ras extras de los sanitarios) es de
2,6 millones de euros y, al mismo
tiempo, la prevision de gasto en
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personal en 2017 se incrementa
en 55 millones de euros respecto
al gasto real de 2014. A estas can-
tidades, Sayas sumé la prevision
para 2017 de un gasto de 66,5 mi-
llones en derivaciones a centros
concertados, lo que supone tres
millones méas que la cantidad
presupuestada por el propio de-
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Imagen dél exterior del Complejo Hospitalario de Navarra.
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partamento para este afio, segin
el cuadro de mandos de Salud.

A juicio de Sayas, supone un
“despilfarro en el gasto parano
ver los resultados”. Y es que, se-
gun los datos, la actividad en pri-
meras consultas, por ejemplo, se
hareducidoun 2,3%entre eneroy
agosto de 2017 respecto al mismo

peonadas
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periodo del afio anterior ya que
se han realizado 5.127 primeras
consultas de especialistas menos
en lared sanitaria. Ademas se si-
guen haciendo peonadas, afiadio.
“Supone un fracaso del Gobierno
en materia sanitaria”, dijo. Y aha-
di6 que es “una incoherencia con
la politica sanitaria que habian

defendido”.

En concreto, las primeras con-
sultas realizadas entre eneroy
agosto fueron 213.381 frente a las
218.508 del mismo periodo del
afioanterior. A juicio de Sayas, re-
sulta “especialmente llamativo”
el descenso experimentado en el
Hospital Reina Sofia de Tudela,
donde se ha pasado de 33.827 a
30.064 primeras consultas, un
11% menos. También se ha redu-
cidolaactividad en el Hospital de
Estella, un 2,2%,y en el Complejo
Hospitalario, un 0,6%. Ademas,
en los hospitales comarcales las
consultas de revision también
han descendido un 6% en Tudela
(pasande 62.315en 2016 a 58.585
este afio entre enero y agosto) y
también un 6% en Estella (de
37.311a35.059). En el CHN, por
contra, la actividad en consultas
de revisién ha subido un 1,8% (de
323.629a349.943).

Asimismo, Sayas subrayé que
en agosto se experiment6 un em-
peoramiento en la lista de espera
de primeras consultas en 11 espe-
cialidades, en especial en las rela-
cionadas conlos nifios como Ciru-
gia Pediatrica, Oftalmologia In-
fantil y Traumatologia Infantil.

Por dltimo, criticé que las me-
didas de mayor gasto en privatiza-
ciones revelan una “falta de con-
trol” y recordo que el concierto
con el hospital San Juan de Dios,
que supone mas de 15 millones de
euros, esta caducado desde enero.
“Nohay garantiasjuridicas parala
Administracién”, dijo. UPN ha pe-
dido un informe ala CAmara de
Comptos para controlar de legali-
dad ala situacién de los contratos
en el SNS ya que, segun indic6, un
50% estan caducados.

El Banco de Sangre envia
cartas para captar antiguos
donantes de plasma

La donacidn de este
componente se quiere
relanzar y crear un
grupo estable de unos
500 donantes

DN Pamplona

El Banco de Sangre y Tejidos de
Navarra ha iniciado diferentes
acciones pararelanzar su pro-
grama de donacién de plasma
por aféresis, con el objetivo de
formar un grupo estable de al
menos 500 donantes de este
componente sanguineo y alcan-
zar asi un volumen minimo de
2.000 extracciones anuales pa-
ra el afio 2019.

El plasma es un componente
de la sangre que es la base para
elaborar medicamentos de gran
valor para el tratamiento de pa-
cientes inmunodeprimidos, he-
mofilicos, con problemas de
coagulacion o patologias en el
higado, entre otras enfermeda-
des. La donacién de plasma se
lleva a cabo mediante la técnica
denominada aféresis. En con-
creto, se realiza mediante un
dispositivo que separalos com-
ponentes de la sangre en el mo-
mento de la extraccion de forma

que se seleccionalos que necesi-
tay devuelve al torrente sangui-
neo los que no. El proceso dura
en torno a una horay se realiza
enlas mismas camillas donde se
hacen las extracciones conven-
cionales de sangre.

Ahora, el Banco de Sangre
persigue aumentar los actuales

Reactivacion
de los
programas

Lareactivacion de progra-
mas de plasmaféresis si-
gue una tendencia similar
alade otras comunidades
autonomasy a Europaante
el incremento mundial de
la demanda de farmacos
derivados del plasma. El
Ministerio de Sanidad tie-
ne previsto lanzar una
campafia para fomentar
esta donacion a la que se
pueden sumar colectivos
que no acostumbran a ha-
cerla, como donantes del
grupo ABy mujeres que no
cumplen requisitos para

donar sangre.

niveles de autoabastecimiento
de plasma.

Hace afios se llegaron a reali-
zar en Navarra en torno a 3.400
donaciones de plasma mediante
aféresis. Sin embargo, en el afio
2011 se comunicé el cese de este
programa mediante una carta
remitida a los participantes ya
que se consideraba que no re-
sultaba tan necesario. Las dona-
ciones por aféresis llegaron a su
nivel mas bajo en 2013, con 200
extracciones. En la actualidad,
se ha considerado necesario
volver relanzar este tipo de do-
nacién, con un plan especifico
dirigido a lograr mayor nivel de
autoabastecimiento de hemo-
derivados y evitar la dependen-
cia de centros externos y del ex-
tranjero.

El Banco de Sangre ha co-
menzado a remitir cartas a anti-
guos participantes del progra-
ma de donacién de plasma por
aféresis invitandoles a volver a
colaborar. También tiene pre-
visto contactar por carta con los
donantes habituales de sangre
que cumplan los requisitos ne-
cesarios para donar plasma.
Ademas, proporcionara infor-
macioén a donantes ocasionales
o cualquier persona interesada
en sumarse a este programa.

guezy Miren Vicuna.

® Launidad atiende a1.687
pacientes mayores de 15
afios con enfermedad de
Crohn, colitis ulcerosa o
colitis inclasificable

DN Pamplona

Launidad del CHN que se dedi-
caaltratamiento de enfermeda-
des inflamatorias intestinales,
como el Crohn o la colitis ulce-
rosa, acaba de obtener una cer-
tificacion avanzada delaFunda-
cién Ad Qualitatem, que acredi-
ta que cumple con los maximos

L -

Leire Gil, Saioa Rubio, Julia Irigoyen, ('Jsca} Nantes, Cristina Rodri-

Acreditacion parala
Unidad de Enfermedades
Inflamatorias Intestinales

estandares de calidad en su ac-
tividad asistencial. La certifica-
ci6on ha llegado tras un proceso
de auditoria en el que ha obteni-
do un porcentaje de cumpli-
miento superior al 85% enlos di-
ferentes requisitos de lanorma.
Launidad atiende a1.687 pa-
cientes mayores de 15 aflos con
enfermedad de Crohn, colitis ul-
cerosa o colitis inclasificable.
Esta integrada por cuatro médi-
cos, tres profesionales de Enfer-
meriadirigidos por Cristina Ro-
driguez, jefa de la seccién de
Gastroenterologia y responsa-
bledelaunidad.
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Juncker rechaza
laindependencia

de Catalunya por el ‘efecto
rebote’ en Europa

BARCELONA — El Govern de Car-
les Puigdemont madura su res-
puesta al ultimatum de Rajoy
entre fuertes presiones que le lle-
gan desde la ANC y la CUP para
que haga efectiva la declaracién
unilateral de independencia de
Catalunya. El Gobierno central
exige una contestacién clara
mientras Juncker rechaza “una
Europa de 98 estados”. PeS.14A20
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LA UPNA INCORPORARA EL EUSKERA A
LA INVESTIGACION Y LA EMPLEABILIDAD

@ Launiversidad trabajar4 para que el idioma tenga también valor cuando el estudiante deja el campus

& Maria Olazardn
1® Mikel Saiz

PAMPLONA — La Universidad Publica
de Navarra quiere hacer del euskera
una lengua universitaria a todos los
efectos. De ahi que el nueve Plan
Director no solo apuesta por incre-
mentarla docencia en ese idioma sino
que ademas pretende que se incorpo-

- I'e a oiTas areas sustanciales como la

investigacion, Ia empleabilidad, el
emprendimiento o la innovacién
“para que la integracién del euskera
enlaactividad universitaria sea com-
pleta”. Se trata, remarcé el director del
Area de Planficacion Lingjiistica de fa
UPNA, Imanol Niifiez, de establecer
una serie de actuaciones con €l fin de
que el euskera “no sea solo una ense-
nanza de calidad sino que también
tenga un valor cuando dejas la Uni-
versidad” y te incorporas al campo de
la investigacion o al mundo laboral.
En los tltimos afios, la UPNA ha
dado pasos importantes en areas
como Ja docencia, la administracién
y la cultura donde el euskera se desa-
rrolla con normalidad. Sin embargo,
hay otros &mbitos, como la investiga-
cion, la empleabilidad, las relaciones
con la sociedad o la internacionaliza-
cion, en los que el euskera no esta muy
presente y el plan pretende abrirles
las puertas. “La Universidad, como
vanguardia en [a incorporacion de

conocimiento y desarrollo cientifico, .

puede contribuir al trecimiento dela
propia lengua, abriendo espacios para
que el euskera se instale en la moder-
nidad”, sefiala el documento.

De ahi la importancia, por un lado,
de la incorporacion del euskera a la
vida laboral y profesional asi como de
potenciar la relacion entre empresas
y egresados mejorando asi la transi-
cién al mercado de trabajo. “Vamos a
fomentar las relaciones con empre-
sas y tratar de ofrecer pricticas en
euskera en mas facultades”, explicé
Niifiez y afiadié “el alumno que estu-
dia en la UPNA debe valorar que le
aporta estudiar y en el idioma en el
que Io hacen. Entiendo que una per-
sona que elige estudiar en inglés lo
hace porque quiere tener una proyec-
cion internacional y una que estudia
en euskera quiere tener un vinculo
con lo local, y acceder a una serie de
empleos donde el euskera tiene un
valor”. En definitiva, se trata de ver al
euskera “como un vehiculo que te pue-
da ayudar en la empleabilidad”.

Otro de los ambites en donde se
guiere fomentar §a bengua vasca eska
investigacion. “En Ia tltima edicién

de Ikergazte habia 200 jévenes de
Navarra y la CAV que habian hecho
su primera investigacion en euskera
y luego pasan al inglés. En la CAV la
lengua vehicular de muchos centros
de investigacion en &mbitos como la
fisica o Ia biotecnologia es el euskera”,
explico Nufiez, que considera que
“muchas personas de la UPNA pue-
den aprovecharse de estos vinculos
de financiacion y conocimiento. Una
persona que hace la tesis o el trabajo
fin de master enla UPNA puede estar
tutorizado por un investigador de un
centro de investigacion de Gipuzkoa™.

Para potenciar el euskera en el ambi-
to cientifico, el plan prevé apoyar la
edificion y difusion de tesis, trabajos
fin de estudios y articulos cientificos
en euskera y favorecer el desarrollo
del euskera como lengua de uso cien-
tificoy académico, entre otras accién.

En lo que respecta a la internacio-
nalizaciém, la UPNA trabejars para
contactary colaborar con universida-

Estudiaﬁtes de la UPNA, en el dia de inicio de curso a;cadémlco.

des e instituciones europeoas que se
dediquen a las lenguas minoritarias.

DOCENCIA Y TRADUCCIGN Por otra par-
te, el Plan Director tiene tin apartado
dedicadoala docenciayla traduccion

de materiales al euskera. “Muchas
lineas estan orientadas al avance de
la docencia en euskera dela mano de
la calidad. Para ello debemos garan-
tizar que el profesorado tenga las mis-
mas capacitaciones o mejores que el

VIGENCIA 2017-2019

ABIERTO A LA PARTICIPACION SOCIAL

® Accion del Plan Estratégico. El Plan Director del Euskera es una
acci6n recogida en el Plan Estratégico de la UPNA y tiene su misma
vigencia, 2017-2019. “Establece unos ambitos de actuacion en distin-
tas dreas y estd abierto a la incorporacién de nuevas iniciativas de la
sociedad yla comunidad universitaria”, afirmé Imanol Niifiez. En su
dia, la UPNA tuvo un Plan Estratégico del Euskera, “mas al estilo cli-
sico”, y este plan director “esta inspirado en el de la UPV-EHU”. Los
objetivos “tiene como fecha 2019 pero algunos son més a largo plazo.
Crear un drea de conocimiento gue desarroile el euskera en el Ambi-
to académics (terminologia, glosario..) no se hace en dos afos”,

® El Plan Director apuesta porimpulsarla docencia en euskeray crear un 4rea de traduccién académica

de castellano. Y tener en cuenta que

una cosa es hablar en euskera en una

clase y otra, impartir una clase en

euskera. Y si los materiales docentes
estan en castellano y los recursos mul-

timedia en otros idiomas puede haber -
carencias’, asevero Nufiez. De ghi la

necesidad de impulsar un area de tra-

duccion académica para que el pro-

fesorado tenga un apoyo para hacer

materiales en euskera. “Muchas cosas

que la UPV-EHU nos pone a disposi-

cion nos viene bien pero nuestroreto

esla generacién propia. Necesitamos

potenciar esta irea, contar con recur-

sos adicionales, colaborar con profe-

sores, Euskaltzaindia... para mejorar.

No es facil manejar la terminologia

técnica del euskera”.

Algunas acciones del plan requie-
ren un desembolso econdmico pero
otras muchas suponen mas “un cam-
bio de filosofia ya que son a coste cero.
Espero que ef plan plurianual de [a
UPNA lo tenga en cuenta”. @
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F OBJETIVOS

@ Eje de formacién. Dentro de
este objetivo se recoge mejorar
la ensefianza integral, de cali-
dady piuriinglie; garantizarla -
calidad lingdistica de los mate-
| riales docentes;y extenderla
oferfa de formacién lingtiistica
en euskera a foda la comuni-
dad universitaria; -

@ Eje de organizacién y recur-

sos. En estfe apartado se plan-

tean fres objetivos; desarrollar
los contenidos y laimagen de
la pagina web de la Universi-

. dad en euskera; reconocer los
estudios oficiales realizados en
euskera; y garantizar que la
atencién al puiblico y los proce-
sos administrativos puedan
realizarse en euskera.

@® Eje de personas. En este
campo prevén planificar las
necesidades de recursos
humanoes futuros que permitan
alcanzar los objetivos en el
ambito del euskera y fomentar
el uso informal del euskera.

@ Eje del entorne. Se plantea
establecer vinculos con empre-

'sas y organizaciones de la
regién para reforzar la emplea-
bilidad de los estudios en
euskera; pofenciar la inferac-
cion con el enforno social, cul-
tura y educativo del euskera; y
favorecer la divulgacion en

euskera de estudios e investi-
gaciones de la UPNA.

@ Eje de invesfigacién. Plan-
tea estimular la investigacion
cientifica de excelencia en

euskerg; contribuir al desarrollo |
del euskera como lengua de
uso académico y cientifico; y
colaborar en la creacién de
redes que contribuyan a la
innovacion y fransferencia.

!

El élumnado euskaldun
dela UPNA pasadel 20%
al 30,7% en unadécada

Esta fendencia es coherente
con el aumento de la matricula
enmodelo D en Navarra
y de la Selectividad en euskera

PAMPLONA — La evolucion del cono-
cimiento del euskera por parte del
alumnado de la Universidad Pibli-
ca de Navarra mantiene una tenden-
cia creciente en la tltima década,
Segun la encuesta sociolingiiistica
elaborada por esta institucion aca-
démiea, el 20,1% de los 7.309 estu-
diantes inscritos en la Universidad
en 2005-2006 afirmaron saber bien
euskera mientras que el 11,38% ase-
gurd tener algunos conocimientos
del idioma. En el tltimo curso 2016-
17, sin embargo, estos porcentajes
subieron notablemente hasta alcan-
zar el 30,75% y 14,35% respectiva-
‘mente.

Esta tendencia al alza, tal y como
se recoge en el Plan Director del
Euskera de la UPNA, es “coherente”
con la evolucién ascendente de la
matricula en el modelo D en las
ensefianzas no universitarias y en
la prueba de Selectividad en euske-
ra. En primer lugar, el nimero de
alumnos inscritos en ¢l modelo D
ha crecido tanto en términos abso-
lutos (en mas de 6.000 estudiantes
en diez afios), como en términos

w

relativos lo qué pone de manifiesto,
tal y como'sefial‘el documento ela-
borado, el “aumento de la deman-
da potencial” de las ensefianzas uni-
versitarias en euskera. Y es que en
2005-06 un total de 19.198 escolares
estudiaban en el modelo D mientras
que en el curso 2014-15 superaron
los 25.000. Asimismo, alrededor de
16.000 escolares estAn matriculados
en el modelo A, es decir, que reali-
zan sus estudios en castellano pero
cursan euskera como asignatura.

En el caso de la matricula en ia
Selectividad el aumento es exponen-
cialy el niimero de estudiantes casi
se ha duplicado en ia ditima déca-
da: de 532 alumnos matriculados en
2006 a los 891 inscritos en 2016 (se
suman la convocatoria ordinaria y
la extraordinaria). Del mismo modo,
la proporcion del alumnado que ha
realizado la Selectividad en euske-
12 ha crecido cinco puntos porcen-
tuales al pasar de representar el
21,3% del total de estudiantes (2.498)
a suponer €l 26,1% de los 3.405 ins-
critos. En nimeros absolutos, el
alumnado que realiza este examen
en castellano también ha crecido (de
1.966 a 2.128), sin embargo, ha per-
dido fuerza en términos relativos,
al pasar de representar el 78,7% del
alumnado a ser el 73,87%.

La tendencia creciente del alum-
nado euskaldun en Selectividad,

Datos del Plan Director del Fuskera

Evolucion de los modeios lingiiisticos preuniversitarios

Mod. D
22.4%

Mod G
57.8%;

oMu%  195%

Matricula en la selectividad

Euskera
21,3%

Euskera
22,95%

Castellano
78,7%

Mod. A

| 26,24%

*Incluidos los PAI

Euskera
26,17%

77,05%

Conocimiento del euskera del alumnado de la UPNA

Bien Bien
20,% 23,55%

2005-2006

segun sefala en el Plan Director de
1a UPNA, “sugiere que gran parte de
los estudiantes matriculados en

2010-2011

Bien
30’

2016-2017

Infografia: Itxaso Mitxitorena

ensenanzas en euskera optan por la
educacién superior al finalizar sus
estudios”. - M. Olazardn

Launiversidad ofertard mas materias en euskera para
que lamatricula crezca en 400 estudiantes para 2019

Uno de cada cuafro alumnos
de 1°seinscribe en materiasen
euskera (Unos 450) y en total
supera los 1100 universitarios

PAMPLONA — El Plan Director del
Euskera de Ia UPNA se ha fijado un
objetivo muy concreto: aumentar ef
niimero de créditos en euskera hasta
los 1.488. Este incremento, sefiala el
documento, “puede contribuir a atern=
der una demanda potencial'que aho-
ramismo no matriculaenla UPNA y
ayudar a alcanzar la meta 2019, en la
que se pretende que la inscripeién
aumente en 400 alumnos”,

En la actualidad, uno de cada cua-
tro estudiantes de 1° de grado se ins-
cribe al menos en una asignatura en
euskera. En conicreto, en el curso 2015
16, la matricula fue 446 estudiantes
de los 1.687 de primero. “Del 30% de
alumnos de la UPNA que proceden
del modelo D finalmente se matricu-
lan en euskera un 25%. Algunos no
eligen porque no quieren y otros por-
que no tienen la opcion o les viene

peor por horarios... Pero en general fa

- gente del modelo D acaba matricu-

lando en euskera”, asegura el director
del 4rea de Planificacién Lingiiistica
de la UPNA, Imanol Nifiez. Confor-
me se avanza en el grado, 1a oferta de
materias se reduce de ahi que en tér-
minos globales la matricula en euske-
ra es del 16% (mas de 1.100 alumnos).

LLEGAR A 1.488 CREDITOS La oferta de
asignaturas en euskera ha experimen-
tado un notable crecimiento, sobre
todo, desde la introduccién del Espa-
cio Europeo. Ahora bien, el aumento
no ha sido homogéneo en todos los
grados, siendo mas intenso en los gra-
dos econémicos. En Ia actualidad, sélo
los Magisterios pueden cursarse fnte-
grainenie en euskera mientras que fos
grados de Ingenieria ylos dela Facul-
tad de Econémicas y Empresariales,
el porcentaje de créditos en euskera
oscila entre el 33% y 40%, y se ofrecen
en esta lengua casi todas las materias
basicas y muchas obligatorias.

Tras el analisis de oferta y deman-
da, la UPNA concluye que existe una
demanda potencial y creciente de

ensenanzas universitarias en euske-
ra de ahf que plantee alcanzar al
menos los 1.488 créditos (el pasado
curso se ofertaban 1.299). “Estamos a
favor de incrementar la docencia en
euskera pero siempre de la mano de
la calidad. Nos centraremos sobre
todo enlas asignaturas basicas y obli-
gatorias. En ADE y Economia oferta-
mos ya casi todasy en las ingenierias,
con poco podriaimos dar todas las
basicas y obligatorias en euskera”, afir-
‘mo6 Niifiez. En su opinién, un grado
bilingiie “es interesante siempre que
permita al alumno incorporar otros
idiomas. Apostaremos por la maxi-
ma variedad en la optatividad. Nues-

troreto es que la persona que estudie

en euskera lo haga de la mano de la
calidad y de la apertura de puertas”,
¢Por qué Ia cifra de 1.488 créditos?
“Hay una normativa en la CAV que
establece un nimero minimo de cré-
ditos para estudiar en euskera Y quien
los cursa est3 exenta de presentar el
titulo C1 en una oposicién. Tenemos
voluntad de conseguir esa acredita-
cion en Navarra y por eso nos quere-
mos preparar’, explic Nufiez y afia-

Liquidez inmediata

di6 “los que pueden cursar 144 crédi-
tos no necesitan nada mas. El resto
deben hacer un minimo de 48 crédi-
tosy después el trabajo fin de grado o
cursos de tecnificacién. Nuestro obje-
tivo es garantizar que todo el alumna-
do de Ia UPNA tengan la posibilidad
Y para eso tenemos que aumentar cré-
ditos en varias carreras” —M.O.J.

Préstamos
Personales

presentando dltima némina, factura..

Préstamos
Hipotecario

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel: 619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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o] UNCONSEJO DE

Arriba (izda-dcha): Manuel Torres,
 fundador y prestdente del grupo
industrial MTorres; Jests Sarasa,
 director general del Grupo AN;
Miguel Ugalde, director gerente
de Mapsa; y Jorge Ruiz, propieta-
rio y director general del Grupo
Melkafar. Abajo (izda-dcha): ef
vicepresidente Manu Ayerdi, y las
directoras generales Izaskun Gofi
y Yolanda Blanco. Foto: Javier Bergo-
 sa/Mikel Saiz/ Oskar Montero/ Parxi

SODENAINCORPORAA
CUATRO CONSEJEROS DE

PERFIL EMPRESARIAL

-® Manuel Torres, Jestis Sarasa, Miguel Ugaldey Jorge Ruiz, con extensa trayectoria
en sus sectores, pasan a formar parte del consejo ® Sus firmas se enmarcan enla S3

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Sodena ha aprobado la
incorporacion a su consejo de admi-
nistracion de cuatro nuevos miem-
bros de perfil empresarial y con una
dilatada trayectoria profesional en sus
respectivos sectores: Manuel Torres,
fundador y presidente del grupo
industrial MTorres; Jesiis Sarasa,
director general del Grupo AN;
Miguel Ugalde, director gerente de
Mapsa; y Jorge Ruiz, propietario y
director general del Grupo Mekatar.

Con estos nombramientos, el vice-
presidente de Desarrollo Econdmico,
Manu Ayerdi, cample con €l compro-
miso que adquirié de incorporar al
consejo profesionales del ambito
empresarial, que ademas proceden
de sectores clave para la Comunidad
Foral en el nuevo modelo de desarro-
llo econdmrico, 1a Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente (S3): automo-
cion y mecatrénica, cadena alimen-

taria y energias renovables y recursos;
ademas de otros transversales como
la I+D+iy el desarrollo empresarial.
La economia social, a través de las
cooperativas Mapsa y el Grupeo AN, y
Ia experiencia de reflotar negocios en
COncurso como protagonizo el Gru-
po Mekatar con la antigua planta de
Endaki2 en Lekunberri también esta-

"rén presentes en este consejo de admi-

nistracion. Con la eleccién de estos
perfiles, Sodena seguira desemperian-
do su funcion de “captar y desarrollar
proyectos empresariales de valor afa-
dido para Navarra”. Actualmente, par-
ticipa en 141: en 75 de manera direc-
ta, y en 66, de forma indirecta.

ACUERDO DEL MARTES 10 DE OCTUBRE
El vicepresidente de Desarrollo Eco-

némico, Manu Ayerdi, en su condi-

cién de representante de la Corpora-
cién Piiblica Empresarial (CPEN),
ca del Gobierno de Navarra, acordé el

10 de octubre el nombramiento de
estas cuafro personas para un perio-
do estatutariamente establecido de
cuatro anos, Con estas incorporacio-
nes, el consejo se amplia a siete miem-
bros, ya que hasta el inomeiitolo con-
figuraban el vicepresidente Manu
Ayerdi; la directora general de Politi-
ca Econémica, Empresarial y Traba-
Jjo, Izaskun Goni, y la directora gene-
ral de Industria, Energia e Innovacion,
Yolanda Blanco.

Manuel Torres Martinez, que fundé
en 1975 el grupo industrial MTorres
¥ que ahora suma seis empresas con
mas de 800 empleados altamente cua-
lificados, siempre ha estado compro-
metido con la innovacidn y la trans-
ferencia tecnolégica en sectores tan
diversos como el aeronautico o el
energético. Ademas, destina un alto
porcentaje de la cifra de negocio de
su empresa a inversion en [+D+i.

El ingeniero agronomo Jestis Sara-
sa Murugarren ostenta el cargo de

director general del Grupo AN desde
hace 29 anos, y su carrera siempre ha
estado vinculada a esta cooperativa,
una de las mayores de Espania.

El doctor en ingenieria industrial
Miguel José Ugalde Barberia ha desa-
rrollado su trayectoria profesional en
este sector y vinculado a la economia
social. Actualmente es director geren-
te de Mapsa, cooperativa ubicada de
la Corporacion Mondragon, ubicada
en Orkoiern.

El industrial Jorge Ruiz Martin es
propietarioy director general del Gru-
po Mekatary cuenta con 200 trabaja-
dores en cinco centros fabriles, cua-
tro de ellos en Navarra (Guerinda,
Mekatech, Simoga Berri y Lekort) y
uno en Guiptizcoa (Mekatar). Ruiz ha
desempenado funciones directivas
dentro del mundo del sector auxiliar

del automévil durante diezafioshas-

ta que en 2003 fundé su primera
empresa dedicada al mecanizado del
sector eolico. ®

ll LOSCUATRO

@ Manuel Torres Martinez. Su
trayectoria ha estado vinculada
al mundo de las iniciativas inno-
vadoras'asociadas al dmbito
empresarial. Es miembro del Con-
sejo Asesor para la Ciencia y {a
Tecnologia del Ministerio de
Industria y jurado del Principe de
Asturias de fa Ciencia y [a Tecno-
logia. Enire sus galardones, el
Premio Principe Felipe a la Exce-
. lencia Empresarial en Innovacién
Tecnolégica (2007), la Cruz de
Carlos lll el Noble, maxima distin-
cion de la Comunidad Foral
(2016);.€l Premio Nacional de
innovacion a la Trayecioria inno-
vadora (2016); la investidura de
Dector Honeris Causa por la Uni-
versidad Politécnica de Cartage-
na (2017) y fa Medalla de Oro de
la Regién de Murcia (2017).
@ Jesuis Sarasa Murugarren. De
Andosilla, es ingeniero agrénomo
por la Escuela de Ingenieros
Agronomos de Madrid en la
especialidad de Economia Agra-
ria. El Grupo AN cerré 2016 con
una facturacion superior a 800
millones y mas de 1500 trabaja-
dores. Asocia a mas de 155 coo-
perafivas de Navarra, Andalucia,
Aragén, Castilla y Leon, Castilla-
La Mancha, Extremadura, La Rio-
ja y la CAV. Comercializa la pro-
duccién de sus mas de 30000
agriculttores y ganaderos, a los
que aporta los insumos:
El Grupo AN opera en cuatro
areas basicas de negocio.

. @ Miguel José Ugalde Barberia.
En su trayectoria, destacan car-
gos como director general de
[cer Brakes y de (a planfa nava-
rra de Magotteaux, grupo en el
que llego a ocupar la responsa-
bilidad mundial de compras y
produccion desde su sede en
Bélgica. Anteriormente, fue
director de Ingenieria de Fagor
Ederlan Tafalla y responsable
del drea de fabricacién de
coches especiales de VW Nava-
rra. Ademas, es profesor fifular
del Area de Ingenieria de Fabri-
cacion de la UPNA, labor que
compatibiliza a tiempo parcial,
con al dedicacion a su actividad
industrial.
® Jorge Ruiz Martin. Su grupo
esta especializado en el mecani-
zado y posicionado enire las cin-
€0 primeras empresas a nivel

.europeo respecto a capacidad,
asi como en ensamblaje y trata-
miento superficial (es |a primera
instalacion a nivel nacional fofal-
mente robotizada) en diversos
sectores. Enire ellos, destacan el
edlico, aerondutico y aeroespa-
cial. Mekatar esta desarrollando
Lekorf, proceso innovador de for-
ja a nivel mundial, con una inver-
sion de 15 millones de euros y
catalogada de interés foral por el
Gobierno de Navarra.
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Siemens Gamesarebaja su prevision
debeneficio porlapresién de precios

la asignacién del precio de compra)

rio de filiales de Siemens Gamesa en

Paros en Graficas Cems
de Villatuerta

LABORAL — La plantilla de Graficas
Cems, con tres delegados de ELA, ha
secundado cinco dias de paro, segni-
dos por el “99% de los empleados de

It

MILLONES DEUNIDADES
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5 ElBCEcontinuaré,Qmeses

mas comprando bonos,

pero avoliimenes mas bajos

El Banco Central de Europeo debate el dia 26 su politica de estimulos a la economia

FRANCFORT - El Banco Central Euro-
peo (BCE) se prepara para reducir el
importe mensual de su programa de
compras de activos, actualmente fija-
do en 60.000 millones, aunque a cam-
bio la institucion se plantea extender
su duracién, inicialmente prevista

~ hasta finales de 2017, por otros nue-

ve meses, decision que la entidad
podria anunciar en su proxima reu-
nién de politica monetaria, que ten-
dra lugar el préximo 26 de octubre.
Segiin fuentes familiarizadas con
las conversaciones consultadas por
Reuters, el debate en el seno del BCE
se centraria en si el programa de
compras debe mantener su caracter
abierto e€n cuanto a su duracién o
deberia ofrecerse una senial al mer-
cado acerca de su finalizacion en el
futuro. El sicuiente paso todavia estd
por discutir, pero hay un consenso

de que deberia reflejar tanto lanece-

sidad de recortar los estimulos ante
el fuerte crecimiento econémico,

-como el compromiso de continuar

con la politica acomodaticia duran-
te un periodo prolongado, dijeron
las fuentes. :

Es probable que el mayor tema por
discutir es si habria que mantener
abierto el programa, dando al BCEla
flexibilidad de ampliarlo una vez mas,
o remitir una sefial firme sobre su
finalizacién.

Mientras Alemania quiere que el
BCE senala su intencién de poner
fin a Ias compras, los partidarios de
una politica monetaria relajada
quieren, al menos, el mismo tipo de
flexibilidad que el banco tiene aho-
ra para extender Ias compras en
caso de que las perspectivas econd-
micas empeoren.

En cuanto a los voliimenes mensua-
les de las compras del banco central,
las fuentes consuttadas por Reuters
sefialan Ia existencia de un consenso
en el seno de la institucién respecto
de la necesidad de que el importe se
reduzca significativamente de los
actuales 60.000 millones, aunque las
cifras oscilarian entre 25.000y 40.000

millones y no se habria realizado
todavia una propuesta formal.

“El volumen mensual exacto no
importa demasiado porque su
impacto en la inflacién sera muy
pequeiio’, declaré una persona cono-
cedora de las discusiones, senalan-
do que una ampliacién de nueve

" meses implicaria a su vez retrasar la

primera subida de tipos esperada, lo
que tiene un poderoso efecto a la
‘hora de sefialar que la politica mone-
taria laxa continuara.

Por otra parte, las fuentes consulta-

i F’gg"

See del Banco Central Europeo en

L crra
60.000

® Compras acfuales. Las previ-
siones importe se reduzca signifi-
cativamente de los actuales
60000 millones, aungue las cifras °
oscilarian enfre 25000 y 40000
millones y no se habria realizado
todavia una propuesta formal.

Francfort. Foto: Efe., -~

das apuniaron gue anunciar una
extensién de seis meses del progra-
ma de compras obligaria al banco
central a comenzar a debatir de nue-
Vo esta cuestion en uUNos pocos meses,
mientras que uma prorroga de 12
meses, aunque no es descartable, for-
zaria a unamayor reduccion del volu-
men mensual de compras ante la
escasez de bonos disponibles en el
mercado. :

Aunque se especula que la compra
de bonos durara 9 meses, una
ampliacion de 12 meses no es descar-
table. Pero es problematica porque
el BCE se esta quedando sin bonos
aptos para comprar, por lo que fijar
volimenes acordes a lo disponible
resultaria en rebajas de las compras
mensuales. :

El director econémico del BCE, Peter
Praet, ha discutido que durante los
periodos de calma en los mercados,
una ampliacién de las compras de
activos en volimenes mas bajos pue-
de ser positivo ya que los inversores
pueden-apreciar el apoyo a largo pla-
zo proporcionado por el BCE.-EP.

Garcia-Legaz
seconvierte
enpresidente

~ deAena

Lagestorade los
aeropuertos fambién
nombra a Josep Piqué

~ ,como consejero

MADRID - El consejo de adminis-
tracién de Aena normbré ayer al
ex secretario de Estado de Comer-
cioy actual presidente de CESCE,
Jaime Garcia-Legaz como nuevo
presidente y consejero delegado
de Aena, cargo que asumira el 16
de octubre, en sustitucion de José
Manuel Vargas, a propuesta del
Gobierno como accionista mayo-
ritario (51%), segiin informé la
entidad en un hecho relevante
enviado a la Comision del Merca-
do de Valores (CNMV).

Ademas, Aena también a anun-
ciad el nombramiento del exmi-
nistro Josep Piqué Camps como
consejero de la sociedad, con efec-
tos desde ayer.

Con este nombramiento de Gar-
cia-Legaz se elimina la incerti-
dumbre que generd la dimision
de Vargas, anunciada publicamen-
te esgrimiendo “motivos persona-
les” y cuya salida sera efectiva
mafana, después de que el
Gobierno haya rechazado en
diversas ocasiones avanzar en la
privatizacion de la empresa.

Garcia-Legaz sustituira a Var-
gas una vez zanjado el conflicto
laboral con los trabajadores de
seguridad de Eulen en el aero-
puerto de Barcelona-El Prat, que
tuvo en vilo este verano a miles
de pasajeros y finalizé en un lau-
do, y con un preacuerdc con
CCO0, UGT y USO gue desactivo
25 dias de huelga.

Entre los retos que debe afron-
tar Garcia-lLegaz en su mandato
se encuentran potenciar 1a expan-
sién internacional de la compaiiia
aprovechando las oportunidades
de négocio que surjan en Latinoa-
mérica, Europa y EEUL, funda-
mentalmente, y mantener los cos-
tes a raya, tras la decisién del
Gobierno de bajar un 11% las tari-
fas aeroportuarias hasta 2021, lo
que limita el crecimiento de sus
ingresos. —E.P.

Bruselasapruebala OPA delaitaliana Atlantiasobre Abertis

La operacién, que esta valorada en 163411 millones, conformaria
uno de los primeros grupos de infraestructuras del mundo

BRUSELAS — La Comision Europea
autorizo ayer la oferta ptiblica de
adquisicion de acciones (OPA) de
Atlantia sobre la totalidad del capital
de Abertis, al concluir que la entidad
fusionada “seguird enfrentdndose a
una competencia efectiva en los mer-
cados de referencia’.

Esta decision Ilega después de que
la Comision Nacional del Mercado de
Valores diese luz verde el pasado lunes
a la operacion, que estd valorada en
16.3411 millones de euros y conla que
la italiana busca conformar uno de
los primeros grupos de infraestruciu-
ras del mundo. El Ejecutivo comuni-

tario evaluo los efectos de la opera-
cion en los mercados en los que se
solapan las actividades de Atlantia y
Abertis, principalmente la gestion de
concesiones de autopistas de peaje, la
prestacion de servicios de peaje elec-
trénicoyla provision de equiposy ser-
vicios para los sistemas de transpor-
te inteligentes.

Bruselas concluyé que la transac-
ci6n “no planteara problemas de com-
petencia en estos mercados” debido

ala presencia de “otros grandes com-
petidores”. También destacé el “limi-
tado solapamiento geografico” entre
Ias redes de autopistas de ambas com-
paiiias, asi como que el mercado de
las concesiones de autopistas de pea-
jes esta "altamente regulado”.

La Comisién Europea también estu-
di6 la incidencia de la operacion en
una serie de mercados CONExos, COmo
en los sectores de areas de servicios
de autopistas, porque el accionista

principal de Atlantia, Edizione, es tam-
bién el accionista mayoritario del pro-
veedor de servicios de restauracion
Autogrill.

Sin embargo, 1a investigacion deter-
‘miné que la entidad fusionada “no
estard en condiciones de debilitar Ia
competencia® en este mercado,
“sobre todo porque potentes compe-
tidores de Autogrill podran seguir
licitando las concesiones de estos ser-
vicios™. - E.P.



