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RADIO

26/09/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 59 seg

La presidenta Barcina sefial6 ayer en comparecencia parlamentaria que la CPEN no tiene previstas nuevas regulaciones de empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

26/09/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

Sin acuerdo ha terminado hoy la reunion de los representantes de los trabajadores y la direccion de VW-Navarra.
DESARROLLO:Declaraciones de José Luis Manias, presidente del comité de empresa de VW-Navarrra.

26/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 97 seg

La presidenta del Gobierno desvel6 ayer en el Parlamento que en principio no habra mas ERE en las empresas publicas.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno; Josu Ros (CCOO),

26/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

Unarecogida de firmas en Faurecia ha sumado a 158 trabajadores para solicitar una asamblea para ver si se ratifica o no el preacuerdo
con la direccion de la empresa.

DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT) y David Mendaza, secretario del comité de empresa de Faurecia.

26/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 24 seg
Los sindicatos ELA, LAB, EHNE, Hiru y STEE-EILAS han exigido que se investigue el accidente laboral mortal ocurrido en Tiebas.

26/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 63 seg

La Policia Foral ha multado con 900 euros a los trabajadores de la Agencia Navarra de Emergencias por una reunién que mantuvieron
en la calle frente al Palacio de Diputacion antes de la huelga general de mayo.

26/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 79 seg

La presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, ha afirmado que ya se ha terminado con los expedientes de regulacién de empleo en las
empresas publicas, salvo que haya cambios importantes en el futuro.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno, y Samuel Caro (PSN).

26/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 175 seg

Los sindicatos ELA y LAB han convocado para las 7 de la tarde una manifestaciéon en contra de los despidos de Faurecia, empresa
auxiliar de VW, y en contra de los despidos del club de golf Gorraiz.

DESARROLLO:Declaraciones de Merche Améstegui (comité de empresa del club de golf Gorraiz) y Lorenzo Rios (UGT).
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26/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 46 seg

El presidente de la CEN anunci6 ayer que Navarra podria generar empleo a partir de la segunda mitad del afio que viene.
DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la Confederaciién de Empresarios de Navarra.

26/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 126 seg

UGT ha dicho hoy que hasta junio de este afio 1.200 personas fueron despedidas por un ERE. Por su parte, la presidenta del Gobierno
anuncié ayer que ya no se van a producir ERE's en la CPAEN.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra, Samuel Caro (PSN), Mayorga Ramirez (Bildu) y de Enrique Martin
(PP),

tve

26/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg
Cuatro vidas se han cobrado los accidentes laborales en lo que llevamos de afio. Hoy ha tenido lugar en Pamplona en solidaridad con
el ultimo fallecido, en Tiebas, en la empresas Maderas Chapar.

DESARROLLO:Los sindicatos ha recordado que la temporalidad, la precariedad y la subcontratacién estan detras de este tipo de accidentes. Han pedido
gue se abra unainvestigacion. Declaraciones de Imanol Pascual, portavoz de ELA.

26/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 93 seg

En San Martin de Unx la prevencion de incendios y la mejora de la masa forestal han dado empleo a personas en riesgo de exclusion
laboral. Las tareas han sido financiadas por la obra social de La Caixa.

DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Castillo, ingeniero técnico forestal, Raul Marqueta, director de
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Tres paseantes atraviesan una pasarela en el denominado bosque de la Crecida, cerca de Errotazar.

Dos nuevos ‘pulmones’ verdes

Pamplona contard a final de afio con los parques de Trinitarios y Aranzadi que suman 230.000 m?  navarra 26-27
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El lider de los socialdemdcratas alemanes, Peer Steinbruck.

Merkel se plantea subir los
iImpuestos a los ricos para
lograr un pacto con el SPD

Los conservadores
habian prometido en
campaina mantener el
tipo maximo en el 45%

JUAN CARLOS BARRENA
Colpisa. Berlin

Los conservadores de la canciller
federal, Angela Merkel, ya han
empezado a lanzar globos sonda
con concesiones mas 0 menos ve-
ladas para conseguir una coali-
cién de gobierno. Antes atin de ce-
lebrarse tan siquiera los espera-
dos contactos, previos a unas
posibles negociaciones, la Unién
Cristianodemécrata (CDU) ha
mostrado su disposicién a rom-
per una de sus promesas electo-
rales: subir los impuestos para

los més adinerados. El propio mi-
nistro de Finanzas, Wolfgang
Schéuble, ha tomado la iniciativa,
apoyado por el secretario general
dela CDU, Hermann Grohe.

Ante representantes del ala fi-
nanciera de la CDU, Grohe ade-
lanté que el partido deberia ir
mentalizandose para subir el ti-
po maximo del IRPF del 45% ac-
tual hasta un 47% o incluso un
49%, segun revelo el diario Bild,
aunque, vista la escandalera in-
ducida por el propio periédico
entre las bases conservadoras, el
secretario general rechazé pos-
teriormente haber dicho tal cosa
en lareunion confidencial. El mi-
nistro Schéuble habia sido me-
nos preciso al comentar la dispo-
sicién al compromiso de los con-
servadores en el apartado de la
subida impositiva para los ricos,

posibilidad que hasta ahora los
conservadores habian negado de
maneratajante.

La oposicién socialdemodcrata
yverde habia exigido en campafia
subir el tipo maximo del Impues-
todela Rentaygravar con nuevas
tasas el patrimonio de los que
maés ganan. Las dos formaciones
proponian que el producto de
esos ingresos suplementarios
sea destinado a inversiones en in-
fraestructurasy en educacion.

La maniobra de los dirigentes
conservadores se produjo justo
antes de la celebracion hoy del
convento o pequefio congreso del
Partido Socialdemdcrata (SPD)
para decidir si acepta la invita-
ci6n de la Unidén para estudiar
una nueva ‘gran coalicién’y, so-
bre todo, establecer qué condi-
ciones.

Ordende arrestode
la Interpol contra
la ‘Viuda Blanca’

La busqueda de
explosivos retrasa el
desescombro del centro
comercial de Nairobi

GERARDO ELORRIAGA
Colpisa. Nairobi

Elatentado de Al-Shabab contra
centro comercial Westgate ha
puesto de manifiesto la vulnera-
bilidad de los cuerpos de seguri-
dad kenianos y, paralelamente,
ha supuesto un beneficio politi-
co inesperado para Uhuru Ken-
yatta, el presidente del pais. Las
llamadas de sus colegas esta-
dounidense Barack Obama y
britdnico David Cameron han
evidenciado laimportancia de
sostener al Gobierno de Nairobi,
aliado clave de Occidente en el
convulso Cuerno de Africa.

Lasreticencias de Washing-
tony Londres a dar su apoyo ex-
preso aun dirigente que ha de
serjuzgado enel Tribunal de La
Haya parecen superadas por la
necesidad de hacer frente al es-
pectacular golpe armado de
una organizacién que se supo-
niaen declive.

El espaldarazo al jefe del Eje-
cutivo puede resultar importan-
te en este momento, cuando pre-
tende algo tan extraordinario co-
mo que la Corte le permita asistir
al proceso a través de una cone-
xién de video que lo exonere de
viajar a Holanda y sentarse en el
banquillo de los acusados. Ken-
yatta y su vicepresidente Wi-
lliam Ruto estan acusados deins-
tigar los graves disturbios poste-
riores alas elecciones de 2007.

El rédito obtenido por el pre-
sidente contrasta con la cre-
ciente polémica generada por
las contradicciones y lagunas
delaversion oficial.

Laautoriadelaexplosién que
sepulté tres de las cuatro plan-
tas del complejo de ocio es otro
de los asuntos controvertidos.

Samantha Lewthwaite. EFE

Dicho derrumbe y la explosién
controlada de artefactos coloca-
dos por la milicia radical estan
retrasando el desescombroy la
localizacién de cadaveres.
Laorden de arresto emitida
ayer por Interpol contra Sa-
mantha Lewthwaite acentia
alin mas su protagonismo en el
atentado del Westgate, a pesar
de que no existe atin ninguna
prueba de su participacién y Al-
Shabab hanegado la implica-
cién de mujeres enla operacién.
Las especulaciones en torno a
ladenominada ‘Viudablanca’se
basan en su responsabilidad en
anteriores ataques a objetivos
turisticos en Kenia, motivo ar-
gumentado para solicitar su de-
tencidén por la entidad policial.
La esposa de Germaine
Lindsay, uno de los perpetrado-
res de los atentados de Londres
en 2005, viajé por Sudafricay
Kenia con pasaporte falso y, se-
gun los servicios de inteligen-
cia, llegd a Somalia alolargo del
pasado ano. Esta joven de 29
afios, hija de un soldado briténi-
coyconvertida al islamismo du-
rante su adolescencia, pasé ala
clandestinidad poco después de
lamuerte de sumarido.

Los diputados de
Berlusconi amenazan
con dimitir en masa

El Senado vota el dia 4

si retira el escano al

ex primer ministro, que
debe cumplir un afo de
arresto o trabajo social

{NIGO DOMINGUEZ
Colpisa. Roma

Silvio Berlusconi sigue jugando
con fuego con tal de arreglar lo
suyo, evitar la condena por eva-
sién fiscal a cuatro afios de car-
cel, reducidos a uno por un indul-
to, que debe empezar acumplirel

mes que viene, y mantener la in-
munidad parlamentaria que le
blinda ante otras investigaciones
en curso. El primer ministro ita-
liano, Enrico Letta, estaba el
miércoles en Wall Street ven-
diendo lo fenomenal que van las
cosas en Italia. Ala misma hora
en Roma los diputados del parti-
do del magnate, el PDL, teéricos
aliados de Letta en el actual Eje-
cutivo de emergencia, anuncia-
ban conmovidos que si echan del
Parlamento a su lider todos dimi-
tiran en masa de sus escafios. Se-
ra, si esta vez va en serio, el proxi-
mo 4 de octubre. Ese dia una co-

misién del Senado votara sobre
la cuestién en cumplimiento de
una ley que retira el escafio a los
condenados por delitos graves,
con un resultado descontado
contra Berlusconi, que esta en
minoria. En fin, que caeria el Go-
bierno, la eterna amenaza desde
hace dos meses.

Napolitano rebatié ayer toda
esta empanada y aclar6 que en
ningun caso disolveria el Parla-
mento y convocaria elecciones.
Es mads, se cree que podria hasta
dimitir, porque repitié en el car-
go en abril en un excepcional
atasco politico con la condicién
de que todos se portaran bien.

Por ahora, el principal dilema
de Berlusconies decidir antes del
15 de octubre si cumple su afio de
condena en arresto domiciliario
o trabajando en servicios socia-
les. Il Cavaliere podria decantar-
se por una organizaciéon de ayuda
a toxicomanos de un cura amigo
suyo. Con estas cavilaciones ase-
gura que lleva 55 dias sin dormir.

AVisSo

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, 5.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones, Por este mothvo, nos vemos obligados a interrumpir temporalmente

el suministro electrico
ZOMNAS AFECTADAS:

Dia 29 de septiembre
De 11:00a 1300

C/ Alermania &; Belgica 1, 11; Francia 10, 20; Italia 2, 14; Reino Lnido b

Dia 29 de septiembee
D B:30 a10:30

S Amaya 22, 24, 26, 28, 30, 32; Carlos W 30, 32, 34, 36, 55, 57, 59, 61, 63; Castille
D Maya 34, 36, 38, 40; Felipe Goeriti 22, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 37, 39, 41; Pauling

Caballero 31, 35, 39: Tafalla 13,19,

Dia 3 de octubre
Do 9:00 2 14:30
S Pueblo 1

5i el rrabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro

de forma inmediata vy sin previo aviso,
Disculpen las molestias.

MOAIN VALLE DE ELORZ - ORIZ

PAMPLONA

ARCE - US0Z
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El Gobierno congela los sueldos de
los funcionarios para el proximo ano

Lamedida afectara alos empleados publicos de autonomias y entes locales

Los sindicatos del sector
denuncian que han
perdido un 23% de poder
adquisitivo desde 2010

El Consejo de Ministros
estudia hoy los
Presupuestos de 2014,
gue no incluiran subidas
fiscales, segun Hacienda

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Lacuartabatalla tampoco serdla
vencida para los funcionarios,
que pese a la anunciada recupe-
racion el afio préximo seguiran
perdiendo poder adquisitivo. El
Gobierno comunicé ayer a los re-
presentantes sindicales de los
empleados publicos que en 2014
congelard otra vez —y ya van cua-
tro afios seguidos—sus sueldos
como medida de ahorro dentro
de la senda para recortar el défi-
cit y cuadrar las cuentas. E1 Mi-
nisterio de Hacienda quiso pre-
sentar en positivo esta medida 'y
anuncié que los trabajadores de
la administracién “mantendran
sus retribuciones en 2014” ade-
mas de conservar “el cobro de las
dos pagas extraordinarias”.

La directora general de Fun-
cién Publica, Carmen Sanchez
Cortés, se encargé de comunicar
lamala noticia a las secciones de
empleo publico de los sindicatos
CC 00, UGT y CSIF en unareu-
nién celebrada por la tarde en su
departamento. Antes del encuen-
tro, las centrales mayoritarias
expresaron su enfado por el he-
cho de que el Ministerio de Ha-
cienda les citara para “negociar”
las medidas que afectan a sus in-
tereses incluidas en el antepro-
yecto de Presupuestos Generales
del Estado un dia antes de su
aprobacién por el Consejo de Mi-
nistros. “La voluntad negociado-
ra del Gobierno queda patente

con esta convocatoria amenos de
24 horas de la aprobacion”, de-
nuncié CC O0.

La pardlisis que sufriran los
sueldos publicos en 2014 es la
cuarta consecutiva, pero los em-
pleados de la administracion
arrastran ya cinco afos de pérdi-
da de poder adquisitivo.

El recorte de 2010

A las congelaciones aplicadas
porlos gobiernos socialistasy del
Partido Popular en 2011, 2012,
2013 y 2014 hay que anadir el re-
corte de sueldos —de entre el 5% y
el 7%, segun las retribuciones—
que José Luis Rodriguez Zapate-
ro impuso en 2010 dentro del pa-
quete de ajustes de 15.000 millo-
nes de euros que aprobé en ma-

yo, cuando la economia espafiola
estuvo al borde de ser interveni-
da. En 2012, ademas, el gabinete
de Mariano Rajoy despojo a los
funcionarios de la parte del suel-
do correspondiente a la paga de
Navidad.

Un portavoz del Ministerio de
Hacienda subray6 que ninguna
administracién publica escapara
ala congelacidn, por ser los Pre-
supuestos legislacién basica. Si
alguin gobierno autonémico qui-
siera, por ejemplo, ir mas alldy
agrandar elrecorte por su cuenta
podria hacerlo, pero nunca sal-
tarselacongelacion. En ese senti-
do, las fuentes consultadas insis-
tieron en que regiones como Ca-
taluia y Andalucia ya han
anunciado que mantendréan en

El ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristébal Montoro, en los pasillos del Congreso. EFE

2014 la supresién de una paga ex-
traasustrabajadores.

El Gobierno quiso reconocer
en un comunicado los “esfuer-
z0s” que en materia de conten-
cién han tenido que hacer los em-
pleados publicos, asi como su
servicio “eficaz y profesional” ala
sociedad. La politica de conten-
cién del gasto publico, puntualizé
el Ejecutivo, “sigue siendo unade
las claves parala reduccion del
déficit”.

Los sindicatos no se contenta-
ron con ese reconocimiento.
UGT rechazé la medida y denun-
ci6 que la ausencia de incremen-
to retributivo durante cuatro
ejercicios consecutivos, los re-
cortes salariales y la supresion
de la pagade 2012 suman “una

pérdida del 23% del poder adqui-
sitivo delos empleados publicos”.

E1 PSOE mostré su respaldo a
los funcionarios y avisé de que la
degradacién de los servicios pu-
blicos “no es el camino para salir
delacrisis”.

Segun cifras aportadas por el
Gobierno, la masa salarial del
conjunto de efectivos del sector
publico estatal experimentd entre
eneroy agosto de 2013 una reduc-
cién del 2,08% frente a 2012, hasta
11.195 millones de euros, lo que
permitié ahorrar mas de 238 mi-
llones. EInimero de efectivosa 30
de agosto habia caido un 2,95%,
hasta 560.111, de los que 497.630
eran funcionarios (con un retro-
ceso del 2,72%) y 62.481 personal
laboral (un 4,75% menos).

Sectores “prioritarios”

El Ejecutivo mantendra congela-
dala oferta de empleo ptblico pa-
ra 2014, pero permitira aplicar la
tasa de reposicion del 10% a nue-
vos colectivos, entre los que des-
taca el personal investigador, de
prevencién y lucha contra incen-
dios, supervisién e inspeccién de
los mercados de valores e inspec-
cién y supervision de la seguri-
dad aéreay operaciones de vuelo.
Esos profesionales se suman a
los de sectores ya considerados
como “prioritarios” como educa-
cidn, sanidad, Fuerzas Armadas
y policias, lucha contra el fraude,
gestion de recursos publicos, ad-
ministracion de Justicia y accién
exterior del Estado.

Las fuentes de Hacienda con-
sultadas aseguraron que las
cuentas de 2014 no incluyen subi-
das de impuestos. “LLos cambios
derelevancia a efectos fiscales se
reservan para marzo”, cuando
concluye el trabajo de la comi-
sién de expertos para la reforma
fiscal que preside el catedratico
Manuel Lagares. La estructura
fiscal, con las ultimas subidas del
IVAy el IRPF permanecera sin
cambios. En materia de gasto se
prepara una timida subida de la
inversion en I+D+.

Rechazo casi unanime del CES
a la reforma de las pensiones

El gasto en pensiones
contributivas aumentoé
en septiembre un 5%
anual hasta los 7.812
millones de euros

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Consejo Econémico y Social
(CES) aprobé ayer su dictamen
critico con lareformade las pen-
siones por 43 votos a favor, 8 en

contray 3 abstenciones. El CES
recomienda al Gobierno que re-
considere la aplicacién del nue-
vo indice de revalorizacién —vin-
culado alosingresosy gastos del
sistema de Seguridad Socialy no
al IPC- porque producira “una
pérdida de poder adquisitivo de
las pensiones en contextos de
crisis como el actual, que ade-
mas no llegaria a recuperarse”.
Por eso, el informe del CES ad-
vierte al Gobierno de que la nue-
va férmula daria lugar “a una
disminucién significativa de la

pensién en términos reales”. Por
eso, seria conveniente, a su jui-
cio, establecer algiin elemento
de correcciéon que permita mo-
dular el indicey, en caso de supe-
ravit, “proporcione una actuali-
zacion que preserve el poder ad-
quisitivo”.

Respecto al factor de sosteni-
bilidad, los agentes sociales se-
fialan que no se ajusta “ni en la
formulacién concreta ni en el
plazo previsto para su entrada
envigor” alo establecido en la
Ley 27 de 2011y critica que la es-

peranza de vida sea el inico pa-
rametro utilizado en su célculo.

Por otra parte, el gasto en
pensiones contributivas de la
Seguridad Social en el mes de
septiembre se situé en 7.812 mi-
llones de euros, un 5% mas que
en el mismo mes de 2012. La
pensién media de jubilacién al-
canzd los 983,21 euros, un 3,5%
mas respecto al mismo periodo
del pasado afio. En cuanto ala
pension media del Sistema, que
comprende las distintas clases
de pensién (jubilacién, incapaci-
dad permanente, viudedad, or-
fandad y a favor de familiares),
se situd en 859 euros al mes, lo
que supone un aumento intera-
nual del 3,2%. El incremento en
el nimero de pensionistas expli-
ca el resto del incremento en el
gasto.

Marcos Penia, presidente del CES.
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La caida de los salarios, principal
efecto de la reforma laboral

El Banco de Espana
concluye que ni aumenta
la contratacion ni se
reduce la temporalidad

El regulador asegura que
los bancos van a “relajar
ligeramente” los criterios
para conceder créditos

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

Lareforma laboral ha tenido efec-
to en la evolucién a la baja de los
salarios, mas que en la creacion
de empleo. Desde su aprobacion a
principios de 2012 los datos mues-
tran una “profundizacién del pro-
ceso de moderacion salarial”, se-
gunun estudio del Banco de Espa-
fia. Los casos habitualesdonde las
empresas aprueban —con acuer-
doonodelostrabajadores—recor-
tes salariales para afrontar las di-
ficultades econémicas son descri-
tos por el supervisor bancario
como que se “podria estar empe-
zando a reflejar una mayor sensi-
bilidad del proceso de determina-
cién salarial a la situacion especi-
ficadelas empresas”.

Las rebajas salariales son el
principal efecto de la reforma la-
boral, a juicio del Servicio de Es-
tudios del Banco de Espafia, aun-
que el Gobierno hizo su propio
andlisis hace unas semanas y
concluyé que la reforma habia
evitado la destruccién de
225.000 empleos. Sin embargo,
el Banco de Espafia considera
que es demasiado escaso el tiem-
po transcurrido desde la aproba-

cién de la norma para poder dis-
tinguir el posible impacto de la
reforma de los factores ciclicos
derivados de la crisis. En todo ca-
so, el estudio que publica en su
Boletin Econémico el organismo
presidido por Luis Maria Linde,
sefala que “la intensidad de la
destrucciéon de empleo ha segui-
do comportandose de manera se-
mejante acomo venia haciéndolo
antes de 2012”, es decir, antes de
lareforma. No obstante, el abara-
tamiento del despido que aprobé
el Gobierno tampoco ha provoca-
douna “aceleracion adicional” de
ladestruccion de empleo.

Por su parte, la tasa de crea-
cién de empleo “ha prolongado la
tendencia descendente que se ve-
nia observando”. Y silos resulta-
dos muestran un cierto impacto
positivo sobre el empleo neto, el
Banco de espafia lo achaca preci-
samente alamoderacion salarial,
aunque no de forma concluyente.

Mas empleo parcial

Donde no se observa avance al-
guno es enlareduccién delatem-
poralidad gracias alareforma,
cuando precisamente éste era
uno de sus principales objetivos.
A juicio del Banco de Espafia, su
descenso —en el segundo trimes-
tre de 2013 se situé en el 23%
cuando antes de la crisis supera-
ba el 33%—se debe a la crisis. Los
trabajadores temporales son los
primeros despedidos, pero eso
no ha mejorado la creacién de
empleo indefinido. Y, lo que si se
ha acelerado es la contratacién a
tiempo parcial. Este resultado,
que se ve mes a mes en los datos
de contratacién es valorado por
el Ministerio de Empleo de forma
entre positiva y resignada. “Me-

Evolucion de los depdsitos
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jor trabajar tres horas que estar
parado”, suele ser el argumento
habitual de la secretaria de Esta-
do de Empleo, Engracia Hidalgo.

Por otra parte, el Banco de Es-
pafia considera que en el tercer
trimestre de este afio la evolu-
cién econdmica se habra “estabi-
lizado” eincluso que puede regis-
trar un “leve avance”. Eso signifi-
caria que Espana habria
abandonaria ya la recesion, tras
siete trimestres consecutivos de
caida del PIB. En su dltimo Bole-
tin Econémico, publicado ayer, el
Banco de Espafia sefiala que “la
informacién més reciente apun-
ta a una prolongacién de la ten-
dencia que se observa desde el
inicio del afio hacia una evolu-
cién menos negativa de la activi-
dad”. Esta mejoria de la evolu-
cién del PIB se deberia a que el
consumo privado y la confianza
de los hogares y de los comer-
ciantes minoristas han mejorado
enjulioyagosto.

En este contexto, el ministro
de Economia, Luis de Guindos,
afirmé en el Congreso que las
medidas adoptadas por el Go-
bierno desde el inicio de la legis-
latura “han evitado el colapso de
la economia” espaifiola, pero re-
calco que los “datos claros de me-
joria” son aun incipientes por lo
que “es preciso seguir con el rit-
mo de reformas”.

Las entidades financieras es-
paiiolas prevén que se “relajen li-
geramente” los criterios parala
concesion de hipotecas o présta-
mos de consumo a los hogares en
los préximos meses, segtn la En-
cuesta sobre Préstamos Banca-
rios del mes de julio realizada por
el supervisor e incorporada al Bo-
letin Econémico. En cuanto a los
criterios de aprobacién de nuevos
préstamos alas empresas perma-
neceran sin cambios. Las pers-
pectivas delas entidades financie-
ras mejoran en cuanto al acceso a
los mercados mayoristas.

La Caixa vende
el 51% de

su divisidn
inmobiliaria

Europa Press. Barcelona

La Caixa ha vendido el 51% de
su compaiiia de servicios in-
mobiliarios Servihabitat Ges-
tiéon Inmobiliaria al fondo
TPG, por lo que calcula una
plusvalia bruta consolidada
de 317 millones de euros.

La operacion se ha instru-
mentado mediantelaventade
Servihabitat a Caixabank por
98 millones de euros, y la pos-
terior venta a una sociedad
constituida al 49% por Caixa-
banky al 51% por TPG por un
precioinicial de 310 millones.

Este precio inicial podra
variar 60 millones hacia arri-
ba o hacia abajo dependiendo
del volumen de activos inmo-
biliarios propiedad de Caixa-
bank gestionados porlasocie-
dad compradora entre los
anos 2014y 2017.

Lasociedad mixta con TPG
gestionard en exclusivalos ac-
tivos inmobiliarios del grupo
La Caixa durante diez afios.

Servihabitat no tiene in-
muebles en su balance, sino
que gestiona activos inmobi-
liarios de terceros, principal-
mente Servihabitat XXI —so-
ciedad 100% del grupo La
Caixa titular de los activos ad-
judicados a La Caixa antes de
febrero de 2011-y Caixabank.

Servihabitat gestiona ac-
tualmente mas de 22.000 mi-
llones brutos en activos y prés-
tamos inmobiliarios. Asimis-
mo, tiene una de las redes de
comercializacién inmobiliaria
mas amplias del mercado es-
paiiol con mas de 2.000 agen-
tes de la propiedad, ademas de

su plantilla de 250 empleados.

Fernandez ‘Lito’ se
despide después de
37 anos en el Metal

“Hay que salir a la calle y
coger el toro por los
cuernos”, explica el
dirigente de UGT sobre el
papel de los sindicatos

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

»

“Tranquilo”, “porque ya era ho-
ra”,y “sin que nadie me lo pida”.
Asi seretira de la primera linea
sindical el histérico de UGT Ma-
nuel Ferndndez Lito. El secreta-
rio general de la poderosa Fede-
racion del Metal, Construccion y
Afines ya avanz6 el pasado mes
de mayo que no se presentaria a
lareeleccion en el 262 congreso
de MCA-UGT, que se celebrara
entreel2yel4 deoctubre en Bur-
gos. Ayer hizo efectivo en una
rueda de prensasudefinitivo “pa-
so atras” hacia las bambalinas
del sindicato. Porque, como se ha

encargado de recordar, y muy en
consonancia con el discurso del
secretario general de UGT, Can-
dido Méndez, “un sindicalista no
seretira, se muere”.

Lito nacié en lalocalidad astu-
riana de Mieres en 1947, y dio sus
primeros pasos enlaescena sindi-
cal hace ya 37 afos, cuando traba-
jaba en la empresa siderurgica
ArcelorMittal —entonces Unisa—.
Desde aquellos tiempos ha ocupa-
do puestos de diferente responsa-
bilidad en UGT. Los tltimos 25
afios, como méaximo responsable
del area del metal. Primero, en la
Federacion Siderometalurgica, y
desde1998 enlaactual MCA-UGT.
Integrante del ala del sindicato
mas cercana al PSOE —actual-
mente es miembro de su Comité
Federal-, Lito fue ademas diputa-
do regional en Asturias las dos
primeras legislaturas.

Lito abandona la primera es-
cena sindical con el convenci-
miento de que UGT necesita

Manuel Fernandez Lito, secretario general de la Federacion del Metal de UGT. EFE

abrir sus ventanas para dar en-
trada a nuevos aires. Primero,
porque cree que es el momento
de introducir a nuevos militantes
en la ejecutiva de MCA-UGT, si
bien de forma paulatina y no “ra-
dical”. También —y ya respecto al
dmbito confederal—, porque el

sindicato debe a acercarse mas a
la problematica de la clase obre-
ra. “Hay que saliralacalley coger
el toro por los cuernos”, arengo.
En su despedida, el histérico
sindicalista ha realizado una en-
cendida defensa del papel de la
industria en la economia espafo-

la, “la gran asignatura pendien-
te”.“Hay que potenciarlaono ten-
dremos futuro”, sostiene. Con-
cretamente, se ha referido a la
automocidn, que ha sabido so-
brevivir gracias a las medidas de
flexibilidad interna pactadas en-

tre patronosy sindicatos.
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Cuatro bazares chinos de Pamplona,
al borde del cierre por abrir en domingo

Incumplieron las
advertencias y han sido ya
sancionados con 3.000 euros

Si vuelven a abrir

su local un dia no
autorizado la multa
llegara a los 15.000 €
y tendran que cerrar

Durante este aino se han
recibido 9 denuncias por
este motivo, frente a

las 2 que se analizaron
durante el afio 2012

C.R./LM.M.
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha san-
cionado a cuatro bazares chinos
de la Rochapea con 3.005 euros
cada uno por abrir sus comercios
en domingo durante el pasado
verano. Se trata de una sancién
grave después de varias adver-
tencias, lo que deja a estos esta-
blecimientos al borde del cierre
definitivo si vuelven a incumplir
la Ley foral que regula la apertu-
ra de comercios en festivos para
superficies superiores a 300 me-
tros cuadrados. En caso de que
vuelvan a incumplir la Ley, reci-
birén una sancién superior a los
15.000 euros y la obligatoriedad
del cierre del comercio.

Segun se recoge en los expe-
dientes de la Direccién General
de Turismo y Comercio, los cua-
tro comercios se encuentran en
la calle Bernardino Tirapuy en
Marcelo Celayeta, los dos princi-
pales ejes comerciales del barrio
pamplonés donde en los ultimos
afios han proliferado los nego-
cios de este estilo, donde se ofre-
ce todo tipo de menaje, articulos
variados, textiles, higiene e, in-
cluso, en alguno de ellos, alimen-
tacion.

Hasta la fecha, durante este
aflo, se habian trasladado al de-
partamento de Consumo del Go-
bierno foral 9 denuncias, de las
que han prosperado las cuatro
mencionadas. Otras delocales de
Pamplona, Tudela y Cintruénigo
no han seguido adelante en su
procedimiento por haber un va-
ciolegal por el cambio de norma-
tiva llevado a cabo justo en pri-
mavera de 2013 en Navarra.

El Parlamento foral aprobd en
abril permitir hasta final de afio
la apertura de 6 festivos (s6lo dos
en domingo) que quedaron fija-
dos paralos dias 25 de julio, 15 de
agosto, 12 de octubre, 1 de no-
viembre, 3 de diciembre y 22 de

LA SUPERFICIE, LA CLAVE

H Ellimite paraabrir ono Esta
materia es competencia de Navarra
y, en la normativa actual, la ley indi-
caque aquellos establecimientos
de menos de 300 metros tienen ple-
na libertad para determinar los dias
y las horas en que permanecen
abiertos al publico. Si se superaesa
superficie, la apertura queda regu-
lada.

H ;Cémo se miden? La superficie
gue se mide es la que queda estipu-
lada por la suma de la superficie util
para la exposicion y venta al publico.

ElLa gran mayoria, de menos de
300 metros De los mas de 6.000
comercios existentes en la Comuni-
dad foral, mas del 85% tienen una
superficie inferior a 300 metros
cuadrados, segun datos de Comer-
cio.

diciembre. Los cuatro comercios
sancionados abrieron el 28 de ju-
lio tres de ellos y el 16 de junio,
otrodelosinfractores.

La cifra de 9 denuncias du-
rante 2013 contrasta con las dos
Unicas denuncias por apertura
en domingos no autorizados re-
gistradas el afno pasado. Una
nueva secciéon de Ordenacion de
Turismo y Comercios se encar-
ga con inspectores y policia de
controlar aperturas irregulares.
Una de ellas, en Murchante, se
archivé por inexistencia de in-
fraccion, mientras que otra, en
Berriozar, concluyé también con
una multa de 3.005 euros por
abrir de manera contraria a la
norma.

Apertura libre para algunos
Lanormativa actual en Navarra
si otorga libertad para determi-
narlos diasylas horas que estan
abiertos al publico los estableci-
mientos que dispongan de una
superficie util inferior a 300 me-
tros cuadrados. Se calcula que,
aproximadamente, en Navarra
existen unos 5.500 comercios
de este tipo, que podrian abrir
sus puertas al publico con plena
libertad. Hace un par de afios,
comercios de la ciudad comen-
zaron a mostrar sus quejas por
la competencia desleal que para
ellos suponia la apertura en do-
mingo de muchos bazares re-
gentados por ciudadanos chi-
nos.

Propietarios de los establecimientos sancionados aseguran que su
horario es de lunes a sabado, pero que querrian una mayor libertad legal

“Si cambia la ley, abriria
el domingo también”

L pasillo de entrada a
Casa Ping Ping,enla
Rochapea, muestra
claramente un cartel
con el horario de apertura del
establecimiento. De lunes a sa-

bado. Nada de domingo. “; Uste-
des abrenendomingo?”.“No, no.
Domingo cerrado”, responde,
desde detrds de la caja, Li Ping
Uuy, de 50 afios, una de las pro-
pietarias . Lleva una década en
Navarra. “Y, si cambiara la ley
de comercio, que ahora penaliza

que se abra si su establecimien-
to es de méas de 300 metros,
¢abririan?”. “Si, en domingo es
bonito. Familiasynifios jugando
por aqui, porla tienda”.

Entre flores de plastico y car-
casas para moviles aparece otro
de los propietarios, Roque Aria
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ELISABETH AZCARATE GERENTE DE LA FEDERACION DE COMERCIOS DE NAVARRA

“No se debe permitir el fraude
ni la competencia desleal”

La apertura de algunos comer-
cios chinos en domingos y festi-
vos lleva afios mirandose con re-
celo desde la Federacién de Co-
mercios de Navarra. Su gerente,
Elisabeth Azcarate, denunciaba
ayer que entre 2011y 2012 si reci-

Flores, de 47 afios. “El domingo
estamos en casa, descansando”.
Ellaberintico local, de 779 me-
tros cuadrados, lo gestionan en-
tre tres trabajadores. “Antes ha-
bia aqui una fabrica donde co-
sian mujeres. Nosotros
llevaremos unos 5 afios abier-
tos”.

Aprovechando hasta el dltimo
resquicio de espacio y con una
pantalla que muestra, con video-
camaras, las diferentes zonas del
local, Li Ping asegura que ella,
sentada, no se cansa mucho en
su puesto de trabajo. “En la caja
no estamal”.

En otro de estos comercios,
Feng Fang Cosas de Casa, Shu
Ang, de 22 afios, explica que ellos
también cierran un dia alasema-
na. “Yo si me canso. Al final te to-

bieron muchas quejas por estas
précticas. Lo denunciaron al Go-
biernoy se puso freno. Sin em-
bargo, constataba que en los ulti-
mos meses ha podido darse algo
de “relajo”, que explicaria las ulti-
mas multas. Pidié que se vigile.

»

caestar muchotiempo de pie”. “Y
qué haces durante tu dia libre?”.
“Nada, descanso”, indica este jo-
ven, que reside en el mismo ba-
rrio, en la Rochapea, desde que
llegé a Navarra hace 11 aiios.

Este establecimiento, anexo a
otro de moda mucho mayor, esta
mas orientado alaventade uten-
silios variados, del estilo bazar.
“Aquilo que mas vendemos son
cosas para la casa, sdbanas, por
ejemplo”, cuenta. La clientela es-
t4 compuesta, basicamente, por
personas del barrio, y asegura
que no estan demasiado satisfe-
chos con lo que venden. “Ha cai-
do mucho. La gente viene menos
y selleva menos cosas”.

No sera por la poca variedad
delo que ofrecen, con un abanico
de precios que va desde 1o mas

“No se debe permitir ni el fraude
ni la competencia desleal”, sefia-
16. En ocasiones, afiadid, se tras-
ciende lo comercial, con asuntos
de incumplimientos de conve-
nios o legislacion laboral. “Ya en
2011 realizamos varias solicitu-

|
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Uno de los estableci-
mientos sancionados, |
en elbarrio pamplonés |
de la Rochapea.Jost an-

TONIO GONI
N

¢

caro, una tabla de planchar de 25
euros, hasta lo méas barato. “Por
60 céntimos tenemos varios ob-
jetos: palillos paralos dientes, un
cuaderno, una tijera...”. Shu Ang,
que lleva un afio al frente de la
tienda, esta convencido de que
no se ve ahi todalavida. “No que-
rriatrabajar siempre aqui. Enun
futuro me gustaria dedicarme a
algo relacionado con la econo-
mia”.

“Si cierro el domingo”

Xu Lu Fen, de 46 afios, es una de
las personas al frente de Feng
FanfModa. Ellanotiene reparos
en afirmar que descansa los do-
mingos. Insiste que es porque su
cuerpo se lo pide. “Me gustaria
que la ley cambiara y se pudiera

des por escrito al Gobierno para
que inspeccionara esos comer-
cios y pusiera fin a estas practi-
cas”. Desde entonces, a instan-
cias del ejecutivo foral, se pusoen
marcha una campafa informati-
va para explicar de los apercibi-
mientos que conlleva abrir en do-
mingos y festivos. “Colaboraron
Policias locales y Ayuntamientos
que, junto a Policia Foral, vigila-
ron el cumplimiento de esta nor-
mativa”. Azcarate quiso matizar
que no todos los comerciantes
chinos son sospechosos. “No que-
remos ni es justo diferenciar por
origen al comerciante”.

ZOOM

Apertura de comercio

Elisabeth Azcarate,de laFCN. o~

Navarra cuenta desde abril de 2013 con una nueva
Ley que permite la apertura diez festivos y
domingos para locales superiores a 300 m’

ACUERDO GLOBAL

La nueva norma aprobada se
decidid sin votos en contra en el
Parlamento y con el apoyo del
comercio minorista y de los sin-
dicatos UGT y CC OO. Los sindi-
catos nacionalistas ELAy LAB
estan en contra de cualquier
apertura en festivo. El Consejo
de Comercio de Navarra es el
encargado de fijar cada afio las
fechas. En este organismo hay
representantes de los comer-
ciantes, consumidores, sindica-
tos einstituciones.

jode Comercio

300 m”

Es la cifra limite para tener restricciones Todos los comercios
gue posean una superficie comercial inferior pueden abrir con liber-
tad de dias y de horario. Al contrario, las grandes superficies que su-
peran esta cifratienen que cefiirse a los dias aprobados por el Conse-

¢Qué festivos abriran los comercios en 2013 y 20147
Para este afo se fijaron 6 festivos desde abril:
25 de julio, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre, 3 de diciembre y 22 de diciembre.
Para 2014 no estan decididos, pero seran 10
dias y sdlo 2 domingos no consecutivos.

abrir con libertad, el domingo
también. Pero también reconoz-
co que tengo casi 50 afios y me
canso. Me viene muy bien un dia
ala semana para descansar”. Lu
Fen lleva en Pamplona desde el
afno 2000y, ademas de ella, hay
otros dos empleados en el local.
“Somos todos auténomos”. Su co-
mercio abre de 9.30 a 14 horas y
de 16.30 a 21, de lunes a sabado,
enunciaun cartel en la entrada.
Su oferta de zapatos, pijamas,
ropa de hombre, mujer y nifio o
fiesta es muy variada. Sin embar-
go, no hay mucha gente a media
mafiana de un dia entre semana.
Los siete probadores, al fondo,
permanecen vacios durante bue-
na parte de la entrevista y sélo al
final se usan. Una chica, acompa-
fiada de una amiga se prueba una

NAVARRA ESTA EN EL MiNIMO DE LA NORMA BASICA

El ultimo acuerdo alcanzado permite cumplir, de momento, con el
minimo de la norma basica fijada por el Ejecutivo central, que fijaen
10festivos las aperturas de centros comerciales. Hasta 2012 en Na-
varra se habian pactado 5 dias, aunque se podia llegar hasta 8.

falda, que al final no compra. “La
crisis nos ha hecho caer mucho.
Es un gran problema. Quiza po-
der vender los domingos ayuda-
ria, no sé”. Shu Ang también es de
esa opinidn. “La gente viene mu-
cho cuando sale de trabajar. Por
las tardes, el pico de clientes esta
entrelas 18 ylas 20.30 horas”. Por
las mafianas también se nota
mas, que no se pueden comparar
las personas que vienen hasta las
11y después. Entre esa horaylas
14 escuandomas senota”.

En su caso, laradio a todo volu-
men es lo que ‘llena’ el local a me-
diodia, que a esa hora sdlo tiene a
su dependiente, Shu Ang, en el in-
terior. “Tampoco esta mal que
haya momentos sin gente, pero
nadie diria que no quiere vender
mas”, aclara.
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El iImpuesto de grandes superficies
afectaria a5 centros masyno a 200

Dos centros estan en
Urdax y los otros tres en
Lesaka, Tafallay
Peralta, y pagarian en
total 35.500 euros al aifo

El impuesto lo pagan
ahora 16 grandes
superficies, por las que
Navarra recauda 1,3
millones al ano

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La extension del pago del im-
puesto a las grandes superficies
comerciales que ha pedido por
ley el Parlamento afectaria tni-
camente a 5 centros mas, segin
datos del Gobierno foral. Una ci-
fra todavia provisional, a falta de
un estudio més detallado, pero a
afios luz de los 200 comercios
que se estimaron en un principio
y por los que la oposicién recla-
mo y aprobd la semana pasada
un cambio normativo.

Supondria extenderelpagoab
centros que no son por definicion
grandes superficies. Dos estan
en Urdax y los otros tres en Tafa-
lla, Peralta y Lesaka. Tienen mas
de 1.500 m* de superficie para
venta y estan fuera de Pamplona
y comarca, requisitos que pide el
Parlamento. Si hay un cambio
normativo para que paguen este
impuesto, eso supondria un in-
cremento de la recaudacién para
Navarra de tan solo 35.500 euros
al afio. La Comunidad foral cuen-
ta con un impuesto a las grandes
superficies comerciales que afec-
taal6 establecimientos. Estos
deben abonar, con efecto a 2012,
un total de 1,3 millones de euros.

Origen del Impuesto. 11
anos sin aplicar la ley

Este tributo fue impulsado en su
dia por el desaparecido CDN y
aprobado en 2001, con el fin de
que el dinero se destinara a revi-
talizar al pequefio comercio. Sin
embargo, no entr6 entonces en
vigor. El Gobierno central del PP
lorecurri6 ante el Tribunal Cons-
titucional, que en noviembre de
2012 dio larazén a Navarra. De es
modo, 11 afios después de su
aprobacion, la Comunidad foral
pudo empezar a aplicarlo.

Lanorma original establece
que pagaran el impuesto los
grandes establecimientos co-
merciales que hubiesen obteni-
do una autorizacién por tener
mas de 2.500 m® parala ventay
exposicién, cuando se ubiquen
en Pamplona y comarcay en mu-
nicipios con méas de 12.000 habi-
tantes, y mas de 1.500 m” si estan
en el resto de Navarra. Se estimé
en 2001 que la recaudacién seria
de 1,8 millones de euros.

Seimplantaen 2012.16
pagan el impuesto

Tras lasentencia del Constitucio-
nal, el Gobierno puso en marcha
este afio el impuesto para las
grandes superficies, con efecto

Venta Peio (Urdax), uno de los establecimientos al que afectaria el impuesto de grandes superficies. DN

ELIMPUESTO EN 2012
Estas son las grandes superficies

elimpuesto, correspondiente a
2012, primer afio en el que se ha
aplicado. Entotal, seran 1,3 millo-
nes de euros:

navarras que deben pagar este afio

Establecimiento Euros
Carrefour (Barafiain) 38.870
Conforama (Galar-Morea) 14.987
Conforama (Viana) 11.878
Carrefour (Tudela) 68.893
Euro Depot (Pamplona) 26.792
Euro Depot (Viana) 36.779
ElCorte Inglés (Pamplona)  432.597
Decathlon (Berriozar) 6.278
HiperSimply (Tudela) 35.882
E.Leclerc (Galar-Morea) 195.673
Carrefour (Viana) 123.011
Leroy Merlin (Pamplona) 37.137
Mundo Mueble (Arre) 15.065
Hiper Eroski (Pamplona) 152.990
Hiper Eroski (Tudela) 91.656
Saltoki (Pamplona) 9.177

de pago a2012. En un primer mo-
mento, el Ejecutivo habia estima-
do en 200 los comercios con mas
de 1.500 metros cuadrados, su-
perficie similar ala exigida por la
ley de 2001. Pero tuvo que adap-
tar los contribuyentes afectados
alanueva definiciéon de grandes
establecimientos comerciales,
que, desde 2010, son los estable-
cimientos individuales o colecti-
vos dedicados al comercio mino-
rista, con una superficie util para
la venta y exposiciéon de mas de
2.500m’ yalos que se exige licen-
cia. Quedan fuera, entre otros, los
ubicados en zonas transfronteri-
zas. Asi lo explicé en junio en el
Parlamento la consejera de Eco-
nomia, Lourdes Goicoechea.

Nueva ley. La oposicion
pide extenderlo

No obstante, PSN, Bildu, NaBai, I-
E y Geroa Bai han mantenido es-
tos meses que el Gobierno ha he-

Norma actual. Ahora, deben pa-
gar elimpuesto los 16 estableci-
mientos comerciales minoristas
gue tienen mas de 2.500 metros
cuadrados paraventay exposi-
cién. Con excepciones, como los
gue estan en zonas transfronteri-
zas. Son los que la ley define como
gran establecimiento comercial.

Extensién del impuesto. El Parla-
mento ha aprobado introduciren la
norma que regula el impuesto so-
bre grandes establecimientos co-
merciales, la exigencia al Gobierno
dequeentres meses haga unare-
forma legal que extienda ese im-
puesto a “establecimientos indivi-
duales o colectivos dedicados al
comercio minorista, polivalente o
especializado que tengan una su-
perficie Util para ventay exposicién
de productos y servicios superior a
2.500m? cuando se ubiquen en
Pamplonay sucomarca,y en mu-
nicipios cuya poblacién supere los

cho una interpretacién muy res-
trictiva de la norma. En el pleno
que el Parlamento celebré el 19
de septiembre, estos grupos, a
propuesta de Geroa Bai, aproba-
ron por ley que el Gobierno pre-
sente en tres meses una reforma
legal que asegure que este im-
puesto afecte también a los esta-
blecimientos de més de 1.500 m?
que estén fuera de Pamplonay su
comarca, como recogia la norma
original. Fuentes del Gobierno
sefialaron que cuando se publi-
que estaley, la analizaran y veran
en concreto como cumplirlay a
cuantos centros mas afectara es-
te impuesto.

Un cambio legal para 5
centros. Por 35.500 €

Sin embargo, todo indica que la
cifra definitiva estara muy por
debajo de los 200 centros inicial-
mente previstos. El Gobierno, en
una primera estimacion, consi-

CLAVES

12.000 habitantes; y a 1.500 m?
cuando se ubiquen enel restode
municipios de la Comunidad foral”.
Considera que asi se ajustaalas
previsiones iniciales .

O

COMERCIOS, y no 200, serian, se-
gun el Gobierno, los que pasariana
abonar el tributo, siseincluyeraen
el pagoalosde mésde1.500 m’
gue dejé exentos con suinterpreta-
cionde laley inicial impulsada por
CDN, por no ser grandes superficies.
Estos son los comercios y la cuota
tributaria que tendrian que pagar:

Establecimiento Euros
Muebles Amets (Lesaka) 3.429
Venta Peio Dantxarinea

(Urdax) 13.374
Venta Landibar (Urdax) 15.494
Hiper Esmeralda (Tafalla) 1.688
Eroski Center (Peralta) 1.506

dera que ha dejado fuera de este
impuesto, y por no ser ya una
gran superficie comercial, a tan
solo cinco establecimientos na-
varros que se ajustaban a la nor-
mainicialde CDN. Sonlos quetie-
nen mas de 1.500 metros cuadra-
dosyno se ubican en Pamplonay
comarca ni en municipios con
mas de 12.000 habitantes.

Se trataria de la Venta Peio
Dantxarinea (con una cuota tri-
butaria estimada en 13.374 euros
si se le aplicara el impuesto) y
Venta Landibar (15.494 euros),
ambos en Urdax, ademas de
Muebles Amets, de Lesaka
(3.429 euros), Hiper Esmeralda,
de Tafalla (1.688 euros) y Eroski
Center, de Peralta (1.506 euros).
Sisehiciese pagaraestos centros
elimpuesto, la recaudacion seria
de 35.500 euros, porlo quelacan-
tidad total que se recaudaria por
este tributo, sumando el que abo-
nan las 16 grandes superficies,
seria de 1,34 millones de euros.

ELPP critica la
falta de valentia
de UPN sobre el
fracking

® Dice que mientras
Barcina se posicioné a favor
de las prospecciones, UPN
se abstuvo en laley que
pedia prohibir esta técnica

DN Pamplona

La portavoz de Industria y
Medio Ambiente del PP, Ana
Beltran, critica la “falta de va-
lentia” del Gobierno de Nava-
rray de UPN en relacién a la
proposicién de ley foral para
declarar ala Comunidad foral
“territoriolibre de fracking”.

Beltran muestra su sorpre-
sa por las palabras de la presi-
denta Yolanda Barcina al ma-
nifestar que “Navarra comete-
ria un error gravisimo si se
opone arealizar prospeccio-
nes” por medio de esta técni-
ca, “teniendo en cuenta que
UPN se abstuvo en las votacio-
nes” en el Parlamento foral.
Beltran recuerda al Gobierno
y a UPN que sélo el PP vot6 en
contra de dicha proposicién
deley en su admisién a trami-
te. “No se puede querer estar
enmisay repicando, diciendo
una cosay haciendo otra. Hay
que ser valientes. Y si se cree
que una decision es buena pa-
ra Navarra, hay que olvidarse
de complejosy apoyarla, le pe-
se a quien le pese, como hace
el PP”, sefiala Beltran.

Convocatoria
de 20 nuevas
plazas parala
Hacienda foral

o El Gobierno de Navarra
pretende con estas
contrataciones reforzar
la lucha contra el fraude
fiscal

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra convo-
cara antes de final de afio vein-
te nuevas plazas de técnicoy
de gestor de Hacienda parare-
forzar la lucha contra el frau-
de. Se trata de 11 plazas de téc-
nico (nivel A) y de 9 de gestor
(nivel B), cuyas funciones com-
prenden labores de gestion tri-
butaria (liquidaciones de im-
puestos, inspeccién y recauda-
cién), gestion presupuestariay
patrimonial, econdémica y fi-
nanciera, entre otras.

Los nuevos técnicos poten-
ciaran los planes puestos en
marcha por la Hacienda nava-
rra contra el fraude, que incide
especialmente en el pago de
impuestos como el de sucesio-
nes, IVA e hidrocarburos, asi
como en la deteccion de activi-
dades de economia sumergida
y el cumplimiento de los nue-
vos limites de pago en metali-
co. Segun el Gobierno foral, se
han recuperado 745 millones
entre 2008y 2012, el 4,89% de
todo lo recaudado durante el
periodo.
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Afectados por las clausulas suelo de
las hipotecas piden su eliminacion

AINHOA PIUDO
Pamplona

LaPlataforma de Afectados porla
Hipoteca (PAH) se concentré ayer
porlamaiiana frente ala sucursal
de Caja Espafia, enla Plaza Merin-
dades, para pedir la retirada de la
clausula suelo de las hipotecasy
denunciar la “actitud obstructiva”
delaentidad. Después de unos mi-
nutos de protesta, bajoellema ‘Ca-
ja Espafia estafa, engafia y roba a
sus clientes’, un reducido grupo
accedio al interior y entreg6 al di-
rector delasucursal un documen-
to que detallaba la decena de ca-
sos afectados en Navarra. Felipe
Martin, uno de los portavoces de
la PAH, tomo la palabra para de-
nunciar “el negocio” que hace el
banco “comprando dineroa 0,5y
vendiéndolo al 3,5”. Martin recor-
dé también “el aluvién de senten-
cias” que apoyan su protestay ase-
guro que se esta jugando “con la
vida” delas personas.

Unodelos casos afectados es el
de Ramiro Bravo y Marcia Saran-
go,unmatrimonio de origen ecua-
toriano que vive en Huarte. A
ellos les subrogaron en 2004 la hi-
poteca desde otra entidad. Llevan
sinpagar desde abrilyempiezana
verse en la situacion “de tener que
quitarse de comer”, dijeron. “He-
mos hablado con la entidad mu-
chasveces”, lamentaba ayer la pa-
reja, con dos hijos, “pero siempre
sin éxito”. “Sélo la eliminacién de

Los sindicatos
de Educacidon
denuncian
arbitrariedad

DN Pamplona

La Comisién de Personal Docen-
te no universitario denuncia que
este curso han sido asignadas”
numerosisimas comisiones” de
servicio a docentes alos que se
ha eximido de asistir a los actos
de adjudicacién de plazas “por
motivos organizativos”. Asi, al
quedar al margen del procedi-
miento habitual de adjudicacion,
“no queda garantizado que el
proceso de eleccién de este per-
sonal respete los criterios de mé-
ritoy capacidad que deben regir
en todos los procedimientos”.

Por ello, la Comisién exige al
Departamento de Educacién “que
todos los docentes que quieran
ocupar una plaza pasen por el co-
rrespondiente concurso de trasla-
dos o por la eleccién en acto publi-
cosiguiendolaslistasestablecidas
seguin méritos”, también solicitan
que las comisiones de servicio “se
oferten a todos los funcionarios y
se publiciten para evitar adjudica-
ciones arbitrarias”y que la necesi-
dades que surjan para cargos de
asesoria sean igualmente publici-
tadas a todos los interesados. Por
otro lado, critican haberse entera-
do por los medios de comunica-
ciéndelamedida que quierellevar
acabo Educacién relativa al repar-
todetrabajoenla Administracién
sin haber convocadola correspon-
diente mesa sectorial.

La Plataforma de
Afectados por la
Hipoteca protesté ante
Caja Espana, una de las
entidades que las aplica

la cldusula suelo nos supondria
un ahorro de 80 euros al mes, que
al cabo del afio es mucho dinero”,
apunté Sarango, que dijo sentirse
“engafiada”. “Nos endosaron en la
letra pequefia clausulas abusivas.
Nosotros entendemos poco de le-
yes, y nadie nos hizo entender”,
termingd. “Caimos como unos uti-
les tontos”.

EN E.LECLERC HASTA EL 27 DE SEPTIEMBRE SE ENTREGARA UN BONO
POR CUALQUIER COMPRA PARA DIXAN GEL 40 dosis GRATIS

VEN EL SABADO 28 Y CON TU BONO

Y POR UNA COMPRA SUPERIOR A 30€ LLEVATE

NAVARRA 19
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Un juez reforzaralos 4 juzgados
laborales, desbordados por la crisis

Los asuntos pendientes
en el primer semestre
de 2013 han crecido un
40% respecto a 2012

EL TSJN pide al
Gobierno de Navarra un
aumento de la plantilla
de funcionarios

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Los cuatrojueces que en Navarra
despachan todos los asuntos la-
borales no dan abasto. En s6lo un
afio, los asuntos pendientes han
crecidoun 40% hasta alcanzarlos
4.033 casos. De ahi que el Minis-
terio de Justicia haya atendido la
peticién del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra de dotar a los
cuatro juzgados con un juez de
refuerzo hasta finales de este
afo, con posibilidad de prorro-
gar su estancia otros seis meses.
Para calibrar la magnitud de
las cifras que manejan los cuatro
juzgados de lo Social en Navarra,
donde atienden las demandas de
despidos, reclamaciones de sala-
rio... resulta ilustrativo acudir a
los datos de 2007, el iltimo ejerci-
cio antes de la crisis econémica.
Entonces figuraban entre los juz-
gados mas saneados: en todo ese
afo previo a la crisis ingresaron
un total de 2.420 asuntos y que-
daron pendientes a fin de afio
995. De 2013 sélo hay datos hasta
junio, pero en so6lo seis meses las
cifras ya superan con creces las
detodo2007. En este semestre se
han ingresado 3.054 asuntos

nuevos (un 16,5% mas) y la cifra
de pendientes se eleva a 4.033,
cuatro veces lo de hace seis afos
y un 40% m4és que en junio de
2012, cuando la cifra de pendien-
teserade 2.861.

Con el incremento sostenido
de asuntos a lo largo de estos
afios, ni siquiera el refuerzo del
cuarto juzgado que entré en fun-
cionamiento en 2009y el aumen-
to en laresolucién de los cuatro
magistrados (un 12% en 2012) ha
sido capaz de mitigar los retra-
sos. De esta manera, el presiden-
te del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra, Juan Manuel Fer-
nandez solicité al Ministerio dos
jueces de refuerzo: uno paralo
Social y otro para lo Mercantil
(donde llegan los concursos de
acreedores). Ahora el Ministerio
acaba de aceptar la peticién para
lo Social, uno de los puntos criti-
cos de los juzgados navarros. “El
elevadisimo aumento de asuntos
ingresados por la crisis desbor-
daba con creces la posibilidad de
resolver los asuntos en tiempos
deseados”, expuso ayer Fernan-
dez, a pesar del esfuerzo de los
magistrados. Tras la aprobacién
del juez de refuerzo, el TSIN
“confia” en que el Gobierno de
Navarra aumente la plantilla de
funcionarios enlo Social.

FRASES

Juan Manuel Fernandez
PRESIDENTE DEL TSJN

“La cantidad de asuntos
ingresados desbordaba la
posibilidad de resolver en
tiempos deseados”

Abogados a la puerta de un juzgado de lo Social.

COMPARATIVA

J. GARZARON (ARCHIVO)

Exige 700
euros a cambio
de devolverle
el carné

® La victima perdio su
carteray el que la encontré
devolvié todo menos el
permiso de conducir, por lo
que intento extorsionarle

DN Pamplona

La Policia Nacional han dete-
nido aun hombre de naciona-
lidad moldava acusado de un
delito de apropiacién indebi-
day de extorsién, después de
que presuntamente exigiera
700 euros a otro hombre de
nacionalidad rumana para
devolverle el permiso de con-
ducir que habia extraviado.
Lainvestigaciéon comenzé
después de que un hombre
denunciara que habia perdi-
do su carteray que al dia si-
guiente recibi6 unallamada
desde un centro de salud de
Pamplona informéandole de
que otra persona habia depo-
sitado alli su cartera, dejando
un nimero de contacto.
Lavictima se dirigié al cita-
do centro de salud y alli com-
probé que lo tinico que faltaba
en la cartera era su permiso
de conducir y 15 euros. El de-
nunciante llamé al nimero de
teléfono que habian dejadoy
una persona le contesté que si

Asuntos Ene-Jun 2012 Ene-Jun 2013 Todo 2007 (*) queria recuperar su permiso
Pendientes al inicio 2.355 3.193 1.041 de conducir tenia que pagar
Ingresados 2.620 3.054 2.420 700 euros, y que él sélo era un
Reabiertos 4 8 intermediario. El miércoles
Acumulados 30 28 porlamafana,lavictimareci-
Resueltos 2.079 2194 2.388 bié otra llamada: tenia que
Pendientes al final 2.861 4.033 995 acudir con el dinero a las 9.30
Sentencias 1.038 1.055 horas al centro a la puerta del
Autos 148 al centro de salud con el dinero.
Sentencias pendientes 446 485 Avisé ala policiay el extorsio-

(*) En 2007 sélo habia tres juzgados, por por los cuatro que hay desde 2009

nador fue detenido, recupe-
rando el carné.

TRIBUNALES Condenados por
robarunacamaraen los
Sanferminesde 2012

Dos jévenes han aceptado un afio
de cércel tras reconocer que ro-
baron a otro una cartera con una
camara durante la madrugada
del 14 de julio de 2012 en Pamplo-
na.Alas 5.40 horas, segun el rela-
to delaacusacion, ambos se acer-
caron a un joven que caminaba
porla Avenida de Bayona. Uno de
ellos le agarré del brazo le pidié
un porro. Lavictima le respondi6
que no tenia, momento en el que
seacercd el segundo acusado con
una botella en la mano y hacien-
do el gesto de golpearle le dijo:
“Tevoyapegar”. En ese momento
le quitaron su cartera, en la que
portaba una camara.

Registradas 308
denuncias deviolencia
de género hasta junio

Los juzgados de Navarra regis-
traron 308 denuncias por violen-
cia machista durante el segundo
trimestre de este afio, y 74 muje-
res pidieron proteccién, segin
datos del Consejo General del Po-
der Judicial (CGPJ). La mayoria
de las denuncias se presentaron
en los juzgados de Pamplona,
192,yelrestoenlosde Tudela, 58,
Estella, 22, Aoiz, 20,y Tafalla, 16.

SUCESOS Detenidos por
robar cableadodeuna
empresaenLandaben

Tres vecinos de Pamplona,
Burlada y Logrofio de en-
tre 31y 36 afios han sido
detenidos por la Policia Fo-
ral por su implicacién en el
robo del cableado de la ins-
talacion eléctrica de una
empresa en Landaben. Los
hechos se remontan a ene-
ro, cuando uno delos socios
se percaté del robo y de los
dafios. Segun la investiga-
cién, los detenidos realiza-
ron un orificio en el tejado
desde el que acceder. Sus-
trajeron el cableado, cables
eléctricos, acometidas y la
bobina de un transforma-
dor de grandes dimensio-
nes. También dafiaron dis-
tintos aparatos.

Pamplonapideser
parteenelcasodel
boicot del Chupinazo

El Ayuntamiento de Pam-
plona ha pedido al juzgado
personarse como acusa-
cién en las diligencias
abiertas tras el incidente
del pasado 6 de julio, en el
que una ikurrifia desple-
gadaretrasé el chupinazo.

LAUNIVERSIDAD DE NAVARRA
ELIGE A SUS DELEGADOS

Fares Ibrahim Samiy Alejandra Castiella
fueron elegidos ayer delegadoy subdelegada
de la Universidad de Navarra. Asi quedan las
facultades: Ciencias: Delegado: Pablo Reclu-
sa Asidin.Subdelegado: Luis M.Gonzalez
Alonso. Comunicacion: Delegado: Javi Abad
Ansorena. Subdelegado: Rubén Suéscun G6-
mez. Econémicas: Delegado: Miguel A. Za-
patero Castrillo. Subdelegada: Blanca Com-
pany Gonzélez. Derecho: Delegado: Jesus A.
Amézquita Rosario Subdelegada: Paloma
Pérez Guillamén. Farmacia: Delegado: Fa-
res Ibrahim Sami Amr. Subdelegado: Alfredo
Heredia Gutiérrez. Medicina: Delegada: Ve-
rénica Fernandez Gonzélez. Subdelegado:
Iiigo Pineda Abel de la Cruz: Filosofia y Le-
tras. Delegada: Cristina Gonzalez Coin. Sub-
delegada: Ana Escauriaza Escudero. Arqui-
tectura: Delegado: Alberto Cendoya Arbide.
Subdelegada: Beatriz Aragén Gonzéalez: In-
genieria de la Edificacion. Delegado: José A.
Herandez Goiii. Subdelegado: Gonzalo Sobe-
jano de Pablo: Enfermeria: Delegada: Saioa
Santamaria Castafieda. Subdelegada: Maite
EseverriIrujo. Ingenieros: Delegada:Alejan-
dra Castiella Villoslada. Subdelegado:Jorge
Pérez Marcilla. ISSA: Delegada: Irati Pérez
Luis. Subdelegada: Miriam Cuéllar Zuriarra-
in: Teologia: Delegado: Borja Martin San-
chez. Subdelegado: Rubén Mestre Andrés.
Eclesiastica Filosofia: Juan Irarrazaval Ar-
mendariz.Subdelegado: Salvador Ernesto
Vanegas.Derecho Canodnico: Lukasz Tkac-
zyk.Subdelegado: Bruceli B. Ala Gordillo.
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El Gobierno foral anuncia
gue No se convocaran
oposiciones a medio plazo

Las que surjan seran
minimas y excepcionales,
para cubrir el 10% de
reposicion fijado por ley

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Navarra no sera el escenario de
ningunagran oposicién enlos pré-
ximos meses ni afios. El Gobierno
foral, a través de su consejero de
Presidencia, Javier Morras, dejé
claro que la puerta de acceso ala
Funcién Piblica de momento esta

El consejero Javier Morras (izda) junto al director de Funcidn Publica, Goyo Eguilaz (dcha).

cerrada. Sélo se convocaran pe-
queiias ofertas publicas de em-
pleo, “de forma muy excepcional”,
como es el caso de la recién anun-
ciada para 20 técnicos de Hacien-
da. “Las directrices del Gobierno
persiguen la contencién en la
plantilla. No hay organizacion que
no se esté aquilatando con la cri-
sis”, aseguré Morras ayer en com-
parecencia parlamentaria.

Asi, el Ejecutivo mantienen la
politica de los ultimos tres afios,
sin ofertas publicas de empleo,
aunque, insistia el consejero, “eso
no significa que no se hayan cu-
bierto los puestos necesarios”. En

estesentido,aseguré queenlo que
va de afio se han realizado alrede-
dor de 30.000 contratos tempora-
les. Morras insistié en que conti-
nuara con “la cobertura temporal”
de plazas. “No hay ningtin plan de
reducir empleados, s6lo realizar
los ajustes necesarios”.

Y esos ajustes se han materiali-
zado, de momento, en una reduc-
ci6én de cerca de 2.000 trabajado-
res en tres afios. Si ahora suman
23.239, en 2010 eran 25.174. “Son
96 millones de euros anuales me-
nos”, afiadi6 el consejero, al tiem-
po que aclaré que la Administra-
cién no esta realizando despidos

E.BUXENS

sino que se trata de “no renovacio-
nesyjubilaciones”.

3,5 millones de ahorro
El Gobierno foral prevé ahorrar
también en las cuotas a la Seguri-
dad Social, en este caso, unos 3,5
millones. Segin afirmé el conseje-
ro, Navarra ha roto el convenio
que tenia con la Tesoreriadela Se-
guridad Social por el que mes a
mes pagaba un importe fijo por
sus trabajadores. “En el escenario
actual de reduccién de gasto de
personal, nos era desfavorable, asi
que ahora cotizamos directamen-
te por nuestros 23.000 trabajado-
res como cualquier otraempresa’.
Con todo ello, la prevision es
que el gasto de personal este afio
ascienda a 1.096 millones (un 30%
del Presupuesto). La cifra es supe-
rior ala de 2012, pero porque en-
tonces no se pag6 la extra de Navi-
dad. Si se hubiera abonado, se ha-
brian gastado 1.132 millones, con
lo que en este ejercicio se habria
reducido el coste de personal en
36 millones (un 3,18%), debido al
descenso de trabajadores contra-

tados y a “la congelacion salarial”.
“Lo que se ha consolidado es una
pérdida del 5%; no méas del 10-12%
desde el comienzo de la crisis, pe-
ro desde luego no del 20% como
afirman algunos grupos”, aclaré.
La oposicién se mostroé contra-
ria alas restricciones al empleo
publico. “Hay que reformar la Ad-
ministracién para fortalecerla, ga-
rantizando la sanidad, la educa-
ciénylaproteccion social. Los pai-
ses que mejor estan sorteando la
crisis son los que mas recursos
destinan al sector puiblico”, apunté
Victor Rubio (Bildu). M? Victoria
Arraiza (PSN) reclamé una Admi-
nistracion “sostenible”, “que dé
respuesta alas necesidades actua-
les sin comprometerlas futuras”,y
hablé de propiciarlamovilidad del
personal. Patxi Zabaleta (NaBai)
se mostroé preocupado por el au-
mento del personal temporal “que
ademas esté sufriendo la divisién
del trabajo de manera no pactada
ni voluntaria”y Txema Mauleén
(I-E) reclam6 “tocar la fiscalidad”
para obtener mas ingresos y ga-
rantizar el estado de bienestar.

Un 10% de los puestos,
conreserva de plaza

Un total de 2.184 plazas de funcio-
nario de la Administracién foral
no estan ocupadas por sus titula-
res. Representan el 10% del total y
en sumayor parte estan ocupadas
por personal contratado (1.132).
Son plazas que salieron a oposi-
cién y fueron adjudicadas pero
ahorasutitular estd desempefan-
do otras funciones o esta de exce-
dencia, por ejemplo.

La cifra ha descendido ligera-
mente con respecto al afio pasado
(entonces habia 2.277 plazas cu-
biertas no desempefiadas por su
titular), pero el porcentaje con
respecto al total se ha mantenido
enlosultimos seisafiosentornoal
10%.Delos datos del afio pasado se

desprende que el grueso de esas
plazas dependen de funcionarios
que estan en comisién de servi-
cios (664) o ejerciendo una jefatu-
ra (642). También es abultado el
caso de personas que han promo-
cionado temporalmente a otros
puestos (351). Las excedencias,
especiales y voluntarias, suma-
ban en 2012 un total de 235 plazas.
Ninguna de ellas supone coste
afladido ala Administracion, acla-
ré el consejero Javier Morras, ya
que estos funcionarios sélo co-
bran el salario correspondiente a
sunuevo puesto, menos en el caso
de liberados sindicales (102), que
si cobran el salario del puesto no
desempefiado.

Los centros rurales se
organizarian de tres
formas paralaurgencia

Vera cree que el nuevo
Plan de Atencién Urgente
estara listo a final de
febrero pero no supondra
“una gran reforma”

M.J.E. Pamplona

La atencion de las urgencias en
las zonas rurales de Navarra po-
dria estructurarse de tres formas
distintas, en funcién de cada cen-
troy dela actividad. Asi se indica
enlapropuestainicial dela Comi-
sién Asesora de Atenciéon Prima-
riay de la Junta Técnico Asisten-
cial encargadas de elaborar el
nuevo Plan de Atencién Urgente
después de que el Parlamento
tumbase el plan propuesto por
Salud. En éste se reducian las
guardias de presencia fisica en
algunos puntos de atencién y de-
saparecia el SUR, servicio encar-
gado de prestar la atencién ur-

gente en el medio rural.

Ayer, la consejera de Salud,
Marta Vera, dio cuenta en el Par-
lamento de los avances de las co-
misiones y recordé que ahora la
propuesta no parte de Salud sino
de dichas comisiones formadas
por casi 30 profesionales del sec-
tor. De entrada, se dara a los cen-
tros la posibilidad de autonomia
para su organizacion. Se plantea
que, de forma voluntaria, el per-
sonal del SUR se integre en igual-
dad de condiciones con el equipo
de Atencion Primaria, asignan-
dole un cupo, para que entre am-
bosrealicenla atencién las 24 ho-
rastodoslos dias.

Otra posibilidad es un modelo
mixto, similar al actual, en el que
la atencién continuada y urgente
larealicen el equipo de Primaria
con el sistema de guardias y el
SUR en jornada ordinaria. En
principio, podria ser para puntos
con baja actividad. El tercer mo-
delo pasa por separar la atencién

CLAVES

H Estudio. Salud ha estudiado las
necesidades de las zonas rurales
segun laaccesibilidad a los centros
y actividad. Dos comisiones han ela-
borado tres modelos de atencion.

H1 Despliegue. Las comisiones de-
beran concretar ahora el despliegue
de modelos segun las caracteristi-
cas de cada zona.

El Consenso. Después se comparti-
ra con representantes municipales,
colegios, sociedades, etc.

continuada de la urgente de for-
ma que la primera corra a cargo
del equipode Primariaylasegun-
da de los SUR. Seria una férmula
mas adecuada para los centros
con alta actividad de urgencias.
La consejera apunté que posi-
blemente se pueda presentar
una propuesta a final de febrero,
después de que se concrete el
modelo en cada punto de aten-
cién. Vera se mostrd prudente ya
que hay “intereses encontrados”,
dijo, aunque confié en un consen-
so minimo para avanzar del mo-
delo actual a otro “aunque no su-
ponga una gran reforma” con ob-
jeto de que se adecue mejor alas
necesidades de los ciudadanos.

Navarranopodraaplicar
elcopago defarmacos
hospitalarios el1deoctubre

Salud afirma que no
existen las condiciones
para poner en marcha
esta medida

M.J.E. Pamplona

El nuevo copago de fairmacos
hospitalarios promovido por el
Gobierno central no entrara en
vigor en Navarra el 1 de octubre,
taly como indica la normativa,
debido a la imposibilidad de
aplicar esta medida por falta de
medios, indicaron fuentes de
Salud.

Ademads, la consejera, Marta
Vera, va a remitir una carta a la
ministra de Sanidad, Ana Mato,
instando a la retirada de esta
medida, que estaba contempla-
da en la norma sobre copago de
2012 pero que el Ministerio aca-
bade desarrollar.

Salud afirma que el copago
de un grupo de medicamentos
que se dispensan en los hospita-

les para pacientes crénicos no
ingresados no lograria el efecto
disuasorio ni recaudatorio que
busca. Ademas, “no esta claro
cémo hay que aplicarlo”, dijo
ayer Marta Vera.

Por eso, el 1 de octubre se ha
convocado una reunién de la
Comisién de Farmacia con el
Ministerio y las comunidades
con objeto de aclarar dudas, ya
que hay discrepancias sobre los
farmacos a los que podria afec-
tar.

Desde Salud indicaron quela
medida es de obligado cumpli-
miento y sifinalmente el Minis-
terio la mantiene se aplicaria.
No obstante, dejaron abierta la
puerta a aplicar algun tipo de
medida para paliar el efecto de
este copago en los 1.400 pacien-
tes alos que alcanzaria en Nava-
rra. Con todo, destacaron la im-
posibilidad de aplicar el copago
la préxima semana por imposi-
bilidad logistica y por las dudas
que existen sobre los farmacos
y pacientes implicados.
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El comité de Volkswagen rechaza la

propuesta de convenio de la direcc

La empresa oferta subida
salarial del IPC a cinco
anos y se compromete a
mantener el empleo

El comité da un plazo de
tres semanas a la
direccién para llegar a
un acuerdo de convenio

DN Pamplona

Los sindicatos de Volkswagen
Navarra rechazaron ayer la pro-
puesta de convenio que la direc-
cion de la firma automovilistica
presenté por escrito unos dias
antes y en la que se compromete
al mantenimiento del empleo y a
un incremento de los salarios
vinculado al IPC durante los pré-
Ximos cinco afios.

Aunque los sindicatos han re-
conocido hasta la fecha algunos
aspectos positivos en la platafor-
ma de la patronal, ayer se reafir-
maron en que esta “no contem-
planinguno de los puntos funda-
mentales” de la propuesta que el
comité present6 en mayo y die-
ron un plazo de tres semanas a la
direccién para alcanzar un
acuerdo sobre el VIII Convenio
Colectivo de la planta.

En este sentido, el comité exi-
gi6 que no aplique la reforma la-
boral mientras dure la negocia-
cién del convenio yreclamé la ce-
lebracién de una reunién “en la
cual, la direccién de la planta de-
muestre con hechos y por escrito
que definitivamente se acerca
hacia la ‘Plataforma Unificada”
presentada por los sindicatos.

Un convenio “justo”

Tras reconocer que estan de
acuerdo con que el convenio tenga
una vigencia de cinco afios y se
mantenga la plantilla, José Luis
Manias, presidente del comité,
asegurd en declaraciones a la
agencia Efe que no estan “en abso-
luto de acuerdo con que se diga
que hay voluntad negociadoray al
final se hable de renegociar todas
las condiciones si la direccién del
consorcio piensa dar un segundo
modelo alaplanta de Pamplona”.

Los sindictaos también dis-
crepan en cuanto a los conteni-
dos salariales, ya que, el comité
defiendela aplicacién del IPChis-
térico como se venia aplicando
en Pamplonay “la direccién da
un IPC que se aplicariaen el Esta-
doy de manera corriente, el del
afio en curso.

Ademas el comité quiere que
“consten de manera clara los
compromisos para el rejuveneci-
miento de la plantilla”.

O-

Cadena de montaje de Volkswagen Navarra. DN

Parala representacion social
es necesario que la direccion se
deje de “ambigiiedades” y asuma
compromisos, que vaya “mas alla
de declaraciones de voluntad” y
demuestre “con hechos que se

acerca a las propuestas sindica-
les”. El comité “quiere un conve-
nio que responda a la necesida-
des del centro de Pamplona, den-
trode un grupo, Volkswagen, que
estd “bien”.

CLAVES

H Reforma laboral. La pro-
puesta de la direccion garantiza
el mantenimiento de los puestos
de trabajo durante cinco afios. EL
comité exige también que no se
aplique lareforma laboral du-
rante las negociaciones del con-
venio.

H Incremento de los salarios.
Laempresa se compromete a
actualizar las tablas con el IPC
anual en los cinco afos de dura-
cién del convenio. El comité re-
clama que se mantengael IPC
histdrico.

El Jornada anual y flexibilidad
Volkswagen Navarra quiere que
sus empleados trabajen cinco
dias mas al afo, hasta las 216
jornadas, para aumentar lacom-
petitividad de la planta. Ademas,
pretende que la bolsa de flexibi-
lidad seadediezdiasalalzaya
labaja. Las 216 jornadas pare-
cen excesivas a los trabajado-
res, que solo entrarian a nego-
ciar si el aumento tiene repercu-
sién en salarioy empleo.

A Nueva categoria de acceso.
Ladireccion planteaque las
nuevas incorporaciones tengan
una retribucién anual bruta de
21.400 euros el primer afioy
23.800 el segundo. Seguin pre-
vén los sindicatos, para los tra-
bajadores apenas supondria un
ahorrode 700 euros endos
afnos. Asimismo reclaman me-
joras sociales paralaplantillay
una politica de rejuvenecimiento
de lamisma.
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Los manifestantes ayer a su paso por Principe de Viana.

JAVIER SESMA

500 manifestantes
por los despidos en
Faureciay Golf Gorraiz

Cuatro de los once
despedidos de Faurecia
se han encerrado en la
Iglesia de San Lorenzo
hasta su readmision

L.P.Pamplona

Cercade 500 personas se manifes-
taron ayer, convocados por ELA,
LABylos comités de las empresas
afectadas, porlas calles de Pam-
plona en protesta por los 11 despi-

dos de Faurecia, en Orkoien ylos 3
de Golf Gorraiz. Aunque los casos
son diferentes, ambos comparten
una situacién de “prepotenciay
chantaje”, segin defendieron en
un comunicado. “Estamos dis-
puestos a negociar, pero sin chan-
tajes, porque también estamos
dispuestos a pelear”, anadieron.
Cuatro de los once despedidos de
la empresa de Orkoien decidieron
encerrarse en laIglesiade San Lo-
renzo hasta su readmision. “No es
falta de dinero, se quieren cargar
el pactode empresa”, criticaron.

Elnumerodehipotecas
sobreviviendas bajéen
Navarraun47%enjulio

Enjulio de 2013 el nimero de
hipotecas constituidas sobre
viviendas en Navarra fue de
189, 1o que representa un des-
censodel 46,9% sobre elmismo
mes del afio anterior y un au-
mento del 2,2% sobre junio de
este ano. En el conjunto de Es-
pafia, disminuye un 42,7% en
tasainteranual y un 2,0% sobre
el mes pasado. El valor total de
las hipotecas constituidas so-
bre viviendas, 27 millones de
euros en la Comunidad Foral,
disminuye un 26,0%, mientras
que en el conjunto nacional re-
trocede un 42,2% respecto al
mismo mes del 2012.

Mejoralaconfianzade
los empresarios
sobrelaindustria

La confianza de los empresa-
rios industriales de Navarra,
medida a través del Indicador
del Clima Industrial, muestra,
por quinto periodo consecuti-
vo, sefiales deligerarecupera-
cion. Esto se debe al dinamis-
mo estimado en la produc-
cién prevista, segin se
desprende de la Encuesta de
Coyuntura Industrial de Na-
varra. Por tamafio, las gran-
des empresas reflejan las opi-
niones mas optimistas, man-
teniendo la trayectoria alcista
por quinto periodo consecuti-
voy, junto al perfil de estabili-
dad observado en pequeiias
empresas, logran compensar
la debilidad mostrada por las
medianas empresas.

Navarra, la segunda
comunidad con mas
emigrantes en 2012

El afo pasado 849
personas dejaron la
Comunidad foral frente
alas 771 del 2011,lo que
supone un 10,1% mas

DN
Pamplona

Elniimero de navarros que emi-
gré al extranjero en 2012 crece
un10,1% respecto a 2011, muy por
encima de la media nacional
(6,7%). Asise desprende delinfor-
me del Servicio de Estudios de
Asempleo a partir delos datos de
la EPA. En 2012 un total de 849
personas abandonaron Navarra
hacia otros paises, una cifra ma-
yor que la alcanzada el afio ante-
rior (771). Desde que comenz6 la
crisis en 2007, la emigracién na-
cional al extranjero se ha incre-
mentadoun 208,7% en Navarra,y
se sitia como la segunda comu-
nidad donde mas crece la migra-
cién s6lo superada por Murcia.
Delos 849 migrantes, 498 fue-
ron a América; 304 a Europa; 21a
Africa, 16 a Asia, y 10 a Oceania.
Los destinos europeos favoritos
para los emigrantes navarros
son: Francia (103 personas), Rei-
no Unido (73)y Alemania (48). En
América, el pais que mas nava-

rros acoge es Ecuador (255 per-
sonas), seguido de EEUU (50),y
Colombia (32). En Africa, Ma-
rruecos (9 personas) es el mas
atractivo para los navarros, y
Australia (9) en Oceania.

Anivel nacional, Ecuador, con
6.425 migraciones espafiolas en
2012, supera a paises como Rei-
no Unido, Francia o EEUU como
destino favorito. E172,2% de los
emigrantes espafoles estd en
edad de trabajar, y el colectivo
que mas aumenta su nimero tie-
ne entre 35y 55 afios. Pese a que
laemigracién espafiola porlacri-
sis continiia en aumento (+6,7%),
el afio 2011 fue el que registré un
mayor incremento (+41,7%).

Desempleo de larga duracidén
Elinforme de Asempleo tam-
bién se centra en el desempleo.
En Navarra el 10,9% de los ho-
gares con, al menos, un activo
tiene a todos sus miembros en
paro, muy por debajo de la me-
dianacional (14,1%).
Profundizando en este aspec-
to, en la Comunidad foral, el
49,6% de los parados lleva méas
de un afio en el desempleo, tam-
bién muy por debajo dela media
nacional (58,4%). Del mismo mo-
do, Navarra destruye tanto em-
pleo publico (-2,6%) como priva-
do (-3,9%), de forma interanual.
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Imagen del publico asistente ayer a la presentacién del informe de economia de la Laboral Kutxa.

JESUS CASO

El Gobierno mantiene la prevision
de crecimiento del 0,6% para 2014

Caja Laboral, mas
optimista esta vez, sube
dos décimas la prevision,
hasta el 0,8%

Goicoechea: “A pesar de
la incipiente recuperacion,
tenemos que seguir
siendo prudentes”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Optimismo, pero prudente. Cam-
bio de tendencia, pero con realis-
mo. Poder llegar a dar la vuelta a
la situacion o, por lo menos, tener
laintencién de ello. Entre estas
dos aguas oscilan las previsiones
que manejan tanto el Ejecutivo fo-
ral como Caja Laboral Kutxa. En
concreto, el primero mantiene
que la economia navarra crecera
€l 0,6% en 2014, mientras que la
entidad financiera, méas optimis-
ta, fija para fin del afio préximo un
aumento del PIB (Producto Inte-
rior Bruto) del 0,8%. Asilo mani-
festaron ayer en Pamplonala con-
sejera de Economia, Hacienda,
Industriay Empleo, Lourdes Goi-
coechea, y Joseba Madariaga, di-
rector del departamento de estu-
dios de Laboral Kutxa, durante la
presentacion del informe de Eco-
nomia Navarra 2012.

Después de siete trimestres
negativos del PIB registrados en
Navarra, la consejera afirmé que
“se puede aventurar un préximo
final de larecesién”, aunque no
concretd exactamente cuando.
En su opinién se detecta “un cam-
bio y los datos estadisticos nos
animan atener confianza enlare-
cuperacion. Tanto en Espafia co-
mo en Navarra el tercer trimestre

va a ser mejor. Pero a pesar de es-
ta incipiente recuperacion, tene-
mos que seguir siendo pruden-
tes. Es el momento de evitar
triunfalismos porquelasituaciéon
es muy complicada y debemos
abordar la situacién con realis-
mo”, senlal6 ante una salallena de
directivos y empresarios nava-
ITOS.

La consejera criticé la situa-
cién heredaday sefial6 que “la cri-
sis dejo al descubierto la debili-
dad que teniamos en las cuentas
publicas”. Defendi la estabilidad
presupuestaria y dijo ala audien-
ciaque “el endeudamientononos
lleva a un buen puerto”. Reitero,
como lo ha hecho en otras ocasio-
nes, su oposicion al actual im-
puesto de patrimonio. “Tenemos
el peordel paisyel méaslesivo por-
que el minimo exento esta fijado
en 311.000 euros mientras que en
elresto estd en 700.000 euros”.

Perspectivas negativas
Joseba Madariaga, tomando co-
mo base para el informe la media
delos diferentes analistas, sefiald
que las perspectivas para Espafia
son negativasy “todo el mundo
prevé caidas para 2013”. Caja La-
boral mantiene para final de 2013
una previsién de una caida del
1,4%, como el Gobierno, “aunque
algunos analistas piensan que la
economia todavia caera mas, el
1,5%”. Pero por otra parte, sefialé
que “ha habido un cambio de ex-
pectativas importante entre
agosto y septiembre, y cada vez
hay menos pesimistas”.
Portrimestres, Madariaga ma-
neja una crecimiento del 1% para
el 32 en Navarra y de cero para el
42, En cuanto a subir la prevision
para 2014 dijo: “Nos hemos suma-
do al carro del optimismo porque
entendemos que Europa ird me-
jorando”.
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De izquierda a derecha: Javier Cortajarena, director territorial de Laboral
Kutxa; la consejerade Economia, Lourdes Goicoechea, y Joseba Madaria-
ga, director del departamento de estudios de la entidad financiera, ayer la
presentacion del informe. JESUS CASO

330 puestos de trabajo
creados en septiembre

“A pesar del dramatismo delas
cifras del paro, que suman
55.400 segun la EPA del 29 tri-
mestre, hay cierto optimismo
porque desde febrero las cifras
estdn bajando”. Asilo sefiald la
consejera de Economia, Ha-
cienda, Industria y Empleo,
Lourdes Goicoechea. Ante un
aforo empresarial, la consejera
adelanté un dato de las cifras
que se difundiran el préximo 2
octubre al avanzar que hastala
fecha durante este mes de sep-
tiembre se habian creado 330
puestos de trabajo. Adelanté
también que esto ira acompa-
fiado de unos datos buenos del
desempleo, lo que supondri el

séptimo mes consecutivo con
descensos del paro.

El director del departamen-
to de estudios de Caja Laboral,
Joseba Madariaga, planted y
quiso responder a la pregunta
tan recurrente de si se ha toca-
dofondo. “Entiendo alos que di-
cenquesehallegadoya, peroyo
tengo muchas dudas. Parece
que si, que hemos tocado fondo,
pero llevamos siete trimestres
consecutivos con caidas del
PIB. La dinéamica del creci-
miento de paro parece que se va
desacelerando pero el incre-
mento del paro desde 2007 a
hoy es notable. Pero si, la ten-
dencia ha cambiado”, dijo.

UGT dice que
los despedidos
por EREs
suben un 14%

® Segtn el sindicato, un
total de 1.202 trabajadores
han perdido su empleo en
Navarra por expedientes
deregulacion durante 2013

DN Pamplona

Un total de 1.202 trabajadores

han sido despedidos en Nava-
rra mediante un Expediente
de Regulacién de Empleo en-
tre eneroyjuliode 2013, 1o que
representa un aumento del
14,1 % respecto al mismo perio-
do de 2012 (1.053), segun los
datosfacilitados UGT.

El sindicato, que alude a los
ultimos datos publicados por
el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, sostiene en un
comunicado que este aumento
“demuestra una vez mas el fra-
caso de lareforma laboral del
PP, una reforma que se asegu-
raba que iba a parar la sangria
de despidos facilitando otras
medidas frente ala crisis”.

En estos siete meses de
2013 los trabajadores afecta-
dos por un ERE de reduccion
dejornada (852) han disminui-
doenun16,4 %respecto al mis-
mo periodo del afio pasado, y
por un expediente de suspen-
sién (7.364),enun'7 %.

Los trabajadores afectados
por expedientes se han reduci-
doenunb5,71%.

Los trabajadores
de Faurecia
votan hoy sobre
el preacuerdo

® Hay registradas 158 firmas
ante notario, de una plantilla
de 262 empleados, para
solicitar que se realicen dos
asambleas para los turnos

DN Pamplona

La Direccién de Faurecia ha
autorizado para hoy, viernes,
la celebracién dos asam-
bleas (14.10-14.20 turno de
mafianay tarde y a las 21.50-
22.00 en el de noche) en las
que se informara y votara en-
tre los trabajadores el prea-
cuerdo alcanzado el dia 19
entre UGT y Confederacion
de Cuadros con la Empresa.
Segun fuentes sindicales,
con antelacién se habian re-
gistrado ante notario 158 fir-
mas de trabajadores, sobre
una plantilla total de 262 em-
pleados, que solicitaban la
celebracién de dicha asam-
blea, paralo que legalmente
se requiere contar con mas
del 33% de la plantilla. Dado
el caracter de la asamblea, la
Empresa ha autorizado la
asistencia a los trabajadores
huelguistas. El punto segun-
do del texto de la convocatoria
determina que se procedera a
la “votacién del preacuerdo
pararatificarlo como acuerdo
por mayoria de la plantilla”.
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Homenaje a la puta
del Congreso

Con mucho trabajo y la resistencia
habitual en esta Navarra empanta-
nada, varias personas de Villafran-
ca/Alesbes han organizado mafiana
sabado un acto de reconocimiento a
los 40 vecinos asesinados en 1936 por
su filiacién republicana. También a
los represaliados y exiliados, entre
los que brilla con luz propia en la
localidad Julia Alvarez Resano que,
sin por supuesto desmerecer al res-
to de victimas, se convierte, un poco
en paradigma de la intelectualidad
navarra menospreciada y ocultada
por la historiografia oficial.

Julia Alvarez, de la que este afio se
cumple 110 afios de su nacimiento,
era llamada con desprecio “la puta
del Congreso” por una derechota
local en la que el mundo giraba en
torno a la figura de Tomas . Domin-
guez Arévalo, el conde de Rodezno
con plaza todavia en el corazon de
Pamplona, nombrado por Franco
grande de Espaifia y ministro de Jus-
ticia que mas sentencias de muerte
firmo tras triunfar el golpe de Esta-
do que fragué Mola en la ciudad don-
de todavia le rezan misas en un edi-
ficio pablico con cripta donde el
incienso lo pone el arzobispado.

Y en la otra cara de la moneda y
vecina del mismo pueblo estaba Julia
Alvarez, que posiblemente fue la
politica navarra mas relevante del
siglo XX. Ademas de primera dipu-
tada nacida en Navarra, Julia alcan-
26 altos cargos de responsabilidad
durante una Repiiblica amenazada
de muerte (primera gobernadora
civil, magistrada del Tribunal Supre-
mo, responsable del servicio de eva-
cuacion de refugiados...), también
maestra de pueblo modernay abier-
ta, abogada de jornaleros sin tierra,
comprometida con la igualdad de la
mujer hasta gque murié a los 45 afios
exiliada en México, purgada en su
propio partido socialista por auspi-

Cartas al Director

ciar el acercamiento en el exilio con
los comunistas de otro gran navarro
arrinconado, el pamplonés Jesiis
Monzon Reparaz.

Para recordar a todos los represa-
liados, para que se conozca la verdad,
se den pasos hacia la justicia y repa-
racion de su buen nombre, del de la
“puta del Congreso” también, un
grupo de personas se va a reunir
maiiana en Villafranca, entre ellas
una especial: Maria Egea Muiioz,
sobrina carnal de Julia Alvarez, que
desde Paris llega para rendir cuen-
tas con la memoria y la historia que
no nos han querido contar y que
nuestros hijos todavia no estudian
en los libros de texto.

Luis Miguel Escudero

Politicos

Honrado: politico preocupado por
los problemas ciudadanos, que tra-
baja con ese fin. (Muy escaso).
Cara: politico caracteristico por su
verborrea y su rostro de piedra,
capaz de afirmar un dia lo contra-
rio del anterior con la misma
rotundidad. (Suelen ser portavoces
de sus partidos). .

Lider: politico generalmente cabe-
za de partido con opciones de llegar
a la presidencia y que si lo logra
comienza a levitar, alejarse de la
realidad social que pretende gober-
nar y hablar como refiriéndose a
otro pais. (Nunca cumplen lo que
prometen).

Enchufado: politico de medio pelo
que recala a dedo en una empresa
publica o en una fundacidn politi-
ca con un sueldo extraordinario y
un cargo del tipo: “subsecretario
adjunto del asesor medlioambien-
tal de infraestructuras sosteni-
bles”, sin que nadie sepa nunca por
qué cobra.

En proceso evolutivo: politico
planteandose dejar de vivir parala
politica y empezar a vivir de ella.

Trepa: politico inepto y lametra-
seros sin oficio ni beneficio que gra-
cias al amiguismo consigue hacer-
se con un cargo de irresponsabili-
dad o un ministerio. (Muy daiiinos,
del tipo J. Blanco).

Corrupto: politico delincuente,
que quiere enriguecerse y que pre-
varica, roba, miente o estafa. Excep-
cionalmente una infima minoria, si
tienen mala suerte, pueden incluso,
pasar brevemente por la carcel. (En
China, cadena perpetua).

Anacroénico: también llamado cha-
quetero. Politico atrapado en una
etapa ideolégica del pasado por
cuestiones de militancia o incluso
familiares que aunque cacareen su

respeto por la democracia, tarde o
temprano se les ve el plumero. (Lle-
gan a ocupar vicepresidencias y
hasta ministerios de justicia).
Listo: politico espabilado que tie-
ne una vida politica de éxito, gue se
forra y encima se va de rositas des-
pués de vivir en el nicleo de la
corrupcion y haber engaiiado a pro-

pios y extranos. (El caso mas espec- .

tacular, Felipe Gonzalez, también
Pujol, etcétera).

Demagogo: nunca cree lo que dice
o hace lo que dice. (Como J. Bono,
E. Aguirre y otros).

Manuel Mora Hernandez

Llamamiento urgente

Quiero hacer un llamamiento
urgente a nuestra jerarquia oficial
de la Iglesia para que se pronuncie
iva! sobre tanto sufrimiento gene-
rado por .esta economia especula-
tiva, la cual esta generando sufri-
mientos tremendos a tantas fami-
lias y en muchos de los casos lle-
vandolas al umbral de la pobreza.
Ahi tenemos datos de Caritas de
las distintas ONG, que no dan abas-
to para paliar algo de este sufri-
miento, aunque ellos mismos reco-
nocen gue se les estan escapando
de las manos pues van llegando
cada vez mas casos de todo tipo de
sufrimientos y en un estado de
desesperacion.

Y ante todo esto, resulta tremen-
damente hiriente este silencio com-
plice. No voy a enumerar todas las
tragedias que salen continuamente
en los medios sabidos por todos. Si
quiero decir que existe la agravan-
te de que parece que no se ve la solu-
cién a corto ni largo plazo, lo cual
esta creando una desazon colectiva
en nuestros jovenes, la futura gene-
racién, y esto afiade mas gravedad
a esta tragedia.

Quiero resaltar el ejemplo que nos
esta dando el pueblo liso y lano con
su solidaridad. ;A qué estamos
esperando, sefiores obispos y jerar-
quia en general, para oir el llanto
del pueblo y acompafiarles en este
dolor y sufrimiento? .

Como bien nos esta dando ejem-
plo el papa Francisco, no quiero
multitudes, quiero estar cerca del
que sufre, quiero una Iglesia pobre
para los pobres.

Urge ya ese pronunciamiento y

que se haga con firmeza, denun- |

ciando este pecado estructural, del
cual todos somos complices y res-
ponsables, manteniendo que siem-

pre habra grados de responsabili-

dad en toda esta tragedia.
Uxue R. Zuasti

Especialistas en cambiar tu banera
por plato de ducha.

\—-

www.duchapamplona.es

Tfro: 948 24 22 97
Calle Larrazko. 95. Ansodin

Ganasa: empresa premiada,
trabajadores despedidos

ACE pocos dias, el proyecto Gallipyr fue incluido en

una selecta lista de programas de buenas practicas

forestales europeas. Se trata de un informe de exper-

tos europeos que ademas tiene el peso aniadido de

ser tenido en cuenta para la financiacion de nuevos proyectos
en el futuro.

¢{Para qué sirven estos proyectos europeos? Estos programas con-

-siguen multiplicar las inversiones y trabajos. Simplificando, Nava-

Ira pone un euro y Europa aporta uno o dos euros mas, segiin pro-
yectos. En el caso de Gallipyr, se han realizado muchos trabajos
forestales punteros con objetivos ambientales que ahora obtienen
reconocimiento externo (para mas detalles,
http://www.gallipyreu). Pero 1a cosa no ha quedado ahi. Todas las
acciones sobre el terreno han sido llevadas a cabo por pequeiias
empresas locales. Empresas de dos o tres trabajadores en zonas de
montaifia donde las posibilidades, a menudo, son limitadas. En este
caso, se han invertido tres anos de trabajo principalmente en el
valle de Roncal y se han inyectado més de 300.000 euros en la eco-
nomia de este valle y de otras zonas similares. Dinero que fija pobla-
cién y crea riqueza en zonas duras y en épocas necesitadas.

Los técnicos de la empresa piablica Ganasa llevamos afios idean-
do y sacando adelante muchos proyectos de este tipo, trayendo
dinero y reconocimiento exterior para Navarra. Desde fuera nos
animan a presentar proyectos en cada convocatoria. Modestia apar-
te, hay un nivel técnico muy alto y esta empresa esta bien coloca-
da en la parrilla de salida de cada convocatoria. Antes de la llega-
da del actual gereni=, José Torres, se trabajaba codo con codo con
los técnicos del Departamento en un marco de confianza y apoyo
mutuo. Se presentaba una idea, se debatia, se pulia y se tiraba para
adelante. Una y otra vez, ideando y gestionando simultaneamen-
te cinco o seis proyectos. p

Y ahora viene lo malo. En casa, para el Gobierno de UPN y sus
lacayos de CPEN, somos trabajadores de bajo nivel, “sin conoci-
miento diferenciado”, sin valor afiadido; personal a eliminar. Por
ejemplo, y como premio, todas las personas que han gestado y tra-
bajado en Gallipyr figuran en 1a lista de] ERE de 65 despidos que
esta arrasando Ganasa. Adios a equipos eficaces, a dinamicas de
trabajo, a grupos técnicos con prestigio. Adiés también a estos pro-
yectos que generan riqueza y que multiplican recursos. Nosotros
defendemos que desde el sector piiblico se puede y debe crear rigue-
za econ6mica y ambiental con proyectos innovadores en zonas des-
favorecidas. Riqueza de verdad, para gente normal que no se hace
rica, para gente normal que solo pretende trabajar y cobrar dig-

_namente. Otra cosa es que a estos dirigentes les interesen pelota-

zos de hormigon y asfalto, chanchullos para los amiguetes: carre-
ras de coches, inmensos pabellones vacios, autovias que acaban
en rastrojos, hormigén a tutiplén. Todos ellos sumideros de dine-
ro de los contribuyentes. Para ese modelo de desarrollo... jclaro!
no nos veis valor afiadido, salvo el de pagar la factura de la foto con
nuestro puesto de trabajo.

No solo despedis masivamente a los trabajadores sino que lo
hacéis en unas condiciones miserables e incluso las leyes aproba-
das por el Parlamento os 1a traen al pairo. Sin embargo, para noso-
tros el mejor premio es trabajar, como siempre lo hemos hecho, y
es eso lo que seguimos haciendeo.

Ana Chavero Remén, Karmentxu Albéniz Garraza, Laura Bastida Tejedor,
Maria Vela Moriones, Mikel Landa Aliende, Sara Ballano Ardanaz, Pablo
Guillorme Rodrigo, Francisco Murugarren Pefiuelas y Félix Forcada
Bengoechea ;

Comité de empresa de Ganasa

Mensajes al 948 350017

No se publicaran aqueillas llamadas en las que no se identifique el comunicante

quita el suefio por Ja noche.
{Qué pais es éste en el que un
Discusiones, protestas, insul- programa de television de jove-
tos, peleas... En un pais donde nes buscando novia es lo mas
cada dia mis gente pasa ham- comentado mientras nos qui-
bre, esto podria ser debido a tan todos los derechos? No me
eso, al hambre. Peronadamas extraiia que alguno se quiera
lejos de la realidad, es por el largar de aqui. Pais de pande-
fiitbol, por un programa de tv  reta que no se da cuenta de que
opor una mierdanuevagqueno un pueblo unido es un pueblo
necesito peroque medicenque libre. Ahora me voy a aprender
tengo que comprar. (A donde aleman, quetengo 19 afios y el
vamos a llegar? Que nos da futuro aqui es mas negro que
igual que echen a nuestro veci- 1a boca del lobo.

no de su casa pero que un EduB.

penalty en el minuto 95 nos Estudiante

Hay que espabilar
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Siete escolares estrenan el primer
colegio privado evangelista de Navarra

EL CENTRO, SITO EN LA LOMA DE
SANTA LUCIA, DONDE ESTABA EL
ANTIGUO POBLADO, TIENE LA
AUTORIZACION DEL GOBIERNO

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Siete alumnos de 1° ciclo
de Primaria (5 a 7 afios) y tres pro-
fesores inauguraron el pasado 9 de
septiembre el primer colegio priva-
do envangelista de Navarra, situado
en la loma de Santa Lucia, donde
antiguamente se encontraba el vie-
jopoblado. Este centro cuenta con la
autorizacion del departamento de
Educacion y; segiin remarco ayer
una de sus impulsoras, Anagoya

Ubani, “esta abierto a todas las per-

sonas, con independencia de sus cre-
encias. No impartimos la asignatu-

Sindicatos exigen
que las comisiones
de servicio se oferten
a todos los docentes

Critican a Educacion porno
haber negociado la imciativa
de repartir el trabajo

PAMPLONA. La comision de perso-
nal docente exigi6 ayer a Educacion
que las comisiones de servicio se
oferten a todos los docentes y que
quienes quieran ocupar un plaza
pasen por el concurso de traslados o
por la eleccion en acto piblico
siguiendo las listas establecidas
seg(in los méritos. “Han sido asig-
nadas muchas comisiones de servi-
cio a docentes a los que se ha eximi-
do de asistir a los actos de adjudica-
cion de plazas por motivos organiza-
tivos”, critic6. Asimismo, la comi-
si6n expresé su malestar “por haber-
se enterado por los medios de 1a
medida que Educacion quiere llevar
a cabo relativa al reparto de trabajo
en la Administraci6n, sin haber con-
vocado la mesa de negociacion”.

A juicio de LAB, STEE-EILAS,
CCOOQ, APS, ANPE, CSIF, ELA y
UGT esta practica “vulnera el prin-
cipio de igualdad” y supone una “cla-
ra discriminacion favoreciendo a
unos funcionarios en detrimento de
los demas, incurriendo en una clara
ilegalidad”. Por eso exige que las

comisiones de servicio se oferten a .

todos los funcionarios, se publiciten
y se asignen segiin criterios de méri-
to y capacidad para evitar adjudica-
ciones arbitrarias, opacas y discri-
minatorias. También pide que los
motivos de cada comision concedida
por cuestion organizativa se especi-
fiquen con claridad y se hagan publi-
cos, asi como que las necesidadesque
surjan en el departamento para car-
gos de asesoria o similares.

Ademas, 1la comisién denuncié el |-

deterioro de las condiciones labora-

les del profesorado con el aumento

dela carga horariaylaratioylares-
triccion de los derechos del personal
contratado, al computar como vaca-
ciones disfrutadas los dias de Navi-
dad y Semana Santa. Por ello pidi6
convocar la Mesa Sectorial. >D.N.

ra de Religitn, ensefiamos un estilo
de vida”. Este centro sé corvierte en
el segumdo colegio totalmente pri-

vado de la Comunidad Foral, des-

pués de la puesta en marcha hace
tres afios del British School of Nava-
rra. Ahora bien, sus tarifas son
mucho mis economicas que el ante-

rior: la matricula cuesta 55 euros y

ademas las familias deben abonar 60

euros al mes.

La Iglesia Evangélica Bautista de
Pamplona llevaba desde 2008 con
1a idea de abrir un colegio evange-
lista. “Teniamos familias preocu-
pados porque en los colegios no se

transmitian los principios y valo-
res que se inculcaban en el hogar,
como el respeto a la autoridad o la
humildad, y querian tener un cen-
tro que continuara con la labor de
las familias”, explic6. El centro
implantara de forma progresiva
todos los cursos de Educacion Pri-
maria. “Hemos empezado con dos
alumnos en 1° de Primaria y 5, en
2° de Primaria, y poco a poco ire-
mos incorporando el resto de cur-
sos. El colegio tiene una capacidad
maxima de seis clases, 66 puestos
escolares, por lo que solo podemos
impartir el nivel de Primaria”,

apunté Ubani, quien afiadié que
“han tardado mucho en darnos la
autorizacion y esa incertidumbre
ha hecho que algunas familias no
se hayan apuntado este curso. Pero
estamos convencidos de que la
demanda ira creciendo y habra
cola”. De momento, el centro no
ofrece servicio de comedor ni
transporte. -

En la actunalidad, la comunidad
evangélica de Navarra esta integra-
da por 3.585 miembros y, en concre-
to, 1a Iglesia Evangélica Bautista de
Pamplona, titular de este colegio pri-
vado, tiene 358 seguidores.

REGALAMOS|

EN E.LECLERC HASTA EL 27 DE SEPTIEMBRE SE ENTREGARA UN BONO

POR CUALQUIER COMPRA PARA DIXAN GEL 40 dosis GRATIS
VEN EL SABADO 28 Y CON TU BONO
Y POR UNA COMPRA SUPERIOR A 30€ LLEVATE
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RISTE privilegio de los detenidos

hasta bien entrados los aifios ochen-

ta: sabian el nombre y la jeta que

tenian sus torturadores. Sadicos,
egélatras y, por supuesto, conscientes de su
impunidad, a los matasietes policiales del
franquismo y el (eterno) postfranquismo les
ponia pilongos que se supiera como las gas-
taban en el cuarto oscuro. Firmaban cada
mamporro que calzaban y, arrebatados de
chuleria, exigian a sus victimas que propa-
garan la identidad del que les habia tatuado
en el cuerpo un mapamundi de moratones.
Luego se iban al garito de costumbre a

Quenridos torturadores

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

gallear, cubata de Larios en mano, de como
un rojo de casi dos metros se les habia rilado
a la tercera patada en los huevos, menudo es
el inspector Tal o el comisario Cual.

¢Y nunca pagaron por ello? Al contrario.
Buena parte de estos criminales uniforma-
dos recibieron condecoraciones, menciones
de honor y ascensos en reconocimiento a su
abnegacion para preservar el orden piblico.
Con la ribrica del ministro de Interior
correspondiente, siempre un demoécrata de
toda la vida. En el peor de los casos, a los que
no supieron adaptarse a los nuevos tiempos
que exigian maltratar con cierta discrecion
se les proporcioné una licencia de estanco,
una colocacién para no hacer nada en cual-
quier empresa del INI o, si se terciaba, un che-
que para abrir un club de alterne. Mante-

niendo pipa y placa o en esos placidos reti-
ros, los calendarios se han ido sucediendo
sobre ellos sin novedad. Estaban a salvo -no
me digan que no es para llorar- gracias a la
misma ley de amnistia que en 1977 sacé de la
cércel a algunos de sus martirizados.

Estos dias una jueza argentina ha entrado
donde jamas quisieron hurgar su colegas
espafioles. Ha pedido la detencion de cuatro
de esos psicopatas. Tarde. Dos se fueron tan
ricamente al otro barrio. Los otros que ain
respiran, el siniestro Billy el nifio y el desal-
mado capitin Muifiecas, saben que no hay
pelotas a tocarles un pelo.

Salud presentarden ||

febrerolareforma
consensuadadelas
urgencias rurales

DOS FOROS DE 27 PROFESIONALES TRABAJAN UNA
PROPUESTA CON TRES MODELOS DE ATENCION

Despues del fallido proyecto anterior, la consejera dice ahora
que “novaa suponer una gran reforma de lo que tenemos”

PAMPLONA. La reforma del Servicio
de Urgencias Rurales (SUR) de
Navarra—“que no va a suponer una
gran reforma de lo que tenemos
sino que tratara de adecuarse mejor
a las necesidades”, afirmo ayer la
consejera de Salud, Marta Vera-va
a estar concretado antes de febrero
de 2014, después de que Vera pre-
sentase en el Parlamento las con-
clusiones alcanzadas por los dos
foros de profesionales sanitarios
que trabajan en este plan. Salud ha
recurrido a 13 especialistas (socie-
dades cientificas, medicina, pedia-
tria, enfermeria, trabajo social y
administrativo del primer nivel asis-
tencial) que han formado la comi-
sion asesora de Atencion Primaria
y a otros 14 profesionales de la Jun-
ta Técnica Asistencial con repre-
sentantes de la profesion médica, de
la enfermeria, urgencias rurales y
urbanas, pediatria, salud bucoden-
tal, administrativos y trabajadores
sociales, para encauzar un proyec-
to de consenso que no busco antes.
Con esos dos drganos y en diez reu-
niones Salud trat6 de abordar esta
reforma, después de que en febrero

de este afio el Parlamento foral dero- .

gara un decreto del propio Ejecutivo
sobre esta cuestion y le reclamara la
elaboracion de un nuevo plan en un
afio. En la actualidad 1a atencion ala
urgencia se realiza entre las guardias
de Atencion Primaria y el personal
SUR en jornada ordinaria.

La propuesta que surge del con-
senso de estos profesionales presen-
ta para reformar la atencion conti-
nuada y urgente la integracion de
tres modelos distintos, segin la
demanda y niicleos poblacionales.

En primer lugar, se recurriria al
modelo de integracion, en el queel
equipo de Atencion Primaria presta
la asistencia sanitaria las 24 horas
del dia, integrando en cada equipo al
personal del SUR. Ademas se usaria
un modelo mixto de atencién, simi-
lar al de ahora, con personal de Aten-
cién Primaria y del SUR, que estaria
destinado a zonas con baja de activi-
dad de urgencia. En tercer lugar, se
utilizaria un modelo de concen-
tracion, con separacién de los equi-
pos, que seria el adecuado para zonas
de alta actividad de urgencia. La pro-
puesta pasara ahora a varios colec-
tivos y Vera deseé que “ojali poda-
mos llegar a buen puerto” aunque no

1]

Marta Vera, en el Parlamento-foral. roto: unai Beroiz

gquiso pecar de “muy optimista”.
‘Samuel Caro (PSN) valoré que “a

priori el trabajo es bueno” y que “la

musica suena bien”. Ruiz (Bildu)

La oposicién derogé
hace 7 meses en el

_Parlamento el anterior

proyecto de reforma de
la atencién de urgencias

indicé que la consejera “parece que |

vaen la linea que no se vio en la ante-
rior ocasién y rechazo reformas
basadas en criterios-“economicis-
tas”. Fernandez de Garaialde (Ara-
lar) afirmé que es “positivo” el estu-
dio pero que le “chirria” si los dos
organos han trabajado en comun. De
Simon (I-E-) eché de menos en esta
remodelacion la autonomia organi-
zativa de los centros de Atencion Pri-
maria y Martin (PPN) afirmé que le
gustaban los tres modelos. >E.C.

Los MIR extranjeros
no reciben permiso
de trabajo en
Navarra este afio

Salud no ea‘(i)agar una tasa
como empleador porque‘“son
estudiantes en formacién”

PAMPLONA. Los Médicos Internos
Residentes (MIR) de origen extran-
jero que estin completando su for-
macion durante este afio en la
Comunidad Foral nq recibiran este
afio permiso de residencia y de tra-
bajo, puesto que la Administracién
General del Estado exige el pago de
una tasa de 384 euros al empleador,
en este caso el Servicio Navarro de

‘Salud-Osasunbidea. El hecho es que

estos médicos en formacion podian
el afio pasado trasladar su expe-
diente de estudiante al documento
de contrato laboral, peroen 2012ala
Administracion Pablica, en caso de
ser la empleadora, no le era exigible
el pago de dicha tasa. Segiin informo
la consejera Vera la oficina de
Extranjeria si va a exigir este afio el
abono de dicha tasa.

Por tal motivo, la consejera, a la
cuestion planteada por la parlamen-
taria del PSN Maite Esporrin que
preguntaba por el cambio de criterio
entre los MIR de este aiio y los de
2012, alegd que “no resulta necesario
que dispongan de la autorizacion de
trabajo para continuar como vincu-
lados al SNS-O. Sino esnecesario es
porque estian en formacion y tam-
bién se estan beneficiando del siste-
mas de salud de todos los navarros,
porque son estudiantes y no traba-
jadores. Por eso, esto no reporta nin-
gin beneficio al sistema sanitario
navarro y preferimos contratar tra-
bajadores que pagar tasas que co-
rresponden al empleador y gue son
completamente innecesarios”. >E.C.

Navarra recomiendalavacunadelagripe amayores de 60 afios

LA CAMPANA EN LA
COMUNIDAD FORAL ARRANCA
EL 14 DE OCTUBRE Y SE HAN
ADQUIRIDO 120.000 DOSIS

PAMPLONA. Navarra mantiene la
recomendacion de vacunarse contra
1a gripe a los mayores de 60 afios -en
otras zonas del Estado esta dirigida
a partir de los 65-, grupos de riesgo
¥y personal sanitario, y, una tempo-

rada mas, el departamento de Salud
ha adquirido 120.000 dosis. La cam-
pafia de vacunacion antigripal
arrancari el 14 de octubre y se man-
tendra hasta el 30 de noviembre. Las
vacunas se suministraran en los cen-
tros de salud, indicaron fuentes del
departamento, que manifestaron la
imposibilidad de avanzar las carac-
teristicas de la gripe que viene al
haberse manifestado de dos modos
diferentes en el hemisferio sur.
Navarra ha adquirido las vacunas

antigripales a través de la central de
compras del Ministerio de Sanidad
y el precio de cada unidad asciende
a 3,40 euros, precisaron desde Salud.
Asi, la Comunidad Foral se ha suma-
do a otras 12 CCAA para la compra
ceniralizada que, segiin el ministe-
rio, ha supuesto un ahorro de 5,1
millones de euros. Se han unido Ara-
gon, Asturias, Baleares, Cantabria,
Castilla y Le6n, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Extrema-
dura, Galicia, Madrid, Murcia, Nava-

rray La Rioja, y Ceuta y Melilla.

Latemporada pasada se vacunaron
en Navarra 113.367 personas, de las
que el 49,8% eran mayores de 60
anos. Respecto a los mayores de 65
afos, segiin el ministerio, el porcen-
taje de vacunados en Navarra fue del
58,65% (65.495 personas), mientras
que la media estatal en este tramo de
edad fue inferior, 56,7%. Ademas de
aconsejar 1a vacuna a mayores de 60
anos, grupos de riesgo y personal
sanitario, Salud insiste en que los

antibioticos no son efectivos para
combatir la gripe y recuerda medi-
das higiénicas como el lavado de
manos para evitar “una enfermedad
de curso agudo” cuya maxima inci-
dencia es en otofio e invierno. El
periodo de incubacion es de 48 horas,
se transmite al toser y estornudar y
los principales sintomas son: ficbre
de hasta 39 grados, escalofrios, dolo-
res de cabeza y musculares, estor-
nudos, tos persistente, rinorrea,
lagrimeo y faringitis leve. >L.C.
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El PP veta en el Congreso todas las enmiendas
de PSOE, CiU,IUyPNVala ‘LeyWert’

LA LOMCE SERA APROBADA
POR LA CAMARA BAJAEL 10
DE OCTUBRE Y LUEGO
PASARA AL SENADO

Fl Ejecutivo pacta con UPyD
que el castellano sealalengua
vehicular de la ensefianza

MADRID. El proyecto de Ley Orga-
nica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) finaliz6 ayer
su tramite en la Comision de Edu-
cacion del Congreso con la aproba-
cion de su dictamen y de una trein-
tena de las 770 enmiendas parciales
presentadas, entre las que el PP no
acepto ninguna del PSQE, CiU, IU y
PNV. Tras incluirse en la normala
semana pasada las 42 enmiendas
aportadas por los populares, ahora
se afiadiran ofras 36 (se aprobaron
- 13 en ponencia, 21 transaccionadas
y dos que se incorporaron) de
UPyD, Foro, CC, UPN, BNG y ERC,
aunqgue la mayoria de ellas perte-
necen a la formacion magenta.

El dictamen de la ley fue apoyada
solo por la mayoria del PP, Foro se
abstuvo y los demas grupos votaron
en contra. Esta previsto que el pro-
ximo dia 10 de octubre las enmien-
das parciales a la reforma defendi-
da por el ministro de Educacién,
José Ignacio Wert, sean votadas en

Pleno, al tratarse de una ley organi- -

ca, y después la LOMCE sera envia-
da para su debate al Senado.

Los principales acuerdos del PP
fueron con UPyD, especialmente res-
pecto a la disposicion 38, que dira
finalmente: “El castellano es lengua
vehicular de 1a ensefianza en todo el
Estado y las lenguas cooficiales 1o
seran también en las respectivas
CCAA, de acuerdo con sus estatutos
y normativa aplicable”. Esta dispo-
sicién fue respaldada por Foro y
votaron en contra el resto de los gru-
Pos, sin ninguna abstencion.

Ademas, las Administraciones edu-

Ak
Un grupo de

N Py s =

cativas podran establecer sistemas
en los que las asignaturas no lin-
giiisticas “se impartan solo en len-
gua castellana, en 1a lengua cooficial
o en alguna lengua extranjera, siem-
pre que exista oferta alternativa de
ensefidanza sostenida con fondos

_ ptiblicos en que se utilice 1a lengua

castellana como lengua vehicular en
una proporcion razonable”.

ELECCION También acordaron que
los profesores sean considerados
autoridad piblica, y que la eleccion
de los directores se haga a través de

D‘

estudiantes participa en una protesta contra los recortes en Barcelona. roto: ere

una evaluacion en la que se tenga en
cuenta, entre otros factores, los
resultados de las pruebas “revali-
das” alos alumnos realizadas duran-
te su mandato. Otras enmiendas
transaccionadas con UPyD hacen

Educaciéon promovera
el préstamo gratuito de
libros y los profesores
seran considerados
autoridad publica

L;iesta delos t;;)s, mas cerca dese::_;
declaradabien de interés cultural

EL PPRECHAZAENEL
CONGRESO LAS CINCO
ENMIENDAS CONTRA LA
INICIATIVA CIUDADANA

PAMPLONA. La proposicion de ley
para que la fiesta de los toros sea
declarada bien de interés cultural
superd un nuevo tramite parlamen-
tario al ser rechazadas ayer por el PP
en el pleno del Congreso de los Dipu-
tados las cinco enmiendas a la tota-
lidad presentadas por Izquierda Plu-
ral, ERC, CiU, Compromis y UPyD.
Las enmiendas presentadas defen-
dian textos alternativos de signo
diferente, por lo que se votaron
separadamente. Asi, Izquierda Plu-
ral, Esquerra y Compromis-Equo se

centraban en denunciar el maltra-
to animal que a su juicio supone la
tauromaquia y pedian que retirara
las ayudas econémicas a la fiesta y
restringir su emision por televi-
sion. Sumaron 32 votos, mientras
que el PSOE opt6 por abstenerse.
Por su parte, CiU hacia hincapié
en lo que considera invasion com-
petencial a las comunidades auto-
nomas, lo que le permitio recabar
el apoyo de los socialistas.

Para finalizar, el texto alternati-
vo de UPyD pretendia ir mas alla
de la iniciativa ciudadana y decla-
rar los espectaculos taurinos como

- patrimonio cultural inmaterial de

Espaiia, equivalente a los declara-
dos por la UNESCO, de tal forma
que se impida su prohibicion por
parte de las comunidades auténo-

mas. Esta misma idea concité el
rechazo, ademas de los diputados
PP, de los socialistas, los naciona-
listas y los abolicionistas.

Las enmiendas mas radicales, *

con un alto componente antitauri-
nd, han sido las rechazadas por un
mayor nimero de diputados. Asi
la de Izquierda Plural ha cosecha-
do 178 votos en contra, 32 a favor y
105 abstenciones; la de Compro-
mis-Equo, 178 en contra, 31 a favor
y 107 abstenciones y 1a de ERC, 181
en contra, 31 a favor y 103 absten-
ciones. CiU ha sido la formacién
que mas apoyo ha encontrado en
su enmienda, que apelaba tinica-
mente a argumentos competen-
ciales, aunque, igualmente, fue
rechazada: 181 votos en contra, 132
a favor y 3 abstenciones. >D.N.

5

mencion a que las Administraciones
y los centros podran elaborar “iti-
nerarios” para orientar a los alum-
nos en la eleccion de las materias
troncales de opcidn, y que los cen-
tros elaboraran planes de conviven-
cia, dando especial valoracion a la
prevencion de la violencia de géne-
ro, igualdad y no discriminacion.
Ademas, se afiade a la ley una dis-
posicién adicional, a peticion de
UPyD, para que €l Ministerio de
Educacién promueva el préstamo
gratuito de libros de texto. Las
enmiendas de ERC admitidas por el

El CSI-F apoya la
huelga del dia 24

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSI-F), uno de
los sindicatos mayoritarios a nivel
nacional en la ensefianza publica,
anuncié ayer que, al igual que
hiciera hace unos dias la Platafor-
ma Estatal por la Escuela Publica,
convocaba huelga general en la
educacién para el 24 de octubre.
La decisiéon fue adoptada por el
Comité Ejecutivo Nacional, des-
pués de escuchar la voluntad de
las'bases a través de una "amplia
consulta a profesores de toda
Espafia”, segin informd este sin-
dicato. CSI-F (en acuerdo con las
ideas del PP) explicé que los moti-
vos de la convocatoria de huelga
son el rechazo de la comunidad
educativa al deterioro generaliza-
do de la ensefianza, que profun-
diza la reforma educativa, los
recortes en las condiciones labo-
rales y la ausencia de voluntad
negociadora por parte del Minis-
terio de Educacién. El presidente
del sector nacional de Ensefianza
del CSI-F, Adrian Vivas, destacé
que la convocatoria de huelga "res-
ponde a una acumulacién de cir-
cunstancias y agravios que sehan
consolidado a lo largo de los Glti-
mos meses". >EFE

PP fijan en la LOMCE, por ejemplo,
que en los estudios de Bachillerato
o en los de FP se prestara especial
atencion a los alumnos con necesi-
dad especifica de apoyo educativo.
Con Foro, los populares pactaron
que se tenga en cuenta en los pro-
gramas de cooperacion territorial
el fenémeno de 1a despoblacion y la
dispersion geografica. Ni PSOE, ni
Izquierda Plural, PNV o CiU res-
paldaron la LOMCE ni las enmien-
das parciales del PP, al igual que
hicieron al enmendar el pasado
verano la totalidad de 1a norma. >EFE

“UPN Y LA DESFORALIZACION
DE NAFARROA”

FERMIN CIAURRIZ
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El PP volveré a congelar el salario de
los 38.000 funcionarios en Navarra

SE INCLUIRA EN LOS PRESUPUESTOS DE 2014 Y SERA
DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO EN TODO EL ESTADO

Los trabajadores de la Funcién Piiblica encadenarén cuatro afios
de pérdida de poder adquisitivo, aunque mantendran las extra

PAMPLONA. El Gobierno confirmé
ayer que congelara de nuevo el sala-
rio de los trabajadores de la funcién
publica en los Presupuestos de 2014,
aunque mantendra las pagas extra.
Asi se lo anuncio a los sindicatos
gue acudieron a la reunion de la
mesa General de Negociacion de las
Administraciones Puablicas. Esta
decision, que se plasmaraenlaley
de Presupuestos cuyo anteproyecto
se aprueba hoy, afectara también a
todos los trabajadores puiblicos que
desempenan su labor en Navarra,
ya sean éstos dependientes de la
administracion central, de la foral
o de 1a municipal. El hecho de que
la medida se incluya en una ley
basica de rango superior obliga, en
teoria, a aplicarla en Navarra tan-
to por parte del Gobierno como por
parte de los ayuntamientos.

En cifras y respecto a la Comuni-
dad Foral, esto implica que, de nue-
vo y por cuarto aiio consecutivo, los
38.000 trabajadores de la funcién
publica veran como vuelve a recor-
tarse su poder adquisitivo. Se trata
de 29.900 trabajadores contratados
y 8.100 interinos. Por administra-
ciones, 23.239 frabajan para la
Administracion Foral mientras el
resto se reparten entre ayunta-
mientos y administracion central.

EL DEFICIT, LA EXCUSA En cuanto al
Estado, la medida afectara a un total
de 2,8 millones de trabajadores. Para
todos ellos 2014 sera también el cuar-
to afo consecutivo de esta crisis en
¢l que veran congelados sus salarios
y el quinto en el gue no creceran, ya
que a las congelaciones de 2011, 2012,
2013 y 2014 habria que sumar el

recorte salarial de entre el 5% y el
7% que aplico el Gobierno socialista
en 2010 y la supresion de la paga
extra de Navidad decidida por el Eje-
cutivo de Rajoy en 2012.

Pese a la nueva congelacion, la
Administracién dice reconocer los
esfuerzos que se han pedido a los
empleados piblicos y el servicio “efi-
caz y profesional” que prestan a la

sociedad “permitiendo garantizar
los niveles de calidad de los servicios
plblicos y contribuir a ir superando
los retos de la actual coyuntura”.

En una nota de prensa, el minis-
terio de Hacienda explicaba que la
politica de contencion del gasto
publico “sigue siendo una de las cla-
ves para la reduccion del déficit
durante el 2013, por lo que el proce-
so de estabilidad presupuestaria
sigue teniendo un destacado refle-
jo en los gastos de personal”.

En este sentido, recordaba quela *

masa salarial del conjunto de efec-
tivos del sector publico estatal ha
experimentado en agosto una
reduccion del 2,08% frente al 2012,
hasta 11.195 millones, lo que ha

supuesto un ahorro por esta parti-
da de mas de 238 millones de euros.

SIN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Ade-
mas de congelar el sueldo de los fun-
cionarios, el Gobierno también
anuncio que mantendra congelada
la oferta de empleo priblico en 2014,
aunque las limitaciones de no incor-
poracion de nuevo personal no afec-
taran a determinados sectores prio-
ritarios en los que la tasa de reposi-
cion sera del 10% como maximo.
Estas limitaciones no afectaron el
ano pasado a la educacion, la sani-
dad, las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad del Estado, la policia autonémi-
ca y local, las fuerzas armadas, el
control y 1a lucha contra el fraude fis-

T il )

Manifestaién de la Funcién Pdblica convocada por UGT, CCOO, ELA, LAB y AFAPNA para pedir el mantenimiento de su poder adquisitivo. Foro: cascante

cal, laboral, de subvenciones publi-
casy en materia de Seguridad Social.
También quedaban fuera el asesora-
miento juridico y la gestion de recur-
sos publicos, 1a administracion de
justicia y la accion exterior del Esta-
do. Este afo, ademas, se sumaran los
servicios de prevencion y extincion
de incendios, el personal investiga-
dor, la supervision e inspeccion de
los mercados de valores y la inspec-

" cién y supervisién de la seguridad

aérea y las operaciones de vuelo.
Los responsables de los principales
sindicatos de 1a funcién publica (CSI-
E UGT y CCOO) coincidieron en
senalar que si se esta produciendo
una mejora de la situacion econé-
mica “no es entendible que el Gobier-
no vuelva a congelar los salarios de
los empleados publicos”. El presi-
dente de CSI-F, Miguel Borra, sefial6é
que en la reunién no hubo “ninguna
nota positiva” y remarcod que esta
congelacion “es Ia gota que colma el
vaso. No puede ser que los emplea-
dos ptiblicos seamos los primeros en
sufrir los recortes y seamos los tlti-
mos en salir de esta crisis”. >b.N.

El Estado tendra un techo de gasto de 133.259 millones, un 2,7% mas

EL EJECUTIVO ASEGURA QUE “NO
HABRA GRANDES RECORTES" PERO
LA PARTIDA DE LOS MINISTERIOS

VOLVERA A CAER UN 0,7%

PAMPLONA. El Gobierno aprobara
hoy el anteproyecto de ley de Pre-
supuestos Generales del Estado
(PGE) y dara asi el pistoletazo de
salida a las cuentas de 2014 que, tal
y como ya adelanté el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy; no inclui-
ran “grandes recortes presupues-
tarios”. La mejora de la economia
en los 1ltimos meses, los dos afios
extra concedidos por Bruselas para
reducir el déficit y la calma en los
mercados han dado una tregua al
Ejecutivo, que presentara sus cuen-
tas mas “amables” tras los duros
recortes de 2012 y 2013 gue ascen-
dieron a 65.000 millones de euros.
Rajoy aporté ayer un nuevo dato
para dulcificar las previsibles cri-
ticas a unas cuentas que, pese a
todo, se anuncian austeras. Y es que

el déficit final de 2012 se situ6 noen
el 7% como se dijo a principios de
afio, sino en un 6,8%. Esto implica
que el Gobierno ve maés factible aca-
bar el presente ejercicio con un
6,5% de déficit, lo que implicaria
cumplir los compromisos asumidos
con Bruselas.

EL DEFICIT El hecho de que 2014 se
vea como mas llevable ya que final-
mente habra que situar el saldo
negativo de las cuentas piblicasen
el 5,8%, aunque-el mayor peso del
recorte recaera en las Comunida-
des Autonomas (la Administracion
Central, el Gobierno tendra que
reducir sélo del 3,8% al 3,5% su défi-
cit), posibilitara unos Presupuestos
sin grandes recortes. Para conse-
guir este objetivo, el Ejecutivo par-
tird de un techo de gasto de 133.259
millones, lo que supone un incre-
mento del 2,7% respecto al limite de
gasto no financiero de 2013.

Si se excluye la partida destinadaa
cubrir las aportaciones a la Seguri-
dad Social y los SPEE, el limite de

EL ANUNCIO

©® Dos décimas menos de déficit en
2012. Mariano Rajoy anuncié ayer
que tras la Gltima revisién de las
cuentas publicas, el déficit corres-
pondiente a 2012 se situd finalmente
en un 6,8% es decir, dos décimas
menos que el 7% anunciado.

5 LA PREVISION

4.690

® Millones mas de recaudacién. El
Gobierno, gracias a los cambios
impulsados en junio en la fiscalidad
mediocambiental (impuesto a gases
fluorados de efecto invernadero y
subidas de los impuestos de tabaco
y alcohol) y la éliminacién de algu-
nas deducciones de sociedades a
las grandes empresas, espera
recaudar al menos 4.690 millones
adicionales cada afo.

gasto total quedara en 104.847 millo-
nes, un 1,3% menos. Para financiar
este gasto y para no asumir recortes
cumpliendo los objetivos de déficit,
el equipo de Rajoy confia en la mejo-
ra de los ingresos que permitira el
supuesto crecimiento economico.

&CRECIMIENTO? De hecho, el propio
Rajoy avanzo el martes que el ante-
proyecto de Presupuestos revisara
al alza el cuadro macroeconémico
y planteara un crecimiento del 0,7%
en 2014, dos décimas mas de esti-
mado anteriormente, constatando
asi que el afio que viene sera “el de
la recuperacion econémica”.

Para que esta recuperacion tome
impulso, el presidente ya ha anun-
ciado que reforzara algunas parti-
das presupuestarias en 2014 como
las becas, la investigacion, la cultu-
ra y el deporte. En este sentido, el
propio ministro de Economia y
Competitividad, Luis de Guindos,
ya anuncié que las cuentas de 2014
incluirian un aumento de la inver-
sion pablica en I+D+i por primera

vez desde que comenzo la crisis.
Ademas, elevara un 10,3% el gasto
en prestaciones por desempleo, par-
tida a la que destinara casi 30.000
millones de euros, aunque este
incremento es obligado ya que esta
relacionado con el aumento del
desempleo y no con mejoras en las
prestaciones.

MENOS INVERSION Que los Presu-
puestos seran austeros lo determina
otro dato claro: el gasto disponible de
Jos ministerios caera un 0,7%, hasta
36.000 millones, una cifra equivalen-
te ala partida para hacer frente a los
intereses de la deuda publica.

En materia de ingresos, el Ejecu-
tivo espera elevar la recaudacion
gracias al mantenimiento de todas
las subidas fiscales aprobadas has-
ta ahora y a nuevas medidas que se
han ido aprobando a lo largo del
ano. Asi, se mantendran las subidas
de IRPF e IVA a la espera de una
gran reforma fiscal en la que traba-
ja el grupo de expertos creado por el
Gobierno. >D.N./E.P.
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El Gobierno se escudaenlossueldosdelos
funcionarios para defender el empleo parcial

MORRAS AFIRMA QUE EN EL SECTOR PUBLICO  ‘prevé que el gasto de personal en
SE GANA UN 30% MAS QUE EN EL PRIVADO

El Fjecutivo no convocara OPE y no descarta reducir
plazas de una plantilla que ha perdido ya 1.935 empleados

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra sigue adelante con su plan para
realizar nuevos contratos a tiempo
parcial. Javier Morras, consejero de
Presidencia, Justicia e Interior,
defendi6 ayer esta opcion en el Par-
lamento de Navarra y lo hizo apo-
yandose sobre todo en los sueldos
de los trabajadores piblicos que,
segan dijo, “son un 30% superior a
los de 1a empresa privada”.

Morras confirmé asimismo que
no tiene previsto llevar a cabo nin-
guna Oferta Pblica de Empleo
(OPE) y que seguiran amortizando
plazas de la plantilla, al entender
que algunas de ellas han quedado
obsoletas. No avanzé, en cualquier
caso, la evolucion prevista en los
proximos afios y dijo que, de no
haber reducido el volumen de tra-
bajadores desde 2010 (ha pasado de
25.174 a 23.239, segiin los datos
dados ayer) “no habria para pagar
las néminas”. “Esta reduccién ha
supuesto un ahorro de 96 millones
de euros”, dijo Morras, quien sefia-
16 que no hay ningiin plan de des-
pidos en la administracion, si bien
no descarté ajustes puntuales.

La apuesta por los contratos a
tiempo parcial, que esti siendo
negociada en 1a Mesa General de las
Administraciones Piblicas con los
sindicatos, fue defendida de nuevo
por Morras, quien cifré en “unos
36.000 euros” el salario medio de un
funcionario del Gobierno de Nava-
rra. “No creo yo que ofrecer un suel-
do de unos 15.000, 16.000 o 18.000
euros por una media jornada, agru-
pandola en dias de trabajo, en sema-
nas o incluso meses sea tan malo”,
dijo Morras, quien recordd ademas

que hay trabajadores que estian
saliendo al extranjero, como las
enfermeras, y que esta puede ser
una buena manera de retenerlos.
En la dltima reunion con los sindi-
catos, el Gobierno planteo la posi-
bilidad de disfrutar de seis meses
de permiso después de 24 trabajan-
do y manteniendo durante los 30
meses un 84% del salario. También
ofreci6é un permiso de seis meses
dentro de un periodo de un afioy
con un salario del 50%.

Con estos recortes, el Gobierno

)

2013 sea de 1.096 millones de euros,
cifra que supone 24 millones mas
que en el pasado afio, una subida
del 2,2%. Esta cuantia prevista
incluye el abono de las dos pagas
extra, algo que no sucedié el afio
pasado. Descontado este efecto, el
descenso en el gasto seria de 36
millones de euros, que supondria
una caida del 3,18% como conse-
cuencia de la reduccion de planti-
11a, dijo Javier Morras. En su inter-
vencion, indico que el capitulo uno

La Administracién foral
gasto en 2012 unos
104 millones de euros
menos en salarios que
en el aiio 2009

Gregorio Eguilaz y Javier Morras, ayer en el Parlamento. Foto: iBAN AGUINAGA

supone en torno al 32% del gasto
total del Gobierno, afirmé que en el
pasado afio el gasto de personal fue
de 1.072 millones de euros y que
habria sido de 1.132 millones si no
se hubiera suprimido la paga extra.

MENOS INGRESOS Morras defendio
el recorte de gasto realizado dentro
de la Administraciéon foral que
~recordd- ingresa un 25% menos
que antes de la crisis. “En cualquier
empresa se habria producido una
reduccion de personal en la misma
proporcion”, sefialé antes de recor-
dar a Victor Rubio (Bildu) y Txema
Mauleon (Izquierda-Ezkerra) que
alli donde gobiernan también estan
reduciendo plantilla y gasto para
cuadrar las cuentas. “Lo han hecho,
los partidos politicos, los sindica-
tos, las cooperativas y hasta las
familias”, afiadi6.

En sus intervenciones, Victor
Rubio, que junto a Manu Ayerdi, de
Geroa Bai, habia solicitado la com-
parecencia, dijo que se esta crean-
do “una fractura social de dificil
solucion en el futuro”, defendi6é que

_“los servicios pablicos no son un

gasto, son una inversion” y reclamé
un giro a la politica fiscal.

En la misma linea, el parlamenta-
rio de I-E Txema Mauledn se pre-
gunto “hasta dénde se va a seguir
ahondando en el sacrificio de los
trabajadores publicos y en la des-
truccion de empleo”. “Nuestra pre-
sion fiscal es once puntos inferior a
la de Alemania y tenemos un tra-
bajador ptblico por cada 16 habi-
tantes, cuando hay paises en los que
la proporciéon es mucho menor”,
dijo Maule6n. Maria Victoria Arrai-
za, del PSN, defendi6 “la movilidad”
voluntaria en la administracion.

LA CiIFRA

D, 2

@ Millones, para altos cargos.
1.089.000 euros a personal even-
tual (0,10%), 689 millones de euros
a retribuciones del puesto
(62,88%), 119,7 millones de euros a
retribuciones personales (10,92%),
226,4 millones de euros para las
cuotas, prestaciones y gastos socia~
les (20,65%), y 51,2 millones de
euros a las retribuciones variables
del personal (4,67%), y 3,3 millones
a otras retribuciones del personal.

CICLISMO

Aiio Gastos de personal
2008 1107 millones
2009 1176
2010 1164
201 1155
2012 1072
2013 1.096

'El comité da otras tres semanas a
Volkswagen paralograr un acuerdo

LOS SINDICATOS ENTIENDEN
QUE LA PROPUESTA DE LA
DIRECCION NO SE AJUSTA

A LAREALIDAD DEL GRUPO

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
sigue sin avanzar hacia un conve-
nio colectivo. El comité de empresa
acordd ayer rechazar de modo for-
mal la dltima propuesta de la
empresa, a la que da tres semanas

de plazo para lograr un acuerdo.
“No se puede alargar la negociacién
sine die”, explicoé ayer José Luis
Manias (UGT), presidente del comi-
té, quien dijo que, de nolograrse un
convenio, cada seccién sindical y el
comité en conjunto analizaran qué
camino seguir.

En una nota de seis puntos, el
comité se remite a la propuesta rea-
lizada el 28 de mayo y que considera
que no ha sido atendida. Y no solo
enlo que se refiere ala reduccion de

jornada, sino “en buscar soluciones
para los trabajadores con problemas
para participar en el proceso pro-
ductivo debido a sus patologias”,
explicaba Benito Uterga, deLAB.La
propuesta de prejubilaciones, el esta-
blecimiento del Oficial de Segunda
como categoria basica o el compro-
miso de no aplicar la reforma labo-
ral se encuentran también entre las
reivindicaciones del comité.

Y junto a todo, los dos elementos
clave de cualquier convenio, el

salario y la jornada, siguen sepa-
rando de modo claro a ambas par-
tes. La direccion de la empresa ha
ofrecido el IPC previsto para los
siguientes cinco afios sin clausula
de revision, pero el comité defien-
de el IPC histérico, que garantiza
que no se pierde poder adquisitivo.
Asimismo, la direccion ha plan-
teado una aumento de la jornada
maxima desde los 211 dias actuales
hasta los 216. Abre, por tanto, la
posibilidad de trabajar cinco dias
mas al afio por el mismo precio.

MILLONAR_IOS BENEFICIOS Todo ello,
ha disgustado al comité, que recuer-
da que el grupo Volkswagen espera
cerrar 2013 con mas de 10.000 millo-
nes de euros de beneficio. “Sabemos
que la negociacién es dificil, la

situacién es muy complicada, fun-
damentalmente a nivel externo, las
presiones son muchas, pero la rea-
lidad del consorcio Volkswagen
hace que los trabajadores merezca-
mos un convenio muy diferente al
que propone la direccion”, dijo
Manias a la agencia EFE.

Otro de los aspectos de 1a propues-
ta empresarial que ha irritado al
comité de empresa es la pretension
de la firma de renegociar las condi-
ciones de trabajo si finalmente se
adjudica a la factoria un segundo
modelo. “No estamos en absoluto de
acuerdo con que se diga que hay
voluntad negociadora y al final se
hable de renegociar”, dijo Manias,
quien pidi6 a la empresa que se deje
de ambigiiedades y “se acerqueala
propuesta sindical”. >J.A.M.
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Goicoechea adelanta que el paroen
septiembre bajara por sexto mes consecutivo

LA VICEPRESIDENTA MANTIENE EL CRECIMIENTO DEL
0,6% EN 2014 Y LABORAL KUTXA LO SUBE AL 0,8%

Tanto el Gobierno de Navarra como la entidad ﬁna.ﬁciera
creen que “la Comunidad Foral ya esta tocando fondo”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La vicepresidenta pri-
mera del Gobierno, Lourdes Goicoe-
chea, adelanté ayer que el paro en
septiembre descendera por sexto
mes consecutivo. “A fecha de ayer-en
referencia al dia 25—, Navarra suma-
ba 330 desempleados menos”, indicé
durante su participacion en la pre-
sentacion del informe de Economia
Navarra 2012 elaborado por Laboral
Kutxa. Goicoechea resalté el dato ya
que “septiembre destaca por ser un
mes donde crece el desempleo”.

La consejera de Economia y
Hacienda compartié mesa con el
director territorial de Laboral Kutxa,
Javier Cortajarena, y el director del
departamento de Estudios de la enti-
dad financiera, Joseba Madariaga.
Goicoechea sefial6 que fras la con-
sulta de los diferentes indicadores se
puede decir que “Navarra esté tocan-
do fondo”, aungue quiso conservar
la prudencia ya que “queda todavia
mucho por hacer”. La vicepresiden-
ta primera mantuvo sus prediccio-
nes de crecimiento para 2014 en el
0,6%, aunque Laboral Kutxa las ele-
vo ayer hasta el 0,8% después de los
1ltimos analisis que ha realizado.

Sin embargo, la consejera recordd
que “estamos muy endeudados, con
una tasa de paro muy alta y con unos

intereses que estan comiendo parte
del presupuesto”. Una situacién que
“no se soluciona con un incremen-
tar del endeudamiento, sino siendo
responsables; con unos presupues-
tos equilibrados; y mediante la
apuesta por las fortalezas estructu-
rales de 1a Comunidad: 1a industria,
que representa el 28% del PIB, por-
centaje muy superior al de Espanay
semejante al de Alemania; la agri-
cultura, una de las actividades mas
innovadoras y dinamicas que se va
a diversificar con el Canal de Nava-
rray el sector exterior, ya que somos
el territorio con mas exportaciones
per capita, €l doble que Espafia, y con
una composicién tecnolégica media
y alta del 75% en lo que vendemos al
exterior, cuando en Espaiia es del
50%, entre otros sectores”.

LA MEJORIA EN EUROPA Laboral
Kutxa ha mejorado en dos décimas
sus previsiones econémicas de
Navarra para 2014 respecto a las
dadas el pasado julio por la evolu-
cioén de los indicadores en las alti-
mas semanas y por la mejoria que
esta experimentado Europa. “Exis-
ten indicadores que estan antici-
pando un cambio de ciclo, como la
confianza del consumidor o los de
gestores de compra. Pero hay que

ECONOMIA
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D. JOSEBA MADARLE

Javier Cortajarena, Lourdes Goicoechea y Joseba Madariaga, durante la presentacion del informe. roto: MikeL saiz

ser prudentes y yo me sitiio aqui”,
explic6 Madariaga. En su exposi-
ci6n, hizo un analisis pormenoriza-
do de la situaci6n de la economia
mundial, europea, espafiola y nava-
rra. “Para 2014, se detecta un creci-
miento bajo en los paises desarro-
1lados que se compensara con EEUU
v los emergentes. Espaiia crecera
poco, su demanda interna sera
débil, no tendra problemas de infla-
ci6én y sus exportaciones continua-

ran en alza”. Goicoechea reconocio,
por su parte, gue en esta segunda
recesion, “la convergencia entre
Espaifia y Navarra aument6 por la
imposibilidad de Ilevar una politi-
ca fiscal anticiclica como sucedio
en 2009 y por los problemas econé-
micos de la industria europea, de
1a que tanto depende Navarra”.
Goicoechea concluy6 su interven-
cion indicando que “hay gue evitar
triunfalismos: el escenario es com-

plicadoy hay que abordarlo conrea-
lismo. Nuestra politica es incidir en
1as fortalezas de 1a Comunidad, como
el relanzamiento dela industria”. En
el turno de preguntas, la vicepresi-
denta del Gobierno dijo que “los
ingresos del patrimonio en 2013
habian sido inferiores a los 66 millo-
nes previstos, al recaudar unos 15
millones menos”, aunque no supo
dar una razén de por que se produjo
este descenso de las declaraciones.

Centenares de personas pidenlareadmision de los
despedidos en Faureciayen el Club de Golf Gorraiz

CUATRO TRABAJADORES
DE LA PLANTA DE ORKOIEN SE
ENCIERRAN EN SAN LORENZO EN
PROTESTA POR SU SITUACION

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Cientos de personas se
manifestaron ayer en Pamplona en
contra de los despidos en Faurecia
y en el Club de Golf Gorraiz. Stopa
los despidos y Faurecia Orkoien, Golf
Gorraiz, en huelga indefinida, read-
mision eran algunas de las pancar-
tas que se podian leer durante la
protesta que partié6 de la Antigua
Estaci6én de Autobuses y recorrio
varias calles de la ciudad hasta lle-
gar a la plaza del Ayuntamiento.

_Trabajadores de ambas empresas,
familiares, amigos, delegados de
LAB y ELA en esas compaiiias y
miembros de estos sindicatos y de
otros como ESK y CGT se reunieron
para solicitar 1a readmisién de los
once trabajadores en la planta de
Orkoien y las tres del Club de Golf
Gorraiz. Durante la manifestacion,
los asistentes corearon diferentes
lemas como Por un convenio digno,
huelga indefinida o Despidorik Ez.

Una vez que concluy6 la marcha

Los asistentes a la marcha gritaron a favor de sus derechos laborales. Foto: iBAN AGUINAGA

alas ocho de la tarde, cuatro de los
afectados por los despidos en Fau-
recia se dirigieron a la iglesia de
San Lorenzo para encerrarse en
sefial de protesta y en defensa de
sus empleos.

Los seis delegados de LAB y uno

UGT, CC y empleados
de Faurecia registran
158 firmas ante notario
para manifestar el
apoyo al preacuerdo

de ELA en Faurecia continian soli-
citando la readmisién de sus com-
paiieros —diez de taller y uno de ofi-
cinas- y pidiendo a la compaiia que
se siente a negociar su plataforma,
que contempla reducciones de cos-
tes de hasta un 20%, recordaron.

La plantilla podra
votar hoy el
preacuerdo firmado
con la direccion

PAMPLONA. Los delegados de UGT y
CC, con tres representantes cada uno
en Faurecia, registraron ayer ante
notario las 158 firmas de trabajado-
res de la planta, que han recabado
ellos y empleados que quieren some-
ter a votacion el preacuerdo alcan-
zado la semana pasada. “Hemos
registrado las rubricas para evitar
que LAB y ELA puedan falsificarlas
y para impedir que corrompan la
voluntad de 1a mayoria de la planti-
1la”, indicaron fuentes sindicales.

Los dos sindicatos han convocado
para hoy una votacién, que se cele-
brara en dos tandas, a las 14.00 y
22.00 horas, para que la plantilla
emita su opinién sobre este prea-
cuerdo. El responsable de MCA-
UGT, Lorenzo Rios, indicé ayer que
“si1a votacion sale favorable al prea-
cuerdo y LAB y ELA no se vinculan
a este resultado, desencadenaran
que haya diez despidos mas en bre-
ve, una cifra que se puede convertir
en tres digitos a largo plazo”. Para
Rios, “este preacuerdo resuelve el
problema que se ha generado en
Faurecia, y salva los puestos de tra-
bajo de los 260 empleados que hay
ahora en la planta”. »S.Z.
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EL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL INSISTE EN
RECHAZAR LOS RECORTES
ALOS JUBILADOS

Sindicatos y CEOE coinciden
en que mermard el poder
adquisitivo de los pensionistas

PAMPLONA. El Consejo de Ministros
aprobara hoy el proyecto de ley regu-
ladora del factor de sostenibilidad y
del indice de revalorizacion del sis-
tema de la Seguridad Social, después
de que el Consejo Econémico y
Social (CES) pidiera ayer al Gobier-
no que no desvincule las pensiones
de la subida del IPC.
El proyecto de Presupuestos, al que
también se le dara luz verde hoy; pre-
-visiblemente incluira la revaloriza-
cion de las pensiones para 2014, que
es muy probable que se quede en el
0,25 %, ya que desde el Gobierno se
ha advertido de que no hay margen
para mucho mas. Esta medida, deno-
minada popularmente pensionazo,
ha sido criticada por todos los sin-
dicatos, y parcialmente por la CEOE,
por considerar que merma conside-
rablemente el poder adquisitivo de
los pensionistas.
E10,25 % es la subida minima que
"desde el proximo aio estara garan-
tizada por la ley de reforma de pen-
siones que también sera aprobada
mariana en el Consejo de Ministros.
El proyecto de ley incluye un nue-
vo indice de revalorizacion que ten-
dra en cuenta los ingresos y gastos
del sistema, y que establecera (jun-
to ala subida minima del 0,25 %) un
incremento maximo del IPC mas el
0,25%. Asimismo, se incorporara el
factor de sostenibilidad que se apli-
cara desde 2019 para adecuar €l cal-

espafia-mundo

El Gobierno aprueba hoy el ‘pensionazo’

-

El presidente del CES, Marcos Pefia, junto a los directivos Dolores Montalvo (i), Soledad de Cérdoba (2i) y Laura Pinyol. roro: ere

culo de la pensi6n inicial a la espe-
ranza de vida, que se fijara cada cin-
co aiio conforme a las tablas de mor-
talidad de la Seguridad Social.
Mientras, el Pleno del Consejo Eco-
némico y Social (CES), en el que
estan representados sindicatos,
patronal y el tercer sector; asi como
un grupo de expertos asignado por
el Gobierno, aprob6 con 43 votos a
favor de los 54 emitidos y tres abs-
tenciones, el dictamen definitivo,
aungque no vinculante, sobre el ante-
proyecto de ley. En dicho texto se
pide al Gobierno que “reconsidere”
la nueva férmula de revalorizacion
de estas prestaciones, al entender
que podria dar lugar a una pérdida
de poder adquisitivo en tiempos de
crisis que “en principio” no llegara

a recuperarse cuando el sistema
vuelva a superavit.

La redaccion inicial del dictamen
daba por hecho que esta pérdida de
poder adquisitivo no se recuperara
en los ciclos alcistas, sin embargo

_durante el Pleno los miembros de

CEOE han apoyado una de las 10
enmiendas presentadas por el gru-
po de expertos del Gobierno por la
que se matizaba que esta pérdida de
poder adquisitivo no se recuperaria
“en principio” en tiempos de bonan-
za para el sistema.

En esa misma enmienda, los exper-
tos afladen que por ello, “deberian
establecerse medidas que comple-
menten a las reformas proyectadas
tendentes a la recuperacién del
poder adquisitivo cuando las cir-

LAS CIFRAS

2./

© Pensiones en la Comunidad
Foral. Segun datos de la Seguridad
Social, en septiembre el nimero de
pensiones en la Comunidad Foral
asciende a 125.712, lo que representa
un incremento del 1,8 % con respecto
al mismo mes del afio anterior. Del
total de pensiones, 80.948 son de
jubilacién, con una cuantia media de
1105 euros; 11.195 por incapacidad
permanente con una media de 1.084
euros y 29.360 de viudedad con un
importe medio de 662 euros.

cunstancias lo permitan, en el medio
y largo plazo”.

Asimismo, otra de estas enmien-
das de los miembros del Gobierno,
también aprobada, precisaba que la
necesidad de preservar el poder
adquisitivo de las pensiones deberia
contemplarse “en el medio y largo
plazo”, cuando el texto original no
ge hacia referencia a ningin a plazo
alguno.

Precisamente el grupo de expertos
del Ejecutivo ha efectuado seis de los
8 votos en contra del dictamen y ha
presentado en total dos votos parti-
culares en defensa del proyecto de
Ley al entender que urge garantizar
la sostenibilidad de las pensiones.
ELA-CIG y UGT han presentado
otros dos votos particulares. >D.N.

Leve avance del PIB
el tercer trimestre

El Banco de Espafia también sefia-
la en su Gltimo informe que las
perspectivas econémicas apuntan
a una estabilizacidn o incluso a un
“leve avance” del PIB espafiol en
el tercer trimestre del afio, ya que
la evolucién esta siendo cada vez
“menos negativa” El organismo
supervisor valora que la economia
espafiola haya moderado su calda
en tres décimas en el segundo tri-

mestre del afio y que el ritmo de

destruccion de empleo también se
haya “atenuado”, y avanza que
habra una “prolongacion de la ten-
dencia que se viene observando
desde el inicio del afio hacia una
evolucién cada vez menos negati-
va de la actividad”. Seg(in indica en
su informe, esta mejoria de la evo-
lucién del PIB se deberla a que el
consumo privado y los indicado-
res que miden la confianza de los
hogares y de los comerciantes
minoristas han mejorado en vera-
no. En este sentido, las matricu-
laciones de vehiculos en el Estado
espafiol crecieron en tasa mensual
el 2,1% en agosto y el indice de
comercio al por menor cayb menos
en tasa interanual.

Lareformalaboral del Gobierno de Rajoy ha
reducido los salarios pero no ha generado empleo

EL BANCO DE ESPANA ADMITE
QUE ABARATAR EL DESPIDO
NO HA SIDO LA SOLUCION
AL DRAMA DEL PARO

PAMPLONA. “La intensidad dela des-
truccion de empleo ha seguido com-
portandose de manera semejante a
antes de 2012”, indica el iltimo infor-
me del Banco de Esparia en relacion
a’los efectos de la reforma laboral
aprobada por el Gobierno en febre-
ro del afio pasado. El supervisor des-
taca que el principal efecto de la
reforma ha sido devaluar los sala-
rios, algo que por si solo no esta sir-

. viendo ni para generar empleo ni

para reducir la elevada tasa de tem-
poralidad en los nuevos contratos.
El examen del Banco de Espaina
pone en entredicho asi las conclusio-
nes del Ejecutivo del PP, gue defien-
de que su reforma ha contribuido a
frenar la sangria de destruccién de
empleo y areactivar la contratacién
indefinida. Segtin la entidad que pre-

side Luis Maria Linde, sin embargo,
los profundos cambios legislativos
introducidos el afio pasado de
momento solo se dejan notar en la
némina de los trabajadores. Tantola
reforma laboral como el acuerdo rela-
tivo a 1a negociacion colectiva alcan-
zado por CEOE, CCOO y UGT han
contribuido a ahondar en el proceso
de moderacion salarial, ]a tinica con-
secuencia que, segun el Banco de
Espaiia, ha tenido un “cierto impac-
to positivo” sobre el empleo.

El organismo supervisor espaiiol
es firme defensor del ajuste de sala-
rios, incluso en su memoria de 2012
defendia que los empresarios puedan
contratar “de forma excepcional”
por debajo del salario minimo de 645
euros al mes. En este sentido, el infor-
me destaca que los agentes sociales
deben avanzar mas en la reduccién
de salarios a través de la descentra-
lizacion de 1a negociacion colectiva,
es decit; llevar las principales mate-
rias de la negociacion a las empresas
en detrimento de los convenios de
sector. Segtin el Banco de Espaiia las

empresas espaiiolas “parecen estar
utilizando con intensidad” 1a posibi-
lidad que concede la-reforma de
dejar de aplicar el convenio justifi-
cando seis meses seguidos de pérdi-
das o caida de beneficios —el lamado
descuelgue-, un hecho que también
favorece la congelacion y reduccion
de los salarios. El Banco de Espaina
no observa “cambios significativos”
en los niveles de creacién de empleo
tras la reforma, aunque reconoce
que no se han producido “acelera-
ciones adicionales” en los “elevados”
niveles de des;ruccién de empleo
registrados antes de 2012. Es decir; el
organismo entiende que la reforma
no ha servido para generar huevos
puestos de trabajo, aunque tampoco

El supervisor indica que
la reforma tampoco ha
servido para frenar la
elevada temporalidad
del mercado laboral

ha confribuido a que se pierdan
empleos a un ritmo mayor. En rela-
cion a febrero de 2012, el mercado
laboral espaiol ha perdido 600.000
trabajadores afiliados a la Seguridad
Social, mientras que el niimero de
parados se mantiene en niveles simi-
lares debido a los tltimos descensos
acumulados este verano, aunque es
previsible que la cifra de desemplea-
dos vuelva a dispararse en otofio por
el fin de 1a mayor parte de los con-
tratos vinculados al turismo.
Precisamente reducir la elevada
temporalidad del mercado laboral
espaiiol —superior al 20%— era uno
de los objetivos de la reforma del
PP, objetivo que tampoco consigue
cumplir. Ni el nuevo contrato inde-
finido para emprendedores boni-
ficado ni el abaratamiento del des-
pido consiguen reactivar la con-
tratacion fija, sino que los empre-
sarios siguen apostando por absor-
ber trabajadores de forma even-
tual. Esta.dindmica esta directa-
mente vinculada a la recesion,
subraya el Banco de Espaiia. »A.L.
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Reforma del factor de sostenibilidad de las pensiones

CCOQO presenta una propuesta para el aumento de ingresos del
sistema publico de pensiones

+ Pide que se retire la reforma sobre la revaloriacion de pensiones del Gobierno

El sindicato reitera su propuesta de mejora de ingresos con medidas a tomar en el corto plazo,
que estabilizaran las cuentas del sistema de pensiones y el cumplimiento de los compromisos de
revalorizacion de las pensiones, y medidas en el medio y largo plazo, que serviran para
asegurar la sostenibilidad del sistema.

Carlos Bravo, secretario confederal de Proteccion Social de CCOO, ha exigido hoy que el gobierno retire su
propuesta para la revalorizacidn de las pensiones y se ajuste a lo establecido en la Ley 27/2011, que nacid
del acuerdo unanime de las organizaciones sindicales y empresariales para establecer un Factor de
Sostenibilidad.

Las reformas propuestas por el Gobierno, si se pusiesen en marcha tal cual se han presentado, sin otras
medidas de mejora de ingresos que pudieran corregir total o parcialmente sus efectos, supondran una
pérdida de poder adquisitivo de las pensiones de entre un 14,8% y hasta un 28,3% durante los préximos 15
afos.

Un pensionista que perciba una pensiéon de 1.000 euros mensuales, bajo el sistema de revalorizacién actual,
percibiria, tras 10 afos, una pension de 1.219 euros. Con la propuesta actual del gobierno, si la pensién se
revalorizase al 0,25%, la pension que percibiria pasados esos mismos 10 afos, seria 1.025 euros; es decir,
196 euros mensuales menos. Por tanto, el pensionista, tras ese periodo, podria llegar a ver reducido su
poder adquisitivo en hasta un 15,9%, o hasta el 20% si la inflacién del periodo fuese similar a la media de
los 10 ultimos anos, un 2,5%.

CCOO ha elaborado un informe, analizando la propuesta del Gobierno, los efectos derivados de su aplicacion

y proponiendo unas medidas alternativas, que actien en el corto, el medio y el largo plazo, aumentando los
ingresos del sistema de pensiones.
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