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27/09/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 431 seg

Entrevista con José Luis Manias, presidente del comité de empresa, de Volkswagen-Navarra, sobre la negociacion del convenio
colectivo.

DESARROLLO:Manias explica por qué el comité ha rechazado la Gltima propuesta de la empresa. Las principales medidas que reclaman los sindicatos
son el mantenimiento del poder adquisitivo o el que la empresa renuncie a aplicar la reforma laboral.

27/09/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 410 seg
Entrevista con José Pérez, director gerente de Tasubinsa, sobre el proyecto Aristeias.

DESARROLLO:EI proyecto, presentado en Baluarte, se basa en analizar el retorno social de la inversion publica en lo relacionado con la insercion laboral
de personas con discapacidad y aquellas que tienen una dificil insercién en el mercado de trabajo.
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27/09/2013 ONDA CERO RADIO | 12,30-13,00 h -- Magazine -- 857 seg

Titulares. Javier Lorente y Marisa Lacabe analizan la constitucion de la Mesa del Dialogo Social y retoman diversas informaciones
relacionadas con la polémica sobre Donapea.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT), José Antonio Sarria (CEN), Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra y de Roberto
Jiménez (PSN).

27/09/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 121 seg

El préximo jueves Yolanda Barcina vivira su segundo debate del estado de la Comunidad como presidenta. En él se evidenciara la
imagen de soledad parlamentaria.

DESARROLLO:Ante esa imagen hoy la presidenta ha querido ofrecer otra, la de auspiciadora del didlogo social. Declaraciones de Juan Goyen (UGT)y
José Antonio Sarria (CEN).

27/09/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 48 seg

Tanto UGT y CCOO como la presidenta Barcina han mostrado su contrariedad por la congelacién de los sueldos dictada por el
proyecto de Presupuestos aprobado por el Consejo de Ministros.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

27/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 07,50 h -- Informativo -- 65 seg

El proximo 18 de octubre tendra lugar la vista judicial del conflicto colectivo presentado por los trabajadores de la empresa publica
Gestion Ambiental de Navarra (Ganasa).

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa (UGT).

27/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 125 seg

Hoy se ha constituido la Mesa de Dialogo Social, un nuevo foro en el que Yolanda Barcina podra intentar arafiar acuerdos con agentes
sociales y econémicos.

DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO), Juan Goyen (UGT), José Antonio Sarria (CEN) y Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

27/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 50 seg

La presidenta Barcina no ha querido asegurar que Navarra vaya a buscar algin tipo de alternativa o compensacion a la nueva
congelacidn salarial de los funcionarios para el proximo afio.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

27/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 25 seg
Las ventas del comercio minorista en agosto cayeron en Navarra un 4,6% con respecto al mismo mes de 2012.
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27/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 197 seg
El Gobierno de Navarra, la CEN y los sindicatos UGT y CCOO han constituido una mesa permanente de dialogo y concertacion social.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO), Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno; Juan Goyen (UGT) y José Antonio Sarria (CEN).

27/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 51 seg

Sobre la decision del Gobierno de Espafia de congelar el salario de los trabajadores publicos, el secretario general de UGT, Juan
Goye, ha valorado negativamente la medida.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT) y Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

27/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 129 seg

Izquierda-Ezkerra pedira en el Parlamento la reprobacion del consejero de Educacion, José Iribas, al que considera un mentiroso
compulsivo.

DESARROLLO:Declaraciones de Marisa de Simén (I-E).

27/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

El comité de VW ha rechazado la propuesta de convenio de la direcciéon porque no contempla ninguno de los puntos planteados en
mayo.
DESARROLLO:Declaraciones de José Luis Manias, presidente del comité de empresa de VW-Navarra.

27/09/2013 RNE-5 | 09,30 h -- Informativo -- 589 seg

Entrevista con José Luis Manias, presidente del comité de empresa de Volkswagen-Navarra, sobre la negociacion del convenio
colectivo.

DESARROLLO:Explica los encuentros y desencuentros que mantienen con la direccion como una renuncia expresa a la aplicacion de la reforma laboral
0 no cambiar las caracteristicas de la categoria de ingreso. A pesar de todo, es optimista sobre un acuerdo
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27/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 98 seg

El Gobierno de Rajoy ya habia avanzado una congelacion del salario de los funcionarios para 2014. Yolanda Barcina ha mostrado su
desacuerdo, pero la medida es de obligado cumplimiento.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarray de funcionarios, de Raul Villar (CCOO) y de Juan Goyen (UGT).

27/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 94 seg

El Gobierno de Navarra, la CEN, CCOO y UGT han constituido la Mesa del Didlogo Social, un érgano con el que quieren impulsar la
concertacion social poniendo el foco en el fomento del empleo y la competitividad.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra; José Antonio Sarria (CEN), Radl Villar (CCOO) y Juan Goyen
(UGT).

27/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 44 seg

En Faurecia sigue la huelga, aunque hoy la plantilla decide a lo largo del dia, en varias votaciones, si secunda el acuerdo alcanzado
entre la direccion de la empresa, UGT y la CC.

DESARROLLO:Por otro lado, ELA y LAB mantienen la huelga indefinida y ayer salieron a la calle para exigir la readmisiéon de once trabajadores
despedidos.

tve

27/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 108 seg

Esta mafiana se ha constituido la Mesa del Didlogo Social, un 6rgano que tiene como objetivo principal el andlisis, la reflexion, la
negociacion y la concertacion en materia econémica, laboral y social.

DESARROLLO:Esta integrada por miembros del Gobierno de Navarra, la CEN, UGT y CCOO. Declaraciones de Juan Goyen (UGT), Raul Villar (CCOO) y
José Antonio Sarria (CEN).

27/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 60 seg
Tras nueve meses, la negociacion del convenio colectivo de los centros de atencién a personas con discapacidad sigue atascado.
DESARROLLO:CCOO, ELA, LAB y UGT han pedido que se desbloquee la negociacion. Declaraciones de Josetxo Mandado, representante de ELA.

27/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 28 seg
El Consejo de Ministros ha aprobado la reforma del sistema de pensiones, una reforma con la que se ha mostrado critico el CES.

27/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 67 seg

El consejero de Presidencia ha anunciado que la Administracion gastara este afio casi 1.100 millones de euros para pagar a su
personal, es decir, un 2% mas que el afio pasado, cuando GUnicamente se pag6 una extra.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.

27/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg

Varios cientos de personas participaron ayer en una manifestacion de protesta por los despidos de las empresas Faurecia y Golf de
Gorraiz, que llevan entre 7 y 25 dias de huelga respectivamente.
DESARROLLO:Declaraciones de Daniel Mendoza, miembro del comité de empresa de Faurecia.
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El pago de intereses de la deuda publica

se duplico desde el inicio de la crisis
Pasd de un 8,2% de los Presupuestos de 2008 al 16,4% de las cuentas de 2013

El Gobierno espera que
esta partida caiga un
5,2% el préximo ano
debido a la relajacion
de la prima de riesgo

Las inversiones del
Estado cayeron desde
el 5,2% del presupuesto
en 2008 al 1,7%

del presente ejercicio

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Los Presupuestos para 2014 cer-
tifican que la era de los grandes
ajustes acabé. Tras un lustro de
medidas dolorosas, las cuentas
denotan un esfuerzo del Gobier-
no por conjugar austeridad y cre-
cimiento, e introducir timidos in-
centivos en la economia. Los mi-
nistros repiten desde el verano
que la recesion se acabay que el
crecimiento es inminente, pero
los motivos para el optimismo
son escasos: desde 2008, la crisis
arrasé buena parte del gasto des-
tinadoaestimularlaactividadya
garantizar el bienestar social, di-
nero que fue sobre todo a pagar
losintereses dela deuda.

Sihubiera que elegir un paisa-
je para describir el estado de la
economia espailola, quiza el mas
apropiado seria un bosque asola-
do por un incendio reciente. No
parece probable que la estampa
pueda degradarse mas, incluso
se detectan brotes verdes que ala
larga y con los cuidados adecua-
dos podrianregenerar el terreno,
pero, aun con las mejores politi-
cas, recuperar todo lo perdido
costara varias décadas.

El andlisis de la evolucién del
presupuesto de gasto desde 2008
—cuando la crisis llegé a Espaiia—
muestra como la partida destina-
da a pagar los gastos financieros,
es decir, los intereses de la deuda
publica, se hamas que duplicado.

En paralelo, casi se triplicé la
deuda en circulacién —del 36,3%
respecto al PIB a cierre de 2007,
escal6 al 92,6% actual-y perdie-
ron peso los fondos dedicados a
inversién generadora de empleo,

Evolucion de los Presupuestos Generales del Estado

En millones de euros
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gastos corrientes en bienesy ser-
vicios y gastos de personal. El
proximo afio puede romper esa
dinamica, pues el Gobierno espe-
rauna caidadel 5,2% en lapartida
destinada a intereses, hasta los
36.590 millones de euros.

Entre 2008y 2013, el gasto del
Estado crecié un 16%, aunque el
incremento real —descontada la
inflacién— seria menor. Lo llama-
tivo es cémo cambid la distribu-
cién de ese desembolso. Si en
2008, Espafia destinaba 16.631
millones —el 8,2% del total-a gas-
tosfinancieros, esafacturase dis-
paré en 2013 a 38.615 millones, el
16,4% de los pagos.

Una deriva que se mantuvo es-
tos seis afios a costa de recortar
otras partidas y que el Gobierno
atribuye al aumento de la necesi-
dad de endeudamiento derivada

de la crisis, ademas de los efectos
de instrumentos como el Fondo
de Amortizacién del Déficit Eléc-
trico, el Fondo de Pago a Provee-
dores, la parte asignada a Espafia
de los rescates de Greciay Portu-
gal,ylalinea de crédito parareca-
pitalizarlabanca.

Sanidad y educacion
Perdieron peso relativo otras
partidas. El gasto corriente en
bienes y servicios pas6 de sumar
3.562,20 millones en 2008 —el
1,8% del presupuesto— a sélo
2.856 millones en 2013 —el1,2%—.
Las transferencias corrientes
a comunidades auténomas —que
gestionanlasanidad, educaciéony
dependencia—y entidades loca-
les cayeron desde los 83.452,87
millones de 2008 —el 41,3% del
gasto—hasta los 81.752,70 millo-

CLAVES

H La subida del IVA aport6 5.795
millones La Agencia Tributaria ci-
fré en 8.311 millones el impacto en
términos de ingresos, entre eneroy
agosto, de las Ultimas medidas fis-
cales del Gobierno para mejorar los
ingresos y reducir el déficit. La subi-
dadeltipogeneral del IVA generd
hasta agosto, 5.795 millones, y es la
decision politica con mayor efecto
positivo sobre las arcas publicas.

H Cuatro ainos de congelaciones
Los salarios publicos suman ya cua-
tro afos de congelaciones, ademas
deunarebajadeentreel 5% yel 7%
aplicada en 2010. Ademas, el Go-
bierno limitd la reposicién de los
empleados jubilados y recortd los
contratos eventuales.

DN

nes de euros seis afios después
—el 34,7% del conjunto de pagos—.

Los datos de inversiéon tam-
bién ilustran la devastacion pa-
decida. Si en 2008, el Gobierno
destinaba a inversiones reales
10.561,37 millones —el 5,2% del
presupuesto—, esa cifra se habia
hundido para 2013 un 63%, hasta
los 3.910,28 millones —el1,7%-—.

Los gastos de personal activo
de la administracién cayeron
tanto en términos absolutos co-
mo relativos. Si en 2008, el Esta-
do gastaba en néminas de sus
empleados 16.560,59 millones
—el 8,2% del total—, esa partida ha-
biabajadoen 2012 alos 16.481 mi-
llones —l 7,7%—y en 2013, afio de
la supresion de la paga extra de
los funcionarios, se redujo a
15.848 millones — el 6,7% del total
delos Presupuestos—.

EEUUseasomaalcierredel
Gobierno ante lafaltade fondos

Los republicanos
aprueban elevar el techo
de gasto si se retrasa

un ano la reforma
sanitaria de Obama

Efe. Washington

LaCémarade Representantes de
EE UU lanz6 un érdago a la Casa
Blanca al aprobar un plan presu-
puestario que vuelve a atacar la
reforma sanitaria y que tiene op-
ciones casinulas de respaldo en
el Senado, lo que coloca al pais al
borde del primer cierre parcial
del Gobierno federal en 17 afios.

Los legisladores aprobaron la
madrugada de ayer, por estrecha
mayoria, un proyecto de ley im-
pulsado por la bancada republi-
canay que yafue amenazado con
el rechazo de los demécratas del
Senadoy el veto presidencial.

La maniobra supone la culmi-
nacion de una larga batalla de los
republicanos contra la reforma
sanitaria aprobada en 2010 por

Barack Obama, e ilustra los pro-
fundos desacuerdos que persis-
ten 48 horas antes de que se ago-
ten los fondos para financiar to-
das las actividades del Gobierno
y comience el temido cierre.

“Quiero que el pueblo estadou-
nidense sepa que los republica-
nos estan cerrando el Gobierno.
Y lo estan haciendo a propésito”,
dijo en el debate previo a la vota-
cién la congresista demdcrata
Donna Edwards.

Enrealidad, el plan aprobado
ayer por la CaAmara si sienta las
bases para evitar el cierre del Go-
bierno, dado que extiende los
fondos paralas actividades no

esencialesdelas agencias federa-
leshastael15 de diciembre.

Sin embargo, lo hace a través
de dos enmiendas inaceptables
para los demécratas y la Casa
Blanca: una que retrasaria la apli-
cacién de la reforma sanitaria al
menos un afio; y otra que elimina-
riaunimpuestodel 2,3%enlosdis-
positivos médicos que entré en vi-
gor araiz delapropialey de salud.

Una paralisis de parte del Go-
bierno federal, inédita desde ene-
ro de 1996, obligaria a mandar a
casadurante el tiempo que durela
escasez de fondos a hasta 800.000
funcionarios y podria costar mas
de 1.000 millones de délares.
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Editorial

Consecuencias de la reforma laboral

El Banco de Espatfia certifica

AS huelgas en servicios de inte-

rés publico y gestion privada

—como la de ayer en los centros

concertados vascos- parecen
pretender trasladar a las administracio-
nes vascas la responsabilidad de una
variacion de las condiciones laborales
que, sin embargo, radica en las empresas
y tiene su origen en la modificacion del
mercado de trabajo provocado por la
denominada reforma laboral impulsada
por el Gobierno Rajoy. El propio Banco
de Espaiia lo reconoce implicitamente
cuando, por un lado, atribuye a dicha
reforma un aumento de la competitivi-
dad a través de la rebaja de los salarios
—“sensibilidad de los salarios” es la expre-
sion utilizada por la institucion que
gobierna Luis Maria Linde- y admite que

e la reforma no ha contribuido a crear
mercado de trabajo, pero si ala moderaci6n salarial; y habria que afiadir

“parecen estar siendo utilizadas con
intensidad” por las empresas las posibi-
lidades de realizar “modificaciones sus-
tanciales” de las condiciones de trabajo,
qgue es laraiz del conflicto de los colegios
concertados. En otras palabras, si el Ban-
co de Espaifia concluye que la reforma
laboral no ha contribuido a crear empleo,
ni a cambios apreciables en la dualidad
del mercado de trabajo pero siala mode-
racion salarial, habria que afiadir a sus
conclusiones que ha generado una gran
conflictividad laboral, en especial, a raiz
del fin de la ultraactividad de los conve-
nios. Y todo este escenario, transcurrido
mas de un afio de la aprobacién de las
nuevas condiciones del mercado laboral,
lleva a concluir que el verdadero objeti-
vo de la reforma no era, tal y como pre-

€m

]ileo, ni a cambios en la dualidad del

a conflictividad que ha provocado

tendi6 Mariano Rajoy, contribuir a la
estabilidad en el empleo, tampoco 1a posi-
bilidad de crearlo, sino un aumento de la
competitividad a través de un tinico fac-
tor: el de 1a rebaja de los costes via mode-
racion salarial, sin detenerse en las con-
secuencias. Consecuencias que ya son
perceptibles tanto en los conflictos labo-
rales (que a partir de ahora amenazan
con sucederse) como en el empobreci-
miento de la sociedad y la reduccion del
consumo que conlleva. Ahora bien, a la
vista de que no parece probable que el
Gobierno Rajoy vaya a reconsiderar sus
politicas socioecondmicas, cabe exigir de
sindicatos y patronales la responsabili-
dad que les atafie para no trasladar sus
exigencias a otros ambitos y reducir en
lo posible los efectos en conflictividad.

LA TIRA DE JOTAJOTA

Los expertos coinciden:

Segun los resultados de las
primeras jornadas, esta liga
va a ser una de las mas
disputadas de la historia

TAL DIA COMO HOY
Carlos Ill establece

1 76 -en Espaiia las bases

de un juego denominado loteria
de los nimeros, sustituida

TRES EN RAYA

Carmelo Paniagua
Pte de la Federacién Espafiola de hockey

La selecccidn espafiola de hoc-
key sobre patines conquisté su

Mesa de redaccion
La hora del té

STA es una treta bien planificada. De manual. Tenia

en 1862 por la de los billetes

¢Sabia que...

...segin desvela un informe
interno de RTVE, el ente
publico tiene 150 empleados
adscritos a Recurses Humanos
para hacer el trabajo que en las
privadas ocupa a 15 personas?

SECCIONES INFO UTIL

Opinién 3-5 El Tiempo 2
Sociedad 6-11  Farmacias 22
Politica 12-18 Transportes 22
Vecinos 20-26y63-68 Loterias 22
Deportes 27-62  Ecos de Sociedad 68
Economia 69 Esquelas 70
Clasificados N-73 Agenda Cultural 78-719
Mirarte 74-87 Cartelera 82-83
Comunicacién 85-87 Pasatiempos 84

decimosexto titulo mundial, el quinto
consecutivo. Un éxito para la Federa-
cion espaiiola de Hockey, que preside
el pamplonés Carmelo Paniagua,
quien celebré la victoria junto a los
jugadores.

Joaquim 'Purito’ Rodriguez

Ciclista

Una vez mas, el pundonoroso

ciclista se quedé con la miel en
los labios. Esta vez fue segundo en el
Campeonato del Mundo de fondo. A
Purito le fallaron en los dltimos metros
las fuerzas y, seglin el seleccionador,
‘también el apoyo de su compafiero de
equipo Alejandro Valverde.

Carlo Ancelotti
Entrenador del Real Madrid

E! italiano escuché los primeros

pitos en el estadio Santiago
Bernabéu al caer derrotado ante el
Atlético de Madrid. Ancelotti no da,
de momento, con la tecla a pesar de
las millonarias inversiones de Floren-
tino Pérez. Ya esta a cinco puntos del
lider de la clasificacién.

mis sospechas, pero ayer lo vi muy claro. Hace solo
un par de décadas, el 29 de septiembre era un dia de fies-
ta patronal en un buen niimero de pueblos de Navarra.
De fiestas con sus visperas, sus costilladas, su tiro al
plato y verbenas a mansalva. Podia afirmarse que des-
pués de San Miguel terminaba
oficialmente el verano, comen-
zaba el instituto y volvia la ruti-
na. No sé qué fue primero, si el
argumento de un clima inestable,
el de la dependencia del vecin-
dario de la jornada industrial o
el cambio del calendario escolar;
el caso es que ya son dos o tres Ias
localidades fieles al santoral jara-
nero y los estudiantes hace casi un mes que Henan las
aulas: el verano terminé el 31 de agosto. Ocurrié casi
sin percatarnos. Pero el plan no para ahi. Un tal Igna-
cio Buqueras lleva tiempo con la perra de que hay que
cambiar los usos y los habitos de horarios en el Esta-
do. El tema lleg6 la pasada semana al Congreso y cobra

-

POR FELIX
MONREAL

-fuerza la idea de volver al llamado horario britdnico. Lo

han metido via conciliacién familiar -que no me pare-
ce mal si fuera para eso-, pero el idedlogo siempre ha
defendido el argumento de que con una reordenacion,
acomodando nuestro ritmo vital al reloj solar, al final
mejoraria la productividad, que creo yo que es de lo que
se trata. ;Qué pretende, que vivamos mejor o que rin-
damos aiin mas en el trabajo? Me parece que es lo tlti-
mo. Acabaran con la hora del aperitivo para imponer
1a hora del té. Y lo siguiente seran las vacaciones de 10
dias como en Estados Unidos. Ya lo veran.
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El Gobierno de UPN aprovecho un resquicio
legal para poder constituir Echauri Forestal

CREQ LA EMPRESA PUBLICA CON UN SOCIO ELEGIDO
ADEDO SIN CONCURSO PUBLICO NI PUBLICIDAD

Un informe de Medio Ambiente y el gerente de Viveros
alertaron de que habia dudas legales en la férmula elegida

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de UPN
aprovecho un resquicio legal para
sortear la Ley de Contratos Piibli-
cos y constituir junto con la empre-
sa privada Plantaciones Forestales
la sociedad pablica Echauri Fores-
tal. Una operacién de riesgo con un
“claro interés privado”, segin
advirtieron algunos técnicos del
Gobierno, y gue finalmente se ha
demostrado inviable. A falta de que
la Camara de Comptos finalice la
auditoria que realiza sobre esta ope-
racion, las pérdidas estin estima-
das entre tres y cinco millones.

El Ejecutivo levé a cabo la inver-

sion sin concurso piiblico ni publi-
cidad, y con el socio previamente
determinado por el consejero de
Economia, Francisco Iribarren,
promotor principal de 1a operacion.
De esta forma, el Gobierno de UPN
pudo embarcarse en la polémica
iniciativa con José Torres como
socio privado, gue todavia mante-
nia buenas relaciones con el Gabi-
nete donde habia sido director
general mientras Yolanda Barcina
fue consejera de Medio Ambiente
(1996-1999). Torres es el actual
gerente de Ganasa, sociedad en la
que se ha diluido Echauri Forestal,
y donde acaba de despedir a 65 tra-
bajadores por la situacién econé-
mica de la empresa.

El origen de la operacion se
remonta a finales de 2002, cuando el
Gobierno de Navarra, a través de la
empresa publica Gestion Ambien-
tal Viveros y Repoblaciones de
Navarra (ahora Ganasa) crea con la
empresa Plantaciones Forestales,
propiedad de Torres y de su socio,
Rafael de 1a Rica, una sociedad con-
junta con participacién mayorita-
ria de la Administracién foral (70%-
30%). La parte puablica cedia ade-
mas de forma gratuita los terrenos
para la plantacién de cerezos y
nogales “mejorados genéticamen-
te”, y dejaba de forma “exclusiva”
en manos de la parte minoritaria
“todas las decisiones técnicas”.
Estos ‘privilegios permitieron a
Torres y De la Rica gestionar la
empresa con total secretismo y sin
control piiblico entre 2003 y 2006.

Una actuacion cuestionable en
base a la Ley de Contratos vigente
esos anos, que exigia gue las socie-
dades publicas “se ajustaran en su
actividad centractual a los princi-
pios de publicidad, concurrencia,
transparencia y objetividad”, pero
que UPN pudo sortear gracias a

que el marco normativo era lo sufi-
cientemente laxo, y que en la prac-
tica suponia un cheque en blanco
para el Departamento de Economia
y Hacienda. Con la legislacion

actual, que ha sido modificada por

las exigencias europeas, esta ope-
racion no hubiera sido posible.

DUDAS LEGALES De hecho, las posi-
bles irregularidades legales que
podia suscitar la operacién con
Plantaciones Forestales centraron

buena parte del debate dentro del

consejo de administracion de Vive-
ros durante las-tres reuniones cele-
bradas entre julio y octubre de 2002,
en las que se debatié y aprobé el
proyecto. Asi lo subrayé el gerente
de Viveros, Jesiis Cemborain, que
al menos en dos ocasiones advirtié
al consejo de que la operacion
podria “incumplir los principios de
concurrencia y publicidad”.

El departamento de Medio
Ambiente incluso realiz6 un infor-

me al respecto. Un documento de
cinco paginas en el que se subra-
yaba que llevar a cabo una partici-
pacion estable (sociedad mixta) y
no ocasional (convenio de colabo-
racién) tenia “un grave inconve-
niente” para el Gobierno de Nava-
rra, en cuanto que provoca un

El Ejecutivo ignoré los
principios de concurrencia,
publicidad, transparencia
y objetividad que exigia

la Ley de Contratos

“efecto simpatia”. “Si la Adminis-
tracion participa en un 30% en una
bodega junto a un promotor priva-
do, /por qué no va a hacer lo mis-
mo con el resto que lo pretenda?
{Qué argumentos puede dar para
no participar en otra sociedad simi-
lar?”, alerta el informe realizado
por técnicos del Gobierno, en el que
subrayaba que la Ley de Contratos
exige cumplir “los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad
y no discriminacion”.

El analisis destacaba ademas el
coste econdémico que suponia crear
una nueva sociedad, y que incluia
los gastos de constitucion, las obli-

Pty g e
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Torres utilizé sus influencias en el Fjecutivo foral
para intentar mejorar las subvenciones publicas

LAS PRESIONES DEL GERENTE DE
GANASA EN MEDIO AMBIENTE
ERAN HABITUALES, AUNQUE

NO SIEMPRE FUERON EFECTIVAS

PAMPLONA. José Torres siempre ha
sido un viejo conocido en el Depar-
tamento de Medio Ambiente, del
que fue director general entre 1996
y 1999, y donde siempre ha tenido
enlace directo. Unas influencias
gue aproveché como responsable
de Echauri Forestal, cuya gestion

mantenia en exclusiva gracias a los
derechos reconocidos por la parte
publica de la sociedad, para inten-
tar mejorar las ayudas que el Eje-
cutivo foral otorgaba a trabajos
forestales como desbroces y podas.
Subvenciones que también recibié
Echauri Forestal pese a contar con
participacion piiblica del 70% para
los trabajos subvencionados y haber
recibido gratis los terrenos para la
plantacion, lo que podria ocuitar
una doble financiacién puiblica.
Durante los primeros afios Torres
logré ayudas por el total de la super-

ficie de la parcela de la sociedad,
aunque habia partes sin plantar.
Estos criterios se ajustaron a partir
del tercer gjercicio, limitando la sub-
vencion a lo plantado; lo que llevo a
Torres a buscar el apoyo de los res-

" ponsables del Departamento. Segtin

fuentes del propio area de Medio
Ambiente, las presiones del actual
gerente eran habituales, aunque
generalmente no solian ser efectivas.

En la consejeria todavia se recuer-
da la trifulca interna que provoco el
responsable de Ganasa el afio en el
que se'le denegé la subvencion por

poda, porque segiin el criterio de los
técnicos esta no se realizo segiin lo
estipulado. Torres acudio directa-
mente a los responsables de la con-
sejeria para exigir una rectificacion.
Los jefes sin embargo acabaron remi-
tiéndole a los técnicos, que pese a las
presiones mantuvieron el criterio
inicial. Su influencia fue menguan-
do asi de forma paulatina, hasta que
en 2006 Echauri Forestal pasé inte-
gramente a manos de Nafinco, lo que
acabé con Torres desvinculadodela
Administracién, a la que volvié en
2011 como gerente de Ganasa. >I.F.
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Gobierno. El PSOE acusa al Ejecutivo
de favorecer con sus presupuestos

al sector privado y afirma que las
cuentas de 2014 deprimiran mas

los servicios publicos. P. 16

Italia. Napolitano intenta frenar
la crisis del Gobierno en el pais
y asegura que solo disolvera las
camaras si es imposible formar
otro Gobierno. P. 17

gaciones fiscales, mercantiles y labo-
rales, asi como la necesidad de crear
un nuevo consejo de administracion.
Cuestiones que implicaban asumir
“plena responsabilidad” y “la tota-
lidad de los inconvenientes econé-
micos”, por lo que “carece de senti-
do la participacion de un accionista
minoritario”. “El resultado que se
persigue puede alcanzarse de 1a mis-
ma manera con la firma de un con-
venio de colaboracion”, aseguraba
el informe, que destacaba que la
sociedad mixta solo tendria sentido
por la “bisqueda de financiacion”,
algo que no ocurria en este caso.
Peroni las advertencias del geren-
te ni del propio informe tuvieron
efecto en el consejo de administra-
cidn, que siguiendo las indicaciones
del consejero de Economia acordé
crear una nueva sociedad piblica
con Plantaciones Forestales, Echau-
ri Forestal, que tras varios cambios
en el accionariado ha acabado dilui-
da y sin perspectivas de rentabili-
dad en la empresa piiblica Ganasa,
bajo la gerencia de José Torres.

La opacidad de las
empresas publicas

En Navarra, al igual que en otras
comunidades, durante afios se
sucedié la creacién de socieda-
des publicas entre las que
Echauri Forestal es un buen
ejemplo. Una férmula perfecta
para huir de los limites y contro-
les establecidos por las leyes a
la accién administrativa en cues-
tiones de procedimiento, con-
tratos, presupuestos o personal,
y que ha propiciado un entrama-
do dificil de digerir, que el Par-
lamento quiere controlar ahora
con la ley aprobada en agosto.
Navarra {legd a contar con 38
empresas publicas con partici-
pacion mayoritaria. Con origen y
objetivo diferente segun el caso,
al igual que su rentabilidad y jus-
tificacién. Pero ahora que ha lle-
gado el momento de la reduc-
cién, las distinciones ya no estan
tan claras. Se recorta de donde
se puede. Y casi siempre de per-
sonal. 100 trabajadores ya han
sido despedidos. >I.F.

-—

LA CRISIS DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL

Iribarren promovio b personalmente
la creacion de lanueva empresa

EL EXCONSEJERO PIDIO
AMEDIO AMBIENTE QUE
HICIERA LA INVERSION

Quien fue titular de Economia
ofrecié el socio y garantizo el
apoyo del Gobierno para
Viveros se pudiera endeu:

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El consejero de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno de
Navarra entre 1999 y 2007, Fran-
cisco Iribarren, fue el promotor
principal de la sociedad ptiblica
Echauri Forestal. Segin se recoge
en las actas de las reuniones del
consejo de administracion de Vive-
ros, en las que se acuerda consti-
tuir la nueva empresa, fue Iriba-
rren quien hizo la valoracion de la
inversion y quien designé a la
sociedad publica vinculada al
Departamento de Medio Ambien-
te como la entidad encargada de
llevarla a cabo.

El consejero de Economia man-
tuvo diversos encuentros perso-
nales con los principales respon-
sables del area de Medio Ambien-
te para informarles de los detalles
de la operacion, con el socio pri-
vado ya definido, y pedirles que la
llevaran a cabo. Una inversion
conocida como “agroforestal
financiera” y que preveia rentabi-
lidad de hasta del 15% anual
durante 25 afios, pero que se ha
demostrado irreal.

El interés demostrado por Iriba-
rren incluso llamé la atencion en
el consejo de Viveros, donde Javier
Marcotegui, consejero de Medio
Ambiente, llegé a admitir que le
resultaba “sorprendente” que la
comunicacion se hubiera produci-
do de forma directa, y no a través
del Gobierno. También admitieron

Francisco Iribarren, durante su etapa como consejero de Economia, con Miguel Sanz. ro1o: 1aviEr BErGasA

su “sorpresa” los representantes
del Departamento de Economia en
el consejo de administracion de
Viveros, que se enteraron alli mis-
mo de la operacién. Uno de ellos
incluso dijo acoger la noticia con
“perplejidad”, ya que en la Conse-
jeria “no se tenia conocimiento de
una inversion de tal envergadura”.

ENCARGO PERSONAL Descartada la
posibilidad de llevar a cabo 1a ope-
racion mediante una encomienda
del Gobierno a Viveros porque los
presupuestos estaban prorroga-
dos, Iribarren planteo la creacion
de una sociedad publica en una
reunion especifica a mediados de
2002 a la que cit6 al director gene-
ral del departamento, Ignacio Elo-
rrieta; al director de Conservacion

La operacién, conocida
como agroforestal
financiera’ premetla una
rentabllldad superior al

15% que no se ha dado

Marcotegui reconocié su
sorpresa por un encargo
que se hizo de forma
directa ala empresay
no mediante el Gobierno

de la Biodiversidad, Enrique Era-
so; y al gerente de Viveros, Jesis
Cemborain. El consejero les comu-
nicé6 que contaban con el respaldo
absoluto del Gobierno, por lo que
les inst6 “expresamente’” a “arries-
garse economicamente” en la ope-
racion. De hecho, Iribarren empla-
z6 al gerente a endeudar a la socie-
dad mediante un préstamo o cré-
dito, con la garantia de que poste-
riormente el Ejecutivo foral pro-
cederia a la capitdlizacion de la
sociedad. Finalmente, y pese a Ias
dudas que generaba la situacién
financiera en la que guedaba Vive-
ros al tener que afrontar un inte-
rés que iba a dificultar recuperar
una inversion ya de por si dudosa,
el consejo de administracién aca-
bo aprobando la operacién.
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Latroika presenta hoy sus conclusiones
sobre la situacion de la banca espafiola

EL INFORME SERVIRA PARA DECIDIR SI SE PRORROGA
EL O NO EL RESCATE DEL EUROGRUPO A ESPANA

El Gobierno de Ra,](()ly rechaza nuevas medidas y subraya la
e

comoda financiacion

BRUSELAS. Los inspectores de 1a troi-
ka -formada por la Comision, el Ban-
co Central Europeo (BCE) y el Fon-
do Monetario Internacional (FMI)-
publicaran hoy sus conclusiones pre-
liminares sobre la situacion de la'
banca espafiola tras su cuarta visita
de dos semanas a Madrid.

El diagnostico de los inspectores
servira de base para decidir si se pro-
rroga o no el rescate bancario de has-
ta 100.000 euros concedido en julio de
2012 por el Eurogrupo a Espafia, que
expira a finales de aiio. La decisitn
sobre la estrategia de salida del pro-
grama espaiiol se adoptara en el
Eurogrupo del 15 de noviembre.

_Tanto el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, como el ministro de
Economia, Luis de Guindos, han

los bancos nacionales en los mercados

rechazado cualquier tipo de pro-
rroga alegando que Espana se
financia ya comodamente en el
mercado. E]l Gobierno quiere ade-
mas librarse de la tutela de 1a troi-
ka. Por su parte, el vicepresidente
economico de la Comisién, Olli
Rehn, dijo que Espafia tiene “gran-
des posibilidades” de abandonar el
rescate “sin ningan tipo de formu-
la de seguimiento”.

El director del fondo de rescate
(MEDE), Klaus Regling, dijo hace
unos dias que Espaiia no necesitara
dinero adicional de 1a UE mas alla
de los 41.300 millones que ya ha uti-
lizado para reestructurar los bancos
con problemas. “Al menos que pase
algo, el programa expira automati-
camente a finales de afio. Y no pre-

veo que tengamos ninguna peticion

para mas desembolsos antes de que
acabe el afio ni una peticion para
ampliar el programa”, apunto6.

El Ejecutivo comunitario no des-
cartaba algin tipo de acompaiia-

‘miento tras el final de rescate para

no tener que improvisar medidas de
emergencia si vuelven las turbulen-
cias a los mercados o si surgen nue-
vas necesidades de capital en los test
de estrés que hara el BCE en verano
de 2014. El Gobierno rechaza nuevas
medidas ya que considera que los
bancos espafioles ya se financian
comodamente en los mercados.

Los inspectores de la troika dedi-
caron su primera semana en Madrid
a entrevistarse con los responsables
de las principales entidades del pais,

El Estado ha recibido de
la UE 41.300 millones
que ya ha utilizado

para reestructurar los
bancos con problemas

mientras que los iltimos dias se reu-
nieron con representantes del Go-
bierno y Banco de Espaiia, con aso-
ciaciones de la industria bancaria y
analistas. La troika ha quedado “bas-
tante satisfecha” con los niimeros de
la banca y ha exhibido “mayor tran-
quilidad” hacia la evolucion del sec-
tor, segiin fuentes consultadas.

En su dltimo informe, en julio, los
inspectores concluyeron que “no hay
motivos para considerar mas desem-
bolsos” a cargo del rescate. Ademas,
constataron que el cumplimiento de
las condiciones exigidas a Espana en
materia de reforma del sector finan-
ciero “esta casi completado”, a falta
de la aprobacion de la nueva ley de
cajas de ahorro. No obstante, 1a troi-
ka alerté de que la banca espatiola
sigue sierido “vulnerable” por lamala
situacion econémica, el aumento de
]a morosidad y la supresion de las
clausulas suelo de las hipotecas tras
1a sentencia del Tribunal Supremo.

Los inspectores volveran a
Madrid para su Gltima revision a
finales de este afio, antes de que
expire el rescate bancario. >E.P.

El Banco de Espaiia
alabd la gestion de

quienes causaron la
asfixia de Bancaja

MADRID. El Banco de Espana desta-
cO en 2008 1a “competencia” y “capa-
cidad para afrontar la crisis” de la
direccién de Bancaja, que dos arfios
después desaparecié como entidad
independiente al fusionarse con
Caja Madrid y solicitar ayudas
publicas millonarias para acabar
integrada en Bankia. Las positivas
consideraciones sobre los gestores
de Bancaja figuran en los informes
de inspeccion del supervisor apor-
tados al juez de la Audiencia Nacio-
nal Fernando Andreu, pese a que en
ellos ya se alertaba de que la entidad
1o habia seguido su recomendacion
de limitar su exposicién al sector
inmobiliario y calificaba de “deli-
cada” la situacion de la liquidez.

A pesar de estas advertencias, el
Banco de Espaiia sefialaba en un
informe fechado en octubre de 2008
que la caja valenciana contaba con
una “gobernanza aceptable” y que el
entonces director general, Aurelio
Izquierdo, que acababa de cumplir
un afio en el cargo, “era anterior-
mente director general adjunto, por
1o que conoce la entidad”. >EFE

Batalla judicial contra Bankia, Catalunya Bancy Novagalicia

LAS TRES ENTIDADES
BANCARIAS RECIBEN 6.500
DEMANDAS POR PREFERENTES
Y DEUDA SUBORDINADA

MADRID. Casi 6.500 titulares de
participaciones preferentes y deu-
da subordinada vendidas por las
cajas que dieron lugar a Bankia,
Novagalicia y Catalunya Banc han
presentado en los juzgados deman-
das contra estas entidades para
intentar recuperar su dinero, mas
de 435 millones de euros.

Segin el dltimo informe de la
comision de seguimiento de las pre-
ferentes, hasta el pasado 19 de julio
habian acudido a la justicia exacta-
mente 6.487 clientes de productos
hibridos de las tres entidades, que
vendieron 9.772 millones de euros en
emisiones de instrumentos hibridos.

Bankia acaparaba el mayor niime-
ro de demandas, con 3.441 clientes
que pedian recuperar unos 270
millones, seguida de Novagalicia,
con 2.229 clientes que reclamaban
unos 130 millones. Contra Catalun-
ya Banc iban las 817 reclamaciones
restantes, por unos 36 millones.

En el caso de Bankia, hasta la fecha
del informe se habian resuelto 196
demandas, de las cuales 163 eran
favorables a los clientes; 21, a 1a enti-
dad financiera; y 12 se habian fini-
quitado por desestimiento del
demandante. En Novagalicia se
“habian resuelto 244 demandas y de
ellas, en 164 se daba la razéh a los
clientes, s6lo en dos se le daba el
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Varias personas, victlmas d;I fraude de las preferentes, durante una protesta celebrada en may ante una oficina de Bankla en Madrid. roTo: ere

banco y en 78 casos se resolvian tras
el desestimiento del demandante.
En cuanto a las demandas contra
Catalunya Banc, 185 se habian
resuelto, con 164 fallos a favor del
cliente, 6 en las que se daba la razén
ala entidad y ofras 15 que concluian
después de que el cliente desistiera.

El informe también sefiala que
472.766 clientes de estas entidades
remitieron reclamaciones extraju-
diciales, es decir, solicitaron un pro-
ceso de arbitraje. No obstante, de las
solicitudes que fueron aceptadas,
60.313 ya han recibido un laudo favo-
rable por 530 millones de euros.

En el caso de Bankia, 247.795 clien-
tes pidieron el arbitraje y se han
admitido solicitudes de 78.114 titula-
res. De ellas, 4.268 clientes ya han
recibido un laudo positivo por un
importe de 18 millones de euros.

En NCG Banco, 106.840 titulares de
productos hibridos solicitaron el

arbitraje, de los que fueron acepta-
das 62.503. En total, 43.990 titulares
ya han recibido un laudo positivo, lo
que supone 367 millones de euros.

Por dltimo, 118.131 clientes de
Catalunya Caixa solicitaron el arbi-
traje, de los que fueron admitidos
20.276 expedientes. >EFE
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La oposicion no se cree las cifras

de los Presupuestos de 2014

Critica, ademas, el optimismo del Gobierno en la economia

Lejos de ser las cuentas
“de la recuperacion”,
Oscar Lépez (PSOE) las
califico “del recorte total
y la mentira absoluta”

Para IU, PNV y CiU, los
datos oficiales muestran
que la productividad

del sistema espanol es
“bajisima o inexistente”

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Aunque menos agrios en su valo-
racién de los Presupuestos del
Estado que en los dos ultimos
cursos, los principales partidos
de la oposicion si criticaron ayer
el proyecto de cuentas publicas
para 2014 aprobado el viernes
por el Gobiernoy que mafiana se-
ra entregado en el Congreso de
los Diputados. Su principal tacha
altexto, del que por ahora sélo co-
nocen las grandes lineas, es que
no se creen las cifras con que se
han elaborado.

Para el secretario de Organi-
zacién del PSOE, Oscar Lépez,
lejos de ser “los primeros Presu-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, durante la rueda de prensa del pasado viernes.

Panricoira
alahuelga

el 7 de octubre
por impagos

® Ladireccion de la empresa
anuncio que no abonarialas
noéminas del ultimo mes alos

empleados, para pagar las
facturas de los proveedores

J.A.B. Colpisa. Madrid

Los trabajadores de las cin-
co fabricas que Panrico tiene
en Espafairan alahuelgaa
partir del 7 de octubre de for-
ma indefinida. El motivo es
el impago anunciado de las
néminas del iltimo mes, una
medida severa que la direc-
cién dela compaiiia hatoma-
do para poder abonar las fac-
turas de los proveedores y
que podria prolongarse en el
tiempo sine die.
Precisamente la falta de
concrecién delaempresa so-
bré cuandoy de qué forma se
recuperaria ese sueldo, asi
como la inexistencia de ga-
rantias respecto a que pueda
pasar lo mismo con la nomi-
na de octubre, hallevado a
los representantes sindica-
les a convocar un paro total,
respaldado este sabado de
forma masiva en las votacio-
nes realizadas en las facto-
rias que Panrico tiene en
Barcelona, Valladolid, Ma-
drid, Cérdoba y Murcia. Asi-
mismo, los mas de 2.000 au-
ténomos que colaboran con
EFE laempresa tampoco trabaja-
rian por falta de produccion.

puestos de la recuperacion”, co-
mo los definié la vicepresidenta
Soraya Sdenz de Santamaria,
son mas bien “los del recorte to-
tal y la mentira absoluta”. “Re-
cortes ya sufridos y que se se-
guiran sufriendo —dijo— en
educacidn, sanidad, dependen-
cia o pensiones, es decir, en todo
lo que se comprometio (el presi-
dente Marianio Rajoy) a no me-
terlatijera”.

Desde IU, PNV y CiU tampoco
tienen claro que las primeras ci-
fras del proyecto desveladas por
el ministro de Hacienda, Cristo-
bal Montoro, se ajusten a la reali-
dad. “Las cifras muestran que la

productividad del sistema es ba-
jisima o inexistente”, apuntoé el
portavoz econémico de los nacio-
nalistas vascos, Pedro Azpiazu,
para quien con un crecimiento
del 0,7% en el Producto Interior
Bruto (PIB) —como el que prevé
el Ejecutivo para 2014— “no se
puede crear empleo”, o si acaso
se creara “de mala calidad”, apos-
till6 Lépez.

Para IU, uno de los principales
problemas de las nuevas cuentas
publicas es que no incluyen una
financiacién especifica para un
nuevo plan de empleo, tan o méas
necesario que el mantenimiento
de las prestaciones por paro. En

este sentido, a la vista de “la falta
desoluciones”, el coordinador ge-
neral de la coalicidn de izquier-
das, Cayo Lara, anunci6 “un oto-
fio de movilizaciones” para “de-
rrotar” las politicas del PP.

“Olvido del paro”
En ese ‘viaje’ no buscara la com-
painia del PSOE porque «preten-
de convertirse enlavozde la opo-
sicién”y se olvidade “lo que no hi-
cieron cuando estaban en el
poder”. Si aceptaran, por el con-
trario, la compaiiia sindical.
Precisamente desde UGT se
acuso al Gobierno de “desenten-
derse del grave problema del pa-

ro” enlos Presupuestos de 2014 y
“jugar a confundir a la sociedad”,
porque —en su opinién— sus
cuentas “no son proactivas para
relanzar el crecimiento”.

“El Gobierno se estd engafan-
do a si mismo”, apunté en la mis-
ma linea Azpiazu, quien conside-
ré que peca de un “optimismo
desmedido ‘vendiendo’ unare-
cuperacion econémica que se ve
clara”. Quien, por el contrario, si
la observa es la secretaria gene-
ral del PPy presidenta de Casti-
lla-La Mancha, Maria Dolores de
Cospedal, que abundé en la idea
de que Espaia dejara atras la re-
cesion “dentro de poco”.

La direccién de Panrico
(propiedad del fondo esta-
dounidense de capital riesgo
Oaktree) quiere despedir a
1.914 empleados hasta 2015,
la mitad de la plantilla (48%),
asi como rebajar los salarios
entreun 35%yun 45%. Segin
los sindicatos, que ven prefe-
rible el concurso de acreedo-
res dadas las pérdidas de
700 millones de euros que
lleva acumuladas de varios
ejercicios sin un horizonte
claro de pago, “su Unica pre-
tension es hacer la compa-
fifa atractiva para venderla a
alguien”.

ESTA POR VER

OS Presupuestos Generales del

Estado son la plasmacion concre-

ta en cifras de las politicas que el

Gobierno piensa acometer a lo
largo del préximo afio. Por eso son mas re-
presentativos de sus verdaderas intencio-
nes que todos los discursos y todas las de-
claraciones que sehacenalolargoyancho
del ejercicio. En ese sentido, resulta una
practica cuando menos curiosa la que se-
guimos veztras vez.

Esaque consiste en discutir amuerte las
intenciones de los partidos en el poder —
cuando se presentan los Presupuestos al
Parlamento—y dejar pasar desapercibi-
dos sus resultados cuando se hace el des-
cargo de los mismos una vez finalizado el
periodo en cuestion. Pienso que deberia
ser mas bien al revés, es mucho mas légico.
Algo asi como “usted, que ha ganado las
elecciones, gobierne y decida, pero venga
luego a explicarme lo que ha hecho, los ob-
jetivos cumplidosylas metas fallidas”. Pues
no.

Quiza sea por eso que el debate esta
siemprerodeado de unatupidaseriedelu-
gares comunes y de prejuicios anclados
que se repiten como un mantra, afio tras
afio, sin que nada cambie. Por ejemplo, el
Gobierno que los redacta los califica como

la antesala del paraiso.

I | s cuentas son siem-
|g nacio pre claras, austerasy se-
Marco- ran siempre eficientes.
Gardoqui Para la oposicién, por el

contrario, son una
muestra de incapaci-
dad, la ratificacion del
descontrol y el resumen
del despilfarro de un Eje-
cutivo inttil. Repasen los
debates de los ultimos —
muchos— afios y encon-
traran pocas variaciones
al guién, gobierne quien gobierne y oposi-
te quien oposite.
Sin embargo, desde el principio de la
crisis actual y, mas en concreto, desde la

llegada de Rajoy a la presidencia, se han
afiadido nuevos mantras. Paralos socia-
listas, el Gobierno insiste en plantear
unos Presupuestos que son no solo intuti-
les para sacarnos de la crisis, sino injustos
en el reparto de unas cargas abusivas por
culpadeunosrecortesinaguantables. Tan
inaguantables que solo se habla de ellos y
conellos sellenan las calles de indignados
de todos los sectores de la poblacién.
Demomento, se volvera a congelar por
cuarto afo consecutivo el sueldo de todos
los trabajadores publicos. Nada, o muy
poco, se dira de la situacién real de nues-
tras cuentas. Por ejemplo, nada del défi-
cit interminable. Nada de los 47.579 mi-
llones en los que los gastos superan a los
ingresos hasta agosto. Nada de los casi
60.000 millones en los que incrementa-
mos la deuda en el primer semestre. Una
deuda que, por cierto, esta a punto de al-
canzar el mismo nivel que el PIB.
Esunalastima, pero los Presupuestos
son el campo mejor abonado para el culti-

vo intensivo de la demagogia. El Gobier-
no teme aplicar la dieta que necesitamos
y la oposicién no logra vencer la tenta-
cién de hacer sangre con el mensaje com-
placiente. Ese que tanto nos gusta oiry
que tan poco eficiente es para arreglar el
menor de nuestros males. Aqui nadie
quiere perder nada, aunque todos sepa-
mos que ya hemos perdido mucho. ;Los
impuestos? Que se los suban a quienes
ganen un euro mas que yo. ¢Los gastos?
Que los recorten alos que pesan un gra-
mo menos que yo. Es comprensible, pero
esimposible. Asino cuadranada.

Perdonen que me repita, pero en la
Espaifia de hoy necesitamos al frente del
Gobierno a un reformador radical, como
lo fue en el siglo pasado, al otro extremo
del Mediterraneo, el general Atatiirk. En
cambio, tenemos a un funcionario teme-
roso al frente de la nave. Asi que no po-
diamos esperar grandes cambios ni pro-
puestas audaces. Y estos Presupuestos
no los traeran. Habra que conformarse
con salir despacio del atolladero. Si es
verdad que salimos despacio. Cosa que
estd por ver.
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EDITORIAL

Constitucion, un
cambio dificil

La reforma de la Constitucién vuelve al debate
politico. Pero la falta de consensos sobre el
sentido de los cambios hace poco viable hoy una
reforma que tenga calado politico.

A discusién publica sobre si hay que cambiar onola

Constitucion estd muy presente en la vida politica es-

pafiola desde hace un par de afos. Se trata de un de-

baterecurrente. Lamodificacién del articulo135dela
Carta Magna para atender a los requerimientos de la UE en
cuanto aladeuda publica, el horizonte de un proceso sucesorio
enlaCasaRealyel auge del independentismo en Catalufia han
contribuido a ello. Pero, aunque la opinién publica en las en-
cuestas tienda mayoritariamente a mostrarse favorable a la
reforma, el problema es que no hay coincidencia en cuanto al
sentido que debiera adoptar su modificaciéon. Una divisién es-
pecialmente preocupante en lo que respecta al Titulo VIII, el
que regula la organizacién territorial y las comunidades auté-
nomas, y en cuanto a la vertiente social del Estado. Las opcio-
nes centrifugas y los deseos de recentralizacion dificultan una
discusién constructiva sobre el futuro del Estado autonémico.
Del mismo modo que las consecuencias de la crisis y los im-
ponderables de la globaliza-
cién impiden blindar dere-
chos sociales cuya realiza-
ciéndepende delaevolucion
econdmica. La sintonia po-
dria ser mayor ala hora de
perfeccionar la Constitucion
en cuanto a la sucesién en la
Coronay el papel del heredero. El Titulo X de la Carta Magna,
que establece el procedimientoylas condiciones para su refor-
ma, obliga al consenso y éste requiere un sosiego al que la liza
politica no parece proclive. Es imprescindible que, al margen
de la literalidad de las modificaciones que pudieran introdu-
cirse en las normas béasicas que cimientan la convivencia, se
asegure que el resultado final va a ser méas o, al menos, igual de
integrador que la norma de partida. Y ante todo es imprescin-
dible asegurarse de que el propio debate no acabe situandolas
desavenencias por encima de las coincidencias. Lareforma de
la Constitucién ha de ser un acto de responsabilidad al que
concurran las fuerzas comprometidas en que los ciudadanos a
losque hoy amparala Carta de 1978 sigan viviendo juntos y dis-
frutatando de la convivencia. En caso contrario, mejor es no
abrir la cajadelostruenos sin saber con qué objetivo.

La reforma de la
Constitucion tendra
sentido si sirve para
destacar lo que nos une

APUNTES
Lahuelgaen Labarrailegal
Faurecia de San Fermin

La mayoria de los trabaja-
dores de Faurecia, la fabri-
ca de escapes ubicada en
Orkoien, en huelga desde el
pasado 16 de septiembre,
acaba de votar a favor de un
preacuerdo con la empresa
y acabar con el paro indefi-
nido. Un total de 169 em-
pleados de una plantilla de
258 trabajadores asilo han
expresado en la urna, sin
embargo, la mayoria del co-
mité de empresa, en manos
de LAByELA, sigue hacien-
do oidos sordos a la volun-
tad de los trabajadores. Mal
asunto cuando los sindica-
tos se olvidan de que su fun-
cién es ser correa de trans-
misién de los trabajadores.

La inmensa mayoria de los
ciudadanos tienen que
cumplir las normas. Es el
pilar de cualquier sistema
democratico. Pero ain hay
quienes se piensan que pue-
den hacer lo que les venga
en gana. Por ejemplo, ocu-
parlaviapublica, sin permi-
so; instalar una carpa sin
permiso; y montar un nego-
cio en forma de bar sin per-
miso. ;Por qué? Porque San
Fermin Chiquito es una
fiesta popular y la montan
ellos, dicen. La policia des-
manteld ayer su tenderete
porque no todo vale. Lo la-
mentable es que haya gru-
pos en el salén de plenos
que apoyan el saltarselaley.

Mano tendida

El autor opina gue Rajoy ha apostado por tender la mano a Catalufa, pero
las criticas o los aplausos llegaran con el resultado final de su estrategia

Florencio Dominguez

UCHOS votan-

tes del Partido

Popular estan

insatisfechos

con larespuesta

que el Gobierno
de Mariano Rajoy esta dando al
problema soberanista de Catalu-
fia. Basta leer algunos articulos,
escuchar tertulias y echar un vis-
tazo alas opiniones que aparecen
en las redes sociales para percibir
que a una parte de los ciudadanos
que se identifican con el centro de-
recha en Espafia les gustaria una
actitud puablica més enérgica del
Ejecutivo frente a los continuos
desafios del independentismo ca-
talan.

El Gobierno no est4, sin embar-
go, de brazos cruzados. No hay
mas que verlasacusaciones quele
hace el nacionalismo catalan de
estar moviendo los hilos de la esfe-
ra internacional cada vez que un
portavoz de la Unién Europea sale
arecordar que un territorio sepa-
rado de un Estado miembro de la
UE se quedaria fuera del espacio
comun. Todas estas advertencias
comunitarias, que han empezado
atener efectos en Cataluna, son
atribuidas por los independentis-
tas a maniobras de lobby del Eje-
cutivo de Rajoy como si ello fuera
un pecado en vez de un éxito.

Parahacer frente alamareadel
independentismo catalan hay
multiples lineas de actuacién del
Gobierno. Una de ellas es reafir-
marse en el marco constitucional
yreiterar por activay
por pasiva que ni la
consulta de autode-
terminacién ni mucho
menos la secesion tienen
cabida mientras la Carta Magna
esté en vigory que el Gobierno uti-
lizard los resortes que tiene a su
disposicion dentro de la ley. Seria
el enfoque legal del problema.

Hay también otro enfoque posi-
ble, que no es incompatible con el
anterior, que parece ser el que ha
elegido Mariano Rajoy. La efer-
vescencia nacionalista pone de
manifiesto la existencia de un pro-
blema serio enunterritoriodonde
una parte no desdenable de la po-
blacién se moviliza para reclamar
la consulta, la independencia o
ambas cosas. Ante ese estado de
cosas, el Gobierno parece haber

buscado una linea de accién enca-
minada, primero, a no aumentar
el nimero de independentistas si-
no a atraer a muchos ciudadanos
catalanes que no quieren llegar
tan lejos o que estan dudosos. Se
trata de influir en esos sectores de
la poblacién que no quieren la in-
dependencia para que, desde den-
tro de la propia Catalufia, hagan
ofr suvoz.

Elinstrumento del Gobierno
paraencontrar eco en esa parte de
la poblacién, que puede profesar
un nacionalismo tibio, es mante-
ner una politica de mano tendida,
con gestos positivos como mante-
ner abierta la financiacién de una
Generalitat que sin la ayuda del
Estado no tendria capacidad de
obtener recursos para cubrir sus
necesidades presupuestarias. El
Gobierno elude el discurso duro,
como se ha visto en larespuesta
enviada por Rajoy a Artur Mas,
evitando aparecer como el malo
delapelicula.

Esa sostenida actitud de mode-
racion del Gobierno, a pesar de los
desaires que harecibidoydelain-
comprension que suscita entre
parte de sus bases sociales, tiene
su explicacion en la situacién en
que se encuentra el PP en la socie-
dad catalanay la facilidad con que
en ese territorio se activan senti-
mientos de rechazo hacia el dis-
curso popular que neutralizan su
mensaje. Bastarecordar el Pacto
del Tinell suscrito por los que for-
maron el tripartito catalan, el viaje
al notario de Artur Mas para com-
prometerse formalmente a no
pactar con el PP o las campaifias
electorales realizadas por el PSC
cuyo eje central era el rechazo
frontal a los populares, viniera

ono a cuenta. Esos movimientos
reflejan no sélo la actitud de la cla-
se politica catalana, sino la renta-
bilidad que obtienen quienes rea-
lizan esas operaciones anti PP.
ElPPyeldiscursodesuslideres
esfacilmente neutralizable en am-
plios sectores de la sociedad cata-
lanay, por tanto, su capacidad de
alcanzar a una franja importante
de lapoblacién de ese territorio es
limitada. E1 PP es el partido que, al
margen del respaldo electoral que
obtenga, puede ser puesto en cua-
rentena con demasiadafacilidad.
Esa parece ser larazén de que
el Ejecutivo se haya empefiado en
evitar undiscursoduro que perde-
ria capacidad de penetracién y ha-
ya optado por tratar de conseguir
queunapartedelos catalanes, que
no son ni seran votantes del PP,
vea en la mano tendida de Rajoy
una salida razonable a la crisis
provocada por la efervescencia in-
dependentista. Dentro de esa par-
te de la poblacién a la que quiere
influir el Gobierno estan los pode-
res econémicos locales y los em-
presarios cuyas opiniones, al mar-
gen de su influencia politica, pue-
den ser muy valiosas para el
ciudadano de la calle en un mo-
mento dado. Cuando el votante de
a pie escucha, como ha ocurrido, a
un empresario catalan que repre-
senta aun importante consor-
cio inversor extranjero decir
quessiCataluhasevade Euro-
pa-lo que ocurriria de modo
automatico si se separase de
Espaiia- se cancelaria la in-
version que va a generar mi-
les de puestos de trabajo, es
posible que tome conciencia
de que laindependencia no
sale gratis como le estan di-
ciendo.

Laestrategia del Gobierno
es, por tanto, la de tender puen-
tes con sectores sociales catalanes
para favorecer una reconduccion
del problemay esa linea de accién
requiere en este momento sutile-
za ymano izquierda. Nada que ver
con lo que le reclaman los que pi-
den actuaciones mas enérgicas.

Es evidente que no hay garan-
tias de que esa politica de mano
tendida vaya a obtener los resulta-
dos apetecidos, pero es una forma
véalida de enfocar el problemaen el
momento presente. El juicio final
queseleharaal presidente del Go-
bierno dependera del resultado fi-
nal que obtenga su estrategia. Si
triunfa, Rajoy sera aplaudido has-
ta por quienes ahora le critican
con safia. Sin fracasa, le pediran
cuentas hasta los amigos. En poli-
ticasejuzganlosresultados,nolas
buenasintenciones.

Florencio Dominguez es doctor en
Ciencias de la Informacién y experto en
temas de seguridad y terrorismo
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Cada euro gque la administracion publica dedica a ayudas a los centros especiales de empleo, regresa
a la sociedad multiplicado por 9, como beneficio directo y como ahorro a administracién y a las familias

CARMEN REMIREZ Pamplona

O sale caro. No sélo

eso. A largo plazo in-

cluso ahorra costes,

tanto a las familias co-
mo alas arcas publicas. Esa es la
conclusion, cuantificada ademas
en cifras, de un estudio elaborado
entre Tasubinsa, Grupo Gureak y
la Asociacion de Centros de Em-
pleo de Navarra (Acemna). En sus
datos, el retorno social de la inver-
sién cifra en 9,9 euros la ‘multipli-
cacion’ de cada euro invertido en
el sector. Es decir, por cada euro
que la administracién publica in-
vierte en ayudas y subvenciones a
centros especiales de empleo, se
obtienen 9,9. ; De donde sale esta
cifra?

José Pérez Plano, director ge-
rente de Tasubinsa, explica que la
metodologia del estudio trata de
medir “el impacto total de una ac-
tividad mostrando cémo crea va-
lor en los ambitos social, laboral y
econdmico, en relacion a cada eu-
ro invertido, en este caso, por la
administraciéon publica”. Detras
de esa definicién se encuentra
una férmula que mide, con nime-
ros, qué pasa con cada euro que se
dedica a estos centros. Pérez Pla-
no indica que no es casualidad
que el estudio se haya encargado
en estos meses. “El entorno de cri-
sis y de recortes que vive la socie-
dad nos ha vuelto, l6gicamente,
mas exigentes con nuestro dine-
ro. Ello obliga a explicar muy bien
qué pasa con cada euro publico,
de todos, que se invierte”, afirma
Pérez Plano, que presenté el vier-
nes el estudio en Baluarte dentro
del Proyecto Aristeias, que impul-
sala Fundacién Navarra parala
Excelencia en colaboracién con la
Obra Social ‘la Caixa’, y que tiene a
DN Management como medio de
comunicacion oficial.

El resultado revela el beneficio
econdmico de esa inversion y, en
sus palabras, “pone a disposiciéon
de la administracién publica una
herramienta para su toma de de-
cisiones”. En época de crisis, hay
menos para el reparto. Desde Ta-
subinsa llaman la atencién sobre
ellos de esta forma. “Hay muchos
colectivos afectados porla crisis y
en este estudio se dan argumen-
tos para explicar por qué es nece-
sario que se nos apoye”.

También esta la razén econé-
mica, los sobrecostes asociados a
ladesaparicion de lainversion pui-
blica. “Si se deja de invertir en
centros especiales de empleos se
producen unos sobrecostes para
toda la sociedad. Son, especial-
mente, dos. Los gastos asociados
a administraciones publicas (gas-

RN

Empleados del centro especial de Tasubinsa en terrenos del poligono de Orkoien.

Tasubinsa, una

e e

——

JESUS CASO

inversion que vuelve

toenprestacionespor desempleo,
gastoen pensionesoen centrosde
salud), el incremento del gasto fa-
miliary de las organizacionesy la
reduccion de los ingresos econé-
micos: basicamente, la elimina-
cién del salario de los trabajado-
res con y sin discapacidad”. En
conclusién, el gasto final multipli-
caria por cuatro la inversion ini-
cial o,1o que es lo mismo, cada eu-
ro que no se invierte supondra en
un futuro un abono de cuatro.

“Ser estricto”

Pérez Plano indica que el anélisis
no se hahecho alaligera. “Hemos
tratado de serestrictos,de que ese
retorno esté bien argumentado”.
Lasensibilidad que ya existey que
ha permitido la consolidacién de
centros especiales de empleo de
Tasubinsa en toda Navarra tam-

bién se ha visto afectada por la
crisis.

Sin embargo, pelean por se-
guir adelante. “Pedimos que se
siga apoyando, que se consolide
lo que existe y se recupere algo
de lo que se ha perdido”, sefiala
Pérez Plano en referencia a las
ayudas para inversiones. “Sobre

LA CIFRA

EUROS es el coste que se abona por
cada uno que se dejade invertir. Es
decir, no dedicar un euro ahora su-
pone pagar cuatro después.

todo pedimos que ese dinero se
mantengay no se pierda el apoyo
alositinerarios de empleo para
personas con envejecimiento
prematuro (mayores de 45
afios)”. No es que estén pidiendo
mas ayudas, repite, sino “racio-
nalizar las ya existentes” y valo-
rar, con ayuda de herramientas
como el estudio de retorno de in-
versién que han elaborado, la
funcién social que llevan a cabo.

Mas alla de quienes trabajan
en centros especiales de empleo,
estd también la funcién social
que realizan, tanto si son perso-
nas empleadas o en centros ocu-
pacionales. “Aqui no hay tanto
impacto econémico, sino social.
Si estas personas estan mejor, su
salud se resiente menosy eso, en
términos econdémicos, también
ahorra costes a la administra-
cién”, concluye.

300 libros sobre
retinosis en
bibliotecas y
centros de salud

DN
Pamplona

LaAsociacion Retina Navarra
haentregadorecientementea
bibliotecas y centros de salud
300 ejemplares dellibro Reti-
nosis Pigmentaria. Preguntas
y Respuestas. La accion, en-
marcada dentro dela Semana
Internacional de las Enferme-
dades de Retina, tiene como
objetivo que usuarios y profe-
sionales de Atencién Prima-
ria tengan a su disposicién in-
formacién de primera mano.

En Navarra, 40.000 perso-
nas sufren alguna enferme-
dad relacionada con laretina,
informé José Maria Casado, el
presidente de la asociacion,
que celebro el jueves un en-
cuentro en el Hotel Blanca de
Navarra. Asistieron, entre
otros, Javier Pison, de Gene-
ral Optica; Eduardo Gonzdlez,
de Cinfa; Karmele Ayerdi, del
Departamento de Salud; y M?
Carmen Martinez, de la Red
de Bibliotecas.

Anasaps celebra
el 10 de octubre
el Diadela
Salud Mental

DN Pamplona

La Asociacién Navarra para la
Salud Mental (Anasaps) ha or-
ganizado una serie de actos en
torno al Dia Mundial de la Sa-
lud Mental, que se celebra el 10
de octubre. El programa se
abrira con un mercadillo soli-
dario en el Salén Mikael, el
viernes 4y el sdbado 5. La en-
trada serd libre,de10a13.30y
de17.30a20 horas. Elmartes 8
de octubre se desarrollard en
Civican la jornada Interven-
cion familiar en el transtorno
mental grave. Serd de 18 a
20.30 horas, con entrada libre.
Al dia siguiente se repetira la
jornadaenla UNED de Tudela.

Por ultimo, el jueves 10 de
octubre se establecera uname-
sa informativo desde las 10 ho-
ras en el Paseo Sarasate, donde
se ha convocado una concen-
tracién alas18horas.
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ELAyLABignoranla
votacion en Faurecia
y mantienen la huelga

ElL 65% de la plantilla
votd el viernes a favor de
la propuesta de UGT y
Cuadros para poner fin
al paro indefinido

El responsable de MCA-
UGT senala que la
votacion desmiente que
el 80% del taller apoye la
movilizacion

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lahuelga indefinida en Faure-
cia, empresa de Orkoien dedica-
daalafabricacion de escapes pa-
ra el automévil, sigue en marcha
pese al resultado de la votacién
del viernes. La consulta reflejé
que el 65% de la plantilla (el 98%
de los votos emitidos) se inclina-
ba por terminar con el paroy se
mostraba a favor de la propuesta
de UGT y Cuadros, pero los seis
representantes que promueven
el acuerdo no tienen mayoria en
el comité para sacarlo adelante.

Tanto LAB, con seis represen-
tantes, como ELA, con uno, se
niegan a desconvocar la huelga
mientrasno sean readmitidoslos
once trabajadores despedidos
hace unas semanas, condicién
que consideran irrenunciable
para comenzar una negociacién
con la empresa. Este choque de
posturas, la representada por el
comité con la mayoria de LABy
ELAylaproveniente del respal-
do mayoritario de la plantilla lo-
grada por UGT y Cuadros, aboca
alos 258 empleados delaplantaa
estar pendientes de la decision
que pueda tomar la multinacio-
nal de trasladar a Portugal una
parte de la produccion.

Talleres, foco de la discordia

Elresponsable del Metal en ELA,
Jokin Arbea, sostenia ayer que el
personal de talleres, “el mas per-
judicado por el acuerdo”, mantie-
ne su respaldo ala huelga y califi-
caba el referéndum celebrado an-
teayer de “brutal chantaje de la
empresa”. En idénticos términos
se manifestaba el sindicato LABa
través de un comunicado, que re-
chazaba la legitimidad del refe-
réndum y aseguraba que “el 80%

delaplantilla de talleres respalda
lahuelgaindefinida”.

Sin embargo, tal como razona-
ba el secretario general de MCA-
UGT, Lorenzo Rios, “las cuentas
de ELAyLABnosalen”. “Faurecia
cuenta con 192 empleados en ta-
lleresy 66 en oficinas. Sifuera ver-
dad que el 80% de la plantilla del
taller apoya la huelga, hubiera re-
sultado imposible sumar 169 vo-
tos afavor dela propuestade UGT
y Cuadros. Restando los 66 em-
pleados de oficinas y suponiendo
que todos ellos estén a favor del
acuerdo, otros 103 votos corres-
ponderian a talleres. Teniendo en
cuenta ademads que hubo 14 em-
pleados de baja o desplazados
que no pudieron participar, las
matematicas de LABy ELA no se
sostienen”, explicaba Rios.

Elresponsable de MCA-UGT
insistia que la votacién fue super-
visada “de principio a fin por un
notario”ydenunciabalaactitud de
ELAyLAB, que tratan de “desen-
focar el conflicto instrumentali-
zando a los despedidos”. Ademas,
Rios recordaba que no hubo nin-
guna votacion para respaldar la
huelga, que “fue decidida por los
representantes de LAByELA”.
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Paneles solares dotados de un seguidor de Mecasolar.

DN (ARCHIVO)

Mecasolar suministra
las estructuras del
mayor parque solar
de Australia

La empresa entregara a
Acciona Energy Oceania
material para montar 24
megawatios de potencia

DN
Pamplona

La multinacional navarra Meca-
solar, especializada en el disefio y
fabricaciéon de seguidores solares,

estructurasyfijaciones para plan-
tas fotovoltaicas, ha anunciado la
firma de un contrato con Acciona
Energy Oceania para suministrar
las estructuras fijas parala cons-
truccién del parque solar mas
grande de Australia. Con una po-
tenciade 24 megawatios e instala-
do en la localidad de Royalla (cer-
cade Canberra, capital de Austra-
lia), este proyecto en el pais
ocednico representara un 8% de la
cifra de negocio internacional de
Mecasolar en 2015.

Segun un comunicado de la
empresa, las caracteristicas del
terreno hahechonecesario optar
“por un sistema de cimentacién a
base de micropilotes” sobre los
que se instalaran las estructuras
fijas “galvanizadas en caliente y
de rapido montaje”. Mecasolar
destaca que sus estructuras es-
tan preparadas para ser monta-
das “en cualquier tipo de terreno
y adaptarse a diversas medidas
para facilitar y reducir los costes
de transporte y montaje, consi-
guiendo una estructura mas ro-
busta, flexible y rentable”.

La compaiiia comenzo a sumi-
nistrar las estructuras en agosto
yesperaterminarlas entregasen
diciembre. Hasta la firma de este
contrato, Mecasolar habia sumi-
nistrado estructuras para mon-
tar 300 Kw de potencia a distin-
tos instaladores australianos.

CONVENIO INTERSECTORIAL AUTONOMICO 2013

CURSOS GRATUITOS SUBVENCIONADOS AL 100%

Dirigido a trabajadores/as en activo y desempleados/as

Técnicas de organizacion de congresos, eventos y protocolo basico (16 horas)

Organizacion de eventos empresariales y protocolo oficial y empresarial (16 horas)
Octubre y noviembre -consultar fechas- Horario: de 16 a 20 centro Klammer. Imparte: Formato S.1.

:

Info: Tel. 948 274 050 / formacion@congresosnavarra.com /Www.congresosnavarra.com

Cofinancian:
servicio

de empleo ..

== navarro

Organiza

Alberto Sanchez, director de Azkoyen Vending. DN

Azkoyen impulsa un
evento sobre vending

Intel colaboré en la
organizacion y
participaron Telefdnica,
Mormedi y Coges

DN
Pamplona

El grupo navarro Azkoyen, mul-
tinacional con sede en Peraltay
dedicadaal disefio, fabricaciény
comercializacién de maquinas
de vending, celebré el pasado
jueves en Madrid el evento Futu-
re Vending NOW!, que pretende
convertirse en unreferente para
impulsar la innovacién del sec-
tor. Con la colaboracién de Intel
yla participacién de Telefénica
On The Spot, Mormedi y Coges,
alajornadaasistierondirectivos

de las principales empresas na-
cionales como multinacionales
con presencia en Espafia.

El evento abordé tres temas
clave para incrementar la pro-
ductividad: el disefio de los pun-
tos de venta, las pantallas digi-
tales para atraer al usuarioy la
conectividad para tener un ma-
yor control de lamaquina.

Por otra parte, Azkoyen pu-
blicé una nota en la que desta-
caba el interés de “cientos de vi-
sitantes” a su propuesta “15
puntos para incrementar el be-
neficio de los operadores” pre-
sentada durante la feria de
EUVend 2013, celebrada en Co-
lonia (Alemania). Asimismo,
presento el Barista V20, un nue-
vo dispensador de café que se
adecua a los gustos de los con-
sumidores anglosajones.

AFAPNA rechaza una nueva
congelacion salarial en 2014

® El sindicato de funcionarios
calcula que la pérdida de
poder adquisitivo en el sector
publico desde que comenzo
la crisis se acerca al 30%

DN
Pamplona

El sindicato AFAPNA rechazé
ayer la congelacion salarial que
afectaamaésde 24.000trabajado-
res de las administraciones pu-
blicas de Navarray que podria
extenderse a 2014. Segun este
sindicato, “en los tltimos 5 afios

ha mermado en casiun 30 % el
poder adquisitivo en el sector
publico, entre pérdidas de IPC,
bajada directa del sueldo, perdi-
da de paga extra y subidas de
IRPF”. “Cada dia se estd demos-
trando la inoperatividad y falta
de competencias del ejecutivoy
del propio Parlamento en la de-
fensa de las competencias pro-
pias de Navarra, perjudicando
estotodaviamasalasituaciéonde
la funcién publica de Navarra
que tal y como se estd demos-
trando dia adia se esté configu-
rando con faltade contenido pro-
pio”, se sefiala desde el sindicato.

COLEGID DE
ADMINISTRADDRES DE
FINCAS DE HANARRA

El Colegic de Administra-
dores de Fincas de Navarra,
informa a través de su web,
www.cafnavarra.es,
sobre las inspecciones de las
instalacionas de baja tension
en Comunidades de Propi-
etarios. Asimismo se publica
el listado de las Comuni-
dades a las que el Departa-
mento de Industria, ha
comunicado la obligacién de
realizar la inspeccion este
ano.

Empresa de climatizacion, calefaccion
y fontaneria en Navarra requiere:

ENCARGADO
EMPRESA CLIMATIZACION

- Se precisa persona con capaci-
dad de organizacion y una experi-
encia minima de 5 afos en puesto
similar.

- Con conocimientos de calefac-
cion, fontaneria, aire acondicio-
nado, gas, gestion de planos,
informatica, etc.

Enviar documentacidn y fotografia a

MASLABORAL, S.L.

Avda. Sancho el fuerte, 49 — 1° 31007 PAMPLONA
Ref. ENCARGAD 0 EMPRESA CLIM ATIZACION.
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LA SEMANA EN CIFRAS EL.RINCON

MIGUEL ANGEL RIEZU

PRIMA DE RIESGO EURIBOR

259

REPUNTE. Laprimade

riesgo espafiola ha vuel-

toatirarhaciaarriba 23
puntos en una semana. Ha pasado
delos 236 alos 259 puntos basi-
cos, contagiada por Italia.

LA BOLSA (IBEX 35)

+0,6 0,54

CON MENOS GAS. Los —

9.171 puntos de la semana —

pasada se han convertido
en 9.228y es el quinto maximo anual

consecutivo, pero si el pendltimo tirén
fue del 2,5 el Ultimo se queda en 0,62.

MILESIMAS. Cerrard
septiembre en el entor-
nodel 0,54%, tras ha-
ber subido el viernes una milésima
entasadiaria hastael 0,583 enca-
denando tres alzas consecutivas.

REVISTA DE PRENSA, ASTNOS VEN

Grecia y el liderazgo
de la Unidén Europea

En el primer semestre de 2014, Grecia asumira la presidencia
deturnodela UE. Unodelos asuntos que se trataran seralaeva-
luacién dela situacion economica de los Estados miembros. Pe-
ro hay un pais que podria encontrarse en una situaciéon de dese-
quilibrio: Alemania, debido a sus exportaciones senala el pe-
riodico francés Le Monde. Una vez pasado el paréntesis de las
elecciones, el Gobierno aleman
I{' mﬂ“ﬂf tendra que enfrentarse a dos im-
portantes desafios europeos.
Ls rappors Bekey .*_.__.4 3 o Elplan complementario deres-
.;1:~1,~I.I'J:T. ke =
i Nloveri-Chieral

cate de Grecia no deberia plan-
tear grandes dificultades. En
cambio, por casualidades del ca-
lendario europeo, Grecia ocupara
la presidencia de turno de la
Unioén en el primer semestre de
2014, y el 24 de julio celebrara el
cuarenta aniversario del fin de la
Dictadura de los Coroneles.

Si bien es cierto que Grecia no
cuenta conla credibilidad necesa-
ria para dirigir un proyecto eco-
noémico parala Union, su presidencia sera politica. En Atenas
se celebrara una cumbre entre la Unién Europea y los Balcanes
Occidentales, denominada “Tesalonica II”. El objetivo es adop-
tar una declaracion politica que definira una fecha limite, “am-
biciosa pero realista”, para la finalizacion del proceso de adhe-
sién de los paises de los Balcanes Occidentales a la Unién.

Evidentemente, lo que esta en juego es un asunto regional
para Grecia: aunque esta vinculada al continente europeo, s61o
haempezado a contar con fronteras terrestres con la Unién des-
de la entrada de Bulgaria. Sigue estando aislada por el sudeste.
Con la integracion de los Balcanes seria posible reequilibrar
Europa y afianzar la transicion democratica de estos paises. Y
Alemania no podra vacilar en este asunto. Su Gobierno debera
explicar a la poblacién la necesidad de validar este calendario
de ampliacion de la UE, a pesar de los riesgos econémicos que
implica.

NOMBRES PROPIOS

m Gabriela Woyth Sanchez, a Amaya
Sport. La empresa navarra Amaya
Sport ha incorporado Gabriela Woyth
Sanchez, como responsable de ventas
para Alemania. Esta
profesional espafiola
nacié en 1983 en Bir-
kenfeld, en Alemania.
Es licenciada en tra-
duccién e interpreta-
cién y paraincorpo-
rarse a este trabajo
ha dejado un puesto
fijo en ATP llumnia-
cién, donde desem-
pefiaba e puesto de secretaria de direc-
cién comercial. Amaya Sport, ubicada
en el poligono de Talluntxe y con unos
30 trabajadores, es fabricante de arti-
culos deportivos.

m Benito Jiménez (Congelados de
Navarra) en un libro sobre historias
de éxito. El empresario navarro Beni-
to Jiménez Cambra (Tudela, 1965),
fundador de Congelados de Navarra,
es uno de los prota-

gonistas del libro
“Los que dejan hue-
Ila" editado por la
consultora KPMG. ¢~

En el libro seretra-

tan 20 historias de

éxito empresarial en '

Espafia mediante ,’
entrevistas a otros

tantos emprendedores. Jiménez
creo suempresaen 1998 y en 1999
abrié su planta de Arguedas, a la que
le siguié afios después otra en Fusti-
flana. Cuenta con 400 trabajadores y
exporta el 65% de su producciény es
lider en Europa en produccién de bré-
coli, verdduras asadas y verduras fri-
tas.

LA AGENDA DE LA SEMANApor [)N Management

Inventarte: un encuentro
de ideas positivas

JORNADA SOBRE LA LEY
DE LA CADENA ALIMENTARIA
El Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Ali-

mentaria (CNTA), Consebro y la Asociacién para el

El Ser Creativo, en colaboracion con el Grupo La In-
formacion, ha organizado este encuentro en el que,
en intervenciones de 21 minutos, los ponentes conta-
ran sus experiencias y trayectoria personal con posi-
tivismoy con el objetivo de cambiarlaformade ver el
mundo. Margarita Alvarez, Maria de Villota, Albert
Espinosa, Electric Nana, Juan Manuel Montilla “El
Langui”, Santiago Zannou y los navarros Pablo Ira-
buru y Migueltxo Molina compartiran con los asis-
tentes su optimismo y les ayudaran a descubrir nue-
vas posibilidades de éxito, a potenciar el talento y a
transformar las dificultades en oportunidades.

Progreso de la Direccién (APD) promueven esta jor-
nada en la que participaran Fernando J. Burgaz, di-
rector general de la Industria Alimentaria del Minis-
terio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambien-
te; Sandra Anguiano, directora de Competitividad de
la Federacién Espafiola de Industrias de la Alimenta-
cién y Bebidas (FIAB); Aurelio del Pino, director ge-
neral de la Asociacién de Cadenas Espafiolas de Su-
permercados (ACES); y Agustin Herrero, subdirec-
tor general de cooperativas agroalimentarias.

En detalle Sede del CNTA (San Adrian), 2 de octu-

bre,de 12:00a 14:15.

En detalle Baluarte (Pamplona), 4 de octubre, de
17:00a21:00h.

www.dnmanagement.es

DIALOGO SOCIAL,
GESTOS Y OXIGENO

A politica es un arte basada en gestos. Y en la politica nava-

rralafoto del viernes, la de la presidenta del Gobierno junto

a los maximos responsables de los empresarios (CEN) y los

sindicatos (UGT y CCOO) en el salon de presidentes del Pa-
lacio de Navarra, es un gesto con mayusculas. Para el Gobierno de
Yolanda Barcina es oxigeno en estado puro. Suminoria parlamen-
taria, su desgaste social en plena época de recortes, el “contrago-
bierno” que quiere ejercer el Parlamento y el cambio de rumbo de
un PSN que busca ahora alternativas con el nacionalismo de Ge-
roa Bai, han hecho que el Ejecutivo se haya quedado aislado. Y, 1o
que es peor, bloqueado a la hora de dar un paso para conseguir
cualquier pacto. Romper esta imagen, que se asemejaba mental-
mente a la del defensor de una fortaleza sitiada, es uno de los prin-
cipales objetivos de Barcina a corto plazo. En esta estrategia, la
imagen del didlogo social resulta vital. Tan es asi que la reunion
del viernes, que escenificaba la puesta en marcha de una mesa de
encuentro, ha necesitado de muchas bambalinas. E incluso de un
encuentro privado y sin fotos de por medio de los mismos protago-
nistas hace unas semanas.

Como todo en la politica navarra, larealidad es muy poliédrica.
Es evidente que Barcina gana con este encuentro centralidad tras
la agonia politica vivida
con las dietas de la CAN.
No s6lo eso, sino que la fo-
to intenta trasladar, con
toda logica, la carga de la
duda sobre el PSN, que es
el que se queda al margen
de las apelaciones al
acuerdo entre los gran-
des partidos. La presen-
ciasindical en esta “cum-
bre”, con UGT y CCOO,
cuyas cupulas tienen mayor sintonia con el PSN o IU, respectiva-
mente, no deja de representar una cierta brecha en el discurso po-
litico de ambos partidos por mucho que tanto Juan Goyen como
Raul Villar buscaran una linea argumental que no deje heridas de
puertas adentro. Y la CEN, con José Antonio Sarria al frente, que
siempre han sido partidaria del acuerdo UPN-PSN, renueva su
apuesta tras la distancia marcada con la presidenta por el pasado
de Caja Navarray por la ruptura de la coalicién de Gobierno.

El encuentro supone también el reconocimiento, tras meses de
zozobra y superada la prueba del Supremo, de que el Gobierno fo-
ral tiene vocacion de durar, a pesar de todos los pesares. Y por tan-
to, que silos agentes sociales quieren lograr algiin acuerdo deben
hacerlo con este Ejecutivo, que es el inico que hay y el que contro-
la el presupuesto y por tanto el dinero. Tareas hay muchas.

En cualquier caso, al margen del valor politico del gesto, la rea-
nudacion del dialogo social es una buena noticia. Tiene un larga
tradicion positiva en esta tierra. En Navarra, tan plural en lo poli-
tico ylosocial, trenzar acuerdos que sumen es una necesidad abso-
luta. En esta sociedad crispada y desencantada, herida porla crisis
econdémica y el autismo de la politica de salén, es mucho mas sen-
cillo destruir desde la descalificacion hiriente que aportar en posi-
tivo. Y apostar por el acuerdo social no tiene nada que ver con “pas-
teleo” politico o social como algunos sostienen. Los tiempos son
otros. Se trata de alcanzar acuerdos desde la transparencia. Se tra-
ta de ejercer un liderazgo social positivo que siembre bienestar pa-
raelfuturo. Se trata de recobrar, cuanto antes y entre todos, 1a sen-
da del crecimiento econémico para quellegue a generar empleo. El
unico riesgo de la Mesa del Dialogo Social es que las expectativas
queden defraudadas por falta de contenido.

El encuentro supone el

reconocimiento social,

tras meses de zozobra,
de que este gobierno
tiene vocacion de durar
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Editorial

Los estertores del régimen

Sarria, presidente de la patronal navarra, se aprovecha de una foto con UGT y CCOO para hacer apologia de
la continuidad de UPN en el Gobiernoy pone en tela de juicio la recién estrenada Mesa del Didlogo Social

S conocida la propensioén de las

organizaciones empresariales para

coincidir con los intereses de los

partidos de derechas. El actual pré-
sidente de 1a CEN, José Antonio Sarria, dice
que los empresarios navarros, asi en general,
estan preocupados por 1a posibilidad de que
UPN pierda el poder politico en Navarra tras
casi 24 afios de gobierno. Sarria no dice que
esta organizacion empresarial recibe alegre-
mente millones de euros de los impuestos de
todos los navarros y navarras cada afo, de
navarros y navarras que pueden pensar o no
como él. En realidad, estaran preocupados
Sarria, como persona afin a UPN, y aquellos
empresarios que comulguen con esa tesis.
Hay otros empresarios navarros y profesio-
nales autonomos, comerciantes, pymes, etcé-
tera que estan preocupados precisamente por

lo contrario: por la permanencia de UPN al
frente de una gestion de los recursos pibli-
cos que se ha demostrado ineficaz, clientelar,
obsoleta y caciquil, y por la continuidad de
un Gobierno inoperante en plena crisis. Por
supuesto, a Sarria ni se le ocurre pensar que
una alternativa legitima a UPN pudiera deri-
varse del ejercicio libre y democratico del
voto de los navarros y navarras. ;O acaso él
se ve ungido de una supuesta superioridad
politica para decidir quiénes son' buenos y
quiénes malos navarros? ;Cree este sefior que
los navarros y navarras que no piensan como
€l son tontos? De hecho, podia haber aplica-
do semejante presuntuosidad cuando estuvo
en los 6rganos de gobierno de Can, por don-
de pas6 sin gloria mientras la entidad cami-
naba a su desaparicion. Seguro que Sarria
sabe que la desaparicion de Can preocupa

mas al sector empresarial navarro que sus
inquietudes por la salida de UPN del Gobier-
no. Una penosa, interesada y demagégica
intervencién de Sarria -el tufillo ultra de
denominar a la alternativa a UPN como
gobierno anexionista, como si esos navarros
fueran menos navarros que él, se descalifica
solo-, que pone en tela de juicio 1a Mesa del
Dialogo Social, un intento ya contaminado
de resucitar un 6rgano con UGT y CCOO del
que se vuelve a excluir a buena parte del
ambito laboral, empresarial y sindical de
Navarra. Curiosamente, los mismos que apo-
yan y jalean reformas laborales y criticas des-
piadadas contra la accion sindical en el res-
to del Estado, en Navarra usan a esos mismos
sindicatos a los que sefialan como corruptos,
como comparieros de un acto de propaganda.
Desgraciadamente, muy viejo y muy fallido.

LA TIRA DE JOTAJOTA

La barradel Redin
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TAL DIA COMO HOY
Se restablece

197 en Espafia la

Generalitat de Catalunya
por decreto-ley del
Gobierno de Adolfo Suéarez

I 4
éSabia que...

...Ja princesa Letizia sigue
siendo miembro dela
Academia de las Ciencias y de
las Artes de Television y que
estd al dia en el pago dela cuota
de 120 euros anuales?
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TRES EN RAYA

Rosario Dawson
Actriz

La actriz de origen lati-

no aprovechd la entrega
de los premios ALMA para
reclamar a la Administracién
Obama “una reforma migra-
toria integral”. “"Tenemos la
oportunidad de escribir Ia his-
toria de mafiana”, sentencié.

Lionel Messi
Futbolista

El astro argentino volvié

a marcar ayer un gol de
bandera, pero salié lesionado
de la jugada. Su entrenador lo
retird de inmediato. Proteger a
Messi parece la consigna, ya
que la temporada pasada llegd
muy justo al final de la Liga.

Nikolaos Mijaloliakos
Lider de Amanecer Dorado

El exmilitar y politico

ultraderechista griego
es uno de los detenidos a raiz
de las investigaciones por el
asesinato del rapero Pavlos
Fyssas. El fiscal les acusa de
establecer una organizacién
criminal.

Mesa de redaccion

- éSacrificar ala reina?

A partida esta llegando a su fin. A esta Legisla-

tura de Barcina ain le pueden quedar unos
meses por delante, pero el tablero empieza a vis-
lumbrar el final del juego. El tiempo sélo ha consta-
tado que 1a soledad de Barcina y la minoria de su
Gobierno no tienen alternativa: ningiin movimien-
to de la presidenta y de su actual guardia pretoria-
na va a modificar la situa-
cion de ventaja del resto de
las figuras. La oposicion lo
sabe, lo ve y disefia ya su

estrategia para el asalto final

al Gobierno. EH Bildu ha ela-

borado ya una propuestas de

POR JOSEBA bases para el debate con el
SANTAMARIA restodelos grupos. Las reu-

niones, mas piblicas y noto-
rias unas, mas discretas otras, se suceden. La dipu-
tada de Geroa Bai, Uxue Barkos, resumia con clari-
dad la inquietud social de quienes, segiin las encues-
tas, apoyan claramente un relevo en el poder foral
tras casi 24 afios de gobiernos de UPN y PP: 1a alter-
nativa se debe basar en contenidos posibles, eficaces
y alcanzables. Mas o menos, lo que en el PSN deno-
minan como idea fuerza cambio de ciclo. Los propios
movimientos de los portavoces y dirigentes de los
grupos de la oposicién son una prueba de su propia
inquietud de no ser capaces de satisfacer la deman-
da de cambio que segiin todas las encuestas -inclui-
da la altima realizada hace escasos dias en Navarra-
sigue creciendo en la sociedad navarra de este siglo
XXI. Tienen la partida en una clara posicion de ven-
taja, y sera la definicion de su estrategia la que deter-
minarj el alcance de la victoria. La paralizacion del

proyecto de Donapea sera un buen termémetro para
medir esa capacidad o incapacidad. No es tan dificil:
basta con que los planes de incidencia supramuni-
cipal del Gobierno deban estar avalados en cada caso
por una declaracion de interés general del Parla-
mento. En la partida, UPN se sabe acorralada por
sus propios errores internos, su pésima gestion y la
progresiva pérdida de confianza y liderazgo. En rea-
lidad, un fin de ciclo. Pero queda atin 1a incognita de
su estrategia de defensa en este tramo final de 1a par-
tida. Hay quien piensa que la derrota ni siquiera es
politicamente lo peor: Un tiempo en la oposicion para
reafirmar el proyecto, rearmar su estrategia y ade-
cuar UPN a las nuevas necesidades y demandas de
la sociedad navarra. Se miran en el espejo del PNV:
una Legislatura en la oposicion para regresar al
poder una vez reorganizado. Pero también hay quien
aun piensa en 1a posibilidad de un final en tablas que
quiza permita renegociar la continuidad del régi-
men, una vuelta agonica y desesperada al pacto entre
UPN y PSN para mantener el control de los recursos
publicos, el poder efectivo de un sistema clientelar
y continuar con la politica de exclusion de un impor-
tante ntimero de navarros y navarras. Proteger la
continuidad de UPN en el poder —como si tal cosa
fuera un designio divino o una especie de ley natu-
ral inmutable- seria la tinica prioridad en este final
de partida. Y sacrificar a 1a reina, la via que podria
abrir un final en tablas que permitiera agonizar un
tiempo mas al viejo régimen. Ya lo escribia recien-
temente el exparlamentario, exalcalde y ya sélo
miembro del Consejo Politico de UPN, Faustino
Leodn. La reina sacrificable en esta partida es, por
supuesto, Barcina. ;Un movimiento desesperado?
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E!l ‘nuevo’ Consejo
del Mayor de Navarra

La Consejeria de Politicas Sociales
nos tiene acostumbrados a no repasar
lo que escribe y a pasarse por el arco
del triunfo algunos de los mas ele-
mentales principios democraticos. Si
hace un ano, con motivo de la publi-
cacion de la orden foral para el acce-
so a las subvenciones a las asociacio-
nes de mayores, exigio una condicion

. de imposible cumplimiento que ya

denunciamos, ahora vuelve a las
andadas de su incompetencia convo-
cando elecciones para el Consejo del
Mayor. Este es un 6rgano consultivo
del Gobierno de Navarra del que ape-
nas se conocen sus actividades y que
se puso en marcha en 2008 mediante
una orden foral. Ahora corresponde
larenovacion de los representantes de
los mayores y la convocatoria de elec-
ciones se hace mediante correo elec-
trénico a las asociaciones registradas,
sin que quepa cualquier recurso sobre
la idoneidad o legalidad de la convo-
catoria y el proceso electoral. Parano
aburrir a quien lea esto, dos perlas: los
candidatos que se presenten no se
someten a eleccion entre las asocia-
ciones de mayores sino que se votan
entre ellos; la Consejeria “no consi-
dera conveniente” dar traslado del lis-
tado con los datos de las asociaciones
con lo que se produce un proceso elec-
toral sin censo, pero censitario.

Del interés del Gobierno de Navarra
por la participacién ciudadana en
general y de las personas mayores en
particular esta muestra es suficiente.
Pero mas alla de la limitacion de atri-
buciones que tiene este Consejo-poco
mas que darse por enterado sobre
algunas normas del Gobierno sobre
las personas mayores- tiene miga su
composicién; una exigua minoria es
la representacion de las personas
mayores, una amplia mayoria los
miembros de la Consejeria, altos car-
gos casi todos o los designados por el
consejero. Parece de elemental consi-

rtas al Director

deracion ala ciudadania que un 6rga-
no ‘consultivo tiene que tener acredi-
tada su rotunda independencia'y que
su composicion se tiene que corres-
ponder con el fin que se pretende para
elaborar las propuestas; informes,
denuncias, carencias... En este caso
las inquietudes; preocupaciones, aspi-
raciones, problemas de las personas
mayores de Navarra. Nada de eso se
corresponde con el Consejo del Mayor
de Navarra. Al Gobierno de Navarra
no le interesa que los mayores seamos
actores de la vida que vivimos.
Manuel Burguete y Jabier Zubiri
Asociacion de Mayores lacarra

"Deja todo y sigueme”

Nuestras creencias son lo que unoha
aceptado desde su pasado y no consi-
dera que sea necesario hacer unarevi-
sién en un presente que es distinto a
cuando adopt aquellas valoraciones.
“Deja todo y sigueme” equivale a
decir: “parto de-tero en mis creencias
Yy empiezo a crear mis propias creen-
cias con la madurez que tengo ahora”.
Eso seria: sigue a tu sabiduria inter-
na, la tuya, 1a propia, 1a personal. Den-
tro de ti se supone que esta lo que se
Ilama Cristo, y que yo llamo el poder
ilimitado de todo el conjunto de maes-
tros. Dentro de 1a manera de enfocar
la vida, segin las creencias, podemos
considerar al sacerdote catélico como
una forma de tratar de imitar ese:
“deja todo y sigueme”. Para ellos la
piramide cat6lica representa a Jesus.
Ser sacerdote terrenal no es lo mismo
que ser sacerdote divino. Al sacerdo-
te terrenal le ha nombrado un grupo
de hombres, pero al divino le nombra
directamente Dios. Los sacerdotes
humanos son fuertes en su propio
medio, se conforman con haberse pri-
vado de la familia y de poder trabajar
por una economia personal masrica,
pero “deja todo y sigueme” no es estar
arropado dentro de un grupo que te
dala casa, un sueldo para vivir y una
ideologia hecha. “Deja todo” es partir
de cero en tu economia, en tu libertad
para descubrir la verdad de la vida,
en el grado que cada uno sea capaz,
partiendo de las cosas que hemos
escuchado en nuestra cultura y en las
otras, y después ver qué es Cristo.
¢Resucito Jesus fisicamente? No. Con
la ciencia de ahora, aceptar eso seria
un absurdo. Pues que lo digan. ;Fue
su madre biolégica inseminada por
un ente espiritual? No. Mentira terri-
ble. Pero esa leyenda les hace fuertes.
Y no les da la gana de explicar que es
una leyenda. Su organigrama tiene
unos lugares apropiados donde 1a gen-
te va a escucharles. Han recibido un
camino hecho. No han buscado la ver-

dad por ellos mismos, han dado por
hecho que toda esa teologia fabricada
por gentes condicionadas a-las dis-
tintas sociedades civiles del pasadoes
la verdad, y no necesita una valora-
ci6n de sus espiritus. Han delegado su
libertad en ofros. Por mucho que
digan que su conciencia esta en paz,
creo que les da miedo tratar de verlas
cosas desde otra perspectiva, porque
entonces perderian toda esa paz que
dicen que es como unaroca firme.
Luis Beguiristain Madoz

Ahularen zapalkuntza

Gibraltarri buruz hitz egin gabe den-
bora dezente generamala, bat-batean,.
pil-pilean jarri da auzia. Dirudi borro-
karen hasiera itsasora botatako hor-
migoi bloke jaurtiketan egon zela.
Bloke horiek andaluziar arrantzaleei
arrantza egitea oztopatzen dietenez,
haiei nire atxikimendua ematea gus-
tatuko litzaidake, baina, arrantzale
horiek, Mendebaldeko Sahararen
baliabideak, bereganatzen jarraitzen
duten bitartean, ez diet emango.

.Aurrerajarraitu baino lehen, hurren-

goa gogoratu nahi dut; arrantza akor-
dio horiek, Europa Erkidegoak Maro-
koarekin egindakoak, legez kanpo
daudela; herri sahararrak, etekinik
jasotzen ez duelako.

Herri Sahararra bizi den egoera la-
tza, ez zaio inori axola, ez Anda-
luziako arrantzaleei, eta are gutxia-
go Espainiako gobernuari. Ez gara
konturatzen baina Marokoari arrant-
za-baimenak ordaintzen dizkiogu-
nean, giza eskubideak errespetatzen
ez dituen herrialde baten gailenta-
suna onartzen ari gara.

Azkenean Espainian eta Ingalate-
rraren gertatzen ari denak antza han-
dia du, Maroko eta Mendebaldeko
Sahararen artean gertatzen dena-
rekin, bi kasutan, indartsuenek ahu-
lenak zapaltzen baitituzte. Arestian,
Euskal herriko unibertsitatearen,
zientzia talde batek, saharar batzuen
hilotzak aurkitu ditu. Dirudienez,
Saharar hauek epaiketarik gabe fusi-
latuak izan ziren. Gertaera hau oso
esanguratsua da, orain arte Maro-
koko gobernuak ez baitzuen onartu
epaiketatik kanpoko erailketarik.
Aurkikuntza hau ondoren, beste gal-
dera bat sortzen da: Nazio Batuetan
Errusiako eta Frantziako gobernuek,
jarraituko dute oztopatzen, Mende-
baldeko Saharan, Nazio Batuen tro-
pak giza eskubideen zaintzaz ardu-
ratzea? Siriakoa ikusi ondoren, oso
ezkorra naiz, hor munduko herrial-
derik indartsuenak, Siriar herria
baztertuz, bere interes hutsak defen-
datzera joan baitira.

Patxi Aznar Bellido
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Opinion

POR SIXTO JIMENEZ(*)

VIV, mds que
UN COTVENL0

A empresa VW es una de las tres multinacio-
nales del automovil mas potentes y tal vez la
que mejor perspectiva de futuro tiene actual-
mente entre todas las de su sector.

Su presencia en Navarra es un punto fuerte de nues-
tro futuro industrial que es preciso disfrutar, preservar
y potenciar.

VW actiia mundialmente, pero su filosofia de direc-
cién y cultura de relaciones laborales es inequivoca-
mente alemana. Hay que tener muy en cuenta este aspec-
to a la hora de las negociaciones de convenio. Quiza el
entorno local con sus modos de entender la relacién
empleados-empresa se impone a una visién maés a lar-
g0 y mas amplia, que seria en mi opinién la adecuada
al caso.

Tras haber dirigido durante 10 afios una gran empre-
sa en Alemania, creo entender razonablemente sus
modos de ser y de pensar en el mundo de la empresa y
por ello me permito dar mi opinién sobre la actual situa-
cién en VW Navarr..

Los representantes de los empleados en Alemania pien-
san a largo plazo. Son un pais industrial desde hace ya
mas de 100 afios y han asumido que hay que cuidar la
empresa para después poder exigir. En las varias oca-
siones en gue presenté planes de inversion importantes
al comité de empresa y a la asamblea de trabajadores en
Alemania, recibi aplausos pese a que sabian que con-
llevaria reducciones de plantilla. La apuesta por el futu-
ro valia para ellos mas que el sacrificio que les tocaba
sufrir a corto plazo.

VW actiia mundialmente,
pero su filosofia de
direccién y cultura de
relaciones laborales es
inequivocamente alemana

Para que VW considere a Navarra como lugar prefe-
rente en sus inversiones hace falta que el mercado lo
justifique, que la factoria arroje buenos resultados, y
gque inspire confianza en cuanto a la seguridad de sumi-
nistro. Por lo que sé, VW Navarra es una de las facto-
rias mas productivas del grupo, cosa que también ocu-
rre en el caso de otras multinacionales asentadas en
Navarra. Pero la confianza en el mantenimiento de la
paz social no parece estar clara en la imagen que en la
central se ha tenido en algiin momento sobre la facto-
ria de Landaben. La pluralidad del pensamiehto sindi-
cal y los modos de conducir las relaciones laborales
deben coincidir tanto como sea posible con los que una
direccion alemana calificaria de correctos o construc-
tivos para generar confianza. Y, en el mundo de los nego-
cios la falta de confianza tiene un alto coste, muchas
veces silencioso.

VW es mas que una empresa para Navarra, es nuestro
enlace con una de las mayores y mejores empresas que
existen y es un escaparate abierto al mundo. Lo que ocu-
rre en VW, y lo que decide o piensa de un lugar se sabe y
valora en la industria. Su enorme visibilidad a nivel glo-
bal amplifica para bien o para mal sus noticias y empu-
ja la imagen de nuestra comunidad al alza o a 1a baja.

Supongo a la direccién de VW conocedora del alto cos-
te de vida de Navarra en comparacion con otras comu-
nidades y estoy seguro de que valora los buenos resul-
tados que su equipo de Landaben viene logrando. Ambas
cosas deben tenerse en cuenta porque justifican buenas
remuneraciones para su plantilia.

Por parte de sus empieados, el talante deberia ser siem-
pre constructivo y dialogante sin dejar de ser exigente.
Y la larga crisis que tenemos a nuestras espaldas y que
ain padeceremos durante varios afos, exige aportar
esfuerzo en materia de jornadas y flexibilidad que hagan
posible mantener los niveles de plantilla y remunera-
ciones.

(*) Economista
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Centros de FP abogan por el sistema dual, que
“mejorara” laformacionylamsercion laboral

EL ALUMNADO GANA EN EXPERIENCIA AL AUMENTAR
EL NUMERO DE HORAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

Esta modalidad se ha implantado en 12 centros y cuenta con
la participacion de 360 alumnos y mas de 200 compaiiias

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El sistema dual de For-
macion Profesional ya ha llegado a
Navarra ¥, a juzgar por el interés
mostrado por centros educativos y
empresas, parece que viene para que-
darse. Una docena de institutos, mas
de 200 compaiiias y alrededor de 360
estudiantes reflejan que la implan-
tacion de la FP dual ha sido mas exi-
tosa de lo inicialmente previsto por

Educacién. Saben gue habra que

esperar a conocer los resultados de
esta experiencia piloto, perolos cen-
tros que han apostado por subirse a
la ola de la FP dual lo hacen conven-
cidos de que esta modalidad permi-
tiré mejorar la formacién del alum-
nado y facilitara su insercién labo-
ral. “El niimero de horas en la
empresa supera a la actual Forma-
cion en Centro de Trabajo, al pasar
del 20% a un minimo del 33%. Al per-
manecer mas tiempo, tendran mas
experiencialaboral a 1a hora de bus-
car trabajo”, apunta Manu Dafauce.
director del CI Maria Ana Sanz. Su
homoélogo en el IES EGA, Javier
Estarriaga, afiade: “Las empresas se
implicaran mas en la formacién del
alumnado y tendran mayor conoci-
miento de sus destrezas y actitudes”.
La Formacion Profesional dual ha
ganado presencia en los tiltimos afios
en casi todas las comunidades auté-
nomas. En Navarra su presencia no
es nueva. En el afio 2000, Educacion
realizd una pionera incursion en esta
modalidad, en los sectores de Solda-
dura y Madera. “De aquella expe-
riencia, que solo duré un afio, se
extrajeron conclusiones muy positi-
vas. Por eo, en cuanto Educacion
comenzoé a hablar de su implanta-
cion, el departamento de Madera se
mostré muy interesado”, recuerda el
director del CI Donibane, Alfonso
Roncal. “Siempre hemos creido que
la FP Dual representaba una mejora
para el aprendizaje profesional de
nuestro alumnado. Y tras 1a aproba-
cién de la norma estatal, en noviem-
bre de 2012, se convirti6é en un obje-
tivo prioritario”, explica el jefe del
servicio de FP del departamento de
Educacion, Marino Barasoain.

RESPUESTA SATISFACTORIA ;En qué
consiste 1a FP dual? Se trata de una
modalidad gue combina, a lo largo
del segundo curso, las clases téoricas
en los centros educativos con las
practicas en las empresas, que pue-
den ser remuneradas mediante una
beca-salario de entre 150 y 200 euros
al mes. Actualmente, todo los alum-
nos realizan practicas en centros de
trabajo pero, salvo excepciones, estas
se concentran en los tres altimos

meses del segundo curso, y en nin-

giin caso son pagadas. La principal
novedad del sistema-dual radica en
el aumento del niimero de horas en
las empresas y su distribucién a lo
largo de todo el curso. “Los estu-
diantes acuden dos dias a la empre-
sa y tres al instituto, lo que supone

»

Imagen interior de las instalaciones del CPFP Cuatrovientos. roro: 0skar MONTERO

¢QUE ES EL SISTEMA DUAL?

@ Combina la teoria y fas précticas,
que pueden ser remuneradas. Esta
modalidad combina las clases tedri-
cas con practicas en empresas, que

.aumentan del 20% al 33%. Se van a

desarrollar a lo largo del 22 curso de
los ciclos que se han animado con
esta experiencia y podran ser remu-
neradas mediante una beca-salario
de entre 150 y 200 euros. El 80% de
los alumnos van a recibir un incentivo.
@ Su implantacién es voluntaria y
convivira con la actual Formacién
en Centros de Trabajo (FCT). El
departamento no obliga a los centros
a implantar el sistema dual, se plan-
tea desde la colaboracién y la volun-
tariedad:. Convivira con las actuales

una mejora en la coordinacion y
actualizacion de la formacion”, ase-
gura Estarriaga. Una ventaja que
citan los seis centros consultados.
“La formacién en el centro y en la
empresa coincide en el tiempo, y esto
permite constrastar e intercambiar
los conocimientos que adquieren en
el instituto con los del mundo labo-
ral. Para el profesorado es mas exi-
gente porque se tienen que actuali-
zar”, reconoce Roncal. Su comparie-
ro Dafauce cree que con este sistema,
el feedback es mas potente: “El inter-
cambio de experiencias es mas
potente y eficaz en la dual. Con las
actuales practicas, los chavales ter-

"La estancia en centroy
empresa es simultanea, lo
que permite intercambiar
conocimientos”

ALFONSO RONCAL
Director del Cl Donibane de Pampiona

"“Creemos que las
empresas se implicaran
mas en la formacién

del alumnado de FP”

JAVIER ESTARRIAGA
Director del IES EGA de San Adridn

La modalidad dual en Navarra

practicas formativas, que se concen-
tran en los tres ultimos meses del
segundo curso y no son remunera-
das. Un mismo centro podra ofertar
ambas modalidades, dependiendo de
los ciclos ofertados.

OFERTA FORMATIVA 2013-14

© Se implanta en 12 de los 27 cen-
tros educativos de FP (7 publicos).
1. Escuela Sanitaria de Navarra, con
dos ciclos superiores de Imagen
para el Diagnéstico y Prevencién de
riesgos profesionales.

2. Escuela de Educadores. Grado
superior de Educacién Infantil

3. CIP Tafalla. Grado superior de
Educacion Infantil y grado medio de
Atencién a la Dependencia.

4. Cl Marfa Ana Sanz. Con el Pro-

grama de Iniciacién Profesional
Especiai (PCPIE) de Ayudante de
Oficina y el PCPIE de Comercio.

5. Colegio Hijas de Jesus. Con el
PCPIE de Ayudante de Oficina.

6. CIP Agroforestal. Grado superior de
Ganaderfa y ayudante de veterinario.
7. CPFP Cuatroviertos. Ciclo supe-
rior de Transporte y Logistica.

8. Cl Donibane. Grado medio de
Carpinteria y Mueble.

9. IES EGA de San Adrian. Grado
superior de Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria.

10. Cl Salesianos. Dos grados supe-
rior, uno de Programacion de la Pro-
duccién en Fabricacion y otro de
Automatizacién y robética industrial.
11. CPFP Ramiro Mata. Grado

minan en mayo-junio y no regresan
al centro mientras que de esta forma
vienen todas las semanas y pueden
contarnos qué aprenden y nosotros
podemos actualizar la formacion”.
Otra de las grandes ventajas, a jui-
cio de los centros, es que favorece la
insercion laboral. “El alumnado
conoce antes las empresas y estan
mas tiempo trabajando en ellas”,
destaca el director de CPFP Cua- -
trovientos, Alberto Aginaga, mien-
tras que Estarriaga cree que esta
modalidad permite “una mayor
implicacién de las empresas en la
formacion del alumnado, facilita el
acceso a instalaciones y equipos no

medio en Peluquerfa.

12. Fundaci6n Laboral de la Cons-
truccién, de Huarte. Grado medio
en Operacién y Mantenimiento de
Magquinaria de Construccion.

@ Participaran mas de 360 estu-
diantes, es decir, un 5% del total
de alumnos de FP. Esta oferta for-
mativa (12 centros y 16 especialdia-
des) supone la participacién de mas
de 360 estudiantes. La mitad cursa
22, por lo que este curso ya tienen
practicas en la modalidad dual.

® Mas de 200 empresas firman
convenios de dual. Mas de 200
empresas han firmado convenios
para implantar la FP dual. En cada
una de ellas debe haber una perso-
na responsable del alumnado.
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El ‘hermano salvador". E| Estudio
Médico Navarro realiza entre 15y
20 DPG (Diagnéstico Genético
Preimplantacién) al afio, que ahora
facilitara Osasunbidea. P.8 Y 9

Atencién a animales silvestres. E|
Centro de la Fundacién llundaéin ha
puesto en libertad al 40% de los
animales que han sido ingresados
en 2013.P. 10

disponibles en los centros y formar
en valores sociales y personales pro-
pios del trabajo”.

'CAPTACION' DE EMPRESAS Aunque
la implantaci6én “noha sidofacil”, en
el departamento estan satisfechos
con la buena acogida de los centros
y las empresas. “La prevision era
implantar una experiencia piloto en
tres o cuatro ciclos y 1o hemos hecho
en 16”, apunta el jefe del servicio de
FP, que, como muestra de la dificul-
tad del proceso, recuerda que “antes
del verano hubo 18 peticiones, pero
en estos meses alguna no ha podido
concretar su oferta”.

El trabajo ha sido duro, pero mas
de 200 empresas se han atrevido con
la novedad. “Contactamos con com-
paiiias con las que ya colaborabamos
y gracias a ANET, se animaron 12
empresas para 15 estudiantes”, expli-
ca Aginaga. El CI Donibane, por su
parte, firmd 14 convenios especificos
de dual, pero a comienzos de sep-
tiembre “alguna nos comento que no
le venia bien porque estaba en ERE
y se desmarc6”. No supuso ningin
problema, ya que al final nueve
alumnos pasaron a segundo del gra-
do medio de Madera y Mueble, don-
de se ha implantado esta modalidad.
“No hemos tenido grandes dificulta-
des para encontrar empresas”.

La respuesta del sector agroali-
mentario también ha sido muy bue-
na, con la participacién de 10 empre-
sas, aseguran desde el IES EGA de
San Adrian. Una impresion que com-
parte en Salesianos. “Nos dirigimos
a las empresas en las que los estu-
diantes iban a poder tocar todos los
aspectos de nuestro plan formativo”,
explica su director, Jorge Lanchas.
Alguna fimra acoge a4 0 5 estudian-
tes, otras a 2 0 3 y el resto a uno.

Los responsables del CI Maria Ana
Sanz aiin estan en el proceso de nego-
ciacién con las empresas, ya que
“nosotros hemos empezado con los
ciclos del alumnado con discapaci-
dad, y el proceso es mas delicado”.
En su opinién, las empresas media-
nas y grandes “tienen mas facilida-
des para captar gente en esta moda-
lidad”, pero tal y como recuerda el
tejido mayoritario de Navarra es la
pequeiia empresa, “que se adaptan
mejor a las actuales practicas”. E1 CI
Agroforestal atin tiene tiempo para
captar empresas, ya que el alumna-
do del nuevo ciclo Paisajismo y
Medio Rural esta atin en primero.

Pese a que la situacion no es boyan-
te, Barjsoain destaca que el 80% del
alumnado hara practicas remune-
radas. En el caso de Salesianos, todos
los estudiantes tendran una beca-
salario, en CI Donibane, cuatro de
nueve, y en el IES EGA la recibe el

72% del alumnado. En Cuatrovien- f

tos, sin embargo, reconocen que son
minoria.

EL FUTURO Pese a que las impre-
siones son positivas, Educacion
no tiene intencién de convertir

toda la actual oferta de FP al sis- |

tema dual. “La formacién de las
practicas actuales es de alto nivel,
pero todo es mejorable. Si el resul-

tado de la dual es tan positivo |

como esperamos, continuaremos
poco a poco”, seiialé Barasoain,
quien avanzé que “supermer-
cados Aldi tienen interés en
participar y vamos a estudiar su
propuesta”.

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA

OMIENZAN la semana en

el instiy terminan sus obli-

gaciones, el viernes, en la

empresa. L.os nueve estu-
diantes de 2° curso del grado medio
de Carpinteria y Mueble del CI Doni-
bane vivieron el 12 de septiembre su
primera experiencia laboral seriaen
el sector de la Madera. Y es que algu-
no habia trabajado en la carpinteria
de su padre y otros habian tenido
algiin empleo, pero en otros campos.
Expectantes ante lo que les puede
deparar estas practicas, que llevaran
a cabo hasta junio en nueve empre-
sas, estos estudiantes creen que el
incremento del niimero de horas de
practicas “sera beneficioso, ya que
ganaremos experiencia laboral”
Mas contundente se muestra su pro-
fesor Alfonso Erro. “La mejora va a
ser grandisima, ya que van a cono-
cer mas de cerca la actividad laboral
y en el centro podremos comple-
mentar y actualizar la formacion
todas las semanas”, asegura.

La maxima del departamento a la
hora de implantar la FP dual ha sido
la flexibilidad. “Cada centro puede
estructurar la experiencia de mane-
ra adaptada a cada sector producti-
VO 0 empresarial, segin sus necesi-
dades. No hay un formato tinico, aun-
que se sugiere la estructura 2+3: dos
dias en la empresa y tres en el cen-
tro”, explica el jefe del servicio de FP,
Marino Barasoain. Es 1a formula que
han utilizado en el CI Donibane. “De
lunes a miércoles vienen al centro,
en horario de mafiana, y los jueves y
viernes van a las empresas, y cum-
plen su horario”, sefiala el director
de este centro Alfonso Roncal.

Este formato también ha sido el ele-
gido por el IES EGA, que ha implan-
tado el sistema dual en el grado supe-
rior de Procesos y Calidad en la

Tres dias al ‘instf’
dos alaempresa

EL ALUMNADO DE FP DUAL COMBINA LA FORMACION
TEORICA Y PRACTICA DURANTE TODO EL 22 CURSO

Industria Alimentaria. En este caso,
los catorce alumnos acudiran los
lunes y martes alas 10 empresas par-
ticipantes y el resto de la semana
estaran en el centro. En CPFP Cua-
trovientos, sin embargo, han opta-
do por una formula diferente. “Nos
1o ha marcado el sector Los 15 estu-
diantes del grado superior de Ges-
tion de Transporte y Logistica acu-
den cuatro horas todas las mananas
al centro y por las tardes van a la
empresa, entre 3 horas y mediay 4”,
explica su director Alberto Aginaga.
Por su parte, en Salesianos han deci-
dido ofertar las practicasenel 2°y 3°
trimestre. “Durante el segundo tri-
mestre los alumnos del ciclo de Auto-
matizacion y Robética Industrial
estaran tres dias en la empresay dos
el colegio, y los de Programacion de
la Produccion en Fabricacion, dos en
la empresa y tres en el colegio. En el
tercer trimestre estaran las ocho
horas en los centros de trabajo”,
explica el director Jorge Lanchas.
En el CI Maria Ana Sanz y en el
CI Agroforestal atin no han decidi-
do el formato. “Estamos hablando
con el listado de empresas y con
otras nuevas. Este curso no tienen
practicas en empresas porgque atin
estan en primero ”, explica el direc-
tor Miguel Angel Jordan, que desta-

"La gran ventajaesla
integracion en el dia adia
y en continuo todo el
cursoy no solo 3 meses”

PABLO LOZANO
Vicarli

“El trabajo del alumnado
debe ser retribuido
porque aporta un

valor afiadido”

CESAR PASCUALENA
Carpinteria Pascualena

ca que este centro es pionero en
impartir el grado superior de Paisa-
jismo y Medio Rural. “Hemos reci-
bido cerca de 100 solicitudes de todo
el Estado para 25 plazas. Por prime-
ra vez tenemos mas chicas, 14, que
chicos”, remarca.

EMPRESAS SATISFECHAS A juzgar por
el nimero de empresas implicadas,
mas de 200, parece que el sistema
dual les resulta interesante. “Pensa-
mos que la participacién del alum-
nado en la vida cotidiana de una
empresa del mercado real les hace
vivir situaciones que deberan con-
trolar cuando salgan al mercado
laboral”, explica César Pascualena,
de Carpinteria Pascualena, que
emplea a un alumno de Donibane.
Entre las ventajas destaca que “dis-
pone de un espacio temporal mas
amplio para asimilar el funciona-
miento de la empresa y por tanto no
se siente como un alumno en practi-
cas sino que se siente parte implica-
da en los procesos y decisiones a
tomar en el trabajo”. Por confra pien-
sa que el hecho de que sean dias

- alternos es también el mayor incon-

veniente. “El alumno tiene la incer-
tidumbre de no saber con qué traba-
jo continda o en que fase de trabajo
al que se incorpora”, asegura.

En el caso de Vicarli, que lleva
afios trabajando con alumnado de
Cuatrovientos, opt6 por sumarseala
FP dual “porque vemos importante
la incorporacion al mercado de futu-
ros profesionales con una formacién
tan orientada al transporte y logisti-
ca”. La ventaja, afirma Pablo Loza-
no, “esla integracion en nuestro dia
a dia y en continuo durante todo el
curso y no solo tres meses” y el
inconveniente “la dedicacién adi-
cional que deben hacer los emplea-
dos a la hora de acompaiar la for-
macion del alumnado”. Ambas han
decidido dar una beca salario. “El
alumno aporta
valor anadido y
asi ve que no es
una prueba sino
que esta trabajan-
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LA CRISIS DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL >

UPN promovio Echauri Forestal contra
el eriterio de los tecnicos de su Gobierno

LAS PERDIDAS ACUMULADAS, ESTIMADAS EN VARIOS
MILLONES, CAEN AHORA SOBRE EL SECTOR PUBLICO

El promotor privado de 1a operacion, José Torres, hoy gerente
de Ganasa, ofrecia una rentabilidad que se ha demostrado irreal

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de UPN
promovioé, financié e impulsé la
sociedad puablica Echauri Forestal
contra el criterio de técnicos de los
departamentos de Medio Ambien-

te y Economia, que advirtieron de

los riesgos y las pérdidas que podia
suponer una inversion de esas
caracteristicas. Pese a ello, el Eje-
cutivo foral, a través de 1a empresa
publica Gestion Ambiental Viveros
y Repoblaciones de Navarra (Vive-
ros, ahora Ganasa) decidié embar-
carse en una operacion que final-
mente se ha demostrado inviable, y
_cuyas pérdidas, estimadas en varios
millones, estan por cuantificar. E1
Parlamento ha encargado ya un
informe a la Camara de Comptos
para que fiscalice la gestion y cifre
las pérdidas, y que segtin los pri-
meros calculos podrian oscilar
entre los tres y los cinco millones.

Echauri Forestal, que tuvo que ser
absorbida por Nafinco en 2006, con
la tiltima reorganizacion del sector
publico empresarial ha quedado
diluida en Ganasa, que acaba de
aplicar un ERE de extincién para
65 trabajadores precisamente para
hacer frente a la situacién econé-
mica que atraviesa la sociedad. El
actual gerente de Ganasa es José
Torres, director general de Medio
Ambiente con Yolanda Barcina
como consejera (1996-1999), y prin-
cipal promotor privado de la ope-
racion de Echauri forestal.

El nacimiento de la sociedad se
remonta a finales de 2002, cnando
Torres y su socio, Rafael de la Rica
plantean al Gobierno foral un nove-
doso y lucrativo sistema de cultivo
de maderas nobles, nogales y cere-
zos principalmente, que iba a per-
mitir reducir de 50 a 25 afios su
periodo de crecimiento y; por lo tan-
to, multiplicar su rentabilidad has-
ta un 15% anual. Viveros debia
poner el suelo y el 70% de la inver-
sion y la empresa privada, el 30%
restante. Torres sin embargo se
garantizaba el control “exclusivo”
de “todas las decisiones técnicas”
de la futura empresa.

Con esta premisa, no es de extra-

nar que la operacion generara .

dudas en el Departamento de
Medio Ambiente gue dirigia Javier
Marcotegui, donde buena parte de
los técnicos recelaban de su anti-
guo director general, que ya se vio
envuelto en una polémica por
intentar dar subvenciones a empre-
sas de las que era accionista. Algo

compartido por la mayoria de los
trabajadores de perfil técnico de
Viveros, donde también se cuestio-
na la inversion. -

DEBATE EN EL CONSEJO El Gobierno
de UPN vivia aquel afio una situa-
cién politica similar a la actual, en

-

minoria y sin apoyos para aprobar
los presupuestos. Por ello opt6 por
dirigir la iniciativa desde el entra-
mado empresarial publico, mas opa-
€O y manejable.

El debate se traslada asi al conse-
jo de administracién de la empresa
puablica Viveros, que recibe el encar-
go expreso del Gobierno de poner
en marcha el proyecto, con el socio
ya predeterminado. Desde el Gabi-
nete de Miguel Sanz se hace llegar
ademas al consejo que la operacion,
con una inversion estimada de sie-
te millones de euros, cuenta con
todo el apoyo del Ejecutivo, por lo
que se insta a la sociedad a endeu-

Un informe de la
empresa beneficiaria
fue argumento
suficiente para justificar
la opaca inversion

El Gobierno foral puso
el terrenoy el 70% de
la inversién, pero cedié
a la parte privada todo
el control de la empresa

darse para llevarlo a cabo. Ese inte-
rés, lejos de tranquilizar alerta mas
todavia a los miembros del consejo
con un perfil mas técnico que poli-
tico, que desconfian de una opera-
cién con demasiadas sombras y
pocas certezas, y que no ocultan su
sorpresa porgue una inversion de
tal envergadura no se hubiera deba-
tido antes dentro del propio Gobier-
no foral.

Asi queda reflejado en las actas
que recogen el contenido de las reu-
niones que el consejo de adminis-
tracion celebré el 3 de julio, el 30 de
agosto y el 15 de octubre de 2002, en
las que se debati6 y aprobé la crea-

- José Torres (i), siendo director general de Medioc Ambiente, con Yolanda Barcina, consejera, e Ignacio Elorrieta, director de servicio. Fo1o: MERCHE GALINDO

“Se exageran los crecimientos, los precios
y los costes; esta inversion es un disparate”

INFORMES DEL GOBIERNO
VENIAN ALERTANDO DESDE
1998 DE QUE LA INVERSION

ERA “DESACONSEJABLE"

PAMPLONA. Un informe elaborado
por el Departamento de Medio
Ambiente alert6 de las dudas mas
que evidentes que suponia la inver-
sion de Echauri Forestal, una ope-
racion que en el documento se llega
a calificar de “disparate”. El anali-
sis esta fechado en diciembre de
2003, justo un afo después de que el
consejo de administracion aproba-

ra la constitucion de la nueva socie-
dad y con José Andrés Burguete
(CDN) como consejero de Medio
Ambiente. En base a estas reco-
mendaciones, en julio de 2004, Bur-
guete decide desacerse de Echauri
Forestal vendiéndosela a Nafinco
por el simbélico precio de un euro.

El informe suscribe uno por uno
todos los argumentos de un estudio
similar realizado en 1998 a peticién
de la asociacion forestal Foresna-
Zurgaia, que habia planteado dudas
sobre las inversiones planteadas
por la empresa Bosques Naturales
SA, también vinculada a Deltor
Green y a José Torres. “Un sencillo

analisis de la inversion propuesta
nos presenta una situacion de alto
riesgo, ya que ésta se soporta en pre-
visiones poco realistas, no contras-
tadas con estudios reales y asimis-
mo no compartidas por expertos en
el tema”, sostiene el informe.

El documento da réplica a los
argumentos de la empresa promo-
tora del proyecto, Plantaciones
Forestales, elaborado por Torres, y
que segin el analisis del Departa-
mento “se exageran los crecimien-
tos, el momento de madurez, la cali-
dad de la madera, los precios res-
pecto al mercado europeo, la reva-
lorizacion de 1a madera y los costes

de implantacion y mantenimiento™.
“Ninguno de los especialistas en
plantacion de nogales ve viable los
crecimientos.previstos”, subraya el
informe, que alerta ademas de que
en el dossier de la empresa promo-
tora, que sirvié al consejo para apro-
bar la inversion, “no se dan resenas
concretas” de los estudios cientifi-
cos realizados, asi como que los cer-
tificados presentados de un investi-
gador y un catedratico “son confu-
sos y facilmente rebatibles”. “En
estas condiciones no es recomenda-
ble la inversion”, insiste el informe,
que concluye con una clara adver-
tencia: “Es un disparate”. »I.F.
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Aralar. Xabi Lasa resulté ayer
elegido coordinador de la
formacién en Navarra con el 87%
de los votos, introduciendo asi 19
enmiendas con su ponencia. P. 20

Estados Unidos e Irdn. Obamay
- Rohani mantienen conversaciones

sobre el programa nuclear irani,

un dialogo entre dirigentes que

no se daba desde 1979. P. 26

cién de Echauri Forestal. De los
ocho miembros del consejo, todos
altos cargos de los departamentos
de Economia y Medio Ambiente,
son precisamente los dos mas téc-
nicos quienes con mas claridad se
oponen al proyecto: Jesus Iragui,
jefe de secci6n adscrito al departa-
mento que entonces dirigia Fran-
cisco Iribarren, y José Maria Goni,
exdirector de Montes jubilado y,
como tal, libre de presiones.

Goiii, quien mayor experiencia tie-
ne en el sector, es precisamente
quien mas firmemente se opone al
proyecto. Segiin consta en las actas,
el exdirector de Montes recordo que
este era “un viejo intento de una
empresa privada” por lograr finan-
ciacion piblica, y alerté de que tan-
to la rentabilidad como el beneficio
final cuando menos son “dudosos”.
“No existe un interés piblico en el
tema, y siun claro interés privado”,
insistio Goiii en aquella primera
reunion, en la que de forma premo-
nitoria alerté de que los terrenos no
eran los adecuados, que'las expec-
tativas planteadas “nunca” se iban
a alcanzar y que, en todo caso, exis-
tian mecanismos “mas logicos”
como Sodena y Nafinco, empresas
publicas de capital riesgo, sin nece-
sidad de endeudar a Viveros. ~

Pero en el consejo no todos com-
partian su visién, asi que se acuer-
da pedir a la empresa promotora -y
a su vez la principal beneficiaria—
que amplie la informacion sobre la
viabilidad econémica y técnica del
proyecto, pero con el compromiso
de no retrasar la decision final. A
nadie se le escapa que en mayo de
2003 habria elecciones.

NUEVA REUNION DEL CONSEJO El
consejo de administracion de GAN
se vuelve a reunir el 30 de agosto de
2002 con nueva informacion. Pero
esta sigue sin convencer a los téc-
nicos criticos, cuyas dudas aumen-
tan. “La informacion parece simple
propaganda”, destaca el antiguo
técnico de Medio Ambiente, que
cuestiona los ntimeros presentados
y que vuelve a advertir de que el
unico beneficio va a ser para la
empresa privada que va a partici-
par en el proyecto.

Pero ni Iragui ni Goiii logran con-

@ 1994. Se constituye Deltor Green,
empresa del sector agroforestal. El
nombre procede de dos de sus
impulsores: Rafael de la‘Rica (del) y
José Torres (tor).

© 1997-1999. José Torres es direc—
tor general de Medio Ambiente con
Yolanda Barcina como consejera.

@ Abril de 1997. Torres vende el
40% que poseia en Deltor Green y
se queda con el 10%.

® 1998. Nace Fi Reforestaciones,
especializada en trabajos forestales.
©® Septiembre de 1998. Medio
Ambiente con Barcina de consejera,
adjudica de forma provisional dos
contratos a Deltor Green. Torres,
que tiene el 10%, alega que cumple
la ley. Barcina respalda a Torres.

@ Agosto 1998. Torres firma con la
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Una pancarta. de los trabajadores de Ganasa, en ERE enla plantaaén de Echaun Forestal.

vencer al resto del consejo. Javier
Marcotegui, consejero de Medio
Ambiente; Ignacio Elorrieta, direc-
tor general; y a Enrique Eraso, direc-
tor de servicio de la Biodiversidad y
que luego seria nombrado presi-
dente de Echauri Forestal, muestran
una posicion abiertamente favora-
ble. Y ante la falta de acuerdo, se
vuelve a retrasar la decision.

La reunion definitiva tiene lugar
el 15 de octubre, esta vez con un
informe del servicio de Montes de
Medio Ambiente sobre la mesa que
avala el proyecto. Lo hace sin
embargo sobre los datos aportados
por la empresa privada, 1o que con-
vierte la decision en una “cuestion
de credibilidad”. Asi lo subrayan
tanto Iragui como Goiii, que insis-
ten en que no hay interés piblico y
si un interés privado, que el nivel
de incertidumbre es elevado, tanto
por su financiacion como por la pro-

Los técnicos advirtieron
que el proyecto era una
vieja aspiracion de una
empresa privada que no
tenia interés publico

duccion prevista, y cuestionan la
urgencia por llevarlo a cabo.

Pero las posturas ya estan defini-
das. Los partidarios del proyecto
ven reafirmada su posicion por el
apoyo expreso del Gobierno y la
informacién aportada por la empre-
sa, por lo que se somete a votacion,
con un resultado de 6 a 2 favorable
ala operacién. Viveros autoriza asi
una inversion inicial de 5,8 millo-
nes para un proyecto compartido
70%-30% con Plantaciones Foresta-
les, y deja en manos de Torres todo
el poder de gestion y decision en la
nueva sociedad piiblica, Echauri
Forestal, que queda oficialmente
constituida el 12 de diciembre de
2002. Diez aiios después la sociedad
ha quedado diluida en Ganasa bajo
la gerencia de José Torres, mientras
los arboles siguen creciendo en
Etxauri descuidados y muy lejos de
la rentabilidad anunciada.

Cronologia de una trama empresarial

empresa Bosques Naturales, vincu-
lada a Deltor Green, un acuerdo de
colaboracién para un proyecto de
plantacién de maderas nobles.
Varios informes cuestionan su ren-
tabilidad. El proyecto no se concreta.
© Noviembre de 1998. Deltor Green
se retira de los concursos. Dice que
no puede atender los trabajos.

@ Septiembre de 1999. Miguel
Sanz disefia su nuevo Gabinete.
Javier Marcotegui asume Medio
Ambiente y José Torres pasa a la
empresa privada. Su lugar lo ocupa
Ignacio Elorrieta, hasta entonces
director de Conservacién de la Bio-
diversidad. Esa responsabilidad
recae sobre Enrique Eraso.

@ Julio de 2001. Torres y De la Rica
crean Plantaciones Forestales SL,

dedicada a promover plantaciones
forestales, asesoramiento en mate-
ria econdmica, financiera,
medioambiental y energética.

@ Enero de 2002. Torres y De la
Rica elaboran el proyecto de planta-

- cion de 70 hectéreas de arboles

mejorados genéticamente en un
terreno del Gobierno en Etxauri.

@ Agosto-octubre 2002. El consejo
de administracién de la sociedad
publica Gestién Ambiental, Viveros
y Repoblaciones de Navarra (GAN)
aprueba la inversién pese a las criti-
cas de los consejeros mas técnicos.
@ Diciembre de 2002. Constitucion
de la empresa Echauri Forestal, for-
mada por GAN con el 70% de par-
ticipacién; y Plantaciones Forestales
SL, con el 30%. El Gobierno cede

gratuitamente el terreno y Planta-
ciones Forestales se queda con el
contro!l absoluto de la plantacién.

© 2002-2005 Plantaciones Fores-
tales y Fl Reforestaciones realizan
trabajos para Echauri Forestal.

@ Julio de 2003. |osé Andrés Bur-
guete, del CDN, es nombrado con-
sejero de Medio Ambiente.

@ Septiembre de 2003. Deltor
Green vende el 33% de sus accio-
nes a Aricam y otro 33%, a Nafinco.
@ Diciembre de 2003. Deltor Green
se convierte en administrador tinico
de F| Reforestaciones.

@ Julio 2004 Burguete decide
deshacerse de Echauri Forestal.
Vende por un euro a la sociedad
publica Nafinco el 70% de Echauri
Forestal. Nafinco encarga el mante-

Torres, un turbio
personaje siempre
protegido por
Yolanda Barcina

La presidenta ha recuperado
asu colaborador para aplicar
los despidos en Ganasa

PAMPLONA. El papel de José Torres
en la Administracion Pablica siem-
pre ha estado ligado a Yolanda Bar-
cina. Cuando Miguel Sanz le ofre-
cio la consejeria de Medio Ambien-
te, la entonces catedratica en la
UPNA situ6 como mano derecha a
este ingeniero de Montes. Aquellos
fueron tres afios de colaboracion
(1996-1999) marcados por la polémi-
ca. Torres, que habia reducido su
participacién en Deltor Green has-
ta el minimo legalmente admitido
para un alto cargo del Gobierno,
tuvo que dar explicaciones por el
intento de otorgar ayudas y sub-
venciones a la empresa de la que
poseia el 10% del capital. Pese a
todo, Barcina ratifico en el cargo a
su director general, al que mantu-
vo en el puesto hasta que dejo la
consejeria en mayo de 1999.

Con la salida de su mandataria,
Torres también abandoné la Admi-
nistracion Piblica, en la que sin
embargo mantuvo buenos contac-
tos. Su puesto fue ocupado por
Ignacio Elorrieta, y el de este, por
Enrique Eraso. Ambos dieron lue-
g0 su apoyo en ¢l consejo de Vive-
ros a la operacion de Echauri
Forestal. Pero el proyecto no fun-
ciond, y la gestion (y sus pérdidas)
han acabado integramente en el
sector puiblico. Algo que sin embar-
go no ha importado a Barcina, que
hace dos afios recuperé a Torres
como gerente de la empresa pibli-
ca Ganasa, sociedad surgida de la
fusion de Viveros, Namainsa v,
curiosamente, Echauri Forestal.
Una sociedad lastrada por el pasa-
do, y donde Torres acaba de pro-
mover 65 despidos. »>1.F.

nimiento de la finca a otra empresa.
@ 2006. Nafinco compra a Planta-
ciones Forestales el 30% restante
de Echauri Forestal. Asume el
100% de la sociedad publica.

@ 2007. Nafinco inyecta capital en
Deltor Green y aumenta su partici-
pacién del 38,89% al 50%.

@ 2010. Deltor Green, ya sin activi-
dad, entra en proceso de liquida-
cién. Las pérdidas acumuladas
entre 2004 y 2010 alcanzan al
menos los 5,7 millones.

@ 2011. Nafinco se integra en Sode-
na, y con el también Deltor Green.
@ Noviembre 201. El Gobierno de
Barcina nombra a José Torres
gerente de Ganasa, empresa publica
surgida de la fusién de GAN,
Namainsa y Echauri Forestal.
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La PAC: el disefio del sector primario

LA FERIA DE AGROTURISMO, IMPULSADA POR UAGN, CELEBRA SU QUINTA EDICION CON 30 PUESTOS DE VENTA DIRECTA

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

A PACno solo consis-
te en otorgar ayudas
sino que se trata de
una politica que dise-
iia el sector primario para los proxi-
mos siete afios, hasta 2020”, explico
ayer el presidente de UAGN, Félix
Bariain, con motivo de la quinta
Feria de Agroturismo. En esta edi-
cion, la muestra se enmarco en el
proyecto internacional La nueva
Politica Agraria Comiin, futuro para
nuestros agricultores y ganaderos,
futuro para nuestra sociedad.

Por ese motivo, la feria cont6 este
afio con la presencia del represen-
tante de la UE Miguel Huete, que iba
acompaiado del técnico de ASAJA
José Fernando Robles. Ambos estu-
vieron acompaiiados por el presi-
dente de UAGN, Félix Bariain, y el
secretario general de la organiza-
cion, David Lezaun, entre otros. “El
sector agroalimentario garantiza la
proteccién del medio ambiente y la
seguridad alimentaria de los pro-
ductos. 28 millones de personas tra-
bajan como agricultores y ganade-
ros en Europa, que tienen la tarea de
alimentar a 500 millones de ciuda-
danos en el continente. Sin embargo,
tinicamente el 6% de los agricultores
europeos tienen menos de 35 afios”,
recordd Félix Bariain.

({4

ASISTENCIA DE PUBLICO Durante la
maiiana de ayer, muchas personas
acudieron al paseo Sarasate y se
pararon en los diferentes puestos de
venta directa que promocionaba la
muestra. Por tercer afio consecuti-
vo repetian en este enclave y 30
Stands impulsaban 1a venta directa
de verdura, quesos, ajos, sidra, mer-
melada o reposteria entre el pro-
ductor y el consumidor. “La UE apo-
ya al lobby de la gran distribucion
que es quien se queda los margenes
en perjuicio del productor y del con-
sumidor final”, denunci6 una vez
mas Bariain.

A través de estos puestos de venta
directa, de talleres para adultos y
para nifios donde se ensefiaba a cer-
ca de productos como el queso o el
pimiento o como se hace la siembra
y del stand informativo de Casa Gur-
bindo, el centro de interpretacion de
la agricultura y la ganaderia de
Navarra, esta feria quiso transmitir
un mensaje a la ciudadania: “La PAC
es el futuro para los agricultores y
para la sociedad, ya que mediante
esta politica agricola comiin se man-
tienen el campo y 1a vida”.

La organizacidn reparti6 una hoja
informativa en la que razonaba por
qué la PAC no solo incumbe al sec-
tor primario sino también a todos
los ciudadanos: “Garantiza al con-
sumidor unos alimentos sanos, de
calidad y a precios razonables. Con-
tribuye a conservar el medio
ambiente y 1a biodiversidad, a com-
batir el cambio climatico y al desa-

@ Regreso al campo. En los dlti-
mos tres anos, se ha producido un
incremento de las personas que han
regresado al campo a trabajar, debi-
do “a la crisis econdmica’, dijo
Baridin. Sin embargo, denunci6 que
“s0l0 el 6% de los agricultores en
Europa tienen menos de 35 afios,
un problema de relevo generacional
grave que Bruselas debe afrontar”.

LAS CIFRAS

0%

® Renta agraria. La renta agraria
es un 40% menor que la renta
media europea.

100%

@ De los productos. Bariain recor-
dé que entre el 70 y 75% de la ren-
ta del agricultor procede de los pre-
cios que obtiene de sus productos,
y el porcentaje restante, de las ayu-
das de la PAC. “No queremos que
esto sea asl, sino que el 100% pro-
venga de nuestro trabajo”, dijo.

rrollo de las areas rurales de 1a UE.
Asegura un futuro para que los con-
sumidores europeos sigan disfru-
tando de alimentos saludables y de
un medio ambiente dé calidad y
garantiza que hasta el afio 2020 la
agricultura y 1a ganaderia sean fac-
tores fundamentales para que Euro-
pa alcance un crecimiento inteli-
gente, sostenible e integrador”.

LAS REIVINDICACIONES Pero, el pre-
sidente de UAGN manifesté una
vez mas que la UE deberia afron-
tar el gran poder de los distribui-
dores ya que “actualmente entre el
70% y 75% de la renta del agricul-
tor procede de los precios que
obtiene de sus productos, y el por-
centaje restante, de las subvencio-
nes”. Sin embargo, “tanto agricul-
tores como ganaderos queremos
que el 100% de nuestros salarios
provengan de lo que producimos,
sin necesidad de que haya apoyo
publico, pero para ello hay que
hacer frente a estos lobbies”,
denuncié otra vez Félix Bariain.

La jornada de ayer no Ginicamente
promocionod “los alimentos locales y
de calidad de Navarra”, como dijo
Bariiin, sino que también se pusoen
valor el patrimonio natural y cultu-
ral de la Comunidad, ademas del
ocio, del que disfrutaron los mas
pequeiios con juegos, hinchables y el
tren de Casa Gurbindo, que recorrié
1as calles de Pamplona.

by 3

oy

Un pequefio aprende a ordefiar una vaca.
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Los encerrados salen a un balcén de San Lorenzo. ro

ITO: INAKI PORTO

LAB yELAno
reconocen la votacion

realizada en Faurecia

CINCO DESPEDIDOS DE
ESTA PLANTA SEGUIAN
AYER SU ENCIERRO
EN SAN LORENZO

El 65,5% de la plantilla
votd6 a favor del documento
negociado por UGT y CC

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. LAB y ELA —con seis.
delegados y un representante, res-
pectivamente, en el comité de Faure-
cia- insistieron ayer en que no vana
firmar el preacuerdo alcanzado entre
UGT y CCy la direccion de la planta
de Orkoien. El viernes, €1 65,5% dela
plantilla acepté las condiciones pac-
tadas por estos dos sindicatos —con
tres delegados cada uno-y la empre-
sa, pero son LAB y ELA los que tie-
nen la llave para su aplicaciéon por-
que cuentan con la mayoria.

Ambas centrales coincidieron ayer
en sefialar que “luchan por readmi-
tir a los once trabajadores despedi-
dos —diez de taller y uno de oficinas—
y por negociar un acuerdo libre de
chantajes”. Cinco de ellos siguen
encerrados en San Lorenzo, y ayer
compaiieros, amigos y familiares se
concentraron en sefial de apoyo.

UGT y CC impulsaron una vota-
ci6én en la fabrica, proveedorade VW,
en la que participaron 172 trabaja-
dores, de los que €l 98% dio luz ver-
de al preacuerdo que contempla una
reduccion salarial del 6,5%, rebaja
del 30% del plus de nocturnidad,
supresion del servicio de autobs,
incremento de la jornada anual en
57 horas y de un 3% la produccion,
garantia del empleo hasta 2015 y
mantenimiento del plan industrial

El referéndum se hizo ante notario,
seg(n explicaron fuentes de UGT, y

169 empleados mostraron su apoyo.
Sin embargo, LAB reiteré que “la
votacion carece de cualguier legiti-
midad porque trabajadores ajenos al
acuerdo no pueden decidir sobre las
condiciones laborales de compare-
ros afectados por este y tampoco pue-
den decidir despedir a once compa-
fieros”. Desde ELA no reconocieron
el resultado porque “la votacion no
cumple la legalidad de ser convoca-
da por la mayoria del comité”.

LAB dijo que “el contexto en el
que se produjo la votacion es el de
1a coaccidn, que desvirtda el resul-
tado”. Ambos sindicatos indicaron

que “el 80% de taller sigue respal-

dando la huelga”. Desde UGT cues-
tionaron este porcentaje al decir
que “de los 192 empleados de taller,
70 estan secundando el paro, el
36,4%. Es pura matematica”.
Fuentes de MCA-UGT, en respues-
ta a las declaraciones de LAB y
ELA, dijeron que “el derecho a deci-
dir de los trabajadores es un fin en
si mismo y que no necesitan de LAB
y ELA. La campaiia para desvirtuar
el resultado solo persigue disfrazar
que no van a asumir los problemas
de los trabajadores. LAB y ELA si
que vulneran derechos fundamen-
tales y desarrollan campaiias fas-
cistas contra otros sindicatos”.

LA CIFRA

258

© Empleados. La planta de Faurecia
suma 258 trabajadores —192 en taller
y 66 en oficinas—, de los que 172
votaron el viernes. UGT y CC volvie-
ron a insistir en que LAB y ELA asu-
man “la voluntad de la plantilla y fir-
men para asegurar el empleo”.

- El Euribor sube en septiembre por
cuarto mesy se sitia en el 0,544%

LAS HIPOTECAS BAJARAN UNOS
156 EUROS AL ANO AL HABER
DESCENDIDO EL INDICE UN 0,2%
EN LOS ULTIMOS DOCE MESES

MADRID. El Euribor, 1a referencia
mas utilizada para calcular el precio
final de las hipotecas, subira en sep-
tiembre previsiblemente hasta el
0,544%, pero abaratara las hipotecas
una media de 156 euros al afio o, lo
que es lo mismo, 13 euros al mes.

A falta de s6lo una sesién habil
para que termine el mes, la media
mensual de este indicador es mas
elevada que el 0,542% de agosto,
pero es menor que el 0,740% que
marcaba en septiembre de 2012, 1o
que determinara la rebaja de las
cuotas de estos préstamos.

Y es que, una vez que el Banco de
Espaiia confirme el Euribor de
septiembre, una hipoteca media de
unos 150.000 euros contratada hace
un ano con un plazo de amortiza-
cion de 25 afios que se revise con
ese dato experimentara una reba-
ja de unos 13 euros mensuales o
156 anuales. En el caso de una

hipoteca de 300.000 euros, también
con un plazo de amortizacion a 25
anos, el ahorro mensual sera de 26
euros y el anual, de 312 euros.

Volviendo a los datos de sep-
tiembre, se trata de la cuarta subi-
da mensual consecutiva que regis-
tra el Euribor, después de elevar-
se en junio al 0,507%; en julio, al
0,525% y en agosto, al 0,542%.

Durante el mes, el indicador ha
oscilado desde su nivel mas alto, el
0,551%, alcanzado el 6 de septiem-
bre, hasta el minimo, que fue el
0,534% y se registro esta misma
semana, el martes 24.

Pese a que las entidades de cré-
dito estan obligadas a aplicar el
Euribor cuando se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE),
lo que ocurrira en los préoximos
dias, suman al indice de referen-
cia sus propios diferenciales.

TRES MINIMOS HISTORICOS Antes de
comenzar a subir, el indicador habia
registrado tres minimos historicos
consecutivos, que marcé en marzo
(0,545%), abril (0,528%) y mayo
(0,484%). En concreto, en mayo, la
tasa mensual del Euribor se situd

por primera vez por debajo del 0,5%
y de nuevo por debajo de los tipos de
interésen la zona del euro.

Habria que retroceder hasta julio
de 2008 para encontrar el maximo
histérico de este indicador, que fue
del 5,393%, y a partir de ese
momento inicié una trayectoria a
la baja que se‘paré en 2010, y que
retomé a mediados de 2011.

Tras quince meses de descensos,
en enero de este afio el Euribor
cerrd en el 0,575%, su primera
subida mensual desde octubre de
2011, a la que siguié otro repunte
en febrero, hasta el 0,594%.

Después el indicador marcé los
citados minimos historicos en
marzo, abril y mayo de este afio,
para retomar posteriormente la
senda ascendente, que de momen-
to no ha abandonado.

El Euribor evoluciona en la mis-
ma linea que los tipos de interés,
es decir, en funcion de las subidas
o bajadas del precio del dinero en
la zona del euro gque aprueba el
Banco Central Europeo (BCE), que
en su dltima reunion, el pasado
dia 5, dejo los tipos en el minimo
histérico del 0,5%. >EFE

-

El secretario de Organizacién del PSOE, Oscar Lépez, hizo ayer una valoracién de los PGE de 2014. roro: EFE.

E1PSOE calificalos PGE de
2014:como los del “recorte
total ylamentira absoluta”

IU ASEGURA QUE ESTAS
CUENTAS DEL ESTADO SOLO

SAGUDIZARAN" LA CRISIS Y
TRAERAN "MAS POBREZA"

MADRID. El secretario de Organiza-
cion del PSOE, Oscar Lépez, asegu-
r6 ayer que “todo el mundo dice no”
a las politicas del Gobierno de
Mariano Rajoy, en particular tras
los Presupuestos Generales del Esta-
do para 2014 que tildé como “los del
recorte total y 1a mentira absoluta”.

En una comparecencia en la sede
de Ferraz, el dirigente socialista
cuestion6 que, como sostiene el Eje-
cutivo, los presupuestos de 2014 sean
‘los de la recuperacion. “;Recupera-
cién para quién?”, se pregunto antes

de denunciar los “recortes” sufridos
en educacion, sanidad, dependencia
o pensiones, “en todo en lo que se
comprometio a no meter la tijera”.
Lopez preguntd al Gobierno por
qué aplicara un ajuste de 33.000
millones en pensiones sidice que va
a crear empleo a partir del préximo
afio. También censuré al Ejecutivo
por prolongar la subida de impues-
tos cuando Rajoy aseglird que la mis-
ma s6lo se mantendria “dos afios”.
El numero tres del PSOE recorddé
que el Gobierno prevé un creci-
miento de la economia del 0,7%,
insuficiente para crear empleo si éste
no es “de mala calidad” como, segiin
dijo, ocurre desde el pasado verano.
El dirigente socialista sostuvo
que no es la primera vez que Rajoy
presenta unos presupuestos dicien-

do “algo que es falso”. Los de 2013,
dijo, fueron presentados como los
mas sociales, una “macabra para-
doja” teniendo en cuenta los recor-
tes en sanidad, educacion o depen-
dencia. Para Lépez, “todo el mun-
do” rechaza las politicas del
Gobierno de Rajoy en lo que se
refiere, por ejemplo, a pensiones,
donde “incluso la patronal” ha cen-
surado una reforma que el Ejecu-
tivo “no ha pactado con nadie”.

EMPLEO PRECARIO Por parte de
Izquierda Unida (IU), su coordina-
dor federal, Cayo Lara, también cri-
tic6 duramente los presupuestos.
En su opinion, se trata de unas
cuentas publicas que seguiran
“agudizando” la crisis y trayendo
“mas pobreza” y precariedad en el
empleo, a pesar de que, a su juicio,
el Gobierno “saca pecho” ante un
supuesta recuperaciéon econémica
que todavia no se ha producido.
Marnana el ministro de Hacienday
Administraciones Piblicas, Cristo-
bal Montoro, presentara el proyecto
de ley de los presupuestos generales
del Estado de 2014 en el Congreso de
los Diputados, donde comenzara su
tramitacién parlamentaria. >EFE/E.P.
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Una reforma para poder
seguir pagando pensiones

El anteproyecto de ley que abre la puerta a devaluar ya las prestaciones por ]ubllacmn
y arecortarlas desde 2019 llega el lunes al Parlamento en medio de fuertes criticas

TEXTO RAQUEL PASCUAL

1 Consejo de Ministros apro-

bb este viernes el antepro-

_ yecto de ley que introducird

dos importantes cambios en

el sistema de pensiones. Con

este visto bueno, el texto legal llegara el

lunes al Congreso de los Diputados para
iniciar su tramitacién parlamentaria.

Estos dos cambios consisten en 1a crea-
cién de dos factores que se aplicarin
sobre el gasto en pensiones para conte-
ner su incremento, marcado, por un lado,
por el envejecimiento poblacional y, por
otro lado, por la pérdida de ingresos ge-
nerada por la merma de cotizantes de-
bida a la destruccién de empleoy a una
tasa de natalidad insuficiente.

“En la tltima década, el nimero de
pensionistas ha crecido en un mill6n y
se prevé que cada afio haya 100.000 pen-
sionistas mas, por ello, el objetivo de esta
reforma es garantizar las pensiones a

En 2014 las pensiones yano
se revalorizaran con el IPC, -
la economia y el sistema

medio y largo plazo”, resumia el viernes
la vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Saenz de Santamaria, tras 1a reunion del
Consejo de Ministros.

Segfin la propuesta del Ministerio de
Empleo -que fue elaborada tomando
como base el polémico informe elabora-
do por un grupo de expertos-, el prime-
ro de estos dos factores que entrara en
vigor inmediatamente, el 1 de enero pré-
ximo, cambiara la férmula por la que
hasta ahora se revalorizaban las pensio-
nes cada afio, en funcion de la inflacién
del mes de noviembre.

El nuevo indice de revalorizacién que
propone el anteproyecto de ley fijara cada
afio la cuantia en la que subiréan las pen-
siones a partir de ahora. Esta cuantia serd
el resultado de una complicada férmula

PREGUNTA Y RESPUESTA

Coémo me afectaran
los futuros cambios

{ tanto, afectan a distintos colec-
i tivos. El nuevo factor de revalo-
| rizaci6n anual se aplicara a

i todas las pensiones vigentes a

i partir del 1 de enero de 2014. Y
: desde esa fecha, también para

¢A quién afectaran los cambios

del sistema de pensiones gue
propone el Gobierno?

Las dos novedades del ante-

proyecto de ley entran en
vigor en distinta fecha y, por lo
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matemaética que tendré en cuenta los si-
guientes datos: el importe de los ingre-
sos y los gastos del sistema de la Segu-
ridad Social y 1a tasa de variacién anual
del nimero de pensiones contributivas.
En ambos casos, estas cifras se calcula-
ran tomando una media mévil de los
cinco afios anteriores, el afio en curso,
y la previsi6n que haga el Gobierno para
los cinco afios siguientes.

Asimismo, la férmula incorporari la
evoluci6én del efecto sustitucién, que con-
siste en la variacién interanual de la pen-
si6n media del sistema de cada afio, antes
de aplicarle 1a revalorizaci6n. Finalmente,
se considerar4 un Gltimo elemento de c4l-
culo denominado velocidad de ajuste: es
el nimero de afios —fijado en tres o cua-
tro- en los que cada Gobierno podré tras-
ladar el esfuerzo presupuestario, segin
haya déficit o superavit.

Tomando todos estos elementos, la for-
mula matemética arrojard un porcentaje
de subida o bajada de pensiones para el

El PSOE y los sindicatos
creen que los pensionistas
podrian perder hastaun
28% de poder adquisitivo

Fuente: INE y Ministerio de Emplec

actualizar en afios posteriores
las cuantias de todos los nuevos
pensionistas gue vayan acce-
diendo al sistema. Esto afecta a
todas las pensiones vigentes y
futuras. E] factor de sostenibili-
dad, sin embargo, no entraré en
vigor -segfin la propuesta del
Ejecutivo- hasta el 1 de enero
de 2019. Entonces, se aplicara
para calcular las cuantias de las
nuevas pensiones que se den de
alta a partir de ese afio. No afec-

fecha.

reforma?

Cinco Dlas

tara, por tanto, a las pensiones
vigentes.con anterioridad a esa

P;Baian las pensiones con esta

El factor de sostenibilidad

no podri recortar la cuantia
nominal de las prestaciones. Ni
siquiera podré congelarlas. Las
cuantias deberdn siempre subir
un minimo del 0,25% anual. Sin
embargo, los pensionistas sf

afio siguiente. Si bien, sea cual sea el re-
sultado, la ley fijara un suelo y un techo.
Asi, las pensiones siempre tendran que
subir un minimo del 0,25% y nunca po-
dréan superar una subida igual al IPC de]
afio anterior méis un 0,25%. Con ello, la
ley, si saliera adelante en estos términos,
impediria a cualquier Gobierno conge-
lar las pensiones o bajarlas en términos
nominales.

No obstante, esta férmula no impedira
que las pensiones crezcan por debajo de
la inflaci6n, con lo que los pensionistas
podrén perder poder adquisitivo. Esto es
precisamente lo que maés criticas ha des-
pertado. Segfin ha calculado el PSOE, esta
férmula podria reportar una pérdida de
un 20% de este poder de compra en los
préximos diez afios. En parecidos tér-
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minos desde el sindicato CC OO estiman
que las pensiones podrian devaluarse
entre un 14,8% y un 28,3% a lo largo de
los préximos quince ejercicios.

El ahorro empieza en 2014
Ante esta situaci6n, los miembros del Go-
bierno no se cansan de asegurar que esto
no tiene por qué ocurrir asi; y que sila
economia va bien, las pensiones podrin
subir hasta un 0,25% adicional a la in-
flacién, ganando asi poder adquisitivo.

Si bien, 12 memoria econémica de
este anteproyecto prevé que las reva-
lorizaciones que podrd permitirse la
economia espaifola supondrin un
ahorro para el sistema de Seguridad
Social de 12.540 millones de euros
hasta 2018. O lo que es 1o mismo, los
pensionistas recibiran 12.540 millones
menos que si sus pensiones se hubie-
ran seguido revalorizando con la for-
mula actual del IPC de noviembre. En
total, el ahorro estimado con la apli-
caci6n de ‘toda la reforma es de
33.000 millones hasta 2022.

El segundo de los factores novedo-
sos que incluye el anteproyecto es el

Planes privados, lo siguiente

La reforma de pensiones ! parte del Gobierno es- : estos fondos. En con- tableciendo un tipo fijo
que introduce los nue- | taria dispuesta, inclu- creto, reclaman, por de tributacién con una
vos factores de revalo- | so, a obligar a todas las | ejemplo, la recupera- parte exenta de pago.
rizacién y sostenibili- empresas a que tuvie- ci6én de la deduccién Sin embargo, fuentes
dad y que el Gobierno ; ran un plan colectivo en el impuesto de so- cercanas al Ejecutivo
quiere que esté aproba- | de pensiones (planes ciedades por esta mate- | destacan la dificultad
da y en vigor antes de de empleo) y que sea ria; o que aumenten de hacer obligatorios
fin de afio no serd la opcién del trabajador los casos en los que el estos planes en las em-
tiltima que afecte ala sumarse o no. Las ven- ! plan de pensiones se presas y recuerdan el
proteccién social en tajas para los trabaja- puede rescatar. compromiso que se li-
esta legislatura. Con dores respecto a un Asimismo, plantean ; mita a que informen de
toda probabilidad, el plan individual serian | que se elimine el doble ! la existencia de esos
Ejecutivo prevé incor- : menos costes de ges- limite en la cantidad planes. También, re-
porar en la futura re- ti6n y més rentabili- deducible que se aplica  cuerdan que el Minis-
forma fiscal que dise- dad. En este terreno, €l | a los beneficiarios de terio de Empleo comu-
fiar4 el préximo afio al- | sector de la previsién maés de un plan priva- | nicara desde el afio que
gunos cambios que social complementaria | do de pensiones. Estas ! viene a los mayores de
afectardn a los fondos ha reclamado al Ejecu- | mimas fuentes consi- 50 afios sus expectati-
y planes de pensiones tivo que mejore los ac- ! deran que el Gobierno ! vas de pensi6én para
de caracter privados. tuales incentivos fisca- ! deberia incentivar el que puedan planificar
Fuentes del sector les a las empresas y a cobro de estos fondos si les conviene adquirir
aseguran que una los beneficiarios de en forma de renta; es- ! un fondo privado.

El Gobierno
prevé

un ahorro
de 33.000
millones
hasta 2022

denominado de sostenibilidad. En
este caso, el Gobierno ha respetado la
propuesta de los expertos y ha retra-
sado la entrada en vigor de este fac-
tor a 2019. Consistira en un eoeficiente
que se aplicara en el momento de cal-
cularla cuantia de la primera pensién
de los nuevos pensionistas que se den

" de alta en el sistema a partir del 1 de

enero de 2019.
Ese coeficiente se sumari a los pa-
rametros ya existentes en la ley para cal-

cular la pensi6n inicial (edad de jubi-
laci6n, ntimero de afios cotizados o can-
tidad aportada, entre otros) y relacio-
naré la cuantia de la prestacién con la
esperanza de vida del perceptor en el
momento de cumplir 67 afios. Este fac-
tor se revisara cada cinco aiios en fun-
ci6én de la evolucién de la esperanza de
vida.

De esta forma, cuanto mis crezcan
las medias de esperanza de vida, méis
recortada se ver4 la pensién inicial de

los nuevos jubilados a partir de 2019.
De hecho, segiin el grupo de expertos
nombrado por Empleo para disefiar
esta reforma, las nuevas prestaciones
podrian recortarse un 5% nominal cada
diez afios. No obstante, si la base media
de cotizaci6n del sistema (ingresos) au-
mentara por encima del 5% en ese
mismo periodo, la pensién real au-
mentara en lugar de disminuir.

La futura ley atin puede cambiar

Esta propuesta de reforma entrara este
lunes en el registro de 1a Cimara Baja,
donde debido a su mayoria absoluta,
el Ejecutivo de Mariano Rajoy no ne-
cesitara el apoyo de los partidos de la
oposicién para sacarla adelante. Sin em-
bargo, dado que se trata de un tema tan
trascendental socialmente como las
pensiones, desde el Gobierno se hace
mucho hincapié en la necesidad de lle-
gar a un consenso. Esto no seri facil,
ya que la propuesta de Empleo ha sus-
citado numerosas criticas, sobre todo
de parte de la izquierda politica y sin-
dical. Pero el rechazo a estos cambios
no solo llega de estos sectores, sino tam-
bién de los representantes empresa-
riales de CEOE, que de forma sorpre-
siva apoyaron el jueves en el Consejo
Econémico y Social (CES) un duro dic-
tamen contra la reforma disefiada por
el Gobierno.

Dicho esto, Sienz de Santamaria rei-
terd el viernes que el anteproyecto de ley
“no es el fin del didlogo” y aifiadi6 que
el Ejecutivo esta dispuesto a aceptar cam-
bios en el tramite parlamentario o en el
dialogo con patronal y sindicatos.

podran perder poder de compra,
si la subida resultante de la
nueva férmula de revalorizacién
es inferior al IPC. El factor de
sostenibilidad si podré recortar
la cuantia inicial de las nuevas
pensiones que se den de alta a
partir de ese afio. Solo hara
falta que aumente la esperanza
de vida media del pensionista.

¢Cuando se sabra lo que suben
las pensiones cada ano?

En el momento de elaborar
los Presupuestos anuales,
cuando el Gobierno calcule 1a fér-

" mula de revalorizacion.

P;,Hay posibilidades de que la pro-
puesta cambie?

Si. El anteproyecto de ley

que empezaré a tramitarse el
lunes en el Parlamento admitird
enmiendas de los grupos paria-
mentarios. Ademés, el Ministerio
de Empleo sigue un proceso de

negociacién con sindicatos y
patronal. La futura norma podria
verse modifichda por cualquiera
de estas dos vias.

¢Con los camblos que persigue el

Ejecutivo se garantiza que ho
seran necesarias mas reformas en
un futuro?

No. Un empeoramiento de la

economia desbarataria una de
las patas de la ecuacién y merma-
ria aGn mas los ingresos del siste-

ma. Es mais, el informe de los
expertos al que el Ministerio de
Empleo encargé una evaluacién
del sistema y una propuesta de
disefio de la reforma aseguraba
que, a pesar de poner en marcha
los dos nuevos factores para con-
trolar el gasto, a medio plazo
deberian hacerse nuevas reformas
paramétricas del sistema o reba-
jar el porcentaje del Gltimo sala-
rio al que equivale la cuantia de
la pensién.
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Economia da por superada la recesion
y anuncia una recuperacion “suave”

Las cuentas de 2014 incluyen un recorte de gasto de los ministerios del 4,7%

Se destinaran 36.500
millones de euros al
pago de los intereses de
la deuda, un 5,2% menos

Hacienda asegura que
no habra subida de
impuestos y anuncia un
mayor gasto en becas,
I+D+i y en cultura

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno dio ayer por conclui-
dalafase recesiva de la economia
espafiolaysituéen 2014 unarecu-
peracion que sera “suave”. E1 Con-
sejo de Ministros aprob6 su pro-
yecto de Presupuestos Generales
del Estado para el afio préximo
sobrelabase de un escenario mas
optimista que el esperado hace
s6lo cinco meses. El cuadro de
predicciones macroecondmicas
que acompafia a las cuentas esti-
ma un crecimiento del PIB del
0,7%, dos décimas superior al cal-
culado en abril, y reduce ocho dé-
cimas, hasta el 25,9%, la tasa de
paro prevista, ademas de pronos-
ticar timidos repuntes del consu-
mo privadoylainversion.

Pese a que la austeridad ain
preside el gasto, Hacienda asegu-
raque haabiertola manoy ha per-
mitido incrementos en partidas
como I+D+i, vivienda, culturay be-
cas. Los detalles se conoceran el
lunes, cuando el Gobierno presen-
telas cuentas partida a partida.

Lavicepresidenta del Ejecuti-
vo, Soraya Sdenz de Santamaria,
comparecio junto a los ministros
de Economiay de Hacienda, Luis
de Guindos y Cristébal Montoro,
para escenificar la reedicién en
positivo de larueda de prensa de
abril, cuando en clave pesimista
presentaron al pais unas proyec-
ciones que auguraban otro afio
de travesia del desierto.

El gravamen del IRPF

Ayer hubo tres mensajes repeti-
dos hasta la saciedad: 1a recesién
haterminadoy Espafia se adentra
en el crecimiento; en 2014 dejara

Hacienda admite que recaudara menos de lo previsto

Los ingresos por IRPF
bajaran en 3.700
millones y por IVA, en
1.300 millones frente
a lo presupuestado

C.CALVAR
Colpisa. Madrid

El Ministerio de Hacienda reco-
noce que este afio la recaudacion
no cumplird el objetivo presu-
puestado. “No alcanzaremos la

de destruirse empleo y no habra
mas subidas deimpuestos porque
elavance delaactividad permitira
ensanchar las bases imponibles
sin infligir al contribuyente nin-
gun golpe fiscal adicional.

Ese fue el tono general de una
comparecencia en la que Cristé-
bal Montoro dijo hasta cinco ve-
ces que “no habra nuevas subi-
das de impuestos” el afio que vie-
ne, pero obvid que los
incrementos fiscales ya fueron
aprobados. La parte fundamen-
tal fue presentada al pais el 26 de
abril, cuando se aprobé la revi-
sién del cuadro macroeconémi-
co para su envio a la Comisién
Europea junto al Plan Nacional
de Reformas.

Aquel dia Montoro explicé que
en 2014 los hogares deberéan ha-
cer frente a un aumento del IRPF
equivalente a la subida “tempo-
ral” aprobada para 2012 y 2013
—el llamado ‘gravamen comple-
mentario’—, que debia expirar a
finales de este afio pero que se-
guira vigente el préximo. Tam-
bién anuncié entonces los incre-
mentos de impuestos sobre alco-
hol y tabaco, la supresién de
deducciones a las empresas y los
gravamenes “verdes” que fueron
aprobados en junio.

Mayor produccién y consumo
Pero eso ya es historia. De cara al
futuro, Luis de Guindos, explicé
que el PIB cerrara 2013 “todavia
entasanegativa” del1,3%. Sin em-
bargo, su departamento ha de-
tectado “cierta recuperacién” en
los ultimos meses, por lo que pre-
vé que en el tercer y cuarto tri-
mestres las tasas intertrimestra-
lesya seran positivas. “Lafasere-
cesiva ha finalizado y en el
segundo semestre iremos a tasas
suavemente positivas”, explico.

Apoy6 su afirmacién en la evo-
lucién de indicadores comola pro-
duccidn, la cifra de negocios y las
entradas de pedidos en la indus-
tria, los indices de actividad del co-
mercio, las exportaciones eindica-
dores financieros como la prima
de riesgo, el aumento de los dep6-
sitos y el hecho de que la banca ca-
daveztenga querecurrir menos al
BCE en buscadeliquidez.

“Se ha recuperado la estabili-

previsién de ingresos tributa-
rios, nos faltaran 2.300 millones
de euros”, admitié Cristébal
Montoro en la presentacién del
cuadro de proyecciones presu-
puestarias. Las cuentas para este
afio estimaban las entradas im-
positivas en 177.860 millones, pe-
ro el Gobierno hareducido ahora
esacantidad a175.520 millones.
Entre las figuras que no cum-
pliran el plan anual estan el IVA'y
el IRPF, ambas objeto de subidas
recientes en sus gravamenes. La
recaudacion del Impuesto sobre

Déficit de las Administraciones Publicas
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la Renta caerd 3.700 millones so-
bre lo presupuestado, mientras
que al IVA le faltaran 1.300 millo-
nes para llegar a la cantidad esti-
pulada. Tampoco cumpliran los
impuestos especiales —faltaran
unos 700 millones— pero si el Im-
puesto de Sociedades, que mejo-
ra su prevision en mas de 2.000
millones gracias a la eliminacién
de deducciones alas empresas.
Para 2014 Hacienda espera
una mejora general de la recau-
dacién del 2,4%, con incrementos
en todas las figuras fiscales. Un

avance que, segun explicé6 Mon-
toro, coincidira con el “ensancha-
miento de bases imponibles” por
el crecimiento y el aumento de la
actividad esperados. En 2014 Ha-
cienda aprobara unareforma tri-
butaria completa, que emanara
el informe que el grupo de exper-
tos presidido por el catedratico
Manuel Lagares presentara en el
mes de marzo.

El presupuesto cifra en 73.196
millones los ingresos por IRPF
del afio préximo (un 1,7% mas).
En el caso del IVA, confia en que

dad macro”,zanjé De Guindos, pa-
ra quien Espaiia abandond técni-
camentelarecesion en este tercer
trimestre. En cuanto a 2014, dijo
que marcara un “punto de infle-
xién respecto alo que hemos vivi-
do desde 2008” y auguré creacién
de empleo neto en términos EPA,
una reduccién del endeudamien-
to frente al resto del mundo de
50.000 millones de euros y un li-
gero aumento del consumo priva-
do (0,2%) y de la inversién (0,2%).
Ese aumento de la formacién bru-
ta de capital sera vigoroso en el
sector de los bienes de equipo
(2,7%), si bien continuara el ajuste
delainversién en construcciéon
con una caida adicional del1,7%.

El lastre de la construccidon
La construccién sera el gran las-
tre que provocara que la deman-
danacional siga restando creci-
miento al PIB (0,4 puntos). El
consumo publico también recor-
tara 2,9 enteros. El sector exte-
rior, por su parte, aportard 1,2
puntos de crecimiento gracias a
la pujanzadelas exportaciones.

Pese a las mejoras esperadas,
en 2014 el escenario de consolida-
cién fiscal no cambia y mantiene
intacto el objetivo de déficit del
5,8% para el conjunto del sector
publico. Montoro aseguré que el
Gobierno ha aprobado “el presu-
puesto de la recuperacién econé-
mica que va a permitir abrir la
puerta de la creacion de empleo”
gracias sobre todo al “esfuerzo en
la contencién del gasto”.

Las cuentas prevén un incre-
mento del gasto del Estado del
2,7%, hasta 133.259 millones, con
un recorte del 4,7% en el gasto co-
rriente delos ministerios. La par-
tida destinada a pagar intereses
de la deuda bajaun 5,2%, hasta
36.590 millones, mientras cre-
cen (19,8%) las aportaciones a la
Seguridad Social (la partida para
pensiones subira un 4%), a los
servicios publicos de empleoy
las aportaciones a la CNMC.
Montoro presumi6 de que crece-
ran los fondos para becas (21,5%);
cultura (17,1%); vivienda (4,8%) e
I+D+i (1,3%). Por el lado de los in-
gresos, estima un incremento del
2,4% respecto de larecaudacion
prevista parael cierre de 2013.

este ano

el principal impuesto que grava
el consumo aporte 54.849 millo-
nes, con un avance interanual del
2,7%. Larecaudacion por Socie-
dades crecera, al menos sobre el
papel, un 5,4%, hasta situarse en
22.326 millones de euros, y los
impuestos especiales un 0,5%,
hasta 2.453 millones.
Despuésdelacesionalosentes
territoriales, los ingresos tributa-
rios aumentaran el 1,8%, hasta al-
canzar 107.412 millones. Asimis-
mo, los ingresos no tributarios,
20.747 millones, bajaran el 0,9 %.
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¢:LOS ULTIMOS PRESUPUESTOS DE LA AUSTERIDAD?

S posible que los Presupuestos

Generales del Estado para 2014

sean los ultimos de la austeri-

dad. El presidente, Mariano Ra-
joy, anuncié que 2012 cerro6 con un déficit
del 6,8%, dos décimas por debajo de lo
proyectado. Y se plantean bajo un creci-
miento del 0,7% del producto interior
bruto, aunque el Gobierno estima que
podria ser del 1%. El gasto tiene un incre-
mento del 2,7% debido aun aumento dela
aportacion de la Seguridad Socialy, a pe-
sar de que se prorrogan algunos impues-
tos —entre ellos la subida del IRPF—, los
mas perjudicados siguen siendo los fun-
cionarios, aproximadamente 2,8 millo-
nes de personas, pues veran congelados

sus salarios por cuarto afio consecutivo.
Se ha producido una pérdida de ingresos
disponibles y, desde luego, una ‘devalua-
cién interna’, que algunos pedian para
competir en los mercados internaciona-
les.

La partida de las pensiones crece més
del 4% por la entrada de pensionistas con
pensiones medias més elevadas, pero las
partidas més importantes son las que
provocaron la crisis. Los fondos para
prestaciones por el paro tienen una dota-
cién de 34.000 millones de euros, por en-
cima de la de 2013. La carga de intereses,
que supera ya la cobertura del paro, en
2014 puede bajar hasta 36.000 millones,
frente a los 38.600 de este afio. Puesto

]
ANALISIS
Robert Tornabell

que la deuda viva tiene todavia intereses
elevados, la reducciéon de la prima de
riesgo influye en la reduccion del coste
medio de ladeuda.

Lo que es causa de preocupacion es la
espiral en la que hemos entrado. Paga-
mos menos por la deuda que vence, pero
aumentamos de una forma despropor-
cionada la deuda viva, que al cierre de
2014 puede llegar a un nivel que rompe
todas las previsiones y es un nuevo ré-
cord: en torno al 96% del PIB.

Para concluir, para un techo de gasto
de més de 133.000 millones, la cobertura
del desempleo y los intereses de la deuda
publica vencida representan casi el 53%.
Aunque aumenten las partidas para be-
cas e I+D+i, lainversion en infraestructu-
rasy el gasto en servicios publicos va a
seguir muy controlado. Segin el Banco
de Espaiia, la reforma laboral provocé
una reduccion de los salarios. Quiza no
seria descabellado suponer que también
bajaron las cotizaciones a la Seguridad
Social. Un bucle preocupante, que sélo el
crecimiento puede desarmar.

Robert Tornabell es catedratico de banca y
exdecano de ESADE Business School

El proximo ano se crearan 20.000
empleos netos, segun el Gobierno

El Ejecutivo descarta que
la tasa de paro llegue al
27% este aino y prevé que
caiga al 25,9% en 2014

Buena parte de las
nuevas colocaciones
seran a tiempo parcial,
admite el ministerio

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Gobierno prevé que el ailo que
viene se creen alrededor de
20.000 empleos netos, incluyen-
do en esta cifratanto los que sean
a tiempo completo como a tiem-
po parcial. Esta cifra esta calcula-
da en términos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), cuyos ul-
timos datos reflejaban que habia
casi seis millones de parados
(5.977.500) y 16,78 millones de
ocupados en el segundo trimes-
tre del afio. Las previsiones del
Gobierno apuntan a que el em-
pleo crecerd en 2014 por primera
vez desde que empez0 la crisis,
aunque de una forma muy leve,
entornoaun0,1%.

Sin embargo, la mayoria de ese
empleo serd precario, a tiempo
parcial. Asi se deduce al trasladar
esas previsiones del Gobierno a
términos de contabilidad nacio-
nal, que contabiliza empleo equi-
valente a tiempo completo, lo que
significa que dos empleos de me-
dida jornada cuentan como uno o
que cuatro empleos de diez horas
alasemanase apuntan como uno.

Malestar de los sindicatos
Asi pues, en contabilidad nacio-
nal se seguira destruyendo em-
pleo el afio que viene: un 0,2% de
caida del empleo refleja el cuadro
macroeconémico del Ejecutivo
para 2014, lo que significa alrede-
dor de 30.000 empleos menos. No
obstante, esta caida del 0,2% es
considerablemente menor que
los descensos del 3,4% y del 4,8%
de 2013y 2012, respectivamente.
De ahi que el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, conside-
re que el empleo practicamente
se estabiliza en 2014 y anunciara
que en la segunda mitad del afio
que viene empezard a haber
creacion de empleo netoy ello a
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pesar de que la economia crecera
con tasas inferiores al 1%.

Sus palabras fueron considera-
das “afirmaciones sin fundamento
y pura publicidad” por el secreta-
rio de Organizacion y Comunica-
cionde CCOO,Fernando Lezcano.
Ajuicio de UGT, los Presupuestos
del Estado para 2014 “desatienden
el problema mas grave, el desem-
pleo, consolidan la caida de las po-
liticas activas deempleoyreducen
un 5,8% los fondos destinados ala
proteccién por desempleo”. En
conjunto, losrecursos del Servicio
Publico de Empleo se recortan en
2.200 millones el afio que viene,
seguin UGT, a pesar de que la tasa
de paro supera el 26%.

Respecto a latasa de paro, el
Ejecutivo ha mejorado sus previ-
siones para este afio, yaque ahora
prevé que este afio se quede en el
26,6%enlugardel 27,1% dela ante-
rior prevision y que en 2014 caiga
al 25,9%. Aunque el ministro de
Economia hareconocido que par-
te de este descenso de la tasa de
parosedebera aque también cae-
ra la poblacién activa. Guindos
destacd que este sera el primer
ejercicio en que sereduzcalatasa

de paro en media anual desde el
inicio delacrisis en 2008.
Mientras, el pago en intereses
de la deuda el afio que viene al-
canzara los 36.590 millones de
euros, un 5,2% menos que los pre-
vistos para este afio, segun los
Presupuestos Generales del Es-
tado. Estareduccién se debe a la
bajada delaprimaderiesgo (este

afno consecutivo.

viernes rondaba los 260 puntos
basicos) y de los intereses que
exigen los inversores para com-
prar deuda publica, porque el vo-
lumen total de ladeuda sigue cre-
ciendo y seguira haciéndolo el
afioqueviene. Enla actualidad,la
deuda publica representa el
92,6% del PIBy supera en un pun-
to el objetivo de todo el afio.

*Siguen los recortes”, segun el PSOE

E1 PSOE considera que el proyecto de Presupuestos para 2014 que
ha presentado el Gobierno no es como asegura el Ejecutivo el de la
recuperacion, sino el de “la consolidaciéon del empobrecimiento” de
las familias y de las clases medias. La secretaria de politica econd-
mica, Inmaculada Rodriguez-Pifiero, y el portavoz de economia del
grupo parlamentario Socialista, Valeriano Gémez, aseguré que
“frente al triunfalismo” del Gobierno esta la “realidad que viven los
ciudadanos”, que es la de los recortes. “El Gobierno que prometié
sacar al pais de la crisis ofrece mas paro, sueldos mas bajos, peores
servicios publicos y més deuda publica que en 20117, dijo Rodri-
guez-Pifiero. Los socialistas creen que no se puede decir que esta-
mos saliendo delacrisisy alavezrecortarlas pensiones,las presta-
ciones por desempleo, las becas universitarias y las ayudas para li-
bros de texto, ademas de castigar a los enfermos més graves que
tienen que contribuir a financiar medicamentos hospitalariosy a
los empleados publicos que veran congelado su sueldo por tercer

La subida de
las pensiones
en 2014, una
incdgnita

¢ El gasto de la Seguridad
Social crecera mas del 4%
por el mayor nimero de

pensionistas, con
prestaciones mas altas

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

Elgasto en pensiones el proxi-
mo afio crecera mas del 4%,
anunci6 el ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro,
debido al incremento en el ni-
mero de pensionistas —cada
afo se incorporan alrededor
de 100.000-y porque los nue-
vos jubilados se retiran con
prestaciones mas altas que
las de los que fallecen —como
los sueldos nominalmente
son mas altos al pasar los
afios, las prestaciones que co-
rresponden a los que se reti-
ran ahoratambién son mas al-
tas—. Este afo, el gasto presu-
puestado para las pensiones
contributivas aumenté un
4,3%yun 5,2% si se incluyen el
resto de prestaciones que
abona la Seguridad Social
—pensiones no contributivas,
incapacidad temporal, pres-
taciones familiares, etc—.

No obstante, el Gobierno
no ha querido concretar cual
es la revalorizacién de las
pensiones que incluyen los
Presupuestos Generales del
Estado para 2014. La reforma
desvincula del IPCla revalori-
zacion de las pensionesy las
somete a un nuevo indice que
tiene en cuenta los ingresos y
gastos del sistema de Seguri-
dad Social en once afios.

El resultado no podra ser
nunca inferior al 0,25% ni supe-
rior al IPC méas 0,25 puntos
porcentuales. Segun esta for-
mula, en época de recesion, la
subidadelas pensiones estaria
entorno al 0,25%. Sin embargo,
el Gobierno elude cuantificar
lasubiday, de esta manera, se
da margen para decidirla de
aqui a fin de afio, lo que le ayu-
daré a buscar apoyos en el Par-
lamento alareforma.

Tras el varapalo que el Con-
sejo Econémicoy Social (CES)
dio al proyecto de ley del Go-
bierno, el Ministerio de Em-
pleo confian en lograr acerca-
mientos con CiUy UPyD.
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ELIPC dejara de ser lareferencia
para la revision de servicios publicos

La Ley de Desindexacion
afectara a las tarifas de
teléfono, transporte, agua
y a los contratos publicos

El Gobierno anima al
sector privado a seguir el
mismo criterio y creara
un indice de referencia

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

La Ley de Desindexacién —cuyo
anteproyecto ha sido aprobado
por el Consejo de Ministros—su-
pondra que a partir de 2014 el
IPC dejara de ser el indicador de
referencia alahoraderevisarlos
precios de los servicios y los con-
tratos publicos. El Gobierno pre-
tende de esta forma “contribuir a
la estabilidad de los precios y ala
mejora de la competitividad”, en
linea con el acuerdo de modera-
cién salarial pactado entre patro-
naly sindicatos, y otras reformas
como la de las pensiones.
Enlaactualidad, los precios de
servicios como la telefonia, el
agua, el transporte publico o los
servicios postales se actualizan
conforme al IPCy, en algunos ca-
sos, otra serie de factores. A par-

tir de 2014, como norma general
se aplicara la no indexacidn al
IPC, “o una evolucién de los pre-
cios y rentas distinto”, segtiin ex-
plic6 el ministro de Economia,
Luis de Guindos.

Los incrementos tendran que
estar justificados por los costes
que supone la prestacion de los
servicios. Por ejemplo, si hasta
ahoralarevision de las tarifas de
los billetes de autobus interurba-
no se calculaba en funcién del
IPC mas otra serie de indicado-
res como la evolucién del precio
del carburante o el nimero de
viajeros, a partir de 2014 sélo se
tendran en cuenta estos dos ulti-
mos factores.

IPC anual 2013
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Sin embargo, quedan exclui-
dos de esta norma la negociacién
salarial colectiva—tanto en el &m-
bito privado como en el del perso-
nal laboral del sector publico—,
las pensiones y los instrumentos
financieros. “Sélo se aplicara a
precios, servicios y subsidios pu-
blicos”, insistié De Guindos. En
cuanto a los contratos publicos,
se modifica la norma vigente pa-
ra que la pauta general sea tam-
bién la no indexacién. Las excep-
ciones al respecto, matiza Econo-

mia, “tendrdn que estar
autorizadas y justificadas igual-
mente por los costes”.

Lanueva ley se aplicara a to-
das las Administraciones Publi-
casy, segun el Gobierno, tendra
“un amplio efecto en las econo-
mias familiares”. El Ejecutivo es-
tima que los gastos de bienesy
servicios regulados que afectan a
los hogares suponen el 7% del to-
tal (unos 36.000 millones de eu-
ros anuales, el 3,5% del PIB). De
Guindos recordé que la indexa-
cién al IPC es una de las causas
por las que los precios han creci-
do en Espaifia “un 12% mas” que
enlazonaeuroentre1999y2011”.
“Cuanto menos indexada esta
una economia, mayor sera su po-
tencial de crecimiento”, afiadio.

Una vez entre en vigor, la nor-
ma sera aplicable atodos los nue-
vos contratos que se firmen,

mientras que en el caso de los
precios regulados habra un pe-
riodo de seis meses para decidir
silanorma sera la congelacién o
el establecimiento de un indice
quereflejelaevolucion delos cos-
tes. Ademas, para los contratos
de servicio publico —caso del
transporte de viajeros, o las tele-
comunicaciones— se contempla
laretroactividad de lanorma. Es
decir, que desde la entrada en vi-
gor de la ley se aplicard a los con-
tratos ya existentes, si bien se
concedera un periodo de tiempo
paraquele prestador del servicio
pueda cancelar el acuerdo si asi

lo quiere. La intenci6n del Go-
bierno es promoverladesindexa-
cién del IPC también en el sector
privado. .

Para ello ha creado un Indice
de Garantia de la Competitividad
(IGC), aplicable a los contratos
entre privados “que voluntaria-
mente lo acuerden” y en aquellos
casos en que se haya pactado una
cldusula de revision “pero no la
hubieran especificado”. La for-
mula tiene en cuenta la inflacién
de la zona euro, corregida por
una parte de la competitividad
perdida desde 1999. Tendra un
techo del 2% (tope establecido
por el BCE paralainflacién), y un
suelo del 0%.

UGT ha mostrado su desa-
cuerdo con lanueva mecénica de
revalorizacién de precios publi-
cos. En su opinién, “empobrece-
rd ain mas a la ciudadania y pro-
vocard subidas discrecionales de
precios”.

La tasa de inflacion cae
en septiembre al 0,3%

Colpisa. Madrid

Losprecios sélohan aumentado
en septiembre un 0,3% intera-
nual, segun el indicador adelan-
tadodel IPChecho publicoporel
INE. En caso de confirmarse, su-
pondria una disminucién de
mas de un punto en su tasa
anual, ya que en agosto la varia-
cion fue del 1,5%. Nunca, en los
ultimos cuatro afios —concreta-
mente desde noviembre de

Eljuezimputa aNarcis
Serrapor los “sueldos
desproporcionados”
en Catalunya Caixa

Otros 53 miembros de la
antigua cupula de la caja
nacionalizada estan
acusados de un delito de
administracion desleal

CRISTIAN REINO
Colpisa. Barcelona

El exvicepresidente del Gobier-
noy exministro de Defensa, Nar-
cis Serra, recibi6 ayer la citaciéon
para declarar como imputado
por un presunto delito de admi-
nistraciéon desleal durante su eta-
pa como presidente de Caixa Ca-
talunya (2005-2010),1a actual Ca-
talunya Banc.

Serray los otros 53 antiguos
miembros del consejo de admi-
nistracién de la entidad financie-
ra —el exdirector general, Adolf
Tod6, incluido— deberan respon-
der ante el juez Josep Maria Pi-
juanapartir del 21 de octubre por
los “sueldos desproporcionados”
ylas indemnizaciones millona-
rias que segun la Fiscalia aprobd
la cipula de Catalunya Caixa
(ahoranacionalizada) para sus
altos cargos en 2010, a pesar de
que la entidad atravesaba una si-

tuacion “critica”, en un entorno
de crisis econ6mica.

Eljuez Pijuan, el mismo que
instruye el caso Palau, considera
que existen suficientes indicios
de infraccién criminal para lla-
mar a declarar como imputados
alos 54 ejecutivos de la antigua
cajade ahorros. En concreto, el
magistrado quiere indagar la
“irresponsable decision”, segun
la denuncia de la Fiscalia, que
adopté el consejo de administra-
cién en dosreuniones celebradas
en 2010 sobre las cantidades que
debian percibir los directivos por
sudimisién, después de que se hi-
ciera efectiva la fusién de Caixa
Catalunya, Caixa Menresa y
Caixa Tarragona.

Tres inyecciones de ayuda

LaFiscalia acusa a los 54 ejecuti-
vos, entre ellos miembros de los
sindicatos, representantes de las
entidades fundadoras dela cajae
impositores, de haber tomado
decisiones en beneficio propio,
causando un claro perjuicio ala
entidad, que ese mismo afio tuvo
que acudir al Fondo de Reestruc-
turacién Ordenada Bancaria
(FROB) para pedir una ayuda de
1.250 millones. Al afio siguiente

Narcis Serra, en el centro, en laasamblea de Céixa Catalunyade 2010. ere

el FROB aport6 otros 1.718 millo-
nes y en 2012 se hizo con el 100%
del capital de la entidad desem-
bolsando otros 9.000 millones.
Laentidad tiene en marcha ac-
tualmente un ERE que afecta a
2.400 trabajadores, casiuntercio
delaplantilla.

Las medidas tomadas en dos
reuniones del consejo —una en
eneroy la otra en octubre— que
estan bajo sospecha consistieron
en aumentar el sueldo variable
anual del entonces director gene-
ral Adolf Todé y de su adjunto,
Jaume Massana, y més tarde in-
crementar los emolumentos de
los miembros del comité de di-
reccion.

Tod6, que presidié Catalunya
Caixa entre octubre de 2011 y ma-
yo de 2013 hasta su destituciéon
por el FROB, gané en la entidad
un total de 4 millones de euros
(3,1 en retribucion fija y 0,8 millo-
nes en retribucion variable) y se

aseguro pélizas y planes de pen-
siones por valor de 8,2 millones,
segun la Fiscalia. E1 Ministerio
Publico denuncia ademas que
quien fue vicepresidente del Go-
bierno con Felipe Gonzalez, que
tenia un cargo institucional en la
caja, recibia “elevados emolu-
mentos en concepto de dietas”,
que en 2006 llegaron alos 135.707
euros, hasta que entre 2007 y
2010 combind las dietas con un
salario, por lo que pasé a cobrar
entre 236.000y 260.000 anuales.

Asimismo, el fiscal denuncia
las “escandalosas y millonarias
indemnizaciones percibidas” por
ex altos cargos tras la fusién, co-
mo Lluis Gasul (que cobré 7,4 mi-
llones de euros), Ricard Climent
(1,3 millones) y Gloria Ausio (1,3
millones).

Las declaraciones de los 54
imputados comenzaran el 21 de
octubre y esta previsto que ter-
minen el 11 de noviembre.

2009- el indicador habia estado
en niveles tan bajos. El 6rgano
estadistico lo atribuye en gran
parte al alza de los precios que
seprodujo en septiembre del pa-
sado afio. Entonces los tipos de
IVA se incrementaron del 18% al
21% (en el tramo general) y del
8% al 10% en el reducido. Ade-
mas, el INE destaca la bajada de
los precios de los alimentos y be-
bidas no alcohélicas en el mes
que ahoratermina.

Renfe queda
dividida

en cuatro
sociedades

¢ El plan para liberalizar el
transporte ferroviario de
pasajeros incluye la salida
este afio de 500 empleados,
el 4% de la plantilla

J.A.B.
Colpisa. Madrid

Lapolémicadivisién de Renfe
en cuatro sociedades filiales
que empezaran a operar el 1
de enero de 2014, enmarcada
dentro del proceso de liberali-
zaciéon del transporte ferro-
viario de pasajeros, recibi6
ayer luz verde por parte del
Consejo de Ministros.

Renfe se convertird en un
holding con entidades distin-
tas para cada actividad: el
transporte de viajeros —que la
Comisién Europea obliga a
abrir a la competencia con el
sector privado antes de finales
de 2019—, transporte de mer-
cancias, fabricaciéon y manteni-
miento de trenes y, por ultimo,
alquiler de material rodante.

El proyecto liberalizador
—en el que aun queda pendien-
te de resolver el futuro de
Adif-harecibido el rechazo
generalizado de los sindica-
tos, entre otras cosas porque
incluyelasalidayaeste mismo
afio de 500 empleados de Ren-
fe,lo que supone un 4% de la
plantillade 14.900 personas.
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La Informacion

EDITORIAL

El Gobierno ve un
repunte del empleo

Los Presupuestos Generales del Estado

para 2014 prevén el inicio de la recuperacion
econdmica y una pequefa creacion de empleo,
aungue el gasto de los ministerios caera un 4,6%

L préximo afio es para el Ejecutivo de Mariano Rajoy

el que debe marcar un cambio de tendencia para de-

jar atras la recesion y preludiar la salida de la crisis.

La creacion de empleo —que situara el paro en un
25,9%—y larecuperacion del PIB —en un 0,7%-, aun pronosti-
candose muy leves, parecen suficientes al Ejecutivo Rajoy pa-
ra asegurar el cambio de tendencia en medio del mayor creci-
miento de otros paises. Es evidente que las medidas de austeri-
dad aplicadas hasta la fecha permiten al Gobierno afrontar la
tramitacién de los presupuestos para el proximo afio con una
tranquilidad que nohaconocido desde que Rajoy tomara pose-
sién de su cargo. Pero la sola continuidad de la congelacién sa-
larial para los empleados publicos y el mantenimiento de las
subidasimpositivas delIRPFy Sociedades hoy en vigor advier-
ten —junto a los ajustes que se adivinan en la letra pequena de
las cuentas que el lunes comenzaran a tramitarse en las Cor-
tes—de que la austeridad continuara en 2014. Entre otras razo-
nes para cumplir con los objetivos de déficit, abaratar los cos-
tes de la deuda y reducir su volumen. El incremento del gasto
en cuanto a las prestaciones
por desempleoy alas aporta-
ciones para paliar el desfase
delaSeguridad Social se vera
compensado por la reduc-
cién de la dependencia exte-
rior, mientras el Gobierno
confia en que la recaudacion
permita sortearlos imprevistos que surjan alolargo del ejerci-
cio. El mensaje de que terminé el periodo de mayor sacrificio
resulta esperanzador tras seis afilos de malas noticias. Pero el
Ejecutivo Rajoy no puede obviar cuanto costara que los ciuda-
danos lo perciban al ras de la economia familiar y que las em-
presas vean despejadas sus perspectivas de financiacién y ne-
gocio. La tramitacion parlamentaria de las cuentas publicas
permitira concluir sinos encontramos ante una proérrogaleve-
mente corregida de los presupuestos de 2013 o se apuntan
cambios significativos, sino enlamagnitud delas partidas que
varian si cuando menos en la intencién del Ejecutivo. Pero lo
que de verdad transmitiria optimismo a la sociedad y a la eco-
nomia es que las previsiones del Gobierno se queden cortas y
que Rajoy se muestre dispuesto a modular la austeridad e in-
troducir también elemento de incentivo econémico.

Seguiran las medidas
de austeridad para
que se cumpla el
objetivo del déficit

APUNTES
Dialogo social | Otralinea que
y politico vuela de Noain

Los agentes econémicos y
sociales con mayor repre-
sentatividad en Navarra
-UGT, CCOO y CEN- han
vuelto a dar un toque de
atencion a los partidos poli-
ticos navarros, incapaces
de trazar unos objetivos co-
munes de interés general
en un momento critico. Los
grupos de la oposicién es-
tdn mas pendientes de po-
ner zancadillas al Gobierno
de Barcina, porque creen
que eso beneficia a sus inte-
reses partidistas y electora-
les. Esta situacion de falta
de entendimiento a quien
no beneficia, en absoluto, es
alos ciudadanos que estan
esperando soluciones.

Si el aeropuerto de Barajas
(ahora T-4) yano eslo que
eraylesuperaelde Barcelo-
na, jqué no le pasara al de
Noain! Todo el mundo la-
menta que se pierdan vue-
los, ahorala linea de Vue-
ling a Barcelona. Pero a na-
die le sorprende: la crisis y
el empuje del tren estan
mermando el espacio aé-
reo. Lo que si sorprende es
que tratandose de una ten-
dencia de afios atras el Go-
bierno central decidiera
gastar 29 millones en una
nueva terminal para Noain
que solo tiene una linea se-
gura (toquemos madera),la
de Madrid. Eso sies un de-
rroche.

¢ Catalanizar Espana®? No, gracias

El autor considera que Catalufia ha llegado a un punto en
el que, ademas de lo econdmico, la solucion pasa por la
integracion de valores culturales y educativos comunes

|
Manuel Pulido

L problema terri-

torial de Catalufia

vuelve a planteare

como en los afos

treinta del siglo pa-

sado la cuestién
del encaje de Catalufia en Espa-
fia, tras comprobarse la verdad
histoérica de la tesis desarrollada
por Ortega y Gasset en su inter-
vencion sobre el debate del Esta-
tut de Nuria en el Congreso de los
Diputados en 1932, al afirmar
que el problema de Catalufia con
Espafa erairresoluble y que la
Unica forma de solucionarlo era
lo que él llamaba la conllevancia,
que es larealpolitik practicada
por Felipe y Pujol durante los
afios ochentaynoventadel S.XX,
perdida ya la politica de entendi-
miento basada en la generosidad
y altura de miras (reciproca) que
desplegaron Suéarezy Tarrade-
llas en la Transicién al restable-
cer la Generalidad de Catalunya.
Frente a ellos la tesis del buenis-
mo representada por Manuel
Azafia (y del que Zapatero quiso
ser aprendiz de brujo) queda en-
tre la emocion de lo que pudo ser
y la decepcion de lo que ha resul-
tadoser.

La (re)lectura de ambas postu-
ras puede hacerse de la
mano del libro del Prof.
Eduardo Garcia de Ente-
rria sobre la Autonomia
politica de Cataluiia, tec-
nos 2005, rindiendo asi
sentido homenaje al gran
maestro del Derecho pu-
blico patrio y europeo
tras una vida plena en to-
dos los sentidos. Don
Eduardo dio cuenta de la
decepcion de Azaiia con
la actitud de la Generali-
dad republica de Compa- |-
nys durante la guerra ci-
vil, pese a su titdnico es-
fuerzo por sacar adelante
en el Congreso de los Di-
putados la Autonomia
catalana.

Por dicha razén si bien
se aprecia el intento apa-
ciguador de algunos diri-
gentes del PP, en especial
Esperanza Aguirrey Ali- |
cia Camacho, tras el mu-
tis del Presidente, tratan-
do de echaraguaal polvo-

rin levantado en el Principado de
Catalufia tras la decisién de CiU
de convocar un referéndum ple-
biscitario para decidir, sin respe-
to ala Constitucién vigente, la in-
dependencia de Catalufia, no
creo que el revival de la frase de
Cambo en los afios veinte sobre
Catalanizar Espafia, sea el ejem-
plo a seguir. Pues lejos quedan ya
la admiracién por Cataluiia de la
mano de la Oda a Espafia del poe-
ta Maragall, o en el talento y sen-
sibilidad parala musica yla paz
del violonchelista Pau Casals, o
en lo que supuso la Barcelona de
los afios 60 en la modernizacién
del Pais, cuyo recuerdo solo pro-
duce ya melancolia tras el proce-
sodeencerramiento de una Cata-
lufia ensimismada, fruto de més
de treinta de autonomia e inver-
sién lingiifstica y propaganda de
la cultura nacionalista.

¢Qué hacer en estos momen-
tos de grave dificultad territo-
rial? La primera respuesta es la
denohacernada. Yaescamparao
eltiempoloresolverd. Dichatesis
estd agotada, pues el soberanis-
mo en Catalufialejos de menguar
vaincrescendo. Lasegunda hace
referencia a la busqueda de una
solucién por la senda de la mejo-
ra de la financiacion. Sin llegar a
la propuesta del concierto fiscal
catalan exigido por Artur Mas, se
vislumbra una posible via de
acuerdo. Laterceraeslasoluciéon
politica porlos lindes de la refor-
ma de la Constitucién o/y dela vi-
gente Leyde modalidades del Re-
feréndum (LO 2/1980), dando asi
alas alasolucién ala quebequen-
se: jVivala Catalufia Libre!

La solucién a la cuestion cata-

lana requiere de prudenciay au-
dacia, como demostraron Suarez
y Tarradellas. Frente al eslogan
falso pero eficaz de jEspafia nos
expolial,lo que no deja de ser una
paradoja, -sobre todo si examina-
mos anuestro derredory solo ve-
mos la Caixa y sus negocios en
Navarray otros lugares-, deberia
lanzarse el eslogan de que Espa-
fia os acoge y necesita, por el ca-
mino de la integracién en un pro-
yecto democratico de vida en co-
mun que los errores politicos de
estos ultimos afios, en especial la
politica de la crispacién, han ido
devaluandoy generando ese fal-
so mito de la desafeccion, mues-
tra del inconformismo de todo
proyecto maximalista (el Estatut
de 2006), fruto a su vez de la pul-
sién nacionalista por buscar un
maniqueo (de nuevo Ortega) con
el que enfrentarse.

Se impone por ello frente a la
catalanizacion, la integracién en
valores culturales y educativos
comunes que permitan conlle-
varnos en el marco de nuestras
afinidades que son muchas y de
nuestras diferencias que son al-
gunas, como marco superador
del pujolismo politico, que ha
conseguido tras mas de treinta
de cultivo de la equidistanciay
del aparente buen sentido, lograr
el mito de una sociedad diferente
para que una generacion distinta
de la suya pudiera buscar la via
de la plenitud de Catalufia como
Estado independiente. Lo siento.
Pero catalanizar o balcanizar Es-
pafiano, gracias.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional

AL EmRD
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UGT,CC 00y CENreclamanalos politicos
que aparquen ahorasus intereses partidistas

Las tres organizacionesy el
Gobierno integran la Mesa
Permanente del Dialogo

Barcina, Goyen, Villar y
Sarria lideran este
érgano, donde analizaran
y consensuaran asuntos
econdmicos y de empleo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Pese alos brotes verdes que pare-
cen estar mostrando la salida de
larecesion, lo cierto es que la cri-
sis y el desempleo siguen gol-
peando dramaticamente a los
ciudadanos. En esta situacion,
los maximos dirigentes navarros
de UGT, CC 00 yla Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN) defendieron ayerlanecesi-
dad de que los partidos aparquen
de momento sus “legitimos” inte-
reses partidistas, para centrarse
en el interés general que la situa-
ciénrequiere.

Frente ala desunién politica,
estas organizaciones si han con-
seguido alcanzar un acuerdo in-
tersectorial sobre relaciones la-
borales, y ayer culminaron uno
de los puntos de ese pacto, la
constitucion, junto al Gobierno
foral, de lallamada Mesa Perma-
nente del Didlogo y la Concerta-
cién Social de Navarra. Serd el fo-
ro donde quieren analizar, nego-
ciar y acordar materias
relacionadas con el empleo y la
economia. Ayer se cred en el Pala-
cio de Navarra, donde después
atendieron alos periodistas.

Las propuestas que salgan de
esa mesa y deban pasar por el
Parlamento tendran que encon-
trar el respaldo politico necesa-
rio. ;Preocupaa UGT,CC OOy
CEN esa fractura entre UPN y
PSNylafalta de estabilidad insti-
tucional que eso conlleva?

UGT “La sociedad lo que
quiere es poder comer”

El secretario general de UGT,
Juan Goyen, que asistié al en-
cuentro con Jesus Santos (diri-
gente del sindicato y miembro de
la ejecutiva del PSN), asegurdé
que ni le preocupa nile dejade
preocupar la falta de entendi-
miento entre regionalistas y so-
cialistas. “Lo que de verdad me
preocupa es que toda la repre-
sentacion politica que hay en Na-
varra atienda a los intereses ge-
nerales de la sociedad”. Destacd
que los intereses partidistas son
“licitos y 16gicos”, pero “en estos
momentos hay que dejarlos dela-
do”. La situacién es tan grave,

destacé, que “ahoralasociedadlo
que quiere es poder comer. Esolo
encarna poder tener un empleo”
para “desarrollar su proyecto vi-
tal en las mejores condiciones”.
Esa imperiosa necesidad es la
que deben atender “todos los par-
tidos politicos”, agregd. Asilo exi-
gié Goyen “como ciudadano”.

CC 00 “Hay que buscar
puntos de encuentro”

El secretario general de CC OO,
Rauil Villar, indic6 que en el am-
bito politico “lo deseable es que
se consigan los mayores consen-
sos posibles mirando los proble-
mas que tiene la ciudadania na-
varra, intentando aportar entre
todos soluciones”, como han he-
cho en su campo de actuacién
UGT,CCOOyCEN. “Representa-
mos a intereses diferentesy a ve-
ces tenemos diferencias claras
en muchas materias”, sefiald, pe-
ro han entendido que debian ha-
cer “un esfuerzo” y buscar “pun-
tos de encuentro” por “el bien co-
mun, por mejorar la situacion
tan dramética” que esta viviendo
la sociedad, “con un desempleo
terrible que estd azotando a las
personas y estd rompiendo la
cohesion social”. Aunque, como
hizo también Goyen, el dirigente
de CC OO quiso dejar claro que
no pone en cuestién que el Parla-
mento tiene legitimidad para to-
mar sus decisiones.

CEN “Profundamente
preocupados”

“El empresario es un hombre
que piensa en el futuro, que
apuesta por él, que se arriesga y
arriesga su dinero y su prestigio
y, por tanto, el empresario siem-
pre estd mirando mas alla, a lo
que va a ocurrir en el futuro, y le
preocupa la situacién politica na-
varra, claro”, respondié con con-
tundencia el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria. “Que-
remos que los partidos mireny
escuchen a los ciudadanos, que
vean la situacién que estan vi-
viendoyhagan todo lo posible pa-
ra que esta Comunidad vaya me-
jor,ynotodolo posible por sus in-
tereses de partido”.

Ante la fractura politica entre
los dos grandes partidos, UPN y
PSN, Sarria sefialé que a los em-
presarios navarros también les
preocupa “de un modo muy im-
portante” la “posibilidad” de que
en el futuro “pueda haber un go-
bierno anexionista que ponga en
peligro el futuro de esta Comuni-

De izda. a dcha.: Maribel Garcia Malo (SNE), Jesus Santos (UGT), Daniel Fernandez (CC 00), Javier Martinena
(CEN), Pedro Ugalde (secretario de la Mesa), la presidenta Yolanda Barcina, Ratil Villar (CC 00), Juan Goyen

(UGT), la vicepresidenta Lourdes Goic

El Gobierno, CEN, UGT y
CC 00 se comprometieron
a impulsar en esta Mesa
politicas consensuadas

dad”. Recordé que Navarra es la
Unica comunidad espafiola que
de acuerdo con la Constitucién
“puede desaparecer y convertir-
se en una mera diputacion gene-
ral”. Se referia a la disposicion
transitoria cuarta, la que regula
la posibilidad de que Navarra se
integre en Euskadi.

José Antonio Sarria sefialé
que dirigentes de otras confede-
raciones de empresarios le co-
mentan que les gustaria tener en
su tierra el bienestar que hay en
Navarray le preguntan sien la
Comunidad foral “estan locos”
por “poner eso en peligro”.

oechea y José Antonio Sarria (CEN), presentando la Mesa.

JAVIER SESMA

Barcina: “No vale
quejarnos de todo, hay
que buscar lo que une”

La presidenta Yolanda Barcina
espera que la Mesa creada con
UGT, CC OOy CEN tome, con
“acuerdosy consenso”, decisio-
nes que ayuden frente a la cri-
sis. “Sabemos que hay muchas
€0sas que nos separan, pero te-
nemos que buscar lo que nos
une”, indicé. “No vale quejarnos
de todo. Tendremos que poner
propuestas. O las ponemos to-
dos juntos, buscando el interés
general, o serd dificil salir de es-
ta situacién”. La presidenta
afirmé que quiere “promover y
liderar la busqueda de consen-
sos y de acuerdos con los agen-

tes econémicos y sociales, con
las distintas fuerzas politicas” y
otras organizaciones.

Destacé, como ejemplo de
consenso, el acuerdo que en ju-
lio alcanzaron UGT, CC OOy
CENyquediopasoalaMesa.

Barcina indicé que en estos
20 afios ha habido otros mo-
mentos dificiles para el acuer-
do en el Parlamento, pero espe-
ra que ahora se superen. “La si-
tuacion lo merece, y esta en
juego el bienestar de nuestros
ciudadanos. Debemos antepo-
ner el interés general al de to-
doslos partidos”.
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Concertacion Social

Juan Goyen
UGT

“Espero que de esta
Mesa se derive una
concertacion social mas
fuerte y mas fluida, para
mejorar las condiciones
de los trabajadores’

Raul Villar
CC 00

‘Intentaremos aportar lo
gue podamos para
revertir esta dramatica
situacion y favorecer a
los ciudadanos, que
esperan soluciones”

José Antonio Sarria
CEN

“Hay que pasar de la
cultura del
enfrentamiento y la
desconfianza, a una
cultura de la
colaboracién”

MESA PERMANENTE DEL DIALOGO Y LA CONCERTACION SOCIAL DE NAVARRA

Origende laMesa. EL 4 de julio,
CEN,UGTy CC 0O suscribieron la
revisién del Acuerdo intersectorial
sobre Relaciones Laborales de 8
de junio de 1995, con el objeto de
relanzar el proceso de dialogo y
concertacién social con el Gobier-
no, ante la grave situacién econé-
mica. Emplazaron al Ejecutivoa
crear esta Mesa. EL Gobierno acor-
dé el miércoles pasado constituir-
la. Estard adscrita al departamen-
to de Economia, “como marco de
mayor nivel en la regulacién de la
participacion institucional de las
organizaciones empresarialesy
sindicales mas representativas”.

Quiénes laintegran. Laformanla
presidenta Yolanda Barcina; la
consejera de Economia, Lourdes
Goicoechea; el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria; y los se-
cretarios generales de UGTy CC
00, Juan Goyeny Raul Villar.

Asuntos en los que va a trabajar:
E Medidas urgentes en materia
econémica, fiscal y social para el
crecimientoy el empleo.

H Medidas para elimpulso de la
empleabilidad y la cohesionen el
acceso al empleo (Politicas Acti-
vas de Empleo)

El Tribunal laboral.

A a competitividad regional y
cambio de modelo productivo.

H La cohesidn social.

[d Las politicas de igualdad.

i Lasalud laboral

EIELl medio ambiente y la sosteni-
bilidad.

ElLa responsabilidad social em-
presarial.

EI0] El trabajo no declaradoy la
economia sumergida.

E¥Ed EL marco de participacion ins-
titucional.

HH Cualquier otro tema que a jui-
cio de los miembros de laMesa
sea propuesto y aceptado.

Grupos de trabajo. Se constitui-
rén estos grupos para trabajaren
las materias que se consideran
prioritarias y que son:

EMedidas urgentes de estimulo
parael crecimientoy el empleo.
EAMedidas para el “impulso de la
empleabilidad y lacohesiénenel
acceso al empleo”, con la actuali-
zacion y adaptacion de las politicas
activas de empleo alarealidad ac-
tual.

EMedidas para favorecer la solu-
cién auténoma de conflictos labo-
rales, es decir, el Tribunal Laboral
de Navarra.

Dialogo social efectivo. Los inte-
grantes de la Mesa defienden que
el dialogo social debe iracompa-
fiado de la concertacion, la nego-
ciaciény, por tanto, del acuerdo
paraimpulsar politicas consen-
suadas como se ha hecho en Nava-
rra estos 20 afios, destacan.

Los sindicatos,
contralanueva
congelacion a
los funcionarios

UGT, CC 00, ELAy LAB
lamentan la pérdida de
poder adquisitivo de
estos trabajadores

B.A.Pamplona

Los representantes de UGT, CC
00, ELA y LAB manifestaron
ayer su rechazo a la congelaciéon
salarial de los funcionarios nava-
rros que ha decidido el Gobierno
de Mariano Rajoy para 2014, por
cuarto afio consecutivo.

El secretario general de UGT,
Juan Goyen, lament6 que los “tra-
bajadores de la administraciéon
estan viendo mermado su poder
adquisitivo de manera importan-
tisima afio tras afio. Me parece
muy mal”.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CC OO, Raul Villar, criti-
c6 que los empleados publicos
lleven ya cinco afios de “recortes
y de congelacién salarial”’y ase-
guré que la merma en sus retri-
buciones alcanza ya “cerca del
20%”. “Es cierto que es la ténica
de todos los trabajadores, de to-
dos los sectores, hay despidos,
ERE, rebajas salariales... La si-
tuacion de crisis nos afecta a to-
dosy este caso nos parece total-
mente negativo e injusto”.

En un comunicado, el sindica-
to ELA exigi6 al Gobierno de Na-
varray alas entidades locales de
la Comunidad que “defiendan su
ambito de decisién y no cumplan
con estas nuevas imposiciones”
del Gobierno central sobre la re-
tribucién delos empleados publi-
cos. Ademas, animo a estos tra-
bajadores a “seguir movilizando-
se” para recuperar las
condiciones laborales que les es-
tan “hurtando”.

El sindicato LAB defendié que
si se quiere mejorar esas condi-
cionesy el sistema de servicios
publicos, “es cada vez mds urgen-
tes que los agentes vascos” abor-
den “un camino propio”.

Poca posibilidad de margen
El Gobierno foral analizara la
medida pero es practicamente
seguro que las instituciones na-
varraslavanatener que aplicara
sus trabajadores. La presidenta
Yolanda Barcina sefiald que estu-
diaran si tienen “algin margen”,
pero rechaz6 dar “falsas expecta-
tivas” a los funcionarios nava-
rros. Barcina afirmé que nuncale
ha gustado que se reduzca el sa-
lario de los trabajadores. Asi, re-
chazé larebaja del 5% del sueldo
de los funcionarios que hizo el
Gobierno del socialista José Luis
RodriguezZapatero, ylacongela-
cién salarialy eliminacién de una
extra que ha impulsado el Ejecu-
tivo de Mariano Rajoy. “No es 6p-
timo ni deseable lo que esta pa-
sando en la administraciény en
las empresas”.

Yolanda Barcina
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Veremos si tenemos
algun margen al aplicar la
congelacion, pero no voy a
dar falsas expectativas"

Juan Goyen
uGeT

“Los trabajadores de la
administracion ven
mermado su poder
adquisitivo afo tras ano”

Rauil Villar
CC 00

“La crisis nos afecta a
todos y esta congelacion
salarial me parece
negativa e injusta”
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LIBERADOSEL 40%
DELOSANIMALES
TRATADOS ENILUNDAIN

E140% delos animales salvajes in-
gresados este afio en el centro de
Ilunddin han sido liberados tras
surecuperacion. Este centro del
Gobiernode Navarra, cuyas insta-
laciones han sido parcialmente
renovadas, con una inversion de
500.000 euros procedentes de
fondos europeos, esta dedicado al
tratamiento, cura y recuperacion
de aves silvestres, mamiferosy
reptiles. Alolargo de este afio han
ingresado en sus instalaciones
359 animales, de los que 140 han
sido devueltos al medio natural
en perfectas condiciones. Ade-
mas otros 68 ejemplares, en este
caso de especies exoéticas, han si-
do derivados a particulares que
se han comprometido con su cui-
dado. Enlaimagen, el consejero
José Javier Esparza, junto al técni-
co Silvestre Belzunegui, a punto
deliberar a un btiho chico en Ilun-
dain. CORDOVILLA

Loterias, bingos, quinielas o tragaperras. Los navarros apostaron el afio pasado un 12% menos que
en 2008, cuando comenzd la crisis econdmica. En resumen, 545 euros por ciudadano en apuestas.

La crisis también atecta al azar

DN Pamplona

OS navarros apostaron
en juegos de azar a lo
largo del afio pasado
un total de 277,4 millo-
nes de euros, un 12% menos que
en 2008, cuando fueron 314,58
millones. Esta cifra supone que
cada ciudadano de la Comuni-
dad Foral mayor de edad jugé
una mediade 545 euros en 2012.
En cuanto a los tipos de azar,
en 2012 el 39% del dinero se jugd
en Loterias y Apuestas del Esta-
do (Loteria Nacional y Primitiva,
Quiniela, Euromillones...), el 38%
en maquinas tragaperras, el 11%
en apuestas (generalmente de-
portivas), el 6% en bingos y el
otro 6% restante en juegos de la
ONCE.
Asi se desprende de la ultima
Memoria anual del Juego en Na-
varra elaborada porlaDireccion

General de Interior, documento
que refleja el mercado del juego
presencial en la Comunidad Fo-
ralen 2012.

Respecto al afio anterior, 2011,
las apuestas son el tipo de juego
qué mas incrementaron su re-
caudacion, un 52%, pasando de
los 19,48 millones alos 29,59.
Por su parte las cantidades juga-
das en bingosy en maquinas tra-
gaperras descienden un 15%y un
12%, respectivamente. En el caso
de los bingos de los 18,93 millo-
nes de 2011 alos 16,05 de 2012y
en las tragaperras de los 119,24 a
los 105,41 millones. Las cantida-
des recaudadas en los juegos de
Loteriasy Apuestas del Estado y
del ONCE en 2012 son similares a
las del afio precedente.

Por su parte, la Brigada de
Juegos y Espectaculos de la Poli-
cia Foralrealizé durante 2012 un
total de 4.211 inspecciones reali-

LA CIFRA

e

MILLONES Es lo que apostaron los
navarros en juegos de azar durante
el afio pasado. En 2008 se jugaron
314,5millones de euros.

zadas con este sector, redact6 22
informes y puso 7 denuncias ad-
ministrativas por irregularida-
des detectadas, todas ellas refe-
ridas amaquinas tragaperras.

Control de laludopatia

La cifra de 277,4 millones no de-
be ser confundida con el gasto
real, que corresponde al desem-
bolso neto de los jugadores,

puesto que en la cantidad jugada
estd incluida una parte -mas o
menos significativa- de los pre-
mios recibidos y que vuelven
nuevamente al circuito deljuego.

Las personas con adiccién al
juego pueden solicitar que se les
prohiba el acceso alas salas de
bingo para prevenir su ludopa-
tia. Esta prohibicién debe ser
tramitada presencialmente en la
Seccion de Juegos y Espectacu-
los del Gobierno de Navarra, cu-
ya sede esta ubicada en la carre-
tera de Zaragoza, kilémetro 3,25,
de Cordovilla (Galar).

A 31 de diciembre de 2012
existian 440 personas que te-
nian prohibido el acceso alas sa-
las de bingo de Navarra porque
asilo habian solicitado. A lo lar-
go del afio hubo 19 nuevas perso-
nas que lo pidierony 13 que tra-
mitaron el levantamiento de la
prohibicién.

Behatokia pide
proteger a los
vascohablantes
de Navarra

DN Pamplona

El Observatorio de Derechos
Lingiiisticos Behatokia recla-
moé ayer al Gobierno de Nava-
rraun “marcojuridico que pro-
teja los derechos lingiiisticos
dela comunidad vascohablan-
te de Navarra” y una politica
lingiiistica “activay eficaz que
logarantice”. Asiloreclaméan-
te los parlamentarios forales
en la presentacion del balance
de 2012. Sobre las quejas reco-
gidas, segun las portavoces
Garbine Petriati y Arantza
Aranburu, inciden en el papel
de la Administracién. Segun
las representantes de Behato-
kia, “el euskaldun se encuentra
desamparado” ante el Gobier-
no y sus administraciones.
Behatokia es una entidad sos-
tenida por Kontseilua, una or-
ganizacion que se apoya en en-
tidades de defensadel euskera.

Los trabajadores de

atencion a la discapacidad
reclaman “un convenio digno”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Trabajadores de centros
que atienden a personas con
discapacidad se concentra-
ron ayer frente al Tribunal
Laboral de Navarra para re-
clamar “un convenio digno”.
Laprotesta tuvolugar minu-
tos antes de que se celebrara
una mesa de negociaciéon
con la patronal, que terminé
sin ningun avance.
Laaccién de ayer era una
de las previstas en el calen-
dario de movilizaciones del
sector, que agrupa a mas de

800 trabajadores (el 90%
mujeres), y que lleva inmer-
so en la negociacion del con-
venio colectivo desde princi-
pios de afio. “El mayor pro-
blema que tenemos es que
las empresas estan en litigio
con la administracién por
los concursos para gestio-
nar los centros”, explicé Jo-
setxo Mandado,de ELA,uno
de los sindicatos que convo-
caba la protesta junto con
CCOO,UGT, LABy Solidari
(este dltimo con representa-
cién sé6lo en Tudela). “Noso-
tros estamos en medio de
esa batalla, pero el tiempo

corre y nuestras condicio-
nes ni se renuevan ni se me-
joran”, denuncio.

Mandado reclamé a la
Administracién que adjudi-
que “de una vez” los centros,
“todos ahora mismo en con-
curso”, recordd, para poder
“avanzar”. “Es la parte em-
presarial la que esta atas-
cando la situacién”. “El em-
presario con el que nos reu-
nimos hoy (por ayer)
representa a cuatro centros,
pero dentro de unos meses
podriatener unooninguno”,
explico.

Elltimo centro en salir a

Concentracion de los trabajadores en la jornada de ayer.

concurso ha sido el Infanta
Elena. El Gobierno de Nava-
rra acordé a principios de
septiembre autorizar la lici-
tacion del contrato, que se
iniciard el 1 de octubre y ter-
minara el 31 de diciembre,
aunque podra ser prorroga-
dohasta cuatro afios.

El encuentro, que duré
aproximadamente tres ho-

ras, se saldé sin ningin
avance concreto. “La patro-
nal dice que no va a tomar
ninguna decisioén sobre los
asuntos econémicos hasta
quela Administraciénnore-
suelva todos los conciertos”,
apunt6é Mandado. “Nos he-
mos emplazado a otra mesa
negociadora para la proxi-
ma semana, en concreto el 4

CORDOVILLA

de octubrey,ademas, vamos
asolicitarunareunién atres
bandas ala agencia”, infor-
mo, en referencia ala Agen-
cia Navarra para la Autono-
miadelas Personas (ANAP),
el organismo dependiente
del Departamento de Politi-
cas Sociales bajo cuyasuper-
visién se encuentranlos cen-
tros.
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Uno de los trabajadores espera a que el notario que supervisé la votacién compruebe su identidad. DN

Respaldo abrumador de la
plantilla al acuerdo en Faurecia

De los 258 trabajadores
de la planta, 169 votaron
a favor de la propuesta
presentada por UGT y
Cuadros

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Losrepresentantesde UGTy Cua-
dros en Faurecia se anotaron ayer
una importante victoria en su in-
tento por sacar adelante el prea-
cuerdoconlaempresaydarfinala
huelga indefinida que comenzo el

lunesdelasemana pasada. Lapro-
puestade UGT y Cuadros obtuvo
elapoyo del 98% de los votos emiti-
dos por los trabajadores (partici-
paron 172 de 258 empleados). Con
169 sies, un noy dos votos en blan-
co, los seis representantes que fir-
maron el preacuerdo con la direc-
ciéndelafabricade escapesubica-
da en Orcoyen (3de UGT y 3 de
Cuadros) trasladan toda la pre-
si6n sobre los siete miembros del
comité que lo rechazan, los seis de
LAByelde ELA. Caberecordar
que el acuerdo no podra salir ade-
lante sin el apoyo de, al menos,
otro miembro mas del comité.

La propuesta de UGT y Cua-
dros, que fue presentada el 19 de
septiembre con el respaldo de la
direccion, incluye una rebaja del
6,5%delos sueldos (un 0,5% el este
afioy un 3% en los dos siguientes),
asi comolacreacién de unanueva
categoria de entrada para el pri-
mer afio con las mismas condicio-
nes que el convenio del metal. Con
estas cesiones,lamultinacional se
comprometeria a realizar las in-
versiones necesarias que permiti-
rian suministrar los escapes para
la nueva plataforma de Volkswa-
geny garantizar el empleoy las
condiciones, que no podrian ser

modificadas “salvo acuerdo ex-
presodelasdos partes”.

El conflicto laboral en Faure-
cia se remonta al 1 de julio, cuan-
do la direccién traslado al comité
la exigencia de reducir un 10% los
sueldos para evitar quela produc-
cién delos escapes del nuevo Polo
fuera trasladada a Portugal. La
falta de avances en las negociacio-
nes llevé ala empresa a ejecutar
11 despidos en septiembre, lo que
fue contestado con la convocato-
ria de una huelga indefinida, que
comenz6 el 16 de septiembre, pa-
rareclamar sureadmision.

Enestas circunstancias,los seis
representantes de UGTy Cuadros
optaron por seguir negociando
con la empresa para encontrar
una salida que evitara “otros diez
despidos inminentes”, mientras
quelos de LABy ELA se han man-
tenido firmes en su postura de
continuar con el paro indefinido.
Aunque la votacién, saldada con
un contundente respaldo de los
trabajadores a la propuesta de
UGT y Cuadros, no es vinculante,
sus promotores esperan que los
resultados haganrecapacitaralos
representantesde ELAyLAB.

El secretario general de MCA-
UGT en Navarra, Lorenzo Rios,
destacabaayer el resultadode una
votacién “supervisada por un no-
tario” que cuenta “con toda la legi-
timidad posible”. “Este respaldo
esclarece laverdadera posicién de
laplantilla de Faurecia”, recalcaba
Rios. Asimismo, recordaba la im-
portancia de que el preacuerdo
salgaadelante: “Incluye un planin-
dustrial que despeja el futuro dela
fabrica a medio plazo. Tanto Cua-
dros como UGT consideramos
inasumible el coste social que im-
plicariarechazar este acuerdo”.

Rios mostraba también su
preocupacién de que la mayoria
del comité, representada por
LAByELA, no escuchara “la vo-
luntad mayoritaria de la planti-
lla”, ya que teme que la multina-
cional pueda anunciar en breve
“el traslado a Portugal de las li-
neas de fabricacion”.

ECONOMIA La actividad
comercial cayo un 4,6%
enagosto

El indice de comercio al por
menor de Navarra, que refleja
el nivel de actividad en este
sector, registré en agosto un
descenso interanual del 4,6%,
acentuando la caida respecto
al 0,2% estimado en el periodo
anterior, segun los datos ela-
borados por el Instituto de Es-
tadistica de Navarra (IEN).
Por el contrario, el indice del
conjunto de Espafia registré
un decrecimiento del 4,2%. En
lo referente al empleo, el sec-
tor de comercio minorista de
la Comunidad foral mantiene
la senda contractivaen el1,1%,
cinco décimas menos que la
tasa estimada en el acumula-
do anual (enero-agosto). En el
resto de Espafia, el indice de
ocupacion desciende el 1,9% y
el 2% en los ocho primeros
meses del aflo. DN

CONVENIO ELA mantiene
los paros delviernesen
lasikastolas privadas

Lafalta de acuerdo entre la
patronal de las ikastolas pri-
vadas en Navarra (NIE) y los
representantes de los trabaja-
dores para firmar un nuevo
convenio ha llevado al sindi-
cato ELA a mantener las mo-
vilizaciones convocadas para
el viernes. NIE anuncié que
seguira aplicando el convenio
estatal de ensefianza privada
tras la desaparicién en julio
del convenio propio. Asimis-
mo la patronal presenté en la
mesa de negociacién un docu-
mento para legalizar y fijar
para el futuro los recortes
ahora en vigor. A pesar de to-
do, el sindicato ELA emiti6
ayer un comunicado reafir-
mando suvoluntad de llegar a
un acuerdo por mantener su
“compromiso con el proyecto

educativo”. DN

Sodena quiere atraer
8 nuevos inversores
extranjeros en 3 ainos

La entidad publica de
capital riesgo cuenta con
el apoyo de una firma
especializada a la que
paga 110.000 € al afho

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Sodena, empresa publica de capi-
talriesgo, se ha fijado como objeti-
vo lograr que ocho nuevos inver-
sores extranjeros se instalen en
Navarra en los proximos tres
afnos. Para lograrlo, pagara hasta
110.000 euros anuales a HMC Glo-
bal, una firma ubicada en Irlanda
del Norte que dispone de una “red
inteligente de oficinas comercia-
les” en Estados Unidos, Gran Bre-
tafia, Bélgicay China, segin expli-
cé ayer en el Parlamento de Nava-
rra Carlos Fernandez Valdivielso,
director gerente de Sodena.

Acompafiado por el director de
inversiones, Alberto Clerigué Ga-
rate, Fernandez Valdivielso deta-
116 el proceso mediante el que So-
dena adjudicé estas labores a
HMC Global tras rescindir un con-
trato similar que se habia firmado
en 2010 con Ambrosetti Consulto-
res. Eldirector gerente de Sodena,
que habia acudido a la comisién
de Economia e Industria a peti-
cién de la parlamentaria popular
Ana Beltran, justificé esta partida
en la necesidad de disponer de
una “red de antenas” similar a las
de otras comunidades, algunas de
las cuales, como “Andalucia, Pais
Vasco o Catalufia”, disponen de
sus propias oficinas en el extran-
jero para estas funciones.

Por sus servicios, HMC Global
recibird una parte fija de 50.000
eurosy otravariable de 60.000 eu-
rosvinculada “alaobtenciondere-
sultados”. “Elcontratoesdeun afio
prorrogable a otros dos siempre

Alberto Clerigué y Carlos Fernandez, ayer en el Parlamento. JaviersesMa

que HMC cumpla los objetivos
planteados en el pliego de condi-
ciones: detectar 40 oportunidades
de inversion, realizar 30 reunio-
nes con inversores potenciales, lo-
grar que almenostresde esasreu-
niones se concreten en unavisitaa
Navarray, finalmente, conseguir
queporlomenosunode proyectos
se materialice”, resumio el direc-
tor gerente de Sodena.

El portavoz socialista en la co-
misién, Juan José Lizarbe, califi-
c6la cifra destinada a captar nue-
vos inversores como una “bro-

ma” y asegur6 que con dicha
inversién no podia esperarse “ni
el milagro de Lourdes”. Esta afir-
macién cosechd las criticas del
restodelos grupos, comoresumié
con ironia el representante de
Aralar, Juan Carlos Longés: “Tras
oir las palabras del sefior Lizarbe
dan ganas de salir en defensa de
Sodenay sudirector gerente”.

Las intervenciones de los dis-
tintos grupos se centraron en ex-
poner sus puntos de vista sobre
lalabor de Sodenay los objetivos
del Plan Moderna. La represen-
tante popular mostré su sorpre-

sapor el, asujuicio, escasamente
ambicioso objetivo: “Que se ma-
terialice un solo proyecto en un
afio es poco”. Beltran afiadié que
el Gobierno de Navarra tendria
que replantearse los sectores es-
tratégicos del Plan Moderna, ya
que, segun un informe del Minis-
terio de Economia, “el 77% de las
inversiones extranjeras en el
conjunto de Espafa fueron desti-
nadas a actividades financieras y
de seguros, a la industria manu-
factureraylaconstrucciéon”.
Aunque el portavoz socialista
estuvo de acuerdo en que “podria
ser necesario” replantearse los
objetivos del Plan Moderna, tanto
Lizarbe como la mayoria de los
portavoces alertaron del peligro
de buscar nuevos inversores “a
cualquier precio”. En este senti-
do, el representante de I-E, José
Miguel Nuin, aseguré que “Nava-
rra no quiere un Eurovegas”,
mientras que los parlamentarios
de Aralar y Bildu pusieron el
acento en la importancia de “pro-
teger el modelo social”.
Laanécdotallegddelamanode
Ana Beltran, quien critico la pér-
dida del enlace aéreo con Barcelo-
na, cuestion que suscitd el asom-
bro del representante de UPN,
Carlos Garcia Adanero, y recordé
ala parlamentaria del PP que la
gestion del aeropuerto “corres-
ponde a Aena,no aSodena”.
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Las demandas por despido

tardan un afio en llegar

ajuicio

al estar losjuzgados colapsados |

LA MEDIA NACIONAL DE ASUNTOS POR JUEZ SUBIO
UN 6% Y EN NAVARRA SE DISPARO HASTA UN 25%

Se ha concedido un juez de refuerzo, pero los maglstrados
exigen crear un 5° juzgado al ser “un problema. estructur

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Los cuatro juzgados de
lo Social de Navarra, que conocen de
aquellos asuntos relacionados con
materialaboral, se encuentran en un
colapso ininterrumpido desde hace
meses. Un atasco monumental debi-
do a la avalancha de demandas por
despido, reclamaciones de cantidad,
expedientes de regulacion de empleo
que han provocado que el Ministerio
de Justicia, por fin, después de tres
afnos de peticion por parte del TSJN,
conceda como medida de refuerzo
una juez que se incorporara en bre-
ve para tratar de aligerar los mas de
4.000 asuntos pendientes. Como bien
subrayan magistrados, funcionarios
y la comision de personal de Justi-
cia, dicha medida resultaria inane si
a dicha magistrada no se le dota de
personal funcionario para poder
sacar el papel que genere.

Los jueces navarros de lo Social
reciben 1.200 asuntos por juzgado,
casi 400 por encima de la media
nacional. En 2012 el ingreso de casos
eén Espafa aumento el 6%, pero el
incremento en Navarra se disparé al
25%. En 2013 estos niimeros en la
Comunidad Foral se han desborda-
do mas todavia y han hecho saltar
todas las alarmas. El juez de refuer-

zo solo es una medida coyuntural, -

pero lo que viene exigiendo desde
hace tres afios Carlos Gonzalez, del
Juzgado de lo Social ntimero 2 de
Pamplona, es que se reconozca que
padecen un “déficit estructural”.
“Hemos calculado que el refuerzo
puede sacar al afio unos 880 asuntos
y tenemos pendientes mas de 4.000.
Cualquiera puede concluir que seria
algo insuficiente”, afirma Gonzalez.

RESPUESTA TARDIA Por mas que se
repita, la situacion es limite. De
hecho, las demandas por despido que
se estan registrando ahora mismo en
los juzgados, seran juzgados a fina-
les del ailo que viene. Dichas recla-
maciones tienen que soportar un afio
de espera para que el trabajador
conozca cual va a ser su futuro. Se
trata de unos tiempos de respuesta
(al afio que se tarda en fijar el pleito
hay que sumar la sentencia y; en lti-
mo caso, la ejecucion de la misma)
inaceptables para la Administracion
de Justicia y los propios intervi-
nientes en el proceso. Una Justicia
lenta no es justicia, pero mas en una
jurisdiccion como la laboral en la
que los ciudadanos merecen una res-
puesta agil. “Incluso lo que estamos
viendo son muchos casos en los que
se reclama no solo el despido, sino
también el abono de reclamaciones

de cantidad porgue esa persona lle-
va arrastrando varios meses de
impago. Asi que nos encontramos
que al drama que supone tener que
recurrir a un profesional en una
situacioén de crisis hay que anadir
que se presenta un panorama de pro-
ceso judicial muy desalentador”,
afirma Jesiis Aguinaga, de la aseso-
ria juridica de CCOOQ.

PROCESOS LARGUISIMOS Este abun-
da en el hecho de que las ejecuciones
de las sentencias muchas veces se
eternizan, “aunque en muchas
empresas sin actividad 1a ejecucion
sea un mero tramite para intentar
acceder al Fondo de garantia salarial
(Fogasa) en caso de que se abra un
proceso de insolvencia (se embargan
bienes, luego se subastan...). Es un
proceso larguisimo”.

A juicio de Aguinaga, el retrasoen
los seialamientos “disuade”
muchas veces en el planteamiento
del proceso. “En aquellos casos con
dificultad de partida, saber que se
va a juzgar si que actiia como ele-
mento disuasorio. Hay dudas
muchas veces de que un caso pros-
pere y algunos procesos largos pue-
den pensar que les va a acarrerar
mas perjucio (por contrataciones
futuras) que otra cosa”, El abogado
laboralista observa que la actual
situacion (la crisis de por siy los
juzgados con la agenda repleta para

EL DATO

©® 41% mas de pendencia en el pri-
mer semestre de 2013. Los datos
de enero a junio de 2013 hablan de
que los cuatro juzgados de lo Social
arrastran yn 41% mas de pendencia,
es decir, 4.033 asuntos sin resolver.

ASUNTOS EN LO SOCIAL

2008 2859 asuntos
2009 3878 asuntos
2010 3655 asuntos
2011 3830 asuntos
2012 4778 asuntos (25% mas)
2013 (hasta 25 septiembre) 4536
Prevision fin2013: - 6.648 asuntos

DESPIDOS

1027 asuntos
2010 863 asuntos
201 946 asuntos
2012 1402 (36,5% mas)
2013 (hasta 25 septiembre) 1060

LAS FRASES

"Nos encontramos con
un proceso desalentador
que hace que a veces el
despedido desista”

JESUS AGUINAGA
Asesoria juridica de CCOO

“El refuerzo sacara 880
asuntos al afio, pero hay
4.000 pendientes. Es
claramente insuficiente”

CARLOS GONZALEZ
Magistrado del juzgado de lo Social nimero 2

DESPIDOAK] "y
E. R.E.

Varios jévenes, en una mamfestaclén por despidos. FoT0: UNaI BEROIZ

juicios) “nos exigen especiales
esfuerzos de comunicacion. Encon-
tramos dificultades de relacion,
porque es complicadg trasladar al
cliente esta realidad. Ademas de los
intereses profesionales, hay cues-
tiones humanas, de relacion. Per-
sonas que han sido injustamente
tratados porque no han cobrado su
salario puntual y a esa situacion se
une esta ofra, de una respuesta tar-
dia. Es dificil esa relacién profe-
sional con el cliente, el retraso con-
diciona esa relacion y eso no le
sucede a las empresas. Creo que el
retraso debilita la posicion nego-

ciadora del trabajador. La empresa
no tiene urgencia en resolver el
asunto, puesto que la reforma tam-
bién eliminé los salarios de trami-
tacion, por lo que le cuesta lo mis-
mo negociar o pactar en la conci-
liacion (al poco del despido) que
hacerlo un ano después-en el juz-
gado”.

Por tiltimo, Aguinaga confia que
mas alla de las fechas, la figura del
juez de lo Social siga “teniendo en
cuenta si hay razonabilidad en el
despido. Debe verificarlo y que no
vayamos a la mera figura del juez
sin interpretacion de la norma”.

Funcionarios “desbordados y rotos”

EL PERSONAL DE JUSTICIA
ENTIENDE QUE SI AL JUEZ DE
REFUERZO NO SE LE DOTA DE
PLANTILLA NO SERVIRA DE NADA

PAMPLONA. La concesion de un juez
de refuerzo por parte del Ministerio
de Justicia a 1a jurisdiccion social no
ha sido sin embargo recibida con ple-
na satisfaccion en los tribunales
navarros. Los magistrados, el perso-
nal funcionario, los agentes sindica-
les y el propio presidente del TSJN,
que confia en que esta decision ven-
ga acompainada de un aumento por
parte del Gobierno de Navarradela
plantilla de funcionarios existentes
en los cuatro juzgados de lo Social,
ponen sobre la mesa la problemati-
ca de que el juez sea un refuerzo ais-
lado si no se le acompaiia de dicha
plantilla. Un lavado de cara, temen.

EN NAVARRA, DOS MENOS Ademas,
los funcionarios de lo Social arras-
tran una situacién especialmente
discriminatoria desde que hace cin-
co arios se cred el cuarto Juzgado de
lo Social. “Aquello fue un engano.
Nos dejé con dos fumcionarios menos

. por juzgado. En cualquier juzgado de

lo Social de Espana hay una planti-
11a con ocho funcionarios, pero aqui
en Navarra solo hay seis. Por eso, con
un nuevo juez, lo tinico que vemos es
que nos va a aumentar muchisimo
el trabajo y nos tememos que esto
solo se va a notar para la estadistica
porque lo que hace falta es un nuevo
juzgado con su plantilla”, comentan
dos funcionarios de esta jurisdiccion.

Sus sensaciones lo dicen todo. Se
sienten “desbordados, sobrepasa-
dos” y llegan a casa “rotos por el tra-
bajo”. “Lilevo 20 afios aqui pero si el
Gobierno de Navarra me da una pla-
za en cualquier otro lado, me marcho

hoy mismo”, comenta una de ellas.
El magistrado Carlos Gonzalez lo
describe asi de simple: “No se llega
a mas. No damos abasto. Todos mis
funcionarios reciben descansos com-
pensatorios por exceso de jornada.
Aqui no es que se trabaje, es que no
se puede trabajar mas”.

El personal ratifica estas palabras.
“Incluso te vas con angustia a casa.
Los profesionales vienen a pedirte
muchas cosas con menos plazo de
tiempo y lo quieren todo para ayer.
Ademas hay que atender al piiblico,
hay juicios dos dias a 1a semana por
juzgado (y con el refuerzo nos pon-
dran mas) y coger el teléfono. Si
hacemos eso, no podemos sacar tra-

“bajo. He optado por no coger el telé-

fono”, asegura una funcionaria, que
anade que en lo Social “se ven pro-
cesos que pueden durar tanto tiem-
po que no se ve el trabajo que pue-
den dar”.

DUPLICAR TRABAJO Por tiltimo, el per-
sonal se queja de que “la Adminis-
tracion nos pone trabas para nues-
tro trabajo. Toda la tecnologia nos
entorpece y nos resta minutos de tra-
bajo. Tenemos que registrar todos los
asuntos de forma telematica y; a su
vez, cada demanda por escrito, una
a una. Duplicamos el trabajo, pero
st sabes el frabajo que eso stipone?”’.
A su tarea habitual los empleados
arniaden que se encueniran con dra-
mas de indole personal. “Hace poco
nos vino un hombre desesperado
porgue su despido iba a tardar varios
meses en juzgarse. Queria ver aljuez
porque decia que no podia pagar la
hipoteca, que a su familia la iban a
echar de casa y tenia que adelantar
el juicio como fuera. Pero, al final,
por desgracia, hay que explicarle que
hay mucha gente en su situacion y
que no se puede adelantar su juicio
porque estamos a tope”. >E.C.
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CARLOS GONZALEZ GONZALEZ
TITULAR JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2

“No hayverdadera
Justicia si tardamos

un ano en responder”

El magistrado Carlos Gonza-
lez, titular del Juzgado de lo
Social numero 2 de Pamplo-
na, reconoce a sus 51 afios
que el aio pasado, con tra-
bajo a destajo, llegé a un
momento critico. “Dimiti de
la sala de Gobierno del TSIN
porque no daba abasto con el
trabajo”. Sigue igual. No para

PAMPLONA. ¢Cémo vive el juez los
sefialamientos con tanto retraso?
Nos cuesta muchisimo verlo. No hay
verdadera justicia si estamos dan-
do respuestas de 9 meses un afio en
cualquier asunto. No me sirve de
excusa que en otros sitios estén peor.
Ademas, imagino que estardn
encontrandose con dramas puros.
Muchos de los despedidos igual pue-
den acogerse directamente a la
prestacién por desempleo, pero
cualquier trabajador que ha sido
despedido guiere saber su futuro: si
le van a readmitir, si le van a pagar
una indemnizacion o mas indem-
-nizacién de la que le han dado. Y
viven como un drama este refraso.
Eso que ustedes no tienen respiro.
Sefialamos a una media de 25 jui-
cios ala semana. Si tuviéramos mas
juicios, no tendriamos tiempo para
poner sentencias. No se pueden
sefialar mas. Terminamos 2012 con
un 25% mas de asuntos ingresados
que el afio anterior. Pero es que en
2013 vamos a terminar con un 40%
masy tenemos un 41% mas de pen-
dencia. Eso teniendoen cuenta que
no baja la resolucion, gue nosotros
seguimos trabajando al maximo y
gue ponemos 500 sentencias al afio
(1a media nacional son 70 menos).
Son sentencias que requieren ade-
maés de especial esfuerzo al juez.
Hay situaciones de estrés sin duda,
porgue la carga de trabajo compli-

ca mucho el prestar nuestro traba-

jo. Ademas, nuestro ambito es una

reforma legislativa continua y hay |

asuntos como los ERE o las sancio-
nes administrativas, que antes de
2011 correspondian a lo Contencio-
s0, que nos los han asignado en lo
Social justo en el peor momento. Y
son temas muy complejos, con
cuentas y aspectos mercantiles, que
afiaden una complicacion adicio-
nal. Ahora hay ademas muchos
pleitos de trabajadores que impug-
nan procesos de ERE, de por qué
ellos han sido elegidos para ser des-
pedidos y son procedimientos muy
voluminosos. Y con la reforma lie-
gan muchas demandas de modifi-
caciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, bien rebajas sala-
riales o de jornada (que no sean de
convenio) y también nos esta lle-
gando desde verano todo lo refe-
rente a la inaplicacién por pérdida
de la ultraactividad del convenio.

2Qué supone el juez de refuerzo?
Es un refuerzo que llega tarde. Lle-
vamos tres afios pidiéndolo porgque
ya veiamos gue no teniamos un pro-
blema coyuntural, sino que se tra-
taba de una cuestion estructural. Se
veia desde 2010, cuando la penden-
cia era de seis meses en los sefiala-
mientos. Ahora es ya de un afio. El1
refuerzo estara una semana en cdada
juzgado y el juez titular conocera de
aquellos procedimientos de especial
complejidad. Pero a nosotros no nos
guita trabajo, es para sefialar por
encima. Pero si no queremos unos
juzgados en situacién de quiebra,
preconcursal por usar un simil, es
urgente completar la plantilla de
funcionarios y apostar por un nue-
vo érgano, por el quinto juzgado.

"Si no queremos unos
juzgados en quiebra,
hay que completar el
plantel de funcionarios”

"Tengo personal que suefia con asuntos”

Como anécdotas representativas de la situacién de colapso que sufren, el
magistrado Carlos Gonzalez hace referencia a dos situaciones que vivié con
funcionarios de su juzgado. Una mafiana, mientras estaba celebrando jui-
cios, le comunicaron a una agente el fallecimiento de un familiar. “Yo vi lo
que pasaba pero me sorprendi6 porque ella seguia en su puesto de traba-
jo y seguia llamando a los intervinientes. Fui y le pregunté por qué no se
marchaba, y me dijo que no lo hacia porque no tenia sustituto. Eso demues-
tra el compromiso y lo que trabaja esta gente, pero esono es de recibo. Le
dije que se fuera y que ya saldria yo a por los intervinientes, que eso no
podia ser” En otra ocasién, una funcionaria con el armario lleno de asun-
tos alos que sefialar fecha, le confesé que "sofiaba con los asuntos. No es
broma y que eso le pase a un funcionario con la cantidad de papel que pasa
entre sus manos es muy duro”. Gonzalez afiade que el error de crear el cuar-
to juzgado de lo Social sin una plantilia propia fue un mal comienzo y una
fea herencia. "Se tenfa que haber creado respetando la plantilla de los otros
juzgados y sin coger personal de ninguno de ellos”, zanja. >E.C.

Las agencias de viajes lamentan
que seuse Noain como aeropuerto
de prueba sin una oferta estable
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CREEN QUE LA SALIDA DE VUELING MUESTRA LA
FALTA DE APUESTA POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

El proximo cﬁuente de diciembre se ofertaran al menos

vuelos

PAMPLONA. El presidente de Ana-
vi, la asociacion que agrupa a las
agencias de viajes navarras, Juan-
chi Patiis, manifesto ayer la preo-
cupacion del sector tras conocerse
que la compafiia Vueling dejara de
operar en el aeropuerto de Noain,
dejando a Pamplona sin conexién
aérea con Barcelona. Para Patis, es
una muestra mas de que Noain se
“utiliza como un laboratorio de
prueba, el conejillo de indias donde
las compaiiias experimentan, vie-
nen, lanzan una oferta y sin que
pase tiempo para consolidarla, las

arter a Marrakech, Praga y Estambul

retiran porque no son rentables. Es
una pena pero no hay una apuesta
seria por este aeropuerto ni por par-
te de las compaiias, en el caso de
Vueling anul6 el vuelo a Barcelona
todo el verano y ahora lo quita defi-
nitivamente, ni por parte de la ins-
tituciones que no acaban de conso-
lidar una oferta clara”. En su opi-
nioén el cliente navarro es el que sale
perjudicado con todo esto, porque
“se crean expectativas que luego no
se cumplen”. Consideran que las
instituciones locales y estatales
deberian ya apostar por compaiiias

estables para Noain. Mientras tan-
to ellos siguen trabajando para tra-
er vuelos charter y ya han cerrado
hasta el momento tres para los
puentes de diciembre a Marrakech,
Estambul y Praga.

VALORACIONES Por su parte, 1a pré-
sidenta del Gobierno foral, Yolanda
Barcina, ha indicado que hablaran
con el Estado, “el competente en la
materia, para ver si se puede adop-
tar alguna medida para incremen-
tar el namero de vuelos”.

. Elresto de partidos abordé el tema

de 1a supresién del vuelo a Barcelo-
na en la Comisién de Economia en
la que comparecencia el director
gerente de Sodena, Carlos Fernan-
dez-Valdivielso, para exponer todos

‘ellos su preocupacién por, lo que

esta nueva pérdida de conexion
aérea puede suponer para Navarra.
El director gerente de Sodena, Car-
los Fernandez Valdivielso asegurd
que “cuanto mejor sean nuestras
infraestructuras, mas facilitaremos
la captacion de inversiones extran-
jeras, pero se escapa esto de nuestro
ambita.de actuacién y Sodena poco
puede aportar”.

Para el presidente de la Confede-
racion de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, la
supresion de vuelos no tiene espe-
cial incidencia en el trabajo diario
de los empresarios navarros, ya
que estos para sus desplazamien-
tos a Madrid y Barcelona utilizan
en su mayoria el tren .Quienes uti-
lizan el avion son los que precisan
enlazar con otros vuelos y en esos
casos si existe esa preocupacion”,
apunté. >D.N.
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SALUD> Pamplonay Tudela
acogeran distintos actos para
conmemorar ¢l Dia Mundial
delaSalud Mental

Coincidiendo con el Dia Mundial de
la Salud Mental, que se celebra el
dia 10 de octubre, la Asociacién
Navarra para la Salud Mental (Ana-
saps) ha organizado distintos actos
alolargo de las dos proximas sema-
nas en Pamplona y Tudela. Estos
comenzaran el viernes 4 con un
mercadillo solidario en la sala
Mikael de Pamplona, hasta el saba-
do 5; el martes 8, en Civican Pam-

plona tendra lugar de 18.00 a 20.30
horas la jornada Intervencion fami-
liar en el trastorno mental grave,
evento que se repetira el dia 9, tam-
bién de 18.00 a 20.30 horas en la
UNED de Tudela, ambas con entra-
da libre. Los actos concluiran con la
concentracion, el jueves 10 en el
Paseo Sarasate de Pamplona. >D.N.

EDUCACION>Ab1e1‘tala
ion para “Tesisen 3
minutos’ hasta el lunes 30

La inscripcion en la segunda edi-
cion del concurso Tesis en 3 minu-

tos, que tiene lugar en 1a UPNA, con-
tintia abierta hasta el lunes 30 de

. septiembre. Este certamen, dirigido

a investigadores en formacion de la
UPNA, tiene como objetivo que sean
capaces de explicar y convencer con
su proyecto en tal solo tres minutos
a un puablico no especializado. Con
este formato, se pretende concien-
ciar de la importancia de la divul-
gacion cientifica en la sociedad. El
premio esta dotado con 1.000 euros
parala categoria de tesis doctoral y
500 para los proyectos fin de master

"y de fin de carrera, segiin recuerda

la UPNA en una nota. >D.N.

GASTRONOMIA > VIII Concu1;s0
Navarro de Txistorraen el

barrio dela Milagrosa

El VII Concurso Navarro de Txis-
torra se celebrara mafiana domin-
g0 29 de septiembre en el barrio de
la Milagrosa de Pamplona. A las 9
de la mafiana, en el Txoko del Car-
nicero, tendra lugar la seleccién y
cata de txistorras crudas. Las que
pasen a la siguiente ronda se aden-
traran en la cocina del Txoko para
prepararla y presentarsela al jura-
do. La entrega de premios tendra
lugar a las 12.30 y desde las 10.30

habra degustacion e hinchabais
para los menores. >D.N.

FORMACION > Examen europeo
de Anestesiay Cuidados
Intensivos, hoyenlaCUN

La Clinica Universidad de Navarra
(CUN) acoge el examen para obte-
ner el Diploma Europeo en Aneste-
sia y Cuidados Intensivos, cuyo
objetivo es homologar la formacion
de los anestesistas en Europa. La
prueba se realiza simultaneamente
en 44 centros, de los que solo cuatro
son espafoles, destaca la CUN. >D.N.

Elaborado en el CHN

un protocolo sobre
el cancer colorrectal

EL TRABAJOHASIDO LlDERADO POR LA ONCOLOGA
RUTH VERA Y LA PATOLOGA MARISA GOMEZ

El documento incluye recomendaciones para medir el
grado de regresion de los tumores y concretar el abordaje

PAMPLONA. Las doctoras del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN),
Ruth Vera, jefa del servicio de Onco-
logia, y Marisa Gémez, facultativa
del servicio de Anatomia Patologica,
han liderado la elaboracion del pri-
mer Consenso Nacional para evaluar
1a respuesta patologica (andlisis pato-
logico del tumor) al tratamiento del
cancer colorrectal metastasico, que
incluye recomendaciones estandar
para medir el grado de regresién
tuinoral y ayudar a tomar' Ia mejor
decision terapetitica.

Este frabajo es el resultado de dife-
rentes estudios llevados a cabo con
la colaboracién de cirujanos, radié6-
logos, digest6logos, patélogos y oncé-
logos del Comité de Oncologia Diges-
tiva del CHN. Ademas, segiin infor-
ma el Gobierno de Navarra, el docu-
mento analiza cémo con la intro-
duccién de 1a terapia farmacologica
antiangiogénica (que bloquea los
vasos que nutren al tumor) cada vez

mas pacientes con metastasis hepa-
ticas a causa del cancer de colon, pue-
den volver a ser candidatos a la ciru-
gia, \inica opcion con finalidad cura-
tiva. Asimismo, al afiadir determi-
nados farmacos a la quimioterapia
se ha observado que los pacientes
con mejor respuesta patologica (can-
tidad de células tumorales residua-
les) presentan mayor supervivencia.

La presentacion de este primer
Consenso Nacional tuvo lugar esta
semana en el marco del Simposio
nacional sobre cancer colorrectal
metastatico, celebrado en Madrid.
En este trabajo coordinado por la
doctora Gomez, han- participado
quince especialistas de los principa-
les centros de referencia en todo el
Estado: Complejo Hospitalario de
Navarra, Clinico San Carlos y Cen-
tro Oncolégico Clara Campal
(Madrid), Clinico y del Mar en Bar-
celona, Doctor Trueta (Gerona), Fe
de Valencia, Miguel Servet de Zara-
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Ruth Vera y Marisa Gémez, especialistas que han liderado el trabajo. roto: ceoipa

goza, R. Sofia de Cordoba, Complejo
Hospitalario de Santiago de Com-
postela, y el V. Macarena de Sevilla.

Este documento, que tiene el aval
de 1a Sociedad Espariola de Anato-
mia Patolégica (SEAP), ya ha sido
publicado en la version online de la

En el trabajo han
participado quince
especialistas de los
centros oncolégicos
referentes en el Estado

revista internacional Clinical and
Translational Oncology, especializa-
da en Oncologia que se ocupa de
todos los aspectos de la investigacién
en cancer, biologia molecular del
tumor, ensayos clinicos y farmacos.

Hace cinco afios se realizaron los
primeros estudios en los que, tras
analizar la respuesta patolégica de
pacientes tratados solo con quimio-
terapia o afiadiendo un antiangiogé-
nico, se comprobo que en los casos
donde esta respuesta era mejor, los
pacientes también vivian mas.

A modo de ejemplo, se ha visto que
la imagen radiologica no refleja fiel-

mente el efecto de un antiangiogéni-
co concreto, cuyo uso, sin embargo,
se traduce en una mejoria de la
supervivencia. Ello significa, segin
RuthVera, que los criterios de res-
puesta radiologica “no sirven para
predecir el beneficio clinico en estos
pacientes”. Ademas, Marisa Gomez
destaca que el Consenso proporcio-
na a los profesionales un conjunto de
recomendaciones que ayuda a deter-
minar el grado de regresion tumoral
en la metastasis hepatica de un
paciente con cancer colorrectal y; en
consecuencia, a seleccionar 1amejor
opcién de tratamiento. >D.N.

El Defensor del Pueblo pide que se deJe sin
efecto el copagode farmacos hospitalarios

ENERIZ VE MAS PERJUICIOS
QUE BENEFICIOS EN LA
MEDIDA Y PLANTEA A BECERRIL
QUE SE DIRIJA AL MINISTERIO

PAMPLONA. El Defensor del Pueblo
de Navarra, Javier Enériz, pide que
se deje sin efecto el copago farma-
céutico en los hospitales a enfermos
graves y crénicos, ya que la carga
econdémica puede suponer un peligro
para su precario estado de salud y
lesiona su derecho constituicional a
1a salud. Por ello, se ha dirigido ala
Defensora del Pueblo, Soledad Bece-
rril, solicitindole que pida al Minis-
terio de Sanidad la derogacién de la
medida, por la que desde el 1 de octu-
bre se debera cobrar el 10 % del pre-
cio (con un limite de 4,2 euros por
envase) de estos medicamentos.

Dice Enériz que la resolucion con-
tiene un listado de farmacos que, por
su perfil de seguridad, estan someti-
dos a reservas singulares consisten-
tes en su dispensacibn a pacientes no
hospitalizados por los servicios de
farmacia de los hospitales. Esta
medida, que el ministerio ha justifi-
cado en la necesidad de garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud, ha causado un hondo
rechazo social. Subraya Enériz que
los pacientes afectados, en un impor-
tante nlimero, se encuentran en el
nivel de “rentas bajas” y “la carga
econdémica afiadida por esta medida
puede suponer un peligro para su
precario estado de salud y; por ende,
lesionar su derecho constitucional a
la proteccion de la salud”. A su jui-
cio, la medida puede suponer “una
desconsideracion por parte del Esta-
do social hacia un sector de personas

muy vulnerables por su padeci-.

miento de enfermedades cronicas™.

Opina el defensor que el cobro
podria ahorrar una cantidad econé-
mica muy inferior a la que costara
su implantacion y el ahorro gue
supondra “es muy escaso o, cuando
menos, menor, en relacion con el per-
juicio que causara a los pacientes
afectados”. En Navarra, se verian
afectados unos 1.400 pacientes de
esclerosis maltiple, hepatitis C oleu-
cemia mieloide crénica, entre otras,
seglin datos del departamento de
Salud, que se ha mostrado también
en contra de su aplicacién y ha anun-
ciado que buscara alternativas.

El defensor indica que varios
gobiernos autonémicos han anun-
ciado que no aplicaran el copago, con
lo que su implantacién provocaria
un trato desigual a los pacientes
segiin la CCAA donde residan. >D.N.

Los sindicatos de Salud exigen

Ireo

la Atencion

Primariaen lamesasectorial

NO DESCARTAN EMPRENDER
ACCIONES LEGALES PORQUE
“SE ESTAN MODIFICANDO LAS
CONDICIONES LABORALES”

PAMPLONA. La Comisién de Perso-
nal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-O) exige la con-
vocatoria de la Mesa Sectorial de
Salud para tratar los ltimos cam-
bios realizados en el personal de
Atencion Primaria.

La representacion del personal
sanitario pide la apertura de la Mesa
Sectorial de Salud para que informe,
negocie y acuerde cualquier cambio
en las-condiciones laborales de la
plantilla”, segiin destaca en un

comunicado remitido ayer. En su opi-
nion, la direccion de Atencién Pri-
maria del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea esta llevando a cabo
una serie de medidas que modifican
las condiciones laborales “saltando-
se los preceptivos tramites entre los
que se encuentra negociar con los
legitimos representantes de dichos
trabajadores”.

La Comision de Personal anuncia
que “estan estudiando las posibles
acciones judiciales a emprender
frente a este comportamiento pre-
potente de la Administracion”.
Varios ceniros de salud estan
sufriendo recortes de personal de
medicina, enfermeria y administra-
cidn, personal que es trasladado a
otros centros. >D.N.
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Barcina dice ahora que resultaria més caro
paralasarcas piblicas no trasladar Donapea

DEFIENDE QUE EL NUEVO CAMPUS DE FP COSTARIA -

16 MILLONES, FRENTE A 19 DE NO HACERLO

Se aferra a los 8 millones que pagaria la universidad
privada por los terrenos para considerarlo més rentable

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. En un nuevo intento de
Jjustificar un proyecto rechazado por
la mayoria politica y que genera un
creciente malestar en la cindadania
por el trato preferente a la universi-
dad privada, la presidenta del
Gobierno dio ayer una giro mas a su

ya cuestionada argumentacion y
afirmo sin rubor gue seria mas caro
para las arcas publicas que no se
desarrollase el proyecto del traslado
de Donapea. Yolanda Barcina justi-
ficé su empecinamiento con el argu-
mento de mantener Donapea donde
esta —cuestion demandada por el Par-

lamento y el Ayuntamiento de
Pamplona- acarrearia un coste de 3
millones de euros mas que en caso
de realizar el trasiado, comoellay su
equipo defienden de forma acérrima.
“El traslado de Donapea al antiguo
Centro San José, junto con el IES
Sanitario, costaria 16 millones, mien-
tfas que crear ese centro sanitarioy
rehabilitar el de Donapea costaria 19
millones”, dijo Barcina que, én con-
creto, explic6 que hacer los dos cen-
tros juntos en Eixabakoitz supondria
24 millones, a los que habria que res-
tar los 8 millones que aportaria la
Universidad de Navarra por el solar
que ahora ocupa Donapea.

La presidenta quiso dar la vuelta
asi a las criticas por el alto coste que
la operacion va a suponer en estos
duros tiempos de crisis y afirmé que
oponerse al traslado es querer gas-
tar tres millones de euros mas, sin
plantearse que es un proyecto que

"¢ Vamos a gastar tres
millones mas de los
ciudadanos oponiéndonos
a esta operacion?”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno

Mamfestaaén de los alumnos del centro Donapea, en contra del traslado del centro que promueve UPN FOTO: OSKAR MONTERO

De casi “coste cero” 216 millones

LA CARGA QUE SUPONDR(A ELTRASLADO SE HA TRIPLICADO EN TAN SOLO DOS ANOS Y MEDIO

ELENA URABAYEN
PAMPLONA

ORRIA el 18 de marzo de

2011 cuando Miguel Sanz

anuncié gque Navarra

contaria con un Campus
de Formacion Profesional en el
curso 2013-2014. Lo hizo tras fir-
mar un acuerdo con el Partido
Socialista que le garantizaba los
votos suficientes para llevarlo a
cabo sin contar con el resto de la
oposicion. La operacion era ambi-
ciosa: trasladar el centro de Dona-
pea a Etxabakoitz, donde se levan-
taria un nuevo centro para alber-
gar tanto a los alumnos de este

como a los de IES Sanitario y dejar
el solar libre para la Universidad
de Navarra donde se construirian
tres centros de investigacion.
Todavia no habia llegado el grue-
so de la crisis y aquella operacion
fue vendida a la opinién publica
como un chollo por el que Navarra
contaria con el nuevo campus
practicamente a coste cero. Los 25
millones que costaria la construc-
cién del nuevo centro, serian
financiados “en gran medida” con
la venta de la parcela en la que
actualmente se ubica el centro de
Donapea por un precio de 20,6
millones de euros. Unas cifras con
las que podrian al menos intentar

convencer a aquellas personas rea-
cias a poner en bandeja al Opus
Dei una parcela muy codiciada.
Era el cuento de 1a lechera que la
tozuda realidad ha ido despeda-
zando con el paso de los meses por-
que si entonces se calculaba que la
parcela se venderia al Opus Dei por
un precio de 20,6 millones de euros
(segin el concejal de urbanismo de
Pamplona, Juan José Echeverria),

Se esperaban recaudar
20,6 millones de la

parcela que ahora esta
valorada en 8 millones

ahora se estima que el valor podria
haber bajado hasta una cantidad
cercana a los ochio millones. Son los
ltimos niimeros que baraja el Eje-
cutivo, que continvia empecinado
en realizar la operacion al precio
que sea con el fin de permitir que
la Universidad de Navarra tenga la

- propiedad de esos terrenos. Y es

que ya no son cinco millones de
euros, que también seria cuestio-
nable gastar en estos tiempos de
recortes, sino que se habla ya de 16
millones que seria necesario inver-
tir de las arcas ptiblicas para reali-
zar el traslado (24 de inversion
menos ocho de la venta del terre-
no). A todas luces desmesurado.

puede posponerse para mas adelan-
te o simplemente descartarse dadas
las dificultades actuales. Pero no.
UPN sigue en su campaiia para con-
vencer de las bondades del proyecto
que, a la vista de los datos, solo bene-
ficiara a la universidad privada.
“;Vamos a gastar tres millones de
euros mas de los cindadanos opo-
niéndonos a esta operacién”, dijo.

A la Vista del empecinamiento, este
proyecto solo podra ser frenado con
laley que presentara la oposicion en
el Parlamento y que, a la espera de
que el PSN tome una decision sobre
la misma el lunes en la ejecutiva
ordinaria, pondria freno al PSIS que
aprobo el miércoles el Gobierno. “Lo
que quierarel Parlamento, pero este
Gobierno va a seguir apostando por
1a FP y en lugar de 16 millones gas-
taremos 19”, amenazo6 la presidenta,
que volvié a afirmar que lo que
estan llevando a cabo es “lo firmado
con el PSN”. “Me gustaria y deseo
gue el PSN siga manteniendo el
acuerdo”, afiadio.

MENOS DE UN MILLON Las cifras que
baraja ahora la presidenta no con-
cuerdan, en cambio, con la percep-
cién de la comunidad educativa de
Donapea. Para esta, las reformas
necesarias para adecuar el centro
(que tiene 33 afios de antigiiedad) no
supondrian, ni de lejos, el millon de
euros y deberian centrarse en arre-
glar el sistema de calefaccion y
aumentar las plazas de parking. Con
los ntimeros dados por Barcina, 1a
construccion del IES Sanitario cons-
taria 18 millones, lo que no con-
cuerda si se espera que el campus de
FP (con Donapea y el Sanitario)
cueste en total 24 millones. No cua-
dran las cifras, pero todo sea por dar
oxigeno y buena prensa a un pro-
yecto en el que, de nuevo, UPN se ha
quedado solo.

EN CORTO

@ Los centros de investigacién. La
universidad privada pretende cons-
truir, en el espacio que ahora ocupa
Donapea, tres centros de investiga-
cién destinados a enfermedades
olvidadas, nutricién y bioingenieria.
@ El centro San José. El lugar a
donde quieren trasladar el centro
Donapea junto al IES Sanitario se
sitia en Etxabakoiz Norte, con una
superficie de cerca de 18.000
metros cuadrados.

DONAPEA

i

® Millén de inversién. Segin la
comunidad educativa, a falta de un
estudio concreto, con mucho menos
de un millén de euros se podrian
arreglar las carencias del centro.
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Sarrfa (CEN), Villar (CCOO), Goyen (UGT) y Barcina, a

’; ]
N

yer tras la constitucién de la Mesa por el Didlogo Social. rovo: javier BErRGASA

Sarria expresa su preocupacion por
que UPN pueda perder el Gobierno

EL PRESIDENTE DE LA CEN TRATA DE INCULCAR
A LA SOCIEDAD SU TEMOR A UN POSIBLE CAMBIO

Sarria aprovecha un acto con CCOOy UGT para trasladar
la inquietud de los empresarios por la situacién politica

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La posibilidad de que
en Navarra haya un cambio de
Gobierno no solo se refleja en todos
los sondeos de intencién de voto
realizados en los iltimos meses.
También es algo que empieza a inte-
riorizar la patronal, que no disi-
mula su “preocupacioén” por que
UPN pueda perder el poder que ejer-
ce en Navarra desde 1996 y que pre-
tende que la sociedad comparta su
temor al cambio que demanda la
mayoria de los ciudadanos desde
hace varios anos.

En unas declaraciones propias de

precampafia electoral, el presiden--

te de 1a Confederacién de Empre-
sarios de Navarra (CEN), José
Antonio Sarria, asegurd ayer que
los empresarios de 1a Comunidad
Foral estan “profundamente preo-
cupados” por la situacion politica
de Navarra, sobre todo, por la “posi-
bilidad de que en el futuro pueda
haber un Gobierno anexionista que
ponga en peligro el futuro de esta
comunidad”.

“El empresario es un hombre que
piensa en el futuro, que apuesta por

él, que se arriesga, que arriesga su-

dinero y su prestigio, y por tanto
siempre esta mirando mas alla, lo
que va a ocurrir en el futuro y le
preocupa.la situacion politica que
se esta viviendo”, afirmo el presi-
dente de la patronal, en declaracio-
nes recogidas por Efe, tras la cons-
titucion de la Mesa del Dialogo
Social.

Aliado con la tesis mas extremis-
tas de UPN, Sarria -que presidié la
Comisién de Control de Caja Nava-
rra mientras la opaca Permanente
celebraba las reuniones que han
sido objeto de una investigaciéon
judicial- reiteré que los “empresa-
rios tienen en Navarra las dificul-
tades de la situacion economica y
ademas la enorme preocupacion de
que el futuro de Navarra como
comunidad esté en peligro”.

Sarria, ademas, se dirigio a las for-
maciones politicas para que “escu-

chen a los ciudadanos”, que dejena
un lado “los intereses personales y
de partido” —se sobreentiende que
para facilitar al Gobierno que tome
las decisiones que quiera ignoran-
do a 1a mayoria politica que encar-

"Lo deseable es que se
consigan los mayores
consensos y aportar
soluciones entre todos”

RAUL VILLAR
Secretario general de CCOO

"La sociedad quiere
comery lo que encarna
ese poder comer es
tener un empleo”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT

Constituida la
excluyente Mesa
del Didlogo Social

Gobierno de UPN, Confederacién
de Empresarios de Navarra y los
sindicatos UGT y CCOO constitu-
yeron ayer, en un acto celebrado
en el Palacio de Navarra, la exclu-
yente Mesa de Didlogo Social. Se
trata de un un 6rgano meramente
consultivo para la concertacién
‘econdmica, laboral y social, en el
que se trataran.cuestiones como
las politicas activas de empleo o el
fomento de la competitividad. El
objetivo de la Mesa, segln se reco-
ge en el acuerdo alcanzado ayer, es
*profundizar en los marcos de dis-
cusion y acuerdo para hacer fren-
te de manera corresponsable a la
situacién actual, abriendo espa-
cios de negociacién sobre aquellas
materias que son vitales para
impulsar el desarrollo econémico
y social”. Yolanda Barcina es la
encargada de presidir esta Mesa,
en la que faltan numerosos agen-
tes sindicales y sociales con enor-
me respaldo como ELA y LAB. >J.E.

na la oposicion- y “hagan todo lo
posible para que la comunidad vaya
mejor”.

EL INTERES GENERAL En sintonia
con Sarria, aunque sinllegar tan
lejos, los secretarios generales de
UGT, Jesiis Goyen, y CCOOQ, Raiil
Villar, también incidieron en la con-
veniencia de que los partidos poli-
ticos antepongan el interés general
de la sociedad a sus asuntos parti-
culares. .

Goyen dijo que ni le preocupa, ni
le deja de preocupar el entendi-
miento entre UPN y PSN, pero si
que “toda la representacion politi-
ca que hay en Navarra atienda a los
intereses generales de la sociedad,
que los intereses partidistas, de par-
tido, sin entenderlos como algo
peyorativo, ya que son licitos y 16gi-
cos, se dejen de lado y se atienda al
interés general de la sociedad”.

“Ahora la sociedad lo que guiere
es poder comer y lo que encarna ese
poder comer es poder tener un
empleo”, concluyo Goyen.

Villar, por su parte, consideré que
“lo deseable es que se consigan los
mayores consensos posibles, miran-
do los problemas de la ciudadania
e intentando aportar entre todos
soluciones”.

Aralar elige hoy a Lasa

_coordinador de Navarra
‘paralos dos préximos aiios

LA FORMACION QUE LIDERA
ZABALETA CELEBRA LA
CONFERENCIA QUE MARCARA
SU LINEA POLITICA

PAMPLONA. Xabi Lasa se converti-
ra hoy en el nuevo coordinador de
Aralar de Navarra. El parlamenta-
rio y alcalde de Berriozar sera ele-
gido por la militancia de esta for-
macién abertzale en la conferencia
politica que celebra desde las 10.30
horas en la sala Corona de Baluar-
te. Pese a que hay plazo hasta el
mediodia para presentar candida-

turas a la direccion del partido, solo
Lasa se ha postulado para liderar
Aralar en la Comunidad Foral. Ade-
mas, en el improbable caso de que
alguien diera este paso sus posibi-
lidades de resultar elegido serian
practicamente nulas.

Lasa, por lo tanto, sucedera en el
cargo a Aritz Romeo, quien esti al
frente de Aralar en Navarra desde
gue el pasado mes de abril Asun
Fernandez de Garaialde presenta-
ra su renuncia. Ademas del coordi-
nador, Aralar designa hoy a 10 de
los integrantes de la ejecutiva en
Navarra.

La conferencia politica también

debatira hoy las 32 enmiendas pre-
sentadas a la ponencia politica que
ha de marcar la linea a seguir
durante los dos proximos afios de 1a

Xabi Lasa, parlamentario y alcalde de Berriozar. Foro: patxi cascanTe.

formacion que lidera Patxi Zabale-
ta. En el partido no se discute la
continuidad en EH Bildu para con-
currir a las elecciones. >J.E.

COMUNICACION > GeroaBlz:i
renuevasu pagina web para
mejorar el contacto directo
con la ciudadania

Geroa Bai ha renovado su pagina
web, con el fin de mejorar la comu-
nicacién con la ciudadania. La coa-
licién informa en un comunicado
de que esta nueva herramienta
mantiene la direccion www.geroa-
bai.com y esta adaptada a disposi-
tivos moéviles y tablets. Con esta
nueva web, Geroa Bai busca facili-

tar la participacion social y 1a inte-

raccion con la ciudadania, con
herramientas que hacen que cual-

_quier persona pueda aportar opi-

niones, sugerencias o demandas de
un modo rapido y sencillo. Asimis-
mo, la hueva pagina web ofrece toda
la actualidad relacionada con la
coalicidn, asi como sobre su activi-
dad en las diferentes instituciones.
Geroa Bai apuesta ddemas por los
contenidos audiovisuales y para
ello cuenta con una mediateca. >D.N.
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De izquierda a derecha, De Guindos, Sdenz de Santamaria y Montoro, en su entusiasta comparecencia de ayer en Moncloa. Foto: EFE/UAN CARLOS HIDALGO
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L Gobierno del Partido

Popular aprobé ayer el

proyecto de Presupuestos

del Estado para 2014, unas
Cuentas que cataloga como las de
“la recuperacion” al enmarcarlas
en un ligero crecimiento econémi-
co del 0,7 % del PIB —dos décimas
mas de las previsiones iniciales-y
una modesta mejora del desempleo
de cinco décimas en 2013, hasta el
26,6 % de la poblacién activa —que
sera del 25,9% en el ejercicio veni-
dero-, siempre de acuerdo al cua-
dro macroeconémico esbozado con
evidente autocomplacencia por la
vicepresidenta Soraya Saenz de
Santamaria y los ministros Monto-
roy De Guindos. El proyecto de Pre-
supuestos se entregara el lunes en
el Congreso de los Diputados,
momento en el que se conocera su
literalidad para una tramitacién
parlamentaria que tiene de plazo
hasta diciembre.

DEFICIT
3,7% del PIB parael Estado,
5,8% parael conjunto

Como premisa basica, Montoro
destaco, ademads de la austeridad y
el rigor del Presupuesto, el “com-
promiso” con la reduccién del défi-
cit. Se sittia en el 5,8% del PIB para
el conjunto de las administraciones,
por el 3,7% para el Estado.

TASAS
Sin més impuestos, rebajas
selectivasy subidas mantenidas

Ademas de no prever subidas de
impuestos para 2014, los terceros
presupuestos del Gobierno de
Mariano Rajoy contienen rebajas
tributarias selectivas en el ambito
del emprendedor; especialmente a
nuevas empresas y auténomos,
aunque también mantienen las
subidas temporales de IRPF y socie-
dades.

espafia-mundo

CUADRO MACROECONOMICO DEL GABINETE DE RAJOY >

¢PRESUPUESTOS DE
LA RECUPERACION?

EL PP ESBOZA CON EVIDENTE AUTOCOMPLACENCIA UNAS CUENTAS BASADAS
EN UN LIGERO AUMENTO DE LA ACTIVIDAD Y UNA REBAJA RESIDUAL DEL PARO

RECAUDACION
Aumento delosingresosno
financierosydelos tributarios

Los ingresos no financieros para
2014 después de la cesién a los entes
territoriales llegaran a los 128.159
millones de euros, lo que supone un
crecimiento del 1,3 % frente a la
recaudacién de 2013.

Los ingresos tributarios creceran
el 2,4%, hasta 179.750 millones, com-
parado con una recaudacion de este
afo de 175.520 millones. El mayor
incremento se producird en el
Impuesto de Sociedades, el 5,4%

mas, con una recaudacion de 22.326

millones. Los ingresos por IVA cre-
ceran el 2,7 % (54.849 millones), por
IRPF aumentaran el 1,7 % (73.196
millones) y por Impuestos Especia-
les se incrementaran el 0,5% (20.453
millones).

Tras la cesion a los entes territo-
riales, los ingresos tributarios subi-
ran el 1,8 %, hasta alcanzar 107.412
millones de euros. Asimismo, los
ingresos no tributarios, 20 .747
millones, bajaran el 0,9%.

MINISTERIOS :
Menos consignacion quelo
dedicadoaintereses deladeuda

Los Presupuestos consolidan tam-
bién el proceso de pérdida de pulso
del sector ptiblico. Asi, el gasto del
conjunto de los ministerios dismi-
nuira el 4,7 % el proximo ario hasta

Los ministerios tienen
34.584 millones, 2.000
menos que lo dedicado
al pago de intereses

Crecen los ingresos
por IRPF (1,7%), IVA
(2,7%) e Impuesto

de Sociedades (5,4%)

alcanzar 34.584 millones de euros
una vez excluidas las aportaciones
a la Seguridad Social, el Servicio
Piblico de Empleo (SEPE) y la
Comision Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC), que
ascenderan a 31.752 millones (un
19,8 % mas). La gravedad de esta
merma del esfuerzo inversor de los
ministerios se agrava teniendo en
cuenta que se dedican 36.590 millo-
nes a reducir el gasto de la deuda.
Esta cuantia representa el 3,5% del
PIB y supone una reducciéon del
5,2% respecto a este ejercicio.

INVERSIONES
Mis dinero para investigacion,
becas, vivienday cultura

La nueva prevision de crecimien-
to econémico permite elevar algu-
nas partidas como las destinadas a
investigacion, educacion, cultura o
vivienda. Destacan las dotaciones
para I+D+i (5.633 millones, el 1,3 %
mas), becas (1.413 millones, el 21,5
% mas), cultura (81 millones, el 17,1
% mas) y vivienda (770 mJ]lones, el
4,8 % mas).

CULTURA
El Gobierno enfatiza su

‘apuesta’ por el teatro
Por propia iniciativa, Montoro
subrayé que el incremento de la

aportacion a la cultura se debe ala
“apuesta en concreto” por el teatro.

El Gobierno destiné un total de
721,21 millones de euros a la cultu-
ra en los Presupuestos de 2013, un
19,6% menos que en el ejercicio
anterior. Esto, junto a 1a subida del
IVA paralas actividades culturales
hasta el 21%, provoco las protestas
de todo el sector.

FUNCION PUBLICA
Congelacion salarial,
garantizadaslas pagas

El Gobierno oficializo ayer que los
funcionarios mantendran la con-
gelacion de sus salarios por cuarto
afo consecutivo, si bien a juicio del
Ejecutivo esta medida no conlleva-
ra pérdidas “relevantes” de poder
adquisitivo al estimar que la infla-
cion estara en niveles minimos. El
Gabinete de Rajoy enfatiza que que-
dan garantizadas las pagas extraor-

‘dinarias para el proximo afio.

g SUBSIDIOS s
mais parapensiones,
lapartidapara desempleo

El gasto en pensiones crecera por
encima del 4 % en 2014 y también se
incrementara la dotacién destina-
da al desempleo, mientras que por
el contrario bajara la partida dedi-
cada a gastos financieros.

Respecto a las pensiones, Monto-
ro matizo que, ademas de crecer en
volumen, lo hara también la retri-
buciéon media. En lo que ataiie al
desempleo, explicd que se mantie-
ne al alza porque atun debe finan-
ciarse a “un niimero muy impor-
tante” de parados. Sin embargo, el
Fondo de Garantia Salarial —que
garantiza el pago de indemnizacio-
nes y salarios a los trabajadores en
empresas insolventes o en concur-
so-baja un 2%, a 1.348 millones.

Finalmente, y en cuanto a los gas-
tos financieros, el ministro argu-
mento que el descenso sobre el Pre-
supuesto vigente esta derivado del
ahorro que ha supuesto “la con-
fianza que ha generado Esparia”, el
Tesoro Piiblico y el conjunto de las
administraciones ptiblicas en los
mercados financieros.
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LAS REACCIONES

Inmaculada Rodriguez-Piiiero
Secretaria de Politica Econdmicay

Empleo del PSOE

El PSOE considerd ayer que el pro-
yecto de PGE para 2014 que ha
presentado el Gobierno no es
como asegura el Ejecutivo el de la
recuperacién, sino el de “la conso-
lidacion del empobrecimiento” de
las familias.

Antonio Garcia Rubio

Secretario ejecutivo federal de Economia
y Empleo de U

El secretario ejecutivo federal de
Economia y Empleo de IU, José
Antonio Garcia Rubio, indicé ayer
que los presupuestos y la reforma
de las pensiones suponen una
auténtica “declaracién de guerra”
del Gobierno contra los trabajado-~
res y contra los pensionistas pre-
sentes y futuros. Garcia Rubio
sefialé que a los "viernes negros”
de Moncloa hay que afadir “un
viernes de agujero negro”.

Pere Macias
Portavoz adjunto de CiU en el Congreso

El portavoz adjunto de CiU en el Con-
greso, Pere Macias, cree que el pro-~
yecto de ley de PGE aprobado por el
Consejo de Ministros este jueves no
recoge el mismo esfuerzo de austeri-
dad para el Gobierno central que se
exige a las comunidades auténomas,
que son las que "contindan concen-
trando los principales ajustes en las
partidas sociales”.

Pedro Azpiazu

Portavoz econémico del PNV
en el Congreso

Pedro Azpiazu alerté ayer de que
un crecimiento del 0,7% nd puede
crear empleo y afadio que el
Gobierno "se esté engafiando a si
mismo y a los ciudadanos” al lan-
zar mensajes positivos basados en
indicadores coyunturales.

Fernando Lezcano
Secretario de Organizacién y Comunicacién

y portavoz de CCOO

El secretario de Organizacién y
Comunicacion y portavoz de
CCOO, Fernando Lezcano, declard
ayer que los PGE “vuelven a dar la
espalda a la reactivacién econémi-
cay al empleo, penalizan a pen-
sionistas y empleados publicos, lo
que agravara el estancamiento del
consumo, y asestan un nuevo gol-
pe a el Estado de bienestar”.

UGt

Sindicato

E! sindicato UGT expresé ayer su
rechazo al proyecto de PGE de
2014 por "obviar” el problema del
desempleo y "consolidar” los
recortes en el poder adquisitivo de
funcionarios y pensionistas.

CEOE y Cepyme

Patronales

Las patronales CEOE y Cepyme des-
tacaron ayer el compromiso del
Gobierno con el cumplimiento de los
objetivos de déficit publico, “una
prioridad ante la necesidad

de contener el crecimiento de la deu-
da publica” En un comunicado, las
dos organizaciones inciden en que
los presupuestos se basan en un
entorno macroecondmico “realista”.

CUADRO MACROECONOMICO DEL GABINETE DE RAJOY

El Gobierno norevela cuanto subiran las
pensionesen 204 tras desligarlas del IPC

EL PROYECTO DE LEY FIJA UNA REVALORIZACION NO
INFERIOR AL 0,25% NI SUPERIOR AL IPC MAS EL 0,25%

La a;ﬂilgacién del factor de sostenibilidad hara que desde 2019

los sul

MADRID. El Gobierno convirtio ayer
en proyecto de ley su reforma para
regular el factor de sostenibilidad y
el indice de revalorizacion de las pen-
siones, que ahora se enviara al Par-
lamento con la intencién de intro-
ducir las aportaciones de la oposi-
cion y los agentes sociales. La apli-
cacion del factor de sostenibilidad
supone adecuar las pensiones a la
esperanza de vida de los perceptores.

Se parte de la “idea clave” de que
los espafioles viven mas afios (de
media se ganan 16 meses de espe-
ranza de vida cada 10 afios), por lo
que la cuantia de 1a pension debe
modularse en funcién del tiempo
en que se vaya a recibir.

El factor empezara a funcionar en
2019, se revisara de forma automa-

NO A LA

CONGELACION

DE

PENSIONES

Pantaigniutak Martann

dios se adectien ala esperanza de vida de los receptores

tica cada cinco afios, y se aplicara de
una sola vez a las nuevas pensiones.
Antes (en 2014) entrara en vigor la
nueva formula de revalorizacion de
las pensiones. Si la situacién econd-
mica es mala, las pensiones subiran
un 0,25%, mientras que si es buena,
el alza maxima sera igual a la varia-
¢ion anual del IPC més un 0,25%.
La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria,
explic6 que la reforma busca
garantizar que los pensionistas,
pase lo que pase, vean revaloriza-
das sus pensiones. Otro de sus
objetivos es garantizar que los que
cotizan hoy puedan cobrar de
manera similar su pensién, dijo.
El Gobierno enviara al Parlamen-
to el proyecto de ley para su trami-

GUTXIENEKQ
PENTSIOA
1020 €

tacion. El envio no es el fin del dia-
logo, resalté la vicepresidenta,
quien recordé que éste empezo el
pasado 13 de abril con el nombra-
miento de un comité de expertos
que presentd una primera pro-
puesta para incorporar el factor de
sostenibilidad (adecuar las pensio-
nes a la esperanza de vida).
Afirmé que ya se han recibido las
aportaciones de los sindicatos y de
algiin grupo politico y que el Minis-
terio de Empleo esta comprometi-
do en buscar un punto de acuerdo.
El Gobierno se escudo ayer en el

argumento de que la propuesta de

reforma esta abierta a la negocia-
ci6én para no concretar si el afio que
viene las pensiones subiran el 0,25%.

Ni Saenz de Santamaria, ni los

Baiiez explicara el martes
alos miembros de la
Comision del Pacto de
Toledo su propuesta de
reforma de las pensiones

R

ministros de Hacienda, Crist6bal
Montoro, y de Economia, Luis de
Guindos, quisieron responder a esa
pregunta con una cifra.

Montoro indicé que habra que
esperar a conocer la inflacién de
noviembre-diciembre, aunque dijo
que laidea es que el alza del IPC aca-
be el afio “como muchoen el 1%, ya
veremos si no por debajo”. Ademas,
con la nueva formula propuesta, hay
que hacer calculos porque “condi-
ciona la evolucion de las pensiones
a las condiciones econémicas”, dijo.

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fatima Baifiez, explica-
ra el proximo martes a los miem-
bros de 1a Comision del Pacto de
Toledo del Congreso su propuesta
de reforma de las pensiones.

Por su parte, el PSOE ha registra-
do una mocién para su debate en el
Pleno del Congreso con la que instan
al Gobierno a retirar la reforma del
sistema de pensiones y a mantener
el método de revalorizacion de las
cuantias en funcién del IPC y tam-
bién 1a consolidacion de esas subi-
das en los ejercicios siguientes. >EFE

Jubilados portan.pancartas durante una manifestacién anterior en protesta por la congelacién-de las pensiones. Foto: INAKI MARTINEZ

UGT denuncia en un video la pérdida
de poder adquisitivo de los jubilados

MIENTRAS EL PSOE PIDE AL
GOBIERNO QUE TENGA EN CUENTA
LAFALTA DE APOYOS, IU LLAMA

ALAMOVILIZACION CIUDADANA

MADRID. UGT critico ayer al
Gobierno por ignorar el rechazo
social y aprobar el recorte de las
pensiones y difundi6 un video en el
que compara la subida que estan
teniendo en el {ltimo ano varios
productos basicos con la que ten-

dran estos subsidios cuando entre
en vigor la nueva revalorizacion
que propone el Gobierno.

En el video, titulado ;Para quién
reforma el Gobierno las pensiones?
Para los pensionistas no, se recogen
las palabras de la ministra de
Empleo, Fatima Barfiez, el miércoles
en el Congreso de los Diputados, don-
de dijo que su reforma es para garan-
tizar a medio plazo el poder adquisi-
tivo de los pensionistas y para “blin-
darlas de congelaciones” como la que
aprobd en 2011 el Gobierno del PSOE.

Bariez también destacé que la refor-
ma es para la “tranquilidad”, 1a “cer-
tidumbre” y “para evitar demago-
gias baratas” sobre las pensiones.

En el video, UGT destaca quie, mien-
tras que las pensiones subiran un
0,25%, las frutas frescas se han enca-
recido un 25,9% en el @Wtimo afio.
Ademas, el precio del aceite ha subi-
doun 23,3%, las patatas un 31,2%, las
medicinas un 7,9%, el transporte
pablico un 4,7%, 1a bombona de buta-
noun 7,2% ylaluzun 11,9%.

Diferentes partidos de la oposicion

también mostraron ayer su rechazo
por lareforma de las pensiones. Des-
de el PSOE, su portavoz econémico,
Valeriano Gomez, pidi6 al Gobierno
que tenga en cuenta la falta de apoyo
a sureforma por parte de los agentes
sociales, incluidos los empresarios,
y la practica totalidad de las fuerzas
politicas, que “retire” su proyecto y
gue abra un proceso de dialogo
“serio” para consensuar los cambios
que sean necesarios en el sistema.
El coordinador federal de Izquier-
da Unida, Cayo Lara, considero que
la reforma supone una “declaracion
de guerra a los pensionistas pre-
sentes y futuros” y llamé a una
movilizacion ciudadana contra este
“nuevo recorte”. Pedro Azpiazu,
portavoz econémico del PNV en el
Congreso, califico de “injusta” la
reforma de pensiones. >EFE/E.P.
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F rsonal dela Administracion pierde

un 14% de poder adquisitivo desde 2010

ALAREDUCCION DEL 59 EN 2010 Y LA CONGELACION
ENTRE 2011Y 2015 SE UNE EL 7% DE LA EXTRA DE 2012

Los sindicatos rechazan la decision del Gobierno central
advierten de la repercusion que tiene en la economia re

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El personal de la Admi-
nistracion foral ha perdido un 14%
de su poder adquisitivo desde 2010.
En aquel afio el expresidente José
Luis Rodriguez Zapatero anuncio
que les iba a bajar un 5% el sueldo;
y en los ejercicios sucesivos hasta
2013, primero los socialistas y ahora
los populares decidieron mantener
congelados estos sueldos. Medida
que viene de Madrid, pero que es de
obligado cumplimiento en Navarra.
A esta merma hay que anadir el 7%
de la paga extra de diciembre de 2012,
que todavia estin pendientes de reci-
bir estos trabajadores, recordd ayer
Javier Barinaga, de CCOO.

El anuncio de una nueva congela-
cion salarial en 2014 en el personal
dela Administracién funcionarios,
contratados laborales y temporales,
entre otros- cay6 como un jarro de
agua fria para todos los siridicatos
que componen Ia Mesa de 1a Funcion
Publica en Navarra: LAB, CCOO,
ELA, UGT y AFAPNA. La medida
para el proximo afio provocara otra
pérdida de poder adquisitivo para los
28.000 trabajadores de la Adminis-
tracién foral y local. Asi Barcina dijo
ayer que la congelacion no es lo 6pti-
mo, ni lo deseable.

Javier Barinaga recordé que la
disminucion de la né6mina en estos
empleados perjudica a la economia
real, ya que “repercute en un menor
consumo interno, lo que supone un
descenso de la actividad y de los
ingresos en las empresas, gue ori-
ginan despidos”. Isabel Artieda, de
LAB, e Ivan Giménez, de ELA, coin-

cidieron en defender el autogobier-
no para paliar esta medida estatal.
“ELA exige al Gobierno de Navarra
y a las entidades locales que defien-
dan su ambito de decision y que no
cumplan con estas nuevas imposi-
ciones. Una vez mas, nuestros pode-
res publicos deben decidir si quieren
ser correas de transmision de politi-
cas antisociales o si, por el contrario,
deciden apostar en favor de la socie-
dad”, indico Giménez. LAB llamé a
las instituciones navarras y también
vascas a negociar con los sindicatos
desde una “agenda y estrategia pro-
pia”, sin tener en cuenta las “inje-
rencias” del Estado ni acatar sus
“imposiciones”.

Isabel Artieda remarco que la Gni-
ca via para paralizar estas politicas

pasa por las movilizaciones y asilas -

propondran el martes 1 de octubre
en la intersectorial. Iniciativa que
también comparte ELA. “No tene-
mos mas camino que la movilizacion
para recuperar lo que nos estin hur-
tando”, dijo Giménez.

FRENAZO A LAS NEGOCIACIONES
Jesis Elizalde, de UGT, lamento y
rechazo de forma rotunda la conge-
lacion anunciada el jueves y sefiald
que “esta medida se presenta como
un obstaculo” para las pretensiones
de su sindicato en 1a Mesa de la Fun-
cién Publica, que se reunio el pasa-

do Iunes. “Habiamos reanudado las -

conversaciones y nuestra intencién
era redactar una plataforma para
pactar una recuperacion del poder
adquisitivo. Pero este anuncio vaen
el sentido contrario a nuestras rei-

EUNCION PUBLICA

@ Isabel Artieda (LAB): “Vamos a
proponer movilizaciones en la inter-
sectorial del martes. Hay que apos-
tar por el autogobierno”.

@ Javier Barinaga (CCOO): “A la
pérdida de poder adquisitivo hay
que afadir los mas de 3.000 pues-
tos de trabajo en el sector pdblico
que han desaparecido desde 2010"
@ lvan Giménez (ELA): “Exigimos
al Gobierno y a las entidades locales
que defiendan su ambito de decision.
Hay que salir a la calle”.

@ Jesis Elizalde (UGT): “Nuestro
objetivo en la Mesa de la Funcién
Puablica era intentar recuperar el
poder adquisitivo: pero ahora.."

© Juan Carlos Laboreo (AFAP-
NA): "La Comunidad debe recupe-
rar su gobernabilidad”.

LA CIFRA
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® Menos. La Administracién ha

destruido unos 3.000 empleos, casi
un 10% de la plantilla.

LA EVOLUCION

Afio Reduccién
2010* 5%
Afios Congelacién, sin aplicar el IPC
201 2,6%
2012%* 2,7%
2013 1,2% (hasta septiembre)

Fuente: CCOO

*En 2010 hubo una subida def 0,3% pero af
acabar el IPC en el 2,8%, se produjo una
pérdida de poder adquisitivo del 2;5%, que
unida al 5% de reduccion, asciende al 7,5%.
EIIPC que se contabiliza es el registrado en
Navarra

** E| personatde Administracion dejé de cobrar
la paga extra de diciembre, que supone un 7%

vindicaciones”, indic6. Desde AFAP-
NA, Juan Carlos Laboreo manifes-
t6é que “al 21% de merma salarial
-la suma entre la reduccion, la con-
gelacion y la extra- se une la subi-
da del IRPF, que eleva esa disminu-
cién de la néomina hasta el 30%”.
Laboreo, al igual que LAB y ELA,
mandé un mensaje al Ejecutivo de
Barcina: “Habra que buscar alguna
alternativa para que la Comunidad
recupera su gobernabilidad”.

LA DESTRUCCION DE EMPLEO Perolos
sindicatos no solo denunciaron el
ataque a los salarios, fambién recor-
daron la destruccion de empleo en Ia
Administracion. “El Ejecutivo foral
ha suprimido unos 3.000 empleos,
casiel 10% dela plantilla”. “Estamos
trabajando con menos profesionales
y esorepercute en un deterioro de los
servicios”, remarcé Elizalde. Desde
ELA, Giménez reiteré que “las deci-
siones gubernamentales estan con-
solidando los recortes sobre los ser-
vicios pablicos y sobre las personas
que los prestan”. Ademas, LAB
advirtio de que “habra que estudiar
con detenimiento” el texto del PP, ya
que “en los \iltimos afios, ademas de
recortes y congelaciones”, ha habi-
do medidas que han perjudicado la
calidad del sistema de los servicios
publicos. “El Gobierno siempre
recurre al eslabon méas débil: al tra-
bajador”; concluy6 Laboreo.
4

RESPUESTA A MORRAS Por su parte,
Barinaga (CCOO) quiso recordar al
consejero de Interior, Javier Morras,
que “la formula de los empleos par-
ciales se iba a aplicar a partir de los
salarios de mas de 18.000 euros bru-
tos por lo que no todos los funciona-
rios que pasen a trabajar a media
jornada se van a quedar con un sala-
rio de entre los 15.000 y 18.000 euros
de media, como indicé él, al decir
que e} salario medio de estos traba-
jadores es de 36.000 euros”.

_EI PP recurre al TC
la ley navarra sobre

el impuestode
energia eléctrica

Alega que el Ejecutivo foral

. estaregulando un tributo

estatal que no le compete

PAMPLONA. El Consejo de Ministros
acord6 ayer recurrir al Tribunal
Constitucional 1a Ley Foral de Nava-
rra que regula el impuesto sobre el
valor de la produccion de la energia
eléctrica de 2012, por estimar que
regula un tributo estatal que no for-
ma parte de las competencias de esta
Comunidad. La ley sobre el valor de
1a produccion de la energia eléctrica
de 2012, explica el Ejecutivo, se refie-
re a la aplicacion en Navarra del
impuesto estatal sobre el valor de la
produccion de la energia eléctrica,
regulado por la ley de medidas para
la sostenibilidad energética.

El Gobierno del PP considera que
laley que recurrira al TC supone “el
ejercicio de competencias sobre un
impuesto estatal no convenido que
vulnera el blogue de constituciona-
lidad sobre competencias financie-
rasy tributarias de Navarra”. Recal-
ca que “no es posible que la Comu-
nidad regule un tributo estatal no
convenido” sino se ha acordado pre-
viamente la incorporacion de ese
impuesto al Convenio Econémico.

“Hasta el momento no se ha pro-

_ducido ningtn acuerdo de la Comi-

sion Coordinadora del Convenio
para incorporar al mismo el impues-
to sobre el valor de la produccién de
la energia eléctrica, por lo quela Ley
Foral controvertida resulta ser con-
traria al orden constitucional de dis-
tribucién de competencias entre el
Estado y Navarra”, afirma. La deci-
sion tiene lugar dos dias después de
que el Gobierno foral anunciara un
recurso de inconstitucionalidad con-
tra la reforma eléctrica. >EFE

INFORM::l Creeeunl4.~,.}1%los
trabajadores ospor
un ERE hastajulio, segian UGT

1.202 trabajadores han sido despedi-
dos en Navarra mediante un ERE
hasta julio, un 14,1% mas respecto al
mismo periodo de 2012 (1.053), seglin
UGT. El sindicato sostiene que este
aumento “demuestra el fracaso dela
reforma laboral”. En estos siete
meses, los trabajadores afectados por
un ERE de reduccion (852) han dis-
minuido en un 16,4% y los de sus-
pension (7.364), en un 7%. >D.N.

EVENTO > LaFeria Hogar Factory
se celebrara en octubre

La Feria Hogar Factory, con toda
clase de articulos, como descanso,
sofdas, muebles, menaje, textil o
bano, se celebrara entre el 11 y 13 de
octubre en Baluarte, de 12.00 a 21.00
horasel viernes y de 11.00 a 21.00 el
fin de semana. La muestra reunira
a expositores y al ptiblico en gene-
ral; con entrada gratuita. >D.N.
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EL 8Q/ APOYAN ‘Amee
LAB Y ELA IMPIDEN EL ACUERDO

Un centenar de trabajadores se concentré para apoyar el preacuerdo el lunes pasado. roto: arcHivo

E198% delos 172 trabajadores que
votaron ayer en Faurecia apoyaron
el preacuerdode UGTyCC

LAPLANTILLA LA COMPONEN 260 EMPLEADOS,
DE LOS QUE 88 NO PARTICIPARON EN EL SUFRAGIO

UGT yCCllaman a LABy ELA, con mayoria'en el comité,
aque acepten el resultado y rubriquen el documento

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. E1 98% de los 172 traba-
jadores que votaron ayer en Faure-
cia apoyaron el preacuerdo alcanza-
do la semana pasada por UGT y CC
con la direccion. Estos 169 emplea-

dos suponen el 65,5% del total de la
plantilla. La planta de Orkoien cuen-
ta con 260 personas, de las que 88 no
participaron en el sufragio. Una vez
conocido el resultado, la direccién
indicé que “se ha demostrado la

voluntad de la mayoria de la planti-
11a” e inst6 a que la “parte social 1a
respete”. Sin embargo, para que este
documento se pueda materializar,
UGT y CC, con tres delegados cada
uno en el comité, deben contar con
el respaldo de LAB -seis represen-
tantes-y ELA —-umo-. Y es que UGT
y CC ostentan la minoria en el
comité. Pero tanto LAB como ELA
mantienen la huelga indefinida,
“secundada por un 75% de taller; 1a
seccién mas perjudicada por las
medidas de 1a empresa. Ha aplica-
do diez de los once despidos aqui, y

EN BREVE

® Cirnco despedidos siguen encerra-
dos en San Lorenzo. Cuatro trabaja-
dores despedidos de Faurecia se
encerraron el jueves en San Lorenzo
para pedir su regreso a la planta de
Orkoien. Ayer se unié otro de los
despedidos, que recibieron el apoyo
de compaiieros, amigos y familiares
en una concentracién que celebraron
por la tarde. Fuentes de LAB denun-
ciaron “las técnicas mafiosas de la
direccién para que los trabajadores de
taller dejen la huelga y acudan a sus
puestos. Se han diagnosticado cua-
dros depresivos”.

LA CIFRA
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@ Votos. 169 a favor; un voto en
contra; y dos papeletas en blanco.

las medidas regresivas adoptadas
en el preacuerdo repercuten prin-
cipalmente en taller, como la reduc-
cion del 30% del plus de nocturni-
dad, la supresion del autobiis o el
aumento de la produccién”, indica-
ron ayer fuentes de LAB. Estos dos
sindicatos no reconocen la votacion
yno se vinculan a ella, ya que insis-
ten en que “la plantilla de taller ya
vot6 el 19 de septiembre, y solicité
lahuelga”. Para el lunes, tienen una
concentracion en 1a CEN.

"PROCESO LEGITIMO” El responsable
de MCA-UGT, Lorenzo Rios, sefialo
guela votacion “fue un proceso legi-
timo ante notario, que nadie puede
cuestionar”. Riosllam6 a LABy ELA
a que asuman la vohuntad de 1a mayo-
riadelos trabajadores, “que han apo-
yado un preacuerdo absolutamente
necesario para asegurar las inver-
siones y el empleo, respetar las con-
diciones acordadas y establecer un
suelo de seguridad salarial y de con-
diciones laborales”.

ESTADISTICA > Las ventas del
comercio de Navarra caen
un4,6% en agosto

Las ventas del comercio minorista
en agosto cayeron en Navarra un
4,6% respecto al mismo mes de 2012,
mientras que el empleo bajo en el
mismo periodoun 1,1%, segiin el Ins-

‘tituto Nacional de Estadistica INE).
1 Conrespecto ajulio, las ventas de los

comercios navarros bajaron un 2%,
con lo que desde enero acumulan un
descenso del 5,3%. El empleo, por
contra, subié en la Comunidad un
0,2% en agosto respecto al mes ante-
rior, aungue en lo que va de afio
registra un descenso del 1,6%. >EFE

LABORAL> ELA exigeala
Federacién deIkastolas que

| aplique el convenio provincial

ELA reedit6 el jueves en la reunion
convocada por NIE (Nafarroako
Ikastolen Elkartea) su apuesta por
el convenio navarro de ikastolas, y
con ese objetivo, deben mantenerse
las movilizaciones convocadas los
viernes en cada una de las ikasto-
las, indic6 el sindicato. “NIE pre-
sentd un documento para legalizar
y fijar para el futuro todos los recor-
tes ahora en vigor (en condiciones
muy parecidas a las propuestas ya
presentadas hace meses)”, cont6 el
sindicato mediante una nota. >D.N.

RESULTADOS > ELA ganalas
elecciones sindicalesen seis
empresas de varios sectores

ELA ha ganado en las Giltimas sema-
nas las elecciones en Residencia de
Ancianos de Lodosa (fres ELA). Arga
Sport de Pamplona, empresa de ges-
tion deportiva (dos ELA y uno
CCOO0). La Hacienda de Ibarra de
Lodosa, empresa de conservas (dos
ELA y uno CCOO). Izarki de Peralta,
empresa del sector del metal (uno
ELA). Ayuntamiento de Gares, per-
sonal laboral (uno ELA). Conserva-
cién Irurtzun 2012-2015 UTE, empre-
sa del sector de la construccion (uno
ELA). ELA ha sacado dos delegados
de cinco en Tradisa Greenpark. >D.N.

Sodena prevé captar ocho proyectos
de inversion extranjera en los pr0x1m0s tres afios

CONTRATA A LA EMPRESA
IRLANDESA HMC GLOBAL PARA
RECIBIR APOYO TECNICO POR
50.000 EUROS AL ANO

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El director gerente de
Sodena, Carlos Fernandez Valdi-
vielso, indico ayer que esta empresa
pliblica prevé captar ocho proyectos
de inversion extranjera en los préxi-
mos tres afios. Para ello, se ha con-
tratado a la firma irlandesa HMC
Global, elegida en un concurso pibli-
co al que concurrieron once compa-
fiias; para que “complemente con su
. servicio técnico al equipo de Sode-
na”, recalco Valdivielso. Esta com-
paiia cuenta con oficinas en Reino
Unido, Bélgica, EEUU y China, y con
una plantilia de 31 personas.

Esta informacion la ofreci6 el
director gerente de Sodena durante
su comparecencia ante la Comisiéon
de Economia para tratar sobre el
proceso, adjudicacion y caracteris-
ticas del concurso pblico para dis-
poner de un servicio para la capta-

cion de inversiones extranjeras, a
peticién de la parlamentaria del
PPN Ana Beltran. Valdivielso indi-
¢0 que se ha contratado a HMC Glo-
bal para un afio por un importe
anual de 50.000 euros fijos y de 60.000
variables, segtin los objetivos cum-
plidos, que cada afio que pase seran
mas exigentes. “Esta previsto queel
contrato se extienda durante tres
afos, pero tenemos la capacidad de
romperlo si no se cumplen las metas
propuestas”, remarco.

Fernandez Valdivielso remarco
que para el primer afio “el equipo de
Sodena y HMC Global se han plan-
teado analizar 40 oportunidades de
inversion; 30 reuniones con paoten-
ciales empresas inversoras; cuatro
visitas a Navarra de estos posibles
inversores relacionados con sectores
estratégicos del plan Moderna, como
la agroindustria, biotecnologia, auto-
mocion, TIC y tecnologias y la con-
crecion de un proyecto”. En este ejer-
cicio se concentraran en paises como
Reino Unido, Irlanda, Francia y Ale-
mania. De esta forma, defendié la
contratacion de esta firma irlandesa
que ya tiene experiencia en trabajos

Carlos Fernandez Valdivielso, en una comparecencia anterior. Fo10: 1. BERGASA

hechos en Sudafrica, Canada, Irlan-
da del Norte o Madrid.

Valdivielso insisti6 en que Navarra
engloba una serie de caracteristicas
que le permiten competir de forma
ventajosa con otras regiones, como
“el régimen fiscal, los ceniros de
investigacion, las universidades, su

ubicacion geografica, la calidad de
vida y el talento”. El director geren-
te de Sodena repitioé en varias oca-
siones que “esta empresa no se ha
subcontratado para realizar trabajos
que debia desempeiiar Sodena, sino
que trata de complementar la tarea
que deben llevar a cabo”.

EL APUNTE

® Ana Beltran (PPN): “Captar una
inversién extranjera el primer afio
me parece poco ambicioso”.

® Juan José Lizarbe (PSN): “El
titular es que el Gobierno de Nava-
rra destina solo 50.000 euros al
afio para inversion extranjera”.

@ Maiorga Ramirez (Bildu):
“Habra que ver qué tipo de empre-
sas quieren venir, ya que deben
estar relacionadas con el modelo
social que queremos construir”.

@ Juan Carlos Longas (Aralar):
“Las ventajas competitivas de
Navarra se estan reduciendo”.

@ José Miguel Nuin (I-E): "No nos
sirve que a Navarra vengan empresas
a cualquier precio: nos negamos a
que desembarque aqui un Eurovegas".

LA CIFRA

60.000

@ Euros. La empresa contratada
podra recibir una variable de
60.000 euros segln los objetivos
que haya cumplido. :

@ 11 compaiifas. Al concurso publi-
co se presentaron once empresas,
segun detallé ayer el director geren-
te de Sodena, Carlos Fernindez
Valdivielso.
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Imputados Serra, Todo y otros 52
miembros dela antigua cipulade
Catalunya Caixa por sobresueldos

LAS DECLARACIONES TENDRAN LUGAR LOS DIAS
21Y 50 DEOCTUBREY 4,5Y 11 DE NOVIEMBRE

El fiscal anticorrupcion considera que se pagaron sueldos
desproporcionados pese a la critica situacién de la entidad

BARCELONA. El titular del juzgado
de instruccién niimero 30 de Barce-
lona ha citado a declarar al expresi-
dente de Catalunya Caixa Narcis
Serra, al ex director general Adolf
Todé y a otros 52 miembros de la
antigua ctipula de la entidad por
aprobar sobresueldos a altos cargos
pese a su critica situacién econémi-
ca. En un auto, el juez Josep Maria
Pijuan considera que hay suficientes
indicios para citar a declarar como
imputados a los 54 miembros de la
antigua ciipula de Catalunya Caixa,
contra los que la Fiscalia Antico-
rrupcion presento una denuncia por
un delito de administracion desleal.

Si no hay modificaciones en las
citaciones, las declaraciones de los

imputados comenzaran el préoximo
21 de octubre, cuando seran inte-
rrogados Serra, Todo y otros tres
exdirectivos de la entidad bancaria.

El resto de los imputados presta-
ran declaracion ante el juez el pré-
ximo 30 de octubre, asi como los
dias 4, 5y 11 de noviembre.

Eljuez Josep Maria Pijuan, el mis-
mo que investiga el caso Palau de la
Mousica, ha acordado estas imputa-
ciones tras admitir a tramite la
denuncia que presentd el fiscal
Anticorrupcion Fernando Maldo-
nado por los “sueldos despropor-
cionados” que en su opinién apro-
bo Catalunya Caixa para sus altos
cargos en 2010, pese a la “critica”
situacion economica que atravesa-

AL

ba la entidad y el entorno de crisis.

Segiin la denuncia de la Fiscalia,
los 54 miembros del consejo de
administracion de Catalunya Caixa
imputados aprobaron aumentos
retributivos y garantizaron indem-
nizaciones a los altos cargos “con
evidente abuso del cargo”, ya que
“utilizaron los fondos de una enti-
dad con connotaciones y trascen-
dencia publicas, en beneficie pro-
pio v con claro perjuicio para la
entidad, lo cual contribuyé a su gra-
ve crisis financiera”.

Concretamente, dichos sobresuel-
dos se aprobaron en sendas resolu-
ciones en enero y en octubre del afio
2010, pese a que en julio de ese mis-
mo aiio la entidad tuvo que acudir
al Fondo de Reestructuracion Orde-
nada Bancaria (FROB) para pedir
una ayuda de 1.250 millones.

El primer acuerdo se aprobo el 19
de enero de 2010 y consistio en
aumentar el suieldo variable anual
del entonces director general Adolf
Todo del 35 al 50% y de su adjunto,
Jaume Massana, del 35 al 45%. El

=

Narcis Serra (d). FOTO: EFE

segundo acuerdo se aprobo el 13 de
octubre del mismo afio para subir el
sueldo para 2011 de los miembros del
comité de direccion, de forma que
Todo pasd a cobrar 812.501 euros
(frente a los 800.481 que cobraba) y
Massana 610.201 (frente a los 598.428).

En la denuncia, el fiscal detalla que,
tras reducir drasticamente benefi-
cios y entrar en pérdidas, en julio de
2010, se hizo “urgente” la interven-
cion del FROB, que tuvo que aportar
1.250 millones, el 23,51% de los recur-
sos propios de 1a entidad.

En octubre de 2011, el FROB tuvo
que desembolsar otros 1.718 millones
mas a Catalunya Caixa, con lo que
pasd a asumir el 89,74% del capital
del nuevo banco, fruto de 1a fusion de
las cajas de ahorros Catalunya,
Tarragona y Manresa, que fructifi-
¢6 en julio de 2010. Finalmente, el
FROB aport9, en.diciembre de 2012,
otros 9.084 millones de euros ala enti-
dad, por lo que pasé a ostentar el
100% del capital. Catalunya Caixa
cerré 2012 con unas pérdidas de cer-
ca de12.000 millones de euros.

Todd, que presidié Catalunya
Caixa entre octubre de 2011 y mayo
de 2013 hasta su destitucion por el
FROB, gan6 en la entidad 4 millo-
nes de euros y se aseguro6 polizas y
planes de pensiones por valor de 8,2
millones. Ademas, Serra —vicepre-
sidente del Gobierno con Felipe Gon-
zalez- paso de cobrar 135.707 euros
en 2006 én concepto de dietas a
cobrar entre 2007 y 2010 un sueldo de
hasta 260.000 euros anuales. >EFE

~ Lasubida del IVA hace un afio arrastra el IPC al
0,3 % en septiembre, la tasa mas baja en 4 afios

ES EL TERCER MES CONSECUTIVO
ALABAJA TRAS DESCENDER TRES
DECIMAS TANTO EN JULIO COMO
EN AGOSTO PASADOS

MADRID. La inflaci6én interanual se
situd en septiembre en el 0,3%, la
tasa mas baja de los tiltimos cuatro
afnos, y registré una caida de mas
de un punto respecto a agosto, deri-

vada del alza generalizada de los -

precios experimentada hace justo
un afio tras el aumento del IVA.

El indicador adelantado del indi-
ce de precios de consumo (IPC)
remitido ayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) atribuyo
este desplome a la bajada de los pre-
cios de alimentos y bebidas no alco-
hélicas durante septiembre. Sin
embargo, el desplome de este indi-
cador es consecuencia, sobre todo,
de que la subida del IVA de hace un
afio ha dejado de influir en la com-
paracion interanual de los precios.

Los productos se encarecieron por
el alza del impuesto sobre el valor
anadido (IVA) del 18 al 21% —parael

tipo general-y del 8al 10% —parael
reducido-, que entro en vigor el 1
de septiembre de 2012:

De confirmarse este dato adelan-
tado el préximo 11 de octubre, el IPC
de septiembre seria el mas bajo des-
de noviembre de 2009, cuando tam-
bién se situ6 en el 0,3%. Asimismo,
se trataria del tercer mes consecuti-
vo a la baja, después de que en julio
bajara tres décimas (hasta el 1,8%)
y en agosto, otras tres (hasta el 1,5%).

Expertos consultados muestran
su “sorpresa” ante la caida del
indicador, que atribuyen al alza del

IVA del ano pasado.

Para la Fundacion de las Cajas de
Ahorro (Funcas) la bajada de sep-
tiembre ha sido “sorprendente” y sin
duda generada por 1a finalizacion del
“efecto escalén” que introdujo en
septiembre de 2012 la subida de los
tipos del IVA. No obstante, 1a analis-
ta-Maria Jests Fernandez explica
que la tasa de septiembre ha supe-
rado las previsiones de Funcas, que
apuntaban a que el IPC se situaria
en el 0,7%, debido a “un efecto ines-
perado de los alimentos “uno de los
grupos mas volatiles”. >EFE

Los turistas
extranjeros gastan
en Espaiia un 7,2%

mas hasta agosto

Francia, Alemaniay Reino
Unido, los mercados que mas
aportan al crecimiento del gasto

MADRID. Los turistas extranjeros
que visitaron Espaiia en los ocho pri-
meros meses del afio gastaron 40.473
millones de euros, un 7,2% mas que
en el mismo periodo de 2012, lo que
supone un maximo histérico, segtin
1la Encuesta de Gasto Turistico (Ega-
tur) publicada ayer.

Ese aumento se debié al incre-
mento en la llegada de turistas en
el periodo, del 4,5%), hasta alcan-
zar los 42,3 millones, y los creci-
mientos tanto del gasto medio por
turista (un 2,5% mas hasta los 958
euros) y el gasto medio diario (un
2,2% hasta los 107 euros) realizado
en el destino.

Sélo en agosto, los turistas extran-
jeros gastaron en Espana 8.263
millones de euros, un 12,2% mas
que en el mismo mes del afio ante-
rior, y también una cifra récord.

Francia, Alemania y el Reino Uni-
do fueron los mercados que mas
aportaron al crecimiento global del
gasto, mientras que Catalufia, Balea-
res y Andalueia fueron las comuni-
dades mas beneficiadas, con incre-
mentosen agostodel 17,4%,14,8% y
15,3%, respectivamente. >EFE

| La sobrina de De
Guindos dimite tras

ser elegida directora
de Competencia

Fue sustituida en su anterior
cargo por la hija del también
ministro Miguel Arias Cafiete

MADRID. La Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) inicié este jueves su anda-
dura con la constitucion de su con-
sejo bajo la presidencia de José
Maria Marin Quemada. En su pri-
mera reunion se decidié el nom-
bramiento de la actual subdirec-
tora Beatriz de Guindos, sobrina
del ministro de Economia, Luis de
Guindos, como nueva directora de
Competencia. Era hasta ahora sub-
directora de Industria y Energia
de la Direccion de Investigacion de
la actual autoridad de la la Com-
petencia (CNC).

No obstante, la sobrina de Luis De
Guindos ha durado menos de un
dia al frente de Competencia. Por
la tarde de ayer presento su dimi-
sion del cargo. Beatriz de Guindos
sera sustituida como subdirectora
de Industria y Energia por Micae-
la Arias Domec, hija del ministro
de Agricultura, Miguel Arias Cafie-
te. El ministro De Guindos asegu-
ro que el Gobierno no interviene
directamente en los nombramien-
tos de altos cargos de la Comisién
Nacional de los Mercados y 1a Com-
petencia (CNMC). >D.N.
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Fruto de la revisién del Acuerdo Intersectorial de Navarra del pasado 4 de julio

CCOO, UGT, CEN y Gobierno constituyen la Mesa Permanente
de Dialogo y Concertacion Social de Navarra

Raul Villar: "Hoy se cumple una pretension histérica de CCOO al crear un espacio para negociar
y luchar por los intereses de los trabajadores y trabajadoras de Navarra, un marco donde
trataremos de acordar medidas que beneficien a la ciudadania y que contribuyan al desarrollo
economico y social de nuestra comunidad"”

Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Navarra, CCOO, UGT y CEN, vy el
Gobierno de Navarra han constituido esta mafiana la Mesa Permanente del Didlogo y Concertacion Social.
Se trata del marco de mayor nivel para la participacion institucional de las citadas organizaciones, un
espacio donde analizaran, negociaran y trataran de acordar medidas para el desarrollo econémico y social
de nuestra comunidad; y donde CCOO defendera los intereses de los trabajadores y trabajadoras de
Navarra.

Os dejamos la intervencion de Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra:

“Como sabéis, el pasado 4 de julio, las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad
Foral, Comisiones Obreras de Navarra y la Union General de Trabajadores, junto con la Confederacién de
Empresarios de Navarra, procedimos a la firma de la Revision del Acuerdo Intersectorial de Navarra. El
objetivo fue el de impulsar el Didlogo Social en nuestra comunidad, desde el convencimiento de las tres
organizaciones de que el Didlogo y la Concertacion Social son herramientas necesarias y validas para
enfrentarnos a estos tiempos tan dificiles.

Entre los diversos objetivos plasmados en dicho Acuerdo estaba el de la creacién de la Mesa Permanente del
Didlogo Social de Navarra, un marco donde poder aportar propuestas conjuntas que sirvan para revertir la
gravedad de la situacion que estamos atravesando.

En este sentido, hoy hemos procedido a la constitucién de la Mesa Permanente del Didlogo Social de
Navarra entre el Ejecutivo Foral y las organizaciones firmantes del Acuerdo, dando asi cumplimento al
emplazamiento que en julio hicimos al Gobierno en funcién de lo recogido en el Acuerdo.

Desde CCOO de Navarra valoramos la transcendencia de la constitucion de esta Mesa.

Con ella se sustancia una pretension histérica de las organizaciones hoy presentes: la creacion de un espacio
permanente y al maximo nivel para proponer, discutir, negociar e intentar acordar medidas que
entendemos que son fundamentales para los intereses de los trabajadores, del conjunto de la sociedad y
para el desarrollo econémico y social de nuestra comunidad.

Lo que hoy constituimos no es un punto de llegada, es un punto de partida. Agotamos un ciclo en el proceso
de didlogo social que ha dado muy buenos resultados, como la creacion del Tribunal Laboral, el Servicio
Navarro de Empleo, los sucesivos Planes de Empleo, las politicas de Salud Laboral, etc., e iniciamos un



nuevo ciclo, para tratar de dar respuesta a los nuevos desafios que nos plantea la actual coyuntura.

La crisis y sus negativos efectos y las politicas que los gobiernos estan aplicando bajo el dogma del
neoliberalismo estan haciendo saltar por los aires parte del camino recorrido. Asi lo entiende CCOO, y sobre
esa base queremos iniciar un nuevo proceso de concertacion. El nuevo escenario nos obliga a construir
nuevas metas y a articular nuevas propuestas.

Esa conviccion, junto a la necesidad de unir fuerzas para hacer frente a la crisis y a sus efectos, nos lleva a
retomar el didlogo social “con el fin de buscar acuerdos que, a través de la colaboracion y el esfuerzo
comun, contribuyan a paliar y revertir, en la medida de lo posible, las consecuencias mas daiinas de una
situacién de crisis que esta poniendo en tela de juicio nuestro devenir como comunidad”.

También quisiera resaltar el valor de la Mesa como ambito donde vamos a tratar de alcanzar acuerdos.
Porque a pesar de la dificultad del momento y de las diferencias entre quienes representan a la empresa,
entre quienes representamos a los trabajadores y entre quienes representan al Gobierno, hemos sido
capaces de acordar un espacio comun con una agenda de contenidos compartida cuyo fin Ultimo es el interés
general.

Es nuestra aportacidén responsable, la directriz sobre la que queremos trabajar, porque creemos que
podemos incidir, conjuntamente, para darle la vuelta a la grave situacion econémica y de empleo que
estamos sufriendo.

Quiero incidir en que el Didlogo Social es una conquista del movimiento sindical, y que el papel en esta
materia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas esta consagrado en la propia
Constitucion, es el ambito donde las organizaciones de los trabajadores podemos incidir sobre las politicas
que nos afectan.

Un ambito de encuentro entre partes que representamos intereses diferentes, pero que podemos ponernos
de acuerdo para plantear soluciones a los problemas que nos afectan a todos.

Hoy hemos constituido la herramienta, pero nos queda lo mas importante: alcanzar acuerdos y
compromisos que sirvan para resolver los problemas de las personas.

Por eso son relevantes las decisiones que hemos tomado en la reunién de hoy:

- Hemos acordado los ejes sobre los que queremos trabajar. Los tenéis en la documentacion que se os ha
facilitado.

- Pero hemos acordado también priorizar 3 de esos ejes y constituir grupos de trabajo con un calendario de
reuniones para empezar a trabajar sobre ellos.

o Un grupo para abordar ‘Medidas urgentes de estimulo para el crecimiento y el empleo’, entendiendo que
éste es el mayor reto que tiene nuestra comunidad en el corto plazo.

o Un segundo grupo para trabajar sobre ‘Medidas para el impulso de la empleabilidad y la cohesion en el
acceso al empleo’, desde una indispensable actualizacién y adaptacion de las politicas activas de empleo a la
nueva realidad.

o Y un tercer grupo para abordar ‘Medidas para favorecer la solucién auténoma de conflictos laborales.
Tribunal Laboral de Navarra’.

Desde CCOO estamos convencidos de que las politicas de austeridad y retirada de estimulos al crecimiento
auspiciadas por la UE y aplicadas por los diferentes gobiernos para hacer frente a la crisis no sirven, porque
estan agudizando el empeoramiento de la actividad econémica, la destruccién del tejido productivo y el
empleo, el deterioro de las cuentas publicas y por tanto de los sistemas de proteccion social. Por todo ello
consideramos que es necesario un cambio radical en estas politicas.

En consecuencia, desde CCOO vamos a seguir trabajando para convertir nuestras propuestas en acuerdos, y



los acuerdos en compromisos que se materialicen en medidas concretas que sirvan para mejorar la
situacion e impulsar el desarrollo econémico y social de Navarra”.
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