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1. Mariano Rajoy, presidente del Gobierno. 2. Soraya Sdenz de Santamaria, vicepresidenta y ministra de Presidencia y Administraciones Territoriales. 3. ifiigo de la Serna, ministro de Fo-
mento, cubre el hueco de Ana Pastor. 4. Rafael Catala, ministro de Justicia. 5. Luis de Guindos, ministro de Economia, Industria y Competitividad. 6. Alvaro Nadal, ministro de Energia, Tu-
rismo y Agenda Digital, competencias antes incluidas en la cartera de Industria que ocupé José Manuel Soria. 7. Cristébal Montoro, ministro de Hacienda y Funcién Publica. 8. Fatima Ba-
nez, ministrade Empleoy Seguridad Social. 9. JuanIgnacio Zoido, ministro del Interior. Sustituye a Jorge Fernandez Diaz. 10. Isabel Garcia Tejerina, ministra de Agricultura, Pesca, Alimen-
tacion y Medio Ambiente. 11. Alfonso Dastis, ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacion en sustitucién de José Manuel Garcia-Margallo. 12. Dolors Montserrat, ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Asume la cartera que dejé vacante Alfonso Alonso. 13. Inigo Méndez de Vigo, ministro de Educacion, Cultura, Deporte y nuevo portavoz del Gobierno. 14. Ma-
ria Dolores de Cospedal, ministra de Defensa. Toma el relevo de Pedro Morenés.

Rajoy apuesta por
el continuismo en
su ultimo mandato

Blinda a su equipo econémico y refuerza
las competencias de Santamariay Guindos

La salida de Fernandez
Diaz y la llegada de
perfiles jovenes y sin
lastres constituyen los
guifos a la oposicion

Cospedal compaginar3,
de momento, la
secretaria general

del Partido Popular con
el Ministerio de Defensa

NURIAVEGA Madrid

A punto de ser investido, cuando
yano habia marcha atras, el alti-
mo mensaje que Mariano Rajoy
trasladé ala oposicion fue el de
queno permitiria que su proyecto
quedara desvirtuado a golpe de
pacto, que no "traicionaria” su le-
gado, especialmente las politicas
encaminadas a apuntalar larecu-
peracion. Se trataba de una decla-
racion de intenciones a la que ha
puesto rostro cinco dias después.
Pese alasseisnuevas entradas en
el gabinete gubernamental, el
presidente ha apostado por el
"continuismo” en la formacién
del Gobierno. Es la conclusién
que se extrae de un primer vista-
zo a la fotografia del Consejo de
Ministros,donde el equipo econé-
mico permanece intacto y la vice-

presidenta, Soraya Sdenz de San-
tamaria, asume ademas, como
mano derecha del jefe del Ejecuti-
vo, el gran reto de hacer frente al
desafio catalan.

Elprimerodelos pilares del Go-
bierno de Rajoy siempre ha sido el
econémico. Obsesionado con las
cifras y los graficos sobre la evolu-
cién del paro, el presidente reco-
noce ahora la labor de sus colabo-
radores en lalucha contrala crisis
y blinda a sus ministros de Econo-
mia, Luis de Guindos; Hacienda,
Crist6bal Montoro;y Empleo, Fati-
ma Bafiez. Es mas, el primero de
ellos, que en su dia dio a entender
quelapasadaseriasutltimalegis-
latura, sumaasus atribucioneslas
del departamento de Industria,
ocupado antes por su amigo, el di-
mitido José Manuel Soria.

Nohay cambios en este drea, eje

del mandato de Rajoy entre 2011y
2015, cuando la crisis convirtié al
Gobierno del PP en una maquina
gestoray tecnécrata que se olvido,
como reprochaban en su propio
partido, de "hacer politica"y aplicd
la técnica del rodillo parlamenta-
rio para imponer con su mayoria
absoluta practicamente todos los
proyectos hechos enla Moncloa.

El conflicto planteado por la
Generalitat catalana, que man-
tiene suintencién de convocarun
referéndum independentista, la
demanda de los partidos de la
oposicion, que reclaman una re-
forma constitucional alaqueniel
Rey teme, y la obligacién de im-
pulsar la regeneracion frente a
las malas practicas ylos escanda-
los de corrupcion, exigen ahora
unrefuerzo del sector politico del
Gobierno, encabezado por Sdenz
de Santamaria, que conserva sus
funciones como nimero dos de
Rajoy yla direccién del Centro
Nacional de Inteligencia.

La vicepresidenta, que pierde,
esosi,latarea que mas visibilidad
le reportaba, la de portavoz del
Ejecutivo, pasa, sin embargo, a
afrontar el que puede ser uno de
los principales objetivos de Rajoy
en este momento, encontrar un
encaje para Catalufia que apaci-
giie los planteamientos rupturis-
tas. Como ministra de la Presi-
denciay, por primeravez, paralas
Administraciones Territoriales,
serd la interlocutora con la Gene-
ralitaty también la encargada ne-
gociar la pendiente reforma de la
financiacién autonémica, una ta-
rea que compartird con la cartera
de Montoro.

Mientras, la batalla judicial

EFE

frente al independentismo conti-
nua en manos de Rafael Catal4,
que pese a su inclinacién por Fo-
mento, seguird ejerciendo de mi-
nistro de Justicia. Jorge Fernan-
dez Diaz, sin embargo, se despide
de Interior y su lugar lo ocupara
quien fuera regidor de Sevilla,
Juan Ignacio Zoido. Las grabacio-
nes en las que supuestamente se
escucha a Jorge Fernandez Diaz
buscando casos de corrupcién
que imputar alos soberanistas ca-
talanes han acabado con su carre-
ra en el Gobierno. "Mantenerlo al
frente del Ejecutivo habria sido
una afrenta para la oposicion”,
aseguran fuentes populares, que
recuerdan que el Congreso repro-
b6 al ministro incluso estando en
funciones.

Necesidad de pactos
Precisamente la necesidad de lle-
gar a pactos parece marcar el tono
del Gobierno. El nuevo portavoz
serd Ifiigo Méndez de Vigo, el mi-
nistro de Educacién encargado de
pararla controvertida Lomce y de
tender puentes con la comunidad
educativay el resto del arco parla-
mentario. Como él, seguira en su
departamento la ministra de Agri-
cultura, Isabel Garcia Tejerina. Y
por lo demaés, no hay grandes pe-
sos politicos en el equipo, pero los
perfiles de algunos de los recién
llegados, con edades comprendi-
das entre los cuarentay los cin-
cuenta aios, podrian facilitar el
entendimiento conlos partidos.
El exalcalde de Santander y
anterior presidente de la Federa-
cion Espafiola de Municipios y
Provincias, Ifiigo de la Serna, pa-
sa a gestionar las infraestructu-
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ras en Fomento; quien ejercia de
jefe dela Oficina Economica de la
Moncloa, Alvaro Nadal, se ocupa-
ra de Energia, Turismo y Agenda
Digital; y la cuota catalanala cu-
brelanuevaresponsable de Sani-
dad, Dolors Montserrat, una de
las negociadoras del pacto de in-
vestidura con Ciudadanosy co-
nocedora de la CAmara baja.

Lamarchade José Manuel Gar-
cia-Margallo de Asuntos Exterio-
res, cartera de la que se ocupara
Alfonso Dastis, es, junto ala llega-
da de Maria Dolores de Cospedal a
Defensa,unadelas principales no-
vedades de los planes de Rajoy.
Margallo, verso suelto del Gobier-
no, capaz de proponer una refor-
ma constitucional que no avalaba
el PP y de erigirse en portavoz del
Ejecutivo frente a Catalufia, aban-
dona sus funciones tras afios de
enfrentamiento con la vicepresi-
denta. Su salida pone fin, ademas,
alllamado ‘G8’, el grupo de minis-
tros amigos del presidente y criti-
cos con la manera de hacer de
Saenzde Santamaria.

En realidad, el nuevo Gabinete,
con personal de su confianza y di-
rigentes de su generacion, es un
equipo coémodo parala ahora tam-
bién titular de Administraciones
Territoriales. De hecho, en su cir-
culo auguran que, pese a su rivali-
dad con Cospedal, la convivencia
entre ambas en el Consejo de Mi-
nistros sera mucho mas llevadera
quelaimposiblerelacién de Sdenz
de Santamaria con el extitular de
Exteriores. Las dos dirigentes han
visto reforzadas sus funciones. Al
menos, mientras la secretaria ge-
neral del PP conserve su puestoen
el partido.

El PSOE augura “serias dificultades”
para el dialogo con ministros clave

C’s resta importancia a
la falta de renovacion y
se erige en garante de
un cambio de actitud en
el Ejecutivo por su pacto

PAULA DE LAS HERAS
Madrid

El portavoz del PSOE, Antonio
Hernando, advirtié a Mariano
Rajoy en susesién de investidura
de que no le daria los habituales
cien dias de cortesia parlamenta-
ria previos al ejercicio de la opo-
sicién. Y los socialistas han cum-
plido. El portavoz de la gestora,
Mario Jiménez, criticé la compo-
siciéon del nuevo Ejecutivo popu-
lar y auguré "serias dificultades”
para el didlogo en una legislatura
en la que alcanzar consensos se-
ra fundamental. "Siguen -repro-
ché- algunos de los ministros que
mas dafio han hecho".

El dirigente socialista hizo es-
pecial hincapié en la continui-
dad del ministro de Educacion,
al que acusé de no haber sido ca-
pazderestaurar el didlogo conla
comunidad educativa tras la sa-
lida del Gobierno del "impulsor
delaLomce", José Ignacio Wert;
la del titular de Hacienda, artifi-
ce de medio centenar de subidas
deimpuestosy delaamnistia fis-
cal; o delade Empleo, ala que
culp6 del "mayor ataque de la
historia de Espafia a los dere-
choslaborales”.

El anélisis del PSOE no dista
mucho del de Podemos. Con una
diferencia: mientras los socialis-
tas siempre han dejado claro que
estarian dispuestos a entenderse
con el PP en asuntos de Estado
como la educacion o las pensio-
nes publicas, la formacién de Pa-
blo Iglesias hace de su enfrenta-
miento a los conservadores, en
todoslos frentes, una de sus prin-
cipales lineas de actuacion.

La formacién, que concurrié a
las generales en coalicién con Iz-

Mario Jiménez, en sucomparecencia de ayer en Ferraz.

quierda Unida y otras fuerzas so-
beranistas, pretende de hecho
echar las politicas populares so-
bre las espaldas de los socialis-
tas, alos que aspiran a sustituir.
De ahi que suresponsable de Mo-
vimientos Sociales, Rafa Mayo-
ral, apuntara también hacia el
centenario partido.

Mayoral subrayo que la apues-
ta de Rajoy por la continuidad in-
dica que "seguira la misma senda
de recortes y sacrificios parala
mayoria social". Y afiadié: "Aque-
llos que comparten que Rajoy era
la mejor opcién como presidente
del Gobierno a lo mejor estan
contentos, nosotros no, no nos
gusta Rajoy y tampoco De Guin-
dos en Economia ni Montoro en
Hacienda. Creemos que es un
Gobierno incapaz de afrontar los
retos del pais y de continuidad, y
queremos un cambio de politicas
que estd claro que no va a hacer".

El PSOE, empefiado en mar-

car distancias y en sacudirse
esa carga que surival pretende
endosarle, anticipd ya que, des-
de luego, los presupuestos -el
reto mas urgente de la legislatu-
ra- no saldran adelante con su
apoyo. "Ya que Rajoy no ha que-
rido salir al encuentro de larea-
lidad, va a tener que ser la reali-
dad la que salga al encuentro de
Rajoy", dijo Jiménez en alusién
ala decisién dellider del PP de
no buscar para ministerios cla-
ve perfiles nuevos y mas acor-
des, segun su criterio, con una
legislatura en minoria.

Reformas

Quien, en cambio, acogié con re-
lativa complacencia el nuevo Go-
bierno fue Ciudadanos. No tanto
porque las personas escogidas
por Rajoy merezcan su confian-
za, sino porque, a su juicio, lo im-
portante es que ya haya un gabi-
nete con el que empezar a traba-
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jar. El quién resulta menos
importante, a decir de su porta-
voz parlamentario, Juan Carlos
Girauta, porque ahora sera el
Parlamento y no el Ejecutivo el
que de verdad disponga de capa-
cidad legislativa. "Tengo la con-
viccion de que la continuidad en
los nombre no implicara conti-
nuidad en las formas porque las
cosas que el PP dej6 de hacer
cuando tenia mayoria absoluta,
lasreformas que no acometio, las
va a tener que acometer ahora a
una velocidad de vértigo".

Girautaargumento6 que esa se-
ra la funcién principal de su par-
tido, tras haber condicionado el
‘s’ alainvestidura de Rajoy a la
aprobacién de medidas que van
desde la supresion de los afora-
mientos, alareformadelaley del
indulto para que los politicos co-
rruptos cumplan sus penas pa-
sando por un pacto nacional por
laEducacién.

MARIANO Y RAJOY, COSADE DOS

]
ANALISIS
Ramadn Gorriaran

A sido, como siempre,

cosa de dos. De Maria-

noy de Rajoy. El presi-

dente del Gobierno se
hacocinado en solitario su Conse-
jode Ministros, sin atender losre-
querimientos del PP: ni ha equili-
brado el poder dentro del gabine-
te ni ha escuchado las demandas
pararejuvenecer la plantilla, aun-
que ha prescindido de los tres mi-
nistros mas veteranos. Tampoco
ha atendido a los criterios parita-
rios, una filosofia que siempre le
ha parecido poco seria, ni ha to-
mado en cuenta las sugerencias
territoriales. Se decia que debia
ser un Gobierno para una nueva
etapa de pactos, pero, vista la ali-
neacion, es un equipo que podria
ser el gemelo del que formé en di-

ciembre de 2011, con la coraza de
lamayoria absoluta.

Fiel asu estilo-previsible,como
él dice- no ha sorprendido. Baste
decir que el inico nombre que ha
arrancadoalgunamuecade asom-
brohasido el de Alfonso Dastis pa-
ra Exteriores. Todos los que apun-
taban aunreequilibrio entre Sora-
ya Séenz de Santamariay Dolores
de Cospedal se llevaron un chasco,
que no deberia haber sido asi por-
que su confianza en la vicepresi-
denta es ciega,y en la secretaria
general del PP, por lo visto, ni me-
dio tuerta. Ha entregado a la pri-
mera el mayor reto de Espafia, se-
gun sus palabras, el conflicto cata-
1&n; y ha concedido ala segunda el
florero de Defensa, una cartera
donde los uniformes cortan el ba-
calao. Ni siquiera tiene la singula-
ridad de ser la primera mujer al
frente de la tropa. Séenz de Santa-
maria sigue siendo la vicepresi-
denta multiusos y la indiscutible
nimero dos, mientras Cospedal

visitaralas tropas en el extranjero.
Otro queley6 con unasonrisael
reparto de papeles fue Luis de
Guindos, no le han hecho vicepre-
sidente, como queria, pero selleva
el portafolio de Industria, que no
es asunto menor para calibrar el
peso de uno. También Méndez de
Vigo se froté las manos al saber
que sera la cara del Gobierno los
viernes. Sialgo deseaba dejarla vi-
cepresidenta era la portavocia, un
cargo en el que tienes mucho que
perdery muy poco que ganar.
Para contentos, los nuevos, el
juez sevillano Juan Ignacio Zoido

en Interior, el alcalde santanderi-
no Ifiiigo de la Serna en Fomento y
la diputada catalana Dolors
Montserrat en Sanidad. Al semi-
nuevo Alvaro Nadal le ha quitado
Industria, perole hadadola Agen-
da Digital. Cariacontecida se que-
dé Fatima Baiiez, a la que muchos
veian de superministra. S6lo ha
prescindido de Garcia-Margallo,
Fernandez Diaz y Morenés, lo
que le deja, junto a Montoro, co-
mo Unicos exponentes de la afia-
dadelos sesentones.

opinion@diariodenavarra.es
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VICEPRESIDENCIA Y MINISTERIO DE PRESIDENCIA

Soraya Saenz

de Santamaria
Siempre leal al ‘jefe],
la numero dos de
Rajoy en el Gobierno
asume ahora el gran
reto de gestionar el
desafio soberanista

NURIA VEGA

Madrid
Elaabogada del Es-
tado que en el afio
2000 llego6 a la Mon-

cloa con el curricu-
lum bajo el brazo en busca de
una oportunidad laboral, atin
quedan la tenacidad y la
perseverancia. La histo-
ria de Soraya Saenz de
Santamaria (Valladolid,
1971) no empieza enlas
Nuevas Generaciones
del PP ni pegando car-
teles electorales. La
suya ha sido una ca-
rrera forjada bajo la
luz del flexo, primero
como aplicada oposi-
toray, después, aseso-
rando a quien estaba
llamado a ser el suce-
sor de José Maria Az-
nary el presidente del
Gobierno, Mariano Ra-
joy.

Elorigen de suvinculo
con ellider del PP nacié
en los mismos despachos
donde ahora ejerce de vice-
todo. Dicen que fue Paco Vi-
llar, el entonces jefe de Gabi-
nete del vicepresidente Rajoy,
el que fich6 a Sdenz de Santa-
maria, fascinado por su deter-
minacién y su expediente. Po-
cos podian vaticinar entonces
que aquella funcionaria labo-
riosa acabaria enlo alto de la pi-
ramide de poder y ocupandose
del gran reto la democracia: el
encaje de Catalufiaen el Estado.

Siempre bajo el paraguas de
Rajoy, el “jefe” al que dicen que

Una vicepresidenta para Cataluna

LOS RETOS

CATALUNA Tendrd a

su cargo la gestion
politica y juridica del
desafio secesionista

COORDINACION Deberd
asegurar la unidad

de accién de un

rio en el que se labré su fama co-
mo oradora parlamentaria.

Para cuando Zapatero quiso
convocar elecciones anticipa-
das con su Gobierno desmoro-
nandose, ya no habia duda de
que la perfeccionista y metodica
portavoz del PP en el Congreso
estaba llamada a hacerse con el
cargo de mayor confianza del
presidente en la Moncloa. Aun
asi, que pasara a ocuparse de la
vicepresidencia, del Centro Na-
cional de Inteligencia, delacoor-
dinacién de las crisis politicas y
de las funciones de Rajoy en la
Comisién Delegada para Asun-
tos Econdémicos siempre que €l
no pudiera, sorprendié en el
partido.

Respuestas evasivas

Pero el exceso de responsabili-
dad no amilané a Sdenz de San-
tamaria, que, segun sus colabo-
radores, siempre esta dispuesta
a “asumir méas”. En el PP atribu-
yen suambicién a un afan oculto
de situarse enla casilla de salida
de la carrera sucesoria. Y en
esemarco se explicanlos po-
pulares surivalidad con la
secretaria general de la for-
macion, el otro pilar del pre-
sidente, Maria Dolores de
Cospedal.

Incluso desdelos ministe-
rios han llegado a mirar con
desconfianza a Sdenz de
Santamaria. Frente a los so-
rayos, dirigentes nacidos a

su lado en la oposicién, en los
ultimos cuatro afios y capitanea-
do por José Manuel Garcia-Mar-
gallo, se cred el desmantelado G-
8, el grupo de amigos de Rajoy
que censuraba el caracter tecné-
crata de la vicepresidenta y su
empefio en idear evasivas para
cada pregunta espinosa en las
ruedas de prensa de los viernes.
“Le gusta mantener su imagen
limpia, aunque eso suponga la-
varse las manos de los proble-
mas del partido”, reprochaun al-
to cargo territorial a la ya expor-
tavoz del Ejecutivo.

Por eso, cuando su nombre

preparaba los papeles como na-
die, Sdenz de Santamaria fue
asumiendo cada vez una mayor
responsabilidad. Cuando en el
congreso del partido en 2008 el
presidente quiso desprenderse
de los ultimos coletazos del az-
narismo y la situé al frente del
grupo parlamentario, pas aser
para muchos la “nifia” de Rajoy,

una paracaidista de la que de-
cian que podria haber trabaja-
do exactamente igual para el
PP que para el PSOE.

Pero ahi estaba Sdenz de
Santamaria, poniendo a tem-
blar a Maria Teresa Fernandez
delaVega,lanimero dos de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero, y

tejiendo la estrategia de oposi-
cién al ultimo Gobierno de los
socialistas hasta la fecha. En su
entorno, recuerdan las tardes
de los martes en su despacho de
la CAmara baja, preparando a
conciencia los tres minutos de
intervencion delasesion de con-
trol del dia siguiente, el escena-

Gobierno que ya no
cuenta con mayoria
parlamentaria

PACTOS CON LA OPOSICION
Pasaran por su

despacho y tendra
gue decidir cuales
son viables

comenzo a sonar con fuerza co-
mo relevo de Rajoy en las horas
bajas del presidente tras las
elecciones del 20-D, algunos
sectores del PP advirtieron de
que estarian dispuestos a dar la
batalla para impedir que la for-
macién termine quedandose en
Sus manos.

MAS COCA-COLA EN EL VASO DE SORAYA

ANALISIS

Rosa Belmonte

LEGO Rajoy a ver al Rey y parecia

uno de esos notarios que van a los

Oscars conlosresultados enlacar-
tera. Todavia desconociamos sila
estatuilla por ‘; Qué fue de la renovacion?’
iria a Bette Davis o a Joan Crawford. "Ya sa-
besquenosepuedenver",dijounavezRajoy
a su interlocutor en una cena en la que Cos-
pedalse habiasentadoalladodel presidente

yalllegar Sdenz de Santamaria se colocd en
el otro extremo. La espera del Gobierno se
harecocido en literatura pelin sexista sobre
rivalidad femenina. Un tiempo de quinielas
que Rajoy, como en la serie Dinastia, ha pa-
sado como Blake Carrington decidiéndose
por Krystle o Alexis. Al final prefiere que se
tiren de los pelos en la piscinay mantener el
serrallo de abogadas del Estado (¢una per-
version deregistrador de la propiedad?).
"He cavado mi tumba politica”, dijo Cos-
pedal asu mas inmediata colaboradora des-
pués de la parrafada sobre el contrato en di-
ferido de Barcenas. Ha sobrevivido. Desalo-
jada de Castilla-La Mancha, mantuvo la

secretariageneral del partido (aunque Mail-
lo hiciera el trabajo sucio). Rajoy ha recom-
pensado su inmolacién con el Ministerio de
Defensa. C’s la vet6 para presidir el Congre-
so. Ahora el sacrificio de Margalloy Fernan-
dez Diazles habra parecido suficiente.
Sorayatiene mas enemigos. Esos que te
dicen que Cospedal va de frente pero ella,
no. Los mismos que te recuerdan lo guapa
que estaba Cospedal (antigua Miss Feria
Albacete) no sé dénde. Juntas parecen Mi-
chelle Obamay Hillary Clinton. O las Her-
manas Gilda. "La pequeiiita es malisima”,
oyes a gente importante del PP. Coinciden
en ser abogadas del Estado, en haber de-
sempefiado un puesto institucional en la
Administracién antes de entrar en politi-
cay en su cercania a Rajoy. También en te-

ner una ‘de’ en el apellido. Aunque Cospe-
dal sela puso en 1996 (nisuhermano nisu
hermanalausan).

Resultado: Maria Dolores de Cospedal a
Defensay Soraya Sdenz de Santamaria con
suvicepresidencia,suministeriodelaPresi-
denciayel afiadido de Administraciones Te-
rritoriales (Catalufiay el resto). Ademas, ha
colocado a Alvaro Nadal en Energia, Turis-
moy Agenda Digital. Se quita de encimala
portavociay conserva el CNL

Cospedaly Soraya han debido de estar en
reuniones previas como mi hermanay yo
cuando nos repartiamos de pequefias un
bote de Coca-Cola. Midiendo los vasos. Mi-
diendo sus cuotas. Rajoy del Gran Poder ha
echado més Coca-Cola a Soraya y Cospedal
hadescubiertolarata en sucomida.
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MINISTERIO DE DEFENSA

Unamujer de

armas tomar

Dolores de Cospedal La secretaria
general del PP entra en el Gobierno
con mas galones que peso politico,
pero Rajoy sigue queriendo

gue esté cerca

PAULA DE LASHERAS
Madrid

UIENESIaconocenla

definen como "ambi-

ciosaydura". Lase-

cretaria general del
PP ynueva ministra de Defensa
(Madrid, 1965) ha demostrado
en sus treinta afios de carrera
politicauna gran determinacién
paralograr lo que se propone y
una indudable habilidad para
sobrevivir a sus superiores. Na-
die sabe a ciencia cierta qué fue
lo quellev6 a Mariano Rajoy a si-
tuarla al frente del partido en
2008, cuando doblé el brazo a
Esperanza Aguirre (ala que ella
era cercana) en el convulso con-
greso que siguié a su segunda
derrota electoral frente José
Luis Rodriguez Zapatero. El ca-
soes que,desde entonces, el pre-
sidente del Gobierno ha mante-
nido en ella una confianza a
prueba de bombas.

Ahora, depués de haber per-
dido el poder autonémico, ocu-
pardun cargo acorde con su ca-
racter recio. Sera la segunda
mujer en la democracia, des-
puésdelasocialista Carme Cha-
c6n, en dirigir un departamento
considerado hasta hace poco
parcela masculina. De nuevo,
resiste, aunque esta vez sea con
mas galones que peso politico.

Fueron muchos los que en
2015 creyeron que el siempre
parsimonioso Rajoy la releva-
ria del cargo organico que se
habia empefado en compatibi-
lizar con la presidencia de la
Junta de Castilla-La Mancha,
desde 2011,y con elliderazgo del
partido en la region. Los baro-
nes se quejaban de que estaba
tan ocupada en sus obligacio-
nes gubernamentales que tenia

desatendidos los
territorios. Y,
ademas, después
de ese polémico
episodio en el
que trat6 de dis-
frazar el contra-
to que permitia
seguir cobran-
do un sueldo al
supuestamente
destituido exte-
sorero Luis Bar-
cenas (aquello
que vendié como
una "indemniza-
cién en diferido"),
desapareci6 del pri-
mer plano.

Rumores de destitucion

Pararegocijo del entorno de la
vicepresidenta, Soraya Sdenz
de Santamaria, su eterna rival,
durante meses, laluz de Cospe-
dal parecia apagarse. Algunos
dirigentes se quejaban de que
Génova estaba vacia. El ‘run-
run’ sobre sudestitucion empe-
z6 a ser tan fuerte en mayo que
dos cargos de su confianza sa-
lieron a frenarlo con unas de-
claraciones que hicieron aflo-
rar su tensa relacién con otro
hombre cercano a Rajoy, Ja-
vier Arenas.

El expresidente del PP de
Andalucia fue el primer jefe po-
litico de 1a hoy poderosa secre-
taria general en el ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales,
en el que la joven funcionaria,
hija de un excandidato del Par-
tido Reformista, habia entrado
aun en época socialista, en
1994, como Abogada del Esta-
do. Arenas la hizo subsecreta-
ria. En el PP explican que sure-
lacién fue "muy estrecha”, pero

acabd mal.

Lo cierto es que si de verdad
el exministroy ex secretario ge-
neral del PP intent6 mover los
hilos para que su expupila caye-
ra, como decian sus fieles, no tu-
vo éxito. Cuando, en junio de
2015, Rajoy renovd la direccion
del partido hubo quien pensé
que sdélo la habia mantenido
"por compasién” (acababa de
perderlas autonémicas). Creian
que quedaria eclipsada entre el
nuevo secretario de Organiza-
cién, Fernando Martinez- Mai-
llo,y el jefe de gabinete de Rajoy,
Jorge Moragas, al que se hizo
responsable de campafia para
las generales del 20 de diciem-
bre. Sin embargo, volvié a ha-
cerse fuerte.

=2

LOS RETOS

PRESUPUESTOS La
OTAN ha solicitado
que el gasto militar
se sitle en el 2% del
PIB cuando ahora

roza el 1% en Espafa

PERSONAL Modificacion
de la Ley de Carrera
Militar

CIBERDEFENSA Se debe
dotar a este campo
de medios y capital
humano para
prevenir amenazas
tecnoldgicas

Alo largo de su vida, esta
mujer determinada -que, con
40 afios, entre un matrimonioy
otro, se atrevié a tener un hijo
en solitario- ha pasado por tres
ministerios, una consejeriay
una presidencia autondmica.

Fue Angel Acebes, su jefe en
el Ministerio del Interior, y
amigo personal, quien lallevé a
liderar el fracturado PP en Cas-
tilla-La Mancha después de
que José Manuel Molina diera
la espantada en 2006 a un aino
de los comicios. E Ignacio Gon-
zélez, vicepresidente de Espe-
ranza Aguirre, quien lallevé en
2005 al Gobierno de Madrid.
Ambos caerian posteriormen-
te en desgracia. Ella sigue en
pie.
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MINISTERIO DE ECONOMIA

Mas peso a costa de dar la cara en Bruselas

Luis de Guindos

El contacto con la

UE se perpetda en

el cargo, con el sector
industrial de regalo,

y la privatizacion de
una banca publica que
ya no podra obviar

J.M.CAMARERO
Madrid

RASverfrustradassus
aspiraciones para pre-
sidir el Eurogrupo -el
consejo de ministros
de Economia de la zona euro-,
Luis de Guindos seguira al frente
del departamento econémico en
el que ha permanecido inamovi-
ble desde finales de 2011. Lo hara
con una pequefia gratificacion
mediante la que el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, inten-
ta compensar su cuota de poder
en el Ejecutivo con respecto a
otros compaiieros, como el de
Hacienda, Cristébal Montoro.
Ademas de bregar, de nuevo,
con la cipula europea en torno
al cumplimiento de los objetivos
marcados para la economia es-
pafola, De Guindos asume las
funciones de Industria, que se
encontraban bajo la tutela del
ministerio dirigido hasta mayo
por José Manuel Soria, y que el
actual responsable de Econo-
mia ya habia asimilado en fun-
ciones de forma temporal.
Basicamente, supondra desa-
rrollar la politica del sector de la
automocion, el que mas fabricas,
empleados y exportaciones acu-
mula de la industria. De sus deci-
siones dependeran las posibles
ayudas con las que cuenten los
fabricantes, concesionarios y

LOS RETOS

SECTOR BANCARIO
Laventadela
articipacion del
ROB en Bankia 'y
BMN debe ser
completada en 2017
mediante una fusion

de ambas o subasta

PLAN EUROPEO
Cualquier

modificacion de

las condiciones que
marca la Comision
Europea pasaran
por sus manos

consumidores -como el antiguo
Plan PIVE-, asi como los planes
para conseguir que hasta un
20% del PIB proceda de este tipo
de actividades manufactureras
enun pais claramente volcado al
sector de los servicios. Pero po-
comas.

Porque las decisiones real-
mente importantes que Luis de
Guindos tomara esta legislatura
seguiran ligadas a su habitat
nautral. El rescate que nunca
fue ahora debe ser resuelto por
el mismo Ministerio que negb el

impacto de las ayudas a la banca
entre los contribuyentes. Hasta
finalesde 2012 casilamitad delas
entidades -las antiguas cajas-re-
cibieron 56.000 millones.

Ahora, Economiatiene que de-
cidir cuél es 1a mejor opcién para
que dos de esos grupos -Bankiay
Banco Mare Nostrum (BMN)- se-
an privatizadosy, con ello, se re-
vierta una parte del dinero pres-
tado del Estado.

El ministro tendrd la dltima
palabra sobre lo que debe hacer
el Fondo de Reestructuracion

Ordenada Bancaria (FROB) con
sus participaciones antes de que
finalice 2017, el plazo dictado por
Bruselas para deshacer esas po-
siciones. Puede hacerlo apun-
tando a la fusién entre Bankiay
BMN, consolidando al grupo co-
mo cuarto banco dle pais, con
244.000 millones en activos.

Pero aunque ésta era la pri-
mera opcion del FROB, ahora ya
no descarta subastar BMN de
forma independiente para des-
pués actuar con Bankia. Asiselo
exigen al Ministerio todos los
grandes banqueros, quienes ofi-
cialmente no muestran interés
por BMN, aunque oficiosamente
estarian dispuestos a pujar.

Aunque ninguno de los res-
ponsables de los bancos estiman
todavia que sea momento para
realizar mas fusiones, si seran
irremediables a medio plazo. Y
ahi también tendra mucho que
decir el responsable econémico
del Gobierno. Popular seria el ca-
somas paradigmatico de adquisi-
cién, por su debilidad financiera,
con Santander, BBVA, CaixaBank
oSabadell alaespera.

Tampoco sera tarea facil expli-
car alos ciudadanos que los pre-
cios comienzan a subiry que-ain
mas relevante-, los tipos de inte-
rés pueden dejar de permanecer
en niveles tan bajos como los ac-
tuales. Dependera de lo que deci-
dahacerel BCE.

En cuanto al comercio, debe-
ra profundizar laley de merca-
do tnico para homogeneizar las
reglas que cada comunidad exi-
ge a las empresas para operar o
trasladarse alli, asi como elimi-
nar las trabas burocraticas. En
el ambito internacional, el mi-
nistro debera capear los efectos
comerciales del Brexity gestio-
nar el el éxito o fracaso de las ne-
gociaciones con el TTIP.

MINISTERIO DE EMPLEO

Objetivo: crear dos millones de empleos

FatimaBaiiez Repite en el cargo
avalada por la reduccion del paro,
pero con la necesidad de buscar
CONSENSOS en pensiones

LUCIA PALACIOS Madrid

O solo es la
prioridad de
este ministe-
rio, sino la del
mismisimo presidente del
Gobierno: crear dos millo-
nes de empleos en esta le-
gislatura. El objetivo es re-
ducirelindecente nimero
de parados que todavia
hay (4,3 millones, segtin la
altima EPA) yllegar a los
20 millones de ocupados
que existian antes de la
crisis. Una tarea de enver-
gadura para la que sera
necesario un plan de cho-

que integral, con politicas
activas eficacesyunos pla-
nes de formacion reales.
Para ello esta vez si se ten-
dra que contar con los sin-
dicatos y la patronal y re-
cuperar el didlogo social,
ausente en los ultimos cin-
co afios. La reforma labo-
ral sera seguro un caballo
debatalla, junto conlamo-
dificacion del Estatuto de
los Trabajadores. Pero no
menos importante es revi-
sar el actual sistema de
pensiones, y hacerlo en el
marco del Pacto de Tole-
do, que ya ha empezado
con algunas reuniones.

El marrén recae de nue-
vo en Fatima Bafiez (Huel-
va, 1967),la mano derecha
de Soraya Saenz de Santa-
mariadesde que el PP esta-
ba en la oposiciény que se
ha alzado como uno de los
grandes apoyos de Rajoy.
Licenciada en Derecho y
Econoémicas, dio el salto a
la politica nacional en
2000 pero llegd al ministe-
rio en 2011 casi como una
desconocida. Ha tenido
que lidiar con un Miura -
ella es aficionada al mundo
taurino-:losméas de seis mi-
llones de desempleados
quellegd a haber.

Enestalegislatura, el PP
yano cuenta con mayoria
absoluta, por lo que no po-
dré gobernar a golpe de de-
creto ley -muy utilizado es-
pecialmente en el &mbito
laboral-. Al contrario, ten-

dra que pactar con otros
grupos parlamentariosy
con Ciudadanos en primer
lugar. En este partido ala-
ban la actuacién de Bafnez
durante la negociacion del
pacto de investidura. Cien
medidas, entre las que se
incluyen un contrato de in-
demnizacién creciente y
con duracién maxima de
tres aflos, asi como la mo-
chila austriaca (un fondo
de capitalizacion paralos
trabajadores que podran
levarse si cambian de tra-
bajoy cobraren casode de-
sempleo o de jubilacién).
Medidas conlas que busca-
ran afrontar problemas co-
mo la dualidad del merca-
do laboral (el 90% de los
nuevos contratos son de
caractertemporalyséloun
10% indefinidos).

Entre los puntos negros

de su gestion al frente del
ministerio se encuentra la
ineficiente gestion de las
politicas activas. Bruselas
ha criticado el escaso im-
pacto que en Espafia ha te-
nidola Garantia Juvenil,un
programa europeo para
que los jovenes de entre 15
y 24 afios puedan acceder a
un empleo, practicas o for-
macion. Sélo el 10% de los
ninis espafioles se han be-
neficiado de la iniciativa
frente al 60% que lo han he-
cho en Alemania o el 80%
en Francia.

El gran reto de la minis-
tra serd, sin duda, la nueva
reforma del sistema de
pensiones. La ultima fue
aprobada en 2013 sin con-
sensoy haresultado insufi-
ciente. Lahuchadelas pen-
siones podria agotarse el
aflo que viene.

LOS RETOS

EmPLEO Crear
dos millones

de empleos y
reducir el paro

PENSIONES En el
Pacto de Toledo
hay que cambiar
un sistema que

estd en déficit

DIALOGO SOCIAL
Con patronal

sindicatos sin
ocar la reforma
laboral
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asumir ajustes

Cristébal Montoro
Mantiene la confianza
del presidente Rajoy
para cumplir la senda
de Bruselas y buscar
5.500 millones en

los Presupuestos
Generales de 2017

DAVID VALERA
Madrid

RISTOBAL Montoro,

a diferencia de otros

compafieros de Gabi-

nete, ha guardado
siempre silencio sobre sus pre-
ferencias para seguir o no en el
cargo. Como “hombre de parti-
do” aceptaria de buen grado lo
que Mariano Rajoy le pidiese,
segun su entorno. Pues bien, el
presidente le llamé ayer para
decirle que seguird llevando las
cuentas publicas de Espaiia.
Montoro resiste como ministro
de Hacienda a pesar de ser uno
de los titulares méas cuestiona-
dos por la oposicién por temas
controvertidos como la amnis-
tia fiscal. Eso si, pierde compe-
tencias sobre Administracio-
nes Publicas en favor de Soraya
Sdenz de Santamaria, aunque
fuentes de su departamento in-
siste en que mantendra el grue-
so de sus atribuciones.

De esta forma, Montoro (Ja-
én, 1950) afronta su tercera le-
gislatura al frente del Ministe-
rio de Hacienda después de ocu-
par esa cartera por primera vez

en el segundo mandato de José
Maria Aznar (1996-2000). En
la pasada legislatura tuvo que
aprobar importantes subidas
de impuestos y recortes presu-
puestarios para cumplir con
Bruselas. Unatarea que debera
repetir, aunque en cuantias
menos importantes. De hecho,
decidir cémo se realiza el ajus-
te de 5.500 millones para cum-
plir la senda de consolidacién
fiscal sera el principal reto, y
ademas, el mas inmediato para
elministrode Hacienda. casisu
primer cometido sera aprobar
el techo de gasto, paso previo
parala elaboracién de los Pre-
supuestos Generales de 2017.
Unas cuentas publicas que se-
ran miradas con lupa con Bru-
selas, que ya ha pedido que ga-
ranticen la reduccién del défi-
cit del 4,6% de 2016 al 3,1% del
préximo afio.

Modelo autonémico

Elresponsable de Haciendade-
beradecidir siese ajuste serea-
liza mediante un aumento de
los ingresos, es decir, subida de
impuestos,ounrecorte del gas-
to. Sin embargo, a diferencia de
los dltimos cinco Presupuestos
en los que el PP contaba con
mayoria absoluta, en esta oca-
sién el ministro debera alcan-
zar acuerdos con la oposicién,
por lo que uno de los retos sera
compatibilizar las exigencias
dela Comisiéon Europea con los
del Parlamento.

Otra de las cuestiones que
debera abordar el nuevo res-
ponsable de Hacienda serdla

LOS RETOS

DEFICIT

Cumplir la senda del
ajuste fiscal exigido
por Bruselas (5.500
millones de euros)

FINANCIACION

AUTONOMICA
Reformar este
sistema es una
eticion de todas
as comunidades

MEDIDAS ANTIELUSION
Implantar medidas
internacionales
como BEPS

siempre pospuesta reforma del
sistema de financiacién autoné-
mico. Todos los gobiernos regio-
nales, independientemente de
su color politico, han pedido en
reiteradas ocasiones un cambio
de modelo. Una modificacién
que también cuenta con respal-
do del Gobierno de Rajoy, queya
en la anterior legislatura se
comprometié a abordar al re-
cordar que siempre se opuso al
sistema actual.

Sin embargo, la negociacién
se antoja muy compleja por los
diferentes intereses. Las comu-
nidades reclaman una mayor
cuotadelrepartodelosingresos
impositivos del Estado —espe-
cialmente IRPF, IVA y Especia-
les—al considerar que con el mo-
delo actual estan infrafinancia-
dasyle culpan de los problemas

para cumplir con los objetivos
de déficit. De hecho, recuerdan
que son lasresponsables de asu-
mir los gastos de partidas tan
sensibles para el Estado de bie-
nestar como educacion, sanidad
o servicios sociales.

Lalucha contra el fraude y la
elusion fiscal es otro de los gran-
des frentes del Ministerio justo
en un momento en el que entra-
ran envigor algunas delas medi-
das aprobadas en foros interna-
cionales. Es el caso del progra-
ma BEPS de lucha contra la
elusién de bases imponibles que
abanderala OCDE yen el que,
entre otras medidas, las multi-
nacionales deberan informar de
los beneficios, trabajadores, ac-
tivos e impuestos que pagan en
cadauno delos paises enlos que
operen.

Uningeniero de caminos renovador

ifiigo de la Serna El alcalde de Santander salta a primera linea de
la politica en un departamento poco apeticible en tiempos de ajustes

J.A. BRAVO Madrid

OLOCAR a un inge-

niero de Caminos, Ca-

nales y Puertos al

frente del Ministerio
de Fomento se antoja,a priori, ca-
siloideal. La tinica objecién que
se puede hacer al nuevo titular
de esta cartera, Ifiigo de la Serna,
es su aparente inexperiencia en
la primera linea de la politica na-
cional -si tiene un destacado,
aunque corto, bajage a nivel lo-
cal- para hacerse cargo de un de-
partamento que suele contar con
unadelasdotaciones presupues-
tarias més elevadas del Gobier-
no —en 2016 se le asignaron
10.129 millones de euros, casi un
6%mas que el ailo anteriorypara
2017 se mantendra la misma ci-
fra—, y directamente la primera

en las épocas de bonanza econé-
mica.

Pero esos tiempos quedaron
atrds con la ultima gran crisis
econdémico-financiera que co-
menz6 en 2008 y no estd claro
cuando llegara otra etapa de va-
cas gordas. Por ejemplo, la inver-
sién en infraestructuras, consi-
derada un termémetro de la re-
cuperacion del pais, va a
encadenar tres afios sin apenas
variardelos 9.500 millones. Y es-
tatesituraocuparesesilléonnoes
undulce.

Mas bien al contrario, al me-
nosenlaprimeraetapadelanue-
va legislatura que se acaba de
abrir. Porque Ifiigo de la Serna
(Bilbao,1971) seencontraranada
mas llegar una bomba de reloje-
ria en el cajon: el rescate de las
autopistas de peaje en riesgo de

quiebra. Tiene de plazo hasta ju-
lio de 2017 para acordar con las
concesionarias como se mantie-
ne la explotacion de las vias y, al
tiempo, se vende -o cierra-lo no
necesario. En juego, mas de
3.000 millones en indemnizacio-
nes.

En su reciente etapa como al-
calde de Santander poco habra
conocido de este problema ya
que ninguna de las vias en con-
curso de acreedores se encuen-
tra en Cantabria, la comunidad
donde ha desarrollado hasta
ahora toda su carrera politica
desde comienzos desiglo. Prime-
ro en la consejeria de Medio Am-
biente y, a partir de 2003, como
concejal del mismo ramo en su
capital.

En 2007 fue elegido alcalde
conmayoriaabsoluta,yluegore-

LOS RETOS

RESCATE DE AUTOPISTAS
Ocho vias de peaje
estan abocadas a la
quiebra si el Estado no
pacta antes con las
concesionarias y la
banca acreedora

LIBERALIZAR EL AVE |2
apertura a un
competidor privado
del corredor de
Levante esta todavia
a medio camino

elegido en 2011. Un afio después
pasé apresidir también la Federa-
cion Espafiola de Municipios
(FEMP), hasta que fuerelevado en
2015y se qued6 comonuimero dos.

Casadoy con dos hijos, a sus 45
afios Dela Sernatendra también el
reto de repartir los cuantiosos fon-
dos de su nuevo departamento
(ahora menores) sin herir suscep-
tibilidades regionales ni envidias
politicas. La conclusién de lared
ferroviaria de alta velocidad —ta-
rea ala que se han dedicado 3.660
millones este aflo—, que abarca
mas de 1.600 kilémetros, sera una
buena prueba de fuego ante las
quejas de las capitales a la que no
llegara el AVE, incluida su querida
Santander.

Otra asignatura que no pudo
aprobar su antecesora, Ana Pas-
tor fue la liberalizacién del corre-
dor del AVE a Levante, congelada
desde hace casiun afio. Ademas,
habra de refrendar el megacon-
trato de Renfe para renovar s u
parque de trenes de alta velocidad
(hasta 30, mantenimiento inclui-
do) con un presupuesto de 2.600
millones.
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MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

El cerebro del Ejecutivo sale a la luz

Alvaro Nadal

El exdirector de la
Oficina Econdmica
logra el departamento
al que aspiraba su
hermano gemelo,
Alberto

JOSE M. CAMARERO
Madrid

A saga delos Nadal ha
conseguido lo que de-
seaban desde que Ma-
riano Rajoy lleg6 al po-
der en 2011. Aspirar a un minis-
terio. Pero la carambola ha
resultado completamente ines-
perada: el préximo ministro del
renovado departamento de
Energiano sera Alberto, hasta
ahora Secretario de Estado con
las funciones del ramo eléctrico
bajo supoder. Sino que accedera
al cargo su hermano gemelo, Al-
varo, el delfin que siempre habia
deseadollegaralaprimeralinea
publica ministerial tras ejercer
como uno de los escasos conse-
jeros cercanos al presidente en
los duros afios de crisis a través
de la presidencia de la Oficina
Econémica del Gobierno.

Sus anhelos en materia eco-
némica no han despojado a Luis
de Guindos de su cargo, aunque
por el camino, el nuevo titular de
Energia se deja las competen-
cias de Industria, en favor del de
Economiay Competitividad. Por
la figura de Alvaro Nadal (Ma-
drid, 1970) han pasado las gran-
des decisiones estratégicas que
ha tomado el Ejecutivo de Rajoy
en su primera legislatura com-
pleta. La reforma financiera, la
fiscal, las politicas de ajustes, las
reestructuraciones sectoriales
y, por supuesto, los cambios en
materia energética han sido vali-
dadas en un despacho desde el
que siempre oteaba la mesa de
un Consejo de Ministros al que
ahora podra pertenecer.

El eterno delfin ha consegui-
do destronar hasta a su propio
hermano, al que se dirigian to-
das las miradas del sector para
cubrir la vacante que habia de-
jado José Manuel Soria, tras su
abrupta dimisién en el mes de
mayo. Los Nadal-ademas de ge-

LOS RETOS

ELECTRICIDAD En breve
tendra que decidir
como devuelve a las
energéticas los 500
millones del bono
social

TurisMo Mantiene el
reto de que Espafia
siga recibiendo cada

melos, estudiaron la misma ca-
rrera y se sacaron la misma
oposicién de técnicos comer-
ciales del Estado— pertenecian
al mismo Gobierno desde 2013.
A partir de hoy, podrian formar
parte del mismo ministerio.
Habré que ver si en las designa-
ciones que realice el Consejo de
Ministros en cada departamen-
to, el actual Secretario de Esta-
do de Energia continta en su
puesto, esta vez bajo las érde-
nes de su propio hermano. De
Nadal, de Alberto Nadal, se es-
peculé que podriahaber optado
al puesto de director ejecutivo
del Banco Mundial.

El horizonte de su hermano,

afo mas turistas,
después de varios
ejercicios historicos

TECNOLOGIA Asume la
coordinacién de la
digitalizacion de la
sociedad en un
ministerio
heterogéneo

Alvaro, si estd mucho maés cla-
ro. Asume uno de los ministe-
rios con mas tareas pendientes
a cortisimo plazo. No se trata de
grandes proyectos de ley, sino
de decisiones concretas que pa-
recen encaminadas a subir el
precio de laluz. El ministro ten-
dra que determinar c6mo de-
volvera —via recibo, presupues-
tos publicos o superavit eléctri-
co—mas de 500 millones a las
eléctricas por la financiaciéon
del bono social, anulada por el
Supremo la semana pasada.
Ademas, debera cuantificar
el nuevo margen que se llevan
las compaiiias comercializado-
ras del precio regulado (PVPC),

tras la propuesta de Compe-
tenciade que se elevaramas de
un 30%. Antes de que termine
el afio, hara frente a una nueva
subasta de energia renovable
por 1.000 megavatios, de cuyo
resultado depende la credibili-
dad del sistema. Y en cuanto el
Ejecutivo comience a funcio-
nar, debera tomar unadecision
definitiva sobre el cierre-ono -
de la central de Garonay el ce-
menterio nuclear de Cuenca.
Alvaro Nadal tendra que de-
mostrar sus dotes de negocia-
cién ante uno de los sectores
con mayor poder de la econo-
mia. Al exdirector de la Oficina
presidencial no se le achaca
precisamente una excelente
relacién con el empresariado
después de cuatro afios ejer-
ciendo como el hombre de Ra-
joyenlasombra.

El ‘lobby’ turistico

Dos de los sectores que espera-
ban contar con un Ministerio
propio o, al menos, con mayor
visibilidad en alguna cartera
eran el turismoYy las telecomu-
nicaciones. El primero sigue
siendo la gallina de los huevos
de oro para Espafia—en 2015
aportd 124.000 millones al PIB
y 2,4 millones de empleos, se-
gun el lobby Exceltur, que fun-
cionacomo gran patronal-yha
superado la crisis sin especia-
les sobresaltos.

Su primera reivindicacién
era dotar al sector de un mayor
rango administrativo, con una
comisién interministerial se-
mestral encabezada por el pre-
sidente del Gobiernoy otra in-
terautonémica. Su otra priori-
dad es poner coto a la “clara
competencia desleal” que, a su
juicio, se genera por el creci-
miento “desbordado” delas pa-
ginas web de alquiler.

Enelcasodelastelecomuni-
caciones, sus aspiraciones de
visibilidad politica eran simila-
res, aunque se podrian haber
resuelto afiadiendo al Ministe-
rio de Economia las competen-
cias sobre la sociedad digital.
Consideran que bajo el para-
guas de este departamento les
irfa mejor a las telecos, puesto
que la digitalizacién puede
ofrecer créditos apreciables de
cara amejorar el PIB del pais.

STERIO DE

MINI
AGRICULTURA

Defensa
del campo

l. Garcia Tejerina

Llevaen el cargo desde abril
de 2014 (relevé al hoy comi-
sario Miguel Arias Cafete) y
ha demostrado su voluntad
negociadora aunque los fru-
tosnohan sido precisamen-
te todos los deseados. Con
unas ayudas dela PAC (lapo-
litica agraria de 1a UE) ya so-
lo pendientes del reparto, la
principal meta de Isabel
Garcia Tejerina (Valladolid,
1968) es fortaleceral escaléon
més débil de la cadena ali-
mentaria, los productores.

Con ese fin esta ingeniera
agrénomay abogada de pro-
fesién, ademas poliglota, ne-
goci6 con todas las partes
(industria y distribucién in-
cluida) un pacto pararevalo-
rizar la leche, pero un afio
después los ganaderos co-
bran un 5% menos. Esa bre-
cha de precios origen-desti-
no sigue siendo el gran que-
bradero de cabeza del
sector. Larenovacién de la
flota pesquera y un gran
pacto por el agua, todavia
caballo de batalla histérico
entre varias comunidades,
son otros de sus retos pen-
dientes.

LOS RETOS

CADENA ALIMENTARIA EL
pacto lacteo sigue sin
resolver la brecha de
precios origen-destino

PACTO DEL AGUA Lograr
un sistema duradero
de reparto entre
comunidades que no
se politice como en el
pasado

FREDERIQUE CONSTANT
GENEVE

Fozsr2592 o tive
ﬁy/ﬂﬂﬁ

TERCERA GENERACION
Telf. 948 224 759

Avd. San [gnacio 9 bis, 31002 Pamplona.
www.joyeriarubio.es
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Nuevo Gobierno

Un tipo tranquilo para pacificar Interior

Juan lgnacio Zoido
El exalcalde de
Sevilla, muy préximo
a Cospedal y Arenas,
tiene experiencia
como jurista y en
seguridad como
delegado del Gobierno

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

ADIE o casi nadie re-
cuerda a Juan Igna-
cio Zoido involucra-
do en una polémica
innecesaria. Mariano Rajoy pa-
rece haberbuscadoen el exalcal-
de de Sevilla la antitesis de su
predecesor al frente de Interior,
Jorge Fernandez Diaz. La toma
de posesion de Zoido ya se espe-
ra como agua de mayo en el con-
vulso palacio de Castellana 5, ne-
cesitado desde hace meses de al-
go de paz interna. Pero lo cierto
es que Juan Ignacio Zoido no ha-
bia aparecido en ninguna-en ab-
solutamente ninguna-de las qui-
nielas para ocupar la maxima
responsabilidad de Interior.

El perfil ‘técnico’ del nuevo
ministro del Interior ha gusta-
do -y mucho- en la cipula de la
Policia y la Guardia Civil. Zoido
es un politico con més de 20
afos de carrera en la filas del
Partido Popular, pero también
es un jurista con una dilatadisi-
ma experiencia, que le llevé a
ser juez decano de los juzgados
de Sevillay miembro de la Sala
de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia an-
tes de colgar la toga. Ademas,

tampoco le falta conocimiento
en el campodelaseguridad, algo
que también es muy del agrado
en los dos cuerpos de seguridad.
En 2000 fue nombrado delegado
del Gobierno en Castilla-La
Manchay en 2002 inicié su ca-
rrera politica en Andalucia
cuando ocup6 el mismo cargo en
esa comunidad auténoma.

Quizas por esa formacién ex-
tensa, en el Partido Popularlo
consideran el "hombre versatil",
el politico "apto para cualquier
puesto”. O, como lo definié el
exalcalde de Granada, José To-
rres Hurtado, un ‘rotavator’, una
herramienta agricola "que sirve
paratodo”. De hecho, desde su
salto a la politica ha hecho de to-
do, siempre de la mano del PP.
Empez6 en el Gobierno de José
Maria Aznar como director Ge-
neral de Relaciones conla Admi-
nistracién de Justicia con Mar-
garita Mariscal de Gante como
ministra. Pero a su gran valedo-
ra y amiga, Maria Dolores de
Cospedal, no la conoceria hasta
poco después, cuando ejercié co-
modelegado en Castilla-La Man-
cha. Cuando pasé a ejercer el
mismo puesto en Andalucia, se
convirtié también en un intimo
de Javier Arenas. Tras la derrota
electoral del 14 de marzo de
2004, tomolasriendas del PP an-
daluz en sus momentos mas ba-
josysiempre bajolaatenta mira-
dade Arenas.

Tres veces

Cospedal y Arenas fueron los que
le pidieron el favor en 2012 de pre-
sidir el PP andaluz tras la salida
del propio Arenas. Para entonces
era una figura mas que emergen-
te en el partido en Andalucia. De

LOS RETOS

viHADISMO Serg el gran
desafid de Zoido y fue el
Euntg fuerte de
ernandez, que se
marcha de Interior sin
un solo atentado
durante los casi cinco
anos de su mandato y
189 detenciones. Un
récord dificil de igualar

hecho, ya habia ganado las elec-
ciones ala alcaldia de Sevilla en
2007, aunque no pudo gobernar.
Logré su suefio en 2011 cuando
volvié a vencer en los comicios
municipales, esta vez con una
amplia mayoria absoluta que en
su partido le recompensaron,
ademas, con la presidencia de la

eta Fernandez no vio

la disolucion oficial de
ETA ni su desarme.
Zoido, ya apuntan
desde Interior, no va a
cambiar un apice la
politica de su_ .
predecesor. Sin el fin

de ETA no habra
acercamiento de presos

Federacion Espafiola de Munici-
piosy Provincias. En las eleccio-
nesde 2015, de nuevo su candida-
tura fue la méas votada en la capi-
tal hispalense pero, por segunda
vez,nopudoaccederalaalcaldia.

Hombre de profundas convic-
ciones religiosas, como su ante-
cesor, su inico borroén politico es

su intervencién como delegado
del Gobierno en un problemaético
ERE en Huelva. Sus polémicas
son contadisimasy casiridiculas.
Hay que rebuscar mucho en la
hemeroteca para encontrar la
controversia que provoco con sus
compafieros de Huelva cuando
atribuyé a la capital hispalense
un puesto mas destacado que ala
vecina ciudad en el descubri-
miento de América.

Es este perfil tranquilo y con-
ciliador el que también ha gusta-
do en las fuerzas de seguridad,
que esperan de Zoido la "pacifi-
cacion" de un departamento des-
garrado porlas guerras internas
entre los mas importantes man-
dos de la Policia Nacional. Un de-
partamento con el nombre man-
chado por la implicacién de va-
rios de sus responsables en la
denominada ‘operacién Catalu-
fia’ de guerra sucia contra los in-
dependentistas, por las escu-
chas en el mismisimo despacho
de Fernandez Diaz o porlaimpli-
cacion algunos mandos en el ca-
so Pequeiio Nicolds.

En el palacio de Castellana 5,
con el perfil que ya ha demostra-
do Zoido, le vaticinan un "futuro
politico tranquilo” si no sigue la
estela polémica de su antecesor.
Quizas,latnica china que puede
encontrar en breve es qué hacer
con la patata caliente de la deno-
minada ‘Ley Mordaza’, contesta-
da por la mayoria del Congreso
delos Diputadosy que podria ser
tumbada en breve.

Sera entonces, con la supues-
ta reforma de esa polémica Ley
de Seguridad Ciudadana, donde
Zoido pueda demostrar ese ta-
lante tranquilo y conciliador
con el que acaba de desembar-
car en Madrid.

Bruselas como
trampolin

Alfonso Dastis

Su infatigable labor
como embajador ante
la UE no ha pasado
inadvertida para Rajoy

ADOLFO LORENTE
Bruselas

U tiempo en la UE ha-
bia llegado a su fin
tras cuatro afios ago-
tadores, “terribles”.
Bruselas marca. Deja demasia-
das cicatrices. Bruselas hay
que sufrirla para entenderlay
Mariano Rajoy, que la ha cono-
cido demasiado, no ha dudado
en premiar a Alfonso Dastis
Quecedo, embajador espafol

ante la UE desde diciembre de
2011, nombrandole ministro
de Exteriores en sustitucién
de José Manuel Garcia-Marga-
llo, quien le nombré.

Esel grandesconocido dela
seleccién de ministros presen-
tada por Rajoy. Tanto, que in-
cluso consiguié lo imposible:
dejar sin palabras a los tertu-
lianos que seguian en directo
la decisién. ;Quién es Alfonso
Dastis? A vuelapluma, la me-
jor definicién dice asi: Todo lo
contrario que Margallo. Que
nadie espere una palabra alti-
sonante o una declaracién su-
bida de tono. Es diplomatico
de carreray sigue al pie de la
letra todo lo que conlleva el
término diplomacia. De Mar-
gallo a Dastis. Del politico rim-
bombante al técnico que ten-
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UNION EUROPEA Debera
luchar para que
Espafia gane el peso
perdido

AMERICA LATINA Sera
prioritario mantener
el peso de Espafia en
la region y lidiar con
el eje bolivariano

GIBRALTAR E| ‘Brexit’
ha colocado en una
dificil posicion al
Pefién que Espafia
quiere aprovechar
para la cosoberania

dra que aprender a ser politico
en un momento clave para una
UE lastrada por los populismos
y que debera afrontar la madre
de todas las negociaciones: el
Brexit.

“Europeista convencido y
convincente, trabajador meticu-
loso y gran negociador en la
sombra”, el nuevo jefe de la di-
plomacia espafiola (Jerez de la
Frontera, 5 de octubre de 1955)
es licenciado en Derecho e in-
gresé en 1983 en la Carrera Di-
plomética. Su carrera estd jalo-
nada de cargos relacionados
con Europay casi siempre de la
mano delos gobiernos de Aznar,
de quien fue su asesor en La
Moncloa. Ya en 2004 fue nom-
brado embajador de Espafia en
los Paises Bajos y hasta diciem-
bre de 2011 era también uno de
los coordinadores de la Repre-
sentacion Permanente ante la
UE en Bruselas, la conocida co-
mo Reper.

Negociacion del rescate

Ya el 31 de diciembre de 2011
asumio lasriendas de la que qui-

z4a es una de las plazas diploma-
ticas mds relevante y la de ma-
yor desgaste. Negociar a diario
con el club de clubes y hacerlo,
ademas, durante madrugadas
eternas y complicadas en plena
Gran Recesidén con el pais al bor-
de delaquiebrano estarea facil.

Ayer, alas 16:50 horas, a sélo
unos minutos de iniciar el acto
de presentacion del Instituto El-
cano en Bruselas que tuvo lugar
en la sede de la Reper y que,
paradéjicamente, iba a mode-
rarlo él, recibié una llamada del
presidente del Gobierno dicién-
dole que iba a ser ministro, que
cogiera primer vuelo a Madrid
porque hoy, a las nueve, jura el
cargo.

Dastis esperaba destino y su
anhelo estaba lejos de Bruselas,
como desvelan fuentes de su en-
torno. Entre sus predilecciones,
la que mas le gustaba era Nueva
York, aunque Roma no le dis-
gustaba. Ni una cosa ni otra. Mi-
nistro de Exteriores, quiza lo
méximo para un diplomatico de
carrera. Simple. O te comes ala
UE ola UE te devora. Y aqui, el
ganador no admite discusioén.
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De bombero
de Wert arostro
del Ejecutivo

ifiigo Méndez de Vigo
Rajoy refuerza

con la Portavocia del
Gobierno al ministro
que debe buscar

un imposible en
democracia: el pacto
educativo

ALFONSO TORICES Madrid

NIGO Méndez de Vigo (Te-
tuédn,1956) llegé el 25 de ju-
nio de 2015 a un Ministerio
de Educacién incendiado
por su antecesor, José Ignacio
Wert, con la legislatura casi ago-
taday con el objetivo fundamen-
tal de calmar en lo posible la su-
blevacién de la comunidad edu-
cativa contra una Lomce
impuesta solo dos afios antes a
todos porel PP.Sobre el papel era
el parchedeurgencia paracubrir
la salida de Wert, camuflada de
destinodoradoenla OCDE, yaen
puertas de elecciones generales.
Sin embargo, en sus 16 meses
de ministro, 11 de ellos en funcio-
nes, se ha ganado la confianza de
Mariano Rajoy que no solo lo ha
renovado en el cargo sino que ha
decidido que se conviertaenla
cara visible del Gobierno, en el
miembro del Ejecutivo que ven-
da cada viernes los acuerdos del
Consejo de Ministrosy toree des-
delamesadelasaladeprensade
Moncloa las embestidas de la ac-
tualidad politica.
Se trata de un evidente refuer-
zo politico del presidente paraun
ministro al que ha encomendado

uno de los retos mas complejos
de la legislatura, casi un imposi-
ble, trenzar unatelade complici-
dades con los partidos de la opo-
sicién y con los profesores, pa-
dres, alumnos y sindicatos de la
ensefianza como para cerrar en
esta legislatura un pacto nacio-
nal por la educacion, con unaley
y un plan educativo para mas de
unadécada,algo que ningunode
sus homologos halogrado en los
39 afios de democracia. Como
primera ayudale regal6 el anun-
cio de la congelacion sine die del
valor académico de las polémi-
cas revalidas, medida que sin
embargo consideran insuficien-
tetodossalvoel PPy C’s.

Méndez de Vigo, abogado, le-
trado delas Cortes, profesor uni-
versitario, poliglota (habla in-
glés, aleman y francés), y IX ba-
rén de Claret, ha desarrollado
toda su carrera en las institucio-
nes europeas, donde recalé con
28 afnos, en 1984, de lamano de
Marcelino Oreja, entonces se-
cretario general del Consejo de
Europa, que lo nombr¢ conseje-
ro especial. Fue 19 afios eurodi-
putado del PP, partido en el que
ingres6 en 1989, en el momento
de su refundacién, y tuvo un pa-
pelderelevancia en buena parte
de los hitos que construyeron la
actual Unién Europea, como po-
nente en varios de los tratados
fundamentales y en la Constitu-
cién comunitaria.

La confianza de Rajoy co-
menzo a ganarsela desde el 23
de diciembre de 2011 cuando,
apoyado por subuen amigo José
Manuel Garcia-Margallo, fue
nombrado secretario de Estado
parala Unién Europayle toco
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LOMCE Y REVALIDAS La
oposicién, ademas de
la desaparicion de las
revalidas, le exigira la
derogacion de la
Lomce y reabrir el
debate sobre la
asignatura de religion y
sobre los conciertos
educativos

serunodelos principales colabo-
radores del presidente, gracias a
su amplia agenda de contactos y
su conocimiento del medio, en
las multiples reuniones y cum-
bres enlas que,enlomas profun-
do de la crisis, Espaiia se jugé su
intervencion.

Quiza esta experiencia nego-
ciadora, acreditada durante afios
con mandatarios de distintos pai-
ses y sensibilidades politicas en-
frentadas, y su talante correctoy
dialogante (caracteristicas con-
trarias alas de su antecesor), son
lasquehananimadoaRajoyaver
en él al hombre indicado para in-
tentarla dificil entente con el Par-
lamentoy el mundo educativo.

REVERTIR RECORTES

Aumento del

Eresupuesto ara
ecas y FP y luchar

contra’el acoso y el
fracaso escolar

BAJADA DEL IVA CULTURAL
Del 21% actual al 10%

Terminé su mandato en fun-
ciones con una huelga educativa,
ya sabe que lo inaugurara con
otra, convocada para el 24 de no-
viembre por el Sindicato de Estu-
diantes,y que le esperaunaterce-
ra, en febrero, en este caso de la
Ceapa, si antes no ha renunciado
alas revalidas, comenzado a de-
rogar la Lomce y revertido los re-
cortes educativos.

Mientras lidia con politicos,
docentes, padres y alumnos se
tendra que pelear con Hacienda
pararebajar del 21% al 10% el IVA
cultural, la gran reclamacion sin
la que no recuperara los puentes
volados por Wert con el mundo
dela cultura.

MINISTERIO DE SANIDAD

LOS RETOS

MEDICOS Y ENFERMEROS
Aliviar el
enfrentamiento
entre los
rofesionales por
as prescripciones

DEPENDENCIA Intentar
reducir la lista de
espera para recibir
la prestacion

Evitar las diferencias entre regiones

Dolors Montserrat

El Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad ha sido
la silla mas caliente para Rajoy,
ocupada por dos ministros yuna
titular en funciones —Fatima Ba-
fiez tras la marcha de Alonso al
Pais Vasco—en los ultimos cua-
tro afios y diez meses. Ahora lle-
ga alasede del paseo del Prado
Dolors Montserrat (Sant Sadur-
ni d’Anoia, Barcelona, 1973) aun
departamento con pocas com-
petencias —todas transferidas a
las comunidades— pero muy
sensible y que se ha convertido
en un arma politica por culpa de
los recortes impulsados enton-
ces por Ana Mato.

Esta abogada especializada
en Derecho Civil, diputada des-
de 2008, concejal entre 2003 y
2015 y expresidenta de la Joven
Cofradia del Cava de Sant Sa-
durni, se medira a un Congreso
en contra que quiere revocar al-
guna de las medidas mas polé-
micas, como el copago de medi-
camentos o la retirada de la tar-
jetasanitaria a los sin papeles.
En este ultimo apartado falta
por desarrollar el plan de Alfon-
so Alonso de dar un documento
que les permita recibir una sa-
nidad béasica. Un anuncio del
que no se supo nada mas.

También tendra que conven-

cer alos ejecutivos regionales
sobre las bondades de la com-
pra conjunta de vacunas —como
ocurrié con la hepatitis C—o la
necesidad de que la e-salud, la
implantacion de tarjetas y rece-
tas electronicas, sea uniforme
en todo el pais. Los profesiona-
les sanitarios se han quejado de
que hay casi tantos sistemas co-
mo regiones. El desarrollo de la
ley de dependencia, donde una
de cada cuatro personas alas
que seleshareconocido este de-
recho estd en lista de espera o
las medidas para acabar con la
lacra de la violencia machista
son otros de los objetivos.

El hombre
tranquilo
y de la casa

Rafael Catala

MATEO BALIN Madrid

Rafael Catala, de 55 afios y
nacido en Corella, es de los
pocos ministros en funcio-
nes (y ministrables) que se
dejaron ver en publico ayer.
Lo hizo en un acto de Fo-
mento, la cartera que, di-
cen,anhelaba paralanueva
legislatura que ahora co-
mienza. Cuando sustituyé a
Alberto Ruiz-Gallardén, en
septiembre de 2014, se le
presenté como un hombre
delacasa.Como aval, haber
sido secretario de Estado
de Justicia entre 2002 y
2004 con José Maria Mi-
chavila, y secretario de Es-
tado de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda con
Ana Pastor.

En este tiempo en Justi-
cia se hamostrado comoun
hombre tranquilo, modera-
doydialogante, de los que
no pierden los nervios. Ha
demostrado capacidad de
interlocucién, y faltale hara
mantenerla dado que el PP
ha apostado por dar conti-
nuidad a las reformas apro-
badas con su mayoria abso-
luta. Los puntos fuertes de
lalegislatura estardn en la
busqueda de la agilizacion
de larespuesta judicial, el
papel cero enlos juzgados o
los retoques en la recién
aprobado Ley de Enjuicia-
miento Criminal para dar
mayor autonomia a la Fis-
calia. En materia organica,
se trabajara en desarrollar
fiscalias especializadas en
aquellos ambitos que des-
piertan mayor preocupa-
cién social, como en los ca-
sos de la proteccién de per-
sonas con discapacidad,
propiedad intelectual o la
sustraccion de bebés.

LOS RETOS

ESPECIALIZACION Crear
fiscalias para casos
de proteccion de
personas con
discapacidad

DESAHuUcIos Lograr
una mayor seguridad
juridica'y claridad
normativa
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Octubre trae una creacion record
de mas de 100.000 puestos de trabajo

Hay 44.685 parados mas por la mayor demanda en la busqueda de empleo

Las contrataciones

en educacion (123.000)
compensaron la
destruccion de empleos
en hosteleria (55.000)

El total de afiliados a la
Seguridad Social alcanza
los 17,8 millones tras
sumar 591.000 personas
en el ultimo afio

LUCIA PALACIOS
Madrid

El paro sube por tercer mes con-
secutivo, pero se mantiene en los
niveles mas bajos desde hace sie-
te afnos. Octubre, tradicional-
mente un mes malo para el mer-
cadolaboral porelfin del turismo
veraniego, se cerr6 con 44.685
desempleados mas en las ofici-
nas de los Servicios Publicos de
Empleo, un repunte del 1,2% res-
pecto a septiembre pero practi-
camente la mitad del afio ante-
rior en lo que supone el mejor oc-
tubre desde 2007, segtin los datos
difundidos ayer por el Ministerio
de Empleo. Y todavia el décimo
mes del afio fue mucho mejor en
cuanto a creacién de empleo,
puesto que se ganaron 101.335
afiliados mas, una cifrarécord en
la historia de la Seguridad Social
para este mes. Gracias a estos da-
tos, el crecimiento interanual del
empleo se impulsa hasta el 3,44%
y supera, por tanto, el avance del
PIB (3,2% en el tercer trimestre).
Asilas cosas, la cifra total de
parados se sitia en 3.764.982,
tras caer en el ultimo afio en
411.387 personas, una reduccién
interanual del 9,85% interanual.
Se trata del mayor descenso de
todala serie histérica. Si se anali-
za el desempleo en términos de-
sestacionalizados (dejando aun
lado los trabajos ligados a la tem-
porada), se redujo en 48.007 per-
sonas, la bajada mas intensa en

El paro en Espaina en octubre de 2016

H Por meses

m Por sectores

4 En personas Aumenta
48 — Enmillones de personas .qugenero Hombres A0
Enmillones de Disminuye
personas
, Sinempleo Agricultura
Mujeres anterior  179.542
330.698 +13.413
4h Lo +1.828 Industria
346.588
+1.036
4,12 4,14 4,15 4,15
40 |
Servicios Construccion
36 L1 2?]5 20]|6 L1 3,F|)8 [ J R 372.201
0 J A S 0O N D|E F M A M J J A o T -6.355

B Por Comunidades

N¢Diferencia con

N Diferenciacon

el mes anterior Disminuye el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 918.547 7.672 0,84 Extremadura 123.456 3.105 2,58
Aragén 81.055 932 1,16 Galicia 198.940 4.604 2,37
Asturias 83.674 1.210 1,47 Madrid 420.305 773 0,18
Baleares 57.007 8.737 18,10 Murcia 119.640 -272 -0,23
Canarias 232.874 1.973 0,85 Navarra 38.696 -586 -1,49
Cantabria 41.635 579 1,41 Pais Vasco 141181 -2.935 -2,04
CastillaLaMancha 198.229 13.864 7,52 La Rioja 18.472 529 2,95
Castillay Ledn 177.707 4,346 2,51 Ceuta 12.673 -222 -1,72
Catalufa 458.406 7.325 1,62 Melilla 11.467 -T4 -0,64
Com. Valenciana 431.018 -6.875 =157 Total Espaia 3.764.982 44,685 1,20
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un mes de octubre y, ademas, ha
bajadoen41delosdltimos 42 me-
ses.

Cabe resaltar que el desem-
pleo entre los jévenes menores
de 25 afos —uno de los colectivos
que mas ha acusado la crisis— ha
disminuido en los dltimos doce
meses en 53.025 personas, de tal
manera que el desempleo juvenil
seredujo un 14,24% interanual,
muy por encima de la media ge-
neral del 9,85%.

Por regiones, el paro registra-

do disminuyd en cuatro comuni-
dades auténomas, entre las que
destacanla Valencia (-6.875) y Pa-
is Vasco (-2.935). Por el contrario,
subio en las trece restantes, con
Castilla-La Mancha (13.864) y Ba-
leares (8.737) ala cabeza.

En cuanto al comportamiento
por sectores econdmicos, el ma-
yor aumento, l6gicamente, esta
en el sector servicios por el fin de
la temporada estival y suma
34.763 parados mas (un 1,39%),
un incremento en volumen mu-

cho mayor que en la agricultura,
con 13.413 personas mas (un
8,07%),yenlaindustria,con1.036
desempleados méas (un 0,30%).
Por el contrario, en la construc-
cién, sector duramente golpeado
por la crisis, se redujo en 6.355
personas (un1,68%).

Y si el paro sube, el nimero de
contrataciones baja respecto a
septiembre, pues se realizaron
39.640 contratos menos. Sin em-
bargo, en octubre se firmaron un
total de 1.867.360 contrataciones,

un incremento interanual del 6%
y el mayor numero de los tltimos
nueve afos para este mes. La pe-
na es que solo un 8,9% de ellos
fueron de caracter indefinido, pe-
se a suponer un 10% mas que el
mismo mes de 2015. Por el con-
trario, casil,7 millones de contra-
tos fueron temporales, de los que
el 24, 7% eran eventuales por cir-
cunstancias de la produccién a
tiempo completo y el 26,9% de
obra o servicio, también con jor-
nada completa. Por su parte, los
temporales con jornada a tiempo
parcial supusieron casi el 33,6%.

Caida de la hosteleria
Elverdadero impulsor del em-
pleo en este mes -y ya van dos
consecutivos- proviene de la edu-
cacién. Con el comienzo del cur-
so escolar, hubo 123.054 ocupa-
dos mas en esta actividad, un
17,88%, si bien es verdad que los
malos datos del paro de agosto,
cuando hubo 58.052 personas
que se registraron en las listas
del antiguo Inem, también tuvie-
ron mucho que ver con este sec-
tor.

Le siguieron, aunque a gran
distancia, administracién publi-
cay defensa, con 14.511 afiliados
mas (1,43%), actividades artisti-
cas, recreativas y de entreteni-
miento, con 12.598 mas (5,84%),y
construccion, con 12.327 (1,78%).
Lahosteleria, por el contrario,
perdié mas de 55.000 afiliados
este mestras el fin de una campa-
fia turistica excelente. También
caberesaltar el notable descenso
dela ocupacion en la sanidad y
servicios sociales, donde hay casi
33.000 ocupados menos.

Asi, la afiliacién media a la Se-
guridad Social alcanza los 17,8
millones de personas en octubre
trasincorporarse al sistema en el
ultimo aflo 591.889 nuevos afilia-
dos, el incremento mas alto des-
de 2005 (afio estadisticamente
condicionado por la regulariza-
cién masiva de inmigrantes).
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Los salarios mas bajos cayeron
un 28% desde el inicio de lacrisis

Las mujeres ganan lo que
ingresaban los hombres
una década atras por
igual trabajo, denuncia
Oxfam Intermon

LUCIA PALACIOS Madrid

Es unarealidad que la crisis ha
agudizado la brecha entre ricos y
pobres. Mientras en 2006 el 10%
de los espafioles mas pudientes
disfrutaba de una renta 10 veces
superior ala del 10% méas humil-
de, en 2015 esta diferencia crecié

hasta situarse 15 veces por enci-
ma. Estose debe aquelos salarios
de las clases medias y bajas su-
frieron durante estos afios duros
una fuerte devaluacién mientras
que las remuneraciones mas ele-
vadas seguian incrementando su
poder adquisitivo. Asi se refleja
enelinforme presentado este jue-
ves por Oxfam Intermon bajo el ti-
tulo Bajan los salarios, crece la de-
sigualdad: el impacto de las dife-
rencias salariales en los hogares.
Asi,los sueldos del 10% de la
poblacién que menos cobra
(quienes ingresan de media 375
euros al mes) cayeron cerca del

28% entre 2008 y 2014, mientras
que los salarios més altos (con
una media de 5.628 euros men-
suales) aumentaron, seguin
muestra el estudio. Por su parte,
el 30% de las personas con rentas
mas bajas vieron cémo su poder
adquisitivo se reducia méas del
18% en estos seis afios, una caida
que duplica con creces la de las
clases medias, con una pérdida
del 8%. Esto supone que el salario
medio disminuy6 un 6,1% duran-
te larecesién y que el 60% de los
trabajadores vieron c6mo su né-
mina menguaba un 10%.

Con estas cifras, no es de extra-

fiar que Espafa fuera el cuarto pa-
is de Europa con mayor desigual-
dad de renta en 2014 y con un
28,6% de la poblacién en riesgo de
pobrezayexclusién en 2015 (esde-
cir, mas de 13,2 millones de perso-
nas ganaron un 60% menos de la
mediana, el sueldo mas comun).
“El pais muestra niveles de desi-
gualdad salarial muy altos”, indica
1laONG, que poneenrelieve que es-
tdmuylejos de otros paises del en-
torno como pueden ser Italia, Gre-
cia, Noruega, Bélgica o Francia.

Esta desigualdad se ha cebado
principalmente con los colectivos
mas vulnerables para el mercado
de trabajo: las mujeres, que ganan
un18,8% menos queloshombres,y
los mas jévenes, donde uno de ca-
da cinco trabajadores estd en ries-
godepobrezay exclusion. Hastael
punto de que solo Rumania supe-
ra estos niveles en todala UE.

También llama poderosamen-
te la atencion que, a nivel global,
los salarios cobrados por las mu-
jeres en 2015 fueron los mismos
que disfrutaban los hombres una
década atras. Actualmente, las
féminas tienen que trabajar 50
dias mas para conseguir el mis-
mo salario que sus homélogos
masculinos. Espafia se convierte
asi en el sexto pais europeo con
mayor brecha salarial de género,
solo por debajo de Eslovaquia,
Alemania, Reptiblica Checa, Aus-
triay Estonia.

Para acabar con estas diferen-
cias, Oxfam Intermon reclama al
nuevo Gobierno, al Parlamento y
alas Administraciones Publicas
en general un aumento progresi-
vo del salario minimo interprofe-
sional -actualmente fijado en 764
euros al mes- hasta alcanzar los
1.000 en 2020.
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El director de la Agencia Tributaria, Santiago Menéndez.

JAIME GARCIA

Los contribuyentes
deben a Hacienda
49.272 millones, el
doble que en 2007

La mitad de esta cantidad
son gestiones de cobro
aplazadas o recurridas,
por lo que no se puede
actuar sobre ellas

DAVID VALERA Madrid

El director de la Agencia Tributa-
ria, Santiago Menéndez, fij6 ayer
como una de las prioridades del
organismo la reduccién de la deu-
da pendiente de cobro, es decir, el
dinero que le deben los contribu-
yentes al organismo. Una deuda
que en 2015 rompid la senda as-
cendente por primera vez desde
1999y se redujo un 1,9% hasta los
49.272 millones. Sin embargo, a
pesar de este retroceso todavia es
casi el doble que antes de la crisis.
Dehecho, en 2007 apenas se situa-

ba en 26.652 millones, una canti-
dad que haido creciendo sobre to-
doporlaaltalitigiosidad.

El mayor incremento de esta
deuda se produjo en 2009, afio en
elquesedisparéun23,9%. A partir
de entonces la subidas se suaviza-
ron con cada ejercicio. Asi,en 2010
este pasivo aumento6 un 10,3%; en
2011 (9%); en 2012 (6,4%) y en 2013
(3,1%). En 2014 aumenté un 0,1%y
alcanzoé su maximo histérico de
50.225 millones hasta que dismi-
nuyo el ailo pasado por debajo de
la simbdlica cifra de 50.000 millo-
nes. En cualquier caso, el importe
adeudadoporlos contribuyentesa
la Agencia Tributaria equivale a
casi todo el déficit de Espafia (5,1%
en 2015) y también permitiria pa-
gar los intereses de la deuda que
este afio estaban presupuestados
en 33.500 millones.

En cualquier caso, como reco-

nocio6 el director de la Agencia, el
organismo no puede actuar sobre
la mitad de esos 49.272 millones
porque son gestiones de cobro que
estan “aplazadas o recurridas”.
Sin embargo, Menéndez puso el
énfasis en lanecesidad de actuar
enlaotramitad paralograr captar
esos recursos que ayudarian “a
cumplir el objetivo de déficit”.

En este sentido, el responsable
de la Agencia también explicé que
ese descenso estd relacionado con
la aprobacién de varias medidas
de lucha contra el fraude como la
declaracién de bienes y derechos
en el extranjero. “Este instrumen-
to ha permitido un afloramiento
patrimonial que no he conocido
nunca”, seflal6 Menéndez. Asi, ex-
plicé que los declarantes del tam-
bién denominado modelo 720 au-
mentaron la base imponible en el
IRPF en un 78% entre 2007y 2015.
Ahora el organismo trabaja para
explotar esa “ingente” informa-
cién recabada en su base de datos
y cruzarla con la de otras declara-
ciones como laamnistia fiscal.

Colaboracidn internacional
Por otra parte, el director de la
Agencia se mostro “convencido”
de que el organismo lograra re-
caudar 1.000 millones adicionales
enlalucha contra el fraude este
afio. Una medida a la que se com-
prometi6 Espaiia con la UE en ve-
rano para evitar la multa por in-
cumplir el déficit de 2015 en el
marco de otras iniciativas como el
adelanto del pago fraccionado del
Impuesto de Sociedades. El objeti-
vo recogido en los Presupuestos
Generales del Estado de 2016 as-
ciende a 9.400 millones de recau-
dacién directa por actuaciones de
control, perolacifranormalmente
es superior porque no incluye
otros conceptos como las devolu-
ciones por minoracion.

Por iltimo, Menéndez insistio
en que en lalucha contra el fraude
cada vez serd mas importante la
colaboracion internacional. En es-
te sentido, ha explicado que se esta
caminando hacia el intercambio
automatico de informacién entre
paises. “Estamos empezando por
la informacién de caracter finan-
ciero”, afirmo en referencia a una
medida ratificada por varios pai-
sesyporlaquelosbancosdeberan
informar sobre la identidad de los
titulares reales de las cuentas de
sus clientes, ya sean personas fisi-
cas o empresas.

La asociacion agraria
UPA de Extremadura,
acusada de desviar
subvenciones

Siete personas han sido
detenidas por un
sistema para apropiarse
de 1,8 millones de
fondos europeos

Colpisa. Madrid

La Guardia Civil acusa a la aso-
ciaciéon agraria UPA-UCE Extre-
madura de obtener algo méas de
1,8 millones de euros proceden-
tes de unas 5.500 subvenciones
de la UE merced a una trama de
financiacién presuntamente
ilegal cuya investigacion tiene
su origen en unadenunciadel ti-
tular de una pequefia explota-
cién agricola. Asilo sefialaron
ayer fuentes del instituto.

Este dinero, obtenido duran-
te el periodo 2013-2015, procede
de ayudas comunitarias que su-
puestamente fueron solicitadas
por mas de 1.800 afiliados de
UPA-UCE Extremadura. Pero,
segun las pesquisas, numerosos
afiliados desconocian que ha-
bian pedido esos fondos. La ope-
racion ‘Tellus se ha saldado por
ahora con siete detenidos, cua-

trode ellos miembros delajunta
directiva, entre ellos su secreta-
rio general, Ignacio Huertas.

Los hechos investigados
pueden ser constitutivos de los
delitos de pertenencia a organi-
zacion criminal, contra la ha-
cienda publicamediante fraude
de subvenciones, falsificacion
de documentos y blanqueo de
capitales. Desde UPA-UCE, sin
embargo, niegan haber incurri-
doenirregularidades porque el
dinero “iba alos agricultores”,
beneficiarios de las ayudas eu-
ropeas, y luego ellos “pagaban a
la organizacion por los servi-
cios de asesoria, todos justifica-
dos, que les prestaba”.

Las pesquisas permitieron
determinar la existencia de “un
plan preconcebido y la aplica-
cién de una ingenieria financie-
ra disefiada con anterioridad a
suejecucion”. De estamanera el
dinero salia del sindicato, se
transferia a los agricultores a
través de una mercantil y volvia
al sindicato mediante el cobro
de recibos, lo que permitia a es-
te ultimo volver a ponerlo en
circulacién las veces que lo con-
siderase necesario.

Repsol mejora su beneficio
un 35% hasta 1.120 millones

Colpisa. Madrid

Repsol obtuvo un beneficioneto
de 1.120 millones de euros du-
rante los nueve primeros meses
de este afio, lo que supone un
aumento del 35%. La petrolera
destaco que las medidas de efi-
cienciay ahorro implementa-
dasalolargo del afio le han per-
mitido incrementar sus resulta-

dos y potenciar su resiliencia
ante el actual entorno de pre-
cios deprimidos del crudo y del
gas. La produccién se petréleo
aumentd un 36% al incorporar
los activos de la canadiense Ta-
lisméan. El indicador de margen
de refino se situé en 6 délares
por barril, 2,9 délares por barril
inferior al obtenido en los pri-
meros nueve meses de 2015.

DIARIO DE NAVARRA Y NAVARSOL SORTEAN UN VIAJE

PARA DOS PERSONAS; VALORADO EN 2.000 €,
A LOS MERCADOS NAVIDENOS
EN UN CRUCERO MAGICO POR EL RHIN

1° Recortar los 6 cupones que publicaremos en el periddico desde el lunes, 7 de noviembre,
hasta el sabado, 12 de noviembre.

2° Pegarlos en la cartilla que encontraras en el periédico el domingo 13 de noviembre.

3° Entregar la cartilla en las delegaciones de Diario de Navarra de Pamplona, Tudela y Estella
o enviarla al apartado de correos 373 con la referencia “crucero Rhin”.

Publicaremos el nombre de la persona ganadora el jueves 24 de noviembre.

“ *
$

* Incluye: pasajes aéreos en vuelos especiales Pamplona-Colonia/ Strasburgo-Pamplona, tasas de aeropuerto incluidas,
traslados, régimen de pension completa y seguro de viaje Mapfre Asistencia.
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Sector de automocion ()

La industria del automovil deja atras
la crisis sin destruccion neta de empleo

El sector cierra el periodo 2009-2015 con un aumento de 252 asalariados

La Seguridad Social
suma 11.707 afiliados en
las empresas del sector
frente a los 11.455 de
hace seis anos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elempleo enlaindustriaautomo-
vilistica apenas se ha resentido
pese alos mas de seis aflos de cri-
sis que han azotado ala economia
navarra. El conjunto del sector,

FICA-UGT presenté ayer
un informe sobre la
evolucidn en la actividad
econdmica de este tejido
productivo en Navarra

que ademas de Volkswagen Nava-
rrasumaatodaslasempresas au-
xiliares, terminé el afio pasado
con un censo de 11.707 trabajado-
res, cifra que se sittia ligeramente
por encima de la que se registra-
baen 2009, afio en el que se conta-
bilizaban 11.455 empleados.

No obstante, pese a que en el
conjunto del sector se registré ese
aumentodel empleonetodel 2,2%,
este buen comportamiento no fue
homogéneo, segun se refleja en el
estudio presentado ayer por el se-
cretario general de la Federacion
de Industria, Construcciény Agro
(FICA)de UGT en Navarra, Loren-
zo Rios. El informe sobre el sec-
tor del automévil apunta que se
registré una pérdida de empleo
entre la industria de los compo-
nentes de 366 puestos de trabajo
en el periodo 2009-2015, un 5%
menos, destrucciéon de empleo

que se compenso con el aumento
de las contrataciones en Volks-
wagen Navarra, que incrementé
su plantilla en 474 empleados, un
12,2% mds, en el mismo periodo.
Ademas, otras empresas englo-
badas en el sector, las que produ-
cen carrocerias, remolques y se-
mirremolques, también contri-
buyeron a la creaciéon de empleo
con 144 nuevos asalariados si se
compara el nimero de afiliados a
la Seguridad Social de 2009 con
los de 2015, un 66,7% mas.

Rios valoré positivamente es-
tos datos como reflejo de la forta-

leza del tejido industrial del auto-
movil en la Comunidad foral,
aunque afiadi6 que, a pesar de
que este sector ha sido en el que
la crisis econémica ha tenido
“menos impacto” desde el punto
de vista del empleo, si habia afec-
tado negativamente a las condi-
ciones laborales de muchos de
los trabajadores, en especial los
de las empresas de componen-
tes. El méximo responsable de
FICA en Navarra sefial6 que las
exportaciones en el conjunto de
la automocién habian crecido en
el periodo analizado un 37,1%,

Produccion de turismos
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UGT pide al Gobierno foral que dialogue
para asentar la actividad del 22 modelo

Rios se queja de que el
Ejecutivo foral todavia no
se ha puesto en contacto
con quienes firmaron el
acuerdo en Volkswagen

C.L.Pamplona

El secretario general de la Fede-
racion de Industria, Construc-
ciény Agro (FICA) de UGT en Na-
varra, Lorenzo Rios, no pudo di-
simular ayer su frustracién porla
falta de didlogo del Gobierno de
Navarra en relacion con la llega-
da del segundo modelo a Volks-
wagen Navarra. Segun Rios, este
segundo modelo podria suponer

“un salto cualitativo” para el par-
que de proveedores, una oportu-
nidad en la que deberian centrar-
se todos los esfuerzos para “re-
gionalizar al maximo” las piezas
del nuevo coche y “pueda haber
mas empresas y mas trabajado-
res”. Sin embargo, reconocié que
no se habia mantenido “ninguin
tipo de contacto” con el Ejecutivo
foral y advirtié de que los esfuer-
zos de los sindicatos podrian re-
sultar baldios “sila pata de la Ad-
ministracién falta”.

“Hasta el momento, contactos
con este Gobierno, ninguno. Con
el anterior, eran permanentes.
Nosotros tenemos interés en que
la Administracién pueda cono-
cer la aportacion que podemos

hacer nosotros para que el sector
de la automocién siga siendo
fuerte de cara al futuro”, explicé.
Rios insistié en que FICA segui-
riatrabajando para que “las adju-
dicaciones de piezas que se ha-
gan se implanten aqui en Nava-
rra”. Portodo ello, reclamé que se
reconociera el esfuerzo de los
sindicatos que firmaron el acuer-
do para el segundo modelo, UGT,
CC 00y Cuadros, que incluia un
compromiso de Volkswagen pa-
ra fomentar el acercamiento de
los proveedores yla potenciacién
delaindustria auxiliarlocal.
Tras informar de que final-
mente no se habia celebrado una
reunion que se habia fijado para
el pasado mes entre UGT con el

S
Lorenzo Rios, ayer durante la presentacién del informe.

Gobierno foral, el maximo res-
ponsable de FICA en Navarra ur-
gi6 al Ejecutivo para que acelera-
ra los contactos ante la inminen-
cia de la asignacion de las piezas

CALLEJA

del segundo coche: “No podemos
esperar mucho. Las decisiones
ya se estan tomando”.

Aunque reconocié que le cons-
taba que el Gobierno de Navarra
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Sector de automocion
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EN CIFRAS

11.707

El sector de laindustria de automo-
cién en Navarra mantenia ocupados
a11.707 trabajadores en 2015, se-

gun los datos de afiliacién a la Segu-
ridad Social. Esta cifra supone unin-
cremento del 2,2% respecto a 2008,
cuando sumaban 11.455 cotizantes.

porcentaje que se elevaba hasta
el 56,6% si se evaluaba sdlo la fa-
bricacién de vehiculos. Por el
contrario, esta mejoria alcanza-
ba inicamente el 7,1% dentro de
las empresas de componentes.

Peso de la actividad

Riosincidié en el peso de laindus-
tria del automévil en la Comuni-
dad foral aportando algunos da-
tos mas. Asi, explico que el 18% de
las personas ocupadas en Nava-
rra en 2014 trabajaban en empre-
sas vinculadas con “la fabricacion
de vehiculos de motor y otro ma-
terial detransporte”, tasa que me-
joraba la registrada en 2008,
cuando era del 16%, aunque infe-
rior alade 2011y 2012, que fue del
20%. Asimismo, este sector re-
presenté el 29% de las ventas de
laindustria en Navarra en 2014,
frente al 22% de 2008, y gener? el

3.627

Elvalor de las exportaciones del
sector automovilistico en Navarra
fue de 3.627 millones de euros en
2014, un 37,1% mas que en 2008.
Aguel afio el sector vendid en el ex-
tranjero productos por valor de
2.645 millones de euros.

18% de los beneficios en aquel
ejercicio, frente al 12% de 2008.
El secretario general de FICA
destacé la contribucién realizada
por los representantes de UGT a
la buena marcha del tejido indus-
trial automovilistico, esfuerzo
que se reflejaba en un porcentaje
de afiliacién al sindicato del 20%
de los trabajadores del sector.
Ademas, Rios presumié de que la
accién sindical de los represen-
tantes de UGT habia logrado “fre-
nar la introduccién de la reforma
laboral” en las empresas del mo-
tor en Navarra. Ellider de FICA
reiterd la apuesta de UGT por la
“concertacion social” que tan bue-
nos frutos habia dado en el marco
del convenio del Metal con una
apuesta “por la contratacién esta-
ble”. “Trabajamos para que evitar
que se impongan convenios de de-
valuacion. Nuestro objetivo es
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estaba trabajando “por su res-
ponsabilidad” para afianzar en la
Comunidad foral la mayor parte
de las piezas del segundo mode-
lo, censur6 que lo hiciera de es-
paldas alos sindicatos que nego-
ciaron el acuerdo del segundo
modelo en Volkswagen: “Juntos
nos arremanguemos, nos sente-
mos Yy, desde el respeto y contan-
do con los sindicatos, seamos ca-
paces de acordar medidas que fa-
vorezcan el desarrollo del sector
de la automocion”.

Rios también lament6 el cam-
bio de actitud del principal parti-
do que conforma el actual Go-
bierno, Geroa Bai, que se habian
puesto en contacto con UGT an-
tes delas dltimas elecciones para
interesarse por la politica indus-
trial, pero que después no habian
vuelto a llamar. El secretario ge-
neral de FICA reconocié que el
impulso de una politica indus-
trial requeria la coordinacién de
todaslas administraciones, tanto

estatales como autonémicas, pe-
ro afiadié que eso no era obstacu-
lo para que se empezara a dise-
fiar un plan de trabajo para fo-
mentar lareindustrializacién.
En ese sentido, destac6 que
buena parte del tejido productivo
enlaComunidad foral estaba con-
formado por pymes sin recursos
econdmicos ni humanos para in-
vertir en investigacion e innova-
cién, un problema que era nece-
sario afrontar. Rios afirmé que el
futuro de estas empresas pasa
por que sean capaces de aportar
valor afiadido y tecnologia, al
tiempo que deberian potenciar la
diversificacion de clientes y pro-
ductos: “Siunaempresa pierde al-
gunade las piezas que venia fabri-
cando para el Polo, deberiamos
ser capaces dedarles unaalterna-
tiva con otro producto. La unifica-
cién de plataformas en el sector
del automovil para hacer coches
distintos abre una oportunidad
paravender a otros clientes”.

26.920

Volkswagen Navarra produjo el pa-
sado mes 28.920 coches, seguin los
datos del Instituto de Estadistica de
Navarra. Representan un 10,8%
menos que los fabricados en el mis-
mo mes del afio pasadoy un12,6%
por encima de los de septiembre.

trasladar el modelo de cogestién
al conjunto del sector del automa-
vil”, afirmé Rios en referencia ala
implicacién de los sindicatos en
las decisiones de las empresas.

Al hilo de esta cuestion, el se-
cretario general de FICA apunté
que la moderacién salarial acor-
dada durante los peores afios de
la crisis econémica debian dar
paso ahora a un incremento claro
delasremuneraciones. “Es el mo-
mento de salir de la senda de mo-
deracién e incrementar los sala-
rios por encima de la inflacién”,
reclamé Rios. También recordé
que la competitividad de laindus-
tria no podia descansar “sobre la
devaluacion salarial”, ya que en
los ultimos treinta afios la pro-
ductividad vinculada a ese capitu-
lo habia mejorado un 270% en
contraste con el 100% de las mate-
rias primasy el 20% dela energia.
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Angel Valencia.

ANGEL VALENCIA
SECTOR AUTO DE FICA

“El parque de
proveedores

de VW tiene
queiramas’

CALLEJA

C.L.Pamplona

El pasado miércoles se celebré
la conferencia de delegados de
FICA-UGT del sector de la au-
tomocién, donde eligieron co-
mo su representante en la eje-
cutiva de la federacion con el
95% de los votos a Angel Valen-
cia, trabajador de Volkswagen
de 52 anos. Tras desempefiar
durante ocho afios la funcién
de secretario de organizacion
en la seccion sindical de UGT
en Volkswagen, Valencia pre-
tende compatibilizar su nuevo
cargo con la responsabilidad
que venia desempefiando des-
de al afio pasado al frente del
area del parque de proveedo-
res. “Una vez firmado el acuer-
do para el segundo modeloy
asentar el actual parque de
proveedores, el objetivo es ir a
mas”, explicé en su primera

comparecencia publica.

Carretera Aragon, 1 Beire
beitubeire@gmail.com

www.beire.com

= Seitu

GCENTRO DE TURISMO RURAL

HUERTA ESUUELA BE(TU

Realizamos actividades en nuestra huerta
con diversos grupos (escolares, apymas,
deportivos, asociaciones, familiares...).

Ven a conocer las diferentes actividades en
cada época del ano; esparrago, vendimia,
huerta...

ESPECIALISTAS EN GRUPOS
(Capacidad para 160 personas).
Instalaciones renovadas para la realizacion de
actividades.

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 8 de noviembre
De 8:30a 12:30

C/ Cuatro Cantones 1, 2, 4, 6; Enmedio 1, 3,4, 5, 7; General Mola 2, 4 a 7,10, 11,
12,19, 21, 23, 24, 26, 28, 44, 46, 48, 54, 56, 58; Herrerias 1, 3, 5, 7,11, 15,17, 19,
45;Meano 2, 6, 14; Parajede La Tejeria1,2,4,7,9,11,13,14,15,17,19, 20, 22, 24,
26, 28,30, 32,34, 36; San Roque 3,5,10a15,17,18,19, 21, 22, 23, 27, 29, 31, 33,
37,39,41,47,49

Dia 8 de noviembre
De 8:30a 11:00
C/ Bartolomé de Carranza 2, 4, 6, 8, 10, 12; Ermitagana 16, 18, 20

Dia 9 de noviembre
De 8:30a11:30
C/ Irunlarrea 2; Sancho Ramirez 4, 19, 21, 23, 25, 29, 31, 33, 35

Dia 8 de noviembre
De 8:30a11:30

C/ Concejo de Iza 23 a 29; Concejo de Lete 2 a 13; Concejo de Ochovi 3,5, 7,9, 11,
13,15; Larrache 1, 2,3

LAPOBLACION

PAMPLONA

IZA - ZUASTI-IZA

Dia 9 de noviembre ESTELLA
De 10:00 a 11:30

C/ Gustavo de Maeztu 8; Llanos 1, 3, 6, 7; San Francisco Javier 3; Teobaldo 11 2, 8, 10

Dia 10 de noviembre ALTSASU
De 8:30a13:30
C/ Alzania 2, 4, 14; Intxaurrondo 1 a 14; Isidoro Melero 1 a 13, 15, 16; Navarra 2;

San Juan 23; Zelai 23, 27, 29; Zelai Txiki 7; Zelandi 1, 2, 4, 6, 8,10, 12, 14

Dia 10 de noviembre IRURTZUN
De 8:30a11:30

C/Andia1a5, 7; Estella 34; Herria1 a 32

Dia 10 de noviembre
De 8:00 a 10:00

C/ Camping 9; El Prado 166; Ermita 1; Iturrioz 2, 4, 6, 8; Montico 1, 8, 10; Pantano
1; Plaza 1; San Pedro 1, 7,9, 13, 15, 19, 24, 28, 33, 39, 100, 200, 300

De 16:00 a 17:00

C/ Camping 9; El Prado 166; Ermita 1; Iturrioz 2, 4, 6, 8; Montico 1, 8, 10; Pantano
1;Plaza 1; San Pedro 1, 7,9, 13, 15, 19, 24, 28, 33, 39, 100, 200, 300

GUESALAZ - LERATE

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.
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El paro en octubre en Navarra
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Baja el paro en 586 personasy se
situa a niveles de hace siete ainos

Navarra, junto con Pais
Vasco, Valencia y Murcia
es una de las
comunidades donde
desciende el desempleo

Ademas, el nimero de
afiliados a la Seguridad
Social crecid en octubre
en 2.105 y en el computo
anual en 6.756 personas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Desciende el nimero de paradosy
aumentala cifrade ocupados. Gra-
cias al buen comportamiento del
sector servicios, el mes de octubre
ha terminado con 38.696 perso-
nas en desempleo en Navarra. Son
586 menos que el pasado mes de
septiembre, y 3.300 menos en
comparacion con 2015
(-7,86%). Detras de estos datos se
encuentra la confirmacién de la
tendencia en la reduccién del de-
sempleo. Los 38.696 parados de
octubre es la cifra mas baja desde
octubre de 2009, hace ya siete
afios, cuando se encontraban ins-
critas en las oficinas del Servicio
Navarro de Empleo (SNE) 38.737
personas. Y no sélo eso. Ademas,
este dato se ha conseguido en oc-
tubre. Desde 2006 no se habia lo-
gradoreducir el paro en este mes.
Atras quedan los 56.524 de-
sempleados registrados en el paro
enfebrerode 2013, el techo histori-
co de la Comunidad foral. Por eso,
Miguel Laparra, vicepresidente
de Derechos Sociales, calificaba
ayer estos datos como positivos:
“Es preciso seguir avanzando tan-
to en la mayor reduccion de las ci-

Una persona consulta las ofertas de empleo.

fras de desempleo como, desde la
perspectiva del empleo, en la ge-
neracién de puestos de trabajos de
calidad”.

Precisamente, al drama de los
38.696 desempleados, hay que su-
marle otros claroscuros en estos
datos. La contratacién se ha redu-
cidoun 10,59% en octubre. Se fir-
maron 32.297 contratos, 3.827 me-
nos que en septiembre aunque
han sido 1.110 més (+3,56%) que en
el mismo mes del afio pasado. Y
ademas, de los 32.297 contratos
que seregistraron en octubre en el
SNE 30.567 eran temporales. S6lo
hubo 1.730 indefinidos.

Menos paro juvenil

Las datos del paro publicados por
el Servicio Navarro de Empleoy el
Ministerio de Empleo también de-
jan una disminucion en el paro de
los menores de 25 afos, uno de los
segmentos mas castigados por el
desempleo. Ha bajado en 137 per-

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

sonas al pasar de 4.062 jévenes a
3.925.

Por sectores, todos, excepto la
agricultura, han conseguido re-
ducir el nimero de parados en el
mes de octubre. En agriculturaha
subido en 217 personas mientras
que industria habajado en 43 per-
sonas (ahora hay 5.347 desem-
pleados); en construccién se ha
reducido en 81 (2.567 parados); y
enservicios hadescendidoen 625
personas (25.239 personas en pa-
ro).

En comparacion con octubre
de 2015, todos los sectores ganan
trabajadores. Por subsectores
econémicos destacan en el sector
primario, laagriculturay ganade-
ria, que experimenta un descenso
anual de 254 personas desem-
pleadas. Dentro del sector indus-
trial, despuntan la alimentacién
con 154 personas desempleadas
menosylaramadefabricaciéonde
productos metalicos (115 menos).

En el sector dela construccién co-
bra fuerza la construccion espe-
cializada con un descenso anual
de 365 personas desempleadas y
la construccién de edificios con
279 personas desempleadas me-
nosenunafo.Y en el sector servi-
ciosdestacanlos descensos anua-
les en el comercio al por menor
(316 personas desempleadas me-
nos), las actividades relacionadas
con la restauracion (comidas y
bebidas) con 250 desempleados
menos, los servicios de aloja-
miento (143 menos), los servicios
a edificios y jardineria (123 me-
nos), las actividades relacionadas
con el empleo (107 menos) y las
actividades sanitarias (106 me-
nos).

Entre los datos también llama
la atencién el nimero de mujeres
mayores de 30 afios que quieren
incorporarse al mercado de traba-
jopor primera vez para contribuir
ala economia familiar. En concre-
to son 708 de entre 30 y 44 afios y
617 que superan los 44 afios y que
nunca antes habian trabajado.

Crecen los afiliados

Junto con el descenso del paro el
aumento de la afiliacién es la se-
gunda noticia positiva. En concre-
to, la cifra de afiliados a la Seguri-
dad Social ha crecido en Navarra
en 2.105 personas (+0,79%). El or-
ganismo ha cerrado el mes con
219.814 afiliados. Crece el régimen
general al pasar de 204.038 traba-
jadores a 206.924; también au-
menta el nimero de auténomos.
De 47401 hallegado a 47.543. En
cambio, desciende el nimero de
afiliados al régimen agricola. De
5.388bajaa5.155.

Y en el computo global, en com-
paracion con octubre de 2015, el
nuimero de afiliados ha crecido en
6.756 (+2,59%).

LA CIFRA

-3,8%

SANTESTEBAN. Por agencias
de empleo, lade Santestaban es
donde mas bajé el desempleo.
Le siguen en Pamplona Ensan-
che (-3,68%), Yamaguchi
(-3,26%) y Rochapea (2,72%).En
Estellabaj61,61%, en Alsasua
1,25%y en Aoiz, 0,26%. En cam-
bio, aumentd en Lodosa
(5,56%), Tudela (2,68%) y Tafalla
(1,34%)

69,97%

FORMACION

Siete de cada diez perso-
nas desempleadas no
cuentan con una forma-
cion superior a Secunda-
ria. Son 27.068, el 69,9%
del total. ELdesempleo
de personas con forma-
cion universitaria es del
10,3%: 3.995 personas

16,96 millones
en prestaciones

ElServicio de Empleo Publico
Estatal gasto en septiembre
16,96 millones de euros en pa-
gar 17.019 prestaciones. Esto
significaque untotal de 21.677
personas en desempleo care-
cende cualquier tipo de ingre-
so. La cuantia media de la
prestacion fue en septiembre
de 875,9 euros al mes. De las
17.019 prestaciones, 9.114 eran
contributivas; 6.567 subsi-
dios, 1.308 prestaciones de
renta activa de insercion y 30
de programacion activa de
empleo.

Consolidar
la tendencia

LaCamarade Comercio expli-
ca que estos datos estan en li-
nea con los ultimos datos pu-
blicados porla EPAylas previ-
siones de crecimiento para el
tltimo trimestre del afio. “De
cara al afio que viene, la previ-
sion de crecimiento es menor,
como el propio Gobierno de
Navarra ha valorado reciente-
mente, por lo que sera impor-
tante la articulacién de medi-
das que apoyen el crecimiento
y la actividad empresarial,
fundamental para sostener
estatendencia”.

LA CIFRA

0332

Extranjeros. De los 38.696 de-
sempleados, 6.882 son extranje-
ros. Son 164 mas que en sep-
tiembre de 2016 pero 730 me-
nos gque el mismo mes de 2015
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UPN, PSNy PP votan contra la nuevarenta
basica por alejarse de la inclusion laboral

El Parlamento se
muestra dividido ante los
cambios, con 26 votos

a favor y 24 en contra

Geroa Bai sostiene

que la renta es ahora
“universal”, pero lo niega
su socio de Podemos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los cambios en la renta basica
impulsados por el cuatripartito
dividieron ayer al Parlamento.
Laley recibi6 los 26 votos a favor
de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E, frente a 24 en contra de
UPN, PSNy PP. La oposicién re-
chazdlo que considera que es “un

Parlamentarios y letrados hablan antes del inicio del pleno sobre la admisién de unas enmiendas a la ley de renta.

CUANTIAS DE LA LEY

N2 de miembros euros
1 600
2 810
3 960
4 1.050
5 1140
6 0mas 1.200
CUANTIAS HASTA AHORA

N2 de miembros euros
1 655,2
2 786,2
3 851,7
4 917,2
5 9829
6 0mas 9829
ACTUALIZACION

Los 600 euros que reciben perso-

nuevo modelo” de prestacién ale-
jado del compromiso de la inclu-
sién sociolaboral que se vincula-
baal cobro de estarenta.
Estaprestacion, que pasaalla-
marse renta garantizada, es para
personas que no tienen cubiertas
sus necesidades basicas. El Eje-
cutivo estima que con la nueva
ley llegara a 33.000 personas,
2.800 mas que en la actualidad.
El Gobierno ha presupuesta-
do en 2017 para afrontar esta
prestaciéon 87,9 millones. Este
afio, sin la ampliacién aprobada
ayer, el coste ronda ya los 81 mi-
llones. Larenta garantizada su-
pondra un coste adicional al afio
de 18,8 millones cuando llegue a
todos los posibles beneficiarios.
De momento, Hacienda estima
que en 2017 tendra un coste aia-
dido de 11,3 millones, lo que po-
dria dejar corta la prevision pre-
supuestaria del Ejecutivo.

nas solas se actualizaran anual-
mente como minimo con el valor
mayor entre elincremento del IPC
enNavarray el de los salarios me-
dios de la Comunidad foral. Luego
aesacifrase le sumaun 35% adi-
cional para una unidad familiar de
2 miembros, un 25% por el tercer
miembro, y un 15% adicional por el
cuartoy los siguientes.

Sin Limite

EL Gobierno elimina el tope para
percibir esta prestacion estableci-
doen 36 meses. Hasta ahora, si el
perceptor la recibia durante 3
afos, debia estar luego un afio sin
cobrarla. Lanueva ley contempla
gue si persiste la necesidad, se po-

dra prorrogar en periodos de 12
meses.

La portavoz de UPN Maribel
Garcia Malo alerté de la desvia-
cién econémica “importante”
que puede suponer y que ni Ha-
cienda se atreve a cifrar con pre-
cisidon. Critico que el 46% de las
personas que reciben esta renta
van a verla recortada, debido ala
reduccion a 600 euros en el caso
de personas solas (hoy cobran
655,el SMI). Agrego6 que este pro-
yecto, ya ley, ha sido “improvisa-
do, poco riguroso, con nula vo-
luntad de consenso” y va a supo-
ner “un retroceso social”. “Van a
implantar un mal modelo” que
“no tiene como fin la inclusién so-
cial y laboral”. “Lo citan, pero sin
contenido. Es un brindis al sol”.

“No es laley de la inclusién la-
boral ni pone a Navarra en cabe-
za de nada”, sostuvo por su parte
la socialista Nuria Medina. “Para
el PSN seria facil aprobar la ley,
peroseriaengaiiar alagente. Dar

Mas de una unidad familiar en un
domicilio. Hasta 3 podran cobrar
larenta garantizada . ELmaximo
era hasta ahorarentay media.

EMPLEO Y LA RENTA

Se fija la posibilidad de suspender
el cobrode larentasilapersona
accede aunempleo, y recuperarlo
después. EL Gobierno sostiene que
las medidas paraincentivar elem-
pleoy lainsercién sociolaboral se
ampliarén con el desarrollode la
ley. Si se cobra la renta garantiza-
da durante dos afios, la Adminis-
tracion deberd ofertar al beneficia-
rio la posibilidad de participar en
un programa de empleo social
protegido u otra opcidn de trabajo
o formacidn, salvo que se conside-
re que no esta en condiciones de
incorporarse.

dinero es lo facil, lo dificil es com-
prometerse con las personas pa-
ra que tengan un futuro”.

Ana Beltran, del PP, destacd
que la norma “no contenta a na-
die”, y que lo que quiere el cuatri-
partito es “una sociedad asisten-
cial para tener ala gente amarra-
da”. “Nosotros preferimos
personas libres, con empleo, eco-
nomicamente independientes”.

Universal o no

El cuatripartito cerro filas en la
defensa de laley, subrayando que
si hay un compromiso con la in-
clusién social y laboral de los be-
neficiarios. La portavoz de Geroa
Bai, Isabel Aranburu, aseguré
ademas que es una prestacion
que va a ser “universal”, como re-
coge el acuerdo programatico, ya
que a nadie se le va a impedir ac-
ceder alamisma, independiente-
mente de su situacion “legal o ju-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

+b65 anos

Se amplia. Sicumplen los requisi-
tos y reciben una pensién no con-
tributiva por jubilacidn, recibiran la
ayuda mes ames, como un antici-
po de deduccion fiscal. Ahora sélo
podian cobrar esta renta los mayo-
res de 65 con cargas familiares.

+18 anos

Cobro con condiciones. Podran
cobrarlarenta, pero sitienen en-
tre 18 y 24 afios y no cuentan con
menores a su cargo, deberan lle-
var una vida independiente de su
familia desde al menos 2 afios, y
Llevar un afio de cotizacién a la Se-
guridad Social. Esto no se aplicara

ridica”.“De ese modoynode otro,
absolutamente torticero, es co-
mo ha de entenderse la universa-
lidad”. Rechazé la firma del
acuerdo de incorporacién labo-
ral que se exigia hasta ahora alos
beneficiarios. “La inclusién por
obligacién no funciona”.

Mikel Buil, de Podemos, sostu-
vo por su parte que la ley mejora
lanorma que habia, pero recono-
cié que no ha conseguido tener
una coberturauniversal. Recalcé
que alos dos afios se evaluara.

Por EH Bildu, Asun Fernandez
de Garaialde sefialé que la ley
aprobada es “la mejor ley” que
han podido consensuar, aunque
subray6 que es “el inicio” y no el
final, ya que habra que desarro-
llarla reglamentariamente y po-
ner los recursos necesarios.

Para José Miguel Nuin, de I-E,
es “falso” que ésta sea unaley de
subsidios o asistencialista.

FRASES

Maribel Garcia Malo
UPN

“El protagonista de esta
ley es el subsidio y no la
inclusion de las personas’

Isabel Aranburu
GEROA BAI

“El derecho a la inclusion
serd regulado en un
desarrollo posterior de la
ley, pero la norma ya prevé
un plan de inclusion a
elaborar en seis meses”

Nuria Medina
PSN

"Esta no es la ley de la
inclusion laboral ni pone a
Navarra en cabeza de
nada, decir eso es mentir”

José Miguel Nuin

I-E

“No es una ley de subsidios,
sino que avanza en el
derecho a la no pobrezay a
la inclusion social y laboral”

RENTA GARANTIZADA

silos progenitores del solicitante
hubiesen fallecido o si procede de
instituciones de proteccién social.

7 anos

deresidencia en Navarra. Se
mantiene esa exigencia, que bajaa
un afio en el caso de familias con
menores 0 con personas depen-
dientes o con una discapacidad de
mas del 65%.

SIN PERMISO DE RESIDENCIA
Como novedad, no sera necesario
tener permiso de residencia legal
para poder acceder alarenta ga-
rantizada, excepcion que ahora sé-
Lo se hacia cuando hay hijos meno-
res de 16 afios o quien haya caido
en la“irregularidad” sobrevenida.
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Gobierno, ayuntamientos
y UPNA haran publicas
sus cuentas bancarias

El Parlamento aprobé
ayer la Ley de Cuentas
Abiertas, que obliga a
entidades publicas

El Gobierno tiene un aino
de plazo para modificar
la Ley de Administracion
Local e incluir las
cuentas municipales

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno foral; las sociedades y
fundaciones publicas y otros orga-
nismos dependientes del Ejecuti-
vo;la UPNA y los ayuntamientos
deberan hacer publicas y accesi-
blesalaciudadaniasuscuentasen
entidades financieras. Asi se esta-
blece en la Ley Foral de Cuentas
Abiertas que, impulsada por Po-
demos y EH Bildu, ayer aprobd el
Parlamento por unanimidad.
Lanorma concreta que las enti-
dades implicadas tendran que
hacwer publicas las cuentas delas
que sean titulares y sus saldos co-
rrespondientes, actualizando la

informacién en el plazo de 15 dias
después del tltimo dias de cada
trimestre, “especificando con de-
talle los saldos mensuales de los
meses objeto”. Las entidades de-
beran especificar los siguientes
datos de cada cuenta: clase de
cuenta o de caja; denominacion; ti-
tularidad; radicacion e identifica-
cién; entidad bancaria, financiera
ode crédito y sucursal, en su caso,
ynumero de la cuenta (IBAN), que
se codificara “por motivos de segu-
ridad” mostrando sélo los cuatro
primeros ultimos nimeros; el nd-
mero de identificacion fiscal aso-
ciado ala cuenta; el saldo global; y
cualquier otro que establezca el
Gobierno. Las informaciones se
publicaran en el Portal de Gobier-
no Abierto y en el de la UPNA. El
Consejo de laTransparencia vela-
ra por el cumplimiento de la ley,
que el PSN ha intentado, sin éxito,
extender al Parlamento, Comptos
yelDefensordel Pueblo. Lanorma
se limita a establecer que las dis-
tintas instituciones de la Comuni-
dad foral “adoptaran en su propio
ambito de competencias, en el pla-
zo deun afo”, medidas de transpa-
renciacomolasrecogidasenlaley.
El mismo plazo, un afio, es el va a
tener el Gobierno para modificar

la Ley de la Administracién Local,
con el fin de que los consistorios se
atengan a la apertura de sus cuen-
tas.

La Ley de Cuentas Abiertas fue
ayer aprobada por unanimidad,
pero en su arranque destacd la so-
ledad de los impulsores, Bilduy
Podemos, ante elresto de fuerzasy
el propio Ejecutivo, que emitié un
informe mostrando reticencias.
Entre medio se produjo la modifi-
cacion por medio de enmiendas.
“ElGobiernodijoquenoteniaenti-
dad para ser una ley, que afectaba
aderechos de terceros y que coli-
sionada con leyes de rango supe-
rior,dando a entender su inconsti-
tucionalidad”, dijo el regionalita
Juan Luis Sanchez de Muniain.
“Cuando laleyllegé al Parlamento
tuvimos dudas, pero la final va a
llegar a buen puerto”, asumi6 Jo-
kin Castiella, de Geroa Bai, quien
habl6 de lanorma como “comple-
mentaria” ala de Transparencia.
Tanto UPN como PSN apostaron
porunaintegraciéndelanuevaley
enlade Transparencia. “Esta de
Cuentas Abiertasesunacopia”, es-
peto el socialista Guzman Gar-
mendia. “Y la actual Ley de Trans-
parencia esta obsoleta. Hemos
querido meter en ella ala UPNA,

los partidos, los sindicatos, las em-
presas privadas que reciben sub-
venciones publicas, el uso de tele-
fonia, el parque moévil y las factu-
ras de mas de 500 euros del
Gobierno...”.

Por parte de EH Bildu, Adolfo
Araiz asegurd que tanto su grupo
como Podemos aspiraban “a ir
mas alld”, pero que “paralograrun
respaldo mayoritario habia que
dejarla en los términos actuales”.
Laura Pérez (Podemos) defendié
que lanorma “supondra un aho-
rro porque ayudara a evitar actua-
ciones contra el interés general de
los ciudadanos”. José Miguel Nuin
(I-E) y Ana Beltran (PP) destaca-
ron que la ley, desde como fue pre-
sentada, ha ganado en “operativi-
dad”y “practicidad”

——

Los socialistas Chivite, Gimeno y Cerdan, en el pleno de ayer. JccorooviLLA

CLAVES

H En el plazo de 3 meses desde
gue entre envigor la ley, se haran
publicas la totalidad de las cuen-
tas que correspondan alos entes
a los que afecta la ley, asi como
las entidad bancariade cada una,
el nimero de identificacién y el
saldo, que serd actualizado men-
sualmente.

H En 6 meses desde la entrada
en vigor, “se dispondran los me-
canismaos necesarios para poder
acceder a los extractosy movi-
mientos que se produzcan en ca-
daunasde las cuentas recogidas
enelambitode laley”.

Pérez (Podemos)
defiende a Espinar
tras vender su
piso de proteccion

El senador navarro Inaki
Bernal cree que se trata
de “una caza de brujas”
de ciertos poderes
econémicos

DN/E.P. Pamplona

La secretaria general de Pode-
mos en Navarra, Laura Pérez,
defendié ayer la venta de una vi-
vienda protegida por parte del
portavoz de la coalicién en el Se-
nado, Ramén Espinar, conla que
gano 30.000 euros. Segun la diri-
gente navarra, “ellucrose debe a
que las circunstancias socioeco-
némicas cambian y la Comuni-
dad de Madrid establece esas
condiciones”. Pérez ironizé di-
ciendo que “podia haberla ven-
dido a un precio mas barato o
también la podia haber regala-
do... Si a eso le queremos llamar
especulacion...”.

El portavoz de Podemos en el
Senado, Ramén Espinar, recono-
ci6 que habia vendido una vivien-
da protegida que habia compra-
doen Alcobendas, al norte de Ma-

drid, tan solo meses después de
firmar la escritura. La vendié por
176.000 euros, 30.000 euros mas
del precio de compra. Espinar
aleg6 que no podia pagar la hipo-
teca, de 580 euros mensuales, y
vendio el piso en lugar de solici-
tar su devolucién a la promotora,
una cooperativa impulsada por
Comisiones Obreras.

En declaraciones a los me-
dios de comunicacion, Pérezma-
nifest6 que “Ramén Espinar dio
explicaciones suficientes en este
sentido y explicé las circunstan-
cias en las que adquirié y vendié
la vivienda, que no fueron otras
que las condiciones que estable-
ciala Comunidad de Madrid”.

Pérez consideré que “lo que
contribuye también a la desafec-
cién de la politica es ese intento
de equiparar y de asimilar cual-
quier conducta a otras que son
muchisimomas graves”. “Aquino
hay ningun tipo de irregularidad
ylo que se pretende es insinuar
que ha habido algtn tipo de co-
rruptela o lucro personal cuando
lo que él hizo fue comprar y ven-
der acogiéndose a las condicio-
nes establecidas”, expuso.

N

Laura Pérez.

J.C.CORDOVILLA

La dirigente de Podemos in-
dicé que habia escuchado toda
larueda de prensa de Espinar,
“un interrogatorio de tercer
grado, y las explicaciones que
dio fueron suficientes”. Afirmé
Pérez que la vivienda que ad-
quirié Espinar “no era de pro-
teccién oficial”.

El senador navarro Inaki
Bernal, elegido en la candidatu-
ra Unidos Podemos, cree que
Espinar estd siendo objeto de
una “caza de brujas”. Asegura
que es voluntario de la Platafor-
ma de Afectados por las Hipote-
casy que conoce situaciones pa-
recidas a la del portavoz. “No
tengo ningin motivo para du-
dar”,afiade. “Se havisto muy cla-
ro el interés de ciertos poderes
econdmicos de influir en la poli-
tica sin ser elegidos democrati-
camente”.

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR,
CALIDADY CONFIANZA NOS AVALAN

www.garnicaycortes.com

construcciones
GARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Raman y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 548 530 083
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Malestar en medicos de familia por
no recibir informes de radiografias

Afecta a radiografias
musculoesqueléticas
pedidas por médicos de
familia desde el mes de
junio hasta septiembre

M.J.E.
Pamplona

La acumulacién de trabajo en el
servicio de Radiologia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra ha
impedido que médicos de familia
de centros de salud reciban los
informes de las radiografias
musculoesqueléticas que solici-
taron de sus pacientes en los me-
ses de verano. Esta situacién ha
causado un profundo malestar
entre profesionales de este nivel
asistencial, ya que finalmente no
se van a emitir esos informes.
Los médicos de familia tienen
la posibilidad de pedir radiogra-
fias y éstas se cuelgan en la histo-
ria clinica del paciente y se acom-

Salud decide que los
informes no se hagan por
el atasco en Radiologia y
el médico sélo dispone de
la placa en el ordenador

pafian de la ‘lectura’ o informe
que realiza el radiélogo con el
diagndstico del problema. Segun
fuentes del sector, esta solicitud
soliaresolverse en pocos dias (ra-
diografia mas informe) y, en mu-
chas ocasiones, evita la deriva-
cién del paciente a Atencién Es-
pecializada ya que el médico de
familia ve en la historia clinica
del paciente la radiografia junto
con el informe y puede ajustar el
tratamiento.

Sin embargo, en los tltimos
meses los informes de los radié-
logos tardaban dos o tres meses
enllegar alas consultas. “Noso-
tros podemos ver las radiogra-
fias en la pantalla del ordenador
desde el momento en que se ha-

Imagen del Cc;mplejo Hospitalario de Navarra.

cen, pero no tiene nada que ver
con la resolucién de los aparatos
que utilizan los radiélogos”,
apuntaron médicos de familia.

Partir de cero

Salud ha tomado cartas en el
asuntoendosdirecciones. Porun
lado, implantar un procedimien-
to que mejore la situacion. Y, por
otrolado, ha decidido liberar al
servicio de Radiologia de emitir
informes correspondientes a los
meses de verano para comenzar
desde cero con las radiografias
solicitadas a partir de septiem-
bre: “Ante la dificultad por parte
del servicio de Radiologia de ges-
tionarlabolsaactual deradiogra-
fias musculoesqueléticas no in-
formadas (desde junio) se ha
acordado que no se informen
aquellas realizadas antes del 1de
septiembre, considerando que el
impacto que el informe va a tener
sobre las decisiones clinicas que
hasta este momento ha tomado
ya el médico de Atencién Prima-
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Médicos piden medios y formacion
para afrontar esas responsabilidades

Las pantallas que tienen
en los centros de salud
no tienen la misma
resolucidn que las que
emplean los radiélogos

M.J.E. Pamplona

Dotar de mayor capacidad reso-
lutivaalos profesionales de Aten-
cién Primaria esunadelaslineas

en las que se trabaja desde hace
afnos y también lo estd haciendo
la actual consejeria. Se trata de
intentar resolver el problema del
paciente sin que tenga que recu-
rrir a otros profesionales de la
red,loqueredunda enunamayor
agilidad, mas comodidad para el
paciente y, l6gicamente, menos
listas de espera. Sin embargo,
profesionales de Atencién Pri-
maria recalcaron que para con-
seguirlo es preciso contar con

mediosy formacién adecuada.
En el caso de las radiografias,
destacaron que, por ejemplo, las
placas que se piden de térax fun-
cionan “bastante bien” y cuentan
con el informe del radiélogo al
dia siguiente o alos dos dias de
solicitarla. No ha ocurrido lo mis-
mo con las musculoesqueléticas
para intentar resolver sin enviar
a otros médicos especialistas
problemas de artrosis, trauma-
tismos, etc. “La radiografia se

ria puede ser menor”, segun ha
informado Salud.

Y es que ante la falta de infor-
mes de los radi6logos hay médi-
cos de familia que en los ultimos
meses se han tenido que “buscar
la vida” para solucionar los pro-
blemas de sus pacientes. “Hemos
llamado a conocidos, pedido favo-
res, un poco de todo”, afirmaba
un médico.

Con todo, Salud ha abierto la
posibilidad de que si algun facul-
tativo quiere tener un informe de
alguna radiografia realizada an-
tes de septiembre puede pedirlo.
Para ello, debe enviar un correo
electrénico indicando los datos
del paciente, su historia clinica y
la fecha de solicitud de la radio-
grafia. En muchos casos, hay mé-
dicos que se han negado a tomar
esta medida dada la gran carga
burocratica que supone. “Empe-
zar a buscar por las historias cli-
nicas, mandar correos... supone
emplear un tiempo que no tene-
mos” afiadieron.

E.BUXENS

cuelga en la historia clinica del
paciente pero con el equipamien-
to que tenemos no se puede ver
bien”, indicaron. Por eso, deman-
dan que al menos las pantallas
tengan una mejor resolucion por
sivuelve a producirse una acu-
mulacién de pruebas.

Ademas, los médicos de fami-
lia no son especialistas en radio-
logia. “Nos han estado delegando
una responsabilidad que no de-
bemos asumir. Podemos ver
unas cosas pero otras noy, en
ocasiones, para cuando informa-
ban de la radiografia ya ni nos
servia”. De ahi la necesidad de
formacién, aunque finalmente
sea el especialista en radiologia
quien confirme el diagnéstico.

El problema

Radiografias.

Los médicos de

familia pueden
pedir radiografias para
diagndstico y no deri-
var asi a otros espe-
cialistas. Las radio-
grafias se cuelganen
la historia clinicay un
radidlogo emite unin-
forme. El médico de
familia ve ambas co-
sas en suordenador.

Retraso.En

los ultimos

meses se ha
producido un granre-
traso en los informes
de los radidlogos en
las radiografias mus-
culoesqueléticas. EL
retraso ha sido de dos
y hasta tres meses.

Solucidn. An-

te el retraso,

Salud ha deci-
dido que las radiogra-
flas musculoesquelé-
ticas realizadas en los
meses de verano que
no han tenido informe
hastaahorayanolo
tengan. Los radidlo-
gos han comenzado a
trabajar con las que
se hanrealizado des-
de el 1 de septiembre.

Peticion. Si

algun meédico

de familia
guiere uninforme con-
creto de esos meses
tiene que solicitarlo
por correo al servicio
de Radiologia con los
datos del pacientey
fechade solicitud.

Con todo, la situacién ha cau-
sado bastante descontento. “Ca-
da vez hay més presiéon y debe-
mos resolver mas burocracia. En
este caso, por ejemplo, no sabe-
mos muy bien qué ha ocurrido
porque antes funcionaba bien”.

Ahora, hay médicos que miran
conrecelo la medida de realizar
pruebas diagnoésticas de radiolo-
gialosfines de semana, ya quelos
radiélogos deberan estudiarlas y
emitir los informes en su horario
habitual entre semana. “Siya te-
nian mucho trabajo sin esta me-
dida, ahora mas. Igual se puede
hacer una lista de espera de lec-
tura de informes que, al final, es
lo que ha pasado con las radio-
grafias musculoesqueléticas”.
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CCO0OexigeaELA
renunciar auna
ayuda de 350.000€
por “coherencia”

Cuestiona que ELA
critique partidas en los
presupuestos para los
sindicatos y que a la vez
las acepte para si

DN Pamplona

El sindicato CC OO salié ayer al
pasodelasdeclaracionesrealiza-
das por el maximo responsable
de ELA en Navarra, Mitxel la-
kuntza, en las que critico la exis-
tencia de partidas presupuesta-
rias a las organizaciones sindica-
les. CC OO afirma que resulta
cuantomenos “cinicoy perverso”
el comportamiento de ELA, “que
por un lado sale a la opinién pu-
blica a criticar estas partidasy
por otro lado pone el cazo para
recibir financiacién directa por
parte del Gobierno de Navarra.
Segun los célculos de CC OO en
base alos presupuestos de 2016 y
2017, el sindicato nacionalista va
arecibir 350.000 euros en con-
cepto de subvenciones directasy
sin prestar ningun tipo de servi-
cio alaciudadania.

CC OO exige a ELA que aban-
done “lademagogia”y que renun-
cie explicitamente y piblicamen-
te a este canal de financiacién.
“De no hacerlo, el sindicato na-
cionalista estard incurriendo en
un grave fraude ante la opinién
publica y ante sus propios mili-
tantes”, asegura.

CC 0O lament6 también “el
nuevo recorte que el Gobierno
plantea a las politicas activas de
empleo en los presupuestos para
2017”. Segun el sindicato se si-
guen minorando partidas como
la de formacién de desempleados
(pasade 3,8 millonesen 2016 a 3,6
en 2017), la de formacién de ocu-
pados (pasa de 1,5 millones a1 mi-
llén) olas partidas de orientacion,
empleabilidad y atencién a colec-
tivos vulnerables (que pasan de
4,6 millones a 2,3 millones).

En opinién del sindicato, dejar
de lado las politicas de cualifica-
ciényadaptacion profesional tan-
to de parados como de trabajado-
res en activo puede llevar a un
mayor distanciamiento con res-
pecto alas necesidades de las em-
presas. CCOO alerta de que Nava-
rra estd perdiendo el liderazgo en
empleabilidad y formacién para
elempleo, con los riesgos que ello
conlleva para el desarrollo so-
cioeconémico yla competitividad
de nuestra comunidad.

CC 0O saludé que el resto de
entidades que operan en el dambito
del empleo y atencién a colectivos
vulnerables mantengan e incluso
incrementen los convenios nomi-
nativos. Esto viene a corroborar
que eliminar “el convenio nomina-
tivo” no era el objetivo, ya que ha
demostrado ser una herramienta
utilyeficaz, sino que el objetivo era
dafiar la imagen de determinadas
organizaciones sindicales para
beneficiarlaposicion de otras.

UGT reclama al Gobierno
foral que “aclare” al Imserso
las cifras sobre dependencia

¢ El Ejecutivo habia
desmentido un informe del
sindicato segun el cual hay
4.335 personas pendientes de
prestacion o servicio

EUROPA PRESS Pamplona

Elsindicato UGT reclamo ayer al
Gobierno de Navarra que “aclare”
alImsersolas cifras de dependien-
tes en espera de prestacion exis-
tentes en la Comunidad foral. Asi
lo pidi6 después de que el Ejecuti-
vo desmintiera un informe del sin-
dicato sobre las listas de esperaen
materia de dependencia, en el que
se indicaba que hay 4.335 perso-
nas pendientes de prestacion o
servicio en Navarra.

Segun datos del Gobierno fo-
ral, “son aproximadamente 2.500
las personas que estan esperando
una prestacién econémicay algo
menos de 100 las que estan ala es-
peradeun servicio”.

UGT defendi6 ayer que “sim-
plemente se halimitado a estudiar

yreproducir las cifras que publica
el Imserso sobre Navarra”, cifras
que “se las facilita el Gobierno de
Navarra a dicho organismoy las
Unicas que se conocen publica-
mente”.

“Siel Gobierno de Navarradice
queno son ciertas o estin manipu-
ladas, el problema no lo tiene con
laUGT, sino con el Imserso, que es
elquelasreconoce, publicayle pa-
ga a Navarra el nivel minimo de
proteccién a la dependencia en
funcion de las mismas”, remarco
UGT.

En su opinidn, “la vicepresi-
dencia de Derechos Sociales, co-
mo no tiene argumentacion posi-
ble, enreda con dos datos que son
muy claros”. “Habla de listas de es-
pera pendientes de dictamen o va-
loracién, que cifra en 2.500 aproxi-
madamente, cifra, por cierto, que
no corresponde para nada con la
que se desprende del Imserso, 121
solicitantes pendientes de dicta-
men. En agosto dijo en el Parla-
mento que eran 1.786”, expuso el
sindicato.

Imag;n de laresidencia Amma Argaray, en Pamplona. DN

El dueiiode

Decathloncierra
lacompradelas
residencias de Amma

Maisons de Famille
paga 221 millones
por el negocio que
Caixabank heredd
de Banca Civica

DIANA DE MIGUEL Pamplona

La compaiiia francesa Maisons
de Famille, propietaria de 16
centros residenciales en Fran-
ciay duena del 57,5% del grupo
espaifiol Adavir, firmo ayer la ad-
quisicién del grupo de residen-
cias Amma, de origen navarroy
controlado por Caixabank, con

un 45,4% a través de Criteria, y
Banco Espafia-Duero, con un
22,6%. Segun fuentes cercanas a
la operacion, el grupo francés,
cuyo accionista principal es
también dueiio de Decathlon,
Leroy Merliny Alcampo, pagara
finalmente 221 millones (hasta
ahora se habia hablado de 220
millones) para hacerse con los
centros de atencién a personas
mayores que el banco hered6 en
2012 tras la absorcién de Banca
Civica por 980 millones de eu-
ros. Este grupo de residencias
parapersonasdelaterceraedad
fue fundado en la Comunidad fo-
ral en 1997, impulsado por la ex-
tinta Caja Navarra. En la opera-
cién que tras meses de negocia-
cién se cerr6 ayer, Caixabank ha
participado como asesor finan-
ciero de Criteria Caixa.

El Grupo Amma es unadelas
compaiiias lideres a nivel nacio-
nal en el sector de la atencién a
mayores y dependientes. Con la
adquisicién, el grupo residen-
cial estd presente en siete comu-
nidades auténomas y se situa
como segundo anivel nacional y
primero en la Comunidad de
Madrid en cifras de facturacion,
pasando a tener un volumen de
negocio cercano a los 139 millo-
nes de euros y empleando a mas
de 4.000 trabajadores. En la Co-
munidad foral, Amma suma cin-
coresidencias: Argaray, Obla-
tas, Betelu, Mutilva e Ibaneta,
con unas 600 plazas. El préximo
viernes 11 de noviembre a las
10:30 horas esta previsto que se
celebre una rueda de prensa en
el Hotel Santo Mauro de Madrid
para dar a conocer todos los de-
talles de esta compra.

L
IGUALATORIO DE NAVARRA

Belén Galindo

Periodista
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La asamblea de Mairaga frena
la subida de tasas propuesta

El incremento del 2,98%
en el agua y de un 1,99%
en los residuos no tuvo
la mayoria necesaria
para poder prosperar

A consecuencia de ello,

las tasas seguiran como
este afno y el debate del

presupuesto se pospuso
para otra asamblea

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

Hubo sorpresa en la asamblea
que la Mancomunidad de Maira-
ga celebré ayer por la tarde y que
en el orden del dia contenia la
aprobacion de las tasas y el pre-
supuesto para el préximo afio
2017. La propuesta que se llevé a
la sesién contemplaba un incre-
mento de tasas del 2,98%, en el
casodelade agua; y de un 1,99%
enladeresiduos. El presidente
de la entidad, Pedro Leralta; y el
interventor se encargaron de ex-
plicar algunas de las cuestiones
que motivaban la subida entre
las que se encontraba la decisién
adoptada hace ahora dos sema-
nas por los asambleistas de man-
tener el embalse de Olériz para

La edil de Peralta, M2 Jose Vidorreta (UPN), que votd en contra, charla con el interventor antes de la sesiénac.

abastecimiento y que ya hacia
prever entonces un incremento
en la tasa del agua aunque Pedro
Leraltatambién reiter6 entonces
yahoraque cualquieradelastres
opciones que se contemplaron
en sumomento supondrian un
aumento. Al margen de esta deci-
sion, el incremento de ambas ta-
sas se justificaba por otros facto-
res como la subida de los gastos
de personal, entre otras.

Sin embargo, llegado el turno
de la votacién sobrevino la sor-
presa. La subida de las tasas del
agua fue respaldada por el 43,3%

de los asambleistas presentes,
una cifra mayoritaria pero no su-
ficiente para poder salir adelante
yaque eranecesaria unamayoria
absoluta. E118,49 % delos presen-
tes vot6 en contray el 17,62% se
abstuvo. Entre quienes se abstu-
vieron, uno de los principales ar-
gumentos utilizados fue el desa-
cuerdo en cargar en el contribu-
yente la cuantia que supondra a
la mancomunidad el manteni-
miento de Olériz.

El mismo guién se repitié al
abordar la subida propuesta pa-
ralas tasas de residuos. En esta

&

ocasion, los asambleistas de Pe-
raltano votanyaquelagestion de
sus residuos corre a cargo de la
Mancomunidad de la Ribera Al-
ta. En este caso no hubo ningin
voto en contra pero el porcentaje
de apoyos, que alcanz? el 35,23%,
no fue suficiente frente a las abs-
tenciones, que sumaron el
34,11%. El rechazo a ambas pro-
puestas tiene como consecuen-
cia que las tasas seguiran como
hasta ahora, se congelaran, ya
que segun explicaron el presi-
dente y el interventor no hay
tiempo material para volver a

tratarlas enla permanentey, pos-
teriormente, llevarlas a asam-
blea.

El presupuesto se pospone
Otra consecuencia de esta oposi-
cién a la propuesta fue el no po-
der debatir y aprobar el presu-
puesto que se habia llevado a la
asambleay que quedaba sin efec-
toalnohaberse aprobadola subi-
da de tasas. En este caso, volvera
atrabajarse en permanente y se
llevara a asamblea méas adelante,
ya que si hay tiempo todavia. El
proyecto presupuestario estaba
cifrado en 12.123.500 euros, de
los que 7.819.000 correspondian
ainversiones. Juan Carlos Casti-
llo, alcalde de Peralta y uno de los
dos vicepresidentes de Mairaga,
se mostro critico con la situacién
en la que ayer se vio inmersa la
asambleaeinstd alospresentesy
miembros de la permanente a
mostrar su opinién de formamas
concreta en la permanente ade-
lantando el sentido de la vota-
cién. “Traslovistoenladltimare-
unién no parecia que el resultado
de la votacion fuera a ser el que
hoy se ha visto. Esta es segura-
mente la asamblea mas impor-
tante del afio y no podemos estar
asi”, dijo.

Comenzaba asi un intenso de-
bate en el que volvieron a salir a
colacién temas como el futuro de
Olérizy su coste, lano utilizacién
de la planta La Pedrera o incluso
la sede de la mancomunidad.
Desde Orisoain, Alex Duré, pro-
puso que las permanentes tuvie-
ran un caracter “mas vinculante”
para que las decisiones alli trata-
das salgan, segtin dijo, “mejor co-
cinadas”.

La plantilla de Defontaine inicia
el miércoles tres meses de paros

La protesta se
fundamenta en el
“incumplimiento del
convenio por la gestion
de las mutuas”

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Los trabajadores de la empresa
Defontaine Ibérica, afincada en
Viana, iniciardn desde el miérco-
les que viene un calendario de pa-
ros diarios convocados hasta el
cierre del mes de enero. Esta me-
dida se comunicé ayer al departa-
mento de Trabajo del Gobierno de
Navarray ala direccién de esta

El despido de un
trabajador y la espera a
un plan industrial que no
llega también figuran
como motivos

planta-dedicada al sector del auto-
movil-apoyadaen tres pilares fun-
damentales segtin indicaron fuen-
tes sindicales: por decisiones uni-
laterales tomadas desde la
gerencia en politica de contrata-
cién y despidos, por el incumpli-
miento del punto de convenio que
regulaeltemadelasmutuasyante
la exigencia de un plan industrial
quenollega.

La plantilla -compuesta ahora

por 37 empleados y representada
por tres delegados de ELA-inte-
rrumpiralaactividad dos horasen
cada uno de los tres turnos. Se en-
cadenaran los paros en las jorna-
dasdemafianaytarde, que se efec-
tuarande12 al6horas,ylatercera
suspension del dia se producira de
cuatro a seis de la mafiana. Ade-
mas,lamedidase extiende alos sa-
bados de forma completa, un dia
activadohastaahoraporlaempre-
sa para poder llamar a los trabaja-
doresy acudir éstos de forma vo-
luntaria en caso de necesidades
productivas acogiéndose a un tur-
noyaestablecido.

Las protestas llegan medio afio
después de que la plantilla llevara
acabounahuelga indefinida de

Imagen exterior de la fabrica de
Defontaine de Viana. MONTXO A.G.

dos semanas porlanegociaciénde
un nuevo convenio, el segundo
propio y consecutivo que se firma
en la historia de esta sociedad en
lugar de acogerse al fijado por el
metal en Navarra. Los responsa-
bles accedieron finalmente a las
reivindicaciones planteadas por

los trabajadores en cuestiones de
jornadas y salarios y en el control
de las mutuas, punto que ahora se
considera vulnerado segun trasla-
daron fuentes sindicales. “Pacta-
ron que no fuera la Mutua quien
gestionaralas bajasnolaborables,
las derivadas por contingencias
comunes, y revirtiera ese servicio
ala Seguridad Social. Y se ha in-
cumplido”.

Ademas, el pasado dia 21 de oc-
tubre se efectu6 un despido -esa
personayalo hareclamado- am-
parandose la direccion en causas
econdémicas y productivas con-
templadasenlareformalaboral. A
estoseleafiadetambién el escepti-
cismo general que impera entre
los operarios a que no se les ofrez-
ca finalmente el plan industrial de
futuro que solicitaron a la matriz
de Francia tras considerar que las
ultimas decisiones tomadas porla
gerencia colocan a la fabrica de
Viana en peor disposicién para
competir dentro de sector.
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Paro, tendencia positiva, pero queda camino

Elmejor octubre en 18 aiios yla creacién de empleo acercan latasa de desempleo de Navarra ala eurozonay desmontan el
catastrofismo dela oposicion, pero quedan afin 8.000 personas sin empleo, sin olvidar tampoco a las nuevas generaciones

0 es cuestionable que los datos del
¢ N paro del mes de octubre en Navarra

confirman la tendencia positiva de
lostiltimos mesesy los buenos datos que ofre-
cid la tiltima Encuesta de Poblacién Activa
sobre creacién de empleo. Asi, el niimero de
parados registrados bajé en octubre en Nava-
rra en 586 personas con respecto al mes ante-
rior (1,49%), dejando Ia cifra total de desem-
pleados en 38.696, una reduccién global de
3.300 personas en el dltimo afo. Ademas, la
bajada del desempleo en Navarra en todos los
sectores —excepto en Agricultura—, mas atin
en dreas de calidad Iaboral como la Industria
o las Actividades Profesionales, y el aumento
de las personas cotizantes a la Seguridad Social
—6.756 en el ultimo afio, 2.100 de ellos en el
pasado mes—, confirman, al menos en las esta-
disticas, que Navarra crea empleo al mismo
tiempo que reduce el paro. Los datos también

Editorial

 resaltan una ligera mejoria de Ia calidad del

empleo y de los contratos indefinidos, y una
recuperacion del trabajo entre las mujeres y
jovenes. No obstante, hace bien el Gobierno de
Navarra en no exaltar propagandisticamente
los datos frios y seguir pensando en quienes
siguen excluidos del mercado de trabajoy en

insistir en poner los medios a su alcance —pre- -

supuestarios, econdmicos, fiscales, empresa-
riales y politicos—, para impulsar todas aque-
llas medidas novedosas y efectivas para la crea-
cion de empleo de calidad y estable. Porque
los buenos datos de octubre no ocultan Ia per-
manencia de un paro de larga duracién, la cro-

nificacién estructural de un buen poreentaje
. de desempleados mayores de 50 afios, la cada

Vez menor cobertura social a las personas sin

LA TIRA DE JOTAJOTA

2016: PRIMAVERA, VERANO, OTOND..

trabajo—el 56% delas personas sin trabajo en
Navarra no cobra prestacién alguna—, una tem-
poralidad de contratos que se reduce muy poco

a pocoy las dificultades que atin siguen pesan-.

do sobre mujeres y jévenes para acceder al
ambito laboral. Sin alardes exagerados, los
datos del empleo, o los anteriores sobre el desa-
rrollo econdmico, ratifican que Navarra sigue
creciendo, que mantiene buenas perspectivas
presentesy de futuro y que los augurios catas-
trofistas de UPN, PSN y PP eran simplemente
falsedades politicas que cada vez son mas
insostenibles ante 1a realidad objetiva. Pero, al

mismo tiempo, que la economia y el empleo .

mejoran y crecen, los hechos también ratifi-
can que lo hacen sin la consistencia que se pre-
cisa y que todavia hay un largo camino por
recorrer para garantizar el derecho a un tra-
bajo digno como mejor garantia de bienestar
¥y cohesion social y de impulso econémico. @

¢SABIA QUE...
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..laaerolinea irlandesa de bajo coste
Ryanair, que operar4 a partir de
marzo de 2017 desde el aeropuerto de
Vitoria a Bérgamo-Milan y a Tenerife
Sur, sittia la ubicacion de la capital
alavesa en el sudeste de Francia?

4.11.1922

TRES EN RAYA

ARITZ ADURIZ
Futbolista €

LUIS BARAIAZARRA

El delantero del Athletic marcé ayer cinco
goles (fres de penalti) en un partido de la
Europa League. Antes, solo el navarro José
Antonio Zaldia, en 1965-66, habia logrado
algo semejante en competicién europea. A
sus 35 afios, Aduriz sigue al mas alto nivel.

Académico de honor de Euskalizaindia

LA TUMBA DE TUTANKAMON. — El britdnico
Howard Carter descubre en el Valle de los Reyes
la tumba del joven faraén egipcio Tutankamon,
en la que se encuentra un gran tesoro.
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El Premio Nacional a la Mejor Traduccién para
el fildlogo y bertsozale de Mefiaka hace honor
a la minuciosa labor que, durante més de cua-
tro afios, ha realizado en la compleja traduc-
cion al euskera de las obras completas de
Santa Teresa, especialmente sus poemas.

THERESA MAY

Primera ministra britanica

El Tribunal Superior briténico exige la autori-
zacién del-Parlamento antes de activar el arti-
culo 50 del Tratado de Lisboa que da inicio a
las negociaciones para salir de la UE, lo que
supone algo mas que un problema para May,
dada la mavoria ‘anti brexit’ de la Cdmara.

Mesa de Redaceiéon

Doble error de Alba

I nuevo plantén de la delegada del Gobierno del PP en
E Navarra, Carmen Alba, al Parlamento no es novedad.‘

No ha comparecido ninguna de las veces que la Cdma-
rale ha pedido informacién. Es un sintoma de su escaso talan-
te democritico. Porque no se trata de que tenga obligacién legal
0 no de comparecer, sino de que como representante institu-
cional tiene la obligacién politica de dar cuenta de sus respon-
sabilidades a la maxima institucién democratica de Navarra,
En este caso ademas -la cita era
para informar sobre la muerte
del ciudadano senegalés Elhad-
jiNdiaye en la comisaria de Pam-
plona-, su espantada sélo sirve
para aumentar las dudas que ha
dejado en sectores politicos y
ONG la versiénoficial de las cau-

ror Joseba
Santamaria

sas de su fallecimiefito tras ser

detenido. Un error doble. No era

un asunto tan complicado: si se tiene claro que los hechos se
produjeron tal yeomo los ha contado la Policia Nacional, se
acude al Parlamento y se informa, porque en todo los sentidos
la muerte de un deténido en dependencias policiales es un hecho
grave que exige maxima transparencia y explicaciones claras,
Es una obligaci6n politica mids de su cargo de representaciony
una obligacion ética enun sisterna basado en valores democra-
ticos. Otra pifia, la enésima, de Alba como delegada del Gobier-
no central en Navarra, la herencia de los viejos virreyes. ®
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La presidenta del Gobierno de Navai'ra, Uxue Barkos, interviene jto ala presidenta de la Plataforma de Edificacién Passivhau Adelina Uriarte.

EL GOBIERNO APUESTAPOR
LA VIVIENDA EFICIENTE PARA
ATAJAR LA POBREZA ENERGETICA

® Mas de 500 expertos se retinen en la
conferencia Passivhaus, que se celebra
hasta mafiana en Pamplona

® El método de construccion en vivienda
social reducira las facturas de luzy gas

« Leticia de las Heras
Ifiaki Porto

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
Tra apuesta por las viviendas de con-
sumo casi nulo como medida con-
trala pobreza energética. Este com-
promiso se materializa en la cons-
truccion por parte de Nasuvinsa
durante los dos préximos afios de
500 viviendas de alquiler social con
estos estdndares de consumo, lo que
se traducira en facturas mucho més
moderadas para sus inquilinos. Para
ello, la sociedad piiblica se servira
del estandar Passivhaus, un mode-
lo capaz de ahorrar el consumo de
luz y gas en un 75%.

El Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) apunta a que uno de cada
cuatro hogares con ingresos netos
inferiores a los 15.000 euros esta

afectado por la pobreza energética.

Una situacion que se agrava entre
los nifios y los ancianos, ya que vivir
en un hogar con temperaturas infe-
riores a los 18° C aumenta el riesgo
de sufrir enfermedades, bien por el
frio o bien por no ventilar y renovar
el aire con la suficiente frecuencia.

Navarra caminari por delante de
las exigencias europeas en materia
de eficiencia energética con la cons-
truccion de estas viviendas sosteni-
bles, ya que la directiva UE 2010/31
obligara a que al finalizar 2018 los

nuevos edificios ocupados y propie-
dad de autoridades piblicas tengan
un consumo de casi nulo, un plazo
que se amplia en dos afios para el
resto de edificios de nueva cons-
truccion. Uno de los problemas de
esta legislacion, apunto el jefe del
area de Vivienda y Planteamiento
de Nasuvinsa, Alberto Bayona, es
que no se concretan los valores de
consumo maximos. Por ello, expli-
c0, el Gobierno de Navarra se val-
dra del estindar Passivhaus. “Si
nuestros futuros edificios de alqui-
ler cumplen este estandar estare-
mos seguros de que entraremos en
lo que se diga en el futuro que tie-
ne que ser un edificio de consumo
casi nulo”, argumento.

La presidenta del Ejecutivo foral,
Uxue Barkos, subrayé durante su
intervencion en la 8* Conferencia
de la Plataforma Passivhaus que el
derecho de las personas a una edi-
ficacién de calidad, sostenible y de
consumo energético casi nulo no
es lnicamente una exigencia legis-
lativa o medioambiental en la
lucha contra el cambio climético.
“Para nosotros es también una exi-

gencia y un reto social e incluso éti-
co”, declard.

En este sentido, Barkos aseguré
que su equipo aboga por una poli-
tica de vivienda social y sostenible
que invierta la tendencia “perver-
sa” condicionada por el boom
inmobiliario de los afios 90 y la cul-
tura del ladrillo. De esta forma, ase-
guro, buscan anteponer la calidad
de vida de las personas y su dere-
cho a una vivienda por encima de
la especulacién que, apunté, ha
caracterizado al tiltimo medio siglo.

La misma linea sigui6 en la inau-
guracion de las jornadas el vicepre-
sidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra. El consejero rei-
vindico la creacion de un nuevo
modelo de construccién con argu-
mentos de sostenibilidad ambien-
tal y de compromiso social con la
calidad de vida de los sectores mas
desfavorecidos.

Del mismo modo, Laparra hizo
hincapi€ en la apuesta del Ejecuti-
vo por la rehabilitacién, y es que
ademas de la previsién de 1.600
nuevas viviendas de alquiler prote-
gido, el Ejecutivo prevé lanzar una

| PASSIVHAUS |

@ Fundamentos. Los edificios
Passivhaus consiguen reducir en
un 75% las necesidades de cale-
faccidn y refrigeracién en compa-
racién con una vivienda estandar.
La poca energia suplementaria
que requieren se puede cubrir
con facilidad a partir de energias
renovables, convirtiéndose en
una consfruccion con un coste
energéfico muy bajo para el pro-
pietario y el planeta.

@ Pardmetros. Para que una
vivienda sea certificada como
Passivhaus debe de cumplir
cuatro requisitos basicos: las
demandas de calefaccién y
refrigeracion no pueden ser
superiores a los 15 kWh/m?afio,
el consumo de energia primaria
para calefaccion, refrigeracién,
agua caliente y electricidad no
puede superar los 120kWh/m?a-
fio y el nivel de estanqueidad se
limita a 0,6 renovaciones hora
del aire, una medida que ha de
ser calculada con una presién
de 50 pascales. ]

LA PRESIDENTA

UXUE BARKOS “ABOGAMOS
PORUNA POLITICA DE
VIVIENDA SOCIAL Y
SOSTENIBLE” E

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, apunté
que el derecho de las personas a
una edificacion de calidad, soste-
nible O de consumo energético
casi nulo no es tnicamente una
exigencia legal de Europa, sino
gue para Navarra y su Ejecutivo
se convierte en una exigencia y
un refo social y ético.

bateria de medidas en la confianza
de reflotar las ayudas a esta activi-
dad un 15%. Cabe recordar que en
2015 se tramitaron 2.325 expedien-
tes de este tipo.

Segun explico el jefe de Vivienda
de Nasuvinsa, los precios de cons-
truccion de las viviendas bajo los
estdndares Passivhaus no son
mucho mayores a los de una vivien-
da.convencional y a medio y largo
plazo se amortiza esta inversién. La
Plataforma de Edificacién Passi-
vhaus establece que sus pardmetros

_consiguen reducir las necesidades

de calefaccién y refrigeracién en un
75%. Ademas, afiaden, la poca ener-
gia suplementaria que requieren se
puede cubrir con facilidad a partir
de energias renovables, convirtién-
dose en una construccién con un
coste energético muy bajo para el
propietario y el planeta.

Para conseguir esta eficiencia
energética, Alberto Bayona concre-
t6 que uno de los aspectos mas rele-
vantes a tener en cuenta es el tipo
de ventanas que se instalen, ya que
es el punto de la fachada por el que
mas calor se pierde. Ademis,
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comento, hay que centrar los esfuer-
zos en instalar un buen aislamien-
to, en evitar los puentes térmicos,
reducir la estariqueidad al aire y
conseguir una ventilacion y renova-
cién del aire con recuperacién de
calor. “Si estos cinco conceptos se
trabajan bien en disefio y en obra se
consigue reducir al maximo, el con-
sumo energético”, recalcé el jefe de
Vivienda de Nasuvinsa.
A través de estas medidas se con-
- sigue un ahorro energético y una
menor emisién de contaminantes,
pero segun hizo notar el experto,
también se mejora la calidad de vida
de los inquilinos. Bayona explicé
que, por ejemplo, “con la estanquei-
dad del aire y su regeneracién sin
pérdida de calor se consigue que la
calidad del aire interior de las vivien-
das sea mucho mejor, repercutien-
“do en las horas de suefio y su salud”.

REFORMAR PARA AHORRAR Las
viviendas Passivhaus parten de
unos parametros que necesitan de
una intervencién plena del edificio,
por lo que para conseguir estos
" niveles de ahorro en una vivienda
ya construida, indicé Bayona,
habria que hacer una reforma inte-

gral. “Es dificil que una familia pue- -

da actuar sobre los puentes térmi-
cos. —ejemplificé— Siempre es mas
eficiente una adaptacién integral,
pero hay que valorar si merece una
reforma de ese calibre”. Pese a eso,

existen cambios mas asequibles y

que no representan tantos contra-
tiempos como son €l aislamiento
de la fachada y 1a sustitucién de las
ventanas por otras mas aislantes
como las de tres cristales. Solo con
estas dos medidas, asegurd, el aho-
rro puede ser importante.

En estos casos, recomendo hacer
una comparativa entre los costos
de la reforma y el ahorro que
supondran, valorando el beneficio
que se puede obtener tras los cam-
bios. “Tenemos que valorar que,
una vez amortizada la inversién,
esta seguira rentabilizandose aiio
a afo”, recordd, haciendo notar que,
en general, cuanto mas antiguo es

el edificio menor es su eficienciay -

mayor el posible ahorro. ®

“Cambiando

las ventanas y
potfenciando el
aislamiento se puede
ahorrar bastante”

ALBERTO BAYONA
Jefe de Vivienda en Nasuvinsa

Asnstentes ala8

Con.fereuma de la Plataforma Passwhaus Foto: LP.

Navarra, unade las
comunidades con mas
certificados Passivhaus

En la actualidad cuenta con
5 viviendas unifamiliares y
en breve se finalizara una

torre en el Soto de Lezkairu

PAMPLONA — Navarra, con cinco
viviendas certificadas como Pas-
sivhaus, es una de las comunida-
des con mayor numero de edifi-
cios bajo esta calificacién. Tan
solo le supera Catalunya, con sie-
te, y empata con la Comunidad de
Madrid. Todas ellas son casas
unifamiliares ubicadas en entor-
nos rurales.

En concreto, estas viviendas se
encuentran en las localidades de
Ronecal (casa Arias, construida en
2011), Azcona (casa Arkarats, fina-
lizada en 2013), Ezcaroz (casa
Mikeleiz, terminada en 2015) e Ibe-
ro. Este ultimo concejo, pertene-
ciente al municipio de Cendea de
Olza, alberga dos de las edificacio-

nes, ambas finalizadas este afio.
Se convierte asi en la segunda
localidad del Estado en cuanto a
nimero de certificaciones. Un
dato mas destacable si cabe
teniendo en cuenta que a este
pequeiio pueblo de cerca de 200
habitantes solo le superala ciudad
de Madrid, que cuenta con tres
edificios con esta certificacién y
mas de tres millones de habitan-
tes censados.

NUEVO PROYECTO Esta’ previsto
que en menos de dos meses la
cifra de edificios Passivhaus sea
de seis. En este periodo de tiempo
se pondra fin a la construccion de
una torre en el Soto de Lezkairu
de Pamplona bajo esta certifica-
cién. Este edificio contara con 29
viviendas independientes, todas
ellas dotadas de las medidas nece-
sarias para que sus inquilinos
reduzcan pricticamente al mini-
INO SU CONSUmMo energético. —L.H.

Lasesién abordalos mitos
yretosylarehabilitacion

Los asistentes acudiran
manana a varios edificios
con estandares de bajo
consumo energéfico

PAMPLONA - La 8 Conferencia de
la Plataforma de Edificacién Pas-
sivhaus abordara hoy en sus sesio-
nes los procesos de rehabilitacion
y las técnicas de construccion. Asi
mismo, centrard las conferencias
de la tarde en desmontar viejos
mitos referentes al estandar Pas-
sivhaus y a desgranar sus nuevos
retos, Asi mismo, el vicepresiden-
te de la Plataforma de Edificacion

Passivhaus, Koldo Monreal, pre-
sentara la 92 Conferencia. Al igual
que sucedio ayer, los interesados
podran visitar los stands de las
diferentes empresas desplazadas
al congreso.

Con las charlas ya finalizadas en
Baluarte, los mas de 500 expertos
inscritos en estas jornadas podran
visitar mafiana un edificio con 29
viviendas en construccién bajo los
estdndares de consumo casi nulo
en el Soto de Lezkairu, en Pam-
plona, y un alojamiento rural ya
finalizado en la localidad de Ibe-
ro. Ademas, visitaran otro ejem-
plo de edificio pasivo en San
Sebastidn. - L.H.

PAMPLONA — Huyendo de hacer
una guerra de cifras tras la
denuncia realizada por UGT
sobre la atencion a la dependen-

ci6 que existe un problema en la
atencion a estas personas y que
es algo que hay que atender. Pese

tados por UGT sobre la lista de
espera establecida en 4.335 se
basan en estadisticas del Minis-
terio que “no son adecuadas” y
que introducen “elementos de
distorsion”, siendo la cifra real
mucho menor.

Laparra, que insisti6 en que hay
aproximadamente 2.500 perso-
nas a la espera de ser atendidos
por este servicio, recordd que “se
ha duplicado practicamente el

cia, el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, recono-

a eso, aclaré que los datos presen- -

Laparrapriorizaabordar
ladependenciaenvezde
hacerunaguerradecifras

UGT insiste en sus datos sobre espera e insta al Gobierno,
que los desmiente, a actualizar estadisticas con el Estado

nimero de técnicos que estin
ahora mismo wvalorando” la
dependencia. Asi mismo, indicé
que la lista de espera se elimina-
rd en seis meses y, por lo tanto,
los expedientes se irdn resolvien-

do “dentro del plazo legalmente

establecido”.

Por su parte, el sindicato remi-
ti6 al Gobierno foral a que aclare
con el Imserso las cifras de
dependientes en espera de pres-
tacion existentes en la Comuni-
dad Foral, ya que son esas las que
el sindicato “se ha limitado a estu-
diar y reproducir” para realizar
la denuncia. Se trata ademds de
unos datos que, segiin manifes-
taron desde UGT, facilita al orga-
nismo el propio Ejecutivo, asegu-
rando que son las tinicas que se
conocen piiblicamente. - Efe

RESTAURANTE

Mend Andra Mari

HOTEL

23,50 € (10%iva incluido)

entrantes

segundos

Habitas a la navarra con jamén de bodega

Pasta fresca a la carbonara con trufa negra

Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

Ensalada de queso azul con crujiente de cebolla y vinagreta balsamica
Ensalada de pimientos asados de Puente [a Reina con anchoas

Brick de hongos con triguero con reduccion de Pedro Ximenez

Lubina a la brasa con refrito y patatas panaderas
Bacalao a la plancha con verduras y salsa de hongos
Merluza a la plancha consalsa de mostaza antigua
Chuleton de ternera de Navarra a [a brasa con patatas fritas (miimo 2 personas)
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piquillo

- Magret de pato a la parnlta conpuré de manzana y salsa de Oporto
Cochinillo de caserio asada con patatas panaderas
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Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base
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MEDICOS DE FAMILIA
EVENTUALES DENUNCIAN

PRECARIEDAD LABORAL,

SIBIEN LOS CONTRATOS
CORTOS BAJAN UN23%

@ 72 facultativos piden a Atencién Primaria en un documento
mejorar la “planificacion” de vacaciones paraofrecer contratos
de mayor ca]ldad ® Reclaman mas plazasen ﬁlturas OPE

® Presién asistencial. El gerente
de Atencién Primaria dijo que son
“conscientes de la presion asisten-
cial que estan soportando nues-
tros profesionales, pero no sélo los
eventuales, sino todos, y este afio
se han creado 30 plazas nuevas de
médicos, pediatras y enfermeras”.
@ Prestaciones sociales. Diez dijo
que “vienen dadas por las normas
de Seguridad Social”.

@ Disculpa. El gerente se disculpd
por no haber contestado por escri-
o el documento, pero no supo a
quién al no haber un inferlocutor.

LA FRASE

MEDICO DE FAMILIA “CUANDO

YA LLEVAS 5 ANOS, EMPIEZAS

APREOCUPARTE”

Como sefiala una médico de fami-

pafieros que acaban de terminar la
carrera, tienen la ilusién de frabajar
y les da igual ir a cualquier lado,
pero cuando ya llevas 5 afos es
cuando empiezas a preocuparte”.

EVENTUALES

180

180 médicos cubren las sustifucio-
nes cortas o intermedias de Prima-
ria y urgencias exirahospitalarias.

lia con contrato eventual, “los com-

« M. Pérez |

.18 Javier Bergasa

PAMPLONA — “Los contratos peque-
flos —para menos de 20 dias- se han
reducido de una manera radical en el
ultimo ano”, afirmé ayer el gerente de
Atencién Primaria, Javier Diez Espi-
no. Concretamente, han disminuido
un 23,7% en los ocho primeros meses
de este afio, respecto al mismo perio-
do de 2015, porque el proposito es
“ofertar las mejores condiciones de
trabajo que podamos”, sostuvo. Sin
embargo, a pesar de los pasos dados
para reducir la precariedad laboral,
que heredé el actual Gobierno de la
pasada legislatura, “tenemos camino
por recorrer”, reconocio Diez, y asilo
considera el colectivo de médicos de
familia que trabajan como eventua-
les en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0). Después de
once afos estudiando (6 de carrera, 4
de especialidad y el MIR) “nos senti-
mos maltratados; esa es la palabra”,
confesé Anne (nombre ficticio, como

el del resto de profesionales en esta

situacion que aparecen en la informa-

Latendencia es “disminuir la cif

cién), quien hallegado a firmar unos
150 contratos de junio de 2012 a junio
de 2015. Junto a otros 71 compaiieros,
en mayo remitieron una carta a la
direccion de Atencién Primaria en la
que denuncian “un sistema de contra-
tacion temporal precario, inestable e
injuste” y reclaman que se mejore la
“planificacion” de las vacaciones de
los facultativos con plaza propia en
los centros de salud para conseguir
“contratos de calidad que aseguren
una mayor continuidad en tiempo y
lugar”, ademaés de que se aumenten
“las plazas en las futuras Ofertas
Piblicas de Empleo (OPE)”.

Una vez que estos profesionales aca-
ban su formacién como Médicos
Internos Residentes (MIR), entran a
formar parte de una bolsa de empleo,
que es la lista de contratacién tempo-

_ral de Osasunbidea. Esta, a su vez, tie-

ne dos listas: una de contratos cortos,
de menos de 6 meses —que depende
de Atencién Primaria-, y otra de con-
tratos largos, que controla Servicios
Generales. Esta situacion de inestabi-
lidad, en la que noles falta el empleo,
se puede prolongar hasta que salgan

Detalle de la bata de un facultativo de Atencién Primaria del SNS-O.

oposiciones y consigan, o no, plaza.
En el escrito, que de momentono ha
recibido respuesta oficial, manifies-
tan su “profundo malestar y frustra-
cion por las condiciones de precarie-
dad laboral en las que trabajamos”.
En ese sentido, se quejan de que tie-
nen ‘contratos independientes por
dias u horas, aunque trabajen en el
mismo centro de salud; contratos inte-
rrumpidos los dias festivos y fines de
semana; contratos de jornadas redu-
cidas con agendas de jornada comple-
ta; sustituciones de varios médicos a
lavez; cambios constantes de un cen-

tro de salud a otro; y escaso tiempo de
respuesta para aceptarlos contratos,
con amenazas de que seran penaliza-
dos en las listas si los rechazan”. Asi-
mismo, consideran “insuficientes” las
25 plazas de médicos de Atencién Pri-
maria de la préxima OPE.

SIN OPOSICION DESDE 2009 “Sustitu-
tos sabemos que tiene que haber”,
reconocio6 Anne, y, de hecho, lo afron-
tan como una etapa de su vida, pero
“el problema principal es que desde
el aflo 2009 no convocan oposiciones.
Entonces, las listas de contratacién

Tade contratos aun

profesional, intentando que sea en un mismo centro”

Atencion Primaria efectud

e

“Profesionales se van

a ofras comunidades,

alaempresa privada

orepitenel MIR para
“hacer otra especialidad”

MEDICOS DE FAMILIA EVENTUALES

“Hay un problema

de profesionales serio,
que tiene que ver con el
recambio generacional”

JAVIER DIiEZ ESPINO
Gerente de Atencién Primaria

9900 contratos de menos de
20 dias de enero a septiembre,
frente alos 13.000 de 2015

PAMPLONA — El gerente de Atencion
Primaria, Jestis Diez Espino, explico
que la tendencia es “a disminuir el
nimero de contratos que se produ-
cen a un determinado profesional,
intentando unir contratos en un mis-
MO CeNtro, para que una persona ten-
ga un total de horas equivalente al
que haria en una jornada laboral”.
Bajo esa premisa, en los ocho prime-
ros meses de este afio en Atencién
Primaria se han reducido un 23% los
contratos de menos de 20 dias,

pasando de 13.000 a 9.900.

En la actualidad, segiin indico, el
numero de médicos de familia y
pediatras en Atencién Primariay en
los servicios extrahospitalarios de
urgencias es de 775, de modo que el
porcentaje de eventualidad sobre pla-
zavacante no llega al 20%. Ademas,
otros 180 facultativos cubren los con-
tratos para sustituciones cortas o
intermedias por baja maternal, de
enfermedad o por vacaciones.

El propésito esreducir la precarie-
dad, realizando menos contratos
pero de mayor duracién y calidad,
aunque Osasunbidea también debe
atender todas las necesidades que
surgen, que pueden ser cubrir un
mes en Iturrama, dos en Larraga o
unas horas en Valcarlos. “Es verdad

que muchos de esos contratos toda-
via siguen siendo cortos, es verdad
que no les podemos ofertar a todos
plazas en un solo centroy con un solo
cupo-por lo que ofrecen hacer sus-
tituciones de tres centros diferentes—,
pero también es verdad que no exis-
ten vacantes para todas esas carac-
teristicas”, afirmé Diez, que recono-
ci6 que “el periodo de tiempo desde
que un profesional acaba la especia-
lidad y tiene plaza fija en propiedad
hoyen dia se ha precarizado mucho”,

En esta linea, indico que “se cubren
todas las vacantes que se generan por
jubilacion, se esta disminuyendo de
una manera radical el niimero de
contratos cortos, pasandolos a con-
tratos estructurales mas largos, se
estan revisando todos los contratos

estructurales que corresponden a
necesidades continuadas, para con-
vertirlos en plazas vacantes que pue-
dan salir a concurso, y la OPE reco-
ge todas las plazas que la ley estatal
nos permite (319)”, porque el objeti-
vo es ‘reducirla eventualidad al mini-
moYy dentro de Ia eventualidad, dar-
le Ia mayor estabilidad”.
Finalmente, Diez sefial6 que “hay
un problema de profesionales serio”,
que “tiene que ver con el recambio
generacional”, y que “hay momen-
tos en que no podemos cubrir todos
los contratos que podriamos”. Asi,
para resultar “atractivos” y fijar el
mayor nimero de facultativos al

- SNS-0, se esfuerzan en-“proporcio-

nar las mejores condiciones de tra-
bajo que podamos”. -MPM.
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temporal cada vez se estan haciendo
mas gruesas y cada vez estamos mas
descontentos, porque se esta dilatan-
doen el tiempo esta situacion”. Como
consecuencia, prosiguié, “hay muchos
comparfieros que se estan yendo a
otras comunidades, a empresas pri-
vadas, que repiten el MIR para hacer
otra especialidad y, lo mas triste, es
que entramos por vocacion y se esti
convirtiendo en una especialidad muy
precaria; de segunda”.

Como consecuencias, el texto sefia-
la que subela “presién asistencial”, ya
que “debemos atender a un nimero
elevado de pacientes en muy poco
tiempo (8-10 minutos por consulta)”,
con el handicap de que con frecuen-
cia no los conocen previamente; que
“se incrementa el tiempo de espera
para que el enfermo sea visto en la
consulta’; que existe “malestar e insa-
tisfaccion” en pacientes y profesiona-
les por la falta de continuidad en la
atencion debido al cambio constante
del médico; que otros facultativos que
asumen el trabajo que no se sustitu-
ye sufren sobrecarga asistencial; y que
“aumentan los costes para el SNS-O
al contratar a personal fijo para sus-
tituciones”. Estos profesionales
denuncian que se sienten “desmoti-
vados, vulnerables y con falta de dere-
chos sociales (bajas por enfermedad,
permisos, docencia y vacaciones)”.

Una situacion que asumen al prin-
cipio por la ilusién que tienen de tra-
bajar, pero que con el iempo les preo-
cupa e, incluso, lés hace posponer
temas personales como la materni-
dad. No es el caso de Cristina, que al
tener un contrato estructural si pudo
cogerse la baja maternal. “No puedes
hacer planes de ningtin tipo”, afirmé

Edurne, porque “igual el viernes tie-
nes previsto que la semana siguiente
no vas a trabajar y al final trabajas
todos los dias: uno aqui, otro alla, uno
de mafiana, otro de noche... Trabajas,
pero en esas condiciones”.

Por todo ello, entre otras medidas,
proponen que “desde los centros de
salud se planifiquen con antelacién y
se distribuyan razonablemente las
vacaciones del personal fijo para
poder encontrar sustitutos ofrecien-
do contratos aceptables”, que se ofer-
ten mas “plazas de médicos de fami-
lia en 1a préxima OPE”, que se busque
“una férmula” para que puedan “dis-
frutar de bajas, permisos, formacién
y vacaciones” y que se mejoren los
contratos de corta duracion.

Asimismo, plantean que se contra-
te a personal eventual, y no fijo, para

-sustituciones, microguardias y guar-

dias. Edurne defendi6, al respecto, que
“la gente que ya tiene un contrato al
100% no tenga derecho a hacer horas
extra si nosotros estamos sin traba-
jar; que se reparta de una forma mas
justa o equitativa”. Desde Atencién
Primaria, por su parte, aclararon que
“cuando no encuentran a nadie que
supla una guardia se le oferta a miem-
bros del equipo y se les paga como
productividad, pero no es sustitucion’”.
Como reiterd Maria, “un médico de
familia te conoce, en teoria, de toda la
vida: sabe tu historial e incluso cono-
ceatus padres, entorno...”. Sin embar-
go, esa esencia de continuidad se pier-
de si “estamos dos meses en un cen-
tro, dos en otro... Nuestras quejas van
encaminadas a que mejoremos todos,
tanto eventuales como fijos, y los pri-
meros: los pacientes”, concluyd Anne.
Y, por ende, la calidad asistencial. @

Salud Mental obtiene
- 107.000 euros paraun
estudio sobre psicosis

Financiado por el Insfituto de
Salud Carlos lll, determinara
indicadores de evolucién
y tratamiento precoz

PAMPLONA — El 4rea de Salud Men-
tal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea ha obtenido 107.085
euros de financiacién del Instituto
de Saltad Carlos Il para el desarro-
llo de un estudio sobre psicosis, diri-
gido a determinar indicadores que
permitan la deteccion y tratamien-
to precoz de esta enfermedad, asi

como sus predictores evolutivos. -

Victor Peralta, jefe de servicio del
Area de Hospitalizacién de la Direc-
cién de Salud Mental, dirigira este
estudio, que se iniciard en enero de
2017 y prevé contar con la colabora-
cién de 486 pacientes tratados por
primera vez entre 1990y 2009.

El proyecto, recogido en el Plan
Estratégico de la Salud Mental de
Navarra, se titula Estudio Pamplo-
na de primeros episodios psicoti-
cos: predictores socio-demografi-
cos, genéticos, premdrbidos y cli-
nicos del curso y evoliicion a los 18
arios de seguimiento. Se realizara
en el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) y dentro del area
de Salud Mental del futuro Institu-
to de Investigacion Sanitaria de
Navarra (IdiSNa). El periodo evo-
lutivo de casi dos décadas que se

pretende abarcar convierte este .

estudioen un proyecto muy ambi-
cioso y tinico tanto a nivel nacio-
nal como internacional, ya que los
equipos de investigacién que han
tratado hasta ahora el tema rara-
mente han analizado periodos de
evolucién de mas de diez afios.

El objetivo es estudiar a pacientes
ya tratados en la red hospitalaria

o

Victor Peralta. Foto: Javier Bergasa

navarra para determinar factores
predictores de buen prondstico, que
ayuden a evitar tratamientos inne-
cesarios, y factores de peor pronos-
tico, que permitan aplicar los trata-
mientos mas adecuados para evitar
la cronicidad y discapacidad que fre-
cuentemente conllevan estas enfer-
medades. “Una deteccion e interven-
cién precoz en estos trastornos faci-
lita una reduccién de las complica-
ciones que surgen con frecuencia
tras el primer episodio de la enfer-
medad”, indica el doctor Peralta.
Las psicosis integran un grupo de
trastornos que afectan a entre 3%y
el 5% de la poblacién general, con
una incidencia anual de 31 pacien-
tes nuevos por cada 100.000 habi-
tantes, lo que supone una media de
entre 160-180 pacientes nuevos en
Navarra cada afno. Representan el
11,2% de las enfermedades neuropsi-
quiatricas en Europa y su forma
mas grave, la esquizofrenia, figura
entre las 25 enfermedades que mas
discapacidad ocasionan. - D.N.

ADACEN INSTALA UNA MESA INFORMATIVA SOBRE EL ICTUS EN EL CHN.
La Asociacion de Dafio Cerebral de Navarra instalé ayer una mesa infor-
mativa en el Complejo Hospitalario de Navarra, con el objetivo de sensibi-
lizary ofrecer informacion sobre el ictus. Asimismo, solicité colaberacion
econémica para continuar con su labor y reclamé la implantacion de ser-
vicios especializados de atencién ambulatoria. Foto: Iaki Porto i

Mercadona entrega
3.500kilosde
productos al BAN

DOMNACION — Mercadona ha
donado a la Fundacién Ban-
co de Alimentos de Navarra
(BAN) 3.500 kilos de produc-
tos de primera necesidad,
como leche, aceite de oliva y
de girasol y legumbres coci-

*das. Se renueva asi el conve-

nio de colaboracion entre
ambas entidades, que comen-
z6 en 2013, afio desde el que
Mercadona ha donado al
BAN 8.500 kilos de produc-
tos de primera necesidad. La
empresa sefiala que con este
gesto “refuerza” su responsa-
bilidad social en Navarra,

- donde sus alimentos [legan a

35.000 personas en circuns-
tancias precarias. -D.N.

' n

José A. Paramo. Foto: D.N.

Paramo, presidente
delaSociedad
de Trombosis

SALUD — El doctor José Anto-
nio Paramo, codirector del
departamento de Hematolo-
gia y Hemoterapia de la Clini-
ca Universidad de Navarra, ha
sido nombrado nuevo presi-
dente de la Sociedad Espafio-
la de Trombosis y Hemosta-
sia para un periodo de cuatro
afios. El nombramiento se
hizo oficial en el XXXII Con-
greso Nacional de dicha ins-
titucion, celebradoentre el 20
y el 22 de octubre. -D.N.

Obanos acoge hoy
una charla sobre
transexualidad
infantil

CONFERENCIA - La Casa de Cul-
tura de Obanos acoge hoy, a
las 18.00 horas, una charla
sobre Transexualidad infan-
til. Comprender para poder
acompaiiar, en la que partici-
paran el sexdlogo Ifaki Goiii
y dos familias de Chrysallis
EH, la Asociacién de Familias
de Menores Transexuales, que
ofreceran su testimonio. -D.N.
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Varios parlamentarlos se reunieron antes del comienzo de la sesion para examinar las enmiendas ‘1n voce’ del PSN, que al no contar con mayoria no fueron tramitadas.

LA NUEVA RENTA GARANTIZADA TENDRA

CERCA DE 30.000 BENEFICIARIOS

® Labaza mas fuerte de laagenda
social del cambio cubrira a casi 3.000
personas mas, elimina barreras

de entraday aumenta las cuantias

del 80% delos perceptores

® La oposicion considera que laley
motiva “la cultura del subsidio”

PAMPLONA — La ley de Renta Garan-
tizada ya es una realidad. Los votos
a favor del cuatripartito (Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E) sirvieron
ayer para que el Parlamento foral
diese luz verde a la baza més fuer-

" te dentro de la agenda social del

Gobierno de Navarra; una medida
llamada a sustituir y superar la anti-
gua Renta de Inclusién Social (RIS),

I.os colectivos ven “insuficiente” la norma

PROTESTA FRENTE AL PARLAMENTO. La representan-
te de la Plataforma por la Renta Bésica, Ana Fernan-
dez, aseguro ayer que el proyecto de ley de Renta Garan-
tizada elaborado por el Gobierno de Navarra s “insu-
ficiente” con respecto a lo “prometido” en el acuerdo

programatico. Ferndndez advirtio que “hay colectivos
que se van a quedar fuera” y a otros que se incluye se
les va a “descontar una parte de la prestacién que estin
cobrando”, al mismo tiempo que cuestiond las nuevas
asignaciones unipersonales. Foto: Javier Bergasa

que aumenta su cobertura en casi
3.000 personas y sube la cuantia de
lasrentas a un 80% de los percepto-
res. Después de tres semanas de
enmiendas y trabajo en la Cdmara,
los 26 votos a favor de los parlamen-
tarios del cambio han servido para
doblegar a los 24 del tripartito de la
oposicion ~UPN, PSN y PP-y poner

fin al turbulento trayecto que ha
sufrido una norma ya desde su idea- -

cién en el acuerdo programético.
Porque el debate en torno a la Ren-
ta Garantizada no sélo se ha lleva-
do a cabo en el terreno de lo politi-
co, sino que ha servido también
para que los grupos terminasen
reflexionando a cerca de lo que
coincidieron en denominar “el deba-
te en torno al modelo de sociedad”,
algo que quedd sustanciado en los
dos blogques de la votacién: mien-
tras que el cuatripartito ha defendi-
do desde el principio una Renta
Garantizada que reconozca dos
derechos (el derecho a percibir una
renta antes de caer en la pobrezay
el derecho a la inclusién), amplia-
da a mas sectores de la poblacién y
con el objetivo de mejorar la cohe-
sién social, UPN, PSN y PP ensalza-
ron el modelo de “el trabajo como

mejor herramienta de inclusién’
‘social” y cargaron contra la apues-

ta aprobada tildandola de “politica
de subsidio” que no fomenta la
empleabilidad.

Aun con todo, lo cierto es que la
nueva Renta Garantizada amplia su
cobertura y su dotacion para mas
del 80% de los que hasta ahora la
percibian (unas 30.000 personas).
Algo que ha quedado de manifiesto
en los Presupuestos de 2017, que ya
en el anteproyecto reservaba 87
millones para dicha partida, 40
millones mas de lo que se destiné
para la dltima -y ya antigua— RIS,
Segun los datos aportados por el

departamento de Derechos Socia-
les, 25.000 personas veran amplia-
das su dotaci6n, al mismo tiempo
que la eliminacion de varios requi-
sitos amplia la posibilidad de perci-
bir la renta a casi 3.000 personas.
Concretamente, el subsidio se
extiende a personas mayores de 65
afos y elimina el requisito de con-
tar con un permiso legal de residen-
cia para acceder a esta ayuda. Ade-
mas, se permite el acceso de unida-
des familiares en las que haya
menores o personas dependientes
o con discapacidad superior al 65%
que lleven solo un afio de residen-
cia en Navarra, o la posibilidad de
prorrogar la renta garantizada mas
alld de los 36 meses si persiste la
situacion de necesidad.

REACCIONES El debate en torno a la
Renta Garantizada ha sido una cons-
tante en los plenos de lastiltimas tres
semanas, por lo que los portavoces
parlamentarios aprovecharon ayer
para reafirmarse por iltima vez en
sus posiciones. Quizé por eso, Mari-
bel Garcia Malo (UPN) vaticiné que
“el tiempo demostrara” que esta es
una medida “improvisada, poco
rigurosa, con nula voluntad de con-
sensoy que implanta un mal mode-
lo, que es el del subsidio”. Por parte
de Geroa Bai, Isabel Aramburu cele-
bré que se pueda aprobar “la mejor
ley que en estos momentos se pue-
de permitir Navarra”, al tiempo que
taché de “falsos” los argumentos que
hablan de una incongruencia con lo
que se habia disefiado en un primer
momento. La opiniones del resto de
los miembros del cuatripartito se
encontraron en sintonia con las de
Aranburu, si bien desde EH Bildu,
Podemos e I-E se llamé a revisar
la ley conforme pase el tiempo
para ir adaptdndola a las nuevas.
necesidades. ®
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SUBIRAN SUS INGRESOS, Alre-
dedor de 25.000 personas, que
son el 80% de las que perciben la
renta, veran aumentados sus
ingresos, mientras que 5000 per-
sonas verian recortada su presta-
cion en 55 euros.

2800

MUEVAS INCORPORACIONES.
Se calcula que alrededor de 2.800
| personas mas podrian verse bene-
ficiadas por la Renfa Garantizada,
que se extiende a los mayores de
65 afos, familias con nifios a cargo,
migrantes irregulares y familias
con miembros con discapacidad.

“Van a destinar recursos
aunaley que apuesta por
el subsidio y que se olvida
de la inclusion social”

MARIBEL GARCIA MALO
Parlamentaria de UPN

“Reconocemos un doble
derecho porquela
inclusién por obligacion
nunca funciona”

ISABEL ARANBURU
Parlamentaria de Geroa Bai

“Estaley esladitimamalla
de seguridad de mucha
gente antes de caer

enla pobreza”

ASUN FERNANDEZ DE GARAYALDE
- Parlamentaria de EH Bildu

“Laley es ungesto
contra la austeridad que
halievado a fanta gente
al precipicio”

MIKEL BUIL : s
Parlamentario de Podemos-Ahal Dugu

“Este es un prefendido
cambio de modeloqueno
es fal: para esto, hubiese
bastado conunareforma”

NURIA MEDINA
Parlamentaria del PSN

“Se movilizan los
recursos de manera
radicalmente diferente a
como se venia haciendo”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz parlamentario de I-E

“Laleynoconfentaa
nadie; sélo a sus socios
los de ‘fraguemos’

con ruedas de molino”

ANABELTRAN
Portavoz parlamentaria del PPN

Laura Pérez (Podemos) dialoga con Ana eltran (PPN) dﬁmte el pleno de ajrer.

Las cuentas publicas de Navarra
- seran abiertasyaccesibles

Aprobada por unanimidad la ley foral que permitira consultar los saldos frimestralmente

« Javier Encinas -
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las cuentas publicas
de Navarra serdn abiertas y accesi-
bles en el plazo de tres meses, loque
permitira que cualquier ciudadano
pueda consultar y conocer su sal-
do. Se trata de un paso mas en el
camino hacia la transparencia que
el Pleno del Parlamento impulsé
ayer al aprobar por unanimidad la
denominada Ley Foral de Cuentas
Abiertas. ;

La iniciativa, presentada la pasa-
da primavera por EH Bilduy Pode-
mos, Suscitd en un primer momen-
to un importante recelo en el resto
de grupos parlamentarios, que sin
embargo finalmente la han respal-
dado tras introducir algunas modi-
ficaciones durante su tramite en
comision.

La Ley afecta a todos los organis-
mos piiblicos vinculados o depen-
dientes de” la Administracién,
incluidas las sociedades y fundacio-

nes publicas, asi como las entida-

des de derecho publico recogidos

dentro del &mbito subjetivo del arti- -

culo 2 de la Ley Foral 11/2012 de
Transparencia y Gobierno Abierto.

La norma ahora aprobada recoge
explicitamente que las cuentas de

estos organismos podran ser con-
sultadas en los mismos términos
que cualquier particular examina
sus propias cuentas, sin mas limi-
te que el establecido en la Ley Orga-
nica de Proteccién de Datos de
caracter Persomnal y en cualquier
ofra que disponga expresamente el

" caracter secreto de alguin dato.

La Ley precisa que dicha informa-
cion se hara piiblica en el Portal de
Transparencia del Gobierno de
Navarra y en el de la UPNA (o en el
espacio que los sustituya), donde se
podran consultar los saldos y cuen-
tas de las que sean titulares. Esta
informacion se actualizari en el
plazo de 15 dias a partir del dltimo
dia de cada trimestre, “debiendo
especificarse con detalle en esa
fecha los saldos mensuales del
periodo en curso’.

TAMBIEN LAS ENTIDADES LOCALES
Ademis, la Ley incorporé ayer una
enmienda in voce de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E, apoyada por
el resto de grupos, que hara exten-
siva la norma a las entidades loca-
les. En concreto, en el plazo de un
ano el Gobierno presentara un pro-
yecto de ley de reforma de Ia Ley
Foral de la Administracién Local
para que las cuentas bancarias de

DETALLESDELALEY

@ Los impulsores. La Ley Foral
de Cuentas Abiertas, aprobada
ayer por unanimidad, fue impul-
sada por EH Bildu y Podemos.

@ El objetivo. Tiene por objeto
declarar abierias y accesibles
todas las cuentas de la Adminis-
tracién foral, de los organismos
publicos vinculados o depen-
dientes de la misma, sociedades
publicas, fundaciones publicas y
entidades de derecho publico.

® Tres meses de plazo. La nor-
ma establece un plazo de fres-
meses para, a parfir de la publi-
cacién de la Ley en el BON,

hacer ptblicas la totalidad de las
cuentas, la enfidad bancaria.a la
que corresponden, el nimero de -
identificacién fiscal con el que
fueron abiertas y el saldo, que
serd actualizado mensuglmente
hasta que se puedan consultar -
los movimientos de cada unade.
las cuentas, para lo cual se habi- -
lita otro intervalo de seis meses. -
@ Informacién frimestral. La
informacion se actualizard en el
plazo de 15 dias a partir del dlti-
mo dia de cada frimestre. §

las entidades locales también sean
publicas.

Pese a la unanimidad que susci-
t6 la ley, en el debate no faltaron las
criticas. Juan Luis Sanchez de
Munidin (UPN) consideré que
hubiera sido “mas adecuado” que
la norma formara parte de la Ley
de Transparencia.

Jokin Castiella (Geroa Bai) confe-
s6 que la propesicién de ley le cred
“dudas”y destaco que “con el acuer-
do de los grupos se ha hecho una
redaccién mas correcta’.

Adolfo Araiz (EH Bildu) celebré la
aprobacién de una ley que algunos
tildaron de “bodrio”, si bien preci-
50 que le hubiera “gustado ir m4s
lejos”. Argumento que compartié
Laura Pérez (Podemos), desde la
satisfaccién de que “contribuira a
profundizar en la transparencia’.

Guzméan Garmendia (PSN) insis-
tié en que esta norma se tendria que
incluir en la Ley de Transparencia”,
palabra que el acuerdo del cuatri-
partito “recoge 27 veces, pero no se
ha hecho nada”.

Ana Beltran (PPN) dijo que la
parecid “poco practica”, pero que
estd “bienintencionada”, y José
Miguel Nuin (I-E) la ubicé dentro
del “conipromiso de avanzar en la
transparencia”’. @
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PLENO DEL PARLAMENTO

Barkos avanza

que “arranca
lanegociacion del
Convenio con el Estado

RENEGOCIACION — La presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, aseguré ayer que la nego-
ciacion con el Ejecutivo central
para actualizar el Convenio Eco-
nomico “arranca ya’, aunque

“nunca dejo de estar” sobre la.

mesa aunque el Gobierno central
hubiese estado en funciones. “La
negociacién va a empezar ya”,
sefialé Barkos antes de comenzar
el pleno, y precisé que el inicio
serd con un ‘encuentro delos téc-
nicos para empezar a trabajar
sobrela actualizacion del afio base
del quinquenio, en el que vamos
casi dos afios tarde”. En todo caso
la presidenta aclaré que la nego-
ciacion “nunca dejo de estar” aun-
que “es verdad que le falté impul-
soen algunos momentos”. - D.N.

El Parlamento pide
una estrategla
sicosocial contra
os desahucios

VIGILANCIA DEL SNS-0 — Los votos
a favor de EH Bildu, Podemos, PSN
e-E sirvieron ayer para que el Par-
lamento de Navarra aprobase una
mocion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a establecer
una estrategia de asistencia psico-
social que incluya la prevencién y
la reduccién de dafios en perso-
nas afectadas por procesos de eje-
cucion hipotecaria. Ademas pide
que se ponga en marcha un pro-
grama de vigilancia en el SNS-O.
Tere Saez (Podemos), promotora
de la moci6n, insisti6 en los pro-
blemas para la salud que conlle-
van situaciones de “extrema gra-
vedad” como es el “quedarse sin
vivienda”.—-D.N, :

Demandan
laimplantacién
deun plan educativo
contra el terrorismo

PAZ Y CONVIVENCIA — El voto a

favor de todos los grupos del Par-
lamento, a excepcién de la abs-
tencién de Podemos y el rechazo

de EH Bildu, aprobé una mocién °

que insta al Gobierno foral a
poner en marcha el programa
educativo de convivencia recogi-
do enla ley de victimas del terro-
rismo. La resolucion insta al Eje-
cutivo a “elaborar un programa
educativo donde se recojan y
reflejen los valores de conviven-
cia pacifica y democratica frente
al terrorismo, y se conciencie alos
Jjovenes del valor de la palabra
como medio y forma de defender
democraticamente las ideas”. El
programa se desarrollard por
Educacion yla Direccién General
de Paz y Convivencia. -D.N,

IsabeLAramburu (Geroa Bai), durante la mocion contraria a las revalidas. Foto: Javier Be:gasa

LaCamarainstaanoaplicarlas
revalidas de ESO yBachlllerato

El cuatripartito pide a su Ejecu’rivo que no haga las pruebas bajo ningtin formato

PAMPLONA - El Pleno del Parlamen-
to aprobd ayer, con los votos a favor
de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E y los votos en conira de UPN, PSN
y PPN, una resolucién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a “no
aplicar bajo ningiin formato el Real
Decreto 310/2016, del 29 de julio, por
el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) y Bachillerato”,
La resolucién aprobada incluye un
segundo punto en el que, a su vez, se
emplaza al Ejecutivo foral a “recha-
zar la LOMCE, apostar por su dero-

. gacion y adoptar una posicion firme

para paralizar de manera efectiva su
desarrollo, garantizando la seguri-

El Pleno pldealGob lernoforal queno

dad juridica”. UPN y PPN votaron en
contra y el PSN lo hizo a favor junto
al cuatripartito.

Del mismo modo, ya en un tercer
apartado, se exhorta al Gobierno de
Navarra a “adoptar una posicion fir-
me, con €] objetivo de conferir al sis-
tema educativo de la Comunidad
Foral la autonomia estructural y
organizativa precisa para adaptar la
normativa educativa a las caracte-
risticas, intereses y necesidades
especificas de la sociedad navarra”,

ABRIR UNDEBATE Al objeto de poder
_llevar todo esto a cabo, se conmina
al Ejecutivo foral a “abrir un debate
politico y social con todos los agen-

tes implicados (profesorado, alum-
nado, apymas, sindicatos...)”. Este
epigrafe, como el anterior, prosperé
con el respaldo de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E, y 1a oposicién de
UPN, PSN y PPN.

En la exposicién de motivos, la
resolucion impulsada por EH Bildu
se remite al real decreto aprobado
el 29 de julio por el Consejo de Minis-
tros para, teniendo en cuenta la
“oposicién practicamente unanime
de los agentes educativos navarros,
asi como el rechazo del Parlamento
de Navarra ala LOMCE”, demandar
la inaplicacién de evaluaciones fina-
les en Educacién Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato. -pN.

concentre al alumnado desfavoreado

Reclama que se garantice la
equilibrada escolarizacién en
todos los centros financiados

con recursos publicos

PAMPLONA — El Parlamento aprobé
ayer por unanimidad una resolucién
del PSN en la que pide al Gobierno
foral que evite la concentracién del
alumnado desfavorecido en Ios cen-
tros publicos y los distribuya tam-
bién entre los concertados.

La mocién insta al Ejecutivo a “vin-
cular la necesaria politica de conso-
lidacién y distribucién de recursos

humanos, materialesy econémicos
del departamento de Educacion, a
las necesidades del alumnado, los
centros, los barrios y las zonas”.

- Atal objeto, se deberan aportar los
recursos adicionales que se precisen
de docentes y reduccion de las ratios
en los centros de alta complejidad y
en los las zonas socioeconémica-
mente mas desfavorecidas.

Del mismo modo, habra que “ase-
gurar los mecanismos para garanti-
zar una escolarizacion equilibrada
del alumnado con necesidades edu-
cativas especificas entre todos los
centros financiados con recursos
publicos”. Este epigrafe prosper6 con

la abstencién del PPN.
En la exposicién de motivos, 1a
resolucion del PSN llama a la Admi-

mistracion a “adoptar cuantas medi-

das tendentes a asegurar una equi-
librada distribucién del alumnado
se requieran para evitar la concen-
tracién del estudiantado desfavore-
cido en los centros piiblicos”. El pro-
ponente entiende que “todos los cen-
tros sostenidos con fondos piiblicos
deben asumir su responsabilidad
social, a fin de evitar la fragmenta-
cién social y garantizar una escuela
de calidad para todos”, también para
el creciente alumnado con necesi-
dades educativas especiales. - JE.

LaAudiencia
Nacional dapor
mvestlgados los
crimenesde ETA

El juez invoca el principio
de ‘cosa juzgada'y rechaza
calificar los atentados de
ETA de lesa humanidad

PAMPLONA — “Todos los crime-
nes cometidos por la organiza-
cion terrorista ETA han sido
objeto de investigacion policial
v judicial”. Con este argumento
ha rechazado un juez de la

- Audiencia Nacional la comisién

rogatoria de un magistrado
argentino que tramita una que-
rella contra ETA por lesa huma-
nidad y para que se investiguen
los 377 crimenes sin resolver.
En un auto, contra el que cabe
recurso, el juez Alejandro Abas-
cal, en funciones de refuerzo
del juzgado de Eloy Velasco, se

_opone, con el informe favora-

ble de la Fiscalia, a cumplimen-
tar la comisién rogatoria al
entender que la investigacion
iniciada en Argentina, a instan-
cias de la asociacion Dignidad
y Justicia, “infringe los princi-
pios de non bis in idem y de
cosa juzgada”,

.El texto juridico de la Audien-
cia Nacional subraya que “todos
los crimenes cometidos por la
organizacion terrorista ETA han
sido objeto de investigacion
policial y judicial, bien en Espa-
fia, bien en Francia, y en la
mayor parte de los casos se han
detenido, imputado, acusado y
condenado a lo autores partici-
pes de tales delitos”.

Recuerda ademas que un tri-
bunal de la Audiencia Nacional
yarechazé la calificacién de los
crimenes de ETA como delito de
lesa humanidad, lo que seria
otro motivo de rechazo de la
peticién de auxilio judicial, y rei-
tera, en cuanto a los crimenes
sin resolver, que se ha investiga-
do y enjuiciado “de forma efec-
tiva a cientos de individuos por
su participacion en los crime-
nesatribuidos a la organizacion
terrorista”, asegura Alejandro

"Abascal.

También considera que la peti-
cién de auxilio judicial incum-
ple “claramente” la finalidad del
principio de jurisdiccién univer-
sal, asi como el tratado de asis-
tencia penal entre ambos paises
al solicitar ayuda para la inves-
tigacién “de unos hechos en los
que carece de jurisdiccién”.

Para Velasco, la peticién de
recabar “de forma indiscrimina-
da copia de cientos de procedi-
mientos donde se han agotado
todas las posibilidades de inves-
tigacién” parte “de un error de
principio: el ejercicio de la
accioén penal basado en la juris-

-diccién universal (...) no puede

convertirse en un juicio de revi-
sién de todo lo actuado”. - D.N.
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LA AUTOMOCION GENERA UNO DE CADA
CUATRO EMPLEOS EN LA INDUSTRIA

® Engloba el 85% delas ventas dela economia navarra @ VW ya preparalos concursos para los proveedores
del segundo modelo ® UGT pide al Gobierno un plan industrial ® VW, elegida mejor empresa para trabajar

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La automocion genera
uno de cada cuatro empleos en la
industria navarra, segiin se despren-
de del informe elaborado porla Fede-
racion de Industria, Construccién y
Agro (FICA) de UGT, que present6
ayer su secretario general, Lorenzo
Rios, y el nuevo responsable del sec-
tor en el sindicato, Angel Valencia
—trabajador de VW Navarra, de 52
anos-, elegido por el 95% de los votos
en la Conferencia Sectorial celebra-
da el pasado miércoles.

Esta actividad aglutina a15.690 tra-
bajadores en la Comunidad Foral
entre los fabricantes de vehiculos,
componentes, carrocerias y talleres
de reparacion y venta.

“La crisis ha afectado moderada-
mente a la automocién en la crisis;
incluso entre 2009 y 2015 ha experi-
mentado un ligero crecimiento de un
2,2% el empleo en Navarra”, detallé
Rios, quien reiteré que habia conclui-
do el ciclo de la devaluacién de los
salarios. “En los 1iltimos 30 afios, la
productividad del factor trabajo en
Espafia ha aumentado casi un 300%;
la de materias primas, un 100% y la
de energia, un 20%. No se puede

_ mejorar la productividad solo a tra-

vés de los salarios”, reiterd. En este
marco, Rios recordé que el convenio
provincial del Metal “frena la refor-
ma e impide rebajar las condiciones
laborales de plantillas en convenios
de empresa’”; y adelanté que en 2017,
la subida salarial del Metal en Nava-
rra tomaré como referencia el Acuer-
do Nacional de Negociacién Colecti-
va. “Apostamos por el crecimiento
de los sueldos y salir de la senda de
la moderacién porque ya hemos
hecho ese esfuerzo”, dijo.

LAS CIFRAS Rios insistié en que en los
tltimos siete afios, los tres productos
mads vendidos en la Comunidad han
procedido de la automocion (vehicu-
los nuevos de gasolina, de diésel y
componentes); que el sector engloba
€l 35% de las ventas totales; que la pro-
duccién de turismos ha crecido un
30,4% en este periodo; y que las expor-
taciones han aumentado un 37,1%,
aunque las matriculaciones en el mer-
cado interno han caido un 15%.

El tejido empresarial ha aguanta-
do las turbulencias econémicas, ya
que en ¢l global apenas han desapa-
recido cinco, al pasar de las 107 fabri-
casen 2008 alas102 en 2015. Uno de
los subsectores més reforzados ha
sido el de componentes que ha incre-

mentado su parque al pasar de 70 a
80 empresas. Proveedores que pue-

den ampliarse todavia més con lalle- .

gada del segundo modelo a VW
Navarra, linea en la que va a traba-

jar UGT. Valencia destacé que tras el -

acuerdo alcanzado en la fibrica para
la adjudicacién del segundo mode-
lo, se ha propuesto como objetivo
“intentar que el sector tenga un asen-
tamiento” y “una mejora del parque
de proveedores”, para “mantenerlo,
asegurarlo y poder ir a mas”. Apos-
t6 por “implicar a otros agentes para
intentar que gran parte de lo que
pueda ser el aprovisionamiento de

. piezas del segundo modelo se fabri-

quen en la Comunidad Foral”.

LAS LICITACIONES Valencia recordé
que “Volkswagen ya esta concertan-
do las nuevas licitaciones para el
siguiente modelo” por lo que es el
momento de trabajar en el reforza-
miento del parque de proveedores,
en el que va a ser fundamental el
papel del Gobierno de Navarra.
Rios informé de que todavia no se
han podido juntar con el actual Eje-

‘cutivo de Barkos, a pesar de que

habia prevista una reunién en octu-
bre que finalmente no se produjo.
“El contacto con el anterior Ejecuti-
Vo era continuo, algo que no ha suce-
dido con este”, se quejé y lamento.
Remarcoé que el Gobierno foral debe
confeccionar un marco atractivo
para “regionalizar al maximo los
suministros para VW Navarra y para
que las empresas inviertan en la
Comunidad”. Abogé por el vinculo
entre Administracion, empresa y
sindicatos. “Este segundo modelo va
a tener un efecto multiplicador en
todos los sectores porque se van a
atraer las nuevas tecnologias y
empleos de calidad”, afiadié.

DISTINCION AL GRUPO VW Por su par-
te, el grupo VW fue designada como
la mejor empresa del sector del-auto-
mévil para trabajar en el pais, segiin
un estudio de la firma Universum, a
partir de entrevistas a jévenes profe-
sionales espanoles. El documento
apunta que VW se sitia como el
mejor empleador del automévil para
los jovenes con perfiles técnicos como
para los de humanidades. El director
de Recursos Humanos y Organizacion
de VW-Audi Espafia, Ricardo Bacchi-
ni, afirmé que los jovenes profesiona-
les priorizan aquellas empresas que
ofrecen oportunidades de carrera
genuinas y una cultura organizacio-
nal en linea con sus valores. ®

“Las empresas no deben
seguir mejorando la
productividad con la
devaluacion salarial”

LORENZORIOS
Secretario general de FICA-UG

RADIOGRAFIA

@ Los tres productos mas ven-
didos en Navarra son del sector
de la automocién. En 2015, se
facturé 1794 millones por vehicu-
los nuevos de gasoling; 1639 millo-
nes por componentes y accesorios
de vehiculos de motor y 794,7
millones por vehiculos diésel.

' @15.690 empleados. 4351 en
VW; 6996 en el sector de compo-
nentes; 3983 en falleres de ventay
reparaciones; y 360 en carrocerias.
@ 102 empresas. 80 de fabrica-
cion de componentes, 14 de
carrocerias y ocho de produccidn
de vehiculos de motor.

@ 19% de la inversién industrial.
Se detecta en este sector.

® 1.246,6 millones de balanza
comercial en 2016. El sector ha
exportado en el primer semestre
por 21999 millones, y ha importa-
do por 953,3 millones.

“El Ejecutivo se fiene que
implicar para que la mayor
parte de los componentes
para VW se hagaaqui”

ANGEL VALENCIA
Responsable de Automocion de FICA-UGT

Cuarta edicion del progréma de aprendices

VOLKSWAGEN ACADEMY. 30 jévenes han recibido los
diplomas de la 4° edicion del Programa de Aprendices
de Volkswagen Academy. Los alumnos son: ffiigo Losar-
cos, Gorka Eliceche, David Francés, David Andueza,
Julen Lépez, Oinatz Jauntsarats, Sergio Alfaro, Iiiigo
Camacho, Sergio Landa, Irati Palacios, Angel Natura-

na, Javier Videgain, Julen Mendioroz, Daniel Fernan-
dez, Josu Valencia, Alberto Estella, David Mufioz, José
Maria Tello, Oscar Zabalza, Javier Fernandez, Oscar
Martinez, Mikel Duque, Iosu Marcos, Mikel Lerga, Gui-
llermo Castillo, Ifiaki Sarriguren, Antonio Valentinov,
_Jon Garde, Javier Mangado y David Gémez. Foto: cedida
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El mejor octubre en 18 afios deja el
-desempleo en niveles del aiio 2009

Las actividades educativas tiran del empleo en el Gltimo mes, que suma 2105 nuevos cofizantes
® Navarra fue una de las cuatro comunidades en las que bajé el paro, en su mayor caida desde 1998

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El mejor mes de octu-
bre.en 18 afios confirmé ayer la ten-
dencia descendente del desempleo,
que queda exactamente en los nive-
les del afio 2009. Con 586 parados
menos (3.300 en un afio), Navarra se
convierte en una de las cuatro comu-
nidades en las que el paro cay6 duran-
te el dltimo mes, un dato poco habi-
tual en esta época del afio y refrenda-
do asimismo por una creacion de
empleo significativa, con 2.105 coti-
zantes mas a la Seguridad Social.

Baja el paroy se crea empleo a un
ritmo moderado, del 2,59% en el dlt-
mo afio, algo menos que la media,
pero por encima de comunidades
como Asturias, Castilla y Leén,
Extremadura, Galicia y la Comuni-
dad Auténoma Vasca. Los 6.756 nue-
vos afiliados a la Seguridad Social
del tltimo afio muestran el vigor que
la semana pasada reflejaba la
Encuesta de Poblacién Activay que
' se explica por la aportacién de la
industria, con uno de cada cinco
nuevos empleos, el comercio, la hos-
teleria y las actividades profesiona-
les y administrativas.

En el dltimo mes, sin embargo, son
las actividades educativas las que
explican cerca del 70% de los nue-
vos cotizantes, algo habitual con el
curso recién iniciado, pero que no
solia bastar para hacer descender el
desempleo. “Es la primera vez des-
de 2006 que baja”, recordaba ayer
Miguel Laparra, vicepresidente del
Gobierno, que calificaba estos datos
como “positivos”. No obstante, sefia-
16 que “es preciso seguir avanzando
tanto en la mayor reduccion de las
cifras de desempleo como, desde la
perspectiva del empleo, en la gene-
racion de puestos de trabajo de
mayor calidad”. No fueron solo las
actividades educativas. La industria
sumo unos 400 nuevos puestos de
trabajo, practicamente los mismos
que la hosteleria, el otro sector que
sigue apoyando la recuperacion.

Mes a mes, por tanto, Navarra se
va alejando de las cifras maximas
de desempleo y las minimas de coti-
zantes, que se alcanzaron durante
el afio 2013. La cota maxima de
desempleo se alcanzo en febrero de
2013, cuando la cifra de personas
desempleadas fue de 56.524. Desde
entonces la reduccion ha sido del
31,5%, lo que supone un descenso
de 17.828 personas paradas registra-
das. Pese a que el paro empez6 a
bajar ese afio, la Comunidad Foral
siguit destruyendo empleo hasta
enero de 2014, cuando se hizo sue-
lo definitivamente con solo 243.505
afiliaciones. Por tanto, si se tiene en

Las cifras del desempleo
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@ Por sexo. El paro registrado se
siflia en 21989 mujeres, con un
descenso mensual del 2,43% (547
mujeres menos) y en 16707 hom-
bres, con un descenso del 0,23%
18420 smhoe (39 hombres menos).

56,8%

81.055 j

Caraline MUJERES PARADAS, Se estd

e L afianzando, tras los afios mas gra-
ves de la crisis en los que la distri-
bucién fue similar, una distribucion
mas desequilibrada del desem-
pleo: el niimero de hombres
desempleados desciende anual-
mente en un 9,8%, mientras que el
descenso para las mujeres es
menor, un 6,3%. Actualmente, la
proporcion de las mujeres desem-
pleadas con respecto al total del
paro es del 56,8% cuando a finales
de 2009 llegé a ser del 49%.

-2,85%

PARQ ENTRE JOVENES. Entre
los menores de 25 afios el paro
cae un 2,85%, el grupo intermedio
(25-44 afos) es el que experimen-

3.764.982

parados

Baleares
57.007

~ C. Valenciana
431.018

Murcia
119.640

7,863 38.696 ta un mayor descenso, un 10,62%,
PErEEES mientras que las personas desem-
pleadas de 45 y mas afios presen-
tan un descenso anual del 6]12%.
INDUSTRIA

EN OCTUBRE

Variacién del pare
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Septiembre Octubre

cuenta el tltimo dato de octubre, se ]

ha producido un aumento de 23.852
afiliaciones, un 9,8%.
Hay que remontarse por tanto a

1998 para encontrar un mayor des-

censo del paro en Navarra en el mes
de octubre. Entonces bajé en 694
personas, si bien entonces la cifra de
parados en Navarra apenas ronda-
ba las 20.000 persenas. Hoy no solo
es muy superior, las situaciones de
precariedad se encuentran lejos de
haberse corregido. Pese a crecer en
el iltimos meses, apenas seis de
cada cien contratos que se firman
en Navarra son fijos. @

Septiembre Octubre

Septiembre Octubre

_
MAS CONTRATOS QUE EL ANO PASADO

@@@ Suben en 1.100. El nimero de contratos con centro de traba-
Jjo en la Comunidad Foral registrados en el Servicio Navarro de
Empleo durante el mes de octubre de 2016 ha sido de 32.297. En
términos anuales se ha dado un aumento del niimero de contra-
tos del 3,6%, lo que supone L110 contratos méis respecto a octubre
de 2015. Asimismo el incremento de la contratacion indefinida ha
sido superior a la temporal. El niimero de contratos indefinidos
ha aumentado anualmente un 8,3% mientras que se ha dado un
aumento del 3,3% en el caso de los contratos temporales. - D.N.

El sector
publico tira
del empleo
en Espana

El paro sube tras el verano,
si bien el descenso del
ultimo afio es el mayor

de toda la historia

PAMPLONA - El paro aument6 en
octubre en 44.685 personas tras
el fin de los contratos vinculados
a la temporada de verano, si bien
la ocupacion creci6 en 101.335
personas, impulsados por el
empleo relacionado con el sec-
tor puiblico y con la agricultura.
Segtin los datos publicados por
el Ministerio de Empleoy Segu-
ridad Social, el niimero total de
desempleados registrados en las
oficinas priblicas de empleo se
situd en 3.764.982, tras registrar
en octubre el menor incremen-
to mensual en ese mes desde
2007. Este mejor comporta-
miento se aprecia con maés cla-
ridad en términos interanuales,
ya que el paro disminuyé en
411.387 respecto a octubre de
2015, la mayor reduccién intera-
nual de toda la serie histérica;
asi como en datos desestaciona-
lizados, ya que sin tener en cuen- -
ta la estacionalidad el paro dis-
minuyo en 48.007 personas.
En el caso de la afiliacién, el
incremento de octubre, el mayor
en ese mes de toda la serie his-
torica que comienza en 2001,
dejé el numero total de ocupa-
dos en 17.813.356 personas. Res-
pecto al desempleo, aumenté en

-mayor medida los servicios

(34.763 personas més) debido al
fin de la temporada de verano,
asi como en la agricultura
(13.413) y la industria (1.036) y
entre el colectivo sin empleo
anterior (1.828), mientras que
s6lo disminuyé en la construc-
cién (en 6.355 personas).

En cuénto alos jévenes, el paro
entre los menores de 25 afios
aumento en octubre en 10.189
PErsonas; por sexos, sumo 23.341
hombres (hasta los 1.651.788) y
21.344 mujeres (con un total de
2.113.194); y por nacionalidad,

~ aumento en 12.812 extranjeros

hasta los 433133 desempleados
foraneos. - Efe
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Maisons de Famille
compralasresidencias
Amma por 221 millones

CaixaBank era propietaria de un 45,4% de la empresa, surgida en Navarra

PAMPLONA — El grupo Maisons de
Famille firmoé ayer la adquisicién del
grupo de residencias de Amma, ini-
ciativa surgida en la Comunidad
Foral de la mano de Caja Navarray
hoy controlada por CaixaBank. La
firma francesa pagara, segtin fuen-
tes cercanas a la operacion, 221
millones de euros por los 31 centros
de atencion para personas mayores.

Maisons de Famille firmé ayer el
contrato de compra dela firma, de
la que CaixaBank era duefia en un
45,4%. Banco Espafia-Duero poseia
el otro 22,6%. La entidad financie-
ra catalana habia adquirido este
grupo de residencias en 2012, cuan-
do absorbié Banca Civicay con ello
el negocio de las cuatro cajas de

ahorros que componian en banco.
CaixaBank, sin embargo, no esta-
ba interesada en mantener dentro
de su cartera de participadas una
actividad ajena a su negocio y la
puso hace ya un afo a la venta. En
la subasta, la firma francesa pujo
méas alto que las francesas PAI
Partners, Emera, asi como Armo-
Nea, una empresa propietaria de
residencias en Bélgica. Maisons de
Famille forma parte de un grupo
gue incluye asimismo negocios
como Decathlon y Leroy Merlin.
El Grupo Amma gestiona actual-
mente 31 centros, con mas de
5.500 plazas (entre residenciales
y de centro de dia) en ocho comu-
nidades auténomas: Navarra,

Madrid, Catalunya, Castillay Leén,
Castilla-La Mancha, Canarias, Can-
tabria y Murcia, segiin publica
Amma en su pagina web. En la
Comunidad Foral se estaba espe-
rando expectante la culminacion
de esta venta porque Amma suma
cinco residencias: Argaray, Obla-
tas, Betelu, Mutilva e Ibafieta, con
unas 600 plazas. 2.800 personas
en plantilla Amma obtuvo en 2015
un resultado bruto de 18 millones,
facturé unos cien millones que
supuso un incremento del 4% res-
pecto al ejercicio anterior, suma-
ba cerca de 2.800 trabajadores
repartidos entre las diferentes
comunidades auténomas y aten-
di6 a unos 5.500 residentes. -D.N.

TELEGRAMAS

'CCOO pidea LA

oherenaa y
querenunciealas
subvenciones directas

SINDICATOS—CCOO pidi6 ayer a ELA
“coherencia” y que renuncie a los
350.000 euros de subvenciones
directas que recibira del Gobierno
de Navarra dado su criterio en con-
tra de las partidas presupuestarias
para organizaciones sindicales.
“Resulta cuanto menos cinica y per-
versa la actitud de ELA, que por un
lado sale a la opinidn publica a cri-
ticar estas partidas, y por otro lado
pone el cazo para recibir financia-
cién directa por parte del Gobierno”,
afirmé CCOQO. Y afiadid que, segiin
sus célculos, con base en los presu-
puestos de 2016 y 2017, “el sindicato
nacionalista va a recibir 350.000
euros en concepto de subvenciones
directas y sin prestar ningiin tipo de
servicio a la ciudadania”, - Efe

DATOGRAMAS

7 200

TARIFASDE LA LUZ AMEDIDA
Iberdrola cuenta con mas de
300.000 hogares que han coniratfa-
do tarifas a medida. En Navarra,
hay mds de 7.500 clientes.

MW DE GAMESA ENLAINDIA
Gamesa sigue avanzando para refor-
zar su posicionamiento en la India,
donde [a compaiiia ha alcanzado cin-
co nuevos acuerdos para suministrar
un total de 304 MW a varios clientes,
segun informé ayer.

ERE EN EL POPULAR. La plantilla del Grupo Banco Popular, convocados por
CCOOy AMYC (Asociacién de Mandos y Cuadros), se concentro ayer en Pam-
plona para rechazar el proceso de despido colectivo. Ayer se anuncio que si
no se llega a un acuerdo antes del domingo 6 de noviembre, habra huelga a
partir del jueves 10 en todas las oficinas del pais, también en la de Pamplona,
informé CCOO. La foto es de la concentracion del 27 de octubre. Foro: Mikel Saiz

Thompson Reuters despediraa

2.000 empleadosentodoel mundo

La plantilla de su
sede navarra todavia
desconocecémole -
va a afectar este recorte

PAMPLONA — Thompson Reuters
suprimira 2.000 puestos de traba-
jo en todo el mundo, lo que repre-
senta aproximadamente el 4% de
su plantilla en el marco de una
reestructuracién para agilizar y
simplificar su negocio. Estos recor-
tes no afectaran a la redaccién de
la agencia de noticias.

La reestructuracion, que afectara

principalmente sobre la divisién
financiera y de riesgo, asi como
también al negocio corporativo y
tecnologico, supondra un cargo de
entre 181y 227 millones en las cuen-
tas del cuarto trimestre de 2016.
Thompson Reuters tiene sede en
Navarra, pero todavia sus trabaja-
dores desconocen las repercusio-
nes de esta medida en la plantilla.
La direccién local ha convocado
hoy al comité, compuesto por nue-
ve delegados de UGT y LAB.

“Se trata de simplificar y reducir
la burocracia”, indicd el presiden-
tey consejero delegado de Thomp-
son Reuters, Jim Smith, quien dijo

que la decision no tiene que ver con
“las condiciones del mercado ni
con.un rendimiento inferior”. En el
tercer trimestre de su ejercicio fis-

cal, Thomson Reuters contabilizo

un beneficio neto atribuido de 247
millones, un 2,5% menos que en el
mismo periodo del afio anterior. La
cifra de negocio se situd en 2.489
millones, en linea con los ingresos
registrados entre los meses de julio
y septiembre del afio previo. En los
nueve primeros meses del afo,
gand 791 millones, un 3% mas,
mientras que la facturacién dismi-
nuy6 un 0,7%, hasta 7.532 millones
de euros.-EP.

DATOGRAMAS

CRECE LA VENTA DE VIMO EN EEUU
La comercializacion de vino DO cre-

€i6 un 5% en Estados Unidos el afio.
pasado. Por eso, el Consejo ha lanza-

" do una web exclusiva para ese mer-

cado: ‘www.navarrawine.us’. -

7%

AUMENTARA EL PiB FORAL

El Centro de Prediccion Econémica
(Ceprede) fijo en un 2,7% la prevision
de crecimiento para Navarra en 2016.

Laplantilla de
atencmn social exige un
convenio para el sector

LABORAL - Un centenar de personas,
convocadas por LAB, se-concentra-
ron ayer en Pamplona para rejvin-
dicar un convenio sectorial de inter-
vencién social en Navarra que regu-
le sus condiciones de empleo. Este
sector abarca gran cantidad de ser-
vicios de atencién social o socioco-
munitarios. Actualmente, las condi-
ciones laborales del sector son {'pési-
mas y las cargas de trabajo por el
escaso personal contratado son tre-
mendas”, explico LAB. Esta planti-
1la exige al Gobierno de Navarra un
convenio sectorial y que se apliquen
€l 100% de las clausulas sociales en
las que sereconozca la subrogacion
del personal o la obligatoriedad de
Iz aplicaciéon del convenio, etc. —-D.N.
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" Lossueldosmas bajosse hunden
el 28% durante lacrisis, cuatro
vecesmas queel salario medio

Las mujeres cobran a dia de hoy en Espafia lo que los hombres ganaban hace una década

MADRID — Los salarios del 10% de la
poblacién espafiola que cobra menos
(una media de 375 euros al mes) caye-
ron cerca del 28% entre 2008 y 2014,
segtin un informe de Oxfam Intermén
titulado Bajan los salarios, crece Ia
desigualdad: el impacto de Ias diferen-
cias salariales en los hogares.

En este sentido, el estudio muestra
que el 30% de la poblacién que menos
cobra perdié mas del 18% de su poder
adquisitivo, lo que, segiin Oxfam Inter-
mon, supuso que el 60% de personas
trabajadoras vieran caer su némina

en un 10%, mientras los salarios mas

altos (5.628 euros de media al mes)
han aumentado.

Segiin el informe de la ONG, Espa-
fia muestra niveles de desigualdad
salarial “muy altos, muy lejos de la
Presente en paises de nuestro entor-
no europeo como Italia, Grecia,
Noruega, Bélgica o Francia”. En Espa-
ia, ademas, la crisis econémica ha
provocado un “contexto general de
devaluacion salarial”, donde el sala-
rio medio ha caido un 6,1 % entre 2008
v 2014.

“En Espafia, cuarto pajs de Europa
con mayor desigualdad de renta en
2014 y con un 78,6% de la poblacién
en riesgo de pobreza y exclusién en
2015 (mas de 13,2 millones de perso-
nas), la brecha entre los hogares mas
Ticosy pobres crece: mientras en 2006
€110% mas rico disfrutaba de una ren-
ta 10 veces superior a la del 10% maés
pobre, en 2015 esta diferencia fue de
15 veces”, destaca el estudio. Para el

- investigador y economista Ifiigo
Macias, esto se traduce en el hecho de
que el 10% que mas gana en Espafia
acumula una cuarta parte delarenta
del pais, lo mismo que acumula el
50% maés pobre.

LA DESIGUALDAD GENERA POBREZA En
€l contexto general de una reduccion
salarial durante la crisis economica,
los autores del estudio ponen de relie-
ve que esta no se ha producido de
manera uniforme sino que ha afecta-
do especialmente al 10% de los traba-
jadores con rentas mas bajas, entre
los que esta reduccién ha sido del 28%,
mientras que los trabajadores con
mayores salarios “apenas se han vis-
to afectados”, segtin sefiala.

Fruto de todo ello, el informe desta-
ca que actualmente hay en Espafiaen
torno a 3 millones de personas con
unaretribucién igual o inferior al sala-
rio minimo interprofesional, que en
Espaiia corresponde al 35% delaren-
ta media de los trabajadores, frente al
60% que pide la UE a los paises. El
13,2% de los trabajadores en Espafia
se encuenira en riesgo de pobreza y
exclusién social.

“El salario bruto anual estd en 1.000

Varias mujeres, durante una concentracion en Madrid contra la brecha salarial de género. Foto: EP.

euros, a poco mas de 1.000 euros de
la linea de la pobreza. Si contamos con
que en muchos casos se trata de sala-
rios familiares, que en muchos casos
solo tienen un salario, estariamos
hablando directamente de una situa-
cién de pobreza”, destaca la econo-
mistay miembro de Oxfam Intermén,
Lara Contreras. -

Los datos que incluye el informe
sitiian a Espafia como el cuarto pais
dela UE con mayor proporcion de tra-
bajaderes en situacion o riesgo de
pobreza y exclusion, entre los cuales
destacan, segtin Macias, el perfil de
las mujeres y el perfil de los jovenes
como los colectivos que “mas brutal-
mente han sufrido la disminucién
salarial” durante la crisis econémica.

“De promedio, las mujeres en Espa-
fia necesitan 50 dias més de trabajo

PROPUESTAS

® Cambios legislativos. Oxfam
Infermén propone para reducir la
desigualdad salarial la necesidad
de poner coto a la desigualdad
salarial en las empresas hasta un
maximo de 1a 10 entre los sala-
rios mas bajos y los mas altos.
Oftra medida seria establecer esta
escala salarial por medio de una
ley, que “obligue a los ejecutivos
a que si quieren subirse el salario

‘porgue han aumentado los bene-
ficios de la empresa, tengan que

subirselo al resto de la plantilla”.
También incrementar los tipos
impositivos de los salarios mas
altos, actualmente en un 45%.

SUBIR ELSALARIO MINIMO

®®® Exigencias al nuevo Gobierno. Lara Contreras recordé al
Gobierno y a todos los grupos politicos que en la pasada legislatura
“se comprometieron unidnimemente con una proposicion no de ley
para incrementar el salario minimo interprofesional al 60% del sala-
rio medio, como pide la Carta Europea”. Por ello, mostrd su confian-
za en que cumplan con este cOMPromiso y que se ponga en marcha
“los 100 primeros dias de Gobierno”. “Si se incrementa el salario de
las personas que menos ganan significa que el consumo se incre-
mentaria notablemente y no se puede demostrar que se reduciria el
empleo por un incremento del salario minimo”, asegurd.

para igualar el salario promedio de
los hombres, lo que nos sittia en un
segundo puesto en cuanto a mujeres
trabajadoras pobres, solo por detras
de Rumania. Las mujeres ganan hoy,
de media, lo que los hombres cobra-
ban hace una década. Estos datos con-
vierten a Espafia en el sexto pais eurc-
peo con mayor brecha salarial de
género, solo por debajo de Eslovaquia,
Alemania, Republica Checa, Austria
y Estonia.

Los jovenes también han cargado
con la fuerte devaluacion salarial. El
21% de los jovenes trabajadores meno-
res de 24 afios estdn en riesgo de
pobrezay exclusion”, asegura Macias.

El investigador reconoce que, en el
contexto de un incremento global de
la desigualdad, se ha producido tam-
bién la salida de la pobreza de millo-
nes de persona, aunque ha sefialado
que “habria que preguntar si tener un

* 1,90 ddlares al dia es suﬁmente para
“teneruna vida digna”.
. Ademas, sefiala que setrata tamblen

de una “cuestion de jusuaa” y sefala
que habria que ver “cuanta mas gen-
te habria salido de la pobreza si
hubiera un sistema econémico mas
justo” que el actual, en el que, segiin
ha indicado, “se otorga mas a los que
mas tienen” y no se reparte “de mane-
rajusta’ el rendimiento del trabajo.
“Serian muchisimas mas personas
las que saldrian del umbral de 1,90
dolares y tendrian un nivel de vida
muy superior”, asegura. - E.P./Efe

Repsolgana
1120 millonesy
reducesudeuda

29.988 millones

El beneficio de la petrolera
en los nueve primeros meses
del afio crece un 35% sobre
el mismo periodo de 2015

PAMPLONA — Repsol obtuvo un
beneficio neto de 1.120 millones
de euros durante los nueve pri-
meros meses de este afo, lo que
supone un aumento del 35% res-
pecto a los 832 millones obteni-
dos en el mismo periodo del ejer-
cicio anterior. La compaiiia diri-
gida por Josu Jon Imaz destaca
que las medidas de eficiencia y
ahorro implementadas a lo lar-
go del afio le han permitido
incrementar sus resultados y
potenciar su resiliencia ante el
actual entorno de precios depri-
midos del crudo y del gas. .
Ello, junto con la gestién dina-
mica del portafolio de activos de
Repsol, ha permitido reducir la
deuda neta del grupo en 1.946
millones de euros respecto al final
del ejercicio 2015, hasta situarla
en 9.988 millones. Todas las dreas
de negocio de Repsol obtuvieron
resultados positivos. -D.N.

BBVA permite
abrirunacuenta

desdeelmovil
conun ‘selfie’

El proceso dura 5 minutos y
se completa con la llamada
de un operador del banco
para confirmar dafos

PAMPLONA — E1 BBVA ha lanza-
do el servicio de Alta inmediata,
que permite abrir una cuenta
con el mévil y empezar a operar
inmediatamente, con un proce-
so de verificacién de identidad
mediante reconocimiento bio-
métrico que requiere que el
cliente mande un selfie y corro-
bora la identificacién con una
videollamada.

Para hacerse cliente del BEVA el
usuario podra acceder ala web o
bajarse la app, y tendra que iden-
tificarse y rellenar un formulario
con sus datos. El servicio le solici-
tard una foto de su DNI y un selfie
que tendrid que hacerse en el
momento, para verificar que se tra-
ta de la misma persona que apa-
rece en la foto del documento, con
un proceso de reconocimiento bio-
meétrico. Para cerrar el proceso,
que dura apenas cinco minutos,
un gestor contactars con el clien-
te mediante una videollamada,
verificard de nuevo su identidad y
ya podri empezar a operar. -DN.
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CCOO exige a ELA coherencia y que renuncie a los 350.000
euros gue va a recibir del Gobierno de Navarra

El sindicato denuncia el cinismo de ELA que, por un lado, critica las subvenciones publicas que
reciben las organizaciones sindicales y por otro lado, "pone el cazo sin rubor" para recibir
financiacion directa del Gobierno Foral.

CCOO ha hecho CCOO de Navarra ha salido al paso de las declaraciones realizadas a los medios por el
maximo responsable de ELA en la Comunidad Foral, en las que critica la existencia de partidas
presupuestarias a las organizaciones sindicales. Para CCOO resulta cuanto menos cinico y perverso la actitud
de ELA, que por un lado sale a la opinién publica a criticar estas partidas, y por otro lado “pone el cazo” para
recibir financiacion directa por parte del Gobierno de Navarra. Segun los calculos de CCOO en base a los
presupuestos de 2016 y 2017, el sindicato nacionalista va a recibir 350.000 euros en concepto de
subvenciones directas y sin prestar ningdn tipo de servicio a la ciudadania.

CCOO exige a ELA que abandone la demagogia y que renuncie explicitamente y publicamente a este canal de
financiacion. De no hacerlo, el sindicato nacionalista estara incurriendo en un grave fraude ante la opinién
publica y ante sus propios militantes.

CCOO se pregunta si es cierto en el caso de ELA que financiacion publica signifique paz social y abandono de
la reivindicacion. Nosotros seguimos en la calle, exigiendo que se reviertan los recortes, igual que lo haciamos
con Barcina lo hacemos con Barkos, porque actuamos con independencia del color del Gobierno. Sin embargo,
ELA ha desaparecido de la protesta desde que el nacionalismo ha accedido al poder. Ya no se les ve en la calle
exigiendo la defensa de los servicios publicos, el cese de los recortes o la recuperacion de los derechos
arrebatados a los trabajadores y trabajadoras.

Quienes pierden son los trabajadores

CCOO ha lamentado el nuevo recorte que el Gobierno plantea a las politicas activas de empleo en los
presupuestos para 2017. Se siguen minorando partidas como la de formacion de desempleados (pasa de 3,8
millones en 2016 a 3,6 en 2017), la de formacién de ocupados (pasa de 1,5 millones a 1 millén) o las partidas
de orientacion, empleabilidad y atencién a colectivos vulnerables (que pasan de 4,6 millones a 2,3 millones).
En opinién del sindicato, dejar de lado las politicas de cualificacion y adaptacion profesional tanto de parados
como de trabajadores en activo nos puede llevar a un mayor distanciamiento con respecto a las necesidades
de las empresas. CCOO alerta de que Navarra esta perdiendo el liderazgo en empleabilidad y formaciéon para
el empleo, con los riesgos que ello conlleva para el desarrollo socioeconémico y la competitividad de nuestra
comunidad.

CCOO ha saludado que el resto de entidades sociales y del tercer sector que operan en el ambito del empleo y
la atencién a colectivos vulnerables mantengan e incluso incrementen los convenios nominativos. Esto viene a
corroborar que eliminar “el convenio nominativo” no era el objetivo, ya que ha demostrado ser una
herramienta atil y eficaz, sino que el objetivo era dafar la imagen de determinadas organizaciones sindicales
para beneficiar la posicidon de otras. En opinién de CCOO, “es una pena, porque quien pierde finalmente son
los trabajadores y trabajadoras que se quedan sin servicios de orientacién, empleabilidad y formacion,
especialmente el colectivo de los mas vulnerables, que es con quien principalmente operaban estos
programas.

CCOO seguira defendiendo una financiacion publica y transparente de las organizaciones sindicales, por las



funciones institucionales y de representatividad que le otorgan la legislacion y el respaldo de los trabajadores
y trabajadoras en las elecciones sindicales. Asi lo defiende CCOO, y asi lo defiende la Confederacion Europea
de Sindicatos (curiosamente de la que ELA también forma parte), y asi se refleja en la gestion que las
organizaciones sindicales europeas ejercen de recursos publicos derivados del trabajo.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 3 de noviembre de 2016

Los trabajadores del Grupo Banco Popular se concentran de
nuevo en Pamplona e iran a huelga si no hay solucion

Si no se firma un acuerdo antes del dia 6 de noviembre, la plantilla ira a huelga el préximo jueves 10 en todo el pais.

Un centenar de trabajadores y trabajadoras del Grupo Banco Popular, convocados por CCOO y
AMYC, se han concentrado esta tarde de nuevo para denunciar el recorte de personal que plantea
la entidad financiera, que puede afectar a mas de 2.500 personas. En Navarra, mas de 230
trabajadores y trabajadoras del grupo ven amenazado su futuro, con recortes y extinciones de
contratos, que pueden afectar hasta a un tercio de la plantilla.

Los trabajadores y trabajadoras del Grupo Banco Popular, convocados por CCOO y AMYC (Asociacion de
Mandos y Cuadros), se han concentrado esta tarde por segunda vez consecutiva frente a la oficina de la Plaza
del Castillo de Pamplona para rechazar el proceso de despido colectivo planteado por el Grupo Banco Popular.

Mientras contindan las reuniones de negociacion entre sindicatos y direccién de Banco Popular (hoy y mafiana
vuelven a sentarse para intentar llegar a un acuerdo sobre el plan de ajuste), hoy se ha anunciado que si no
se llega a un acuerdo antes del domingo 6 de noviembre, habra huelga. Esta sera el proximo jueves 10 de
noviembre en todas las oficinas del pais, también en la de Pamplona.

Tras varias jornadas de movilizacion, en las que la plantilla ha salido a la calle para defender sus derechos, la
direccion del Grupo cedié a la reivindicacion de CCOO y admitié que no sobran 2.900 personas en Banco
Popular y Banco Pastor. La direcciéon ha situado ahora la cifra en 2.592 personas, reduciendo en
aproximadamente unos 400 el total de los 3.000 despidos anunciados inicialmente.

En Navarra, mas de 230 trabajadores y trabajadoras del grupo ven amenazado su futuro, con recortes y
extinciones de contratos, que pueden afectar hasta a un tercio de la plantilla. De ellos (unas 70 personas), 38
pertenecen al colectivo de mas de 59 afos, para los cuales se plantean condiciones especiales de salida, dada
su dificultosa empleabilidad. Segun Josu Ros, secretario de la Federacion de Servicios de CCOO Navarra, “en
CCOO tenemos claro que las consecuencias de gestiones nefastas no deben recaer Unicamente sobre los
trabajadores y trabajadoras. No es de recibo el pago de dividendos a accionistas, ni las politicas de
remuneraciones desorbitadas a sus directivos”.

CCOO exige la mejora de las condiciones de los despidos y el respeto a la voluntariedad y continuara luchando
para reducir los efectos de este “salvaje” despido colectivo. CCOO seguira negociando para defender el
empleo y los derechos de la plantilla del Grupo Banco Popular, para reducir al maximo el niUmero de despidos
y para garantizar las mejores condiciones posibles durante este proceso.

El sindicato sigue con mucha incertidumbre las reuniones que se van produciendo. Mientras tanto, CCOO
plantea una plataforma de condiciones, en las que se reduzca visiblemente el nimero de personas que salgan
de la entidad, y lo hagan de manera voluntaria y sin medidas traumaticas.



