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13/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 50 seg

UGT ASEGURA QUE HA SIDO EL UNICO SINDICATO QUE HA TRABAJADO POR DAR CONTINUIDAD A SUNSUNDEGUI Y QUE ELA Y
LAB SE HAN DEDICADO A OBSTACULIZAR EL ACUERDO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

13/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 71 seg

UGT HA DENUNCIADO HOY QUE EXISTEN 19 CONVENIOS SECTORIALES PENDIENTES DE NEGOCIACION QUE AFECTAN A CASI
31.000 TRABAJADORES EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS SANTOS Y JUAN GOYEN (UGT).

[Onda Cero Radio

13/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 61 seg

MAS DE 30.000 TRABAJADORES SIGUEN SIN CONVENIO COLECTIVO AFECTADOS POR 19 CONVENIOS SECTORIALES PENDIENTES
DE NEGOCIACION, SEGUN UGT.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

Radio Euskadi

13/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 76 seg

ASAMBLEA GENERAL PARA EL PROXIMO 20 DE MARZO DE JUBILADOS. ESTE SECTOR SE TEME LO PEOR EN LAS ACTUALES
CIRCUNSTANCIAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL BURGUETE, PORTAVOZ DEL COLECTIVO 'MAYORES CONTRA LA CRISIS'.

13/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 17 seg
COMISIONES OBRERAS Y UGT DENUNCIAN SEIS DESPIDOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ELKARKIDE.

IR. Pamplona- C. SER]

13/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

30.000 TRABAJADORES NAVARROS ESTAN A LA ESPERA DE TENER CONVENIO COLETIVO Y UGT SOSPECHA QUE LAS
EMPRESAS RETRASAN LOS ACUERDOS PARA QUE ENTRE EN VIGOR LA ULTRAACTIVIDAD CONTEMPLADA POR LA REFORMA
LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

13/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

UGT HA CRITICADO LA ACTUACION DE ELA EN EL ACUERDO DE SUNSUNDEGUI. EL ACUERDO ENTRE UGT Y GOBIERNO FORAL
QUEDABA BLOQUEADO POR LA NEGATIVA DE ELA Y LAB A FIRMARLO HASTA QUE UN DELEGADO DE ELA ACCEDIO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

13/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

LA COORDINADORA DE MAYORES FRENTE A LA CRISIS VA A CELEBRAR UNA ASAMBLEA Y UNA MANIFESTACION EL MIERCOLES
20 DE MARZO PARA REIVINDICAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO LAUTRE (COORDINADORA DE MAYORES FRENTE A LA CRISIS).

13/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 21 seg

LOS SINDICATOS COMISIONES OBRERAS Y UGT HAN DENUNCIADO EL DESPIDO DE 6 TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO ELKARKIDE.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d39ccf8642cc712147648f177b33ea04/3/20130313QI03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d39ccf8642cc712147648f177b33ea04/3/20130313QI03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d39ccf8642cc712147648f177b33ea04/3/20130313QI03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d39ccf8642cc712147648f177b33ea04/3/20130313QI03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e2b8645b909233ef75de2a68eacd3df8/3/20130313QI04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e2b8645b909233ef75de2a68eacd3df8/3/20130313QI04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e2b8645b909233ef75de2a68eacd3df8/3/20130313QI04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e2b8645b909233ef75de2a68eacd3df8/3/20130313QI04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d4f4a1474817f211b76049843641fc71/3/20130313OC02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d4f4a1474817f211b76049843641fc71/3/20130313OC02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d4f4a1474817f211b76049843641fc71/3/20130313OC02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d4f4a1474817f211b76049843641fc71/3/20130313OC02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b13693b2382136f60fb26ffe473cdc74/3/20130313KJ04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b13693b2382136f60fb26ffe473cdc74/3/20130313KJ04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b13693b2382136f60fb26ffe473cdc74/3/20130313KJ04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b13693b2382136f60fb26ffe473cdc74/3/20130313KJ04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2b3536527aa48d430b8f5126813d29b1/3/20130313KJ09.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2b3536527aa48d430b8f5126813d29b1/3/20130313KJ09.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2b3536527aa48d430b8f5126813d29b1/3/20130313KJ09.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=dd5688deb58ac0b3e898a3f87ec8c975/3/20130313SE02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=dd5688deb58ac0b3e898a3f87ec8c975/3/20130313SE02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=dd5688deb58ac0b3e898a3f87ec8c975/3/20130313SE02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=dd5688deb58ac0b3e898a3f87ec8c975/3/20130313SE02.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8c055a7004bde2a8487b9798ad7845c4/3/20130313SE03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8c055a7004bde2a8487b9798ad7845c4/3/20130313SE03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8c055a7004bde2a8487b9798ad7845c4/3/20130313SE03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8c055a7004bde2a8487b9798ad7845c4/3/20130313SE03.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c333c0593e7f79a388ae1705ae34d9a3/3/20130313SE04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c333c0593e7f79a388ae1705ae34d9a3/3/20130313SE04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c333c0593e7f79a388ae1705ae34d9a3/3/20130313SE04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c333c0593e7f79a388ae1705ae34d9a3/3/20130313SE04.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=07bca82be0ecb002f80ec8eeed893742/3/20130313SE10.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=07bca82be0ecb002f80ec8eeed893742/3/20130313SE10.WMA/1363250817&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=07bca82be0ecb002f80ec8eeed893742/3/20130313SE10.WMA/1363250817&u=8235

13/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 113 seg

LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUNSUNDEGUI DE ALSASUA FINALMENTE HAN ACEPTADO EL PREACUERDO ALCANZADO
POR EL GOBIERNO, LA DIRECCION Y EL SINDICATO UGT PARA EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT).

13/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg

LANZAR UN DEBATE SOCIAL SOBRE QUE DEBEN HACER LOS AGENTES SOCIALES Y POLITICOS DE NAVARRA ES EL OBJETIVO
DE LAB QUE HOY HA PLANTEADO LA HUELGA GENERAL COMO UNA DE LAS RESPUESTAS ANTE LA CRISIS INSTITUCIONAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROIO (LAB).

13/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 106 seg

LA UGT HA SENALADO QUE 19 CONVENIOS SECTORIALES QUE AFECTAN A CASI| 30.000 TRABAJADORES SIGUEN EN ESTE
MOMENTO PENDIENTES DE NEGOCIACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).
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TVE-1

13/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg

SUNSUNDEGUI SIGUE ADELANTE. LA MAYORIA DEL COMITE DE EMPRESA RUBRICO EL PLAN ACORDADO POR EL GOBIERNO Y
UGT. EL CAMBIO DE POSTURA DE ELA HIZO POSILE LA APROBACION.

DESARROLLO:PARA LAB EL ACUERDO ES CONSECUENCIA DEL MIEDO. UGT HA DEFENDIDO EL PLAN A PESAR DE LAS TRABAJAS.
DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT.

13/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 101 seg

DIECINUEVE CONVENIOS COLECTIVOS ESTAN PENDIENTES DE NEGOCIACION EN NAVARRA Y RIGEN LAS CONDICIONES DE MAS
DE 30.000 TRABAJADORES. PUEDEN DECAER A PARTIR DE JULIO CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:UGT HA DENUNCIADO LA SITUACION. DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT.

13/03/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 87 seg

EL GOBIERNO QUIERE DAR PUBLICIDAD A LAS RETRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS DE LAS FUNDACIONES Y EMPRESAS QUE
RECIBEN DINERO PUBLICO.

DESARROLLO:OTRAS DE LAS INICIATIVAS APROBADAS EN VISPERAS DE UPN ES LA AMPLACION DEL ANTIGUO PSIQUIATRICO DECLARACIONES
DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR Y DE MARTA VERA, CONSEJERA DE SALUD
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El mediador, Gregorio Tudela, firma el acuerdo en presencia de Ana Pastor y de los representantes de la direccidn y los sindicatos de Iberia.

Iberia despedira este ano a 2.500 de los
3.141 trabajadores afectados por el ERE

Los sindicatos mayoritarios desconvocan la huelga de la proxima semana

El Sepla se desmarco del
acuerdo ofrecido por el
mediador pero se sumoé a
la desconvocatoria

de los paros

El coste de los despidos
ascendera a 450
millones, el doble de lo
previsto en la propuesta
inicial de la aerolinea

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

La direccién de Iberia y los sindi-
catosdetierraytripulantesde ca-
bina UGT, CC OO, CTA Vuelo,
Sitcplay Asetma, representantes
del 93% de la plantilla, firmaron
ayer, en presencia de la ministra
de Fomento, Ana Pastor, el acuer-
do propuesto por el mediador
Gregorio Tudela para resolver el
conflicto laboral por el ERE, lo

que pone fin ala huelga que se iba
areanudar la préoxima semana
con cinco dias méas de paros. No
han firmado el acuerdo el sindi-
cato de pilotos Sepla, perosise ha
sumado a la desconvocatoria de
lahuelga.

Con este acuerdo, el numero
de despidos en Iberia baja de
3.807 a 3.141, que se haran via
prejubilaciones y bajas incenti-
vadas en mejores condiciones
que los 20 dias por afio trabajado
como queria la empresa aplican-
do lareforma laboral. Seguin los
calculos de UGT, el coste del ex-
pediente de regulacién de em-
pleo con las mejores condiciones
ascendera a 450 millones de eu-
ros, el doble de lo previsto por la
empresa.

Asimismo, las rebajas salaria-
les planteadas por Iberia de entre
el 25%y el 35% sereducen al 7% pa-
ra el personal de tierray al 14% pa-
rapilotos y tripulantes de cabina.

Iberia considera que es “un
buen punto de partida” para que
la empresa “recupere la rentabi-

lidad necesaria para ser viable”.
Laempresa prevé llevar a cabo el
80% de la reduccion de plantilla
este mismo afio, por lo que afec-
tard amas de2.500 empleados en
este ejercicio, aunque el ERE se
prolonga hasta 2015.” Todos he-
mos tenido que ceder algo, pero
la disposicion de la compaiiia es
total para seguir negociando con
los sindicatos todos los elemen-
tos de productividad necesarios
que permitan situar a Iberia de
nuevo en la primera fila de la in-
dustria aeronautica mundial”, di-
jo el consejero delegado de Ibe-
ria, Rafael Sanchez-Lozano. La
aerolinea convocara inmediata-
mente a los sindicatos, probable-
mente ya este jueves, para nego-
ciar los incrementos de producti-
vidad, paralo que tienen un mes
de plazo segin la mediacion.

“Desequilibrado”

Laempresa lamenté que el sin-
dicato de pilotos Sepla se haya
quedado fuera del acuerdo, lo
que, en su opinidn, “demuestra

unavez mas un comportamiento
insolidario e irresponsable en la
busqueda de soluciones a un
conflicto”.

Eljefe de la seccién sindical de
Sepla en Iberia, Justo Peral, ex-
plicé que el ERE planteado por el
mediador es muy desigual para
los pilotos respecto alresto de co-

EL ACUERDO

Reduccidn de plantilla.
3.141 trabajadores a través
de prejubilaciones a partir de
los 58 afios con el 90% del
salario hastalos 60 afios y el
80% del salario desde los 60
alos 65 afos . Las bajas in-
centivadas tienen unain-
demnizacion de 35 dias.

Rebaja salarial. El acuerdo
establece un ajuste salarial
del 14% en pilotos y tripulan-
tes de cabinay del 7% parael

personal de tierra.

EFE

lectivos, y que faltan “ciertas ga-
rantias de futuro” que quieren
ver mas claras antes de firmar un
acuerdo. Aun asi, Peral afirmé
que los pilotos asumen “todos los
sacrificios” que se piden enlame-
diacién y que “en apoyo al resto
de los sindicatos” y por un “am-
biente propicio para el acuerdo”
no haran huelga la semana que
viene. Pero aunque el objetivo
sea lograr un pacto, el represen-
tante del Sepla sefial6 que no se
descartan nuevos paros. Tampo-
co el sindicato de tripulantes de
cabina Stavla suscribié el pacto
porque sus afiliados lo rechaza-
ron al entender que “esta en ries-
go laviabilidad de la compaiiia”.

Elsecretario federal del sector
aéreo de UGT, Francisco Rodri-
guez, advirtié que “aqui no se
acaban los problemas, hay unos
compromisos que estdn pen-
dientes como la renovacién de la
flota, el crecimiento de la compa-
fifa, y hay que hablar de Iberia Ex-
press, de Vueling, del seguimien-
todelafusion”.

Y SE ACABO EL CONFLICTO

ENOS mal. Los principales sin-

dicatos de Iberia, con la poco

sorprendente excepcion del fa-

moso-temido-odiado Sepla que
agrupa a los pilotos, han aceptado la pro-
puesta del mediador en el conflicto que les
enfrentaba con ladireccién. Con ello se ter-
mina un enredo que causaba un enorme
perjuicio a todos los usuarios del servicio.
Podia haber sido peor, pues faltaban atin
cinco dias de paros, pero se ha terminado,
por esta vez, con la agonia que supone para
los usuarios del transporte aéreo. Eso ser4,
si los pilotos consienten en sumarse al
acuerdo, cosa que no esta tan clara. Son un

sindicato de clase... alta y acostumbran a ir
porlibre en sus relaciones con la empresa.

El acuerdo es menos drastico que el ini-
cialmente propuesto porladireccion, pero
incluye un ajuste tremendo. Es verdad que
los despidos se reducen en méas de 600, pe-
ro también que se produciran 3.141, mien-
tras que el ERE se prolonga dos afios hasta
el 2015. La extrema dureza del ajuste de-
muestra el grado de deterioro al que habia
llegado Iberia. La supervivencia econémi-
ca, en cualquier sector y también en el
transporte aéreo exige una buena correla-
cién entre el producto fabricado o el servi-
cio ofrecido y los costes incurridos para

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

proporcionarlos. En Iberia no se daba tal
cosa. Los costes eran tremebundos y el
servicio no era de clase business. Ni siquie-
rallegabaal nivel de clase turista. La apari-
cién de lineas de low cost con costes muy
inferiores, precios menores y un servicio
similar le estd haciendo la vida imposible.
Yo tampoco soy experto en esta materia,
pero si un usuario frecuente y siempre he
pensado que hay margen en el mercado pa-

ra compaifiias que ofrezcan precios mas ca-
ros que los low cost, siempre y cuando pro-
porcionen también un servicio de mayor
calidad. Eltransporte aéreo, por el trato re-
cibido yla calidad obtenida, cada dia se pa-
rece mas al transporte de ganado. Los avio-
nes son tan cémodos como los camiones
que conducen a los cerdos al mataderoy el
trato es ligeramente mejor que el que nos
daba el sargento en la mili. Por eso no se
puede sobrevivir con precios elevadosy ca-
lidades nefastas. O bajan los primeros o su-
ben las segundas. Iberia muestra el lugar a
donde conduce laignorancia de estaley.
opinion@diariodenavarra.es
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Vera anuncia una reduccion de
precios en los conciertos sanitarios

Ya se ha producido un ajuste de tarifas y un ahorro de 5,5 millones este afio

La prevision para este se
mantiene (50,8 millones)
a pesar de la ‘delicada
situacion econémica’

Afirma en el Parlamento
gue se esta solicitando a
todos los centros un
ajuste de tarifas

M.J.E.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, anuncio ayer en el Parlamen-
to una “nueva politica de precios”
en los conciertos que el Servicio
Navarro de Salud mantiene con
centros sanitarios privados. Este
afio, dijo, “se continia con la con-
certacién”, que segun la previ-
sién de Salud supone 50,8 millo-
nes frente alos 56,3 del ailo pasa-
do, “a pesar de la delicada
situacién econémica”, dijo. No
obstante, apunté que se esta soli-
citando “a todos los servicios y
centros concertados un ajuste de
sus tarifas”y se estd llevando a
cabo una revision de “todos y ca-
dauno de los conciertos”. Ade-
mas, ailadié que la planificaciéon
actual “cambiara en funcion de
nuevos recursos publicos, del es-
tudio de costes y de las necesida-
des que en cada momento tenga
el Servicio Navarro de Salud”.

Vera comparecio ayer ante la
comision de Salud, a instancias
del PSN, para dar explicaciones
sobre el Plan de Conciertos. La
oposicion fue muy critica con la
consejera ya que considero que
las cifras y previsiones que des-
grano no constituyen un verda-
dero plan que integre la estrate-
gia de conciertos para los proxi-
mos afios.

Nuevas infraestructuras
Vera afirmé que en 2013y 2014 se
evaluara el impacto de lasnuevas

infraestructuras que se van a po-
ner en marcha en el sistema pu-
blico: desde el bloque quirtrgico
en el Complejo Hospitalario (8
quiréfanos mas en el antiguo Vir-
gen del Camino, dos en el Hospi-
tal de Navarray 6 en el Hospital

Marta Vera y Angel Sanz, gerente del SNS, ayer a su llegada al Parlamento de Navarra.

de Tudela) hasta la apertura del
pabellén C del Hospital de Nava-
rra (que incluird més camas de
hospitalizacién, nueva UCI, etc.)
y del edificio de urgencias.

Las nuevas infraestructuras
supondran la revision en 2014 de

EDUARDO BUXENS

la concertacién de media estan-
cia geriatrica (que hoy se atiende
en San Miguel y en San Juan de
Dios) asi como de cuidados palia-
tivos. También en 2014 y 2015 se
revisaran los conciertos de me-
dia estancia de salud mental, da-

San Juan de Dios,
acuerdoy revision

Laconsejerade Salud, Marta Ve-
ra, indicé ayer en el Parlamento
que se hallegado a un acuerdo
con el hospital San Juan de Dios
para 2013 por el que se mantiene
una actividad quirdrgica de
8.000 operaciones que, en fun-
cion de las necesidades el SNS,
puede llegar a 8.500 a cambio de
unareduccion de las tarifas de
un 5,1% de media. Salud anuncio
que reduciria a la mitad las ope-
raciones derivadas a este centro
(10.200 el afio pasado) lo que, se-
gun el centro, poniaen peligrosu
viabilidad. Vera dijo ayer que “se
ha tenido en cuenta la sostenibi-
lidad del centro y su aportacion
al desarrollo de Navarra”. Sin
embargo, apunt6 que se les ha
manifestado que se hara unare-
visién anual de las necesidades
quirdrgicas del SNSy, en fun-
ciondelasituacion,sereorienta-
rael concierto.

do que ayer mismo se anuncié la
construccién de una unidad de
mediaylarga estancia en el re-
cinto del antiguo psiquiatrico
San Francisco Javier.

De momento, este afo las nue-
vas instalaciones puestas en
marcha (8 quiréfanos en Ubar-
min) ya han supuesto una revi-
sién de las intervenciones que se
derivan a centros como San Mi-
guel y a San Juan de Dios, donde
se han reducido casien 2.000.

A mas largo plazo (2015) Vera
apunt? el analisis de alternativas
para prestar los servicios de
pruebas como resonancia mag-
nética, PET ytrasplantes. En este
ultimo caso el préximo afio se ini-
ciard el estudio para evaluar la
viabilidad y coste de implantar
los trasplantes de 6rganos soli-
dos en lared publica, recordd.

LOS CONCIERTOS HOY

H Trasplantes. Se mantiene 4,4
millones para trasplantes con la
CUN sin rebaja de tarifas.

H Hospitalizacion media estancia
y paliativos. Se mantiene el concier-
to con San Juan de Dios con las mis-
mas tarifas.

H Geriatria. Se modernizara varias
plantas en el Complejo Hospitalario
(A,ByD). Sigue, entre tanto, el con-
cierto con San Miguel con unare-
duccién del 5%.

M Cirugia. La capacidad de Salud es

de 31.847 intervenciones (4.900
mas que en 2011 por los nuevos qui-
réfanos y deslizamientos de jorna-
das). La actividad compleja que se
deriva ala CUN se mantiene, aunque
con rebaja del 5% en las tarifas.
También se reducen una media del
5,1% en San Juan de Dios.

H Pruebas. Las pruebas PET,enla
CUN, se mantienen, aunque bajan
las tarifas un 18%. Y también siguen
los conciertos para resonancias
magnéticas, con el Centro de Diag-
ndstico Granada, con MEDICIS y con
resonancias Mangéticas S.A.

[ Demencias. Hay conciertocon la
clinica Josefina Arregui que se man-
tiene.

I Neuropsisologia. El concierto
con la fundacién Argibide para eva-
Luacion neuropsicoldgica (263.000
euros) se mantiene.

E] Salud Mental. El concierto con
Argibide (914.661 €) para la aten-
cién de salud mental se mantiene.
Con las Hospitalarias Padre Menni
para hospitalizacion de media estan-
cia (1,2 millones en 2012) sigue con
unareduccién de un 2,2% hasta la

construccion de los centros de sa-
lud. Y para asistencia en residencia
(1,4 millones) sigue hasta 2016, con
reducciones de hasta el 29%. Los
conciertos con Proyecto Hombre,
Antox e Ibarre (1,8 millones) siguen
sincambioy con el hospital de dia
Zuria.

El Transporte sanitario. Son 10,6
millones atres empresas: ambulan-
cias baztén-Bidasoa, La Noray Ge-
radoy Gorka Servicios Sanitarios.

EIC] Dialisis a domicilio. Un milldn
para 2013 con empresas especiali-

zadas (Baxter, Fresenius y Hospal).

EIE1 Oxigenoterapia. Hay concierto
con Gasmendi 2000 SAU por 2,6 mi-
Llones. Sigue el precio.

FIH PADI. En 2012 se pasd a aten-
der al colectivo de 6 a 15 afios, en lu-
gar del colectivo de 6 a 18 afios, por
2,3 millones, el 25% menos que el
afio anterior.

HEFarmacéuticos. Sigue el con-
cierto para el tratamiento con opia-
ceos (159.458 euros) con el Colegio
de Farmacéuticos.
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PSN defiende la “legalidad” de las
dietas triples de Jiménez sin asistir

T

Afirma que su cobro no
era sélo por acudir a las
reuniones, sino por la
“responsabilidad”

Crece el descontento
entre los socialistas al
saber que su lider cobré
por 6 sesiones sin ir

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La ejecutiva del PSN justificé
ayer las dietas triples que cobré
su secretario general, Roberto Ji-
ménez, en la Junta de Entidades
Fundadoras de Caja Navarra, y
que las recibiera incluso cuando
no acudié a las sesiones, algo que
se produjo en un total de 6 de las
20reuniones que hubo. Ladirec-
cién del partido argumenté enun
comunicado que esos pagos eran
legales. Ademas, aseguro que su
cobro no era sélo por asistir alas
reuniones, sino por “la responsa-
bilidad”.

La mayor critica que la direc-
cion del Partido Socialista hizo
ayer de esa triple dieta es que el
sistema era “discutible”. La mis-
ma palabra que utilizo el viernes,
cuando se conocio ese triple pago
diario que recibieron en cinco
ocasiones los integrantes de la
Junta de Fundadores en la que
estaban Jiménezy Samuel Caro.

Sin embargo, en el seno del
PSN esta creciendo laindigna-
cion. Segun fuentes del partido,
se estan sucediendo contactos y
reuniones de socialistas, entre
los que se encuentran algunos
cargos publicos, que no compar-
ten lareaccién y las justificacio-
nes que dan la direccién y el pro-
tagonista ante los datos que es-
tdn saliendo alaluz. Y algunos
defienden que se reconozcan los
errores que se han cometido.

Elsecretario general del parti-
doesta viviendo horas muybajas.
Ayer, Roberto Jiménez no se dejé
ver publicamente, e incluso sus-
pendi6 su asistencia al programa

Cara a Cara de Navarra Televi-
sién ala que se habia comprome-
tido. El socialista ha pronunciado
estos dias unas serie de frases
que se estan volviendo en su con-
tra. Como cuando ha exigido rei-
teradamente la dimisién de la
presidenta Yolanda Barcina por
todo lo que se esta conociendo,
incluido, dijo, que cobrara de la
empresa publica VINSA por una
sesion a la que no habia acudido.
“Si es cierto, es otro escandalo
mas”, llegd a decir el socialista.

Justificacion de la ejecutiva

Diariode Navarrapublicaba ayer
que Roberto Jiménez fue uno de
los dirigentes que cobr¢ dietas
porreuniones delaJuntade Enti-
dades Fundadoras a las que no
acudié. En lugar de los 1.717 eu-
ros que se pagaba en cada sesion,
alos que noiban se les abonaban
962 euros brutos, es decir 2.886
euros en una tarde con triple se-
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Samuel Caro y Roberto Jiménez, en una comparecencia la pasada semana. EFE
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sion. El lider socialista falté a
seis, tres de ellas celebradas el 19
de abril, y las otras tres, el 22 de
julio, cuando era consejero del
Gobierno. No fue, pero cobré por
todas ellas 5.772 euros brutos.

Alaunadel mediodia de ayer,
la ejecutiva regional del PSN ha-
cia publico un comunicado anun-
ciando una “puntualizacién” en
torno alas dietas de la CAN. En el
texto, justificaba estos cobros, se
asistieraono alasreuniones, por
desarrollarse “en el marco de la
legalidad vigente”. Aseguraba
que las cantidades abonadas “no
eran debidas a la exclusiva pre-
sencia fisica en las reuniones,
cuestion que seria claramente
reprochable por su cuantia, sino
que abarca al trabajo y la respon-
sabilidad asumida por los miem-
bros” de este drgano, “mds sicabe
en unos momentos muy comple-
josy de especial dificultad”.

La ejecutiva socialista mani-

fest6 que no existe “ilegalidad”
“ni deseo de apropiacién indebi-
da”.Y en cuanto a que Jiménez se
ausentara de varias sesiones, se-
fialé que fue “para atender obli-
gaciones, bien derivadas de sus
responsabilidades como miem-
bro del Gobierno de Navarrao,en
otro caso, derivadas de su condi-
cién de secretario general”.

La ejecutiva recalcé que “el
verdadero asunto oscuro de este
proceso” es la existencia de la
Permanente, “6rgano que se
mantuvo en una total opacidad”y
que integraban el expresidente
Miguel Sanz,la presidenta Yolan-
da Barcinag, el exvicepresidente
Alvaro Miranda y el alcalde de
Pamplona, Enrique Maya.

Descontento interno

Sin citar anadie en concreto, des-
tacados socialistas estan mos-
trando esta semana su rechazo
ante todo lo que se esta conocien-

do alrededor de las dietas de
CAN. Desde el propio presidente
del PSN, Roman Felones, en su
blog: “Lo que en otras épocas pa-
saba méas o menos inadvertido,
hoy, dada la coyuntura socioeco-
némica en que vivimos, resulta
un escandalo considerable. Una
vez mas, habra que recordar que
notodololegal es ético,y que el li-
derazgo politico exige un plus de
ejemplaridad quelolegitime”.

El concejal y secretario gene-
ral del PSN de Pamplona, Eduar-
do Vall, en una carta publicada
en Diario de Navarra el pasado
martes, defendia que sélo se po-
dra recuperar el crédito politico
con “un liderazgo y una accién
politica ejercida de forma trans-
parente, honesta y austera”y una
labor de oposicién en la que “pri-
me la defensa” de los que mas su-
fren. Y recordaba cémo en el pa-
sado, ante “irregulares compor-
tamientos” que afectaron a su
partido actuaron “tarde y mal”.

Esperan al congreso de UPN
Loque aseguran fuentes socialis-
tas es que en el seno del PSN esta
creciendo el descontento ante
los datos que van apareciendoy,
principalmente, ante los que
afectan al lider del partido y la
reaccion que estd teniendo el co-
mité ejecutivo regional.

Una parte del sector critico es-
tad intentando contener los movi-
mientos internos y las protestas
que algunos quieren manifestar
publicamente, con el fin de que
no afloren antes del lunes. ;Por
qué? Por esperar a que se resuel-
vael congreso de UPN del domin-
go, en el que Alberto Catalan dis-
puta la presidencia a Yolanda
Barcina. Argumentan que eso
despejara la situacién politica.
Hay que recordar que algunos
sectores en Navarra estan cen-
trando todos sus ataques sobre
las dietas de CAN en la presiden-
taBarcina, confiando en que pier-
dafrente a Catalan, con las conse-
cuencias que eso podria tener pa-
ra el futuro del Gobierno.

A partir del lunes, no hay que
descartar incluso el impulso de
un movimiento para que Rober-
to Jiménez deje la direccién so-
cialista. No seria el inico. Un sec-
tor del partido ubicado en la Ri-
bera lleva un tiempo trabajando
con este fin, por distintas discre-
pancias con el secretario general.
Quieren convencer a la exconse-
jeray exdirigente Elena Torres
de que tome lasriendas.

El Gobierno “reconoce erroresy pide
disculpas’ por las dietas de CAN

Considera “insélito” que
Jiménez (PSN) se sume
a pedir la dimisidn de
Barcina por algo “que
también ha realizado”

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra “compar-
te el malestar, reconoce los erro-
resy pide disculpas” ala ciudada-
nia por la actuacion en el cobro
delas dietas de Caja Navarra, y
constata su interés en “corregir”
el sistemaya eliminadoy que “no
deberia haberse producido”. Asi
lo asegurd el consejero portavoz

del Gobierno, Juan Luis Sanchez
de Muniain, quien reconoci6 que
el Ejecutivo es “consciente” delas
criticas de la opinién publica al
conocer que once politicos, nue-
ve de ellos de UPN, cobraban die-
tas de la CAN, por duplicado y tri-
plicado, por asistir a varias sesio-
nes consecutivas de la comisién
PermanenteydelaJunta de Enti-
dades Fundadoras en un mismo
dia.

Al respecto, Sdnchez de Mu-
niain manifesté que Barcina “re-
conocio el error y pidié discul-
pas”. Y afladi6é que hoy ningun
miembro del Gobierno percibe
dietas e incluso algunos de sus
componentes han devuelto las

cantidades percibidas por estos
conceptos, lo que a su juicio
muestra la “opcién de este Go-
bierno porrectificar”.

El portavoz del Ejecutivo inci-
dié en que yano existe la Juntade
Entidades Fundadoras porque el
Gobierno la suprimi6 tras cono-
cer la opinién publica la existen-
cia de la Permanente de la Junta
de Fundadores, aunque admitié
que “el malestar social propor-
ciona la fuerza suficiente para to-
mar decisiones que quiza se de-
berian haber tomado antes”.

En lamisma linea, Sanchez de
Muniain subray6 que este Go-
bierno consiguié que los Presu-
puestos de Navarra recogiesen

los sueldos integros de sus
miembros y eliminé la tradicio-
nal practica de que lo comple-
mentaran con dietas por perte-
necer a consejos de administra-
cién de empresas publicas.

Preguntado al respecto, re-
chazé la posibilidad de que se va-
yan areducir ese sueldo, elimi-
nando un complemento que trata
de compensar precisamente la
percepcién de dietas de las socie-
dades publicas.

En cuanto a su situacion per-
sonal, Juan Luis Sanchez de Mu-
nian advirti6 que “jamds” ha par-
ticipado en la Junta de Entidades
Fundadoras de la CAN, aunque
como concejal pamplonés estuvo
en los 6rganos de Administra-
cién de la antigua Caja de Aho-
rros de Navarra, “al igual que
otras cincuenta” personas, pro-
cedentes de los &mbitos sindica-
les y econémicos de la Comuni-
dad. Adema4s, aseguré que en ese

consejo no se regian por ese sis-
tema de dietas dobles y triples.

Preguntado por la declaracion
institucional aprobada el pasado
lunes en el Parlamento foral en la
que se reprueba al Gobierno por
estos hechos, su portavoz consi-
derd “insdlito” que en ese texto se
pidala dimisién de la presidenta
“por realizar algo que quien lo pi-
de también ha realizado”, mani-
festdé en referencia alos miem-
bros del PSN que cobraron por
pertenecer ala Junta de Funda-
dores (Roberto Jiménez y Sa-
muel Caro).

También sefialg, sin citar ex-
presamente lamocién de censura,
que el Parlamento “tiene a su dis-
posicién medidas pararemover al
Gobierno y a su presidenta”. Y
también consideré que “en estos
momentos unas elecciones antici-
padas noresuelven los problemas
que tiene planteados la Comuni-
dad foralyno son la solucién”.
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Las entidades subvencionadas
deberan dar a conocer las
retribuciones de sus directivos

Sera obligatorio si la
ayuda del Gobierno
supera los 20.000 euros
y es mas del 20%

del presupuesto

Esa informacion sera
indispensable para
poder cobrar luego
la subvencidn

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las entidades y personas juridi-
cas que reciban una ayuda rele-
vante del Gobierno de Navarra
deberan hacer publicas sus
cuentas y las retribuciones de
sus directivos. La Ley de Trans-

parencia yalo recogia, y ahora
el Gobierno de Navarra ha dado
un paso mas, al concretar en
qué casos sera obligatorio dar
esa informacién: cuando em-
presas, ONGs, asociaciones,
fundaciones y otras entidades
reciban fondos publicos, ya sea
como ayudas o subvenciones,
por mas de 20.000 euros. Y
siempre que esa cantidad su-
pongaalmenos el 20% de su pre-
supuesto anual.

El consejero de Presidencia e
Interior, Javier Morras, indicé
que estanorma es “complemen-
taria” ala que exige la publici-
dad de las retribuciones de los
altos cargos de la Administra-
ciény sociedades publicas.

El Ejecutivo no pone en mar-
cha este decreto por considerar
que pueda haber abusos o pagos
excesivos a los directivos de las

entidades objeto de ayuda. “No
se trata de controlar abusos. Se
trata del conocimiento publico”,
recalco el consejero, recordan-
do que ya se controla que la ayu-
dasedestine al fin parael que se
concedio.

Asi, en el futuro,las entidades
beneficiarias de las subvencio-
nes que estén dentro de los re-
quisitos exigidos estaran obli-
gadas a comunicar al Ejecutivo
la composicién de sus érganos
de gobierno, administraciény
direccién ylos cargos que los in-
tegran. Tendran que concretar
las retribuciones brutas y otras
compensaciones econémicas
que esos responsables hayan re-
cibido el afio anterior de la enti-
dad. Si son de nueva creacién,
las entidades deberan informar
de los pagos previstos para esos
cargos en su presupuesto o plan

econémico-financiero. Ademas,
deberan enviar una copia de las
dltimas cuentas anuales.

Esta informacién, que debe-
ran remitir en el plazo de un mes
desde que se les notifique o pu-
blique la concesion de la ayuda,
sera publica. Los ciudadanos po-
dran conocerla en el Portal del
Gobierno Abierto (www.gobier-
noabierto.navarra.es/es). En ca-
so de que la entidad no dé la in-
formacidn exigida, la Adminis-
tracion podra sancionarla,
impedir el abono de las ayudas
concedidas y reclamar el reinte-
gro de las cantidades que ya ha-
yan sido abonadas.

Tipos de ayuda

El decreto serd de aplicaciéon
tanto a quienes perciban una
ayuda publica del Gobierno fo-
ral, como aportaciones de socie-
dades y fundaciones publicas y
entidades de derecho publico
vinculadas a la Administracién
navarray sus organismos.

Todo estd incluido en un pro-
yecto de decreto foral que se pu-
blicard en las préximas sema-
nas en el portal del Gobierno
Abierto para que los ciudada-
nos que estén interesados pue-
dan hacer sugerencias, antes de
ser aprobado definitivamente.

Edificio del hospital Virgen del Camino de Pamplona.
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Salud prevé difusores enduchasy
cambio de lamparas para ahorrar

Las medidas forman
parte del Plan de
Eficiencia Energética
que prevé un ahorro de
1,4 millones anuales

M.J.E.
Pamplona

Revision de contratos de electri-
cidad o gas, de mantenimiento,
sustituciéon de lamparas por
otras de bajo consumo, instala-

cién de difusores en duchas y gri-
fos, potenciar el riego por goteo,
reparaciéon y cambio de venta-
nas, reforma en las centrales tér-
micas de Ubarmin, Virgen del Ca-
mino y en la enfriadora del Hos-
pital de Navarra. Son algunas de
lasmedidas que ha previstoel de-
partamento de Salud en el Plan
de Eficiencia Energética que ayer
presentaron en el Parlamento el
gerente del SNS, Angel Sanz, y la
consejera, Marta Vera.

El plan prevé inversiones por
10 millones, seis de ellos a cargo

de empresas de servicios energé-
ticos que se encargaran de obras
de mayor envergadura como las
reformas de las centrales térmi-
cas de centros hospitalarios.
Segun Vera, el objetivo es cum-
plir con el Plan de Ahorro y Efi-
ciencia Energética 2011-2020 que
establece una reduccién de un
20% del consumo energético, en
definitiva un ahorro econémico
del,4 millonesde euros al afio. Na-
varra, ailadid, es unadelas prime-
ras comunidades que ha aproba-
do un plan de eficiencia energéti-

DN

ca.Y esque, seguin Vera, dentro de
la Administracién el SNS alcanza
el 47% del consumo energético.

El plan, explic6 Sanz, contem-
pla medidas a corto, medio y lar-
goplazo que se centran en la opti-
mizacion de tarifas e instalacio-
nes, medidas de ahorro de
iluminacién (reduccién del
alumbrado exterior, lamparas,
etc.), optimizacién de la climati-
zacién (cambio de ventanas, ins-
talacién de termostatos para lo-
grar temperaturas de 20-23% en
inviernoy 23-25 en verano, siste-
mas de bajo consumo para el
agua caliente, etc.); un plan de
sensibilizacién dirigido a los em-
pleados y contratos, tras concur-
sos publicos, con empresas de
servicios energéticos que se en-
carguen de la renovacién tecno-
16gica.

Abierto el plazo
para participar
en los Premios
EmprendedorXXI

DN Pamplona

“La Caixa”y ENISA (Empresa
Nacional de Innovaci6n) con-
vocan los Premios Emprende-
dorXXI. Pueden participar
empresas espaflolas con me-
nos de 7 afios de actividad en
dos categorias, una para pro-
yectos con menos de 2 afios en
el mercado (“emprendes”),y
otra para empresas innovado-
ras ya consolidadas o con una
trayectoria entre 2 y 7 afos
(“creces”). El plazo para enviar
candidaturas finalizara el pré-
ximo 21 de abril. Los ganado-
res “emprendes” participaran
en un curso de la Universidad
de Cambridge y recibiran
5.000 euros. El premio “cre-
ces” es de 150.000 euros para
las tres mejores empresas de
cada sector (50.000 euros pa-
ra cada uno). La inscripcion,
en la pagina web, www.em-
prendedorxxi.es

60 estudiantes
participan en
la Olimpiada
de Quimica

Europa Press. Pamplona

Sesenta estudiantes de 2° de
bachillerato de 18 colegios de
Navarra han participado en la
XXVI Olimpiada autonémica
de Quimica, celebrada en la
Universidad de Navarra. Los 3
mejores clasificados iran a la
fase nacional, del 26 al 28 de
abril en Alicante. Los estudian-
tes procedian del LE.S. Basoko,
Santa Teresa de Jesus, Colegio
Luis Amigé, San Cernin, El Re-
din, .LE.S Padre Moret-Irubide,
IES Benjamin de Tudela, IES
Barafain, IES Villoslada, Cole-
gio Hijas de Jesus, Miravalles-
Redin, IES Pedro de Ursia,
Biurdana B.H.I, IES Plaza de la
Cruz, Liceo Monjardin, Colegio
San Ignacio, IES Sancho el Ma-
yory Colegio Santo Tomas Do-
minicas.

Piden estudios
de la calidad de
las carnes en
hamburguesas

La comisién de Salud del Par-
lamento aprobé ayer por una-
nimidad instar al Gobierno a
que realice “estudios de cali-
dad de carnes y productos de-
rivados”y un control de los di-
ferentes aspectos contempla-
dosenlanormativavigente. La
medida obedece alas informa-
ciones aparecidas tras el infor-
me de la OCU sobre las carnes
de hamburguesas de vacuno,
que contenian carne de caba-
llo sin advertirlo en la etiqueta.
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Muere un vecino
de Baranain
atropellado la
semana pasada

José Antonio Lopez de
Dicastillo tenia 74 anos
y habia quedado
ingresado en la UCI

L.P.M. Pamplona

José Antonio Lépez de Dicastillo
Gorricho, el vecino de Baraiiain
de 74 afios que fue atropellado la
semana pasada en la Autovia del
Camino, a la altura del grupo se-
maférico de Zizur Mayor, fallecié
el martes. Habia resultado heri-
do muy grave, siendo ingresado
en la unidad de cuidados intensi-
vos del Hospital de Navarra, don-
de murié. Estaba soltero y tenia
seis hermanos. Un séptimo falle-
ciéhace 47 afos, también victima
de accidente de trafico.

El atropello ocurrié el miérco-
les 6 de marzo alrededor de las
nuevey media de lamafianaen el
transcurso del paseo diario del
vecino de Barafidin. Se produjo
en el paso de peatones situado en

la salida que toman los vehiculos
que quieren coger la Ronda en di-
reccién a Zaragoza, junto a la ga-
solinera. Ese paso de cebra se re-
gula con semaforos para vehicu-
los y viandantes. Sos Navarra
moviliz6é una ambulancia y un
equipo médico del centro de sa-
lud de Zizur, y José Antonio L6-
pez de Dicastillo fue evacuado
con policontusiones. La Policia
Foral investigaba el atropello.

Originario de Barbarin, resi-
dié allihastalos 28 afios, dedican-
dose ala agricultura. A partir de
esa edad se traslad6 a Pamplona,
y hasta que se jubilé trabajé en
una fabrica de materiales de
construccion, como vigas de ace-
roy hierro.

Alvecino de Barafidin le gusta-
bamucho hacer deporte y se le-
vantabatemprano parasaliraca-
minar, cambiando el asfalto y la
ciudad por el monte los fines de
semana. El mismo lo conté en
una entrevista a este periédico
hace justo un afio, el 21 de marzo
de 2012. Ese dia se inauguraba en

José Antonio Lépez de Dicastillo.

Pamplona el ascensorurbano en-
tre Lezkairuy el Ensanche y José
Antonio Lépez de Dicastillo deci-
di6 no perderse el acontecimien-
to, contando que todos los dias
caminaba unos 16 kilémetros,
que solia ir por Guendulain y Sa-
gliés, pero que esa vez habia op-
tado por ir a conocer el ascensor.
Como muestra de su aficién por
el deporte, aseguré que, mien-
tras pudiera, seguiria enfrentan-
dose alos 81 escalones de una es-
calera adyacente al ascensor. “No
es tan rapido ni moderno, pero
me gusta andar, y elegiré la esca-
lera”, cont6 entonces.

El vecino de Barafidin pasaba
las tardes en el Civican de Pam-
plona, que se habia convertido en
elsalén de su casa,comodijoayer
un familiar. Alli tomaba un café,
leiala prensay hacia sudokus. Su
presencia diaria hizo que fuera
muy querido por trabajadores y
usuarios de Civican.

Confirman 25 anos
de carcel al acusado
del asesinato de
Ansoain en 2011

Un jurado popular
considerd al pamplonés
Sergio Ugal Gravalos
autor del crimen de
Viktor Simeonov

DN Pamplona

La Sala de lo Civil y Penal del
Tribunal Superior de Justicia
de Navarra ha confirmado la
condena de 25 afios de prisiéon
impuesta al Sergio Ugal Grava-
los, pamplonés de 40 afios acu-
sado del asesinato el 17 de sep-
tiembre de 2011 de Viktor Si-
meonov Lavchiev, ciudadano
bulgaro que esanoche estaba
trabajando en un bar de An-
soain de sus familiares. Tras ser
declarado culpable por un jura-
do popular, la magistrada presi-
dentaimpuso a Sergio Ugal 18
afios de prision por un delito de
asesinato, 3 por atentado a
agente de la autoridad con me-
dio peligroso y 4 por conduc-
cién temeraria, una penas aho-
ra ratificadas por el TSJN. La
sentencia puede ser recurrida
ante el Tribunal Supremo.

Los hechos ocurrieron sobre
la medianoche, cuando la victi-
ma ayudaba en el bar Tolo a sus
propietarios. Segun la senten-
cia que ahora ha sido ratificada,
mantuvo una conversacién con
el acusado, “en la que le solicité
que no molestara a una cliente,
que se habia quejado”.

Posteriormente, el acusado,
en compaifiia de dos jévenes,
volvib a acercarse a este lugary
“sin mediar palabra, de forma
sorpresiva para evitar cual-
quier posibilidad de defensa, sa-
c6 una navaja de grandes di-
mensiones y consciente de la al-
ta probabilidad de acabar con
su vida asest6 tres navajazos -a
la victima- en la mano izquier-
da, en el interior del brazo iz-
quierdo y en el abdomen, que le
produjeron tal pérdida de san-
gre que padeci6é un shock hemo-
rragico que causo su falleci-
miento unas horas mas tarde”.

A continuacién, el agresor
“abandond rapidamente el bar,
montandose en una furgoneta,
e intentd huir, haciendo caso
omiso alas reiteradas y claras
indicaciones de los agentes de
la Policia Municipal”.

ElGobiernodestina
119 millonesde €
paradependencia
durante este aino

El consejero Alli asi lo
afirmé ayer, cuantia
igual a la de 2012 y que
mantendra ‘los actuales
niveles de atencion’

M.J.C.
Pamplona

El consejero de Politicas Sociales
del Gobierno navarro, Ifiigo Allj,
afirmé ayer que en la Comunidad
foral se va a destinar este afio un
total de 119 millones de euros a
dependencia en el presupuesto
prorrogado, frente a 119,1 millo-
nes del presupuesto consolidado
de 2012. Ello, segin aseguro,
“permite mantener los actuales
niveles de atencion a las perso-
nas dependientes en Navarra,
que siguen siendo muy superio-
resalosdelresto del Estado”.

En comisién parlamentaria,
volvié a insistir, por cuarta vez en
pocos meses, que a pesar de que
el Estadovaaaportarentornoa6
millones de euros menos, se ha
hecho un “gran esfuerzo” para
queellorepercuta “alminimo” en
las prestaciones. Asi, record6

También hablé en el
Parlamento sobre

las negociaciones del
convenio para el sector
de la discapacidad

que Unicamente se han modifica-
do las prestaciones econémicas,
en algunos tramos intermedios y
con una reduccién media de un
8,69%, frente a un 40% que plan-
teo6 el Real Decreto aprobado por
el Gobierno de Espafia como con-
secuencia de la crisis para las
ayudas en el cuidado a domicilio
y hasta un 60% en prestaciones
vinculadas al servicio (para pa-
garresidencia, centrode dia...).

Asimismo, afiadié que entre
2012y 2013 se han creado 107 pla-
zas publicas nuevas paradiscapa-
cidad y enfermedad mental (cen-
tro Las Hayas, residencia hogary
piso tutelado en Pamplona).

El consejero respondi6 asi a
una peticion del PSN para que
diera cuenta de los “posibles re-
cortes” en dependencia. No fue el
unico tema de un jornada que se
inicid alas4 delatarde ysealargd
durante casi cuatro horas. Tam-
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Representantes de centros que atiendena dlscapacltados protestaron ayer tarde anteel Parlamento EBUXENS

bién se abordé, a peticion de I-E,
Bildu, NaBaiy el parlamentario
no adscrito Patxi Leuza, la situa-
cién de cuatro nuevos conciertos
que afectan a centros de atencién
a personas con discapacidad y de
las negociaciones sobre el conve-
nio colectivo del sector.

‘Un convenio digno’

Precisamente, en la calle un gru-
po de representantes de los sindi-
catos CC OO, ELA, UGT yLABse
situaron frente al Parlamento con
una pancarta que reclamaba “un
conveniodigno”y criticabalo que
consideran un “descuelgue” por
parte de la Agencia Navarra para

la Autonomia de las Personas
(ANAP). Segun los sindicatos, lle-
van cinco meses sin lograr llegar
aun acuerdo con la patronal para
renovar este convenio que regula
las condiciones laborales y sala-
riales de unos 800 trabajadores.
El consejero reconocié que
desde el 2002 el Gobierno, a ins-
tancias del Parlamento, asumi6
“un compromiso politico de su-
pervisiéon de las negociaciones
parala implantacién del conve-
nio”. Sin embargo, dado el tiempo
transcurrido y dado que “no exis-
te una obligacion juridica” de me-
diacién, se entiende que ésta “ya
carece de sentido”y que es algo

que “corresponde a patronal y
sindicatos”. No obstante, ante las
quejas de los sindicatos, que con-
sideran “inaceptables” algunas
las propuestas de la patronal, se
ha optado actualmente por
“mantener reuniones con ambas
partes” en marzo “para tratar de
mediar y facilitar el acuerdo”.
También informé que se ha
adjudicado en concurso publico
ala empresa Sar Quavitae la ges-
tién concertada de los centros
Valle de Roncal, Las Hayas, La
Atalaya y Oncineda, con 341 pla-
zas. El presupuesto total anual es
de 15,2 millones, 984.400 euros
mas que en el contrato anterior.
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30.000 trabajadores quedaran en julio
sin convenio con la reforma laboral

Segun UGT, al perder la
vigencia 19 convenios
sectoriales, el salario de
esos navarros sera “lo
gue su empresa quiera”

PILAR MORRAS
Pamplona

El secretario general de UGT,
Juan Goyen, hizo balance ayer,
acompafado del responsable de
Accién Sindical, Jesus Santos, de
la situacién de la negociacién co-
lectiva en Navarra, donde UGT
halogrado desbloquear 5 conve-
nios sectoriales en los dltimos
meses, entre ellos, los de Metal y
Construccion. Pero que mantie-
ne a “mas de 30.000 trabajado-
res” con convenios sectoriales
pendientes de renovary, por tan-
to, expuestos “al salario que quie-
ran poner sus empresas” cuando
a partir del 4 de julio los conve-
nios vencidos pierdan la vigencia
legal (ultraactividad) transcurri-
do un afio desde la aprobacién de
la Reforma Laboral.

Sino se acuerda su renova-
cién, en julio, los convenios cadu-
cados perderan su validez y las
empresas “tendran un plazo de
un par de meses para ir adecuan-
do el salario a lo que quieran po-
ner” con el inico limite seré el Sa-
lario Minimo Interprofesional
(645 euros al mes), recordo.

Goyen acusa al Gobierno
foral de ser el “policia”
de la Reforma al negarse
a registrar dos convenios
gue podian ir contra ella

Entre los afectados, Santos
alerto6 de la presencia de “2.000
contratados laborales fijos” que
dependen de la Administracién
foral (médicos MIR, profesores,
contratados municipales, etc) cu-
yas condiciones no estdn ampa-
radas por el Estatuto Basico de
los Funcionarios, sino por el Es-
tatuto de los Trabajadores. “Cre-
emos que el Gobierno de Navarra
no son conscientes”, dijo Santos.

Por otra parte, Goyen acuso6
ayer al Gobierno de Navarra de
convertirse en la “policia politica
delaReformalaboral” por negar-
se aregistrar y publicar dos con-
venios colectivos sectoriales, los
de la Construccion y el Comercio
de Alimentacién, que afectan a
17.000y 2.000 trabajadores na-
varros, respectivamente.

Los convenios de caracter pro-
vincial y sectorial pactados por
sindicatos y patronales en Nava-
rra se registran en el departa-
mento de Trabajo del Gobierno
de Navarra que se encarga de
darles validez con su publicacién
en el Boletin oficial de Navarra.

Sin embargo, estos dos conve-
nios, acordados recientemente

|
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Juan Goyen, secretario general de UGT.

por UGT, CC OOy lasrespectivas
patronales, tras meses de blo-
queo de la negociacién, fueron
devueltos a las partes por los téc-
nicos del departamento de Tra-
bajo para que “subsanaran” algu-
nos articulos en los que, a su jui-
cio, se esta contraviniendo la
nueva legislacion laboral.

En concreto, se referian a un
articulo de “aplicabilidad” que
establece que las tablas salaria-
les de estos convenios serian “de
obligado cumplimiento para to-
das las empresas del sector”

ARCHIVO

cuando la Reforma Laboral del
PP fij6 hace un afio la “prevalen-
cia aplicativa” del convenio de
empresa sobre el del sector. Es
decir que, por primera vez, las
empresas pueden pactar salarios
inferiores a las tablas que fije el
convenio estatal o provincial.
Goyen interpreta que la actua-
cién del Gobierno foral “es una
intromisién sin derecho alguno”
en lanegociacién de los conve-
nios. Y ayer, en rueda de prensa,
sostuvo que ambos convenios
son “estatutarios y totalmente le-

Convenio Trabajadores
Comercio productos quimicos 500
Comercio del Metal 2.500
Comercio vario 500
Comerciode la piel 225
Transporte de mercancias 975
Comercio textil 1350
Derivados del cemento 400
Industriade lamadera 2.500
Oficinas y despachos 3.000
Industria textil 1.000
Almacenistas de frutas 1100
Comercio de ganaderia 680
Opticas 300
Limpieza 7.000
Servicios auxiliares 300
Comercio de lamaderay corcho 1.200
Transporte de viajeros 975
Talleres de reparacién 4.500
Fontaneria 1.800

gales”y dijo que UGT “esta pen-
sando demandar” si no registra
los acuerdos. En su opinién, el
Gobierno “lo que tenia que haber
hecho primero es registrarlos, y
si el contenido no le parecia bien
impugnarlos luego en el juzga-
do”. También criticé al presiden-
te delapatronal, José Antonio Sa-
rrid, por “desdecirse” en estama-
teria de los acuerdos alos que
llegd en junio de 2011 con UGT y
CC OO en Navarra en esta linea,
para fijar unos marcos de refe-
rencia a las empresas que eviten
una competencia desleal en el
mismo sector. No obstante, Lo-
renzo Rios, responsable de MCA,
sefiald que sindicatos y patrona-
lesyahan “subsanado” el articulo
en cuestién del convenio de
Construccién y el gobierno “yalo
haregistrado sin problema” y lo
publicara en breve.

Goyen: “No me parece bien que se cobraran dietas en la junta de CAN"

Defendio la existencia de los
organos consultivos pero no
que cobraran por reunirse,
aunque si justifico las dietas de
otros organos de direccion

El secretario general de UGT de
Navarra, Juan Goyen, afirmé
ayer, a preguntas de los periodis-
tas,que “nole parece bien” queen
Caja Navarra “hubiera una Junta

de Entidades Fundadoras que co-
brara dietas por reunirse, ni una
Permanente que cobrara dietas
por reunirse” con funciones me-
ramente consultivas. Y que le pa-
rece “todavia peor” que “se reu-
nieran dosy tres veces en un mis-
mo dia para no sé qué y se
contara aquello como dos o tres
reuniones”. “Me parece bien que
existan, pero que se cobren die-
tas por asistir”, precisé. En cam-

bio, si defendié el cobro de dietas
en el consejo de administracion,
consejo general y la comision eje-
cutiva, que eran “los érganos de
direccién” de la Caja, en los que
UGT también participé con voca-
les. Aseguré que el sistema de re-
tribucién a consejeros en Caja
Navarra estaba “recogido en los
estatutos” de la entidad y “verifi-
cado” por el Gobierno de Nava-
rra, el de Espafiay el Bancode Es-

pafia. Afirmé que “si alguien ha
metido lamano en el cajony se
demuestra, hay que pedir res-
ponsabilidades civiles y penales”.
Pero también manifesté su im-
presién de que “al margen de que
alguien haya cometido errores, o
actos que no tenia que haber co-
metido, estamos asistiendo auna
campafia muy grave, no solo en
Navarra sino también en el resto
de Espafia, en la que va a ser sos-

pechoso de corrupto cualquier
ciudadano que un dia salga de ca-
sa con la pierna izquierda en vez
de la derecha”. Al preguntarle
por quién o quienes son los auto-
res de dicha ‘campafa’, Goyen di-
jono tener “niidea”, pero “sé que
se estd dando” afirmé “porque a
nosotros también, instrumenta-
lizando a la Cdmara de Comptos,
sehaido adescalificar al Servicio
Navarro de Empleo”, dijo.

Jornadasparala
protecciondelalnfancia
ylaAdolescencia

Hoy comienzan las primeras
Jornadas de Proteccién ala In-
fanciay Adolescencia, que se
celebraran hasta este sabado
en la Casa de Cultura de Burla-
da. Bajo ellema Enfoques sobre
prdcticas preventivas en la in-
fancia, contaran con investiga-
dores de Francia, Suizay Espa-
fia.DN

Recogida de alimentos
paraGuineaEcuatorial

La ONG Sonage, dedicada a la
ayuda a nifios y adolescentes
de Guinea Ecuatorial, ha orga-
nizado para mailianay el sdba-
do unarecogida de alimentos
en el hipermercado Eroski. El
objetivo es ayudar alos orfana-
tos de San Francisco Javier de
NkuéyNuestraSefioradelaAl-
maduna de Malabo.DN

LOS MAYRES DENUNCIANE

o
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LDETERIORO DELAS PENSIONES

La Coordinadora de Asociaciones de Mayores contra la Crisis denuncié ayer el “deterioro” de las pensiones, lo
que asu juicio conlleva “empeorar las condiciones de vida de la poblacién y, en particular, de aquellas personas

»

en peor situacién econémica”. Por este motivo, llamaron ala poblacién a “reaccionar”y “evitar este brutal asalto
que proponen”. En este sentido, reclamaronlamovilizacién “enladefensa de nuestros derechosy conquistas so-
ciales”. Por de pronto, realizaran una asamblea el préximo miércoles en el IES Plaza de la Cruz alas 11.00 horas.

ECONOMIA Elembajador
deKazajstanvisita
Consebro en San Adrian

Elembajador de Kazajstan en
Espafa, Bakyt Dyussenbayeyv,
visité ayerlasede de Consebro,
la asociacién de industrias
agroalimentarias de Navarra,
La Rioja y Aragén, en San
Adrian. En el encuentro, la de-
legacion kazaja expuso su dis-
posiciéon para desarrollar su
sector agroalimentario desde
la colaboracion con empresas
de Navarra. Este es el segundo
encuentro entre Consebroy
Kazajstan ya que el pasado 16
de enero el secretario general
de la asociacion, José Ignacio
Calleja, visité la embajada en
Madrid. Ademas, en abril se
celebrara una feria agroali-
mentaria en la capital de Ka-
zajstan, a la que acudiran 15
empresas ubicadas en el Valle
del Ebro bajo el asesoramiento
comercial de Consebro.DN
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Elplan de Salud para
ahorrar energiasupone
externalizar masyuna
inversion de 10 millones

EL GASTO ENERGETICO DEL SNS-O FUE DE 7 MILLONES
EN 2012 LA MITAD, DE TODO EL DE LA ADMINISTRACION

El SNS-O instalard lamparas de bajo coste y fijara entre 23%y
25° en verano, y entre 20° y 23° en invierno, las temperaturas

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La inversion del nuevo
plan de eficiencia energética en el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea alcanzara los 10 millones de
euros y supondra un ahorro de 1,4
millones anuales y del 20% en el con-
sumo energético. Este conllevé el
pasado afio un gasto de siete millo-
nes de euros para el Gobierno foral,
segln los datos que la consejera de
Salud, Marta Vera, expuso ayer enla
Comision de Salud del Parlamento.

El plan, que comenzara realmente
a traducirse en ahorro en algo mas
de siete afios, contempla la externa-
lizacién-a través de contratos de ser-
vicios energéticos, una modalidad en
1a que los servicios prestados por la
empresa incluyen la realizacion de
inversiones inmateriales, de obras o
de los suministros necesarios parala
prestacion y 1a reduccion de costes.

Vera destaco que la Comunidad
Foral es una de las primeras en apro-
bar su plan de eficiencia en Salud,
“un compromiso —dijo- que asumi a
mi llegada para estudiar formulas
que reduzcan el consumo, sin dis-
minuir el confort, protegiendo el
medio ambiente y reduciendo, ade-
mas, el coste de la factura”.

El punto de partida del plan, que
es integral y abarca todos los &mbi-
tos asistenciales, Atencion Primaria,
Salud Mental y Asistencia Especia-
lizada, ha consistido en una audito-
ria energética, segiin la cual, el con-

sumo eléctrico en todos los centros
del SNS-O en 2011 fue de més de 35
millones de kilovatios/hora y el con-
sumo término, cercano a los 50 millo-
nes de kilovatios/hora, la mayoria
en los centros hospitalarios. El con-
sumo de energia de la Administra-
cién y Servicios Publicos represen-
ta el 2,64% del total y dentro de la
Administracién, el SNS-O constitu-
ye el &mbito de mayor consumo ener-
gético, con el 47%. Del gasto energé-
tico del SNS-O, mas de 4 millones
correspondieron al consumo eléc-
trico, 2,2 millones al de gas, y poco
mis de medio millén al de gasoéleo.
El gerente del SNS-O, Angel Sanz
Barea, detall6 las medidas del plan,
una estrategia que incluye acciones
a corto, medio y largo plazo agrupa-
das en cuatro bloques: optimizacién
de tarifas; medidas de ahorro ener-
gético; mejora de instalaciones; y sen-
sibilizacion de empleados y usuarios.
Las medidas a corto plazo- son
actuaciones de implantacion inme-
diata para la mejora de la eficiencia
y el control y permiten reducir 1a fac-
tura energética con muy poca inver-
sion. En este grupo se encuadran la
revision de contratos de facturacion
y mantenimiento, sustitucion de
lamparas por otras de bajo consumo,
difusores en grifos y duchas, o cam-
paifias de concienciacion de los tra-
bajadores. En cuanto a las acciones
a medio plazo, con un periodo de
retorno de la inversion realizada de

,,,,,

it TSI

Vera se dirige a Sanz Baréa, durante la compa

-

2 afio, se contempla instalar baterias
de condensadores, sectorizacién de
circuitos, instalaciones de controla-
dores de climatizacion, o sustitucion
de algunas ventanas. En cuanto alas
medidas a largo plazo que requieren
mayor inversion y tienen un retorno
superior a dos afios contemplan la
Trenovacion de calderas. A través de

rencia. FOTO: i. AGUINAGA

Empresas de Servicios Energéticos
sereformari la sala de calderasdela
Clinica Ubarmin y la centrai de frio
del Hospital de Navarra. Ademas, las
temperaturas se fijaran entre 23 y 25°
en verano y en invierno, de 20 a 23°.
“No queremos tener al limite a los
pacientes, sino que no se abran ven-
tanas”, dijo Sanz Barea.

El Gobierno foral debera estudiar la calidad de las
hamburguesas y productos de carne en Navarra

EL PARLAMENTO INSTA A REALIZAR
UN CONTROL TRAS DETECTAR LA
OCU CARNE DE CABALLOEN LAS
DE LA MARCA BLANCA DE EROSKI

PAMPLONA. El Gobierno foral debe-
ra realizar un estudio de la calidad
de las carnes asi como de productos
derivados y elaborados, entre ellos,
las hamburguesas. La Comisién de
Salud aprobo ayer por unanimidad

una mocion por la que se insta al
Gobierno a llevar a cabo este estudio
y controlar los diferentes aspectos
contemplados en la normativa vigen-
te araiz de la deteccion por parte de
la Organizacion de Consumidores y
Usuarios (OCU) de carne de caballo
y de una elevada presencia de ten-
dones y y cartilagos en sustituciéon
de carne de calidad en dos marcas de
hamburguesas.

Una de estas marcas corresponde a
\ina gran cadena de alimentacion con

sede en Navarra y amplia implanta-
cion en la Comunidad Foral, sefiala
el texto de la mocion, en referencia a
Eroski, que retirdé de forma cautelar
su hamburguesa de marca blanca,
aungue no presentaban riesgo, segiin

LA ANECDOTA

©® Papa. La comisién fue interrum-
pida a las 19.07 h por los tafiidos de
campanas y el anuncio de parlamen-
tarios de que ya habia nuevo Papa.

la cadena. Con estos estudios, la
Camara quiere conocer “sila carne
de las hamburguesas que compra-
mos y consumimos en Navarra res-
ponde a los criterios de calidad exi-
gibles segin la normativa”.

En la exposicion de motivos, la
mocion, impulsada por el PSN, se

remite a la'respuesta de Salud, que .
. informoé de que “los Giltimos afios no

se han programado campaiias de
control de calidad de carnes y pro-
ductos derivados en Navarra”. >M.G.

Vera, abroncada por
|la oposicion, salvo el
PP, por no presentar
el plan de conciertos

Anuncia 4.900 cirugias mas
pese a tener menos cirujanos
y quiréfanos sin equipar

~PAMPLONA. PSN, Aralar-NaBai, Bil-
du e I-E reprocharon ayer con dure-
za a la consejera de Salud, Marta
Vera, no. haber presentado en la
Comisién de Salud un plan de con-
ciertos. La titular del departamento
comparecio ayer a peticién del PNS
para detallar su estrategia sobre deri-
vacién a centros privados, pero su
exposicion dejé insatisfechos a los
grupos. El PSN reproché a Vera el
haberles hecho perder el tiempo—“ha
dedicado 40 minutos a insistir en
cosas que ya sabiamos. Lo que ha
explicado no es un plan sino una
base de trabajo. Cuando lo tenga,
traigalo y mientras utilizaremos el
tiempo en otras cosas”, le ech6 en
cara Samuel Caro. “No me conside-
ro imbécil y no quiero que me traten
como a tal. Lo que h4 traido precisa-
ba solo cinco minutos de exposicién.
Es una falta de respeto supino. Que-
remos ver el documento, no oitle con-
tar no se qué durante 40 minutos.
Deje de tratarnos como a nifios y
nifnas”, dijo Asun Fernandez de
Garaialde, de Aralar-NaBai, visible-
mente enfadada. También Bakartxo
Ruiz, de Bildu, coincidi6 en que el
plan presentado por Vera era “eté-
reo” y exigia a los grupos un acto de
fe para “creer que existe un plan que
no vemos”. Por I-E, Marisa de Simén,
reclamo a Salud un estudio de nece-
sidades y de acciones. “;Se va dotar
suficientemente a la sanidad pabli-
ca o se vaaderivar siempre?”’, empla-
z0 a contestar a Vera.

TARIFAS A LA BAJA UPN y PP, por su
parte, expresaron su respaldo al
plan de Vera, quien repasoé la acti-
vidad concertada y los centros a los
que se deriva. Segtin lo expuesto por
la consejera, la concertacion se
mantendra en los términos actua-
les, salvo la reduccion de cirugias
en el Hospital San Juan de Dios,
pero con una rebaja de tarifas gene-
ralizada, que oscilaentreel 3y el
18%, y de la partida para conciertos,
que pasa de 5,6 millones de euros en
2012 y 50,6 para este afio.

Respecto a 1a rebaja en la deriva-
cion de cirugia, Vera anunci6é una
reorganizacion de la actividad qui-
rurgica de forma que aumente el
nimero de quiréfanos en funciona-
miento en horario de tarde. Asi,
Salud prevé llevar a cabo este aifio
4.900 intervenciones mas con res-
pecto a 2011 gracias, ademas, a la
puesta en marcha de seis quirdfanos
en Ubarmin y dos mas en abril. Estos
datos chocan con la reduccion de la
plantilla de cirujanos y el reconoci-
miento por parte de Vera de que exis-
ten quirdfanos pendientes de cons-
truccion o equipamiento. >M.G.
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ECLARACIONES de Mercedes

Mila sobre la pérdida de la hege-

monia catédica del engendro lla-

mado Gran Hermano frente al
engendro llamado ;Splash!: “De repente vie-
ne uno, se tira de la piscina y te masacra”. No
era una cofia marinera, ni un sarcasmo.
Hablaba completamente en serio. La tipa lo
decia con dolor genuino, convencida del jua-
nete al morio de ser victima de una treme-
bunda injusticia. Toda la vida dejandose la
piel para servir a la parroquia la basura mas
hedionda y anestésica, creyendo haber dado
con la formula insuperable de la telemierda,

Libertad de zapping

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

y resulta que unos advenedizos sin pedigri se
demuestran capaces de evacuar un zurullo
mayor sobre el que se lanza con avidez la
masa ingrata.

Mas alla de lo que me divierte ver encoco-
rada a una individua por la que dejé de sen-
tir simpatia hace veinte afios y respeto hace
quince, en este ataque de cuernos leo, como
si fueran los posos del café, una novela con-
temporanea sobre la libertad. Su protagonista
es eso que hace unos meses Mariano Rajoy
bautizé —con mas tino del que pensabamos—
mayoria silenciosa. Un dato parala digestion,
a ver si hay estomago que lo consiga: el lunes
por la noche los dos programas (o 1o que sean)
arriba citados congregaron frente a 1as pan-
tallas a seis millones de esparfioles. Contabi-
lizo entre ellos, a riesgo de herir alguna sen-

sibilidad poco curtida, a los de la irredenta
Vasconia, que en materia televisiva es mas
roja y gualda que Quintanilla de Onésimo.
Como todo es superable, un dia después,
casi nueve millones de seres humanos con

0jos y orejas dieron cuenta del Barca-Milan.

Ahi me temo que les he cazado a muchos de
ustedes y que me hubiera cazado a mi mismo
si el evento no llega a coincidir con mi pro-
grama de la radio. Por eso mismo, renuncio
a ponerme Rottenmayer en el juicio. Me limi-
taré a sefialar que, en el fondo, se trataba de
lo mas cercano que nos queda al ejercicio de
la libertad: elegir qué vemos en la tele.

Los estudiantes de ESO,
Bachiller, FPy Universidad,
llamados hoyalahuelga

Estudlantes caminan por eI campus de Arrosadla FOTO: JAVIER BERGASA

LaUPNA ofertaentre 10y25

becasparaqueel alumnado reahce
practicas en empresas europeas

LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD
ANTES DEL 15 DE MAYO EN ARROSADIA O TUDELA

La duracién minima de las estancias en las empresas esde 3
mesesy lamaxima de 7, y se autoriza un gasto de 8.470 euros

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. La Universidad Pablica
de Navarra oferta entre 11 y 25 becas
(segtin la duracién de 1a estancia de
los inscritos) para que sus estu-
diantes puedan realizar practicas
acordes a su titulacion en empresas
europeas. Los interesados deben pre-

sentar su solicitud antes del 15 de >
_ nacionalidad de un pais participan-

mayo en los registros sitos en los
campus de Arrosadia y Tudela. Asi-
mismo deben registrar su curriculo
vitae en 1a base de datos de la UPNA
y a continuacion apuntarse-a las
ofertas de-préacticas que le interesen...
El vicerrector de Relaciones Inter-
nacionales y Cooperacion, Javier
Casali, aprobd el pasado lunes 1a con-
vocatoria de movilidad Erasmus
Practicas en Empresas 2012-13. Con-
siste en la seleccion de estudiantes
que podran realizar en su conjunto
hasta 80 meses de estancia en el
extranjero, siendola duracion mini-
ma de cada practica de 3 meses y la
maxima de 7. Asi las cosas, si todos

los estudiantes eligen 3 meses el
nimero de becas ascendera a 26
mientras que si se decantan por el
maximo, el nimero de beneficiados
se reducira a 10. Para desarrollar
esta convocatoria, se autoriza un gas-
to total de 8.410 euros.

Entre los requisitos que deben
cumplir los estudiantes estan tener

te en el programa o de terceros pai-
ses, en cuyo caso debera acreditar
que esta en posesién de un permiso
valido para residir en Espaiia; estar
matriculado en 1a UPNA en estudios
oficiales; haber supeditado en su
totalidad un namero de créditos
equivalentes al total de créditos del

Los seleccionados
recibiran 300 euros al
mes, de partedela UE, y
300 euros, de parte del
Ministerio de Educacién

1° curso de su titulacién; tener un
nivel minimo de B2 de inglés o fran-
cés, 0 B1 de alemén o de otros idio-
mas; haber superado el 60% de los
créditos en que se hubiesen matri-
culado, si se trata de alumnos de las
escuelas de ingenierias o estudios
sanitarios o el 80% en el resto.

La realizacion de una practica
internacional tendra un reconoci-
miento académico, a través de la
asignatura Erasmus Practicas I o
Erasmus Practicas II de 3 créditos
delibre eleccién (antiguas titulacio-
nes) o la asignatura de Practicas,
entre 3 y 6 créditos, segtin los meses
(grados). Los seleccionados recibi-
ran 300 euros al mes por partede la
UE, 300 euros en total por parte del
Ministerio de Educacion (y si fue

" becario del Ministerio en el curso

2011-12 otros 252 euros).

OFERTA PARA EL PAS Asimismo, la
UPNA ha aprobado la convocatoria
con 8 visitas formativas Erasmus de
para el PAS (Personal de Adminis-
tracion y Servicios). Las solicitudes
se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad, hasta el 27 de
marzo. Hay dos modalidades: parti-
cipar en la International Erasmus
Staff Week organizada por la insti-
tucién europea, o visita individuali-
zada a una Universidad europea.

ALAS 12.30 HORAS HABRA UNA
MANIFESTACION DESDE
ANTONIUTTI'Y POR LA TARDE,
OTRA CON COLECTIVOS SOCIALES

PAMPLONA. Mas de 35.000 estudian-
tes de Secundaria, Bachillerato, FP
y Universidad Pablica de Navarra
estan llamados hoy a secundar una
huelga como muestra de rechazo al
anteproyecto de reforma educativa
disefiada por el Ministerio de Edu-
cacion. La convocatoria estid impul-
sada por Ikasle Abertzaleak, Eral-
datu, Asamblea Libertaria y Sindi-
cato de Estudiantes y cuenta con el
respaldo del Consejo de Estudiantes
y la asociacion estudiantil Sadar.
Fuera de ese ambito, las moviliza-
ciones han sido apoyadas por los sin-
dicatos ELA, LAB, STEE-EILAS,
Sortzen Ikasbatuaz, la Plataforma de
Afectados por la Hipoteca, Cumbre
Social y 1a Asamblea Anticrisis de
Baranain.

La jornada de protesta comenzara
entre las 10.30 y las 11 horas con la
salida de varias columnas desde dis-
tintos puntos de Pamplona y su

" Comarca gque confluiran en Anto-

nuitti, de donde a las 12.30 horas sal-
dran en manifestacion. Las colum-
nas partiran de Baraiidin, Mendillo-
tri, Villava, Zizur y la Universidad
Publica de Navarra. La marcha rea-
lizara el siguiente recorrido: aveni-
da Del Ejército, Conde Oliveto, plaza
Principe de Viana (sede UPN), Car-
los III (sede PP), Paseo Sarasate para
terminar frente al Parlamento.

Los estudiantes llaman a salirala
calle para “plantar cara y exigir un
cambio inmediato” en el rumbo de
las politicas educativas. Segiin recor-

daron, la educacion piiblica ha sufri-
do “oleadas de ataques brutales” en

" las tiltimas décadas y por ello llaman

a la movilizacion de la sociedad en
su defensa. En la manifestacion tam-
bién pediran la paralizacion del ante-
proyecto de la LOMCE, ya que
“fomenta la elitizacion, la discrimi-
nacién por motivos de género, lin-
gilisticos o socioculturales, y 1a pre-
visible reforma universitaria”.

POR LA TARDE MAS SOCIAL Por 1a tar-
de esta prevista una segunda mani-
festacion, a la que se han sumado
también la Cumbre Social de Nava-
rra, la Plataforma de Afectados por
la Hipoteca y la Asamblea Anticri-
sis de Barafniain asi como los sindi-
catos ELA, LAB, STEE-EILAS y
Sortzen. Las organizaciones de la
Cumbre Social animan a toda la
sociedad navarra a que participar
en esta segunda marcha, que parti-
ra alas 18 horas de Antoniutti, “con
el objetivo de sumar fuerzas y alzar
una voz comin contra los recortes
de la troika y sus gobiernos y por la
defensa de una educacion pablicade
calidad que garantice la igualdad de
oportunidades”. También la asocia-
cion estudiantil Sadar anuncio que
se suma a la huelga para “exigir el
cese inminente de los continuios
recortes a los que el Gobierno esta
sometiendo a la educacion piblica,
la retirada de la subida de tasas y la
paralizacién de la Lomce. >»M.0.J.

Las movilizaciones las
impulsan lkasle
Abertzaleak, Eraldatu,
Asamblea Libertariay
Sindicato de Estudiantes

UNIVERSIDAD DE NAVARRA>Ce1ebraunaJomadaded1cadaal

voluntariadoyla cooperacion

La Universidad de Navarra celebra hoy una jornada dedicada al volunta-
riado y ala cooperacién. Un total de 26 entidades solidarias y 7 proyectos de
cooperacion impulsados por estudiantes se daran cita en el encuentro,a par-
tir de las 11 horas en el edificio Amigos. El acto central sera la entrega del
VII Premio Solidariun a Rafael Serrano, antiguo alumno de Derecho e impul-
sor de la Fundacién Esperanza, que rescata a nifios y jovenes en riesgo,
muchos trabajadores del basurero de Coban (Guatemala) y les ofrece una
educacion integral, atencion sanitaria, psicolégica y alimentaria. >D.N.

Estudiantes de Bachillerato, enla Olimpiada de Quimica

Sesenta estudiantes de 2° de Bachillerato de 18 colegios navarros han parti-
cipado en la XXVI Olimpiada autonémica de Quimica, celebrada en la Uni-
versidad de Navarra. Los tres mejores clasificados acudiran a la fase esta-
tal del certamen, que se celebrara del 26 al 28 de abril en Alicante. >D.N.
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PEDRO BURILLO

MEDALLA DE ORO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

¢

o me podia imaginar que el

colofon de mi carrera seria la
Medalla de Oro de mi universidad”

Rector en dos ocasiones (el pri-
mero) y docente durante 25
afios, Pedro Burillo se muestra
“honradismo” por recibir la
medalla de “su UPNA". Jubilado
desde agosto, este aragonés,
que ha vuelto a tocar la guitarra
y a estudiar fisica cuantica afir-
ma que "ser profesor es la pro-
fesion mas grande que hay”.

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. En el dia después de la
gran noticia. ¢Cémo se siente?
Estoy honradisimo y sobrepasado.
No me podia imaginar que el colofon
de mi carrera académica, porque me

jubilé en agosto de 2012, seria recibir
* laMedalla de Oro de mi institucion,
1a UPNA donde he trabajado duran-
te los Gltimos 25 afios de mi vida.
En el acuerdo hablin de sus “extraor-
dinarios servicios " a la UPNA, casi
nada...
Eso hay que achacarlo a 1a generosi-
dad de mis colegas. He cumplido con
mi obligacion y lo he hecho con ilu-
sién, interés y un carifio extraordi-
nario porque se trataba de la Uni-
versidad de la que he tomado parte
activa de su creacion. La valoracion
de mis colegas es generosisima.
&Se enteré el mismo martes?
El rector me habia comentado que
tenia interés en hacer la propuesta
al Consejo de Gobierno, perofaltaba
su visto bueno. Y ayer me comunico
que el Consejo de Gobierno lo habia
aprobado. Me satisface mucho al ser
una decisioén que toma el maximo
organo de gobierno de 1a UPNA.
Durante sus etapas como rector, ¢le
tocé entregé alguna medalla?
S1i, en mi segunda etapa le entregué

al profesor Douglass. Lo propuso,
quiero recordar, un departamento.
Me informé, vi sus méritos y que
donaba su biblioteca magnifica a la
TUPNA, lo propuse y se acepto.
Después de 25 afios de docencia y
dos etapas como rector, ¢cuil es su
mejor recuerdo?

Como rector el recuerdo mas grati-
ficante que me llevo es el dia que
abrimos 1a UPNA con los estudian-
tes que provenian de las escuelas uni-
versitarias y con el inicio de nuevas
titulaciones. Fue el dia mas extraor-
dinario porque se habian resuelto
todas las dudas razonables que sur-
gen cuando creas algo sin saber qué
se va a conseguir. Y como profesor...
es la profesion mas grande que hay:
la transmision del conocimiento, la
formacion de los jovenes... Es lo que
me ha satisfecho todala vida. El con-
tacto con los estudiantes, que nos
hace siempre a los profesores tener
un poco la eterna juventud.

Por sus aulas han pasado muchas
generaciones de estudiantes. ¢Son
tan diferentes?

Bueno cuando acabéla carreraenel
69, los estudiantes nos moviamos con
otras coordenadas. Eramos gente
muy activa, comprometida y lucha-
dora. Afortunadamente eso ha pasa-
do porque vivimos en democracia.
Ahora veo a la gente con muchas
ganas de preparacion. Salen muy
bien formados de 1a Universidad por-
que tenemos mejores métodos, ins-
trumentos y oportunidades de salir
al extranjero. Ha habido un salto

“El contacto con los
estudiantes nos hace, a
los profesores, tener un
poco la eterna juventud”

Salud formahiza el nuevo
horariolaboral de Primaria
ydelas Urgencias Rurales

EL BON PUBLICO AYER

LA MODIFICACION QUE
RECHAZARON LOS SINDICATOS
EN LA ULTIMA MESA SECTORIAL

PAMPLONA. El departamento de
Salud ha formalizado ya, tras la
publicacion ayer en el Boletin Oficial
de Navarra, la nueva jornada pre-
sencial del personal de Atencion Pri-
maria, que aumenta 20 minutos la
hora de entrada y retrasa también
en 20 minutos la entrada del perso-
nal del Servicio de Urgencias Rura-
les (SUR), lo que le supondra un aho-
rro al recortar las guardias o le
garantizara una bolsa de horas para
disponer de ella durante el aiio,
segiin defiende Salud.

El nuevo plan fue presentadoenla

tiltima reunion de la Mesa Sectorial
de Salud y los sindicatos manifesta-
ron su total rechazo. Esta oposicion
augura una complicada puesta en
marcha de 1a medida, puesto que los
representantes de los trabajadores
consideran que si Salud va a aplicar
de forma estricta el horario y no con-
templa compensaciones cuando se
supere, salvo excepciones, la planti-
11a respondera cumpliendo de forma
inflexible el horario impuesto.

Salud ha tomado la decisién de
modificar el calendario y régimen de
distribucion de la jornada del perso-
nal de los Equipos de Primaria y de
los SUR antes de realizar el estudio
al que le obliga la ley aprobada en el
Parlamento foral el pasado 8 de febre-
ro, que derogd la reforma de la aten-
cion continuada y urgente disefiada
por Marta Vera. >D:N.

cuafititativo y cualitativo en la for-
macién. También es verdad que fren-
te a esolos jovenes tienen 1a deses-
peranza de encontrar un empleo y
€s0 les hace salir fuera. Creo que a
esa gente tan preparada hay que dar-
le oportunidades, medios y buen pro-
fesorado. Son nuestro futuro.

Pero fruto de esa desesperanza, de
los recortes y la subida de tasas los
estudiantes vuelven a salir a la calle.
Peroestoy seguro de que la situacion
va a cambiar. Soy optimista. Creo
que la Universidad tiene un futuro
extraordinario, es la mejor inversion
que puede hacer un pueblo.

Y en concreto, el futuro de la UPNA...
La UPNA goza hoy de una salud
envidiable. Habra que cuidarla, eso
si. Larga vida a la UPNA.

Pedro—BuriIIo, fue rector de la UPNA (primero y dltimo). Foto: cascanTe
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Korrika gaur
gauean iritsiko
da Nafarroara

GOIZEKO 03.30EAN SARTUKO DA ALTSASUAN
ETA EGUERDIAN [RITSIKO DA IRUNERA

15a eta 19a bitartean, euskararen aldeko lasterketak
900 kilometro inguru egingo ditu Nafarroa osoan zehar

MIREN MINDEGIA
IRUNEA. Korrika, AEK-k antolatu-
tako euskararen aldeko lasterketa
Nafarroara iritsiko da gaurtik biha-
rrera doan gauean, goizeko 03.30ak
aldean, Altsasutik, eta bihar eguer-
diko 13.00 inguruan sartuko da Iru-
fiean. Gaur Andoainen hasitako las-
terketa martxoaren 16an, larunba-
tean, Iparraldera abiatuko den
arren, hurrengo egunean izango da
berriro Nafarroan, asteartera arte.

Eman euskara elkarri lemapean,
Korrikak 900 kilometro egingo ditu
- denetara Foru Erkidegoan. Hartara,
atzo ekimenarekin lotutako azken
ekitaldi eta xehetasunak zehazteko
egindako aurkezpenean, Korrikaren
arduradunek kilometro guztietan

“kartel-markagailuak” jarri dituz-
tela azaldu zuten.
Sarrera, erran bezala, Sakana alde-

tik egingo du, Altsasutik. Ostiral goi-
zeko 7.20ak aldera iritsiko da Irur-
tzungo herrira eta bertatik Lekun-
berrirantz abiatuko da. Ultzama
inguruko herrialde batzuetatik iga-
ro ondoren, eguerdian sartuko da

HERRIZ HERRI

@ Bihar. Altsasu, Olatzagutia,
Urdiain, lturmendi, Bakaiku, Etxarri
Aranatz, Arbizu, Lakuntza, Arruazu,
Uharte Arakil, Irafieta, Hiriberri, Irur-
tzun, Lekunberri, Berriozar, Irufiea,
Antsoain, Burlata, Atarrabia, Zizur
Nagusia, Orkoien, Etxauri, Lizarra,
Villatuerta eta Zirauki.

® Larunbata. Mafieru, Gares, Oba~
nos, Eneritz, Biurran-Olkotz, Tebas,
Urrotz, Agoitz, Auritz, Orreaga,
Luzaide eta Arnegi.

® lgandea. Bera, Lesaka, Etxalar,
lgantzi, Sunbilla, Doneztebe, Arraioz,
Elizondo, Esteribar, Zilbeti, Aurizberri,
Garralda, Garaioa, Abaurrea, Jaurrieta,
Ezkaroze, Otsagabia, Itzaltzu, Uzta-
rroze, |zaba, Erronkari eta Burgi.

@ Astelehena. Nabaskoze, lrunberri,
Ledea, Zangoza, Oibar, Eslaba, Lerga,
San Martin Unx, Tafalla, Miranda
Arga, Faltzes, Caparroso, Valtierra,
Arguedas, Tutera, Cintruenigo, Cas-
tejon, Cadreita, Milagro, Azagra.

@ Asteartea. San Adrian, Sartaguda,
Lodosa, Sesma, Los Arcos eta Mues.

Korrikaren aurkezpena, ‘Eman euskara elkarri’ lelopean, atzo Irufiean. arcazKiA: JAVIER BERGASA

hiriburuan, Berriozartik.Lasterke-
ta mendebalderantz abiatuko da gau
partean, eta Lizarrara iritsiko da
23.00ak inguruan.

Hurrengo egunean, larunbatean,
Korrika Garesetik igaroko da goi-
zeko 01.30 inguruan eta Zangozako
merindadeko herri ugari zeharka-
tuko ditu (Urrotz eta Agoitz, bes-
teak beste), Orreaga aldera zuzent-
zerakoan. Goizeko 11.30ean Korri-
ka Iparraldean sartuko da Arnegi-
tik irtenda.

Hurrengo egunean, igandea 17an,
itzuliko da Korrika Nafarroara. Goi-
zeko 04.50ak aldean iritsiko da Bera-
ra eta Bortziri, Baztan eta Male-
rrekako herriak zeharkatuko ditu

goizean. Ipar ekialderantz zuzenduz,
arratsaldeko 19.00ak inguruan Otsa-
gabiara iritsiko da lasterketa eta
23.00tan izango da Erronkarin.
Burgi, Nabaskoze, Domeinu, Irun-
berri eta Ledea atzean utzi ondoren,
astelehen goizeko 04.00ak inguruak
iritsiko dira korrikalariak Zango-
tzara, abiapuntua Erriberrin eza-
rriz. Goizeko 08.30ean iritsiko da
Korrika Tafallara eta handik Erri-
berara abiatuko da, Tuterara
arratsaldeko 18.00etan iritsiz.
Asteartean bukatuko du Korrikak
bere Nafarroako ibilbidea. Lizarra-
ko merindaderantz abiatuz, Sarta-
gudara goizeko 02.30ean gurutzatu
eta 04.00etan iritsiko da Liodosara.

Lasterketak Mueseko herritik utzi-
ko ditu Nafarroako mugak atzean,
goizeko 07.00ak baino zertxobait
lehenago. -

Asier Biurrun Korrikaren Nafa-
rroako arduradunak eta Helios del
Santo AEKren Artezkaritza Kontsei-
luko kideak atzoko ekitaldian azal-
du bezala, Korrikak igaroko dituen
leku guztietan ongi-etorri moduko
ekimenak antolatu dira. Horrez
gain, hainbat herritan Korrika txi-
kiak egiteke dira eta Korrikaren ibil-
bideko herrietan bazkari, fari, besta
eta musika ikuskizunak eginen dira
Nafarroa osoan. Ekitaldi berezi beza-
1a, bihar Korrika Besta ospatuko da
Takoneran, 18.30ean.

Lepiden 6 afios de carcel por amenazar
conunarmaasumujer e hijasen Burlada

LOS HECHOS OCURRIERON EN
2012 EN EL PISO FAMILIAR Y LA
FISCALIA ENTIENDE QUE EXISTIA
TAMBIEN MALTRATO ANTERIOR

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Un vecino de Burlada
de 49 anos, F.E.M., fue enjuiciado
ayer en el Juzgado de lo Penal
niimero 5 de Pamplona, donde se le
piden casi seis afios de prision tan-
to por parte de la Fiscalia como por
la acusacion particular después de
que €l 11 de enero de 2012 amena-
zara con una escopeta de caza a su
mujer y a sus dos hijas cuando se
encontraba manipulando el arma
en el domicilio. El acusado, que
esta en libertad y que porta pulse-
ra electrénica como orden de pro-
teccion decretada por el Juzgado
de Violencia sobre la Mujer, se
encuentra divorciado de la que era
su esposa desde hace 24 afos y con
1a que convivia en un domicilio de
la calle Concejo de Azpa. Ayer, en
la vista oral, se declar6 inocente de
los cargos que se le imputan y afir-

mo que ni siquiera llegd a desen- -

fundar el arma.

En el escrito de calificacion de la
Fiscalia, que solicita dos afnos y
medio de prision por el delito de
malirato habitual; otros 18 meses
de carcel por amenazas y 22 meses
mas por delitos de malfrato no habi-

tual, viene relatado que la relacion
matrimonial se empez6 a deterio-
rar a partir de octubre de 2010 tras
detectarsele a la mujer una enfer-
medad. De hecho, ya en aquella épo-
ca, segin el Ministerio Pablico, se
dirigia a su esposa con expresiones
despectivas y vejatorias, ademas de

protagonizar otras situaciones aco- .

sadoras como “seguir a su mujer

cuando salia de casa” y “controlar-

le el cuentakilometros del coche™.
Los hechos enjuiciados se remon-

tan al 11 de enero de 2012 cuando el

matrimonio y las dos hijas, una
menor;, se encontraban en el domici-
lio familiar, cuando el acusado se
dirigi6 a 1a habitacion cogié la esco-
pera, la saco dela funda e hizo el ges-
to de cargar la misma en varias oca-

El juzgado ya decreté que
impusieran al acusado la !
Unica pulsera electrénica
de Navarra como orden

de proteccion

Segln el fiscal, el
procesado golpeé a su
mujer y a sus dos hijas
después de exhibir la
escopeta delante de ellas

siones en presencia de su mujer e
hijas. Asi lo cuenta el escrito de Fis-
calia, que sin embargo el acusado
rechaza, alegando que solo “abriéun
poco la cremallera” de la escopeta y
que se la iba a llevar al coche. Ade-
mas, entendia que tanto su mujer
como sus hijas buscaban un objetivo
comiin que consistiria en obtener un
rédito econdmico mayor en el proce-
so de divorcio.

Segin el fiscal, “ante esta situa-
cién”, en la que el procesado se
encontraba manipulando el arma de
fuego, “y temiendo una agresion de

su padre”, una de las hijas se le aba- l

lanz6 para quitarle la escopeta reci-
biendo de su padre un golpe en el
cuelloy otro en el pecho. La otra hija
sali6 en defensa de su hermana-reci-
biendo de su padre up tirén de pelo,
un empujén y una bofetada. En ese
instante, la mujer acudio en defensa
de sus hijas recibiendo del acusdo un
golpe en el costado. .

Como consecuencia de los hechos
indicados, la esposa sufrié una con-
tusion costal que no preciso asisten-
cia médica y derivado de la conduc-
ta del acusado “ha padecido pesadi-
1las, insomnios, conductas evitativas,
ansiedad, sintomas que son previsi-
bles que desaparezcan en el tiempo”.
Una de las hijas sufrio lesiones que
curaron en un dia y la otra recibio
una contusion en la region esternal
y cervical izquierda que invitié en su
sanacion tres dias.

Alli asegura que el gasto
paradependenciase
mantiene en 119 millones

MANTIENE QUE UN SEVERO
NIVEL 1 CON RENTAS BAJAS
COBRA 407 EUROS EN NAVARRA
Y EN EL ESTADO, 255 EUROS

PAMPLONA. El consejero de Politicas
Sociales del Gobierno de Navarra,
Tiigo Alli, aseguré ayer que la dota-
cién presupuestaria contemplada
para este afio “permite mantener los
actuales niveles de atencion a las per-
sonas dependientes en la‘Comunidad
foral” pese a los ajustes estatales.
Segtin Alli, el importe presupuesta-
rio global dedicado a la dependencia
“se mantiene en términos generales
de 2012 a 2013, por lo que no se puede
generalizar y decir gque se hayan pro-
ducido recortes en esta materia”. En
concreto, preciso, en el presupuesto
prorrogado, 1a asignacion contem-
plada es de 119.007.739 euros. En tér-
minos globales, la redticcion anual
de la aportacion del Estado en ayu-
das aladependenciaestientornoa
6 millones anuales. La nueva nor-
mativa en Navarra “no afectani a
aquellas familias que estan cobran-
do el importe minimo, ni a todas
aquellas familias de rentas mas bajas
ni aquellas personas que tienen pres-
taciones compatibles, solamente
afecta a algunos tramos intermedios

y siempre en cuantias menores que
la reduccion planteada por el Esta-
do”. A este respecto, puso como ejem-
plo el caso de una persona cuidado-
ra de un dependiente Severo de nivel
1 con rentas bajas, que mientras que
en Navarra “cobra 407 euros al mes,
en el Estado percibe 255 euros, 151
euros menos, con lo que la Comuni-
dad foral paga un 159% mas que el
Estado”. La socialista Maria Victo-
ria Arraiza lamenté que “se esta
intentando acabar con el sistema de
dependencia”. De Bildu, Bikendi
Barea considerd que el paso de los
meses “nos va a decir qué es lo que
sucede con ]a dotacion presupuesta-
ria para la dependencia”. Por parte
de Aralar-NaBai, Xabier Lasa recor-
do que “el afio pasado ya se supri-
mieron ayudas” en materia de
dependencia. La ‘popular’ Amaya
Zarranz se mostré “sorprendida”
por las explicaciones dadas por el
consejero, que “se ha dedicado a cri-
ticar lo que se ha hecho desde
Madrid”. Desde I-E, Txema Maule6n
se mostré muy critico con la modifi-
cacion de la ley de Dependencia
impulsada por el Gobierno central y
los ocho recortes en esta legislatura
del Gobierno foral. Finalmente, de
Geroa Bai Patxi Leuza esperara a
“final del afio para ver” c6mo se ges-
tiona el Presupuesto. >EUROPA PRESS
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Losmayores tomaran
la ca]le el dia20
contrala congelacion
delaspensiones

MARCHARAN TRAS UNA ASAMBLEA QUE
TENDRA LUGAR A LAS 11.00 EN PLAZA DE LA CRUZ

Denuncian que la media de las pensiones est4 por debaJo
delos 1.000 euros y muchas “no llegan al salario minimo”

GORKA ALONSO
PAMPLONA. La Coordinadora de
Asociaciones de Mayores Frente a

la Crisis volvi6 a denunciar ayerla -

congelacion de las pensiones y el
“empeoramiento” de las condicio-
nes de vida que ello conlleva. Por
€s0, anuncié que el proximo 20 de
marzo llevara a cabo una asamblea
informativa en el instituto Plaza de
la Cruz, tras 1a que tendra lugar una
manifestacion en la que los pensio-
nistas protestaran por “todas las tro-
pelias” realizadas con las pensiones
que, de media, “no llegan a los 1.000
euros” e incluso estan “por debajo
del salario interprofesio

Una veintena de miembros de gru-
pos de pensionistas como ANAPP,
Sasoia, Lakarra o Pentsionistak
Martxan, pertenecientes a la Coor-
dinadora de Asociaciones de Mayo-
res Frente a la Crisis, se dio cita ayer
en la plaza del Castillo de Pamplona
enuna “mafana tan heladora y con-
gelada” como las “pensiones”, para

“reclamar” y “protestar” contra la
congelacion de las mismas, declard
Joaquin Almaguera, de ANAPP. Con
este objetivo se manifestaran el dia
20 de marzo después de unas jorna-
das que tendran lugar a las 11.00
horas en el instituto Plaza dela Cruz.

Los representantes quisieron

denunciar que “el deterioro de las -

pensiones conlleva empeorar las con-
diciones de vida dela poblacién y en
particular de aquellas personas en
peor situacion econémica”, indico
Juanjo Laustre, miembro de Pentsio-
nistak Martxan, en la lectura de un
manifiesto. “Es muy importante
para nuestro presente y el futuro de
los jovenes. Debemos movilizarnos
en la defensa de nuestros derechos y
conquistas sociales que tanto esfuer-
70 cost6 alcanzar. Va a depender de
la fuerza social que seamos capaces
de generar”, afiadio.

Por todo ello, quisieron hacer “un
llamamiento a todas las asociacio-
nes, a todos los pensionistas” con la
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Juanjo Laustre, Isabel Iribarren, Joaquin Almaguera y Muriuel Burguete, rodeados de pe.nsiunista.s. FOTO: ). BERGASA

LOS DATOS "

® Marcha en Pamplona. El dia 20
de marzo la Coordinadora de Aso-
ciaciones de Mayores Frente a la
Crisis organizara una asamblea a las
11.00 horas en el instituto Plaza de
la Cruz. Tras la charla, realizaran una
marcha por las calles de Pamplona.

LA FRASE

"El problema de las
pensiones es la politica
de ajustes que hunde

a nuestra sociedad”

MANUEL BURGUETE
Miembro de Lakarra

intencion de que se convierta en “un
colectivo de pensionistas activo, esla
tnica manera de poder enfrentarnos
a esta situaciéon”, apunté Manuel
Burguete, miembro de Lakarra. Ade-
mas, incidié en la reduccion de las
pensiones, ya que “la mediano llega
a 1.000 euros. Hay muchas pensiones
por debajo del salario interperso-
nal”. “Debemos de tenerlo en cuen-
ta desde un punto de vista solidario
con la gente que menos pensiones
tiene y también una mirada solida-
ria intergeneracional, porque si no
somos capaces de juntarnos todos
ahora en esta batalla no sélo vamos
a tenerlo muy dificil nosotros sino
toda la sociedad en general”, aviso.
Respecto a las especulaciones en
torno a la problematica de las pen-

siones, quiso dejar claro que éste “no
es la demografia. No se puede pre-
sentar como el gran obstaculo de las
pensiones, tampoco lo es por el por-
centaje del PIB. El gran problema de
la sostenibilidad de las pensiones son
las politicas de ajuste que estan lle-
vando a nuestra sociedad a la rece-
sion econémica, a la pobreza. Estan
hundiendo a la juventud con masde
un 50% de desempleo, 6 millones de
desempleados”. “Estos son los gran-
des problemas, los ajustes economi-
cos brutales que hunden a nuestra
sociedad, que impiden que verdade-
ramente pueda haber una situacion
econdémica normalizada y que sal-
gamos de la crisis y ofrecen nuevos
nichos a los grandes capiteles finan-
cieros”, aiiadié Burguete.

La cota de nieve sube tras cubrir de blanco media Navarra

SIETE VEHICULOS SE VIERON
IMPLICADOS AYER EN UNA
COLISION EN LA A-15, QUE

REGISTRO CORTES TODO EL DIA

GORKA ALONSO
PAMPLONA. Las predicciones meteo-
rologicas se camplieron y 1a nieve
volvi6 a hacer ayer acto de presen-
cia en la Comunidad Foral, sin cau-
sar mayores complicaciones en Pam-
plona pero cerrando vias secunda-
rias como el puerto de Belagua y oca-
sionando cortes puntuales en 1a A-
15. En la Autovia de Leitzaran, ade-
mas, se produjo un aparatoso cho-
que en cadena a causa de la nieve, en
el que se vieron implicados siete
vehiculos pero que no tuvo mayores
consecuencias. La cota de nieve subi-
ra de forma progresiva alo largo del
dia de hoy hasta situarse en los 600
metros y las heladas seran generali-
zadas en la Ribera.

Los primeros copos comenzaron
a caer ya en la noche del martes,
pero el momento algido de 1a neva-
da no llego hasta el mediodia de
ayer, momento en el que en Pam-
plona los copos cayeron de forma
continua y acompanados por fuer-
tes y heladoras rachas de viento. La
circulacion en la capital ne se vio
afectada, mientras que en la Auto-

via de Leitzaran, A-15, un acciden-

te sin heridos, en el que se vieron
implicados dos camiones y cinco

Salida de Pamplon a la altura de Zizur ayer sobre las 14.00 horas, cuando arrecié el empral. FOO: JAVIER BERGASA

turismos, obligé a cortar uno de los
carriles a la altura de Irurzun.

El suceso tuvo lugar a las 16.00
horas en el kilometro 113 dela A-15,
donde en ese momento se acumu-
laba el hielo y 1a nieve en la calza-
da, lo que provocé que un camion
perdiera el control. Al quedarse
cruzado en la via, otro camién y cin-

co turismos que circulaban detras
colisionaron contra él, aunque nin-
guno de los ocupantes resulto heri-
do. Ademas se produjeron cortes
técnicos en torno a las 13.00 horas
para facilitar la labor de los quita-
nieves.

La Agencia Estatal de Meteoro-
logia (Aemet) espera que la cota de

nieve ascienda hoy de los 200 a los
600 metros, asi como que las pre-
cipitaciones sean persistentes en
la vertiente cantabrica. Por ello,
mantiene la alerta amarilla en
toda la comunidad, y la naranja en
la zona norte. Las temperaturas,
por su parte, se mantendran esta-
bles en el caso de las minimas y

aumentaran ligeramente las maxi-
mas. El cielo estara nuboso o muy
nuboso, con precipitaciones débi-
les o moderadas en la mitad norte,
que podrian ser persistentés en la
vertiente cantabrica, y que afecta-
ran de manera mas débil y disper-
sa al resto.

En la zona de la Ribera podran
producirse heladas débiles o local-
mente moderadas, generalizadas
fuera de la zona, y vientos modera-
dos de componentes norte y oeste,
con intervalos de intensidad fuerte.

SOBRE CERO Las temperaturas subi-
ran ligeramente y el mercurio tan
so6lo marcara niimeros negativos en
la zona pirenaica. La temperaturas
previstas minimas y maximas
variaran en Pamplona entre 0 y 6
grados; en Lekaroz/Baztan, entre 0
y 7; en Isaba/Roncal, entre -4y 3; y
en Tudela, entre 1y 8.

Manana viernes, 15 de marzo, se
esperan precipitaciones débiles en
el norte y oeste de la comunidad, que
podrian afectar de manera mas dis-
persaal resto, tendiendo a abrirse
progresivamente grandes claros des-
de el sur en el curso de la jornada.
Desaparecera la alerta por nieves y
las heladas seran localmente mode-
radas, generalizadas fuera del valle
del Ebro, y vientos de componentes
norte y oeste, moderados al inicio,
con intervalos fuertes en la Ribera
y zonas altas, tendiendo a flojos de
direccion variable al final del dia.
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EL COBRO DE DIETAS Y SOBRESUELDOS

Sanz, Barcinay Miranda
cobraron cinco vecesenuna
semana por escuchar lo mismo

TUVIERON REUNION DE LA PERMANENTE (DOBLE)
Y LA JUNTA (TRIPLE) EL10 Y EL 17 DE ENERO DE 2011

En ambas se trataron los mismos asuntos y la actual
presidenta ingreso por estos dos encuentros 8.585 euros

- JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. No solo duplicaban
artificialmente las reuniones en un
mismo dia para cobrar el doble.
También las repetian, al menos en
cuanto al contenido y en el plazo de
una semana, por lo que volvian a
cobrar. Un procedimiento que per-
miti6 a la ctipula del UPN cobrar
hasta cinco dietas de Caja Navarra
en solo siete dias, lo que supone, en
el caso de la actual presidenta del
Gobierno, un ingreso de 8.585 euros.

Segin la documentacion entrega-

Rty

\

da por Caja Navarra a la juez Mari
Paz Benito, esto sucedi6 al menos
una vez durante los casi 18 meses
en los que estuvo en funciona-
miento la Junta de Entidades Fun-
dadoras (JEF). Y los hechos suce-
dieron asi. Los tres miembros de la
Comision Permanente en enero de
2011 (Miguel Sanz, Yolanda Barcina
y Alvaro Miranda) acudieron el dia
10 a una de las sesiones de reporte
dobles, por lo que cobraron por lo
tanto dos veces. Y una semana mas
tarde volvieron a reunirse, esta vez

en el marco de la Junta de Entida-
des Fundadoras, para volver a escu-
char lo mismo. Esta vez la reunion
tuvo caracter triple, un hecho que
se repitid en cinco ocasiones y que
disparaba las remuneraciones sin
necesidad de incrementar de modo
sustancial las citas.

Y en ambas reuniones (la del 10

y las del 17 de enero) se dijo prac-

ticamente lo mismo, tal y como
muestran las actas enviadas al juz-
gado y que estan siendo objeto de
investigacion por si detras de ellas,

Quince dias mas tarde
volvieron a reunirse
para asistir auna
reunién ‘informativa’
por la que cobraron

— -E;m-u -

Miguel Sanz, Yolanda Barcina y Enrique Maya, en un acto electoral en 2011. roto: Javier BERGASA

*:

-y de las remuneraciones que jus-
tificaban- se escondiera un delito
de apropiacién indebida. En esa-
semana, y como consecuencia de
las reuniones, los tres miembros
de la Permanente, que no se per-
dieron ni uno solo de los encuen-
tros, ingresaron una cantidad que
oscilo entre los 8.585 euros de Bar-
cina y de Miranda y los 13.400
euros de Miguel Sanz. Unos meses
mas tarde se incorpordo a esta
Comision Permanente Enrique
Maya, elegido alcalde de Pamplo-
na en junio de 2011.

Dos semanas mas tarde, los tres
miembros de la Comision Perma-
nente volvieron a encontrarse en
Caja Navarra, a la que por aquel
entonces solian referirse en puabli-
co como una entidad privada, que
habia decidido crear Banca Civica
y sobre cuyo desempeiio econémi-
co nada tenian que decir. En esta
ocasion (2 de febrero) el motivo era
una reunién informativa, un tipo
de encuentros ideado para escuchar
a un invitado que disertaba acerca
de una cuestion de actualidad. En
ese caso, la dieta que se cobré fue
inferior, de 755 euros para cada uno.
Hasta diciembre de 2010 y segiin los
datos facilitados por la caja, estas
cantidades se encontraban equipa-
radas a las de una reunioén normal.

Fl PSN acusa a Barcina de querer manchar a
todala politica para eludir sus responsabilidades

RESPONDE A LAS CRITICAS
A JIMENEZ, QUE COBRO
DE SEIS REUNIONES DE CAN
A LAS QUE NO ACUDIO

PAMPLONA. E]1 PSN sali6 ayer al
paso de las criticas vertidas con-
tra su secretario general, Roberto
Jiménez, por haber cobrado parte
de las remuneraciones de corres-
pondientes a seis reuniones de la
Junta de Entidades Fundadoras de
Can a las que no asisti6. Los socia-
listas criticaron la estrategia
emprendida por la presidenta
Yolanda Barcina de querer igualar
muchas actuaciones a las suyas y
asi manchar el nombre de todos

los politicos para no asumir sus
propias responsabilidades por los
escandalos sobre las cantidades
que ella recibié de manera opaca
en Caja Navarra y a través de la
Permanente de la Junta de Enti-
dades Fundadoras.

Sobre el cobro de dietas de Rober-
to Jiménez, el partido quiso mati-
zar que la actuacion de su secre-
tario general en todo momento “se
ha desarrollado en el marco de la
legalidad vigente” porque, sostie-
ne que las dietas estaban contem-
pladas y divididas en dos partes,
una por pertenencia a la Junta y
otra por asistencia a cada una de
sus sesiones. Esto “demuestra que
estas cantidades no eran debidas
a la exclusiva presencia fisica en

“las reuniones de la Junta”. Este

sistema diferenciador, aprobato
por el Consejo Genergl de Can, res-

palda, a juicio del PSN, “que estas _

cantidades no eran debidas a la
exclusiva presencia fisica en las
reuniones de la Junta”. Asi, en las
reuniones a las que no asistio, el
secretario general cobroé el 54% de
lo estipulado en base a su condi-
cidén de miembro de la Junta de

"“La actuacién de
Jiménez ha estado

en todo momento
dentro de la legalidad”

PSN-PSOE
Comunicado

Entidades Fundadoras (962 euros),
cuestién que estaba regulada tras
su aprobacion el 2 de julio de 2004.
Asimismo, el PSN aclara que las
ausencias de las reuniones “lo fue-
ron para atender obligaciones bien
derivadas de sus responsabilida-
des como miembro del Gobierno
de Navarra y en otro caso deriva-
das de su condicién dé secretario
general del PSN”.

De todas maneras, los socialistas
quisieron destacar que “estas
informaciones no pueden hacer
olvidar el verdadero asunto oscu-
ro de todo este proceso, la existen-
cia de la Permanente de la Junta
de Entidades Fundadoras, y menos
servir de cortina de humo para
diluir responsabiliades”. >E.U.

La supresion de
las dietas generd
reproches dentro

dela Junta

Sanz considerd que no
habian sido defendidas
adecuadamente por Barcina

PAMPLONA. La supresion de las die-
tas, anunciada dias después de que
este periédico denunciara que Sanz,
Miranda, Barcina y Maya cobraban
doble merced a un érgano opaco,
genero desavenencias entre los pro-
pios integrantes de la Comision
Permanente de la'Junta de Entida-
des Fundadoras. Y un reproche de
Miguel Sanz que parecia tener
como destinataria a 1a propia Yolan-
da Barcina.

Estas diferencias se plasmaron en
lareunién extraordinaria de la Jun-
ta de Entidades Fundadoras que
tuvo lugar el 28 de octubre de 2011,
apenas de 18 dias después de la
publicacion. En ella se aborda la
reordenacion y simplificacion de
los 6rganos de gobierno de Caja
Navarra, asi como la supresion de
las dietas de la junta de entidades
fundadoras. En el transcurso de la
reunién, Miguel Sanz toma la pala-
bra y lee un texto en el que defien-
de la conveniencia de suprimir la
Junta pero critica de manera clara
la poca determinacion con la que se
ha defendido el cobro de dietas.
“Quiero comunicar a la presiden-
cia mi posicién contraria a mante-
ner la Junta”, lee Sanz, quien con-
tinta: “La polémica suscitada con
las dietas y el escaso acierto que, a
mi juicio, se ha tenido a 1a hora de
defender su conveniencia hasta.
ahora, determina mi firme decision
sobre su supresion”.

Asimismo, Sanz sefiala que “cual-
quier reforma, por profunda que
sea, no acabara con la negativa per-
cepcibn de los ciudadanos hacia ese
ente. Por otro lado, el anuncio rei-
terado de que los cargos puiblicos no
cobraran dietas, bajo el grito de ‘yo
no he sido’ hacen a la junta mas vul-
nerable. Las dietas ni son opacas ni
se cobraba solo por asistir”, afir-
maba ayer Sanz. >J.A.M.

Goyen ve “una
campana grave”

El secretario general de UGT en
Navarra Juan Goyen, manifest6
ayer en referencia al cobro de die-
tas su impresion de que, “al mar-
gen de que alguien haya come-
tido actas que no tenia que haber
cometido” “estamos asistiendo
a una campafia muy grave”, no
solo en Navarra sino también en
el resto de Espafia. "Una campa-
fia en la que puede llegar a ser
sospechoso de corrupto cualquier
ciudadano”, denuncié Goyen,
quien sostuvo que no entiende
“este clima que se estd montan-
do”. Goyen, no obstante, asegu-
ré que no le parece "bien” que se
hayan cobrado dietas por asistir
a la Junta de Fundadores o a la
Permanente de Caja Navarra y
“todavia peor” que se hayan
sumado dos o tres en el mismo
" dia. >EFE
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CONVOCA A LOS VECINOS DE LA
CENDEA A UNA CHARLA ESTA
TARDE, ALAS19.30 HORAS, EN
EL KULTURGUNE DE ORORBIA

BEATRIZ EQUISOAIN IRAIZOZ
ORORBIA. El Ayuntamiento de la
Cendea de Olza ha convocado a sus
vecinos a una charla esta tarde a
partir de las 19.30 horas en el Kul-
turgune de Ororbia (antigua casa
del médico) para informarles
sobre los presupuestos y recoger
las aportaciones que puedan plan-
tear. El objetivo, segiin explica el
alcalde, Pedro Azparren (Oltzako
Herria), es fomentar la participa-
cion ciudadana, un area que se
quiere impulsar desde el Consis-
torio y para ello se ha comenzado
con una cuestion clave en la ges-
tién municipal como son las cuen-
tas.

En la charla se informara a los
asistentes sobre como se configu-
ra el presupuesto municipal y
como se cuantifican los ingresos y
los gastos. Para ello, se tomaran
como referencia las cuentas de
2012 de Olza, en las que en el capi-
tulo de ingresos el 64,86% procedia
de impuestos directos —contribu-
cién, impuesto de circulacion,
impuesto de actividades economi-
cas (IAE) o plusvalias- y en el de
gastos el 42% era para gastos
corrientes.

“Queremos dar informacion
para que los vecinos sepan de dén-
de viene el dinero y donde se gas-
ta, que sepan como esta el Ayun-
tamiento y luego puedan opinar o
aportar sugerencias”, explica
Azparren. El alcalde de Olza inci-
de en que lo primero es que los ciu-
dadanos conozcan como se confi-
guran los presupuestos, sobre cuyo
borrador se trabaja actualmente.
A continuacion, el Consistorio
recogera las aportaciones o pro-
puestas que se realicen, “las estu-
diaremos y veremos si se pueden

cuenca de pamplona.

El Ayuntamiento de Olza
abre sus presupuestosala
participacion ciudadana

encajar” en el borrador.

El afio que viene el objetivo es
dar un paso mas y destinar ya una
cantidad econémica determinada
del presupuesto para proyectos
concretos que planteen los habi-
tantes de Olza.

REDUCIR LOS GASTOS CORRIENTES En
cuanto al borrador de cuentas de
2013, el primer edil incidié que se
quiere “consolidar” el presupuesto
del ejercicio anterior, en el que se
destind mas dinero a politicas
“sociales”. Asimismo, adelant6 que
se quiere proporcionar mas dinero
acultura, “ya que cada vez hay mas
colectivos que estin haciendo cosas
en la Cendea”. También se buscara
reducir los gastes corrientes. La
amortizacion de 380.000 euros de
préstamos, y la cansiguiente reba-
ja en el pago de intereses, permiti-
ra al Consistorio de Olza “tener mas
margen de maniobra” en el presu-
puesto.

En cuanto a inversiones, esta pre-
visto seguir con el soterramiento
de cables eléctricos y acondicionar
una bajera para el material de ser-
vicios miiltiples en Ororbia. En la
actualidad, se usa un local por el
que se pagan 15.000 euros anuales
en alquiler.

“Yo sé que a la gente le va a cos-
tar, pero hay que intentarlo y ver
como responde. Queremos pasar
de una cultura politica pasiva a
una activa. Este es un primer paso
en la democracia participativa y
luego ya se aplicara en otros ambi-
tos”, sostiene Azparren, quien lla-
ma a los vecinos de Olza a que acu-
dan esta tarde al Kulturgune de
Ororbia. g

"Yo sé que a la gente le
va a costar, pero hay
que intentarlo y ver-
como responde”

PEDRO AZPARREN
Alcalde de la Cendea de Olza
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Diferentes asociaciones se
movilizan por un Barafain
~ libre de desahucios

HABRA UNA MOVILIZACION POPULAR EN LA
LOCALIDAD EL PROXIMO 12 DE ABRIL

Van a hacer circular un manifiesto y se recogeran firmas para

que el Ayuntamiento se posicione “claramente” en este tema,

BARANAIN. La Plataforma Antide-
sahucios, la Asamblea Anticrisis de
Baraifain y diferentes asociaciones
de vecinos de Barafiain expresaron
ayer su deseo que la localidad se
convierta en un lugar “libre de
desahucios”.

“Barafidin no es ajeno a este dra-
ma, actualmente con 15 procesos de
desahucios detectados y seguro que
con muchos mas sin salir a la luz.
Por esta razén, desde la Plataforma
de personas Afectadas por la Hipo-
teca y la Asamblea Anticrisis de
Barafiain, vamos a iniciar una cam-
paiia con el objetivo de declarar

LA CIFRA

@ Desahucios. En Barafiain se han
detectado, segln se informé ayer,
un minimo de 15 procesos de
desahucios. Segiin miembros de la
PAH y de la Asamblea Anticrisis de
la localidad, no se descarta que
haya alguno mas. Ademas, de esta
quincena, alguno ya ha pasado a ser
de urgencia.

Barafidin libre de desahucios”,
comentaron ayer.

Durante las proximas semanas va
a circular un manifiesto por “todos
los rincones de Barafiain” reco-
giendo adhesiones de asociaciones,
colectivos .y grupos politicos. Por
otra parte, con ese manifiesto, tam-
bién trataran de recoger el mayor
numero de firmas posibles. Todo
esto para ejercer la presion social
necesaria para que el Ayuntamien-
to se posicione claramente en con-
tra de los desahucios.

Ademas, convocaron movilizacién
popular que tendra lugar el viernes
12 de abril, a las 18.30 horas desde
1a plaza de los Sauces de Barafiain.
Una movilizacion que recorrera
todoslos bancos y cajas que a dia de
hoy estan desarrollando procesos
de desahucios en el pueblo. Tam-
bién anunciaron concentraciones
en las sucursales de los bancos que
se nieguen a negociar. >D.N.

ESTERIBAR > Desestimado el recurso de la directora del 0-3 afios
contrala decision del Pleno de exigirle el titulo de euskera

E1 TAN ha desestimado el recurso de alzada de la directora de la Escuela
Infantil de Esteribar contra el acuerdo plenario en el que se estipulé que
para ocupar la direccion del centro debia saber euskera y acreditarlo
mediante un titulo, ya fuese el EGA, el C-1 u otro equivalente. No es la pri-
mera vez que el TAN desestima un recurso contra ese acuerdo que tomo
el Pleno del Ayuntamiento de Esteribar. >b.N.

VILLAVA-ATARRABIA > Teresa Bengoa asisti6 al pleno del lunes

La concejala de Atarrabia Bai Teresa Bengoa asistié al pleno del Ayun-

tamiento de Villava-Atarrabia celebrado el lunes pasado en el que se
aprobo6 una mocion en'solidaridad con el alcalde, Peio Gastearena, ante
su citacion para declarar ayer en la Audiencia Nacional. Por un error,
en la informacién publicada el martes se decia que no habia asistido.

Pedimos disculpas. >D.N.

BERIAIN > Lalimpieza delos edificios municipales sale a concurso’

porunimporte de480.000 euros

El Ayuntamiento de Beridin ha sacado a licitacion el contrato de asis-
tencia para la limpieza de sus edificios municipales por un importe de
480.000 euros (IVA excluido). El plazo de ejecucion del contrato es de un
ano, con la posibilidad de prorrogarse hasta un maximo de cuatro. Las
empresas interesadas en asumir la limpieza de los edificios municipales
de Beriain pueden presentar sus ofertas hasta el proximo 16 de abril en
€l Registro General del Ayuntamiento. >B.E.l.

Los empleados
municipales de Burlada
exigen un nuevo convenio

EL COMITE DE LOS
TRABAJADORES AFIRMA
QUE NO HAN OBTENIDO

RESPUESTA DE LOS POLITICOS

BURLADA. Los empleados munici-
pales de Burlada se concentraron
ayer en la puerta del Ayuntamien-
to para exigir un nuevo convenio ya
que, segun ellos, no han logrado res-
puesta tras el compromiso del aical-
de de iniciar negociaciones con el
resto de grupos politicos.
“Después del encierro del dia 12
de diciembre del 2012, el alcalde, por
la presion de los trabajadores y tra-
bajadoras del Ayuntamiento de

Burlada, se comprometioé a convo-
car la mesa de Negociacion del Con-
venio, formada por todos los Gru-
pos Politicos del Ayuntamiento y
representantes sindicales (ELA-
LAB-CCOO0). Hemos mantenido
varias reuniones con los Grupos
Politicos y presentado nuestra pro-
puesta Sindical de Convenio en los
que no ha habido respuesta ni nego-
ciacién”, afirmaron en un comuni-
cado.

Ademas, los sindicatos pidieron
“a todos los Grupos Politicos del
Ayuntamiento que cumplan su
compromiso de Negociacion y que
se dejen de planteamientos parti-
distas y que se sienten a negociar”,
terminaron. >D.N.

EDICTO

DON/DONA WMAITE ARENAZA
SARASOLA, SECRETARIO JUDICIAL
DEL JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA N° 2 0

Hago saber que en el expediente de
dominio seguido para Expediente
de dominio. Inmatriculacién en este
Juzgado de Primera Instancia n°® 2
al nimero 0000237/2013 de la/s
finca/s que se diran, se ha acor-
dado por resolucién de esta fecha
citar a los interesados cuyo actual
domicilio o paradero se desconoce
y a cuantas personas ignoradas
pudiera perjudicar la inscripcién soli-
citada de la finca anteriormente des-
crita, a fin de que dentro de los diez
dias siguientes a su publicacion,
puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

La descripcién de la finca es la
siguiente: y
CASA ECHEVERRICOA, SITA EN LA
CALLE ASUNCION N° 27 DE ARRAIZ
(NAVARRA). ‘

Y para que sirva de citacién y empla-
zamiento en forma a los mismos,
libro el presente en Pamplona/Irufia,
a 6 de marzo de 2013.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL
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baztan/bidasoa
o BIDASOA > Euskal Artzainak
Baztan pone en marcha el primer |

plan de igualdad de oportunidades

SE HARA UN ESTUDIO PREVIO QUE REFLEJE LA
SITUACION, MARQUE OBJETIVOS Y PRIORIDADES

El documento ayudar4 a definir las estrategias y acciones
necesarias para evitar diferencias y discriminaciones

ELIZONDO. La elaboracion del diag-
noéstico de situacion sera el primer
paso para el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y
hombres que prepara el Ayunta-
miento de Baztan, segiin comunico
ayer el Ayuntamiento que conside-
ra que se trata de la herramienta
mas conveniente y resulta impres-
cindible para recibir subvenciones.
La Corporacion ha encomendado
los trabajos a la responsable técni-
ca municipal del Plan que sera Iru-
ne Gaston Ripa, mientras Irene Iri-
barren Garbalena se ocupara de las

labores administrativas.

El Ayuntamiento de Baztan ha
puesto el teléfono 958 580 006 a dis-
posicién de todos los baztandarras
para realizar cualquier tipo de con-
sulta. El Diagnostico de Igualdad
permitira obtener la radiografia de
1a situacion actual del Valle de Baz-
tan y conocer si se da o no la igual-
dad y paridad, para lo que se anali-
zaran miltiples Ambitos en la edu-
cacion, cultura, deporte, adminis-
tracion municipal, participacién
politica y social, y en general todos
los ambitos sociales, laborales y de

convivencia.

Una vez culminado este trabajo
previo, se profederé a elaborar el
plan-gue marcara las estrategias y
acciones que es necesario abordar
¥y en qué ambito, de cara a evitar o
a corregir situaciones de desigual-
dad o discriminaciones. La trans-

*versalidad es imprescindible para

abordar la ignaldad de modo eficaz,
y el plan contribuira a ello de for-
ma notable y asimismo, fijara el tra-
bajo para los préximos cuatro afios
ademas de que se realizara una pla-
nificacion para cada ejercicio que
trabajara diversos capitulos del
documento.

Para el diagnéstico y posterior ela-
boracion del plan se empleara la
metodologia recogida en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres de 1a Comuni-
dad Foral de Navarra, modelo ade-
cuado para cualguier documento

municipal del mismo tipo. Por un
lado, se realizara un estudio cuan-
titativo para analizar los datos dis-
ponibles y a través de encuestas y
por otro se llevara a cabo un anali-
sis cualitativo, mediante entrevis-
tas y grupos de debate para lo que
se pretende la maxima participa-
cién

El Area de Igualdad del Ayunta-
miento de Baztan se cre6 en 2011;
después, con ayudas del Gobierno
de Navarra y del Servicio Navarro
de Empleo, se contraté a la técnica
de igualdad. En Baztan, hasta aho-
ra, desde el Servicio de Igualdad se
han organizado diversas activida-
des (campaiias de sensibilizacién,
cursillos, charlas, teatro) pero aho-
ra se quiere trabajar un proyecto de
mas envergadura, que definira obje-
tivos y establecera las prioridades,
para Ia gue animan a aportar ideas,
sugerencias y participacion. >N.p.

La asociacién Euskal Artzainak
Ameriketan ha iniciado una reco-
gida de datos en Malerreka y Berti-
zarana de antiguos pastores emi-
grantes a Estados Unidos para ela-
borar su archivo documental (fotos
y referencias de todo tipo), de la
misma forma gue se viene hacien-
do en Aezkoa, Erro, Bortziriak y
Baztan. En Malerreka la encargada
es Christina Irigoyen y Tomas Iba-
rra se ocupa de Bertizarana. >N.P.

BAZTAN > Gobiernoy Justicia
de Elizondo reivindican
el puente dela variante

El equipo de Gobierno de Baztan y
la Justicia de Elizondo han convo-
cado para mafiana viernes (13.15
horas) un acto ptiblico de reivindi-
cacion para que se completen las
obras de la variante de la carretera
N-121-B. Con el lema Elizondoko
Sahiesbidea: Zubia noiz? (Variante
de Elizondo, el puente cuindo?) se
llevara a cabo en el punto de acce-
so y salida previsto para Elizondo
que en la actualidad se encuentra
cerrado al trafico. >N.P. -

La cuenca del Bidasoa
sigue rompiendo cifras
historicas de desempleo

FEBRERO, PEOR MES DEL ANO,
SUMA 36 DESEMPLEADOS MAS.
QUE SE ESPERA REDUCIR CON
LA SEMANA SANTA Y VERANO

LANDER SANTAMARIA
ELIZONDO. La cuenca del Bidasoa
alcanz6 en febrero, el peor mes del
afio tradicionalmente para la eco-
nomia comarcal, la cantidad de
1.536 desempleados, otra marca his-
torica negativa que ha ido crecien-
do de forma imparable desde junio
del pasado ejercicio (1.178 en paro)
y de marzo de 2009, cuando se supe-
r6 por primera vez la cifra psicol6-
gica del millar de parados. El tlti-
mo aumento mensual ha sido del
2,40% y del 16,7% el anual.

El ntmero de hombres sin empleo
se sittia en 793 por 743 el de mujeres
y el sector de servicios sigue sien-
do el mas castigado, seguido por el
industrial y el de la construccion.
En cuanto a tramos de edad, el mas
castigado sigue siendo el de 25 a 44
anos y también empeora el corres-
pondiente a los mayores de 45 afios
que tinicamente mejora en Bera.

POR ZONAS Por zonas, en Xareta
la estadistica mejora el 10% en
Zugarramurdi (un empleo) que sé
queda en 9 parados, pero empeora
en Urdax con un parado mas y un
total de 12 en dos municipios privi-
legiados por su situacion geografi-
ca y su entramado comercial. Peo-
res son las cifrasen el Valle de Baz-
tan que aumenta en 12 nuevos
desempleados (10 hombres y 2 muje-

res)y vuelve a romper su peor dato

historico con 389 vecinos sin traba-
jo de los que 213 son hombres y 176
mujeres, y 140 (92 hombres, 48 muje-
res) los mayores de 45 afios.

- En Bertizarana se mantienen sin
cambios con 47 desempleados 25
hombres, 22 mujeres) entre 25 y 44
anos 22 de ellos y 21 mayores de 45
afos. En Doneztebe (Malerreka) el
paro apenas sube el 0,71% (un nue-
vo desempleado) y suma 142, 63
hombres y 79 mujeres y el sector de
servicios el que mas sufre con 93
personas sin empleo.

Sunbilla incrementa el 6% sus
desempleados (3 mujeres se quedan
sin empleo) y totaliza 53, de los que
28 son hombres y 25 mujeres. Y en
Bortziriak, Lesaka tiene 9 parados
mas para totalizar 166 (82 hombres,
84 mujeres)-al aumentarel 5,73%, y
Bera da la nota positiva con seis
personas que han encontrado fra-
bajo (4 hombres y 2 mujeres) des-
pués de bajar el 2,63% y se queda en
122 parados (102 hombres, 120 muje-
res) aunque sube el 15,5% en 2013.

ASI ESTA EL PARO

® Baztan. El paro sube el 11,2% en
dos meses y afecta a 389 personas.
©® Doneztebe. En lo que va de afio,
el desempleo crece el 5,25%. Tiene
un total de 142 parados.

® Lesaka. Totaliza 166 desemplea-
dos. El aumento es del 14,76% des-
de el primer dfa del afio.

@ Bera. Tiene 222 parados. Desde
el 1 de enero ha subido el 15,5%. En
febrero 6 personas han conseguido
un empleo.

D36

@ Sin empleo. La cuenca del Bida-
soa ha aicanzado su peor registro
histérico en materia de empleo.
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19 convenios sectoriales desapareceran
en apenas cInco meses sino serenuevan

30.805 TRABAJADORES
DEPENDEN DE ESTOS
PACTOS EN NAVARRA -

El secretario general de UGT,
Juan Go]f'en, seteme “que no
sevaallegar a tiempo para
desbloquear la negociacién”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Cada dia que pasa se
acorta el plazo que tienen 30.805
empleados en Navarra para conser-
var sus condiciones de trabajo en sus
convenios sectoriales. Si en el plazo
de cinco meses, patronal y sindica-
tos no renuevan los 19 pactos pro-
vinciales que actualmente estan
caducados, dejaran de tener vigor, y
todas estas personas dependeran del
Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo corre en contra después
de que la reforma estipulara una
ultraactividad de un afio a contar
desde julio de 2012 para aquellos con-
venios que ya estaban denunciados
antes de esa fecha. La ultraactividad
consiste en el mantenimiento de las
condiciones laborales que recoge un
convenio hasta que se renueva. E1
secretario general de UGT, Juan
Goyen, reconoci6 ayer que “no se va-
a llegar a tiempo a desbloquear la
negociacién colectiva”. Por eso, sefia-
16 que su sindicato ya se esti prepa-
rando para “el conflicto social”.

CUALES ESTAN EN PELIGRO Los con-
venios que ahora se encuentran en
peligro son el del comercio mixto de
productos quimicos (500 trabajado-
res); el del comercio del metal (2.500);
comercio vario (500); comercio de la
piel (225); comercio textil (1.350);
transporte de mercancias por carre-
tera (975); derivados del cemento
(400); industria de la thadera (2.500);
industria textil (1.000); oficinas y des-
_pachos (3.000); almacenistas de fru-
tas (1.100); comercio de ganaderia
(680); comercio de opticas (300); lim-
pieza de edificios y locales (7.000); ser-
vicios auxiliares (300); comercio de
la madera y el corcho (1.200); trans-
porte de viajeros por carretera (375);
talleres de reparacion de vehiculos

(4.500) y empresas instaladoras de -

fontaneria y calefaccién (1.800).

A todos estos trabajadores, UGT
quiso afadir los cerca de 2.000
empleados laborales de la Adminis-

tracién foral, que también pueden
depender en julio del Estatuto sino

se renueva el convenio de Funcion
Puiblica, caducado desde 2011.

No obstante, en los ltimos meses
se han logrado desbloquear cinco
convenios sectoriales por el acuerdo
alcanzado entre las patronales
correspondientes y los sihdicatos
UGT y CCOO: el del Metal y Cons-
truccién que entre los dos aglutinan
a cerca de 50.000 trabajadores;
Comercio de Alimentaci6én, Drogue-
rias y Perfumerias y Empresas de

El secretario de Accién Sindical, Jesis Santos, y el secretario general de UGT, Juan Goyen. FOT0: PATXI CASCANTE

Gestion Deportiva. El secretario de
Accion Sindical de UGT, Jests San-
tos, indico que “en estos convenios
se han introducido clausulas para
amortiguar los efectos mas nocivos
de la reforma, como la ultraactivi-
dad, e intentar lograr que los conve-
nios provinciales prevalezcan sobre
los de empresa”. Este altimo punto
ha sido tema de conflicto en las tlti-
mas semanas, ya que el Gobierno
devolvié a 1a mesa negociadora el
convenio de la construccion y el del
comercio de alimentacion porque
“no cumplian con la reforma”.

En el caso de la construccion, patro-
nal y sindicatos modificaron el pun-
to que hacia referencia a la obliga-
cion de que prevaleciera el convenio
provincial sobre los de empresa en
materia salarial. En su nueva redac-
cién, el punto ya habla de que este
sera una referencia y no una obliga-
ci6én, cambio que fue aceptado por el
Gobierno, y por ello publicari el con-
venio en el BON.

CONVENIOS EN 2012

® 66 firmados. En 2012 se firmaron
57 convenios de empresa, 21 mas que
hace un afio; y nueve sectoriales, sie-
te menos que en 2011. 33.226 traba-
Jadores se beneficiaron de la ribrica
de estos 66 convenios. En cambio, en
2011 se acordaron 52 convenios que
beneficiaron a 62.341 empleados.

©® Menos aumento salarial. Los

. convenios de empresa de 2012 tuvie-

ron un incremento salarial de media
del 2,04%, un 0,67% menos que en
2011 y los sectoriales crecieron un °
2,82%, 1,22 menos que un-afio antes.
@ Por sectores. En 2012, se firma-
ron 27 convenios en industria; dos
en construccidn y 37 en servicios.

UGT prevé un nuevo “conflicto
social alavuelta dela esquina”
por la pérdida de los convenios

EL CUARTO PLAN DE EMPLEO
SE PRORROGO EN DICIEMBRE,
CON UN 25% MENOS
DE PRESUPUESTO

PAMPLONA. El secretario general de
UGT, Juan Goyen, prevé que en el
ultimo semestre del afio se va a pro-
ducir una gran conflictividad porla
posible desaparicion de los conve-
nios provinciales. “Nuestro sindica-
to se esti preparando para el nuevo
conflicto social que esti a la vuelta
delaesquina”. Goyen insisti6 en que
“la reforma ha dado una estocada

" mortal a la negociacion colectiva al

negar la autonomia de las partes
para establecer las condiciones labo-

rales y rompiendo el marco actual”.

El secretario general de UGT repro-
cho la actitud de la patronal y del
Gobierno de Navarra ante la parali-
zacion de los convenios provinciales:
“El presidente de la CEN, José Anto-
nio Sarria, firmé en junio un acuer-
do para desbloguear estos convenios
para que mediante el didlogo social
¥ 1a concertacion se busque una solu-
cién. Sin embargo, ahora defiende
gue los convenios de empresa pre-
valecen sobre los sectoriales”.

Jesiis Santos afiadio que el acuer-
do alcanzado entre CEN, UGT y
CCOO no esti teniendo los resulta-
dos que hubieran deseado. Por eso,

Goyen hizo un “llamamiento a todas
las partes para recuperar el dialogo
social y la conecertacion”, incluso al
Gobierno de Navarra, al que califico
de “policia politico” al no respetarlo
que pactan patronal y sindicatos en
los convenios provinciales. Toman-
do como referencia lo sucedido en el
pacto de la construccion y del comer-
cio de alimentacion, Goyen dijo al
Ejecutivo que “esta invadiendo la
autonomia de las partes para regu-
lar los convenios”. Asi, sefial6 que se
esta pensando en la posibilidad de
judicializar los procesos si es la via
para conservar los pactos acordados.

“ELA, COMPLICE DE LA REFORMA”
Ademas, Goyen también tuvo unas
palabras para ELA: “La reforma
laboral cuenta en Navarra con la
complicidad de ELA, sindicato que
nunca ha demostrado entusiasmo
por los convenios sectoriales, y
siempre ha‘antepuesto su interés
sobre el de los trabajadores”.

Por su parte, Juan Goyen recor-
dé que el pasado diciembre se pro-
rrogoé el cuarto plan de empleo,
que finalizaba en 2012, al traspo-
nerse los presupuestos del afio
pasado a 2013. Sin embargo, la par-
tida asignada para el presente ejer-
cicio se ha reducido un 25%, de los
45 millones de euros a los 33,75
millones, detallé6 el secretario
general de UGT. »s.zZ.

Intia recibe 3,1
millones para [+D+i
agroalimentariay
razas autoctonas

Esta sociedad publica tiene
17 proyectos en marcha tanto
en Espaiiacomoenla UE

PAMPLONA. El Gobierno aprobd
ayer conceder a la sociedad publica
Instituto Navarro de Tecnologias e
Infraestructuras Agroalimentarias
(Intia) una subvenciéon maxima de
3,1 millones este aiio para actuacio-
nesen I+D+i, asesoramiento en pro-
duccion y seguridad alimentaria y
mejora de razas ganaderas. Intia es
la encargada de dar soporte y asis-
tencia técnica al sector.

En I+D+i, Intia tiene 17 proyectos
en marcha, en convocatorias nacio-
nales o comunitarias, con un pre-
supuesto de casi un millén. De estos
proyectos, en dos es el lider del pro-
yecto, en seis, asociado ¥ en nueve
realiza subproyectos. Ademas tiene
nueve proyectos presentados en
diferentes convocatorias, los cuales
se encuentran en evaluacion. El
presupuesto de Intia en estos pro-
yectos es de 374.186 euros.

En cuanto al mantenimiento de
razas autéctonas, desarrolla activi-
dades en la finca de Sastoia, en
Urraiil Alto, (mantenimiento de la
raza betizu en peligro de extincion
con 90 animales, 55 de ellos vacas);
¥ en la finca de Sabaiza, en Ezpro-
gui, con 189 cabezas de jaca navarra
y 65 novillos de recria de sementa-
les de raza pirenaica. Ademas, cuen-
ta con un centro de inseminacion
artificial, que distribuyé en 2012 un
total de 85.000 dosis de semen de por-
cino; 125.000 de conejo; 3.500 de ovi-
no latxa; y 2.000 de ovino raza nava-
rra. Intia también colabora con aso-
ciaciones de ganaderos en registro
de nacimientos. >EFE

LABORAL> CCOOyUGT
denuncian seis despidos

del centro i

deempleo ide

CCOO y UGT denunciaron ayer el
despido de seis trabajadores del Cen-
tro Especial de Empleo Elkarkide y
solicitaron un acuerdo politico y -
social para mantener el empleo de
las personas con discapacidad. Dele-
gados de ambos sindicatos se reu-
nieron el martes con la subdirectora
del SNE, Marta Alvarez, para mani-
festar surechazo alos despidos y soli-
citar la mediacion del SNE en este
caso y en todo el sector; informaron.
Los despidos han afectado funda-
mentalmente a los responsables de
los equipos de trabajo y al personal
de atencion y “van a suponer un gra-
ve deterioro” de las condiciones labo-
rales en este centro, segtin los sindi-
catos. Los salarios de los trabajado-
res se han reducido hasta un 7%
para asegurar la estabilidad econé-
mica de la empresa y; al final, segtin
UGT y CCOO, no ha sido “suficien-
te” para garantizar el empleo. >EFE

T
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El concurso de acreedores en
Azysa deja en el aire el futuro
de sus 121 empleados

LA CONSTRUCTORA VA A PRESENTAR DE FORMA
VOLUNTARIA SUSPENSION DE PAGOS

En octubre aprob6 un ERE de regulacion para el 54% de
su plantilla y durante estos meses ha estado en preconcurso

PAMPLONA. La constructora Azysa
presentara concurso de acreedores,
la denominada antigua suspension
de pagos, de forma voluntaria des-
pués de que no pudiera renegociar
su deuda durante el periodo de pre-

concurso de acreedores al que ha
estado sometida en los tltimos
meses, contaron ayer fuentes con-
sultadas por este periddico. La

situacién complicada que atravie--

sa la empresa, con mas de tres déca-

das en el sector, supone incerti-
dumbre para los 121 trabajadores
que componé’n la plantilla. Por el
momento, el proceso que va a ini-
ciar la compatiiia no se ha notifica-
do de forma oficial al comité de
empresa, representante de los tra-
bajadores, seglin sefialaron fuentes
préximas a la empresa.

DURANTE 180 DIAS En estos momen-
tos, se desconoce qué va a suceder
con estos trabajadores, de los que
mas de la mitad se encuentran
sumidos en la aplicacion de un

expediente de regulacién de empleo
de suspension de contratos. Este
ERE se aprob6 el pasado noviem-
bre, y afect6 a 66 empleados, entre
los que se encuentran personal de
obra, técnicos y oficinas. El ERE, de
seis meses, se empezo a aplicar a
partir de ese mes, es decir, que en
estos momentos, estas personas
siguen reguladas, segiin las condi-
ciones de ejecucion del expediente.

El ERE se presento por causas
organizativas, productivas y eco-
ndémicas. La constructora, origi-
naria de Lekunberri, se dedica a
la obra civil, edificacion y conser-
vacion de carreteras en la Comu-
nidad Foral.

Entre los muchos proyectos que
ha desarrollado Azysa, se encuen-
trala urbanizacion de Erripagaiia,
el Centro Penitenciario de Pamplo-
na, la Autovia del Camino a su paso
por la localidad de Zizur Mayor, las
instalaciones deportivas de San
Juan y la actual Estacion de Auto-
buses de Pamplona. >D.N.

LAS CIFRAS

006

@ Trabajadores. En noviembre, la
empresa comenz6 a aplicar un ERE
a 66 de sus trabajadores hasta abril,
entre los que se encuentran perso-
nal de obra, técnicos y oficinas.

50

@ Aftos en el sector. Azysa (Azpi-
roz y Saralegui), constructora origi-
naria de Lekunberri, lleva 30 afios
en el sector de la construccién. En
estos momentos, tiene concesiones
para el mantenimiento de carreteras
y obras todavia en marcha, como en
Vitoria.

Por un convenio digno paralos cuidadores de discapacitados

PAMPLONA. CCOO, ELA, UGT y LAB se concentraron
ayer frente al Parlamento para reclamar un convenio
“digno” en los centros de atencion a personas con dis-
capacidad. La concentracion coincidio con la presen-
cia del consejero de Politicas Sociales, Iiigo Alli, en la

sede del Legislativo, donde informoé precisamente sobre
esta cuestion. Los sindicatos explicaron que en estos
centros trabajan mas de 800 empleados que atienden a
personas con discapacidad mental y/o fisica severa y
profunda, y a grandes discapacitados. Foto: IBAN AGUINAGA

Una clase sobre ‘Como salir de esta’

PAMPLONA. José Luis Gémez, periodista, ofrecié ayer una conferencia
en el hotel Puerta del Camino de Pamplona, invitado por la consultora
Sernaem, que cumple su vigésimo aniversario. Autor del libro Cémo
salir de esta, Gomez desgrané su vision acerca de la actual crisis y de
lo que se deberia hacer para superarla. FoTo: PATXI CASCANTE

LABno descarta lahuelga

general para

“construirun

nuevo modelo democeratico”

ABOGA POR "EL CONTROL
POPULAR DE LAS INSTITUCIONES
Y POR PODER DECIDIR SOBRE
EL ESTADO DE BIENESTAR"

PAMPLONA. El portavoz de LAB en
Navarra, Igor Arroyo, exigio ayer
la dimision de la presidenta Yolan-
da Barcina, y la convocatoria de
elecciones anticipadas en la Comu-
nidad ante “la crisis politica” gene-
rada tras el conocimiento del cobro
de dietas de Can y defendi6 que “es
tiempo de salir a la calle, sin des-
cartar una huelga general”, por “los
momentos excepcionales que vive
la clase trabajadora”. Arroyo abo-
g0 por “salir a la calle para luchar
por la dimisién del Gobierno de
Barcina y la convocatoria de elec-
ciones ya, para pedir que se inves-

tigue hasta el fondo lo sucedido en
Can, y por la ruptura democratica
con respecto al modelo que ha impe-
rado en Navarra”. “No hay que
regenerar el modelo corrupto y
antisocial, sino que hay que cons-
truir un nuevo modelo”, preciso.
Este nuevo modelo, a juicio de
Arroyo, “tiene que tener transpa-

rencia y control popular de las ins- |

tituciones para que no suceda nun-
ca mas este saqueo, derecho a deci-
dir sobre las cuestiones estratégicas
que afectan al bienestar, como pen-
siones, empleo o servicios ptblicos,
y medidas a favor de la mayoria tra-
bajadora”. El portavoz de LAB insis-
tio en la “necesidad” de “salir a la
calle, sin descartar la huelga gene-
ral” y llamoé al resto de sindicatos en
Navarra a “posicionarse” y a expo-
ner “qué medidas van a tomar ante
esta situacion”. »E.p.

Los precios muestran si

gnos de

contenciony bajan hasta el 2,5%

GRACIAS A LAS REBAJAS,
EL IPC ACUMULA UNA CAIDA
DEL1,4% EN LOS DOS.
PRIMEROS MESES DEL ARO

PAMPLONA. Los precios mostraron
en febrero ciertas sefiales-de con-
tencion. El Indice de Precios al
Caonsumo (IPC) de Navarra per-
manecio estable en el segundo mes
del afio, con lo que —en términos
interanuales--acumula una subi-
da del 2,5%, tres décimas menos
que el mes pasado.

Navarra es una de las comunida-
des, junto a Canarias, que registran
un descenso interanual en sus pre-
cios, que en el conjunto de Espaiia
se han incrementado hasta el 2,8%,
una décima mas que el afio pasado.

En lo que va de afio, el IPC ha cai-
do en la Comunidad Foral un 1,4%
respecto al mismo periodo del afio

anterior, sobre todo debido a 1a baja-
da de los precios en el vestido y el
calzado, un 16,1%; el ocio y la cul-
tura, un 1,5%; las comunicaciones
un 1,2%; el menaje, un 0,8%; y la
vivienda, un 0,7%. Por contra, los
que méas han subido han sido los
precios de las bebidas alcohdlicas y
el tabaco, un 2,7%; el transporte, un
2,4%; y 1la medicina, un 0,9%.

COMPORTAMIENTO Respecto al mes
de enero, el comportamiento mas
positivo lo tuvieron los precios del
vestido y el calzado, el ocio y 1a cul-
tura, que han bajado un 1,2% en
ambos casos; seguido de los ali-

En los ultimos doce
meses, han subido
todos los grupos de
precio, excepto el
de comunicaciones

mentos y las bebidas no alcohdlicas,
con una bajada del 0,4% y los hote-
les, cafés y restaurantes, con un des-
censo del 0,3%. Las mayores subi-
das las registraron el transporte, un
1,4%; la medicina, un 0,7%; y las
bebidas alcohélicas y el tabaco, un
0,5%; mientras que no han variado
las comunicaciones y la ensefianza.

En los 1ltimos doce meses, los
mayores incrementos se han pro-
ducido en la ensefianza, un 11,2%;
la medicina, un 10,1%: las bebidas
alcohélicas y el tabaco, un 8,9%; la
vivienda, un 4,2%; y los alimentos
y bebidas no alcohélicas, un 2,8%;
mientras que el inico capitulo que
bajo fue el de las comunicaciones,
un 1,2%.

Después de conocer el dato, los sin-
dicatos UGT y CCOO reclamaron el
control de los precios y un impulso
a la actividad econémica. “La subi-
da de precios es un grave proble-
ma”, dijeron desde CCOO. >D.N.
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Iberiay los sindicatos firman un
acuerdo que pone fin ala huelga,
aunque supone 3.141 despidos

LOS PILOTOS RECHAZAN EL TEXTO AL CREER QUE
"NO CUMPLE CON LAS GARANTIAS DE FUTURO"

La aerolinea, con 20.000 trabajadores, prorrogara el ERE
vigente hasta 2015 y rebaja en 700 las salidas de personal

MADRID. La direccién de Iberia y una
mayoria de sindicatos representan-
tes de los trabajadores de la aeroli-
nea aceptaron ayer, a excepcion de
los pilotos, la propuesta del media-
dor designado en el conflicto, Gre-
gorio Tudela, que suaviza a 3.141 los
despidos en la compaiiia y prorroga
el ERE en vigor hasta 2015, cuyo
documento firmaron en el Ministe-
rio de Fomento. Por su parte, el Sep-
la afirma que con el texto no se ase-
guran unas garantias de futuro.
Los sindicatos que si estuvieron

presentes fueron CCOOQ, UGT, Sitcp-
la, Asetma, USO y CTA-Vuelo, que
representan al 93% de la plantilla.
El documento propuesto por el cate-
dratico contempla un ERE para 3.141
trabajadores, el 16% de la plantilla,
unas 700 salidas menos que el plan
de reestructuracion planteado por
Iberia, que con “caracter inmediato”
suspenderi el ERE extintivo y pro-
rrogara el ERE en vigor hasta 2015.
Lafirma de la propuesta supone la
desconvocatoria de las cinco jorna-
das de huelga pendientes, del lunes

18al vierngs 22 de marzo, del total de
15 paros de 24 horas iniciados el pasa-

~do 18 de febrero, del que finalmente
se han llevado a cabo un total de diez
dias de inactividad.

El sindicato de pilotos Sepla, que
no suscribi6 finalmente el acuerdo
por considerar que no cumple “con
unas garantias minimas de futuro”,
ha aclarado que noiraalahuelgala
préxima semana. El jefe sindical de
Sepla, Justo Peral, mostré no obs-
tante la disposicion del colectivo a
“seguir negociando”, al tiempo que
insisti6 en que los pjlotos estan dis-
puestos a realizar sacrificios.

Ademis el sindicato Stavla, junto
con CGT y CTA-Tierra, tampoco fir-
maron el texto al considerar que “no
es suficiente” y reprocho que “estan
destrozando la compaiiia”.

La ministra de Fomento, Ana Pas-
tor, agradecio a todas las partes el

Uno de los aviones de la aerolinea Iberia, que ayer alcanzé un acuerdo con los sindicatos que paralizé la huelga anunciada. FoTo: ere

“esfuerzo” realizado y les animoé a
que seguir buscando “mas encuen-
tros y acuerdos” para el futuro de la
compailia, en la que trabajan mas de
20.000 personas, asi como para “el
futuro del sector aéreo, del turismo,
de la conectividad con Latinoaméri-
caylasislas”. i

Pastor, que asegurd que “estamos
en la buena direccién”, reiteré su
agradecimiento a Iberia y los sindi-
catos firmantes del acuerdo y pidio
“esfuerzo” a las organizaciones que
se opusieron a surtibrica parallegar
a un acuerdo en los proximos dias.

“Es lo que deseamos todos y espe-
cialmente teniendo a la vuelta de la
esquina la Semana Santa”, afiadié.

El mediador en el conflicto, el cate-
dratico Gregorio Tudela, gue tam-
bién expreso su agradecimiento alas
partes por su “colaboracion” y por
haberle “facilitado” la mediacion,
sefiald que lo recogido en el docu-
mento “es un esfuerzo por parte de
todos para intentar conseguir unas
condiciones que permitan el desa-
rrollo y una actividad de una empre-

sa tan importante como es Iberia”. -

Tudela indico no poder estar satis-
fecho con lamediacion “cuando hay
3.100 trabajadores despedidos” aun-
que considero que “es mejor que la
pérdida del empleo se produzca en
mejores condiciones”. >E.P.

Europa limitara las indemnizaciones por retrasos y
cancelaciones como piden las compainias de bajo coste

AMPLIARA A5 HORAS EL TIEMPO
POR EL QUE SE DEBE DAR UNA
COMPENSACION DEBIDO A SU

“COSTE DESPROPORCIONADO”

MADRID. La Comisién Europea pro-
puso ayer limitar las indemnizacio-
nes que deben pagar las aerolineas a
los pasajeros si hay retrasos o can-
celaciones por considerar que el cos-
te que impone la normativa actual
puede resultar desproporcionado, tal
y como han denunciado compaiiias
de bajo coste como Ryanair.

Segiin las nuevas reglas, que deben
ser aprobadas por la Eurocamara y
los Gobiernos, las compaiiias s6lo
tendran que compensar por retrasos
de mas de 5 horas (en lugar de 3
horas en la actualidad) y pagaran
como maximo tres noches de hotel.

Las normas vigentes obligan a las

aerolineas a proporcionar comida y
alojamiento a los pasajeros afectados
por retrasos y cancelaciones. No
existen limites de ningtin tipo a esta

- asistencia, lo que segiin Bruselas

puede “hacer peligrar su supervi-
vencia financiera”, en casos comola
crisis de las cenizas volcanicas.

Por ello, el Ejecutivo comunitario
propone que el alojamiento se limi-
te a tres noches en caso de circuns-
tancias excepcionales. Ademas, la
compaiiia no estara obligada a pagar
el hotel a los pasajeros de vuelos de
menos de 250 kilémetros con aero-
naves de menos de 80 plazas. De lo
contrario, alega Bruselas, los costes
“podrian ser desproporcionados en
comparacion con los ingresos del
transportista”.

Este limite no se aplicara a los pasa-
jeros con movilidad reducida, las
personas que los acompaifien, los
menores no acompaiiados, las muje-

res embarazadas, ni las personas con
necesidades médicas especificas.

Bruselas fija ademas en 5 horas (en
lugar de las 3 horas establecidas en
la jurisprudencia del Tribunal de
Luxemburgo) el plazo a partir del
cual los pasajeros podran pedir una
compensacién por retraso en vuelos
dentro de la UE e internacionales de
menos de 3.500 kilometros.

En el caso de los demas vuelosl

internacionales, el limite es de 9
horas para los vuelos de menos de
6.000 km y 12 horas para los vuelos
de més de 6.000 km. El objetivo es dar

Bruselas pretende dar
tiempo a las aerolineas
para resolver el
problemay animarlas

a no cancelar los vuelos

a los transportistas aéreos un plazo
razonable para resolver el problema
y animarlos a efectuar el vuelo, en
vez de cancelarlo.

La propuesta de Bruselas precisa
ademas algunos derechos de los
pasajeros aéreos y crea otros nuevos.
En primer lugar, define las circuns-
tancias extraordinarias en las que
las compaiiias no estian obligadas a
indemnizar. Se trata de catistrofes
naturales o huelgas de controladores
del trafico aéreo, aunque no deben
considerarse extraordinarios los pro-
blemas técnicos detectados durante
las operaciones habituales de man-
tenimiento de las aeronaves.

Las aerolineas deberan informar a
los pasajeros sobre los retrasos, como
muy tarde 30 minutos después dela
hora prevista de salida. En caso de
que la compaiiia no pueda dar una
ruta alternativa al pasajero, debera
proporcionarle una alternativa. >E.p.

Inditex gana
2.562 millones,
un 22% mas que
el afio pasado

Lasventas en China:suponen
su %rincipal refuerzofrentea
la bajada del 5% en Espaiia

MADRID. El grupo textil Inditex, pro-
pietario de Zara, gano 2.361 millones
de euros en su ejercicio de 2012, el
22% mas, gracias a su expansion por
Asia, principalmente China, y Amé-
rica y a pesar de que sus ventas en
Esparia, donde tiene un terciode sus
tiendas, bajaron el 5%.

Las acciontes de Inditex bajaron
ayer en Bolsa un 2,58% y cerraron la
sesion a un precio de 105,65 euros,
lastradas por la ralentizacién del cre-
cimiento de sus resultados durante
el cuarto trimestre y tras arrojar
unas cifras ligeramente inferiores a
1as esperadas por los analistas.

En total, el grupo facturé en su
pasado ejercicio (cerrado el 31 de ene-
ro) el 16% mas, hasta sumar 15.946
millones, de los que el 21% proce-
dieron de Espaiia, pais que un afo
antes aporto6 el 25% de las ventas y
donde el negocio se vio afectado por
1a caida generalizada del consumo y
la subida del IVA.

En Asia, que elevo su peso del 18 al
20%, y en América, donde paso del
12 al 14%, sus ventas crecieron a rit-
mos superioresal 30%, mientras que
en Europa (excepto Espaiia) repun-
taron el 18% y el peso de laregion se
mantuvo en el 45%. >EFE

Alemania preve
alcanzar el deficit

estructural cero
en 2015

En 2014 tendri una deuda
de 6.400 millones, 1a menor
delos tdltimos 40 afios

BERLIN. E]l Gobierno aleman aprobé
ayer sus previsiones financieras
para los proximos afios, en las que
calcula alcanzar el déficit estructu-
ral cero en las cuentas federales de
2015 y lograr superavit fiscales en los
dos afios siguientes.

El programa, elaborado por los
Ministerios de Finanzas y Econo-
mia, fue aprobado ayer por el conse-
jo de ministros, una semana antes de
lo inicialmente previsto, con lo que
1a canciller, Angela Merkel, podra
presentarlo en la cumbre europea de
hoy y maiiana en Bruselas.

Los prondsticos auguran que la
administracién debera endeudarse
en 6.400 millones de euros el proxi-
mo afno -la menor cantidad en 40
afios—, alcanzara el “déficit estruc-
tural cero” en 2015 y lograra supera-
vit después, con lo que podria empe-
zar a reducir su abultada deuda.

Para 2014 se prevé un déficit para
el Estado -sin contar con las demas
administraciones y la seguridad
social- de 6.400 millones de euros, de
296.900 millones de euros presu-
puestados. >EFE
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La Cumbre Social de Navarra anima a pa
manifestacion de este jueves en defensa
publica

La manifestacion de todos los movimientos sociales en defensa c
desde la Cumbre Social de Navarra y partira a las 18 horas desde

La Cumbre Social de Navarra quiere manifestar su apoyo a la manifesta
defensa de la educaciéon publica que partira a las 18 horas desde el parc
forman parte de la Cumbre animan a toda la sociedad navarra a que pal
fuerzas y alzar una voz comun contra los recortes de la Troika y sus got
educacioén publica de calidad que garantice la igualdad de oportunidades

Algunas de las reivindicaciones de la manifestacion son la paralizacion d
derogacion del Real Decreto Ley 14/2012 que impone una brutal subide
recortes en los servicios publicos, entre otras cosas.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487807 14/03/2013
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23 de marzo, manifestacion en Pamplona en defensa de los
servicios publicos

CCOO llama a la sociedad a manifestarse para exigir un cambio de politicas publicas que
garanticen una sanidad publica, gratuita y universal, una educaciéon publica de calidad, sistemas
de proteccion social que cubran las necesidades basicas de las personas mas desfavorecidas, una
justicia gratuita y agil una reforma fiscal que nos haga avanzar hacia un modelo tributario
solidario y progresivo que persiga el fraude fiscal, una financiacién suficiente de todas las
administraciones, un desarrollo de los servicios publicos porque son garantia de cohesién social e
igualdad de oportunidades.

Ya nadie duda de que las politicas de ajuste propuestas por la Unién Europea y aplicadas hoy en dia por los
gobiernos, tanto del PP como de UPN, son indtiles y agudizan la crisis, ralentizan la recuperacién econémica,
destruyen empleo y desmantelan los servicios publicos, garantes de la igualdad y la cohesion social.

En Navarra, a pesar de lo que se afirma, el porcentaje de personas que trabaja en la administracion,
no llega a la media de la Unién Europea. Pese a esta realidad, el Gobierno de Navarra acelera el
desmantelamiento de los servicios publicos con la reciente destruccién de mas de 2.300 puestos de trabajo.

Estos recortes en los servicios publicos estan afectando negativamente a las condiciones de vida de la
ciudadania: las listas de espera aumentan, la alimentacién en los hospitales publicos se privatiza y empeora;
el sistema educativo se deteriora; la universidad publica apenas sobrevive; miles de personas dependientes o
mayores no tienen ningun tipo de ayuda publica; la exclusion social avanza sin que se le ponga remedio; y se
excluye a un importante numero de personas de la asistencia sanitaria.

Para darle la vuelta a esta situacion, sélo nos queda la concienciacion ciudadana, la firmeza de los
trabajadores y trabajadoras y la movilizacién social.

Claro que debe realizarse una reforma de las administraciones, pero no en el sentido de reducirlas aun mas,
sino todo lo contrario. Necesitamos un cambio de politicas publicas que garanticen una sanidad

publica, gratuita y universal, una educacion publica de calidad, sistemas de proteccion social que

cubran las necesidades basicas de las personas mas desfavorecidas, una justicia gratuita y agil una reforma
fiscal que nos haga avanzar hacia un modelo tributario solidario y progresivo que persiga el fraude fiscal, una
financiacion suficiente de todas las administraciones, un desarrollo de los servicios publicos porque son
garantia de cohesion social e igualdad de oportunidades.

No podemos consentir que la crisis sirva de excusa para desmantelar el estado de bienestar. Las politicas de
ajuste estan provocando la destruccion sistematica de empleo en las administraciones

mediante la amortizacién de plazas, la no renovacion de contratos, despidos del personal laboral y
privatizaciones de servicios publicos. La calidad de la prestaciéon de los servicios publicos esta en jaque y el
peligro de que empeore aln mas es evidente.

Frente a las politicas de austeridad y recortes sociales disefiados por Bruselas y aplicados con entusiasmo por
los distintos Gobiernos del Estado y de Navarra, llamamos a la sociedad a plantarse ante la invasion de las
competencias propias de Navarra y a reivindicar tomar aqui las decisiones que afectan a nuestros servicios
publicos.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487695 14/03/2013
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Rechazamos la conversion de los servicios publicos en un negocio para empresas privadas, asi como que el
incremento de los ingresos se realice sobre vias como los impuestos indirectos, el incremento
de los precios publicos, el copago o formulas similares, que recargan el coste en la ciudadania.

Por ello, manifestamos nuestro mas enérgico rechazo a la merma de inversion y a los recortes en los servicios
publicos. En esta época de crisis deben centrarse los esfuerzos en la defensa de los servicios publicos, porque
las personas son y deben ser siempre lo primero, y para ello deben conservarse los derechos a unas
prestaciones sociales propias de un estado de bienestar y a unas adecuadas condiciones de vida, ademas del
derecho a un trabajo digno y una vivienda digna.

Por ultimo, es necesario impulsar espacios de encuentro y dinamicas reivindicativas permanentes entre las
diferentes organizaciones sindicales y entidades sociales a favor de unos servicios publicos universales y de
calidad como derecho de la ciudadania y como factor de integracidon y cohesion social a partir de una
adecuada distribucién del trabajo y de la riqueza.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487695 14/03/2013
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Valoracion del dato del IPC de febrero

CCOO hace un llamamiento para la contencion de precios,
especialmente de los productos basicos, para aliviar la presion
sobre las familias

CCOO de Navarra plantea como soluciones el desbloqueo de la negociacién colectiva para pactar
los salarios de la clase trabajadora y aliviar a las familias, que cada vez se encuentran en
situaciones de mayor vulnerabilidad.

El indice de Precios al Consumo (IPC) no ha variado en el mes de febrero en Navarra con respecto al mes
anterior y la tasa ineranual se sitla en un 2,5% segun el Instituto Nacional de Estadistica. Por su parte, en
Esparia el IPC subié un 0,2% respecto a enero y la tasa interanual se situé en el 2,8%.

La mayor caida de los precios durante el mes de febrero en la Comunidad Foral fue en los grupos de vestido y
calzado y de ocio y cultura, ambos grupos con una bajada del 1,2%. También descendieron los precios de
alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,4%) y en hoteles, cafés y restaurantes (0,3%).

En los dltimos doce meses, los precios han subido en Navarra en todos los grupos excepto en comunicaciones,
y se han mantenido en vestido y calzado. Para CCOO de Navarra esta subida de precios, especialmente las
que se refieren a productos basicos como la alimentacion, es un grave problema para todos los navarros y
navarras. Si no se controlan los precios y los trabajadores contintian perdiendo poder adquisitivo como
consecuencia de las rebajas en los sueldos, la reforma laboral, los recortes y el dificil contexto econdmico en
el que nos encontramos, la brecha de pobreza se amplia y las familias se enfrentan cada dia a situaciones de
mayor vulnerabilidad.

Desde el sindicato se hace un llamamiento para la contencién de precios (es insostenible que los salarios

crezcan considerablemente por debajo de la inflacién) y para el desbloqueo de la negociacién colectiva, que
afecta a gran parte de la clase trabajadora.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487657 14/03/2013
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CCOO denuncia los despidos en Elkarkide S.L. y pide un
acuerdo politico y social para mantener el empleo de las
personas con discapcidad.

Los delegados de CCOO del Centro Especial de Empleo Elkarkide S.L. se entrevistaron ayer con la
Subdirectora del Servicio de Empleo - Marta Alvarez - para manifestar su rechazo a los seis
despidos realizados recientemente por la empresa y solicitar la mediaciéon del SNE.

Estos despidos, que han afectado fundamentalmente a los responsables de los equipos de trabajo y al
personal de atencién, van a suponer un grave deterioro de las condiciones laborales en este Centro Especial
de Empleo.

Los delegados de CCOO denunciaron al SNE la situacion que atraviesa la empresa. Tras dos afios de
negociacion colectiva los salarios de los trabajadores se han reducido hasta un 7% con el fin de asegurar la
estabilidad econdmica de la empresa, sin que al final esto haya sido suficiente para garantizar el
mantenimiento del empleo.

Los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo Elkarkide mantuvieron congelado su salario
durante el afio 2011 para hacer frente a la situacién econémica que atravesaba la empresa. En enero de 2012
CCOO renunciar6 a los derechos econémicos del anterior convenio y suscribieron un nuevo acuerdo para los
aflos 2012 y 2013 que deberia haber sentado las bases para asegurar la viabilidad de la empresa.

Sin embargo, la aparicién de nuevas dificultades econémicas a lo largo de 2012 hizo que los sindicatos
firmantes del convenio suscribieran en noviembre de 2012 un acuerdo de descuelgue del convenio, con el
objeto de garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo. Ahora este compromiso se ha roto con los
despidos, realizados de manera inesperada y unilateral por la empresa.

Para CCOO, Elkardide ha traspasado una linea roja con estos despidos. Esta empresa, junto con Aspace CEE,
fue la primera en adoptar acuerdos de reduccion salarial para garantizar el mantenimiento de los empleos.
Otras empresas como Tasubinsa , Nasermo o Gupost, estan planteando en 2013 medidas similares de
reduccion salarial en la negociacion colectiva para hacer frente a la crisis que atraviesa el sector. Entretanto
Adisco lleva afios con el salario congelado y el centro Amimet de Tudela se encuentra en expediente de
regulacion de empleo desde hace méas de un afio.

Segun el sindicato, la situacion laboral del sector de centros especiales de empleo se ha ido deteriorando de
manera muy grave, especialmente en los dos ultimos afios. La negociaciéon colectiva ha tratado de impedir el
desmoronamiento del empleo, pero los trabajadores ya han cedido mas de lo razonablemente exigible y ya no
es posible reducir los salarios por debajo de la frontera del SMI, por lo que son necesarias otras actuaciones.

CCOO denuncia que el deterioro de los mercados y la reduccidn o el retraso en el pago de las ayudas publicas,
unidos a la sequia de crédito bancario, estan amenazando con destruir el empleo protegido y piden la accion
combinada de los agentes econémicos y de la administracion para evitar el colapso del sector. No podemos
tolerar ni un solo despido en el sector, ya que las personas con discapacidad tienen en estos momentos unas
posibilidades nulas de retorno al mercado laboral.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487520 14/03/2013
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Los delegados de CCOO solicitaron al SNE que se interese por la situacion que atraviesa Elkarkide vy el
conjunto de centros especiales de empleo, y que adopte las medidas necesarias para asegurar su Vviabilidad y
para garantizar tanto el empleo de las personas con discapacidad como una condiciones laborales dignas y la
adaptacion del trabajo y la prestacion de los servicios de acompafiamiento social que establece la Ley.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487520 14/03/2013
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