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La crisis de los refugiados

Internacional ’
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Merkel endulza a Erdogan la oferta
de la UE ante la avalancha migratoria

Alemania pone los cimientos para una nueva relacion de Europa con Turquia

La jefa del Gobierno
aleman dice que Ankara
ha recibido poco apoyo
pese a su gran esfuerzo

En el fondo subyace
también el deseo del
Gobierno turco de
reactivar la adhesidn
de su pais a la UE

MARIA MOLINOS
Berlin

Angela Merkel establecié ayer en
Estambul los cimientos para una
mayor cooperacién entre Europa
yTurquiaenlaresoluciéndelacri-
sis de los refugiados. La canciller
alemana se mostro optimista tras
detallar al presidente, Recep
Tayyip Erdogan,yal primer minis-
tro, Ahmet Davutoglu, la propues-
tapactadaeljuevesporlos Veintio-
cho, que incluye 3.000 millones de
euros paraque Turquiaatiendaen
suterritorio alos refugiados sirios
y evitar que sigan marchando ha-
ciaelnorte.

Las conversaciones con los li-
deres turcos han sido “razonables
y exitosas”, resumio la jefa del Go-
bierno aleman tras las dos entre-
vistas. Merkel confia en alcanzar
un acuerdo con Ankara para fre-
nar la avalancha de peticionarios
deasilo que estan llegando a Euro-
pa,y muy especialmente a Alema-
nia, que espera este afio unos
800.000. Turquia es un pais estra-
tégico: acoge ya a unos 2,5 millo-
nes de refugiadosy es unazona de
transito clave hacia Europa -via
Greciay los Balcanes- para sirios,
iraquiesy afganos.

Davutoglu, por su parte, alab6
el “valiente procedimiento” pues-
to en marcha por la alemanaen
una crisis “a la que ningun pais
puede hacer frente solo”. Ademas,
subray6 laimportancia de mos-
trar una “voluntad comun” en la
distribucién de las cargas. El pri-
mer ministro afirmé que “de las
crisis surgen nuevas visiones” y
expreso6 su esperanza de que “se
reaviven las relaciones (bilatera-
les) untanto congeladas”.

La UE ha cocinado una sustan-
ciosa oferta para atraerse a Anka-
ra. En primer lugar, unalinea de fi-
nanciacién de 3.000 millones de
euros, seis veces mayor que la ci-
fraquehastaahorase habiamane-
jado. La canciller destacé que Tur-
quia “harecibido hasta ahora un
escaso apoyo por su gran esfuer-
zo” en atender a quienes huyen de
la guerra en Siria. “Por eso nos in-
volucraremos mas intensamente
en materia financiera”, argumen-
t6. Merkel especificé que la suma
sera “dinero aparte”, distinto de
losfondos queyase habian asigna-
do a este pais dentro de las parti-
das de adhesién comunitaria.

Un segundo elemento de la
oferta europea es acelerar los tra-
mites paraquelos ciudadanos tur-

Retenciones en un punto fronterizo entre Esloveniay Croacia. EFE

cosnonecesitenunvisado paraen-
trar en el area Schengen. Esta
cuestion es una antigua demanda
turca que lleva sin embargo afios
estancada ante la negativa de An-
kara a aceptar una exigencia euro-
pea, que acepte recibir ainmigran-
tesindocumentados que le sean
devueltos. Merkel ofreci6 a los li-
deres turcos “apoyar la acelera-
cién” del proceso. Davutoglu afir-
mo que espera que ambas cuestio-
nes entren en vigor el 1 de julio de
2016.

El asunto de la adhesidn

Otro caramelo para Ankara es el
de reactivar su proceso de adhe-
sién a la UE, una negociacién que
lleva afios bloqueada por las ten-
siones entre Europa y Turquia li-
gadas a la deriva autoritaria del is-
lamista moderado Erdogan, pri-
mero como primer ministro y

ahora como presidente. Merkel
asegur6 que, de llegarse a un
acuerdo, la UE estaria estaria dis-
puesta a acelerar las negociacio-
nesy aabrir tres capitulos, el 17, el
23,yel24, que son, respectivamen-
te, los relativos a la Politica econo-
micay monetaria, Derechos judi-
ciales y fundamentales, y Justicia,
libertad y seguridad. Todo candi-
dato debe acreditar su homologa-
cién con los estandares europeos
en 35 areas o capitulos.

En el alero se quedo la califica-
cién de Turquia como “pais segu-
ro”. “He dejado claro”, dijo sin em-
bargo la canciller, “que se puede
hablar sobre este tema”.

El asunto es politicamente sen-
sible, porque implicaria que en
principio ningtin pais europeo po-
dria dar en un futuro asilo aun ciu-
dadano turco por motivos politi-
cos, algo que en el fondo afectariaa
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MILLONES de euros es la cantidad
gue los Veintiocho pactaron el jue-
ves entregar a Turquia para que
atienda en su territorio a los refugia-
dos sirios y evitar que sigan mar-
chando hacia el norte. Estalineade
financiacidn es seis veces mayor
gue las cantidades que se estaban
manejando hasta ahora.

Adhesion a la Unién Europea Mer-
kelasegurd que, de llegarse aun
acuerdo con Ankara, la UE estaria
dispuesta a acelerar las negociacio-
nes paralaadhesiénde Turquiaala
UE, que llevan afos bloquedas. En
concreto, se habla de abrir tres capi-
tulos, los relativos a la politica eco-
ndémicay monetaria, a los derechos
judiciales y fundamentales,yala
justicia, libertad y seguridad.

b

MILLONES de refugiados se en-
cuentran distribuidos en campos en
territorio turco.

los kurdos que siguen huyendo a
Europa para escapar de la perse-
cucién en Turquia.

Merkel ha viajado a Ankara sin
un mandato negociador de sus so-
cios comunitarios, pero sien “es-
trecho acuerdo” tanto con los

Veintiocho, asegurd el portavoz
del Ejecutivo, Steffen Seibert. La
canciller sufre una gran presion,
tanto a nivel europeo como en su
propio pais -empezando por su
partido- por la postura que ha
adoptado ante la crisis de los refu-
giados.

Elrechazo en ciertos sectores
de la poblacién alemana a la aper-
turay acogida alos desplazados
fue tambén el mévil, segtin la Poli-
cia, del ataque que sufrié la candi-
data a la alcaldia de Colonia, Hen-
riette Reker, apufialada el sdbado
en la calle en un acto de campaifia.
Reker, independiente pero que
cuenta con el apoyo del partido de
la canciller, se encuentra fuera de
peligro aunque grave y ayer resul-
té ganadoradelas municipales.

Los riesgos del acercamiento
No obstante, un acercamiento a
Turquia, donde el islamista Justi-
ciay Desarrollo (AKP) acapara las
jefaturas del Gobiernoy el Estado
conlleva también sus riesgos. “No
quiero una canciller alemana que
haga campaiia afavor de un gober-
nante autoritario!”,aseguré el pre-
sidente de Los Verdes alemanes,
Cem Ozdemir.

Asimismo, cien académicosy
profesores universitarios de Tur-
quia han advertido en una carta
abierta a Merkel que sureunién
con Erdogan implica apoyar a al-
guien que “viola” los valores que
defiende la UE. La propia Merkel
fue uno de los dirigentes mas criti-
cos con Erdogan cuando éste, en
2013, reprimié con violencia las
protestas prodemocraticas que se
produjeron en Estambul, Ankara
yotras ciudades turcas.
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Inversiones reales de los ministerios de Fomento, Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

TOTAL Millones €
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La inversion en infraestructuras
divide a la CEOE y al Gobierno

La patronal pide un nuevo plan multianual a 10 afios vista

Un informe lamenta que
en 2016 la dotacion
presupuestaria en esta
materia caiga casi un 3%

El documento critica que
las infraestructuras sean
“de las pocas que
siguen soportando el
ajuste presupuestario”

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

La cercania de la decisiva cita
cuatrienal con las urnas-tocaele-
gir nuevo Gobierno para el pais-
hace que casi todos los sectores
econémicos aprovechen para po-
ner al dia sus reivindicaciones y,
de paso, intentar que los partidos
les hagan mas caso que en el pa-
sado. La CEOE yalo hizo a princi-
piosdemes enundocumento con
“15 reformas para consolidar la

recuperacion”, aunque ahoratoca
que sus asociaciones sectoriales
hagan lo propio.

En los grandes temas econémi-
cos, no obstante, la gran patronal
ha preferido tomar la delantera. Y
en el caso de lainversién en in-
fraestructuras, su critica a las ulti-
mas decisiones del Ejecutivo es
clara, aunque comedida en el len-
guaje. Unavezescrutado al detalle
el proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2016 -que es-
ta semana sera aprobado definiti-
vamente por el Parlamento-, llega
ala conclusién de que dicha dota-
cion se reduce un 2,7% al pasar de
6.150 millones de euros este afio a
‘s0lo’ 5.983 millones el préximo,
frente a la recuperacién del gasto
prometida desde el Gobierno.

“Lavaloracién solo puede ser
negativa”, critican desde la CEOE,
puesto que “implica desaprove-
char una oportunidad para esti-
mular el crecimiento y la creacién
de empleo”. En este tltimo punto
inciden varias veces nimeros en
mano:la construccion emplea hoy

en dia a apenas un millén de per-
sonas, cuando al principio de la
crisis tenia 2,7 millones de traba-
jadores. Claro que en 2007 las em-
presas del sector también factura-
ban mucho mas: las grandes, por
ejemplo, han reducido su negocio
nacional en 15.300 millones.

Lamentan a este respecto que
las cifras de inversion en infraes-
tructuras retrocedan a niveles de
2013 -todavia en plena crisis eco-
noémica- y apenas representen el
40,2% del presupuesto para estas
politicas de 2010 -afio en que ter-
mind la primera recesion oficial
en Espafia-, lo que a su vez “con-
trasta” con un incremento del
conjunto del gasto del 1,2%.

De hecho, tanto la CEOE como
Seopan, la patronal de las gran-
des constructoras, se quejan de
quelapolitica de infraestructuras
-que ven un “elemento clave de la
competitividad del pais”™ sea una
de “las pocas que aun siguen so-
portando el ajuste presupuesta-
rio”. Admiten, eso si, que existen
“sensibles diferencias entre unos

y otros programas”. Por ejemplo,
mientras sube el gasto en carre-
teras (un 6,1% paralas vias nue-
vas frente aun 2,7% en la conser-
vacion y explotacion de las exis-
tentes), desciende en obras
hidraulicas (un 15,4% menos en
los trabajos para mejorar su cali-
dad y otro 7,5% en la gestioén) y en
los servicios generales del Minis-
terio de Fomento (-11%).

Contemplada la inversién en
infraestructuras en su conjunto
(Estadojunto aempresasy funda-
ciones del sector publico), el pa-
norama mejora algo. La dotacion
no baja para el préximo afio, pero
practicamente se estanca respec-
to a 2015 (sube solo dos décimas,
apenas 10 millones). El problema,
advierten desde la CEOE, es que
estamos ante “un presupuesto es-
timativo y no siempre se ajusta a
loinicialmente determinado”.

De hecho, sus estimaciones
apuntan a que este afio las empre-
sas del grupo Fomento (ADIF,
Renfe, AENA y Puertos del Esta-
do, principalmente) solo ejecuten

Pendientes del
marco regulatorio

Una de las peticiones en la que
insisten desde CEOE y Seopan
es que se culmine el proceso de
reformanormativa de la contra-
tacion publica, pero no sera po-
sible a corto plazo pues el ante-
proyecto deley correspondiente
no seguira adelante por la diso-
lucién de las Cortes ante las
elecciones del 20 de diciembre.
El Gobierno, no obstante, antici-
poyaalgunos cambios enlanue-
va Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, aprobada a prin-
cipios de mes.

un 73% de los recursos previstos,
mientras que las del area de Agri-
culturay Medio Ambiente a du-
ras penas alcanzarian el 76%. Seo-
pan también ha hecho sus nime-
ros provisionales y calcula que se
dejaran de gastar, al menos, 1.116
millones sobre lo presupuestado.

Mas gasto sobre PIB

Espaifia ha destinado a inversién
publica una media del 1,6% del
PIB entre 2012 y 2015, pero este
afo perdera aun mas peso -baja-
ra al 1,16%, muy préximo a los mi-
nimos historicos de 2014- porque
la economia crecera bastante
mas que lo gastado. La patronal
de las grandes constructoras es-
tima que deberia llegar al 3,3% -
en 2009 sealcanzdel 2,9%-,alaal-
tura de sus socios europeos.

Por eso, este miércoles pedira
la aprobacién de un nuevo plan
multianual de inversion en in-
fraestructuras, tanto en obras
nuevas -transporte, dotaciones
educativas y sanitarias, e instala-
ciones energéticas- como en man-
tenimiento de las actuales -sobre
todo, lared viaria-. Se alargaria
hasta 2024 o incluso 2026 y susti-
tuiria al actual PITVI, aprobado
esta legislatura por Fomento con
una dotacion prevista de 146.627
millones en 13 afios (2012-2024).

Ante estas demandas, desde
Fomento esgrimen que Espafia
es “claramente una referencia”
en infraestructuras. Y la minis-
tra, Ana Pastor, reivindica las
obras “prioritarias” frente a las
peticiones de mas fondos.

La recaudacion del IRPF se
estanca por la rebaja fiscal

Hacienda insiste en que
se podra cumplir la
prevision de ingresos
para 2015 por las
subidas en otros tributos

A.B.
Colpisa. Madrid.

Malos datos en la evolucion de la
recaudacion en el impuesto de la
renta (IRPF), que se estanca en lo
que va de afio, aunque esperados.
De hecho, en el Ministerio de Ha-

cienda insisten en que se podra
cumplir la prevision de ingresos
tributarios para 2015, situada en
71.467 millones en términos de
ejecucién aunque lo estimado al
aprobar los Presupuestos para es-
teafio ascendiaa'72.957 millones.
Los ultimos datos que maneja
el departamento que dirige Cristo-
bal Montoro indican que la suma
cobrada porla Agencia Tributaria
via IRPF de enero a septiembre
apenas subi6 un 0,4% respecto al
mismo periodo de 2014. Elmotivo,
alegan, es el adelanto del segundo
tramo de la rebaja fiscal previsto

para 2016. Asi, seglin sus cuentas,
en términos homogéneos los in-
gresos de dicho tributo habrian
crecidoun 1,2% en tasa interanual.
Bajolamismamedida, lo obtenido
en el impuesto de sociedades subi-
riaun 21,3% desde principios de
afio. Los pagos de las pymes tam-
bién se incrementaron (un 11,5%),
aligual que los recursos logrados
via IVA (7,9%), mientras que lare-
caudacion total se elevo un 4,8%.
Desde Hacienda sostienen que
este afio se conseguira recuperar
el nivel de ingresos precrisis
(2007) en casitodoslos impuestos.

AirFrancerecortara
menos de mil puestos de
trabajoen2016

El presidente ejecutivo Air
France-KLM, Alexandre de
Juniac, anuncié ayer que el
plan de reestructuracién que
prevé reducir la plantilla en
2.900 empleos en dos anos
contempla para 2016 la salida
de menos de un millar de per-
sonas a través de bajas volun-
tarias incentivadas. El maxi-
mo responsable de Air Fran-
ce destaco que “este plan es
una cuestién de vida o muer-
te” parala compaiiia. Aunque
reconocié que habra menos
plantilla en estos afios, ha
prometido que “podremos
volver a crear puestos de tra-
bajo a partir de 2018 0 2019”.
EUROPA PRESS

ElDeutscheBankse
reestructuraray
reducirasucupula

El Deutsche Bank realizara
una completa reestructura-
cién de sus departamentos y
unareduccion de sus cargos di-
rectivos, anunciaron ayer tras
una reunion extraordinaria de
su consejo de supervision. De
acuerdo con esas informacio-
nes, habra cambios radicales
ensusestructuras con el objeti-
vo de simplificar su actual
“complejidad directiva”, hacer-
lamaés acorde alas “necesida-
des del cliente” y alas exigen-
cias de los érganos superviso-
res. Entre las medidas estd la
reestructuracion de su consejo
ejecutivoy de lamayoria de las
16 comisiones que estan inte-
gradas en la presidencia. EFE
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Tres de cada cuatro autonomos acogidos
a la tarifa plana mantienensu actividad

Lamedida ha mejorado la tasa de supervivencia de los nuevos negocios

Representantes del
colectivo calculan que
8.773 personas se han
beneficiado desde que la
medida entré en vigor

El nimero de cotizantes
por cuenta propia no
agrarios ha aumentado
un 4,5% en los ultimos
tres afos y medio

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lamayor parte de los auténomos
que se han beneficiado dela tarifa
plana de ‘50 euros’, puesta en
marcha por el Gobierno central
para fomentar el emprendimien-
toy el autoempleo, siguen en acti-
vo. “Cadavez se consolida un por-
centaje mayor de aquellos auté-
nomos que inician su actividad
acogiéndose a las ayudas que se
han aprobado”, destaca Juan Car-
los Equiza Larrea, presidente en
Navarra de la Federacion Nacio-

nal de Asociaciones de Empresa-
rios y Trabajadores Auténomos
(ATA). Segtin los datos de esta or-
ganizacion, hasta 8.773 nuevos
auténomos en la Comunidad fo-
ral se han acogido a esta cotiza-
cién bonificada desde que la me-
dida entré en vigor a comienzos
de 2013.

De estos, “aunque no hay nui-
meros exactos”, previene Equiza,
latasa de fracaso se ha situado en
el 25% tres ailos después de darse
de alta. “Estas cifras son mejores
que las que se observaban antes
de que se eliminaran las trabas
para figurar como auténomos.
Sin duda alguna han llegado a un
mayor grado de consolidacién en
su actividad que los que no tuvie-
ron esas ayudas”, expone el presi-
dente de ATA, que en Navarra
cuenta con cerca de 2.000 asocia-
dos. Asi, tres de cada cuatro de los
nuevos auténomos que se han be-
neficiado de la tarifa plana conti-
nuan trabajando.

Importante ahorro inicial
Frente alos 264 euros que consti-
tuyen la cuota mensual minima

delaSeguridad Social paralos au-
ténomos, el Gobierno central
aprobé a comienzos de 2013 una
sustancial rebaja que redujo la
cuantia hasta los 56 euros duran-
te los seis primeros meses. En
principio, la medida solo benefi-
ciaba al colectivo de menores de
30 afios, pero terminé extendién-
dose a todas las edades pocos me-
ses después. Ademas, se sigue
aplicando una reduccion, que se
queda en la mitad, alrededor de
130 euros, durante el medio ano
posterior. A partir del afio, y en
funcién de la edad y el sexo, los be-
neficios varian. El ahorro, segin
las circunstancias del afiliado,
puede superar los 2.500 euros al
cabo de dos afios en comparacién
conlo que le hubiera correspondi-
do con las tarifas normales. Como
contrapartida, todas estas altas a
la Seguridad Social han contribui-
do con muchos menos recursos a
la sostenibilidad del sistema de lo
que se hubiese registrado tenien-
do en cuenta el incremento de afi-
liacion.

Segun los datos dela Seguridad
Social, el promedio de auténomos
no agrarios en septiembre de este

afno fue de 42.559 personas, cifra
ligeramente mas alta, un 4,5% su-
perior, quela que se registraba an-
tes de ponerse en marcha la tarifa
plana. “La tarifa plana ha sido una
medida que ha facilitado que aflo-
re la economia sumergida”, expli-
caEquiza.

Peligros del autoempleo
Lainiciativa “de alfombra roja”
paralos emprendedores, segtin la
defini6 la ministra de Empleo, Fa-
tima Bafez, busca animar a cada
vez mas trabajadores para que op-
ten por convertirse en auténomos
como alternativa al desempleo.
Esta tendencia esta reforzada por
la creciente externalizacion del
trabajo en muchas empresas.
“Lasempresas cada vez contratan
mas servicios externos que antes
estaban integrados en la estructu-
ra. Asi se logra mejorar la compe-
titividad”, reconoce el propio
Equiza, para quien este fendmeno
deberia observarse mas como
una oportunidad que una amena-
za.

Sin embargo, otras voces ad-
vierten del riesgo de querer ‘auto-
nomizar’ a los trabajadores, reba-

jando sus derechos y condiciones
laborales. Los sindicatos apuntan
que empleados que deberian ser
asalariados son obligados a darse
de alta como auténomos. Para las
empresas es mucho mas cémodo
contratar auténomos que asala-
riados, afirman estas organizacio-
nes, ya que asumen un bajo nivel
de responsabilidad y unos costes
sociales comparativamente irri-
sorios. Aunque el problema se
quiso corregir con lafigura del au-
ténomo trade, aquel cuya factura-
cién depende al menos en un 75%
de un solo cliente y cuyas garan-
tias se acercan a la del empleado
por cuenta ajena, el bajisimo nu-
mero de contratos de este tipo re-
gistrados en las oficinas del Servi-
cio Publicode Empleo Estatal (SE-
PE) demuestra el escaso éxito de
este parche.

Otro elemento a tener en cuen-
ta es la conveniencia de fomentar
el autoempleo, debido a que la
economianavarraya tiene de par-
tida un numero excesivo de mi-
croempresas en comparacion con
las economias méas desarrolladas
de Europa. E1 93,8% del tejido em-
presarial de la Comunidad foral
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La contratacién de auténomos sirve en ocasiones para abaratar los co

estd compuesto por estas mi-
croempresas, la mayor parte de
ellas sin asalariados a cargo, tasa
que contrasta con el 82,3% que re-
presentan en Alemania, segin
los datos de Eurostat correspon-
dientes a 2012.

Ademas detodos estosriesgos,
también hay que contar con la
probabilidad de que un excesivo
numero de auténomos lleve a que
unos canibalicen la actividad de
los demads con una guerra de pre-
ciosalabaja. “Entre nuestros aso-
ciados nos comentan que esta
muy bien que se ayude a los nue-
vos auténomos, pero que se olvi-
da alos que ya estan. No obstante,
al auténomo asentado no le preo-
cupa tanto la competencia de
nuevos auténomos con tarifa pla-
na, sino la que proviene de los
profesionales piratas. La peor
competencia es la desleal o cuan-
do,trashaceruntrabajo, no se pa-
ga. Hay que atajar la morosidad”,
reclama Juan Carlos Equiza.

El presidente de ATA también
pide un impulso ala Ley de se-
gunda oportunidad, que preten-
de facilitar que aquellos los em-
presarios abocados al cierre pue-
dan retomar otra actividad sin
demasiadas cargas: “Todavia no
se ha concretado en nada. Dio
muchos titulares, pero seguimos
alaespera”.

stes sociales.

EN CIFRAS

46.904

AUTONOMOS navarros afiliados
ala Seguridad Social en septiem-
bre de este afio. De ellos 4.346
pertenecen al régimen agrarioy
elresto, 42.559, a otras activida-
des. Estos ultimos son un 4,5%
mas que el registro previo aque
se pusiera en marcha la tarifa
planade 50 euros para los prime-
ros seis meses.

2.000

EUROS de ahorro en los prime-
ros dos afios de actividad. La tari-
faplanade 50 euros se pusoen
marcha a comienzos de 2013 co-
mo medida paraincentivar la afi-
liacion de trabajadores autdno-
mos. En principio beneficiaba a
los menores de 30 afios, pero
meses mas tarde se extendié a
todas las edades. La bonificacién
de la Seguridad Social permite
lograr un ahorro de alrededor de
2.500 euros los primeros dos

afos de actividad.

2200

TRABAJADORES por cuenta
propia en Navarra han tenido que
echar la persiana a sus negocios
en los tres primeros afios de ini-
ciar su actividad. Segun el presi-
dente de ATA en la Comunidad
foral, Juan Carlos Equiza, latasa
de supervivencia de las nuevas
empresas hamejorado gracias a
los ahorros que se logran con las
bonificaciones.

93,8%

DEL TEJIDO EMPRESARIAL es-
t& compuesto por microempre-
sas, aquellas que incluyen desde
las que no tienen ningun asalaria-
do hasta las que cuentan conun
maximo de nueve trabajadores
ennoémina.
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"Hay que dar voz a los
autonomos de Navarra”

® El presidente de ATA en
la Comunidad foral reclama
que se reconozca el papel
representadory divulgativo
de su organizacion

C.L.Pamplona

El presidente en Navarra de la Fe-
deracién Nacional de Asociacio-
nes de Empresarios y Trabajado-
res Autéonomos (ATA), Juan Car-
los Equiza Larrea, mantuvo
recientemente encuentros con to-
dos los grupos parlamentarios
para exponer una bateria de me-
didas para ayudar a quienes re-
presentan “la mayor parte del teji-
do empresarial en la Comunidad
foral”. Equiza destaca la “buena
acogida” que tuvo por parte de to-
dos los partidos politicos con re-
presentacion. “Ahora habra que
ver si se pasa de las buenas pala-
bras alos hechos”, puntualiza.
Como presidente de ATA en la
Comunidad foral, Equiza sigue
reclamando que se reconozca a
las organizaciones de auténo-
mos como agente en los foros de

didlogo social, cuestiéon que toda-
via “sigue en el tintero”. También
reivindica el papel divulgador de
ATA para dar a conocer los dere-
chos ylas novedades que afectan
alos auténomos. “El sdbado10de
octubre entraron en vigor cam-
bios importantes para nuestro
colectivo que no deberian pasar
desapercibidos”, apunta.

Por ejemplo, el presidente de
ATA menciona que los auténo-
mos que disfrutan de la tarifa pla-
na podran contratar trabajado-
res sin perder la bonificacién o
que todos los desempleados, in-
distintamente de su edad, podran
capitalizar integramente su pres-
tacién en un pago unico para ini-
ciar un negocio. Equiza también
destaca la posibilidad de compa-
tibilizar la actividad como nuevo
auténomo con el cobro, con un li-
mite de 9 meses, de la prestacion
por desempleo o que aquellos
que cesan en su actividad podran
reanudar el cobro del paro hasta
cinco afos, frente alos 24 meses
de antes de estareforma, después
de haberlainterrumpido.

Cursos 100% subvencionados diN| formacion

Programa de Formacion Profesional para el Empleo
Dirigido PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS QUE SE ENCUENTREN EN ACTIVO en el momento de comenzar

el curso, en empresas que coticen en Navarra. Podran acceder un nimero limitado de personas en situacion de desempleo.

e MF0285_2: Montaje y mantenimiento

de maquinas eléctricas

02/11/20I15 al 22/12/2015 - 180 horas
® MF1005_3: Optimizacion de la cadena

logistica

02/11/2015 al 22/12/2015 - 90horas

® MFO500_3: Gestion de tesoreria
17/11/2015 al 22/12/2015 - 100 horas

e Autoedicion

05/11/72015 al 22/12/2015 - 90 horas
_______________________________________________________________________________________________|

® Autocad 2016

26/10/2015 al 22/12/2015 - 120 horas

e Microsoft project 2013
25/11/2015 al 22/12/2015 - 48 horas

® Presentaciones eficaces
02/11/2015 al 23/11/2015 - 30 horas

e |niciativa, motivacion y liderazgo
05/11/0215 al 01/12/2015 - 52 horas

e Certificacion basica de prevencion
deriesgos laborales

10/11/2015 al 24/11/2015 - 30 horas

e Certificacion basica de prevencion
de riesgos laborables
26/10/2015 al 09/11/2015 - 50 horas

Imparte:

AIN_consulting

conectando empresa y conocimiento

Informacion e inscripciones: AIN
Tels: 948 421123 - 948 421124
www.formacion.ain.es

Cofinancian:

an  Servicls

L MAaNarmg

Eﬁ de empleo

Asociacién de la Industria Navarra
Ctra. Pamplona, 1 - Edificio AIN | 31191 | Cordovilla | Pamplona
Tel.: 948 421124 | formacion@ain.es | formacion.ain.es
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Esparza asegura que no ha
recibido atin una propuesta
de pacto por parte del PP

“Albert Rivera habla
sobre el régimen foral
con desconocimiento y
mintiendo”, senala el
presidente de UPN

Efe. Pamplona

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, asegura que el PP, “pese a
ser el principal interesado”, no les
ha formulado todavia una pro-
puesta para un acuerdo de cara a
las elecciones generales del proxi-
mo 20 de diciembre.

En una entrevista a Efe, y tras
afirmar que la fecha de las eleccio-
nes es “extrafia y sorprendente
cuando menos”, Esparza comen-
tado que la coalicién electoral con
el PP no esta descartada, aunque
élno es partidario de ese acuerdo.
“Sia UPN se le presenta una pro-
puesta, creo que por lo menos te-
nemos que analizar los pros y los
contrasyapartir de ahi tomar una
decision”, indica. Sobre dicha deci-
sién, el regionalista considera que
UPN debera tomarla a finales de
este mes “con total tranquilidad”.

Esparza recuerda que su parti-
do tiene vigente un acuerdo con el

Javier Esparza, en la sede de UPN durante la entrevista.

PP que se rompera el mismo dia
en el que se convoquen las proxi-
maselecciones generales, y su opi-
nién es que ese pactono sedeberia
renovar. “Aunque la decisiénno es
mia, sino de la Ejecutiva y el Con-
sejo Politico del partido”, apunta.
“Sino hay propuesta del PP, esta-
mos preparados para ir solos, pre-
sentando una propuesta a los na-
varros digna de su confianza”.

Por otro lado, Esparza carga

JESUS DIGES (EFE)

contra el Gobierno foral que sus-
tentan Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E (“prima lo identitario; el
nacionalismo no tiene prisa, ird
dia a dia, gota a gota, en la direc-
ciéndeintegraraNavarraen el Pa-
is Vasco”, dice), y contra Ciudada-
nos. “Cuestiona el régimen foral
desde el populismo, ya que su li-
der, Albert Rivera, habla desde el
desconocimiento y mintiendo”,
censura el regionalista.

El pleno del ‘derecho a decidir’
es legal, segun los letrados

Un informe juridico del
Parlamento foral, pedido
por el PP, dice que la
sesién monografica
cumple el reglamento

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Elpleno monogréfico sobre el de-
recho a decidir, que celebrara el
Parlamento de Navarra gracias a
lainiciativa de EH Bildu y el apo-
yo de Geroa Bai, Podemos e Iz-
quierda-Ezkerra, cumple el re-
glamento de la CAmara.

Asilo sefiala un informe juri-

dicorealizado por los letrados
del propio Parlamento y que fue
reclamado por el PP. “Aunque
respetamos la mayoria de votos
favorables que da luz verde a la
celebracion de este pleno, quere-
mos confirmar que la iniciativa
cumple conlosrequisitoslegales
vigentes”, justificé hace dos se-
manas la portavoz popular Ana
Beltran. Y los servicios juridicos
de la Camara lo han confirmado.
El estudio indica que el propio
reglamento del Legislativo nava-
rro “ampara que se puedan cele-
brar otros debates distintos a los
tipificados expresamente en €17,
y que entre éstos “se encuentran
los plenos monogréficos”. Los le-

trados afiaden que el reglamento
“no excluye del debate ningun te-
may tampoco establece limite al-
guno a este tipo de iniciativas”.
Por otro lado, el informe expone
que, ademads de en el reglamen-
to, el pleno monografico sobre el
derecho a decidirtiene “pleno en-
caje constitucional”. “Cualquier
asunto con cualquier contenido,
incluidos aquéllos que pudieran
llevar a la adopcion de medidas
de reforma constitucional, pue-
de sertratadoydebatido en el se-
no del Parlamento de Navarra”,
afiade.

UPN y PP votaron en contra de
la celebracion de la sesién plena-
ria, y el PSN se abstuvo.

Inicio de semanacon
riesgo de lluvia paradar
paso al buen tiempo

El cierzo bajara las
temperaturas entre el
martes y miércoles, pero
el jueves y viernes las
maximas seran suaves

DN Pamplona

Elriesgodelluvia al comienzo de
la semana ird cediendo a cielos
maés despejados entre el miérco-
lesy el viernes, segin explicaba
ayer el metereoélogo Enrique Pé-
rez de Eulate. Hoy lunes se espe-
ra un dia muy nuboso o cubierto
en todala comunidad con lluvias
y chubascos que seran menos
frecuentes e intensos cuanto
mas al este. Durante la tarde no-
che seran menos frecuentes y
probables las lluvias. Las maxi-
mas en torno alos 14/19 grados.
Mananamarteseldiaen gene-
ral serda nuboso, aunque en la se-
gunda mitad del dia tenderan a
disminuir las nubes sobre todo
enpuntosdelsurylazonamedia.
No se descarta algin chubasco
débilyaisladoalfinaldelatardey

por la noche en la zona norte,
donde podran darse algunas
brumas onieblas matinales.

Elmiércoles en la zona norte,
oestey puntos cercanos habré al-
gunos intervalos nubosos. En el
restodiasoleadocon escasaonu-
la nubosidad, mientras que el
jueves serd soleado y despejado
en toda Navarra. Solo a primera
hora se espera alguna bruma o
niebla matinal en algin punto de
la zona norte. Las maximas, en-
tre 16 y 21 grados, siendo las més
altasenlazonasurylas minimas
seguiran frias cercanas alos 5
grados en muchos puntos. Los
vientos seguiran del norte, pero
nada tendran que ver con los de
los dos dias precedentes y sopla-
ran en general flojos.

El viernes seguira el buen
tiempo con soly cielos con escasa
onulanubosidad. Las tempera-
turas méaximas siguen subiendo
yrondaran los 17/22 grados. Las
minimas seguiran frias en torno
a 3/8 grados. Los vientos de su-
reste flojos.

Todo apunta a un empeora-
miento el fin de semana.

Renovados los consejos
de Nasuvinsa y Nasertic

DN Pamplona

Las empresas publicas Navarra
de Sueloy Vivienda SA (Nasuvin-
sa)y Navarra de Servicios y Tec-
nologias SA (Nasertic) han reno-
vado sus consejos de administra-
cién. En el caso de la primera, el
vicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, asume la
presidencia de una sociedad que
va a tener como nuevo director
gerente al exalcalde de Lekunbe-
rriJosé Maria Aierdi. Completan
el 6rgano el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi; la consejera de Desarro-
llo Rural, Isabel Elizalde;la direc-
torageneral de Politica Econémi-
ca, Empresarial y Trabajo, Pilar
Irigoien; la directora general de
Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, Eva Garcia; y el di-
rector general de Administra-
cién Local, Xabier Lasa. Conti-
nuda en dicho érgano, como técni-

co del Servicio de Vivienda, Luis
Antonio Ayesa.

Destitucion en Nasertic
Respecto a Nasertic, el Ejecutivo
ha destituido a José Luis Menén-
dezcomodirector gerente, pues-
to que ocupara transitoriamente
Carlos Lépez, director financie-
ro. El consejo estara presidido
por la consejera de Interior, Ma-
ria José Beaumont, y con tara
ademas con el director general
de Informatica, Mikel Sagiiés; la
directora general de Indus-
tria,Yolanda Blanco; el director
del Servicio de Infraestructuras
Tecnolégicas, Miguel Rios; el je-
fe de Régimen Juridico de la di-
reccion general de Informatica,
Inaki [lundain; el director gene-
ral de Comunicacion, Pello Pelle-
jero; y el director deServicios
Telco y Soporte, Lino Vazquez.
Continua, como secretario no
consejero, Patxi Garcia.

prodeincendio.com * 948 265 613

;,Qué es una manta ignifuga? ¢Y un
detector auténomo? Tenemos respuesta
a todas sus preguntas para garantizar

su seguridad.

() prodein

la seguridad de estar protegido
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Miles de personas arropan a Baztan
Ikastola en el Oinez mas institucional

La presencia de Barkos
ayer es la primera de la
presidencia foral tras la
de Alli en Villava en 1991

La multitudinaria fiesta
en Elizondo conté con
cinco consejeros y
33.550 personas segun
estimo la Policia Foral

iNIGO GONZALEZ/LUIS CARMONA
Elizondo

Decenas de miles de personas em-
pujaron ayer con su aliento las ve-
las de la educacion euskaldun en
Navarray las del barquito que es
Baztan Ikastola. Gracias a ellos, el
centro de Elizondo, con sus 210
alumnos, 15 profesores y 120 fami-
lias, podra afrontar el gasto que
suponeacondicionarsu edificiode
educacién Infantil, mejorando su
aislamiento, asi como cubrir el pa-
tio del edificio de Primaria. Y ayer,
por primera vez en casi un cuarto
de siglo, entre las personas que
manifestaron su apoyo al euskera,
se encontraba el nuevo Gobierno
de Navarra casi en pleno. Encabe-
zado por Uxue Barkos, la primera
presidenta en acudir a un Oinez
desde Juan Cruz Alli en 1991, has-
ta cinco consejeros estuvieron en
Baztan: Ayerdi (Economia),
Aramburu (Hacienda), Mendoza
(Educacién), Ollo (Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales) y Eli-
zalde (Desarrollo Rural).

La propia presidenta explica-
baasisu presencia en el Nafarroa
Oinez: “Es una fiesta del euskera
y del trabajo en comun. Este afio
el Gobierno ha tenido una repre-
sentacién que cambia radical-
mente con lo que ha habido hasta
ahora. La de anteriores gobier-
NnoSs era una presencia cicateray
esta es una presencia orgullosa”.

En este sentido, el de 2015 sera

- -

L . -
La comitivainicia la ruta con Uxue Barkos, el consejero José Luis Mendoza y Ainhoa Aznarez a la cabeza. carmona

Sdlo 28 atendidos:
en 2014 hubo 156

ElOinez de 2015 pasaraalahisto-
ria como uno de los mas tranqui-
los. El amplio dispositivo de Cruz
Rojay Policia Foral constat6 que
ayer sélo hubo 28 atenciones sa-
nitarias, 128 menos que hace un
afio. En total, fueron atendidos 13
hombres y 15 mujeres, una doce-
nade ellos, menores de 14 afios.
Entre las atenciones destacaron
las heridas (6), las intoxicaciones
etilicas (5) o las quemaduras (2).
Ademas, hubo una atenciéon mé-
dica y un varén fue trasladado al
Complejo Hospitalario. El dispo-
sitivo sanitario estuvo formado
por 50 voluntarios de Cruz Roja,
que viajaron con 6 ambulancias,
hospital de campaifia y vehiculos
de apoyo. Por parte de Policia Fo-
ral hubo 60 agentes de la comisa-
ria de Elizondo y del Area de Tra-
ficoy Seguridad Vial que velaron
por la seguridad en el trafico,
donde apenas hubo incidencias.

LA FRASE

Uxue Barkos
PRESIDENTA DE NAVARRA

“La presencia de anteriores
gobiernos en el Nafarroa
Oinez era cicatera. Nuestra
presencia es orgullosa”

recordado como el Oinez mas ins-
titucional, donde a la citada pre-
sencia del Ejecutivo se sumaron
nombres como el del ex lehenda-
kari vasco, Carlos Garaikoetxea,
la presidenta del Parlamento fo-
ral, Ainhoa Aznarez, el rectordela
UPNA, Alfonso Carlosena, parla-
mentarios como Fatima Andreoy
Tere Saez (Podemos), Adolfo

La extension del modeloD,
entre lailusiony la duda
en los visitantes del Oinez

® Laintencion de abrir lineas
publicas donde se demande al
modificar la Ley de Vascuence
genera incertidumbre en el
futuro de la fiesta del euskera

ElNafarroa Oinez,ademas visibili-
zar el apoyo al euskera, es un so-
porte econémico vital paralos 15
centros que conforman la Federa-
cién de Ikastolas de Navarra. Por
ello,laintencion del nuevo Gobier-
no de extender el modelo D (gra-
tuito) a toda Navarra tras la refor-
madelaLeydel Vascuence genera
dudas en el futuro de esta fiesta.
Asilo expresé ayer el matrimonio
formado por Aitor Zubieta y
Maialen Lanz,juntoasuhija Alaz-

ne. O la pareja pamplonesa de
Agurtzane Sesmay Julen Arda-
naz. O como decia Carmen Ugal-
de, de Barafiain: “Si en el futuro
pueden estudiar gratis en el cole-
gio, no sé si yo ayudaria con mi di-
nero alaikastola de ese pueblo”.

La propia presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, valoro el tema:
“El Nafarroa Oinez tendra que
adaptarse a muchas cosas con el
paso del tiempo, pero tendra retos
mucho mas profundos que la no
zonificacién de los derechos lin-
giiisticos en la educacién. La fede-
racion de ikastolas no nos ha tras-
ladado que tengan nerviosismo
por lo que vaya a suponer la exten-
sién del modelo D aNavarra”.

Los homenajeados ayer en Baztan lkastola recibieron una talla en madera con el logo del Nafarroa Oinez. carvona
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2016 alosrepresentantes de Erentzun (Viana) e Ibaialde (Lodosa). carMonA

ra Euskaraz.

Araiz, Miren Aranoa o Maiorga
Ramirez (EH Bildu), el diputado
Sabino Cuadra (Amaiur), el alcal-
de de Pamplona, Joseba Asiron,y
su teniente de alcalde, Aritz Ro-
meo (EH Bildu), o el portavoz de
Sortu Hasier Arraiz.

Todos ellos ocuparonlugardes-
tacado en la fiesta desde el inicio,
con el corte de la cinta inaugural a
cargode 15 madres de cadaunode
los pueblos que conforman el va-
lle: Elizondo, Lekaroz, Gartzain,
Oronoz Mugaire, Ziga, Arraioz,
Berroeta, Irurita, Elbete, Arizkun,
Almandoz, Amaiur, Azpilikueta,
AnizyErratzu.

Unavezdisipado el temor a que
lalluvia desluciese la celebracion,
pronto decenas de miles de visi-
tantes poblaron los 5.800 metros
delrecorrido. Desde la organiza-
cién se esperaban unas 100.000
personas, mientras que Policia Fo-
ral rebajé la cifra a 33.550 asisten-
tes (enel Oinez de 2014 en Sangiie-

Vianay Lodosa organizaran de forma
conjunta el Nafarroa Oinez en 2016

Uno de los momentos mas especiales en todos los Nafarroa Oinez
es elmomento en que se entrega el testigo alos préximos organiza-
doresdelafiesta. En esta ocasion, Pello Irujo, presidente de NIE, la
federacion navarra de ikastolas, pasé el testigo en forma de talla de
madera a Iban Izurza, representante de las ikastolas Erentzun
(Viana) e Ibaialde (Lodosa), que acogeran de forma conjunta el Oi-
nez en 2016. La del préximo afio sera la tercera ocasion en la que
Vianaorganizalafiestatraslasediciones de 1992y 2007 yla segun-
davez para Lodosa (2001). En un breve discurso, Izurza agradecié
la confianza que han depositado en sus centros y devolvié el micro-
fono a los organizadores “para no quitar protagonismo a Baztan
Ikastola”. El publico asistente respondié coreando el grito Erribe-

sa calculé 40.500), en virtud a
7.000 coches particulares y103 au-
tobusesen parkings. A esaestima-
cién habria que sumar los que lle-
garon por otros medios. El tiempo
acompafi6 con soly los 22 grados
que lucieron al mediodia.

Alolargo de las cuatro zonas
delrecorridolos conciertos,actua-
ciones y atracciones pudieron ce-
lebrarse con normalidad parare-
gocijo de las muchas familias pre-
sentes. No faltaron los mercadillos
de productos y alimentos artesa-
nos. Al final del dia, Elena Zabale-
ta, presidenta de Baztan Ikastola,
no ocultaba su alegria. “Estamos
muy contentos con larespuesta
que hemos tenido. El mundo de la
politica, delacultura,del euskeray
delaeducacién estd aqui,comolos
presidentes delas15ikastolas que,
no olvidemos, escolarizamos a
6.500 alumnos en Navarra. Creo
que podremos cumplir los objeti-
vos que teniamos”, termind.

El Nafarroa Oinez rindié homenaje a antiguos
maestros,el fisico Etxenike y un idioma de Polonia

El Babel baztanés: inglés,
espanol, euskeray casubio

I alguna vez juegan al

Trivial y preguntan idio-

mas que se hablenen Po-

lonia apunten este: el ca-
subio. Desconocido parala gran
mayoria, en Baztan Ikastola lo co-
nocen bien. Hasta lo chapurrean.
Gracias al Txikiak handi, un pro-
yecto del Nafarroa Oinez que rei-
vindica la grandeza de las lenguas
minorizadas, dos representantes
delaregion de Polonia-Pomerania
viajaron a Elizondo para firmar un
manifiestode colaboracién mutua.
Artur Jablonski, en nombre de la
asociacion para favorecer el casu-
bio, explicé como su lengua ha pa-
sado de ser hablada por apenas

3.000 personas en los 90 a varias
decenas demiles enla actualidad.
Pero el casubio no fue la inica
lengua que sono en el salén de ac-
tos de Baztan Ikastola. El fisico Pe-
dro Etxenike, agradeci6 su home-
naje en euskera e inglés, Antontxu
Zabalza, precursor de la ikastola
San Fermin, lo hizo en espafiol, Ai-
nara, hija de José Luis Gorostidi,
en euskera, y como ella, los 9 anti-
guos maestros y profesoras de
Baztan Ikastola reconocidos ayer:
Mari Karmen Goiii, Sokorro Iiia-
rrea, Marilu Apeztegia, Mari Paz
Goiii, Kepa Dendarieta, Juanjo
Atxa, Maite Iturralde, Mari Joxe
Iturraldey Jasone Altxu.

Pasos de
colores
por el
euskera

Pasos. Pasos verdes. Azules y
amarillos. Pasos violetas, na-
ranjasy ocres. Pasos de todos
loscolores se mezclaronycom-
binaron ayer con las multiples
gamas que ofrecen los parajes
que rodean Elizondo. Millones
de pasos se dieron por los ca-
minos que unian las cuatro
areas que, con esmeroy acier-
to, disefiaron los artifices del
Oinez en Baztan. Cuatro pasos
como las cuatro areas, rapidos
para llegar a cada ‘Erronka’
(reto) que equipos de ikastolas
de Navarra afrontaron en ‘Er-
berea’, ‘Elizondo’, Baztangoiza’
y ‘Basaburua’. Pasos agilesy
alegres,comolos delas amigas
Lorea Merced Etxebarriay Lu-
cia Barroso San Miguel. De
Puente y Enériz, acuden afio
tras afio ala fiesta del euskera
consus padres, Ainhoa Etxeba-
rriay JaviMerced y José Barro-
soy Eva San Miguel. “Somos
veteranos del Oinez”, dicen.

Pasos pausados también,
como los de cientos de familias
que se acercaron a los juegos
delaprimera drea. Descansan-
do y reponiendo fuerzas, como
los txikis Nahia, Ohier, Odeiy
Alaia, que dieron vueltas y
brincos en hinchables y camas
elasticas. Joseba Iraizoz, Xabi
Gorostidi, Mikel Kostanilla,
Marta Ortigosa, Cristina Loé-
pez, Maider y Mikel Esparza,
padresytiodelos pequertioslle-
gados de Pamplona, se senta-
ron unrato para comer bocatas
antes de volver a caminar.

No muy lejos, pasos rosados
yolor anaranjay kalimotxo,
como los de la cuadrilla de Mi-
ren Torbisco, Ainhoa Sada, Ju-
len Etayo, Maitane Azpilikue-
ta, Edurne Galeotti, Amaia
Maeztu, Irantzu Lategui, Jose-
ba Beorlegui, Edu Viedma y
Mikel Zabalza. Tras pasar por
la 42 area, escuchar a Ohian Ve-
gayrefrescar gargantas,los ve-
cinos de Mendillorri se dirigie-
ron ala 2?2 donde brincarony
‘txirriaron’ con el ritmo frenéti-
code LosZopilotes. Esamisma
ruta tomaron los pasos rojos,
no del color de la piedra del lu-
gar sino de un pintalabios con-
vertido en pincel, de Ainhoa Pé-
rez de Albéniz, Amaya Lazaro,
SaraSotésy Sorayae Irati Mon-
real. Pasos divertidos de estas
amigas de Barafidin en su se-
gundo afio seguido en el Oinez.

Pasos conolorataloy txisto-
rra, calidos y embriagadores,
con sabor a cervezay cubata,
como los dados en las inmedia-
ciones delinstituto de Lekaroz,
enlos conciertos de Zea Maysy
Trikidantz. Pasos sonoros y
apresurados. Con sabor a des-
pedida, como los delos dltimos
jovenes que abandonaron, en
autobuses, un recorrido multi-
color con la tltima luz del dia.
Pasosdepasién porunalengua
amada por todos aquellos que
se acercaron ayer a Elbete, Eli-
zondoy Lekaroz.

. Fa

DE PUENTE Y ENERIZ. Ainhoa Etxebarria, JaviMerced y su hija Lorea, juntoa
José Barroso, Eva San Miguel y su hija Lucia, “veteranos del Oinez".Luis cARMONA
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EN FAMILIA. Joseba Iraizoz, Xabi Gorostidi, Mikel Kostanilla, Marta Ortigosa,
CristinaLdpez, Maider y Mikel Esparza acudieron con Nahia, Ohier, Odeiy Alaia.
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AL RITMO DE LOS ZOPILOTES. Esta cuadrilla de Mendillorri disfruté de

los conciertos de Ohian Vega y Los Zopilotes Txirriados. LUIS CARMONA

SU 22 OINEZ. Ainhoa Pérez de Albéniz, Amaya Lézaro, Sara Sotés y Soraya e
Irati Monreal cambiaron su Barafiain natal por la fiesta de Elizondo.Luis carmona
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El 79% de las empresas espaiiolas prevé
cerrar 2015 con un aumento de las ventas

DN Pamplona

E179% de las compaiiias espafio-
las considera que 2015 sera un
afio en el que sus ventas aumen-

ten, segun el Informe de Tenden-
cias en Recursos Humanos 2015
elaborado por la consultoria
Randstad. Los datos reflejan cier-
to optimismo de cara al tltimo tri-

mestre del aino. Ademas, una de
cada tres empresas nacionales
(33%) avanza que sus ingresos
creceran por encima del 7%,y un
15% sittia su crecimiento por enci-

ma delos dos digitos.

En cuanto al efecto que estos
datos pueden tener sobre los tra-
bajadores, el informe detecta que
la situacién econémica ha influi-
do mas sobre la carga de trabajo
de los profesionales que sobre su
lealtad ala empresa. De ahi que el
reto al que se enfrentan ahora las
compaiiias es el de fidelizar a sus
trabajadores y realizar un repar-

to méas adecuado de las cargas de
trabajo, segin Randstad. “Los re-
cursos humanos de las organiza-
ciones suponen la ventaja compe-
titiva diferencial respecto al resto
de empresas de su competencia.
El acierto a lahora de manejary
compatibilizar estos recursos re-
sultara determinante para el de-
venir de las organizaciones”, inci-
den desde la consultoria.

aldia

Cuando el tiempo juega
en contra para lograr un

contrato

Los datos no dejan lugar a dudas. El grueso de los contratos se realizan
a personas que apenas llevan un mes en paro. Por contra, cuanto
mas tiempo pasa, mas se restringe el acceso al mercado laboral.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

O es algo nuevo, pero

no por eso deja de lla-

mar la atencién. Acce-

der aun puesto de tra-
bajo es, en ocasiones, una ardua
tarea. Y lo es aiin mas cuando el
tiempo en el desempleo se alar-
ga. Ahi estan los datos. E1'71% de
los contratos a desempleados se
realizan a personas que llevan
menos de tres meses en paro. Y,
aunmas: el 46,38% recayd en per-
sonas que no llegaban siquiera a
un mes como demandante de
empleo. Asi se desprende del In-
forme del Mercado de Trabajo de
Navarra, recientemente publica-
do con datos referidos a 2014. En
cualquier caso, esa tendencia
apenas ha cambiado con los
afos. Mucho antes de que estalla-
rala crisis, alla por 2004, 1a situa-
cién era si no igual, muy pareci-
da. “En menos de tres meses en-
cuentran trabajo el grupo mas
numeroso”, reza el informe de
ese aflo.

La contratacion se va redu-
ciendo paulatinamente confor-
me mas tiempo pasa, hasta el
punto de que sélo el 2,74% de los
contratos se ofrecieron en 2014 a
personas que llevaban mas de
dos afios en paro.

Las razones para todo ello son
varias y es clave conocerlas para
poder, en la medida de lo posible,
acceder a un contrato de trabajo.
Quizas, taly como apuntan desde
el Servicio Navarro de Empleo,
uno de las explicaciones para es-
tos datosradica enla “enormero-
tacion en la contratacion”, expli-
ca Paz Fernandez, gerente del
SNE. “E140% de los contratos son

de menos de siete dias y otro 20%
de menos de tres meses. Son so-
bre todo contratos temporales,
muchos de ETTs vinculados a ta-
reas o funciones en un determi-
nado tiempo, lo que hace que la
rotacion sea muy alta y que una
misma persona pueda tener va-
rios de estos contratos en poco
tiempo. De ahi que el tiempo que
permanece como demandante
de empleo sea escaso”, afirma.
Segun los datos que maneja el
Servicio Navarro de Empleo, casi

el 27% de los contratos que se for-
malizan son de empresas de tra-
bajo temporal (ETTs) y s6lo un
5% tienen caracter indefinido.
Es, sin duda, una circunstan-
cia importante para tener en
cuenta. De hecho, las empresas
de trabajo temporal cuentan con
bolsas de candidatos con distin-
tos perfiles para poder dar res-
puestaalasdemandas queleslle-
gan de las empresas para las que
trabajan, desde carretilleros ain-
genieros, pasando por cajeras o

reponedores, entre otros mu-
chos perfiles, y alas que deben
dar respuesta con apenas unos
dias de margen.

La actitud es clave

Mas alla de los datos, hay aspec-
tos que influyen en esa pronta
contratacion. Sobre todo, una ac-
titud activa en la bisqueda de
empleo, energia y animo. “Las
personas que acaban de quedar-
se en paro estan continuamente

buscando empleo y todavia no
han sufrido el desdnimo que pue-
dantenerlos que yallevan meses
o aflos en esa situacion”, anade
Paz Fernandez. Y, a ello, se suele
unir que cuentan con un nivel
competencial mayor, que les faci-
lita el acceso a un empleo.

En este andlisis también coin-
ciden Manolo Rodriguez y Pilar
Ruiz, director de Forem, el cen-
tro de formacién de CC OO, y res-
ponsable del servicio de orienta-
cién del centro, respectivamente.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo en una sociedad limi-

tada y mi jefe me ha propuesto
pasar a otra empresa, también so-
ciedad limitada, y cuyo administra-
dor es el mismo. ¢ Puede mijefe
‘trasladarme’ de unaempresaa
otra sin firmar la baja voluntaria en
la que estoy actualmente y sin que
se produzca un despido? La situa-
cién que planteas es una subrogacion
laboral. Esoimplica que elemplea-
dor sea otro, pero que se mantengan

las mismas condiciones laborales
(salario, categoria, antigliedad, etc.)
del contratoinicial. Ademas, el cam-
bioimplica que se firme entre las tres
partes el documento que acredite la
subrogacion para asitener constan-
cia. Por otro lado, la subrogacién no
supone la liquidacion del contrato an-
terior en ningun caso. El trabajador
no va a percibir indemnizacion algu-
na,y es que no seinterrumpe larela-
cién laboral en ninglin momento. Si,

pasado un tiempo, seresuelve lare-
lacién laboral, serala ultima empre-
salaque pague latotalidad de lain-
demnizacion que proceda, tanto del
tiempo trabajado por el empleado
paralaprimeraempresacomo para
laque se subroga. La subrogacion
nunca supone un nuevo contrato, por
logue sise pretendieran realizar
cambios en las condiciones laborales
sinacuerdo con los trabajadores, se
podria denunciar.

Contratos realizados segun antigiiedad de la demanda

19.314

20000 —

17.928

15000

10000

5000

1 mes

Entrely 3 meses

9.929 9.977

9.153 4.978

Entre 3y 6 meses

Fuente: Sistema de Informacidn
de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE)
y elaboracion propia

Il Hombres Mujeres
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“Larazén de por qué los que lle-
van menos tiempo en paro son
los que més contratos reciben
hay que buscarla, sobre todo, en
lamotivacion y en su activacion.
Son personas que estdn mas vin-
culadas al mercado laboral, por-
que llevan poco tiempo en paroy
aun conservar contactos y nexos.
En cambio, la gente que se va
quedando fuera se desmotivay
se desactiva, no sélo de la bus-
queda de empleo sino también
socialmente. Comienzan a pen-

sar que nadie les va a contratar y
esas barreras limitan mucho a la
hora de buscar empleo”, recono-
ce Manolo Rodriguez.

“Cuando estas activo, conoces
agente y van surgiendo oportuni-
dades. Pero cuando mas te vas
alejando en tiempo, tus redes, tus
contactos también estdn mas ale-
jadasy se reducen tus perspecti-
vas de opciones”, insiste Pilar
Ruiz. Por ello, quieren quitar la
carga negativa que rodea al he-
choderecurrir alos contactos pa-
ra encontrar un trabajo. “La me-
jor formula de encontrar trabajo
es por redes, ya sean familiares,
sociales, laborales... E180% de los
contratos se consiguen a través
de relaciones en red, no se trata
de enchufes, sino de conocer gen-
te”, argumenta el director de Fo-
rem. “Cuanto més nos vincule-
mos a la empresa, el recorrido es
mas facil, porque el conocimiento
de lo que demanda la empresa es
mayor. Tener la oportunidad de
que te conozcan, mostrar tus ga-
nas y de hacer ver que funcionas
bien esimportante”.

Asesoramiento individual

Los desempleados, independien-
temente del tiempo quelleven co-
mo demandantes de empleo, dis-
ponen de distintas herramientas
pararevertir esa situacién. Tanto
el Servicio Navarro de Empleo
como entidades como Forem,
Ifes e incluso los centros univer-
sitarios de navarra, cuentan con
un servicio de orientacién y ase-
soramiento individualizado, que
les ayuda a enfocar la busqueda
de empleo, asi como a conocer
sus puntos fuertes y débiles. E1
problema es que en muchas oca-
siones s6lo se recurre a esas he-
rramientas cuando ya ha pasado
mas de un afio desde que se que-
daron en paro.

“Realizamos diagndsticos in-

dividualizados e itinerarios per-
sonalizados de empleo, ademas
de un seguimiento de cada una
de las personas que participa en
estos programas”, recalca Paz
Fernandez, gerente del SNE, al
tiempo que reconoce que “el gran
reto es que los servicios publicos
de empleo sean referente para
los desempleados”. “Hoy en dia
es adonde menos recurren. La
idea es cambiar esa tendencia,
pero para eso hay que poder ofre-
cer un seguimiento individuali-
zado, con recursos y entiendo las
herramientas del SNE”, anade.
Sélo el servicio de orientacién
de Forem, por ejemplo, atiende
del orden de 5.000 0 5.500 perso-
nasal afio, “que realizan al menos

Cuidar y potenciar la
red de contactos es una
via para acceder a mas
ofertas de empleo

EL SNE y varias
entidades cuentan con
servicios de orientacion
para dirigir la busqueda

dos acciones”, apunta Pilar Ruiz.
“Es un servicio abierto a cual-
quier persona. No puede ser de
otra manera. Y ofrece primero
una sesién de una hora en la que
se hace un diagnéstico individua-
lizado de su situacion, su forma-
cién, su perfil y se analiza el obje-
tivo que persigue y qué debe ha-
cer para ajustarse més a ese
objetivo y lograrlo. La segunda
acciényavamasencaminadaala
formacion, si fuera necesaria, o a
unanueva bisqueda”, aiiade.

Lo importante es, precisa-
mente, la eleccién del objetivo.
“Ver qué ocupacion buscan y que
posibilidades de encontrarla tie-
nenenelentornoyel contextoac-
tual. Y, una vez elegido, hay que
comparar el perfil de esa persona
con el perfil ideal para ese pues-
to”, detalla Ruiz. Con ese diagnés-
tico, comienza realmente la for-
macion y la adquisicién de com-
petencias que se enfocaran hacia
la buisqueda de un empleo. “Lo
que hacemos es mejorar su capa-
cidad de competir en el mercado
laboral, porque, por desgracia,
hay mas gente buscando trabajo
que empleos disponibles”, recal-
ca Manolo Rodriguez.

El problema, en estos casos,
suele ser que los desempleados
tardan demasiado en recurrir a
estos servicios de orientaciéonyel
reciclaje ola consecucion delper-
fil anhelado es mas complejo.
“Cuando accedes aun servicio de
este tipo es porque las herra-
mientas personales han fracasa-
do, por esolo que hacemos es tra-
bajar de forma integral con esa
persona. Tenemos un papel de
desahogo y de escucha, primero,
pero luego de motivacion. Traba-
jamos las aptitudes, sus puntos
fuertes, también la actitud y, lue-
go, silo necesitan les damos for-
macién y practicas”, explica la
responsable del servicio de
orientacion.

CLAVES
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CONTRATOS EN 2014
Segun el Informe del
Mercado de Trabajo de
Navarra referido al afio
pasado, en la Comunidad
foral se formalizaron un total
de 80.287 contratos. De
ellos, 40.491 fueron para
muijeres. No obstante, ese
afo se realizaron otros
213.692 contratos mas, a
personas que no estaban
inscritas en las oficinas del
antiguo INEM. En total, en
2014 se registraron en
Navarra 293.982 contratos,
38.000 mas que en 2013,
segun los datos aportados
por el Servicio Navarro de
Empleo. En los nueve
primeros meses de 2015, el
nudmero de contratos
formalizados era ya de
253397 (65.331 a
demandantes de empleo y
otros 188.066 a personas no
inscritas en las oficinas).

40,30 /6

MENOS DE UN MES EN
PARO El 46,38% de esos
contratos a demandantes de
empleo (37.242) fueron para
personas que llevaban
menos de un mes
registradas como
desempleadas.

0o./01

PARADOS
CONTRATADOS Seglin las
cifras del Servicio Navarro de
Empleo, en 2014, un total de
65.701 demandantes de
empleo fueron contratadas
en algun momento del afio.
En lo que va de 2015 (hasta
el 30 de septiembre), 54.897
parados han sido
contratados.

20404

CONTRATADOS SIN SER
DEMANDANTES Ademas
de esas 65.701 personas en
paro que fueron contratadas,
se contratd a otras 25.454
gue no estaban inscritas en
los servicios publicos de
empleo. En 2015, esa cifra
supera ya los 31.362.
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CEIN convocalos premios Iniciate
2015 paraimpulsarideas de negocio

El Centro Europeo de Empresas e Innovacién
de Navarra (CEIN) ha lanzado los premios Inl-
ciate 2015. El concurso estd abierto a cualquier
proyecto o idea de negocio, de cualquier punto
de la geografia nacional y estd dotado con un
premio de 12.000 euros para constituir la em-
presa en Navarra. Las candidaturas deben pre-
sentarse hastael 10 de noviembre.

LaCENseuneal programa
Accedemos delaFundacion Mapfre

La Confederacion de Empresarios de Navarra
(CEN) colaborara con la Fundacién MAPFRE
en su programa Accedemos, que ofrece un total
de 600 ayudas a nivel nacional, dirigidas a apo-
yarlacontratacion de jé6venes entre 18y 30 afios
y amayores de 50 afios. Las empresas pueden
solicitar las ayudas hasta el dia 30. Mas datos en
www.accedemosalempleo.org.

LamatriculaparalaUNEDsecierra
el préximo domingo, dia 25

El plazo para formalizar la matricula en la
UNED de Pamplona concluira este domingo,
dia 25. Hasta esa fecha se podran inscribir las
personasinteresadas en cursaralguno delos 27
grados que ofrece el centro, ademas de los cur-
sos de acceso para mayores de 25y de 45 afios e
inglés. La matricula se realiza on line en
www.uned.esy el centro ofrecerd ayuda in situ.

tendencias

En ocasiones un mismo trabajador cotiza en distintos regimenes de la Seguridad Social, como
autdonomo y como empleado por cuenta ajena y acaba cotizando mas de lo que deberia

devolverme
lo que he
cotizado

de mas?”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

O eslo mas habitual,
pero es unarealidad
que viven algunos tra-
bajadores que tienen
dos empleos ala vezy cotizan en
dos regimenes distintos de la Se-

guridad Social. Eslo que se deno-
mina pluriactividad, y puede dar-
se tanto en trabajadores por
cuenta ajena como en auténo-
mos.

No eslo mismo, por cierto, que
el pluriempleo. En este caso, se
trata de untrabajador por cuenta
ajena que presta sus servicios

profesionales a dos o mas empre-
sarios distintos “y en actividades
que dan lugar a su alta obligato-
ria en un mismo régimen de la
Seguridad Social”.

En el primer caso, en el de la
pluriactividad, puede ocurrir
que el trabajador cotice mas delo
que le corresponde, superando el
tope maximo asignado. Es enton-
ces cuando se puede solicitar el
reembolso a la Seguridad Social,
algo que pocos hacen. El desco-
nocimiento suele estar detras de
la ausencia de reclamaciones.
Poreso,desdelas organizaciones
de trabajadores auténomos re-
cuerdan que se trata de un dere-
cho que puede y debe ejercer el
trabajador que, por esas dobles
cotizaciones, se haya podido ver
agraviado.

Lejos de proceder a la devolu-
cién ‘por sistema’ de los importes
cobrados de mas, la Seguridad
Social sélo ejecuta el pago cuan-
do el trabajador interpone la co-
rrespondiente solicitud y lo hace,
ademas, en el plazo asignado pa-
ra ello. De esta forma, las perso-
nas que hayan cotizado de mas a
lo largo de este afio, s6lo podran
pedir el reembolso en los cuatro
primeros meses del afio siguien-

te. Pasado ese tiempo, no habra
nada que reclamar. Es por eso
que tanto UPTA como ATA, las
dosfederaciones de trabajadores
auténomos reclaman mas infor-
macién por parte de la Adminis-
tracién y que los propios afecta-
dos sean conscientes de esta po-
sibilidad y de los plazos que
establecelaley.

Pero, ;cuiando se cotiza de
maés? Existe un techo de cotiza-

CLAVES

Pluriempleo. Un trabajador tiene
dos empleos pero cotiza en el mismo
régimen de la Seguridad Social. El to-
pe maximo de cotizacidn se distri-
buira en proporcion a las retribucio-
nes abonadas en cada unade las
empresas en que preste sus servi-
cios el trabajador.

Pluriactividad. Un trabajador por
cuenta propia y/o ajena desarrolla
varias actividades que dan lugar a
su alta obligatoria en dos o mas re-
gimenes distintos del Sistemade la
Seguridad Social.

Cuota maximay devolucion. Para
2015 la cuota méaxima de cotizacion
esde 12.245,98 euros. Se podra pe-
dir la devolucién hasta el 30 de abril.

cién que en el caso de los trabaja-
dores en pluriactividad es de
12.245 euros para este afio 2015.
La cuantia, no obstante, se va ac-
tualizando afio a afio. Lo habitual
es que siendo trabajador por
cuenta ajena, la empresa cotice
por él segtin las franjas fijadas. Y,
como auténomo, sea él mismo
quien pague la cuota correspon-
diente. El problema viene cuan-
dolasumadeunayde otracotiza-
cién supera esos 12.245 euros.

Sélo la mitad

La devolucion que debe solicitar
formalmente no serd, sin embar-
go,de todo el importe que se haya
abonado de mas. El Gobierno
central es claro en ese aspecto.
Soélo se podra recuperar la mitad
deloque sehayapagado porenci-
ma: “Tendran derecho a una de-
volucién del 50% del exceso en
que sus cotizaciones ingresadas
superen la mencionada cuantia,
con el tope del 50% de las cuotas
ingresadas en el Régimen Espe-
cial, enrazén de su cotizacién por
las contingencias comunes de co-
bertura obligatoria”.

An asi, es importante tenerlo
encuentaysolicitar elreembolso.
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Vodafone ofrece 25vacantes para
ingenieros ensusede en Reino Unido

La multinacional Vodafone busca contratar
25 ingenieros informaticos y de telecomuni-
caciones para incorporarse a su sede en
Newbury (Reino Unido). Se exige al menos
uno afo de experiencia y master en big data,
ademésdeunnivel alto deinglés (C1,como mi-
nimo). Se ofrece contrato indefinido. M4s in-
formacion en: www.emplea.universia.es.

Accenture contrataraa2.000
personas en Espaiahastaagosto

La consultoria Accenture contrat6 a 1.860 per-
sonas entre septiembre de 2014 y agosto de
2015, y prevé alcanzar los 2.000 nuevos contra-
tos en Espafia hasta agosto de 2016. La firma
quiere que el 60% de las contrataciones querea-
lice sea de recién titulados sin experiencia, so-
bre todo ingenieros, graduados en ADE y Eco-
némicasy grados de Ciencias.

Contratos de formacion parajovenes
investigadores enMD Anderson

LaFundacién MD Anderson Cancer Center Es-
paia ofrece contratos de formacién para jéve-
nes investigadores, en el &mbito de la Oncolo-
gla, siempre que hayan terminado su forma-
cién especifica o MIR después de 2013. El
programa incluye una estancia de entre 9y 12
meses en el centrode Houston (EEUU). El plazo
de solicitudes finaliza el 15 de noviembre.

los consejos del experto

MARIA JESUS SOGA ZARRAGA DIRECTORA DE RANDSTAD PARA GUIPUZCOA, VIZCAYA Y NAVARRA

“Hay que enfocar alos jovenes hacia
una formacion con salida laboral”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Tiene 33 afios, pero ya lleva una
década trabajando en Randstad.
La bilbaina Maria Jesus Soga ha
pasado por todos los puestos en
esta consultoria especializada en
recursos humanos. Primero co-
mo consultora, luego como direc-
tora de oficina, después como
manager de concepto en Argenti-
nay, desde hace algo mas de un
afio, como directora de zona. Sin
duda, unavisién ampliay variada
del mercado de trabajo nacional
e internacional. Motivo por el cu-
al participo recientemente en las
IIT Jornadas Europeas de Recur-
sos Humanos en Pamplona, don-
de hablé de lo que las empresas
demandaran en los préximos
afos.

En su ponencia hablé de gaps, de
agujeros, de carencias en los
perfiles que demanda el merca-
do laboral. {Realmente existen
esos agujeros?

Existen y van a seguir existiendo.
Enun horizonte 2020, los perfiles
que mas va a necesitar el merca-
do son los que denominamos
STEM: Ciencias, Tecnologia, In-
genieria y Matematicas (en sus
siglas en inglés). Las necesida-
des en estas areas han crecidoun
14%y, por contra, sélo el 1% de la
poblacién estudia estas mate-
rias. Estos son perfiles que van a
necesitar las empresas, a nivel
global, y cada vez hay menos
alumnos que optan aformarse en
estas areas.

Bueno, ingenieros hay muchos y
de muchas especialidades.
Ingenieros hay. Esté el ingeniero
de procesos, por ejemplo. Pero
cada vez hay menos informaticos
y cada vez hay mas demanda. Es
el bloque que mas estan necesi-
tandolas empresas. Buscan inge-
nieros programadores. No sélo el
que programa sino el que disefia,
el ‘arquitecto de’. Hoy por hoy las
nuevas tecnologias estan mo-
viendo el mundo.

&Y qué solucion plantea parare-
vertir esa carencia de profesio-
nales formados en todas estas
areas?

Enfocar hacia una formacion que
tenga salidas a nivel laboral. No
sélo universitaria, también una
FP, que nos da mucho valor afia-

Maria Jesus Soga ofrecié una charla dentro de las lll Jornadas Europeas de Recursos Humanos.

dido. Que centros de formacion,
empresas y entornos personales
fomentemos y orientemos a los
jovenes hacia estas carreras pro-
fesionales. Hoy en dia hay un
montén de abogados que ejercen
de comerciales, porque han estu-
diado Derecho por vocacién y no
tienen una salida laboral... O pe-
riodistas, por ejemplo, que es to-
talmente vocacional y hay mu-
chos que estan en desempleo,
desgraciadamente.

¢Hay que renunciar a la vocacion
por el pragmatismo, entonces?
Yo creo que el punto medio es la
virtud. Enfocarte a algo que te
guste pero que tenga salidas.
También se puede optar por una
doble formacidn, que tampoco
viene mal. Yo tengo muchos ami-
gos que han estudiado una inge-
nieria pero les ha encantado la fi-
losofia ylo han hecho a distancia,
por ejemplo. Yo soy psicélogay

\

me dedico a los recursos huma-
nos...

Sobre esas carreras que piden
las empresas pero no demandan
los estudiantes, ¢existe alguna
carencia formativa? ;Hay sufi-
ciente oferta? ;Y estan realmen-
te enfocadas al empleo?

Habria que preguntarselo aun
catedratico. Pero yo creo que en
Espafia tenemos universidadesy
centros de formacién estupen-
dos, en ingenieria y tecnologia,
sobretodo. Siquees cierto queen
Ciencias, por ejemplo, muchas
personas se estdn yendo a Esta-
dos Unidos a formarse y a traba-
jar. Estd huyendo el talento. Pero
ultimamente también se estd
planteando esa retenciény esa
recolocacién de las personas que
han tenido que marcharse fuera
porque aqui no podian formarse
suficientemente o no encontra-
ban una posicién adecuada.

A randstad

CALLEJA

El retorno es complicado cuando
las condiciones laborales son
peores. ;Como se lesvaaatraer?
Es cuestién de que todo el tejido
empresarial ylasinstituciones se
replanteen que esas personas
tienen que volver y hacerles
atractivas las posiciones que les
podemos ofrecer. Cada vez mas
personas estan volviendo. Qui-
zas tienen que renunciar en un
principio a un nivel salarial muy
alto en pos de esa carrera profe-
sional dentro de tu pais. Y se esta
dando cada vez més. La repatria-
cién se estd incrementando en
dos digitosy vain crescendo.

Ha hablado de los perfiles STEM.
¢En qué puestos de trabajo se
van a traducir?

En el drea de tecnologia, todo lo
que tenga que ver con programa-
cién, analista, arquitecto de, busi-
ness intelligence, consultores de
software, todo lo relacionado con

LA EMPRESA

Randstad. Esta multinacional, con
sede en Holanda, cuenta con 4.600
oficinas en todo el mundo. En Espania
suman 250. Especializada en recur-
s0s humanos, ademas deempresa
de trabajo temporal, realiza seleccién
paraempresas, formaciony estudios
sobre el mercado laboral. A nivel na-
cional, colocaamas de 32.000 traba-
jadores eventuales al afio.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Lawebde laem-
presaes www.randstad.es.
EnPamplona, la oficinade
Randstad esta en laavenida
Pio XII, nimero 3; y en Tude-
la, en lacalle Pablo Sarasate,
ndmero 9.

la nube y, por supuesto, disefia-
dores de sistemas operativos de
Android 0i0S (Apple). En cuanto
a ingenieria, se demandaran
puestos que tengan mucha parte
comercial. Los ingenieros tam-
bién tienen que saber plantarse
delante del cliente, ofrecerle
otras soluciones. Yano es ese in-
geniero que estaba en frente de
su ordenador disefiando. Tam-
bién, ingenieria de produccion,
mecanicosy eléctricos, por su-
puesto.

Ademas de laformacidn, {qué pi-
den las empresas?

Algo fundamental es la actitud.
Todas piden lo mismo. Quieren
una persona con ganas, positiva,
capaz de solucionar problemasy
que sealider enlo que haga, y hay
muy pocos lideres. Actitud con C
yaptitud con P.

Dice que apenas hay lideres.
¢Como se trabaja el liderazgo?
Tiene mucho que ver con la co-
municacién. Nos cuesta comuni-
carnos con otros. Y luego esta eso
de si el lider nace o se hace. Creo
que es trabajo de las organizacio-
nes, de los mandos altos: ;tu qué
me puede aportar?, ;por qué es-
tas en esta empresa? y s qué pue-
des hacer para que todos vaya-
mos a mejor? Eso es ser un lider;
ponerte la camiseta de la empre-
sa, sentirla como propiay conse-
guir que el resto lo haga. ;Y como
lo podemos promover? Motivan-
do internamente, haciendo ver
que tener ese plus de responsabi-
lidad, de tirar del barco, tiene su
recompensa no solo a nivel de re-
sultados sino también de motiva-
cién interna. Esa sensacion de
‘estamos consiguiendo cosas’.
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Un programa ofrece becas de cooperacion
en organismos de Naciones Unidas

® La Agencia de Cooperacion
Espaiiola busca trece jovenes
de entre 23y 29 afios para
trabajar durante un afio en
paises en desarrollo

DN Pamplona

Un total de trece becas para dis-
tintos paises en desarrollo es lo
que ofrece el programa Jévenes

Voluntarios de Naciones Unidas
puesto en marcha por la Agencia
de Cooperacién Espatfiola (Aecid).
El objetivo es que, alo largo de un
afio, los jévenes seleccionados

realicen funciones relacionadas
con los derechos humanos, asun-
tos politicos, cambio climatico,
nutricién y medio ambtiente o
emergencias en paises como Ar-
gelia, Colombia, Republica Domi-
nicana, Ecuador, Mozambique,
Filipinas, Camboya, Gambia y Ke-
nia.

Los puestos se desarrollaran
dentro de las distintas agencias

dependientes de Naciones Unidas
(Unicef, Unesco, etc).

Las personas interesadas dis-
ponen de plazo hasta este viernes
para enviar la solicitud. El progra-
ma esta dirigido ajévenes de entre
23y29afios,quenotengan masde
dos afios de experiencia profesio-
nal, cuenten con nivel alto de in-
glés y una titulacién universitaria
acorde al puesto al que optan.

aqui hay trabajo

Navarra

H 17 PROFESORES, ASOCIADOS,
AYUDANTES Y DOCTORES, PARA
LAUPNA

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un concurso ordi-
nario de profesorado parael curso
2015-16 con un total de 17 plazas.
En concreto, oferta una plazade
profesor asociado tipo 1; once pla-
zas de profesor asociado tipo 2; dos
plazas de profesor asociado tipo 3;
dos plazas de profesor contratado
doctor interino; y una plaza de pro-
fesor ayudante doctor, para los de-
partamentos de Trabajo Social,
Psicologia y Pedagogia, Ingenieria,
Gestién de Empresas, Filologia,
Derecho Publicoy Ciencias de la
Salud.

Requisitos. Para las plazas de pro-
fesor asociado tipo 1, se exige ser
diplomado, ingeniero técnico o ar-
quitecto técnico o equivalente. Para
las de profesor asociado tipo 2, gra-
do, licenciado, ingeniero superior o
arquitecto. Para las de profesor
asociado tipo 3 se requiere ser doc-
tor. Las plazas de profesor ayudan-
te doctor exigen ser doctor con
acreditacion de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion (ANECA), al igual que para
profesor contratado doctor interino.
Pruebas. La seleccion se hara en
funcién de los méritos de cada can-
didato, de acuerdo a un baremo es-
tablecido para cada unade las pla-
zas, en el que se tendran en cuenta,
entre otros aspectos, el expediente
académico, la actividad profesio-
nal, la labor de investigacidn, etc.
Plazos. Hasta el 22 de octubre.
Mas informacidn. En laweb de la
UPNA: www. unavarrra.es.

Hl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA MANCOMUNIDAD DE
VALDIZARBE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. La Mancomunidad de Ser-
vicios Administrativos de Valdizarbe
ha convocado un proceso selectivo
para elaborar una relacién de aspi-
rantes al desempefio, mediante
contratacion temporal, del puesto
de trabajo de auxiliar administrativo.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulode Graduadoen E.S.O,,
Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente, enlafechaen
que termine el plazo de presenta-
cion deinstancias.

Pruebas. Consistird en contestar a
un cuestionario de preguntas con
varias opciones de respuesta, de
las que sélo una de ellas sera vali-
da, sobre aptitudes verbales, numé-
ricas, ortograficas y sobre la mate-
ria contenida en el temario.

Plazos. Hasta el 5 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, numero 206 del 16

Abierto un nuevo plazo para

la oposicion de bomberos

Tras la modificacién de
las bases para ampliar las
plazas de 10 a 30, los
interesados tienen de

plazo hasta el 15 de

noviembre para inscribirse

DN Pamplona

ESPUES de varios dimesy
diretes, de aprobar una opo-
sicién con diez plazas, de
modificar después el nime-
ro sin previo aviso, de que los sindica-
tos abroncaran al Gobierno foral por
ese cambio en la convocatoriay de que
éste reconociera que tendria que vol-
ver a convocar las plazas para bombe-
ros, el BON acaba de publicar la que se-
ra, en principio, el anuncio definitivo de

la oposicion para bomberos.

Varios bomberos atienden una llamada de emergencia.

De las diez plazas anunciadas en ju-

niosehapasadoatreinta.Y,ensulugar,
se ha eliminado la lista de contratacién
temporal que se iba a elaborar con los
veinte aprobados sin plaza mejor clasi-
ficados. Por este motivo, se abre un
nuevo plazo de inscripcién, que con-

En datos

Plazas. El Gobierno foral ha modi-
ficado la convocatoria que hizo an-
tes del verano para cubrir diez pla-
zas de bombero. Ahora el nimero
se amplia hasta 30y se eliminala
lista de contratacion temporal que
iba aresultar entre los aprobados
sin plaza. Las vacantes, de nivel C,
estaran adscritas a la Direccién
General de Interior, del Departa-

de octubre de 2015.

H INVESTIGADOR PARA PROYEC-
TO SOBRE RESIDUOS INDUS-
TRIALES EN LA UPNA (LISTA DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un proceso para
la elaboracién de lista de contrata-
cion de personal investigador para
el desarrollo del proyecto de inves-
tigacion PEJ-2014-A-30718 “Valo-
rizacion de residuos industriales
procedentes del reciclado de alu-
minio”.

Requisitos. Podran optar aeste
proceso las personas que cumplan
los requisitos para ser beneficiario

mento de Presidencia, Funcién Pu-
blica, Interior y Justicia.
Requisitos. Contar con el gradua-
doescolar, el titulode ESO o el FP
de primer grado. Ademas, deberan
tener el carné de conducir de clase
C con autorizacién BTP.

Pruebas. Las pruebas de selec-
cién comenzaran en febrero. EL
proceso constard de tres tipos de
pruebas. La primera serd un exa-
men tipo tedrico sobre legislacion,
salvamento y conocimientos téc-

del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. En esencia tener menos de
30 afios y estar inscrito en el fiche-
ro del SNGJ en el momento de ser
contratado. Ademas, deberan es-
tar en posesion del titulo oficial de
diplomado, ingeniero técnico o ar-
quitecto técnico.

Pruebas. Consistira en la valora-
cién de los méritos de los candida-
tos de acuerdo a la documentacion
aportaday en funcion de un bare-
mo. Unicamente serdn valorados
los méritos que se ostenten a la fi-
nalizacidn del plazo de presenta-
cion de solicitudes y, en ningun ca-
so, se dard por supuesta la concu-

cluird el 15 de noviembre. No obstante, aquellas
personas que seinscribieron enla anterior con-
vocatoria (cuyo plazo finalizé el 8 de julio) no
tienen que volver a formalizar la solicitud.
Esosi, ese nuevo plazonoafectaalos requisi-
tos que en su dia se fijaron. Estos deben estar

nicos relacionados con el trabajo.
La segunda consistira en una serie
de pruebas fisicas, desde levanta-
miento de peso a fuerza, resisten-
ciay natacion. La tercera prueba
incluye unos ejercicios psicoténi-
cos Yy entrevistas personales.
Plazos. Hasta el 15 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 206
del 16 de octubre de 2015y enel
Boletin Oficial de Navarra, nime-
ro115, de 16 de junio de 2015.

rrencia de un mérito que no haya
sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente.
Ademas, los candidatos deberan
superar una entrevista personal,
gue serdvalorada como maximo
con 10 puntos sobre el total de 100
posibles. Se valoraré el expediente
académico (hasta 60 puntos), lain-
vestigacidn y experiencia profesio-
nal (20 puntos méximo), y otros
méritos (10 puntos) como los idio-
mas y otras titulaciones.

Plazos. Hasta el 24 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra, nim 199 del 6
de octubre de 2015.

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

cubiertos afecha 8 de julio, salvo, segin apunta
lanuevaresolucion del Gobiernoforal, lo relati-
vo al permiso de conducir, “cuya posesion que-
dareferida a la fecha de publicacién de la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos al cur-
so de formacién”.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cddigo QR.

cspana

Il 21 AUXILIARES DE BIBLIORECA
PARA EL MINISTERIO DE CULTU-
RA

Plazas. El Ministerio de Educacidn,
Culturay Deporte convoca un pro-
ceso selectivo para cubrir 63 pla-
zas de auxiliares de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos de Organismos
Auténomos del Ministerio de Cul-
tura. No obstante, de todas las pla-
zas ofertadas, sélo 21 son de turno
libre y una de ellas corresponde a
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

lareserva para personas con dis-
capacidad. Ademas, todas éstas se
refieren a auxiliares de biblioteca.
Requisitos. Los aspirantes debe-
ran estar en posesién del titulo de
Bachiller o Técnico, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

Pruebas. La seleccidn de auxilia-
res de biblioteca se hara mediante
larealizacién de dos pruebas. En la
primera, los candidatos deberan
contestar por escrito un cuestiona-
rio integrado por cien preguntas ti-
po test con cuatro opciones de res-
puesta, de las que sélo una sera
correcta. El tiempo maximo asig-
nado para esta prueba sera de dos
horas. El segundo ejercicio consis-
tird enresolver tres supuestos
practicos en un maximo de horay
media sobre cdmo conservary or-
denar fondos, y la atencién a inves-
tigadores y usuarios, entre otros
aspectos. Ademas, los aspirantes
deberan después leerlo ante el tri-
bunal en sesién publico y respon-
der alas preguntas que éste les
formule.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 243, del
10 de octubre de 2015.

B TRADUCTORES E INTERPRE-
TES PARA EL MINISTERIO DE
ASUNTOS EXTERIORES

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir seis plazas del
cuerpo de Traductores

e Intérpretes, todas de libre acceso.
Tres plazas seran paratraductores
deinglés (traduccion directa del in-
glés al castellano), con una segun-
da lengua extranjera a elegir entre
alemany francés. Y otras tres para
traductores de inglés (traduccidn
inversa del castellano alinglés),
conuna

segunda lengua extranjera a elegir
entre las lenguas oficiales de la
Unidn Europea, arabe, chino, japo-
nés, noruego, rusoy turco.
Requisitos. Tener el titulo de licen-
ciado, ingeniero, arquitecto o grado.
Pruebas. Seran cinco ejercicios. El
primero consistird en responder a
cincuenta preguntas de opcion
muiltiple, sin diccionario ni ningun
otro tipo de soporte. En cada pre-
gunta deberd elegirse la respuesta
correcta de entre cuatro opciones
posibles, con la traduccién al caste-
llano de una frase o sentencia escri-
taenlenguainglesa (oalainversa,
del castellano alinglés). La segun-
da prueba sera una traduccion, sin
diccionario de un texto de caracter
literario o periodistico. Latercera
sera también una traduccidn, ésta
con diccionario, de un texto juridico
y otro econdmico. El cuarto ejerci-
cio sera una traduccion con diccio-
nario de un texto de actualidad, juri-
dico o econdmico, desde la segunda
lengua elegida por el opositor al
castellanooalinglés. Enel ultimo
ejercicio deberan desarrollar por
escritoy en castellano tres temas,
aescoger por el aspirante, entre
cuatro propuestos por el tribunal.
Plazos. Hasta el 29 de octubre.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 242, del 9
de octubre de 2015.

B GRABADOR ARTISTICO DE MO-
NEDA (BOLSA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. La Fabrica Nacional de Mo-
neday Timbre —Real Casa de laMo-
neda convoca pruebas de seleccién
para formar una bolsa de trabajo
temporal para cubrir plazas de gra-
bador artistico de moneda (nivel 12).
Requisitos. Tener una titulacion uni-
versitaria de grado medio o tres pri-
meros cursos de cualquier titulacién
de grado superior en las siguientes
ramas: Humanidades y Ensefianzas
Técnicas, o haber terminado los es-
tudios de Disefio Gréaficoy Técnicas
de Grabadoy Estampaciéndela
Fundacién de la Casa de laMoneda,
ocualquier Grado de las ramas de
Artes y Humanidades e Ingenieriay
Arquitectura.

Pruebas. La seleccidon se realizara
en funcién de los resultados obteni-
dos en dos ejercicios. Por un lado, los
candidatos deberan realizar una
prueba tedrica que consistirdenres-
ponder a un cuestionario con un ma-
ximo de 100 preguntas con 3res-
puestas alternativas, siendo sélo
unadeellas la correcta. Por otro, los
aspirantes deberan superar una
prueba practica de caracter no eli-
minatorio, consistente en la realiza-
cién de undibujo, un modeladoy un
grabado a buril. Para larealizacién
de esta prueba se dispondra de un
maximo de tres jornadas de siete
horas.

Plazos. Hasta el 28 de octubre.

Mas informacién. Enlawebdela
Real Fabrica de laMoneda:
www.fnmt.es/ofertas-de-em-
pleo/bolsa-de-empleo

B PROFESORES DE INVESTIGA-
CION PARA LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DE INVESTIGACION
Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca sendos pro-
cesos selectivos para cubrir 4 plazas
de profesores de investigacion de-
pendientes del CSIC (2 plazas), CIE-
MAT (1) eISCIll (1). En concreto, bus-
can profesores para la especialidad
de Neurobiologia normal y Patoldgi-
cade lasinapsis (CSIC), otrade Ge-
nética y Gendmica funcional de ge-
nes con pauta de lectura corta (
CSIC), unaterceraplazapara Segu-
ridad de reactores nucleares de fi-
sién (CIEMAT) y la ultima para la es-
pecialidad de Investigacion en Bio-
medicinay Ciencias de la Salud
(ISCl).

Requisitos. Estar en posesiéonoen
condiciones de obtener el titulo de
doctor. Se entenderd que un aspiran-
te esta en condiciones de obtener el
titulo de doctor cuando hubierare-
sultado aprobado para dicho grado
tras la lectura de la correspondiente
tesis doctoral.

Pruebas. El proceso selectivo de las
diferentes especialidades consistira
en un concurso de méritos desarro-
llado en dos fases. La primera, de
caracter eliminatorio, consistiraen
la exposicién oral y publica por parte
del candidato de sus méritosy la la-

bor cientifica desarrolladay descrita
en su curriculo. Dispondran de una
hora como maximo para hacerlo. La
segunda fase del concurso serd otra
exposicidn oral y publica de una hora
sobre lavisién del candidato acerca
del estado actual de la especialidad
objeto de la convocatoria, asicomo
de sus posibles lineas de evoluciény
de laactividad que prevé desarrollar
enrelacion conellas.

Plazos. Hasta el 28 de octubre.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estadon?241 del 8 de octu-
bre de 2015.

Bl PROFESORES PARA LA UNI-
VERSIDAD DE BURGOS

Plazas. La Universidad de Burgos
convoca un concurso para cubrir
dos plazas de profesores titulares;
uno para el drea de Comercializa-
cién e Investigacion de Mercados y
otro para el area de Organizacion de
Empresas, ambos vinculados ala
facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de doctory estar acreditados
para el cuerpo docente universitario
de que se trate de acuerdo con lo
establecidoenlos articulos 12y 13
y disposiciones adicionales primera,
segunda, terceray cuarta del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octu-
bre, por el que se establece la acre-
ditacién nacional parael accesoa
los cuerpos docentes universitarios.
Pruebas. La prueba constara de
tres partes. En la primera parte, el
candidato realizara una exposicion
oral de sus méritos de historial aca-
démicoy profesional, asicomode
su adecuacion a los criterios esta-
blecidos en la convocatoria durante
un tiempo no superior a 45 minutos.
La segunda parte consistiraenla
exposicion oral durante no mas de
75 minutos de una unidad docente
escogida por el candidato de entre
las que configuran la parte docente
del perfil de la plaza.

Antes de larealizacion de la tercera
parte de la prueba, el candidato en-
tregara un resumen de un trabajo
original de investigacion, realizado
individualmente o en equipo. La ter-
cera prueba consistird en la exposi-
cién oral de este trabajo durante un
tiempo méximo de una hora.
Plazos. Hasta el 29 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 238 del 5 de
octubre de 2015.

B TRES POLICIAS LOCALES PA-
RASALOU

Plazas. El Ayuntamiento de Salou ha
convocado un proceso selectivo para
cubrir 3 plazas de agentes de policia
local, todas ellas de turno libre.
Requisitos. Estar en posesidn titulo
de Educacién Secundaria (ESO) o
graduado escolar, ciclo formativo o
Formacidn Profesional de primer
grado. Ademas, deberan contar con
carné de conducir de la clase BTP,
A2yB.En cuando ala condicion fisi-
ca, se exige medir, como minimo,
1,70 metros alos hombres, y 1,60
metros las mujeres, asi como no pa-
decer enfermedad, deficiencia o li-
mitacién en su capacidad fisica, psi-

quica o sensorial que impida ejercer
este trabajo. En cuanto alos idio-
mas, se requiere conocimientos de
catalan acreditados. Si no, deberan
superar una prueba de idiomas co-
rrespondiente a nivel B, que seraeli-
minatoria.

Pruebas. La fase de oposiciénin-
cluye varios ejercicios. El primero
seralaprueba de nivel de catalan.
El segundo sera una prueba cultura,
gue consistira en contestar por es-
crito, durante 15 minutos, un cues-
tionario en catalan de preguntas ti-
po test. El tercero evaluara la apti-
tud fisica mediante varios ejercicios
de fuerza, velocidad y resistencia. EL
cuarto ejercicio seran unos tests
psicotécnicos. En quinto lugar, los
candidatos deberan realizar una
prueba practica: un supuesto practi-
co relacionados con los conoci-
mientos policiales y territoriales. La
sexta prueba serd un examen oral
deidiomas. La puntuacion total de
la fase de la oposicion sera la suma
de todos los ejercicios.

Plazos. Hasta el 26 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado numero 239 del 6 de
octubre y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tarragona, nimero
186, de 11 de agosto de 2015.

Extranjero

l PROFESOR DE SECUNDARIA
PARA EL REINO UNIDO

Plazas. La Red Eures abre un nue-
vo proceso de seleccién de
profesores de Secundaria: Mate-
maticas(11), Quimica (1),Fisica (1) e
Informética (4) para colegios publi-
cosy privados ingleses de zonas
metropolitanas en las regiones de
Kent, Essex, Surrey, Sussex,
Bedfordshire, Hertfordshire,
Yorkshire, Suffolk, Berkshire,
Buckinghamshire, Gloucestershire,
Hampshire, Greater London. La
agencia UTEACH, Training&Place-
ment Specialists, se dedica a se-
leccionar, preparar y acompafiar
profesores procedentes de otros
paisesy emplearlos en el sistema
escolar britanico por un periodo ini-
cial de dos afos.

Requisitos. Estar en posesiénde la
cualificacién adecuada (licenciatu-
ra, diplomatura o grado, mas CAP o
Master de Profesorado) para poder
obtener el QTS (Qualified Teacher
Status) britanico. Ademas, se exige
un nivel C1-C2 de inglés para ejer-
cer ladocencia.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.
Mas informacién. Los interesados
deben enviar su curriculoy una
cartade presentaciéneninglés a
applications@uteachrecruit-
ment.com con copia a eures.grupo-
mixto@sepe.es. Tras un primer fil-
trado, UTEACH contactara indivi-
dualmente para proseguir la
seleccidn.

B ENFERMEROS/AS DE GERIA-
TRIA PARA REINO UNIDO
Plazas. Laempresa Roche Heal-

thcare busca enfermeros y enferme-
ras especializados en geriatria para
trabajar en centros del norte y oeste
de Yorkshire, en el Reino Unido.
Requisitos. Buscan diplomados o
graduados en Enfermeria, con un ni-
vel Bl deinglés, si bien no es nece-
sario presentar ningun titulo o certi-
ficado ya que se hara una prueba de
nivel en la entrevista. Los candida-
tos deben tener algun tipo de expe-
riencia, bien a través de practicas,
becas o con contratos previos. Pero,
sobre todo, se valorara la vocacion
parael cuidadoy laatencién alas
personas mayores, ademas de la
capacidad de liderazgo, delegacion,
organizacién, comunicacién, toma
de decisiones, gestion de equipos y
ser una persona honesta, amable,
cuidadosa, innovadora, trabajadora,
confiable y respetuosa
Condiciones del trabajo. Se ofrece
contrato indefinido de 34,5 horas
por semana. Los seleccionados tra-
bajaran en turnos rotatorios de ma-
fianay noche, en jornadas de 12 ho-
ras dias pero sélo tres dias por se-
mana. El salario sera de unos
2.350-2.600 euros brutos mensua-
les.

Plazos. Hastael 19 de octubre.
Mas informacion. Los interesados
deben enviar el curriculo eninglés a:
recruitment@rochehealthcare.com
/cristina@rochehealthcare.com
Ref.UJM 16797926.

Becas

l BECA DE POSTGRADO PARA
ESTUDIAR EN AUSTRALIA
Caracteristicas. La University of
Southern Queensland cuenta con
un programa internacional de be-
cas pararealizar estudios de post-
grado en Australia. La convocatoria
va dirigida a estudiantes interna-
cionales de excelencia académica,
habilitados para obtener el visado
de estudiante para estudiar en
Australia. La beca esta dotada con
5.000 ddlares australianos y cubre
los gastos de matriculaen el curso.
El seleccionado realizara un curso
de postgrado en alguno de los
campus, Toowoomba, Springfield,
Fraser Coast o Ipswich. Comienza
el 1de septiembre de 2016.
Requisitos. Obtener al menos un
80% en el exdmen de GPA.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.
Mas informacidn. La solicitud de-
be realizarse online, a través de la
plataforma de la institucién para
estudiantes internacionales
(http://icon.usqg.edu.au/). Todala
documentacién debe ser enviada
bien por al email: ioadmis-
sions@usg.edu.au o por correo
postal a: USQ International Admis-
sions University of Southern
Queensland

West Street

Toowoomba QLD 4350
AUSTRALIA

Por mas informacion:

Teléfono: +617 4631 5543

Email: international@usg.edu.au
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Emprendedores. El pamplo-
nés José Moncada Durruti (3
de junio de 1976), administra-
dor Civildel Estado en exce-
dencia, hadesarrollado su ca-
rreraen el Tesoro Publico, la
Comisién Europea, y la Autori-
dad Europea de Mercados y
Valores (ESMA, Paris). Desde
2014, es profesor de Merca-
dos FinancierosdelaUEenla

Universidad de La Sorbona

(Paris 1, Panthéon-Sorbonne).

Eneste proyecto le acompa-
fianan Cristina Alvarez, que
fue directora de Programa
Crece enUnLtd Spain. Mas de
25 afos de experienciaen
banca privada, gestién de ac-
tivos y direccién de inversio-
nes en el ICO; Pedro Corral Vi-
Llate, Co-fundador de Onpu-

nuevo sector

Il LA BOLSA

SOCIAL

blico.comy Datosmacro.com;
Mercedes Valcércel, directora
de AuditoriaInternade Enusa
Industrias Avanzadas.

Empresa. LaBolsa Social es
unainiciativa pionera de equity
crowdfunding, que promueve
el cambio positivo en la socie-
dad conectando inversores
convalores y empresas con

impacto positivo en la socie-
dady el medioambientey po-
tencial de crecimiento. La Bol-
sa Social tiene alianzas con
Triodos Bank, Analistas Finan-
cieros Internacionales, Asho-
ka o Impact Hub Madrid, entre
otros.

Contacto. https://www.bolsa-
social.com/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

La Bolsa Social, plataforma para
inversores y proyectos con criterios éticos

Puesta en marcha por el
pamplonés José
Moncada, es la primera
de estas caracteristicas
autorizada por la CNMV

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El pamplonés José Moncada Du-
rruti (3 de junio de 1976) descu-
brié que era “un emprendedor so-
cial atrapado en el cuerpo de un
funcionario europeo”. Con 12
afios de experiencia politica fi-
nanciera nacional y europea, pri-

mero en el Tesoro, después en la
Comisién europea (Bruselas) y
por ultimo en la Autoridad Euro-
pea del Mercado de Valores (Es-
ma de Paris), decidié dar un giro
ensu trayectoria al dejar la Unién
Europea para crear la Bolsa So-
cial.

LaBolsaSocial es una platafor-
ma de financiacion participativa
(crowdinvesting, que no debe
confundirse con el crowdfun-
ding), la primera autorizada por
la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) en Espafia,
que nace para financiar empre-
sas con potencial que produzcan
un impacto positivo en la socie-

dad y el medio ambiente. Creada
en octubre de 2014 por un grupo
de profesionales del mundo delas
finanzas, la tecnologia, el derecho
y el emprendimiento social, la
BolsaSocialimpulsa en Espafiala
financiacién ética y el emprendi-
miento con impacto social positi-
vo. “La Bolsa Social ha nacido con
el objetivo de convertirse en el
mercado financiero de referencia
para inversores y empresas con
valores positivos”, cuenta su ma-
ximoresponsable, José Moncada.

La Bolsa Social esté dirigida a
inversores que se preocupan por
los aspectos éticos de sus decisio-
nes econdémicas; es decir, para

W

.

-

aquellos inversores con valores
que,junto alarentabilidad econd-
mica, dan importancia al impacto
social y medioambiental que pro-
ducensusinversiones. Sonloslla-
mados inversores de impacto so-
cial.

Lafinanciacién participativa
permite a los inversores, tanto
profesionales como minoristas,
invertir directamente en el capi-
tal de empresas. Segun estudios
de Ernst & Young, esta nueva for-
ma de desintermediacion finan-
cieraalcanz6 el afio pasado un vo-
lumen de negocio de 82 millones
de euros, con unas tasas de creci-
miento del 116% desde 2012.

De izquierda a derecha, en lafila de atras, José Moncada, Cristina Alvarez y Mercedes Valcarcel. En la primera fila, y de izquierda a derecha, Pedro
Corral Villate, Juan Luis Moreno y Ferran Foix Miralles, equipo que ha puesto en marcha La Bolsa Social.

CEDIDA

Como aliados, la Bolsa Social
cuenta con el apoyo de Triodos
Bank, banca ética y sostenible de
referencia en Europa, y de la fir-
ma de analisis financiero, Analis-
tas Financieros Internacionales
(AFI). Ademas de partners rele-
vantes del ecosistema del em-
prendimiento social en nuestro
pais como Ashoka, UnLtd Spain,
Ueia, 0 Impact Hub Madrid, entre
otros.

Criterios de seleccion

“La Bolsa Social selecciona em-
presas con buen modelo de ne-
gocio, que se encuentren factu-
rando, y potencial de crecimien-
to, asegurandose de que
producen un impacto positivo
en la sociedad y el medio am-
biente. Los inversores registra-
dos en la plataforma acceden a
toda la informacidén sobre las
empresas y, de una manera agil,
sencilla y segura, con unos po-
cos golpes de click, pueden con-
vertirse en sus socios invirtien-
do un capital minimo que oscila
entre los 1.000 y los 1.200 euros.
“Una de las caracteristicas de la
Bolsa Social es que sencillo de
usar. Lo que antes era complica-
do, ahora resulta muy sencillo”,
cuenta Moncada.

De momento, la plataforma
ha publicado tres ambiciosos
proyectos del é4rea de la
mHealth (Wake App Health), la
economia colaborativa (uto-
pic_US) y los biofertilizantes
(Nostoc Biotech), que se abriran
alainversion del publico a fina-
les de octubre, en concreto, a
partir del 28 de octubre. “Son
proyectos que ainan lo mejor de
dos mundos. Tienen un alto po-
tencial de crecimiento y un alto
impacto social”.

En estos proyectos se puede
empezar a invertir a partir de los
1.000 euros. José Moncada expli-
ca que la transparencia es una de
las maximas de la Bolsa Social:
“Aconsejamos a los inversores
que inviertan dinero que puedan
perder; parareducirlosriesgoses
aconsejable diversificar, y por su-
puesto, informarse.La Bolsa So-
cial une el rigor del capital riesgo
en la seleccion de los proyectos, la
fuerza colaborativa de la financia-
cién participativadel crowdinves-
tingylos valores éticos delainver-
sién de impacto social”.
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CalxaBankaugumunamenor
desaceleraaon economlca
ymejorasus previsiones

El descenso del precio del petréleo, clave en la evolucién de la economia

MADRID - E] Servicio de Estudios de
CaixaBank (CaixaBank Research) esti-
ma que la desaceleracién dela econo-
mia espafiola no sera tan fuerte como
se habia previsto antes del verano gra-
cias al efecto positivo del nuevo des-
censo del precio del petréleo, lo que
le ha llevado a mejorar sus previsio-
nes econémicas.

De hecho, ahora espera que el PIB
crezea un 3,1% este afio, lo mismo que
hace unos meses, y un 2,7% en 2016,
una décimna mas. Axin asi, avisa de que
los riesgos que rodean estas previsio-
nes estdn “ligeramente sesgadosala
baja” en vista de algunos aconteci-
mientos recientes.

En concreto, CaixaBank Research
serefiere a la prima de riesgo espa-

fiola, que ha aumentado desde
mediados de julio y ya supera la ita-
liana por la incertidumbre que gene-
ran las elecciones de final de afio.
Ademis, el entorno externo podria
ser “algo menos favorable” por una
ralentizacién de las economias
emergentes mas acusada de lo pre-
vistoy el consecuente impacto sobre
la recuperaci6n de la eurozona.

A pesar de estos acontecimientos, el
Servicio de Estudios de la entidad cree
que el PIB creci6 un 0,8% en el tercer
trimestre del afio; la misma tasa que
publicé el Banco de Espaiia. Peseala
desaceleracién, considera que larecu-
peracion de elementos de fondo como
la reactivacién del crédito o la recu-
peracién del sector inmobiliario

hacen prever que el crecimiento se
mantendra por encima del 2% a
medio plazo.

EL AHORRO En este contexto, la recu-
peracién del mercado laboral tam-
bién “pierde algo de fuelle”, mientras
que la capacidad de ahorro de los
hogares “poco a poco se restaura” gra-
cias a la mejora salarial propiciada
por el aumento del empleoyla caida
del precio del petréleo, que reducela
factura energética.

El saldo exterior de la economfa
espaiiola también se beneficia de la

- caida del precio del crudo y acabara

el afio con un superévit por cuenta
corriente del 1,7%. Segiin CaixaBank
Research, esta es una cuestién de

Gruias junto a unos edificios en construccion. Foro: Patd Cascante

“vital importancia” para redudir el alto
nivel de endeudamiento externo.

Las cuentas piblicas, por su parte,
mejoran gracias al incremento de los
ingresos en un entorno macroeconé-
mico mas favorable, aunque el nivel
de ajuste actual probablemente “serd
insuficiente” para conseguir el objeti-
vo de final de afio.

Y la recuperaciéon del mercado
inmobiliario “gana intensidad” tras
ocho afios en contracciém, con un
dinamismo de precios algo superior

a lo esperado que muestra que, tras
afios con un nivel muy bajo de activi-
dad en la construccidn, 1a disponibi-
lidad deviviendas por vender en algu-
nas zohas “podria empezar a esca-
sear”, dice 1a entidad.

Ademas, el crédito sigue moderan-
do su ritmo de caida, lo que prueba
que €l ajuste del saldo vivo estd cada
vez mas cerca de finalizar. Y algunos
segmentos se anotan ya tasas intera-
nuales positivas, como el crédito al
sector servicios y la agricultura. -EP.
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Cuentas publicas 2016 )

Bruselas, el Fondo Monetario Internacional y distintos expertos sefalan al déficit y a los ingresos como grandes puntos débiles
de las cuentas publicas presentadas por el Gobierno de Rajoy. Sin embargo desde el Ejecutivo, cierran filas sobre su viabilidad

Unos Presupuestos con pies de barro

DAVID VARELA

Madrid
ANTO para 2015 como
para 2016 el efecto de

las medidas adiciona-

les especificadas en el
proyecto de plan presupuestario
esta claramente por debajo de lo
que se considera necesario para
alcanzar los objetivos estructu-
rales sefialados". Con esta afir-
macién -y otras en el mismo sen-
tidoy de similar contundencia-la
Comisién Europea ha sembrado
dudas sobre los Presupuestos
Generales del Estado para 2016
presentados por el Gobierno.

Y es que Bruselas dejo claro en
su dictamen que no le convence
la prevision de crecimiento, esti-
ma que Espaila incumplira el dé-
ficit (en 2015y 2016) y se muestra
preocupada por el impacto de la
rebaja fiscal en los ingresos. Sin
embargo, desde el Gobierno han
cerrado filas sobre la viabilidad
de sus cuentas para cumplir con
la senda de estabilidad y mante-
ner la recuperacion. Pero distin-
tos expertos y otros organismos
internacionales insisten en que
hay varios puntos débiles en
unos Presupuestos que echan a
andar (la semana préxima recibi-
ran previsiblemente el visto bue-
no fina del Parlamento) con pies
debarro.

Uno de los riesgos sefialados
por la Comisién -quizas el de ma-
yor repercusion- es el del incum-
plimiento del déficit. Bruselas
considera que este afio Espafia se
desviara tres décimas sobre el
4,2% pactado y otras siete déci-
mas en 2016 respecto al 2,8% pre-
visto. De momento, parece claro
que las comunidades auténomas
excederan su limite del 0,7%. De
hecho, con los datos de julio el dé-
ficit regional ya se situé en el
0,73%, con hasta nueve territo-
rios por encima del limite. En
cualquier caso, no es una situa-
cién nueva. En 2014 cerraron en
el 1,7% frente al objetivo del 1%. Y
en 2013 también lo sobrepasaron
en dos décimas.

Riesgo en exportaciones

La otra vulnerabilidad se en-
cuentra en la Seguridad Social,
que segun la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) cerrara este afio con un
déficit similar al de 2014, es decir,
del 1%. Esto significa cuatro déci-
mas mas de lo previsto por culpa
de unos menores ingresos.

Tanto es asi que el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, ya
hareconocido que dicho organis-
mo Yy las autonomias se desviaran
este afio, aunque se mostro con-
vencidode quelos buenosresulta-
dos del Estado y los ayuntamien-
tos compensaréan la diferencia.

En el caso de la administra-
cién central el déficit se situé en
el2,2%enjulio frente a un objeti-
vo del 2,9% para todo el afio. Las
entidades locales son las Uinicas
que cumpliran de sobray termi-
naran con superavit, al igual
que en 2014.

Otradelasincertidumbrestie-
ne que ver con la previsién de
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crecimiento. E1 Gobierno estima
unincremento del Producto Inte-
rior Bruto (PIB) del 3,3% para es-
te afio y del 3% para 2016. Dos es-
timaciones superiores a las de
Bruselas o el FMI. En este senti-
do,la Comisién Europea conside-
ra que se minusvalora el riesgo
para el sector exterior del frena-
zo de los mercados emergentes.

"La exposicion de la economia
espafiola a China no es directa,
pero siindirecta”, recuerda Pe-
dro Aznar, profesor del departa-
mento de Economia y Finanzas
de Esade. Y subraya que el frena-
zo de la economia del gigante
asiatico si perjudica, por ejem-
plo, a Alemania por su mayor in-
tercambio comercial con él.

El problema es que de rebote
daiia a Espafia porque el pais ger-
mano es uno de los principales
destinos de las exportaciones es-
pafiolas y, por ende, reduce su
contribucién al PIB. Aznar re-
cuerda que cualquier minimamo-
deracidn en el crecimiento puede
tener un importante impacto en
losingresos. Un punto en el que
también existen discrepancias.

IVA y Sociedades

En principio, la recaudacion tri-
butaria no deberia ser un pro-
blema a tenor de la buena mar-
cha durante este aflo. Hasta
agosto los ingresos habian ha
crecido un 6,7%. En el IVA se dis-
paraal 7,3% y en Sociedades al-
canza el 20%. Distinto es el caso
del IRPF, donde apenas hay un
incremento del 1%. Y el adelanto
ajulio del segundo tramo de la
rebaja fiscal prevista para 2016
puede que deje planos los ingre-
sos de este tributo.

Senda del déficit
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crecimiento
del PIB
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Hasta 9 comunidades
autéonomas
sobrepasaron ya en
julio el limite de déficit
previsto para todo 2015

La prevision anual de
ingresos de las cuentas
publicas no se ha
cumplido en toda

la legislatura

El frenazo de los
mercados emergentes
puede perjudicar

la contribucidn del
sector exterior al PIB

Sin embargo, los miedos de la
Comisién pueden estar justifica-
dos si se analizan los anteceden-
tes. Elpropio Ejecutivo prevé que
en 2015 la liquidacién impositiva
sea 3.856 millones inferior a la
presupuestada. Un desfase que
se ha producido durante toda la
legislatura.

"No habia razén econémica

que justificase la bajada de im-
puestos este afio. E1 Gobierno
no ha sido prudente. Podia ha-
ber esperado un afio més para
tener el déficit méas controlado”,
apunta Aznar. También desde
el Sindicato de Técnicos del Mi-
nisterio de Hacienda (Gestha)
culpan a la rebaja de impuestos
de este probable desfase y creen

que se tratard de corregirlo con
lano ejecucién de algunas parti-
das de gasto por valor de hasta
3.000 millones. "Los Presupues-
tos se van a tener que cambiar
tras las elecciones”, vaticina el
secretario general de Gestha.
Sélo el actual Ejecutivo niega la
mayor, eso si, a dos meses vista
delasurnas.
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MONTORO CONTRAATACA

ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

A reprimenda lanzada por el co-

misario europeo de Asuntos Eco-

némicos y Financieros, Pierre

Moscovici, sobre los Presupues-
tos Generales elaborados por el Gobierno
para 2016 ha venido a sumarse a la aburri-
disima polémica suscitada desde hace
mas de un afio sobre el estado de salud de
nuestra economia. Para la oposicién, las
cuentas presentadas por Montoro son
una engaiiifa, poco mas que una sarta de
mentiras encadenadas para ser usadas
como envoltorio de un mensaje preelecto-
ral complaciente. Y los datos que mues-
tran una salud econémica en recupera-
cién serian un espejismo, una visién ses-
gada de unarealidad paupérrima. Para

ella, los datos favorables tan solo afectan a
los conceptos vagos y etéreos, sin llegar a
impregnar a las personas individuales, ni
aliviar las necesidades concretas de los
ciudadanos.

Por su parte, el Gobierno tiene a su dis-
posicién una multitud de datos que conso-
lidan unavisién mucho mas complaciente.
No se refieren inicamente a ‘lo macro’, co-
mo el PIB, la deuda, el déficit, el saldo co-
mercial, la evolucidn crediticia, etc. Sino
también alas ‘cosas de comer’,como el em-
pleo, en donde los tres millones de puestos
de trabajo perdidos se han transmutado
enun millén creados. Pero también esto se
critica, afiadiendo a los empleos los apelli-
dos vergonzantes de "temporales, parcia-
les, mal pagados...".

En esta tesitura, da la impresién de
que el Gobierno pretende iniciar una
contraofensiva y un buen ejemplo seria
la salida de Montoro a la palestra, no solo

para criticar a varios de sus compafieros
de Ejecutivo, sino para proporcionarles
municién para defenderse de los ataques
y pasar al ataque electoral con datos de
otra indole. Por ejemplo, los procedentes
de larecaudacién fiscal obtenida hasta
septiembre y referida a los asuntos parti-
culares, como son los impuestos del IVA
que gravan el consumo o los del IRPF que
pagan los auténomos.

Ambos datos son excelentes. E1 IVA de
las grandes empresas (las facturas las
emiten las grandes, pero los IVA los pa-
gan las pequefas y los particulares) cre-
ce al 7,9%; mientras que el de las pymes lo
superay se va al 11,5%. Son dos datos que
confirman la solidez del consumo inte-
rior, que llega en apoyo de unas exporta-
ciones enfrentadas a la atonia del creci-
miento mundial y a una cotizacion titu-
beante del délar. Por su parte, los
ingresos por el pago fraccionado de los
auténomos en el IRPF crecieron un
12,6%. Tres datos que necesariamente
tienen que deberse a una mejoria en la

actividad normal y diaria de los ciudada-
nos. De muchos ciudadanos.

De todas formas, a mi siempre me ha
sorprendido que el Ejecutivo no utilice la
prueba del algoddn, el que nunca engaiia.
Consistiria en algo tan sencillo como pre-
guntaralos contendientes enlaluchaelec-
toral qué situacion prefieren heredar en el
caso de que el pueblo les premie con el Go-
bierno, larecibida por Rajoy de Zapatero o
la que recibirian ellos de Rajoy. Lares-
puesta no admite dudas y si alguno prefie-
relade Zapaterono sele vote. O esuninep-
to 0 es un mentiroso.

Por eso, la verdadera discusion debe-
ria eludir la obviedad de que ahora esta-
mos mejor y centrarse en la peliaguda
cuestion de como seguimos mejorando
parallegar a estar bien en un futuro pré-
ximo. Pero no se hagan demasiadas ilu-
siones. Ahi le tienen ya a Pedro Sdnchez
renegando de alguna de las reformas que
han hecho posible la mejoria. Y esa, me
temo, serd la senda por donde caminara
el debate electoral. Al tiempo.

La Seguridad
Social camina
hacia un déficit
decercade
10.000 millones

Este afo deberia cerrar
con un déficit del 0,6%
del PIB (unos 6.500
millones de euros), pero
se dirigeal 0,9 0 1%

El Gobierno ha recurrido
también al fondo de las
mutuas por la falta de
ingresos, que son un 10%
por debajo de lo previsto

AMPARO ESTRADA
Madrid

La Seguridad Social deberia ce-
rrar el afio con un déficit del 0,6%
del PIB (alrededor de 6.500 millo-
nes de euros), pero en realidad se
encamina a acabar con un déficit
entre el 0,9% y el 1% del PIB (unos
10.000 millones de euros).

Hasta agosto, las cuentas de la

Labosatonio de Lalibracsin
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Seguridad Social presentaban un
déficit de 5.352,86 millones de eu-
ros (e10,49% del PIB), que es el 90%
del previsto paratodoelafio. Lare-
caudacién liquida por cotizacio-
nes sociales, ingresos patrimonia-
les y tasas no cubre ningtin mes el
gasto por prestaciones contributi-
vasy se esta quedando muy por
debajo de las previsiones, con lo
que se va acumulando un desfase
negativo. Hasta agosto, la recau-
dacién acumulada por cuotas as-
cendid a 65.829 millones de euros,
un10% por debajodelo presupues-
tado. Y esto se haido repitiendo
desde el mes de enero.

Los pagos de la Seguridad So-
cial crecen a un ritmo casi tres ve-
ces superior al de larecaudacion
(incluyendo también las transfe-
rencias recibidas del Estado, que
se destinan a cubrir los comple-
mentos a minimos y las prestacio-
nes no contributivas). En los pri-
meros ochomeses del afio, los gas-
tos aumentan un 3,44% frente al
1,35% delos ingresos.

El Gobierno habia presupues-
tado que los ingresos por cotiza-
ciones crecerian un 6,8% este
ejercicio, una tasa que no se va a
alcanzar ni de lejos. A pesar de
que ha aumentado el niimero de
cotizantes a la Seguridad Social,
suimpacto en la recaudacién ha
sido minimo.

Evolucion de los ingresos

M Prevision de ingresos por cotizaciones (acumulados)

80.000

M Recaudacion

}.217

64.06
7
65.82

Febrero

Enero

Fuente: Seguridad Social

En agosto habia mas de medio
millén de nuevos afiliados a la Se-
guridad Social; sin embargo, el in-
cremento de larecaudacion ape-
nas ha subido en 518 millones de
eurosrespecto al del mismo perio-
do del afio pasado. Sobre un total
de derechos reconocidos por coti-
zaciones sociales de 66.879, el au-
mentoesdesdloel 0,77%, mientras
que el nimero de nuevos cotizan-
tes seincrementa mdas de un 3%.

¢Por qué no suben en la misma
proporcidn los ingresos por cuo-
tas? Los expertos lo explican por-
que los nuevos afiliados cotizan
por bases muy bajas debido ala
precarizacion del mercado de tra-
bajo, fundamentalmente al incre-
mento de los contratos a tiempo
parcial con jornadas muy reduci-
das, alos bajos salariosy a las tari-
fas planas.

Fondo de contingencia

Como los ingresos no cubren los
gastos, el Gobierno tiene que
echar mano de la ‘hucha de las
pensiones’y en junio utilizé 3.750
millones del Fondo de Reserva.
Pero, ademas, sin darle publici-
dad, usé 2.780 millones del Fondo
de Contingencia de la Seguridad

Marzo Abril Mayo

Junio

Julio Agosto

A.S./COLPISA

El rﬁinistro de Hacienda y Administracion Pablica, Cristébal Montoro. ere

Social (lo que antes se conocia co-
mo el Fondo de Prevencién y
Rehabilitacién delas mutuas), que
tiene naturaleza de préstamo y
que debera serreintegrado.

Enlo que va delegislatura, el
Gobierno ha dispuesto de 8.130
millones de euros de las mutuas,
cantidad que el préximo Ejecutivo
tendra que devolver. Y probable-
mente, para pagar laextra de Navi-
dad, la Seguridad Social tendra
que usar otros 6.000 millones del
Fondo de Reserva y del Fondo de

Contingencia.

El panorama no se presenta
mucho mejor para 2016. En los
presupuestos se pronostica un in-
crementodelosingresos del 6,75%
(sobre una cifra que no se va a
cumplir) respecto a 2015y el défi-
cit deberia reducirse al 0,3% del
PIB. Frente al “optimismo” de la
Administracion, la Autoridad Fis-
cal independiente (AiRef) consi-
dera que, lo mas probable, es que
el déficit se mueva el préximo afio
entre 1,4%yel 2% del PIB.
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EDITORIAL

La pobreza extrema,
unarealidad cercana

Mas de 11.000 navarros tienen que sobrevivir
con unos ingresos inferiores a 332 euros al mes,
lo que da idea de la dimensidn que ha adquirido
el problema de la pobreza, mas alla del paro

N buen nimero de movilizaciones organizadas ayer

por toda Espaiia con motivo del Dia Mundial para la

Erradicacién de la Pobreza volvieron a recordar las

condiciones de pobreza y desigualdad que afectan a
millones de ciudadanos dentroy fuera del pais. Eliltimo estudio
publicado porla Red Europea de Lucha contrala Pobrezayla Ex-
clusién Social confirma que la situacién de Navarra es sensible-
mente mejor alade otras comunidades, pero alertade quelabol-
sade poblacion que esta padeciendolos efectos dela crisis econé-
mica con més crudeza no sélo se ha enquistado, sino que
continda creciendo (1,8%). Con todola diferencia conla mediana-
cional es abismal. Un 14,5 por ciento de los navarros estd en ries-
go de pobreza o exclusién social, un porcentaje muy por debajo
de lamedia de Esparia, que se sitia en el 29,2 por ciento. Para es-
tablecer la comparativa se han utilizado variables homologadas
por la Unicon Europea, en las que se combinan el nivel de renta,
lasposibilidades de consumoy el empleo. Peroal margen de esta-
disticas no puede dejar indife-
rente anadie que mas de11.000
navarros tienen que sobrevivir
con ingresos inferiores a 332
euros al mes. Dos cifras reales
que parecen imposibles en una
de la comunidades mas desa-
rrolladas de Espaifia. La conclu-
sién es clara. Mientras hay unamayoria con escasos recursos ca-
pazdesuperarlas adversidades econdémicas gracias alas presta-
ciones sociales, los subsidios y sobre todo ala ayuda familiary de
los pensionistas, otro grupo de personas ni siquiera tiene acceso
a salvavidas coyunturales. Las consecuencias que entrafia una
pobreza tan extrema son faciles de adivinar: exclusién social, de-
sarraigo familiar, conflictividad, marginalidad, etc. Tampoco es
un secreto que su erradicacion pasa indefectiblemente por el
empleo, ymas que por un puesto de trabajo, por un salario digno.
Hacia esos dos objetivos fundamentales deberian encaminarse
todos los esfuerzos del Gobierno, Parlamento y entidades socia-
les, perdidos a diario en infructuosas banalidades. Sin olvidar
que, entretanto, son urgentes e imprescindibles cuantas medi-
das se adopten en materia de vivienda, renta social, fiscalidad,
ayudas alimentarias y voluntariado, en la seguridad de que nun-
ca cubriran las necesidades existentes.

No solo la creacion de
empleo es la solucidn
sino la percepcion de

un salario digno

APUNTES

Lalabor de San
Juan de Dios

Cargosy
méritos

Elultimonombramiento del
Gobierno del cuatripartito
hasido paralagerenciadela
empresa publica Ganasa. El
elegido es Pablo Mufioz, un
ingeniero antiguo parla-
mentariode Euskal Herrita-
rrok y dirigente de Aralar.
Resulta que en el acuerdo
programatico que firmaron
los cuatro partidos se com-
prometian a primar la capa-
cidady el mérito alahorade
asignar los cargos de desig-
nacién. Pasados los dias se
pueden contar con los dedos
de una manos los puestos
ocupados por personas que
nolleven el carnetenlaboca.
Ahoraloven bien.

Nuestro suplemento ‘La Se-
mana’ haceunarecordatorio
de lalabor que viene hacien-
do en Pamplona el Hospital
de San Juan de Dios. Unains-
titucion religiosa que el pré-
ximo viernes recibe en Ovie-
do el Premio Princesa de As-
turias. El trabajo que la
orden hospitalariarealizaen
Navarra desde 1696, cuya
unidad de cuidados paliati-
vos es un fiel exponente,
siempre ha recibido el reco-
nocimiento de la sociedad
navarra. Ahorala misién hu-
manitaria que desarrollan
conlos enfermos en situacio-
neslimite obtiene un agrade-
cimiento internacional.

Reparto competencial
y seguridad ciudadana

El autor rechaza la pretension de reducir la
presencia en Navarra de la Guardia Civil y Policia
Nacional por criterios ideoldgicos, en detrimento
de un mejor servicio a los ciudadanos

Javier Tajadura Tejada

del Gobierno foral

defendié la necesi-

dad de llevar a cabo
un “reajuste” de los efectivos poli-
ciales desplegados en Navarra, de
modo que, “enlamedida que la Po-
licia Foral ejerza competencias ex-
clusivas de la comunidad, los
Cuerpos de Seguridad del Estado
lasabandonen”.

Laconsejeraaludiaasiaunode
los principales problemas que
plantea el modelo autonémico ac-
tualmente vigente. Un modelo ba-
sado en la duplicidad de compe-
tencias. En el Estado autonémico
no existe practicamente ninguna
materia sobre la que tanto el Esta-
do como las comunidades auténo-
masnopuedan alegar simultanea-
mente un titulo competencial para
ejercerlas. Este confuso reparto
competencial derivado dela inter-
pretacion conjunta del texto cons-
titucional, los estatutos de autono-
mia (incluidos entre ellos la LO-
RAFNA), otras leyes, y la
jurisprudencia del Tribunal Cons-
titucional solo genera desorden e
ineficacia. En su diagnéstico del
problema, la Consejera lleva ra-
z6n. Sin embargo, la solucién que
propone resulta muy discutible.

La tinica forma de poner fin al
caos actual es reformar la Consti-
tucién paraincluir en ella un re-
parto claroy preciso delas compe-
tencias entre el Estadoylas Comu-
nidades. Esey no otro es el objeto
de lareforma federal que algunos
defendemos desde hace afios.
Ahora bien, ese reparto debe lle-
varse a cabo con criterios de racio-
nalidad y eficacia, y dejando a un
lado los prejuicios ideolégicos. La
tesis de que cuantas mas compe-
tencias se atribuyan a las comuni-
dades auténomas mejor porque
estas llevan a cabo siempre “una
gestién mas eficiente y cercana al
ciudadano” no puede ser acepta-
da. Latesis contraria segun la cual
es el poder central quien mejor
puede ejercer siempre las compe-
tencias, tampoco.

Delo que se trata es de determi-
nar, a la vista de la experiencia del
funcionamiento del Estado auto-
némicodurante tres décadas,ydel
federalismo comparado, en qué

ii-‘

L |
L pasado mes de
septiembre, la con-
sejera de Interior
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casos la comunidad auténoma,
puede ejercer una competenciade
formamas eficazyaun menor cos-
te,y en qué’otros casos es el poder
central quien puede hacerlo me-
jor. Junto a este criterio de costey
eficacia, la lista de competencias
del poder central debera”incluir
todas aquellas necesarias para ga-
rantizar launidad politicay econé-
mica del Estado y la cohesién so-
cial (igualdad de condiciones de vi-
da,igualdad en materia educativa,
sanitaria...etc.). El reparto compe-
tencial deberatener presente ade-
mas que, en muchisimas mate-
rias, la competencia no debera re-
caer ni en el Estado ni en las
comunidades auténomas sino en
la Unién Europea.

Este es el contexto en el que hay
que abordar el debate planteado
por la consejera. Y en el campo
concreto al que se refiere, la segu-
ridad, las ventajas dela centraliza-
ciénson evidentes. El éxitodelalu-
cha contrala criminalidad organi-
zada, las mafias, el terrorismo
islamico, los ciberdelincuentes,
etc requiere muchos medios y so-
bre todo disponer de una informa-
cién centralizada para hacer fren-
te atodas esas amenazas. Es signi-
ficativo que durante muchos afios
las organizaciones mafiosas de
ambito europeo tenian sus cuarte-
les generales en Bélgica por ser el
Estado que contaba con mayor nu-
mero de cuerpos de seguridad di-
ferenciados.

Por ello, cualquier “reajuste”
que suponga una disminucién de
los efectivos de los Cuerpos de Se-
guridad del Estado en Navarra de-
beserrechazado. Incluso en d&mbi-
tos mas limitados y concretos co-
mo la competencia en materia de
trafico (uno de los &mbitos en que
se dala duplicidad) es preciso re-
conocer que la Guardia Civil ha ve-

nido cumpliendo con dedicacion,
esfuerzo y mérito, durante déca-
das, las funciones que ahora se re-
claman. Los ciudadanos navarros
le debemos gratitud por su buen
hacer. Esa gratitud es incompati-
ble con la exigencia de su replie-
gue.
Lamentablemente, el debate se
sustenta sobre unas premisas
ideolégicas identitarias muy peli-
grosas: la Policia Foral es la “nues-
tra”yla Guardia Civil es un cuerpo
“ajeno” a Navarra. Ocurre sin em-
bargo que tan nuestra es la Policia
Foral comolaGuardiaCivil. Y para
aquellos que defendemos la uni-
dad del Estado, la presencia de la
Guardia Civil en las carreteras de
Navarra, como en las de Murcia o
cualquier otra region de Espaiia,
cumple una funcién de cohesién y
de vertebracion del territorio y de
la sociedad, ala que no podemos
renunciar.

Para un ciudadano navarro tan
“cercano” es un policia foral como
un policianacional o un guardia ci-
vil. Es16gico que aquellos cuyo ob-
jetivo politico tltimo es la destruc-
cién del Estado Constitucional
(para sustituirlo por una serie de
miniestados), se agarren al tépico
delocercano. Pero por eso mismo,
los partidos constitucionalistas no
pueden asumir esos topicos. Y to-
dolodicho en materia policial y de
seguridad publica es extrapolable
alambitofiscal. Tan “nuestra”esla
Hacienda Foral como la Agencia
Tributaria del Estado. Los cuer-
pos policiales estatales, la Hacien-
da estatal, son también “nuestros”
porque Navarra forma parte de
Espaia.

Javier Tajadura Tejada es profesor de
Derecho Constitucional en la UPV 'y
miembro de Sociedad Civil Navarra.
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Pobreza

o

Mas de 11.000 navarros tienen gque sobrevivir
con ingresos inferiores a 332 euros al mes

La pobreza severa, pese a ser la mas baja del pais, crece del 1,2% al 1,8%

La poblacidn en riesgo
de pobreza y exclusion
se mantiene en unas
92.000 personas

La Red Europea de
Lucha contra la Pobreza
y la Exclusidn Social
publica su quinto
informe ‘AROPE’

AINHOA PIUDO
Pamplona

Elltimo estudio publicado porla
Red Europea de Lucha contra la
Pobrezayla Exclusién Social con-
firma la situaciéon de Navarra co-
mo la comunidad con menor tasa
de riesgo de pobreza y exclusién
social (14,5%), pero, alavez, alerta
de que la bolsa de poblacién que
estd padeciendo los efectos de la
crisis econémica con mas crude-
za no s6lo se ha enquistado, sino
que continda creciendo (1,8%). Es
decir, alaluz de la comparaciéon
con el resto del pais, la Comuni-
dad foral ocupa una situacion pri-
vilegiada. Si se analiza, en cam-
bio, su propia evolucién, el balan-
ceno es tan halagiiefio.

El indicador que utiliza la Red
esel AROPE (eninglés, At Risk Of
Poverty and/or Exclusion). Se tra-
ta de un marcador propuesto por
la Unién Europea que combina la
medicién de la renta, las posibili-
dades de consumoy el empleo,
como consecuencia de la “con-
cepcion multidimensional” que
tienen las situaciones desfavore-
cidas. La pobreza es, por tanto,
uno de los aspectos mas relevan-
tes que se tienen en cuenta, pero
no el Unico. “Pobreza y exclusién
se intersectan y, ademas de per-
sonas pobres y excluidas, es posi-
ble encontrar personas excluidas
que no son pobres y, también, la
situacion contraria, de personas
pobres que no estan inmersas en
procesos de exclusién”, argumen-
talaRed en el trabajo.

Porunlado, elinforme (con da-
tos de 2014) cifra en 76.000 las
personas en riesgo de pobreza
(11,9%) y en 92.000 personas las
que estan en riesgo de pobreza y
exclusién social, un 14,5% de la
poblacién, el mismo que en 2013.
Estasegunda cifraes “laméasbaja
de todo el territorio nacional”y
casi 15 puntos porcentuales por
debajo dela media nacional, a pe-
sar de que ha sufrido “un creci-
miento importante” desde 2009.
En concreto, ha aumentado un
4,1%, al mismo nivel que comuni-
dades como Castillay Le6n, Ex-
tremadura o Asturias, muy por
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LAS ORGANIZACIONES SOCIALES LLAMAN A ACTUAR “CONTRA LA POBREZA QUE ENRIQUECE”

El Dia Internacional para la Erradicacién de
las causas de la Pobreza se celebré ayer con va-
rios actos en el Paseo Sarasate. La Plataforma
de Entidades Sociales sali6 ala calle para “con-

encima de otras como Pais Vasco
(0,5%), La Rioja (0,6%) o Madrid (-
0,4%).

La pobreza severa

Por otra parte, las situaciones de
pobreza mas acuciantes se refle-
jan en ese 1,8% de navarros, algo
mas de 11.000 personas, que tie-
nen que sobrevivir con hogares
que tiene ingresos inferiores a
332 euros mensuales por unidad
de consumo. El procedimiento
estadistico que usa el trabajo ci-
fra esos 332 euros como el limite
que marca la frontera entre la po-
breza severay la pobreza a secas
0,lo que es lo mismo: sila media-
nade ingresos de la poblacién en
2014 es de 13.269 euros, entonces
estan en pobreza severa todas
aquellas personas que viven en
hogares cuyo total de ingresos
por unidad de consumo es infe-
rior a 3.981 euros al afio.

El empleo y la renta

Otro dato positivo para la Comu-
nidad foral es el que se refiere a
hogares con baja intensidad de
empleo, un dato que muestra la

relacién entre el nimero de me-
ses trabajados por todos los
miembros del hogar y el nimero
total de meses que, en teoria, po-
drian trabajar. E17,5% de los na-
varros entre 0 y 59 afios viven en
familias con baja intensidad de
empleo, lo que sitia a Navarra co-
mo laregién con mejores datos
en este campo, junto con las Islas
Baleares, y demuestra una ligera

cienciar sobre las causas de la situacién”, asi
como “proponer alternativas que mejoren la
situacién de las personas del entorno mas cer-
canoy en otros paises”. Ellema elegido para

mejoria respecto a 2013, afio en
que el dato subia hasta el 8%. No
obstante, se esta todavia lejos de
las cifras previas a la crisis, cuan-
doserozabael 3%.

En cuanto a renta por habitan-
te, s6lo el Pais Vasco supera los
13.221 euros al afio que arroja el
calculo medio en la Comunidad fo-
ral. Sin embargo, son casi 400 eu-
rosmenos que en 2013y 954 euros

¢, Cuando se empieza a ser pobre?

Elinforme se detiene en explicar cual es el modo que utiliza para
determinar quién es pobre y qué no. A diferencia de otros organis-
mos como la ONU, que establece un umbral absoluto a nivel mun-
dial (1,5 délares al dia),la UE marca como barrera el 60% de la me-
diana de la renta nacional equivalente, y considera pobres a aque-
llas personas que viven en hogares cuyos ingresos equivalentes
son inferiores a eso. Este sistema plantea algunos inconvenientes
de interpretacién. En Espaiia, por ejemplo, se ha producido una
continua disminucién delumbral de pobreza entre los afios 2009y
2014, reflejodela contraccién generalizada delosingresos delapo-
blacién en este periodo. Sucede, entonces, que aquellas personas
que viven en hogares que ingresan entre 7961 euros y 8876 euros
por unidad de consumo, eran considerados pobres en el afio 2009
pero no en 2014, de modo que han salido de la situacién oficial de

pobreza sin haber mejorado sus condiciones reales de vida.

esteafio era‘Contralariqueza que empobrece,
actua’. Una sokatira a cargo de ‘Millonetis sin
fronteras’ invité a los asistentes a “ tirar fuerte
porlajusticiayladignidad”.

CALLEJA

menos que en 2009, un descenso
que el informe califica como “ten-
dencialigeramente decreciente”.

Crecer sin reducir la pobreza
El estudio alerta de que la rela-
cién entre lariqueza de unare-
gién y sus niveles de pobreza no
es tan inversamente proporcio-
nal como cabria presumir. “Exis-
ten importantes diferencias en
las tasas AROPE entre territo-
rios que tienen un nivel de rique-
za parecido y también regiones
conunatasa AROPE muy similar
mantienen grandes diferencias
de riqueza”, apunta. En este sen-
tido, se puede decir que Navarra
ha salido peor parada de la crisis
que otras regiones con reduccio-
nes del PIB similares al suyo (en
torno al 3%), ya que su tasa ARO-
PE ha crecido con més fuerza (al-
rededor del 4%), por encima de la
media nacional. En este sentido,
la Red de Lucha contra la Pobre-
za advierte de que, si no se ponen
medidas para redistribuir la ri-
queza, “el crecimiento economi-
conoessuficiente parareducirla
pobreza”.
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Pobreza

La pobreza en Navarray Espaiia en datos

Riesgo de pobreza (en %)
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Se considera que una persona padece privacidon material severa cuando no
puede hacer frente a 4 de los 9 indicadores de consumo basico pautados.

Unavidade privaciones

A.P.
Pamplona

L concepto de priva-

cién material severa,

aunque intimamente

ligado con el de pobre-
zasevera, se mide de otraformay
arroja, por tanto, resultados dife-
rentes, aunque en consonancia.
El estudio asegura que en Nava-
rra hay unas 7.000 personas que
atraviesan esta situacion, lo que
suponeun1,2% delapoblacién. El
aspecto mas negativo es que s6lo
un afio antes (2013) el dato era del
0,6%y, por tanto,latendenciaque
se apunta tampoco invita al opti-
mismo. Aun asi, sigue siendo la
tasa mas baja a nivel nacional, y
esta 5,9 puntos porcentuales por
debajodelamediaespafiola,don-
de hay mas de 3 millones de per-
sonas en carestia severa.

Los nifios, los paganos

Se considera que unapersona pa-
dece privacién material severa
cuando acumula cuatro respues-
tas afirmativas a las cuestiones
que se detallan en la tabla anexa.
Son indicadores relativos a la ca-
pacidad econémica para hacer
frente a gastos cotidianos e im-
previstos en el seno de un hogar:
vivienda, electricidad, nutricion,
comodidades en el hogar, etc. “La
carencia o Privacién Material Se-
vera es una delas posiciones mas
graves en la escala de vulnerabi-
lidad pues alude a la imposibili-
dad de acceder a bienes conside-
rados basicos paralasociedad en
la que se vive. Como bien se sabe,
cuanto mas se avanza en esa es-
cala es mas dificil salir de ella”,
apuntalaRed.

El estudio hace hincapié tam-
bién en la especial vulnerabili-
dad delos menores de edad como
el grupo de edad mas afectado
por esta situacién, una circuns-
tancia intimamente ligada con
“conlaenorme vulnerabilidad de
las familias monoparentales y
monoparentales”.

Privacion material severa

(detalle poritems)

Retrasos en el pago

de las facturas de la

I electricidad, agua, gas
1]
AQ

Retrasoen el pagode la
hipoteca o del alquiler

Retraso en el pago de
compras aplazadas o de
otros préstamos

No puede mantener en
invierno la casa a una
temperatura adecuada

No puede ir de vacaciones
fuera de casa al menos
una semana al afio

No puede permitirse una
comida de carne, pollo o
pescado cada dos dias

Elhogar no tiene

capacidad para afrontar
gastos imprevistos

No puede permitirse

No puede permitirse |
television en color

No puede permitirse
tener lavadora |

No puede permitirse
tener coche

O,
O,

P @] DO0=w0

No puede permitirse
tener ordenador

L4

1,6%

Enlos
ultimos
12 meses

4,6%

teléfono (incluido mevil) | 0%

0%

0%

2,8%

1,8%

Cruz Roja alerta del impacto
de la crisis en la infancia

La entidad realizé en
2014 mas de 9.400
intervenciones con
menores en situacion
de dificultad social

DN Pamplona

Elriesgode pobrezay exclusién de
las familias con menos recursos
afecta de forma directa a la infan-
cia, puesto que son seres en desa-
rrollo y dependen del mundo de
las personas adultas para crecer
de forma saludable. Por ello, en el
Dia Internacional para la Erradi-
cacién de la Pobreza, Cruz Roja
quiso poner de relevancia la situa-

cién de la infancia que se ve afecta-
da por la pobreza e invitar a la so-
ciedad en su conjunto a reflexio-
nar acerca de lo que supone la pri-
vaciony la falta de cobertura de
necesidades basicas durante esta
etapa delavida, asi como en los
factores que influyen en la trans-
misién de la pobreza de una gene-
raciénaotra.

Cruz Rojalanz6 en 2012 un lla-
mamiento excepcional de ayuda,
Ahora + que Nunca, con el fin de
apoyar a las personas mas afecta-
das por la crisis en nuestro pais,
entre las que se encuentran la in-
fancia que vive en hogares empo-
brecidos. Con ello persigue incidir
en los factores que condicionan la
pobreza, por lo que favorecer y

promover el éxito escolar se con-
vierten en una forma de romper la
transmisién de la pobreza. Dentro
de esta iniciativa, la entidad reali-
z6 en Navarra 9.430 intervencio-
nes con infancia en 2014 desde sus
programas de Infancia en Dificul-
tad Social, e Intervencion Social e
Inclusién Social de Cruz Roja Ju-
ventud.

“Combatir la exclusién de la in-
fancia pasa por desarrollar estra-
tegias integradas que vayan mas
alld de garantizarlaseguridad ma-
terial. Todas las acciones destina-
das a preveniry contener situacio-
nes de privaciéon material, asi co-
mo las limitaciones en el acceso a
servicios, deben estar integradas
enlas actuaciones”, afirman.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

122

SIN MOVIMIENTO. Se-
mana tranquiladonde la
prima de riesgo ha termi-
nadoigual que comoem-
pezd, con poco movimien-
toentre los dias de la se-
mana. Mas estabilidad.

|La Bolsa (lbex 35)

0,7

\ 4

LIGERA CAIDA. Tras los
excelentes resulados de
laanterior semana (una
subidadel 7%),enestaha
habido una ligera correc-
cidnalabaja. Elindice pa-
sade 10.309a10.231.

Euribor

0,15

v

SIGUE ALABAJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendo, registrando los mi-
nimos histdricos y ha ce-
rrado septiembre conun
0,154%. El diariocaeyaal
0140%.
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Nombres

® Marino Barasoain Romeo (Ta-
falla, 1960) ha sido nombrado di-
rector gerente de la Fundacién
Navarra para la Excelencia, en
sustitucién de Ifiaki Arana. Licen-
ciadoenmedicinay
cirugia por la Uni-
versidad de Nava-
rra, es catedratico
de procesosde
diagndstico clinicoy
funcionario del departamento de
Educacion. Ha sido director dela
Escuela Sanitaria Técnico Profe-
sionalde Navarray deahipaséa
dirigir el Servicio de Formacién
Profesional del Gobierno de Na-
varra, hasta este reciente nom-
bramiento.

Nombres

® Monica Cortinas Ugalde
(Pamplona, 1974) ha sido desig-
nada como nueva directora del
area de planificacion estratégica
dentro del vicerrectorado de eco-
nomia, planificaciény
profesorado. Corti-
fas es, actual-
mente, profesora
contratada docto-
raeneldeparta-
mento de gestion de empresa. Es
licenciada y doctora en adminis-
traciény direccién de empresas
por la Universidad Publica de Na-
varra. Durante su doctorado reali-
zd una estancia de investigacion
en la Erasmus Unviersiteit en Ro-
tterdam (Holanda) en 1999.

AL DETALLE

Constitucién. 1963, constituida
por un grupo de empresarios de
Navarra para paliar lafaltadein-
fraestructuray deapoyoalas
empresas enaquella época.

Qué es. Una entidad privada sin
animo de lucro, propiedad de sus
empresas asociadas que se auto-
financia mediante las cuotas y la
prestacion de servicios especiali-
zados endiferentes dreas para
las empresasy organizaciones.
Es un centro tecnoldgico, colabo-
rador de Aditech desde septiem-
bre de 2014 y el objetivoes dar
soluciones alas necesidades de
laempresa. Acuden a convocato-
rias regionales, con Aditechy
acompafando alasempresas;a
las convocatorias del CDTI, de Mi-
necoy de Europa.

Trabajadores. 62, que llegarana
65 afinal de afio.

Empresas asociadas: 130.
Cuotas de los asociados. Entre
500y 3.000 euros, dependiendo
del tamafio de laempresa.
Facturacion: 6,3 millones de eu-
rosen 2013; 5millonesen 2014y
5millones previstos para 2015.
Resultados. Con pérdidas en los
afnos 2013y 2014,en 2015 AIN
prevé alcanzar los beneficios.
Extensién. En Cordovilla, ocupa
una parcela de 34.667 metros
cuadrados y cuenta con unasu-
perficie construida de 8.262 me-
tros cuadrados.

Areas de actividad. Dos:

1) AIN Tec. Es el &rea de tecnolo-
giay abarcalamecatrénicay las
superficies, y, por otro lado, el
dreade superficies. Supone el
60% de la actividad.

2) AINConsulting. Agrupa las acti-
vidades de seleccidn, la forma-
cién, la consultoria especializada
en estrategia, innovacion, exce-
lencia y organizacién. Supone el
40% de la actividad.

Consejo rector. Esta formado
por el presidente, Alberto Muna-
rriz (de Comansa); el secretario
Javier Catalén (abogado); la di-
rectorageneral, AnaUrsua;y los
consejeros Javier Troyas (Dyna-
mobel), J. José Esparza (Aceros
Calibrados), Mikel Herrera (Volks-
wagen Navarra), Fernandode la
Puente (CIMA, Universidad de Na-
varra), Javier del Rio (Cinfa),

J. Antonio Iraizoz (Panaderias Na-
varras), Eduardo Ryan (Iberdrola),
Juan José Juste (BSH Fabrica-
¢ién) y Juan Manuel Gorostiaga
(Mutua Navarra).

ANA URSUA LASHERAS DIRECTORA GENERAL DE LA ASOCIACION DE LA INDUSTRIA NAVARRA (AIN)

“En 2015 contrataremos en
total a 11 personas técnicas”

Después de un 2013
mas que complicado,
con despidos y
reduccion de actividad,
AIN afronta una nueva
etapa con
contrataciones segun
las necesidades

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Ana Urstia ha pasado a ocupar el
sillén de la direccién general de
AIN (Asociacién de la Industria
Navarra), cargo que ocupa desde
enerode 2015, en un momento en
el que se cerraba un periodo,
cuando menos convulso. La Aso-
ciacién en los afios de la crisis tu-
vo que prescindir de 30 perso-
nas, reducir actividades y vivir
cambios en la direccién general.
En 2013 la direccién pasa a ser
compartida entre los responsa-
bles de las tres areas: José Ma-
nuel Ayesa, de legal; Juan Ramoén
dela Torre, de I+D, y Ana Ursua,
de consulting. Posteriormente, el
primero decidié montar un des-

pacho privado y el segundo pasé
a Aditech. Ella entonces fue nom-
brada directora general.

¢Qué le ha supuesto el paso de
una direccion colegiada a una di-
reccion en solitario?

Me siento un poco sola. Estaba-
mos muy bien, éramos un com-
plemento perfecto por nuestros
perfiles y lograbamos un equili-
brio muy bueno entre los tres,
nos entendiamos muy bien, a pe-
sar de tener algunos plantea-
mientos distintos.

Lleg6 a la direccion después de
afos convulsos. ¢Sin miedo?
Fueron afios muy complicados.
Todos los antecesores lo han he-
cho bien, dentro de un marco en
el que AIN se estaba transfor-
mando. Tuve la ventaja de que al
llegar la transformacién ya esta-
ba hecha. Pero eso también da
mucho respeto.

¢Cémo se aborda una situaciéon
de este tipo?

Son situaciones complejas por-
que hay que tomar decisiones
que afectan a personas. Pero lo
que hay que pensar es que la ins-
titucién tiene que seguir. Porque
AIN es 100% privada y pertenece
alas empresas, nosotros vivimos
de prestarles servicios. Se traté

de tomar decisiones que hicieran
viable la permanencia de la insti-
tucién. Es muy duro porque su-
pone prescindir de las personas.
Pero lo vemos como una etapa
pasada de la que hay que apren-
der.

Llamaba la atencidén que se pres-
cindia de cientificos, investigado-
res... cuando se hablaba de cap-
tar y mantener talento.

Es que todo el mundo aqui es ta-
lentoso. Hemos prescindido de
talento, si, era gente que aporta-
ba mucho y probablemente no
quedaba mas remedio en aquel
momento. Ahoranos estamos re-
inventando, se hacen las cosas de
maneradiferente y esta entrando
gente nueva con planteamientos
distintos.

¢Se esta contratando?

Si. Alolargo de 2015 se han con-
tratado a 9 personas. Y hay dos
procesos abiertos mas. Son gente
del ambito de consultoria, tecno-
légico, doctores, cientificos, in-
vestigadores, formacién, inge-
nieros... Vamos solicitando con-
forme tenemos necesidad.

¢No es una demostracién de que
no hacia falta haber despedido?
No creo que hubiéramos llegado
hasta aqui si no lo hubiéramos

hecho, porque han pasado ya dos
afos.

Después de dos afos de pérdidas
en 2015 prevén beneficios. ¢Co-
mo se consigue?

Con el esfuerzo de las personas
que estan aqui, que han sufrido
mucho y tenido que asumir méas
funciones. Y porque se esta no-
tando que las empresas, de las
que vivimos, vuelven a contratar.
¢Por que es necesaria AIN?
Somos un centro de servicios a
empresas. Nos diferenciamos
porque en la parte tecnolégica
trabajamos con las empresas en
la aplicacion de las tecnologias
que desarrollamos. Ademas, te-
nemos una trayectoria de investi-
gacion de mas de 25 afios. Somos
el centronavarro que en mas pro-
yectos europeos hemos partici-
pado, con una tasa de éxito hist6-
rica muy considerable. Nuestra
parte tecnoldgica de ingenieria
trabaja para medio ambiente,
energia, seguridad... Sino existié-
ramos nosotros, alguien tendria
que hacer ese papel.

¢Cémo ha cambiado la seleccidn,
ala que también se dedican?
Radicalmente, por la accesibili-
dad de las empresas alos perfiles
enlasredes. Pero siempre vamos

Del Plan de Diversificacion de Navarra
a la direccion general de AIN

M. V. Pamplona

Ana Ursua Lasheras (Tudela, 20-
6-1972) asume la direccién gene-
ral de una asociacién donde este
cargo se ha caracterizado por la
brevedad de la duracién de sus
antecesores. En poco tiempo, le
han precedido Josetxo Zugaldia
(2013), Serafin Olcoz (2010) y
Francisco Arasanz, que entré en

2009 para sustituir a Miguel An-
gel Mundrriz. Pero estos ‘vaive-
nes’ parece que no le pesan a esta
directiva, que contesta con las pa-
labrasjustas,niunade masniuna
demenos,conlaseguridad de que
tiene claro qué quiere para AIN
ahoray en el futuro. No en vano
llevaba trabajando en la asocia-
cién varios afios, por lo que no fue
un fichaje externo.

Economista por la Universi-
dad de Navarra y MBA por el IE-
SE, antes dellegar a AIN habiade-
sarrollado su profesién fuera de
Navarra, en Londres, Bilbaoy Ma-
drid, y fundamentalmente en el
mundo de la consultoria estraté-
gica, en las empresas Accenture,
Booz Allen&Hamilton y la france-
sa Najeti. Un dia, estando en Ma-
drid, recibié la llamada de una

personadel consejo de AIN quele
conocia para presentarle el pro-
yecto del Plan de Diversificacion,
promovido por AIN y CEN. Era
2007y se estimaba que duraria
unos dos o tres afnos. “Yo habia
trabajado en proyectos de desa-
rrollo regional y no tenia previ-
sién devolver a Navarra. Vine a li-
derar ese proyecto porque mella-
mo la atencion que partiera de la
iniciativa privaday que fuera ella
la que motivara que unas 60 em-
presas pusieran dinero. Luego,
posteriormente, el Gobierno
también lo apoyé. Hoy sigo consi-
derandola una iniciativa inica
porque los planes de desarrollo



Diario de Navarra Domingo, 18 de octubre de 2015

Laagendadelasemana,, DN Management

Foro Pyme Navarra: pymes, exportacion
y crecimiento econémico

Con el objetivo de crear y favorecer un lugar de en-
cuentro paralas empresas, especialmente las pymes
navarras, Banco Popular y Diario de Navarra han or-
ganizado esta jornada que se celebrara en el Castillo
de Gorraiz. En este evento se busca contribuir al in-
tercambio de ideas y al debate, que permitan impul-
sar el crecimiento econémico de Navarra. En el foro
tomaran parte, entre otros, Pablo Fernando Merino,
director territorial Norte de Popular; Pablo de la To-
rre, director de Banca Internacional de Popular; Da-
maso Molero, director general de 3P Biopharmaceu-
ticals; Alex Rovira, escritor, economista, conferen-
ciante y consultor empresarial; y Francisco Javier
Barra, director regional de Popular en Navarra,
quien serd el encargado de cerrar el acto.

En detalle Hotel Castillo de Gorraiz (Gorraiz), 22 de

Liderazgointeligente

En un contexto de incertidumbre y dificultades
econdémicas como el actual es cuando se hace més
necesario que las empresas cuenten con la figura
de un lider que sea capaz de sacar esta situacion
adelante. Inteligencia, visién de futuro, capacidad
de motivacion, creatividad, carisma, el don de la
comunicacion, saber gestionar proyectos y equi-
pos... Son muchas las caracteristicas que debe te-
ner un lider. En este curso organizado por la Con-
federacion de Empresarios de Navarra el recono-
cido experto en gestion y efectividad del cambio y
consultor internacional en comportamiento orga-
nizativo y capital humano Jorge Palacios profun-
dizara en cudles son las caracteristicas y motiva-
ciones que debe conllevar un liderazgo inteligen-
te.

En detalle Sede de AER (Tudela),de 10:00a14:00hy
sede de la CEN (Pamplona), de 16:15a 20:15 h.

octubre,de 13:00a16:45h.

www.dnmanagement.es

Ana Ursua, en los laboratorios de AIN, delante de un difractémetro.

atenerun papel porque podemos
intervenir en el proceso de la se-
leccién que el cliente quiera. Es
una parte que sigue creciendo.
¢Y en formacion?

Ofrecemos programas de desa-
rrollo directivo con el IESE, for-

macién de pago abierta a todo el
publico y ejecutamos programas
del Servicio Navarro de Empleo
subvencionados para ocupados.
¢Trabajan también fuera de Es-
pana?

Si. Por ejemplo, desde hace cinco

JOSE CARLOS CORDOVILLA

afios hemos trabajado para unas
40 empresas de construccion en
Chile. Les ayudamos a desarro-
llar procesos internos para ser
mas innovadores, en producto,
procesos, modelo de negocio, or-
ganizacion...

regional siempre estaban en ma-
nos de los gobiernos. Esto fue to-
da una aventura”, explica. La
preocupacion entonces era la di-
versificacion.

Sin embargo no llegé a buen
puerto al pasar a integrarse en
Moderna.

No haria yo esa lectura. Acabd in-
tegrado en el Plan Modernay se
mantuvo el espiritu publico/pri-
vado que tenia Moderna. El plan
Moderna era publico y méas am-
plio.

¢Le decepciong?

No. Pero me hubiera gustado que
el Plan de Diversificacion hubiera

tenido mas empuje por el valor de
esa iniciativa privada en lugar de
crear otro instrumento de desa-
rrollo del que entré a formar par-
te y acabo desapareciendo. Pero
colaboramos y apoyamos Moder-
nay formamos parte de sus equi-
pos. También es vedad que El
Plan de Diversificaciéon no tenia
intencién de vivir mas de dos
afios, asi que era una forma de
continuidad.

Y Moderna, al final, ¢ ha decepcio-
nado?

Al final Moderna no ha tenido el
apoyo que tenia que haber tenido.
¢De quién?

De todos, del Gobierno y de insti-

tuciones. También es verdad que
han sido unos afos muy compli-
cados . Pero si, ha tenido falta de
apoyo.

Cuando Ursda comienza a tra-
bajar en el Plan de Diversificacién
lo hace desde AIN, y asi contintia
una vezintegrada en Moderna. Al
terminar esta etapa, a partir de
2010, es cuando ya pasa a dedicar
el100% de su tiempo profesional a
AIN. Aqui fue responsable del de-
partamento de estrategiay cali-
dad, y, posteriormente, de AIN
Consulting. Después pas6 a com-
partir la direccién colegiada has-
tallegar a la direccion general en
enerode 2015.
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Navarranada a
contracorriente fiscal

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L Gobierno que preside Uxue Barkos (Geroa Bai) va

concretando la subida de impuestos que tiene com-

prometida con sus socios, de Bildu a Podemos pasan-

do por I-E. Una reforma que dejara a Navarra como

una de las comunidades con una fiscalidad mas eleva-

da en Espafia para las rentas medias-altas y altas, que
son, por cierto, las que mas contribuyen con susimpuestos. En Nava-
rrason unos 28.000los ciudadanos que declaran ingresos de mas de
46.000 euros brutos anuales, el nivel donde el cuatripartito asegura
que empieza a subir el IRPF. Representan el 8,1% de todos los contri-
buyentes, suman el 33% de los ingresos declarados por el conjunto
de los navarros y aportan el 45,6% de toda la recaudacién del Im-
puesto sobre la Renta.

Ademas,alasubidadel IRPF se suma el alza del Impuesto del Pa-
trimonio, que quedara también como uno delos méas duros de Espa-
fia paralasrentas altas, las que lo pagan. Y eso que, al final, el Ejecu-
tivo ha renunciado a elevar la fiscalidad de los empresarios en Pa-
trimonio, una medida copiada a Bildu de Guiptzcoa y que el PNV
corre alli a eliminar. En el pulso interno por esta subida, Geroa Bai-
PNV (Manu Ayerdi) parece haber llevado el agua a su molino en el
Gobierno foral. Pero los cambios no sélo afectan a los ciudadanos
con mayores ingresos. Lareduccién de los minimos vitales y perso-
nales (ahora se descuentan de los ingresos brutos y luego lo seran
delacuotaapagar) puede perju-

dicar a 174.000 contribuyentes, La reforma dejara a
segun un estudio que realizé la

propia Hacienda hace un afio. Y Navarra co_mo una de
la eliminacién de la deduccién las comunidades con
por vivienda en el futuro perju- jmpuestos mas elevados

dica a las rentas menores a
20.000 euros, las Unicas que para las rentas altas

conservaban esta posibilidad.

En cualquier caso, el consejero Aranburu sefial6 en el Parlamento
esta semana que no comparte la filosofia de que los navarros no pa-
guen mas que el resto de los espafioles, que es la que haregido has-
taahora. Lasustituyd porlade unanecesaria “equidad y progresivi-
dad en su conjunto”.

Navarra no es ningtin paraiso fiscal, pero tampoco es ninguna is-
latributaria. Y, en este momento,nadamos a contracorriente. El res-
tode Espafiabaja ahoralosimpuestos traslafuerte subidarealizada
por el PP en 2012, cuando, en lo peor de la crisis econémica, argu-
mentd que necesitaba obtener ingresos paramantener los servicios
.La Comunidad foral, que habia seguido una linea paralela, primero
desubidayluegodebajada, crea ahorasu propia sendayvuelve a su-
bir impuestos. Y eso a pesar de la recuperacién econémica y de que
los ingresos fiscales ya estan aumentando. El objetivo del cuatripar-
tito de izquierdas que gobierna Navarra sigue siendo el de gestionar
un mayor gasto publico y para ello necesita ingresar cada vez mas,
conloqueleendosalafacturaal contribuyente,ynoséloalos quetie-
nen mas ingresos. Es legitimo, pero esta sujeto a riesgos evidentes.
Elprimero,lanecesidad de justificar muy bien el destino de cada eu-
ro extra ingresado. Y, sobre todo, la certeza de que si se legisla para
quelas rentas mas altas paguen mucho méas que en el resto de Espa-
fia, lo que podemos lograr, de rebote, es que se vayan a tributar a
cualquier otro sitio. Madrid e incluso La Rioja estan usando la baza
de eliminar Patrimonio con esta intencion, la de atraer riqueza aje-
na.Y en Navarra se lo vamos a poner muy facil.
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Un centenar de comercios
abreenel centrode
Pamplona el ultimo ano

Mas de la cuarta parte
de las nuevas aperturas
en el Ensanche se sitian
en Bergamin, Paulino
Caballero y Carlos Il

I.R. Pamplona

Un centenar de nuevos comercios
haabierto en el centro de Pamplo-
na en el dltimo afio, desde diciem-
bre de 2014 hasta la fecha. El tiron
comercial de la avenida de Carlos
III empieza a notarse en calles
perpendiculares y paralelas a la
avenida.

Segun los datos facilitados des-
de la asociacién Area Comercial
Ensanche, casi la cuarta parte, el
22% del centenar de comercios
que se han estrenado en el Ensan-

El ajuste de los precios
de los alquileres al valor
del mercado ha ayudado
a generar nuevas
iniciativas comerciales

che, se concentra en las calles
Paulino Caballero y Bergamin,
que superan asi a las aperturas
que se han llevado a cabo en la
avenida de Carlos III, nueve en to-
tal.

Cercanas también al gran eje
comercial de Carlos III, una men-
cién especial merece también la
calle Arrieta que en un espacio
corto de tiempo ha visto como se
han abierto cinco nuevas tiendas
y otros cinco locales se han inau-
gurado en la calle Amaya.

El principal atractivo de los lo-

PESCADERIA CARMEN CALLE AMAYA

cales comerciales es su cercania
con la avenida de Carlos III pero
con un alquiler méas barato.

En la calle Bergamin son once
los establecimientos que se han
puesto en marcha. Desde un ser-
viciode ‘electrofitness’, unanueva
tienda de novias, otra dedicada al
mueble juvenil, un local de toca-
dos de fiesta y bodas y otra acade-
mia de inglés. También una pelu-
queriay una tienda de moda que
se ha trasladado desde la calle
Castillo de Maya, un bar-restau-
rante o una tienda especializada
en calzado deportivo.

Otras diez tiendas han buscado
sus locales en la calle Paulino Ca-
ballero: de venta y recarga de car-
tuchos para impresora, ropain-
fantil y otra dos de moda femeni-
na, centro de tratamientos
auditivos, una clinica podolégica,

Pescado fresco del Cantabrico cada dia

® Los hermanos José Angel,
Fermin y Mikel Echavarri Zalba
abrieron la tienda el pasado mes
de mayo frente al ambulatorio
San Martin

José Angel Echavarri Zalba, de 45
afios, y su hermano, Mikel, de 42
aflos, se levantan todos los dias alas
4 de lamafiana para ir a San Sebas-
tidn, a la lonjay comprar el pescado
fresco que luego venden en la pes-
caderia Carmen que, junto a otro
hermano, Fermin, de 43 aifios,
abrieron el pasado mayo en la calle
Amaya, frente al ambulatorio gene-
ral Doctor San Martin. “Es enlo que
nos queremos diferenciar, en traer
un producto fresco del Cantabrico
todos los dias. Si el proveedor nos
hubiera dicho que no, no nos hubié-
ramos embarcado en este proyec-
to”, comenta Mikel Echavarri.

Fue su hermano Fermin, amante
de la cocina, el que convenci('g asus
otros dos hermanos, José Angel,
masajista deportivo, y Mikel, peda-
g0go, a abrir la pescaderia que lleva
el nombre de Carmen, en recuerdo
de sumadre.

“Hemos vivido en el Ensanche
siempre y buscamos un local por

Jsé Angl Echavarri Zalin_a, Mertxe Corrales Jaimé

B ™

, Mirena Miravalle

una jaboneria, una inmobiliariay
otra especializada en productos
paratratar alergias. Segun los da-
tos facilitados desde la asociacion
Area Comercial Ensanche, la ma-
yoria de las aperturas correspon-
den a tiendas de ropa (mujer,
hombre, infantil, complementos)
y calzado.

Traslados y reaperturas

Once de estos negocios que han
abierto lo han hecho por cambio
de ubicacién y hay dos reapertu-
ras de comercios que vuelven ale-
vantar la persiana después de es-
tar meses cerrados. Se trata del
bar Nevada, en la avenida de San
Ignacio; ylaherboristeria Natur
House, dela calle Tafalla.

En cuanto al traslado a otroslo-
cales, a veces esta motivado por
mejorar la ubicacién actual y te-
nerunlocal mas préximo alos flu-
jos peatonales, buscar un local
mas amplio..., etc. En otras ocasio-
nes, responde a una estrategia co-
mercialquellevanacabolasgran-
des firmas. Un claro ejemplo es el
grupo Inditex que, aligual que en
otras ciudades, ha tendido a agru-
par atodas sus marcas en un tra-
mo concreto. En el caso de Pam-
plona en la zona de la avenida de
Carlos comprendida entre la pla-
za de Merindades y Plaza del Cas-
tillo, con los ultimos traslados de

Berskay Zara Home a esa zona
que se suman alos establecimien-
tos de Massimo Dutti, el local de
Zara Nifios y Oisho.

Alquileres mas ajustados

Lagerente de la asociacion Area
Comercial Ensanche, Amaya Vi-
llanueva, no duda en afirmar que
los datos sobre aperturas de nue-
vos negocios “son muy buenas no-
ticias paralazona comercial”.

Segun Villanueva los datos in-
dican que existe un gran movi-
miento en la zona que “aunque en
algunos casos sean meramente
cambios de ubicacion, también
generan movimientos econémi-
cos interesantes (licencias, cons-
tructoras, arquitectos,...etc”. Para
Villanueva, cien aperturas ennue-
vemeses “estodounrécord eindi-
ca que nuestra zona comercial es
atractiva, una apuesta seguray
que también la economia se em-
piezaamover”.

Villanueva afirma que el ajuste
delos preciosdel alquilerdeloslo-
cales ala situacion real del merca-
do inmobiliario ha motivado que
se generen todos estos nuevos ne-
gocios. Segun los ultimos datos
publicados, unlocal en el Ensan-
che puede costar entre 10-12 eu-
ros el metro cuadrado hasta 65
euros/m’,enlas plantas bajas més
carasdelaavenidade CarlosIII.

L L

s Barbarin y Mikel Echavarri Zal-

ba, con el género de Pescaderia Carmen que compran directamente en la lonja de San Sebastian. coroo-

VILLA

aqui. Ademas, esta parte de la calle
Amaya tiene mucho transito, sobre
todo por el ambulatorio”, afiade Jo-
sé Angel.

Fermin Echdavarri atiende la pes-
caderia junto a dos veteranas en la
manipulacién, corte y limpieza del
pescado como son Mirena Mirava-
lles Barbarin y Mertxe Corrales Jai-
me. José Angel y Mikel Echavarri se
encargan de la compra del produc-
to.

La apertura de la pescaderia re-
quirid, ademas de la planta baja, la
compra del local en el semisé6tano.
“Fue necesario para asi suprimir
las escaleras de la entrada, bajando
los techos del local inferior. Muchos
de nuestros clientes son gente ma-
yor y debiamos quitar las escaleras
para facilitar el acceso”. José Angel
Echéavarri destaca también la im-
portancia de abrir por la tarde. “Se
nota que viene gente mas joven con
los nifios. Clientes que por la mafia-
na estan trabajando”.

La merluza, el bonito y el atun,
salmény anchoa, son algunos de los
productos mas demandados en la
pescaderia, que se suman a otros
adaptados para los mas pequefios
como las croquetas o las hambur-
guesas de txangurro. “Trabajamos
también mucho con la hosteleria de
la zona y tenemos también cocede-
ro de marisco”, concluyen los her-
manos Echavarri.

APERTURAS 2015

ALHONDIGA ARRIETA
ANABINOVIAS CALLAGHAN

CLOSET
AMAYA TOP QUEENS
PESCADERIA CARMEN SCALPERS
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PELUQUERIA SARAERRO URBAN 53 SON
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PARAFARMACIA
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LOCKHART BERSKHA* GONZALEZTABLAS



Diario de Navarra Domingo, 18 de octubre de 2015

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 25

Nuevos establecimientos

BAR LA FOGONETA CALLE BERGAMIN

Cocina de puchero entre
menus de anticuario

® Joséy Tereta Castells
Archanco dieron un cambio en
suvida profesional y se
embarcaron en la apertura de
este bar-restaurante

Elnegocio de las antigiiedades
no iba bien y José Castells Ar-
chanco, vecino del Ensanche, de-
cidié emprender una nueva ini-
ciativa profesional y poner en va-
lorunade sus aficiones, la cocina.
Junto a suhermana, Teresa Cas-
tells Archanco, que llevaba me-
ses en desempleo después de ha-
ber trabajado en el sector comer-
cial, decidieron abrir un

bar-restaurante en la calle Ber-
gamin,la Fogoneta. “Siendo anti-
cuario me movia mucho con la
furgoneta, y con el nombre he-
mos querido juntar furgoneta
con los fogones con los movemos
en la cocina. En la cocina, José
Castells se apoya también en la
experiencia de Leonor Zabalegui
Ramos, antigua propietaria y co-
cinera del Iruek, que cerré en la
calle Paulino Caballero.

“Hemos querido heredar la
antigua cocina del Iruek, cocina
tradicional, de puchero, la de ca-
sa. Destacan los callos, las carri-
lleras, las migas, las costillas de

Taller propio y diseno
de trajes de novia

cordero..., etc, y postres también
caseros, como el tocinillo de cie-
lo. Todos los platos se sirven en
cocottes, medias o raciones ente-
ras”, sefiala José Castells.

Tanto José como su hermana
Teresa Castells tenian claro que
querian abrir su bar en el Ensan-
che, “es el barrio donde hemos vi-
vido siempre. Cuando vimos este
local se dio la circunstancia que
nosostros vivimos a la vuelta de
la esquina. Los clientes nos cono-
ceny la mayoria de la gente que
viene también se conocen entre
ellos”.

Ellocal de LaFogoneta, duran-

® Después de anos
disefiando parala
mujer, Susana Pérez
Saez, abrio su tienda de
trajes de novia

Susana Pérez Saez, pam-
plonesa de 40 afios y dise-
fiadora de moda decidié
hace unos meses abrir
una tienda de novias con
sus propios disefios.

Lo hizo en marzo, en el
local que antes ocupaba
una tienda de fotografia
en la calle Bergamin. “Me
gustaba mucho esta zona,
estd cercade Carlos 1Ty
ademas, cerca también de
otras tiendas de novias.
Las clientas pueden tra-
zarse asiun pequefio re-
corrido”, explica.

“Yo me he dedicado
siempre al disefio, patro-
naje,...etc, de ropa para
mujer. Tengo taller pro-
pio. Lo delos trajes de no-
via me apetecia muchoy
me decidi a montar la
tienda. Disefiar trajes de
novia me gusta porque te
permite dejar volar la
imaginacién. Ademas, es
un trabajo muy agradeci-
do porque todas las no-
vias te transmiten la felici-
dad que sienten”, dice.

La disefiadora explica
que la tienda trabaja con
una coleccién de vestidos.

LAESCUELA DE MAMA*

GORRITI
BODYON

ITURRALDE Y SUIT
PESCADERIA LOYARA

LEYRE
LUCIA ESPARZA
TEZENIS

MONJARDIN
RESTAURANTE ASIATICO
PANDA

“Luego, cada novia puede
personalizar su vestidoy
hacer algunos cambios,
pero siempre es mas facil
trabajar sobre una base,
unvestidoya confecciona-
do”. En cuanto alos mate-
riales, Pérez apuesta por

C
- —— x

las puntillas de Chantilly,
organzas, sedas, borda-
dos.. “Lastelasenuntraje
de novia son ‘sota, caballo
yrey loqueintento es que
los vestidos tengan esen-
ciay jugar con distintas
siluetas y volimenes”.

i
De izquierda a derecha, José Castells Archanco, Leonor Zabalegui Ra-

mosy Tereta Castells Archanco en La Fogoneta.

te décadas El rincén de Chuchin,
se distribuye en dos plantas, con
capacidad para veinte personas
que se reparten en pequeios co-
medores. El local esta decorado

CORDOVILLA

con cuadros y pequefios menus
desde el siglo XIX, parte de la co-
leccién del critico gastrondmico
madrilefio Manuel de Cardenas.

i
3

Susana Pérez Saez, con uno de sus disefios en su tienda

de Ivory Novias, en la calle Bergamin.
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La propietaria (-:Ie la tienda, Alicia Gémez Paternai

il

Asurmendi, que trabaja como empleada en Top Queens.

TOP QUEENS CALLE ARRIETA

Ropa y complementos
a un unico precio de 25 euros

® Alicia Gémez
Paternain abrioé la tienda
en plenos Sanfermines,
una franquicia que
conocio en Valencia

Alicia Gémez Paternain
descubrié la franquicia de
ropay complementos Top
Queens durante un viaje
para conocer las fallas de
Valencia. “Me gusté laidea
delatienda, pasd eltreny
decidi cogerlo y estoy muy
contenta con la acogida
que hatenidolatienda”, co-

MY BEAUTY SECRET

PLAZADEL ViNCULO
CAFETERIAESTRELLA
HORNO ARTESANO

P. PRINCIPE DE VIANA
FARRUTX
ERREJOTA

P.TOMAS CABALLERO
EDUCALIA

SAN FERMIN

BELEN GUERENDIAIN

menta Alicia Gomez, que
habia trabajado anterior-
mente como administrati-
va en una empresa de la
construccion.

Goémez se puso después
abuscar locales. “Queria-
mos estar en primera divi-
sién”, afirma, “y como en
Carlos III los precios son
prohibitivos me convencié
este local en la calle Arrie-
ta, que estd muy préximo a
toda la zona de influencia
delaavenida. De hecho, los
ultimos meses se esta no-

SANIGNACIO
HALL OF FAME
CAFETERIA BARNEVADA™

SANCHO EL MAYOR'
HERBORISTERIALUCIA
MODA INFANTIL INES™

SANGUESA

EL DESVAN SELFSTORAGE
VI

TUROSOL

PAPI,MAMIY YO 3.0%
TUROSOL

n (-izquierda) junto a Montse Cizaurre

CORDOVILLA

tando mucho movimiento
por esta zona. Estan
abriendo negocios”. Top
Queens abrié en Pamplona
el8dejulio. La caracteristi-
camas significativa de la
tienda es que toda su ropa,
bolsos, zapatos y otros
complementos cuestan 25
euros, da igual, un abrigo,
una camisa o un vestido de
fiesta. “Lo que se intenta es
no traer demasiada ropa
de una misma talla y se re-
nuevan las colecciones ca-
dasemana”, dice Gomez.

TAFALLA
JOSE GARCIA PELUQUERIA
NATUR HOUSE*
INFORMATICA AYUDA CLIC
LA TIENDA DE LOLIN *

TRINIDAD FERNANDEZ
BIO TRAINING

YANGUAS Y MIRANDA
TUMASCOTA

*Negocios que se han trasla-
dadoaotro local

**Negocios que han vuelto a
abrir tras un periodo de cierre
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DTRA.UNED EN PAMPLONA

“El gran reto es
animar al alumno
a que no abandone”
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SE NECESITAN 12 TRAMITES, 20 DIAS DE ESPERA Y UN COSTE
EQUIVALENTE AL 6,6% DE LOS INGRESOS ANUALES POR PERSONA

INFORMACION EN PAGINA 28

ETA, Proceso A 'w,\ PIDEN LA PUESTA EN
, LIBERTAD DE ARNALDO
encallado OTEGI Y RAFA DIEZ

A la manifestacién, respaldada por
las formaciones que integran EH
Bildu, BNG y la CUP, asi como ELA

Cuatro afios después, el ‘final
ordenado de la violencia’

&

se encuentra estancado y LAB, también se sumaron parla-
mentarios navarros de Podemos
PAGINAS14-T7 . PAGINA 18

UNA UNIDAD ESTUDIA LOS
CASOS DE CANCER GENETICO

@ El departamento de Salud mejoralaprevencionyel

tratamiento de las pacientes oncol6gicas de mamay ovario

PAMPLONA - Una unidad multidis-
ciplinar ubicada en el Complejo
Hospitalario de Navarra estudia
los casos de pacientes oncolégicas

con sospecha de causa genética. Si
se confirma, se aplican tratamien-
tos especificos y se analiza tam-
bién a la familias. PAGINAS 4-5
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El Nobel se rinde
alaMedicina
tropical

“»

POR

Carlos
Chaccour

1 premio Nobel de Medicina 2015,
E otorgado recientemente, ha reconoci-

do el trabajo de los impulsores de dos
grandes avances en la medicina tropical o
salud global, el campo en el que también tra-
bajamos en el Instituto de Salud Tropical de la
Universidad de Navarra.

Dos de los premiados, Williatn Campbell y

Satoshi Omura, trabajaron de forma conjunta
durante los 70 y 80 para desarrollar la iver-
mectina: una droga descrita por muchos
como “maravillosa” por su amplio espectro de
accion contra parasitos intestinales y cuti-
neos. De hecho la ivermectina representa hoy
nuestra principal via de ataque contra la
oncocercosis (0 ceguera de los rios), una
enfermedad que hasta hace poco tiempo pro-
vocaba grandes estragos en zonas rurales de
Africa y Latinoameérica, donde causaba cegue-
ra en poblaciones enteras. 5

El grupo farmacéutico aleman Merck patentd
la ivermectina y decidié donar millones de
dosis a aquellos paises donde la ceguera de los
rios era endémica. A pesar de no curar la
enfermnedad, el nuevo compuesto ha logrado
prevenir la ceguera, con las implicaciones
sociales y sanitarias que ello suponia. A dia de
hoy unos cien millones de personas en todo el
mundo son tratadas con ivermectina cada
afo, y el programa de donaci6n de Merck,

desde su inicio, ha supuesto el suministro de
maés de dos mil millones de dosis de manera
gratuita.

La tercera investigadora galardonada con el
Nobel de Medicina 2015 es la cientifica china
Youyou Tu, quien ha jugado un papel clave en
el descubrimiento y posterior desarrollo de la
artemisinina: un derivado de una planta usa-
da en la medicina tradicional china que se ha
convertido en la droga de mayor importancia
para el tratamiento de la malaria. La artemisi-
nina y sus derivados presentan una accion
rapida y de gran magnitud contra los parasi-
tos del género Plasmodium, causantes de la
malaria. Por ello, los derivados de la artemisi-
nina, usados de manera combinada, son el
tratamiento recomendado por la Organiza-
cion Mundial de la Salud para tratar la mala-
ria a nivel mundial. Solo en el afio 2013 se
cuantificaron unos doscientos millones de
casos de malaria, que sigue causando cerca de
quinientas mil muertes cada afio. Sin la arte-
misinina, los fallecidos serian muchisimos

mas.

Para los cientificos que trabajamos en una de
las lineas de Malaria del Instituto de Salud
Tropical de la Universidad de Navarra
(ISTUN) este premio Nobel de Medicina resul-
ta de especial interés porque nuestro trabajo
es, de algtin modo, una combinaci6n de la
labor emprendida por los tres galardonados.
Por una parte, nosotros utilizamos la ivermec-
tina que, al encontrarse en sangre por encima
de cierto nivel, no solo mata a los parasitos
intestinales, sino que es capaz de matar a los
mosquitos (vectores de la malaria) que se ali-
mentan de la persona tratada. De este modo
nuestra linea de investigacién plantea que la
ivermectina -utilizada de manera adecuada-
constituye una herramienta potencial para el
control de la malaria: una enfermedad que,
vale la pena recordarlo, sigue matando a un
nifio cada minuto.® -

El autor es investigador del Instituto de Salud Tropi-
cal de la Universidad de Navarra

Varias entidades sociales se sumaron a una kalerija por las calles de Pamplona en contra de la desigualdad ecoi.némi;:a..

Varios colectivos marchan contrala

EN NAVARRA. Segulin un estudio
de la Red navarra contra la
Pobreza y la Exclusién social
92.800 personas residentes en la
Comunidad Foral se encuentran
en riesgo de pobreza y exclusion
y 40,000 personas en situacion
de pobreza severa.

@ En el Estado. Trece millones
de personas se encuentran en
riesgo de pobreza o exclusion y
Espafia es el segundo pais de la
UE en pobreza infantil.

@ En el mundo. Una de cada nue-
ve personas carece de alimentos
suficientes y mds de 1000 millo-
nes de personas atin viven con
menos de 1,25 ddlares al dia.

@ Los ricos, més ricos. La rique-
za acumulada por el 1% més rico
de la poblacién se ha incrementa-
do, pasando de un 44% en 2009
a un 48% en 2014.

social que transforme radicalmen-
te muchas de las reglas del juego.
Un sistema que nos lleve a avanzar
hacia nuevos modelos de vida
que busquen el reparto equitativo
de la riqueza, el respeto al medio

desigualdad economicaen Pamplona &35

Las enfidades convocantes sefialan que en Navarra hay 40,000 personas en situacion de pobreza

& Andoni Irisarri

s

y una vida digna para todas las
personas”, sefialé en su lectura
Patricia Ruiz.

En la convocatoria también se
aprovecho para criticar al Tratado

Javier Bergasa

PAMPLONA — La desigualdad econé6-
mica queda bien representada con la
frialdad de un dato: el 1% de la socie-
dad acapara mas riqueza que el res-
to de la poblacién mundial. Una
situacion que se ha agravado con la
crisis econémica y que también
muestra unos desalentadores efectos
en Navarra, donde algunos estudios
denuncian que alrededor de 92.800
PErsonas se encuentran en riesgo de
pobreza y exclusién, y cerca de
40.000 sufren de pobreza severa.

Para denunciar esa situacién y
con motivo de la celebracién del
Dia Internacional para la erradica-
cién de la Pobreza que tuvo lugar
ayer, varios colectivos sociales,
entre los que se encontraban Cer-
min, Reas, Coordinadora de ONGD
Navarra y la Red navarra de Lucha
contra la Pobreza, organizaron una
kalejira por las calles de Pamplona
bajo el lema Contra la riqueza que
empobrece, jactiial. El acto incluyé
pasacalles, sokatira e incluso la
actuacion de un grupo de humoris-
tas que representaron a los Millo-
netis sin fronteras. Una puesta en

escena con la que se quiso eviden-
ciar una desigualdad creciente que,
segiin los convocantes, no reverti-
ra su tendencia sin la accién de los
gobiernos. “Cada dia mas personas
son pobres; cada dia hay mas desi-
gualdad. E11% de la poblacién mas
rica tiene cada vez més dinero y
estamos ante un mundo menos
equitativo. Ahora, mas que nunca,
tenemos que trabajar en un desa-
rrollo sostenible. Las politicas
publicas deben fijarse en esa pobla-
cién mas pobre y hacer politicas
que reviertan esta situacién insos-
tenible”, reflexionaba Patricia Ruiz,

portavoz de las entidades convocan-
tes, quien afiadia que los datos en
Navarra ya no sorprenden, “direc-
tamente escandalizan”. “Llevamos
ya tiempo que los estudios nos
hablan de 92.800 Personas en ries-
go de exclusién social y cerca de
40.000 en situacion de pobreza
severa. Y los niimero van a mas”.
Para darle la vuelta a la situacién,
varios portavoces de la organiza-
cién de la marcha leyeron un mani-

fiesto en el paseo de Sarasate en el

que se exigié “voluntad politica”
para aliviar esta situacién. “Es posi-
ble un nuevo modelo econémico y

Trasatlantico de Comercio e Inver-
siones (TTIP) entre Estados Unidos
y Europa, un pacto que “beneficiaa
los de siempre” y perjudica “tam-
bién a los de siempre: al pequefio
comerciante y, en resumidas cuen-
tas, al ciudadano”, rematé Ruiz.

Por ultimo, desde los colectivos
convocantes se espera que, en 2016
y en ajuste a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible marcados por
Naciones Unidas para el periodo
2015-2030, los gobernantes den
“pasos firmes para reducir esta
brecha con medidas efectivas, que
las hay”. e
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Navarra es la comunidad
en la que mas complicado
resulta iniciar un negocio

Es més caro, requiere mas tramites y mayor tiempo de espera que la media ® Un
informe del Banco Mundialpide reducir las diferentes tasas que hay que abonar

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Doce tramites, 20 dias
de espera y un coste equivalente al
6,6% de los ingresos anuales por per-
sona sitiian a Navarra comola comu-
nidad en la que mas complicado resul-
ta iniciar un negocio. Lo dice el Ban-
co Mundial en su tltimo informe
Doing Business in Spain 2015, en el
que critica la lentitud y el precio de
poner en marcha una actividad eco-
némica. “Sigue siendo mas costoso
que en la Unién Europea”, dice.

El estudio, que reconoce algunos
avances en Jos tltimos afios, sittia a
Espaiia en el puesto 35 entre los pai-
ses en los que es mas sencillo hacer
negocios, muy lejos de Dinamarca (4°
del mundo y primer pais europeo), a
la par de naciones como Perd o
Colombia. Madrid y La Rioja figuran
como las comunidades que mas faci-
lidades dan a las empresas y.Navarra
queda en la tercera posicién. Pero al
analizar especificamente las dificul-
tades de poner en marcha una activi-
dad, la Comunidad Foral sale bastan-
te peor parada. Es la iltima (199),
mientras que Andalucia, sobre todo
por la ausencia de tasas municipales,
figura como la primera. Madrid es la
segunda. La CAV figura como la 15%,

Ensuinforme, el Banco Mundial no
damuchos detalles, méas all4 de echar
en falta una “mayor agilidad y simpli-
ficacién en los procedimientos infor-
maticos”, que siguen siendo poco usa-
dos. Pero apunta a varios factores que
hacen de Navarra (y especificamente
de Pamplona, localidad de Ia que
toman los datos) una comunidad en
1a que emprender no resulta nada sen-
cillo. Asi, el niimero de tramites (12)
supera con claridad la media (9,4), se
tarda tres dias mas en abrir el nego-
cio (20 dias frente a17) y resulta tam-
bién mas cargo. Si la media entre

comunidades arroja un 4,2% de los

ingresos anuales medios por perso-
na, en Navarra el coste llega al 6,6%.

Una parte de ello tiene que ver con
la llamada declaracién responsable,
que en Pamplona asciende a 589
euros. De las 19 ciudades analizadas
(la capital o ciudad méas poblada de
cada una delas comunidades auténo-
mas), Pamplona es Ia mas cara. “Supo-
ne un 2,6% de los ingresos medios por
persons’”, precisa el informe del Ban-

Los supermercados pagan licencia en funcién de su tamafio. Foro: Iban Aguinaga

co Mundial, que recuerda que en capi-
tales como “Badajoz, Ceuta, Gijon,
Logrofio, Las Palmas, Sevilla y Valen-
cia” este trAmite se encuentra “libre
de cargas”. Junto a ello, la celeridad a
la hora de poner en marcha un nego-
cio depende en buena medida dej uso
que se haga-de la plataforma on line
del Circe (Centro de Informacién y
Red de Creacién de Empresas. “Y son

v

“Hay una gran
desinformacion
v los tramites
sealargan

incluso antes
de empezar”

JUANCARLOS EQUIZA
President= de ATA Navarra

Madrid, Sevilla y Santander quienes
recurren a ella en mayor medida”, dice
el informe. El sistema no incluye sin
embargo el registro ante Hacienday
la Seguridad Social, por lo que resul-
ta incompleto, dos factores que con-
tribuyen a que su uso siga siendo bajo.

“No me sorprende demasiado que
el informe no nos sitie demasiado
bien en este aspecto”, sefiala Juan Car-

los Equiza, presidente de la Asocia-
cién de Trabajadores Auténomos
(ATA) en Navarra, quien sefiala que
“sigue faltando informacién” y un
mayor apoyo a los trabajadores aut6-
nomos. Equiza reclama que este
colectivo tenga presencia en la mesa
del didlogo social y cree necesario cla-
rificar y simplificar los tramites.
“Muchas veces no se sabe ni a qué
ventanilla hay que acudir”, dice.
Equiza sefiala que el coste econé-
mico “no es lo mas importante”ala
hora de montar un negocio, ni tam-
poco “el acceso a las subvenciones”.
Si incide en la necesidad de acortar
unos plazos “que se alargan antes de
empezar” y pide evitar la autocom-
placencia. El informe, de hecho,
sitia a'Navarra tercera en el ranking
general, debido a que en el resto de
parametros (permisos de construc-
cion, electricidad y registros de pro-
piedad) se encuentra cerca de las
regiones con mejores précticas.

~ “Pero que estemos mejor que otros

no significa que lo estemos hacien-
do bien”, recuerda Equiza. @

© Consejos del Banco Mundial.
En su informe, el Banco Mundial
incluye una serie de recomenda-
ciones para agilizar la puesta en
marcha de un negocio. Entre
ellas, aboga por simplificar los
procedimientos, rebajar las fasas
municipales, mejorar la transpa-
rencia de las notarias, reducir el
capital minimo exigido 3000
euros) y renovar por completo la
plataforma electrénica del Circe,
para hacerla mas comprensible y
mas sencilla de usar. “Hay auté-
nomos —dice Juan Carlos Equiza-
que suelen necesitar ayuda para
poder usar la firma digital”.

@ El caso de la induystria. En el
caso de que se quiera poner en
marcha una pequefia 0 mediana
industria, Navarra figura como la
cuarta comunidad en la que més
sencillo resulta. Son necesarios
cuatro tramites especificos (don-
de menos), se farda unos 121 dias
en ponerla en marcha y el coste
ronda el 131% de los ingresos
medios por persona.

L1

LICENCIA DE ACTIVIDAD

En Pamplona, oscila entre esta
cantidad para los locales més
pequeiios (menos de 50 metros
cuadrados) y los 2.399 de los
locales de mas de 1.000 metros.

LICENCIA DE APERTURA

Para una actividad clasificada
oscila entre esta cantidad y los
1.288 para locales de méds de
1.000 metros.

RANKING GLOBAL

Facilidad para hacer negocios
LaRioja
Madrid
Navarra

‘Comunidad Valenciana

Extremadura
Catalunya
Asturias

Pals Vasco
Castilla-La Mancha
Cantabria
Castillay Ledn
Istas Canarias
Melilla
Andalucia
Islas Baleares
Murcia

Ceuta

Aragon
Gallicia
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Caruana insta a subir los tipos de interés

El director general del BP alerta del riesgo de dilatar esa decision y sefiala que la “incertidumbre” perjudica a los mercados

MUNICH - Jaime Caruana, director
general del Banco de Pagos Inter-
nacionales (BPI), advirtié ayer del
peligro de que algunos bancos cen-
trales retrasen la subida de los
tipos de interés y considero que la
actual “incertidumbre no es bue-
na” para los mercados.

Caruana, que fue gobernador del
Banco de Espana entre 2000y 2006,
hizo hincapié en que se debe pro-
ducir una transicién de la situacién
actual, de tipos de interés negativos
y en la que los inversores deben
pagar por tomar riesgos, a una de
tasa’s de interés mas elevadas.

Esta nueva situacién de tasas de
interés cercanas a cero limita la ren-
tabilidad de los bancos y de los fon-
dos de pensiones, afiadié Caruana
en un acto organizado por la escue-
la de negocios IESE en Miinich.

“El peligro es retrasar la transi-
cién” a una normalidad con tipos

"de interés més altos y no hacerla a
tiempo, insistié.

El director general del BPI, insti-
tucion de la que son miembros unos
60 bancos centrales de todo el mun-
do con sede en la ciudad suiza de
Basilea, advierte de que existen ries-
gos para el crecimiento econémico
por culpa del elevado endeudamien-
to en ddlares de las empresas de
economias emergentes.

Y cifré este endeudamiento acu-
mulado en délares de prestatarios
fuera de EEUU en 9,6 billones de
euros (8,4 billones de euros), prin-
cipalmente empresas.

“En un momento en el que la poli-
tica monetaria en EEUU es la de
bajar mucho los tipos de interés, el
crédito apenas crece, sin embargo,
el crédito en emergentes en ddla-

Jaime Caruana, a la izquierda, dialogandd con el ministro de Economia, Luis de Guindos. Foto: Efe

res silo hace en tasas del 14% o del
15%”, explic6 Caruana. “Lo impor-
tante es que el andlisis de cémo un
pais influye se haga desde el prin-
cipio no sélo cuando los problemas
vuelvan”, dijo.

Actualmente existe mucha incer-
tidumbre en los mercados sobre si
la Reserva Federal estadouniden-

“El peligro es retrasar la
transicion a unos tipos’
deinterés mas altos y
no hacerla a tiempo”

JAIME CARUANA
Director general del BPI

[ZZamy

se (Fed) subira sus tasas de interés
rectoras este afio o retrasaré la
decisién. En la actualidad se sitian
entre el 0% y el 0,25%.

El presidente del Banco de la Reser-
va Federal de Nueva York, William
Dudley, se mostré esta semana a
favor de subir los tipos de interés a
corto plazo este afio si la economia

evoluciona como esta previsto.

Por su parte, 1a responsable de poli-
tica monetaria del Banco de Inglate-
rTa, Kristin Forbes, dijo recientemen-
te que piensa subir los tipos de inte-
rés, que estin en el 0,5% en el Reino
Unido, mas pronto que tarde.

En la zona del euro los tipos de
interés estan en el 0,05 % y el Ban-
co Central Europeo (BCE) ha dicho
que incrementara los estimulos
monetarios en caso necesario.

El consejo de gobierno del BCE se
reunira la proxima semara en Mal-
ta para discutir la politica moneta-
ria del 4rea europea.

Los mercados descartan que el
BCE vaya a anunciar el préximo jue-
ves nuevas medidas de expansion
cuantitativa pero podria dar sefiales
sobre silo hara en la dltima reunién
del afio, en diciembre.

“No sélo hay que reaccionar cuan-
do los problemas se presentan, sino
antes, cuando los problemas
empiezan a crecer. Es importante
que cuando se toman decisiones en
los paises grandes, se vea cual es
su influencia”, dijo Caruana a los
medios.

“Parte de las dificiles circunstan- -

~ cias a las que se han tenido que

enfrentar las economias emergen-
tes y las decisiones complicadas a
las que se les ha sometido se han
producido por un entorno de bajos
tipos de interés que convenian mas
a los paises avanzados y quiza no
eran tan convenientes para los pai-
ses emergentes”, seglin Caruana.

Sin embargo, no especificé cuin-
do los bancos centrales deberfan
subir los tipos de interés. “Eso lo tie-
ne que decidir cada banco central”,
concluyo. - Efe

Info obs considera que el servicio
publlco deempleoes “muypobre”

Gurt, director de este portal,
critica que el Estado ofrece
formacion en actividades
para las que no hay trabajo

MADRID — Jaume Gurt, director
general del portal Infojobs, consi-
dera que el Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SEPE) es un ins-
trumento “muy pobre” que no sir-
ve a quien busca empleo y que
ofrece como tinica solucién: “For-
marte en cosas en las que igual no
hay puestos de trabajo”. -

Seguin Gurt, las ideas del Gobier-
no pueden ser buenas pero estin
“mal ejecutadas” y las inversiones
en formacion no satisfacen las

necesidades del mercado.’

“Si al final las personas que acu-
den al SEPE no tienen mayor
seguridad y un sitio donde ganar-
se el pan, entonces el servicio no
sirve para nada”, asevera.

Explica que el servicio de empleo
y la infraestructura autonémica
estan pensadas para trabajar con
personas de muy baja empleabili-
dady paro de larga duracién, pero
ahora que este colectivo es tan
amplio, no son capaces de dar el
servicio que debieran.

También se cuestiona el funcio-
namiento de las agencias privadas
de colocacién e incluso de las
Empresas de Trabajo Temporal
(ETT)y considera que forman par-
te de una campaiia “mal enfoca

y con resultados pésimos.

Reconoce que la economia esta
cambiandoy que las ofertas de tra-
bajo han crecido un 35%, asi como
un 65% el de personas relaciona-
das con la seleccién de personal.

Sin embargo, con ese escenario
de crecimiento convive un merca-
do oculto de “gente que cobra en
B", dice, bien porque trabajan en
empresas que quieren ahorrarse
dinero o porque si no obrasen asi,
no podrian contratar.

En unos afios, concluye, el per-
fil mas habitual ser4 el de un auté-
nomo que trabaja solo, que se
apoya en las tecnologias y que es
capaz de conectar con otros para
hacer asociaciones y ofrecer ser-

_vicios a empresas. - Efe

“Espaiaes, en términos
financieros, un pais ‘sexy,
donde convieneinvertir
porque provocabuenos
rendimientos” ,—

ANTONIO BETETA, secretario
de Estado de Administraciones

Publicas, subrayd ayer en Ali~

cante que Esparia, a nivel mun-

dial, es un pais que estd de
moda para los inversores.
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Morosidad empresarial en Espana

Periodo medio de pago del deudor Dias

Datos del segundo trimestre de 2015

Por tamaiio empresarial del deudor Dias

Periodo medio de cobro por rama del acreedor Dias
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La morosidad que sufren las pymes se
estancay no baja de los 210.000 millones

Las empresas denuncian pérdidas de casi 1.000 millones en intereses

El periodo medio de
pago de las facturas se
situd en 80,7 dias en el
segundo trimestre frente
al limite legal de 60 dias

“Muchos empresarios
utilizan la morosidad
como sistema de
financiacién”, se queja
la patronal Cepyme

DAVID VALERA
Madrid

La morosidad que sufren las
pymesnodisminuye. En el segun-
do trimestre del afio la deuda co-
mercial con retraso de pago —es
decir, las facturas pendientes de
cobro que exceden el tiempolegal
de 60 dias—se situd en los 210.307
millones. Una minima reducciéon
respecto alos 211.817 millones del
trimestre precedente, pero la
misma cantidad que un afio antes
(210.221 millones), segun el Bole-
tin Morosidad Empresarial de
Cepyme presentado ayer.

El estudio también refleja que
las empresas acreedoras dejan
de recibir 960 millones al no po-
der aplicar intereses de demora a

los primeros 60 dias de retraso
(los que marcalaley) yenmuchas
ocasiones a gran parte de la deu-
dasin cobrar. Esta cantidad supo-
ne el 0,1% del PIB. “Es como si se
concediera un crédito a los clien-
tes”, explicé el director asociado
de Analistas Financieros Interna-
cionales (AFI), José Antonio Her-
ce. De hecho, el periodo medio de
pago en el segundo trimestre del
afio aumentd una décima hasta
situarse enlos 80,7 dias.

La morosidad parece un mal
endémico. De hecho, casila mi-
tad de las pymes espafiolas (un
44%) reconoce que tiene facturas
pendiente de cobro. Una canti-
dad que se dispara hasta el 90%
en el caso de las compaiiias de ta-
mafio medio (de 50 a 249 trabaja-
dores). Por contra, las pequefias
compaiiias (10 a49 empleados) el
dato se sittia en el 56,7%.

Por sectores

Desde Cepyme denunciaron que
la tardanza en cobrar por los ser-
vicios prestados o los bienes ven-
didos afecta enormemente al re-
sultado de estas empresas. Y es
que el importe de las facturas no
cobradas supone méas de un 20%
delos ingresos para el 5,1 de las
pymes, aunque la cifra crece has-
tael12,2%en las compaiiias de ta-
mafio medio. Mas grave todavia

resulta que el 8,7% de las pymes
considere que las facturas que no
cobrara nunca representan mas
del 10% de su facturacién. Un di-
nero que dan por perdido. Ade-
mas, existe una morosidad extre-
ma que afecta al 0,1% de las
pymesy que tiene un plazo de pa-
go de 1.000 dias. Todas estas cir-
cunstancias estrechan los mar-
genes de las compaiiias y dificul-
tan su viabilidad. De hecho,
segin Cepyme en 2014 unas
29.000 pequefiasy medianas em-
presas cerraron como conse-

blic6 ayer el Banco de Espafia.

|a deuda publica suma 9.267 millones

La deuda de las administraciones publicas no deja de crecer de
forma galopante. Tras los descensos puntuales de abril y julio,
en agosto se incremento en 9.267 millones de euros —las comu-
nidades, de nuevo, fueron las que mas recurrieron a financia-
cién externay su pasivo ha crecido ya unamedia del 9% el dltimo
afio—, lo que sittia su saldo total en 1,05 billones superando asi
una barrera histérica. En términos equivalentes, el pasivo del
sector publico equivale ya al 97,4% de Producto Interior Bruto
(PIB), con lo que queda a poco mas de un punto del objetivo que
marcd el Gobierno para el conjunto del aiio (98,7%). Y eso tras la
revision de previsiones que hizo en los Presupuestos para 2016,
puesto que no se espera que empiece a bajar hasta avanzado el
ejercicio préximo. Del total deladeuda, 773.842 millones corres-
ponden a valores con vencimiento a medio y largo plazo, mien-
tras que otros 197.746 millones pertenecen a créditos no comer-
ciales y'78.909 millones mas son valores a corto plazo, segun pu-

cuencia de lamorosidad. Por sec-
tores, el periodo medio de cobro
mas favorable es el de la distribu-
cién alimentaria con 68 dias
(ochomas del limite legal).

Le siguen el agroalimentario
(72,5 dias) y el quimico (71,8 dias).
En el otro extremo se encuentra
el sector textil, que tarda de me-
dia 96,6 dias en recibir el pago por
sus servicios, y el de construcciéon
95,1 dias. También existen dife-
rencias segun el tamafio de laem-
presa. Las compaiiias medianas
reducen en el segundo trimestre

su periodo de pago de 84,2 a 82,9
dias. Son las microempresas -
aquellas entre 1y 9 empleados-
las que incrementan su morosi-
dad al pasar de 74,4 a 78,2 dias.
Elunico alivio que reciben las
pymes proviene de la reduccién
del crédito comercial en mora,
que se sitda en el 67,7% del total.
También repuntala concesion de
crédito nuevo de hasta un millén
de euros para las pymes un signi-
ficativo17,7%. De hecho, en la faci-
lidad de la financiacién también
tiene mucho que ver los bajos ti-
pos de interés en las operaciones
de crédito bancario. En concreto,
en julio se situé en el 3,34% frente
al 5% de marzo de 2014. Sin em-
bargo, todavia son tipos superio-
res a la media de la zona euro
(2,78%) o ala de paises como Ale-
mania (2,59%) o Francia (2,08%).
Paraacabar conla“lacra” dela
morosidad el secretario general
de Cepyme, José Alberto Gonza-
lez-Ruiz, se mostro partidario de
introducir sanciones a las em-
presas que incumplan el periodo
medio de pago. Sin embargo, ad-
virtié que este sistema debera
ser “proporcional” porque “hay
empresas que no pagan porque
no les pagan”. Gonzalez-Ruiz cri-
tic6 con dureza que haya empre-
sas que “utilizan lamorosidad co-
mo sistemas de financiacién”.
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Greciay Espaiia, los paises de la UE
donde mas subio la tasa de pobreza

Segun Eurostat, 13,4
millones de espaioles
estan en riesgo de
exclusion social

Efe. Bruselas

Espaiia y Grecia fueron los pai-
ses de la Unién Europea donde
mas se incremento, respecto a
2008, el nimero de personas
amenazadas por la pobreza o la
exclusion social en 2014, con ta-
sas del 36% y del 29,2%, respecti-
vamente, segun datos publicados
ayer por la oficina comunitaria

de estadistica Eurostat. Segin
estos datos, 13,4 millones de per-
sonas estaban en riesgo de po-
breza o exclusién social el afio pa-
sado en Espaiia, lo que supone un
aumento de 4,7 puntos respecto a
2008y situa al pais por encima de
la media de la Unién Europea,
conunatasadel24,4%. En Grecia,
elntiimero de personas afectadas
ascendi6 3,9 millones, 7,9 puntos
mas que en 2008.
Estascifrasincluyen atodoslos
ciudadanos europeos que pade-
cenriesgo de pobreza, privaciéon
material severa o que viven en ho-
gares con intensidad de trabajo
muy baja, que son las tres formas

de exclusién analizadas. Destaca
también el incremento de la tasa
en Chipre —27,4%, 4,1 puntos mas
respecto a 2008—; Malta (23,8%,
3,7 puntos); Hungria (31,1%, 2,9
puntos) eItalia (28,1%,2,8 puntos),
que fue el pais europeo que regis-
tré un mayor nimero de personas
afectadas, con mas de 17 millones
de habitantes.

En términos relativos, los pai-
ses con mayor porcentaje de po-
blacién amenazada por la pobre-
za ola exclusion social fueron Ru-
mania (40,2%), Bulgaria (40,1%) y
Grecia (36%).

Por el contrario, las tasas de
pobreza o exclusién social méas

bajas se dieron en la Republica
Checa (14,8%; 1,5 millones de per-
sonas); Suecia (16,9%, 1,6 millo-
nes de personas); Holanda (17,1%,
2,85 millones de personas); Fin-
landia (17,3%, 930.000 personas)
y Dinamarca (17,8%, con un mi-
116n de personas).

Los Estados miembros donde
mas cayo la tasa de pobreza y ex-
clusion social en 2014 respecto a
2008 fueron Polonia (5,8 puntos
menos, Rumania (4 puntos) y Es-
lovaquia (2,2 puntos).

Si se analizan por separado los
elementos que definen el riesgo
de pobreza o de exclusion social,
Espaiiaresultael segundo paisen

Un operario limpia los cristales de una oficina de Volkswagen.

REUTERS

Volkswagen ficha a una exjueza
como jefa de asuntos legales

El Gobierno aleman se
plantea obligar a los
fabricantes a facilitar el
acceso a los ‘software’
de los modelos

Efe. Francfort

Laexjueza del Tribunal Constitu-
cional aleman Christine Hoh-
mann-Dennhardt se incorporara
en enero de 2016 a la direccién
del grupo Volkswagen como res-
ponsable de Integridad y Asun-
tos Legales, anunci6 ayer el fabri-
cante de automéviles. Hohmann-
Dennhardt era hasta ahora
directiva también de Integridad
y Asuntos Legales en Daimler, el
fabricante entre otros de la mar-
ca Mercedes-Benz.

Elnuevo presidente de Volks-
wagen, Hans Dieter Potsch, se
mostré satisfecho por el nombra-
mientoy esperanzado ante la po-
sibilidad de poder “construir” so-
bre la “competencia extraordina-
ria y experiencia” de la nueva

directiva. La compaiiia agradecio
asimismo la cooperaciéon de
Daimler,que haaceptadolasalida
prematura de Hohmann-
Dennhardt “en el interés del buen
gobierno en laindustriadel motor
alemana”, segin el comunicado.
Por otra parte, Volkswagen
nombré ayer a Lars-Henner San-
telmann, de 52 afios, presidente
de la filial de servicios financie-
ros, Volkswagen Financial Servi-
ces, con efectos inmediatos. San-
telmann sustituye a Frank Wi-
tter, de 56 afios, que fue
nombrado director de Finanzas
de todo el grupo. Santelmann fue
vicepresidente de Seat antes de
llegar a Volkswagen Financial
Services en noviembre de 2005.
El ministro de Transportes de
Alemania, Alexander Dobrindt,
indicé ayer que el Gobierno ger-
mano estudia la posibilidad de
endurecer las normas de homo-
logacién de los vehiculos en el pa-
isyque se podriaincluirlaobliga-
cién de que los fabricantes ten-
gan que dejar acceso al software
de sus modelos. De esta forma, el

Ejecutivo alemén podria exten-
der atodoslos fabricantes la obli-
gatoriedad de dejaraccesolibrea
la centralita que controla los
vehiculos.

Dobrindt apunté que analiza-
ra la posibilidad de obligar a los
fabricantes de vehiculos a facili-
tar el acceso a sus software si
quieren superar las pruebas de
homologacién de emisiones, algo
que ya sucede en la Unién Euro-
peadesde 2007.

El escandalo por la manipula-
cién de las emisiones no afectd
por el momento las ventas de au-
tomoviles en Europa, que crecie-
ron un 9,8% en septiembre res-
pecto al mismo mes de 2014, in-
formé ayer la Asociacion de
Fabricantes Europeos de Auto-
moéviles (ACEA). El consorcio
Volkswagen, el mayor de Europa,
tuvo un crecimiento de un 8,4%
conun total de 316.000 autos ven-
didos en septiembre, mientras
que lamarca VW vendi6 un 6,6%
mas (152.130 vehiculos). El es-
candalo sobre los motores diésel
estallé amediados de ese mes.

Industria lanza
una subasta

para 700 MW
renovables

Efe. Madrid

El Gobierno ha dado luz verde
auna convocatoria para 500
megavatios (MW) de potencia
edlicay 200 MW de biomasa,
la primera desde la moratoria
a la concesion de ayudas a
nuevas plantas renovables
aprobada a principios de 2013.
El ministro de Industria,
José Manuel Soria, sefialé que
la asignacion de la nueva po-
tencia se hara con una subas-
ta, cuyas reglas seran marca-
das préximamente en una or-
den ministerial. Aiiadié que
se busca ajustar la retribu-
cién de estas energias a “un
mecanismo competitivo”. E1
ministro informé de que el
sistema eléctrico cerrara este
afio con un superavit por enci-
madelos 500 millones.

El ‘banco malo’
tiene un agujero
contable de
2.323 millones

J.A. BRAVO Madrid

El Sareb o banco malologréd
reducir sus pérdidas un 23%
en el primer semestre, al si-
tuarlas en 92 millones de eu-
ros. La cifra de negocio, ade-
mas, fue a peor al reducirse
un 10% (1.629 millones de eu-
ros en total), traspasando una
media de 30 inmuebles al dia.
Como dato positivo bajé la
deuda (amortizé 500 millones
con cargo al ejercicio ante-
rior). El principal pero a las
cuentas delaSareb es, sin em-
bargo, el agujero contable de
2.323 millones que arrastra
por una aparente mala deci-
sién financiera : un contrato
de coberturadetipos queleha
impedido beneficiarse de la
caida del Euribor.

el que mayor pobreza se registré
después de tener en cuenta las
transferencias sociales, es decir,
contando los ingresos de los que
disponian, estan por debajo del
umbral nacional dela pobreza.
Un 22,2% de la poblacién espa-
nola, mas de una de cada cinco
personas, estaba en esta situa-
cién, una cifra solo superada por
Rumania, con un 25,4% de sus ha-
bitantes. Espaiia es también el
segundo pais donde més perso-
nas vivian en hogares con inten-
sidad de trabajo muybaja, otrode
los indicadores de la tasa de po-
breza y exclusién social, con un
17,1% de la poblacién afectada, so-
lopor detras de Grecia (17,2%).
Asimismo, un 7,1% de la pobla-
cién espafiola contaba con priva-
ciones materiales severas, por
ejemplo, los casos en los que no
esposible hacer frente alas factu-
ras, mantener el hogar “adecua-
damente caliente”y poder disfru-
tar de una semanade vacaciones.

Carlos Slim. EFE

Slim propone
trabajar 3 dias
alasemanay
jubilarsealos 75

¢ El magnate mexicano
explica que aunque la
jornada oficial es de 40
horas, lareal es de 30 por
las pausasy descansos

Efe. Alicante

El magnate mexicano Carlos
Slim, la segunda mayor fortu-
na mundial segin Forbes,
propuso ayer como receta pa-
ra atajar el desempleo que la
jornadalaboral pase a ser de
tres dias y que la jubilacién se
retrase alos 75 afios.

En una conferencia en la
Universidad de Alicante, Slim
recomendo emprender “ajus-
tes” en el sentido de “trabajar
32 0 33 horas tres dias” a la se-
mana, “mas horas por dia y
mas afios”. “Esos cuatro dias
restantes nos darian calidad de
vida, facilitarian que aquellos
quelo deseen busquen dos em-
pleos mientras que el resto
propiciaran la creacién de mu-
chas actividades”. Slim mani-
festd que aunque el horario ofi-
cial es de 40 horas, en realidad
se cumplen alrededor de 30
por los descansos que se ha-
cen, entre ellos el café. En cuan-
to alajubilacién, Slim abogé
por “retirarsealos'75” yaqueel
“conocimiento y la experiencia
del trabajador se hace mas
fuerte después de los 60 afios.
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EDITORIAL

Los populares
juegan con fuego

La vicepresidenta Soraya Saenz de Santamaria
ha llamado al orden a sus ministros Montoro y
Margallo para que cesen en sus guerras

intestinas, un mal sintoma para las elecciones

AS minas que ha sorteado el PP enlos cuatro afios de le-

gislatura por el caso Barcenas, la trama Giirtel, el con-

flicto de Catalufiay los partidos emergentes pueden ser

menos dafiinas que las colocadas en su propia casa. El
Partido Popular ha gozado de un poder institucional sin prece-
dentesenlademocraciaysonllamativaslasinquietudes que sus-
cita en su seno la proximidad de unas elecciones de incierto re-
sultado. Han aflorado unas tensiones y fricciones con las que Ra-
joyno contaba en suidea de hacer delarecuperacién econémica
su talisméan para el 20-D. Las declaraciones de Cristébal Monto-
ro,denunciando que hay responsables que se avergiienzan de su
militancia y sus trifulcas con el ministro José Manuel Garcia-
Margallo son un sintoma de lamezcla de desazony escepticismo
interno. La postura publica de la diputada Cayetana Alvarez de
Toledo detalla la critica ya expuesta por José Maria Aznar res-
pecto a los «cinco avisos» electorales que el PP habria recibido
mientras disfrutaba precisamente de sumayoria absoluta en las
Cortes. La dimisién de Arant-
za Quiroga como presidenta
delos populares vascos no so-
lo refleja discrepancias inter-
nas sobre cémo afrontar el
tramo final dela existenciade
ETA. Denota también la ca-
rencia de un equipo rector en
Génova capaz de adelantarse a los acontecimientos. Hay sinto-
mas que indican que se encuentra demasiado atado a la inercia
como para percatarse de sus problemas y solventar alguno de
ellos. Destaca el hecho de que los niveles de aceptacion de su can-
didato ala presidencia, Mariano Rajoy, llevan tiempo situdndose
enlas encuestas por debajo de las intenciones de voto al PP. Aun-
que el problema principal es que los diagnésticos que hacen los
populares resultan dispares, y que las pocas terapias que esbo-
zan son divergentes. Difieren entrelaimpasibilidad ylareaccion,
entre recuperar una identidad perdida y la busqueda de nuevas
seflas. Porque es claro que labonanza de laeconomiano se perci-
be con la misma contundencia en la calle. Los populares tienen
dos meses para darle sentido a una candidatura que tiene dificil,
aunque no imposible, ganar las elecciones. En sus manos estano
darse porvencidos antes de tiempo.

Las tensiones internas
pueden torpedear la
baza de la recuperacion
econdmica

APUNTES
Cumplimiento | Reaccion
amedias en la UPNA

La Universidad Publica de
Navarra ha dado marcha
atras en su decisién de ce-
rrar los sdbados el aula de
estudio en el Aulario del
campus de Arrosadia, en
Pamplona. Un grupo de
usuarios se habia quejado
de que el centro habia clau-
surado el Unico espacio pa-
ra poder estudiar los sdba-
dos. Los responsables han
sido receptivos ala deman-
da estudiantil y han decidi-
do que una de sus aulas per-
manezca abiertade 8 a14
horas. La peticién era razo-
nable y resulta positivo que

El Ejecutivo foral ha publi-
cado el patrimonio de la
presidenta Uxue Barkosy
del resto de consejeros del
Ejecutivo foral de acuerdo
con lo establecido en la Ley
de Transparencia. Sin em-
bargo el requisito se ha
cumplido a medias ya que
quedan pendientes los da-
tos de medio centenar de al-
tos cargos del actual Ejecu-
tivo, es decir, de directores
generales, gerentes y jefes
de gabinete. No deja de ser
sorprendente esta falta de
diligencia, sobre todo, cuan-
do en la web oficial siguen

figurando los datos de sus la UPNA haya dado mues-
predecesores, que yano son tras de su buena cintura pa-
cargos publicos. rarectificar.

Minimo vital familiar
justicia tributaria

El autor indica que la deduccion familiar prevista en la reforma del Gobierno
foral en modo alguno es un ‘beneficio fiscal' sino que va a provocar una
injusta subida de impuestos a 174.000 contribuyentes navarros

Eugenio Simén Acosta

I la deduccién del
minimo vital fami-
liar en la base impo-
nible del IRPF fuese
un beneficio fiscal,
tendria razén el
Consejero de Hacienda y Politica
Financieraal decir que esuna de-
duccién que beneficia a los ricos.
Perono lo es; no es un “beneficio
fiscal”. Beneficio fiscal es una de-
duccidén que se otorga graciosa-
mente porque no es exigible en
estrictajusticia tributaria.

Lajusticiatributaria exige que
la base imponible del impuesto
(esa cifra ala que se aplica el tipo
de gravamen) sea fiel reflejode la
capacidad contributiva de cada
unoy es evidente que dos perso-
nas de igual renta y distintas car-
gas familiares no tienen la mis-
ma capacidad de contribuir. La
justicia tributaria exige que
quien tiene mas hijos pague me-
nos a Hacienda porque sus nece-
sidades vitales son mayores: ‘pri-
mum vivere et deinde tributum
solvere”. No se otorga al padre de
familia ningin beneficio gracio-
so cuando sencillamente se res-
peta el minimo vital de sus hijos.
La justicia tributaria exige, sem-
peretubique,que quien tiene me-
nos capacidad de contribuir pa-
gue menos o, mas exactamente,
que todos contribuyamos segun
nuestra capacidad contributiva
(art. 31 dela Constitucién).

Decir que la deduccién por hi-
josenlabaseimponible beneficia
alosricos es exactamente igual
que afirmar que ladeduccién que
un auténomo aplica en sus ingre-
sos brutos por el sueldo que paga
asuempleadobeneficiamasalos
auténomos ricos que a los auto-
nomos pobres. Si ambos pagan
un sueldo de 20.000 euros, el “be-
neficio” en la cuota de tal deduc-
cién es mayor para el auténomo
con 100.000 euros de ingresos
que para el que tiene 30.000. Sin
embargo, a nadie se le ocurriria
defender que los ingresos grava-
bles sean 100.000 y 30.000 res-
pectivamente y que se aplique a

ambos un “beneficio” en la cuota
equivalente al 25% de los 20.000
euros pagados al empleado, por-
que asi los dos reciben el mismo
“beneficio fiscal”: 5.000 euros.
Meditelo bien el sefior Conse-
jero, que ha dicho que el traslado
de la deduccién a la cuota no se
hace por motivos recaudatorios
sino porjusticiafiscal. No hay jus-
ticia fiscal si no contribuimos en
funcién de la capacidad contribu-
tiva. Su particular y equivocada
idea de la justicia fiscal -aunque
sea bienintencionada- va a pro-
vocar una injusta subida de im-
puestos a174.000 contribuyentes
navarros, cuya cuota no se calcu-
lard segin su capacidad contri-
butiva (aunque graciosamente se
les otorgue un “beneficio fiscal”
por tener hijos). El “beneficio” no
borra la injusticia. Primero y
principalmente hay que hacer
justicia (deduccion en la base del
minimo vital familiar) y, si politi-
camente se estima oportuno con-
ceder beneficios fiscales, debe-
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ran aplicarse, ademas, deduccio-
nes en la cuota. No obstante, yo
preferiria que esos beneficios se
otorgasen por la Vicepresidencia
de Derechos Sociales porque, por
definicion, de los beneficios fisca-
les quedan excluidos precisa-
mente quienes mas los necesi-
tan: los que no tienen renta sufi-
ciente para generar cuota en el
IRPF.

En fin, la injusticia que ten-
dran que soportar 174.000 nava-
rros tendra mas incidencia en las
familias numerosas, esas que se
privan de comodidades para ali-
mentar alos hijos que el dia de
mafana pagaran las pensiones a
quienes prefieren comodidades
ahijos.

Creo que el Gobierno debe dar
marcha atras en esta propuesta,
amenos que, tras la invocacion a
la justicia, se disfrace una simple
intencién recaudatoria.

Eugenio Simén Acosta es catedratico
de Derecho Financiero y Tributario
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Una cuenta de 9.500 €, un coche y un
plan de pensiones, los bienes de Barkos

El Ejecutivo foral publica el patrimonio de la presidenta y de los consejeros

Queda pendiente colgar
en la web la declaracion
de bienes de medio
centenar de altos
cargos del Gobierno

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La presidenta Uxue Barkos no
tiene ningun piso en propiedad.
Su patrimonio son 9.500 euros
en cuentas de ahorro, un coche
mini cooper de hace 8 afios cuyo
valor actual es de 5.000 euros y
un plan de pensiones por 29.000
euros. Cuenta con un préstamo
del que le quedan por pagar
2.000 eurosy este afio recibira
como derechos de autora 400 eu-
ros. Ayer, en la web del Gobierno
de Navarra se publicaron las de-
claraciones de bienes tanto de la
presidenta como de sus conseje-
ros.En todasellas (detalladas en
la pagina siguiente), las cifras
que se han declarado en inmue-
bles, depésitos y deudas son las
que corresponden a cada alto
cargo, sin contar las de sus con-
yuges, que no se incluyen por la
proteccién de datos.

Quedan pendientes de publi-
car los datos de medio centenar
de altos cargos del actual Ejecuti-
vo, es decir, de directores genera-
les, gerentes o jefes de gabinete.

Un “patrimonio cero”

Barkos yarecalcaba hace cinco
meses en una entrevista a este
periédico que su patrimonio era
“cero”. Mantuvo que no tenia que
explicar en qué se gastaba el di-
nero, cuando se le plante6 que
era dificil de entender su situa-
cién patrimonial con las retribu-
ciones que ha tenido. Desde 2004
a 2015, practicamente 11 aflos, ha
sido diputaday los ingresos que
recibe un miembro de la CAmara
Baja que no es de Madrid rondan
los 80.000 euros. Ademas, las
dos ultimas legislaturas (de 2007
a 2015), ha sido también conceja-
la en Pamplona. En 2010, por
ejemplo, sus ingresos totales su-
maron los 110.000 euros.

Varios planes de pensiones
Los dos vicepresidentes, Manu
Ayerdi y Mikel Aranburu, y el
consejero José Luis Mendoza
son los que declaran un patrimo-
nio mayor.

Casitodo el Ejecutivo cuenta
con planes de pensiones, desde la
propia presidenta Barkos, a los
consejeros Ayerdi (por 109.000
euros), Aranburu (243.000 eu-
ros), M2 José Beaumont (53.000),
Fernando Dominguez (23.000),
Miguel Laparra (por 35.000) y Jo-
sé Luis Mendoza (por 149.000).

El Gobierno de Navarra, en su primera reunion en el Palacio de Navarra, el 23 de julio, tras su toma de posesién.

Lapresidenta tiene ahora un
sueldo de 69.000 euros brutos.
Seis consejeros ganan mas que
ella, porque perciben comple-
mentos salariales como funcio-
narios. El consejero Fernando
Dominguez es el que mas gana,
con un salario de 86.000 euros.

Publicacidén de los anteriores
El Gobierno mantiene en su web
las declaraciones de 63 ex altos
cargos del Gobierno de UPN, pe-
se a que hace ya mas de 80 dias
que dejaron su puesto. De hecho,
la portavoz Ana Ollo indicé que
han reorganizado el portal para
incorporar y mantener esa infor-
macion, pese a ser de la pasada
legislatura, con el fin de “facilitar
con ello la transparencia de los
datos de los altos cargos, tanto de
los actuales como de los anterio-
res, tal como incluye la ley”, dijo.

No obstante, al mismo tiempo
reconocié que en este tema hay
una “laguna juridica” y la norma
no dice cuanto tiempo tienen que
estar publicadoslos bienes de an-
teriores gobiernos. Beaumont
avanzo que aunque el propio Eje-
cutivo podria regularlo, pediran
al Parlamento que lo haga.
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UPN considera “sorprendentes” los
datos sobre el patrimonio de Barkos

El Ejecutivo recuerda
que los ex altos cargos
de UPN deben presentar
otra declaracion tras su
cese y en el plazo legal

UPN mantiene que el Gobierno
ha incumplido la normativa y si-
gue haciéndolo porque no ha pu-
blicado el patrimonio de todos
sus altos cargos. Indicé que la
“excusa irrisoria” del Ejecutivo
parano dar a conocer antes sus
declaraciones deretribucionesy
bienes “es insostenible”. “El Go-
bierno se ha apresurado a publi-
carlas en Internet en cuanto
UPN ha denunciado el incumpli-
miento, que es manifiesto y que
sigue siéndolo”, puesto que se ha
hecho “de manera incompleta”,
dice. Sobre las declaraciones,
UPN considera “cuando menos
sorprendentes” los datos sobre

los bienes y el patrimonio de la
presidenta Uxue Barkos.

“Es absolutamente falso”

La portavoz del Ejecutivo Ana
Ollo y la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, recalca-
ron por la mafiana que el Ejecu-
tivonohaincumplidonilaleyde
Transparencia nila de Incom-
patibilidades. “Es absolutamen-
te falso”, dijo Beaumont. Ambas
destacaron que laley sélo fijaun
plazo de dos meses para que los
altos cargos presenten su decla-
racién en el registro, pero no
hay un plazo para hacerlas pu-
blicas. Afirmaron que para el 23
de septiembre, dos meses des-
pués de su toma de posesion, to-
das esas declaraciones habian
sido entregadas en el registro, y
que no se han hecho publicas
hasta ahora, porque han tenido
que pasar por una revision para
ver sitodo esta correcto.

Devuelve “la pelota” a UPN
Ollorecordé que hay una obliga-
cién legal que si afecta al ante-
rior Gobierno de UPN,yeslade
presentar sus declaraciones de
bienes en un plazo de dos meses
después de su cese. Ese periodo
finalizé también el 23 de sep-
tiembre, al menos parala expre-
sidenta y exconsejeros. La por-
tavoz y la titular de Interior dije-
ron desconocer si se han
presentado esas declaraciones,
por ser datos reservados. “De la
informacién que tenemos, se es-
tan cumpliendo los plazos, pero
no puedo decir que en todos los
casos, porque no me pueden de-
cir mas”, sefialé6 Beaumont.
Cuando el registro tenga esa in-
formacion, actualizaran las de-
claraciones de los ex altos car-
gos en la pagina web, agrego.

Sihay algtin incumplimiento,
el registro dara esa informacién
al Parlamento.
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SUELDO Y PATRIMONIO DE LA PRESIDENTA Y DE LOS CONSEJEROS (SE CITA EL SALDO QUE CORRESPONDE AL CARGO, EXCLUYENDO EL DE LOS CONYUGES)

UXUE BARKOS BERRUEZO

Cargo: presidenta del Gobierno.
Retribucion: 69.354 euros.
Cuentas bancarias: Dispone de
una cuenta corriente y de ahorro
con 9.493 euros. Ademas, tiene re-
conocidos 400 euros como dere-
chos de autoraen 2015.
Vehiculos: Un mini cooper adquiri-
doen 2007y cuyo valor actual es de
5.040 euros.

Planes de pensiones: 29.000 eu-
ros enun plan de pensiones.
Deudas: Tiene un préstamo conun
saldo pendiente de 2.000 euros.

ANA OLLO HUALDE

Cargo: consejera de relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales.
Retribucidn: 72.315 euros.

Bienes inmuebles: Una vivienda
adquirida en 2009 por 341.000 eu-
ros, con jardin, sétanoy garaje. Ade-
mas tiene otra viviendarecibidaen
herencia, cuyo valor catastral es de
5.440 euros.

Cuentas bancarias: 18.486 euros
en cuentas corrientes.

Vehiculos: Un BMW adquirido en
2015 conunvalor de 23.400 euros.
Deudas: Una hipoteca cuyo saldo
pendiente asciende a101.468 eu-
ros.

MANU AYERDI OLAIZOLA

Cargo: vicepresidente y consejero
de Desarrollo Econémico.
Retribucion: 64.543 euros.

Bienes inmuebles: Declara tres vi-
viendas en 2000, 2004 y 2010, ad-
quiridas por 166.499 euros;
203.890 euros; y 247.555 euros.
Cuentas bancarias: 359.390 € en
cuentas;y 114.002 € en acciones.
Vehiculos: Un Renault Koleos com-
prado en 2011 con un valor actual
de 3.655 euros.

Planes de pensiones: 109.201 eu-
ros en planes de pensiones.
Deudas: Una hipoteca con un saldo
pendiente de 180.765 euros. Y es
avalista de un leasing de una socie-

dad por un maximo de 22.882 euros.

JOSE LUIS MENDOZA PENA

Cargo: consejero de Educacion.
Retribucion: 73.588 euros.

Bienes inmuebles: Una vivienda
con piscina adquirida en 1987 por
36.060 euros; y un piso comprado
en 2015 por 159.500 euros.
Cuentas bancarias: 223.582 euros;
y fondos de inversién por valor de
63.137 euros.

Vehiculos: Un Citroen C5, de 2004,
conunvalor de 3.179 euros.
Planes de pensiones: 149.588 eu-
ros en planes de pensiones.
Deudas: Una hipoteca de 66.010

euros y un préstamo de 3.266 euros.

MIGUEL LAPARRA NAVARRO

Cargo: vicepresidente y consejero
de Derechos Sociales.

Retribucidn: 64.543 euros, méas
5.070 euros de antigliedad como
profesor de la UPNA.

Bienes inmuebles: Unavivienda de
2003 adquirida por 156.263 euros; y
dos terrenos adquiridos por 300 eu-
rosy 3.000 euros respectivamente.
Cuentas bancarias: 8.849 euros.
Vehiculos: Un Volvo V50 Drive Mo-
mentum, de 2012, con un valor de
5146 euros.

Planes de pensiones: 35.300 eu-
ros en planes de pensiones.
Deudas: Dos hipotecas y un présta-
mo con un saldo pendiente de
73.249 euros.

FERNANDO DOMINGUEZ

Cargo: consejero de Salud.
Retribucion: 86.634 euros.

Bienes inmuebles: Dos viviendas
compradas por 62.204 €y 88.649 €,
con dos plazas de aparcamiento,
trasteroy terreno. Y unas oficinas ad-
quiridas en 2006 por 105.177 €.
Cuentas bancarias: 24.486 € en
cuentasy 27.494 € en fondos.
Vehiculos: Un Volvo S60, de 2003,
conunvalor actual de 10.150 euros.
Planes de pensiones: 23.622 euros
en planes de pensiones y 39.000 en
seguros de vida.

Deudas: Una hipoteca de 33.498 €.
Otros: Es propietario de una sema-
na en apartamentos en régimen de
turnos por valor de 12.621 euros.

M2 JOSE BEAUMONT ARISTU

Cargo: consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia.
Retribucién: 64.543 euros.

Bienes inmuebles: Un unifamiliar
comprado en 2007 por 230.000 eu-
ros; y dos oficinas adquiridas en
1985y 1999 por 10.818y 50.051 eu-
ros.

Cuentas bancarias: 33.496 euros
en cuentas corrientes; 40.000 eu-
ros enun depdsito a plazo; y 48.020
euros en fondos de inversién.
Vehiculos: UnBMW X1 de 2013,
conunvalor de 8.148 euros.
Planes de pensiones: 53.354 eu-
ros en planes de pensiones.

ANA HERRERA ISASI

Cargo: consejerade Cultura, De-
porte y Juventud.

Retribucién: 72.315 euros.

Bienes inmuebles: Dos viviendas
adquiridas en 1995y 2008 por
59.978 eurosy 70.739 euros.
Cuentas bancarias: 10.982 euros
en cuentas corrientes.

Vehiculos: Un Toyota Verso de 2012
con un valor actual de 5.124 euros.
Deudas: Tiene una hipoteca conun
saldo pendiente de 36.874 euros.

MIKEL ARANBURU URTASUN

Cargo: consejero de Hacienda y Po-
litica Financiera.

Retribucién: 77.136 euros.

Bienes inmuebles: Tiene dos vi-
viendas adquiridas en 1990y 1998
por 71.219 euros y 48.080 euros
respectivamente.

Cuentas bancarias: 104.034 euros
en cuentas.

Vehiculos: Cuenta con tres coches,
un Nissan Terrano Il de 1994 con un
valor de 880 euros; un Renault Me-
gane de 2008, conun valor de 1.222
euros; y un Hyundai IX30, de 2013,
conunvalor de 4.254 euros.
Planes de pensiones: 243.378 eu-
ros en planes de pensiones.

ISABEL ELIZALDE ARRETXEA

Cargo: consejerade Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Administra-
cién Local.

Retribucidén: 64.543 euros.

Bienes inmuebles: Una casa com-
prada en 1998 por 21.000 euros; y
un piso de 2010, por 66.111 euros.
Cuentas bancarias: Una cuenta
con 2.810 euros. Tiene acciones por
valor de 2.450 euros.

Vehiculos: Un Chevrolet Cruze
GTC, un Jeep Wrangler, un Opel
Vectra, un Ford Camping Cary una
coleccién de motos clasicas, cuyo
valor total actual es de 10.624 eu-
ros.

Deudas: Tiene tres préstamos que
suman 92.760.

*Cocina 4 metros cajon deluxe,
6 electrodomésticos inox,
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Ayerdi inaugura el centro de
I+D de Davalor en Terrassa

Con 1.400 metros
cuadrados, la empresa
navarra realizara 300
diagnosis diarias a
voluntarios

DN
Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, presi-
dié6 ayer en Terrasa (Barcelona)
el acto de inauguracién del cen-
tro de investigacién de la empre-
sa navarra Davalor Salud, una
‘start up’ que hadesarrolladouna

tecnologia capaz de medir 75 pa-
rametros de la vista, segtin una
nota remitida por el Gobierno de
Navarra.

Las nuevas instalaciones, ubi-
cadas en el edificio GAIA de la
Universidad Politécnica de Cata-
lufia (UPC), cuentan con una su-
perficie de 1.400 metros cuadra-
dos en los que Davalor también
ha abierto ademas su primera
clinica. Alli se realizaran diag-
noésticos —hasta 300 diarios, con
seis equipos- a personas dispues-
tas a ceder informacion para la
investigacion. Este hito es la an-
tesala de la comercializacion de
sus equipos y servicios, que se

iniciard en breve.

El acto de inauguraciéon ha
contado con la participaciéndela
vicepresidenta de la Generalitat
y consejera de Bienestar Social y
Familia, Neus Munté; el alcalde
de Terrassa, Jordi Ballarti Pa; el
rector de la Universidad Politéc-
nica de Barcelona, Enric Fossas;
Jaume Pujol, director del Centro
de Investigacion y nexo de unién
conla UPC;asicomode Juan José
Marcos, director de Davalor, en-
tre otros. Con su presencia, Ayer-
di ha querido subrayar el “carac-
ter estratégico” que paraNavarra
tiene esta iniciativa empresarial,
con capacidad de generar em-

Ayerdi durante el acto de inauguracién en Terrassa. DN

pleo de alto valor afiadido en el
ambito de laindustria y los servi-
cios avanzados, vinculados a la
salud y alas nuevas tecnologias.
Cabe recordar que Davalor Sa-
lud, que desarrollaré la produc-

cién industrial (maquinaria) en
Navarra, fue declarada de interés
foral en septiembre y que la em-
presa publica Sodena le ha otor-
gado un millén de euros en forma
de préstamo participativo.

ELCHN practica13,7
cesareas por cada100
partos, uno de los
indices mas bajos

La Organizacién Mundial
de la Salud recomienda
gue los casos no superen
15 cesareas por cada
cien alumbramientos

DN
Pamplona

De cada 100 partos atendidos en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Unicamente 13,7 se realizan
mediante cesdreas, lo que supone
uno de los indices mas bajos de to-
dalared publica espafiola, y por
debajo delasrecomendaciones de
laOMS, que establecelacifraen15.
Segun Ricardo Ezcurra, jefe del
Servicio de Obstetriciay Ginecolo-
gia del CHN, este bajo indice se de-
be sobre todo a dos factores: “Ala
existencia de unidades prenatales
en los centros de atencién ala mu-
jerconunaltonivel de calidad asis-
tencial en el control y seguimiento
delosembarazos,yalalabordelos
profesionales, facultativos y ma-
tronas, en especial el personal de
guardia, en las situaciones de par-
tos con complicaciones”.

Entre las causas para recurrir
alacesdarea,laméasimportante se
produce cuando por diferentes
causas el nifio no estd en condi-
ciones de soportar el parto. Tam-
bién se produce cuando en el mo-
mento del parto el feto no se en-
cuentra en la postura adecuada
sino en la denominada postura
“de nalgas”. En conjunto, la com-
plicacién mas frecuente es que el
parto se produzca de manera
prematura (antes de la semana
37 de gestacién).

Segun se explica en una nota
del Gobierno de Navarra, CHN es
pionero en el tratamiento y pre-
vencion de estas situaciones de
riesgo en el parto. En concreto,
en el caso de los partos “de nal-
gas”, el servicio de Obstetriciay
Ginecologia aplica de forma sis-

tematica desde hace 10 afios la
maniobra “versién externa”, que
consiste en dar la vuelta al feto,
de manera que adopte la postura
adecuada para el parto. En 2014
serealizaron 104 versiones ex-
ternas, con un éxito del 60%, es
decir, se evitaron 62 cesareas por
presentacién de nalgas.

Prolongacién del embarazo
Porlo que serefiere alos casos de
amenaza de parto prematuro, el
CHNrealiza desde hace masde 15
afos la técnica de cerclaje de ur-
gencia de dtero, que consiste en
cerrar el cuello del mismo me-
diante unacintaespecial para evi-
tar que se dilate antes de tiempo.
Entre 1999y 2013 se realizaron
un total de 54 cerclajes, delos que
11 fueron gemelares, con una pro-
longacién de 60 dias en el emba-
razo, es decir, se ganaron dos me-
ses del nifio en el vientre mater-
no, lo que mejord enormemente
la supervivencia y disminuyeron
las secuelas de la prematuridad.

En total, en 2014 se registra-
ron en el CHN 4.186 partos (4.317
recién nacidos), la mayoria de
ellos con anestesia epidural. Uni-
camente, en cercade 500 no se
administré dicha anestesia, bien
por la inmediatez del parto, bien
porque la mujer no quiso, o por
contraindicaciones médicas. De
ellos, 48 fueron partos prematu-
ros extremos: 34 en los que el re-
cién nacido peso entre 1.000 y
1.500 grs, de los que uno fallecio,
y 14 de entre 500 y 999 grs, con
seis bebés fallecidos.

Precisamente las complicacio-
nes que se pueden presentar en el
momento del parto y su abordaje
centran unas jornadas de Obste-
tricia que terminan hoy el Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Las sesiones reunen a alrededor
de 70 especialistas en Obstetricia
y Ginecologia entre ponentesy
participantes de Navarra, Pais
Vasco, La Riojay Aragoén.

il

Pablo Muiioz Trigo.

Pablo Muiioz,
nuevo gerente
de la empresa
publica Ganasa

® Ingeniero de montesy
funcionario del Gobierno
de Navarra desde 1990, fue
parlamentario de EH en
1999 y dirigente de Aralar

ARCHIVO

DN Pamplona

Pablo Mufioz Trigo (Castejon,
1962) ha sido nombrado nuevo
gerente de la sociedad publica
Gestiéon Ambiental de Navarra
S.A. (GANASA) en lareunién
que su Consejo de Administra-
cién celebro ayer. Doctor inge-
niero superior de Montes por
la Universidad Politécnica de
Madrid (1989), desde 1990 es
funcionario del Gobierno de
Navarra adscrito a Medio Am-
biente. Muiioz Trigo fue elegi-
do parlamentario por Euskal
Herritarrok en las elecciones
autonémicas de 1999. Tras la
ruptura de la tregua por parte
de la banda terrorista ETA en
1999, pasé a formar parte de la
corriente criticainternalidera-
da por Patxi Zabaleta, que ter-
miné derivando en la creacién
un nuevo partido politico, Ara-
lar, en 2001. En 2002, Munoz
Trigo fue nombrado miembro
del Comité Ejecutivo en Nava-
rra de la nueva formacién. No
renovo su escaifio en los comi-
cios de 2003 cuando se presen-
t6 como niimero 9 por Aralar,
que obtuvo 4 representantes.

La UPNA reabre
el aula de estudios
durante los sabados

El Unico espacio abierto
para los estudiantes
cerro provisionalmente
la semana pasada por
razones econémicas

DN
pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra ha dado marcha atras en
su decision de cerrar los saba-
doselauladeestudioen el Aula-
rio del campus de Arrosadia, en
Pamplona. Asi, el centro acadé-
mico anuncio ayer que hoy per-
maneceria abierta el aula 022,
situada en la planta baja, en ho-
rario de 8 a14 horas. Un grupo
deusuarios se habia quejadore-
cientemente que, sin previo avi-
so por parte delosresponsables
de la universidad, se habia clau-
surado el inico espacio para po-
der estudiar los sdbados.

Esta circunstancia agravaba
la situacién en que habian que-
dado los alumnos debido a que,
en el segundo cuatrimestre de
2012 y por motivos de austeri-
dad econdémica, la Universidad

Publica de Navarra se habia vis-
to en la obligacién de cerrar la
biblioteca los fines de semana.
Desde entonces, el horarioesde
8 a21.30 horas de lunes a vier-
nes, mientras que sabadoy do-
mingo permanece cerrada sal-
vo durante el periodo de exdme-
nes, que permite el acceso
desdelas 9 alas 23 horas.

Recorte presupuestario

Para explicar la decisién del cie-
rre del aula de estudio los saba-
dos, desde la UPNA adujeron
que se trataba de una medida
puntual aplicada durante este
cursoy tomada por razones “or-
ganizativas, econémicasy por
lanecesidad de realizar un estu-
diodelademandareal quetiene
elauladeestudio”. “Enbreve, se
tomara una decisién sobre si se
abre de nuevo o no”, apuntaron
desde el centro educativo dias
antes de optar finalmente por
reabrir el espacio de estudio.

El aulario es el uinico edificio
del campus de Arrosadia que
abre el sdbado por la mafiana
debido a que se imparten cla-
ses, se realizan exdmenes y se
programan concursos publicos.

Nuevo director del Area de
Estudiantes de la UPNA

® El centro ha seleccionado
para el cargo a Antonio
Gomez, profesor titular de
Economia Aplicada del
Departamento de Economia

DN Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra ha nombrado a Antonio Goé-
mez Gémez-Plana (Cadiz, 1967)
como nuevo director del Area de
Estudiantes, dentro del Vice-
rrectorado de Estudiantes, Em-
pleo y Emprendimiento. Anto-

nio Gémez es, en la actualidad,
profesor titular en el Departa-
mento de Economia. Licenciado
en Ciencias Econémicas y Em-
presariales por la Universidad
del Pais Vasco (1990) y doctor
por la Universidad Publica de
Navarra (1998), durante el ulti-
mo afio de licenciatura compagi-
no los estudios con una beca de
investigacion en temas de co-
mercio internacional e integra-
cién econémica en la Camara de
Comercio. En 2003 obtuvo plaza
de profesortitular enla UPNA.
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La Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD) y Bankia organizaron ayer una jornada sobre la
digitalizacidn, la cuarta revolucidn industrial que afecta a todos los procesos y modelos de negocio

L.a cuartarevolucion industrial

RUBEN ELIZARI
Pamplona.

A cuartarevolucién in-
dustrial ya hallegado. Se
llama digitalizacién. Di-
gitalizarse para adaptar-
se, digitalizarse para saber masy
decidir mejor. Estarealidad que
afectaatodoslosprocesos produc-
tivos y modelos de negocio fue
abordada ayer en una jornada or-

ganizada por la Asociacion para el
Progreso de la Direccién (APD) y
la entidad financiera Bankia.
Miguel Angel Carrero, director
general de la Corporacién Jofe-
mar, explicé en qué consiste lo que
los expertos han considerado co-
mo cuarta revolucién industrial.
En 2010 habia en todo el mundo
12,5 billones de objetos conecta-
dos alared. De ese primitivo ‘In-
ternet de las cosas’ se ha pasado al

‘Internet de todas las cosas’. Ahora
mismohay50billones de aparatos
conectados que constantemente
generan datos e informacién. Eslo
que sellama Big data.

Esta captura de la informacion
se hace posible al abaratamiento
del coste de los sensores. Carrero
relataba ante cerca de 150 directi-
vos navarros que el coste de una
microcamara capaz de reconocer
iméagenes, como las que se em-

Bankia multiplica por
4 el créditoen Navarra

José Ignacio Goirigolzarri
estuvo ayer en Pamplona
para hablar del presente
y futuro de la entidad
que dirige

R. ELIZARI Pamplona

Bankia, rescatada en 2012, acaba-
rd 2015, si cumple con sus objeti-
vos, con unarentabilidad sobre
fondos propios del 10%. José Igna-
cio Goirigolzarri, presidente de
Bankia, clausurd ayer la jornada
“Digitalizacion de la empresa”. El
maximoresponsable delaentidad
desgrand los retos a los que se en-
frentan: “La inyeccién de capital
nos permitié ser solventes y estar
capitalizados, pero no aseguraba
la viabilidad del proyecto. Queria-
mos ser solventes yrentables”.

El segundo objetivo lo logrd, en
parte, el 7 de julio de este afio,
cuando por primera vez repartio
dividendos y privatizé un paquete
de acciones del 7,5%. “Bankia tiene
ahora mismo obsesién por incre-
mentar su penetracién en auténo-
mos, micropymes y pymes. Para
ello hemos aumentado la cartera
de crédito. En los nueve primeros
meses de 2015 el volumen de cré-
dito concedido ha crecido en un
85%”. En concreto, en Navarra lo
han multiplicado por cuatro. El se-
gundo reto propuesto por Bankia
esla eficiencia: “Es nuestro princi-

pal reto estratégico. La tecnologia
jugara un papel fundamental”, se-
fial6 Goirigolzarri. El componente
humano forma parte del tercero
reto de esta compafiia: “Debemos
mantener la transformacién ani-
mica de los equipos. El orgullo de
pertenencia se traduce en la cuen-
taderesultados”.

SESMA

José Ignacio Goirigolzarri.
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plean en el sector de la automo-
cién, es de 20 céntimos. Su dura-
cién tampoco esun problema. Mu-
chasdeellas se alimentan de ener-
giasolar. Mas emisores y también,
mas y mejores receptores. La ca-
pacidad delas CPU también ha au-
mentado. Ahora bien, cuél es el
fin de esa ingente cantidad de da-
tos?

Los datos que generan se alma-
cenan en la nube para después, a

través de su andlisis (clustering, es
un algoritmo de agrupamiento)
predecir comportamientos futu-
ros o averiguar cuales seran las
tendencias. Pero sobre todo, esta
informacion sera extremadamen-
teutil en latoma de decisiones. To-
do aquello que no se mide no se
puede mejorar. Y no sélo eso. Esta
informacién favorecera la auto-
matizacion de procesos. En la in-
dustria4.0los sistemas de produc-
cioén, en buena medida, seran inte-
ligentesy autogestionados.

El poder del big data es ya una
realidad en unsinfin deindustrias.
Desde la automocion, donde los
vehiculos, como los disefiados por
Google, circulan sin conductor
gracias a la gran cantidad de sen-
sores,y ademas, interactian con
otros sensores de otros objetos.
Por ejemplo, las balizas de la ca-
rretera, que indican si el coche va
demasiado deprisa.

Esta misma comunicacién en-
tre elementos se produce en el sec-
tor edlico, donde un aerogenera-
dortransmite a otro qué rachas de
viento hay para que pueda adap-
tarse. Donde el big data sera au-
ténticamente revolucionarioes en
elcampo delamedicina. Los datos
que generasu cuerpo, por ejemplo
ya es posible medir las horas de
suefo, se mandaran a una central
de datos. “No serd necesario ir ala
consulta, el médico le llamara s6lo
cuando haya algiin parametro
andémalo”, explicé Carrero. El po-
der de la informacion, donde todo
estaintegrado, también hallegado
alas aplicaciones méviles, al sec-
tor aerondutico o a los procesos
productivosy logisticos. “Lamani-
festacion maxima de esta digitali-
zacién son las smart cities”.

»

 TISET e
EN OTONO: |

ASCOMAIY

Ven a comprar aTafalla

SABADO 17 DE OCTUBRE:
Carcastillo ... 10.30 h.

Pitiltas ... 10.50 h.
o[- —

SABADO 31 OE ODCTUBRE:

Mendivil _,104ﬂl'L
Barasonin ... 10,45 he
Girinoain ... 10.50 h.

DEL 17 al 31 DE OCTUBRE

TARJETA COMERCIO 6.000 EUROS EN PREMIOS
DIRECTOS AL PAGAR CON TU TARJETA COMERCIO

Sabado 17 de Octubre
Sabado 31 de Octubre
Sibado 7 de Noviembre

B ufalla

o

ATRACCIONES INFANTILES

Horario Hinchables: de 11 a 14 homas

Geobalarria
dh Manemrray

- . & g




24 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 17 de octubre de 2015

Una sentencia reconoce a
3interinos de Educacion el
cobro de meses de verano

CC 00 presentd la
demanda que es firme y
podria extenderse a todo
el personal afectado en
los ultimos cuatro afnos

I.S. Pamplona

Eljuzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo de Pamplona, en
sentenciafirmeycontralaqueno
cabe interponer recurso ordina-
rio alguno, hareconocido el dere-
cho al cobro de los meses de julio
y agosto a tres profesores interi-
nos afiliados a CC OO, que firma-
ron un contrato de trabajo para

todo el curso con fecha de finali-
zacién maxima el 30 de junio.

Educacién s6lo paga los meses
de julio y agosto a los contratados
docentes que obtienen su plaza en
los actos de adjudicacion de junio,
pero no alos que obtienen una va-
cante o sustitucién con posteriori-
dad, en los meses de agosto o sep-
tiembre, aunque sea igualmente
para impartir docencia todo el
curso escolar. Este ailo podrian
estar afectados unos 150 docen-
tes, aunque la sentencia podria
extenderse a los afectados en los
ultimos cuatro.

La sentencia, segin CC OO0, es
histérica en Navarra, ya que es la
primeravez que un juzgado reco-

noce este derecho como un prin-
cipio fundamental de no discri-
minacién y no sé6lo sujeto a un
pacto suscrito con los sindicatos.
Ademas deja claro que la firma
del contrato no constituye, como
pretendia la Administracion, un
acto firmey consentido y que una
vez transcurrido el plazo de sure-
clamacién (un mes) ya no puede
ser objeto de posterior reclama-
cién. La jueza establece que “el
derecho de los recurrentes nace
de la aplicacion del principio de
igualdad, a pesar de que el contra-
to administrativo en que se fija su
duracién no fuerarecurrido en
tiempo” y recuerda, ademas, que
prescribira alos cuatro afios el

Una profesora con alumnos de infantil de camino al aula.

derecho a exigir de la Hacienda
Publica de Navarra el reconoci-
miento oliquidacién contado des-
de el dia que el derecho pudo ejer-
citarse.

También es historica, afirma,
porque el juzgado ha reconocido
que el criterio empleado por el
departamento de Educacién a la
hora de pagar los meses de vera-

ARCHIVO/EFE

no a unos contratados siy a otros
no, es “arbitrario, discriminato-
rioy profundamente injusto”. Re-
conoce también que “las retribu-
ciones del personal al servicio de
las administraciones publicas
deben estar vinculadas al trabajo
que desempefien, siguiendo el
criterio de mismo trabajo, misma
retribucion”.

ELA insiste en las criticas aUGT,CC 00y
CEN y estos responden que son “obsesivas”

El sindicato sostiene
que UGT, CC OOy CEN
cobraron 3,9 millones
de los Presupuestos
para pagar sus nominas

I.S. Pamplona

Segun denunci6 ayer el sindicato
ELA, en 2015 se habrian destinado
un total 3,9 millones de euros de
los Presupuestos “a pagar némi-
nas de empleados de UGT, CC OO
y CEN”, cifra que daria para abo-
narunos 122 salarios anuales (cos-
te laboral medio en Navarra), se-
gun el sindicato nacionalista. Ade-
mas, recuerda que esa cifra no
incluye el pago a docentes de cur-
sos, recogido en otras partidas.
Asilo asegura tras haber anali-
zado 17 convenios firmados para
2015 entre el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) y UGT, CC OO y
CEN. Dias atras denuncié el dine-
ro publico destinado a estos con-

venios, ayer informo sobre las
partidas concretas. Asi, en el caso
de la confederacion de empresa-
rios afirmé que figuran 1,7 millo-
nes de euros “destinados a char-
lasy conferencias para su propia
promocioén, con pagos de miles de
euros a ponentes bien conocidos”.

ELA denuncia también que el
nuevo Gobierno de Navarra ha
ocultado la identidad de las méas
de 100 personas que cobran sunoé-
mina directamente del Presu-
puesto de Navarra de 2015, bajo la
excusa de la proteccion de datos.

De acuerdo a ELA, en esos 17
convenios se destinan 718.000 eu-
ros a sufragar los gastos genera-
les de UGT, CC OO y CEN (luz,
agua, teléfono, dietas, kilometra-
jesdesusliberados...).

ELA anunciard en breve inicia-
tivas judiciales e insta a los parti-
dos a poner en marcha una comi-
si6n de investigacion parlamenta-
ria. No obstante arremete también
contra el Gobierno de Uxue
Barkos al que acusa de “labor obs-

Sede de UGT y CC 00 en la Avenida Zaragoza de Pamplona.

taculizadora”y de “encubrir las
practicasde UGT,CCOOy CEN”.

UGT: “Manipulan la realidad”

Elsindicato UGT calific6 ayer de
“vergonzosa campafia de intoxi-
cacién”y “manipulacién” el infor-
me de ELA y asegurd que tras él
hay “una voluntad de obligar al
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Gobierno a plegarse a sus presio-
nesy desmantelar el Servicio Na-
varro de Empleo”.

Recuerda que toda la informa-
ciénrelativa alos programas fina-
listas que viene desarrollando la
UGT através de convenios con el
Servicio Navarro de Empleo “son
publicos y estan publicados por el

propioorganismo contodotipode
detalles”.

Insiste en que el objetivo ulti-
mode ELA espresionar al Gobier-
no “para que renuncie a la politica
dedidlogo socialy concertacion”y
afiade que la campafa de ELA
“evidencia la falsedad del discur-
so victimista que viene haciendo
desde hace afios sobre su margi-
nacion por parte de los gobiernos
deturno”.

CC 00: “Obsesion enfermiza”
CC OO denuncié ayer “la obse-
sién enfermiza de ELA contra el
Servicio Navarro de Empleo” y
acusé al sindicato abertzale de
“tergiversar una informacién
que estd auditada y es publicay
convirtiéndola en unas acusacio-
nes que no tienen ninguna base
legal”. Asegura, ademads, que la
intencion de ELA “es confundir a
la ciudadania navarray presio-
nar al nuevo Gobierno para dina-
mitar cualquier escenario de dia-
logoy concertacién social”.

CC OO0 anuncia que va a solici-
tar una reunién urgente del Con-
sejo de Direccién del SNE para
valorar el inicio de acciones juri-
dicas contra ELA y exige al Go-
bierno de Navarra que responda
con contundencia “a estas agre-
siones al SNE”.

Educacion sigue posponiendo
la convocatoria de una OPE

Varios sindicatos critican
a Mendoza por la demora
y ELA por “aplicar
politicas propias de UPN”
en referencia al PAI

I.S. Pamplona

La anunciada Oferta Publica de
Empleo en Educacién sigue sin
tener fechas, ni nimero de pla-
zasy especialidades. Tras una
nueva reunion de la mesa secto-
rial, en la que se discutieron las

plantillas docentes para el cur-
s0 2016-2017, los sindicatos sa-
lieron todavia sin noticias de la
oferta de empleo, algo que fue
muy criticado por algunos sin-
dicatos, como AFAPNA, cuyo
presidente, Juan Carlos Labo-
reo, asegura que muchos aspi-
rantes “estdn empezando a
apuntarse a cursos de prepara-
cién y a gastarse hasta 1.500 eu-
ros sin conocer todavia si se van
a convocar las plazas”.

El director de Educacion del
Gobierno de Navarra, Juan Ra-
moén Elorz, reiterd que el com-

promiso del consejero fue que
en el mes de octubre traeria la
OPE con datos concretos “y to-
davia estamos a 16 de octubre”,
sefial6 por ayer.

Por otra parte, la Administra-
cién ha hecho ya un calculo eco-
némico del coste de bajarde 25a
23 las horas lectivas en Educa-
cién Primariay de 20 a18 en Se-
cundaria. Segun afirmé Elorz
hay voluntad de hacerlo alo lar-
go de los cuatro afos de legisla-
tura. También se abordé en la
reunion la creacién de diez va-
cantes nuevas como consecuen-

cia de procesos de jubilacién.

Elsindicato ELA se mostré
muy critico y denuncié “el se-
guidismo que Mendoza hace de
las politicas de UPN”. Respecto
a que se mantengan por ahora
las horas lectivas le acusé de ig-
norar el punto 10 del apartado
de Educacién del Acuerdo Pro-
gramatico. “A la par, destruira
129 puestos de castellano para
sustituirlos por 137 con requisi-
to de inglés, colaborando con el
PAT”.

Asimismo le recrimina “ha-
berse rodeado de ex altos car-
gos de UPN” de modo que “si-
guen plenamente vigentes las
ideas y los modos de funciona-
miento de UPN”.

CSI-F, desalojo de una sede
Por su parte, el sindicato de
Educacion CSI-F Navarra de-

nuncié ayer que ha sido infor-
mado de la intencién del depar-
tamento de Educacién de proce-
der al desalojo de una sede en
los préximos dias aunque atn
no ha recibido comunicacién
formal al respecto.

CSI-F denuncia que el nuevo
Gobierno de Navarra quiere ce-
der un local al sindicato LAB
que actualmente estd siendo
utilizado por sector de Ense-
fianza del sindicato.

“Desde el primer momento
en que el sindicato conoci6 los
planes de los nuevos responsa-
bles de infraestructuras del de-
partamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, han pro-
puesto la “busqueda de alguna
solucién al respecto sin que a
diade hoy se haya ofrecido alter-
nativa alguna”, asegura el sindi-
cato.
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Uso de los Civivox ©

Bildu da marcha atras y decide no
cobrar por el uso de aulas de Civivox

La Junta de Gobierno de
Pamplona aprobo nuevas
tarifas que afectaban a
miles de usuarios de
estos centros civicos

Un estudio a fondo, las
dificultades para cobrar
y el “alto coste” para las
asociaciones han
obligado a recular

A.O.
Pamplona

Menos de veinte dias. Ese es el
tiempo que Bildu ha logrado man-
tenervigente una propuestaconla
que pretendia cobrartarifas de en-
tre4,45y20,05euroslahoraporla
utilizacién de salas, aulas y salo-
nesdeactosdelared de Civivoxde
Pamplona. El pasado 1 de octubre
la Junta de Gobiernolocal aprobd
varias modificaciones del proyec-
to de Ordenanzas fiscales y nor-
mas reguladoras de precios publi-
cos para el préximo afio, y entre
ellas una con un especial significa-
do por el importante niimero de
damnificados. La propuesta, que
se iba a votar en pleno la proxima
semana, hablaba de cobrar unata-

rifa de 4,45 euros por cada hora de
uso en una sala o aula de los cen-
tros civicos, y otra de 20,05 euros
por cada hora de utilizacién del sa-
16n de actos o teatro. Siademas es-
ta cesion requeria del trabajo del
personal municipal, al precio se le
afnadiran otros 22,40 euros por
trabajadoryhora.

Segun los calculos hechos por
el area de Cultura, el Ayuntamien-
to habria obtenido unos ingresos
anuales minimos de mas de
90.000 euros, teniendo en cuenta
las 2.559 horas mensuales de utili-
zacién permanente (de octubre a
mayo) que hacen las asociaciones.

Ayer mismo el drea de Econo-
mia Local Sostenible municipal
enviaba a los grupos municipales
una “enmienda de supresion” que

rectificabalaideainicialy elimina-
ba por completo la propuesta ini-
cial. La enmienda llega acompa-
nada de varios informes, entre
ellos uno del area de Cultura, en el
que se hace una valoracién de lo
que tendrian que pagar los colecti-
vos usuarios, y otro de Hacienda
en el que, ademas de reconocer la
ausencia de reglamentacion al
respecto, se cita la carga adminis-
trativa que supondria el cobro, asi
como “el alto coste mensual” que
para algunas asociaciones supon-
driala modificacién pretendida.
Durante el afio pasado, segin
datos facilitados por el propio
Ayuntamiento, 120 asociaciones
trabajaron con caracter perma-
nente en los siete Civivox de Pam-
plonay en el centro San Juan Bos-

co “desarrollando actividades en
las que participaron mas de
187.000 personas”. A estas cifras
hay que afiadir las 476 asociacio-
nes que acudieron de forma pun-
tual a estos centros para realizar
actividades variadas, con una par-
ticipacién de 57.565 asistentes.
“Las principales actividades fue-
ron ensayos de teatro, lecturas
dramatizadas, ensayos de danzay
musica, talleres y cursos de artes
plasticas y artesanias, encuader-
nacion, exposiciones, historiay ar-
te, formacion en habilidades so-
ciales, conciertosy conferencias”.

Salta la alarma

La modificacién que el equipo de
Gobierno se limité a explicar en
una escueta linea de la nota de
prensaenviada el mismo dia en
que la Junta de Gobierno local lo
aprobaba,llamédlaatencién en pri-
mer lugar al grupo municipal de
UPN, que alos pocos dias denun-
ciaba la pretension de Bildu de co-
brar alrededor de 100.000 euros
anuales por estas tarifas. Los re-
gionalistas pidieron que el nuevo

Vista exterior del Civivox del barrio de San Jorge pamplonés.
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equipo de Gobierno mantuviera el
actual modelo de los Civivox, con-
vertidos en “auténtico corazén
cultural y asociativo de nuestra
ciudad”.

La propuesta sin embargo no
lleg6 a los mas directos afectados,
que esta misma semana descono-
cian la pretensién del Ayunta-
miento, y se enteraban cuando es-
te periédico se puso en contacto
con ellos para preguntarles por
sus efectos. Tomdas Gonzalo Cua-
drado, presidente de la Asociacién
de Jubilados y Pensionistas de Itu-
rrama, no daba crédito a la pro-
puestay confesaba consternado
que silaidea seguia adelante su
asociaciéon tendria que replan-
tearse muchas de las actividades
que realiza. “Yo creo que algunas
podrian llegar a suspenderse por-
que esas tarifas habria que reper-
cutirlas en los alumnos y muchos
estdn ya al limite”, aseguraba. La
asociacion que preside Tomas
Gonzalo tiene actualmente unos
530 socios que pagan una cuota
anual de 15 euros, y organiza cla-
sesy talleres de dibujo y pintura,
encuadernacion, coroy canto, cos-
tura, patchword, gimnasia o gan-
chillo. En casi todos los casos son
actividades que se desarrollan con
una frecuenciade dos horas sema-
nales, por lo que las tarifas alas
que tendrian que hacer frente de

ARCHIVO

COLECTIVOS Y USO DE SALAS EN LOS CIVIVOX

*Relacidn de cesiones permanentes concedidas para
este curso 2015-16, desde los meses de octubre aju-
nio. Son 2.559,50 horas mensuales que, multiplicadas
porun minimo de 4,45 euros, supondrian 11.389,7 eu-
rosalmesy 91.118euros paralos 8 meses de utiliza-
cion.

CONDESTABLE

17 colectivos y 527,5 horas mensuales en to-
tal. Son: As. Aulas de tercera edad Padre Ciria-
no, As. de Encajeras de Navarra Grupo San Fer-
min, As.de jubilados y pensionistas Yoar, As.de
pensionistas y jubilados Sasoia, As. Experien-
cias, As. Gure Lan Berri, As. Kumaldi, As. Madre-
viva-Amabizia, As. musical Los Amigos del Arte,
As. Navarra de instrumentos de plectro, As.
Obra Social y Cultural Sopefiade Navarra, As.
Pinturarte, As. Sarasate parala promociény de-
fensade los intereses de personas con proble-
mas de aprendizaje, Colectivo Alaiz, Coral Media
Luna, Orfeén Pamplonés, y Taller de Corcheas.
ENSANCHE

5 colectivos y 62 horas. Son: As. de jubilados y
pensionistas Yoar, As. Madreviva-Amabizia, As.
Mirua Abeshatza, As. Navarra de Parkinson, y
Coro Voces Graves de Pamplona.

ITURRAMA

20 colectivos y 466 horas. Son: As. Astral, As.
Aulas de tercera edad Padre Ciriano, As. Coral
Parroquia Corazén de Jesus, As. de Dibujo y Pin-
tura Sofonisba, As. de Encajeras de Navarra
Grupo San Fermin, As. de jubilados y pensionis-
tas Yoar, As. de viudas de Iturrama, As. EL Ba-
luarte, As. lturrama Kantuz, As. Jacarandd, As.
Jubilados y Pensionistas de [turrama, As.
Lekumberri, As. Musical Déjame Cantarte, As.
Navarra para la Salud Mental, As. Pintana pinto-
res aficionados de Navarra, Auzolan de Vainicas,
Club Bonsai Pamplona, Colectivo Alaiz, Conce-
jalia delegada de Cultura, Politica linguistica,
Educaciony Deporte (UrdiS.L.), y Concejaliade-
legada de Cultura, Politica lingUistica, Educacién
y Deporte (Gesport S.L.).

JUSLAROCHA

29 colectivos y 515 horas. Son: AP.Y.M.A. Cole-
gio Compasidn - Escolapios, As. Aula de Teatro
Jus laRotxa, As. Aulas de tercera edad Padre Ci-
riano, As. Bistre, As. Club de Jubilados y Pensio-
nistas El Vergel, As. de Discapacitados Fisicos
de Navarralbili, As. de jubilados y pensionistas
Yoar, As. de mujeres Mar, As. de Patchwork de
Navarra, As. Emakume Rochapea, As. Encade-

nadas Teatro, As. Encajeras de Pamplona, As.
Folcldrica Vagalume, As. Grumatena, As. Grupo
de Danzas y Gaitas Santiago Apdstol, As. Grupo
de Pintura Tres Estaciones, As. Gure Lan Berri,
As. Habiateatro, As. Kimusubi, As. Kumaldi, As.
Madreviva-Amabizia, As. musical Jus la Rocha,
As. para el Fomento de la Encuadernacion De
ArteenNavarra, As. Recién Pintado, As. Ronda-
llade Guesalaz, As. Sarasate para la promocion
y defensade los intereses de personas con pro-
blemas de aprendizaje, Colectivo Alaiz, Federa-
cion Comunitaria de Asociaciones de Rotxapea-
Batean,y Muthiko Alaiak.

MENDILLORRI

20 colectivos y 248 horas. Son: Aquihay made-
ra, As. Asimetria Teatro, As. Batu"klang, As. Ca-
poeiranavarra, As. Cultural Guilaidban, As. de
miniaturismo, pinturay juegos de guerrade
Pamplona Bellum Miniatures, As. de Patchwork
de Navarra, As. Eluntze Dantza Taldea, As. His-
pano - Rusaen Navarra, As. Irufia Tai Chi, As.La
Madeja, As. Madreviva-Amabizia, As. Navarrade
Masaije Infantil, As. Navarra de Modelismo Esta-
ticoy Miniaturismo, As. Primera filay centrado,
As. Sarasate para la promociény defensa de los
intereses de personas con problemas de apren-

dizaje, Colectivo Alaiz, Concejalia delegada de
Cultura, Politica linguistica, Educacion y Deporte
(Gesport S.L.), Mendigoiti Guraso Elkartea, y
Operay Orquesta del Pirineo - Aufiamendi.
MILAGROSA

7 colectivos y 93 horas. Son: As. Cantandoen
eltiempo, As. de colombianos de Navarra, As.
Grupo de Enfermedades Raras de Navarra, As.
LaFarandole, As. Las flamenconas, As. de
Swing de Pamplona, y As. Tai-chi Ciudadela.
SAN JORGE

13 colectivos y 430 horas. Son: As. Kalinka, As.
cultural de bulgaros en Navarra, As. cultural re-
creativa Revuelo, As. de aficionados ala pintura
artistica Afira, As. de Patchwork de Navarra, As.
de Teatro llusiona, As. Grupo Musical Tamarin-
do, As. Jakite, As. Navarra de Fibromialgiay Sin-
drome de Fatiga Crdnica, As. Navarra por sevi-
llanas, As. Sanduzelaiko Euskaltzaleak Elkar-
tea, As. Teatral Complexus, y Birabola Teatro.
SAN JUAN BOSCO

5 colectivos y 218 horas. Son: As. Aulas de ter-
ceraedad Padre Ciriano, As. de viudas de lturra-
ma, As. Jubilados y Pensionistas de lturrama,
As. Navarrade prejubilados y pensionistas, y As.
Navarra parala Salud Mental.
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haberse mantenido la propuesta
municipal alcanzarian los 1.200
euros mensuales.

En una situacion similar esta-
riala Asociacién de Jubilados y
Pensionistas Yoar, que cuenta con
5170 sociosy que ocupa las salasy
aulas de los Civivox a razén de
unas 60 horasmensuales. Enelca-
so de Yoar se producia ademas el
agravante de que larondalla de la
asociacion ensaya a razén de dos
horas semanales en el salén de ac-
tos,loqueleibaasuponerungasto
semanal de mas de 80 euros. Su
presidente, Pedro Azcona Caste-
jon, sefialaba esta semana, antes
de conocer la decisién final del
equipo de Gobierno,que la pro-
puestales rompia todos los esque-
mas.

La Aspociacion aulas de la ter-
cera edad Padre Ciriano resulta-
ba, al menos sobre el papel, la ma-
yor afectada con sus 84 horas
mensuales deusode aulasy clases
de los Civivox. Instalada inicial-
mente en el Centro Mariano de la
calle Estafeta, en el afio 2008 esta
asociacién alcanzé un acuerdo
con el Ayuntamiento de Pamplona
parareubicarse en lared Civivox
con sus 450 asociados. Para este
curso recién comenzado, por
ejemplo, en Civivox Juslarrocha
van a desarrollar 78 horas de acti-
vidades, otras 78 en Condestable
con clases de pintura, 182 de cera-
micay 156 de guitarra; en Iturra-
ma imparten 3 clases de pintura
(117 horas anuales), en San Juan
Bosco 122 de yoga, 301 de francés,
225 de conversacion de francés,
208 horas de inglés y 156 de con-
versacion de inglés. Las cuotas de
entre 100y 180 euros anuales de
media que paga los alumnos por
cada actividad iban a verse incre-
mentados notablemente si el con-
sistorio hubiese mantenidola pro-
puesta.

Analisis y enmienda
Ayer mismo el 4rea de Economia
Local Sostenible del Ayuntamien-
to comunicaba a los grupos muni-
cipales su decision de suprimir el
cobro por el uso de estos locales
municipales. La concejal delega-
da, Patricia Perales, reconocia que
se habia estado trabajando estos
dias sobre el texto “mds a fondo” y
que del andlisis mas profundo con
los técnicos, asi como de la forma
de poner en marcha la propuesta,
se concluyé que lomejor era supri-
mirla. “Acabamos de enviar una
enmienda a los grupos que se de-
batira el lunes en comision”, sefna-
labalaedil

La enmienda anuncia ademas
laintencién del equipo de Gobier-
no de recoger en una ordenanza
“laregulacion de la cesion de los
espacios publicos correspondien-
tes alos Centros Civicos”, sin duda
ante el vacioreglamentario actual,
taly como se recoge en el informe
del &rea de Economia Local Soste-
nible. En él se hace referencia
igualmenteala “cargaadministra-
tivaylaoperatividad” que implica-
ria para el area de Cultura el “ha-
cer frente al cobro del menciona-
do precio publico”, asi como al
“alto coste mensual” que conlleva-
ria para las asociaciones solicitan-
tes de cesion de uso permanente.
A este respecto, el informe del
area de Cultura cita como ejem-
plos los 1.206 euros mensuales
que tendrian que abonar asocia-
ciones como Padre Ciriano, los
495 que pagaria Gure Lan Berri, o
los 711 euros mensuales que ten-
dria que afrontar la Asociacion
Cultural Bulgaros en Navarra Or-
fey.

El alcalde Joseba Asiron, en el colegio Buztintxuri, en un momento del desayuno.

CALLEJA

Asirondice que en la muestrade
victimas de ETA se quiso “pasar por
encima del gobierno municipal”

El alcalde asistié a un
desayuno con escolares
del colegio publico de
Buztintxuri

DN/AGENCIAS
Pamplona

El alcalde de Pamplona Joseba
Asiron aproveché un desayuno

en el colegio Buztintxuri para ha-
blar de distintos temas de actua-
lidad. Se mostré convencido de
mantener la denominacién de
Serapio Esparza para la plaza
pamplonesa que hasta hace po-
cas fechas llevaba el nombre de
Conde Rodezno. Lanueva deno-
minacién ha sido criticada por la
Asociacion de Familiares de Fu-
silados de Navarra o la Coordina-
dora Navarra de Pueblos de la
Memoria “Amapola del Camino”,
tanto por el nombre elegido co-

mo por el procedimiento, que fue
una decisién no consultada con
los érganos municipales de re-
presentacion.

“Por encima del gobierno”

Asiron consideré que ha habido
una “clara voluntad de pasar por
encima de equipo de gobierno”
enreferenciaalaresoluciéndela
justicia que obliga al alcalde Asi-
ron a autorizar una exposiciéon
sobre las victimas del terrorismo
en la Ciudadela que él habia

ELl miércoles se reabre al
trafico la avenida Zaragoza

El tramo bajo permanece
cerrado desde el 20 de
julio por obras como la
construccion de una
nueva rotonda

DN
Pamplona

El préximo miércoles, 21 de octu-
bre, se abrira al trafico el tramo de
la avenida Zaragoza que ha per-
manecido cerrado porlaconstruc-
cién de unanuevarotonday obras
de infraestructuras junto ala calle
Sadar. Estos trabajos comenzaron
la semana del 20 de julio y estaba
previsto que se alargaran durante
tres meses. El trafico se restable-
cera en ambos sentidos de circula-
cién en el tramo comprendido en-
tre el inicio del parque del Orfeén
Pamplonésylacalle Valle de Aran-
guren.

Lanuevarotonda esta incluida
en el desarrollo de un proyecto
que conllevara la creacion de un
parquey de un paseo fluvial junto

Reciente foto de ls obrasdela rofbnda n la avida Zaragoza.

alrio Sadar en lazona Sur de Azpi-
lagaia. El parque sera continua-
cién del abierto al ptiblico al otro
lado dela avenida de Zaragozay el
paseo fluvial también prolongara
el existente uniendo las universi-
dades. Ademas, el proyecto de ur-
banizacién de esta zona (delimita-
do por la avenida de Zaragoza, la
avenida de Navarray el rio Sadar)

BUXENS

contemplala construccién de nue-
vos viales. En el area estd previsto
un centro comercial y dos edificios
de oficinas en la parte sur, junto al
limite de Pamplona con Galar. Asi-
mismo, se levantara una pasarela
peatonal que salvara el rio para
unir Azpilagafia con el parquey se
trasladara la gasolinera de la ave-
nidade Zaragoza.

prohibido. El equipo de gobierno
municipal en el que se integra
Bildu, Aranzadi (agrupacién que
impulsa Podemos) e I-E elaboré
una normativa por la que impe-
dia que la Policia Nacional celeb
rase una exposicion a las victi-
mas del terrorismo. Sin embar-
go, la delegacion del Gobierno en
Navarra, que ya disponia de auto-
rizacién desde junio pasado,
otorgada por el anterior equipo
de gobierno de UPN, recurrié a
los tribunales.E1 TSJN fall6 a fa-
vor de autorizar la exposicion.
Asiron valor¢ ayer el pronuncia-
miento delajuez como “una clara
voluntad de pasar por encima del
equipo de gobierno a pesar de
que hemos respetado todos los
procedimientos”. Ademas se per-
mitié criticar al anterior equipo
de gobierno de de firmar un con-
venio con Policia Nacional “a hur-
tadillas, sin publicitary sin comu-
nicar su contenido, cinco dias an-
tes de entregar la vara de mando,
sabiendo que iba a entregarla”,
lamento.

Desayuno en Buztintxuri

El alcalde Joseba Asiron partici-
pé ayer en un desayuno con
alumnos del colegio publico Buz-
tintxuri dentro de la iniciativa
municipal denominada “Desayu-
na cada dia”. Segin recoge una
nota de prensa del consistorio
pamplonés un total de 2.136
alumnos de 4° de Primaria de 42
centros educativos participan en
esta nueva edicion, 24 de ellos
son publicos y 18 concertados, el
programa se imparte en euskera
a 454 escolares en 10 centros
educativos.

Asiron afirmé que se ha detec-
tado “problemas de malnutricién
en algunos barrios de Pamplona
donde el tinico sustento contun-
dente que tenian muchos nifios y
nifias era el que hacian en la es-
cuela”. Una encuesta realizada
enlas clases de cada centro parti-
cipante asegura que el 4% de los
escolares no desayuna todos los
dias.

El colegio de
Buztintxuri pide
la ampliacion
“inmediata”

DN Pamplona

El consejo escolar del colegio
publico de Buztintxuri ha deci-
dido hacer publica su reclama-
cién ante el departamento de
Educacién por la falta de res-
puesta a su demandada am-
pliacién para el préximo curso.
Solicitan a Educacién que “to-
me una decisién inmediata en
torno ala ampliacién de nues-
tra escuela y ser informa-
dos/as”. Recuerdan que en el
acuerdo programaticodelaan-
terior legislatura era un tema
prioritario. Y piden “que la de-
cisién sea acorde alademanda
de espacios realizada por el
Consejo Escolar al anterior Di-
rector de Recursos Educati-
vos, Ifiigo Huarte, y al actual di-
rector general, Juan Ramén
Elorz. Un punto en el que no se
muestran favorables a la solu-
cién planteada por el gobierno,
con un edificio contiguo frente
a su propuesta de otro inde-
pendiente para Infantil.
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Cientos de docentes interinos podran
reclamar cobrartambién en verano

Una sentencia abre la puerta a exigir un derecho que el anterior Gobierno de UPN negé a partir de 2011

& TxusIribarren

PAMPLONA - Una reciente sentencia
del juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo reconociendo el derecho
al cobro de julio y agosto a tres pro-
fesores interinos afiliados a CCOO
que firmaron un contrato de traba-
jo para todo el curso hasta junio de
2013 puede abrir la puerta a una
reclamacion generalizada de cien-
tos de interinos que desde le final del
pacto educativo 2007-2011 han visto
c6mo, por la ingenieria administra-
tiva puesta en marcha en la época
derecortes de UPN, sus contratos se
interrumpian en junio para ahorrar-
se esos sueldos. Aunque hay prece-
dentes por otras demandas y accio-
nes de varios sindicatos, el valor afia-
dido de esta sentencia, segiin sostie-
nen desde CCOO, es que la juez no
se refiere al citado pacto como para-
guas para fallar a favor, sino a un
principio de “de derecho fundamen-
tal a la no discriminacién”, lo que
puede dar pie a solicitar 1a extensién
dela misma a cientos de interinos si
la reclaman. Cada afio entre 150 y
200 profesores son contratados en
las casuisticas definidas en la sen-
tencia. El departamento de Educa-
cién, por su parte, sefialé ayer que
precisamente lo reconocido en la
sentencia forma parte del acuerdo
programatico aunque supedité su
puesta en marcha general y progre-
siva a la disponibilidad presupues-
taria ya que segun fuentes sindica-
les, esto podria costar unos 200.000
euros al afio.

La secretaria de la Federacion de
Ensefianza de CCOO en Navarra,
Maite Rocafort, explicé ayer en rue-
da de prensa que se trata de una sen-
tencia “firme y histérica” y no cabe

Acto de reparto de plazas interina de este curso. Foto: Javier Bergasa

interponer recurso ordinario. “Es la
primera vez que en Navarra un juz-
gado reconoce este derecho como
un principio de no discriminacion,
no solo sujeto a un pacto suscrito
con los sindicatos”, recoge Efe

Educacion actualmente solo paga
los meses de julio y agosto a los con-
tratados que obtienen su plaza en
los actos de adjudicacién de junio,
pero no para los que son adjudica-
dos con posterioridad, aunque sean

contratados para todo el curso.
CCOO, explico Rocafort, iniciard una
“campaiia” de extension de senten-
cia para todo el personal “en esta
situacion en los tiltimos cuatro afios”
tanto para contratos “de vacante
como para los de sustitucién”. “La
discriminacién es la misma en
ambos casos”, subrayd la sindicalis-
ta quien comento que, segin los
datos de este afio de personal con-
tratado en esa situacion desde el 14
de agosto hasta hoy podrian encon-
trarse casi 200 personas. No obstan-
te, la sentencia abre un plazo
retroactivo para reclamar de 4 afios.

“Es importante haber ganado la
sentencia porque ahora se abre una
via segura para que la solicite todo
el mundo”, aseverd. Rocafort tam-
bién destacé que la sentencia recoge
que el criterio empleado por Educa-
cién para pagar los meses de verano
“a unos contratados si y a otros no es
arbitrario, discriminatorio y profun-
damente injusto”. En esta linea, 1a
sentencia indica que las retribucio-
nes del personal de las Administra-
ciones piiblicas deben estar vincula-
das “al trabajo que desempeiien,
siguiendo el criterio de mismo tra-
bajo, misma retribucién”. Otro delos
puntos que la sentencia reconoce es
que la firma del contrato no consti-
tuye “un acto firme y consentido una
vez transcurrido el plazo de reclama-
cién (un mes)” ya que el derecho a
recurrir nace “de la aplicacién del
principio deigualdad”, a pesar de que
en el contrato donde se fija la dura-
cion no se recurra a tiempo. Junto a
ella comparecié una de las personas
que interpuso la denuncia, José Igna-
cio Escribano, quien sefialé que
habia sido una tenaz lucha de dos
afios ahera recompensada. ®

Buztintxuri
también pide
una decision

sobre el centro

El Consejo Escolar se ha
dirigido al departamento
de Educacion para que
amplie sus instalaciones

PAMPLONA - El Consejo Escolar
del CP de Buztintxuri, ante ‘la total
falta de decision por parte del
departamento” sobre la peticién
del ampliacidn de 1a escuela, ha
decidido dirigirse publica y for-
malmente por carta a Educacién
instdndole a “cumplir con el com-
promiso adquirido” también en el
acuerdo programatico que daba
“prioridad” a esto, recuerdan.

Segun explican en la misma,
“ante la situacién de nuestro cen-
tro de falta de espacios para el cur-
so 2016-17 y la ausencia de res-
puesta pdt parte del Departamen-
to a la peticién del Consejo Esco-
lar”, solicitan tres cosas.

La primera, “que el departamen-
to tome una decision inmediata
en torno a la ampliacién de nues-
traescuela y ser informados/as de
lamisma”. En segundo lugar, “que
la decision sea acorde ala deman-
da de espacios realizada por el
Consejo Escolar los dias 16 de abril,
al anterior Director General de
Recursos Educativos, Ifiigo Huar-
te, y al actual Director General,
Juan Ramén Elorz, el pasado 27
de agosto”. Y, finalmente, “que la
comunidad educativa sea, por fin,
escuchada en su propuesta peda-
gdbgica y educativa, atendiendo,
asi, al talante mostrado por el
equipo de Gobierno entrante en
cuanto a la participacién ciudada-
nay, por tanto, a nuestra comuni-
dad educativa” que “reitera”,atra-
vés de esta carta, su “voluntad
para seguir colaborando en el
disefio del proyecto de la construc-
ci6n del nuevo edificio”. - JLC.

El concurso de traslados mantendrael requisito del inglés

Educacion circunscribe la moratoria del PAl al 2016/2017, mientras
ELA y STEE-EILAS creen que deberia afectar a esta convocatoria

PAMPLONA — Los criterios para fijar
las plantillas del profesorado y los
requisitos a cuenta del préximo con-
curso de traslados autonémico ten-
sionaron la tercera mesa sectorial
celebrada entre sindicatos y el depar-
tamento de Educacién. Al menos
STEE-EILAS y ELA cuestionaron
ptiblicamente que en estos cilculos
de plazas, se mantenga para muchas
de ellas la peticién de contar con el
C1de inglés (para centros PAl ya en
marcha) al entender que esto es una
contradiccion con el compromiso
gubernamental de moratoria y revi-
sién del programa PAI, por un lado,
al tiempo que alertan de la “insegu-

ridad juridica” que puede supone
aprobar esta convocatoria al ampa-
ro el decreto foral 37/2004 que par-
te de los sindicatos han recurrido
judicialmente. Consideran que se
produce un incremento de las plazas
con perfil de inglés en detrimento del
resto. Desde el departamento de Edu-
cacién, por su parte, se sostiene que
la moratoria del PAI se refiere a no
extenderlo a nuevos centros hasta
ver los resultados de la evaluacién
del mismo el préximo curso, pero
que se ve en la necesidad de proveer
las plazas.de los programas ya en
marcha. Estas plazas, no obstante,
salen para un minimo de 3 afios, lo

que apuntala la peticién de los sin-
dicatos, aunque también es cierto,
como indica el Gobierno, que esos
profesores con perfil de inglés pue-
den dar en castellano (u otros idio-
mas, si los tienen) en caso de que se
revise el PAL

PARA ELA, “SEGUIDISMO DE UPN” En
cualquier caso el tema, complejo en
su abordaje y resolucién, comenz6 a
complicar las relaciones entre el
departamentoy parte de los sindica-
tos quebrando un inicio apacible de
legislatura. ELA, en un comunicado,
fue mas alla y sefialé que era una
consecuencia légica de lo que consi-
deran “un seguidismo de UPN” en
este tema y también en la propia
estructura del departamento ya que
varios de sus altos cargos —dicen-

proceden de los cuadros del conse-
jero Iribas. En la reunién de ayer no
se abordd ni la propuesta undnime
sindical de revisar la gestién de las
listas de interinos ni la previsién de
Oferta Piiblica de Empleo, aunque
hay una intencién anunciada de
afrontarlos durante este mes de
manera formal.

STEE-EILAS explica que, “segtin los
datos que constan en las plantillas
provisionales, numerosas plazas que
saldrian en el concurso de traslados,
lo hacen con perfil de inglés o fran-
cés, al mismo tiempo que muchas
otras, tanto en castellano como en
euskara, aparecerian a aminorar al
surgir en el mismo centro y especia-
lidad, una plaza con perfil de inglés
o francés. Toda esta translocacién de
plazas tiene que ver con la extensién

del PAl y de las lineas bilingiies de
Secundaria, programas que este
Gobierno se ha comprometido a eva-
luar y que probablemente cambien
sustancialmente, con lo que podria
afectar a la composicién de las plan-
tillas”. Por este motivo solicitaron, sin
suerte, que en este concurso de tras-
lados se aplique la anunciada mora-
toria del gobiernoy no se tomen deci-
siones definitivas sobre plazas con
perfil lingiiistico extranjero y por tan-
to, se retiren todas del concurso.”

ELA, que ya habia denunciado pre-
viamente que “se destruirdn 129 pues-
tos en castellano para sustituirlos por
137 de inglés”, achaca esto a que el
consejero ha mantenido o ascendido
a puestos de confianza (director gene-
ral, directora de Recursos Humanos..)
a “ex cargosde UPN".-JLC.
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LOS SEIS CONSEJEROS FUNCIONARIOS

COBRAN MAS QUE LA PRESIDENTA

® Los altos cargos que son empleados piiblicos mantienen los complementos de su puesto anterior
® Uxue Barkos declara 9.493 euros en cuentas y un plan de pensiones por valor de 29.000 euros

« Ibai Fernandez

‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA ~ Seis de los ocho conse-
jeros del Gobierno de Navarra cuen-
tan con una remuneracion superior
a la de la propia presidenta. Todos
ellos son funcionarios, por lo que a
su sueldo base como miembro del
Ejecutivo (64.543,22 euros brutos,
frente a los 69.354,46 de Uxue
Barkos), suman las retribuciones per-
sonales de grado y antigiiedad como
empleados piiblicos. De esta forma,
el titular de Salud, Fernando Domin-

guez, médico de profesién, es quien
cuenta con la retribucién més alta:
86.634 euros, También cuentan con
ingresos superiores el vicepresiden-
te Miguel Laparra (profesor de la
UPNA); el consejero de Hacienda,
Mikel Aranburu, (inspector de
Hacienda); la portavoz Ana Ollo
(directora del servicio de comunica-
cién de la UPNA), el de Educacién,
José Luis Mendoza (profesor), yla de
Cultura, Ana Herrera (funcionaria
del drea de cultura). Solo Manu Ayer-
di, Mari José Beaumont e Isabel Eli-
zalde, ademas de Barkos, se han

incorporado dl Consejo de Gobierno
de fuera de 1a Administracién foral.

Es una de las curiosidades que dejan
las declaraciones de bienes y patri-
monio de los miembros del Gobier-
no que ayer hizo publicas el propio
Ejecutivo, y que se pueden ver inte-
gras junto a esta informacién. En las
mismas consta que la presidenta
cuenta con 9.493 euros en cuentas
corrientes, un coche Mini Cooper de
2007 valorado en 5.040 euros y un
plan de pensiones con 29.000 euros.
Por su parte, el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-

di, es quien mayor patrimonio decla-
ra. Exdirectivo de empresa, cuenta
con tres viviendas valoradas en algo
mas de 600.000 euros, y ahorros por
una cantidad similar, ademas de una
hipoteca de 180.000 euros. El otro
vicepresidente, Miguel Laparra,
declara una vivienda de 156.263 euros
con 70.000 euros en hipotecas y cer-
ca de 43.000 euros en ahorros.

En cuanto a los consejeros, practi-
camente todos cuentan con un patri-
monio que oscila entre los 300.000y
los 600.000 euros. El titular de Edu-
cacion, José Luis Mendoza, suma asi

635.000 euros en bienes entre vivien-
das, ahorros, planes de pensiones y
vehiculo, aunque con un préstamo
pendiente de 69.000 euros. En simi-
lares cifras se encuentran Aranburu,
con patrimonio cercano al medio
millén de euros, Beaumont, con
472.000; y Dominguez, con 433.000
¥ 33.000 de hipoteca. Algo menos tie-
nen Ana Ollo (unos 382.000 euros en
bienes y 101.000 de hipoteca) y Ana
Herrera (292.000 euros y 36.000 de
hipoteca). Elizalde por su parte suma
unos 102.000 euros en bienes y

92.000 en préstamos. @

’ Uxue DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién MITNINEETEIAER  DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracion
- Barkos Berruezo PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA 6935446 € Navarro Vicepre. Segundo y Consejero de Derechos Sociales 6454320 €
DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO... INGRESOS CON CARGO AL SECTOR PUBLICO (antigiiedad UPNA) 5.070,70 €
Cuentas corrientes y de ahorro Q493 € BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién Valor de adquisicién
VEHICULOS : Suelo 31393920 € 1995 300,50 €
Mini Cooper | 2007 | 5.040 € Suelo 357048 € 2002 3.000 €
BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES Vivienda 5121324 € 2003 156263 €
Planes de pensiones y similares “- 29.000 € DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO...
DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES . Cuentas corrientes | 8.849,36 €
Préstamo | 2000 € VEHICULOS Valor actual
Derechos de autora correspondientes al ejercicio 2015 - Reconocidos 400 €. VOLVO V50 Drive Momentum | 20712 | 546,50 €
¥ BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS IEN LOS APARTADOS ANTERIORES
Planes de pensiones y similares | 35300,67 €
DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES
Manuel DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién Préstamo 4157950 €
5 Ayerdi Olaizola Vicepres. Primero y Cons. de Desarrollo Econ. 6454322 € Hipoteca 65739 €
BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién | Valor de adquisicién Hipoteca -5930,50 €
Vivienda 136.519,65 € 2010 247555,52 €
Vivienda 145.424,56 € 2000 16649918 € "
Vivienda 1925203 € 2004 203.890 € " Ana Julia ; DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién
1 DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO... - Herrera Isasi Consejera de Cultura, Deporte y Juventud 7231546 €
Cuentas corrientes y de shorro | 35939062€ BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién | Valor de adquisicién
OTROS BIENES O DERECHOS Vivienda 3738440 € 1995 59978,66 €
Acciones | 1400270€ Vivienda 1243932 € 2008 7073950 €
VEHICULOS ; Valor actual DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO...
Renault Koleos | 201 I 3655 € Cuentas corrientes | 10982,67 €
BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES VEHICULOS Veior et
|_Planes de pensiones y similares | 10920120 ¢ TOYOTA VERSO 16 7 pz Active 2012 | 5124 €
DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES : DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES
Hipoteca / -180.76595 € Hipoteca | -36.87496 €
Avalista de un leasing de una sociedad mercantil por un'méximo de 22.882 €. =
r’.‘\
. N a-HelIel DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién
e o] Mikel LR e o 3 Portavoz Gob. Nav. y Cons. de Rela. Ciudadanas e Institucionales 7231546 €
\ . 1KEe ) emuneracion s — —
N8  Aramburu Urtasun Consejero de Hacienda y Politica Financiera 7713650 € 3'ENE: Y PATRIMONIO & Va;;n;;azt‘,a;gal . | Fecha ;gg:ismlén Va'°"::| g?;(:)u:xcuén
BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién Valor de adquisicién vienda o E
Vivienda 126599 € 1990 MN219 € Jardin 36297 € 2009 Incluido en valor vivienda
Vivienda | 106 INE 1998 48.080 € Sétano 115162 € 2009 Incluido en valor vivienda
DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO. Barsje ABOLE 2009 okt faiog ivicods
Cuentas corrientes, de ahorro y fondos de inversion | 104.034 € Vivienda 544090 € 2015
VEHICULOS Valor actual DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO...
Nissan Terrano Il 1994 880 € | Cuentas corrientes | 18.486,22 €
Renault Megane 2008 122¢€ VEHICULOS Valor actual
Hyundai IX30 2013 4254 € BMW 15 serie 1, 5 puertas 2015 | 23400 €
BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES
Planes de pensiones y similares | 243378 € Hipoteca | -10146892 €
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Beaumont defiende la transparencia del Gobierno
y pone en evidencia las criticas de UPN, PSN'y PP

Recuerda que no hay plazo
para publicitar el patrimonio y
destaca que lo ha hecho antes

que el Gobierno anterior

registro deben revisar y comprobar
la informacién aportada.

El Ejecutivo quiso ser contunden-
te en su réplica por una polémica en
la que incluso se le ha acusado de
haber incumplido la ley, lo que ha
motivado una peticién expresa de

la falsedad, ya que muchas de las
criticas han venido de partidos y de
parlamentarios “que participaron
en la redaccién de la propia ley”.
El Gobierno apunté ademas que
a la hora de publicar su patrimo-
nio se ha sido incluso “mas riguro-

registrado y cudles no, por ser un
tema confidencial, aunque admi-
tié que todavia faltan algunas.
Estas se incorporaran a la pagina
del Gobierno una vez se complete
la del resto de integrantes del Eje-
cutivo actual, que han ido toman-
do posesion de forma escalonada.

Lo que no estA claro es cuanto tiem-
po debera permanecer publica la
declaracion de bienes final de los
excargos de UPN. Beaumont recordé
que en el Estado es piiblica de forma
indefinida, pero que en Navarra no

PAMPLONA — El Gobierno de Nava- ~ rectificacién a un determinado | -“Las criticas son muy s0” que otros al presentar sus datos  tiene por qué se asi. Por ello, y desde
rra hizo publica ayer la declaraciéon medio de comunicacién. “Han sido injustas, es totalmente cuanto antes. Recordé asi que el  la consideracién de que se trata de un
de bienes y patrimonio de la presi- criticas injustas”, coincidid la porta- falso que se haya Gobierno de UPN tardé masdetres  tema “importante”, abogé por que sea

denta y los ocho consejeros, 86 dias
después de la toma de posesién. Pla-
zo superior a los dos meses, y que
habia generado duras criticas de
UPN, PSN y PP, que han acusado al
Ejecutivo de falta de transparencia
e incluso de retrasar su publicacién

voz Ana Ollo, que subrayé que es
“absolutamente falso” que se haya
incumplido norma alguna.

Fue sin embargo Beaumont quien
con mas contundencia quiso poner
en evidencia las criticas de la opo-
sicién. “Una cosa es el plazo de pre-

incumplido el plazo”

ANAOLLO
Portavoz del Gobierno

meses en presentar las declaracio-
nes de patrimonio en 2014.

FALTAN LAS DE UPN Otra de las cri-
ticas, reiteradas ademaés, ha veni-
do por parte de UPN, que ha
denunciado que en la web todavia

el Parlamento quien mediante refor-
ma legislativa decida cuédnto tiempo
debe permanecer accesible la infor-
maci6n de las personas que ya no for-
man parte del Gobierno.

UPN INSISTE Pese a todo, UPN volvié

con una motivacién politica. “Ono  sentacién, que segiin la ley son dos “Se nos hacriticadoa se mantengan las declaracionesde a insistir ayer en sus criticas al
conocen la ley o han actuado por mesesy que se ha cumplido por par- sabiendas, o desde la bienes del Gobierno anterior. Beau-  Gobierno, y argumenté que si se han
negligencia por no habérsela leido”, te de todos los miembros del Ejecu- negligencia, porque mont explicé que eso es asi porque  hecho publicas ahora es porque lo
censurd la consejera de Presiden- . tivo, y otra su publicacidn, para la deberian conocerlaley” lo exige 1a ley, ya que los miembros han denuneciado. “Es insostenible la
cia, Justicia e Interior, Mari José que no se fija fecha alguna”, expli- del Ejecutivo saliente deben hacer explicacién del Gobierno”, afirma-
Beaumont, que explicé que la publi- c6. La consejera reproché asi que se MARI JOSE BEAUMONT también una declaracién de bienes ron los regionalistas, que también
cacién no se harealizado hastaaho- haya criticado al Gobierno “a Consejera de Presidencia al finalizar su mandato. La conse- calificaron de “sorprendentes” los

ra debido a que los funcionarios del

sabiendas” de que se actuaba desde

jera dijo desconocer cuales se han

datos de bienes de la presidenta.-ILF.

@Maria Isabel

DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién = Maria José DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién
I E e [WANE{Tds Ik Cons. de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Admin. Local 6454322 € PN eI WYY Cons. de presidencia, funcion publica, interior y justicia 6454322 €
BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién | Valor de adquisicién BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién | Valor de adquisicién
Piso 759730 € 2010 661130 € Oficina 6526452 € 1985 1081812 €
Casa 8.640,.88 € 1998 2000 € Oficina 3910622 € 1999 50.051,01€
DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO... Unifamiliar 76.695,50 € 2007 230.000 €
Cuentas corrientes | 2810€ DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO...
OTROS BIENES O DERECHOS Cuentas corrientes 3349640 €
Acciones | 245080 € OTROS BIENES O DERECHOS
VEHiCULOS Valor actual Depésitos a plazo 40000 €
Chevrolet Cryze 1431 Gtc 2010 5577 € Fondos de Inversién 48020 €
Jeep Wrangler R 1999 1900 € VEHICULOS Valor actual
Coleccion Motos Clasicas - 174250 € BMW X1 | 2013 | 8148 €
Opel Vectra HIICRENS 605€ BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
| _Ford Camping Car 4x4 + de 12 aftos 800 € Planes de pensiones y similares | 53.354,45 €
DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES j :
Préstamo -78.526,64 €
Préstamo T35 € =T
Préstamo -6.88917 € .y José Luis DECLARACION DE ACTIVIDADES Remuneracién
VI Te oy MM Consejero de Educacién 7358848 €
. BIENES Y PATRIMONIO: Valor catastral Fecha adquisicién | Valor de adquisicidn
J SN E e leRblenil[a88 DECLARACION DE ACTIVIDADES -  Remuneracién Vivienda 8181518 € 1987 3606074 €
imguez Cunchillos e ERE R0 86.634,80 € Piscina 205121 € 1987 Incluido en valor vivienda
BIENES Y PATRIMONIO Valor catastral Fecha adquisicién | Valor de adquisicién | | Piso 14015807 € 2015 159500 €
Vivienda 3041340 € 1994 88.649,29 € DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO...
Aparcamiento 1.000,82 € 1994 Incluido en valor viviend Depésitos | 223582 €
Aparcamiento 111910 € 1994 incluido en valor vivienda OTROS BIENES O DERECHOS
Trastero 18699 € 1994 Incluido en valor vivienda | _Fondos de inversién 6313771 €
Oficinas 3767888 € 2006 ~ 10507712¢€ VEHIcULOS . Valor actual
Vivienda 12985161 € 1988 6220675 € CITROEN C5 D-RHZ l 2004 L 3179€
Suelo 1.641;33 € 1988 Inchsido en valor vivienda BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
DEPGSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE AHORRO... Planes de pensiones y similares 149.588,03 €
Cuentas corrientes, depdsito y ahorro a plazo | 264862 € DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES .
OTROS BIENES O DERECHOS Hipoteca -66.01095 €
Fondos de Inversién | 2749444 € Préstamo /— -3.266,64 €
VEHICULOS Valor actual
VOLVO 560 2.4 | 2003 | 10150 €
BIENES O DERECHOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
Planes de pensiones y similares 2362298 €
Sequros de Vida 39.000 €
DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES
Hipoteca - | -33.49893 €
Observaciones i]
Junto con su conyuge es propietario de una semana en un edificio de apartamentos en régimen !
de aprovechamiento por turnos adquirido el 5-03-2000 por un valor de 12.621,86 €. ll
1

En todos los casos se consigna el saldo que corresponde al alto cargo.
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Cuadra, Compains, Izko,
Labiano ySoria, candidatos
de EH Bildu al Congreso

Casi todos los representantes de Amaiur en las Cortes optan a puestos de salida

PAMPLONA - Sabino Cuadra, Eneko
Compains, Amaia Izko, Garazi
Labiano y Juanje Soria son los cin-
co nombres que se barajan en EH
Bildu para encabezar la lista nava-
rra de la coalicién al Congreso de los
Diputados en las elecciones genera-
les del 20 de diciembre.

A partir de ahora, seran las bases
de la coalicion las que decidiran los
cabezas de lista al Congreso y al
Senado a partir de los nombres pro-
puestos en las asambleas. Sera un
proceso que se desarrollara hasta el
préximo 30 de octubre y en el que
se aseguraré que las listas sean pari-
tarias con igual presencia de hom-
bres y mujeres.

Sabino Cuadra, de 67 afios, natu-
ral de Amurrio y vecino de Pamplo-
na, abogado y sindicalista, es actual-
mente diputado de Amaiur y uno de
los favoritos para repetir escafio.

Eneko Compains Silva, pamplonés
de 34 afios, es profesor de Derecho
en la Universidad del Pais Vasco.

Amaia Izko, nacida en Pamplona
hace 41 anos, es abogada y una de
las portavoces de Sortu.

Garazi Labiano, nacida en Lum-

bier hace 26 afios, es directora dela
escuela infantil de Aoiz y la mas
joven de todos los candidatos.
Juanje Soria, pamplonés de 60
afos y abogado de profesién, fue

ASAMBLEA

EAANALIZAEL
CAMBIO EN NAVARRA

@00 Salir del bucle. Eusko Alkar-
tasuna de Navarra celebra hoy en
Pamplona una asamblea extraor-
dinaria al objeto de analizar la
actuacidn y las claves de futuro de
los nuevos gobiernos, tanto el
Gobierno foral como los ayunta-
mientos, en “un contexto histérico
para Navarra por el que desde
Eusko Alkartasuna hemos aposta-
do desde nuestra fundacién hace,
practicamente, 30 afios”. La coor-
dinadora de Navarra, Miren Ara-
noa, planteara a la militancia “la
necesidad de salir del bucle en el
que la oposicién de UPN quiere
situar al nuevo Gobierno”.

propuesto por EH Bildu para ocu-
par el puesto de senador autonémi-
co por Navarra, un cargo que final-
mente fue a parar a Idoia Villanue-
va, propuesta por Podemos.

OTROS TERRITORIOS La coalicién
soberanista también facilité ayer los
candidatos del resto de territorios,
donde abundan los actuales repre-
sentantes de Amaiur en las Cortes
generales.

En Gipuzkoa, aspiran a un puesto
el diputado Xabier Mikel Errekondo
y los senadores Alberto Unamunza-
gay Urko Aiartza, asi como Maider
Karrere, Marian Beitialarrangoitia,
Lohitzune Txarola, Maite Sarasuay
Ander Rodriguez.

En Bizkaia son candidatos los
diputados Jon Ifiarritu y Onintza
Enbeita Maguregi, ademaés de Leire

" Pinedo, Asier Gomez Barrenetxea,

Maritxu Buzentsi e Irantzu Varela.

En Alava podria repetir presencia
en el Congreso Rafae] Larreina e
Iker Urbina, en una lista que tam-
bién integran Jon Ifiaki Leza de la
Llera y Lorena Lépez de Ladcalle
Aristi. - D.N./Agencias

Alfaro y Bernal,
aspirantes aencabezar
Ahoraen Comiin

Los candidatos cuentan con
el respaldo de cargos
publicos de I-E como Eneko
Larrarte y Edurne Eguino

PAMPLONA - La abogada Begoiia
Alfaro, de 33 afios, y el concejal de
Izquierda-Ezkerra en Berriozar y
educador social, Ifiaki Bernal, pre-
sentan hoy su candidatura para
liderar la lista de Ahora en Comtn
por Navarra al Congreso y al Sena-
do, respectivamente.

Las dos candidaturas est4n res-
paldadas por cargos politicos
como €] alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte; la concejal de I-E en Pam-
plona, Edurne Eguino; el dirigen-
te de Batzarre Joseba Eceolaza o el

\]
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Alfaro y Bernal. Foto Esteban/Montero.

miembro de Izquierda Unida
Miguel Izu, asi como Goio Ojer, Isa-
bel Arboniés, Carmen Rubalcaba,
David Alvarez y Milagros Rubio.

El plazo para presentar candida-
turas de Ahora en Comtin, inicia-
tiva en la que se integra I-E, culmi-
nar4 el préximo 29 de octubre con
la proclamaci6n definitiva de las
personas elegidas. -DN.

Goni, coordinadorade

Calatayud, Pérez Rivas,
Bonilla y Pérez-Nievas
completan la junta directiva
de esta formacion

PAMPLONA - Ruth Goiii ha sido
nombrada coordinadora de Ciuda-
danos Navarra, en una reunién en
la que se ha elegido a la nueva jun-
ta directiva de este partido, que ele-
gira a su portavoz en breve, Junto
a Goiii, integran la nueva direccién
Marta Calatayud, secretaria y teso-
rera; Rafael Pérez Rivas, responsa-
ble de Politica Municipal; Alberto

Ciudadanos de Navarra

Ruth Goiii. Foto: Cedida

Bonilla, responsable de Comunica-
cién; y Carlos Pérez-Nievas, respon-
sable de Ciudadania. ~-D.N.

ELA, LAB,STEILAS eIA
piden “la rectificacion”
del consejero Mendoza

Sortu exige la dimisién
del titular de Educacion
por la revocacién del
nombramiento de Haranburu

PAMPLONA - ELA, LAB, STEILAS e
Ikasle Abertzaleak pidieron ayer “la
inmediata rectificacion” del conse-
jero de Educacién, José Luis Men-
doza, por “el cese de Imanol Haran-
buru” como jefe de Negociado de la
Escuela de Idiomas.

Los cuatro sindicatos, que se con-
centraron frente al Departamento de
Educacion, expresaron en un comu-
nicado su “rechazo” por la revoca-

cién del nombramiento interino de
Imanol Haranburu, efectuada des-
pués de conocer que habia estado
encarcelado por pertenencia a ETA.

Para los cuatro sindicatos, en la
decision del consejero Mendoza “no
han concurrido argumentos sobre
su capacidad para el cargo” y lo atri-
buyen a “una cesién a las fuerzas
politicas que han sostenido el régi-
men hasta fechas recientes”.

Por todo ello, reclamaron “audacia
y firmeza al nuevo Gobierno en la
defensa de los derechos civiles y poli-
ticos de todos los navarros, y mas en
concreto, en la defensa de los dere-
chos plenos que asisten a todas las
personas que cumplida su condena

son excarceladas”.

Mas exigente es Sortu en este asun-
to. Su portavoz en Navarra, Txelui
Moreno, pidi6 la dimisién de Men-
doza, tras considerar que el conse-
jero “ha perdido la confianza” de

Concentracion contra Mendoza, ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

parte de la ciudadania “que ha apos-
tado-por el cambio en las dltimas
elecciones”. “Creemos que no hay
capacidad en Mendoza para llevar
adelante los retos tan importantes
que tiene Navarra”, afiadio. - E.Press

El PPN propone un

V.4
pleno monogrifico
extraordinario sobre
Politicas Sociales
PARLAMENTO — El PPN ha pro-
puesto la celebracién de un ple-
no monografico extraordinario
sobre Politicas Sociales, tras
conocer el informe de Caritas que
recoge que la pobreza severa en
Navarra se ha triplicado en los
ltimos cinco afios mientras que
en Espafa no ha llegado a dupli-
carse. Ante estos datos la porta-
voz parlamentaria, Ana Beltran,
considera que es “de vital impor-
tancia analizar esta situacién y
alcanzar acuerdos para mejorar
la calidad de vida de los nava-
rTos”. Por este motivo, el PPN ha
solicitado al Parlamento foral la
celebracién de un pleno mono-
gréfico extraordinario sobre Poli-
ticas Sociales que sirva para ana-
lizar la situacién. - D.N.
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ElL Arerteraque UGT, CCOOyCEN pagan
3,9 millones en néminas con dinero publico

El sindicato aclara que esta cantidad se
distribuye entre 17 convenios firmados
con el Servicio Navarro de Empleo ®
Pide una investigacion al Parlamento

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - ELA denunci6 ayer que
UGT, CCOOy la CEN estin pagando
noéminas por valor de 3,9 millones a
empleados procedentes delos17 con-
venios que han rubricado este afio con
el Servicio Navarro de Empleo (SNE).
Esta cantidad representa el 45,7% de
los 8,5 millones firmados parala eje-
cucién de estos convenios mediante
los Presupuestos de Navarra y “no
incluye el pago a docentes de cursos,
recogido en otras partidas”, resalto.

El coordinador de ELA, Mitxel
Lakuntza, y el miembro del Gabinete
de Estudios Ifiaki Zabaleta informa-
ron de que “el Presupuesto de Nava-
rra de 2015 destina 3,9 millones a
pagar al menos 120 sueldos en UGT,
CCOOy CEN”. Este sindicato solicité
la informaci6n sobre estos convenios
al Gobierno foral, que entregé la docu-
mentacién sin los nombres de las per-
sonas que desempefian su actividad
en estos programas. Por ese motivo,
como no conocen su identidad para
llegar ala cifra de120 sueldos, ELA ha
dividido los 3,9 millones entre el cos-
te laboral medio de un trabajador en
Navarra, 31.800 euros.

Estos convenios engloban tematicas
relacionadas con itinerarios de
empleabilidad, inmersién sociolabo-
ral, programas integrales y estabili-
dad en el empleo, igualdad, concilia-
cién o empleo femenino, entre otros.
Ifiaki Zabaleta destacé que esté afio
“este tipo de convenios de UGT, CCOO
y CEN con el SNE ha aumentado res-
pecto a otros ejercicios, porque el
Gobierno.de Rajoy cambid la norma-
tiva estatal sobre la formacién para
ocupados, para que asf, a partir de
ahora se dé en concurrencia abierta”,

Un alto porcentaje de los cursos de
formacion para ocupados recaian en
UGT, CCOOy CEN antes; pero tras el
cambio legislativo, “la concurrencia
abierta a otros organismos hacia peli-
grar estas asignaciones”, contd. De
esta forma, “para evitar la pérdida de
esos fondos, han crecido los conve-
nios bilaterales de este organismo con
UGT, CCOOy CEN", detall6. Por ejem-
plo, “hasta ahora no existia el conve-
nio de itinerarios de empleabilidad
por los que a UGT y CCOO se les han
asignado 1,6 millones a cada unoy a
la CEN, 924.852 euros”. El coordina-
dor de ELA, Mitxel Lakuntza, recor-

dé que “los servicios juridicos del SNE
se opusieron a cambiar el destino del
dinero publico de formacién para el
empleo a convenios bilaterales”.

Zabaleta destacé que mas que for- .

macién “las actividades que se
desempefian mediante estos progra-
mas son labores inherentes a las
tareas de un sindicato, como el ase-
soramiento, orientacion a trabajado-
res, elaboracién de informes y folle-
tos, visitar empresas y atender con-
sultas, entre otras”. Ademas, resalté
que “los 17 convenios destinan
718.000 euros a sufragar gastos gene-
rales de UGT, CCOOy CEN, como luz,
agua, teléfono, dietas o kilometrajes
de sus liberados”; que “por cada con-
venio se abonan 8.000 euros para los
honorarios del auditor” que fiscaliza
a estas organizaciones; y que “figura
una cantidad de 1,7 millones para
charlas y conferencias para la propia
promocién de la Confederacion de
Empresarios de Navarra”.

Sin embargo, ELA especificé que
solo hablan de los 17 convenios a los
que han tenido acceso, y que todavia
quedarian 13 mas, hasta un total de
30. Asi, en 2015 “estas tres organiza-
ciones se han repartido 10,2 millones
a'través de esta formula”,

REIVINDICACIONES El coordinador de
ELA, Mitxel Lakuntza, solicité al
Gobierno foral que acabe con este
modelo del SNE, porque con ello
“estas tres organizaciones se costean”;
yrevel6 que préximamente traslada-
ra al Ejecutivo foral su propuesta
sobre “el disefioy funcionamiento de
este organismo para que sea ptiblico,
transparente y democritico”. Adelan-
t6 que ELA anunciara en breve las ini-
ciativas juridicas que va a impulsar
para esclarecer este asunto queno es
nada “ético”. Pidié la creacién de una
comisién de investigacién en el Par-
lamentoy propuso a los partidos poli-
ticos que “bloqueen los presupuestos
de 2016 hasta que desaparezcan las
partidas relacionadas con estos moti-
vos”. Por iltimo, recordé que el
Gobierno foral de Uxue Barkos no les
ha dicho que “vaya a desaparecer la

- metodologia de estos convenios en el

SNE, aunque eso no quiere decir que
no vayan a cambiar planteamientos.
Es previsible que introduzcan modi-
ficaciones, pero sin quitar Ia formula
directa”, concluyé Lakuntza. @

Convenios de UGT, CCOOyCEN con SNE

RUBRICADOSEN 2015

Convenios Fecha Entidad
ltinerarios de empleabilidad 16/06/2015 UGT
ltinerarios de empleabilidad 16/06/2015 Ccoo
_ Itinerarios de empleabilidad 16/07/2015 CEN
Desarrollo de equipos directivos y empresa familiar 25/05/2015 CEN
_ Inmersién sociolaboral de inmigrantes 22/05/2015 _UGT
Inmersién sociolaboral de inmigrantes e el 705015 CCOO
Programas integrales de empleo by 19/06/2015 Cccoo
_Programasintegralesdeempleo = Epeispay ey A it _ 2//05/2015 UGT
Estabilidad en el empleo 22/05/2015 UGT
Estabilidad en el empleo 29/04/2015 CCoo
Estabilidad en el empleo 24 01/07/2015 " CEN
_ Kinerarios de cualificacion [ r ity 28/07/2015 _CCoo
_ ltinerarios de culificacion 28/07/2015 UGT
Itinerarios de cualificacion =~ : sefisies el ) _28/07/2015 CEN
Igualdad, conciliacién y empleo femenino ~ 22/07/2015 CEN
igualdad, conciliacién y empleo femenino 4 8/05/2015 CCoo
lgualdad, conciliacion y empleo femenino 22/05/2015 UGT
Total shodmats © Cdvme wvetiviod s
Convenios UGT €Co0
Itinerarios de empleabilidad 5 iR 2 25
Desarrollo de equipos directivos y empresa familiar 0 o
Inmersion sociolaboral de inmigrantes a 0
_Programas integrales deempleo i 15 28 19
Estabilidadenetemplec === i Xter Sitinac ul
ltinerarios de cualificacion o ) =I5 14
Igualdad, conciliacién y empleo femenino e Loenlat \& Fanh - U
TOTAL oLt ey . 80
Convenios uGT €Co0
fnerarios deempleabiidad - 7109501 9618639
_ Desarrollo de equipos directivos y empresa familiar 0 0
Inmersign sociolaboral deinmigrantes ; 4057393 3905952
_Programasintegralesdeemplec . - 2363068 269.8478
Estabilidadenelempleo s 185562 203584
_lfinerarios de cualificacion neget ey 124592 121824
iqualdad, concliaciény empleofemenino . T20865 1380959
TOTAL =" Fia s s N g -1.683.084 2.085.810
Convenios UGT c€coo
Minerarios deempleabiided 109299 7300601
_ Desarrolio de equipos directivos y empresa familiar 0 o
_Inmersién sociolaboral deinmigrantes . 405 733698
Programas integrales de empleo 376463 562935
_Establlidadenelempleo o 2267 308439
_linerarios de cualificacién 0 295525
_lgualdad, conciliacién y empleo femenino 1 147693 1491
TOTAL el TR 2300691 4350303
Convenios IFES FOREM  ANAFE
_ltinerarios de empleabifidad 2 718000 B4B2 0
Desarrollo de equipos directivos y empresa familiar 29 0 0
[inmersion sociolaboral deinmigrantes Mgo80 . 0 108055
_Programas infegralesdeemplec . 212100 900865 757722
_ Establlidad en el empleo FEINSGE. " e i el g Ol (000 o g
tineradosdecualificadidn x 76408 384025 0O
lgualdad, concliadién y empleo femenino 7040 0 0
TOTAL iy o Whpeds 1141828 4599122 183.8072

Fuente: Informacién de ELA

Importe -
16420333
16426932
92485237
694.320
57824859
580000
500000
49571855
250000
250000
64.000

20013528

9170149
14547133
11493351
171000
7024735
8.515.355

CEN

.H'm ®lo oo o

CEN
801527
260355

0
0
23163
137382
37528
1259955
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POLEMICA SOBRE EL MODELO DEL SNE

UGT insisteenque

- todoslos convenios
“estan fiscalizados”

CCOO pedira unareunion
urgente del Consejode
Direccion del SNE para valorar
emprender acciones juridicas

PAMPLONA — UGT y CCOO volvie-
ron a responder a las acusaciones
vertidas por ELA en referenciaalos
convenios que tienen rubricados
con el Servicio Navarro de Empleo.
El sindicato, liderado por Javier
Lecumberri, insisti6 en que la infor-
macién que rodea a estos conve-
nios es “transparente, contrastada
y fiscalizada por el propio Gobier-
no”y reiteré que “estos programas
finalistas son publicos con todo
tipo de detalles en cuanto a sus
objetivos, medios humanos y mate-
riales y recursos econdmicos para
su ejecucion”.

CCOO repiti6 que “los programas
son fiscalizados, auditados e inter-
venidos por los servicios técnicos,
economicos y juridicos del Gobier-
no de Navarra, y también por la
Camara de Comptos, que en su Ulti-
mo informe certificé Ia correcta ges-
tién y control de las ayudas, asi
como la implementacién de sus
recomendaciones”.

La central de Ratil Villar anuncié
que va a solicitar una reunion
urgente del Consejo de Direccién
del SNE para tratar “esta campaiia
de intoxicacién” y para valorar “el
inicio de acciones juridicas contra
ELA". UGT también calificé las
informaciones vertidas por el sin-
dicato coordinado por Mitxel
Lakuntza de “interesadasy de gro-
sera rnanipulacion para sembrar
1a sospecha de que se han cometi-
do irregularidades e incluso ilega-
lidades, sin fundamento ni prueba
alguna”,

QUE REACCIONE EL GOBIERNO CCOO
exigi6 “al Gobierno de Navarra que
responda con contundencia a estas

P
“El Servicio Navarro

de Empleo publica con
todo tipo de detalles
estos convenios”

"JAVIER LECUMBERRI
Secretario general de UGT

P
“Alemania o Noruega
fomentan la concertacion
y no es casual que estén
mas desarrollados”

RAUL VILLAR
Secrefario general de CCOO

agresiones al SNE y que defienda
con firmeza a sus profesionales y al
trabajo que desarrollan”. Y afiadié
que “las personas contratadas por
CCOO, FOREM y ANAFE en los pro-
gramas finalistas son profesionales
técnicos dedicados ala actividad que
marca su convenio. Una tarea que
siempre es de interés general y cuyo
destinatario es-el conjunto de fraba-
jadores de Navarra

Tanto UGT como CCOO coincidie-
ron en sefialar que la campaiia de
ELA solo tiene como objetivo aca-
bar con el didlogo social y 1a concer-
tacién. Para Javier Lecumberri,
“ELA solo quiere presionar al
Gobierno foral para que renuncie a
la politica de dialogo social y con-
certacion que en todas las socieda-
des avanzadas se ha demostrado
como una eficaz herramienta de
progreso; y desmantelar el SNE que
ha favorecido el crecimiento en
tiempos de bonanza y ha amorti-
guado los dafios de la crisis”. CCOO
coincidi6 en destacar que “ELA pide
desmantelary disolver el SNE, lo que
en la practica supone dejar sin for-
macién a 18.000 navarros, dejar sin
orientacién laboral a mas de 20.000
y dejar sin recursos para la integra-
cion laboral a miles de inmigrantes,

‘parados de larga duracién, perso-

nas con discapacidad, jévenes,
mayores de 45 afios, personas en
riesgo de exclusion, etc”.

En estalinea, el sindicato de Villar
recordé a ELA que “paises como
Alemania, Dinamarca, Noruega,
Suecia o Finlandia tienen fuertes sis-
temas de concertacion social y de
gestion sindical de recursos publi-
cos y politicas activas de empleo”.
Por eso, continué diciendo que “no
es casual que sean también los que
tienen més desarrollo econémico,
mas igualdad de oportunidades y
mas proteccién social”, |

EN GIFRAS El sindicato de Raiil Villar
recordé en cifras que el afio pasado
“13.000 personas participaron en los
programas de formacién y empleo
de FOREM, otros 11.000 usuarios
mrmgrantes acudieron a ANAFE y
mas de 12.000 fueron atendidos en
los programas de salud laboral,
igualdady estabilidad en el empleo”.
CCOO denuncié que “ELA preten-
da privar de su derecho a la forma-
ci6én alos18.000 navarros que anuat-
mente se forman a través del SNE”.

Por tiltimo, el sindicato de Javier
Lecumberri dijo que “el unico
aspecto positivo de la infame cam-
paiia de ELA es que evidencia la fal-
sedad de su discurso victimista.
Pero no se le ha marginado, simple-
mente nunca ha tenido interés en
participar en el didlogo social y la
concertacién del modelo europeo
de relaciones laborales”. - S.Z.

Lasventasde VW caen
un 1,5% hasta septiembre
por Brasil, Rusiay China

El Grupo velara por mantener el empleo con medidas de flexibilidad si fuera necesario

PAMPLONA - Volkswagen vendié
7.430.800 vehiculos hasta septiem-
bre, un 1,5% menos que en el mismo
periodo del afo pasado, por la caida
en Rusia, Brasil y China -una dindmi-
ca que ya viene arrastrando meses
anteriores, aunque en el pais asidtico
Ia tendencia bajista se ha frenado-.

El escindalo por la manipulacién de
emisiones de gases en motores diésel
parece que todavia no ha tenido un
impacto importante sobre las ventas,
cuando esti a punto de cumplirse un
mes desde que saltara el fraude. De
esta forma, las matriculaciones en
EEUU subieron un 3,2%, hasta las
453.500 unidades; incluso solo en sep-
tiembre crecieron un 7,3%, hasta
48.100 vehiculos; y en Europa, mejo-
raron hasta septiembre un 3,5%, has-
ta 3.073.900 unidades. Solo en Ale-
mania, se comercializaron 971.200
automoviles, un 4,6% mas. Ademas,
el grupo destaco el incremento de las
ventas en este periodo en Espafia (un
17,5%) y en Italia (un 9,1%).

Por marcas, Seat cerré los nueve pri-
meros meses con una cifra mundial

- de 308.400 unidades, registrando una

subida del 4,9%, mientras que en sep-
tiembre sus entregas bajaron un 8,6%,
hasta 33.100 unidades. VW Turismos

© Catalunya creard un grupo de
trabajo para proteger las inver-
siones. La Generalitat, los sindi-
catos, los fabricantes y la indus-
tria auxiliar de la automocién en
Catalunya crearan una comisién
para velar por las inversiones del
grupo VW en Seat y los puestos
de trabajo. El Govern esté fraba-
jando en un plan de ayudas que
concretara en los proximos dias,
basado en lineas de crédito y de
financiacion vinculadas a la inno-
vacion tecnoldgica y que-acom-
paiiaran a las inversiones.

@ Exjueza, responsable de Asun-
tos Legales en VW. La exjueza del
Tribunal Constitucional aleman
Christine Hohmann-Dennhardt se
incorporara en enerode 2016 a
VW como responsable de Integri-

_ dad y Asuntos Legales.

@ Revisién generalizada. E|
Ministerio de Transportes aleman
estudia obligar a los fabricantes de
todos los vehiculos a desvelar el
soffware que incorporan sus moto-
res diésel.

comercializ6 4,34 millones de unida-
des, lo que supone una disminucién
del 4,7% y 513.500 unidades en sep-
tiembre, un 4% menos. Audi mejoré
un 3,8% sus resultados comerciales,
con 1,34 millones de unidades, y un
6,8% el mes pasado, con 170.900 uni-
dades. Skoda matriculé 791.600
coches, un 2,2% mas, y 93.600 unida-
des en septiembre, un 2,1% menos, al
tiempo que Porsche vendi6 173.100
coches (27,6% mads) y 20.500 unida-
des el mes pasado (29,4%).

ERE, REDUCCIONES, BAJAS VOLUNTARIAS
Habra que esperar unas seis semanas
para valorar con mas detenimiento la
repercusion de los motores trucados
en el Grupo, en sus factorias y en sus
plantillas. En el Comité Mundial, el
Consorcio abog6 por el mantenimien-
to del empleo, como objetivo priori-
tario. Pero, segiin las repercusiones
de los vehiculos falseados en la acti-
vidad de las plantas y para evitar eje-
cutar despidos, la compaiiia optaria
por medidas que favorecieran el man-
tenimiento de los empleos, como la
aplicacién de la flexibilidad delos con-
venios, la aplicacién de ERE de sus-
pension, reducciones de jornada o
bajas voluntarias, etc. - Agencias

Las personas, clave en la era digital bancaria

JORNADA EN PAMPLONA. El presidente de Bankia, José
Ignacio Goirigolzarri, ensalz6 el valor de las personas en
el mundo bancario, que estd inmerso en una fase de evo-
lucién tecnolégica y que tendré un crecimiento digital
donde “las personas van a ser clave”. Goirigolzarri, que

clausuré una jornada organizada por la Asociacién para
el Progreso de la Direccién y Bankia, dijo que estan cum-
pliendo el decreto sobre cajeros. Al cierre del semestre,
€122% de las empresas navarras con una facturacién supe-
rior a los seis millones eran sus clientes. Foto: Iban Aguinaga
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Viscofan celebra sus

40 afios con mas de
mil invitados en Caseda

ANIVERSARIO - Viscofan, lider mun-

dial en la produccién y distribucién

de envolturas artificiales, celebré ayer
en la planta de Céseda su 40° aniver-
sario, con la presencia de mas de mil
invitados entre trabajadores, familia-
resy amigos. El presidente del grupo,
José Domingo Ampuero, y el conse-
jero, José Antonio Canales, dieronia
bienvenida a los asistentes a las 12,00
horas y posteriormente se proyecté
un video de la compafiia. Los actos se
alargaron hasta las 18.00 horas. - D.N.

ELA ganalaselecciones
sindicales de Acciona
Blades, con 7 delegados

LABORAL — El sindicato ELA ha gana-
do las elecciones sindicales en la
empresa Acciona Blades, en Lum-
bier, que se celebraron ayer, al hacer-
se con siete delegados sindicales de
los trece que habia en juego. El nue-
vo comité de empresa queda com-
puesto por siete miembros de ELA
y seis de UGT. El anterior comité
estaba compuesto por tres delega-
dos de UGT y dos puestos vacantes,
informé ELA en un comunicado tras
conocerse el resultado. -EP.

Ayerdi dijo quela firma Davalor es estratégica para Navarra. Foto: cedid;z

Ayerdi inaugura en
Catalunya un centrode
investigacion de Davalor

EMPRESA ~ El vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi, inau-
guro ayer en Terrassa un centro de
investigacion de la empresa navarra
Davalor Salud. Esta firma cuenta con
tecnologia capaz de medir 75 para-
metros de la funcién visual, “muchos
de los cuales no se revisan con méto-
dos tradicionales o son incorrecta-
mente diagnosticados”. El centro esta
en la Universitat Politécnica de Cata-
lunya, con cuya Facultad de Optica la
empresa desarrolla proyectos. - Efe
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Slim propone trabajar tres dias de
11 horasyjubilarse alos 75 anos

La segunda mayor fortuna del mundo ve insostenible la actual edad para dejar de trabajar en Espafia

ALICANTE - El magnate mexicano
Carlos Slim, la segunda mayor for-
tuna mundial segtin Forbes, propu-
SO ayer como receta para atajar el
desempleo que la jornada laboral
pase a ser de tres dias y que la jubi-
lacién se retrase a los 75 afios.

En una conferencia durante la
sesién de apertura de la XXII Reunién
Plenaria del Circulo de Montevideo,
que se retine hasta hoy en el Paranin-
fo dela Universidad de Alicante, Slim,
que es el presidente empresarial de
este foro, explicé que uno de los “pro-
blemas nuevos es el desempleo y,
principalmente, en jévenes”.

Para ello, aconsej6 emprender “ajus-
tes” en el sentido de “trabajar 320 33
horas tres dias” a la semana, “més
horas (por dia) y mis afios” ya que, de
esta manera, “se abre campo para que
otras personas trabajen”. “Esos cua-
tro dias (restantes) nos darian calidad
devida”, facilitarian que aquellos que
lo deseen busquen dos empleos mien-
tras que el resto propiciaran la crea-
cién “de muchas actividades”.

En la ponencia titulada El valor de
la eficacia democratica en el desarro-
llo, Slim manifest6 que aunque el
horario oficial es de 40 horas, en rea-
lidad se cumplen alrededor de 30 por
los descansos que se hacen, entre los
que cité los coffee-break.

En cuanto a la jubilacion, Slim abo-
£6 por “retirarse a los 75” ya que el
“conocimiento y la experiencia (del
trabajador) se hace mas fuerte des-
pués de los 60 afios, cuando se reti-
ran” actualmente, por lo que “hay
que prolongar esa etapa”.,

El empresario mexicano se refirié al
caso de Espafia, donde dijo que tiene
conocimiento de que la jubilacién real
es a los 62 afios, y afirmé que esto

Interrumpen a Felipe Gonzalez al grito de “fascistas”

CONFERENCIA EN ALICANTE. Medio centenar de mani-
festantes de una plataforma estudiantil interrumpié
ayer la reunién plenaria de la Fundacién Circulo de Mon-
tevideo y la conferencia que ofrecia el expresidente del
Gobierno Felipe Gonzélez en el Paraninfo de la Univer-

“hace insostenible la politica de jubi-
lacién y retiros”. “Hay que trabajar
menos dias, 33 horas probablemen-
te, y retirarse a los 75 afios”, insistié
ante un foro con varios expresidentes
iberoamericanos, como el espafiol

Felipe Gonzilez, el colombiano Beli-
sario Betancur, el chileno Ricardo
Lagosy el uruguayo Julio Maria San-
guinetti y empresarios como Esther
Koplowitz. Slim afirmé ademas que
el sueldo de los funcionarios espafio-

sidad de Alicante (UA). Los jévenes irrumpieron al gri-
to de “fascistas”, “fuera empresarios de la universidad”
y “la uni no se vende, 1a uni se defiende”, entre otras con-
signas. En la foto, Felipe Gonzilez (d) junto al magnate
mexicano Carlos Slim, ayer en la Universidad. Foro: Efe

les es “muy, muy reducido”, por lo que
considerd que es una situacién “erré-
nea” que debe “corregirse” para que
puedan dedicarse a su trabajo “con
tranquilidad” y sin preocuparse “por
problemas de recursos”. - Efe/E.P.

El Imserso garantizalos
viajes paramayores para
latemporada 2015/2016

Habrd que adaptarel
calendario del programa,ya -
que su contrato de gestion esta
aun en proceso de adjudicacion

MADRID - El Imserso asegura que los
mayores podran viajar esta tempo-
rada 2015/2016, aunque “haya que
adaptar el calendario” del programa
—actualmente en proceso de adjudi-
cacién del contrato para su gestién-
y lament6 “todos los inconvenientes”
que esta situacion esti ocasionando
a los beneficiarios, a los trabajado-

resy alas empresas del sector.

Los tramites para la adjudicacién
del contrato se iniciaron con “la sufi-
ciente antelacién, para con absolu-
ta normalidad, notificindose la pri-
mera resolucién de adjudicacién el
21 de julio del 2015, defiende en un
comunicado el organismo.

Segiin el Imserso, si el 26 de octubre
los licitadores del programa, tras la
nueva adjudicacién del contrato, no
han presentado recurso, la temporada
se iniciard de “forma inmediata”. Hay
“presupuesto suficiente” para poneren
marcha del programa, afirma.

“El Imserso est4 poniendo todos

los medios a su alcance para resol-
ver cuanto antes esta situacion”,
sefiala el organismo dependiente
del Ministerio de Sanidad.

Las personas mayores recibiran

Una pareja de ancianos mira al mar desde un banco. Foto: D.N.

en sus domicilios, como en afios
anteriores, las cartas de acredita-

‘cion con indicacién de la fecha en

la que podran acercarse a las agen-
cias para reservar su viaje. -E.P.

Latelefoniamovil

crecioenjuliopor

cuartomesygano
188.158lineas

El mes cerré con 50,6
millones de lineas moéviles
frente alos 18,7 millones de
fijas, que bajaron en 38146

MADRID— La telefonia mévil gané
188.158 lineas en julio, logrando
su cuarto aumento mensual con-
secutivo, gracias al crecimiento
experimentado por todos los
operadores, a excepciéon de
Movistar, que perdié 8.850
lineas, segiin los datos de la
Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC).
De acuerdo a los datos del
macrorregulador, al incremento
registrado en pospago de 125.644
lineas, se sumo el de prepago, con
62514 lineas més. Asi, el mes cerrd
con una ¢ifra de 50,6 millones de
lineas méviles, lo que supone un
0,3% menos que en julio de 2014.
Por compaiiias, los Operadores
Méviles Virtuales (OMV) fueron
los que mas lineas sumaron en el
séptimo mes del arfio, con 84.550
lineas, lo que les llevé a sifuar su
cuota de mercadoenun17,5%. Le
siguieron Orange, con 56.900 nue-
vas lineas, Vodafone, con 43.700
lineas, y Yoigo, con 11.860 lineas.

PORTABILIDADES En cuanto a las
portabilidades, en julio 485.568
usuarios cambiaron de operador
manteniendo su nimero, lo que
supone un 8,3% menos frente al
mismo mes de 2014. En concreto,
Movistar, Vodafone y Orange regis-
traron saldos negativos netos.de
portabilidad, con 27.692, 37.363 y
16.666 lineas, respectivamente. Por
contra, Yoigoylos OMV presenta-
ron saldos positivos, con 19.709 y
62.012 niimeros mas de los que
cedieron a otros operadores.

En banda ancha, las lineas de
fibra o6ptica hasta el hogar
(FTTH) aumentaron en 116.000
en julio, hasta superar los 2,3
millones, mientras que las lineas
DSL (cobre) descendieron en
102.156 lineas y las lineas HFC
(hibrido entre el cable y la fibra)
disminuyeron en 1.146 lineas.

Asi, el parque de banda ancha
fija crecié en 12.455 lineas y se
situé por encima de los 12,87
millones de lineas. Respecto a
julio de 2014, destaca el aumento
de 1,3 millones de lineas de fibra,
frente a la pérdida de 950.000
lineas con tecnologia de cobre. El
77,5% del total de lineas de fibra
corresponde a Telefénica, con un
parque de 1,8 millones de lineas.

En cuanto a la telefonia fija, el
total de lineas fijas disminuyé en
38146 lineas en julio, hasta los18,7
millones de lineas, lo que repre-
senta una penetracién de 40,2
lineas por cada 100 habitantes. En
este mes se portaron 136.655
numeros fijos, un 18,8% menos
que en el mismo mesde 2014.-EP.
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Una sentencia reconoce el cobro de los
meses de verano a profesores interinos en
Navarra

Maite Rocafort, de CCOO, asegura que "es importante haber ganado porque
ahora lo puede solicitar todo el mundo".

16 de Octubre de 2015
El juzgado de lo Contencioso-Administrativo ha reconocido el derecho al cobro de julio
y agosto a tres profesores interinos afiliados a CCOO que firmaron un contrato de

trabajo para todo el curso hasta junio de 2013, segun ha informado hoy el citado sindicato.

La secretaria de la Federacion de Ensefianza de CCOO en Navarra, Maite Rocafort, ha
explicado hoy en rueda de prensa que se trata de una sentencia "firme y historica" y no

cabe interponer recurso ordinario.

"Es la primera vez que en Navarra un juzgado reconoce este derecho como un principio

de no discriminacidn, no solo sujeto a un pacto suscrito con los sindicatos", ha indicado.

Educacion actualmente solo paga los meses de julio y agosto a los contratados que
obtienen su plaza en los actos de adjudicacién de junio, pero no para los que son

adjudicados con posterioridad, aunque sean contratados para todo el curso.

CCOQO, ha explicado Rocafort, iniciara una "campafia" de extensién de sentencia para
todo el personal "en esta situacién en los dltimos cuatro afos" tanto para contratos "de

vacante como para los de sustitucion".

"La discriminacion es la misma en ambos casos"”, ha subrayado la sindicalista quien ha
comentado que segun los datos de este afio de personal contratado en esa situacion

desde el 14 de agosto hasta hoy podrian encontrarse casi 200 personas.



"Es importante haber ganado la sentencia porque ahora se abre una via segura para que

la solicite todo el mundo”, ha aseverado.

Rocafort también ha destacado que la sentencia recoge que el criterio empleado por
Educacion para pagar los meses de verano "a unos contratados si y a otros no es

arbitrario, discriminatorio y profundamente injusto”.

En esta linea, la sentencia indica que las retribuciones del personal de las
Administraciones publicas deben estar vinculadas "al trabajo que desempefien, siguiendo

el criterio de mismo trabajo, misma retribucién".

Otro de los puntos que la sentencia reconoce es que la firma del contrato no constituye
"un acto firme y consentido una vez transcurrido el plazo de reclamacion (un mes)" ya que
el derecho a recurrir nace "de la aplicacion del principio de igualdad”, a pesar de que en el

contrato donde se fija la duracidn no se recurra a tiempo.

En este sentido, establece también el derecho a recurrir a la Hacienda foral "el

reconocimiento o liquidacion que prescribira a los cuatro afios"

Rocafort ha recordado que CCOO gané en 2011 una sentencia que indicaba que el Pacto
Educativo estaba "en vigor", un pacto que se habia firmado con el Ejecutivo foral y que
recogia el derecho al cobro en verano para todos aquellos que trabajaran "mas de cinco

meses y medio”.

Junto a ella ha comparecido una de las personas que interpuso la denuncia, José Ignacio
Escribano, quien ha dicho "estar muy contento” tras la sentencia favorable. Ha explicado
gue ha sido un proceso de dos afos en los que hubo personas que "no quisieron seguir

la reclamacion porque estaban desanimadas, es recorte tras recorte".
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Periodismo a pesar de todo

ELA vuelve a cargar contra los convenios
de UGT, CCOO vy la CEN con el Servicio de
Empleo

= La central abertzale critica que tienen 3,9 millones cerrados a través de 17
convenios y avanza que adoptara medidas judiciales para aclarar la situacion

= UGT reitera que toda la informacidn "es publica", es transparente y "esta
fiscalizada"

= CCOO también adelanta que estudia acciones legales contra ELA

El sindicato ELA ha afirmado que UGT, CCOO y la Confederacién de Empresarios de Navarra estan
utilizando en 2015 un total de 3,9 millones de euros de 17 convenios con el Servicio Navarro de
Empleo para financiar néminas de sus empleados. Asi se desprende del analisis de los 17 convenios
destinados a formacién en el empleo a los que ha tenido acceso ELA, que ha sefialado que todavia le
faltarian por analizar otros 13 convenios a los que no ha tenido acceso.

El coordinador de ELA en Navarra, Mitxel Lakuntza, acompariado de Ifiaki Zabaleta, del gabinete de
estudios técnicos del sindicato, ha anunciado que ELA adoptara medidas judiciales para que se
clarifique esta situacion, aunque no ha concretado cuales seran esas medidas.

Asimismo, ha pedido a los partidos politicos que pongan en marcha una comision de investigacion en
el Parlamento de Navarra y que no aprueben los Presupuestos de 2016 "si no cambia radicalmente el
modelo del Servicio Navarro de Empleo”, para lo que ha pedido la supresion de los convenios del SNE
con UGT, CCOOQO y CEN.

Desde UGT y CCOO ya respondieron anteriormente a estas acusaciones y defendieron la trasparencia
de sus convenios. Ahora, a través de un comunicado, UGT ha vuelto a defender que toda la
informacion "es publica”, transparente y “esta fiscalizada".

Y considera que "su pretension es presionar al Gobierno Foral para que renuncie a la politica de
didlogo social". CCOOQ, por su parte, ha criticado que esta polémica es "més de lo mismo", aunque si
ha adelantado que también valorara emprender acciones juridicas contra ELA.



El sindicato ELA, no obstante, ha reiterado que "de entrada el dinero para formacién en el empleo que
debe asignarse por concurso abierto se ha camuflado bajo convenios para concedérselo directamente a
estas tres organizaciones".

Segun ELA, en los 17 convenios se destinan 3,9 millones de euros a "pagar nominas de empleados de
UGT, CCOO y CEN, cifra que daria para abonar unos 122 salarios anuales -segun el coste laboral
medio en Navarra-". "Y lo més grave es que esa cifra no incluye el pago a docentes de cursos, recogido
en otras partidas", ha apuntado.
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19/10/2015 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO denuncia la obsesion enfermiza de ELA contra el SNE yle exige que deje de realizar acusaciones sin bas...

comisiones obreras de Mavarra
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viernes 16 de octubre de 2015

CCOQO denuncia la obsesion enfermiza de ELA contra el SNE y
le exige que deje de realizar acusaciones sin base legal

El sindicato va a solicitar una reunién urgente del Consejo de Direccion del Servicio Navarro de Empleo para
abordar la campafa de calumnias de ELA y valorar el inicio de acciones juridicas. CCOO exige al Gobierno de
Navarra que responda con contundencia a las agresiones contra el SNE, y defienda con firmeza a sus
profesionales y el trabajo que desarrollan.

CCOO responde a ELA que todos los programas finalistas son fiscalizados, auditados e intervenidos por el
Gobierno de Navarra y que todas las personas contratadas realizan una actividad que cumplen y justifican
escrupulosamente ante los servicios técnicos, juridicos y econdmicos del Servicio Navarro de Empleo. Mas de
40.000 navarros se benefician anualmente de los programas de FOREM, ANAFE y CCOO que contribuyen a
situar a Navarra como referente en politicas de empleo.

CCOO quiere denunciar publicamente la obsesion enfermiza de ELA contra el Servicio Navarro de
Empleo al ofrecer una nueva rueda de prensa para "decir mas de lo mismo, tergiversando una
informacion que esta auditada y es publica y convirtiéndola en unas acusaciones que no tienen
ninguna base legal”. Para el sindicato es inadmisible la grave campaia que ha emprendido ELA
con sus difamaciones contra el sindicalismo de clase, que tiene un objetivo claro: "confundir a la
ciudadania navarra y presionar al nuevo Gobierno para dinamitar cualquier escenario de dialogo
y concertacion social".

CCOO anuncia que va a solicitar una reunion urgente del Consejo de Direccion del Servicio Navarro de
Empleo para tratar esta campafia de intoxicacion y valorar el inicio de acciones juridicas contra ELA. CCOO
exige al Gobierno de Navarra que responda con contundencia a estas agresiones al SNE y defienda con
firmeza a sus profesionales y al trabajo que desarrollan.

Asimismo y ante la gravedad de las acusaciones, CCOO quiere trasladar al conjunto de la ciudadania las
siguientes consideraciones:

1.- Las personas contratadas por CCOO, FOREM y ANAFE en los programas finalistas son profesionales
técnicos dedicados a la actividad que marca su convenio. Una actividad que siempre es de interés general y
cuyo destinatario es el conjunto de trabajadores de la Comunidad Foral. Los programas son fiscalizados,
auditados e intervenidos por los servicios técnicos, econémicos y juridicos del Gobierno de Navarra, y
también por la Camara de Comptos, que en su ultimo informe certificd la correcta gestién y control de las
ayudas, asi como la implementacion de sus recomendaciones.

2.- Los programas que ejecutamos aportan muy buenos resultados para Navarra. La propia Camara de
Comptos valoré la eficacia y la eficiencia de la actividad desarrollada en su ultimo informe, destacando la
modificacion del sistema de indicadores y que Navarra es la tercera comunidad del Estado con mejores
resultados. Es decir, no sdlo gestionamos bien las politicas de empleo, sino que ademas éstas son Utiles y
revierten positivamente en la mejora de las condiciones de empleabilidad de la poblacion desempleada y
ocupada, tal y como lo demuestran los datos objetivos publicados recientemente por el Estado para el
conjunto de CCAA. En 2014 fueron 13.000 las personas que participaron en los programas de formacion y
empleo de FOREM, otros 11.000 usuarios inmigrantes acudieron a ANAFE y mas de 12.000 fueron atendidos
en los programas de salud laboral, igualdad y estabilidad en el empleo.

3.- CCOO denuncia que ELA pretenda privar de su derecho a la formacién a los 18.000 navarros que
anualmente se forman a través del SNE. ELA pide “desmantelar y disolver” el SNE lo que en la practica
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supone dejar sin formacion a 18.000 navarros, dejar sin orientacidén laboral a mas de 20.000 y dejar sin
recursos para la integracion laboral a miles de inmigrantes, parados de larga duracion, personas con
discapacidad, jévenes, mayores de 45 afos, personas en riesgo de exclusion, etc.

4.- CCOO exige a ELA que deje el cinismo, que haga publicas sus cuentas y que explique a la ciudadania que
hace con los 20,5 millones de euros que recibe en subvenciones publicas segun los Boletines Oficiales del
Pais vasco y Espafia. CCOO es la Unica organizacion sindical que ha hecho publicas sus cuentas a través de la
Web y en los medios de comunicaciéon, dando cuenta detallada de todo lo que hace con recursos publicos.
Exigimos a ELA la misma transparencia y que publiquen sus cuentas, o ¢itienen algo que ocultar?

5.- CCOO denuncia que ELA “nada” contra los intereses de los trabajadores y contra los principios del
sindicalismo europeo. CCOO le recuerda a ELA que paises como Alemania, Dinamarca, Noruega, Suecia o
Finlandia tienen fuertes sistemas de concertacidn social y de gestion sindical de recursos publicos y politicas
activas de empleo (Sistema Ghent). No es casual que sean también los que tienen mas desarrollo
econdmico, mas igualdad de oportunidades y mas proteccion social. Eso es lo que CCOO quiere para
Navarra y por lo que va a seguir luchando, pese lo que le pese a ELA.

22


http://twitter.com/ccoonavarra/status/655659309116882944/photo/1
http://t.co/qQ7jHJBCAF
http://t.co/wY4gysgwPh
http://t.co/P9rMdOTiXa
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=655637308864077824
https://twitter.com/ccoonavarra
http://t.co/GxTBixSaK2
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655660356531060736
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655659865851981824
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=655637308864077824
https://twitter.com/hashtag/ExigeCCOO?src=hash
https://twitter.com/vesteve3
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=655659309116882944
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=655450461718364161
https://twitter.com/vesteve3/status/655392557539729408
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=655450461718364161
http://t.co/EoXEHLVtgM
http://twitter.com/ccoonavarra/status/655660356531060736/photo/1
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=655659865851981824
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=655659865851981824
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=655660356531060736
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655661193231781888
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=655659865851981824
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655660356531060736
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/DiariodeNavarra
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=655660356531060736
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655450461718364161
http://t.co/EWpsrRsGaK
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=655450461718364161
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=655659309116882944
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655450461718364161
http://twitter.com/ccoonavarra/status/655661193231781888/photo/1
http://t.co/Oejbey2bzH
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=655661193231781888
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=655637308864077824
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=655660356531060736
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=655659309116882944
https://twitter.com/hashtag/EsDeLey?src=hash
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=655661193231781888
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655637308864077824
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655659865851981824
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=655661193231781888
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655659309116882944
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655637308864077824
https://twitter.com/hashtag/RentaMinima?src=hash
https://twitter.com/ccoonavarra/status/655659309116882944
http://t.co/PttZ9xfA5y
http://t.co/e75WA6nrIZ

19/10/2015 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO gana una sentencia que reconoce el cobro del verano a tres contratdos docentes en Navarra

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 16 de octubre de 2015

CCOO gana una sentencia que reconoce el cobro del verano a
tres contratdos docentes en Navarra

La Sentencia, que es firme e impone costas a la Administraciéon, reconoce por primera vez en
Navarra el cobro del verano como un derecho basico de no discriminacion, y puede hacerse
extensiva a los contratados docentes en esta situacion los Gltimos cuatro afos

El juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona, en sentencia firme y contra la que no cabe
interponer recurso ordinario alguno, ha reconocido el derecho al cobro de los meses de julio y agosto a tres
profesores interinos afiliados a CCOO, que firmaron un contrato de trabajo para todo el curso con fecha de
finalizacion maxima el 30 de junio. Actualmente Educacién sdlo paga los meses de julio y agosto a los
contratados docentes que obtienen su plaza en los actos de adjudicacion de junio, pero no a los que obtienen
una vacante o sustitucién con posterioridad, en los meses de agosto o septiembre, aunque sea igualmente
para impartir docencia todo el curso escolar.

La sentencia es histdrica en Navarra, ya que es la primera vez que, en esta comunidad, un juzgado
reconoce este derecho como un principio fundamental de no discriminacion, y no sélo sujeto a un pacto
suscrito con los sindicatos. Ademas deja claro que la firma del contrato no constituye, como pretendia la
Administraciéon un acto firme y consentido y que una vez transcurrido el plazo de su reclamacion (un mes)
ya no puede ser objeto de posterior reclamacion. La jueza establece que "el derecho de los recurrentes nace
de la aplicacién del principio de igualdad, a pesar de que el contrato administrativo en que se fija su
duracién no fuera recurrido en tiempo" y recuerda, ademas, que prescribira a los cuatro afios el derecho a
exigir de la Hacienda Publica de Navarra el reconocimiento o liquidacion...contado desde el dia que el
derecho pudo ejercitarse...

También es histérica porque el juzgado ha reconocido que el criterio empleado por el Departamento de
Educacién a la hora de pagar los meses de verano a unos contratados si y a otros no, es "arbitrario,
discriminatorio y profundamente injusto". Reconoce también que "las retribuciones del personal al
servicio de las administraciones publicas deben estar vinculadas al trabajo que desempeiien,
siguiendo el criterio de mismo trabajo, misma retribucion".

En la sentencia se habla de las "propias exigencias de la labor educativa que implican reciclaje y preparacion
del préximo curso y que se desarrollan durante esos meses también", refiriéndose a los meses de julio
agosto.

Ahora CCOO inicia una campafia de extensién de sentencia para todo el personal en esta situacidén en los
ultimos cuatro afos, tanto para contratos de vacante como para los de sustitucion efectivamente trabajados
todo el curso escolar (septiembre a junio). Esto podria afectar, sdlo este afio, a unas 150 personas (segun
las adjudicaciones desde el 14 de agosto hasta hoy) aunque habra que ver la duracion final de los contratos,
gue puede ser variable en los casos de sustitucion.

Esta sentencia es fruto del compromiso de CCOO de Navarra de dedicar los recursos del sindicato Unica y

exclusivamente a la defensa de los derechos laborales de los trabajadores, haciendo un trabajo responsable,
y riguroso, y confiando en nuestros servicios juridicos, que han demostrado sobradamente su valia.
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