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Reino Unido tendra obligaciones pero
no derechos en la transicion al ‘brexit’

Londres debera respetar la legislacion europea hasta diciembre de 2020

Los Veintisiete
acuerdan otorgar cierta
flexibilidad unicamente
en materia de defensa,
seguridad y comercio

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Se trataba de sacar musculo, de
lanzar un mensaje contundente,
de dar un golpe de autoridad... De
recordar quién manda. Porque el
brexit es la historia de un fracaso
colectivo que, sin embargo, dejara
mucho peor parado a uno de los
contrincantes. 27 contra 1. No hay
color. Y aunque el uno intente re-
volverse y buscar las cosquillas al
otro, en dias como ayer queda cla-
ro que Reino Unido tiene todas las

“El tiempo pasa deprisa
y no se puede perder”,
alerta el negociador
jefe de la UE sobre

los flecos pendientes

de perder en las negociaciones so-
bre su salida del club, sobre el pe-
riodo transitorio y sobre la futuro
relacion bilateral.

Alas14.42 horas, Sabine We-
yand, la todopoderosa mano dere-
cha del negociador jefe de la UE,
Michel Barnier, accedié a su apli-
cacion de Twitter y dispardé: “Ulti-
ma hora. El Consejo de Asuntos
Generales adopta las directrices
paralas negociaciones del #Brexit
en 2 min: transicién del statu quo
sin representacion institucional,
desde la fecha del #Brexit hasta el

3ldediciembre de 2020”.

Esuno de los peores negocios
de la historia de la diplomacia bri-
tanica, como ya le estan echando
encaraalaprimeraministra, The-
resa May. Londres se quedara fue-
rade los érganos de decisién del
club, pero debera asumirtodaslas
obligaciones actuales como cual-
quier otro Estado miembro desde
su salida oficial de la UE el 29 de
marzo de 2019 hasta el 31 de di-
ciembre de 2020, la salida definiti-
va. “No puede haber un mercado
Unico ala carta”, advirtié Barnier.
Laverdad que tiene que ser com-
plicado explicarle a los euréfobos
que pese a estar fuera, Reino Uni-
do debera “acatar” hasta el 31de
diciembre de 2020 toda la legisla-
cién comunitaria, incluido al odia-
do Tribunal de Justicia dela UE.

Los ministros de la UE de los

Veintisiete se reunieron ayer en el
llamado Consejo de Asuntos Ge-
nerales del Articulo 50 (estipulala
salida del club) para aprobar las li-
neas rojas en lanegociacién de co-
mo sera ese periodo puente entre
la salida oficial y 1a salida definiti-
va.Se aprobaron dos documentos.
Uno, con las 22 directrices que
guiaran la actuacién del equipo de
Barnier; y el segundo, con tres
puntos en los que se otorga cierta
flexibilidad a Londres en materia
de defensa, seguridad y sobre todo
comercial. Eso si, los europeos
siempre tendrian la tltima pala-
braynunca se haria nada sin su
aprobacion.

Asilo aseguré Barnier, que re-
cordd que “no habra un acceso al
mercado Unico ala carta” antes de
lanzar un par de avisos a los nave-
gantes britanicos. Por unlado, vol-

vié a instar a Londres a que infor-
men “cuanto antes” sobre la rela-
cién futura que quieren. Y por el
otro, advirtié de que no sélo se tra-
ta de hablar de la transicion y del
futuro, sino también de cerrar el
pasado. “Debe quedar claro de que
sin acuerdo sobre la salida no ha-
bré periodo de transicién”, zanjo.
Recordé que aunque los jefes
de Estado y de Gobierno de los 27
decidieron en la cumbre del pasa-
do diciembre que se habian dado
“los progresos suficientes para pa-
saralasegunda fase”,hay un man-
tra innegociable: “Nada estd acor-
dado hasta que todo esté acorda-
do”.Y aun hayflecos en los relativo
alos derechos de los ciudadanos,
la factura que se debe abonary la
situacion de Irlanda. “El tiempo
pasa muy deprisa y no se puede
perder”, reitero el francés.
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Defensores de la pérmanencia del Reino Unido en la UE se concentran frente al Parlamento Briténicb.
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Bruselas se enfrenta a Trump en defensa del libre comercio

® La Comision Europea
asegura estar preparada
pararesponder a cualquier
medida restrictiva que
apruebe Estados Unidos

Que iba a haber una pregunta en
la conferencia de prensa que ca-
damediodia ofrece la Comisién a
los corresponsales internaciona-
les estaba fuera de toda discu-
sién. De hecho, fue la primeray
llevabala firma de Bloomberg.
Ladudano era ésta, sino como
responderia el Ejecutivo comuni-

tario a la enésima provocacion-
rabieta-ataque de Donald Trump
hacia la UE. Habia dos opciones.
O que tomara la palabra el porta-
voz jefe, Margaritis Schinas, dan-
dole cierta solemnidad y grave-
dad alarespuesta, o que decidie-
se infravalorar al locuaz
presidente estadounidense pa-
sando la pelota a un portavoz ra-
so, en este caso el del departa-
mento de Comercio.

Al final, Schinas decidi6 tomar
lapalabraylohizo paraplantar ca-
ra a Washington. La respuesta la

llevaba escrita. “Para nosotros, la
politica comercial no es un juego
de suma cero. No va sobre vence-
dores y perdedores. Aqui en la
Unién Europea creemos que el co-
mercio puede y debe ser algo don-
detodos ganan. También creemos
que aundque el comercio tiene que
ser abierto y justo, debe basarse
enreglas. La UE estd lista para
reaccionar decidida y apropiada-
mente en caso de que nuestras ex-
portaciones se vean afectadas por
cualquier medida restrictiva al co-
mercio por partede EEUU”.

Trump, en una entrevista con-
cedida a una television britanica
durante sureciente visita al Foro
de Davos, arremeti6 con dureza
contra la politica comercial co-
munitaria. “Tengo muchos pro-
blemas con la UE. Es una situa-
cién muy injusta porque pode-
mos  introducir  nuestro
producto en la Unién Europea.
Es muy, muy duro. Y, aun asi,
ellos nos envian su producto a
nosotros. Sin impuestos, con
muy pocos impuestos. Es muy
injusto.Y creo que esto se va a

volver en su contra”, advirtié en
tono amenazante.

Esta nueva refriega se produ-
cetresdiasdespuésde queel pre-
sidente del BCE, Mario Draghi,
no ocultase sumalestar porla po-
litica comunicativa que estaba
llevando a cabo la Administra-
cién estadounidense de cara a
propiciar un délar barato frente
al euro, que sigue demasiado
fuerte pese a los intentos de
Francfort por lograr precisa-
mente lo contrario a través de su
histérico programa de compras.
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VW, BMW y Daimler encargaron pruebas
de emisiones con humanos y monos

Los fabricantes se disculpan y prometen investigaciones internas

A 25 personas se les
hizo respirar didxido de
nitrégeno durante varias
horas y jornadas para
conocer sus efectos

Diez primates fueron
encerrados en jaulas

de cristal para que
respiraran las emisiones
de un Volkswagen Beetle

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Un nuevo escandalo sacude a la
poderosa industria alemana del
automévil, esta vez por experi-
mentos con monosy seres huma-
nos, que inevitablemente recuer-
dan a siniestras practicas del ré-
gimen nacionalsocialista. Un
escandalo en el que se han visto
envuelto el grupo Volkswagen,
que esta pagando carayalamani-
pulacién de las emisiones de sus
vehiculos diésel, pero también
BMW y Daimler, asi como la em-
presa Bosch, uno de los principa-
les fabricantes mundiales de
componentes para automoviles.
A través de una asociacion co-
mun con fines supuestamente
cientificos, los cuatro consorcios
financiaron experimentos como
el practicado porun institutodela
Clinica Universitaria de Aquis-
gran, que hizo respirar durante
varias horas y jornadas a 25 per-
sonas diéxido de nitrégeno en dis-
tintas concentraciones para com-
probar cuan dafiinas son las emi-
siones contaminantes de los
coches. Anteriormente otro insti-
tuto en el estado norteamericano
de Nuevo México habia utilizado
por encargo delos consorcios ger-
manos diez primates catarrinos
paraaveriguar hasta qué puntoes

Un técnico inspecciona los gases contaminantes de un vehiculo en Berlin.

perjudicial respirar las emisiones
de un Volkswagen Beetle. Para
que los monos, encerrados en jau-
las de cristal, estuviesen tranqui-
los durante el experimento les po-
nian peliculas de dibujos anima-
dos. Posteriormente, explica The
New York Times, citando al cienti-
fico encargado del ensayo, los mo-
nos fueron anestesiados y entuba-
dos para examinar sus pulmones
ysusangre.

Larevelacién de las polémicas
pruebas porvarios medios alema-
nesy estadounidenses ha provo-
cadounaoladeestupor yenojoen
este pais. “La indignacién de mu-
cha gente es absolutamente com-
prensible”, dijolacanciller Angela

Merkel, quien dejé claro que “esas
pruebas con monos o incluso per-
sonas carecen de toda justifica-
cidén ética”. Merkel subrayé que
los consorcios automovilisticos
tienen el deber de reducir y respe-
tar los limites de las emisiones
contaminantes y no de demostrar
la presunta inocuidad de las mis-
mas. De “absurdos e imperdona-
bles” fueron calificados los experi-
mentos por el ministro de Econo-
mia del estado de la Baja Sajoniay
miembro del consejo de control
de VW, Bernd Althusmann, quien
anuncié “duras consecuencias
personales” para los responsa-
bles de ordenar esas pruebas.
Lallamada Asociacién de In-

EFE

vestigacién Europea para el Me-
dio Ambiente yla Salud en el Sec-
tor del Transporte (EUGT) fue
creada y financiada conjunta-
mente por Volkswagen BMW,
DaimleryBosch en 2007 y disuel-
ta el afio pasado. Aunque su pagi-
na web ya ha sido bloqueada, en
los archivos de internet puede le-
erse que EUGT fue fundada para
“investigar los efectos y riesgos
del trafico individual motorizado
para el medio ambiente yla salud
a poder ser de manera objetiva”.
“EUGT no es mas que un lobby
instrumental de la industria au-
tomovilistica”, afirma Christina
Deckwirth, dela ONG LobbyCon-
trol, quien recuerda que laindus-

tria del motor es sumamente po-
derosa en Alemaniay trata per-
manentemente de influir en las
decisiones de los politicos. “Es
uno mas de sus brazos, que trata
de limpiar la imagen del sectory
evitar nuevas regulaciones”.

Las conclusiones del estudio
De acuerdo con el informe de la
EUGT, el resultado de estas con-
trovertidas pruebas, llevadas a
cabo en un instituto del Clinico
Universitario de la ciudad de
Aquisgran, fue que los gases no
tuvieron ningun tipo de efecto
perjudicial en esas personas. Sin
embargo, el director del instituto
en cuestion, Thomas Kraus, negd
en declaraciones a Dpa que esos
ensayos, llevados a cabo en 2013,
tuvieran que ver con los motores
diésel, que apenas dos afos des-
pués se convirtieron en el centro
de un escandalo de grandes di-
mensiones. Mas bien, indicé, el
objetivo del test era averiguar los
niveles de NO:z a los que los em-
pleados estan expuestos en sus
lugares de trabajo. La comisién
de ética de la universidad aprobé
los ensayos, cuyos resultados
fueron publicados en 2016.

Mientras tanto, los consorcios
implicados se lavan las manos y
dicen desconocer la labor de
EUGT, pese a haber financiado
sus actividades durante toda una
década. Un portavoz de Daimler
condend enérgicamente” los ex-
perimentos, aseguro que la ac-
tuaciéon de EUGT “contradice”
los valores y principios éticos de
la compaiiia y exigié una “amplia
investigacion”. Una postura com-
partida por el resto, mientras
desde Volkswagen se disculpa-
ron también “por la actuacién in-
dividual de algunos”. Su comité
de empresa exigié que “algin
responsable contintia a bordo, se
estudien inmediatamente conse-
cuencias personales”.

Los sindicatos cedeny llegana
un acuerdo en Opel Figueruelas

La plantilla vota hoy

el pacto que garantiza
la fabricacion del nuevo
Corsay futuras
inversiones

J.A.B. Madrid

Al final hubo fumata blanca tras
una reuniéon maratoniana de do-
ce horas entre el grupo PSA, due-
fio delamarca Opel, ylos sindica-
tos de la fabrica de Figueruelas
(Zaragoza). Ambas partes firma-
ron anoche un preacuerdo que
hoy sera sometido a referéndum
entre los trabajadores —las vota-
ciones se haran segun los turnos

de tarea—, y cuyo principal punto
es ligar un nuevo convenio colec-
tivo a cinco afios a no reducir el
plan industrial.

En concreto, a cambio de una
moderacién salarial importante
la compaiiia automovilistica se
ha comprometido a mantener al
maximo la capacidad de produc-
ci6én de la planta. Esto supone
que, amén de mantener la fabri-
cacién del modelo Corsa, se con-
templaria incluso incorporar el
montaje de algin otro segin las
necesidades.

Tras varios dias de desen-
cuentros, el emporio francés PSA
ha logrado el primer convenio
tras comprar Opel al grupo Gene-
ral Motors. Segun la empresa,

con este acuerdo “se gana en
competitividad”. Para ello los sin-
dicatos han aceptado congelar
sueldos este afio, con subidas ba-
jas los cuatro siguientes: un
0,50% del IPC anual en 2019-
2020,y el 0,60% en 2021-2022.

Eso si, se anulan los 170 despi-
dos previstos, se rejuvenece la
plantillay se asegura que a 30 de
junio el 100% tendra contrato in-
definido.

Aunque no se precisaron to-
dos detalles del preacuerdo, en
juego estabala fabricacién o no
del nuevo Corsa en esta planta
zaragozana después de que PSA
amenazara esta semana con no
traerlo si no habia entendimien-
to con los sindicatos. Una medida
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Entrada a la factoria de Opel en Figueruelas. EFE

que, si se llega a consumar, su-
pondria un varapalo para la fa-
brica, las empresas auxiliares y
la economia de Aragoén. Por ello,
el ministro de Economia, Luis de
Guindos, inst6 horas antes del

entendimiento al grupo PSA y al
comité de empresa a “poner todo
suempefio enllegar aun acuerdo
que permita mantener el funcio-
namiento la planta en Figuerue-
lasyatraer inversiones”.
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El Gobierno convoca oposiciones 3 .
paracubrir mas de 4.900 plazas .50

. . ® Los beneficios de la
Algo mas de la mlt,ad entidad cayeron un 37%
de los puestos estan el pasado afio hasta los

505 millones por los costes
delaintegracion del BMN

reservados a la
promocion interna

JOSE M. CAMARERO Madrid

No se trata de una nueva
oferta de empleo publico,
sino de la convocatoria
lanzada el pasado aio

El consejero delegado de Ban-
kia, José Sevilla, aclaré ayer
cudl va a ser el camino que re-
corra el Estado como propie-
tario del grupo financiero, en
una estrategia que pasara por
la privatizacién completa en
menos de 24 meses. Diciem-
bre de 2019 es el horizonte con
el que trabajaba el Fondo de
Reestructuraciéon Ordenada
Bancaria (FROB) para des-
prenderse del 60% que tiene
en la entidad. El ejecutivo del
banco considera que ese plazo
es “razonable” parallevaraca-
bo el proceso. “El mercado es-
ta bien y habra ocasiones para
continuar” vendiendo paque-
tes,despuésde que el FROBse
deshicierade un 7% en diciem-
bre por 818 millones.

LUCIA PALACIOS
Madrid

Buenas noticias para quienes
quieran convertirse en funciona-
rios o para que quienes yalo son
puedan dar un pasomas en su ca-
rrera profesional. E1 Gobierno
convoco ayer de manera oficial
—tras su publicacién en el BOE—
las oposiciones para aspirar a
4.914 puestos en varios departa-
mentos. No obstante, algo mas de
lamitad estan reservados parala
promocion interna, esto es, para
aquellos empleados que aspiren

aconsolidar su puesto. Elnimerodos de Bankiave
No se trata de una nueva oferta compatible “que se privatice
de empleo publico, pues corres-  Una oficina de la Agencia Tributaria. INIGOR. AIZPURU el 100% de la entidad en 2019,
ponde a la convocatoria prevista en un proceso ordenadoy a
para 2017. Fue en julio pasado y 1.300 de promocién interna, de Gestidon de Sistemas e Infor-  aparecendescritasenelanexode precios cada vez mas altos”.
cuandoel Ejecutivoaprob6lama- 2100 en total. Para el Cuerpo Ge- matica de la AGE, asi como 455  laorden ministerial. Lo indic6 en la presentacion
yor oferta de empleo ptiiblicode  neral Auxiliar dela AGE habra  plazas (350 de ingreso libre y 105 El Instituto Nacional de Admi- de resultados anuales, basan-
los ultimos afios, con mas de  otras1.200 plazas (400 deingre- de promocién interna) parael nistracién Publica (INAP) estima dose en laexperienciadelaul-
20.000 nuevas vacantes. Desde  solibrey 800 internas). Ademas, Cuerpo de Técnicos Auxiliares que a estos mas de 4.700 proce- tima colocacién bursatil de
entonces cadasemanasueleirsa-  seincluyen 630 puestos (430de  de Informatica. sos selectivos se presentaran Bankia, enlas que lademanda
cando en paquetes mas omenos  ingreso librey 200 de promocion Aquellos que quieran presen-  masde 100.000 solicitudes, porlo de los inversores supero en
pequeiios los procesos de selec-  interna) para el Cuerpo de Ges-  tarse a estas oposiciones dispo-  que se extrae que habrd de media 2,3 veceslaoferta.
cién de diferentes puestos, pero  tion delaadministracién estatal.  nen de 20 dias habiles para pre- 21 opositores a cada plaza. Ademas, Bankia manten-
en esta ocasion ha decidido ofer- sentar sus solicitudes, que co- Aunque si es la convocatoria dralapoliticadereparto de di-
tar en bloque casi 5.000 empleos. Qué pasos hay que dar mienzan a contar desde ayertras  mads numerosa, no fue la inica videndos como la segunda li-
Lamayor parte de las oposi- También se convocan 340 plazas  publicarse en el BOE. Las convo-  que hizo este lunes el Gobierno. nea para devolver las ayudas
ciones seran en la Administra-  (200deingresolibreyl40depro- catorias son especificas paraca- También abrié también el plazo al Estado. El consejo de admi-
cién General del Estado (AGE), mocién interna) para el Cuerpo  dauno delos cuerposylasbases parapresentarse ala oposicion nistracién de Bankia decidié
para la que se convocan 4.725 que cubrird 23 puestos de arqui- ayer proponer alajuntade ac-
plazas, lo que supone un incre- tectos de la funcién publica (uno cionistas el pago de un divi-
mento del 65% sobre las 2.867 de ellos mediante el sistema de dendo de 0,11 euros por titulo,
ofertadas en 2016, como resalté CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO promocién interna), otros 28 ar- la misma cuantia que el afio
el Ministerio de Hacienda y Fun- quitectos técnicos (dos de pro- pasado. Elimporte total a abo-
cién Publica. También destacé la Libreacceso Promociéninterna  Total  mocién interna), 17 inspectores nar ascenderd a 340 millones
convocatoriade 800 plazasporel  Auxiliar de la Administracion del Estado 400 800 1200  catastrales (diez de ellas de acce- de euros, de los que el Estado
sistema de ingreso libre en el ~ Administrativo de la Administraciéndel Estado 800 1300 2100  solibre)y13técnicos catastrales ingresara 207 millones con
Cuerpo General Administrativo ~ Técnicos auxiliares de informatica 350 105 455  (seisde promocién interna). esta propuesta.
dela AGE, unamodalidad queno  Gestion de la administracion civil del Estado 430 200 630 En paralelo el departamento Las cuentas de Bankia se
sehabiaconvocadodesde1992.A  Cuerpo de gestion de sistema e informatica 200 140 340 de Empleo ha convocado otras han visto ya afectadas por la
suvez, se reservan 376 paraque  Arquitectos de la funcién ptiblica 22 1 23 108 plazas para la administra- integracion de BMN, al supo-
sean cubiertas por personas con  Arquitectos técnicos de la funcién pdblica 26 2 28 cién dela Seguridad Social, mas ner un coste extraordinario
discapacidad, un 50,4% méas que  Cuerpo de gestion catastral 10 7 17 delamitad (59 vacantes) para au- de 312 millones. El beneficio
el afio anterior. Técnico de gestion catastral 7 6 13 ditores. Ademas, se han abierto del grupo se situé en los 505
De manera mds concreta, el  Auditor de la Seguridad Social 59 0 59  22plazasdeinterventoresy siete millones en 2017, un 37,3% me-
Cuerpo General Administrativo  Estadistico de la Seguridad Social 7 0 7 maés para el Guerpo Superior de nos que en el ejercicio ante-
de la Administracién del Estado  Interventores de la Seguridad Social 12 10 22 Actuarios, Estadisticos y Econo- rior. Sin contar con el impacto
coparé cuatro de cada diez nue-  Letrados de la Seguridad Social 20 0 20  mistas dela Seguridad Social, asi de la adquisicién, Bankia ha-
vos puestos: 800 de ingreso libre ~ Total 2.343 2571 4914  como 20 plazas de letrado. bria ganado un 1,4% mas.
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EDITORIAL

Si al empleo publico,
pero eficaz y eficiente

El Gobierno convoca oposiciones para 4.725 plazas
de funcionarios, mas de la mitad reservadas a
promocidn interna y 2.018 de libre acceso, otra
ocasion para modernizar los servicios publicos

A Administracién General del Estado convocé ayer de

forma oficial los procesos selectivos para cubrir un to-

tal de 4.725 plazas en cuerpos generales del Estado, co-

rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017.
Esta convocatoria, aunque apenas cubrelas jubilaciones previs-
tas solo en el afio en curso, supone un incremento del 65% sobre
las 2.867 plazas ofertadas en laanterior oferta de empleo corres-
pondiente a 2016. Cabria recordar que no se trata de una nueva
oferta dado que el anuncio en el BOE de ayer corresponde a la
convocatoria realizada por el Gobierno en julio del pasado afio.
Delas 4.725 plazas (alas que se sumarian los 16.000 puestos or-
dinarios previstos), 2.545 son de promocién interna, frente a
2180 delibre acceso. La convocatoria apenas alcanza areponer
los puestos de funcionariosy contratados que hanido pasando a
lajubilacién. Al margen de los recortes derivado de la crisis, las
administraciones publicas tampoco pueden mantenerse al
margen de las transformaciones del mundo del trabajo. La tec-
nificacién creciente es un desafio al que el sector ptiblico viene

enfrentandose muy por detras
del sector privado. Podria con-
cluirse quelas exigencias dedi-
gitalizacién de las distintas ad-
ministraciones son mayores
cuando se dirigen a los ciuda-
danos usuarios que cuando se
establecen parala propia es-

tructurafuncionarial y de empleados. E117% dela oferta extraor-
dinaria que ayer se hizo oficial pretende cubrir puestos de traba-
jorelacionados con la gestién de sistemas de organizacién e in-
formatica y su mantenimiento. Un porcentaje que podria ser
exiguo sila cualificacién ofimética contemplada en el resto de la
convocatoriano permite superarlabrecha existente enlaactua-
lidad. Del mismo modo que el mercado laboral en general esta
sujeto aun juicioriguroso sobre la creacién de puestos de traba-
joy su cualificacion, la cualificacién del empleo ptblico forma
parte del interés comun. Los contribuyentes demandan cada
vez mas servicios publicos eficaces y eficientes, por lo que su
modernizacion es exigible al Estado y alas administaciones au-
tondmicas y municipales. La recuperacién econémica deberia
llevar al incremento correspondiente de trabajadores publicos,
perode maneraracionaly en funcién delas necesidades de cada
servicioyen aras aincrementar su calidad.

Los nuevos contratos
deberian suponer
una mejora de

la Administracion

APUNTES

Amiguismo
manifiesto

Eljuzgado Contencioso-Ad-
ministrativo ha anulado el
proceso para la contrata-
ci6n de un técnico de Parti-
cipacion del Ayuntamiento
de Pamplona convocada en
octubre de 2016. El proceso
finalizé con la contratacién
del ex alcalde de Barafidin
Floren Luqui, quien habia
trabajado en la misma em-
presaque dos miembros del
tribunal (uno de ellos Axel
Morenoy otro el ex concejal
Alberto Labarga). Los tribu-
nales también rechazaron
laadjudicacién que hicieron
de un contrato ala empresa
Nommad. Todo huele a po-
drido en este asunto.

Laprevencion
de tumores

Navarrapondra enmarchaen
2020 un nuevo programa de
deteccion precozde cancer de
cuello de utero destinado aun
total de 175.000 mujeres de
entre 25 y 65 afios. Actual-
mente se realizan citologias
para detectar tumores en re-
visiones ginecoldgicas a ins-
tancias del médico de Familia
oademanda de lamujer. La
puesta en marcha del nuevo
programa, similar alos de co-
16n o pecho, sera una herra-
mienta muy util parala pre-
vencion sistematica del can-
cer de cérvix. Lastima que el
departamento de Salud lo de-
more hastalapréximalegisla-
tura.

Alganistan, a
sangre y fuego

El autor analiza los ultimos atentados terroristas
ocurridos en Afganistan, que forman parte de
guerras simultaneas entre diferentes etnias y clanes

Javier Aisa

A violencia nunca
ha desaparecido de
este pais de Asia
Central, pero ahora
se ha hecho mas
constante y brutal.
Elfrente de batalla no estd solo en
posiciones fijas, sino en el centro
de la capital Kabul. Acaban de ser
asesinadas en doce dias cerca de
160 personas en cuatro atentados.

Losblancosnohansido casua-
les. Primero, Daesh ha golpeado
a Save the Children, en Jalalabad,
con la intencién de que se vayan
los cooperantes. Pero ademas
ayer atacaron la Academia Mili-
tar de Kabul, con 11 muertos.
Compiten con los talibanes y de-
muestran que se debe contar con
ellos. El Estado desfallece, atra-
pado entre dos fuegos. Hace po-
cos dias los talibanes asaltaron el
Hotel Intercontinental para ma-
tar residentes extranjeros, espe-
cialmente estadounidenses, con-
siderados fuerzas ocupantes. El
mas sangriento ha sido la matan-
za allado del Ministerio de Inte-
rior en un atentado suicida indis-
criminado, el sdbado 27. Su obje-
tivo, aterrorizar a la poblacién y
demostrar la debilidad del Esta-
do afganoy su fracaso en materia
de seguridad, y el dominio de los
talibanes, aliado con otros gru-
posyihadies. Es un gran asalto al
poder.

Afganistdn padece varias gue-
rras al mismo tiempo: entre dife-
rentes etnias; entre los clanes de
la etnia pashtu, un 38% de la po-
blacién en Afganistan y el 12% en
Pakistan. Pashtunes en el Go-
bierno central; otros, talibanes,
en los campos y ciudades de las
provincias. Asimismo, muchas
acciones terroristas revisten in-
toleranciareligiosa contralos ha-
zaras, chiies, otra de las etnias af-
ganas,y contralos sunies conser-
vadores, que no interpretan el
islam de forma agresiva.

Ademads, operan los yihadies
de lared Haqqani, heredera de
un poderoso sefior de la guerra
contra los soviéticos, amparado
por los Inter-Services Intelligen-

ce paquistanies y apoyado por
Estados Unidos en sudisputacon
la URSS. Igualmente pashthu,
Haqqani quiere reforzarse para
influir o participar en posibles
gobiernos radicales. Se ubica en
el sur de Afganistan y el norte de
Pakistdn, a un lado y otro de la
frontera entre los dos paises, lali-
nea Durand, impuesta por el Im-
perio Britdnico en 1893 para
crear un estado tapén entre Ru-
siay el subcontinente indostani.
Daesh rivaliza con los taliba-
nesy Hagqgani. Desde Nagarhar,
al este de Kabul, formaparte dela
estrategia del yihadismo global y
transnacional. Con iniciativas
mas locales, los talibanes buscan
“laliberacién nacional de Afga-
nistan” frente al gobierno del pais
ylas potencias extranjeras.
Lostalibanes controlan ya 200
de los 400 distritos de Afganis-
tan, sobre todo las provincias de
Helmand, al sur, y Farah, un poco
mas al norte, ademas de casitoda
la frontera con las zonas tribales
de Paquistan. Alli se complemen-
tan con sus homénimos paquis-
tanies, todos ellos pashtunes.
También rodean ciudades im-
portantes como Kandahar, limi-
trofe con Pakistan; Herat, Mazar-
e-Sharify Kunduz, en las fronte-
ras de otros paises de Asia
Central. En Kabul, cada ataque
demuestra su capacidad de infil-
tracién, hostigamiento y destruc-
cién. En consecuencia, no necesi-
tan sentarse alrededor de una
mesa de negociaciones o llega-
ran en una posicion de fuerza
Con la fuerza de su pertenen-
cia a los pashtunes, los talibanes
fueron jovenes estudiantes en las

escuelas coranicas de Peshawar,
en el norte de Pakistan, refugia-
dos de lainvasién soviética de Af-
ganistan y de la guerra civil pos-
terior. Formados por mulas radi-
cales de Afganistan y Pakistan,
son seguidores de una de las fac-
ciones radicales deobandi, ten-
dencia del islam suni indio, que
defiende un rigorismo ritual y
unitarista, contrario al islam po-
pulary al sincretismo con otras
religiones. Son un movimiento
de purificacién moral y religiosa
intransigente; con una interpre-
tacion primaria, sin contexto ni
dinamismo histérico y puntillosa
de los textos y leyes religiosas.
Condenan otras propuestas isla-
micas y obedecen a la jerarquia
de un consejo de maestros en re-
ligién. Con su militancia guerre-
ra quieren llegar al poder y lu-
char contra quienes no piensan
como ellos. Hasta su derrota, en
otofo de 2001, por fuerzas mu-
sulmanas tayikas y de otras et-
nias y clanes, apoyadas por el
despliegue estadounidense des-
pués de los atentados del 11 de
septiembre.

Precisamente, el presidente
Donald Trump, ha decidido im-
plicarse militarmente en Afga-
nistan, segin la estrategia de que
la contrapartida al yihadismo so-
lo puede ser bélica, sin ninguna
iniciativa politica. Trump man-
tiene los 8.000 soldados del con-
tingente estadounidense y ha en-
viado otros 4.000. Una decisién
acompafada del anuncio de la
congelacion de cualquier ayuda
financiera destinada a la seguri-
dad de Pakistan, mientras el go-
bierno paquistanino ordene alas
Fuerzas Armadas combatir con
“total determinacion” a los yiha-
dies.

Esta pérdida de ingresos mo-
lestard mucho al orgulloso Ejér-
cito paquistani, auténtica colum-
na vertebral del Estado, y puede
provocar que los militares per-
mitan que los talibanes de ambos
lados de la frontera actien con
mas facilidad.

Javier Aisa Gémez de Segura es
periodista especializado en actualidad
internacional y cofundador de Espacio
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El nuevo programa de deteccion precoz de
cancer de cérvix incluira a 175.000 mujeres

Salud prevé ponerlo en marcha en 2020 con un sistema de cita personal

La revision ginecoldgica
actual, cuya cobertura
es desigual, se sustituira
por este programa

que cita de forma activa

Incluira a todas

las mujeres de entre
25 y 65 anos, con
citas cada 3 o 5 aios
segun la edad y caso

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Un total de 175.000 mujeres na-
varras de entre 25y 65 afios ten-
dran acceso al nuevo Programa
de Deteccion Precoz de Cancer
de Cérvix que Salud quiere poner
en marcha para el afio 2020.

Actualmente, ya se realiza de-
tecciéon precoz de este tumor me-
diante las citologias que se efec-
tuan en las revisiones ginecolégi-
cas. Sin embargo, la via de acceso
habitual a estas revisiones es
principalmente desde los cen-
tros de salud, por derivacién del
médico de familia, 0 a demanda
de la mujer. Por eso, la cobertura
en la poblacién es “desigual”,
apunté Luis Gabilondo, director
de Salud. De hecho, en el 60% de
los tumores de cérvix o cuello de
utero que se detectan la mujer o
no se habia realizado una citolo-
gia ono lo habia hecho con un in-
tervalo adecuado, aiiadié Nieves
Ascunce, jefa del servicio de Epi-
demiologia de Salud Publica.

La puesta en marcha del pro-
grama supone la inclusién de to-
das las mujeres de 25 a 65 afios
en el programa de deteccion pre-
coz de forma protocolizada. La
diferencia es que serealizara una
“captacion activa” de la mujer
con una periodicidad estableci-
da: tres afios en el caso de muje-
res de 25 a 35 afios (cuando el
riesgo es mayor) y cinco aflos a
partir delos 35 afios, con caracter
general. En este ultimo grupo, co-
mo novedad, se incluye la detec-
cién del virus del papiloma hu-
mano (VPH), principal causante
de este cancer, como prueba pre-
via antes de seguir con los andli-
sis. De cara a la mujer, la prueba
eslamisma que enlaactualidad.

El caracter poblacional supo-
ne que se enviaran cartas de for-
masimilar al sistema establecido
para el programa de deteccién
precoz de cancer de mama o can-
cer colorrectal. ElInstituto de Sa-
lud Publica sera el responsable
derealizar las citaciones.

La puesta en marcha de este
programa se enmarca en la proé-
xima actualizacion de la cartera

basica de servicios del Sistema
Nacional de Salud, enla que se in-
cluiré la realizacién de este pro-
grama con caracter organizadoy
poblacional.

Sustitucion de revisiones

Elprograma de deteccién precoz
de cancer de cérvix sustituird a
las revisiones ginecoldgicas que
se realizan ahora a mujeres que
no tienen sintomas, explico el gi-

necélogo Juan Carlos Muruza-
bal, responsable de los CASSYR
(Centros de Atencién Sexual y
Reproductivs, antiguos CAM).
Segun Salud, la evidencia ac-
tual indica que larealizacién a
una mujer asintomatica de eco-
grafia, tacto bimanual y explora-
cion mamaria a la vez que citolo-
giano es eficaz en prevenciéon de
cancer de ovario, endometrio o
mama. Asi, Muruzabal afladié

que hay que diferenciar alas mu-
jeres asintomaticas de aquellas
pacientes que presentan algin
sintoma y acuden a consulta de
revision ginecolégica. En este ul-
timo caso, la atencién ginecolégi-
cano vaaser modificada, dijo.

El experto coincidi6 en que no
existe evidencia cientifica de que
larealizacién de pruebas como
las ecografias, que se realizan a
mujeres sin sintomas en dichas

revisiones, detecten de forma
precoz patologias como el cancer
de ovario. Sin embargo, si hay
evidencia cientifica de que el can-
cer de cérvix se puede detectar
precozmente con la citologiay,
por eso, el objetivo es intentar lle-
gar a toda la poblacién diana con
medidas de captacidn para gru-
pos de poblacién de riesgo eleva-
do o con menor accesibilidad al
sistema sanitario.

Luis Gabilondo, Nieves Ascunce, Elisa Sesma, Juan Carlos Muruzabal y Cristina Gdmez en la presentacion del nuevo programa. DN

Enfermeras especializadas tomaran las muestras

Realizaran una
valoracion de riesgos,
la toma de muestras y
derivaran al ginecélogo
si lo creen conveniente

M.J.E. Pamplona

Una de las novedades que traera
el nuevo Programa de Deteccién
Precoz de Cancer de Cérvix es el
mayor protagonismo de las en-
fermeras, bien matronas o enfer-
meras especializadas, ya que re-
cibirdn a la mujer y tomaran la
muestra. “Se seguira el criterio
establecido para todas las Comu-
nidades Auténomas por el grupo

técnico de Deteccion Precoz del
Ministerio de Sanidad”.

Gabilondo destacé que la En-
fermeria en un grado universita-
rio de cuatro afios, mas dos de es-
pecializacion en el caso de las
matronas. “No cabe que sigan
con las mismas funciones que se
les asignaban hace 50 afios”, dijo.
Juan Carlos Muruzabal afiadié
que las enfermeras realizaran
una valoracién de riesgos, toma
de muestras para la citologia (ya
se realiza en algunos centros na-
varros desde hace afios) y deriva-
ran a la paciente al ginecélogo si
loven conveniente.

Elisa Sesma, responsable de
los CASSYR, y Cristina Gomez, je-
fa de Unidad de Enfermeria de

Salud Sexual y Reproductiva del
Area de Pamplona, explicaron
que, ademas de tomar la muestra
para la citologia, la enfermera
realizard una valoracion de los
genitales externos e internos de
lapaciente asi como del suelo pél-
vico. Asimismo, se realizara edu-
cacion sanitaria en funcién de las
necesidades de cada mujer. Ses-
ma afiadié que actualmente los
ginecélogos estan trabajando pa-
ra “asuntos de prevencion que
pueden realizar las enfermeras”.

La prueba

Laprueba que se realizara ala
mujer en el nuevo programa es la
misma que se lleva a cabo en la
actualidad, indicé Nieves Ascun-

ce. “Lamujer no notard cambios”.

Sin embargo, técnicamente si
los habra. Asi, entre los 25y 35
afios se realizara una citologia
(examen de las células extraidas
de la muestra de la paciente y en
las que se puede apreciar si hay
lesiones). A partir de los 35 afios,
sibien se tomalamismamuestra
de la paciente, se realizara pri-
mero una prueba de deteccién
del virus del papiloma humano.
Siesnegativa, termina el estudio.
Y si es positiva se pasa a realizar
el estudio de citologia con la mis-
ma muestra que se habia obteni-
do. Esto es posible gracias a la ci-
tologia en medio liquido, por la
que lamuestra se conserva enun
medio liquido.
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Revisiones. Ahora
serealizan revisiones
ginecoldgicas a muje-
ressinsintomasentre3y5
afios, segun los casos.
2 esademandade la
paciente aunque

estd orientado a mujeres
de 25 a 65 afos o antes si

hay riesgo.
3 sulta es de ginecolo-
gia o enfermeria, se-
gun casos. Se realizaen los
CASSYR (antiguos CAM).
4 realizar la citologia
(deteccién precoz
cancer de cérvix), ecografia,
tacto bimanual y exploracion
mamaria. Segun Salud, la evi-
dencia actual indica que estas
ultimas pruebas no son efica-
ces en prevencién del cancer

de ovario, endometrio o ma-
ma.

Edad. En principio

Consulta. Lacon-

Pruebas. Se suele

Acceso. Laviade

acceso a las revi-

siones es desde los
centros de Atencidn Pri-
maria (por derivacion del
meédico de familia), a de-
manda de la mujer y tam-
bién hay casos de accesos
directos o por derivacion de
otros profesionales. El ac-
ceso es “desigual”, segun
Salud.

Programa. Seim-

planta el Programa de

Deteccidon Precoz de
Cancer de Cérvix en 2020.
Sustituye a las revisiones gi-
necoldgicas para mujeres
asintomaticas.

Edad. Mujeresde 25

ab5afos. Ahorael

cribado acabaaesa
edad con tres citas previas ne-
gativas o sino hahabido can-
cer en los 20 afos previos.

Tiempo. Latomade

muestras para cito-

logia serealizarg,
con caracter general, cada
tres afios entrelos 25y 35
afnos. Y cada cinco a partir de
35 afios. En este grupo prime-
ro se hard una prueba para
detectar si hay virus del papi-
loma humano. Si es negativa,
no sigue el estudio. Si es posi-
tiva se siguen estudiando las
células de la muestra (citolo-

gfa).

Consulta. Latoma

de muestras para ci-

tolologia serealizara
por parte de personal de en-
fermeria. Se haraen los
CASSYR, igual que ahora.

Acceso. Las muje-

res recibiran una ci-

tacion personaliza-
da de Salud Publica, igual
gue en el programa de can-
cer de mama.

ZOOM

Cancer y virus

El cancer de cérvix, o cuello de utero, esta causado por algunos tipos de virus del
papiloma humano (VPH). Se puede contraer con cualquier tipo de relacion sexual.

EVIDENCIA CIENTIFICA

Actualmente larealizacién de pruebas de deteccion precoz generali-
zadas en la poblacién para detectar cancer se realiza cuando hay evi-
dencia cientifica de que esté justificado y los efectos beneficiosos son
mayores que los adversos. Segun Salud Publica, ocurre en el caso del
cancer de mama, del cancer colorrectaly del cancer de cérvix. No asi,
indicaron, en otras pruebas como la PSA (para cancer de prostata).

OTROS PROGRAMAS

DETECCION PRECOZ
DE CANCER DE MAMA

Se puso en marcha en
1990. Incluye a mujeres
de 45 a 69 anos. Con
caracter general, se
realizan mamografias
cada dos anos

DETECCION PRECOZ
DE CANCER COLORRECTAL

Se puso en marcha en
2013. Incluye a toda la
poblacion de 50 a 69
anos. Se hace un test
de sangre oculta en
heces cada dos anos. Si
la prueba es positiva se
realiza una
colonoscopia.

Céncer de cérvix. Desde la aparicién de lesiones precancerosas (cuando las
células empiezan a crecer descontroladamente) hasta el tumor pueden pasar
anos. Se puede prevenir con pruebas de deteccidn precoz (citologia y deteccion
de VPH) y con la vacuna, que esta incluida en el calendario infantil para nifias de
11y 12 anos. El preservativo reduce el riesgo, pero no lo elimina del todo.

19

Casos al afio. Navarra registrd
19 casos al afio de media de can-
cer invasivo de cérvix entre
2008y 2011. Ademas, hubo 73
casos de carcinoma in situ, so-
bre todo en el grupo de edad de
20 a 49 ainos, con el 90% de los
casos.

Eliminacion del virus
En la mayoria de
casos el sistema
inmune elimina el
VPH, en otras
ocasiones la infeccion
persiste y puede
provocar alteraciones
en el cuello del utero.

D06

Avanzados. El ginecélogo Juan
Carlos Muruzabal indicé que el
55% de los casos de cancer de
cérvix se detectan en fases
avanzadas de la enfermedad.

Textos editados por MuJLE. redaccion@diariodenavarra.es
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LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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RETRIBUCIONES A LOS PARLAMENTARIOS FORALES

Parlamentario Retribucién Retribucién Kilometraje 50%  Retribuciéon  Otras TOTAL Gimeno, Carlos 50.415 6.002 194 56.612
fija por asistencia Extra2012 enespecie prestac. Gdémez, Jerénimo 1.765 1.765
Aleman, Virginia 50.415 3.529 194 54,139 Gonzalez, Carmen M2 1.765 1.765
Altuna, Cristina 50.415 770 194 51.380 Hualde, Unai 56.718 5115 194 281(..) 62.309
Amezketa, Koldo 1.985 1.985 lriarte, lAaki 20.490 194 20.685
Anaut, Dabid 50.415 2104 194 52.714 lzurdiaga, Aranzazu ~ 44.381 194 44,575
Araiz, Adolfo 56.718 3.038 194 59.951 Jiménez, Roberto 1.985 1.985
Aranburuy, Isabel 50.415 194 50.610 Jiménez, Txentxo 1.985 4.626(..) 6.612
Aranoa, Miren Julia  50.415 813 194 51.423 Jurio, Inmaculada 50.415 2.929 194 53.539
Arizcuren, Oscar 56.718 194 56.913 Korres, Esther 50.415 194 50.610
Arraiza, M2 Victoria 1.765 1.765 Lasa, Frantzisko Xabier 1.765 1.765
Avyerdi, Manuel 1.323 1.323 Leuza, Patxi 50.415 1.765 194 52.375
Azndrez, Ainhoa 57.253 194 57.447 Lizarbe, Juan José 1.323 1.323
Barea, Bikendi 1.765 1.765 Longds, Juan Carlos 1.765 1.765
Beltran, Ana 56.718 555 1.765 194 59.233 Martin, Enrique 1.985 1.985
Buil, Mikel 53.514 194 53.709 Martinez, Koldo 56.718 194 56.913
€aro, Samuel 1.985 1.985 Mauleon, Txema 1.765 1.765
Carrillo, Fanny 50.415 194 50.610 Medina, Nuria 50.415 194 50.610
Casado, Luis 50.415 5.828 1.765 194 58.203 Nuin, Miguel 56.718 1.985 194 58.899
Castiella, Jokin 37.806 194 38.000 Ochoa, M2 Carmen 1.765 1.765
Castillo, M2 Victoria 1.765 1.765 Perez, Ne kane 1.765 1.765
Cataldn, Alberto 56.718 7.130 2.415 194 66.458 Pérez, Laura 53.619 194 53.814
€erdén, Santos 34.170 1.886 111 36.167 Ramirez, Maiorga 18.748 25.041 3.255 1.765 194 500¢(..) 49.505
Chivite, Maria 56.718 194 56.913 Raptin, José Antonio 1.765 1.765
Couso, Carlos 50.415 194 50.610 Rascon, Pedro 1.765 1.765
Be Simdn, Marisa 50.415 1.765 194 52.375 Rubio, Victor 1.765 1.765
Bomenech,Ménica  50.415 194 50.610 Ruiz, Bakartxo 50.415 1.985 194 52.595
Eraso, Rafael 50.415 8.280 194 58.890 Ruiz, M2 Concepcién 15124 1.294 111 16.530
Esparza, Javier 56.718 194 56.919 B4ez, M? Teresa 50.415 194 50.610
Esparza, Jesus 2127 2127 San Martin, Analsabel 50.415 194 50.610
Esporrin, Maite 1.985 1.985 Banchezde M., JuanL. 50.415 194 50.610
Esporrin, Maite 1.985 1.985 Sarasola, Aitziber 1.314 1.314
Pdez.,M2Asuncién  50.415 3.379 1.765 194 55.754 Satrustegui, Consuelo 50.415 194 50.610
Felones, Roman 1.765 1.765 Sayas, Sergio 50.415 624 1.765 194 53.000
Ferrer, M2del Carmen 1.765 1.765 Segura,M2Carmen  50.415 5.624 194 56.234
Gainza, Coro 1.765 1.765 Bnzu, Ainhoa 50.415 194 50.610
Galilea, Gregario 1.765 1.765 Velasco, Ruben 50.415 194 50.610
Ganuza, Begoiia 50.415 2723 194 53.334 Villanueva, Eloy 882 882
Barbayo, Raguel 1.765 1.765 Zabaleta, Patxi 1.489 1.489
Barcia, Carlos 44113 1.489 194 45.797 Zarraluqui, Luis 27.916 194 28.111
Garcia, Javier 50.415 8.061 194 58.671 Zarranz, Amaya 1.765 1.765
Garcia, M2lsabel 50.415 194 50.610 TOTAL 2.381.661 73.448 72132 76.281 9.566 5.407 2.618.499
Garijo, Esteban 1.323 1.323 *Abono 50% cuotas de la seguridad social (cesantia)
Garmendia, Guzman  50.415 194 50.610 ++ Retribucion por formar parte en tribunales de seleccién

diente al 50% de la paga extra de
2012 que no percibieron enton-
ces; también tuvieron retribucio-
nes en especie, correspondientes
alas primas porlos seguros de vi-
day accidente; y otras prestacio-

EN CIFRAS

Los parlamentarios
2.381.661

cobraron 2,6 millones

RETRIBUCIONES nes, como las retribuciones por
formar parte de tribunales de
] ] CONCUrsos, oposiciones o prue-
7 3 4 4 8 bas selectivas y cesantias.
I u I ' Las remuneraciones fijas su-
DIETAS POR ASISTENCIA maron 2.381.661 euros;las dietas
por asistencia, 73.448 euros; por
DN Pamplona Ainhoa Aznéarez, ascendié a kilometraje, 72.132 euros; lo reci-
De ellos, 221.000 euros P 59.668 euros. 7 6 2 8 1 bido por la extra de 2012, 76.281
corresponden a dietas, Los parlamentarios navarros re- Cada uno de los parlamenta- ' euros; prima de seguros, 9.566
kilometraje y el 50% cibieron el afio pasado en con-  rios hapodido sumar a suretri- 50% EXTRA DE 2012 euros; y otras prestaciones,
de la extra de 2012 ceptoderetribuciones 2.603.524  bucién final varios conceptos: su 5.407 euros.
euros. Lamayoriase encuentran  sueldo fijo, que varia si se tiene Cabe sefialar que en la rela-
enlafranjade 50.000a60.000 dedicacién absoluta o parcial; 7 2 1 3 2 cién de parlamentarios apare-
Un total de 47 euros, aunque tres de ellos (Ifia-  quienno tiene alguno de estos re- ! cenlosnombres de algunos de la
kiIriarte y Luis Zarraluqui,de  gimenes percibe dietas por asis- POR KILOMETRAJE pasada legislatura que no estan

parlamentarios tienen
retribuciones fijas

y solo 3 reciben
dietas por asistencia

UPN, y Maiorga Ramirez, de Bil-
du) percibieron entre 20.000 y
27.000 euros porque no cuentan
conunaretribucion fija, sino que
cobran por asistencia. La remu-
neraciéon de la presidenta,

tencia;losrepresentantes forales
que residen fuera de Pamplona
reciben gastos por kilometraje
para asistir a las sesiones parla-
mentarias; ademas, en 2017 recu-
peraron el importe correspon-

en la actualidad. Sin embargo,
también les corresponde perci-
bir la parte de la paga extrade
2012 que no se les pagd en sumo-
mento por la norma aprobada
ese afio por el Gobierno de Rajoy.
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Alfonso Yerro (CCP), Loren-zo Rios (UGT), Fernando Salvatierra (UGT), Josema Romeo (CC 00

—

) y David Ozcoidi (CC 00).

El comité de KSS exige un plan
industrial “verdadero” en la planta

Es la condicion que UGT,
CC 00 y CCP ponen para
negociar trasanunciarse

un ERE con 101 despidos

DN Pamplona

Los representantes de UGT, CC
00y CCP en el comité de empre-
sade KSS exigieron ayer alamul-
tinacional Kayaba (KYB), propie-
taria de la planta, un “verdadero

plan industrial que garantice el
futuro de KSSy del empleo”. Esta
reclamacion se produce después
de que el pasado 19 de enero la
multinacional anunciaraun ERE
de despido colectivo para 101 tra-
bajadores.

El delegado de UGT y presi-
dente del comité de empresa,
Fernando Salvatierra, explicé
que “el objetivo prioritario y fun-
damental es conseguir ese plan
industrial, que significa inversio-
nes, nuevos productos y carga de

OGIPAM

PAN DE TRITORDEUM

NUEVO CEREAL
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+ DIGESTIBLE
4+ SABROSO
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Lo distinguiras por su sabor suave,
su miga esponjosa y su color dorado.
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TU PAN NATURAL

trabajo, que permitan consolidar
la planta, hacerla competitivay
situarla en una posicién de creci-
miento alargo plazo”, matizo.
“Con este plan industrial esta-
mos dispuestos a negociar los
ajustes de plantilla que sean nece-
sarios, asi como un tratamiento
justo a los trabajadores que ten-
gan que dejar la planta”. Salvatie-
rra aposté por “abordar el ERE
con medidas no traumaticas”. Por
ello, hasta el 7 de febrero esta
abierto el plazo de captaciéon de vo-

luntarios parasalir de KSS.

Estos lo harian “con una canti-
dad econémica practicamente de
despido improcedente, una posi-
ble recolocacion a través de una
empresa externa, y 6.000 euros
para aquellos trabajadores que
hayan soportado mas del 50% de
laregulacién suspensiva de con-
tratos en los ultimos afios y que
quedaria diferida en una bolsa a
un afio con el objetivo de incenti-
var las contrataciones dentroy
fueradel grupo KYB”.

ArizcurendejalaMesay
UPN propone a Garcia Malo

B.A.Pamplona

El parlamentario de UPN Oscar
Arizcuren harenunciado al pues-
to de secretario segundo de la
Mesa que dirige el Parlamento,
por sunueva actividad laboral. E1
pleno de la CAmara elegira el jue-
ves ala persona que le sustituira.
UPN ha propuesto que entre en
la Mesa la parlamentaria y ex-
consejera Maribel Garcia Malo.
Hay que recordar que Arizcu-
ren fue nombrado por Aena (Ae-
ropuertos Espafioles y Navega-
cién Aérea) nuevo director de Po-
liticas Publicas y Relaciones con

Europa. Arizcuren seguira sien-
do parlamentario, pero desde el 1
de este mes ha tenido que cam-
biar su sistema de retribuciones
en la CAmara, de la que ahora co-
brara sélo dietas por asistencia a
las sesiones, sistema que le per-
mite compatibilizar su trabajo
con el escafio.

Arizcuren, vicepresidente de
UPN, es licenciado en Derecho
porlaUPNAyes expertode Dere-
cho Aeronautico porla UNED. En
Aena ha desarrollado varias res-
ponsabilidades en el area opera-
tiva de los aeropuertos de Noain-
Pamplonay Canarias.

El cuatripartito apoya a Zamora
(Kontuz), tras su despido

Europa Press. Pamplona

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra dieron ayer
unarueda de prensa en el Parla-
mento para mostrar su respaldo
al portavoz de la asociacién Kon-
tuz, Patxi Zamora, despedido re-
cientemente como auxiliar de
vuelotraslaretiradade sutarjeta
de acceso a los aviones. Los por-
tavoces del cuatripartito exigie-
ron que “se hagan publicos los
motivos” por los que se le retiréd
esa tarjeta. Y anunciaron que
presentaran sobre este tema va-

rias iniciativas parlamentarias
conjuntas paraaclarar el despido
de Patxi Zamora, que fue candi-
dato de la lista conjunta del cua-
tripartito en las elecciones al Se-
nado en diciembre de 2015.

Por su parte, el presidente de
UPN, Javier Esparza, sefialé que
el despido de Zamora es “un caso
particular”. “Seguramente tam-
bién hay gente en Navarra que
desgraciadamente también ha
perdido su puesto de trabajoyno
esacogido en este Parlamento de
la manera que lo es el sefior Za-
mora”, cuestiono.

En la comparecencia también
han tomado parte el secretario
general de FICA-UGT, Lorenzo
Rios; el secretario general de la
Federacion de Industria de CC
00 en Navarra, Josema Romeo;
eldelegado de CC OO en dicho co-
mité, David Ozcoidi, y el delegado
de la Confederacion de Cuadros
Profesionales (CCP) en el comité,
Alfonso Yerro.

Dificultades desde 2008
Finalmente Salvatierra recordd
que las dificultades que atraviesa
KSS no son actuales, sino que se
remontan al 2008 “y tienen que
ver con la obsolescencia de algu-
nos productos, la caida de la pro-
duccion, la falta de asignaciéon de
nuevos productos y la falta de in-
version”. “En definitiva, la ausen-
cia de un plan industrial de futu-
ra”, indico.

“Firmamos para los afos
2013-2015 un convenio que impli-
caba sacrificios salariales y so-
ciales para la plantilla a cambio
del compromiso de la direccién
de dotar anuestra planta de un
planindustrial”.

“En mayo de 2017, 1a direccién
planteé el despido de 100 perso-
nas. Se acordé un aplazamiento
mediante la aplicacién de un
ERE suspensivo a la espera de la
presentacion de un plan indus-
trial que pueda determinar el fu-
turo delaplantaysaber siestoes
el puntal desde el que la planta
salta de la ténica de destrucciéon
de empleo o, por el contrario, lo
que realmente esta en peligro
sonlos 227 empleos”.

Hoy el comité se reunira con la
empresa externaque abordarala
recolocacion.

UPN reclama
que seretire la
subvencion a
Etxarri Aranatz

® Ha pedido queel
Gobierno recupere la ayuda
al mapa del “sufrimiento”
que incluia a victimas de
ETAy aterroristas

Europa Press. Pamplona

UPN ha propuesto que el Par-
lamento reclame al Gobierno
de Navarra que retire la sub-
vencion de 5.790 euros al
Ayuntamiento de Etxarri Ara-
natz con la que se financi6 la
realizacion del llamado “Ma-
padel sufrimiento” elaborado
por la Fundacién Euskal Me-
moria.

“Ha quedado en evidencia
que en dicho mapa se equipa-
ra avictimas de ETA con mili-
tantes de la organizacidn te-
rrorista”, lamenté UPN en un
comunicado. Sostuvo que es-
ta “dentro de una estrategia”
de mostrar que ha habido “un
conflicto politico entre dos
bandos”. En este sentido, UPN
reclamaque el Parlamentore-
chace “toda tentativa de blan-
quear el terrorismo de ETA
como una expresion del ‘con-
flicto politico’y de la ‘opresién
histérica del pueblo vasco”,
asi como que rechace “toda
tentativa de equiparar en ba-
se a su sufrimiento a las victi-
mas del terrorismo y a mili-
tantes de ETA”.
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Siemens Gamesa limita
a 2018 su compromiso
de no plantear despidos

Los sindicatos exigen
a la multinacional que
extienda la garantia
de empleo total hasta
septiembre de 2020

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La propuesta de garantia de em-
pleo que los negociadores de Sie-
mens Gamesa han trasladado a
los sindicatos “se queda corta”y
supone “un claro incumplimien-
t0” de los compromisos adquiri-
dos por la propia empresa meses
atras. Asi, al menos, lo consideran
las centrales que ayer remitieron
porescritoalacompaiiiaunanue-
va propuesta con sus reivindica-
ciones para, aseguran los repre-
sentantes de ELA, UGT y CC OO,
“tener las mismas garantias de
empleo que en Alemania”. Fue
tras la reunién que ambas partes
mantuvieron en Sarriguren para
tratar de llegar a un acuerdo so-
brela garantia de empleoy que se
cerrétras casitres horas sin avan-
ces en este punto. Lo que si anun-
ci6laempresaalarepresentacion
de los trabajadores fue que el pré-

ximo 5 de febrero presentara alas
autoridades laborales el expe-
diente de despido colectivo para
empleados de oficinas y centros
de servicios en Espaila que dara
inicio al periodo de consultas que
tendra una duracién maxima de
un mes. A partir de esa fecha los
empleados que se han acogido al
mismo tras el periodo de adscrip-
cionesvoluntarias-235trabajado-
res en toda Espafia de lo que 105
pertenecen a las plantas nava-
rras- irdn abandonando de forma
progresiva la empresa. Un proce-
so que se prolongara hasta finales
del presente afiofiscal que conclu-
ye enseptiembre.

Apocosdiasyadel arranque de
dicho expediente, la pelota vuelve
aestar en el tejado de la empresa.
La contraoferta que le han trasla-
dado los sindicatos amplia hasta
septiembre de 2020 -periodo en el
que estard en vigor el plan de ne-
gocio- la garantia de empleo total
parala plantilla que la direccién
de lamultinacional limita en su
propuesta al presente ejercicio.
Un compromiso que los sindica-
tos quieren que la empresa plas-
me por escrito.

Hay que recordar que el acuer-
do de bajas voluntarias incluy6 el

Guipuzcoa da dos
meses a los camiones
que no pagan el peaje

La Diputacidn foral
comienza a multar a los
transportistas que obvian
el canon por circular

por la N-1 desde el dia 9

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La Diputacién ha comenzado a
multar a los camiones que no pa-
gan el peaje en la N-1, en vigor
desde el pasado dia 9, segun
avanzé ayer Diario Vasco en su
edicién digital. El registro circu-
latorio alcanzalos 32.000 vehicu-
los por la propia ruta sujeta a un
sistema de pago para los trans-
portes y su prolongacién por el
tramo de la A-15 que desemboca
en la frontera. De acuerdo a los
datos facilitados ayer por la Di-
putacién foral de Guipuzcoa, el
90% de los transportes abona la
cuota de forma automatica, va-
riable en funcién del tramo re-
corrido.

Segun la diputada de Infraes-
tructuras Viarias, Aintzane
Oiarbide, el 85 % recurre al dis-
positivo Viat. Un 5% emplea la
tarjeta bancaria.

Dentro del 10 % restante se
encuentran los transportistas
que no se han dado de alta en el

sistema, quizds por “no estar
bien informados”, y los propia-
mente “infractores”, como expu-
so Oiarbide.

Sea por una u otra razén, “ya
han empezado a recibir por car-
ta el requerimiento” de la socie-
dad foral Bidegi, la adjudicata-
ria en la gestién y mantenimien-
to de las carreteras de primer
orden en la provincia vecinal.

El comunicado detalla la dis-
ponibilidad de “un plazo de dos
meses para pagar” que, si no es
atendido, dara lugar ala apertu-
ra de expediente por parte de la
Diputacién que concluiria con
“el cobro por via ejecutiva a tra-
vés de Hacienda”.

El cuadro de tarifas oscila en-
tre los 0,56 euros, sefialados pa-
ra camiones de 3,5 a 12 tonela-
das en Andoain y los 6,89 euros
fijados para los vehiculos de to-
nelaje superior por circular en-
tre Etxegarate e Irun.

El mecanismo de control se
apoya en un sistema de lectura
de matriculas instalado en los
tres arcos en que se estructura
la N-1 a su paso por Guiptuzcoa:
Etxegarate, Andodin e Irun.

El sector del transporte en
Navarra se ha mostrado contra-
rio ala exigencia del canon por
el perjuicio que ocasiona en su
economia.

compromiso de laempresa, siem-
pre que hubiera salidas suficien-
tes, de garantizar el empleo al res-
todelaplantilladurantetresafos.
Pero en el documento que Sie-
mens Gamesa remitié la semana
pasada a los sindicatos, lo que se
recoge es una garantia de empleo
total solo durante 2018.

Paralos afios posteriores, has-
ta septiembre de 2020, alo que se
compromete es a ampliar las me-
didas no traumaéticas pactadas
que, remarca, se podrian incluso
extender en el supuesto de que
fuera necesario llevar a cabo un
nuevo expediente. “Pero, qué pa-
saria si en ese supuesto no se al-
canza la cifra de despidos pro-
puesta por la empresa?”, se pre-
gunta José Antonio Guerra
Lastra, secretario sectorial de
Bienes de Equipo de UGT-FICA.
Para Guerra, lo que se esta plan-
teando es un tema “conceptual”y
lo defiende asegurando que no se
entenderia que los trabajadores
de Siemens tengan en Alemania
una garantia de empleo que a los
espafioles se les niega. En ese pa-
is, la garantia se firmé el afio pa-
sado como salvaguarda del em-
pleo de cara alafusion.

El tono de la reunién fue “cor-
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Dos personas abandonan las |nstala0|ones de laempresa. GORI

dial” pese a las criticas que los
sindicatos lanzaron ala empresa
por no haber analizado en pro-
fundidad las razones que han lle-
vado alos trabajadores dela mul-
tinacional a acogerse al proceso
de bajas voluntarias. Salidas que,
advierten los sindicatos, obliga-
ran ala empresa a reestructurar
varios departamentos “con ries-
go de cara al negocio” ante la in-
minente marcha de varios direc-
tores.

Los sindicatos han pedido a la
empresa lainmediata puesta en
marcha de un plan de recupera-
cién de los departamentos que
quedaran mas tocados -ni em-
presanisindicatos han querido
concretar cudles son-, pero no se
espera que el trabajo se ponga en
marcha con caracter inmediato,
segun reconocio ayer el portavoz
de ELA, Arturo Gonzalez, que
asegura que la empresa se ha

comprometido a llevar a cabo di-
cho andlisis, pero sin prisa.

Recolocaciones en Burgos
Elexpediente de despido colectivo
que Siemens Gamesa formalizara
en unos dias no sera el inico que
ponga en marcha en Espafia. Ayer
anuncié su intencién de presentar
otro paralos 133 trabajadores de
su fabrica de palas para aerogene-
radores de Miranda de Ebro (Bur-
gos). Una decisién que implica el
cierre de este centro y que, dice,
“estd desligada del proceso de re-
estructuraciéon global que se
anuncié en noviembre como re-
sultadodelaintegracién deambas
compaiiias”. Dicho cese, explica,
“responde al cambio hacia palas
de mayores dimensiones que las
que se pueden fabricar alli”. La
compailia asegura que ofrecera a
los trabajadores la posibilidad de
recolocarse en otros centros.
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El cuatripartito recurre la

sentencia de escuelas infantiles

Considera que la
anulacion de los cambios
hechos infringe normas
forales y estatales

El Ayuntamiento mantiene
que es competente

para modificar

el modelo lingiiistico

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha decidido recurrir la sentencia
que anulé el acuerdo municipal
por el que el actual equipo de Go-
bierno Municipal, encabezado
por Bildu, modific6 el modelo lin-
giiistico de castellano a euskera
endos escuelas infantiles y reubi-
c6 otros tres centros.

El recurso de casacion se pre-
sentara ademads no solo ante el
Tribunal Supremo, sino también
ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra, segin informé
ayer enunanotade prensael con-
sistorio, por entender los letra-
dos municipales que el fallo “ha
infringido” tanto normas de la
Comunidad Foral como estata-
les.

Lasentencia que ahora se va a
recurrir echaba por tierra los ar-
gumentos del Ayuntamiento y
dabalarazén alas tesis de las 53
familias que defienden el dere-
cho de sus hijos a poder terminar
elciclode 0-3 afios enlaescuelay
el modelo que habian elegido. El
fallo sefialaba por ejemplo que el
Ayuntamiento no es competente
para cambiar la oferta educativa
de las Escuelas infantiles e im-
plantar en ellas el euskera, sino
que esa es una competencia del
Gobierno de Navarra a través de
su Departamento de Educacién.

Y el tribunal hizo suyo el argu-
mento de los padres afectados al
sefialar que aquellos cambios no
fueron una mera reestructura-
cidn, sino una modificacion de la

Fachada de la escuela infantil Fuerte PrlnC|pe en la Milagrosa.

ordenacién y planificacién que
requiere de la autorizacion de la
Administracién foral.

El recurso

Elinforme de la directora de la
Asesoria Juridica del Ayunta-
miento sefiala a este respecto, en
el informe que ha dado pie al re-
curso, que “en ningin momento
el Gobierno de Navarra ha esti-
mado que los acuerdos (del
Ayuntamiento) hayan sido adop-
tados con menoscabo de sus
competencias”, y aflade que asi
ha quedado recogido en el infor-
me de la Secretaria General Téc-
nica de Educacién del Gobierno
de Navarra.

Esen este dltimo informe don-
de se dice que el Decreto Foral
queregulael primer ciclode Edu-
cacién Infantil y establece los re-
quisitos que deben cumplir los
centros no afecta a cuatro de las
cinco escuelas y sololo hariaala
de Fuerte Principe en lo que res-
pecta a su creacion. Pero en cual-

quier caso recuerda el letrado
que la autorizacion del Gobierno
solo seria necesaria para cam-
biarla denominacién de laescue-
la, modificar las instalaciones,
cambiar las edades de los alum-
nos, ampliar o reducir las unida-
des o cambiar la titularidad del
centro.

Otro informe, el del letrado del
area de Economia Local del con-
sistorio, reconoce que el caracter
educativo que confiere laley a es-
te primer ciclo educativo no im-
plica que todas las cuestiones re-
feridas a la ensefianza, como la
lingiiistica, deba tener el mismo
alcance que en el resto de los ni-
veles educativos. Y afiade que en
el ciclo 0-3 “no puede hablarse de
modelo lingiiistico”, y que la len-
gua de ensefianza es un “aspecto
mas del proyecto educativo, pe-
dagdgico y de gestion en que se
concretalaautonomiadelos cen-
tros”, por lo que la decisién de si
es en castellano o en euskera
queda en manos de los munici-

JAVIER SESMA

piostitulares de las escuelas.

Apunta también el letrado co-
mo una “anomalia” el hecho de
que, pese al pronunciamiento de
los tribunales, el departamento
de Educacion del Gobierno de
Navarra no ha comparecido en
los autos ni se le ha pedido que
emita ningin informe.

Y en la postura del Departa-
mento de Educacién basa el le-
tradolainterposicién delrecurso
de casacion, asi como en el hecho
de valorar “el interés en evitar”
las repercusiones que la anula-
cién del acuerdo municipal po-
dria tener, entre ellas las de tipo
indemnizatorio. Llega a propo-
ner el letrado que en el caso de
que el recurso de casacion no se
admita o se desestime, se pueda
alegar “razonadamente” laimpo-
sibilidad material de ejecutar la
sentencia.

Un “atropello”
Para el portavoz de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplona, En-

CLAVES

Los cambios. En febrero de
20186, a pocos dias de concluir el
plazo para traslados a otros
centros, el cuatripartito introdu-
jo cambios en las Escuelas In-
fantiles y dos de ellas pasan del
modelo de castellano a euske-
ra.

Recurso. Tras varias jornadas
de incertidumbre, 53 familias
interpusieron un recurso para
reclamar la suspensién caute-
lar de los acuerdos adoptados.

Suspension. En el mes de ma-
yo de 2016 un juez suspende
cautelarmente los cambios, pe-
ro la decisién fue revocada por
el TSUN atendiendo al interés
general.

Acuerdo nulo. En febrero del
afio pasado un juez declard nulo
el acuerdo municipal, el Ayun-
tamiento recurrid y el pasado
mes de noviembre otro juez dic-
taba una sentencia contrariaa
las tesis municipales

rique Maya, criticé ayer la deci-
sién del equipo de Gobierno de
recurrir la sentencia . “En lugar
de pararse a reflexionar, sigue
adelante sin saber muy bien ha-
ciadénde”.

Mayadijo que elrecurso es “un
auténtico atropello” y censuré
que “se lleve al Supremo alos pa-
dres y madres a los que se ha im-
puesto un modelo educativo”, y
recordo que la situacién se re-
monta al cambio de modelo lin-
giiistico realizado “a las bravas”
en las escuelas infantiles, “que
signific6 que muchas familias tu-
vieran que cambiar o de escuela
infantil o de modelo”.

Elregionalista advirtié ade-
mas que pese a que el alcalde dijo
que los cambios solo afectaban a
un curso, el informe elaborado
por un letrado municipal que “si
afecta al curso 2018-2019”.

“Esta absoluta chuleria con la
que estan enfocando este expe-
diente resulta realmente doloro-
sa”, denuncié Maya.

El juzgado declara nula la
contratacion de Floren Luqui

La sentencia da la razon
a UPN y asegura

que los hechos
denunciados no son
“meras irregularidades”

Europa Press. Pamplona

UPN pidié ayer la dimision del di-
rector de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona, Ifii-
go Anaut, asi como del de Partici-
pacién Ciudadana, Axel Moreno,
después de que el juzgado Con-
tencioso-Administrativo n°2 de
Pamplona haya declarado nulo el
proceso para seleccionar a un
técnico de Participacion del que

finaliz6 con la contratacién del ex
alcalde de Barafdin Floren Lu-
qui.

UPN recurri6 la contratacion
al constatar que Luqui trabajé en
la misma empresa que dos
miembros del tribunal (uno de
ellos Axel Moreno) que examind
las pruebas, y que ademas “ya es-
taban implicados en la adjudica-
cién de un contrato a la empresa
Nommad, rechazada también
porlostribunales”.

Enrique Maya (UPN) destacd
quela sentencia sefiala que los vi-
cios expuestos por los regionalis-
tas “no son meras irregularida-
des, sino que afectan a la consti-
tucién del Tribunal Calificador,
poniendo en duda tanto su com-

posicién, como su imparcialidad
y, por ello, afectando de manera
decisiva al proceso de selecciéon”.
La también regionalista Ma-
ria Caballero explicé que el juez
avala cada uno de sus argumen-
tos” y hareclamado por ello que
“tiene que haber consecuencias
politicas”.
“Esunalastimaporqueel con-
cejal responsable, Alberto La-
barga, ya se ha ido, el sefior Axel
Moreno, siguiente maximo res-
ponsable, ya ha anunciado se va
(por motivos personales), y al fi-
nal aqui todos se aprovechan del
barco del Ayuntamiento y desa-
parecen’”.
A este respecto el Ayunta-
miento aseguré ayer que los téc-

Maria Caballeroy Enrique Maya en un pleno reciente.

nicos afectados por el proceso,
entre ellos el ex alcalde de Bara-
fidin Floren Luqui (Bildu), segui-
ran trabajando mientras estudia
sirecurre la sentencia que decla-
ranula su contrataciéon. Ahade

CALLEJA

que en ese proceso de seleccion,
se contratd a cinco técnicos y que
todos ellos “se mantendran en
sus puestos, bien mientras se re-
curre la sentencia, bien mientras
S€ convoca un nuevo proceso”.
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Enfermeria

asumira la

realizacion
de las pruebas

Recaerdn en matronasy
personal de los Centros de
Salud Sexual, que podran
derivar a Ginecologia

PAMPLONA — El futuro programa
poblacional para el deteccién pre-
coz del cancer de cérvix o cuello

‘de utero potenciard que las
matronas y el personal de Enfer-
meria delos Centros de Atencién
a la Salud Sexual y Reproductiva:
(CASSYR) realicen estas pruebas.
Estas profesionales ya tienen
experiencia en estos pasos, pero
ahora, mientras se preparara ese
programa, se modificara el pro-
tocolo de prevencion ginecologi-
cay se asignaran estas funciones
a matronas y enfermeras. Des-
pués, tras llevar a cabo la citolo-
gia y las historia completa de
antecedentes personales y fami-

* liares de la paciente, signos y sin-
tomas actuales, este personal
podra hacer unavaloracién y, en
ciertos casos, decidir su deriva-
cién a Ginecologia.

“Si detectamos algtin proble-
ma, lo derivaremos”, afirmé
ayer, en conferencia de prensa,
la jefa de unidad de Enfermeria
de Salud Sexual y Reproductiva
del Area de Pamplona, Cristina
Gomez. Asi, desde el departa-
mento de Salud destacaron que
el objetivo es que Enfermeria
pueda asumir esta labor de cri-
bado para asi “liberar” de fun-
ciones de prevencion a Gineco-
logia, que se centraria mas, por
ejemplo, en el seguimiento de
una patologia.

Desde el Sindicato de Enferme-
ria, SATSE, afirmaron que, de
entrada, el paso es positivo por-
que las pruebas de citologia ya se
llevaban a cabo por parte de este
personal. En este sentido, el direc-
tor general de Salud, Luis Gabi-
londo, defendié su capacitacién
para realizar este tipo de prue-
bas, algo que ya ocurre en otras
comunidades auténomas. Desde
el Gobierno foral recordaron que
asi se sigue el criterio estableci-
do dentro del grupo técnico de
deteccion precoz del Ministerio
de Sanidad.

¢{SE REFORZARA ENFERMERIA?
Preguntado sobre si la puesta
en marcha del programa de
deteccién precoz puede conlle-
var un aumento también de
personal en Enfermeria, Gabi-
londo afirmé que es lo previs-
- to, porque hay una “tendencia
- progresiva y en el conjunto del
sistema” a reforzar el papel de
Enfermeria, para que tenga mas
autonomia y sus propias con-
sultas. - G.M.

Una alumna estudia para los examenes de enero en la biblioteca de la UPNA en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

La UPNA contratard un estudio sobre

laviabilidad deimplantar Medicina

El Rectorado ofrece 17500
euros y busca empresas

hasta mediados de febrero

para que hagan un informe

PAMPLONA — La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) busca una
empresa’que realice un nuevo estu-
dio de viabilidad para la implanta-

cion en el centro académico del gra--

do de Medicina. Con -el anuncio,
publicado ayer en el Portal de Con-
tratacién, se buscan empresas para
realizar esta labor de asesoramien-
to. El plazo para presentar solicitu-
des arranca hoy y discurre hasta el
préximo 16 de febrero.

Para esta contratacion, el Rectora-
do hareservado 17.500 euros (21.175
euros si se tiene en cuenta el IVA).
Una vez firmado el contrato, se fija

que los trabajos a realizar se lleven
a cabo en dos meses. En el pliego de
condiciones, se recoge que el objeti-
vo es estudiar la viabilidad de
ampliar la oferta de la UPNA con un
grado de Medicina y, para ello, se
solicita una memoria justificativa en
la que se tenga en cuenta, por un
lado, si es necesario incorporar este
grado y, por otro, cudles serian las
necesidades que ello conlleva y cual
s su coste.

Asi, entre otras cuestiones, ese
informe incluiria informacién sobre
un andlisis del mercadoy del entor-
no, un plan de recursos humanos,
un plan de inversiones que estudie
las instalaciones necesarias o el equi-
pamiento docente, y un plan econé-
mico-financiero.

Desde departamentos del Gobier-
no de Navarra como Salud y Educa-
cidn, asi como desde el cuatriparti-

to, se ha insistido en su apoyo a la
incorporacién de Medicina ala ofer-
ta de la UPNA (UPN y PPN, por el
contrario, cuestionaron su necesi-
dad), por lo que;, por ejemplo, la con-
sejera de Educacién, Maria Solana,
afirmé que Navarra lo tenia “todo ce
cara” para incorporar el grado. Con
todo, el rector de la UPNA, Alfonso
Carlosena, también apuntdé que
implantar Medicina es una decision
que llevaria un camino distinto a la
incorporacién de otros grados a la
oferta del centro, y que su coste seria
Mayor.

Ya en la Camara foral, en octubre
de 2017, la consejera adelanto que
en las reuniones mantenidas entre
el departamento y responsables de
la UPNA, se aposto por contactar
con una auditoria para que realiza-
ra un informe, algo que también se
impulsé en 2009. - G.M.

El colegio Teresianas
renuevasu aulade

 atencion ala diversidad

NUEVA UCE — El colegio Santa Tere-
sa de Pamplona inaugurara esta tar-
de, a partir de las 16.00 horas, su nue-
va aula de atencién a la diversidad
UCE (Unidad de Curriculo Especial),
tras las obras de renovacién realiza-
das. Las UCE, que Teresianas ofrece
desde hace cuatro cursos, es un tipo
de aula especifica dentro de un cen-
tro ordinario destinada a atender a
alumnado con discapacidad intelec-
tual leve 0 moderada. En este caso,
cuenta con una nueva disposicion
de espacio y mobiliario. - D.N.

El CI Donibane acude a’

Gipuzkoa paraimpulsar

un proyecto europeo

' SOBRE MADERA — Representantes del

Centro Integrado San Juan Doniba-

- ne, de Pamplona, participaron el pasa-

do dia 17 en una reunioén, con distin-
tos socios de un proyecto europeo, que
tuvo lugar en la Asociacion Patronal
de Carpinteros de Gipuzkoa, en San
Sebastian. Se trataba de la primera
cita de la iniciativa Coopwood, que
fomenta la cooperacién transfronte-
riza entre centros vinculados a la FP
del ambito de la madera y empresas.
Asi, Donibane trabaja con entidades
de Gipuzkoay Aquitania. - D.N.

El PSN pideaclaraciones
-porunnuevo puestode
" coordinacion en Salud

PARLAMENTO — El PSN ha pedido la
comparecencia del consejero de
Salud del Gobierno de Navarra, Fer-
nando Dominguez, para que expli-
que la finalidad del nuevo puesto de
coordinador de unidades en el Ser-
vicio Navarro de Salud (SNS). El gru-
po socialista no comparte la necesi-
dad de crear esta figura “tal y como
la ha planteado el consejero”. Esas
labores de gestion conllevan un
complemento de productividad que,
segtin el PSN, “crea un precedente
que no compartimos”. —E.P.

26 actividadesen
San Juan de Dios
paramejorarel
ocio hospitalario

El programa HOSvitalidad
realizo tertulias y
exposiciones en 2017
para pacientes y familiares

PAMPLONA — El programa HOS-
Vitalidad del hospital San Juan
de Dios ha cerrado 2017 con un
balance de 26 actividades cele-
bradas y con una “valoracién
positiva” sobre el efecto que
intentaba conseguir: mejorar la
calidad del tiempo libre hospita-
lario de los pacientes y sus fami-
lias. La responsable del volunta-
riadoy del programa, Pilar Huar-
te, manifesté que la experiencia
“esta resultando satisfactoria”,
tanto para los pacientes como
para las personas y entidades
que, solidariamente, se han invo-
lucrado con el Hospital. “Es muy
importante que los protagonis-
tas de la vida social y cultural de
Navarra estén dispuestos a ceder
su tiempo y su obra en beneficio
de los enfermos, es otra forma de
ser voluntario diferente y muy

creativa”, sefialo.

MULTIPLES ACTIVIDADES Entre las
actividades realizadas, en la gale-
ria de exposiciones se han mos-
trado tres colecciones de fotogra-
fia: Cronica de 2016 en imdgenes
periodisticas, cedida por los fot6-
grafos de prensa de Navarra, Foto-
grafos navarros, una recopilacion
de distintos estilos fotograficos
cedida por la empresa de imagen
Luminosos Arga, y €l trabajo de
Laura Zamanillo, fotografa y tra-
bajadora del Hospital, que actual-
mente expone 21 imagenes sobre
Arquitectura de un Hospital Bajo
el formato de tertulia se han pro-
gramado varias charlas, entre ellas
Protagonistas del Encierro, con la
presencia de Javier Solano,
comentarista dela carreraen TVE,
que estuvo acompanado por el
pastor Fran Itarte y el corredor
Daniel Azcona.

Por su parte, Osasuna se acer-
c6 al Hospital con el testimonio
de’'sus veteranos, las anécdotas
de su historia y el presente del
equipo que dio lugar, simulta-
neamente, a una exposicién de
portadas especiales y referencias
de prensa a lo largo del tiempo.
Ademas, el Hospital fue sede de
una de las jornadas de las Sema-
nas de Ia Ciencia con el astrofisi-
co Fernando Jatireguiy el Plane-
tario de Pamplona. Otro tema
referente fue la observacion de
la naturaleza con el bidlogo Luis
Garcia Bona (Gorosti), que mos-
tré a los pacientes, proyecciones
sobre Paisajes de Navarra, Arbo-
les de Navarra, Frutos Silvestres
o Huellas en la naturaleza. —-E.P.
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Miguel Folguera y Alfonso Sanchez, dela AVT, saludau a Tere Saez (Podemos) y Patxi Leuza (Geroa Bai), durante una visita a la Camara. Foto: J. Bergasa

LamayorladelaCamara ralda
alpresidentedelaAVT ﬁ'ente alas
criticas partidistasde UPN

Esparza afea que Alfonso Sanchez hable bien de la politica de victimas del Gobierno de Navarra

PAMPLONA - Las fuerzas del cambio
salieron ayer en apoyo del presiden-
te de la AVT tras una semana en el
que un grupo indeterminado de vic-
timas, reunidas en torno a una pla-
taforma anénima y sin portavoz, cri-
ticase que Alfonso Sanchez hubiese
valorado positivamente el trabajo
que desde la direccién general de
Paz y Convivencia viene desarrollan-
do el Gobierno de Navarra a favor de
todas las victimas, incluidas las de
ETA. De hecho, el propio Sanchez
denuncié en una entrevista publica-
da el sabado en DIARIO DE NOTI-
CIAS que en Navarra “hay victimas
que se deben a un partido”, en clara
alusién a UPN, y que tratan de explo-
tar su condicién de victima para
obtener réditos politicos. En la mis-
ma entrevista, Sdnchez reiteré el
buen trabajo que estd haciendo
Navarra y anuncio que, ademés del
acto del proximo 10 de marzo con
motivo del Dia Europeo de las Victi-
mas del Terrorismo, el 5 de febrero
la AVT participard en unas jornadas
sobre victimas en las que también
estard el Gobierno de Navarra.
Koldo Martinez, de Geroa Bai,
agradecié “las reflexiones y aporta-
ciones del presidente de la AVT” por
mostrar lo que “él entiende que es la
realidad de este Gobierno y su rela-
cién con las victimas”. Afiadié que
para el Gobierno “es tarea funda-
mental” buscar “la verdad de todos
y cada uno de los actos de violencia
ilegitimos”. “Sélo con la verdad se

podra hacer justicia y volver a reco-
nocer la dignidad de las victimas de
ETA, una dignidad que ETA intent6
arrebatarles y no pudieron”.

Por parte de EH Bildu, Adolfo Araiz
manifesté que en este caso “lo
importante es quién lo dice mas que
lo que dice”. “Esa misma valoracion
se ha hecho por parte de algunos
grupos politicos y se nos ha tratado
de todo”, lamentd, para sefialar que
“lo importante es trabajar por la jus-
ticia, reparacion y memoria de todas
las victimas, incluidas las de ETA”,

También por parte de las fuerzas

del cambio hablé Marisa de Simén,

de I-E. La portavoz parlamentaria
manifesté que comparte las decla-
raciones del presidente dela AVT, y
denunci6 lo que, lamentd, ha sido
“una practica habitual”. “Que algu-
nos partidos hayan utilizado a las
victimas del terrorismo”, algo que se
congratulé de no haber utilizado

‘nunca. “Para nosotros todas las vic-

timas merecen el mismo.respeto y
la misma dedicacién”, dijo, para
finalmente pedir “justicia, verdad y
reparaciéon”.

En una posicién de centralidad qui-
so colocarse la secretaria general de

los socialistas navarros, Maria Chi-

vite. La lider del PSN juzgé no pro-
cedente hacer “un uso partidista de
las victimas”, aunque matizo que
esto es algo que no debe hacerse “ni
de un lado ni de otro”. “El Gobierno
de Navarra debe trabajar desde la
memoria, justicia y reparacion y des-

“Esa misma valoracion
ya se ha hecho antes, con
criticas en las que se nos
ha llamado de todo”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz parlamentario de EH Bildu

“El uso partidistadelas

victimas es algoque

‘hay que criticar venga

deun Iado o de oftro”
mniAcl-uwrs

i 'Secre’rana general del| PSN

“El presidente de la AVT
sabra por qué hace esas
declaraciones: UPN

no se da por aludido”

JAVIER ESPARZA
Presidente de UPN

de un relato del terrorismo ajusta-
do a larealidad”, zanjo.

UPN NO SE DA POR ALUDIDO Version

~muy diferente dio Javier Esparza.

Preguntado sobre las palabras de

Sanchez, el presidente regionalista

dio un rodeo tremendo en el que
hablé del aniversario del asesinato
de los Jiménez Becerril, de Euskal
Herritarrok, del mapa de la memo-
ria de Etxarri y de los videos de
Okdiario. Finalmente, y casi de refi-
16n, atajé aunque de manera super-
ficial las criticas veladas de Sanchez
y consider6 que “el presidente de la
AVT sabra el porqué de sus declara-
ciones”. Esparza rechazé haberse
dado “por aludido” en las referen-
cias de Sanchez y planteé si no tie-
ne que ser €l quien “deba explicar
por qué pone en valor la posicion del
Gobierno”, al que volvié a reprochar
que haya pactado con EH Bildu.

Un tono més comedido manttivo
la presidenta del PPN, Ana Beltran.
Manifesté su “méaximo apoyo al tra-
bajo y dolor que tiene la AVT, como
el resto de asociaciones de victimas”,
¥ achacé las declaraciones de San-
chez al “desconocimiento y al no
vivir aqui”. “Aqui hay un Gobierno
de Navarra que trata de blanquear y
pasar pagina. Que se hable de ellos
cuanto menos, mejor”, dijo, para
indicar que en su dia el PPN “ya pro-
puso llevar la historia de ETA a las
aulas” y la medida fue “rechazada
por el Gobierno™. -D.N. :

Hoy sé presentan
los detalles delaLey
de Transparencia

EN UNA JORNADA — El Departa-
mento de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia pre-
sentara hoy el proyecto de Ley
foral de Transparencia, Acceso
a la Informacién Priiblica y Buen
Gobierno durante una jornada
que analizari los retos de la
transparencia en la actividad de
los gobiernos. Las puertas del
Instituto-Navarro de Adminis-
tracion Piblica (INAP) se abri-
ran a las nueve de la mafiana,
con la presentacion a cargo de
la consejera Mari Jose Beau-
mont, titular del departamento
del que parte-el proyecto de Ley.
A las diez serd el turno de
Miguel Angel Blanes, letrado del
Sindic Greuges de la Comunitat
Valenciana. Y alas11.45h, el cie-
ITe correra a cargo-del catedra-
tico Manuel Villora. El plazo
para inscripciones ya estd ago-
tado.-D.N.

El Parlamento tramita

laderogacion

delareformalaboral

IRA AL CONGRESO - El Parlamen-
to de Navarra admiti6 ayer a tra-
mite Ia proposicién de ley pre-
sentada por el cuatripartito para
la derogacion de la reforma labo-
ral aprobada por el Gobierno
central en 2012. La iniciativa,
impulsada por I-E, fue defendi-
da por Marisa de Simén comola
“linica manera de derogar” la
reforma laboral y por tanto de
recuperar derechos laborales y
de volver a crear empleo estable
y de calidad. El texto, en caso de
ser aprobado en Navarra (tiene
la mayoria del Parlamento a tra-
vés del cuatripartito y faltaria ver
qué posicionamiento mantiene
el PSN), tendria que llegar al Con-
greso de los Diputados al afectar
a normativa estatal, donde pre-
sumiblemente contaria con la
mayoria del PSOE, Unidos Pode-
mos y los partidos soberanistas
para derogar la ley del PP.-D.N.

EIPSN plde aComptos
uninforme sobrela
Renta Garantizada

AUDITORIA - La Mesa y Junta dio
ayer luz verde a la peticién del
PSN para que la Cidmara de
Comptos elabore un informe de
fiscalizacién sobre la aplicacién
de la Ley Foral por la que se
regulan los derechos a la Inclu-
si6n Social y a la Renta Garanti-
zada. Chivite mostré su preocu-
pacién por el hecho de que
aumenta el niimero de percep-
tores al tiempo que disminuyen
las cifras de desempleados, por
lo que considera preciso saber
si cabe margen de mejora en la
ley, que los socialistas tildan de
“asistencialista”. - D.N.
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VW ESTUDIA CONTRATARMAS
PERSONAL PARA CUMPLIR EL
PROGRAMA DE 297.097 COCHES

Ha solicitado voluntarios para trabajar este sibado ® El salario dela plantilla
subird un 0,55% este afo y la paga por objetivos ascendera a unos 470 euros

% S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
informo ayer al comité de que el
programa de 297.097 vehiculos no
se puede cumplir solo con los dias
fijados en el calendario laboral
para este aiio. Por ese motivo, “apli-
cara medidas de flexibilidad”, como
recogia la nota publicada por UGT
trasla reunién. La primera de ellas
se pondra en marcha esta semana,
ya que la direccién ha convocado
el sabado 3 como voluntario.

De esta forma, el presidente del
comité (UGT), Alfredo Morales,
manifesté ayer que “es muy facti-
ble, que se utilicen otro tipo de
soluciones, como los desplaza-
mientos.de pausa, aunque adn
estan por determinar”. Este siste-
ma supone que los descansos para
el bocadillo se reparten a lo largo
del turno y que grupos de eventua-
les entran a trabajar evitando que
se detenga la produccién y ganan-
do, por tanto, capacidad diaria de
fabricacién. Activar los desplaza-
mientos de pausa en un turno, por
ejemplo, requiere de la contrata-
cién de unas 200 personas.

INCREMENTO SALARIAL La direccién
de VW Navarra también sefial6 a la
representacion social que va a apli-
car el incremento salarial pactado
en el marco del acuerdo del segun-
do modelo. De esta forma, los suel-
dos de la plantilla subiran un 0,55%,
porcentaje que corresponde a la
mitad del IPC nacional, que cerré
2017 en €l 1,1%. Sin embargo, UGT en
su nota quiso recordar que el docu-
mento establece que al concluir
2018, 1a empresa consolidard ese 1,1%
en las tablas salariales, para que
cuando se tenga que actualizar el
siguiente aumento se haga sobre el
salario con el total del IPC, es decir,
ese 1,1% y no sobre el 0,55%.

Actualmente Volkswagen Nava-
rra suma casi 4.900 trabajadores
en su plantilla de la factoria de Lan-
daben.

Ademds, la direccién adelantd
que estd ultimando el calculo de la
paga por objetivos que abona a la
plantilla en febrero. Aunque no
anuncio cifra, fuentes consultadas
por este periodico, prevén que pue-
da rondar los 470 euros aproxima-
damente por trabajador. Junto a

este abono, también se incluye la
paga de rendimiento individual.

NEGOCIACION DEL CONVENIO En
cuanto a la negociacion del conve-

nio, VW manifesté a los sindicatos
que esta confeccionando su plata-
forma. Asi que la parte social cal-
cula que a principios de febrero,
previsiblemente la préxima sema-

na, se constituira la mesa de nego-
ciacion. La renovacién de este con-
venio de empresa coincide con la
preparacion de la factoria para aco-
ger la fabricacién del segundo

+

modelo, un SUV del Polo, a princi-
pios de 2019. UGT comunicé que
“en el taller de chapisteria se van a
empezar a fabricar las preseries del
todocamino, llamado modelo 216,
para que a finales de abril aproxi-
madamente, salgan por revision
final”,

CALENDARIO PARA MARZO Y ABRIL
La direccidén y el comité mantuvie-
ron ayer la reunién de calendario
definitivo de marzo y provisional
de abril. “Ha quedado marcado
igual que refleja el calendario
anual”, informé UGT en su nota.
La direccién remarcé que el pro-
grama productivo se mantiene en
los casi 298.000 coches este afio; y
que el nimero definitivo de unida-
des fabricadas en 2017 fue de
244127 vehiculos, de los que 74.702
fueron del nuevo Polo A07. @

Prueba para comprobar el nivel de gases de un vehiculo. Foro: Efe

Acusan a VW, Daimlery BMW de financiar
experimentos con seres humanosymonos

Medios germanos denuncian la

inhalacién de gases de motores
diésel paracomprobarla

reaccion del sistema respiratorio

PAMPLONA — Varios medios alema-
nes, entre ellos el Stuttgarter Zeitung
y el Stiddeutsche Zeitung, asegura-
ron ayer que fabricantes de la indus-
tria automovilistica alemana, lidera-
dos por VW, habrian financiado
experimentos en los que se hizo inha-
lar gases emitidos por motores dié-
sel a seres humanos y monos para
comprobar sus efectos sobre el sis-
tema respiratorio y la circulacién

sanguinea. Los experimentos
habrian sido encargados porla Aso-
ciacién Europea de Estudios sobrela
Salud y el Medio Ambiente en el
Transporte (EUGT), entidad funda-
da por los consorcios automovilisti-
cos VW, Daimler (fabricante de Mer-
cedes-Benz) y BMW.

Las primeras publicaciones al res-
pecto se concentraron en los expe-
rimentos con monos que la EUGT
encargd en 2013 al laboratorio Love-
lace Biomedical de Alburqueque
(EEUU). Los experimentos se
habrian realizado en 2015 y un
directivo de VW, actualmente dete-
nido en EEUU por el esciandalo de
manipulacién de datos de emisio-

nes, habria llevado personalmente
un VW Beatle al laboratorio. Las
emisiones del coche fueron condu-
cidas a una pequefia habitacién
donde se habian encerrado diez
monos, segin los diarios alemanes.

Los mismos medios informaron de
que la EUGT también encargé inves-
tigaciones en las que seres humanos
debian ser sometidos a inhalar dié-
xido de nitrégeno (NO2). El prop6si-
to de los experimentos seria mostrar
que con los progresos técnicos las
emisiones de motores diésel no
tenian mayores implicaciones sobre
la salud de los ciudadanos. El presi-
dente del Consejo de Supervision de
Volkswagen, Hans Dieter Potsch, cri-

tico ayer los supuestos experimen-
tos. “En nombre del conjunto del
Consejo de Supervisién me distancio
con total determinacion de este tipo
de pricticas”, afirmé. Asimismo,
sefial6 que esas practicas “deben ser
aclaradas completamente y sin reser-
vas” y dijo que el Consejo de Super-
vision se ocupara del asunto.

El primer ministro del estado fede-
rado de Baja Sajonia (norte de Ale-
mania), Stephan Weil, calificé de
“absurdos y repugnantes” los expe-
rimentos. Baja Sajonia tiene partici-
pacion en Volkswagen por lo que
Weil, como primer ministro, es
miembro del Consejo de Vigilancia
del consorcio. - Efe
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Alfonso Yerro, Lorenzo Rios, Fernando Salvatierra, Josema Romeo y David Ozcoidi, en la sede de UGT.

Fl comité de KSS pide- un
plan industrial para diez
anos en la planta de Orkoien

La mayoria de la parte social, UGT, CCOOy CCP, plantean un plan de jubilaciones

% S. Zabaleta Echarte
_[@ Patxi Cascante

PAMPLONA — La mayoria del comité
deKSS, dos delegados de UGT, dos de
CCOOy dos de CCP, solicit6 ayer ala
direccion que presente un “verdade-
ro” plan industrial con producto e
inversiones hasta 2027 para garanti-
zar el empleo en la planta de Orkoien.
El presidente del comité, Fernando
Salvatierra (UGT), insisti6 en que “el
plan industrial es objetivo prioritario
para que la fibrica sea competitiva y
se sitlie en una posicién de crecimien-
to alargo plazo, con ausencia deERE".
-Salvatierra estuvo acompafiado
durante su intervencién del secreta-
rio general de FICA-UGT, Lorenzo
Rios: del secretario general de la Fede-
racion de Industria de CCOQ, Josema
Romeo; del delegado de este sindica-
to en KSS David Ozcoidi; y de un
representante de Confederacién de
Cuadros (CCP) Alfonso Yerro.

Los tres sindicatos exigieron a la
multinacional que exponga el plan
industrial, ya que “la plantilla ha cum-
plido su parte con reducciones sala-
riales y sociales, extinciones y ERTE
durante estos afios”. Salvatierra
remarcé que los empleados: “se
. encuentran indignadog, enfadados,
confundidos y estafados”.

Direccién y comité estin sumidos
en la negociacién de un ERE que afec-
ta a 101 trabajadores de los 227 de
plantilla. Sin embargo, unos 40
empleados de mas de 55 afios estan

excluidos del expediente. Esto se debe,
segtin explico Romeo, entre otros
motivos, a que “las indemnizaciones
para estas personas son mas caras’.
.Al dejar fuera del ERE a este colecti-
vo,las extinciones perjudican a unos
187 trabajadores.

La semana pasada se abri6 un perio-
do de bajas voluntarias, con una
indemnizacion semejante al despido
improcedente. A esta cantidad se afia-
de una posible recolocacion a traves
de una empresa externa, y 6.000
euros para aquellos trabajadores que
hayan soportado mds del 50% de la
regulacion suspensiva de contratos
en los tltimos afios y que quedaria
diferida en una bolsa a un afio con el
objetivo de incentivar las contratacio-
nes dentroy fuera del grupo KYB. Por
el momento, se han apuntado unas
23 personasalas salidas incentivadas,
inform¢ Salvatierra. El plazo para
apuntarse concluye el 7 de febrero.

Rios afiadié que en este proceso de
negociacion se debe incluir un plan
de jubilaciones, y asi se lo hizo llegar
la mayoria del comité a la direccién
en la reunién que mantuvieron ayer.

90 AFECTADOS Una vez que concluya
el plazo de bajas voluntarias, comen-
zara otra etapa dentro del periodo de
consultas de negociacion del ERE,
porque al saber el niimero de perso-
nas que se van a marchar a través de
esta medida, se podra saber como
abordar la segunda fase de este pro-
ceso. Rios destacé que 1a mayoria del

comité va a cuestionar “el nimero de
trabajadores incluidos en el ERE, 101,
ya que verbalmente se ha dicho la
cifra de 90 extinciones”, once mMenos
de las anunciadas. Por ese motivo,
Rios remarcé que “con bajas volun-
tarias y jubilaciones se puede cerrar
este ERE sin recurrir a medidas trau-
maticas”.

Ademas, tanto Rios como Romeo

reiteraron que “no piden debilitar
las otras plantas del grupo KYB para
reforzar KSS, ni que se transfiera el
problema de este al resto de plantas:
es el comité de KSS quien debe sol-
ventarlo”. “Queremos una solucioén
propia y auténoma, que sea compa-
tible con la estabilidad y el creci-
miento del resto de las plantas del
grupo’, dijo Salvatierra. -
Si se resuelve este expediente con la
baja de 101 empleados, la factoria de

Orkoien se quedaria con unos126 tra- -

bajadores. David Ozcoidi (CCOO)
recordd que la multinacional tinica-
mente les informo el pasado diciem-
bre de que en marzo de 2019 seibaa
asignar un producto que daria empleo
a unas 70 personas. “Un plan indus-
trial que desconocemos si supondria

. la extincién de otros 56 empleados”,

sefial6. En el encuentro de ayer con el
comité, KSS anuncié que presentara
el plan industrial el dia 14, “tarde” para

" los sindicatos. Asi Fernando Salvatie-

1Ta reiteré que sila multinacional no
aclara mas en detalle el proyecto de
futuro, el comité se reservara su dere-
cho a iniciar movilizaciones. ®

Siemens Gamesa
solose comprometea
nodespediren 2018

UGT, CCOOy ELA rechazan el planteamiento e insisten en que
segaranticeel empleo durante el plan estratégico, hasta2020

PAMPLONA — Siemens Gamesa solo
se comprometié ayer ano despedir
en 2018, después de que se comple-
te el plan de bajas voluntarias. Los
sindicatos UGT, CCOOy ELA recha-
zaron este planteamiento ya que no
se corresponde a lo que se traté en
anteriores reuniones, dijeron fuen-
tes sindicales.

La parte social insistié nuevamen-
te en asegurar el empleo durante los
tres afios de aplicacién del plan
estratégico, que sera presentado por

* la compania en febrero. Fuentes sin-

dicales remarcaron que existen tres
motivos por los que reclaman a Sie-
mens Gamesa que Su COmpromiso
se extienda hasta 2020: “La compa-
fifa ha garantizado esta clausula a
la plantilla en Alemania; el ajuste se
amoldaria al plan estratégico y los
sindicatos pactamos las bajas volun-
tarias con el objetivo de conservar
el empleo de los trabajadores que
contintien en la empresa tras este
proceso’, ENUINEraron.

Siemens Gamesa anuncié que el
5 de febrero presentari a las auto-
ridades laborales el ERE para los
empleados apuntados a las bajas
voluntarias: en un principio 235,

pero la compaifa adelanté que
aproximadamente doce de ellos se
han retractado y se quedaran en la
empresa. En un principio 105 traba-
jadores de Navarra se habian apun-
tado a las salidas, pero como algu-
nos de ellos finalmente habrian
desistido, el nimero de bajas en la
Comunidad estaria por debajo de
las cien. Una vez que Gamesa pre-
sente el ERE, iniciara el periodo de
consultas; y a partir de esa fecha, los
empleados afectados iran saliendo
de forma progresiva hasta finales

del afio fiscal (septiembre de 2018).

CIERRA LA PLANTA DE MIRANDA La
compaifia anuncié ayer que pre-
sentard un ERE paralos 133 traba-
jadores de su fabrica de palas de
Miranda de Ebro, porque no pue-
de acoger la produccién de las
palas de los dltimos modelos que
superan los 60 metros. La compa-
fiia buscara soluciones como las
recolocaciones. Como la planta de
Aoiz fabricara palas para los dos
nuevos modelos, el G126-2.5 MW
y el G132-3.3 MW, algunas de esas
recolocaciones podrian ofrecerse
en este centro. - S.ZE.

" Laantigua Pelican
Rouge propone 14
extinciones en Navarra

El Grupo Selecta, nuevo
propietfario de la empresa,
también quiere modificar
las condiciones de frabajo

. PAMPLONA — El Grupo Selecta, com-

paiiia que el afio pasado comprd

-Pelican Rouge, ha presentado un

expediente de regulacion de empleo
que perjudica a sus centros ubica-
dos en diferentes comunidades
auténomas. Ambas compaiiias

desarrollan su actividad en el sec-

tor del servicio de vending y del café.
Por ello con 1a operacién cerrada en
septiembre, Selecta se convirtié en
el grupo lider en Europa.

Sin embargo, tras esta adquisicion,
Selecta ha propuesto un ERE que
afecta a catorce trabajadores en su
delegacién de Navarra, que Supo-
nen cerca del 35% de la plantilla en
la Comunidad Foral. Ademas, esta
medida viene acompafiada de una

modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo, denunciaron
ayer desde LAB. La delegacion nava-
rra dispone de un convenio de
empresa. Los empleados dela com-
pafiia, que en un periodo de seis
afios han pasado por tres propieta-
rios, Autobar, Pelican Rouge y aho-
ra Selecta, se concentraron ayer en
sus instalaciones en Pamplona para
mostrar su rechazo a los despidos y
al empeoramiento de las condicio-
nes laborales. :

“Las intenciones de la empresa
son claras y pasan por aumentar
sus beneficios precarizando las
condiciones laborales de sus tra-
bajadores”, destacé LAB en un
comunicado, sindicato que osten-
ta los tres delegados que tiene el
centro de Selecta en Navarra. Las
negociaciones del ERE se estidn
desarrollando en Madrid al afec-
tar el ERE a diferentes comunida-
des, y LAB no tiene representacion
en la mesa negociadora. - $.Z.E.
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'Inspec_ci()n de Trabajo aumentaralas
actuaciones en contratacion eigualdad

En 2017 logra convertir 574
temporales en indefinidos
y regulariza 1682 altas
a la Seguridad Social

PAMPLONA — La Inspeccién de Tra-
bajoy Seguridad Social incrementa-
ré en 2018 las actuaciones en mate-
ria de contratacién e igualdad. La
planificacién dela actividad inspec-

tora se reparte en: prevencion de
riesgos laborales (26%), empleo y
relaciones laborales (17%), Seguri-
dad Social (24%), economia irregu-
lar y trabajo de extranjeros (29%) y
otras actuaciones (4%). Esta previ-
sion se coordina con el Plan de
Accién de Salud Laboral 2017-2020.
Asilo acordd ayer la Comisién Terri-
torial (Gobierno de Navarra y el
Ministerio de Empleo). La Inspec-
cién incrementara en un 3,8%, de

1.362 a 1415 inspecciones, la previ-
sion de actuaciones en el ambito de
las relaciones laborales. En 2017, la
actividad inspectora supuso la con-
version de 574 temporales en inde-
finidos; se regularizaron 1.682 altas
-en Seguridad Social; y en cuanto a

' economia irregular, se hicieron visi-
tas en horario nocturno (228), festi-
v0'(273) o festivo/mocturno (53), con
la colaboracién de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad (334).-EP.

CCOO pide hablarsobre

REUNION - El Area Piiblica de CCOO
de Navarra ha solicitado al Gobier-
no foral la convocatoria “urgente” de
la comision de seguimiento del
Decreto Foral 39/2014 de reparto del
empleo en la Administracién. El sin-
dicato afirmé que “es posible que a
la consejera no le apeteciese mucho
larepresentaci6n sindical con la que
tenia que verse las caras en la comi-
sién establecida (CCOO, UGT y
AFAPNA)", por lo que ocho meses
después sigue sin convocarse. - E.P.

Laactividad del

reparto del empleo COmercio navarro
en la Administracion creceun 2,6% en 2017

INFORME — La actividad comercial
crecio en Navarra el pasado diciem-
bre un 1,8% interanual, con lo que
en el conjunto de 2017 el crecimien-
to llegé al 2,6%, segtin el Instituto de
Estadistica. Otros datos reflejan que
el empleo en el sector del comercio
minorista aumento el 02,2% en tér-
minos interanuales y el 1,4% en el
global del afio. En el conjunto del
pais, la actividad comercial aumen-
16 el 1,5% en diciembre y el 1,2% en
el acumulado anual. - Efe
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CCOO UGT convocan paros

labo

esparaelSdemarzo

Dia Internacional dela Mujer

Critican la violencia machista, la brecha salarial y la precariedad en el empleo

MADRID - Los sindicatos CCOOy UGT
anunciaron ayer la convocatoria de
“paros laborales” de dos horas para el
8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer y fecha para que las organiza-
ciones de mujeres vienen convocan-
do una huelga feminista que afecte al
empleo, el consumoy la educacion.

Lo explicaron enrueda de prensala
vicesecretaria general de UGT, Cristi-
na Antofianzas; el secretario General
de este sindicato, Pepe Alvarez; lares-
ponsable de Igualdad en CCOQ, Ele-
na Blasco; y el secretario general del
sindicato, Unai Sordo. Segtin concre-
6 Blasco, los paros seran de dos horas
“en las horas centrales de la mafiana
ylatarde”, férmula que se ha adopta-
do para “garantizar el éxito dela con-
vocatoria’, darle “cobertura legal”, faci-
litar la negociacién de los trabajado-
res que quieran consensuarlo con las
empresas para sumarse, y “dar impul-
so politico a la reivindicacion”.

Ambas representantes sindicales

explicaron que la decisién se ha adop-
tado para “dar un paso mas” tras los
parones simbdlicos que se convoca-
ron en 2017, pero sin llegar a una huel-
ga general porque “es el tltimo esca-
16n” y en este caso, parar “es una
herramienta, no un fin".

Se trata, tal y como sefialaron, de
“dar viabilidad” ala reivindicacién de
una sociedad y un mercado laboral
mas justos con las mujeres. Quieren
que “en los centros de trabajo 1a gen-
te reflexione y hable de lo que esta
ocurriendo”. “Esto no quiere decir que
si mas tarde o mas temprano UGT y

' CCOOQ consideramos que hay que con-

vocar una huelga general, nolohaga-
mos”, asegurd Antofianzas. Blasco
afiadi6 que en todo caso, “si sale bien,
el dia 9 sera el Gobierno quien tenga

- que mover ficha”.
~ Los paros laborales son oficiales y
‘se trataran desde los sindicatos igual

que se abordan las huelgas: se esta-
bleceran comités de huelga, asam-
bleas informativas y provision de ser-
vicios minimos para cubrir la activi-
dad imprescindible durante esas cua-
tro horas de parada.

Aunque eninicio, los sindicatos pro-
ponen que los paros se realicen de
12.00a 14.00 horas y de 17.00 2 19.00
horas, el horario se ira trabajando a
nivel sectorial en cada territorio y
podra ser diferente en cada rama, pies
se trata de que el mayor numero de
trabajadores se puedan sumar. “Es
una reivindicacion mas social y civi-
caque politica”, comenté Blasco, para
apuntar que “va a ser dificil valorar”
el grado de participacién en la convo-
catoria de paros.

Los sindicatos participardn ademas
en las movilizaciones y actos que se
realicen en los distintos territorios con
motivo del 8 de marzo, asi como en
las manifestaciones que cada afio se

convocan en las capitales de provin-
cia de practicamente todo el pais.

En su intervencion, Antofianzas fue
desgranando las razones motivan tras
la convocatoria, como la persistencia
de las violencias de corte machista o
el hecho de que el desempleo es un
3,5% mas alto entre las mujeres, quie-
nes ademas desempefian el 74% de
los empleos a tiempo parcial y pre-
sentan una tasa de actividad 11,5 pun-
tos mas baja. “A las mujeres nos estan
robando”, sentencm

“UN PASO MAS” “CCOO y UGT con-
sideramos que este 8 de marzo tene-
mos que dar un paso més. Hemos
hecho siempre movilizaciones,

manifestaciones y concentraciones,

pero este afio CONVOCAMOS UL PAro
para dar visibilidad a todos estos
problemas que se estin producien-
do en nuestro pais y todas las discri-
minaciones que estan sufriendo las
mujeres para acceder al mercado
laboral y una vez en él, 1a brecha de
oportunidades que existe”, afiadié la
responsable de UGT.

Entre las reivindicaciones, cobra
especial protagonismo la de una ley

* de igualdad retributiva que ofrezca

medidas de amplio espectro contra
la brecha salarial, después de que el
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, contestase “no nos metamos
en eso” cuando se le preguntd por
sancionar a empresas que paguen
distinto por género.-E.P.

Entrada de la factoria de Opél' en Figueruelas. Foto: Javier Belver (Efe)

Preacuerdosobre el convenioen Opel Figlleruelas

El pacto entre la direccion
y los sindicatos debera
ser ratificado hoy en
referéndum por la plantilla

ZARAGOZA - La direccién de la plan-
ta de Opel en Figueruelas y la repre-
sentacién de los trabajadores han
logrado un preacuerdo sobre su
futura actividad que hoy deberd ser

ratificado o rechazado en referén-
dum por la plantilla, segtin infor-
maron fuentes de la negociacion.
El preacuerdo se ha conseguido
dentro del plazo marcado por los
negociadores tras la intermediacién
del Gobierno de Aragén con su pre-
sidente, Javier Lamban, a la cabeza,
y después de que el Ejecutivo central

,haya instado al consenso. La nego-

ciacion para que cristalice un nue-
Vo convenio arrancé hace semanas,

pero fue hace pocos dias cuando
entro en una fase decisiva tras sus-

" pender la direccién las conversacio-

nes. Su decision se conoci6 la sema-
na pasada después de que el Comni-
té de Empresa planteara unas con-
diciones que consideraba irrenun-
ciables, entre ellas la definicién de
un plan industrial que garantizara
el futuro de la planta zaragozana.
Esti en juego no solo el futuro labo-
ral de mas de 5.000 trabajadores, los

que tiene Opel en Figueruelas, sino
también en gran medida del sector
auxiliar de automocién en la comu-
nidad auténoma, que se calcula da
empleo a unas 25.000 personas.
Las partes negociadoras confir-
maron la existencia del preacuer-
do: “Un acuerdo laboral” para los

préximos cinco afios, en palabras-

de la direccion, al que la plantilla
tendra que dar mafiana validez en
referéndum. - Efe

DeGu]ndos
insintiaquesera
el vicepresidente

del BCE

El Gobierno tiene de
plazo hasta el préximo 7
de febrero para presentar
su candidatura

PAMPLONA - E]l Gobierno tiene de
plazo hasta el préximo 7 de febre-
ro para presentar una candida-
tura a la vicepresidencia del BCE.
Y, aunque el nombre del candi-
dato que se presentara para optar
alavicepresidencia todaviano se
ha confirmado, el principal can-
didato y actual ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, esta con-
vencido de que el puesto sera
para un espafiol.

Poco antes de su intervencion en
el acto que sirvié como inaugura-
cién de la nueva sede del Consejo
General de Economistas, de Guin-
dos aseguré que “tenemos de pla-
zo hasta el proximo dia 7, presen-
taremos candidatura y estamos
convencidos que se conseguira el
puesto para Espafia”.

Adtn asi, Guindos sigue sin con-
firmar su candidatura y tampo-
co da pistas sobre cudl sera su
futuro en el Gobierno de Espa-
fia. Ayer por la mafiana, el con-
sejero delegado de la nacionali-
zada Bankia, José Sevilla, reco-
nocié que echara de menos
“como ministro” a Luis de Guin-
dos, si finalmente ocupa el car-
go de vicepresidente del Banco
Central Europeo (BCE) y apunté
que sus méritos profesionales
“son conocidos por todos”.

“MAYOR PRESENCIA” “No pode-

mos valorarlo mas que de mane--

ra positiva. Seguro que le echa-
remos de menos como ministro,
pero tener mayor presencia
espaifiola en Europa es una gran
noticia”, apunto Sevilla durante
la presentacion de los resultados
de 2017 de Bankia.

Por su parte, Guindos cree que
el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) ratificara hoy el cre-
cimiento del 3,1 % de la econo-
mia espafiola en el cuarto tri-
mestre de 2017 y sefial6 que este
ano ha arrancado “con una iner-
cia muy similar”.

De Guindos, en declaraciones
a los medios antes de intervenir
en lainauguracion de la sede del
Consejo General de Economis-
tas, destacé que 2017 seria asi el
tercer ano con crecimiento por
encima del 3% y que 2018 ha
empezado con una “inercia de
crecimiento muy similar en ese
entorno del 3%”.

En su posterior discurso duran-

. te el acto, De Guindos subrayé

que Espafia tiene “los mimbres

para hacer el cesto del creci--

miento” en los proximos afios
con el PIB creciendo a un ritmo
del 2,5% y recuperando los 20
millones de ocupados. -D.N.




