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La banca se niega a devolver clausulas
suelo a hipotecas que fueron modificadas

Los afectados son quienes cambiaron las condiciones del préstamo

Son hipotecas a las que
se tramité una novacién
(cambio en capital o
plazo) o una subrogacion
(traslado a otro banco)

Las entidades aducen
que el cliente pudo
analizar de nuevo las
condiciones y saber que
existia una clausula suelo

J.M.CAMARERO
Madrid

Los bancos han encontrado una
escapatoria paranotener que asu-
mirladevolucién de todo el dinero
que deberian reintegrar a sus
clientes afectados por las clausu-
lassueloenun grupodehipotecas:
aquellas que han registrado algin
cambio en sus condiciones des-
pués de ser concedidas por prime-
ra vez. La mayor parte de las enti-
dades estan rechazando las solici-
tudes de los titulares que
realizaron una novacion -modifi-
cacién en el capital o el plazo-ouna
subrogacion -traspaso del crédito
aotrobanco-al considerar que ese
cliente se encontraba perfecta-
mente informado acerca de la li-
mitacién delos intereses.

Desde que el Ministerio de Eco-
nomia puso en marcha el procedi-
miento extrajudicial con el que se
pretendia solucionar este conflic-
to, las entidades implicadas han
remitido una respuesta similar a
los clientes que han realizado al-
gun cambioregistral: serechazala
devolucion del dinero cobrado de
mas en los ‘suelos’ porque el hipo-
tecado “tuvo pleno conocimiento
delaexistenciayelalcance” de esa
cldusula, que esta redactada “de
un modo claro, concreto y com-
prensible”. Desde el sector finan-
ciero justifican esta postura ale-
gando que al tratarse de hipotecas
que se han vuelto a renegociar
después de ser constituidas, el
cliente tuvo la posibilidad de per-
catarse delos suelos.

Desde BBVA reconocen que an-
te una novacion o subrogacion “se
analiza si hubo una negociacién
individual con la entidad por la

Hipotecas con cambios registrales sobre e
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que tuvo conocimiento de la clau-
sula suelo y la acept6 libremente”,
encuyo caso “noseprocedealade-
voluciéon”. En CaixaBank, donde
también aplican este criterio, ex-
plican que al modificar las condi-
cionesdeun préstamo se entiende
que “las clausulas se han renego-
ciadoy el cliente conoce bien sus
condiciones”. Desde esta entidad
aclaran que en cualquier caso ana-
lizan las reclamaciones caso por
caso, aligual que BBVA.
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Protesta de un grupo de afectados por las clésulés suelo en Bilbao.
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Elproblemaal que se enfrentan
los perjudicados por esta negativa
es que muchos de ellos fueron los
que peor lo pasaron conlas hipote-
cas durante la crisis. De hecho,
cambiaron las condiciones de sus
hipotecas a partir de 2009 -preci-
samente cuando se activaban los
suelos al descender rapidamente
el euribor- para hacer frente a la
imposibilidad de asumir las eleva-
das cuotas que pagaba. La amplia-
cién de los plazos, la reestructura-

cién de la deuda o los periodos de
carencia permitieron afrontar
mejor esos Compromisos.

Tienen el mismo derecho

“Su clausula supera el control de
transparencia”. Esta es la afirma-
cién con la que casi todas las gran-
des entidades salpicadas porlare-
solucidén del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE) justi-
fican de forma genérica evitar la
devolucién. Las dos firmas mas

R

rehacias desde el principio a gene-
ralizar el reintegro, como Popular
o Sabadell, también alegan causas
como los cambios registrales, en-
tre otras, para esquivar ese reinte-
gro. “Enrealidad el bancono tiene
obligacién legal de justificar ese
rechazo”, recuerda el abogado
Fernando Zunzunegui, quien con-
sidera que una novacién o subro-
gacion “no excluye la demanda de
nulidad y la reclamacién de la de-
volucién”. Ademas, Zunzunegui
cree que el mecanismo ideado por
el Gobierno “sélo sirve para can-
sar a los clientes”, porque “la ma-
yoriano quieren pleitos”.

Al mismo tiempo se acumulan
otros casos en los que, por diver-
sas circunstancias, se rechazala
devolucién, como, por ejemplo,
por un cambio del titular de la hi-
poteca, cuandoel préstamoestaya
cancelado. Por ahora, ningtin ban-
cohaofrecido datos sobrelosrein-
tegros, a excepcion de Bankia, el
Unico que, junto a BMN, opté porla
devolucién generalizada. La enti-
dad presidida por José Ignacio
Goirigolzarri habia devuelto hasta
mediados de agosto 186 millones a
37.000 clientes. No serd hastabien
entrado el otofio cuando se conoz-
can las conclusiones del andlisis
sobre las devoluciones. Sin em-
bargo, fuentes del sector destacan
que, trasla avalancha inicial de re-
clamaciones, el dinero destinado a
estefin serainferior al delas provi-
siones maximas realizadas porlas
entidades financieras, que ronda-
rian en su conjunto hastalos 4.000
millones de euros.

UGT denuncia una caidadel 38%
en el gasto en politicas de empleo

El sindicato critica que
la tasa de cobertura

de los parados

ha bajado del 78,4%

en 2010 al 54% en 2017

D.VALERA
Madrid

Losrecursos destinados alas poli-
ticas de empleo se han reducido
un 38% en siete afios. En concreto,
han pasado de los 38.717 millones
deeurosen2010a23.806 millones
en 2017. Asilo denuncié ayer UGT
en un comunicado en el que tam-
bién acuso al Gobierno de hacer

primar los criterios econémicos
envezdelos sociales en su politica
laboral. En concreto, el sindicato
recordé que la tendencia descen-
dente en el gasto de empleo se
mantiene en los Presupuestos de
2017 con un retroceso del 3,9%.
Asi, destaco que la cuantia para
prestaciones por desempleo des-
ciende a18.027 millones, un 6,7%
menos que el ejercicio anterior, a

pesar de que hay 4,2 millones de
parados, seguin la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA). Por otra par-
te,aunque admite que las partidas
para politicas activas se elevaron
un 6,3%, considera que se destinan
de forma mayoritaria a pagar las
bonificaciones de las cotizaciones
por contrataciényno amejorarlos
servicios de empleo. Ademas,
UGT criticé que latasa de cobertu-
ra de los parados haya pasado del
78,4% en 2010 (cuando habia 4 mi-
llones de parados registrados) al
55% en 2017, con 3,5 millones de
desempleados apuntados al paro.
El Gobierno justifica este me-
nor gasto en desempleo por la me-

jora de los datos de paro. Sin em-
bargo, desde UGT rechazan este
argumento y consideran que se
debe al “endurecimiento de las
condiciones de accesoalas presta-
ciones” o por el “agotamiento” del
tiempo de prestacién por la pro-
longacidn de la situacion de de-
sempleo. En este sentido, recorda-
ron que el 54,4% de los parados lle-
van mas de un afio buscando un
puesto de trabajo. Para tratar de
corregir esta situacién, UGT insis-
te en la necesidad de aprobar un
plan de choque que atienda a “las
personas endesempleo con mayo-
res dificultades de insercién, co-
mo mayores de 50 afios y jévenes”.
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Casi 600 médicos, profesoresy
policias, agredidos en Navarra en 2016

Los propios agentes
de la Policia Foral
denunciaron 463
agresiones, 128 fisicas

Raquel Abete (Efe). Pamplona

Un total de 563 profesionales de
la medicina, la educacién y la po-
licia fueron agredidos fisica o
verbalmente el pasado afio en
Navarra, una violencia que no
siempre se denuncia y que ha
emergido tras las quejas en 2017
de ocho conductores delas “villa-
vesas”.

Los datos aportados por la Po-
licia Foral, el Departamento de
Educacién y el Colegio de Médi-
cosde Navarrarevelan que el afio
pasado se denunciaron 63 agre-
siones a médicos, la mayor parte
registradas en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra. Los educa-
dores agredidos fueron 37, trein-
taporlos propios alumnos, mien-
tras que los agentes de la Policia
Foral denunciaron 463, de las
cuales 128 fueron fisicas.

Elproblema es que en lamayo-
riade estos casoslas cifrasnoson
ajustadas, ya que muchos de los
que las sufren no llegan a dar el
paso de denunciar.

El psicélogo granadino David
Ramirez, y el psiquiatra bilbaino
Fernando Sarrais coinciden en
que, en muchos casos, los agredi-
dos sienten vergiienza, miedo e
incluso tienden a sentirse culpa-
blesdelo ocurrido. “Muchos tien-
den anormalizarla agresién por-
que sienten que es su trabajo, pe-
ro esas cosas no se pueden
normalizar. Se necesitan denun-
cias para frenar esas conductas
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Profesores en una concentracién contra las agresiones en los centros educativos. EFE

en los agresores, que a veces no
afrontan su enorme problemade
control de impulsos o agresivi-
dad excesiva porque nadie ha si-
do capaz de frenarlos”, explica
Ramirez.

Sarrais destaca que, ademas,
las “victimas de violencia conti-
nuada pueden padecer trastor-
nos de ansiedad, estrés o depre-
sién”, y por eso es esencial el
“apoyo de otros ciudadanos” para
que no se sientan infravalorados,
alo que Ramirez afiade que “hay

que fomentar un ambiente de
compafierismo en el que el traba-
jador no se sienta desprotegido”.
Desde la Policia Foral recono-
cen que, aunque no se acostum-
bran a este tipo de comporta-
mientos, si que terminan acep-
tdndolo como parte de su
trabajo, y aseguran que, desafor-
tunadamente, para ellos estas si-
tuaciones no son excepciones
pues “son la generalidad”. “Tie-
nes que tener mucha pacienciay
mucha mano izquierda en estos
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casos”, explican, y afiaden que
“no siempre”, pero a veces los in-

sultos y las faltas de respeto son
mas habituales hacia las muje-
res policias pues las consideran
mas “débiles” y les propinan in-
sultos como “tu eres tia y te pue-
do dar una hostia que te arranco
la cabeza”, relatan. “En otros ca-
sos estds interviniendo con una
persona por el tema que sea, y
viene otro que no tiene nada que
very comienza a increparte. La
gente tiende a hacerse abande-

rado de las causas sin saber qué
eslo que realmente ha ocurrido”,
sefialan.

Falta de autocontrol

Los expertos, cuestionados acer-
ca de las causas por las que las
personas sin motivo aparente
agreden a un trabajador, sefialan
como una posibilidad la “baja to-
lerancia ala frustraciény el esca-
soautocontrol”.

Siguiendo con esta teoria, des-
de la Policia Foral relatan un epi-
sodio en el que, “cuando acudie-
ron a detener a un hombre por
malos tratos, la mujer que tenia
toda la boca ensangrentada a
causa de los golpes, le mordié a
un compaiiero en el bicepsyle
rasgo la piel”. “La mujer no que-
ria que nos lo llevasemos aunque
le hubiese golpeado”, explica.

Sarrais sefiala como otro posi-
ble causante de estas agresiones
el “consumo de sustancias quimi-
cas que disminuyen el autocon-
trol como son el alcohol, los po-
rros y las drogas estimulantes 'y
alucinégenas que pueden produ-
cir vivencias psicoldgicas de tipo
paranoide”.

Ramirez anade que “presen-
tar algun trastorno mental o
trastorno de la personalidad
también puede predisponer
mas a este tipo de reacciones
violentas”. La Policia Foral men-
ciona que, precisamente, las in-
tervenciones en centros sanita-
rios son “unas de las mas difici-
les” ya que cuando pacientes de
psiquiétricos se desequilibran
por algunarazén “con lamedica-
cién o con lo que sea”, “nunca se
sabe”. “Cogen palos o desmon-
tan la cama, y te esperan con el
subiddn”, seiiala.

“Una vez, un paciente logré
quitarse la via y se la clavé dos
veces a una compafiera”, relata.
“Ademas, toco el caso de que te-
nia algun tipo de enfermedad y
ella estaba dando el pecho. Tuvo
que dejar de darloy empezar a
tomar retrovirales”, anade la Po-
licia.

Detectados dos conductores
sin carney otros dos ebrios

Los hechos imputados
se produjeron en Noain,
Zizur Mayor, Burlada

y Etxarri Aranatz

DN Pamplona

La Policia Foral ha imputado du-
rante este fin de semana a cuatro
personas por cometer diferentes
delitos contra la seguridad vial en
Nodin, Zizur Mayor, Burlada y
Etxarri Aranatz.

La primera actuacion se llevo
a cabo en lamadrugada del saba-
do cuando una patrulla de la Poli-
ciaForal fue alertada para acudir
ala autopista de Navarra (AP-15)
por la presencia de un vehiculo
circulando de manera zigza-
gueante. Los agentes localizaron
el vehiculo y lo persiguieron du-
rante dos kilémetros hasta que
pudieron interceptarlo, ya que el
conductor hacia caso omiso a to-
da sefial emitida por la patrulla.

Finalmente,ledieronelaltoen
el area de Servicio de Imarcoain,

donde tras serle practicadas las
pruebas de deteccion de alcoholy
drogas, arrojé un resultado posi-
tivo en alcohol, triplicandola tasa
permitida. Tras comprobar los
datos del conductor, HI.G.V., ve-
cino de Pamplona de 33 afios, los
agentes detectaron ademas que
sobre él pesaba una orden de de-
tencién y personacién por parte
del Juzgado de Violencia sobre la
mujer nimero 1 de Pamplona.
Fue trasladado a dependencias
policiales en Pamplona en cali-
dad de detenido.

En Zizur Mayor, se investiga a
otro conductor de origen rumano
tras ser sorprendido conducien-
do sin haber obtenido nunca au-
torizacién. Agentes del drea de
Seguridad Vial, que se encontra-
ban vigilando el trafico, le dieron
el alto al detectar que su vehiculo
carecia de ITV. Una vez compro-
bados los datos con el Centro de
Mando y Coordinacién, confir-
maron que M.S.P., de 20 afios,
nunca habia obtenido permiso
de conducir. Debera comparecer
en el Juzgado de Instruccién nu-

mero 4 de Pamplona en los préxi-
mos dias.

Por el mismo motivo se inves-
tiga a D.T.F, vecino de Ansodin de
4] afios, que fue detectado ayer
por una patrulla de Seguridad
Ciudadana de Pamplona mien-
tras circulaba por Burlada sin
ITVysinseguro.

En Etxarri Aranatz se investi-
ga aunvecino de la Barranca de
25 afios por conducir habiendo
triplicado la tasa de alcohol per-
mitida. Eljoven tuvo que ser tras-
ladado al Complejo Hospitalario
de Navarra debido al golpe que
sufrié tras salirse de la via y vol-
car en un accidente ocurrido esta
misma mafiana. Junto a él viaja-
ban otras tres personas que fue-
ron atendidas en el Centro de Sa-
lud de Etxarri Aranatz.

También ayer por la mafiana
otro conductor fue denunciado
después de salirse de la via en la
ronda de Pamplona oeste, a la al-
tura de Cordovilla, y arrojar un
resultado positivo en las pruebas
de deteccion de alcohol. Resultd
herido de caracter leve.

Semanaconescasa
lluviay temperaturas
cambiantes

Hoy y manana hara
mas calor, pero desde
el miércoles refresca
con viento norte

DN Pamplona

La semana comienza hoy lunes
en Navarra con un dia de cielos
nubosos, aunque desde medio-
dia se abriran claros, primero
por la zona sur y después en la
zonamediay centro, segun esti-
ma el meteordlogo Enrique Pé-
rez de Eulate. En el norte no
conseguira levantar en todo el
dia, donde podra caer algun
chubasco. Las temperaturas
maximas entre 20°/25° de me-
dia, esperando en Pamplona al-
canzar los 24°.

Mafiana martes comenzara
con algunas brumas o nieblas
matinales en los valles. En pun-
tos de la zona sur, media y cen-
tro pueden persistir intervalos

de nubes bajas hasta pasado el
mediodia, quedando después
soleado. Las temperaturas ma-
ximas rondaran los 259/30°9,
siendo las mas altas en la Ribe-
ra. En Pamplona la temperatu-
ra maxima rondard los 27°. Las
minimas entre 12%/17°.

Elmiércolesenlazonanorte
delacomunidad estard muynu-
boso o cubiertoy en el resto nu-
boso o con nubes y claros, ten-
diendo por la tarde a quedar los
cielos despejados en la zona sur
y areas préximas. En la zona
norte se esperan lluvias y chu-
bascos frecuentes. Las tempe-
raturas maximas bajaran de
forma clara y rondaran los
189/239, siendo las mas altas en
laRibera. En Pamplona se espe-
rarondar los 192 Las minimas
entre10%/15°. El cierzo se dejara
notar en todala comunidad.

El jueves seguira el cierzo
con temperaturas suaves y po-
sibilidad de alguna lluvia débil
alnorte dela comunidad.
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Parte del material que se incauté en el laboratorio. Fotos: Efe

Desmanteladoen Baleares
un laboratorio de produccio ion

 deacertede

La elaboracién de este caro estupefaciente resulta peligrosa por el uso de gases

4 Sagrario Ortega

MADRID — La Guardia Civil desman-
tel6 recientemente en Baleares un
laboratorio de produccion de aceite
de hachis, que luego congelaban,
algo que no es habitual en Espafiay
que resulta peligroso por el uso de
gases para conseguir un estupefa-
ciente caro, alin no muy consumido
y para pulmones de acero.

Fue en la reciente operacién
Kudde, llevada a cabo en Ibiza por
el Equipo Contra el Crimen Organi-
zado (ECO) de la Guardia Civil y el
de Policia Judicial de Algaida, cuan-
do se descubrié un completo labo-
ratorio de procesamiento de aceite
de hachis dentro de una nave indus-
trial, donde ademas se hallaron méas
de 1.000 plantas de marihuana, cuyo

- crecimiento favorecian con muisica.
Pero no fue el uso de la miisica lo
que llam¢ Ia atencién a los investi-

gadores, sino el laboratorio para

extraer el aceite de hachis, conoci-
do también como BHO (Butane
‘Hash 0il), ya que aunque en Espaiia
se han incautado partidas de este
estupefaciente, hasta ahora no se
habia detectado su praduccion a esa
escala, si bien hay constancia de la
elaboracion casera para consumo
propio.

Asilo manifestaron los responsa-
bles de la operacién, que se saldé
con cuatro detenidos, entre ellos el

jefe del grupo, a los que la autoridad

judicial mando a prision, y la incau-
tacion de 1.300 plantas de marihua-
na y de 28 kilos de aceite de hachis
congelado en blogies introducidos
en cajas de plastico y garrafas. No
es dificil encontrar en Internet tuto-
riales para extraer del cannabis el

aceite, pero parallevar a cabo el pro-
ceso se utilizan gases inflamables,
como el butano, que lo hacen nota-
blemente peligroso, explicaron los

‘responsables de la operacién, que

sefialaron que los productos utili-
zados para su produccién pueden
conseguirse sin problema alguno.
De su peligrosidad ya alerté hace
tiempo la DEA, la agencia antidro-
ga estadounidense, después de des-
cubrir un laboratorio donde se uti-
lizaba tal cantidad de gases que si
se hubiera producido una explo-

sion, habrian resultado afectadas

varias manzanas, segiin recuerdan
los investigadores.

En Espafia, y en concreto en Mur-
cia, la Policia esclareci6 el mes pasa-
do la muerte de un hombre de 36
afios, que fallecid en el hospital tras
haber sufrido lesiones y quemadu-
ras producidas por la deflagracion
de una sustancia inflamable duran-
tela elaboracién casera de aceite de
hachis. Una vez extraido el aceite,

LA OPERACION

@ Més de 1.000 plantas de mari-
huana. Es la cantidad que se
encontrod en un laboratorio de pro-
cesamiento de aceife de hachis
dentro de una nave industrial en
baleares.

@ 28 kilos de hachis congelado.
Se frafa de la cantidad incautada,
que serfa menos una vez descon-
gelados. Con esta canfidad, los
detenidos pedrian haber obtenido
un beneficio superior a los 100000
euros.

his

suele mezclarse con una especie de
alcohol que se puede adquirir en far-
macias para mantener sus propieda-
des. En el caso de Ibiza, los detenidos
congelaron la mezcla para su mejor
conservacion y para evitar que des-

prendiera el fuerte olor que acompa-

fia a la resina, tal y como se pudo
comprobar en la intervencion de la
Guardia Civil. El aceite de hachis es
muy cotizado, ya que los efectos en
el consumidor se multiplican por

cinco respecto a los que produce un

solo cigarrillo de marihuana.
Segun los investigadores, ain no
se consume mucho en nuestro pais,
ya que es dificil de conseguirlo por-
que hay pocos proveedores. Por el
contrario, en Estados Unidos la
demanda es mayor. Los consumido-
res suelen poner una gota de aceite
de hachis en la punta de un cigarro
de cannabis para fumarlo. Es fuer-
te para los pulmones y, por esa
razon, algunos prefieren vaporizar
el aceite. Tampoco es muy asequi-
ble, ya que el gramo tiene un precio
de venta de unos 8 euros y el kilo-

gramo entre 4.000 y 5.000 euros,

por lo que las ganancias son sustan-
ciosas.

De hecho, con los 28 kﬂos incauta-
dos, la cantidad serfa menor una vez
descongelados, los detenidos en Ibi-
za podrian haber obtenido un bene-
ficio superior alos 100.000 euros. En
cualquier caso, los investigadores de
la Guardia Civil subrayaron, que con
la sola produccion de las plantas de
marihuana el negocio estd asegura-
do. Un kilo se vende en las islas a unos
3.000 euros, un precio que baja has-
ta entre 1.700 y 2.000 en el sur de la
Peninsula pero que llega a los 5.000
euros en paises como Alemania. @

. tascar el conflicto es una subida

Examinadores Fél]lec((ilmrgf]lllﬂl'y
otros dos tan
frenanlahuelga heridos enun atropello

° Ld
indefinida
prevista deSdehoy ?aIﬁCAHTE —Un joven de 17 afios

: ecié ayer de madrugada y
otros dos, de 17 y 15, sufrieron
heridas graves en Santa Pola (Ali-
cante) tras ser atropellados por
un conductor que dio positivo en
las pruebas de alcoholemia.
Segtin informaron fuentes de la
investigacion, el accidente, cuyas
causas alin se desconocen, ocu-
1Ti6 sobre las 4.30 horas en la ave-
nida del Santiago Bernabéu de la

No obstante, se mantienen
los paros los lunes, martes y
miércoles, como ya sucedié
en los meses de junio y julio

MADRID — Los examinadores de
Trafico han desconvocado final-

mente la huelga indefinida pre- localidad. - Efe

vista para hoy “por sensibilidad :

con los casos mas urgentes” de |

cindadanos que deben sacarse el Cruz RO]& atiende a
permiso, pero han mantenido los

paros los lunes, martes y miérco- 1 043 mmlgrantes y
les, como ya sucedi6 en los meses I‘Efllgl‘rldﬂs este ano

de junio y julio.

Aunque por ahora la huelga
indefinida no se produciré, los
745 examinadores estan llama-
dos hoy al paro yla Asociacion de
Examinadores de Trafico (Asex-
tra) ha advertido que “el conflic-
to continuari si la Direccién
General de Trafico no reacciona’”.
Ademas de un aumento de plan-
tilla, la principal reivindicacion
de los examinadores para desa-

MADRID— La Cruz Roja ha atendi-
doall.043 inmigrantes y refugia-
dos que han alcanzado las costas
espafiolas en pateras o a través de
las vallas de Ceutay Melilla en los
primeros 8 meses del afio, frente
a los 5.154 del mismo periodo de
2016. El niimero de atenciones ha
sido mayor en Cadiz, Almeria y
Motril, a través de los Equipos de
Respuesta Inmediata en Emergen-
ciasy Ayuda Humanitaria a Inmi-
grantes, que también operan en
Ceuta, Malaga y Melilla. - Efe

del complemento salarial especi-
fico.-Efe

FUNCIONARIOS
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Segun el informe The ‘millennial’ disruption index (El indice
de disrupcién ‘millennial’) elaborado el ano pasadoporla
consultoria Scratch, el 73% delajuventud prefiere acudir al

~ dentista antes que oir lo que tienen que decir sus enﬁdgdes.

& Un reportaje de Nekane Lauzirika

Bancos
enlanube /

ilos bancos siempre estuvie-

ron en las nubes, es decir, alla

arriba, cerca del paraiso has-
ta el que muy pocos mortales se pue-
den acercar, la realidad digital actual
esta haciendo que esta lejania fisica
sea atin mas palpable porque prac-
ticamente todo lo que ofrece un ban-
coestd en lanube. :

“Quiero sacar 60 euros de mi cuen-
ta”, solicita el cliente tradicional, “No
tiene usted tarjeta. Se lo hacemos en
un minuto”, responde el empleado. Y
con no muy buena cara le da sus 60
euros advirtiéndole de que dentro de
poceo esa operacion directa no se
podra hacer o conllevara gastos. Esto
es hoy, pero mafiana, el banco en casa,
en el ordenador, en el mévil en la app
serd una realidad total. La nube lo
cubrird todo en sus relaciones banca-
rias.

Este periddico ha preguntado a
algunos jovenes de entre 19 y 30 afios
(millennials) en cudntas ocasiones
han ido al banco para hechos que
hace unas décadas eran algo trivia-
les (ingresar y sacar dinero, pedir una
hipoteca, comprar acciones, invertir
en fondos...) y la conclusién es que

- hoy dia es algo totalmente inhabitual

para ellos. Algunos porque han retra-
sado obligatoriamente su madurez
financiera por falta de trabajo, pero
otros porque simplemente todas esas

Los ‘neobancos’
exclusivamente operan por
“Infernet y ofrecen cuentas

corrientes y tarjetas de débito

- PAMPLONA - Las entidades de toda

la vida pisan el acelerador para desa-
rrollar novedosos servicios on line.
Asi, nacen los nuevos bancos solo
digitales, algunos exclusivamente

operativos desde el movil, Los neo-

operaciones las realizan en su mun-

do digital, usando la nube como j

una fuente de lluvia, en este caso
delluvia de actuaciones banca-  /
rias. “Laverdad esquenopiso  /
estas entidades; intento huir
deellasy cuandonomeque-

da més remedio que usar-  /
laslo hago desdeel mévil. /
Suelen ser operaciones
sencillas”, reconoce Jon _
Ugarte, estudiante de Perio-
dismo. “Tengo una cuenta que
me abrieron mis aitas de pequefio
donde me ingresan los honorarios de
mis trabajos esporadicos ”, afiade.
“Pero ir in sittr a un Banco ni de bro-
ma; no recuerdo la tltima vez que
estuve”, reconoce sonriente este vein-
teafniero.

e,

GUINOS A LOS ‘CENTENNIALS’ La
movida bancaria que provocan en
la pelicula Mary Poppins dos peni-
ques a un banco de la citylondinen-
se, con el consiguiente descalabro
de éste por no querer atender la
reclamacidn del jovencito deman-
dante, no es nada comparado con
los cambios que en la gestion ban-
caria se estan produciendo en la
relacion del banco con los millen-
nialso generacion Y, esos jovenes de
entre 19 y 30 afos, que sumados a
los centennials (hoy entre 0 y 18

bancos, segiin los expertos, cambia-
Tan para siempre el sistema banca-
rio, ya que empiezan a convertirse
enuna alternativa para las finanzas
personales con una estructura mas
barata y 4gil que la banca tradicio-
nal con la que rivalizaran.

Por ejemplo, Simple, propiedad del
BBVA desde 2014, solo opera por
Internet y ofrece cuenta corriente y
tarjeta de débito. También Imagin-
Bank, lanzado por CaixaBank en
2016, es cien por cien movil; a través

o

I 4

'
i

anos) seran en 2020 el 60% de la
poblacién mundial. Evidentemente
las entidades bancarias les quieren
porque necesitan sangre fresca y
para ellos son sus guifios y mejores
zalamerias. L

Pero si los bancos les quieren, es
mas, les necesitan, no les ha queda-
do mas remedio que cambiar rapi-
damente el viejo modelo bancario.
Porque un millennial, y todavia mas
los centennials, funcionan con otras
claves que sus padres y madres. La

oficina fisica tradicioral les repele -

mas que el agua friaa un gato escal-

de su'app, los clientes pueden enviar
dinero al smartphone de cualquie-
ra de sus amistades, sacar de los
cajeros sin tarjeta, asi como contra-
tar créditos de hasta 15.000 euros.
Su finalidad, son claramente, los
millennials. Las entidades confian
en poder llegar a mas de medio

millén de clientes para finales de-

este mismo afio. “Hay un niimero
creciente de jovenes que son autén-
ticos fans de los neobancos”, reco-
nocen desde el BBVA.

En el camino por el mercado
millennial han surgido nuevas alter-
nativas, como las llamadas fintechs
(entidades tecnoldgico-financieras
por las que se pueden contratar
todos los servicios financieros que
ofrecen los bancos, pero sin tener
que recurrir a ellos). En ese marco
ha surgido BNEXT, el primer mar-
ketplace bank, una idea made in
Spain. Pero, ;qué es y qué ofrece?
“Viene a ser como una tienda mul-
timarca o Amazon”, explica, Mikel

dado; ganan y tienen menos dinero
que sus predecesores pero esto no
es centro de su vida. Y son digitales
nativos -y algo mas perezosos—, por
lo que no entienden las colas, el
papeleo ni los tiempos muertos de
espera para cualquier operacién
bancaria. ;Teniendo todo a un par
de clics, por qué esperar dos dias o
dos horas para abrir una cuenta o
solicitar un préstamo?

Como explican desde el BBVA, los
servicios financieros digitales estan
al alcance de todos, pero cada gene-
racion tiene sus particularidades a
la hora de usarlos. “Las apps de ban-
camévil han conquistado a los cen-
tennials, al tiempo que las redes
sociales influyen a los Yalahora de
cambiar de banco yla generacién X
(los que tienen hoy entre 35 y 55
afios) confia en la banca en linea,
mientras que los baby boomer pre-
fieren acercarse hasta la oficina para
hacer sus gestiones”.

“La generacion de Instagram y
Snapchat—otra forma por las que se

Pisando el acelerador ala conquista de la generacion Instagram

Lépez, usuario de este supermerca-
do de servicios financieros ofreci-
dos por distintos bancos o fintechs,
en el que se puede llevar a cabo
inversiones inmobiliarias o adqui-
rir un préstamo; el plan de ahorro,
etc. Sus impulsores, dos millennials
que estdn en fase de crowfunding
para poner en marcha la app, aun-
que ya han sido elegidos por la ace-
leradora de startups Plug and Play,
la misma que respaldé Paypal o
Drophox. -N.L. ‘
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les conoce a los que no han llegado
a la mayoria de edad—se ha conver-
tido en un auténtico desafio parala
banca”, explica un exdirectivo ban-
cario, conocedor de los ultimos
inforimes que revelan que para el
ario 2020 los clientes dejaran de ir al
Banco a gestionar sus cuentas por-
que lo haran todo on line, “Esta revo-
lucién ha obligado a las entidades a
mutar para adaptarse a un nuevo
entorno mévil. El mévil se ha con-
vertido en su Banco porque, mas que
acudir a la pantalla del ordenador,
los clientes buscan controlar sus
finanzas por su smartphone”, reco-
noce. Las cifras le dan la razén, ya
que més del 80% de los espafioles

consulta ya sus cuentas desde una -

app, el doble de 1a media de los pai-
ses europeos de nuestro entorno.

CON PODER ADQUISITIVO A pesar de
su temprana edad, no pasan desa-
percibidos. “Se estima que el poder
adquisitivo de los centennials —-que
viven con el smartphone en la

A los ‘millennials’y sobre todo
alos ‘centennials’ (menos de
18 anos), la oficina bancaria
tradicional les repele y
apuestan por labanca‘on line’

El 26% de los ‘boomers’
(entre 50 y 60 afios) son

los que siguen siendo fieles
alas sucursales parallevara
cabo sus operaciones

mano—alcance los 200.000 millones
de délares en 2018, lo que les con-
vierte en un objetivo importante
para las entidades financieras”.

Ademis, aunque por lo general el

_salario de un millennial suele ser
inferior al de sus progenitores, se
toma maés en serio que ellos el tema
del ahorro. Asi, el 76% de la juven-
tud entre 25 y 35 afios preserva el
17% de sus ingresos, alrededor de 155
euros mensuales, como indica el
barémetro de VidaCaixa Habitos de
ahorro en la generacion millennial.
Por otro lado, les intranquiliza la
seguridad econdmica familiar a
futuro y, més a largo plazo, la jubi-
lacién que no la ven nada clara. Por
eso, a la hora de sacar rendimiento
a su dinero apuestan por depésitos
sin riesgo alguno o por los hipercon-
servadores planes de pensiones. “Y
es que la mayoria cree que no llega-
ran a tener una pensién como exis-
te actualmente o que no les llegari
para vivir dignamente en su vejez’,
subraya Francisco Gémez, respon-
sable de una oficina bancaria en
Donostia.

A la banca digital no le ha queda-
do mas remedio que sumarse a los
habitos de los/as usuarios que, de
promedio, se relacionan con el ban-
co 150 veces al afio a través del movil,
frente a las cuatro veces anuales de
aquellos que visitan la sucursal.

Todos los Bancos ya cuentan con
distintos canales que ofrecen la posi-

bilidad de realizar operacio-
nes, como transferencias,
abrir una cuenta, domi-
ciliar una factura o blo-

quear una tarjeta, sin .
tener que acudir ala ofi- -

cina, “algo que hace

unos afos nos hubiera

parecido imposible”, afiade

Gomez. “Canales que estan

progresando dia a dia. De ahi

las cuentas para jévenes como

las de Bankia, Cuenta Blue Onli-

ne de BBVA, Cuenta Unica de Uni-

caja, Cuenta 1,2,3, Smart del Santan-

der. Sin comisiones, con acceso a

Internet, teléfono y chat, y tarjeta de
débito gratis”, explica.

CANALES ESTRELLA ;/Cuales son sus
canales financieros estrellas? Des-
de el BBVA se refieren a una inves-
tigacion de la consultoria financie-
ra BAI que destaca que los mille-
nials eligen el mévil para el 26% de

. sus acciones bancarias, mientras

que su segunda opcién preferida es
la banca on line (23%), seguida de
los cajeros automaticos (22%) y las
sucursales (17%).

Siguiendo el ejemplo de compa-
fiias de pago como Apple Pay o
Mastercard, precursores en usar la
biometria, las entidades bancarias
globales estan reemplazando las
contrasefias por la identificacién
facial. Actualmente, en el Estado

espafiol exclusivamente Arquia

Banca y el BBVA ofrecen esta alter-

‘nativa a sus clientes, que ya pueden
introducirse en sus perfiles banca-
rios en unos 38 milisegundos por
mor de un selfie. ®

| TODO A GOLPEDECLICS

@ Nativos digitales. Los ‘millen-
nials’y los ‘centennjals’ estan
acostumbrados a llegar a todo
con un clic. Con la tecnologia per-
siguen sencillez total. Por ello las
entidades deben oferfar sus pro-
ductos de la forma mds sencilla
posible si:quieren conquistar a
esta generacion.

@ Poca sintonia. Esfos jovenes
han vivido la Glfima crisis econd-
mica y tienen poca sintonia con
los bancos y consideran que en
parte fue mofivada por ellos. A
diferencia de sus progenitores
que tenian fidelidad a una enti-
dad, ellos no creen que su banco
sea diferente a los demas. Por eso,
uno de cada fres esta dispuesfo a
cambiar de oficina bancaria.

ACCESO AL DINERO EL 70%
CREE QUE EN 5 ANOS LAS FOR-
MAS DE PAGO CAMBIARAN
Segtin el estudio The Millennial
Disruption Index, el 70% de la
generacion del milenio esta con-
vencido que en cinco afios se
variard la forma de acceder al
dinero. Ademds, el 70% considera
que las formas de pago seran
totalmente diferente.

SIN BANCOS EL 33% CREE QUE
NO NECESITARA UNA
ENTIDAD DEESTE TIPO

El mismo estudio deja claro que
el 73% de los y las jévenes que
fueron encuestados son
bastante mas receptivos a los
servicios financieros que les
pueda ofrecer Amazon, Google,
PayPat, Apple o Square que a las
entidades bancarias con las que
operan.

EL PAPEL DELOS MOVILES
EL 32% NOHA PISADOEN
SU VIDA UNA SUCURSAL

. Ademas, un 62% de esta genera-

cion de jovenes reconoce que usa,
por lo menos una vez al mes, un
servicio de banca ‘on line’ por
medio de su teléfono o tableta. Su
desapego a los bancos es total. Si
les dan a elegir, el 27% preferiria
no tener banco a no disponer de
movil. De hecho, el 94% de los
millennials cuenta con mévil, un
£2% tableta y un 38% los dos.

4%

“El 34% de los clientes de Kutxa-
bank tienen como primera opcion
la banca digital; los millennials
casi no acuden a las oficinas”,
reconocen desde la entidad vasca,
conscientes de gue los jovenes
realizan todas las operaciones “no
ya desde su ordenador sino desde
su smartphone”, afiaden.

El exdirigente del PP Rodrigo Rato. Fotw: Efe

‘BankiayAbengoa,
protagonistas del aiio
judicial economico

En la agenda del nuevo curso se prevén avances en la
investigacion de causas complejas como el caso Rato

MADRID - Los juicios a las excipu-
las de Bankia y Abengoa marcaran
la agenda econdmica del nuevo cur-
so judicial, que se inaugura mafia-
nay en el que también se prevén

avances en las investigaciones de .

causas complejas como el caso Rato.

'El15 de septiembre, 1a seccion ter-
cera de la sala de lo Penal decidira
si admite el recurso de la Confede-
racién Intersindical de Crédito (CIC),
acusacién popular en el caso Ban-
kia, y procesa a los ex altos cargos
dela Comisién Nacional del Merca-
do de Valores y del Banco de Espa-
fia, entre ellos al exgobernador
Miguel Angel Fernandez Ordéiiez.

A falta de este fleco, el proximo
afio podriamos asistir al enjuicia-
miento de las presuntas irregulari-
dades de la salida a bolsa de la enti-
dad, hechos por los que ha sido pro-
cesada una treintena de personas,
incluido su expresidente Rodrigo
Rato, para quien la Fiscalia pide cin-
co afios de carcel por estafa a los
INversores.

En caso de quela sala aprobara el
elenco de pruebas testificales, el jui-
cio por Bankia suscitaria un interés
mayor que el de su pieza separada,
las tarjetas black, pendiente de una
sentencia firme del Tribunal Supre-
mo para los 65 condenados, entre
los que figura el expresidente de
Caja Madrid Miguel Blesa, éste
como responsable civil tras su falle-

cimiento el pasado julio. Nombres
como el del actual ministro de Eco-

nomia, Luis de Guindos, o los pre- -

sidentes de BBVA y Bankia, Francis-
co Gonzalez y José Ignacio Goirigol-
zarri, figuran entre los testigos de
Anticorrupcién, que estrenara
representante tras la designacion de
Alejandro Luzén como jefe de esta
Fiscalia especializada.

ABENGOA Octubre es el mes elegido
para juzgar a la antigua cipula de
Abengoa, que a partir del dia 16
comparecerd en la Audiencia Nacio-
nal por las indemnizaciones millo-
narias recibidas tras cesar de sus
cargos en la compania.

Al frente, el expresidente Felipe
Benjumea y el ex consejero delega-
do Manuel Sanchez Ortega, paralos
que la Fiscalia reclama cinco afos
y cuatro afios y tres meses de carcel,
respectivamente, por presumta
administracion desleal. El mismo
cargo achaca al expresidente Anto-
nio Fornieles, a la expresidenta de
la comision de Nombramientos y
Retribuciones Mercedes Graciayla
exconsejera Alicia Velarde, que se
enfrentan a tres afios y medio.

La gran causa sera el caso Rato, °

cuya instruccion el juez acordo
prorrogar 18 meses mds dada la
“especial complejidad” de la
investigacion al exministro y su
entorno. - Efe
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Lamanifestacion

vor José Luis Uriz Iglesias

—N 1sébado 26 de agosto una manifes-

E tacién ha recorrido las calles de una
Barcelona golpeada por el terroris-

mo yihadista. Lo que debia ser un gran acto
unitario de repulsa contra la barbarie, se ha
convertido en una fuente de disputas y dis-
cordias.
Siempre he pensado que este tipo de eventos
deberian realizarse con el protagonismo
exclusivo de la sociedad civil, que los diri-
gentes partidistas deben estar en un segun-
do plano cediendo a ésta el predominante.
Desde unos dias antes ya se preveia que no
seria asi. Las disputas estériles entre el
Gobierno del Estado y la Generalitat lo
hacian temer, por eso esa ciudadania catala-
na golpeada e indignada, inteligentemente
ha cedido los trastosy en una parte impor-
tante ha decidido no participar en ese circo.
Porque esa ha sido la primera consecuencia:
lo que debiera ser una movilizacion histéri-
ca se ha convertido en una manifestacién
maés. Medio millén de personas no llega ni
de lejos a lo que debiera ser una reaccién
unitaria y plural.

Tendremos ocasién de comprobarlo cuando -

dentro de unos dias en otro acto, esta vez
partidista y de confrontacio6n, esa cifra aca-
be multiplicAndose por dos o por tres.
Lamentable. Como dice el dicho, “entre

todos la mataron y ella sélo se murié”.
¢Quién es el responsable de este desaguisa-

do? Todos; todos los politicos de uno u otro
signo, los del lado independentista y los del
contrario, mal llamados unionistas.
Empezando por el propio rey, que ha elegi-
do asistir por primera vez a una manifesta-
cion de este tipo, justo en el momento més
inoportuno. Su papel como Jefe del Estado
debe ser mediador, de figura imparcial, nun-
ca de generacion de més tensién de la ya
existente. Por cierto que ahora tiene una
ocasion de oro de ejercer ese papel, para evi-
tar el choque de trenes que se nos viene
encima el 1-0. Quizas sea el 1inico que tenga
capacidad de hacerlo, eso si estuviera bien
aconsejado.

Algo falla en la Casa del Rey desde la ausen-
cia de Sabino Fernandez Campo, con €l esto
no habria ocurrido. Porque los abucheos,
los gritos y pancartas contra su figura, no se
debian haber producido. De acuerdo que los
responsables son quienes orquestaron esta
burda campafa, pero ya se sabia y el deber
del monarca era protegerse evitando su
posicionamiento en esta guerra estéril.
Después a las declaraciones incendiarias de
la CUP respondi6 el Gobierno y el propio
Rajoy. Un incendio se apaga con agua, no
con gasolina, sefiores del PP. Al final los
idedlogos del Daesh estardn encantados con
este especticulo de confrontacion. Se lo

hemos puesto como se dice coloquialmente

“a huevo”. Chapd sefiores politicos, son uste-
des unos genios.

Han conseguido un triple efecto, la divisién
politica y social, que la manifestacién haya
menguado sustancialmente y que ahora

estemos menos fuerte que antes. Por no
hablar de las disputas insensatas entre los
diferentes cuerpos policiales,

Lo que debia ser un analisis policial sosega-
do y reflexivo de los posibles errores cometi-
dos y ponerse de acuerdo en las medidas a
tomar para evitarlos en el future, entre otras
una colaboracion més estrecha y leal, se ha
convertido en recelos y animadversién.

Que no se equivoque el Gobierno del PP
intentando desprestigiar a un cuerpo poli-
cial como los Mossos d’Esquadra y a su res-
ponsable maximo, el mayor Trapero. Por-
que los va a necesitar en la jornada del 1-O,
especialmente a este tltimo, por cierto con-
siderado “espaiiolista” por los sectores mas
radicales del independentismo.

Recordar que ya comentd en su dia que él
har4 lo que se le ordene desde la justicia.
Eso puede ser clave a la hora de evitar lo que
puede ocurrir ese dia. Por eso lo m4s inteli-

Lo que debiera ser una movilizacién
histérica se ha convertido en una
manifestacion mas. Medio millén
no llega ni de lejos a lo que debiera
ser una reaccion unitaria y plural

Un incendio se apaga con agua,
no con gasolina, sefores del PP.
Al final los ideélogos del Daesh
estaran encantados con este

espectaculo de confrontacion

gente seria cuidarle, cuidarles.

Pero si la manifegtacién de Barcelona del 26
no salié como debid salir, en cambio la de
Ripoll fue un ejemplo de todo lo contrario.
Unitaria, sin banderas y simbolos partidis-
tas que dividen, con lemas comunes y un
parlamento tremendo a cargo de la herma-
na de dos de los terroristas que participaron
en los terribles actos, Moussa, abatido en
Cambrils, y Driss detenido por la policis.

Su canto a la unidad, a trabajar juntos para
que no vuelva a suceder, a rechazar cual-
quier acto extremista, o radical, atroné en
sus calles ante miles de ciudadanos que se
emocionaron con ella. Escucharla con voz
entrecortada, entre llantos y sollozos, pro-
ducia un escalofrio, pero al mismo tiempo
una sensacion de alivio y emocion.

Fue un llamamiento para evitar el racismo y
la xenofobia, a que no cometamos los mis-
mos errores que los terroristas.

Ripoll contrasté con Barcelona y nos vino a
decir que no todo esta perdido y que si hace-
mos caso a personas como Haifa Qukabir
acertaremos en el camino por el que transi-
tar a partir de ahora. Un recorrido que debe-
mos hacer juntos, catalanes, espafioles,
musulmanes cristianos y los que no somos
ni una cosa ni la otra. Una senda de concor-
dia, respeto a la pluralidad que aisle, margi-
ne a los radicales de ambos bandos.

Ojald sepamos hacerlo. Haifa nos dio el
sdabado su ejemplo, otros en cambio decep-
cionaron. @

El autor es exparlamentario y concejal del PSN-PSOE

[.os retos del nuevo curso escolar

ror Angel Urtasun Uriz

adie puede negar que este 1 de sep-
N tHembre comienza un curso escolar
muy especial.
En Madrid contintan intentando cerrar los
puntos basicos de un gran Pacto por la Edu-
cacién con la voluntad de que pueda durar en
el tiempo. El ministro Ifligo Méndez de Vigo
dijo en Pamplona el pasado junio, en un acto
organizado por Navarra TV, que se puede

lograr un gran acuerdo sin que haya necesa-

riamente ganadores y perdedores. Veremos.
En Navarra estaba cantado que tras los
asuntos urgentes resueltos en estos dos pri-
meros afos de la legislatura, el Gobierno de
Uxue Barkos se iba a ver forzado a abordar
los asuntos importantes.

GRATUIDAD DE LA ENSENANZA OBLIGATORIA
Va a ser crucial redefinir el mapa escolar
navarro, pues sigo creyendo que se ofertan
més plazas escolares de las que se precisan
en Infantil y Primaria. Resolver esto, a tenor
de la prospeccién demogréfica conocida
recientemente, bajada del 10%, debe llevar-
nos a considerar en el sistema educativo
navarro una red de centros tinica incluyen-

do todos los colegios sostenidos con fondos
publicos. No puede ser que miles de familias
sigan repagando la escolarizacién obligato-
ria tanto con sus impuestos como con sus
cuotas de matricula y mensualidades en los
centros privados concertados. Podemos
Ahal dugu intenté, en la pasada primavera,
que el Parlamento foral afrontara Ia total
gratuidad de la ensefianza obligatoria. Se
quedé solo. .

ACCESO AL TRABAJO

Mientras la legislacién no cambie, hay dos
sisternas bien diferentes para el acceso al
puesto de trabajo. La funcién publica garan-
tiza la estabilidad en el empleo y por tanto
fortalece la estabilidad del sistema. La exis-
tencia de OPEs y la necesidad de que todo el
que desee estar en listas de contratacién
deba presentarse a la oposicién deberia
afectar también al profesorado de los cole-
gios privados concertados.

Téngase claro que aunque una cosaesla .
estabilidad del sistema y otra la estabilidad
de las personas en su empleo, ambas se
complementan.

LA NUEVA FP
Los cimientos del potente sistema de Forma-
cién Profesional que tenemos los navarros se

pusieron hace ya mas de 20 afios. Estibamos
a mediados de la década de los 90y todo hacia
presagiar que la FP iba a ser la gran apuesta
de formacién intelectual y técnica para las
nuevas generaciones que irfan llegando en el
siglo XXI. Cierto es que las universidades
espafiolas siguen corriendo y avanzando em la
oferta de nuevas titulaciones, especialmente
los mésters, que dejan buen dinero y c6moda
carga docente al profesorado.
. Por eso me ha resultado sorprendente cono-
cer, hace dos dias, la oferta que el Departa-
‘mento de Educacién tiene en su borrador
para la futura OPE en Secundaria. 29 plazas
en castellano y 6 en euskera. ;Responden
estas cifras al impulso que el nuevo Gobier-
no de Navarra quiere dar a la escuela ptibli-
ca en su etapa de FP? ;Forma parte esta
oferta de la euskaldunizacién que preconi-
_zan las fuerzas politicas de la oposicién? ;Es
este el impulso de estabilidad de plantillas
del profesorado de centros educativos de &li-
te como la ETI en Tudela, los centros inte-
grados de Peralta, Tafalla, Estella, Alsasua,
Elizondo...? ;Se piensa asi fortalecer los his-
toricos Donapea, Donibane, M2 Ana Sanz,
Virgen del Camino, Sanitaria, Escuela de
Educadores... excelentes, con sus sellos de
calidad, centros educativos y formativos,

todos ellos en la Comarca de Pamplona?

Ya ven que no menciono el asunto Salesia-
nos. Mas que nada por respeto a todos. M2
Inmaculada, Cuatrovientos, Carlos III, Poli-
técnica junto a Paiiles... aunque también dis-
ponen de buenos solares, desconozco el
estado de obsolescencia de sus instalaciones
y su deseo o no de abandonar el territorio de
la capital de Navarra, '

LOS PRESUPUESTOS PARA 2018 Y 2019
El papel lo aguanta todo, pero las lineas pre-
supuestarias para el préximo bienio deben

contemplar en cifras y letras la apuesta deci-

dida por la ensefianza piiblica en Navarra.
Estd en juego la mayoria parlamentaria y la
continuidad del Gobierno de coalicién.
Espero que Uxue Barkos, Manuel Ayerdi y
Mikel Aranburu sepan entenderlo, porque
creo que Maria Solana lo tiene muy claro.
Sin dinero no hay paraisos educativos. O
mayor y mejor carga fiscal, para seguir
potenciando lo ptblico, 0 menos impuestos
para que cada cual se pague lo suyo. Son dos
opciones: socialdemocracia o neoliberalis-
mo. Optemos. Tenemos derecho a decidir.
Creo que he expuesto, en poco més de 700
caracteres, suficientes temas importantes
para el dialogo y el acuerdo. jA ello! ®

El autor es profesor jubilado
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En manos de quién esta la deuda publica

En porcentaje.

20]2 TOTAL 20]3 TOTAL
614.998 mill/e 681.328 milL./€
~ No 6,22 Entidades de seguros ~ No 6,89 Entidades de seguros
residentes — 2,90 Fondos de pensiones residentes — 2,77 Fondos de pensiones
36,53 — 4,98 Fondos de inversion 43,76 . 5,60 Fondosdeinversion
0,72 Otrasinstituciones 0,54 Otrasinstituciones
financieras financieras
2,52 Empresas no financieras 3,14 Empresas no financieras
0,93 Personas fisicas 0,73 Personas fisicas
13,21 Admones. publicas 8,91 Ad.publicas

Banco de

Espafa _* ~____ Bancos nacionales Espafia
6,14 25,84 4,33
2015 TOTAL 2016
787.788 milL./€
~ No 7,06 Entidades de seguros No
residentes — . 1,93 Fondos de pensiones residentes —

53,42

Banco de

Espana
9,03

Admones. publicas
Bancos nacionales

Banco de

Fondos de inversion
Otras instituciones
financieras

Empresas no financieras
Personas fisicas

2,63
0,54

51,49

1,56
0,65
4,92

18,26

*Hasta junio

TOTAL
731.133 milL./e

7,79
2,21
L 4,54
0,77

2014

No
residentes
4958 4

Entidades de seguros
Fondos de pensiones
Fondos de inversion
Otras instituciones
financieras

Empresas no financieras
Personas fisicas

Ad. publicas

2,35
0,57
7,25

Bancos nacionales Banco de Bancos nacionales
23,33 Espaia 20,47
4,46 ——————
TOTAL 20] 7* TOTAL
824.092 mi./e 854.745 milL/€
7,33 Entidades de seguros . No 7,03 Entidades de seguros
1,53 Fondos de pensiones residentes — 1,28 Fondos de pensiones
2,69 Fondos deinversion 50,54 2,64 Fondosdeinversion
0,27 Otrasinstituciones 0,30 Otrasinstituciones
financieras 1,32 financieras

1,49 Empresas no financieras Empresas no financieras
0,35 Personas fisicas 0,29 Personas fisicas
2,56 Ads. publicas . Banco de 2,05 Ad.publicas

Bancos nacionales Espaia | Bancos nacionales

15,38 19,92 14,64

Fuente: Tesoro Publico.

Se dispara la deuda publica
en manos del Banco de Espana

Larazon es la politica de compra de deuda del BCE

El pasivo en poder del
banco central espanol
se ha multiplicado casi
por cinco desde 2014

Ha pasado de tener

un 4,5% del total de la
deuda publica a un 20%,
lo que supone 170.000
millones de euros

DAVID VALERA
Colpisa

En marzo de 2015 el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) puso en mar-
cha su programa de compra de
deudasoberanaa través de los di-
ferentes bancos centrales. El ob-
jetivo erarelajar la presion sobre
la prima de riesgo de los paises
de la zona euro y lograr la estabi-
lidad en la moneda tnica. Desde
el principio Espafia ha sido uno
de los paises més beneficiados
por esta politica de estimulos. De

hecho, esla causa principal porla
que desde hace un par de afios
disfruta de unafacilidad de finan-
ciacion que ha permitido al Teso-
roregistrartipos deinterés nega-
tivo en las subastas de emisiones
a corto plazo. Es decir, que los in-
versores paguen por adquirir le-
tras. Pero el activo papel del BCE
tiene como consecuencia una re-
volucion de la composicion de los
tenedores de deuda, donde el eu-
robanco ha ganado presencia a
través del Banco de Espafia por
estas operaciones.

La deuda publica del conjunto
de administraciones se ha dispa-
rado durante la crisis al pasar del
40% del PIB en 2007 arozarlaba-
rrera psicolégica del 100% en la
actualidad. La mayor parte de
ese pasivo corresponde al Esta-
do, que ha desarrollado un creci-
miento igual de exponencial. De
hecho, el volumen de deuda de la
administracion central se ha tri-
plicado de los 279.445 millones
en 2007 a los 854.745 millones a
mediados de 2017. Sin embargo,
para comprender las distintas fa-

ses de la crisis lo interesante es
comprobar la evolucién de la
composicion de los tenedores de
deuda por ejercicios. Es decir,
quién compra la deuda publica
en cada momento.

De esa forma es ficil observar
el peso de la politica del BCE
puesta en marcha hace dos afios.
En concreto, la deuda del Estado
en manos del Banco de Espafia -
institucién a través de la cual rea-
liza sus compras el eurobanco-se
ha multiplicado por cinco desde
2014. De hecho, ha pasado de te-
ner en su poder un 4,46% del total
del pasivo con 32.635 euros a al-
canzar los 170.243 millones y su-
poner el 19,9% en junio de 2017.

Unincremento que puede con-
tinuar. De momento, el presiden-
te del BCE, Mario Draghi, ya ha
anunciado que mantendra este
programa de compra de 60.000
millones de euros mensuales
(llegé a ser de 80.000 millones)
hasta finales de este afio. Sin em-
bargo, también ha repetido hasta
la saciedad que mantendra los
estimulos “el tiempo necesario”.

Por ese motivo, los expertos
apuestan por una retirada gra-
dual de los estimulos que, po-
drian desaparecer, alo largo de
2018. Sera entonces cuando Es-
paila—y el resto de paises de la
zona euro— deberd enfrentarse
alos mercados sin este generoso
aval.

Sin embargo, mientras que la
presencia del BCE en la deuda
aumenta, otros acreedores redu-
cen su exposicion. Es el caso de
las entidades de crédito residen-
tes (los bancos nacionales). De
hecho, desde 2014 han reducido
seis puntos porcentuales su peso
en el pasivoy acaparan el 14,6%
del total a junio de 2017. El des-
censo es mas evidente si se com-
paracon el maximo del 25,8% que
alcanzaron en 2012, en el peor
momento de la crisisy con el res-
cate bancario ya solicitado. Algo
que no es casualidad. Aquel afio
las entidades financieras nacio-
nales tuvieron que asumir una
posicién elevada en la deuda es-
pafiola que respondia a la necesi-
dad de suplir la marcha de los

R.C.

acreedores extranjeros, que se
desprendieron de los titulos so-
beranos por miedo a que Espafia
fuera incapaz de hacer frente a
los pagos.

Dehecho, el conjuntodeacree-
dores foraneos —que siempre ha
sido el principal comprador de
deuda— se desplomé en 2012 en
14 puntos porcentuales al pasar
detener el 50,5% del pasivo a s6lo
el 36,5%. Es decir, se desprendie-
ron de 56.000 millones de deuda
soberana. Sin embargo, poco a
poco, de la mano de la mejora
econdémicaydel balsamo de tran-
quilidad que suponen los millo-
nes del programa de estimulos
del BCE, los inversores han vuel-
to a aumentar sus compras de
deudaespafiolay en el primer se-
mestre de 2017 poseian ya el
50,5% del total (431.948 millo-
nes).

En cualquier caso, la elevada
presencia de acreedores extran-
jerostambién supone un elemen-
to de vulnerabilidad en caso de
que las turbulencias regresen, ya
que son los primeros en despren-
derse de los titulos, como se vio
en la delicada situacién vivida en
2012. Precisamente, esa es una
de las asignaturas pendientes de
la economia espafiola. También
una de las grandes diferencias
con otros paises cuya deuda pu-
blica es mas elevada que la espa-
fiola,comoen Italia donde el pasi-
vo se sitiia alrededor del 130% del
PIB o Japén que alcanza el 200%,
pero que al estar en manos nacio-
nales logran una mayor estabili-
dad.

El portavoz del comité cree quese
desconvocaralahuelgaenElPrat

El viernes 8 iban a parar
para protestar por

los despidos anulados
por el laudo arbitral

Efe. Barcelona

El portavoz del comité de huelga
de Eulen, Juan Carlos Giménez,
supone que los trabajadores de
Eulen desconvocaran la huelga
convocada para el proximo dia 8
de septiembre “porque queda
bastante claro en el laudo” pero
no ha descartado nuevos paros.
Ellaudo arbitral dictado para

poner fin a las protestas de los
trabajadores de Eulen Seguridad
en el aeropuerto Barcelona-El
Prat obliga ala empresa a pagar
un complemento salarial de 200
euros al mes y a anular las medi-
das disciplinarias, como el despi-
do de dos trabajadores, que ya
han sidoreadmitidos.

En rueda de prensa, Giménez
dijo que el lunes los trabajadores

decidirdn en asamblea qué ha-
cen, pero que supone que la huel-
ga quedara desconvocada por-
que “queda bastante claro en el
laudo” e insisti6 en que ese laudo
es “forzoso” y “puede acarrear
problemas ala plantilla”.

Sin embargo,aseguro que es la
asamblea quien tiene que decir si
hay otras huelgas, si no las hay o
qué medidas van a adoptar, te-
niendo en cuenta que, sise ponen
encontradeunlaudo de obligado
cumplimiento, mientras no se di-
gaque esilegal se pueden “meter
en problemas”.

El comité de huelga impugné
el pasado dia 28 el laudo ante el

Tribunal Supremo porque consi-
dera que utilizarlo para resolver
este conflicto es “inconstitucio-
nal”.

Elabogado del comité de huel-
ga, Leopoldo Garcia Quinteiro,
dice que es inconstitucional por-
que vulnera los articulos de la
Constitucién yla Carta Social Eu-
ropeareferidos al derecho ahuel-
ga.
Afirmo que el dictamen se ha-
ce para “castigar a los trabajado-
res en el supuesto de que no
acepten la propuesta hecha por
el mediador”y que “reproduce”
lapropuesta hecha porlaempre-
sa.
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El Euribor cerro agosto con
un nuevo minimo historico

pafia para calcular las cuotas de
las hipotecas, cerroé el mes pasa-
doenel-0,156 %y acumulaya die-
cinueve meses consecutivos en
negativo, lo que hara que, en tér-
minos generales, las cuotas dees-
tos créditos bajen 64 euros anua-
les de media. A pesar de este re-
gistro mensual negativo, los
hipotecados no recibiran dinero
por su préstamo.

Efe. Pamplona

Loshabitantes de Navarra con hi-
potecas ainterés variable que de-
ban revisar su cuota en estos dias
ahorraran 61,01 euros anuales,
gracias al nuevo minimo histéri-
co que alcanzé el euribor en agos-
to, el-0,156 %.

El euribor a doce meses, el in-
dicador que mas se utiliza en Es-

MANSUTEC Empresa de Mantenimiento SELECCIONA,
PERSOMNAL para sus centros de Pamplona y Tafalla

ENCARGADO DE PRODUCCION
ELECTROMECANICO

MECANICO-AJUSTADOR

LICENCIADO/A,
DIPLOMADO/A EN LADE
O SIMILAR

Interesados/as enviar CV al apartado de correos
n® 8003 de Cordovilla

%

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Iruierriko
Mankomunitatea

ECONOMIA/TRABAJO 9

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Trunsrorte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir

a siguiente vacante estructural:

Iruferriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko lbai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Técnico/a de Automatizacion
Automatizazioko teknikaria

Ref. 2017/000026 / 2017/000026 erref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conocimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “ fertas de empleo” de la we
de la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 22/09/2017.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos
de Carécter Persondl, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
finuhdag de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén objefo de cesién a ferceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. ® Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el flf. 948423’245 o en el e-mail mcp@mcep.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona inferesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
eialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017ko irailaren 22a
itartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoan ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazj behar 5izugu: ® Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da iragarrituko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, re eek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzatu ahal di'uzuﬁdu'zi bat
idali_behar duzu Irufierriko Muniomunitcteuren Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mcp@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
duzu. ®Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.

CURSOS SUBVENCIONADOS AL 100%
PARA TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

OFIMATICA 190 hs
Del 18 de septiembre al 21de noviembre, 09:00-14:00

MICROSOFT OFFICE 20 hs (lunes a jueves)
Del 11 al 21 de septiembre, 16:00-18:30

EXCEL AVANZADO 20 hs (lunes a jueves)
Del 11 al 21 de septiembre, 18:30-21:00

Informacién e inscripciones T. 948 172 515 o info@personalsystem.es
C/Alfonso el Batallador, 14 BIS. 12 (lturrama)

Financian: Imparte:
Nafarroako Gobernua ey =1 PERSONAL
Gobierno de Navarra a ke SYSTEM

Mecasita Incomporar:

VENDEDOR/A

SE REQUIERE: _ -

+ Experiencia en el sector (imprescindible).
# Buen trato comercial y empatia.
# Conocimientos informéticos v de Redes Soclales,

SE OFRECE:

« Participar en la consolidacidn del creciente potencial de
nuestro concesionario.

« Trabajar en una de las empresas mas solidas del Sector,
con una amplia gama de turismos v vehiculos comerciales.

+ Posibilidades reales de consolidar el puesto y desarrollar tu
carrera profesional con nosotros.

I Los interesadd@s enviar el CV por e-mall a: resa@irusa.es

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transrorfe Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir

a siguiente vacante estructural:

Iruierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Técnico/a de Transporte (Planificacion)
Garraioko teknikaria (Plangintza)

Ref. 2017/000027 / 2017/000027 erref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (fitulacién académica,
conocimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la we
de la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 29/09/2017.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos
de Carécter Persondl, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
finalidad de gestionar los procesos de seleccion publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesién a ferceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. ® Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el fif. 948423},245 o en el e-mail mcp@mcp.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona inferesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
eialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017ko irailaren 29a
itartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoun ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazj behar gizugu: ® Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da iragarrituko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzatu ahal dituzuﬁdctzi bat
idali behar duzu Iruiierriko Mankomunitatearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mcp@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
duzu. ®Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.
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EDITORIAL

Ayuda alos parados
de larga duracion

El plan Prepara de ayuda a los parados de larga
duracion, ademas de inconstitucional, esta agotado
y apenas beneficia hoy a 113 navarros, por lo que
urge la reforma y unificacion de las prestaciones

L Ministerio de Empleo ha anunciado que negociara

con las comunidades auténomas “un mecanismo ex-

traordinario y temporal” para prorrogar el Plan Pre-

para con caracter retroactivo. Quiere evitar que los
beneficiarios actuales se queden sin prestacion todavez que el
actual programa de ayudas finalizé el 15 de agosto, con inde-
pendencia de que el Tribunal Constitucional lo haya declarado
inconstitucional porque invade competencias autonémicas.
Lacrudarealidad es que es quelaayudadelos 400 euros que el
ex presidente Zapatero implanté en marzo de 2011 esta agota-
daylamayoriade parados de larga duracién yano tienen dere-
choapercibirlaprestacién extraordinaria. En Navarra apenas
113 personas se benefician hoy de un plan al que estos afios de
crisis se han adherido hasta 8.856 parados navarros (960.000
entoda Espafa). Las duras consecuencias sobre el empleo que
ha supuesto la prolongada crisis ha abocado al Gobierno cen-
tral a sucesivos parches para paliar la precaria situaciéon de los
parados de larga duracion
que se iban quedando sin
subsidio del desempleo. Asi
es que existen tres tipos de
ayudas para el mismo fin: la
Renta Activa de Insercién
(RAI) —solo para mayores de
45y con una duracién de 11
meses, aunque puede solicitarse hasta tres—, el plan Preparay
el Programa de Activacion para el Empleo (PAE), ambos para
cualquier edad y por seis meses improrrogables. Todos son
muy similares, de hecho la dotacién econémica del RAIy el
PAE asciende a 430 euros al mesy el Prepara oscila entre 403 o
457 euros en funcién de las responsabilidades familiares. Lo
que varia fundamentalmente son los requisitos para acceder a
uno u otro, aunque es posible incluso haber cobrado los tres.
Sea una atribucién estatal o autonémica la prioridad absoluta
es que los parados de larga duraciéon no queden desampara-
dos. Lareforma y unificacion de las ayudas deberia llevarse a
cabo conlamaxima celeridad. Pero no puede perderse de vista
que el objetivo comun reside en la creacién de empleo para un
amplio colectivo de trabajadores que tiene cada dia mas com-
plicado acceder aun empleo en condiciones.

Las ayudas son
imprescindibles,
pero mucho mas la
creacion de empleo

APUNTES
Aumento Familias
de mezquitas desamparadas

La Asociacién de Familias
Numerosas de Navarray la
Asociacién 3e consideran
que la actual convocatoria
de becas del Gobierno de
Navarra es “insolidaria”,
“arbitraria” y “discrimina-
toria”. Aseguran que “vul-
nera el derecho de las fami-
lias numerosas a acceder a
la deduccién por familia nu-
merosa”. A diferencia de la
campaiia de la renta atribu-
ye la condicién de familia
numerosa a aquellas que
tengan mds de tres hijos, ex-
cluyendo a los hijos peque-
fios. Un despropdsito mas
de un gobierno que pasa
por ser mas social y progre-
sista que los anteriores.

Elntimero de mezquitas en
Navarrahapasadode7a34
en los ultimos doce afios
fruto de la llegado de la po-
blacién inmigrante de reli-
gién musulmana (unas
24.000 personas). Se da la
paradoja de que mientras
los foraneos arraigan sus
creencias, costumbres y
tradiciones fuera de sus
paises de origen, en Nava-
rra ocurre lo contrario. Al-
gunos partidos y colectivos
en lugar de defender uy
apoyar la cultura occiden-
tal cristiana se empefian en
minusvalorarlay erradicar
sus elementos més repre-
sentativos. Un dislate que
no saldra gratis.

Navarra va bien,

pero podria ir mejor

El autor sefiala que hay evidencias de que Navarra ha pasado de liderar muchos
de los rankings econdmicos nacionales a encontrarse en un declive paulatino

Miguel Canalejo

L cumplirse dos
afios del cambio de
Gobierno en Nava-
rra, muchas conse-
jerias han compa-
reciendo publica-
mente para valorar su labor en
este tiempo. Vaya por delante lo
positivo de que los diferentes de-
partamentos hagan una evalua-
cién de los resultados obtenidos
en sus areas de responsabilidad.
Pero para que las valoraciones
sean objetivas deben referen-
ciarse a indicadores relevantes y
aentornos comparables.

De todas las comparecencias,
permitanme analizar la del vice-
presidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, quien pre-
sentd un informe sobre la situa-
ci6n de la economia navarra y
valoré como positiva su reciente
evoluciéon basada, entre otros in-
dicadores, en el PIB, la creacion
de empresas y la tasa de desem-
pleo. Todos ellos sin duda son in-
dicadores relevantes, aunque
echamos de menos algunos
otros, como la evolucion del défi-
city dela deuda publica-que ade-
mas son de su exclusiva respon-
sabilidad- y los relativos a la acti-
vidad empresarial.

Y lo mas importante, se obvié
lofundamental: una comparativa
delaevolucion dela economia de
laComunidad Foral -y de algunos
de sus principales indicadores-
con los del conjunto de la econo-
mia espafiola, de la que Navarra
forma parte.

Dicha comparacién temporal
de varios de los datos permite
concluir que la economia Nava-
rrava bien, pero podria ir mejor.

Respecto al crecimiento del
PIB, Navarra lleva dos aiios, 2015
y 2016, creciendo tres décimas
menos que la media nacional,

2,9% frente al 3,2%. Varias previ-
siones para el 2017 indican que
este aflo Navarra tampoco alcan-
zara a Espafia. Resulta sorpren-
dente y preocupante que en la ul-
tima década ésta sea la primera
vez que nuestra region crezca a
menor ritmo que la media nacio-
nal.

Enloquealaevoluciéndel em-
pleo respecta, la Comunidad Fo-
ral siempre ha sido un referente
dentrode Espafia. En 2007 1a tasa
de paro segun la EPA rozaba el
4%,laméas baja de Espaifia; y en la
actualidad se halla en el 10,55%
frente al 17,22% nacional, aunque
ya no somos los mejores. Lo que
no muchos saben es que mien-
tras a nivel nacional la tendencia
durante varios trimestres ha sido
alabaja,en Navarrallevamos dos
trimestres con aumento de la ci-
tadatasa.

Los datos del saldo neto de
creacion de sociedades mercan-
tiles tampoco son para echar
cohetes. 2016 obtuvo el segundo
peor dato de los tultimos diez
afios, y latendencia de 2017 pare-
ceindicar quenosevolveranalas
cifras pre-crisis. A ello se suma
que la tasa de variacion anual del
nimero de empresas activas ha
sido, alde enero de 2017,del 1,4%
en Espafia, y del 1,2% en Navarra.
Otra vez, Espafia mejoray la Co-
munidad Foral también lo hace,
pero en menor medida.

Por udltimo, merece la pena
destacar que en el informe de
KPMG y CEOE “Perspectivas Es-
paiia 20177, publicado en febrero
de este afo, los empresarios y di-
rectivos navarros fueron los mas
pesimistas de todas las Comuni-
dades Auténomas. Asi, el 24%
afirmé que en los préximos 12
meses la economia iria peor que
enlaactualidad.

Estos son los datos que los na-
varros deberian conocer.

Frente a esta situacién, el Go-
bierno de Navarra ha elaborado
la Estrategia de Especializaciéon
Inteligente (S3), aprobada por el
gobierno en febrero de este afio.
Una estrategia que, desde el pun-
to de vista metodolégico, esta
bien planteada. Cada uno de los
retos detalla responsables, equi-
pos interdisciplinares, acciones,
presupuestos plurianuales e in-

dicadores de consecucion.

Presupuestariamente, casi el
90% de lainversion se dedica a
cinco areas clave, sobre las que
hay poco que objetar: incremen-
to del tamafio medio de las em-
presas; inversion en I+D+i; trans-
ferencia de tecnologia; cadena
alimentaria y capital riesgo (So-
dena). Ahora bien, resulta dificil
valorar las acciones que se pro-
ponen, mas alla de que 24 retos y
102 acciones parecen muchas, y
de que no todas tienen la misma
importancia parala mejora de la
competitividad de Navarra.

Asimismo, seguimos echando
en falta temas clave, como una
politica fiscal creible, reformas
en la administracién regional y
local e impulso a infraestructu-
ras basicas como el Tren de Alta
Velocidad y el Canal de Navarra.
Por contra, hay temas fundamen-
tales que no requieren grandes
inversiones y que si aparecen en
el Plan, como el impulso a la For-
macién Profesional, cercanaalas
empresas, que esperemos se
cumpla, ylareducciéon delaburo-
cracia administrativa en general,
aunque no se plantean objetivos
concretos de creacion de nuevas
empresas. Tampoco se plantean
reducir las barreras fiscales al
crecimiento empresarial, accién
que depende directamente del
Gobierno de Navarra.

Es decir, el S3 parece un plan
razonable, aunque dudo que vaya
a cambiar la situacién actual de
pérdida paulatina de competitivi-
dad que percibimos los empresa-
rios y nuestra falta de confianza
en el futuro con esta Administra-
cion.

Navarra ha pasado de liderar
muchos de los rankings econé-
micos nacionales a encontrarse,
tras dos afos del nuevo gobierno,
en un declive paulatino del que
parece dificil salir si no se toma
conciencia del mismoy de las ra-
zones que nos han llevado a él,y
se emprenden los cambios nece-
sarios. Esperemos que asisea pa-
ra que Navarra vuelva a ser lare-
gién econémica y socialmente
puntera que conocimos y que sin
duda podemos volver a ser.

Miguel Canalejo Larrainzar es vice-
presidente del ‘think tank’ Institucién Futuro

AL E#RD
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Podemos intenta parar el proyecto
del TAV con un “proceso participativo”

Mantiene que este
proceso debe ser
publico y estar liderado
por el Gobierno foral

DN Pamplona

A sélo unos dias de que se cum-
plan los plazos para que el Go-
bierno foral dé una respuesta al
Ministerio de Fomento sobre la
construccién del corredor ferro-
viario de alta velocidad, Podemos
propone que se inicie un “proce-
so participativo” sobre “el mode-
lode tren que la Comunidad foral
necesita”.

Después de mas de una déca-
da de estudios y proyectos sobre
una solucién ferroviaria para Na-
varra, la formaciéon morada afir-
ma que es “imprescindible que la
ciudadania navarra se manifies-
te sobre este asunto” y sefiala que
“el resultado del proceso partici-
pativo deberia ser vinculante, es
decir, que més alla de la normati-
va que regula los procesos de
participacién publica, hubiera
un compromiso politico por par-
te del Gobierno de respetar las
conclusiones que se generen en
un proceso amplio en el que se
puedan examinar todas las op-
ciones para la imprescindible re-
novacién del modelo ferroviario
navarro”.

Segun Podemos, el objeto de

T i e _
Varios operarios trabajan en el montaje de la via de alta velocidad ferroviaria. E

este proceso seria definir el mo-
delo ferroviario “mas alla de de-
batir inicamente sobre los deta-
lles de la propuesta realizada por
elministerio o elmodelo de finan-
ciacion”. Para el disefio de este
proceso, “cuyo impulso debe ser
publico y liderado por el Gobier-
no de Navarra”, Podemos advier-
te que “es imprescindible la iden-

tificacion de los actores partici-
pantesy la estrategia de recogida
de informacién”. En este sentido,
Podemos destaca “laimportancia
del contenido del pliego de condi-
ciones, asi como los criterios de
valoracion de las propuestas que
se pudieran presentar”.

El secretario general de Pode-
mos Navarra, Eduardo Santos,

BRI T T

manifiesta que “en una sociedad
moderna las grandes infraes-
tructuras deben ser objeto de un
debate publico y abierto”. “La
bondad de larealizacién de gran-
des infraestructuras no debe ser
evidente de por si, sino resultado
de una valoracién democratica, y
esto es aplicable al modelo de
tren que necesitamos”, concluye.

El Parlamento
foral bate

el récord

de iniciativas

® La presidenta Aznarez
destaca las 2.425 iniciativas
ylas 463 veces en las que

se ha convocado a algin
organo parlamentario

Europa Press. Pamplona

El Parlamento de Navarra ba-
tié récord de iniciativas pre-
sentadas en el segundo perio-
do de sesiones de esta legisla-
tura “en lo que llevamos de
democracia parlamentaria en
la Comunidad foral”. Asilo ex-
puso la presidenta de la Cé-
mara, Ainhoa Aznarez, quien
detall6 que entre septiembre
de 2016 y junio de 2017 se han
presentado un total de 2.425
iniciativas.

Segin Aznarez, “habria
que remontarse a la séptima
legislatura, al tercer periodo
de sesiones, entre 2009-2010
para pasar de las 2.000 inicia-
tivas, 2.071 concretamente;
nunca antes se habia pasado
delas 2.000 iniciativas”.

Respecto al anterior perio-
do de sesiones, Aznarez sefia-
16 que “se han presentado 562
iniciativas mas, lo que supone
un 30% mas”. Por otro lado, en
este segundo afio se han con-
vocado en 463 ocasiones algu-
no de los 6rganos de la Cama-
ra, plenos, mesas y juntas de
portavoces o cualquieradelas
16 comisiones.

Sayas (UPN): “La negociacion de Beaumont es un mercadeo”

® Interior ha propuesto
limitar la aplicacion de la
jornada partida en Policia
Foral a seis dias al afio

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Elportavoz de UPN en la comisién
de Interior del Parlamento, Sergio
Sayas, considera que la negocia-
cién que estd manteniendo la con-
sejera del Gobierno Maria José
Beaumont con los sindicatos de
Policia Foral APF y CSI-F/SPF, a
fin de alcanzar un acuerdo sobre
su proyectode nuevade Leyde Po-
licias, “se ha convertido en un mer-
cadeo de euros, horas y turnos”. El
regionalista censura a la titular de
Interior porque “sigue sin resol-

ver las cuestiones que los cuerpos
policiales necesitan que se resuel-
van, que no son tanto cuestiones
econdmicas, como de modelo y de
organizacién”. “A dia de hoy, Beau-
mont contintda sin definir el mode-
lo policial que quiere para Nava-
rra, la distribucién de competen-
cias que pretende plantearylas
necesidades que se derivan del
modelo por el que se apueste”,
apostilla.

Sayas afirma, por otrolado, que
la consejera Beaumont esta “per-
virtiendo” el Parlamento, al que la
consejera ya remitié su proyecto
deleyy en el que, tras dos prérro-
gas ante la negativa de Podemos e
I-E a apoyarselo hasta que no al-
canceun consenso conlossindica-
tos, se fij6 de plazo hasta el préxi-

mo dia 30 para la presentacion de
enmiendas. “En lugar de debatir
con los grupos de la Camara, esta
dialogando sé6lo con algunos sindi-
catos con el objetivo de cerrar con
ellos un texto y remitirlo al Parla-
mento através de enmiendas. Sila
consejera queria negociar con los
sindicatos, debia haberlo hecho
antes de remitir el texto al Parla-
mento. El texto estd ahora en ma-
nos del Legislativo, no del Ejecuti-
vo”, dice Sayas, quien califica la
norma de Beaumont como “nefas-
ta” y apunta a Podemos: “Siempre
vota lo que el Gobierno pone enci-
ma de la mesa, a pesar de que pre-
viamente realice actuaciones va-
rias para parecer que discrepa.
Con la Ley de Policias, mucho me
temo que pasardlomismoy que al

final Podemos buscara excusas
paraapoyarlayfortalecerasilapo-
sicién de Beaumont”.

Jornada partida
La cupula de Interior, con Beau-
mont ala cabeza, y los sindicatos
APF y CSI-F/SPF se reunieron el
pasado jueves. La consejera avisé
a sus interlocutores de que era su
ultimo encuentro bilateral con
ellos, por lo que daba por conclui-
dala negociacién, y anuncio para
el préximo viernes la convocatoria
delaMesaSectorial,enla quetam-
bién estan CCOO, ELAy UGT. Es-
tas tres centrales han pasado de
negarse de plano a compartir me-
sa con Beaumont a acusarle de
“ningunearles”y “despreciarles”.
Dentro de las nuevas condicio-

nes laborales que planea Interior
parala Policia Foral, esta el esta-
blecimiento de jornadas de hora-
rio partido en determinadas uni-
dades con horario flexible “por ra-
zones debidamente justificadas y
con una antelacién minima de 48
horas”. El presidente de APF, Juan
Manuel Zabalza, sefiala que la
aplicacién delajornadapartidano
esnovedad en el Cuerpo autoné-
mico, pero si que Interior haya
plan teado limitarla a seis dias al
afio como maximo. APF haexigido
al Gobierno foral que le dé las nue-
vas condiciones retributivas y la-
borales por escrito, como condi-
cién para poder convocar a sus afi-
liados a una asamblea y que se
posicionen en ella sobre la pro-
puesta.

ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

MODALIDAD: PRESENCIAL

GESTION EMPRESARIAL DE MICROPYMES

HORAS: 120H / LUGAR: PAMPLONA
COMIENZD: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 / FINAL: 28 DE NOVIEMBRE DE 2017

MODALIDAD: PRESENCIAL / HORAS: 120H / LUGAR: PAMPLONA
COMIENZO: 15 DE SEFTIEMBRE DE 2017 f FINAL: 25 DE NOVIEMBRE DE 2017

FORMACION

100%

SUBVENCIONADA

INSCRIPCIDNES:
948 22 86 00

MAS INFORMACIGN:
www.lundacionlin.com

TAMBIEN DISPONIBLE EN FORMACION ONLINE:
 TECNOLOGIAS DE LA INDUSTRIA 4.0
«METODOLOGIA BIM

lormacion@coiina.com



Diario de Navarra Domingo, 3 de septiembre de 2017

NAVARRA 23

256.000 euros
para equipar
una nueva sala
de endoscopias

® Se prevé incorporar
aparatos de ultima
tecnologia para reducir la
exposicion a laradiaciény
mejorar los tratamientos

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-O) dedica-
ra 256.198 euros a equipar con
tecnologia de ultima genera-
cién una sala multifuncién de
radiologia del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN),
que se destinard principal-
mente alarealizacién de ex-
ploraciones terapéuticas di-
gestivas mediante endoscopia.

Actualmente, todas estas
técnicas son realizadas por la
Unidad de Endoscopia con un
aparato de radiologia adquiri-
do por el CHN en 2001, con su-
ficiente potencia y precision,
pero sin los avances tecnold-
gicos con los que cuentan los
equipos disefiados en los ulti-
mos anos, como el tratamien-
to digital de la imagen, la ob-
tencién de imagenes de ma-
yor calidad con una menor
radiaciéon para pacientes y
profesionales y nuevos siste-
mas de seguridad.

El Portal de Contratacién
de Navarra ha publicado el
anuncio que abre el proceso
de licitacion para el suminis-
tro de los materiales necesa-
rios para esta sala. Las solici-
tudes de participacion pue-
den presentarse en el
Registro del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (aveni-
da del Ejército, 2, Pamplona)
hasta el préximo 18 de sep-
tiembre.

Ayudas para
financiar el

tratamiento
del autismo

DN Pamplona

A partir del lunes y hasta el 29
de septiembre se podran soli-
citar en el Registro del Depar-
tamento de Salud (avenida del
Ejército, 2, 31002, Pamplona)
las ayudas parafinanciar, total
oparcialmente, el tratamiento
recibido entre enero y sep-
tiembre de este afio de perso-
nas diagnosticadas con tras-
tornos del espectro autista. El
tratamiento financiable debe
ser homologado y de probada
eficacia y haber sido imparti-
do por profesionales con la de-
bida acreditacién. Ademés, la
actividad debe haber sido rea-
lizada en centros autorizados.
Las tarifas maximas subven-
cionables seran de 30 euros
por sesidn de terapia indivi-
dual y 15 euros por sesién de
terapia grupal. Los detalles de
la convocatoria, dotada de
81.600 euros, fueron publica-
dos en el Boletin Oficial de Na-
varradel 17 de agosto.

Admitidos 549 aspirantes alas
plazas de médico en Osasunbidea

Optaran a cubrir los
puestos vacantes en
Atencion Primaria y el
servicio de Urgencias

DN Pamplona

El pasado jueves se publicé en el
Boletin Oficial de Navarra (BON)
la lista provisional de aspirantes
admitidos, que suman 549 perso-
nas, y excluidos para optar a los
puestos de trabajo de médico en
las areas de Atencién Primaria, el
servicionormal de Urgenciasyel

servicio especial de Urgencias
del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-O).

De los admitidos, 536 se pre-
sentaban por el turno libre, uno
por el turno de promociény doce
por el turno de discapacidad. Por
otra parte, dos personas fueron
admitidas a formar parte de las
listas de promocién interna tem-

poral y fueron excluidas otras
dos, que cuentan con diez dias
hébiles para formular reclama-
cionesy subsanar, en su caso, los
defectos en los que pudieran ha-
berincurrido.

La fecha concreta de examen,
que tiene previsto realizarse en
noviembre, se fijard y difundira
préximamente, una vez que se
publique la lista definitiva de as-
pirantes. Las plazas vacantes se
concretaran cuando finalice el
concurso de traslados actual-
mente en marcha entre los profe-
sionales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O).

*Se recargaran en tu tarjeta E.Leclerc para tus préximas compras. Promocién limitada a 10 cupones.

E.Leclerc(®

REGALAMOS

EN E.LECLERC HASTA EL 7 DE SEPTIEMBRE TE DAMOS UN BONO
POR CADA COMPRA SUPERIOR A 5€. VEN EL VIERNES 8 DE
SEPTIEMBRE Y POR CADA 30€ DE COMPRA ENTREGA UN BONO
Y LLEVATE

€

precios bajos

*

E.LECLERC 1.

precios bajos

precios bajos

S e CTE]

ETA

precios bajos




24 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 3 de septiembre de 2017

e

Un grupo de personas acude a la oficina de empleo de la Comunidad de

. -

Madrid.

e

-

AFP

El Prepara, un plan agotado que ya
solo ayuda a 113 parados en Navarra

Desde que se implanté
en 2011, la ayuda de

los 400 € ha beneficiado
a 8.856 navarros y

ha supuesto 17 millones

El Ministerio estudia
unificar las tres ayudas
que oferta a parados
de larga duracion:

RAI, Preparay PAE

PILAR MORRAS
Pamplona

El Ministerio de Empleo pidi6 es-
ta semana alas CC AA que le ce-
dan competencias para prorro-
gar otra vez el plan Prepara, un
programa de ayudas a parados
de larga duracion que finalizo el
15 de agosto, y que el Tribunal
Constitucional ha declarado in-
constitucional recientemente
porqueinvadia competencias au-
tonémicas. El Gobierno foral ha
dicho que no tiene inconveniente
en cederlas temporalmente “pa-
ra no perjudicar a nadie”. Entre
tanto, el PSN pidié a Navarra que
comprometiera ayudas alterna-
tivas en Navarra para las “900
personas” que estimaba podian
verse afectados por su supresion.

Al margen de estos dimes y di-
retes politicos y competenciales,
larealidad es que la famosa ayu-
dadelos 400 euros que el ex pre-
sidente Zapatero implanté en
marzo de 2011, apenas es hoy un
rescoldo de lo que fue. Pactada
por el Gobierno socialista con los
sindicatos cuando la crudeza de
la crisis habia dejado a muchos

espafoles con el paro agotado y
sin derecho a subsidios, el PP la
haido prorrogando invariable-
mente cada seis meses. Laidea
inicial era mantener esa subven-
cién en tanto que la tasa de paro
estatal no bajara del 20%.

Con independencia de la vo-
luntad real o no del Ministerio -el
vicepresidente Laparra lo puso
en duda- en mantenerla este
agosto (ahora que el paro ha baja-
do de ese nivel) lo cierto es que el
Plan Prepara, tal como esta con-
cebido, es una ayuda que se agota
en simisma. Porque el parado so-
lo puede cobrarlaunavezenlavi-
daysolodurante seis meses.

Asi, segin datos de la direc-
cién provincial del Servicio Esta-
tal de Empleo (SEPE), de las
36.133 personas que estaban ins-
critas como parados en Navarra
el pasado mes de julio, solo 76 co-
braban esta subvencion (que os-
cila entre los 402 y los 457 euros
mensuales, seguin la situacién fa-
miliar del parado). En lo que va
de afo, son apenas 113 los nava-
rro que han podido cobrarla.

8.856 navarros desde 2011

El Prepara nacié como un #ltimo
colchon de ayudas para quien ha-
bia agotado todas las opciones
posibles de cobrar otro tipo de
paro. A saber, la prestacién con-
tributiva (cuantia de paro que co-
rresponde al desempleado seguin
el tiempo y el salario por el que
haya cotizado antes) o el subsidio
(cuantia fija -actualmente, son
430€ mensuales- que se cobray
se prolonga mas o menos tiempo,
entre 6 y 30 meses, en funcién de
larenta,laedadylas cargas fami-
liares del desempleado que no
tiene paro olo ha agotado).

Inicialmente, el Prepara cum-
plié sus objetivos. De hecho, des-
de marzo de 2011y hasta julio de
2017, han sido 8.856 los navarros
que han recibido alguna vez esta
ayuda de seis meses, con un coste
de 17.180.404 € para las arcas es-
tatales. Por 16gica, como la sub-
vencion solo puede cobrarse una
vez en la vida, los pagos se con-
centraron en los primeros afios
para decaer en los siguientes.
Asi, 2.714 parados navarros reci-
bir este ‘paro’ extra en 2011y en
2012 lleg6 a beneficiar a otros
3.259. Pero desde el 2013, 1a fre-
cuencia del ‘cheque-parado’ fue a

menos, hastallegar a tan solo 257
beneficiarios en todo 2016.

El PAE, desde 2015

Allanguidecer el Prepara, pero
sin atreverse a suprimirlo, el Go-
bierno de Espafia aprobé en 2015
un ayuda similar: el Programa de
Activacion para el Empleo (PAE).
Es también una ayuda de 430 eu-
ros mensuales (el 80% del Iprem)
durante seis meses que solo se
puede cobrar una vez en la vida
por el parado. Sin embargo, el
éxito del PAE estd muy lejos de
emular a su antecesor. Elnivel de
requisitos exigido limitaba mu-

CLAVES

16.600

PARADOS cobraban némina
del Servicio Estatal de Empleo
(SEPE) en Navarra en junio:
unos 9.000 prestacidn; otros
6.000 subsidio y el resto
ayudas complementarias:
1.304 la Renta activa de
insercién; 83 Prepara y 44 PAE.

Ayudas

RENTA ACTIVA INSERCION
Vigente desde 2006.
Cuantfa: 430€ mes en 2017

Aios Media mensual
2010 550

2011 970

2012 1510

2013 1582

2014 1651

2015 1660

2016 1371

2017 1171
PREPARA

- Vigente: desde marzo de 2011.
complementarias  cianta 402€ 0 457€, segun
PROGRAMA DE ACTIVACION cargas familiares.

PARA EL EMPLEO (PAE) Anos Perceptores tnicos
Vigente: desde 2015 2011 2.714
Cuantia: 430€ en 2017 2012 3.259
2013 1189
Ao Perceptores Unicos 2014 822
2015 242 2015 502
2016 89 2016 257
2017 64 2017 113
Total 395 Total 8.856

cho su concesion. Tanto asi que,
desde abril de este aiio, el Minis-
terioharebajadoalgunosdeellos
para hacerlo mas accesible.

En Navarra, el SEPE ha abona-
dola ayuda del PAE a 395 para-
dos de los 606 que lo han solicita-
ron en estos tres afios. En concre-
to, el PAE se ha concedido a 242
personas en 2015;a 89 en 2016y
64 més hasta junio de 2017. En ju-
nio, solo larecibian 44 parados.

A diferencia del subsidio de
paro, tanto el Prepara como el
PAE son incompatibles con otras
ayudas autonémicas como la
renta basica. Hay que optar. Y en
Navarra, éstailtima es mas gene-
rosa. Hasta 2016, la RIS garanti-
zaba 650€ mensuales al percep-
tor individual (sin familia a car-
go), la cuantia minima m4s alta
de todas las regiones. Ahora, la
nueva Renta Garantizada ha re-
bajado la cuantia a 600€ men-
suales desde 2017.

La Renta Activa, tercera via
Tanto el Prepara como el PAE
han coexistido con otra ayuda
preexistente del Inem:1a Renta
Activa de Insercién (RAI). Desde
2006, era la tercera oportunidad
para cobrar ayuda estatal de pa-
ro. Equivalente al 80% del Iprem
(es decir, 430€ al mes este afio
2017) se reservaba para parados
de larga duracién (aquellos que
suman mas de 12 meses en paro
delos ultimos 18 meses) mayores
de 45 anosy sinrecursos que han
agotado las vias previas de ayu-
da: prestacion o subsidio.

La RAI se puede cobrar duran-
te 11 meses, y hasta en tres ocasio-
nes por cada desempleado, siem-
pre que haya transcurrido un afio
entre el cobro de un periodo de
RAly el siguiente. De este modo,
tanto el Prepara como el PAE han
servido de enganche entre una
RAly otra para los parados croéni-
cos. Aunque nunca ha pasado en
todala crisis delos1.600 percepto-
res de media al mes (este afio son
1.171) su peso ha crecido al 7% de
los 16.600 desempleados que co-
braron némina del SEPE en junio.
Solo el 55% de ellos tenian presta-
ciényelresto, cobraba subsidio.

Unificar las tres ayudas
El Ministerio de Empleo comuni-
c6alas Comunidades que este lu-
nes la mesa del Plan de Choque
del Empleo iniciara los trabajos
“pararevisar el sistema de pro-
teccién para desempleados de
larga duracion, con el objetivo de
simplificar los programas com-
plementarios existentes- PAE,
Preparay RAI-, darles coheren-
ciay adecuarlos plenamente al
marco competencial vigente y la
doctrina del Constitucional, me-
jorando la eficacia de la cobertu-
ra existente”, indic6 en unanota.
Lavariedad de ayudas, su di-
versatipologiayrequisitos,yel so-
lapamiento entre unos programas
yotros en los ultimos afios ha ge-
nerado tal complejidad en el siste-
ma de proteccion al desempleo
que, en la actualidad, los parados
espaifioles estan muy lejos de sa-
ber a qué tipo de ayuda y cuantia
tienen derecho en cada momento.
Laférmulamas seguraes acudir a
la oficina del SEPE al acabar cada
contrato o ayuda, y dar los datos
personales. “Se ha multiplicado
tanto todo que resulta muy com-
plejo.Lagente yano sabe aqué tie-
ne derecho”, reconoce Rafael Hur-
tado de Mendoza, director provin-
cial del SEPE en Navarra: “Si se
quiere revisar, unificar y ordenar
todo, este es elmomento”.



57

TN —

9'7

2,40€ Afio XXIV Nimero 8.062

Diario de

ENVASADORA
AL VACIO

Hoy cartilla recortable

. “Hablar dedictadura

nacionalista es serinsensible
con los miles de navarros que
si sufrieron unadictadura”

EL PERIODIC

0 DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTK}& EGUNKARIA

Noticias

La presidenta aseguraque con laaltavel

miraré por el interés general sin aceptar

“Es de malos politicos bajar
impuestos para apaciguar a

“UPN se estd quedandoen
una soledad que dificilmente
le haré creible como
alternativaamedioplazo” -

INFORMACION EN PAGINAS 14 A7

ocidad, “el Gobierno foral
chantajes de nadie”

“E1PSN puedey debe
aportaral cambiopara
sumar, no para sustituir;eso
exige cedery compartir”

Domingo, 3 de septiembre de 2017

NOVELA DE
SUSPENSE

‘En tierra
de lobos’

Hoy, per595€
+ periodico

La hinchada celebra

Unai Garci
Foro: favier

OSASUNA SOLO LOGRA EMPATA

. R ANTE EL HUESCA (I-DEN UN
' SADAR ENFERVORECIDO EN SU 50° ANIVERSARIO #pssass R &

0 faad
LOS SAGARDIA-GONI PINTADAS FASCISTAS TODAS LAS CLAVES | UNADECADA
ENTIERRAN A ENLAESCULTURA DE LOS CAMBIOS DE LA CRISIS QUE
SUS FAMILIARES DE URBASA QUE DE TRAFICOENEL HA CAMBIADO EL
ASESINADOS ENLA HOMENAJEA A LAS CENTRODE IRUNA | SECTOR FINANCIERO
SIMA DE GAZTELU VICTIMAS DEL36 DESDE MANANA EN NAVARRA
PAGINAT2 PAGINA T3 PAGINAS36A39 PAGINAS 26A29

Periddico + Libro suspense: 835 €

www.noficiasdenavarra.com

=




Diario de Noticias — Domingo, 3 de septiembre de 2017

Escolares de Infantil escuchan con atencién a su profesora en el colegio piiblico Buztintxuri, durante el inicio de curso de hace un afio.

6.100 ALUMNOS DE3 ANOS INICIAN
ESTA PROXIMA SEMANA EL CURSO
CONMAS FLEXIBILIDAD HORARIA

Cuatro de cada diezcolegios de Infantil anana(95 de 222) ofreceran jornada
continuaoflexible ® Contmua la extension del PAI ydel modelo D al sur de Navarra

& Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA — Un dia clave en su corta
vida que, sin embargo, muchos no
recordaran cuando sean mayores.
Mas de 6.100 escolares de 3 afios vivi-
ran esta proxima semana su primer
dia de clase en uno de los inicios de
curso mas madrugadores y con
mayor flexibilidad horaria. Y es que
cuatro de cada diez colegios de Infan-
til y Primaria (95 de los 222) ofrece-
ran este curso una jornada continua
(clases lectivas s6lo por las mafiana)
o flexible (dos tardes libres en vez de
una). Asimismo, y después de un aiio
de parén para analizar el programa,
el departamento de Educacion prose-
guira con la extension del PAl con la
incorporacion de seis nuevos centros
(cuatro concertados y dos publicos),
También se mantiene la ampliacién
del modelo D a localidades dela zona

no vascéfona con la apertura de tres
nuevas lineas en los colegios de Olite,
Ancin y Allo.

Segtin las previsiones de los centros,
el departamento de Educacion esti-
ma que este curso habrd mas de
107.500 escolares. Por etapas, un total
de18.802 cursaran 2° ciclo de Infantil
(3-5 afios) y 41.925 estaran en Prima-
ria (6-12 afios). En lo que respecta a
cursos superiores, un total de 27.704
se han matriculado en ESO (12-16
anos), 9.045 en Bachillerato (16-18) y
la oferta de plazas para Formacién
Profesional (presencial y on line)
asciende a10.270, y el objetivo es que
puedan llenarse.

El foco de atencidn, por ser los pri-
meros, suele fijarse estos dias en los
escolares de 3 afios, por ser los que se
incorporan por primera vez al siste-
ma educativo. Este afio, 1as cifras de
prematricula arrojaron un niimero
ligeramente superior al del afio pasa-

El Post-it ; @

sy

@ Plan atencién al lumnado en
junio. La decisién de adelantar los
examenes de septiembre de ESO y
1° de Bachillerato al mes de junio
ha acarreado cambios en €l final
de curso que afectan no sélo al
alumnado suspenso sino fambién
al apto. Por ello, de cara a este afio,
Educacién prevé contar con un
plan de atencion al alumnado has-
ta la finalizacion del curso. Los cen-
ros deberan disefar actividades -
para todos los alumnos. Aquellos
que suspendan podran emplear el
‘tiempo en repasar, mientras que
los aprobados en la convocatoria
ordinaria podran realizar activida-
des culturales o arfisticas.

do, con 6.100 preinscritos. Sin embar-
go, Educacion estima que la cifra cre-
cera ya que falta por sumar al alum-
nado procedente de la matricula
extraordinaria (finaliza mafana,
lunes) y alos escolares de incorpora-
cion tardia. La mayoria de estos esco-

lares comenzar4 las clases el miérco- -

les, si bien algunos lohacen mafiana,
el martes o bien a finales de semana.

EXTENSION JORNADA CONTINUA La fle-
xibilidad horaria es una de las nove-
dades del curso que ahora comienza.

Después de varios afios de trabas,-

Educacién opt6 por dar mayor auto-
nomia a los centros para permitirles
modificar su jornada escolar. Para
contar con la autorizacion del depar-
tamento, los centros debian superar
tres votaciones (60% del claustro, 66%
del consejo escolar y 60% del censo
de las familias) y presentar un pro-
yecto educativo con las actividades

extraescolares gratuitas que ofertara
a aquellos alumnos que deban espe-
rar a salir a las 16.45 horas, el hora-
rio habitual de l1a jornada partida.
Asi las cosas, un total de 84 centros
escolares ofreceran la jornada conti-
nua y otros 11 optaran por la flexible
(libran dos tardes en lugar de una). La
mayoria (70 de 95) son nuevos en la
materia y cada afio deberan decidir si
prosiguen con esta nueva organiza-
cién horaria o vuelven a la habitual.

PAI Y MODELO D Por ofra parte, este
curso seguira la extensién del Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés y el
modelo D en la denominada zona no
vascofona. En lo que respecta al PAI
se suman seis colegios, los publicos
de Allo y Oteiza, y los concertados
Santa Luisa de Marillac de Barafidin,

La Compasién de Pamplona, Escue-

las Pias-Escolapios de Tafallay Notre
Dame, de Burlada. Con su incorpora-
cién un total de 115 colegios (85 publi-
cos y 30 concertados) ofreceran este
programa de aprendizaje enlenguas
extranjeras, todos en inglés salvo uno
en alemén y otro en francés. Casi
todos son centros de castellano, de
hecho, solo una treintena de colegios
de modelo G/A siguen sin PAL

En lo que respecta a la oferta del

“modelo D priblico en las localidades

de Ia zona no vascéfona donde haya
demanda, tal y como marca la ley, el
departamento abre este curso tres
nuevas lineas en Olite, Allo, y Ancin.
Unas escuelas que se suman a las
abiertas el pasado curso 2016-17 en
Tafalla, Lodosa y Caparroso, y en
Nodin y Mutilva (2008-09). @
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En torno al 86%
delos centros
retoma las clases
el miércoles

El calendario se anticipa
al adelantar los exdmenes
de septiembre ajunioy
arrancaentrelosdias4y 6

PAMPLONA — La mayoria de los
centros educativos navarros
arrancara sus clases el préximo
miércoles. El departamento foral
de Educacién habia dejado una
horquilla de posibles fechas de
inicio, desde mafiana y hasta el
miércoles, y gran parte de los
centros de Infantil y Primaria, asi
como los de Secundaria, han
escogido el dia 6.

Esta jornada de inicio se ha ade-
lantado con respecto a cursos
anteriores, tras haber cambiado
la fase extraordinaria de exame-
nes y adelantarla de septiembre
a junio. Hace un afio, la mayoria
delos centros de Infantil y Prima-
ria retomaron las clases el 7 de
septiembre (con las habituales
fases de adaptacién), mientras
que en Secundaria fue el dia 9.

Esta vez, laresolucion que rige
el calendario escolar de este pro-
Ximo curso recoge que, en el caso
de la educacién Infantil y Prima-
ria, asi como para la ESO, el
Bachillerato o la FP, el inicio de
las clases no podia ser antes del
4 de septiembre. Pero, después,
la actividad en los colegios podia
arrancar entre los dias4 y 6. En
funcion de la fecha escogida,
depende también la finalizacion
del curso, siendo respectivamen-
te el 15, 18 019 de junio de 2018.

LOS PRIMEROS, MANANA Asi, los
centros mas madrugadores reto-
man sus clases el 4 de septiem-
bre, como es el caso del colegio
publico Virgen Blanca, en Huar-
te. Otros, como Miravalles-El
Redin, optan por iniciar su acti-
vidad en Infantil y Primaria el dia
5y, en Secundaria, el dia 6. Y
Maristas utiliza las mismas
fechas pero con las etapas ala
inversa, segin se recoge en su
pagina web. Con todo, la mayo-
ria empezaran el miércoles.

Segiin los registros de Educa-
cion, el 6% de los centros opta
por el dia 4, el 7% por el dia 5, el
86% por el dia 6y inicamente un
1% ha justificado un arranque
mas tardio. En Secundaria, por
su parte, en torno al 3% retoma
las clases el dia 4, un 7% el dia 5,
el 87% el dia 6 y un 3% el dia 8.
Como en el caso de Infantil y Pri-
maria, una minima parte lo hara
mas tarde de esas fechas. En la
mayoria de estos casos, fos retra-
sos se deben a la realizacién de
obras en los centros o al ajuste
del calendario escolar a las fies-
tas patronales. - G.M.

Una camparfia contra el acoso escolar de alumnado del IES Huarte.

i

uatro proyectos estratégicos

del Gobierno foral para el sis-

tema educativollegan en este
curso, 2017-2018, a un punto clave. Se
trata de los proyectos en torno al aco-
so escolar (Laguntza), la diversidad,
la coeducacion y la FP. En algunos de
ellos, contintian los tramites, pero en
la mayoria pasan a una fase piloto o
se extienden a m4s centros.

A prioriel mas avanzado es Lagunt-
za. El programa contra el acoso esco-
lar arrancd el curso pasado en 7 cen-
tros, y ahora prevé extenderse a otros
15. El departamento foral de Educa-
cién ya anuncio, antes dela puesta en
marcha del proyecto, que su objetivo
era generalizarlo de forma progresi-
va, en funcién de la demanda recibi-
da. Mientras, diversas organizaciones
juveniles ya pidieron en mayo en el
Parlamento foral que este problema
de acoso tiene que estar subrayado en
la agenda politica.

Un proyecto que se encuentra en
una fase previa al de Laguntza es el
plan estratégico de educacion en
igualdad, o coeducacién. También en
julio, al hacer balance dela legislatu-
ra, la consejera de Educacion, Maria
Solana, anuncié que se estrenaria de
forma piloto en alrededor de 16 cen-
tros. No se concretd cudles, algo que
ha motivadolas quejas del PSNy que
se concretara en la presentacion pre-
vista para el 13 de septiembre. El obje-
tivo del plan, segrin se recoge en la
resolucion con las instrucciones para
el inicio de curso, es que la coeduca-
ci6n se aplique durante todo el curso,
en diferentes etapas y con metodolo-
gias activas y trabajo por proyectos.

Por otro lado, el pasado curso, den-
tro de la convocatoria del programa

 NaHIA CRISTIANO

El plan de atencion a la diversidad afronta otra fase de phrticipacién.

ANDREA

[La estrategia
para el nuevo
curso, en

cuatro planes

ESTE ANO SE HAN ANUNCIADO NUEVOS
PASOS EN PROYECTOS 'ANTIBULLYING; POR

- LACOEDUCACION, LA DIVERSIDAD Y LAFP

« Unreportaje de G. M. 18 Fotos Ondikol/1. Aguinaga/ 0. Montero

El plan de FP apuesta por aumentar en ciclos de temas estratégicos.

LOSDOCENTES, PENDIENTES DE LA OPE

@@® Empleo puiblico. Si se cumplen las previsiones, este curso
debe ser el de la nueva OPE docente. Queda por fijar para qué eta-
pas, idiomas, especialidades y con cuéntas plazas, un tema sobre el
que ya han preguntado UPN y CCOO, y que prevé empezar a abor-
darse con los sindicatos en la Mesa Sectorial del préximo dia 8. El
profesorado, el interino o quien aspira a serlo, sigue pendiente del
tema. Hasta ahora, en el cuatripartito se ha hablado de recuperar
la OPE de Secundaria que se habia anunciado para este afio y, tam-
bién, de evitar perder las 70 plazas que estaban pendientes en
Infantil y Primaria de una oferta del gobierno anterior.

para responder a las necesidades edu-
cativas del alumnado y mejorar el ren-
dimiento escolar, participaron nueve
centros y hubo otros siete que funcio-
naron como comunidades de apren-
dizaje, un proceso de transformacién
para, entre otros objetivos, superar
conflictos. Esta previsto que la mayo-
ria contintie en este curso, en el que
se han previsto otros siete proyectos
de inclusién mas y otras cuatro comu-
nidades de aprendizaje.

-Un plan que aborda este tema es el
de atencién ala diversidad. A media-
dos de junio, se presenté su borrador,
ydurante este mes de septiembre esta
previsto afrontar su fase de participa-
cion abierta a las personas interesa-
das. Sobre este proyecto ya se apunto
que una de las claves seria distribuir
al alumnado (tema sensible que siem-

< pre genera debate) y los fondos, para
destinar més a aquellos que presen-
ten mas necesidades.

LA PETICION DE RECURSOS La referen-

_cia a esa demanda de recursos es
constante al hablar de estos planes.
Asi lo hicieron, por ejemplo, directi-
vos de centros de Formacién Profe-
sional cuando, el pasado 3 dejulio, se
presento el plan estratégico en torno
a esta via formativa, porla que el cur-
so pasado optaron 10.024 estudiantes.
Directivos reclamaron, por ejemplo,
una apuesta por las metodologias acti-
vas y por la participacién de las
empresas. Y, al hablar de la posibili-
dad de crecimiento de ciclos, desde el
Gobierno se abogé por hacerlo en
temas estratégicos para la Comuni-
dad Foral, algo que tendria que empe-
zar a fraguarse ahora de cara a proxi-
MOS CUTS0S. @
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- Politica

Barkos encara optimistael
nuevo curso politico, confiada
en la solidez del cuatripartito
que ha permitido “consolidar”
- uncambio al que algunos
auguraban “una vida corta”

% Ibai Fernandez
4 Andoni Irisarri
Ifiaki Porto

PAMPLONA —Superado el ecuador del
mandato iniciado en mayo de 2015
el Gobierno de Navarra arranca un
curso politico clave que va a deter-
minar el devenir de la legislatura. La
renovacioén del Convenio Econémi-
co, la definicién de la alta velocidad,
la marcha del empleoyla consolida-
cién de la nueva politica presupues-
tariay fiscal marcan la agenda delos
proximos meses. Asuntos complejos
y dificiles de gestionar con una opo-
sicion en permanente actitud blo-
queo y una mayoria parlamentaria
que muestra las primeras fisuras en
algunos de los temas centrales. Pero
que la presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, afronta con optimismo des-
de la premisa de que Navarra esta
hoy “mejor” que hace dos afios, y que
la realidad social, politica y econ6-
mica habri mejorado de forma nota-
ble al final de la legislatura lejos del
“apocalipsis que algunos predican
desde el primer dia”. El cambio, con-
cluye, ha alcanzado ya la velocidad
de crucero.
¢Qué destacaria de esos dos afios?
Llegamos al Gobierno con la ambi-
cion de acometer la urgencia social.
Lo que no esperdbamos era que tam-
bién habia una urgencia financiera
que exigia decisiones importantes.
En dos afios hemos logrado estabili-
zar las arcas publicas, y esonos va a
permitir afrontar la segunda parte
_dela legislatura con mayor margen.
Creo que es prueba de buena gestion.
Lafragmentacién politica esun pro-
blema para la gestién del dia a dia.
Yo no veo fragmentacion, veo plura-
lidad, la expresion de la riqueza poli-

tica de nuestra comunidad. Eso, cla-

ro, hay que afrontarlo con seriedad.
Hay que acordar, ceder y trabajar. Pero
no es negativo. Algunos pusieron
todas sus esperanzas en ver deshacer-
se al cuatripartito, pero el tiempo nos
ha dado la razén. El cambio era posi-
ble y se ha consolidado con una ges-
tién inclusiva y responsable.

Al balance de estos dos afios no le
falta algo de autocritica?

Claro que hacemos autocritica.
Mucha y severa, se lo puedo asegurar,
porque somos muy exigentes. Logi-
camente ha habido traspiés. Unas
veces fruto de la inexperienciay otras
fruto de errores del momento que se
han ido reconduciendo. Pero si hace-
mos una mirada global, veremos que
Navarra crece de forma maés estable

que ofrasregiones, quelas cuentas se'

han reordenado, que han mejorado
los servicios ptiblicos y se han rever-
tido recortes. La situacién sigue sien-
do dificil, claro que si, pero Navarra

| -

Uxue Barkos Berruezo

PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Nuestra prioridad es que
la recuperacion economica
se traduzca ahora en mas
empleoyde mayor calidad”

avanza de forma sélida.

Si en algo coincide la oposicién es
precisamente en que el cambio ha
sido excluyente y sectario.

La oposicion estd empefiada en hacer

creer que es noche cerrada cuando
esta de dia. Pero el cambio es inclusi-
Vo porgue piensa en el conjunto dela
sociedad cuando hace un esfuerzo por
recomponer lo que nos habian deja-

do, empezando por los servicios publi-
cos. Nunca un Gobierno habia traba-
jado tanto el reconocimientoy el res-
peto de la pluralidad de Navarra.

(Qué le parece que el lider de UPN

hable de dictadura nacionalista?
Me parece una enorme insensibilidad
con los muchos navarros que si suffie-
ron la dictadura. Pero mas alla del -
excesoy deinsulto, loque demuestra
es que el lider de UPN hace tiempo
que ha perdido el valor de 1a medida
en politica. Es de una incapacidad
preocupante, totalmente alejada del
sentido comun y de la realidad.
¢Como cree que se ve el cambio en
la calle?

Hayvisiones diferentes, tantascomo

plural es esta sociedad. Desde luego
lejos del apocalipsis que algunos tra-
tan de trasladar por su mera incapa-

-cidad politica. Pero cambio esta ahi,

y avanza al ritmo que requiere para
asentar bien las bases. Es ecudnime
y equilibrado, con un claro esfuerzo
en materia social para revertir las
tendencias del pasado y con unas
prioridades presupuestarias claras.
Cada uno lo vera a su manera, pero

“los datos son inequivocos.

Un dato es que 15.000 personas
salieron a la calle contra el Gobier-
no el 3 de junio. !

Hay una estrategia de la oposicién

que intenta tapar la realidad social
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y econdmica con el debate identita-
rio. Eso provocé en junio una mani-
festacién importante, y la tengo en
cuenta. Incluso hubiera compartido
¢l lema si hubiera sido verdad.
¢ Defendamos la bandera’?
Si, porque hurtar a las mayorias
democraticas la expresion de sus
simbolos es inadmisible. Y en las ins-
tituciones generales de todos los
navarros no hay ni una ikurrina.
Pero el mismo argumento vale tam-
bién para los ayuntamientos donde
los sentimientos mayoritarios son
" otros, tah legitimos como Yos otros.
Lo chusco del asunto es ver protes-
tar hoy a quien ha protagonizado
€asos como este.
¢Lo dice por Javier Esparza?
Evidentemente. Durante mas de cua-
tro afios siendo alcalde de A¢iz tuvo
la ikurrifia en el Ayuntamiento.
Supongo que porque entendia que
representaba a una parte importan-
te de la ciudadania. Hoy en cambio
pretende subvertir esa realidad sim-
.ple y llanamente porque busca en
esa confrontacion lo que desde la
oposicién no esta sabiendo hacer. Es
irresponsable y denota una preocu-

pante falta de escripulos.
La ikurrifia y el fomento del euske-
ra son los argumentos de la oposi-
cion para decir que este es un
Gobierno nacionalista. ;Ha sido
acertada la politica lingiiistica?
El euskera es un patrimonio de todos
. los navarros, como él castellano, y
creo que casi nadie cuestiona que
todos tenemos derecho, que no obli-
gacion, de hablar en euskera. Lo tini-
co que ha hecho la Administracién
es dotar de las herramientas para
ello. Desde la educacion a la aten-
cion en los servicios publicos. Eso,
légicamente, requiere una apuesta
que no necesariamente contenta a
todas las partes. A unos por exceso
¥y a otros por escaso.
El problema es que hay una parte
de la poblacion que se siente dis-
criminada. ;No le preocupa quela
normalizacion lingiiistica genere
un rechazo hacia el euskera?
El rechazo solo puede venir de argu-
mentos torticerosy de un descono-
cimiento interesado. E1 Gobierno no
impone, solo ofrece un servicio.
- Seguramente se necesitara que el
tiempo pase y que se aleje el debate

partidario para que el euskera se
viva con normalidad y naturalidad.

" ¢{Cree que la convivencia ha mejo-

rado con el cambio de Gobierno?
En términos generales creo que si.
Frente a unas instituciones que han
estado tiempo viviendo del enfren-
tamiento, la sociedad vive su plura-
lidad con normalidad y sin tensio-
nes. Es algo qué estd asentado ya, la
sociedad estd mas calmada. Logica-
mente, quedan tareas pendientes.
;Cuales?

La memoria histérica y la memoria
de la violencia de ETA, por ejemplo.
Ah{hay que seguir trabajando. Casos
como ¢l de Alsasua muestran tam-
bién un camino por andar. Pero para
eso hace falta normalidad y sensatez.
Tratar de circunscribir lo ocurrido
en el Ambito del terrorismo es una
aberracién y un insulto para quien
de verdad ha sufrido el terrorismo.
¢Este es un Gobierno estable?
Absolutamente. Y lo es porque res-
ponde a un acuerdo programaticoy
no a interés partidarios de cuotas.
Habernos liberado de ese sistema de
cuotas fue un acierto. No hay méas
que recordar como estaba a estas
alturas el tltimo Gobierno de coali-
cién que hubo en Navarra.

¢El cuatripartito aguantara cohe-
sionado toda la legislatura?
Hasta ahora hemos sabido respon-
der en tiempo y forma en cuestiones
de calado y de futuro, como por
ejemplo los presupuestos. Dificulta-
des hemos tenido desde el primer
dia y las hemos sabido superar con
didlogo, acuerdo y a veces con desa-
cuerdo también. En ese sentido soy
optimista.

Sin embargo, las diferencias inter-
1as parece (ue empiezan a asomar
conforme avanza la legislatura.
Seguramente, el horizonte cada vez
mads cercano de las elecciones nos
pondra a todos mas tensos. A la
mayoria que apoya al Gobierno pero
también a la oposicién, cada vez mis
fragmentada. Hasta el punto de que
UPN esta quedando en una clarisi-
ma soledad que dificilmente va a
hacer crefble su vuelta a las institu-
ciones a medio plazo. No hay mas
que ver el nerviosismo con el que
buscan abrir fisuras en el cuatripar-
tito. Es tan evidente que sonroja.
¢Lamocion de censuraen Viana es
un primer acercamiento al PSN?
Mas alla de la tensién puntual que
genera una mocion de censura, lo

‘que ha ocurrido en Viana es una rea-

lidad politica que debiera haberse
trasladado a las instituciones nava-
rras hace mucho tiempo. Hubo
oportunidades. El proyecto de UPN
en sus ultimos afios estaba clara-
mente agotado, y lo vemos de mane-

. Taespecial ahora. Parece que el PSN

quiere enmendar esta situacion. En
sus manos esta. Si quiere colaborar,

~ estamos dispuestos.

+El modelo PSN-Geroa Bai-Pode-
mos que plantea la direccién socia-
lista es valido para el futuro?

El modelo mas valido es el que tene-
mos ahora porque es una realidad.
Lo otro son hipdtesis. Lo dijimos des-

“Hemos logrado estabilizar
las arcas publicas y eso nos
va a permitir afrontar los
dos afos que restan con
mayor margen”

“Algunos han puesfo sus
esperanzas en ver caer al

cuatripartito, pero el fiempo

nos ha dado larazényel
cambio esta consolidado”

“Hablar de dictadura
nacionalistaesdeuna
enorme insensibilidad con
los miles de navarros que si
sufrieron una dictadura”

“UPN se esta quedando
en una clara soledad que
dificilmente le hara creible
como alternativa de
‘Gobierno a medio plazo”

“El PSN puede y debe
aportar al cambio para
sumar, no para sustituin, y
eso exige ceder y compartir.
Esta en su mano”

“Ha habido mucho engafio
con el euskera. El Gobierno
no impone ningln idioma,
solo garantizaaquienlo
desea el derecho a hablarlo”

“Convertir los sucesos de
Alsasua en terrorismo es
una aberracion y un insulto
para quien de verdad ha
sufrido el terrorismo”

de el principio: tenemos 26 votos
pero aspiramos a sumar 33, también
con el PSN. Es su decision, y si sale
de esas posiciones monoliticas creo
que nos vamos a encontrar en lo que
resta de legislatura. Puede y debe
aportar al cambio para sumar, no
para sustituir. Sabjendo que hay que
ceder y compartir. Creo que lo
entiende la propia militancia.

+Por qué el Gobierno ha seguido
.adelante con Salesianos?

Lo ha hecho el Gobierno y lo ha
hecho también el Ayuntamiento.
Cuando hablamos de herencia reci-

. bida, nos referimos también a casos

como este. Debemos responder
como institucién a los compromi-
sos adquiridos como institucion. Y
le ocurre lo mismo al Ayuntamien-
to, que ha firmado la reparcelacion.
:Solo queda tragarse el sapo?

El Gobierno ha hecho lo que ha podi-
do. Hemos ido de 1a mano del Ayun-
tamiento y hemos buscado alterna-
tivas, pero al final un tercero, des-
pués de 20 afios esperando, ha opta-
do por hacer valer los compromisos

- adquiridos. A nadie del cuatriparti-

to nos satisface este proyecto, pero
es legal. Quiza habria que revisar la
figura del PSIS para que no hurte

- competencias municipales.

+En qué se distingue este proyec-
to del que planteé UPN?

En cuanto a los aprovechamientos
y rendimientos la operacién ha cam-
biado sustancialmente para alejar-
lo del modelo del pelotazo y buscar
un beneficio para el conjunto de la
sociedad a través de la vivienda
-social. Pero la modificacion del plan
especial para rebajar las alturas tie-
ne riesgos importantes. Hemos
hecho estudios sobre eso. Queramos
0 1o, tenemos que asumir los com-
promisos anteriores adquiridos y
hacerlo desde la responsabilidad de
la gestién de los fondos piiblicos. A

partir de ahi, vamos a seguir buscan- _

do soluciones, pero no sera facil.
¢;Habra Ley de Policias?
Eso lo debera decidir el Parlamen-

.to. El Gobierno ya ha hecho el esfuer-

zo que podiay se da de plazo el mes
de septiembre para llegar a un
acuerdo con las centrales que lo
deseen. Planteamos un equilibrio
salarial que supone un enorme
esfuerzo econdémico y que creemos
razonable. Ahora seran los sindica-
tos quienes digan si les convence o
no. Después, el Parlamento tendra
la responsabilidad. i
Algunos sindicatos ya han pedido
que se quede laley como esta.
La ley actual supone de facto un
‘repliegue de la Policia Foral y dificil-
mente nos llevara a una policia inte-
gral. Lo hemos visto este verano, y
lo veremos mas en el futuro. Y eso
es algo que no se puede revertir solo
por la via del aumento de efectivos.
Primero porque las arcas publicas
no dan para cualquier cosa, y segun-
do porque hay una legislacién esta-
tal que también nos limita.
Otro asunto que se debe desenca-
llar en estos meses es la segunda
SIGUE EN PAGINA 16>
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fase del Canal de Navarra. ;En qué
punto se encuentra?

_Nuestro compromiso es llevar a la

Ribera agua de calidad ya buen pre-
cio. Cuando llegamos no habia nada
hecho. Ahora estamos en un proce-
so de consulta y participacién que
nos permitira hacer dibujo real de
las necesidades y presentar un pro-
yecto racional y razonable en breve.
Hemos sido ambiciosos en los pla-
zos y los estamos cumpliendo.
¢Con acuerdo con los regantes?
Desde luego en comunicacién con
ellos. A partir de ahi, el acuerdo es
cosa de dos. Pero confio en que si.
2Y con el Ministerio?

Ahi nos hemos encontrado con un

-pequenio elemento de resistencia, de

motivacion politica, a cuenta del
numero hectareas. Pero agarrarse
por que si a las 21.000 hectireas en
contra del sentido comiin no tiene
muchorecorrido. Al final la realidad
se acabara imponiendo para llevar
agua de calidad a la Ribera de una
forma racional y habra acuerdo
entre las dos administraciones.
¢También es optimista con la alta
velocidad? .

S5i. Pero ojo, este Gobierno no va a
aceptar chantajes ni ultimitum de
ningun tipo. De nadie. Va a mirar
por el interés general, y eso exige
superar el convenio que firmé el
Gobierno anterior en 2010 que solo
garantizaba un tren de ninguin sitio
a ninguna parte. Pero desde la leal-
tad y el respeto mutuo.

¢Qué proyecto van a plantear?
Queremos un convenio que incluya
a todo el corredor, que conecte a

. Navarra con Europa y Zaragoza y

que garantice las devoluciones en.
tiempo y-forma. Si no, volvera a ser
una filfa y una mentira. Comprendo
que ese es un espejo en el que UPN
prefiere no mirarse, pero eso no le
legitima para hacer una oposicién
carente de talla politica, tratando de
dinamitar el acuerdo entre adminis-
traciones. Es inaceptable.

¢Le han molestado las prisas por
exigirles una respuesta?

No voy a ocultarle mi disgusto por
las formas en las que se ha actuado

tanto por parte de Fomento como

por UPN, aprovechando la situacién
de manera irresponsable para bus-
car tajada politica. Quiero creer que
ha sido una actuacién poco acerta-
day que hay voluntad de llegar a un
acuerdo. Porque resulta hasta cémi-

co que quienes llevan més de 20 afios -

de promesas incumplidas y quienes
tardaron mds de dos afios en pactar
el convenio anterior vengan ahora
con prisas. Es una operacion chusca
¥y pueril para buscar grietas eviden-
te que no voy a permitir.

+En este tema hay una postura
definida dentro del cuatripartito?
Partimos de una posicién comtin.
Compartimos la necesidad de unared
ferroviaria saneada y sostenible, acor-
de con las necesidades de Navarra
que supere lo que tradicionalmente
ha sido en Espafia la alta velocidad.
A partir de ahi, discrepamos en el
camino a seguir, y eso genera tensio-
nes y dificultades. Pero no impide que
el Gobierno siga trabajando.

¢Cudndo van a enviar al Ministe-
rio la propuesta de convenio?
Cuando el Gobierno estime que esta
en condiciones de hacerlo y con cono-
cimiento leal y expreso de los grupos
parlamentarios. Pero sin ningiin tipo
de chantajesy sin aceptar que sea un
elemento para buscar las diferencias
dentro del cuatripartito. Es una pro-
puesta compleja en la que queremos
implicar también a la sociedad con
un proceso participativo.

¢ Es compatible presentar una pro-
puesta al Ministerio y abrir des-
pu€s un proceso participativo?
Absolutamente. La propuesta no
supone una firma automatica. Este
es un proceso largo y de grandes
dimensiones que debe abrir y gene-
rar posibilidades de participacion en
todo momento. Queremos que haya
un canal abierto para recibir apor-
taciones y para que la ciudadania
tenga claro qué es el proyecto y qué
afecciones va a tener en cada uno de
los ambitos, zonas y sectores.
¢Habra partida para el TAV enlos
presupuestos?

Si no llegamos a un acuerdo, no.
Pero tampoco es imprescindible.
Llegado el momento ya buscaremos
la férmula de financiacién.

El problema es que sus socios
dicen que no apoyaran los presu-
puestos si hay partida para el TAV.
A veces ponemos el carro antes de
los bueyes. Porque aqui llevamos
cuatro afos sin licitaciones y ahora
resulta que todo son prisas. Si al final
hay acuerdo con el Ministerio ya
veremos cudles son las necesidades
de financiacién y en qué se susten-
tan, pero de momento no estamos
€Nl €Se escenario. ;
¢{Cuando presentaran el techo d
gasto previsto para 2018?
Estamos cerrandolo todavia, pero en
ocho-diez dias tendremos una cifra.
¢{Con qué margen de inversién se
van a mover el préximo afio?
Ser4 un presupuesto lo suficiente-
mente importante para consolidar
el cambio de prioridades iniciado en
2015. Légicamente, no alcanzar4 el
incremento de los dos ejercicios
anteriores porque fue muy alto, pero
si consolidara esa tendencia de cre-
cimiento de la inversién piiblica.
{Cuales seran las prioridades?

El pilar social, por supuesto. Hemos
avanzado en derechos sociales y
hemos mejorado la situacién de la
sanidad y de la educacion piiblica,
pero el recorrido sigue siendo largo.
También vamos a mejorar la inver-
sién en Desarrollo Econémico. En
estos momentos de despegue la
Administracién debe acompaiiar la
creacion de empleo desde la premi-
sa del equilibrio territorial y con una
mirada ambiciosa a Europa.
¢Lanegociacién del Convenio Eco-
némico va a condicionar los pre-
supuestos?

Partimos de la premisa de que habra
un acuerdo en tiempo en forma. Se
esta trabajando bien, con sensatez,
y confio en que cerraremos el acuer-
do antes de la aprobacion de los pre-
supuestos. Ciertamente, no se com-
prenderia otra cosa. En cualquier
¢aso, no supondra grandes cambios
porque ya hicimos el ajuste de la

La presidenta, Uxue Barkos, en su despacho. Al fondo, la bandera de Navarra. Foto: Iiaki Porto

aportacion el afio pasado, no sin
polémica, para forzar la situacién.
¢El acuerdo implicari que Nava-
rra pague menos al Estado?
Lanegociacion ha tenido como base
el estudio realizado por Hacienda
hace un afio que concluye que Nava-
rra estaba pagando mas de lo que
debia. Hemos sido ambiciosos, pero
en una negociacion siempre hay
margen para ceder, y es ahi donde
estamos. Pero vamos a ser pruden-

tes, que queda trabajo todavia.

¢Un buen acuerdo para Navarra
puede dar la imagen de una comu-
nidad insolidaria ante el Estado?
No queremos dejar de pagar lo que
se debe, sino acordar una relacién
econdémica justa, de igual a igual,
que garantice la estabilidad para el
futuro. El Convenio no es un privile-
gio, es un gjercicio de responsabili-
dad en las buenas y en las malas. Ahi
creo que las dos administracion esta-
mos siendo muy responsables.

¢Ha encontrado en Navarra el apo-

Yo que esperaba en la negociacién?
Hasta cerrar un acuerdo razonable
con el Estado seguiremos trabajan-
do con la discrecion que requiere un
asunto como este. Las reflexiones ya

“Hay una estrategia clara
por parte de la oposicion
paratapar con el ruido
identitario la realidad social
y econdémica de Navarra”

“Nuestro compromiso es
llevar agua de calidady a
buen precio ala Ribera, y lo
vamos a cumplir conun
Canal racional y razonable ”

“Para 2018 contaremos con

un presupuesto importante .

que permitira consolidar el
cambio de prioridades que
iniciamos en 2015”

“Confio en que habrdun -

acuerdo sobre el Convenio
en fiempo y forma. Las dos
administraciones estamos
siendo muy responsables”

las haremos al dia siguiente. Pero
habra que hacerlas, si.

¢Una mejor financiacién permiti-
ria bajar los impuestos?

Ese no es el debate a nuestro enten-
der. Si queremos ser una sociedad
fuerte, ambiciosa en su sanidad
publica y su educacién universal, si
queremos mirar a Europa y dejar a
nuestros hijos e hijas una comuni-
dad solvente y con futuro, hay que
equilibrar ingresos y gastos. Y para
eso hace falta una buena politica fis- .
cal que mire a todo el afio, y no solo
al dia de la declaracién de la renta.
La oposicién en cambio ha empe-
zado a agitar ya la bandera de la
rebaja de impuestos.

Suele ser estrategia de malos politi-
cos bajar los impuestos como medi-
da de apaciguar a la sociedad. Yo
prefiero que se me exija en sanidad,
en educacién, en seguridad en las
calles, en inversiones en aquello que
nos cohesiona como sociedad y que
nos hace mas fuertes. Si queremos
tener unos servicios publicos y de
solidaridad de nivel europeo hace
falta una politica fiscal acorde. Es
sencillo, no hay mas.

¢Hasido acertadalareforma fiscal?
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“Con laalta
velocidad el
Gobierno mirara
por el nterés
general, peronova
aaceptar chantajes
de nadie”

En lineas generales creo que si. Nos
ha permitido equilibrar las cuentas,
que venian muy dafiadas, y afrontar

algunas urgencias sociales impres-

cindibles. Pasados dos afios haremos
una nueva reflexién y si podemos
ayudar mediante la politica fiscal en
algunos ambitos, lo haremos.

¢Eso quiere decir que van a mejo-
" rar las deducciones por hijo?

Es una de las propuestas del cuatri-
partito que vamos a estudiar junto
con otras medidas. Pero repito, la
politica fiscal es una herramienta
imprescindible para construir una
sociedad a futuro que mire a Europa.
¢Se va a subir el Impuesto Qe Socie-
dades?

Vamos a analizarlo todo, pero una
subida directa no necesariamente

supone mayores ingresos ni mayor.

estabilidad econémica. Hay mas
margen en algunas deducciones que
quiza ya no tiene tanto sentido. Es
algo que tenemos que ver.

:Una nueva subida de impuestos
no puede suponer fuga de empre-
sas, como dice la oposicién?

Es algo que llevan diciendo dos afios,
pero que no es verdad. Los indices
econdmicos y de confianza empre-

“Planteamos para la Policia
Foral un equilibrio salarial
que supone un enorme
esfuerzo econémico. Ahora
deben decidir los sindicatos”

“Si queremos una sociedad
ambiciosa que mirealos
estandares europeos
necesifamos una politica
fiscal que sea acorde”

“Es de malos politicos bajar
los impuestos para apaciguar
ala sociedad. Yo prefiero que
me exijan los servicios
publicos que nos merecemos”

“Hemos consolidado subidas
y hemos revertido recortes, y
para 2018 vamos a preparar
una oferta ptiblica de empleo
que va a ser importante”

ENTREY

sarial van bien, mas alla de que en
momentos puntuales haya un dato
negativo al que se agarren para dibu-

jar una noche cerrada y fria queno

se corresponde con la realidad.
éQué perspectivas econdmicas tie-
ne para Navarra?

La cosa va bien. Los indices intera- -

nuales son positivos, crece el empleo
industrial y la recuperacién mues-
tra mayor solidez y fortaleza que en
otros lugares del Estado. Si me preo-
cupa la irresponsabilidad con la que
algunos en sus.continuas giras por
Madrid, selo porla biisqueda de un
titular ur poco hiriente contra el
Gobierno, ponen en riesgo la ima-
gen de Navarra fuera de la comuni-
dad. Es una insensatez porque pone
en riesgo la estabilidad econémica
en un momento delicado.

La creacién de empleo sin embar-
go ha mostrado algunas contradic-
ciones estos tiltimos meses.
Porque lo estacional en clave de turis-
mo rema a favor de los datos del con-
Jjunto del Estado y distorsiona un
poco la foto. Pero si uno mira el
empleo industrial, las afiliaciones a
la seguridad social o la evolucién
interanual se observa una tendencia
positiva. Lo que no evita que seamos
prudentes y que veamos que queda
todavia mucho camino, sobre todo
enla creacion de empleo de calidad.
{Puede hacer algo el Gobierno de
Navarra para mejorar la calidad
del empleo?

Elmargen es lirnitaq,o, pero es nues-
tro principal reto como sociedad.
Navarra esta creciendo de una mane-
ra estable y sélida, y esa recupera-
cién debe llegar también al empleo
en forma de estabilidad y de mejora
salarial. Es un debate imprescindi-
ble que queremos acometer de la
mano de los agentes sociales.

El problema es que hay una legis-
lacién estatal, como la reforma
laboral, que propicia precisamen-
te lo contrario.

Si, pero eso no puede evitar el deba-
te en torno a la recuperacion de la
capacidad salarial de los trabajado-
res. Ahi deberan jugar también un
papel importante los grupos parla-
mentarios en el Congreso. Hay
mayorias para acometer una refor-
ma. Sinceramente creo que ha llega-
do el momento para que la recupe-
racion empiece a llegar también a
los trabajadores. -
&Y qué va ahacer el Gobierno con
sus propios empleados?

La Administracién desde luego se
debe implicar también con sus pro-
pios trabajadores. Para 2018 vamos
a preparar una oferta ptiblica de
empleo importante. Hemos conso-
lidado subidas salariales, todavia
muy timidas pero constantes, y
hemos empezado a recuperar algu-
nos retroceso en términos de interi-
nidad y de derechos. Tampoco es
facil parala Administracién, que va
Ppoco a poco, perovamos a hacer un
esfuerzo, de la mano de empresas y

_sindicatos para intentar generar un

clima que permita acompasar los
salarios a la realidad econémica.
Pero es imprescindible abrir ya el

debate de larecuperacién salarialy -

del empleo de calidad. @

ISTA ALA PRESIDEN

TA DEL GOBIERNO

- “La Policia Foral debe estar

en los ambitos de decision
de lalucha antiterrorista”

PAMPLONA - La eleccién de Pedro
Sanchez como lider del PSOE ha
vuelto a poner sobre la mesa el
debate sobre la plurinacionali-
dad del Estado. ;Como se ve des-
de Navarra?

Sinceramente, me preocupa pro-
fundamente que en el Estado no se
vea la necesidad de didlogo politi-
co. A partir de ahi, creo que en la
gestion de un modelo de plurina-
cionalidad hay un debate que pue-
de llevar a buen puerto muchos
procesos como el que ahora se esti
llevando a cabo en Catalunya.

Vamos a ver si la llegada de nue- -

vos actores a la escena politica
espanola rema en ese sentido o no.

* Vamos a verlo con Podemos y

vamos a verlo con Sanchez.

¢De qué manera se podria mate-
rializar esta plurinacionalidad?
Algunos hablan de un Estado
federal, o de una mayor transfe-
rencia de autonomias...

Lo primero que uno ve, y hablo
desde mi postura de presidenta del
Gobierno de Navarra, es la necesi-
dad de que se cumpla la propia
Lorafna. Quiero recordar que tene-
mos por asumir competencias de
una enorme importancia politica
y del dia a dia de los ciudadanos.
Estoy pensando en algo tan esen-
cial y basico como la competencia
de trafico para la Policia Foral. Lo
primero es cumplir lo pactado en
ese modelo de Estado que nos
hemos dado. Me parece esencial.
¢Estin encima de la mesa de esta
legislatura reclamaciones de
transferencias que quedan pen-
dientes? Habla de la Policia Foral,
también se dijo de Instituciones
Penitenciarias...

Estamos en materia. Serd un pro-
ceso muy largo en el que luego
intervienen actores inesperados
que no estaban invitados. Me vie-
nen a la cabeza, por ejemplo, algu-
nas declaraciones de la delegada
del Gobierno, Carmen Alba, cuan-
do dijo que ni hablar de la transfe-
rencia de trafico. No hay que ser
ingenuos, no se va a consolidar en
los dos afios que quedan. Tréfico
necesitaria un mayor niimero de
agentes, con lo que eso conlleva.
Diclio esto las conversaciones exis-
ten, y sobre todo el requerimiento
y la necesidad. Francamente, me
hago cruces con un Estado que tie-
Ile en su representante aqui en
Navarra a una persona que recu-
rre decisiones municipales perfec-
tamente compatibles con la ley,
mientras nos castiga a los ciuda-
danos navarros a tener un servicio
de segunda en la tramitacion de
papeles tan importantes como el
pasaporte o DNI, por ejemplo.

Al hilo de 1a Policia Foral. A raiz
de los atentados de Catalunya
hemos sabido que el cuerpo auto-

nomico navarro estd presente en
el CITCO (Centro de Inteligencia
contra el Terrorismoy el Crimen
Organizado), pero no en la mesa
de evaluacion de alerta terroris-
ta. /Va a pedirse la entrada?

'Si. Ya le adelanto que se estan

haciendo los tramites para llevar
a cabola peticion o la consecucién
de que Policia Foral pueda estar
presente en esos ambitos de deci-
sion. Y digo presente, comprende-
mMos que nuestras competencias
no nos permitan estar en la vota-
cion, pero si que podamos tener
acceso a informacién puntual, y
los tramiites estan iniciados.

La CAV ha puesto en funciona-
miento un plan contra el yihadis-
mo. ;Evalia Navarra algo similar?
Los trabajos se estan llevando a cabo
de manera integral. Las medidas de
seguridad son esenciales, pero quie-
To recordar que no tenemos las
competencias que por suerte si tie-
nen en Catalunya y CAV en esta
materia. Por lo tanto en materia de
colaboracién con otros cuerpos tra-
bajamos desde nuestras competen-
cias. Lo hemos visto en Sanfermi-

- nes. Fue un momento que tuvo su

especial punto de atencién y cuida-
do, yha funcionado bien. Lo que no
quiere decir que se pueda evitar al
100% un terrorismo de estas carac--
teristicas. Esto nos obliga a estar en
alerta permanente, y a sabiendas de
que dificilmente siempre se podra
evitar todo. Pero como digo, €l tra-
bajo de Policia Foral en estos
momentos tiene el objetivo de tra-
bajar en mejores condiciones
poniendo para ello todas las cir-
cunstancias y herramientas en sus
manos, que pasan también por la
colaboracion con otras fuerzas. -

A un mes del 1-0, ;cémo se ve
desde Navarra todo lo que esta
sucediendo en Catalunya? .

El proceso viene de largo, desde
aquel momento en el que tanto
Catalunya como la CAV hicieron
una propuesta de bilateralidad y
un nuevo modelo. El plan del
lehendakari fue tumbado en el
Congreso, la propuesta de reforma
del Estatut cepillada en el Consti-
tucional. Con esos mimbres, difi-

" cil podria salir otro cesto. Ese

anhelo independentista que en
Catalunya ha existido de siempre
toma otra fuerza en el conjunto de
la sociedad, y 1a administracién
catalana estd obligada y politica-
mente convencida de que tiene que
darle a eso cauce democritico.,
¢Cuales son las condiciones? Se
estd atando por ley. A’ mi no me
preocupa tanto el 1 como el 2 de
octubre. Ahi si que estamos con-
cérnidos todos para que a reque-
rimiento de esa expresioén dela ciu-
dadania catalana sea cual sea su
respuesta trabajemos para su
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0s jardines del edificio Via-

logos de Aranzadi, hoy Audi-

torio La Caixa, son un hervi-
dero. El sol tibio de finales de sep-
tiembre invita a media mafiana a
estirar la recepcién, la ronda de salu-
dos y conversaciones informales
entre directivos de Caja Navarra,
empresarios (afines o no tan afines)
y politicos, sobre todo de UPN y PSN,
Hay sonrisas, algiin abrazo, palma-
das en la espalda, alguna confiden-
cia. No faltan los consejeros de la
entidad financiera, algunos llegados
desde Madrid, representantes de la
patronal, de los dos sindicatos mayo-
ritarios. Como siempre, pocas muje-
Ies, pocos industriales y gerentes de
planta. Mucha finanza, mucha con-

Unamargo
finde época

Ladécada que arranca en 2007 ha.cambiado el sector

decisiva de un modo u otro: el Canal
de Navarra, Guendulain, la compra
de acciones deIberdrola. Y enlas esca-
leras d? Aranzadi coinciden un
empresario y un exconsejero de
vivienda que ha pilotado el departa-
mento en los afios del boom, cuando
se construian y vendian sobre plano
10.000 pisos al afio. 192 por semana,
27 por dia, mas de uno por hora. El
empresario esta preocupado. La cri-
sis hareventado en Florida, donde los
caimanes nadan en silencio por los
pantanos y por las piscinas de las
urbanizaciones abandonadas, y ha lle-
gadoa Europa, de momento comoun
temblor bursatil; el Ibex lleva dos
meses bajando, los tipos de interés
suben, las ventas se paralizan y un

cesionaria de servicios, menos eco- ﬁnancier() en Navalm_ La CI']SiS engu]lé a Can, se dest['uyer()n - escalofrio recorre a la banca. En las
nomia productiva. ) escaleras del auditorio, apenas unos

e Lo méS de mﬂ empleos €n el SECtor SE ha'n CeI'I'adO 188 OﬁCinaS. segundos antes de que el servicio de
as (])Opemtivas_ o catering le sirva el primer vino, el

rra cuida la imagen, cultiva un cier-

aparecer. El director de Caja Nava- La g[-an banca mal’lda,’ I'eSiSteI]

to misterio y selecciona al maximo
sus apariciones ptiblicas. Hoy habla-
14, ofrecera un titular de impacto
—una nueva estrategia de negocio,
una apertura en Estados Unidos, un
riego masivo de liquidez cuando la
crisis ya se asoma-y moderara un
cologuio. En €], invitados por Caja
Navarra, tomaran la palabra econo-
mistas, catedraticos, exministros, e
incluso, en visperas de 1a salida Bol-
sa de 2011, un subgobernador del
Banco de Espaiia. Pero aun falta
mucho para eso. Es septiembre
de 2007 y doce afios de cre-
cimiento continuo no

solo han tejido redes

clientelares a dere-

De izquierda aderecha, E
economista y asesor de Can; Enrique Goiii,
director g

del Gobiernc
Marti-Fluxa,
Alberto Alon
Caja Navarra. La imagen es de 2007.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Iban Aguinaga’® Infografia Itxaso Mitxitorena

cha e izquierda. También han ador-  con las alertas que todavia siguen

mecido demasiados sentidos.
Hora y media o dos de intervencio-

nes quiza han

terminado

Ontiveros,

encendidas. Es la hora del cocktail,
de rematar las conversaciones que
han quedado pendientes, de seguir

engrasando los resortes del poder
yel dinero. Ningtin gran proyecto
se mueve en la Comunidad Foral
sin que la caja participe de forma

empresario muestra su preocupacion.
Y el exconsejero, que sigue siendo par-
lamentario, que en los ltimos afios
se ha acostumbrado a la moqueta y
que haimpulsado proyectos inmobi-
liarios que bafiardn en oro a unos
pocos y que nunca veran la luz, quita
hierro al desplome, al desastre que se
avecina. 3

—Td tranquilo, que esta erisis se ter-
mina en unos meses.

La prediccion, la misma en verdad
que hicieron muchos otros en aquel
momento, no pudo resultar menos
acertada. Y en ese momento son
palabras que se pierden en el
rumor de unas voces
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regadas por los refrescos, por la cer-
veza, por los vinos de Seforio de
Sarria, la bodega fundada por la fami-
lia Huarte, que un dia rescaté-Caja
Navarra y que hoy es propiedad de
CaixaBank. La preside, por cierto,
Miguel Sanz. Al
El politico corellano sigue siendo

en 2007 el presidente de Caja Nava-

T2, puesto que ocupa desde que en
1996 se hizo con el Gobierno de Nava-
rra tras el descubrimiento de la cuen-
ta en Suiza de Javier Otano. Cinco
afios mas tarde, y tras completar la
fusion con Caja Municipal, culmina
el control de la entidad nombrando
a un director de su confianza. Enri-
que Gofii toma el mando en 2002 y
la caja, hasta entonces de perfil muy
conservador y sin haber extendido
territorialmente su negocio, se trans-
forma. Entra en el siglo XXI, adapta
su imagen (varias veces), diversifica
su cartera industrial y deja en manos
de sus clientes el reparto de una de
1as obras sociales mas generosas del
sistema, una iniciativa premiada y
reconocida internacionalmente. Por
el camino prejubila a cientos de tra-
bajadores, rompe las mugas de la
Comunidad Foraly, dice, despolitiza
un consejo en el que ya no estaran
todos los miembros del Gobierno.
Solo algunos, como Francisco Iriba-
rren y Alvaro Miranda, los respon-
sables de Economia y Hacienda, los
que debian vigilar e inspeccionar

la caja, algo que nunca hicie-
ron. Se pone a sueldo a sin-
dicalistas, a directivos, a
hombres bien conectados
en Madrid, a antiguos
secretarios de Estado y a

una parte de la clase politica navarra
que, o no se entera de lo que sucede
o prefiere mirar hacia otro lado. “Alli
ibamos a plato servido”, admitiria
una de las personas con mas peso
intelectual del consejo. “Goili nos
monté un pesebre”, reconoceria
tiempo después otro -muchos supu-
sieron que Yolanda Barcina—, en un
editorial de El Mundo.

(Nota; aquel “pesebre” tenia un
precio: Caja Navarra no murio por
ello, claro, pero llegé a gastar en
2010 més de medio millén de euros
en retribuir a sus consejeros, algu-
no de los cuales, mientras en publi-
co reclamaba moderacién salarial,
decia en privado sentirse “mal
pagado” debido su responsabilidad.
Caja Rural, que hoy sigue viva, ape-
nas gastaba 50.000 euros en pagar
a Sus Consejeros).

201
Fin de fiesta

LaCajase tambalea

En realidad, aquel consejo y los que
siguieron, como la Junta de Entida-
des Fundadoras o su lucrativa comi-
si6n permanente, se reunian a veces
con cualquier excusa. No solo en las
sesiones ordinarias, en los que no

* consta ninglin reparo a la labor

de los directivos. También para
escuchar a economistas o
pensadores. Quiza el mas
prestigioso de todos quienes
desfilaron por Pamplona
invitados por Caja Navarra
sea Joseph Stiglitz, pre-
mio Nobel de Eco-

En 2007, Caja Navarra

no solo controlaba el 40%
del negocio bancario de
Navarra: fambién invertia -
para crecer fuera

Ninguna gran operacion en
la Comunidad Foral (Canal,
Guendulain, EHN-Iberdrola)
se hizo sin'contfar con

su participacién

La crisis mostro las
debilidades de Can: debia
demasiado a los mercados
mayoristas y noiba
sobrada de capital

nomia en 2001, que advierte en 2005
dé que la economia espafiola no pue-
deapoyarse tinicamente en la vivien-
da. No parece que se escucharan sus
consejos o quiza llegaron demasiado
tarde. Por mas que Can presumiera
de su menor exposicién al riesgo
inmobiliario —“estibamos cabalgan-
doun tigre”, habria de decir, afios des-
pués, Enrique Gofi- el dafio ya esta-
ba hecho.

Pocos, no solo el exconsejero ni los

economistas conferenciantes, pare-

cian capaces de predecirlo en aquella
jornada Vialogos de septiembre de
2007, el ultimo afio de la bonanza, de
los proyectos frustrados, de las com-

pras desmesuradas. El afio en que -
Caja Navarra no se contentaba con.

mantener una cuota de mercado
superior al 40% en la Comunidad
Foral y compraba locales millonarios
en la CAV, donde preveia llegar a 60
sucursales. Aspiraba también a abrir
una oficina en cada capital de provin-
cia y por qué no en Washington, a
sacar a Bolsa su corporacion indus-
trial por méas de 1.000 millones de
euros. Todo se torcer3, la historia es
conocida. Caja Navarra y luego Ban-
ca Civica, con un envoltorio moderno
y brillante —se ha quitado la boina de
Elosegui y se ha vestido con traje de
Gucci-, han recurrido demasiado a
los mercados mayoristas y carecen de
la solidez necesaria para soportar el
huracén que recorre la costa Este de
Estados Unidos, desde

Florida hasta Nueva

York, y que se instala

en Europa ya en

| FECHAS CLAVE |

@® Julio de 2009. Inicio de la rees-
tructuracién bancaria en Espafia.
Caja Navarra opta en septiembre
por asociarse con Caja Burgos y
Caja Canarias. No logra conven-
cer ni a Sa Nostra ni a Caja Avila
y Caja Segovia para unirse a Ban-
ca Civica.

@ Verano de 2010. Suspenso en
los test de estrés. Banca Civica
queda sefialada por la insuficien-
cia de capital de las fres cajas
que la conforman. En diciembre
se une Cajasol, cuya solvencia
también genera dudas.

@ Marzo de 2011. El Gobierno
aprueba un Decreto de Ley que,
en la practica, obliga a Banca
Civica a salir a Bolsa. Fija el mini-
mo de capifal en un 8%, pero lo
eleva al 10% para aquellas enti-
dades que tengan al menos 20%
de financiacién mayorista y no
hayan repartido enfre terceros al
menas un 20% de su capital.

@ Julio de 2011. Banca Civica sale
a Bolsa y refuerza su capital, pero
pronfo sus acciones comienzan a
bajar tras la crisis griega. -

@ Marzo de 2012. Los decrefos
De Guindos redoblan las exigen-
cias de capital y Banca Civica es
absorbida por CaixaBank.
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2008. Sera el coletazo de agosto de
2011, el de la crisis griega, el que ter-
mine de hundirla. Y todo lo que pare-
cia inmutable, como la confianza de
cientos de miles de clientes comenza-
I'd a evaporarse.

2012
Game over

Accionistas salvados

Con CaixaBank al rescate, termina
por diluirse Can pero nadie pierde
su dinero. Al contrario, muchos de
los ahorradores ganan y este es el
principal argumento para defender
la gestién de Caja Navarra en los
dltimos afios. Mas de 20.000 prefe-
rentistas y accionistas navarros no
solo cobran intereses o dividendos.
Ven como sus acciones de Banca
Civica pasan a ser de CaixaBank y
como estas rozan los cinco euros en
2014. Han podido vender mucho
mas caro de lo que compraron, han
ganado dinero. Tranquilidad.

Quiza una llamada de teléfono haya
evitado el desastre. La que hace a
comienzos de 2012 Luis de Guindos,
ya ministro de Economia, a Enrique
Goni para advertirle de que Banca
Civica, con los decretos que se estin
preparando, no puede continuar en
solitario. Que es el fin dela escapada,
que el toque de campana de julio de
2011 anunciaba en realidad otro desen-
lace. Porque la crisis de la deuda grie-
g4, que estallé poco después de la sali-
da a Bolsa, iba a dejar a Banca Civica
sin opcion de huida. Quiza sin ello
hubiera sido posible continuar. Ono.
Tal vez son las decisiones tomadas
durante la década anterior las que han
conducido a la muerte sin dafios —ni
Banca Civica ha sido Bankia ni Caja
Navarra, las cajas valencianas o las
gallegas— de una entidad financiera
ubicada en la comunidad con menor
paro, con menor pobrezay conla ter-
Cera mayor renta per capita.

La desaparicién de Caja Navarra, de
la que hoy queda apenas su funda-
cién, puede entenderse asi como el
final de una época para la banca. Un
tiempo donde habia que crecera cual-
quier precio, competir en todos los
territorios, en todos los negocios; afios
de masters regalados en escuelas de
negocio amigas, de dinero ficil e hipo-
tecas por el 120% del valor del piso, de
ambiciones desmedidas y amnesia
colectiva. Y asf, a 1a sombra de las
gruas y las excavadoras, se olvidan
algunos principios fundamentales,
Como el que recordaba en los afios 80
Emilio Botin padre, presidente enton-
ces de un banco aiin relativamente
pequerio pero que terminaria por
devorar a historicos como Banesto o
el Central-Hispano. “La clave de este
negocio son la solvencia y 1a rentabi-
lidad: el crecimiento es sobrevenido™.

2017
Mds alld de la gran banca

Delolocal alo digital

Las cajas han desaparecido. No solo
en Navarra, sino en toda Espafia. Si
en 2007 habia 45, hoy tinicamente
quedan dos entidades de crédito de

carécter comarcal con la forma juri-
dica de una caja de ahorros: Caixa
Ontinyent y Caixa Pollenca. El res-
to se ha transformado en bancos, en
algunos casos encabezados por las
fundaciones de las cajas mas fuer-
tes como Caixa, BBK, Ibercaja o Uni-
caja. Y su final, también en Navarra,
es sentido por la ciudadania como
una pérdida colectiva. “Las cajas se
crearon para que la clase media y
trabajadora tuviera un sitio donde
guardar sus ahorros. En esencia se
Lcrean contra la exclusion financie-
ray como una manera de prestary
conseguir recursos”, explicaba en
Pamplona José Santos Pulido, exins-
pector del Banco de Espafia en una
charla organizada por Attac. Pulido
advertia lo mismo que uno de los
grandes banqueros esparioles, José
Ignacio Goirigolzarri: la disminu-
cién en el nimero de entidades
pone en riesgo la competencia. “Y
vamos camino de un oligopolio ban-
cario, con 13 entidades controlando
en estos momentos el 95% de los
activos”, sefialaba Pulido.

Navarra padece esta concentracion,
muy superior ya a la media europea,
como cualquier otra comunidad.
Incluso en mayor medida. Los tres
mas grandes (Santander, BBVA y
CaixaBank) rozan el 55% de los acti-
vos. 17 firmas han cerrado en este
tiempo, se han clausurado 188 de las
719 sucursales y el sector ha destrui-
do tres de cada diez empleos en los
tltimos nueve afios: de 3.465 a 2.437

Las cooperativas de crédito,
unica banca con céniros de
decision locales, tienen una
cuota de mercado cercana
al 35% en Navarra

La concentracién bancaria
es ahora muy superior a la
media europea y cada vez
mads voces advierten del
riesgo de oligopolio

Las plataformas

digitales han irrumpido en

la financiacién aempresasy
copan cada vez mas mercado
en EEUU y Reino Unido

como por la senadora del PP Ana Tormé y por el
diputado Vicente Martinez Pujalte. Ambos fueron
investigados por cohecho, si bien terminaron
enfrentados en los tribunales. Dos afios antes de
liquidar el sector; De Guindos veia las cosas de otra
manera: “Las cajas espafiolas han superado la cri-

Cuando De Guindos alababa a Caja Navarra en 2010

EL ANALISIS. Las jornadas Vialogos de Caja Nava-
rra dejaron el 20 de enero de 2010 una foto que
merece ser recordada. Se presentd un libro titula-
do Pasado, presente y futuro de las cajas de aho-
1705, elaborado entre otros por Luis de Guindos,
hoy ministro de Economia y entonces en Price, asi

trabajadores. 153 municipios no cuen-
tan ya con ninguna sucuirsal y en otros
21 no se puede elegir: solo hay una.
Unicamente las dos cooperativas de
crédito introducen en la Comunidad
Foral una cuiia de banca con centros
de decisién locales. Y no es una.cufia
INEnor, Porque en ningun otro terri-
torio este tipo de banca pesa tanto.
Caja Rural y Laboral Kutxa han sor-
teado la crisis con algunas dificulta-
des, pero han llegado ala orilla. Y han
elevado hasta el 37% su cuota de mer-
cado en Navarra. Durante muchos
trimestres han concedido cuatro de
cada diez euros en préstamos hipo-
tecarios y han dado valor a una for-
ma de banca tradicional, alejada de
excesos, demostrando que no es nece-
sario pagar bonus millonarios a los
directivos para seguir siendo solven-
te y util a la sociedad. Miles de nava-
rros lo entendieron sobre todo a par-
tir de 2012, cuando la desaparicién de
Caja Navarra fue ya un hecho: en este
periodo han captado mas de 1.200
millones de euros en depésitos.
Quiza el éxito de este modelo, o la
afioranza delas cajas, empuja a algu-
nos a reclamar una banca puibica,
cefiida a las necesidades del territo-
rio. Es un debate que llegara segura-
mente al Parlamento de Navarra, don-
de ya saben que no existen impedi-
mentos estrictamente legales para ello
y donde también deberian ser cons-
cientes de que el proyecto requiere de
tiempo y de un amplio consenso poli-
tico. La banca cooperativa, surgida

sis mucho mejor que en los paises de nuestro

. entorno”. Atin m4s contundente era Vicente Mar-
tinez Pujalte, quien no dudaba en afirmar que
“las cajas con una historia de éxito” y que los
pasos gue estaba dando Caja Navarra la iban a
situar “en el futuro”. Foto: Patxi Cascante

de la iniciativa colectiva, y que ni
siquiera reparte un dividendo entre
los accionistas, ha demostrado su
capacidad para competir en los afios
méds complicados de la crisis. Ahora
tiene frente a ella no a actores regio-
nales, sino a gigantes, asi como a una
desintermediacién financiera impa-

" rable. En Estados Unidos y Reino

Unido, las empresas se financian
mayoritariamente por vias distintas
a la bancaria. Las plataformas digi-
tales de crowdfunding o crowdlen-
ding reclaman su sitio en un entor-
no cambiante.

Durante esta década que arranca en
el verano de 2007 todo o casi todo se
ha transformado. Los tipos de inte-
1és se dispararon y quedaron después
a cero. La banca ha pasado de rega-
lar el dinero a cerrar la ventanilla y
volverla a abrir. De comprar suelo a
precio de oro a tener que regalarlo.
Ha ransformado a miles de sencillos
ahorradores en accionistas o, en
muchos casos recurriendo al enga-
fio, en preferentistas arruinados. Los
errores han tumbado a las empresas
mas débiles, pero est por ver que se
haya aprendido algo de todo ello; que,
por ejemplo, mas rentabilidad siem-
pre implica un superior riesgo. Con
los tipos a cero, el negocio bancario
sufre y los ciudadanos buscan alter-
nativas. Los fondos de inversion reci-
ben a cientos de miles de nuevos par-
ticipantes que buscan ganar un 2%,
un 3% anual. Y si el dinero en el ban-
co no da intereses y los precios de la
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. LA GRAN CRISIS CUMPLE UNA DECADA (I1D)

APUNTE |
I8

MILLONES : BANCA PUBLICA
Crear una banca publica requie-
re de una aportacién de capital ™
inicial de al menos:18 millones  *
de euros. El informe encargado
por el Gobierno de Navarra
muestra que no hay impedi-
mentos juridicos para poner en
marcha una nueva entidad con
capifal publico. Los problemas
son mas de tipo politico y eco-
némico.

CONCENTRACION

Pais Cuota de los 5 grandes

Grecia 7%
Holanda 84%
Bélgica 65%
Espafia 62%
Zona Euro 48%
Francia 46%
Irlanda L4,
Italia - B3%
Reino Unido - 35%
Austria 34%
Alemania ) 3%

Luxemburgo 27%

vivienda han bajado, el ladrillo emer
ge como la alternativa de siempre. E1
turismo y sus alquileres ceban aho-
‘ra un artefacto que apenas ha
comenzado a crecer ,de nuevo.
Impulsada por los fondos de inver-
sidn, la compra de suelo para nue-
vas viviendas se ha disparado en la
costa, en Valencia, en Barcelona y
en Madrid. La banca apenas aporta

El sector financiero navarro
B Antiguas Cajas

Cooperativas de crédito

32,4%

ANTIGUAS CAJAS
Principales enfidades con
representacion en Navarra:
Caja Navarra (hasta 2012),
CaixaBank, Bankia, KutxaBank,
Ibercaja y Abanca (cajas gallegas).

‘ BANCOS

Principales entidades en Navarra:
BBVA (incluye ahora a Catalunya Caixa),
Santander, Popular, Sabadell, Bankinter,
Deutsche Bank y Cajamar (desde 2014 en AEB).

Barclays y Banco de Valencia computan
en el gréfico de 2015 como CaixaBank.

COOPERATIVAS DE CREDITO
Caja Rural de Navarra y Laboral Kutxa.

Fuente: Anuarios CecaUnacc y AEB

ahora un 40% de esta financiacion,
pero algo se mueve. También en
Navarra, donde el saldo vivo de cré-
ditos creci6 en el primer trimestre
de 2017 por primera vez en ocho
afos. Porque el pasado siempre
espera ahi adelante. ®
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Leopoldo Garcia Quinteiro (i) y Juan Carloé Giménez. Foto: Efer

El comité de Eulen
desconvocarala
“huelgadeldia8

Los trabajadores denuncian el laudo al Supremo por
“inconstitucional”y no descartan mas paros en El Prat

BARCELONA - El comité de huelga de
los trabajadores de Eulen en el Aero-
puerto de Barcelona-El Prat ha
denunciado ante la sala tercera del
Tribunal Supremo (TS) el laudo arbi-
tral por considerarlo “inconstitucio-
nal” y ha convocado a los empleados
a una asamblea mafiana lunes, en la
que previsiblemente se desconvoca-
rala huelga prevista para el viernes
8 de septiembre y se decidirdn posi-
bles futuras actuaciones.

El abogado del comité de huelga,
Leopoldo Garcia Quinteiro, indicé
ayer en rueda de prensa que la
denuncia se interpuso el lunes 28 de
agosto y valoré que el Consejo de
Ministros ha impuesto un laudo for-
zoso que ha calificado de inconsti-
tucional, ya que el conflicto “no cum-
ple con los requisitos que 14 ley reco-
ge para aplicar un laudo arbitral”.

Asi, aseguré que “algunas de las
circunstancias que habilitarian el
laudo son falsas”, como por ejemplo
que hubiese una huelga solapada, y
también apunté que esta medida
arbitral se fundamenta en aspectos,
a su juicio, ineficientes e inexisten-
tes, como que la marca Espafia se ve
afectada por la huelga.

Tanto el abogado como®l asesor del
comité de huelga de Eulen, Juan Car-

los Giménez, destacaron la precari- -

zacién y las condiciones de los traba-

jadores, que han descrito como “insu--

fribles”, ya que no se les permite iral -

servicio o ir a comer durante los tur-
nos de trabajo, lo que provoca infec-
ciones y desmayos, aseguraron.

En cuanto al contenido del laudo,
el abogado del comité de huelga acu-
s6 al arbitro designado por el
Gobierno, Marcos Pefia, de copiar la
propuesta de la empresa sin tener
en cuenta las de los trabajadores, y
menciond que la posicidon de la
Generalitat era errénea, puesto que
se situd como arbitro y eso “no le
correspondia en absoluto”,

Asimismo, Garcia Quinteiro recor-
dé que hubo cuatro reuniones en las
que no sélo la empresa mejoro su
propuesta, sino que los trabajadores
también rebajaron sus pretensiones,
por lo que ha sentenciado que “no
habia evidencia de que hubiera un
estancamiento total de la negocia-
cién”, uno de los motivos por los que
se opta por encontrar una solucién
mediante el laudo arbitral.

Respecto a la subida salarial de 200
euros que propone el laudo, el abo-

gado de los trabajadores apunté que -

no hay una motivacién que justifi-
que esa cifra y no otra, mientras que
Giménez aseguro que se trataria de
una subida “falsa”, puesto que los
trabajadores ya contaban con un
plus de 100 euros, a los que se suma-
rian otros 100 para cumplir con lo
que recoge el laudo arbitral. -EP.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Irufierriko
Mankemunitatea

Servicios dela
Comarca de Pamplona s.a.

Irufierrike

Zerbitzualk e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona

ue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
ﬂrbcmos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Irufierriko Mankomunitetearen sozietate kudeaizaileak, SCPSAK
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxicren eta Eskucldeko lbal Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu}, egiturazko lanpostu hau bete behar du: -

Técnico/a de Automatizacién
Automatizazioko teknikaria

Ref. 2017/000026 / 2017/000026 exref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacion académica,
conocimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web
de la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Los personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,

indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 22/09/2017.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos
de Carécter Personal, se ineru: @ Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la Gnica
Nt gestionar los procesos de seleccion publicitades. Los datos
cilitados no serdn objeto de cesion a terceros, salvo en los casos
previsios por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, recificacion,
cunce\ucién:{ oposicion dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el tif. 948423242 o en el e-mail mep@mep.es manifestando su pelicién
ol efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacién
solicitada, la persona ink o consiente el f ienfo au izado
e sus datos.

Lanpostuaren  eginkizunak  efa
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak efa frebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
deialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

- Interesa - duten pertsonek beren

curriculluma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017ko irailaren 22a
bitartean.
Daty Perisonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikean ezarrita
lagoenaren arabera hau jokinarazj behar gizugu: e Emandako datu
pertsonolak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan billzen dira

efa helburu bakarra da iragarritake haulaketa [ kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitake

kasuetan izan ezik. Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzaty ahal dituzu. Idatzi bat
bidali behar duzu Irufierriko Mankomunitatearen Erregistrora,
948423247 telefono zenbakira deitu behar duzy edo mezu bat bidali
behar duzu mcp@mep.es helbidera, Helburua hori dela adierozi behar
uzu. e Eskatutako dokumentuak bidalito edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu autematizatuan tratatzea.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

irunierriko
Mankomunitatea

R R .

Servicios dela
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierrike
Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Munéomuﬁiducl de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos

rbanos, Transrorre Urbano, Taxiy

precisa cubrir

Parque Fluvial de la Comarca,

a siguiente vacante estructural:

Iruferriko Mankomunitatearen sorzietate kudeatzaileak, SCPSAkK
%}ereﬂ Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
axiaren eta Eskualdeke tbhai Parkearen zerbitzuak kudectzen
ditu), egiturazko lanpostu hou bete behar du:

Técnico/a de Transporte (Planificacion)
Garraiocko teknikaria (Plangintza)

_Ref. 2017/000027 / 2017/000027 erref.

La convocatoria donde se detallan las
unciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conocimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web
e la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 29/09/2017.

En cumplimiento de la L_e;ioOrgdni:u 15/1999 de Profeccion de Datos
de Cardcer Personal, se informa: @ Que los datos personales facili
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
finalidad de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén obieto de cesién a ferceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. @ Puede ejercer os o aceeso, rectificacion,
cuncelucidn:{ oEosmén dirigiendo un escrifo ol Registro de MCP, en
el ilf. 948423242 o en el e-mail mcp@mep.es manifestando su peficion
al efecto. @ Mediante el envio o la presentacion de la documentacién
(siail:m\:cli:ghl;: persona interesada consiente el rafamiento aufomatizado
e sus dofos.

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (fitulu
akademikoak, ezaguizak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
deialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulia daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017ko ircilaren 29a
bitartean.

dagoenaren arabera hau jakinarozi behar dizugu: @ Emandake datu
per lak SCPSA sozi ardurapeko fitxategietan bilizen dira

eta helburu bokarra da iragarritako hautcketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuck ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitako
asuetan izan ezik.® Datuck eskuratzeko, aldatzeko, bulioglubeﬁeko
eta horien aurka egiteko eskubideck gauzatu ohal dituzu, Idatzi bat

Datu Pertsonalak Babesteko 15/ T_‘?b99h Legg Organikoan ezarrita

bidali behar duzy Irufierriko Mankemunitatearen Erregistrora,
9484232472 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidall
ar duzu mcp@mep. es helbidero. Helburua hori dela adierazi behar
duzu.® Eskatutoko dokumentuak bidalita ede aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuok medu avtomatizatuan tratatzea.




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 2 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Aporlavictoriaen
el 502 aniversario
deEl Sadar

PAG.38-40

ECH

,
e - ¥
') 2

i

r, 3
. LY

S i

s Wy W
iy -

o A .?.ﬁ_

" .

Salud lanza una
campana para
captar médicos
por la falta de
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Villavesa en la plaza de la Paz. Desde el lunes, un semaforo les dara luz verde antes que a los coches. cornoviLLA

Las villavesas primero,

los coches después

Las obras del centro de Pamplona prevén semaforos que
den prioridad a los autobuses urbanos en la plaza de la Paz
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Hacienda fija los Presupuestos y la tasa
de plusvalia como retos inmediatos

El Ejecutivo tiene que aprobar este mes las cuentas para el afio que viene

Sin embargo, ve “muy
complicado” reformar la
financiacién autonémica
por la falta de respaldo
de la oposicion

Montoro cree que

no sera dificil contar
con los mismos aliados
con los que aprobd

las cuentas de 2017

D.VALERA
Colpisa. Madrid

Hacienda empieza el nuevo cur-
so politico con un claro objetivo:
aprobar los Presupuestos Gene-
rales de 2018. Desde el departa-
mento que dirige Cristébal Mon-
toro consideran que sacar ade-
lante las cuentas publicas -que
deben ser aprobadas por el Go-
bierno este mes- es un paso fun-
damental paramantenerlarecu-
peracion econémicay la confian-
za de los inversores. Pero
también son conscientes de que
supondria garantizar a Mariano
Rajoy la legislatura al menos
hasta 2019. Sin embargo, Ha-
cienda también debe resolver
otros asuntos de forma urgente.
Entre ellos la reforma del im-
puesto de plusvalia municipal,
que tiene en vilo a los ayunta-
mientos tras el fallo del Constitu-
cional. Asimismo, debe abordar
lareforma de la financiacién au-
tonémica que reclaman todaslas
comunidades, aunque admiten
que el clima politico no es el mas
adecuado.

Elretoinmediato de Hacienda
sonlos Presupuestos. De hecho, a
partir de la préxima semana ini-
ciaranlasrondas de contacto con
todos los partidos de la oposicién
que quieran reunirse. Entre ellos
estard el PSOE. Sin embargo,
fuentes del ministerio reconocen
que las posibilidades de contar
siquiera con la abstencién de los
socialistas son remotas. Por ese
motivo, sus conversaciones se
centraran en los aliados de sus
anteriores cuentas. Es decir, Ciu-
dadanos, PNV, Coalicion Canaria
y Nueva Canarias. En cualquier

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, en una comparecencia en el Congreso. EFE

caso, desde el Gobierno estan
bastante convencidos de que lo-
grardn un nuevo acuerdo que
permita aprobar las cuentas la
semana del 29 de septiembre,
aunque no se descartala del 22
para poder entregar los Presu-
puestos en el Congreso antes de
octubre como fija la ley. La tran-
quilidad sobre el respaldo se de-
be a que ya hay algunas medidas
pactadas durante la tramitacién

del techo de gasto que deberan
ser incluidas en los Presupues-
tos.

Esel casodelarebajadel IRPF
acordada con Ciudadanos para
que los contribuyentes que ga-
nen hasta 14.000 euros estén
exentos (ahora es hasta 12.000
euros) de tributar. Asimismo,
aquellas rentas de entre 14.001 y
17.500 euros veran reducida su
tributacién. El impacto de estas

medidas se estima en 2.000 mi-
llones. Una cifra que Hacienda
cree que no afectara al objetivo
de déficit. Precisamente, el proxi-
mo afio la senda de estabilidad
debera situarse por debajodel 3%
por primeravezdesde elinicio de
la crisis (2,2%). Precisamente,
una de los problemas paralograr
ese objetivo estd en el rescate de
las ocho autopistas de peaje por
valor de unos 3.000 millones. Un

La Autoridad Fiscal ve indicios de desaceleracion

La AIReF estimaba hasta
ahora un crecimiento
para del 3,2%, mayor
que la prevision

del Gobierno

Europa Press. Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
encuentra nuevos indicios de de-
saceleracion de la economia es-
pafola en la segunda mitad de

afo, ya que estima que el PIB cre-
cerd a un ritmo del 0,83% en el
tercer trimestre del afio y del
0,80% en el cuarto.

Asiloindica este organismo
en sus predicciones de creci-
miento del PIB en tiempo rea,
tras conocerse los datos del con-
sumo de energia eléctrica corre-
gido de temperatura correspon-
diente al mes de agosto y del sal-
do delafinanciacién deflactada a
empresasy familias de julio.

En sus anteriores prediccio-
nes, con fecha 22 de agosto, el or-

ganismo presidido por José Luis
Escriva ya estimaba que el PIB
nacional creceria a ritmos del
0,84% y del 0,81% en los dos ulti-
mos trimestres del afio, lo que ya
suponia unarebajarespectoalas
anteriores estimaciones, que lle-
vaban al 0,9% el crecimiento del
tercer trimestre.
Recientemente, el Gobierno
anuncié su intencién de elevar su
previsién de crecimiento de la
economia espailola para 2017 —
su estimacion actualmente esta
en el 3%— tras conocerse que el

PIB habia crecido un 0,9% entre
abril y junio.

Lapropia AIReF habia esti-
mado en un 0,9% el crecimiento
del segundo trimestre. No obs-
tante, la desaceleracion prevista
parala segunda mitad del afio no
es suficiente como para impedir
las perspectivas de la propia ins-
titucion, mas elevadas que las del
Ejecutivo, pues pasan por un au-
mento del PIB a un ritmo del
3,2%.

La préxima actualizacion
tendra lugar una vez se conoz-

coste que en principio estaba
previsto que computara en 2017,
pero finalmente lo hara el préxi-
mo curso. También habra que
despejar otras incégnitas como
la revalorizacion final de los fun-
cionarios después de que el Go-
bierno haya sugerido en mas de
una ocasién que sera superior al
1% delos dos ultimos ejercicios.

Deuda del FLA

Al margen de los Presupuestos,
Hacienda debe afrontar un cam-
bio en el impuesto de plusvalia
municipal después de que el Tri-
bunal Constitucional invalidase
la tributacién cuando se produ-
cen pérdidas en la venta del in-
mueble. La Federaciéon Espafiola
de Municipios y Provincias
(FEMP) ha urgido al Gobierno a
reformar esta figura impositivay
le ha presentado dos propuestas.
Desde Hacienda insisten en que
lamedida se tomara de comun
acuerdo con los municipios y es-
peran que se haga en los proéxi-
mos meses. Uno de los escollos
estd en que la FEMP quiere que
Hacienda asuma las posibles de-
voluciones a contribuyentes que
tributaron mal en los ejercicios
no prescritos (los ultimos cua-
tro). En ese periodo los munici-
pios ingresaron 8.756 millones
por ese tributo.

La otra gran batalla pendiente
de Hacienda tiene que ver con la
reforma de la financiacién auto-
némica. El comité de expertos ya
presento a finales de julio su in-
forme. Sin embargo, fuentes de
Hacienda ven “muy complicado”
llevar a cabo esta reforma. Consi-
deran que el clima politico no es
el propicio. No sélo por el desafio
independentista catalan. Tam-
bién admiten que es “dificil” que
el PSOE de Pedro Sanchez llegue
aun acuerdo en esta materia. Y
desde el Ejecutivo consideran
“imprescindible” contar con el
apoyo de los socialistas en este
asunto, ya que gobiernan en va-
rias comunidades. Sin embargo,
no descartan novedades sobre la
deuda contraida por las comuni-
dades por el FLA. Las regiones
piden una quita. El Gobierno es-
tudiara todas las opciones. Pero
no tiene prisa por tomar una de-
cisién.

can nuevos indicadores econé-
micos, algo que no ocurrira has-
ta el préximo lunes 4 de sep-
tiembre, cuando estd previsto
que se conozcan los datos de afi-
liacién de los trabajadores en la
Seguridad Social del mes de
agosto.

En la ultima actualizacién de
sus predicciones en tiempo real
del cuadro macroeconémico, co-
rrespondiente al 4 de agosto, la
AIReF estimaba un aumento del
PIB interanual del 3,3% en el ter-
certrimestre.
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EL Gobierno
endurecera las
condiciones para
Uber y Cabify

Deberan llevar un
registro para demostrar
que sus conductores no
cogen a pasajeros que
les paren por la calle

Europa Press. Madrid

Las empresas como Ubery Cabify,
de alquiler de vehiculos con con-
ductor (VTC), tendran la obliga-
cién de plasmar en un registro pu-
blico todos los servicios de trans-
porteque contratenydellevaruna
matricula que les diferencia de las
de los taxis, segin informé el Mi-
nisterio de Fomento. Se trata de
medidas que el Gobierno imple-
mentara por Real Decreto parare-
forzar el control a este sector, ante
lademandas de intrusismoy com-
petencia desleal manifestadas por
el gremio delos taxistas.

Asi las firmas de VTC deberan
dar cuenta enun “registro electré-
nico publico” de cada servicio de
transporte que les encargue un
cliente “de forma previa a su pres-
taciéon”. Con ello, se pretende ga-
rantizar que las empresas cum-
plan lo establecido en la legisla-
cién, esto es, que formalicen el
preceptivo contrato para cada
servicio con un cliente y que no
capten viajeros circulando porlas
vias publicas o estacionados en
puntos de concentracién de de-
manda, como son aeropuertos o
estaciones de tren.

También se pretende evitar
que las empresas de VTC sobre-
pasen el limite de servicios de
transporte fuera de sucomunidad
auténoma que estd permitido por
ley, fijado enun 20% de total de sus
servicios trimestrales.

Esta medida se suma alaya
anunciada por el Gobierno, que

consiste en prohibir que estas
compaiiias vendan las licencias
de VTC durante al menos los dos
afos siguientes a su consecucion.
En este caso, el fin de esta incitati-
va es que las empresas destinen
las licencias a prestar servicioy
no a venderlas, para evitar asi la
eventual ‘burbuja’ especulativa
que se puede generar con la com-
praventa de las alrededor de
10.000 licencias VTC que se espe-
ra se concedan en los proximos
meses por resolucion judicial.

En virtud del Real Decreto, que
Fomento tramitara por la via de
urgencia, el Departamento que di-
rige Iiiigo de la Serna también
promovera un cambio normativo
para que los coches de las empre-
sas de VTC lleven una matricula
distintivamente distintaaladelos
taxistas. Con este paquete de ini-
ciativas el Ministerio pretende
atajar la ‘guerra abierta’ entre las
firmas como Uber o Cabifyy el ta-
xi, que en los dltimos meses ha
conllevado manifestaciones y
huelgas del gremio de taxistas e
incluso ha provocado altercados
entre profesionales de los secto-
res, como los acontecidos este ve-
rano en Mdlaga.

Fomento confia en que las me-
didas, pese a que todas ellas se
centran en las empresas de VTG,
contribuyan asi a “garantizar una
convivenciaordenaday equilibra-
daentrelos dos sectores”,dada su
“relevancia para la movilidad ciu-
dadana”.

La‘guerra’ desatada este afio
entre los dos tipos de empresas
deriva de la cascada de licencias
de VTC que se estan concediendo
por via judicial, fruto de un vacio
legalregistrado entre 2009y 2013,
que llevaran a superar el ratio de
una VTC por cada treinta taxis fi-
jadoenlalegislacion.

Unicaja devuelve de forma
anticipada 604 millones

® Es el dinero inyectado a su
filial EspafiaDuero a través
del FROBYy se produce gracias
alos fondos captados por la
entidad en su salida a Bolsa

Colpisa. Madrid

Unicaja anuncié ayer que ha de-
vuelto de forma anticipada los
604 millones de ayudas publicas
inyectados a su filial EspafiaDue-
ro a través del Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Bancaria
(FROB). Larestitucién de estas
cantidades se produce gracias a
los fondos captados por la enti-
dad tras su reciente salida a Bol-
sa este verano con una capitaliza-
cién de 1.800 millones. En un co-
municado remitido ayer a la
Comision Nacional del Mercado

de Valores (CNMV) informé que
las ayudas publicas se concedie-
ron mediante la suscripcion por
parte del FROB de las obligacio-
nes convertibles contingente-
mente en acciones (CoCos) emiti-
das en abril de 2013. De esta for-
ma, la devolucién se ha
materializado a través de la com-
pra al fondo de dichos CoCos,
emitidos por EspafiaDuero den-
tro del programa de asistencia fi-
nanciera a esta entidad acordado
con las autoridades europeas.

El sistema financiero espafiol
recibié durante la crisis casi
60.000 millones de ayudas publi-
cas a través del FROB. El propio
Banco de Espafia consideré en
un informe elaborado este vera-
no que no se lograran recupera
unos 40.000 millones de esas
ayudas.

Una persona utiliza la aplicacion de Uber. EFE
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La nueva ejecutiva del PSN, con su secretaria general, Maria Chivite, en primer plano.

JESUS GARZARON

EL PSN acuerda trabajar por
“un gobierno de izquierdas”
liderado por los socialistas

quierdas, liderado por los socia-

El partido celebroé ayer
la primera reunion de

la comisién ejecutiva,
tras el congreso de julio

DN/E.P. Pamplona

La primera comisién ejecutiva
del PSN, elegida tras el Congreso
celebrado en julio, acordé ayer
trabajar para “propiciar, en 2019,
un Gobierno de Navarra de iz-

listas, que sittie a la Comunidad
foral a la vanguardia social, de la
innovacion, y que sea modelo de
convivencia integradora”.

La ejecutiva, liderada por la
secretaria general, Maria Chivi-

te, valoré de forma positiva los
acuerdos municipales “que ya
han permitido materializar ese
cambio de izquierdas”, y sefiala
que “ese ha de ser el camino so-
bre el que hay que construir el
préximo Gobierno”.

Asimismo, considera que des-
de que Maria Chivite accedi6 a la
Secretaria General de la forma-
cién “ya comenzé ese transito ha-
cia los acuerdos de progreso”y
que “casi tres afios después, se
estan viendo los resultados, ava-
lados por un trabajo parlamenta-
rio y municipal que estd ponien-
do el acento en propuestas cen-
tradas en las preocupaciones de
la ciudadania”.

La ejecutiva del PSN asegura
que “las bases del proyecto socia-
lista para Navarra estdn mds que
asentadas, con el programa elec-
toraly con las propuestas que se
estdn realizando en las institu-
ciones,ademas de con un lideraz-
go sélido y un partido cohesiona-
do”. Y remar a que, de aqui a las
elecciones, “se mantendrala mis-
malinea propositivay dialogante
emprendida, al igual que critica
con aquellas acciones de gobier-
no que se entiendan no respon-
den al interés general, a una bue-
na gestion o a los principios de
politicas publicas de izquierdas y
delaética publica”.

Por otra parte, Maria Chivite,
en declaraciones a Onda Vasca,
abog6 por un modelo institucio-
nal para Navarra “como comuni-
dad propiay diferenciada del Pais
Vascoy dentro de Espafia”. Por
ello, reclamé respeto “a los sim-
bolos oficiales que la represen-
tan”, cuestiéon que asujuicioel Go-
bierno foral no estd cumpliendo.

Educacion
adjudica

450 plazasy
admite errores

¢ UPN habla de “caética
adjudicacion”y el PP dice
que Educacion sigue siendo
“la casa de los lios”

DN Pamplona

El Departamento de Educa-
cién ha adjudicado 450 plazas
de docentes en un dia telema-
ticamente, si bien admite que
el 31 de agosto se detecté un
fallo informatico, que fue re-
sueltoen menos de unahoray
“sin consecuencias graves”.

La ATP de contratacidn te-
lemética de docentes recibi6
1.300 solicitudes en menos de
24 horasy se resolvieron en
un solo dia, senala el Gobier-
no. Estaban convocados ala
adjudicacién de esas plazas
cercade 7.000 interinos.

Sin embargo, tras conocer-
se los fallos habidos en el pro-
ceso, el portavoz de UPN Al-
berto Catalan ha pedido a la
consejera de Educacién, Ma-
ria Solana, que depure res-
ponsabilidades “tras la caéti-
ca adjudicacién de plazas a
docentes interinos”. También
desde el PP se denuncia que la
consejeria de Educacidn si-
gue siendo “la casa deloslios”,
ahora con la adjudicacién de
plazas alos interinos.
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Los policias forales
podran ir armados
fuerade servicio
por laamenaza

yihadista

El jefe policial, Torcuato
Munoz, difundié ayer

en el Cuerpo su
autorizacidn sobre

el arma reglamentaria

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los agentes de la Policia Foral
van a poder ir armados cuando se
encuentren fuera de servicio de-
bido ala amenaza del terrorismo
yihadista.

Eljefe del Cuerpo autonémico,
Torcuato Mufioz, hizo llegar ayer
alos policias su autorizacién para
que porten cuando no estén tra-
bajando el “arma reglamentaria
de dotacién individual” (pistola).
Muiioz justificé la decision al con-
siderar “las caracteristicas de los
recientes atentados yihadistas

registrados en Catalufia”, a partir
de los cuales el méximo cargo del
Cuerpo autonémico establece
que “se hace aconsejable extre-
mar las medidas de seguridad
tendentes a garantizar la seguri-
dad de los ciudadanos y la de los
propios miembros de la Policia
Foral. En su autorizacién por es-
crito, Mufioz destaca que el uso
de las armas por parte de los
agentes debera cumplir lo esta-
blecido en la legislacién especifi-
carelativa a su empleo.

Hasta ahora, tal y como figura
en su reglamento, los policias fo-
rales tenian prohibido portar el
armadefuegodotacionalfuerade
servicio, salvo autorizacion ex-
presa para lo contrario por parte
del jefe. “Dicha autorizacién, que
en todo caso debera estar justifi-
cada por razones de seguridad,
podra referirse a todos los miem-
bros de la Policia Foral de Nava-

POLICIA
FORAL

Un agente de la Policia Foral accede al interior del Palacio de Navarra.

rra, alos integrantes de una de-
terminada unidad operativa o a
determinados agentes”, apostilla
el reglamento, que también impi-
de portar o emplear las armas de
fuego de uso colectivo fuera del
servicio. De hecho, las armas en-
tregadas por la Policia Foral a sus
agentes para el ejercicio de sus
funciones debian ser deposita-
das, por norma general, en los ar-
meros de las comisarias cuando
finalicen su jornadalaboral.

Peticiones sindicales
El pasado 18 de agosto, el sindica-
to CCOO remitié un correo elec-

trénico al jefe del Cuerpo autono-
mico pidiéndole que “redoblase”
las medidas de seguridad en to-
dos los servicios, tras los atenta-
dos de Barcelonay Cambrils “y
en prevision de que se puedan su-
ceder otros episodios de este ti-
po”.Enese sentido, la central soli-
cité ya a Mufloz que autorizase
“demanera inmediata” el usodel
arma reglamentaria personal
por parte de todos los policias
cuando se encuentren fuera de
servicio.

Por su parte, el sindicato CSI-
F/SPF exigi6 a la direccién gene-
ral de Interior la adopcién de “las

EFE

maximas medidas de seguridad”
ante “las nuevas formas de terro-
rismo”. Lo hizo por medio de un
escrito que remitié al director ge-
neral, Agustin Gastaminza, el 21
de agosto. En él, la central profe-
sional reivindic6 mas medios hu-
manos y materiales, asi como el
desarrollo de “protocolos e ins-
trucciones”y que se imparta “for-
macioén y entrenamiento” a los
policias forales de cara a poder
hacer frente “alas nuevas formas
de terrorismo indiscriminado,
diferentes en sus métodos y que
conllevan un alto riesgo para el
ciudadano de a pie”.
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La falta de medicos obliga a Salud a lanzar
una campana para captar profesionales

Ofrece contratos de

“larga duracion” (un afo)
a través de redes sociales,
colegios profesionales,
medios, etc.

El Sindicato Médico ya
advirtié que el problema
afecta a todo el pais y
critico que Navarra no
es un destino “atractivo”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

(TE INTERESA
TRABAJAR COMO
PROFESIONAL

DE LA MEDICINA
EN NAVARRA?

EL BENVRCIO WAVARNS OF SALLUG OFASUMBDEL OFRECE
COHR VAR TEE D LARGA DURADICGH EH PAMPLONA, TLEZHLA
¥ ESTELLA PARA LLS EMJLUENTES ESPECTALIDRDES:

bk

Claves

Prioridad. Es
prioritaria la
contratacion de
medicos para pediatria,
medicina de familia,
traumatologia,
dermatologia,
rehabilitacion,
anestesiologia,
radiodiagndstico y
anatomia patoldgica.

La falta de médicos ha obligado
al departamento de Salud arecu-
rrir a redes sociales, colegios
profesionales y medios de comu-
nicacion, entre otros foros, para
captar facultativos. Y1o ha hecho
lanzando una campaifia con el le-
ma ‘¢ Te interesa trabajar como
profesional delamedicina en Na-
varra?’, enla que se adjunta un
teléfono que aporta mas infor-
macioén alos interesados.

Elproblema de la falta de mé-
dicos no es nuevo en la sanidad
navarray alcanza también al res-
todel pais. Lo que es mas novedo-
so es la forma que ha puesto en
marcha Salud para “atraer” posi-
bles candidatos que se incorpo-
ren al sistema publico. La campa-
fia pone de relieve que se ofrecen
contratos de “largaduracién”. Sin
embargo, en una nota el Ejecuti-
vo indica que los contratos seran
para cubrir vacantes o plazas es-
tructurales de “un afio de dura-
cién” en las 4reas de salud de
Pamplona, Estellay Tudela.

En principio la campaiia esta
dirigida a contratar médicos de
ocho especialidades de forma
prioritaria que, a tenor de la in-
formacidn, son las mas deficita-
rias. Asi, las necesidades son
mas acuciantes en Pediatria, Me-
dicina de Familia, Traumatolo-
gia, Dermatologia, Rehabilita-
cién, Anestesiologia, Radiodiag-
nosticoy Anatomia Patolégica.

El objetivo, afiade el Ejecutivo,
es “cubrir necesidades en ocho es-
pecialidades prioritariasy actua-
lizar también el resto de listas de
contratacion disponibles”, indica.

Esta campafia se suma a otra
que recientemente realiz6 el de-
partamento junto con el Colegio

/

Pediatnia Madicina de Familla
Traumsologis Dermanologia
Anestesbolagis Rehaiiinncion

Radliod lsgnastico Anatomis Palclogica
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Imagen que ha lanzada Salud en la campaia para captar médicos.

de Médicos de Navarra para in-
tentar fomentar el regreso de
profesionales que habian salido
atrabajar al extranjero.

Con todo, a raiz del retraso en
las jubilaciones de médicos que
autorizé el Gobierno en el mes
de febrero, el Sindicato Médico
puso de manifiesto que Navarra
no es un destino “atractivo para
los médicos”. Y apunté que las
condiciones laborales son peo-
res en la Comunidad foral y que
por eso hay especialistas “que se
marchan”.

En concreto, segln el sindica-
to, la dedicacion exclusiva de los
profesionales en la red publica
perjudica a especialidades como
ginecologia, rehabilitacién o pe-
diatria, precisamente alguna en
las que se busca contratacion.

“En otras comunidades los
médicos pueden poner consul-
tas privadas sin menoscabo re-
tributivo”, indicaban. A esta si-
tuacion el sindicato sumo las re-
tribuciones que, segin sus datos

y a excepcion de las guardias,
son mas bajas que en otras co-
munidades.

Panorama complejo

La falta de médicos preocupa a
numerosos estamentos y ya se
estd notando en la red sanitaria
publica. Por ejemplo, este verano
ha habido centros de salud, co-
mo el de San Jorge en Pamplona
ySarriguren, que cerraron porla
tarde por este motivo. De hecho,
se pegaron carteles informativos

EN CIFRAS
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JUBILACIONES A lo largo de
los préximos diez afios Salud
tiene previsto que se jubilenun
total de 666 médicos

)

enlos que se explicaba ala pobla-
cién: “Debido a la falta de médi-
cos para las sustituciones de ve-
rano hemos reorganizadola acti-
vidad del centro de salud”.

El propio consejero de Salud,
Fernando Dominguez, apunté
tras entrevistarse con la minis-
tra de Sanidad antes del verano
que “hay que tomar cartas en el
asunto” ante la falta de médicos.
Segun el consejero, “se puso de
manifiesto que no es un proble-
ma que afecta inicamente a Na-
varra. Los consejeros que ha-
bian estado conlaministra antes
también pusieron de manifiesto
las mismas dificultades”.

Pero, en concreto, expuso que
el problema es especialmente
grave en la Comunidad foral “en
el medio rural y en los hospitales
comarcales”. Y, por ello, en aquel
momento el consejero apunté
medidas que se podrian tomar
como potenciar que se fidelicen
los médicos en esos puestos de
trabajo.

BEBIDG A LA

Jubilaciones. Las
generaciones que
pusieron en marcha el
sistema de Atencidn
Primaria en centros de
salud se estan
jubilando. En diez afos
se prevé la jubilacion de
188 médicos de familia
y 50 pediatras.

Oposiciones.
Comunidades limitrofes
como Pais Vascoy
Aragon prevén
proximanente
oposiciones de 915
plazas en el primer caso
y de cercade 350 enel
segundo. Muchos
profesionales participan
para intentar hacerse
con una plaza.

Hay que tener en cuenta tam-
bién que el departamento de Sa-
lud tiene previsto que la préxima
década se jubilen 666 facultati-
vos especialistas de acuerdo con
lanormativa actual. De ellos, se-
gun informé Salud hace unos me-
ses, 188 corresponden a médicos
de Atencién Primaria. Otras
areas con un elevado nimero de
posibles jubilaciones son el Ser-
vicio Normal de Urgencias (51),
Pediatria (50), Urgencias Extra-
hospitalarias (34) y Cirugia Orto-
pédicay Traumatologia (23).

Para este afio hay 39 jubilacio-
nes previstas y 44 alo largo de
2018.

Luces y sombras en el retraso de las jubilaciones |

El Gobierno autorizé en febrero
retrasar la jubilacién bajo unos
requisitos pero hay médicos
de familia que han criticado
que no se lo han concedido

M.J.E. Pamplona

El Gobierno de Navarra autorizé en febre-
roretrasar la jubilaciéon de médicos “porla
dificultad de contratar profesionales”. La
medida, que alcanzaba a todas las especia-
lidades y estaba prevista para que el médi-
co continuase un afio con posibilidad de
prorroga, estaba supeditada a una serie de
requisitos. En concreto, la autorizacion es

individual, previa peticién de los interesa-
dosy si se comprueba que no hay sustitu-
tos enlalista de contratacién o que habien-
do,no han aceptado el contrato.
Noobstante, en los meses siguientes hu-
bo varios médicos de familia que pusieron
de manifiesto que tras solicitar la prolon-
gacion en el servicio activo se la habian de-
negado. “Me he sentido muy engafiado y
me parece injusto”, apunté un especialista
de un centro de salud pamplonés. “Hay
otrosmédicos alos que sileshan aprobado
una prérroga”, afiadid otro especialista de
un centro de la Comarca de Pamplona a
quien también le denegaron la solicitud.
De hecho esta medida fue bastante criti-
cada por el Sindicato Médicoy tampoco fue
vista con buenos ojos por el Colegio de Mé-

dicos. En ambos casos pidieron transpa-
rencia al Ejecutivo. El sindicato consideré
quelamedidanovaloraba el conocimiento,
sblolanecesidad dela Administracién, y di-
jo que requeria una regulacién para no
causar “incertidumbre”. El Colegio de Mé-
dicos, por su parte, destaco la situacioén de
“precariedad laboral” que padece el colec-
tivo médico y pidié que los esfuerzos de la
Administracién se encaminasen a consoli-
dar un empleo de calidad, aumentando la
oferta de empleo publico y “mejorando las
condiciones laborales”.

En este sentido cabe resaltar que la lti-
ma OPE propuesta en 2017 s6lo contem-
plaba 15 plazas para médicos aunque el
afo anterior salieron 133 plazas para dis-
tintas especialidades cuyos procesos es-

FALTA DE Mébicos
PARA  LAS  susTITucTONEs pe

VERAMNO, HEMOS RECRGAMIZADG LA
ACTIVIDAD DEL CENTRO BE sALUB
DE SAM JORGE

| 2 |
& L%
CONTAMOS CON SU Jﬂ'}l‘ [
COLABORACION ] l:it
iGRACIAS!

Cartel que se colgd en San Jorge.

tdn en marcha. Con todo, la Administra-
cién foral debe contar con que préxima-
mente habra OPEs en el Pais Vasco (915
plazas) y en Aragén (casi 350) a las que po-
siblemente concurran médicos que ac-
tualmente trabajan en Navarra.
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Familias numerosas

calificanla

convocatoriade
becas de “insolidaria”

Afirman que se excluye
a los hijos pequenos
gue siguen conservando
su estatus ya adquirido
de familia numerosa

DN Pamplona

La Asociacién de Familias Nu-
merosas de Navarrayla Asocia-
cion 3e han criticado que la ac-
tual convocatoria de becas del
Gobierno de Navarra es “insoli-
daria”, “arbitraria” y “discrimi-
natoria” puesto que “vulnera el
derecho de las familias nume-
rosas a acceder a la deduccién
por familia numerosa”.

Afirman que “excluye alos
hijos pequefios de las familias
numerosas que siguen conser-
vando su estatus ya adquirido
de familia numerosa”, por lo
que han pedido al Ejecutivo fo-
ral que “corrija tal discrimina-
cién”.

Estas asociaciones aseguran
que la consideracién de familia
numerosa que contempla la ac-
tual convocatoria de becas
“contradice” la Ley 26/2015, de

28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la in-
fancia y a la adolescencia, en la
que se condiciona la vigencia
del titulo oficial de familia nu-
merosa “hasta que el tltimo de
los hijos permanezca en el ho-
gar o dependa econémicamen-
te de sus progenitores”.

De esta forma, la actual con-
vocatoria de becas del Gobier-
node Navarra “vulneralacitada
normativa, por considerar uni-
camente como familias nume-
rosas a aquellas que tengan
mas de tres hijos, excluyendo
asi a los hijos pequefios que
mantienen su estatus de familia
numerosa hasta que el ultimo
de ellos permanezca en el ho-
gar, o a aquellas familias nume-
rosas que cuenten con menos
de tres descendientes pero uno
de sus miembros cuente con
discapacidad”, sefialan.

“Es maés, se da la paradoja de
que los hermanos menores que
han generado para la familia el
derecho al titulo luego no pue-
den disfrutar de estos benefi-
cios dadala actual convocatoria
de becas del Gobierno de Nava-
rra”, critican.
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Refugiados a su llegada a un puerto de Sicilia.

El Gobierno foral destinara
este aino 400.000 euros
para ayudar a refugiados

Desde 2015, se han
acogido un total de 255
personas que proceden
de Venezuela, Armenia,
Ucrania y Siria

DN
Pamplona

Elimporte total que el Gobierno
de Navarra va a destinar este
afio para ayudar a personas re-
fugiadas ascendera a 400.000
euros. Este dato lo dio a conocer
ayer Miguel Laparra, vicepresi-
dente de Derechos Sociales, du-
rante la presentacién de un pro-
yecto de sensibilizacién y actua-
cién en los procesos de acogida
de este colectivo.

En concreto, este proyecto,
desarrollado con Cruz Roja y fi-
nanciado por la Administracién
foral con 40.000 euros, busca fa-
vorecer la integracion socio-la-
boral de las personas solicitan-
tesybeneficiarias de proteccion
internacional.

El proyecto contempla accio-

A. Oficiales

Concejo de

Arizaleta

SUBASTA DE LOS PUESTOS
FIJOS PARA LA CAZA DE LA
PALOMA

El proximo 9 de septiembre, a las
12 horas, tendra lugar en la Sala del
Concejo de Arizaleta: Subasta a “vi
va voz” de los ocho puestos fijos pa-
rala caza de la paloma.

Las condiciones se hallan de ma-
nifiesto en Casa del Sr. Presidente
del Concejo.

Arizaleta, 2 de septiembre de
2017.

EL PRESIDENTE,
José Antonio Irurzun Irurzun

nes tanto a nivel individual co-
mo grupal através de talleres de
diversas tematicas: adaptacion
al cambio, empoderamientoy
toma de decisiones, autoestima,
corresponsabilidad y autocono-
cimiento personal, entre otros.
Ademaés de este proyecto, el
vicepresidente Laparra explico
que el Gobierno de Navarra vie-
ne implementando diferentes li-
neas de accion para la acogida
de personas refugiadas. Entre
ellas se encuentran el desarro-
llo de un sistema de acogida con
un total de 110 plazas, 60 de ellas
gestionadas por Cruz Roja, asi
como diversas acciones de sen-
sibilizacién, refuerzo de ayuda
humanitaria y mejora de los
procesos de acogida en la Co-
munidad foral. En este sentido,
durante este afio 2017 se ha lle-
vado a cabo una campaiia de
sensibilizacién denominada
“Navarra con las personas refu-
giadas”. También se ha reforza-
do la ayuda humanitaria desti-
nando una partida especifica
dotada con 200.000 euros para
apoyar la labor de las ONG que

AFP (ARCHIVO)

trabajan en materia de asilo.

Ademas, el Gobierno de Na-
varra ha destinado 300.000 eu-
ros al apoyo del pueblo saha-
raui.

Por otra parte, para mejorar
los procesos de acogida, se ha
configurado una comision de se-
guimiento de este proceso. En
esta comision forman parte Go-
bierno de Navarra, Cruz Rojay
CEAR, Universidad Publica de
Navarra, FNMC, asi como una
representacion de las propias
personas refugiadas.

255 personas acogidas
Desde el mes de octubre de
2015, Navarra ha acogido a 102
unidades familiares, las cuales
suponen un total de 255 perso-
nas, 185 de ellas acogidas por
Cruz Roja Navarra.

Por lugar de procedencia,
predominan las unidades fami-
liares provenientes de Venezue-
la (19,27%) Armenia (14,68%) y
Ucrania (13,76%). Respecto a las
unidades familiares de origen
sirio, estas suponen un 8,26%
del total de familias acogidas.

VW presenta al publico su nuevo
Polo el sabado 9 en Baluarte

DN Pamplona

Volkswagen tiene previsto pre-
sentar al publico su nuevo mode-
lo Polo el préximo dia 9, en una
jornadaenlaque se exhibiran on-
ce vehiculos y se ofreceran expli-
caciones técnicas.

Tras la presentacién mundial
que la multinacional alemana hi-
zo en Berlin, la produccién en se-
rie de la sexta generacion del Po-
lo comenzo en Landaben el pasa-
do 17 de julio y se prevé llegar a
los 1.400 coches diarios para el

mes de noviembre.

Quienes el dia 9 asistan en Ba-
luarte a su presentacion podran
conocer las diferentes versiones
del nuevo Polo, entre ellas el GTI
deestilodeportivoy con motorde
200 CVy el Beatsm, de disefio ju-
venil y altavoces especiales.

Lajornada, que se prolongara
desdelas11:00 hastalas 22:00 ho-
rasy contard con técnicos de la
factoria navarra para explicar al
publico interesado las caracte-
risticas que presenta el nuevo
vehiculo.
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Noticias

LA UPNA ABRE SU CURSO MAS
MADRUGADOR CON UN ACTO
PARA LOS NUEVOS ALUMNOS

® 1.700 estudiantes de primero de carrera se informaron delos estudios y Servicios -
® 15.000 universitarios (7.000 dela UPNAy 8.000 dela UN) inician las clases el unes
® 1.0s 4.200 alumnos de la UNED de Pamplona comenzaran en octubre |

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

Algunos de 165 nﬁevos alumnos de la UPNA, ayer ante 'el edificio del Sario. Foto: Mikel Saiz

OSASUNA QUIERE
QUE LA FIESTA
SEA COMPLETA

e LILLO, EL
@ El equipo buscara esta tarde (18.00 horas), UNDECIMO
ante el Huesca, su primera victoria ligueraen FICHAJE
la celebracion del 50° aniversario de El Sadar .

- 3 : OTROHANDICAP

PAGINAS 40 A43 A PARALA CANTERA

Sabado, 2 de septiembre de 2017

Osasunbidea
necesita 20
médicos
paracubrir
vacantes

Se inicia una campafia
de contratacion para
" ocho especialidades

PAMPLONA - El Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea ha
iniciado una campafia de con-
tratacion de veinte médicos
para ocho especialidades en las
que es prioritario cubrir vacan-
tes para recortar las listas de
espera. PAGINA 7

Lasclaves del
tercer curso
politicodela
legislatura del
cambio

Empleo, presupuestos,
fiscalidad y convenio,
principales retos

~ PAGINAS12Y13

LAPARRA EVALUA
ENTRE 8 A11 MILLONES
CAMBIAR LAS TORRES
DE SALESIANOS

PAGINA 30

MORRAS RECHAZA EL
COHETE DE GORRAIZ
POR LOS ATAQUES
DEUPNY PP

PAGINA 30

LA ERTZAINTZA
FRENA UN SUICIDIO
COLECTIVO QUE SE
PACTO EN INSTAGRAM

PAGINATI

LOS POLICIAS
FORALES PUEDEN
LLEVAR SUS-ARMAS
FUERA DE SERVICIO

Los policias forales estan auto-
rizados desde ayer a portar sus
armas fuera de servicio para
extremar la seguridad ante los

atentados yihadistas. PAGINA S

Periddico + Libro suspense: 755 €.

www.noticiasdenavarra.com
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Aconsejan pedir por
escrito qué se o
enlas exl:raescolares

CONSUMIDORES — La asociacion
de consumidores Irache reco-

mienda a padres y madres, ante

el proximo comienzo de curso,
informarse bien de las condicio-
nes de las actividades extraesco-
lares. A través de un comunica-
do, el colectivo pidié a las fami-
lias que soliciten las condiciones
de las actividades por escrito,
para asi evitar llevarse después
“sorpresas desagradables”. Entre
esa informacion, destacé que es
importante conocer los horarios
precisos de las actividades, cuan-
to tiempo duran, su coste, las
posibles formas de pago y cun-
do se deben realizar los abonos.
También considero que es clave
preguntar cudl es el niimero
minimo de inscritos que debe
haber para ofrecerse cada acti-
vidad, y si es posible dejarlay no
abonar todo el curso. -D.N.

2.300 nifios acuden a
unos campus de verano
en Hondambla

FUNDACION CAN—Un total de 2.300
nifios y nifias navarros participa-
ron durante este verano en las
colonias de Hondarribia organi-
zadas por la Fundacién Caja Nava-
rra. Los asistentes a los campus
tienen entre 7 y15 afios, que se dis-
tribuyeron en tres etapas segin
diferentes franjas de edad. Se ofre-
cieron un total de diez tandas, des-
de el 26 de junio hasta el 1 de sep-
tiembre, y una de ellas se oferté
integramente en inglés. El cam-
pus busca educar en valores a tra-
vés del componente lidico, y el
trabajo en Ambitos como el social,
el personal o la responsabilidad
también forma parte de las activi-
dades de los y las asistentes. La
interculturalidad fue la tematica
de base elegida en esta edicién, por
lo que los participantes conocie-
ron las tradiciones y culturas de
otros paises.—D.N.

Veinte personas asisten
aun cursosobrela
consciencia diaria

UPNA — Una veintena de perso-
nas ha acudido durante esta

° semana al curso de verano sobre

conciencia plena celebrado por
la Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA). La iniciativa estuvo
dirigida por la profesora del
Departamento de Sociologia Ana
Aliende Urtasun, y por la médi-
co del equipo de Asistencia Sani-
taria de la Universidad, Ana

_Ansa Ascunce. El curso, segtin

explico ayer la UPNA a través de
un comunicado, traté la concien-
cia como la capacidad de darse
cuenta, de experimentary de ins-
talar las experiencias del dia a
dia como parte de un proceso
“colaborativo y creativo”. —-D.N.

Jorge Valencia Antén.

Unestellés, lanota
masaltadelos

nuevos alumnos
delaUPNA

PAMPLONA — El estellés Jorge
Valencia Antén, que este proxi-
mo curso académico cursara el

programa internacional de Inge- ~

nieria en Tecnologias Industria-
les en la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), es el estudian-
te con la nota mas alta entre los
nuevos alumnos y alumnas del
centro académico, con 13,53 pun-
tos sobre 14,

Valencia, de 18 aiios, curso el
afio pasado Bachillerato en el
centro Nuestra Sefiora del Puy, y

obtuvo una nota media durante

los dos cursos de un 9,93. En la

- nueva prueba de acceso a la uni-

versidad, por su parte, consiguio
un 9,63, segin destaco ayer la
UPNA a través de un comunica-
do. En la fase obligatoria de la
EvAU, sunota mas alta fue de un

- 9,75 en Inglés, y en la fase volun-

-taria cosech6 un 10 en la asigna-
tura de Dibujo Técnico II. -D.N.

Lasfamilias
NUMEerosas

can lagestion
delasbecas

PAMPLONA — La asociacién de
familias numerosas de Navarra y
la asociacién 3E, que exige mejo-
ras en el sistema de becas, critica-
ron ayer la convocatoria del
Gobierno foral para el pasado cur-
so. Afirmaron que excluye a cier-
tas familias numerosas, al incluir
a las formadas por tres o cuatro
hijos, o mas de ellos, yno alas que
conserven el titulo de familia

-numerosa aunque el nimero de

hijos sea inferior. Denunciaron
que estos casos se recogen en la
ley de proteccion al menor.

Los colectivos también critica-
ron que alin no se conozca el nue-
vo sistema de becas y que haya
familias que no han cobrado la
correspondiente al pasado curso.
El departamento foral de Educa-
cion aleg6 recientemente que las
familias pendientes de este ingre-
so lo cobraran. - D.N.

EDUCACION REPARTIO
450 VACANTES EN UN
DIA VIA TELEMATICA

® Un error en el sistema hizo que se

“tuvieran en cuenta instancias anuladas

@ El Ejecutivo insiste en su apuesta por
la nueva aplicacion @ Sindicatos exigen
mejoras de cara a los nuevos procesos

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacion destacé ayer las venta-
jas en la adjudicacién que supone la
nueva aplicacion telematica, el siste-
ma ATP, tras el fallo informéatico
detectado durante el proceso conclui-
do el pasado jueves para otorgar 450
plazas a personal interino. El Ejecu-

" tivo foral destac que el problema se

debié a que algunas plazas que
debian figurar como anuladas no lo
hicieron, y que este paso se resolvié
una hora después.

Esta situacion, surgida durante el
proceso para la adjudicacion entre el
miércolesy el jueves de plazas vacan-
tes para el profesorado, motivé las
quejas del sindicato AFAPNA enredes
sociales por cémo afecté a las perso-

. nas aspirantes durante la seleccién de

plazas, y una peticion de explicacio-
nes por parte de UPN, que ayer, a tra-
vés de un comunicado, exigié que se
depuren responsabilidades.

Después, a través de un comunica-
do, desde Educacién explicaron que
la aplicacion permite anular unas
instancias y presentar otras y, sin
embargo, anteayer no se tuvieron en
cuenta las instancias anuladas por
las personas solicitantes. No obstan-
te, matizo, el error se detecto, la inci-
dencia se solventd y se notificé de
nuevo el destino definitivo al perso-
nal interno que habia resultado adju-
dicatario de una plaza..

En cuanto al sistema ATP, desde el
Ejecutivo se defendié que llevaba

funcionando “sin incidencias rese-
nables” desde mayo, para los llama-

_mientos de participaci6n voluntaria.
El concursillo, no obstante, que

consta de la adjudicacién de plazas
vacantes, se realizé de forma presen- -
cial a finales de junio. Asi, las adju-
dicaciones realizadas esta semana
son vacantes de ese proceso. Ayer,
segiin apuntaron desde Educacion,
se continué con otras 250 plazas.

El Ejecutivo destaco que esta aplica-
cion permiti6 adjudicar el jueves 450
plazas en un dia, tras recibirse unas
1,300 solicitudes. Antes, apuntd, “se
necesitaban varias semanas” y el sis-
tema era menos transparente.

Los sindicatos Steilas y CCOO, por
su parte, exigieron ayer que se valo-
re la marcha del proceso y se
implanten mejoras de cara a futuras
adjudicaciones. Amaia Zubieta, de
Steilas, consideré que el proceso
podria haber arrancado antes; y Ana
Lépez, de CCOO, recordo lo delica-
do de un proceso en el que el perso-
nal interino puede elegir “el trabajo
de todo el afio”, por lo que pidié una
“reflexion” para “subsanar errores
en una aplicacién que es un avance
silos datos se cruzan bien”. —Efe/D.N.

Las patronales dela concertada
valoranlos cambios en el acuerdo

Un pacto a fres abre la puerta
a una subida al personal de
servicios en 2017,a abonar en
2018, seguin el tGltimo borrador

PAMPLONA - Patronales delared con-
certada de educacion valoraron ayer
la posibilidad de que se pueda llegar
a un acuerdo a tres, con el departa-
mento foral de Educacion y los sindi-
catos, tras los dltimos cambios para
renovar el acuerdo que recoge las con-
diciones laborales del sector. Sindica-
tosy Gobierno foral acercaron postu-
ras este jueves, tras modificarse el tlt-
mo borrador, que incluye la reduccion
de dos horas lectivas al profesorado
que cumpla 57 afios y mejora la par-
tida para que las patronales puedan
abonar al personal de administracién
y servicios, en principio el 1 de enero
de 2018, la subida del 1% de 2017.
Tras la reunién entre Educacién y
representantes de SEPNA, UGT, LAB
y ELA, ambas partes valoraron que
habia habido un “acercamiento”, por
lo que el plazo para llegar a un acuer-
do seretrasd al préximo 6 de septiem-
bre, al mediodia, segtin confirmo ayer
Alejandro Gastaminza, de UGT.,
Ayer, sobre la mesa se plantearon

Una protesta convocada por los sindicatos de la concertada. Foto: I Porto

dos propuestas, la que incluiria un
acuerdo a dos entre Educacién y las
patronales, y la que supondria el
acuerdo a tres, también con los sindi-

- catos. La decisién final estd ahora en
manos delas bases de las cuatro cen- -

trales.

Por su parte, la reunion entre las
patronalesy el departamento, previs-
ta para ayer, finalmente se canceld.

“Las patronales estamos dispuestas a
firmar, pero si el acuerdo es a tres lo
mejora”, destaco Jestis M?* Ezponda,
de CECE Navarra. Inaki Iraizoz, de
Escuelas Catdlicas, confié en que, si
se fragua el acuerdo, se firme de for-
ma “inmediata”, dado que el hasta
ahora vigente expir0 el 31 de agosto,
v el nuevo se aplicaria de forma
retroactiva desde el dial.-G.M.
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Salud destina
81.600 euros
atratamientos
del autismo

Las solicitudes podran
presentarse entre el 4y el

29 de septiembre para .

terapias homologadas

Salud concederd ayudas por
importe global de 81.600 euros
para financiar, total o parcial-
mente, el tratamiento que hayan
recibido personas con trastornos
del espectro autista entre enero
y septiembre de este afio.

Las ayudas podran solicitarse
entre el 4 y el 29 de septiembre,
seglin se recoge en las bases dela
convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de Navarra. Las
instancias se presentaran prefe-
rentemente en el Registro del
Departamento de Salud (Aveni-
da del Ejército, 2. 31002. Pamplo-
na), sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento  Administrativo
Comuin de las Administraciones
Publicas, mediante instancia diri-
gida al Director General de Salud.
Para solicitar las subvenciones
deben cumplirse los siguientes
requisitos: tener un diagnéstico
de trastorno del espectro autista
realizado por un o una facultati-
va especialista o estar en un pro-
ceso diagnoéstico de valoracidn,
siempre que presente sintomas
compatibles y la duracién del
proceso sea inferior a un afo;
residir de forma estable en Nava-
rTa, entendiéndose por tal la resi-
dencia efectiva durante los dos
afios anteriores al tratamiento
por el que se solicita subvencion;
¥ que la conveniencia del trata-
miento haya sido indicada por un
profesional con la cualificacién
necesaria para ello. El tratamien-
to financiable debe ser homolo-
gado y de probada eficacia y
haber sido impartido por profe-
sionales y centros acreditados.
Las tarifas maximas subvencio-
nables serdn: 30 euros por sesion
de terapia individual y 15 por

sesion de terapia grupal. -D.N.

Un equipo médico desarrolla una intervencién en el Complejo Hospitalario de Navarra. Foto: Oskar Montero

Sistema publico de
salud busca médico...

OSASUNBIDEA LANZA UNA CAMPANA PARA CAPTAR AL MENOS 20
FACULTATIVOS EN 8 ESPECIALIDADES CON FALTA DE PROFESIONALES

« Unreportaje de Txus Iribarren

ungue hay quien afirme que

no hacen falta mas facultades

de Medicina, lo cierto es que
uno de los problemas que tienen hoy
en dia los sistemas piiblicos de salud
en general y el navarro en particular
es la dificultad para encontrar profe-
sionales cualificados para puestos
especializados con los que reponer la
vacantes por jubilaciones, otras inci-
dencias o refuerzos de plantillas para
recortar las listas de espera. El Servi-
cio Navarro de Salud (SNS) realizara
nuevas contrataciones de larga dura-
cién en las especialidades de Pedia-
tria, Medicina de Familia, Traumato-
logia, Dermatologia, Rehabilitacion,
Anestesiologia, Radiodiagnostico y
Anatomia Patolégica. Los contratos
seran para cubrir vacantes o plazas
estructurales de un afio de duracién

en las dreas de salud de Pamplona,
Estella y Tudela. Se calcula en esta
remesa que habra 20 contrataciones,

El departamento de Salud est4 rea-
lizando una camparia de captacién de
profesionales de Medicina a través de
colegios profesionales, redes sociales
y medios de comunicacién, entre
otros foros, con el fin de atraer posi-
bles candidatos y candidatas intere-
sados en incorporarse al sistemna sani-
tario ptiblico navarro. En su dia ya se
realizé otra a través del Colegio de
Meédicos de Navarra para fomentar el
regreso de profesionales desplazados
al extranjero. El objetivo es cubrir
necesidades en ocho especialidades
prioritarias y actualizar también el
resto de listas de contratacion de pro-
fesionales disponibles.-

Alfredo Martinez Larrea, director

de Asistencia Sanitaria al Paciente del

_SNS-O sefiala que “esta campafia de

captacion de profesionales estd

.enmarcada en un proceso para cubrir

nuevas necesidades que estin gene-
randose en Osasunbidea y para nece-
sidades sobrevenidas por jubilacio-
nes, ausencias o permisos de profe-
sionales. Centramos ahora el esfuer-
zo en ocho especialidades en las que
existe especial necesidad, pero tam-
bién tenemos previsto realizar accio-
nes para contar con bolsas de profe-
sionales a las que poder recurrir en
otras especialidades”.

Para optar a estas contrataciones u
obtener informacion adicional, los y
las aspirantes pueden llamar al teléfo-
1084842 87 69 (entre las 8 y15 horas)
o escribir al correo electrénico consul-
tas.contratacion.snso@navarra.es. ®

LaComunidad
Foral crearael
Consejo navarro
de LGIBI +

Abierto el plazo de
participacion y consulta
para recabar opiniones
entre la sociedad civil

.PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra, a través del Instituto
Navarro para la Igualdad, ha
puesto en marcha un proceso de
consulta previa a la elaboracién
del Consejo Navarro LGTBI+.
Esta consulta, segiin informo el
Gobierno de Navarra, se prolon-
gara hasta el préximo dia 21 con
el fin de recabar la opinién de las
personas y organizaciones mas
representativas potencialmente
afectados por la futura norma.

Se trata de conocer su punto de
vista sobre aspectos relativos a
la misma, entre ellos los proble-
mas a los que se pretende dar
solucién, la necesidad y oportu-
nidad de su aprobacién, los obje-
tivos, y las posibles soluciones
alternativas regulatorias y no
regulatorias.

Toda la informacion esta dis-
ponible en el portal de Gobierno
Abierto y las aportaciones se
pueden realizar en la direccién
de COITeo electrénico
Igtbiinai@navarra.es. La Ley
Foral para la Igualdad social de
personas LGTBI+ determina la
creacion del Consejo Navarro
LGTBI+ como érgano de partici-
pacidn ciudadana superior en
materia de derechos y deberes
de las personas de este colectivo
y como 6rgano consultivo de las
administraciones, y fija un pla-
zo de desde la entrada en vigor
de la ley para crear el Consejo...

Navarra se colocd en junio ala
vanguardia del reconocimiento
y garantia legal de la libertad e
igualdad sobre diferentes opcio-
nes sexuales con la entrada en
vigor de una de las leyes sobre
LGTBI mas avanzadas a nivel
estatal. El 28 de junio fue publi-
cado en el BON tras suscitar un
importante consenso politico
coincidiendo justo con el Dia
Mundial del Orgullo LGTBI. -D.N.

Unafundacién abogapor derivar |
mas paraeliminarlaslistas de espera

Un estudio de IDIS, contestado por las asociaciones de la salud
publica, cuantifica en 22 millones lo que haria falta en Navarra

PAMPLONA — La Fundacion IDIS esti-
ma que eliminar las listag de espera
en Navarra antes de final de afio cos-
taria cerca de 22 millones de euros,
aunque da unos datos de pacientes
pendientes de operaciones quirtirgi-

cas con 1.400 persona mas quelas ofi-
ciales del SNS al hablar de 9.000 cuan-
do son 7.632 y no citar las deprime-
ra consulta. Seguin esta fundacién que
engloba al 50% de los hospitales pri-
vados del Estado, esa inversion de 22

millones, que se realizaria una tinica
vez, permitiria arrancar 2018 con las
listas de espera quirtirgicas a cero en
Navarra, “lo que supondria un incre-
mento de la eficiencia y los recursos
y posibilitaria mejorar la eficacia y el
funcionamiento del sistema”, dicen.
La Federacién de Asociaciones para
la Defensa de la Sanidad Publica
(FADSP) mostré ayer su rechazo al

-

plan de choque disefiado por la Fun-
dacion IDIS para que la sanidad pri-
vada ayude a poner a cero la lista de
espera quirtirgica del Sistema Nacio-
nal de Salud, ya que cree que acaba-
ra deteriorando atin mas el sistema e
incluso empeoraria la situacién. Esta
entidad denuncia que los 1.500 millo-
nes que calculan que costaria dicho
plan tendrian que salir de los actua-
les presupuestos sanitarios “ya muy
castigados por los recortes”, ya que es
“sumamente improbable” una parti-
da extraordinaria ante el techo de gas-
to del Gobierno y las comunidades.
Ademas creen se deberia hace un
abordaje multifactorial. - D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando dltima némina, factura.. |

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Te1:619 846 466
solucnonespamplona@hotall.com
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Policias forales pueden portarel
eradeservicio

armaestando

PAMPLONA — El jefe de la Policia
Foral, Torcuato Mufioz, firmé ayer
una resolucién comunicada a
todes los agentes del cuerpo, y al
hilo de los tltimos acontecimien-
tos vinculados con el terrorismo
yihadista en Catalunya, en el que
se autoriza a todos los agentes a
portar fuera del servicio el arma
reglamentaria de dotacién indivi-

dual. Mufioz recuerda en la notici-
cacién que “se hace aconsejable
extremar las medidas de seguridad
tendentes a extremar la seguridad
de los ciudadanos y de los propios
miembros de la Policia Foral”. Por
ello, el jefe de 1a Policia Foral, en el
ejercicio de las atribuciones que le
otorga la Orden Foral 56/2017 de 5
de abril, de la Consejera de Presi-

dencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, concede dicho permiso ya
que asi se lo autoriza el articulo 17
de dicha normativa, donde “se
prohibe portar el arma de fuego
dotacional fuera de servicio, salvo
autorizacion expresa en contrario
del Jefe de la Policia Foral. Dicha
autorizacién, que en todo caso
debera estar justificada por razo-

Los atentados yihadistas “aconsejan extremar la seguridad” y el jefe, Torcuato Mufioz, firma la autorizacion

nes.de seguridad, podra referirse a
todos los miembros de la Policia
Foral de Navarra, a los integrantes
de una determinada unidad opera-
tiva o a determinados agentes”. Se

recuerda en laresolucién queenel .

uso de las armas deberan “cumplir
lo establecido en la legislacion
especifica relativa al uso y empleo
de las armas”. <=D.N.

Dos arrestados por cultivar 674 plantas de
marlhuanay defrandarluzen Igan‘m

Se investiga a dos hombres de 53 y 64 afios que poselan
44 transformadores

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Navarra ha procedido en fechas
recientes a la detencién y a la inves-
tigacion de dos varones como pre-
suntos autores de un delito contra
el patrimonio, por defraudacién de
fluido eléctrico; y otro contra la salud
piiblica, por un delito de cultivo o
elaboracion de sustancias estupefa-
cientes en la localidad de Igantzi.
Dentro del plan establecido contra
el trafico y consumo de sustancias
estupefacientes que se lleva a cabo

. entodo el territorio de Navarra por

parte de la Guardia Civil se tuvo
conocimiento de la posible existen-
cia de una vivienda en la localidad
de Igantzi que podia estar siendo uti-
lizada como lugar de cultivo de
marihuana.

Agentes de este cuerpo policial
iniciaron una investigacion llegan-

do a la identificacién y posterior
detencién de dos varones, de 53 y
64 afios, que supuestamente pro-
ducian y distribuian dichas sustan-
cias estupefacientes. En el registro
del domicilio donde se Ilevaban a
cabo estas actividades se ha incau-
tado numeroso material para el
cultivo, elaboracion y distribucién
de sustancias estupefacientes,
entre ellas 674 plantas de marihua-
na, 1150 euros, 8 ventiladores:
industriales, 44 transformadores
de tensién y 43 lamparas de ilumi-
nacion.

NO TENIAN CONTRATO ELECTRICO La
vivienda empleada por estas per-
sonas carecia de ningtn tipo de
contrato eléctrico y durante la fase
de investigacion se pudo constatar
que se escuchaban ruidos de moto-

Dos agentes de la Guardia Civil entran a la vivienda.

res, y en el posterior registro fue-
ron hallados 44 transformadores
de potencia a los que se acoplaban
lamparas de 600w, las mismas que
se utilizan para el alumbrado
publico, “defraudando de este

modo una elevada cantidad de
energia”. Los detenidos una vez ins-
truidas las diligencias policiales
correspondientes fueron puestos a
disposicién de la autoridad judicial
competente. —-D.N.

CCOO,ELAYy
UGT apelana
Barkos antes

de movilizarse

Critican el “oscurantismo”

de Beaumont al negociar la

Ley de Policias y emplazan
por ello a la presidenta

PAMPLONA - Las secciones sindi-
cales de CCOO, ELA y UGT en
Policia Foral anunciaron ayer su
intencién de convocar moviliza-
ciones al tiempo que han apela-
do a la presidenta-Uxue Barkos
frente al “oscurantismo” con el
que actiiala consejera Maria José
Beaumont y el “desprecio” que
muestra hacia una parte de la
representacion sindical. CCOO,
ELA y UGT reclaman “acceso
libre a la informacién que otros
tienen de manera encubierta”y
recuerdan que en primavera ya
rechazaron en asamblea una
“negociacion viciada y dirigida de
un proyecto de ley que resquebra-
ja por completo a Policia Foral y
a sus miembros”. “No a esta nego-
ciacion, pero, en cualquier caso,
acceso y presencia constante en
cualquier foro en el que se vayan
a plantear modificaciones del ac-
tual marco normativo”, subrayan
que “estos requerimientos” son
los que les fueron encomendados
“de forma democratica s

Tras asegurar que desde enton-
ces Beaumont “no harespetadola
voz de los trabajadores y trabaja-
doras, lamentan que la titular de
Interior “prefiera sentarse a nego-
ciar con aquellos con los que se
siente mucho mas comoda y no
convocar al resto”. Por esta acti-
tud, aclaran, “emplazamos a la
presidenta del Gobierno de Nava-
rraa que tome las riendas de este
despropésito y no permita el nin-
guneo y el desprecio a los que su
consejera nos estd sometiendo
desde marzo”. -DN.

Caeun coéhe al Canal .
Imperial y hallan ileso al
conductor en su huerta

Umamigo lo encontréen
Tudela al denunciar la familia
su desaparicion y el hombre
ha ingresado en Psiquiatria

PAMPLONA—Bomberos del Gobierno
de Navarra localizaron el jueves a la
medianoche un vehiculo sumergido
en aguas del Canal Imperial de Ara-
gén en Ribaforada y activaron la
emergencia para la biisqueda de su

conductor, del que no habia rastro. De '
hecho, el Canal fue pricticamente -

vaciado para facilitar 1a bisqueda. La

Policia Foral y 1a Guardia Civil cola-
boraron en la biisqueda tras recibir-
se en este 1iltimo cuerpo una denun-
cia de una familiary de la expareja del
titular del vehiculo sumergido, un
tudelano de 44 afios. Este les envi
varios mensajes anunciandoles su
intencién de suicidarse. Por suerte, el
hombre no consumé su accién y salié
del coche a tiempo, para luego refu-
giarse en una huerta de su propiedad
junto a la Via Verde del Tarazonica.
Alli le encontrd un amigo, que avisé
al 112 para desactivar la alarma. El
hombre ingresé en la Unidad de Psi-
quiatria del Hospital Reina Sofia. -D.N.

El vehiculo encontrado por los bomberos en el Canal Imperial.

Corneadounjoven en
lasvaqm]]as eObanos

ENLA PIERNA - Un joven de 31 afios
y de Zizur resulté ayer herido en
la suelta de vaquillas vespertina
de Obanos. El joven sufrié una cor-
nada en la zona del muslo con des-
garroy fue trasladado consciente

" _por una ambulancia de DYA al
- CHN. Elfestejo se suspendid.-D.N.

Cb]isién de doscoches
enlacarreterade
Peralta a Andosilla

HERIDA LEVE— Una persona resul-
t6 ayer herida leve, con un latiga-
zo cervical, y tuvo que ser trasla-
dada al CHN después de una coli-
sion por alcance entre dos coches
en Peralta, en la NA-624. -D.N.
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Economia

* LAS VENTAS DE COCHES CRECEN
CASIUN10% HASTA AGOSTO

- Navarraregistra 7.796 matriculaciones @ 7 de cada 10 vehiculos se enmarcan en el tramo
de los menos contaminantes ® Lademanda de partieulares se recupera tras suftir bajadas

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Las matriculaciones de
turismos y todoterrenos continian
creciendo. Agosto concluyo con la
comercializacion de 842 vehiculos, un
12,2% mas que en el mismo mes de
2016; y el acumulado del afio cerrd
con 7.796 ventas, casi un 10% mads,
seguin los datos de Anfac, Faconauto
y Ganvam. “El mercado esta anima-
~ doy se prevé un cierre de afio positi-
vo”, explicaron fuentes del sector.

E169% de las ventas realizadas entre
enero y agosto se enmarcaron en el
tramo de los vehiculos que menos
contaminan, es decir, aquellos que
emiten entre 120 gramos de CO: por
cada kilémetro o menos, y que estan
exentos de pagar el impuesto de
matriculacion. En los primeros ocho
meses, se han distribuido 5.385 uni-
dades en la Comunidad, casi un 8%
mas. “El perfil de comprador va cam-
biandoy, ahora, 1a mayoria demanda
vehiculos mas pequefios, menos con-
taminantes, de gasolina y con un pre-
cio menor”, indicaron estas fuentes,

Este cambio de tendencia coincide
en el tiempo con un endurecimiento
delalegislacion europea para contro-
lar las emisiones de vehiculos en favor
de una circulacién més sostenible.

Dos normas entraron ayer en vigor
para homologar los nuevos vehiculos
en Europa. Uno es el test de emisio-
nes de los coches que se lleva a cabo
en el laboratorio, denominado WLTP
por sus siglas en inglés y que signifi-
ca Procedimiento mundial armoni-
zado de testeo de vehiculos ligeros, y
el otro se trata del sistema de homo-
logacion RDE, que comprobar el fun-
cionamiento de los turismos en la
carretera en distintas condiciones de
uso. Estos test se deberan realizar des-
de ayer en los nuevos modelos; y tam-
bién sera de obligado cumplimiento
para los nuevos vehiculos que se
comercialicen a partir de 2018 y 2019.
Ademas, la novedosa metodologiano
va a afectar a los diésel qué ya estan
en circulacion.

LOS TRAMOS Hasta agosto, en Nava-
rra el 69% de las ventas de coches se
encuadran entre los que menos con-
taminan; el 19% emiten entre 121y 140
gramos de CO: por kilometro; el 9%
de vehiculos, entre 141 y 159 gramos
de CO: por kilémetro; y casi el 2,5%,
entre160y199, segiin los datos delas
asociaciones del sector. ¢

La marca lider en la Comunidad
Foral en estos ocho meses sigue sien-
do Volkswagen, con 699 unidades,

Varios coches circulan por la rotonda Principe de Viana de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

aungue sus ventas sufren una caida
del 10% en el afio. Le sigue Peugeot,
con 661, y un descenso de la comer-
cializacién de casi el 9%; y en tercer
lugar Fiat, con 597 matriculaciones,
y un aumento de casi el 600%.

Por su parte, en Espafia aumenta-
ron las ventas un 13,1% en agosto en
comparacion con el mismo mes de
2016, hasta las 72.470 unidades. En el

acumulado, las entregas subieron un
7%, hasta las 849.912 unidades.

La Asociacién Nacional de Comer-
ciantes de Vehiculos (Ancove) asegu-
6 ayer que casi uno de cada cinco
(17%) vehiculos matriculados en Espa-
fia durante el pasado mes de agosto
se concentro en el dltimo dia de mes
(31 de agosto), con un volumen de
12.322 vehiculos. La organizacién

mostrd, de esta forma, su preocupa-
cién por las “ventas de tltima hora”
quelos concesionarios “se ven obliga-
dos” a realizar para cumplir los obje-
tivos comerciales establecidos por las
marcas. Ancove resalto, a su vez, que
las matriculaeiones de turismos y
todoterrenos en Espana llevan varios
meses experimentando sintomas de
“atonia” en el canal de particulares,

@ El nuevo Polo se presenta en
Pamplona el sdbado 9. Volks-
wagen Navarra presentara el
nuevo Polo el dia 9 en Baluarte.
El evento, abierto al publico y
€on acceso grafuito, se desarro-
llaré entre las 11y las 22 horas y
permitird conocer, a través de .
explicaciones técnicas y once
vehiculos, todas las caracteristi-
cas del nuevo coche.

MATRICULACIONES

Enero-Agesto 2017
Particular 5204 -01%6)*
Empresa 2084(9,6%)
RAC 508 2.2091%)
Total 7796 (929%)
*Entre paréntesis la variacion interanual
Agosto 2017 :
Particular 609 (74%)*
Empresa 217 (192%)
RAC . 16(1500%)
Total 842(12,27%)

*Entre paréntesis la variacién interanual

Lacira
3385

VEHICULOS. El 69% de los
coches matriculados hasta agos-
to en Navarra emiten entre 120
gramos de CO: por kilémetro o
menos. Las ventas de estos turis-
mos han crecido casi un 8%.

que es el que aporta una mayor ren-
tabilidad a los puntos de venta. En
Navarra, la demanda de particulares
se esta recuperando, con un creci-
miento de este canal en agosto de casi
el 7,5%. Este comportamiento ha con-
tribuido a que en los primeros ocho
meses, se hayan contabilizado 5.204

-matriculaciones para este tipo de

cliente, semejante cifra a 2016. @

El nuevo test de emisiones “sera mas realista”

La Asociacién de
Constructores Europeos de
Automoviles cree que recogera
sitfuaciones habituales de uso

PAMPLONA - La Asociacién de
Constructores Europeos de Auto-
moviles (Acea) dio la bienvenida‘a
la entrada en vigor desde ayer del

nuevo test de emisiones de los -

vehiculos, denominado WLTP,
porque lo considera “mucho maés
realista” al recoger situaciones
habituales de uso por parte de los
conductores.

Segtin informé la organizacién
en un comunicado, estos nuevos

- test de laboratorio introduciran

mediciones de contaminantes y de
dioxido de carbono (CO:) “mucho
maés realistas” en comparacién con
el anterior, el NEDC.

Asi, sefiald que estas pruebas
ofreceran unas mediciones més
ajustadas en relacion con el consu-
mo de combustible y de las emisio-
nes de los vehiculos. No obstante,
recordd que también se introduci-
T4 un nuevo test, que registrard de
mejor forma los consumos reales.

PRUEBAS EN EL ASFALTO Este siste-
ma de homologacién (RDE) reco-
gera pruebas de vehiculos en carre-
teras abiertas al trafico bajo dife-
rentes condiciones de uso para lo

se utilizard material de medicién
portatil. Acea manifesté que este
proceso complementard al WLTP
para-asegurar que los niveles de
emisiones, medidos en el laborato-
rio, se confirman en carretera.

El secretario general de Acea,
Erik Jonnaert, destacé que la
industria automovilistica ha reali-
zado grandes inversiones con el fin
de experimentar mejoras-en los
vehiculos Euro 6 para que cum-
plan con la homologacién RDE.

. “Estos vehiculos diésel ofreceran
emisiones contaminantes muy
bajas no solo en laboratorio, sino
también en carretera. Creemos que
la introduccién de esta dltima
generacion de vehiculos diésel,

apoyada por planes de renovacién

de flotas, jugara un papel impor-
tante ala hora de ayudar a las ciu-
dades a cumplir con los objetivo
de calidad del aire de la Unién
Europea”, afiadid.

POSIBLE IMPACTO EN LA DEMANDA
Sin embargo, el sector en Espaiia
manifesté su preocupacion por la
nueva normativa. De esta forma,
esta fuentes insistieron en que
unos requerimientos mas estric-
tos pueden afectar a las ventas,
porque mayores datos de consu-
mos y emisiones supondran un
alza en el impuesto de matricula-
ciomn, si no se adecuan sus marge-
nes a la nueva medicién. - ER/D.N.




22 ECONOMIA

Diario de Noticias — Sdbado, 2 de septiembre de 2017

Xabier Ugartemendia, Garbifie Aranburu y Bea Martxueta, en la sede en Bilbao. Foto: Efe

LABsemovilizara contrala
precariedad laboral afavor
delos servicios publi

Anuncia una “iniciativa itinerante” para exponer sus propuestas desde otofio

PAMPLONA — La secretaria general de’

LAB, Garbifie Aranburu, anuncié ayer
que este sindicato “intensificard” sus
movilizaciones en los proximos
meses, al entender que sino hay “con-
frontacién” con la patronal sera
“imposible poner freno” a la precari-
zacién laboral. En una rueda de pren-
sa en la que avanzo6 los principales
objetivos de LAB para el nuevo curso,
Aranburu destacé que el sindicato se
centrard, ademads, en la puesta en
marcha de un “proceso soberanista”,
en propiciar que las politicas piiblicas
estén “al servicio de la mayoria social”
y en defenderIa “vuelta a casa” de los
presos y huidos de ETA.

Explico que el primero de los obje-
tivos de esta central serad “luchar a
favor de un empleo digno y contrala
precariedad”, dado que la recupera-
cién econémica “no se refleja en la
situacion de los trabajadores” y “el
proceso de precarizacion no tiene fin”,

UNA GUIA PARA TRABAJAR Aranbu-
ru indicé que LAB ha elaborado una
guia para plantear medidas concre-
tas frente a la actual situacién y como
instrumento de trabajo para “refor-
zar” su “capacidad de confrontacién”
con la patronal. “Sino hay confronta-
cién con la patronal, sino somos capa-
ces de intensificar esa capacidad de
movilizacién y de lucha, en la que las
huelgas son un instrumento necesa-
Tio, va a ser imposible poner freno a
este proceso de precarizacién que
estamos viviendo”, 2
Anunci6 que entre los préoximos
meses de octubre y diciembre, LAB

llevard a cabo una “iniciativa itineran-
te” que recorrera “todas las comar-
cas” para exponer sus propuestasy
“concienciar a los trabajadores de la
necesidad de luchar”. “Pasaremos por
los centros de trabajoy también hare-
mos propuestas de movilizacién en la
calle”, afiadi6.

Ademas, LAB reunira el5 de octu-
bre en San Sebastidn una “asamblea
nacional de delegados” de esta central
para poner en comtin el trabajo sin-
dical que haran en las empresas. El
acto finalizard con una “movilizacion”.

POR EL CAMBIO LAB se plantea tam-

‘bién para los préximos meses el
objetivo de “poner-en marcha un
proceso soberanista para el cambio
social”, al considerar que el Estatu-
to de Gernika no cuenta con “capa-
cidad plena en materia de empleo y
Seguridad Social”.

“Sino hay
conlrontacion
con la patronal,
vaaser

imposible
(renar | |
precarizacion

GARBINE ARANBURU
Secretaria general de LAB

Para la secretaria general de LAB,

resulta “anacrénico” que el lehenda-
kari Urkullu hable de completar el
Estatuto, cuando este marco “hay que
superarlo” y “no vale un maquillaje”,

Aranburu expreso su “solidaridad y
apoyo al pueblo de Catalunya” por el
proceso soberanista que desarrollay
adelanté que LAB participara en sep-
tiembre en diversas movilizaciones
(el diall enla Diada, el 16 en una mani-
festacién de Gure Esku Dago y el dia
20 en otro acto en Barcelona) a favor
del proceso catalan,

Parala puesta en marcha de un pro-
ceso soberanista, Aranburu dijo que
LAB apuesta por “alianzas entre sobe-
ranistas de izquierdas”.

LA CARTA DE DERECHOS SOCIALES
Otro delos objetivos de LAB paralos
proximos meses consistita en la
defensa de unas politicas publicas “al
servicio de la mayoria social”, paralo
que también se plantea “intensificar”
las movilizaciones, especialmente
cuando se reforme la politica fiscal y
se aprueben nuevos presupuestos.
Aranburu sefial6 que estas movili-
zaciones estaran impulsadas por la
Carta de Derechos Seciales de Euskal

Herria, dela que forma parte LABjun-

to a ELA y otros sindicatos y colecti-
vos sociales.

El cuarto de los principales objeti-
vos de LAB consiste en dar “nuevos
pasos para la vuelta a casa de presos
y exiliados”, al estimar que “la mayo-
ria dela sociedad vasca no comparte
la politica de excepcion que se aplica
a los presos”, concluyo. - Efe

Ladeudadelas
familias bajaen julio
en 8.400 millones

- Desciende un1,17% debido a la significativa caida de los créditos al

consumo'y a la moderada bajada de los préstamos hipotecarios

MADRID - La deuda de las familias
cayo en el mes de julio en 8.422
millones de euros respecto al mes
anterior (-1,17%), hasta 706.930
millones de euros, con un descen-
so significativo de los créditos al
consumo y una caida mas mode-
rada de los préstamos hipoteca-
Tios, segin los tltimos datos publi-
cados por el Banco de Espafia.

En lo que va de afio, el endeuda-
miento de los hogares espafioles

‘ha caido todos los meses, salvo un

ligero aumento de 60 millones
experimentado en ‘'marzo y un
repunte de 7.515 millones de euros
correspondiente a junio, segin los
datos revisados del organismo que
gobierna Luis Maria Linde.

" De este modo, la deuda de las
familias ha ido bajando hasta
situarse en niveles previos a la cri-
sis financiera como consecueneia
de la paulatina reduccion de los
préstamos contraidos, la caida de
los tipos de interés y el abarata-
miento de los créditos. De hecho,
enrelacion al mismo mes del afio
anterior, la deuda de los hogares
espaiioles se redujo en julio en
12.883 millones de euros, lo que
supone un retroceso del 1,8% des-
de los 719.813 millones del sépti-
mo mes de 2016.

La caidaen julio dela deuda delas
familias espafiolas se explica prin-
cipalmente por un descenso de

-6.566 millones de euros de los cré-

ditos al consumo, hasta 172.295
millones de euros, Io que supone un
descenso del 3,7%, con respecto a
junio. En el iltimo afio, estos prés-
tamos se han incrementado un 3%.
Por su parte, los préstamos des-
tinados a la adquisicién de una
vivienda han caido en 1.856 millo-
nes de euros en julio (-0,3%), has-
ta 534.635 millones de euros. En
tasa interanual el descenso es de
17.888 millones de euros (-3,2%).
A pesar del descenso de la inver-
sién de los hogares en vivienda
durante los tiltimos afios, el impor-
te que las familias destinan a su
hogar sigue ocupando la mayor par-
te de su endeudamiento, ya que
supone el 75,6% del mismo. Asimis-
mo, los créditos fuera de balance y
otros préstamos sumaron 7.750
millones de euros en julio, un 3%
menos respecto a junio y un 19%
inferior a la cifra de un afio antes.
En cuanto a la deuda delas empre-
sas, en julio se redujo en 838 millo-
nes de euros, hasta 905.249 millo-
nes, lo que supone una ligera caida
del 0,1% respecto a junio y del 1,4%
enrelacion con julio de 2016. -E.P.

Facuaalertadeunasubida
 del 5,6% interanual del
recibo delaluzen agosto

Los usuarios medios con
tarifas de precio voluntario

para el pequerio consumidor -

pagaran 3,81euros mas al mes

SEVILLA — La asociacion Facua ha
alertado de que el recibo mensual
de la luz en agosto ha aumentado
un 5,6% respecto a los iltimos
doce meses, lo que supone que el
usuario medjo pagara 3,81 euros
més por este incremento. Segiin
explicé ayer la asociacién, los usua-
rios medios que tengan tarifas de
precio voluntario para el pequefio
consumidor (PVPC), aguella contra-

- tada con potencia no superior a 10

kilovatios (kW), pagaran 71,82 euros,
frente alos 68,01 de agosto de 2016.

El precio medio del kWh este
agosto ha sido de 14,38 céntimos
(11,31 mas el 27,19% de impuestos

indirectos), segin Facua, lo que’

supone un 8,7% mas caro que el

mismo mes de 2016 cuando el pasa-
do enero llegé a situarse en 18,75
céntimos (14,74 mas impuestos).
En una nota, la asociaciéon
recuerda que la factura de la luz
ha ido aumentando en todos los
meses de 2017, con subidas del
9,4% en enero, del 13,3% en febre-
ro, 6,8% en marzo, 0,8% en mayo

~¥1,2% en junio, y sefiala que solo

en abril el precio permaneci6.inva-
riable y en julio bajé un 0,8%.

Por ello, Facua califica de “impro-
pio” el IVA aplicado a la electrici-
dad, situado en el 21%, por lo que
reclamado una bajada para este
impuesto al tipo minimo permiti-
do por la normativa europea.

Laasociacion también reclamala
intervencion del Gobierno en el sec-
tor eléctrico espafiol para que se
fijen los precios de forma asequible
y periodicay se acabe con la “espe-
culacién y abusos” ya que, segtin
Facua, “es el sector eléctrico el que
tiene intervenido al Gobierno”, —Efe



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 1 de septiembre de 2017

CCOO, ELA y UGT critican con dureza a la Consejera
Beaumont

Estos sindicatos afirman que la consejera desprecia continuamente a la representacion sindical al
plantear una negociacion oscurantista y excluyente.

Las secciones sindicales de CCOO, ELA y UGT en Policia Foral quieren denunciar publicamente el mal trato que
desde el Departamento de Interior que dirige la consejera Maria José Beaumont se esta dando a una parte
importante del colectivo del cuerpo autondmico. En reiteradas ocasiones hemos puesto encima de la mesa la
necesidad de escuchar las propuestas que la consejera ha planteado, y, desgraciadamente, ésta ha hecho
oidos sordos y ha ninguneado una vez mas a la representacién sindical de la mitad de la Policia Foral y de la
mayoria de las Policias Locales de Navarra.

Hemos conocido que los sindicatos corporativos que fracturaron la unidad sindical de las Policias de Navarra,
APF y CSIF-SPF, han tenido acceso a informacion relativa a la Ultima propuesta que, desde el Departamento,
han trasladado sobre cémo quedarian las retribuciones con la aplicacion de los recortes planteados en el
Proyecto Beaumont. Pues bien, los tres sindicatos que firmamos este escrito denunciamos el desapego de
estas dos agrupaciones sindicales para con el colectivo, y el desprecio mas absoluto que el equipo de Interior
muestra con esta actitud hacia los hombres y mujeres que trabajan en este cuerpo policial autonémico.

Lo hemos dicho alto y claro: no vamos a tolerar ningln recorte de los derechos laborales conseguidos en los
Ultimos afios, y menos aln, por parte de un Gobierno que se autodenomina del cambio y que se autodefine
como progresista. No vamos a permitir que se juegue con nuestras familias, y que estas dos agrupaciones
corporativas negocien a espaldas de la mayoria de los trabajadores y trabajadoras de las Policias de Navarra.
En este sentido, exigimos, por parte del ejecutivo de Uxue Barkos, un trato similar al que estan recibiendo
estas agrupaciones.

Oscurantismo, ausencia total de transparencia y sindrome del despacho al margen del resto de
representantes sindicales es la tdnica a la que nos tiene acostumbrados la sefiora Beaumont. Por ello, porque
representamos a muchos trabajadores y trabajadoras de la seguridad publica de Navarra, porque tenemos
detras de nosotros a nuestras familias y porque es de justicia el acceso libre a la informacién que otros tienen
de manera encubierta, es por lo que denunciamos esta practica caciquil de la consejera.

La Asamblea General que estos tres sindicatos realizaron la pasada primavera fue clara y contundente: no a la
negociacion viciada y dirigida de un proyecto de ley que resquebraja por completo a Policia Foral y a sus
miembros. No a esta negociacién, pero, en cualquier caso, acceso y presencia constante en cualquier foro en
el que se vayan a plantear modificaciones del actual marco normativo. Estos requerimientos son los que, de
forma democratica, fueron encomendados a estos representantes sindicales que firmamos hoy. La realidad ha
demostrado que la consejera no ha respetado la voz de los trabajadores y trabajadoras, y prefiere sentarse a
negociar con aquellos con los que se siente mucho mas cdmoda, y no convocar al resto.

Por ello, emplazamos a la presidenta del Gobierno de Navarra a que tome las riendas de este despropdsito y
no permita el ninguneo y el desprecio a los que su consejera nos estda sometiendo desde el pasado mes de
marzo. Ahora que el verano llega a su fin, y ya con las pilas recargadas, llamaremos a las movilizaciones de
todas las Policias de Navarra en contra de un Proyecto de Ley que ya no tiene sentido.



