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Garantia Juvenil solo encuentra
empleo al 43% de los inscritos

La cifra del programa europeo es muy inferior a otros paises

Se han inscrito 1,1
millones menores de 30
anos pero solo han
encontrado trabajo
470.000

LUCIA PALACIOS
Madrid

Parece que por fin empieza a des-
pegar en Espafia el programa eu-
ropeo de Garantia Juvenil, que se
puso en marcha en 2014 con el ob-
jetivo de lograr la insercion de jo-
venes en el mercado de trabajoyla
mejora de su formacién, aunque
bien es verdad que alin se mantie-
ne muy lejos de los niveles logra-
dos por otros paises europeos.

En Francia o Suecia las
cifras de éxito son del 87
y 71%, y la media
europea de 2015 esta
muy cerca del 70%

Los ultimos datos que hay los
proporcioné esta semana la mi-
nistra de Empleo, Fatima Bafiez:
mas de 1,1 millones de jévenes
menores de 30 afios se han ins-
crito, pero menos de la mitad ha
encontrado empleo. Concreta-
mente 470.000, un 43%, porcen-
taje que—pese a haber aumenta-
do diez puntos en un afilo— sigue
siendo practicamente la mitad
que otros paises europeos como
Francia o Suecia, que consiguie-
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Una feria de empleo juvenil.

ron emplear al 87%y el 71% de sus
jovenes, respectivamente, en
2015 (ultimos datos disponibles),
segun el Informe de la Comisién
Europea de 2016. La media euro-
pea se situé también muy por en-
cima de la espafiola (un 32% en
2015), al estar muy cerca del 70%.

Sinosolo se atiende al empleo,
sino también a la formacién, Es-
pafia se acerca un poco mas a la
media de los Veintiocho: un 38%
de los jévenes inscritos en la Ga-
rantia Juvenil en 2015 (dltimo da-
to disponible) habia encontrado
empleo o estaba desarrollando
una actividad formativa seis me-
ses después, frente al 40% de me-
dia en la UE. Sin embargo, sigue
estando a gran distancia de pai-
ses como Irlanda o Italia, donde

el 71%y el 68% de sus j6venes, res-
pectivamente, estaban trabajan-
do o forméandose, e incluso por
debajo de paises como Grecia o
Portugal.

Otro dato en el que Espafia sa-
le muy mal parado es en el por-
centaje dejévenes que conocenla
iniciativa de la Garantia Juvenil:
solo el 25%, de nuevo lamitad que
en otros paises europeos como
Finlandia o Italia, que se sitian
en torno al 50%, aunque estos da-
tos son de abril de 2016 y es muy
probable que hayan aumentado
significativamente en la actuali-
dad. Ademas, hasta finales de
2015 solo el 10,7% de los denomi-
nados ninis se habian inscrito en
el programa espafol, frente a la
media de la UE, que se elevaba

COLPISA

hasta el 37,5%.

“Las politicas activas de em-
pleo y en particular la aplicacién
de la Garantia Juvenil no estan
obteniendo los resultados espe-
rados”, concluye el informe E re-
to de la Garantia Juvenil publica-
do en 2017 por el Observatorio
Social La Caixa. Las razones que
aduce son el perfil heterogéneo
deljoven desempleado—aspecto
que no se tiene en cuenta—ylas
dificultades de los Servicios Pu-
blicosde Empleo parallegaralos
jovenes que mas podrian benefi-
ciarse de ella. “Espafia uno de los
paises dela Europadelos28enel
que el rendimiento de la Garan-
tia Juvenil es mas bajo”, resalta el
citado estudio, que pide una mo-
dernizacién de estos servicios y
una mayor profesionalizacion de
sus empleados, asi como una ma-
yor dotacion de recursos econé-
micos y una evaluacién perma-
nente de los resultados obteni-
dos.

Fuerte impulso en 2017

Pese a esto, cabe resaltar que el
pasado afio se produjo un avance
importante en este programa: el
nimero de inscritos se duplicé
con creces y pas6 delos pocomas
de 400.000 registrados a 31 de di-
ciembre de 2016 a superar el mi-
116n a finales de 2017. Y lo mismo
sucedid con los jévenes que lo-
graron alguin contrato al menos
una vez al afio: entre 2015 y 2016
no alcanzaron los 200.000 —se-
gun los datos ofrecidos por el Go-
bierno en respuesta a una pre-
gunta parlamentaria realizada
por el PSOE—, una cifra que se
superd en los doce meses si-
guientes si, tal y como avanzé Ba-
nez, enlaactualidad 470.000 me-
nores de 30 afios encontraron un
empleo.

Y esto hasido posible gracias a
la reforma que el Gobierno hizo
en diciembre de 2016 en el Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil,
que basicamente flexibilizé los
requisitos para acceder al pro-
grama. Asi, de forma automatica
se inscriben todos los jovenes re-
gistrados como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos
de Empleo, asi como se permite
lainscripcion retroactiva. Tras la
entradaen vigor del Real Decreto
que contenia esas modificacio-
nes, el nimero de inscripciones
diarias se incrementé un 105% y
lamedia de solicitudes se acer-
canalas1.000 cadadia, segiin da-
tos del Ministerio.

Sin embargo, Espafia sigue,
junto a Grecia, liderando el paro
juvenil en Europa, con una tasa
superior al 30%, segin los datos
del departamento de Empleo,
que resalta, no obstante, que se
hareducido en mas de 20 puntos
desde comienzos de 2013.

Las tecnoldgicas temen los efectos
delaguerradelosaranceles

Apple, Amazon, Google
o Netflix pueden ser
victimas de la guerra
comercial EEUU-China

Colpisa. Madrid

A medida que crecen las tensio-
nes comerciales entre Estados
Unidosy China porlas crecientes
intenciones de imponer tasas
aduaneras, se incrementa el mie-
do en el sector tecnoldgico esta-
dounidense de que la crisis les
pase factura. Porque nunca antes
una guerra comercial entre los

dos gigantes aparecio tan cerca-
na como la que se esta aproxi-
mando, a tenor de los anuncios
de ambos gobiernos en las ulti-
mas semanas.

El pasado viernes, Pekin se
mostro inflexible ante la tltima
ofensiva del presidente estadou-
nidense Donald Trump, que
amenazo6 con triplicar los arance-
les a las importaciones prove-

nientes de China, un pais al que
acusa, entre otras cosas, de robo
de propiedad intelectual norte-
americana.

Por el momento, el sector de la
alta tecnologia no se ha visto di-
rectamente afectado por los nue-
vos gravamenes pero algunos de
sus principales representantes
—Apple, Google, Facebook,
Amazon o Netflix, entre otras mu-
chas firmas— temen convertirse
en victimas colaterales de esta
guerra comercial.

Las guerras comerciales “no
son controlables ni previsibles” y
“siempre hay dafos colaterales”,
sefial6 Ed Black, director de la

Asociacién del Sector Informati-
coydelas Comunicaciones. Aun-
que es cierto que el gobierno es-
tadounidense “identificé de ma-
nera pertinente algunos de los
problemas” relacionados con los
intercambios comerciales con
China, “olvidé los problemas que
deben enfrentar las empresas de
Internet cuando trabajan con
China”.

Lasrelaciones entre las em-
presas tecnolégicas y China son
muy complicadas desde hace
tiempo, por temas como la censu-
ra, los derechos humanos, el de-
recho laboral y el robo de secre-
tos comerciales.
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aqui hay trabajo

NAVARRA

M BOLSADE EMPLEO PARALOS
PUESTOS DE DINAMIZADOR'Y
OFICIAL EN BARANAIN

Plazas. EL Ayuntamiento de Bara-
fiain abre dos convocatorias parala
constitucidn, a través de pruebas
selectivas, de relaciones de aspi-
rantes para los puestos de trabajo
de Dinamizador/a Cultural y de Ofi-
cial Administrativo con conoci-
miento de euskera.

Requisitos. Para el puesto de di-
namizador, habra que estar en po-
sesion de titulacién universitaria
de grado medio o superior, 0 en
condiciones de obtenerla en la fe-
cha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. EL
puesto de trabajo tiene perfil lin-
glistico perceptivo en euskera, ni-
vel C1. Para el puesto de oficial se
debera estar en posesion del titulo
o certificado que acredite conoci-
miento de euskerade nivel B2 0 C1
o Aptitud de Conocimiento de
Euskera EGA, del Marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Pruebas. El proceso selectivo pa-
ra el puesto de dinamizador cons-
tara de un unico ejercicio, de ca-
racter tedrico-practico, que con-
sistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas ted-
rico-practicas que versaran sobre
las materias del temario. Todas
las preguntas del cuestionario
tendran tres alternativas de res-
puesta, de las cuales sdélo una se-
ra valida. Cada respuesta vélida
se valorara conun puntoy las res-
puestas contestadas errénea-
mente tendrdn una penalizacion
cifrada en el 0,50 de la valoracién
de cada una de las preguntas. El
tiempo maximo de que dispon-
dran los aspirantes para la reali-
zacién del ejercicio serd de noven-
taminutos. La valoracidn del ejer-
cicio podra alcanzar un maximo
de 30 puntos, quedando elimina-
dos los que no alcancen 15 pun-
tos. El ejercicio para el puesto de
oficial consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 60 pre-
guntas tedrico-practicas.

Plazos. Hasta el 27 de abril.

Mas informacién. En el BOE del 6
de abril y en www.baranain.es

12 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL EN NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca la provisién, mediante
oposicidn, de doce plazas de Traba-
jador Social en el turno libre, de ré-
gimen funcionarial y nivel B, al ser-
vicio de la Administracién de la Co-
munidad Foral y sus organismos
auténomos.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Diplomatura en Trabajo
Social o titulo declarado equiva-
lente o titulo de Grado en Trabajo
Social, en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitu-
des.

Pruebas. La oposicion dara co-
mienzo en octubre. EL primer ejer-
cicio, de caracter tedrico, consisti-
ré en contestar un cuestionario de
entre 80y 100 preguntas tipo test
con cuatro alternativas para cada
pregunta, de las que sdlo una sera
valida. La puntuacion maxima se-
ra de 40 puntos. El segundo ejer-

100 plazas de agente de
Vigilancia Aduanera
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Plazas. La Agencia Estatal de
Administracion Tributaria con-
voca un proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de
Agentes del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera, especialidades de
Investigacién y Maritima.

Requisitos. Ser espafiol. Parael
acceso a la especialidad de In-
vestigacion: Estar en posesion
del permiso de conducir que, de
acuerdo con la normativa vigen-
te en el momento de su exigen-
cia, habilite para la conduccion
de vehiculos prioritarios cuando

cicio, de caracter tedrico-practico,
consistira en resolver los supues-
tos propuestos por el Tribunal. La
puntuacidn maxima sera de 60
puntos.

Plazos. Hasta el 18 de abril.

Mas informacién. En el BON del
19de marzo.

W PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleo del
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitarioy 191
de docentes (todas las plazas para
Educacién Secundaria y Formacion
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracién Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas

circulen en servicio urgente. Pa-
ra el acceso a la especialidad
Maritima, se debera estar en po-
sesion del certificado de compe-
tencia marinera exigido por el
articulo 56 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, o de los certifica-
dos, titulos o tarjetas profesio-
nales que lo hayan sustituido o
tengan un valor equivalente,
gue son: * Titulo profesional de
Marinero de Puente. * Titulo
profesional de Marinero de Ma-
quinas. * Tarjeta profesional de

Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanayliteratura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas enintervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta

Inspeccidon de una lancha por parte de efectivos del servicio de Vigilancia Aduanera. _ DN

Marinero Pescador.

Pruebas. El primer ejercicio de
la fase de oposicién consistira
en contestar un cuestionario de
100 preguntas de respuesta
multiple sobre las materias con-
tenidas en el programa que figu-
ra en el anexo |l de la presente
convocatoria. El segundo ejerci-
cio constara de dos partes que
los aspirantes deberan realizar
en una o en varias sesiones,
siendo ambas eliminatorias.
Plazos. Hasta el 30 de abril.
Mas informacioén. En el Boletin
Oficial del Estado del 2 de abril.

tres afnos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afio con: 11 plazas de Agente de Po-
licfa Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacién; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

B 8 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES DE SALUD PUBLICA
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.
La Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Portavocia del Gobierno con-

voca pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Técnicos Su-
periores de Salud Publica, Escala
de Medicina y Cirugia, de Adminis-
tracién Especial, Grupo A, Subgru-
po Al, de la Comunidad de Madrid.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Licenciado en Medicina,
Graduado en Medicina, Licenciado
en Medicina y Cirugia o un Titulo
universitario superior que habilite
para el ejercicio de la profesidon de
médico. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se de-
bera estar en posesion de la cre-
dencial de homologacidn o, en su
caso, del correspondiente certifi-
cado de equivalencia conformeala
normativa que resulte de aplica-
cién a tal efecto.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicidn consistird en
contestar por escrito un cuestio-
nario tipo test propuesto por el Tri-
bunal, compuesto de cien pregun-
tas sobre el programa de la oposi-
cién. Para cada pregunta se
propondrdn cuatro respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Plazos. Hasta el 30 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid
del 2 de abril.

Hl 13 PLAZAS DE LETRADO EN
CANARIAS. La Direccion General
de Funcidn Publica convoca prue-
bas selectivas para cubrir 13 pla-
zas, por el sistema general de acce-
so libre, en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala de Letrados de la
Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.
Requisitos. Se exigira estar en po-
sesion o en condiciones de obtener
el Titulo Universitario de Grado en
Derecho.

Pruebas. La fase de oposicién
constara de tres ejercicios obliga-
torios y eliminatorios y un cuarto
voluntario y no eliminatorio. En el
primero, los aspirantes deberan
desarrollar por escrito cuatro te-
mas durante un maximo de cuatro
horas. En el segundo deberan ex-
poner cuatro temas.

Plazos. Hasta el 19 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Canarias del 20 de mar-
zo.

H 43 PLAZAS DE INGENIEROS
AGRONOMOS PARA EL MINISTE-
RIO DE AGRICULTURA. Se convo-
ca un proceso selectivo para cubrir
43 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos del Estado.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de Ingeniero Agrénomo, o del
titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesidn regulada, segin
establecen las directivas comuni-
tarias.

Pruebas. La fase de oposicién
constara de cuatro ejercicios. El
primero consistira en el desarrollo
por escrito, durante un maximo de
cuatro horas, de 2 temas de carac-
ter general y sobre materias rela-
cionadas, pero no coincidentes,
con el programa, elegidos por el
opositor de entre 3 temas pro-
puestos por el Tribunal. El segun-
do consistira en dos pruebas de
idiomas. El tercero, en la exposi-
cién de cuatro temas y, en el cuar-
to, habréa que desarrollar por es-
crito un supuesto practico.
Plazos. Hasta el 18 de abril.

Mas informacidn. En el BOE del
19 de marzo.
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SAN FERMIN
PROCESIONA SIN
PANUELOS ROJOS

Miles de personas arroparon
ayer a San Fermin en una proce-
sién histérica desde la parroquia
de San Lorenzo hasta la catedral
de Pamplona. PAGINAS 58 Y 59

Noticia

ALERTA POR
LA CRECIDA
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PAMPLONAREGISTRO
PRECIPITACIONES
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Burlada Habitable se ha movi-
lizado para impedir su insta-

- @ Flsectorsecundario registra el 28% delosnuevesocupados, frente al ]2% pkapaiia. Lt e o)

® Navarra suma 9.845 nuevosafiliados ala Seguridad Social en los Gltimos doce meses | paratasalud’ £l Ayuntamien-

to tampoco quiere la antena
INFORMACIGN EN PAGINA 21 en el municipio. PAGINAS 60 Y 61

ranguren-Sanquin acogera% anueva co

Sal'la

'central de la Pohc1a Foral con un coste de 31 m]]lones

. PAGINAsws

IKER VICENTE GANA
EL DESAFIO AIZKOLARI

@ Flde Otsagabia, de 20 afios, doblegd con
facilidad a Arria Ven laplaza de toros de Tolosa
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= LAPROMOCION SE ALEJA

Ezkurdla yZabaleta txapeld

ARROLLADOR TRIUNFO (22-9) DE LA PAREJA NAVARRA. Joseba Ezkurdia y José Javier Zabaleta arro]laron este domingo al viz-
caino Danel Elezkano y el guipuzcoano Befiat Rezusta en un abarrotado Frontén Bizkaia de Bilbao y se lievaron las txapelas de
campeones del Parejas con una gran actuacién de Ezkurdia, que consigue su primer campeonato. Foto: B. Guerrero. PAGINAS 48 A 51

Periddico+Libro Cocina de producto: 4,35€.

www.noficiasdenavarra.com
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Economia

7

La industria de la automocién ha contribuido a la creacién de cientos de puestos de trabajo este afio.

NAVARRA SE SITUA EN CABEZA
DE LAS COMUNIDADES EN
CREACION DE EMPLEO ANUAL

® Solo los dos archipiélagos, Valenciay Madrid mejoran sus niimeros en el tltimo
ano ® Laindustria acoge el 28% delos nuevos ocupados, frente al 12% en Espana

& Juan Angel Monreal -
8 Patxi Cascante

PAMPLONA — Con la tasa de paro
maés baja a finales de 2017, Navarra
ha comenzado 2018 a la cabeza de
las comunidades en el ritmo de
creacion de empleo. Los datos de
marzo correspondientes a la esta-
distica de afiliados a la Seguridad
Social muestran un crecimiento
interanual del 3,71%, solo supera-
do por Madrid, la Comunidad
Valenciana y los dos archipiélagos,
comunidades todas ellas con
mayor poblacién, un muy superior
atractivo turistico y, sobre todo,
una mayor tasa de desempleo.

De hecho, la velocidad de cruce-
ro del mercado laboral navarro no
ha dejado de agelerarse en el tilti-
mo afio. Y de crecer a un ritmo
inferior al 2,5% hace un afio, casi
un punto por debajo de la media
esparfiola, ha pasado a rebasar en
cuatro décimas el avance medio,
que se sitiia en estos momentos en
3,31%. El crecimiento de Navarra se

traduce en 9.845 nuevos afiliados
a la Seguridad Social en los 12 lti-
mos meses. Y si bien enero comen-
z6 con un fuerte descenso en el
nimero de ocupados respecto a
diciembre, solo entre febrero y
marzo se habrian recuperado unos
4.600 puestos de trabajo.
Alaesperadelo que diga en unas

semanas la Encuesta de Poblacion
Activa, los datos muestran el dina-
mismo de la Comunidad Foral, que
cerro 2017 creciendo a mayor velo-
cidad que la media espafiola y que
espera volver a hacerlo en 2018, si
bien no todas las previsiones coin-
ciden en este sentido..Lo que si
resulta una evidencia es la diferen-

| APUNTES |

LA ESPANA QUENO GENERA TRABAJO

@@@ Palencia, la tinica que lo destruye. En los 12 tiltimos meses,
solo una provincia ha destruido empleo. Es Palencia. que ha perdido
630 afiliados a la Seguridad Social y que supone la excepcién a un
panorama positive, pero con matices. No en todos 1os territorios se
crea empleo por igual y zonas como Asturias y Extremadura apenas
son capaces de crear empleo a un ritmo del 1,31% y el 1,62%. Ciceres,
de hecho, no supera el 1,50%, un porcentaje al que tampoco llegan
Jaén (0,48%) y Huelva (1,45%). Avila y Zamora muestran también
signos de debilidad y un riesgo cierto de despoblacién. Bizkaia
(1,51%) es la menos dindmica de las provincias vascas. — JAM.

cia entre el tipo de empleo que se
crea en Navarra y el que se hace, de
media, en el conjunto de Espafia.
En los tdltimos 12 meses, el 28% de
los nuevos cotizantes correspon-
den a la industria manufacturera,
frente al apenas 12% espafiol.

El buen comportamiento de la
industria, especialmente destacado
en los dos tltimos afios, ha hecho
que el peso.del empleo industrial,

* en general mas estable y mejor

remunerado que la media, crezca
en Navarra desde el 24,6% hasta el
27,3%. Un crecimiento de 2,7 pun-
tos porcentuales, muy superior a las
siete décimas de crecimiento medio
en Espafia, donde apenas el 14,3%
del empleo es industrial. Navarra
no solo es la comunidad con un
mayor valor afiadido bruto en este
sector, sino también donde existe
un mayor porcentaje de ocupados
industriales.

De hecho, este sector ha incorpo-
rado en el tiltimo afio cerca de 2.800
puestos de trabajo. Con la agroali-
mentacién como actividad més

| LASCIFRAS

L19%

CRECE EL COMERCIO. Junto a
los talleres de reparacién, este
sector da empleo en Navarra a
36.407 ocupados, segn los
dafos de afiliacién a la Seguridad
Social. Apenas crece un 1,2% en
el dltimo afio, fres veces menos
que la media, muestra del impac-
to del comercio electrénico en
este sector.

TRANSPORTE Y LOGISTICA
Con la recuperacién de la activi-
dad econdmica, el transporte y
la logistica generan de nuevo
ocupacién a un ritmo del 4%
anual.

CREACION DE EMPLEO

Comunidad Avance
Canarias 469%
Baleares 441%
Comunidad Valenciana 4.36%
Madrid 393%
Navarra 3%
Aragon 344%
Catalunya 3,39%
Castilla LaMancha 336%
Murcia 3,08%
Andalucia 2.86%
LaRioja 2,69%
Galicia 2,68%
Cantabria 2,48%
Pais Vasco 2,33%
Castilla y Ledn 187%
Extremadura 162%
Asturias 131%

din4dmica, las manufacturas son el
sector con mayor capacidad para

_ generar ocupacion en Navarra en el

ultimo afio, muy por delante de las
actividades sanitarias (1.900
empleos), las administrativas (1.500)
0 la construccién, que recupera cier-
to dinamismo con unos 640 nuevos
ocupados en el dltimo afio. Es un
crecimiento pequefio, pero relevan-
te: por primera vez en una década,
la actividad constructora crece de
forma sostenida.

La hosteleria, que en el conjunto
de Espafia y en el régimen general,
crea més empleos en el iltimo afio
(64.635) que toda la industria manu-
facturera (63.586), genera en Nava-
ITa 485 nuevos puestos de trabajo,
lo que supone un crecimiento del
3,23%. Con ser importante y estar

~

relacionado con el crecimiento del '

turismo —Navarra ronda ya los 1,5
millones de visitantes anuales—, el
avance es inferior al que se registra
en el conjunto de Espaiia (5%), don-

de son la construccién (7,6%) y la_

educacion (7,98%). @
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IGNACIO GALAN PRESIDENTE DE IBERDROLA

“Solo mantendremos las nucleares
si son rentables parala compainia”

Satisfecho con el informe del comité
energético, el presidente de la eléctrica insiste
en clausurar sus plantas de carbdn y en quitar
las cargas politicas que elevan la factura

doméstica de la luz

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Hace un afio, el presidente de
Iberdrola, Ignacio Galan, adver-
tia de la falta de sostenibilidad
econdmica de sus nucleares si se
mantenian las cargas que se apli-
can a esta actividad. Insté enton-
ces al Gobierno a aplicar una re-
baja de las tasas para conseguir
que el negocio subsista porque,
tal y como ha indicado el comité
de expertos energéticos esta se-
mana, esas plantas permiten
cumplir con los compromisos
medioambientales. En su infor-
me remitido al Ministerio de
Energia, también apuestan porel
cierre del carbon, otra de las ba-
tallas de la eléctrica para ser una
firma puntera en sostenibilidad,
como Galan recuerda habitual-
mente alos accionistas, que este
viernes se daran cita en la junta
anual en Bilbao.

¢Le parecen adecuadas las me-
didas recomendadas por ese co-
mité de expertos de caraa 2030?
Se trata de un informe muy ali-
neado con las directrices de la
Comision Europea impulsadas
por el comisario Arias Cafiete.
Presenta un enfoque completo
de las implicaciones del proceso
de transicion energética que nos
debe llevar a cumplir con los ob-
jetivos de descarbonizacién.
Ademis, el amplio consenso con
elquehasidoaprobadosientalas
bases para poder legislar sobre
este asunto. Y pone de manifiesto
el positivo impacto que puede su-
poner paralacreacion deriqueza
y el empleo, haciendo, como ase-
gur¢ el presidente del Gobierno,
que la politica medioambiental y
energética sea un pilar de nues-
tra competitividad y nuestro cre-
cimiento; palabras que compar-
to.

Ese informe aboga, como
Iberdrola, por dejar de usar el
carbon. {Mantiene su intencién
de clausurar las dos centrales
térmicas de Asturias y Castillay
Leén?

La decisién final corresponde al
Ministerio de Energia. Nuestra
posturarespecto alas dos tinicas
centrales de carbén que nos que-
danentodoelmundonohavaria-
do y es plenamente coherente
con la estrategia de reduccién de
emisiones y de lucha contra el
cambio climdtico por la que
Iberdrola es conociday reconoci-
da en el mundo. Y es coherente
conlalegislacion europea.
Llegado el caso, ¢qué planes tie-
ne para recolocar a las plantillas
afectadas y potenciar econémi-
camente esos territorios?

En linea con nuestro compromi-
so con el empleo, recolocariamos
al100% de la plantilla, comolo he-

mos hecho en el caso de las quin-
ce centrales que hemos sustitui-
do desde el afio 2001, entre las
que se encuentran otras espafo-
las comolas de Pasajes o Elcogas.
¢Mantiene su postura de que las
nucleares no son econdémica-
mente viables? {Qué solucidn
hay para evitar su cierre, que en
casi dos anos afectaria ya a Al-
maraz?

El compromiso de Iberdrola con
la descarbonizacién del sector es
inequivoco. El informe de los ex-
pertos considera que las nuclea-
res son necesarias por su contri-
bucién a la consecucién de una
transicién competitiva y de los
objetivos de reduccién de emisio-
nes. Pero,como dice ese texto, pa-
ra que puedan seguir funcionan-
do hace falta un marco retributi-
vo que permita acometer las
inversiones necesarias para ope-
rarlas, de acuerdo con una previ-
sién de recuperacion de las mis-
mas con una rentabilidad razo-
nable.

Una pregunta que se hacen mi-
llones de ciudadanos cada mes:
ientiende su propio recibo de
luz?

Es el regulador quien indica cuél
debe ser su estructura. Lo que es
de dificil comprensién es que el
50% de la factura no tenga nada
que ver con el coste de la energia.
Ademas de las elevadas tasas e
impuestos, a través de la factura
financiamos politicas sociales,
medioambientales, industriales,
autondmicas... Si eliminaran es-
tos conceptos, el coste del recibo
sereduciria notablemente. No di-
g0 que no tengan que existir esas
medidas, pero si que no podemos
sufragarlas a través del recibo.
Esta es una de las propuestas de
la comision de expertos.

Pero si esos cargos se quitan del
recibo y se financian via Presu-
puestos, habra que pagarlos con
mas impuestos y, al final, seria el
ciudadano quien los terminaria
soportando de un modo u otro.
En términos de costes propios
del servicio, Espafia es enorme-
mente competitiva respecto a
otros paises de nuestro entorno.
En términos de tarifa industrial,
estamos muy por debajo de la
media europeay es inferior a Ale-
mania o el Reino Unido. En cuan-
to alatarifadoméstica, es similar
ala de Reino Unido o Italia, infe-
rior ala de Alemaniay estd en li-
nea con la media de Europa a pe-
sar de las tasas. La respuesta la
ofrecen, como decimos, los ex-
pertos. Una reforma de la fiscali-
dad energética apartir del princi-
pio de que 'quien contamina, pa-
ga' supondria un reequilibrio
impositivo que no afectaria nega-
tivamente al consumidor, mas
bien todolo contrario.

¢Qué hacen ante la sociedad pa-

Galan, en su despacho de la compaiiia.

ra mejorar su imagen, perjudica-
da por el problema de la vulnera-
bilidad, sobre todo tras la crisis?

Desde 2014 hemos sido pioneros
en la firma de acuerdos y conve-
nios para la proteccién a los
clientes mas vulnerables. Abor-
damos su atencién en términos
de compromiso social, no como
una simple cuestion de imagen.
Con los 55 acuerdos ya suscritos,
Iberdroladacoberturaal100%de
sus clientes residenciales en Es-
pafia, a los que protege de la sus-
pensién del suministro eléctrico
y de gas por impago de la factura.
Acaban de anunciar uno de los
proyectos fotovoltaicos mas
grandes de Europa en Espaia.

F.GOMEZ

¢Es un cambio frente a su actitud
anterior en torno a las subastas
de renovable, en las que Iberdro-
la no se asigno potencia alguna?
Tenemos casi 30.000 megavatios
renovables instalados por el
mundo. No estamos en la carrera
de conseguir potencia renovable
a cualquier precio; podemos es-
coger aquellos proyectos cuyas
caracteristicas permiten obtener
una rentabilidad razonable. Ese
nuevo proyecto en Extremadura
estd atin en desarrollo y no supo-
ne un cambio de actitud, sino un
ejemplo mas de nuestro compro-
miso con las tecnologias limpias.
Recuerdo que somos el primer
productor renovable del pais.

“No creemos
en Gamesa
cOMo una
mera filial”

J.M.C.
Colpisa

Iberdrola no esta satisfecha
con la gestién que Siemens
realiza en Gamesa, empresa
enla que la eléctrica tiene un
8% de la propiedad frente ala
proporciéon mayoritaria de la
alemana. Gamesa se fusioné
con Siemens en abril del afio
pasadoy Galan se hareunido
recientemente con el presi-
dente de la alemana. La ten-
sién ha llegado a tal punto
que Iberdrola podria instar a
la CNMYV para que valore si
es pertinente revisar la exen-
cién de la que goza Siemens
parano tener que lanzar una
oferta publica de acciones
sobre el fabricante de aero-
generadores paralas edlicas.

¢Hasta dénde esta dispuesta
allegar Iberdrola?

El acuerdo que alcanzamos
hace casi dos afios se basa en
que Siemens-Gamesa sea un
proyectoindustrial espafiol e
independiente. Queremos
que el acuerdo se cumpla en
beneficio de todos los accio-
nistas, teniendo en cuenta,
ademas, el papel de minori-
tarioreforzado que nos dio la
CNMV en el expediente de
exencion de OPA. Por eso,
quisimos proponer medidas
en lareciente junta de accio-
nistas que, en el casodelare-
lativa a las operaciones vin-
culadas, fueron respaldadas
por mas del 83% de los mino-
ritarios. De ahora en adelan-
te, continuaremos velando
por el cumplimiento de los
acuerdos y por la proteccion
de todos los accionistas mi-
noritarios; de todos. Porque
creemos que esa es la mejor
manera de contribuir al éxito
de la compaifiia como un pro-
yecto independiente y no co-
mo el de una mera filial.
¢(Estaenriesgo lasede de Ga-
mesa en Espafia y las com-
pras a los fabricantes anti-
guos proveedores de Game-
sa?

Nosotros solo apostamos por
una Siemens-Gamesa con
domicilio social en el Pais
Vasco. Y por esto propusi-
mos ese punto en su junta,
para eliminar cualquier du-
da al respecto. Defendemos
una Siemens-Gamesa que
sea motor del desarrollo in-
dustrial vasco, de ahi nues-
tra propuesta. Insisto en que
eso solo puede garantizarse
através de una gestion inde-
pendiente, no desde su consi-
deracién como una filial.
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La inversion en Renta Garantizada se
ha multiplicado por 15 en una década

Las familias perceptoras han pasado de 2.483 a 15.918 en este tiempo

El Gobierno cree que “se
ha tocado techo”, pero
incrementa hasta los
117 millones de euros el
presupuesto de este ano

AINHOA PIUDO Pamplona

En los diez afios que han transcu-
rrido entre 2007y 2017,larenta so-
cial que concede el Gobierno de
Navarra ha experimentado una
transformacion absoluta. La pres-
tacion, que ha tenido en este tiem-
po tres denominaciones diferen-
tes (renta basica, renta de inclu-
sién social yrenta garantizada), ha
pasado de ser una ayuda para un
extracto pequeiio de la poblacion
(minorias étnicas, inmigrantes, fa-
milias desestructuradas, etc.) alle-
gar a capas mucho mas amplias y
‘normalizadas’. En concreto, la ci-
fra de nuicleos perceptores se ha
multiplicado por 6,5 en esta déca-
da, pasando de 2.483 a15.918. Tra-
ducido a personas, esos 15.918 ho-
gares suponen 35.514 personas,
de las cuales, una tercera parte
sonmenores de edad.
Sielnimero de beneficiarios se
ha multiplicado, todavia ha creci-
do con mas intensidad la partida
que el Gobierno de Navarra desti-
na para cubrir la demanda de los
solicitantes. En 2007 se destina-
ron 6,5millones de eurosy,unadé-
cadamastarde, el balance se cerrd
con una inversién de algo mds de
98 millones, es decir, 15 veces mas.
La cobertura de la prestacién
se haido ampliando en sucesivas
reformas parlamentarias en la se-
gunda mitad de la década, espe-
cialmente desde 2015. Se han eli-
minado limites temporales y se ha
mantenido el 100% de la ayuda en
vez de rebajarla progresivamente
segun se alcanzaran ciertos me-
ses de cobro; también se ha inclui-
do grupos antes excluidos (meno-
res de 25 afios, mayores de 65, in-
migrantes irregulares sin hijos,
etc.) y se han incrementado las
cuantias medias de las ayudas,
que oscilan en la actualidad entre
los 600 y los 1.200 euros. Esta evo-
lucién, entre otros datos, quedare-
cogida en larespuestadel vicepre-
sidente Laparra ala peticion de in-
formacién formulada por el grupo
parlamentario de UPN.
Recientemente, el vicepresi-
dente Laparra vaticiné que en ju-
nio de 2017 se habia alcanzado “el
techo” de perceptores, con 12.525
en la foto fija de ese mes. Sin em-
bargo, para 2018 el Ejecutivo pre-
vé destinar 117 millones de euros e
ir descendiendo paulatinamente,
hastallegar alos 106 millones en
2021, segun recoge en su Plan Es-
tratégico de Inclusion Social.

so0. Navarra

Evolucion de la Renta Garantizada de 2007 a 2017

* Unidades familiares que reciben la prestacion en 2007 y 2017

* Por zonas de Navarra .. Comarca de
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Casi la mitad de quienes reciben la Renta Garantizada vive en hogares unipersonales, igual que ocurria en 2007. Otros rasgos,
en cambio, han cambiado mucho. Hoy la proporcidon de extranjeros es menor y los limites de edad se han flexibilizado.

2007-2017, radiogratia de estos 10 anos

DISTRIBUCION POR EDADES

A.P Pamplona

continuacion se ofre-

familiares. Posteriormente, la
Renta Garantizada incluiria tam-
bién a los mayores con bajos in-

cen algunas pinceladas ~ Afio | Menosde18 | 18-24 afios 25-34 35-44 45-54 55-64 650mas Totalgeneral  gresos aun sin tener cargas fami-
sobrelaevoluciondel 2007 - 162 836 799 415 258 13 2483  liares, bien por la via convencio-
perfildereceptor dees- 2008 - 177 1189 985 475 312 23 3161 nal, bien a través de una
taayuda, una prestacion subsidia- 2009 - 250 2.036 1.908 1010 435 22 5.661  deduccidn fiscal que equipara
ria de otros ingresos yno sujetaa 2010 - 288 2.548 2,616 1.380 587 29 7.448  susingresos.
restricciones presupuestarias. 2011 280 2,646 2.874 1610 742 34 8.186 Laflexibilizacién de la edad se
2012 - 290 2.343 2.842 1.656 787 - 7.918 ha notado especia]mente en los
A i 2013 1 222 2.440 3.493 2.261 1.065 42 9.470 idvenes perceptores. Tanto en
Mas mUJeres q ue 2014 1 309 2.875 4.248 2.870 1.361 53 11.717 .]2016 COIIE)O en 2%17 habia mas de
hombres 2015 2 588 2.961 4463 3214 1607 41 12876 900 personas entre 18 y 24 afios
En los dltimos afios, la pobreza 2016 2 930 3260 4.802 3695 1841 10 14.450  recibiendo la prestacién. La in-
haincidido con més fuerzaenla 2017 4 915 3514 5.178 4.079 2107 121 15918  corporacidn de los mayores ha

poblacién femenina que en la
masculina. En el total de percep-
tores de renta garantizada, hay
1.500 hogares mas encabezados
por una mujer que por un hom-

POR NACIONALIDADES

tenido un impacto menor, aun-
que entre 2016 y 2017 se dispard
del0al2l.

bre. En muchos casos, se trata de Afo Nacionalidad espafola Otra nacionalidad Unidades familiares totales 2 /3 esp a ﬁOlES, m a’ S d e
madres con hijos a su cargo (el 2007 1555 928 2.483 2.800 : lizad
35,26 % de los hogares). La femi- 2008 1782 1379 3161 -oUU nacionalizados
nizacion de la pobreza es una 2009 2.833 2.828 5.661 Dos tercios de los casi16.000 titu-
constante desde 2013, segiinre- 2010 3.624 3.824 7.448 lares son de nacionalidad espa-
flejan los datos. Antes, la situa- 2011 4.220 3.966 8.186 fiola, aunque silos diferenciamos
cién eramésirregular. En 2007y 2012 5.128 2.790 7.918 por su pais de origen, se observa
2008 habia més mujeres que 2013 6.174 3.296 9.470 que hayun grupode méas de 2.800
hombres perceptoras, peroen 2014 7.581 4136 11.717 personas que han nacido en
2009 la distribucién dio un vuel- 2015 9.022 3.854 12.876 otros paises (origen aléctono) y
co que se mantuvo hasta 2012. 2016 10160 4.380 14.540 han obtenido la nacionalidad
2017 10.705 5213 15.918 después. Navarra es la comuni-

900 perceptores con
menos de 24 afos

El grupo de edad mas numeroso

POR ORIGENES

dad auténoma con mayor tasa de
inmigrantes nacionalizados (7,1%
en 2016) de todo el pais.

Si se analiza la evolucién de la
década, se ve que hubo afios

que recibe la prestaciéones el de  Afio Origen autéctono Origen aléctono Unidades familiarestotales (2009, 2010, 2011) en que locales
entre 35y 44 afios, seguidopor el ~ 2007 1.224 1.259 2.483 e inmigrantes estaban muy igua-
de 45-54y, después, por el de 25- 2008 1527 1634 3161 lados. En 2012, con la crisis eco-
34 afios. Lleva varios afios segui- 2009 3.290 2.371 5.661 némica haciendo mella, se pro-
dos siendo asi, pero conforme 2010 4.579 2.869 7.488 duce un punto de inflexién y la
mas nos remontamos a comien- 2011 5.139 3.047 8.186 proporcién de espaiioles se dis-
zosdeladécada, mas gananpeso 2012 3.935 3.983 7.918 para. Entre 2014 y 2017 se ha in-
los grupos més jévenes. En 2007, 2013 5.098 4372 8.470 crementado en un 41,21 % el nu-
por ejemplo, la tercera parte de 2014 6.205 5.512 11.717 mero de unidades familiares per-
perceptores tenia entre 25y 34 2015 6.742 6.134 12.876 ceptoras de nacionalidad
afios, siendo este el grupo mas 2016 7.540 7.000 14.540 espafiolay un 26,04 las de otra
nutrido, igual que ocurria en 2017 7.863 8.055 15.918 nacionalidad.

2008y 2009.

Hay dos grupos de edad que
merecen una explicacién dife-
rentes. Por un lado, los que tie-
nen entre 18 y 24 afios y, por otro,

POR CUANTIA DE LAS AYUDAS PERCIBIDAS SEGUN EL NUMERO DE MIEMBROS (SIN DECIMALES)

Se prima a las familias

En 2007, un hogar unipersonal

los mayores de 65. Estos colecti-  Afio 1 miembro 2 3 4 50mas Total  recibia como prestacién media
vos han sido protagonistas de al- 2007 2.207 2.333 2.695 3.341 3.976 3.349€ 1.500 euros menos que un hogar
gunas de las modificaciones que ~ 2008 2.304 2631 3.037 3.251 4.811 3.967€ con cinco o méas miembros. Hoy,
ha experimentado laley quere- 2009 3.242 3.333 3.607 3.990 4.583 4.121€ esa diferencia se ha acentuado
gulala prestacion. No fue hasta 2010 3.812 3.640 3.823 4.285 4131 4.032€ mucho, hasta mas de 4.000 eu-
febrero de 2015 cuando se rebajé 2011 4.043 3.891 4.068 4.711 4.990 4.648€ ros. La Renta Garantizada hizo
delos 25alos18 afios el requisito 2012 3581 3727 4.013 4.070 4.266 3.796€ una apuesta por las familias de
de laedad con cardcter general 2013 3.341 3.562 4.006 4.526 5.102 4.545€ dos miembros o mas, en detri-
(siempre ha habido situaciones 2014 2.343 4.096 4.550 5.003 5.785 4.940€ mento de los hogares uniperso-
excepcionales), mismomomento 2015 4.214 4.960 5.537 5.785 6.626 4.959€ nales, que suponen casi la mitad
en que se incluyé alos menores 2016 4.987 5.591 6.116 6.789 7.651 5.696€ del total de beneficiarios. Es el
deedad conhijosasucargoyalos 2017 4741 5.963 6.979 7.847 9.082 6.057€ dnico grupo que recibié menos

mayores de 65 afios con cargas

dinero en 2017 que en 2016.

medicusmundi

navarra=aragon=madrid

8.000 MENORES pe 5 afos

MUEREN CADA DIA EN EL MUNDO

POR CAUSAS EVITABLES
NO SON NUMEROS,

SON PERSONAS

#cambiasvhistoria

Fundacion

Daria de Mavarea

La Caixa: ES60 2100 91614522 0004 1472

www.IusuIudunderechuéftumbiusuhisluiiu
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Standard & Poors
eleva la calificacion
de Navarraa A+

La agencia destaca,
segun el Gobierno
foral, la “sélida gestion
financiera” y autonomia
fiscal de la Comunidad

DN Pamplona

Laagenciade calificacion Stan-
dard and Poors (S&P) ha eleva-
do la calificacién de Navarra de
A a A+en surevisién de marzo.
Segun sostuvo el Gobierno fo-
ral en una nota, la agencia des-
tacala “alta autonomia fiscal de
Navarray su s6lida gestion fi-
nanciera”. Asimismo, subray6
que S&P valora “muy positiva-
mente” el acuerdo alcanzado
con el Estado en torno al Con-
venio Econémico, que “dota a
Navarra de estabilidad y mayo-
res ingresos”, y resalta la re-
duccién del déficit en “una sen-
da de consolidacién sosteni-
ble”.

El Ejecutivo afirmé que S&P
reconoce que la calificacion de
Navarra se sitia tres escalones
por encima del Estado, pero la
normativa establece que una
region no puede estar mas de
dos escalones por encima. Tras
la subida de Espafia de BBB+ a
A-,aNavarrasele concedela A+
con perspectiva positiva “si-
tuandose de nuevo en el maxi-
mo nivel permitido”, agregé el
Ejecutivo.

Afirmé quela agencia valora
positivamente el acuerdo de los
gobiernos navarroy central en
torno al Convenio Econémicoy
que considera que “el resultado

de tan largas negociaciones ha
sido positivo para Navarra”, que
ahora “tiene un mayor grado de
certeza con respecto a sus re-
cursosy gastos hasta 2019y que
son mas favorables para la Co-
munidad foral que en los ulti-
mos cinco anos”. S&P destaca
tanto la cuantia acordada (510
millones para el afio base,
2015),comolos ajustes en el IVA
y otros impuestos indirectos
que considera “actualmente fa-
vorables para Navarra”, agregé
lanotadel Ejecutivo.

El Gobierno resalt6 que, en
suinforme, S&P afirma que “las
menores necesidades de finan-
ciacién, respaldadas por un
fuerte crecimiento de los ingre-
sos, contribuiran a la tendencia
alareducciéon de la deuda de
Navarray estabilizaran su col-
choéndeliquidez”.

Navarra, fuerte en la crisis
Sobre la economia de Navarra,
S&P, segun destacé el Ejecuti-
vo, recoge en su ultimo informe
que es “mas equilibrada y com-
petitiva que la espafiola y més
orientada a la exportacion”.
También resalta su “baja de-
pendencia del sector servicios
frente a otras regiones del Esta-
do”.

Respecto al mercado labo-
ral, S&P destaca que durante la
crisis econémica mundial Na-
varra fue “mads resistente” y
apunta como resultado la tasa
de desempleo que registroé la
Comunidad foral en el cuarto
trimestre de 2017 que se situd
en el 9.6%, frente al16.6% de me-
dia en Espafia.
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Reconocen a un Policia
foral un problema cardiaco
como accidente laboral

El tribunal médico no
constato crisis cardiaca
en el trabajo, pero la
justicia si cree que pudo
haber una relacidn

AFAPNA defendié el caso
y dice que el Gobierno
debera pagar al policia
unos cien mil euros a
cuenta de su seguro

1.S. Pamplona

Un problema cardiaco padecido
por un Policia foral y que fue con-
templado en 2015 como ‘incapa-
cidad permanente por contin-
gencia comun’ ha sido reconoci-
do ahora por la justicia como un
accidente laboral.

Asilo ha fallado la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Navarra,
quien declara el derecho del de-
mandante “a percibir la pensién
de jubilacién por incapacidad en
grado permanente de incapaci-
dad total para la profesion habi-
tual derivada de contingencia
profesional (accidente laboral)”.

El sindicato AFAPNA ha lleva-
do la defensa de este policia que
tuvo que apelar a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo tras
una sentencia desestimatoria de
su peticion en el juzgado N° 2 de
ese mismo dmbito. Segun el sin-
dicato, este reconocimiento co-
mo accidente laboral de un pro-
blema cardiaco permitira cobrar
al que fuera agente de la Policia
Foral unos cien mil euros como
contempla el seguro del Cuerpo
para los casos de incapacidad
permanente por contingencia
profesional.

Enfermedad comtun o laboral
El agente en cuestion, de unos 45
anos de edad, formaba parte del

Grupo de Intervenciones Espe-
ciales de Policia Foral y habia si-
domuy activo en su profesion, asi
como en la practica de deporte.
Sin embargo, desde un tiempo
atras habia comenzado a sentir-
se cansado con una sensacién de
“flojedad” incluso en reposo, ade-
mas de diversos episodios de ma-
lestar.

El 5 de mayo de 2015, el Servi-
cio de Cardiologia le diagnéstico
una “Cardiopatia isquémica.
Aneurisma suprasinusal de aor-
ta ascendente” y se le desaconse-
jo realizar esfuerzos que pudie-
ran hacer elevar la frecuencia
cardiaca por encima de 120, por
lo que tuvo que cambiar total-
mente de estilo de vida. Desde el
servicio de prevencion de riesgos
laborales le aconsejaron solicitar
laincapacidad permanente. El
policialohizoyaleg6 que esta era
derivada del trabajo.

Sin embargo, el Gobierno foral
sélo reconocié la incapacidad
permanente por contingencia co-
mun. Aleg6 que el equipo de valo-
racién de incapacidades (EVI)
confirmd la cardiopatia isquémi-
ca de este trabajador pero no pu-
do constatar “la ocurrencia de un

El afectado estaba en el Grupo de Intervenciones Especiales.

BUXENS

infarto de miocardio o crisis co-
ronaria aguda, ni la ocurrencia
decrisis cardiaca alguna en tiem-
poylugar de trabajo”.

Elinico punto que podia abrir
un elemento de discusién a una
posible relacién laboral era un pe-
quefio comentario en el informe
del Serviciode Cardiologia que ha-
ciareferenciaal ejerciciofisico “in-
tenso” con motivo de su actividad
profesional como una de las “posi-
bles” causas de su aneurisma de
aorta. Perono fue suficiente.

“Notable exigencia fisica”

Sin embargo, la Sala estima que
el puesto de trabajo del afectado
llevaba aparejada “una notable
exigencia de esfuerzo fisicoy de
estrés” asi como de “la necesaria
preparacion fisica”. “Todo ello
puesto en relacion con los distin-
tos episodios médicos sufridos
por el demandante, se nos antoja
imposible no acudir a la presun-
cién legal de etiologia laboral de
ladolencia que sufre este,loque a
juicio de este tribunal, obligaba a
la Administracién demandada a
a acreditar la etiologia comun de
la misma, cosa que no ha hecho”,
subraya la sentencia.

UPN, PSNy PP critican
que Riverarechace los
derechos histdricos

El lider de Ciudadanos
los calificé de “derechos
pasados o inventos para
pedir réditos futuros y
privilegios”

DN/EUROPA PRESS Pamplona

Los méximos dirigentes de UPN,
PSNy PP, Javier Esparza, Maria
Chivite y Ana Beltran, rechaza-
ron ayer las criticas del dirigente
de Ciudadanos, Albert Rivera, a
los derechos histéricos. Rivera,
en una conferencia titulada £ fu-

turo de Espafia organizada por
Leon Noticias, afirmé: “;Qué es
eso de los derechos histéricos?
Derechos pasados o inventos pa-
ra pedir réditos futuros y privile-
gios. Aqui no hay derechos histé-
ricos. Aqui nacemos libres e
iguales y tenemos derechos ciu-
dadanos y personales, no territo-
riales. Nadie es mas que nadie».
Javier Esparza contesté que
“confundir intencionadamente
derechosreconocidos enla Cons-
titucién espaiiola con privilegios
es utilizar el populismo més ba-
rato para obtener rentabilidad
politica a nivel nacional”. Le pi-

dié “que nometa a Navarraen sus
peleas de poder con el PP y el
PSOE”y que “no confundaalos es-
pafioles, porque el problemanoes
elrégimen foral de Navarra”, sino
“el nacionalismo vasco rupturista
ydesleal”, dijo el lider de UPN.

Por su parte, la socialista Ma-
ria Chivite sostuvo que las pala-
bras de Rivera son “inadmisi-
bles” por lo que suponen de “ata-
que alrégimen foral”’ regulado en
el Amejoramiento y en la Consti-
tucion, recalcé. “Rivera demues-
tra un profundo desconocimien-
todelahistoriay,desdeluego, pa-
rece no entender que la relacién
de Navarra con Espafia se basa
en el pacto, y es justay solidaria”.
Exigié allider de Ciudadanos que
“cese en sus ataques al autogo-
bierno de la Comunidad foral”
que, ademas, “no son nuevos”.

La presidenta del PP, Ana Bel-
tran, sefialé que Ciudadanos
“quiere hacer desaparecer la
esencia” de Navarra “que es su fo-
ralidad”.
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Un 45% de los dependientes tiene
a una persona para su cuidado

En torno al 25% de
los cuidadores carece
de un contrato,

segun una encuesta

El Gobierno prevé
convocar en septiembre
ayudas a dependientes
para contratar
cuidadores profesionales

Europa Press. Pamplona

Cercadel 45% de las personas con
dependencia en Navarra em-
plean a otra encargada de su cui-
dado. Pero en torno al 25% de los
trabajadores para este cuidado
no cuentan con contrato. Son par-
te de los resultados de una en-
cuesta que presenté el director
general del Observatorio de la
Realidad Social, Patxi Tufién, jun-
to a la directora gerente de la
Agencia Navarra de Autonomiay
Desarrollo de las Personas
(ANADP), Inés Francés.

La encuesta, realizada via tele-
fénica en marzo del afio pasado a
1.243 personas: 802 dependien-
tes con ayuda econémicay441sin
prestacion; revela que casi la mi-

tad de los dependientes tiene em-
pleado a personal para cuidados,
la mayoria recurre a personal in-
terno y que la media de horas se-
manales de los contratos es de
unas 30, por las que se abona un
salario medio de 800 euros/mes.

Segun los datos de la consulta,
el 43,8% de los dependientes con
ayuda tienen contratada a una
persona,unacifraque asciende al
45,6% de las personal en proceso
de solicitar las prestaciones.

Sin embargo, los datos revelan
que casiuna cuarta parte de las
personas empleadas no cuentan
con contrato. En el caso de depen-
dientes con ayuda y persona cui-
dadora, un 64,7% la tiene contra-
tada, un 25,7% las emplea sin con-
trato y el 4% opta por una
empresa. Delas personas sin ayu-
da, el 65,3% tiene contratados a
sus cuidadores, un 24,3% sin con-
tratoy el 4,6% opta por empresas.

En cuanto a las horas semana-
les, entre las personas con ayuda
se contrata personal entre 6 y 10
horas (10,1%) y entre 36 y 40 horas
(9,8%) segun el grado de depen-
dencia. La mayoria opta por per-
sonal interno, un 43,5% del total
que, en el caso de dependientes
moderados, asciende a 49,7%. En
el casode dependientes sin ayuda

se opta mayoritariamente (37,1%)
por personal interno.

La mayoria de los sueldos que
se abonan a los cuidadores para
dependientes con ayuda ronda
los 801 ylos 1.200 euros: el 19,9%
dicen pagar de 801 a 900 euros, el
14% de 901a1.000 euros,y el 11,4%
de 1.001a1.200 euros. Los depen-
dientes sin ayuda pagan entre 801
y 900 euros mensuales (18,6%) y
entre 901y 1.000 (14,4%), si bien
dicen abonar mas en los tramos
altos, de forma que el 9,3% paga
entre1.001y1.200yel4,2% méasde
1.500.

Ayudas a la contratacion
El objetivo de esta encuesta es
“conocer cudl era la situaciéon de
los cuidadores de las personas
dependientes” de cara al desarro-
llo normativo de una nueva ayuda
parala contratacion de cuidado-
res profesionales para personal
dependiente. Unas ayudas que el
Ejecutivo foral prevé convocar en
septiembre y que contemplaran
como requisitos la realizacién de
un contrato por un minimo de ho-
ras semanales, de 80 para gran-
des dependientes y severosy 60
para dependientes moderados;y
laacreditacion profesional.
Francés seiald que, finalizado

El Parkinson afecta amas de
2.000 personas en Navarra

El 60% requerira ayudas
para actividades de la
vida diaria, afirma
ANAPAR con motivo

del Dia Mundial

DN Pamplona

La Asociacion Navarra de
Parkinson (ANAPAR) harecla-
mado, con motivo del Dia mun-
dial de esta enfermedad que se
celebra el 11, mas recursos para
potenciar la autonomia de las
personas afectadas y prevenir si-
tuaciones de dependencia.

Segun indica, “un 60% de las
personas afectadas necesitara
ayudas para actividades de la vi-
da diaria como asearse, vestirse
o desplazarse en medios de
transporte”y en el 66 % de los ca-
sos los recibira de sus familiares.

El Parkinson es una enferme-
dad neurodegenerativa y crénica
que afecta al sistema nervioso
centraly se caracteriza por sinto-
mas tan dispares como rigidez,
temblor, ansiedad o trastornos
del suefio. Afecta a méas de 2.000
personas en Navarra.

ANAPAR hainiciado las Jor-
nadas del Parkinson 2018, que
bajo el lema ‘s Dependes?... De-
pende’ ofreceran en mesas infor-
mativasy conferencias “informa-
cién util para familiares y perso-
nas afectadas” sobre los recursos
que tanto asociacién como admi-
nistraciones ofrecen actualmen-
te para prevenir la dependencia.

“Muchas actividades de la vida
cotidiana pueden convertirse en
auténticos retos paralas personas
afectadas por problemas en el mo-
vimiento o la comunicacién”, ex-
plica Mila Ortin, presidenta de
ANAPAR. Sara Diazde Cerio, coor-
dinadorade ANAPAR, apuesta por
potenciar la autonomia de las per-
sonas afectadas, paralo cualrecla-
ma mas recursos dirigidos a pre-
venir o retrasar situaciones de de-
pendencia, lo que pasaria por
impulsar la “aplicacién efectiva”
dela Ley de Dependencia, “sobre
todo en lo relativo a la promocién
delaautonomia”.

“Han mejorado el tiempo de
tramitacion de lavaloracion de la
dependencia, pero queda camino
por recorrer ya que muchas per-

Expertos sanitaros y responsables de ANAPAR.

CALLEJUA

sonas con dependencia no tienen
asignada la prestacion y otras ni
siquiera han solicitado la valora-
cién por desconocimiento o inti-
midacién hacia la burocracia”,
explica. Por eso, apuesta por de-
sarrollar “la parte delaley que no
habla tanto de dinero como de
servicios que potencien la auto-
nomia como rehabilitacion, esti-
mulacién cognitiva o terapia ocu-
pacional”. Las asociaciones ofre-
cen ahora esos servicios.
“Esperamos que se hagan efecti-
vos con la puesta en marcha de la
LeyForal de Conciertos”.

Por ultimo, recuerdan que
ANAPAR que lleva mas de 25
anos ofreciendo terapias para
mantener la autonomia de las
personas afectadas.

el plazo acordado por el Consejo
Territorial de la Dependencia pa-
ra la acreditacién de todos los
profesionales del sector, el 31de
diciembre de 2017, se ha acorda-
do un nuevo plazo fijado en el 31
de diciembre de 2022. Asimismo,
se modificé la “habilitacién ex-
cepcional”’y se ha promovido una
“habilitacion provisional” para
las personas que trabajan en el
sector y que no tienen todavia la
cualificacién acreditada.

Las personas que a 31 de di-
ciembre, sin limite de edad, acre-
diten una experiencia de al me-
nos 3 aflos, cono un minimo de
2.000 horas trabajadas en los ulti-

mos 12 afios en la categoria profe-
sional correspondiente, o que, sin
alcanzar el minimo de experien-
cia exigida hubieran trabajadoy
tuvieran un minimo de 300 horas
de formacién relacionadas con
las competencias profesionales a
acreditar, quedaran habilitadas
excepcionalmente en la categoria
correspondiente. La certificacién
serd emitida previa solicitud y
tendra validez en todo el pais.

Este nuevo acuerdo da la posi-
bilidad de “habilitar provisional-
mente” aaquellas personas que a
fin de 2017 hubieran trabajado en
el sector con anterioridad y no
cumpla los requisitos para la ha-
bilitacién excepcional. También
pueden acceder aquellas que, de
forma independiente, vinieran
trabajando en el &mbito domici-
liario en labores de cuidado con
el compromiso de participar en
los procesos de formacién vincu-
lados ala obtencién de la cualifi-
cacion.

LA AGENCIA NAVARRA ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidas de grupo garantizades. Comodidad, confort v cuidado del viajero senior

artemis

EL ARTE DE

ViaJA R

Artemls - C/Zapateria 49, Pamplona. T 848 583 B69 y 649 655 055
infodfartemisnavama.com
hittpe/artemis.grupoairmaet. com/

22 al 28 de abril

EXTREMADURA

EN PRIMAVERA
INCLUYE: Bus desde Pamplona,
estancia § noches Holed Marida 4%,
peansdn complata babedas incluidas.
Visitas guiadas: Trujillo, Plasencaa,
Mdarida, Cacenas, Almendralejo, Jaraz
de los Caballeros, Visitas
panoramicas: Jarandilla de la Vera,
Oivenza. Entradas: Monasterio da
Guadalupe, Monastero de Yusts,
Conjunto Histdnco Arqueciagico de

Mérida, Entrada al Castillo y a la Iglesia

de Santa Maria de Trnyilio, Seguro de
vigje y guia scompanants,

4 al 9 de junks jNUEVA FECHA!

5al 12 de Junio
JOYAS DE
POLONIA

INGLUYE: 3 nochas hatal 3°
Cracovia. 4 noches hotel 3* Varsowvia,
Ragimen de pension complata,
bebidas inchedas. Visitas guiadas:
Varsovia y Cracovia. Enfradas:
Palacio Real de Varsowia, Monastario
de Jasna Gora, Colonia da Wawel,
Minas De Sal de Wieliczka, campo
de concantracion de Auschwitz,
casa-musen de Juan Pablo I
Panoramica noclurna de Varsovia y
cena tipica judia. Seguro de viaje y
gula acompafanta descda ongan
Tasas de asropuerto no incluldas,

PARIS Y CASTILLOS DEL LOIRA

INCLUYE: Autccar desde Pamplona v duranta todo el

23 al 28 de septiembre

racormido, 1 nocha an hotal 3° en Podtiers. Visita guiada
par la ciudad de Burdeos. Entrada al Castilla de
Chenonceau con audiogula. Entrada al Castille de Blois
con quia oficial, 3 noches en hotel 3°, Excursidn "Panis
lluminado™ con guia local, Visita panordmica Paris con
guia local, Entrada al Palacio de Versalies. Cruceno en
Bateau Mouche por el Sena. Entrada al 2° piso de la
Torre Eiffel. Entrada al Museo del Louvre con guia
aoficial. Entrada al Castillo de Amboise. 1 noche en hotel
3" en Burdeos. Visita Arcachon y Duna de Piat. Servicio
de guia acompafants, Régimen da pensidn complata,
agua o vino inchuidos. Seguro de viaje.

INCLUYE: Autocar desde Pamplona.
Pensidn completa, babadas incluidas.
Estancia 5 noches Hotel Culdad Ubeda
4", Visftas: Ubeda, Baaza (enfrada
Catedral imcluida), Jadn (anirada
Catedral incluida), Linares, Sierra de
Cararla, Cazarla, Bafos da la Encina
(entrada incluida Castille de
Burgalimar), Andigar. Segura da viaja.
Guia acompanante desde cgen.

JAEN, TESORO RENACENTISTA

ENTRADAS INCLUTDAS

Guia nE ARTEMIS




24 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

13

A

ALALZA. Laprima ha
pasado una semana
tranquila, pero sigue al
alza. Hapasadode los
66 puntos alos 73
puntos.

LLa Bolsa (lbex 35)

+0.8

A

RECUPERACION. EL
Ibex sigue recuperan-
dose, aunque de forma
mas modesta. EL indi-
ce pasade 9.600 pun-
tosalos 9.682.

Euribor

-0,19

SE REANUDA LA CAi-
DA.El euribor, el tipo
de las hipotecas, ha
permanecido estab le
enmarzo. Cerré el
mes conun-0,191
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COLABORACION PVT seune
alaUniversidad de Pau
paraunproyecto

PVT -Pavimentos de Tudela,
empresa navarra productora
de hormigén ecoldgico des-
contaminante; un laboratorio
de la Universidad francesa de
Pau (SIAME - Laboratoire des
Sciences de I'Ingénieur Appli-
quées ala Mécanique et au Gé-
nie Electrique) y un centro de
investigacion de la Universi-
dad del Pais Vasco (MPC - Ma-
terials Physics Center) se han
unido para desarrollar un
nuevo material de fabricacién
avanzada. El objetivo es desa-
rrollar un nuevo hormigén de
nueva generacion y bajo im-

pacto medioambiental.

INDUSTRIA ELindice
Industrial de Navarra
creceell,1%enfebrero

ElIndice general de Produc-
cién Industrial de Navarra
(IPIN) creci6 el 1,1% en febrero
en términos interanuales, a pe-
sar del descenso del10,7% en la
rama de material de transpor-
te debido al cambio de modelo
en la planta de Volkswagen de
Landaben. Son datos elabora-
dos por el Instituto de Estadis-
tica de Navarra (Nastat) parala
Comunidad Foral. El ligero
crecimiento se debe al incre-
mento en las industrias metali-
cas (12,2%), papel, madera y
muebles (6,4%) y, en menor
medida, a otras industrias ma-
nufactureras (1,7%).
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Alumnos del Centro Integrado Maria Ana Sanz consus profesores ycon Mlguel Suarez en el centro, dlrector gerente de Tafatrans empresa que visitaron.
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EDUARDO BUXENS

Los alumnos de Formacion Profesional Maria Ana Sanz visitaron la empresa Tafatrans. Antes, el director gerente les habia
explicado qué es eso de ser empresario. Una iniciativa impulsada por la Confederacidon de Empresarios de Navarra (CEN)

Enséname a ser empresario

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

UAL es el sueldo més

bajo enunaempresade

transporte? Esta fue

una de las preguntas
que algunos alumnos del Centro
Maria Ana Sanz plantearon a Mi-
guel Sudarez, director gerente de
laempresanavarrade transporte
Tafatrans. Lo hacian en el salén
de actos de la Confederaciéon de
Empresarios de Navarra (CEN),
donde 50 alumnos de este centro
llegaron en autobus para conocer
de cerca el mundo de la empresa.
En concreto, el delas dedicadasal
sector al que ellos se dedicaran en
un futuro préximo, en este caso, el

del transporte.

-Un mozo de almacén, sin per-
miso para usar carretilla, cobra
1.000 euros. El secretario admi-
nistrativo, 1.300 euros. Un con-
ductor tiene una base de 1.300 eu-
rosy con las dietas pueden llegar
alos1.80002.000 euros.15 pagas.
Nos regimos por el convenio, con-
testo el directivo a su joven au-
diencia.

Los alumnos de primer curso
de Transporte y Logistica, de Co-
mercio Internacional y de Gestién
de Ventasy Espacios Comerciales
acudieron acompaifiados de sus
profesores Begoria Usach Aldaza-
bal, Roberto Velasco Pradas y
Luis Cuartero Calvo ala CEN. En
su salon de actos conocieron qué

esla CEN, quién la formay para
qué sirve, asi como qué es el CEIN
(Centro Europeo Empresas e In-
novacién de Navarra), ademas del
apoyo que ofrecen a los empren-
dedoresy la experiencia directa
del mundo de la empresa con el
relato que les hizo Miguel Sudarez.
Después preguntaron, con la na-
turalidad y curiosidad, sin com-
promisos, que pueden tener unos
jovenes de18,19y 20 afios.

Al terminar las charlas, los
alumnos pudieron reponer fuer-
zas en un almuerzo que les habia
preparado la CEN y que compar-
tieron con los ponentes para, pos-
teriormente, trasladarse en auto-
bus a Tafatrans, en la Ciudad del
Transporte. Tuvieron como guiaa

Miguel Sudrez que les explicé ‘in
situ’ con detenimiento todas las
fases del proceso que sigue un en-
vio desde que se recoge hasta que
llega a su destino. En medio de las
explicaciones, pasé con prisa uno
delos 50 trabajadores que tiene
Tafatrans. “Yo también estudié en
el Maria Ana Sanz....”. Asi saludé
Antonio Pereda Lanza a los estu-
diantes, una frase que,légicamen-
te,leshizover que esto de estudiar
vaenserioy que llega un dia en
que hay aplicar lo aprendido a la
empresa. Porque Antonio Pereda,
como cont6 su jefe, habia entrado
en Tafatrans con 19 aflos de prac-
ticas.Y se quedd. Hoy, con 31 afios,
es jefe de operacionesy se encar-
ga de nuevos proyectos, de clien-

tes, de organizarrutas...

“E160% de las personas que se
incorporan proceden de los cen-
tros Cuatro Vientos o de Maria
Ana Sanz”, les dijo muy claro Sua-
rez. Mientras, el directivo iba
mostrandoles todo lo que podian
llegar a transportar, desde balo-
nes, a jamones, pasando por rue-
das Michelin, motos... y les lanza-
ba consejos que, seguro ya habian
oidoen otraparte, pero que,desde
laempresa de transporte y logisti-
cales sonaba a ‘méas verdad’. “El
mundo del transporte es como un
juguete, porque es divertido. Tie-
ne mucho futuro, porque todo se
vaatener quetransportar”. Y afia-
dia: “La madre es la mayor exper-
ta en logistica, nuestras madres
han tenido que hacer logistica to-
dalavida”. Entre las abundantes
preguntas respondia: “Hemos de-
cidido no concentrar mas de un
millén de euros de facturacién en
un solo cliente. El cliente grande
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Ideny Bioceres mejoran la alfalfa

Bioceres e Iden Biotechnology
hanllegado recientemente a un
acuerdo para la mejora de la cali-
dad de alfalfa. El acuerdo com-
prende el uso de la tecnologia de
mejora desarrollada por la Uni-
versidad Publica de Navarra (UP-
NA) y el grupo de investigacion de
Metabolismo de Carbohidratos de
IdAB, perteneciente al Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC), tecnologia validada
por Iden en cultivos comerciales.
Iden Biotechnology es una com-
paiiia biotecnolégica navarra
que opera en el sector agricola,
desarrollando productos y solu-
ciones delos cultivos.

Imagen de archivo del laboratorio de Iden Biotechnology. EouarboBUXeENS

i
ay

es mas bonito, pero mas peligro-
so.Nuestra idea es diversificarlos:
Acciona Windpower, Pepsico, Ga-
mesa, Decathlon, diferentes bode-
gas...”. Y lanz6 otro consejo: “Ante
varias candidaturas, me inclino
por quien haya hecho practicas en
el extranjero...”

Como un hijo

Miguel Suarez, hijo de conductor,
que dirige esta empresa familiar
que se constituyo en 1995, ubica-
da enla Ciudad del Transporte y
con una facturacion de seis millo-
nes de euros en 2017, ya les habia
encandilado con su historia fami-
liar/empresarial a los alumnos.
“¢Que sivenderia mi empresa?
Enlos malos momentos diria que
si, pero es como un hijo rebelde al
que das siempre una oportuni-
dad. Hay veces que me asusto, pe-
ro cuando el cuiado te manda
una foto con uno de nuestros ca-
miones a bastantes kilémetros de
distancia... te da el subidén”, dice.
Esta iniciativa se enmarca
dentro del programa impulsado
por la CEN y CEIN “La aventura
de crear mi empresa”, una inicia-
tiva para fomentar el emprendi-
miento y acercar el mundo de la
empresa a los centros de Forma-
cién Profesional. Por esta aula es-
pecial han pasado diferentes em-
presas como Plasticos Brello,
MTorres, Frenos Iruiia, Graficas
Castuera..., entre otras.

De izquierda a derecha, los alumnos ifiigo Garbayo Ezpeleta, Diany Mu-
narriz Aizpuny Julen Cadena Munoz, en Tafatrans.
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Alumnos y profesores escuchan las explicaciones de ponentes en la CEN, antes de acudier a Tafatrans.
EDUARDO BUXENS FIRMA
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“Sin equipo no funciona la empresa”

Escuchar a Miguel Suarez, director gerente de Tafatrans, y conocer
la empresa que dirige, ha hecho cambiar la idea que tenian de qué
es ser empresario alos alumnos del centro Maria Ana Sanz, de
Pamplona. Por lo menos asi piensan Diany Munarriz Aizpun (20
afios), Julen Cadena Mufioz (19) e Inigo Garbayo Ezpeleta (19), estu-
diantes de primer curso de Transporte y Logistica. “No es el que
manda yya estd. Este director nos ha hecho ver que hay distintos ti-
pos de empresa. Me ha parecido un empresario muy cercano al tra-
bajador, que no se encierra en el despachoy ya esta. Ha dicho que si
no tienes un equipo no funciona la empresay que si no escuchas a
lostrabajadores, tampoco. Y eso estd bien”, explicaron los estudian-
tes. “Hemos podido ver qué hay fuera de las aulas”, afiadieron sobre
esta iniciativa de la CEN. Esta experiencia también ha servido para
confirmarlaideade quien se ve, un futuro préximo,llevando su pro-
pia empresa. Como es el caso de Sonia Nicolaeva Yankova, de se-
gundo curso de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales. “Si, si. Yo
quieroimpulsar algo por mi cuenta. Y estd muy bien escuchar expe-
riencias como esta”, dijo sin dudar.
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La partida
de las pensiones

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AYA semana la de Pascua. Toda Espafia hablando de vi-
deos. Delrifirrafe de lasreinas Letiziay Sofiaala chilenade
Cristiano Ronaldo. Y de los avatares sorprendentes de la
politica. De la puesta en libertad de Puigdemont en Alema-
nia al foso que se ha cavado en su carrera Cristina Cifuentes con su
master. Todo alavez que comienzan allegar a casa papeles para pre-
parar la siguiente declaracion de la renta, que esta al caer. Y debajo
de este latir convulso, pero cotidiano, quedan enterrados los proble-
mas de fondo, que no por ello desaparecen. Como el de las pensiones
en Espafia. Los pensionistas tomaron la calle hace unas semanas pa-
rarecordarnos a todos que exigen su parte en la recuperacion eco-
némica que vive el pais y que su subida del 0,25% se queda muy cor-
ta. Una marea de malestar entre un colectivo fundamental, los ma-
yores, que cada vez va a ganar mas peso demograficoy electoral.
Por ello, todo el mundo busca dar respuestas a sus demandas. El
despistado Gobierno de Rajoy, para empezar, reaccionando ante
unas movilizaciones que le han pillado fuera de juego completamen-
te. Quiere ahora actualizar pensiones minimasy elevar las de viude-
dad a través del proyecto de los Presupuestos Generales para 2018,
perode momento no cuenta con los votos necesarios, ya que sélo tie-
ne el apoyo de Ciudadanos. Asi que ese proyecto goloso puede que-
darse en un mero deseo.
Pero también desde la politica local se busca sacar tajada del de-
bate. Ahi estd el cuatripartito

que encabeza Uxue Barkos con
un Geroa Bai que plantea que EL pago anual por las

Navarra gestione las pensiones, P€NSIONes en Navarra es

como si eso fuera la solucién. La ya muy superior alo que
Seguridad Social esuna cajauni- ge ingresa por las

ca para toda Espafia, lo que ase- cotizaciones

gurael cobrodelas pensiones en

todo el territorio nacional. Pero

si hacemos las cuentas regiona-

lizadas, hay que tener claro que no son nada halagiiefias para la Co-
munidad foral. Aqui las cifras han dado un gran vuelco en pocos
afos, asi queyanovalevivir delasrentas del pasado. Hace diez afios,
antes de la crisis, trabajadores y empresas aportaban en cotizacio-
nes mucho més delo que cobraban los pensionistas navarros. Hasta
300 millones de euros al afio. Ahora, el panorama es exactamente el
contrario. Con datos de 2016, el gasto en pensiones supera en 240
millones el de los ingresos por cotizaciones. Asi de sencillo. Ahora,
esel Estado quien pagala diferenciayhasta ahora se financiaba gra-
cias ala “hucha” de las pensiones, que se ha quedado ya en las ulti-
mas. En la ciencia ficcién nacionalista de una caja de pensiones “sélo
para Navarra” ese dinero tendria que salir de los presupuestos fora-
les. Este mismo desfase, perotodaviamuchomés agrandado, ocurre
conlas cuentas de la Seguridad Social en el Pais Vasco, donde el PNV
siempre ha pretendido gestionarlas sin explicar de dénde sacar el
dineral que hace falta.

Recuérdese que los casi 1.600 millones de cotizaciones anuales
en Navarralos ponen cada mes todas las empresas (que aportan fon-
dos que equivalen a un 23,60% de las retribuciones de cada emplea-
do) y los propios trabajadores en activo, a los que se descuenta un
4,70%de susalario. Por contra,algo mas de 100.000 navarros pensio-
nistas reciben, en conjunto, 1.800 millones en retribuciones. La bre-
cha no parece que se vaya a cerrar. Ese es el problema que hay que
abordar de verdad.
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CIFRASY LETRAS DELMERCADO

Provincia/Rentabilidad alquiler

15%

1. Barcelona 872%
2.Lleida 5 845% : _ -
3.CiudadReal 839% SEHADISPARADOEL PRECIO
L Valencia 811% DEL ALGUILER. El precio del
5.Huesca . 784% arrendamiento ha incrementado ,
6.Palencia T 751%  entre un 10% y 15% de media. Una
7.Madrid ' ' 746%  vivienda de dos habitaciones pue-
8.Sevila __ 743% de costar unos 600 euros y una
9.Badajoz . 73%  detres, entre 700 y 750 euros.
10. Toledo Ll e 723% Liis - o !
1. Huelva ; 706%
12.Ledn L rom
13.Castellén f U
. Valladold =~  698%%
BCuenca . 697% I
16.Burgos 696% EURDS
17 Murcia - : 689% En Navarra hay escasa oferta de
18, Tarragona _ _684%  inmuebles por debajo de 650 €,
V.Guadalsjara  682% queesdonde mais demanda hay.
20.Segovia | i e + il
21.Caceres i 6,52% :
22. Albacete : 651% i . .
25, Asturias B4T% » 31 NG
24.Jaén - 647% LOE’ llllC_\ OS
25.0urense 64k% arrendador CS
26.Zaragoza 632% [ G V. g
27.Granada 63% £ han CO]]}PI_';_IdQ
2 Tenl =7 con labajada
29.Cérdoba : 627% : i
30. Almeria 625% de]OS 1)1 (:‘CIOS
StLugo A8 para probar
32.Santa Cruz de Tenerife 6]14% 2y - %y
35 cadis v alquilar
34.Zamora - 6,06% 5 _
L Rl = A;EEggr%gaﬁﬁl;faﬁas de Navarra
36. Pontevedra 596%
37.Cantabria 595%
38. Palma de Mallorca : 593%
39.Salamanca i\l LSBT
LT — =% ] psinversores

. &1 Alicante 584% °
22 Navars s=x  adquieren
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Lsore — v inmueblesbien
45 Alava — . sa2x sttuados para
46.A Coruna 522%
47 Bizkaia L5o% Sacar’ les cerca =
48, Avila 512% delm 6% de
49, Gipuzkoa : 493% oo 99

> rentabilidad

Media nacional B
: Fuente: Infofme de
Tendencias del Sectqr Inmobiliario del

Primer Trimestrede 2018

 delaSocledad de Tasacién

@ Como se calcula la renfabili- |
dad bruta del alquiler. Para saber
el porcentaje, hay que multiplicar la
renta mensual por doce para obte-
ner la cuantia anual. Ese resultado
se mulfiplica por cien y se divide
entre el coste del inmueble. Ejem-
plo, si el piso vale 120000 euros, y
el alquiler asciende a 580, hay que
multiplicar esta Ultima cantidad por
12, que sale 6960 eurcs, que a su
vez se multiplica por 100 (696.000);
y se divide enre los 120000 euros.
Resultado: 5,8% de rentabilidad.

JOSE JAVIER SESMA
Asociacion de Inmobiliarias de Navarra -

“Muchas
personas

| ven en estos
INgresos

unavia para
su futura
jubilacion”

RAQUEL VELLOSO
Asociacion de Inmobiliarias de Navarra

Vista de bloques de pisos en el barrio de San Juan en Pamplona.

LOS BAJOS TIPOS DE INTE!

COMPRA DE VIVIENDA ENI

Los mversores buscan inmuebles con un precio por debajo

de los 140.000 euros, con una rentabilidad del 6% @
Sociedad de Tasacion fija ese rendimiento en el 5,83%

La

durante el primer trimestre en la Comunidad Foral

% Sagrario Zabaleta Echa-_rte
Javier Bergasa :

PAMPLONA - Los bajos tipos de inte-
rés han fomentado la peticién de
compra de viviendas en Navarra para
posteriormente alquilarlas y obtener
unarentabilidad de esa inversién. La
politica monetaria del Banco Central
Europeo para estimular la economia
v la concesién de créditos ha propi-
ciado el descenso continuado de los
tipos en los tltimos afios y con ello
su repercusion en los rendimientos
de los depdsitos para el ahorrador
conservador. Los expertos prevén
que la actual situacién de tipos de
interés se alargue hasta finales del
Proximo afio, panorama que no favo-
rece la obtencion de rentabilidad a
través de los depositos.

Este escenario ha facilitado que
personas con ahorros se hayan

decantado por invertir parte de su
dinero en inmuebles para alcanzar
un beneficio que han dejado de ofre-
cer los tipos.

La Sociedad de Tasacién sefiala que

la rentabilidad bruta del alquiler se

sittia en Navarra en el 5,83% en el pri-
mer trimestre del afio. Esto significa
que si por ejemplo los inversores des-
tinan 120.000 euros para un inmue-
ble, por una renta mensual de 580
euros, pueden ingresar 6.960 brutos
anuales. La rentabilidad bruta del
alquiler en Espafia asciende al 8,2%,
2,4 puntos por encima del rendimien-
to en Navarra. En el ranking de pro-
vincias, Barcelona ocupa la primera
posicién con un 8,72%, seguido de
Lleida, con un 8,45% y de Ciudad Real,
con un 8,39%. En esta clasificacién

- Navarra (5,83%) se sittia en el 42° posi-

cion, que cierra Gipuzkoa, con un
4,93%, segtin el estudio de 1a Sociedad

de Tasacion, basado en los datos de
UrbanData Analytics. Segiin ese infor-
me Sevilla, Valencia y Santa Cruz de
Tenerife se posicionan como los luga-
res en los que en el primer trimestre
del afio mas ha crecido la rentabili-
dad bruta del alquiler. En Navarra,
principalmente el mercado del arren-
damiento se detecta en Pamplona y
en su Comarca -Burlada, Ansodin,
Zizur, etc—, y como indican desde la
Asociacién de Inmobiliarias de Nava-
rra (Aina), con 25 integrantes, Pam-
plona ha sido una ciudad en la que
tradicionalmente se ha gestionado el
alquiler por la presencia de las uni-
versidades, de la Clinica Universidad
de Navarra y de grandes empresas que .
mueven estudiantes y trabajadores.
“En Pamplona siempre se ha alquila-
do mucho, y puede que ahora antes
de adquirir una vivienda tanto jéve-
nes como parejas prefieran primero



Diario de Noticias — Domingo, 8 de abril de 2018

NAVARRA ECONOMIA 35

PR

IES FOMENTANLA
(AVARRA PARA ALQUILAR

alquilar para decidir si quieren com-
prar después”, explica Alfredo Zabal-
za, de Cidenar. Tanto él como José
Javier Sesma (Baiona Inmuebles) y
Raquel Velloso (InmoSingular) perte-
necen a Ainay como miembros dela
asociacion analizan la situacién actual
del alquiler en la Comunidad Foral.
A pesar de que se ha disparado el
precio del alquiler, “una media de
entre €] 10% y 15%”, recalca Zabalza,
estos agentes inmobiliarios no califi-
can como boom lo que ocurre en el
mercado del alquiler navarro, ya que
“siempre se ha trabajado en é1”, Justi-
fican esta subida por “la gran deman-
da entre los arrendatarios”, remarca
Sesma, sobre todo, “para‘encontrar
aquellos inmuebles con una renta por
debajo delos 650 euros”, afiade Vello-
so. En este segmento se detecta
mucha demanda pero escasa oferta.
-Reconocen que al perfil habitual de
arrendador con mas de una propie-
dad, acostumbrado a alquilarlas, o de
aquellas familias que arrendaban la
vivienda para pagarla ha surgido un
nuevo inversor que se ha animado a
adquirir un inmueble con un precio
atractivo, porque el dinero deposita-
do en el banco no le aporta rendimien-
to. “Muchas personas, con perfiles
econémicamente estables, se han

decantado por comprar viviendas, ya
que al arrendarlas obtienen mas ren-
tabilidad que si tienen el dinero en el
banco, con tipos que no dan nada”,
analiza Zabalza. Raquel Velloso reite-
ra que “disponen de una gran deman-
da de compradores que quieren inver-
tir en viviendas con precios por deba-

Jjodelos140.000 euros para posterior-

mente alquilar por una renta media
de-unos 600 euros, con una rentabi-
lidad de entre el 5% y 6%”. Sesma coin-
cide en ese rendimiento, ademas de
agregar que estos inversores solicitan
“inmuebles bien situados en la ciu-
dad”. Y es que Zabalza indica que
“Pamplona es donde maés se vende
porque hay una mayor demanda”.

LOS PERFILES Entre los nuevos inver-
S0res surgen autonomos o parejas.
Estas tiltimas son animadas a entrar
en el mercado del alquiler por per-
sonas de su entorno habituadas a
ello. “Este perfil ha aprovechado la
bajada de precios para probar y
arrendar; incluso, algunos han com-
prado varios pisos después de obser-
var que les ha funcionado correcta-
mente”, aclara. La renta varia mucho
seglin el modelo de inmueble y ubi-
cacion geografica—y cada caso es dis-
tinto—, pero “para una vivienda de

dos habitaciones se puede cobrar
una renta mensual de unos 600

euros; y de tres habitaciones, entre .

700y 750 euros”, dice. Ademas, otros
inversores plantean “estos ingresos
COmO una via para su futura jubila-
cion”, coinciden Velloso y Zabalza.

ESCOGER INQUILING Pero, Zabalza
insiste en que “esta inversion resulta
rentable para el arrendador siempre
y cuando realice una correcta eleccién
del inquilino y fije Ia renta adecuada,
ya que sino filtra bien al arrendatario

y este deja de pagar u ocasionar des-.

perfectos los ingresos pueden ser
nulos o negativos”. Por ese motivo, 2
pesar de que haya inversores que se
han inclinado por esta férmula de
ingresos, otros pisos se encuentran
vacios ya que los propietarios no se
deciden a alquilarlos por varios moti-
vos:laduda al cobrarla renta, los posi-
bles desperfectos o 1as molestias con
los vecinos. Esto explica que haya un
problema de oferta ante tanta deman-
da. Estos profesionales plantean la
posibilidad de contratar seguros de
alquiler como una solucién, pero
Zabalza admite que “aunque estin
funcionando muy bien, a veces los

arrendadores no quieren asumir ese

gasto al resultar caro”. @

Regladetres

ror.Juan Angel Monreal

puestos,
palabrasyrealidad

0s impuestos son numerocs.
Friosy precisos, pero tam-
I A biéninterpretables. Ya su

alrededor se amontonan las pala-
bras, tejiendo un discurso queno se
acomoda necesariamente a Ia reali-
dad, sinoalos interesesy alasideas
decada cual, ala derecha eiz-
quierda del arco parlamentario, al
Gobiernoy a su oposicion, aunasy
oftras corrientes de pensamiento
econdémico. :
Mas todavia en abril, el mes mas
cruel, cuandollega el momento de
ajustar cuentas con el fisco. Den-
tro de unos dias, Hacienda foral
presentara su campaifia anual de
IRPF y Patrimonio y es mds que
probable que el ruido politico
sume decibelios por boca de UPN
¥ PP, a.cuyo discurso se suma en
Navarra un PSN que lo mismo
pide mis gasto que critica una re-
forma fiscal que ha contribuido a
quelos ingresos creciesen en 2017
el doble que en Espafia. Y pese a
ello, los ingresos de la comunidad
siguen muy lejos de los que se ob-
tenian en 2007.
Pese a ello, ha hecho fortuna entre
la derecha definir a Navarra como
un infierno fiscal, donde una ad-
ministracion despiadada crujea
impuestos a una ciudadania que
norecibe serviciosa cambio. Y ar-
gumentan para ello, que el tipo
nominal del IRPF es algo superior
alamedia, quela desgravacién
por hijos es inferior a la de las Ha-
ciendas vascas, que los patrimo-
nios se ven perseguidos o que las
empresas deben soportar una
carga fiscal que supone una invita-
cién a marcharse,
Simplemente no es cierto, Y la in-
sistencia en este relato buseca
arrinconar el debate sobre la so-
ciedad que se pretende construir,
la obligacion de garantizarla
igualdad de oportunidades, de pa-
gar alos médicos y a los profeso-
res, de construir un Estado de Bie-
nestar demandado por la mayor
parte, pero que algunos no quie-
ren pagar. Aligual que la deuda y
sus intereses, en algunos casos
obscenos, y con los que Navarra
cumple de manera escrupulosa.
Y conviene insistir: no es cierto.
No existe tal infierno. Basta con
mirar la web de Eurostat, la oficia
de estadistica de la Unién Euro-
pea, para comprobarlo. Navarra,
ypor supuesto Espafia, siguen re-
caudando mucho menos que
Francia, Alemania o Italia en rela-
cion a su PIB, Cerca de diez pun-

tos porcentuales menos. Una dife-
rencia que supone cerca de 2.000

| millones de eurosy que se explica

por miuiltiples razones: una mayor
tasa de paro, una estructura pro-
ductiva més pobre, un sistema tri-
butario ineficiente, agujerado por
decenas de beneficios fiscales,

- unas plantillas de Hacienda esca-

samente dotadas de efectivosy
una bolsa de fraude fiscal elevada.
Lareforma acometida en 2015y
completada en los afios siguientes
ha permitido corregir algunos as-
pectos de la fiscalidad navarra. Ha
acentuado la progresividad del
IRPF, ya de por si un impuesto que
pagan en mayor medidalas némi-
nasmas altas, ha evitado el des-
guace definitivo del Impuesto so-
bre el Patrimonio y se ha
descolgado de unas rebajas al Im-
puesto de Sociedades que solo se
explican si se amplia la mirada
mas alld de nuestras fronteras, Las
empresas pagan hoy muchisimo
menos por sus beneficios en toda
Europa que hace tres décadas,
cuando lareaccién conservadora
de Thatcher y Reagan imponia sus
ideas como un dogma de fe.

Pero el reto al que se enfrentala
fiscalidad, no solola navarra, es
muy superior al que insintian los
retoques de los tiltimos afios. La
estructura de los ingresos de Ha-

L.a estructura de ingresos

es hoymas desequilibrada
que hace una década con
un mayor peso sobre las
rentas del trabajo y el IVA

cienda es hoy mas desequilibrada
que hace una década. Las rentas
de trabajo aportan ya un 32% de
los ingresos totales, casi todos
puntos mas que en 2007, cuando
se hablaba de un desempleo téc-
nico. Es decir, menos trabajadores
en activo se ven obligados a pagar
mds y soportan también unos im-
puestos al consumo més eleva-
dos. Por el contrario, Navarra in-
gresa via Sociedades, Capital y
Patrimonio, tributos que afectan a
€INPresas y a personas con un
mayor poder adquisitivo, la mitad
que hace una década.

Internet, hacia donde se desplaza
ademds una parte significativa de
la actividad econémica, como el
comercio, la publicidad o la banea,
agujerea atin mas el Impuesto de
Sociedades, sin que Europa, el
unico ambito desde el que es posi-
ble actuar, haya ofrecido una res-
puesta convincente. Finalmente, la
autonomia fiscal, que durante
anos beneficié a Navarra, se con-
vierte en un problema cuando to-

‘daslas comunidades, con Madrid

ala cabeza, compiten por eliminar
Patrimonio y Sucesiones. Muchos
frentes abiertos y al mismo tiempo
alguna certeza: la proxima crisis,
quelahabr4, deberia encontrar-
nos con un sistema fiscal mas s6-
lidoy europeo, que no sufraun
desplome en los ingresos como el
vivido entre 2008y 2013. @

e————— ="
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Losnavarros que actualicen
ahorasushlpotecas ahorraran
unos 46,41 eurosal ano

Los madrilefios y los catalanes serdn los més beneficiados por el euribor de marzo

MADRID/PAMPLONA. - Los navarros
que tengan que actualizar sus hipote-
cas estos dias ahorrardn una media
mensual de 3,87 euros, lo que supo-
ne unos 46,41 euros al afio.

Los madrilefios, por su parte, serdn
los que més ahorren en la cuota: una
media de 70,2 euros anuales, segui-
dos de los catalanes, que lo haran en
unos 58,2 euros en un afio.

El euribor a doce meses, el indica-
dor que mas se utiliza para el calculo
de las hipotecas en Espaiia, terminé
marzo en el menos 0,191 %, su vigési-
mo sexto mes consecutivo en negati-
vo, desde que en febrero de 2016 cerra-
ra por primera vez por debajo de cero.

Aunque el euribor no ha registrado
variacion respecto al mes anterior, si
la tasa de marzo se compara conla de
hace un afio, menos 0,110 %, el ahorro
- en términos generales para las hipo-
tecas es de unos 49 euros anuales.

Segtin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), el importe

medio de una hipoteca parala com- -

pra devivienda era de 114.469 en mar-
zo de 2017, con lo que, una vez aplica-
do el dltimo euribor m4s el diferen-
cial de un punto, la cuota de un prés-
tamo de unos 100.000 euros a 25 afios
seria de 421,63 euros, frente a 425,73

| LASCIFRAS

3,87

El ahorro de los navarros se
situard en torno a los 3,87 euros
mensuales, lo cual equivale a
unos 46,41 euros al afio.

107979

El importe medio de las hipote-
cas de la Comunidad Foral es de
107979 euros, una cifra inferior
al promedio estatal, que se sitia
en los 14.469.

%
(4
De acuerdo a los dafos publica-
dos por el Banco de Espafia, el
euribor cerrd el mes de marzo
en el -0,191%, manteniéndose
asi en el mismo nivel que en

febrero vy, por tanto, continuan-
do en un minimo histérico.

euros de hace un afio. Asi, la hipote-
ca media en Espafia se reduciri en
unos 4,1 euros mensua]es 0 49,20
euros anuales.

Por comunidades auténomas, el
importe medio de las hipotecas osci-
la desde 10s163.495 euros en Madrid,
el mas elevado, a los 70.910 euros de
Extremadura, el més bajo. Teniendo
en cuenta estos datos, los madrilefios
serdn los mas beneficiados porla tasa
del euribor de marzo, ya que la cuota
media de la hipoteca pasara de los
608,07 euros a 602,2, lo que supone
un ahorro de 70,2 euros al afio.

En Catalufia, el ahorro anual serd de
58,20 euros; en Baleares, de 56,9
euros; en el Pais Vasco, del 52,25 euros;
en Navarra, de 46,41 euros; en Astu-
rias, de 45,6 euros; en Cantabria, de
43,10 euros; en el de La Rioja, de 42,19
euros; y en el de Andaluicia, de 42
euros. En el caso de Galicia, el ahorro
alcanzara 41,89 euros, mientras que
en Aragon, el ahorro medio serd de
40,7 euros, y en Castilla y Leén, de
40,40 euros.

Los castellano manchegos podran
ahorraren sus hipotecas 36,35 euros;
los valencianos, 35,69 euros; los cana-
Tios, 34,31 euros; los murcianos, 32,67
euros y los extremenos, 30,48. - Efe

Ellibro de la empresa Goshua
PAMPLONA. Goshua, especializada en la elaboracién
de postres licteos y ubicada en el Valle de Ultzama, orga-
nizo el pasado viernes en Pamplona un acto a partir de

las siete y media de la tarde para mostrar un video y un
libro de la empresa, con una trayectoria en el sector

agroalimentario de casi seis décadas. Esta presentacion
se celebro en Baluarte con la asistencia de decenas de
personas, a la que también acudid la consejera de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Admmlstrac:lon Local,
Isabel Elizalde. Foto: Mikel Saiz

Expertosanalizaranla
segundaoportunidad tras

un concurso de acreedores

Las jornadas se celebraran
los dias 12 y 13 de abril
en el Instituto Navarro de .
Administracion Publica

PAMPLONA — Bufete Iribarren Ribas
y Ubillos Procuradores han organi-
zado para el jueves 12 y viernes 13 de
abril unas jornadas enlas que se va
a abordar la segunda oportunidad
tras sufrir personas fisicas un con-

curso de acreedores. El Instituto

Navarro de Administracién Publi-
ca (INAP) acoger4 estas ponencias
que comenzaran el jueves a partir
delas 9.15 con la inauguracion de
la consejera de Presidencia, Fun-
cién Piiblica, Interior y Justicia,
Maria José Beaumont.

Las personas interesadas en asis-
ir pueden acceder a la inscripcién
en la web: www,jornadassegunda-
oportunidad.es. Ocho ponentes

. distribuidos en una sesién de

mafiana y tarde el jueves y otra
durante la mafiana del viernes tra-
taradn de encontrar respuestas “a
una 4gil y cabal tramitacion de los
concursos en la instancia civil para
evitar afiadir obsticulos innecesa-
rios en el tortuoso mecanismo de
la segunda oportunidad de las per-
sonas fisicas”.

Eljueves por la mafiana interven-
drén Marti Batllori Bas, abogado,

administrador concursal, media-
dor y miembro dela Comisién de
Normativa ICAB-Consell Advoca-
cia Catalana. José Miguel G6mez
Sanchez, notario de Pamplona y
mediador de la Corte de Mediacién
de la Camara de Comercio de
Navarra. Borja Pardo Ibafiez, socio
fundador de Lex ben Advocats
Administrador concursal, exper-
to en reestructuraciones de deu-
das y en Ley de Segunda Oportu-
nidad. Y Manuel Ruiz de Lara,
magistrado del Juzgado Mercan-
til n° 10 de Barcelona y especialis-
ta en la jurisdiccién mercantil. Por
la tarde, también participara este
tiltimo, ademés de Enrigue Azpa-
rren Jover, abogado del Estado Jefe
en Navarra. El viernes reiniciara
las jornadas a las 9.30 horas Car-
los-R. Puigcerver Asor, magistra-
‘do del Juzgado de 1* Instancia n®
50 de Barcelona y asesor de la
Direccion General de Relaciones
con la Administracién de Justicia;
Jesiis Sanchez Garcia, abogado y
secretario de la Junta del colegio
de Abogados de Barcelona, exper-
to en derecho comunitario y del
consumjdor; y Maria Gracia Iriba-
rren Ribas, socia fundadora del
Bufete Iribarren Ribas, adminis-
tradora concursal, mediadora con-
cursal, especializada en Derecho
de Consumo y experta en Ley de
Segunda Oportunidad. - D.N.

Olite acogeel primer
foro de autonomos del
sector agroalimentario

Evena acogera esta iniciativa
enlaquesetrataralaley de
trabajadores por cuenta propia
oelacceso alafinanciacién

PAMPLONA — Desarrollo Econémi-
co ha organizado el Primer Foro de
Autonomos de Navarra del sector
agroalimentario que se celebrara el
martes en Olite. En la jornada se
abordaran los aspectos que més
afectan al sector como la nueva ley
de auténomos, el acceso a la finan-
ciacién o la mujer auténoma.

El foro pretende fomentar la figu-
ra del trabajador auténomo en la
sociedad, abordando las circunstan-
cias del sector agroalimentario. En
lajornada, que va a desarrollarse en
las instalaciones de Evena, también
se trataran temas de actualidad refe-
rente al relevo de negocios. Inter-
vendran el director del Servicio de
Trabajo, Javier Zubicoa, la técnico
del mismo, Susana Mateache y el
presidente de la Asociacion de Auto-

nomos, Juan Carlos Equiza.

Por parte de Intia se realizard una
promocion de los productos agroa-
limentarios en la que intervendran
representantes del departamento de
Desarrollo Rural, de la UCAN y de
UAGNy EHNE. Con la presentacién
de Cristina Lecumberri, de Reyno
Gourmet, intervendran Pilar
Larumbe; el director del Servicio de
explotaciones agrarias y fomento
agroalimentario, Ignacio Guembe;
Patxi Vera (UCAN); Ifiaki Mendio-
roz (UAGN) e Imanol Zubero
(EHNE). Representantes de Caixa-
Bank, Caja Rural y Banco Sabadell
aportaran su visién en un apartado
titulado Agrobank. También se pre-
sentard la ponencia sobre empresas
delaS3y el auténomo en la cadena
alimentaria. Aqui participaran una
representacion de la Asociacion
Navarra de Sociedades Cooperati-
vas (Fernando Beroiz); Sandra Agui-
rre, del clister agroalimentario;
Benito Jiménez (Congelados de
Navarra) y Guillermo Agorreta,
experto en relevo generacional. ~E.P.
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La banca reclama los 1.350 millones
prestados para el cierre de Castor

Da al Gobierno flexibilidad para minimizar el impacto en los presupuestos

Santander, CaixaBank
y Bankia piden el dinero
del préstamo al Estado,
gue debié compensar

a ACS por el cese

EL TC, sin embargo,
declaré nulo el uso
del decreto para pagar la
indemnizacion y ahora la
banca pide su reembolso

DAVID VALERA
Madrid

Elfiasco del proyecto de almacén
de gas Castor sigue persiguiendo
al Gobierno. Y es que Santander,
CaixaBank y Bankia reclaman
ahora al Estado la devolucion de
los 1.350 millones que le presta-
ron para hacer frente a la indem-
nizacion del cierre de la planta si-
tuada a 21 kilémetros de la costa
de Castellon, segin confirman
fuentes juridicas. Una cantidad
que el Gobierno debié desembol-
sar para cumplir con la compen-
sacion a la compafiia propietaria
de la plataforma Escal UGS (con-
trolada en un 66,7% por ACS) por
el cese de actividad del almacén
de gas, que habia provocado alre-
dedor de 500 pequerios seismos
en la costa. Sin embargo, el Tri-
bunal Constitucional declaré nu-
lo el decreto que aprobaba la in-
demnizacién y ahorala banca so-
licita su reembolso, aunque esta
dispuesta a ser flexible para mi-
nimizar elimpacto en las cuentas
publicas.

En concreto,lastres entidades
formularon ayer ante el Gobier-
no una "reclamaciéon de respon-
sabilidad del Estado legislador”
en la que solicitan la devolucién
deesos1.350 millones maslos da-

Plataforma del almacén de gas Castor en las costas de Castellon, que se cerré por los movimientos sismicos. ere

fios causados tras el fallo del
Constitucional. Segun fuentes ju-
ridicas, en su solicitud argumen-
tan que la inconstitucionalidad
del real decreto no debe ocasio-
nar ninguna pérdida a quien ha fi-
nanciado a los poderes piuiblicos
para facilitar una medida de inte-
rés general. En caso contrario, los
bancos consideran que la admi-
nistracion publica se beneficiaria
de lainconstitucionalidad a costa
delas entidades financiadoras.
Ladevoluciéon inmediata de es-
te importe supondria todo un
contratiempo para el Gobierno,
ya que puede poner en riesgo el

cumplimiento del déficit este afio
que debe bajardel 3,1% al 2,2% (un
ajuste de 10.000 millones). Por es-
te motivo, las tres entidades fi-
nancieras ofrecen al Gobierno
pactar un acuerdo que contemple
una flexibilizacién de la devolu-
cién para no hacerla efectiva de
golpe y afectar asi lo menos posi-
ble ala consolidacién fiscal y alos
consumidores.

De esta forma, las tres entida-
des han ofrecido al Estado que lle-
ve a cabo el reembolso de modo
gradual, en los mismos términos
y con las mismas condiciones (de
tipo de interés y de plazo, funda-

mentalmente) en que estaba pre-
visto en el real decreto.

Coste para los consumidores

El caso Castor se remonta a 2013
cuando la primeras pruebas de la
planta, en la que se inyectaba gas
para su almacenaje, provocaron
temblores que en algunos casos
superaron los 4 grados en la esca-
la de Richter y se sintieron en la
costa de Castelléon y Tarragona.
Ante esta situacion, el Gobierno
decidio el cierre de la planta, lo
que conllevé ejecutar una polémi-
ca clausula recogida en la conce-
sién (otorgada bajo el Gobierno

de José Luis Rodriguez Zapate-
ro) que garantizaba a la empresa
propietaria (controlada por ACS)
la reinversion de la inversion en
caso de la paralizacién del pro-
yecto.

Por ello, el Gobierno del PP
aprob6 en 2014 un real decreto
para abonar la indemnizacién
sufragada por Santander, Caixa-
Bank y Bankia, que recuperarian
el préstamo en 30 afios a través
de un cargo en el recibo del gas
que pagan los consumidores y
que se eleva a 100 millones anua-
les. La Organizacion de Consu-
midores y Usuarios (OCU) de-
nuncio6 que el coste paralos usua-
rios teniendo en cuenta los
intereses podria elevarse alos
4.700 millones.

En cualquier caso, en diciem-
bre de 2017 el Tribunal Constitu-
cional dio un varapalo al Gobier-
no al considerar nulo el uso del
decreto (instrumento valido pa-
ra medidas de urgencia) para
aprobar esa indemnizacién en
un plazo de 35 dias al entender
que el Gobierno no habia justifi-
cado la necesidad de esa rapidez
para el pago. Es decir, que el Eje-
cutivo debia haber tramitado esa
compensacién a través de una
ley ordinaria, algo que podria ha-
ber hecho facilmente al contar
con mayoria absoluta en esa le-
gislatura.

Sin embargo, el ministro de
Energia, Alvaro Nadal, justificé
esaférmula en unareciente com-
parecencia ante la comisién de
Energia en el Congreso porla de-
licada situacién de la economia
espafiolay europea en aquel mo-
mento. Ademas, Nadal recordé
que si quebraba la empresa con-
cesionaria "se iba a producir un
fallido en una deuda del Banco
Europeo de Inversiones", que ha-
bia aportado 500 millones de eu-
ros para el proyecto.

CaixaBank
la sede fue

La junta de accionistas
aprobo ayer el cambio
de domicilio social

a Valencia con un apoyo
del 99,9% de los votos

J.M.CAMARERO
Madrid

Lajunta de accionistas de Caixa-
Bank aprobé ayer el cambio de do-
micilio social a Valencia con un
apoyo del 99,9% de los votos, en un
acto que, por primera vez en su
historia, tuvo lugar fuera de Barce-
lona, donde se encontraba su sede
social, para hacerlo en la capital
del Turia, la ciudad ala que el ban-

Insiste en que mudar
“la mejor opcion”

cotrasladé su domicilio juridico el
pasadomes de octubre tras el refe-
réndum independentista del 1-O.
La decision, tomada entonces en
pocas horas ala vista de como se
precipitaban los acontecimientos,
fue “la mejor posible, como se ha
demostrado”. Asilo afirmé el pre-
sidente del grupo, Jordi Gual, en
su intervencién ante los propieta-
rios del banco.
Enunajuntaalaqueacudié po-
comas deun centenar de accionis-
tas en el Palacio de Congresos de
Valencia, Jordi Gual reconocié
que 2017 fue “un afio especialmen-
te dificil” por “las tensiones de Ca-
talufia”, en referencia al conflicto
independentista del tltimo cuatri-
mestre, desde el referéndum del 1-

0 hasta las elecciones autonémi-
cas previas a Navidad, pasando
por la aplicacién del articulo 155
de la Constitucién. El presidente
de CaixaBankrespaldé aquellade-
cisién de cambio de sede social
porque logro “proteger los intere-
ses de accionistas, clientes y em-
pleados” tras la fuga de depdsitos
registrada durante los primeros
dias de octubre. Entonces, el ban-
co “demostré su resilencia” gra-
cias ala “confianza” que el grupo
tuvo de sus clientes. “Lo hicimos
para despejar cualquier duda so-
bre nuestra permanencia en la zo-
naeuro’, explico.

Algunos de los accionistas que
tomaron la palabra en el acto re-
criminaron al consejo de adminis-

tracion ese traslado del domicilio
juridico dela entidad en la forma
en la que se realiz6, insistiendo en
las posibles negociaciones con el
Gobierno para que cambiaralaley
y agilizara esta decisién que em-
presas como CaixaBank no podian
realizar sin el aval de su junta.

Jordi Gual aclaré que el hecho
de que el Gobierno habilitara el
cambio de forma rapida no signifi-
caba que fuera “unanorma ad hoc”
para CaixaBank. “Ya antes de ese
momento habia cierta confusiéon
tras la reforma legal que dos afios
antes daba competencias para
cambiar de sede al consejo sin de-
jar claro qué ocurria con entidades
con restricciones”, como esta enti-
dad. “Eso creaba inseguridad juri-
dica”, afirmo.

Ademas, el presidente delaenti-
dad quiso entrar a debatir en la po-
sibilidad de que CaixaBank pueda
volver a Catalufia si se solucionan
los problemas politicos en esa co-
munidad auténoma. “Estas deci-
siones no tienen plazo de vigencia

y no tiene sentido entrar a especu-
lar sobre acontecimientos futu-
ros”, indico.

Nuevo plan estratégico

La junta de CaixaBank también
aprobd las cuentas de 2017, varios
cambios en el consejo de adminis-
tracién y la politica de dividendos
del grupo. En su discurso ante los
accionistas, Jordi Gual anticipé
que el grupo presentara su proxi-
mo plan estratégico 2019-2021 a fi-
nales de afio, con el que pretenden
anticiparse a las nuevas tenden-
cias de digitalizacion, situarla ren-
tabilidad del banco entre el 9%y el
11%y diversificar el balance “hacia
el crédito de consumoy las empre-
sas”, asi como ala reduccion de los
activos adjudicados y “mantenien-
do el esfuerzo en la contencion del
gasto”. El nuevo plan “es un ejerci-
cio de posicionamiento en un en-
torno cambiante, pero también de
ambicién y voluntad de seguir
siendo un referente de crecimien-
tosostenido en labanca europea”.
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Plan de inspeccion
contralabrecha
degéneroy el abuso
de la temporalidad

El Gobierno aprueba

la estrategia contra

el fraude laboral hasta
2020y crea para ello

un organismo auténomo

E.C.
Madrid

El Consejo de Ministros aprobd
ayer el Plan Estratégico de Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad
Social para los afios 2018-2020,
que se centrara en el control de
la contratacién temporal injus-
tificada y la brecha salarial en-
tre hombres y mujeres.

En los ultimos cuatro afios, la
temporalidad ha aumentado y
afecta ya a mas del 26% de los
asalariados, la tasa mas elevada
desde 2009. Un informe de
CCOO incide en la elevada rota-
cién laboral de las personas con
contrato temporal, un rasgo ca-
racteristico de la precariedad y
que se haacelerado tras larefor-
ma laboral de 2012.

Antes de la crisis se firmaban
cada afio tres contratos tempo-

rales de media por persona. En
2016, se firmaron 4,6 contratos
temporales por trabajador, lo
que evidencia el repunte de la
rotacion laboral.

Hasta el presidente de Pimec,
la patronal catalana de la peque-
fia y mediana empresa, Josep
Gonzéalez, reconocia el afio pa-
sado un "abuso" de la contrata-
cién temporal por parte de las
empresas.

En cuanto a la brecha sala-
rial,las mujeres cobranun12,7%
menos que los hombres seguin
un estudio de Fedea, aunque el
sindicato de Técnicos de Ha-
cienda (Gestha) eleva esa bre-
cha hasta el 29% con datos de la
Agencia Tributaria correspon-
dientes a 2016.

Vigilar el cumplimiento

Para asegurar el cumplimiento
de las normas de igualdad y no
discriminacidn, el plan conside-
raprioritario actuar en el &mbito
de discriminacién por género, se
lanzaran campaias especificas,
incluyendo las referidas a los
planes de igualdad en las empre-
sas, y se potenciard la supervi-

sién de la brecha salarial y de la
negociacion colectiva paraevitar
clausulas discriminatorias.

Asimismo, el plan de inspec-
cién aprobado por el Gobierno
prestara especial atencién a la
contratacion a tiempo parcial y
a los contratos formativos. El
controldelas horas trabajadasy
de larelacion con subcontratas
y empresas multiservicio segui-
ran siendo actuaciones prefe-
rentes de la inspeccidn, asi co-
mo la supervisién de la llamada
economia colaborativa, y se de-
sarrollaran acciones especifi-
cas en relacién con falsos auto-
nomos.

Resultados

El ministro portavoz del Go-
bierno, Ifiigo Méndez de Vigo,
recordé en larueda de prensa
posterior al Consejo de Minis-
tros que el plan de inspeccién
anterior (vigente desde 2012) ha
tenido un impacto econdémico
global estimado de 21.198 millo-
nes de euros.

Desde 2012 y hasta febrero de
este afio han aflorado 519.056
empleos irregulares, se han de-
tectado 7.029 empresas ficticias
sin actividad real (creadas para
facilitar el acceso indebido a
prestaciones publicas) y se han
convertido 359.191 contratos in-
debidamente temporales en in-
definidos.

El Consejo de Ministros apro-
b6 también el real decreto por el
que la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social pasa a conver-
tirse en un organismo auténo-
mo que integrara a los 3.000
empleados publicos de la direc-
cién general.

AIReF critica
la caida tan lenta
de la deuda publica

Cree que el objetivo
fijado en la ley de
estabilidad de reducir

el pasivo al 60% del PIB
no se lograra hasta 2035

J. M. C. Madrid

Primero sefnalé que la posibili-
dad de que Espafa alcanzara el
objetivo de déficit publico del
2,2% a finales de afio era "muy
ajustada”. Y ahora, la Autoridad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) se despacha
con otra advertencia al Gobierno
sobre la sostenibilidad del pais
no tanto por las perspectivas, si-
no por los resultados de 2017.
Porque este organismo conside-
ra que lareduccion de laratio de
deuda sobre el PIB en 2017, hasta
el 98,4%, fue "baja". Y ello a pesar
deun crecimiento superior al 3%.
Portercer afio consecutivo, no se
cumplié con la reduccién de dos
puntos porcentuales de deuda
establecida en la Ley de Estabili-
dad para afios en los que la eco-
nomia crezcamas del 2%. No obs-
tante, ve "probable” la senda de
reduccion prevista.

El Observatorio de Deuda del
cuarto trimestre continda pro-

yectando una senda "levemente
decreciente" sobre la deuda pu-
blica, porlo que sigue estimando
quela consecucion de los valores
de referencia legales para el con-

juntodelasadministraciones pu-

blicas (esto es, alcanzar el objeti-
vo del 60%) no se producira antes
delafio 2035.

En cuanto alas comunidades
autonomas, el observatorio re-
fleja que las mejor situadas son
Islas Canarias, Madrid y Pais
Vasco, que alcanzarian un nivel
cercano al valor de referencia es-
tablecido en la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (13%
de su PIB) dentro de los proxi-
mos tres afios. Por el contrario,
regiones como Catalufia, Comu-
nidad Valenciana, Castilla-La
Manchay Murcia no lograrian
llegar al nivel de referencia hasta
después de 2040 bajolos supues-
tos del escenario neutral.

De sulado, destaca que solo el
subsector de corporacionesloca-
les ha sido capaz de alcanzar el
valor de referencia ya en 2016,
anticipandose al 2020, aiio pre-
vistoenlaley,y sefiala que antela
"imposibilidad factica" de cum-
plir con los requisitos, se renue-
ven los objetivos para que sean
"exigentes perorealistas”.

Renting para Particulares en Audi Irunamovil

>> SIN pagar Impuestos Municipales
>> SIN pagar mantenimientos ni reparaciones

Renting para particulares

Cuota mensual con Todo Incluido

>> SIN pagar Seguros

Un Sin es Mas.

Pel. Empresarial La Muga s/n

Irufamavil

31160 Orkolen
Tel. 948 14 61 B8
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Fraude en las emisiones contaminantes

©

Claves del dieselgate
Enlapruebade emisiones

« Lacentralita detecta que el
coche estd sometido a un
examen de gases porque solo
giran las ruedas motrices y
el votante no se mueve.

La centralita detecta que el coche
esta en un examen de gases

« Ademas los fabricantes Sdlose
conocen los tiemposy la mueven
secuenciade aceleracionesy ~ lasruedas
frenadas de las pruebas de motrices
homologacidn. @

« Elmotor funcionaen un
modo especifico y continuo
para producir unas emisiones
conforme a la regulacion
europea.

<

Rodillos

Sistemas anticontaminacion

TRAMPA DE NOX
« Retiene los 6xidos de nitrégeno
gracias a la oxidacidny al uso de
oxidos de metales alcalinotérros
como el bario.

« Cuando se satura, elimina estos
residuos elevando la
temperatura mediante una
inyeccidn de combustible
para transformarlos

en C02,

nitrégeno

yagua.

Es mas econdmico.

\Se utilizauno
delosdos

o N ‘ , ’NT
Motor
‘\

0

Elvolante
no se mueve

2°

+ Cuando el coche se emplea en un
uso normal, la centralita desacti-
va con frecuencia los sistemas

. Enlacarretera
Oxido de
Nitrégeno
0.08gr/km

anticontaminacidn para prolongar
suvida util y reducir la frecuencia

de las revisiones.

« La normativa permite estas

desconexiones por razones de
fiabilidad mecénicas en momentos
puntuales, pero los fabricantes han
generalizado la excepcion.

« El motor funciona en modo
normal con emisiones frecuente-

A

Laeentralita desconecta
los sistemas anticontaminacion

Elvolante
se mueve \

N

7
” // _
/ Giran las cuatro
ruedas, no sélo

mente muy por encima de los Noi;(rigggﬁo las motrices
valores legales. 0.6gr/km
. Mala praxis del sector
FILTRO DE PARTICULAS

+ Los motores de inyeccidn directa, tanto diésel
como gasolina, producen una elevada cantidad
de particulas, muy nocivas para las vias

respiratorias.

P . Elfiltrode particulas las atrapa e impide que
salgan alaatmésfera.
Los coches diésel modernos no producen las
bocanadas de humo negruzco que hace afios
producian en una aceleracion fuerte.
« Los coches de gasolina de inyeccion directa,
antes exentos, ya han empezado a incluirlos.

SISTEMA DE UREA
Para reducir aiin mas la cantidad de 6xidos de nitrégeno, existen los
catalizadores de reduccion selectiva, que emplean urea concentrada para

¢ Ventana térmica
La normativa permite descativar los sistemas
anticontaminacion segun la temperatura

exterior para proteger al motor. Esta

excepcion habria sido utilizada para generali-
zar su desconexidn.

e Inyecciones de urea

Para aumentar la duracidn de la urea, aditivo
que permite transformar los 6xidos de
nitrégeno en gases inocuos, se habria reducido
la cantidad de inyecciones necesarias.

e Trampa de NOx
De cara a prolongar la vida de este catalizador,
se limitarian al minimo el nimero de

transformar estos gases en agua y nitrégeno. Es mas caro.

regeneraciones, que solo funcionaria a pleno
rendimiento en la homologacion.

DN

Uno de cada cinco coches afectados por

el ‘dieselgate’ todavia no esta reparado
Son el 22,2% de los 2.900 vehiculos del grupo VW que constan en la DGT

Muchos propietarios
estan confusos sobre la
necesidad o no de acudir
al taller o si se les
exigira para pasar la ITV

El ente supervisor

dice que su carta

“no debe ser entendida
como una obligacién en
el sentido mas riguroso”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

En febrero de 2016 la Direccién
General de Tréfico (DGT) remitié
sendas misivas alos 2.900 propie-
tarios de coches del grupo Volks-
wagen (Audi, Seat, Skoda y Volks-
wagen) en Navarra afectados por
el fraude de las emisiones de ga-
ses contaminantes en la mayor
parte de los motores de gaséleo
vendidos entre 2009 y 2015, cono-
cido popularmente como diesel-

gate. Tras varias remesas de car-
tas, la mayor parte de estos auto-
méviles ya ha sido reparado gra-
cias alainstalacién de un nuevo
software y, en el caso de los moto-
rescon cilindradadel,6litros, una
toma de aire modificada.

Sin embargo, segun los regis-
tros dela DGT todavia constan
643 casos en los que los propieta-
rios todavia no han llevado sus
vehiculos al taller, lo que repre-
senta el 22,2% del parque afecta-
do por el dieselgate. Estos duefos
recibieron la ultima carta del en-
te publico supervisor alo largo
del mes pasado, comunicaciones
que se seguirdn remitiendo pe-
ribdicamente hasta que se atien-
da el requerimiento.

El grado de acatamiento entre
los propietarios es similar en to-
das las marcas afectadas, aunque
presenta algunas variaciones sig-
nificativas. Entre los mas cumpli-
dores estan los titulares de los tu-
rismos de la marca Audi, de los
que solo queda un 17,8%, 167 de los
940 afectados, que todavia no ha
acudido alllamamiento delaDGT.

Y en el extremo opuesto se situa-
rian los de Volkswagen, que rozan
un incumplimiento de casi uno de
cada cuatro (24,4%). En concreto,
465 titulares de coches de esta
marca, de un parque de 1.908 tu-
rismos, siguen circulando por las
carreteras con el software que
permite al motor emitir altos nive-
les de 6xidos de nitrégeno. En el
caso de Seat, segtin los datos facili-
tados por la DGT, quedan once co-
ches sinreparar delos 52 original-
mente afectados,lo que arroja una
tasa de cumplimiento del 21,2%. E1
ente supervisor no ha aportado
datos delamarca Skoda.

Dudas sobre la obligatoriedad

Al contrario que en otros paises
europeos como Alemania o Portu-
gal, donde se ha obligado taxativa-
mente alos propietarios areparar
sus coches, las autoridades en Es-
pafia han optado por una férmula
mas ambigua aunque también
confusa para los duefios de los
modelos afectados. Unadelas car-
tas remitidas por la DGT utilizaba
la expresion “consideramos que

debe usted realizar la medida de
servicio” que planteaba el fabri-
cante. Una consulta al ente super-
visor al respecto aclaraba que “la
expresioén contenida en las co-
municaciones no debe ser enten-
dida como una obligacién en el
sentido mas riguroso”, sino que
la DGT “Unicamente recomienda
alos titulares seguir las indica-
ciones del fabricante para subsa-
nar los defectos detectados”.

La autoridad supervisora afia-
de que no tiene “conocimientos ni
competencias” parair mas allay
apunta que solo ha facilitado “las
direcciones de contacto de los ti-
tulares de los vehiculos afectados
por los defectos de fabricacién de-
tectados”. No obstante, la propia
marca Volkswagen recalcaba en
una de sus cartas adjuntas alare-
mitidas porlaDGTlaimportancia
de justificar la “intervencion téc-
nica” ante “posibles nuevas exi-
gencias de la autoridad compe-
tentey, en particular, de la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos (ITV)”".

Estas advertencias, unidas a
que quienes no han pasado por el

taller para instalar el nuevo soft-
ware de control del motor siguen
recibiendo periédicamente nue-
vas cartas de la DGT, han contri-
buido a que muchos propietarios
no sepan aqué atenerse.

Segtn fuentes de Volkswagen
Espaila, quienes todavia no han
acudido a reprogramar sus co-
ches “tendran la posibilidad de ha-
cerlo en adelante, sin costes y por
tiempo indefinido”. Y a continua-
cién afiadian que el objetivo de
grupo automovilistico aleman “es
llegar al 100% de coches progra-
mados”. Otras fuentes del sector
de la automocién explicaban que
la obligatoriedad de reparar los
coches en Alemania halogradoun
porcentaje de cumplimiento “del
90%” y atribuian el 10% restante “a
coches que ya no estan en circula-
cién o se han exportado”.

Entre 2009y 2015 se matricu-
laron en el conjunto de Espafia
683.000 coches con los motores
diésel afectados por el dieselgate.
Solo la DGT conoce el nimero de
vehiculos sin reprogramar que
todavia quedan en activo.
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Dos heridos por
arma blanca
en una reyerta
en Pamplona

® El suceso tuvo lugar a las
22 horas de ayer en la calle
Monjardin, junto al Club de
Tenis; los dos heridos, no de
gravedad, fueron detenidos

DN Pamplona

Dos personasresultaron heri-
das anoche por arma blanca
en unareyerta en Pamplona,
quetuvolugarenlacalle Mon-
jardin, junto al Club de Tenis.

Segun fuentes de la Policia
Municipal de Pamplona, la pe-
lea comenzd sobre las 22 horas
entre las dos hombres (cuya
identidad se desconoce) que
sacaron dos navajas y comen-
zaron aagredirse con ellas.

Tras el aviso de los vecinos,
varios coches de la Policia Mu-
nicipal se trasladaron al lugar
de los hechos, acordonaron la
zonay detuvieron alos dos im-
plicados, que presentaban he-
ridas por navaja, pero no de
gravedad, y que fueron trasla-
dados a dos servicios de ur-
gencias diferenciados: el del
Complejo Hospitalario de Na-
varra y el del Ambulatorio
Doctor San Martin.

Al cierre de esta edicion, la
policia municipal tomaba de-
claracién alos dos detenidos,
paraaveriguar los motivos que
desencadenaron lareyerta.

Herido grave
un trabajador
en un accidente
en Peralta

® De 41 afios de edad,

tuvo que ser trasladado en
helicoptero al Hospital al
quedar su pierna atrapada
por un motocultor

DN Pamplona

Un vecino de Peralta, de 41
afos de edad, y de origen por-
tugués, result6 ayer herido
grave en un accidente laboral
enuna huerta en Peralta al su-
frir un atrapamiento con las
cuchillas de un motocultor. El
herido sufrié una fractura
abierta de rodilla y fue trasla-
dado en un helicéptero del Go-
bierno de Navarra al Complejo
Hospitalario de Navarra, se-
gun informd la Policia Foral.
SOS Navarra recibié el avi-
so del accidente alas12.58 ho-
ras. Hasta el lugar, en un para-
je conocido como Soto Arriba,
situado en un paraje junto al
kilémetro 19 de la N-115 se
desplaz6 una patrulla de Poli-
cia Foral de Tafalla, que reali-
z0 las diligencias del suceso,
asicomo personal médico, Po-
licia Municipal de Peraltay
bomberos de los parques de
Peralta y Tafalla que desatra-
paron al herido. Desde SOS
Navarra explican que aunque
fue laborioso, y el herido ha-
bia perdido bastante sangre,
suvidano corria peligro.

Detenido un vecino de Estella
por una agresion sexual

Agentes de la Policia
Foral han detenido en
los ultimos dias a tres
hombres y dos mujeres
por violencia de género

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han
detenido en Estella aun vecino de
26 afios por una presunta agre-
sién sexual con penetracion. Los
hechos se conocieron cuando la

victima denuncidlos hechosenla

Policia Municipal, que derivé a la
Brigada Asistencial de la Policia
Foral. La victima, que conocia a

su agresor, relaté un episodio de
relaciones presuntamente no
consentidas ocurridas en unvehi-
culo, que fue inspeccionado por
agentes de policia cientifica para
localizacién y recuperacion de
restos biolégicos como prueba.
Una vez finalizado el atestado pa-
s6 adisposicién judicial.

91 detenidos en 2018

Esta es uno de las cinco personas
detenidas por los agentes de la
Policia Foral en los ultimos dias
por delitos relacionados con vio-
lencia contralamujer ymujer.De
los cinco detenidos tres son hom-
bres y dos, mujeres. Con estas
cinco personas detenidas son ya

911as quelaPolicia Foral ha apre-
sado en lo que llevamos de afio
por delitos relacionados con vio-
lencia de géneroy doméstica,

En Pamplona, agentes de la
Brigada Asistencial han detenido
aun vecino de 35 afios como pre-
sunto autor de un delito de malos
tratos en el ambito familiar. Los
hechos ocurrieron en Estella,
donde la Policia Municipal inter-
vino en una agresién ocurrida en
la via publica entre dos familia-
res, en la que uno de ellos se de-
fendié rociando con un spray de
gas pimienta al presunto agre-
sor, que acabo detenido.

También en Pamplona ha sido
detenido un vecino de 43 afnos

por quebrantar una medida de
alejamiento.

En Villafranca, agentes de la
comisaria de Tafalla han deteni-
do auna vecina de 29 afios como
presunta autora de sendos delito
de malos tratos en el &mbito fa-
miliar y de quebrantamiento de
orden judicial. Los hechos suce-
dieron en un bar de la localidad,
donde la menor se habia refugia-
do tras ser presuntamente gol-
peada por su madre en la via pa-
blica. La madre tenia una orden
de alejamiento de la menor.

Finalmente en Berriozarla Po-
licia Municipal ha puesto a dispo-
sicion de la Policia Foral a una ve-
cina de 33 afios y con anteceden-
tes por violencia en el ambito
familiar. Una patrulla se despla-
z6 hasta un domicilio donde al
parecer se estaba produciendo
una fuerte disputa entre una pa-
reja. La mujer fue detenida por
un delito de atentado a agente de
laautoridad.
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La FP ofrece para el proximo curso
15 nuevos ciclos y 310 plazas mas

El plazo de inscripcidn

estara abierto entre el 7
y el 11 de mayo para los
grados medio y superior

Educacion asegura

que trabaja en ampliar
la plantilla docente para
adecuarla a la oferta

C.L.Pamplona

La oferta de Formacién Profesio-
nal para el curso 2018-2019 se am-
pliaréd con 15 nuevos ciclos, hasta
un total de 114 entre grado medio,
superioryFP basica, que se tradu-
cirden 310 nuevas plazasrespecto
al periodo anterior. Asi, podran
entrar en esta modalidad educati-
va hasta 4.375 nuevos alumnos,
en funcién de la ocupacion que fi-
nalmente se registre, frente a los
4.065 del curso 2017-2018 o los
3.795 del curso 2016-2017, segun
detall6 ayer la directora del servi-
cio de Formacion Profesional,
Esther Monterrubio, durante la
presentacién de la oferta para el
proximo periodo escolar.

Los 114 ciclos de Formacién
Profesional quedaran conforma-
dos por17de FPbasica, 39 de gra-
do medio y 58 de grado superior,

alos que habria que sumar otros
14 curriculos de FP especial, se-
gun explicé al consejera de Edu-
cacion, Maria Solana. La Forma-
cién Profesional en euskera au-
mentarda de cara al préximo
curso con cuatro nuevos ciclos
que se ofertaran en Pamplona,
Alsasuay Lumbier, tanto de gra-
do medio como de grado supe-
rior, segiin expuso la consejera.
El plazo de inscripcién para los
ciclos de grado medio y superior
serd, segin destacé Solana,del 7 al
11 de mayoYy el proceso de admi-
sién en los ciclos de FP basica
abarcara del 28 de mayo al 1 de ju-
nio. La consejera manifesté la im-
portancia de esta modalidad edu-
cativa, en la actualmente estudian
10.603 alumnos en los distintos
grados que se imparten en la Co-
munidad foral y con un porcentaje
de colocacion del 80%,y la apuesta
del Gobiernode Navarrapor refor-
zarla, en especial en lo relativo ala
FP dual que combinala formacién
con las practicas en empresasy
contard con cinco nuevos ciclos.
Segun los datos aportados por
la méxima responsable de Educa-
cion, la FP dual cuenta este curso
con 641 alumnos procedentes de
11 centros distribuidos en 17 ciclos
formativos. Ademasy dentro de
esta modalidad, 183 empresas es-
tan colaborando con la formacién
de 322 estudiantes. Y con el au-

Un alumno de Virgen del Camino en unas iarécticas.

mento del préximo afio, la forma-
cién dual experimentara un incre-
mento de 29% de ciclos ofertados.

Lio con el aumento de plazas

Ante las preguntas de los medios
sobre el aumento de los recursos
necesarios para atender la nueva
oferta, Solana y Monterrubio no
pudieron precisar cifras, aunque
aseguraronque “yvase hatenidoen

Un pescador en Endarlatza trata de capturar el primer salmoén de la temporada.

SESMA (ARCHIVO)

La veda del salmon se levanta
15 dias antes que el aiio pasado

La temporada de pesca
comenzara el domingo
15 de abril y los
permisos se pueden
solicitar desde el lunes

DN Pamplona

Latemporada de pesca del sal-
mon comenzara este afio el 15 de
abril, dos semanas antes que en
2017,y se cerrara cuando se cap-
turé el ejemplar niimero 66 o en

el caso de no alcanzarse dicho nu-
mero, el 31dejulio, seglin anuncid
ayer el Gobierno de Navarra. Co-
mo novedad, quienes practiquen
esta actividad en el tramo salmo-
nerodelrio Bidasoa,ademas dela
licencia, sera necesario obtener
un permiso diarioy personal.
Eldepartamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracién Local expedira un méa-
ximo de 100 permisos diarios. A
partir de 9 de abril se podran soli-
citar estas autorizaciones, bien a
través de internet o en el teléfono

012 Infonavarra (o el teléfono 948
217012 desde fuera de Navarra).
Porotrolado,seeliminael cupode
tressalmones por pescadorytem-
porada. Como en aflos anteriores
seran hébiles todos los dias de la
semana excepto los martes no
festivos. Ademas, la talla minima
son 40 centimetros y se prohibe
eluso del cebo natural hasta el 31
de mayo, inclusive. Se mantiene
el cupo méaximo de un salmén por
pescador y dia y se prohibe la
captura de los ejemplares que
han efectuado la reproduccion.

BUXENS (ARCHIVO)

cuenta” un incremento de perso-
naldocente. Ladirectoradel servi-
cio de FP informo que la cuestion
se habia abordado en dos reunio-
nesy garantizé que iban a “estar
preparados para el proximo cur-
so”. Por otra parte, la consejera tu-
vo que rectificar la cifra de nuevas
plazas, ya que inicialmente anun-
cié un aumento de 4.375 vacantes
para el préximo curso, al confun-

LOS NUEVOS CICLOS

GRADO MEDIO

Instalacién y amueblamiento
(castellano, Donibane).
Tratamiento de extraccionde
agua (castellano, CENER).
Instalaciones frigorificas y cli-
matizacidn (castellano, Vir-
gendel Camino).
Instalaciones eléctricas
(euskera, Donibane).
Atencién a personas ende-
pendencia (euskera, Alsasua).
Sistemas microinformaticos y
redes (Riberadel Arga).
Esqui de fondo.

GRADO SUPERIOR
Direccidn servicios de restau-
racion (castellano, Burlada).
Estilismoy direccién de pelu-
gueria (castellano, Burlada).
Control ambiental.
Automatizaciény robdticain-
dustrial (Donibane).
Integracién social (euskera).
Guia, informaciény asistencia
turistica (Estella).
Acondicionamiento fisico
(Lumbiery Tudela).
Ensefianzay animacién socio-
deportiva (euskera, Lumbier).

dirse con la cifra total de plazas
ofertadas en un lapsus que sufrié
al trabarse un par de veces duran-
te su exposicién y antes de dar pa-
soaMonterrubio. Solana se perca-
16 de su error ante las explicacio-
nes de la directora del servicio de
Formacién Profesional a los me-
dios de comunicacién, que especi-
ficb unaumentode 310 nuevas pla-
zas,y advirtié alos medios.

! Todos los jueves
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a L. De las Heras/N. Arigita

PAMPLONA/TUDELA — Una nifia de
3 afios, vecina de Valverde (La Rio-

ja), y una mujer de 77 domiciliada

en Zaragoza, fallecieron ayer al coli-
sionar frontalmente dos automdvi-
les en la N-113 a su paso por Cintrué-
nigo. Otras dos personas, la madre
de la menor y el marido de la mujer
que perdi6 la vida, resultaron heri-
das de gravedad y fueron traslada-
das al Hospital Miguel Servet de
Zaragoza, una de ellas en ambulan-
cia y la otra en helicoptero.

El fatal accidente se produjo pasa-
das las 17.00 horas en €l punto kilo-
métrico 94 de la carretera Pamplo-
na-Madrid donde, por causas que
investiga la Guardia Civil, los dos
turismos implicados chocaron
frontalmente en una tramo de linea
continua en el que el asfalto se
encontraba himedo como conse-
cuencia de lalluvia caida. Al lugar
se desplazaron bomberos del par-
que de Tudela y de SOS Rioja, que
desatraparon a los ocupantes de
los vehiculos, gravemente dafiados.

En concreto, en el coche que fue
proyectado contra ladera situada
junto a la carretera como conse-
cuencia del fuerte impacto viajaban
la menor fallecida y su madre,
ambas residentes en Valverde (La
Rioja). La nifia fue excarcelada con
vida por los bomberos y trasladada
en estado muy grave al Hospital Rei-
na Sofia de Tudela en un helicépte-
ro medicalizado, pero finalmente
no pudo sobrevivir a sus heridas. La
madre, por su parte, result6 herida

Ala derecha, el turismo en el que viajaba la menor fallecida con su madre, e acabé subido en el talud debido al fuerte impacto.

i

nade3afiosyunamujer de 77
mueren en accidente en Cintruénigo

Vecinasde LaRiojay Zaragoza, los coches donde viajaban con su madre y marido chocaron de frente

de gravedad y fue trasladada al Hos-
pital Miguel Servet de Zaragoza.
La otra fallecida, Carmina Jimé-
nez Jiménez, de 77 afios, que viaja-
ba como copiloto en el otro auto-
movil implicado en el suceso, per-
di6 la vida en el acto. Al volante se
encontraba su marido, que también
fue trasladado de gravedad al Hos-
pital Miguel Servet de Zaragoza,
ciudad en la que ambos residian.

Sanitarios atienden a uno de los heridos junto al coche en el que viajaba la mujer fallecida y su marido.

La Guardia Civil, que se hizo cargo
de investigar la dindmica del suceso

y de determinar cuil de los dos.

coches invadid el carril contrario,
también reguld el tréfico en la zona,
ya que la carretera quedé cortada
durante la evacuacién de los heridos
¥y el levantamiento del cuerpo de la
mujer fallecida, hasta que se produ-
Jjolaretirada de los vehiculos y fina-
lizaron las labores de limpieza.

RS e

Debido al gran volumen de trans-
porte pesado que circula habitual-
mente por esta carretera, punto fre-
cuente de transito entre Navarra y
Francia con Soria y Madrid, se for-
maron grandes retenciones de
camiones. La Policia Foral y 1a Poli-
cia Municipal de Cintruénigo cola-
boraron en la regulacion del trafico,
que se desvié por la NA-160, asi como
por la NA-6900 y la NA-6991. @

Sindicatos

rechazanla
acusaciondel
caso Alsasua

CCOO,ELA, LAB, ESK, CGT,
STEILAS,HIRUy EHNE
consideran injustala
imputacion de ferrorismo

PAMPLONA — Los sindicatos.
CCOO,ELA, LAB, ESK, CGT, STEI-
LAS, HIRU, EHNE mostraron
ayer a través de un comunicado
su rechazo con el delito de terro-
rismo que se imputa a ocho jove-
nes de Alsasua por agredir en la
madrugada del 15 de octubre de
2016 en un bar a dos guardias civi-
les y sus parejas. “Desde el com-
promiso por la convivencia, la
libertad, la justicia y el respeto
por los derechos humanos y los
principios que deben configurar
un Estado de Derecho democra-
tico, querermnos mostrar nuestra
preocupacion por el desarrollo
de los acontecimientos en torno
a este caso”, afirmaron.

En el texto difundido ayer hicie-
ron referencia a que la Audien-
cia Provincial de Navarra dicté
un auto en marzo de 2017 en el
que sostiene que no se cumplen
los requisitos mareados por la
ley y “no existen indicios de la
comision de un presunto delito
de terrorismo”, por lo que los
hechos debian haberse instrui-
doy juzgado en Navarra.

En la misma linea recordaron
que, segiin la Audiencia, “no nos
encontramos ante delitos que
superen el resultado lesivo con-
templado en los articulos 147 y
148 del codigo Penal”, y afiadie-
ron que los atestados elabora-
dos por-la Policia Foral y la
Guardia Civil descartan “que los
~ hechos puedan ser calificados
de delito de terrorismo”.

Por estos motivos, estos sindi-
catos expresaron su “rechazoa
la calificacién judicial de los
hechos como delito de terroris-
mo y a la solicitud de penas de
carcel de entre 12 y 62 afios, asi

‘como al mantenimiento de
tres jévenes en situacion de pri-
si6n preventiva desde hace die-
ciséis meses”. - Efe

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Ultima némina, factura...

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel: 619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com
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Economia

eén industrial, camarero y
P personal de limpieza han

copado los tres primeros
puestos de las cien ocupaciones mas
contratadas en Navarra entre 2012 y
2017, debido al peso dela industria en
la Comunidad; a la recuperacion del

. consumo interno, del ocioy del impul-

so del turismo durante los tltimos
afios en los que ha mejorado la eco-
nomia; y por el perfil transversal dela
actividad de limpieza que se deman-
da en todos los sectores: '
Elinforme anual del Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) sobre Las cien
ocupaciones mds contratadas en
Navarra en 2017 desvela una vez més
que el peén de industria, camareroy
personal de limpieza de oficinas, hote-
les y otro tipo de establecimientos
ostentan la primera, segunday terce-
ra posicion respectivamente. Los tra-
bajadores de la industria acumularon
83.544 contratos; el personal de hos-
telerfa, 27.467 y el de limpieza, 22.939.
Las tres profesiones aglutinaron el
40% de contratos en Navarra el afio
‘pasado. Este porcentaje sobre el total
creci6 ocho puntos en los tltimos seis
afios, ya que en 2012 suponia un 32%.
Este aumento se vio favorecido porla
concurrencia de un hito positivo
como el crecimiento de la economia
foral desde 2014, con ritmos del 1,5%
aquel ejercicio, del 2,9% en 2015y 2016

. ydel 3,2% el afio pasado; pero con otra

tendencia negativa, la precarizacion
del mercado laboral tras la aproba-
cién dela reforma en febrero de 2012.
Un empeoramiento de las condicio-
nes de trabajo que se tradujo en un
aumento de la temporalidad y de la
disminucién de la duracién de los
contratos. Antes de la crisis, la even-
tualidad rondaba el 90% en Navarra
yal cierre de 2017 alcanzaba el 94,2%;
y los contratos que solo se prolonga-
ban una semana o menos represen-
taban el 22,4% del total, pero tras las

reformas del PSOE y del PP, sehan dis-

parado hasta el 40% en Navarra.
La mejoria econémicayla pre-
carizacién han confluido para
elevar la contratacién en la
Comunidad Foral hasta el récord de
casilos 338.000 contratos registrados
el afio pasado, de los que el 25% reca-

yeron en peones industriales; un 8%,

€Nl camareros y casi un 7%, en el per-
sonal de limpieza.

LA PROGRESION En €l periodo com-
prendido entre 2012 y 2017, los con-
tratos de peén industrial casi se tri-
plicaron, al pasar de los 32.267 de
2012 a los 83.544 el afio pasado: En
el caso de los camareros, su contra-
tacion se duplico n este intervalo, de
los 13.453 alos 27.467; y en el perso-
nal de limpieza aumentd casi un 23%,
delos 18:678 contabilizados a los casi
23.000 del pasado ejercicio, segtin el
informe del SNE.

Entre 2012 y 2017, el niimero de
empresas industriales descendid un
5,4% debido principalmente a aque-
llas que suman menos de 20 emplea-
dos. De las 206 que se cerraron, casi
€l 92% presentaba este perfil. Esto sig-
nifica que las empresas de mayor

Entre 2012y 2017, peon industrial, camarero y personal

delimpieza

an copado lostres primeros puestos comolas

ocupaciones mas contratadas en Navarra. En ese periodo han
aumentado su peso respectoal total, al pasar del 32% al 40%.

~ Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte 8 Fotografia Javier Bergasa

Ocup

conveterania

tamarfio han tirado de la contratacion.
Actualmente en la Comunidad ope-
ran 488 compaiiias con mas de 20
empleados, de las que 63 disponen de
plantillas de entre 100 y 249 trabaja-
dores; y 38 empresas mas de 250. En
cambio la hosteleria ha visto incre-
mentado su nimero de negocios casi
un 17%, al pasar delos 2.786 alos 3.259
entrelos de servicio de alojamiento y
los de servicio de comidas y bebidas.

En el caso del personal de limpie-
za, en la crisis econémica se produ-
jo la proliferacién de las empresas
multiservicios, aquellas que se bene-
fician de la externalizacién que

Un camarero
porta una
bandeja con
varias cerve-
zas en un bar
de Pamplona.

PRODUCCION INDUSTRIAL

@ Crece un 1,1% en febrero en
Navarra. El indice General de
Produccién Industrial de Navarra
(IPIN) crecié un 11% en febrero

" en términos interanuales, a pesar
del descenso del 10,7% en la
rama de material de fransporte -
debido al cambio de modelo en
la planta de produccién de vehi-
“culos automoviles, seglin Nastat.
En Espafa aumentd el 3% en el
mismo periodo.

hacen compaiiias de diferentes sec-
tores para abaratar costes. Esta
modalidad ha perjudicado a las per-
sonas que desarrollan su actividad
en el sector de la limpieza porque al
depender de las empresas multiser-
vicios han empeorado sus condicio-
nes laborales, ya que estas firmas
tienden a rebajar el coste de sus ser-
vicios para obtener mas cartera de
clientes, segin reiteran los sindica-
tos. UGT ya denunci6 hace un mes
que las condiciones del

colectivo de cama-
reras de piso
habian empeo-

&

rado porla subcontratacién a través
de empresas multiservicio. Trabajan
muchas mas horas y cobran un sala-
rio mucho mas bajo del que realmen-
te corresponderia a una operaria de
la empresa principal a la que se apli-
ca el convenio de hosteleria, con dife-
rencias de 476 euros al mes y de tra-
bajar 80 horas més al afio. . ,

EN EL ‘TOP TEN’ Junto a las tres pro-
fesiones mas contratadas, el top ten

lo completaron en 2017 vendedores
de tiendas, enfermeros no espe-

auxiliares de enfermeria hos-
pitalaria, administrativos, cui-
dadores de personasy peones
de transporte de mercancias.
Todas ellas, ocupaciones con
una veterania reconocida en
el mercado foral. @

cializados, peones agricolas,

o,7millones
paramejorarel

Servicio Navarro
de Empleo

Las obras en el centro
de lturrondo, que serd
referente en formacion,
concluiran en julio

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo (SNE) ha multiplicado
por ocho su inversién para obras
asi como para las herramientas
informaéticas de gestién y de ser-
vicio a las personas usuarias. El
presupuesto ha pasado de los
335.353 euros en 2014 a los
2.707.0000 del presente ejercicio.
E1 SNE est4 haciendo actuacio-
nes en los soportes informaticos,
en la transformacion digital, en el
disefio de herramientas de mejo-
radelaempleabilidad, en el desa- .
rrollo del porfolio personal, en la
creacién de un sistema integral de
informacién e indicadoresy en el
disefio de un sistema de transpa- -
renciay compromiso a aplicar en
la gestidn cotidiana del organis-
mo. A lamejora de sus herramien-
tas informaticas, el SNE destina-
14 607.000 euros en 2018 frente a
los 449.212 en 2017. )
Hay utilidades informaticas diri-
gidas a hacer posible la'gestién de
tramites de forma no presencial,
como la version en iOS de la apli-
cacion para consultar ofertas de
empleo ola puesta en marcha del
sistema de cita previa para el acce-
so a todos los servicios, de implan-
tacién prevista en julio. Se esta eje-
cutando por 2,5 millones las obras
en el centro de Iturrondo para
“convertirlo en referente en mate-
ria de empleo y formacién”. -EP.

Un estudio
determinara

lavia de financiacion
delared de carreteras

LICITACION — Desarrollo Econémi-
co ha encargado un estudio para
determinar “la mejor fuente de
financiacion para su red de carre-
teras entre 2019-2030, manejan-
do las variables econdmica, juri-

. dica, tecnoldgica, social y

medioambiental”. Ha publicado
la licitacién por150.000 euros. E1
estudio debera estar acabado en
seis meses y determinar las nece-
sidades de financiacién para 2019-
2030, asi como identificary cuan-
tificar las fuentes de aporte finan-
ciero. Valorara cémo las alterna-
tivas cumplen una serie de objeti-

_vos, para seleccionar la mas ade-

cuada parala gestién de la infraes--
tructura viaria en Navarra. — D.N,
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Mercadonacreals8
empleosyelevasuplantilla
hastalos 574.en Navarra

Compra por valor de 394
millones a proveedores de la
Comunidad en 2017, un 45%
mads respecto al afio pasado

Elaborados Nai es de la Ribera.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

@ 208 toneladas. Mercadona
desarrolla un Plan de Responsa-
bilidad Social para coniribuir al
progreso sostenible de la socie-
dad. En Navarra ha donado més
de 208 toneladas de productos y
ha colaborado con la Fundacién
Banco de Alimentos de Navarra,
Fundacién llundain Haritz Berri,
las Hermanitas de los Pobres de
Pamplona y el Paris 365. Ha ini-

- ciado una colaboracién con la
Escuela Taller de Estella.

PAMPLONA — Mercadona ha abier-
to una tienda en Navarra en 2017, ha
reformado otra y ha creado 158 nue-

vos puestos de trabajo estables, lo -

que eleva su plantilla en la Comuni-
dad a 574 personas. A cierre de 2017,
Mercadona cuenta con once super-
mercados en Navarra: tres en Pam-
plonayuno en Ansodin, Aranguren,
Baranain, Burlada, Valle de Egiiés,
Tafalla, Estella y Tudela.

-Durante 2018 prevé continuar
con la senda de reformas iniciada
en Ansodin el afio pasado para
adaptar sus centros, paulatina-
mente, al nuevo modelo de tienda
eficiente, que supone un ahorro
energético de hasta el 40% respec-
to a una tienda tradicional, e incor-
pora miltiples mejoras para tra-
bajadores y clientes.

Segiin indico la compaiiia, este
camino ya se ha continuado en ene-
ro de este mismo afio, con la refor-
ma del supermercado de Arangu-
ren. Por otro lado, en 2017 Merca-
dona compré 394 millones de euros
a proveedores navarros, lo que
supone un incremento del 45% res-
pecto al afio anterior. Mercadona
hallegado a acuerdos comerciales
con 714 pymes de la Comunidad,
por lo que la empresa genera 12.256
empleos directos e indirectos. En
este sentido, la inversion llevada a
cabo por Mercadona ylos interpro-
veedores en Navarra asciende a 24,5
millones de euros en 2017, En Nava-
rra se han comprado, entre otros
productos frescos, un millén de
kilos de alcachofa de Tudela, 4.000
kilos de esparrago, 4,3 millones de
kilos de cebollas, 2,5 millones de
kilos de endibias, 1,3 millones de

-unidades de lechuga Batavia y mas

de13.000 afiojos. —E.P.

Unapartidade 70.000
euros para fomentarla

responsabilidad social

€1 1as empresas

CONVOCATORIA — El Gobierno de
Navarra ha aprobado una convo-
catoria dotada con 70.000 euros
para subvencionar actuaciones
empresariales orientadas al cum-
plimiento de la Responsabilidad
Social (RS) mediante la metodolo-
gia InnovaRSE. La convocatoria,
publicada en el BON, prevé desti-
nar 31.500 euros a la elaboracién
de diagnésticos, 22.500 a planes de
actuacion, 3.850 euros a memorias
de sostenibilidad y 12.150 euros a
ciclos de mejora. Las solicitudes se
podran presentar entre el 24 de
abril y el 11 de mayo de nanera tele-
matica a través delaficha del cata-
logo de tramites que tiene habilita-
do el Gobierno en la web. - Efe

Laplataforma contra
laMina Muga dice que
“el Ministerio considera
defectuoso el proyecto”

REQUERIMIENTOS — La Plataforma
Unitaria contra las Minas de Pota-
sa en la Bal d'Onsella y 1a Sierra del
Perdén indica en una nota que “el
Ministerio de Medio Ambiente
vuelve a considerar defectuoso el
proyecto de la Mina Muga”. Esta
plataforma insiste en que “el Minis-
terio requiere a Geoalcali subsanar
los mismos problemas de subsiden-
cia, sismicidad y salinidad de la
mina que motivaron rehacer el
estudio de impacto ambiental del
afio pasado”. Segun dice “Medio
Ambiente sefiala los problemas
inherentes a una mina al lado del
embalse de Yesa, bajo el canal delas
Bardenas, y bajo los pueblos de
Javier y Undués de Lerda”. -D.N.

Gonzalo Gort_;izar, consejero delegado de CaixaBank, y Jordi Gual, presidente de la entidad, en Valencia. Foto: DN.

CaixaBank

quieresituarla

rentabilidad entreel 9% y11%Yy
seguir diversificando el negocio

Insiste en “la contencién de costes y en la reduccidn de los activos improductivos”

PAMPLONA — E] presidente de Caixa-
Bank, Jordi Gual, destacé ayer la “for-
taleza comercial” de la entidad, que
obtuvo un beneficio de 1.684 millones
de en 2017, un 61% ma4s respecto a
2016, 1a “ciframéas alta de su historia”.
Los resultados son “especialmente
meritorios en un afio particularmen-
te dificil por las tensiones politicas en
Catalunya” y agregd que demuestran
que el traslado de su sede social a
Valencia “era la mejor decision” para
proteger a clientes y empleados.

Asi lo manifest6 en la junta general
ordinaria de accionistas que se cele-
brd en el Palacio de Congresos de

Valencia, la primera en esta ciudad

tras el traslado de su sede social des-
de Barcelona por la incertidumbre
politica tras el 1-O.

Durante su intervencion, Gual —que
pronuncio parte de su discurso “en
valenciano™ sefialé que 2017 “no.ha
estado exento de grandes retos” que
la entidad ha sido “capaz de superar”
volviendo a ampliar su liderazgo en
banca minorista. “Esta fortaleza
comercial, combinada con indudable
solvencia financiera nos ha permiti-
do mejorar rentabilidad, con benefi-
cios récord en 2017 y se ha traducido
en un buen comportamiento de coti-
zacion, de modo que el retorno total
dela accidn de CaixaBank supera con
creces los indices de referencia”, dijo.

Gual repasé el entorno macroeco-
némico y las perspectivas para 2018.
“La economia mundial crecié un 3,7%
y las perspectivas para 2018 también
son positivas, con una prevision de

crecimiento del PIB mundial cercano
al 4%”, destaco. “Este contexto se ha
beneficiado sin duda de un sistema
bancario cada vez més reforzado y
con capacidad de crédito”, no obstan-
te, “las entidades deben continuar en
la contencidn de costes y en lareduc-
cién de los activos improductivos,

- todavia en niveles altos a pesar del

esfuerzo de estos afios”, apunto.
Gual mostrd su “satisfaccién” por
los progresos del Plan Estratégico
2015-2018, que afronta con “optimis-
mo” lo que le queda de afio con tres
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@ Dividendo complementario:
0,08 euros por accidn el viernes
13. Con la distribucion del divi-
dendo complementario en efecti-
vo de 0,08 euros brutos por
accidn, que se abonard el 13 de
abril, el importe total de remune-
racion al accionista habra sido de
015 euros brutos por accién, lo
que representa un aumento del
15,38% respecto al ejercicio 2016,
que fue de 0,13 euros. De esta
manera, CaixaBank abonard a sus
accionistas 897 millones de euros
en efectivo, lo que equivale al
55% del beneficio consolidado.

‘® Por primera vez en Valencia.
CaixaBank celebrd por primera
vez su junta de accionistas ordi-
naria en Valencia.

objetivos clave: anticiparse a las nue-
vas tendencias de digitalizacién -ya
cuentan con el 55% de clientes digita-
les—, situar larentabilidad entre el 9%
y el 11% y continuar diversificando el
negocio hacia segmentos m4s renta-
bles. El presidente de CaixaBank resal-
t6 el “buen comportamiento” de la
accion en 2017, con un retorno del
28%, dividendos incluidos: 17 puntos
por encima del Ibex y 13 puntos supe-
rior al indice principal de la banca
europea’.

Sobre las cuotas de mercado de pro-
ductos retail, destaco que tienen una
cuota de néminas del 26,3%, en pro-
ductos de ahorro y de medio plazo del

"20,5%, del 14,5% en crédito a empre-

sas, y alcanzan una penetracion del
26,7% como entidad principal de
clientes particulares en Espafia.

PLAN ESTRATEGICO 2019-2021 Gual
avanzoé que estin preparando un nue-
vo Plan Estratégico 2019-2021 que se
presentari a finales de noviembre, un
“ejercicio de ambicidn, de voluntad de
continuar siendo referente de creci-
miento en la banca europea’, apunto.
En la misma linea, el consejero dele-
gado, Gonzalo Gortézar, aseguro que
hasidoun afio “de profundo cambio”
pero “bueno parala entidad” y apun-
té que para este 2018 las prioridades
pasan por “seguir aumentando el
negocio, mantener su fortaleza, dar
un paso adelante en digitalizacion,
seguir creando valor en BPI y refor-
Zar su compromiso como banca
social y responsable”. -E.P.




CCOO reunira a 2.000 representantes de su
activo sindical para preparar el 2018

El Encuentro tendra lugar el 12 de abril, a las 11 horas, en el Palacio de Congresos del IFEMA, y asistiran
representantes de todo el pais, con fuerte presencia de secciones sindicales y equipos de extension
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primero de mayo

El 12 de abril, a las 11 horas, en el Palacio de Congresos (IFEMA de Madrid), CCOO reunira a 2000
representantes de todos los sectores y de todas las comunidades autbnomas para presentar la estrategia
sindical en 2018. CCOO es consciente de que la sociedad espafola y en primer término las trabajadoras y
trabajadores, asisten a un creciente proceso de indignacion y hastio tras comprobar como la llamada
recuperacion econémica esta provocando un muy desigual reparto de la riqueza. Mientras las empresas
consolidan su cuenta de resultados y logran beneficios por encima, incluso, de los que obtenian antes de
la crisis, las mismas organizaciones empresariales siguen resistiéndose a que los salarios recuperen el
poder adquisitivo. Por su parte, el Gobierno parece empenado en convertir las masivas movilizaciones del
8 de marzo y en demanda de un sistema publico justo y viable de las pensiones, en simples gestos de
oportunismo, muy alejados de las politicas publicas y de la consolidacién de derechos que el pais
necesita.



En este contexto, CCOO se propone, con el encuentro en Madrid de su activo sindical, elevar la intensidad
de la accion y el debate de su estructura organizativa y de toda la afiliacion para afrontar un periodo
creciente de iniciativa y movilizacion sindical. En el encuentro, se presentara el lema y la campafia de las
proximas elecciones sindicales que se empezaran a celebrar a partir del 1 de octubre de 2018.

El Encuentro sera presentado por la secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO, Elena Blasco Martin,
contara con una primera intervencion de balance organizativo y de analisis de la situacion, de Fernando
Lezcano, secretario de Organizacién, que sera también el encargado de presentar la campafia de
elecciones sindicales; de 8 representantes de secciones sindicales y equipos de extension; y finalmente
se cerrara con la intervencion del secretario general, Unai Sordo, que abordara los cuatro grandes retos
del sindicalismo -empleo y salarios; las politicas publicas, el estado de bienestar y las pensiones; las
politicas econdmicas que generan precariedad y desigualdad, con especial impacto en jévenes y mujeres;
y las brechas de género y las violencias machistas- y reflexionara sobre la estrategia de accion y
movilizacion del sindicato a lo largo de 2018.



La policia se vuelve a movilizar por su jubilacion

Las policias locales y autondmicas se han vuelto a concentrar esta manana para exigir la jubilacion
anticipada, ante la total pasividad que ha demostrado en estos ultimos dias el Gobierno de Espafa a
pesar de las movilizaciones.
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Concentracion policias

CCOOQO, a través de la Plataforma Nacional por el Anticipo de la Edad de Jubilacion de las Policias Locales
y Autondmicas, se ha vuelto a concentrar esta manana frente a la Delegacién del Gobierno en Navarra,
bajo el lema JUBILACION ANTICIPADA YA. Los policias y las policias de Navarra, se han movilizado en
una clara muestra del hartazgo que les inunda ante la inmovilidad del ejecutivo de Mariano Rajoy que,
lejos de apremiar a su ministro de Hacienda, pareciera que esta asumiendo su inaccién como algo propio.
No es de recibo que un informe preceptivo que debiera estar entregado hace meses, esté paralizando de
hecho todo un procedimiento perfectamente tasado y avalado.

CCOO quiere demostrar con esta movilizacion que las mujeres y los hombres que forman parte del
colectivo policial en Espafia estan cansadas y decepcionadas por el retraso sin sentido que se esta
produciendo en el procedimiento legal que debe llevar irremediablemente a la aprobacion de los reales
decretos que garanticen los coeficientes reductores para las policias autonémicas y locales de todo el
territorio nacional. Las policias y los policias autonémicos y locales no pararemos hasta conseguir que



esta reivindicacién se plasme por fin de manera legal en las normas ejecutivas necesarias para dar inicio a
la tan ansiada jubilacion.



