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23/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 472 seg

Entrevista con Ana Isabel Diaz, delegada de CCOO, sobre la polémica por la posible pérdida de antigliedad del personal de los centros
de discapacidad en Navarra.

DESARROLLO:Diaz denuncia que las empresas consiguen sus beneficios a costa de de no pagar la antigiiedad a los trabajadores. Anteriormente la
ANAD habilitaba partidas adicionales para pagar este complemento.

23/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 90 seg

Trabajadores de centros de atencion a la discapacidad concertados con el Gobierno foral protestan por la reduccion de sus
condiciones laborales.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Isabel Diaz (CCOO).

23/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 93 seg

Unos 800 trabajadores de Navarra se han visto afectados por la decision de las empresas de atencidn a la discapacidad de no pagar la
antigiiedad.

DESARROLLO:Declaraciones de Anabel Diaz (CCOO).

23/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 50 seg

El nimero medio de afiliados extranjeros a la Seguridad Social en Navarra se situé en junio en 21.550, 2.800 menos que en el mismo
mes del afio pasado.
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[Navarra Television|

23/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 56 seg

Trabajadores de los centros de atencion a la discapacidad concentrados en torno al Palacio de Justicia rechazan las decisiones de las
empresas de descolgarse del complemento de antigiiedad.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Isabel Diaz, delegada de CCOO.

TVE-1

23/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 62 seg

En la atencion a la discapacidad trabajan cerca de 800 personas en Navarra. Esta mafina sus delegados sindicales se han concentrado
frente al Palacio de Justicia.

DESARROLLO:Protestan porque las empresas pretenden descolgarse del complemento de antigliedad. Declaraciones de Anabel Diez, delegada de CCOO
en el centro Valle de Roncal.
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Espana se queda a una décima de salir
de larecesion en el segundo trimestre

Elrepunte de las exportaciones limita la caida del PIB al 0,1%

El gasto de los hogares
y la inversién de las
empresas contintian

en tasas negativas

El Banco de Espaiia
admite que los recortes
del Gobierno y la falta de
crédito siguen lastrando
la economia

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

La economia espaiiola atin no ha
salido de la recesion, ni tampoco
se haestabilizado, como en algin
momento sellegé asugerir desde
el Gobierno, pero suritmo de cai-
da se ha frenado notablemente.
En el segundo trimestre, y res-
pecto a los meses iniciales del
aiio, el producto interior bruto
apenas ha retrocedido una déci-
ma, lo que supone una desacele-
racion mucho menor que el des-
censo de cinco décimas registra-
do entre los meses de enero a
marzo. Comparado con un afio
antes, el PIBatin presentaundes-
plome del 1,8%, dos décimas me-
nos que en el primer frimestre.
El Banco de Espafia, que ha
adelantado esta estimacion, ex-
plica que las exportaciones de
bienes y servicios estdn siendo el
flotador de la actividad, frente a
la atonia del consumo y la inver-
sién. Mientras el sector exterior
aporté cuatro décimas al creci-
miento intertrimestral, la de-
manda interna se redujo en seis
décimas, tan solo una menos que
en el arranque del ejercicio. El
instituto emisor ha justificado es-
ta ausencia de pulso por la con-
tencion del gasto de empresasy

familias, que no pueden o no
quieren realizar desembolsos.

El Instituto Nacional de Esta-
distica daréd a conocer un primer
avance delatrayectoria delaeco-
nomia el 30 dejulio, y esta previs-
to que informe de los detalles un
mes después, el 29 de agosto. El
ministro de Economia, Luis de
Guindos, que tuvo el {riste prota-
gonismo de anunciar oficialmen-
tela entrada de Espafia en rece-
sién nada més ocupar el cargo,
confia ahora en que serd quien
comunique la salida de esta si-
tuacion.

Segin estimaciones de su de-
partamento, en el tercer trimes-
tre se produetra un crecimiento
de la economia préximo a cero,
mientras que a finales del ejerci-
cio se registraran tasas positivas
respecto a los meses de julio a
septiembre. La caida interanual
dela actividad en el conjunto del
ejercicioserd, pese aello, del1,3%.

A la espera de la EPA

De Guindos ha pedido rendir
cuentas en el Parlamento el pré-
ximo jueves 25 de julio, el mismo
dia en que se daré a conocer la
evolucién de empleo y paro en la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) del segundo trimestre. Se-
gutn el ministro, los datos de este
indicador “mostrardan una mejo-
raimportante de las condiciones
de trabajo”. “Pronto llegaremos a
un trimestre en el que el paro se
reducira y ademés habra creci-
miento de empleo, que esla sefial
mads evidente de la recupera-
cion”, hadeclarado.

Para consolidar la recupera-
cién debe repuntar la demanda
interna. El informe del instituto
emisor expone que, de momento,
las empresas y las familias si-
guen sufriendo los efectos direc-
tos e indirectos de los recortes
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impuestos para reducir el déficit
piiblico. También padecen la fal-
ta de crédito y los elevados pre-
ciosdelos préstamos ytienenne-
cesidad de continuar rebajando
su abultada deuda. En los indica-
dores adelantados, losiinicos sig-

Se frena la destruccién de empleo

Ladestrucciéon de empleo se ha frenado ligeramente, al pasar la
caidainteranual delaocupacién de un4,5% en el primer trimestre
aun 4% en el segundo. Enire el segundo y el primer trimestre, el
retroceso ha sido del 0,3%, la variacién menos desfavorable de los
dos iltimos afios. El Banco de Espafia percibe este alivio como un
signopositivo. En su opinién, lamoderacién del descenso “vamaés
alla” delas colocaciones estacionales que siempre se producen en
latemporada de primavera-verano. También celebra el Banco de
Espaiia la continuidad de la moderacién salarial. La atribuye no
solo almal momento que atraviesala economiasino tambiénalos
efectos de lareforma laboral. Por eso opina que la contencion de
lasremuneraciones podria intensificarse en la segunda mitad del
ejercicio, enlamedida en que el fin del periodo de un afio de ultra-
actividad de los convenios agilizar4 la negociacién de los nuevos.
Los salarios més bajos, sumados a la evolucién de la productivi-
dad, han permitido una notable reduccion del 3% de los costes la-
borales unitarios en los tltimos doce meses.

nos positivos que perciben son
las ventas de coches por el plan
de incentivos y un ligero aumen-
to intertrimestral en la inversién
en bienes de equipo que respon-
de seguramente al tirén de la de-
manda externa. Los desembol-

sos en vivienda registran nuevos
desplomes tras la supresién de
los incentivos fiscales a la adqui-
sicién.

Las decisiones de las compa-
fifasylos hogares se estdn viendo
afectadas ademds por las desfa-
vorables expectativas de recupe-
racion laboral y de la demanda
interna. El Banco de Espafiare-
conoce que, desde el punto de vis-
ta de estos agentes econémicos,
“las perspectivas de medio plazo
para la economia espafiola no
han cambiado sustancialmente”,

Freno de las importaciones
El sector exterior pinta mejor. Su
contribucién al PIB trimestral,
positiva en cuatro décimas, refle-
jael dinamismo de las exporta-
cionesyunfrenazoen elritmode
caida de las importaciones. De-
trés de esta evolucién estédn la re-
cuperacion de la demanda mun-
dial, tras la ralentizacién del pri-
mer trimestre, y la reorientacion
de las ventas espafiolas hacia
mercados emergentes.

El informe constata el aumen-
to sostenido del nimero de em-
presas que colocan parte de su
produccion en el exterior, y la
contencién de los precios de las
exportaciones, en particular de
las dirigidas hacia paises que no
forman parte de la Unién Euro-
pea.

El instituto emisor coincide fi-
nalmente con el Gobierno en sus
proyecciones sobre la inflacién.
Confia en que, tras el rebote pro-
vocado por el componente ener-
gético, el incremento de los pre-
cios se frene en la segunda mitad
del afio, gracias, en parte, al efec-
to estadistico de comparar los
nuevos datos con los efectos cau-
sados en la recta final de 2012,
cuando subieron lostiposdel IVA
y numerosos precios regulados.

Gamesa dispara su beneficio
semestral hasta los 22 millones

El fabricante navarro
mejora su rentabilidad
pese a la caida de ventas
gracias al recorte de
gastos de 39 millones

PEDRO GOMEZ

Pamplona

Gamesa, fabricante navarrode ae-
rogeneradores, logré un beneficio
neto de 22 millones en el primer
semestre frente a las pérdidas de
33 millones del afio anterior. Un
vuelco que se produce a pesar de
unacaidadeventasdel 26,4% (has-
talos 1116 millones) y tras provi-
sionar 3,9 millones por la pérdida
devalor delacartera de parques.

De abril a junio, el beneficio
neto fue de 15 millones. La com-
pafiia atribuy6 estas cifras a su
nuevaestrategia, basadaenelre-
corte de gastos y en el control de
las inversiones y del circulante,
alineando la fabricacion de aero-
generadores alas entregas.

Gamesa acordé en julio un
ERE que supuso el despido de
300trabajadoresyel cierre delas
fabricas de Tudela y Albacetey
parte delade AsSomozas (La Co-
ruiia). A finales de 2012 también
pacto otro ERE que afecté a 324
empleados, lamayoria de oficina
e ingenieria. Los ajustes labora-
les, junto a otros ahorros logisti-
cos y de produccién han genera-
dounareducciénde costesfijos fi-
jos de 39 millones, un 22%.

Ademaés, la deuda financiera
neta se reduce un 33% hasta los
620 millones, después de gene-
rar 109 millones de caja (pagos de
clientes por pedidos). Las inver-
siones se situaron en 51 millones,
un 48% menos. La mejora de la
productividad permitié cerrar
junio con un beneficio operativo
de 66 millones y un margen so-
bre ventas del 5,9%, frente al 0,9%
del afio anterior.

No obstante, Gamesa admite
que el “entorno econémico y sec-
torial es complejo”, como refleja
la caida de ventas. Latinoaméri-
cay Cono Sur (48%) se mantiene
como principal motor de creci-
miento de las ventas, seguido por
Europay Resto del Mundo e In-
dia, que contribuyen con un 32%y

S

un 16%, respectivamente. La
aportaciénde EE UU (4%) y China
(1%) se reduce en el semestre.
Como dato positivo, en el segun-
dotrimestre, los pedido se triplica-
ron frente al primer trimestre
(hasta los 612 megavatios) gracias

Los prototipos de Gamesa eﬁ el parque dela éiérra dehAlaiz.. i AFP

a Latinoamérica e India. De esta
forma, se ha cubierto en 90% del
volumen de ventas comprometi-
dos para el conjunto del afio. Ade-
més, aumentaron un 18%losingre-
sos porlaactividad de operaciones
ymantenimiento de parques.
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VWy comité aplazan el cierre
del convenio a septiembre

La direccidn y todos los
sindicatos se emplazan
para “formalizar” el

convenio en septiembre

Tras la visita de los
alemanes, todos los
temas de la mesa siguen
“abiertos” a discusién

P.M.
Pamplona

“Con todos los temas abiertos y
repartidos en cuatro mesas de
trabajo”. Asiquedd ayer sobre la
mesa de negociacién el convenio
colectivo de VW-Navarra tras la
visita de sendos representantes
deladireccion y el comité de la
multinacional en Wolfsburg (Ale-
mania) para mediar en el desblo-
queo del convenio. En un escueto
comunicado “conjunto”y sin pre-
cedentes, la direccion y todos los
sindicatos del comité afirmaron
“haber alcanzado un acuerdo pa-
rala concrecién de todos los te-
mas de la Mesa Negociadora en
distintas mesas de trabajo y para
formalizar el VIII Convenio Co-
lectivo afinales de septiembre”,
Directivos y sindicatos de la fa-
bricanavarrade coches se empla-
zaron asi a “retomar” la negocia-
ciéndel VIII Convenio despuésde
lasvacaciones, que empiezan ma-
fianay concluyen el 20 de agostoy
“agilizar la negociacién” en cua-
tro mesas de trabajo que aborda-
ran los distintos aspectos en dis-
cusion: econémico, mejora de las
condiciones de trabajo, etc... E1

Representantes sindicales de VW-Navarra, enuna

compromiso, en todo caso, es no
dilatarla firma del convenio més
alld del 30 de septiembre como
“fechatope”.

“Ambas partes son conscientes
de la situacién del mercado de la
automoci6én en Europa, delanece-
sidad de garantizar la competitivi-
dad delaempresa, asicomodedar
estabilidad a la plantilla y mejorar
sus condiciones de trabajo” afia-
denenelcitadotextoconsensuado
entre empresay sindicatos.

Respectoalosdetallesdelane-
gociacién, comité y direccién pac-
taron mantener la discrecién in-
formativa, puertas afuerade la fa-
brica, que han tenido esta ltima
semana acerca de los temas trata-

dos hasta ahora, aunque si trasla-
darén su vision ala plantilla.

Todo, tras las vacaciones

Larepresentacion social en VW-
Navarrala ostentanlos sindicatos
UGT, CC 00, LAB, CGT y Cua-
dros,con12,7,5,4 y1delegados,
respectivamente en el comité de
empresa. Todos ellos, a excepcién
de CGT que se desmarcé, mantie-
nen una plataforma unificada pa-
rafirmarun convenioa 5afios (de
2013 a 2017) en el que tratan de
adaptar la menor prpduccién
asignada a la planta en los préxi-
mos afios con la mejora de condi-
ciones socialesy el mantenimien-
to del poder adquisitivo de la

ses]én informativa en abril en el Parlamento.

CORDOVILLA

plantilla de la fabrica, estudiando
férmulas para seguir jubilando y
rejuveneciendo la plantilla.
Segtin fuentes delamesanego-
ciadora, enlaque se sientan 12 re-

presentantes de la direcciény12 -

sindicalistas todos los puntos de
esta plataforma siguen abiertos a
discusién, como también todas
las propuestas de ahorro de la
empresa, que busca acercar su
jornada ala media del sector (214
dias) en Espafiay contener los sa-
larios, superiores ala media.

“Sehadecididohablar después
de vacaciones de todos los temas,
asi que todos hemos salido conla
satisfaccién de no haber renun-
ciado anada” precisan.

Barcina dice a
PSN quecon iU
y Geroa Bai no
suma mayoria

o El secretario de
Organizacion del PSN
responde a la presidenta
que el cambio politico en
Navarra “es posible”

DN/ EUROPA PRESS
Pamplona

La presidenta Yolanda Barci-
na afirmé ayer que le sorpren-
de “muchisimo” que el PSN
muestre su disposicién para
gobernar con Izquierda-
Ezkerray Geroa Bai. “Sobre
todo porque con la suma de
estos partidos no se puede go-
bernar Navarra, salvo que
quien tengalallave sea Bildu”.
Hay que recordar que socia-
listas (9 parlamentarios), I-E
(3) y Geroa Bai (2) suman hoy
14 de los 50 escafios del Parla-
mento. UPN tiene 19.

Lapresidenta, en declara-
ciones alos periodistas, desed
que el PSN “vuelva a la senda”
de los acuerdos con los parti-
dos que creen en el Mejora-
mientoy en la Constituciény
“quetanto bienestar han dado
aNavarra”.

El secretario de Organiza-
cién del PSN, Santos Cerdén,
respondio en un comunicado
ala presidenta que el cambio
politico en Navarra “es posi-
ble” porque “la demanda so-
cial es mayoritaria”. El socia-
lista afirmé que el Ejecutivo
de UPN esté agotado y sin ini-
ciativa. Y recordé a Barcina
que ella “rompi6 los puentes
de entendimiento con los so-
cialistas” cuando los “expul-
86" del Gobierno de coalicién
el afio pasado.

27 trabajadores de Portland
perderan su empleo en Navarra

El dltimo preacuerdo
disminuye la previsién
inicial de 39 despidos en
la planta de Olazagutia y
las oficinas de Pamplona

18 de las bajas previstas
se produciran en la
cementeray las 9
restantes en los
servicios administrativos

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Elultimo ajuste de plantilla de
Cementos Portland dejara un re-
guero de 27 bajas en Navarra, 12
menos de las contempladas ini-
cialmente. El preacuerdo suscri-
toporladireccionylossindicatos
UGT y CCOO asegurard la conti-
nuidad de I1 operarios en Olaza-
gutiay 1 enlas oficinas de Pam-
plona.

La nueva reestructuracion re-
ducira a 104 1a actual plantilla de

A la derecha, imagen parcial de las instalac

Portland en Olazagutfa.
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122 adscrita a 1a cementera, con
la salida de un directivo, fuera de
convenio, 6 mayores de 58 afios
de edad y 11 despidos forzosos.

Proporcionalmente, la remo-
delacién tendra un efecto mayor
en los servicios administrativos
de Pamplona, que acusarén la
rescision de 9 contratos, confor-
me a la informacién recabada
ayer por los sindicatos.

El expediente de extincién
concede hasta finales de sep-
tiembre un plazo para el registro
delas bajasyla adaptacion de las
plantillas. La excepcién a este cri-
terio esta representada por la
condicién de los mayores de 58
afios, que iran abandonando sus
puestos de trabajo conforme va-
yan alcanzado esta edad a lo lar-
godel presente ejercicio.

Las nuevas condiciones del
preacuerdo contemplan mejoras
en el capitulo de indemnizacio-
nes tanto para los mayores como
paralos menores de 58 afios de
edad. En este iltimo grupo, las
compensaciones variaran entre
30 o 28 dias por afio trabajado
con un méximo de 22 0 18 men-
sualidades en funcién de la anti-
giiedad.

“Es el acuerdo menos malo”,
opina el presidente del comité de
empresa de Olazagutia, Javier
Lecumberri (UGT). “Olazagutia
ha quedado mejor que otras plan-
tas”, afiade.

EL NUEVO ACUERDO

Bajas en Navarra 18enlace-
mentera de Olazagutfay9en las
oficinas de Pamplona.

[ Despidos forzosos en Olaza-
gutia Seran 11, lamitad de los
previstos inicialmente. Un direc-
tivo, fuera de convenio, causara
bajay otros sels operarios seran
prejubilados.

El Plan de ajuste en las siete
plantas del pafs El preacuerdo
suscritopor ladirecciény UGT y
CCOO reducede 227 2166 las
rescisiones de contrato.

Plantilla de Olazagutia Pasa-
radel22a104.

H Oficinas en Pamplona Serdn
atendidas por 4 empleados.

[ Plan de prejubilacién Para
mayores de 58 afios con 38 men-
sualidades deindemnizacion.

Indemnizaciones Los meno-
resde 58 afios aspirarana 300
28 dfas por afio trabajado con 22
018 mensualidades como méxi-
mo seguin su antigiedad. Ade-
mas, habra aportaciones linea-
les paralos de 55 a 58 afios.
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Navarra pediré en Madrid que
agricultores inactivos no cobren PAC

De los 16.000 que
reciben las ayudas, unos
7.000 no viven del
sector, segiin UAGN

El consejero Esparza
presenta diferentes
propuestas sobre la PAC
con el apoyo del sector

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Toca negociar. Las ayudas que la
agricultura y ganaderia navarras
recibiran en los préximos afios
(2014-2020) de Europa sevan aes-
tudiary debatir entre hoy y mafia-
na en Madrid, en una reunién en
laque tendran presencia, ademés
del ministerio de Agricultura, los
consejeros del ramo de las dife-
rentes comunidades auténomas.
Por parte de Navarra, acude el
consejero de desarrollo rural, Jo-
sé Javier Esparza. Fisicamente,
acude élsolo perolo hace sabien-
doque cuentacon elapoyodel sec-
tor, tanto de sindicatos como de
cooperativas agrarias. Esparza
presentara un documento en esta
conferencia sectorial de agricul-
turay desarrollo rural que recoge
diferentes propuestas para modi-
ficar los criterios de adjudicacién
de las ayudas que Europa da al
sector a través de la PAC (Politica
Agricola Comtin). Estas propues-
tas han sido consensuadas entre
el departamento de desarrollo ru-
ral ylas organizaciones agrarias
del sector: UAGN, EHNNE-Nafa-
rroay UCAN.

Unodelosobjetivos de Esparza
es pedir eliminar las ayudas que
reciben las personas para quie-
nes la agricultura y ganaderia no
constituyen su medio de vida. De
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Los firmantes del acuerdo sobre la PAC. De izda a dcha: Ignacio Gil, miembro de la ejecutiva de EHNE-Nafa-
rroa; José Javier Esparza, consejero de desarrollo rural; Félix Bariin, presidente de UAGN, y José Marfa

Martinez, presidente de UCAN.

que comento ayer su presidente
Félix Bariéin. Sin embargo, segiin
el departamento son unos 1.600
los que estédn en esta situacion.

El documento consensuado
fue presentado ayer en conferen-
cia de prensa por el consejero Es-
parza en conferencia de prensa, a
la que acudié acompaiiadode la
representacién del sector que fir-
mo el texto. Ademas de Félix Ba-
ridin, presidente de UAGN, estuvo
resente Ignacio Gil, miembro de
la ejecutiva de EHNE-Nafarroa, y
José Maria Martinez, presidente
dela UCAN.

Esparza explicé que esta situa-
cién ocurre porque los criterios
para la concesién de ayuda se ba-
san en la situacién de los afios
2000-2002, que hoy, 16gicamente,
es diferente. Por ello, hay agricul-
toresy ganaderos que, aunquetie-
nen extensiones de terreno, las
mantienen sin cultivar y siguen
cobrando de la PAC. “Los que no

cobrar por tener una superficie
queno es productiva, pornohacer
nada”, afiadi6 Esparza.

El consejero defendera que, en
elcasodelosganaderos, paranue-
vos solicitantes, sélo se asignen
derechos sobre superficies de
pastos aquieneshansidoganade-
ros en 2013 y las ayudas se esta-
blezcan en funcién del mimero de
cabezas y no sélo por el hecho de
contar una superficie de pastos,
como pretendia Europa.

Los de menos de 300 euros

Esparza también pedird que
aquellos perceptores dela PAC
que reciben menos de 300 euros
dejen de cobrar las ayudas. Elmo-
tivo es que, explico el consejero,
quienes estdn en esta situacién no
tienen la agricultura como medio
de vida sino como una forma de
ocio. Delos 16.000 perceptores de
la PAC en Navarra son 2.400 los
que reciben menos de 300 euros

DN

300", expuso Martinez, de UCAN.

Otro de los puntos acordados
es solicitar que las frutas, hortali-
zas, vifiedos (de DO Navarray DO
Riojaqueesténincluidos en Nava-
rra), patata y plantas ornamenta-
les, que actualmente no reciben
pago directo, puedan comenzar a
recibirlo.

El objetivo que pretenden los
firmantes del documento no es
tanto variar la cantidad que reci-
birdn los agricultores como cam-
biar la forma del reparto. De he-
cho, no creen que vaya a haber
grandes cambios en la cantidad
que se vaya a recibir. “Nos hemos
encontrado una PAC con estasre-
glas del juego. Pero hace falta ina
redistribucion de las ayudas por-
que la situacién de 2000-2002 no
esla de hoy”, explicé el consejero.
Como media cada perceptorde
PACrecibe 6.000 euros al afio en
ayudas directas al afio, por lo que
unos 100 millones en total es lo

Esparza: “La PAC
noesuna
subvencion, es un
complemento”

¢ El consejero se mostro
satisfecho por el acuerdo
logrado por organizaciones
agrarias, a quienes
agradeci6 su esfuerzo

M.V.
Pamplona

“La PAC no es una subven-
cién, es un complemento a
agricultores y ganaderos por-
que el mercado no les recono-
ce lo que les cuesta producir”.
José Javier Esparza, conseje-
ro de desarrollo rural, defen-
di¢ asi ayer las ayudas de la
Politica Agricola Comin
(PAC) que otorga Europa, que
representa el 25% de las ren-
tas agrarias y ganaderas, y
que se reciben como pagos di-
rectos a los agricultores, pero
también a través de Progra-
mas de Desarrollo Rural. El
consejero explicé que las altas
exigencias en Europa para
producir frente a las diferen-
cias de lo que ocurre en otros
paises “hace que competir sea
complicadoy es ahi donde tie-
ne sentidola PAC”.

En el caso de los Progra-
mas de Desarrolio Rural, las
ayudas se cofinancian con ca-
da comunidad. En Navarra, se
reciben al afio 16 millones de
euros que Navarra comple-
menta con la misma cantidad.
En estos programas, es el Go-
bierno el que decide a quién
se da, no como ocurre con los
pagos directos que se decide
desde el Ministerio en Ma-
drid.

El consejero se mostréayer
satisfecho por el acuerdo al-
canzado entre todo el sectory
agradecio el esfuerzo hecho
por las partes para lograrlo.
“Nuestra propuesta es valien-

10os16.0000 perceptoresde ayu-  trabajan sustierras son explota- alafio,aunqueesciertoqueloque  querecibe Navarra. te, porquerompe el sistema, y
dasdelaPAC,unos7.000noson  cionespequefias, no grandeslati- reciben representa el 0,5% del to- Entre hoyy mafiana, en la con- recoge las demandas del sec-
activos yno desarrollanla activi-  fundios como puede ocurriren tal. “Lo que resulta chocantees ferencia de Madrid se decidira so- tor”, dijo. Un sector, el agroin-
dad agraria de manera efectiva,  otraszonas”, sefial6 Baridin. “Lo  queelcostedelatramitaciéndela  bre quién, finalmente, podra ser dustrial, que emplea en Nava-
seginlacifraquemanejaUAGNy quebuscamosesquenosepueda PACseade400eurosyreciban receptordeayudasPAC. rra a 25.000 personas.
SociALTrabajadores de H fia, el Ejecutivo foral supo de la co- ECONOMIA Moody's
centrosdeatencion ala El GOblerno foral locacion de carteles, en referen- destacael nivel de
discapacidad protestan ' cias a instantdneas de presos de solvencia de CajaRural
enP ampl ona » ETA, tal como depuncw ellunes ;
expe lenta a aZtan UPN en un comunicado. La agencia de rating Moody’s
Trabajadores de centros de Segiin figura en la orden foral hareafirmado la calificaciéon
atencién a la discapacidad se firmada por el consejero de Ad- del rating de Caja Rural de Na-

concentraron ayer frente al
Palacio de Justicia de Nava-
rraen protesta por “la apli-
cacién de la clausula de des-
cuelgue en el complemento
de capacitacién (conocido
como antigiiedad)”.

Segiin expuso CCOO en un
comunicado, “los centros que
atienden a personas con dis-
capacidad severay profunda,
y agrandes discapacitados,
son gestionados con dinero
publico por empresas priva-
das que llevan desde el afio
pasadodescolgdndose de dis-
tintos puntes del convenio
que tienen un coste econémi-
co, con el objetivo de mante-
ner sus beneficios a costa de
reducir el salario de los tra-
bajadores”. DN

por colocar laikurrina

El consejero de
Administracién Local
impugna la exhibicién de
la enseia vasca en el
Ayuntamiento de Bildu

DN
Pamplona

El consejero de Administracién
Local, José Javier Esparza, ordené
ayer la impugnacién ante la Juris-
diccién Contencioso-Administra-
tiva la exhibicién de la ikurrifia en
la fachada del Ayuntamiento de
Baztan el pasado domingo. La or-

den foral dictada insta igualmen-
te a la asesoria juridica del Ejecu-
tivo foral a solicitar “cautelar-
mente laretirada de dicha bande-
ra, asi como cuantos elementos
vulneran la normativa de aplica-
cion, delafachada de la Casa Con-
sistorial”. La actuacién del Go-
bierno de Navarra se produce
después de la constatacion “del
incumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Baztan de laley
foral de Simbolos de Navarra”.
Imégenes reproducidas enme-
dios de comunicacién sobre la ce-
lebracion del Baztandarren
Biltzarra corroboraron esta vul-
neracién. Al margen de la ikurri-

ministracién Local, “el Ayunta-
miento de Baztan vulnera de mo-
do manifiesto lo preceptuado en
los articulos 6.3y 8delaLeyForal
de Simbolos de Navarra, por lo
que procede que se solicite cau-
terlamente la retirada de la ban-
dera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco de la Casa Consis-
torial, asi como de cuantos otros
elementos vulneran la citada Ley
Foral”.

En el expediente de ayer, el
consejero de Administracion Lo~
cal recuerda que la corporacioén
baztanesa ha incurrido de forma
reiterada en el incumplimiento
de la normativa que regula la
exhibiciénde ensefiasenlafacha-
da del edificio municipal. Tales
vulneraciones han dado lugar a
diversas advertencias.

varra en Baa3, citando la capa-
cidad de la entidad de mante-
ner una adecuada capacidad
de absorcién deriesgos a pesar
delatendencianegativadel en-
torno econémico actual.

Moody’s valora también la
adecuada capitalizacién, asi
como su sélida situacion de fi-
nanciacién por una baja de-
pendencia de los mercados
mayoristas. Todo ellounido a
una exposicién més baja al
sector promotor y a operar
mayoritariamente en Navarra,
unadelasregiones conunare-
lativa mejor situacién econé-
mica. Este nivel hace que Caja
Rural de Navarra se sittie en el
reducido grupo de entidades
con mayor calificacién del sec-
tor financiero espafiol. DN
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Burladase quedasin Escuela
Taller tras no caomplir su solicitud
los requisitos dela convocatoria

EL CONSISTORIO HABIA PRESENTADO UN PROYECTO
ALEJADO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El Gobierno ha concedido subvenciones, entre otros,
al Ayuntamiento de Tafalla y a una mancomunidad ribera

BEATRIZ EQUISOAIN IRAIZOZ
PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Burlada se queda de nuevo sin
Escuela Taller, al menos de momen-

-to. En esta ocasion no ha sido por fal-
ta de financiacion, sino que esta vez
el Gobierno foral ha decidido no
admitir la solicitud de su proyecto
“por no cumplir los requisitos esta-
blecidos en 1a convocatoria” de sub-
venciones para las Escuelas Taller
de Empleo, un argumento similar al
que ha utilizado para rechazar uno
de los dos programas presentados
por Estella-Lizarra. Asi se recoge en
una reciente resolucion de la direc-
tora gerente del Servicio Navarrode
Empleo (SNE), Maribel Garcia Malo,
en la que si se da luz verde a otros
proyectos de insercion laboral de
entidades como Pamplona, Tafalla
(denegada el pasado aiio) o 1a Man-
comunidad de Servicios Sociales de
Arguedas, Valtierra, Villafranca,
Milagro y Cadreita.

En agosto del pasado afio, el Ejecu-
tivo foral dejaba también a Burlada

sin escuela, por falta de crédito. El -

ultimo programa, del curso 2011-
2012, se clausuré en junio del pasado
afio, formandose en él un total de 56
jovenes en materias como la albani-
leria, la soldadura o la electricidad.
Para esta nueva convocatoria de sub-
venciones, que sustituia a la anula-
da de noviembre, el Ayuntamiento
de Burlada habia optado por no pre-
sentar un proyecto relacionado con
la construccion, sino otro diferente
enfocado a la igualdad y a la infor-
matica, bajo 1a denominacion Agen-
tes para superar la brecha digital de
género: confeccion y publicacion de
Dpaginas web-Burlada. Sin embargo,
el proyecto no saldra adelante esta
vez ya que, segtin se estipula en la

resolucion, el SNE ha inadmitido su
solicitud por, literalmente, “no haber
presentado la documentacion reque-
rida en el periodo de subsanacién, de
acuerdo con lo previsto en el aparta-
do 3 de la base 18”. Un nuevo revés
para una de las Escuelas Taller
embleméticas de Navarra.

23 PETICIONES La nueva convocato-
ria de ayudas se abri6 en abril y,
como novedad, los anteriores pro-
gramas de Escuelas Taller (dirigidos
a menores de 25 afios) y los Talleres
de Empleo (a partir de esa edad) que-
daban unificados en uno solo deno-
minado Escuelas Taller de Empleo.
Los proyectos, con una duracién de
6 a 18 meses, también introducian
otra importante novedad: la partici-
pacioén de un nuevo sujeto promotor,
surgido de la unién de una empresa
privada con una entidad local o una
asociacion sin &nimo de lucro.

En total, 23 entidades con sus res-
pectivos proyectos se han presenta-
do a esta convocatoria, siendo sub-
vencionadas nueve de ellas. Dos soli-
citudes, una de la Fundacién Fun-
dagro y del Ayuntamiento de Pam-
plona —con un proyecto para rehabi-
litar la capital- han sido denegadas
por “falta de crédito”, mientras que
otras diez se han rechazado por no
alcanzar la puntuaciéon minima exi-
gida. Estas ltimas son Fundacion
Fundagro (con otro proyecto), Junta
General del Valle de Salazar; Funda-
cion Nueva Gestién, Cruz Roja Nava-
rra (fransporte sanitario-Pamplona),
Agrupacion de Servicios Adminis-
trativos Calibus, Fundacion Gizakia
Herritar, Ayuntamientos de Falces y
Cascante, Fundacion Secretariado
Gitano y Federacion de Asociacién
de Comerciantes de Navarra.

AL DETALLE

@ 2 millones en 2013. El mismo
dinero se destinara en 2014 y, en
2015, la partida baja a un millén.

® Entidades beneficiadas. Ayun-
tamiento de Pamplona, 187.259
euros: atencién a personas en
situacién de dependencia. Funda-
cién Hundain Haritz Berri, 740.757
euros. Ayunt. Pamplona, 1.048.917
euros: Parque de Arantzadi. Funda-
cién Formacién y Empleo (Forem),

123.459 euros. Mancomunidad de

Servicios Sociales de Arguedas,
Valtierra, Villafranca, Milagro y
Cadreita, 96.509 euros: operacio-
nes auxiliares en industrias alimen-
tarias-Milagro. Ayuntamiento de
Estella, 241.270 euros: turismo.
Cruz Roja Navarra, 118.942 euros:
atencion sociosanitaria a personas
dependientes-Fitero. Ayuntamiento
de Tafalla, 222.227 euros: comercio
y marketing. Sociedad de Ciencias
Aranzadi, 257.559 euros: Escuela
Taller de Aranguren.

Un alumno de la Gltima Escuela Taller de Burlada. FoTo. oskar MONTERO

Satistaccion en Estella-Tizarra por la
concesion del programa de tunsmo

15 PERSONAS COMENZARAN
AFORMARSE EL 1 DE SEPTIEMBRE
Y HARAN LAS PRACTICAS EN UNA

NUEVA OFICINA MUNICIPAL

ESTELLA-LIZARRA. El Ayuntamien-
to de Estella-Lizarra recibira 241.270
euros para la realizacion de una
Escuela Taller de turismo. La conce-
sion de esta subvencion supuso una
“alegria” para el concejal de Indus-
tria, Empleo y Turismo, Javier Lopez
(UPN), y es que, como se recordara,
cuando el Gobierno de Navarra
denegd hace un afio las Escuelas
Taller a Estella-Lizarra, el Ayunta-

miento en bloque critico 1a decision.
Javier Lopez explico ayer qué va a
suponer la medida para la ciudad.

“Es una muy buena noticia no solo -

para el Ayuntamiento sino para
todos los ciudadanos de Estella por-
que las Escuelas Taller crean traba-
jo, formacién para el empleo y pos-
terior insercion laboral, por lo que
estamos hablando de que 15 perso-
nas de Estella y la zona se van a for-
mar ala vez que trabajan y cobraran
el salario minimo interprofesional
durante 18 meses”:

" La formacién de estas personas
comenzari el 1 de septiembre y la
parte tedrica se realizara en la casa
de cultura. En cuanto a la practica,

va a haber novedades ya que, con
motivo de este programa, el Ayunta-
miento creara una oficina de gestion
e informacion turistica municipal.

DENEGADA Por otra parte, se ha inad-
mitido la ayuda para la Escuela
Taller de hosteleria que también
habia pedido Estella. No obstante,
Javier Lopez explica que espera que
se conceda en la siguiente convoca-
toria y esto no ha supuesto un con-
tratiempo. “Nos viene bien que nos
hayan aprobado primerola de turis-
mo porque esto nos permitira ade-
cuar sin prisas el nuevo edificio de
la escuela taller para la realizacién
del programa de hosteleria”. >C.s.

Barcinarespalda a Mayay defiende el dispositivo
de seguridad del chupinazo delos Sanfermines

LA PRESIDENTA ALEGA QUE
LO OCURRIDO FUE INEVITABLE
PORQUE "UNA MINORIA QUISO

BOICOTEAR" LA FIESTA

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, sali6 ayer en defensa del dis-
positivo de seguridad del Ayunta-
miento de Pamplona el dia del chu-
pinazo de los Sanfermines, y que
.pese al gran despliegue de policias
municipales en la calle no'evité que
el inicio de las fiestas se retrasara
18 minutos por la colocacién de una
ikurrina gigante frente a la facha-
da del Consistorio.
Preguntada ayer al respecto, 1a pre-

sidenta, que observo el chupinazo
desde Casa Seminario, edificio des-
de el que se 1anz6 1a pita que sirvio
para enganchar después la bandera,
defendi6é que durante el acto se pri-
mola seguridad, y que politicamen-
te el alcalde Enrique Maya “actué de
una forma magnifica”, retrasando
el comienzo de las fiestas.

Barcina destacé asi que durante el
chupinazo un grupo de personas
intento “boicotear” las fiestas, colo-
cando frente a la fachada de la casa
consistorial una gran ikurrifia, que
es una bandera, argumento6 Barci-
na a los periodistas, que respeta
“enormemente” pero que “repre-
senta a una comunidad vecina”.
Declaré asi que Maya “actué muy
bien”, porque “hasta que esa ban-

dera no desaparecio y no dejé de
cubrir el balcon de la Casa Consis-
torial no empezaron nuestras fies-
tas” que, dijo, “una minoria quiso
boicotear”. “Hay unos que han boi-
coteado y otros que defienden a la
mayoria de la cindadania y, sobre
todo, las leyes aprobadas democra-
ticamente, y esa.es la corporacion
liderada por el alcalde Enrique

"Si ponemos policias
en los tejados, DIARIO
DE NOTICIAS diria que
Pamplona esta tomada”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

Maya”, enfatizo la presidenta.

Barcina, que matiz6 que si el fun-
cionamiento fue correcto o no lo
deberan analizar las Fuerzas de
Seguridad del Estado y la Policia
Municipal de Pamplona, si consi-
derd que los agentes primaron la
seguridad “al maximo” ala hora de
retirar la ikurrifia sin que nadie
resultase herido y ninguna de las
personas que descolgaron la ban-
dera cayese de los tejados.

No le gusto a Barcinala insistencia
delos periodistas en esta cuestion, y
ya cuando se marchaba, tras ser
advertida de que en vez de una iku-
rrifia podia haber sido otra cosa,
replico: “Si ponemos policias en los
tejados DIARIO DE NOTICIAS dira
que Pamplona esta tomada”. >D.N.

ENCIERROS > Solo la australiana
Jessica Scarlet permanece
ingresada tras ser dado de
alta el americano Ian Leister

El estadounidense Ian Leister; de 35
arnos, herido por asta de toro en el
Encierro del dia 13, recibi6 ayer el
alta médica del Complejo Hospita-
lario de Navarra. De esta forma,
tinicamente queda una persona
ingresada tras los Encierros de los
pasados Sanfermines, la australia-
na de 23 afios Jessica Scarlet que
evoluciona favorablemente dentro
de la gravedad, segin informé ayer
el Gobierno de Navarra. >D.N.

POLITICA SOCIAL > Subvencion
al albergue de transeiintes

El Ayuntamiento de Pamplonareci-
bira 86.556 euros del Gobierno de
Navarra como subvencion para los
servicios de manutencién y aloja-
miento en el albergue de transetin-
tes. La asistencia a este centro se
cifra en 2.231 personas. >D.N.
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Direcciénycomitéde VW se dan hasta
septiembre para firmar el convenio

CREAN CUATRO MESAS SECTORIALES REDUCIDAS
PARA DESBLOQUEAR LA NEGOCIACION

Salarios y competitividad, asuntos sociales, salud laboral
y organizacion del trabajo agruparén los contenidos

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La direccion y el comi-
té de Volkswagen Navarra han deja-
do el convenio colectivo para sep-
tiembre. Después de una larga jor-
nada de reuniénes, ambas partes
anunciaron que volveran a reunir-
se a partir del 20 de agosto, fecha de
regreso de vacaciones, y que se han
dado de plazo hasta el otoiio para
firmar un acuerdo que seguramen-
te rija las condiciones laborales de
la plantilla durante los proximos
cinco anos.

Esta es la vigencia de la que ha
venido hablandose en las tltimas
semanas, si bien ni en este punto ni
en el resto hay puntos de acuerdo
sOlidos. Para superar este bloqueo
negociador, ambas partes decidie-
ron renunciar al actual sistema de
negociacion, basado en una mesa
general, y establecer cuatro comi-
siones que abordaran diferentes
aspectos del convenio. “Los acuer-

dos que se vayan logrando en estas

mesas tendran caracter vinculante
y pasaran a formar parte del con-
venio colectivo que se firme”, expli-
caban fuentes cercanas a la nego-
ciacion. Las cuatro comisiones, mas
reducidas, deberian aportar la agi-
lidad que a veces le falta a 1a nego-
ciacion en la mesa conjunta, expli-
caban tanto desde los sindicatos
como desde la direccion de la
empresa multinacional.

Una de las mesas tendra como
objetivo abordar los aspectos sala-
riales y de competitividad, sobre los
que las posturas entre ambas par-
tes seguian estando alejadas. La
empresa habia efectuado una ofer-
ta econémica que, a cambio de redu-
cir Ia jornada durante los tres pri-

meros anos, sacrificaba la mitad del
IPC. Otra de las mesas abordaria
aspectos relativos a la organizacion
del trabajo; una tercera se centra-
ria en la salud laboral, 1a ergonomia
y las condiciones de trabajo y una
cuarta analizaria los denominados
aspectos sociales. En el comunica-
do hecho piiblico ayer, ambas par-
tes aseguraban ser conscientes “de
la situacién del mercado de la auto-
mocioén en Europa, de la necesidad
de garantizar la competitividad de
la empresa, asi como de dar estabi-

Coches saliendo de |a cadena de montaje de Volkswagen N‘avar

lidad a la plantilla y mejorar sus
condiciones de trabajo”.

. No concretaban, sin embargo, el
contenido de unas negociaciones
que esta vez han decidido mantener
a resguardo incluso de la propia
plantilla, pero del que han ido tras-
cendiendo algunos de los aspectos
mas relevantes. Asi, la empresa
entiende que los tres primeros afios
del convenio (2013-2015) correspon-

i APUNTE

® Presencia de alemanes. Las reu-
niones de ayer contaron con la pre-
sencia de Martin Rosik, director de
recursos humanos de la marca
Volkswagen, y de Frank Patta, secre-
tario del comité europeo de Volks-
wagen. De ellos partié la iniciativa de
buscar mesas mas reducidas.

ra. FOTO: ARCHIVO

derian a ejercicios con produccio-
nes en el entorno de los 300.000
coches o por debajo, mientras que
en los siguientes (2016 y 2017) la car-
ga de trabajo se acercaria de nuevo
hasta los 350.000 o 360.000 coches.

Estas previsiones estan lejos en
cualquier caso, de confirmarse, por
lo que la empresa plantea un esce-
nario concreto. La jornada pasaria
a 206 dias desde los 211 actuales los
tres primeros afios a cambio de
subir los sueldos solo la mitad del
IPC. Los dos siguientes afios, siem-
pre que la produccion supere los
305.000 coches, 1a jornada pasaria a
ser de 214 dias al afio. A partir de
2016 los trabajadores recuperarian
en tablas la mitad del IPC perdido,
si bien no.las cantidades que no se
han abonado, y volverian a tener
subidas equivalentes al aumento
oficial del coste de la vida.

Gas Natural aumenta su beneficio

hastalos 780 millones de euros

LA FIRMA ATRIBUYE LA
MEJORIA A LA APORTACION
CRECIENTE DEL NEGOCIO
INTERNACIONAL

PAMPLONA. Gas Natural Fenosa
obtuvo un beneficio neto de 780
millones de euros en el primer
semestre del afio, lo que supone un
aumento del 1,7% respecto al mismo
periodo de 2012, segtin informo ayer
el grupo energético.

La compaiiia atribuyo este resul-
tado a la contribucion creciente de
1a actividad internacional y el equi-
librio en su perfil de negocio, que
permiten compensar el estanca-
miento de la contribucion de los
negocios en Espaiia y el incremen-
to de 1a presion fiscal por los impac-
tos dela Ley 15/2012 en la actividad
de generacion de electricidad en
Espaiia.

El resultado bruto de explotacién
(Ebitda) consolidado se situd en
2.634 millones de euros, un 2,9%

,

superior al del mismo periodo del
afo anterior, a pesar-de un entorno
macroecondmico, energético y
financiero “muy exigente”, y gra-

cias al adecuado equilibrio entre los.

La actividad en otros
paises suponeya el
43,4% del resultado
consolidado de la
empresa energética

negocios regulados y liberalizados
en los mercados gasista y eléctrico
y a la creciente y diversificada pre-
sencia internacional.

" Las actividades internacionales

representaron el 43,4% del total con-
solidado frente a in 42,1% en el mis-
mo periodo del afio anterior. En con-
creto, el Ebitda de las actividades
internacionales aumenté un 6,2%,
hasta los 1.144 millones de euros,
durante el primer semestre, impul-
sado por el aumento “significativo”
de la comercializacion de gas y en el
desarrollo de la actividad en Lati-
noameérica. Por el contrario, el Ebit-
da proveniente de las operaciones en
Espaiia se mantuvo en niveles simi-
lares a los del mismo periodo del afio
anterior (+0,5%), por lo que dismi-
nuyo su peso relativo en el total del
consolidado hasta el 56,6%. >D.N.

EMPRESAS > Iberdrola nombra
a Angel Acebes miembro

de su comision ejecutiva

El Consejo de Administracién de

Tberdrola decidi6 ayer nombrar al
consejero Angel Acebes (exministro

. del PP) miembro de la Comision Eje-

cutiva Delegada de la eléctrica. Ace-
bes, consejero de Iberdrola desde el
pasado afio, se incorpora ahora a
este organismo “que funciona, con
caracter permanente, como 6rgano
delegado del Consejo de Adminis-
tracion”. Acebes era hasta ahora
miembro de la Comisién de Audito-
ria y Supervision del Riesgo, un car-
go del que ha dimitido para ser sus-
tituido por Georgina Kessel. >D.N.

BANCA > Mioody’s reafirma
el rating de Caja Rural

La agencia de rating Moody’s ha
reafirmado la calificacion del
rating de Caja Rural de Navarraen
Baa3, citando la capacidad de la
entidad de mantener una adecuada
capacidad de absorci6n de riesgos
a pesar de la tendencia negativa

‘derivada del entorno econémico

actual. Moody’s valora también la
adecuada capitalizacion de Caja
Rural de Navarra asi como su soli-
da situacién de financiacién por
una baja dependencia de los mer-
cados mayoristas, todo ello unido a
una exposicion mas baja al sector
promotor y a operar mayoritaria-
mente en Navarra, una de las regio-
nes con una relativa mejor situa-
cion econdomica. “Este nivel de
rating hace que Caja Rural de Nava-
rra se sitiie en el reducido grupo de
entidades financieras con mayor
calificacion del sector financiero
espariiol”, explicaba la entidad enun

- comunicado. >D.N.

TURISMO > El niimero de
visitantes crece un 8,2%
enjunio en Navarra

El niimero de viajeros alojados en
los establecimientos hoteleros de la
Comunidad Foral de Navarra ha
aumentado un 8,2% en junio con
respecto al mismo mes de 2012, pero
las pernoctaciones han descendido
un 2,5%. Durante el citado mes, el
nimero de viajeros alojados en los
establecimientos hoteleros de la
Comunidad Foral fue de 81.507,
mientras que el nimero de pernoc-
taciones fueron 137.408. La estancia
media alcanzd los 1,69 dias, frente a
los 1,87 dias de media contabiliza-
dos en junio de 2012. >D.N.

Intia eleva a25 el nimero

de personas afectadas por

el ERE

La sociedad priblica Intia, formada
por launion de los antiguos ITG, Rie-
gos de Navarra e Ican, ha elevado
finalmente a 25 el ntimero de perso-
nas afectadas por el ERE de extin-
cion de contratos. Hasta el momen-
to 1a empresa planteaba despedir a
todos los trabajadores nacidos antes
de 1956, es decir, todos aquellos que
en 2013 cumplen 58 afios 0 mas, con
el minimo legal de indemnizacién.
Esta medida afectaba a 21 trabaja-
dores. El documento incluye tam-
bién un ERE temporal para 2014, de
hasta 180 dias de trabajo, es decir,
mas de la mitad del afio laboral. >D.N.
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Navarra pacta una postura comun
parareclamar cambiosenlaPAC

PEDIRA QUE SOLO
COBREN AGRICULTORES
DE VERDAD ACTIVOS

UAGN, EHNE, UCANy-
Gobierno de Navarra
pactan un paquete de
propuestas conjunto

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Navarra quiere algu-
nos cambios en la PAC (Politica
Agraria CoOmnin). Y asi lo hara
saber hoy y mafiana en Madrid en
la conferencia sectorial que anali-
zara los criterios de reparto de los
fondos europeos en el periodo 2014-
2020. “Queremos que cobren quie-
nes de verdad producen, los agri-
cultores y ganaderos activos, y que
las reglas de juego sean las mismas
para todos”, explico Félix Bariain,
presidente de UAGN.

Estas intenciones han quedado
plasmadas en un documento que
recoge la voluntad de la inmensa
mayoria del sector y que lleva el res-
paldo del Gobierno de Navarra, que
sera el encargado de defender en
Madrid la posicién de la Comuni-
dad Foral. Este acuerdo fue firma-
do ayer por el consejero de Desa-
rrollo Rural, José Javier Esparza, y
por los tres principales agentes del
sector: las organizaciones agrarias
UAGN y, EHNE y la unién de coo-
perativas UCAN. “Es un acuerdo
que da ejemplo”, dijo Bariain.

El texto pactado, que se concreta
en 13 medidas especificas, parte de
tres principios basicos, explico José
Javier Esparza. Asi, las ayudas
directas del primer pilar de 1a PAC
deben destinarse a los agricultores
activos; las explotaciones deben
contar con las mismas reglas de jue-
go en todas las comunidades para
evitar distorsiones a la competen-
cia y los trasvases de ayudas entre
beneficiarios sectores y territorios
se llevaran a cabo en la medida en

Ignacio Gil, José Javier Esparza, Félix Baridin y José Maria Martinez. roto: unai seroiz

que resulten necesarios para cum-
plir los dos primeros principios.
“Nos da la sensacion de que el
Ministerio quiere dejar todo igual”,
dijo Ignacio Gil, miembro de la Eje-
cutiva de EHNE, quien explica que
las ayudas directas de la PAC se fija-
ron teniendo en cuenta produccio-
nes de 2000-2002 que ya no responden
alarealidad y que en Navarra dejan
fuera, por ejemplo, a frutas, hortali-
zas, vinedo y ganaderia equina,
entre otros. “El vifiedo en la mancha
recibe 700 euros por hectarea y aqui
no se cobra nada”, dijo Baridin,
gquien considera muy importante
limar “estas desigualdades” porque
posteriormente “los productos de
unos compiten con los de otros”.

COMPENSACION QUE NO AYUDA Con
16.000 perceptores, la PAC es una
de las herramientas que permite

2.400 personas
perciben en Navarra
ayudas PAC por una
cantidad inferior a
300 euros al afio

Las organizaciones
agrarias reclaman
igualdad de condiciones
entre las distintas
comunidades

sostener el sector primario en
Europa, amenazado por los pro-
ductos mas baratos de otras zonas
del planeta. “Pero no es una sub-
vencién —aseguraba ayer Espar-
za—, sino una compensacion por-
que Europa exige una serie de
requisitos en cuestiones medioam-
bientales y de seguridad alimen-
taria que no existen en otros pai-
ses, por lo que sin este dinero no
seria posible competir”.

Este reparto genera, sin embargo,
situaciones dificiles de explicar
como el hecho de aproximadamen-

_ telamitad de quienes perciben ayu-
das PAC “no puedan ser considera- -

dos agricultores activos”. “Solo
unos 4.000 estamos dados de altaen
la Seguridad Social”, afiadia Félix
Bariain, quien considera que esta
practica es mucho mas comin en
comunidades del sur, donde gran-

APUNTES

MEDIDAS DE NAVARRA

® Actividad en 2013. En el caso de
los ganaderos, Navarra reclama que
solo se asignen derechos sobre
superficies de pastos a los ganade-
ros que hayan tenido actividad a lo
largo del afio 2013.

® Transferencias entre pilares.
Navarra pide que se condicionen a
la situacién en la que queden las
explotaciones y sectores por el
modelo de aplicacién de los pagos
directos. Navarra entiende que es
razonable que los Fondos de
Desarrollo Rural cuenten con mas
dinero.

® Transferencias entre CCAA.
Navarra entiende que es necesario
flexibilizar la tranbsferencia para
evitar que Espafia pierda fondos.

® Desarrollo Rural. Navarra pide
que se defina un Programa de
Desarrollo Rural a nivel nacional que
se sume a los programas de dmbito
autondmico. Esta medida permitiria
que aquellas organizaciones y enti-
dades que realizan acciones que
excedan el ambito y el interés de
una Comunidad Auténoma puedan
optar a ayudas, algo que en la
actualidad no sucede.

@ Cadena de valor. En cuanto a las
organizaciones de productores, se
considera que debe establecerse
normativa nacional con el objetivo
de mejorar la posicion de los pro-
ductores en la cadena de valor.

des extensiones de terreno baldio
continiian recibiendo ayudas. “Hay
gue aplicar todas las opciones para
reorientar las ayudas”.

Para evitar también que perci-
ban la PAC quienes toman la agri-
cultura “poco mas que como ocio”
Navarra plantea asimismo dejar
fuera a aquellos a los que nos les
corresponde como minimo 300
euros. “Estamos hablando —-dijo
Esparza- de unas 2.400 personas,
si bien como lo que cebran es poco
suponen apenas 0,5% del dinero
gue llega a Navarra”. Esta pro-
puesta era también defendida por
José Maria Martinez, presidente
de UCAN, quien recordaba que
solo la solicidud de ayuda PAC tie-
ne un coste de 400 euros, por lo que
resulta bastante razonable poner
ese minimo. “Causa un cierto son-
rojo...”, decia.

Gamesa cierra el primer

- semestre con un beneficio
de 22 millones

LAS VENTAS DE LA FIRMA DE
AEROGENERADORES CAEN UN
26% PERO CONSOLIDA SU
SALIDA DE PERDIDAS

PAMELONA. El fabricante de aero-
generadores Gamesa gano 22 millo-
nes de euros en el primer semestre
del afio frente a las pérdidas de 33
millones registradas en el mismo
periodo de 2012, con lo que consoli-
da la vuelta al beneficio apuntada
en el primer trimestre.

Segun la informacién remitida
ayer por la compaiiia las ventas de
Gamesa bajaron un 26,4 % en el
periodo, hasta los 1.116 millones de
euros. La firma destacé que “a

pesar del complejo entorno econé-
mico y sectorial, este resultado
positivo, junto con el crecimiento
de los margenes, representa un
avance en la mejora de la rentabi-
lidad iniciada en el primer trimes-
tre del ejercicio”.

Esta “mejora significativa:de la
rentabilidad” se refleja en el mar-
gen bruto, que se ha incrementado
del 0,9 % del primer semestre del
pasado afio hasta el 5,9 % en 2013.

Esta apoyada, segiin la compaiiia,

en “la reduccion de las gastos fijos,
el aumento de la productividad y
un mix de proyectos favorables”,
entre los que se encuentran el
“motor” de los mercados emer-
gentes y la divisiéon de operacion y
mantenimiento. >EFE

PAMPLONA. Trabajadores de centros de atencion a la
discapacidad se concentraron ayer frente al Palacio de
Justicia de Navarra en protesta por “la aplicacién dela
clausula de descuelgue en el complemento de capacita-

Protesta de trabajadores de centros de atencion ala discapacidad

cion (antigiiedad)”. Segiin CCOO, ANAP (Agencia nava-
rra para la autonomia de las personas) ha decidido no
cubrir los costes del convenio, y esto ha provocado des-
cuelgues por parte de las empresas. FoTo: UNAI BEROIZ
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un 0,1% en el segundo trimestre

LA CONFIANZA EMPRESARIAL CRECE LIGERAMENTE.

espafia-mundo

Espanamoderalarecesion por
las exportacionesal caer el PIB

Y LA TASA DE PARO REGISTRA UN "LEVE DESCENSO"

Las matriculaciones de vehiculos de carga experimentan
un comportamiento positivo.por primera vez desde 2010

MADRID. El Banco de Esparia deter-
minéd ayer que el ritmo de caida
intertrimestral de la economia se ha
frenado hasta el 0,1% entre abril y
junio, periodo que de cumplirse los
prondsticos oficiales podria ser el
tiltimo de recesién porque en el ter-
cer trimestre se podria crecer. La
significativa moderacion del ritmo
de confraccion de la actividad, que
el primer trimestre del aiio llegé al
0,5%, se debe principalmente a las
exportaciones, propiciado por el
mayor dinamismo de los mercados

mundiales. Pero, en tasa interanual
la caida del PIB se atenuo6 en dos
décimas, hasta el 1,8%. s

Ladependencia paralasalidadela
recesion en el sector exteriorllevaa
advertir de que en la eurozona per-
sisten riesgos como una posible evo-
lucién mas desfavorable de 1a deman-
da externa, junto a una intensifica-
cion de la crisis financiera, las difi-
cultades en el proceso de reduccion
de deuda ptiblica y privada y 1a debi-
lidad del mercado de trabajo.

En cuanto ala demanda interna, la

caida intertrimestral ha sido del
0,6%, similar a la de los tres meses
anteriores, en un contexto en el que
las familias y las empresas siguen
notando los efectos de las deudas y la
consolidacién presupuestaria. Ade-
mas, segin reconoce el Banco de
Espaiia la incertidumbre por el esta-
do del mercado de trabajo y las difi-
cultades de acceso a la financiacion
“no acaban de disiparse”, con un
consumo en los hogares que prolon-
g6 su debilidad.

No obstante, prevén que la tasa de
paro registre un “leve descenso” en
el segundo trimestre del afio. En su
andlisis del mercado laboral, el Ban-
co de Espana destaca la caida inter-
trimestral que tuvo el desempleo del
0,3%, de la que resalta que represen-
taria la cifra menos desfavorable de
los dos tiltimos afios.

También apunta que, en términos

LOS APUNTES

@ 100.000 parados menos en el
segundo trimestre. A |a espera de la
EPA de mafiana, el Instituto Flores de
Lemus indica que el paro descendié
en mas de 100.000 personas en el
segundo trimestre, hasta quedar en
6,1 millones de personas por el
empuje estacional del verano y por el
ligero empeoramiento de las perspec-
tivas sobre la poblacién activa.

@ “"Buen dato de la EPA". El presi-
dente de la CEQE, Juan Rosell, ase-
guré ayer que el dato de la EPA del
segundo trimestre “va a ser una bue-
na cifra, mejor de lo que podriamos
esperar hace unas semanas”.

©® Los méas pesimistas. Espaiia es
el pais de la UE mas pesimista sobre
la economia y supera a los Estados
miembros que han recibido un resca-
te completo como Grecia, Portugal,
Ifanda o Chipre. El 99% de los espa-
fioles cree que la situacién es mala
frente al 72% de media en la UE.

LA CIFRA

S%

@ Déficit. Es el objetivo en 2013.

interanuales, el retroceso del empleo
se habria atenuado en medio punto
porcentual, hasta el 4%. .

UN DATO FAVORABLE Otra sefial posi-
tiva seria que la inversion en bienes
de equipo apunta a “cierta suaviza-
cion” del ritmo de descenso intera-
nual, con una variacion “ligera-
mente positiva” en términos inter-
trimestrales. Ademas, entre los indi-
cadores cuantitativos, las matricu-
laciones de vehiculos de cargaregis-
traron en el periodo abril-junio una
tasa intertrimestral positiva por pri-
mera vez desde finales de 2010. Tan-
to la produccion como las importa-
ciones de este tipo de bienes vienen
registrando desde el inicio del afio
una evolucion mas favorable.

Ademas, la confianza empresarial
aumento ligeramente en el segundo
trimestre, tanto en el conjunto de la
industria como en el segmento de
bienes de equipo. No obstante, el
nivel de estos indicadores sigue sien-
do relativamente reducido, dado el
elevado grado de incertidumbre.

En cuanto a la actuacion de las
administraciones publicas, el segun-
do trimestre estuvo marcado por los
compromisos presupuestarios y por
el ajuste fiscal requerido para la con-
secucion del nuevo objetivo de défi-
citdel 6,5% del PIB. >EFE

suasTA > El Tesoro coloca
3.520 millones enletrasa 3
y 9 meses a tipos mas bajos
El Tesoro Publico colocé ayer
3.519,43 millones de euros en letras
a 3y 9 meses ofreciendo a los inver-
sores un interés menor al plantea-
do el 25 de junio, cuando emitio este
tipo de papel con la rentabilidad
mas alta del afio. De esta forma, el
Tesoro superd ligeramente sus pre-
visiones, ya que esperaba captar
hasta 3.500 millones. La demanda,
por su parte, fue alta y alcanzo los
9.600 millones. >E.P.

compaRi(A > Iberdrola nombra
aAcebes miembro desu

Comision Ejecutiva Delegada
El Consejo de Administracién de
Iberdrola decidié ayer nombrar al
consejero Angel Acebes miembro
de la Comision Ejecutiva Delegada
de la eléctrica, informé la empresa
a la CNMV. Acebes, eonsejero de
Iberdrola desde el pasado aiio, se
incorpora ahora a este organismo
“que funciona, con caracter per-
manente, como 6rgano delegado del
Consejo de Administracion”. >E.p.

UE> Bruselas quiere imponer
un topealas comisionesde
tarjetas de créditoy débito

La CE propondra hoy imponer un
tope a las “excesivas” comisiones
interbancarias por pagos con tarje-
ta, hasta situarlas en un maximo del
0,3% del valor de la transaccion en
el caso de las tarjetas de crédito y del
0,2% para las de débito, explicaron
fuentes comunitarias. Estas comi-
siones estan incluidas en los costes
de los comercios por aceptar tarje-
tas de pago como Visa o MasterCard
y se repercuten sobre los consumi-
dores finales con precios mas altos.
A juicio del Ejecutivo comunitario,
el actual mercado de pagos en la UE
es demasiado caro, con un coste de
mas del 1% del PIB o 130.000 millo-
nes al afio. Los nuevos limites redu-
ciran los costes-para comercios y
usuarios y ayudaran a crear un mer-
cado europeo de pagos. >E.P.

Vista del exterior de la sede de E-Plus en Duesseldorf (Alemania). roro: ere

Telefonica se convierte en la segunda

LA NUEVA COMPARIA CONTARA
CON 43 MILLONES DE CLIENTES
Y UNOS INGRESOS COMBINADOS

DE 8.600 MILLONES

MADRID. Telefonica lleg6 ayer a un
acuerdo con la holandesa KPN para
adquirir su filial alemana de mévi-
les E-Plus en una operacién que
conllevara el pago en efectivo de
4.140 millones de euros por parte de
la operadora espaifiola, segiin
comunico a la CNMYV. La operacion
supone la fusion de los operadores
de telefonia mévil alemanes E-Plus

.
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y Telefénica Deutschland y, por lo
tanto reducir de cuatro a tres el
namero de operadores méviles en
Alemania, con la creacion de la ope-
radora moévil mas grande del pais
que sitia a Telefonica como la
segunda europea.

Si la Union Europea aprueba la
operacién con pocas condiciones,
dara confianza al mercado para
seguir un proceso de consolidacion
que las operadoras reclaman desde
hace mucho tiempo para poder ser
mas competitivas reduciendo el
nimero de operadoras en la zona.

La compra, realizada a través de
Telefonica Alemania, esta valorada

en un total de 5.000 millones, inclu-
yendo una participacion del 17,6%
para KPN en la nueva compaiiia
fruto de la operacion y en la que
Telefénica mantendra el 65%. La
compaiiia que va a surgir de esta
operacion contara con 43 millones
de clientes de moviles y unos ingre-
sos combinados de 8.600 millones.

EL INICIO DE UN PROCESO L.a adqui-
sicion de E-Plus de KPN por Tele-
fonica marca el iniciO de lo que
puede ser el proceso de consolida-
cion de las operadoras de teleco-
municaciones europeas y con ella
Telefonica apuesta por participar

(zlperadora

de moviles en Europa tras la compra de E-Plus

de manera decidida en el proceso.
En Europa hay mas de 160 opera-
dores de telecomunicaciones fren-
te a los tres que dan servicio en
Estados Unidos.

En los dltimos meses la vicepre-
sidenta de la CE, Neelie Kroes, ha
comunicado que la UE esta a favor
de la creacion de un mercado Ginico
europeo y que cambiara la regula-
cion para fomentar la creacion de
redes de nueva generacion, mien-
tras que las operadoras piden que
permita la consolidacion del mer-
cado para ser mas competitivas no
imponiendo fuertes condiciones a
las fusiones. >EFE
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Concentracion del personal de centros de atencion a la
discapacidad

Los trabajadores exigien a la ANAP (Agencia navarra para la autonomia de las personas) y a las
entidades gestoras el cumplimiento de derechos consolidados en convenios anteriores, como es el
complemento de capacitacion.

Esta mafiana en Pamplona frente al Palacio de Justicia trabajadores de centros de atencién a la discapacidad
se han concentrado para protestar una vez mas por el descuelgue del convenio de las empresas del

sector. La aplicacién de la clausila de descuelgue supone el impago del complemento de capacitacion, la
antigtiedad, a los trabajadores, lo que ya sumado a los anteriores recortes supone una perdida de masa
salarial del 12%.

Los trabajadores responsabilizan a la ANAP de esta situacién de desamparo y exigen que cumpla con su
obligacién, tanto politica como social, controlando las cuentas de las empresas gestoras y la calidad del
servicio, y dotandoles de la cuantia econémica que sea precisa para el cumplimiento integro del convenio del
sector.

Los centros que atienden a personas con discapacidad severa y profunda y a grandes discapacitados son
gestionados con dinero publico por empresas privadas, que llevan desde el afio pasado descolgandose de
distintos puntos del convenio que tienen un coste economico, con el objetivo de mantener sus beneficios a
costa de reducir el salario de las trabajadoras y trabajadores.

La ANAP se desvincul6 del convenio en cuanto a cubrir los costes econémicos del mismo, y esto derivé en
sucesivos descuelgues por parte de las empresas, quienes aseguran que con lo presupuestado en los pliegos
de licitacion de los centros no se cubren los gastos que genera la aplicaciéon del convenio. La ANAP asegura lo
contrario, sin llegar a demostrarlo de forma objetiva.

Todo ello se traduce en un suma y sigue de juicios, en medio de una negociacion de convenio totalmente
bloqueada.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:509317--Concentracion_del personal ... 24/07/2013
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Toxo envia a Soria la propuesta de CCOO de una Politica
Industrial para la reactivacion econdmica y el empleo

Le solicita la apertura de una ronda de reuniones con los responsables de las areas
correspondientes para ampliarles personalmente el contenido del documento y conocer su opinién
al respecto.

El secretario general de CCOO ha enviado al Ministro de Industria un documento elaborado por el sindicato
con las Iniciativas Sindicales para una Politica Industrial, en el que se resumen las valoraciones y
propuestas sobre la politica industrial, que podrian contribuir a la tan necesaria reactivacion econémica y del
empleo en los sectores industriales de nuestro pais.

Los analisis y propuestas del documento de CCOO contemplan la industria en sentido amplio, desde los
sectores productivos tradicionales hasta la industria turistica y la distribucién comercial. La destrucciéon de
empleo industrial, agravado de forma significativa por el impacto de la crisis econémica, contrasta con la
existencia de empresas y sectores productivos exportadores, que estan consiguiendo mantener e incluso
incrementar sus cuotas de mercado, lo que confirma la competitividad de las empresas esparfiolas mas
abiertas al exterior, en las que predomina el empleo estable y de calidad.

Para CCOO, la magnitud del impacto de la actual crisis en Espafa responde en gran medida a los propios
desequilibrios del modelo productivo sobre el que se ha basado el crecimiento de la ultima etapa de
expansion. Hace necesario el cambio de modelo productivo, por ello lo considera una prioridad de pais,
para garantizar que una vez superada la crisis, el crecimiento econémico sea mas soélido y equilibrado.

Para ello, CCOO propone la puesta en marcha de amplias alianzas politicas y sociales con el mundo académico
y de la investigacion cientifica y emplaza al Gobierno a poner en marcha politicas orientadas a este cambio de
modelo productivo, que deben tener un enfoque global y estructural, porque la reactivacién econémica, la
creacion de empleo, los derechos laborales, la protecciéon y cohesién social y el cambio de patrén de
crecimiento, van siempre unidos.

Cambiar el modelo productivo requiere dotarse de una verdadera Politica Industrial; apostar por una
politica energética que garantice la suficiencia de suministro, la sostenibilidad medioambiental y un coste
competitivo de la energia; invertir en 1+D+i e introducir las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
en el proceso productivo; dotarse de las infraestructuras necesarias, impulsar el ferrocarril y las
intercomunicaciones; promover la agrupacion y colaboracion de las empresas; mejorar el sistema educativo,
en especial la FP, apostando por la formacion a lo largo de la vida y garantizar la financiacion a las empresas.

El impulso a la industria es un elemento estratégico para conseguir este cambio de modelo. La industria es
clave para explotar la nueva economia del conocimiento y como motor de crecimiento. Crea empleo indirecto
en toda la economia, asume la mayor parte de la inversiéon privada en I+D y demanda servicios
empresariales, lo que se confirma a la vista de que estan siendo los paises con mayor base industrial los que
mejor estan afrontando la crisis econémica. El documento de CCOO detalla propuestas en diferentes ambitos
que afectan al conjunto de la industria, lo que se complementa con las propuestas especificas para los
diferentes sectores productivos.

CCOO entiende la I1+D+i como un factor imprescindible para el cambio de modelo productivo y la creacién de

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:509328--Toxo _envia_a_Soria_la_prop... 24/07/2013
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empleo de calidad. Por ello, la salida de la crisis debe hacerse potenciando un modelo productivo de mayor
competitividad y productividad, basado en el apoyo al desarrollo de la investigacion e innovacion en sectores
de media y alta intensidad tecnolégica, que debe complementarse con la apuesta por la investigacion e
innovacion en los sectores tradicionales: construccion, turismo y hosteleria, agricultura,...En este sentido,
debe ponerse fin a los recortes de presupuestos en este campo, que de mantenerse haran imposible cumplir
los objetivos globales fijados.

El proceso de internacionalizacion de las empresas en Esparfia se ha ido intensificando en los ultimos afios.
Se debe continuar fomentando la actividad en el exterior de las empresas, reforzando la presencia de
empresas que cuentan con experiencia internacional en mayor o menor grado, e impulsando y apoyando la
salida al exterior de nuevas empresas que puedan afrontar este reto. Esta internacionalizacion de las
empresas espafiolas debe ocupar un lugar relevante en la agenda del Gobierno.

Financiacion. El blogueo del crédito a las empresas se ha revelado como uno de los grandes lastres que
impiden la reactivacion econémica. El rescate del sistema financiero, pese a los sacrificios adicionales que esta
suponiendo para la mayoria de la poblacion, se ha demostrado insuficiente para hacer que el crédito fluya. Las
pequefas y medianas empresas necesitan de crédito suficiente, como minimo para abordar sus necesidades
de circulante. Para ello, seria necesario utilizar todos los recursos disponibles, por lo que seria preciso contar
con la banca publica nacionalizada, que ha sido recapitalizada con el dinero de todos.

Formacion Profesional. Hay que entender la formaciéon como un factor de desarrollo, por lo que en este
ambito, y a corto plazo, seria necesario: disponer de oferta publica suficiente para atender la demanda
creciente de titulados teniendo como referente las futuras necesidades del mercado de trabajo; avanzar en el
desarrollo definitivo del sistema integrado de formaciéon profesional y de todos los instrumentos y acciones
contenidos en la Ley Organica de Cualificaciones, junto con el avance en el desarrollo de modelos de
alternancia con el trabajo, modelos que han venido a denominarse indiscriminadamente “formacion
profesional dual”, donde debe asegurarse una formacion de calidad, basarse en los resultados de aprendizaje
objetivos y garantizar que las competencias profesionales adquiridas sean generalizables a otros entornos
productivos.

Sectores a desarrollar. Es imprescindible que la politica industrial se oriente a favorecer claramente el
desarrollo de las producciones mas intensivas en tecnologia y sefiale objetivos de desarrollo sectorial, sin
renunciar a industrias como la textil y el calzado o la madera y el mueble, en los que se debe realizar una
apuesta por hacerlas mas eficientes, mas integradas medioambientalmente y mas innovadoras en sus
procesos de disefio y produccion. El sector servicios precisa de un mayor esfuerzo innovador en capital fisico y
tecnoldgico, mejorar la adecuacion y capacitacion de su capital humano para alcanzar una situacion
competitiva en linea con las de las grandes economias europeas.

CCOO considera imprescindible el fomento de la cooperacidon y agrupacion empresarial. Las politicas de
apoyo a clusters innovadores o distritos industriales buscan externalidades positivas entre empresas para
explotar al maximo las economias de escala. Deben orientarse prioritariamente a obtener ventajas o
beneficios derivados de la ejecucion de proyectos conjuntos innovadores, y alcanzar una masa critica que
asegure su competitividad y visibilidad internacional.

Para CCOO es necesario fijar como objetivo prioritario la consecuciéon de la sostenibilidad energética como
medida no sélo econdémica, para no seguir agravando el cambio climatico, sino también como factor
fundamental de desarrollo industrial y mejora de la competitividad de las empresas espafiolas. Es prioritario
reducir de forma significativa los impactos ambientales del actual modelo productivo, derivados de un elevado
consumo de energia, agua y materiales, ademas de la excesiva ocupacion del suelo y de altas emisiones de
CO2.

Espafa debe recorrer gradualmente el camino hasta un sistema basado en las energias renovables, cuyo
desarrollo debe hacerse a través de muchas pequefas instalaciones y acompafado de la regulacion del
autoconsumo con balance neto, lo que desarrollara actividad y economia local y democratizara el acceso a la
energia. Necesita mejorar su nivel de autoabastecimiento energético, reduciendo una dependencia que influye
de forma importante en el déficit de la balanza comercial, para lo que consideramos prioritaria una apuesta
por la eficiencia y el ahorro energético.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:509328--Toxo _envia_a_Soria_la_prop... 24/07/2013
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Se esta produciendo un giro por parte de las instituciones europeas que sefialan la necesidad de implantar
politicas de impulso de la industria, y enumeran las lineas prioritarias de actuaciéon. CCOO reitera en su
documento que la UE debe ser el marco propicio para definir lineas de actuacion de politica industrial
sectorial, enmarcadas en la necesidad de defender los sectores industriales que jueguen un papel
determinante en las economias de su ambito.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:509328--Toxo _envia_a_Soria_la_prop... 24/07/2013
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CCOO rechaza el ERE de casi el 20% de la plantilla y un
recorte salarial del 9.5% en UNIPOST

« Tras mas de un mes de negociaciones, la empresa ha roto cualquier atisbo de acuerdo y presenta un ERE con 450 despidos, un 9.5% de recorte salarial y
una ruptura total con el actual Convenio.

+ CCOO emprenderd acciones judiciales contra este ERE y contactara con el resto de organizaciones sindicales para establecer un calendario de
movilizaciones

Después de mas de un mes de negociaciones, la empresa Unipost, con la oposicion de todos los
agentes sociales, y demostrando su nula voluntad negociadora ha presentado un ERE de 450
despidos, el 18% de la plantilla, un 9.5% de rebaja salarial, movilidad forzosa sin indemnizacion
alguna, conversion sin limite de jornadas completas a parciales. La empresa ha mostrado ademas,
su intencién de acabar con el actual convenio para rebajarlo al de entrega domiciliaria que supone
laminar todos los derechos y las tablas salariales de 2009 con sus correspondientes actualizaciones
de 2010, es decir, un recorte salarial de mas del 30%.

La empresa, incluso, haciendo gala de su intolerancia ha rechazado ademas la propuesta del
mediador consistente en 400 despidos voluntarios que deberian cubrirse en un periodo de 15 dias.
Transcurrido este tiempo, si no se cubrieran, serian forzosos a 23 dias y 12 meses de tope, 8% de
reduccion salarial, conversidn de jornadas completas en parciales de 30 horas semanales evitando
un despido por cada cuatro jornadas parciales, excluyendo a los trabajadores entre 55 y 58 afios.

CCOO rechaza tajantemente la propuesta de UNIPOST, porque, después de mas de nueve
reuniones entre empresa y agentes sociales desde que el 4 de junio la empresa Unipost anunciara
un ERE de 500 despidos y un 10% de la rebaja en las tablas salariales y en los complementos por
encima del convenio, y a pesar de los intentos de alcanzar un acuerdo mediante la propuesta
realizada por CCOO de 250 bajas voluntarias, con la reduccién del salario del 5%, ha dilapidado
cualquier posibilidad de acuerdo y se ha mantenido en sus postulados iniciales.

CCOO desde el inicio de las negociaciones, siendo consciente de la situacion critica que atraviesa

la empresa ya no sélo por la crisis sino por la nula gestiéon de sus directivos, ha mostrado voluntad
negociadora con el claro objetivo de minimizar al maximo el impacto sobre el empleo y el salario en
una plantilla méas que castigada en estos Ultimos tres afios.

El sindicato recurrird el ERE anunciado y el recorte salarial, emprendera acciones politicas y se
pondra en contacto con el resto de organizaciones sindicales para llevar a cabo un calendario de
movilizaciones contra un ERE inadmisible, inasumible, irresponsable y que pretende acabar con la
segunda empresa postal de nuestro pais.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:509350--CCOQ rechaza_ el ERE de ... 24/07/2013
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