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Macron reforma
por decreto el
derecho laboral
para ganarse

a Bruselas

Las empresas de menos
de 50 trabajadores
podran negociar con sus
plantillas

Su ‘flexiseguridad’
encuentra menos
oposicién sindical que la
socialista pese a ser
mas liberalizadora

FERNANDO ITURRIBARRIA
Colpisa. Paris

El Gobierno francés presenté
ayer la reforma laboral por de-
creto con la que Emmanuel Ma-
cron pretende combatir el paro
endémico, que ronda el 10%, y de
paso ganarse la credibilidad de
Bruselas en su propésito de lide-
rar con Alemania la refundacién
de la Unién Europea. Prometido
en la campafia electoral y nego-
ciado con los interlocutores so-
ciales, el dispositivo satisface ala
patronal y encuentra menos opo-
sicién sindical que la promulga-
da entre fuertes movilizaciones
por el anterior poder socialista a
pesar de que, paradéjicamente,

vulnera tradicionales lineas ro-
jasdelas centrales.

“Francia es un Estado de dere-
chosocialylo seguira siendo por-
que estamos apegados a garan-
tias que son un potente factor de
progreso humano”, declaré el
primer ministro, Edouard Phi-
lippe, en defensa de una reforma
“ambiciosa, equilibrada y justa».
“Elderecholaboral permanecera
en el corazén del modelo social
francés pues su primera misién
es proteger e insertar en el em-
pleo a quienes estan excluidos”,
prometio en la presentacién de
36 medidas desglosadas en cinco
decretos que seran aprobados
por el Consejo de Ministros el 22
de setiembre para su inmediata
entradaen vigor.

La filosofia de la reforma se
inspiraen el modelo escandinavo
deflexiseguridad, que combinala
flexibilidad para la contratacién
y el despido de las empresas con
garantias de seguridad para los
trabajadores. Sus principales be-
neficiarias son las pequefias em-
presas, que representan el 95%
del tejido empresarial y ocupan
al 55% de los 18 millones de em-
pleados del sector privado. Asi,
las sociedades con menos de 50
trabajadores, que suman unica-

Anuncios Oficiales

Unciti

APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION PUNTUAL
PORMENORIZADA DEL PLAN
GENERAL MUNICIPAL DE UNCITI,
DE LA UE-UNC-16

El Ayuntamiento de Unciti, en se-
sion celebrada el 8 de junio de 2017,
aprobo inicialmente la modificacion
puntual pormenorizada del Plan Gene-
ral Municipal de Unciti en la Unidad de
Ejecucion UE-UNC-16, sito en término
del Concejo de Unciti y promovido de
oficio por el Ayuntamiento de Unciti.

En aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 79.3 y 74 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo, se
somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de un mes,
desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Nava-
rra, en el que dicho expediente se en-
contrara a disposicion de los interesa-
dos en las oficinas municipales a fin de
que puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, el Ayunta-
miento de Unciti adoptara acuerdo
de aprobacion definitiva de la modifica-
cién pormenorizada del planeamiento,
disponiendo la publicacién integra
de su texto en el Boletin Oficial de Na-
varra.

Unciti, 11 de agosto de 2017.

El ALCALDE,
Antonio San Miguel Jiménez

Estella-Lizarra

APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DE LA UNIDAD
BASICA UC 15-2 “EROSKI” DEL

PLAN GENERAL MUNICPAL

La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra, en
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
agosto de 2017 adoptd el acuerdo de
aprobar inicialmente la modificacién de
la Unidad Basica UE 15-2 “Eroski” del
Plan General Municipal, que define un
Uso Pormenorizado Comercial en una
superficie de 6.571 m2, que se corres-
ponde con latotalidad de la parcela 66,
del poligono 5, conforme al documen-
to elaborado por los Servicios Técni-
cos Municipales.

De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 74y 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo, se
somete este expediente a informacién
publica durante el plazo de veinte dias,
apartir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra.

Estella-Lizarra, 28 de agosto de
2017.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES,

Emma Ruiz Sanz
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El primer ministro francés, Edouard Philippe, en la presentacion de la reforma laboral.

mente el 4% de los delegados sin-
dicales, podran negociar directa-
mente con sus plantillas todos los
asuntos aunque no haya repre-
sentantes sindicados.

Lareforma fija un tope parala
indemnizacién por despido im-
procedente que sera de veinte
mensualidades por treinta afios
de antigiiedad. En compensa-
cién,lasindemnizacioneslegales
por recision justificada seran au-
mentadas en un 25%. Perolos sin-
dicatos temen que se facilite el
despido colectivo por motivos
econdémicos en las multinaciona-
les. En la actualidad hay que te-
ner en cuenta la situacién en to-
doslos paises donde se opera ala
hora dejustificar un ERE por difi-
cultades financieras. En adelante
el perimetro de apreciacion se li-
mitara a Francia.

La metodologia empleada ha

i ]

Hotel de Matignon

Jaudi 31 aolt 2017

roto el frente sindical con el que
setop6lamenos ambiciosa refor-
ma de Francois Hollande pese a
ser tachada de ultraliberal. Fuer-
za Obrera se ha desmarcado de
las movilizaciones convocadas el
12 de setiembre por la CGT mien-
tras que la reformista CFDT, pri-
meracentral en el sector privado,
mantiene la apuesta por la con-
certacion ya ejercida con el Go-
bierno precedente. Se produce
asilaparadojade que los sindica-
tos fueron méas duros con los so-

REUTERS

cialistas que con el liberalismo
social promovido por En Marcha,
ungido por las victorias electora-
lesenlas presidenciales ylegisla-
tivas dela pasada primavera.
Elrelativo vacio contestatario
ha sido ocupado en el plano poli-
tico por Francia Insumisa del iz-
quierdista radical Jean-Luc Mé-
lenchon, que trata de aprovechar
el desplome en la popularidad de
Macron, que ha caido 24 puntos
hasta el 40%, a quien tildan de
‘presidente delosricos’.
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El arbitro, Marcos Peiia (c), entrega el laudo al director de Eulen, Emilio Garcia (i), y al portavoz de los empleados (d), Juan Carlos Giménez. EFE

El laudo de El Prat recupera
la subida salarial de 200 euros

El dictamen del arbitro es de obligado cumplimiento

La subida a los
vigilantes es similar a la
rechazada en una
asamblea de agosto

Declara “sin efecto” las
sanciones a los
empleados por la huelga
y establece un aumento
de plantilla

DAVID VALERA
Colpisa

Lleg6 el diaD en el conflicto delos
vigilantes del aeropuerto de El
Prat con la empresa concesiona-
ria Eulen. Es decir, la entrega del

laudo de obligado cumplimiento
elaborado por el presidente del
Consejo Econdémico y Social
(CES), Marcos Pefia, el arbitro de-
signado por el Gobierno. Lo hizo
ayer en el ultimo de los diez dias
de plazo habilitados por el Ejecu-
tivo al aprobar este procedimien-
to. Un dictamen de 29 paginas
que recoge gran parte de las me-
didas contempladas en la pro-
puesta de mediacién de la Gene-
ralitat de Cataluiia que fue recha-
zada por los trabajadores. Entre
ellas recupera el pago de un com-
plemento salarial de 200 euros en
12 meses a todos los empleados,
asi como un incremento de la
plantilla en fechas de gran afluen-
cia. A cambio, y como respuesta a
una de las ultimas reivindicacio-
nes de los trabajadores, declara

“sin efectos” las sanciones contra
los vigilantes impuestas por la
empresa durante las protestas.

Aunque la esperada resolu-
cién asume la filosofia de la pro-
puesta de mediacién anterior
ejercida por la Generalitat, inclu-
ye ciertos matices. Asi, marca
que la mejora salarial de 200 eu-
ros “absorbe los anteriores com-
plementos de puestos de traba-
jo”.Unavuelta detuercaqueenla
practica supone que este plus no
es acumulable respecto alos an-
teriores, algo que la Generalitat
si mantenia. La apuesta de los
trabajadores era un incremento
de 250 euros que fuese ademas
enlbpagas.

Asimismo, el laudo también fi-
jaun incremento de la plantilla
en “temporada alta”, es decir del

31 de marzo al 30 de octubre, asi
como en puentesy fechas navide-
fias. En esos dias se tendra que
implementar un quinto vigilante
por puesto, algo que también in-
cluiala propuesta de la Generali-
tat. Ademas, contempla un au-
mento de 25 puestos de trabajo
en las franjas de maxima afluen-
ciay horas punta. El documento
también recoge la necesidad de
dar una formacién en radiosco-
piaatodos los trabajadores.

Una de las grandes novedades
del arbitraje tiene que ver con el
capitulo de suprimir las infrac-
ciones laborales derivadas de las
protestas realizadas. En concre-
to, el dictamen establece que las
partes “no deberan adoptar nue-
vas medidas de conflicto y huel-
ga” relacionadas con la materia

del laudo. En este sentido, deja
“sin efecto” las sanciones im-
puestas y expedientes iniciados
por el conflicto. Este punto es
muy importante porque los tra-
bajadores habian convocado
nuevos paros parciales desde el 8
de septiembre por el despido de
dos vigilantes y el expediente
abierto a otros dos al incumplir
los servicios minimos delas huel-
gas. Sin embargo, al anularse es-
tas medidas lo 16gico es que las
protestas se desconvoquen.

En cualquier caso, el comité de
huelga pidié tiempo para valorar
ellaudo. Su portavoz, Juan Carlos
Giménez, anuncié que tras estu-
diar el documento mafiana com-
parecera para hacer una valora-
cion. Ademas, el lunes sera some-
tido a votacién en una asamblea.
En casode serratificado significa-
ra el fin de un conflicto que se ini-
cio en julio. En caso contrario, los
trabajadores podrian acudir a los
tribunales, aunque este camino
podria prolongarse durante afios
y hasta su resolucién no evitaria
cumplir con las condiciones fija-
das. Hay que recordar que el co-
mité de huelga ya ha denunciado
en el Tribunal Supremo el propio
procedimiento arbitral aprobado
por el Gobierno al considerar que
es “ilegal” por no cumplirse los re-
quisitos parallevarlo a cabo.

Por su parte, el director gene-
ral de Eulen, Emilio Garcia, afir-
mo ayer que laempresa “acatara”
el contenido del laudo. De hecho,
la compaiiia ya se habia pronun-
ciado en ese sentido desde que se
puso en marcha el mecanismo de
arbitraje.

Satisfaccion el Gobierno
Quien también mostro su satis-
faccién fue el Gobierno. En con-
creto, el ministro de Fomento,
Ifigo de la Serna, calificé de “ex-
cepcional” el laudo y subrayé que
es de obligado cumplimiento y,
por tanto, «pone fin al conflicto».
“Devolvera lanormalidad al ae-
ropuerto. Nadie entenderia que
no fuera asi”, explic6. Asimismo,
destaco las similitudes del dicta-
men con la propuesta del media-
dor en materia organizativa. Y en
el aspecto salarial, resaltd la “re-
levante” diferencia de que ese
complemento de 200 euros “ab-
sorbe” a otros pluses.

En cualquier caso, el ministro
aclaro que el refuerzo de la Guar-
dia Civil en los controles de segu-
ridad del aeropuerto barcelonés
se mantendran “varios dias o se-
manas”. Estos agentes fueron
desplegados desde que el 14 de
agosto entrd en vigor una huelga
de 24 horas de caracter indefini-
dobajo el argumento de “garanti-
zar la seguridad” en una infraes-
tructura critica y en un momento
de alerta antiterrorista.

UGT yCCOO piden alapatronal
negociar yaelacuerdo para 2018

Los sindicatos urgen
una reunion para
sondear la posibilidad
de lograr un pacto

LUCIA PALACIOS
Colpisa

Los sindicatos quieren ponerse
manos alaobraanegociar un pac-
to salarial para el afio préximo
tras el fracaso protagonizado en
este 2017. Por eso los secretarios
de Politica Sindical y de Accién
Sindicalde UGTy CCOO, Gonzalo
Pino y Mercedes Gonzalez, res-

pectivamente, enviaron una carta
alos presidentes de CEOE y Cepy-
me, Juan Rosell y Antonio Gara-
mendi, instandoles a convocar “lo
antes posible (a poder ser la pri-
mera quincena de septiembre)” la
Comisién de Seguimiento del ITT
Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva (AENC),
cuya vigencia ademas finaliza el
proximo 31de diciembre.

“Creemos que es urgente anali-
zar de manera conjunta el estado
actual de lanegociacion de conve-
niosy sondear las perspectivasy
posibilidades de avanzar de ma-
neraconsensuada en ladefinicién
de un nuevo marco de referencia
compartido para los préximos
afios”, explican los sindicatos enla
misiva enviada el pasado miérco-
les, el medio principal que en es-
tos ultimos tiempos unos y otros
utilizan para comunicarse.

Las perspectivas no son muy
buenas después del culebron que
protagonizaron durante la nego-
ciacién para este 2017, con conti-
nuos reproches y un duro cruce

de acusaciones entre ambas orga-
nizaciones para terminar, diez
meses después de la primera reu-
nion, sin lograr pactar una banda
salarial que sirviese de referencia
paralos convenios sectoriales y
de empresa. Asi, UGT y CC OO til-
daron ala patronal de “irrespon-
sables”, mientras los empresarios
les acusaron de no tener “inten-
cién de firmar ninguin acuerdo
desde el principi2o.

Pero todavia hay mas: la CEOE
dejo caer —de boca de su secreta-
riode Relaciones Laborales, Jordi
Garcia Vifia— que su intencién es
eliminar la subida salarial de la
negociacion colectiva.



Diario de Navarra Viernes, 1 de septiembre de 2017

DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION
José Carlos Cordovilla, Luis Guinea,
Germén Larrafaga, Jesus Rubio y Marcos Sanchez

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

11

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Transparencia
y ocultacion

El aviso de EEUU de un posible atentado en la
Rambla, reconocido ayer por la Generalitat, abre
una agria polémica sobre la ocultacién de este
hecho y sobre el debate politico de fondo

Lreconocimiento por parte del consejerode Interiory

del mayor de los Mossos de que es cierto que recibie-

ron una alerta sobre un posible atentado en La Ram-

bla el pasado mes de mayo reabre la polémica por los
fallos de coordinacién en materia de seguridad tras el 17-A. Los
responsables catalanes reconocieron ahora el aviso, adelanta-
dopor El Periédico,aunque negaron que fueradela CIA, perole
restaron credibilidad y aseguraron que el Estado hizo lo mis-
mo. Dieron incluso un paso mas, ligaron la publicacién de esta
noticia a una campafia de desprestigio a los Mossos tras su ac-
tuacién en el atentado y con motivacién politica. Lo facil, en es-
tos casos, es siempre echarle la culpa a los demés. El primer
problema es que la Generalitat negé hace dias haber recibido
este aviso. Y ahora, en cambio, lo reconoce forzado por los he-
chos. Una politica ocultista, que contrasta con laimagen de las
ultimas semanas de una policia catalana que habia hecho un
gran trabajo de comunicacion, y que alimenta ahora otras sos-

pechas legitimas. Lo de sila
amenaza era creible o no es
un problema que deben acla-
rar los profesionales de la se-
guridad para saber siha habi-
do un mal andlisis ono de la
informacién. Pero ala vista
ha quedado que era informa-

cién con sentido y no se valord. Un error muy importante como
sabemos ahora. Pero hay otro problema de fondo en este deba-
te. La pose de la Generalitat de envolverse en la causa catalana
paranegar fallos. Es evidente que todo este debate tiene un
enorme trasfondo politico porque los independentista cami-
nan hacia la desobediencia constitucional a marchas forzadas.
Pero no vale buscar siempre culpables politicos para tus pro-
pios errores. No asumir responsabilidades es una prueba de la
falta de coraje que la Generalitat exhibe en estos momentos. Y
no soélo con esta cuestién. También a la hora de tramitar las le-
yesindependentistas donde juega al escondite para evitar el re-
chazo del Constitucional. La seguridad absoluta no existe y es
justo reconocerlo. Y, tras las alabanzas al buen trabajo tras el
atentado, llega el momento de analizar errores. Pero, sobre to-
do,el momento de responder con la verdad

No asumir fallos y
ocultarlos senala
una falta de coraje
de la Generalitat

APUNTES

Elfuturodela
avenida Pio XII

Cuando estd sin estrenarse
el macro-cambio de trafico
en el centrode Pamplona, la
“amabilizaciéon” de la ciu-
dad en la que se ha empefa-
doelequipodeBilduapunta
ya en una nueva direccion.
Ahora, a por la avenida de
Pio XII, que, entre otras co-
sas, se quedara sin plazas
de aparcamiento. Para em-
pezar, los comerciantes de
la zona ya han manifestado
surechazo al proyecto. Y re-
cuerdan que este ayunta-
miento tan participativo ha
obviado un auténtico proce-
so de enriquecimiento veci-
nal del proyecto. Yalo dice
el refran, en casa del herre-
ro, cuchara de palo.

Vuelve laley
de Policias

Sereabreel cursoyregresa

el culebrén de la Policia fo-
ral. La consejera Beaumont
reabre por enésima ocasion
un proceso de negociacion
con los sindicatos para bus-
car apoyos para su Ley de
Policias que hasta ahora tie-
ne enfrente a todos los sin-
dicatos policiales. Y Beau-
mont necesita imperiosa-
mente algliin apoyo porque
Podemos e I-E se niegan a
apoyar en el Parlamento
una ley con tan undnime re-
chazo interno. Normal. En
eso estdlaconsejera. El pro-
blema es que hadado tantas
vueltas ya que nadie sabe
como va a acabar. Un puro
mareo.

El “catenaccio” de
Rajoy y el caliz catalan

El autor analiza la comparecencia de Rajoy en el Congreso y, sobre todo, el
reto independentista en Catalufa y la urgencia de hacerle frente

Manuel Pulido

>
) §

Rajoy pasé el céliz

de la comparecen-

cia por el caso Giir-

tel ante el Congreso

sin pena ni gloria.

Maés bien, dio la
sensacion que le preocupan poco
los “procesos inquisitoriales de
las minorias” -dixit- que no su-
man lo suficiente para derribar-
le. En politicajugar conla pélvora
del Rey es ejercicio inttil, sino se
obtienen resultados, més en mo-
mentos en que los asuntos que
nos conciernen son otros. De al-
guna manera se viene a demos-
trar que cuando el Unico fin de la
oposicién es hacer dafio al adver-
sario, sin otro propésito que el
desgaste, las “lanzas pueden vol-
verse cafias”.

Enlasesion del miércoles Ra-
joy no recibié ni un capé6n que le
hiciese dafio. Margarita Robles
trat6 de desgastarle. Pero los in-
tentos descalificadores de la ex
Secretaria de Estado de Justiciae
Interior con Belloch (1994-1996)
nohanhechomella. Ante el “cate-
naccio” alo Helenio Herrera que
gustajugar a Rajoy, las criticas de
Robles han sonado a patadas en
la espinilla de un viejo central (li-
bero) que se cierra en banda
cuando ha obtenido un resultado
que le interesa. El presidente sa-
lié ileso de la comparecencia co-
mo testigo en la Audiencia Nacio-
naly el asunto estéd ya pasado, dé-
javu. Guste o no, que es cuestiéon
diferente.

Anda la oposicién, por tanto,
algo desnortada en la adminis-
tracion de los “tiempos politicos”,
tan importantes en la vida publi-
ca. Parece una frusleria que en
pleno mes de agosto se convoque
un pleno por la diputacién per-
manente del Congreso para de-
batir sobre algo pasado, cuando
el Congreso de los diputados de-
beriareunirse, de forma urgente,
paraver como se encauza el desa-
fio catalan hecha por un gobierno
de titere con Puigdemont y la
CUP empujando, que es preciso
resolver.

Es cierto que Rajoy ha busca-
do “enfriar” el asunto catalan, tra-

tando de reconducir bajo la me-
sa, el “golpe constitucional” que
se pretende dar. Pero esa estrate-
giano ha funcionado. Quizas se-
ria injusto decir que ha fracasa-
do, pues la via “constitucional” y
la “legal” (Mas y Homs entre
otros inhabilitados) han jugado
su papel. El principal demostrar
que la Generalidad (Govern y
Parlament) juegan fuera de la ley
y que como los malos perdedores
en los partidos de futbol, suelen
echar las culpas al arbitro, en es-
tecasoel TC.

Sin embargo, lo anterior no es
suficiente cuando estamos ante
un proceso secesionista en toda
regla, con un Gobierno que ma-
neja un presupuesto abultadisi-
mo, que tiene una Policia autonoé-
mica compuesta por mas de
16.000 (dieciséis mil Mossos) y
que se ha mostrado ante el mun-
do -aqui si ante la impericia criti-
cable del Gobierno Rajoy-, como
una autonomia “seria” capaz de
manejar ante una crisis de Esta-
do provocada por los atentados
terroristas, incluso la Policia; o
dicho de otra forma, que se ha in-
vestido como unica autoridad del
Estado en Catalufia en materia
de orden publico, haciendo bue-
no el anhelo de Pujol de convertir
ala Generalidad en el Estado en
Cataluna.

Hechos ya los anélisis y visto
que los Puigdemnot y demds
“conmilitones” van en serio, se
impone actuar. No de cualquier
modo, evidentemente, pero si es
necesario actuar. Y aqui vienen
los problemas, pues la hora del
155 CE, la que permite al Senado
mediante un procedimiento lar-
goy premioso adoptar medidas

—
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necesarias para que la Generali-
dad,llegadoal caso,desconvoque
el “referéndum ilegal que pre-
tende realizar, ha pasado. Pues
no da tiempo ponerla en marcha
enmenos de un mes;no es viable.
Y la via inexplorada de poner en
marchalaLey 36/2015 de Seguri-
dad Nacional (avalada por STC
184/2016), supone dar por hecho
la existencia de un problema de
orden publico para poner todas
las policias bajo un solo man-
do,(estatal), no parece tampoco
muy viable.

Sélo el recurso al TCy a la Fis-
calia, con ser importantes, no pa-
recen suficientes. La medida
drasticade ponerlaHaciendayla
Seguridad en manos del Estado,
ante la existencia de un Gobierno
que no cumple ni con la Constitu-
cién ni con el Estatut, deberia ser
suficiente, pero parece ya dificul-
tosa, salvo que el Estado cierre el
grifo de la financiacién, lo que no
es “per se” transitable. Piénsese
que los Presupuestos de la Gene-
ralidad alcanzan la cuantia de,
34.029.707.168,89 euros y tienen
diversas fuentes de financiacién.

Rajoy, su gobierno y todo el
Congreso “constitucional” tiene
un problemaylacuestion que na-
die aborda es: como resolverlo
mientras el proyectado referén-
dum avanza como un caballo de
Troya secesionista con objeto y
alcance definido, aunque sea el
camino de Despefiaperros...

Cualquier solucién deberia es-
tar al servicio dela prevencion de
problemas de orden publico y el
politico, por descontado...

Manuel Pulido Quecedo es Doctor en
Derecho Constitucional

—



16 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 1 de septiembre de 2017

Interior planea
introducir la
jornada partida
en Policia Foral

La consejera Beaumont
volvid a reunirse ayer
con los sindicatos APF
y CSI-F/SPF

Interior propone una
recuperacion salarial
para los agentes que
sufrieron pérdidas con
la ley aprobada en 2015

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los principales cargos de Interior
del Gobierno de Navarra y los sin-
dicatos APF y CSI-F/SPF, que su-
man mayoria en la comisién de
personal de la Policia Foral, man-
tuvieron ayer una nueva reunioén
dentro de su negociacion con el
proyecto de nueva Ley de Policias
de la consejera Maria José Beau-
mont encima delamesa.
Previamente ala sesion, Inte-

rior remitio a las centrales dos do-
cumentos: uno con “directrices”
que el jefe del Cuerpo autonémico,
Torcuato Mufioz, considera que
“deben condicionar el futuro re-
glamento que afecte alos horarios
especificos de diferentes unida-
des”,y el otro en forma de informe
sobre las reribuciones comple-
mentarias que emanan de la nue-
vanorma. En el primero de los do-
cumentos, dentro de la aplicacion
de horarios con flexibilidad a cier-
tas unidades, Mufioz avisa de que
se podran establecer jornadas de
horario partido “por razones debi-
damentejustificadasy conuna an-
telaciéon minima de 48 horas”.
Fuentes sindicales destacaron
que la jornada partida constituye
una novedad en la Policia Foral,
cuyo méaximo mando especifica
que, a efectos de determinar la du-
raciéndelajornadadiaria, “s6lo se
tendra en cuenta el tiempo de ser-
vicio efectivamente realizado,
siendo éste como minimo el esta-
blecido paralas jornadas diarias
habituales”.

Elrégimen de horario flexible
serd para los agentes de Judicial,
Intervencion, Guias Caninos, In-
tervenciones Especiales, Juegos y
Espectéculos, Investigacién (In-
formacion), Apoyo Tecnolégicoy
Régimen Interno. Interior propo-
ne una jornada diaria maxima de
10 horas, con un margen de 3 para
adelantar elinicio oretrasar el fin.

El otro régimen especifico con
“directrices” del jefe de la Policia
Foral es el de computo de dias, re-
servado para Proteccién de Auto-
ridades, con una jornada anual de
155 dias, alos que Interior quiere
sumar una bolsa de 100 horas de

Un polil'a foral vigila durante las ultimas fiestas de Tudela.

NURIA G.LANDA

disponibilidad (25 por trimestre).
Mufioz fija que la bolsa servira pa-
ra compensar cuando la jornada
diaria excedade 12 horas.
Respecto al informe de retribu-
ciones entregado alas centrales,
en él destaca que Interior no se
mueve del plus salarial del 17% que
ofrece acambio de que los agentes
trabajen las 126 horas con las que
actualmente son compensados
por preparacion y superacioén de
pruebas fisicas; una mejora retri-
butiva para los mandos de Policia
Foral,através de un complemento
de especial disponibilidad de has-
taun 30% y un complemento de je-

faturta de hasta un 20%. Asimis-
mo, Interior reitera que los 242
agentes que sufrieron merma re-
tributiva a raiz de laley policial ac-
tual (impulsada por el PSN junto a
los sindicatos CC OO, ELA, UGT y
AFAPNA, y aprobada en 2015) ve-
ran recuperados sus salarios. “En
lamedida que las normas retribu-
tivas del proyecto de ley no enju-
guenlas pérdidas ocasionadas por
laley de 2015, se contemplard un
complemento igual a la diferencia
existente”, dice Interior.

Criticas de CCOO, ELA y UGT
Beaumont ha reanudado sus reu-
niones con APFy CSI-F/SPF, conel
préximo 30 de septiembre como
fecha tope para tratar de alcanzar
un acuerdo. Hasta el momento,
Podemos e I-E se han negado a
apoyar sunorma sino llega al Par-
lamento consensuada con las cen-
trales. Aunque los sindicatos la
habiareclamado, Interior no les
entregd ayerunatabla que concre-
te como quedarian los nuevos sa-
larios en el Cuerpo autonémico.

APF y CSI-F/SPF son los tinicos
sindicatos del Cuerpo que nego-
cian con Beaumont. ELA, CCOOy
UGT, por su parte, emitieron ayer
un comunicado en el que acusa-
ron a la consejera de “ningunear-
les” yde “practica caciquil”. “Nova-
mos a permitir ningtin recorte de
los derechos laborales”, expusie-
ron los tres sindicatos, que avisa-
ron de futuras movilizaciones con-
tra el proyecto de ley. Beaumont
trasladé a APF y CSI-F/SPF que la
de ayer iba a ser la tiltima cita bila-
teral que mantenia con ellos. El
proximo viernes prevé reunir a la
Mesa Sectorial, en la que estan los
cinco sindicatos.

Beltran (PP): “O Solana miente o no se comunica con Ayerdi”

La presidenta de los
‘populares’ acusa

al Gobierno foral y
al cuatripartito de
“frenar” el TAV

M.S. Pamplona

“Lamezquindad de tres partidos
politicos y la pusilanimidad del
Gobierno de Navarra no pueden

frenar el TAV”. De esta manera se
manifestd ayer la presidenta del
PP foral, Ana Beltran, después de
que este periddico hizo publico
que el ministro de Fomento, Ifiigo
de la Serna, le ha dado de plazo
hasta el préximo 10 de septiembre
alvicepresidente Manu Ayerdi pa-
raque leremita sucontrapropues-
tade convenio parahacerrealidad
el TAV en Navarra. El miércoles, la
portavoz del Ejecutivo navarro,
Maria Solana asegurd en rueda de

prensaque “no hayfechafija” para
unarespuesta.

“O esunamentira porque Nava-
rradebe responder antes del 10 de
septiembre, tal y como se compro-
metié el vicepresidente Ayerdi, o
bien no esta en comunicacién con
su propio compaifiero de gobier-
no”, afirmo Ana Beltran en rela-
cién a Maria Solana. “Las conti-
nuas contradicciones entre am-
bos son una muestra mas de que
este Gobierno no esta preparado

paragobernar,niestdalaalturade
lo que requiere ser responsable
del bienestar de todos los nava-
rros”.

Lalider popular exigié al Go-
bierno de Uxue Barkos que, “de
una vez por todas, anteponga los
intereses de los navarros a sus
propios intereses politicos y parti-
distas y no se deje arrastrar por la
mezquindad de los partidos que
noquierenlomejor paraNavarra”,
en alusiéon a EH Bildu, Podemos e

I-E. “Es desolador ver cémo una
infraestructura que ya debia estar
en marchay avanzada, por la que
el Gobierno de Espafia ha aposta-
doal100%y quevaa servir para co-
municar Navarra con el resto de
Espafiay con Europa, se frena por
la mezquindad de unos partidos
politicos y por la pusilanimidad de
un Gobierno mas preocupado por
aferrarse al sillén y por no enfadar
asussocios que por gobernar para
todos”,acentud Beltran.

REHABILITACION
TUBERIAS
SANEAMIENTO
Y CHIMENEAS
SIN OBRA

¥ GENERACION

DE INFORMES Y
CD CON IMAGENES

C/ Gayarre, 16 - LODDSA

DETECCION ¥
LOCALIZACION
DE FUGAS DE AGUA

Y ARQUETAS

AViso

GAINZAs..

CIEGAS
INSPECCION CON

SISTEMA ROBOTIZADO
PARA TUBERIAS, =
CANALIZACION A

Y CHIMENEAS '

Scﬂu ciones I écnicas

SISTEMA CONTROL
ANTIOLORES EN
INSTALACIONES DE
SANEAMIENTO

Tel. 948 693 698

WWw.gainzainspeccion.com Mav. 689 700 008

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 4 de septiembre
De 10:00 a 12:00

C/ Beheko Herria 2, 4,8 a13, 15, 16, 21, 22, 24; Latxe 5, 10, 15, 20, 25, 26, 27, 30
De 15:00 a 17:00

C/ Beheko Herria 1, 3; Ermita 1, 3; Goiko Herria5,7,9,11a17, 19, 20, 22 a 26, 28,
30, 32, 34, 38, 39, 40; Juan Donosti 2, 3,4

ARANO

Dia 5 de septiembre GOIZUETA
De 10:00 a 12:00

C/ Aita Semegi 40, 50, 65, 70, 95, 115, 125, 127, 130; Alkain Zuriain 60

Dia 7 de septiembre BERA VERA DE BIDASOA

De 11:00 a 13:00

C/ Ibardin Urrugne 1, 2, 8; Xantelerreka Elzaurdia 26 a 30
Dia 7 de septiembre

De 9:00 a 11:00

C/ AR - 1 1; Eduardo Hernandez Asiain 34; Julian Gayarre 7,1.516, 1.517

Dia 8 de septiembre PAMPLONA
De 8:30 a 12:30
C/ Monte Monjardin 2 a9, 11, 18; Mutilva Baja 2, 4, 6, 8, 11, 13, 15, 17; Tajonar 1

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

CORELLA
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Explota un transformador
en la antigua Faureciay
causa una gran humareda

Debido al humo se
corto el acceso a la
Cooperativa Hosteleria,
situada al lado en el
poligono de Burlada

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Una explosién en un transforma-
doreléctricodelaempresa Cousin
Freres de Burlada (antigua Faure-
cia) originé una gran humareda
que obligd a cortar el acceso ala

Cooperativa de Hosteleria, situa-
daallado.Nohuboheridosnidesa-
lojados,yaquelaempresanoreali-
za actividad en estos momentos.
El incendio se produjo a las
15.44 horas en esta empresa del
Poligono Iturrondo por causas
que se investigan. El transforma-
dor se encuentra dentro de un re-
cinto cerrado, por lo que se des-
carta la manipulaciéon como ori-
gen del fuego. La explosién hizo
que sederramaraécido,lo que ge-
nero una gran humareda que se
extendia hasta larotonda de la
ronda previa a los tuneles de

Ezkaba. Hasta el lugar se despla-
zaron bomberos de Cordovillay
Trinitarios, Policia Foral y Policia
Municipal de Burlada . Debido a
lagran cantidad de humo se bara-
jo desalojar la Cooperativa de
Hosteleria, medida que no fue ne-
cesaria. Los bomberos sofocaron
unapartedelasllamas,enlazona
donde sabian que no habia co-
rriente, pero dejaron un pequefio
foco al desconocer si en ese lugar
si habia corriente eléctrica. Tras
la llegada de los técnicos de
Iberdrola, a las 18.10 horas se dio
por terminadala actuacion.
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JESUS CASO

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidas de grupo garantizadas

Comodidad, confort y cuidado
del viajero senior

artemis

EL ARTE DE VIAJAR

Artemis - Av. San Ignacio 2, 1° C. Pamplona
T 948 593 869 y 649 655 055
info@artemisnavarra.com

http://artemis.grupoairmet.com/

18 al 23 de septiembre

PARIS

y Castillos
de Loira

TODO INCLUIDO: Bus lujo,
Hotel 3*, PC. Visitas
guiadas: Burdeos, Castillos
Chenonceau y Blois, Paris
iluminado, Paris panora-
mico, Bateau Mouche, Tour
Eiffel, Amboise.

16 al 21 de octubre

MADRID

alrededores
y Rey Leon

TODO INCLUIDO: Bus lujo,

Hotel 3°, PC. Visitas guiadas:

Segovia, Madrid (dia

completo incluido Congreso

de los Diputados), Toledo
completo, Aranjuez, Avila,
El Escorial, Burgos, El Rey
Ledn.

13 al 20 de noviembre

PORTUGAL

Bus lujo desde Pamplona.

P. completa, bebidas incluidas.
6 noches Hotel 2**. Visitas
guiadas Oporto, Lisboay
Coimbra. Visitas panoramicas
Batalha, Fatima, Nazaré,
Obidos, Alcobaya, Aveiro.
Paseo en barco en Aveiro.
Entradas: Monasterio Batalha,
Monasterio de los Jerdnimos de
Lisboa, Monasterio de
Alcobaca.

GUiA DE ARTEMIS SEGURO ENTRADAS INCLUIDAS




Diario de Navarra Viernes, 1 de septiembre de 2017

La nueva plataformafallay
Educacion adjudica plazas
erroneas o inexistentes

La aplicacién concedio
contratos a profesores y,
ante las quejas de los
afectados, les informaba
después de que no valian

Docentes que rechazaron
plaza al adjudicarles otra
la pierden y AFAPNA pide
para sus afiliados dafhos
morales y patrimoniales

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El estreno de la nueva aplicacién
telematica de Educacién parala
adjudicacion de plazas vacantes
terminé ayer de forma traumati-
ca. Un error ala hora de tramitar
los borradores de los solicitantes
llevé a que se adjudicasen plazas
erréneasy, en algunos casos, in-
clusoinexistentes.

Por primeravezlos docentes no
debian acudir al departamento
para asistir al reparto presencial
de los contratos sobrantes ya que
lallamada ATP lo gestiona de for-
ma telematica. El problema llegd
cuando profesores alos que se les

habianotificado ayer que leshabia
sido concedida cierta plaza, reci-
bieron horas después una segun-
da notificacién que lanegabaola
rectificaba. Ante esto, el Gobierno
introdujo un aviso urgente en la
aplicacién avisando de que se hi-
ciera caso sélo alas segundas noti-
ficaciones aunque los sindicatos
alertan de que el dafio ya esta he-
cho: docentes que renunciaron a
plazas o que se habian hecho pers-
pectivasaladjudicarles otra, se en-
cuentran con que pueden haber
perdido unas y otras. AFAPNA
cuenta ya con varios casos con
nombresy apellidos y ayer, tras
advertir a su afiliacion, anuncié
que pedira dafios morales y patri-
moniales para esos afectados.
Para explicar este complejo te-
ma pueden servir de ejemplo un
casoreal delos que se dieron ayer.
El de una interina a la que se le
anuncié que habiasido contratada
para el Conservatorio Superior de
Misica. Como los docentes se in-
corporan a sus puestos hoy, 1de
septiembre, llamo ayer para infor-
marse de sunuevo trabajo. Su sor-
presa fue mayuscula cuando des-
de el centro se le informé de que
esaplazano existe. Y, paramas in-

ri, otra plaza para Secundaria que
también solicitaba se le habia ad-
judicado a una persona peor colo-
cada en las listas. Después recibié
el aviso de que la primera notifica-
cién del Gobiernono eravalida.

Miles de contratos en junio
Juan Carlos Laboreo, presidente
del sindicato AFAPNA, aventura-
baayerlaraizdel error. “La aplica-
cién permite al docente hacer has-
ta 10 borradores de solicitud de
plazas, ya que varian conforme
avanza el verano,yel que vale es el
dltimo. Sin embargo, han debido
de coger el primero, y de ahi han
llegado adjudicaciones erréneas.
En una adjudicacién de plazas, si
el interino no participa, o si se
equivoca al darle a una tecla, Edu-
cacion le cataloga como no dispo-
nible para futuras contrataciones.
¢ PerosielqueseequivocaeslaAd-
ministracién? Ha dado plazas que
ni existen. Y no estamos ante una
resolucién provisional y luego
otra definitiva. Aqui s6lo habia
una, y después, ante las quejas,
han enviado la segunda. Muchos
docentes ni se habran enterado
aun. Nosotros llevamos todo el dia
atendiendo a afectados”, declaro.
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AVISO URGENTE

Ya se ha resmeilc.
convocatoria 16
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§sultadn en la Ipe:stan

Convocatorias en
curso

ivamente |a
onsulte el

syeltas. En caso
Ia va?lda sera la

Convocalorias

resuelias

o A continuacion podra consultar la
situacion en la que se encuentran las
convocatorias en curso. Pulse sobre la
convocatoria para conocer mas detalles y
poder participar en el caso de estar
convocado/a.

Aviso urgente que el Gobierno colgé en la aplicacién al detectarse el error.

La Adjudicacién Telematica de
Plazas (ATP) esunadelas grandes
apuestas de Educacién. El pasado
curso ya dio los primeros pasos
con la firma de contratos telemati-
ca (antes tenian que desplazarse a
firmar a Pamplona) y ayer estre-
naba puesta de largo al organizar

elreparto de las vacantes que fal-
taba por cubrir para Primaria, Se-
cundariay Conservatorios; unas
400. Educacion tiene previsto ce-
lebrar asi el acto central de adjudi-
cacion de destinos docentes, que
es en junio, y en el que se reparten
miles de puestos de trabajo.

Sindicatos, patronal
y Educacion, cerca
de firmar el convenio
de la concertada

El Gobierno mejora su
oferta de recorte laboral:
de 0 a 2 horas menos de
carga lectiva a partir de
los 57 afos (ahora son 4)

Los sindicatos se
reunieron con la consejera
y contestaran antes del
miércoles sin aceptan

fNIGO GONZALEZ
Pamplona

Ayer vencio6 la vigencia del acuer-
do de mejoras laborales parala
ensefianza concertada aunque su
recambio podria estar cerca de
firmarse. Educaciénlo hara previ-
siblemente este mismo mediodia,
primero con la patronal, dotando
de nuevo convenio a una red que
cuenta con 2.800 trabajadores. La
tercera pata del taburete, la sindi-
cal, trasunalargareunién vesper-

tina con la consejera, reconocié
anoche que ha habido un acerca-
miento y no descarta una firma a
tres del acuerdo. Asi cada uno de
los cuatro sindicatos (SEPNA-FI-
SIE, UGT, ELA y LAB) consultara
con sus bases y contestara antes
delmiércoles sifirmaono.

Elde ayer fue un diaintenso pa-
rala concertada. Por la manana
comparecia la consejera Solana,
anunciaba una oferta a los sindi-
catosyles dabaun diade plazo pa-
ra responder. Al mediodia, las
centrales sindicales pedian una
prérroga de una semana para es-
tudiarlay consideraban “inadmi-
sible que haya pasado el verano
sin tener noticia algunay se nos
exija unarespuesta antes de las 8
delamafianadehoy”. Porlatarde,
y tras una larga reunién con Sola-
na que comenzo a las 18 horas, se
producia el acercamiento.

El quid de la cuestion estd en la
reduccién horaria paralos docen-
tes a partir de los 57 afios. En el
acuerdo que regia hasta ayer, as-
cendia a 4 horas semanales hasta

La consejera Solana, ayer. caLLEJA

llegar alos 61 afios, edad de jubila-
cién. Educacidn, sin embargo, ha
sacado esa parte de una negocia-
cién que duraya 1l meses y en sus
borradores de propuesta elimina-
ba cualquier reduccion. Ayer te-
nia apalabrada la firma bilateral
con la patronal pero, ante las que-
jas sindicales, les dio una ultima
oferta: 2 horas de reduccion lecti-
vaapartirdelos57y4horascuan-
do el docente esté a 4 afos de al-
canzar la jubilacién.

“Mantener lo que habia supo-
nia un coste muchisimo mas alto
para la Administracién. No se
aceptélapropuesta sindical y des-
pués de la reunion del lunes he-
mos buscado una propuesta in-
termedia que les hicimos ayery
esperamos hoy la respuesta. Con
estanueva propuesta se ha vuelto
ahacer un esfuerzo por superarlo
que la ley contempla”, declaré
ayer por la mafiana Maria Solana.
Caberecordar que Navarra conta-
ba hasta ayer con su propio acuer-
do demejoraque completaesaley
alaquesereferialaconsejera.

7.000 personas formadas en actividades de convivencia

El programa ‘Escuelas
por la paz’ llegd a la
comunidad educativa de
41 centros el pasado
curso y contintia en éste

I.G. Pamplona

Un total de 4.750 personas, entre
alumnado de Primaria, Secunda-
riay Formacién Profesional, fami-

lias y profesorado han participado
en las actividades ofertadas por el
Gobierno de Navarra dentro del
programa Escuelas porlapazyla
convivencia. El programa, puesto
en marcha por la direccion gene-
ralde Paz, ConvivenciayDerechos
Humanos del Departamento de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, cuenta con una dotacién
econdémica de 150.000 euros para
este afioy se ha desarrollado en 41
centros de lared educativa de Na-

varra, tanto en castellano como en
euskera. Hubo peticiones de 57
centros y laidea es atender la de-
manda de los que se quedaron fue-
ra en el primer trimestre del nue-
vo curso. Ademads, la consejera
Ana Ollo garantizé una partida en
los presupuestos del préximo aiio
parala continuidad del programa.

En 186 grupos se han desarro-
llado actividades como titeres, jue-
gos cooperativos, talleres y char-
las sobre la violencia en redes,

cursos formativos para familias y
profesorado, y un teatro-forum.

A esta programacion formativa
hay que sumar la ofertada por la
propia Asesoria de Convivencia
del Departamento de Educacion.
A lo largo del curso pasado
2016/17, se han llevado a cabo un
total de 68 actividades formativas
entre cursos, talleres, seminarios
yjornadas, con contenidos varia-
dos, como la estrategia de preven-
ciényrespuestaala disrupcion, la

competencia emocional en el &m-
bito educativo, habilidades socia-
lesydelacomunicacién enlareso-
lucién de conflictos, el acoso esco-
lar o la mediacién en los centros
educativos. En estas actividades
han participado un total de 2.346
profesorasy profesores. En estali-
nea, la consejera Maria Solana
destacé la ampliacién del Progra-
ma Laguntza contra el acoso a 15
nuevos centros, tras la puesta en
marchadel programaen'7 centro.
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156 empresas y entidades
reciben 11,15 millones
para proyectos de I+D

La Universidad Publica
de Navarra, con 35
proyectos, el organismo
gue mas solicitudes

ha planteado

DN Pamplona

Un total de 156 empresas y enti-
dades van a recibir ayudas por
un total de 11,15 millones de eu-
ros a proyectos de I+D en el mar-
co dela convocatoria correspon-
diente a 2017. Segun informa el
Ejecutivo foral, podian optar a
las ayudas empresas y organis-
mos de investigacién y difusién

de conocimientos con centro de
trabajo en Navarra y que desa-
rrollan las actividades de I+D.

Optaron a las ayudas un total
de 268 solicitudes, de las que 131
eran expedientes individuales,
36 correspondian a 16 proyectos
colaborativos entre empresas y
101 a 46 proyectos de transferen-
cia del conocimiento, teniendo
en cuenta que cada proyecto co-
laborativo o de transferencia del
conocimiento tiene al menos
dos solicitudes, una por cada so-
cio.

Las entidades con mas solici-
tudes presentadas son la Uni-
versidad Publica de Navarra
(35),1a Universidad de Navarray

el Centro Nacional de Tecnolo-
giay Seguridad Alimentaria de
San Adrian (5 solicitudes cada
una) y la Asociacion de la Indus-
tria Navarra, que presentoé 3 soli-
citudes, al igual que la empresa
cooperativa Embega, de Villa-
tuerta.

Las ayudas se conceden con
cargo a la partida presupuesta-
ria "Subvenciones a empresas
por proyectos de I+D+i, patentes
yestudios de viabilidad”, y se dis-
tribuira alo largo de tres afios:
2,4 millones en 2017;5,7 millones
en 2018;y 2,9 millones en 2019.
Estas ayudas estan cofinancia-
das enun 50% por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional.

Edificio de la Biblioteca de la UPNA.

JAVIER SESMA

AYUDAS +D

Empresa Ayuda en euros Sabico Seguridad SA 14.451,43 Universidad Publica de Navarra 16.516,03
Bioeder Technology SL 127.414,60 Exposiciény Conservacion de Alimentos SA 20.847,54 Boreas Nuevas Tecnologias SL 61.367,86
Acciona Windpower SA 162.953,90 Industrial Barranguesa SA 44.078,37 Oleofat Trader SL 77.503,03
Palo Biofarma SL 139.693,20 Congelados de Navarra SA 18.013,30 Asociacion de laIndustra Navarra 154.673,90
Iden Carbohydrate Biotechnology SL 23.832,77 Tecnicas Espafiolas— Argelinas Consulting SL 54.290,88 Gogotick SL 72.660,03
Das—Nano 149.775,60 Navarra de Estampacion e Inyeccién SA (Neinsa) 21.898,13 Universidad Publica de Navarra 104.981,80
Vivet Therapeutics SL 200.000,00 Baikor Worldwide SL 48.752,75 Engineea Remote Technologies SL 175.582,30
Aldakin Automation SL 56.401,72 Turbo Motor Inyeccion SL 18.993,80 Universidad Publica de Navarra 54.846,90
Electricidad Industrial Irufia SL 57.939,17 Metronics Technologies SL 71.323,58 Universidad Publica de Navarr 77.836,57
Papeles EL Carmen SAU 34.425,90 Hidrostank SL 39.739,11 Tecnologia Navarra de Nanoproductos 42.393,73
Eggnovo SL 122.931,00 13i Ingenieria Avanzada SL 19.209,36 Universidad de Navarra 153.704,10
Newmusicnow SL 88.897,76 Obras y Servicios Tex SL 23.487,29 IVI Pamplona Sl 49,957,32
Feel & Bike Indoor Experience SLU 11.303,52 Aridos Reciclados de Navarra SL 9.845,41 Universidad de Navarra 86.879,87
Mecadevel Desarrollos Industriales SL 17.121,23 Tid Tecnicas Industriales en Decoracion SL 14.241,30 Neos Biotec SL 42.750,14
Laboratorios Cinfa SA 37.459,41 Liebherr Industrias Metalicas SA 24.762,25 Industrias Mecanicas Microlan SL 91.101,66
Producciones Vegetales Diferenciadas SL 30.588,48 Guinaz Electrénica SL 93.405,16 Universidad Publica de Navarra 67.286,18
Proinec — Production And Innovation On Edible Coatings 12.282,47 Consultoria Informatica Ad—Hoc SL 18.553,89 Universidad de Navarra 67.898,66
Idifarma Desarrollo Farmacéutico SL 17.775,44 Nucap Europe SL 14.263,52 Embutidos Goikoa SA 49.331,65
Albaikide, SA 67.957,61 Lizarte SA 12.853,96 Universidad Publica de Navarra 59.846,55
Geiser Pharma SLU 131.198,40 Tecnologia, Maquinaria e Innovacién SA (TMI) 27.266,88 Making Genetics SL 29.672,33
Tedcas Medical Systems SL 56.461,19 Pinturas Colamina SL 53.485,92 Pentabiol SL 81.528,98
Kyb Europe Headquarters Gmbh 62.996,20 Dulsa SLU 19.822,24 Universidad Publica de Navarra 97.068,95
Industrias Laneko SAL 49.826,91 Tutti Pasta SA 19.942,03 Consultoria y Comunicaciones de Navarra SL 7757394
Hidro Rubber Iberica SA (HRI) 23.729,48 Cebb Cableados SL 33.669,82 Alonso Hernandez and Asociados Arquitectos SL 55.012,11
Uve SA 46.480,99 Aceros Moldeados de Lacunza SA 37.879,44 Universidad Publica de Navarra 54.037,17
3pbiopharmaceuticals SL 18.406,23 Alimentos Sanygran SL 29.007,56 Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria 87.896,50
Entecnia Consulting SL 56.377,84 Tirufia SLU 35.631,55 Industrias Alimentarias de Navarra SA 34.559,52
Sistelec Electronica SL 137.645,90 Asientos Esteban SL - Isringhausen Spain SLU 17.886,61 Universidad Publica de Navarra 26.197,60
Talleres Ezquerra Seamers SL 40.084,94 Mecanizados Solares SL 15.949,17 Lan Printech SL 22.916,95
Am Electricidad e Iluminacion Navarra SL 10.671,20 Naven Ingenieros SL 58.154,46 Uraberri 2011 SA 24.648,72
Semic SA 149.069,20 Iden Carbohydrate Biotechnology SL 37.513,83 Universidad Publica de Navarra 31.976,35
Productos Naturales de la Vega SL 19.693,98 CMV Tratadas Maderas SL 45.771,66 Universidad Publica de Navarra 50.889,40
Piher Sensors & Controls, SA 51.816,92 Berlys Corporacion Alimentaria 13.387,45 Montes de Cristal y Acero SL 82.040,57
Icer Brakes SA 78.591,59 Tecnologias y Servicios Tiemporeal SLU 120.483,50 Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria ~ 112.357,30
Planasa Viveros SL 13.818,08 Bionanoplus SL 88.775,83 Universidad Publica de Navarra 92.894,30
Industrial Augmented Reality SL 32.323,59 Palo Biofarma SL 193.959,40 Sistemas de Productividad Industrial SLL 148.248,90
Volkswagen Navarra SA 98.431,50 Idifarma Desarrollo Farmaceutico SL 62.024,92 Tabsal SCL SL 63.779,37
Optimizacion de Recursos y Medio Ambiente SL 52.656,26 Hats Asociados SL 74.547,53 Universidad de Navarra 43.425,73
Muxunav SL 98.543,14 Tafco Metawireless SL 52.198,47 Universidad Publica de Navarra 43.169,00
Visionquality Systems SL 60.291,03 Industrias Carnicas Navarras SA 35.233,85 Ibilbide Services SL 61.409,04
Produccién de Moldes SA 33.758,83 Inbiolev SL 43.487,30 Fundacién Aspace Navarra Residencial 9.241,18
CMV Maderas Tratadas SL 25.059,55 Ingenieria Navarra Mecanica SL 93.672,86 Jose Irigoyen Comedor Saludable SL 7.740,81
Estampaciones Mayo SA 39.972,16 Fundiciones Mecacontrol SL 59.566,76 Universidad Publica de Navarra 53.256,65
Pan (Berlys Corporacion Alimentaria SA) 15.168,79 Exclusivas Jaufa SA 102.651,50 Universidad Publica de Navarra 51.788,80
Suministros y Servicios Unificados de Carroceria SL 70.324,87 Mecanica de Precision Joven SL 96.496,49 Bodegas San Gregorio S.Coop. 37.797,55
Useful Wastes SL 35.718,70 Perfiles Navarra SL 113.756,00 Bodegas Ochoa SA 64.603,56
Tafco Metawireless SL 52.968,55 Beta Disefio Ceramicas SL 26.222,28 Universidad Publica de Navarra 94.319,60
Gurelan S. Coop. 43.439,62 Ochoa Maguinaria SL 39.935,91 Universidad Publica de Navarra 54.067,20
Bike Innovations SL 22.869,00 Hidrostank SL 67.309,17 LeancleaningSL 93.404,82
Equipos Diesel Remaned SL 27.910,78 Pavimentos de Tudela SL 84.570,09 Asociacion de la Industria Navarra 174.338,00
Técnicas y Servicios de Ingenieriay Control del Norte SL 29.390,37 Alonso Hernandez Asociados Arquitectura SL 34.191,75 Electricidad Industrial Irufia SL 49.045,64
Orbital Sistemas Aeroespaciales SL 86.307,75 Boreas Nuevas Tecnologias SL 25.474,91 Universidad Publica de Navarra 56.598,50
BarondeLey SA 13.641,90 Eduardo Cenzano 43.860,72  Talleres Carlos Gémez SLU 37.666,10
Precocinados Frisa SL 42.982,58 Fernando Sarria Estructuras SL 50.879,64 Universidad Publica de Navarra 96.703,87
Navarra de Tecnicas de Soldaduray Fijac. 71.138,80 Dinatec Tecnica SL 59.709,44 Soluciones Tecnicas Integrales Norland SL 51.162,63
Insonorizantes Pelzer SAU 13.495,03 Fundacion Publica Miguel Servet 41.526,50 Urzante SL 22.165,56
Cebi Electromechanical Components Spain SA 47.81319 Health e Health Coorp SL 41.802,23 Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria ~ 125.129,90
Nuonet Gestion SL 60.631,54 Copysan Comunicaciones SL 69.578,02 Universidad Publica de Navarra 32266,08
Mantenimiento Industrial Mateo SL 43.409,48 Universidad Publica de Navarra 121.665,40 Universidad Publica de Navarra 13.151,75
Leunamme Engineering SLU 177.758,10 Bioeder Technology SL 84.922,92 Elaralngenieros SL 53.527,70
Industrias Suescun SA 30.300,56 Universidad Publica de Navarra 211.845,50 Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria  104.468,00
Omega Cartografia Digital SL 49.845,78 Bioinsectis SL 148.036,50
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Obras en el Ensanche

Los choferes de villavesa
reciben formacion sobre
los cambios en el recorrido

El miércoles se impartio
una hora y media de
formacion en la que
recorrieron la nueva linea
22 y la extension de la 15

PABLO AYERRA
Pamplona

Los conductores de villavesas re-
cibieron el miércoles una horay
media de formacion sobre los
cambios en los recorridos del
transporte urbano que entraran
envigor el préximo lunes al poner-
se en funcionamiento el Plan de
Amabilizacion del Centro.
Tuvieron una sesién informati-
vade 45 minutos en el salén de ac-
tos que TCC, empresa adjudicata-

Un conductor de la linea once transporta a los pasajeros, quienes han mostrado incertidumbre durante estos dias.

Acudio cerca del 50% de
la plantilla y quienes no
lo hicieron fue por

estar de vacaciones o
considerarlo insuficiente

riadel serviciodetransporte urba-
no en Pamplona, tiene junto a su
cochera de Ezcaba. Después, en
dos villavesas, recorrieron la nue-
valinea 22 (Merindades-Lezkai-
ru) y la extension de la 15 (Sarasa-
te-Zizur Mayor-Ardoi). El viaje du-
ré otros 45 minutos. En total, dos
sesiones de horay media cadauna
en turnos de maiana, de 10.00 a
11.30,y tarde, de 17.00 a 18.30, para
que pudieran asistir los emplea-
dos de ambos turnos. A la sesién
matutina acudié un centenar de

trabajadores y a la vespertina
unos 70 aproximadamente, segin
los asistentes. En total, 170 de los
380 conductores de villavesa hi-
cieron el curso, en torno a un 45%
delaplantilla.

Se dala circunstancia de que
quienes estaban de vacaciones no
vuelven al trabajo hasta avanzado
septiembre, cuando ya se han in-
troducido los cambios, de tal ma-
neraque o bien interrumpieron su
periodo vacacional para asistir al
curso o bienno acudieron.

Los chéferes, tranquilos

Algunos trabajadores no acudie-
ron a la formacién por considerar
que se hizo tarde, sin el didlogo su-
ficiente y fuera del horario laboral.
“Como tarde tenian que haber em-
pezado la formacién el lunes de la

semana pasada” dijo Alberto Iri-
barren, conductor de villavesay
presidente del comité de empresa
de TCC. “Demandamos esta for-
macioén hace tiempo porque los
usuarios ya nos preguntaban so-
bre los cambios, perolahan hecho
aultimahora, hay muchos compa-
fieros que estan de vacacionesyno
tuvieron en cuenta a la comisién
de formacién, que es quien debe-
ria haberse encargado de esto”,
denunci6 Juan Antonio Aludo, de
la delegacion de empresa de TCC.
Las horas invertidas en las clases
se pagaron como horas extra o se
computaron por vacaciones.

Laformacion fuesimilaralada-
da en ocasiones anteriores, segin
informaron la empresa de trans-
porte TCC, aunque esta vez se tra-
taba de la “transformacién de ma-
yor calado desde que se pusieraen
marcha el transporte urbano en
1999”, seguin la propia Mancomu-
nidad.

No obstante, incluso quienes
criticaron el c6mo se impartieron
los cursos se mostraron tranqui-
los. “Deberian haber aprovechado
que es verano y hay menos usua-
rios para habernos formado como
es debido, pero no habra grandes
problemas”, coment6 uno de los
chéferes delalinea8.

JESUS CASQ

CHOFERES DE VILLAVESA

330

CONDUCTORES tiene
aproximadamente el servi-
cio de villavesas, segun el
comité de empresa

40%

de la plantilla acudid a la
formacién del miércoles,
segun los asistentes

“Los problemas
los tendran los
pasajeros, no
los chéferes”

P.A. Pamplona

Tres de las lineas que sufriran
mas cambios son la 4 (Bara-
fidin-Villava), la 9 (UPNA-REN-
FE)ylal2 (Ermitagafia-Mendi-
llorri), que entre las tres trans-
portan una tercera parte delos
viajeros. Unchoferdelalinea9,
con once afos de experiencia a
sus espaldas, dice tener “clari-
simo” los cambios que afectan
alalinea que conduce, a pesar
denohaber asistido alaforma-
cién. “No estoy preocupado
porque no es para tanto apren-
derse los cambios de una li-
nea”, apunta. Ademads, hay fo-
lletos informativos de la ruta
correspondiente a la entrar en
cada autobus, de tal manera
que el conductor no tiene mas
que remitir al usuario a él. “Es
cierto que si preguntan por
cambios en lineas que conoce-
mos menos no sabremos res-
ponder, pero no habra mucho
problema”, vaticina este choé-
fer, quien ademas afiade que
cree que el que no esta infor-
mado es “porque no quiere”.

“Yo llevo un afio trabajando,
estuve enlaformaciényme pa-
recié que estaba muy claro, el
problema no lo tendremos los
conductores, quienes ya nos
conocemos muy bien los reco-
rridos, sino los usuarios, por-
que a alguien que lleva 15 afios
esperando el autobis en elmis-
mo sitio es muy dificil cambiar-
le el habito”, afirmé un conduc-
torlelalinea?2.

Actos festivos este fin de
semana para informar sobre
el Plan de Amabilizacion

El sabado habra teatro
callejero y el domingo,
deportes, talleres,
goitiberas, encierro
‘txiki’ y chistorrada

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona ha
preparado un amplio programa
de actividades para dar a conocer

ala ciudadania los cambios que
implicard, a partir del préximo lu-
nes, la puesta en marcha del Plan
de Amabilizacién del Centro.

El sdbado habra teatro en la ca-
lley el domingo, en el entornode la
calle Taconera, Navas de Tolosay
Paseo de Sarasate, se organizaran
actividades deportivas, exposicio-
nesy talleres. Habra ademas ca-
rreras de goitiberas, un encierro
de toricos de ruedasy chistorrada
popular. Una decena de activida-

desyespectaculos enlos que sere-
partira informacién sobre le Plan
de Amabilizacién del Centroy se
tratard de mostrar cémo funciona-
ra ese entorno a partir del lunes.

Cultura y deporte

El sdbado habra teatro callejero
producido por ‘Quiero Teatro’y en
el que participaran diversos acto-
res: Trokolo (Isabel Aisa, Ramén
Marcoy Sergiode Andrés), Estefa-
niade PasySergio Salinas. Ofrece-
ran el espectaculo ‘Abierto por
Obras de Amabilizadores S.A.” por
la mafianay por la tarde, en hora-
riode 12:30a13.30 y de 19 a 20 ho-
ras. Lasalidasera delaantigua Es-
tacién Autobuses (salida por calle
Tudela) y recorreran el paseo de
Sarasate, Navas de Tolosa y paseo
Doctor Arazuri. El espectaculo

pretende explicar de una forma
comprensible y cercana cuales
van a serlos principales cambios.

El programa del domingo co-
menzard alas 10.50 en lanueva
paradadevillavesasdelacalle Ta-
conera, con un acto en el que esta-
ran presentes el alcalde de Pam-
plona, Joseba Asiron, el presiden-
te de la Mancomunidad, Aritz
Ayesa, y los responsables de las
areas municipales. Ademas, se
creard toda una zona de activida-
des deportivas y ludicas en el cen-
tro entre la avenida de Guipuzcoa
yelhotel Tres Reyes.

Por otra parte, desde al vier-
nes alas 18.00 y durante todos
los fines de semana de septiem-
bre, habra habilitada en la plaza
del Castillo una caseta informa-
tiva sobre los cambios.

HORARIO

VIERNES
Apertura oficial caseta

informativa (pza. Castillo) 18.00
SABADO

Teatro en callejero (c/Tudela) 12.30
Teatro en callejero (c/Tudela) 19.00
DOMINGO

Acto oficial (c/Taconera) 10.50
Goitiberas 11.30
Deporte rural ‘txiki’ 17.00
Exhibicién levantamientopiedra  18.00
Talla con motosierra 18.30
Chistorrada 19.00
Encierro de toricos de ruedas 20.00

HORARIO CASETA INFORMATIVA
Todos los viernes

de septiembre: 01.00-21.00
Todos los sabados y domingos
de septiembre: 11al4y18a21
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DOS DE CADA TRES PISOS

- DE ALQUILER TURISTICO DE
PAMPLONA ESTAN SIN REGULAR

® Delos 343 apartamentos ofertados por internet, solo 117 son oﬁmales
® El Gobierno foral impulsamedidas para poner orden enunsectoren auge
® FlPlande Inspeoclon Turistica, aprobado en marzo, haincoado ya 73 sanciones
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Los equipos de Osasuna
desfilan en la inaugura-
cmn, el 2de sepuembre
de 1967 Foto: Archwo
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Osasuna anuncna un ampho programa de ac’ros de celebraCIon
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Los Mossos
niegan haber
recibidodela

CIAunaalerta

deatentado

Dicen que hubounaala
que CNI, Guardia Civil y
Policia no dieron crédito
PAGS 14 Y 15.EDITORIAL EN PAGINA S

SEGUNDA COGIDA
EN ENCIERROS DE
2017 DEL NAVARRO
AITOR ARISTREGUI
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~ JAVIEREDERRA

CAPITAN DE OSASUNA

- EN1967

“El cambio -
de San Juan
al Sadar fue
grandioso”
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{5 PRIMER GOLEADOR DE

OSASUNA EN EL SADAR

| “No recuerdo

ya si fue.con
acabeza
ocon el pie”
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LaUPNA ofrece
charlassobre

temas cientificos
en Bachillerato

~ Los centros escolares tienen
deplazohastael15de ™
octubre para solicitar estas
conferencias divulgativas

PAMPLONA - La Universidad
Ptblica de Navarra ofrece a los
centros de Bachillerato de Nava-
rra durante el curso 2017-18 un
total de 45 temas distintos de char-
las de divulgacidn, con las que
busca acercar alos estudiantes un
amplio abanico de temas cientifi-
cosy tecnolégicos. Los centros tie-
nen hasta el 15 de octubre para
solicitar la conferencia que deseen
a través de la web www.charlas-
cientificas.com, donde también se
puede consultar el programa com-
pletoy enviar el formulario de soli-
citud. Del total de Ia oferta, seis se
ofrecen, ademads de en castellano,
en euskera, catorce en inglés y tres
en francés.

Las charlas, iniciadas en 2005-
06, se realizan en el propio centro

escolar y estan preparadas para
un nivel de estudiantes de Bachi-
llerato. Las conferencias son
impartidas por un total de 38 pro-
fesores de la Universidad y se divi-
den en seis grandes bloques: Cien-
cias de la Naturaleza (12), Fisicay
Tecnologia (16), Matematicas (6),
Quimica (3), Economia (3) y Cien-
cias Sociales (5). El curso pasado
se impartieron 95 charlas en 47
centros de Navarra.

Las sesiones se realizan en el
propio centro y estan prepara-
das para alumnado de Bachille-
rato. Algunos de los titulos de
este ciclo, coordinado por el pro-
fesor José Basilio Galvan Herre-
ra, son: ;Por qué crecen los arbo-
Ies? Lo que nos pueden decir los
arboles sobre el ambiente que
nos rodea, Como se ve tu casa
desde un satélite, Vaya me cai un
agujeronegro... jQué mala suer-
te!, Botijos y ollas exprés: ciencia
~ de la vida cotidiana, Algunos

misterios cientificos de la coci-
na, Tu cerebro te engana (y tie-
ne sus razones), Muchos plane-

tas ¢alguno con vida?.-D.N.

fIGUALES PARA BAJAR,
| IGUALES PARA SUBIR!

Una movilizacién convocada en junio por los sindicatos de la red concertada. Foto: Ifiaki Porto

Educacionysindicatos se
dan un margen parallegara
un acuerdo en la concertada

Se reunieron ayer, ven “acercamiento” y fijan la nueva fecha limite para el dia &

PAMPLONA - Los sindicatos de lared
concertada, SEPNA, UGT, ELA y LAB
se reunieron ayer por la tarde con
representantes del departamento
foral de Educacién para aclarar las
dudas surgidas tras la ultima pro-
puesta de acuerdo planteada por el
Gobierno de Navarra. Tras esta cita,
la consejera navarra de Educacion,
Maria Solana, accedié a retrasar la
fecha limite para buscar ese pacto
hasta el 6 de septiembre, fecha en la
que la mayoria de los centros esco-
lares inician las clases y cuando las
centrales ya tendrian que haber reca-
bado la opinién de sus bases sobre el
dltimo borrador. Desde ambas par-
tes coincidieron ayer, al término de
la reunion, al hablar de un “acerca-
miento”, aunque para la decisién
final atin toca esperar.

Esta reunién a dos llegé tras una jor-
nada intensa, en la qué finalizaba el

actual acuerdo de la concertada,
vigente desde 2013 y que regula las
condiciones laborales delared, y que
arranco con una reunioén entre Edu-
cacion y las patronales, que ayer se
reafirmaron en que estaban dispues-
tasa firmar el borrador de Educacién
para evitar que finalizara el acuerdo
y se rigieran por el convenio estatal.
Tras esta cita y la dltima propuesta
de Educacion, que incluia una medi-
da exigida por los sindicatos, que se
mantuvierala reduccién de horaslec-
tivas cuando un docente cumple 57
afios (pero bajaba de las cuatro horas
menos que hay ahora a dos, y esas
cuairo se reducirian cuatro afios antes
de la prejubilacion), Solana dio un
margen de ayer a hoy para que las
centrales se posicionaran. Y estas, en
un comunicado conjunto, respondie-
ron que pedian una reunién urgente
con Educacién para aclarar dudas,

una prérroga del acuerdo actual y un
margen de tiempo hasta el dia 8.

Finalmente, esa reunion se adelan-
6 a ayer, el margen sera hasta el dia
6 ynohabra prérroga, pero sila pro-
mesa de que, tanto si hay acuerdo a
tres como sino (y solo es entre patro-
nales y Educacion), este funcionaria
de manera retroactiva desde el 1 de
septiembre.

Trasla eita, segiin destaco Inigo Ore-
lla, de LAB, los sindicatos valoraron
que Educacion se plantee una nueva
redaccién que responda a varias que-
jas de la plantilla (pedian, por ejem-
plo, una mejora salarial al ritmo de la
red publica). Juan Pedro Urabayen,
de ELA, también valoré que ha habi-
do “un acercamiento”, al igual que
Pilar Lopez, de SEPNA. Solana, por su
parte, destaco que su pretension es
“llegar a un acuerdo lo mas amplio
posible”. -

| EDUCACION.

@ Nueva propuesta. Educacion
planted el miércoles otra propues-
ta a los sindicatos, y ayer se com-
prometio a realizar una nueva
redaccion. Se reafirmé en que no

" prorrogara el acuerdo actual.

LOS SINDICATOS

® Consulta a las bases. SEPNA,
UGT, LABYy ELA pidieron un mar-
gen hasta el dia 8 para resolver
dudas y consultar a las bases. Al
final, seré hasta el dia 6. Tras la
reunion con Educacion, valoraron
el nuevo borrador. Esa propuesta
harfa referencia a una subida sala-
rial para 2018 y 2019, la reduccién
de dos horas lectivas a los 57 afios
y las sustituciones desde el primer
dia en algunos supuestos.

LAS PATRONALES

@ A la espera. Hoy se mantiene
una reunién entre las patronales y
Educacidn. Tanto Ifiaki Iraizoz, de
Escuelas Catdlicas, como Josu
Reparaz, de la Federacion Navarra
de |kastolas, afirmaron esfar “a la
espera” de cémo marchaban los
contactos Educacion-sindicatos.

—
“Sigo teniendo la
volunfad de llegar al
acuerdo mas amplio;
confio en que lo haya”

MARIA SOLANA
Consejera de Educacion

“Hemos acercadolas
fechas limite y también
varios puntos, y eso
hay que valorarlo”

PILARLOPEZ
Sindicato SEPNA

: L~
“Sisellegaauna
solucion consensuada
entre las fres partes,
seria lo mas adecuado”

JOSUREPARAZ y
Federacion Navarra de lkastolas

LaUPNA abreelplazo
araserreconocido como
eportista de alto nivel

HASTA EL 16 DE SEPTIEMBRE — La Uni-
versidad Puiblica de Navarra ha abier-
to el plazo, hasta el 16 de septiembre,
para que sus estudiantes puedan soli-
citar el reconocimiento como depor-
tista de alto nivel. De este modo, pue-
den acogerse alas medidas de apoyo
académico previstas en la Normati-
va de Deportista Universitario de alto
Nivel de la Universidad Publica de
Navarra, publicada en el Boletin Ofi-
cial de Navarra en mayo de 2012. -D.N.

LaFEscuelade Verano de
la Asociacion de Autismo
haatendido a 80 menores

CIERRE DE PUERTAS— La VI edicién de
la Escuela de verano con intervencion
terapéutica dela Asociacién Navarra
de Autismo cerro sus puertas hasta
las Navidades. Gracias a la colabora-
cién de 120 voluntarios y de 22 profe-

- sionales, un total de 80 nifios y nifias

que sufren trastorno del espectro
autista han podido recibir una inter-
vencion especifica e individualizada

y de este modo dar continuidad a la

intervencion. - D.N.
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Interior de una de las actuales unidades de endoscopia digestiva.

F1CHN tendra unanuevasala
paraendoscopias digestivas
con latltimatecnologia

Osasunbidea destina mas de 256.000 euros para instalar los nuevos equipos

« Leticia de las Heras
Mikel Saiz

PAMPLONA - El Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) contard
proximamente con una nueva sala
para endoscopias digestivas dota-
da con la dltima tecnologia en tra-
tamiento de imagenes y seguridad
para pacientes, segtin informaron
ayer desde el Gobierno de Navarra.
El Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-0) dedicar4 256.198
euros, IVA excluido, a equipar esta
sala multifuncién de radiologia.

El CHN cuenta en la actualidad
con 12 salas para la realizacion de
endoscopias. La sala multifuncién
que va a proceder a renovarse se
dedicara basicamente a la realiza-
cion de exploraciones terapéuticas
digestivas mediante endoscopia, un
tipo de intervencién que permite
examinar y tratar cavidades inter-
nas del cuerpo. En concreto, se rea-
lizaran las llamadas pruebas de
Colangiopancreatografia Retrogra-
da Endoscépica (CPRE) y ecoen-
doscopias terapéuticas, que sirven
para el estudio y tratamiento de
determinadas patologias de la via
biliar y el pancreas. También se uti-
lizara para la colocacion de prote-
sis y otros tratamientos endosco-
picos.

Actualmente, todas estas técnicas
son realizadas por la Unidad de
Endoscopia con un aparato de
radiologia adquirido por el CHN en
el afio 2001 que cuenta con suficien-
te potencia y precisién pero sin los

avances tecnolégicos que disponen
los equipos disefiados en los tlti-
mos aflos, especificaron desde el
Gobierno. Con la adquisicién de la
nueva equipacién se incorporaran
todos estos avances técnicos, como
el tratamiento digital de la imagen,
la obtencién de imagenes de mayor
calidad con una menor radiacién
para pacientes y profesionales y
nuevos sistemas de seguridad.

El Portal de Contratacién de
Navarra publicé el anuncio que
abre el proceso de licitacién para
el suministro de los materiales
necesarios para esta sala. Las soli-

,citudes de participacién pueden
presentarse en el Registro del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea, ubicado en la avenida del Ejér-
cito nimero 2 de Pamplona, hasta
el proximo 18 de septiembre.

Segtin se detalla en los pliegos de
condiciones para el suministro de
equipos, la sala de Radiologia debe
estar equipada con un generadory
tubo de Rayos X, un detector de
imagen plana digital, tres monito-
res, un dispositivo de arco y mesa,
un sistema digital de adquisicion
de imagenes radiolégicas e instru-
mentos para el almacenamiento y
postprocesado de imigenes, entre
otros accesorios de trabajo. La
empresa a la que se adjudique el
suministro esta obligada a entre-
gar e instalar los bienes objeto de
suministro en el plazo maximo de
tres meses desde la formalizacion
del contrato. ;

En los tltimos afios, se ha produ-

cido un importante avance en el
tratamiento endoscépico de las
enfermedades biliares y pancrea-
ticas. Se han desarrollado las téc-
nicas de drenaje biliar y pancrea-
tico guiado por ecoendoscopia, que
ofrecen una opcién de tratamien-
to minimamente invasivo en deter-
minadas situaciones que, de otra
marnera, requeririan un tratamien-
to quirtrgico o percutineo, con un
mayor riesgo de desarrollar com-
plicaciones y efectos secundarios..

Estas técnicas fueron implanta-
das hace ya mas de ocho afios por
la Unidad de Endoscopia del Servi-
cio de Aparato Digestivo del CHN,
con lo que se convirtié en uno de
los primeros centros en aplicarlas
a nivel nacional e internacional. Se
trata de técnicas complejas que
requieren, por una parte; una alta
formacion del personal‘quie las rea-
lizay, por otra, de una dotacién tec-
nolégica avanzada que incluya una
sala de radiologia que permita tina
adecuada visualizacién de disposi-
tivos de calibré muchas veces infe-
rior a 1 mm, como lo permitira la
nueva sala multifuncién de Radio-
logia, adscrita al Servicio de Apa-
rato Digestivo.

De esta manera, los y las pacien-
tes que presenten procesos obstruc-
tivos biliares o pancreaticos que no
puedan ser resueltos mediante

CPRE, pseudoquistes u otro tipo de

colecciones y abscesos peridigesti-
vos podrén ser sometidos con segu-

ridad a estas técnicas de drenaje’

guiado por ecoendoscopia. @
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549 médicos opositan por
31 plazas en Urgencias
y Atencion Primaria

Los dos aspirantes
excluidos en la lista
provisional tienen diez dias

~ habiles para reclamar

PAMPLONA - Un total de 549 per-
sonas han sido admitidas a la opo-
sicién para optar a 31 puestos de
trabajo de médico o médica en los
dreas de Atenci6n Primaria, el Ser-
vicio Normal de Urgencias y el Ser-
vicio Especial de Urgencias del Ser-

-vicio Navarro de Salud-Osasunbi-

dea (SNS-0), seguin indica la lista
provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos publicada ayer en
el Boletin Oficial de Navarra (BON).

Un total de 536 aspirantes se pre-
sentan por el turno libre, uno por
el turno de promocién y 12 por el
turno de discapacidad, para el que
hay reservadas tres plazas. Ade-
mas, dos personas han sido admi-
tidas a formar parte de las listas de

promocion interna temporal.

Por su parte, dps personas han
sido excluidas. Una de ellas se pre-
sento gl turno de promocion y no
pasé a la lista de admitidos por no
acreditar correctamente el supues-
to de exencion de pago. La otra per-
sona, que se inscribit en el turno
para personas con discapacidad,
no acredito el reconocimiento de
una discapacidad de grado igual o

- superior al 33% ni el supuesto de

exencion de pago. Ambas personas
disponen de diez dias habiles para
formular reclamaciones y, en su
caso, los defectos en los que pudie-
ran haber incurrido.

La fecha concreta de examen,
que tiene previsto realizarse en
noviembre, se fijara y difundira’
proximamente, una vez que se
publiquen la lista definitiva de
aspirantes. Las plazas vacantes se
concretaran cuando finalice el con-
curso de traslados que estd actual-
mente en marcha. -L.H.

Firmado el contrato de
asistencia técnicapara
el Plande Vivienda

Apoyara el alquiler y el acceso a los sectores con menos
recursos y fomentara la rehabilitacién

PAMPLONA — Recientemente se fir-
mo el contrato de asistencia técni-
ca para la elaboracién del Plan de
Vivienda de Navarra 2018-2028.
Segtin indicaron desde el departa-
mento de Derechos Sociales, los
objetivos del Plan son facilitar el
acceso ala vivienda a los sectores de
poblacién con menos recursos y
apoyar el alquiler como via idénea
para el acceso a la vivienda, sobre
todo para quienes tienen unos nive-
les de renta inferiores. Ademas, pre-
tende fomentar la rehabilitacién de
edificios yla regeneracién y renova-
cién urbanas para mejorar la cali-
dad delavivienda.

El anterior Plan de Vivienda englo-
baba el periodo 2006-2011 y desde
entonces Navarra no disponia de un
documento que aglutine los progra-
mas, proyectos, recurses y medidas
adoptadas en materia de vivienda.

Desde el departamento apuntaron
que esta licitacién viene derivada de
la especial complejidad de este
4mbito comosistema de proteccién
social y sector econémico. Esta difi-
cultad se ha visto incrementada, ya
que, “tras el estallido de 1a burbuja
inmobiliaria y las consecuencias
sociales y econémicas es importan-
te plantear un diagnéstico adecua-
doalas necesidades actuales y futu-

ras de la poblacién navarra en mate-
ria de vivienda”, indicaron.

A partir de este diagnéstico, indi-
caron, se debe disefiar una progra-
macion coherente en consecuen-
cia tanto en las lineas y objetivos
que persiga como en la relacion
con los actores implicados en este
ambito. Asi mismo, apuntaron que
paralelamente es preciso realizar
una planificacién real y sostenible
de dicha politica. ;

En un plazo maximo de 16 sema-
nas desde el inicio del contrato se
debera entregar el diagnéstico
completo. Se analizaran las fuen-
tes estadisticas y documentales
existentes, se estudiaran las carac-
teristicas del parque de viviendas
yel perfil de los demandantes de
vivienda protegida y se analizaran
las necesidades de la oferta parala
proxima década 2018-2028.

Enla segunda fase se perfecciona-
ra el diagnostico inicial y en un pla-
zomaximo de 14 semanas la empre-
saadjudicataria debera entregar un
borrador del Plan de Vivienda. Este
se sometera a exposicién piiblicay
a un proceso de participacién ciu-
dadana. Tras el anlisis de las pro-
puestas se elaborara y presentar4 el
informe final, que constituir4 el Plan
de Vivienda. -D.N.
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SEGUNDO TRIMESTRE

® [ osaccidentes crecen un 1,5% en el primer semestre, pero entre abril yjunio caen un
9,2% @ Un plan analizara la prevencion en 700 empresasy 200 obras desde este mes

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La siniestralidad labo-
ral frend su subida en el segundo tri-
mestre del afio en Navarra al regis-
trarse 2157 accidentes, un 9,2% menos
que en el mismo periodo del afio ante-
rior, segun el informe elaborado por
el Instituto de Salud Priblica y Labo-
ral de Navarra (ISPLN). “Es una bue-
na noticia, pero hay que tomar el dato
con cautela. Debemos esperar el com-
portamiento de los préximos dos tri-
mestres para comprobar si este des-
censo se consolida”, explica Ifaki
Moreno, jefe de Servicio de Salud
Laboral del Gobierno de Navarra,
La siniestralidad ha descendido en

todoslos sectores, siendo pronuncia-

da en los servicios. Esta caida también
se ha detectado en los accidentes in
itinere —durante el desplazamiento
entre el centro de trabajoy el domici-
lio-. “En este segundo trimestre coin-
cidi6 la celebracion de la Semana San-
ta, un paréntesis vacacional que pue-
de haber influido en esta bajada”,
advierte Mufioz.

La disminucién de los accidentes
entre abril y junio ha contribuido a
que el resultado de la siniestralidad
mejore en el primer semestre, a pesar
de que se han contabilizado un 1,5%
mas de accidentes que en el mismo
periodo de 2016.

EIISPLN sefiala que el indice de inci-
dencias en el primer semestre ha sido
de 18 accidentes por cada mil traba-
jadores; cifra que se mantiene practi-
camente igual que en 2016. “Habra
que ver si este valor marca el inicio de
una tendencia en los siguientes tri-
mestres o se trata de un fenémeno
coyuntural influido por otros posibles
factores como el trimestre en el que
se ubica el periodo vacacional de
Semana Santa, de menor actividad
laboral”. El Instituto resalta que “estos
indices aumentan en industria—pasa
del 28,4 al 29,7-y en agricultura —del
22,8 al 23,9-,y disminuyen en la cons-
truccion —de 40,2 a 35,5~y en servi-

- cios—del2lall, 7"

El incremento de la siniestralidad
durante estos afios en la Comunidad
se ha debido “al recorte en las planti-
llasy a la subida de la actividad en una
primera fase; y a la contratacién de
personal mas joven, a la reforma labo-
ral, al perfil mayoritario de microem-

‘presa y al sistema preventivo estatal

que suma 20 afios”, analiza Moreno.

i

Segundo trimestre 2017/2016

I“Hay que trabajar de otra manera la
prevencion para que se amolde a cual-
quier escenario”, dice.

Ademis, €l indice de incidencia de
los accidentes mortales ha pasado de
0,022 en 2016 al 0,030 este afio duran-
te el primer semestre, que supone un
aumento del 13,6%. “Este dato preo-
cupa y hay que actuar sobre él”,
remarca. “Los accidentes graves han
presentado un descenso muy marca-

* do de un 44% pasando de un indice
de 0,16 accidentes por cada miil traba- -

Jadores en 2016 a un 0,09 accidentes
por cada mil trabajadores”, explica.

ARRANCA LA INICIATIVA El jefe de Ser-
vicio de Salud Laboral, Ifiaki Moreno,

Accidentes de trabajocon | - Grado de lesién

baja en jornada de trabajo Leves Graves Mortales Total

segiin sectores econémicos [ 5077 2016 2077 2016 2017 2016 2017 2016
Agricultura 110 115 1 1 0 0 m 116
Industria 872 912 4 5 0 0 876 917
Construccion d 167 196 0 2 1 0 168 198
Servicios 794 914 3 6 1 1 798 921 .
MOTAL i 1943 2137 8 14 2 1 1953 2152
AT. ‘Initinere’ con baja 201 220 0 il 3 2 204 223
[TOTAL ; : 2044 2357 8 15 5 3 2157 2375

L ]

Primer semestre 2017/2016

Accidentes de frabajo con Grado de lesion

baja en jornada de trabajo Leves Graves Mortales Total .

segiin sectores econdmicos | jo17 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Agricultura 232 . 214 1 2 0 0 233 216

[Industria 1816 1677 7 1 0 1 1823 1689

Construccion 329 360 0 5 1 0 330 365 -
Servicios = 1706 1718 Q 1- 3 1 1718 1730
TOTAL - 4083 3969 17 thdlll 22 4 2 4104 4000
AT ‘In itinere’ con baja 397 430 3 6 3 3 403 439
TOTAL 4480 4399 20 S35y 7 = 4507 4439

8 EL APUNTE |

® El indice de accidentes se
mantiene. Por sectores econémi-
cos se observa un indice global de
18 accidentes por cada mil fraba-
jadores en el primer semestre. Se
mantiene practicamente igual
que en el afio previo donde alcan-
76 un valor del 1811 por cada mil. -
@ Descienden las enfermeda-
des profesionales. Se presenta
un indice de incidencia de 185
por cada mil trabajadores en el
segundo trimestre, un 15,6%
menos inferanual.

Fuente: ISPLN

recuerda que a partir de septiembre
va a comenzar la visita a unas 700
empresasy a 200 obras de construc-
cién “para identificar riesgos, segin
los criterios técnicos del equipo de casi
25 personas del Instituto”. En los pré-
Ximos tres meses, realizaran un tra-
bajo de campo en 350 empresas de
entre 11 y 250 empleados, y en otras
tantas de menos de diez trabajadores.

“Queremos corregir las malas practi-

cas y hacer recomendaciones indivi-
dualizadas para cada compaiiia”, dice.
Esta manera de actuar supone un
cambio, ya que antes el Instituto solo
se centraba en las empresas que
actuaban de manera incorrecta, y
ahora amplia su listado a més. @

LA SINIESTRALIDAD LABORAL ©
" FRENA SU SUBIDA EN EL

INAKIMORENO :
JEFE SERVICIO SALUD LABORAL

“Trabajaremos
con plantillas
pequenasy con
autonomos”

PAMPLONA — El Plan de Accién de
Salud Laboral 2017-2020 incluye
“incrementar el papel de la Admi-
nistracién publica en las empresas
COI MENOoS Fecursos preventivos”,
recuerda Ifiaki Moreno. El Instituto
de forma aleatoria ha elegido a 700
empresasy a 200 obras.

¢Cuanto personal va a estar desti-
nado a este programa?

—Tenemos unos 15 técnicos de Gra-
do Medio, con una dilatada trayec-
toria con nosotros. Ademaés, hemos
contratado a ocho técnicos con for-
macion en FP Superior. Este equipo
integra la unidad de prevencion de
accidentes que trabajara con
empleados de empresas pequefias
y con auténomos. Estd ya en mar-
cha un programa especifico para los
trabajadores por cuenta propia.
¢Como van a actuar?
—-Recogeremos informacion para
tener una foto actualizada de los
riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en estas empresas y
obras. Presentaremos los resultados
con recomendaciones a sus respon-

_sables y veremos cémo responden.

éSe va a sancionar a aquellas
empresas que no colaboren?

~En un principio, haremos visitas
amables, pero firmes. También estu-
diaremos como actuar ante aque-
llas empresas que no respondan a
esteprograma.

¢Estos técnicos van a ejercer de
delegados de prevencion?

—Este s otro capitulo. Estamos estu-
diando la posibilidad de establecer
esta figura de los delegados territo-
riales sindicales de prevencién para
las empresas de menos de seis tra-
bajadoresy paralas que solo tienen
un delegado, con menos de 30
empleados. Es otra figura que se esta
analizando. Pero, si se crea, serd
completamente distinta a la conoci-
da hasta ahora. Este mes hablare-
mos con empresas, sindicatos y
sociedad. - S.Z.E./ Foto: U. Beroiz
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Desarrollo Econémico concede 11,15

ones a 156 proyectos de I+D

La UPNA, laUN, el CNTA, Embega y AIN son las ém‘idad_es que mas solicitudes han presentado a esta convocatoria

PAMPLONA — Desarrollo Econémico
ha concedido ayudas por 11,15 millo-
nes a 156 proyectos de [+D en la con-
vocatoria de 2017. Podian optar a estas
ayudas empresas y organismos de
investigacion y difusién de conoci-
mientos con centro de trabajo en
Navarra y que desarrollan las activi-
dades de I+D en dicho centro.

Optaron a las ayudas 268 solicitu-
des, de las que 131 eran expedientes
individuales, 36 correspondian a 16
- proyectos colaborativos entre empre-
sasy101a 46 proyectos de transferen-
cia del conocimiento, teniendo en
cuenta que cada proyecto colaborati-
vo o de transferencia del conocimien-
totiene al menos dos solicitudes, una
por cada socio, detalld ayer el Gobier-
no de Navarra. ‘

Las entidades con més solicitudes
presentadas son la Universidad Publi-
ca de Navarra (35), la Universidad de
Navarra y el Centro Nacional de Tec-
nologia y Seguridad Alimentaria de
San Adrian (cinco solicitudes cada
una) y la Asociacién de la Industria
Navarra, que presento tres solicitu-
des, aligual que la empresa coopera-
tiva Embega, de Villatuerta.

A la hora de evaluar los 131 proyec-
tos individuales para los que se soli-
citaban las ayudas, tres no cumplian
el requisito de tener efecto incentiva-
dor y otros tres fueron presentados
sin memoria, por lo que estos seisno
fueron tenidos en cuenta. Por otra par-
te, cuatro de los proyectos colabora-

tivos fueron considerados individua-
les, por lo que suntmero total ascen-
dié a 135. De los 129 evaluados han
sido aprobados 94, que se repartiran
4,71 millones de euros, y 42 no han
sido aprobados.

En cuanto alos 16 proyectos colabo-
rativos, dos (con dos solicitudes cada
uno) pasaron a ser individuales, y uno
no cumplia el efecto incentivador y
por tantoe no se evalia. De los trece
finalmente evaluados han sido apro-
bados diez que contaran con ayudas
por 1,57 millones de euros.

. Finalmente, de los 46 proyectos de
transferencia del conocimiento pre-
sentados, uno no ha sido evaluado al
no cumplir el efecto incentivador y
otro por carecer de un formulario. De
los 44 evaluados han sido aprobados

32, que incluyen 68 solicitudes, y se

repartiran 4,87 millones.

830.000 EUROS PARA FORMACION Por
su parte, el Gobierno destinari
830.000 euros en ayudas para las
empresas que quieran formar a su
plantilla 0 a nuevos trabajadores. Las
agrupaciones empresariales que
deseen estas ayudas para la forma-
cién pueden solicitarlas hasta el 14 de
septiembre al SNE. A través delas ayu-
das a la formacién con compromiso
de contratacion, con 550.000 euros
disponibles aproximadamente, el SNE
contribuye a financiar la formacién
del alumnado, que debe estar en situa-
cién de desempleo o trabajo precario.

La sexta'generaci()n
del Polo sale al mercado
por 14.740 euros

El coche que se produce
en Landaben arranca de serie
con cuatro puerfas y el sistema
de vigilancia ‘Front Assist’

en la plataforma MQB A0, con la que
ha crecido 81 milimetros (mm) en
comparacién con su anterior ver-

5i6n, hasta los 4.053 mm de longi-

tud. Ha aumentado 69 mm su
anchura respecto a la quinta gene-

- racion, hasta los 1.751 mm; mientras

PAMPLONA - El nuevo VW Polo que
ya se produce en Landaben arranca
en Espafia de serie con cuatro puer-
tas y el sistema de vigilancia Front
Assist, con asistente de frenada de
emergencia en ciudad y sistema de
deteccién de peatones con un precio
de 14.740 euros (1.0 Edition con 65
CV). La sexta generaciéon de este
modelo cuenta con un habitdculo mas
espacioso, un salpicadero adaptadoa
las necesidades digitales yuna nuevo
disefio exterior.

El coche se basa, por primera vez,

que ha disminuido 7 mm su altura,
hasta los 1.446 mm. El maletero tam-
bién aumenta 71 litros su capacidad,
hasta los 351 litros. )

En el interior, el vehiculo estrena
la dltima generacién del sistema
para el salpicadero Digital Cockpit,
con instrumentos digitales progra-
mables, que se ofrece de forma
opcional. Entre las novedades, des-
taca la posibilidad de equiparlo con
faros Full LED delante y detras, Air
Care Climatronic con sensor de la
calidad del aire, - Efe

Ylas empresas o Sgrupaciones empre-
sariales se comprometen a contratar
al menos al 60% de las personas for-
madas. La ayuda consiste en una
aportacion de entre 5,5 y 6,63 euros

por participante/hora de formacién,

con un limite de 300 horas POT Derso-
na. Cinco entidades han solicitado

ayudas por 350.000 euros para for- -

mar a 575 personas, con 345 contra-
tos comprometidos. E1 SNE cuenta
con 275.669 euros para financiar -

acciones formativas de pymes. Se esta-
blece un régimen de médulos por par-
ticipante y hora de formacién de 6,54
euros en el caso de formacion presen-
cialy de 4,9 en teleformacion. Se han
interesado 7 empresas por ahora. @
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Navarraes lacomunidad enla que més erecen
“las ventas del comercio enjulio, un2,8%

El empleo aumenta un 2% interanual en el sector, pero
disminuye un 0,2% respecto a junio, segtin el INE

PAMPLONA — Navarra es la comumni-
dad en la que més aumentan las ven-
tas del comercio minorista en julio
respecto al mismo mes de 2016, con
un incremento del 2,8%, por encima

de la media nacional que se sittia en -

el 0,7%, segtin los datos del Instituto

Nacional de Estadistica (INE). De
media en lo que va de afio, las ventas
del comercio minorista han aumen-
tado un 2,5% en la Comunidad Foral.
Por su parte, el empleo en este sec-
tor se ha incrementado un 2% en julio-
Tespecto al mismo mes del afio ante-

rior, si bien respecto al mes previo se
ha reducido un 0,2%. En lo que va de
afio, la ocupacidén en el comercio
minorista navarre ha experimentado

_un aumento del 1,6%.

A nivel nacional, las ventas del
comercio minorista subieron un 0,7%

n julio respecto al mismo mes de

2016, tasa 2,3 puntos inferior a la del
mes anterior. Con este avance, 1a fac- -
turacién del sector encadena tres

meses consecutivos de alzas después

de que en mayo subieraun 3,9% yen

junio un 3%. Eliminados los efectos
estacionales y de calendario, la factu-
racion del comercio crecié un 1,1% en
el séptimo mes, 1,2 puntos inferior a
la tasa registrada en junio. El empleo
en el sector del comercio minorista
aumenté un 1,6% en julio respecto al
mismo mes de 2016, seis décimas por
debajo del dato de junio. -EP.

Suben casi un 11%
las pernoctaciones
extrahoteleras

INFORME — En julio se han realiza-
do 235.706 pernoctaciones en los
establecimientos extrahoteleros
de Navarra, un 10,9% mas que en
el mismo mes de 2016, segiin Nas-
tat. Las pernoctaciones de residen-
tes en Espaiia subieron un 12,3%
ylas de noresidentes, un 4,9%. El
numero de viajeros decrece un
1,5%, hasta los 71.960. Los residen-
tes suben un 2,4% ylos no residen-
tes caen un 11,2%. La estancia es
de 3,28 dias, un 12,6% m4s. -E.P.
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Ellaudofijael complemento de
~ Eulenalos empleados en 200 euros

El &rbitro del conflicto de El Prat, Marcos Pefia, dio a conocer la medida de obligado cumplimiento

MADRID — Marcos Pefia, el arbitro
designado por el Gobierno para
poner fin al conflicto laboral entre
Eulen ylos trabajadores de seguridad
en el Aeropuerto de El Prat-Barcelo-
na, se reunié ayer con los represen-
tantes de la compafifa y el comité de
huelga en Madrid para darles a cono-
cer el laudo obligatorio.
El laudo de Pefia establece que la
empresa deberd pagar un comple-
- mento de 200 euros en 12 mensuali-
dades alos trabajadores delos filtros
de seguridad en el control de pasaje-
ros. Marcos Pefia entregd ayer el lau-
do de obligado cumplimiento para

las partes en las dependencias del -

Consejo Econémico y Social (CES),
organismo que preside.

Peiia disponia de diez dias para
la elaboracién del laudo, de obliga-
do cumplimiento para las partes,
plazo que cumple precisamente
este jueves 31 de agosto. Hace ape-
nas una semana el arbitro del con-
flicto de El Prat mantenfa sendas
reuniones en la T2 del Aeropuerto
de Barcelona, por separado, con
objeto de conocer sus posturas.

Tras su primer encuentro, el rbi-
tro reconocia que nadie iba a “aca-
bar contento pero que lo importan-

te es minimizar el conflicto y conci- |

liar intereses”, al tiempo que apun-
taba que el conflicto laboral no se
reduce al Aeropuerto de Barcelona
porque “todos los grandes aeropuer-
tos tienen conflictos similares”.

No es la primera vez que Peiia,
especialista en negociacién colec-
tiva, actiia como mediador en con-
flictos laborales, pero si serd su pri-
mer laudo de obligado cumpli-
miento que elabora.

La propuesta de la Generalitat,

rechazada en dos ocasiones por la
plantilla de Eulen, suponia un
incremento salarial maximo de
200 euros en 12 pagas, aceptado

. por la .compaiiia, e incluia un

aumento de 25 vigilantes en cada

puesto de control, que sumaban 76

personas mas, frente a los 100 efec-
tivos exigidos por el comité de
huelga y los 21 de la propuesta ini-
cial de Eulen. El salario base de un

El presidente del Consejo Econémico y Social, Marcos Pefia (¢). Foto: Efe

trabajador de seguridad de aero-
puerto asciende a 1.100 euros bru-
tos (907 euros més pluses).

En cuanto al incremento de planti-
lla, la propuesta de mediacion con-
templaba una bolsa de 25 personas
que tomarian el relevo de la plantilla
delos controles de seguridad siempre
que deban ausentarse de su puesto.
Estas nuevas incorporaciones totali-
zarian 76 personas, cifra que dista tan-

to del personal nuevo exigido por el
comité de huelga (100) como de la pro-
puesta inicial de Eulen (21).

Asimismo, el comité de huelga
rechaza el laudo por considerarlo “ile-
gal” y lo recurrira a los tribunales; y
ademas, convoco NUEvVos paros a par-
tir del 8 de septiembre, en protesta por
los expedientes abiertos por la com-
pafiia a varios trabajadores, y exige su
retirada. -EP.

Espaiia, el
segundo paiscon
mas desempleo

delaUE

Latasadeparodela
eurozona se mantuvo en
julio en su nivel mas bajo

desde 2009

BRUSELAS — La tasa de paro en la
eurozona se mantuvo en julio en
el 9,1%, su nivel mas bajo desde
febrero de 2009, mientras que en
1a UE sigui6 estable en el 7,7%, 1a
menor cota desde diciembre de
2008, informé 1a oficina de esta-
- distica comunitaria Eurostat.

Espafia, donde la tasa fue del
17,1%, estable con respecto a junio,
se mantuvo como el segundo pais
dela UE con méis desempleo, solo
por detras de Grecia. Si se com-
para con julio de 2016, el desem-
pleo cay6 0,9 décimas en la euro-
zona y 0,8 décimas en el conjun-
todelaUnion.

En julio habia enla UE 18,9 millo-
nes de personas en paro, 93.000
mas que en junio pero 1,9 millo-
nes menos que en el mismo mes
de 2016. En la eurozona, el nume-
ro de parados en julio era de 14,8
millones, 73.000 personas mas
que en junio pero 1,3 millones
Menos que un afno antes.

Entre los Estados miembros,
las tasas de paro maés bajas en
julio se dieron en la Repiiblica
Checa (2,9%), Alemania (3,7%) y
Malta (4,1%), mientras que las
maés elevadas se observaron en
Grecia (21,7% en mayo) y Espa-
fia (17,1%).

En Espafia, de los 3,8 millories
de desempleados totales en julio,
567.000 eran menores de 25 afios.
La cota bajé en julio hasta el
38,6%, frente al 39,0%, lo que
supone que 567.000 jévenes no
tenian empleo (3.000 menos que
en el mes precedente). - Efe

NavarrayAsturlas, las mas elegidas para el turismo rural

Las comunidades auténomas alcanzan el 51% de las casas
ocupadas en este fipo de escapadas

* MADRID—Navarray Asturias, con un
51% de casas ocupadas, son las
comunidades auténomas que mas
reservas acaparan en la temporada
alta para el turismo rural, seguidas
de Catalunya (46%), Murcia y Anda-
lucia (43%) e Islas Balearesy la CAV
(ambas con un 41%), segtin,el portal
especializado en este tipo de oferta
Escapadarural.com.

Por el contrario, La Rioja, con un
21%; Castilla-La Mancha, con un
23%; y la Comunidad de Madrid, con
un 21% de ocupacién, segin los datos
que maneja la plataforma, presen-
tan los menores indices.

En cuanto a las provincias, las mas
cercanas a la costa consiguen ocu-

par la mitad de sus casas rurales. En -

concreto, Malaga llega al 56% y Bar-
celona, Asturias, Girona y Navarra
ocuparon el 50% de sus alojamien-
tos rurales. En la cola se sittian Cuen-
ca (16%) y Guadalajara (19%).

La ocupacion de las casas rurales
se ha estancado en los meses de
julio y agosto con una ocupacion
media del 37%, segun datos de la
plataforma Escapadarural.com,
que registré una ocupacion del 28%
en julio y del 47% el mes pasado,
unos datos idénticos a los de 2016,
afo en que hubo un incréemento de
cinco puntos en las reservas

Para la directora de comunicacién
de la plataforma, Ana Alonso, estos

datos “evidencian una linea de esta-
bilidad en el desarrollo del sector,
después de que comenzara la mejo-
ria respecto a los tiempos de crisis
econdémica ya en 2014”.

Segun Escapadarural.com, estos
datos ponen de manifiesto que los
viajeros buscan, una vez mas, huir
del calor del interior y refugiarse en

lugares costeros, si bien las zonas.

turisticas que recibieron maés bus-
quedas han sido de interior, en espe-
cial el Pirineo Aragonés, la Costa de

_ Asturias, la Sierra de Cazorla (Jaén),
la Sierra Norte de Madrid, las Lagu- .

nas de Ruidera (Albacete) y los Picos
de Europa.

La plataforma resalta que las
caracteristicas mas demandadas a
la hora de reservar son la cercania
a la playa y la piscina, que lideran

el ranking de biisquedas con el

47%. Las casas aisladas recibieron
un 46% de biisquedas, las que dis-
ponen de barbacoa un 42% y los
establecimientos de alquiler inte-
gro obtienen mas reservas, con el
42%.

10 MILLONES Por otra parte, el turismo
extranjero rebasé en julio en Espafia
y por primera vez la barrera de los 10
millones de personas, una cifra un
10,1% superior a laregistrada hace un
afio para este mismo mes segtin el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE).
El dato de julio es mejor, incluso, que

el de agosto del afio pasado, el mes de

vacaciones por antonomasia. Enton-
ces, el niimero de visitantes interna-
cionales fue de 9,2 millones de perso-
nas, frente a los 10,51 millones del
pasado julio que con mas precisién
reseiia el INE en su encuesta mensual.

En el acumulado de enero a julio,
los destinos turisticos espafioles han
contabilizado 4,5 millones mas visi-
tantes internacionales que en los sie-
te primeros meses del afio pasado,
hasta los 46,9 millones de turistas,
un 11,3% mas. La llegada de ciudada-
nos britanicos, los turistas que lide-
ran el ranking, ha marcado también
nuevas plusmarcas.

En julio, el 22,1% del flujo de tunstas
extranjeros provino del Reino Unido,
con 2,3 millones de entradas, un 7,1%
mas que hace un afio, mientras que
en los siete primeros meses se han
contabilizado ya casi 11 millones de
turistas procedentes de ese pais.

La via de entrada siguen siendo los
aeropuertos, en donde han aterriza-
do 38,7 millones de turistas delos 46,8
millones que han visitado Espafia has-
ta julio, un 12,5% mas. - Efe
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CCOO informa

CCOO rechaza la implantacion del
“cheque de formacion” en Navarra si no
hay unaregulacion estatal de minimos

CCOO es contrario a la implantacién del cheque formacion sin un marco estatal
acordado que regule los principios basicos (formacion de calidad, gratuita y
universal) y garantias minimas (evitar la desigualdad y fraude) de esta via
alternativa de financiacion de la formacion dirigida a personas en desempleo.

Pamplona-Irufiea, 31 de agosto de 2017

El pasado mes de julio entr6 en vigor el Real Decreto 694/2017, que abre la
posibilidad a que los servicios publicos de empleo de las CCAA puedan financiar las
acciones formativas dirigidas a personas desempleadas mediante la implantacion
del cheque de formacion. Este cheque es una iniciativa del Gobierno que figura en
la reforma laboral, destinada a financiar el derecho individual a la formacion, en el
gue una persona podra utilizar la cuantia de su cheque y canjearlo por la formacion
gue desee llevar a cabo. En el articulo 26 que lo regula se establece que para su
implantacion se “requerird la consulta previa con las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, asi como la delimitacion de los sectores en los que
se aplicara”.

El cheque formacién es una medida que desde CCOO hemos criticado vy
seguiremos criticando, porque las experiencias europeas conocidas nos hablan de
desigualdad y fraude. Ademas, como se planted en la reforma laboral del 2012, en
la Ley 30/2015 y su RD de desarrollo, es un instrumento mas en la linea de la
privatizacion de la formacion.

Si se pretende desarrollar el cheque, su desarrollo ha de ser a través de la
negociacion y acuerdo con las organizaciones empresariales y sindicales,
garantizando unos principios como:

» Acceso universal de los colectivos mas desfavorecidos.

* La gratuidad de las acciones.

» Una formacién de calidad, eficaz y eficiente en los recursos.

* Que contribuya a la mejora de las condiciones para acceder a un empleo.

Desde CCOO exigimos ademdas establecer mecanismos que aseguren su
efectividad, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos para evitar el fraude:
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 Acordar las condiciones para establecer esta forma de financiacion.
* Desarrollar los instrumentos de seguimiento, control y evaluacion.
* Establecer el sistema de anticipos.

CCOQO considera que sin un marco comun estatal acordado con las organizaciones
sindicales y empresariales que regule los aspectos basicos para la instauracion del
cheque de formacion, no se puede permitir a través de una Disposicién Transitoria,
gue las comunidades autdbnomas utilicen esta forma directa de financiacion.

Pilar Ruiz, secretaria de Formacion y Empleo de CCOO de Navarra, asegura que
“es esencial que se llegue a un acuerdo de minimos en este tema para que se
establezcan unos principios que garanticen el acceso universal, la prioridad de los
colectivos mas desfavorecidos, la gratuidad de las acciones y una formacion de
calidad que realmente contribuya a la mejora de las condiciones para acceder a un
empleo. Al mismo tiempo, reivindicamos que se establezcan mecanismos que
aseguren una utilizacion eficiente de los recursos para evitar el fraude y que se
pueda realizar un seguimiento, control y evaluacion”.
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