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Las eléctricas logran 34 millones de
euros al refacturar la tarifaregulada

Un fallo judicial supone un cargo de unos 2 euros en 15,5 millones de recibos

Los clientes con menor
consumo de luz habran
recibido un abono frente
al pago del resto

Con el anterior calculo,
las empresas alegaron
gue no se cubrian sus
costes, y el Tribunal
Supremo las respaldé

J.M.CAMARERO
Colpisa

Las cartas —o documentos elec-
tréonicos— que las compaiiias
eléctricas han enviado durante
este verano han incluido un con-
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cepto desconocido hasta ahora
por los consumidores en la ya de
por si compleja facturacion de la
luz: la “regularizacién asociada al
coste de comercializacién por
sentencias judiciales”. Se trata de
una farragosa expresion que im-
plica, en la préctica, una revision
de todas las facturas emitidas a
los titulares con contratos ligados
al mercado regulado (Precio de
Venta al Pequefio Consumidor —
PVPC—) desde abril de 2014 has-
tadiciembre del afio pasado.

El impacto medio por recibo
no es muy elevado, ya que se ha si-
tuado entre los 2 y los 2,5 euros.
Esta actualizacion de las facturas
ha supuesto quelas grandes com-
paiias eléctricas —comercializa-
doras de referencia del PVPC—
hayan recuperado en términos
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Cuadro de contadores de un edificio en Miranda de Ebro (Burgos).

netos unos 33,9 millones de eu-
ros. Por su mayor cuota de merca-
do entre los usuarios del precio
regulado, el importe a regulari-
zar en el caso de Endesa ha sido
de 17,6 millones de euros hasta el
pasado dia 19, segun explican
fuentes de la compaifiia. Desde
Iberdrola sefialan que ese impor-
te neto de actualizacién de las fac-
turas asciende a 10,3 millones de
euros. Y en Gas Natural Fenosa,
superaria los seis millones de eu-
ros, teniendo en cuenta las me-
dias de refacturacién y su conjun-
to de clientes regulados.

En total, han sido 15,4 millones
de usuarios los que han visto re-
calculados sus recibos de sep-
tiembre, agosto y julio,los meses
en los que cada una de las compa-
fifas han aplicado esta modifica-
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millones de usuarios siguen
contando con las tarifas regula-
das en sus facturas de la la luz.

-12%

ha sido la reduccién sufrida en
los contratos ligados al PVPC
en los dos ultimos afios

COLPISA

ciéon. En Endesasetrata de 7,9 mi-
llones de contratos —5,2 millo-
nes en vigor y 2,7 milllones en ba-
jadel PVPC—; en Iberdrola 5,1
millones de titulares -a la mitad
deellos,unos 2,65 millones, seles
ha devuelto dinero en vez de co-
brarles-;y en Gas Natural Fenosa,
habria afectado a 2,4 millones de
clientes, segun los datos de la
CNMC.

Este concepto puntual inclui-
doenlasultimas facturas se debe
alarevisién que tuvo querealizar
el Gobierno en el calculo del mar-
gen de comercializacién, un im-
porte incluido en las facturas del
PVPC que, porley,selesingresaa
las eléctricas para mantener via-
ble el negocio del mercado regu-
lado. Fue aprobado en abril de
2014, con José Manuel Soria co-
mo ministro, a cuatro euros por
kilovatio contratado al afio. Pero
el sector recurrié esa medida
porque no llegaba a cubrir sus
costesy el Tribunal Supremo exi-
gié en una sentencialanecesidad
derevisarla con una metodologia
mas «precisa» que la establecida
hasta entonces.

Tras el informe de la Comision
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC), el Ministe-
rio de Energia, con el actual titu-
lar Alvaro Nadal, aprobd a finales
del afio pasado una orden minis-
terial en la que establecia un nue-
vo célculo, en vigor desde el 1 de
enero: por la potencia contratada
se pasarian a pagar 3,1 euros por
kilovatio contratado, en vez de
cuatro; pero el resto del margen
de comercializacién dependeria
del consumo de luz realizado..

Esaeslarazon porlaque las
facturas de clientes del mercado
regulado han incluido un abono
dedinero, y en otras tantas ha su-
puesto un cobro. «Se habran be-
neficiado aquellos clientes con
un menor consumo de electrici-
dad», explican fuentes del sector.
Las compaiiias apuran esta se-
mana del mes para generar los
ultimos recibos del PVPC que in-
corporaran una nueva regulari-
zacion fruto de los conflictos judi-
ciales entre la normativa de
Energia y las demandas inter-
puestas por las corporaciones
eléctricas.

La empresa familiar, mas
optimista ante el futuro

Ocho de cada diez
sociedades tienen una
impresidn positiva de la
situacion econdmica de
los préximos 12 meses

J.M.C.
Colpisa. Madrid

E180%delas empresas familiares
muestran una impresién “positi-
va” o “muy positiva” sobre la si-
tuacion econémica que tendra su
compaiiia en los préximos 12 me-
ses. Asi se desprende de la edi-
cién espaiiola del VI Barémetro

de la Empresa Familiar, elabora-
do por KPMG en colaboracion
con las Asociaciones Territoria-
les vinculadas al Instituto de Em-
presa Familiar.

Setrata de un ascenso que esta
sensaciéon empresarial viene
mostrandoyaenlos ultimos afios.
De hecho, en 2013 solo el 42% de
las empresas familiares tenian

una perspectiva positiva de la
evolucién de sus negocios, regis-
trandose en ejercicios posterio-
res una recuperacion significati-
va de la confianza, hasta llegar al
nivel maximo actual.

La confianza en el futuro se
sustenta en los buenos resulta-
dosregistrados este afio en térmi-
nos de facturacién, empleo e in-
ternacionalizacién. Una mayor
proporcion de sociedades fami-
liares ha incrementado o mante-
nido sus ingresos, mientras que
solo el 8% los ha visto reducidos.
En términos de empleo, un 94%
ha aumentado o mantenido su
plantilla, y el 76% ya tiene presen-

ciaen el exterior.

A la hora de establecer sus
prioridades, los negocios familia-
res continian priorizando la me-
jora de larentabilidad (en un 70%
de los casos), el incremento de la
facturacién (52%) y la innovacién
(34%). Ademas, aspectos como la
atraccién del talento (28%) o el
adelanto de la salida a nuevos
mercados (26%) han sido las prio-
ridades que més han crecido en-
tre los empresarios.

Dado el optimismo con el que
encaran el futuro, no sorprende
que una gran proporcion de ellas
(el 84%) incluyan planes de inver-
sién en los préximos 12 meses.
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Psicologos atenderan casos de ansiedad
y depresion leve en atencion primaria

4 de cada 10 pacientes del médico de familia tienen trastornos emocionales

Hasta ahora, los
médicos suelen recetar
psicofarmacos y solo
derivan a salud mental
los casos mas graves

Salud prevé poner en
marcha la nueva medida
para principios de 2018
en algunos centros de
salud, de forma piloto

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

El paciente llega a la consulta de
sumédico de familiay se quejade
que se siente muy triste tras la
muerte de su padre y no puede
dormir por la noche. El facultati-
vo percibe que sufre sintomas le-
ves de depresion por ese episodio
de suviday le receta un antide-
presivo y un tranquilizante para
dormir. Nose tratade un episodio
aislado. Las estadisticas confir-
man que casila mitad de los en-
fermos que acuden al centro de
salud (mds de un 40%) presentan
“sintomas de desérdenes emo-
cionales relacionados con la vida
cotidiana” (estrés por el trabajo,
problemas con los hijos ola pare-
ja; depresién ‘reactiva’ tras la
muerte de un familiar o un divor-
cio; o dolores de cabeza, proble-
mas digestivos... que no tienen
una causa fisica). Los psicélogos
critican que se abusade los psico-
farmacos (antidepresivos, ansio-
liticos o tranquilizantes...) Para
evitar esta situacion, que supone
ademas un gran gasto farmacéu-
tico (en 2010 se destinaron 23 mi-
llones de euros al pago de estos
farmacos en toda Espaifia), el De-
partamento de Salud del Gobier-
no de Navarra prevé que los pa-
cientes con trastornos emociona-
les menores sean atendidos por
un psicélogo clinico en atencién

German Jusué Erro. DN

N

primaria (aun no se ha decidido
si sera en los propios centros de
salud o en otros lugares). La nue-
va medida podria ponerse en
marcha a comienzos del préximo
afio en algunos centros de salud
y posteriormente se iria exten-
diendo a otros. Los trastornos
mentales afectan a un 13% de los

hombres yun 25% de mujeres.

El jefe del Servicio de Recur-
sos Intermedios de la Gerencia
de Salud Mental y presidente de
la Comisién de Psicoterapia de
Navarra, el psicélogo clinico Ger-
man Jusué Erro, explica que se
estd trabajando en esta nueva
medidadesdetres frentes: geren-

cia de salud mental, direccion de
atencion primaria y gerencia del
Servicio Navarro de Salud / Osa-
sunbidea. De momento, afiade,
existen dos opciones que se estan
valorando: que un psicélogo cli-
nico acuda a los centros de salud
para atender alli directamente a
los pacientes; o que los psicélo-

gos clinicos lleven a cabo progra-
mas de psicoterapia en grupo, se-
gun la demanda y las necesida-
des de los pacientes de los cen-
tros de salud. “En Salud Mental
nos inclinamos mas por esta se-
gunda opcién porque es mas or-
ganizaday se utilizan mejor los
recursos profesionales”. Sin em-
bargo, lamenta, tiene un inconve-
niente: que los pacientes pasan
deunmodouotroasalud mental.
“Y se patologizan en exceso los
problemas menores”.

Falta de tiempo y formacién
La decana del Colegio Oficial de
Psicologia de Navarra, Rosa Ra-
mos Torio, critica que los médi-
cos defamilianotenganlaforma-
cién ni el tiempo suficiente para
atender estos trastornos emocio-
nales y tiendan a medicarlos.
“Los casos mas leves, a veces, so-
lo necesitan que se les den unas
pautas, unas herramientas para
saber hacerfrente aesasituacion
que atraviesan”, apunta esta psi-
cbloga, que atiende una consulta
privada. Lamenta, ademas, que
los médicos de familia solo deri-
ven a los centros de salud mental
los casos mas graves. “Mucha
gente no puede pagarse un psicé-
logo privado y se queda sin reci-
bir terapia”. Los precios de las
consultas son muy variados (ca-
da profesional estipula los suyos)
peropueden oscilarentrelos 50y
los 90 euros por sesién (y se sue-
len precisar mas de una).

Rosa Ramos aplaude la dispo-
sicién de la gerencia de Salud
Mental del Gobierno de Navarra
de incluir la atencién psicolégica
en atencion primaria. Una pro-
puesta que hizo el propio Colegio
de Psicologia al Ejecutivo; y de la
que se aprobo por unanimidad
una proposicién no de ley (PNL)
en el Parlamento foral el pasado
abril. Madrid, Asturias, Cataluia
y Aragén ya han empezado a tra-
bajar en esta linea.

Los médicos podran enviar al paciente al psicologo

® Los facultativos remiten
actualmente al enfermo al
psiquiatray este lo deriva al
psicdlogo, por lo que, dicen los
expertos, se pierde tiempo

El médico de familia podra deri-
var directamente a sus pacientes
a un psicélogo clinico del centro
de salud mental que le corres-
ponda, sisospecha que tiene al-
gun trastorno mental més leve.
La Gerencia de Salud Mental del
departamento de Salud del Go-
bierno de Navarra esta trabajan-

do en estamediday prevé organi-
zarla “en breve”, probablemente
antes de fin de afio. Hasta ahora,
elmédico de familia del centro de
salud, si ve que el enfermo tiene
sintomas de sufrir algin trastor-
no mental mas o menos grave, lo
deriva directamente al psiquia-
tra del centro de salud mental de
referencia. Y posteriormente, es
este profesional el que decide si
el paciente debe acudir a su con-
sulta o la de un psicélogo clinico.
“Con la nueva medida no se per-
dera tiempo y se ganara agilidad

asistencial”, apunta el jefe del
Servicio de Recursos Interme-
dios de la Gerencia de Salud
Mental y presidente de la Comi-
sién de Psicoterapia de Navarra,
German Jusué Erro.

Evitar un ‘coladero’

Este psicdlogo clinico insiste en
quelamedidasera “solo” paralos
pacientes cuyo médico de familia
sospeche que precisan una “in-
tervencion prioritaria” psicold-
gicay no psiquiétrica. Ahora, ex-
plica, se estan concretando los

criterios fundamentales para de-
terminar qué pacientes van a ser
derivados directamente al psicé-
logo clinico del centro de salud
mental y cudles no. “Hay que evi-
tar que este sistema sea un ‘cola-
dero’ para los pacientes con un
trastorno mental menor. En es-
tos casos, la intervencién siem-
pre debera hacerse en atencién
primaria”, recalca Germéan Ju-
sué. La prevalencia de posibles
trastornos mentales, en general,
es mayor en las mujeres (25%)
que en los hombres (13%).
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40%

CON TRASTORNOS EMO-
CIONALES Son los pacien-
tes que van al médico con an-
siedad, depresiodn, insomnio...

23.000 MILLONES DE
EUROS EN
PSICOFARMACOS

Es la cantidad que se
gasté en Espanaen
2010 en tratamientos
para ansiedad, depre-
siény otros trastornos
mentales. Una cifra
gue supuso el 2% del
PIBy mas de la mitad
del coste que se desti-
né a salud mental

Espaiia, segundo pais del
mundo en consumo de
tranquilizantes. Europa es
el continente en el que mas
benzodiacepinas (farmacos
con efectos sedantes,
ansioliticos, relajantes... que
se utilizan para tratar la
ansiedad, el insomnio...) se
consumen y Espafia, uno de
los paises a la cabeza: con
86 consumidores por cada
mil habitantes. Una cifra
superior a la de Estados
Unidos (83) y a mucha
distancia del Reino Unido
(19) y Alemania (18). Estos
medicamentos se
comercializan como Valium,
Orfidal, Trankimazin,
Lexatin, Tranxilium... En
Navarra, el 10% de hombres
y el 16% de mujeres dicen
haberlos consumido
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Algunos de los medicamentos mas recetados para la ansiedad y la depresién, en una imagen en la farmacia
de Berta Arriazu. Espana gasta anualmente mas de 23 millones de euros en estos farmacos. J.cARLOS CORDOVILLA

Ansiedad, depresiony dolores
sin causafisica. El estudio ‘Psi-
cap’ (psicologia en atencién pri-
maria), que se llevaacaboen
toda Espanfia, ha detectado en
los centros de salud 40% de ca-
sos de trastornos mentales le-
ves. De ellos, la mayoria (35%)
son de depresidn. Les siguen los
de somatizacién o dolores (ca-
beza, estémago, problemas di-
gestivos, insomnio...) sin causa
fisica (28%) y ansiedad (25%)

4 de cada 10 no reciben trata-
miento. Segun el ‘Psicap’, es el
porcentaje de afectados sin tra-
tamiento. El resto (60%) siesta
tratado. De ellos, la mayoria
(33%) reciben farmacos y el
resto (27%), pastillas y terapia

0%

Los psicélogos aseguran que 7
de cada 10 personas con tras-
tornos mentales leves se recu-
peran con la psicoterapia

500

Son los psicélogos que trabajan
en Navarra; en consultas priva-
das o en lared publica (Justicia,
Educacidn, Servicios Sociales,
Emergencias y catastrofes...)

Los psicologos abogan
por la terapiay critican el
excesivo gasto en farmacos

Aseguran que los
trastornos leves se
recuperan tres veces
mas con psicoterapia
qgue con pastillas

Psicoterapia y no solo pastillas.
Esla propuesta por la que abo-
gan los psicdlogos en el caso de
pacientes que acuden a su médi-
co de familia con insomnio, an-
siedad por problemas familiares
o en el trabajo, depresién leve o
dolores que no tienen una causa
fisica. “Se recuperan tres mas
con la terapia que con los trata-
mientos farmacolégicos”. Aside
tajante se muestra la decana del
Colegio Oficial de Psicologia de
Navarra, Rosa Ramos Torio. Y a
los hechos se remite. Los que se
desprenden del ensayo clinico
‘Psicap’ (psicologia en atencién
primaria) que se estd llevando a
caboentoda Espanadesde2013y
en el que Navarra participadesde
el afio pasado.

En 2015, Rosa Ramos conocié

en una jornada en Madrid al in-
vestigador principal de ese ensa-
yo, el catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madrid An-
tonio Cano Vindel, y este le
propuso aplicar el proyecto en
Navarra. La Gerencia de Salud
Mental del departamento de Sa-
lud, continia Ramos, acepté
“muy bien” la propuesta de im-
plantar el proyecto de forma pilo-
to en dos centros de salud (San
Jorge y Azpilagafia). En ellos, ya
se ha prestado atencién psicol6-
gicaa 24 pacientes.

Antonio Cano insiste en la ne-
cesidad de ofrecer un apoyo psi-
colégico en atencién primaria
porque “casila mitad de los pa-
cientes que acuden al médico de
familia tienen sintomas emocio-
nales de ansiedad y depresién”.
“Pero no se les informa cémo tie-
nen que manejar estas situacio-
nesy, generalmente, solo se les
medica”, recalca este psicélogo
clinico y doctor en Psicologia. La-
menta, ademas, que la atencion
en salud mental, de media en Es-
paiia, lleva un retraso de un mes,

“porque hay muy pocos psicélo-
gos”. En Espafia, la media es de 5
profesionales por cada10.000 ha-
bitantes (13 en Navarra); cuando
lamedia europeaesde 180 20.

Una queja que comparte tam-
bién Rosa Ramos. En Navarra,
recalca, ejercen 800 psicélogos,
tantoenlared privadacomoenla
publica (Justicia, Educacién, Ser-
vicios Sociales, Salud Mental,
Emergenciasy catastrofes, ayun-
tamientos...) Ademas, los psicdlo-
gos que atiendan a los pacientes
en atencion primaria deben te-
ner la especialidad de psicélogo
clinico, a la que se accede tras
aprobar el examen PIR (Psicélo-
go Interno Residente), similar al
MIR en Medicina. En 2017, critica
Ramos, Navarra solo ha ofertado
tres plazas de PIR.

El ejemplo el Reino Unido

Ramos insiste en que la presen-
cia de los psicdlogos clinicos en
los centros de salud no ha sido
una inventiva de algunos psicdlo-
gos espafioles sino que toman la
referencia del Reino Unido, don-

Un tercio mas de bajas deriva-
das de ladepresidn en veinte
anos Entre 1990y 2010 ha au-
mentado un 35% el nimero de
bajas por discapacidad deriva-
das de la depresion.

Mas psicélogos clinicos Para
poder tratar estos trastornos
mentales leves en atencidn pri-
maria se precisa que los profe-
sionales tengan la especialidad
de psicologia clinica, ala que se
accede tras aprobar el PIR (Psi-
cologo Interno Residente, simi-
lar al MIR en Medicina). Los psi-
c6logos demandan un aumento
de las plazas publicas y critican
gue este afo solo se hayan ofer-
tado 128 en toda Esparia (3 en
Navarra)

Azpilaganay
San Jorge,
centros de
salud pilotos

® Navarra participa desde
hace un afio en un estudio
nacional, del que ya se han
beneficiado 24 pacientes
con trastornos leves

Dos centros de salud de Pam-
plona, San Jorge y Azpilaga-
fia, llevan un afio participan-
do en una experiencia piloto
que se ha impulsado en toda
Espafia. Se trata del ensayo
clinico ‘Psicap’ (psicologia en
atencién primaria), por el que
se quiere demostrar la impor-
tancia de la terapia psicoldgi-
ca (y nos solo farmacolégica)
para pacientes que acuden a
sumédico de familia con tras-
tornos mentales leves (pro-
blemas de ansiedad, depre-
sién trasla muerte de un fami-
liar o un divorcio, insomnio...)
Elinvestigador principal de
este estudio, el catedratico de
Psicologia de 1a Universidad
Complutense de Madrid An-
tonio Cano Vindel, asegura
que son muchas las ventajas
(emocionales y econémicas)
que tiene la psicoterapia en
estas personas.

En los dos centros de salud
de Pamplona se reclutaron
cuarenta pacientes pero final-
mente solo participaron 24.
Aleatoriamente, la mitad reci-
bieron tratamiento psicolégi-
co;ylaotramitad, solo control
(con farmacos). Este ensayo
comenzo a llevarse a cabo en
2013 (aNavarrallegé en 2016).
Han participado 28 centrosde
salud de diez comunidades

La decana del Colegio de Psicologia de Navarra, Rosa Ramos;y el in-

autéonomas.

vestigador de la Universidad Complutenses Antonio Cano Vindel.  on

de ya existe el modelo. “Alli se ha
mejorado la atencion al ciudada-
no, evitado la cronificacion de los
problemas y el exceso de consul-
tas frecuentes al médico de aten-
cién primaria”. Ademas, con este
sistema, se evitaria el disparado
gasto farmacéutico. Solo en 2010,
recuerda, se destinaron 23 millo-
nes de euros en toda Espafia a pa-
gar psicofarmacos (ansioliticos,
antidepresivos, sedantes...)
Ladecanadelos psicélogosre-
conoce que no en todos los casos
sirve la psicoterapia. “Nos somos
tan inconscientes de pensar que

todo el mundo puede recuperar-
se con terapia. Es evidente que la
medicacién es necesaria en algu-
nos casos pero no en todos. Nues-
tra intervencidn sirve para dotar
alos pacientes de fortalezas para
la vida, que puedan utilizar cuan-
do las necesiten”. Cree necesario
que los psicélogos que trabajen
en atencién primaria tengan una
formacion concreta en epidemio-
logia, salud publica y sepan tener
una buena comunicacién. “Por-
que la atencién a la salud no se
debedarsoloenelindividuo, sino
en el entorno social quelerodea”.
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Evolucion del presupuesto para empleo

Fuente: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Empleo y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Recortes en empleo en el pais del paro

El ministerio ha visto reducido su presupuesto en un 40% desde 2010

Las politicas activas de
empleo han sufrido un
tijeretazo del 29% hasta
los 5.500 millones

El gasto en prestaciones
por desempleo ha caido
por el recorte de la
cuantia y por el paro

de larga duracion

LUCIA PALACIOS
Madrid

“M4s y mejor empleo”. Esta esla
gran prioridad del gobierno en
materia laboral y mas concreta-
mente del ministerio que dirige
Fatima Bafez. Y sila primera
parte parece que avanza a buen
ritmo —se han creado mas de
600.000 puestos de trabajo en el
ultimo aflo—, mas dudosa es la
segunda, puesto que nueve de
cada diez nuevos contratos son
temporales.

Queda claro, por tanto, que el
elevado nivel de desempleo —en
agosto habia casi 3,4 millones
de parados registrados—y la
precariedad de los nuevos pues-
tos de trabajo son los dos talo-
nes de Aquiles del mercado la-
boral espafiol, y a los que se de-
ben destinar todos los recursos
posibles. Sin embargo, resulta
contradictorio que precisamen-
te el pais con la segunda mayor
tasa de paro de Europa (17,2%)
haya reducido de forma consi-
derable en estos ultimos afios el
presupuesto dedicado al em-
pleo.

Asi, el ministerio del ramo ha
visto mermada su cartera en ca-
si 10.000 millones de euros des-
de 2010, 1o que supone una caida
del 40%, segun los datos extrai-
dos de los Presupuestos Gene-

rales presentados anualmente
por el Ministerio de Hacienda.
En aquel afio el departamento
que entonces dirigia el socialista
Valeriano Gémez contaba con
22.600 millones, mientras que
en la actualidad Bafiez dispone
de 14.000 millones, casi la mitad
del presupuesto que tenia este
organismo en 2014 (26.500 mi-
llones).

Gastos de gestidn
El Gobierno justificé el tijeretazo
del afio pasado en “la recupera-
ci6n del mercado laboral, que
permite reducir el gasto en pres-
taciones por desempleo”. Sin em-
bargo, esta partida supuso un
ahorro de 1.300 millones en 2017
y no justifican, por tanto, los
2.500 millones de recorte, que
proviene en su mayor parte de lo
que denominan ‘gestion y admi-
nistraciéon de la Seguridad So-
cial’,conun 31% menos de dinero.
Y de la misma manera, el pre-
supuesto destinado a los Servi-
cios Publicos de Empleo Estatal
(SEPE) también ha sufrido el

Una de las partidas mas controvertidas dentro
de lo que el Ejecutivo denomina Fomento del
Empleo en su proyecto de Presupuesto Genera-
leseslarelativaalasbonificaciones ala contrata-
cién. Y es que de los 5.488 millones de euros pre-
supuestados para las politicas activas de empleo
en 2017,1.868 millones se destinan a pagar estas
deducciones a las empresas, es decir, un tercio
deladotacion total. Resulta cuando menos curio-
so que se trate de la mayor dotacién y que supere
en 100 millones el dinero que se emplea para la
formacién. Y es que el Gobierno ha mantenido
una apuesta claray decidida por una politica de
impulso ala contratacion a través de bonificacio-
nes. Asi, desde 2014 se ha incrementado su pre-
supuesto afio a afio hasta elevarse un 52%.
Desde UGT, Mari Carmen Barreramuestra su

castigo delostijeretazos. En este
caso, ha visto mermada su parti-
da en casi 15.000 millones desde
2010, cuando contaba con cerca
de 39.000 millones. Una caida
del 38%, practicamente idéntica
aladelministerio.Y es que el SE-
PE ha ido reduciendo en los ulti-
mos afios su partida progresiva-
mente, algo que choca con la ne-
cesidad de abordar este
problema del paro y del empleo
precario con eficacia y determi-
nacion.

Porque no es s6lo que su re-
corte se deba a lo que es pura-
mente prestaciones por desem-
pleo, tal y como defiende el Eje-
cutivo. Efectivamente, esta
factura fue una de las que mas
creci6 durante la crisis. Pasé de
15.300 millones en 2007 a supe-
rar holgadamente los 32.000 mi-
llones en 2010, segtn los datos
del Ministerio de Empleo. Y a
partirde 2012, cuando alcanzé el
maximo, comenzé a menguar. A
este respecto, 2016 trajo una
buena noticia: por primera vez
en laultima década el gasto en

yados meses.

proteccion social contra el de-
sempleo bajé de los 20.000 mi-
llones: se situé en los 18.638 mi-
llones, un 42% menos que en
2010.

En buena medida se debe al
descenso del numero de desem-
pleados: de los 4,7 millones de
parados registrados en las ofici-
nas del Inem en 2013, el ailo més
duro de la crisis, se ha pasado a
los 3,4 millones actuales. Pero
no es solo esto. La reduccién del
presupuesto se debe también a
que casila mitad de los desem-
pleadoslo son delarga duracion,
es decir, llevan mas de un afio in-
tentando encontrar un trabajo
sin éxito, por lo que o bien su
prestacion se ha ido reduciendo
(cuanto més tiempo en el paro,
menos se cobra) o ya han agota-
dolos 24 meses de prestacion. Al
mismo tiempo, las reformas del
Gobierno en 2012 y 2013 traje-
ron requisitos méas duros de ac-
ceso alos subsidios y recortaron
la cuantia de las prestaciones.

Como consecuencia de ello, la
tasa de proteccion oficial frente

Las bonificaciones a la contratacion, en la cuerda floja

“decepcion” porque la ministra de Empleo co-
menzd lanueva legislatura con la promesa de sa-
car las bonificaciones de la caja de la Seguridad
Social y un afio después sigue sin llevarse a cabo.

Efectivamente, la propia Bafiez admitié que
“hay algunas bonificaciones que son un peso
muerto y no sirven para crear empleo” y mostro
su deseo por revisarlas todas y saber cudles fun-
cionan y cuéles no. Este deseo lo volvié a repetir
esta misma semana pero no termina de hacerse
realidad. Es mas, en junio anuncié nuevas bonifi-
caciones a la contratacion de hasta 400 euros al
mes para las empresas que conviertan en indefi-
nidos los contratos de formacién de los menores
de 30 afios. “Se tratara de una bonificacién poten-
te que durara tres afios”, explicé la ministra hace

al desempleo a duras penas su-
pera el 55%, 11 puntos porcen-
tuales menos que en 2007, pero
con una diferencia sustancial:
aquel afio tuvo una media de dos
millones de parados registra-
dos y en 2016, 3,7 millones. Ade-
mas, estd tremendamente aleja-
do de la cobertura del 78% que
existia en 2010 y toca minimos
de toda la serie histérica. En de-
finitiva, que casi la mitad de pa-
rados estan sin prestacion, una
de las denuncias mas potentes
que hacen los sindicatos.

“Derechos recortados”

“Hay una serie de derechos que
se han recortado y de entrada
habria que revertir todas esas
reformas”, denuncia Mari Car-
men Barrera, secretaria de Poli-
ticas Sociales, Empleo y Seguri-
dad Social de UGT, que también
apuesta por un incremento de
las politicas activas de empleo y
una reorientaciéon de las mis-
mas.

Y es que precisamente las po-
liticas destinadas a la insercién
laboral también han visto recor-
tado su presupuesto desde 2010
un 29,1%. Y eso que en los ulti-
mos cuatro afios han aumenta-
do, pues llegaron en 2013 al mi-
nimo de 3.700 millones. En la
actualidad cuentan con cerca de
5.500 millones. “Una partida
por debajo de la media euro-
pea”, denuncia Andreu Crua-
fias, presidente de Asempleo.
La patronal de las agencias de
colocacion coincide con UGT y
CC OO en que es necesario dedi-
car mas dinero a esta materia,
modernizar los servicios publi-
cos de empleo y dotarles de los
recursos humanos suficientes
para poder desempefiar sus
funciones —puesto que esta par-
tida se mantiene congelada des-
de hace afios—.
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Los retrasos aéreos en Espaiia
triplican la media de la UE

J.A.BRAVO
Madrid

Cada afio més de 40.000 vuelos en
Europa seven afectados por algin
tipo de incidencia indemnizable
conforme a la normativa comuni-
taria, esto es, atrasos superiores a
treshoras, cancelaciones o proble-
mas de overbooking (exceso de pa-
saje). De ellos, casi una décima
parte tienen origen y destino en
una Espafia que es de los paises
del mundo mas afectados por esta
problematica, junto con EE UUy
Francia, esto es, los tres principa-
les mercados turisticos a nivel in-
ternacional, y ademéas de Gran
Bretafia, Italiay Dinamarca. Son, a
su vez, los Estados donde mas se
reclama aunque, como promedio,
solo un 1% de los clientes perjudi-
cados termina recibiendo la com-
pensacion que le corresponderia.

Asiloreflejan los datos de las
compaiiias especializadas, a falta
de una estadistica oficial regular.
Por ejemplo, segin el portal
AirHelp, 6,5 millones de pasajeros
se vieron afectados en Europa en
2016 por cancelaciones o retrasos
deesaclasey,dehaberreclamado,
podrian haber obtenido hasta 2,3
billones de euros. Se han excluido
los vuelos influenciados por "cir-
cunstancias extraordinarias”
(huelgas, problemas meteoroldgi-
cos...) alno serindemnizables.

El afio pasado fue especialmen-
te malo para este tipo de proble-
mas, lo que hizo que se alcanzara
sunivel mas alto desde el principio
de la crisis. Hubo 43.000 vuelos
afectados que salieronyllegarona
paises de la Unién, 8.000 méas que
en 2015. También aumentaron en
1,4 millones los pasajeros perjudi-
cados, ala vez que el impacto eco-
némico se incrementé en 400.000
millones de euros. Claro que, para
fortuna del sector, muy poca gente
termina pidiendo lo que le corres-
ponderiay, aunque fueran todos,
en AirHelp calculan que el coste
total estaria por debajo de un euro
porbillete.

Segun distintos expertos, ape-
nas un 2% de los pasajeros afecta-
dos por esas incidencias termina

Pendientes
de quién volara
con Air Berlin

Mafiana es la fecha elegida. Sino
hay cambios de dltima hora, sera
entonces cuando los administra-
dores de Air Berlin decidan a
quien venden la compaiiia, a prio-
rien bloque aunque no se descar-
ta que también pudiera ser colo-
cada en distintos paquetes de ac-
tivos. Hablamos de la segunda
mayor aerolinea de Alemaniayla
décimade Europapornimerode
pasajeros. Por eso, lo que pase
con ella puede ser la primera pie-
dra de la reconfiguracion que se
presume en el sector en el conti-
nente,y ala que se uniria el proxi-
mo mes de noviembre la adjudi-
cacion de Alitalia. Lufthansa, IAG
y Easyjet, entre las compaiiias in-
teresadas en hacerse con la aero-
linea alemana quebrada o, al me-
nos, con parte de sus activos.

En 2016 se dispararon un
66% con un coste de 266
millones, pero este aio
caen un 16% sin contar
los ultimos de Ryanair

reclamando —sin descartar inclu-
solaviajudicial-, pese aque dispo-
nen de hasta diez afios segin los
casos. Paloma Salmeron, directo-
ra de comunicacién de AirHelp,
considera que parte de la explica-
cién es que menos de un 3% de los
afectados suele conocer sus dere-
chosy eso no es mucho ain cuan-

do, en Espaifia, suelen ser 5.500
viajeros al dia los que tendrian de-
recho a pedir una compensacion.
De ello salen ganando las aero-
lineas, que cada afio dejan de pa-
gar cercade 900 millones en Espa-
fia por cancelaciones y retrasos de
susvuelos. Solo este verano, segin
Gate28, otro portal de Internet es-
pecializado en este tipo de asun-
tos, se generaron derechos de co-
bro por posibles compensaciones
por valor de 174 millones, con casi
medio millén de pasajeros perju-
dicados entre julioy agosto y dos
de cadatres vuelos afectados.
Elpeordiadelasvacacionesfue

el'7 de julio, con casi dos centena-
res de incidencias provocadas, en
gran medida, por las fuertes llu-
vias que azotaron ese dia Madrid,
el aeropuerto de lared de AENA
con mayor trafico.

Elimpacto de esta problemati-
casevienereduciendo desde prin-
cipios de afio, incluso con mas
fuerza en Espaiia, aunque sin con-
tar el impacto de los 2.000 vuelos
cancelados por Ryanair en todo el
mundo hasta finales de octubre.
De enero a agosto, aqui hubo un
16% menos de vuelos afectados
que en el mismo periodo de 2015,
frente al descensodel14%enla UE.
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La agroindustria exporta un 16% mas en
el primer semestre y factura 590 millones

A este ritmo prevé superar la barrera de los 1.000 millones a final de 2017

La venta de alimentos y
bebidas al exterior se ha
situado en el epicentro
de la estrategia de
muchas empresas

La exportacion ha
pasado en una década
de representar el 10% de
la facturacion del sector
a suponer mas del 25%

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Laindustria agroalimentaria de
Navarra sigue conquistando los
mercados internacionales. Las
exportaciones de alimentos y be-
bidas han crecido un 16% en el
primer semestre del afio, lo que
invita a pensar a que cerraran el
afio batiendo un récord histéri-
co. Superaran por primera vez
los 1.000 millones de euros de
facturacion.

Todo un logro paralas méas de
500 empresas que venden comi-
daybebida a practicamente to-
dos los rincones del mundo. De
momento, en los seis primeros
meses del afio ya han exportado
porimporte de 590,5 millones de
euros. La cifra representa 80 mi-
llones de euros mas que los 510
ingresados en el mismo periodo
de 2016. Las verduras, legum-
bresy hortalizas en diferentes
preparaciones -congeladas, fres-
cas, en conserva, etc- ocupan los
primeros puestos de productos
mas vendidos, seguidos de vinos,
refrescos y harinas, entre otros.

Alavista de los datos, la con-
clusién es que las exportaciones
agroalimentarias de Navarra
van como un tiro. “En el primer
semestre las ventas han ido muy
bien, especialmente en junio. Y
las expectativas parajulioyagos-
to eran buenas, pero no tenemos
datos”, apunta el secretario ge-
neral de Consebro, que agrupa a
un centenar de empresas del Va-
lle del Ebro (un 80% de Navarra).

Explosién en una década

Pero no siempre la exportacion
hallevado este brio tan positivo.
Su despegue se ha producido en
poco méas de una década. En el
afio 2004 la balanza agroalimen-
taria arrojaba nameros rojos (-
44 millones). Es decir, entraban
en la Comunidad foral mas ali-
mentos y bebidas de otros paises
que los que salian. Entonces, las
ventas en el exterior era un coto
cerrado de un pufiado de firmas,
de maneraque laexportacion,en
el conjunto de la facturacion del

Exportaciones agroalimentarias (primer semestre)
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sector, justo suponia un 10%.
Esafotografia ha cambiadora-
dicalmente. Y en los dltimos
afos, la exportacion se ha situa-
doen el epicentro dela estrategia
de un buen nimero de empresas
como Unica férmula para mante-
nersey crecer. Tanto es asi que
hoy la exportacién supone més
del 25% de las ventas del sector.
¢Qué ha pasado? José Ignacio
Calleja lo explica del siguiente
modo: “Empezamos a vender
fuera, de verdad, en los afos

2008 y 2009, cuando el mercado
nacional se hundié. No quedé
otro remedio que salir a la aven-
tura. Y ahora, en los afios 2016 y
2017, esos mercados se estan
asentando. Lo quenostocaenes-
te momento es abrir nuevos
mercados porque ya hemos des-
cubierto que podemos vender
fuera y, ademads, somos cons-
cientes de que sabemos hacerlo
muy bien”.

Sien 2004 Navarra solo expor-
taba por 444 millones, en 2010 ya

lo hacia por valor de 679 millo-
nes. En 2016 las ventas en el exte-
rior se cerraron en 935 millones
de euros. Por tanto, en poco mas
de una década, el negocio en el
exterior se ha duplicado. A este
crecimiento, sin duda ha contri-
buido que méas empresas hayan
iniciado la internacionalizacién.
Segun datos de la CAmara de Co-
mercio, en el periodo 2007-2016,
ha cruzado la frontera 155 em-
presas, de manera que hoy ex-
porta casi el 85% de las indus-

EXPORTACIONES

Exportaciones eimportaciones
agroalimentarias

ARCHIVO

trias agroalimentarias.

Para José Ignacio Calleja el
crecimiento de la agroindustria
en el exterior no hatocado techo.
Ni siquiera en la Unién Europea,
donde dice “no vendemos todo lo
que deberiamos vender”. “Consi-
dero que en los productos medi-
terraneos, con los que competi-
mos con los italianos, podemos
todavia mejorar mucho”, apunta.

La Unién Europea se lleva al-
rededor del 60% de las ventas,
frente al casi 80% que suponia
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José Ignacio Calleja
SECRETARIO GNRAL CONSEBRO

“No hemos tocado techo.
Hay campo para crecer en
mercados como Oceania,
Asia y también en la UE"

“Crecer la facturacion
significa exportar mas
porque el mercado interno
esta muy maduro”

hace quince afos. Estados Uni-
dos es otro de los mercados que
mas ha crecido en los dltimos
afios y hoy representa casi el 30%
de la exportacién agroalimenta-
ria. Lallegada de Trump ala ca-
sa Blanca no ha supuesto, de mo-
mento, ningln retroceso.

Pero los continentes emer-
gentes donde se estan dando los
primeros pasos y hay buenas ex-
pectativas son Asia, Oceaniay
Sudamérica. “ Asia, aunque se ha
trabajado algo méas, y Oceania
eran mercados totalmente virge-
nes para muchas empresas. Nos
parecia que quedaban lejos pero
lo que se estd haciendo est4 fun-
cionando bien. Los productos
mediterraneos van ganando
cuota en los lineales”, anade el
responsable de Consebro. Ase-
gura que, antes de ir a esos pai-
ses, con gustos gastronémicos
diferentes, las empresas reali-
zan estudios con el fin de realizar
adaptaciones de sus productos a
los gustos de los potenciales con-
sumidores.

Paralisis del consumo interno
Callejadestaca quehoycrecer en
facturacion significa casi de for-
ma irremediable exportar mas
ante un mercado interno “muy
maduro”. “ Los datos dicen que el
gasto en alimentacién de un ho-
gar se lleva en torno al 15 0 16%
del dinero neto que entra en ese
hogar”, detalla el representante
del sector. “Hace unos afios sola-
mente era hipoteca y comida.
Ahora, hemos aprendido a gas-
tar en escapadas, en salir a cenar
o comer los fines de semanas, en
tecnologia. Y el gasto en comida
dicen los estudios que ya esta
muy ajustado”.

PATRICIA RUIZ MAGDALENA RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE PRODUCCION DE CNTA

“IEn EE UU piden los azucares
anadidos y en Japon los pesticidas”

El objetivo es vender. Y si para ello hay que
amoldarse a los gustos y a las reglas de juego
de otro mercado, las empresas navarras no
dudan en ‘aclimatarse’. Muchas con la ayuda
del CNTA- Laboratorio del Ebro.

M.C.GARDE
Pamplona

Que la etiqueta de un alimento
detallela cantidad de calcio o pre-
sentar las aceitunas en envases
de plastico y no en lata. La expor-
tacion de alimentos exige a las
empresas un proceso de adapta-
cién alas normas del pais de des-
tino.No sélo porlos requisitos ad-
ministrativos, sino también en
cuanto a la informacion obligato-
ria del etiquetado o los limites
permitidos en contaminantes o
residuos de pesticidas. En el cen-
tronacional de tecnologia y segu-
ridad alimentaria (CNTA)- Labo-
ratorio del Ebro conocen bien los
procesos de adaptacién. Suman
mas de 800 procesos de alimen-
tos 0 de gamas de productos a Es-
tados Unidos, cuenta la respon-
sable de Tecnologias de Produc-
cién, Patricia Ruiz Magdalena.

¢ Tan diferentes son las normas?
Si. Cada pais tiene sus propias re-
gulacionesy son diferentes se-
gun el producto. Por regla gene-
ral, cuanto més riesgo presente
el alimento que se exporta mas
exigentes son los requisitos. No
es lo mismo un producto deshi-
dratado que un producto fresco.
¢ También dentro de la UE?

Si. Aunque la mayor parte de los
requisitos estan unificados en la
legislacién europeay son de obli-
gado cumplimiento, todavia se
arrastran normas especificas pa-
radeterminados productos en al-
gunos paises de la UE, cuya apli-
cacién no es de &mbito europeo
sino nacional. En Espafia, por
ejemplo, todavia existe una nor-
ma espafiola de Calidad de Con-
servas Vegetales del afno 1984,
que es de obligado cumplimiento
para todas aquellas conservas
vegetales que vayan a consumir-
se en Espana. Por ejemplo, obliga
aindicar la categoria comercial
en el etiquetado: si el esparrago o
el pimiento es de categorial, Il o
extra.

¢Cudles son los paises con nor-

mas mas exigentes?

En cuanto a requisitos alimenta-
rios son, entre otros, EE UU, Eu-
ropa, Japén, Canadd y Australia.
Dependiendo del sector alimen-
tario del que se trate, los paises
destino mdas complejos para la
exportacion pueden ser otros. En
lineas muy generales, estos desti-
nos, ademas de ser los mas inte-
resantes paralas empresas nava-
rras junto con China, México o
Brasil, son los mas exigentes.
¢Un ejemplo de la diferencia de
requisitos de EE UU y Espaina?
Allilas empresas estan obligadas
atener un agente comercial, los
procesos de fabricaciéon deben
ser validados para algunos pro-
ductos y el etiquetado es total-
mente diferente al que tenemos
como obligatorio en Europa. Por
ejemplo, Obama introdujo la obli-
gacion de indicar la cantidad de
azucares afiadidos aun alimento.
Ademas, es obligatorio detallar
el contenido de calcio, hierroy
potasio de un alimento. No ocu-
rre asi en la legislacion europea.
Aqui, en un alimento se indican
los azucares totales, sin distin-
guir entre los azicares propios
del alimento y los afiadidos.
Cuando una empresa decide ex-
portar, {cuanto tiempo le lleva
adaptarse a las reglas de pais?
Depende, pero unos seis meses.
La exportacion no es una opera-
cién inmediata, sino un proyecto
amedio plazo con el objetivo de
que la empresa adapte su pro-
ductoy etiquetado y evite poten-
ciales problemas de detenciones
en aduana por incumplimiento
derequisitos legales.

¢Y sino pasa laaduana?
Laempresa debe pagar los cos-
tesasociados a esta detenciény/o
devoluciéon de mercancia, no
puede servir a su cliente a tiempo
y se dafia suimagen de marca.
¢Qué le llama la atencion de lo
que piden otros paises?

Por ejemplo, México. Alli si haces
la declaracién de una propiedad
saludable de un alimento, por
ejemplo que esrico envitamina C

Iz

Patricia Ruiz Magdalena, de CNTA- Laboratorio del Ebro. DN

ese producto debe cumplir un
perfil y requisitos de alimento.
Eso en Europano ocurre.

Cada vez mas empresas se lan-
zan al mercado asiatico. ¢En qué
pone el énfasis Japon?

Son muy estrictos en tema de

SUS FRASES

“Si en México declaras
una propiedad saludable
de un alimento, luego
debes cumplir un perfil"

“Si un producto no pasa
la aduana la empresa
asume el coste de
devolver la mercancia”

contenido de contaminantes, co-
mo pesticidas y metales. Esta
mucho mas mirado que aqui.
¢Esas exigencias suponen cam-
bios en el sabor o en el color?
Las exigencias no afectan mucho
alas caracteristicas fisicoquimi-
cas del producto, aunque en al-
gun caso si afecta ala férmula ini-
cial del producto. Los productos
deben estar formulados con in-
gredientes y aditivos permitidos.
Por ejemplo, existen conservan-
tes permitidos en Europa no ad-
mitidos en EE UU y viceversa.
Otro ejemplo es que Espafia es el
primer exportador de aceituna
en conserva a EE UU. Los fabri-
cantes han tenido que adaptar
sus lineas de proceso para poder
servir en otros formatos de enva-
se diferentes al de hojalata, como
es el caso de envases plasticos.

CP5 GA4C/2-16NA
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“Mas de 25 anos comprometidos con la
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M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

EIS aiios de carrera, otro al me-

nos para estudiar el examen

MIR, cuatro mas de especiali-

dad... y después de once afios de
formacionllegalarealidad del mercado la-
boral. Cada afio acaban la especialidad de
Medicina de Familia en Navarra cerca de
30 profesionales y cada afio muchos de
ellos se enfrentan a una situacién que ni si-
quiera imaginaron: contratos por horas,
idasy venidas por centros de toda la geo-
grafia foral cubriendo jornadas que nadie
puede o quiere, pacientes distintos cada
dia, trabajo “a tope” en los periodos festi-
vos como el verano, Semana Santa y Navi-
dades, alternando con el paro... Y lo peor:
no saber si mafiana habra trabajo o no.

“La palabra clave es incertidumbre”,
afirma Nuvia Fuertes Yandun, una médico
que arrastra esta situacion desde hace cin-
co afios. “Es la tdnica habitual cuando aca-
bas la especialidad y hasta que consigues
un contrato medio decente”, explica.

La situacién no es nueva. Pero ahora,
médicos de familia eventuales han decidi-
do contar la situacion de precariedad labo-
ral en la que trabajan. La razén que ha mo-
vilizado a mas de un centenar es una cam-
pafia del departamento de Salud en la que
ofrece contratos para cubrir vacantes o
plazas estructurales de un afio en ocho es-
pecialidades, entre ellas Medicina de Fami-
lia, en el marco de falta de profesionales.

Salud intenta atraer candidatos. Y cier-

Medicos eventuales
pendientes del movil

Son profesionales eventuales que trabajan a golpe de llamada
de teléfono para cubrir sustituciones, horas sueltas o
microguardias por toda Navarra. Son médicos de familia que
piden una revision de sus condiciones laborales

to es que los médicos de familia eventuales
afirman que “trabajo no falta”. La cuestién
es “sen qué condiciones?”. “Yo quiero uno
de esos contratos que se ofertan de un afio.
Y como yo, otros compaiieros que estan en
laslistas de contratacion”, apunta Fuertes.
“Somos conscientes de que hay muchas
personas en situacion de precariedad labo-
ral”, ahade Irati Azparren Torre, que habla
con seud6nimo. Sin embargo, no llegan a
comprender que sigan encadenando con-
tratos de horas, sin derechos laborales y, al
mismo tiempo, se ofrezcan a través de redes
sociales contratos de un afio. “Nuestrainten-

cién es que se revisen las condiciones de
contratacién del personal no fijo”, afirma
David Navarro Gonzéalez. Ahoramismo, este
médico que termind la especialidad en 2012
se considera “privilegiado”. “En 2016 accedi
aun contrato de una plaza estructural que
acababa de salir”. Sin embargo, sabe que
cuando esta plaza salga a un acoplamiento
para personal fijo volvera a recorrer cami-
nos. “Es como estar enla cuerdafloja”.

Mavil amano

Sihayuna caracteristica que unifique al co-

lectivo de médicos eventuales es que viven
‘colgados del movil'. “Te pueden llamar a
las ocho de la mafiana para ir a cubrir unas
horas alasnueve”, afirma Fuertes.

“Tienes que llevar todo el dia el mévil en-
cimay estar disponible”, afiade Azparren.
“A mi me produce un agobio personal im-
portante estar pendiente del teléfono cons-
tantemente. Y todo para tener la sensacion
de una vidaitinerante, de ir de un sitio a
otro”. A sus 33 afos, afirma que tomo con-
ciencia de la situacién cuando una admi-
nistrativa del INEM le pregunt6 su edad:
“¢Pero cuantos afos tienes? Porque ya has

David Navarro, Claudia Pérez y Nuvia Fuertes, médicos de familia eventuales en Navarra: En el centro, la pila de contratos firmados por uno de ellos.

Emigrar: una opcion frente a la inestabilidad laboral

Faltan médicos en todo
el pais pero algunos
relatan que en otras
comunidades las
condiciones son mejores

M.J.E. Pamplona

Tal y como estan las cosas para
muchos profesionales no es de
extrafiar que algunos se planteen
alternativas para cambiar su si-
tuacién. “Después de dos o tres
afios viviendo asi, de un lado a
otro, intentas buscar otra cosa”,
apunta Azparren.

Enunos casos los médicosre-
piten el MIR. De esta forma, y
aunque ya tienen una especiali-
dad, cursan otralo que les ga-

rantiza si obtienen plaza al me-
nos cuatro aiflos de contrato,
aunque sea de formacién, en un
centro sanitario. “Posiblemente
es lo que haga el préximo afio”,
afirma Fuertes. “Me da pena
porque es como desprestigiar la
Medicina de Familia pero tengo
hijos”, afiade.

En otros casos, los médicos in-
tentan buscar salidas en la sani-
dad privada, en mutuas de traba-
jo, etc. Y, sino sale nada, se mar-
chan. Es el caso de Leire Irigoyen

Mondus, que actualmente traba-
jaenLeodn.

“Acabé la residencia en 2016 y
me ofrecieron unavacante en Le-
6n. Me fui”, relata. “Aqui (por Le-
6n) también faltan médicos des-
de hace probablemente mas
tiempo. Las vacaciones no se cu-
breny se priorizan las sustitucio-
nesen pueblos antes que en la ca-
pital. Sin embargo, ofrecen con-
tratos de un afio porque existe la
figura del ‘médico de &rea’: cubre
las necesidades pero con un con-

trato interino y cotizando com-
pleto, con permisos de materni-
dad, bajasy vacaciones”.

Con todo, anade que le gusta-
ria volver a Navarra “cuando las
cosasmejoren”.

También se estd planteando
irse de Navarra Lissy Herrera
Valdez después de pasar por sus-
tituciones en Pamplona, Elizon-
do, Puente la Reina, Estella, La-
rraga, Villatuerta... “Me ofrecie-
ron un tercio de jornada en
urgencias extrahospitalarias los
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superado el nimero de contratos que el
programa informatico calcula para la vida
laboral de una persona hasta que se jubi-
1a”, le dijo. En poco mas de dos afios firmé
160 contratos.

“Me cansé de presentarme cada dia en
un puesto de trabajo distinto y de recorrer
con mi coche toda la geografia navarra pa-
ra contratos de dias u horas”, relata. “En-
tonces decidi irme tres meses con un pro-
yectode una ONG. Eso me devolvié lamoti-
vacién yla pasién por mi trabajo que habia
perdido”, afiade. Al regresar, explica, deci-
dié no volver al mismo tipo de vida. “Me
apasiona la medicina pero te machacan.
La Atencion Primaria esta relegada”, ase-
gura. “4,Como voy a ayudar a un paciente
en diez minutos de consulta si no lo conoz-
co de naday al dia siguiente no le puedo
dar una cita de revisiéon porque voy a estar
en otro centro de salud a un montén de ki-
lémetros de su casa?”, pregunta.

Ahora ha conseguido un contrato apa-
rentemente mas estable en un horario po-
co atractivo para el colectivo, entre las
12.30 y las 20.00. Pero, al igual que Nava-
rro, es consciente de que en cualquier mo-
mento vuelve a las listas de contratacion.

El puesto enlalista

Las situaciones que viven los médicos
eventuales son casi tan diversas como los
profesionales que estan en las listas y que,
segun estiman, pueden superar los 300.
Ademas hay dos listas, una para contratos
largos y otra para cortos enla que se eligen

tres centros. La mayoria de los eventuales
estan en las dos, explican, aunque esperan
lallamada de un puesto parala primera.

Marina Jiménez Moreno resume sin ro-
deos la situacién: “En 2014 firmé 133 con-
tratos, en 2015 fueron 139; en 2016 firmé
135y este afio, hasta abril, han sido 50. Es
una situaciéon muy precaria por lo que voy
avolver a la sanidad privada. Es donde he
estado mucho tiempo y donde me hacen
un contrato ‘normal’. No es que no haya
médicos, es que los que hay se van en cuan-
topueden sinoles sale un contrato algo de-
cente”, asegura.

El problema es que sumar contratoy
contrato “no es sostenible mucho tiempo”,
asegura Azparren. Otra cosa es que las cir-
cunstancias personales obliguen. Asi,
Fuertes apunta que su situacién personal,
con hijos a cargo, no le deja muchas opcio-
nes. Ahora combina un 60% de un SUR de
pediatria, en fines de semana y festivos,
con las sustituciones que salen durante la
semana. Y muestra un cuadro en el que se
apunta las sustituciones para la semana:
de 8 a11.30 en un centro, de 12 a15.00 en
otro y de 17.30 a 20 en otro, todos en Pam-
plonayla Comarcay en el mismo dia. “Lle-
vo cinco afios sin vacaciones”, anade. Ade-
mas, asegura que ha intentado pedir un
crédito para comprar un coche pero se lo
deniegan por tener solo contratos tempo-
rales. “Cuando mellaman para sustituir en
pueblos no puedo acudir y me penalizan”.

Ese es el riesgo. Decir ‘no’ a una pro-
puesta supone ir al final de lalista. Y en es-
te punto la mayoria de los médicos se que-

jan amargamente. “Muchas veces no se
acepta una sustitucion porque no se puede
por distintos motivos”. Sin embargo, la
amenaza de ser relegado al final de la lista
esta ahi.

Ademas, Fuertes pone de manifiesto
que cuando se encadenan varios contratos
sélo se contabiliza como tiempo trabajado
el de menor porcentaje. “El resto se abona
como horas extras, por lo que no computa
en la Seguridad Social de cara a jubilacién
ni paro. “Aunque te excedas de lo que es
una jornada laboral y trabaje un 150% en
undiadaigual”.

En otros casos los profesionales se que-
jan de quela precariedad perjudica sus de-
rechos como trabajadores. Marta Goni
Esarte, por ejemplo, afirma que ha estado
cinco afios “peregrinando” de un centro de
salud a otro, con contratos de dias que se
cortaban los fines de semana, antes de tra-
bajar en el SUR (Servicio de Urgencia Ru-
ral). “Unavez me ofrecieron una mediajor-
nada supuestamente larga y acepté. Pero
me iba a casar y a una semana de la boda

FRASES

“Te pueden llamar a las ocho de
la mafana para ir a cubrir unas
cuantas horas a partir de las
nueve. Si dices que no, te
penalizan y vas al final de la lista”

Pedlatria

(TE INTERESA
TRABAJAR COMO
PROFESIONAL

DE LA MEDICINA
EN NAVARRA?

X Lt A OFRECE
PALERL DA TUDELR
CAALIDADE &

Madicina dia Famiia

me dijeron que no, que volvia la titular.
Luego me enteré que no volvi6 hasta mu-
chos meses después”. La médico apunta
que detras de la precariedad laboral hay
otros problemas, como la dificultad para
ser madres.

En esta situacion, la conciliacion es otro
problema. Laura Valdivieso apunta que,
estando embarazada y después de inten-
tar arreglarlasituacion en un centro de sa-
lud, tuvo que volver a hacer guardias en un
hospital con 30 semanas de embarazo pa-
ra poder acceder a la baja maternal. “A los
tres meses de tener a la peque, tuve que
volver a coger el coche para contratos por
horas por toda Navarra”, afiade.

Fidelizar profesionales

Claudia Pérez Estrada apunta que la inica
solucién cuando sabes que no puedes de-
cirque ‘si’aunallamada es pasar alasitua-
cién de ‘no disponible’. Claro que eso supo-
ne no trabajar. “En un afio firmé 97 contra-
tos”, afiade. Y explica que en el INEM les
permiten ir una sola vez al mes para arre-
glar cuentas, ver los dias trabajados y el
cémputo final. “Es imposible organizarte
lavida”, afirma. Por eso, ha decidido optar
por el ‘no disponible’, estudiar e intentar
sacar una plaza en la préxima oposicién.
Las 24 plazas actuales para Medicina de
Familia “no arreglan nada”, afirma David
Navarro. Por eso, una de sus reivindicacio-
nes es una OPE amplia, de 200 o 300 pla-
zas, afirma. “Regularia la temporalidad y
atraeria gente de verdad”, asegura.

Las
reivindicaciones
de los médicos

OPE. Una Oferta Pu-
blica de Empleo ajus-
tada a las necesidades.

Contratos. Incluir

los fines de semana
si se encadenan contratos
de una semana. Un Unico
contrato para sustitucio-
nes de diferentes médi-

Traumalologia Dermealcloggia
AndSasial ogia e Bl L e ey
Radipdipgnosticn Anabamin Fatciogecn

COsS.

Derechos. Buscar
3 una férmula para
disfrutar de derechos co-
mo bajas, permisaos, vaca-
ciones, etc. siel Servicio
Navarro de Salud es el
Unico contratante.
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Imagen de la campaia que lanzé Salud en busca de profesionales médicos.

Planificacidn. Pi-

den que los centros
de salud planifiquen con
tiempo las vacaciones del
personal fijo.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

fines de semana y estuve tres
afnos. Entre semanaseguiatraba-
jando en lo que surgia, un dia
aquiy otro alla. A veces no tenia
nada. Solo esperaba la famosa
llamada”. Herrera reconoce que
en verano no falta trabajo, pero
sin vacaciones. “Cotizaba como
tercio de jornaday con un tercio
no genero vacaciones”, afirma.
Tras realizar un master en cui-
dados paliativos se plantea el futu-
ro. “Igual empiezo un méster en
medicina del trabajo para buscar
nuevas salidas. Todavia no me
animo a ir a Francia aunque es
una opcién que han tomado otros
compafieros y comentan que les
vamejor que aqui”, asegura.

La campafa polémica en busca de profesionales

El departamento de Salud lanzé una campaia el 1
de septiembre anunciando nuevas contrataciones
para ocho especialidades, entre ellas Medicina de
Familia. Los contratos, apuntaba, serian para cu-
brir vacantes o plazas estructurales de un afio de
duracién en las dreas de salud de Pamplona, Este-
llay Tudela. La campaiia se lanz6 a través de redes
sociales, colegios profesionales y medios de comu-
nicacion para atraer “posibles candidatos” en un
marco de falta de profesionales. Ademads, en los
préoximos diez afios se prevé la jubilacién en Nava-
rrade 188 médicos de familia y 50 pediatras.

Sin embargo, pocos dias después, 125 médicos de
familia eventuales hicieron ptiblico un escrito en el
querelatan su “desmotivaciény frustracion” ante un
panorama de contratos por horas, otros interrumpi-

doslos fines de semana, jornadas maratonianas, etc.
Y mostraban su perplejidad por el anuncio de Salud
que “ofertaba contratos aparentemente mejores”.
Tanto el Sindicato Médico como el Colegio de Médi-
cos de Navarra criticaron la medida. Este tltimo
alent6 a Salud a “cuidar” de sus profesionales.

Salud contesté reiterando que hay especialida-
des con ofertas sin cubrir por falta de profesiona-
les disponibles en las listas de contratacién. Y aia-
dié que estan trabajando en otras medidas organi-
zativas, como la adecuacion de plantillas y el
desarrollo de nuevos perfiles profesionales, “que
permitan cubrir las necesidades de asistencia con
una oferta de contratacion mas adecuada, que con-
jugue las necesidades asistenciales de la pobla-
cién con las expectativas de los profesionales”.

Méritos. Actualiza-
5 cion de méritos en
las listas con mayor fre-
cuencia.

Normas. Cumplir

las normas de con-
tratacion durante todo el
afo.
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Adacen ofrece
servicios a

empresas para
reducir el ictus

Efe. Pamplona

La Asociaciéon de Dafio Cere-
bral de Navarra (Adacen) ha
puesto en marcha este afio
una iniciativa para intentar
reducir la incidencia del ictus
enelambitolaboral mediante
la prevencién y el conoci-
miento de esta enfermedad.

Para ello ofrece charlas, ta-
lleres de gestion del estrés,
‘mindfulness’, reordenacién
postural, fisioterapia, cursos
de formacién para trabajado-
ras,y asesoramiento alas em-
presas en la adaptacién de los
puestos de trabajo.

Todas estas acciones se en-
marcan en el ambito de la
Responsabilidad Social Cor-
porativa, y en los préximos
meses Adacen presentara un
nuevo proyecto en este cam-
po que quiere impulsar a ni-
vel nacional y para cuya fi-
nanciacién ha iniciado una
campaifia de captacion de fon-
dos.

Segun precisa Adacen en
un comunicado, el coste per-
sonal, social y laboral del ic-
tus supone el 6 % del gasto sa-
nitario publico de Espafiayes
la primera causa de discapa-
cidad en el adulto, con un ele-
vado coste para el sistema na-
cional de pensiones.

“Sorpresa” en el Colegio de
Enfermeria por la sentencia
sobre direcciones en Salud

EL TSJN estimé una
demanda del Sindicato
Médico por la que sélo
médicos pueden acceder
a dirigir centros de salud

DN Pamplona

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Navarra ha transmitido su “sor-
presa e indignacién” ante la de-
manda interpuesta por el Sindica-
to Médico de Navarra, que ha sido
estimada por el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN), se-
gun la cual solo los médicos pue-
den acceder alas direcciones de
los equipos de Atenciéon Primaria.
El Sindicato Médico recurrio
dos articulos de del Decreto Fo-
ral de 2015 que aprobaba los Es-
tatutos del Servicio Navarro de
Salud y regulaban el nombra-
miento y cese de las direcciones
del equipo de Atencion Primaria.
La cuestién era determinar (arti-
culo 20.2) si esas funciones son
cuestionesrelativas ala “gestiéon”
y, por eso, las puede realizar cual-
quier profesional sanitario o, por
el contrario, esas labores de ins-
peccion, evaluacién, acredita-
cién y planificaciéon exigen con-

TN ENON Y
PALACIO

Vistadel Para;cio de Justicia.

tar con unos conocimientos cien-
tificos y técnicos y, por tanto, una
titulacién en Medicina. E1 TSJN
se inclind por esta dltima opcién.

Sin embargo, el Colegio de En-
fermeria considera que esasitua-
cién “no se corresponde con la
realidad actual en Navarra”. Asi,
afirma que en estos momentos,
son siete los equipos de Atencién

i [irnm

DE JUSTICIA - JUSTIZIA JAREGIA

Primaria dirigidos por enferme-
ras. En concreto, los correspon-
dientes a los centros de salud de
Auritz/Burguete (Angeles Muna-
rriz), Burlada (M? Rosario Orzan-
co), Elizondo (Ana Ariztegui), Do-
neztebe/Santesteban (Mdnica
Martin), Salazar (M2 Pilar Mon-
tero), Viana (Izaskun Garnika) y
Villatuerta (Javier Roca).

Al mismo tiempo, afiade el Co-
legio, otros dos cargos en el pri-
mer nivel del organigrama del
Servicio Navarro de Salud son
ejercidos por enfermeros: José
Ramon Mora, gerente del areade
Salud de Tudela, y Begofia Fla-
marique, gerente de Salud Men-
tal. “Estos nueve casos en Nava-
rrademuestran sobradamentela
capacidad de los enfermeros pa-
ra desempeiiar puestos de res-
ponsabilidad en gestién”, afirma.

La sentencia concluye que el
articulo 20.2 infringe el articulo
6.1 de la Ley 44/2003 de Ordena-
cién de las Profesiones Sanita-
rias (LOPS), donde se indica que
aloslicenciados sanitariosles co-
rresponde “la direccién y evalua-
cién del desarrollo global de di-
cho proceso, sin menoscabo de la
competencia, responsabilidad y
autonomia propias de los distin-
tos profesionales que intervie-
nen en el mismo”. Segun el Cole-
gio de Enfermeria, aunque la
LOPS distingue entre profesio-
nales de nivel licenciado y diplo-
mado, “cabe recordar que actual-
mente todos los profesionales sa-
nitarios son graduados”.

El Colegio de Enfermeria se
pregunta también por qué se
cuestiona que una enfermera (u
otro profesional sanitario titula-
do) pueda evaluar como director
de un centro lalabor de un médi-
co, pero si se acepta la situaciéon
inversa. El Colegio pide al Sindi-
cato Médico que tenga en cuenta
la evolucién que ha experimenta-
do la asistencia sanitaria, que ya
no gira inicamente en torno al
acto médico, sino que involucra a
distintos profesionales de un
equipo multidisciplinar.

www.garnicaycortes.com
construcciones

GARNICA Y CORTES, S.L.

C/ Ramoén y Cajal, 5 bajo 31260 Lerin - Navarra
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Paralaayudadel
bonosocialdelaluz
habraquemostrarla
declaraciondeIRPF

La aplicacion en Navarra
sera diferente al resto
de Espana porque el
consumidor debera
ensenarla a su compainia

JOSE M. CAMARERO / COLPISA
Madrid

La puesta en marcha del nuevo
bono social que el Ministerio de
Energia activara en préximas se-
manas serd aun mas compleja de
lo previsto en el caso de Navarra.
Los ciudadanos que quieran be-
neficiarse de esa ayuda para ali-
viar el pago de sus facturas de la
luz tendran que aportar directa-
mente a sus compaiiias eléctri-
casladocumentacién que acredi-
te su situacién econémica fami-
liar (declaracién de larenta). A
diferenciadelo que ocurrirden el
resto de comunidades auténo-
mas, que solo presentaran la de-
claracion hasta que esté lista una
aplicacién informatica que se nu-
trird de datos de la Agencia Tri-
butaria Estatal, en Navarray Pais
Vasco se debera presentar siem-
pre que desee esta ayuda.

El proyecto de orden ministe-
rial, en el que se establecen los
mecanismos para acceder al re-
novado bono social, apunta la ne-
cesidad de habilitar una aplica-
cién que estara disponible en la
Sede Electrénica del Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda
Digital. A través de ella, las com-
paiiias comercializadoras de re-
ferencia de los usuarios con con-
trato regulado (PVPC) -Iberdro-
la, Endesa y Gas Natural Fenosa,
etc- accederian a los datos de los
clientes que soliciten el bono so-
cial para certificar, o negar, la
ayuda. Pero el Ministerio no se
coordinara con los organismos
fiscales de Navarra para recoger
la informacion de sus ciudada-
nos, tal y como explican fuentes
del sector energético a este dia-
rio. De ahi, que los consumidores
navarros tendran siempre que
presentar la declaracion a las
compaiiias paralograrlaayuda.

Quejas de las compaiiias

Las empresas afectadas discre-
pany han presentado alegacio-
nes porque serian las eléctricas
las que soliciten, compruebeny
custodien los datos facilitados

por los ciudadanos para validar
que cumplen los requisitos para
acceder ala ayuda. Reclaman al
Ejecutivo un cambio de la norma
porque hacer esas comprobacio-
nes «resulta tremendamente
complejo y practicamente invia-
ble», ademas dellevar costes aso-
ciados.

Las compaiiias estiman que,
llegado ese caso, «se estaria vul-
nerando la privacidad y protec-
cién de datos» de los consumido-
res. Y advierten de que esa fun-
cién no debe recaer en ellas sino
que en la “administracién com-
petente». Por ello, proponen la
creacion de un registro unico pa-
ra centralizar los datos. Sin em-
bargo, desde el Ministerio acla-
ran que la posibilidad de que las
firmas pidan esa informacién no
supone un quebranto de la ley, al
contar con un informe previo fa-
vorable de la Agencia de Protec-
cién de Datos.

Requisitos y rebaja del 25%
Durante seis meses conviviran
los antiguos beneficiarios, unos
23.000 en Navarra, junto a quie-
nes lo soliciten por primera vez.
Lanueva ayuda —un descuento
del 25% en el consumo de luz—fija
en 18.637 euros al afio los ingre-
sos maximos para beneficiarse
de lamisma en hogares con dos
hijos; 14.910 para los de uno; y
11.182 paralas que no tengan des-
cendientes. La rebaja puede lle-
gar el 40% si las rentas se sitian
enlos 9.318,los 7.455 y los 5.591
euros, respectivamente. Ade-
mas, las familias numerosas, los
pensionistas con prestaciones
minimas y los hogares en riesgo
de exclusion social también po-
dran acceder al bono social.
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FEconomia

ntre 2004 y 2010, el socialis-
E ta José Luis Rodriguez Zapa-

tero se forjo la imagen de un
presidente impulsor de las politicas
sociales y de igualdad. Pero bastaron
dos minutos para que esa percepcion
de ZP se esfumara. Aquella sesién par-
lamentaria del miércoles 12 de mayo
de 2010 no fue como otra cualquiera.
En apenas 120 segundos, el politico
leonés anuncié una rebaja salarial del
5% a los funcionarios; la congelacion
delas pensiones; la supresion del che-
que-bebé; o el recorte de las presta-
ciones en dependencia.

Estas medidas constitufan un tijere-
tazo en toda regla al Estado del bie-
nestar, aquel que tanto defendi6 este
licenciadoen Derecho. Pero la UE exi-
gi6 la adopcidn de estas medidas para
evitar el temido rescate como habia
ocurrido con Grecia.

Zapatero califico los recortes de
imprescindibles para reducir el défi-
cit publico, sanear las cuentas y cum-
plir con la UE; y manifesté que proba-
blemente la ciudadania no compren-
diera los ajustas porque “Espafia esta-
ba saliendo de la crisis”, dijo.

Aquel mismo dia el vicepresidente
segundo y consejero de Economia y

' Hacienda, Alvaro Miranda, valoré el
crecimiento del 0,4% de la economia
navarra en el primer trimestre respec-
to al anterior por las exportaciones y
la industria, y corrigi6 al alza el com-
portamiento del PIB hasta finales de
afno. La Comunidad Foral sumaba
entonces tres trimestres consecutivos
de timidos crecimientos —superiores
alos de Espafia—y parecia que la rece-
5i6n se alejaba. :

Sin embargo, la crisis de 2008 y 2009
habia duplicado el numero de perso-
nas en paro porque la mayoria se
correspondia a empleos de baja cua-
lificacién susceptibles de destruirse
con rapidez: de los 2,1 millones de
desocupados en 2007 en el Estado a
los 4,6 millones. En Navarra, crecio
un 81,5%, de 1os 19.500 a los 35.400.
Perolo peor quedaba por venir: la cri-
sis de la deuda griega iba a precipitar

una nueva recesion, todavia mas dolo- -

T0sa que Ja primera.

Aquella mafana de mayo de 20101a
intervencién de Zapatero se escuché
entre el silencio de los diputados y
diputadas: nadie hablé ni abucheo.
Necesitaban asimilar los recortes
sociales antes de reaccionar. Entre
ellos seincluia, por orden de la Unién
Europea, una reforma estructural del
mercado laboral. El extremefio, afin-
cado en Catalunya, Celestino Corba-
cho, que ocupaba la cartera de Traba-

jo e Inmigracién, no pudo alcanzar

ningtin acuerdo con los sindicatos
mayoritarios, liderados por Ignacio
Fernandez Toxo (CCOO) y Candido
Méndez (UGT), ni con la patronal
CEQOE, presidida por Gerardo Diaz
Ferran (actualmente en prisién por
su responsabilidad en la quiebra de
Viajes Marsans en 2012).

Asi que apenas un mes después de
aquel 12 de mayo, el Boletin Oficial del
Estado publicaba las medidas urgen-
tes para “transformar el mercado de
trabajo y paliar la excesiva destruc-

Zapateroy Rajoy aprobaron sus reformas laborales en la crisis.
Desde 2011, en Navarralos salarios han perdidoun 54% de poder
adquisitivo, yen 5 afiosla tasa de temporalidad ha crecido casi al
23% y 27.000 personas trabajan menos horas delas que quisieran.

« Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte

cién de empleo” a través de un decre-
to. La primera reforma laboral
ampliaba los supuestos dentro delas
causas economicas para despedir con
una indemnizacién de 20 dias por
afio; ampliaba los perfiles de trabaja-
dores que pudieran ser despedidos de
manera injustificada con 33 dias por
afo trabajado para evitar que se les
pudiera compensar con los 45 vigen-
tes; y el Estado sufragaba ocho dias de
indemnizacion mediante el Fogasa
—esta opcion ya no esti en vigor—.

Lareforma incluia la posibilidad de
no cumplir con las tablas salariales
pactadas en convenio-a lo que se lla-
ma un descuelgue—, previa negocia-
cion de la empresa con los sindicatos;
aplicar reducciones de jornada para
evitar despidos, ¢l conocido como
modelo aleman;y la reposicién de
hasta 180 dias de prestacién por
desempleo en el caso de que un tra-
bajador fuera despedido tras sufrir un
ERE de suspension temporal o de
reduccion de jornada.

La modificacién de la normativa

‘laboral conllevé que UGT y CCOO

convocaran la primera huelga gene-
ral a Zapatero el 29 de septiembre.
Para entonces, ELA y LAB y otros sin-
dicatos minoritarios ya habian cele-
brado dos paros de estas caracteristi-
cas en Navarray en la CAV: el prime-
To el 21 de mayo de 2009 y el segundo
el 29 de junio de 2010.

LOS EFECTOS
En solo un anio

Ladestruccionde
empleo se dispara

Sin embargo, la reforma fomento la
destruccion de empleo tanto en Espa-
na como en la Comunidad Foral. En
un afio, casi un millén de personas
mas se quedo sin empleo en el pais,
15.000 de ellas en Navarra.

" ba de candidato, Para -

Lareforma
laboral ataca
lossalarios

ZP, el ahora mediador entre la opo-
sicion y el Gobierno venezolano de
Nicolds Maduro, adelanté las eleccio-
nes al 20 de noviembre de 2011 y dejé
el cargo de presidente con 5,6 millo-
nes de desocupados, de los que 52.000
se contabilizaban en Navarra. “La
reforma laboral de Zapatero llegé en
el momento algido de la crisis y faci-
1it6 la destruccién masiva de empleo”,
recuerda Mikel Casares, profesor titu-
lar en el departamento de Economia
de la UPNA.

FINDEUNAERA EINICIODE OTRA -
Los protagonistas

El hundimiento de ZP

yel resurgimiento
de Rajoy
La equivocada gestién dela crisis aca-
bo con la era Zapatero y provocé el
descalabro socialista en los
comicios de 2011, con
Alfredo Pérez Rubalca-

entonces, Irlanda y '
Portugal ya habian

sido rescatados por la

UE. El lider popular,

Mariano Rajoy, tras per-
der las eleccjones de
2004 y 2008, arrasé
COI una mayoria abso-
luta que le permitié
gobernar durantecua-
tro afos a golpe de
decreto.

Su reforma laboral de
2012 siguié este método,
sin el apoyo de los sin-
dicatos, con los mis-
mos interlocutores

que en 2010, ni con el de la patronal
CEOE, dirigida por el catalidn Juan
Rosell. “Unareforma laboral era nece-
saria por la inaceptable tasa de paro
de nuestra economia y por las presio-
nes de nuestros acreedores y super-
visores europeos. Aunque no quiere
decir que esa fuera la correcta”, ana-
liza Casares. En cambio, José Manuel
Ayesa, abogado laboralistay secreta- -
rio general de la Asociacién Navarra
de Empresarios del Metal, remarca
que “lareforma de Rajoy era impres-
cindible”, ¥ que “ha contribuido nota-
blemente a estar saliendo dela crisis”.

En 2012, Navarra sumaba 268.700
ocupados, de los que 44.500 estaban -
ajornada parcial; una tasa de tempo-
ralidad del 21,7%; 52.000 desemplea-
dos, una tasa de paro del 16,3%; y el
salario medio se situaba en los
23.372,73 euros, con una industria que
todavia registraba incrementos sala-
riales, pero moderadores; y una cons-
trucciény servicios, con reducciones.

El texto de la reforma laboral de
Rajoy manifestaba en su primer pun-
to que con ella, “ganan empresarios y
trabajadores”. La afirmacion recibié

Una persona muestra varios
billetes de 20 euros y uno de diez
€Uuros. Foto: cedida
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Evoluci(’)l_l delos salarios en Navarra

Progresion delossueldos por comunidades
|

Aiio Total Industria Construccién Servicios CCAA 2016 20m 2008
2007 222194 2508386 2223608 ~ 2039784 1. Madrid 273027 2644144 2528894
2008 2303693 2549752 2374878 2158973 2.CAV 2646168 2655652 2527535
2009 2336588 25626,65 2522584 2190217 3.Catalunya 2421116 2447464 2336692
2010 2372493 2579426 266918 222973 4. Navarra 235917 2401828 2303693
2011 2401828 2708432 2694712 2213602 5. Asturias 2319548 2253144 2133743
2012 2337273 2717868 255441 21.344,54 6. Cantabria 2168005 20.88955 2016149
2013 232989 2803753 2504757 20506,62 7. Aragén 2152919 2158563, 2127581
2014 37324 28.02807 2376391 2178178 8. Islas Baleares 2171 2125572 2037572
2015 23698 2836938 2438352 2149363 9, La Rioja 21024,71 2137909 2022146
2016 235917 287386 2520571 = 2140675 10. Murcia 206884 2062699 18.854,37
Fiiente: Nastat-INE 1. Castilla y Leén 2062598 2090307 19.86141
12. Andalucia 2038956 2084325 1998357

‘ 13.C. Valenciana 2020934 2040367 1927565

una pronta respuesta. La patronal ma laboral, y las calles de pueblosy  Ademdés, al eliminar el arbitraje del 14 Castilla-La Mancha 2004885 20540,85 191719
sefialé que la reforma laboral iba en  ciudades de la Comunidad vivieron Ministerio de Trabajo o del departa- 15 Galicia 19,8596 2005545 187534
la buena direccion, aunque sin apli- unahuelga como las de antes, Todas mento autonémico en un ERE cuan- 16, Canarias 19.081,66 188769 1830771
carla, ya adelanté que noibaaserla las personas trabajadoras clamaron do la empresa y los sindicatos ne 17 Extremadura 1870284 1947303 1793864

ultima; y los sindicatos rechazaronde  conira la eliminacién delas extincio-  alcanzaban un acuerdo tras la

Fuente: Nastat-INE

manera rotunda el contenido de la
norma porque atacaba sin preceden-
tes las condiciones laborales. Los sin-
dicatos convocaron una huelga gene-

nes improcedentes que se compensa-
ban con 45 dias y con un tope de 42
mensualidades; contra lainaplicacién
unilateral de lo pactado en los con-

correspondiente negociacion, hizo

que comenzaran a judicializarse los®

expedientes —una novedad-. Entre
2012y 2016, se demandaron 164 ERE

LAS REFORMAS LABORALES DE LA CRISIS

ral para el 29 demarzo. UGT yCCOO, venios por parte de las empresas; enla Comunidad Foral.
porunlado,yELA yLAB, porelotro. contralamodificacién sustancial de .
las condiciones laborales sin la nece- . %
K sidad de un acuerdo; contra el ata- PR_O',JFERACION
REACCIGNSINDICALINMEDIATA e 1a negociacion colectiva y con- Condiciones laborales 4.5
29 demarzo de 2012 tra la aplicacién inmediata delos  Convenios de empresa :
Una huelga como expedientes de regulacién de empleo DIAS SUPRIMIDOS. EI PP suprimié
las de antes que no se pactaban durante el perio- La prevalencia de los convenios de ) ¢l despido improcedente de 45 dias,
do de negociacion con los sindicatos, empresa sobrelos provincialesy esta- DIAS DE INDEMNIZACION con un tope de 42 mensualidades.
La coincidencia de la fecha paraliz6  ya que se elimind la resolucién admi- tales favorecié la rebaja salarial y el Lareforma del PSOE, aprobadadefi- Hasta ese momento, la empresa reco-
laactividad en Navarra.Los  nistrativa posterior que dictamina- recorte de condiciones laborales. nitivamente en septiembre de 2010,  nocia la improcedencia y pagaba. En
trabajadores y trabaja- ba la Autoridad Laboral, que erael Antesde 2012, los convenios se estruc- amplié los supuestos dentro de las cambio, a partir de entonces, la impro-

dorasrespondieron a
lallamada sindical
para desapro-
bar la refor-

Ministerio o el departamento de Tra-
bajo del Gobierno de Navarra. “Esta
reforma no fue la adecuada, porque
no resolvio los problemas estructu-
rales de nuestro mercado de traba-
jo; la dualidad entre contratos tem-
porales e indefinidos y Ia economia
sumergida”, remarca Casares.
Desde ese momento, la impro-
cedencia de un despido se reba-
joa 33 dias por afio, con un tope
de 24 mensualidades. En 2012,
Navarra contabilizé el récord
de demandas por despido en
los Juzgados de lo Social:
1.402. Entre 2012 y 2016 se
registraron casi 5.800
demandas;y en el perio-
do precedente, unas
$3.800.

turaban de tal forma que las condicio-
nes que recogia el convenio estatal
debian ser mejoradas en el provincial,
y estas en el de empresa. Esta obliga-
cién desapareci6 con la reforma del
PP, y a partir de ese momentolos con-
venios de empresa pueden plasmar
peores condiciones que el resto. UGT
denunci6 que en estos cinco afios se
han constituido tantos convenios de
empresa como en los 30 afios anterio-
res, un total de 121.

Laanulacién de la ultraactividad ili-
mitada-la clausula que aseguraba el
mantenimiento de cualquier conve-
nio a pesar de que su vigencia hubiera
concluido-ha favorecido la desapari-
cién de determinados convenios en
Navarra, como el de artes graficas y el
de derivados del cemento. Ademas,
ha puesto en peligro otros comoel de
transporte de mercancias, comercio
textil u 6pticas. :

Cinco afios después de la entrada en
vigor de la reforma del PP en plena
recuperacion econoémica, el niimero
de ocupados ha crecido hasta los
279.700 y el de parados ha descendi-
do hasta los 33.000, segtin Ia EPA. Pero,
los salarios han perdido una media del
5,4% de poder adquisitivo desde 2011,
siendo més abultada en la construc-
cién —con un 10,1%-y en servicios —con
un 6,9%—. En cambio, la industria ha
crecido un 0,5% por encima del IPC.
La tasa de temporalidad ha subido un
punto desde 2012, hasta casi el 23%; y
los ocupados con jornada parcial han
crecido en 2.700, hasta los 47.200. De
ellos, €1 57% son subempleos, es decir,
trabajan menos horas de las que qui-
sieran, segin CCOO: unos 27.000. En
definitiva, hay més ocupados que en
2012, pero m4s precarios. @

causas econdmicas para despedir
con 20 dias: prevision de pérdidasy
descenso de ingresos. Se mantuvo
los 45 dias por improcedencia.

DIAS PARA LOS IMPROCEDENTES
Antes de la reforma, un perfil
deferminado de empleados cobra-
ba por un despido improcedente
33 dias. Zapatero ampli6 esta for-
mula a ofro fipo de trabajadores
para abaratar costes, ya que estos
dltimos hasta ese momento si eran
despedidos, sin causa, debian
cobrar 45 dias.

DEL FOGASA

El Estado aprobé asumir una parte
del coste de las indemnizaciones a
través del Fogasa: ocho dias.

DIAS DE REPOSICION

Zapatero establecié reponer hasta
un maximo de 180 dias de desem-
pleo a aquellas personas trabaja-
doras despedidas, que previamen-
te sufrieran un ERE de suspension
o de reduccién de jornada.

cedencia debe reconocerla un juez. En
ese caso, el empleado percibe 33 dias,
con un fope de 24 mensualidades.
Aungque el célculo de la indemnizacién
cambia para aquellos trabajadores
que han generado anfigiiedad antes
del 10 de febrero de 2012. En este
caso, si se le reconoce la improceden-
cia, la empresa paga 45 dias por afio
con un tope de 42 mensualidades
para la antigliedad lograda hasta esa
fecha, y 33 dias a parfir del 10 de
febrero de 2012.

- CONVENIOS DE EMPRESA

En cinco afios, Navarra ha registrado
121 convenios de empresa, mismo
niimero que en los 30 afios prece-
dentes. Este aumento se debe a que
con la reforma, prevalecen estos
convenios sobre los provinciales y
estatales. Con este cambio, se pue-
den empeorar las condiciones labo-
rales en los convenios de empresa,
posibilidad que antes no existia.

164

ERE JUDICIALIZADOS. La reforma
elimina la infervencién de la Autori-
dad Laboral (Ministerio o departa-
mento autonémico) anfes de aplicar
un ERE. Al suprimir este paso, las
empresas podian poner en marcha
un expediente inmediatamente des-
pués de concluir la negociacion sin
haberlo pactado. En Navarra se han
judicializado 164 ERE desde 2012.

PAGINA b-/
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Mkel Casares

PROFESOR TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA UPNA

“Lasubida del salario minimo
favoreceriala productivida

El profesor de la UPNA
Casares, en el exterior
campus universitario el
do jueves. '

Casares sefiala que la salida -
de la crisis esta siendo “débil”
y que todavia no se han
resuelto los dos problemas del
mercado laboral: “La dualidad
y la economia sumergida”

« Sagrario Zabaleta Echarte
Oslkar Montero

PAMPLONA — Mikel Casares, profe-
sor titular en el departamento de
Economia de la UPNA, califica de
“débil” la recuperacion de la econo-
mia, insiste en que la dualidad del
mercado laboral y la economia
sumergida siguen sin corregirse y
senala que tras la reforma laboral
de 2012 “la precariedad se ha asen-
tado, pero en los temporales”. Abo-
ga por subir el salario minimo inter-
profesional y que “los trabajadores
sean valorados por su empleo”.

¢La recuperacién econémica es .

débil o fuerte?

—Débil. Espaiia no ha sido capaz de
modernizar su economiay adaptar-
la al mercado global competitivo ni
durante la expansion ni durante la
crisis. Ademas seguimos sin resol-
Ver nuestros problemas de siempre:
desempleo, deuda ptiblica, corrup-
cion, sistema educativo y de forma-
cion deficiente (en particular, las uni-
versidades). Como incertidumbre
adicional, la situacién en Catalunya
es el reflejo de la mala gestién de la
crisis econémica. La lectura econg-
mica dela crisis en Catalunya es que
las regiones con mayor renta per
cépita y menor tasa de paro han
dejado de creer en el sistema de
transferencias interterritoriales por
la mala gestién del presupuesto cen-
tralizado y la falta de cambios de
orden politico en Iugares donde
abunda la corrupcion.
¢Lareforma laboral ha influido en
larecuperacion? ;

—Ha facilitado la contratacién pre-
caria de trabajadores por parte de

las empresas. Con costes laborales
muy bajos las empresas han podido
mantener y aumentar su produc-
cién, obtener beneficios e impulsar
la recuperacién econémica.

¢Qué mercadeJaboral ha quedado
tras estos cinco afos?

~Es un mercado mas dinamico, con
mas contrataciones pero un mayor
porcentaje de contratos temporales
y cada vez con promedios de mas
corta duracién. Dos de las deficien-
cias mas importantes del mercado
laboral siguen sin corregirse: la
injusta dualidad entre los contratos
indefinidos (sobreprotegidos) y los
temporales (infraprotegidos); y 1a
economia sumergida que sigue
teniendo un peso inaceptable.
¢Como se corrigen?

—Una medida directa seria subir el
salario minimo de 707,60 euros
mensuales. En Francia, es algo més
del doble, 1.457,52 euros mensuales,
La subida del salario minimo redun-
daria en un mayor grado de satisfac-

2

cién y productividad del trabajador,
reduciria los incentivos al fraude a
la Seguridad Social y aumentaria la
capacidad de consumo de las fami-
lias que lo perciban.

¢La precariedad se ha asentado?

_—Si, aunque obviamente solo afecta

alos trabajadores con contrato tem-
poral. A la incertidumbre sobre 1a
continuidad del empleo se han
sumado salarios que no permiten
cubrir las necesidades basicas de las
personas.

¢Larebaja salarial fue un objetivo
dela reforma?

—No, directamente. La rebaja sala-
rial fue la tinica via de escape para
salir de la crisis, una vez agotadas
las posibilidades de estimular Ia eco-
nomia a traveés de la politica mone-
taria (tipos de interés préximos al
0%) o la politica fiscal (control pre-
supuestario desde Europa con obje-
tivos de déficit piiblico a la baja). Y,
claro est, el tradicional recurso de
la devaluacién de nuestra moneda

para ganar competitividad tampo-
co estaba disponible por nuestra
pertenencia a la zona euro.

¢Prevé incrementos salariales?
—Mientras la tasa de paro esté por
encima del 15% y la inflacién no
supere el 2% los salarios creceran,
en promedio, a ritmos muy lentos
de entre el 0% y el 2%. Aunque nue-
vamente tenemos el problema de
la dualidad. Los contratos indefi-
nidos protegidos por convenio y los
funcionarios tendran subidas supe-
riores a las que se produzcan para
contratos de trabajos de corta
duracién.

La ministra Fatima Bafiez ha pro-
puesto penalizar a empresas que
abusan de la temporalidad e
indemnizar contratos temporales.
¢Cree que ella estd reconociendo
de alguna manera la precariedad
de la reforma laboral?

=Si. En una economia de mercado
globalizada, las empresas necesitan
flexibilidad para tomar sus decisio-
nes de contratacion y despido de tra-
bajadores ante cambios en la
demanda. El marco legal debe
fomentar que las empresas generen
empleo, que puedan ajustar los
horarios de trabajo para responder
a la demanda y, por supuesto, que
los trabajadores sean valorados por

- su trabajo. Esto no deberia de signi-

“Larebaja salarial fue latinica
viadeescapaal agotarsela
posibilidad de estimular la
economia con politicas

- monetarias y fiscales”

“Lareformalaboral ha
facilitado la contratacién
precaria de trabajadores por
parte de las empresas y asi
aumentar su producciéon”

“Mientras latasa de paro
esté por encima del 15%

y laiinflacién no supere el 2%,
los salarios creceran aritmos
muy lentos, entre el 0%y 2%”

ficar mas precariedad.

¢El cambio de modelo productivo
ha avanzado en esta década?
—Los datos macroeconémicos de
Navarra son mucho mejores que los
de Espafia, una renta per capita un
30% superior y una tasa de paro del
10% en Navarra y del 17% en Espaiia.
Creo que la Comunidad Foral debe-

“.1rfa mantener la apuesta por los sec-

tores que tradicionalmente han
generado empleo, como la automo-
cién o la agroindustria, e impulsar
otros que tengan demanda y apor-
ten bienestar a la sociedad, como el
sector sanitario y el de las energias
renovables. La estrategia de futuro
ha de basarse en aportar formacion,
conocimiento e I+D para la creacion
de negocio, que nos permita el tran-
sito desde una Comunidad con bue-
nos centros de produccién a ser una
region creativa, competitiva e inno-
vadora que exporte su producto a
cualquier otro lugar del planeta. @
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Huelga del 29 de marzo de 2012.

Foto: Javier Bi
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Los sindicatos
no se rinden

DENUNCIAN EL EMPEORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES LABORALES Y PIDEN SUBIDAS
SALARIALES SIN EXCLUIR EL IPC

« Unreportaje de S.Z.E.

arte de las industrias han

abaratado costes al susti-

tuirasalariados que desem-
pefiaban tareas como carretilleros,
revision de piezas o logistica por la
subcontratacion de compariias mul-
tiservicios. Los sindicatos no dejan
de denunciar practicas como estas
en el nuevo mercado laboral.

El responsable de ELA en Nava-
rra, Mitxel Lakuntza, recordaba
que “la proliferacion de las empre-
sas multiservicios han empeora-
dolas condiciones laborales”, Tam-
bién manifestaba que “la contra-
tacion por ETT ha crecido un 50%;
que un trabajador eventual cobra
800 euros menos al mes que uno
fijo; que las mujeres perciben un
30% menos de salario que los hom-
bres o que los convenios estatales
pagan un 50% menos”,

El secretario general de CCOO,
Chechu Rodriguez, insistia en que
“la recuperacién econémica no se
puede seguir basando en la devalua-
cién interna, por medio del ajuste
salarial y la calidad del empleo” y
remarcaba que “se esta sustituyen-
do empleo fijo a tiempo completo
por temporal a tiempo parcial”.
Rodriguez aboga por “reforzar los
elementos de redistribucién econé-
mica mediante la presion sindical”
y “desarrollar sectores de alta capa-
cidad de generacion de empleo y
aquellos vinculados a la provisién
de servicios sociales y educacién”.

Marisol Vicente, responsable de
Accién Sindical en UGT, resaltaba
que la reforma laboral ha sido “un

instrumento para devaluar las con-
diciones salariales y laborales de
los trabajadores”. Para este sindi-
cato ha llegado el momento de
mejorar los salarios para “reducir
los niveles de desigualdad y de
pobreza generados por la crisis;
para favorecer un crecimiento eco-
némico mas equilibrado con
empleo de calidad; y para ayudar
al cambio de modelo productivo”.
Defienden subidas de entre el11,8%
v el 3% y asegurar el poder adqui-
sitivo con el IPC-Ademas, UGT exi-
ge “un salario minimo de mil euros
para todos los convenios”.

ACTUAR
Centros de trabajo

Movilizarse

Lalkuntza reclama organizarse en
los centros de trabajo y mejorar las
condiciones laborales-por medio
de la movilizacién y de la huelga.
La secretaria general de LAB, Gar-
bifle Aranburu, anuncid que el sin-
dicato ha elaborado una guia para
plantear medidas concretas fren-
te alaactual situacién y como ins-
trumento de trabajo para “refor-
zar su capacidad de confrontacién”
con la patronal.

Entre los meses de octubre y de
diciembre, LAB llevard a cabo una
“iniciativa itinerante” que recorre-
r4 “todas las comarcas” para expo-
ner sus propuestas y “concienciar
a los trabajadores de la necesidad
deluchar”. e

Jose Manuel Ayesa

ABOGADO LABORALISTA Y SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL

“Enunmarco generalde
sentido comtn ymoderacion,
los salarios deben ir creciendo”

5y

Ayesa dice que los sueldos
deben “ir acompasados ala
realidad de cada sector”.
Apunta alamejoradela
industria, pero insiste en que
otros necesitan mas tiempo

% S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El abogado laboralista
y secretario general de la Asociacién
Navarra de Empresarios del Metal,
José Manuel Ayesa, cree que la refor-

ma de Rajoy fue “imprescindible” y

que contribuyé a la recuperacion,
Ahora indica que hay que “consolidar
el empleo que se crea” y abordar la
materia salarial “acompasada alarea-
lidad de cada sector”.
¢La reforma laboral de Rajoy era
necesaria tal cual se aprobé? |
-Imprescindible. Articul6 herramien-
tas que permitieron a las empresas
adoptar medidas de ajuste para ade-
cuar sus estructuras a la crisis. La
reforma anterior de Zapatero fue falli-
da, porque en una situacién de crisis
se quedd a medio camino de lo que se
necesitaba. Sin la reforma de 2012,
muchas empresas que hoy estan
abiertas, habrian
cerrado.
¢Lareforma

laboral de 2012 ha impulsado Ia

recuperacion?

—Ha contribuido notablemente a estar
saliendo de la crisis, aunque también
han influido otros muchos factores.
Actualmente, la industria esta bien;
el comercio se estd reactivando; pero
otros, como la construccion sigue en
una situacién complicada.

Los sindicatos insisten en que la
reforma ha precarizado el merca-
do laboral. ;Qué piensa usted?

~El mercado laboral se ha precariza-
do por la situacion de crisis no por la
reforma laboral. Hemos vivido unos
afios en los que se han destruido pues-
tos de trabajo, y eso precariza el
empleo. Los empresarios no usan una

“No soy proclivealos
convenios de empresacon
condiciones por debajo del
sectorial aunque graciasaello
algunas empresas se salvaron”

“La participacién dela
Autoridad Laboral en los
ERE aportaba una fuente

de seguridad juridica para
laempresay los empleados”

norma laboral para precarizar condi-
ciones, habra quien lo haga, pero no
eslaregla general. Ahora, estamos en
una fase de clara recuperacién gene-
ral, aunque hay sectores a los que
todavia no ha llegado y a estos hay que
darles bastante tiempo. En estos
momentos, se va generando el empleo

que se puede crear. Pero, 1a tendencia-

debe ser ir a entornos de empleos mas
Seguros, aunque insisto en que va a
ser més facil en unos sectores que en
otros por lo anteriormente explicado.
Todavia hay un nivel alto de falta de
confianza empresarial.

¢De qué depende la confianza
empresarial?

—Dela evolucién de
la economia y de
las acciones

politicas del Gobierno nacional y auto-
nomico, entre otros factores. El incre-
mento de la confianza empresarial
favorecera la consolidacién de las con-
diciones laborales. El empresario que
tiene confianza en el futuro, creara
empleo indefinido; el que tiene dudas,
generara contratos temporales. Debe-
mos afianzar los empleos que se estin
creando. Al empresario le gusta més
pagar bien que mal, aunque siempre
hay excepciones como ocurre en otros
€ampos.

¢Toca subir salarios?

—La materia salarial es una cuestion’

sectorial que debe ir acompasada a
la realidad de cada sector. En un
marco general de sentido comiin y
de moderacion, los salarios deben
ir creciendo.

¢Incrementos ligados ala producti-
vidad o a la inflacién?

—Las organizaciones patronales
defienden vincular las mejoras sala-
riales ala productividad; y eso es com-
patible con pardmetros de manteni-
miento del poder adquisitivo.

:Con el IPC?

—Con parametros de mantenimiento
del poder adquisitivo.

En cinco afios, han incrementado
los convenios de empresa, ;cree que
su creacion ha favorecido Ia rebaja
de condiciones laborales?

-No soy especialmente proclive a los
convenios de empresa con condicio-
nes por debajo del sectorial. La nor-
ma habilité eso para facilitar la sub-
sistencia de empresas. La posibilidad
de estos convenios, las inaplicaciones,
las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, etc, son herra-
mientas que han permitido continuar
amuchas empresas, aunque también
se han cometido abusos.
¢Considera conveniente recuperar
la ultraactividad ilimitada?
—Establecer una limitacién como cri-
terio me parece bueno. La ultraacti-
vidad legal es de minimos, y permite
a las partes de comun acuerdo, nego-
ciar periodos mas altos, Daria este
debate por amortizado, ya que Ia nor-
ma es eficaz, se pactan en préctica-
mente todos los convenios ultraacti-

vidades mas amplias yla doctrina del

Tribunal Supremo ha interpretado de
una manera no dramatica.
¢Recuperaria el papel de la Autori-
dad Laboral en los ERE?
-5i, porque la resolucién administra-
tiva dela Autoridad Laboral era una
fuente de seguridad juridica para
ambas partes. Pero espero que en
los proximos afios sean pocos los
ERE que se afronten. @
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En tan solo diez afios 3P, con sede en el poligono Mocholi de Noin, ha logrado construir ¥ equipar una instalacién de primer nivel conforme a estindares internacionales. Foto: 3PB

R

3P Bio sitiia a Navarra como “referente
mternacional en biomedicina”

La compafiia, con sede en Nodin, cumple diez afios en los que ha conseguido desarrollar mas de 55 moléculas diferentes

4 Nekane Lauzirika

PAMPLONA - “El trabajo de 3P
Biopharmaceuticals es estar continua-
mente inventando, innovando para
nuestros clientes, esforzdndonos para
saber lo que precisa en cada momen-
to. Este es uno de los elementos que
han hecho de 3P Bio un modelo de

_éxito. En estos tltimos diez afios
hemos conseguido desarrollar mas
de 55 moléculas diferentes. Pero nuies-
tros logros no serian tal si no fuéra-
mos una compaifia de talento, con un
equipo humano joven y entusiasta
con una media de edad de 32 afios
—con mads de 35 clientes en 15 paises
diferentes—", explica con firmeza
Damaso Molero, director general de
3P Biopharmaceuticals,

E112 de septiembre, esta empresa
celebré en la catedral de Pamplona su
décimo aniversario, transformada en
un centro de referencia biotech para
el mercado europeo y americano “y
que ha situado a Navarra en una
Comunidad puntera de la biomedici-
na internacional”, subraya Molero,
mezcla de satisfaccién por un traba-
jo bien hecho y orgullo por el esfuer-
zo de todo el equipo humano de 3P
que ha dado sus frutos.

La compafiia, con sede en el poligo-
no Mocholi, en Nodin, se ha especia-
lizado en el desarrollo de procesos de
produccion de firmacos biotecnols-
gicosy “al mismo tiempo entregamos

e,

Damaso Molero, director general de 3P Bio. Foto: NG.

“Hay que acercar los
proyectos de ciencia
pura a los tecnolégicos
y empresariales”

DAMASO MOLERO ’
Director general de 3P Biopharmaceuticals

“Trabajamos paraque
todas las personas fengan
acceso afarmacos de
ultima generacion”

ENRIQUE ORDIERES
Presidente del Grupo Cinfa y 3P

anuestros clientes distintas cantida-
des de materia prima, de diferentes
niveles de calidad, para que puedan
hacer el desarrollo del firmaco”, expli-
ca didacticamente Damaso Molero.
En definitiva, el centro les ofrece solu-
ciones de desarrollo de procesos y
fabricacién GMP en todas las etapas
de elaboracién del biofarmaco: desde
las fases iniciales de investigacion, pre-
clinicas y clinicas hasta fases comer-
ciales. “Estamos en continua innova-
cién para llegar a la proteinacala
molécula que nos pide nuestro clien-
te”, apostilla Molero.

En el aniversario del centro biotec-
nolégico, en el que se dieron-cita
clientes de diferentes partes del mun-
do, miembros de la junta directiva
de Asebio (Asociacién Espafiola de
Bioempresas), socios, entidades
financieras, medios de comunicacién
y miembros del Gobierno foral,
Molero trasladé la apuesta del cen-
tro a futuro que pasa por mejorar su
posicién en el mercado generando
valor para sus socios, empleados y
para la Comunidad Foral.

ACTIVO ESTRATEGICO Enrique Ordie-
res, presidente del Grupo Cinfay 3P,
en la misma linea que Molero se
refiere al leftmotivque guia alas dos
empresas: “Que todas las personas
puedan acceder a los avances que
conllevan los firmacos de 1ltima
generacion, entre los que se incluyen

los farmacos biotecnolégicos”.

Con una costosa tecnologia y un
equipo humano de alta cualificacién
en un periodo de dos afios, desde 3P
Biopharmaceuticals son capaces de
entregar al cliente tres demandas: un
banco celular, con el que se van a lle-
var a cabo todas 1as producciones del
farmaco para siempre; un proceso
bastante bien definido, asi como toda
la materia prima que el cliente ha
precisado para ir haciendo la toxico-
logia, la preclinica y pueda hacer los
estudios clinicos. “Damos un servi-
cio integral para llevar a cabo los pro-
cesosy fabricacién de productos bio-
farmacéuticos de fermentacion
microbiana y cultivo de células de
mamiferos”, apunta.

En 3P Bio estin trabajando con bio-
similares, que son los equivalentes a
los genéricos pero en el mundo bio-
tecnologico. Realizan también pro-
ductos de terapia celular. “Una uni-
dad de negocio en la que hemos
construido bancos celulares y pro-
ductos de células madre cardiacas,
que se van a aplicar en los centros
hospitalarios en infartados de mio-
cardio; se est4 testando ya en pacien-
tes. El objetivo de este tratamiento es
que a una persona que tenga una
parte del corazén muerto se le pue-
da regenerar con tejido cardiaco.
Somos pioneros en Espaiia en este
tipo de productos”, dice con indisi-
mulada satisfaccién Molero.
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VISION INDUSTRIAL En los centros de
investigacion del Estado -hospitales,
clinicas..—estin llevando a cabo estu-
dios punteros en células madre, al
mejor nivel internacional. “Pero lo
innovador, lo que aporta 3P Bio es que
hemos conseguido hacer los proce-
sos con vision industrial. No existen
en el mundo fabricas de medicamen-
tos basadas en terapia celular. Ese era
y es nuestro objetivo. Tenemosla gran
ventaja de que la ciencia basica en
Espania en células madre es realmen-
te buena. Quizs lo que falta todavia
-en lo que habria que incidir- es en
acercar mas los proyectos de ciencia
pura a los proyectos tecnologicos y
empresariales”, dice con convenci-
miento Damaso Molero.

UBICADA EN NOAIN

@ Planfilla. 155 empleados y
empleadas de 14 nacionalidades.

@ Actividad. Desarrolla procesos -
de produccién de farmacos biofec-
noldgicos como vacunas, anticuer-
pos monoclonales o biosimilares.

@® Facturacién. Entre 13 y 14
millones de euros al afio:

ENRIQUE ORDIERES “LOS
FARMACOS BIOTECNOLOGICOS
DEBENLLEGARA TODASLAS
PERSONAS”

El presidente del Grupo Cinfa y 3P,
Enrique Ordieres, consciente del
alto coste de los nuevos farmacos,
a veces “dificiles de asumir”, apues-
ta por conjugar el equilibrio entre
la investigacion médica y la “nece-
saria sostenibilidad a largo plazo”
del sistema sanitario, tanto privado
como publico.

En la empresa de Nodin gestan ade-
mas factores de crecimiento para tra-
tamientos anti-edad. “Una de las
caracteristicas mas importantes dela
empresa es que podemos ofrecer un
extenso abanico de distintas tecnolo-
gias”. Pero, 3P Biopharmaceuticals no
es meramente una fabrica ya que
estan inventando continuamente pro-
cesos, formas de producir proteinas
“y eso nadie lo ha hecho hasta ahora’”.

En el mundo de la biotecnologia hay
una ventana de oportunidad similar,
aunque a otra escala, a la que se dio
hace unos afios con los medicamen-
tos genéricos. “Estamos empezando
un farmaco innovador, un anticuer-

po monoclonal, por ejemplo, parala -

psoriasis, 0 vamos a decir para enfer-
medades como el Alzheimer que
todavia no tienen solucién, pues su
desarrollo pueden costar cientos de
millones de euros”, sefiala el director
general del centro navarro.

Reconoce que la gestacion de un bio-
similar —siendo también muy caro—
es muchisimo més barato que unode
marca. “Hablamos de entre 50, 100,
150, 200 millones de euros para ela-
borar un monoclonal. Sin embargo,
esto facilitara que los sistemas puibli-
cos de salud puedan acceder a finan-
ciar esos tratamientos para patologias
que hasta hace muy poquito eran
incurables y que tienen que ser aten-
didas porgue ya existe la funcién para
ello. Por lo tanto, insiste el director
general de 3P Bio, “consumir un bio-
similar facilita el acceso a las terapias
mas avanzadas a un coste muchisimo
inferior que el que se ha tenido con
los medicamentos de marca”.

EUROPA Y EEUU Damaso Molero deta-
lla que 3P Bio acaba de rubricar un
acuerdo de colaboracién con la com-
pafiia australiana Ondek dedicada al
desarrollo de productos inmunomo-
dulares creada por el profesor y Nobel
de Medicina 2005, Barry Marshal, co-
descubridor del organismo Helico-
bacter pylori. En concreto, en este pro-
yecto se esta ideando y fabricando una
nueva molécula queird destinadaala
investigacion preclinica y clinica para
el tratamiento de enfermedades de
origen inmune. “En la actualidad
somos la tinica empresa que ha sido
capaz deidear la citada bacteria para
afianzar el sistema inmunitario”, sen-
tencia Molero.

La compaiiia biomédica cuenta con
mas de 30 clientes —una cifra impor-
tante en tan solo diez afios de existen-
cia—, el 70% de los cuales provienen
de paises extranjeros. “Nuestro mer-
cado natural esla Unién Europea (pai-

- ses como Noruega, Francia, Reino

Unido, Alemania, Suiza, Bélgica..) y
EEUU, aunque también tenemos
clientes en Australia, Hong Kong,
México, India, Argentina, Cuba...”.

Entre los retos inmediatos que se
fijan en 3P Bio figura su consolida-
cién. “Hemos crecido muy rapida-
mente en todos los aspectos: inver-
sion, personal, tecnologia, clientes,
en el acceso a diferentes mercados,
a distintos modos de hacer y eso
genera dificultades en el propio cre-
cimiento”. Por otro lado, se propo-
nen también adecuar el equipo
humano de la compaiiia y las insta-
laciones en las que encuentran para
seguir consolidando su posicion de
mercado internacional. ®

£

El perfil de la plantilla de la compaifiia es muy técnico y multidisciplinar. Foto: 3PB

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
fruiierriko

Mankomunitatea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
Irufierriko

Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Trunsrorte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comareq,

precisa cubrir

a siguiente vacante estructural:

Irufierriko Mankomunitalearen sozietate kudeatraileak, SCPSAk
%Urc:‘en Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
axiaren eta Eskualdeko lbai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazke lanpostu hau bete behar du:

Andlista laboratorio abastecimiento
Hornidurako laborategiko analista

Ref. 2017/000028 / 2017/000028 erref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conacimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web
de la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 9/10/2017.

En_curr?lim';enb dela Lpﬁ?;génicu 15/1999 de Proteccion de Datos
de Carticter Persondl, se informa: e Que los dafos personales facilitados
se en en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la Gnica
finalidad de gestionar los p de seleccién publicitad datos
facilitados no serdn objeto de cesién a ferceros, salvo en los casos
previstos por |a Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oun:e|u:i6n:}f ogo&icié dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el tif. 948423242 o en el e-mail mcp@mep.es manifestando su peticién
al efecto. ® Mediante el envic o la presentacién de la documentacién
aohr:i?udu, lo persona interesada consiente el tratamiento automatizado
e sus datos.

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (iitulu
akademikoak, ezagutzak efa frebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
deialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean konfsulta daiteke:
www.mep.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017?(0 urriaren %a
bitartean. :

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoan ezarrita
da&muren arabera hc;iualancl‘cinumzi behar aimgzg:l Emandako datu
perisonalak SCPSA sozi ren ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da iragarritake hautaketa prozesua kudectzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, E-%gek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.e Datuak eskuratzeke, aldatzeko, beliogabetzeko
et horien aurka egiteko eskubideak gauzaty ahal dituzu. datzi bat
bidali behar duzu Irufierriko Muniomunim!euren Erregisirora,

9484232472 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
ar duzu mep@mcp.es helbidera. Helburua heri dela adierazi behar
duzv. ®Eskatuiako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
imentzen du bere datuak modu autematizatuan fratatzea.
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en un paraje natural de Extremadura. Foto: Efe

" Flturismo de naturaleza crece

Varios turistas toman fotografias

o e i

en el Estado un 32% en siete anos

De los 3,6 millones de ecoturistas registrados el pasado afio, 700.000 fueron visitantes extranjeros

MADRID — El turisme de naturaleza
crece en el Estado muy por encima
del convencional y ha registrado
ademds durante los ultimos afios

- una fuerte.internacionalizacién
que se ha traducido en un creci-_

miento exponencial de los extran-
jeros que visitan el pais atraidos
POr sus recursos naturales.

Los datos revelan que el turismo
rural ha crecido en Espafia en el
periodo comprendido entre 2009
y 2016 un 32%, que el ntimero de
viajeros ha pasado de 2,7 millones
(2009) a 3,6 millones (2016) y que
casi 700.000 eran extranjeros,
sobre todo de Alemania, Francia,
Holanda y Reino Unido.

El proximo miércoles se celebra
el Dia Mundial del Turismo con el
lema “El turismo sostenible como
instrumento de desarrollo”, en el
marco del Afio Internacional del
Turismo Sostenible que la ONU

* declaré para llamar la atencién

sobre la contribucion del sector
turistico a los tres pilares dela sos-
tenibilidad: el econémico, el social
y el medioambiental.

Un estudio del Ministerio de Agri-
cultura y Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente que analiza el

potencial del turismo de naturale-
za incide en el “incalculable” valor
que tiene el hecho de que Espaifia
sea el pais europeo con la mayor y
la més rica biodiversidad y en que
esa riqueza natural supone una
oportunidad para desarrollar un
modelo turistico sostenible y para
generar empleos y riqueza entre la
poblacién rural.

Espaiia es de hecho el pais euro-
peo que mas superficie aporta ala
red Natura 2000 (222.000 kiléme-
tros que representan el 27 por cien-
to de la superficie), pero también
el pais con mas Reservas de la Bios-
fera (48), a los que suma 15 Parques
Nacionales.

El informe del Ministerio incide
en que la mayor demanda de turis-
mo rural en Espafia se ha traduci-
do también en una subida de las
pernoctaciones, en un aumento de

~los dias que los viajeros permane-

cen en los destinos que han elegi-
do, y en que son los extranjeros los
que mas alargan esas estancias.
Segiin datos de la Secretaria de
Estado de Turismo, la observacién
de aves atrae a unos 50.000 ornité-
logos cada afio; la contemplacion
del lobo a unas 3.000 personas s6lo

en un lugar (en la Sierra de la Cule-
bra, Zamora); casi un millén de
personas se embarca cada afio en
Canarias para ver cetdceos; y las

empresas que ofrecen visitas y acti--

vidades en Dofiana manejan unos
170.000 clientes al afio.

Ese crecimiento exponencial del
turismo de naturaleza en Espafia
es similar al que se registra en el
resto del mundo, ya que segin
datos de la Organizaciéon Mundial
del Turismo, el de- natiiraleza
representa ya el 15% del turismo
total, cuando en el afio 2010 ese
porcentaje se situaba en el 5%.

TIPOS DE ECOTURISTAS La Asocia-
cién de Ecoturismo en Espafia dis-
tingue entre distintos tipos de eco-
turistas: el “genuino o especializa-
do” (que busca una ebservacién

. muy especializada de fauna o flo-

ra), el “generalista” (acude a los
espacios para observar los valores
naturales y hacer actividades.sen-
cillas), los “activos” (practican
deporte o actividades fisicas en esos
espacios), los “educativos” (se ins-

criben en actividades de educacion

y sensibilizacién ambiental) o los
“contemplativos” (acuden al medio

rural para descansar y relajarse).

El estudio del Ministerio de

Medio Ambiente subraya las impli-
caciones econdmicas y la capaci-
dad del turismo de naturaleza de
ser un importante dinamizador
social para muchas comarcas espa-
fiolas y la importancia en ese sen-
tido del Plan Sectorial de Turismo
de la Naturaleza y la Biodiversidad
aprobado por el Gobierno.

Ese Plan, que prevé medidas que
se extenderan hasta el afio 2020,
propone un modelo de turismo de
naturaleza que apuesta por apro-
vechar la rigueza natural de Espa-
fla para promover un desarrollo
socioeconémico equilibrado, sin
menoscabar la biodiversidad e

“incluso mejorando su gestién y su

conservacion.

La celebracioén, el proximo miér-
coles, del Dia Mundial del Turismo,
pretende reforzar ese mensaje, y
que las administraciones y las
empresas asuman que el turismo
es, cuando se practica de una for-
ma sostenible, una de las mejores
formas de generar riqueza y
empleo en las zonas rurales y de
evitar el deterioro del medio
ambiente. - Efe

El gas natural
bajaraun 1,3%
apartirdel
1deoctubre

El precio encadenard su
segunda caida consecutiva,
después del abaratamiento
del 1% en el tercer trimestre

MADRID — La Tarifa de Ultimo
Recurso (TUR) de gas natural
bajara a partir del préximo 1 de
octubre en torno a un 1,3% de
media frente al precio del tercer
trimestre del afio, segiin informa-
ron fuentes del sector.

Este abaratamiento de la TUR
media en su revision para el cuar-
to trimestre del afio responde a
una caida superior al 4% en el cos-
te de la materia prima. De esta
manera, el precio del gas natural
encadenara su segunda caida con-
secutiva, después del abarata-
miento del 1% que registré en el
tercer trimestre.

En julio, lIa TUR de gas natural
puso ya fin a la senda alcista que
habia encadenado con los repun-
tes del 1,8% en abril, del 3,5% en
eneroy del1,1% de octubre del afio
pasado, que supuso la primera
subida desde la revision del cuar-
to trimestre de 2014. -E.P.

Lasamp]iaciones
de capital marcan
enagostolacifra

‘masaltaen 5 anos

El balance acumulado
desde enero es de mas de
30 millones, una variacion
del 26,8% respecto a 2016

MADRID - Las ampliaciones de
capital efectuadas por empresas
espafiolas alcanzaron en agosto
un importe nominal (descontadas
las primas de emision) de

-, 3,621,038 millones de euros, loque

supone un 65,5% mas en tasa inte-
ranual y la cifra mas alta desde
agosto de 2012, segtin los datos
analizados por el Gabinete de
Estudios Econémicos de la agen-
cia de rating Axesor.

De esta forma, el balance acu-

" mulado entre eneroy agosto es de

30.626,78 millones de euros, una
variacion del 26,8% sobre el mis-
mo periodo del afio pasado y el
importe mas elevado desde 2014.
El principal sector del afio es el de
las actividades financieras, cuyo
impulso ha permitido romper la
tendencia ala baja. - E.P.
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La Fiscalia pide investigar a Saracho
VY Ron por el declive del Banco Popular

El juez Andreu debe decidir si admite a tramite una treintena de querellas

Los dos ultimos
presidentes de la entidad
defienden que era viable
aunque necesitara
inyecciones de capital

El Ministerio Publico no
aprecia responsabilidad
en la actuacion del
Banco de Espana,
laCNMVy el BCE

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los dltimos 12 meses de vida del
Banco Popular no fueron precisa-
mente un camino de rosas para el
sustento financiero de la entidad,
que vio peligrar su futuro abocan-
dose a un rescate in extremis,y
puede que se convierta en una pe-
sadilla judicial para los dos ulti-
mos presidentes de la corpora-
ciény sus consejos de administra-
cion. La Fiscalia Anticorrupcion
hadadoel primer pasoinstandoal
juez dela Audiencia Nacional Fer-
nando Andreu a que admita a tra-
mitelaquerellas quelos afectados
porlaresoluciéondelaentidad han
ido presentando desde surescate,
dirigidas fundamentalmente con-
tralos dos ultimos expresidentes
del grupo, Angel Ron y Emilio Sa-
racho.

La actuacién del Ministerio
Publico se enmarca en un contex-
to en el que la Audiencia Nacional
ha recibido numerosas deman-
das de perjudicados que han per-
dido sus inversiones en el banco
tras diluirse el valor de las accio-
nes del Popular y de parte de la
deuda tras su adquisicién por
parte del Santander. En concreto,
se han presentado una treintena
de querellas porlaliquidacién del
banco.

Sin este informe de la Fiscalia,
el juez no podria iniciar las actua-
ciones para comenzar las diligen-

Angel Ron, presidente del Banco Popular hasta febrero de 2017. EFE

cias de todas esas querellas, aun-
quelapeticién delaacusacién pu-
blica no implica tampoco que asi
lo vaya a hacer. Aunque el propio
magistrado Andreu tampoco ha-
bia solicitado hasta ahora-han
transcurrido casi cuatro meses
desde el rescate del banco—su pa-
recer, necesario para analizar el
caso, silo hay. Precisamente An-
dreu es el juez encargado de ins-
truir otro caso bancario, el de la
salida a Bolsa de Bankia. En mayo
acordo el procesamiento de 32
imputados, entre los que se en-
contraban el expresidente de la
entidad, Rodrigo Rato, asi como
otros consejeros, vocales y admi-
nistradores entre 2010y 2011.

A partir de ahora se abre un
campo de incégnitas sobre el fu-
turo judicial de Ron y Saracho,
apuntados por miles de afectados

incluidos en las demandas pre-
sentadas desde el 7 de junio. En-
tre las que aglutinan a un mayor
numero de perjudicados se en-
cuentra la de la Organizacion de
Consumidores y Usuarios (OCU)
-la primera en llegar a la Audien-
cia Nacional- contra Angel Ron, el
consejero delegado Pedro Lare-
na, el que fuerasuvicepresidente,
la firma auditora PwC por false-
dad contable y estafa al inversor.

Cremades & Calvo Sotelo

Por su parte, el despacho Crema-
des & Calvo Sotelo también am-
plié con una querella la denuncia
presentada contra Saracho por
presunta administracion desleal.
Este bufete, que tiene oficina en
Pamplona, dirige las acciones ju-
diciales de la Asociacién Espaiio-
la de Accionistas Minoritarios de

Emilio Saracho, ultimo presidente del Popular antesde suventa.  re

Empresas Cotizadas (AEMEC).

Ron, que fue presidente del Po-
pular hasta febrero, ha sostenido
que la entidad era solvente cuan-
do él abandon6 el cargo, a pesar
de que el banco tuvo que realizar
una ampliacién de capital por
2.500 millones en junio del afio
pasado para reforzar su capital.
Fuelaltima operacion de este ti-
po de una ristra de ampliaciones
materializadas desde 2011.

Por su parte, Saracho ya advir-
tié en su primera intervencion co-
mo presidente ante la juntade ac-
cionistas del Popular en abril que
la corporacién tendria que am-
pliar capital o bien optar por bus-
carun comprador. Sus palabras,y
las dudas entorno al futuro del
grupo en las siguientes semanas
derivaron en una espiral de sali-
das de depdsitos y una debacle de

su cotizacién, que ya se venia re-
gistrando desde principios de
afio con Ron enladireccién.

Lo que la Fiscalia también ha
dejado claro es que no ha acepta-
do la posible responsabilidad de
lasinstituciones publicas que pro-
tagonizaron la operacion de venta
del Popular: el Banco Central Eu-
ropeo (BCE), el Banco de Espafiay
la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV). Esta deci-
sién revela por déonde pueden dis-
currir las demandas que otros
tantos perjudicados por el rescate
han presentado contra los orga-
nismos que decidieron la liquida-
cién del Popular y su posterior
venta: la Junta Unica de Resolu-
cién (JUR)yel Fondode Reestruc-
turaciéon Ordenada Bancaria
(FROB), encargado de ejecutar la
operacién corporativa.

Draghiachacaala
“escasa formacion”
el nivel de paro del sur

El presidente del BCE
pide “acuerdos laborales
flexibles” y politicas
activas para reducir

el desempleo juvenil

Colpisa. Dublin

El presidente del Banco Central
Europeo (BCE), Mario Draghi,
insté ayer a los gobiernos euro-
peos aluchar contra el desem-
pleo juvenil para proteger la de-
mocracia, la cohesién social y la
confianza en el proyecto comuni-
tario. Lo hizo en Dublin durante
un debate con estudiantes y aca-
démicos moderado por el gober-
nador del Banco Central Irlandés
(ICB), Philip Lane. “Hemos visto

en varios paises que el peso de la
crisis ha caido de manera des-
proporcionada sobre los jévenes,
dejando unlegado de esperanzas
fallidas, enfadoy desconfianza en
laidentidad de nuestra democra-
cia”, dijo.

Para abordar sus “causas es-
tructurales”, apunto, es necesa-
rio alcanzar un “grado uniforme
de proteccion de los trabajado-
res”, asi como “acuerdos labora-
bles flexibles” y “programas de
formacién profesional eficaces”.

En este sentido, aseverd que
“la segmentacion del mercado de
trabajo y la escasa formacién
profesional son también algunos
de los principales motivos del
persistente alto nivel de desem-
pleo juvenil en varios paises que
se ha visto gravemente afectados
porlarecesion”. Y como ejemplos
concretos de ello cit6 a Grecia,
Espafia, Italiay Portugal.

Mas claridad en las ‘web’
de las firmas bursatiles

e La CNMV exige alas
empresas de inversion
que aporten informacion

“completa” sobre los aspectos

de gobierno corporativo

J.M. CAMARERO Madrid

Las empresas de servicios de in-
versién (ESI) —gestoras de fon-
dos, entidades financieras que
presten esta actividad y otras so-
ciedades bursatiles— deberan
proporcionar en sus paginas web
una informacién “completa, cla-
raycomprensible” en materiade
gobierno corporativo y politica
de remuneraciones de sus pro-
pietarios, de acuerdo con el pro-

yecto de Circular que la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMYV) somete desde ayer
a consulta publica. El regulador
bursitil indica que esta informa-
cién tendra que ser, ademas, ac-
tualizaday “facilmente accesi-
ble” desde la pagina de inicio del
sitio on-line delaempresa, segin
indica el proyecto de norma.

En el apartado de Gobierno
corporativoypoliticaderemune-
raciones deberan aparecer los
estatutos, los reglamentos, la es-
tructura organizativa, los proce-
dimientos de control de riesgos,
los mecanismos de control inter-
no, la composicién del consejoy
laremuneracion total.



Diario de Navarra Sabado, 23 de septiembre de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 13

El déficit comercial
se dispara un 56% por el
encarecimiento del crudo

Las exportaciones
siguen en niveles de
récord tras aumentar
un 9,1% hasta julio

El sector de la
automocion se resiente
de la caida de ventas a
algunos mercados, como
Reino Unido y Turquia

J.A.BRAVO
Madrid

Larecuperacién de la economia,
aunque en términos de Producto
Interior Bruto (PIB) parece ha-
ber alcanzado velocidad de cru-
cero, empieza a manifestar algu-
nas debilidades que ya padecia a
principios de la crisis. Y es que
aunque las exportaciones espa-
fiolas han crecido hasta niveles
récord, el déficit comercial no
deja de agrandarse tras ajustar-
se los dos ultimos afios.

En 2016 esa diferencia entre
lo que vendemos y lo que com-
pramos en otros paises se redujo
un 22,4% hasta los 18.753 millo-
nes de euros, la cifra mas baja
desde 2013. Esa cifra era inferior
en 81.262 millones al desequili-
brio existente en 2007. A su vez,
la tasa de cobertura ha subido
del 64,9% hasta el 93,1%.

Pero esatendenciahacambia-
do con fuerza desde principios
de 2017, pues el valor de las im-
portaciones -que el afio pasado
adn era un 4,1% menor que en el
nivel precrisis- ha pasado de ba-
jar cuatro décimas a remontar
un 11,7%. Son los datos registra-
dos entre enero y julio, que tam-
bién reflejan un descenso de la
coberturareferidahastael 92,5%
(hace doce meses llegaba al
94,7%).

En total, en Espafia se gasta-

comercio exterior Datos del mes de julio, en millones de euros
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ron 176.252 millones de euros en
compras bienes y servicios en el
extranjero en los siete primeros
meses del ailo, frente a los
163.065 millones obtenidos ven-
diendo fuera parte de la produc-
cién nacional, un nuevo maximo
para ese periodo en la serie ofi-
cial. Las exportaciones, de hecho,
crecieron aunritmo del 9,1%.

El tirén del consumo
El Gobierno, con todo, mantiene
que el crecimiento de la econo-
mia -de un 0,9% entre abril y ju-
nio, su mayor ritmo desde el ve-
rano de 2015- esta equilibrado
entre consumo, sector exterior,
gasto de administraciones publi-
cas e inversion bruta. Pero mien-
tras el consumo de los hogares
sube aun ritmo anual del 2,5%, el
sector exterior no estd aportan-
do mas de siete décimas al PIB.
Las ventas espafiolas, sin em-
bargo, no van mal e incluso cre-

cen por encima del promedio de
la Eurozona (7,5%) y la UE (7,8%).
Solo Reino Unido, entre las gran-
des economias de la zona, pre-
senta una evolucién mejor
(19,3%) e incluso la locomotora
alemana crece menos (6,4%).

El problema es que algunos
sectores importantes yano apor-
tan igual. Por ejemplo, la auto-
mocién ha reducido la suya una
décimahasta julio, debido funda-
mentalmente al descenso de las
ventas a Reino Unido y Turquia.
Y eso cuando supone casi una
quinta parte de las exportacio-
nes (17%) no es algo menor.

Larecuperaciéon econémica, a
su vez, ha elevado las importa-
ciones, que se han visto penaliza-
das este afio por el encareci-
miento de la energia. Por eso, el
valor dela comprade este tipode
productos (petréleo, carbdn,
electricidad...) ha aumentado un
4,8%.

Uber pierde
la licencia para
operar en Londres

Le acusan de no informar
de delitos a la Policia, no
comprobar los historiales
de sus conductores

y bloquear a inspectores

INIGO GURRUCHAGA Londres

La firma de taxis Uber ha perdido
lalicencia para ofrecer sus servi-
cios en Londres, donde 30.000
conductores operan en la actuali-
dad, por su falta de colaboracién
con la Policia sobre delitos cometi-
dos contra sus pasajeros, los defi-

cientes controles sobre el historial
delictivo de sus conductores y el
uso de software que bloquea a
clientes que, en realidad, podrian
ser inspectores del Gobierno rea-
lizando su trabajo.

Ladecisién de Transporte para
Londres (TfL), el organismo que
coordina el transporte publico, se
anuncio ayer, una semana antes
de que expire su licencia actual. E1
comunicado del organismo publi-
co afirma que la compaiiia “no es
adecuada para mantener una li-
cencia como operador de alquile-
res privados” por “falta de respon-
sabilidad corporativa”.

Para basar su decision sefiala
cuatro motivos. El primero es “su
enfoque para informar de graves
delitos”. En agosto, The Sunday Ti-
mes publicé una carta de circula-
cién interna de unresponsable po-
licial en Londres en la que afirma-
ba que Uber no informé a las
autoridades sobre la comisién de
seis asaltos de tipo sexual a pasaje-
ros, dos contra el orden publicoy
otro ataque. Atn asi, la firma ha-
bria mantenido el empleo de un
conductor, que cometié un segun-
do ataque sexual mas grave.

El segundo motivo esla faltade
cumplimiento de las normas so-
bre certificados médicos de sus
conductores. El tercero es la defi-
ciente comprobacion de su histo-
rial delictivo por el sistema de ob-
tencion de certificados oficiales. Y
el cuarto es el uso del software
Greyball, que detecta edificios y
personas vinculadas a agencias
del Gobierno para bloquear a po-
tenciales clientes que podrian ser
inspectores municipales.

ESCAPATE,

disfruta del otono

CAMBRILS 370-

PUENTE DEL PILAR. Del 7 al 14 de octubre.
1 nnches; en PC en el Hotel Best Maritim 4*. En BUS Y Q
CON GUIA ACOMPARANTE EN RUTA.

BENIDORM 255,

Del 4 al 11 de NOVIEMBRE. 7 noches en PC con
agua /vino incluido en el Hotel Port Fiesta Park 3*

AMSTERDAM 450

PUENTE DE DICIEMBRE. Del 6 al 10 de diciembre.

Vluelo desde Bilbao. Tasas incluidas

*Precios base por persona en alojamiento doble. Oferta sujeta a disponibilidad de plazas en la fecha
solicitada. No acumulable a otras promociones o descuentos. Consultar condiciones, proveedores y
destinos adheridos a la promocién en cualquier agencia de VIAJES EROSKI, S.A. CIE 618. Gastos de
gestion 8 €. Edicion 09/ 2017.

;PENSANDOENIR"
DE CRUCERO?

=.. No telo pienses mas. Acércate a
——— una oficina de Viajes Eroski
y haz tureserve

ESPECIAL PARQUES
SENDAVIVA,
PORTAVENTURA
WARNER

www.viajeseroski.es
www.escaparateviajes.es

Ci Sue/'fas? j\/vela.l
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REVISTA Nueva oportunidad para RTVE Transicion para suavizar el golpe del Brexit

DEPRENSA .,

El Pais Lareformadelaleyde RTVE, que obliga alos grupos parlamenta- Expansion Laprimera ministra Theresa May ha propuesto en Florencia un pe-

(M adri d) rios aun consenso a la hora de elegir a su presidente, es una opor- (M adri d) riodo de transicién de dos afios para suavizar el golpe que el Brexit
tunidad para que laradio y la televisién publica no sea nunca mas supondra para las empresas britanicas, lo que implica que Reino
un apéndice del Gobierno ni actie como correa de transmision Unido seguird siendo parte del club europeo hasta, al menos, 2021.
del partido en el poder. El nuevo texto, aprobado este jueves en el May explicé que esta medida dara certidumbre y estabilidad a las
Congreso, es un aval para devolver a RTVE laindependencia, pre- empresas, reconociendo que Reino Unido no estara preparado para
servar el pluralismo y recuperar la credibilidad. (...) [EDITORIAL] dejarla UE en el plazo estipulado de dos afios. (...) [A. POLO]

|
EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

LA QUINTA
PREGUNTA

O es facil responder

cuando hemos dejado

sin contestar las ante-

riores, pero los datos
siguen siendo los datos y no
coinciden con las opiniones. Ca-
talufla gasta en pensiones unos
4.700 millones de euros mas de
los que cotiza. Asi estdn las
cuentas, pero dependen de
quién las lleve. Se equivocan los
que creen que es la comunidad
maés deficitaria, porque no es
una comunidad, sino unanacién
de naciones que acumula el 25%
del déficit de la Seguridad Social
y gasta en pensiones mas lo que
cotiza. La independencia nos va
asalir carisimaatodos,inclusoa
los que no queriamos indepen-
dizarnos. La pobreza, que nunca
esta harta, se estd cebando con
tres de cada diez hogares anda-
luces con nifios. También somos
hijos de Dios los que no estamos
apadrinados por Puigdemont y
ni siquiera nos invitaron al bau-
tizo de la ilusoria boda. ; Qué se-
ria de una Espaiia sin Catalufia
y, sobre todo, qué va a ser de una

De lo que mejor
andamos es de
provocadores,

no se puede dar un paso
sin pisar a alguno

Cataluiia sin Espafia? A mi, per-
sonalmente, me queda muy po-
co tiempo para saberlo. Muy cer-
cano a los noventa afios, todavia
tengo ganas de reirme pornollo-
rar. Aunque Puigdemont no ten-
ga ni pufietera gracia, la presi-
denta del Parlament, Carme
Forcadell, ha asistido ala con-
centracién independentista an-
te el Palacio de Justicia de Barce-
lona. Delo que mejor anda-
mos es de provocadores. No se
puede dar un paso sin pisar a al-
guno. La mayoria animaba a vo-
tar sin miedo el 1-O. El referén-
dum ilegal, dicen, seguira por-
que “si se detiene a uno lo
continuaran todos”. Incluidos
los nifios, porque todavia son
inocentes y estan siendo movili-
zados para que acudan a las pro-
testas. Tenemos vocacién de
provocadores y no basta con
quedarse entre la espadayla pa-
red porque las dos pinchan.

opinion@diariodenavarra.es

EN CLAVE DEHUMOR

{'ESTO NO

PUEDE SAUR

Ramodn

José Maria Romera

Beaumont, a la desesperada

No es de recibo con la consejera de Interior, M2 José Beaumont,
trate de imponer una Ley de Policias sin un consenso basico

L Gobierno de Navarra tiene la

obligacién legal de “negociar” la

Ley de Policias con la represen-

tacion sindical. Para ello, tiene

dos dmbitos: la mesa sectorial

de Policia Foral, donde solo po-
dria negociar las condiciones laborales del
personal de policia foral; y la mesa general de
las Administraciones Publicas, en la que estan
presentes el Gobierno de Navarra, los ayunta-
mientos y larepresentacién sindical de esas
mismas administraciones (CCOO, LAB, ELA,
UGT y AFAPNA). En las dos mesas estén los
sindicatos que alcanzan un minimo de repre-
sentacion.

Hoy, el proyecto de Ley de Policias de Nava-
rratiene el rechazo absoluto en unay otra, con
laexcepcion de LAB, que se abstuvo en la vota-
cién de mesa general.

Ante esto y el anuncio reiterado de Pode-
mos e Izquierda-Ezkerrade no apoyarla Ley si
no cuenta con respaldo de la mayoria sindical,
laconsejera se dedica, ala desesperada, a ofre-
cer promesas sobre materias que no son de su
competenciay a intentar recabar el apoyo de
sindicatos que ni estan presentes en la mesa
sectorial de Policia Foral nien lamesa general,
apesar de que cuentan con un respaldo signifi-
cativo en el &mbito en el que acttian (policia
municipal de Pamplona).

Antelas divergencias que han aparecido en
el seno del grupo parlamentario, Podemos ha
anunciado que el préximo domingo discutira
su postura ante el proyecto de Ley en el Conse-
jo Ciudadano y parece ser que la consejera
quiere poner su granito de arena en una discu-
sién que no le corresponde.

Acabamosde conocerel comunicadodedos
sindicatos corporativos que actian en la poli-
cia municipal de Pamplona. En él, estos sindi-
catos, escuchando los cantos de sirena de la
consejera, manifiestan suapoyo al proyecto de
Ley.

Por mas que un medio de comunicacion,
echando un capote a la consejera en este tlti-
mo intento, titule a cuatro columnas que “la

mayoriasindical en policiaslocalesrespaldael
proyecto de ley del Gobierno de Navarra”, lo
cierto es quelos sindicatos SPMPy SPPME re-
cibieron en las elecciones sindicales del Ayun-
tamiento de Pamplona 262 de los 833 votos y
consiguieron 8 de los 23 representantes del
Ayuntamiento. Si tenemos en cuenta que la
plantilla de policias locales del conjunto de Na-
varraesde 826y que ademas hay 77 agentesen
localidades que no cuentan con cuerpo de poli-
cia, esos 262 votos suponen el 29% de los poli-
cias locales afectados por la ley y si afiadimos
la policia foral, 1a consejera tiene el apoyo del
3,8% del personal afectado.

Las negociaciones solo se

I pueden producir en las me-

Cecilio sasy con los agentes que es-
Aperte tan legitimados para ello.
Otra cosa, no es negociar. Es

intentar recabar apoyos de

colectivos que notienen legi-

;1 timidad paraestarenlasme-

,1‘ sas.

J i Flaco favor hace al objeti-

i vo de aparecer ante la opi-

J\% nién publica como un go-

biernodialogante la conseje-

ra que dirige el

Departamento sin el minimo atisbo de didlogo

eintentandoimponer su criterio,no solo al Go-

bierno, sino a los grupos parlamentarios que
losustentan.

En declaraciones de ayer, viernes, la conse-
jeradecia que estano es la Ley Beaumont sino
la Ley del Gobierno de Navarra. Reclamamos
asi al Gobierno que ponga cordura en este
asuntoyremuevalos obstaculos que permitan
retomar unanegociacién para solventar las di-
ficultades que el Gobierno entiende que pre-
senta la Ley 15/2015, apoyada por la mayoria
sindical. En otro caso, entenderemos, como di-
cela consejera, que los obstaculos sobrepasan
al Departamento.

Cecilio Aperte Minguez es secretario general
de FSC-CCOO de Navarra

PETROV

OCO antes de morir Sta-

nislav Petrov el pasado

18 de septiembre, ese

gran cronista que es
Martin Caparrés publicaba una
semblanza suya en un suplemen-
to dominical donde lo presentaba
como «el hombre que si salvé al
mundo», con un adverbio de afir-
macién que lo distinguia de tan-
tos falsos héroes como los que
hoy pueblan el retablo de nues-
tras mitologias. Petrov habia sido
un oscuro oficial del ejército so-
viético que en 1983 estaba al man-
do de los equipos de defensa anti-
nuclear de la URSS. En septiem-
bre de aquel afio, los aparatos
reconocieron cincomisiles de ori-
gen estadounidense a punto de
impactar en territorio ruso. Ha-
bia que reaccionar de inmediato.
Petrovsabia que sidabael avisoal
altomando, estenoibaadudaren
hacer lo previsto en el protocolo:
dar respuesta al ataque lanzando
contra Estados Unidos unos cien-
tos de bombas similares que ma-
tarian a millones de seres huma-
nos. La frialdad y la prudencia hi-
cieron que en esos cortos
instantes Petrov se parara a pen-
sary dedujera que se trataba de
una falsa alarma. Acerté. Los or-
denadores se habian confundido.
«Petrov acababa de salvar al
mundo. El mundo no lo supo y to-
do siguié como si nada», escribe
Caparros. Aquel teniente coronel
habia actuado justo en la direc-
cién opuesta a la que impone la
disciplina militar: pensando con
cabeza propiaydecidiendo porsu
cuenta. Nadie sabe cual habria si-
do el curso de la historia en caso
contrario. La gesta —si asi puede
llamarse al hecho de quedarse
quieto sinmoverun dedo—de Pe-
trov quedé en secreto durante
largo tiempo, y él permanecié en
larutina de su puesto mirando
pantallas y anotando datos sin
apreciar la trascendencia de su
decision. Afios después llegarian
los homenajes, las medallas y los
premios, pero dicen que Petrov
estaba harto de que solo lo recor-
daran no porlo que hizo alolargo
de su carrera, sino por lo que dejé
de hacer un dia. Entretanto el
mundo se ha armado hasta los
dientes y vemos ahora a Kim
Jong-un y Donald Trump lanzén-
dose unas bravatas que ponen los
pelos de punta. Solo nos queda
confiar en que, llegado el caso, de-
tras de ellos haya otros Petrov dis-
puestos ano hacernada.
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Los delitos contra la libertad sexual
aumentaron un 29% el ano pasado

Los datos de la Fiscalia reflejan una subida del 26% en violencia de género

Los juzgados de
violencia sobre la mujer
en Navarra han recibido
hasta junio un total

de 1.116 asuntos

Representantes de las
distintas instituciones
asistieron ayer al acto
de apertura del ano
judicial

Bajan los casos
por falta de autor

La fiscalia abrio el afio pasa-
do en Navarra 28.864 casos
frente alos 63.522 de 2015.
Un descenso de casi el 60%
que se debe alareforma le-
gislativa que entro en vigor el
afio pasadoy que implica que
la policia no remite al juzga-
doel atestado cuando se trata
de un hecho delictivo en el
que se desconoce su autoria,
salvo que se trate de hechos
de especial gravedad como
delitos contrala vida, contra
lalibertad sexual o delitos de
corrupcion.

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

No sabe sise trata de un aumento
real de casos o si es que ahora se
denuncian hechos que antes de
no se denunciaban debido a las
campaias de sensibilizacion. Pe-
ro el fiscal superior de Navarra,
José Antonio Sénchez, alertd
ayerdelincrementodelos delitos
contralalibertad sexual registra-
do el afio pasado: pasaron de 277
diligencias previas a 358, un
29,2% mas.

Sanchez destac6 este “impor-
tante aumento” durante el acto

Ley de plazos
a “coste cero”

Elfiscal superior se refirié ala
fijacién de plazos maximos pa-
rala instruccién que se apro-
b6 el afio pasado. A José Anto-
nio Sanchez, laidea de no so-
meter a los investigados a una
situacién de “investigado sine
die” le parece correcta, pero
considera que la fijacién y el
control de plazos tiene que ar-
ticularse de forma distinta.
Ademas, ha de dotarse de me-
diosajuzgados, fiscaliasy poli-
cias. “Es incongruente some-
ter la instruccion a plazos bre-

ves a coste cero”.

de apertura del afo judicial que
ayer reunio en el Palacio de Justi-
cia a las principales autoridades
de Navarra. Y por su especial
trascendencia, subrayé la “con-
centracién de denuncias” de abu-
sos y agresiones sexuales que se
han registrado durante los San-
fermines de este y el pasado afio.
En ambas fiestas hubo 7 casos de
diligencias urgentes que este afio
acabaron en otras tantas conde-
nas: 6 reconocidas en juicio rapi-
doyladltima en un juicio cele-
brado lasemana pasada.
También con la mujer como
victima, el fiscal superior hizo

=
De izquierda a derecha: la magistrada Esther Erice, el fiscal José Antonio Sanchez y los magistrados Joaquin Galve, Francisco Javier Pueyo y Margarita Pérez-Salazar.

2.600

La Fiscalia elabord el afio pasa-
do 2.600 informes para catalo-
gar los casos de instruccidn co-
mo complejos (hasta 18 meses
para investigar) o no complejos
(un méximo de 6). 2.183 fueron
no complejas y 407 complejas.

3.040

Los fiscales navarros elabora-
ron el afo pasado 3.045 escri-
tos de calificacion, 76 menos
que en 2015.

mencién especial al aumento de
un 26% enlas diligencias abiertas
por casos de violencia de género,
un incremento que también se
produce en el resto del pais y que
a sujuicio “hace necesario revi-
sar” ciertos aspectos delaregula-
cién actual. Concretamente, se
refiri6 a la posibilidad que asiste
alavictima de no declarar silo
desea contra el investigado si se
trata de su conyuge, algo que “li-
mita la posibilidad de obtener la
verdad material y en consecuen-
ciauna posible condena penal”.
Sénchezavanzo que este derecho
que tienen las victimas va a ser

Mil demandas de
clausula suelo

Eljuzgado de clausulas suelo,
que entroé en funcionamiento
enjunioy que segtn las previ-
siones iba a recibir entre 400
y 900 asuntos al afio, ya hare-
gistrado 1.012 demandas (el
siguiente juzgado de primera
instancia con méas asuntos ha
recibido 208). Joaquin Galve
afirmoé que la situacion es
“preocupante por utilizar una
palabra amable” y agradecio
eltrabajo delajuez,laletrada
dela Administracion de Justi-
cia, los 5 funcionarios y la Di-
reccion General de Justicia.

revisado en un futuro inmediato:
“Anuestro juicio, la mejor opcién
es de la su eliminacion para este
tipo de delitos”.

El presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra,
Joaquin Galve, también destaco
el “preocupante aumento” de ca-
sos recibidos por los juzgados de
violencia sobre la mujer: un 37%
mas de casos ingresados, un 39%
mas de casos pendientes yun 15%
mas de érdenes de proteccion so-
licitadas. En el primer semestre
de este afio los juzgados recibie-
ron 1.116 asuntos y se solicitaron
202 érdenes de proteccion.

J.A.GONI

La menor tasa
de congestidn

Los juzgados y tribunales na-
varros presentan la menor ta-
sa de asuntos pendientes de
toda Espaiia, también el me-
nor indice de congestion y el
tercer puesto enresoluciéon de
casos. Joaquin Galve agrade-
ci6 el esfuerzo y la dedicacion
de todos los agentes implica-
dos. “Peroestonoindicaquela
situacién aqui sea ideal, solo
indica que todos, o casi todos,
estan peor. No podemos con-
formarnos con ser el tuerto en
el pais de los ciegos”, dijo Gal-
vereclamando mas inversion.
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Laparracalifica
de“minimas” las
desviacionesenla
Renta Garantizada

El vicepresidente acudid
ayer al Parlamento para
dar explicaciones por el
desvio de otras partidas
para atender la demanda

Agencias. Pamplona

Elvicepresidente de Derechos So-
ciales del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra, defendié ayer
que la gestion de la partida dirigi-
da ala Renta Garantizada se esta
desarrollando con “normalidad”,
con “un margen de desviaciéon
mas que razonable” y con “niveles
de eficacia desconocidos en mu-
cho tiempo”. Segin expuso, “te-
niendo en cuenta que es el afio de
lareforma recientemente aproba-

da”,la valoracion que realiza el de-
partamento sobre la gestién es
“satisfactoria” y sin “ninguno de
los efectos” que critica UPN sobre
la situacion presupuestaria de la
partida de la Renta Garantizada.
“No hay ningun proceso de desvia-
cién extraordinaria”, argumento.
En una comisién parlamenta-
ria, solicitada por la formacién re-
gionalista, Laparra detalléd que
“habia una partida principal de ca-
si 88 millones de euros en los Pre-
supuestos de Navarra parala Ren-
ta Garantizada” y que “habia tam-
bién otra partida vinculada en el
Servicio Navarrode Empleo (SNE)
de 4 millones orientada a la finan-
ciacién de contratacién laboral de
perceptores de Renta Garantiza-
da”. En caso de que no fuese utili-
zada por las empresas, existia la

posibilidad de traspasar los fon-
dos de esta partida del SNE a la
partida inicial, segtn detall6 el vi-
cepresidente. Laparra explico que
en esos recursos de 92 millones se
habian hecho dos modificaciones,
dos de ellas a partir de esa partida
del Servicio Navarro de Empleo, y
otras dos modificaciones de otras
partidas del Departamento.

El vicepresidente precisé que
la desviacién presupuestaria pre-
vista para este afio en la Renta Ga-
rantizada se sitia en torno al 5-7%
del presupuesto inicial y aseguré
que era necesario retrotraerse
“hasta 2001 para ver una situacion
similar, cuando hubo un sobrante
de aproximadamente un 4%”. “En
€l 2009 hubo una desviacion del
168%yen 2010,del 100%”, agregd.

A juicio de Laparra, “las parti-
dasdelas que se ha transferidolos
recursos necesarios para hacer
viable” la Renta Garantizada, “sin
afectar a ningtin derecho, a ningu-
na prestacion, a ninguna plazay a
ningln servicio”, son las que “en
esos dos afios de altisimas desvia-
ciones también se han utilizado”.

Laregionalista Maribel Gar-
cia Malo denuncié, sin embargo,
que “por segundo aio consecuti-
vo” Laparra habia infrapresu-
puestado la partida “a sabien-
das”, porque “era insuficiente
desde el primer momento”.

Las exportaciones
siguen cayendo

y lohacenel1,2%
entreeneroy julio

Solo en julio

la exportacion

de automdviles cayod
67,5%, hasta los 7,2
millones de euros

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Las exportaciones continian ca-
yendo. Durante los siete prime-
ros meses de este afio, Navarra
havendido al exterior productos
por valor de 4.824,4 millones de
euros. Esta cifra supone el 1,2%
menos que en el mismo periodo
del afio anterior. En el mismo pe-
riodo,las exportaciones en Espa-
na aumentaron el 9,1%, hasta los
163.064,5 millones. Asise recoge
en el informe de la Direccién Te-
rritorial de Comercio de Nava-

rra, del Ministerio de Economia,
que utiliza datos provisionales.

Las importaciones en estos
siete primeros meses han creci-
do en Navarra el 0,2%, hasta los
2.662,2 millones de euros. Con
estos datos, Navarra arroja una
saldo comercial positivo de
2.162,2 millones de euros, una ci-
fra que supone un 2,8% menos
que en el mismo periodo del afio
anterior. Elsector del automévil
eselprincipalyocupael43,1%de
las ventas al exterior de enero a
julio. Sin embargo, ha sufridoun
retrocesodel4,3%hastasituarse
enlos 2.077,2 millones de euros.

Sila comparacién se hace so-
locon elmesdejulioelresultado
también es negativo. Las ventas
navarras fuera del pais han cai-
do el 2,6% en julio respecto al
mismo mes de 2016.

HOMENAJE ADOS
MIEMBROSDEUGTY
DEL PSOE FUSILADOS

El cementerio de Pamplona aco-
gié ayer un homenaje a Gregorio
Anguloy José Roa, dirigentes de
PSNy UGT fusilados en 1937 tras
el golpe military cuyos restos fue-
ron trasladados en junio desde
una fosa comun en Ibero. Al acto
acudié una amplia representa-
cién de UGT y PSN que estuvo en-
cabezada por los maximos res-
ponsables del partido, Maria Chi-
vite, y del sindicato, Jesus Santos.

CC 00 pide ala ONCE que no
venda cupones en comercios

DN Pamplona

CC OO denunciala situacién que
atraviesanlos trabajadoresytra-
bajadoras de la ONCE desde
2009, cuando este organismode-
cidié en su Consejo General per-
mitir la venta de los boletos en
grandes superficies como Corte
Inglés, Mercadona, Carrefour,
asi como en estancos, gasoline-

rasy también en empresas pu-
blicas como Correos. Seguin ex-
plicaelsindicato, estas ventas es-
tan reduciendo los ingresos de
los vendedores tradicionales,
personas que padecen algun tipo
de discapacidad, a quienes se les
exige que lleguen aunarentabili-
dad minima si no quieren verse
sometidos un expediente disci-
plinario o incluso el despido.

Combate la fatiga

visual digital.
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- LaRenta Garantizada costara
hastaun 7% mas deloprevisto, lejos

del168% quese

desvio con UPN

Laparra afirma que la ampliacion a 98,7 millones no afecta a otras prestaciones o servicios

& Lola Cabasés Hita
8 Patxi Cascante -

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra, Miguel Laparra, defendié
ayer que la gestion de la partida de la
Renta Garantizada se esta desarro-
llando con “normalidad”, con “un
margen de desviacién mis que razo-
nable, el menor en los tltimos 16
anos’, advirtio;, y con “niveles de efi-
cacia desconocidos en mucho tiem-
po”. Laparra, en comparecencia par-
lamentaria para responder a pregun-
tas de UPN sobre esta prestacion, pre-
cisé que la previsién de gasto total en
Renta Garantizada para este afio se
sitiia entre los 97 y 98,8 millones de
euros, lo que supondra una desvia-
cién de entre el 5y el 7 % respecto a
los casi 92 millones presupuestados
inicialmente. Este incremento “no
afectard ni supone recorte alguno” en
otras prestaciones, servicios ni mer-
ma de la calidad para el conjunto de

la ciudadania. Un incremento que “no -

afecta a ningiin derecho, a ninguna
prestacion, a ninguna plaza y a nin-
glin servicio”, insistio.

Tras apuntar que habria que retro-

traerse hasta 2001 para ver una situa-
cién “asimilable” en cuanto al desvio
de dinero, rechazé las acusaciones de
UPN de que el cuatripartito “infrapre-
supuesto la partida para este afio a
sabiendas de que se iba a gastar més’—
en palabras de la parlamentaria y
exconsejera de UPN Maribel Garcia
Malo-, y recordd cifras de cuando
gobernaban los regionalistas como
20089, ano en el que la desviacion
sobre el presupuesto inicial fue de 168
%, ¥ 2010, cuando fue del 100 %.

“La presupuestacion que se hizo fue
ajustada a las previsiones y las desvia-
ciones son minimas”, dijo Laparra
quien detallo que “habia una partida
principal de 88 millones de euros en
los Presupuestos de Navarra para la
Renta Garantizada” y que “habia tam-
bién otra partida vinculada en el Ser-
vicio Navarro de Empleo de 4 millo-
nes orientada ala financiacion de con-
tratacion laboral de perceptores de
Renta Garantizada”. En caso de que
esta segunda partida no fuese utiliza-
da por las empresas, existia la posibi-
lidad de traspasar los fondos de esta
partida del Servicio Navarro de
Empleo (SNE) ala partida inicial, sub-
rayo el vicepresidente, para explicar
que en esos recursos de 92 millones
se han hecho dos modificaciones, dos
a partir del SNE y otras dos de otras
partidas del Departamenéo como las
relativas a pensiones no contributi-
vas, gestion de centros de personas
mayores o los descompromisos en
contratos de centros para personas

Miguel Laparra, con sujefe de gabinete, Txema Maule6n, y 1a parlamentaria Bakartxo Ruiz.

Presupuestosejecucion Renta Garantizada

Periodo (afios) Inicial Maodifica. Ejecutado Desvio
2001 5. 409108 240404 5. 116489 4%
2002 5.168.704 830000 5,783334 1%
2003 5. 613.025 770000 6.222279 1%
2004 6.000000 1.386.302 7.197.785 20%
2005 5. 132514 1828452 6.787906 2%
2006 5.400.000 1.026095 6.373911 18%
2007 6. 479000 1. 457263 7.850984 1%
2008 6.830000 2.915009  9.654714 £1%
2009 _ 8.012700 13.626223 21473443 168%
2010 15.000000  15.968494  30.541451 104%
2011 29165929 6.915935 35870357 23%
2012 17.000000  14.820677  31.532.856 85%
2013 ‘ 30.291282 9261567 39364237 30%
2014 ‘ 36.216108 14946775 50994901 £1%
2015 37.002080 24466251 65743428 78%
2016 57.000000  26.636097 83033505 46%
2017 91.961852 = 6.620166  bLTLO501 © 5%T%

| ENCORTO

® 40.766 beneficiarias. Pese al
aumento de la cobertura, el
nimero de personas que acce-
den es similar a los que abando-
nan. De 40.766 personas benefi-
ciarias en 2016-17, 6122 (15%) no
han precisado prestaciénen
2017; han iniciado la prestacidn
en 2017, 5947 (14,6%); y 3.800
familias han abandonado la pres-
tacién al encontrar empleo.

@ En menos plazo. En 2011, el
fiempo de valoracién era de 4
meses y ahora se resuelven en
un mes. Hay 12.600 unidades
familiares con prestacion.

con enfermedad mental y discapaci-
dad, previsiones todas ellas con supe-
ravit y de las que se obtienen cuatro
millones. Criticd la “desinformacién”
que, en su opinion, UPN ha traslada-
do al conjunto de la ciudadania sobre
la gestion de la Renta Garantizada y
recordd que el origen del dinero con
el que se amplia la partida es en algu-
nos casos similar al que recurria UPN,
aungue entonces también se utilizé
dinero destinado a pensiones asisten-
ciales, dependencia, asistencia a
menores, centros de salud mental, ser-
vicios a mayores, Proyecto Hombre o
ayudas a familias.

Aseguré Laparra que la gestion de
la Renta Garantizada se desarrolla
con normalidad tras una reforma que
ha aumentado la cobertura y las cuan-
tias como era el objetivo, lo que han
aumentado las necesidades presu-
puestarias “que se han asumido con

normalidad enla gestién ordinaria en
el Departamento”. Rechazd que haya
abusos por parte de los usuarios.

OPTIMISMO A FUTURO Afiadié que hay
una estabilidad en la evolucién de las
solicitudes, que incluso estin por
debajo de las previsiones, por lo que
se mostré optimista en cuanto a la ten-
dencia a futuro, y precisé que de las
40.766 personas beneficiarias de la
Renta Garantizada entre 2016 y 2017,
un 15% (6.122) han salido del progra-
ma en 2017 y no han necesitado la
prestacion de nuevo. Afiadié que esta
cifra es “ligeramente superior” ala de
quienes han iniciado este afio la pres-
tacion, 5.947 personas, un 14,6%, por
lo que hay una reduccién de la
demanda, que alcanza las 3.800 fami-
lias en el bienio 2016-2017 gracias a
que han encontrado empleo. Recor-
dé que la proteccion del desempleo

sigue siendo negativa (llegan 213
millones menos del Estado a Navarra,
lo que supone que Navarra tenga que
gastar mds) y destacé la relevancia
que tendré el acuerdo alcanzado esta
semana en Madrid para compatibili-
zar las prestaciones, al tiempo que
invité a UPN a pelear en favor de
incrementar Ia prestacion estatal.
Por otro lado, se refirié a la eficacia
en la gestién. “Anteayer —dijo—se esta-
ban valorando los expedientes del 28
de agosto de 2017” y “en 23 dias natu-
rales se estd dando respuesta a las
necesidades de la ciudadania”. En este
sentido, sefialé que se valoran “casi
un 40 % mas de expedientes en un
mes y medio menos de tiempo que
en 2015” y “més del doble de expe-
dientes en una quinta parte de tiern-
po que en 2011". Unos “niveles de efi-
cacia desconocidos en mucho tiem-
po’, aseguro el vicepresidente. ®

UPN acusaal

- Gobierno “de
infrapresupuestar

asabiendas”

PSNy PPN se suman a
las criticas regionalistas y
cuestionan que se defraiga
de partidas importantes

PAMPLONA —Tras la exposicion del
vicepresidente de Derechos Socia-
les, la parlamentaria de UPN Mari-
bel Garcia Malo acus6 a Laparra
de “infrapresupuestar a sabiendas
la Renta Garantizada un afiomas”
y le reproché que “le gusta utili-
zar ftriquifivelas y confundir
diciendo que suma dos partidas,
la dela Renta Garantizada y la del
Servicio Navarro de Empleo”™.

Garcia Malo, que fue consejera
de Asuntos Sociales con UPN, le
reprocho el origen del dinero y
dijo que afectara a mil personas.
Le pidié que “no mire tanto al
pasado” y justificé las desviacio-
nes de UPN aludiendo a “la des-
truccién de empleo brutal” en
aquellos afios.

Isabel Aranburu (Geroa Bai) ase-
guro que “los destinatarios de la
Renta Garantizada no tienen que
estar preocupados porque es una
prestacion garantizada y no hay
ningun peligro de que se queden
sin percibir la ayuda”. Remarco
que “la infrapresupuestacién ha
sido la ténica habitual y constan-
te desde 2002”. Asun Fernandez
de Garaialde (Bildu) critico que

UPN “hable siempre de la Renta -

Garantizada en términos econo-
micos” y considerd que Garcia
Malo “est4 teniendo mucha suer-
te porque nosotros preguntaba-
mos por esas partidas cuando se
infrapresupuestaba en otros afios
ynunca nos decian de dénde saca-
ban ese dinero”. “Les molesta que
se haya aumentado la cobertura”,
dijo, Mikel Buil (Podemos) felici-
t6 al departamento de Derechos
Sociales por haber reducido los
tiempos de valoracion a 23 dias y
apunto “esta comparecencia le ha
salido por la culata a UPN, que ha
retorcido la realidad™.

Para Ainhoa Unzu (PSN), la
comparecencia evidencio que “de
nuevo la partida de Renta Garan-
tizada se ha infrapresupuestado”
y dijo echar en falta “una autocri-
tica tremenda” por parte del cua-
tripartito “cuando se esta detra-
yendo de otras partidas absoluta-
mente necesarias”. Javier Garcia
(PPN) criticé que los partidos que
sustentan al Gobierno “no recri-
minen nada al culpable, a Lapa-
rra”. “Son los responsables. Asu-
man responsabilidades y si no,
vayanse. No saben gobernar por-
que no saben presupuestar”.

Por contra, José Miguel Nuin (I-
E) puso en valor la gestion del
departamento y critic que UPN,

PSN y PPN “sigan haciendo opo-

sicion a esta ley foral y oposicion
a la lucha contra la pobreza en
Navarra”. -EP.
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'Un tren de mercancias transporta vehiculos a su paso por Painplona.

Las empresas apenas pueden
“transportar portren el 1% de
sus mercancias en Navarra

| as carencias de la infraestructura, saturada en algunos puntos, la buena red de carreteras y el
distinto ancho de via dejan a la Comunidad Foral muy por debajo de los estandares europeos

« Juan Angel Monreal
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Ni siquierala actividad-

de Volkswagen Navarra, que a lolar-
go de 2017 ha transportado en tren
cerca del 46% de sus vehiculos, ha
- conseguido elevar la cuota que el
transporte ferroviario tiene en el con-

junto de las mercancias. En 2015 que--

dé en apenas el 0,71%, una cifra que
fue superada en 2016 —a falta de datos
definitivos rondo el 1%-y que segu-
ramente no se mueva en excesoalo
largo de este aiio, pero que es infe-
rior alamedia espafiola y queda muy
alejada de la realidad europea.

Por las vias férreas del viejo conti-
nente circulan alrededor del 17% de
las mercancias. Es asi en la Union
Europea de 28 paises, pero el por-
centaje crece hasta el 23% en el caso
de Alemania, cuya potente industria
apuesta por un medio de transpor-
te que en Espafia encuentra con
numerosas limitaciones. La prime-
ra, en un mercado cada vez mas

conectado, es su falta de integracion
con la red europea. Espaiia y Portu-
gal cuentan con un ancho de via
superior al europeo, lo que compli-
ca enormemente el paso de las mer-
cancias a través de la frontera. Irtin
y la Junquera son testigos de ellos
todos los dias. Mercancias que pasan
de un tren a otro o vagones que
deben cambiar de eje, con la consi-
guiente pérdida de dinero, de tiem-
poy de competitividad que supone.

Algunas empresas, como Volkswa-
gen Navarra, lo sufren continuamen-
te. La factoria de Landaben, que
apuesta por el ferrocarril y ha eleva-
do significativamente su uso en la
dltima década, se sigue viendo limi-
tada por las carencias de la infraes-
tructura. Y la factoria llega a enviar
camiones al otro lado de la frontera

para poder llenar allilos trenes. Para .

el mercado francés, por ejemplo,
toda la distribucién se hace en tren.

El distinto ancho de via—una deci-
sién tomada en el siglo XIX y con
diferentes explicaciones (desde

militares hasta geograficas y de
seguridad) no eslatinica limitacién
con la que cuenta el tren. De hecho,
el Gobierno de Navarra ha encar-
gado un estudio para aclarar preci-
samente por qué en’ Navarra el
transporte de mercancias era de
apenas un 0,71% en 2015, frente al
4% de media espafiola y el 7% que,
por ejemplo, se alcanza en la Comu-
nidad Auténoma Vasca. Y estos

niimeros laten de fondo en el deba-

te sobre el nuevo modelo de ferro-
carril por el que apuesta el Gobier-
no de Navarra: conectar, con ancho
de via europeo, a la Comunidad
Foral con Europa y con el eje Medi-
terraneo. Una doble via para pasa-
jeros y mercancias, que resuelva
uno de los actuales problemas: la
falta de capacidad que genera dis-
poner de una tinica via entre Cas-
tejon y Alsasua. “En algunos tramos
horarios ya hay saturacién”, expli-
ca el Gobierno de Navarra.

Otro factor, comtin con €l resto de
Espafia, lastra el desarrollo del tren

99%

CUOTA DE LA CARRETERA

De hecho, de los 47,07 millones
de toneladas que fueron frans-
portadas en 2015, 46,72 millo-
nes viajaron por carrefera,

0,34 por tren y 0,004 por avion.

56 lem/h

VELOCIDAD. El objetivo de un
corredor mixto es duplicar la velo-
cidad media de las mercancias.

CENTIMETROS CLAVE

Los 223 milimetros de diferencia
entre el ancho de via ibérico

1,668 metros y el europeo (més
estrecho) condicionan el uso del
tren en trayectos internacionales.
Afio Miles de foneladas
2016 46983
2015 46727
2014 35421
2012 40248
2011 40260
2010 48275
2009 53601
2008 46775
2007 ° 65162
2006 57.838
2005 58761
2004 59553
2003 49.895
2002 55133

como medio para transportar mer-
cancias. El poco desarrollo de la inter-
modalidad (del barco al tren’y del tren
al camién) resta agilidad a un siste-
ma yaun tanto rigido y que tiene en
el camién a un competidor rdpido y
que saca partido asimismo de unared
de autovias moderna y en generano

noémica. Mientras que los camiones
cubren al menos el 41% de los costes
de capital del mantenimiento de las
autovias, en el caso del tren apenas
llega al13%. No hay mds que pensar
en la fenomenal inversion que
requiere el tren: mas de 3.000 millo-
nes para el tramo navarro del corre-
congestionada, si bien laruta desali- ~ dor ferroviario entre el Cantédbricoy
da a Francia, a través de Belate, pre- el Mediterraneo. '
sente numerosos problemas. La - Elestudio de Fedea tiene en cuenta
importancia de los puertos es capital ~ incluso los costes de seguridad y
para el transporte de las mercancias, ~medioambientales, la gran baza del
tal y como reconocia la propia VW  trena lahora de competir por el trans-
Navarra; el de Barcelona fue en 2016  porte de mercancias, tal y como cal-
el que recibié un mayor nimero de culala propia Volkswagen Navarra,
desplazamientos (16%), seguido por
los viajes a Santander (14%), Hendaia
(10%) y Portbou, en Girona (6%).

en mejorar la infraestructura y acer-
car a Landaben el ancho de via euro-
peo. “En un desplazamiento Pamplo-
na-Wolfsburg (Alemania), cada coche
distribuido en tren (en un viaje de 240
unidades) supone la emision de 25
kilogramos de CO,, mientras que un
coche distribuido en camién (en un
viaje con 9 unidades) supone la emi-
sion de 220 kilogramos de CO,". @

LA CLAVE DEL COSTE Un estudio de
Fedea apuntaba este afio otra dificul-
tad con la que se va a encontrar en
los proximos afios el desarrollo de
una infraestructura ferroviaria capaz
de incrementar la cuota del tren en
el transporte de mercancias: la eco-

unadelas empresas més interesadas
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- Lase

xportaciones caenun

1,2% hastajulio en Navarra
porel paron productivode VW

La Comunidad Foral vende al exterior por un valor de 4.824,4'r'hilldnes de euros

PAMPLONA — Las exportaciones
navarras descendieron un 1,2% has-
ta julio, afectadas por el parén pro-
ductivo de la factoria de Volkswagen
Navarra, porque esta en pleno lan-
zamiento del nuevo Polo. En los pri-
meros siete meses del afio, la Comu-
nidad Foral vendio al exterior por
un valor de 4,824,4 millones de
euros, segun el dltimo informe de la
Direccién Territorial de Comercio,
dependiente del Ministerio de Eco-
nomia, Industria y Competitividad.

Navarra import6 un 0,2% maés inte-
ranual hasta julio —practicamente
igual que en 2016-, hasta los 2.662,2
millones de euros. Estos datos arroja-
ron una tasa de cobertura en Navarra
del 181,2% y un saldo comercial posi-
tivo de 2.162,2 millones, un 2,8%
menos que en 2016.

El efecto de VW en el balance delas
exportaciones se dejé notar en julio,
va que la factoria de Landaben
comenzo las producciones iniciales
de prueba del nuevo Polo después de
Sanfermines. La empresa prevé alcan-
zar la plena produccién del modelo
en noviembre, las 1.400 unidades.
Hasta julio, VW habia exportado por
un valor de1.373,8 millones de euros,
un 6% menos que en el mismo perio-

do del afio anterior, debido a que en
juliolas ventas descendieron hasta un
67,5%. En los siete primeros meses, el
segundo grupo que mas exporta, el de
bienes de equipo, bajé sus exportacio-
nes un 8,2%. En cambio, el sector
agroalimentario siguié la senda del
crecimiento con un aumento del
11,8%, hasta los 656,2 millones de
euros, impulsado principalmente por
los productos carnicos, pesqueros y

| ENESPANA

® El déficit comercial crece un
56%. El déficit comercial en Espa-
fia alcanzd los 13187 millones
hasta julio, un 56% mds respecto
a 2016, a pesar de que las expor-
taciones repuntaron un 9%, has-
ta los 163.065 millones, nuevo
maximo histérico. El alza de las
exportaciones, que regisfraron
mejor evolucion que las del con-
junto de la zona euro y de la UE,
no permitié compensar el impor- _
fante incremento de las importa-
ciones, que repuntaron un 11,7%,
hasta los 176.252 millones.

aceites. Otro grupo que también con-
tintia dando buenos resultados es el
de productos quimicos, con una subi-
da de casi el 12%, con 210,7 millones
de euros, debido a las ventas de pls-
ticos y medicamentos, entre otros.

Las exportaciones a paises de la UE
de los 28 crecieron un 3% hasta julio,
siendo Francia, Alemania, Italia y
Reino Unido los principales desti-
nos. Las ventas a América del Norte
incrementaron un 29,7%, similar a
las dirigidas a Estados Unidos. A
pesar de las temidas politicas pro-
teccionistas prometidas por Trump,
EEUU es el primer cliente no euro-
peo, con el 5% del total de ventas. Las
operaciones a Latinoamérica retro-
cedieron un 40,4% por el mal com-
portamiento de México, Brasil o Chi-
le —este tiltimo, con un 76,5% de baja-
da, debido ala competitividad de su
mercado, aunque a su vez es muy
estable—. Se salva Argentina, con un
crecimiento del 91,5%.

Por su parte, solo en julio las expor-
taciones de la Comunidad bajaron un
2,6%, hasta los 530,3 millones, por el
impacto de VW. Las importaciones
disminuyeron un 5,3% con respecto
al mismo mes del afio pasado y se
situaron en los 274, millones. - S.ZE.

- Convenio entre CaixaBank yel Grupo AN |

IMPULSARLAS COOPERATIVAS. CaixaBanky Grupo AN
firmaron ayer un nuevo convenio de colaboracién para
continuar fortaleciendo su relacion comercial, financie-
ra e institucional y para seguir impulsando la actividad

de las cooperativas y empresas del grupo agroalimenta-
- rio. CaixaBank acompaiiaré al Grupo AN en su proceso

_ de expansion empresarial tanto en Navarra como en el
resto de Espafa. El acuerdo contempla la apertura de otras
posibilidades de colaboracion en actividades de caracter
divulgativo como cursos, seminarios y conferencias. En
virtud del acuerdo, CaixaBank mantiene su condicién de
proveedor financiero preferente del Grupo AN. Foto: cedida

LAB, CGTyELA piden
aVW querespetela
sentencia de Autovision

FACTORIA - LAB, CGT y ELA, con
representacion en el comité de VW,
platearon ayer una propuesta a
UGT, CCOO y CC para pedir a la
planta “el cumplimiento integro de
la sentencia de los trabajadores de
Autovision y la restitucién a sus
puestos”. Sin embargo, esta peticion
fue rechazada por la parte social, al
votar UGT en contra y abstenerse
CCOO. La propuesta realizaba esta
reclamacién, ademds de “exigir aca-
bar con la politica de discriminacién
a la que estaban siendo sometidos
estos empleados” y de evitar “la
externalizacion de sus puestos”. Una
sentencia dictaminé que 22 emplea-
dos de Autovisién debian integrar-
se en la plantilla de VW. -D.N.

| LACIFRA

CRECENLAS PERNOCTACIONES
ENHOTELES HASTA AGOSTO

En los ocho primeros meses del afio
las pernoctaciones hoteleras en
Navarra subieron un 4,4% respecto
al mismo periodo del afio anterior,
seglin Nastat. Solo en agosto, se
registraron 255929 pernoctaciones
en los establecimientos hoteleros de
Navarra, lo que supone un descenso
del 3% en relacién con el mismo mes
de 2016. En la Comunidad Foral se
ofertaron 12.096 plazas en 265 esta-
blecimientos hoteleros el mes pasa-
do. El grado de ocupacion por plazas

fue del 66%, un 09% menos que
hace un afio.

FRANCIA RECONOCE AL CNTA COMO ORGANISMO DE I+D. El Centro
Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria (CNTA) ha sido recono-
. cido por el Ministerio galo de Educacién Nacional, Ensefianza Superior e
Investigacion como organismo de [+D. Asi las empresas establecidas en
Francia que contraten parte de su actividad de I+D con el CNTA podran
tener deducciones fiscales segiin el Credit d Tmpét Recherche. Foto: PC.

[ LACIFRA |

MILLONES PARA FORMACION
ENINNOVACION

El Servicio Piiblico de Empleo Esta-
tal (SEPE) financiara con 3,6 millo-
nes acciones de formacién en inno-
vacién en 21 Centros de Referencia
Nacional de Navarra, Aragén,
Extremadura, Madrid, Murcia, Cas-
tilla y Leén, Castilla-La Mancha,
Galicia, Cantabria, Comunidad
Valenciana y La Rioja. El Consejo
de Ministros aprobd ayer la firma
de los convenios de colaboracién
entre el SEPE, el Ministerio de Edu-
cacion y las mencionadas comuni-
dades que permitirén la realizacion
de estas acciones de formacién
profesional.

CCOO denuncia

la pérdida de 2.600
empleos enla ONCE
desde 2009

LABORAL - CCOO denuncié ayer en.
Pamplona que desde que la ONCE
puso en marcha en 2009 la segun-
da red de venta se han perdido
2.600 empleos para personas con
discapacidad y se han cerrado 60
centros de trabajo en Espafia. Esta
segunda red la componen grandes
superficies comerciales, estancos,
gasolineras y empresas publicas
como Correos. CCOO rechazé el
convenio firmado en julio por UTO-
UGT, entre otras razones porque
mantiene la segunda red de venta
v la doble escala salarial. En Nava-
ITa se iniciard un proceso de movi-
lizaciones y se realizard una con-
centracion enla agencia dela ONCE
en Pamplona. - Efe .
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Anticorrupcion pide investigaraRon
ySaracho porlaquiebra del Popular

Pide al juez Andreu que admita a frmite una treintena de querellas contra los expresidentes del banco

MADRID — La Fiscalia Anticorrupcién

se ha dirigido al juez de la Audien-
cia Nacional Fernando Andreu ins-
tandole a que admita a tramite las
querellas presentadas contra los
expresidentes del Banco Popular
Angel Ron y Emilio Saracho y sus
consejos de administracion, por la
quiebra de la entidad.

En total, se han presentado una
treintena de querellas por la liquida-
cién del banco, intervenido el pasa-

do 7 junio y posteriormente vendido -

. al Santander al precio de un euro.
La operacion, decidida por el Banco
Central Europeo (BCE) a través de la
Junta Unica de Resolucién y ejecuta-
da por el Fondo de Reestructuracién
Ordenada Bancaria (FROB), implico
la reduccion a cero del capital social
del banco, y 1a amortizacién o extin-
cién de todas las acciones del banco
admitidas a negociacién en bolsa.
En una nota, Anticorrupcion no ha
aceptado laresponsabilidad del Ban-
co Central Europeo (BCE), del Ban-
co de Espafia, de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores (CNMYV)
y del Banco Popular Portugués.
Entrelas querellas contra los exdi-
rectivos destaca la que presento la
Organizacién de Consumidores y
Usuarios (OCU) el pasado mes de

Angel Ron. Foto: Efe

julio contra el expresidente Ron; el
ex consejero delegado (CEO) Pedro
Larena; el exvicepresidente Rober-
to Higuera; la firma auditora PwC, y
el socio firmante, Francisco Barrios,
por falsedad contable y estafa al
inversor. También el despacho Cre-

‘mades & Calvo Sotelo amplié en

julio con una guerella la denuncia

Emilio Saracho Foto: Efe

presentada contra Saracho por pre-
sunta administracion desleal.
Estos pleitos se suman a los recur-
sos contencioso administrativos inter-
puestos comntra el papel de la Junta
Unica de Resolucién (JUR) y el FROB,
encargado de ejecutar la operacion.
Ademids, numerosos inversores del
banco han demandado ala JUR para

. obligarla a publicar un informe de

Deloitte que sirvio de base para la
operacion y que atribuia al banco
una valoracién negativa que oscila-
ba entre 2.000 y 8.200 millones de
euros pero que, en un escenario mas
positivo, le concedia una valoracion
de 1.500 millones de euros. ;

El fondo de inversion estadouni-
dense Pimco y otras cuatro firmas
inversoras —Anchorage, Algebris,
Ronit Capital y Caim Capital- presen-
taron el 7 de septiembre un recurso
contencioso administrativo contra el
FROB por su papel en la resolucién
y venta del Popular, que en conjunto
les costé 850 millones de euros.

Asimismo, el grupo chileno Luksic,
cuya participacion en el Popular —que
pas6 de 113 millones de euros a cero—
alcanizaba un 3,45%, también presen-
t6 un recurso contencioso-adminis-
trativo contra el FROB, y el jueves hizo
lo mismo contrala JUR y la Comisién
Europea (CE) ante el Tribunal de Jus-
ticia de'la Unién Europea.

Por su parte, el que fuera el prin-
cipal accionista individual en el
Popular, el mexicano Antonio del
Valle, que poseia un 4,2% del capi-
tal del banco y que ha perdido 550
millones de euros, ya presento su
denuncia a la JUR. - Efe

@3

Diez dias'de acampada paraser el primero en comprar el iPhone 8

EL NUEVO MODELO, A LA VENTA EN AUSTRALIA.
La tienda de iPhone en Sidney (Australia) amane-
ci6 ayer con una larga fila de incondicionales que
esperaron estoicamente su apertura para adquiric

los tltimos modelos del teléfono. El joven de 20 afios
Mazen Kourouche (en la foto), junto a otros dos ami-
gos, acampd durante 10 dias frente al local para ser
la primera persona del mundo en tener el terminal.

Ademads del iPhone 8 y su versién mds grande, el
" iPhone 8 Plus, cuyos precios oscilan entre los 712y

los 980 euros, los australianos también pudieron

comprar los relojes Apple Watch.Series 3. Foro: Efe

Mario Draghi. Foto: Efe

1alerta

‘sobreel elevado

parojuvenil
enlaeurozona

El presidente del BCE
advierte de su coste alargo
plazo en la productividad
de las empresas

DUBLIN - El presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario
Draghi, asegura que el desempleo
juvenil, que ademas de ser un
problema estructural en la euro-
zona tiene un componente alta-
mente ciclico, produce efectos
negativos en la productividad de
las empresas en el largo plazo.

Asi lo sefial6 el banquero italia-

no en el Trinity College de Dublin
para hablar sobre los jovenes y el
mercado de trabajo, donde apun-
t6 que de 2007 a 2013 —periodo
algido de la crisis- la tasa media
de desempleo juvenil aumento
alrededor de 9 puntos porcentua-
les en la zona euro, el doble que
la tasa de paro general, mientras
que en 2016 adn se situaba cua-
tro puntos porcentuales por enci-
ma de antes de 2007, en el 19%.

Estos datos, no obstante, ofre-
cen una imagen parcial de la
situacién real, ya que alrededor
de otro 17% de jovenes entre 20
y 24 afios en 2016 ni estaban bus-
cando empleo ni estudiaban. En
Espafia esta cifra asciende hasta
el 21% de los jévenes.

Segiin Draghi, uno de los mayo-
res costes econdémicos de la exis-
tencia de una elevada tasa de
desempleo juvenil tiene que ver

‘con la productividad a largo pla-

zo de las empresas. “Existe un cir-
culo virtuoso entre empleo juve-
nily productividad. El desempleo
juvenil rompe este circulo, es un
freno a la innovacion e impide la
difusién del conocimiento. Ade-
1m4s, evita que los trabajadores
experimentados y los jévenes inte-
ractien”, sefiald. De igual modo,
manifesté que “las empresas se
vuelven mas productivas si son

INAs propensasa confratar a jove- -

nes” y ahadio que éstos, al ser con-
tratados, “pueden capitalizar sus
habilidades, con lo que creceri la
productividad y ello conducira a
mayores salarios”. - Efe
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CCOO denuncia que las grandes superficies vendan productos
de la ONCE y quiten empleo a las personas con discapacidad

El sindicato rechaza la firma del convenio y va a iniciar movilizaciones, también en Navarra.

CCOO denuncia que se han perdido 2.600 empleos para personas con discapacidad y se han
cerrado 60 centros de trabajo tras permitir en 2010 "una segunda red de venta", que consiste en
permitir la venta de productos ONCE a grandes superficies, estancos, gasolineras, o empresas
publicas como Correos.

CCOO denuncia la situacidon que atraviesan los trabajadores y trabajadoras de la ONCE desde 2009, cuando
este organismo decidié en su Consejo General crear una segunda red de venta. Esta red consiste en permitir
la venta de productos ONCE, por ejemplo los boletos, a grandes superficies como Corte Inglés, Mercadona,
Carrefour, asi como en estancos, gasolineras, etc, y también en empresas publicas como Correos.

“Esto tiene una incidencia directa sobre nuestro mercado y ha provocado que baje mucho nuestro nivel de
ventas, lo que provoca que entremos en zonas de ‘baja rentabilidad’ como lo llama la direccion, y que nos
puedan abrir un expediente disciplinario por ello y nos puedan despedir”, ha explicado Santiago Mallo,
secretario general de la secciéon sindical de CCOO en la ONCE a nivel estatal. “Lo que pedimos es que se nos
respete, es nuestro pan y nuestra forma de ganarnos la vida. La segunda red de venta en grandes superficies
provoca que se destruyan cientos de puestos de trabajo para las personas con discapacidad, que es el primer
objetivo de la Fundacién ONCE. Para eso recibe ayudas de entre 70 u 80 millones de euros cada afio de las
arcas publicas”.

CCOO denuncia que desde que esta red se puso en marcha, en 2010, se han perdido 2.600 puestos de
empleo para personas con discapacidad y se han cerrado 60 centros de trabajo en todo el pais, con los
consiguientes despidos y traslados forzosos.

Movilizaciones por la firma del convenio

El pasado mes de julio, el sindicato UTO-UGT firmd el convenio, pero CCOO lo rechaza por tres motivos
principalmente. En primer lugar porque CCOO hizo una plataforma de negociacion de la que no se ha recogido
ninguna propuesta. En segundo lugar, porque el convenio continla manteniendo la segunda red de venta que
esta provocando una gran pérdida de empleo y de dinero para la organizacién. Y en tercer lugar, porque el
convenio mantiene la doble escala salarial. Esto supone que el personal de la ONCE con contrato “junior” gane
un 30% menos de salario que el que tiene un contrato “senior”.

CCOO ya ha iniciado movilizaciones contra este convenio. El personal se ha concentrado frente a la Direccién
General y frente al Consejo General de la ONCE, ambas sedes en Madrid. Ahora también se van a concentrar
frente al Consejo del Protectorado de la ONCE, que es el drgano con representacion politica, para exigir al
Gobierno que se tomen medidas contra esta sangria de empleos contra el colectivo de personas con
discapacidad.

En Navarra también se va a iniciar un proceso de movilizaciones, igual que se ha hecho en otros territorios
como Pais Vasco, Asturias, Valencia... De momento se repartira en la calle material grafico de la campafia de
denuncia de esta situacion (pegatinas, folletos...) y se realizard una concentracion frente a la agencia de la
ONCE en Pamplona, situada en la calle Aralar. En Navarra, la representacion en la ONCE es 5 delegados UTO-
UGT y 4 delegados CCOO.



