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Radio Euskadi

13/02/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 185 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. LA MAYORIA PARLAMENTARIA HA APOYADO UNA INICIATIVA DEL PSN
EXIGIENDO AL GOBIERNO CENTRAL QUE DEJE SIN EFECTO LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN), PATXI ZABALETA (NABAI), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), BAKARTXO RUIZ (BILDU),
CARLOS GARCIA ADANERO (UPN) Y ANA BELTRAN (PP).

R. Pamplona- C. SER]

13/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg
LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y SU VICEPRESIDENTE PRIMERO DISCREPAN SOBRE LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y DE ROBERTO JIMENEZ, VICEPRESIDENTE
PRIMERO DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

13/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 100 seg

EL PSN HA SACADO ADELANTE EN EL PARLAMENTO UNA PROPUESTA POR LA QUE LA CAMARA PIDE LA RETIRADA DE LA
REFORMA LABORAL. EN CONTRA DE LA MISMA HAN VOTADO UPN Y PP.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN-PSOE); CARLOS GARCIA ADANERO (UPN) Y DE ANA BELTRAN (PP).

13/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 250 seg
MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. EL LEGISLATIVO SE MUESTRA FAVORABLE A LA RETIRADA DE LA
REFORMA LABORAL CALIFICADA COMO INJUSTA Y DESEQUILIBRADA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN), ANA BELTRAN (PP), CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), JOSE MIGUEL NUIN (I-E),
PATXI ZABALETA (NABAI), BAKARTXO RUIZ (BILDU) Y JUAN JOSE LIZARBE.

13/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 197 seg

LOS SOCIOS DEL GOBIERNO VALORAN DE MANERA MUY DIFERENTE LA REFORMA LABORAL APROBADA POR EL EJECUTIVO
CENTRAL. LA PRESIDENTA YOLANDA BARCINA CREE QUE ES NECESARIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO; ROBERTO JIMENEZ, VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO, Y
LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

13/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 48 seg

LOS SINDICATOS HAN MANTENIDO HOY REUNIONES PARA ANALIZAR CON MAS DETALLE LA REFORMA LABORAL QUE ENTRO EN
VIGOR AYER DOMINGO.

DESARROLLO:UGT Y CCOO SE HAN REUNIDO POR SEPARADO PRIMERO Y DESPUES HAN MANTENIDO UN ENCUENTRO CONJUNTO.
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Canal 4 Navarral

13/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 53 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO Y EL VICEPRESIDENTE ROBERTO JIMENEZ HAN VALORADO DE FORMA MUY DISTINTA LA
REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

13/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 112 seg

AUNQUE EL OBJETIVO DE LA REFORMA LABORAL ES CREAR MAS EMPLEO, A LOS CIUDADANOS NO LES GUSTAN LAS
NOVEDADES QUE PLANTEA EL EJECUTIVO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN EMPRESARIO DE HOSTELERIA, CIUDADANOS Y ESTUDIANTES.

Canal 6 Navarral

13/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 178 seg

LOS SINDICATOS, TRAS REUNIRSE ESTA MANANA CON LA MINISTRA DE TRABAJO, HAN TACHADO LA REFORMA DE
INCONSTITUCIONAL Y HAN ANUNCIADO MOVILIZACIONES GENERALIZADAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LUIS DE GUINDOS, MINISTRO DE ECONOMIA; IGNACIO FERNANDEZ TOXO (CCOO); CAYO LARA (IU), ENTRE
OTROS.

13/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 153 seg
LA JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO HA APROBADO UNA RESOLUCION A FAVOR DE LA RETIRADA DE LA REFORMA
LABORAL POR CONSIDERARLA INJUSTA Y DESEQUILIBRADA. HAN VOTADO EN CONTRA UPN Y PP.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN-PSOE); BAKARTXO RUIZ (BILDU); PATXI ZABALETA (NAFARROA BAI); JOSE MIGUEL
NUIN (IZQUIERDA-EZKERRA); ANA HERRERO (PP) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

13/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 59 seg

YOLANDA BARCINA HA DEFENDIDO LA REFORMA LABORAL. PARA EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO, ROBERTO JIMENEZ, ES
MALA E INJUSTA PARA LOS TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y DE ROBERTO JIMENEZ, VICEPRESIDENTE
DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

Popular TV Navarral

13/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 160 seg
MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. LA CAMARA NAVARRA HA CALIFICADO DE INJUSTA Y DESEQUILIBRADA LA
REFORMA LABORAL APROBADA EL PASADO VIERNES POR EL GOBIERNO DE MARIANO RAJOY.

DESARROLLO:TODOS LOS GRUPOS EXCEPTO UPN Y PP HAN APOYADO LA RESOLUCION PROPUESTA POR EL PSN A FAVOR DE LA RETIRADA DE
LA REFORMA. DECLARACIONES DE J.J.LIZARBE (PSN), P.ZABALETA (NABAI), B.RUIZ (BILDU), J.M.NUIN (I-E), A.BELTRAN (PP) Y C.GARCIA ADANERO
(UPN).

13/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

YOLANDA BARCINA Y ROBERTO JIMENEZ HAN VUELTO A PONER DE MANIFIESTO SU DISCREPANCIA EN ALGUNOS ASUNTOS
COMO LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:LA PRESIDENTA HA ASEGURADO QUE LA REFORMA ERA NECESARIA, MIENTRAS QUE EL VICEPRESIDENTE PRIMERO LA HA
CALIFICADO DE MALA SIN PALIATIVOS. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PTA. DEL GOBIERNO DE NAVARRA, Y ROBERTO JIMENEZ,
VICEPRESIDENTE PRIMERO.

13/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 159 seg

LA CONSEJERA DE EMPLEO HA DICHO QUE LA REFORMA LABORAL ERA NECESARIA, PERO TAMBIEN HA RECONOCIDO QUE
CON ELLA LOS DESPIDOS IMPROCEDENTES VAN A QUEDAR COMO PRACTICAMENTE MARGINALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO, Y DE CIUDADANOS.

13/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 50 seg

LA COMPANIA AEREA IBERIA VA A CANCELAR HOY 127 VUELOS EN LA PRIMERA DE LAS CINCO JORNADAS DE HUELGA
CONVOCADAS PARA ESTE MES DE FEBRERO POR LOS PILOTOS.
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TVE-1

13/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 146 seg

PARA YOLANDA BARCINA LA REFORMA LABORAL ERA NECESARIA YA QUE LAS NORMAS ACTUALES NO FUNCIONAN Y HAN
GENERADO 5 MILLONES DE PARADOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO; ROBERTO JIMENEZ, VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO, Y
LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.
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EL Ri0O ESCA, HELADO EN BURGUI Un grupo de nifios y jévenes juegan en el cauce del rfo Esca, completamente helado, a la altura de la presa de Burgui (Roncal) y a pocos metros del puen-

te. Desde la presa arranca tradicionalmente la exhibicion de almadias que se celebra en la localidad todos los afios.

JESUS DIGES (EFE)

El hielo deja paso a la nieve

El frio de los ultimos dias remite y posibilita que haya precipitaciones de nieve por encima de los 400-600 metros
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y roban un caliz del s. XVII
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La reforma laboral ®

Los sindicatos aprecian indicios de
Inconstitucionalidad en el decreto ley

La ministra ofrece a CC OO y UGT didlogo para introducir modificaciones

Las centrales rechazan

el contrato indefinido de
los emprendedores y la
comision tripartita de la
negociacion colectiva

Los auténomos
aplauden la reforma,
en especial las
bonificaciones

para los contratos

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Los dirigentes de los sindicatos
mayoritarios CCOOy UGT yde
las patronales CEOEy Cepyme se
reunieron conlaministra de Em-
pleo para abordar la reforma la-
boral ya en vigor. Tras el encuen-
tro,las centrales constataron con
escepticismo que se habia abier-
toun caucede entendimiento, pe-
ro siguieron preparando la masi-
vamovilizacion de protesta del
domingo 19 de febrero, porque
desconfian de que vaya a produ-
cirse alguna modificacién de ca-
lado enlanuevanorma.

Fatima Béafiez ofrecié llevar a
cabo “unarevisién completa” del
texto,arealizar por grupos de tra-
bajo, para plasmar los puntos de
consenso en las enmiendas que
las fuerzas politicas pueden in-
troducir en el proyecto de ley du-
rante su tramitacién parlamenta-
ria. Segun la responsable guber-
namental, aunque la mayoria que
sustenta al Ejecutivo es suficiente
para garantizar la aprobacién de
lanorma porlas Cortes, “laapues-
ta por abrir una ventana al didlo-
go” es el reflejo del deseo de “in-
troducir mejoras”.

Los preparativos de las pro-
testas sindicales, no obstante, ya
estan en marcha. No a la reforma
laboral injusta e iniitil, sera el le-
ma de las movilizaciones que se
celebraran ese dia. Ni Ignacio
Fernandez Toxo (CC OO) ni Can-
dido Méndez (UGT) quisieron ad-
mitir que las protestas pudieran

desembocar en una huelga. “Hay
que acompasar los movimientos
alos objetivos y tomar el pulso a
la sociedad”, insistieron. Pero los
dirigentes territoriales, en con-
creto los de Madrid, ya mencio-
nan la paralizacién de la activi-
dad entre las medidas a adoptar
“contra una reforma que adopta
el despido como tnica reaccion
frente ala crisis”.

Los empresarios, que aprue-
ban los aspectos esenciales de la
iniciativa del Gobierno, no qui-
sieron insistir en sus argumen-
tos favorables a los cambios. Los
auténomos, que se reunieron du-
rante la tarde con la ministra,
prodigaron los elogios a la refor-
ma, que consideraron “una
apuesta clara por las pequefias y
medianas empresas como gene-
radoras de empleo”.

Segun Lorenzo Amor, de ATA,
“las deducciones establecidas,
que pueden alcanzar un importe
de 9.000 euros, sumadas a la fle-
xibilidad interna, pueden supo-
ner un freno para el despido”. Or-
ganizaciones como UPTA echa-
ron en falta un tratamiento
especifico para el emprendedory
el auténomo, diferenciado del
conjunto de las empresas con
plantillas inferiores a los 50 tra-
bajadores.

Temporalidad encubierta
Las centrales sindicales insisten
en que aprecian indicios de in-
constitucionalidad en varios
puntos delanuevanorma. Desta-
can, entre ellos, la dualidad en el
tratamiento dispensado alos tra-
bajadores contratados por em-
presas de menos de 50 trabajado-
res, que podran permanecer has-
ta 365 dias “sin derecho a
indemnizacién por despido”, lo
que supone una claradiscrimina-
ciénrespectoalresto. Unperiodo
de prueba de un afio, criticé el li-
der de CC OO Ignacio Fernandez
Toxo,no supone otracosasinoun
intento de maquillar la estadisti-
ca de los contratos temporales,
convirtiendo los estables en una
“reliquia del pasado”.

Los sindicatos también opi-

nan que podria atentar contralos
principios consagrados en la
Carta Magna la posibilidad de
que, si en laredaccion de un con-
venio fracasan los términos acor-
dados en la negociacién colecti-
va, se pueda dictar un laudo obli-
gatorio con participacién de la
Administracién.

Para presentar un recurso de
inconstitucionalidad se necesita
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De izquierda a derecha, Candido Méndez (UGT), Jesus Terciado (Cepyme), Joan Rosell (CEOE), la ministra
Fatima Banez e Ignacio Fernandez Toxo (CC 00), ayer en la sede del ministerio.
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elapoyode 50 diputados y son po-
cos los grupos parlamentarios
que pueden prestarlos.
Laministra de Trabajo, Fati-
ma Béiiez, rechazé estas acusa-
ciones. Y se esforzé en defender
que el Gobierno respeta la auto-
nomia de las partes. Por eso, ex-
plicd, lanorma ha incorporado
los elementos del acuerdo alcan-
zado entre sindicatos y organiza-
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REUTERS

ciones empresariales, que consa-
gra, en la negociacion de los con-
venios, procedimientos de solu-
cién extrajudicial de conflictos y
un posterior arbitraje.
Perolaministra asevero que el
Gobierno no podia quedarse ahi.
De ahi el anadido de una instan-
cia posterior, con descuelgue en
los casos en que fracase la nego-
ciacién bilateral. Consideré “una

MEDIDAS CON RESULTADOS

UE lo suyo no iba a ser un cami-

no de rosas sino mas bien de es-

pinas, fundamentalmente como

consecuencia de la grave crisis
economica que vive Espafia, lo sabia Rajoy
mucho antes de que el pasado 20-N mas de
once millones de espafioles le auparan a la
Presidencia del Gobierno. En estos cin-
cuenta y tres dias que lleva instalado en el
Palacio de la Moncloa, Rajoy ha tenido que
tomar ya decisiones de grueso calibre, co-
mo lasubida del IRPF o, el pasado viernes,
lareforma laboral mas profunda que se ha
hecho en los ultimos afios.

“Vivo enellio”, le confesé hace unos dias
Rajoy al presidente de la Generalitat, Ar-
tur Mas, en las escalinatas del palacio pre-
sidencial. Dias antes, en una conversacion
de corrillo en Bruselas con los presidentes

de Holanday Finlandia captada por los mi-
créfonos de una television, Rajoy les decia
que la reforma laboral que pensaba llevar
acabo le iba a costar una huelga general.
Esto ultimo estd por ver. A nadie le gusta
hacer en exceso el ridiculo y por eso, los li-
deres sindicales de UGT y CC OO, Méndez
y Toxo, se lo pensaran las veces que haga
falta antes de volver a convocar una huelga
que acabe en un fiasco, como sucedi6 con
la que le hicieron Zapatero en la pasada le-
gislatura.

Es evidente que el Gobierno de Rajoy se
lajuega con las medidas que esta tomando
y con las que todavia le queda por adoptar.
Solo si en un plazo razonable de tiempo se
empiezan a ver resultados positivos, los
ciudadanos darian por bien empleados los
sacrificios, estrecheces y ajustes que este

|
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Ejecutivo estd planteando para intentar
remontar la situacién. De momento, el
propio presidente del Gobierno ya ha
anunciado que el presente afio va a ser ma-
loy que el paro seguira creciendo. Algunos
estudios cifran en seis millones el nimero
de parados, casi el 25 por ciento de la po-
blacién activa, que puede haber ennuestro
pais afinales del 2012.

Pero aun siendo la realidad tan cruda,
también parece evidente que el nuevo Go-
bierno no tenia mas remedio que adoptar
algunas de las medidas que ya ha puesto
en marcha, con la esperanza de que sirvan

para reactivar la economia y por ende,
crear empleo, que es el objetivo priorita-
rio. Por eso, los agentes sociales -y espe-
cialmente los sindicatos- tienen que ser
muy cuidadosos con el nivel de rechazo
que muestre o alienten en la calle las deci-
siones del Ejecutivo.

Y lo mismo se puede decir del principal
partido de la oposicién, el PSOE, que nece-
sita combinar varias cosas a la vez: reha-
cerse del descalabro electoral, ejercer su
papel de oposicién y mostrar también su
afan de arrimar el hombro en unos mo-
mentos enlos quelos ciudadanos no enten-
derian otra cosa que el que todos remaran
en la misma direccién para intentar salir
dela grave crisis que estamos viviendo.

opinion@diariodenavarra.es
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FRASES

Fernandez Toxo
SECRETARIO GENERAL DE CC 00

“El didlogo social no esta
para usarlo a conveniencia
del Gobierno y como una
suerte de subcontrata”

solucién respetuosa” que una co-
misién tripartita, donde estaran
presentes las administraciones,
designe un arbitro que emitira
un laudo en el plazo de 25 dias.
Las centrales instaron alas or-
ganizaciones empresariales a
atenerse “en su integridad” a los
términos del acuerdo de negocia-
cién colectiva, tanto en los aspec-
tos relativos a la contencién sala-
rial como en aquellos otros que
hacen referencia a la flexibilidad
interna. Prefieren confiar en el
marco bilateral para todo aquello
que serefiere alamodificacion de
las condiciones laborales —jorna-
da,sueldo,descuelgues, horario—.

Hoy, con Duran Lleida

“Al fin y al cabo -zanjé Méndez-
ese acuerdo lo hemos firmado en
libertad, y la autonomia de las
partes nunca debe ser sustituida
porimperativo legal”.

El nuevo frente que se abre
ahora para los interlocutores so-
ciales es lanegociacién con las
fuerzas politicas. En la reunién
que los responsables de CC OOy
UGT mantuvieron por la con el
secretario general del PSOE, Al-
fredo Pérez Rubalcaba, constata-
ron la coincidencia en el rechazo
alos términos de lareforma,y en
la consideracién de que “despido
mas recesion econémica dara lu-
gar a mas paro”. Ellider socialis-

Fatima Bainez

MINISTRA DE EMPLEO

“Se ha abierto una ventana
al dialogo con los agentes
sociales y con los partidos”

tatambién denunci6 unaruptura
del equilibrio en el mercado labo-
ral donde, tras el decreto ley, “los
empresarios ganan poder,y de
quémanera”.

No era el momento de concre-
tar enmiendas, pero los dirigen-
tes de las centrales evocaron que
su alternativa ya esta en el Parla-
mento, en el texto de la iniciativa
popular que fue refrendada por
un millén de firmas. Aunque cele-
braron ir en compaifiia del grupo
socialista, también recordaron
que con el tinico apoyo de sus vo-
tosno podrian sacar adelante mo-
dificaciones en el proyecto de ley.

Con CiU, con quien los lideres
sindicales tienen previsto cele-
brar un encuentro hoy, la sinto-
nia no existe, a laluz de los co-
mentarios vertidos por Josep An-
toni Duran Lleida, portavoz de
esta coalicion politica en el Con-
greso. Duran reconoce que a mu-
chos empresarios la reforma les
puede parecer insuficiente.

Joyeria Reinas de Navarra
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De Cospedal niega que
Rajoy estéincumpliendo
promesas electorales

Maria Dolores de Cospedal
negd que Mariano Rajoy esté
incumpliendo promesas elec-
torales con sus ultimas refor-
mas sino que “esta cumplien-
do con creces” su compromi-
so con los electores. De
Cospedal recordé que duran-
telacampafia el PP sihablé de
lanecesidad de acometer una
profunda reformalaboral que
flexibilizara los convenios co-
lectivos. Sélo reconocié que
no habria tomado alguna de
estas medidas si la situacién
econdémica «no fuera la que
es», una referencia dirigida a
justificar, sobre todo, la subi-
da del IRPF. La clave, a su jui-
cio, es que Rajoy las ha asumi-
do “por encima de intereses
ideoldgicos o de partido por-
que lo primero de todo es lu-
char contra el paro”. EFE

AngelaMerkel
consideralareforma
“modélicayvaliente”

La canciller alemana, Angela
Merkel, mostro su apoyo a la
reforma del mercado laboral,
yaque considera que es “mo-
délicay valiente”. Su porta-
voz, Steffen Seibert, destaco
que el Gobierno espafiol man-
tiene el “ritmo de las refor-
mas” que se marcé al acceder
al poder, ya que la decision lle-
gatan s6lo una semana des-
pués de que aprobase la refor-
ma del sistema financiero.
Seibert agreg6 que estas me-
didas traerdan mas empleo al
mercado laboral espaiiol, méas
competitividad a la economia
ymas crecimiento al conjunto
del pais. EUROPA PRESS

LaOCDE destaca que hay
mastransparenciaen
las causas del despido

Elsecretario general dela OC-
DE, Angel Gurria, estimé ayer
que la reforma laboral “per-
mitird disminuir la dualidad
del mercado laboral y promo-
verd el empleo”. “También
hay que destacar que las re-
formas favorecen mayor
transparencia de las causas
de despido, lo cual permitira
reducir la excesiva incidencia
de casos que se resuelven por
laviajudicial”, estimé. Afiadi6
que el Gobierno espaiiol “tam-
bién ha tomado importantes
medidas para garantizar que
los convenios colectivos res-
pondan mejor a las cambian-
tes circunstancias econémi-
cas actuales”. EFE

Elena Valenciano, Alfredo Pérez Rubalcabay José Antonio Grifidn.ere

ELPSOE nombrauna
gestora para zanjar
la crisis sevillana

“El congreso federal se
acabo, ahora estamos
todos en ‘otra’ y todos
somos de Rubalcaba”,
afirma Elena Valenciano

Efe. Madrid/ Sevilla

Ladireccién federal del PSOE ha
querido cerrar en 24 horas la cri-
sisabiertaen el partido en Sevilla
trasla dimisién de su secretario
provincial, José Antonio Viera,
con la constitucién de una gesto-
ra que encabezara el actual vice-
presidente del Parlamento anda-
luz, Manuel Gracia Navarro.

A mes ymedio de las eleccio-
nes autonémicas del 25 de mar-
7o, la Ejecutiva Federal que pre-
side Alfredo Pérez Rubalcaba no
queria que este asunto causara
mas ruido del necesario y se ha
empleado a fondo para zanjarlo
cuanto antes y cerrar asi la frac-
turaabiertaen el PSOE sevillano.

Hasta la celebracién del con-
greso provincial del partido que
elegird alanueva direccion sera
una gestora la que dirija alos so-
cialistas sevillanos, acordada por
la Ejecutiva Federal en funcién
de la propuesta hecha por la di-
reccién del PSOE andaluz.

Junto a Manuel Gracia for-
man parte de la gestoralos dos
representantes del PSOE de Se-
villa en la Ejecutiva Federal: Ja-
vier Fernandez de los Rios, alcal-
dedeLaRinconada,y Maria José
Fernéandez, alcaldesa de Lebrija.

Gracia se ha mantenido im-
parcial durante el 38 congreso fe-
deral del PSOE que eligi6 a Ru-
balcaba frente a Carme Chacény
ni siquiera fue delegado, mien-
tras que los otros dos miembros
de la gestora silo fueron: el alcal-
dedeLaRinconadaafavordel ex
vicepresidente y la alcaldesa de
Lebrija, defensora de la exminis-
trade Defensa.

Queda pendiente de saber si
finalmente hay alguna modifica-
cién enlalista por Sevilla, perola
Ejecutiva Federal no quiere in-
miscuirse mas de lo necesarioy
tratard de reconducir la situa-
cién mediante el consenso entre
la direccién provincial y la regio-
nal, tal y como asegurd la vicese-
cretaria general del PSOE, Elena
Valenciano, enruedade prensa.

“El Congreso se acabg”
Valenciano rechazé vincular la
situacién actual con lo ocurrido
enel conclave federaly dejé claro
que Rubalcaba “es el lider de to-
doelpartidosocialista”. “Y seaca-
bé, el congreso federal se acabd
(-..) Ahora estamos todos en otra
y ahora todos somos de Rubalca-
ba”,remachd.

Viera “tom¢ la decision de di-
mitir él solito”, sentencio Valen-
ciano al ser preguntada por los
motivos de esa decision, que el
hasta ahora responsable de los
socialistas sevillanos insiste en
achacar alas “presiones e impo-
siciones” de dirigentes de la di-
reccién andaluza para elaborar
lalista electoral dela provincia.
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El Gobierno griego se compromete a
aplicar de verdad las medidas de ajuste

Bruselas espera recibir mafiana el compromiso por escrito y firmado

Atenas se recuperaba
ayer de una noche de
violencia que se saldé
con la quema de

48 edificios

Papadimos tendra que
recomponer su gobierno
tras las dimisiones, con
la vista puesta en las
elecciones de abril

ANDRES MOURENZA
Efe. Atenas

El Gobierno de coalicién griego
se comprometié ayer a aplicar
los recortes acordados con la
troika, como exige Bruselas,y a
celebrar elecciones anticipadas
en abril, como estaba previsto,
mientras en Atenas los bombe-
ros se afanaban por apagar los
rescoldos de los edificios incen-
diados el domingo.

“Las garantias de los lideres
politicos deben ser entregadas
para el miércoles”, dijo el porta-
voz del Gobierno heleno, Pantelis
Kapsis, en alusién a la reunién
del Eurogrupo en Bruselas du-
rante la cual Grecia espera obte-
ner luz verde para un préstamo
de 130.000 millones de euros.

El compromiso por escrito es
necesario ante la desconfianza
que ha generado, especialmente
en Alemania, lalentitud helena
en llevar a cabo las reformas exi-
gidas a Grecia por sus prestamis-
tas. El acuerdo parlamentario se-
llado el domingo en Atenas es so-
lo “la condicién necesaria”, dijo el
ministro aleman de Economia,
Philip Rosler.

Dimisiones
Solo sila troika formada por la
Comision Europea, el Fondo Mo-
netario Internacional y el Banco
Central Europeo certifica que
esas reformas se materializaran,
podra considerarse que la situa-
cién en Grecia comienza a cam-
biar, afiadi6 el ministro.

Sobre los préximos comicios, el
portavoz del Gobierno heleno

anunciéayer,antelainsistenciade
uno de los miembros de la coali-
cién, la conservadora Nueva De-
mocracia, que habra elecciones en
abril, tal y como estaba previsto. El
Gobierno socialdemécrata-con-
servador ain posee una mayoria
parlamentaria (194 de 300 diputa-
dos), pero las dimisiones, expul-
siones de diputados contrarios al
acuerdo conla¢roikaylasalidadel
ultraderechista LAOS del Ejecuti-
vo han hecho que la coalicién per-
diese 60 escafios en los ultimos di-
as, revelandose el enorme desgas-
tede Lukas Papadimos, que ahora
deberecomponer su gabinete.
Mientras se preparaban los si-
guientes pasos politicos, en Ate-
nas los bomberos trabajaban en
la extincion de los rescoldos de
los incendios provocados ayer
durante los graves disturbios en
que desemboc6 una multitudina-

ria manifestacion contra la apro-
bacién del memorandum de la
troika. De los 48 edificios que ar-
dieron total o parcialmente, ayer
porlatarde dos seguian sin extin-
guirse. Uno de ellos es el cine
Attikon (1881), situado en un edi-
ficio neoclésico, que ha quedado
completamente calcinado y que
ayer era el objeto de las miradas
de un gran niumero de curiosos.
Tanto el Gobierno de Papadi-
mos como el comisario Rehn
condenaron los disturbios. “Es-
tas personas no representan a la
inmensa mayoria de los ciudada-
nos griegos, que estan verdade-
ramente preocupados por el fu-
turo de su pais”, afirmé Rehn.
Pero lo cierto es que casi ocho
de cada diez griegos son contra-
rios al plan, que incluye unareba-
ja del salario minimo, més im-
puestos yrebajas de pensiones.

DI (R VS
El dueio de unatienda de Atenas observa los danos tras la noche de violencia que sufrié la capital griega.

REUTERS

Satisfaccion de la UE
ante un plan “exigente”

e La Comision Europea insta
alas autoridades griegas a
asumiry aplicar las medidas
“que permitiran al pais

salir de la crisis”

Efe. Bruselas

Laaprobacién por el Parlamen-
to de Grecia del plan de rescate
valorado muestra la determi-
nacion del pais para salir de la
crisis, dijo ayer el comisario eu-
ropeo de Asuntos Econémicos,
Olli Rehn.

El comisario recalcé que
ahoralas autoridades del pais

deben asumir plenamente y
aplicar el segundo programa
para asegurar el retorno del pa-
is a un crecimiento econémico
sostenibley al empleo.

“Es evidente que el modelo
econdmico que Grecia estaba
siguiendo hasta el afio 2009 no
podiaseguirsiendo aplicado, ya
que condujo a graves desequili-
brios e incertidumbres”, expli-
c6. El programa de ajuste que
tendra que aplicar ahora Gre-
cia serd “muy exigente”, advir-
tid, pero aseguré que allanara
elcamino pararesolverlasitua-
cién.

GRECIA HOY, UN EJEMPLO ANO SEGUIR

Nun ataque de coherente roman-

ticismo, quien esto escribe en

nombre de la edad de oro que

propicié Pericles, en nombre de
Plantén y de Aristételes, de Homero y de
mi admirado Anaxagoras, clamaba hace
unos meses a los poderes facticos: salvad a
Grecia pese a que nunca llegd a ser una
realidad, pese a que nunca debi6 entrar en
el Euro; pese a todos los pesares, es nues-
tro deber salvar de la quema la cuna del
origen de tantas cosas.

Perola quema, ay, se ha hecho realidad,
yano es metaforaylaotranoche ardianlas
ciudades y el pueblo —no todo claro, segu-
ramente los mas radicales—incendiaba ca-
sasy edificios histéricos mientras sus re-

presentantes aprobaban las condiciones
impuestas por el llamado tripartito. Al tri-
partito le da igual que Aquiles, el de los
pies ligeros, fuera decisivo en todas las ba-
tallas porque el tripartito sélo tiene ojos
paraese talén del héroe, el inico lugar vul-
nerable del guerrero. El problema es que
Grecia toda era el talén de Aquiles, era el
pais alegre y confiado en el que nadie te
presentaba la factura con el IVA (como en
Alemania, por ejemplo) ni te preguntaba si
la querias con o sin IVA (como aqui); el pais
en el que cuando quisieronimponer unim-
puesto para los que tenian piscinas, resul-
td que, en toda Grecia, solo habia cinco pis-
cinas y el pais, en fin, donde un abuelo co-
braba una pensién por abuelo, otra por

]
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huérfano y una tercera vaya usted a saber
por qué.

Pero entré en el euro, ese blub al que se
podia entrar cumpliendo algunas condi-
ciones o con algiin enchufe; pero eseno era
sélo el problema. El problema del restrin-
gido Club del Euro es lo que luego cuesta
tomarte un café o alquilar una sombrilla. Y
lleg6la crisis ylaarmoniadel aquel club en
el que se guardaban mas o menos las apa-
riencias, empez6 aresquebrajarsey el que
cubria las deudas decidié que ya ni una ca-

fé sino se pagaba al contado. Y pasé lo que
paso.

Lo malo de la Historia es que no tiene
marcha atrds y demasiadas veces, para
quedar bien ante los de hoy, condenamos a
los de manana. ; Ante quien protestan los
griegos que protestan? No puede ser ante
eso que hemos dado en llamar “mercados”
porque ellos han vivido al margen de sus
reglasy fue bonito mientras duro.

La revolucién tiene sentido cuando al-
guien decide engafiar a todos o dictar, por
la fuerza, sus normas. Pero cuando todos
hemos jugado al mismo juego, lo mejor es
asumir larealidad de las cosas y ponerse a
trabajar de la mejor forma posible.
opinion@diariodenavarra.es
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Las agencias Fitchy S&P
rebajan la calificacion a la
mayoria de bancos espaiioles

Standard & Poor’s
rebaja un escaldén a
Banca Civica, que
mantiene el aprobado
con un BBB-

Europa Press. Madrid

La semana comenzé con una
nueva oleada de rebajas parala
calificacién crediticia de labanca
espaiiola, una decisién que, no
obstante, era ya esperada como
consecuenciadelacaidadelano-
ta de Espana por sus dificultades
parareducir el déficit publico.

La agencia Standard & Poor’s
harebajado la calificacién credi-
ticia a 15 entidades financieras
espafiolas, entre ellas las dos
grandes, Banco Santander y
BBVA. Ademas, Banca Civica ha
pasado del BBBa BBB-, porlo que
se sitia a un aprobado justo.

Al mismo tiempo, S&P ha re-
bajado lanota al sistema finan-
ciero espafol desde el grupo 4 al
grupo 5 dentro de su escala del
uno al diez que mide la fortaleza
del sector financiero en funcién
delriesgo pais.

Estano fue lainica noticia ne-
gativa paralabanca espafiola. La

agencia Fitch rebajo el rating a
largo plazo de Banco Santander,
BBVA, Bankia, CaixaBank y La
Caixa, también como consecuen-
ciadelrecorte delanotade Espa-
fia.

En concreto, Fitch Ratings ha
rebajado en dos escalones lanota
de Banco Santander (de AA-a A)
yenuno las de BBVA (de A+ a A),
Bankia (de A- a BBB+) y Caixa-
BankyLaCaixa (de AaA-).

La agencia argumenta una
“estrecharelacion” entre los ban-
cosy el riesgo soberano, por eso
ni siquiera los dos grandes (San-
tander y BBVA), con mayor pre-
sencia fuera que dentro del pais,
tienen mejor nota que Espafia.

‘RATINGS’

Standard & Poor's. S&P ha
rebajado la calificacién a
Santander, BBVA, Bankiay su
matriz BFA, CaixaBanky su
matriz La Caixa, Bankinter,
Ibercaja, Popular, Sabadell,
Banca Civica, BBK y Kutxa.

Fitch. Harebajado lanotade
Santander, BBVA, Bankia,
CaixaBank y La Caixa.

Ambos poseen grandes carte-
ras de deuda espafiola, mientras
que su rentabilidad y la calidad
de sus activos estan estrecha-
mente vinculados ala marcha de
la economia, explica Fitch.

Con su decisién, S&P da por fi-
nalizada la revision de los ratings
de 13 entidades financieras, en la
que las situ6 el pasado 8 de di-
ciembre,yasigna perspectiva ‘ne-
gativa’all deellasy ‘estable’ alas
otras dos, CaixaBank y La Caixa.

Las cajas vascas

Asimismo, mantiene en vigilan-
cia parauna posiblerebajalosra-
tings de Banco Sabadell y Banco
Popular, alaesperadesuintegra-
cién con CAM y Banco Pastor,
respectivamente.

Segun el ranking de S&P, San-
tander y BBVA son los tinicos que
mantienen un sobresaliente bajo
(A+y A, respectivamente). El res-
to de las entidades se mueve en-
tre el BBB+ (CaixaBank) y el BB-
de Banco Financieroy de Aho-
rros,lamatriz de Bankia.

Por otro lado, rebaja en un es-
calénlanotade BBKyde Kutxa, a
las que dejara de calificar tras su
fusién con la Vital. A lanueva en-
tidad, Kutxabank, le asigna un
BBB con perspectiva negativa.

Iberiacancelaral1l7
vuelos por lahuelga
del préximo viernes

Iberia cancelara 117 vuelos
por la huelga de pilotos, tripu-
lantes de cabina de pasajeros
(TCP) y trabajadores de tierra
prevista para el viernes, 17 de
febrero, y 127 por la del lunes
20, segtin fuentes de la compa-
fifa. Los tres colectivos secun-
daron ayer la primera jornada
de huelga de una serie de cin-
co convocadas para este mes
los dias 17,20, 24,27y 29, en
protesta por la creacién de la
filial de bajo coste, Iberia Ex-
press, lo que obligé a la com-
paiia a suspender un total de
127 vuelos. Los paros no afec-
taron al aeropuerto de Noain,
dondelos vuelos son operados
por Air Nostrum. EFE

Elnuevo presidentede
la SEPl anuncia ajustes
en sus empresas

Austeridad, ajuste, integra-
ciény eficacia fueron las pala-
bras mas utilizadas por Ra-
moén Aguirre, el nuevo presi-
dentedelaSociedad Estatal de
Participaciones Industriales
(SEPI), ayer en su toma de po-
sesién. Aguirre anuncio “un
ajuste importante en todas las
empresas filiales” de la corpo-
racién publica, que agrupa a
firmas como Navantia, Tragsa,
Efe y Hunosa, con una deuda
conjunta de 3.400 millones. A
sus 27.000 trabajadores inten-
té tranquilizarles: “Los ajustes
seran por el lado del balance,
nodel empleo”. COLPISA

Irlanda plantea
crear 100.000
empleos en
cuatro afnos

® [Los dos grandes bancos
nacionalizados del pais
prestaran 3.500 millones de
euros a pymes este afnoy
4.000 millones en 2013

Efe. Dublin

El Gobierno irlandés presentd
ayer un “ambicioso” plan de
creacion de empleo encamina-
do a generar méas de 100.000
nuevos puestos de trabajo en
los préximos cuatro afiosy a
doblar esa cantidad para 2020.
Segtn el ministro de Finan-
zas, Michael Noonan, el llama-
do “Plan de Accién de Empleo
2012”, pretende ayudar a la in-
dustria a aumentar sus expor-
taciones, garantizar vias de
crédito para pequeiias y me-
dianas empresas, mejorar la
competitividad y atraer inver-
siones extranjeras, entre otros.
Segun el proceso de rees-
tructuracién del sistema finan-
ciero nacional, los dos grandes
bancos publicos Bank of Ire-
land y el Allied Irish Banks
(AIB) estaran obligados a cum-
plir con unos objetivos de cré-
dito “con negocios sostenibles”.
Ambos deberan ser capaces de
ofrecer créditos a pequefiasy
medianas empresas por 3.500
millones de euros durante este
afnoy4.000 millones en 2013.
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EDITORIAL

Gobiernoy sindicatos
asumen su papel

La primera reunidn Gobierno-sindicatos, después
de la aprobacion de la reforma laboral, ratificd
las diferencias abismales. Ambas partes dejan
escasos resquicios para acuerdos, pero los dejan.

L primer encuentro tras la aprobacién de la reforma la-

boral entre la ministra de Empleo, Fatima Béfiez, y los

sindicatos CCOOy UGT concluy6 con discrepancias so-

bre la constitucionalidad del texto. Nadie podia esperar
delareunién otra escenaquelareafirmacion de dos posturas en-
frentadas. El Gobierno asume que suresponsabilidad frente ala
crisis y el desempleo desbocado pasa en estos momentos por la
adopcién de medidas radicales alejadas de gestos parala galeria;
los sindicatos mayoritarios necesitan enarbolar la defensa del
trabajador, sabedores de que deben recuperar protagonismo so-
cial, y qué mejor ocasion que la expeditiva reforma que le brinda
el Partido Popular. Ambas partes también son conscientes de lo
que se juegan, no sélo por las circunstancias de un pais con mas
de cinco millones de parados, sino porque dar la espalda a la to-
zuda realidad podria volvérseles en contra. De la misma forma
que los agentes sociales fueron capaces de encontrar puntos de
acuerdo, hasta hace unos meses impensables, sobre convenios
colectivos y salarios, el Go-
biernoylosdirigentes sindica-
les dejan rendijas negociado-
ras. Es asi que el Gobierno tra-
mitard acertadamente el
decreto-ley de reforma labo-
ral como proyecto de ley para
buscar consenso con otras
fuerzasy organizaciones. Los propios secretarios generales Fer-
nandez Toxoy Candido Méndez valoraron que la ministrales ha-
yaemplazadoamantener “reuniones técnicas” para profundizar
enel contenido delanorma. Advierten que no se pueden generar
falsas expectativas, pero van a intentar cambiar los “horrores”
de lareforma. La flexibilidad que introduce en los despidos y la
rebaja salarial que puede conllevar son un peligroso caldo para
fomentar la conflictividad. Lo cual no significa que no sean un
mal necesario, que, segtn el secretario general de la OCDE, An-
gel Gurria, “permitird disminuirla dualidad del mercado laboral
y promovera el empleo”. Las diferencias son gigantescas, pero
todolo que no sean soluciones -la violencia en Grecia hablade su
inutilidad- acabard con las esperanza de jévenes y trabajadores
que no ven peligrar un empleo que no tienen. El Gobierno tiene
mucho que perder, pero los sindicatos también.

Jévenes y mas de cinco
millones de parados
demandan soluciones,
no palabras ni gestos

APUNTES
Agresiones Veinte
alos médicos anos del Cein

El Centro Europeo de Em-
presas e Innovacién de Na-
varra ha ayudado en sus
veinte afios de historia a la
creacién de 1.000 puestos
de trabajo. Desde 1991, por
sus instalaciones han pasa-
do 133 nuevas empresas a
las que han asesorado y con
las que han colaborado pa-
ra poder orientar su nego-
cio. Los datos hablan por si
solos de la buena labor que
el Cein ha desempefiado en
este todo tiempo. Para to-
dos aquellos que quieren
iniciarse en el mundo em-
presarial, es vital contar
con una orientacion, como
en este caso, que les permi-
ta encaminar su negocio.

El Colegio de Médicos de Na-
varray la Fiscalia Superior
de la Comunidad foral acor-
daran hoy un nuevo protoco-
lo para los casos de agresio-
nes a médicos. Asi, la violen-
ciafisicaolasintimidaciones
graves seran consideradas
un ‘delito de atentado’ a fun-
cionario publico. Estremece
que cadavez hayamas casos
de facultativos que tengan
que padecer las malas for-
mas y amenazas de los pa-
cientes en el ejercicio de su
profesion. Ante esta situa-
cién, lo minimo que cabe
exigir es que laley actie con
firmeza contra aquellos que
se comportan de manera
irracional y vergonzosa.

Ayudas para salir de la crisis

El autor sostiene que debemos realizar un autoanalisis de
nuestro comportamiento personal y colectivo ante la crisis y
preguntarnos “;Qué hago yo para intentar resolver el problema?

Miguel Iriberri

SISTIMOS ultima-

mente aun conjun-

to de noticias que

nos van indicando

la situacién econ6-

mica en la que nos
encontramos, todas ellas muyne-
gativas y desfavorables.

En este sentido, cada vez esta-
mos mas atentos a los distintos
parametros técnicos que nos mi-
den esta crisis econémica, ha-
biendo convertido todos estos
datos y nimeros en una especie
deiconos paralasociedad.

Existe una cierta paradoja me-
diante la cual muchos empresa-
rios de cierta edad, ante la actual
situacion, se plantean el cierre de
sus actividades y piensan mas en
la jubilacién que en continuar
trabajando, y por otra parte, los
jovenes no pueden emprender
nuevas actividades, dado que la
actual coyuntura, en general, no
proporciona ni la estabilidad, ni
los medios adecuados. El pais se
estd desindustrializando. Esta si-
tuacién estd ocasionando un gra-
ve problema de desaparicion del
tejido econémico y empresarial
de dificil reposicion.

Debemos tener presente que
los sectores que desaparezcan
durante la crisis, posiblemente
no volveran a surgir después de
la misma, al menos como eran
inicialmente, con su potencial y
peso en el mercado, pudiendo ser

ocupado su lugar por otras
empresas que vengan del ex-
terior a ocupar estos espa-
cios abiertos y perdien-
do por tanto parte de
nuestra autonomia
econdmica.

También tendremos que valo-
rar adecuadamente la promo-
cién que se estd haciendo desde
el exterior e incluso desde el inte-
rior, para captar especialmente
jovenes con preparacion univer-
sitaria desde otros paises, siendo
nosotros los que como sociedad
asumimos el coste de dicha pre-
paracién y otros los que se apro-
vechan de la misma, induciendo
a una futura situacién de compe-
tencia contrala que nosresultara
dificil luchar. Nosotros los forma-
mosy otros se aprovechan de es-
te esfuerzo.

Sin negar en absoluto las difi-
cultades existentes y las que se
prevén para el futuro, y encon-
trandonos inmersos en una cri-
sis econdémica de grandes pro-
porciones y posiblemente dife-
rente a otras que hemos
conocido con anterioridad, no
podemos y no debemos instalar-
nos en el desdnimo general pen-
sando que va a venir alguien con
la varita magica para solucionar
todos nuestros problemas. Tene-
mos que tomar una posicién per-
sonal y como sociedad mucho
mas proactiva y menos pasiva,
sustituyendo el “hay que hacer”,
por el “vamos a hacer”.

Todos y especialmente los que
aun tienen la suerte de no estar
en situaciones mas precariasy
desfavorecidas, debemos apor-
tar, de forma personal y como co-
lectivos sociales a los que perte-
necemos,nuestro granode arena
parapoderresolver la crisis en la
que estamos inmersos y de esta
forma también ayudar a los mas
desfavorecidos.

Asi, por tanto, debemos reali-
zar un autoanalisis de nuestro
comportamiento personal y co-
lectivo ante la crisis y preguntar-
nos “¢Qué hago yo para intentar
resolver el problema?”

Pensemos que constituyen as-
pectos fundamentales para la re-
solucién de la crisis “la confianza
ylas sensaciones”, que no son pa-
rametros facilmente medibles,
pero que constituyen el sustrato
sobre el que se pueden apoyar
adecuadamente las medidas eco-

némicas que se adopten.

Estareflexiéon también debe
extrapolarse a los diferentes co-
lectivos entodoslos &mbitos dela
sociedad, de forma que tirando
del carro los menos desfavoreci-
dos, puedan crear un clima social
mas favorable que permita el es-
tablecimiento y la implantacién
de las medidas econémicas de
una forma mas rapiday efectiva.

Sinos instalamos en la caren-
cia de autoestima y la autocom-
placencia negativa y confiamos
en que sean otros los que resuel-
van nuestros problemas, estos
no se resolveran tan ficilmente y
en el mejor de los casos, se resol-
veran en direcciones distintas a
las que nosotros pudiéramos ha-
ber deseado.

Es por tanto fundamental, si
bien la situacion no invita a ello,
que entre todos comencemos a
crear un clima mdés positivo y
aportemos lo necesario para este
cometido.

En linea con lo expresado an-
teriormente, desde el Colegio de
Ingenieros Industriales de Nava-
rra, que representa a este Colec-
tivo Profesional, hemos estable-
cido un proceso de autorrefle-
xién permanente para colaborar,
en la medida de lo posible, a me-
jorar las expectativas sociales 'y
economicas, intentando contri-
buir positivamente a la creacién
del clima méas adecuado. En tal
sentido, se han disefiado actua-
ciones para optimizar el funcio-
namiento enlos ambitos de nues-
tra profesion, que ademas redun-
den en beneficio del conjunto de
la sociedad y que también puede
servir para animar a otros colec-
tivos a que intenten aportar lo
que sea necesario para agilizarla
resolucion de la crisis.

Necesitamos el concurso de to-
dos, uniendo esfuerzos y conoci-
mientos,llegaremos antes alare-
solucién del problema.

Miguel Iriberri Vega es decano
del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Navarra
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REVISTA El precipicio andaluz Abuelos en lucha

DE PRENSA ,

El Pais La dimisién de José Antonio Viera, secretario general del PSOE de La Vanguardia (-.)Lanovedad eslaedad delos activistas,jubilados que no quieren

(|V| adri d) Sevilla, indica quelas heridas en el partido a nivel regional estin mas ( Barcelon a) jubilarse de su condicién de ciudadanos, que se niegan a que los
abiertas quenunca (...). Ladimensién dela crisis ha tomado tales pro- afios cumplidos les dejen fuera de la sociedad y que no se resignan
porciones que Viera no ha tenido inconveniente en explicar su des- a vivir pasivamente cuando a su alrededor tantas cosas se tamba-
plante porla “presion” que esta ejerciendo la direccién regional para lean (...). Los protagonizan ciudadanos que no quieren que las ge-
la elaboracion de las listas electorales (...). Esta crisis puede ser la neraciones que les siguen se vean abocadas a perder beneficios so-
puntilla para el equilibrio del sistema politico espafiol (...). [EDITORIAL] cialesy queden condenadas a vivir peor que ellos (...). [EDITORIAL]

|

EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

FUGA DE
LIDERES

OS primeros de a bordo

son los que mas se apre-

suran en abandonar el

barco de la politica, en-
tre las olas solas y sin velas, 0 a
dos velas, desvelado. ;] Dénde es-
tan los capitanes? La clase de
tropa ha visto disminuir su ran-
cho y en los partidos politicos
empiezan a escasear los adictos,
o0 sea, los convencidos, los inge-
nuos o los estuipidos. Las algara-
das, que no las revoluciones, han
estallado en el PSOE andaluz a
dos meses y medio de las eleccio-
nes. Unos candidatos, no preci-
samente vestidos con blancas tu-
nicas para proclamar su inocen-
cia, dimiten. Saben que no van a
ganar. Otros no se presentan, ya
quenoignoran que la derrota se-
ria suya. ; Qué estd ocurriendo?
La significativa trifulca en el
PSOE andaluz ha estallado cuan-
do aun falta mes y medio paralas
elecciones. No se puede jugar
cuando la baraja estda marcada.
No hay que creerse a pies junti-
llas eso de que Espafia, o lo que
asi hemos llamado sucesiva-

Los lideres, palabra que
se deriva de conductor
0 guia, estan buscando
su 6mnibus perdido

mente, seria un buen pueblo si
hubiera habido un buen sefior.
Los vasallos, los subditos o los
actuales ciudadanos también de-
jamos mucho que desear. Lo de-
seamos todos, sin poner dema-
siado de nuestra parte, que es
cierto que no nos ha tocado nun-
ca. Los lideres, palabra que se
deriva de conductor o guia, estan
buscando su 6mnibus perdido.

Hasta hace poco tenia una
gran capacidad para transportar
a adictos a cualquier partido,
que son los mismos que cobran
laentrada.

Peor lo estan pasados los ate-
nienses, que ahora tienen que
atenerse a las consecuencias de
una disparatada Administra-
cién. Ojala quienes fueron nor-
ma y ejemplo, cuando ain no
existian esas cosas, no nos arras-
tren ahora. Grecia esta que arde
y nosotros estamos echando
chispas. No le pidamos a Rajoy
que sea Pericles. Bastante tiene
el pobre con lo que tiene.

opinion@diariodenavarra.es

EN CLAVE DEHUMOR
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.Serviran los ‘minijobs’
para combatir la crisis?

L Consejo de Ministros aproba-

baelvierneslatan manidarefor-

ma laboral. La misma que nos

dejara en unos diaslas primeras

protestas en la calle. El objetivo

del nuevo documento: frenar la
tendencia alcista del paro y la destruccién de
puestos detrabajo entre los jévenes, que sopor-
tan unatasa de desempleo superior al 43%.

Con lareforma, entre otras cosas, se modifi-
ca el contrato a tiempo parcial. Una fotografia
cercana a los miniempleos alemanes para sa-
carnos dela crisis. En este sentido, el vicepresi-
dente de la Comision Europea, Joaquin Almu-
nia se preguntaba hace unos dias: “s qué es me-
jor, tener un trabajo mediocre o no tenerlo?”.
Esta dicotomia resume la situacién de mas de
cinco millones de personas en Espafia que es-
tan en desempleoy de otros muchos, que traba-
janperolohacen consalariosirrisorios. ;Servi-
rian en Espafia los “minijobs” para combatir la
crisis?

En primer lugar, hay que concretar que
cuando hablamos de “minijobs” estamos ha-
ciendo referencia a contratos de baja remune-
racion y méaximo de 15 horas de trabajo a la se-
mana. A tiempo parcial. Que esté funcionando
en Alemania desde 2003 y que han servido en
este pais para mantener activa la economia en
lo mas oscuro del tinel de la crisis. Es més, el
BCE yarecomendé en agosto a Espafia aplicar
este mismo modelo y la CEOE lo ha defendido
hasta el final. Eso si, en Alemania no esta regu-
lado el salario minimo interprofesional y un
“minijob” tipo cuenta con un salario de 400 eu-
ros al mes, pero el trabajador no paga impues-
tos y puede hacer de forma voluntaria aporta-
ciones alos sistemas sociales. Alli, casi siete mi-
llones de personas estan bajo este régimen
laboral. Todos ellos tienen derecho a vacacio-
nes pagadasybajas por maternidad y enferme-
dad y lo contemplan como un contrato puente
hacia otra ocupacién en el futuro. ; Aceptaria-
mos esto aqui? Con lalegislacion laboral en la

mano, en nuestro pais, ningin trabajador, jo-
ven o adulto, puede percibir porunajornadala-
boral completa una remuneracién inferior al
Salario Minimo Interprofesional (SMI), situa-
do en los 641,2 euros al mes. Otra cosa seria si
nocumplelajornadalaboral completa, estable-
cida en las 35 horas segtn el Estatuto de los
Trabajadores. Para combatir el paro juvenil, el
Gobierno britanico ya anuncié el llamado
“Contrato de la Juventud”, un plan destinado a
crear puestos de trabajo para quienes tuvieran
entre 18y 24 afios. Francia impuls6 en 2009 un
plan dotado con 1.300 millo-
I | e curos destinados a
Andoni favorecer la insercion labo-
i ral de éstos, e Italia cuenta
Orrantia desde 1984 con un contrato
de formacién pensado tam-
bién paraellos.

Con este escenario de
fondo y en caso de implan-
tarse, ¢reducirian los “mini-
jobs”la economia sumergi-
da? ;dinamizarian la econo-
mia? ;estariamos ante
nuevas oportunidades de encontrar empleo
paralos parados, independientemente de las
condiciones laborales o ante una manera de
rebajar las estadisticas de desempleados a to-
dacostasin pararse demasiado a ver sila ofer-
taesde calidad? ;deberialimitarse el nimero
de contratos “minijobs” que una empresa pu-
dierarealizar? ; sustituirian los “minijobs” de
400 euros alos actuales contratos temporales
de 8007 ;ahondarian en la discriminacion la-
boral indirecta que sufren las mujeres (de los
2,3 millones de personas que trabajan a tiem-
po parcial, 1,8 millones van a parar a sus ma-
nos)? ;aumentarialadualidad del mercadode
trabajo, la brecha entre unos trabajadores y
otros?

Andoni Orrantia Herran es periodista y escritor

German Ulzurrun

YESA, PANTANO
EMPANTANADO

los técnicos les desagra-
da que los profanos le
digamos ‘pantano’ aun
‘embalse’. Las aguas
pantanosas son consecuenciana-
tural de la orografia y, en cambio,
un embalse remansay canaliza
cursos tras una obra ejecutada
con talento técnico y organizati-
vo. Bueno, la perra gorda para
ellosperomequedoconlaideade
quelostrabajos derecrecimiento
de Yesa estan empantanados. La
obra culminada en 1959 la trazé
René Petit con escuadray carta-
bén -le quedo hasta tiempo para
jugar al futbol en el Real Madrid-,
los camiones dela época carbura-
ban con gas6genoy los currantes
tiraban de pico, palay carretilla a
dos manos. Hoy, con toda la tec-
nologia y los avances, su recreci-
miento lleva varios afios de retra-
S0, no tiene calendario de ejecu-
ciéon ni fecha prevista para
coronar. Va a ser un monumento
al despropésito y el despilfarro,
como todos los aeropuertos plan-
tados en los sitios més inverosi-
miles y donde no vuelan nilas ca-
landrias. Los técnicos dirdan que
han hecho su trabajo, que lo que
falta es decisién politica con con-
signacién presupuestaria, que
bastante tienen ellos con que el
temano pareyvayaa ‘pasoburra’.
Otracosicaesla Autoviadel Pi-
rineo. La estrené completa el sa-
badoy en el futuro seguiré lar-
gandome por Lumbier. La salida
tras los tineles de Yesa es una M.
Si, ya sé que nuestros gestores
politicos la ven con otra perspec-
tivay matizaran que esun W, ala
que todo cabezon afiadiré una C.
Alpasopor Sigiiés observé un ba-
rrunto de viaducto y la pintada
del “Yesano”.No pude menos que
acordarme de la copla que canta-
bamos en el autobus. “Yuno de Si-
giiés se compro un camion, a me-
dias conotropa acarrear madera;
todo les fue bien hasta que un
buen dia subiendo por Loiti se jo-
did una biela...”. Al camién de la
Comunidad Foral se le ha jodido
labiela,haquemadolajuntadela
culata, pierde aceite y lleva los
neumaticos deshinchados. Eso
si, va bien cargado de troncos,
maderos, lefios y tarugos -mu-
chos tarugos-. No hemos tenido
problemas para encajar 2.075
millones de deuda. Ya. Como que
lavan a amortizarlos que vengan
detras. Que pringueny arreen.

opinion@diariodenavarra.es
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Las guarderias publicas primaran
la conciliacion sobre el nivel de renta

En Navarra funcionan unos cien centros publicos que acogen a 6.000 nifios

Nifnos de la Escuela Infantil Arieta de Estella, comiendo eﬁ el centro, en unaimagen del aiio pasado.

Se “premia” mas el
estar trabajando que el
tener rentas mas bajas,
como ocurria hasta 2011

Las preinscripciones
deben presentarse en
los centros entreel 1y
el 16 de marzo

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los padres que quieran llevar a
sus hijos el préximo curso a cen-
tros publicos de 0-3 afios com-
probaran que ha cambiado el ba-
remo de acceso. Eldepartamento
de Educacién del Gobierno foral
tendra mas en cuenta la concilia-
cién de vida familiar y laboral y
no tanto la falta de recursos eco-
noémicos. Asi, se primard mas
queesténtrabajando el padreyla
madre a que la familia tenga in-
gresos bajos, como ocurria hasta
ahora. De este modo, la maxima
puntuacion que se puede obtener
por renta es de 4 puntos (cuando
hasta 2011 erade12).

El periodo de preinscripcién en

estos centros se abrira entre el 1
y el 16 de marzo. Este curso fun-
cionan en Navarra unos cien cen-
tros publicos 0-3 afios que escola-
rizan a mas de 6.000 nifios entre
los4 meses ylos 3 afios.

Podran solicitar plaza en estos
centros los padres de los nifios
nacidos en 2010, 2011 o aquellos
cuyo nacimiento se prevea en
una fecha anterior a las 16 sema-
nas antes del inicio del curso
2012-2013 (es decir, antes de fina-
les de mayo, ya que el curso co-
menzard en septiembre).

Las tarifas mensuales que de-
beréan abonar los padres varian,
como todos los afios, en funcién
de larenta. Es decir, los que mas
ganan mas pagan. Las mensuali-
dades oscilan (segin datos del
curso actual, ya que los del préxi-
mo ain no se han fijado) entre los
312 euros en el caso de las rentas
mas altas ylos 110, en el caso de
las familias que menos ganan. Al
margen de las rentas, las tarifas
difieren en funcién de las horas
que el nifio esta en el centro (es-
colarizacién completa, reducida,
media o escolaridad con come-
dor). Segun la normativa, los ni-
fios pueden estar en el centro un
maximo de 7 horas diarias.

Trabajo, renta y domicilio

En el caso de que haya mas solici-
tudes que plazas, los centros apli-
caran un baremo que tendra en
cuenta la situacién laboral de los
padres, la composicién familiar,
larenta per capita o la zona geo-
grafica. Entre otras cosas, se pun-
tua si trabajan o estudian los dos
padres (a jornada completa o
parcial), si se tienen maés hijos
menores de 6 afios o se ha solici-
tado plaza para mas de un nifio,
cuanto se gana o siseviveotraba-
jaen el municipio donde esté la
escuela infantil.

Hasta el curso pasado,larenta
se puntuaba desde 1 (las mas al-
tas) a 12 puntos (las mas bajas).
Ahora, los tramos se han reduci-
doy se puntia con 4 (las méas ba-
jas)y 2 (las mas altas). “Se han co-
rregido antiguas diferencias que
primaban sobre todo la falta de
recursos y no la necesidad del
servicio por estar trabajando”,
apuntan en Educacion.

Las listas provisionales de ad-
mitidos se publicaran el 8 de ma-
yo. El periodo de reclamaciones
sera del 8 al 14 de mayo y la lista
definitiva de admitidos se publi-
cara el 24 de mayo. Los padres
deberan formalizar las matricu-
las entre el 24 y el 31 de mayo.

situacion
Laboral

20 puntos. Se concederan a los ni-
fios cuyos padres (ambos) trabajen
ajornadacompleta,ounodeellosa
jornada completay el otro curse es-
tudios reglados (ESO, Bachiller, FP
o universidad) o los dos cursen estu-
dios reglados. En las familias mono-
parentales, cuando el padreola
madre trabajen a jornada completa
o cursen estudios reglados.

15 puntos. Se concederan alos ni-
flos cuyos padres trabajenuno a jor-
nada completay el otro, ajornada
parcial; o en el caso de que unode
los dos curse estudios reglados y el
otro trabaje ajornada parcial. En las
familias monoparentales, si el pa-
dre o madre trabajan a jornada par-
cial.

COMPOSICION
familiar

4 puntos. Se concedera esta pun-
tuacién a las familias que reserven

MONTXOA.G

QUE SE TIENE EN CUENTA

plaza parados o mas hijosenla
misma convocatoria.

1 punto. A las familias con dos hi-
jos menores de 1 afio. A partir del
tercero, se sumara un punto por ni-
fo. Por cada hijo menor de 6 afios
se sumara otro punto.

2 puntos. Si cualquier miembro de
la unidad familiar tiene una minus-
valia fisica o psiquica del 33 por
ciento.

renta

Renta per capita anual

4 puntos. Hasta 1.089 euros
3,5 puntos. Hasta 1.794 euros
3 puntos. Hasta 2.499 euros
2 puntos. Mas de 2.499 euros

Z0Na
geografica

20 puntos. Por estar empadronados
enlalocalidad del centroinfantil o
zona deinfluencia.

8 puntos. Por trabajar enla locali-
dad o zonadeinfluencia.

5 puntos. Por trabajar enuncentro
0-3 afos de la entidad titular.



18 NAVARRA

Emprendedores

Diario de Navarra Martes, 14 de febrero de 2012

=

|
v

#
13

| ""H:Ik", I |'I:I:I:I|' l - . -|' b
Deizquierda aderecha, Juan Luis Errastiy Rogério Silva (Europea de Sistemas Técnicas de Seguridad) , Javier Osés (Proinec) y Pedro Molina (Iden
Biotechnology). Detras, y de izquierda a derecha, Elena Real (Eolive), Alfonso Ibarrola (Markibar), Carlos Irigoyen (Wasserlab), Ifiaki Nagore y Da-
vid Pérez (Id Acustica) y Mireya Alvarez (Embelectronip). En primerafila, de izquieda a derecha, José Antonio Marcoteguiy Aritz Estévez (Tafco Me-
tawireless), David Garcia Yoldi (Lev2050), y Stuart Medina (Proretina). JOSE ANTONIO GORI

Cein:

Desde que se cred en
1991 han pasado por
sus instalaciones 133
nuevas empresas

Ayer se presentaron 10
nuevas empresas que
se acaban de instalar
en sus viveros

RUBEN ELIZARI
Noain

Ellos son una de las pocas noti-
cias positivas en la actual situa-
cién econémica. Lo dice Pablo
Romera, director gerente del
Centro Europeo de Empresas de
Innovacién de Navarra (Cein),
que ayer presentd en sociedad a
las 10 nuevas empresas que se
instalaron el afio pasado en sus
viveros (espacios donde se ofrece
alas empresas de reciente crea-
cién apoyo y servicios técnicos
paralos primeros afios del pro-
yecto). Con ellas, ya son 30 las fir-
mas instaladas en el vivero de
Nodin, en el vivero agroalimenta-
rio de Tudelay en el vivero de Es-
tella. En total, las firmas de nueva
creacion han generado 130 nue-
vos puestos de trabajo. Proceden
de ambitos tan dispares como el
marketing, Farmacia, ingenieria,
comunicacioén o el sector agroali-
mentario.

SEPARATA DE

PREGON
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LA CONQUISTA DE NAVARRA...
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Emprendedores

leos en veinte anos

1.000 nuevos em

Las 10 nuevas empresas insta-

ladas son Lev2050 (dedicada a se-
leccionar y caracterizar levadu-
ras autéctonas atipicas parala in-
dustria del vino, de la cerveza,y
delpan), Europea de Sistemas téc-
nicos de Seguridad (especializada
en controles de acceso y sistemas
antivandalicos en maquinas de
vending), Doble A (marketing
orientado a la obtencién de mar-
gen), Applied food (desarrollo de
productos de adhesivos comesti-
bles utilizados en la industria
agroalimentaria), Precosana
(prepara platos saludables y
adaptados a necesidades de ali-
mentacién espaciales), We are
plastic (es un estudio de comuni-
cacién creativa que genera expe-
riencias de consumo en nuevos
soportes), Cigiiefia Stop (ha pa-
tentado un sistema que evita, sin
dafiarlas, que las aves aniden y se
posen en tejados causando des-
perfectos ), Cichorium (realiza
asesoramiento técnico especiali-
zado en el cultivo y produccion de
la endibia), Efen (realiza audito-
rias energéticas para mejorar la
competitividad), y Plus Nature
(asesora sobre cémo mejorar la
cadenade valor agroalimentaria).

1.000 empleos en 20 afos

Desde que el Cein se puso en mar-
cha en 1991, entonces se denomi-
naba Iniciativas Empresariales y
estaba dirigido por Celia Oiz, han
pasado por sus viveros un total de
133 firmas que han generado un

Los emprendedores cuyas empresas se acaban de instalar en los viveros de Cein.

millar de nuevos puestos de tra-
bajo. Otro dato positivo que ayer
puso sobre la mesa la consejera
de Desarrollo Rural, Industria,
Empleoy Medio Ambiente, Lour-
des Goicoechea, (en su dia tam-
bién fue emprendedora poniendo
en marcha una consultoria para
pymes) es su indice de supervi-
vencia. De cadal0 empresas crea-
das, 8 han perdurado en el tiem-
po. Parala consejera estas cifras
indican que “en Navarra existe un
entorno mas favorable para em-

prender un negocio que en el res-
to de Espafia, donde el indice de
supervivencia es del 66%”. El dato
mas positivo es que cuando las
empresas abandonan el vivero
(el plazo méaximo para hacerlo
son cuatro afios) han aumentado
susplantillas enunamediade 3,5.
Por ejemplo, el afio pasado salie-
ron de los viveros del Ceiny se
cambiaron de local cuatro em-
presas: KSI, D2D, Simax y FnPre-
pago. Otras dos no prospeparon.
Por sectores, las nuevas fir-

EDUARDO BUXENS

mas emprenden sobre todo en
sectores relacionados con la eco-
nomia verde (50%), economia de
la salud (10%) y economia del ta-
lento (27%). Pablo Romera, direc-
tor gerente de Cein, explicaba
ayer que lomas importante de un
vivero no son ni los medios fisi-
cos ni todos los recursos huma-
nos sino la amplia red de contac-
tos que se forma: “El networking
fomenta el aprendizaje y la posi-
bilidad de formar nuevos proyec-
tos con los que seguir creciendo”.

H Lev2050.Promovida por Da-
vid Garcia, se dedica a seleccio-
nar levaduras autéctonas parala
industriadel vino, y del pan.

H Europea de Sistemas técni-
cos de Seguridad. Promovida
por Juan Luis Errasti, esta espe-
cializada en controles de acceso
y sistemas antivandalicos.
ElDoble A. Alberto Aguado ase-
sora sobre marketing orientado a
la obtencion de margen

A Applied food. Olga Romeroy
Rafael Fernandez han puestoen
marcha esta empresadedicada
al desarrollo de productos de ad-
hesivos comestibles.

H Precosana. Liderada por Te-
resalbafiez preparan platos salu-
dables y adaptados a necesida-
des de alimentacion espaciales.
[d We are plastic. Promovido
por Ignacio Colinas, es un estudio
de comunicacidn creativa que
genera experiencias de consumo
en nuevos soportes

i Cigliena Stop. Ha patentado
un sistema que evita que las aves
anideny se posen en tejados

B Cichorium. Realiza asesora-
miento técnico sobre el cultivoy
produccion de la endibia.

El Efen. Realiza auditorias ener-
géticas para mejorar lacompeti-
tividad.

EI[ Plus Nature. Asesora sobre
coémo mejorar la cadena de valor
agroalimentaria.

25 Febrero
London Philharmonic Orchestra

aihua Bell, Viahn: Viadimir Jurowsk

14 Abril
Forma Antigva

| \Ep«:ra "Dido and Aeneas” de H.Purcell en version concierto, J

Audlturm Prlnmpe Felipe

Ciclo Grandes Conciertos

J , Director,
J, Brahms, Concierto para vielin y orquesta en Re mayor, ap. 77,
P.l. Chaskowski, Sinfonia "Manfred”™ en 51 menor, op. 58,

30y 31 Marzo

L

Teatro Campoamor
XIX Festival de Teatro Lirico Espanol -
Orquesta Oviedo Filarmonia, Coro Capilta Polifonica Ciudad de Oviedo

2 ¥ 3 Marzo - Programa doble
“Gloria y peluca”, Misica de Francisco Asenjo Barbieri,
“El estreno de una artista”, Misica de Joaquin Gaztambide.

“El Caserio", Misica de Jestis Guridi,

Zarzuelas

F

HOTEL *** + ENTRADA desde 61 €

S wE_wEmw o

£% EL COATE INGLES TE DESE

1M LA TARIETA TURISTICA DVEDD CARD. PARA OUE [

Precio por parsona y noche en ocupacion doble y en régimen da alofamientn y desayuno + una enbrada en Patio de Butacas. Gastns de gestion no incluidos (B€ por resen). Consulta condiciones y otras opciones. Placas Bmitadss.
Solicita inforrmackn de Oviedo como desting ideal para & arganizaciin da CONGIEsss, COMENCINes & Incentios.

AWUNTASIENTID THE Y TEEMN

J__O"r"]ﬁl!(l
ol il Paralea

902 400 454

VIAJES

www.viajeselcorteingles.es

€2Corle fnga’
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Reconocido el trabajo de 574 funcionarios

Los homenajeados ayer
en Baluarte se jubilaron
el aino pasado o
fallecieron cuando aun
se encontraban en activo

Barcina anuncié que, en
breve, el Ejecutivo dara a
conocer las medidas
para hacer mas eficiente
y eficaz la Administracion

I.CASTILLO
Pamplona

Reconocer “la entrega y profesio-
nalidad demostradas” en el ejerci-
ciode su trabajo enla Administra-
cién foral eslo que persigue el acto
de homenaje a los funcionarios ju-
bilados o fallecidos durante 2011.
En esta ocasion, fueron 574 las
personas que recogieron el “agra-
decimiento de todos los ciudada-

nos navarros”. El acto tuvo lugar
ayer en la sala de exposiciones del
Baluarte pamplonés, que lo acoge
por tercer afio consecutivo, en sus-
titucion del tradicional escenario
del patioisabelino del Instituto Na-
varro de Administraciéon Publica.

El homenaje, que se celebra
desde 1985, estuvo presidido por
Yolanda Barcina, presidenta del
Gobierno de Navarra, que estuvo
acompariada de Roberto Jiménez,
consejero de Presidencia, Admi-
nistraciones Publicas e Interior, y
Gregorio Eguilaz, director general
de Funcién Publica. El acto sirvié
para que compafleros de trabajo
sereencontraran de nuevo. Mu-
chos mostraron su satisfaccién
por el trabajo realizado durante
30,40 e incluso mas afios al servi-
cio dela Administracién.

Algunos de los funcionarios,
que han vivido de cercalos efectos
dela crisis econémica, asegura-
ron que los dltimos afios de su ca-
rrera profesional han resultado
“bastante complicados”. Ademas,

también los hubo quienes termi-
naron su vida laboral agradecidos
alos pacientes a los que les habia
tocado atender. “Nos han tratado
siempre muy bien. Nosotros a
ellos también”, dicen.

De los 574 empleados publicos
reconocidos, 306 son mujeres y
268 hombres. Ademas, veinte de
ellos fallecieron todavia sin haber
concluido su vidalaboral o ya jubi-
lados. La presidenta del Ejecutivo
foral Yolanda Barcina quiso agra-

Yolanda Barcina
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“No estoy de acuerdo con
quienes demonizan a los
empleados publicos. Yo
os doy las gracias’

decerles el trabajo que han reali-
zado. “Habéis contribuido al pro-
greso de Navarra. Sois un ejemplo
de competencia profesional y de
servicio a los ciudadanos”, indico.
De sus manos, los homenajeados
recogieron una insignia con el es-
cudo de Navarra y un diploma. El
acto comenzé con el himno de Na-
varra, interpretado por el grupo
Just friends trio (Jokin Zabalza,
contrabajo; Javier Olabarrieta,
piano,y Miguel Villar, saxofén).
Ademés, Barcinamostrd sudis-
conformidad con quienes “demo-
nizan a los empleados publicos y
caricaturizan suimagen”. “Siem-
pre he mostrado mi admiracién
hacia esa gran mayoria de funcio-
narios que demuestran, dia tras
dia, su profesionalidad y entrega
en beneficio de nuestra Comuni-
dad”, afiadid. La presidenta del
Ejecutivo adelant6 que “en breve
el Gobierno de Navarra anunciara
lasmedidas enlas que viene traba-
jando para hacer mas eficaz y efi-
ciente la Administracion foral”.

La sala de exposiciones del Baluarte, en Pamplona, fue el escenario donde se homenajed ayer a 574 funcionarios jubilados o fallecidos.

LOS HOMENAJEADOS

CALLEJA

PROTAGONISTAS

Jesus
Astiz
LW Lizarraga
‘.‘.\ 1 63 ANDS,

‘ BOMBERO

“En este trabajo,

gue reporta muchas
satisfacciones, me he
encontrado feliz"

Lola
Equiza
Herce

60 ANOS,
FISIOTERAPEUTA

“Me he dado cuenta

que elegi muy bien mi
profesion y el lugar
donde la he desarrollado”

Alfonso
Alvarez
Martinez
65 ANOS,
TECNICO DE
EMPLEO

“En estos anos de crisis,
ha sido muy dificil

ver a gente que estaba
realmente desesperada”

Mayen
Fernandez
Viguera

64 ANOS,
ADMINISTRATIVA

“He trabajado muy

a gusto pero los

ultimos afos han sido
mucho mas complicados”

Fernando Abascal Gémez Fco. Javier Andién Ripa Marina Arraiza Cafiedo De Ar- Fernando Azparren Sanz Luis M2Burguete Lacalle Miguel Angel Coronado Do-
Maximo Abete Blanco Juana Andrés Rubio guelles Manuel Baigorri Remirez Juan Buzunariz Zabalza minguez

Antonio Acin Aso Rosa Apezteguia lturralde Juan Arraras Gracia Mercedes Bailo Arruga Federico Calderdn Blanco M2 Belen Corretge Nufiez

M. Angel Adan Navarro Piedad S. Araiz Iribarren Pedro Arraztio Arraztio Miguel A. Baleztena Izaguirre Pedro Callejas Escalada Pedro M2 Costa Biurrun
Maria Pilar Adiego Soria Isabel Aramburu Juanena Mariano Arriazu Arrondo Conrado Barfiez Ayechu Manuel Campillo Meseguer J. Carlos Cristébal Garcia
Alejandro Adrian Recalde Carlos Aranzadi Menéndez Elena Arrondo Beltran ** José Barber Mancho Miguela Cantin Luna Jesus Cuairan Ruiz

M2 Angeles Aguera Reoyo Alfonso Arbaizar Puente Nieves Arteaga Gofi F.Javier Barberena Iriberri Carmen Cafiada Elizari Carmen Cuaresma Garcia
Saturnino Ajona CambraTere- Javier Arbeloa Arbeloa M2Belén Arteta Flandes Juliana Bayo Vera Emilia Carrascosa Martin M2 Dolores Cuesta Osete

sa Albizu Senosiain M2 Piedad Arbeloa Gurrea Adoracién Ascunce Diezde B. Esther Baztan Segura Amaya Carreralriarte J. Daniel Dallo Echeverria
Antonio Alfaro Alfaro Leocadia Arbizu Elcano Ulzurrun Agustin Belloso Lorente Rosario Casadamdn Solano Eustaquio Carmelo De Carlos
Alberto Alfaro Reyes Ignacio Archanco Esténoz Emilio Asensio Alvarez De Eu- Carmen Benito Bardot Juan Casanova Landivar Abaurrea

Jesus Javier Alfaro Zuza Lucfa Ardanaz Sagardoy late Teresa Beortegui Garde José Maria Castell-RuizCasa- ~ PabloDe Miguel Adrian
Carmen Almazan Sufie Gregorio Areta Eseverri Gemma Asiain Gofi José M. Beriain Indave do Rosa Del Barrio Fernandez
Genoveva Alvarez Lamata M2Esther Argain Bravo Mercedes Asiain Primo Tomés Berraondo Garcia Manuel Castillo Barbero Cristébal Del Real Sénchez de
Alfonso Alvarez Martinez Ramén Aristu Villanueva Miguel A. Asio Zurbano Gloria Bes Sevil M2 Teresa Catalan Vera Puerta

Angelina Amatriain Jimeno M2 Josefa Ariz GarayoaCar- Melchor Aspurz Barberena Mercedes Blanco Villafranca Dolores Cayuela Pascual Cristina Diago Mezquiriz
Ascen Amézqueta Percaz men Arizaleta Barberia Nicasio Aspurz Barberena Fernando Borda Celaya Fco. Javier Celaya Oroz Emilia Diaz San Miguel

Juan Luis Amigot Gracia Teresa Armendariz Monaste- J.Maria Astiz Lizarraga AnaM?2Borda Garde Luis Ceras Silanes Angeles Diaz Santos

José Amorena Erdozain rio Elizabeth Avizanda Urzainqui Consuelo Bosch Reig M2 Pilar Chasco Beraza Begofia Diaz Tabuenca

Julia Anaut Urzainqui J. Antonio Armendariz Perez M2 Angeles Ayesa Ibafiez Félix Bravo Esparza Carlos Cherrez Murriagui Maria Jesus Diez Amillo
Jesus Ancil Virto De Ciriza Mercedes Azcérate Aldaba Jesus Brun Sesma Elena ChoperenaLegasa Josefina Domezain Vicente
José Luis Ancin Alcoz Dolores Armendariz Velaz Isabel Azparren Jimeno Salud Bueno Granados Reyes Conget Ferruz ** Itziar Doxandabaratz Ilundain
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LOS HOMENAJEADOS

Fco. Echaniz Orbegozo
Alicia EcharriVergara
José Ramon Echeverria
Echavarren**

Rosario Echeverria Mendiola
Ma Carmen Echeverria Za-
balza

Concepcién Egozcuezabal
Eslava

Salvador Elizondo Puente
Jesus Elso Tartas
Joaquin Elvira Alfaro

M2 Dolores EquizaHerce
Javier Eransus Izquierdo
Josefa Eraso Garmendia
Miguel A. Eraso MartinezMi-
lagros Erro Magquirriain
Andrés Erro Muro

José Miguel Erro Urrutia
Adoracién M2 Escalada Sal-
vatierra

Florencio Escarza Hernan-
dez

Angeles Esparza Ciordia
M2 Pilar Esparza Perez
MaJ. Espatolero Esparza
Joaquin Esteban Lépez
Antonio Etayo Pardo
Maria Angeles Etayo Ros
Carmen Extramiana Came-
no

Miguel Ezcurdia Gurpegui
Justo Ezquer Landa

M2 Pilar Fanjul Gayarre
Josefina Fernandez Ancin
Laura Fernandez Asenjo
Josefina Fernandez De La
Cuesta Ldpez

Tomasa Fernandez De Las
Heras Etayo

Emiliano Fernandez Diaz
José Fernandez Esparza
Teresa Fernandez Fernan-
dez

Carmen Fernandez Jaure-
qui

Antonio Fernandez Labiano
Rosario Ferndndez Urdax
Julia Fernandez Vicufia **
Encarnacién Fernandez Vi-
guera

Maria Ferreira Gonzélez
Raquel Fortun Abete

Sara Gabari Valencia

A. Jesus Galdiano Garcia
Carmen Gallego Sanz
Antonio Gallego Siles

M2 Dolores Gallués Oroz
M2Rosa Gamarra Aranoa
Jesus M2 Ganuza Uriarte
José Maria Garayoa Ayanz
Pablo Garayoa Gurucharri
Soledad Garcia Aguado
Victoria Garcia Armendariz
Maria José Garcia Armen-
dariz

Margarita Garcia Arriazu
Luis Miguel Garcia Bona
Jesus Garcia Falces Manero
José Maria Garcia Ganuza
Rafael Garcia Jimenez
Gloria Garcia Magafa
Asuncion Garcia Martinez
Gregorio Garcia Najera
Maria Yugo Garcia Ozcoz
Jesus Garcia Rincén

M2 Dolores Garcia Ruiz

M2 José Garde Basterra
M2 |sabel Garde Cristobal
Miguel Garde Estarriaga
Maria Carmen Garde Gofji
José Andrés Garde Mateo
Luis Garin Rodrigo

Adolfo Garriz Ortega
Carmen Gaspar Paraled
Javier Gaston Boloque
J.Luis Goicoechea Ibafiez
Dolores Goicoechea Vélaz
Angeles Gdmez Alvarez
Elvira Gdmez Guardia
Ignacio Gémez Martinez
Blanca Gonzalez Chasco
Maria Jesus Gonzalez De
Castejon Moreno

Carmen Gonzalez Elcano

German Gonzalez Estrema-
do

Manuela Gonzélez Gonzélez
Francisco Javier Gonzélez
Pellejero™*

Presen Gofi Amatria
Sebastian Gofi Aramendia
Maria Jesus Goii Ezcurra
Angeles Gofii Villanueva
Joaquin Guallart Domench

Manuel Guergue Hualde
Juan Luis Guijarro Garcia
Victoria Guisande Gonzalez
Florencio Hernandez Cata-
lan

Rosario Herrera Gonzalez
Guillermo Herrero Mate
Jesus M2 Hijarrubia Abad
EvaHuarte Conget
Cristina Hueto Pérez De He-
redia

M2 Nieves Huguet Juanena
Juan José Huici Elorz

M. Angel Hurtado Alfaro
Federico Ibaibarriaga Perez
Miguel Ibafiez Basterrica
Lucialbafiez Jaurrieta
PedroIbarra Cia
Purificacion Ibarrola Gofii
J. Javier Idoate Caballero
J.Maria llinchetalllincheta
Inma llundain Osacar

José Joaquin Imirizaldu
Martinez **

Felix Imizcoz Labairu

Luis Insausti Mariezcurrena
Maria Ifiarra Castiella
José Maria Ifiigo San Gil
Margarita Ifiguez Garcia De
Eulate

GuillermoIriarte Aranaz
M2Elena lriarte lturralde
M2 Carmen Iribas Lépez
Elena Iribertegui Ganuza
Camino Irisarri Alvarez
J.Maria lrisarri Jiménez
Miguel Angel Iriso Lerga
Mercedes Irujo Garcia
Saturnina lrurtia Sario
Pedro Istdriz Azparren
José Javier lturbide Diaz
Domingo lturgaiz Burgui
José Ramon Izco Sanz

M2 Pilar Izcue Casanova

J. Miguel Izquieta Etulain
Antonio |zurdiaga Ilincheta
José Manuel Jaen Antén
Consuelo Jarauta Jarauta
Javier Jauregui Arbea
Alfonso Jauregui Blanco
J. Javier Jaurrieta Elcano
Luis Jiménez Albertin
M2Angeles Jiménez Araiz
José Jiménez Tutor
AnaMaria Jiménez Yéfez
Sonia Jorge Pérez **

Sole Juanbeltz Martinez
Inmaculada Labari Gurrea
Asun Labayen Tellechea
Miguel Labiano Garralda
Pablo LabordaResa
Yolanda Lacruz Lépez
Milagros Lacunza Sagués
Manuel Lamuela Aguado
Miguel Lapuerta Suescun
Ignacio S. Larequi Azpiroz
Concepcidn Larrafiaga Do-
nézar

Fermin Larrafieta Rozpide
Carlos LarrayaElizalde
Juan Larraza Berastegui
Inma Larrazabal Barturen
Angel Larrea Pérez
Begofia Larrucea Gazaga
Juan Antonio Lasa Zubiri
Dolores Lasarte Lasarte

J. Javier Latasa Ariztegui
Fabiola Lazaro Nevot
Arturo Lazcano Olza **
Sagrario Lecumberri Seviné
Maria José Legaz Alonso
Félix M. Lerga Ucar

Rosa Maria Lisarri Mufioz
M2 Asuncidn Lizarraga Le-

zaun™*

P. Jesus Lizarraga Lezaun
IAaki Lizasoain Lacarra
Jesus Lobera Salvo

Carlos Lodeiro Rodriguez
J.Ramén Loitegui Aldaz
Carmelo Ldpez Aldama
Trinidad Lopez Azpiroz
M2Victoria Lopez Lopez
Maria Gloria Lopez Sainz
M?|sabel Lopez Sarasate
JuliaLorda Arteta

Angel Lorente Ducun
Julian Lorenzo Almoguera
Victoria Lucea Casado
Carmen Luna Onieva
Jesus Luquin Urman

M. Carmelo LuriCorroza
Carlos Macho Ronda
CeciliaMacho Vacas
Carlos Macua Cordon

José L. Macua Lizarraga
Valentin Madurga Oteiza
Araceli Magafia Moreno
Manuel Enrique Maldonado
Sénchez

Humberto Manterola Erro
JuliaMarcos Herrera

J. Javier Marcotegui Ros
Micaela Marin Equiza

M2 Magdalena Marin Ordo-
qui *%

Antonio Marticorena Valen-
cia

Javier Marticorena Valencia
Emilio Martin De Las Heras
Dolores Martin Garcia
Manuel Martin Martin
LauraMartinez Arias
Concepcién Martinez Azna-
rez

Mila Martinez Bengoechea
J. Antonio Martinez Beras-
tegui

Engracia Martinez De Mara-
fion Diaz De Cerio

J. Jesus Martinez Moreno
Pilar Martinez Razquin
Jesus Martinez Sanz
Sagrario Martinicorena Mu-
tiloa

Manuel Martén Olloqui
José M2 Mauledn Heredia
M2 Luisa Mauleon Orzaiz
Santiago Maya Garces
Angeles Mena Morillas
Javier Mendaza Briones
Joaquin Mendiluce Laquen-
te

Berta Merina Rosa

Miguel De Miguel Alaman
Juan Miguéliz Crespo
Fermin Mina lbero
TeresaMoler Loperena
DeliaMonreal Galarreta
Carmen Moracho Mufioz
Victor M2 Moreno Bayona
Ana Moreno Lecumberri
Carmen Moriones Lopetegui
Maria José Morras Martinez
José Ramon Mozota Ortiz
Aranzazu Mugica Arrayago
Ricardo Mufioz Trigueros
Isabel Muruzabal Asiain
VirgilioMusgo Garde

Angel Narvaez Guergue
TeresaNavajas Gutiérrez
Javier Navallas Rebole
Angeles Navarro Basarte
Nieves Navarro Goicoechea
PedroNavarro Ledn
Rosario Neri Senosiain
José Nicolas Riol

Enrique Nieto Larrondo

J. Javier Ochoa Chocarro
Carmen Ochotorena Equi-
soain

M2 Teresa Oiza Casado **
Roberto Olabarrieta Aram-
buru

Angeles Olcoz Visanzay
Félix Ollo Braco

José Maria Oldriz Rivas
Carmen Onrubia Pascual

M2 José Ofios Fernandez
Begofia Ordoyo Martinez
M2 Rosario Orrio Recalde
Lourdes Ortega Breton
Maria Teresa Orue Lecue
M2 Pilar Osés Guindulain
J.Fernando Osés Ibariez
M2 Teresa Oses Larumbe
RosaMarfa Osta Ezquer
Esperanza Osta Rodriguez
Pedro Otaduy Ibafiez **
Ana Marfa Otano Garde
Félix Otano Zaratiegui

M2 Victoria Otero Nuiez
Miguel A. Pagola Errea
Esther Pardo Insausti
Guillermo Pardos Quellem-
berg

Teresita Pascual Chocarro
M2 Carmen Pascual Escusa
Soco Pascual Mosquera
Teresa Pastor Andraiz
Teresa Paternain Pascal
Asuncién Paternain Suber-
viola

Dolores Paularena Choca-
rro

José Pejenaute Cervera
Javier M2 Pejenaute Gofii
Antonio Pefia Bedia
J.Ignacio Pérez Cabafias
José Angel Pérez Calavia
Miguel A. Pérez Clavijo
Roberto Pérez De Carlos
Ignacio Pérez De Miguel
Fernando Pérez De Vifaspre
Marquez

M2 Mar Pérez Gavari
Miguel Pérez Hernandez
José Luis Pérez Mendia
Antonio Perez Serrano
José Maria Pérez Urefia
Joan Periano Pons

Maria Pilar Pina Mayo
Carmen Pinillos Sanz Del
Galdeano

M2 Victoria Pino Palacios
Luis M2Pla Larramendi
Juan Andrés Platero Alda
M. Ignacio Platero Alda
José|l.Plaza Legaria
Rafaela Portero Alcazar
César Poveda Navarro
J.Maria Preciado Nieva
Heliodoro Quecedo Diez
Juan José Quiroga Pérez
Fernando Recarte Zabalza
Trini Remirez Irisarri **
Gregoria Resano Agreda
Alodia Reta Manterola **
JuanaM2Rico Aldave

M2 Pilar Rivas Toledo
José M2 Rodriguez Galdona
M2 Josefa Rodriguez Lashe-
ras

Carmen Rodriguez Lépez
M2 Nieves Rodriguez Valvue-
na

Felipe S. Romero Antén
M2 Asuncién Ros Lépez
Alejandro Ros Satrustegui
RosaMaria Royo Pérez
Felicia Rubio Esain

M2 Lina Ruiz Jimenez
José Javier Ruiz Medina
Antonio Ruiz Pablo

M2 Dolores Ruiz Pérez **
RosaMaria Ruiz Tambo
Isabel Sabalza Anadon
Resu Saenz Leorri
Francisco Saenz Moreno
Miguel A. Sdinz Albero
Josefa Sala Armendériz
Jesus Salazar Jacome
Margarita Salazar Uriarte
Felisa Salcedo Garcia

Ana Maria Salegui Ciordia
Andrés Salvador Ullan
Teresa San Martin Retama
Pablo San Roman Romara-
tequi

Juan José Sanchez Galan
Rafael Sanchez Garcia
Amparo Sanchez Goii

Montse Sancho Domingo
M2 Jesus Sancifiena Echar-
te

Luisa Sancifiena Echarte
Luis Sandua Arce

M2 Rosario Santa Marfa L6-
pez

Elena Santander Maestu
Gregorio Santos Garcia
Mercedes Santos Marugan
M2 Luisa Sanz Arenales
Inocencio Sanz Guruciaga
Fernando Sanz Moreno
José Martin Sanz Moso
RosaMaria Sanz Sevine
Fernando Sanzol Basterra
Carlos Sarasibar Subiza Ro-
sario Segura Sesma

Jesus Semberoiz Arbizu
Miguel Senosiain Laparte
Emiliano Serra Gonzalez
Vicenta Serrano Cubero
Bizente Serrano Izko
Antonio Serrano Juaristi
Santiago Serrano Rodriguez
Rosa M2 Sesma Noble
Concepcidn Simo Andrés
Camino Simén Aicua
Natividad Simén Alduan
Antonio Sola Alayeto
Angel Sola Aoiz

Jesus Sola Aranda

Julio Sola Boneta

José Luis Sola Gutiérrez
Gregoria Solis Senar
Rosario Sorbet Izco

Maria J. Sorbet Zubiria
Maria Jesus Sota Ruiz
Araceli Soto Astiz

Cristina Suérez Aguirreben-
goa

Gema Suescun Gorraiz
Rosa Carmen Tabar Barrios
Anal. Tapiz Salinas **

M2 Teresa Tomas Carroza
Antonia Trueba Soravilla
Angel M2 Unanua Cantero
José Joaquin Unzue Ariz
Soledad Urbiola Echarri

M2 Angeles Urio Ramirez
Francisco Qriz Baztan

M2 Josefa Uriz Pascual
RosaM2Urizar Calvo

M2 Carmen Urteaga Ortiz
M2 José Urzaiz Murugarren
Amelia Ustarroz Moleres
Jone Miren Usurbil Moreno
Concepcion Valdelomar So-
la

Isabel Valencia Arbonies
José M2Valencia Rodriguez
Angeles Valencia Trueba
Miguel A. Vallejo Casado
Javier Vega Arigita

Gloria Velasco Zapateria
Nieves Ventura Amatriain
M2 Antonia Vergara De Mi-
guel

Pedro José Vidan Zorita

M2 Ascension Villalba Fer-
nandez

ElenaVillanueva Belzunce
J Antonio Villanueva Eusa
Mercedes Yabar Yaniz
Joaquin Yague Cornago Ig-
nacio Yanguas Hualde
Tomas Yerro Villanueva
Sagrario YoldiErro

Raquel Yoldi Lopez

José M2 Zabaco Biurrun
Natividad Zabaco Biurrun
Sagrario Zazpe Oroz

Juan Tomés Zazu Imizcoz
Presen Zubillaga Auza

M2 |sabel Zubiri Ariztegui
Heradio Zubiri Oset

Raul Zunzarren Aberasturi
Lucia Zurbano Ruiz
Josefina Zuza Marco

**Fallecidos

Otros 28 homenajeados han
preferido que sus datos no
se faciliten.

Nuevo protocolo
para casos de
agresiones a
medicos

® Colegio de Médicos y
Fiscalia acuerdan que las
agresiones fisicas sean ‘delito

de atentado’ a funcionario
publico

DN.
Pamplona

ElColegio de Médicos de Navarra
ylaFiscalia Superior de la Comu-
nidad foral van a firmar hoy un
protocolo de actuacién para los
casos de agresiones contra los
médicos.

Esta medida establece, entre
otras cuestiones, que las agresio-
nes fisicas o intimidacién grave
realizados contra un médico se-
ran “delito de atentado” a funcio-
nario publico en el ejercicio de
sus funciones.

El protocolo pretende atajar
“los cada vez mas numerosos ac-
tos de agresion de todo tipo de
que vienen siendo objeto los fa-
cultativos que prestan servicios
enlos centros sanitarios de la Co-
munidad foral”, segtiin indic6 el
Colegio en un comunicado. Al
mismo tiempo, persigue agilizar
los tramites procedimentales ne-
cesarios.

Lafirmadel protocoloselleva-
ra a cabo por parte de la presi-
denta del Colegio de Médicos, M2
Teresa Fortun,y de Javier Mufioz
Cuesta, fiscal superior de Nava-
rra.

Identifican dos
marcadores
genéticos de
riesgo en cancer

® La CUN participa en un
estudio europeo que halla dos
marcadores genéticos que
influyen en el desarrollo de un
tumor éseo infantil

DN.
Pamplona

La Clinica Universidad de Nava-
rra ha participado en un estudio
europeo impulsado por el Insti-
tut Curie et Centre de Recherche
de Paris, que ha conseguido iden-
tificar dos marcadores genéticos
de riesgo para el desarrollo del
sarcoma de Ewing. Se trata de un
raro tipo de tumor éseo pediatri-
co del que cada afio se detectan
entre 45y 50 casos en Espaifia.

Ellaboratorio de Pediatria del
centro navarro, dirigido por Ana
Patifio, ha aportado a la investi-
gacion unaserie de 68 casos para
el estudio, que se ha publicado en
larevista “Nature Genetics”.

Segun Patifio, esta enferme-
dad caracteriza por tratarse de
un tumor que se asienta en el
hueso. “Tratado de forma precoz
responde de forma muy satisfac-
toria pero cuando el paciente de-
sarrolla metastasis su prondésti-
co cambia”. La CUN es uno de los
centros de referencia en la inves-
tigacién de este tumorylatasade
supervivencia se sitia en el 65%
delos casos tratados.
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El Parlamento pide laretirada de la
reforma laboral por verla “injusta”

EL PSN propuso esta
declaracion que
apoyaron todos los
grupos menos UPN y PP

La Camara mantiene que
la reforma no defiende a
los trabajadores ni va a

servir para crear empleo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento de Navarra se ha
sumado a las voces que rechazan
lareformalaboral impulsada por
el Gobierno central. La declara-
cién institucional aprobada ayer
por la Junta de Portavoces apoya
laretirada de unareforma “injus-
tay desequilibrada”, que, en su
opinién, “defiende los intereses
delas empresas”, olvidalos delos
trabajadores y que, ademads, “no
servird parala creacién de em-
pleo en un momento de recesion
y de crisis”. E1 PSN llevo ayer a la
Céamara esta propuesta que fue
apoyada por NaBali, Bildu e Iz-
quierda-Ezkerra. Votaron en
contra, UPNy PP.

Lareforma laboral se ha apro-
bado como real decreto-ley pero,
segun aseguro el PP, se tramitara
como proyecto de ley, es decir,
permitira que los grupos presen-
ten enmiendas proponiendo cam-
bios que seran debatidos por las
Cortes. Esta reforma abaratard el
despido, facilitara los Expedien-
tes de Regulacion de Empleo
(EREs), potenciara que el empre-
sario pueda rebajar los salarios si
la compaiiia pasa por momentos

El Parlamento de Navarra, en la sesidn plenaria que celebrd el pasado 9 de febrero.

dificiles e incluye medidas para
incentivar la contratacién de jéve-
nesy parados de larga duracion.

Las reformas anteriores
Juan José Lizarbe (PSN) subrayé
que lareforma va a servir para
que personas con empleo “pue-
dan perder con mayor facilidad y
menos garantias” su “trabajoy
los derechos que tienen”. Indicé
que “la derecha unida”, en refe-
rencia a UPN y PP, no habia teni-
do “ningin remilgo en juntarse”
para apoyar la reforma laboral
“mas dura” de lademocracia.
PatxiZabaleta,de NaBai, resal-
t6 que el real decreto-ley no bene-

ficiara ni al empleo ni a la econo-
mia. Pero también reclamé al
PSN que no sélo rechace esta re-
forma, sino las anteriores que
impulsé el PSOE. Lizarbe ironizé
sobre si debian rechazar las re-
formas que se han hecho desde
1981, cuando se aprob6 el Estatu-
todelos Trabajadores.

Bakartxo Ruiz, de Bildu, pidié
“coherencia” al PSN, ya que en
Navarra “gobierna con la dere-
cha”y ésta es la que aplica esta
“tropelia” alos trabajadores, dijo.

En opinién de José Miguel
Nuin, de Izquierda-Ezkerra, esta
reforma va a provocar este afio
un “proceso de destruccién masi-

EDUARDO BUXENS

va del empleo”, ya que va a “facili-
tar” alos empresarios el despido.
Nuin cree que a medio plazo ser-
vird para minar la capacidad ne-
gociadora de los sindicatos, por
lo que considero que es un “ata-
que alanegociacién colectiva”.

“Por un consenso amplio”

En el otro lado, Carlos Garcia
Adanero,de UPN, desed quelare-
forma cuente con el mayor con-
senso, también de empresarios y
sindicatos, pero destacé que el
Gobierno central no podia que-
darse “de brazos cruzados” con
mas de 5 millones de parados.
“Cuando el 20 de noviembre los

FRASES

Carlos Garcia Adanero
UPN

“Nos gustaria que hubiera
mayor consenso, pero el
Gobierno no se podia
cruzar de brazos con mas
de 5 millones de parados”

Juan José Lizarbe
PSN

“La derecha unida (PP y
UPN) se ha juntado para
estar al lado de la reforma
mas dura que se ha
conocido en democracia”

Patxi Zabaleta
NABAI

“Hemos sugerido al PSN
gue se rechazasen
también las cuatro
reformas anteriores”

Ana Beltran
PP

“Es una reforma laboral
equilibrada, completa 'y
eficaz"

ciudadanos otorgaron una am-
plia mayoria al PP fue para que
hiciera algo”. No descart6 que
UPN pueda presentar enmien-
das en el debate en las Cortes si
ve necesario algin cambio.

La portavoz del PP Ana Bel-
tran mantuvo que es unareforma
“equilibrada, completa y eficaz”,
dirigida a favorecer la entrada al
mercado laboral a los jévenesy
parados de larga duracidn, que
reforzara a pymes y auténomos,
“los auténticos creadores y gene-
radores de empleo”, y fomentara
la formacidén. Cuestioné que los
grupos larechacen antes de que
se debata en las Cortes.

UGT y CC 00 saldran el domingo
en Pamplona contralareforma

La manifestacion sera a
las 12 y pretende reunir
“a toda la ciudadania
como una primera
medida de presion”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Injusta, inutil e ineficaz. Son los
tres calificativos que mejor defi-
nen, para UGT y CC OO, la refor-
ma laboral presentada el viernes
por el PP. Los tres adjetivos pre-
tenden que se griten y denuncien
enla calle “por todos los ciudada-
nosy trabajadores alos que estas
medidas, sin parangén en la de-
mocracia, dejan a merced de los
empresarios”. Para ello, presen-
taron ayer el recorrido de la ma-
nifestacion que el domingo a las
12 saldra desde la antigua esta-
cién de autobuses de Pamplona,
“como una primera medida de
presion ante esta reforma”. En
rueda de prensa conjunta, José
Mari Molinero y Juan Goyen, se-

cretarios generales de CCOOy
UGT en Navarra, valoraron la re-
formayanimaron “al conjunto de
sindicatos, partidos politicos e
instituciones” a sumarse a la
marcha. Finalizara en la plaza de
Merindades, frente a la Delega-
cion del Gobierno.

“Esta sera la primera de las
movilizaciones que vamos a lle-
var a cabo contra esta reforma.
No la apoyamos. Estamos con-
vencidos de que no ayudara a sa-
lir de la crisis o a crear empleo.
Necesitamos invertir en creci-
miento y reforzar el Estado del
Bienestar”, sefial6 Goyen. Enu-
merdlas desventajas que presen-
ta parael trabajador, “abarata-
miento del despido, contratos en
precario, permisividad con las
decisiones unilaterales del em-
presario, etc. Como ya se ha di-
cho, ésta eslareforma que provo-
cara que un padre de familia sea
despedido barato para que su hi-
jo, quiza, pueda ser contratado, y
en precario”.

En su intervencién, Molinero
no descarté que finalmente pue-

da convocarse, para mas adelan-
te,una huelga general.

“Lamovilizacién debe ser sos-
tenida en el tiempo e inteligente.
La huelga general, por principio,
no es la solucion a todo. ;Que ha-
bra que hacerla? Pues segura-
mente si, pero nuestra actuacién
dependera de cémo vaya respon-
diendo el Gobierno a las deman-
das de la calle. De momento, el
domingo diremos que no, y no
hay que minusvalorar una gran
manifestaciéon, sino ver coémo
conseguirlos objetivos previstos,
que se vuelva a la situacion pre-
via a la reforma, con el menor
coste”.

Ambos dirigentes sindicalis-
tas fueron especialmente duros
con los empresarios. Para ellos,
“tenemos una patronal muy ran-
cia que ha avalado esta reforma,
representada por la CEOE y la
CEN, aqui”. En su opinién, “sélo
quieren ganar dinero a corto pla-
z0; van con las luces cortas, si no
de posicién, y buscan la rentabili-
dad a base de exprimir al capital
humano”.

e e

José Mari Molinero
SECRETARIO GENERAL CC 00

“La huelga general, por
principio, no es la solucion
a todo, aungue es probable
gue haya que hacerla”

José Mari Molinero (CC 00) y Juan Goyen (UGT).

FRASES

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Juan Goyen
SECRETARIO GENERAL UGT

"Esta es la reforma que
despedira al padre para
contratar, quiza y en
precario, al hijo"
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Jiménezy Barcina, en una sesién del Parlamento

J.SESMA

Barcina afirmaquela
reformaes “necesaria’
yJiménezdicequees
“mala sin paliativos™

“Hay que dar tiempo para
ver si estas medidas que
se acercan a las de
Europa funcionan en
Espaina”, sehala Barcina

DN Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, y el
vicepresidente primero, Rober-
to Jiménez, discrepan absoluta-
mente respecto alanecesidad y
los efectos de lareforma laboral
acordada por el Ejecutivo cen-
tral. Barcina afirmé que “erane-
cesaria porque lo que tenemos
no funciona” y recordé que las
actuales normas laborales “nos
hanllevado a tener mas de 5 mi-
llones de parados en Espaia”.
Parala presidenta navarrala
reforma aprobada por el Go-
bierno central “va en lalinea de
la mayoria de los paises en Eu-
ropa”, aunque apuntd que “a
corto plazo es previsible que no
veamos los efectosy serd dentro
de unos meses cuando compro-
baremos sila reforma es la que
estaba necesitando Espafia”.
“Hay que darle un tiempo para
saber si estas medidas que se
acercan a las de la Unién Euro-
pea funcionan o no en Espafia”,
indicé. Barcina recalcé que “el
empleo lo crean las empresasy
las empresas tienen que funcio-

nar en Espafia si de verdad que-
remos crear empleo”.

Por otra parte, la presidenta
de Navarra explico que su Go-
bierno esta trabajando en “me-
didas concretas para activar la
contratacion de nuevas perso-
nas en Navarray en breve las
haremos publicas”.

Por otra parte, el vicepresi-
dente primero del Ejecutivo fo-
ral, el socialista Roberto Jimé-
nez, afirmo que la reforma labo-
ral es “mala sin paliativos” y
pidié al PP que “plantee recon-
ducirla, porque no va a traer
ninguna consecuencia buena
para el pais”. Jiménez criticé
que “es unareformalaboral que
abarata el despido, pone a los
trabajadores en unas peores
circunstanciasy en ningin caso
va a generar empleo, va a rom-
per las actuales reglas de juego
enlasrelacioneslaborales, ylos
trabajadores van a estar mucho
mas indefensos”.

Ademas, censuro que “es una
reforma laboral no negociada
con los agentes econémicos 'y
sociales, algo que es imprescin-
dible en un momento como el
actual”. Jiménez advirtié que “si
UPN prefiere que los trabajado-
res estén mas indefensos, que
los trabajadores salgan a la ca-
lle con menos derechos, lo ten-
dra que decir altoy claro. En el
PSN queremos que los trabaja-
dores tengan dignidad”, afirmé.

El Gobierno sacara este mes
a concurso 44 licencias de
radio, 2 de ellas en Pamplona

Son las 42 emisoras que
el plan nacional asigné
a Navarra mas 2 que
guedaron desiertas en
1998: Larraun e Isaba

B.A./EFE
Pamplona

El Gobierno de Navarra espera
convocar este mes el concurso de
licencias de emisoras de FM, una
vez que se ha publicado en el Bo-
letin Oficial de Navarra el decreto
de Servicios de Comunicacion
Audiovisual de Navarra, norma
que regulara la politica en mate-
ria de radio y televisién y que en-
trara hoy en vigor.

Seran un total de 44 nuevas li-
cencias de radio para las distin-
tas localidades navarras. De
ellas, 2 estaran en Pamplona. El
Plan Tecnolégico Nacional de Ra-
diodifusién sonora asigné a la
Comunidad foral 42 emisoras, a
las que hay que sumar las 2 que
quedaron desiertas en 1998, las
de Larraun e Isaba.

Parala convocatoria del con-
curso ha sido necesario previa-
mente aprobar el decreto que re-
gulardlos servicios de comunica-
cién audiovisual, como confirmé
la directora general de Comuni-
cacién del Gobierno de Navarra,
Edurne Elio. Lanorma ha pasa-
do por un proceso de informa-
cién publica que se puso en mar-
cha el pasado mes de octubre.

ELSNS asumirael
personal sanitario
de tres municipios

Se trata de siete
personas que trabajan
en servicios municipales
sanitarios de Tafalla,
Berriozar y Orkoien

DN Pamplona

Losservicios sanitarios municipa-
les de Tafalla, Berriozar y Orkoien
seran asumidos por el Servicio Na-
varro de Salud (SNS), lo cual con-
lleva el traspaso de siete personas
que realizan ese trabajo en la ac-
tualidad.

Los grupos parlamentarios de
UPN y PSN han presentado una
proposicion de ley foral para que
se integren estos servicios en el
sistemanavarrode salud. Cabe se-
fialar que todavia hoy se mantie-
nen servicios sanitarios munici-
pales residuales en los tres casos
sefialados, que en estos ultimos
afios han sido subvencionados
con cargo a los presupuestos del
Servicio Navarro de Salud. En lo
que respecta a Tafalla, el Ayunta-

miento presta con medios perso-
nales propios el servicio terapéuti-
comunicipal. Por su parte, Berrio-
zar viene dando un servicio muni-
cipal de ginecologia, panificacion
familiary atencién alamujer.Y en
Orkoien se presta un servicio mu-
nicipal de orientacién familiary
educacién sexual.

Enlos presupuestos de Navarra
para 2012 no figura ya ningin im-
porte para seguir subvencionan-
do estos servicios municipales,
unido ala dificultad de financia-
cién por parte de las entidades lo-
cales y al hecho de que los servi-
cios se presentan conjuntamente
con el personal sanitario del SNS,
se ha considerado necesario que
dicho personal se integre en este
organismo auténomo, que sera
quien se haga cargo prestando es-
tos servicios.

Por tanto, el SNS asumira a dos
personas del servicio de ginecolo-
gia de Berriozar, a tres personas
del servicio terapéutico de Tafalla
yaotras dos trabajadoras del ser-
vicio de atencién familiar de
Orkoien.

Sentara las bases de los concur-
sos de concesion de licencias au-
diovisuales que se convoquen.
Para decidir sobre la conce-
sion de las licencias de FM, se
atendera alos criterios de valora-
cién establecidos en la convoca-
toria que, como minimo, debera
recoger la viabilidad econémica
de la emisora, las caracteristicas
técnicas del proyecto, caracteris-
ticas de la emisién y programa-
cion. Asimismo se valorara el
compromiso de no transmitir la
licencia durante un periodo de
tiempo superior al legalmente
establecido, la emisién de pro-
gramacién en euskeray el acceso
de emisoras que no tuviesen li-
cencia concedida en el area de co-
bertura parala que se presenten.

LaCamaraestudiarala
situaciondevictimas
del franquismo

El Parlamento ha admitido a
tramite una iniciativa de PSN
e Izquierda-Ezkerra para
crear una ponencia que estu-
die los crimenes del franquis-
mo, la situacion de las victi-
mas y sus familiares, y los po-
sibles apoyos que les pueda
dar Navarra. La creacién de
esta ponencia tiene su origen
enunaproposicién deley pre-
sentada por I-E. E1 PSN pidié
que la retirara a cambio de
constituir este 6rgano. La co-
misién de Presidencia decidi-
ra si se creala ponencia.

ElParlamentopidea
Rajoy que seimplique
porlapazenSiria

La Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra apro-
b6 ayer una declaracion insti-
tucional de apoyo a los dere-
chos humanos y la democra-
cia en Siria, en la que pide al
Gobierno de Espafia que se
implique porla paz en este pa-
is. La CAmara foral muestra
su “solidaridad y apoyo a las
mujeres y los hombres de Si-
ria, que se ven abocados a una
situaciéon de violencia por de-
mandar algo tan elemental
como los Derechos Humanos
ylaDemocracia”.




* Pamplonay la Cuenca
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El alcalde de Egiiés abandona la
comision y deja en el aire su futuro

Andia (UPN) no aclara si
volvera a convocar las
reuniones que investigan
irregularidades

La mayoria de la
oposicion fuerza un
pleno para que continte
presidida por NaBai

C.A.M. Pamplona

El alcalde del valle de Egiiés, Jo-
setxo Andia (UPN), volvié a aban-
donar ayerla comisién que inves-
tiga presuntas irregularidades
en la gestion del consistorioy de
las sociedades urbanisticas. En
esta ocasion, ademas, dejé en el
aire la continuidad de los traba-
jos. Anunci6 que norenunciaba a
la presidencia de la comisién pe-
ro que la abandonaba, no aclaré
sivolvera a convocarlay critic6 la
actitud de la oposicidn.

NaBai, Bildu e I-E, que junto al
PSN y el PP han acordado remi-
tir a la fiscalia expedientes ya in-
vestigados en los que advierten
irregularidades, han solicitado
un pleno extraordinario para
asegurar la continuidad de la co-
misién. Los grupos de la oposi-
cién afladieron el punto sobre la
continuidad de la comisién y la
cesion de la presidencia a Alfon-
so Etxeberria (NaBai) a otra peti-
cidn inicial. El viernes, NaBai, Bil-
du e I-E reclamaron un pleno ex-
traordinario para  exigir
“responsabilidades politicas” (di-
misiény reprobacion) alos impli-
cados en los expedientes puestos
enduda.

EIPSN, al que los grupos na-
cionalistas e I-E reclaman que se
sume a una mocién de censura,
se reunird préoximamente para
analizar su postura ante las ulti-
mas peticiones.

Nueva disputa

La sesién de ayer de la comisiéon
de investigacién volvi6 a demos-
trar la convulsa situacién del
Consistorio y las diferencias en-
tre el gobierno en minoria de
UPN (6) yla oposicion (4 NaBai, 2
Bildu, 2 PSN, 2 I-E y 1 PP). Inicial-
mente estaba convocada para

Josetxo Andia (tercero por laizquierda) en el ultimo pleno, con parte de la oposicidn a la derecha.

que tanto el gestor de Nasipa co-
mo el alcalde respondieran a las
preguntastrasladadas hace 15 di-
as, aunque Andia ya respondio a
parteenelplenoenel quelos gru-
pos acordaron remitir a fiscalia
presuntas irregularidades. A su
vez, la oposicién queria plantear
nuevas dudas y disefi6é una pre-
sentacién con las mismas.

Los miembros de la comision,
un representante de cada grupo,
escucharon al gestor de Nasipa,
Juan Larraza. A sumarcha, coin-
ciden las dos partes, surgieron

® Para la oposicion, el gestor
de Nasipa afirmo ayer que
pago lo estipulado por el
Ayuntamiento, pero una
cantidad menor a la obra final

En plena discusién sobre la
“utilidad” de la comision de in-
vestigacion, la oposicion con-
cluy6 que ayer el gestor de Nasi-
pa (socio del consistorio en la
sociedad urbanistica munici-
pal) reconoci6 una de sus de-

las diferencias. El alcalde sefiala
que anuncié su marcha después
de quelos ediles escucharan “con
indiferencia al gestor” y de que
entregaran nueva documenta-
cién al secretario y cuestionaran
su actitud. “He senalado que se
hajudicializado la accién politica
y que ahora se quiere politizar la
accién judicial, que se ha omitido
y vulnerado el mas elemental de-
recho a la presuncién de inocen-
cia, ala defensay ala buena ima-
gen. Quenorenuncioal puestode
presidente pero que laabandono

nuncias: el pago incorrecto del
ICIO (impuesto de construccio-
nes) de una de las promociones.
Todos sefialan que el gestor de
Nasipa reconocié “el error” al
haber pagado 93.000 € menos
en la primera promocion. Ellos
consideran que supone “una
grave irregularidad” y elevan la
cifraa130.000, al sumar el bene-
ficio industrial y el IVA al cdlcu-
lo. Adem4s, exponen que Nasipa
responsabilizé al consistorio del

Illul‘

JA.GONI

porque la denuncia esta en el juz-
gadoy se veta miderecho alade-
fensa”, seniala Andia, que notiene
claro sivolvera a convocar reu-
niones. “Ellos la han judicializa-
doyno sirve de nada mas que pa-
ra desgastar al gobierno. Si esas
asi, que presenten unamociénde
censurao que comiencen atraba-
jar paralos vecinos”.

Desde la oposicidn vieron en
su respuesta una salida para no
avanzar en los trabajos. Reitera-
ron, también, que ha obstruido la
labor de la comision.

La constructora “no pago bien el ICIO”

pago realizado, puesto que esa
fue la cantidad reclamada y no
segun el presupuesto final de la
obra.

Desdelaoposicién avanzaron
dudas sobre algunos tramites
hechas sélo por Nasipa y no por
el Consistorio y avanzaron que
seguiran estudiandolo. Por su
parte, Miren Aranoa (Bildu) qui-
sodejar claro que no tiene dudas
sobre la honorabilidad del alcal-
de, pero sisobre su “dejadez”.

Primer tramite
para reparcelar
al sur del barrio
de Azpilagaiia

® En esos terrenos esta
previsto un centro
comercial, edificios de

oficinas y la gasolinera de la
avenida de Zaragoza

DN
Pamplona

El Consejo de Gerencia de Ur-
banismo del Ayuntamiento de
Pamplona estudiard mafana
la aprobacioén inicial de pro-
yecto de reparcelacién de los
terrenos situados al sur de Az-
pilagafia, donde est4 prevista
la construccién de un centro
comercial yvarios edificios de
oficinas. El &mbito esta deli-
mitado al Norte por el rio Sa-
dar, al Sur por el limite del tér-
mino municipal entre Pam-
plonay Cordovilla (Galar), al
Este porlaavenidaZaragozay
al Oeste por la Avenida de Na-
varra. Entotal,de acuerdo con
el proyecto de reparcelacion
redactado por E.LLN. Navarra
Consultoriay Gestion, S.L., 1a
superficie suma 61.185m2 (in-
cluido el ancho de la avenida
de Zaragoza). El Ayuntamien-
to de Pamplona es propietario
de algo mas de la mitad del es-
pacio (34.105 m2). El sistema
de actuacién en esta reparce-
lacién es el de cooperaciéon

Hace ahora un afio el pleno
del Ayuntamiento de Pamplo-
na aprobo6 el Plan Parcial de
estazonadelaciudad que pre-
vé la construccion de un cen-
tro comercial sobre una par-
cela de unos 9.000 metros
cuadrados, dos edificios de
oficinas, una gran plaza de
2.500 metros cuadradosy el
traslado de la gasolinera ubi-
cada en la actualidad en la
avenida Zaragoza. Ademas,
incluye la zona verde junto al
parque fluvial que, continuan-
do desde Arrosadia, unira las
dos universidades.

El espacio contempla ade-
mas de las edificaciones un
vial que sera la continuacién
de la calle Sadar hasta conec-
tar con la avenida de Navarra,
y un bulevar que igualmente
continuara la ordenacion que
Galar ha previsto en su térmi-
no municipal, donde se levan-
taran viviendas.

SELLOS DE AMISTAD

A se sabe que de todo ha pasado
siempre 20 afios, en cuanto se
echalavista atras. Y del hermana-
miento con Paderborn, también.
Dos décadas. Claro que, para la ciudad ale-
mana, ha pasado mucho mas tiempo, trein-
tay pico afios, contando desde la fundacién
de una sociedad hispano-alemana, cuando
todavialas cumbres pirenaicas dibujaban la
frontera con la Europa comunitaria.
Deesohabléelalcalde Alfredo Jaime con
su colega Wilhelm Liike cuando el 27 de
agosto de 1992 estamparon su firma en el
pacto: de relaciones entre ciudadanos para
abrir juntos los caminos de Europa. Y ha-
blando de caminar, por cierto, el amigo ale-
man comentd divertido aquel dia que pen-
saba andar por Pamplona a su aire, del bra-
zo de su esposa, a ver si efectivamente era

como se la estaba ensenando, con la entre-
gadeun guiavocacional, el concejal José Ja-
vier Gortari. No perdié el tiempo Liike: se
pased en pareja por la Estafeta, subié ala
Catedral, sacé fotosy al dia siguiente saludé
uno por uno a los concejales pamploneses
en el pleno, esta vez al lado del alcalde Jai-
me, segun constard en el libro de actas.
Esto de los amigos para siempre y por es-
critoes unactode voluntad que se enciende
un dia con ambiciosas intenciones y luego
se pone a prueba, afio tras afio, cuando el
tiempo hace estragos también en los dis-
cursosy la distancia empieza a ser el olvido.
El jumelage’ con Bayona, por ejemplo, an-
daentrevallesy cumbres, con las dos ciuda-
des mas distanciadas de lo que el mapa; del
pacto con Yamaguchi, firmado por Julian
Balduz, siempre nos quedara el parque del

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

28 de agosto del 92. Wilhelm Liike saluda a
los concejales. A su lado, Alfredo Jaime.

lago; con la Pamplona de Colombia hay un
océano de por medio, y el ejercicio de la
amistad firmada por Yolanda Barcina pre-
senta dificultades de navegacion; con los
amigos de Oak Park no hay nada firmado,
pero pensamos en ellos cada vez que apare-
ce Hemingway por aqui, unos Sanfermines
siy otros también, ademas de sabados, do-
mingosy fiestas de guardar.

El pacto de Paderborn ha tenido a su fa-
vorlainiciativa privada. Las previsiones de
1992 - sobre todo intercambio juvenil en
educacion- encontraron el terreno abonado
por sendas sociedades hispano-alemanas.
En este pacto, las dos ciudades estan mas
cerca de lo que marca el cuentakilémetros.
Después de todo, aqui llevamos el apellido
Volkswagen en la economiay el de Pader-
born en el Camino de Santiago.
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REPRESENTANTES DE MAGNA 'Y AUTORIDADES LOCALES De izquierda a derecha: Orreaga Urtasun Alegre, concejal de Erro; Ignacio Juvera Semina-
rio, concejal de Esteribar; José Luis Larrainzar Eugui, alcalde de Esteribar; Alberto Josa, responsable de mineria de Magna; José Antonio Yeregui, director
industrial de Magna; Alvaro Villanueva Azcarate, concejal de Erro; Enrique Garralda Erro, alcalde de Erro; Martin Oléndriz Cleix, teniente de alcalde del con-
cejo de Zilbeti; Nicolds Gangutia, director general de Magna; Javier Jauquicoa Urdaniz, secretario del concejo de Zilbeti; e Ifiaki Etxeberria Buldain, presi-

dente del concejode Erro.

DN

Ediles de Erroy Esteribar arropana
Magna con su hueva mina de Zilbeti

Ha iniciado los sondeos
para hacer el tunel por el
gue la magnesita viajara
desde 2013 a Zubiri

ASER VIDONDO
Pamplona

Tras una década persiguiendo la
apertura de una nueva mina en
Navarra para asegurar sufuturo,y
el de sus 165 trabajadores, Magne-
sitas Navarras (Magna) acaba de
iniciar los sondeos previos a la
construccion del tinel por el que

La empresa talara
15.000 hayas, de 40 a
60 anos, y replantara
19.000 arboles

sacara el material de su futura mi-
nade Erro-Zilbeti. Es el primer pa-
so de un proyecto que favorecera
la pervivencia de esta empresa
con sede en Zubiri 40 afios mas.
Prevé poder extraer magnesita
aquienlaprimaverade 2013.
Ayer, la empresa presenté pu-
blicamente su proyecto, que ha si-
docriticadoyllevadoalos tribuna-

les por asociaciones y entidades
ecologistas. Y 1o hizo con la pre-
senciay el respaldo de autorida-
desde Erroy Esteribar.

“Esunaempresaasentadaenla
zonay que ha ofrecido empleo a
tres generaciones. Es importante
que ahora se creen nuevos pues-
tosy se dé futuro a los actuales”,
apunt6 José Luis Larrainzar, al-
calde de Esteribar. Por su parte,
Enrique Garralda,alcaldede Erro,
destaco que “se cumpliran todos
los requisitos medioambientales”
yrecordd que “eslaprincipal y ini-
caindustria de esta zona deprimi-
dadel Pirineo”.

“El proyecto de Zilbeti es modé-
lico y tiene todas las garantias”,
asegur6 Nicolas Gangutia, direc-
tor general de Magna. “Algunos no
nos lo han puesto facil, pero agra-
decemos el apoyo del Gobierno, de
la base social de la empresay de
vecinosy autoridades”, dijo.

Con todos los permisos

La empresa ya cuenta con todos
los permisos para iniciar el pro-
yecto. El dltimo, la expropiacién a
través del Gobierno foral de 1.600
m” de suelo comunal de 1a Manco-
munidad de Montes Quinto Real
(Erroy Baztan), tras negarse Bildu

de Baztan a desafectarlos parala
construccién de un acceso por el
norte, por cuestiones medioam-
bientales. Ayer se supo que la
construccion de la mina supondra
talar 15.000 hayas de 40 a 60 afios
de vida, “ni mucho menos milena-
rias como se ha dicho”, y de otras
10 “parala bocanorte del tinel”. A
cambio, en 40 afios se plantaran
19.000 arboles y arbustos. A fina-
lesdeafio, setalaron yamedio cen-
tenar de hayas “marcadas por el
Gobierno” paraampliar una pista.

Un aio para el acceso

Los sondeos para la construccion
del tinel (1,2 km) se realizaran en-
trefebreroyabril, yluego se inicia-
ra su construccion y la del acceso
del que formara parte (5,2 km). Se
acabardenmarzode 2013. Paraes-
te acceso norte entrelaminayla
carretera de Eugi (N-138) se mejo-
rard una pista existente. Se evitara
con él el paso de camiones (45 mé-
ximo al dia, de 24 toneladas) por el
casco urbano de Zilbeti, y el mate-
rial llegard a la planta de trata-
miento de Zubiri por la misma ca-
rreteraque hoy.

Magna combinara la extrac-
cién en suactual minade Azcarate
(la cuarta que tienen en Eugi), ala
que le quedan escasos afios de vi-
da, con la nueva del paraje de Ant-
zeri (Zilbeti). “El tréfico de camio-
nes sera el mismo pues la produc-
cién en los dos hornos de la planta
de Zubiri serd la misma”, expresé
Gangutia. Unas 400.000 tonela-
das anuales entre las dos minas.

Asi las cosas, podria extraer
material de la nueva cantera de
Legua Acotada, en el paraje de
Antzeri (Quinto Real), entre mar-
zoy mayo de 2013. Invertira en el
proyecto de puesta en marcha 11
millones y se podrian generar me-
dio centenar de nuevos empleos.

Lafacturacién anual de Magna,
firma nacida en 1945, es de 60 mi-
llones, y esta “en expansion”. Ex-
porta a 60 paises y prevé amorti-
zar los 11 millones de inversién en
“3 04 anos”. Lamagnesitaes un
mineral “escaso” en el mundo y
con variadas aplicaciones: produ-
cir acero, alimentar animales, ha-
cer abono... La de Zilbeti es dolo-
miticay “de extraordinaria cali-
dad”. En 2008, Magna renuncié a
otro proyecto de mina en Erdiz
(Baztan) por falta de respaldo mu-
nicipal.

EL PROYECTO DE MINA EN ERRO-ZILBETI

H Unamina “pequeia”. El nuevo
proyecto minero de Magnesitas Na-
varras en el paraje de Antzeri (Erro-
Zilbeti) es una “cantera pequefia”, ya
gue no alcanza las 22 hectareas de
superficie total. Esto supone el
0,23% de la extension protegida del
ZEC del Monte Alduide.

H Ubicaciény dimensiones. Sera
concretamente una mina con una
extension de 21,6 hectareas situada
al,3kmalnorte del pueblo de Zil-
beti. De ellas, la cavidad de la cante-
raocupara 12,8 hectareas. Se desti-
naraunamas para ubicar plantasy
plataformas, y 2,8 para la construc-
cion de viales. El proyecto incluye la
construccién de una planta de trata-
miento del material extraido previa-
mente a su traslado a Zubiri.

H Tipo de mina. Serd unaminaa
cielo abierto, a media ladera, por
bancos descendentes de 10 mde al-
turay angulos de talud de 65 grados.

A Explotacion. El periodo de con-

cesion es a 40 afos. Durante los pri-
meros diez, de las 21,6 hectareas
previstas sélo se ocuparan 9,9. De
ellas, 6,2 por la cavidad, 2,7 por los
viales y 1 por plantay plataformas.

H Extraccién. Laempresa prevé
extraer 180.000 toneladas de mag-
nesitaanuales, y seran algo mas de
7 millones de toneladas al final del
periodo de concesidn de 40 afios. EL
material saldrd hacia el norte por un
accesode 5,2 km (conuntunel de
1,2km) que desembocaréd en laca-
rretera de EugiN-138, y de ahi baja-
ré ala planta de Zubiri. Maximo de
45 viajes diarios de 24 toneladas.

[ Inversidn inicial. Magna destina-
ra 11 millones de euros para poner
enmarcha lamina. De ellos, mas de
7 seran parainversiones de caracter
medioambiental y social: tunel de
extraccion de material hacia el nor-
te (4 millones), tinel de mejora de
la carretera de Zilbeti hacia el puer-
tode Erro (2,7 millones), mejoras
derivadas de la Declaracién de Im-

Futuraminaen Erto
Mina )
actual 2 d,\j

r.
52 kmconun p:
tineldel2 @+~ 7

Embalse
de Eugi

“Zilbeti

= Eugi

pacto Ambiental y un proyecto de
gestién de los recursos acuiferos.

i Inversion global. Lainversion du-
rante la vida de lamina superard los
30 millones (25 para medidas am-
bientales y aportaciones sociales).

El Empleo. Se consolidaran los 165
empleos actuales (mina de Azcéra-
te en Eugiy planta de tratamiento
de Zubiri). Las obras de puesta en
marcha generaran doce empleos, y
la nueva mina otro medio centenar,
entre directos e indirectos.

E] Itinerario administrativo. Ade-
mas del apoyo de los ayuntamientos
de Esteribary Erro, y de los concejos
afectados, el proyectoy laempresa
tienen el visto bueno del Gobierno:
concesion de explotacién (desde el
16-6-1977 y para 90 afios), Declara-
cion de Impacto Ambiental (26-11-
2010), Plan Sectorial de Incidencia
Supramunicipal (13-12-2010) y Au-
torizacién del proyecto de explota-
cion (15-2-2011). Asimismo, el Go-
bierno foral ha aprobado dos decla-
raciones de compatibilidad con la
utilidad publica de los montes afec-
tados: Legua Acotada, lugar donde
se ubicara la cantera (febrero de
2011) y Quinto Real, donde se situa-
ralaboca del tunel paratransportar
el mineral (25-1-2012). Ademas, la

UE se pronuncié en dos ocasiones
(10-11-2010y 10-6-2011) sobre el
proyecto, concluyendo que “no exis-
teincumplimiento alguno de la le-
gislacién europea en materia de me-
dio ambiente”.

HI[] Proteccién medioambiental.
Segun Magna, el proyecto contem-
pla medidas medioambientales que
“van mas alla de las legalmente exi-
gidas”. Incorpora técnicas avanza-
das de extraccion del mineral y de
restauracion del suelo (se haran de
modo combinado). También técni-
cas de minimizacion de ruidos y que
garantizan el mantenimiento de la
calidad del aire y del agua. Se han
realizado estudios medioambienta-
les sobre: impacto visual, geomor-
fologia, geologia, clima, hidrologia,
hidrogeologia, edafologia, vegeta-
cién, fauna, situacién socioecondmi-
ca, paisaje, habitats (hayedos, alise-
das...), fauna (picidos, quirépteros,
insectos/coledpteros, desman del
Pirineo, visén europeo...), arqueolo-
gia, tréfico, restauracion, etc.
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PAMPLONA. La Policia llama a la
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ca, sobre fodo a las personas mayores
que viven solas, a extremar las pre-
cauciones para no ser victimas dela
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o la instalacién y exigen cobrar has-
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Editorial

Mayoria navarra contra la reforma laboral

El PSN promueve un texto refrendado por la oposicién de izquierdas falto de virtua]idalglpero simbolico, pues la

suma progresista demuestra que seriaposible gestionar de otra forma la Comunidad Fo:

A sociedad navarra expres0 ayer,

a través de sus representantes en

el Parlamento, su voluntad clarae

inequivoca de que el Gobierno cen-
tral retire la reforma laboral tramitada. El
texto aprobado por la Junta de Portavoces,
con la excepcion de los de UPN y PP, no pue-
de resultar mas categdrico, pues sostiene
que la nueva legislacion “defiende los inte-
reses de las empresas” olvidandose “por
completo” de los trabajadores”, ademas de
que “no servira para la creacion de empleo
en un momento de recesion y de crisis”.
Lamentablemente, este posicionamiento no
va a tener ninguna virtualidad, ya que el
Ejecutivo de Rajoy seguira adelante con
mano de hierro con los mas de cinco millo-
nes de parados como coartada para justifi-
car ese abaratamiento del despido a medi-

da de la patronal, como ayer denunciaron
los interlocutores de UGT y CCOO tras reu-
nirse con la ministra del ramo. Pero, mas
-alJa de la nula practicidad de la resolucion
del Parlamento navarro, el acuerdo y las
manifestaciones posteriores que depard si
‘merecen una poliédrica reflexion politica.
Para empezar, se ha vuelto a revelar esa
mayoria netamente de izquierdas, acredi-
tando que el ejercicio de 1a presidencia foral
por UPN no es una maldicién biblica. En el
sentido de que esta Comunidad podria ges-
tionarse desde una gobernanza progresista
que por ejemplo salvaguardase en mucha
mayor medida los servicios sociales publi-
cos y no aplicase casi miméticamente la
reforma fiscal del Estado en perjuicio delas
clases medias también navarras. Claro que
para ello seria preciso que el PSN optara

-

si el socialismo quisiera

por alinearse con la oposicion en asuntos
de calado, no meramente simboélicos a la
bisqueda de restafiar siquiera minima-
mente su crédito ante tanto recorte decre-
tado por el bipartito, que por cierto ayer
demostrd de nuevo su nula coherencia con
las divergencias piblicas sobre la reforma
laboral entre la presidenta Barcina y el vice-
presidente Jiménez. Una vez mas volvio a
quedar de manifiesto que el factor que cohe-
siona al Ejecutivo foral es el reparto del
poder, ese formidable aglutinante que hace
mas que posible que agote la legislatura sal-
vo que irrumpa alguna variable ajena a sus
socios. Como por ejemplo ese PSOE teori-
camente entregado a la recuperacion de las
sefias de identidad socialdemécratas, un
afan escasamente compatible con gobernar
en Navarra con el socio del PP en Madrid.

TAL DIA COMO HOY
'I 87 Alexander Graham
Bell solicita la

patente del teléfono en Nueva
York, horas antes de que lo
hiciera también Elisha Gray

¢Sabia que...

..cuatro delos veinte clubes de
Prinicra Division de futhol
técnicamente en suspension de

| pagosyotros cuatro ticnen
deudas superiores alos 450
millones de euros?

TRES EN RAYA

Adele

Cantante

Exjuez

La artista britanica fue la gran

triunfadora de los Grammy tras
alzarse con seis galardones en una
ceremonia marcada por la repentina
muerte de Whitney Houston. Adele, de
23 afios, conquistd todos los galardo-
nes a los que estaba nominada tras
arrasar con su Rolling in the Deep.

Baltasar Garzén

El juez instructor de la causa

contra él por un presunto cohe-
cho impropio relacionado con la orga-
nizacién de unos cursos en la Universi+
dad de Nueva York ha archivado la
investigacion al haber prescrito los
delitos. Garzén ha conocido este fallo
recién expulsado de la carrera judicial.

POR JOSEBA
SANTAMARIA

Mesa de redaccion

Embargo a Cuba

E cumplen estos dias 50 afios del embargo econémico,
comercial y financiero ilegal y de una presion militar
abusiva de EEUU a Cuba. Una medida adoptada por Ken-
nedy el 7 de febrero de 1962, s6lo unos dias después de agen-
ciarse un millar de puros habanos para que su propia deci-
sién no afectara a su entusiasmo por el tabaco cubano. E1

embargo —que en gran medida es
una imposicion del poderoso lobby
cubano del exilio en Miami- ha
sido un castigo colectivo para los
cubanos y cubanas que lastra las
posibilidades de progreso politico
y econémico en la isla, y que ha
contribuido a consolidar el régi-
men castrista antes que a desgas-
tarlo. Parece una reliquia absurda

de aquella Guerra Fria que atenazé al mundo con la ame-
naza nuclear de fondo. Es cierto que Obama ha impulsado
algunas timidas medidas para flexibilizar las restricciones
sobre las remesas econdmicas y los vigjes, pero el niicleo
duro de la estrategia del embargo, acotar el modelo de desa-
rrolio cubano y perjudicar a 4reas claves como la educa-

SECCIONES INFO UTIL Cristébal Montoro cion ola sanidad, sigue en el mismo sitio que hace 50 afios.

Ministro de Hacienda La herencia de la Revolucion Cubana deja importantes
Opinién 3-5 ElTiempo 2 -avances sociales pese a los efectos del antidemocratico blo-
Sociedad 6-13  Farmacias 24 Q “La reforma laboral no va a crear queo de EEUU ala isla. Y es cierto que los pasos apertu-
Politica 14-21 Transportes 24 empleo por si misma” Gracias, ristas del régimen cubano con Raiil Castro al frente son
Vecinos 22-33 Loterlas 24 ministro, por aclarar las mil dudas de desesperadamente lentos y que no se puede ocultar la rea-
Economia 34-39  Ecos de Sociedad 33 los ciudadanos con esta aseveracion, lidad dela ausencia de libertades democraticas y dela vul-
Deportes 40-50 Bolsa 38-39 ejemplo de clarividencia y un éxito mas neracién de derechos civiles y politicos. Pero tampoco se
Clasificados 53-57 Esquelas 51-52 en el club de echadores de cartas y puede obviar que quiza la evolucion del castrismo hubiera
Mirarte _58-71 AgendaCultural  60-61 princesas magiares. Cierto es, no lo va sido otra sin estas cinco décadas de presion y hostigarniento
Comunicacién 68-71 Cartelera 66-67 a crear, sino que lo va a destruir.

permanentes con una estrategia anacronica e inttil.
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“Nos extrano 2
no les pagamos”

VECINOS DE LA ROCHAPEA EVITARON SER
ESTAFADOS LA SEMANA PASADA AL SOSPECHAR
DE LOS FALSOS TECNICOS DEL GAS

JESUS MORALES
PAMPLONA

ESCONFIARON de las

herramientas, del com-

portamiento y de las

maneras poco profesio-
nales que mostraron. Y cuando les
exigieron el pago de 200 euros por
una falsa revisién de la caldera del
gas, se negaron en rotundo. Aque-
1lo les olia muy raro. Un matrimo-
nio sexagenario del barrio de la
Rochapea de Pamplona evité la
semana pasada engrosar la lista de
estafados por estos falsos técnicos
del gas, al descubrir que habia
gato encerrado. “Nos extraii6 lo
que hicieron y decidimos no
pagarles. Les dijimos que ibamos
a llamar a nuestro hijo y fue enton-
ces cuando decidieron marchar-
se”, comentaron a sus vecinos des-
pués de lo ocurrido.

El intento de estafa se produjo el
pasado viernes. Los falsos técnicos
del gas fueron buscando puerta
por puerta a sus victimas, perso-
nas mayores a las que engaiiar, y
descartando aquellas viviendas en
las que habia personas mas jove-
nes. La excusa utilizada, como en
el resto de las ocasiones, era efec-
tuar una revisién general de la ins-
talacién del gas. Ahi salt6 la pri-
mera alarma, puesto que este tipo
de revisiones suelen ser notifica-
das con antelacion por la propia
compariiia gasista a los abonados
mediante una carta y un cartel que
se cuelga en el interior del portal.
En este caso, obviamente, no habia
habido ningin aviso previo.

Cuando los estafadores se pusie-
ron manos a la obra, su proceder
también desperto las sospechas de
estos vecinos de la Rochapea.
“Sacaron unos destornilladores de
un bolso y se pusieron a mirar la
caldera”, una actuaciéon que les

produjo extrafieza y que no coin-
cidia con el trabajo realizado veces
anteriores por otros técnicos.
Minutos después, la estafa queda-
ba al descubierto cuando los dos
hombres exigian al matrimonio el
pago de 200 euros. “Les dijimos
que no ibamos a pagarles y que
ibamos a llamar a nuestro hijo”,
relataron. En ese momento, los dos
falsos técnicos prefirieron aban-
donar el domicilio.

Diferente suerte corrieron dos
vecinos de un mismo portal situa-
do en el barrio de Etxabakoitz de
la capital navarra. Al igual que los
anteriores, personas de avanzada
edad que si cayeron en el engaiio
y fueron estafados por valor de
varios cientos de euros en ambos
casos, supuestamente por los mis-
mos falsos técnicos del gas.

En este caso, los hechos ocurrie-
ron el jueves de la semana pasada.
Aunque una de las vecinas inten-
t6 oponer resistencia, porque
“nunca habia pagado en mano una
revisién, sino que me la cobran a
través del banco”, lo cierto es que
los estafadores fueron lo suficien-
temente convincentes para apro-
piarse de casi 300 euros de esta per-
sona. Como en otras ocasiones, los
falsos técnicos no le dejaron a la
mujer ninguna factura que acre-
ditase la supuesta reparacién rea-
lizada. El timo fue debidamente
denunciado ante la Policia Foral y
puesto también en conocimiento
del Servicio de Consumo del
Gobierno de Navarra.

Dos vecinos de un
mismo portal del barrio
de Etxabakoitz fueron
estafados el jueves de
la semana pasada

Consumo investiga a una empresa

El Servicio de Consumo y Arbitraje del Gobierno de Navarra investiga desde
hace unas semanas a una empresa dedicada a realizar revisiones de calderas
de gas, después de las quejas realizadas por diversos ciudadanos. Consumo
tuvo conocimiento de varios casos de personas que se presentan en los domi-
cilios de los usuarios para efectuar inspecciones y revisiones de gas, e inclu-
so ofertar y suscribir contratos de mantenimiento o sustitucién de piezas
supuestamente defectuosas. "Se trata de revisiones que no son obligatorias,
ni solicitadas por los usuarios, pero que al aceptarlas libremente, no tienen la
consideracion penal de estafa’, explica el director del servicio, César Lépez
Dios, quien recordé ayer que “no hay obligacién de aceptar los servicios pres-
tados por las empresas revisoras de las instalaciones receptoras de gas, mas
alla de la revision que debe hacerse a la instalacién cada cinco afios, asf como
de su derecho a desistir del contrato” La Direccién General de Consumo y
Arbitraje ha alertado ya a los cuerpos policiales y anima a los usuarios victi~
mas de estos abusos acudan de inmediato a sus oficinas a denunciar los hechos
y a solicitar informacién de sus derechos como consumidores. »).M.S.

Representantes de Cérltas, Red de Ia Pobreza y colectivos de |nm|grantes, enel Parlamento. FOTO: MIKEL SAIZ

Lanuevarenta excluye a parados
de25a45 aflosynoserenovaraa
los dos anos, denuncian colectivos

UNA "DIVISION ARTIFICIAL" QUE HARA AUMENTAR
LA DEMANDA DE LA RENTA DE INCLUSION SOCIAL

La prestacion creada paralamejora de empleabilidad no
sera complementaria con el subsidio ni con el desempleo

ANA IBARRA &
PAMPLONA. Los colectivos que tra-
bajan en el ambito de la pobreza y
la exclusion social reiteraron ayer
sus criticas a la nueva regulacion
para la renta basica -impulsada por
el departamento de Politica Social-
tras conocer los nuevos requisitos,
mas “restrictivos”, para acceder a
las dos modalidades de ayudas: la
renta de inclusion social (garanti-
zada por ley) y la de mejora de la
empleabilidad (con una partida pre-
supuestaria ampliable pero no de
pago obligatorio). En ambos casos,
sostienen, quedan fuera de cober-
tura todas las personas que no estén
en situacién regular (sin papeles) o
no estén empadronadas en Navarra
los ultimos 24 meses. Ademais, se
niega la renovacién de la nueva ren-
ta mas alla de los 24 meses para los
parados “conyunturales”, si para
los excluidos, pero en casos excep-
cionales que ademas pasan por la
firma de la consejera del ramo.

Enlineas generales, a 1a Red Nava-
rra de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion, Caritas, Axola y SOS
Racismo les preocupa el corte de
edad para acceder a la renta de para-
dos, que deja fuera a los de 25 a 45
anos coincidiendo con el aumento
del paro, asi como la falta de alter-
nativas para las personas irregula-
res, ya que las ayudas de emergen-
cia, remarcan, “no sirven para
comer” y no son “prorrogables”. La
ayuda para desempleados, a dife-
rencia de la de inclusion social, no
complementa subsidios o prestacio-
nes por desempleo. Recuerdan ade-
mas que hay 4.000 solicitudes en lis-
ta de espera, por culpa de los retra-
sos en la Administracion, que seran
baremadas con la nueva regulacion.

‘Ana Fernandez, de Axola, advierte
que la “gradacién” de una persona
que pierde el empleo es muy amplia

“porque después de quedar en paro
vienen otros problemas como la
vivienda, etcétera”. Especialmente
excluyente resulta, indica, el corte de
edad de 45 afios para cobrar la nue-
va ayuda social salvo que se tenga 30
afios con cargas familiares. Resulta
ademas dificil, afiade, pasar de un
grupo o otro porgue es necesario que
transcurra un afio para cobrar la
renta de inclusién. Entienden ade-
mas que al no firmar el parado un
“acuerdo de incorporacion social”,
no se garantizar como fomentar su
colocacién porque “no hay media-
cién laboral”. Seran los trabajadores
sociales los que determinen a qué
grupo se adscribe cada solicitud, una
divisién “abselutamente artificial”,
lo que va a suponer “un verdadero
caos porque, ademas, a mucha gen-
te le va a interesar demostrar que
esta en exclusién”. “;Y qué ocurrira
con el parado de 28 afios con sin fami-
lia? ;Habra gente que se necesite
separar para poder comer?”, refle-
xionan. Los técnicos que trabajan en
el area social estan convencidos de
que la mayoriadelademandavaair
por la via de la inclusion social por
ser “menos restrictiva” y, ademas,

"¢ Qué va a ocurrir con
familias con menores
que no cumplen los
requisitos?”

ANGEL IRIARTE
Caritas Navarra

"Después del paro
vienen otros problemas,
como la vivienda. Hay
toda una gradacién...”

ANA FERNANDEZ
AXOLA

“garantizada”.

A la espera de que Caritas se retina
esta semana para valorar el tema,
Angel Iriarte avanzé ayer que lo que
mas le preocupa a esta entidad es el
futuro de familias a las que les falta
el requisito del padron o los papeles,
¥y que tienen menores a su cargo. Al
igual que conocen casos de parejas o
madres menores de 30 afios con hijos
que no pasarian el nuevo tramite. La
separacion que se ha realizado entre
parados y excluidos, tras tres de cri-
sis se ve inoportuna porque hay
muchas personas que se incorpora-
ron en su momento y ahora no
podran continuar porque llevan dos
afios. Y cuestionan que ninguna de
las personas que estén sin papeles
entren en el sistema salvo que estén
“saliendo de la prostitucion”.

AUMENTO DEL PARO Por su parte,
Carmen Burgui de 1a Red Navarra
de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion, asegurdé que la nueva
orden foral para el fomento de la
empleabilidad es “mucho mas res-
trictiva de lo que esperdbamos” al
apartar, sefialan, al colectivode 25a
45 afios y a todos los inmigrantes ile-
gales. “Habra mucha gente que soli-
cite y no le corresponda pero no lo
sabremos porque quedara fuera.
“;Qué va a ocurrir cuando muchas
de las personas que ahora cobran la
renta basica sigan en el paro a los 24
meses?”, cuestionan, ala vezque des-
tacan que la partida prespuestaria
para la ayuda a desempleados es
“voluntaria no obligatoria”, en un
momento en el que paro sigue cre-
ciendo. También Beatriz Villahizan,
de SOS Racismo, indica que la regu-
laridad administrativa se puede per-
der al no poder acceder a la renta
basica lo que dificulta la renovacién
de permisos de residencia y trabajo,
a lo que se une la “irregularidad
sobrevenida” de aquellas personas
que pierdan el empleo y no lleguen a
los niveles de cotizacion que les exi-
gen para mantener los papeles (coti-
zar la mitad del tiempo de 1a tarjeta).
Si se suma el “cerrojo” previsto con
la modificacién anunciada en la Ley
de Extranjeria, todo ello supone una
“expulsion velada”, apostilla.
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UPN apoyandol

RECHAZO MAYORITARIO A LA REFORMA DEL PP >

F1PSN sesumaala oposicionydejasoloa

EL PARLAMENTO FORAL RECHAZA LA NORMA
E INSTA AL GOBIERNO CENTRAL A RETIRARLA

El texto considera que la nueva regulacién es “injustay
desequilibrada” porque “defiende a las empresas”

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Navarra no acepta la
nueva reforma laboral que el Par-
tido Popular ha aprobado por decre-
to y que entro en vigor ayer, ni com-
parte los métodos que los populares
han impuesto para aplicarla en todo
el Estado. Este es el mensaje que el
Parlamento foral lanzé ayer al
Gobierno de Rajoy al aprobar una
declaracion institucional en la que
se rechaza la nueva normay se pide
al Gobierno central suretirada. La
declaracion, iniciativa con la que el
PSN-PSOE se suma a la voluntad de
la oposicién de izquierdas, cont6
con el respaldo de NaBai, Bildu e I-
E. Asi, UPN se qued6 solo apoyan-
do la medida del PP, que obviamen-
te conto también con el apoyo de los
populares de Navarra.

El texto aprobado recoge, literal-
mente, que la Camara foral “se posi-
ciona a favor de la retirada de la

" reforma laboral aprobada por decre-
to, que resulta injusta y desequili-
brada por cuanto defiende los inte-
reses de las empresas olvidandose
por completo de la parte de los tra-
bajadores y que no servira para la
creacion de empleo en un momento
de recesion y de crisis”.

El portavoz del PSN en el Parla-

mento, Juan José Lizarbe, dijo que,
con la reforma, el PP “ha optado
por la receta clasica de la derecha,
que es rebajar derechos”, y consi-
dero que, con esta declaracion, “se
evidencia quién esta con quiénala
hora de defender derechos histori-
cos que se venian manteniendo”.
“La derecha unida se ha juntado
para estar al lado de la reforma
laboral del PP mas dura que se ha
conocido en la historia de 1a demo-
cracia”, afirmé antes de afiadir que
la diferencia de voto con UPN no
supone un incumplimiento del pac-
to, ya que este “no afecta a cuestio-
nes de ambito nacional”.

Patxi Zabaleta (NaBai) también
rechazd la reforma por ser “injusta”
y por su “caracter antisocial que no
va a redundar en solucionar elpro-
blema del desempleo, ni de la reacti-
vacion econémica”. Aunque apoyo
1a declaracion institucional inst6 al
PSN a que mostrara su rechazo tam-
biénlas cuatro reformas anteriores.

En el mismo sentido se mostré
Bakartxo Ruiz (Bildu) quien, su-

bray6 que la reforma laboral “no va“

a generar empleo, sino que abara-
tando el despido lo que hace es ata-
car de lleno los derechos de las per-
sonas, la calidad de vida” y la cali-

ficé como una “tropelia”. Ademas
pidi6é al PSN “coherencia” porque
“esta gobernando con la misma
derecha que esta aplicando este
tipo de medidas”. Con objeto de
sacar este tema a debate pablico lle-
vara al pleno del 23 de febrero una
mocion en este sentido para que
“este tema no se gunede en una
declaracién de intenciones”.

José Miguel Nuin, de Izquierda-
Ezkerra, que adelanté su apoyo a

PSN, NaBai, Bildu e

I-E consideran que la
norma no solucionara el
paro, ni reactivara la
economia

Roberto Jiménez y Yolanda Barcina, durante un acto puiblico que compartieron

Barcina asume el discurso més duro del PPy culpa
del paro a lalegislacion laboral previa ala reforma

LA REFORMA DIVIDE AL
GOBIERNO, QUE MUESTRA DOS
OPINIONES OPUESTAS ANTE
LAS NUEVAS MEDIDAS DEL PP

PAMPLONA. La reforma laboral
impulsada por el PP ha vuelto a
poner en evidencia la bipolaridad
del Gobierno de Navarra. El Ejecu-
tivo autonémico volvi6 a ofrecer
ayer dos voces diferentes, practica-
mente opuestas, en una cuestion de
calado como es la regulacion del
marco de relaciones laborales. Una
medida “necesaria”, a juicio de la
presidenta, Yolanda Barcina, pero
que “no va a traer ninguna conse-
cuencia buena”, segun el vicepre-
sidente Roberto Jiménez.

La divisién de opiniones entre las
dos partes de la coalicién de Gobier-

no se ha convertido en habitual
cuando se trata de asuntos que no
son de su compentencia, y que tan-
to UPN como PSN aprovechan para
reafirmar su perfil propio. Asi ha
ocurrido con las elecciones genera-
les del 20-N o con el proceso del final
de la violencia, donde las discre-
pancias han sido evidentes. 8in
embargo, esta vez ambas partes han
ocupado polos opuestos, 1o que deja
al Ejecutivo foral sin un criterio cla-
ro en un asunto de primer orden.

CRITERIOS OPUESTOS De momento,
la presidenta ha optado por el dis-
curso mas duro del PP, y ayer su-
brayé que la reforma *“era necesa-
ria porque lo que tenemos no fun-
ciona”. A juicio de Barcina, las
actuales normas laborales “nos han
llevado a tener mas de cinco millo-
nes de parados en Espaiia”, por lo

“Las actuales normas
laborales nos han
llevado a tener mas de
5 millones de parados”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

“La reforma abarata el
despido, no crea empleo
y deja mas indefensos a
los trabajadores”

ROBERTO JIMENEZ
Vicepresidente del Gobierno foral

que “se estaba necesitando una nue-
va reforma laboral”. Por ello res-
palda una medida que “va en la
linea de 1a mayoria de los paises en
Europa”, y aunque ayer admiti6
que “a corto plazo es previsible que
no veamos los efectos”, abogd por
dar “un tiempo” para saber “si
estas medidas que se‘acercan a las
de la Unién.Europea funcionan en
Espana”. “El empleo lo crean las
empresas y las empresas tienen que
funcionar en Espaiia si de verdad
queremos crear empleo”, defendi6
Barcina.

Una vision diametralmente opues-
ta expuso su propio vicepresidente,
que considerd la reforma “mala sin
paliativos” y que pidié al PP que
“plantee reconducirla, porque no va
a traer ninguna consecuencia buena
para el pais”.“Es una reforma labo-
ral que abarata el despido, pone a los

SUPREMO EL ALTO
TRIBUNAL ARCHIVA UNA
CAUSA DE GARZON. P. 17

areformalaboral del PP

todas las movilizaciones sociales
que se convoquen para pedir la
retirada de la reforma, incidi6é en
gque la norma “va a provocar un
proceso de destruccién masiva de
empleo” y “no soluciona los pro-
blemas del mercado de trabajo™.
“No esta orientada a luchar contra
el paro, sino a facilitar a los empre-
sarios el despido, trata de erosio-
nar la capacidad de negociacion de
los sindicatos y persigue una

trabajadores en peores circunstan-
cias y en ningtin caso va a generar
empleo. Va a romper las actuales
reglas de juego en las relaciones labo-
rales, y los trabajadores van a estar
mucho mas indefensos”, considero
Jiménez, que criticé que el Gobier-
no de Rajoy no haya buscado el
acuerdo con los sindicatos. “Es una
reforma laboral no negociada con los
agentes econémicos y sociales, algo
que es imprescindible en un momen-
to como el actual, en el que tenemos
que hacer una suma de esfuerzos
entre administraciones publicas, sin-
dicatos y patronal”, lamento.

SIN CONSECUENCIAS No obstante,
las diferencias entre Barcina y
Jiménez, como lo vienen siendo las
polémicas que hasta ahora han
mantendido regionalistas y socia-
listas, se quedan en el ambito dia-
léctico. “UPN tiene un acuerdo fir-
mado con el PP, pero eso al PSN no
le implica, el PSN es libre para
decir lo que opina y para votar en
el Parlamento lo que opina respec-
to a la politica general y nos opon-
dremos con toda nuestra fuerza a
esta reforma laboral”, subray6 el

ayer como vicepresidente y presidenta de
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reduccion los salarios”, opiné.
Por contra, la popular Ana Bel-
tran defendié que la reforma es
“equilibrada, completa y eficaz,
dirigida fundamentalmente a los
sectores de desempleo mas desfa-
vorecidos, jovenes y parados de lar-
ga duracién”. También a favor del
cambio, el regionalista Carlos Gar-
cia Adanero considerd que, ante un
escenario con tantos parados, el
Gobierno central “tenia que hacer
algo”. “Hay que intentar otros
métodos a ver si dan resultado, el
tiempo lo dira”, afirmé. También
desde su grupo, aunque no en
ambito parlamentario, la conseje-
ra Lourdes Goicoechea dijo que la
reforma favorece el empleo juvenil
y femenino y anuncio esta semana
hara publicas las medidas para
fomentar la contratacién con el
consenso de patronal y sindicatos.

Gobierno, respectivamente. ro70: 0. MONTERO

propio Jiménez, que preguntado
sobre las discrepancias que puedan
surgir dentro del Gobierno de
Navarra a cuenta de la reforma
laboral, recordd que el Ejecutivo
autonémico “no tiene ninguna
competencia en materia de legisla-
cién laboral”, por lo que ya anun-
cié que “no va a haber divergen-
cias, mas alla de las de criterio”.

Algo que no impidié que el lider
socialistas marcara espacio entre
su partido y UPN, a quien inst6 a
“decir alto y claro” si quiere que los
trabajadores “estén mas indefensos
y salgan a la calle con menos dere-
chos”. “En el PSN queremos que los
trabajadores tengan dignidad y que
cuando tengan que salir lo hagan
con todas las garantias y con unas
percepciones que les permitan vivir
con dignidad”, expuso.

Donde tampoco hay novedades es
en la accion del Gobierno foral en
materia de empleo. Barcina asegu-
ré ayer que su Gabinete esta traba-
jando en “medidas concretas”, con
las que pretende “activar la contra-
tacion de nuevas personas en Nava-
rra. “En breve las haremos”, se
limit6 a seifialar. »\.F./EFE/E.P

RECHAZO
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Radul Villar y José Maria Molinero, de CCOO, junto a Jesis Goyen y Manuel Gémez, de UGT, ayer. FoTo: pATXI CASCANTE

UGT 'y CCOO comienzan su protesta
contra unareforma “inutil e injusta”

CONVOCAN UNA MANIFESTACION PARA ESTE
DOMINGO Y NO DESCARTAN LA HUELGA GENERAL

LAB inicia sus movilizaciones mafiana con una asamblea
de delegados y posterior marcha por el centro de Pamplona

PAMPLONA. Las primeras movili-
zaciones contra la reforma laboral
que el viernes aprobo el Gobierno
del PP ya estan convocadas. UGT y
CCOOQ, los dos sindicatos mayorita-
rios de Navarra, saldrin este
domingo a la calle para participar
en una protesta que hacen extensi-
va al conjunto de sindicatos, parti-
dos politicos y todo tipo de institu-
ciones, para que se sumen a ella,
mientras que LAB ha citado maiia-
na miércoles en asamblea a sus
delegados (9.30 horas, cines Carlos
IIT) antes de iniciar al mediodia una
manifestacién que terminaraen la

sede de 1a patronal.

Los secretarios generales de UGT
y CCOOQ, Juan Goyen y José Maria
Molinero, comparecieron en rueda
de prensa para anunciar la men-
cionada movilizacién contra una
reforma que consideran “injusta
con los trabajadores, ineficaz para
la economia e inutil para el
empleo”.

Ambos dejaron la puerta abierta
a la posibilidad de convocar una
huelga general, si bien Molinero

precis6 que son partidarios de’

intensificar progresivamente las
movilizaciones para parar una

reforma “que solo va a servir para
destruir empleo, que desprotege
todavia mas a los trabajadores, for-
talece a los empresarios y condena
a los jovenes al desempleo o a la
subcontratacion”.

La idea es desarrollar una “movi-
lizaci6én sostenida en el tiempo” e
“inteligente” para lograr cambiar
durante el tramite parlamentario
los contenidos mas negativos del
texto, que a su juicio contiene ata-
ques sin precedentes contra los tra-
bajadores. En todo caso, Molinero
se mostré convencido de que “la
pelea” sera larga y de que estan dis-

“Hace falta una
reactivacion econémica
y esto no se va a lograr
con estareforma”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT Navarra

ADOLFO 'TXIKI' MUNOZ

“Con reformas asi, el trabajador

se convierte en una mercancia’

PAMPLONA. El secretario general
de ELA, Adolfo Txiki Mufioz pas6
ayer por los microfonos de Onda
Vasca en el programa Euskadi hoy;
dénde hizo repaso de la actualidad
econdmica y explico algunos deta-
lles de la reforma laboral que a
su juicio recorta derechos a
los trabajadores. S
¢Han acertado ustedes en 3;
sus pronésticos de ataque

a los derechos que iba a
traer la norma?

Sabiamos que la patronal
cuando hacia propuestas de
mesas, tenia comprado al arbitro,
sabia que Rajoy le iba a dar-todo lo
que queria. Con unas causas de cri-
sis que nada tienen que ver con el

STAEN.

\ onda

derecho laboral o social, lo inico
que esta haciendo la politica es ata-
car justo eso. Con reformas como
esta, el trabajador se convierte en
una total mercancia de uso con pro-
cedimientos absolutamente arbi-

trarios de contratacion para
hacer lo que se quiera con esa

persona mientras esta y

> i para despedirla barato

cuando sobra.
Yendo a la letra pequefia
de la reforma laboral, ghay
algin punto subrayado
especialmente en rojo?
Son muchos. Se sacan de la manga
un contrato con un periodo de prue-
ba de un afio, pueden concatenar
personas, en el tema de la negocia-

cion colectiva los convenios secto-
riales no son vinculantes... El obje-
to de la reforma es muy sencillo,
hay que devaluar el salario, dicen
que para competir fuera, lo que
pasa es que fuera estan haciendo lo

mismo. Esto nos lleva al colapso

econémico. ELA dice que esta refor-
ma es durisima y que el sindicato
tiene que organizarse desde abajo
para reconquistar todo lo que nos
quieta esta reforma. )
&Van a salir a la calle en contra de
esta reforma?

E1 PP tiene mayoria absoluta, tiene
ademas el apoyo de CiU que le pide
que modifique la Ley de Huelga
para que no hagamos huelga, y
nadie con un poco de sentido

p

puestos a ganarla “por las buenas o
por las malas”.

Goyen también incidié en 1a “gra-
vedad” de esta reforma que, anadio,
“no ayuda ni a la salida de la crisis
nialacreacion de empleo”. “Lo que
hace falta es una reactivacion eco-
némica de este pais” y ello, dijo, no
se va a conseguir con este texto.

A sujuicio, esta reforma supone
un desprecio al didlogo social, da
“barra libre” a los empresarios,
“entrega la llave de los recursos
publicos a la patronal”, o con-
vierte al trabajador en “material
desechable”.

Por las razones expuestas, entre
otras, UGT y CCO insistieron en la
conveniencia de que se secunde
“masivamente” la manifestacion
del domingo, que partira alas 12 del
mediodia de Conde Oliveto, frente
a la antigua estacion de autobuses,
y finalizara delante de la Delega-
cion del Gobierno en Navarra. >D.N.

sasta de reco

-gn-.‘h' lnuu:'a-
Adolfo Mufioz. ro7o: 18N AGUINAGA

comin espera que los ultras que
estan en el Gobierno vayan a cam-
biar. A partir de ahi nos parece obs-
ceno que se entre en mesas de nego-
ciacién en donde lo Ginico que se
hace es legitimar a quien toma
estas decisiones. >D.N. ¥
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3() empresas estaban instaladasenel
vivero de Cein en 2011, con 131 empleos

DESDE EL ANO PASADO, TUDELA Y ESTELLA TIENEN
ESPACIOS FISICOS PARA ACOGER A EMPRENDEDORES

Elindice de supervivencia de estas compaiitas, después
de tres afios de actividad, asciende al 79% en Navarra

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los viveros son espacios
donde se ofrece a las empresas de
reciente creacion apoyo, servicios
técnicos y una ubicacion fisica para
los primeros afios de vida del pro-
yecto. El Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacioén de Navarra (Cein)
comenzo con este asesoramiento en
1991, y dos décadas después cuenta
con viveros en Noain, en la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, otro pro-
movido por el Ayuntamiento de
Tudela y otro en Estella.

El afio pasado 30 empresas, con un
total de 131 empleos, se encontraban
bajo el paraguas de los viveros de
Cein, ubicados geograficamente en
alguno de los lugares mencionados.
La incorporacion de diez nuevas
compariias el afio pasado a los vive-
ros elevo a la treintena los negocios
orientados por Cein. Estos empren-
dedores constituyeron en 2011 las
firmas Lev2050 y Europea de Siste-
mas Técnicas de Seguridad (insta-
ladas en Noain); Applied Food,
Doble A, Plus Nature, Chichorium
vy Precosana (situadas en el vivero
de la Ciudad Agrealimentaria de
Tudela); y Efen Energia, Weare-
plastic y Cigliefia Stop (en el vivero
del Ayuntamiento de Tudela).

Estos emprendedores, en un minu-
to, presentaron ayer la razon de sus
negocios ante un aforo al que asis-
tio la consejera de Industria y
Empleo, Lourdes Goicoechea. La
responsable del ramo reconocio que
uno de los obstaculos de los empren-
dedores es la financiacién, por lo
que animo a que las personas que
opten por el autoempleo utilicen el

® Lev2050. Ofrece servicios para
mejorar organolépticamente los vinos
mediante una identificacién y selec-
cién minuciosa y objetiva de las leva-
duras autdctonas propias de cada
bodega. El emprendedor David Garcia
Yoldi sefialé que su empresa biotec-
noldgica trabaja en el sector vitivini-
cola, cervecero y préximamente en el
de pan. Esta en el vivero de Noain.

® Europea de Sistemas Técnicas de
Seguridad. Especializada en el dise-
fio y creacion de cerraduras y disposi-
tivos de seguridad. Juan Luis Errasti
presentd su idea de negocio, como
una “innovacidn al alcance de cual-
quier persona’. Anuncié que pronto
van a abrir una delegacién comercial
en Brasil, dirigida por Rogerio Silva.
Ubicada en el vivero de Nodin.

® Doble A. Ofrece servicios comer-

préstamo del Banco Europeo de
Inversiones, que gestiona Sodena.
‘Al usar esta herramienta el Gobier-
no avala el 50% de la inversion de
cualquier proyecto”, dijo Goicoe-
chea. La consejera resaltd que seis
de las empresas constituidas el afio
pasado se enmarcan en el sector
agroalimentario, uno de los pilares

que contempla el Plan Moderna.
“Navarra ha sustentado su futuro
en la economia verde, en la econo-
mia de ]la salud y en la economia del
talento”, resalt6. Sin embargo, tam-
bién mencioné la posibilidad de que
alguna de las ideas no prospere en
el tiempo. Un hecho que no debe
suponer un fracaso, sino una viven-
cia dela que se puede aprender para
proximos proyectos. “El indice de
supervivencia de las compaiiias,
tras tres aifios de ac{ividad en los
viveros, se eleva al 79%”, recordod.

EL PERIODO DE ESTANCIA Las nuevas
iniciativas empresariales pueden
instalarse fisicamente durante cua-

tro aiios en los viveros, y una vez con-
cluido ese periodo trasladarse a otro
local. Esto es lo que sucedi6 en 2011
con KSI (soluciones avanzadas en
seguridad documentatl), D2D (servi-
cios de consultoria y desarrolloen el
ambito de las tecnologias de la infor-
macion), Simax (desarrollo de simu-
ladores) y FnPrepago (desarrollo de

El vivero de empresas
cumplié dos décadas de
andadura en 2011, con
la puesta en marcha
de 133 organizaciones

Carlos Sinchez (Weareplastic), Roberto Iriz (Cigiiefia Stop), Rafael Fernandez de Muniain (Applied Food), Eduardo Burgaleta (Cigtiefia Stop), Alberto

sistemas de eficiencia energética).
Cuatro fueron las que emprendieron
rumbo en otros lugares, y dos 1as que
tuvieron que cerrar el negocio. De
ahi, que a febrero de este ario, Cein
sume 24 negocios emprendedores en
sus instalaciones: 12 empresas en el
vivero de innovacion y tres en el
vivero TIC, ambos en Noéin; seis en
la Ciudad Agroalimentaria de Tude-
la; y tres en el vivero del Ayunta-
miento de la capital ribera, sitnado
en el poligono industrial municipal.
A estas compaiiias se afiade la exis-
tencia de tres proyectos en preincu-
baciodn, es decir, que todavia no se
han constituido como empresa (dos
en Nodiin, uno en el vivero de inno-
vacion y otro en el TIC; y otro en la

" Ciudad Agroalimentaria). Todavia

no se ha acogido a ninguna empresa
en el vivero de Estella.

En las dos décadas de actividad,
Cein ha asesorado a 133 empresas,
que han supuesto la creacioén de mil
empleos. “Toda empresa grande
comienza siendo pequeiia”, conclu-
y6 Lourdes Goicoechea.

apcein _

Aguado (Doble A), Nacho Colinas (Weareplastic), Olga Romero (Applied Food), David Garcia (Lev2050), Juan Luis Errasti (Europea de Sistemas Téc-
nicas de Seguridad), Lourdes Goicoechea, Pablo Romera (Cein), Maribel Echave (edil de Tudela) y Oscar Arizcuren (alcalde de Nodin). Foto: 0SkaR MONTERO

Los nuevos emprendedores del siglo XXI

ciales y de marketing para el sector
agroalimentario. Alberto Aguado, uno
de los promotores, explicd que quie-
ren cubrir la demanda de aquellas
empresas que en esta época de crisis
externalizan el departamento de mar-
keting. “Trabajamos con el sistema de
doble m: marketing y margen, con-
cepto este tltimo necesario en cual-
quier compafifa” Situada en el vivero
agroalimentario de Tudela.

® Applied Food. Dedicada a la fabri-
cacién y comercializacion de pega-
mento de uso escolar, elaborado con
ingredientes alimentarios. Una de sus
impulsoras, Olga Romero, detallé que
trabajan en tres lineas de negocio:
material de uso infantil, alimentacién
—reposterfa, huevos, etcétera— y
adhesivos en envases. En esta inicia-
tiva también trabaja el emprendedor

Rafael Ferndndez de Muniéin. Vivero
agroalimentario de Tudela.

® Precosana. Empresa que elabora
platos preparados dirigidos a perso-
nas con intolerancias alimentarias de
cualquier tipo. Teresa Ibafez contd
que son tres las personas que com-
ponen este negocio: una dirige el
departamento de calidad; otra, e! de
produccidn y clientes; y otra, el rea
administrativa. Confeccionan platos
preparados con materias primas de
primera calidad, productos que no
necesitan de la cadena del frio y tie-
nen una caducidad minima de tres
meses, detallé. Situada en el vivero
agroalimentario de Tudela.

® Weareplastic. Fomenta el marke-
ting online interactivo. Nacho Colinas
y Carlos Sanchez “crean y disefian
soluciones interactivas para que la

empresa conecte con los clientes.
Afianzamos la imagen de marca”
recalcé Colinas. Est4 en el vivero del
Ayuntamiento de Tudela.

@ Cigliefia Stop. Fabrican y comer-
cializan sistemas para ahuyentar las
cigliefias que se posan en los tejados.
Eduardo Burgaleta, junto a Roberto
Iriz, han patentado un dispositivo
para evitar que se posen las aves en
estos lugares, sin que sufran ningtn
dafio. "Nuestros clientes son los
ayuntamientos, el arzobispado y los
responsables de medio ambiente”,
insistié Burgaleta. Instalada en el
vivero del Ayuntamiento de Tudela.
® Chichorium. Asesoramiento para el
cultivo de endibia, tanto bioldgico
como convencional. Su promotor
Philippe Blanquet no pudo acudir a la
presentacion. Vivero agroatimentario.

@ Efen Energla. Realizacion de estu-
dios de eficiencia energética. Situada
en el vivero del Ayuntamiento de
Tudela. Los emprendedores de esta
empresa no asistieron al acto de pre-
sentacién de los nuevos negocios.

® Plus Nature. Servicios agroali-
mentarios integrales y globales, diri-
gidos principalmente al pequefio y
mediano productor y procesador
agroalimentario para la mejora de su
productividad. Su promotora es
Aradnzazu Lopez, y se encuentra en el
vivero agroalimentario de Tudela.

® Preincubacién. Recombina: disefio
y construccion a la carta de bacterias
modificadas genéticamente con fines
biotecnolégicos. Greenwave: desarro-
llo de tecnologias de informacién para
la interconexién entre maquinas y su
entorno.
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LAB pide a UGT
que deje de utilizar
“politicamente los

conflictos laborales”

" Lorenzo Rios (UGT)
denunci6 una campaiia de
“acoso” contra sus delegados

PAMPLONA. LAB Metal pidi6 ayer a
UGT que “deje de usar politicamen-
te conflictos laborales y de paso
renueve su lenguaje para situarse en
la realidad actual tanto politica como
laboral”. Estas declaraciones las hizo
a través de un comunicado de pren-
sa que queria contestar a las pala-
bras que la semana pasada realizo el
secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios. Este (iltimo denunci6
la existencia durante el {iltimo afio
de una campaia de “acoso” hacia
sus delegados, procedente del entor-
no del “nacionalismo radical” en
empresas con conflictos laborales.
LAB insisti6 en que “UGT deberia
aclarar a quién o a quiénes se refie-
re cuando habla de nacionalismo
radical”. Para este sindicato, “queda
claro que UGT hace una clara utili-
zacion politica de lo que son meros
conflictos laborales, seguramente
con el fin de extender una cortina de
humo sobre la critica sindical a sus
actuaciones en las empresas. Quien
mantiene negociaciones paralelas al
margen de la representacion sindi-
cal y se alinea con las propuestas
empresariales necesita de mucho
ruido mediatico para tapar ver-
giienzas propias”, concluyo. >D.N.

Arias Cafiete
visitara la
comunidad
en primavera

UAGN traslada al ministro
la preocupacion del sector
ante lanueva PAC

PAMPLONA. El presidente de la
Unién de Agricultores y Ganaderos
de Navarra (UAGN), Félix Bariiin,
trasladé al ministro de Agricultu-
ra, Miguel Arias Cafiete, en la Jun-
ta Directiva de ASAJA celebrada el
pasado viernes en Madrid, la “preo-
cupacién” de los agricultores y
ganaderos navarros ante la nueva
politica agraria comin (PAC).

Algunos de los temas tratados,
segun informo6 UAGN en una nota,
fueron “la negociacion de la refor-
ma de la politica agraria comin y
el peso politico de la Comunidad
Foral en la misma, el apoyo a la
ganaderia, la continuacion del
canal de Navarra, la necesaria ley
de margenes comerciales en la
cadena alimenticia, la moderniza-
cion de las cooperativas o el apoyo
al desarrollo rural”.

Segilin la organizacion agraria
UAGDN, “el ministro se comprometio
con Bariain a realizar una visita a
Navarra la préxima primavera y a
mantener distintos encuentros con
el sector” para abordar sus proble-
maticas y recoger sus impresiones
de la situacion de la agricultura y
ganaderia en la comunidad. >E.P.

Ladireccion de

Dynamobel

propone pasar de 60 a51 los

despidos en la planta de Peralta

PLANTEA AUMENTAR EL ERE DE SUSPENSION
PARA REDUCIR LAS EXTINCIONES DE CONTRATO

Laemp

resa se retine hoy con la representacion social de

Movinord (Berrioplano), donde hay anunciadas 33 rescisiones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccion de Dyna-
mobel lanzo6 ayer una nueva pro-
puesta a la representacion sindical
en la que reducia de 60 a 51 los des-
pidos, pero para ello tendria que
ampliar el expediente de regulacion
de empleo de suspension temporal
de un 12% de reduccion de jornada
a un 16%, explicaron fuentes con-
sultadas por este periodico.

Antes de que la direccion presen-
tara esta oferta al comité, rechazo
los planteamientos expuestos enci-
ma de la mesa por la parte social, al
considerar que no cubrian las
expectativas de la empresa para
mantener la viabilidad del negocio.

La firma, especializada en mobi-
liario para oficina, present6 el pasa-
do 24 de enero un ERE mixto con 60
extinciones para la planta de Peral-
ta, en la que trabajan actualmente
282 personas. La direccion y el
comité se emplazaron al jueves 16
para continuar con la negociacién
del ERE, aunque antes, maiana, tie-

La compaiiia emplea
actualmente a 363
trabajadores entre sus
centros de Peralta

y de Berrioplano

nen cita con la Inspeccion de Tra-
bajo, indicaron estas fuentes.

ENCUENTRO EN MOVINORD Por su
parte, la empresa mantendra hoy
un encuentro con la representacion
sindical de la planta de la antigua
Movinord, en Berrioplano, para
negociar el expediente, gue plantea
el despido de 33 personas en una
plantilla de 81. Esta firma se dedica
a la fabricacion de tabiques des-
montables, suelos y techos destina-
dos al sector de la oficina.

Aunque Dynamobel presentd un
ERE conjunto de 93 despidos que
afectan a las plantas de Peralta y de
Berrioplano, la negociacion del
expediente dentro del mes del perio-
do de consultas se esta haciendo por
separado. “Las particularidades de
ambos negocios hace que sea mejor
hacer las negociaciones en cada
centro”, sefialaron estas fuentes.

Dynamobel alega razones pro-
ductivas y econémicas para poder
aplicar este ERE.

VW Navarra

e

L sieiliie

ores del programa ‘Think Blue Factory" foto: cepipa

rtaportrenel

39% de sus coches en 2011, un 10% mas

CENTROEUROPA Y LOS
PUERTOS DE SANTANDER Y
BARCELONA FUERON LOS
PRINCIPALES DESTINOS

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
transportoé en el afio 2011 por tren
el 39% de sus coches, lo que supone
un 10% mas que el afio anterior. El
pasado mes de enero, el niimero de
vehiculos expedidos por este medio
se elevd al 42%. La direccion de la
fabrica de Landaben afirmé en un
comunicado que, en su “compro-

miso de avanzar en la reduccion del.

impacto ambiental” generado por
su actividad, se ha propuesto den-

tro del ambito de la logistica redu-
cir las emisiones en la distribucion
de sus vehiculos fabricados.

En este contexto, explico que tra-
baja para “incrementar el porcen-
taje de coches transportados por
ferrocarril con respecto a los que se
llevan en camién”.

Centroeuropa y los puertos de
Santander y Barcelona fueron los
principales destinos a los que se
dirigieron los trenes cargados con
el Volkswagen Polo en 2011.

Esta accién se enmarca dentro del
programa Think Blue Factory, para
el posicionamiento ambiental sos-
tenible de todas las plantas del Gru-
po VW. Con €l objeto de simbolizar
la implicacién de Volkswagen Nava-

rra en dicho programa, se ha pin-
tado recientemente la maquina
locomotora de tren con los colores
identificativos de Think Blue.

VEHICULOS COMERCIALES VW Vehi-
culos Comerciales vendié6 en todo el
mundo 39.500 unidades en enero, lo
que supone un aumento del 10,5%
respecto al mismo mes de 2011, cuan-
do comercializd 35.700 vehiculos,
informé la empresa. El responsable
de Ventas y Marketing, Harald
Schomburg, destac6 el “buen
comienzo de afio”, con un volumen
de ventas récord. Asimismo, avanzo
que la empresa aprovechara todas
las oportunidades para incrementar
sus entregas en 2012. >E.P.

La agencia de
calificacion S&P
rebaja la deuda
de Banca Civica

La entidad financiera
y los sindicatos se juntan
nuevamente el jueves

PAMPLONA. Banca Civica anuncio
ayer que la agencia de calificacion
Standard and Poor’s ha rebajado el
rating de largo plazo de la entidad de
BBB a BBB- con perspectiva negati-
va; el rating de corto plazo,de A-2a
A-3; y elimina la perspectiva CWN
(CreditWatch Negative), informoé a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores. Esta calificacién se produ-
ce después de la rebaja de la nota que
aplico S&P a la solvencia espafiola
el 13 de enero.

Por su parte, la direcciéon de Ban-
ca Civica prevé reunirse este jueves
con los trabajadores. Los empleados
del banco, a través de los represen-
tantes sindicales, exigen “una infor-
macién fiable y exhaustiva que
ofrezca una idea de como esta Ban-
ca Civica realmente”.

Esta nueva reunion tiene lugar
después de que la semana pasada,
en la mesa laboral, 1a entidad comu-
nicara que su plan de negocio
“hacia necesario el cierre de 156 ofi-
cinas y la salida de 1.480 personas,
de las que 450 serian de servicios
centrales, 970 de oficinas y 60 de las
de apoyoalared”. Asimismo, segin
los sindicatos, la entidad “propone
ajustes salariales que oscilan entre
el 5% y el 20%”, ademas de “medi-
das de movilidad geografica”.

Este jueves la direccion y el comi-
té mantendran una nueva reunion
de caracter informativo, para faci-

‘litar datos, aunque apuntan que la

representacion laboral “exige que,
maAs alla de presentaciones de datos
hechas aprisa y corriendo, nos den
informacion economica y financie-
ra fiable que podamos analizar”.

PARAFINANCIEROS El negocio de
Civica en servicios parafinancieros
experimento un crecimiento anual
del 13,83% a cierre de 2011. El volu-
men gestionado paso de los 1.419
millones de euros en diciembre de
2010 a alcanzar los 1.615 millones el
pasado mes de diciembre, informé
ayer laentidad en una nota. >E.P./D.N.

compARiA > Eroski transforma
en cooperativas dos
de sus sociedades

Las sociedades de Eroski Gespa
Hipermercados y Gespa Cenco —en
Castilla y Leon, con 4.000 trabajado-
res—, en las que los empleados parti-
cipan en el capital y en la gestion,
celebraran este mes sus juntas pre-
paratorias extraordinarias y previas
alas asambleas generales de marzo.
En esas, aprobaran su constitucion
como cooperativas. >EFE

ESTUDIO > En diciembre se
crean 74 sociedades
mercantiles, un 10,4% mas

En Navarra se crearon en diciem-
bre 74 sociedades mercantiles, un
29,8% mas que en noviembre (57) y
un 10,4% mas que en diciembre de
2010(67), segin los datos facilitados
ayer por el Instituto de Estadistica
de Navarra. >EFE
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Los sindicatos ven inconstitucional la reforma
laboral, perono se deciden ahablar de huelga

La ministra de Trabajo, Fatima Bafiez, mira a la camara mientras, en el fondo, Mé&

SOLO LOGRAN ATAR CON EL GOBIERNO REUNIONES
TECNICAS PARA TRATAR DE "MEJORAR" EL TEXTO

Fatima Bafiez, satisfecha con la reunién de ayer con CCOQO,
UGT, CEOE y CEPYME, sigue apelando a la “responsabilidad”

PAMPLONA. La sombra de una
huelga general planea sobre Espa-
iia, pero los sindicatos mayorita-
rios, UGT y CCOO, no se sienten lo
suficientemente fuertes como para
acometerla y prefieren, primero,
cuestionar la legalidad de las deci-
siones adoptadas por el Ejecutivo
de Rajoy en materia laboral. Este
parece ser el mensaje que podria
leerse entre lineas tras la reunién
que ayer mantuvieron en la sede
del Ministerio de Trabajo los secre-
tarios generales de CCOO (Ignacio
Fernandez Toxo) y UGT (Candido
Méndez), con la ministra del ramo,
Fatima Baiiez, y los presidentes de
la CEOE, Juan Rosell, y de CEPY-
ME, Jesiis Terciado, a cuentade la
reforma aprobada el viernes. Los
responsables sindicales incidieron
en una supuesta inconstituciona-
lidad del texto, pero evitaron
hablar de movilizaciones, no qui-
sieron hablar de una huelga gene-
ral y se conformaron con la pro-
mesa de Baiiez de una interlocu-
cion técnica (que no negociadora)
para “mejorar” la reforma.

Tras la reunién de casi una hora
y media comparecieron en rueda de
prensa por separado los represen-
tantes sindicales y la ministra,
mientras que la CEOE y CEPYME
no hicieron declaraciones.

Toxo y Méndez explicaron que

acudieron a la cita de ayer para
transmitir a la ministra que “algu-
nos puntos de la reforma podrian
ser contrarios a la ley”, y que sus
servicios juridicos “estudian la
posibilidad” de denunciarlos en el
Tribunal Constitucional.

PUNTOS En concreto UGT y CCOO
dudan de que la Comision Nacional
Consultiva de Convenios Colectivos
pueda emitir un laudo obligatorio
en los casos de conflicto por des-
cuelgue (incumplimiento) o pres-
cripcion, ya que en ella también esta

.: .{ ,..‘_
\

representada la administracion.

También estudian recurrir que
los empresarios con menos de 50
trabajadores puedan aplicar el nue-
vo contrato fijo aprobado, que esta-
blece un periodo de prueba de un
ano (frente a los 6 meses que habia
antes) en el que se puede despedir
sin indemnizacion.

Para Bafiez sin embargo no hay
ninguna inconstitucionalidad
sobre el laudo porque “las reglas
son claras, dan seguridad juridica
y sobre todo es una solucion res-
petuosa con los acuerdos de los
agentes sociales”. Asimismo, rei-
ter6 que la reforma, tal cual se ha
presentado, “es completa, equili-
brada y no va contra nadie”.

Los sindicatos también han pedi-
do a la ministra que, en el tramite
parlamentario de la reforma, se
reponga que el trabajador despedi-
do pueda optar por la improceden-

Montoro sabe que no se va a crear empleo

El ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristébal Montoro
admiti6 ayer que “por sl sola” la reforma laboral no creara empleo, aunque
indic6 que "es condicién necesaria para que este se recupere y para evitar la
sangrla del paro”. Montoro sefialé que “fundamentalmente” es una reforma
“equilibrada” entre los intereses de los empresarios y los sindicatos, si bien
reconocié que entiende que por parte de las centrales sindicales “haya habi-
do un cierto rechazo”. En este sentido, lanzé un mensaje a los sindicatos
recordandoles que el mundo “esta cambiando muy deprisa’, que se han des-
truido muchos puestos de trabajo y que “todos deberfan reconsiderar” lo que
estan haciendo. "Los agentes sociales tienen que revisar cuales han sido las
condiciones en nuestra sociedad para que se haya destruido tanto empleo.
Entiendo sus posturas, pero todos deberfamos ser bastante mas flexibles”,
afiadié. Tras admitir que la reforma “por sl misma no va a crear empleo”; afir-
mo que “para crear empleo es también necesario que fluya el crédito banca-
rio y que se recuperen los mercados internos”. En esa dinamica "“la reforma
laboral actiia como un cortafuegos al paro”, reiteré6 Montoro. >EFE

J

ndez y Toxo mantienen la mirada baja y Rosell sonrie. roTo. et

cia o por la readmision. A esto
Baiiez respondi6 que lo estudiara
“porque ahora es el momento de
enriquecer la reforma y de llegar a
acuerdos con los agentes sociales y
los partidos”.

DISCURSO En teoria, las explicacio-
nes de la ministra no convencieron
aMéndez y Toxo que precisaron que
las movilizaciones, que se iniciaran
el 19 de febrero con manifestaciones
en toda Espaiia, se mantienen. Eso
si, ala hora de hablar de una huelga
general a nivel estatal, solo se pro-
nunciaron las federaciones madrile-
fias de ambas centrales sindicales
que se mostraron partidarias de
ellas, pero “No cuando el Gobierno
quiera, sino cuando se den las mejo-
res condiciones para ello”.

Toxo y Méndez se limitaron a
decir que la reforma laboral esta
“desequilibrada, porque favorece
los intereses empresariales, y que
va a ser intitil para generar empleo
a corto plazo”. Segiin Méndez, tam-
bién comunicaron a la ministra
que con la reforma laboral se abre
un camino “erréneo, injusto y muy
peligroso para superar la situacion
de crisis”.

Los secretatrios generales valora-
ron que la ministra les haya empla-
zado a mantener reuniones técni-
cas (que no negociadoras), para pro-
fundizar en el contenido de la nor-
ma. Al respecto, Toxo y Méndez
advirtieron que no se pueden gene-
rar falsas expectativas sobre esos
encuentros, aunque precisaron que
los piensan aprovechar para ver si
se pueden cambiar los “horrores,
que no errores, que contiene la
reforma”. >A.GIL/EFE/E.P.

LAS POSTURAS

@ El Gobierno, satisfecho. La
ministra Fatima Bafiez defendié que
la reforma “es completa y no va
contra nadie, al tiempo que da més
oportunidades a los 5,3 millones de
parados que hay”.

® La oposicién, espera. La izquier-
da parlamentaria, que ya ha critica-
do el texto de la reforma, espera
poder incidir en ella en su tramite
en el Congreso. Ayer la vicesecreta-
ria general del PSOE, Elena Valen-
ciano, aseguré que el PSOE inten~
tara “por todos los medios” que el
texto recién aprobado "no vea la luz
tal como ha sido disefiado”,-porque
a su juicio incluye medidas que
suponen "practicamente un retro-
ceso a la situacién predemocrética”
@ Los sindicatos, enfadados.
Méndez y Toxo (CCOO y UGT) ase-
guraron que la reforma laboral "est3
desequilibrada, porque favorece los
intereses empresariales, y va a ser
inGtil para generar empleo a corto
plazo” Seglin Méndez, también han
comunicado a la ministra que con la
reforma laboral se abre un camino
"erréneo, injusto y muy peligroso
para superar la situacién de crisis”,
@ La patronal, calla. Ni el presi-
dente de la CEOE, Juan Rosell, ni el
de la patronal de pymes, Jesus Ter-
ciado, quisieron hacer declaraciones
ayer tras su cita con sindicatos y
Gobierno.

o La OCDE, aplaude. El secretario
general de la OCDE, Arigel Gurria,
estimé ayer que la reciente reforma
laboral aprobada por el Gobierno
espafiol "permitira disminuir la dua-
lidad del mercado laboral y promo-
vera el empleo”.

LOS SIGUIENTES PASOS

@ Privatizacién de empresas. El
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, aseguré ayer que el
Gobierno volvera a la politica de pri-
vatizaciones para aquellas empresas
publicas que tengan “mas sentido”
en el ambito de lo privado que de,
como ya ocurrid en la anterior etapa
del PP en el poder. "Seguiremos
practicando esa politica que fue cla-
ve en los desarrollos econémicos
anteriores de Espafia y también para
promover el ingreso en el euro”, dijo
el ministro. Con Aznar se privatiza-
ron empresas como Telefénica,
Endesa, Repsol o Iberia.

® Cambios en la financiacién dei
paro. E| Tribunal de Cuentas insta al
Gobierno a reformar el régimen de
financiacién de las prestaciones por
desempleo que, a su juicio, adolece
de una “falta de homogeneidad” en
las fuentes de financiacién, con
parte de las aportaciories proceden-
tes de empresarios y trabajadores y
parte del Estado.

LA CIERA

©® Minutos. Es lo que duré la entre-
vista a tres bandas celebrada ayer
en la sede del Ministerio de Trabajo.
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Greciaratifica que
aplicara los recortes
ante la desconfianza

de Alemania

BRUSELAS ALABA EL AMPLIO CONSENSOPOLITICO
PERO PIDE OTRO TIJERETAZO DE 325 MILLONES

Berlin considera que la aprobacion del Parlamento es un
mero formulismo y que lo esencial es materializar los ajustes

ANDRES MOURENZA
ATENAS. E]l Gobierno de coalicion
griego se comprometio ayer a apli-
car los recortes acordados con la
“troika”, como exige Bruselas, ya
celebrar elecciones anticipadas en
abril, como estaba previsto, mien-
tras en Atenas los bomberos se
afanaban por apagar los rescoldos
de los edificios incendiados el
domingo.

“Las garantias de los lideres poli-
ticos deben ser entregadas para el
miércoles”, dijo a la prensa el por-
tavoz del Gobierno heleno, Pantelis
Kapsis, en alusion a la reunién del
Eurogrupo del 15 de febrero en Bru-
selas durante ]a cual Grecia espera
obtener luz verde para un préstamo
de al menos 130.000 millones de
euros.

El compromiso por escrito es
necesario ante la desconfianza que
ha generado, especialmente en Ale-
mania, la lentitud helena en llevar
a cabo las reformas exigidas a Gre-
cia por sus prestamistas.

El acuerdo parlamentario sellado
el domingo por la noche en Atenas
es un formulismo, es solo “la con-
dicioén necesaria”, dijo el ministro
aleman de Economia, Philip Ras-

ler, a las cadenas ptiblicas ARD y
ZDE, tras comentar que “lo decisi-
vo” es la aplicacion de las reformas
aprobadas.

Solo si la “troika” formada por la
Comision Europea (CE), el Fondo
Monetario Internacional y el Ban-
co Central Europeo certifica que
esas reformas se materializaran,
podra considerarse que la situaciéon
en Grecia comienza a cambiar, afia-
di6 el ministro.

Mas optimista se mostroé el comi-
sario de Asuntos Econdémicos y
Monetarios de la UE, Olli Rehn,
quien felicité a Grecia por el paso
dado en el Parlamento.

“El voto es una muestra de la
determinacion del pais de acabar
con la espiral de finanzas pablicas
insostenibles y con la pérdida de
competitividad”, sefialé ayer Rehn
en una rueda de prensa. No obs-
tante, advirtioé de que el Gobierno
de Atenas todavia debe hacer ajus-
tes adicionales por valor de 325
millones de euros antes maifiana
miércoles si quiere que el segundo
rescate se apruebe en el Eurogrupo
de ese dia.

El portavoz econémico de 1a CE,
Amadeu Altafaj, por su parte, insis-

Decenas de atenienses observan los daiios causados en la ciudad tras los altercados del domingo. roto. ere

ti6 en que “el Eurogrupo fue muy
claro al pedir un compromiso claro
e inequivoco de los partidos” poli-
ticos griegos. “Hay cuestiones que
van mas alla de los partidos politi-

cos, Y un programa de esta dimen-
sién requiere un fuerte consenso
politico. Esperamos recibirlo antes
de que se embarquen en la préxima
campaia electoral”, precisd.

Riesgo de "una explosiéon social”

El portavoz del Gobierno heleno anuncié ayer sobre la celebracién de
los préximos comicios, ante la insistencia de uno de los miembros de
la coalicién, la conseradora Nueva Demacracia, que habra elecciones en
abril, tal y como estaba previsto. El Gobierno socialdemécrata-conser-
vador ain posee una mayorfa parlamenaria (194 de 300 diputados),
pero las dimisiones, expulsiones de diputados contrarios al acuerdo con
la “troika” y la salida del ultraderechista LAOS del Ejecutivo han hecho
que la coalicion perdiese unos 60 escafios en los Ultimos dlas, reve-
landose el enorme desgaste del Ejecutivo de Lukas Papadimos. Tanto
el Gobierno de Papadimos como el comisario Rehn han condenado los
disturbios de anoche. "Estas personas no representan a la inmensa
mayoria de los ciudadanos griegos, que estdn verdaderamente preo-
cupados por el futuro de su pals”, afirmé Rehn. Pero lo cierto es que
casi ocho de cada diez griegos son contrarios a las medidas exigidas
por la "troika"”, y, como reconocieron varios diputados, su aprobacién
por el Parlamento podrfa provocar “una explosién social”. >A.M.

Mientras se preparaban los
siguientes pasos politicos, en Ate-
nas los bomberos trabajaban en la
extincion de los rescoldos de los
incendios provocados ayer durante
los graves disturbios en que desem-
bocé una multituinaria manifesta-
cion contra la aprobacion del
memorandum de la “troika”.

De los 48 edificios que ardieron
total o parcialmente, a primera
hora de la tarde de ayer el fuego no
se habia extinguido del todo al
menos en dos de ellos.

Uno de ellos es el cine Attikon
(1881), situado en un bello edificio
neoclasico, que ha quedado com-
pletamente calcinado y que hoy era
el objeto de las miradas de un gran
niamero de curiosos.

En decenas de negocios, princi-
palmente oficinas bancarias, los
obreros limpiaban los escombros y
reponian los cristales rotos, mien-
tras el personal de las aseguradoras
evaluaba los daiios.

Fitch y S&P rebajan
la solvencia de
Santander, BBVA,
CaixaBank y Bankia

MADRID. Las agencias Fitch y Stan-
dard and Poor’s han rebajado la cali-
ficaci6n a largo plazo de la solvencia
de Banco Santander, BBVA, Caixa-
Bank y Bankia, semanas después de
degradar la nota de Espaiia.

Ambas agencias informan de que
el Banco Santander pasa de estar
calificado con un “sobresaliente
bajo” (AA-) a un “notable” (A), al
igual que BBVA, que pierde su
“notable alto” (A+) al bajar un esca-
16n. A continuacion, figuran Caixa-
Bank y La Caixa, ambas con un
“notable bajo” (A-). Bankia ha obte-
nido un “aprobado alto” (BBB+) de
Fitch mientras que como Banco
Financiero y de Ahorros, ha reci-
bido por parte de S&P “un aproba-
do bajo”, un punto menos.

S&P también ha reducido la pun-
tuacion de las filiales Banesto y
Santander UK a A+, pero Fitch le
deja con mas nota a la britanica. En
cuanto a la calificacién de Santan-
der Consumer Finance; Sovereing
Bank y Santander Holdings, baja
una posicion de A+ a A. »EFE

MADRID. La imagen muestra la poca presencia de via-
jeros que hubo ayer en la T4 de Barajas debido al primer
dia de huelga de Iberia, que oblig6 a cancelar 127 vuelos,
lo que supuso que solo operd un 63% de los programa-
dos. Los representantes de los trabajadores Stavla, CTA
y CNT, convocantes del paro por la creacion de la filial

Lahuelga de Iberia obliga a cancelar 127 vuelos

de bajo coste (Iberia Express) que dicen va a suponer
muchos despidos, criticaron el abusivo 70% de servicios
minimos decretados para el personal de tierra. Ademas,
aseguraron que debido a la nueva reforma laboral Ibe-
ria Express se debe crear dentro de la compaiiia sin que
salgan aviones de su flota para montar la filial. roro. ere

Irlanda presenta un

plan para crear
200.000 empleos
hasta el 2020

DUBLIN. El Gobierno irlandés ha
presentado un “ambicioso” plan de
creacion de empleo encaminado a
generar 100.000 nuevos puestos de
trabajo hasta 2016 y 100.000 mas has-

- | ta2020.

El llamado “Plan de Accion de
Empleo 2012” pretende ayudar a la
industria de este pais a aumentar sus
exportaciones, garantizar vias de
crédito para las pequeiias y media-
nas empresas, mejorar la competiti-
vidad y atraer inversiones extranje-
ras. Asi, los dos grandes bancos
publicos Bank of Ireland y el Allied
Irish Banks (AIB) deberan ser capa-
ces de ofrecer créditos a pequefias y
medianas empresas por un valor de
3.500 millones de euros durante este
afno y de 4.000 millones durante el
siguiente. Ademas se ofrecera una
comision para aquellas empresas
extranjeras que lleven inversiones a
la isla, no subira su impuesto de
sociedades y se extendera hasta 2014
la exencitén de pagar el impuesto cor-
porativo a las empresas que se esta-
blezcan alli desde este afio. >EFE
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19 de febrero: manifestacion contra la reforma laboral en Pamplona

La movilizaciéon convocada por CCOO y UGT partira a las 12 del mediodia desde la antigua
estacion de autobuses. Para la marcha se pedira el apoyo de organizaciones sindicales, politicas
y sociales.

Los secretarios generales de CCOO y UGT en Navarra, José Maria Molinero y Juan Goyen respectivamente,
han ofrecido esta tarde una rueda de prensa conjunta para valorar la reforma laboral aprobada por el Gobierno
en el Consejo de Ministros del pasado viernes y anunciar las préximas movilizaciones como muestra de rechazo.

i“il.lﬁta José Maria Molinero ha calificado la reforma de injusta con los trabajadores, ineficaz para la economia e indtil

T e ~: para el empleo: “La reforma supone un ataque histérico y sin precedentes que abarata el despido, legaliza el

Inefica= Initll  fraude en la contratacion, da barra libre a los empresarios y poder para modificar a su antojo condiciones

= laborales muy importantes, individualiza las relaciones laborales, muestra un desprecio al didlogo social como

-;@ nunca se habia dado en democracia, y un largo etcétera. Con esta reforma los empleados publicos van a poder

ser sustituidos por trabajadores en desempleo; los desempleados que cobran la renta basica van a ser los

Ultimos de los ultimos; y los jovenes estan abocados al desempleo o a la infracontratacion”. El secretario general de CCOO de

Navarra ha afirmado que ésta va a ser la reforma de los 6 millones de desempleados y supone un ataque al Estado de Bienestar.
“Los nuevos trabajadores entraran sin derechos a las empresas”.

e
s

CCOO ha anunciado una movilizacion “sostenida en el tiempo” si no se rectifica la reforma. El primer paso para mostrar el rechazo a
la reforma serd una manifestacion convocada por CCOO y UGT para este domingo dia 19 que saldra de la antigua estacién de
autobuses (Conde Oliveto) a las 12 del mediodia. Los sindicatos convocantes invitaran a otras organizaciones sindicales, politicas y
sociales para sumar apoyos y demostrar al Gobierno la disconformidad del conjunto de la sociedad con una reforma laboral injusta,
desproporcionada e ineficaz.

CCOO de Navarra hace un llamamiento a la poblacion para que salga a la calle el proximo domingo para dar una respuesta
contundente de rechazo social a esta reforma. Ademas, CCOO de Navarra ha acordado emprender una campafia de informacién en
los centros de trabajo comarcales, sectoriales y de empresa a través de asambleas, para que los trabajadores y trabajadoras de
Navarra conozcan de primera mano los cambios que implica la reforma y como les puede afectar.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=7836d1a8-c5a3-48cd-ba... 14/02/2012
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Gaceta sindical: No a lareforma laboral

“El 19 de febrero, las calles tienen que ser un clamor contra la reforma laboral”

Caoeda Sipliea) L2 reforma tendrd una respuesta de movilizacién creciente y sostenida en el tiempo. Desde hoy lunes,
e ——amesen  asambleas y actos informativos en los centros de trabajo y territorios; el 19 de febrero se celebraran
“::.?ﬁ'“ﬂ*%ﬁ.';ﬁ? manifestaciones en las capitales de provincia de todo el pais; el 29 de febrero nueva jornada de movilizacion,

REY “‘:'” coincidiendo con la accién reivindicativa de la CES en toda Europa; y antes de pensar en una respuesta mas
contundente como la huelga general, los sindicatos quieren escuchar a los trabajadores y a la ciudadania,

aungue esta en manos del Ejecutivo reconducir, mediante la negociacion, esta situacion.

Gaceta sindical

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=972c53dc-7700-4bd4-8f... 14/02/2012
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