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Pamplonal

06/03/2012 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 1081 seg

ENTREVISTA CON ESTIBALIZ GARCIA, RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER DE UGT, SOBRE LA SITUACION
LABORAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN NAVARRA.

DESARROLLO:ALGUNAS DE LAS CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SON QUE LAS MUJERES SUFREN UNA TASA DE ACTIVIDAD MENOR QUE LOS
HOMBRES Y OCUPAN TAMBIEN MENOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD. DESDE EL SINDICATO CREEN QUE VAN A SER MAS PERJUDICADAS POR
LA REFORMA LABORAL.

[Onda Cero Radio]

06/03/2012 ONDA CERO RADIO | 12,30-13,00 h -- Magazine -- 454 seg

ENTREVISTA CON ESTIBALIZ GARCIA, RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER DE UGT, SOBRE LA SITUACION
LABORAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN NAVARRA.

DESARROLLO:GARCIA EXPLICA LAS DESIGUALDADES QUE SUFREN LAS MUJERES Y MUJERES CON RESPECTO A LOS HOMBRE EN EL ENTORNO
LABORAL Y ALGUNAS DE LAS MEDIDAS QUE SE PODRIAN IMPLEMENTAR PARA EVITARLAS.

06/03/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 61 seg

ESTA MANANA SE REUNIA DE NUEVO LA MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA PARA INTENTAR LLEGAR A UN ACUERDO
SOBRE LAS MEDIDAS PLANTEADAS POR EL DEPARTAMENTO QUE DIRIGE ROBERTO JIMENEZ.

DESARROLLO:CON LAS 14 MEDIDAS RECOGIDAS EN EL DOCUMENTO DEL GOBIERNO SE PRETENDE AHORRAR 25 MILLONES DE EUROS, AUNQUE
TODO APUNTA A QUE EL ACUERDO ESTA MUY LEJOS. DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

06/03/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg

LA CRISIS ECONOMICA ESTA DANDO LUGAR A UNA IGUALDAD A LA BAJA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, YA QUE NO MEJORA LA
SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES, SINO QUE EMPEORA LA DE LOS HOMBRES.

DESARROLLO:SON DATOS DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS POR UGT Y CCOO CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, QUE
CONSTATAN LA NECESIDAD DE HACER FRENTE A LAS DESIGUALDADES. DECLARACIONES DE ESTIBALIZ GARCIA (UGT)

Radio Euskadi

06/03/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 118 seg

LA CRISIS ESTA AGUDIZANDO MUCHO LAS DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, SEGUN UGT Y CCOO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARISOL VICENTE (UGT) Y DE UNA PORTAVOZ DE CCOO.

R. Pamplona- C. SER]

06/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 99 seg
LA CRISIS ECONOMICA GOLPEA MAS A LAS MUJERES, DEBILITA SUS CONDICIONES EN EL MERCADO DE TRABAJO Y LA
REFORMA LABORAL LES PUEDE AFECTAR MAS A ELLAS, SEGUN SENDOS INFORMES DE UGT Y CCOO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ESTIBALIZ GARCIAM RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER EN UGT Y DE MARIA CRUZ GOMEZ,
MIEMBRO DEL GABINETE DE ESTUDIOS DE CCOO.

06/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 60 seg
LOS SINDICATOS HAN SALIDO INDIGNADOS DE LA REUNION DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA PORQUE NO SE HA LLEVADO
POR PARTE DEL EJECUTIVO EL BORRADOR DEL PROYECTO DE LEY CON LOS AJUSTES.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS TAMBIEN HAN CRITICADO QUE NO HAYA COMPARECIDO EL CONSEJERO DE INTERIOR, ROBERTO JIMENEZ.
DECLARACIONES DE JAVIER IBANEZ (CCOQO).
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06/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 48 seg

EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO, ROBERTO JIMENEZ, HA INSISTIDO EN QUE QUIERE NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS LAS
MEDIDAS DE AHORRO DISENADAS POR SU DEPARTAMENTO PARA AHORRAR 25 MILLONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE INTERIOR.

06/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 175 seg
LA ASIGNACION TRADICIONAL DE LOS PAPELES ASOCIADOS A LA MATERNIDAD Y AL CUIDADO DEL HOGAR CONSTITUYEN LAS
PRINCIPALES BARRERAS PARA EL ACCESO DE LA MUJER AL MERCADO LABORAL.

DESARROLLO:ES UNA DE LAS CONCLUSIONES DE LOS ESTUDIOS PRESENTADOS POR UGT Y CCOO. DECLARACIONES DE MARISOL VICENTE Y
ESTIBALIZ GARCIA (UGT) Y MARI CRUZ BONA (CCOO).
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Canal 6 Navarral

06/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 50 seg

EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO, ROBERTO JIMENEZ, HA INSISTIDO EN LA VOLUNTAD DEL GOBIERNO PARA ALCANZAR UN
ACUERDO CON LOS SINDICATOS DE LA FUNCION PUBLICA.

DESARROLLO:APUESTA POR EL ACUERDO, AUNQUE RECONOCE QUE EL TIEMPO SE AGOTA. DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS E INTERIOR.

06/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 38 seg

DIA DE LA MUJER TRABAJADORA. CCOO HA DICHO QUE LA CRISIS ESTA AFECTANDO CON GRAN CONTUNDENCIA A LAS
MUJERES FRENANDO SUS POSIBILIDADES DE ALCANZAR UNA VERDADERA SITUACION DE IGUALDAD CON RESPECTO A LAS
HOMBRES.

Popular TV Navarral

06/03/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 69 seg

HOY SE CELEBRA UNA NUEVA REUNION DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA PARA SEGUIR NEGOCIANDO LAS MEDIDAS
PRESENTADAS POR EL EJECUTIVO PARA EL AHORRO DEL GASTO DE PERSONAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

06/03/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 63 seg

UGT DE NAVARRA HA AFIRMADO QUE LAS DESIGUALDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES AUMENTARAN CON LA
REFORMA LABORAL ELABORADA POR EL GOBIERNO CENTRAL.

DESARROLLO:CCOO HA AFIRMADO QUE LA CRISIS ECONOMICA ESTA AFECTANDO CON GRAN CONTUNDENCIA A LAS MUJERES.

TVE-1

06/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 91 seg

ROBERTO JIMENEZ HA MOSTRADO SU VOLUNTAD POR ALCANZAR EL MEJOR ACUERDO CON LOS SINDICATOS DE LA FUNCION
PUBLICA.

DESARROLLO:JIMENEZ HA PRESENTADO LA MEMORIA ANUAL DE LA POLICIA FORAL. DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE
INTERIOR.

06/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 118 seg

LA CRISIS ESTA CONTRIBUYENDO A FRENAR LA IGUALDAD LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA REFORMA LABORAL
NO VA A HACER MAS QUE AGRAVAR LA SITUACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARI CRUZ BONA (CCOO) Y ESTIBALIZ GARCIA (UGT).
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NACIONAL 3

El Foro de Davos elige al socialista Madina

El Foro Econémico

Mundial lo incluye entre
los 192 lideres menores
de 40 anos en 59 paises

El otro espaiol
deS|gnado como
“influyente” es Alvaro
Fernandez, consejero
delegado de SharpBrains

ALFONSO TORICES
Colpisa. Madrid

El Foro Econémico Mundial, mas
conocido como el Foro de Davos,
eligié ayer al nimero dos del gru-

po socialista del Congreso, Eduar-
do Madina, como uno de los “j6ve-
nes lideres mundiales” de 2012.
Madina forma parte delos 192 me-
nores de 40 afios de 59 paises a los
que el comité de notables de este
foro de referencia internacional
designé como los jé6venes mas in-
fluyentes del mundo en todos los
ambitos sociales.

Empresas, politica, culturayar-
te o investigacion, entre otros. En-
trelos casi dos centenares de jove-
nes brillantes de este afo solo hay
otro espafiol, Alvaro Fernandez,
cofundadory consejero delegado
de SharpBrains, empresa que fa-
bricaprogramas paralamejorade
las capacidades cerebrales.

Madina es desde hace afios uno
delosdirigentes mas influyentesy

con mayor proyecciéon del PSOE, y
fueron muchos los socialistas que
esteafiole pidieron que se postula-
se como candidato a la Secretaria
General en la pugna que al final se
solventd en un mano a mano entre
Alfredo Pérez Rubalcabay Carme
Chacon. El diputado vizcaino re-
chazdé la propuesta por considerar
que en el partido habia otras per-
sonas mas capacitadas para de-
sempefiar ese puesto.

Precedentes

La distincién, creada por el Foro
Econémico Mundial en 2004, la
recibieron en afios precedentes
personalidades como David Ca-
meron, actual primer ministro del
Reino Unido, o Larry Page, cofun-
dadoryde director de Google.

Eduardo Madina. ARCHIVO

Los designados pasan a engro-
sar el Foro de Jévenes Lideres
Mundiales, comunidad compues-
ta hoy por 713 personas, que se
reunen cada afio en una cumbre
mundial y que en 2012 se celebra-
ra entre el 14 y el 18 de abril en
Puerto Vallarta (México).

Este foro, segtin la organiza-
cién, “retine a los jovenes lideres
mas extraordinarios del mundo
que dedican parte de su tiempo a
abordar conjuntamente los desa-
fios mundiales y que aportan par-
te de sus conocimientos y energia
paraformar conjuntamente un fu-
turo mejor”. Al conocer su desig-
nacién, Madina declaré que era
“un honor formar parte de este
prestigioso foro al que trataré de
aportar lomejor de mi mismo”.

EL PSOE se reafirmay saldra
a la calle contra lareforma |
laboral del Gobierno el 11-M

CiU se une al Gobierno y
rechaza las “visiones
apocalipticas” del resto
de partidos que se
oponen al decreto

P.DELAS HERAS
Colpisa. Madrid

E1 PSOE no renunciara a la calle
ensu estrategia de oposicion. Los
reproches del PP no han hechoni
la mas minima mella en la deci-
siéndelos socialistas de sumarse
alas movilizaciones convocadas
por los sindicatos contra la refor-
ma laboral.

La portavoz en el Congreso,
Soraya Rodriguez, confirmé ayer
lo que ya se daba por supuesto:
habrd una representacién del
partido en la protesta del 11-M.

Lacitaesta cargadade polémi-
caeincluso en el PSOE hay quien
cree quela eleccion de lafechaha
sido tremendamente desafortu-
nada. El veterano diputado Txiki
Benegas incluso ha dejado escri-
to en el Diario Progresista su dis-
conformidad porlo que pueda te-
ner de agravio paralas victimas.

Pero el principal partido de la
oposicién tiene claro que larefor-
ma laboral debe ser su caballo de
batalla contra el Gobierno y que
no debe escatimar medios para
combatirla; sobre todo, porque
en otros asuntos esta dispuesto a
pactar y necesita que se le visua-
lice como alternativa.

Oposicion contundente
“Vamos a hacer una oposicién
constructiva pero también con-
tundente cuando se superen las
lineas rojas”, advirtié en el Sena-
do el portavoz del PSOE, Marceli-
no Iglesias, en su primer cara a
cara con Mariano Rajoy.

Los socialistas insisten en
que, como esta planteado, el de-
creto que sera convalidado el
jueves por el Congreso contra-
viene la Constitucién. “Es una
ley -remarcé- para el despido li-

bre y gratuito de los trabajado-
res”.

El Gobiernoyahadejado claro
que no hay mucho margen para
modificaciones sustanciales. Y
Rajoy desestim6 el andlisis de
que la nueva ley, que supone un
cambio radical del sistema, vaya
aprovocar la destruccién de mas
puestos de trabajo.

“No pueden olvidar ustedes -
contraatacd- que en los ultimos
anos ha habido 3,5 millones de
despidos en Espafia; no es razo-
nable hablar de despidos,lorazo-
nable es tomar medidas”.

E1PSOE sostiene que cosas co-
mo el nuevo contrato indefinido
de un afio de prueba con despido
gratuito o la posibildad de que el
empresario modifique las condi-
ciones de trabajo de sus emplea-
dos en determinados supuestos
provocaran indefension. El Go-
bierno defiende que se gana en
flexibilidad.

Alternativas al despido
“EnEspafialatinicasolucién fren-
tealos problemas ha sido durante
mucho tiempo el despido; ahora -
aleg6 Rajoy- hay alternativas.

Ustedes se limitaron a hacer
una reforma que lo inico que hi-
zo fue establecer la posibilidad
de concatenar contratos tempo-
rales para siempre y no es de re-
cibo que ahora quieran impedir
lo que es necesario”.

Eso, que sea necesario, es
precisamente lo que niega Al-
fredo Pérez Rubalcaba. El lider
del PSOE defendié que la refor-
ma no es mas que la “accién de
un sector empresarial de la de-
recha ultraconservadora” que
no quiere pagar por despedir a
sus trabajadores.

“Ahora parece que son deci-
siones puramente técnicas y
que no hay otro remedio para
salir de la crisis, pero esto es pu-
ramente ideoldgico”, dijo duran-
te un almuerzo-mitin en Ante-
quera (Malaga).

Con ese argumento, reclamé
en balde al Ejecutivo que retire la

FRASES

Marcelino Iglesias
PORTAVOZ DEL PSOE EN EL SENADO

‘Esta es una ley del
despido libre y gratuito de
los trabajadores; no cuente
con nosotros”

Mariano Rajoy
PRESIDENTE DEL GOBIERNO

“No deberia hablarme de
despidos; no olvide que ha
habido 3,5 millones de
despidos en Espafia desde
2008"

Carles Campuzano
DIPUTADO DE CIU

“Discrepamos de algunas
visiones apocalipticas

de la reformay de que

se trasladan mas temores
de los estrictamente
necesarios"

normay se ponga a negociar con
los agentes sociales.

Votacioén en el Congreso

La peticion fue formalmente lle-
vadaal Congreso comomociéon. Y
alli, durante su debate y su poste-
rior votacién, quedo perfecta-
mente dibujado el mapa parla-
mentario. No hay unidad plena

El presidente Mariano Rajoy comparecio por primera vez en el Senado.tre

entre el PSOE y las fuerzas pro-
gresistas de la camara. PP, CiU,
UPyD, UPNy Foro Asturias vota-
ron ayer en contra de la mocién
de los socialistas en la que pe-
dian laretirada del decreto ley de
reforma laboral, la apertura de
negociaciones conlos agentes so-
ciales para renegociar la modifi-
cacién normativa, y la exigencia

de que se restableciera el equili-
brio en las relaciones laborales.

Lamocién era consecuencia
de una interpelacién a la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez, y
sevoto tan solo dos dias antes de
la convalidacién por parte de la
Camara baja de la reforma nor-
mativa, que tendra lugar mafa-
na.
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Las comunidades asumen que tendran
que hacer recortes por 15.000 millones

S6lo Andalucia voté en contra del limite de déficit del 1,5% fijado por Hacienda

El Consejo de Politica
Fiscal crea un grupo de
trabajo para estudiar en
qué servicios se podrian
ajustar gastos

Montoro rechaza las
criticas de algunas
autonomias sobre el
riesgo de quiebra del
estado del bienestar

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno desoy¢ ayer las peti-
ciones de flexibilidad lanzadas
por varias comunidades auténo-
mas —sobre todo Andalucia y Ca-
talufia— e impuso a los ejecutivos
regionales un objetivo comun de
déficit del 1,5% del PIB para 2012.
El ministro de Hacienda, Cristé-
bal Montoro, dejo claro al térmi-
no del Consejo de Politica Fiscaly
Financiera (CPFF) que los objeti-
vos fijados son inamovibles y la-
mento los obstaculos planteados
por los territorios descontentos.
Es momento, afirmé Montoro, de
lanzar un mensaje “claro de que
todas las administraciones estan
comprometidas con la correc-
cién del déficit”.

De poco sirvi6 alos responsa-
bles de las finanzas andaluzas y
catalanas quejarse antes de lare-
unién de la dureza del escenario
de consolidacidn fiscal plantea-
do, ni apelar de forma velada a
una eventual quiebra del estado
debienestar.

Dos abstenciones

El voto en contra de la consejera
de Hacienda de la Junta de Anda-
lucia, Carmen Martinez Aguayo,
y las abstenciones de sus homo-
logos de Catalufiay Canarias, An-
dreu Mas-Colell y Javier Gonza-

Cristobal Montoro y el secretario de Estado de Administraciones Publicas, Antonio Beteta. EFE

lez Ortiz, no impidieron el acuer-
do global que compromete a to-
dos los territorios a acometer un
ajuste de 15.000 millones de eu-
ros para reconducir su déficit
desde el 2,9% registrado al cierre
de 2011 hasta el 1,5% fijado para
este ejercicio. Es la parte que les
tocaalas comunidades del gigan-
tesco ajuste de 29.000 millones
que tendra que realizar todo el
sector publico para reducir sus
actuales nimeros rojos, que al-
canzan al 8,51% del PIB.

El ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, ya habia avisado
alinicio de lareunién de que no
daria alas comunidades facilida-
des adicionales para afrontar el
ajuste. El inico pafio caliente se-
ra la puesta en marcha del nuevo
mecanismo financiero que per-
mitird a las autonomias acceder
—junto a los ayuntamientos— a

préstamos por un importe total
de 35.000 millones para saldar
deudas pendientes con provee-
dores. Acceder a esa facilidad
obliga a cumplir los objetivos fija-

dosy a presentar los correspon-
dientes planes de saneamiento.
Montoro aseguré que el Go-
bierno lamenta la oposicién del
Gobierno de Andalucia, que atri-

Sobran funcionarios y fundaciones

El secretario de Estado de Administraciones Publicas, Antonio
Beteta, resalté que las administraciones ptiblicas se enfrentan a
uno de sus mayores retos con una caida generalizada de los in-
gresosy el sostenimiento del estado de bienestar. En este senti-
do, admitié que las administraciones publicas estan sobredi-
mensionadas por un periodo de bonanza con una concepcién de
la administracién basada en ofertas de puestos que no se justifi-
caban conlanecesidad delos servicios. Sobre este asunto, expli-
c6 en que en la tltima década, mientras el Estado hareducido el
22% su personal, las comunidades lo han aumentado un 44%y
las corporaciones locales un 39%, por la “multiplicacién de em-
presasyservicios publicos”. Asi, enlaultima década se han crea-
do 4.000 fundaciones y 440.000 empleos. “Estamos sobredi-

mensionados”, reconocié Beteta.

buyo6 a la estrategia del gabinete
que preside José Antonio Grifian
de cara alas préximas elecciones
autonémicas del 25 de marzo. A
su juicio, “Andalucia estd votan-
do contralaausteridad necesaria
para salir de esta crisis y crear
puestos de trabajo”. En todo caso,
el Ejecutivo calificé el resultado
global de la reunién de muy posi-
tivoy apel6 a laresponsabilidad
delos territorios discolos.

Fijado el objetivo comun, co-
rresponde ahora a las comunida-
des decidir dénde meten la tijera.
Elresponsable de Hacienda re-
chazo recetar medidas concretas
parallegar al 1,5% de déficit pac-
tado. Avanzd, no obstante, que
existe un grupo de trabajo en el
seno del CPFF que se ocupa de
analizar toda la gama de servi-
cios a cargo de las administracio-
nes autonémicas y las reformas
que pueden poner en marcha.

El pago a proveedores

El ministro afirmé que todos los
gobiernos autonémicos “saben
perfectamente lo que han de ha-
cerencasa”. Y subray6 que no era
materia de la reunién dictar qué
partidas sufriran las peores con-
secuencias de la austeridad fis-
cal. También rechaz6 las quejas
de los consejeros que aseguran
que debe de ser el Estado el que
asuma el mayor recorte. “Es un
debate inutil e ineficaz”, sefiald
Montoro, porque “la desviacién
estd donde estd”.

En lo que si hubo unanimidad
fue en la puesta en marcha del
mecanismo financiero para pa-
gar a proveedores. Esta facilidad,
similar a la ya aprobada hace la
semana pasada en Consejo de
Ministros para los ayuntamien-
tos, obliga a todas las regiones a
solicitar su inclusién antes del 1
de abrily aremitir antes del 15 de
ese mes el listado de las facturas
pendientes de pago emitidas an-
tes del 31de diciembre de 2011.

Miranda anuncia que Navarra debera
actualizar sus presupuestos de 2012

El déficit del 1,5% (unos
270 millones), la rebaja
del PIB y la evolucién de
los ingresos marcaran el
nuevo gasto de este aio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El consejero de Economia, Alva-
ro Miranda, anunci6 ayer que Na-
varra debera actualizar sus pre-
supuestos de este afio, un trabajo
que su departamento esperarea-
lizar en un maximo de quince di-
as. Unarevisién marcada por las
nuevas previsiones econémicas

del Gobierno central, como lare-
duccién del Producto Interior
Bruto y el nuevo limite del déficit
que ayer aprobé el Consejo de Po-
litica Fiscal y Financiera (CPFF).
“Hay que hacer la foto actual de
los nimeros del presupuesto de
2012 y los presentaremos al Go-
bierno. No creo que haya grandes
sorpresas, porque tenemos un
escenario relativamente contro-
lado, a expensas de ver qué pasa
con los ingresos”, destac6é Miran-
da.

El titular de Economia realiz6
estas afirmaciones al término del
CPFF que presidi6 el ministro
Cristébal Montoro. Miranda, co-
mo la mayoria de consejeros,

apoyo que el déficit de las Comu-
nidades se limite al 1,5% del PIB
(un 0,2% mas de lo que estaba
previsto inicialmente). El déficit
de Navarra podra asi rondar los
270 millones (a falta de que se
concrete el PIBregional de 2012).
Elmargen de gasto para Navarra,
tras aplicarla contabilidad nacio-
nal, pasa, segun indicé el conseje-
ro, de 170 millones que tenia con
ellimite de déficit del1,3% del PIB
a207 millones (37 millones més).

Alvaro Miranda mantuvo que
el 1,5% es “suficiente” para Nava-
rra, debido a que “ya ha hecho el
esfuerzo” de reduccién del gasto
estos meses. Cada mes se revisa-
réa la evolucién de los ingresos

Alvaro Miranda.

J.AGONI

por si es necesario tomar otras
medidas, recalcé. Aunque en
principio no sera necesario
adoptar “ninguna especial”. “Te-
nemos muchorecorrido”.

Propone acordar medidas

El consejero si se mostré preocu-
pado por la necesidad de que el
ajuste econémico se aplique de
forma efectiva en todas las Co-
munidades, teniendo en cuenta
que el objetivo esta fijado para
2013. “Todo lo que no hagamos
este afo, hay que hacerlo el que
viene”, agregé. El problema, re-
salté Miranda, es que el conjunto
de las Comunidades debe recor-
tar en total 20.000 millones de
euros en estos dos afios. “Le he
dicho al ministro Cristébal Mon-
toro que si queremos reajustar
ese gasto, o nos ponemos de
acuerdoy se pacta como se hace
0, de lo contrario, es un objetivo
imposible y habra un nuevo in-
cumplimiento ante Bruselas”.
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La Bolsa de Madrid se hunde un 3,3%
por el temor a una quiebra de Grecia

La prima de riesgo
espanola sube 23
puntos hasta los 337
con el bono al 5,1%

Manana termina el plazo
para que la banca acepte
las condiciones de la quita
sin garantias de éxito

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Vuelve el fantasma de Grecia a
atemorizar a los mercados euro-
peos, que ayer se hundieron sin
paliativos. El indice Ibex 35 de la
bolsa de Madrid se derrumb6 un
3,39% y cerro en 8.166 puntos, si-
guiendo la misma negativa evolu-
cién de otras plazas europeas de-
bido ala incertidumbre sobre la
reestructuracién de la deuda del
pais heleno por parte de los agen-
tes privados. Eslamayor caida en
tres meses y medio, y el principal
indicador de los parqués espaio-
les ya presenta pérdidas netas
cercanas al 5% enlo que vade afio.
El mal comportamiento del
mercado de valores se vio acom-
pafiadodeunrepuntedelaprima
de riesgo hasta superar los 337
puntos basicos (23 mas que la vis-
pera). Los compradores de deu-
dasoberanade Espafiaaplazode
diez afios exigen de nuevo una
rentabilidad superior al 5,1%.

El dia 20, fecha limite

Mafana acaba el plazo para sa-
ber silos acreedores de Grecia
aceptanlas condiciones que seles
proponen. Si participan menos
del 75%, el proyecto sera abando-
nado y el pais tendria que decla-
rarse en quiebra al no poder de-
volver el 20 de marzo los 14.400
millones que vencen en esa fecha.
Los expertos piensan ahora que
los inversores europeos han vivi-
do algunas jornadas de euforia
por la barra libre de liquidez pro-
porcionada por el Banco Central

Ellbex 35
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Europeo, pero dan por cierto que
los problemas distan mucho de
superarse. En cierto modo, el re-
brote de los problemas de Grecia
les ha pillado por sorpresa.

En la bolsa espafiola, todos los
valores del selectivo terminaron
enrojo,ylas mayores pérdidas
sacudieron al sector bancario. El
Santander perdi6 el 4,48%, BBVA
cedi6 el 5,42%, CaixaBank se dejé
el 6,09%. En el sector energético,
el grupo petrolero Repsol YPF
perdié el 2,78% y la eléctrica En-
desa cayb6 el 2,76%. Telefénica re-
trocedio el 2,85%.

Madrid no fue la excepcién.
Entre los grandes parqués euro-
peos Paris quien lidero las pérdi-
das con una caida del 3,58% en su
principal indice, el CAC 40. El
Dax de Francfort, terminé tam-
bién con un retroceso del 3,40%,
mientras la Bolsa de Milan tam-
bién perdié un 3,39%. Fue el
Footsiel00 de Londres el inico
que amortigud las pérdidas y se
dejéun 1,86%.

En el animo de los inversores
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pesaron datos como el informe
confidencial del Instituto Inter-
nacional de Finanzas, la organi-
zacion encargada de las negocia-
ciones con Grecia en representa-
cién de los bancos privados. Este
texto, oportunamente filtrado,
describe un panorama de escalo-
frio. Seglin sus tesis, el impago de
Greciallevaria al hundimiento
de Italia y Espafia, a la desestabi-
lizacién dela UEy delos bancosy
auna profunda recesion en la zo-
na euro. Cabe matizar que este
trabajo se elaboré a mediados de
febrero, antes de la firma del se-
gundo plan de rescate.

El BCE, entre los afectados

La comunidad bancaria debe
pronunciarse en las préoximas
horas sobre uno de los puntos
claves de este proyecto: la condo-
nacién de 107.000 millones de los
350.000 millones de euros de la
deuda griega. Los bancos y los
fondos privados tenedores de ti-
tulos soberanos de derecho grie-
go tendran que decir si partici-

DN

pan o no en la operacién de canje
de deuda. Sinolo hicieran en la
proporcidn suficiente, las conse-
cuencias serian “mucho mas gra-
ves que la bancarrota del banco
estadounidense Lehman Bro-
thers”, alertan los banqueros.

Afnaden que un primer afecta-
do en caso de bancarrota de Gre-
cia seria el Banco Central Euro-
peo. “Este choque financiero so-
bre el BCE amenaza con sacudir
los fundamentos de la Unién Mo-
netaria”, previenen los acreedo-
res privados que vaticinan que la
institucién de Francfort tendria
que inyectar mas liquidez a los
mercados financieros para esta-
bilizarlos, con el agravamiento
de su capacidad de intervencion
en otros sectores.

Otras victimas de la declara-
cién de impago de Grecia serian
Irlanday los paises més vulnera-
bles del sur de Europa. Los ban-
cos también se veran afectados y
tendran que ser recapitalizados
con unos 160.000 millones de eu-
ros, segun el informe.

LehmanBrotherssale
delaquiebrayanuncia
que pagaraaacreedores

Lehman Brothers, el gigante
bancario que se declaré en
quiebra en septiembre de
2008, anuncié6 ayer que ha sali-
do finalmente de lamayor ban-
carrotadela historiade EEUU
y que comenzara a pagar a sus
acreedores el 17 de abril. A par-
tir de ahora, un nuevo consejo
de administracion dirigira la
compaiiia para que complete
el proceso de liquidacién del
banco de inversién, cuya quie-
bra desencadené un colapso fi-
nanciero internacional. Leh-
man recibi6 65.000 demandas
de acreedores por valor de
600.000 millones de euros. EFE

Italia sube las tasas del
alcohol paracontratar
amas profesores

Italia aumentara los impues-
tos sobre la produccidn y el
consumo de bebidas alcoholi-
cas, como la cerveza, y modifi-
caralas recaudacion por los
juegos de azar para financiar
la estabilizacion del personal
educativo y la contratacién de
unos10.000 trabajadores para
la escuela publica. La enmien-
da prevé que con ese aumento
delosimpuestos sobre la “cer-
veza, los productos alcoholi-
cos intermedios y el alcohol
etilico” se recauden 100 millo-
nes de euros mas al afio. EFE

Elturismogeneroé
10.000 empleos en
Espaiia el pasado aiio

El turismo, uno de los escasos
segmentos de la actividad que
contribuy? al crecimiento del
PIB espaiiol, creé 9.932 em-
pleosen 2011, segtinla patronal
del sector (Exceltur). Su vice-
presidente, José Luis Zoreda,
expreso su “satisfaccién” porla
reformalaboraly confié en que
el nuevo marco de relaciones
de trabajo contribuya a no des-
truirmas puestos de trabajoen
2012. Zoreda admitié que 2011
fue “atipico”. La demanda na-
cional se hundié y el sector sal-
vé su negocio gracias al desvio
a Espafia de miles de viajeros
por la inestabilidad politica en
elnorte de Africa. COLPISA

Volkswagen invertira 62.400
millones en mejoras ecoldgicas

El objetivo es reducir
en 2015 un 30% las
emisiones de CO: de
los vehiculos, con
tecnologias eficientes

Efe. Ginebra

El presidente del grupo Volkswa-
gen, Martin Winterkorn, anuncié
ayer una “profunda reestructura-
cién ecoldgica” de la compaiiia,
que supondra unas inversiones
de mas de 62.400 millones de eu-
ros en los préximos 5 afios, ade-
mas delos 14.000 millones adicio-
nales destinados a China.

En el Salon de Ginebra, Win-

terkorn dijo que mas de las dos
terceras partes de esa inversion
estara destinada a vehiculos, sis-
temas de propulsién y tecnolo-
gias eficientes, asi como la pro-
duccién compatible con el medio
ambiente.

El presidente de VW hizo este
anuncio después de recordar que
2011 fue parael grupo el de mayor
éxito de la historia del holding
aleman de once marcas, con un
catdlogo de 240 modelos, 94
plantas de produccién en los cin-
co continentes y una plantilla
mundial de mas de medio millén
detrabajadores.

Martin Winterkorn, que pre-
sentara los resultados del grupo
el 12 de marzo, adelanté que 2011

se cerr6 para el grupo con 8,3 mi-
llones de unidades vendidas en
todo el mundo, un millén mas que
en el ejercicio 2010, lo que supuso
una facturacién de 160.000 millo-
nes de euros y un beneficio opera-
tivo de més de 11.600 millones.

Ademas, Volkswagen vendio
en todo el mundo 399.500 auto-
moéviles en febrero, lo que supo-
ne un aumento del 17,7%.

Al anunciar lareestructura-
cién ecolédgica del grupo VW, su
presidente explicé que los objeti-
vos del plan son ambiciosos, ya
que al final del periodo de 2006 a
2015 se habran reducido las emi-
siones de COzun 30%, con lo que
la media del grupo aleman que-
dard por debajo de los 120 gra-

ElVolkswagen Polo Blue GT, en el Salén de Ginebra. EFE

mos de di6xido de carbono por ki-
l6metro.

El grupo también se apunta a
unareduccion del 40% de gases
de efecto invernadero asociadas
alos suministros relacionados

con la produccion de energia pa-
rael afio 2020, paralo que VW in-
vertira 600 millones en la expan-
sién del uso de las energias reno-
vables como la edlica, la solarola
hidroeléctrica”.
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EDITORIAL

Las autonomias tienen
que ser mas austeras

El Gobierno impone a las comunidades auténomas
bajar sus déficit este afio al 1,5% del PIB.
Andalucia votd en contra y Catalufia y Canarias se
abstuvieron, pero los fuertes recortes continuaran

O podemos pedir sacrificios ala gente silas Adminis-
traciones no cumplen de manera ejemplar”. Son pa-
labras del presidente Rajoy, antesala del Consejo de
Politica Fiscal que ayer certificé un ajuste este afio
para las comunidades auténomas del 1,5% del PIB. La semana
pasada el jefe de gobierno asumié en Bruselas, de forma unila-
teral, un ajuste mas suave que el acordado, lo que no es sinéni-
mo de insustancial. Muy al contrario, laeconomia espafiola de-
bera contraerse en 29.000 millones, una cantidad exagerada
que,unida aun periodo de recesién, vaa someter alas finanzas
publicas a fuertes estrecheces. Enla medida que el afio pasado
las comunidades auténomas hicieron un menor esfuerzo de
contencion respecto al Gobierno central (10 de las 17 duplica-
ron el déficit asignado del 1,3%), seran ellas quienes asuman
buena parte del tijeretazo que se avecina. E1 Gobierno conside-
ra que las Administraciones Publicas “estan sobredimensio-
nadas”. El secretario de Estado Antonio Bateta advierte que
desde 2001, mientras el Esta-
do hareducido su personal
un 22%,las CCAA lo han au-
mentado un 44%ylos ayunta-
mientos un 39%. En 10 afios
se increment6 en mas de
440.000 el numero de em-
pleados que trabajan en las
administraciones publicas. Segin Bateta esta situacion “no se
debe ala transferencia de competencias, se debe a la multipli-
cacion de entes, empresas y nuevos organismos publicos”. Ba-
jo este prisma, el Ejecutivo popular estd empefiado en coger el
toro por los cuernos hasta alcanzar la consolidacion fiscal. No
es tarea sencilla habida cuenta de las dificultades por las que
atraviesan muchas comunidades sobre las que recae el coste
de gran parte de las prestaciones sociales, maxime con los in-
gresos estancados. En Navarra el recorte rondara los 270 mi-
llones, lo que a juicio de la presidenta Barcina obligard a una
revisiéon mes ames de los Presupuestos Generales. Al ciudada-
no no se le puede escapar que este ajuste no es una mera co-
rreccién contable, sino dinero contante y sonante, que de una
forma u otra volvera a repercutir en su bolsillo o cuando me-
nos afectara a los servicios que demanda ala Administracion.

El cumplimiento del
déficit repercutira, de
una forma u otra, en
el contribuyente

APUNTES
Mas
incautaciones

La Policia Foral llevé a cabo
mas de 3.700 aprehensiones
de droga en 2011, lo que su-
pone un incremento del 58%
respecto al afio anterior. La
memoria de actuaciones re-
coge el aumento de hachisy
de marihunay el descenso
de otras como la cocaina o el
speed. Destacar la buena la-
bor de la Policia Foral es de
recibo. Pero dejando claro
que hay mucho porhacer.Lo
inquietante es el importante
movimiento de estupefa-
cientes que se produce en la
comunidad. Lalucha poli-
cial esimportante, pero tam-
bién concienciar a las perso-
nas del riesgo que conllevan
lasdrogas parala salud.

Respaldo
parala FP

La princesa Letizia llega
hoy Navarra para conocer
de primera mano cémo fun-
ciona la Formacion Profe-
sional en nuestra Comuni-
dad, yreunirse con alumnos
y profesores en una sesion
de trabajo. Sin duda es una
noticia importante que en-
tre las distintas posibilida-
des que se ofertan en Espa-
fia, la Princesa haya optado
por Navarra. Un reflejo cla-
ro, uno mas, del buen traba-
jo que estudiantes y docen-
tes de los distintos centros
llevan a cabo. Y en una for-
macién que, pese a su alto
nivel de insercién laboral,
no siemprerecibe el recono-
cimiento social que merece.

Envejecimiento activoy
solidaridad intergeneracional

El autor considera que la transmisiéon de conocimientos y principios
educativos a las cohortes mas jovenes deviene una obligacion
civica, que deberia ser estimulada por la Administracion

Tomas Yerro

‘

A declaracién de

2012 como Afio Eu-

ropeo del Envejeci-

miento Activoydela

Solidaridad Interge-

neracional (AEEA-
SI)invitaaunareflexién sobre ma-
teriatan candente. Parece oportu-
no el clarinazo de la Unién
Europea (UE) si va acompafiado
de compromisos de los Gobiernos
con acciones para paliar la discri-
minacién enrazén delaedad, eda-
dismo, y superar ciertos estereoti-
pos. De entrada, la medida crono-
légica del envejecimiento no
resulta operacién sencilla. ;Estar
prejubilado o jubilado hoy alos 60
o 70 anos significa ingresar en la
cofradia delasenectud? Hay otros
computos: el administrativo u ofi-
cial, el laboral, el sanitario, el inti-
mo, el social, etc. A su vez, la curio-
sidad, el deseo de aprenderyla ca-
pacidad para seguir
contemplando la belleza tienen
mucho que ver con el aura de laju-
ventud incluso en los octogena-
rios.

La actual invisibilidad de los
mayores, en general poco respeta-
dosy considerados, es consecuen-
cia dela sacralizacién de algunos
rasgos delajuventud: salud,
vigor sexual, hermosura,
idealismo, rebeldia, etc. En
un contexto de apoteosis ju-
venil, auge delas industrias
de la belleza y cultura de
triunfo social, cada vez
cuesta mas aceptar las la-
cras causadas por el paso
del tiempo, con su secuela
de arrugas en la caray a ve-
ces en el alma, y con el agra-
vante de unas pensiones
mas bien magras. Aun asi,
la sociedad estd descu-
briendo las valiosas aporta-
ciones delos ancianos. El fe-
némeno, bien conocido:
muchas parejasjévenes con
hijos pequefios salen a flote
gracias a los apoyos de pa-
dres veteranos y abuelos
responsables y generosos,
en no pocas ocasiones en-
cargados dela educacion de
los nietos. También, mu-
chos hijos talluditos prote-

gidos de la intemperie del paro en
elnido de padres pensionistas.

Laprolongacién de la vida, las
transformaciones de la familiayla
crisisactual no preludian,acortoy
medio plazo, una mejora sustan-
cial de la atencion de los mayores.
Nisiquiera la sostenibilidad del
sistema de pensiones. Entre las
asignaturas pendientes, cuestion
de Estado, figuran los servicios so-
cio-sanitarios, necesitados de me-
joras en atencién domiciliaria,
centros de dia, coordinacién de ni-
veles, residencias, etc.

En este oscuro panorama bri-
llan, sin embargo, otros ingredien-
tes halagiiefios de los socios del
club que el Imserso califica, ay, de
‘clases pasivas’. Por ejemplo, la fa-
cultad de la memoria, herramien-
ta basica en la construccién de la
identidad personal, familiar, na-
cional y planetaria. Porque, en
cierto modo, “Somos lo que recor-
damos” (Italo Calvino). Por tanto,
laamnesia colectivay personal su-
pone ladisolucién de la sociedad y
del individuo, bien patente en las
victimas del alzhéimer. Pero tam-
bién se dan casos, muy frecuentes,
de veteranos caminantes que ain
disponen de una rica mochila bio-
grafica, a quienes les sigue cua-
drandola consigna de JM Caballe-
ro Bonald: “Mi propia profecia es
mimemoria:/ miesperanzade ser
loqueyahesido”.Conlacondicién,
esosi,de que el recuerdonorepre-
sente una nostalgia estéril sino un
impulso para el tiempo que les
quedederuta.

Por consiguiente, el cimulo de
experiencias humanas y profesio-
nales atesorado posee un valor
fertilizante, compatible con los

avances de la cienciayla técnica si
éstas no se erigen en una barrera
cultural autosuficiente y excluyen-
te. La transmisién de conocimien-
tos y principios educativos a las
cohortes masjévenes deviene una
obligacion civica, que deberia ser
estimulada porla Administracién.
Delo contrario, se ocasionara un
empobrecimiento social y una
fractura generacional inquietante
Asimismo, la aceleracién de la
sociedad impide a la ciudadania
detenerse con la debida calma en
los enigmas humanos: el amor, la
amistad, el pasodel tiempo,latras-
cendenciay la muerte, asuntos de
calado cuya consideracién por
muchos seniors suele ir unida al
cultivo de virtudes como la solida-
ridad, la sencillez, lalealtad, la sin-
ceridad, la honradez, la pureza de
dnimo y la licida ingenuidad.
También la gratuidad, motivada
porimpulsosaltruistas, se traduce
aveces en ejemplares labores de
voluntariado. Muchos de ellos, li-
berados de cargas laborales y am-
bicién de poder, sin galones, estan
dotados del equilibrio y serenidad
ideales para afrontar cara a cara
aquello que de verdad importa en
lavida: los valores afectivos y éti-
cos. Cuédnta sabiduria y dignidad -
mercancia escasa en los merca-
dos- se pueden aprender de José
Luis Sampedro, Stéphane Hessel
y Javier Pérez-Ilzarbe, doctorado
porlaUPNA alos 80 afios. Y detan-
tos otros.
Sila UE pretende que el AEEA-
Sl sea efectivo, tendria que dise-
nar valientes campafas de sensi-
bilizacién y programas de activi-
dades fisicas, culturales y
artisticas que desarrollen las po-
tencialidades de quienes se
hallan en el otofio de la vida.
Seria conveniente dar carta

‘#H h ﬂ'i{‘l LD de naturaleza a esta realidad

social en los niveles educati-
vos infantiles, primarios y se-
cundarios. Ademas, los in-
centivos alaformacion per-
manente de adultos con
finalidad no laboral redunda-
rianen lamejoradelas condi-
cionesorganicas, cognitivasy
emotivas de los veteranos es-
tudiantesy, por tanto, en el
ahorrode costes para el siste-
madesalud. Los ejemplosna-
varros dela Universidad para
Mayores Francisco Indurain
de Bilaketa, el Aula de la Ex-
perienciadela UPNA, los Pro-
gramas Senior dela UNyla
UNED y Agora Universitaria
del IES Plaza de la Cruz son
bien elocuentes.

Tomas Yerro Villanueva es
Catedratico de Literatura
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Obreros trabajan al atardecer en la construccién de un edificio de viviendas protegidas en Lezkairu. Javiersesma

Los constructores, en
contra de que el Gobierno
promueva VPO de compra

La ACP denuncia la
“competencia” en una
época dificil y exige que se
anulen dos proyectos de
Nasuvinsa para 266 VPO

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La Asociaciéon de Constructoresy
Promotores de Navarra,compues-
tapor cercade75empresas de edi-
ficacién de viviendas, exige que se
anule el concurso ya emprendido
por el Gobierno foral para, a través
de la sociedad publica Nasuvinsa,
promover 266 VPO en régimen de
propiedad en los nuevos desarro-
llos pamploneses de Lezkairuy
Arrosadia.

Los constructores y promoto-
res se oponen porque acusan a Na-
suvinsa (Navarra de Suelo y Vi-
vienda SA, resultante de la recien-
te absorcion por parte de Vinsa de
Nasursay Nasuinsa) de hacerles

complicada para la actividad. “No
se justifica”, manifiesta Luis Mar-
tinez Oroquieta, presidente de la
ACP.“Enestosmomentoslaoferta
es superior ala demanda, por lo
quenopuede ser que unaempresa
publica plantee mas de 200 VPO,
con el poco margen que tenemos
las empresas privadas”.

Nasuvinsa ha abierto un con-
curso para contratar la redaccién
de dos proyectos y sus direcciones
de obra, que llevara a la construc-
cién de 151 VPO en Arrosadiay 115
en Lezkairu. Todas, de compra-
venta. El proyecto de Arrosadia ha
salido a concurso a un precio ma-
ximo de un millén de euros y el de
Lezkairu, a 700.000 euros. “La
fuente de financiacion del Gobier-
nono debe ser ésta”, sefiala Marti-
nez Oroquieta.

“Subsidaria” y para alquiler

Desde la Asociacién de Construc-
tores y Promotores de Navarra
instan a que Nasuvinsa tenga un
papel “subsidiario” respecto a las

momento de crisis y dificultades
paradar salida a las viviendas de
compraventa, y dedique todos sus
esfuerzos ala promocion de VPO
enalquiler.

La Ley de Medidas Urgentes
pactada la pasada legislatura por
UPNyPSNy que finalizé el pasado
3ldediciembre ya contemplabalo
que ahora reclaman los construc-
tores. En concreto, fijaba que du-
rante el periodo 2009-2011 “Vinsa
orientara preferentemente su ac-
tividad hacia operaciones de reha-
bilitacién y promocién de vivienda
protegida en régimen de alquiler”
y manifestaba que durante el mis-
mo periodo “Vinsa no promocio-
nara vivienda protegida en régi-
men de compraventa por encima
delo que resulte necesario para
garantizar el resto de sus objeti-
VoS, y en ninguin caso superara el
15% de las viviendas promovidas”.
Cabe recordar, como referencia,
que en la tanda de adjudicacién
que se va a llevar a cabo este mes
en Navarra se van a conceder 425

SENADO Yanguas (UPN)
pide al Gobierno central
apoyoaloscentrosde
I+DdeNavarra

El senador de UPN Pachi Yan-
guas ha pedido al Gobierno
central “apoyo econémico y
expreso para los centros de
referencia nacional que estan
radicados en la Comunidad
foral, centros donde laI+D es
la clave”. Durante 2010, expli-
¢6 Yanguas, detras de la Co-
munidad de Madrid y por de-
lante del Pais Vasco, “Navarra
se convirtié en la segunda co-
munidad auténoma que mas
invirtié en I+D,un 1,97% del
PIB, muy por encima de la me-
dia nacional, que fue del
1,39%”.DN

UNION EUROPEA Zalba (PP)
urgealosgobiernosa
fomentar el “espiritu
emprendedor”

El vicepresidente de la Comi-
sién de Economia del Parla-
mento Europeo, Pablo Zalba
(PP) urge alos gobiernos de la
UE a “materializar las pro-
puestas comunitarias que es-
tdn sobre la mesa para com-
batir el desempleo juvenil y,
en concreto, las que fomentan
el espiritu emprendedor de
los jévenes, como mejor rece-
ta para combatir la persisten-
te tasa de paro en este franja
de edad, que alcanz6 en 2011
al 21% de media en los 27 pai-
ses dela Uni6n”. DN

COPREPA Presidentes de
parlamentos abogan por
mejorar la“credibilidad
delaactividad politica

El presidente del Parlamento
foral, Alberto Catalan, ha par-
ticipado estos dias en la Con-
ferencia Anual de Presidentes
de Parlamentos Autonémicos
que concluyé ayer en Santiago
de Compostela. En la declara-
cidén institucional aprobada,
se subraya el reconocimiento
de la vigencia de los parla-
mentos, la apuesta por las
nuevas formas digitales de
participacién, insta a mejorar
la credibilidad de la actividad
politicay asume el compromi-
so de proteger alos mas desfa-

NaBaiy Cederna
difieren sobre los
fondos Leader

a devolver

¢ El grupo parlamentario
habla de 533.000 euros e
“irregularidades”, mientras
Cederna dice que el
maximo seria de 340.000

A.V./AGENCIAS
Pamplona

El grupo parlamentario de Na-
Baiy Cederna Garalur no coin-
ciden en las ayudas europeas
que la entidad para el desarro-
llo del Pirineo navarro debera
devolver porunusoincorrecto.
Cederna habla de un méximo
de 340.000 euros y el parla-
mentario Txentxo Jiménez de
hasta 533.000.

Jiménez expuso ayer que
Cederna gestioné “con irregu-
laridades” 16 de los 30 proyec-
tos ejecutados dentro del pro-
grama de ayudas Leader Plus
2000-2006. Segun indico, eso
se traducia en “un desvio de
533.000 euros de fondos euro-
peos” que, al ser ahora devuel-
tos, “serian 800.000 de incluir
la UE elementos correctores”.

Esas “irregularidades” eran
fundamentalmente dos: “Apli-
car porcentajes de subvencion
aproyectos por encimade lo
que Europa determina, e in-
corporar como gastos concep-
tos que no se admiten en las
subvenciones”. Recordé que
“gestionaban la agencia Javier
Esparzay Luis Garate” y que
“ahora debe devolver un dine-
roquenotiene”.

Datos distintos

El actual presidente de Ceder-
na, José M2 Aierdi, ya adelanté
a este medio, y se reafirmé
ayer, que dos auditorias del Go-
bierno foral establecieron un
uso “incorrecto” de fondos en 9
proyectos, y que como maximo
se devolveran 340.835 euros.
Trasdosrecursos, el Estadora-
tificé una auditoria (91.072 eu-
ros) y se espera que resuelva la
segunda (249.763 mas). Asegu-
ré que cuentan con una reser-

Cristina Ortiz.

“competencia” en una épocamuy empresas privadas en el actual  viviendas protegidas. vorecidos. DN vade 295.000 euros.
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MARINO BARASOAIN ROMEO
DIRECTOR DEL SERVICIO DE FP DEL GOBIERNO FORAL

“Lavisita de la
princesa es un
aliciente para los
centros de FP”

Todavia sorprendido por la llamada de Zarzuela
para conocer de primera mano la Formacion
Profesional en Navarra, Barasodin sera hoy uno
de los anfitriones de la princesa Letizia

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Hace unos dias en el Departa-
mento de Educacién recibieron
una llamada telefénica inespera-
da. Al otro lado de la linea, res-
ponsables de la Casa Real les ex-
plicaban que la princesa Letizia
estaba “muy interesada” por co-
nocer cé6mo funciona la Forma-
cién Profesional en Navarra y
que los convocaban a una entre-
vistaen laZarzuela. Al encuentro
acudieron el consejero de Educa-
cién, José Iribas; y el director del
Servicio de FP,Marino Barasoain
Romeo. Todavia sorprendido, el
responsable de la Formacién
Profesional en Navarra sera hoy,
junto con las autoridades politi-
casy educativas, uno de los anfi-
triones de la princesa en la visita
al Centro de Energias Renova-
bles (CENIFER) de Imarcodin.
¢Coémo surgio la visita?
Laprincesanosrecibi6 en la Zar-

zuela la semana pasaday fue un
encuentro muy distendido. Es
una mujer muy preparaday que
se habia informado en profundi-
dad sobre el tema (la FP es, junto
con el cancer y las enfermedades
raras, uno de los campos de los
que se encarga personalmente).
Nos pidi6 que queria venir para
conocer de primera mano cémo
funcionan estos estudios y reu-
nirse con profesores y alumnos.
Serd una sesién de trabajo. No
viene a hacer ninguna otra visita
yno es cuestion de protocolo.
¢Por qué se ha elegido la visita al
CENIFER?

Porque es un centro innovador
en el terreno de las energias re-
novables. Pero también acudiran
responsables de otros centros de
FP (los publicos Virgen del Cami-
no, Sanitaria, Ibaialde y el con-
certado Salesianos).

¢Qué supone la visita de la prin-
cesa Letizia?

Es muy importante. Representa

-_— e
LUCHAN EN LA OLIMPIADA DE FiSICA

Un total de 45 estudiantes de segundo de Bachillerato de catorce
centros escolares navarros se enfrentaron ayer en lafaselocaldela
XXIIIOlimpiada de Fisica, celebrada en la UPNA. Los tres primeros
clasificados participaran en la fase nacional, que tendra lugar del

-

20 al 23 de abril en Bilbao.

JAVIER SESMA

Marino Barasodin Romeo, en su despacho de Educacion. caLLEJA/ARCHIVO

un aliciente y una motivacién pa-
ralos centros de FP, sus alumnos
y sus familias. Se ha creado una
gran expectativa y estdn muy
contentos porque viene “por
ellos”. Es importante reconocer a
los alumnos de FP porque tienen
la misma categoria que los uni-
versitarios. Lo que ocurre es que
algunos de ellos se infravaloran y
piensan que no sirven para estu-
diar. También hay que aplaudirla
labor delos docentes, que es poco

EL 48% opta por estos estudios

E148% de los alumnos navarros opta por la Formacion Profesio-
nal al terminarla ESOy el Bachillerato, un porcentaje superior a
la media nacional (42%) pero inferior a la de la Unién Europea
(52%). La mayor insercion se da en la FP de Grado Superior (el
63% de los alumnos que termina el Bachiller opta por estos estu-
dios); mientras que la de Grado Medio es mas baja (el 36% de los
que concluyen la ESO). Este curso estdn matriculados en FP en
Navarra 7.309, un nimero que ha crecido un 23% en los ultimos
cinco afios. El director del Servicio de Formacién Profesional
del Departamento de Educacién, Marino Barasodin Romeo,
confia en llegar al 52% de estudiantes que elijan la FP en los proé-
ximos afios. “En tiempos de crisis, hay que apostar por estos es-
tudios. Elnivel de insercién laboral es muy alto”. 5 de cada 10 en-
cuentran trabajo de los suyo, un porcentaje alto pero menor al
70% anterior a la crisis. El CENIFER se creo6 hace diez afios para
potenciar los estudios relacionados con las energias renova-
bles. Actualmente cuenta con 150 alumnos y 20 profesores.

reconocida. Con pocos medios y
todala ilusiéon del mundo, sacan
los centros adelante.

Emprendimiento

¢Qué caracteristicas retine la FP
en Navarra diferentes a las de
otras comunidades y que le han
hecho interesarse ala princesa?
Una de nuestras lineas estratégi-
cas es el emprendimiento pero
eso no significa que todos los
alumnos de 17 afios tengan que

SUS FRASES

‘Algunos alumnos de FP
se infravaloran y piensan
que no valen para
estudiar. Pero son igual
que los universitarios”

“La asignatura de
‘Emprendimiento’ es
comun a todos los ciclos

e importante para acceder
al mercado laboral”

crear su propia empresa. Lo que
queremos es que la posibilidad
del autoempleo sea un germen,
algo que aprendan y quede ahi
por si, en su momento, quieren
llevarloacabo. Elaprendizaje del
inglés en todos los ciclos formati-
vos también es algo que ha queri-
do impulsar el consejero.

¢Como se ensefia a emprender?
Hemos puesto en marcha la asig-
natura de Innovacion, Creativi-
dad y Emprendimiento que se
ensefia en todos los ciclos de Gra-
do Medio y Superior. A partir del
préximo curso, la daremos en 29,
el curso de las practicas en em-
presasy el acceso al mercado la-
boral. Queremos que esta mate-
ria, al igual que FOL (Formacién
y Orientacién Laboral), que tam-
bién es comun a todos los ciclos,
no sean consideradas como de
menos categoria quelas “fuertes”
(Electrénica, Mecdnica...) Son
muy importantes porque ense-
fian a los jévenes a defenderse
ante una entrevista de trabajoy a
saber manejarse.

Siempre dicen que los estudios
que mas favorecen la creacidon de
puestos de trabajo son la FP...
Claro, porque un fontanero, un
pastelero o un protésico dental
puede crear su propio negocio
nadamas terminar de estudiar. Y
pueden crear también nuevos
puestos de trabajo.

La negociacion entre sindicatos
y el Gobierno foral se estanca

CCOO, UGT y AFANA,
los sindicatos que
acudieron, critican el
“inmovilismo” de la
Administracion

RUBEN ELIZARI Pamplona

No se produjo ningtin avance en
lareunién que mantuvieron ayer
sindicatos y la administracion fo-
ral para negociar el paquete de
diez medidas que el Gobierno
quiere aprobar para ahorrar 12
millones de euros en gasto de
personal. S6lo acudieron AFAP-
NA, UGT y CCCO, mientras que
ELAyLABno se presentaron.

El Gobierno si que expreso su
compromiso a mantener el em-
pleo alos cerca de 800 contrata-
dos fijos que trabajan para la Ad-
ministracion (profesores de reli-
gi6n, sanitarios o personal
contratado por Hacienda, entre
otros),y ano aplicar la nueva re-
formalaboral.

En la reunién mantenida ayer

Una negociacion de la mesa de funcidn publica anterior.

los sindicatos analizaron las me-
didas del Gobierno. Juan Carlos
Laboreo, de AFAPNA, considerd
que “es innegociable el manteni-
miento dela plantillayla estabili-
dad del empleo”. Desde UGT,
Conrado Mufioz, criticé la postu-
ra de la Administracién, y subra-

—

EDUARDO BUXENS

y6 que su postura es no negociar
puntos que puedan suponer re-
cortes. De lamisma opinién es
Javier Barinaga, (CCOO): “Lare-
unién ha sido sorpresivay decep-
cionante. Confidbamos en que la
Administracién nos entregara el
borrador de proyecto deley”.
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La Caixa destina
3,5 millones de
euros a proyectos
sociales navarros

Paliar la exclusion social
o fomentar el empleo en
personas con dificultades
son algunas de las obras

I.C.
Pamplona

Fomentar el empleo entre colec-
tivos con dificultades y contri-
buir a paliar la exclusién social
son dos de los objetivos que per-
sigue el convenio que ayer firma-
ron “la Caixa” y el Gobierno de
Navarra. Paraello,laentidad des-
tina 3,5 millones de euros duran-
te este afio que se dedicaran a
programas sociales, educativos,
medioambientales y culturales,
con los que se busca también el
envejecimiento activoy la pre-
vencioén de las situaciones de de-
pendencia de las personas mayo-
resy la atencién a personas con
enfermedades avanzadas y sus
familiares.

El acuerdo lo rubricaron ayer
lapresidenta del Gobierno de Na-
varra, Yolanda Barcina, y el presi-
dente de “la Caixa” y de la Funda-
cién “la Caixa”, Isidro Fainé. Al
acto asistieron los vicepresiden-
tes del Ejecutivo, Alvaro Miran-
da, consejero de Economia y Ha-
cienda; y Roberto Jiménez, de
Presidencia, Administraciones
Publicas e Interior, asi como los
directivos delaentidad Juan José
Muguruzay Radl Marqueta.

El presidente de “la Caixa”, Isi-
dro Fainé, indicé que la firma del
acuerdo constituye “una oportu-
nidad mds para ratificar la deci-
dida implicacién de ‘la Caixa’ con
Navarra”. “Nos sentimos muy a
gusto en esta Comunidad y apos-
tamos por su desarrollo como un
objetivo prioritario”, aseguré. En

1. Fomento del empleo entre co-
lectivos con dificultades Conoci-
do con el nombre de Incorpora, este
proyecto promovid el afio pasado
156 inserciones laborales enlas 45
empresas navarras adscritas.

2.Fomento de la autonomia, en-
vejecimiento saludable y accio-
nes de voluntariado Cercade
3.900 personas mayores participan
anualmente en los talleres de fo-
mento de la autonomia, envejeci-
miento saludable y acciones de vo-
luntariado impulsados por laFun-
dacién “la Caixa" en los seis centros
de mayores de la Comunidad foral
con los que existe un convenio.

3. Atencidnintegral a personas
conenfermedades avanzadas y
sus familiares El equipo del Hospi-
tal San Juan de Dios de Pamplona
gue trabaja dentro del programade
atenciénintegral a personas con
enfermedades avanzadasy sus fa-

El presidente de la
entidad Isidro Fainé
rubricé ayer el acuerdo
con Yolanda Barcina

la actualidad, la entidad cuenta
con 53 oficinas en Navarra en las
que trabajan 192 empleados.

Entre los proyectos, “la Caixa”
destaca su apoyo a la formacién
“que se pondra de manifiesto en
el lanzamiento en Navarra de
eduCaixa”. “Se trata de una plata-
forma dirigida a alumnos de 3 a
18 aflos, a profesores y a las aso-
ciaciones de madres y padres de
alumnos. La iniciativa se pondra
este afio a disposicién de todos
los colegios navarros”. eduCaixa
engloba recursos pedagoégicos,
“innovadores, practicos y de facil
acceso, con propuestas educati-
vas pensadas para reforzar los
valores, el compromiso socialy el
trabajo en grupo”. En www.edu-
caixa. com se pueden descubrir
todas las actividades.

El medio ambiente

En materia medioambiental, la
entidad mantendra en 2012 el es-
fuerzo por la preservacion de los
espacios naturales de Navarra en
convenio conla Comunidad foral.
Este proyecto prioriza, ademas,
la contratacion de colectivos en
riesgo de exclusion en la realiza-
cién de las tareas medioambien-
tales. Hasta la fecha, se han im-
pulsado 98 proyectos que han
permitido la insercién laboral de
294 personas con dificultades.
Este programa haincluidoinicia-
tivas como la restauracion de la
tubera de Axuri, la mejora de las
riberas de los rios Arkil y Ultza-
ma, la mejora hidroldgica del hu-
medal del Salobre (Sesma-Lodo-

ALGUNOS PROYECTOS

miliares ha atendido yaa 916 pa-
cientesy 2.073 familiares.

4. Convocatorias de iniciativas
sociales A estas lineas de actua-
cion hay que sumar los proyectos
apoyados por lainstitucién através
de sus convocatorias de iniciativas
socialesyalosqueen 2011 se des-
tinaron 248.200 euros paraimpul-
sar 18 proyectos.

5. Otras 293 actuaciones sociales
Los proyectos se completan con
las 293 actuaciones sociales direc-
tamenteimpulsadas por lared de
oficinas de “la Caixa" con el objetivo
de atender las necesidades de sus
entornos mas cercanos. En 2011,
se dedicaron 261.000 euros.

6. Otros objetivos La prevencion
del consumo de drogas, el apoyo al
voluntariado, la formacién de los
universitarios y la concesion de mi-
crocréditos, otros de los objetivos.

A la firma del acuerdo asistieron los vicepresidentes del Gobierno de Navarra, Alvaro Miranda y Roberto Ji-
ménez; la presidenta del Ejecutivo foral, Yolanda Barcina; el presidente de “la Caixa”, Isidro Fainé, y los di-
rectivos de la entidad Juan José Muguruza y Raul Marqueta.

sa), o larestauracién del corre-
dor ecolégico del rio Longar, en
Viana.

“la Caixa” impulsa la divulga-
cién de la cultura. “La muestra

Rodin. Arteenla calle, que se aca-
ba de exponer en Pamplona, ha
constituido un hito. También la
exposicién Tecnorrevolucion,
que se exhibira en Tudela, realiza

JAGONI

un recorrido por las tecnologias
convergentes: la nanotecnologia,
la biotecnologia, las tecnologias
de lainformacién y las ciencias
cognitivas”, dicen en “la Caixa”.
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La crisis iguala “ala baja” en el

empleo a hombres y mujeres

Navarra es donde “mayor
brecha salarial” existe
entre géneros: un 21%,
segun CC 00y UGT

EFE.Pamplona

Lacrisis econ6mica esta dando lu-
garauna “igualdad alabaja” entre
hombres y mujeres, ya que no
“mejora la situacion laboral de las
mujeres, sino que empeora la de
los hombres”, segtin recogen sen-
dos estudios de UGT y CC OO, pre-
sentados ayer.

El estudio sobre “Itinerarios
laborales delas mujeres de Nava-
rra”, realizado por el gabinete de
Estudios dela UGT, ylainvestiga-
cién denominada “El papel de la
mujer en la Estrategia navarra
20307, del gabinete de Estudios
de CC OO fueron presentados
ayer en sendas ruedas de prensa,
coincidiendo con la celebracién
mariana del Dia de la Mujer.

Las presentaciones corrieron
acargo,enelcasodela UGT,dela

2.200 alumnos
participaran en
la XVI Campaiia
de la Naturaleza

DN Pamplona

Un total de 2.224 alumnos na-
varros de 40 centros educati-
vos distintos participaran en la
XVI Campaiia de Actividades
en la Naturaleza, organizada
por el Consorcio Turistico de
Bértiz, en colaboracion con el
Gobierno de Navarray a través
del Instituto Navarro del De-
porte y Actividad Fisica (IN-
DAF). Dirigida a escolares na-
varros de 3%y 42 curso de ESO,
secentrard en actividadesrela-
cionadas con el agua y la natu-
raleza como el rafting, la baja-
da de cafiones, el piragiiismo o
hidrospeedy el parque aventu-
ra.Sedesarrollardentreel 5de
marzoy ellde junio en el Valle
de Baztan y tendra una dura-
cién detres dias. Todaslas acti-
vidades se desarrollardan en
compaiiia de guias experimen-
tadasdelaempresa.

secretaria para la Igualdad, Ma-
risol Vicente, ylaresponsable del
departamento de Mujer, Estiba-
liz Garcia, y en el de CC OO, fue-
ron Mari Cruz Bona, del gabinete
de Estudios y Arantxa Hernan-
dez, dela secretaria de la Mujer.

En ambos se recogen que los
roles femeninos tradicionales si-
guen dificultando la vida laboral
de las mujeres y se analizan si-
tuaciones de desigualdad en el
acceso al empleo y en las condi-
ciones de trabajo y en la concilia-
cién de la vida laboral, familiar y
personal, asi como las dificulta-
des para acceder a puestos de
responsabilidad.

Asimismo se constata que en
muchos hogares afectados por el
desempleo del hombre, es la mu-
jer, antes inactiva, la que ha pasa-
do a buscar empleo, sobre todo
en hosteleriay el sector domésti-
co, los sectores “mas precarios”.
Eso hace quela distancia de la ta-
sade actividad de hombres y mu-
jeres se haya acortado en 4 afios.

CCOOapuntaque mientrasen
2004 la tasa de paro de las muje-

El Gobierno foral

destina 350.000€
a educacion para

el desarrollo

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra, a tra-
vés del departamento de Politi-
ca Social, Igualdad, Deporte y
Juventud, ha convocado las
subvenciones de 2012 dirigi-
das a cofinanciar, junto a las
ONGD de la Comunidad foral,
programas que promuevan
procesos educativos que favo-
rezcan la comprensién hacia
los paises en desarrollo. La
cuantia destinada sera de
350.000 euros distribuidos a
partes iguales para la educa-
cién no formal e informal (acti-
vidades fuera del sistema edu-
cativo legalmente regulado) y
parala educacién formal (las
desarrolladas dentro del siste-
ma legalmente regulado). Para
ello, las entidades que concu-
rran deberan reunir varios re-
quisitos. Entre ellos, tener su
sede permanente en Navarra.

res era casieldoble dela masculi-
na, en 2011 la diferencia se situé
en apenas un punto por encima
de los hombres 12,10% frente a
11,28 %. Aun asi, el paro sigue re-
cayendo en mayor medida sobre
las mujeres, pese a su mayor ni-
vel formativo, y las tasas de tem-
poralidad y parcialidad también
son mayores entre éstas.

Ademas existe el trabajo “ocul-
to” delamujer, segin CC OO, que
indica que las mujeres represen-
tan el 80 % del trabajonoremune-
rado, principalmente doméstico,
yentreel 60y el 80 % del no decla-
rado. Estos trabajos se concen-
tran principalmente en el servi-
cio doméstico yla atencién a per-
sonas dependientes.

Los sindicatos advierten que
los recortes sociales agravan la
situacién de por si precaria delas
mujeres, ya que la reduccion del
gasto publico provoca una pérdi-
da de empleos en actividades
ocupadas mayoritariamente por
mujeresy el recorte de prestacio-
nes hace que el cuidado de perso-
nas vuelva al &mbito familiar.

ACTOS SINDICALES

UGTyCC 00
Concentracion unitaria

12 horas, enlapuertade las
sedes de la avenida Zarago-
za, lectura del Manifiesto del
8 de marzo.

UGT

Repartira flores alas 10,30
enelcentrocomercial deLa
Morea.

Acto sindical con delegados
18,00 horas, enel saldnde
actos del sindicato.

Cccoo

Asamblea de delegados
alas 11,00 horasenelsaldn
de actos del sindicato.
Teatro. EL15 de marzo, a
las 18,30 horas en el Plane-
tario de Pamplona. Repre-
sentacién de la obra teatral
“Comida para peces” a cargo
del grupo Auzoa.

UGT propone
sensibilizar mas

Entre las medidas propuestas
por UGT para terminar con la
desigualdad laboral entre hom-
bresymujeres figuran:

- sensibilizar a la sociedad para
romper estereotipos sexistas
-sensibilizar alos hombres para
fomentar la corresponsabilidad
enelhogar.

- sensibilizar a las empresas pa-
ra que perciban los beneficios
de la flexibilidad en la organiza-
cion de tiempos y horarios.

CC OO, romper
inercias

CC OO propone acciones for-
mativas sobre nuevos perfiles
profesionales, y trabajar el reci-
claje formativo de las mujeresy
el emprendimiento. Evitar la
discriminacién salarial indi-
rectay luchar contra el empleo
irregular. Y sensibilizar al em-
presariado pararomperlainer-
cia de designar s6lo a hombres
en puestos de poder, ampliar
permisos, y reducir los hora-
rios socialmente poco respon-
sables.

La nueva tarjeta estara disponible en las préximas semanas.

El pago con tarjetasin

contacto, en Pamplona

CEDIDA

El proyecto, de Caja
Rural de Navarray Visa
Europe, permite hacer
cualquier tipo de compra
en sdélo unos segundos

VIRGINIA URIETA Pamplona

Pamplona incorporara al comer-
cio en los préximos dias el nuevo
sistema de pago con tarjeta ‘SIN-
contacto’, un proyecto de Caja
Rural y Visa Europa que es posi-

ble gracias a la tecnologia ina-
lambrica de corto alcance, cono-
cida como NFC (Near Field
Communication). Basta con que
el comercio teclee el importe, el
titular acerque la tarjeta al lector,
y en sélo 6 segundos se efectia la
compra. Caja Rural ha emitido ya
10.500tarjetas de créditoy débito
Visa ‘SINcontacto’ para titulares
de la Tarjeta Comercio y de la
Tarjeta Joven IN en Pamplona,
que recibiran en las préximas se-
manas, y estan instalando termi-
nales adaptados a estatecnologia
en mas de 1.000 comercios de la
ciudad. Sera posible para todo ti-
po de compras, aunque las de im-
porte superior a 20 euros exigi-
ran el cédigo PIN de la tarjeta pa-
raunamayor seguridad.

El sistema fue presentado
ayer en la CAmara de Comercio,
en un acto al que acudieron Ja-
vier Bragado del Barrioy Ricardo
Goiii Leranoz, Director de Me-
dios de Pago y Director de Rela-
ciones Institucionales de Caja
Rural de Navarra respectiva-
mente, junto a Luis Garcia Cris-
tébal, Director General de Visa
Europe para Espafia y Portugal,
acompanados por la concejala
delegada de Empleo, Comercioy
Turismo, Maria Caballero.

Pamplona 8 y 9 de marzo, BALUARTE. De 10:00 a 14:00 h y de 16:30 a 19:30 h M A

UNIVERSIDADES, COLEGIOS, ACADEMIAS, MASTERES, EMPRESAS..

El evento mas importante de Formacion en Navarra

Dirigido a: Estudiantes, bachilleres, universitarios y padres

@focampus | Dejanos tu C.V.

Saldn internacional del estudiante v o empleo

\os cin€
POIE [na Wil de

Mas info (colegios y asistentes): www.saloninternacionalestudiante.com

Organiza:

D
X2risdico del @studiante

Colabora:
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Cada titular de los centrosde0O a3
decidira si cobra o no a los pueblos

El requisito que pide una
cantidad a matriculados
de otras localidades
gueda finalmente a criterio
del ayuntamiento receptor

Educacién comunicé ayer
al de Estella que se
matiza ese nuevo
compromiso de pago y lo
deja a su decision

M.P.AMO.
Estella

La decisién de exigir o no un
nuevo compromiso de pago alos
nifios de otras localidades que
soliciten una plaza para el proxi-
mo curso en centros municipa-
les de 0 a 3 afios deberd tomarla
finalmente el Ayuntamiento ti-
tular del servicio. El departa-
mento de Educacién del Gobier-
no de Navarra comunicé ayer al
consistorio de Estella que el co-
bro aloslugares de origen de
los alumnos de una parte de la
carga financiera de estas escue-
lasinfantiles queda a su criterio,
en lo que supone una matiza-
cién de lo establecido por pri-
mera vez este afio en el baremo
de acceso.

El nuevo punto ha causado
preocupacion en estos primeros
dias de preinscripcion entre los
padres delocalidades préximas a
Estella que han acudido a apun-
tarasushijos al centro municipal
Arieta. Para este primer plazo,
dellal16 de marzo, Educaciéon
marcaba como novedad que el
Ayuntamiento titular de la escue-
la esta facultado para no admitir
alos nifios de otras poblaciones
que no aporten por escrito el
compromiso de asumir el pago
del porcentaje correspondiente
por parte de sumunicipio de resi-
dencia o de lafamilia.

Yaenlapreinscripcion se deja-
ba a potestad del municipio titu-
lar, pero se tornaba en exigencia

Alumnos del centro de 0 a 3 afios de San Adrian en unaimagen del pasado mes de febrero.

Reunidn de cinco
Municipios vecinos

alos alumnos de fuera al formali-
zar la matricula en mayo. Aun-
que se trata de un planteamiento
con caracter general que se intro-
duce en el conjunto de estared
del primer ciclo de Infantil en Na-
varra, no repercute de la misma
manera en todos. Centros de al-
gunos de los municipios princi-
pales de la comarca, como San
Adrian, Azagra o Viana, se nu-
tren salvo muy contadas excep-
ciones de alumnos propiosy en
otros, como Los Arcos, ya hay
acuerdos previos de financiacion
mancomunada.

Unos 1.700 euros por encima
La situacién resulta diferente en
Estella, cuya escuela infantil mu-
nicipal siabsorbe demandadel en-
torno. El Ayuntamiento aporta
anualmente al centro algo mas de
100.000 euros -elresto corre a car-
go de Educacién y de las familias
enfuncién de surenta-eimplicara
los municipios donde residen los
nifios en esta parte del presupues-

to supondria para cada nuevo
alumno por cabeza unos 1.700 eu-
ros a pagar o bien por su consisto-
rio o, en caso contrario, a asumir
porlos padres.

La alcaldesa de Estella, Begona
Ganuza, conocié ayer que el requi-
sito planteado en principio como
obligatorio en la matriculano lo
serd ahoray corresponde al Ayun-
tamiento decidir si se sigue como
hasta ahora en Arieta o se exige
esa parte del gasto a los pueblos.
Laprimer edil abri6 la semana pa-
sada el debate sobre el cobro por
servicios prestados en Estella a
usuarios empadronados en otras
localidades, lo que afectariaal cen-
tro infantil. Ganuza, no obstante,
sefalé que, aun siendo partidaria
deestereparto, quiere primerore-
unirse con el departamento de
Educaciény estudiar de nuevo el
tema. En la decisién pesara tam-
bién si seguir adelante con esa pe-
ticidon no resulta mas contrapro-
ducente a la larga porque resta
alumnos a Arieta.

l

GENER

Alaespera de la decision de Es-
tella, cinco municipios del en-
torno -los agrupados en Tierras
deIranzu-sereunieron ayer para
abordar una situacion que afecta
a familias empadronadas en
ellos, alguna de las cuales les ha-
bian transmitido su preocupa-
cién por asumir esa parte. Ni Ye-
rri, ni Guesalaz, Abarzuza, Le-
zaun o Salinas de Oro cuentan
con centros de 0 a3 afios en su
término, porlo que Estella es una
opcion para ellos. El primer edil
deYerri,Francisco Javier Carmo-
na, explicaba que el nuevo requi-
sitoles habia pillado por sorpresa
y en un momento, con los presu-
puestos cerrados, en que no exis-
te partida para cofinanciar este
servicio. Su intencion es hablar
primero con Estella para decidir
qué se puede hacer.

Doble denuncia
en una tarde
por superar la
tasa de alcohol

® La Policia Municipal
intervino finalmente el
vehiculo de una conductora
novel que circulaba bebida
por calles de Estella

DN
Estella

La Policia Municipal de Este-
lla interpuso dos denuncias
administrativas a lo largo de
una misma tarde a una con-
ductora novel cuando circu-
laba por distintos puntos de
lalocalidad anteayer lunes.
Pasados unos minutos de las
cinco de la tarde, una patru-
lla que realizaba funciones
de control de trafico observo,
a la altura de la calle San
Francisco Javier, en pleno
centro de la ciudad, como
una mujer bebia cerveza al
volante.

La prueba de alcoholemia
arroj6 una tasa positiva 0,44
mg/l, por lo que se interpuso
unadenuncia administrativa
mientras que un familiar se
hizo cargo del vehiculo, se-
gun se indico ayer desde la
Policia Municipal. Ademas
de practicarle la prueba, se
comprobd, como se hace en
estas situaciones, que se en-
contraba en posesién del
permiso de conducir.

Dos horas mas tarde, diez
minutos después de las siete,
los agentes observaron a la
misma mujer de nuevo al vo-
lante aunque esta vez circu-
laba por las afueras, en la ca-
lle Carlos VII, y también bajo
los efectos de bebidas alco-
hélicas, como se puso de nue-
vo de manifiesta con un posi-
tivo de 0,36 mg/1. La conduc-
tora fue denunciada por
segunda vez y,en esta oca-
sién, su vehiculo se retiro
mediante la gria para ser
conducido al depésito muni-
cipal. Altratarse de una con-
ductora novel, la tasa permi-
tida no puede superar los

0,15 mg/l.

Lapuestaenmarchadela
cooperativade Salcedo
da sus primeros pasos

Reunidn ayer de los
trabajadores interesados
en participar en la
gestion de la fabrica

DN
Estella

Mientras la fibrica Muebles Sal-
cedo de Viana contintia en perio-
do de administracién concursal,
en la que se liquidan los bienes
de la empresa para pagar las
deudas, paralelamente los em-
pleados de la factoria dan los pri-
meros pasos para constituir la

cooperativa que gestione la fir-
ma. Muebles Salcedo, que conta-
ba con 132 trabajadores, presen-
té6 un ERE de extincién de la
plantilla en diciembre en la que
se determiné que los trabajado-
res percibiran 20 dias de indem-
nizacién con un maximo de doce
mensualidades.

De momento, los tres admi-
nistradores nombrados para eje-
cutar esta liquidacién no han da-
do fecha para su término. De he-
cho, alrededor de medio
centenar de personas contintian
trabajando para dar salida a los
pedidos pendientes. Una vez que
se anuncie el final de la liquida-

cién se podra constituir esta coo-
perativa. Para conocer su viabili-
dad, el grupo de trabajadores in-
teresados en su puesta en mar-
cha encargé -a instancias del
departamento de Industria- un

Imagen de archivo de la fachada principal de Muebles Salcedo. DN

estudio en el que se determinaba
que el nimero de empleados
fuera de 57. E1 Gobierno de Nava-
rra sufragé el 80% de la elabora-
cién de esta auditoria que firman
la Asociacion Navarra de Empre-

sas Laborales y la consultora
Coingest. El problema es que 66
han mostrado su disposicién a
formar parte cuando lo necesa-
rio son unos 48 de fabrica y una
decena de administracién. Asi
habra una seleccién de personal
de la que se encargaran ambas
firmas. Ayer, los trabajadores
que quieren gestionar la fabrica
mantuvieron una reunién para
conocer como se desarrollara es-
te proceso.

Para funcionar, lanueva em-
presanecesita hacerse con parte
de la fabrica, unos 29.000 de los
cerca de 90.000 metros cuadra-
dosdenaves que suman las insta-
laciones de Viana, que no pueden
liberarse hasta que no se haga
efectivalaliquidacion de Mue-
bles Salcedo, que estaba proxima
a cumplir 90 afios de actividad.
Seran cada uno de los 57 emplea-
dos los que aportaran a la nueva
empresa la capitalizacion de su
paro (aun se desconoce la canti-
dad) ademas de pedir créditos.
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La galleta Oreo, que se hace n Viana, cumple 100 afos

cumplié ayer 100 afios, y 1a planta de Viana Kraft una fiesta en la que participaron directivos y tra-
do en sus diferentes variedades, con una factu- Foods, que fabrica 25.000 toneladas al afio en bajadores. En la imagen, una operaria trabaja en
_ exclusiva para el mercado europeo, lo celebré con  la fabrica vianesa. roTo: J ArizaLETA PAGINA 36

VIANA. La galleta Oreo, la mas vendida del mun-

racién anual de mas de 1.100 millones de euros,

DE TAFALLA

Tracasa explica que el valor

. medio de la vivienda se ha :
triplicado en 14 afios, de

341 €/m’ a%66 €/m
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Educacion prevé
recortes drasticos
en la ayuda por los
colegios comarcales

Los 36 ayuntamientos
cabecera temen que la cantidad .
de2012$ereduzcaalamrtad

PAMPLONA. Los 36 ayuntamientos
navarros que son cabecera de con-
centraciones escolares, muchos de
los cuales atin no han cobrado €l 40%
de la cantidad de 2011 que Educacién
les da por los gastos del alumnado

" | que llega de otros municipios, ven

con preocupacién gue la partida pue-

da reducirse ala mitad el afio proxi-
' | mo. El departamento dice que no tie-

ne obligacién de cubrir el gasto de
eso0s 3.000 alumnos y 1a Federacion de
Municipios cree lo contrario. PAG. &

BARCINA CONFIRMA
QUE CAIXABANK
"ES UNA OPCION”

PARA BANCA CIVICA

La Caixa destina en Navarra

' | 3,5millones para obra social
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Agredidos dos
abogados por la
parte contrariaen
el mismo juzgado
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El San Antonio adeuda asus
jugadoreslos contratos de
unagen detodalatemporada

EL CLUB TAMPOCO HA PAGADO LA
NOMINA DE FEBRERO Y-ESPERA
"CUANTO ANTES" LA SUBVENCION

El‘pmdente de Itxako asegura que “las
nominasyel club estin garantlzagmmo
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- Llega a Sakana
larecogida de
residuos 'puerta
a puerta’

PAMPLONA. La Mancomunidad de
Sakana pretende poner en marcha
la recogida de residuos puerta a
Dbuerta a finales de afio, para lo que
ha encargado un plan de viabilidad
que se conocera en el proximo mes
de abril. El proyecto precisa la
construccion de una planta de com-
postaje, con un coste de unos
950.000 euros. PAGINA 32

El altimo botin,
2100 kilos de
langostinos

PAGINA 8

Periddico + Utensilio de cocina: 3,15 euros. Periddico + CD Grandes dé la Musica Clasica: 2,20 euros. Periddico + Libro Claves de la ciencia: 9,10 euros.
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Editorial

El déficit, excusa para una recentralizacion

El PP impone sin flexibilidad y sin atender las diferencias socioecon6micas y financieras el limite del 1,5 a todaslas
autonomias, lo que obliga a Navarra a revisar su Presupuesto y a mas austeridad y recortes y minoriza el autogobierno

L Gobiernodel PPsemostro tajan-  cas de austeridad aboca al estancamientoeco- nivel y calidad de las prestaciones de servi-

teenlareuniondel ConsejodePoli- ndmico y al aumento del paro en un contex- cios ptblicos en sanidad, educacion y aten-

tica Fiscal y Financiera en negar to de pronunciada recesion y severas res- cion social que esta perjudicando a decenas

cualquier posibilidad de flexibili- tricciones en el acceso al crédito. Sinolvidar. de miles de navarros y navarras. Esas politi-
zar el déficit impuesto a las autonomiaseste  que la imposicion de la inflexibilidadenel cas de austeridad han servido de excusa para
2012 en el 1,5. La medida no oculta un paso  déficit a las comunidades se contradice con abordar un injusto recorte de derechos socia-
mas en la estrategia de sefialar a las comu- la decision de Rajoy de situar el déficit para  lesylaborales, estan empobreciendoa las cla-
nidades como principales responsablesdela  este 2012 en el 5,8%, muy por encimadel44 ses medias que sostienen el sistema de bie-
significativa desviacién del déficiten 2011,y  que le obliga Bruselas. Puede ser cierto que nestar foral y estin reduciendo el margen de
apuntalar el mensaje politico delanecesidad = en el caso de Navarra, el objetivodel 1,5sea  maniobra del autogobierno de Navarra. Por
de abordar una progresiva recentralizacion  mas factible que para otras autonomias, pero  todo ello, mis que la sumisa satisfaccién con
del Estado, con Educacién y Salud como prin-  ello no puede hacer olvidar que el dwrorecor-  las exigencias del PP de Rajoy que expresan
cipales objetivos. Mas alla de 1a obvianece- te presupuestariode UPNy PSN estidtenien- Barcina y Miranda, al Gobierno se le debie-
sidad de controlar el gasto pliblicoen loque  doun alto coste social en cifras de desempleo  ra exigir una capacidad de accion politica que
ha tenido de derroche y despilfarro -sobre -se ha alcanzado los 52.000 parados—, en pér- impulsara también medidas propias mas
todo en algunas autonomias dondelacorrup-  dida de unos ingresos fiscales yamuy dismi-  acordes con la realidad socioeconémica, fis-
cién y el caciquismohan encontradouninte- nuidos previamente por politicas tributarias  cal y financiera de Navarra, muy diferente
resado caldo de cultivo como Valencia, Anda- regresivas, en un estancamiento del creci- atin ala que asuela las cuentas de buena par-
lucia o Baleares—, 1a insistencia en las politi- miento econémico y en una disminuciéndel te de las comunidades y del propio Estado.

LA TIRA DE JOTAJOTA
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'I 996 El ministro franquista
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en la playa de Palomares, ante el
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" ¢Sablaque ;
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Margarita Leoz

Escritora

Trece relatos componen Segunda

residencia, el Gltimo libro de la
joven y galardonada escritora pamplone-
sa, quien aborda con lenguaje de aparien-
cia sencilla pero muy trabajado pequefias
historias cotidianas, entre ellas, la pentl-
tima, la favorita de la autora y que da
nombre al volumen editado por Tropo.

Miren Asiain

Hustradora

El premio Etxepare 2011 de libros

para nifios lo ha ganado la obra
Haral, escrita e ilustrada por la licencia-
da en Bellas Artes pamplonesa, que
fomenta la imaginacién de los mads
pequefios con un relato lleno de magia
y en el que, lo que no se cuenta, es casi
tan importante como lo que sl se dice.

Gabriela Bravo
Portavoz del CGP!

Coincide con el juez instructor del

caso Palma Arena en que estar
sometido a un procedimiento penal es
un estigma, y es lo que le ocurrirfa a la
infanta Cristina de haberse tenido que
sentar en el banquillo: le ahorran asi a la
consorte de Urdangarin un mal trago que
si sufren miles de plebeyos.

Mesa de redaccion

“Se alquila marido”

O es que ahora me haya dado por recortar anuncios
por las paredes de la ciudad, solo que de vez en cuan-
do, en medio de las prisas habituales, detener la mirada
donde de normal solo vas de pasada te deja perlas urbanas
que se pueden reciclar aqui o en cualquier tertulia de ami-
gos y amigas (La RAE dira lo que quiera, pero no eslo mis-
mo un amigo que una amiga, ni
para ellos ni para nosotras). Asi
que, en visperas del Dia de1la Mujey,
esa jornada en la que se vuelve a
poner de manifiesto la terrible bre-
cha de desigualdad que existe en
i & | estasociedad y los retrocesos que
POR ALICIA se nos avecinan de la mano del PP
EZKER con sus reformas laborales y socia-
les, he querido contar lo que me
encontré hace unos dias. Estaba colgado en una marque-
sina cercana a Pamplona. No daré pistas por no hacerle
propaganda al espécimen que se anuncia, bajo el mensa-
jede Sealquila marido!!! y un teléfono parallamar ;Y qué
oferta el marido? Nada de amor; sexo, ni compariia, ni com-
plicidad; en un alarde de igualdad, hoy que toca hablar de
ello, el marido en cuestion sirve, {inicamente para: “mon-
taje de muebles, colocar lamparas, cambiar enchufes,
puertas, grifos, parquet, fugas de agua... todo aquello que
tumarido no hace”. No citaré su nimero de teléfono pero
aseguro que el cartel como tal existe. Es triste que toda-
via haya quienes piensen, aunque sea con humor, que un
marido o compaiiero vale para eso. Los tiempos han cam-
biado o al menos algunas personas lo han hecho, pero
parece que no todas. Las mujeres arreglamos enchufes y
los hombres también lloran. ;Se imaginan el revuelo que
provocaria el anuncio al revés, “Se alquila esposa”...?
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SALUD MENTAL
ABRE LA RESIDENCIA
FELIX GARRIDO P. 11

Educacion prevé recortes drésticos enlaayuda
a36 consistorios por sus colegios comarcales

MUCHOS CRITICAN RETRASOS EN LA CUANTIA DE
2011Y TEMEN QUE EN 2012 SE REDUZCA A LA MITAD

La cantidad que se abonara este afio estara. condicionada ala
existencia de dinero sobrante de otras partidas educativas

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Los colegios comarcales
pueden convertirse en un problema
para los ayuntamientos titulares.
Buena parte de los 36 consistorios
cabecera de concentraciones escola-
res aiin no han recibido el 40% dela
partida que le deberia haber abona-
do el departamento de Educacién en
2011 y las noticias que les llegan para
2012 son muy preocupantes. Varios
ayuntamientos temen gue esa sub-
vencion que reciben para compen-
sar los gastos de funcionamiento que

@ ¢En qué consiste esta partida?
Es una subvencién que el departa-
mento de Educacién otorga a los
ayuntamientos cabecera de con-
centracion escolar por los alumnos
de los pueblos que se matriculan
en estos centros, pero estan
empadronados de sus pueblos, en
concepto de funcionamiento: elec-
tricidad, agua, gas, limpieza, con-
sejerfa...

@ Los colegios estan ubicados en
36 localidades y escolarizan a mas
de 3.000 alumnos desplazados.
Ansoain (141 alumnos), Aoiz (53),
Aranguren (48), Barasoain (72),
Basaburua (74), Baztan (60), Beriain
(52), Berriozar (146), Betelu (48),
Cascante (18), Doneztebe (138), Erro
(8), Estella (344), Esteribar (98),
Etxarri Aranatz (78), Garralada (51),
Goizueta (10), Huarte (126), lrurtzun
(151), Leitza (5), Lekunberri (69), Los
Areos (52), Lumbier (1), Noin (74),
Ochagavia (32), Olazti (5), Olite (7),
Orkoien (130), Puente La Reina (191),
Roncal (60), Sangtiesa (51), Tafalla
(50), Ultzama (168), Viana (6), Villa-
va (186) y Zizur Mayor (282). En total
suman 3.085. A estos se le surna 70
escolares de seis de estos centros
que ofertan el 12 ciclo de ESO.

® Partida de 2011 y 2012. Los
ayuntamientos recibieron los
595.499 euros (314,5 euros por
escolar), que supone el 60% del
total de la partida. Buena parte de los
36 consistorios afectados atin no han
recibido el 40% restante El montan-
te se acercaria al millén de euros y
representa el 66% de la partida
denominada Subvencién para el fun-
cionamiento de concentraciones
escolares y edificios municipales de
uso educativo, que en 2011 se cifré
en 1,53 millones de euros y para 2012
se ha reducido a 1,04 millones. El
recorte es del 33% pero a los ayun-
tamientos les ha llegado que en el
caso de las concentraciones escola-
res se alcanzara el 50%.

genera el alumnado que reside en
otros municipios y acude a sus cen-
tros quede reducida a la mitad. Edu-
cacion, por su parte, advierte de que
“no tiene la obligaci6én de transferir
cantidad econémica alguna”, sibien
recenocen que se ha mantenido esta
practica “como costumbre”. En este
sentido, fuentes del departamento
reconocen no poder cifrar la partida
que se va a abonar este afio y afir-
man que.la cuantia final dependera
de sihay sobrantes en otras partidas.

En Navarra existen 36 colegios

comarcales que escolarizan al alum-
nado de su localidad y a unos 3.000
escolares procedentes de otros muni-
cipios. Los centros con mas estu-
diantes desplazados son el de Este-
Ba-Lizarra (344), Zizur Mayor (282),
Villava (186), Puente la Reina (191),
Ultzama (168), Irurtzun (151) y
Berriozar (146). De hecho, dos de
estos consistorios, el estellés y el de
Irurtzun, ya denunciaron retrasos
en los pagos de la partida de 2011 y
advirtieron de que los recortes pre-
Vvistos para este afio rondaran el 50%.
En concreto, el pleno de Estella cri-
ticé la semana pasada la decisién
“unilateral” del departamento de
reducir a la mitad la cantidad que
abona a los ayuntamientos cabecera
de concentracién escolar por el
alumnado de otros pueblos y que por
1a que se pretende compensar los gas-
tos de funcionamiento relativos a

estos escolares. El pleno reclamé la
parte no abonada en 2011 (44.000
euros) y exigio al departamento que
suspenda la decisién de reducir ala
mitad la partida de 2012 (dejarian de
percibir 50.000 euros). En el caso del
ayuntamiento de Irurtzun, segin
denuncié su alcalde Txiki Iriarte
recientemente, “esta previsto que el
2° pago de 2011 se reduzca a la mitad,
lo que representaria un recorte del
20% del total (de 58.000 se restarian
11.600)”. Asimismo alertd de que la
prevision es que de cara a 2012 se

El departamento dice no-
estar obligado a aportar
esta ayuda que cubre los
gastos por el alumnado
desplazado (unos 3.000)

e

recorte un 70%, es decir;, recibirian
solo 18.000 euros. “Reduciendo las
ayudas, no invirtiendo anualmente
Yy queriendo responsabilizar a los
ayuntamientos del mantenimiento
total de las concentraciones escola-
res es inviable tener unas instala-
ciones dignas en los centros publi-
cos”, afirmo Iriarte.

A estos dos se suman otros como el
de Villava, Berriozar, Orkoien o Etxa-
rri, que también denuncian no haber
cobrado el total de 1a partida de 2011
mientras que el de Puente la Reina o
Ansoain creen que se la ingresaron
este mes. Los retrasos, afirmé Edu-
cacion, se abonaran este mes. En lo
gque respecta a 2012,a todos los con-
sistorios consultados (una docena)
les ha llegado 1a notificacién, no ofi-
cial, de que este afio se va a recortar
la partida si bien las cifras bailan
entre el 50%, 60% y 70%. -

El colegio comarcal Lorenzo Goicoa de Villava junto a su vecino Atargi (modelo D) escolarizan a 186_$lumns de otras locliades. FOTO: JAVIER BERGASA

La Federacion de Municipios cree que lo I6gico es que

Educacion a

ANTE LA PREOCUPACION DE LOS
CONSISTORIQS, HAN CREADO
UNA COMISION DE TRABAJO

PARA NORMALIZAR LA SITUACION

PAMPLONA. Para cubrirse en salud,
por lo que pueda deparar el futuro,
el departamento de Educacién advir-
ti6 ayer que no esta obligado a sub-
vencionar a los ayuntamientos cabe-
cera de concentracion para compen-
sar los gastos que acarrean el alum-
nos que proceden de otras localida-
des. Pero como recordo el alcalde de
Berriozar Xabi Lasa “nosotros tam-

poco”. Surge entonces la pregunta
del millén: ;Quién debe responsabi-
lizarse de este gasto?

La Federacion de Municipios y
Concejos de Navarra, que reconoce
que los consistorios estin preocu-
pados por los retrasos y por los mas
que posibles recortes, lo tiene claro.
Ven 16gico que los ayuntamientos
cabecera no tengan que pagar por
los alumnos que no son suyos ni que
lo hagan los que no tienen escuelay
estan obligados a desplazar a sus
alumnos. En su opinion, es el depar-
tamento quien debe hacerse cargo,
al ser quien establece las concen-
traciones escolares y decide que

municipios tienen escuela. Cuando
se firmé este acuerdo, hace décadas,
“el Gobierno foral lo entendi6 per-
fectamente”, pero ahora parece que
corre peligro. Por ello se ha consti-
tuido una comisién de trabajo jun-
to al departamento “para normali-
zar el asunto”.

El alcalde de Villava, Pedro Gas-
tearena, que tildé de “vergonzosa”
la actitud de Educacién, cree que
losayuntamientos cabecera de zona
“tendremos que hacer algiin tipo de
reivindicacion mientras que el de
Berriozar, Xabi Lasa, recordé que
“las competencias educativas son
del departamento” y afirmé que

Tonte los gastos, por ser quien concentra

“hacer frente a los gastos de fun-
cionamiento es un regalo envene-
nado”. Para el alcalde de Donezte-
be, Miguel San Miguel, ser cabece-
ra de zona “es hoy en dia una des-
gracia”. Hacer frente a la concen-
tracion escolar, la escuela 0-3, la
escuela de misica, biblioteca, y las
instalaciones deportivas, sefiald,
“nos han supuesto un déficit de mas
de 200.000 euros”. Por tiltimo, Fidel
Aracama, de Puente la Reina, reco-
nocié gue “nosotros no podemos
asumir esos gastos” y afiadi6: “sino
puedo pagar la factura de gas, ;qué
va a pasar, que el alumnado esté con
el beroki (abrigo) puesto?”’ >M.0.J.
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Denuncian que la reforma laboral del PP
va a acentuar las desigualdades actuales

LA MAYOR TEMPORALIDAD Y FACILIDAD DE DESPIDO
AFECTARA MAS A LAMUJER, SEGUN €COO Y UuGT

Lamodificacién de horarios y retribuciones més el recorte en
servicios hara que muchas mujeres “abandonen” el trabajo

ANA IBARRA
PAMPLONA. Los sindicatos advierten
que la reforma laboral del Gobierno
del PP acentuara atin mas la discri-
minacion salarial y la situacion de
desigualdad entre hombres y muje-
res en el mercado laboral. Aumento
de la temporalidad, pérdida de dere-
chos y facilidad de despido. Asilo
reconocieron ayer los representan-
tes de UGT y CCOO en sendas rue-
das de prensa que, con motivo de la
celebracion el préximo 8 del Dia
Internacional de 1a Mujer; aportaron
a su vez cifras preocupantes que
apuntan una menor tasa de empleo,
mayor indice de paro, alta eventua-
lidad, menores salarios y una pro-
gresiva “feminizacién de la pobre-
za”. Diagnéstico de partida al que
ahora se afiade, con la nueva regula-
cion que entro en vigor el 11 de febre-
ro, 1a “flexibilidad unilateral” de las
condiciones laborales, el “descuel-
gue” de las empresas del convenio
colectivo (en condiciones y salarios),
la contratacion temporal, 1a jornada
a tiempo parcial, el despido y el fre-
no a los derechos de conciliacion,
que no solo “cierra la puerta al avan-
ce de la igualdad entre mujeres y
hombres -en el empleo”, sino que
“hay indicios suficientes del riesgo
de regresion, en derechos y en opor-
tunidades”, subrayaron Arancha
Hernandez, del area de Mujer de
CCOO y Mari Cruz Bona, del gabi-
nete de estudios.

Por su parte, Marisol Vicente,
secretaria para la Igualdad de UGT,
alert6 ayer sobre los nuevos despidos
“objetivos”, los contratos de un afio,
ERE que no van a pasar por la Admi-
nistracion, la pérdida de efectividad
de los planes de igualdad en las
empresas si no se renuevan los con-

‘ venios, etcétera. Cito también “la
modificacién unilateral del horario
y de la retribucién que va a suponer
para muchas mujeres la necesidad

de abandonar el mercado laboral”.
Si a eso se suma “el recorte brutal
de los servicios publicos, a muchas
mujeres no les resultar rentable
desde el punto de vista econémico
permanecer activas en el mundo
laboral, por lo que se volveran a ver
relegadas al cuidado del hogar y la
familia”. Otra de la medidas que
conllevara perjuicios sera “la movi-
lidad geogréfica sin control sobre
los criterios de seleccion, que
podran afectar también a las emba-
razadas o en periodo de lactancia”.
La modificacion de los tiempos de
trabajo y el descuelgue de los con-
venios colectivos van a dar lugar,
segtin Vicente, a lano aplicacion de
los planes de conciliacion e igual-
dad aprobados, lo que va a suponer
“un retroceso histérico”.

CONTRATACION Y BONIFICACIONES
Nuevo contrato temporal

Segtin detalla el estudio de CCOO, el
RDL (reforma del PP) no suprime ni
modifica ninguno de los contratos
temporales y; ademas, crea uno nue-
vo que denomina indefinido pero
“que en realidad se trata de un con-
trato temporal mas”. La reforma
incrementa el niimero de personas
con trabajos temporales pero sin
derecho a indemnizacion alguna. Y
son las mujeres, recuerdan, las que
copan el grueso de trabajos tempo-
rales. El nuevo contrato es para
empresas con plantillas por debajo
de 50 personas que son el 95%, y don-
de estan ubicadas las mujeres. La
mayoria de las bonificaciones a la
contratacion se aplican para perso-
nas menores de 30 afios y mayores de
45, que se incrementan si se trata de
mujeres. A juicio de CCOOQ, se “per-
vierte la filosofia de 1a accién positi-
va al bonificar mas la participacion
de mujeres en una modalidad de con-
tratacién con menos derechos”. En

el caso de 1a maternidad, desapare-
ce la deduccién de cien euros para
las empresas que contrataban tra-

bajadoras que se reincorporaban -

antes de los dos afios de su materni-
dad, lo que hasta ahora se conside-
raba un “incentivo”.

Asimismo, la modificacion que
incorpora el RDL permite la reali-
zacion de horas extras. Con ello se
“precariza atiin mas el contrato a
tiempo parcial, con mayor repercu-
sién para las mujeres trabajadoiras”.
Las horas extraordinarias no exigi-
ran ningtin “pacto” y “es muy facil
imponerlas para el poder empresa-
rial”, lo que dificultara todavia mas

amujeres a tiempo parcial compati-
bilizar su vida familiar y laboral.

FLEXIBILIDAD INTERNA EN EMPRESAS

Movilidady condiciones
CCOO habla de medidas “injustas y

. deseguilibradoras”, lo que limitara

la conciliaci6én laboral, ya que la
introduccion de cambios por volun-
tad unilateral del empresario da un
margen muy “amplio” para la modi-
ficacion de las condiciones laborales
de las frabajadoras que, a su juicio,
siguen asumiendo de'manera muy
importante la responsabilidad fami-
liar. Entre ellas, destaca la desapari-

cibn de las categorias lo que permi-
te hacer “mas amplias y polivalentes
las tareas, y 1a empresa podra obli-°
gar a realizar un mayor abanico de
tareas dentro del grupo”. Se avala la
movilidad funcional y 1a movilidad
geografica de las personas de la plan-
tilla por la existencia de razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de
produccién, lo que provocara que
“muchas trabajadoras seran expul-
sadas del empleo al hacer totalmen-
te irreconciliable las responsabili-
dades laborales con las familiares, de
las que se hacen cargo las mujeres”.
Otro elemento que dificultara esa
conciliacién es que se concede a la

Una farmacéutica atendiendo a una cllente en Ia farmacla 24 horas. FoTO: PATX! CASCANTE

La mayor brecha salarial: las navarras ganan un 21% menos

LAMUIJER COBRA13,05 EUROS LA
HORA FRENTE A LOS 16,63 EUROS
QUE PERCIBEN LOS HOMBRES,
SEGUN DATOS DEL 2009

PAMPLONA. Uno de los principales
problemas que impiden a las muje-
res progresar laboralmente es la
necesidad de conciliar 1a vida perso-
nal, familiar y 1aboral, segin un estu-
dio elaborado por el Gabinete de
Estudios de la UGT en Navarra. “La
asignacion tradicional de roles e
identidades, en concreto, los roles
femeninos asociados a la maternidad
y el cuidado del hogar, que constitu-

yen las principales barreras para el
acceso de 1a mujer al mercado labo-
ral”, indic6 Elisabeth Garcia, res-
ponsable del departamento de Mujer
de UGT. La edad de la mujer y su
ciclo vital son variables que delimi-
tan sus itinerarios laborales. Las
mujeres de menos de 30 afos son las
mas formadas y las que mas tiempo
han permanecido en las aulas, lo que
incide en su acceso tardio al merca-
do laboral y a la estabilidad o la pro-
mocion laboral, por lo que “intentan
demorar su maternidad”. A su vez,
las mujeres de entre 30 y 45 anos, con
especialidades y carreras feminiza-
das y que trabajan basicamente en
empleos feminizados, sufren la

“doble jornada y un sentimiento de
culpa derivado de la sensacion deno
llegar a ninguno de los dos &mbitos”.
En tercer lugar, las mujeres con mas
de 45 afios muestran una mayor inac-
tividad laboral e itinerarios labora-
les mas discontinuos, aunque hay
diferencias entre las mujeresde45a
55 afios, y las mayores de 55. Las pri-

El menor nivel salarial y
carreras profesionales
mas cortas implican
menor cotizaciény
pensiones mas bajas

meras poseen algo mas de forma-
ci6én, y un menor abandono de la acti-
vidad laboral si bien muchas reali-
zaron paréntesis laborales debido a
1a maternidad. También son muchas
las que han pasado de cuidar a sus
hijos a cuidar a sus padres lo que
“dificulta su estabilidad y progreso
laboral”. Por otra parte, las mayores
de 55 afios se caracterizan por “una
mayor inactividad derivada del
modelo social del franquismo que les
apartaba del mundo laboral una vez
casadas y por un acceso limitadoa la
formacion”.

También la investigacion presen-
tada ayer por el gabinete de estudios
de CCOO junto con el Observatorio

Navarro de Empleo pone de mani-
fiesto que la dedicacion de la mujer
a la familia es la que “determina el
tiempo disponible para dedicarlo al
trabajo remunerado”.

Asi, las mujeres dedican de media
casi dos horas menos al trabajo
remunerado (6 horas y 23 minutos al
dia) que los hombres (7 horas y 53
minutos). Y el tiempo medio que la
mujer dedica diariamente a' las
tareas del hogar y 1a familia (4 horas
y 11 minutos) es el doble que el de los
hembres (2 horas y 37 minutos). A su
vez, el “fuerte desequilibrio” en el
disfrute de permisos y excedencias
por motivos familiares es un reflejo
de la “falta de corresponsabilidad
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empresa la “disponibilidad de un
margen de distribucion irregular de
la jornada del 5% a falta de otra pre-
vision en el convenio colectivo”. Por
tanto, se “amplia el poder unilateral
del empresariado, se reduce el con-
trol judicial y no se incrementa la
participacion sindical”. La empresa
puede situarse asi “apoyandose en
unas causas profundamente laxas en
su definicion, por encima de lo acor-
dado a nivel colectivo mediante
acuerdos o pactos colectivos”. Se
incluye, entre estas condiciones cam-
biantes, Ia cuantia salarial.

e :iIEGOClAClON COLEC.TIVAI
escuelgue salarialylos
planesdeigual

La empresa puede incumplir el con-
venio colectivo mediante la “figura
final impuesta del arbitraje”, lo que
“quebranta seriamente el derecho
constitucional a la negociacin colec-
tiva”. Se modifica ademas el Estatu-
to de los Trabajadores para evitar
aplicar las condiciones laborales fija-

masculina en el Ambito privado”. El
85% de las personas que recurrieron
a una reduccion de jornada eran
mujeres. Asi, las mujeres siguien ocu-
pando los puestos de trabajo méas pre-
carios y con peores condiciones de
trabajo, incluso son mayoria entre
los empleos irregulares. Ademas,
siguen siendo las “maximas respon-
sables del cuidado del hogar y la
familia por lo que apenas se esti
avanzando en la corresponsabili-
dad”, indicé Mari Cruz Bona.

BRECHA SALARIAL El estudio de
CCOO seiiala también que en Nava-
rrala brecha salarial entre hombres
y mujeres es “la mas alta del Estado”
¥y se encuentira entre el 21% (sala-
rio/hora) y el 27% (teniendo en cuen-
ta el salario anual). Asi, segin datos
del INE del 2009, Ia mujer cobra 13,05
euros la hora frente a los 16,63 euros
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das en cualguier convenio colectivo

sobre jornada de trabajo, horario,
turnos, salario y sistema de trabajo.
Se facilitan ademas las causas para
el descuelgue salarial (de los salarios
que marca el convenio lo que puede
suponer una rebaja de sueldos) que
se justifica por causas econémicas,
técnicas, etcétera. Y se dafia por otro
lado a los planes de igualdad en
cuyos diagndsticos se venian identi-
ficando las “causas de desigualdad
en las condiciones laborales y sala-
riales en la empresa”.

CONCILIACION
Lactanciay cuidado familiar
En la reforma se permite que los con-
venios colectivos regulen la concre-
cioén horaria y la determinacion del
periodo de disfrute de la lactanciaen
funcion de las necesidades producti-
vasy organizativas de la empresa. Lo
mismo ocurre para la reduccioén de
jornada por cuidado de menores o
personas con discapacidad. Para ello

se modifica el articulo 37 del ET.

LOS DATOS

® Mayor tasa de paro. En Navarra
la tasa de paro a finales del 2011,
segln la EPA, era del 14,63% para
mujeres y 13,13% para hombres. El
SNE cifraba el mes pasdao en
26.208 el niumero de mujeres para~
das frente a los 25.736 hombres. La
tasa de empleo, en cambio, es
mayor para los hombres, un
57,08%, frente al 46,14% para
mujeres. En miles, hay 144900
ocupados y 120.300 ocupadas. Asi-
mismo se constata que en muchos
hogares afectados por el desemplec
del hombre, es la mujer, antes inac-
tiva, la que ha pasado a buscar
empleo, sobre todo en hosteleria y
el sector doméstico, los sectores
“mas precario”, segin la UGT

©® Temporalidad. Segun la UGT, las
mujeres sufren una mayor tempo-
ralidad y parcialidad en las jornadas.
El 27,4% de las mujeres ocupadas .
por cuenta ajena tienen un contrato
temporal (5,3 puntos mas), cifras
que alcanzan en el sector publico el
37,8% lo que supone una diferencia
de 20,4 puntos respecto a la tem-
poralidad masculina. Y el 85,1% de
los contratos a tiempo parcial
corresponden a mujeres.

® Propuestas. Entre las medidas
propuestas por la UGT y CCOO
figura las encaminadas a sensibilizar
a la sociedad y fomentar la corres-
ponsabilidad, acciones formativas,
romper estereotipos sexistas, etc.

gque perciben los hombres. Segiin
CCOO, existe desigualdad salarial
porgque las mujeres perciben remu-
neraciones inferiores alos hombres
porque trabajan en empleos que lle-
van aparejados salarios mas bajos
(contiratos temporales, jornadas par-
ciales, menor antigiiedad y ocupa-
ciones con menor cualificacién).
Ademas, al ocuparse de las respon-
sabilidades familiares dificulta su
acceso a empleos de mayor calidad.
También existe desigualdad cuando
para un mismo tipo de empleo y
unas condiciones similares, la retri-
bucidn de la mujer es menor. Es lo
que ocurre cuando se establecen sis-
temas de clasificacion profesional
diferentes para hombres y mujeres,
o cuando “en la valoracion de pues-
tos de trabajo se omiten o infravalo-
ran aspectos que mayoritariamente
realizan las mujeres”. >A.l.

Derechos sexuales para amores de

calidad y en igualdad

N este 8de marzo, Diadela
Mujer, el Colectivo Por Los
Buenos Tratos/Nafarroan
Tratu Onak queremos
sumarnos a la manifestacion para
aunar fuerzas y movilizarnos afin de
no retroceder en derechos y liberta-
des. Es importante seguir apostando
por sociedades mas igualitarias, libres
y justas para todas las personas, y es
indudable que la vuelta a situaciones
del pasado, no es el camino para
seguir avanzando en la calidad demo-
cratica de una sociedad que respete la
faceta humana, la diversidad, la dig-
nidad y autonomia de las personas
para conducir su vida y disfrutar de
amores de calidad y en igualdad.

Nuestro colectivo esta formado por
chicas y chicos jovenes; intentamos
basar nuestras relaciones en valores
igualitarios donde el hecho de ser
hombre o mujer no determine nues-
tras decisiones y podamos asi ampliar
los margenes de eleccion, evitando
encorsetarnos en modelos estereoti-
pados que muchas veces producen
malestar, preocupacion, dolor e insa-
tisfaccion.

Creemos que nuestra sexualidad,
incluida la salud sexual y reproducti-
va, es ante todo de cada persona y es
importante que nos cuidemos y cui-
demos a la otra parte; creemos que
debemos ser libres para decir “si” o
“no” hasta el Gltimo instante y ser las
protagonistas de nuestras propias
vidas, con dignidad y responsabilidad,
sin presiones ni manipulacion. Nos
duele constatar que a la gran mayoria
de jovenes se nos brinda una escasa
educacion afectivo-sexual y recurri-
mos a amistades y hermanos en bus-
ca de informacion (las chicas la soli-
citan en un 38% a amistades y en un
33% a profesores del Instituto y los
chicos en Internet o a “nadie”. Estu-
dio Actitudes Adolescentes (Geitu
2007-2008 ); esto a veces resulta insufi-
ciente y tiene consecuencias que
hemos de afrontar, como los embara-
zos no deseados por ser el coito el
modelo de sexualidad que se nos

Opinion

POR COLECTIVO POR LOS
BUENOS
TRATOS/NAFARROAN
TRATU ONAK (*)

inculca, los abortos, las infecciones de
transmision sexual... En fin, disgus-
tos en soledad y sin saber donde o a
quien recurrir pues las politicas pre-
ventivas y educativas relativas a la

pluralidad de identidades sexuales, a

1a anticoncepcifn para no tener emba-
razos no deseados, a 1a salud sexual y
reproductiva... resultan claramente
insuficientes en Navarra.

Creemos que la decisién de conti-
nuar o no con un embarazo debe
recaer en la propia mujer implicada.
Acompaiiada y apoyada por personas
quele quieran y que respeten su deci-
sion. Es por ello que manifestamos
nuestro apoyo a la actual ley de IVE
que permite que las chicas de 16 y 17
afios sean tenidas en cuenta, ponién-
doles voz y volcandoles la responsa-
bilidad de la decisi6n, y no en perso-
nas que no son las directamente afec-
tadas (el inicio de relaciones sexuales
coitales se sitiia hoy en los 15-16 afios
entre personas heterosexuales, no
siempre se utiliza preservativo y
demasiadas veces obtener la anticon-
cepcion de emergencia, llamada “pil-
dora del dia después” se nos convier-
te a la gente joven en una carrera de
obstaculos).

Creemos que unarelacion sexual no
deberia provocar malestar y miedo a
un posible embarazo no deseado, ya
sea por un imprevisto o por otra serie
de circunstancias mas dramaticas
donde han podido intervenir el abuso
o la agresion, ya que las relaciones
sexuales deben ser fuente de placer y
satisfaccion, dentro del consenti-
miento y poniendo en primer planoel
auto-cuidado de las personas impli-
cadas. Pero si ocurren imprevistos,
manifestamos la necesidad de tener

recursos educativos y asistenciales a
nuestro alcance, opciones asequibles
para minimizar el desequilibrio emo-
cional, los temores, la incertidumbre...
que determinadas situaciones nos

provocan.

Sentimientos y emociones que son
dificilmente canalizados, ya que ala
gente joven de nuestra ciudad nos
cuesta encontrar espacios en los que
poder hablar, expresarnos, preguntar,
educarnos y formarnos sobre sexua-
lidad, afectos y emociones. Espacios
que vayan mas alla de conocer los
métodos anticonceptivos. Desearia-
mos un Centro de Atencién y Educa-
cién Afectivo-Sexual especifico para
jovenes, con un horario accesible a:
nuestras necesidades y local propio,
con profesionales suficientes para
cubrir todas las demandas y espacios
donde prime la esctuicha y el acompa-
namiento.

A pesar de las demandas planteadas
sabemos que en los tiltimos afios se ha
avanzado mucho en materia de igual-
dad; gracias al esfuerzo e implicacion
de muchos agentes sociales y educa-
tivos gue han luchado por ampliar
derechos y libertades, con la tinica
recompensa de conseguir para las
generaciones posteriores un mundo
mas justo.

Sin embargo, se anuncian cambios
regresivos en las leyes y si van a estar
en riesgo derechos conquistados, es
para nosotras relevante movilizarse
y aunar fuerzas para no retroceder;
desde aqui, hacemos un lamamiento
a acudir a la concentracion de este 8
de marzo para revindicar que las
medidas que se adopten desde las ins-
tituciones respondan alas demandas
sociales y a favorecer una vida digna
para las mujeres y también para los
hombres.

Mugi zaitez zure askatasun eta esku-
bideak ez galtzeko! Muchas gracias;
mila esker.

(*) Paola Andrea Sierra Londofio, Silvia
Costa Sanz, Arkaitz Mendoza Eceolazay
Adriano Becerra Gallego

La igualdad no puede esperar

L ELICIDADES en el Dia

de la Mujer n° 102 de 1a
‘ Historia Contempora-

nea! La crisis tiene ros-
tro de mujer: Los recortes sociales que
se aplican en los ambitos asistencia-
les, médicos, culturales y de asesoria
juridica agudizan atn mas la desi-
gualdad entre hombres y mujeres e
inciden en acentuar un peligroso
retroceso en los derechos consegui-
dos por las mujeres durante las ulti-
mas décadas de lucha feminista.
Prueba de ello es 1a retirada de sub-
venciones a Organizaciones de Muje-
res que provocan, ademas, el cierre
de Centros de Acogida para las Muje-
res Victimas de Violencia, Centros
Municipales de Atencion a las Muje-
res, ayudas a asociaciones de Inmi-
grantes, Bibliotecas de Mujeres, Ins-
titutos de 1a Mujer; Asesorias Juridi-
cas, Centros de Orientacion, etc.

La progresiva privatizacion de los
servicios esenciales, de manera espe-
cial la del servicio sanitario y del edu-
cativo, precariza atin mas nuestras
vidas.

La reforma laboral impuesta por

Opinion

POR ITZIAR SARASA
ROSENDO (*)

el PP cierra las puertas al avance de
la igualdad entre hombres y muje-
res. Se reduce el presupuesto desti-
nado a politicas de igualdad y se
rompen los acuerdos con las orga-
nizaciones de mujeres y pretende
sustituir la “Ley de Autonomia Per-
sonal y la Ley de Derechos Sexua-
les y Reproductivos” por otra mas
restrictiva que la de 1985, sufriendo
un grave retroceso.

No resulta una mera casualidad el
hecho de que, desde el estallido de la
crisis, se hallan incrementado los
casos tragicos de violencia de género,
por ejemplo, y el modo de atajarlos no
solo radica en propiciar pautas de
comportamiento que desemboquen
en la eliminacion de hasta el Gltimo
rescoldo de la mentalidad machista
todavia imperante (que también),
sino analogamente en revertir por

completo la dinAmica tenebrosa y sal-
vaje de un sistema inmerso enla dia-
lécti\ca de “fuertes” y “débiles”, de
“ganadores” y “perdedores”.

Solo a través de la igualdad, 1a jus-
ticia social y 1a democracia podremos
construir una nueva sociedad entre
todas y todos.

Desde el Area de la Mujer de
Izquierda Unida de Navarra nos
sumamos a la convocatoria de Mani-
festacion que se realizara en Pam-
plona el jueves 8 de Marzo, y anima-
mos a todas las mujeres y hombres de
Pamplona y del resto de Navarra a
que participen en las movilizaciones
programadas para ese dia.

Por el aborto libre y gratuito, por la
redistribucion de la riqueza, del tra-
bajoy delos cuidados, por la igualdad
salarial, por una educacion no sexis-
ta, por la erradicacion dela violencia
de género, por la abolicion de 1a pros-
titucion, por el aborto libre y gratui-
to jporque nuestro cuerpo es nuestro!

Todas alalucha por la igualdad real
iNi un paso atras!

(*) Coordinadora del Area de Mujer de IUN-NEB
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El Gobierno corregirael Presupuesto
paraadecuarlo al escenario de recesion

LAEVOLUCION ECONOMICA DE LOS ULTIMOS MESES.

DEJA EN PAPEL MOJADO LAS CUENTAS APROBADAS

El Ejecutivo foral descarta nuevos recortes y confia en que
la reforma del IRPF garantice ingresos fiscales suficientes

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra avanza ya en la reelaboracion
de los presupuestos de este afio,
aprobados a finales de diciembre,
pero que ya han quedado obsoletos.
La evolucion de la economia desde
octubre, fecha en la que el Ejecuti-
vo autonomico comenzo6 la prepa-
racion de las cuentas ptiblicas de
2012, ha recorrido el camino opues-
to al previsto, y pese a que los sin-
tomas de alarma eran evidentes a
finales de afio, el Gobierno foral ha
optado por esperar a que el Estado
hiciera su propia prevision.

Y esta no ha podido ser mas pesi-
mista. Segin los datos expuestos
tras el Consejo de Ministros del pasa-
do viernes, durante este afio la eco-
nomia espanola entrara en recesion
y sufrira una caida del PIB del 1,7%,
el paro se disparara hastael 24,3% y
el déficit presupuestario se quedara
enel5,8% ynoenel 4,4% exigido por
Bruselas. Nimeros en los que el
Gobierno de Navarra va a sustentar
los suyos, y que quedan lejos del cre-
cimiento del 1,9% del PIB que reco-
gen las previsiones macroeconémi-
cas aprobadas en diciembre.

Un escenario muy diferente al pre-
visto y que va a obligar al departa-
mento de Alvaro Miranda a revisar
todos sus nameros, en los que la
principal incognita es saber hasta
donde va a llegar la caida del PIB.
De momento, los técnicos de Hacien-
datrabajan en la elaboracion de los
datos generales que enviaran al
Consejo de Gobierno para su apro-
bacion previsiblemente la proxima
semana. Datos en los que tendra
especial importanciala prevision de
los ingresos fiscales, que en un con-
texto de recesion econémica dificil-
mente podran cubrir las expectati-
vas fijadas en los presupuestos, y
que puede obligar al Gobierno foral
a tomar nuevas medidas de ajuste.

INCIERTO FUTURO Las incognitas, en
cualquier caso, siguen siendo
muchas, y previsiblemente no se
disiparan en todo el afio, por lo que
el Gobierno foral ya ha anunciado
su intencion de ir revisando las
cuentas mes a mes para tomar las
decisiones oportunas y evitar tener
que acometer un duro recorte al
finalizar el afio, como ocurrié en
2011. “Si hay que hacer algin ajus-
te, hay que hacerlo con la mayor
tranquilidad posible”, defendio ayer
el consejero tras la reunion en el
Ministerio de Hacienda con el resto
de consejeros autonémicos.

La cita sirvi6 para que el Estado
fijara a las comumdades el limite
maximo de deﬁclt de forma que la

diferencia entre el gasto ptablico y
los ingresos fiscales no sea superior
al 1,5% del PIB de cada territorio.
Una medida de austeridad no tan
drastica como la de 2011 (1,3%), pero
cuyo cumplimiento exigird un
estricto control del gasto que puede
contribuir a la ralentizacion eco-
noémica, y que ya ha encontrado el
rechazo de PSOE, que ayer mostro
su malestar con la “inflexibilidad”
del Gobierno del PP.

En cualquier caso, el Ejecutivo
autonémico tiene clara su postura,
y ayer volvié a reiterar su firme
compromiso con el limite de endet1-
damiento. “Navarra ha sido defen-
sora de esforzarnos para cumplir
con el objetivo de déficit porque
pensamos que si vamos esforzan-
donos y haciendo la tarea, saldre-
mos antes de esta dificil situacion
econ6émica que estamos atravesan-
do y crearemos empleo”, subrayo
ayer la presidenta, Yolanda Barci-
na, que defendi6 que la Comunidad
Foral se encuentra en mejor situa-
cion que el resto de territorios.

"Navarra es defensora
de esforzarnos para
cumplir con el objetivo
de déficit del 1,5%"

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

ta materi

aliz

Alvaro eranda, en una comparecencia anterior. FOTO: IBAN AGUINAGA

Miranda se suma a las comunidades del
PP yrespalda el limite de déficit del 1,5%

EL CONSEJERO SE MUESTRA
SATISFECHO CON UN ACUERDO
QUE DA A LA COMUNIDAD
FORAL "MAS COMODIDAD"

MADRID. El vicepresidente segun-
do y consejero de Economia y
Hacienda, Alvaro Miranda, se mos-
tré ayer satisfecho con el acuerdo
alcanzado en el Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera (CPFF), ya
que permitira a los navarros estar
“algo mas comodos” este aiio.
“Nosotros estamos de acuerdo con
ese objetivo para este afio”, afirmo
al término de la reunion, en la que
mostro su apoyo al objetivo de défi-
cit para 2012, cifrado enel 1,5 % del
PIB. Miranda sefial6 que el encuen-
tro de ayer fue “intenso en cuanto
al.debate”. “Asi como en Navarra

pensamos que es mas que sufi-
ciente como para poder cumplir
con nuestro trabajo, hay otras
comunidades auténomas que les
parecia poco y querian que el Esta-
do les diese mas margen”, explico
Miranda, que se mostré favorable
a la propuesta del Ministerio, que
solo recibi6 el apoyo de las comu-
nidades gobernadas por el PP.
Miranda se mostré convencido de
que “el esfuerzo hay que hacerlo”,
aunque sefialo que Navarra ya hizo
“un esfuerzo muy importante” el
afio pasado, dejando el déficit en el
1,9%. “Fuimos la comunidad que
mas redujo el déficit respecto al afio
anterior. Nosotros estamos de acuer-
do con ese objetivo y con ese es con
el que vamos a trabajar a partir de
ahora”, subrayo el consejero, que
confirmo que con el nuevo objetivo
de déficit y 1a previsién del PIB, pre-

sentaran “el escenario del cumpli-
miento para todo el afio 2012”.

En cualquier caso, sefialé que en
principio no va a tener que adop-
tarse ninguna medida especial,
porque el nuevo objetivo del défi-
cit “da mas margen” y “nos deja
algo mas comodos para este afio”,
con lo que “podemos estar un poco
mas tranquilos”. Miranda advir-
ti6 sin embargo que hay que “pen-
sar” no solo en este afio sino tam-
bién en el proximo. “El esfuerzo

terminara el afio 2013, cuando hay’
que alcanzar entre todos el 3%. Por .

tanto todavia queda mucho por
recorrer”, manifesto el consejero,
gue advirtié: “O las comunidades
nos ponemos de acuerdo y pacta-
mos medidas para esa reduccion
del gasto piiblico o habra un nue-
vo incumplimiento del Estado
frente a Bruselas”. »EFE/D.N.

UPN pide al PP que
aproveche los actos
de1512 parala
unidad de Espafia

“Navarra es una pieza crucial
de la historia de nuestro
pais”, dice el ministro Wert

MADRID. El minisiro de Educacién,
Cultura y Deporte, José Ignacio
Wert, senal6 ayer en el Senado la
importancia de que la conmemora-
cion del 8° centenario de la Batalla
de Las Navas de Tolosa y del 5° de la
conquista de Navarra sea compar-
tida por “el resto de los espafioles”.
Wert respondié asi en el Senado a
una interpelacion de la senadora
Amelia Salanueva, de UPN, sobre
“el compromiso y la colaboracién
del Gobierno” con el programa pre-
visto. Al respecto, la senadora sefia-
16 que no se puede sostener “esa qui-
mera de Euskalherria” mediante la
“manipulacion de 1212”. “No pode-
mos consentir la manipulacion, la
falta de rigor y el aprovechmiento
esplireo que hacen de la historia”,
afirmo Salanueva, que consideré
que es un tema al que el Gobierno
debe dar la maxima prioridad y, tras
la derrota de ETA, seguir dando
pasos en la unidad constitucional y
en el actual modelo de Estado.

Una demanda en la que Salanue-
va conto con.el respaldo del minis-
tro. “Navarra es una parte de Espa-
iia tan importante como las otras
que las componen y es una pieza
crucial en la historia de nuestro
pais”, dijo Wert, que por ello pidié
al Gobierno navarro que esas con-
memoraciones trasciendan los limi-
tes de la region y lleguen a toda
Espaiia. “Hay que realizar una lec-
tura de la historia que entienda el
contexto de cada momento y no for- -
zar las interpretaciones histéricas
desde coordenadas que no tienen
nada que ver”, agrego Wert. >EFE

CONGRESO > Salvador (UPN)
apoyala ‘Marca Espaiia’y
pide “unbajio de confianza”
Eldiputado de UPN Carlos Salvader
manifesto ayer durante el pleno del
Congreso que *es muy conveniente
un bano de confianza y que volva-
mos a creer en nosotros mismos”.
Una intervencién motivada por la
proposicioén no de ley sobre la Mar-
ca Esparia en 1a que el voto del dipu-
tado regionalista fue favorable. >E.P.

COPREPA > Arantza
nuevapresidentadela
Conferencia de Parlamentos

El Parlamento de la CAV asume la
presidencia de 1a Conferencia de Pre-
sidentes de Parlamentos Autonomi-
cos tras ser elegida por “unanimi-
dad” del pleno de este 6rgano. Su pre-
sidenta, Arantza Quiroga, explico
que se marca el reto de trasladarala
sociedad que las cAmaras “son poten-
ciadoras de soluciones” y “no parte
del problema”. >E.P.



Diario de Noticias Miércoles, 7 de marzo de 2012

NAVARRA POLITICA 17

Detectadas irregularidades técnicas en
Cederna Garalur por 340.000 euros

CORRESPONDEN A
SUBVENCIONES QUE LA
ASOCIACION TENDRA
QUE DEVOLVER

Proceden de ayudasa
proyectos que el Gobierno foral
cuestiona por distintos motivos

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La asociacion Cederna
Garalur se ha hecho ya a la idea de
que tendra que devolver en breve
340.835,97 euros en concepto de sub-
venciones recibidas que ahora han
sido denegadas por distintos moti-
vos técnicos. Los destinatarios de
este reintegro seran el Gobierno de
Navarra (90.999 euros), el Ministe-
riode Agricultura, Rural y Marino
(80.418,1 euros) y 1a Unién Europea
(169.417,9 euros).

Las irregularidades detectadas
corresponden a 16 de los 30 proyec-
tos desarrollados entre los afios 2000
¥y 2006, ejecutados con fondos euro-
peos del programa Leader. Estos
problemas han sido destapados en
sendas autorias encargadas por el
departamento de Hacienda del
Gobierno foral en 2008 y 2009.

La auditoria de 2009, que tiene
caracter definitivo, obliga a Ceder-
na Garalur a reintegrar 91.072,37
euros: 84.380,15 por ayudas ahora
descertificadas y 6.692,22 en con-
cepto de intereses.

La auditoria de 2008 pone sobre la
mesa la necesidad de devolver
249,763,6 euros, de los que 222.130,52
son por subvenciones y 27.633,08 por
intereses. Cederna podria recurrir
el resuitado de esta auditoria ante
el Juzgado Contencioso Adminis-
trativo, pero su directiva ha optado
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José Mari Aierdi. roto: pn.

por pagar para que los intereses no
sigan incrementandose.

Las irregularidades obedecen fun-
damentalmente a proyectos que
han recibido una subvencién por
encima de lo estipulado por la UE,
como consecuencia de haber solici-
tado dinero para un proyecto no
productivo y que ahora se ha con-
siderado productivo, por lo que reci-
be un porcentaje de ayuda inferior.
Y también por considerar que se
han contemplado conceptos que no
son subvencionables o bien por que
la auditoria entiende que hay par-
tidas cofinanciadas por dos vias
diferentes. Es el Gobierno de Nava-
rra quien rechaza la mayoria de los
proyectos, que en muchos casos el
propio Ministerio de Agriculturay
Rural entendia que estaban ejecu-
tados de forma correcta.

El programa Leader de la UE se

desarrollé durante los afios en los

Javier Esparza. roTo: 1.8ErGASA

que Javier Esparza, exalcalde de
Aoiz y actual director del Servicio
Navarro de Empleo, era el presi-
dente de Cederna Garalur, cargo
que desempeiid entre 1999 y 2007.

DISTINTOS CRITERIOS Esparza expli-
¢0 a este periddico que el problema
ahora conocido responde a que dos
organismos distintos —-Gobierno
foral y Ministerio-llegan a conclu-
siones distintas sobre un mismo
proyecto.

El actual presidente de Cederna,
José Mari Aierdi, que desempefia

NaBai pide que
comparezca la consejera
de Desarrollo Rural y
explique por qué se ha
llegado a esta situacién

Txentxo Jiménez. FoT0: J. BERGASA

esta funcion desde octubre de 2011,
cuando relevé a Luis Garate (2007-
2011), considero un problema tener
que pagar 340.000 euros. No obs-
tante, destaco que los anteriores
gestores hicieron una reserva de
fondos de unos 270.000 euros para
hacer frente a este desembolso, por
lo que el funcionamiento de la aso-
ciacion esta garantizado.

Estas irregularidades fueron
denunciadas ayer en rueda de pren-
sa por Txentxo Jiménez, parlamen-
tario de Nafarroa Bai, grupo que ha
solicitado que la consejera de Desa-
rrollo Rural, Lourdes Goicoechea,
acuda a la Camara foral para que dé
cuenta de “qué ha hecho el Gobier-
no y cémo ha permitido que se lle-
gase a esta situacién”. Asimismo,
Jiménez no descarta solicitar que
la Camara de Comptos “realice una
auditoria total y global sobre estos
fondos”.

DETALLES

©® ¢Qué es Cederna Garalur? Es
una asociacidn que gestiona fondos
europeos y programas para el desa-
rrollo de la montafia navarra. Esta
integrada por ayuntamientos de la
zona y un conjunto de organizacio-
nes empresariales, sindicatos, orga-
nizaciones profesionales agrarias,
entidades culturales, deportivas y
de turismo, asi como entidades
financieras y colaboradoras.

® La auditoria de 2008. Destapa
irregularidades técnicas en cuatro
proyectos, todos ellos desarrollados
entre 2000 y 2006, que obliga a
devolver un total de 249.763,6 euros,
incluidos 27.633,08 de intereses. Por
gastos de funcionamiento, no admite
114.535 euros de los 278.978 solici-
tados. Entiende que habria una doble
cofinanciacién, ya que las agencias
de desarrollo que trabajan en Baztan,

- Bortziriak y Sakana estan financiadas

por sus ayuntamientos, que a su vez
pagan a Cederna. En cambio, Ceder-
na entiende que también ella asume
el gasto de las agencias de desarro-
llo. Ademas, descertifica los
89.963,19 euros destinados a crear
un banco de ideas por considerar que
las facturas no se ajustan a los con-
ceptos de la memoria original. La
auditorfa también obliga a devolver
18.191,52 euros de un proyecto de
identidades valorado en 39.879
euros, asf como otros 2.440 euros
de otro proyecto de 3.485 euros,
ambos por razones técnicas.

® La auditoria de 2009. Observa

_irregularidades en cuatro proyectos,

por los que hay que reintegrar
91.072,37 euros, contando 6.692,22
de intereses. De ellos, 2.034,23 son
por una factura que no corresponde
a la ludoteca de Uharte Arakil para
la que se invirtieron 24.000. Otro
proyecto para la creacién y agrupa-
cién de servicios colectivos para la
prevencion de riesgos laborales, que
recibié 60.000 euros, cantidad que
debe devolverse por haber obtenido
financiacién por otra via. Ademas, el
programa Navarra Seleccién debe
devolver 6.876 euros de los 14.400
que recibid, y a la minicentral de
Urzainqui se han denegado 36.000
euros de los 68.434 que recibié.

Moreno dice que
solo los acuerdos
incluyentes podran
fin al conflicto

PAMPLONA. El portavoz de la
izquierda abertzale, Txelui Moreno,
afirmé ayer que “la solucién defi-
nitiva” ala violencia “no vendra de
un proceso tutelado desde Madrid
sino de acuerdos incluyentes demo-
craticamente refrendados en Nava-
rra y en el conjunto de Euskal
Herria”. Txelui Moreno respondi6
asi al Parlamento de Navarra, que
el lunes admiti6 a tramite una
mocién firmada por UPN, PSN y PP
en la que se recoge el texto presen-
tado en el Congreso como alterna-
tivo al propuesto por UPyD para la
ilegalizacion de Bildu y Amaiur.

Para la izquierda abertzale, dijo
Moreno en conferencia de prensa,
la iniciativa “reconoce la dimen-
sién politica del conflicto que vive
Euskal Herria y por consiguiente
1a necesidad de una solucién demo-
cratica” y también que Navarra
“no puede ni debe quedarse-al mar-
gen de conversaciones, acuerdos y
decisiones”. >EFE

Interior afirma que las “anicas” ayudas
que no recortara son las de las victimas

FERNANDEZ DIAZ INSISTE

EN LA *VIA NANCLARES'

PARA LOS PRESOS QUE SE
ALEJEN DE ETA

PAMPLONA. El Gobierno espafiol
volvié a dejar claro ayer que las vic-
timas de ETA son una prioridad en
su hoja de ruta hacia la paz. En ple-
na época de ajustes y de reducciéon
del gasto publico, el ministro del
Interior Jorge Fernandez Diaz ase-
gurd ayer que “las tinicas” subven-
ciones que no recortaran en los Pre-
supuestos de este afio son, precisa-
mente, las destinadas a las asocia-
ciones de victimas del terrorismo.
Sin embargo, en la linea de lo ade-
lantado ayer por este periédico, este
posicionamiento no implica que el
Gobierno espaiiol renuncie a des-
bloquear el conflicto de las carceles,
con todas las reticencias que ello
despierta entre las victimas.,

En este contexto, el maximo res-
ponsable de 1a lucha contra ETA

-
W

Jorge Fernénde Dfaz. roto: ere

ratifico ayer que Ias cartas ya estan
marcadas en el final de la organiza-
cién armada, y aposto, sin ambages,
por impulsar entre los presos de la

banda la denominada via Nanclares.

Precisamente, la Comisién de Dere-
chos Humanos del Parlamento Vas-
co tiene hoy previsto visitar este
centro penitenciario.

Al margen de la cuestién de los
presos de ETA, el Gobierno espatiol
no es el inico que quiere mantener,
pese a los recortes, las subvenciones
a las victimas de la organizaciéon
armada. De hecho, el Gobierno Vas-
co pretende ampliar en 30.000 euros
el dinero publico destinado para
financiar las actividades de apoyo a
las victimas del terrorismo. Tras
rebajar de 400.000 euros hasta los
260.000 los fondos destinados a esta
causa, el Consejode Gobierno apro-
b6 ayer aumentar esta partida has-

ta situarla en los 290.000 euros, una,

cantidad que se complementara con
las ayudas del Programa de Ayudas
a las Victimas del Terrorismo. E1l
dinero destinado por el Gobierno
Vasco a sufragar las actividades de
estas asociaciones ya desperté
malestar el afio pasado porque la
mitad fue a parar a manos de colec-
tivos radicados fuera de la CAV. >D.N.

El Supremo aplica
aunpresodeETAla
‘doctrina del doble
computo’ de pena

MADRID. El Tribunal Supremo ha
estimado el recurso'presentado
por el miembro del comando
Bizkaia Jon Aldana contra 1a deci-
sioén de la Audiencia Nacional de¢
no tener en cuenta, a la hora de
aplicarle la liquidacion de conde-
na, los 2.116 dias que pasé en pri-
sioén preventiva por distintas cau-
sas que tenia pendientes mientras
cumplia condena. El alto tribunal
rechaza que pueda aplicarse a este
caso la {ltima reforma del Cédigo
Penal, de junio de 2010 para con-
trarrestar la denominada doctrina
del doble computo del Tribunal
Constitucional, mediante la que
un dia de cumplimiento de prisién
preventiva cuenta doble si simul-
tidneamente se cumple una conde-
na en firme.

Por otrolado 1a Fiscalia pidi6 ayer
al Tribunal Supremo que condene a
Arkaitz Goikoetxea por un delito de
detencién ilegal por el que le absol-
vi6 la Audiencia Nacional. >E.p.
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El PP impone alas autonomias un 1,5%
de déficit, lo que obligara amas recortes

SOLO ANDALUCIA SE

OPONE, AL CONSIDERAR Déficit por comunidades

QUE SE PONEN EN RIESGO
LOS SERVICIOS BASICOS

Montoro proclama que se
ha dado un “mensaje de
confianza para los mercados”

PAMPLONA. Las comunidades auto-
nomas dieron ayer su respaldo al
objetivo de déficit para 2012, cifra-
doenel1,5% del PIB, con el votoen
contra de Andalucia y la absten-
cion de Cataluna y Canarias. Esta
decision, adoptada en el seno del
Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera (CPFF), implica que las admi-
nistraciones autonémicas deberan
hacer frente a recortes historicos
para cumplir ese limite que, en
nimeros y segtin los analistas eco-
ndémicos, se podrian cifrar en 15.600
millones de euros. La cuestion aho-
ra es determinar cémo se enfren-
taran esos recortes, si aumentando
la recaudacioén (lo que implicaria
una subida de los impuestos que
gestionen las comunidades auté-
nomas), o directamente reducien-
do los presupuestos de servicios
basicos como Sanidad, Educacién
o servicios sociales, que son los que
cargan las cuentas autonémicas. La
tercera via seria la mixta, es decir,
el copago (que sea el ciudadano
quien pague una parte de la factu-
ra de los servicios basicos que uti-
lice). Esa es una decision de la que
el Estado se desentiende y que ten-
dra que tomar cada administracion
territorial.

El ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristobal
Montoro, tiene claro que “nadie
debe tener pereza en corregir su
desviacion, porque es un pésimo
mensaje”. Era una critica velada a
Andalucia, inica comunidad que se
ha posicionado en contra de la
imposicion del limite de gasto. A
sus mandatarios'Montoro les dijo

Afio 2011 (%)

Afio 2010 (%)

Asturias

| 364 |
273

Galicia

161 ]
2,34

Madrid

Cantabria

Castilla y Leén

235 |
2,32

Comunidad
Auténoma
Vasca

La Rioja

113 |
0,73

Extremadura

L 4,59 |
2,51

Canarias

que es “absurdo , inttil, inconve-
niente e inoportuno” plantear el
debate en términos de pedir mis fle-
xibilidad para las regiones que para
la administracion central. Con ello
también se dirigia a Catalufia y
Canarias, que se abstuvieron en la
votacion, y a la CAV (tnica comu-
nidad con presidente socialista jun-
to a Andalucia) que también criti-
¢6 las imposiciones del PP.

ELECCIONES Pero la lectura partida-
ria que hace el Gobierno de las pos-
turas criticas, sobre todo la andalu-
za, lahace en clave electoral y con las
miras puestas en las elecciones del
dia 25. Asi Montoro se apresurd a
“lamentar” la postura de los repre-

Murcia

[ 433 |
4,83

sentantes de la Junta ya que “hay
que entender que esta votando con-
tralaausteridad en el gasto publico”.
Anadi6 que en la cita de ayer les
demandd “la maxima transparen-
cia” y se atrevio a dar la vuelta al
argumento calificando él de “electo-
ral” la postura del Ejecutivo andaluz.

En lo que se refiere a 1a abstencion
de Catalufia, Montoro recalc6 que
se condicioné esta postura a cono-
cer los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012. No hizo
ningiin comentario sobre la deci-
sion de Canarias y de hecho no con-
firmé la postura de esta comunidad
hasta que fue especificamente pre-
guntado por ello.

El ministro prefirié asegurar que

NAVARRA

C. Venciana

| 3,68 |
3,60

Saldo

: presupﬁestario
: _ en % de PIB

Objetivo 2012

Propuesto por 1,5%

el Gobierno

Objetivo 2011
1,3%

Propuesto por
el Gobierno
(sélo Madrid lo
ha cumplido)

INFOGRAFIA: D.N.

pese a las discrepancias de estas
tres comunidades (a las que habria
que afiadir la CAV), de la reunion
de ayer sale “un mensaje de con-
fianza para los mercados”, ya que
todas las regiones se han mostrado
de acuerdo con que es necesario
rebajar el déficit y se han compro-
metido con un objetivo que ha reco-
nocido “exigente”.

LAS RESPUESTAS Desde Andalucia,
su consejera de Hacienda, Carmen
Martinez Aguayo, considerd “ina-
decuado e insensible” el objetivo del
1,5%, y justifico su voto en contra
en que éste “pone en riesgo el esta-
do del bienestar”.

Por su parte, el conseller de Cata-

@ Concrecién. No era objeto de la
reunién de ayer abordar qué servi-
cios pueden verse afectados por los
recortes ni la definicién de los que
deben ser basicos, un asunto que
esta analizando un grupo de trabajo
creado a tal efecto dentro del Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera.
@ Formulacién. Tampoco se discu-
tié medidas concretas para poder
cumplir el objetivo, dado que, tal y
como ha recordado el ministro, las
comunidades tienen capacidad de
gobierno y pueden adoptar las que
consideren necesarias.

LAS POSIBILIDADES

@ Aumentar impuestos. Las comu-
nidades pueden subir los impuestos
que gestionan para aumentar sus
ingresos y minimizar los recortes.

@ Rebajar servicios basicos. Si no
hay un aumento de tasas se reduci-
ran las aportaciones a servicios
basicos ya sea directamente o a tra-
vés de limitar el personal.

® Copago. Es la via mixta, hacer
pagar al ciudadano parte de la factura,
por ejemplo, de una consulta médica
o de una atencién de emergencia.

LA FRASE

"Si alguien dice que no
esta dispuesto, tendra
que asumir las
consecuencias”

CRISTOBAL MONTORO
Ministro de Hacienda

lufia, Andreu Mas-Collel, también
calificado de “desproporcionada”
la distribucion total del déficit, si
bien valoré que el Gobierno haya
planteado un objetivo “realista y
creible”. ;

Por su parte el consejero canario,

. Javier Gonzalez, opindé que la

ampliacién del objetivo del 1,3 al
1,5% del PIB para 2012 “no es la
solucion para las islas, ya que sig-
nifica un mayor endeudamiento”.

Otras dos comunidades, Navarray
Pais Vasco, firman hoy de forma bila-
teral el objetivo dado su particular
régimen econémico, pero la primera
de estas dos comunidades ha quiso
dejar constancia de su apoyo duran-
te la reunion del CPFE >D.N./EFE

Su estrategia: culpar de los aj ustes a Zapateroy alas CCAA

EL PRESIDENTE JUSTIFICA LA

ORDEN DE NO FLEXIBILIZAR EL
DEFICIT AUTONOMICO EN LOS
DESVIOS DETECTADOS EN 2011

PAMPLONA. La estrategia del presi-
dente del Gobierno para defender-
se de las polémicas decisiones que
adopta para enfrentar la situacion
del déficit se cimenta en dos pilares
repetidos constantemente: 1a culpa
de la situacién la tiene el anterior
Gobierno y la responsabilidad del
desvio corresponde mas a las comu-
nidades auténomas que al Gobier-
no del Estado. Pero lo que Rajoy no
reconoce es que ambos argumentos
son contradictorios ya que el Eje-
cutivo de Zapatero tendria respon-
“sabilidad en el desvio del déficit del
Estado (apenas unas décimas como

reconoce el propio Ejecutivo de
Rajoy), mientras si 1a responsabili-
dad maxima de los niimeros rojos
del conjunto de las administracio-
nes es de las comunidades auténo-
mas, ahi los mandatarios del PP de
regiones como Murcia, Comunidad
Valenciana o La Rioja, tendrian
mucho que decir.

Rajoy volvié ayer a poner en prac-
tica esta estrategia. En su primera
comparecencia ante el Senado ase-
gurd que “la mayor parte” dela des-
viacion presupuestaria en 2011 se
“debié al incumplimiento de las
comunidades auténomas”. Con ello
trataba de justificar el mensaje
tajante de que el objetivo para 2012
“esta claro y el rumbo marcado: los
objetivos de déficit del 1,5% para las
administraciones autonémicas, no
se modificaran”.

Ante la evidente critica que le lle-

LA EXCUSA

@ Crédito sindicado. Rajoy insistié
en que él ha tomado decisiones
encaminadas a “aliviar” la situacién
de las comunidades auténomas,
como el crédito sindicado para que
puedan devolver hasta 35.000
millones de deuda comercial con
sus proveedores o el aplazamiento a
diez afios del pago de sus deudas
con el Estado correspondientes a
los afios 2009 y 2010.

EL OTRO TEMA

© El crédito privado. El presidente

del Gobierno incidié ayer en la impor-
tancia que tiene el que fluya el crédito
para empresas y familias y aproveché
un encuentro financiero para animar a
las entidades bancarias a que abran el -
grifo a proyectos viables.

g6 por parte de los senadores cata-
lanes en el sentido de que el Estado
sise permite a si mismo un margen
amplio respecto al que le impone
Bruselas (el 5,8% mientras la UE
exige el 4,4%), mientras se loniega
a las Autonomias (obligindolas a
unos recortes sociales brutales o a
devolver competencias), Rajoy salié
con un argumentq, de nuevo para-
déjico. Segnin el presidente popular,
“hablar del déficit del Estado es
hablar del de sus administracio-
nes”, pero afadi6é que “para mi el
déficit es el del Estado, cuando estoy
en los consejos europeos hablo del
déficit del Estado y me preocupa lo
que pase en el resto de las adminis-
traciones”. Es decir, para Rajoy el
Estado es el conjunto de sus admi-
nistraciones (central, autonémica
y municipal), pero a la hora de
hablar de déficit, el esfuerzo a rea-

lizar no es el mismo ya que, segin
reconocio, el ajuste que debera lle-
var a cabo el Etado “sera menor”.
Al menszaje de Rajoy se une el tono
amenazador con el que el titular de
Hacienda, Cristobal Montoro,
advertia el lunes a las comunidades
para que respaldaran la imposicion
del Gobierno o se enfrentaran al
descrédito en los mercados.

INJUSTA La réplica se la dio el por-
tavoz del Gobierno catalan, Francesc
Homs, quien antes de la celebracion
del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera (CPFF) denunci6 que la
posicion del Gobierno central y del
ministro de Hacienda y Adminis-
traciones Piblicas, Cristébal Mon-
toro, en contra de flexibilizar algo
mas el objetivo de déficit autonémi-
€0, “no es ni justa, ni proporciona-
da, ni seria, ni rigurosa”. >D.N.
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Aumentan las situaciones conflictivas entre
empleadosy clientes de banca en dos afios

LOS MOTIVOS HABITUALES SON LAS COMISIONES,
LOS PRODUCTOS FINANCIEROS O LOS PRESTAMOS

CCOO denuncia “el acoso que sufren estos profesionales”,
que en Navarra ascienden a unos 2.000 trabajadores

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Las situaciones conflic-
tivas entre empleados y clientes de
las entidades financieras han
aumentado en los dos Gltimos afios
por la persistencia de la crisis eco-
ndémica, que en algunos casos com-
plica los ingresos familiares y, en
consecuencia, dificulta hacer frente
alos pagos a los bancos o cajas, alas
cuotas vinculadas a la viviendao a
los recibos del colegio, entre otros.

El ahogo para pagar la hipoteca
cada mes, el temible desahucio, el
incremento de las comisiones en las
cuentas corrientes o en las tarjetas
de crédito o débito en los tltimos
afosy las reclamaciones tras 1a ven-
ta de determinados productos finan-
cieros aparecen entre las causas mas
habituales que generan enfado en los
clientes y originan enfrentamientos
con los empleados de las entidades
financieras. Como ejemplo, el afio
pasado respecto a 2010, las comisio-
nes en las cuentas corrientes subie-
ron una media de cinco euros (de

22,36 a 27,34 euros) y las de tarjetas
de crédito y débito, tres euros mas
(de 17,32 20,25; y de 34,39 237,21, res-
pectivamente). En el caso de los pro-
ductos financieros, las participacio-
nes preferentes han generado una
gran polémica, que Adicae las califi-
ca como el “corralito espaiiol”.

Atodoestoseaﬁadeelpesodereé— 3

ponsabilidad de las entidades finan-
cieras en la actual crisis econémica,
y el descrédito que esta suponiendo

para los banqueros, que se traduce

enuna mala imagen en la ciudada-
nia, quela pagan “con los empleados
que les atienden en la oficina o en
ventanilla”, denuncia la Federacion
de Servicios Financieros y Admi-
nistrativos de CCOO (COMFIA).
Este sindicato califica estas esce-
nas, en algunos casos, de “acoso para
los profesionales del sector”, que en
Navarra ascienden a unos 2.000 tra-
bajadores entre bancos y cajas. Y
solicita “que se adopten medidas
urgentes para solucionar los proble-
mas que aquejan a la clientela y para

Euros, en monedas y billetes. roto: cenipa

A LAB no le consta que
haya habido amenazas a
los empleados, “aunque
eso no significa

que no existan”

prevenir y proteger a las plantillas”,
indican desde este sindicato. Desde
LAB, otra central con representacion
en el sector, manifiestan que también
han detectado un incremento de
estas controversias, pero que no les
consta que haya habido amenazas.

“Pero eso no significa que no exis-
tan”, sefialan desde el sindicato.
CCOQO inici6 hace unas semanas una
campaiia en el pais con el lema: Noso-
tros los bancarios no somos los ban-
queros. Este sindicato cree que estos
enfrentamientos han crecido en los
dos iiltimes afios, y prevé que “a cor-
to plazo no desaparezcan porque las
situaciones personales estdn empeo-
rando: cada vez hay mas paro y a
muchos se les estan acabando las
ayudas sociales”.

PREVENCION DE RIESGOS “La agre-
sividad de determinadas estrategias
comerciales en el periodo de creci-
miento y la presion sobre las planti-
1las para colocar productos de mane- -
ra indiscriminada, han configurado
una manera de relacionarse con los
clientes que ahora deja a las planti-
llas indefensas para retener y
aumentar el negocio”, explican des-
de CCOO. Este sindicato se acoge a
laLey de Prevencion de Riesgos para
proteger a la plantilla.

Ademas, hace una diferencia entre
los trabajadores que atienden a los
clientes (con alta cualificacién pro-
fesional) y los banqueros, ya que
“estos 1iltimos son los que han par-
ticipado en las decisiones que han
determinado el negocio financiero,
¥ no los empleados a quienes se les
ataca”, concluye COMFIA.

Principales productos financieros recomendados en Pamplona en cada entidad

Plazo | Rentabilidad | Cudndo se pagan Comisiones| Inversion Capital Disponibilidad | Penaliza- Fiscalidad
Banco Nombre (meses) (%) los intereses minima (euros)| garantizado | de la inversién cién %
= Banco Santander Pagarés plazos y rentabilidad 9 3,10 Al vencimiento No 5.000 Si No - . Retencién | 19
= BBVA Europlazo 24 3,25 Al vencimiento No 3.000 SI Si Si Retencién | 19
™ Caja Rural de Navarra | Depésito a plazo fijo L] 3,20 Al vencimiento No 10 St Si Retencién | 19
- Si, salvo que lo
> CAN Depésito a plazo fijo 6 2,25 Al vencimiento No 10 saquemos antes Si Si Retencién | 19
> Sabadell Sabadell Il BS Garantfa Fija 10| 36 4,40 Anual No Tooou|SelEncimisnto Si Si Retencién | 19

FUENTE: Eroski
ANCOS y cajas de Pamplo-
na recomiendan los dep6-
sitos para los pequeiios

ahorradores, segiin un

estudio de Eroski Consumer, que bus-
ca conocer qué puede hacer el peque-
1io consumidor para invertir sus aho-
rros de forma segura y beneficiosa.
Para hacer el informe han sido visi-
tadas cien sucursales de 32 entidades
bancarias de 18 ciudades y se han
analizado 287 productos, segiin infor-
ma Eroski, que precisa que cada téc-
nico se hizo pasar por un ahorrador
que disponia de 6.000 euros que pre-
tendia rentabilizar.

Preguntaba por un lado, qué tipo
de instrumentos financieros le
podrian interesar en cada una de las
entidades bancarias seleccionadas
(en ninguna era cliente). Y por otro,
el técnico pedia una recomendacion
sobre qué producto le convenia mas.

El depésito, pro

- UNINFORME DE EROSKIREVELA QUE BANCOS Y CAJAS DE AHORRO ACONSEJAN

ducto rey

ESTE INSTRUMENTO FINANCIERO A LOS PEQUENOS AHORRADORES

En Pamplona, se hicieron cinco
visitas: a Can (Banca Civica), a Caja
Rural de Navarra, a Sabadell, a Ban-
co Santander y a BBVA, y en ellas, se
ofrecieron un total de once produc-
tos de ahorro: seis depositos, tres fon-
dos de inversion, un pagaré y un plan
de ahorro (véase el grafico). De ellos,
los vendedores recomendaron: dos
depositos en Can y en Caja Rural, un
fondo de inversion en Sabadell, un
pagaré en el Banco Santander y un

plan de ahorro en el BBVA.

Los depésitos son el producto de
ahorro mas recomendado en las cin-
co entidades visitadas en Pamplona,
segin Eroski, que indica que se tra-
ta de un tipo de producto de ahorro
mas seguro: garantiza la inversion,
incluso si el banco o caja gquebrara.
Si esto ocurriera, seria el Fondo de
Garantia de Depdésitos el responsa-
ble, hasta un limite de 100.000 euros.

En Pamplona, en nueve de los once

productos ofrecidos habia completa
disponibilidad del capital invertido
y en otro también (era un fondo de
inversion), aunque no garantizaban
el cien por cien del dinero invertido.
Solo en uno no se permitia sacarlo
antes de plazo: se trataba de un paga-
ré (del Banco Santander).

En los casos en los que si se puede
disponer del dinero, existe alguna
penalizacion. En este sentido sefiala
que en los depdsitos se puede acce-

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

der a su rescate, parcial o totalmen-
te, aunque en la mayoria de las oca-
siones bajo una tasa de penalizacion,
que oscila en funcién de cada pro-
ducto, entre 0,5% y 2%.

Teniendo en cuenta el perfil crea-
do (una persona con un ahorro de
6.000 euros), los depésitos y los paga-
rés ofrecidos en Pamplona se enfo-
caron a mas corto plazo: concreta-
mente a un periodo de hasta un afio
y medio. Sin embargo, el fondo de
inversi6n esta orientado a mas largo
plazo: a tres afios.

Unodelosdatosen el que debe fijar-
se el consumidor a la hora de con-
tratar un producto u otro es la ren-
tabilidad. La forma mas habitual de
pagar esos intereses en Pamplona es
cuando vence el plazo de vigencia, y
sin comisiones. Eroski apunta que
Hacienda también interviene en los
ahorros de los consumidores. >EFE
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Lareforma laboral cierra la puerta al avance de la igualdad entre hombres y
mujeres en el empleo

En la antesala de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, CCOO advierte de que las
mujeres continlan ocupando en Navarra puestos de trabajo mas precarios y con peores
condiciones

El Gabinete de Estudios y la Secretaria de la Mujer de CCOO de Navarra han presentado esta mafiana el
estudio ‘Mujer y Empleo’ y han anunciado los actos que celebraran el proximo jueves 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer: a las 11 de la mafiana una asamblea de delegados y delegadas, a las 12 una
concentracién y a la tarde una obra teatral en el Planetario de Pamplona.

L
-~

Mari Cruz Bona, del Gabinete de Estudios del sindicato, ha desgranado los datos del estudio ‘Mujer y
Empleo’, del que se desprende que la crisis econémica, y sobre todo ahora la reforma laboral del PP,
estan afectando con gran contundencia a las mujeres, frenando sus posibilidades de alcanzar una
verdadera situacion de igualdad con respecto a los hombres y ahondando en la desigualdad.

Las mujeres siguen ocupando los puestos de trabajo méas precarios y con peores condiciones de trabajo, incluso son mayoria entre
los empleos irregulares. Ademas, siguen siendo ellas las maximas responsables del cuidado del hogar y la familia por lo que apenas
se esta avanzando en la corresponsabilidad masculina en este ambito.

A esta dificil situacién, hay que afiadir la gravedad de los recortes, que estan provocando una reduccion de puestos de trabajo en
actividades mayoritariamente ocupadas por mujeres (educacion, sanidad, servicios sociales...); y por otro lado, los recortes en
prestaciones sociales estan haciendo volver al ambito familiar la atencion y el cuidado de las personas, aumentando asi las cargas
familiares entre la poblacién femenina.

En Navarra existe un gran potencial de incorporacién de las mujeres a la actividad laboral; de hecho, hay mas mujeres que hombres
en edad de trabajar (50,5%) y sin embargo, hay menos mujeres que se declaran laboralmente activas (44%). Mari Cruz Bona ha
resaltado del estudio elaborado por el Gabinete del sindicato que “durante la crisis la tasa de actividad femenina ha aumentado 6
puntos porcentuales mientras que la masculina ha descendido 2,5 puntos, lo cual provoca una situacion de igualdad a la baja”.

Ante esta realidad, los objetivos de CCOO de Navarra de cara al futuro son cuatro: conseguir la misma independencia econémica

para las mujeres y hombres; facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; alcanzar la misma representacion en la
toma de decisiones y erradicar todas las formas de violencia de género.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=4a58500a-2dbe-42ec-a8... 07/03/2012
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Gaceta Sindical edicién especial “Nuevas manifestaciones contra la
reforma laboral”

La movilizacion contra la reforma laboral, aprobada por el Gobierno de Rajoy, y contra los
recortes sociales tiene sus proximas citas los dias 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y 11
de marzo.

Guaceta Sindical Como ha advertido el secretario general de CCOOQ, Ignacio Fernandez Toxo, "si el Gobierno no abre un proceso
~ o.—xoami— de negociacion para tratar de reconducir la reforma, los sindicatos no renunciaremos a ningln instrumento

ﬁwvg;‘h!:ﬂl democratico, incluida la huelga general, para restituir los derechos de los trabajadores y trabajadoras, y de la
A~ wmovlzagin  ciudadania en general®. CCOO y UGT han convocado para el 9 de marzo a sus respectivas direcciones
i f*j?ﬂer confederales para decidir si se convoca huelga general.

o

Gaceta Sindical edicién especial “Nuevas manifestaciones contra la reforma laboral”

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=b67a4524-7e41-432f-9b... 07/03/2012
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