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Ortega recupera el trono del hombre mas
rico del mundo por el impulso de Inditex

Se le asignan 72.200 millones y supera en su pugna a Bill Gates por un dia

El empresario gallego
ocupa el primer puesto
en la lista de ciudadanos
mas ricos del planeta,
segun la revista ‘Forbes’

J.M.CAMARERO
Madrid

El concepto de riqueza es tan efi-
mero como el del propio patri-
monio que sustentala fortuna de
los grandes millonarios. Asi lo
demuestra dia a dia la posicion
que Amancio Ortega, el presi-
dente de Inditex, ocupa en el
‘ranking’ de los ciudadanos mas
ricos del planeta elaborado por
larevista Forbes. Ayer, por pri-
mera vez en lo que va de afo, el
empresario se situé al frente de
estalista, superando al presiden-
te de Microsoft, Bill Gates, con
quien compite habitualmente
por ostentar este titulo.

A Amancio Ortega se le asig-
naron ayer mas de 79.500 millo-
nes de délares -unos 72.200 mi-
llones de euros- en todo tipo de
bienes, a cierre de mercado. La
cifra supera ala del duefio de la
corporacion informatica, cuya ri-
queza se estimé en 78.400 millo-
nes de délares -71.200 millones
de euros-, segun la lista de For-
bes. Es0s1.000 millones de euros
de diferencia son los que marcan
elreinado de hombre més rico
del mundo. Aunque sélo sea por
unas horas, o al menos por una
jornada: lo que dura la sesién en
labolsa.

Once meses a la zaga

Nada puede asegurarle a partir de
hoy a Amancio Ortega que siga
siendo el primer multimillonario
delaTierra. ;Larazon? Por sus
importantes posiciones en activos
bursatiles. Esto es, en acciones,
fondos o planes de pensiones, pro-
ductos cuyo valor va cambiando
casi cada segundo. El presidente
de Inditex acumula gran parte de
su patrimionio en suempresa coti-
zada, donde ostenta mas de un
59% de la sociedad. Lo hace a tra-

La ultima vez que el
propietario textil supero
al dueio de Microsof fue
en octubre de 2015, pero
solo durante dos horas

vés de un 50% de Pontegadea In-
versiones, unade sus firmas,y con
otro 9% de Partler.

Con esta posicion en Inditex,
cualquier movimiento de la firma
en el parqué se dejanotar en la va-
loracion que Forbes le asigna dia-
riamente. Y precisamente ayer las

acciones dela compaiiia textil lide-
raron las ganancias del Ibex-35
con un ascenso superior al 2,5%.
De hecho, su capitalizacion bursa-
til superé los 100.000 millones, lo
que permiti6 a su fundador apun-
tarse importantes plusvalias la-
tentes (ganancias de la participa-
cién, aunque no las venda) con las
que consiguié superar al magnate
de Microsoft.

Laultima vez que Ortega re-
basé la posicion de Gates fue en
octubre del afio pasado. En aque-
1la ocasién solo lo hizo por cinco
horas. Porque tras dispararse un

11% los titulos de Microsoft el
presidente de Inditex descendié
a su segunda posicion en el ‘ran-
king’. Ademas de su cartera de
inversiones, el empresario galle-
go también tiene un patrimonio
mas estable constituido a través
de numerosas inversiones inmo-
biliarias.

El tnico espaiol

En lo que va de 2016, la media de
los multimillonarios sitia a
Amancio Ortega en segunda posi-
cion, con casi 61.000 millones
frente alos 68.100 de Bill Gates.

Amancio Ortega es el inico es-
pafiol en la ctiispide de los ricos del
mundo sin que se atisbe ninguna
otra figura del pais hasta el puesto
nuimero 187. Una posicién que ocu-
pa Sandra Ortega Mera, la mayor
de sus hijas, con 6.600 millones.
Muy por detréas, en el puesto 246,
se encuentra Juan Roig, el presi-
dente de Mercadona (5.500 millo-
nes); en el 527, el de Mango, Isak
Andic (3.200 millones); en el 624,
el de Ferrovial, Rafael del Pino
(3.000 millones); y en el 651, Hor-
tensia Herrero, la mujer de Juan
Roig, con 2.800 millones.

Patrimonio del ranking de millonarios (7/09/2016), en millones de euros

b
72.200

1. AMANCIO ORTEGA Inditex
El presidente ostenta casi un 60%
de la textil que se ha convertido
enreferenciainternacional. En su
patrimonio, hay numerosas inver-
siones inmobiliarias.

/1.200

2.BILL GATES
Microsoft El
presidentede
lacompafiiain-
formaticaes,en
lamediade 2016,
el hombre masrico

del mundo con 68.200 millones.

61.600

3. JEFF BE-
Z0S Amazon
La plataforma
de ventas mas
importante del
mundo, compa-
fiia puntera, haen-

cumbrado a este emprendedor.

61.000

4, WARREN
BUFFET
Berkshire H.
Es propietario
del conglome-
rado de empresas
de origen textil, con

marcado caracter internacional.

00.900

5.MARK
ZUCKER-
BERG Face-
book El funda-
dordelaredso-
cial haascendido
de forma fulgurante

entre los mas ricos del mundo.

46.900

6.LARRY
ELLISON
OracleElres-
ponsable dela
corporaciénde
software mantie-
ne una privilegiada
posicién.

46.000

7.MICHAEL
BLOOMBERG
Bloomberg
Corp. Hacons-
tituido unimpe-
rio bursatily me-
diatico coninfluencia

en el poder politico y econdmico.

46.300

8.CARLOS
SLIM Grupo
CarsoEsel
otroempresa-
rioque no pro-
cedede EE UU.
Destaca por suimpe-

rio de telecomunicaciones.

34.300

9.CHARLES
KOCH Koch
Industries Co-
propietario, jun-
toconsuher-
mano de uncon-
glomeradode
empresas con numerosas filiales.

34.300

10.DAVID
KOCH Koch
Industries El
menor de los
hermanos Koch
(tiene 76 afios)
constituye el otro pi-

lar del grupo empresarial Koch.

Hombre de 34 anos, universitario
e ingeniero, perfil del emprendedor

Solo una de cada tres
‘startups’ logra perdurar
en el tiempo, mientras
que una de cada cuatro
termina vendiéndose

LUCIA PALACIOS Madrid

Ser emprendedor esta de moda.
Los estudiantes han cambiado su
deseo de convertirse en funciona-
rioporeldefundar supropionego-

cioy triunfar en el mundo empre-
sarial. Si eres hombre, de unos 34
anos, con formacion universitaria
eingeniero (enel45%delos casos),
encajas perfectamente con esta fi-
losofia de vida. Las mujeres, en
cambio, apenas suponen el 17% de
quienes se animan a crear una
startup (una empresa de nueva
creacion con buenas posibilida-
des de crecimiento) aunque, por el
contrario, tienen un porcentaje de
fracaso del 48%, muy por debajo
del 66% delos varones.

Asisereflejaenel estudio Mapa
delemprendimiento 2016, elabora-
do por Spain Startup y presentado
ayer, que ha analizado los casi
3.200 proyectos presentados para
elegir alos 100 finalistas de esta
edicién de South Summit 2016,
que se celebrara en Madrid del 5al
7 de octubre. Las iniciativas no
proceden solo de emprendedores
espaioles, aunque son mayoria
(un 61%); sino que también han lle-
gado de Latinoamérica (20%), Eu-
ropa (11%) y un 8% de otros paises.

En 2015 se crearon en el pais
mas de 2.500 startups, un nimero
que cadaafiovacreciendo. Laedu-
cacion, la alimentacion, la salud,
los nuevos medios de comunica-
cion, las finanzas, lamoda, la ener-
gla olos viajes son algunos de los
sectores alos que van dirigidas.

Nadie dice que emprender sea
facil, pues ademas de la necesidad
de tener una idea innovadora,
rompedora, hace falta sacarlaade-
lante y mantenerla en el tiempo. Y
no es facil: un 62% de las startups

analizadas en el estudio fracaso,
mientras que una de cada cuatro
sevendid, algo que-almenos hasta
hace poco- era sinénimo de éxito.

"La mentalidad esta cambian-
do",sostuvo en el encuentro Maria
Benjumea, fundadora de Spain
Startup-South Summit, que expli-
¢6 que hace dos afios todo el que
creaba una startup lo hacia con la
idea de venderla y ahora se busca
"desarrollar un negocio y conver-
tirloen una gran empresa".

Pero la lista de parados poco
mejoracon estaopcién: soloun1%
de estos emprendedores estaba
sin trabajo. Y es que, apunta Ben-
jumea, se emprende por vocacion
y no por necesidad. Ademas, un
51% ya habia montado antes un
proyecto y un 21% cuenta con has-
tal0 empleados.
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Los sindicatos urgenala
patronal a negociar ya otra
subida salarial para 2017

Quieren evitar que la
incertidumbre politica
y la probable prérroga
presupuestaria acabe
pasando factura

El pacto suscrito en junio
de 2015 no concretaba la
subida retributiva del afio
préximo

J.A.BRAVO
Madrid

Habra subida salarial en 2017,si0
si. Esa es la postura que defien-
den los dos principales sindica-
tos, CC OOy UGT, con arreglo a
los términos y el espiritu recogi-
do en el IIT Acuerdo para el Em-
pleo yla Negociacién Colectiva
(AENC) que suscribieron con la
patronal en junio de 2015y cuya
vigencia se extendia durante tres
ejercicios.

Elinconveniente es que, sibien
en aquel documento se concreta-
ba el incremento retributivo para
ese mismo afio y el siguiente (un
1% en 2015y otro 1,5% en 2016), se

dejaba abierto el previsto para
2017. Lo que los agentes sociales
pactaban son unas "directrices
orientadas al mantenimiento y/o
lacreaciéon de empleo de calidad”,
que luego cada sector o empresa
podian "modular”.

Para ello se establecian varias
circunstancias a tener en cuenta
en cada caso como, por ejemplo,
"los limites derivados del incre-
mento de la productividad". La fi-
nalidad ultima era que en cada
compaiiia, "en particularlas abier-
tas ala competencia internacio-
nal", se pudiera mantener, "al me-
nos",suposicion actual "ynoverse
perjudicadas respecto a sus com-
petidores”.

En el pacto se establecia que
habria un "aumento en los sala-
rios negociados en los convenios
colectivos para el afio 2017", ade-
mas de que éste habria de "con-
cretarse en los tres meses si-
guientes a la publicacién del cua-
dro macroeconémico” del
Gobierno paradicho ejercicio.

Como esto dltimo se produjo en
el Consejo de Ministros del 29 de
julio, el plazo llegaria hasta finales
de octubre. No obstante, conscien-
tes de que haran falta varias reu-
niones para pactar un porcentaje,

los responsables sindicales envia-
ron ayer una carta al director de
Relaciones Laborales de CEOE,
Jordi Garcia Vifia, y también a la
directora del Departamento So-
ciolaboral de Cepyme, Maria Tere-
saDiaz de Teran, emplazandoles a
verse "a la mayor brevedad". Am-
bos, segtn fuentes de la patronal,
acusaron reciboy se mostraron
dispuestos abuscarunafecha proé-
xima, probablemente en menos
dedos semanas.

Quienes se reuniran seran los
miembros de la comisién de se-
guimiento del IIl AENC. El acuer-
do prevé que para fijar el incre-
mento retributivo medio para
2017 tomen "como referencia” la
evolucién del PIB en 2016 (en tasa
anual cerré el segundo trimestre
con un avance del 3,2%) y la previ-
sién del Gobierno parael afio pré-
ximo —un 2,3% frente al 2,9% pro-
nosticado para 2016, con un au-
mento de la ocupacién del 2,2% y
una tasa de paro del 17,8% (16,6%
en términos EPA)-.

Por eso, los sindicatos no quie-
ren quela patronal tengala tenta-
cién de dilatar plazos aludiendo a
laincertidumbre politicaylapro-
bable prérroga de los Presupues-
tos de 2016.

El Eurogrupo asume
que habra prorroga
delos Presupuestos

Admite que la situacion
de Espaia “no es buena”
por la indecision politica,
pero matiza su recelo
por la prdrroga del déficit

A.B. Madrid

El Eurogrupo no confia en que ha-
ya un nuevo Gobierno en Espafia
en las préximas semanas y, por lo
tanto, da practicamente por segu-
ro que no podra mandarle unos
nuevos Presupuestos del Estado
para 2017 en el plazo previsto, que
expira el préximo 15 de octubre.
Asilo confirmaron ayer fuentes
comunitarias, que, no obstante,
matizaronalgolapreocupaciénde
lasautoridades europeasrespecto
ala incertidumbre politica que
perduraen el pais, porque ya tiene
concedida una prérroga de dos
afios para dejar el déficit publico
anual por debajo del tope estable-
cido en el 3% del Producto Interior
Bruto (PIB).

Los representantes de la UE
asumen ya que, como mucho, el
actual Ejecutivo en funciones les
remitira un documento que bési-
camente contendra las mismas
medidas econémicas que yaanun-
cié meses atras para obtener la

prorroga referida. Son, basica-
mente, algunos acuerdos de no
disposicion de gasto publico y la
reforma del impuesto de socieda-
des para aumentar lo recaudado
porlaviaanticipada.

En Bruselas admiten que "la si-
tuacién no es buena”, aunque al
mismo tiempo sefalan que "re-
sulta dificil reprochar a un Go-
bierno en funciones que tome
nuevas medidas cuando, en tér-
minos legales, no esta en disposi-
cién de decidirlas”.

Fondos estructurales

En cualquier caso, los ministros
de Economiay Finanzas del Euro-
grupo se reunirdn mafana en
Bratislava (Eslovaquia, pais que
este semestre ejerce la presiden-
ciarotatoria de la UE) para abor-
dar la situacion fiscal en Espafiay
Portugal, después de que ambos
fueran finalmenteliberados delas
multas que podrian correspon-
derles porincumplir sus objetivos
de déficiten 2015.

Sinembargo, todavia sigue pen-
diente la congelacién de su per-
cepcién de fondos estructurales
porlamismarazoén. Ladecisiénen
este caso corresponde a la Comi-
siéon Europea, previa consulta con
el Europarlamento, dentro del lla-
mado "didlogo estructurado”.

Draghi busca
mas soluciones
para sorprender
al mercado

A.LORENTE Bruselas

Vuelta al cole y todo continia
igual o incluso peor. La banca
estd en un momento critico. El
Brexit sigue siendo una incog-
nita. Francia e Italia crecieron
al 0% en el segundo trimestre.
Un pais en funciones como Es-
pafia es el que mantiene el ti-
po. La inflacién, pese al billén
largo inyectado, se mantiene
en el 0,2%, aun mundo del ob-
jetivo del 2%. La Eurozona no
termina de carburar mientras
los lideres de las grandes po-
tencias siguensilbandoalaes-
perade que el mago encuentre
algun conejo en el trasfondo
de una chistera que no da mu-
chomaés de si. Vuelta al cole.
Hoy, vuelve Mario Draghi.

El Consejo de Gobierno del
Banco Central Europeo (BCE)
se reune para agitar unos
mercados cada vez mas difici-
les de sorprender. ;Qué pasa-
ra? A priori, no se esperan
grandes medidas aunque si
un mensaje queyaselanzé en
laultima reunién de julio. “Si
es necesario para cumplir con
sus objetivos, utilizaremos to-
dos los instrumentos con los
que cuenta en su mandato.
Quiero destacar que estamos
listos, dispuestos y tenemos la
capacidad de hacerlo”, recalcé
‘Stuper Mario’.

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, en un acto reciente.
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8 Jue 6. SePTIEMBRE - RAILA
ETXARRI ARANATZ /13:30
JO & SWISS KNIFE

PLAZA

9VIE/UR. SEPTIEMBRE - IRAILA
SAN ADRIAN/22:00
BONI

PLAZA FRUCTUOSO MUERZA PLAZA

]US[\B/LR. SEPTIEMBRE - IRAILA
TUDELA - TUTERA /20:30

TRAVELLING'
BROTHERS BIG BAND

TEATRO GAZTAMBIDE -
GAZTAMBIDE ANTZOKIA

Precio: 10€ anfiteatro, 12€ platea
Prezioa: 10€ anfiteatroa, 12€ platea

Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra
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Captacion de ETB

NAVARRA 17

CRONOLOGIA

2009: protocolo entre gobier-
nos. Los presidentes Miguel
Sanz (UPN) y Patxi Lépez (PSE)
firman un protocolo que incluiala
captacionenNavarradeETBa
través de la TDT, coincidiendo
con el apagdn analdgico (previsto
paramayode 2010). EL Gobierno
foral se compromete a prestar el
servicio en Navarra en condicio-
nes de mercado. La television pu-
blica vasca debe pagar los costes
de transporte y mantenimiento
de las dos sefiales televisivas.
Acuerdan que ETBrespetela
realidad de Navarra.

2010: el Ministerio autoriza el
multiplex para ETB en Navarra.
Tenia 4 canales. Los gobiernos
navarroy vasco acuerdan que el
costedeemitir ETBLlyETB2 sera
de1milldnde euros anuales.

2010: ETB ve “inviable” pagar
por todo el multiplex. EL Ejecuti-
vo navarro responde que el
acuerdo firmado obliga al ente
publico vasco a asumir el coste.

2012: antena ‘pirata’ de EA. Es-
te partido, hoy en EH Bildu, tuvo
gue pagar 49.500 euros de multa
por la colocacion de un repetidor
privado en ELPerdén.

Marzo de 2013: rupturadel pro-
tocolo. Conel PNV enel Gobier-
novasco, el Ejecutivo navarroda
por roto el protocolo que se firmd
en 2009, ya que el nuevo mapa
deltiempode ETBnorespetaa
sujuicio larealidad de Navarra.

Diciembre de 2013: ETB anun-
cia que emitira, pero Urkullu lo
para. ETB anuncia que de forma
inmediata emitirfa digitalmente
en lacomarca de Pamplona pero,
tras laqueja del Gobierno foral, el
lehendakariIfiigo Urkullu anuncia
alapresidenta YolandaBarcina
guenolohara

Marzo de 2015: denuncia. El
Gobierno de UPN denuncia que
ETBemite por TDT enNavarraa
través de loar (Canal 50), Alava.

Octubre de 2015: ETB emite en
TDT. ETB, con conocimiento del
Gobierno de Barkos, decide emitir
por TDT através de ELPerddny
San Cristébal. Lainstalacion la
realiza Itelazpi, la sociedad publi-
cavasca de telecomunicaciones.
El Gobierno central advierte que
es unaocupacion “ilegal”.

Abril de 2016: el Ministerio or-
denael cese de las emisiones.
Industria comunica que los 3
centros desde los que emite EiTB
en Navarra no tienen autoriza-
cién. Obliga al ente publico vasco
aparar sus emisiones el 5 de ma-

yo.

9 de junio 2016: el Gobierno fo-
ralintentaregularizar la emi-
sion. El Ejecutivo acuerda solici-
tar al Ministerio un segundo mul-
tiplex de cobertura autondmica
paradifundir ETB en Navarra.

15 de julio 2016. Los gobiernos
navarroy vasco firman un conve-
nio paraque ETB se pueda veren
toda Navarra. Acuerdan que has-
taque no se disponga de un canal
autondmico, se utilizaran los ca-
nales locales libres, con lo que se
difundiria ETB1 en Pamplona,y
ETBL, 2y 3en Tafalla, Estella,
Sangliesay Tudela.

Barkos: “Nos preocupan mas los
horarios que los sueldos en policia”

El Gobierno tramita su
decreto con subidas de
sueldo a forales, a costa
de rebajas para otros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El decreto foral que determina el
nuevo reglamento de jornadas y
retribuciones en la Policia Foral
recibi6 ayer el visto bueno del Go-
bierno, que acordo remitirlo al
Consejo de Navarra para que ela-
bore un dictamen con caracter de
urgencia. Concretamente en
quince dias alo sumo, para que el
decreto entre en vigor el 1de octu-
bre, como fijala Ley de Policias.

El Ejecutivo no concreté ayer
qué escenario final dibujara en el
Cuerpo autondémico la propuesta
definitiva. Cabe recordar que la
ultima que se hizo publica calculé
subidas salariales para 792 agen-
tes a costa de rebajas para otros
266. No obstante, a juzgar por las
palabras de la presidenta Uxue
Barkos, no parece que vaya a ha-
ber grandes variaciones. “La foto-
grafia definitiva tiene un efectore-
tributivo de recorte en unos dos-
cientos agentes del Cuerpo y uno
de aumento en unos setecientos”,
manifestd ante los medios tras la
sesion de Gobierno. Preguntada
por si su Ejecutivo, o el cuatripar-
tito que le sustenta por medio de
alguna iniciativa parlamentaria,
iban a intentar evitar las rebajas
salariales en la Policia Foral antes
del 1de octubre, Barkos respon-
dié: “Quiero recordar que la ley,
como principio definido en su ex-
posicion de motivos, debia ser de
coste cero. Este es el mandatoyen
estos momentos, y a 1 de octubre,
aellose debe el Gobierno”.

Las nuevas néminasy jorna-
das seran consecuencia de la Ley
de Policias que aprobd la oposi-
cién parlamentaria en la pasada
legislatura. La impulsé el PSN de
lamano de los sindicatos ELA, CC
00, UGT y AFAPNA, y sali6 ade-
lante gracias alos votos de Bildu,
Aralar e I-E. Geroa Bai, coalicién
de Barkos, se abstuvo. UPNy PP se
opusieron. La presidenta insistié
ayer en el mensaje que el actual
Ejecutivo e incluso partidos que
votaron a favor en 2015 han reco-
nocido: que la ley “es manifiesta-
mente mejorable”. “Y creo que asi
lo empezamos a entender en el
conjunto de la mayoria parlamen-
taria”, apostillé Uxue Barkos. Al
respecto, asegurd que “al Gobier-
no le preocupan otros aspectos
mas que las retribuciones, como
los horarios”. “Quizas el recorte
retributivo sea una medida en la
que podamos llegar a consenso
con los agentes”, prosigui6. “Pero
al Gobierno le produce mayor ne-
cesidad de revision la cuestion de
los horarios, por la que a diferen-
tesunidades se establece unos ho-
rarios uniformes y planos, y que
entendemos que requiere una re-
vision méas profunda”.

Asimismo, Barkos se refirié a
los treinta jefes del Cuerpo que
presentaron su dimision el pasa-
do viernes enrechazo ala Ley de
Policias. “Una dimisién en cade-
na sin base legal ni efectiva real,

ELA, CC OO0y UGT,
promotores de la nueva
ley policial, cargan contra
los jefes dimisionarios

que provoca alarma importante
enlaopinién puiblica, no es admi-
sible”, censurd. “A partir de ahi,
mano tendida para el mayor en-
cuentro posible en torno alaapli-
cacion de una ley manifiesta-
mente mejorable”.

Ataques sindicales

Quienes tendieron pocas manos
ayer fueron los sindicatos ELA,
CC OOy UGT, promotores de la
polémica Ley de Policias y que

Policias forales, durante un control de trafico en el peaje de Imarcoain.

“Es el momento

de dialogar con los
mandos, los policias,
los sindicatos y los
partidos”, afirma Sayas

M.S. Pamplona

UPN registro ayer en el Parla-
mentouna proposiciéon de ley pa-
ra derogarla Ley de Policias que
se aprobé a finales de la pasada
legislaturay, de esta manera, re-
tornaralaqueestabavigente an-
tes deladltima modificacion.

En su iniciativa, plaman una
disposicién adicional que con-
mina al Gobierno de Navarra a
presentar en la Cdmara una
nueva ley policial en el plazo de
seis meses.

“Las prisas por aprobarlay
diferentes cuestiones vincula-

cargaron en un comunicado con-
junto contra los mandos dimisio-
narios. “No buscan mejorar el ser-
vicio, sino consolidar unos privile-
gios obtenidos a lo largo de los
afios con el Gobierno de UPN”, es-
petaron. Entrelos “privilegios”, ci-
taron “el cobro del 6% de comple-
mento de turnicidad sin realizar-
la, o “trabajar en turnos mas
cémodos y con jornadas inferio-
res a las del resto”. Asi como “co-
brar la indemnizacién por vestir
de paisano cuando no les corres-
pondia”, o “ ser nombrados comi-
sariosinterinos cuando sunotaen
la oposicién para acceder a ese
empleono superabaun 3”.

En sunota, ELA,CCOOy UGT
dijeron que “no es cierto” que su

das a la urgencia por contentar
a determinados colectivos de
cara a unas proéximas eleccio-
nes hicieron que esta ley no tu-
viera como objetivo mejorar la
situaciéon de las policias de Na-
varra, abriera brechas impor-
tantes entre diferentes miem-
bros de la Policia Foral y trans-
firiera la usual negociacién
entre Gobierno y sindicatos al
Parlamento, en lugar de a la
mesa correspondiente”, reza la
exposicién de motivos de la
proposicion regionalista, en re-
ferencia a la norma que aprobé
la oposicién en 2015. “El tiempo
ha demostrado que esta modifi-
cacién legal fue un inmenso
error que s6lo ha derivado en
conflictos permanentes y que,
en palabras de la propia conse-
jera de Interior , Maria José
Beaumont, sea ‘manifiesta-
mente mejorable’. Nilos grupos

norma suponga bajadas de suel-
do,algo que colisiona con la princi-
palbazaqueestostres sindicatosy
el PSN emplearon para que se
aprobase la ley: que ésta tiene
“coste cero” porque redistribuye
lamasa salarial. En el fondo, los
sindicatos pusieron ayer en ma-
nos del actual Gobierno la respon-
sabilidad de evitar que haya reba-
jas denémina: “A las puertas de la
negociacion de los presupuestos
de 2017, las restricciones presu-
puestarias se tornan mas favora-
bles, siel Gobierno lo estima opor-
tuno y siendo conscientes que la
Policia Foral de Navarraes el cuer-
po peor retribuido silo compara-
mos con el resto de cuerpos auto-
némicosy del Estado”.

2N PoLIC)A
8B FORAL

JAGONI

UPN busca derogar la Ley de Policias
actual y que el Gobierno haga una nueva

que entonces votaron a favor
pueden hoy defenderla”.

Momento de “didlogo”
El portavoz de UPN en la comi-
si6n de Interior del Parlamen-
to, Sergio Sayas, present6 la
iniciativa en rueda de prensa.
Elregionalista manifest6 que
“es elmomento del didlogoy de
buscar el acuerdo, es el mo-
mento de que se dialogue con
los mandos policiales, con los
policias, con los sindicatos y
con los partidos politicos, y es
elmomento de que el Gobierno
de Navarra dé un paso atrasy
comience el camino de nuevo”.
Enesalinea, Sayas asegura-
do que UPN estéa dispuesto “a
empezar este camino con la
maximavoluntad dellegar aun
acuerdo, teniendo clara la im-
portancia que tiene para esta
Comunidad la Policia Foral”.
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bosar en el inicio escolar. NuriAG.LANDA

El nuevo curso escolar echa a andar
con menos interinos en las aulas

Ayer comenzaron las
clases en 171 colegios de
Infantil y Primaria en un
curso en el que hay 2.419
docentes contratados

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Desde ayer a las 8 de la manana
los amaneceres en Navarra han
recobrado vida. Y, en muchos ca-
sos, también el nivel de estrés ha-

bra subido enteros. La temi-
da/anhelada/inevitable (aqui hay
casi tantos adjetivos como pa-
dres) vuelta al cole se materializé
ayer en 171 centros de Infantil y
Primaria de la Comunidad foral,

mientras que en los 54 restantes
la actividad volvera entre hoy y
mafana. Y el nuevo curso trae un
dato significativo: un total de
2.419 interinos impartiran clase
contratados por Educacién. Son

e e

. L b

Los alumnos de Educacidn Infantil del_Colegio Dona Mayor de Pamplona desfilan con sus batas de colores en el primer dia de clase. LuiscarMonA

e
=ik

180 menos que hace un afio debi-
do, entre otros factores, a la cele-
bracién de las recientes oposicio-
nes en especialidades de magis-
terio, las primeras desde 2011.
Segun los datos del departa-
mento a fecha 1 de septiembre, el
Gobierno de Navarra harealizado
1.694 contratos docentes a jorna-
da completay 725 a jornada par-
cial. En 2015 esas cifras ascendian
al.776y 823 respectivamente. To-
dosellos atienden desde ayer alos
otros protagonistas del sistema
educativo foral: los alumnos.

La adaptacion de los nuevos
Aunque el grueso de los 5.952
alumnosde 3 afios que se estrenan
en el colegio empiezan hoy sunue-
va etapa, ayer fue dia de reencuen-
tros paramiles de estudiantes. Y
también de reuniones para sus fa-
milias, ya que los centros publicos
eligieron la jornada del miércoles
para explicar alos padres el fun-
cionamiento de los colegios y el
material que sus hijos deberan lle-
var al aula. “Pantaléon, camiseta,
calcetines, calzoncillos, zapatillas,
toallitas, una jarra parael agua,
tres fotografias, el album de apego
del nifio, pafiuelos de papel y una
toalla de lavabo. Creo que no falta
nada. Y todo etiquetado con el
nombre de Aimar. Lo que no sé es
como ha cabido todo en la caja que
hemos comprado”, reconociaen la
puerta de entrada uno de los ma-
trimonios que debutaban como
padres de alumno en el Colegio
Publico San Miguel de Noain.
Unavezdentro, sentados en las
mismassillasinfantiles que desde
hoy usaran sus hijos, la familia co-
nocié a Andrea, Noray Maitane,
las maestras de castellano, inglés
y euskera, respectivamente, que
impartiran 12 de Educacién Infan-
til dentro del Programa PAI de in-
glés. “No os asustéis si vuestros hi-
jos lloran, gritan, se agarran a vo-
sotros, se orinan encima o incluso

Claves para
afrontar con éxito
lavueltaal ‘cole’

Anticipar el comienzo de
curso, ser ejemplo
motivador y respetar la
adaptacion de cada nifio,
consejos de una experta de
la Universidad de Navarra
para la vuelta a las aulas

I.G. Pamplona

NTICIPAR de manera
positiva el comienzo de
curso, ser un ejemplo
motivador con expre-
siones sobrelallegadadelarutina
orespetar el proceso de adapta-
cién de cada nifio. Estos son algu-

nos de los consejos que ofrece a
padres y profesores la psicéloga
de la Universidad de Navarra
Marta Gonzdlezdela CAmara,con
motivo dela “vuelta al cole”. Un to-
tal de 96.772 estudiantes cursa-
ran Infantil, Primaria, Secundaria
yBachiller en Navarra este afio.
“Los meses de verano suponen
enlamayoriadelasocasionesuna
ruptura de la rutina diaria tanto
para los adultos como para los ni-
fios. Es posible que incluso haya
un cambio de ciudad, de ambien-
te, de personas con las que se ha
convivido y seguramente un cam-
bio de horarios y habitos diarios”,
explica la experta. “Lo cierto -afir-
ma- es que, como en cualquier
cambio, suele ser necesario un
tiempo de adaptacion. Este perio-
do puede resultar mas o menos
complicado a los nifios. Sin em-

bargo tanto los padres como los
profesores pueden ayudar a los
menores aquelavueltaalarutina
del curso seamas sencilla”.
Parala psicdloga e investiga-
dora de la Universidad de Nava-
rra, “Es muy importante que haya
buena comunicacién entre pa-
dresy centro escolar, que cami-
nen en la misma direccién y que
se preste especial atencion desde
el servicio de orientacién escolar
alos nifios a los que les lleva méas
tiempola ‘vuelta al cole”.

Pautas para los padres

Estas son algunas de los consejos
que propone paralas familias:
Ayudarles atenerunavueltaal
cole progresiva. Es recomenda-
ble que los padres empiecen a
cambiar rutinas y horarios pro-

gresivamente para evitar la falta
de suefiolos primeros dias.

Anticipar de manera positiva
como sera la ‘vuelta al cole’. Re-
cordar al pequeiio que volvera a
ver a sus amigos, que va a apren-
der cosas nuevas, revivir anécdo-
tas divertidas, tal vez conozca a
nuevos compaiieros... Esto le da-
ra seguridad ante el nuevo curso.

Ser un ejemplo motivador pa-
ra los nifios. Es recomendable no
decir delante de ellos expresiones
como ‘Qué pereza volver a traba-
jar’, ‘Otra vez a aguantar a mis
compafieros/jefe’ o ‘Qué horrible
volver ala rutina. “Los padres son
el mayor ejemplo para sus hijosy
sumodelo. Si ellos escuchan esas
expresiones interpretaran que la
vueltaal trabajoyalasactividades
del curso es algo que entristece”,
cuenta Marta Gonzalez.
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DE UN COLEGIO A DOS. Primeros momentos en el aula para los alumnos de Primaria del Colegio Hermanas Uriz Pi (izq.) y del Joain Lizarraga (derecha), el antguo C.P. Sarriguren. Jesus GARZARON

vomitan. Es normal. El periodo de
adaptacion es muy importante y
aqui van a estar felices. Vosotros

les acompaifidis un rato el primer
diay después os despedis de ellos e ' e r'
con naturalidad. Sin engafios. No- ®

sotras les cuidaremos muy bien”,
les prometié Andrea Morillas, tu-
toradelaclase.

Precisamente esas escenas se
repitieron ayer en buena parte de
los colegios navarros. Y, en algu-
nos, con novedad, como en el anti-
guo Colegio Publico de Sarrigu-

ren, transformado ahora en dos
centros: el Hermanas Uriz Pi, para
los alumnos del programa PAT Ay
GyelJoakin Lizarraga,donde des-
de ayer estudian en euskera los
alumnos del PAID ydel modelo D.
En total, delos 19.254 alumnos EN E.LECLERC HASTA EL 8 DE SEPTIEMBRE TE DAMOS UN BONO POR

de Educacién Infantil, que abar-

cala ctapa do 35 afios 12017 se CADA COMPRA SUPERIOR A 5€.VEN EL VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE Y
o T 957 e e POR CADA 30€ DE COMPRA ENTREGA UN BONO'Y LLEVATE

Ademads 41.301 alumnos, 600
mas que en 2015, cursaran Edu-
cacion Primaria, 26.123 en la red
publicay 15.178 en la concertada.
Lo que ayer ya se constaté en mu-
chos colegios fue labuena noticia
del descenso de las ratios, que ha
pasado de los 27 alumnos como
maximo de los ultimos cursos a
los 25 de ahora. Eso arroja una
media de 19,9 alumnos por aula
en Navarra y ha permitido la con-
tratacion de 62 profesores mas.

Mafana, los de Secundaria

Mariana viernes le tocara el turno
alos alumnos de Secundaria, dia
marcado para el inicio de las cla-
ses en 97 colegios e institutos. En
este curso la ESO contara con
26.995 alumnos, de los que al me-
nos 16.200 estudiaran en un cen-
tro publicoymas de 10.800 en uno
concertado, mientras que en Ba-
chillerato se han matriculado
9.139 alumnos, de los que mas de
5.800 ha elegido la ensefianza pu-

blicaymasde 3.3001a concertada. i j nmc“n‘c I

precias bajDE

Llevar los deberes de verano

hechos. Es recomendable hacer

las tareas de repaso alo largo del ! = ey acins hajos
verano. No ayuda nada empezar el

curso haciendo los deberes en el
dltimo momento, eso s6lo agobia- pret bl
ramas almenor. ]

Tener el material escolar pre- rioe e

parado. Libros de texto, agenda, precios bajos
cuadernos y boligrafos prepara-
dos al comenzar las clases facilita-
ra lavuelta a la rutina, puesto que
el menor podra organizarse y se-
guirlaleccién desde el primer dia.
Ir arecoger con puntualidad
alos mas pequeiios. “Es muy im-
portante, especialmente con los
niflos que acuden por primera
vez al colegio. Al no haber vivido
nunca esa experiencia, el nifio no *Se recargaran en tu tarjeta E.Leclerc para tus proximas compras. Promocion limitada a 10 cupones.
sabe cuando iran sus padres are-
cogerloy la puntualidad calmara
su angustia”, termina.

pracm-s bajos

precee Loy
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La Plaza de los Fueros de la capital ribera acogié una concentracion en homenaje y recuerdo al trabajador fallecido.

by
¥

BLANCA ALDANONDO

Muere un vecino de Cintruénigo
en un accidente laboral en Tudela

Iban Martin Dominguez,
de 35 aios, fallecio de
madrugada al quedar
atrapado por una
carretilla

Comité y direccion de la
planta de Sigma Brakes
acordaron para hoy un
paro de 24 horas en
sefal de duelo

JESUS MANRIQUE Tudela

Iban Martin Dominguez, vecino
de Cintruénigo de 35 afios, falle-
cié en la madrugada de ayer
miércoles en un accidente labo-
ral en la empresa Sigma Brakes
de Tudela. Martin, natural de
Iruny afincado desde hace afios
en la Ribera, quedé atrapado por
una carretilla cuando trabajaba
en el interior de la planta de esta
firma en el poligono Montes del
Cierzo de Tudela. Segun informé
laPolicia Foral, el avisoal1121legd
alas 3.15 horas. El operario falle-
ci6 en el acto y fueron agentes de
este cuerpo policial quienes, por

ST B =

Desolacion al conocer el suceso en la planta de Sigma Brakes. NURIAG.LANDA

delegacién del juez, ordenaron el
levantamiento del cuerpo y su
traslado al Instituto Navarro de
Medicina Legal para que se le
practicarala autopsia.

Lanoticia se extendié rapida-
mente entre la plantilla y direc-
cién de la planta. Desde Sigma
Brakes se hizo publico un comu-
nicado en el que se anuncié el ini-
cio de “una investigacién interna

para determinar las causas del
accidente”, asi como manifestar
su condolenciay solidaridad con
lafamilia del trabajador fallecido.

Conjuntamente, direccién y
comité acordaron para hoy una
jornada de paro en sefial de duelo
que se prolongara durante 24 ho-
ras. Porlatarde, enlaPlazadelos
Fueros de Tudela, alrededor de
150 personas se concentraron en

Minuto de silencio
en el cohete

Iban Martin Dominguez, casado
y con un hijo de 13 afios, era natu-
ral de Irun, pero llevaba varios
afos viviendo en Cintruénigo, a
donde se trasladé con su familia.
Trabajaba en Sigma Brakes des-
de hacia unos meses, inicialmen-
te contratado por ETT, pero des-
dehaceunmes como eventual di-
recto de laempresa. Cintruénigo,
que ayer iniciaba sus fiestas, tuvo
un recuerdo para él. Antes del
cohete y por acuerdo de todos los
grupos, se honr6 su memoriacon
un minuto desilencio.

homenaje silencioso al trabaja-
dor siniestrado.

Desde los sindicatos, la reac-
cién fue unanime desde UGT, CC
00, ELAyLAB alahorade mos-
tros el dolor y exigir una investi-
gacién “exhaustiva” de lo ocurri-
do. ELA remarc6 que desde hace
afos se suceden “sucesivos in-
cumplimientos en materia de
prevencién de riesgos”.

Desalojos por unaviso
debombaenFustiiana

fNIGO SANZ Fustifiana

El Ayuntamiento de Fustifianay
varias casas anexas fueron desalo-
jados ayer por la mafiana por un
aviso de bomba. A las 12 horas se
recibié unallamadaenlacasacon-
sistorial en la que el interlocutor
dijo que desalojaran el edificio
porque habiaunabomba.

Ante esto, la Guardia Civil,

apoyada por la Policia Foral, or-
den el desalojo del ayuntamien-
toyviviendas cercanasy corté to-
doslos accesos alaplaza.

Unas dos horas después del
aviso llegé al lugar launidad espe-
cializada en desactivacién de ex-
plosivos dela Guardia Civil con un
perro que recorrio el interior del
edificio sin detectar nada. Tras
ello selevanto el cordén policial.

El ayuntamiento, al fondo, con el acceso a la plaza cortado. 1S.

La Policia cree
que el incendio
de Javier fue
intencionado

® Losinvestigadores de
Policia Foral manejan la
hipétesis de que una
persona iniciara el fuego
valiéndose de un mechero

C.R.Pamplona.

Los investigadores de Policia
Foral seinclinan porlahipéte-
sis de que el fuego declarado
el pasado lunes por lanoche
en Javier fuera intencionado.
Elincendio, que pudo ser con-
trolado con rapidez y afecté a
diez hectareas de pino, fue
probablemente iniciado por
la accidn de una persona que
prendié un mechero en la zo-
na, un recodo escondido, pero
alavez proximo ala carretera
que une Javiery Yesa. A esta
hipétesis de los agentes se su-
man otros indicios como la
hora ala que se alerté al 112,
las 21.20 de lanoche, en la que
el sol no puede ser causa de
inicio de las llamas o la ausen-
cia de labores agricolas o fe-
némenos tormentosos en la
zona. En la extincién partici-
paron bomberos de Sangiie-
sa, Navascués, Tafalla, Cordo-
villa) y Peralta. Colaboraron
también de forma activa per-
sonal del Guarderio Forestal
del Gobierno de Navarra, efec-
tivos de la Policia Foral y veci-
nos delazona.

UPN pide la
dimision de
Beaumont tras

el incendio de
Tafalla

® Considera que su gestion
fue “imprudente” e
“irresponsable”y considera
que no se aplico
correctamente el protocolo

DN Pamplona

El parlamentario de UPN Ser-
gio Sayas pidi6 ayer la dimi-
siéndelaconsejera de Interior
del Ejecutivo foral, Maria José
Beaumont, por la gestién del
incendio de Tafalla que calificd
de “imprudente, irresponsa-
ble y negligente”. Sayas incidi6
en que no se cumpli6 el proto-
colo “altardarmds de 32 minu-
tosenmovilizaralaBrigadade
Incendios Forestales”, lo que
sefial6 como una “absoluta ne-
gligencia”. A su juicio, la briga-
da “hubieran podido, sin nin-
gun tipo de duda, paliar los
efectos y disminuir la grave-
dad del incendio”. Por todo
ello, el portavoz regionalista
destacé que ante esta situa-
ciénal Ejecutivoforal sele pue-
de “responsabilizar de sumala
gestidon”. Ademads, Sayas pre-
guntd al Gobierno si el respon-
sable de guardia el dia del in-
cendio estaba en su sitio, “por-
que tenemos informacién de
quenoeraasi”.
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Fundacion Diario
de Navarra apoya
Iniciativas sociales

El 20 de octubre
termina el plazo para
gue asociaciones sin
animo de lucro
presenten su solicitud

Aty

IV PROGRAMA de APDYD
a INICIATIVAS SOCIALES

DN Pamplona

La Fundaci6n Diario de Nava-
rra ofrece un afio mas su apoyo
alas iniciativas sociales que lle-
van a cabo asociaciones o enti-
dades sin 4nimo de lucro. La
cuarta educacion del Programa
de Apoyo a Iniciativas Sociales
(PAIS) ya esté abierta y el plazo
para presentar las solicitudes
terminara el préximo 20 de oc-
tubre. Las entidades solicitan-
tes pueden desempefiar su la-
bor en las reas de cooperacion

local, cooperacién internacio-
nal, empleo y emprendimiento
y educacidn. Las bases de la
convocatoria pueden consul-
tarse en www.diariodenava-
rra.es y en www.funda-
ciondn.org

La fundacién podra elegir
entre todas las iniciativas pre-
sentadas una o varias a las que
prestar su apoyo durante los
préoximos meses. Se valoraran
especialmente las iniciativas
propuestas conjuntamente por
mas deunaentidad. Ademas, se
tendra en cuenta el nimero de
personas beneficiadas y que el
proyecto trate de dar respuesta
a situaciones especialmente
prioritarias o urgentes. No se
apoyaran, sin embargo, proyec-
tosya desarrollados o cerrados.

La Fundacién Diario de Na-
varra cree en la comunicacion
como herramienta para conse-
guir detectar necesidades, co-
nectar personal, implicar a los
agentes sociales y aunar esfuer-
Zos para que “las cosas pasen”.
Por ello, la fundacion pondra al
servicio de los proyectos esco-
gidos la comunicacién, su capa-
cidad de influencia social y sus
propios recursos personales y
editoriales para que “las bue-
nasideas se hagan realidad”.

DN
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Presidenta de Hispasat y
ex Secretaria de Estado de PYMES

CONFERENCIA

“Dimensionar la empresa.
Oportunidad digital”

Lunes, 19 de septiembre de 2016, a las 19:00 h.

Sede de la Confederacion de

Empresarios de Navarra (CEN)
C/ Doctor Huarte 3 Pamplona

Entrada libre previa confirmacion
en www.ifuturo.org o en el 948 337 900
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Navarra, la comunidad
con mejores Sservicios
sanitarios del pais

Segun un informe

de la Federacion de
Asociaciones para la
Defensa de la Sanidad
Publica con datos de 2015

El analisis incluye la
valoracion ciudadana,
que en Navarra es de un
7,38 seguido de Aragon,
conun 7,18

M.J.E. Pamplona

Navarra esla comunidad espafio-
la con mejores servicios sanita-
rios, seguida de Aragoén y Pais
Vasco. Asi se recoge en un infor-
me de la Federacién de Asocia-
ciones parala Defensa de la Sani-
dad Publica. El estudio apunta
que Navarra obtiene 83 puntos
(el méximo son 106), mientras
que Aragdn y Pais Vasco obtie-
nen 82 puntos.

El analisis destaca que se ha
realizado con datos de 2014 y
2015 y solo con alguno de 2016.
“Reflejan mayoritariamente los
resultados de las politicas sanita-
rias delos gobiernos anteriores a
las ultimas elecciones autonémi-
cas”, ailade. Ademas, advierte de
que desde 2009 los servicios sa-
nitarios publicos han sufrido una
“agresiéon continuada” con recor-
tes “que se han producido en to-
das las comunidades sin excep-
cién pero cuya intensidad ha va-
riado mucho de unas a otras”.

Con todo, gracias a la puntua-
cién obtenida Navarra encabeza
el ranking de los mejores servi-
cios sanitarios. La Federacién
realiza el mismo informe desde
el aflo 2009 y Navarra siempre ha
estado entrelas tres primeras co-
munidades, segin se indica en el

CLAVES

H Financiacién. Presupues-
to per capita 2016: 1.551,50
(tercera comunidad detras
de Asturias y Pais Vasco).

H Profesionales. 2,34 mé-
dicos especialistas por mil
habitantes y 4,24 enferme-
ras (la mayor del pais).

ElQuiréfanos. 11,15 por mil
habitantes. 3,40 camas.

A Satisfaccidn. 7,38 puntos.
H Privatizacion. 7,2 (porcen-

taje gasto sanitario dedicado
aconcertacion).

informe. Asi, en 2009 ocupé la
tercera posicion mientras que en
2010, 2011, 2013, 2014 y 2016 ha
estado en primera posiciény en
2012y 2015 enlasegunda.

El andlisis incluye pardmetros

Imagen de una intervencion quirtrgica. DN

como el gasto per capita en 2015,
las camas por mil habitantes,
profesionales por mil habitantes,
gasto farmacéutico en 2015, sa-
tisfaccién ciudadana obtenida en
el Barémetro Sanitario 2015y va-
lores delaslistas de espera, entre
otros.

En funcién de la puntuacién
obtenida se divide a las comuni-
dades en cuatro grupos. En el ul-
timo, las de peor puntuacion, se
encuentran Catalufia (55), Mur-
cia (55), Canarias (49) y Valencias
(46). Segtin destaca el informe, la
diferencia entre comunidades es
“claramente excesiva” y eviden-
cia una gran disparidad en los
servicios sanitarios de las comu-
nidades que, ademas, no se redu-
ce coneltiempo. “Pone en peligro
lanecesaria cohesion y equidad
entre territorios”.

El andlisis incluye la puntua-
cién de los ciudadanos (recogida
entre junio y septiembre de 2015)
y, aunque todas las comunidades
aprueban, Navarra obtiene la me-
jor nota, con 7,38; seguida de Ara-
gbn, con 7,18,y Pais Vasco, 6.96.

SATSE
demanda OPE
con plazas de
fisioterapeutas

Piden que haya
acoplamientos
internos previos
a traslados

El decreto de
Salud Sexual,
al Consejo
de Navarra

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra, SATSE, ha insistido en
la demanda, con motivo del Dia
Mundial de la Fisioterapia, de
que la Administracién de Nava-
rra reconozca la importante la-
bor que realizan los fisiotera-
peutas y convoque ofertas pu-
blicas de empleo con plazas
suficientes para acabar con las
listas de espera existentes en la
actualidad. La OPE aprobada
en junio incluye 16 plazas de fi-
sioterapeutas que considera
“pocas” teniendo en cuenta que
no se convocabauna OPE desde
2009. Por eso, la mayoria de es-
tos profesionales estan aboca-
dos al sector privado, afiade.

DN Pamplona

SATSE ha solicitado a Salud que
se convoquen acoplamientos in-
ternos previos al concurso de
traslados del Servicio Navarro de
Salud en las categorias de enfer-
meria, matronas y fisioterapeu-
tas, asilo ha expresado en una
carta enviada al director gerente
del SNS, Oscar Moracho, al con-
sejero de Salud, Fernando Do-
minguez, y al director de Profe-
sionales, Esteban Ruiz. El sindi-
cato tiene constancia de que las
192 plazas dela OPE van aser ob-
jeto directamente de traslados,
sin convocar previamente aco-
plamientos internos previos. Y
muestra su “oposicién, rechazoy
denuncia” aestamedida.

DN Pamplona

ElGobierno de Navarra hadado
luz verde al texto del decreto fo-
ral por el que se establece la or-
denacién de las prestaciones
sanitarias en materia sexual y
reproductiva. Ahora, el texto se-
ra sometido al dictamen del
Consejo de Navarra. La norma
promueve la educacién sanita-
riaen salud sexual y reproducti-
va, promueve la corresponsabi-
lidad y reconoce y acepta la di-
versidad sexual y las
necesidades de los grupos mas
vulnerables. Asume, ademas, la
realizacion con medios propios
de la interrupcion voluntaria
del embarazo y del diagnéstico
genético preimplantacional.
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Barkos: “Era
necesario
revisar los
horarios”

Admite recortes enlos
salarios para unos 200
agentes, pero cree que la
medida se podria “calibrar”

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, admitio ayer en que el
decreto foral que regulara los
nuevos horarios y retribuciones
en la Policia Foral “tiene un
efecto retributivo de recorte en
unos 200 agentes del cuerpoy
de aumento en unos 700 agen-
tes”. “Quizds ésta es una medi-
da que podamos llegar a cali-
brar y consensuar con los agen-
tes”, comento, para afiadir que
“al Gobierno quizas le produce
mas necesidad de revision otra
cuestién gile venia definida en
la ley que es la de horarios™.
Tras la sesién de gobierno,
Barkos subrayé6-que el decreto
“tiene que estar en vigor por
norma el 1 de octubre y viene
trabajandose desde hace mas
de un afio”. “Este gobierno

entendi6 que necesitdbamos un

tiempo para hacer un trabajo
que no se habia hecho nunca y
que era importante, que era el
trabajo de valoracion de pues-
tos de la Policia Foral y resto de
policias”, resalté.

Seguin expuso Barkos, “el tra-
bajo se ha finalizado en junio,
con una participacién encomia-
ble y en una dimensién de tra-
bajo que ha sido reconocida de
manera transversal tanto por
representacion sindical, como
de ayuntamientos y policias
locales”. “Ha habido dos meses
para presentar alegaciones, se
han presentado, ha habido
aportaciones interesantes por
parte de sindicatos de policia
local, se han estimado en gran
parte”, prosiguid.

Ademas, la presidenta recha-
z6 la “dimision en cadena, sin
base legal ni efectiva” de 30
mandos de la Policia Foral la
semana pasado, “que provoca
alarma en la opinién piblica o
lo podria haber hecho de no
haber existido una respuesta
pronta del Gobierno™. “No es
admisible y este Gobierno no lo
va a permitir”, sentencié. “A
partir de ahi, mano tendida
para el encuentro mayor posi-
ble en torno a la aplicacién de
una ley que el Gobierno dijo
desde el primer momento que
era manifiestamente mejora-
ble”, asevero Barkos. -D.N.

LUZ VERDE A LAS NUEVA

® El Gobierno remite el decreto al
Consejo de Navarra para que entre en
vigor el 1 de octubre ® Todos los agentes
trabajaran conforme al régimen
general del resto de los funcionarios

« Jesiis Morales Para establecer este nuevo siste-
Javier Bergasa

estudio de puestos de trabajo de
PAMPLONA — E1 Gobierno de Nava- Policia Foral y de otros Cuerpos de
rra dio ayer luz verde al texto del Policia de Navarra, cuyo resultado
decreto foral que establecerd el nue-  es la propuesta tomada en consi-
vo reglamento de jornadas y retri- deracion por el Gobierno de Nava-
buciones de la Policia Foral de—-rtra. En ella se especifican y cuan-
Navarra, derivado de la aplicacién tifican los diversos complementos

delaley aprobada en marzode 2015 que percibiran los diferentes

por el Parlamento. El documento, empleos de la Policia Foral (espe-
que recoge parte delas alegaciones cifico, puesto de trabajo, jefatura,
realizadas por los sindicatos con turnicidad, etc), y se asigna la dedi-
representacion en el Cuerpo auto- cacion exclusiva a los agentes de
némico, ha sido remitido al Conse- Policia Judicial, Proteccién de
jo de Navarra para dictamen, con Autoridades, Comisarios Principa-
caracter de urgencia, para que pue- les, Comisarios e Inspectores, que
da entrar en vigor el 1 de octubre.  cobrarian un complemento especi-
El decreto foralrespondealalLey fico del 65%, en vez del 45% que
15/2015, de 10 de abril, impulsada - percibira el resto (la dedicacion
por el PSN y apoyada por EH Bil- exclusiva afectard a unos 180 agen-
du, Aralar e Izquierda-Ezkerra tes), segiin fuentes sindicales..
(Geroa Bai se abstuvo, mientras
que UPN y PPN votaron en contra) PRUEBAS FiSICAS En el decreto foral
la cual contempla un nuevo régi- también se ha regulado de forma
men en materia de retribuciones mads detallada la compensacién por
en la Policia Foral con el fin de dis- superacién de pruebas fisicas, que
minuir las diferencias salariales en la practica supone compensar
existentes en el seno del Cuerpo con 126 horas a todos aquellos poli-
autonémico, realizando una redis- cias forales que aprueben dichos
tribucion del montante asignado ejercicios. Una de las novedades en
entre los 1.058 agentes sin que ello comparacién con el reglamento
implique aumento de lamasa sala- vigente en la actualidad es que
rial, que esta cifrada actualmente aquellos agentes que por embara-
en 31,3 millones de euros. zo o maternidad no puedan reali-
Todos los miembros de la Policia.  zar las pruebas tendran el derecho
Foral trabajaran a partir del 1 de  a seguir disfrutando de la compen-
octubre conforme a la jornada del sacién de horas si aprobaron la
régimen general del resto de los convocatoria del afio anterior.
funcionarios, esto es una jornada Quienes opten por la compensa-
laboral de 1.592 horas de trabajo ci6n econémica recibirdn un 10%
efectivo, aunque después de la delsueldo correspondiente al nivel,
compensacién horaria, seglin los una opcidn que sera individual y
regimenes de turnos, quedaridn vinculante por un periodo de dos
establecidas en 1.457 horas para aifios (actualmente es inamovible).
quienes trabajen en turnos de  Enelacuerdo aprobado ayer por
maifana, tardes y noches; 1.535 el Ejecutivo foral, se solicita al Con-
para turno fijo de noches; 1.554 sejo de Navarra que realice el dic-
horas para turno de mafianas y tar- tamen sobre el contenido del
des con trabajo en domingosy fes- decreto foral con caracter de
tivos; y 1.569 horas para jornada urgencia, en el plazo de quince
partida con trabajo en domingosy dias, de forma que pueda concluir
festivos. Ademas, el nuevo decreto  su tramitacion a tiempo para
limitard las jornadas nocturnas de entrar en vigor el préximo 1 de
los policias forales a una duracién octubre, tal y como establecié una
maxima de 8 horas (actualmente moratoria aprobada en diciembre
el limite es de 10 horas). el afio pasado. @

ma retributivo, se ha realizado un, !

Agentes de la Policia Foral, durante los pasados Sanfermines.

'Y RETRIBUCIONES EN POI

ELA, CCOOy UGT: “Se
termina con una época
de desigualdades”

Afirman que se mejoran las
condiciones de la mayoria
de los policias y critican “los
privilegios de los mandos”

- PAMPLONA — ELA; CCOO y UGT

afirmaron ayer que el nuevo regla-
mento “mejorara las condiciones
de la abrumadora mayoria de poli-
cias forales terminando con una
época de desigualdades”. Tras el
escrito de dimisién presentado por
30 mandos de Policia Foral, estos
tres sindicatos sefialaron en un
comunicado conjunto que “no es

.cierto” que la ley vaya a suponer

“una bajada de sueldo para mas de

200 agentes, entre ellos los mandos,
por cuanto el texto aprobado es un
articulado de minimos sobre los
que la Administracion puede tra-
bajar” y dijeron igualmente que no
es cierto que “la ley obligue a reba-
jar las retribuciones de determina-
das unidades”. “Lo que es cierto es
que el texto se aprobé en un esce-
nario de crisis econémica que no
permitia incrementar el presupues-
to en este capitulo y que daba sali-
da a un mandato parlamentario de
2010 impulsado en estos mismos
términos por UPN”, afiadieron.
Los sindicatos afirmaron que “a
las puertas de la negociacion de los
presupuestos de Navarra de 2017
la situacion es bien distinta y las
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restricciones presupuestarias se tor-
nan mds favorables, si el Gobierno
lo estima oportuno y siendo cons-
cientes que la Policia Foral de Nava-
rra es el cuerpo peor retribuido silo

comparamos con el resto de Cuer-

pos autonomicos y del estado”.

Por otro lado, las tres organizacio-
nes sindicales defendieron que se
trata de “una ley niecesaria porque
es urgente terminar con practicasy
privilegios socialmente inaceptables
¥y que ademas suponen no solo un
perjuicio para el resto de policias
forales sino para la propia imagen y
prestigio de la Policia Foral”.

Ademas, los sindicatos criticaron
“una practica totalmente fuera de
lugar” de los mandos dimisiona-
rios, “ya que se han pasado literal-
mente por encima los cauces lega-
les de representacién laboral que
esta encomendada por ley a los sin-
dicatos de los que muchos de ellos
son afiliados”. Segtn los sindica-
tos, “es imprescindible que el con-
junto de la sociedad conozca las
verdaderas razones que han lleva-

do a estos mandos a plantear este

chantaje y por ello instaron al _
Gobierno foral a aclarar hasta qué"

punto una pequefia elite dentro de
la Policia Foral se ha valido de pri-

. vilegios tales como el cobro del 6%

de complemento de turnicidad sin
realizarla, trabajar en turnos mas
comodos y con jornadas inferiores
a las del resto; cobrar durante afios
la' indemnizacién econémica por
vestir de paisano cuando no les
correspondia, o estar mas de 9
afios como interinos, cuando la
norma dice maximo un afio”.

También citaron “privilegios como
ser nombrados comisarios interinos,
cuando su nota en la oposicion para
acceder a ese empleo no superaba
un 3, o privilegios como disponer de
coche oficial para acudir a su pues-
to de trabajo en las comisarias todas
las mafianas, contabilizindoles el
tiempo empleado en ir y volver a su
destino como tiempo de trabajo,
mientras que los policias van en sus
coches particulares y fuera de hora-
rio de trabajo”. - Efe/D.N.

UPN pide que
Beaumont

- dimita por
aplicarlaley

Sergio Sayas registra una

propuesta para derogar
la norma aprobada por
el Parlamento en 2015

PAMPLONA — UPN ha registrado
en el Parlamento foral una pro-
posicién con la que pide la dero-
gacion de la Ley de Policias de
Policias, argumentando que la
norma “en su conjunto es un
desproposito” y que ha conver-
tido a la Policfa Foral en “un
avispero, como se ha demostra-
do con problemas diferentes
cada dia”. Ademas, el portavoz
de UPN en la Comision de Inte-
rior del Parlamento de Navarra,
Sergio Sayas, afirmé en rueda

. de prensa que la consejera de

Interior, Maria José Beaumont,
“no puede estar ni un minuto
mas ostentando la responsabi-
lidad que ostenta” y asegurd que
“tiene que dimitir de manera
inmediata, y si no lo hace tiene
que ser cesada por la presiden-
ta del Gobierno” de Navarra.

Sergio Sayas indic6 que “una
consejera a la que a lo largo de
un afio le ha dimitido toda la
ctipula de Bomberos y toda la
ctipula de 1a Policia Foral, y que
ha gestionado el incendio més
grave que se ha producido en
Navarra en muchos afios de
una manera irresponsable y
negligente, debe dimitir inme-
diatamente”.

En concreto, en relacion con
la polémica derivada de la apli-
cacion de la Ley de-Policias,
UPN ha registrado en el Parla-
mento una proposicion para
derogar esta norma y pedir al
mismo tiempo al Gobierno que
en el plazo de seis meses elabo-
Te un nuevo proyecto de ley para
debatir “sobre las mejoras que
necesita la policia”. :

Sergio Sayas aseguré que ésta
es “una oportunidad para dar
un paso atras en una ley que se
aprobé de forma partidista y
electoralista y que en ningiin
caso tenia como objetivo resol-
ver los problemas que tenia la
Policia Foral”. El parlamentario
de UPN dijo que “es el momen-
to del didlogo y de buscar el
acuerdo, es el momento de que
se dialogue con los mandos
policiales, con los policias, con
los sindicatos, y con los parti-
dos politicos, y es el momento
de que el Gobierno de Navarra
dé un paso atrds y comience el
camino de nuevo”. - Efe/D.N.

Educacion elaboraun
informe sobre laagresion
aunaprofesoraen Zizur

El padre quedé en libertad
investigado por un delito de
atentado ala autoridad y el
alcalde condena lo ocurrido

PAMPLONA — El drea de Inspeccion, :

dentro del departamento navarro
de Educacion, ha iniciado la redac-
cién de un informe sobre la agre-
sién sufrida el lunes por una pro-
fesora del colegio publico Catali-
na de Foix, de Zizur Mayor, quien
recibié un pufietazo propinado
por el padre de un alumno. La titu-
lar del Juzgado de Instruccién
numero 3 de Pamplona dejé en
libertad al hombre el lunes por la
tarde investigado por un delito de
atentado a la autoridad. -

Fuentes de Educacién indicaron
ayer que, siguiendo el protocolo
establecido ante agresiones de
alumnos a docentes, dos inspec-
tores del departamento se despla-
zaron el mismo lunes hasta el cen-
tro educativo para recabar infor-
macioén sobre lo sucedido. Dichas
fuentes explicaron que ante casos
de este tipo, la direccién tiene la
potestad de impedir al padre la
entrada a las instalaciones duran-
te un periodo maximo de 15 dias
lectivos y que la docente puede
solicitar proteccién durante las

entradas y las salidas de su pues-
to de trabajo, asi como asistencia
juridica al departamento en el pro-
cedimiento judicial incoado.

Los hechos, como ya informé
ayer este periodico, se suscitaron
en la mafiana del lunes cuando un
alumno de 7 afios dio una colleja
a su profesora tras mostrarse des-
contento con la clase que le habia
tocado. Cuando la mujer le
reprendio el comportamiento, el

‘padre del nifio regresé6 al aula y le
dio un punetazo en la cara. Horas
después fue detenido por la Poli-
cia Municipal de Zizur y traslada-
do a las dependencias de la Poli-
cia Foral, que se hizo cargo de ins-
truir el atestado. El arrestado, de
etnia gitana, anuncio su intencién
de presentar una denuncia con-
tra la profesora por entender que
habia golpeado a su hijo.

El alcalde de Zizur Mayor, Jon
Gondan Cabrera (Geroa Bai)
denuncio ayer los hechos ocurri-
dos en el colegio Catalina de Foix
y expresé en nombre deé la Cor-
poracion “el rechazo y condena
mas absoluta a cualquier agre-
sién y en este caso, siendo intole-
rable esta actuacién”. De la mis-
ma forma, mostré el apoyo y soli-
daridad con la profesora agredi-
da, el colegio y la comunidad edu-
cativa de Zizur. - G.M./JM.
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ta que los estudiantes conocen la
escuela y adquieren unas rutinas.

En San Juan de la Cadena, por
ejemplo, durante €stas primeras cla-
ses en 12 de Infantil, los nuevos cur-
sos (de 25 estudiantes cada uno) se
dividen en dos. “Esta adaptacion se
hace durante una semana, de miér-
coles a miércoles. Después, se juntan
todos durante algunas horasy,ala
tercera, ya estan todos juntos y todo
el horario. Y, durante el periodo de
adaptacién, procuramos que siem-
pre haya dos personas por aula”,
cuenta la profesora Maite Arenas.
“Este es el primer dia para los nifos,
pero también para los padres”,

El comentario refleja mucho la
estampa en este CPEIP del barrio

pamplonés de San Juan. A las 11.20

horas, cuando arranca el segundo tur-
no, padres y madres estan sentados
junto a los nuevos estudiantes en
pequefios pupitres, rodeados de
juguetesy de percheros con los nom-
bres de nifios y nifias. Y son las fami-
lias las que hacen preguntas a la pro-
fesora, Maitane Arregui, que les dalas
tareas sobre qué material deben tra-
er (una caja con ropa de cambio, su
taza..) durante los proximos dias. Tras
la explicacion, llega el momento en el
que pequerios y mayores se separar.
“No tiene nada que ver con como nos
llevaban en su dia al cole, pero se pasa
mal, si, aunque se adaptaran”, expre-
sa Ana Sidaba, madre de los mellizos
Aimary Aitana que cumpliran 3 afios
en septiembre.

En otros centros, como la Ikastola
Jaso, situada en el limite entre Pam-
plona y Barafdin y que cuenta con
200 estudiantes en Infantil y 300 en

/

Primaria, esa adaptacion arranca a
los 2 afios. En ella, también empiezan
unas horas con los padres, que acu-
den a recoger a los escolares sobre las
12.30 horas. En ese momento, las
anderefios Arantxa Aleman, Amaia
Lasarte y Esther Mikeo, que volvie-
ron al trabajo el pasado 1 de septiem-

bre, reconocen que, para el profeso- -

rado, esta primera jornada es agota-
dora. Aunque esa adaptacion es un
trabajo que invierten de cara al
siguiente curso, cuando el proceso es
mas.corto y resulta més sencillo para
el alumnado, porque los escolares ya
conocen a las tutoras y, por lo tanto,

tienen “un referente”. Una nueva guia’

para umn nuevo curso. @

Ana Sadaba habla con su hijo, Aimar, qe empiezal® de Infantil.

Desorden emocional...

o/iturrama 25 - Tel. 619505816
WWw.aranixaiirralde.ss :

ositorescriticoscon  Mafiana concluyeel
laslistasdeinterinosse  plazo de propuestas
retinen hoyconMendoza paralared concertada

BORRADOR - El Gobierno de Nava-
rra presento el pasado 25 de agosto
su borrador para alcanzar un acuer-
do'en torno a la red concertada en
Educacion. Tenia dos apuestas cla-
ve: que la subida del 1% para el pro-
fesorado fuera a partir de 2017,y que
los fondos se obtuvieran de un com-
plemento por funciones directivas
y pedagdgicas. Las patronales crifi-
caron esta cuestién y el sindicato
SEPNA dudé dela posibilidad de lle-
gar a un acuerdo. Mafiana se termi-
na el plazo para que ambas partes
presenten propuestas de cambio a
ese borrador. Y, por el momento,
Educacién ha trasladado alas patro-
nales que prorroga temporalmente
la vigencia del actual acuerdo
durante dos meses, un paso que
habian pedido desde estas entida-
des al expirar el vigente. -D.N.

" EDUCACION-Una representacion de
opositores que no lograron plaza
tras la ultima Oferta Piblica de
Empleo (OPE) en Educacién, que
finalmente se limité a 200 especia-
lidades de maestros, prevé reunirse
hoy con el consejero navarro de
Educaci6n, José Luis Mendoza, para
exponerle sus criticas contra la
reforma dela norma que rige las lis-
tas de interinos. A través de la pla-
taforma en Internet change.orghan
reunido 700 firmas. Cabe recordar
que el departamento defendié que,
con los cambios, se primaba la expe-
riencia y se eliminaba la lista prefe-
rente, formada por personas que
aprobaban la oposicién pero no
lograban plaza. Educacion espera
contar este afio con 1.694 contratos
para interinos a jornada completa
y otros 725 a jornada parcial. -DN.

OTEIZA, CON TRANSPORTE. Familias de ocho estudiantes de Oteiza
matriculados en modelo D valoraron ayer, a través de una nota, que
ahora cuenten con transporte para llegar hasta el CPEIP Remontival
(Estella). Recordaron que esta era una vieja reivindicacion, al no con-
tar con este modelo en el pueblo, y recordaron a Adrian, el nifio que
fallecié en 1999 en un accidente de coche al viajar al colegio. Foto: cedida

e Mipmbes
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Paro de 24 horas en Sigma Brakes de
Tudela traslamuerte de un trabajador

Iban Martin Dominguez, de 36 afios y natural de Irun, quedé atrapado por una carretilla @ Los sindicatos

denuncian “malas condiciones laborales” en la empresa, que anuncia una investigacion en profundidad

« Fermin Pérez-Nievas
E. P-N./E. Sarasa

TUDELA - El joven de 36 afios de edad,
Iban Martin Dominguez, natural de
Irun, fallecié ayer de madrugada al
quedar atrapado por una carretilla
cuando trabajaba en la empresa Sig-
ma Brakes que fabrica frenos en el
Poligono Montes de Cierzo de Tude-
la. Los trabajadores se habian que-
jado en varias ocasiones por las con-
diciones de seguridad de la empre-
sa por lo que todos los sindicatos
pidieron ayer una “investigacién
exhaustiva” del suceso y la plantilla
decidi6 realizar un paro de 24 horas.
El fallecido habia trabajado para la
empresa a través de una ETT y aca-
baba de ser contratado por Sigma
Brakes de forma eventual. Desde
ELA indicaron que “las malas con-
diciones de seguridad del conjunto
de la plantilla de Sigma Brakes no
son nuevas ni desconocidas”,

Segtin los primeros indicios, el falle-
cido se encontraba solo en el alma-
cénde la fabrica sobrelas 3.00 horas
manejando una carretilla cuando
debi6 asomarse para ver las estante-
rias a las que se dirigia. Aunque la
Policia Foral traté de reconstruir la
situacion y como se produjeron los
hechos, no llegaron a ninguna con-
clusién clara sobre si se debionoa
un fallo de seguridad de la carretilla
o un error del trabajador. Algunos
trabajadores sefialaron que estas
carretillas tienen un sistema por el
que no funcionan cuando notan que
el cuerpo del conductor se ha levan-
tado de la asiento y que quizés no
habia funcionado bien en este caso,
un extremo que esta tratando de ave-
riguar la Policia Foral.

Aunque el aviso se recibié a las 3.15
horas se desconoce la hora exacta a
la que ocurrid el suceso dado que,
seguin indicaron algunos trabajado-
res, el operario se encontraba traba-
jando solo en el almacén y hasta que
lo encontraron llevaban bastante
tiempo buscandolo. La Policia Foral
estuvo durante varias horas exami-
nando el lugar y hasta tltimas horas
delamadrugada no avisé a la compa-
fiera del fallecido. El trabajador falle-
cio en el acto, por lo que las asisten-
cias no pudieron hacer nada por sal-
varle la vida y fue la Policia Foral quien
por delegacién del juez ordensd el
levantamiento del cadaver y su tras-
lado al Instituto de Medicina Legal,
donde se le practicé la autopsia.

Iban Martin Dominguez vivia en
Cintruénigo con su compaiiera, tenia
36 afios y era natural de Irin. Habia
trabajado en varias ocasiones para
Sigma Brakes a través de una Empre-
sa de Trabajo Temporal, pero habia
sido contratado hace un mes por la

empresa de forma eventual. La Poli-
cia Foral e Inspeccion de Trabajo estu-
vieron reunidos durante toda la
marfiana con la empresay los trabaja-
doresy a tiltima hora el Comité deci-
di6 realizar un paro de 24 horas (que
ha concluido esta madrugada a las
6.00) y una concentracién de protes-
ta que fue multitudinaria y que se cele-
bré enla plaza de Los Fueros de Tude-
la en la noche de ayer.

REACCIONES Desde primeras horas de
la mafiana los sindicatos exigieron
que se realizara una “investigacion
exhaustiva y a fondo y depurar posi-
bles responsabilidades que pudieran
existir” del accidente laboral ya que
la falta de seguridad ylas condiciones
laborales en Sigma Brakes han sido
una de las reivindicaciones de ELA,
UGT y CCOO durante los dos meses
en que han realizado paros para un
nuevo convenio laboral.

Segtin ELA, “las reivindicaciones en
seguridad y salud laboral han sido un
elemento central enlas 16 jornadas de
paros y huelga realizadas porla plan-
tilla entre mayo y julio de este afio en
defensa de unas condiciones de tra-
bajo dignas y de seguridad, y que lo
siguen siendo a dia de hoy”. En ese
sentido recordaron los dos incendios

Iban Martin Dominguez.

sucedidos a finales de 2015 en el pla-
zo de 45 dias (el segundo obligé al
desalojo de 60 personas) por el que
ELA denuncié “deficientes medidas
de emergencia y situaciones de ries-
go en la evacuacién. Dichas denun-
cias, a dia de hoy existirian procedi-

Compafieras de Iban Martin se dirigen a las 150 personas que se concentraron en la plaza Nueva en protesta por el accidente laboral.

mientos sancionadores en curso’.
Desde el sindicato UGT se exigio
se reclamé al Gobierno de Navarra

“una profunda reflexién sobre la

negativa evolucién que la siniestra-
lidad laboral esta teniendo en nues-
tra Comunidad, y que reponga los

medios de lucha contra esta lacra .

que haretirado y, en concreto, que
recuperela figura del delegado de
la Comunidad Foral para la preven-
cion de riesgos laborales, que ha
jugado un papel esencial durante
la dltima década”,

Este afio en Navarra se han registra-
do tres accidentes mortales y dos in
itinere, segtin UGT, “consecuenciaen
buena parte dela falta de adopcién de
las medidas preventivas necesarias
por parte de las empresas, que han
recortado la inversién econémica en
esta materia durante la crisis”.

CCOO denunci6 “la dejacién” por
parte de las empresas en materia pre-
ventiva, asi como “el recorte plantea-
do por el Gobierno de Navarra en los
presupuestos de 2016 en materia de
prevencién”. En este sentido ve
“imprescindible recuperar el dislo-
g0 social en esta materia con todos
los agentes involucrados con el fin
de negociar un plan de choque con-
tra la siniestralidad laboral”. @

@ Partidos. Geroa Bai envio un
comunicado, al igual que PSN e |- .
E, en el gque muestran su solidari-
dad con la familia y abogan por la
“derogacion de la Reforma Labo-
ral, empleo de calidad, acabar con
la precariedad” e instan a que la
investigacion “aclare lo sucedido y
evite que vuelva a ocurrir”,

® Sus dafos. |ban Martin vivia en
Cinfruénigo desde hacia un afio
aproximadamente y durante seis
meses tuvo coniratos temporales
en Sigma Brakes a fravés de una
ETT. Hace un mes fue contratado
por la propia empresa de forma
eventual. Tenia un hijo de 13 afios y
era natural de Irun.

@ Opini6n Sigma Brakes. La
empresa sefiald ayer que ha ini-
ciado “una investigacién interna
y estd frabajando conjuntamente
con las autoridades y organismos
competentes para determinar las
causas del accidente” y que habia
“declarado una jornada de lufo
con cese de la actividad producti-
va en los turnos de mafiana, tar-
de y noche de hoy” (por ayer).
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AL PARLAMENTOLOS
RETOS DEL EMPLEOY
EL AUTOGOBIERNO

® El Ejecutivo navarro solicitaala
Camara la celebracién de un debate
sobre el estado dela Comunidad

® Barkos avanza que el plan contrael
paro se dara a conocer este mismo mes

% A. Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA —Después de un dilatado
trabajo en materia social que ha cul-
minado con los proyectos de Ias leyes
de Insercién Social y de Vivienda
-registradas ya en el Parlamento—, el
Gobierno del cambio se ha propues-
to ahora hacer del impulso al empleo
v la defensa del autogobierno de
Navarra dos de los pilares fundamen-
tales para encarar un segundo cur-
s0 ya en marcha. Decididos a no per-
der tiempo, el Ejecutivo foral dio a
conocer ayer que ya ha solicitado al

Parlamento una sesién para debatir
acerca del estado de Ia Comunidad;
una cita “abjerta a la participacién y
las aportaciones de las fuerzas par-
lamentarias” y en la que no sélo se
hara balance del primer ejercicio al
frente de la Administracién foral,
sino que se expondra la agenda de
gobierno.

No obstante, y teniendo en cuenta
que la fecha de celebracién del ple-
no esta todavia sin concretar y no se
celebrara antes del mes de octubre,
Uxue Barkos aprovechd su compa-
recencia en rueda de prensa tras la
sesion semanal del Ejecutivo para

dar a conocer dos &mbitos en los que
su Gabinete redoblara los esfuerzos
de cara a un segundo afio politico
que ya ha echado a andar: empleo y
defensa del autogobierno.

PRIORIDAD “EN MAYUSCULA” De
hecho, Barkos se refirié al problema
del empleo como “la prioridad en
mayuscula” para su Ejecutivo, al que
“no le pueden satisfacer” unos datos
de paro que, sin embargo, muestran
sintomas de mejoria en los dltimos
meses. Concretamente, fue en el mes
de junio cuando se consiguié bajar
del umbral de los 40.000 desemplea-
dos, en una cifra que ha disminuido
en verano hasta situarse en los
38.899 parados del dltimo informe
del Servicio Navarro de Empleo
fechado en agosto. Un escollo, el de
bajar de digito, que casi supone una
victoria psicoldgica en la lucha con-
tra el desempleo y que espolea al
Gobierno para seguir conjugando
politicas piiblicas y privadas para
“combatir el drama del desempleo”.

En ese sentido, Barkos anuncio que

La presidenta Uxue Barkos, en primer plano, junto a la consejera Ana Ollo, al fondo, durante la rueda de prensa de ayer posterior al Consejo de Gobierno.

EL GOBIERNO LLEVARA

este mismo mes dara a conocer el
plan de empleo en el que se ha ido
trabajando de manera transversal
entre todos los departamentos y que
también quedard abierto a propues-
tas de los actores involucrados.

De momento, lo que si puede saber-
se del plan es que sentara los comien-
zos de lo que tiene que ser un cam-
bio de mentalidad a la hora de inter-
pretar el mercado de trabajo, que
necesariamente va a tener que tran-
sitar “de una sociedad industrial a
una mas digitalizada, 4.0, automati-
zaday, por tanto, con nuevos retos”,
precisé Barkos.

Pero no serd el uinico frente al que
el Gobierno de Navarra tendré que
plantar cara en el futuro mas inme-
diato. La falta de estabilidad politica
en Madrid y la interinidad del
Gobierno de Rajoy provoca “prejui-
cios ciertos”, expresién que utilizé la
presidenta Barkos y que sefiala cla-
ramente a un problema: la imposi-
bilidad de ajustar el Convenio, cuya
negociacién ya se demora por mas
de un afio y que genera una serie de
perjuicios derivados que afectan a
Navarra. Por ejemplo, el hecho de
que no se haya revisado el afio base
cuesta cada afio un desembolso extra
de alrededor de 100 millones a las
arcas forales con destino a Madrid,
cifra que seguira aumentando mien-
tras al otro lado de la mesa no haya
un interlocutor con el que negociar
y firmar una nueva cantidad para el
afo base del quinquenio 2015-2019.

CONTACTOS TECNICOS “Negociacio-
nes las hay. Contactos técnicos tam-
bién. Pero falta alguien con el que fir-
mar”, utilizé Barkos para ilustrar la
situacion en la que se encuentran los
equipos negociadores.

Por ultimo, la presidenta destacé la
importancia que tiene alejarse de las
medidas fiscales impuestas en el
Estado en contraposicion con las que
se estan aplicando en Navarra, que a
los efectos estin generando una pér-
dida en la recaudacién de en torno
al 18% en la Administracién central
por un 5% de crecimiento en la
Comunidad Foral, un dato que pue-
de ser mayor teniendo en cuenta que
el lastre de la reforma fiscal de UPN
y PSN de 2014 todavia sigue afectan-
do a la recaudacién en Navarra. @
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PACTOS ENMADRID

“DECLARADOS
ANTIFORALISTAS”

@®@ Preocupacion. La presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, manifest6 también ayer su
“preocupacion” por las “cesiones a
declarados antiforalistas” que ha
podido ver a lo largo del tltimo
proceso de negociaciones e investi-
dura fallida de Mariano Rajoy
como presidente del Gobierno de
Espana. Barkos asegur6 “no com-
prender” que los pactos electorales
“puedan mas que la defensa del
autogobierno”, en clara alusion a
la entrega sin miramientos de los
dos votos regionalistas de UPN
hacia un PP que negoci6 con Ciu-
dadanos una revision del modelo
autondémico navarro. “No vemos
‘firmeza para defender el autogo-
bierno en el conjunto de los gru-
pos parlamentarios de Navarra,
por lo que nos tendran enfrente en
este sentido”, aseguro la presidenta
Barkos tras finalizar la sesién de
Gobierno semanal.

LACIFRA

MILLONES DEEUROS

Es la cifra de capacidad de financia-
cién que ha perdido Navarra enire
2010 y 2015, lo que supone un 20% de
los presupuestos de la Comunidad.

Un relevo para reforzar la Portavocia
en labores “mas especificas”

Maria Solana estara presente
“en todas las reuniones
necesarias”y tendrd cargo
de directora general

PAMPLONA — Ana Ollo comparecio
ayer por tltima vez en rueda de
prensa como portavoz del Gobier-
no de Navarra propiamente dicho.
Acompafiada por la presidenta
Uxue Barkos —la misma a la que

agradecié que un afo antes se

acordase de ella para ser la voz del

Ejecutivo—, Ollo comenz6, COmo

‘cada miércoles a lo largo del ult-
mo afio, a informar a los periodis-
tas sobre los acuerdos alcanzados
en la sesién semanal del Gabinete,
entre los que se encontraba el rele-
vo en la Portavocia, que a partir de
ahora ocupari Maria Solana,
periodista y parlamentaria foral de
Geroa Bai, como avanzo ayer este
periddico.

Las razones que han llevado a la
presidenta Barkos a tomar la deci-
sion de relevar a Ollo en sus funcio-
nes de Portavocia—para que se cen-
tre de lleno en las seis direcciones
de su extenso departamento—las
atribuyé a una serie de cambios de
Titmo necesarios para el nuevo cur-
so politico que arranca. “Queremos
reforzar la Portavocia con actua-
ciones que requieren de una dedi-
cacién mas definida, porque ser

| -Perﬁl |

portavoz no es sélo comparecer
una vez por semana en rueda de
prensa. También se trata de gestio-
nar las relaciones con el Parlamen-
to y con el cuatripartito, asi como
a reforzar la posicién de comuni-
cacion del Gobierno ante la opinion
publica”, aseguré Barkos.

Es por eso por lo que la jefa del
Ejecutivo foral ha optado, con arre-
glo con la ley 14/2004 de Gobierno
de Navarra y su presidente, por
crear un puesto dependiente direc-
tamente de la presidenta, con ran-
go de direccion general y sin per-
sonal al cargo, y que a partir de aho-
ra ocupara Maria Solana.

“Ha sido un placery
un master; agradezco
la confianza que la

presidenta tuvo en mi”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

“Entono el ‘mea culpa’

si en sumomento no

supe ver el volumen de
trabajo de la consejeria” __

UXUE BARKOS
Presidenta de Navarra

Otra periodista euskaldun que
se comprometio con Nafarroa Bai

Maria Solana, portavoz del Gobierno Barkos, viene de ejercer el
periodismo en euskera en este diario, TVE'y ‘Euskalerria Irratia’

PAMPLONA — Antes de convertirse en

un cargo publico de Geroa Bai, esta-
ba acostumbrada a hacer de maes-
tra de ceremonias y a presentar
actos piiblicos y eso se nota. En

un atril se manejaba con
soltura y luego lo hacia-
también en la tribuna
parlamentaria. Qui-
Z4s no atesore una
dilatada experiencia
politica, pero al
menos aporta frescu-
ray espontaneidad a
la politica, aparte de %
una cara de trato amable,
Quizas fuera eso precisamen-
telo que buscaba la presidenta Uxue
Barkos. Y m4s en un momento en el
que la politica en general es especial-
mente bronea y hasta tosca. Después
de haber forzado un cambio histo-
rico en Navarra y salvar el primer

afio de gestion —muchas veces salien-

_do del paso—, el Gobierno se propo-

ne ahora dar un salto adelante y de
enmarcarlo en un discurse. Como si
fuerala puesta en escena de los
primeros ladrillos del cam-
bio, presented by Maria
Solana.
La nueva portavoz
del Gobierno de
~ Navarra—cuyo nom-
' bramiento ya ade-
lant6 DIARIO DE
NOTICIAS en su edi-
cién de ayer- fue perio-
dista antes que frailesa de
la politica navarra. Maria Sola-
na Arana (Pamplona, 1975) es licen-
ciada en Comunicacién Audiovisual
por la Universidad de Navarra (1997)
y euskaldun, titulada en Euskera por
la Escuela Oficial de Idiomas de la
capital navarra.

En su trayectoria profesional en el
terreno periodistico, tres afios des-
pués de licenciarse trabajo en la ela-
boracién de un espacio en euskera
en DIARIO DE NOTICIAS durante
cinco temporadas, lo que compagi-
no con su labor de redactora y locu-
tora del informativo en euskera del
centro territorial navarro de TVE, asi
como también ha sido tertuliana de
Euskalerria Irratia. Posteriormente
fue responsable de Prensa y Comu-
nicacion de la asociacion de ayunta-
mientos vasconavarros Udalbide y
también ha colaborado en las cam-
pafias de igualdad en fiestas del Ins-
tituto Navarro de la Mujer.

En 2007 inici6 su andadura politi-
ca de la mano del PNV —de cuyo par-
tido fue jefa de Prensa—y participd
también en la coalicion Nafarroa Bai.

En las elecciones navarras de mayo
del pasado afio fue elegida parla-
mentaria foral como niimero siete
de la candidatura de Geroa Baiyha
sido presidenta de la comisién de
Salud de la Camara. - JI

Barkos preciso6 que, con este caml-
bio, pretenden “atender en el dia a
dia” de una parcela que, quizd enla
conformacién de gobierno, pre-
veian mds facil para compatibili-
zar. “Lo hemos conocido a lo largo
de este afio, y yo en primer lugar
entono el mea culpa. Hace un afio
probablemente no supimos prever
la dimension del departamento de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, que un ano después se
demuestra que tiene una carga de
trabajo que requiere unaliberaciéon
de estas tareas de portavocia”, jus-
tificé poco antes de que con el cam-
bio también se refuerza la conseje-
ria de Ana Ollo,

DESPEDIDA En la propia rueda de
prensa, Ollo aprovecho su tltima
intervencion como portavoz para
reiterar el agradecimiento por la
confianza que deposito en ella hace
un afio la presidenta y por lo que
supone reforzar “el departamento
m4as pequeiio y con menos recur-
sos”, pero que a su juicio “vehicula
las politicas que visibilizan el cam-
bio”, concluyé. No quiso olvidarse
tampoco de los periodistas, a los
que también dio las gracias después
de un afo en el que asegurd haber
pasado por un “méster avanzado”.

Por tiltimo, la presidenta Barkos
recogio el guante y agradecio la
labor realizada durante el ultimo
afno.-AJdR

Navarrayla CAV

abrenun didlogo

entrelasvictimas
ylasociedad

Sus respectivos directores
de Paz y Convivencia
coordinan sus polificas
sobre la memoria

VITORIA - Los gobiernos navarro
y vasco acordaron ayer promo-
ver la unién entre victimas del
terrorismo y la sociedad, asi
como fomentar un didlogo plu-
ral sobre la memoria, pero que
nunca se utilice para justificar o
enaltecer la violencia o la vulne-
racion derechos humanos.

Representantes de ambos
gobiernos —encabezados por sus
respectivos directores de Paz y
Convivencia, Alvaro Baraibar y
Jonan Fernandez- mantuvieron
en la sede de Lehendakaritza en
Vitoria el segundo encuentro de
trabajo para coordinar politicas
en estas materias.

Tras repasar algunos de los
proyectos e iniciativas que esta
impulsando cada gobierno en
estas dreas, coincidieron en que
las politicas de victimas han de
mirar necesariamente al pasa-
do, para no olvidar lo ocurrido,
pero consideraron que es tan
importante como “concebir el
papel de las victimas en la mira-
da al futuro y en la construccion
de la convivencia”. - Efe
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CAIXABANK ABRE
ELPLAZO PARA LAS
BAJAS VOLUNTARIAS

® La entidad fijaun excedente de 74
personasen el personal de Navarra

- @ Ofrece cuatro opciones de salida, con

recolocaciones, excedencias pagadas
yrenta mensual hasta los 63 afios

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — CaixaBank abre hoy el

periodo para adherirse al plan de

bajas voluntarias con el que la enti-
dad financiera pretende aligerar su

plantilla. El banco ha situado un exce-

dente total de 1.119 personas, de las

que 74 se ubicarian entre el personal

adscrito a la delegacion de Navarra.
El plazo para apuntarse estari
abierto hasta el 16 de septiembre y
se aplicara no solo en Navarra, sino
también entre Madrid, Sevilla,
Valencia, Santa Cruz de Tenerife,
Huelva, Asturias, Malaga, Guadala-
jara, Zaragoza, Las Palmas, Burgos,
Castellén, Almeria, Valladolid y
Bizkaia) o bien aquellos que fueron
‘desplazados desde estas a otras
zonas, principalmente a Catalunya
y a Baleares. En todos estos territo-
rios, el mayor excedente se sitia en
Madrid (361 personas) y en Sevilla
(244), seguido de Valencia (87), todos
ellos territorios en los que las enti-
dades absorbidas por CaixaBank
tenian implantacién.

LAS CONDICIONES

@® Bajas voluntarias. Podran
optar a ellas frabajadores con un
minimo de seis afios de anfiglie-
dad, que percibirdn una indemni-
zacion de 45 dias y un maximo
de 36 mensualidades, ademas de
una prima por anfigliedad de
entre 25.000 y 60.000 euros en
funcién de los afios trabajados.
® Excedencias incentivadas. El
periodo de la excedencia oscilaria
entre tres y cinco afios, El trabaja-
dor percibiria en esfe tiempo una
compensacién del 30% del salario.
@ A partir de 54 aios. Caixa-
Bank ofrece como cuartfa opcién
salidas voluntarias con una renta
mensual hasta los 63 afios para
aquellos trabajadores nacidos
entre 1959 y 1962, con un porcen-
taje del salario entre el 70% y el
66%, dependiendo de la edad, més
una prima de anfigliiedad que
puede llegar a los 9000 euros.

La decisién se enmarca dentro un
proceso continuo de adelgazamien-
to de plantilla emprendido por la
mayor parte de las entidades, que
ven como los ingresos por intereses
contintian bajando con un escena-
rio a medio plazo de tipos cero. Ban-
co Popular, por ejemplo, tiene pre-
visto recortar 3.000 empleos, lo que
supondria uno de cada cinco. En
Navarra tiene 250 empleados.

SALIDAS CON RECOLOCACION El plan
de salidas pactado en julio con los
sindicatos SEPCB y CCOO contem-
pla cuatro modalidades de desvin-
culacién laboral, todas ellas volun-
tarias: extincién de empleo con reco-
locacion en otra empresa del grupo;
extincién con abono de una com-
pensacién econémica en uno o dos
pagos; excedencia incentivada o bien
extincion con abono de una com-

. pensacién econdmica en forma de

una renta mensual,

Para los que elijan la primera
opcidn, la de la extincién de empleo
con recolocacion posterior en otras
empresas del grupo la Caixa, se ofre-
cen hasta 305 puestos en total, de ellos

. 250 en GDS Cusa (150 en Madrid y 100

en Sevilla); 50 en Consumer Finance
en Madrid y cinco en la Fundacién
Bancariala Caixa en Sevilla. Estos reci-

- biran, ademaés, una indemnizacién de

35 dias por afio trabajado con un
maximo de 24 mensualidades mas
una prima por antigiiedad en funcién
delos afios trabajados (entre 10.000 y
20.000 euros). @

Eroski incrementa
un 6% las ventas de
productos navarros

ALIMENTACION — Las ventas de
Eroski de alimentos frescos de ori-
gen local han crecido un 6%

durante el primer semestre del -

ejercicio en Navarra, un creci-
miento debido en gran medida a
la extensi6én del modelo comercial
contigo desarrollado por la coo-
perativa. A través de las sucesivas
remodelaciones en su red comer-
cial, Eroski ha extendido el mos-
trador de carniceria en sus tien-
das de nueva generacién y ha
incrementado 14% de las ventas de
carne de origen de Navarra duran-
te los primeros seis meses. En este
mismo periodo, las ventas de fru-
tas y verduras navarras han creci-
do un 10%, asegurd Eroski. -D.N.

Jiménez ap elara _
la sentencia de Incita

Juicio - Gorka Jiménez, presiden-

_te de Incita, apelara la sentencia

que exime a CaixaBank de pagar
30 millones de euros a los acreedo-
res de Incita tras su rescision de
contrato de servicios. Jiménez
recurrira dicha sentencia del Juz-
gado de lo Mercantil n° 1 de Pam-
plona para seguir defendiendo los
intereses de los acreedores de su
empresa concursada. Jiménez
sefiala que “lo sorpresivo de dicha
sentencia es que contradice a la
sentencia 111/2016 del también Juz-
gado de lo Mercantil n® 1 de Pam-
plona. Esta sentencia declaré en
mayo de 2016 ilegal el comporta-
miento de CaixaBank de abando-
nar el accionariado y el érgano de
administracion de Incita”. -D.N.

Polo Vivo, modelo que se fabricara en Kenia. Foto: VW

Volkswagen empezara
afabricar el Polo Vivo
en Kenia afinal de ano

El modelo compacio es
el mas vendido en la regién
subsahariana y hasta ahora

es producido en Sudéfrica

PAMPLONA — La firma automovilis-
tica alemana Volkswagen iniciard a
finales del presente ejercicio la fabri-
cacion en Thika (Kenia), mediante
modulos de produccién CKD, del
modelo Polo Vivo, después del
acuerdo alcanzado entre la compa-
fifa y el Gobierno del pais.
Volkswagen explico que este pro-

‘yecto representa un paso mas en su

estrategia de regionalizacion del
negocio automovilistico y sefialé
que servira para reforzar su presen-
cia en los mercados emergentes con

los productos adecuados.

La compafiia subrayé que el pro-

yecto se llevara a cabo de forma con-
junta con el importador DT Dobiey
la previsién es que se alcance un
volumen de fabricacién anual de
5.000 unidades del Polo Vivo en la
planta operada por Kenya Vehicle
Manufacturers desde 2017. .

El director general de Volkswa-
gen en Sudifrica, Thomas
Schifer, afirmé que la empresa
traspasa produccion del Polo Vivo
de Sudéfrica a Kenia con el fin de
afianzar el “enorme potencial de
crecimiento” del mercado auto-
movilistico africano. “Este mode-
lo compacto es el coche mas vendi-
do en la regién subsahariana, es el
modelo de acceso ideal para el pro-
metedor mercado keniata”, asegu-
16 el directivo de la compaiiia, que
sefialé que este movimiento refuer-
za la posicién dela marca Volkswa-
gen en la regién. - D.N.
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1 fundador de Inditex, Aman- .
E cio Ortega, ha superado al
empresario estadounidense
Bill Gates como el hombre mésrico / .
del mundo en la lista elaborada por 2
El empresario galle

de Microsoft como i;apersona mas rica del mundo,
segun la lista actualizada de la revista ‘Forbes’, La fuerte

revalorizacion bursatil de Inditex tienelaculpa -

la revista Forbes, después de que su
fortuna haya alcanzado los 78.600
millones de'ddlares (69.860 millones
de euros), frente a los 78.500 millo-
nes de dolares (69.776 millones de
euros) del patrimonio del cofunda-
dor de Microsoft. De este modo, el
empresario espanol recupera el pri-

1

real elaborado por Forbes que bre-
vemente ya ocupé en octubre de
2015, después de que en Ia dltima
semana las acciones de Inditex se °
hayan revalorizado un 3,2%, mien-
tras las de Microsoft acumulan un
retroceso del 0,7%.

Seguin Forbes, la fortuna de Aman-
cio Ortega aumento ayer miércoles
en 1.200 millones de délares (1:067
millones de euros), lo que equivale a
un incremento del 1,5%, hasta los
78.600 millones de délares (69.860
millones de euros). Esto es debido al
fuerte alza bursatil de Inditex, la
empresamatriz de susnegociostex-
tiles. 123 millones de dglares (109 millo-

Por su parte, el patrimonio de Bill  nes de euros), un 0,2%, hasta 78.500
Gates estimado por Forbes cayé en  millones de délares (69.776 millones
de euros). En comparacion con el lis-
tado anual correspondiente a 2016,
publicado por la revista el pasado-—-
mes de marzo, Amancio Ortega

habria aumentado su fortuna en

11.600 millones de délares (10.311

millones de euros), mientras que

Bill Gates seria 3.500 millones de

dolares (3.111 millones de euros) mas
Tico. ]

El empresario ha construido su for-
tuna gracias a su imperio textil, que
aglutina marcas como Zara, Oysho,
Massimo Dutti, Bershka, Pull
and Bear o Stradivarius. De
hecho, Inditex es la
mayor empresa del
Ibex 35 por capita-
lizacién bursatil.
Amancio
Ortega empe-

& Un reportaje de M. Brieva

5

z6 desde abajo. Naci6 en un pegue-
fio pueblo de la provincia de Leén en
1936, poco antes del estallido de la
guerra civil espaiiola, y a los pocos
meses se mudoé con sus padres a
Gipuzkoa por el traslado de su pro-
genitor, de profesion ferroviario. Dejé
los estudios con 12 afios y a los 14 ya
estaba trabajando como chico de los
recados en una conocida tienda de
ropa de La Corufia. Esa primera
incursion en el mundo textil le fue
abriendo otras puertas.

En 1963 dio su primer gran salto
junto a su primera esposa, Rosalia
Mera, al crear Confecciones GOA
(sus iniciales en sentido inverso). Era
la primera piedra de Inditex. Zara
abri6 por primera vez sus puertas en
1975 en el centro de La Corufia. La
carrera hacia el éxito habia comen-
zado. En los afios siguientes, la firma
fue abriendo tiendas por todo el pais
y, en 1988, arrancé su expansion

AMANCIO ORTEGA

69.8¢

millonesde euros

v El duefio de Inditex, en comparacién con la
ultima lista de ‘Forbes’ publicado en marzo,
ha aumentado su fortuna en 10.311 millones.

BILL GATES

69.776
- millonesde euros

El duefio de Microsoft, en comparacion con
la Gltima lista de ‘Forbes’ publicado en el
pasado mes de marzo, ha aumentado su

fortuna en 3.111 millones de euros.

o supero al accionista mayoritario

i
i

internacional con su primera tienda
en Oporto, en Portugal. Su heredera
natural es su hija menor, Marta, de
32 afios, pero se desconoce cémo ni

_cudndo tomara las riendas del impe-

rio, que cuenta con mas de 7.000
tiendas en los cinco continentes'y
150.000 empleados.

A falta justo de dos semanas para
la publicacion de los resultados de

- Inditex, el grupo textil encuentra

nuevos estimulos para prolongar su
escalada bursatil hacia méximos his-

‘téricos. Las acciones de Inditex lle-

garon a cotizar ayer a 33 euros. Con
estos avances, la capitalizacion del
grupo se refuerza por encima de la
barrera de los 100.000 millones de
euros. Esta cifra supone igualar el

valor en bolsa que suman las otras

tres mayores cadenas textiles del
mundo, H&M, Fast Retailing
(Uniglo) y L Brands (Vic-
toria’s Secret). ®

UN8%MASDE
MULTIMILLONARIOS

©9® 508 personas con mas de
30 millones. El nimero de mul-
timillonarios no ha dejado de
crecer en-Espafia ni durante lo
peor de la crisis y con la recupe-
racion econémica ha tomado un
nuevo impulso, segin publicé
ayer elpais.com. Un total de 508
personas declararon al fisco
tener propiedades valoradas en
mas de 30,05 millones de euros
en 2014, segun las estadisticas de
la Agencia Tributaria. La cifra
muestra que el numero de stiper

ricos aumento un 8% respecto al -

aflo anterior, lo que supone que

- 37 personas se incorporaron a

este selecto club de acaudalados.
El incremento de los que recono-
cen tener mas de 30,05 millones
de euros es el mayor de entre
todos los grupos de renta, lo que
refleja un crecimiento de la desi-
gualdad social y econémica
como advierten diferentes estu-
dios de destacados organismos
internacionales.
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Tim Cook, durante la presentacién del emblemético mévil ayer en San Francisco. Fotos: Efe

iPhone 7 Mejor
camaray sin subida

APPLE MANTIENE EL PRECIO DE SU MOVIL ESTRELLA, QUE AHORA
INCORPORA UNA DOBLE CAMARA MAYOR MEMORIA, ES RESISTENTE
AL AGUA E INCORPORA CONEXION INALAMBRICA DE AURICULARES

1 consejero delegado de App-
E le, Tim Cook, presento ayer

el iPhone 7, la nueva version

del teléfono inteligente nacido en -

2007, que incluye nuevas cAmaras,
prescinde de la entrada de audio y
esresistente al agua.

En un acto en la ciudad estadoum-
dense de San Francisco, Cook pre-
senté un modelo que considerd “el
mejor iPhone jamas creado, con un
gran disefio”.

El teléfono mantiene el perfil del
iPhone 6, con menos partes y crea-
das sobre una sola pieza de alumi-
nio que prescinde de la salida y
entrada de audio tradicional, algo
que se hara a través del puerto de
carga y datos. En la parte inferior
aparece un segundo altavoz que
ofrece sonido estéreo y que ocupa el
lugar que hasta ahora ocupaba el
puerto de auriculares. Finalmente
Apple ha decidido que el puerto de
3.5 mm pase a la historia y sus ter-
minales se usen principalmente via
bluetooth.

Ademas, el nuevo iPhone 7 inclu-
ye una camara de 12 megapixeles,
con un conjunto de lentes que per-
mite obtener imagenes de gran cali-

Detalle de la doble camara.

dad en condiciones de poca luz y
mucho mas estables.

Elmodelo iPhone 7 Plus afiade dos
camaras con diferentes lentes (gran
angular y teleobjetivo), que permite
por primera vez emular la calidad
de las caAmaras tradicionales y utili-
Zar un zoom optico, asi como efec-
tos profesionales. El nuevo modelo
incorpora una nueva pantalla Reti-
na con mayor brillo y el ya presen-

tado 3D Touch, que permite un nue-
vo nivel de interaccion con aplica-
ciones,

EliPhone 7 incorporar4 el sistema
operativo i0S 10 que, segtin Cook, es
la mayor actualizacién jamas aco-
metida por Apple, por el niimero de
novedades que incluye, como mejor
asistencia por voz o integracién con
automatizacion para el hogar.

Asimismo, Apple incorpora en el

nuevo sistema operativo mas posi-
bilidades en el envio de mensajes,
como “stickers” o efectos, algo que
se asemeja a la red social Snapchat,
que es de las mas populares entre
las generaciones mas jévenes.

MAS POTENCIA Y MEMORIA El apara-
to mas exitoso de la historia de App-
le cambia su botén principal, serda
mas sensible. Se podran contestar
notificaciones y estara abierto a
desarrolladores para que lo usen en
aplicaciones. Tendrd mejor disefio
y nuevos colores. Se vendera en
negro, plata, dorado, rosa y un nue-
vo color, Jet Black.

El procesador Al0 Fusion del iPho-
ne 7 lo convierte en 120 veces més
potente que el iPhone original. Y
Apple anuncié que el iPhone 7 serd
el modelo con mayor duracién de
bateria hasta ahora, hasta dos horas
mas de bateria que el 6.

E] precio inicial: 649 délares, el
mismo precio que el anterior, pero
doblando el almacenamiento, y 769,
el modelo Plus. Lo habra en 32 GB,
128 GB y 256 GB. Llegara en preven-
ta el 9 de septiembre, y el 16 en varios
paises, incluyendo México y EE UU.

Desde Apple destacan los altavo-
ces en estéreo y con mas volumen,
antes de confesar lo que se espera-
ba, lallegada de sus auriculares ina-
lambricos y el adids de la clavija para
los de cable compatibles con todos
los aparatos en el mercado.

En lo sucesivo seran con cable a
través del conector de carga, con un
adaptador que vendra de serie al
comprar el teléfono, o inalimbri-
cos. Los EarPods son sus auricula-
res sin cable. Detectaran cuiando
estdn en la oreja del consumidor,
su voz, si se mueve. Tienen una
autonomia de cinco horas. La caja
para guardarlos sirve también de
bateria. - D.N.

Iberdrolalanza
el mayor proyecto
deene

renovable

Adjudica por 120 millones
de euros a Navantia
y Windar un contrato para
un parque edlico

FERROL—Iberdrola ha adjudicado
a Navantia y Windar un contrato
valorado en algo mas de 120 millo-
nes de euros para el parque e6li-
co marino East Anglia One, que
desarrolla la eléctrica en la actua-
lidad en aguas inglesas y que, con
714 megavatios de potencia, seha
convertido en el mayor proyecto
espafiol de la historia en el sector
delasrenovables. El acuerdo esta-
blece la construccion del siste-
ma de cimentaciones sobre el
que reposaran los futuros aero-
generadores de East Anglia One.
En concreto, Navantia se encar-
gara, en los astilleros de Fene (A
Corufia), de realizar 34 cimenta-
ciones de ultima generacién y
Windar, en sus instalaciones de
Avilés, construird sus respecti-
vos pilotes. El contrato es uno de
los que Iberdrola esta licitando
para hacer las cimentaciones de
este parque edlico marino. - D.N.

F1BCEdecide
hoysiactiaya
oesperaa
diciembre

Laincertidumbre podria
llevar a la entidad
aintervenir este mes para
relanzar la economia

FRANCFORT — El Consejo de .
Gobierno del Banco Central Euro-
peovuelve a reunirse con los mer-
cados pendientes de si el presiden-
te dela institucién, Mario Draghi,
anunciara hoy algiin cambio en
las medidas adoptadas o se con-
formara con una intervencion ver-
bal como anticipo de una inter-
vencion de mayor calado el proxi-
mo mes de diciembre. Los analis-
tas coinciden en dar por descon-
tado que, ya sea ahora o a fin de
afo, el BCE ampliaré el alcance de
su plan de compra de activos, aun-
que no se ponen de acuerdo en si
las ligeras revisiones que se pro-
ducirdin en las proyecciones
macroecondmicas de la entidad
justificaran una intervencién en
septiembre o servirdn para prepa-
rar el terreno de cara a diciembre,
Desde Morgan Stanley apuntan
que en vez de actuar en septiem-
bre, “solo lo hara en diciembre”, ya
que en su Gltima comparecencia
en julio Draghi no sugirié una
intervencién inminente. - E.P.
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Europaasume que Espananovaa
entregar atiempolos Presupuestos

El Eurogrupo duda de que un gobierno en funciones pueda
fomar decisiones para cumplir con el ajuste comprometido

BRUSELAS — La eurozona asume que
Espafia volverd a retrasarse este afio
en la entrega de su proyecto presu-
puestario para 2017, debido a las limi-
taciones del Ejecutivo en funciones.
Asf lo sefialaron ayer fuentes de la
eurozona, que recordaron que Espa-

fia tiene que entregar a Bruselas a
ma4s tardar el préximo 15 de octubre
su borrador de los Presupuestos del
Estado para 2017, la misma fecha en
la que debe presentar a sus socios
pruebas de que ha tomado “acciones
efectivas” para reducir su déficit. No

obstante, sus socios dan por sentado
que el pais no estara en condiciones
de cumplir con sus obligaciones.
“Por supuesto, el gobierno en fun-
ciones no puede mandar un proyec-
to presupuestario como el que un
Ejecutivo normal podria mandar, lo
que podrian hacer como maximo es
un plan sin cambios en las politicas”,
afirmaron fuentes de la eurozona.
Sin embargo, existe incertidumbre

sobre qué pasara en el caso de que
Espafia no presente tampoco prue-
bas de que ha tomado acciones efec-
tivas para reconducir su déficit publi-
co, una exigencia que se le impuso
al pais tras haber esquivado en julio
una multa por haber incumplido sus
compromiisos de disciplina fiscal.
“Simplemente no lo sabemos. Por
una parte, las reglas son claras, y por
otras no esta muy claro que el Ejecu-
tivo en funciones pueda tomar las
acciones necesarias para dejar cons-
tancia de [que ha tomado] acciones
efectivas”, apuntaron. Los ministros
de Finanzas de la zona euro aborda-
ran esta cuestién hoy en un encuen-
tro informal en Bratislava, aunque se

limitardn a preguntar a la Comisién
Europea cuando prevé abordar la
posible suspension de fondos con la
Eurocamara, tal y como debe hacer
antes de tomar una decision.

Las fuentes indicaron que confian
en que la discusién esté mas avanza-
da de cara al encuentro del Eurogru-
po del 10 de octubre, cuando esperan
que los procesos politicos en Esparia
estén “mas avanzados”. En cualquier
caso, las fuentes aseguraron “no estar
muy preocupadas” por la incertidum-
bre que se cierne en torno al pais en
materia presupuestaria y fiscal, pese
aque en términos de procedimientos
europeos es una situacién nuevay no
se sabe “cdmo manejar esto”. — Efe
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