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[Onda Cero Radio

23/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 70 seg

EL GOBIERNO PRESENTARA MANANA A LOS REPRESENTANTES DE LOS 6.000 TRABAJADORES PUBLICOS LAS MEDIDAS QUE
PRETENDE SACAR ADELANTE PARA AHORRAR Y AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS TRABAJANDO SIN GASTAR MAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

R. Pamplona- C. SER]

23/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 226 seg

LA PRESIDENTA BARCINA NO HA QUERIDO HABLAR HOY DE RAZONES PRESUPUESTARIAS PARA PODER DESPEDIR
TRABAJADORES TEMPORALES EN LA ADMINISTRACION. NO HA CONFIRMADO ESTA POSIBILIDAD PERO TAMPOCO LA HA
DESMENTIDO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO, Y YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL
GOBIERNO. ENTREVISTA CON CECILIO APERTE, RESPONSABLE DE CCOO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

23/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 49 seg

CONTINUA EL CONFLICTO EN LA PLANTA DE INASA EN IRURTZUN. LOS TRABAJADORES SE OPONEN A LA VENTA DE LA
MAQUINARIA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANGEL CUEVAS, EXTRABAJADOR DE INASA.

23/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 71 seg

COLECTIVOS, TRABAJADORES Y USUARIOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES HAN PROTAGONIZADO UNA MARCHA FUNEBRE POR
EL DESMANTELAMIENTO DEL SECTOR.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA PORTAVOZ Y DE LOREA LUCEA (LAB).

23/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 132 seg

EL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA HA DENUNCIADO LA GESTION DEL JEFE DE LOS POLICIAS
MUNICIPALES Y LOS RESPONSABLES POLITICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNAI LERGA, DELEGADO DEL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS MUNICIPALES EN NAVARRA, Y JUAN LUIS
AMARO, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS MUNICIPALES.

23/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 104 seg

LOS TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES HAN PROTESTADO POR LOS RECORTES EN
PRESTACIONES SOCIALES Y DERECHOS LABORALES QUE VIENE APLICANDO EL EJECUTIVO NAVARRO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA TRABAJADORA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES.

23/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 35 seg

LA ASOCIACION DE LA INDUSTRIA DE NAVARRA (AIN) HA PRESENTADO UN EXPEDIENTE DE EXTINCION DE 33 CONTRATOS DE
TRABAJO POR CAUSAS ECONOMICAS PRODUCTIVAS Y ORGANIZATIVAS.
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TELEVISION

[Navarra Television|

23/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 56 seg

EL SINDICATO LAB HA LLEVADO A CABO ESTA MANANA UNA MARCHA FUNEBRE CONTRA EL RECORTE EN LOS SERVICIOS
SOCIALES.

DESARROLLO:HAN DENUNCIADO QUE SE HAN PERDIDO LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS QUE ACOMPANAN AL ESTADO DE BIENESTAR,
SEGUN LAB. DECLARACIONES DE LOREA DIAZ, SINDICATO LAB.

23/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 106 seg
EL GOBIERNO VA A TRASLADAR MANANA A LA MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA SU PROPUESTA PARA EL REPARTO
DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:LA PRESIDENTA BARCINA HA DICHO HOY QUE SE BUSCARA EL MAYOR CONSENSO POSIBLE Y QUE QUIERE EL MAYOR NUMERO DE
PERSONAS TRABAJANDO. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO Y DE ROBERTO JIMENEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL PSN.

23/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 28 seg

MIEMBROS DE LA FIRMA INGLESA QUE HA COMPRADO PARTE DE LA MAQUINARIA DE INASA, IRURTZUN, HAN TENIDO QUE SER
PROTEGIDOS POR LA GUARDIA CIVIL MIENTRAS PERMANECIAN EN LA FACTORIA.

TVE-1

23/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 49 seg

YOLANDA BARCINA HA INSISTIDO HOY EN PONER EN MARCHA EL REPARTO DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION. EL
EJECUTIVO CONTEMPLA REDUCIR LA JORNADA O REDUCIR A LOS TRABAJADORES TEMPORALES POR RAZONES
PRESUPUESTARIAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

23/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 117 seg

EL GOBIERNO FORAL Y LA ANEL HAN APOYADO DURANTE EL ANO PASADO LA RECONVERSION EN EMPRESAS LABORALES O
COOPERATIVAS DE CINCO INDUSTRIAS NAVARRAS CON PROBLEMAS ECONOMICOS.

DESARROLLO:UNA DE ELLAS ES LA PLANTA DE MUEBLES DE VIANA, UNA COOPERATIVA FORMADA CON TRABAJADORES DE LA ANTIGUA

MUEBLES SALCEDO. DECLARACIONES DE L. GOICOECHEA, CONSEJERA DE INDUSTRIA Y EMPLEO Y DE LUIS SABELO, PRESIDENTE DE LA
COOPERATIVA MUEBLES DE VIANA.

23/05/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 61 seg

LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA SE QUEJAN DE UNA
VULNERACION DE SUS DERECHOS.

DESARROLLO:SEGUN LA JUNTA NACIONAL, EN NINGUNA CIUDAD DE ESPANA SE HAN ABIERTO TANTOS EXPEDIENTES COMO EN LA CAPITAL

NAVARRA Y HA CALIFICADO A SIMON SANTAMARIA DE CALIFA EN UN REINO DE TAIFAS. DECLARACIONES DE UNAI LERGA (SINDICATO DE
POLICIAS MUNICIPALES).
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El presidente de Pescanovay su

mano derecha, imputados por fraude

Eljuez ve indicios de que falsificaron las cuentas para dar una imagen irreal

La Audiencia Nacional
esta a la espera de que
los administradores
concursales y auditores
cuantifiquen el agujero

Se les imputa también
un uso de informacidn
relevante para
desprenderse de parte
de las acciones

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Elllamado caso Pescanova em-
piezaaandarenlostribunales.La
Audiencia Nacional imputé ayer
al presidente, Manuel Fernandez
de Sousa-Faro, y a su mano dere-
cha en la empresa, Alfonso Paz-
Andrade, por un presunto fraude
a gran escala que, sin embargo,
no puede cuantificar atin a la es-
perade que avance la instruccién
ylleguen los informes solicitados
ala administracion concursal, a
sus auditores, a la Comision Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) ylaPolicia Judicial.

Eso si, de forma indiciaria
apreciayaindicios de que ambos,
sin descartar la posible colabora-
cién de otros administradores de
lafirma que por ahorano se apun-
tan, falsearon las cuentas anuales
y otro tipo de documentos para
dar “una imagen irreal” de su si-
tuacion econémicay patrimonial.

Tal afirmacion del juez Pablo
Ruznoresulta baladi. Lasirregu-
laridades supuestamente come-
tidas en Pescanova saltaron a la
luz a raiz de que el propio Fer-
néandez de Sousa-Faro comunica-
raala CNMV el 28 de febrero que
no iba a formular las cuentas de
2012y, al tiempo, desvelara sus
dudas sobre la propia continui-

Manuel Fernandez de Sousa-Faro, presidente de Pescanova, apartado de la gestion. EFE

dad de la misma, es decir, diera
respaldo a los rumores que ya se
venian escuchando entonces so-
bre la posible quiebra técnica de
lamultinacional.

Fue la confirmacién de que
Pescanova estaba herida casi
mortalmente —el concurso de
acreedores determinara cuan
profundo es el dafio y si cabe la
continuidad futura de su activi-
dad-, lo que pill6 por sorpresa a
miles de accionistas, sobre todo
los que entraron en los tltimos
meses animados por las reco-
mendaciones de distintos analis-
tas que, a su vez, se basaban en el

“Solo hay un problema de tesoreria”

Sélo un “problema de tesoreria”. En tan solo tres palabras resu-
mio ayer el ain presidente de Pescanova, Manuel Fernandez de
Sousa-Faro,lasituacién contable delamultinacional, tras negar
laexistencia de una deuda multimillonaria. “El agujerono existe
yelvalor dela empresa excede con mucho lo que apunta su pasi-
vo”, asevero, mientras insistié en que las dificultades financie-
ras llegaron ante la imposibilidad de renegociar algunos de los
créditos bancarios y obtener nueva liquidez. “Moralmente me
siento tranquilo, lo que he hechohasido todo por Pescanovayno
creo que deba temer a la Justicia», declaré el controvertido em-
presario a la cadena SER poco antes de conocer su imputacién.
“Si, vendi acciones fue por ayudar a la empresa -traté de justifi-
carse-, no por falta de confianza” en su futuro. El préximo 1 de ju-

lio debera declarar en la Audiencia Nacional.

“signo positivo de lainformacion”
que iban facilitando los propios
administradores de la empresa.

La crudarealidad, después re-
velada porlos auditores, es que al
menos durante 2012 y 2013 se
fueron inflando ingresos y ocul-
tando gastos, manipulando fac-
turas y realizando operaciones
cruzadas entre la matriz y las fi-
liales del grupo de clara aparien-
ciairregular, todo dentro de una
doble contabilidad. El resultado:
enapenas unlustro ha cuadrupli-
cado con creces su deuda, desde
los 822 millones de euros con los
que cerr6 2008 hasta los mas de
3.700 millones que arrastraria
enlaactualidad.

Suspendida de cotizacion

Mientras, sigue suspendida de co-
tizacién desde el 12 de marzo, tras
desplomarse su valor mas de un
65%. Una caida que pudieron evi-
tar cuatro socios privilegiados:los
citados Fernandez Sousa-Faroy
Paz-Andrade, junto a otros dos ac-
cionistas de peso, el empresario
vigués José Alberto Barrerasy Jo-
sé Antonio Pérez-Nievas, presi-
dente del fondo Iberfomento, que
controlael 3,4% de su capital.

Los cuatro, “plenamente cono-
cedores de la verdadera situa-
cién econémica de la sociedad”,
vendieron hasta 3,5 millones de
acciones entre septiembre de
2012 y febrero de 2013 que, una
vez descontado el precio inicial
de compra, les permitio evitar
unas pérdidas de mas de 26,8 mi-
llones de euros respecto al valor
con el que fueron suspendidas
después, segiin estimala CNMV.

Por tal motivo, Ruz les imputa
la presunta comisién de un delito
de uso de informacidén relevante
y, ademas, en el caso del presi-
dente y de sumano derecha, afia-
de también sendos delitos socie-
tarios por falseamiento de cuen-
tas e informacion financiera.

Esther Alcocer: “FCC iniciauna
nueva etapa con un equipo joven”

Ante los accionistas,

la nueva presidenta
anuncia que afrontara
“con pragmatismo los
desajustes de la crisis”

Colpisa. Madrid

“Iniciamos una nueva etapa, con-
tamos conun equipojoveny reno-
vado; un nuevo tiempo en el que
vamos a afrontar con pragmatis-
mo los desajustes provocados por
la crisis econémica”, afirmé ayer
Esther Alcocer Koplowitz en su
primera junta general de accio-
nistas como presidenta del conse-
jodeadministracién de FCC.

“El momento es grave y com-
plicado. Tenemos que adaptar-
nos porque la situacion tardara
en cambiar”, afiadié. La presi-
denta de FCC advirtié que vivi-
mos “una de las situaciones mas
dificiles de los dltimos afios” y
que las empresas que continua-
ran “no seran las mas fuertes ni
las mas grandes sino las que ten-
gan la capacidad de adaptarse a
lanueva situacién”.

Losaccionistas aprobaron por
mayoria las cuentas anuales, los
resultados econémico-financie-
ros y lareduccién del periodo de
tiempo por el que seran nombra-
dos los consejeros de la compa-
fiia de construccién y servicios,
que pasade cinco a tres afios.

Elvicepresidente y consejero
delegado del grupo, Juan Béjar,
explicé las lineas maestras del
Plan Estratégico para los proxi-
mos afios. Lacompaiiia se hamar-
cado como objetivos reducir su
endeudamiento, mejorar la gene-
racién de cajay con ello su posi-
ciéon financiera, acometer un
“fuerte” recorte de los gastos de
estructuray trabajar en un entor-
no global. Béjar resalté como for-
talezas de FCC el liderazgo en
mercados domésticos como Es-
pafia, Reino Unido y Europa Cen-
tral, particularmente en servicios
medioambientalesyaguaylapre-
sencia internacional con el 56% de
los ingresos procedentes ya de los
mercados internacionales.

Qe
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Esther Alcocer Koplowitz (presidenta) y Juan Béjar, vicepresidente. rcc

Para disminuir el endeuda-
miento la nueva estrategia del
grupo contempla desinversiones
de activos no estratégicos por
unos 2.200 millones en tres afios.
Enlaactualidad, tiene el cartel de

se vende la filial de energias reno-
vables y Cemusa, de mobiliario
urbano. FCCyaha puesto en mar-
cha medidas de ajuste en su filial
Cementos Portland, con cierres
temporales y recortes de salario.
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Arturo Fernandez y Juan Rossell, vicepresidente y presidente de la CEOE.

EFE

Patronaly sindicatos
discrepan sobre el alcance
del pacto para los convenios

UGT y CCO destacan que
el acuerdo conlleva
obligaciones juridicas y
la CEOE habla de
“criterios orientadores”

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

Las patronales CEOEy Cepymey
los sindicatos CC OO y UGT fir-
maron ayer el acuerdo sobre la
ultraactividad de los convenios,
que insta a agilizar las negocia-
ciones de los convenios que va-
yan a caducar, a mantener su vi-
gencia mas alla del 8 de julio
mientras se negocia, 0 a acudir a
lamediaciényal arbitrajesinoes
posiblelanegociacién.
Lareformalaboral pusofinala
ultraactividad, es decir, a la pré-

rroga de las condiciones labora-
les de los convenios que llevan un
afio vencidos. Por ello, el préximo
8 de julio casi1.500 convenios de
empresa caducados deben de-
caer y regirse por convenios sec-
toriales o, en ultimainstancia, por
el Estatuto delos Trabajadores.

El acuerdo firmado ayer evita
que 2,5 millones de trabajadores
se vean expuestos a sufrir una
merma considerable de sus dere-
chos adquiridos. Pero enseguida
han surgido las distintas inter-
pretaciones. La patronal destacé
que el acuerdo establece unos
“criterios orientadores” para la
renovacion de los convenios.

La CEOE resalt6 que se respe-
tala autonomia de las partes —se-
ran las empresas y las organiza-
ciones territoriales y sectoriales
las que decidan por dénde enca-
minan la negociacion o sila con-

sideran agotada—y que deben po-
tenciarse los mecanismos de fle-
xibilidad interna.

Todolo contrario quelos sindi-
catos, que aseguraron que el
acuerdo es de “obligado cumpli-
miento” paralas distintas organi-
zaciones que integran los sindi-
catos y las patronales firmantes,
segun Toni Ferrer, secretario de
Accién Sindical de UGT, y su in-
cumplimiento podria conllevar
obligaciones juridicas. El secre-
tario de Accién Sindical de
CCOO, Ramén Gorriz, indic6 que
lamovilizacién “esta dando sus
frutos”y que el acuerdo es una
“enmienda alareformalaboral”.

A juicio de los sindicatos, el
acuerdo es un instrumento para
superar los bloqueos de negocia-
cién, “dar certidumbre y seguri-
dad a empresarios y represen-
tantes de los trabajadores”.

Sarria (CEN) recalca
quesetratadeuna
prorroga “solo si hay
posibilidad de pacto”

El presidente de los
empresarios navarros
afirma que hay otros
convenios que “no se
van a prorrogar”

B.A.H.
Pamplona

El documento suscrito ayer por
laCEOEylos sindicatos CCOOy
UGT sobre la ultraactividad de
los convenios no es pan para to-
dos. Asi al menos lo entiende el
presidente de la Confederacién
de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria,
quien aclara que la prérroga re-
cogidaen el acuerdo esta supedi-
tada al cumplimiento de varios
requisitos. “Si hay posibilidad de
acuerdos y se actia de buena fe,
las partes pueden prorrogar du-
rante el tiempo que consideren
oportuno el convenio”, insiste.
El acuerdo afectara sélo a
aquellos convenios sobrelos que
se esté negociando “y se ve que
no les da tiempo a terminar an-
tes del 8 de julio”. “Se abre la
puerta a la prérroga en aquellos
que tienen verdaderas posibili-
dades de acuerdo. Pero hay con-
venios que estdn muertos, que
llevan mds de dos afios denun-
ciados, y no hay ninguna actitud
negociadora. Esos convenios no
podran prorrogarse”, ailade.
Atn con todo, el portavoz de
los empresarios navarros cree
que la aplicacion en Navarra de
este acuerdo no sera determi-
nante. “Aqui afectara poco, por-
que estamos haciendo impor-
tantes avances. Ademas, los
grandes convenios estan firma-
dos o preacordados, como es el
casodel Metal o Despachos, pero
es una oportunidad para aque-
llos que estan en esta situacion”.
En este sentido, Sarria resalta

José Antonio Sarria.

ARCHIVO

que la propia CEN estd haciendo
un labor “negociadora”, contac-
tando con las empresas que tie-
nen el convenio caducado. “No
queremos que el 8 de julio los
convenios decaigan. Nonos inte-
resa. Queremos que haya un
convenio adecuado a cada em-
presa, pero tampoco nos intere-
sa que un convenio caducado se
mantenga eternamente. Los
acuerdos hay que terminarlos 'y
la negociacion colectiva es la he-
rramienta eficaz para adaptar la
empresa a las situaciones cam-
biantes”, afirma.

José Antonio Sarria, que in-
siste en que el acuerdo es “obli-
gacional” y, por tanto “obliga a
los firmantes, pero sélo a ellos,
no alas empresas que represen-
tan”, apuesta porlograr medidas
“de flexibilidad interna”, como
reducciones salariales o movili-
dad, en lugar de “flexibilidad ex-
terna” a través de EREs para
“adaptarse alostiempos”. “Tene-
mos que quitarnos de la cabeza
laidea de que las empresas son
las culpables de todo. La empre-
sasomos todos”, recalca.

Fitch mantiene
las calificaciones
de Santander,
BBVA y Caixabank

Bankia se hunde
un5l%yla

CNMV abre una
investigacion

Efe. Madrid

Laagenciade medicién deriesgos
Fitch mantuvo ayer sin cambios la
calificacién que aplica alos tres
grandes bancos espafioles -San-
tander, BBVA y Caixabank- de los
que valora el liderazgo de su nego-
cio minorista en Espafia, la facili-
dad conlaque sefinancianysu ca-
pacidad para absorber pérdidas.
Santander y BBVA ostentan
una calificacion de BBB+, aproba-
do alto y un escalén por encima
deladel Reino de Espafia, en tan-
to que a Caixabank la califica con
BBB, un aprobadoraspado;enlos
tres casos, Fitch mantiene la
perspectivanegativa.

Colpisa. Madrid

Las acciones de Bankia se
desplomaron ayer un 51,43%
paracerrar a 0,680 euros. Ala
vista del elevado volumen ne-
gociado, 49,39 millones de ac-
ciones respecto a un capital
de 19,93 millones de titulos, es
decir,méas de 2,4 veces el capi-
tal delaentidad financierana-
cionalizada, la Comision Na-
cional del Mercado de Valores
ha anunciado la apertura de
investigaciones.

Fuentesdel mercadoatribu-
yenelhundimientoalasapues-
tas ala baja por parte de inver-
sores curtidos en el riesgo.

TALLERES EDERLAN SAL
CONVOCATORIA JUNTA GENERAL
ORDINARIA ¥ EXTRAQRDINARIA DE
ACCIONISTAS DE TALLERES
EDERLAN, SAL
Junfa Genaral Ovdmaria y
ExtracraWiana e Accionisias
D. Matizs Veguilas Gancia e kgnacio Ausen
Marin Adminsiradones Mancomunadas,
CONwOCan a ko5 senores BOTIONGES 3 3 Junks
General Exiraontinaria y Ordinania que se cele-
brara en el domiclio social, 8l dia 1 de julo de
#M3, & las 19 horas en primera convocahona y e
3 2 e uleD 32 U135 B s 1 horas en segunda
e ]l para iralar & siguessie onden del
BaA o e 13 prig corvocElxa, de con-
formaiad con o establecido en el artioso 187
272 dela ley da Socedades de Caplal, cualguser
acoonista podrd oblensr de B socesdad, de
forma inmediala y gratuta, los documenios que
han e ser sometdos 2 B aprobiacion de la Junta
Asimesmd informanes de gus ka 5100 neqguends

presencia nolanal para dicha Junta

Deden del dia
Primeno.- Ratifhcacidn de la conshiucian y cale-
bracitn de |a Junia ¥ desgnacin de los cangos.
e Presidente y Secretano
Segundo.- Penoyacion, cese y nombrameento de
canos del digand die admenisiracion
Tercend - Aprobacion, en su caso, da las coenlas
aniales comespondenies al eencic
lucitn sobre ap

ACla de la Junta
Arazun, 72 de mayo de 2003
Adminisiradones mancomunadas

Trabajamos
para mejorar

Para seEuir mejorando la calidad de nuestro servicio estamos

i o an nuastras instalaciones. Por ese motive, nos vemos
obligados a interrumpir temporalmente ¢l suministro eléctrico, Si
el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
sarvicio de forma inmediata y sin previo aviso.

trabajan

Disculpen las molestias.

Dia 27 de mayo
De 8:30 a 10:30 horas

Ci Calceteros 1 a4, 6 8,10, 12, Campana 4 a 7, 12, 14, 18; Consistorial
1,5, 6; Jarauta 2, 4, §, 8 12 14; Mayor 2; Mercaderes 2; Nueva 1a 5, 7
8.8, 11a15 17,18, 21 a 25, 27, 39, 105; San Satumino 1, 3, 4, 12, 14, 16,
18, 20, 22 San!nﬂnmmgn 1,17 Eﬂgna 1,5, 7,9, 10,11, 13,15,19, 20

a0, 32, 34, 36, 18, 42, 44 48, 50, 5
De 14:30 a 16:30 horas

CiDescalzos 5 7,9, 11,21, 24 25 26, 288 32, 34 a 40, 42, 44 46, 48, 50
56; Hilarion Eslava 11, 26, 28, 30, 32; Jarauta 9, 11,13, 14,16 a8 22, 2T a
38, 40, 42, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58; Sanio Domingo 43

Dia 28 de mayo

De 10:00a 12:30 horas
7 Pamplona (Ma 602) 123
De 8:00 a 10:00 horas

C/ Bajada Portal Muevo 2; Descalzos 2; Jarauta 12, 26; Mercado 1, 3, 5, 8
m‘n‘ergsdn Santo Domingo 1; Santo Domingo 4, 8, 19, 21, 23, 27, 29, 31, 35,

De 10:30 a 12:30 horas

G/ Aldapa 5, 6, Burgos 2, Consistonal 2, 7, Mafueta 2, 3 6 11, 14, 16, 20,
L T08,11,13, 15, 17,19, 21, 23, 25, 27, 31, 33; Mercado

24; Marcaderas 4,
11; Mercado Santo Dominga 1

'

IBERDROLA

PAMPLONA

ARTAJONA
PAMPLONA
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EDITORIAL

Convenios colectivos:
un acuerdo bajo lupa

Patronal y sindicatos alcanzaron ayer un acuerdo
del que dependen 1.470 convenios colectivos.
Con independencia de su diversa interpretacion,
el principio de entendimiento es un paso adelante

OS sindicatos y la patronal firmaron ayer un acuerdo

paraevitar que el préximo 8 de julio se queden sin efec-

to los convenios que en esa fecha lleven negociandose

un afio y que no hayan podido ser renovados. La refor-
malaboral vigente establecié que la prérroga automatica-la de-
nominada ‘ultraactividad’- delos convenios denunciados vence-
ria al cabo de un afio. En ese caso, el convenio pasaria a tener co-
mo referente uno superior (el sectorial o el estatal) y sino lo
hubiese el suelo seria el ‘Estatuto de los Trabajadores’, cuyas
condiciones porlo general resultarian menos ventajosas parael
trabajador. De la importancia objetiva del acuerdo habla el he-
chode que podrian decaer unos 1.470 convenios, que regulanlas
estipulaciones laborales de 2,8 millones de trabajadores. La
trascendencia econémicadeladecision es de tal calibre que am-
bas partes se han apresurado areinterpretarlonegociado hasta
un extremo que nada parece definitivo. Para CCOO y UGT el
acuerdo es de “gran relevancia”y de obligado cumplimiento,
mientras que para las pa-

tronales CEOE y CEPYME
solo establece “criterios
orientadores”. En un tono
mas centrado pueden en-
tenderse las palabras del

Los agentes sociales
mantienen un dialogo
que, por débil que sea,
deben imitar los partidos

presidente de la Confede-
racién de Empresarios de Navarra (CEN), José Antonio Sarria,
quien aclara que la préorroga esta supeditada al cumplimiento
de varios requisitos: “Si hay posibilidad de acuerdos y se actia
de buena fe, las partes pueden prorrogar durante el tiempo que
consideren oportuno el convenio”. Almargen de las interesadas
discrepancias es de resaltar el esfuerzo que demuestran las or-
ganizaciones empresarialesy sindicales pararestablecer el dia-
logo. Ante laimposibilidad de un gran pacto estatal politico o so-
cial paraatravesarla crisis, esimprescindible un entendimiento
minimoentrelos agentes econémicos, sin supeditarlo al cambio
de lapolitica del Gobierno o a que las circunstancias del merca-
do sean mas proclives. El acuerdo, en la linea del alcanzado en
enero de 2012 sobre moderacién de beneficios empresariales y
de los salarios, ha evitado un mayor deterioro del tejido indus-
trial,y sirve de ejemplo aunos partidos incapaces de seguir unos

pasos que deberian haber sido los primeros en dar.

APUNTES

Rescates e
imprudencias

La Comisién de Personal de
la Agencia Navarra de Emer-
gencias (ANE) ha mostrado
su rechazo al cobro de los
rescates que ha implantado
Interior cuando respondan a
imprudencias. Defiende que
“todas las situaciones de sal-
vamento y rescate deben ser
tratadas del mismo modo, in-
dependientemente de las
causas que las originaron”.
La postura del personal de la
agencia es loable, pero no se
pretende que no se lleven a
cabo los rescates, sino que
paguen quienes han obrado
imprudentemente. Las acti-
tudes irresponsables de al-
gunos pueden poner en ries-
gosuvidayladeotros.

Aumento
de la probeza

El 32% de las personas aten-
didas en Céritas en lo que va
deafoesdeorigenlocal,una
cifra que antes que se desa-
taralacrisisnoalcanzabaun
8%.Las cuentasde 2012 dela
entidad reflejan el aumento
de la pobreza, un signo evi-
dente dela gravedad del mo-
mento actual. Frente a los
datos negativos hay que re-
saltar que la solidaridad de
los ciudadanos hahecho que
la entidad aumente sus in-
gresos. Una contribucion a
la que desde mafiana se po-
dran sumar todos aquellos
que adquieranlos boletos de
la témbola que un afio mas
se abrird en Pamplona. La
causalomerece.

Centrarse en
loimportante

La autora defiende que necesitamos de todas las fuerzas
y recursos para salir de esta y no deberiamos desperdiciar
ni un minuto en todo lo que no sea trabajar por ello

Belén Goni

EGURO que muchos

de ustedes tienen, o

han tenido, compa-

fieros o jefes con los

que preferirian no

haber trabajado. En
algunos casos porque eran poco
profesionales, en otros porque les
han hecho alguna faena, otras ve-
ces porque querian medrar po-
niéndose las medallas de los de-
mas, porque eran personas “toxi-
cas” o simplemente porque no les
gustaban... Yo, como muchos de
ustedes, he tenido compafierosy
jefes estupendos y otros que gra-
cias a Dios no he vuelto aver. Y se-
guro que algiin ex compariero mio
se alegré también de perderme de
vista. jLa vidamisma!

Sin embargo, en todo trabajo
hay que cumplir unos objetivos y
darunosresultados,yesodebe ha-
cerse con las personas y recursos
disponibles. Imaginese por un
momento que usted, director de
ventas, le dice al director de opera-
ciones, quién debe fabricar lo que
usted vendera, que no piensa ven-
der nada si no dimite y ponen a
otra persona en su lugar. ;Cual
cree que seria el resultado si usted
insistiera en ello? Pues eso... En la
mayoria de las ocasiones, no pode-
mos elegir con quién nos toca pa-
sartantotiempoalolargodeldia,o
al menos no a todos. Ni tan siquie-
ralos directores de grandes em-
presas,donde esbastante habitual
rotar a los directivos, pueden
construir un equipo propio a su
gusto cuando asumen un nuevo
puesto, sino que trabajan con el

que hay, haciendo minimos reto-
ques. No nos queda otra que tener
claros los objetivos, invertir tiem-
po en conocer bien a quienes nos
rodean y saber cdmo activar el po-
tencial de cadaunodeelloso,enel
peor de los casos, aprender a tole-
rarlos. Pero el barco tiene que lle-
gar a buen puerto, eso es innego-
ciable.

Por eso me resultan muy sor-
prendentes algunas declaracio-
nes politicas de nuestra Comuni-
dad foral en las que alguien se nie-
ga a trabajar con quien le ha
tocado en suerte. Puedo entender
que existan malas relaciones y he-
ridas abiertas, pero en ese caso se-
ria bueno hacer de tripas corazén
porquelaocasiénasilodemanday
porque la altura de miras se de-
muestra en las situaciones difici-
les. ¢ No deberian dejarse de lado
las cuitas personales, que insisto
las hay en cada oficinay en cada
puestodetrabajo,ycentrarseenlo
que realmente importa? No coo-
perar pornoestardeacuerdoen el
fondo, en lo fundamental, es per-
fectamente comprensible, pero
por cuestiones personales... no
tanto. Creo que muchos de nues-
tros politicos estan poniendo toda
la carne en el asador para salir de
la situaciéon en la que nos encon-
tramos, pero que se dejan distraer
por cuestiones que, en situaciones
como la actual, deberian ser capa-
cesdesoslayar.

No sé si Yolanda Barcina agota-
ralalegislaturaenel Gobierno,osi
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UPN renovara su cupula. Lo que si
sé es que esa decision le corres-
pondera a ella o a UPN, y a ningtin
otro. Como decia S. Covey, centré-
monos en trabajar en nuestro cir-
culode influenciayen agrandarlo,
pero no dediquemos ni un minuto
alo que estd fuera de nuestro al-
cance. Dejemos de desviar la aten-
cién hacialo queno esresponsabi-
lidad nuestray apliquémonos a lo
que si lo es: unir todas las fuerzas
posibles para salir adelante y dia-
logary cooperar con todos los que
tienen la capacidad de aportar pa-
rala mejora de la situacion, nos
caigan mejor o peor.

Silos antiguos cauces de enten-
dimiento entre determinadas
fuerzas politicas se han secado, in-
noven e invéntense otras vias en-
tre todos y asegurense de que fun-
cionan porque me temo que asi ni
se activa la economia, ni se crea
empleo. Y el tiempo corre en nues-
tra contra. No nos olvidemos ade-
mas de que el dinero, que tanta fal-
tanos hace,no esnadaamigodela
inestabilidad.

Necesitamos de todas las fuer-
zasy recursos para salir de estay
no deberiamos desperdiciar ni un
minutoentodoloquenoseatraba-
jar por ello. Ni mociones de censu-
raquenovan asalir,nibombardeo
de preguntas en el parlamento
que no van a ninguna parte, ni po-
siciones inmovilistas de no coope-
racion, ni prepotencia... solo vale
arremangarsey estar alo que to-
quey con quien toque. Cuando ha-
yamos superado juntos la atroz se-
quiayhayaaguaparatodos,yavol-
veremos adiscutirsinos gustacon
mas o menos cloro, pero ahora no
toca. En cualquier caso, conservo
la esperanza de que todo esto sea
un paripé y de que en la reciente
reunion celebrada entre UPN y
PSN, mas alla de lo que se publicé
en los medios, se trataran temas
clave paraelfuturode Navarra...

Belén Goiii Alegre es directora
general del think tank Institucién
Futuro.
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Empleo publico
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Los contratados fijos de la Administracion
podran convertirse en funcionarios

Afectaria a 300 empleados del Gobierno y al menos 500 de ayuntamientos

El Parlamento foral
aprobé ayer una ley
para abrir un nuevo
proceso de
funcionarizacion

El Ejecutivo estima que
la conversion de todos
sus contratados fijos

le costaria mas de
500.000 euros al aio

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los contratados laborales fijos
del Gobierno y los ayuntamien-
tos de Navarra podran adquirir
la condicién de funcionarios. La
oposicién parlamentaria, a ex-
cepcién del PP, aprob6 ayer una
ley contra el criterio del Ejecuti-
vo de UPN paralaaperturadeun
nuevo proceso de funcionariza-
cién en las Administraciones
Publicas de la Comunidad foral.

Lainiciativa del PSN, Bildu,
NaBai, Izquierda-Ezkerra y Ge-
roa Bai pretende, segtiin defen-
dieron sus portavoces, que todo
el personal publico ostente la
misma condicién funcionarial y
terminar con una dualidad en
los modelos de contratacién
“que deriva en un tratamiento
no igualitario entre quienes
prestanlos mismos servicios pa-
ra una misma entidad publica”.
No obstante, todos coincidieron
alsefialar el motivo de fondo ver-
dadero: “blindar” a los emplea-
dos publicos ante la reforma la-
boral del Gobierno de Rajoy.

Laprincipal diferencia entre
un funcionario y un contratado
laboral fijo es que mientras por
ahoralaley impide el despido
del primero, un contratado labo-
ral si puede perder su puesto de
trabajo en el caso de una reduc-
cién presupuestaria. La ley
aprobada ayer en el Parlamento
foral responde a una peticién de
los sindicatos de la funcién pu-
blica.

500.000 euros anuales
Lanueva norma deja a la volun-
tad de los contratados fijos inte-
grarse o no en el Estatuto del
Personal al Servicio delas Admi-
nistraciones Publicas. “Quien no
acceda seguira adscrito al mis-
mo puesto de trabajo que venga
desempefiando”, aclara el texto.
El Gobierno cuenta en la ac-
tualidad con unos 300 contrata-
dos laborales fijos y estima que,
si todos optasen por el transito,
el coste para las arcas publicas
seria de algo méas de 500.000 eu-

ros al afio por la adaptacion de
las retribuciones personales de
los contratados fijos —por trie-
nios—alasdel régimen funciona-
rial —-quinquenio, mas grado-—.
“En los actuales momentos eco-
némicos no nos podemos posi-
cionar a favor de mas gasto para
los mismos servicios”, exponia
el consejero de Presidencia, Ja-
vier Morras. Fuentes sindicales
contradijeron al Ejecutivo y ase-
guraron que éste no sufrird un
mayor coste econémico. “Inclu-
so podria resultarle mas bara-
to”, afiadieron estas voces, que
detallaron que los 300 emplea-
dos se reparten fundamental-
mente en los departamentos de
Educacién, Salud y Hacienda.

El Gobierno foral ha vivido
cinco procesos de funcionariza-
cién similares a éste: en 1990,
1992,1993,1996 y 2003. Los pro-
ponentesdelaleyargumentaron
que, como consecuencia de és-
tos, “han podido adquirir la con-
dicién de funcionarias cientos de
personas que prestaban sus ser-
vicios paralas Administraciones
Publicas de Navarra”. El conseje-
ro Javier Morras, por su parte,
manifesté que desde 1991, “cuan-
do fueron transferidos desde el
Estado 225 empleados para el

Victor Rubio, de Bildu, interviene desde el atril durante el pleno de ayer del

dreade Salud”, no se han genera-
do plazas de contratados fijos.
“Las que se han hecho han sido
de funcionarios”, apostillé.

Ayuntamientos en contra
Se considera que la posible con-
version de empleados laborales

FUNCIONARIO

HF En la actualidad, la ley
impide que los funciona-
rios puedan ser despedi-
dos.

H Los funcionarios acce-
den a su plaza por oposi-
cion.

EXCobran por quinque-
nios y grado, y no cotizan
desempleo. No hay gran-
des diferencias entre su
remuneraciony ladel
contratado fijo.

AEn el Gobierno de Na-
varra hay unos 20.000.

-

Parlamento foral.

fijos en funcionarios tendrd mas
repercusién econémica en las
entidades locales que en la Ad-
ministraciéon foral. Ademaés, la
norma aprobada en el Parla-
mento se refiere también a los
organismos auténomos de los
consistorios.

CONTRATADO FIJO

E Los contratados labo-
rales puede perder su
puesto encasode una
reduccion presupuesta-
ria.

H En la mayoriade los ca-
sos acceden por oposi-
cién, pero hay quien lo ha
hecho por sentencia ju-
dicial tras estar 3 afios
como temporales.

EXCobran por trienios y
cotizan desempleo.

AEN el Gobierno de Na-
varra hay unos 300.

J.C.CORDOVILLA

No existe un censo oficial del
numero total de contratados fi-
jos que actualmente trabajan en
los ayuntamientosy sus organis-
mos, pero se da por hechode que
elvolumen es muy superior alde
los existentes en la estructura
del Gobierno de Navarra. Desde
el ambito sindical apuntan que
al menos 500 empleados de con-
sistorios podrian acogerse a la
nueva medida.

Los ayuntamientos navarros
podrian afrontar el proceso, por
tanto, en una época en la que sus
arcas estdn muy maltrechas por
la crisis econémica. De hecho, la
Comisién Foral de Régimen Lo-
cal, en la que estan representa-
dos consistorios de distinta co-
rriente politica, voté en contra
de la proposicién de ley para la
funcionarizacién aprobada ayer
en el Parlamento.

Lanueva ley excluye de la po-
sibilidad de integrarse en el es-
tatuto de los funcionarios al per-
sonal laboral fijo que ocupe
puestos de trabajo de caracter
discontinuo o a tiempo parcial, y
a quienes hayan accedido a
puestos de fijo “sin el procedi-
miento legalmente establecido
parael acceso a la funcién publi-
ca’.
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Empleo publico

Los eventuales publicos podrian ser
despedidos por ‘causas economicas’

El Gobierno foral quiere
anadir las razones
presupuestarias como
causa de despido

Existen cerca de 6.000
contratados en la
Administracion foral y
4.000 en Ayuntamientos

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra llevara
hoy ala mesa de Funcién Publica
un proyecto de decreto por el que
pretende incorporar como causa
de despido entre los contratados
de la Administracién “la concu-
rrencia de razones presupuesta-
rias”. Si este decreto viera final-
mente la luz trasladaria al sector
publiconavarroelespiritudelare-
formalaboral en lo referido al des-
pido por causas econémicas y am-
pliaria las razones de finalizacién
de contrato para seis mil contrata-
dos temporales de la Administra-
cién foral y cerca de 4.000 mas de
los ayuntamientos.

Fuentes del Ejecutivo niegan
que esta medida se plantee “por-
que haya en mente un plan de des-
pidos” y subrayan que los contra-
tados son necesarios “para que la

Administracién sea viable”. Sin
embargo, tampoco ocultan que
con esta propuesta se consigue un
sustento legal para el despido de
contratados en caso de que la si-
tuacién presupuestaria empeore.

Hastala fecha, la Administra-
cién navarra podia aducir razones
“organizativas o de servicio” para
el despido de contratados no fijos.
Eslo que ha sucedido, por ejem-
plo, con trabajadores de las coci-
nas del Hospital o los de la escuela
infantil Izarra de Estella. Ademas,
con el fin de “agilizar” los tramites
delos despidos yla carga burocréa-
tica que ello conlleva, el proyecto
de decreto contempla que la extin-
cién surta efectos “mediante su
publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.”

Asimismo, con la modificacion
del decreto, el Gobierno foral po-
driadecidir convertir contratos de
jonada completa ya existentes en
jornadas parciales sin necesidad
deacuerdo.

Barcina no ayuda a aclararlo
Las modificaciones planteadas
han sorprendido a todos. Hasta la
fecha, el Gobierno ha defendido en
publicolanecesidad deflexibilizar
la contratacién temporal para re-
partir el trabajo entre los nuevos
contratos, asi como a través de las
posibles reducciones de jornada
delos actuales trabajadores.

Trabajadores del sector publico en una protesta contra los recortes. on

Parallevar adelante esta idea
del reparto del trabajo era necesa-
rio modificar el decreto foral en el
que se regulala contratacion de
personal administrativo y, en con-
creto, el articulo que fija los su-
puestos en los que se puede llevar
a cabo. Sin embargo, el Gobierno
ha decidido a la vez cambiar otro
articulo del mismo decretoy es el
quehacereferenciaalascausasde
finalizacion de los contratos.

De esta forma, lo que era un de-
bate que habia ganado ya algunas
voces sindicales favorables se en-

reda con otro asunto, el de los des-
pidos por razones econémicas,
que ya ha generado el rechazo
undnime.
Porsifuerapoco,lasdeclaracio-
nes de Yolanda Barcina no ayuda-
ron ayer a entender la situacién ya
que ella insistio ante los periodis-
tas que el tema del despido por ra-
zones presupuestarias no se iba a
llevar hoy ala mesa de negocia-
cién, cuando lo cierto es que esta
incluido en el mismo proyecto de
decreto que el de la flexibilizacién
delacontratacién temporal.

Los sindicatos
exigen la
retirada del
decreto

Lamesa general de Funcién
Publica, en la que se encuen-
tran representados CC OO,
LAB, UGT, ELA y AFAPNA,
se reune esta mafana con el
punto estrella de la modifica-
cién del decreto queregulala
contratacién temporal en la
Administracién. Una modifi-
cacién que, como ya saben
los sindicatos, incluye tam-
biénla ampliacién de las cau-
sas de despido. De forma
undnime, segun han ido
avanzando cada uno de ellos,
rechazaran todos el proyecto
de decreto y solicitaran a los
representantes del Gobierno
suretirada. El Gobierno fo-
ral no necesita el acuerdo de
la mesa para sacarlo adelan-
te, aunque también es pre-
ceptivo que lo presente, tam-
bién con caracter consultivo,
en el Consejo de Navarray el
Consejo de Entidades Loca-
les.

Los representantes sindi-
cales coinciden en sefialar
que este proyecto de decreto
“abre las puertas a la preca-
rizacién del empleo en el sec-
tor publico” y acusan a 1 Go-
bierno de querer abrir un de-
bate sobre el reparto del
trabajo que “enmascaralain-
tencién de destruir empleo
en el sector publico”.

*Descuento efectivo en vales canjeables del 27 de mayo al
7 de junio en cualquier seccion de los hipermercados

Eroski de Iruna, Tudela y Calahorra, para compras
superiores a 40¢€.
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PATRICIA RAMIREZ LOEFFLER PSICOLOGA Y AUTORA DEL LIBRO ‘AUTOAYUDATE. TU VIDA ES LO QUE TU DECIDES'

“No debemos preocuparnos por
lo que no depende de nosotros”

La clave de la felicidad es centrarnos en lo que
esta en nuestras manos. Asi lo cree esta
psicologa, autora del ‘best seller’ Entrénate para
la vida. Hoy presenta en Pamplona su nuevo
libro Autoayudate. Tu vida es lo que tu decides

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los resultados de unas pruebas
médicas, que nuestros hijos no
tengan un accidente cuando sa-
len de excursién o que no nos
despidan del trabajo. Son pen-
samientos negativos que nos
hacen sufrir pero no esta en
nuestras manos que estos he-
chos sucedan o no. “Tenemos
que centrarlaatenciéon enlo que
depende de nosotros. Y lo de-
mas, dejarlo en la cuneta”. La
psicéloga Patricia Ramirez Loe-
ffler cree que ahi esté la clave
para conseguir la felicidad. Za-
ragozanade 42 afios y autoradel
‘best seller’ Entrénate para la vi-
da, esta psicéloga del deporte y
la salud (que ha trabajado con
equipos de futbol como el Betis y
el Mallorca) presenta esta tarde
en Pamplona su dltimo libro Au-
toayudate. Tu vida es lo que tu
decides. Y lo hace invitada por el
Grupo La Informacién (al que
pertenece Diario de Navarra)
con el objetivo de “acercar el ta-
lento a nuestra comunidad y fo-
mentar el conocimiento”. La ci-
ta, enla sede del peridédico en la
calle Zapateria, a las 19.30 ho-
ras. La entrada es libre, previa
retirada de invitacién (948
076096 o personal@lainforma-
cion-sa.com).

En el libro cuenta los testimo-
nios de algunos de sus pacien-
tes. De personas que tuvieron
problemas graves (de pareja,
laborales, familiares...) pero
consiguieron superarlos. {Qué
persigue?

Que la gente que lo lea aprenda
por imitacién. Estamos satura-
dos de informacion negativa pe-
ro nadie habla de las personas a
las que les va bien. Quiero trans-
mitir la idea de que hay perso-
nas que consiguen ser felices y
todos podemos lograrlo.

Usted dice que la vida es lo que
nosotros decidimos. Visto asi

SOLIDARIDAD Organizan
unapaellaenelmercado
deSantoDomingoa
favor de Anfas

Mainana sabado se celebrara
una paellada popular en el
Mercado de Santo Domingo
de Pamplona pararecaudar
fondos para Anfas, la Asocia-
cién Navarra en favor de las
personas condiscapacidad in-
telectual. La paella, de méas de
300 raciones, sera preparada
por cocineros de la Casa de la
Comunidad Valenciana en
Navarra. Cada racion costara
2 euros. DN

parece sencillo. Pero, {qué les
diria a quienes lo estan pasando
mal?

Esta frase resume que tu deci-
des dentro de las circunstancias
que puedes gestionar. Ahi tu de-
cides si quieres vivir una vida
mas victimista o prefieres coger
el toro por los cuernos. Sobre lo
que no podemos decidir es so-
bre las cosas que no dependen
de nosotros. Pero aun en ese ca-
so, nuestra actitud es importan-
te. Asi, ante una entrevista de
trabajo dos personas de la mis-
ma edad, la misma prepara-
cién... tienen diferentes posibili-
dades de que les cojan. El entre-
vistador preferird a alguien
optimista que a un derrotista
que piensa que no va a obtener
el trabajo.

Todos queremos ser felices pero
hay personas mas pesimistas.
¢Qué consejos les daria?

Lo primero, que centren la aten-
ciénenlo que dependedeellos. Y
lodemas, quelodejen en la cune-
ta. No dependen de ellos los re-
sultados de unas pruebas o que
sus hijos tengan un accidente.

Pensamientos negativos

&Y qué hay que hacer para evitar
esos pensamientos negativos?
Hay distintos recursos psicold-
gicos segun el tipo de pensa-
miento (obsesivo, el que rumia-
mos...) Por ejemplo, si tienes an-
siedad y eso te provoca
palpitaciones; en vez de angus-
tiarte, puedes ponerte a cantar...
Si te ries de un sintoma, ese sin-
toma desaparecera. Es impor-
tante el humor. También hay
que tener un pensamiento
orientado al éxito y saber mane-
jar nuestras emociones.

Pero hay personas a las que es-
tos consejos no les serviran...
Claro. Las personas con un tras-
torno méas grave necesitaran
una medicacién y ser tratados
por un psiquiatra. Pero para los
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Patricia Ramirez, de 42 afnos, con un ejemplar de su U

ltimo libro.

CEDIDA

Osasunay la energia para ganar

Patricia Ramirez ha sido coah de equipos de futbol de primera
divisién, como el Betis y el Mallorca, y ha trabajado con otros de-
portistas anivel nacional e internacional. Ante el partido de este
domingo en el Reyno de Navarra, en el que Osasuna se juega la
permanencia en primera divisién ante el Sevilla, Patricia Rami-
rez aconseja alos jugadores “centrar la atencion en lo que saben
hacer, que es jugar al futbol”. “Como empiecen a pensar en la
presion, en hacer cabalas conlos nimeros (qué pasasi este equi-
po pierde, si el otro empata...) pierden la energia en lo que saben
hacer, que es centrar balones, parar, ser agiles, tomar decisio-
nes, ser valientes...” La psic6loga afiade que estos aspectos son
importantes tanto para los jugadores como para el entrenador.
“La figura del entrenador es clave en un equipo. Es el que tiene
que transmitir seguridad a los jugadoresy es parte del éxito de-
portivo”. En los equipos de primera division, afiade, es “funda-
mental” la cohesién del grupo. “Un equipo cohesionado, en el
que los jugadores son buenos compafieros, se divierten y no tie-
nen conflictos es capaz de obtener mejores resultados”.

Una muijer ‘feliz’
tras la adversidad

Patricia Ramirez Loeffler, zara-
gozana de 42 afios, se define co-
mo unamujer “feliz” tras superar
“dos grandes dramas”. “La gente
me dice: ‘con lo monay delgada
que eresy con dos hijos, normal
que seas optimista’. Pero no sa-
ben lo que he vivido. Quiero con-
tar mi caso para demostrar que
es posible superarse ante la ad-
versidad”. Patricia recuerda que
alos seis dias de dar aluz a su pri-
mera hija (Carmen, 13 afios) su
marido la abandoné y se fue “con
una rusa a Sudamérica”. “Me de-
jo sin casa, sin coches, sin pen-
sién... Con los puntos del parto,
me puse a pasar consulta doce
horas al dia porque eralo que sa-
biahacer. Porlanochenodormia.
Fue una época tremenda”. Patri-
ciadice que podia haberse hundi-
do pero no lo hizo. “Mientras lo
pasé mal no pare. Y sali adelante
gracias a mi trabajo y esfuerzo.
Noiba a permitir que esa persona
que habia arruinado mi vida, se
cargara también mi trabajo”. Y
recalca que, si hubiera “tirado la
toalla” no estaria donde esta aho-
ra. Patricia se volvié a casar, tuvo
otro hijo (Pablo, 8 afios) y se volvio
adivorciar. Ahoratiene otra pare-
ja. “Soy una persona optimistay
conmuchafuerza”.

SU FRASE

“El libro narra testimonios
de pacientes que
superaron sus problemas.
Quiero que los que lo lean
aprendan por imitacién”

casos mas leves con estos recur-
sos psicolégicos es suficiente.
Con la crisis, ¢acuden mas per-
sonas a su consulta?

No hay mas pacientes pero han
cambiado los motivos de con-
sulta. Veo casos de ansiedad que
tienen su origen en la crisis (por
miedo a perder el trabajo, por-
que el marido estden el paroyle
estd haciendo la vida imposi-
ble...)

¢Ahora hay mas gente que ne-
cesita libros de autoayuda?
Puede ser. Pero también hay un
sector muy reacio ante estos li-
bros. Como en todas las profe-
siones, en esta también hay mu-
chos vendedores de humo. Y si
has dado con un mal psicélogo,
lonormal es que no confies.

LaplantilladeInquinasa pararael
4 de junio paraprotestar por el ERE

El comité de empresa
sera recibido en el
Parlamento de Navarra
el préximo 6 de junio

DN. Pamplona

Traslasdosasambleasdetrabaja-
dores celebradas ayer en Inquina-
sa, histérica empresa quimica hu-
bicada en Echavacoiz que emplea
a120 personas, el comité de em-
presa de la planta ha convocado
parael 4 dejunio una huelgaen
protesta por el ERE de extincién
anunciado esta semana.

Segun fuentes de la represen-
tacion social, la agenda de movili-
zaciones se ird programando se-
gun avancen las negociaciones
con la direccién, por lo que no
descartan nuevos paros. Asimis-
mo, los empleados saldran al ex-
terior de las instalaciones todos
los martes y jueves con carteles
aprovechando el tiempo asigna-
do por convenio al bocadillo.

Por otra parte, el préximo jue-
ves 6 de junio los miembros del
comité de empresa seran recibi-
dos en el Parlamento de Navarra,
donde trasladaran a los grupos
politicos sus principales preocu-
paciones y pediran apoyo institu-
cional a la plantilla. Fuentes del
comité también confirmaron que
han solicitado una reunién conla
presidentadel Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina.

Segun manifesto ayer el presi-
dente de la representacion social,
Roberto Iso, el ambiente en la fa-
brica ha pasado del “sopeton ini-
cial”’aunaintensaactividad “para
defender los puestos de trabajo”.
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Un encuentro organizado por Médicos del Mundo en colaboracidn con
Jueces para la Democracia abordd problematicas y posibles soluciones

Unade las imagenes de la exposicidon que acompaiia la muestra en el INAP, de Olmo Calvo.

Miradas al drama
de los desahucios

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Anopuedenimirar. En

laimagen que acompa-

naeste texto,lamujer a

la que acaban de notifi-
carle la orden de desahucio se ta-
palacaraconlas manosy rompe
allorar. Sellama Loli, vivia en Ge-
tafe con su madre, Antonia, y fue
una de las protagonistas de este
drama que durante meses foto-
grafié el cdntabro Olmo Calvo. La
serie, Victimas de los desahucios,
se expone estos dias en el Institu-
to Navarro de Administraciéon
Publica (INAP) y enmarca algu-

nos actos alrededor de esta pro-
blematica social. El miércoles,
por ejemplo, acogié una charla
entre diversos profesionales
donde se abordaron problemati-
casy soluciones al respecto.
Javier Cafada Zarranz, presi-
dente de Médicos del Mundo Na-
varra, ejercié de presentadory
moderador. Ignacio Martin, ma-
gistrado en Valladolid y miembro
de la ejecutiva de Jueces parala
Democracia; Ifiaki Aguirre, abo-
gadoy colaborador dela Platafor-
ma de Afectados por la Hipoteca
(PAH), y César Lépez Dios, direc-
tor del Servicio de Consumo y Ar-
bitraje del Gobierno de Navarra.

J.C.CORDQOVILLA

En su intervencion, el juez Martin
se mostré muy critico con ciertas
practicas abusivas de los bancos,
como las cldusulas suelo, y aposté
porel“control” del sistema gracias
alalabor delajudicatura. Tanto
Aguirre como Lépez Dios convi-
nieron también en lanecesidad de
mejorar las leyes para adecuarlas
alarealidad social de las personas
enriesgode perder suvivienda ha-
bitual.

La muestra fotogréfica relacio-
nada con el temay ganadora del
XVI certamen de fotografiahuma-
nitaria Luis Valtuefia se podra visi-
tar hastahoy,indicala ONGenuna
nota. En ella sefiala también que
este afo, con los desahucios, es la
primera vez que esta muestrala
protagoniza uno de los denomina-
dos problemas del ‘norte’. Policias
enunrellano, inmigrantes a punto
de abandonar sus viviendas, y el
cartel de una inmobiliaria con
anuncios de pisos provenientes de
embargos son algunas de las ins-
tantaneas delamuestra.
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Un simpatizante de la PAH, en la concentracidon de ayer. JCCORDOVILLA

La PAHrecurriralamulta
por el escrache ante el PP

C.R.
Pamplona

Los cinco simpatizantes de la
Plataforma de Afectados porla
Hipoteca (PAH) que fueron mul-
tados tras el escrache ala sede
del PP en Pamplona, el pasado 9
demayo, recurriranlo que deno-
minan “una sancion politica an-
te un acto pacifico, con la sede

una concentracién frente al edi-
ficio del Gobierno foral. “Nos pi-
den 600 euros a cada uno (3.000
en total) por una supuesta falta
administrativa, no comunicar”.
Pidieron ala delegada del Go-
bierno que retire las multas. En-
tre otras medidas, han organiza-
do para mafiana en la calle Mer-
caderes un mercadillo solidario
con los que recaudar fondos an-

vacia”. Asiloaseguraronayeren teunposible juicio.
SINDICATOSUGTy CC 00 SEGURIDAD SOCIAL Navarra
criticanlaactitud de tieneenel mes demayo
ELAeneltransportede 125.021 pensionistas

viajeros por carretera

UGT y CC OO emitieron ayer
sendos comunicados critican-
dolaactitud de ELA enla des-
convocatoria de la huelga
indefinida en el sector de
transporte de viajeros por ca-
rretera. Segin UGT, ELA “ha
roto la unidad reivindicativa
de las plantillas”. CC OO la-
menta que ELA se “aprove-
chara” del paro sectorial para
convocar huelgas individua-
les en seis empresas. DN

Elnumero de pensionistas en
Navarra crecié en mayo un
1,8% con respecto al mismo
mes de 2012 y ascendié a
125.021. La pensién media se
situé en 972,57 euros, lo que
supone un 3,6% conrespecto a
un afio antes. El mayor nime-
ro de pensiones corresponde
alasdejubilacion, 80.392, con
una cuantia media de 1.100,58
euros, seguidas de las de viu-
dedad (29.283), con una me-
dia de 660,44 euros. DN

Una furgoneta
solidariapara
personas con
movilidad reducida

Usuarios con esclerosis
multiple o enfermedades
degenerativas necesitan
transporte adaptado para
ir al centro de dia

L.P. Pamplona

La asociacién de Esclerosis Multi-
ple de Navarra (ADEMNA) tiene
una nueva furgoneta adaptada a
las necesidades de sus socios, en
especial paralos 25 usuarios del
centrodedia.

“El afo pasado las donaciones
de 25 empresas nos dieron el pri-
mer vehiculo y también contamos
con el transporte adaptado de Co-
cemfe; pero aun asi es insuficien-
te”, explicé ayer Jose Antonio Villa-
nueva Oiarzabal, gerente de
Ademna, durante la presentacion

delafurgoneta, ala que acudieron
también otros miembros delaaso-
ciacién y voluntarios. Gracias alas
aportaciones de la Obra Social La
Caixa y Fundacién ONCE es posi-
ble este nuevo transporte. “Sobre
todosevaautilizar de lunes a vier-
nes para ir casa por casa arecoger
aquienes vayan al centro de diay
luego llevarlos de vuelta”, dijo Vi-
llanueva. Aunque también habra
tiempo para el ocio y para salir
mas. “Juntos podemos hacer co-
sas, siempre lo hemos hecho. Pero
ahora estamos saliendo hacia la
sociedad, queremos visitar mu-
seos, sidrerias...Que nosdeislapo-
sibilidad de movernos es genial
porque no queremos quedarnos
en casay con estas cuatro ruedas
yapodemos salir”,agradeci6 Blan-
ca Esther Villanueva, afectada y
presidentade Ademna, a La Caixa,
que haaportado 17.000 euros para

.c1,1_|ﬂ1|I|]:,"ﬂl|}1'.lﬁ'
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llanueva, presidenta de Ademnay Jose Antonio Villanueva, gerente de la asociacion.

este proyecto. “La llamamos soli-
daria porque sin ayuda no hubié-
ramos podido hacerlo. Hay que su-
perar los limites, pero necesita-
mos apoyos”,ailadié el gerente.
Ademna cuenta con unos 450
socios, de los que 280 son afecta-
dos y 25 tienen plaza en el centro

dedia. “Cadavez somos mas, yano
ennumerodesocios, que también,
sino porque la esclerosis miiltiple
es una enfermedad imprevisible y
nosabemos cuandoalguien puede
perder la movilidad y necesitar el
servicio”, sostuvo la presidenta.
Por ahora sélo trabajan en

; : _ |
Ayer junto con la nueva furgoneta algunos miembros y voluntarios de Ademna, con Isabel Moreno (arriba,
cuarta por la derecha), directora de Area de negocio de La Caixa en Pamplona, y a su lado, Blanca Esther Vi-

CALLEJA

Pamplona y Comarca, pero quie-
ren llegar a otros puntos y pron-
to esperan atender en zonas ru-
rales de Navarra. “Nos da mucha
libertad y libera mucho a los fa-
miliares, que en algunos casos
no pueden con el transporte”, ex-
plicaron.



Diario de Navarra Viernes, 24 de mayo de 2013

NAVARRA 29

Continua la negociacion
del ERE en Acciona por
discrepancias de ultima hora

El nimero de despidos
en Navarra se ha
reducido por debajo de
60 frente a las 89
propuestas inicialmente

ACCIONA ENERGIA

H Qué es. Es ladivision de ener-
gia s renovables del grupo cons-
tructor Acciona. Tiene su origen
enlacompradelgrupo, de lafa-
milia Entrecanales, de laempre-
sanavarra publica EHN.

H Trabajadores. Cuentacon
2.365 trabajadores en el mundo,
de los que 1.662 estan en Espa-
fay, de estos, 1.040 en Navarra.
ElCentros en Navarra.
SARRIGUREN. Aquiestaunade
las sedes de Acciona Energia (la
otra estd en Madrid), en Sarrigu-
ren 5, con 356 trabajadores.
Aquitambién esta Acciona Solar
(9huertas solares de 41 MW pa-
ratercerosy pequefias adiciona-
les), en Sarriguren 3, con 46 em-
pleados. Entre las dos trabajan
402 personas.

WINDPOWER. En Navarra tiene
dos centros, uno en Barasoain,
donde fabrican las nacelles de
los aerogeneradores, y otroen
Imarcoain, donde esta el centro
de H-D. Hay 332 trabajadores.
ACCIONABLADES. EnLum-
bier, fabricante de palas y con
260 trabajadores.

BIODIESEL CAPARROSO. Con
18 trabajadores.

PLANTA DE BIOMASA.En
Sangliesa, de Acciona Energia,
con 28 trabajadores.

PARQUES EOLICOS. 29 par-
gues, con 734 MW en propiedad.
Elempleo estd subcontratadoy
noentraenel ERE.

AERE

Despidos: 114 entotal (menos
de 60 en Navarra).
Suspensiones: 262.
Indemnizacién de despidos.
31 dias por afio trabajadoy
5.000 euros.

MARIALUZ VICONDOA/
CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Tras el preacuerdo alcanzado en
lamadrugada de ayer entre lama-
yoria sindical y la empresa, todo
apuntabaaque,alolargodelajor-
nada, iba a firmarse un acuerdo
definitivo sobre el ERE en Accio-
na Energia. Sin embargo, discre-
pancias de dltima hora en torno a
las cifras finales han alargado el

JOSE ANTONIO GONI

proceso negociador que, al cierre
de esta edicién, seguia abierto.
Las cifras provisionales que
manejan los representantes de
los trabajadores sitian en 114 el
numero global de despidos. Fuen-
tes conocedoras del proceso, ase-
guraron que el nimero de extin-
ciones en Navarra se encuentra
por debajo de 60. De los afectados
en la Comunidad foral, 17 perte-
necen a la planta de biodiésel en
Caparrosoy 2 ala planta de bio-

masa de Sangiiesa, por lo que,
aproximadamente, en torno a los
40 corresponden a Sarriguren.
Delos 114 despidos, 5 han sido
cubiertos con bajas voluntarias,
que obtienen las mismas condi-
ciones compensatorias.

Por el momento, la negocia-
cién ha conseguido que los extin-
ciones se hayan reducido un 35%,
de los 175 iniciales a 114 y, en Na-
varra, de 89 amenos de 60. Las
partes también asumen el cierre
de las plantas de biodiésel que
Accionatiene en Caparrosoy Bil-
bao, con 18 y 17 trabajadores res-
pectivamente. A falta de que se
firme un acuerdo, los despedidos
contaran con una indemnizacién
de 31 dias por afio trabajado, un
dia mas de la dltima oferta de la
empresa, con un tope maximo de
24 mensualidadesyuna cantidad
fijade 5.000 euros.

Respecto alas suspensiones
temporales, han pasado de 266 a
264 a nivel nacional, mientras
que en Navarra se mantendran
en torno alas 193 iniciales. Estas
suspensiones podran aplicarse
un maximo de 9 meses alo largo
de un afio y los afectados recibi-
ran durante ese tiempo el 85% de
su salario bruto, el 90% de las pa-
gas extraordinariasy el 100% de
las vacaciones.

Ademads, segin han hablado
en la mesa la direccién y la parte
social, el preceptivo programade
recolocaciones para extrabaja-
dorestendraunaduraciéon de dos
afos, cuatro veces mas que el mi-
nimo exigido por ley. A ello se
afiade que durante dos afios ten-
dran prioridad a la hora de acce-
der a cualquier nueva ocupacién
del grupo Acciona.

Este preacuerdo, aiin en fase de
negociacion, no cuenta con el res-
paldo unanime de la parte social.
Delos 28 miembros de larepre-
sentacion de los sindicatos, 17 si-
guen negociando el acuerdo (8 no
adscritos, 7 delegados de UGT y 2
de CC 00). Los otros 11 permane-
cenal margen:5de ELA,1de LAB,
3independientesy 2 de UGT.

Uno de los motivos que halle-
vado a UGT a apoyar un posible
acuerdo ha sido que la empresa
hadecidido cerrarlas dos plantas
de biocombustible,lade Caparro-
so, en Navarra, y la de Bilbao. “Es-
tosupone que los despidos se pro-
ducen por cese de negocio, lo que
significa que sinosefirmael ERE,
esos empleos hubiesen sido inde-
fendibles ante un tribunal. Enton-
ces, se hubiera aplicado la refor-
ma laboral con 20 dias”, sefialé
Arturo Arbiol, de UGT.

Por su parte, la representante
de CC OO, Palmira Garcia, apun-
t6 que se esta intentando nego-
ciar “el mejor acuerdo posible”.
“No es bueno desde el momento
en que hay despidos. Pero si no
firmabamos ibamos a ir alos 175
despidos iniciales con 20 dias de
indemnizacién”, dijo.

Para ELA, uno de los sindica-
tos que ha permanecido al mar-
gen de este preacuerdo, “el ERE
hubiera sido declarado nulo en
los tribunales, ya que la empresa
no hasido capaz de aportar docu-
mentacién minima para justifi-
car la extinciones”. Segun mani-
festd Jokin Arbea, su portavoz, la
empresa les “recriminé” que el
Gobierno de Navarra actie con
sus empresas publicas de forma
diferente a como defiende que se
haga en Acciona.

Think Tank

cCivismo

Te invita a la conferencia de
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s DIiA DEL CLUB DEPORTIVO
NAVARRO VILLOSLADA

[I.LE.S MAVARROQ VILLOSLADA, TP SAN JUAN DE LA CADENA
C.P ERMITACARA, C P [DSE M* HUARTE)

clubdeportivonavarrovilloslada.es

Mafiana 25 de Mayo
Horario: 10:00 h. - 19:30 h.
Lugar: Instituto Navarro Villoslada

deportivo

10:00 Cross Popular.
10:30 a 14:00 Exhibiciones club

15:30 a 18:00 Torneos Baloncesto 3x3
y Futbol sala

18:00 a 19:00 All star Basket y
futbol padres vs entrenadores.

Sorteos, hinchables para los
mads pequefios, barra durante
todo el dia: bocatas y bebidas

Colaboran;

Oirganiza:
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Aparcar 24 horas en la calle
durante San Fermin costara 8,7 €

La propuesta del
Ayuntamiento incluye
una zona restringida
para vecinos del centro

A.O0.
Pamplona

8,70 euros. Esa sera la tarifa ma-
xima que tendra que pagar quien
quiera estacionar su vehiculo du-
rante 24 horas en las calles de
Pamplona, del 6 al de 14 de julio
préximos. Los vecinos que ten-
gan tarjeta de residente no ten-
dran que abonar nada siempre
que aparquen en su sector, como
ahora, pero tendran que hacer
uso de los parquimetros si apar-
can fuerade suzona.

“Habia que adoptar una deci-
sién parano sacrificar al vecino
residente, sobre todo ahora que
lazonaazul se haampliadoatoda
la meseta de la capital”. Ignacio
Polo, concejal delegado de Segu-
ridad Ciudadana en Pamplona,
present6 ayer a los grupos muni-
cipales del Ayuntamiento la pro-
puesta que ha elaborado su area
para que la mayor parte de la ciu-
dad se convierta en zona naranja,
yporlotanto de pago,durantelos
préximos Sanfermines.

El documento, a expensas de
algunos cambios que puedan
surgiry de la aprobacién definiti-

Se dara informacion a
los visitantes para
animarles a aparcar en
Lezkairu y Arrosadia

va por parte de la Junta de Go-
bierno Local, fija en 8,70 euros el
precio maximo, una tarifa parala
que se ha tenido en cuenta lo que
se pagaahora (4,35 euros) por te-
ner aparcado un vehiculo en la
zona naranja durante todo el ho-
rario operativo (9 horasy 30 mi-
nutos). Elresto de las tarifas y
fracciones se mantendra como
hasta ahora: 0,25 euros porlos 10
primeros minutos, 0,05 euros las
fracciones de 3 minutos hasta
120 minutos, y la misma tarifa
por las fracciones siguientes de
10 minutos.

“Se han estudiado varias posi-
bilidades y se han analizado
otros supuestos, pero su comple-
jidadnosllevé adescartarlos. Por
ejemplo,no eslégico que unaper-
sona que vengaaSan Fermin ten-
ga que estar moviendo el coche
cada 2 horas”, explica Polo.

Aparcamiento restringido

Para la zona centro de la ciudad
(Casco Antiguo y parte del En-
sanche) se ha elegido una férmu-
la diferente, un aparcamiento
restringido en exclusiva para los
residentes con tarjeta de los sec-

tores 1 (Casco Antiguo), y 2 (En-
sanche). Solo aellos selesvaa
permitir aparcar en las calles
comprendidas entre el Paseo de
Sarasate y la avenida Baja Nava-
rra, la calle Aralar y Navas de To-
losa.

Ignacio Polo asegura que la
propuesta es totalmente factible
y que conllevara una modifica-

cién del contrato con Dornier, la
adjudicataria de la zona azul. “La
empresa nos tendra que garanti-
zar el cumplimiento del servicio
y de las condiciones de los traba-
jadores, y en principio parece
que no hay problema porque con
poca gente se podran cubrir to-
dos los sectores. Técnicamente
tampoco esun problema, gracias

a los nuevos medios con los que
contamos”.

Mas informacidn y sefales
La puesta en marcha de la zona
naranja en San Fermin se va a
complementar con sefializacién
vertical y horizontal por toda la
ciudad, y con documentacién que
serepartira a los visitantes a la
entrada a Pamplona.
“Laideaesinducirles a que no
suban al centro de la ciudad, a
que aparquen principalmente en
las nuevas calles de Lezkairuy
Arrosadia, donde hay mas de
6.500 plazas de aparcamiento en
superficie y gratuitas”, sefiala Po-
lo.

Zonarestringida para San Fermin
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Los grupos municipales ven lagunas en la propuesta

NaBai y Aralar piden que
se retrase un ano, y el
PSN cree que extender
la zona naranja
perjudica a los vecinos

CLAVES

A.0.Pamplona

Una de las principales criticas
que los grupos de la oposicion hi-
cieron a la propuesta esta rela-
cionada con la necesidad de ade-
cuar el transporte urbano a los
posibles flujos que van a tener
origen en los aparcamientos di-
suasorios. NaBai encontré mas
defectos que virtudes en la pre-

sentacion de la propuesta de la
zona naranja para San Fermin.
Eché en falta, por ejemplo, un es-
tudio que justifique “la decisién
adoptada”,ounaalternativa para
compaginar la “movilidad ciuda-
dana, primacia peatonal en San-
fermines y ordenacién légica del
trafico producido por el exceso
de vehiculos”. Por esos y otros
motivos proponen retrasar un

afo la puesta en marcha de esta
iniciativa.

Tampoco los socialistas se
mostraron del todo convencidos.
Su portavoz Jorge Mori criticé
que se utilicen medidas que afec-
tan a la movilidad para solucio-
nar problemas como la suciedad,
las acampadas o el botellén. “Nos
parece bien que se establezca
una zona restringida para los ve-

de UPN

cinos en el centro de la ciudad,
pero pensamos que extender la
zona naranja por todo Pamplona
perjudica alos vecinos”, dijo.

Aralar también entiende que
es mejor dejar para otro afio la
aplicacién de la zona naranja.
Aritz Romeo acusé a UPN de im-
provisar y de no aportar infor-
mes técnicos que avalen la inicia-
tiva.

Estacionamiento restringido. La propuesta

establece unaampliazonaenelcentrodela
ciudad como estacionamiento restringido, pa-
ra uso exclusivo de los residentes con tarjeta
de los sectores 1 (Casco Antiguo), y 2 (Ensan-
che). Se trata de una superficie situada entre
Limite del Casco Antiguo (donde durante las
fiestas estd prohibido el aparcamiento) y las
avenidas de Baja Navarra, del Ejército, y laca-
Lle Navas de Tolosa. Se afiaden ademas dos
espacios residuales en Vista Bellay en los al-
rededores de las piscinas de Larraina. En esta
zona no se podra aparcar pagando.

TARIFAS PARA SAN FERMIN

Tiempo Precio

l(lmmumi(mlmmg)—(lME ones 3mi 120 0.05€
Resto fracel 10mi 005€
Y (méxi 8706

Lavigencia. A falta de que se apruebe definiti-
vamente, lazona naranja en toda la ciudad es-
tarfavigente entre el 6 y el 14 de julio, todos
los dias sin excepcidn y durante las 24 horas
del dia.

COSTE Y BENEFICIOS

103.608 euros

por laimplantacidn. La puesta en marchade
la zona naranja durante San Fermin conlleva
modificar los parquimetros (6.930 euros), co-
locar sefializacién (19.980 euros), unincre-
mento salarial (45.045 euros), ademas de un
beneficioindustrial (13.671 euros),y el 21% de
IVA (17.981 euros).

230.419 euros

de beneficios. En el mejor de los escenarios
posibles, con 18.328 plazas reguladas y una
ocupacién media por parte de los vecinos resi-
dentes del 55% de las plazas, el célculo esta
hecho con una ocupacién del 22,5 por ciento
de las plazas que quedan libres. Las algo mas
de 4.100 plazas ocupadas, con un ingreso me-
dio al diade 9 euros y por 9 dias de fiesta, su-
pone uningreso de 334.000 euros. A esta cifra
hay que descontar el coste de laimplantacién
(103.608 euros).

FIESTAS DE SAN FERMIN
(del 6 al 14 de Julio)

24 horas

Senales como esta se pondran en la ciudad.

96.808 euros

de beneficios. Es el peor resultado de los es-
tudiados por el Ayuntamiento. Los ingresos
obtenidos superarfan los 200.000 euros, te-
niendo en cuenta que se ocuparian unas 2.400
plazas cada dia con una media de 9 euros por
plaza.

Prohibido en las medianas. Lazona naranja
impedira que los vehiculos puedan aparcar en
las medianas de algunas calles (Sancho el
Fuerte olfigo Arista), como se dejaba hasta
ahora.

Vacaciones, después de fiestas. Entre el 15
y el 31 dejulio la zona azul dejarfa de ser ope-
rativaen Pamplona. Antes loeraentreel 6y el
25 dejulio.

132.225 pacas

Son las que tiene Pamplona entre aparca-
mientos subterraneos, de superficie, regula-
dos, o disuasorios, suficientes para los 86.617
vehiculos censados en la ciudad el afio pasa-
do.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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“Espero que todos
pPONgamaos un Poco
de lo que Pufal tiene”
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Rechazo unanimeal plan de Barcina de
despldos masivos en la Administracion

LOS SINDICATOS CONSIDERAN INNEGOCIABLES LOS CAMBIOS DEL DECRETO QUE PRETENDE LA PRESIDENTA

La oposicién, salvo PPN, dis uesta a
derogar la medidaen el Parlamento

Luz verde para que los contratados
laborales fijos sean funcionarios

PAGINAS 40-41Y17

Lajefa de Gobierno oculta su plan
e insiste en el reparto del trabajo

LA SEGURIDAD DE YESA AL CONGRESO

Congreso de los Diputados. El objetivo es que lizamientos de la ladera. Barkos, ademis, se ha
el Ministerio de Agricultura, Alimentaciény interesado por la existencia de un plan de eva-
cuacion. FoTo: JaviEr BERGASA PAGINA 9

PAMPLONA. La diputada de Geroa Bai, Uxue
Barkos, y 1a coalicién Amaiur llevaran el deba-
te sobre la segurldad del embalse de Yesa al .

Medio Ambiente dé explicaciones sobre los des-
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EL CENTRO, HASTA BAJANAVARRA,
RESERVADO PARA RESIDENTES

Habr4 aparcamientos disuasorios
gratuitos en Lezkairu, Sadary UPNA

Aparcartodoel diaenla
zonanaranjaen San Fermin

costaraS () euros
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La reforma del
Mapa Local se
atasca por falta
de consenso

PAMPLONA. Ni el anteproyecto del
Gobierno de UPN ni las enmiendas
de Geroa Bai y Bildu-Aralar encon-

traron ayer los suficientes apoyos |

en el Parlamento, por lo que, ante la
falta de consenso, no sera facil que
antes del verano se apruebe la refor-

UAGNyEHNE
cuestionan el
coste del Canal
de Navarra

ADVIERTEN DE QUE
ESTA HIPOTECANDO EL
DESARROLLO RURAL

PAGINAS 6-7

ma del Mapa Local. PAGINAS 16-18

Una joven alavesa,
tercera victima
entres dias de la
violencia machista

LLODIO (ALAVA). Una mujer de 26
afios fue asesinada ayer a cuchilladas
por su pareja en la localidad de Llo-
dio. Es la tercera victima de la vio-
lencia machista en menos de tres dias
en el Estado. PAG. 14 EDITORIAL EN PAG. 3

ESTE ANO, CARITAS
HA ASISTIDO YA A
3.279 PERSONAS EN
POBREZA SEVERA
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Los sindicatos adviérten de que el coste del
Canal de Navarra

SE HAN SUPRIMIDO PARTIDAS EN AGRICULTURA Y
GANADERIA PARA PAGAR EL CANON DE 14 MILLONES

Abierto el plazo para alegar el proyecto de ampliacion de la
primera fase para el riego de las riberas de los rios Argay Ega

ANA IBARRA
PAMPLONA. Los principales sindica-
tos agrarios coinciden en seiialar
que el coste del Canal de Navarrano
debe hipotecar el desarrollo rural de
la Comunidad foral, financiandose a
“costa del resto de las partidas des-
tinadas a agricultura y ganaderia”,
en palabras de Félix Bariain
(UAGN). Los representantes sindi-
cales recuerdan que los 14 millones
que paga de canon anual el Ejecuti-
vo a la sociedad ptblica Canasa supo-
nen una sangria economica en ple-
na crisis que lo paga el sector. “Lo
logico es que el presupuesto del
Canal no saliera de Desarrollo Rural
porque esta liquidando otras lineas
de inversiones y ayuda”, expone
Bariain. “Nosotros apoyamos el pro-
yecto del regadio, pero pedimos que
se financie de otra manera; durante
30 arios hay que pagar un canon fijo,
y deberia renegociarse para que el
coste fuera menor”, afiade. Precisa
que partidas como las que existian
para agricultura biologica, ganade-
ria ecoldgica y ayudas ganaderas
han desaparecido en detrimento del
sector para salvaguardar esta inver-
sion. No obstante, si cree que el futu-
ro de la agricultura, para que sea
competitiva, pasa por “fincas gran-
des, con agua y asegurando cose-
chas”, ademas de que las “nuevas
industrias estaran donde se garanti-
ce el agua”, expone Bariain.

Por su parte, Ignacio Gil, de EHNE,
asegurd ayer que mientras la parti-
da de Desarrollo Rural destinada a
riego va aumentando, se eliminan
otras “estratégicas y vitales comola
destinada a ganaderia sostenible o la
produccion ecologica”. En 2012 tam-
bién quedo “en blanco”, recuerdan,
1a convocatoria de ayudas para pri-
meras instalaciones y moderniza-
ciones agrarias. Remarca que desde
2007 el presupuesto de agricultura se
ha recortado a la mitad mientras que
“el gasto para el Canal en los tiltimos
tres aiios se ha duplicado conforme
se amplia la zona regable, al pasar de
8 millones a 14 millones, mas otro
millon para Riegos de Navarra”, en
un sistema de pago de “peaje en la
sombra que no nos gusta”.

Hasta el momento (2011) se han
construido ya 94,2 km del Canal de
Navarra entre el embalse de Itoiz y
Pitillas, mientras que restan otros
85 hasta Ablitas (la mayor inversion
ya que suponia construir dos sifo-
nes para salvar los rios Aragon y
Ebro). Sin embargo, la segunda fase
del Canal hasta la Ribera se ha para-
lizado de freno, ala espera de finan-
ciacién. El Gobierno foral ha apos-
tado por una ampliacion de la pri-

mera fase no prevista en el proyec-
to original, lo que permitira poner
en riego 15.275 nuevas hectareas
ubicadas en las riberas de los rios
Arga y Ega. El proyecto o PSIS sali6
publicado esta semana en el BON y
se ha abierto el plazo de exposicion
publica. La sociedad publica INTIA
gestiona el proyecto para la puesta
en riego de fincas ubicadas en las
riberas de los rios Arga y Ega.
Seg(in las previsiones, la formula de
financiacion de los trabajos se lici-
tara en julio y 1a firma del contrato
sera en diciembre, de modo que el
riego en las primeras fincas se ini-
ciara a mediados de 2015.

La ampliacion se concreta en dos
proyectos complementarios: el ramal
Arga-Ega, de 21,4 kilometros entre
Artajona y Lerin, que construira la
sociedad piiblica Canasa con una
inversion de 42,5 millones entre 2013
y 2015; y el desarrollo de 1la zona rega-
ble por 128 millones, financiadas en
un 90% por la Administracion Foral
y en el 10% restante por los regantes.
Ademas, Navarra destinara otros 47
millones a la subvencién de la insta-
lacion en parcela por los regantes. La
financiacién de las obras del ramal
(42,5 millones) se cubre en un 50%
con recursos de la sociedad ptiblica
Canasa (el Estado aporta el 60% y
Navarra 40%), y el 50% restante
mediante préstamos. Desde UAGN
apuestan porque se lleve a cabo las
“dos fases aunque la segunda se
ralentice”.

NUEVA FASE

© Ampliacién de la primera fase.
De esta ampliacion, decidida para
optimizar la inversidén en ambas
margenes del Ebro, se beneficiaran
Andosilia (1.422 hectéreas), Azagra
(1.245), Berbinzana (338), Carcar
(1.404), Falces (872), Funes
{1.602), Larraga (2.300), Lerin
(1.085), Lodosa (254), Mendigorria
(302), Miranda de Arga (1.056),
Oteiza (298), Peralta (1.441), San
Adrian (767) y Sesma (889).

@ 11,4% de zona regable. Supone
un incremento del 11,4 % de la zona
regable, hasta las 59.160 hectéreas
frente a las 53.125 previstas en un
principio, "sin necesidad de aumen-
tar el caudal concesional de 340
hectémetros cubicos gracias a al
ahorro de agua que suponen las
modernas técnicas de riego”

@ Competitividad. Esta actuacién
permitira, de acuerdo con los planes
del Gobierno, elevar "la competiti-
vidad de las explotaciones agrarias y.
su integracién con la agroindustria”.

hipoteca el desarrollo rural

)

Vista del sector IX, a la altura de Pitillas, de la zona regable dei Canal de Navarra. rFoto: PATXI CASCANTE
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Andosilla pide méas agua,
en Falces hay oposicion y
en Tierra Estella, divididos

MIRANDA DE ARGA ENCABEZA

LA OPOSICION AL PROYECTO DE

AMPLIACION Y ALEGARA JUNTO
A OTRAS LOCALIDADES

PAMPLONA. Las reacciones a la
transformacion de 15.275 nuevas hec-
tareas de regadio a través del ramal
Arga-Ega estan siendo desigualda-
des. Asi, en la ampliacién del Canal
de Navarra estin implicadas muchas
localidades de la Ribera Alta como
Peralta, Azagra, Falces o San Adrian,
pero beneficiara, de manera muy
notable, a los agricultores andolen-
ses y a su produccién ya que hasta
ahora el temor era que la falta de
agua acabara con los vifiedos, una
actividad mayoritaria. Ademas,
Andosilla, tras ampliar su regadio
en 480 hectireas, cuenta enla actua-
lidad con un total de 1.422 hectareas,
una de las mayores superficies a las
que afectara esta obra y que, sin
embargo, no parece suficiente, ya
que desde el Ayuntamiento, las coo-
perativas y las comunidades de
regantes presentaran una alegacién
para que el Gobierno amplie en otras
T15hectareas esta superficie. La ven-
taja es que las tuberias ya estan ins-
taladas por lo que solo habria que
engancharlas a las del Canal. Por
contra, 80 agricultores y propietarios
de Falces han enviado una carta al
consejero de Desarrollo Rural opo-
niéndose al canal. En su queja resal-
tan que con la actnal concesion dis-
ponen de mas de cinco y seis vecesla
dotacion de agua prevista con la
ampliacién, por lo que “aunque solo
sea por cantidad de agua no nos inte-
resa la propuesta de regar del
Canal”, y tampoco rentable.

Por otro lado, en marzo una vein-
tena de agricultores de diez locali-
dades de 1a Zona Media, en su mayo-
ria afectados por la ampliacién, se
reunieron en Miranda de Arga, a
peticion de la Fundacién Nueva Cul-
tura del Agua y su seccion en la
Comunidad Foral Ura, para promo-
ver un frente comiin en contra de
este proyecto y del “oscurantismo”

con el que se esta llevando a cabo el
proyecto. Tras varias horas de deba-
te, los vecinos de Falces, Funes, Ber-
binzana, Larraga, Arellano, Oteiza,
Allo, Pamplona, Carcar y Miranda
de Arga decidieron, ademas de crear
una base de datos comtn, abrir dos
lineas de actuacién: la primera de
ellas encaminada a informar a la
poblaci6n sobre las modificaciones
que introducira el proyecto en cada
localidad y 1a segunda, algo mas téc-
nica, para redactar y presentar futu-
ras alegaciones o recursos conjun-
tos. Solo un mes antes, en febrero,
decenas de vecinos de Miranda de
Arga asociados en torno al Movi-
miento de Sostenibilidad Rural se
movilizaron para exigir una consul-
ta popular que no se pudo llevar a
cabo por falta de participacién. Sin
embargo, el mensaje de este movi-
miento cal en la sociedad por la fal-
ta de informacié6n existente. La pri-
mera fase de ampliacién del Canal
de Navarra transformari en esta
localidad 1.056 hectareas, y el grupo
opositor extrajo que solo el 5% de los
propietarios de tierras de regadio,
entre los que se encuentra el Ayun-
tamiento, poseen mas de 50.000
metros cuadrados (55 robadas), la
unidad minima de riego, mientras
que el 95% son pequerios agriculto-
resalos que, segtn los calculos ofre-
cidos por este movimiento, 1a amplia-
cién les supondra un inversién
media de 5.000 euros por hectirea.
Un dinero que los hortelanos,

-muchos de ellos de edad avanzada,

todavia no saben si podran asumir.
Por otra parte, en Tierra Estella ha
habido mala experiencia de agricul-
tores de Dicastillo, Arellano, Allo y
Lerin con la recogida de aguas del
embalse de Allo (requeria nueva con-
centracion parcelaria y el agua resul-
tante resultaba cara).La posible lle-
gada del Canal hasta tierra Estella si
ha cuajado en poblaciones como
Oteiza, Lerin, Sesma, Carcar, Ando-
silla, San Adrian y Azagra. En las
ultimas semanas también ha habido
reuniones en Arréniz y Los Arcos
entre agricultores que estin a favor.
>A.JZCO/M. SAN GIL/J. ARIZALETA

Do§ modelos agrarios enfrentados

El sindicato EHNE ha pedido la paralizacién del Canal de Navarra dada la “rula”
rentabilidad de la primera fase en lo que se refiere a “la creacién de empleo
joven, al empuije al sector agroindustrial o a la diversificacion de cultivos ya
que el mayor uso es de cereal’; sefiala Ignacio Gil. Asf, las “expectativas no se
han cumplido” y la Ginica novedad ha sido la introduccion del maiz industrial.
“Es una obra excesivamente cara, el 279 de las parcelas estan sin amueblar
(sistema de riego) y el 40% no hace uso del agua® Los pequefios agriculto~
res pagan 170 euros por hectérea al afio, con inversiones de 4.000 euros, més
gastos de consumo y mantenimiento. A su juicio, sin una polftica de “apoyo”
a la produccién local, el “agua” es un tema menor ya que muchas empresas
importan de fuera. Por contra, para Félix Baridin, de la UAGN, el éxito de la
primera fase es "demostrable” y lo demuestran las "tres cosechas de cereal
en dos afios” que estan logrando los agricultores. "Estamos viendo malz en
Valdizarbe, cultivos de olivos o vifias con goteo. Lo que ocurre es que ahora el
precio del cereal estd muy alto, pero el regadio abre el abanico a otros culti-
vos el dia de mafiana’, puntualiza. El Canal “beneficia” también al consumo
de boca en localidades como Tafalla y garantiza el futuro del de Pamplona. >A.l.
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Representantes de la PAH muestran la multa de la Delegacidn. roro: 1san acuinaca

e

Campana solidaria dela PAH
parapagar los 3.000 euros de
multa por un ‘escrache’ al PP

VENDERAN PRODUCTOS DE *MERCHANDISING' EL
SABADO EN MERCADERES PARA RECAUDAR FONDOS

Recurriran las sanciones de la Delegacién del Gobierno pero
piden el apoyo de la ciudadania ante una decision “injusta”

A.IBARRA
PAMPLONA. La Plataforma de Afec-
tados por la Hipoteca en Navarra
necesita 3000 euros para pagar las
cinco multas de 600 euros que les ha
impuesto la delegacién del Gobier-
no por “hacer una concentracion el
9de abril delante de 1a sede del PP en
Pamplona, de forma totalmente paci-
fica”. “Nuestro delito consisti6 en
que varias personas afectadas por los
desahncios leyeran una carta donde
contaban su situacién, ya que los
diputados no acudieron a la convo-
catoria que se les hizo para partici-

par en nuestras asambleas semana-
les. La excusa que ponen es que no
se habia informado a la Delegacién
de 1a concentracién. Existe el dere-
cho a la libre manifestacién pero
parece ser que es en papel, cuando
no les interesa, nos multan de mane-
ra injusta”, remarcé Armando. El
objetivo de aquella concentracién fue
sensibilizar, indican, sobre la ILP
que “al final ha quedado en una ley
del PP que afecta inicamente al 3%
de la poblacién -desahuciada”.
Remarcan ademas que no ocurrié
nada “salvo unos cuantos gritos en

el acto porque todos los diputados
estaban trabajando”. “Lo que nos
Preocupa es que sigue habiendo per-
sonas a las que siguen desahucian-.
do, y seguimos peleando por la
dacion en pago, por el alquiler social
¥ que se paralicen todos los desahu-
cios”, remarcan. La plataforma
anuncia que recurrira esta resolu-
cion y si “es preciso iremos a juicio”.
Pediran la mediacién de todos los
grupos parlamentarios y a la ciuda-
dania piden también colaboracién
econémica para que “personas con
€SCcasos recursos no asuman seme-
jantes multas, porque es un castigo
politico a las PAH por el trabajo que
hacen”. También Joffre Burgos,
recordé que a partir del siabado, en
la calle Mercaderes, y en Berriozar
se iniciara la venta de productos de
merchandising de Stop Desahucios a
través de la venta de paraguas, petos,
chapas, banderines, etcétera.

METEOROLOGIA > Alerta por nieve
enlos Pirineos, conla cota
entre .000y1.200 metros

La vertiente pirenaica de Navarra
se mantendra hoy en alerta amari-
lla por riesgo de nevadas, que
podrian dejar espesores de hasta 7
centimetros, segtin las prediccio-
nes de la Agencia Estatal de Meteo-
rologia (Aemet). La previsién para
hoy indica que los cielos de la
mitad norte estarian muy nubosos
o cubiertos, con precipitaciones
débiles o localmente moderadas,
mientras que en el resto de la
comunidad predominaran los cie-
los nubosos, con precipitaciones
débiles y dispersas, menos proba-
bles por 1a tarde. La cota de nieve
oscilara entre los 1.000 y 1.200
metros, con las temperaturas en
moderado descenso. El tiempo
seguira revuelto durante todo el fin
de semana, con los termémetros
sin cambios, y posibilidad de chu-
bascos débiles, que podrian ser
localmente moderados e ir acom-
paiiados de alguna tormenta. >D.N.

Trabajamos
para mejorar

trabajan

Disculpen las molestias.

Dia 27 de mayo

De 8:30 a 10:30 horas
C/ Calceteros 1 a 4, 6, 8,

. 5, .
8,9, 11a 15, 17, 18, 21 a 25, 27,

30, 32, 34, 36, 38, 42, 44, 46, 50
De 14:30 a 16:30 ho

Dia 28 de mayo

24; Mercaderes 4,

11; Mercado Santo Domingo 1

Para seguir mejorando la calidad de nuestro servicio estamos

0 en nuestras instalaciones. Por ese motivo, nos vemas
obligados a interrumpir temporalmente el suministro eléctrico. Si
el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
servicio de forma inmediata y sin previo aviso.

10, 12; Campana 4 a 7, 12, 14, 16; Consistorial
6; Jarauta 2, 4, 6, 8, 12, 14;3I\ga¥

18, 20, 22; Santo Domingo 1, 17; Zafateria 1.5,7,9, 10, 11, 13, 15, 19, 20,
, 52, 54
ra
C/ Descalzos 5, 7, 9, 11, 21, 24, 25, 26, 28 a 32, 34 a 40, 42, 44, 46, 48, 50,

56; Hilarion Eslava 11, 26, 28, 30, 32 Jarauta 9, 11, 13, 14, 16 a 32, 27 a
38, 40, 42, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58; Santo Domingd 43

De 10:60 a 12:30 horas ARTAJONA
C/ Pamplona (Na 602) 123

De 8:00 a 10:00 horas PAMPLONA
C/ Bajada Portal Nuevo 2; Descalzos 2; Jarauta 12, 26; Mercado 1, 3, 5, 9;
gﬂ_,erggdo Santo Domingo 1; Santo Domingo 4, 8, 19, 21, 23,27, 29, 31, 35,
De 10:30 a 12:30 horas

C/ Aldapa 5, 6; Bursgos 2; Consistorial 2, 7; Mafiueta 2, 3, 6, 11, 14, 16, 20,
7,9, 11, 13,15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 31, 33; Mercado

L
IBERDROLA

PAMPLONA

or 2; Mercaderes 2, Nueva 1 a 5, 7,
05; San Saturnino 1, 3, 4, 12, 14, 16,
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podran pasar aser funcionarios

PLENO DEL PARLAMENTO »

Los contratados laboralesfijos
de Gobiernoy ayuntamientos

LA OPOSICION UNE FUERZAS Y APRUEBA LA LEY
CONTRAEL CRITERIO DEL EJECUTIVO DE BARCINA

Cada entidad tiene un plazo de dos meses para decidir si
aplica el cambio y los empleados dos més para solicitarlo

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Parlamento de Nava-
rra aprobé ayer una ley por la que
se autoriza al Gobierno foral y alos
ayuntamientos a abrir un plazo
para la adquisicion de la condicién
de funcionario al personal estatu-
tario y contratado laboral fijo. Las
administraciones publicas de la
Comunidad Foral y sus organismos
auténomos tienen ahora un plazo
de dos meses desde la publicacion

de ley en el BON para decidir si se
acogen al nuevo proceso, y en las
entidades que lo hagan, los emplea-
dos tendran dos meses mas para
realizar la solicitud.

La ley habia sido presentada de for-
ma conjunta por todos los grupos de
1a oposicion (PSN, Bildu, Aralar, I-E
y Geroa Bai) a instancias de los sin-
dicatos de 1a Funcion Piiblica, y salié
adelante con el voto en contra de
UPN y PPN. Supone ademas un duro

© Las entidades. Se autoriza al
Gobierno de Navarra para la
apertura de un nuevo plazo de
opcién para la adquisicién de la
condicién de funcionario en las
mismas condiciones que en 2003.
lgualmente, las entidades locales de
Navarra podran llevar a cabo un
nuevo proceso si asf lo deciden los
drganos de gobierno competentes.
@ Quiénes. El personal estatutario
y contratado laboral fijo del Gobier-~
no, de los ayuntamientos y de los
organismos auténomos. Queda
excluido el personal laboral fijo que
ocupe puestos de trabajo de cardc-
ter discontinuo o a tiempo parcial.
@ Los plazos. Dos meses para
aprobarlo y otros dos para pedirlo.

golpe politico para el Gobierno de
Barcina, que vuelve a quedar en
manos del criterio de 1a oposicion.

Lanorma repite las condiciones del
ultimo proceso de este tipo llevado a
cabo en 2003, y vista la posicion ayer
del UPN (Javier Caballero la califico
de “irresponsable e inoportuna”) es
previsible que el Gobierno de Yolan-
da Barcina decida no facilitar el pro-
ceso de funcionarizacién. Si sera
aplicable en aquellos ayuntamientos
que asi lo decidan. ?

LOS MOTIVOS La iniciativa, que lle-
ga en un momento en el que se
empieza a hablar de una posible
reduccion de puestos de trabajo en
la administracién piblica, ha sido
consensuada por todos los grupos de
izquierdas. “Se debe a la intencién
de que todo el personal que preste
sus servicios en las Administracio-
nes Piblica ostente 1a misma condi-
cioén funcionarial, e ir terminando
asi con esta no querida dualidad de
modelos de contratacién que sin
duda deriva en un tratamiento no
igualitario a personal que presta los
mismos servicios para una misma
entidad publica”, justifican los gru-
pos proponentes. El cambio se hara
efectivo antes del 1 de julio de 2013.

José Miguel Nuin (Izquierda-Ezkerra) y Manu Ayerdi (Geroa Bai) intercambian impresiones durante el pleno de ayer. Fo10. Javier BErGAsA

El Parlamento vuelve a mostrarse decidido
a prohibir por ley el ‘fracking’ en Navarra

SOLO EL PPN VOTA EN
CONTRA DE LA TOMA EN
CONSIDERACION DE LA LEY,
EN LA QUE UPN SE ABSTIENE

PAMPLONA. De la misma manera
que en la declaracion institucional
gque se aprobo hace apenas un mes
declarando a Navarra libre de

Sfracking, ayer el Parlamento volvid -

a mostrarse rotundo en contra de la
esta técnica de extraccion de gas
natural mediante la fractura hidrau-
lica. Solo el PPN votd en contradela
toma en consideracion de la ley que
prohibe en Navarra esta practica
como técnica de investigacion y de
extraccion de gas. La iniciativa, en

1a que se alude a los riesgos sanita-
rios y medioambientales que, en el
caso de Navarra, podria afectar ala
industria agroalimentaria y al turis-
mo rural, cont6 con los votos a favor
de PSN, Bildu, Aralar, I-E y Geroa
Bai y la abstencion de UPN. En la
exposicion de motivos, se apelaalas
dudas suscitadas desde los puntosde
vista “sanitario y medioambiental”,
tal y como subraya un informe del
Parlamento Europeo de 2011,y ala
“preocupacién social” derivada de
unos riesgos que podrian afectarala
“agricultura y a la industria agroa-
limentaria”, asi como a su condicién
de “referente nacional a nivel de
turismo rural”.

Se trata de “una declaracion de
intenciones”, ya que la ley estatal

esta por encima de la foral, segiin
reconoci6 1a socialista Mari Carmen
Ochoa, quien dijo ver con “estupor
por donde va la politica energética
del Gobierno” y pidi6 una reflexién.

El portavoz de Bildu, Victor Rubio,
dijo alegrarse que esta ley haya lle-
gado al en el Parlamento y se admi-
ta a tramite e insisti6 en que no se
puede seguir “echando balones fue-
ra”, ya que “el problema estia aqui”.
Txentxo Jiménez (Aralar) remarco
que estin debatiendo sobre una cues-
tién cuyo origen esta en los “intere-
ses especulativos” de unas empresas
y preciso que no hay “ni una urgen-
cia ni una necesidad social” en esas
actuaciones. “El negocio esta en
sacar gas, sin bajar la factura”, afir-
mo. Por I-E, Marisa de Simén aludié

entre los motivos para rechazar esta
técnica a que se trata de un “método
muy agresivo” y a “la escasa renta-
bilidad social y econémica”. Tam-
bién record6 que esta técnica ha sido
prohibida en otros paises como Esta-
dos Unidos o Alemania.

En el furno en contra, aunque se
abstuvo, intervino el portavoz de
UPN, Jeronimo Gomez, quien sefia-
16 que antes de determinar el “sioel
no” es preciso conocer el impacto de
esta técnica y en este sentido comen-
t6 que hay comunidades auténomas
que han autorizado su uso con el
compromiso de las garantias
medioambientales. Ana Beltran
(PPN) incidié en la necesidad de
reducir la “dependencia energética”
para apoyar el fracking. >D.N.

COMERCI0 > E1 Gobierno,
reprobado por incumplir
la Ley de Venta Directa

Los grupos del Parlamento, a
excepciéon de UPN y PPN, sacaron
adelante ayer una resolucion que
reprueba al Gobierno de Navarra
por incumplir sus obligaciones en
el desarrollo de la Ley Foral de
Venta Directa de Productos Liga-
dos a la Explotaciéon Agraria y
Ganadera. La mocion otorga un
plazo de dos meses para que ley
entre en vigor y, tras casi tres arnos
desde su aprobacion, dotar al sec-
tor primario de un instrumento de
“diversificacion y mejora”. >b.N.

EMPRENDIMIENTO > Instan al
Ejecutivo a crear un mapa
de patentes en Navarra

El pleno del Legislativo aprobé
ayer por unanimidad una resolu-
cion por la que se insta al Gobier-
no de Navarra a la “creaciéon de un
mapa que refleje, por sectores y
actividades econémicas, incluidos
los cluster existentes, el estado de
situacién respecto a la generacion
de patentes”. La mocién insta al
Gobierno de Navarra a “incluir en
dicho mapa a las universidades y
centros tecnolégicos ubicados en
la Comunidad Foral”, mientras
que el segundo solicita que la “ela-
boracién y actualizacién anual del

‘| mapa” forme parte de las medidas

contempladas en el IV Plan Tec-
nologico de Navarra. >D.N.

SANIDAD > El 61% delas recetas
emitidas en abril fueron
electronicas

E161% de las recetas dispensadas
en el mes de abril en Navarra fue-
ron electronicas, un sistema al que
ya se ha trasladado al 54% de los
pacientes de la Comunidad Foral,
donde el Gobierno plantea ade-
lantar a un maximo de 15 dias la
devolucion de los excesos cobrados
por el sistema de copago. Asi lo
sefialo el consejero portavoz del
Gobierno, Juan Luis Sanchez de
Muniain, en respuesta a una pre-
gunta del socialista Samuel Caro,
a quien comprometié la intencion
del Ejecutivo de “agilizar al maxi-
mo el despliegue de la receta elec-
tronica” y avanzo6 que a partir de
septiembre el plazo de la devolu-
cion de los excesos cobrados en el
sistema de copago sera como maxi-
mo de 15 dias desde la validacion
de la factura por el Colegio de Far-
macéuticos. >D.N.

EDUCACION> Iribas no sabe si se
trasladara Euskarabidea
parael proximo curso

El consejero de Educacion del
Gobierno de Navarra, José Iribas,
explico que su departamento toda-
via no ha tomado una decision
sobre sitrasladar la sede de Euska-
rabidea para el préximo curso y
asegurod que lo decidiran “pronto”.
Iribas, en respuesta a una pregun-
ta formulada por Aralar, explicé
que su consejeria esta valorando
esta posibilidad y que “se esta
hablando con Euskarabidea” al res-
pecto”. No obstante, puntualiz6 que
por el momento “no se ha adopta-
do en firme una decision a tal efec-
to” y asegurd que en el momento
que se tome algin tipo de decision
la comunicara. “La decision si la
intencion es el traslado para el préo-
ximo curso tendra que ser rapiday
decidiremos pronto”, afirmé. >b.N
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UGT, CCOO, ELA, LABY
AFAPNA CONSIDERAN
INNEGOCIABLES LOS

CAMBIOS DEL DECRETO

PSN, Bildu, Aralar, I-E y Geroa
Bai, dispuestos a derogar
lamedida en el Parlamento

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los sindicatos y 1a opo-
sicién politica, a excepcion del PPN,
rechazaron ayer de manera absolu-
ta la modificacién del Decreto Foral
que estd preparando el Gobierno
para ampliar las causas que permi-
ten despedir al personal temporal de
las administraciones de forma masi-
va y para aprobar nuevas formulas
que faciliten cambiar el contrato de
jornada completa a parcial del per-
sonal que ya esta empleado.

El Gobierno de Navarra se va a
encontrar con un clima tensoen la
reunion de hoy en la Mesa de Fun-
cion Puablica ya que LAB, CCOO,
ELA, UGT y AFAPNA considera-
ron innegociable lo propuesto.
Incluso calificaron de “despido
libre” lo que pretende hacer el Eje-
cutivo de Barcina con los cerca de
6.000 trabajadores temporales de la
Administraciéon y con los miles de
empleados de las entidades locales.
“Para qué queremos a Rajoy si ya
tenemos a Barcina, que aplica la
reforma laboral sin control”, defi-
nio6 Isabel Artieda, de LAB.

La indignacion sindical se exten-
di6 a los partidos politicos con repre-
sentacion en el Parlamento, que una
vez mas se opusieron a las iniciati-
vas del Ejecutivo de Barcina, PSN,
Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai. Solo
el PPN se desmarco del resto al
recordar que “el Gobierno centraly
otras comunidades estan estudian-
do lograr administraciones mas efi-
cientes y, para ello, puede llegar a ser
necesario reducciones de plantillas”,
recordo el portavoz de este partido,
Enrique Martin de Marcos.

REACCIONES EN CADENA Isabel Artie-
da, de LAB, califico de “despido
libre” extinguir los contratos por
causas presupuestarias y definio de
“abuso” cambiar los contratos de jor-
nada completa a parcial en lugar de
“reparto de trabajo como quiere ven-
dernos Barcina”.

Desde ELA, Ivin Giménez se
remonté al Plan Moderna: “Alli sur-
gi6 la idea de destruir empleo en la
Administracion. Un objetivo decla-
rado en este plan, que sus impulso-
res suprimieron tras la denuncia
pliblica de nuestro sindicato”. Para
Giménez, “este Decreto supone la
mayor agresion al empleo y a los tra-
bajadores piiblicos en décadas, ya
que abre la puerta a despidos masi-

DECRETAZO CONTRA EL EMPLEO PUBLICO >

Sindicatos y oposicion politicarechazan
el despido colectivo en la Administracion

Protesta del personal dela Admlnlstraaén el pasado dlClembre, enfrente del Palacio de Navarra. Foro. iavieR Bercasa

vos, minisalarios y contratos par-
ciales y precarios ala carta”. De esta

forma, exigi6 “la retirada inmediata .

de este decreto” y llamo a 1a movili-
zacion de los trabajadores para “fre-
nar esta sinrazén”.

Antes de conocer este borrador del
Decreto, CCOO, UGT y AFAPNA
habian manifestado su disposicién a
dialogar el reparto del trabajo en la
Administracion para paliar el paro.
Sin embargo, las tres centrales se
negaron a debatir este documento tal
cual esta redactado. Desde CCOO,
Javier Barinaga remarco una y otra
vez que su sindicato estaba dispues-
to a negociar férmulas de distribu-
cion del trabajo pero sobre dos pun-
tos esenciales: “La voluntariedad de
1a medida y el mantenimiento de la
cotizacién a la Seguridad Social”.
Barinaga se mostrd sorprendido ya
que creia que el Ejecutivo “iba a
plantear una propuesta de reparto,
pero ha aprovechado el viaje para ir
mas alla: convertir las jornadas com-
pletas en minijobs y aplicar la refor-
ma laboral en las administraciones”.

Jesis Elizalde, de UGT, dijo que
“esta propuesta se orienta mas hacia
la extincién masiva de los contratos
temporales que hacia el reparto del
trabajo”. Para é€l, “el Gobierno ha
introducido los criterios de la refor-
ma laboral de Rajoy del ambito pri-
vado al ptiblico”. Por dltimo, Juan
Carlos Laboreo, de AFAPNA, consi-
derd las extinciones masivas de
“despido libre” y dudé de la posibi-
lidad de que la propuesta del repar-
to del Gobierno resulte efectiva:
“Parte de la plantilla de la Adminis-
tracion se desplaza por Navarra, y
;estas personas van a trabajar con

“Para qué queremos a
Rajoy si ya tenemos a
Barcina, que aplica la
reforma sin control”

ISABEL ARTIEDA
LAB

- "Barcina plantea

trocear tanto los
contratos nuevos como
los que estan en vigor”

JAVIER BARINAGA
ccoo

“"Esta medida busca
ejecutarlaidea del Plan
Moderna: destruir empleo
en la Administracion”

IVAN GIMENEZ
ELA

E

“La propuesta del
Gobierno se orienta
hacia la extincién
masiva de contratos”

JESUS ELIZALDE
uGT

“El planteamiento de
despidos es una
barbaridad y el de reparto
de trabajo, una miseria”

JUAN CARLOS LABOREO
AFAPNA

la mitad de sueldo?”, se pregunto
Laboreo. Ademas, consider6 impres-
cindible la necesidad de que sea
“voluntaria” la medida, ya que “los
trabajadores han sufrido ya un
recorte del 25% de sus néminas”.

LA HISTORIA SE REPITE PSN, Bildu,
Aralar, I-E y Geroa Bai coincidieron
en sefalar que si el Gobierno foral
aprueba este Decreto, lo derogaran
en el Parlamento mediante una Ley
foral, como sucedi6 con las urgencias
rurales. El secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, sefialé que la
Unica via para distribuir el trabajo
en la Administracion pasa “por la
supresion de las horas extra”.

La portavoz de Bildu, Bakartxo
Ruiz, incidio6 en la contradiccion del
Gobierno al “hablar al mismo tiem-
po de destruir empleo y generarlo”.
Para ella, “si se adoptan estas medi-
das se va a producir una nueva mer-
ma en los servicios pablicos, sobre
todo en Educacion y Sanidad”.

El parlamentario de Aralar,
Txentxo Jiménez, resalté que la
propuesta del Gobierno va en con-
tra de lo que ellos defienden: “Que-
remos recuperar el nivel de planti-
Ila ptblica de 2011, unos 7.300
empleos temporales”. Mediante
una nota, I-E denuncié “esta accion
insostenible” que destruye y pre-
cariza el empleo y “afecta a la ciu-
dadania porque tiene mas dificul-
tades para acceder a los servicios
publicos”. Desde Geroa Bai, Manu
Ayerdi apunt6 que han propuesto
“crear empleo publico temporal de
forma extraordinaria durante un
ano con el 25% del incremento del
endeudamiento del 0,7 al 1,25%”.

MODIFICACION DECRETO

ARTICULO 8. CAUSAS DE
EXTINCION DE LOS CONTRATOS
@ 1. Los contratos de personal en
régimen administrativo se extin-

~ guirén por las siguientes causas. a)
Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por decisién del personal contrata-
do. ¢) Por decisién del érgano com-
petente de la Administracion Publica
respectiva, en el caso de que justifi-
que que ya no existen las razones de
necesidad que motivaron su contra-
tacién, o que concurren razones de
servicio, organizativas o presupuesta-
rias que asi lo aconsejan. d) Por cau-
sas sobrevenidas, derivadas tanto de
una falta de capacidad o de adapta-
cién del personal contratado para el
desempefio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento
insuficiente, como de una alteraciéon
en el contenido del mismo, previa
audiencia delinteresado e informe de
la Comisién de Personal o de los
Delegados de Personal correspon-
dientes. e) Por la cobertura de la pla-
za, sea de forma provisional, temporal
o definitiva, mediante reubicacién o
recolocacién de alglin empleado ina-
daptado o incapacitado para el .
desempefio de su puesto de trabajo.
@ 2. La extincién prevista en los
anteriores apartados c), d) y e) se
haré por escrito, debidamente
motivada, y se comunicara al inte-
resado con quince dias naturales de
antelacién. Cuando la extincién pre-
vista en el apartado c) afecte a un
nimero elevadd de contratos de
manera simultanea y por el mismo
motivo, podra ser acordada con
caracter general por el 6rgano de
gobierno de la Administracién con-~
tratante y surtira efectos mediante su
publicacion en el BON.

ARTICULO 10. CONTRATACION A
TIEMPO PARCIAL

@ 1. Podra procederse a la contra-
tacién administrativa de personal
con jornada a tiempo parcial en los
siguientes casos. a) Cuando el cbje-
to del contrato sea sustituir a una
persona que disfrute de reduccién de
jornada. b) Cuando el objeto del con-
trato sea cubrir temporalmente una
vacante a tiempo parcial. ¢) Cuando,
al margen del supuesto de contrata-
cion utilizado, la Administracién
Pdblica respectiva considere ese régi-
men.de dedicacién como el mas ade-
cuado por la concurrencia de razones
de servicio, organizativas, presupues-
tarias o de reparto del trabajo.

@ 2. La Administracién contratante
podré modificar contratos ya sus-
crités en régimen de dedicacién a
tiempo completo por contratos en
régimen de dedicacién a tiempo
parcial cuando lo considere méas
adecuado por la concurrencia de
razones de servicio, organizativas,
presupuestarias o de reparto del
trabajo. Comunicara al interesado
con quince dias naturales de antela-
cién. Cuando la modificacién contrac-
tual afecte a un niimero elevado de
contratos de manera simultanea y por
el mismo motivo, podra ser acordada
con caracter general por el érgano de
gobierno de la Administracién con-
tratante. La modificacién surtira efec-
tos mediante su publicacién en el
BON, quedando incorporada con esa
fecha a los contratos suscritos”
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Juan Luis Sanchez de Munidin y Yolanda Barcina. FoT0: JAVIER BERGASA

e amaa 059,

Barcina ocultasuplan de
recortey centra su discurso
en el reparto del trabajo

NIEGA QUE EN LA MESA DE
FUNCION PUBLICA SE VAYA
A TRATAR EL TEMA DEL
AJUSTE DE PLANTILLA

PAMPLONA. Yolanda Barcina ocultd
ayer su plan de recortar la plantilla
mediante razones presupuestarias,
de acuerdo al documento que entre-
g0 a los sindicatos y que se puede
leer de forma literal en la columna
de la izquierda. Incluso, la presi-
denta del Gobierno fue mas alla en
sus declaraciones y negd que este
tema de extinciones en el personal
temporal se vaya a tratar con los sin-
dicatos de la Funcion Puablica, LAB,
CCOO,ELA, UGT y AFAPNA.
Pero, aunque Barcina no quiso
mencionar en ningitn momento la
posibilidad de realizar despidos
masivos en la Administracion,
medida que perjudica principal-
mente a Educacién y Sanidad, su
vicepresidente segundo, Juan Luis
Sanchez de Muniain, manifesté la
necesidad de reducir el gasto de la
Administracion foral.

DISTRIBUCION Y DISTRIBUCION En el
Parlamento, Yolanda Barcina qui-
sa defender ayer una y otra vez que
su Gobierno apuesta por el reparto
del trabajo en aquellos contratos en
que se pueda y sean temporales y
que buscaria el mayor consenso
posible con los funcionarios y los
trabajadores. - "

La presidenta del Gobierno se refi-
ri6 a este asunto al ser preguntada
sobre 1a propuesta que su Gobierno
llevara hoy a la Mesa de 1a Funcién
Publica para poder Hevar a cabo su

propuesta de reparto del trabajo.

El Gobierno, declaro a los medios
antes de comenzar el pleno que cele-
bré ayer el Parlamento, apuesta
“por el reparto del trabajo en aque-
llos contratos en que se pueda y
sean temporales” y lo que se lleva
hoy a la Mesa de la Funci6n Publi-
ca son las modificaciones legales
que puedan “posibilitar precisa-
mente este reparto del trabajo den-
tro de la Administracion y de los
contratados laborales”.

“Lo que queremos es reparto del
trabajo para que haya mas perso-
nas que tengan un trabajo digno”,
sefnald la presidenta, quien, al ser
preguntada si habria despidos,
insistié en que “lo que estamos
proponiendo en estos momentos es
el reparto del trabajo” y la modifi-

-cacién legal que se propone es

para posibilitarlo.

“Estamos es un proceso de nego-
ciacion”, anadié la presidenta,
quien sefial6é que juiito a la pro-
puesta del Gobierno han liegado
otras cuestiones a la mesa de nego-
ciacion con los funcionarios y tra-
bajadores.

“Vamos a ver como se puede hacer
este reparto del trabajo con el
mayor consenso posible”, manifes-
té Barcina, quien enfatiz6 que lo
importante es que haya mas perso-
nas que puedan trabajar y que su
preocupacion son los 54.444 parados
que hay en 1a Comunidad Foral.

Sobre 1a posibilidad de que haya
despidos por razones presupuesta-
rias, afirmoé que eso no va hoy ala
mesa, “de lo que estamos hablando
es de buscar formulas que posibili-
ten el reparto del trabajo”, conclu-
y0 la presidenta. >S.Z./EFE
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Acciona, a punto de firmar
con la mayoria sindical unas
05 extinciones en Navarra

LAS INDEMNIZACIONES
ASCIENDEN A 31 DIAS
-POR ANO, CONUN
LINEAL DE 5.000 EUROS

El ERE de suspension
afecta a 115 trabajadores de
Windpower y 67 de Blades

SAGRARIO ZABALETA

PAMPLONA. Acciona y la mayoria

sindical estaban culminando el
acuerdo sobre el expediente de extin-
cién y suspension al cierre de esta
edicion. A falta de pactar los ltimos
detalles, los despidos afectaran en
Navarra a unos 65 trabajadores de
los 89 iniciales, informaron fuentes
sindicales. El personal perjudicado
percibira una indemnizacién de 31
dias por afio trabajado, con un tope
de 24 mensualidades, y un lineal de
5.000 euros, indicaron estas fuentes.
Delegados de UGT, CCOOQ y repre-
sentantes de empresas sin comités
estaban dispuestos a rubricar el pac-
to con la direcci6n a tiltima hora de
la noche. De los 28 delegados, deci-
dieron no respaldar el acuerdo los
cinco de ELA, el representante de
LABy otros de UGT y CCOO. Desde
ELA, Jokin Arbea detall6 que aque-
llos trabajadores, con una media de
diez afios en la empresa, como pue-
de suceder en Sarriguren 3y 5, “ per-
cibiran una indemnizacion de 38
dias si su salario ronda los 25.000
euros y de 37, si alcanza los 35.000”.
El ERE de extincion que afecta a
distintos centros de Espafia ha pasa-

/ LY

ca de unos 115, de los que 65 se ubi-
can en la Comunidad Foral (el 56,5%
del total). Arbea denuncié “que la
proporcion de despedidos en Nava-
rra ha sido superior a la de otras
plantas, por lo que a los centros de
aquino se les ha tratado de la misma
manera, a lo que hay que incluir el

APUNTE

@ 34 excedencias. ELA insistié en
que Acciona quiere amortizar 34
puestos que estan de excedencia.

“® Reacciones. UGT y CCOO desta-

caron que el acuerdo alcanzado “tras
muchas horas de negociacién” es “el
mejor posible” ELA remarcé que este
ERE se podria haber ganado en los
Tribunales porque las causas no estan
justificadas y LAB coincidi6 en decir

Manifestacién del pasado sabado contra el ERE. ro10. JaviEr BERGASA

G

cierre de la factoria de Caparroso”.

Las bajas voluntarias inicamente
han permitido que cuatro personas
se marchen de la compaiiia median-
te esta formula, a pesar de que se
habian apuntado uno 13 trabajado-
res. Pero, Acciona no acepté 1a baja
de unos nueve porque no encajaban
con el perfil del excedente.

Por su parte, el expediente de sus-
pension temporal se fija en 180 dias
para aplicar durante nueve meses a
115 trabajadores de Windpower en
Barasoain y 67 de Blades en Lumbier.
A estos empleados les complemen-
taran “el 80% de la némina y dela
extra y el 100% de las vacaciones”.

Desde ELA recordaron que el
acuerdo recoge un flexibilidad del
20% de la jornada irregular paralas
centrales hidraulicas, que también
afecta a Navarra, cuando la reforma

dodelos 175 despidos inicialesacer-  que el ERE no esta argumentado. laboral establece un 10%.
UGTyCCOOdefienden |&igatiasm

lanecesidad de un convenio
sectorial en el transporte

AMBOS SINDICATOS CRITICAN
LA ACTITUD DE ELA, QUE CCOO
CALIFICA DE "INSOLIDARIA
E IRRESPONSABLE"

PAMPLONA. UGT y CCOO defen-
dieron ayer la necesidad de contar
con un convenio sectorial en el sec-
tor del transporte de viajeros, que
vio como la asamblea de trabajado-
res desactivaba a Gltima hora una
huelga indefinida convocada por los
cuatro sindicatos. Ambas centrales
aprovecharon asimismo para criti-
car con dureza a ELA.

La Federacion de Transportes de
UGT de Navarra aseguro que segui-
ra centrando “todos sus esfuerzos”
y “luchando” para conseguir des-
bloquear el convenio colectivo de
transporte de viajeros por carrete-
ra. En un comunicado, el sindicato
subray6 que “siempre ha defendido
y defendera la prioridad de los con-
venios sectoriales, que protejan y
regulen los derechos laborales de

todos los trabajadores, sobre los
convenios o pactos de empresa”.
“Esta defensa de los convenios sec-
toriales no implica en ningtn
momento la renuncia de UGT a
negociar convenios o pactos de
empresa que, amparados en el con-
venio sectorial, mejoren en lo posi-
ble las condiciones laborales de la
plantilla”, puntualizé UGT.

Por su parte, CCOO de Navarra
califico como “irresponsable e inso-
lidaria” la actitud de ELA. Segtin el
sindicato, “mientras CCOO, UGT y
LAB remaban en una direccion, la
de obtener un convenio sectorial,
ELA se aprovecho de esa situacion
y utiliz6 al conjunto de trabajado-
res del sector para sus fines”.

“ELA, de manera paralela a la con-
vocatoria unitaria de huelga en el
sector;, habia convocado en solitario
una huelga indefinida en seis empre-
sas. Sin embargo -afiadié CCOO en
un comunicado- decidié desconvo-
car las seis huelgas en el mismo
momento en el que se acordo des-
convocar la huelga del sector”. >E.P.

Fitch ha decidido mantener el
rating de la deuda a largo plazo de
Banco Santander, BBVA y Caixa-
Bank a la vista de sus actuales
niveles de solvencia y el liderazgo
de sus negocios minoristas en
Espafia. También ha ratificado las
calificaciones de las Qltimas enti-
dades integradas en cada una de
ellas. Fitch conserva la nota de la
deuda a largo plazo del Santander
y de. BBVA en BBB+, y en BBB la
de CaixaBank, todas con perspec-
tiva negativas. >D.N.

PRESTACIONES > El niimero de
pensiones crece un 1,8%

El ntimero de pensiones en Navarra
se sitia en 125.021, lo que represen-
ta un incremento del 1,8% con res-
pecto al mes de mayo del afio ante-
rior, segiin datos del Instituto
Nacional de 1a Seguridad Social
(INSS) del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. La pensién media
en la Comunidad Foral es de 972,57
euros, con un crecimiento del 3,6%
en relacion con el mes de mayo de
2012, una cifra superior a la media
nacional que es de 855,54 euros. El1
mayor nimero de pensiones en
Navarra corresponde a las de jubi-
lacion, 80.392, con una cuantia
media de 1.100,58 euros. >D.N.
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“La utopia es como la linea del horizonte:
avanzas unos pasos hacia ella y se aleja otros
tantos”.

“Entonces, ;,para qué sirve?”

“Para caminar”

OR todo el planeta, cada vez mas

voces proclaman que otro mundo es

posible. También aqui, en Euskal

Herria, es posible otro pais. Hay que
ir haciéndolo paso a paso, caminando o a sal-
tos. El 30 de mayo, con la huelga general (HG)
y todo lo que se mueve con ella, recorreremos
otro trozo del camino.

Mas alla de rechazar la (pen)iltima refor-
ma, el (pen)ialtimo recorte, queremos reivin-
dicar e ir configurando ese nuevo pais. Jus-
to, igualitario, en equilibrio con la naturale-
za. Los sindicatos y organizaciones sociales
convocantes hemos acordado debatir y redac-
tar una Carta que permita aunar reivindica-
ciones sociales y laborales y exigirlas por
medio .de una estrategia movilizadora,
comenzando el 30-M con la HG.

Repartir trabajo

Es hora de recuperar lo que pediamos hace
pocos afios: reduccion de la jornada laboral
(35 horas o menos, por via legal y, mientras
tanto, en los convenios; generalizacion del
contrato de relevo; adelanto de la edad de jubi-
lacién; posibilidad de arnos sabaticos...). Es
una forma de mejorar la calidad de vida y
repartir el empleo. Si antes era legitimo, aho-
ra, con la crisis de sobreproduccion, con el
cambio climatico... es, ademas, necesario.

En los hogares, el trabajo de cuidados a las
personas y el trabajo doméstico siguen sien-
do realizados, muy mayoritariamente, por
mujeres. Para avanzar hacia la igualdad de
derechos que reivindicamos es basico un
reparto equilibrado entre hombres y muje-
res de estos trabajos, social y econémica-
mente invisibilizados.

Empleos socialmente necesarios

Hay que repensar las formas de produccion
(y de consumo) de bienes. Sobran grandes

Foro sindica

POR IOSU BALMASEDA, ISABEL CASTRO Y XABIER BARBER (*)

30 de mayo, huelga general:
en marcha hacia la utopia

infraestructuras, hay miles de viviendas
vacias (mientras persisten los desahucios),
se siguen produciendo objetos de usar y
tirar... Mientras, se reduce el presupuesto
publico en educacion, sanidad, atencion a
personas dependientes...; ahi hay miles de
puestos de trabajo potenciales.

Se abandona a su suerte la agricultura local
y la pesca de bajura, mientras se apoya la
dinamica de las grandes superficies comer-
ciales, es decir de las diferentes multinacio-
nales de produccién y distribucion de ali-
mentos. Apoyando a la gente joven que quie-
rarecuperar la tierra y reordenando el terri-
torio (servicios y medios de comunicacion
colectivos apropiados) se podria generar
miles de empleos, ademas de mejorar las con-
diciones alimentarias de la poblacién.

Dada la crisis medioambiental, es necesario
reducir el consumo de energia. Si se fomen-
taran medidas de ahorro energético (aisla-
miento de edificios, transporte colectivo...) y
de produccién de energias renovables, se crea-
rian también nuevos puestos de trabajo.

Todo este empleo, socialmente necesario,
y mas que se podria crear en ese modelo,
habria que hacerlo, por supuesto, en condi-
ciones laborales dignas y con salarios apro-
piados para todos.

Distribuir la rigueza

Las medidas antes expuestas y la propia rea-

lidad social de aumento de l1a marginaciony

la pobreza (mientras se reduce el acceso a las
rentas basicas) precisan mas medios publi-

cos. Es imprescindible una profunda refor-
ma fiscal, que grave mas a quien mas tiene
(la diferencia entre personas ricas y pobres
es cada vez mayor), que persiga el fraude fis-
cal (fundamentalmente empresarial y de
beneficios especulativos), que obtenga recur-
sos también de los grandes patrimonios...

Mejorar el poder adquisitivo de buena par-
te de la poblacion trabajadora, via salarios y
convenios colectivos, es otra de las tareas
como medio de reparto de la riqueza.

Participacion y coordinacion

Nada de lo antedicho nos lo van aregalar; la
lucha de clases no ha desaparecido; el capi-
talismo, en su actual modelo neoliberal, es
cada vez mas cruel y ambicioso.

Confebask, la patronal de la CAV, y 1a Con-
federacion de Empresarios de Navarra
(CEN) estan siendo punta de lanza en apro-
vechar las diversas reformas laborales que
les permiten despedir muy barato, incre-
mentar la flexibilidad, reducir los salarios,
aumentar las jornadas...

Viene, ademas, un nuevo y mas potente
hachazo al sistema puiblico de pensiones.

Los sindicatos y
organizaciones sociales
convocantes hemos acordado
debatir y redactar una Carta
de Derechos para Euskal Herria

Por ello, es fundamental un mayor nivel de
participacién. En nuestro caso, ESK, sindi-
cato que mediante la afiliacién y la colabo-
racién en la vida cotidiana de la organiza-
cion, tanto en el lugar de trabajo como mas
alla, esta realizando esta labor.

Al mismo tiempo, la coordinacién de las
diversas organizaciones es muy importante.
Esta HG convocada por ocho sindicatos y una
amplia lista de muy diversos colectivos socia-
les es un nuevo paso. Que ademas quiere pro-
longarse con el debate y elaboracion de la
Carta de Derechos Sociales para Euskal
Herria, que daria la perspectiva necesaria en
busca de una alternativa a este sistema.

Los sindicatos CCOO y UGT fueron adver-
tidos antes de hacer ptblica la convocatoria
e invitados a coincidir en 1a HG. No parece
que lo vayan a hacer y, desde el ambito esta-
tal, siguen insistiendo en promover un ine-
fable Pacto de Estado por el Empleo. Es, evi-
dentemente, un handicap para la huelga
general; seria bueno saber qué piensan sus
propias afiliaciones.

Movilizacion: éla huelga es til?

Es la octava huelga general que se convoca
en Euskal Herria desde mayo de 2009. Hay
quien no le ve utilidad. Por un lado, institu-
ciones incapaces de tomar medidas que
siquiera alivien los efectos de la crisis eco-
némica o empresariado voraz que esta apro-
vechando la crisis para destrozar las condi-
ciones laborales.

Pero, también gente trabajadora (con o sin
empleo). La pregunta es: dada la intensidad
del atagque que estamos sufriendo... ;donde
estariamos sin la movilizacién? En ESK pen-
samos, por el contrario, que lo que faltaba era
una estrategia movilizadora a medio plazo,
en pos de unas medidas claras (algunas de las
aqui enunciadas, la nueva propuesta de Car-
ta de Derechos Sociales...) y que adopte otras
medidas de presion.

Esta HG es necesaria. Como lo fueron las
anteriores. Hagamosla masiva y continuemos
mejorando el camino emprendido. Tal vezla
utopia se vaya acercando.

* Miembros de la Comisién General de ESK

LABreclama quelas
jornadas parciales
coticen al 100%

CON 120 FIRMAS DE TRABAJADORAS, EXIGE
EL CUMPLIMIENTO DE UNA SENTENCIA DE LA UE

Se manifiesta ante la Seguridad Social para que cambie
la normativa, que considera “discriminatoria” para la mujer

’ —
J Ietitulo Mumionad g

SEGURIDAD SOGIAL

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Ciento veinte mujeres
reclamaron ayer en la oficina dela
Seguridad Social de Tudela el cum-
plimiento de una sentencia del Tri-
bunal de la Unién Europea que
estima que la formula para calcu-
lar las pensiones derivadas del tra-
bajo a jornada parcial “vulnera el
principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres” y que,
por lo tanto, es “discriminatorio”
ya que “el 80% de este tipo de jor-
nadas esta realizado por ellas”.

Asi lo aseguraron ayer desde el
sindicato LAB, una decena de cuyos
afiliados realiz6 en la capital de la
Ribera el primero de este tipo de
actos en Navarra, que ya se inicia-
ron en Bilbao y que tendra su refle-
jo en otras localidades de la Comu-
nidad Foral.

La sentencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Union Europea daba la
razén a una demanda interpuesta
por una mujer que habia trabajado
durante 18 anos, a jornada parcial
de cuatro horas semanales, y a la
que se le habia negado la prestacion
por jubilacion por no reunir el
periodo minimo de cotizacidn, 15
anos. A raiz de esta sentencia se
debera recalcular su pensién de
jubilacion, teniendo en cuenta cada
dia trabajando como dia cotizado.

Desde este sindicato, Ramén
Lacalzada explic6 que “a pesar de
existir esta sentencia en la Unién
Europea, aiin siguen hoy sin tomar
ninguna medida para corregir esta
situacion”. Con el objetivo de exigir
el cuamplimiento de la sentencia y
romper “el inmovilismo y la falta
de voluntad politica” del Gobierno,

Miembro§ del sindicato LAB, delante de las puertas de la Seguridad Social ayer en Tudela. roto. F. pErez-NiEVAS

entregaron en el registro de la Segu-
ridad Social ciento veinte solicitu-
des en las que otras tantas mujeres
de toda la Ribera sefialaban que
tras tener “conocimiento de la
reciente sentencia del Tribunal de
la UE de 22 de noviembre de 2012”
pedian que se dejara “sin aplica-
ci6on” la normativa que fija una
prestacion parcial para un trabajo
a tiempo parcial.

En sus escritos, estas trabajado-

ras, de entre 20 y 60 afos de todos
los ambitos laborales (especial-
mente limpieza, servicios, comer-
cio y educacion), piden que “se
reconozca la pension de jubilacion
en el momento en que se acredite
el periodo de carencia minima,
teniendo en cuenta el computo real
de todos los dias trabajados a tiem-
po parcial”.

Segun los datos que maneja el
sindicato LAB, el 80% de las jor-

nadas a tiempo parcial son reali-
zadas por mujeres y mientras la
pension media de los hombres es
de 1.117 euros, la de una mujer es
de 670 euros. Ademas apuntaron
que el 78,5% de hombres cobra pen-
sién de jubilacién, frente a un
42,3% de mujeres. Mientras que,
tras la 0ltima reforma, se exige 37
afios de trabajo para cobrar el
100%, a tiempo parcial se necesi-
taria el doble, 74 afios.
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Eljuezimputa al presidente de Pescanova,
Ferna.ndez de Sousa, por falsear las cuentas

DABA UNA “IMAGEN IRREAL DE SU SOLVENCIA"
PARA FOMENTAR LA COMPRA DE ACCIONES

También est4 acusado, con otros tres directivos, de vender |
titulos antes de publicar la informacion real para evitar pérdidas

MADRID. El juez de la Audiencia
Nacional Pablo Ruz ha imputado al
presidente de Pescanova, Manuel
Fernandez de Sousa-Faro, a otros
tres directivos de la entidad y al gru-
po alimentario como persona juridi-
ca por falsear sus cuentas anuales y
utilizar informacién relevante.

Asi consta en un auto dictado por
el juez Ruz cita a los imputados a
declarar para los préximos dias 1y
2de julio, se declara competente para
instruir esta causa y admite parcial-
mente a tramite tres de las cuatro
querellas presentadas contra los res-
ponsables de la empresa.

Ademas de Fernandez de Sousa-
Faro, el magistrado ha imputade al
consejero Alfonso Paz-Andrade por
los delitos de falseamiento de infor-
macion econémico-financiera, fal-
seamiento de las cuentas anuales y
uso de informacion relevante. Este
ultimo delito también lo atribuye a
los accionistas José Alberto Barre-

ras y José Antonio Pérez-Nievas y
seis empresas accionistas de la com-
paiiia. El titular del Juzgado Central
de Instrucciéon ntimero 5, que acuer-
da estas diligencias a peticion de la
Fiscalia Anticorrupcion, también
rechaza en la intervencion judicial
de la empresa, al considerar que esta
siendo sometida a un proceso de
administracién concursal.

Ruz asegura que los administrado-
res de Pescanova “valiéndose de la
informacion reflejada en las cuentas
anuales (...) que no se ajustaba a la
realidad” proporcionaron piblica-
mente una imagen irreal dela situa-
cion econémica dela empresa, lo que
condujo a los querellantes a adqui-
rir paquetes de acciones. De hecho,
el auto concreta que entre los meses
de agosto de 2012 y enero de 2013
varios analistas financieros reco-
mendaron la inversion en estos valo-
res en base a estos datos falsos.

Los accionistas que han presenta-

Manuel Fernéndé; de Sousa.

do las querellas admitidas acusan
especificamente a la entidad Saba-
dell BS Bolsa FI de haber procedido
a la venta masiva de titulos de la
compaiiia coincidiendo con una
subida mientras aconsejaban la com-
pra a sus clientes “por lo que consi-
deran que podrian haber utilizado
informacién reservada”.

Ruz agrega que las cuentas anua-
les de los ejercicios 2008, 2010 y 2011,

los folletos informativos y otros infor-
mes financieros “no reflejaban la
imagen fiel” de la compaiiia como se
deduce del hecho de que sdlo unos
meses después su presidente comu-
nicara a la CNMV su decision de no
formular sus cuentas de 2012 y mani-
festara sus dudas sobre la propia con-
tinuidad de 1a empresa.

VENTA DE ACCIONES Los querellantes
denunciaron que algunos de los que-
rellados vendieron acciones de la
multinacional pesquera antes de que
su situacion econémica se diera a
conocer puiblicamente “con el fin de
evitar pérdidas en sus patrimonios
personales y plenamente conocedo-
res de la verdadera situacion econé6-
mica de la entidad”.

El magistrado explica que la com-
petencia corresponde a la Audiencia
Nacional en aplicacion del articulo
65 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial que especifica que corresponden
a este tribunal “las defraudaciones
y maquinaciones para alterar el pre-
cio de Ias cosas que produzcan o pue-
dan producir grave repercusién en
la seguridad del trafico mercantil, en
la economia nacional o perjuicio
patrimonial en una generalidad de
personas en el territorio de mas de
una Audiencia”. >EFE

Bruselas quiere que

las multinacionales

digan donde pagan
sus impuestos

Los bancos comenzardn a
hacerlo el afio que viene para
intentar evitar el fraude fiscal

BRUSELAS. La Comision Europea
quiere obligar a los grupos empre-
sariales y a las grandes multina-
cionales a informar sobre los
impuestos que pagan pais por pais,
segiin anuncié el comisario de Mer-
cado Interior y Servicios Financie-
ros, Michel Barnier, ayer, un dia
después de que se celebrara Conse-
jo Europeo consagrado a la lucha
contra la evasién fiscal.

Los lideres europeos se compro-
metieron en esta cumbre a reforzar
los esfuerzos contra la planificacion
fiscal agresiva de multinacionales
como Apple, Google 0 Amazon, que
aprovechan las diferencias entre los
regimenes fiscales de los Estados
miembros para esquivar el pago de
impuestos.

A partir del afio que viene, los
grandes bancos ya estaran obliga-
dos a informar sobre los beneficios,
impuestos y subsidios en cada uno
de los paises en los que operan,
segln establece la nueva directiva
sobre requisitos de capital recién
aprobada. >E.P.

El desplome de Japon hunde todas las bolsas europeas

MADRID. E] Ibex 35 eedi6 ayer un 1,4% al cierre de
sesion, pero conseguié mantenerse por encima de la
cota psicologica de los 8.300 enteros (8.343,6), en una
mala jornada para las bolsas europeas, que han caido
por encima del 1,5% debido a los malos datos de 1a bol-
sa de Tokio (el indice Nikkei se desplomé un 7%) y de

Wall Street. La prima de riesgo se situaba en 288 pun-
tos basicos, con la rentabilidad del bono a diez afios en
el 4,297%. En un mal dia para los mercados en Euro-
Pa, el selectivo madrileiio ha sido de las plazas que
menos ha acusado el golpe del indice japonés, cuyo
panel de cotizaciones apaece en la imagen. roro: eFe

Aumentan un 4,1% los
ERE durante el primer afio
delareforma laboral

LOS MOTIVOS ECONOMICOS
SE ALEGAN EN LA MAYORIA
DE PROCESOS (71,2%) SEGUIDO
DE RAZONES TECNICAS (1,3%)

MADRID. El ntimero de trabajadores
afectados por Expedientes de Regu-
lacion de Empleo (ERE) autorizados
por las autoridades laborales o comu-
nicados a ellas (con la reforma labo-
ral del Gobierno, en vigor desde el 12
de febrero de 2012, ya no hace falta
autorizacién) aumentaron un 4,1%
hasta marzo en comparacion con el
mismo periodo del afio pasado.

En concreto, un total de 112.752 tra-
bajadores se vieron afectados por un
ERE en los tres primeros meses del
ano, en contraste con los 108.288 tra-
bajadores que estuvieron implica-
dos en una regulacion de empleo
durante el mismo periodo de 2012,
segiin los (ltimos datos que constan
en el Boletin de Estadisticas Labo-
rales del Ministerio de Empleo.

Tras incrementos de dos cifras en
los meses anteriores, los datos de
regulaciones de empleo comienzan
a estabilizarse después cumplirse
un aino —estadistico- desde la pues-
ta en marcha de la reforma laboral.

No obstante, en las cifras corres-
pondientes a los tres primeros
meses del afio no esta recogida la
informacion relativa a los procedi-
mientos de ambito provincial y
autonémico de Catalunya, por no

haberse recibido dicha informacion
alafecha de cierre dela estadistica.

En el primer trimestre del atio, los
expedientes de regulaciéon de
empleo autorizados/comunicados

"aumentaron un 2,1% en compara-

cioén con el mismo periodo de 2012,
hasta sumar 8.415, frente a los 8.240
de un ario antes.

Los ERE en los que se alegaron
aplicacion de medidas econdémicas
se incrementaron un 64,4% en el pri-
mer trimestre de 2012, hasta sumar
5.996 expedientes, el 71,2% del total
de ERE registrados en el periodo. Por
causas técnicas se autorizaron 112
expedientes, lo que supone un 1,3%
de todos los procesos comenzados,
mientras que por causas organizati-
vas o de produccion se registraron
2.202 expedientes, con un descenso
interanual del 6%. Por fuerza mayor
hubo 105 ERE, un 32,7% menos que
en el primer trimestre de 2012.

CRECEN LOS ERE PACTADOS Del total
de ERE autorizados/comunicados
hasta marzo, 7.861 fueron pactados
con les representantes de los traba-
jadores, un 2,7% mas, mientras que
los no pactados descendieron un
5,8%, hasta sumar 554 expedientes.

De acuerdo con los datos de
Empleo, los ERE pactados afectaron
a 97.891 trabajadores, un 2,3% més,
en tanto que los no pactados englo-
baron a 14.861 trabajadores, un
17,6% mas que en el primer trimes-
tre de 2012. >E.P.



Comisiones Obreras de Navarra. Firmado el acuerdo sobre ultraactividad de los con... Péagina 1 de 2

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio

jueves 23 de mayo de 2013

Firmado el acuerdo sobre ultraactividad de los convenios
colectivos

CCOO y UGT valoran el Acuerdo alcanzado con CEOE y CEPYME sobre la ultraactividad de los
convenios colectivos porque permitira impulsar la negociacion colectiva pendiente y superar los
bloqueos de negociacion, que afectan a mas de tres millones de trabajadores

El acuerdo contribuye a un clima de confianza mutua, imprescindible en la situacién actual de crisis
econdmica y esencial para el mantenimiento del empleo y la viabilidad de las empresas. Al mismo tiempo,
recupera la autonomia en las relaciones laborales y evita que los convenios puedan decaer como consecuencia
de la reforma laboral impuesta.

Es un instrumento dirigido a impulsar la negociacién colectiva pendiente y superar los bloqueos de
negociacion, dar certidumbre y seguridad a empresarios y representantes de los trabajadores en las distintas
unidades de negociacién, fortalecer el clima de confianza mutua en la busqueda de los acuerdos que permitan
conciliar los intereses de ambas partes en la situacién actual de crisis econémica, para el mantenimiento del
empleo y la viabilidad de las empresas, y dirigido a evitar la conflictividad en las relaciones laborales de las
empresas cuyos convenios pudieran decaer, es decir, perder su vigencia el préximo 8 de julio.

Afecta a los convenios colectivos que estan en fase de negociaciéon y que no hubieran previsto expresamente
clausulas de mantenimiento de las condiciones de trabajo pactadas en los convenios denunciados para surtir
efecto durante todo el proceso de negociacion de un nuevo convenio, para los que regiriael Estatuto de los
Trabajadores, que limita esa prérroga a un afio desde la denuncia, por lo que el convenio perderia su
vigencia, y se aplicaria el convenio de ambito superior, si lo hubiere, y en el caso de que se hubiera
denunciado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 3/2012, el plazo concluiria también en un afio.

El Acuerdo estipula, siempre desde el pleno respeto a la autonomia de la voluntad de los negociadores de los
distintos ambitos, el compromiso de agilizar e intensificar los procesos en curso antes del término legal de la
vigencia. Sin embargo, en el supuesto de que se trate de convenios que hubieran sido denunciados con dos
afos de antelacion al dia 8 de julio de 2013, y no se hubiera logrado su renovacion, las organizaciones
firmantes consideran que por el tiempo transcurrido, los negociadores deben resolver con urgencia las
discrepancias correspondientes a través de los sistemas auténomos de solucion de conflictos.

Frente a quienes pretenden generar confusion en las relaciones laborales en las empresas cuyos convenios
pudieran decaer, el Acuerdo mandata a los negociadores a la adopcion de dos decisiones relacionadas entre
si: la primera, la llamada a la continuidad del proceso de negociaciéon mas alla de los plazos legales; vy, la
segunda; que mientras que se desarrolla un nuevo proceso de negociacion, rijan los términos del convenio
denunciado.

Los negociadores de los convenios, antes de la finalizacion del plazo inicial de ultraactividad del convenio
denunciado, estan obligados, a agotar todas las vias de negociacién. De manera consciente, el Acuerdo ha
evitado proponer plazos orientativos a los negociadores sobre el tiempo de prolongacion del convenio
denunciado, por las especificidades de la negociacion de los distintos sectores y empresas, siendo por tanto,
ésta una decision que se deja en manos de los negociadores, para lo que tendran plena capacidad de
actuacion.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:499328 24/05/2013
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Entre los contenidos de este pacto expreso se debera incluirel recurso a la mediacion y el arbitraje voluntario
como medios de solucion de conflictos, en el caso de que se produzcan a juicio de las partes, situaciones de
agotamiento en la negociacion. El acuerdo a este respecto se remite a las previsiones del V Acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos a nivel del Estado (V ASAC) y a los sistemas autonémicos de este contenido.

La profundizacién de la crisis econdmica con dramaticas consecuencias sobre el empleo, el fracaso de las
politicas desarrolladas y de las reformas emprendidas sobre el mercado de trabajo y el marco laboral, y el
progresivo empobrecimiento de la ciudadania son razones mas que suficientes para la extension de la
cobertura de la negociacion colectiva, el reconocimiento y garantia de los derechos de los trabajadores, y la
mejora de la competitividad de las empresas, en el marco de los principios establecidos, para el periodo 2013-
2014, por el 11 AENC.

Son manifestaciones de la buena fe incorporadas al propio Acuerdo, el compromiso de las organizaciones
firmantes de promover cuantas acciones pudieran resultar necesarias para el impulso y la renovacion de los
convenios y el cumplimiento de las recomendaciones del Acuerdo. Lo es también, que gracias a su publicacion
en el BOE, tenga la difusién mas amplia y adecuada posible.

UGT y CCOO hacen un llamamiento a que en las distintas unidades de negociacion se intensifique la
negociacion colectiva y emplazan a las organizaciones empresariales, para que en las distintas unidades de
negociacion se dé pleno desarrollo y virtualidad a los compromisos asumidos en el Acuerdo, para llamar a sus
organizaciones a desarrollar todas las iniciativas necesarias para superar los bloqueos y garantizar la vigencia
de los convenios, a extremar la vigilancia y control de los procesos pendientes, cursando a las estructuras de
ambito confederal cuanta informacion deba trasladarse a la Comision de Seguimiento del 11 AENC para
demandar el estricto cumplimiento de lo acordado, o para disponer de la informacién que permita evaluar el
seguimiento de las orientaciones contempladas en el Acuerdo. Todo ello sin perjuicio, de las medidas de
conflicto colectivo que debieran promoverse para la superacion de los procesos de bloqueo empresarial de la
negociacion donde fuera preciso.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:499328 24/05/2013
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El sindicalismo insolidario que practica ELA queda al descubierto
en la negociacion del convenio de transporte de viajeros por
carretera

CCOO considera "irresponsable e insolidaria" la actitud de ELA en la negociacion del convenio
colectivo de transporte de viajeros por carretera de Navarra, que ha aprovechado las fuerzas del
conjunto de los trabajadores del sector para sus fines al convocar y desconvocar huelgas en
solitario en seis empresas del sector, a la sombra de CCOO y UGT, para después criticar y culpar
a estos sindicatos

La actitud mas irresponsable y el sindicalismo mas insolidario que viene practicando ELA ha quedado
totalmente al descubierto en el transcurso de la negociacion colectiva en el sector de transporte de viajeros
por carretera de Navarra.

Mientras CCOO, UGT y LAB remaban en una direccidon, la de obtener un convenio sectorial que garantizase
unos derechos, unas reglas colectivas y una estabilidad para todas las empresas y trabajadores del sector,
ELA se ha aprovechado de esa situacién y ha utilizado al conjunto de trabajadores y trabajadoras del sector
para sus fines. Los hechos hablan por si solos. ELA, de manera paralela a la convocatoria unitaria de huelga
en el sector, habia convocado en solitario una huelga indefinida en seis empresas del sector con el objetivo
de conseguir un convenio de empresa que “blindase”, segun ellos, las condiciones de los trabajadores de
esas empresas.

Sin embargo, ELA decidié desconvocar las seis huelgas en el mismo momento en el que se acordd
desconvocar la huelga del sector. Es decir, ELA solo participaba en la convocatoria de huelga sectorial para
aprovecharse de las fuerzas que pudieran aportar el resto de trabajadores del sector. Y no solo eso, ahora
que ha quedado en evidencia su insolidaridad, irresponsabilidad y debilidad, aprovecha para lanzar un
comunicado como Unica salida a su impotencia, en el que critica, una vez mas, a CCOO y UGT. Dice en ese
comunicado que continuara la lucha en las empresas y culpa al “Gobierno, que se alia con la patronal”; dice
que “la patronal quiere colocar a los trabajadores ante dos escenarios, la desaparicién del convenio o un mal
convenio con la firma de UGT y CCOO".

Desde CCOO defendimos en la asamblea la necesidad de mantener la huelga y situamos a los trabajadores
y trabajadoras ante su propia responsabilidad. Quienes participamos en la negociacidén tenemos la obligacion
de hacerlo lo mejor posible y desde CCOO lo hacemos lo mejor que podemos y sabemos, pero una vez que
entendemos agotada la negociacion, trasladamos a las plantillas los resultados de la misma y decidimos si
se puede firmar o no, pero la correlacién de fuerzas se cambia solo con las medidas de presidén que puedan
ejercer los trabajadores y trabajadoras y éstos decidieron en la asamblea aceptar la Ultima oferta de Ia
patronal y desconvocar la huelga sectorial.

Este, y cualquier otro convenio sectorial, representa un elemento de estabilidad en el sector en el que se
recogen prestaciones y contraprestaciones por una y otra parte, siendo ademas el convenio colectivo

sectorial un elemento generador de reglas colectivas que garantizan, tanto la igualdad de oportunidades
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24/05/13 Comisiones Obreras de Navarra. El sindicalismo insolidario que practica ELA queda al descubierto en la negociacion del convenio de transporte de vi

para la poblacion trabajadora, como la transparencia en los procesos de competencia entre empresas,
evitando la competencia desleal.

La actuacion de CCOO ha sido siempre, histéricamente, la de conseguir un convenio sectorial que dé
cobertura, que sirva de paraguas, a toda la poblacidn trabajadora del sector y posteriormente, en aquellas
empresas donde las condiciones lo hagan posible, mejorar mediante “pactos de empresa” los salarios y los
derechos garantizados en el convenio de sector.
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