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Bruselas usara la amenaza de la multa
como medida de presion contra Espaina

La Comision sugiere que todo dependera de las politicas del futuro Gobierno

Un estudio alerta de que
el Pacto de Estabilidad
y Crecimiento se ha
vulnerado en 114
ocasiones desde 1999

Luxemburgo, Estonia,
Finlandia, Dinamarca y
Suecia son los unicos
Estados que nunca han
incumplido los objetivos

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Espafa vuelve a sonar con reno-
vada fuerza en Bruselas y no es-
pecialmente para bien. La econo-
mia sigue siendo el talén de Aqui-
les de la cuarta potencia del euro
y el déficit, la peor de las pesadi-
1las. Tanto, que el pais podria con-
vertirse en el primero del area
comunitaria en ser sancionado
por incumplir los objetivos acor-
dados en 2015 dentro del marco
del Pacto de Estabilidad y Creci-
miento (3% de déficit y 60% de
deuda publica).

Mariano Rajoy, contra pronés-
tico, logré la semana pasada su-
perar el primer match ball por el
indulto de Jean-Claude Junckery
retrasar la decision a “principios
dejulio”. Sera entonces, pasado el
26-J, cuando la Comision decida
si abrir o no el histérico proceso
sancionador. Para entonces, se-
guira sin haber Ejecutivo, pero el
mensaje seguira siendo el mis-
mo. O cumples o cumples. El
aliento de Bruselas estardahiyno
habra hay escapatoria, gobierne
Rajoy, Sanchez, Iglesias o Rivera.

La multa, grosso modo, se de-
be aque Rajoyrecortd, si, perono
tanto como debia y se gast6 unos
9.000 millones mas de lo pacta-
do. Se cerrd en el 5,1% del PIB
cuando la meta era el 4,2%. Un
mundo. Que silas comunidades
autonomas, que si el agujero de
las pensiones, que sila bajada de
impuestos... Desde un punto de
vista técnico, no hay més salida
posible que declarar que no se to-

maron “medidas efectivas”y por
ende, comenzar el mecanismo
que podria acabar casi con segu-
ridad en una sancién de hasta el
0,2% del PIB (unos 2.000 millo-
nes). Esto es lo que iba a concluir
el pasado miércoles el Colegio de
Comisarios y lo que al final se
aplazé a julio ya que “las circuns-
tancias politicas no eran las mas
apropiadas”. Rajoyrespiré. Llega
limpio al 26-J.

¢;Habra sancién? Quiza. Sin
embargo, todo parece haber da-
do un giro inesperado en las ulti-
mas horas. Sobre el papel, la mul-
ta corresponderia a lo realizado
en 2015, pero fuentes comunita-
rias sefialaron que la hipétesis de
trabajo que ahora se maneja es
que todo dependera de lo que ha-
ga el futuro Gobierno que salga
de las urnasy que como pronto,

El presidente del Eurogrupo, el holandés Jeroen Dijsselbloem, y el ministro de Economia, Luis de Guindos.

no tomara posesion hasta sep-
tiembre. De esta forma, Rajoy re-
cibe otro gran respaldo politicoal
no quedar estigmatizado por una
sancién y ademads, la UE recuer-
daatodoslos partidos enliza que
elclubesel clubyque Bruselases
el nuevo kilémetro cero de la po-
litica espafiola.

El papel del BCE
“La Comisién ha sido clara: No
vamos a imponer sanciones aho-
ra, pero las tenemos listas y si el
nuevo Gobierno no corrige los
problemas fiscales se impondran
sanciones”, recalco el viernes el
presidente del Eurogrupo, Je-
roen Dijsselbloem. En realidad,
el Ejecutivo comunitario no dijo
eso, pero ayer, fuentes comunita-
rias no descartaron esta tesis.
Todo en un dia en el que se co-

N rr—

nocié un informe del Instituto Ifo
alemén que confirma con datos
que una posible sancién a Espa-
fia seria todavia méas dolorosa
porque desde 1999, el Pacto de
Estabilidad y Crecimiento se han
vulnerado 114 veces sin estar en
recesion —y otras 51 estando en
ella—. Si después de 114 incumpli-
mientos te multan a ti... De ellos,
Francia lidera la clasificacién
con once, seguida de Grecia, Por-
tugal y Polonia (con diez), Reino
Unido (9), Italia (8), Hungria (7),
Alemania e Irlanda (5). Espafia,
por cierto, s6lo lo hizo cuatro. S6-
lo cinco paises estan limpios: Lu-
xemburgo, Estonia, Finlandia,
Dinamarcay Suecia.

Mientras los estados miembro
luchan por evitar sanciones co-
molaquelepuede caer a Espafia,
el Banco Central Europeo conti-

AFP

nua ejerciendo de muro de con-
tencién para impulsar la econo-
mia de la Eurozona. Sin limites.
Ayer, el economista jefe del BCE,
Peter Praet, indicé que la institu-
cién aun tiene margen para bajar
mas los tipos de interés silas con-
diciones del mercado lo requie-
ren. “La pregunta es bajo qué
condiciones lo hariamos ya que
los tipos negativos en cierto mo-
do tienen efectos colaterales, es-
pecialmente sobre la rentabili-
dad bancaria”, indico.

Las medidas del BCE siguen
calmando las tensiones entre los
paises. De hecho, el indicador
que mide la confianza de los con-
sumidores europeos ha mejora-
do enmayo en 2,3 puntos conres-
pecto al mes anterior, aunque to-
davia se encuentra en negativo,
siete puntos por debajo de cero.

Laeconomiaenlazona

euro se desaceleraen mayo

El indice de actividad
PMI se sitia en su nivel
mas bajo en 16 meses
y enciende las alarmas

D. VALERA Madrid

La economia de la zona euro no
termina de despegar a pesar de
los famosos vientos de cola como
el bajo precio del petréleo o la po-
litica expansiva del BCE. Y es que

los riesgos persisten como de-
muestran las recurrentes dudas
sobre la situacion en Grecia, la
rentabilidad de la banca o lare-
ciente incertidumbre afiadida
por el Brexit. De hecho, la activi-
dad del sector privado de la zona
euro se ha ralentizado en mayo,
segun el dato adelantado del indi-
ce PMI—-que mide los resultados
de las principales empresas co-
munitarias— publicado ayer. Este
indicador bajé a 52,9 puntos des-
de los 53 enteros de abril, lo que

supone el nivel mas bajo en 16
meses y sugiere un crecimiento
del PIBdelaeurozonadel 0,3%en
el segundo trimestre, lo que su-
pone una desaceleracién frente
al 0,5% registrado en los tres pri-
meros meses del afio.
“Undesalentador avance del in-
dice PMI de la zona euro para ma-
yo refuerza la insinuacién de que
el robusto ritmo de crecimiento
econdmico observado en el pri-
mer trimestre resultara ser efime-
ro”, declaré Chris Williamson,

economista jefe de Markit. En con-
creto, el dato adelantado del PMI
manufacturero de la zona euro se
situé en mayo en 51,5 puntos, su ni-
velmésbajoentresmeses. Sinem-
bargo, el indice de actividad en el
sector servicios se ha mantenido
estable en 53,1 puntos. Por su par-
te, los indicadores a futuro tam-
bién hacen prever que el creci-
miento de la regién “tiene mas
probabilidades de seguir debili-
tandose que de acelerarse”, ante el
menor incremento en afioymedio
delos pedidosrecibidos.

El informe tiene como aspecto
mas positivo que el empleo de la
Zona euro aumento en mayo por
decimonoveno mes consecutivo,
impulsado sobre todo porelsector
servicios, aunque el sector manu-

facturero también registré un mo-
destoaumentodelas plantillas.De
hecho, el informe resalta que la
creacion de empleo en general fue
lamas intensa desde febrero.
Asimismo, los indices relati-
vos a los precios también han su-
bido. En concreto, los costes au-
mentaron al ritmo mas rapido
desde julio de 2015 debidoaunin-
cremento sustancial registrado
por los proveedores de servicios,
impulsado en gran medida por el
aumento de los costes salariales.
Con todos estos datos las conclu-
siones del estudio son preocu-
pantes y muestranladebilidad de
la zona euro. De hecho, Wi-
lliamson explicé que el informe
describe a una “regién atascada
enuna fase de crecimiento lento”.
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Grecia esperarecibir hoy el visto
bueno del proximo tramo de ayuda

El Eurogrupo decidira si
desbloquea los 10.000
millones que necesita
Atenas para cumplir con
los plazos de la deuda

DARIO MENOR
Roma

Es esta una semana importante
para Greciay para su primer mi-
nistro, Alexis Tsipras. Después de
que el Parlamento aprobara el do-
mingo el dltimo paquete de medi-
das de austeridad exigidas por los
acreedores, Atenas estara hoy
pendiente de Bruselas, donde los
ministros de Economia y Finan-
zas de la eurozona volveran a reu-
nirse pararevisar el tercer rescate
y decidir un eventual alivio de la
deuda helena. Tras seis meses de
negociaciones, se espera que Gre-
cia supere este examen y que el
Eurogrupo desbloquee los 10.000
millones de euros previstos en es-
te tramo, necesarios tanto para
cumplir con los plazos de la deuda
como para cubrir las facturas pen-
dientes. Sin ese dinero, el pais en-
traria en bancarrota en julio.
Tsipras considera que lareu-
nién de hoy en Bruselas va a mar-
car un punto de inflexién en la tra-
vesia de su pais por la recesién
econdémica, que durayasiete afios.
Eso es al menos lo que traté de
vender a sus compatriotas antes
delavotacién parlamentaria. Para
tratar de endulzar la pildora de la
subida delIVA al 24% para algunos
bienesyelaumento enlosimpues-
tos del combustible y el tabaco, el
lider izquierdista aseguré que “los
griegos ya han pagado mucho, pe-
roestaesprobablementelailtima

Angela Merkel, junto a Alexis Tsipras, conversa con Tayyip Erdogan en un encuentro de la ONU en Estambul. ere

vez que les pedimos hacer sacrifi-
cios”. Aproveché ademads para
mandar un mensaje a los socios
europeos al asegurarles que “Gre-
ciarespeta sus compromisos”y
que ahora les tocaba a ellos “de-
mostrar que respetan los suyos”.
No se sabe si Tsipras se mostro
igual de beligerante en la reunién
de unos 40 minutos de duracién
que mantuvo ayer con la canciller
alemana, Angela Merkel, en Es-
tambul, donde ambos coincidie-
ron en la cumbre humanitaria
mundial. Apenas trascendi6 infor-
macién del encuentro: sélo se su-
po que ambos lideres hablaron so-
brelacrisisdelosrefugiadosy que

coincidieron en su optimismo res-
pecto al cdnclave del Eurogrupo.
Tsipras también se reunié con los
jefes de Gobierno de dos paises
quehantenidoigualmente que ser
rescatados: el portugués Antonio
Costa y el irlandés Michael
Higgins.

La entrevista con Merkel no es
el inico encuentro internacional
de peso que el lider de Syriza tiene
este semana. El viernes llega a
Grecia el presidente ruso Vladi-
mir Putin, que viajara de nuevo a
un pais miembro de la Unién Eu-
ropea tras un afo sin hacerlo.
Mosct es un aliado de peso para
Atenas, especialmente por citas

como la de ahora, en la que se fir-
maran varios acuerdos econémi-
cos en el sector energéticoy en el
de los transportes. Grecia se ha
visto obligada porlosacreedores a
privatizar un buen nimero de
compaiiias publicas que interesan
ainversores rusos.

Putin podria estar acompafa-
do en territorio heleno por un
compatriotaderelieve. Se trata de
Cirilo, patriarca de Moscu y de to-
daRusiaylider delaméasnumero-
sa delasiglesias ortodoxas, con
motivo del aniversario por los
1.000 afios del monasterio ruso
enclavado en la peninsula del
Monte Athos.

Bayer ofrece 55.200
millones de euros
por el fabricante de
semillas Monsanto

La operacidn para formar
un gigante mundial

del sector agricola se
enfrentara a problemas
por posible monopolio

D. VALERA Madrid

Elinterés declarado de la farma-
céutica y quimica Bayer de com-
prar el gigante estadounidense
de los transgénicos Monsanto se
concreté ayer al desvelar su ofer-
ta de adquisicién: 62.000 millo-
nes de délares (55.200 millones
de euros) en efectivo. Esto supo-
nevalorarlasacciones al22 déla-
res (casi 109 euros), es decir, en-
tre un 33% y un 37% por encima
de su precio medio actual. La
operacion se financiaria con una
combinacién de deuda y capital

propio. Dellevarse a cabo la com-
prala multinacional resultante
se convertiria en el tercer mayor
grupo del sector a nivel mundial.
“Juntos podriamos sacar pro-
vecho del bagaje colectivo de co-
nocimientos y experiencia de
ambas empresas para crear un li-
der en el sector agricola con una
capacidad excepcional de inno-
vacién para beneficio de agricul-
tores, consumidores, empleados
y el entorno en el que operamos”,
aseguro el consejero delegado de
Bayer, Werner Baumann.
Asimismo, el responsable de
la compaiiia alemana se mostré
convencido de que creara “valor
sustancial” para los accionistas
de ambas compaiiias. Una renta-
bilidad que Bayer cifra en un au-
mento del beneficio por acciéon
depurado por debajo del 10% en el
primer ejercicio tras el cierre de

la operacidn y superior a este
porcentaje después.

Sin embargo, la direccion de
Monsanto no se muestra en prin-
cipio muy entusiastas. De hecho,
sus acciones cayeron la semana
pasada al conocerse el interés de
la compaiiia alemana. Ademas, la
operacion tendria que lograr el
visto bueno de las autoridades de
competencia para evitar la apari-
cién de préacticas monopolisticas,
como ya advierten algunos criti-
cos. Bayer ya es el segundo fabri-
cante de productos quimicos para
la agricultura, con una capitaliza-

La sede de Bayer en Leverkusen (Alemania). AFP

cién de 80.000 millones de euros,
mientras que Monsanto es lider
en produccién de semillas modifi-
cadas genéticamente y alcanza los
37.200 millones en bolsa.

La comercializacién de semi-
llas genéticamente modificadas le
havalido fuertes criticas por parte
de organizaciones ecologistas.
Ademas, Monsanto comercializa
elherbicidamas vendido del mun-
do, el Roudnup, cuya sustancia ac-
tiva, el glifosato, ha sido clasificado
porlaAgenciaInternacionalde In-
vestigacion sobre el Cancer como
posible cancerigeno.

Alcoa amenaza
con vender
tres plantas
espanolas

® El grupo busca una salida
para las factorias de
aluminio de Avilés,

La Coruiia y Lugo debido a
los altos costes eléctricos

J.M.C. Madrid

El grupo industrial Alcoa esta
sondeando la posibilidad de
vender sus tres centros de
produccion de aluminio en
Espafia, dentro de su plan de
revision de activos, que el con-
sorcio de origen norteameri-
cano tiene previsto aplicar a
medio plazo. De materializar-
se, la decisién supondria otro
mazazo para los empleados
de los centros de Avilés (Astu-
rias) y La Corufiay Lugo (Gali-
cia), en los que trabajan mas
de 2.200 personas, segtin indi-
can fuentes sindicales.

La compaiiia se ha limitado
areconocer que “se estan eva-
luando todas las opciones” po-
sibles, que también incluyen
laposibilidad de aliarse con al-
gun socio sin llegar a despren-
derse totalmente de sus plan-
tas. En cualquier caso, intenta-
ran “buscar el mejor futuro
posible” para estas tres plan-
tas. Alcoa, presente en Espafia
desde 1972, tiene 58.000 em-
pleados en todo el mundoy su-
ma unas ventas de 23.000 mi-
llones de délares en 30 paises.

Alcoa posee en Espafia otra
division, Kawneer, dedicada a
la fabricacién de elementos ar-
quitecténicos de aluminio. Una
estas plantas estd en Irurtzun
(antigua Alcoa Extrusién).

Desde el comité de empre-
sa de Alcoa consideran que la
venta de sus centrales “atn es-
ta verde” y calculan que, en
ningun caso, se materializaria
antes dela proximasubastade
interrumpibilidad -tarifas
eléctricas mas baratas pero
asumiendo cortes—, prevista
para septiembre. Esta reorde-
nacién llega un afio y medio
después de que la firma sugi-
riera que realizaria despidos
masivos en sus centros, des-
puésde que nole satisficierael
resultado de la subasta anual
por la que las grandes indus-
trias pujan por un precio de-
terminado de la energia a
cambio de comprometerse a
paralizar su produccion tem-
poralmente en momentos de
gran demanda eléctrica.

ALQUILERES IRUNA, S.L.
El Consejo de Administracion Convoca Junta Ge-
neraldela sociedad Alquileres Irufia, S.L. dia 10 de
Junio de 2016 en eldomiciio social de la Sociedad,
alas 10: 00 horas.
ORDEN DEL DIA.

Primero.- Propuesta de aprobacion de la gestion
social del érgano de Administracion.
Segundo.- Propuesta de aprobacion de las cuen-
tas anuales del 2013, 2014 y 2015.
Tercero.- Propuesta de aprobacion de resultados.
Cuarto. - Disolucion y liquidacion de la sociedad.
Quinte.- Si procede nembramiento de liquidador.
Sexto .- Ruegos y preguntas.
La documentacion esta en disposicion de los parti-
cipes, podran solicitar por escrito, con anteriorid ad
ala reunion de la juntageneral o verbalmente du-
rante la misma, los informes o aclaradonesque es-
timen precisos acerca de los asuntos comprendi-
dos enel ordendel dia, de acuerdo al art 196 dela
ley de sociedades de Capital.
Huarte, 16 de Mayo de 2016.

EL Presidente
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Ryanair, dispuesta a reabrir
otra guerra de precios
a las puertas del verano

La aerolinea sopesa
rebajar sus tarifas un 7%
después de mejorar su
beneficio un 43% gracias
a la caida del crudo

J.M. CAMARERO Madrid

A un mes de que comience oficial-
mente el verano, Ryanair ha de-
senterrado el hacha de guerra
contra la competencia; y lo ha he-
cho como suele protagonizarlo su
presidente, Michael O’leary, de
forma feroz. En un contexto de re-
cuperacion econdmica y, sobre to-
do, bajos precios del petroleo, el
maximo directivo de la aerolinea
irlandesa ha advertido que recor-
tara drasticamente sus precios en
los préximos meses para hacerse
con una mayor proporcion del
mercado europeo-el quelideraac-
tualmente- y continuar con los
buenos resultados que, hasta aho-
ra, esta politica comercial le esta
otorgando.

Elpresidente de Ryanair antici-
péayer enun video durante la pre-
sentacion de los resultados anua-
les que “si hay una guerra de pre-
cios en Europa, seremos el
ganador”. De hecho, la aerolinea

Michael O'i.eary. AFP

indicé que cualquier revisiéon de
sus tarifas actuales sera ala baja.
De nuevo, ha querido anticiparse,
como en otras muchas ocasiones,
aunos meses estivales en los que
se prevé un récord de viajes tanto
nacionales como internacionales.
En el caso de Espafia, mantiene el
liderato de pasajeros transporta-
dos en el primer trimestre, con
10,7 millones de usuarios, por de-
lante de Vueling (8,3 millones), Air
Europa (5), Iberia (5) y Easyjet (3).

Larebajadetarifas podriallegaral
7% durante los préoximos meses e
incluso al 10% o al 12% de cara a los
meses de invierno. La declaracién
de intenciones llega en un mo-
mento en el que las nuevas divisio-
nes de las antiguas firmas de ban-
deranacionales comienzan a ha-
cerse con un pellizco del mercado
acostade reducir precios.

La estrategia de precios bajos
quehaprotagonizadolaaerolinea
de bajo coste no ha supuesto una
merma en sus beneficios, mas
bien al contrario. En el ultimo
ejercicio fiscal-de marzo amarzo-
, Ryanair obtuvo unos beneficios
de 1.242 millones de euros, lo que
supone un incremento del 43%.
Con las tarifas en minimos para
algunos de sus trayectos, la firma
incremento6 un 18% su niimero de
pasajeros, hasta los 106,5 millo-
nes de viajeros transportados,
frente alos 80 millones del aiio
previo. Ademas, sus vuelos van
ocupados, de media, al 93%, uno
delos ratios mas elevados del sec-
tor. Todo ello le permitio obtener
unos ingresos de 6.536 millones,
un 16% mas. Ryanair tiene asegu-
radoel preciodel 95% del querose-
no que adquiera a 62 ddlares para
2017,y un 44% del que compre en
2018, a50dolares.

Curso de Primeros Auxilios y
Manejo de Desfibriladores

CENTRO MEDICO PAMPLONA

Un curso que te ayudard y con el que
podras ayudar a los demas. Un ameno
curso eminentemente practico, impartido
por docentes de amplia experiencia.
Fechas: 2 y 3 de junio en horario de 16 a
20hs en CENTRO MEDICO PAMPLONA.

NUESTRO

DESCUENTO

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com
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EDITORIAL

Las tendencias sobre
el empleo del futuro

La institucion Futuro recomienda el empleo
dirigido a la digitalizacion y las nuevas tecnologias
y al ambito de la salud por el envejecimiento
poblacional, dos tendencias que ya son realidad

AS empresas navarras deben incidir en las nuevas
tecnologias, en la innovacién y en la formacién conti-
nua para afrontar con garantias el futuro cercano. Un
aviso a navegantes del estudio sobre el empleo del
2030 elaborado por la Institucién Futuro para la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra (CEN) y que incluye las princi-
pales tendencias globales y sectoriales que pueden afectar al
mercado laboral. Asegura que los &mbitos de la economia en
los que se dara una mayor demanda de empleo a futuro seran
los relacionados con la salud, la gestién de datos y las nuevas
tecnologias. La explicacién que ofrece la directora general del
think tank es plausible. Ana Yerro indica que el potencial em-
pleo que se va a generar en el sector de la salud esté ligado al
creciente envejecimiento de la poblacién y a una “bajisima na-
talidad”; mientras que la digitalizacién y las nuevas tecnolo-
gias tienen que ver con el “aumento de las ventas por internet”.
Dos fenémenos que son perfectamente visibles en la actuali-
dad, pero alos quelas institu-
ciones publicas no prestan la
importancia debida. El mun-
dono solo cambia, sino quelo
hace a una velocidad vertigi-
nosa. De nada sirve aferrase
aunas estructuras del pasa-
do y a unas relaciones socio-
laborales que, se quiera o no, no se corresponden con las exi-
gencias de un mercado globalizado. Quien mejor lo sabe es el
presidente de los empresarios, José Antonio Sarria, que ad-
vierte de que los centros de trabajo van a vivir una profunda
transformacion. “Va a ser necesario —agreg6— afrontar un
cambio de cultura, que afectara tanto a los directivos como a
los empleados”, basado en la formacién continua. “Antes, estu-
diabas Formaci6n Profesional o hacias un oficio o una carrera
yya estd. Te ponias a trabajar. Ahora va a ser necesario estar
formandose alolargo delavida”. Las conclusiones del informe
acrecientan, si cabe mas, lanecesidad de una reforma educati-
vapactada, para que tenga vocacién de permanencia, y adapta-
da alas demandas del mundo empresarial. Y en este contexto,
el aprendizaje delinglésy de otros idiomas se convierte en una
herramienta tan imprescindible como el manejo informatico.

La formacidén continua
va a ser un requisito
inevitable en todo
puesto de trabajo

APUNTES
Valor de un Materia de
simple sondeo | profesionales

La secretaria de la Junta de
Baztan sefiala que la con-
sulta sobre el proyecto tu-
ristico-residencial de Aroz-
tegia el 5 de junio solo pue-
de tener caracter de sondeo
para conocer la opinién ve-
cinal. Es decir, no tiene ca-
racter vinculante. El pro-
blema es que Bildu quiere
utilizarlo como una prueba
irrefutable en su oposicién
alainiciativa empresarial
dentro de su pelea con Ge-
roa Bai. Pero un sondeo ni
tiene las minimas garantias
juridicas ni puede sustituir
alos procedimientos lega-
les. Lo grave es que trate de
ignorarlo quien forma par-
te del propio Gobierno.

El Ayuntamiento de Pam-
plonaelaborarda un mapade
la ciudad en el que se sefia-
len las zonas en las que las
mujeres se han sentido “al-
gunavez” inseguras al pa-
sar por ellas durante los
Sanfermines. Lo que no se
acierta aver es lametodolo-
gia para su confeccién, ya
que la percepcion de inse-
guridad es subjetiva. Y en
su caso, tampoco esta claro
si el mapa servira para in-
crementar la vigilancia o
pararestringir el paso de
las mujeres. Se trata de una
materia de competencia po-
licial que, tratado de forma
frivola, puedellevar hastala
creacion de guetos.

.Donde esta la
funcion publica?

asistentes contratados por los politicos, al tiempo
que se ignoran los informes técnicos de los

funcionarios profesionales

|
José Luis Diez

N casuales encuen-

tros con colegas de

profesion, vetera-

nos expertos de la

funcién publica,

comentamos si la
patente ignorancia y falta de pre-
paracion de muchos cargos elec-
tos es una providencial vacuna,
cuyos anticuerpos seran venci-
dos porlarazény el derecho, o es
unfenémeno ciclicoytambién en
los comienzos de la transicion
ocurri6 lomismo.

Quizas si, aunque tengo mis
dudas, pues entonces existialo se
llamaba la funcién publica, la Ad-
ministracion, conjunto de funcio-
narios publicos (secretarios, in-
terventores, letrados, TAP, arqui-
tectos, ingenieros, etc..) que
llevaban el peso en el proceso de
los expedientes, y minimizaban
esas posibles carencias, e incon-
trolables impetus de cambio y de
hacer algo aunque fuera mal.

Entonces pocoapocoselesiba
adaptando y entronizado en los
principios generales del derecho
y del servicio con objetividad al
interés publico, y aquellos politi-
cos que no eran “ profesionales”
comparando con las retribucio-
nes actuales, fueron capaces de
cumplir en general con el come-
tido para el que fueron elegi-
dos.

Por eso me pregunto an-
te esta serie de irregulari-
dades, e ilegali-
dades, tramas
de corrup-
cién, que se
estdn de-
nunciando,

presumible-
mente come-
tiendo, en ad-
judicaciones:
negociadas o
no, arbitrarias
decisiones al mar-
gen del estado de
derecho, acuerdos
en asuntos de mani-

fiesta incompetencia, desarro-
llos urbanisticos.... ¢dénde estan
los preceptivos informes técni-
cos, juridicos, econémicos.... de
los funcionarios, que deben sus-
tentar y garantizar la adopcién
de esos acuerdos conforme a la
leyyal Derecho ?

Ahora se impone, el politico
que juega a técnico, que previa-
mente ha obviado al técnico-fun-
cionario, al profesional, que ha si-
do apartado o arrinconado o so-
metido “sine die” , pues no
habiendo limite de legislaturas
esa situacion se pasa de coyuntu-
ral

La UFA (Unién de Funciona-
rios Arrinconados) estuvo en bo-
ga en las dos ultimas décadas del
siglo pasado en la Diputacién Fo-
ral,y aunque algunos de sus com-
ponentes aguantaron estoica-
mente, otros se jubilaron con an-
telaciéon una vez aprobado el
reglamento foral de funciona-
rios.

El ejercicio de la politica, pre-
cisa como minimo de sentido co-
mun y honradez, ya que la base
técnica-juridica la aportaran los
funcionarios, correspondiendo
al politico formar o completar su
opinién, y votar o cooperar a
adoptar la decisién mas acorde
con el bien comun o interés gene-
ral.

Sin embargo, hoy prima en la
mayoria de los electos, el interés
particular el puesto de trabajo-la
colocacidn y la duracion en el

AL E#RD

mismo porque cuando queda un
afno de cargo (soy partidario de
mandato de seis afios mejor que
dos de cuatro) entra el cangueloy
yano se hace nada de provechoy
se tiende a favorecer a quien me
favorece.

Ultimamente en prensa he-
mos visto contrataciones tempo-
rales de grupos politicos y cargos
electos, para puestos eventua-
les/temporales que llaman ase-
sores o asistentes donde un méri-
to parece ser la inexperiencia ....
que supongo esperan obtenerla
ayudando y colaborando con las
caprichosas ideas de sus grupos
ojefes politicos.

Me quiero convencer y asilo
transmito, en el sentido de que
este efecto vacuna, se pueda su-
perar,y que tras un periodo de
adaptacion o transicion el senti-
do comun y la honradez se im-
pongan.

Que los cargos electos se dedi-
quen a su papel, y dejen operar a
los especialistas profesionales ,y
que la funcién publica recobre su
genuino origeny objetivo para
que esto funcione, terminando
con este evidente deterioro de la
Administracién publica, tanto lo-
cal, regional o estatal.

En Navarra con la CAmara de
Comptos, cuya presidenta cono-
cedora de la materia (auditora
delorganismo) hahechounasde-
claraciones en los medios, que
me han parecido muy juiciosas,
tenemos una cierta garantia aun-
que recuerdo una anécdota de
hace aflos en la que la CAmara
evit6 auditar un ayuntamiento
por ser imposible dado su caos
economico-administrativo.

“Cuanto peor... mejor “ para
hacerloqueaunoledelagana...y
encima sin limite de mandatos,
(reforma urgente) con el grave
riesgo del funcionario que se
opone al decisor de turno o inter-
cala algin reparo en el expedien-
te, a ser titular del equipo de la
UFA para el resto de su vida pro-
fesional.

José Luis Diez Diaz es ex funcionario
foral

~ o
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El salario de la discordia

Ainhoa Unzu

OBRE el reiterado

debate sobre la mi-

tad de la paga extra

que a dia de hoy se

les debe alos funcio-

narios de Navarra
mucho se ha hablado pero con-
viene situar las cosas en su justo
lugar, porque como algunos han
cambiado tanto de posicién, qui-
z4 haya quien no termine de
aclararse sobre dénde esta cada
cual.

El Partido Popular quité una
paga extra en el Estado en 2012.
Ahora, en clave electoral dice
que la devuelve,y el Gobierno de
Navarra, que también debe el
cincuenta por ciento de la extra
del 2012, va dando largas, pese a
lo inicialmente prometido por
este ejecutivo, y pese a lo tam-
bién aprobado en el Parlamento
de Navarra en el mes de octubre.
Dice el Gobierno que yala devol-
vera de aquial 2018.

La postura del Partido Socia-
lista de Navarra es y ha sido muy
clara. Desde la pasada legislatu-
ra hemos apoyado todas las ini-
ciativas presentadas en el Parla-
mento foral para que los funcio-
narios de Navarra recuperasen
loqueselesadeuda. Eneldebate

de Presupuestos para 2016 pre-
sentamos una enmienda por im-
porte de 28 millones de euros
para que la extra fuera devuelta
este aflo en curso, y el cuatripar-
tito (Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, e I-E) voté en contra de su
aprobacion. No una, sino dos ve-
ces nos la rechazaron. Ademas,
solicitamos que se abonara la
extra de manera inmediata
cuando el Gobierno Central
anuncio, hace unas semanas,
que se relajaba el objetivo de dé-
ficit para este afio y que Navarra
podiadisponerde77 millones de
euros no previstos inicialmente.
No obtuvimos més que un “gra-
cias por sus sugerencias” por
parte dela Sra. Barkos.

El Partido Socialista de Nava-
rrareclama que se abone la ex-
tra con ese margen que nos da el
nuevo objetivo de déficit. Ade-
mas, se supone que los ingresos
se estan comportando bien, se
ha incrementado la recauda-
cién, para eso se aprobé una Re-
forma Fiscal que graba a practi-
camente todos los contribuyen-
tes navarros.

Con lo cual, insistimos, tene-
mos todos los elementos que
pueden permitir demostrar la
voluntad politica de este gobier-
no en iniciar la devolucién de lo
que se debe a los funcionarios
publicos. Yano vale decir no hay
dinero. Quizas lo que no hay es
voluntad politica. Porque sireal-
mente hubiera voluntad politica
de abonar la extra, de reconocer
los derechos laborales de los
funcionarios, el Gobierno ya ha-
bria dado pasos porque oportu-
nidades ha tenido.

Tal y como expusimos en el
debate parlamentario del pasa-
do jueves 19 de mayo, es de des-
tacar actitudes especiales con-
tradictoriasy de bipolarismo po-
litico ante este tema:

UPN pide ahora que se haga
todo lo que no hizo cuando go-
bernaba.

Podemos es el perfecto ejem-
plo de la falta de coherenciay de
falta de seriedad y compromiso.
Es capazde votar en contra de la
enmienda presupuestaria para
pagar la extra después de haber-
se colocado detras de una pan-
carta en campafa electoral a fa-
vor de pagarla. Le recordamos,
Seilora Pérez, que de su volun-
tad y de sumano estuvo el incor-
porar laenmienda presupuesta-

Si realmente hubiera
voluntad politica

de devolver la extra
de los funcionarios,
se llevaria a cabo

ria que hubiera permitido el
abono de la extra este afio. Uste-
des no quisieron y por eso el
asunto sigue sin resolverse.

Luego estd Geroa Bai, que
cuando era Nafarroa Baien 2012
decia que el Gobierno de Nava-
rrano pagabalaextra porque no
queriay que los funcionarios te-
nian que recuperar el poder ad-
quisitivo. Pues hoy su Gobierno
tampoco paga porque no quiere.

Lo de Bildu no tiene nombre.
Muy combativo contra quien le
ha interesado pero ahora que la
responsable tltima es su Conse-
jera,la callada por respuestay
como si esto no fuera con ellos.
Oigan, que son gobiernoy es su
responsabilidad.

¢EIzquierda-Ezkerra? ;Qué
hubieran votado si no se encon-
traran sustentando al Gobier-
no? ;Donde estd la defensa de
los derechos de los trabajado-
res?

Mucho dicen desde el Gobier-
no de Navarra que no se van a
guiar por politicas electoralis-
tas, pero parece que algunos tie-
nen miedo al 26-J y hay quien ya
habla sobre la posibilidad de
modificar el calendario de abo-
no de la extra. No seria de extra-
fiar que segun se acerquen las
elecciones, la Presidenta o la
Consejera anuncien el pago, por-
que a este Gobierno, igual que al
del PP, le importan mas las ur-
nas que lo que aprueba el Parla-
mento o lo que digan los sindica-
tos.

Se admiten apuestas.

Ainhoa Unzu Garate es
parlamentaria del PSN-PSOE

Elgran acierto de UPN

EO en este diario el articulo de

opinién “La gran equivocacién

de UPN”. Me alegro profunda-

mente de haberlo encontradoy

no puedo por menos que agra-

decer a su autor el esfuerzo
realizado para su redaccién y publicacion,
aunque discrepe totalmente de su contenido.
Permite que el lector que lo haya leido con-
traste su contenido con el mio y entre ambos
pueda formarse una idea méas fundada sobre
las relaciones electorales que se deben dar
entre UPNyPP.

Es muy facil opinar sobre los asuntos que
senos ofrecen, sobre todo sila opinién no lle-
va aparejada la responsabilidad de los efec-
tos derivados de su aplicacién a la realidad.
Esaeslacausade que sea tan distinto el pre-
dicar que el dar trigo. Labondad o maldad de
la decision sobre establecer una coalicién
electoral entre UPN y PP solamente se puede
dilucidar por el resultado electoral de la op-
cion adoptada. Y aiin, conocido este resulta-
do, siempre quedara la incertidumbre de si
no hubiera ido mejor con la opcién descarta-
da.

Los argumentos que se nos presentan pa-
ra aceptar o rechazar la coalicion electoral
son multiples, diversos y, en teoria, igual de
véalidos. De ahi que unos consideren que es
mejor ser cabeza de ratén en el Congreso de
Diputados en Madrid, mientras que otros
prefieran ser cola de leén participando de la
fuerza descomunal de éste. Es decir, los pri-
meros quieren permanecer solos, diluidos,
al albur de una marejada de poderosas fuer-
zas politicas, mientras que los segundos
quieren formar parte de una de ellas ama-
rrando su criterio politico sobre asuntos po-

liticos esenciales para Navarra, los que los
navarros llamamos asuntos granados. Tal es
el caso de la defensa de la identidad de Nava-
rrayladelasrelaciones bilaterales entre Na-
varray el Estado.

Pudiera darse el caso de que el diputado
de UPN fuera el que inclinara el fiel de la ba-
lanza. Ya se produjo en una ocasién cuando
lo era Jesus Aizpun. Su voto permitié la apro-
baciéndelos presupuestos del Estado. En es-
te caso el poder de UPN fue decisivo. Es la po-
sicién que una impropia ley electoral ha con-

cedido sistematicamente a
I | grupos nacionalistas
Javier vascosy catalanes. Un pu-
M arcotegui fiado de votos, que Navarra

no puede alcanzar, han faci-
litado que nos hayan lleva-
do al huerto. Pero, salvo la
casualidad, lo 16gico es que
el diputado de UPN quede
perdido en la marafia de
otros intereses, como la de
aquel diputado valenciano
que se desgafiitaba desde el
amboén con una naranja en
lamano o la de otros que, sin temor al ridicu-
lo en los debates de orden nacional, se es-
fuerzan por atraer la atencién general sobre
sus cuestiones particulares. ; Qué decir de
las elecciones europeas donde UPN sélo no
tiene posibilidad alguna? También Europa
cuenta.

Llegados aeste puntono se puede dejar de
considerar que UPN es el leén en las eleccio-
nes regionales y no el ratén. Domina la red
capilar social y electoral que llega hasta el dl-
timo rincén de Navarra. Asi que los papeles
electorales de ambos partidos se invierten

cuando de elecciones regionales se trata. Por
ello, un sabio y prudente militante de UPN
decia que cuando este partido tiene que ju-
gar en las elecciones generales (campo con-
trario, de mayor complejidad) debe disimu-
lar su debilidad en una coalicién. Al contra-
rio, no debe hacerlo cuando el juego es el
campo propio, mas facil. Asi lo hizo sistema-
ticamente hecho que le permitié afirmar que
elresultado electoral dela coalicion era fruto
indudable de su presencia sin el riesgo de ex-
poner sus debilidades en ningliin momento.
Siempre aparecia como el partido hegemé-
nico en Navarra, lo que le ayudé a engordar
no poco susresultados electorales sucesivos.

Hay otra consideracion de no menor im-
portancia que las anteriores. Se refiere a las
fuentes ideoldgicas que nutren los progra-
mas, propuestas y resoluciones de UPN. Sélo
por razones de escala, en el PP hay méas am-
plias y sélidas estructuras de conocimiento,
como las hay mayores en la Internacional
Demécrata de Centro-Internacional Demé-
crata Cristiana. A UPN le interesa beber de
estas fuentes lo cual no impide, por otra par-
te, que pueda llegar a constituirse, en algin
caso, en referencia ideolégica para el propio
PP. Asiocurrié con el disefio educativo du-
rante la década de 1990.

Dejomaés argumentos a mi favor pero que-
da uno importante: el acuerdo UPN-PP del
ano 1991 que permitié a UPN conseguir el Go-
bierno de Navarra. Lo proyecté hasta los
150.000 votos del afio 2003. Lamentable-
mente este pacto se rompié innecesariamen-
teenelafo 2007y empezaron los problemas.

Javier Marcotegui Ros es exconsejero y
exparlamentario de UPN

|
Carmen Tomas

IMPUESTOS PARA
LAS PENSIONES

L Partido Socialista se

ha descolgado esta se-

mana con la propuesta

de aumentar los im-
puestos para cubrir el déficit que
presentala Seguridad Social y
que se acerca a los 15.000 millo-
nes de euros. Este mayor im-
puesto, al que llaman errénea-
mente tasa, gravaria todos los
impuestos, desde el IRPF al de
Sociedades pasando por los de
consumo y hasta el patrimonio.
Cierto quela Seguridad Social no
ha podido recuperar todos las
bajas de cotizantes, ain hay 4 mi-
llones de parados en Espaifia, y
que sostiene muchos més pen-
sionistas con pensiones mas al-
tas. Sin embargo, hay mas solu-
ciones que gravar con mas im-
puestos a los ciudadanos. Por
ejemplo, nada dice el PSOE de
permitir que los trabajadores
alarguen su vidalaboral volunta-
riamente y lo puedan hacer co-
brando su pensiéon. Tampoco de
fomentar la natalidad para miti-
gar el auténtico invierno demo-
grafico que vive desde hace afios
nuestro pais. Por supuesto, y es-
to eslomas importante, medidas
sensatas y concretas para favo-
recer la creacién de empleo que
es el verdadero escollo de la Se-
guridad Social: mas trabajoyme-
jor remunerado.

Es importante también que
los partidos sean conscientes de
que el sistema de Seguridad So-
cial estd cargando con partidas
que no le son propias. Las cotiza-
ciones de los trabajadores estan
pagando pensiones sociales, pe-
ro que no aportan al sistema, co-
mo son las de viudedad y orfan-
dad y que alcanzan la nada des-
preciable cifra de 25.000
millones. De hecho, el déficit del
sistema se acabariade un pluma-
zoy aun sobraria para engordar
elfondo de reserva. Algo seme-
jantehizo el PP conlas pensiones
no contributivas que también co-
rrian a cargo de las cotizaciones
de los trabajadores. Y entonces
si, podriamos pedir a los ciuda-
danos un esfuerzo social, de apo-
yo a miles de personas que que-
dan desamparadas tras la muer-
te de sus parejas o sus
progenitores. O sacarlo de una
mejor gestion del gasto publico.

En todo caso, siempre queda,
antes que subir impuestos, ir
preparando un sistema paralelo
de pensiones privadas de modo
que los trabajadores decidan
cuando, cuanto y dénde ahorrar
una parte de su sueldo parala ju-
bilacién. El asunto es de mucho
calado y seria de agradecer que
se pongan encima de la mesa
ideas que fortalezcan el sistema
publico de pensiones. Parece
inadecuado que, como ha hecho
el PSOE, sea a base de pedir méas
esfuerzo fiscal alos ciudadanos.
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Tendencias del empleo

=)

Las empresas tendran que pugnar por
los empleados expertos en digitalizacion

Inteligencia artificial, ‘big data’ o robética, entre las ocupaciones del futuro

Institucidn Futuro prevé
gue programadores e
ingenieros de sistemas
seran de las profesiones
mas demandadas

C.L.Pamplona

Los centros de trabajo van a vivir
una profunda transformacién en
los préximos quince afos. El con-
traste cultural en las plantillas se
va a ir acentuando con la incorpo-
racion de la primera generacién
de los hijos de los inmigrantes
educados en Navarra,asicomolas
diferencias intergeneracionales
al estirarse la vida laboral incluso
mas alla de los 70 afios. Las em-
presas demandaran empleados
capaces de sobreponerse a la ad-
versidad,de aprenderyadaptarse
aun entorno cambiante. Ademas,
las plantillas se dividiran en equi-
pos de trabajo cuyo objetivo sera
la consecucién de resultados, lo
que requerird a sus miembros
destreza comunicativay social.
“Las empresas primaran las
actitudes sobre las aptitudes. Se
daraporsupuesto que uningenie-
ro tiene que saber de Ingenieria o
que un arquitecto sea capaz de
planificar una obra, por lo que se
priorizaran las caracteristicas
personales como la honestidad, la
adaptacion al cambio o el trabajo
enequipo”, explicé ayerladirecto-
ra general de la Institucién Futu-
ro, Ana Yerro, durante la presen-
tacion del estudio ‘Empleo 2030,
que tuvo lugar ayer en la sede de
la patronal navarray en la que
también participaron el presi-
dente de la Confederacion de Em-
presarios de Navarra (CEN), José
Antonio Sarria, y la presidenta de
Institucion Futuro, Belén Goili.
Este informe recoge las principa-
les tendencias globales y secto-
riales que modelaran el mercado
laboral futuro y aspira a servir de
guiade actuacion en el presente.
Uno de los principales retos al
que se enfrentaran las empresas
navarras, seguin este informe, sera
la creciente digitalizacién, por lo
que lademanda de los profesiona-
les especializados en tecnologias
de lainformacion y la comunica-
ciénirdaumentandohastallegara
un punto en el que seran insufi-
cientes para atender las necesida-
des para este tipo de ocupacion.
Esta escasez obligara alas compa-
fifas a competir por “atraery rete-
ner ese talento”, paralo que ten-
dran que aumentar sus recursosy
utilizar instrumentos como el
marketing antes sélo destinados
para conseguir clientes. “Todo lo
relativo a la recoleccidn, trata-
mientoytransformacion delos da-

tos en el &mbito de las nuevas tec-
nologiasrequerirdlos servicios de
ingenieros de sistemas o progra-
madores, profesionales que esta-
ran muy demandados”, aseguro.

Empleados externos

Al calorde esta digitalizacion, van
asurgir nuevas oportunidades
paralas empresasy los trabaja-
dores, segiin abundé Belén Goiii:
“Estamos hablando de fabrica-
cién aditiva, big data, roboética,
sensores, realidad aumentada,

internet de las cosas, inteligencia
artificial, ciberseguridad o com-
putacién en la nube, entre otros
muchos temas. Cada empresa
tendra que averiguar qué tecno-
logia puede aplicar en su sector
paraobtener el mejor rendimien-
to”. El estudio ‘Empleo 2030’ pre-
vé que lademanda de estos servi-
cios resulte tan elevada que mu-
chas compafias no podran
permitirse contar con este tipo
de profesionales en sus planti-
llas, lo que se traducira en la con-

tratacion de equipos externos
que trabajaran por proyectos.
Por su parte, José Antonio Sa-
rria sefial6 que el pequeiio tama-
fio de las pymes en Navarra va a
dificultar que éstas puedan se-
guir el fuerte ritmo que requiere
la cada vez mas presente digitali-
zacion. Asi, entre otros factores,
el presidente de la CEN mencioné
que la mayoria de las empresas
cuentan con sistemas informati-
cos en sus distintas dreas como
administracién, produccién o al-
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macenamiento que estan desco-
nectados unos de otros. También
reconocio que las compaiiias de-
ben aprovechar el talento que
acumulan sus empleados para
sacarles “todo el rendimiento po-
sible”, al tiempo que reclamé una
adaptacion de la negociacion co-
lectiva alos nuevos tiempos. “Vaa
ser necesario afrontar un cambio
de cultura en las empresas, algo
que afectara tanto a directivos co-
mo alos empleados, paraadaptar-
se aestosretos”, anladio Sarria an-
tes de destacar la importancia de
laformacién continuaalolargode
todala vida laboral como “absolu-
tamente necesaria” para dispo-
ner de plantillas competitivas.

El maximo representante de
la patronal en Navarra reclamé
como necesario un esfuerzo
“conjunto y armonizado” de la
Administracion Publica, las em-
presas, los centros educativos 'y
las entidades financieras parano
perder el tren deladigitalizacién.
“Los empresarios en la Comuni-
dad foral tienen un gran interés
por este tema, pero no es facil sa-
ber cé6mo aplicar estas tecnolo-
gias a su actividad. Hemos obser-
vado que hay preocupacion debi-
do aeso”, apuntalé Belén Goiii.

GLOSARIO

H Digitalizacion. Hace afios
gue lainformatizacion de las
empresas es algo comun, pero
la digitalizacién vamas alla al
integrar toda la actividad de una
compafiia en una sola platafor-
ma, que ademas esta interco-
nectada por internet con sus
clientesy proveedores.

H ‘Big data’. A partir de lareco-
pilacién de datos de clientes y
usuarios por medios informati-
cos y mediante el uso de lainte-
ligencia artificial, es posible fil-
trary combinar lainformacién
que searelevante para su uso
social y comercial.

ElInternet de las cosas. Ten-
dencia en auge en la que todo ti-
po de dispositivos y electrodo-
meésticos cotidianos esta conec-
tadoainternet, desde un
frigorifico a un automavil, lo que
permite que interactuen entre si
y CON Sus usuarios.

A Industria 4.0. También deno-
minada cuarta revolucién indus-
trial, implica la extensién de la
robdticay lainteligencia artifi-
cial para crear factorias inteli-
gentes en las que s6lo se em-
plearad a mano de obra especiali-
zaday muy tecnificada.
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Tendencias del empleo

Envejecimiento de la
poblacion con un poder
adquisitivo a la baja

Hace cinco anos, un
jubilado cobraba un

85% de lo que ganaba

en activo, tasa que se

ha reducido hasta el 73%

C.L.Pamplona

Una de las tendencias mas claras
que serecogen en el informe ‘Em-
pleo2030’,ademéas de una escasez
de alimentos, agua y energia en
los paises pobres, es el progresivo
envejecimiento de la poblaciéon en
las economias desarrolladas. “La
esperanza de vida se sitia en los
89 afios, por lo que la gente vive,
despuésdejubilarse,25afios mas.
Si lo sumamos a una natalidad
que va amenos y la consiguiente
reduccién de nuevos trabajado-
res que ademas se incorporen ca-
davez mas tarde al mercado labo-
ral, nos encontramos con un gra-
ve problema para sostener el
sistema publico de pensiones”, ex-
plicé el presidente de la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra,José Antonio Sarria.

Algunos de los efectos de esta
insostenibilidad, segin afiadié
Sarria, ya se estarian apreciando

en la denominada “tasa de susti-
tucién”, que definié como “el co-
ciente entre los ingresos de un
pensionistay su ultimo salario en
activo”. “Hace cinco afios un jubi-
lado cobraba el 84,7% de su ulti-
mo salario en activo, unos ingre-
sos aceptables. Sin embargo, el
ultimo dato disponible, corres-
pondiente a 2014, apuntaba que
ese porcentaje habia caido al 73%
y,1o que es mas preocupante, vaa
seguir bajando”, advirtié. Sarria
recordd que en otros paises de
Europa Occidental la tasa se si-
tia en valores de entre el 50% y el
30%, por lo que recomendé com-
plementar los ingresos con pla-
nes de pensiones privados.
“Esnecesarioalcanzarungran
acuerdo como lo fue en su dia el
Pacto de Toledo”, propuso el pre-
sidente de la CEN durante la pre-
sentacion del informe ‘Empleo
2030’ elaborado por Institucién
Futuro. Entre otras recetas, Sa-
rridsugirié retrasarlaedad deju-
bilacién, que situé incluso mas
alla de los 70 afios para los traba-
jadores de oficina: “No es razona-
ble que alguien de esa edad tra-
baje ala intemperie o en una mi-
na, pero si para quienes estan a
cubiertoy con calefaccion”.

EN CIFRAS

/0

ANOS como edad de jubilacién para
garantizar la sostenibilidad del sis-
tema de pensiones, seguin la CEN,
que podria llegar incluso mas alla.

39

ANOS es la esperanza de vida en los
paises desarrollados, lo que supone
gue unamedia de 25 afios en laque
los jubilados cobran una pension.

Temporalidad en el empleo en Navarray Espaina
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Sarria: “Se han
malinterpretado las
palabras de Joan Rosell”

El presidente de la CEN
dice que la precariedad
laboral “no favorece a las
empresas”, que buscan
plantillas estables

C.L.Pamplona

“No sé lo que dijo Joan Rosell, s6-
lo conozco lo que los medios pu-
blicaron que dijo”, expuso ayer el
presidente de la Confederacion
de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, res-
pecto a la reciente polémica sus-
citada por la intervencién del li-
der de la CEOE en la que afirmé
que “tener un trabajo fijo y segu-
ro es un concepto del siglo XIX”.
“Quiza se le ha malinterpretado,
eso es seguro. Si que sé lo que
piensaynotiene nadaquevercon
lo que se ha publicado”, reiteré
Sarriaantes de interpretarlas pa-
labras del maximo representante
delagran patronal en Espafia.

Segun el presidente de la CEN,
Rosell menciond que “el empleo
para todala vida” es un concepto
cuestionado debido a que, con la
formacién continua, un trabaja-
dor que adquiere un nivel de cua-
lificacién mas alta terminara
cambiando a otra empresa en la
que le paguen mejory desarrolle
una labor “de mas responsabili-
dad”. “Esto sera asi continua-
mente en el futuro. Los trabaja-
dores se van a mover de una em-
presaaotra”, afirmo.

Ademas, Sarria argumento
que la vida media de las empre-
sas es cada vez mas corta, lo que
obligara a sus plantillas a saltar
de una compaiiia a otra como al-
go normalizado: “En absoluto se
referia a una mayor precariedad,
algo que no favorece alas empre-
sas, que quieren que sus planti-
llas sean estables. De lo contra-
rio, las compaiiias se enfrenta-
rian a una descapitalizacion
técnica con consecuencias sobre
su competitividad”.

Sin miedo a la escasez
del empleo por efecto
de la ‘Industria 4.0’

Instituciéon Futuro
considera que las
nuevas ocupaciones
absorberan la mano
de obra sobrante

C.L.Pamplona

Uno de las consecuencias mas
preocupantes de laincipiente
‘Industria 4.0’, concepto que ha-
bla de una robotizacién inteli-
gente de las factorias que conlle-
vara menos mano de obra no es-
pecializada, es la destruccién de
empleo que podria acarrear en
una economia como la Navarra
con una tasa de paro elevada.
“Hay quien dice que en 2030 un
porcentaje elevadisimo de los
empleos que hoy conocemos ha-
bran desaparecido, pero apare-
cerannuevos empleos”, tranqui-
liz6 el presidente de la Confede-
raciéon de Empresarios de
Navarra (CEN), José Antonio Sa-

rria, durante la presentacién del
informe ‘Empleo 2030’ elabora-
do por Institucién Futuro.

La presidenta de este enti-
dad, Belén Goiii, afiadié que his-
téricamente los miedos a la des-
truccion de empleo con motivo
de un gran cambio ya se habian
presentado con las anteriores
revoluciones industriales: “La
llegada de las maquinas al cam-
po provoco que sobrara mucha
mano de obra que fue absorbida
por los nucleos urbanos y las
factorias. Los estudios nos de-
muestran que desaparecen
unos empleos, pero se crean
otros para recuperar el equili-
brio. Lo importante es que se
pueda pasar de unas ocupacio-
nes a otras, paralo que es funda-
mental la formacién”.

Entre los sectores laborales
que mas potencial tienen de ca-
ra al futuro, la directora general
delaInstitucion Futuro, Ana Ye-
rro, menciond “todas aquellas
que tienen que ver con lasalud y

prioritariamente los ligados al
envejecimiento, al bienestary al
tratamiento de los trastornos
derivados del estrés y otros pro-
blemas de la forma de vida ac-
tual”. Otro &mbito de crecimien-
to incluiria todo lo relacionado
con “la logistica y la distribu-
cién”, que seguiran creciendo
“en lamedida que lo hacen las
ventas por internet”. Asimismo,
otro sector con potencial para
generar empleo en el futuro se-
rala construccion de las gran-
des infraestructuras, que van a
ser necesarias en los paises en
desarrollo y precisaran “nume-
rosos perfiles técnicos y tam-
bién gestores de proyecto”.
Aunque las tecnologias de la
informacién y la digitalizacién
marcaran la pauta en el merca-
do laboral del futuro, también
habrda un hueco para “la perso-
nalizacién de los productos y la
necesidad de hacerlos atracti-
vos”, paralo que se demandaran
“disefiadores, creativos y todas
aquellas profesiones relaciona-
das con la satisfaccién de clien-
tes”. Porultimo, la creciente con-
cienciacién social sobre el me-
dio ambiente y una legislacion
mas restrictiva, multiplicara la
demanda de profesionales vin-
culados a las energias renova-
bles, el reciclaje o la gestion de
residuos urbanos eindustriales.
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Los bomberos de Trinitarios
dejaran de prestar el servicio
de ambulancia medicalizada

El director del Cuerpo,
Victor Rubio, ha
comunicado la
medida por

escrito a la plantilla

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Giro del Gobierno foral dentro de
su politica de transporte sanitario.
El Ejecutivo decidi6 poner fin a
partir del pasado 1de enero ala
atencién de ambulancia medicali-
zada que desde hace casi veinte
afos habia prestado la Asociacion
DYA, para que pasara a ser asumi-
da porlos bomberos de Trinita-
rios. Sin embargo, cinco meses
después, los bomberos van a dejar
de prestar el servicio desde el par-
que de Pamplona.

La decision ya ha sido comuni-
cada a la plantilla por parte del di-
rector del servicio de Bomberos,
Victor Rubio, através deun escrito
fechado el pasado viernes. En su
notificacion, Rubio —bombero de
profesion y parlamentario de EH
Bildu la pasada legislatura—se re-
fiere a una reunioén celebrada la
pasada semana entre “los maxi-
mos responsables” de Salud e In-
terior. “Se analiz6 la actual situa-
cién del Servicio de Bomberos y
las diferentes alternativas para se-
guir prestando un servicio funda-
mental para la ciudadania”, dice
Rubio. “En vista alos cambios que
se avecinany con los informes que
hemos transmitido a ambos de-
partamentos, se decidio no conti-
nuar prestando este servicio des-
de Bomberos de Navarra”.

El responsable del Cuerpo
anuncia el descarte del servicio de
ambulancia “a pesar de los infor-
mes tan positivos sobre cémo han
transcurrido estos mesesyapesar
de la mejora que ha supuesto la
atencién a las emergencias”. “Se
nos hace imposible continuar
prestando ese servicio desde el

En primer plano, la consejera Maria José Beaumont y el director de
Bomberos, Victor Rubio, con la ambulancia de Trinitarios. J.ccorooviLLA

sector publico de la emergencia”,
apostilla Rubio, quien avanza que
“enlos préoximos meses sera Salud
quien se encargue de gestionar es-
te recurso”. “En préximas fechas
nos transmitiran cuando se efec-
tuara el cambio. Mientras tanto,
solicitamos un ultimo esfuerzo a
los compafieros que les toque rea-
lizar sus turnos”, indica.

De soporte vital basico

El Gobierno asumi¢ el servicio
de ambulancia medicalizada que
prestaba DYA argumentando
que, segun la Ley Foral de Sub-
venciones, la colaboracién con
dicha entidad “no debia tener ca-
racter de subvencién sino de
contrato de prestacion de servi-
cio”. El otro motivo que esgrimié
fue el acuerdo programatico del
cuatripartito. Desde el ultimo 1
de enero, los bomberos pasaron
a gestionar dos de las tres ambu-
lancias medicalizadas con base

en la Comarca de Pamplona: una
que ya estaba ubicada en el par-
que de Cordovilla (Galar) y la
otra en Trinitarios. Ambos vehi-
culos con equipos médicos del
SNS, informé en su dia el Gobier-
no. La tercera ambulancia medi-
calizada se encuentra en la calle
Aoiz de Pamplona y es gestiona-
da por Ambulancias Baztan.

El Ejecutivo prescindié de la
ambulancia UVI o de soporte vi-
tal avanzado (SVA) de DYA para
suplirla por la ambulancia de
Trinitarios, matriculada el 30 de
enero de 2015 y que desde febre-
ro de 2015 esta certificada como
de soporte vital basico (SVB) pa-
ra un periodo de dos afios. Por
otrolado, elTSJN reafirmé el pa-
sado mes de abril un fallo en pri-
merainstancia que diolarazéna
un grupo de 31 bomberos de Tri-
nitarios que impugné la instruc-
cién de conducir ambulancia en-
tre sus funciones habituales.

Beltran (PP)
demanda a
Santos, de
Podemos

® La ‘popular’ anuncia
acciones legales tras haber
sido acusada de inventarse
que fue insultada por un
hombre en el Parlamento

M.S. Pamplona

La portavoz del PP en el Parla-
mento foral, Ana Beltran,
anuncioé ayer que va a interpo-
ner una demanda “de concilia-
cién por injurias” contra el ex-
parlamentarioy exdiputado de
Podemos Eduardo Santos. El
motivo, segiin explicé ayer la
popular,ha sido un articulo de
opinién publicado en este pe-
riédico el pasado dia 16, en el
que Santos acuso a Beltran, Ja-
vier Garcia (PP) y Javier Espar-
za (UPN) de “fabricar una noti-
cia atodas luces falsa” cuando
denunciaron haber sido victi-
masdeinsultos por partedeun
visitante a la exposicién sobre
la guerra civil que acogié la Ca-
mara. El de Podemos aseguré
que la Policia Foral del Parla-
mento no observo “absoluta-
mentenada”.

Beltran sostuvo que hay un
informe policial que recoge
que el hombre que le “insult$”
advirtidasusalidadel edificioa
los agentes que se habia queda-
do “muy contento” trasinsultar
“ala Beltran”,y que no le habia
pegado “porque era mujer”. La
popular, que denuncio que la
presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznérez (Podemos), se
niega a darle dicho informe, di-
joqueel propio Santos le “reco-
nocié en conversacién priva-
da” que fue insultada, “pero en
publico sostiene la version de
que me he inventado el relato
delos hechos”. “Jamas voy a
consentir que se ponga en du-
da que Ana Beltran ha menti-
do”, sentencio.

Por su parte, el regionalista
Javier Esparza mantuvo que el
hombre le insult6 “tontolaba”
en dos ocasiones, cuando se
disponia a salir del edificio y
cuandoregresoé al interior.

El cuatripartito
apoya la
acogida a Otegi
en Cataluna

o UPN, el PSNyel PP,
contrarios a que se reciba
“con honores a quien

ha pertenecido auna
organizacion terrorista”

M.S. Pamplona

El cuatripartito que sustenta al
Gobierno de Barkos tumbé
ayer una propuesta de declara-
cién institucional que presenté
el PPy que abogaba por que el
Parlamento foral trasladase su
“malestar” al catalan por ha-
berrecibido “con honores” a
Arnaldo Otegi, “quien ha perte-
necido a una organizacion te-
rroristay que, tras haber cum-
plido condena, ni siquiera ha
pedidoperddnalasvictimasde
la barbarie terrorista de ETA
porloscasil.000 asesinatos co-
metidos por la banda crimi-
nal”, seiialaba el texto entre
sus puntos.

La declaracién recibi6 el
apoyode UPNyPSN,yel recha-
zo de Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e I-E. Javier Esparza
(UPN) consideré “impresenta-
ble” eltrato dispensadoa Otegi.
“Encarna lo mas oscuro de los
ultimos aflos en relacion con el
terrorismo, las libertades y la
democracia”, dijo. Maria Chivi-
te, del PSN, afirmé que “resulta
muy duro ver a una persona
que ha sido incapaz de conde-
nar los asesinatos pasearse
por las instituciones como un
hombre de paz”.

Para justificar su posicién,
Koldo Martinez (GeroaBai) en-
marco la declaracion “en un
contexto electoralista”, y Adol-
fo Araiz (EH Bildu) tildé la pro-
puesta de “insultante” y asegu-
ré que Otegi “ha trabajado por
traer la paz a este pueblo”. Por
su parte, Laura Pérez (Pode-
mos) y Marisa de Simén (I-E)
vinieron a coincidir en el argu-
mento de que “el Parlamento
de Navarra no tiene por qué
pronunciarse respecto alo que
hacen los de las deméas comu-
nidades auténomas”.
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Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

As0, 2T
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. "’%fof

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

Despacho Independiente de las Companias Aseguradoras.

T 948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_ARiSTEGUI ABOGADOS

Somos Abogados Epecialistas en ERRORES MEDICOS y NEGLIGENCIAS
SANITARIAS de reconocida Autoridad y prestigio en Espana

T 948 222 735/948 211 008

W www.erroresmedicos.com

C/ Emilio Arrieta, 11-Bis, 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n® 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Educacion dice que no es necesario
ampliar lineas PAI en siete colegios

El Gobierno responde
negativamente a las
preguntas planteadas
sobre Zizur, Ermitagana,
Berriozar, Villava y Tudela

Existen dos resoluciones
del Parlamento instando
a Educacion a ofertar
mas aulas en Monte San
Julian y en Ermitagaina

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Ayer vio laluz el ltimo nimero
del Boletin Oficial del Parlamento
de Navarray en él se recoge la ne-
gativa del Gobierno a aumentar li-
neas de los programas en inglés
British y PAl en, al menos, siete co-
legios. El consejero de Educacién
responde negativamente a las
preguntas de UPN sobre las de-
mandas de mas aulas planteadas
por estos centros y, de momento,
Zizur, Ermitagafa, Berriozar, Vi-
llava y Tudela no veran aumenta-
das sus lineas. Eso si, el departa-
mento deja abierta la puerta para
concedérselas si llegasen mas
alumnos en septiembre.

Aunque el procesode prematri-
cula para los nifios de 3 aflos que
comenzaran el colegio fue a mita-
des de febrero, sus consecuencias
siguen coleando tres meses des-
pués. Este curso el foco ha estado
puesto especialmente en los cen-
tros que tienen instalado el Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés o
el programa British, ambos cen-
trados en el uso del inglés como
lengua vehicular para el aprendi-
zaje de contenidos. Una decena de
ellos han expresado su malestar
con laretirada de aulas que tenian
concedidas de afios anteriores o
por lanegativa a aumentar una li-
nea (una clase de 25 alumnos) pe-
se a contar con mas preinscripcio-
nes que plazas. La mayoria alega,
ademas, quealolargodel veranoy
comienzo del curso préximo reci-
birdn mas inscripciones tardias.

Alas preguntas planteadas por
Alberto Catalan, portavoz de edu-
caciénde UPN enla Camara, sobre
la oferta del PAI en diversos cen-
tros, las respuestas del consejero
Mendoza han sido las siguientes:

Enlazonade San Juan-Ermita-

L':

gafia, el C.P.Ermitagafiase pasade
dos lineas a una tras recibirse 26
solicitudes inicialmente y San
Juan dela Cadena mantiene dos li-
neas con 42 solicitudes. En ambos
casos, “Si en septiembre se matri-
culase mas alumnado, Educacion
volverd a ofertar otra unidad”. En
el caso de José Maria Huarte, cen-
tro British, el departamento man-
tiene una linea y no tiene previsto
aumentarlatras el verano.

En septiembre, ya se vera
En Zizur, el Gobierno contempla-
ba un total de cuatro unidades pa-

Silas aulas PAI paralos nifios que
seestrenan el proximo cursoenel
colegiosonel caballodebatallaen
la etapa de Infantil, el paso de Pri-
maria a Secundaria de los alum-
nos que vienen de los programas
de inglés estd trayendo aparejada
otra polémica. También ayer el
Boletin Oficial del Parlamento
traianovedades al respecto.

Asi, el Gobierno de Navarra

” <

Unade las concentraciones del alumnado del CP Ermitagaiia para que Educacidn les conceda una segundalinea.

ralos centros Camino de Santiago
(2) y Catalina de Foix. Tras la ma-
triculacion, con 55 solicitudes el
primeroy 25 el segundo, se ha de-
cidido aumentar un aulaa Camino
de Santiagoyrestar unaa Catalina
de Foix. Para Berriozar, Mendial-
deal, que iba a contar con dos uni-
dades, recibi6 49 solicitudes. Plan-
tearon una tercera pero Educa-
cién “no tiene previsto en estos
momentos incrementarlas”. En
Tudela, en el Colegio Monte San
Julian, pese a recibir 28 solicitu-
des mas las previsiones de sep-
tiembre, tampoco “se ve necesario

aseguraque el alumnadodel cen-
tro Lorenzo Goicoade Villava, del
programa British, continuara a
partir de septiembre la Secunda-
riaen el IESO Pedrode Atarrabia.
Para ello, “las negociaciones con
el British Council (responsable
del programa) para la autoriza-
cién del IESO como centro Bri-
tish estdn muy avanzadas”.

En el caso del alumnado del

incrementar la oferta” salvo en
septiembre, “circunstancia que
consideran altamente probable”.

Y, por dltimo, en el Colegio Lo-
renzo Goicoa, perteneciente al
programa British, se resta una li-
nea tras recibirse 23 solicitudes.
Se esperara a septiembre para
ver sise mantiene la segunda.

Conviene recordar que la ma-
yoria del Parlamento ha aproba-
do sendas resoluciones instando
al Gobierno de Navarra a mante-
ner “de manera inmediata” las li-
neas PAI tanto en Monte San Ju-
lidn como en Ermitagafia.

“Negociaciones avanzadas” para que
Pedro de Atarrabia sea instituto British

C.P. José Maria Huarte (British),
continuaran con el programa en
elIES Basokoo,siasilodesean,en
el Navarro Villoslada en su sec-
cién bilingiie. Para el alumnado
del Colegio Dofia Mayor (PAI), el
centroelegidoesel IES Zizur para
elnuevo programade Secundaria
Plurilingiie. Este mismo instituto
acogera también a los alumnos
PAI de Camino de Santiago.

Envigor lanormativadeinterinos
docentes querechazan los sindicatos

LGONZALEZ Pamplona

Desde hoy ha entrado en vigor la
Orden Foral 55/2016. Su redac-
cién dice que “regula las normas
de gestion de las relaciones de as-
pirantes al desempefio, mediante
contratacién temporal, de puestos
de trabajo docentes al servicio de
Educacién”. Su traduccién: es la
nueva norma de gestion de listas
deinterinos. Y nogustaalosrepre-
sentantes de los docentes.

El Boletin Oficial de Navarra
publicé ayer esta nueva normati-
va. Elsindicato CSI-F emiti6 ayer
un comunicado criticando que el
denominado Gobierno del cam-
bio “No haya respetado las mini-
mas exigencias del acuerdo in-
tersindical firmado por la mayo-
ria de los sindicatos educativos”.
CSI-F cree que esta normativa
abre una “puerta falsa” parala
rebaremacién o reordenacion
masiva de todas las listas contra-

tacién sino se convocan plazas
enlos préximos anos. “A fechade
hoy, no hay reserva de plazas pa-
ra la convocatoria de oposicio-
nes en préximos cursos salvo pa-
ra maestros de euskera, por lo
que el Departamento de Educa-
cién podria, en cualquier mo-
mento, proceder a lareordena-
cién de las demas listas de interi-
nos primando la experiencia
docente hasta un maximo de 12
afios segun la nueva redaccion

aprobada”, sefialan desde CSI-F.
Los sindicatos temen que, con
esta normativa, desapareceran
progresivamente las actuales lis-
tas preferentes, integradas por to-
dos los aspirantes que aprobaron
la oposicion sin plaza en anterio-
res convocatorias, sin que el de-
partamento de Educacién, reco-
nozca este mérito parala constitu-
cién de las nuevas listas: “El
Gobierno del cambio ha demostra-
do nula capacidad negociadoray
sensibilidad hacia muchos interi-
nos que estan sufriendo graves re-
cortes durante la crisis yno han
podido consolidar su empleo tem-
poral al haberse eliminado las
ofertas publicas de empleo desde
hace mas de cinco aflos”, critican.

IESE de la UN,
mejor escuela
de negocios
del mundo

¢ El periddico ‘Financial
Times’ le otorga el titulo por
segundo afio consecutivo
como lider del ranking en
formacion de directivos

DN
Pamplona

E1IESE de la Universidad de
Navarra es lamejor escuela
del mundo en formacién de
directivos por segundo afio
consecutivo, seglin el ranking
de Executive Education que
publicé ayer el ‘Financial Ti-
mes’. El diario destaca del IE-
SE la excelente formacién y
disefio de los programas, asi
como la diversidad del claus-
troy las alianzas internacio-
nales de la escuela.

Lalista,queincluyealasme-
jores escuelas de negocio de to-
doelmundo, hace dos subclasi-
ficaciones y analiza dos tipos
de programas: programas
abiertos, donde IESE sube una
posicién y alcanza la segunda
posicién mundial, y sobre Cus-
tom Programs (programas di-
sefiados a medida para compa-
fifas), en la que el IESE se sitia
nuimero uno delmundo, por se-
gundo afio consecutivo. IESE
Bussines School dela Universi-
dad de Navarra tiene campus
en Barcelona, Madrid, Munich,
Nueva Yorky Sao Paulo

37 aportaciones
de navarros al
Plan Estratégico
de la UPNA

® La ciudadania ha podido
sugerir contenidos al
documento que pilotara los
designios de la Universidad
los proximos tres afios

DN Pamplona

La UPNA harecogido 37 apor-
taciones de la sociedad nava-
rra para su IV Plan Estratégico
2016-2019, un documento que
busca mejorar la calidad de los
servicios que prestay contri-
buir de forma mas eficaz al de-
sarrollo social y econémico de
Navarra. Ha sido la primera
vez que los ciudadanos nava-
rros han podido realizar apor-
tacionesy sugerencias a este
texto, que fue aprobado ayer.
Ademaés, la UPNA ha recibi-
do126 propuestasen el concur-
so de ideas para crear el lema
del IV Plan Estratégico. El jura-
dodel certamen, abiertoalaco-
munidad universitariay alos
inscritos en el programa de
amigos y antiguos alumnos, ha
concedido un primer premio,
dotado con 600€,aElenaBusto
Felices, del Personal de Admi-
nistracién y Servicios, por For-
mando personas, transforman-
do la sociedad. El 2° premio, de
300%€, fue para Pedro Navarro
Ruiz, también del PAS, por
Avanzar, crecer, progresar.
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Abierto el plazo
paraoptara

los premios de
AJE Navarra

DN Pamplona

LaAsociacién de J6venes Em-
presarios de Navarra (AJE)
abrié ayer la convocatoria de
presentacion de candidaturas
parael XIII Premio Joven Em-
presario Navarro. El proceso
de recepcién de candidaturas
estard abierto hastael viernes
3 dejunio, y las empresas na-
varras cuyo titular, promotor
o socio principal tenga una
edad maxima de 40 afiosy que
cumplan los requisitos pue-
den presentar su candidatura
para las categorias abiertas
para este afio: Premio Joven
Empresario Navarro, Premio
Joven Emprendedor Navarro,
asi como los Accésits Iniciati-
va Social y Empresa Genera-
dorade Empleo.

La escuela de
idiomasyla
Camara becan
a 4 jovenes

DN Pamplona

La Camara Navarray la Escue-
la Oficial de Idiomas de Pam-
plona han concedido cuatro
bolsas de viaje a 4 alumnos de
laEscuelaparaquerealicen es-
tancias lingiiisticas de larga
duracién en el extranjero.
Esther Martinez Arce, gradua-
da en Educacién Fisicay De-
porte; Garea Corral Martinez-
Acitores, ingeniero industrial
que ird a Berlin para perfeccio-
nar el aleman; Leire Ibanez La-
rrea, graduadaen Derecho que
viaja a Ginebra para dominar
una lengua imprescindible en
las relaciones internacionales,
yMarta Smith Lépez, enferme-
ra que ird a Manchester para
trabajar en Reino Unido, han
recibido 1.200 euros cada uno.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Imagen del Palacio de Justicia de Navarra.

Condenanalaantigua
CAN apagar 267.137
euros aIncita, su
proveedor informatico

el acuerdo que permitié la salida
de CCAN 2005 Inversiones Socie-
tarias SAU (ahora CaixaBank) del
capital del Grupo Incita.

Seguin explica el grupo Incita, la
sentencia tiene “una importante
trascendencia” ya que a su enten-
der “responsabiliza a CaixaBank
de lainsolvencia de Incita y de su
concurso de acreedores”.

En su sentencia, el Juzgado ha
dictaminado rescindir la compra-
venta de las 278.269 participacio-
nes de Incita propiedad de Caja
Navarray condenar a CAN arein-
tegrar a TBS Advanced (empresa
del Grupo Incita) un total de
267.137,94 euros.

De esta manera, segun Incita,
“ha quedado acreditado que la ac-
tuacién de CAN-CaixaBank fue en
su unico y exclusivo beneficio,
usando alas concursadas del Gru-
po Incita como meros instrumen-
tos de sus intereses”. Gorka Jimé-
nez, administrador de Incita, atin
mantiene su litigio judicial contra
Caixabank. Le reclama 30 millo-
nes de euros por considerar nula
larescisiéon del contrato.

La sentencia rescinde la
compraventa de unas
participaciones sociales
de Incita propiedad

de Caja Navarra

AGENCIAS/R.E. Pamplona

El Juzgado de lo Mercantil Nime-
ro 1 de Pamplona ha condenado a
laantigua CajaNavarra,absorbida
por CaixaBank, a reincorporarse
al accionariado del Grupo Incita,
proveedor informatico de la CAN,
yaabonarle 267.137,94 euros. La
sentencia no es firme. Es posible
interponer recurso de apelacion.
Lasentenciafuedadaaconocer
por el grupo Incita, que entré en
concurso de acreedores en octu-
bre de 2013, unos meses después
de que CaixaBank salierade su ac-
cionariado una vez que, tras inte-
grarse CajaNavarraen Banca Civi-
ca, esta entidad fuera absorbida
porlaentidad catalana. Lademan-
da fue interpuesta por la Adminis-
tracién Concursal de Incita contra

Lajusticia avalala
denegacion para crear un
club privado de fumadores

¢ El espacio se integraba
dentro de una sala de bingo,
sin entrada independiente y
con actividad de lucro, por lo
que Salud denegé la solicitud

DN
Pamplona

El Tribunal Superior de Justi-
ciadel Navarra ha avalado, me-
diante sentencia, la denega-
cién del departamento de Sa-
lud de creacién de un club
privado de fumadores dentro
de un local destinado a salén
debingo promovida porla Aso-
ciacién Club de Fumadores
Juegos de Azar. El espacio se
integraba dentro de una sala
de bingo, sin entrada indepen-
diente y con actividad de lucro,
en contra de la normativa vi-
gente, tal y como informoé ayer
el Gobierno de Navarra.

La sentencia concluye que

la negativa del departamento
de Salud es conforme a la nor-
mativa vigente (lallamada Ley
del tabaco), que permite la
creacion de clubes privados de
fumadores, ya que la preten-
sién de dicha asociacién era la
de lograr la autorizacién de
uno de estos clubes dentro de
un espacio en el que se prohibe
fumar.

En concreto se pretendia
ubicar el club privado de fuma-
dores integrado en una sala de
bingo de Pamplona, sin acceso
independiente y con una acti-
vidad de lucro, ya que se per-
mitiria jugar desde dentro del
club, en contra de lo que esta-
blecelaley.

En consecuencia, el Tribu-
nal, en su sentencia, desestima
el recurso que interpuso la
asociacion ante la denegacion
del departamento de Salud, y
considera dicha negativa ajus-
tada a derecho.

Defienden un sistema
publico de Bienestar Social

® Profesionales relacionados
con el ambito del Trabajo
Social celebraron ayer su Dia
Internacional con una jornada
paradar visibilidad a su labor

DN
Pamplona

Profesionales relacionados con
el ambito del Trabajo Social des-
tacaron ayer, Dia Internacional
del Trabajo Social, que su “géne-
sis profesional e histérica” se
manifiesta en la “defensa del sis-
tema publico de Bienestar Social
y los derechos de la ciudadania”.
Enunajornada bajoellema 7ra-
bajo Social: intervencion profe-
sional por la Dignidad y Dere-
chos de Todos organizada por el

Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social,ladirectorade
Inclusién y Proteccién Social del
Gobierno de Navarra, Gema Ma-
iy, sefialé que el citado sistema
no estd “delimitado exclusiva-
mente al espacio delos Servicios
Sociales”. “Nuestra aportacion
profesional es amplia y abarca
infinidad de &mbitos como Edu-
cacion, Salud, Justicia, Coopera-
cién Internacional, empresa o
Iniciativa Social”, enumero.
Maiiu sefial6 que en estafecha
se ainan objetivos como “reivin-
dicar y visibilizar la importancia
y trascendencia” del Trabajo So-
cial o el “reconocimiento” de las
trabajadoras sociales que “con
suintervencién profesional” par-
ticipan en “promover la dignidad
yelvalor” delas personas.

83.500 euros por lagestion
delasaladeestimulacion
delCentro San José

La Agencia Navarra de Autono-
miay Desarrollo de las Personas
ha adjudicado por 83.473 euros a
la empresa Txuribuelta la ges-
tién hasta final de afio de la sala
de estimulacién multisensorial
del Centro San José de Pamplo-
na, que se encontraba sin activi-
dad desde 2013. La actividad te-
rapéutica que se realiza en esta
instalacion proporciona a 35 re-
sidentes con pluridiscapacidad
estimulos relacionados con los
cinco sentidos, el equilibrio, y la
posicién, orientaciéon y movi-
mientodel propio cuerpo. Con es-
te tratamiento se consiguen me-
jorar o mantener sus capacida-
des cognitivas, asi como su
estado emocional y fisico. Ade-
mas, se favorece su integracion,
se desarrollan actividades de
mantenimiento de la salud y se
les proporciona bienestar.

ACUERDODEL SABADELL CON VETERINARIOS

El Colegio Oficial de Veterinarios de Navarra firmé recientemente
un convenio de colaboracion con el Banco Sabadell, que ofrecera
condiciones ventajosas alos colegiados, asi como alos empleadosy
sus familiares. Elacuerdo fue firmado por el Presidente del Colegio,
Angel Garde y por Abraham del Pozo, Director de la Zona de Nava-
rray La Rioja del Banco Sabadell.

Ademnacelebra enel
ParlamentoelDiadela
Esclerosis Multiple

La Asociacion de Esclerosis
Multiple de Navarra (Adem-
na) celebra mafiana el Dia
Mundial de esta enfermedad,
que afecta a 670 personas en
la Comunidad foral, con un
acto en el Parlamento de Na-
varra. El salén de actos de la
institucién acogera la lectura
del Manifiesto a favor de las
personas con Esclerosis Mul-
tiple a cargo de autoridades
politicas, personas afectadas,
familiares, voluntariado, etc.
Alfinalizar se hard una suelta
de globos en el Paseo Sarasa-
te con el objetivo de sensibili-
zar a la sociedad navarra.
Ademas, se presentara el vi-
deo‘LaEMnomefrena’yuna
exposicién fotogréfica, ylafa-
chada del Parlamento queda-
ra iluminada al anochecer de
color naranja.

Adacen, enelcongreso
internacional Neurotalk
en Pekin (China)

Adacen, la
Asociacién
de Dafio Ce-
rebral de Na-
varra, ha par-
ticipado en la
VII Conferen-
cia ‘Neuro-
talk’, que tuvo
lugar en Pe-
kin entre el 20y el 22 de mayo
bajo el titulo bajo el titulo ‘Inno-
vaciones en neurociencia’. El
director de Adacen, Francisco
Fernandez Nistal, ofrecié una
ponencia sobre la experiencia
delaentidadeneldesarrollode
modelos de atencién ambula-
toria para personas con dafio
cerebral y laincorporacién de
diferentes innovaciones en
rehabilitacion, campoen el que
la asociacion trabaja desde ha-
cevarios afos.
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La actividad del Tribunal
de Contratos Publicos
crecio un 56% en 2015

Se presentaron 75
reclamaciones ante esta
instancia, que es gratuita
y de resolucidn rapida

DN
Pamplona

El Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra
(TACPN) vio incrementada su ac-
tividad durante 2015 en un 56%,

debido fundamentalmente al
mayor conocimiento de esta via,
que permite recurrir cualquier
contrato publico de forma gratui-
tay con garantia de rapida reso-
lucién.

En total, se presentaron ante
el Tribunal 75 reclamaciones. El
valor estimado de las licitaciones
impugnadas y resueltas ascen-
di6 a 291,3 millones de euros, se-
gln consta en su memoria de ac-
tividades del afio 2015. Cabe se-
fialar que en Navarra se

tramitaron en 2015 un total de
946 contratos de naturaleza pu-
blica, por lo que la reclamacién
ante esta instancia representa
cerca del 8% de estas licitaciones.

Frente al Gobierno

En 57 recursos, el Tribunal se
pronuncio sobre el fondo de los
asuntos impugnados — frente a
los 32 de 2014 o los 30 de 2013-y
en un 36,8% de los casos, la recla-
macioén fue estimada total (19 ca-
sos) o parcialmente (2). Otros 27

recursos (47%) fueron desesti-
mados; 6 (10,5%), inadmitidos;y 3
(5,2%), archivados.

Laentidad frente a la que se
formularon mas reclamaciones
fue el Gobierno de Navarra (17 re-
cursos o 29,8% del total), seguida
de ayuntamientos (14 recursos -
24,5%), organismos auténomos
del Gobierno de Navarra (13 -
22,8%), sociedades publicas (9 -
15,8%) y otros (4 -7%).

En cuanto ala naturaleza de
los actos, en un 61% de los casos
se cuestioné la adjudicacion; en
cerca de un 20%, los pliegos; en
un17,54%,1a exclusion delalicita-
cién;yen otro1,75%,lavaloraciéon
otorgada por los érganos de con-
tratacion.

Lamayor parte de las quejas
versaban sobre contratos de asis-
tencia (49), y el resto, acuerdos
marcoy contratos de obra o su-
ministro. La memoria recoge la
doctrina mas destacada del Tri-
bunal para que pueda servir de

guia de las cuestiones mas recu-
rrentes.

Creado en 2013
El Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra se
cred en el aio 2013 para resolver
de forma rapida, en un plazo ma-
ximo de veinte dias, los recursos
oreclamaciones frente a las con-
trataciones de las distintas admi-
nistraciones, sociedades publi-
cas,yentidades que actian con fi-
nanciacién publica en Navarra.
En 2015, resolvié las reclama-
ciones en 18 dias de media, exclu-
yendo los retrasos en la aporta-
cion del expediente por parte de
las unidades, plazos de alegacio-
nes, etc. Constituye un recurso
gratuito para quienes reclaman
y,adiferenciade otras comunida-
des, se puede interponer frente a
cualquier contrato publico, con
independencia de suimporte, asi
como frente a encargos o modifi-
cados contractuales.

MTorres en

En la clasificacion
general, KYB sigue
al frente de la tabla,
seguida por MTorres
y Volkswagen

DN Pamplona

El Desafio Empresas 2016 va ce-
rrando actividades y este fin de
semana concluyeron las competi-
ciones de pala goma y tenis por
equipos. En el frontén, la pareja
de MTorres Miguel Amézquetay
Alejandro Otano tuvieron un dia
inspirado y no dieron opcién al
duo de KYB, formado por Mikel
Jimeno y Diego Herranz, al que
consiguieron doblegar porun cla-
ro 30-14. La tercera plaza se la ad-
judicé la segunda pareja de KYB
que consiguié vencer a Mapfre.
La final en tenis puso frente a
frente a KYB y a Acciona
Windpower. En los partidos de
individuales ambas empresas se
repartieron un punto que consi-
guieron Txisko Goniy Eduardo
Bazus respectivamente. El titulo
se decidid en el partido de dobles
que se decanté facilmente hacia
laempresa de Ororbia.
Enlaclasificaciéon general KYB
sigue al frente de la tabla seguida
por MTorres. Volkswagen recu-
pera la tercera plaza mientras
que Zabala sigue liderando la cla-
sificacién de empresas Pyme.

CLASIFICACION GENERAL

Empresa Puntos
KYB 317
MTorres 241
Volkswagen Navarra 195
Acciona Windpower 187
Acciona Energia 122
SCA 83
Tl Automotive 59
Magnesitas Navarra 52
ZabalalC 52

Acciona Energia y Acciona Windpow

er se enfrentaron en cuartos de final de Fuitbol 7.

pala y KYB en tenis, campeones del Desafio

KYB vencié a Acciona Windpower en la final de dobles.

#1DARosEnAccion
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Dhiario de

NAVARRA REGISTRA
35 DENUNCIAS POR

VIOLENCIA SEXUAL EN
EL PRIMER TRIMESTRE

@ Preocupacion ante el incremento de casos: en el mismo
periodode 2015 fueron 14 ® Aumenta laincidencia en chicas
menores ® Abiertas 265 diligencias por violenciade género

NUEVA AGRESION A UNA JOVEN EN SAN JUAN

INFORMACION EN PAGINAS 4 A &

41 pasos viciosos’enla Comarca

ADIF DETECTA NUMEROSOS PUNTOS DONDESE
ROMPEN VALLAS PARA CRUZAR LA VIA yrasvas =

el

Un paso vicioso’ en la zona donde se reglstt'o la muerte de una nifia en Bemoplauo Foto: Javier Bergasa

Noticia

&

Martes, 24 de mayo de 2016

MARTIN PLANEA CAMBIOS

EN LA ALINEACI

ONPARA

'REPARTIR EL ESFUERZO

EL TECNICO, QUE NO TIENE BAJAS EN LA PLANTILLA, DA

~ HOY LA LISTAPARA EL PARTIDO-DE TARRAGONA #ps0-42

NavarrayLaRioja

fortaleceran

sucolaboraclon

Barkos plantea una “revisién

profunda” del plan para desarrollar

= el TAV en la Comunidad Foral

IMANOL ARREGUI _
ENTRENADOR DEL MAGNA NAVARRA

“Estamos
compitiendo aun

nivel espectacular”
PAGINA 44 '

PAGINAS 12-13
FIANZADE1,2MILLONES DIEZ CANDI,DATU RAS
AL PP POR PAGOS COMPETIRAN EN
EN NEGRO DE OBRAS NAVARRA EL 26-)

E1 PP debe abonar antes de diez dias
1,2 millones como responsable civil
subsidiario en el caso de las obras en
su sede pagadas en negro. PAGINA 17

En la pasada medianoche se cerré
el plazo de presentacién de candida-
turas para los comicios del 26-J. En
Navarra concurriran diez. PAGINA 15

De parte de todos los |
ganaderos, gracias a todos |

los consumidores |

P enuadu el T nal
lOC 9 p;rAuJabo?;wcaﬂdZ?c;W

SABOR ZAPORE

SUPERIOR
2016 o

i guziion izenean,

kontwmutzd:le guztiei

Periddico + Maxifular de Rosa Clara: 6,25 €. Periddico + Libro Bob Esponja 525€
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www.noficiasdenavarra.com
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TELEGRAMAS

FIIESE dela UN, mejor
escuela para directivos

UNIVERSIDAD — EI IESE Business
School de la Universidad de Nava-
rra es la mejor escuela del mundo
en formacion de directivos, segin
el ranking de Executive Education
realizado por el periédico Finan-
cial Times. El organismo logra esta
distincion por segundo afio conse-
cutivo. El diario lo destaca, en con-
creto, por su formacion y disefio
en sus programas, la diversidad del
claustro y sus alianzas internacio-
nales. El listado se divide en dos,
seglin los programas abiertos o los
llamados Custom Programs, que
son los que se disefian a medida
para companias: en el primero, el
IESE se sitia en la segunda posi-
cién, mientras que es en el segun-
do donde la escuela encabeza la
clasificacién por segundo afio. -EP.

Kukuxumuisu y Javier
Urra, juntos contra
el acoso escolar

CAMPANA - Kukuxumusu y el
exdefensor del menor y psicélo-

~ go Javier Urra colaboraran en una

campafia para promover “la
empatia, las relaciones sanasy el
respeto” entre nifios y nifias de
entre 7 y 15 anos. La iniciativa pre-
tende combatir, de esta forma, el

acoso escolar y la violencia en

edades tempranas. Asi, una apli-
cacion de teléfono mévil, dirigida
a los jovenes, pretende ser la
“punta de lanza”, segtin apunta-
ron ayer sus responsables, de un
proyecto que quiere implicar a
empresas, instituciones, asocia-
ciones y otros colectivos. El pro-
yecto, que impulsara sus prime-
ras acciones duramte el curso
2016-2017, sera presentado maifia-
na en Pamplona. -D.N.

MAS DE 4.200 PERSONAS INICIAN LOS EXAMENES DE LA UNED. Estu-
diantes de UNED Pamplona de Grados, cursos de acceso a la universidad
para mayores de 25y de 45 afios, y de Inglés haran las pruebas durante
dos semanas. En concreto, se desarrollaran del 23 al 27 de mayoy del 6 al
10 de junio, y diariamente se celebraran cuatro sesiones. La imagen es de
UNED Tudela, donde también comenzaron ayer los examenes. Foto: DN,

Un exestudiante de |
la UN, nuevo nunéio
del Papa en el Congo

RELIGION — El Papa nombrdé este
pasado fin de semana nuncio apos-
télico de Congo a Francisco Gerar-
do Escalante Molina (Venezuela,
1965), antiguo alumno de la Facul-
tad de Teologia de la Universidad de
Navarra, donde estudid la licencia-
tura en Sagrada Escritura entre 1991
¥ 1993. Escalante es arzobispo titu-
lar de la sede honorifica de Grazia-
na; ahora llegara a Congo tras ejer-
cer su carrera diplomatica para la

Santa Sede en Sudan, Ghana, Mal-

ta, Nicaragua, Jap6n y Eslovenia. El
nuevo nuncio del Papa es licencia-
do en Teologia por el Instituto Uni-
versitario Santo Tomas de Aquino
(Venezuela) y en Teologia Biblica por
la UN, ademaés de doctor en Dere-
cho Candnico por la Universidad
Lateranense de Roma.-EP.

SantaMm:i£2t5 Labouré
presentara 2o proyectos
entorno alacreatividad

COLEGIO - El colegio Santa Maria

Labouré, en Pamplona, presentara
mafiana a las familias el resultado
del proyecto Creatividad, que tiene
el lema Creativos hasta el infinito.
Todo el alumnado del centro ha tra-
bajado en torno a este tema, y el
objetivo es presentar qué han rea-
lizado en clase y cémo ha sido ese
aprendizaje. En total, hay 25 pro-
yectos y, para conocerlos, se han
establecido diferentes horarios:
para las familias, se mostrara este
resultado a partir delas15.50 horas
¥, para el piiblico en general, desde
las 17.30. El centro destacé ayer, a
través de una nota, que esta apues-
ta se ha realizado mediante el
aprendizaje por proyectos, que per-
mite seleccionar temas de interés
para los estudiantes. -D.N.

.Estudlanf;s del colegio pamplonés Garcia Galdeano.

El aprendizaje esta
en la conversacion

CARQ[A GALDEANO ACOGE EL JUEVES UNA CITA SOBRE APRENDIZAJE
DIALOGICO JUNTO AL COLEGIO JULIAN M2 ESPINAL DE MENDIGORRIA

& Un reportaje de Garikoitz Montaiiés 18 Fotografia Unai Beroiz

1 colegio Garcia Galdeano de
Pamplona acogera este jue-
ves una jornada interescolar

de comunidades de aprendizaje. Se
trata dela segunda edicion de esta cita;

. que se organizo por primera vez hace

un afio y entonces implicé a los cen-
tros Julidn M® Espinal Olcoz, de Men-
digorria, y al Rio Arga de Berbinzana,
Asi, el colegio de Mendigorria repeti-
ra en esta experiencia (la cita preten-
de ser anual entre diferentes centros),

‘en una jornada que agrupa de nuevo

a dos colegios que realizan la misma
apuesta: el aprendizaje dialégico.

ZY este en qué consiste? El director
de la escuela de Mendigorria, José
Ignacio Dufur, defiende que “basica-
mente, a través del dialogo el alum-
nado aprende masy mejor”. Dufur se

CONSEJOESCOLAR

FAMITIASYESCUEILA,
¢COMOPARTICIPAN?

@@@ Nuevo informe. La participa-
cién de las familias en el sistema
educativo de Navarra es el nombre
del nuevo informe realizado por el
Consejo Escolar de Navarra. Este
trabajo monografico, cuya prepara-
cién se impulsé en torno a 2012 y

'que seré presentado el préximo 1

de junio, pretende analizar como se
involucran las familias en la escuela,
si esa participacion varia en funcién
del nivel educativo o del modelo y si
estd vinculada con el rendimiento
académico, entre otras cuestiones.

refiere al aprendizaje académico y
también a la mejora de la conviven-
cia. En Navarra, apuestan por esta
metodologia cinco centros, que espe- -
ran que el balance siga al alza, segiin
destaca el secretario del colegio Gar-
cia Galdeano, Oscar Gusano.

Por el momento, este jueves se cal-
cula que unas 350 personas, entre
alumnado, docentes, familias y per-
sonas voluntarias (por ejemplo, estu-
diantes de la UPNA), participaran en
esta jornada. El programa, que empe-
zara a las 9.00 horas, incluye exposi-
ciones orales, grupos interactivos, ter-
tulias literarias y pedagégicas, y talle-
res.. Desde la organizacion destacan
el acto como una jornada de trabajo
compartidoy de caracter lidico, aho-
ra que se acerca el final de curso. @

Activadalanueva gestion de
la lista de interinos en Educacion

Lamedida no tiene el apoyo
sindical, dividido entre quienes
exigen una lista Gnica o critican
gue no se valoren mas méritos

PAMPLONA — Las nuevas normas de
gestion de la contratacién temporal
de docentes ya son una realidad, tras
su publicacion en el Boletin Oficial de

Navarra. El departamento foral de .

Educacién defendio6 que en este mode-
lo prima la experiencia y prescindira
de forma progresiva de las listas pre-
ferentes (aquellas que se conforma-
ban solo con personas que aprobaban
las oposiciones). La medida regulara
yalas contrataciones de interinos para
el curso 2016-2017.

- Este paso finalmente no cuenta con
apoyo entre la parte sindical. Por dis-

tintas razones. Por un lado, LAB, Stei-
las y ELA valoraron que habia avan-
ces en el sistema, pero criticaron que
no se guie por una lista inica (se sepa-
ra por especialidad e idioma). Por otro,
el sindicato CSI-F criticé (al igual que
ya han hecho otros como Afapna o
CCOO) ayer, a través de una nota, que
no se tengan mas en cuenta otros
méritos docentes. Por ello, anunci
que se estudiaran protestas.—D.N.
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que nacié para anunciar que sin

fecha concreta todavia, peroalolar-

go delas préximas semanas, ambos
gobiernos mantendran un encuen-
tro para profundizar y actualizar el
convenio marco “a fin de alcanzar
mayores cuotas de bienestar para
nuestros ciudadanos”. “Ya ha habi-
do contactos entre las consejeras de
Presidencia para ver cuando puede
realizarse el encuentro bilateral
entre los dos Gobiernos. No habra
problema para que la firma se haga
en Navarra o en La Rioja”, aclaré
Ceniceros.

NUEVOS TIEMPOS Por su parte, Uxue
Barkos recogi6 las palabras de su
homologo riojano para congratular-
se porque Navarra y La Rioja com-
partan una “magnifica vecindad”
que ha permitido que el flujo de rio-
janos y navarros haya sido una cons-
tante a lo largo'de los tiltimos afos.

En su intervencion, fijé como prio-
ritario no sélo para su ejecutivo sino
también para el de Ceniceros la crea-
cién de empleo a través de la gene-
racién de puestos de trabajo, y se ale-
gré porque el convenio de 2009 fun-
cione con “absoluta normalidad y
eficacia ala hora de atender las nece-
sidades”. Asi, Barkos animo a seguir
trabajando en la misma linea para
actualizar a los “nuevos tiempos y
necesidades” el protocolo, que sefia-
la con nitidez los campos de accion
pero que es flexible para introducir
modificaciones. “No s6lo nuestras
preocupaciones giran en tornoala
educacion, la sanidad o las infraes-
tructuras, sino también en lo refe-
rente a gobierno y buenas practicas
o el desarrollo del eje atlantico”, ase-
gurd la presidenta Barkos, para afia-
dir que tanto Navarra como La Rio-

ja tienen “la vista puesta en Europa”.

Una vez finalizada la recepcién en
el Palacio de Gobierno, ambos man-
datarios se dirigieron hacia Najera
para asistir a la reunién del Patro-
nato de Santa Maria La Real. Bajola
presidencia de Barkos (la presiden-
cia del patronato es rotatoria y la
ostentan La Riojay Navarra alterna-
tivamente) se aprobé ayer un plan
de actuacién para atraer un mayor
nimero de visitantes al monasterio.
Para ello, se mejorara la sefnaliza-
cién, iluminacién y se remodelara
la pagina web, ademas de dotar de
un presupuesto de 53.000 euros
para llevar a cabo todas las activida-
des previstas para 2016. ®

La actualizacion del convenio reforzara el serviciode

El desarrollo del empleo
en el valle del Ebro es ofro
de los temas en |la agenda

de ambos ejecutivos

LOGRONO - Educacién, sanidad e
infraestructuras han sido tres de
los ambitos en los que mas estre-
chamente han colaborado Nava-
rray La Rioja alolargo de los tlti-
mos anos. Tal y como recordé José
Ignacio Ceniceros al comienzo del
acto con la presidenta de Navarra,
“el Hospital San Pedro de Logro-
fio recibe a muchos navarros, asi
como muchos riojanos son aten-
didos también en Navarra”. Por

. . @
_ Natarroako Gobierno
~ Gobernua

esta razén, Uxue Barkos anuncio
que la actualizacion del convenio
marco de 2009 tendri entre sus
puntos fuertes un mayor desarro-
llo en materia de sanidad, concre-
tamente en dos ambitos.

“La Rioja presta servicios de
atencion especializada a algunos
ciudadanos de Navarra de esta
zona’, por lo que se prevé la “inclu-
sion en el convenio marco de la
atencion de urgencias especializa-
das y drea cardiovascular por par-
te de la Administracién de Nava-
rra a vecinos de La Rioja”. Tam-
bién en materia de educacién cola-
boran ambas administraciones, ya
que seglin apuntoé Ceniceros, La
Rioja cuenta con aproximadamen-

de Navarra

te 563 alumnos navarros que cur-
san sus estudios en La Rioja en
alguna de las etapas educativas,
desde escuelas infantiles hasta
Formacién Profesional.

EMPLEO PARA EL EBRO Otro de los
puntos en los que tanto José Igna-
cio Ceniceros como Uxue Barkos
se mostraron mas comprometidos
fue en el del fomento del “empleo
de calidad”.

“Es lo que nos preocupa y nos
compete a los que nos dedicamos
a la politica”, sefialé Barkos, mien-
tras que Ceniceros subrayd la
necesidad de ser “aliados en la
defensa de un futuro mejor para
nuestros ciudadanos”. Por eso se

salud y urgencias especializadas en Navarray La Rioja

produjo hace algunas semanas
una reunién entre los titulares de
Medio Ambiente de Navarray La
Rioja (Isabel Elizalde e Ifiigo Nago-
re), y por eso ayer los presidentes
de ambas comunidades mostra-
ron su intencién de reforzar el teji-
do industrial y la creacién de
empleo en torno al valle del Ebro
con el desarrollo del sector agroa-
limentario. “La crisis también

. €S UN escenario para nuevas opor-

tunidades, y el sector agroalimen-
tario pasa por ser una de las
industrias con mayor futuro en las
que mAs cosas tienen que compar-
tir Navarra y La Rioja”, sefial6
Uxue Barkos para finalizar su
intervencion. - A.LR.

Navarra y La Rioja reforzaran un protocolo general firmado en 2009 y que alcanza a 16 reas de aétuaciéu, entre ellas sanidad y educacién. Foto: P. Cascante

Uxue Barkos apuesta por una “revision profunda” del
plan para desarrollar el TAV en la Comunidad Foral

La presidenta de Navarra
sugiere tener en cuenta
el momento actual para

repensar todo el proyecto

LOGRONO — El desarrollo del Tren
de Alta Velocidad (TAV) también
fue uno de los temas tratados ayer
en la reunién mantenida entre
José Ignacio Ceniceros y Uxue
Barkos. Ceniceros se congratulé de
que en materia de infraestructu-
ras siempre haya habido una bue-
na sintonfa rematada en los lti-

mos meses con la inauguracion del
dltimo tramo de la autopista del
Camino, y aprovechd la visita de
Barkos para instar al Gobierno
central a terminar las obras del
TAV en el tramo de Zaragoza y
Castejon. “En esto vamos de la
mano los dos gobiernos, y si bien
luego nos interesara a cada uno
enlazar desde Castejon con nues-
tra comunidad, el tramo de Zara-
goza es comun para los dos”, sefia-
16 Ceniceros.

Sin embargo, Uxue Barkos reba-
jo el tono de su homologo riojano
para referirse al TAV, al asegurar

que la paralizacion del tramo de

altas prestaciones por parte del
Gobierno central debido a la crisis
plantea la posibilidad de realizar
una “profunda revisién” de 1a linea.

“Inicialmente, 1a del TAV fue una
planificacién peninsular para un
tipo de transporte, una apuesta por
las comunicaciones ferroviarias.
Pero creemos que el momento
actual y la crisis econémica exige
revisar profundamente el proyec-
to”, sefialé la presidenta Barkos,
que entiende que “las altas presta-
ciones han de atender al desarro-
1lo socioecondmico de las regiones

y los territorios”. Consciente de que
los planes de entonces no respon-
den a una realidad actual, Barkos
insistié en que “légicamente hay
que revisar esa estructura ferro-
viaria y ese tren tal cual estaba
disefiado. Por eso compartimos
primero que se revise el estado en
el que se encuentra ese tramo
Zaragoza-Castejon, que es compe-
tencia del Estado. Y en ese senti-
do, c6mo no, hay que unir alian-
zas para revisar el modelo tanto
por el momento econémico que
se vive como por las dimensiones
del proyecto”, - A.LR.
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Salud, datos,

loglstlcay

distribucién generaranel
empleo delaproximadécada

Un estudio concluye que el mercado laboral se transformara de aqui al afio 2030

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Cientos de millones de
personas prestan voluntariamente
sus datos todos los dias. Cada vez
que publican en una red social, cada
VeZ que compran y pagan con tarje-
ta—fisicamente y también on line- o
incluso desde su propio vehiculo, si

. este se encuentra conectado. Toda

esta informacién, ordenada, selec-
cionada y jerarquizada, tiene un
valor. Habla de gustos, de decisiones
de compra, incluso de la meteorolo-
gia o del trafico.

Con ellos, y con muchos otros, es
posible hacer negocio, crear una
empresa y generar empleo. “Apro-
vechar los datos para tomar mejo-
res decisiones y aprovechar oportu-
nidades”, sintetiza un estudio elabo-
rado por la Institucién Futuro y
financiado por el Servicio Navarro
de Empleo, que analiza c6mo sera el
empleo del futuro. Y concluye que el
uso de los datos, al igual que la salud,

el cloud computing, la 16gisticay la -

distribucién, la personalizacion de
productos y el medio ambiente
serdn algunos de los ambitos capa-
ces de generar empleo en los Proxi-
IMOS afos.

“Los estudios dicen que un por-
centaje elevadisimo de los empleos
que hay hoy no existiran en 20307,
explic ayer José Antonio Sarria,
presidente de la Confederacién de
Empresarios de Navarra, junto ala
directora general de la Institucién
Futuro, Ana Yerro, y la presidenta
de este think tank, Belén Goiii.
Los tres presentaron el informe -
Empleo 2030. Preparando hoy el

empleo de mafiana. Tendencias de
futuro en el empleo, que trata de
arrojar luz sobre el porvenir de la
ocupacién en un periodo de pro-
fundos cambios, marcado por la
salida de una aguda crisis econé-
mica y la puesta en relacién de muy
distintas tecnologias.

Otras tendencias marcaran ade-
mas el futuro. En Europa, el enve-
Jecimiento de la poblacién y la baji-

Belén Goii, José Antonio Sarria y Ana Yerro, ayer en la sede de Ia CEN.

sima natalidad contribuirdn a que
dreas como la geriatria o la domo-
tica cuenten con un “grandisimo
desarrollo”, dijo Belén Goiii, quien

advirtié de que paises como Ale- ‘

mania, Suiza o Polonia temen

- encontrarse ante una escasez “de

trabajadores”, mientras que en
otros muchos faltaran recursos
basicos como el agua, los alimen-
tos o la propia energia.

“Va ahaber muchos retos en cuan-
to al sector de la alimentacién”,
explico Ana Yerro, quien se refirié a
“una escasez de tierra cultivable y
agua”. “Habra que desarrollar nue-
vos alimentos o espacios y sistemas
de cultivo”, dijo.

Por su parte, Belén Goni, coincidid
en que se va a producir “una esca-
sez de talento, lo cual va a hacer que
la gente trabaje por proyectos”. “No

todo va a ser para toda la vida, pero
tampoco lo es ahora”, apunté Gorii,
que consider6 que va a ser necesa-
rio “marketing para atraer trabaja-
dores”, porque el “talento va a ser
muy escaso en algunos Ambitos”.

De esta forma, recomendé a las
empresas estar “conectadas con el
exterior para ser mas competitivas”,
y trabajar en “desarrollar competen-
cias de los trabajadores”. Para los
empleados, propuso que se formen
“alolargo de toda la vida”, ya que
“uno no sera lo que estudié enla
carrera, sino que deberi adaptarse
a los cambios que se produzean.

Goi planteé a los gobiernos “pro-
mover la innovacién y 1a digitaliza-
cion”, y “ayudar a que las empresas
puedan acercarse a estas nuevas
tecnologias”, asi como “asegurarse
que la region o pais este absoluta-
mente conectado en el &mbito digi-
tal”. “Esta formacion requiere finan- -
ciacion y formas de hacer diferen-
tes —-remarcé—, como sistemas de
control de la formacién menos rigi-
dos” que en la actualidad: @

® Las competencias. Belén Gofii
destacé que las empresas reque-
riran mas de actitudes que de
apfitudes. “Pedirdn honestidad y
compromiso ético, capacidad de
adaptarse al cambio, de trabajar
en equipo y de comunlcarse”
sefialé.

@ Atraer talento. El informe
aconseja elaborar una estrategia
conjunfa para ser capaces de
convertir a Navarra en una comu-
nidad atractiva para el talento.

® Tecnolegias 4.0. El informe
recomienda a las empresas que
adopten tecnologias como la
fabricacién aditiva, la robdtica y
la realidad, entre otras. Del mis-
mo modo, cree que los departa-
mento de Recursos Humanos
deben reconvertirse ante un
escenario donde el talento
escasears. '

® Mercado diferente. Sera un
mercado de trabajo disfinto,
menos localizado y basado cada
Vez mas en proyectos.

“El trabajo para todala vida esta un pOCo obsoleto”

Sarria no se desmarcédte
las palabras de Juan Rosell,
pero matiza que él no cree
“en la precariedad”

PAMPLONA - El presidente de la Con-
federacién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria, no se
desmarcé ayer de las declaraciones
de Juan Rosell, presidente de la

CEOE, quien asegurd.la semana

pasada que el trabajo fijo y seguro
es un concepto del siglo XIX.
Sarria reconocié no saber qué
habia dicho exactamente Rosell ni
si sus palabras habian sido poco
afortunadas o malinterpretadas. “Lo
que yo sé es lo que piensa Juan
Rosell”, dijo Sarria, quien aseguré
que Rosell , no quiso defender el “tra-
bajo precario” ni la “eventualidad”,
sino que “el empleo para toda la
vida® va a ser cada dia “mas cuestio-
nado”. “Yono sé lo que dijo, sé lo que

se ha publicado en prensa —indicé-,
pero si sé lo que piensa a este res-
pecto”. “Quizas no lo dijo adecuada-
mente, en el contexto adecuado o
quiza ha sido malinterpretado”, ha
asegurado Sarria, que ha garantiza-
do que lo que Rosell quiso decir es
que “el empleo para toda lavida cada
dia serd mas cuestionado o rhenos
importante”. El presidente de la CEN
nego que, “tal y como se ha dicho”,
Rosell quisiera defender “el trabajo
precario y la eventualidad”,

“El empleo para toda lavidadala
impresién de que ya esta un poco
obsoleto —apunté-, y los trabajado-
res se van a mover a lo largo de su
vida profesional en diferentes com-
paiias, mejorando, formandose y
ejerciendo una mayor responsabi-
lidad”. Ademas, consideré que la
precariedad en el trabajo “es un
aspecto que a las empresas no les
favorece en absoluto”. “El cambio
continuo de trabajadores trae con-
sigo descapitalizacién técnica”,

anadié Sarria, q‘ue ha precisado
que “lo bueno es la estabilidad en
los puestos de trabajo”.

“Yo no estoy a favor de la precarie-
dad en absoluto, sino al contrario”,
dijo Sarria, que apunté que si un tra-
bajador “decide cambiar” de puesto
porque le va a ir mejor en otra com-
pafiia, “se marcha”. “La movilidad de
los trabajadores va a ser méas intensa
—dijo-, porque la vida de las empre-
sas va a ser mas complicada y ten-
drén que evolucionar mas”, -D.N.
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CAIXABANK DEBE PAGAR A LA
CONCURSADA TBS 267.137 EUROS

® Unasentenciaobliga a rescindiruna
compraventade participaciones al hacerse
en un momento critico delacompania

@ TBS esdel Grupo Incita, en concurso

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El Juzgado de lo Mer-
cantiln®1 de Pamplona ha condena-
do a CaixaBank a pagar 267.137,97
euros a la concursada TB Solutions
Advanced Technologies (TBS
Advanced). Segtin dicta el fallo, esta
cantidad procede de rescindir el con-
trato de compra de participaciones
a Corporacién Caja Navarra, instru-
mento inversor de la extinguida enti-
_ dad financiera Can, que poseia en el

accionariado de Incita. El veredicto
se puede recurrir.

TBS era una firma tecnolégica ara-
gonesa e Incita (Instituto Cientifico de
Innovacién y Tecnologias Aplicadas
de Navarra) estaba especializada en
TICy en comunicaciones aplicadas.
Hace cuatro anos se integraron en un
proyecto capitaneado por Gorka Jimé-
nez, impulsor de Incita en 2009. De
ahi surgié el Grupo Incita —que deci-
di6é mantener este nombre por cues-
tiones comerciales—. Pero, en octubre

de 2013 TBS Advanced e Incita se
declararon en concurso. En junio de

" 2014, la Administracion concursal de

TBS interpuso una demanda en la que
solicit6 “larescisién dela compraven-
ta delas 278.269 participaciones socia-
les de Incita que pertenecian a la Cor-
poracion Can, operacién hecha el 22
de abril de 2013 y que suponian
267.137,97 euros -52.060,47 euros
mas los intereses legales, por unlado;
y el derecho de crédito frente a Caixa-
Bank cedido por un importe de
215.077,47 euros, por otro-". El fallo
establece que se restituyan a la anti-
gua Corporacién Can dichas partici-
paciones; y pagar las costas.

La sentencia establece que tras los
datos ofrecidos no se permite llegar a

otra conclusion que “la compraventa -

supuso en el momento de su forma-
lizacién un sacrificio patrimonial
absolutamente injustificado que

menoscabd la masa activa del concur-
so de acreedores de TBS, motivo por
el cual debe rescindirse dicho contra-

to”. Ademas, insiste en que no parece -

que “Ia situacion econdmica de la con-
cursada TBS Advanced fuera 6ptima
para destinar recursos a adquirir par-
ticipaciones en otras entidades”.

RELATO DE LOS HECHOS La Adminis-
tracién concursal de TBS cuenta que
se suscribié un acuerdo marco el 22
de marzo de 2013 entre la antigua Cor-
poracién Can y CaixaBank, por un
lado, y TBS Advanced, TBS Security,
Incita e Inviertetee, por otro, que esta-
blecia entre otros pactos, que TBS
Advanced debia comprar el 55,6% de
las participaciones que tenia la extin-
guida Can en Ia también concursada
Incita. Destaca que cuando se produ-
jola compraventa, la Corporacién Can
eramiembro del consejo de adminis-

tracién de Incita “por lo que conocia
la situacién econémica de la entidad,
con unresultado de antes de impues-
to de -1,1 millones”. Afiade que Incita
tenia como principal cliente a Caixa-
Bank y que su rescisién de contrato
hizo que bajaran de forma drastica
sus ingresos en 2013, algo “que debia
conecer la antigua Corporacién Can”,

La demandada insiste en que “no
tenia conocimiento de la situacion

econdémica de TBS Advanced; que .

cuando se firmo el acuerdo marco, no
se habian formulado las cuentas

-anuales del ejercicio de 2013 de Inci-
ta-por lo que no se tenfa conocimien-

to cierto de la situacién de la empre-
sa y sobrela reduccién de facturacién
indica que Incita les sefial6 que esta-
ba diversificando el negocio”.

En unanots, el Grupo Incita remar-
¢0 que “la sentencia responsabiliza a
CaixaBank de la insolvencia de Incita
y de su concurso” y que “la actuacién
de Can-CaixaBank fue en su tnico y
exclusivo beneficio”. El grupo estd a
la espera del fallo sobre “la resolucién
del contrato de prestacion de servi-
cios que tenia CaixaBank con Incita,
con una cldusula por terminacién
anticipada de 30 millones”. @

TG

La factoria de VW Navarra, en Landaben. Foro: Patxi Cascante

‘Volkswagen Navarrahara 75
- fijos durante el proximo mes

La direccién anuncia que
habra necesidad de contratar
mas indefinidos para el AO7,
pero no concreta nimero

PAMPLONA — La direccion de VW
Navarra informé ayer al comité de
que durante el préximo mes va a con-
vertir 75 contratos de mano de obra
directa en indefinidos, en cumpli-
miento de los compromisos alcanza-

dos en el octavo convenio colectivo,
indicaron fuentes sindicales. La incor-
poracion de estas 75 personas a la
plantilla fija de la factoria de Landa-
ben eleva a unas 4.050 las que se
encuentran en esta situacion. Entre
los nuevos indefinidos estdn aquellos
trabajadores que complementan las
reducciones de jornada y otros que
son eventuales. El presidente del
comité, Alfredo Morales (UGT), recal-
c6 que “se trata de una buena noti-
cia”. Ademas, la direccién adelanté

que para el lanzamiento del nuevo
Polo A07 se necesitara “més perso-
nal fijo”, pero tampoco concreto cifra.
La parte social remarcé que “le pare-
ce insuficiente el nimero de indefi-
nidos anunciados” y que va a exigir
maés “después de verano”. Actualmen-
te, el nlimero de temporales en la fac-
toria asciende a unos 525, de los que
unos 200 estan realizando desplaza-
mientos de pausas. Respecto ala Ile-
gada del segundo modelo, la empre-
sa no avanzé nada. -5.Z.

CajaNavarrasaldra

del consejode

CaixaBank en agosto

La entidad navarra y Cajasol

serdn sustituidas por Caja
Burgos y Caja Canarias
hasta verano de 2019

=

PAMPLONA — Caja Navarra abando-
nard el consejo de administracion
de CaixaBank este verano después
de cuatro afios sentada en €l Tam-
bién lo hara el representante de
Cajasol y ambos seran sustituidos
por Caja Burgos y Caja Canarias,
las otras dos cajas que integraron
Banca Civica.

La salida es producto de los

- acuerdos de integracién y del pos-

terior pacto de accionistas, que
determiné una distinta presencia
delas cajas en el consejo de Caixa-
Bank, en funcién de su tamafio y
de su peso en Banca Civica. Asi,
durante este primer periodo de
cuatro afios han sido Can y Cajasol
las dos cajas con representacion.
En agosto el pacto se renueva por

un segundo periodo y entran a for-

mar parte del consejo las otras dos
entidades, algo mas pequefias, y
que permaneceran en el consejo
hasta 2019. Las cajas en el consejo
representan los intereses de todas
las integrantes de Civica.

A partir de ese momento, tener
un asiento en el consejo de Caixa-
Bank se complicari seguramente
todavia mas. Seria necesario nego-
ciar un nuevo pacto de accionistas
¥ lo mas probable es que tanto la

Caixa como las cuatro cajas de
Civica vean reducida algo mas su
participaciéon en la entidad. La
Caixa cuenta con un 56% todavia,
si*bien puede verse obligada a
recortarla. En cuatro afios, Can ha
pasado de contar con el 1,22% de
CaixaBank a tener ya solo el
0,907% de la entidad.

Caja Navarra paso a ser accionis-
ta de CaixaBank en el verano de 2012
tras completarse la compra de Ban-
ca Civica por parte de CaixaBank.
Banca Civica habfa sido impulsada
en 2009 por Caja Navarra y debuté
en Bolsa en el verano de 2011. No
pudo continuar en solitario por fal-
ta de capital ante el endurecimien-
to delalegislacion. - JA.M.

@ Juan Franco, el consejero.
Con la salida del consejo de
CaixaBank, Caja Navarra perde-
ra mas de 90.000 euros anua-
les, lo que no deja de ser un
franstorno en un momento en
gue el dividendo de CaixaBank
se ha reducido. Juan Franco,
que fue director de Presupues-
tos del Gobierno, es ¢l repre-
sentante de Caja Navarra en el
consejo de CaixaBank, si bien
no cobraba: era la propia Fun-
dacion Can la que percibia la
remuneracion.
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Alcoa “evaltatodaslas opciones” §ﬂ$ﬁﬁh,$ﬁ%ﬁ&m
parasus plantasen AsturiasyGalicia = Sesicninditis doeenuad

El grupo siderurgico quiere “buscar el mejor futuro para estas
fabricas”; pero ademas tiene centros en Irurtzuny Pamplona

PAMPLONA - El grupo siderirgico
Alcoa “evaliia todas las opciones” para
sus plantas espafiolas, ubicadas en
Avilés y La Corufia y Lugo, segiin
sefialaron fuentes de la compafifa. El
objetivo es buscar “el mejor futuro
posible para estas fabricas”, que

emplean a unas 2.200 personas. Ade-
mas, cuenta con cinco centros de sis-
temas arquitectonicos de aluminio en
Irurtzun, con 18 empleados, Pamplo-
na, Barcelona, Madrid y Méalaga.
Segiin publicé ayer Expansion, el
gigante norteamericano ha puesto a

laventa las fibricas de Asturias y Gali-
ciay cuenta con Goldman Sachs para
quele asesore en este proceso sin des-
cartar otras opciones como alianzas.
El movimiento se enmarca en el plan
derevisién y reordenaciomn de activos
del grupo que suma 58.000 emplea-
dos en 30 paises y unas ventas de
23.000 millones de délares. Los ingre-
sos de Alcoa en Espafia rondan los
1000 millones anuales. - Efe

INFORME — La confianza de los
empresarios industriales de Nava-
rra, medida a través del Indicador
del Clima Industrial, mantiene en
abril un perfil de estabilidad, en tér-
minos intermensuales, debido al
optimismo estimado en la cartera
de pedidos, que compensa la mode-
racion tanto en la produccién pre-
vista como en el nivel de stock,
seguin la Encuesta de Coyuntura
Industrial de Navarra del IEN. -E.p.

ESTADISTICA — El niimero de per-
noctaciones en hoteles de Navarra
en abril fue de 142.203, un descen-
so del 3,7% interanual, mientras que
el niimero de viajeros alojados en
dichos establecimientos decrecié un
4,3% en tasa interanual, hasta situar-
se en 76.255. Asi, la estancia media
alcanzo los 1,86 dias, cifra similar a
la estimada en abril de 2015. En el
acumulado, subieron un 8% las per-
noctaciones, segtin el IEN. -EP.

P2 011% ¥ -066% -074% 4003% ¥-099% $-032% $-093% ¥-003%
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OY PROMETE

A BRUSELAS

NUEVOS RECORTES TRASEL
NER EL DEFICIT

26-) PARA CONTE

@ Solicita a Juncker que haga lavista
gorday no aplique sanciones a Espaiia
® Laoposicion ylos sindicatos condenan
el contenidode lamisivaypiden
explicaciones al presidente del Gobierno

BRUSELAS — El presidente del Gobier-
no en funciones, Mariano Rajoy, envié

una carta el pasado 5 de mayo al pre--

sidente de la Comisién Europea, Jean-
Claude Juncker, en la que se compro-
mete a aplicar mas recortes en el
segundo trimestre del afio en el caso
de que sean necesarias para cumplit
con el objetivo de reducir el déficit por
debajo del 3% en 2017.

“Conscientes dela necesidad de salir
del procedimiento de déficit excesivo
cuanto antes, en la segunda mitad del
afo, una vez haya nuevo gobierno,
estamos dispuestos a adoptar nuevas
medidas, si se requieren, para cum-
plir con ese objetivo”, afirma la misi-
va, fechada casi dos semanas antes de
que Bruselas decidiera aplazar hasta
después de las elecciones generales

- su decision para iniciar el proceso san-
cionador contra Esparia.

El presidente del Gobierno en fun-
ciones destaca en la carta, que Espa-
nia ha pasado de “ser un problema
para la estabilidad de la Unién Eco-
nomica y Monetaria a aportar dicha
estabilidad al euro, a crecer y a crear
empleo” y ello “gracias a una intensa
agenda de reformas y al esfuerzo de
la sociedad espafiola’.

“Se daria la paradoja de que un pais
que hahecho un gran avance en miil-
tiples &mbitos de la politica econémi-
ca con los resultados que he mencio-
nado, pudiera ser el primer pais en
ser sancionado dentro del procedi-

miento de déficit excesivo”, reivindi- .

ca Rajoy a Juncker, antes de afirmar
que “no seria un buen precedente que
se penalizase de igual manera a aque-
llos paises que reforman sus econo-
mias que aaquellos que nolashacen”.

Rajoy remarca en la carta que su
gobierno “considera primordial seguir
avanzando decididamente en la
reduccion del déficit” y recuerda que
actué en su momento “de forma
inmediata”. Entre estas acciones sub-
raya a aprobacién del acuerdo de no
disponibilidad de gasto para 2016, que
supone un importa de 2.000 millones
de euros.

DURAS CRITICAS La oposicion reac-
ciono duramente contra el conte-
nido de la carta de Rajoy y criticé
las medidas econdmicas del Gobier-
no popular, asi como las politicas
fiscales de austeridad de la tiltima
legislatura. :
En concreto, el PSOE, a través del

7.300

La Comisién Europea exige a
Espafia un ajuste por un importe
de unos 7500 millones de euros
en dos arios, 2500 en el presente
ejercicio y 5,000 en el siguiente.
Segun Rajoy, la cantidad exigida
para este afo ya se puede dar
por descontada.

| REACCIONES

7 ANDREA LEVY “NOHABLA DE

AJUSTES, SOLO DE CUMPLIR
EL DEFICIT”

La vicesecretaria de Estudios y
Programas del PP, Andrea Levy,
aseguro ayer que Rajoy “no habla
de ajustes” sino que lo que sefala
en la carfa es que Espafia “cumpli-
ra” con el déficit y que ya se vera
“cudles deben ser las medidas”.

PEDRO SANCHEZ “RAJOY
MIENTE SIN PUDOR”

El secretario general del PSOE,
Pedro Sanchez, acuso al presi-
dente del Gobierno en funciones
de “mentir sin pudor” por asegu-
rar que “quiere bajar impuestos”,
mientras promete a Bruselas que
va a “recortar el gasto publico”.

'ALBERT RIVERA “NOSE

PUEDE RECORTARMASEN
EDUCACION O SANIDAD”

El presidente de C's, Albert Rivera,
afirmé que Rajoy “se ha precipita-
do” al comprometerse a hacer
recortes sin saber si continuara en
el cargo y dijo que la educacion y
la sanidad ya no admiten mas
recortes, ni los ciudadanos pueden
soportar una mayor presion fiscal.

MARINA ALBIOL “ESTACARTA
FORMA PARTE DEL PROGRAMA
ELECTORAL OCULTODEL PP”
La portavoz de Izquierda Unida
(IU) en el Parlamento Europeo
(PE), Marina Albiol, afirmé ayer
que la carfa de Rajoy enviada a
Bruselas “es parie del programa
electoral oculto que tiene el Par-

tido Popular”,

secretario de Organizacién de par-

tido en Andalucia, Juan Cornejo,
denunci6 el “evidente fracaso” de la
politica econémica del Gobierno de
Mariano Rajoy, cuya gestion tildé de
“fiasco”, alo que anadié: “El mito de
la gestion econdmica eficaz de la
derecha es simplemente falso”.

Por su parte, el presidente de Ciu-

~ Mariano Rajoy en una reunién del Comité de Direccién del PP. Foto: Efe

dadanos, Albert Rivera, dijo que
Rajoy no puede comprometerse con
a hacer nuevos ajustes hasta que no
haya un Gobierno en Espaiia, tras
las elecciones. También los sindica-
tos UGT y CCOO criticaron el conte-
nido de 1a misiva y pidieron su com-
parecencia ante el Congreso para
dar explicaciones. - Efe/E.P.

- Labanca
alertade que
puede haber

mas despidos

El presidente de la
patronal AEB asegura que
los recortes en el sector
son imprescindibles

MADRID - El presidente de 1a Aso-
ciacién Espafiola de la Banca
(AEB), José Maria Roldan, afirmé
ayer que los recortes en la banca
son “imprescindibles” para poder
tener un sector bancario compe-
titivo tanto internamente como en
el seno de la Eurozona.

En declaraciones a RNE, reco-
gidas Roldan puso de manifies-
to que siempre que se han hecho
ajustes en banca se han llevado
a cabo de la manera “menos
dolorosa posible”, algo que “es de
destacar”.

En este punto, subrayd que los
bancos estian realizando su activi-
dad en un entorno de bajos tipos
de interés que “complican sobre-

" manera” su negocio, alo que se
suma una regulacién cada vez
maés exigente que afecta a la ren-
tabilidad y la transformacién digi-
tal, que pone presién sobre las
entidades. -E.P.

Bayer ofrece
55.200
‘millonespor
- Monsanto

La adquisicién convertiria
ala farmacéutica alemana
en el tercer mayor grupo
del sector a nivel mundial

BERLIN— Bayer ofrecid ayer 62.000
millones de délares (55.200 millo-
nes de euros) en efectivo por la
totalidad de la estadounidense
Monsanto, lo que podria conver-
tir ala quimica y farmacéutica ale-
mana en el tercer mayor grupo del
sector a nivel mundial.

La tercera compafiia alemana
por capitalizacién quiere adquirir
la segunda mayor quimica agrico-
1a del mundo por volumen en bol-
sa —y mayor productora de semi-
llas transgénicas—, con unos ingre-
sos de 15.855 millones de ddlares
(cerca de14.520 millones de euros)
para crear un “jugador lider” del
sector agricola a nivel global, aun-
que la operacion suscita dudas
entre accionistas y expertos.

La operacién ofrece, segin
Bayer, una “oportunidad convin-
cente” para lograr una posicién
dominante en negocios como el
de las semillas, la biotecnologia
(semillas genéticamente modifi-
cadas) y los productos fitosanita-
rios (plaguicidas). - Efe




