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[Onda Cero Radio

14/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 98 seg

HOY UN GRUPO DE AFECTADOS POR EL DECRETO LEY RELACIONADO CON LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE NIVEL E HAN
ENTREGADO UN ESCRITO AL DEFENSOR DEL PUEBLO PARA QUE LES AMPARE ANTE ESTA SITUACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE EDUARDO NIETO, PORTAVOZ DE LOS AFECTADOS, Y JAVIER ENERIZ, DEFENSOR DEL PUEBLO.

14/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 94 seg

LOS SINDICATOS CCOO, SBN Y UGT DE LA AGENCIA NAVARRA DE EMERGENCIAS HAN DENUNCIADO LA INNECESARIA
CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE SARGENTO DE BOMBEROS DE NUEVA CREACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FELIX SANGUESA (UGT).

14/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 66 seg
CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LA EMPRESA DE ORKOIEN HA PLANTEADO UN NUEVO EXPEDIENTE DE RESCISION DE ENTRE
40 Y 50 EMPLEOS FIJOS.

14/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg
CCOO VA A PONER EN MARCHA LA CAMPANA “CANCER CERO EN EL TRABAJO'.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN SESMA Y RICARDO JIMENO (CCOO).
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Canal 6 Navarral

14/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 69 seg

HOY SE HA REUNIDO LA MESA SECTORIAL DE SALUD Y DURANTE EL TRANSCURSO DE LA MISMA SE HAN CONCENTRADO
SINDICATOS PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES QUE SE VAN A LLEVAR A CBO CABO Y QUE SE MANTENGAN LAS
OPOSICIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JOSE ESTEBAN (SATSE).

14/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 171 seg

LOS AFECTADOS POR EL RECORTE DE LA OPE DE SANIDAD HAN ACUDIDO AL DEFENSOR DEL PUEBLO PARA QUE LES
DEFIENDA. LOS SINDICATOS DENUNCIAN, POR SU PARTE, LA CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS PARA SARGENTO DE BOMBERO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE EDUARDO NIETO, OPOSITOR AFECTADO Y DE FELIX SANGUESA (UGT).

14/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 51 seg
UN JUEZ HA DECLARADO NULA LA CONVOCATORIA DE 101 PLAZAS DE POLICIA FORAL QUE SE EFECTUO EN EL ANO 2009.
DESARROLLO:CCOO PRESENTO UN RECURSO PORQUE ENTENDIA QUE EL PROCEDIMIENTO SUPONIA UNA LIBRE DESIGNACION ENCUBIERTA.

14/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 83 seg
TRABAJADORES DE MUEBLES SALCEDO, EN VIANA, HAN COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO PARA EXPLICAR LA SITUACION DE
SU EMPRESA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MEJIAS, RESPONSABLE DE UGT DEL SECTOR DE LA MADERA Y DE JOSE MIGUEL NUIN
(IZQUIERDA-EZKERRA)

Popular TV Navarral

14/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 34 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LA DIRECCION DE LA PLANTA HA COMUNICADO AL COMITE DE EMPRESA SU INTENCION DE
RESCINDIR ENTRE 40 Y 50 EMPLEOS FIJOS.

DESARROLLO:LA DECISION SE JUSTIFICA POR LAS IMPORTANTES CAIDAS EN LA PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA.

14/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 24 seg
CONFLICTO LABORAL EN AUTOBUSES CONDA. EL COMITE DE EMPRESA HA CONVOCADO UN NUEVO PARO ENTRE LOS
TRABAJADORES.

DESARROLLO:EL COMITE INSISTE EN QUE NO RECLAMAN UN AUMENTO SALARIAL, SINO MAS PERSONAL Y EL PAGO PUNTUAL DE LAS NOMINAS.
ADEMAS, PIDEN LA READMISION DE TRES TRABAJADORES DESPEDIDOS.

14/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

UGT, CCOO Y EL SINDICATO DE BOMBEROS DE NAVARRA HAN PEDIDO HOY LA PARALIZACION INMEDIATA DE LA
CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE SARGENTO DE BOMBEROS POR CONSIDERARLA INNECESARIA.

DESARROLLO:ADEMAS, HAN RECLAMADO ABOLIR DE UNA VEZ POR TODAS LA PRACTICA DEL PAGO DE SOBRESUELDOS A LOS ALTOS CARGOS Y
HAN DENUNCIADO FALTA DE CLARIDAD EN LOS DATOS POR PARTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE EMERGENCIAS. DECLARACIONES DE FELIX
SANGUESA (UGT).

14/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 133 seg

TRABAJAR EN BUENAS CONDICIONES ES ESENCIAL PARA PODER DESARROLLAR UNA PLENA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y
COBRA MAS IMPORTANCIA EN LAS EMPRESAS CON UNA ELEVADA EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS.

DESARROLLO:CCOO HA PUESTO EN MARCHA UNA CAMPARNA PARA SENSIBILIZAR A EMPRESARIOS Y TRABAJADORES SOBRE LA NECESIDAD DE
ELIMINAR ELEMENTOS QUE PUEDAN PROVOCAR CANCER. DECLARACIONES DE CARMEN SESMA (CCOO) Y RICARDO JIMENO (CCOO).

TVE-1

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 67 seg

EN LA CLINICA JOSEFINA ARREGUI DE ALSASUA SE TEME QUE SI NO SE LLEGA A UNA SOLUCION 55 TRABAJADORES IRIAN A
ENGROSAR LAS LISTAS DEL PARO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE (NABAI).

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg
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EL PERSONAL SANITARIO SE HA CONCENTRADO ESTA MANANA CON MOTIVO DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE
SALUD QUE TRATARA SOBRE VARIAS OPOSICIONES QUE ESTAN EN EL AIRE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE REYES MEDRANO (SATSE).

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 94 seg

LA PREVENCION DEL CANCER DEBE ESTAR PRESENTE EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA, INCLUIDO EL LABORAL. "CANCER
CERO EN EL TRABAJO™ ES EL OBJETIVO DE LA CAMPANA DE CCOO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN SESMA (CCOO).

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 29 seg
LOS OPOSITORES A LAS 102 PLAZAS DE NIVEL E QUE SE HAN SUPRIMIDO PIDEN QUE SE RECTIFIQUE LA DECISION.
DESARROLLO:LOS INDIGNADOS DEL 15-M HAN VUELTO A LA PLAZA DEL CASTILLO PARA SATIRIZAR LOS RECORTES QUE SE LLEVAN A CABO.

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 41 seg

CONFLICTO LABORAL EN MUEBLES SALCEDO. LOS TRABAJADORES ESTAN PELEANDO PARA DEFENDER SUS PUESTOS DE
TRABAJO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN ANTONIO PASCUAL, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE MUEBLES SALCEDO.

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg
APOYO TOTAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A LA MANIFESTACION DEL PROXIMO SABADO 22 DE OCTUBRE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE NESTOR SALABERRIA (SORTZEN).

14/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 120 seg
LOS SINDICATOS UGT, CCOO Y EL PROFESIONAL DE BOMBEROS SE REUNIRAN EL PROXIMO LUNES CON EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA PARA TRASLADARLE SU RECHAZO A LA CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE SARGENTOS DE BOMBEROS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FELIX SANGUESA (UGT) Y JOSE MARIA VAZQUEZ, DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE
EMERGENCIAS.
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* Economia/Trabajo

Diario de Navarra Lunes, 17 de octubre de 2011

El Gobierno que salga de las urnas debera afrontar la dificil tarea de reavivar la economia y luchar contra el déficit publico.
Para ello, tendra que ‘tocar’ los impuestos, ofrecer reformas estructurales y buscar soluciones para la creacion de empleo

L.os retos econOmicos tras el 20-N

OFICINA DE EMPLEO

Colpisa. Madrid

A economialo es todo, y
mas en los tiempos que
corren. Con unas elec-
ciones generales a la
vuelta de la esquina, los candida-
tos se afanan en prometer que to-
do ird mejor sin mojarse dema-
siado. Sin embargo, latareano es
ni mucho menos sencilla, y ellos
lo saben. Quien salga ganador el
20-N tendra la obligacién de co-
ger el toro por los cuernos y to-
mar decisiones probablemente
incémodas. El crecimiento se es-
tancé, el paro continta por las
nubesy el pais adolece de refor-
mas profundas. No hay demasia-
das alternativas ni espacio para
la creatividad. Los charcos son
muchos, y habra que meterse en
todos para salir del atolladero.

Fiscalidad Crecer
a todacosta

Enelterrenofiscal, todas las poli-
ticas estdn subordinadas a un ob-
jetivo: cumplir el calendario de
reduccion del déficit de las admi-
nistraciones publicas, que este
afio debe recortarse del 9,2% al
6%,y el préoximo, al 4,4%, para que
en 2013 no supere el techo del 3%
que establece el pacto europeo de
estabilidad.

El problema es que el creci-
miento econémico es débil y
apunta a un frenazo, y Hacienda,
enlo que vade afio, no vio cumpli-
das sus expectativas de recauda-
cién. Sin dinero para estimular la
actividad, el Ejecutivo que emer-
jadelasurnas el 20-N tendra dos
posibilidades: desmontar lo que
queda del Estado del bienestar
via recortes del gasto, o aprobar
subidas de impuestos para todos.

El profesor de ESADE Robert
Tornabell explicé que el castigo
fiscal alos ricos puede ser “so-
cialmente” rentable, pues trans-
mite que “no sélo la clase media
estd pagandolacrisis”. Pero avisé
de que hay una acuciante necesi-
dad de fondos que no se lograran
con impuestos a las grandes for-
tunas, como el prometido por el
candidato del PSOE, Alfredo Pé-
rez Rubalcaba. “No nos engafie-
mos, no hay tantos millonarios
en Espafia”, subrayé. Por eso,
predijo que el futuro Gobiernono
tendra mas remedio que recurrir
a “lamaquina de hacer dinero”
que es el IVA 'y decretar una nue-
va subida de gravdmenes.

Fuentes dela Agencia Tributa-
ria coincidieron en que, para cua-
drar las cuentas, habra que subir
elIVA “uno odos puntos”,aumen-
tar los gravamenes en los tramos
principales del IRPF y hacer al-
gun “ajuste fino” en Sociedades.

Finanzas Recuperar
el crédito

La economia espaiiola necesita
financiacion, pero ni la banca pa-
rece dispuesta a proporcionarse-
la, ni empresasy familias se atre-
ven a aumentar su endeuda-
miento. Las entidades mas sanas
aseguran que no les llega deman-
da solvente. El grupo Santander
dio a conocer recientemente su
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Una oficina de empleo de Madrid, lugar donde confluyen dramas personalesy colectivbs. EFE

previsién de que lainversién cre-
diticia de sured en Espafia segui-
rd cayendo en unatasadel 3%,yel
gobernador del Banco de Espafa
reconoci6 que “el gran problema
paralosbancos es quela gente no
pide créditos”.

Elsector de las cajas de aho-
rros estd, por otra parte, en plena
reestructuracion. En su recta fi-
nal, el proceso quedo al margen
dela pugna politica. “Laresisten-
cia de ciertas autonomias ha de-
saparecido”, reconocié Miguel
Fernandez Ordoéfiez.

Las dos fuerzas politicas ma-
yoritarias coincidieron en algu-
nos de los aspectos claves de la
reforma del sector, como la crea-
cién del Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB).

Las discrepancias surgieron
después, cuando se concretd una
radical transformacién de las ca-
jas de ahorros, y varias comuni-
dades se opusieron a la pérdida
de cuotas de poder. Las expediti-
vas intervenciones del supervi-
sor en Caja Castilla-La Mancha y
la alicantina CAM, y los detalles
que fueron saliendo alaluz sobre
la actuacion de sus gestores, se
llevaron por delante la resisten-
cia delas autonomias.

PSOE y PP parecen rivalizar
ahora en las criticas a la lentitud
del proceso de saneamiento ban-
cario, y hasta coinciden en la su-

gerencia de que el sector finan-
ciero sacrifique gananciasy cola-
bore activamente en el relanza-
miento de la economia.

Inmobiliario EL
‘cancer’ del ladrillo

Uno de los grandes desafios para
el futuro inquilino de La Moncloa
es el inmobiliario. El llamado
cdncer de la economia espaifiola
desarrollé metastasis que las-
tran el crecimiento: problemas
como el paro derivado del pin-
chazo de la burbuja, que dejé en

El crédito bancario

no fluye y el ‘stock’
inmobiliario no baja,

a pesar de la reforma
del sistema financiero

la calle amillén y medio de perso-
nas, muchas de ellas sin formar, o
la acumulacién de un inmenso
stock (cercano alos 700.000 pi-
sos), cuya venta se antoja una qui-
mera. Sin olvidar los problemas
colaterales en el sistema finan-

El paroy la reforma laboral

Espafia duplica la tasa de paro europeay lidera la lista de la ver-
glienza en el primer mundo. La dltima reforma laboral del Go-
bierno no convencié, por motivos opuestos, ni alos empresarios
nialossindicatos,yel didlogo social —salvo encuentros aislados
sobre la negociacion colectiva— se encuentra estancado. Los
empresarios reclaman flexibilidad en la organizacién del traba-
joyun contrato tinico con despido méas barato; mientras que las
centralesrechazan que se utilice la crisis como pretexto para su-
primir derechos de los trabajadores. El Ejecutivo que salga de
las urnas tendra que propiciar el acercamiento de posturas.
Pymes y auténomos libran, por su parte, su peculiar lucha con-
tra la destruccién de sus negocios, asediados por la falta de cré-
dito, la caida del consumo y la morosidad de sus clientes. Ade-
mas de atajar estas dificultades, habra que fomentar el empren-
dimiento, dar facilidades a la creaciéon de nuevos negocios y
quitar trabas al riesgo. Si cada auténomo pudiera contratar aun

trabajador, la tasa de paro caeria desde el 20% al 7%.

ciero—maxime entrelas cajasde
ahorros—, aquejado de una mo-
rosidad que no cesay que, en el
segmento de los promotores de
casas, se dispara al17,7%, infinita-
mente mas alta que la de los pa-
gadores de hipotecas, que se que-
daenel 2,5%.

La cascada de quiebras em-
presariales dejé un reguero de
pisos en los balances de las enti-
dades financieras que éstas se
afanan en vender.

Perolagranpatata calientepa-
ra el Ejecutivo serd el apartado
fiscal. El actual Gobierno reservé
en el mes de enero alas rentas
mas bajas la deduccién integra a
la compra, pero el PP prometié
que larecuperara en toda su ex-
tension si gana las elecciones,
con lo que las compraventas se
pararon en seco a la espera de
mejores condiciones.

Energia La reforma
necesaria

La cuestién méas urgente, en poli-
tica energética, es la reforma de
la tarifa eléctrica. La liberaliza-
cion del sistema se quedé a me-
dias, y el precio de la luz se modi-
fica cada tres meses para 17 mi-
llones de consumidores
domésticos. Otros cuatro millo-
nes contratan directamente con
una compaiiia, y una cantidad si-
milar se beneficia del bono social
y tiene congelado el recibo hasta
2013. Pero los criterios que se
aplican no satisfacen a nadie.

En la fase més aguda de la cri-
sis, los usuarios domésticos so-
portaron aumentos del 11% este
afio, del 2,6% en 2010, del 3,5% en
2009y del 9,08% en 2008. El reci-
bo de la luz viene subiendo cada
afio desde el pasado 2003, y des-
de el afio 2006 lo hace en porcen-
tajes muy superiores al del con-
junto delos precios.

Sin embargo, estas alzas enlos
precios no impidieron la acumu-
lacién de 22.000 millones de eu-
ros de déficit, una cantidad que
los consumidores tendran que
pagar alas empresas eléctricas
antes o después.

Hay mas cosas por reformar.
La tarifa se compone de una par-
teregulada, con la que el Ministe-
rio de Industria juega para obte-
ner el porcentaje de variaciéon
que aplica cada trimestre, y de
otra, que viene determinada por
el precio de la electricidad que se
alcanza enlas subastas dondelas
comercializadoras compran alas
empresas de generacién los su-
ministros que van a necesitar en
meses sucesivos. La Comision
Nacional dela Energia estd inves-
tigando las causas por las que el
precio de la electricidad se dispa-
raen el mercado mayoristaenlos
dias previos a estas subastas.

La apuesta por las renovables
dejo, ademas, importantes desa-
justes, porque se comprometie-
ron unas primas a la produccién
que tuvieron un importante efec-
to llamada sobre tecnologias ex-
traordinariamente caras, que
ahora es preciso pagar o recor-
tar.Y enlaasignaturade ahorroy
eficiencia energética hay mucho
camino porrecorrer.
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Los precios no
suben por la crisis

Los precios de la mayoria de las
actividades extraescolares se
mantienen mas o menos esta-
bles en los ultimos afios para ha-
cer frente a la crisis econémica.
“No los subimos por respeto a
las familias que estan en una si-
tuacion dificil”, confiesa Susan
Lemperger, gerente de Iter 45,
una empresa que organiza ex-
traescolares al mediodiay porla
tarde en once colegios publicos
y concertados de toda Navarra.
Cada actividad rondalos 20 0 30
euros al mes por dos horas de
clase ala semana. “Se ve que con
la crisis cada vez hay menos in-
terés por las extraescolares. A
no ser que se hagan en inglés. En
ese caso, tienen mucho éxitoy a
los padres no les importa gastar
dinero”,recalca Lemperger. Las
escuelas deportivas municipa-
les ylas escuelas de musica tam-
bién mantienen los precios. Un
deporte puede costar unos 70
euros por curso; y la musica en-
tre 300y 500 euros.

Colegios concertados
ESO

%

Fuente: Informe del Consejo
Escolar de Navarra sobre
‘Lajornada de los escolares'.

LAS CLAVES

30

EUROS AL MES Esel pre-
cio medio de las actividades
extraescolares que organi-
zan los colegios (pintura, tea-
tro, inglés, musica...)

H Polideportivos munici-
pales. Las actividades orga-
nizadas por los servicios mu-
nicipales son las mas econd-
micas. Un curso completo
(de octubre amayo) deun
deporte ronda los 70 euros
(el precio depende de sise
estd empadronadoenlalo-
calidad o se es abonado del
polideportivo). La natacién
es algo mas cara. Se organi-
zan cursos trimestrales que
cuestan unos 60 euros.

H Escuelas municipales
de musica. Asistir a estos
centros ronda los 300 0 500
euros por curso si se esta
empadronado (sino, lacifra
puede duplicarse). Se suele
pagar una matricula de unos
60 eurosy alrededor de 90
euros 0 mas por trimestre.

El Clubes deportivos. Son
mas caros que Los polidepor-
tivos municipalesy los pre-
cios varian de unos aotros.
Enalgunos 2 horas de gim-
nasia ritmica ala semana
cuestan 16 euros al mes, el
mismo tiempo de judo (17) o
de natacion (18). En otros, 1
hora de natacién semanal
asciende a 150 euros el tri-
mestre ouna horade padel a
85 euros el mismo periodo.

A Academias privadas de
inglésy EOL. Los precios va-
rian segun los centros pero
lamediaoscilaentre los 62y
los 75 euros por dos horas de
clasealasemana. Lases-
cuelas oficiales de idiomas
son mas econémicas. Enla
Escuela Oficial de Idiomas de
Pamplona, el curso comple-
tocuesta de 148 euros. Sélo
pueden matricularse mayo-
res de 16 afos.

H Catequesis y grupos
scout. Las parroguias orga-
nizan grupos de catequesis
para nifos y adolescentes.
Algunos colegios y asocia-
ciones ofrecen también gru-
pos de ocio y tiempo libre.

El vicepresidente primero del Gobierno, Roberto Jiménez, trabaja en
una ley de transparencia y el segundo, Alvaro Miranda, en la fijacién
de salarios desde los Presupuestos y las empresas publicas

ELEjecutivo de Barcina, con la presidenta de espaldas, en una de sus reuniones semanales.

Elrompecabezas de
los sueldos politicos

DN
Pamplona

A polémica abierta por

las elevadas dietas de la

CAN que siguen co-

brando algunos miem-
bros del Gobierno va a trastocar
muchos planes del nuevo Ejecu-
tivo de coalicién.

La ctupula regionalista del Go-
bierno se ha visto obligada a des-
velar por primera vez todas sus
retribuciones en un proceso for-
zado por la presion publica y to-
davia sin concluir. Para superar
las criticas generalizadas, la pre-
sidenta Yolanda Barcina se ha
comprometido a revisar los suel-
dos de los altos cargos. Y regular
este espinoso tema exigira que se
pongan de acuerdo los dos socios
del Gobierno. Mientras el vice-
presidente Roberto Jiménez
(PSN) elabora desde Presidencia
un borrador de Ley de Transpa-
rencia que fije el marco de las re-
tribuciones, el otro vicepresiden-
te, Alvaro Miranda (UPN), es el
responsable de fijar los salarios
desde los Presupuestos que ulti-
ma el departamento de Econo-
miay de regular los sueldos de
los altos cargos de las empresas
publicas. Resolver este rompeca-
bezas se ha vuelto politicamente
indispensable para la supervi-
vencia del Gobierno.

El sueldo del presidente

La légica indica que el mayor
sueldo del Gobierno debe corres-
ponder a su presidente, que es el
responsable de todos los demas
altos cargos. Hasta ahora parecia
queno eraasipuesto que algunos
cargos clave en Navarra tienen
un salario nominal mayor que el
delapresidenta, que esde 69.000
euros. Es el caso delos directores
del Servicio Navarro de Salud,
Angel Sanz Barea, y de Hacienda
Tributaria, Idoia Nieves Nuin, cu-
yos sueldos oficiales llegan a los
85.000 euros, sin contar otras po-
sibles dietas. El primero por es-

tar al frente de algo mas de 8.000
trabajadores sanitarios. La se-
gunda, por ser la responsable de
losingresos de la Hacienda foral.

Ahora queda claro que el sala-
rio del presidente del Gobierno,
enrealidad, quedaba muy por en-
cima. Con los datos que se cono-
cende 2010, el presidente Miguel
Sanz pudo registrar unos ingre-
sos brutos de 170.000 euros si a
su sueldo se suman las dietas de
la caja (podrian sumar hasta
90.000 euros) y otras 11.000 de la
CECA, el consejo de las cajas de
ahorro espafiolas al que pertene-
cié hasta mediados de afio cuan-
do dejo la presidencia de CAN. Y
los del vicepresidente econ6mi-
co, Alvaro Miranda, podrian
acercarse a los 150.000 si se afia-
den su sueldo (65.000 euros), las
dietas de la CAN (60.000) y las de
otras empresas publicas.

Empresas publicas

En cualquier caso, durante los tl-
timos afios el salario mas alto del
sector publico habria sido el del
director de Sodena, la empresa
de capital riesgo del Gobierno fo-
ral. En 2010 percibié 199.000 eu-
ros brutos segun los datos de las

|as dietas de CAN,
en el Parlamento

Lamesay junta de portavoces
del Parlamento foral decidiran
hoy si admiten a tramite una
proposicion de ley foral presen-
tada por I-E para que las retri-
buciones de la presidentay los
consejeros del Gobierno se fijen
en los Presupuestos Generales
y “acabar con el cobro de dietas
de Caja Navarra o sociedades
publicas”. En esta misma linea,
veran una mocion presentada
por el PP que insta al Gobierno
foral a propiciar la supresion de
lallamada Junta de Fundado-
rasdela CAN.

EDUARDO BUXENS

cuentas de la entidad, entre suel-
do y retribucién variable. El ori-
gen del alto salario tiene su base
en el fichaje en su dia de José Ma-
ria Aracama para el puesto, ya
que trabajaba como directivo en
Cementos Portland y su contrato
para Sodena respeto su retribu-
cién en el sector privado. La pre-
sidenta Barcina bromeé en la ra-
dio la pasada semana diciendo
“ahora entiendo por qué hay gen-
te que prefiere determinados
puestos a ser consejeros”.

Laintencién del Gobierno ya
antes de esta polémica era regu-
lar todas las retribuciones de los
gerentes de empresas publicas
que se hallan en pleno proceso de
reordenacion y simplificacién. Y
hacerlo poniendo como tope o
sueldo més alto el que hoy perci-
be el director de la corporacién
empresarial, el holding que agru-
paatodaslas empresas publicas,
puesto que ostenta Jesus Pajares,
un experto auditor profesional
que fue fichado en su dia por Sanz
como parlamentario para UPN.
Su sueldo asciende a 113.000 eu-
ros brutos, aunque también es
consejero de Audenasa, empresa
que paga unos 10.000 euros
anuales por dietas de su consejo.

Latransparencia forzada a la
que se ha visto sometidos Barci-
nay Miranda por la polémica ha
llevado a la presidenta a sefialar
que debieran ordenarse también
los salarios de quienes dirigen
otras entidades privadas si viven
del presupuesto publico. Estos
dias en el Gobierno se cita como
ejemplo el salario de 120.000 eu-
ros del que disfruta el gerente de
unaentidad cultural gracias al di-
nero publico.

La primera propuesta publica
la ha hecho el PSN. Limitar las
dietas de empresas publicas al
10% del salario de consejerosy al-
tos cargos. Propuestas con esta
misma filosofia se han barajado
también en el entorno de la presi-
denta Barcina hace meses. Ahora
queda pasar de las palabras a los
hechos.
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Los comercios
navarros no
quieren abrir mas
festivos como se
baraja en Madrid

Aguirre quiere elevar de
300 a 750 m? la
superficie maxima
permitida a comercios
con libertad de horarios

M.C.G.
Pamplona

Tanto el comercio navarro como
los sindicatos rechazan de plano
trasladar a Navarralanuevaidea
de Esperanza Aguirre de permi-
tir total libertad horaria alos es-
tablecimientos de menos de 750
metros cuadrados. Actualmente,
en Madrid, al igual que en Nava-
rra, gozan de libertad horaria to-
dos los comercios con una super-
ficie inferior a 300 metros cua-
drados. “Abrir mas horas no
supone en absoluto mas consu-
mo y si muchos mas costes em-
presariales. Hoy el consumo es el
que esy, por desgracia, esta es-
tancado. Lo Unico que se conse-
guiria seria desplazar parte de
ese consumo”, argumentan des-
de la Federacién de Comercio de
Navarra (FCN). Su gerente, Elisa-
bet Azcéarate, no duda de que la
medida beneficiard alas grandes
cadenas. “;Qué comercios tienen
entre 300y 750 metros cuadra-
dos? Que no diga Aguirre que es

liberalizacién lo que es favorecer
auntipode comercio”, agrega.

No mas ventas y si mas coste
Sobre el mayor coste empresa-
rial, la FCN recuerda que entre
los 18.000 trabajadores del co-
mercio conviven dos convenios:
el nacional (grandes cadenas,
unos 4.000 empleados) y el nava-
rro (unos 14.000 empleados).
“Los costes salariales con el con-
venio navarro son cerca de un
20% mayores por empleado. Por
ejemplo, un trabajador de ali-
mentacion cobra como minimo
con el convenio nacional 800 eu-
ros al mes netos mientras que
con elde Navarrarecibe 1.200 eu-
ros”. Y cuando un empleado aco-
gido al convenio foral trabaja un
festivo se aumenta en un 50% la
hora. “Si un trabajador del textil
cobral3euroslahora,nosvamos
a 18,5 euros con la bonificacion”.
Los principales sindicatos
también se oponen de plano a
una mayor liberalizacién hora-
ria, tal y como demostraron en
enero pasado cuando alguna
gran superficie abrié en domin-
go. “Abrir en domingos y festivos
va en contra de la conciliacién y
estd demostrado que no supone
mas ventas. El mayor nimero de
empleos y el de mayor calidad lo
da el comercio tradicional y esta
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Protesta sindical delante de un establecimiento en diciembre pasado contra la apertura en domingos. ArcHIvo

medida, si sale adelante, no gene-
ra mas liberalizacién, sino una
competencia desleal porque esas
aperturas solo se las pueden per-
mitir las grandes superficies”,

JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN CONSEJERO COMERCIO

“Los horarios no son un
problema en Navarra”

“Lalibertad de horarios para abrir en domingos y festivos no es
un problema hoy por hoy en Navarra. Hay otros temas antes.yno
vamos a generar una polémica. Es cierto que el comercio necesi-
taun impulsoy espero reunir en las préximas semanas alamesa
de horarios, pero el empleo no lo genera el Gobierno, sino las em-
presasylosempresarios”. Con estas palabras, el consejero de co-
mercio, Juan Luis Sanchez de Muniain rechazaba pronunciarse
sobre el planteamiento de la presidente de Madrid, Esperanza
Aguirre para aumentar la libertad horaria al comercio mediano.
“El Gobierno foral no va a adoptar ni ésta ni ninguna otra medida
al margen del sector, sin escuchar sus planteamientos. La expe-
riencia nos dice quelo que hadado buenosresultados son las me-
didas fruto de un didlogo con los comerciantes”.

apunta la responsable de comer-
ciode UGT, Amaia Villanueva.

La propuesta que estudia Ma-
drid también incluye que los co-
mercios de muebles, vehiculos,

bricolaje, juguetes, articulos de-
portivos o de construcciéon podran
abrir domingos y festivos. Segun
1aFNC setrata de “comercio tipico
del extrarradio de las ciudades”.
LaAsociacién Navarrade Talleres
de Reparacién de Vehiculos
(ANTRV) no ve “necesario” au-
mentar los horarios de concesio-
narios. “Los horarios actuales res-
ponden alas necesidades de los
clientes y no vemos que exista una
demanda suficiente como para
abrir los festivos y domingos”,
apunta el gerente, Luis Urstia.

Por ultimo, desde la FNC expo-
nen que el actual marco normati-
vo ya garantiza el equilibrio co-
mercial entrelosdistintos forma-
tos y duda sobre la demanda de
los ciudadanos sobre las apertu-
ras. “ El barémetro del CIS del
abril afirma que el 87% de los es-
paioles se siente poco o nada
perjudicado con los horarios co-
merciales actualesy que lamayo-
ria es partidario del sistema ac-
tual de regulacién de horarios 'y
apertura de comercios”.

Crean una asociacion para
ninos con Treacher-Collins

Expertos internacionales
dieron una charla ayer
sobre este sindrome

que en Navarra

afecta a 3 nifhos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Zaira Sardina Gil, pamplonesa
de 9 aiios, sufre desde que nacid
el sindrome Treacher-Collins,
una patologia de origen genético
que provoca desde el nacimiento
alteraciones anatémicas faciales
que afectan ala audicién, ala vis-
ta, alarespiracién y a la ingesta
de alimentos. Esta estudiante de
32de Primaria en Jesuitinas ase-
guraba ayer sentirse feliz porque
ella danombre a la Fundacién,
promovida por su familia, que
ayudara a personas de todo el
mundo afectadas por este sin-
drome: es la Asociaciéon Navarra
Zaira Sardina de afectados por el
sindrome Treacher-Collins. Esta
enfermedad que afecta a tres

menores en la Comunidad foral,
requiere de multiples interven-
ciones quirurgicas y un trata-
miento muy costoso para mejo-
rar la calidad de vida e integra-
cién social de quienes la sufren.

Marisa Gil Ciordia, madre de
Zaira, dio ayer a conocer esta
noticia dentro de una sesién in-
formativa sobre esta patologia
impartida por el mexicano Fer-
nando Molina, cirujano plastico
reconstructivo y una de las refe-
rencias mundiales en este cam-
po, la también cirujana Ana Ro-
mance, del Hospital 12 de Octu-
bre de Madrid, y José Angel
Lozano, facultativo del Comple-
jo Hospitalario de Navarray es-
pecialista en esta materia.

Marisa Gil explicaba que a
través de la asociacién que ha
creado aportara su experiencia
a todos los padres de nifos afec-
tados por esta patologia. “Tanto
en Espafia como en todo el mun-
do hay muchos casos que ain es-
tan sin diagnosticar. Ya hemos
recibido consultas de Argentina
ode Inglaterra”, senalaba.

Fernando Molina también hi-
zo hincapié en laimportanciade
que tanto la familia como el pro-
pio afectado reciban informa-
cién desde una temprana edad:
“Esta patologia es hereditaria.
Eso significa que los hijos de las
personas con este sindrome tie-
nen un 50% de posibilidades de
padecerlo, y ademas, serd mas
acusado”, senalo.

El doctor Fernando Molina
explic6 que la solucién a este
sindrome requiere de una estre-
chacolaboracién de un grupo de
profesionales de la medicina
multidisciplinar: desde ciruja-
nos plasticos hasta oftalmélo-
gos, otorrinos e incluso psicélo-
gos: “Los pocos casos de este ti-
po de enfermedades requieren
la colaboracién internacional”.

Este experto también recalcé
que los pacientes de esta enfer-
medad tienen una inteligencia
igual e incluso en ocasiones su-
perior ala media de otros nifios:
“Su tratamiento se completa al
concluir su desarrollo fisico.
Son personas capaces de tener

De izquierda a derecha, el doctor Fernando Molina, Marisa Gil Cigrdia,
la doctora Ana Romance, el doctor del Hospital de Navarra José Angel

Lozanoy Zaira Sardina Gil.

trayectorias profesionales bri-
llantes y ademas, estar integra-
dos en su &mbito social”.

Siete operaciones

La primera vez que Zaira estuvo
sobre la mesa de operaciones de
un quiréfano tenia cuatro afios.
Desde entonces, esta pamplone-
sa, ahoratiene nueve afios, ha pa-
sado siete veces por el quiréfano.
La doctora Ana Romance, del

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Hospital madrilefio 12 de Octu-
bre detallé su caso: “Primero nos
centramos en mejorar su respi-
raciény la ingesta de alimentos;
el siguiente paso consistié en re-
parar las estructuras del habla, y
a continuacion, las del oido”. El
siguiente paso serd estrenar una
ortodoncia especial, que como
explicé Ana Romance no es por
motivos estéticos sino por moti-
vos funcionales.
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Las protestas del 15 de octubre ©

o B

LISBOA. Con una mascara antigas, criticando el ambiente “irrespirable”.ere

,

MADRID. Miles de manifestantes se concentraron ayer en la Puerta del Sol durante la manifestacién del 15-0. ere

Los ‘indignados’ dejaron oir su
voz en ciudades de todo el mundo

En Roma, encapuchados se
enfrentaron con la policia

En la capital italiana se
manifestaron 200.000
personas, mientras que
en Alemania salieron

a la calle 40.000

Efe. Roma

Los indignados participaron ma-
sivamente en manifestaciones
en muchas ciudades de Europa
contra los politicos y el poder fi-
nanciero y bancario, que en Ro-
ma desembocaron en incidentes
violentos, con decenas de heri-
dos y dafios materiales.

Los enfrentamientos entre la
policiayvarios centenares de en-
capuchados convirtieron a Roma
durante mas de cuatro horas en
una batalla campal.

Los encapuchados incendia-
ron vehiculos y un edificio del mi-
nisterio de Defensa, atacaron co-
mercios y bancos, y arrojaron
piedras, bengalas y petardos du-

rante las protestas, que comen-
zaron pacificamente y en las que
participaron unas 200.000 per-
sonas, segun los organizadores.

Varios camiones de la policia
lanzaron potentes chorros de
aguay gases lacrimégenos para
dispersar al grupo de violentos.

En Alemania, unas 40.000
personas —segun el movimiento
antiglobalizacién ATTACG— par-
ticiparon en manifestaciones por
todo el pais, con las mayores con-
centraciones ante la sede del
Banco Central Europeo en
Fréancforty ante la Cancilleria.

En Atenas, centenares de in-
dignados griegos se concentra-
ron en la plaza Sintagma, rodea-
da de fuertes medidas de seguri-
dady que se convirtié en simbolo
de las protestas contra la politica
de recortes que aplica el Gobier-
no para evitar la bancarrota.

En Bruselas, varios miles de
personas se manifestaron por el
centro de la ciudad y se concen-
traron ante las principales insti-

ROMA. Un joven lanza un extintor contra la policia durante los enfrentamientos de ayer. EFE

tuciones de la UE, llevando pan-
cartas con criticas a la respuesta
europea a la crisis financiera.

En Portugal también se mani-
festaron decenas de miles en va-
rios puntos del pais en respuesta

alaconvocatorialanzada en 82
paises por el llamado movimien-
to delos indignados.

Lajornada de protesta amane-
cié en Oceania y Asia, donde la
participacién fue muy desigual,

con paises donde se prohibe o
restringe las concentraciones en
lugares publicos, como Singapur
o China, mientras que, en Austra-
lia o Nueva Zelanda, destacaron
las manifestaciones festivas.
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Las protestas del 15 de octubre

El fundador de WikiLeaks, Julian Assange —actualmente en libertad
bajo flanza—, se sumo ayer a las protestas de los indignados en Lon-
dres, en las que dos personas fueron detenidas por enfrentarse con los
policias de la capital britdnica durante la manifestacién. AFP

Cientos de miles de
manifestantes en 80
localidades espaiiolas

En Madrid, las nueve
marchas convocadas
pasaron por Cibeles y
llenaron la Puerta del Sol

Cinco meses después
de la primera protesta,
los ‘indignados’ volvieron
a la calle: “Que paguen
la crisis los culpables”

Efe. Madrid

Cientos de miles de indignados se
manifestaron ayer en unas 80 lo-
calidades espafiolas, dentro del
movimiento mundial que, con el
lema Unidos por el cambio global,
exige que los poderes estableci-
dos actien en beneficio detodosy
no de unos pocos, en una protesta
que se extendi6 por casi1.000 ciu-
dades de méas de 80 paises.

Convocados por diversos co-
lectivos, entre ellos, el Movimien-
to 15-M, miles de ciudadanos en
Espafia salieron a la calle para
protestar contra los politicos, los
mercados financieros, la banca,
los recortes sociales o la preca-
riedad en el empleo, en un am-
biente festivoy sin incidentes.

El Movimiento 15-M surgié de
unamanifestacién yuna acampa-
dadevarias semanas enlamadri-
lefia Puertadel Sol en esafechaen
el mes de mayo, que terminé con
disturbios y varios detenidos.

Tras la manifestacién, unas
decenas de personas primero, y

varios cientos después, acampa-
ron enlaPuertade Sol de manera
estable en demanda de un cam-
bio social y politico. Comenz6 asi
el conocido como movimiento de
los indignados del 15-M.

Cinco meses después, y gracias
alasredes sociales, la moviliza-
cién de los indignados creci6 para
reclamaruna “auténticademocra-
cia” de forma “no violenta”, segun
el manifiesto comun publicado.

Poco después de las 18.00 ho-
ras, parti6 desde la plaza de Cibe-
leslamanifestacion en Madrid, la
mas numerosa en Espaiia, que
terminé en la Puerta del Sol.

La marcha se inicié con una
suelta de globos, recibida con
aplausos, y, cuando el reloj del Pa-
lacio de Cibeles marcé las 18.00
horas, los concentrados efectua-
ron una pitada y una cacerolada
frente a la puerta principal del
Banco de Espaiia.

Que paguen los culpables
Las pancartas, similares a las
exhibidas en elresto de ciudades,
aludieron a Pisos, no nichos; Tu
botin, mi crisis; Que paguen la cri-
sis los culpables; Europa de todos
si, euros para pocos no; o Europa
de gentes, no de mercaderes.

Poco a poco se fueron suman-
do manifestantes hasta volver a
abarrotar la Puerta del Sol cuan-
do llegd la cabecera, lo que hizo
afirmar a los organizadores por
la megafonia que superaban el
medio millén de asistentes.

Unos 60.000 indignados, segiin
el Ayuntamientoyla Policia, y mas
de 250.000, segtin los organizado-

res, participaron en la marcha de
Barcelona, iniciada alas 17.35 ho-
ras enla Plaza de Catalufia.

La pancarta principal afirmé
que De la indignacion a la accion.
Nuestras vidas o sus beneficios,
aunque también hubo otras que
se solidarizaron con los encausa-
dosporacosaralosdiputados au-
tonémicos hace unos meses.

En otros lugares

Esa manifestacién aund las con-
signas comunes a otras protestas
conlasde caracterlocal, comolos
recortes en sanidad y educacién
por parte de la Generalitat, lo que
también ocurrié en la Comuni-
dad Valenciana.

EnValencia, unos 15.000 indig-
nadosreclamaron que el “cambio
global” comience en esta comuni-
dad con el cese de los recortes pu-
blicos en educacién y sanidad, y
con medidas que garanticen la
transparencia politica, mientras
que, en Alicante, la protesta fue
secundada por 10.000 personas.

Miles de indignados recorrie-
ron las calles de las principales
ciudades andaluzas coreando
consignas contra los bancos, la
globalizacién y los politicos. La
concentracién mas numerosas
seregistré en Sevilla: 50.000.

Varios miles de personas se
manifestaron por el centro de Za-
ragoza. En Bilbao hubo unas
11.000 personas, segtn la policia
municipal; en Vitoria, 3.000; y va-
rios miles en San Sebastian.

Las protestas delos ‘indignados’
en Navarra, en la pagina18.
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El G-20 pide a Europa que resuelva
su crisis para evitar un contagio global

Las malas perspectivas europeas podrian llegar a los paises emergentes

El grupo reclamé a

la UE incrementar la
capacidad y flexibilidad
del Fondo Europeo de
Estabilidad Financiera

Efe. Paris

E1 G-20 proclamé ayer en Paris
que estd en manos de los paises
europeos demostrar con hechos
y de modo inmediato que estan
comprometidos a solucionar su
crisisinternay evitar asi que con-
tagie al resto del mundo.

Enlareunién de sus ministros
de Finanzas que concluy6 en la
capital francesa, los participan-
tes dejaron claro que, aunque de-
tectan avances en la reforma de
la gobernanza de los europeos,
estos aun tienen que actuar de
manera decidida.

Y lo tendran que hacer en la
cumbre que la UE celebra el pré-
ximo 23 de octubre, antes de la si-
guiente cita de los lideres del
G-20, prevista para los dias 3y 4
de noviembre en Cannes (sures-
te de Francia).

Un “plan amplio” que afronte
de manera “decisiva” los desafios
que plantean los paises de la eu-
rozona con su crisis de deuda so-
berana al resto de los Estados in-
dustrializados y emergentes que
reune el G-20 es lo que pidieron
los ministros alos europeos.

La directora gerente del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI), Christine Lagarde, advir-
tié de “una evolucién negativa”
de la economia en las ultimas se-
manas, con un posible contagio
de las “débiles” perspectivas de

Ladirectora gerente del FMI, Christine Lagarde, conversa con el presidente del BCE, Jean-Claude Trichet.xrr

los paises avanzados a los emer-
gentes, ylo atribuyo, sobre todo, a
laincertidumbre sobre la situa-
cién en Europa.

“Perspectivas oscuras”
Lagarde dijo que todos los minis-
tros de Finanzas habian coincidi-
do en que, para salir de esa situa-
cién,lofundamental es que Euro-
pa dé solucion a tres problemas
basicos: los de sus bancos, los de
sus redes de seguridad y el de la
deuda griega.

Reconocié que hay “unas pers-

pectivas de riesgo méas oscuras”,
de forma que las proyecciones de
crecimiento “débiles en los pai-
ses avanzados” estan afectando a
los emergentes.

Enel comunicadofinal, el G-20
dio en Paris la bienvenida al
“compromiso de los paises de la
zona euro para tomar las accio-
nes necesarias con el objetivo de
implementar las decisiones” de
la cumbre del 21 de julio para in-
crementar la capacidad y la flexi-
bilidad del Fondo Europeo de Es-
tabilidad Financiera.

En ese texto, el G-20 aludio a
que el FMI debera tener “recur-
sos adecuados” para acudir en
apoyo de los paises europeos, pe-
ro en Paris no se pudo llegar a un
acuerdo sobre un nuevo reparto
depoderenlainstitucion, yladis-
cusion se aplazd hastala proxima
cumbre de Cannes.

Indispensable

“Lo indispensable es que los re-
cursos del Fondo Monetario In-
ternacional sean adecuados para
hacer frente a las necesidades de

CLAVES

K Espaiia pide unatasa global
sobre las transacciones La vi-
cepresidenta Elena Salgado
—que representd a Espafiacomo
pais invitado permanente—, se
alined con Franciay Alemania
para defender unatasaglobal
sobre las transacciones financie-
ras, propuesta que alin no susci-
talaunanimidad en el G-20.

H Flexibilidad de las cotizacio-
nes de las monedas ELG-20
lanzé un mensaje alos paises
emergentes, pero muy particu-
larmente a China, para que flexi-
bilice la cotizacién de sumoneda,
el yuan, que deberia fluctuar en
funcién de “criterios de mercado”.

El Elaumento de los recursos
del FMI, para Cannes Eldebate
sobre el aumento de sus recur-
S0s para apoyar a los paises eu-
ropeos (ademas de un nuevo re-
parto de poder), quedd aplazo

hasta la cumbre de Cannes.

los paises en funcién de las cir-
cunstancias”, se limit6 a decir La-
garde sobre este tema.

Y acerca de la propuesta de
paises emergentes como Brasil
de hacer aportaciones suple-
mentarias al FMI para que tenga
mas dinero —lo que indirecta-
mente les reportaria un mayor
peso especifico en la toma de de-
cisiones del organismo—, Lagar-
de indicé ayer que “la reforma de
las cuotas y el aumento de las
contribuciones deben hacerse de
forma completa”.

Los paises industrializados y emergentes del G-20 discuten desde hace afios sobre cémo actuar ante los grandes bancos internacionales y
como afrontar la evolucion de los fondos de inversion de alto riesgo, que suponen uno de los riesgos mas graves para el mundo financiero

Los retos que el G-20 deberaresolver

ANDREE STAHL
Dpa. Paris

INGUN  producto,
mercado o actor fi-
nanciero sin control.
Ese fue el grito de gue-
rra politico en la reciente crisis
econdémica. Pero, dos aflos des-
pués del compromiso al respecto
del G-20, todavia hay grandes
cuestiones sin resolver. Y en al-
gunas de ellas, los paises indus-
trializados y emergentes estan
profundamente divididos.

¢Qué se ha conseguido
hasta ahora?

Desde la cumbre del G-20 de
2009 en Pittsburgh se consiguie-
ron avances a nivel nacional, eu-
ropeo e internacional. Gran par-
te del plan de 47 puntos se puso
en practica a través de una regu-
lacién mas estricta del capital ba-

sico de los bancos (conocida co-
mo Basilea III). También se regu-
16 laremuneracién y concesion
de bonificaciones de los banque-
ros;y, en Europa, tres autorida-
des supervisoras vigilan a las
agencias de calificaciéon. Ade-
mas, se endurecieron las condi-
ciones paralaventade deudayse
aumentd la presion sobre los pa-
raisos fiscales.

¢Fueron suficientes
esas medidas?

Alaluz de las actuales turbulen-
cias econémicas, no. Indepen-
dientemente de la actual disputa
porlarecapitalizaciéon delos ban-
cos europeos, desde hace tiempo
se discute sobre la actuacion res-
pecto alos grandes bancos, fuer-
temente interrelacionados a ni-
vel internacional. No basta con
exigirles a estas instituciones so-
lamente capital basico adicional.

Actualmente se discute un posi-
ble instrumento para, en caso de
una quiebra, poder llevar a cabo
una insolvencia ordenada de
esas instituciones sin que todo el
sistema se tambalee. De ponerse
en practica, los grandes bancos
yano podran confiar en ser res-
catados con el dinero de los con-
tribuyentes sélo por ser tan rele-
vantes que puedan amenazar
con un contagio.

¢Qué ocurrid con los
test de resistencia?

Esas pruebas de resistencia no
incluian las posibles consecuen-
cias de la hipotética quiebra de
paises actualmente en crisis. Pe-
ro, ante todo,los verdaderos ries-
gos para el mundo financiero
proceden del boom de los hedge
fundsy delos especuladores, que
cada vez mas actian desde fuera
de las instituciones bancarias

con dudosos productos, como los
“bancos en lasombra”.

¢Hasta donde llegan los
“bancos en la sombra”?

Algunos supervisores bancarios
advierten desde hace meses dela
préxima crisis. Segun las estima-
ciones, este tipo de instrumentos
—como los hedge funds— mue-
ven en Estados Unidos un volu-
men de crédito de 16.000 millo-
nes de ddlares, superior al de los
bancos tradicionales (13.000 mi-
llones). Los beneficiarios de este
nuevo “sistema” son los Aedge
Jfundsylas sociedades de private
equity, que reciben dinero de
grandes fondos de pensiones, se-
gurosy bancos, que se sirven de
ellos para evitar grandes riesgos.

¢Qué otros aspectos
quedan por regular?

Por ejemplo, el enorme mercado
no bursatil de derivados crediti-
cios —llamados OTC (over the
counter)—, productos muy com-
plejosy de alto riesgo. Segun los
expertos, el mercado de deriva-
dos es diez veces superior ala ac-
tividad econémica global.

¢Es posible controlar
esas actividades?

No desapareceran por completo,
perolos hedge funds podrian con-
trolarse a nivel global. Y también
podrian limitarse las relaciones
entre los institutos financieros y
los “bancos en la sombra”. Pero,
hasta ahora, no parece haber
mas que un consenso de mini-
mos al respecto en el G-20, sobre
todo, ante las reticencias de Rei-
no Unido y EE UU, que tampoco
son favorables al impuesto a las
transacciones financieras que
promueven Franciay Alemania.
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Formacion y Empleo

=)

UGT, CC 00 y CEN administran un tercio
del Plan de Empleo: 22 millones este ano

Lamitad de ese dinero llega desde el Ministerio expresamente para ellos

Gestionan el 27% de los
fondos del Servicio de
Empleo, que dirigen con
el Gobierno, para atender
parados y para formacion

Otra gran parte del
presupuesto se emplea
en subsidiar contratos a
parados, discapacitados,
auténomos y otros entes

PILAR MORRAS
Pamplona

UGTyCC OO, en su condicion de
sindicatos mas representativos en
la comunidad, y la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN),
gestionan el 35% de los fondos del
Plan de Empleo de Navarra, segin
los datos del SNE. Este afio, antes
del ajuste realizado por el Gobier-
noforal, tenian asignados cercade
22 millones de euros de los 61 que
suma el citado Plan. De este dine-
ro, algo mas de once millones pro-
cedian de Madrid “con caracter fi-
nalista”, es decir, destinados espe-
cificamente para ellos, para la
formacién profesional de trabaja-
dores, segtn indica el director ge-
rente del Servicio Navarro de Em-
pleo, Javier Esparza.

En concreto, se trata de fondos
que reparte el Servicio de Empleo
Publico Estatal (SEPE) para politi-
cas activas, de orientacion en la
busqueda de empleo y formacién
de trabajadores y desempleados.
Su financiacién, explican Manolo
Rodriguez, de CC OO,y Javier Ira-
diel, de CEN, procede basicamen-
tedelas cuotas patronalesylasné-
minas de trabajadores (el aparta-

do que cobrala Seguridad Social
para formacién profesional). Su
reparto se canaliza a través de la
Fundacién Tripartita parala For-
macion en el Empleo. Se trata de
una fundacién que gestionan el
Ministerio,la CEOEy Cepyme (pa-
tronales de grandes empresasy
pymes) y los sindicatos UGT, CC
0Oy el gallego CIG. ELA puede
participar delamismacomo sindi-
cato méas representativo en la Co-
munidad Auténoma Vasca, pero
actualmente nolo haria, segiin CC
00.

Asi pues, el dinero que real-
mente sale de las arcas forales con
destino a UGT, CC OOy CEN, ron-
da otros casi 11 millones de euros
este afio. De ellos, 7,9 millones pro-
ceden del presupuesto del Servi-
cio Navarro de Empleo (SNE). El
resto de cuantias llegan directa-
mente de los departamentos de
Trabajo y Asuntos Sociales, y van
destinadas fundamentalmente a
programas de prevencion de sa-
lud laboral en las empresas (Insti-
tuto Navarro de Salud Laboral) y
acciones de igualdad. De ellos, con
los recortes presupuestarios, me-
dio millén no se gastaran y se les
aplazara el pago de 1,7 millones
hasta 2012.

Un organismo a tres bandas

El Servicio Navarro de Empleo es
un organismo auténomo depen-
diente del departamento de Em-
pleo. Emplea a 200 funcionarios y
se dedica a desarrollar y financiar
politicas activas de empleo, con un
presupuesto de 69 millones de eu-
ros. El pago alos parados sigue de-
pendiendo del servicio estatal (SE-
PE) heredero del antiguo Inem,
que en 2010 aboné unos 290 millo-
nes de euros en prestaciones a pa-
rados en Navarra.

Presupuesto del Servicio Navarro de Empleo (2011)

Politicas activas (proteccion social)

«Financiacién centros especiales de empleo

«Centros deinsercidn social
+Talleres de Empleo
«Contratacién municipal

33,1%

22.872.749€

33,3%

23.011.250 €

Formacion
UGT,CCOO0,CENYy
200 entidades mas

16,4%

11.370.860 €
Politicas activas (resto)
Convenios con entidades,
subvencion a auténomos;
programas de conciliacion

y deigualdad

Presupuesto del Plan de Empleo (2011)

35,7%
Presupuesto asignado
CEN, UGT,CC 00
21.971.510 €

QOrigen SEPE
50,3%
11.054.600€

Origen Navarra
49,7%
10.916.910€

I
17,2%
1.873.717¢€

Gastos propios SNE
-Funcionarios
Funcionamiento oficinas SNE

Centros propios de formacidn:

Cenifer e lturrondo

TOTAL

61.591.291
€

SEPE: Servicio de Empleo Publico Estatal

64,3%

Resto del presupuesto

39.619.781 €
Origen SEPE
51,1%
20.255.400€

Origen Navarra
48,9%
19.364.381€

DN

ASi SE REPARTE EL PRESUPUESTO DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

GASTO PROPIO

11,8 millon,

Funcionamiento SNE. Incluye la
remuneracion de sus 200 funcio-
narios, el funcionamiento de las
10 oficinas de empleo, la sede, y
1,5 millones para funcionamiento
y equipamiento de los centros
propios de formacién: Cenifer
(energias renovables) en Imar-
coain e lturrondo en Burlada. Al

Cenifer le han recortado 400.000.

PARA UGT, CC 00 Y CEN

19 millones

9.000.000€

Formacién ocupados. El dinero
procede del 0,7% para formacion
que se detrae de la cotizacién pa-
tronal (0,6%) y de cada trabajador
(0,1%) ala Seguridad Social. La
Fundacidn Tripartita parala For-
macién Profesional (antiguo For-
cem) que forman UGT, CC OO,
CIG, CEOE, Cepymey el Gobierno
de Espanaloreparte entre CC AA.
Loreparte el Servicio de Empleo
Publico Estatal (SEPE). Aquilore-
cibe el SNE, pero con caracter “fi-
nalista” para cursos que hagan
UGT,CC 00y CEN.

2.800.000€

Formacion. El dinero procede del
presupuesto de Navarra. Una par-
te subvenciona planes de forma-

09

MILLONES DE EUROS
Erael presupuestoinicial del
SNE para 2011. Las principa-
les partidas parael Plan de
Empleo

cion de pymes (225.000€) y el res-
to paratalleres exprés (con com-
promiso de colocacion del 50% de
alumnos) que hagan UGT,CC 00y
CEN. Esta ultima parte se engordd
en 2 millones de euros con enmien-
dasdel PSN en 2011y previsible-
mente sera laque sufrael ajuste en
2012.Llegd atener 7 millones.

1.000.000€

Inafre. Es dinero del Gobierno foral
gue se destina a la fundacion Inafre
(Instituto Navarro para la Forma-
cion, el Reciclaje y el Empleo) 6rga-
no tripartito creado por UGT, CC OO
y CEN para gestionar la formacion
continua de trabajadores en Nava-
rra. Se financian estudios del Obser-
vatorio de Empleo, sobre la evolu-
ciondel empleoy sectores.

1.800.000 €

UGTy CC 00 orientacidn parala
insercion laboral . Procede de un
convenio histdrico suscrito con el
Inem (ahora con el SNE) en la ante-
rior crisis “porque no daban abasto
para atender a los desempleado”,
segun CC OO. De ahi surgieron los
servicios de orientaciénde UGT y
CC 00, que cuentan con su propia
plantilla para este fin.

256.500€
Emprendimiento e innovacién.
Convenio con CEN.

722.000€

Programas de igualdad.
Convenios para programas de igual-
dady conciliacion. CEN recibe
380.000€.UGTy CC 00:342.000€
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Formacién y Empleo

En cuanto al presupuesto del
SNE, “mas del 50% procede de fon-
dos de Madrid”, segin Esparza, y
unos 4 millones de fondos euro-
peos, seglin la memoria de presu-
puestos. Esta dirigido por un pa-
tronato formado por UGT, CC OO,
CENy el Gobierno foral. Ylas deci-
siones deben adoptarse por una-
nimidad.

Contrala creencia generaliza-
da, explica su gerente, “s6lo” un
27% de su presupuesto (19 millo-
nes de euros) lo gestionan ‘los so-
cios’. Son fondos destinados a for-
macioén, asesoramiento de desem-
pleados o inmigrantes en la
busqueda de empleo. Para ello,
UGT y CC OO contratan plantilla
propia. Cerca de un centenar de
trabajadores cadauno, susrespec-
tivos servicios de empleoy sendos
centros de formacioén (Ifes y Fo-
rem).

En CC OO, tienden a usar con-
tratos de obray servicio, que se
prorrogan conforme se renuevan
los programas. UGT hizo fija a
buena parte de esa plantilla, pero
tuvo que aplicar 19 despidos argu-
mentando un recorte de fondos
paraempleo en 2010.

Por su parte, la CEN “subcon-
trata” practicamente todas las ac-
ciones y formacién que imparte
con el dinero que le llega del Plan
de Empleo. Las empresas, sobre
todo, grandes y medianas, tienen
su propia via de financiacion de la
formacién a sus plantillas a través
de la Fundacién Tripartita de Ma-
drid, explica Manolo Rodriguez,
responsable de Empleo de CC OO.
Disponen de un crédito para des-
contarse directamente la forma-
cién de la cuota a la Seguridad So-
cial. En 2009, dltimo dato disponi-
ble en la Fundacion, las empresas
financiaronasi7,5millonesde gas-
tos en formacién en Navarra.

Proteccién social
Elprincipal “cliente” de los fondos
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) y del Plan de Empleo son co-
lectivos con problemas de inser-
ciénlaboral. E160%del presupues-
tos es para ellos. Buena parte llega
también del Ministerio y no pasa
por UGT, CC OO, ni la CEN. Por
ejemplo, la que sufraga parte de la
némina de los 1.278 trabajadores
discapacitados de los centros es-
peciales de empleo (CEE). E1 SNE
completa esos fondos, hasta 9 mi-
llones, con ayudas para el mante-
nimiento del empleoylos centros.
Otros colectivos de dificil inser-
cién laboral (jévenes, mujeres, pa-
rados delarga duracién) se benefi-
cian del presupuesto de empleo a
través de las escuelas-taller, los

contratos subvencionados a ayun-
tamientos para obras sociales, o
los centros de insercién sociolabo-
ral.

“El presupuesto del Servicio
Navarrode Empleotiene dos gran-
des bloques”, resume Javier Es-
parza, su gerente. “Uno es la pro-
teccion social. La defensa de la
gente que tiene mas dificultades
para encontrar un empleo: disca-
pacitados, jévenes con escasa for-
macién, personas en exclusion so-
cial. Nosotros, como servicio pu-
blico, tenemos que garantizar la
igualdad en el acceso al mercado”,
explica.

“El otro es la formacién”. En Na-
varra, desde 1995, el Gobierno fo-
ral acordo concertar este servicio
con UGT, CC OO y CEN. “Prestan
ese servicio de forma subsidiaria.
Estan haciendo una labor que, de
otro modo, tendria que hacer la
Administracién. Y ellos son los
que estan en las empresas. La cla-
ve es siel servicio es de calidad,
que yo creo que si’, afirma Espar-
za.“Lapruebaes que Navarraesla
comunidad con mayor nivel de
empleabilidad en sus trabajado-
res. Y esa cualificacion al final re-
dunda en la competitividad de las
empresas”, argumenta. Ademas,
recuerda que “todo el gasto se jus-
tifica y esté sujeto a auditorias. No
haynadaoscuroenello”, explica.

“De lo que son recursos publi-
cos de Navarra, recibimos muy po-
co”, explica José M? Molinero, se-
cretario general de CC OO en Na-
varra, muy interesado en
desmontar la imagen que, desde
los sindicatos nacionalistas, se ha-
ce dela gestion de fondos publicos
por parte de UGT y CC OO en Na-
varra, por considerar que lesresta
capacidad reivindicativa. “Hay
que distinguir entre lo que es una
subvencién y un proyecto finalis-
ta, es decir que te paguen por ha-
ceralgo. Anosotros, el dinero para
formacién no nos reporta ningin
beneficio. Esta todo tasado hasta
el ultimo euro. Si se caen 5 alum-
nos, no cobras el curso. Forem lle-
va 5 afios en pérdidas, que ha asu-
mido el sindicato. Atendemos a in-
migrantes y a todos los
trabajadores, noessélo paranues-
tros afiliados. Y sindicalmente, eso
no nos reporta nada. Otra cosa es
que pensemos que es un papel que
tenemos que cumplir”.

Juan Goyen, responsable de
UGT en Navarra, no hizo declara-
ciones para este reportaje. El sin-
dicato si que remitié un prolijo re-
sumen de los programas realiza-
dos en 2010, incluida su
financiacién en el caso de forma-
cién.

Conferencia en la Escuela de Formacion de UGT, en Tudela. DN

El Gobierno les atrasa el
pago de 1,7 millones de
cursos de este afio a 2012

® En cambio, en el ajuste se ha
engordado en medio millon de
euros, hasta 1,3 millones, la
partida para atender la
demanda de auténomos

P.M.
Pamplona

Latijera de los recortes halle-
gado también este ultimo tri-
mestre al Servicio Navarro de
Empleo. Pero no se ha hecho
sangre. Al menos, de cara alos
usuarios. Se van a impartir to-
dos los cursos comprometidos
y se dejan de ejecutar algunos
programas donde no habia de-
manda. En total, el ajuste se ci-
fra en 6 millones de euros, de
los 69 presupuestados.

De ellos, 3,5 millones son
gastos que no se ejecutaran.
Destacan 400.000 euros para
inversion en el centro de forma-
cién en renovables Cenifer,
280.000 euros en acciones de
formacién de UGT, CC OO y
CENy770.000 euros de subven-
ciones para talleres de empleo
con compromiso de recoloca-
cién “por falta de demanda”.
Los otros 2,5 millones son gas-
tos cuyo pago se retrasard a
2012, aunquelas accionesy pro-
gramas se realicen este afio. De
ese dinero, UGT, CC OO y CEN
sufriran el aplazamiento de 1,7
millones para cursos formati-
Vos.

“En formacion se va a hacer
todolo que estaba comprometi-
do. Sélo que, de la que se finan-
cia con fondos forales, se va a
pasar el pago del 50% a 20127,
explica Javier Iradiel, respon-
sable de Formacién de la CEN.
“Pero del dinero que llega de
Madrid para formacién de de-
sempleados, el antiguo Plan
FIP,y del de la Fundacién Tri-
partita para trabajadores ocu-
pados no se hareducido nada”.
Afiade que la partida en cues-
tion, 2,8 millones, “estaba en-
gordada en dos millones este
afo viaenmienda con dinero de
medidas anticrisis” para hacer
talleres exprés. En 2012, volve-
rd“asuser”.

Molinero, de CC OO, indica
que en formaciéon “vamos a
cumplir con los proyectos este
afio aunque no se nos pague”. Y
afiade que el recorte presu-
puestario de 2010 afecta tinica-
mente “a2 personas” en CC OO,
contratados por la Fundacién
Paz y Solidaridad, por el “tajo”
que han dado a los programas
de sensibilizacién en coopera-
cién al desarrollo.

En cambio, en el SNE, la pro-
liferacién de auténomos con la
crisis se estd notando. La parti-
da que financia la implantacién
de nuevos trabajadores por
cuenta propia se ha incremen-
tado en 550.000 euros hasta 1,3
millones.

CLAVES

Plantillas: EL SNE dispone de
200 funcionarios. UGT y CC 00
tienen 100 contratados cada
uno para programas de empleo,
inmigrantes y formacién. CEN
subcontrata los cursos.

PROGRAMAS UGT (2010)
Orientacién empleo 12170 personas

Experimental 60 personas
Acciones formativas 342
Numero de alumnos 5.419
Salud laboral (visitas empresas) 400

69 obras publicas
Igualdad  mas de 1.000 consultas
PROGRAMA CC 00 (2010)
Acciones empleo 10.000
Aciones Formativas 493
Numero de alumnos 7.395
Usuarios inmigrantes 9.000
Salud Laboral (empresas) 475
Acciones de Igualdad 600
PROGRAMAS CEN (2010)
Acciones formativas 421
Numero de alumnos 9.330
¢POR QUE' NO PARTICIPAN
OTROS SINDICATOS EN EL
PLAN DE EMPLEO?

LaLey Orgénicade Libertad Sin-
dical (LOLS) fija quiénes son los
sindicatos mas representativos
en cada comunidad “para osten-
tar representacion institucional
ante las Administraciones”. Son
los que suman mas de un 15%
de larepresentacion sindical en
comités de empresasy equiva-
lentes en administraciones pu-
blicas, siempre que cuenten con
un minimo de 1.500 delegados.
EnNavarra, UGT;CCOOyELA
superan ese 15%, pero ELA no
llega alos 1.500 delegados.

REPRESENTACION SINDICAL
(empresas y administracion)

Sindicato Delegados %
UGT 1.995 30,65
CCOO0 1646 25,29
ELA 1.373 21,10
LAB 817 12,55

Datos: Gobierno Navarra 31-12-2010
En 2011 cobran unos 45€/delegado.

ELA:102.000 euros de ayuda
ELA, gue no participa del siste-
ma concertado de formacidn, ni
orientacidén laboral, recibe
102.000€ del presupuesto de
Navarra este afio, segun datos
del propio sindicato. De ellos,
15.000 son dietas del CES (Con-
sejo Econdmicoy Social),
65.000 de subvencidén por dele-
gadosy 21.600 por pertenecer a
la comisidén de seguimiento de
las elecciones sindicales.

OTROS DESTINATARIOS

5.000.000€

Formacidn para desempleados.
Dinero procedente del Ministerioy
el Fondo Social Europeo para for-
macion preferente de desemplea-
dos (cursos con 60% parados 'y
40% ocupados). Se hace una con-
vocatoria en “concurrencia compe-
titiva". Pueden solicitar financiacion
para cursos todos los centros, aca-
demiasy entidades colaboradoras
del SNE. Tiene mas de 200 acredi-
tadas: AIN, Foro Europeo, Club de
Marketing, etc. Hay un compromiso
tacitode UGT y CC OO de no concu-
rrir, a través de su respectivos cen-
tros de formacion, Ifes y Forem,
porgue en lo que llega paraellos de

Madrid, en la que pueden incluir un
40% de desempleados.

5.500.000€

Escuelas taller

Se aplicadesde 1985 como forma
deinsercion en el mercado de tra-
bajo de jévenes parados menores
de 25 afios mediante una forma-
cion practica que alterna el trabajo
(albanileria, fontaneria, carpinteria,
soldadura, etc.) Suman dos vias de
ayuda: una subvencion a fondo per-
dido a los entes locales o sin animo
de lucro que las promueveny la
concesion de becas para los jove-
nes. Tienen una duracion de 2 afios.

9,6 millon.

Centros Especiales de Empleo

EnNavarra, hay 16 centros, con
una plantillade 1.278 personas que
tienen alguna discapacidad fisica,
intelectual, mental o sensorial: Ta-
subinsa, Aspace, Elkarkide, Fevi-
max Logistica, Gupost, Nasermo,
Amimet-Canraso, Adisco-Corella,
Albernia, DYA Servicios, Fundacién
Bidean, Fundosa Galenas, Telizsa,
Daia Componentes, Centro Ocony
Tele-Taxi San Fermin. De los 40 mi-
llones de presupuesto, 13 son sub-
venciones. EL SNE financia el 50%
del salario minimo por cada traba-
jador con discapacidad. En 2009,
las ayudas fueron incrementadas
con la crisis, para financiar el déficit
de los centrosy evitar despidos.
Del SNE, en 2011, salen tres parti-
das: 7,5 millones para salarios; 1
milldn para déficity 1,1 millones

parainversiones de los centros.

1.000.000€

Centros de Insercién Sociolabo-
ral (CIS) Contratan entre 6 meses
y tres afios a colectivos en riesgo de
exclusién social (sin hogar, jévenes
conflictivos, ex adictos). Se les sub-
venciona el 80% del salario mini-
mao. Hay once en Navarra: Traperos
de Emaus, Carranza Delgado, Jo-
senea, Fundacién llundain; Elkarte
Metal, Nabut, Inserlantxo,Euro-
lan,Nasermo, Transformay Va-
razdin.

4.500.000€

Contratos de ayuntamientos.
Ayudas para contratar desemplea-
dos paraobras deinterés social. Es
dinero cofinanciado por el Fondo
Social Europeo. Son contratos tem-

porales paraobras de jardineria,
pintura de mobiliario, etc.

1.300.000€

auténomos: ayudas alainversion.
Es la Unica partida que, en lugar de
ajustarse en octubre, se haincre-
mentado. 550.000 euros para
atender lademanda.

Mas de 2 millones...

Convenios con entidades: Cama-
raNavarra (170.000€); CEIN
(356.000 euros); Asociacion de Jo-
venes empresarios (121.000); Fun-
dacién Ilundain (150.000€);
ACEMNA(60.000€) y varias parti-
das para cooperativas y sociedades
laborales (1.300.000€) pactadas
con ANEL. Hay programas con
UAGN y las dos Universidades.
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Los congregados en la Plaza del Castillo, esperando elinicio de la asamble-a alas ochode latarde.

Varios miles de personas secundan
al 15-M y se manifiestan en Pamplona

La asamblea prevista se
convirtié en una marcha
no autorizada que obligd
a desvios del trafico

Los manifestantes

corearon gritos contra
las dietas, los politicos
o el sistema financiero

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Iba a ser una asamblea. Al final,
varios miles de personas partici-
paron ayer en una manifestacion
espontanea, no autorizada, por
las calles del centro de Pamplo-
na, secundando al movimiento
15-M. Protestaron contra los
efectos de la crisis, las dietas de
los politicos, “los mercados”y en
favor de “una democraciareal”.
Todo comenz6 a las ocho de la
tarde, en la Plaza del Castillo.
Pamplona era una de las 80 loca-
lidades espafiolas enlaquelosin-
dignados habian convocado ac-
tos dentro de un movimiento

Algunos de los indignados, megafono en mano, ayer, junto al quiosco de la Plaza del Castillo.

mundial Unidos por el cambio glo-
bal. Participaron un millar de ciu-
dades de mas de 80 paises.
Cientos de personas fueron
congregandose en la plaza. Llega-
ronaser mas de 3.000. En el quios-
co, miembros del 15-M colocaron

las banderas de Islandia y Grecia.
Dos intérpretes del lenguaje de
signos se situaron frente aun gru-
po de personas sordas que se sen-
taron en grupo para seguir la
asamblea. El programa consistia
en lalectura de un comunicadoy
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JORGE NAGORE

después, se abriria un turno de
palabra para los que quisiera opi-
nar. Pero el acto no empezaba.
Unodelos jévenes cogié un mega-
fono y explicé que estaban inten-
tando utilizar un generador para
utilizar los altavoces:

—“Loslocales que nos dejaban la
luz tienen una amenaza de multa
de la policia silo hacen”, explicé
uno de los convocantes.

El generador no funcionaba.
Empez6 un debate sobre qué ha-
cian. Alguien propuso utilizar la
luz deloslocalesyrecoger dinero
para pagar la posible multa. Pero
otra fue la propuesta que final-
mente se impuso: salir en mani-
festacion. Las personas que esta-
ban en la plaza aplaudieron la
idea. “Manifestacion, manifesta-
cién”, empezaron a corear.

En minutos, con la pancarta
del 15-M que, entre otros, lleva el
lema Ciudadanos del mundo, le-
vantaos, los congregados empe-
zaron lamarchahaciael Paseode
Sarasate. Avanzaron por el cen-
tro del Paseo hasta que llegaron
al final. Alli, decidieron salir ala
carretera. Fueron en manifesta-
cién por la calle Ciudadela hasta
el Bosquecillo. En cada tramo
iban decidiendo el rumbo.

Por la Avenida del Ejército
“Menos dietas y mas becas”, “no
hay pan para tanto chorizo”, “el
pueblo unido jamés sera venci-
do” o “esta crisis no la pagamos”
fueron algunos de los gritos que
se corearon con mas fuerza.

Los manifestantes trajeron de
cabeza a los agentes de la Policia
Municipal. Varios de ellos, situa-
dos en los primeros metros, iban
informando de los movimientos
de la marcha, para que otros
agentes fueran cortando el trafi-
coy evitaran asi problemas.

Los manifestantes llegaron a
Pio XII. Cuando recorrian los pri-
meros metros de la Avenida del
Ejército,llegaron tres furgonetas
de la Policia Nacional y una dece-
na de agentes de este cuerpo se
aproximaron a pie. Parecia que
iban adetenerlamarcha, perono
fue asi. Dos policias se acercaron
ahablar conlos que iban enla ca-
beza. Después, los vehiculos poli-
ciales se pusieron unos metros
por delante de la manifestacion,y
fueron avanzando con ella.

— “Quitate la placa, inete”, grita-
ron algunos manifestantes a los
agentes.

La marcha fue en todo mo-
mento pacificay en ella participé
gente de todas las edades, jove-
nes, familias con nifios, mayo-
res... Sobre las nueve y cuarto de
lanoche, cuando la cabeza de la
manifestacion estaba llegando a
la Plaza de la Paz, junto a autobu-
ses, los que cerraban la marcha
estaban a la altura del edificio
Singular. Con gritos contra la cri-
sis atravesaron la Plaza de Me-
rindades, desde donde regresa-
ron al punto de partida, la Plaza
del Castillo.
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Adjudicacion directa

Unicos requisitos

= No tener vivienda en propiedad

= Ingresos inferiores a 7.5 veces IPREM

Excelentes calidades

= Fachada ventilada ceramica

« Carpinteria exterior madera-aluminio

T 948 229 621

« Calefaccion individual por suelo radiante

« Maximo ahorro energético: Calificacion A

Leyre, 11 bis, 20 Pamplona
www.proginsa.com

PROGINSA.
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Unas 300 personas
se concentran
contra los recortes
y la pobreza

Convocados por la
Plataforma de Entidades
de Iniciativa Social,
pidieron que se ponga

‘a las personas primero’

M.J.C. Pamplona

Cerca de 300 personas participa-
ron en la plaza del Ayuntamiento
de Pamplona en las actividades
convocadas a las 12 del mediodia
por la Plataforma de Entidades
de Iniciativa Social de Navarra
(230 ONG) en contra de los “re-
cortes” y para reclamar un mun-
do “sin pobreza”. Con el lema ‘El
mundo que queremos’, los asis-
tentes escribieron mensajes, vie-
ron un peculiar “partido” entre el
equipo de ‘El capital es lo impor-
tante’y el de “Las personas pri-
mero’ y fueron informados por
un voluntario ataviado de Robin
Hood sobre la ‘Tasa Tobin’, una
propuesta de establecer un im-
puesto sobrelas transacciones in-
ternacionales “especulativas” pa-
ra destinarla “a gasto social, lucha

contra la pobreza y medio am-
biente”. Finalmente alas 13 horas
se realizé una concentracion pa-
rareclamar “no mas recortes” y
“un sistema que ponga a las per-
sonas primero”. Alvaro Cia y Ne-
rea Araujo, miembros dela plata-
forma, leyeron, en castellano y
euskera, respectivamente, un co-
municado apostando por “otro
mundo posible” y criticando los
“recortes en educacion, salud, co-
operacion, discapacidad, exclu-
sién social y economia solidaria”.
A sujuicio, estos recortes “no
van a salvar la economia”, estan
“haciendo pagar el patoa quienes
menos culpa tienen” y generan
“pobrezay desigualdades”. Por
ello, reclamaron alos politicos
“responder y asumir responsabi-
lidades” y “cumplir los compro-
misos adquiridos”, “como el Pac-
to Navarro Contrala Pobreza”.
“Reforzar las politicas socia-
. “garantlzar los derechos hu-
manos “rescatar alas personasy
no alos bancos”y, en definitiva,
construir “una sociedad mas jus-
ta, equitativa y solidaria” fueron
otras delasreivindicaciones.
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Un momento de la concentracion celebrada ayer en la plaza del Ayuntamiento de Pamplona a las 3 horasy
,que llevé por lema ‘El mundo que queremos’.

CALLEJA

Mensajes ciudadanos en una urna

M.J.C.
Pamplona

Muchos pequefios ciudadanos
participaron, junto con sus pa-
dresy otros familiares, en las ac-
tividades previas a la concentra-
cién, como escribir o dibujar
mensajes en un papel sobre ‘El
mundo que queremos’. Todos
ellos se introducian en una gran
urna de cartén que esta previsto
llevar al Parlamento navarro.
Entre los dibujos est4, por ejem-
plo, el trabajo que ided y pint6
June Laforet Ledn, de 5 afios y
vecina de Pamplona: “He dibuja-
doun mundo bonito”, explicaba.
“Tenemos que ser libres y vi-

vir sin prejuicios” fue el mensaje
escrito por Amaia Oscoz Do-
nézar, vecina de Villava y de 15
afios, alumna de 42 de ESO en el
colegio La Presentacion-Domi-
nicas. Sucompafierodecolegioy
de localidad, Mikel Amorena
Martinez, también de 15 aiios,
dejé igualmente el suyo: “Quiero
un mundo donde no exista la po-
brezaydonde elhombre ylamu-
jer seamos tratados porigual”.
Por su parte, Konsue Salinas
Ramos, vecina de Pamplona, de
45 afios y profesora en Educa-
ciéon Infantil, reclamoé, entre
otras cuestiones, “que no haya
recortes y que se respeten los
convenios de cooperacion al de-

sarrollo” y “un esfuerzo mayor
por acercar la educacion para el
desarrollo al colectivo docente”.
“Por una economia donde ha-
yarecursos para todos: comer-
cio justo, consumo responsable,
banca ética, respeto medioam-
biental, igualdad de género...”,
fue el mensaje aportado por Fer-
nando Larraza Ulibarrena, eco-
nomistay profesor enla UPNA.
Asimismo, Rosa Vizcay Ar-
mendariz, pamplonesa de 69
afnos,nodudo en plasmar suidea
de cémo caminar hacia un mun-
do mejor. “Pan para todos: com-
partamoslo. Es la inica manera
de ser felices, nuestro unico des-

9

tino es ‘ser todos uno’”, afirmo.

ARAXES

mesas y sillas

20 dto. por 20 ANIVERSARIO
Ven y siéntate bien

lturrama, 18 -

Pamplona -

Ayuntamiento
del Valle de Egiiés

Aviso de Pago Contribucion Urbana y
Ristica Segundo Semestre y Yados ario 201 |

Se pone en conccimiento que se han emitide y enviado los avisos de pago
cormespondientes a la Contribucién urbana y nistica del
de 201 1. Bl periode de pago voluntarie finaliza el dia 29 de noviembre de 2011,

B 94

segundo semestre y Yados

Todos aquellos recibos cuyo page esvé domiciliado en Bance o Caja de ahorros
s¢ remitirdn para su cobro el dltimoe dia del pericdo arriba indicado, El resto de
recibos (no domiciliados) podrin hacerlos efectivos en cualquier sucursal de LA,
CALXA, de CAJA NAVARRA o de CAJA RURAL DE MNAVARRA, o a través de la
web de “La Caba” (hpeliporalhoba.espagesfimpuestosrecibosmarriculas_eshoml)
o del Ayuntamiento (www.valledeegues.com) antes de la fecha de vencimiento.
También podrin hacerse efectives con anjet de créditoddébios llamando al weléfono
de informacidn municipal 012,

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, los recibos impagados pasarin
a su cobro por via ejecutiva,

En Egligs, Valle de Egliés, a |13 de octubre de 2011,
EL ALCALDE
D. José A. Andia Garcia de Olalla
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Los sindicatos de Salud
denuncian la pérdida
de puestos de trabajo

Excepto el Sindicato
Médico, se han unido
para rechazar las
medidas de recorte

M.J.E.
Pamplona

Los sindicatos SATSE, LAB,ELA,
UGT, USAE, CCOO y SPA han cri-
ticadola “imposiciéon” por decreto
ley de las medidas de recorte
puestas en marcha por el depar-
tamento de Salud. Todos los sin-
dicatos, excepto el Médico, han
criticado que las medidas se han
tomado “sin mediar negociacién
alguna”.

Los sindicatos rechazan las
medidas que, segun dicen, estan
encaminadas al desmantela-
miento progresivo de la sanidad
publica. Ademds, denuncian que
el Gobierno se ha escudado en la
crisis y ha utilizado una figura
normativa, como es el decreto-
ley, que impide el debate parla-
mentarioy social.

Elpréximo dia 20 esta previsto
que el Parlamento foral apruebe
el decreto-ley en el que se inclu-
yen, entre otros aspectos, la sus-
pensién de la ley de garantias de
listas de esperaylaregulacion del
complemento de especial riesgo .

Recorte de plantilla
Los sindicatos recuerdan que las
medidas tomadas por Salud su-
ponen la pérdida de puestos de
trabajo como resultado de la poli-
tica de privatizacion. Asi, Salud
haanunciadola “externalizaciéon”
de las cocinas hospitalarias, es
decir larealizacién de la comida
por parte de empresas, y también
va a unificar los laboratorios de
toda Navarra (Estellay Tudela in-
cluidos), aunque todavia se estu-
dia c6mo se hara.

En este sentido, los sindicatos
denuncian el recorte de la oferta

TIMAC AGRO ESPANA, 8.4,
Convocatoria de Junta Ganeral
Extracrdinaria de Acclonistas

Por acuendo del Consejo de
Administraciin de TIMAC AGRD
ESPANA, S.A de facha 7 de octubes de
2011, sa convoca a la Junla General
Extraordinaris de Accionislas &8 |8
Sociodad, que Sa oelebrand en el domicilio
social de la misma, sho an & Poligono
Indesirial dé Araruri-Orcoyen, calle C,
e 32, Orooyen (Mavara), o dia 18
do nordiembns de 2011 a ks 1200 horas,
an primara convocalona, ¥ an segunda
convocalona, si procediese, ol dia
siguiante a la misma hora ¥ lugar, para
dedborar y adoplar los acuerdos que
procedan sobne @l siguienie

ORDEN DEL D&

Primero. Resleccidn o, an su caso,
nombramiendo de auditores de cuanas
de la Sochedad

Segundo. Delegacn de facultades.
Tareans. Ruagos y pregurlas.

Cuarto, Leciura v, & BU Cas0, aprobaciin
del acta de ka Junta o nombramiento da
Infervenlangs & deho efecta,

En Orcorpen (Mavamra), a 7 de octube da
2011, D, Javier Fofdn |bama, Secretanio
del Conmsajo da Adminisiracidn

publica de empleo con la retirada
de 102 plazas de servicios multi-
ples (lamayoria de personal de
cocina), 12 de técnicos de labora-
torio, y 9 de jefaturas médicas. Y
critican la falta de garantia juridi-
cade quelas futuras OPE, unavez
convocadas, lleguen a término.
Elviernes Salud anuncié que
mantenias la OPE de 2009 de 172
plazas de ATS, 69 de auxiliar de
enfermeria, 7 de matronasy13 de
técnicos de radiodiagndstico.
Ademas, los sindicatos mues-

tran su disconformidad con laim-
plantacion de la “zona sanitaria
Unica” (hasta ahora Navarra se di-
vidia en tres zonas) ya que consi-
deran que “derivara en movilidad
de personal por toda la geografia
de Navarra”.

También denuncian la modifi-
cacion del complemento de espe-
cial riesgo ya que, si bien se ex-
tiende a todo el personal sanita-
rio, segun los sindicatos supone
una congelacién salarial practi-
camente permanente para un

Trabajadores concentrados el viernes ante la sede del SNS

amplio sector de la plantilla.

De cara a los ciudadanos re-
cuerdan el aumento de las listas
de espera que se derivara de la
suspension de la ley, el empeora-

CALLEJA

miento de la calidad asistencial
por el recorte de personal y la in-
certidumbre sobre como va a re-
percutir el &reainica sanitaria en
la asistencia.
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Lo primero no podemos explicarlo. lu segundn Si:
Es una categoria superior en leche controlada desde los pastos, el cuidado animal
y la gestion sostenible, hasta el envasado y calidad final de la leche.
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Lacturale es |la Primera Leche Certificada
en Produccién Integrada.

UNA CATEGORIA SUPERIOR
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La responsabilidad que asumen con su cargo es muy importante y se presupone que el suedo debe ser acorde al desempefio.
Pero que algunos puedan cobrar hasta 2.600 euros en dietas por ir a una reunion de tres horas ha levantado ampollas.

. Guanto deberian cobrar los politicos?
e

{NIGO SALVOCH
Pamplona

A revelacidn, esta se-
mana, de los ingresos
de trabajo reales de va-
rios dirigentes politicos
de la Comunidad foral ha provo-
cado un alud de reacciones. Las
muy abultadas dietas que han
percibido varios cargos de UPNy
PSN por asistir a consejos de Caja
Navarra, unidas a las que perci-
ben por su presencia en otros dos
consejos de empresas publicas,
les ha permitido en la practica
duplicar sus salarios. En la anti-
gua Roma, por cierto, salarium
erala palabra que designaba el
pago en sal con el que a veces se
retribuia a los soldados. Hoy, los
salarios de los politicos navarros
son los que se han convertido en
sal para la herida de miles de ciu-
dadanos acorralados entre la cri-
sisylosrecortes.
Lapresidenta del Gobierno fo-
ral, Yolanda Barcina,
declard el ano pa- | .

pertos de diferentes &mbitos de
la sociedad navarra intenta apor-
tar algo de luz al debate.

El sueldo de un director

José Antonio Ascarza, socio di-
rector de la oficina navarra de
Human -empresa consultora en
la actividad de los recursos hu-
manos- abre el fuego y 1o hace
con una tesis que quizas no sea
muy simpatica en estos momen-
tos de crisis. “A riesgo de que pa-
rezcafeolo que voy adecir,los po-
liticos, y s6lo hablo del sueldo, ga-
nan poco dinero. Puede -anade-
que a la gente le extraifie esto,
pues hoy esta de moda decir lo
contrario. Pero nosotros, que to-
mamos el pulso a diario al sector
privado, sabemos lo qué cobran
los directivos. ¢ Es adecuado que
un consejero de Gobierno tenga
un sueldo similar, e incluso infe-
rior, al de un director de una su-
cursal bancaria de cierto tama-
fio? Con todo respeto hacia estos
ultimos, pero creo que las res-

José Antonio Ascarza
SOCIO DIRECTOR DE HUMAN-NAVARRA

“¢ Es adecuado que un
consejero perciba un
sueldo similar al director
de una sucursal bancaria?”

Belén Goni
DRA. INSTITUCION FUTURO

“El sueldo deberia ser uno
y transparente y tener una
parte variable vinculada a

objetivos”

José Francisco Alenza

DERECHO ADMINISTRATIVO (UPNA)
‘Lo que ha molestado es
que se llamen dietas a
cuantias demasiado
impresionantes”

ponsabilidades que asumen unos
yotros no son comparables”.
Ascarza coincide en que esta
diferencia con las retribuciones
del sector privado se haintentado
compensar en el ambito politico a
través de dietas con la asistencia
a distintos consejos de empre-
sas publicas y semipublicas. Y

Julio Pomés
PTE. ASOCIACION CIVISMO

“A algunos politicos nadie
los contrataria como

becarios y otros cobrarian
mas en el sector privado”

reconoce que las cifras de las die-
tas pagadas por Caja Navarra (en-
tre 1.700y 2.600 euros brutos por
asistencia a cada sesién) son “dis-
paratadas” e “irreales” si se com-
paran con lo que pueden ser las
dietas habituales en los consejos
de empresas publicas, aunque re-

conoce que el sector

financiero se estd acostumbran-
doaunasremuneraciones de vér-
tigo parasusaltos cargosycitalos
recientes casos en Caja del Medi-
terraneoy Caixanova.

José Antonio Ascarza asume
la tesis de que lo mejor seria que
los politicos percibieran todas las
retribuciones “en un tnico sueldo
equivalente a un buen sueldo en
una empresa privada y que fuera
publico y conocido por todos”.
¢Cuanto? No se atreve a definirlo
pero indica que muchos directo-
res de una empresa de mediano o
gran tamafo cobran por encima
delos120.000 eurosy que algunos
llegan incluso alos 300.000 euros.

“No a los sobresueldos”

El profesor de Derecho Adminis-
trativo dela UPNA, José Francis-
co Alenza, aboga también por la
necesidad dela “transparencia”y
por evitar “sobresueldos camu-
flados comodietas”.

Segun Alenza la cuestién de la
transparencia es una demanda

. . 2 325, . .
sado unos in- - —— _ G ciudadana a la que los propios po-
5t 58, J0 e P

gresos de S =y = liticos también as-
143.000 euros, y " ﬂ - — piran y coincide
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emolumentos que, por supues-
to, han sido ajenos a los recor-
tes salariales. Al igual que lo
ocurrido en la Comunidad de
Madrid, donde se ha descu-

/.

\Q

parenciay ética, como la simulta-
neidad en la dedicacion exclusiva
auna actividad y la percepcion
dedietas en el Parlamento, que
pueden suponer un segundo

bierto que presidenta y
consejeros disfrutaban de
un complemento “opaco”
que les reportaba hasta

sueldo,yel cobrode cesantias
cuadro existen otros ingre-
sos. “¢ Es adecuado -por ejem-
plo- que los ex presidentes Az-

20.000 euros brutos anuales y
quetampoco hasido objetode ti-
jera.

¢Cémo deben regularse, en-
tonces, los sueldos de los dirigen-
tes politicos? ;Estan poco remu-
nerados, como dicen ellos, y por
eso deben recurrir a las dietas?
¢Deberian cobrar un tnico suel-
do al margen de su asistencia a
determinados consejos vincula-
dos a su cargo? Un grupo de ex-

nary Gonzalez que reciben im-
portantes ingresos del sector
privado sigan cobrando del era-

rio publico?, reflexiona.

(Pagar su
productividad?
Belén Goiii, directora de la Insti-
tucién Futuro (centro de investi-
gacién socio-econémica) parte
delapremisade que en cualquier
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Lugar Cantidad
Catalufa 144.030€
Pais Vasco 100.696€
CastillalaMancha 96.123€
Madrid 89.643€
Aragon 82.000 €
Canarias 80.997€
Espafia 78.185€
Galicia 71.960€
LaRioja 71.866€
Navarra 69.354€
Andalucia 68.891€
Murcia 68.981€
Asturias 68.000€
Valencia 67.615€
Baleares 65.584€
Cantabria 59.534€
Extremadura  4.300€/mes (neto)
-Datos: (Octubre-2010) Publica-
dos por la agencia EFE

-No incluye dietas o compensa-
ciones al margen del sueldo

puestodetrabajo el sueldodebe
ser acorde al trabajo que se rea-
lizay a laresponsabilidad que
entrafia. “Los politicos no debe-
rian ser una excepcion”, aseve-
ra. “Esta claro, continta- que vi-
vimos una situacién de crisis
que a todos nos obliga a apre-
tarnos el cinturén. Los salarios
medios han bajado en el sector
privadoy es légico que lo hagan
también en el publico. Pero, in-
sisto, lo justo es que cada uno
cobre en funcién de su trabajoy
laresponsabilidad que asume”.

“Dicho esto -prosigue-, debe-
mos ser conscientes de que los
puestos de Gobierno llevan
aparejadas algunas ventajasy
muchos inconvenientes. Si a es-
tos inconvenientes les sumadra-
mos un salario muy inferior al
de mercado, el nimero de bue-
nos profesionales dispuestos a
ocuparlos se veria muy limita-
do y eso no seria bueno para
unaregion o pais”.

Incorpora también una nue-
va reflexion para el debate y es
que no sélo opina que los politi-
cos deberian percibir “un solo
sueldo y transparente”, sino
que éste deberia estar consti-
tuido “por una parte fijay otra
variable ligada a objetivos”.

En este punto, José Antonio
Ascarza (Human) también
coincide, aunque no tiene muy
clara su aplicacién. “¢Cémo mi-
des esa productividad? -se pre-
gunta-. La retribucién variable
es la corriente que hay hoy en
diaytodos deberiamostendera
ello. En la empresa privada se
hace y en la publica cuesta mu-
cho porque no hay costumbre,
aunque hoy se habla de aplicar-
la a los funcionarios. ¢Pero con
qué lo vinculas en la politica?
Habria cosas... E1 PIB, etc”. No
obstante, reconoce que es peli-
groso ya que las cifras macroe-
conémicas se pueden vestir de
otramaneray deberia ser con-
trolado por algiin organismo.

Por su parte, Belén Goiii
cuestiona que los politicos per-
tenezcan alos consejos de enti-

dades publicas por cuestion de
“redondear” un sueldo. “En
principio, se supone que los
consejos representan alos ac-
cionistas y deberian estar for-
mados por gente con conoci-
mientos y experiencia para
‘aconsejar’ a la empresa en
cuestién, para anadirle valor”.
“Por ello -indica-, deberia ser
consejero de una empresa sola-
mente aquel que aporte esta ex-
perienciay conocimientos y ni
la experiencia y conocimientos
losdael cargo”.

Los ineptos y los
eficaces

Por su parte, Julio Pomés, pre-
sidente de Think Tank Civismo,
vamas allay se cuestiona si el
politico o el directivo de una em-
presa deberia cobrar un salario
de becario o de ejecutivo. “De-
pende”, responde. Y afiade que
laempresa “valorael sueldo que
seva a ofrecer a un nuevo direc-
tivo de acuerdo a criterios obje-
tivos: titulacién, experiencia
profesional, resultados en su
anterior puesto, méritos rele-
vantes (como por ejemplo una
oposicién de abogado del Esta-
do o una cétedra), informe del
head-hunter (cazador de talen-
tos), salario anterior percibido,
etc. ¢ Por qué no hacer lo mismo
con los que nos van a gober-
nar?”, se pregunta.

Y es contundente al afirmar
que es “un insulto a los ciudada-
nos que puedallegar a ser minis-
tro un charlatan sin experiencia
profesional alguna. Patético que
engancharse en el partido o el
sindicato con veintidés afios
pueda conducir a un puesto con
un salario que ninguna compa-
fifa privada abonaria”. “Es facil
hacer demagogia con los sala-
rios de los politicos -prosigue-.
Hay algunos que nadie les con-
trataria ni como becariosy otros
que en el mercado recibirian un
salario mucho mayor. Si una
persona es valiosa hay que pa-
garle al menos lo que recibiria
en el sector privado, o de otro
modo seremos gobernados por
unos ineptos que pueden llevar
aNavarraalaruina”.

En un “mal momento”

Finalmente, como represen-
tante de los trabajadores, y en
este caso de quienes se desem-
pefian en la Administracién fo-
ral, el presidente del sindicato
AFAPNA, Juan Carlos Labo-
reo, comparte la necesidad de
que se debe regular el tema de
los sueldos “aunque se deberia
haber hecho mucho antes” y
acusa a los politicos de no haber
jugado “con claridad” “pues
afios atras se subieron el sueldo
conlaideadeno tener que re-
dondearlo en los consejos de
empresas publicas y ahora nos
hemos encontrado con sobre-
sueldos de hasta 60.000 euros
porque siguen presentes en di-
chos consejos”.

“Es -concluye- una verdade-
ratropelia que han cometido al-
gunos politicos mientras se les
llenaba la boca pidiendo a la so-
ciedad que se apretara el cintu-
rény fueran austeros”. Opina,
ademas, quelarevelaciondelos
verdaderos ingresos de los poli-
ticos “ha llegado en muy mal
momento”y entiende “el males-
tar que ha causado a muchos
ciudadanos especialmente a
tantos mileuristas y parados”.

La desconocida Permanente de la Junta de Fundadores de la CAN
ha mantenido una diferencia en el cobro de dietas entre los dos
vicepresidentes del Gobierno, que ya existia en la anterior legislatura

Elvicepresidente Alvaro Miranda, de UPN. GN

Elvicepresidente Roberto Jiménez, del PSN GN

Las dietas de CAN separan
a los dos vicepresidentes

DN
Pamplona

A crisis de las dietas de
CajaNavarra ha abierto
multiples debates. Uno
de ellos, las retribucio-
nes de los cargos publicos. Se ha
venido abajo la ficcién de las re-
tribuciones oficiales, las que figu-
ran en los Presupuestos de Nava-
rra, que son sélo una parte de las
reales, engordadas con dietas de
la Cajay de empresas publicas.
Estarealidad era ya conocida, pe-
rono lacuantia de esas extras. La
creacién de la Junta de Fundado-
res de la CAN, a mediados del pa-
sado afio, sirvié para oscurecer
mas este apartado de retribucio-
nes, puesto que dejaron de apare-
cer en la memoria de la entidad
de ahorro como habia ocurrido
hasta 2009.Y ha perpetuado la
diferencia salarial entre los dos
vicepresidentes del Gobierno.
La Junta de Fundadores pasé
a ser presidida por Miguel Sanz
cuando abandond la presidencia
delconsejodela CAN, amediados
de 2010, y su estructura, no reve-
lada hasta ahora, ha mantenido
la misma relacién que el viejo
consejo de administracién. Es
decir, en dicho consejo se senta-
ban politicos de muchos colores,
dltimamente el presidente Mi-
guel Sanz, el vicepresidente eco-
némico Alvaro Miranday el en-
tonces “jefe de la oposicién”, el so-
cialista Roberto Jiménez.
También Juan Cruz Alli, de CDN,
como lider del partido coaligado
con UPN en la anterior legislatu-
ra. Sin embargo, sélo dos miem-
bros del Gobierno, Sanz y Miran-
da, eran miembros también de la
comision ejecutiva, un 6rgano
mas reducido del consejo, que se
reunia con mas frecuencia. Sanz
y Miranda cobraban dietas por
cadareunién,conloqueamasre-

uniones, mas dietas. 2.600 euros
brutos por sesién par Sanz y
1.700 para Miranda. Y reuniones
hubo muchas el afio pasado, el
afio en que se culming la puesta
en marcha de la futura Banca Ci-
vicay se uni6 Cajasol al proyecto.
También Alli, por cierto, fue
nombrado miembro de la comi-
sién ejecutiva, una prueba evi-
dente de la cercania al nicleo del
poder del Gobierno. Hoy sigue
siendo elinico que contintiaenel
cargo hasta 2012, cuando tocare-
novar el consejo.

La Junta de Fundadores, crea-
da bajo el mandato de Miguel
Sanz en el Gobierno, incorporé
varios cambios. Recogié a los po-
liticos salidos del consejo de ad-
ministracién. Dio un puesto vita-
licio al presidente saliente, ase-
gurandose su presencia en la
misma hasta cumplir los 75 afios.
Y, ademas, dio entrada al otro vi-
cepresidente del Gobierno en la
Junta de Fundadores.

Se daba ya la paradoja de que
los ingresos del vicepresidente
econémico del Gobierno, Alvaro
Miranda, eran muy superiores
en la legislatura pasada a los del

INGRESOS EN 2010

Alvaro Miranda

m Sueldo como vicepresidente
del Gobierno: 64.543 €

m Dietas de CAN: 60.000 €
(Faltan dietas de empresas
publicas)

Roberto Jiménez

m Sueldo como parlamentario:
58.170€
m Dietas de CAN: 39.490 €

vicepresidente politico, Javier
Caballero, que no contaba con
dietasdela CAN.Y eso provocaba
ya en la anterior legislatura ten-
siones, segin reconocen fuentes
del Ejecutivo. Caballero entré a
formar parte el afio pasado de la
Junta de Fundadores, hasta me-
diados de este 2011. Con el cam-
bio del Gobierno, fue el socialista
Roberto Jiménez quien se hizo
cargo de la vicepresidencia de
Caballero y también heredé su
puestoenla Junta.

Las sorpresas de la Junta
Laestructura de la Junta de Fun-
dadores albergaba sorpresas
mantenidas fuera delos ojosdela
opinién publica. Sélo se ha sabi-
do ahora que reproducia fiel-
mente la anterior diferencia de
dietas entre presidente y respon-
sable de Economia, por un lado,y
elresto, por otro. La Junta se des-
dobl6 desde su inicio en una Per-
manente mucho mas reducida,
donde se dio cabida al presiden-
te, al vicepresidente Miranday al
alcalde de Pamplona. Ni rastro
del otro vicepresidente del Go-
bierno aqui. El PSN ha sefialado
incluso que desconocia sus exis-
tencia, algo puesto en duda porla
presidenta Barcina, y ha critica-
do que “no todos los miembros
del Gobierno cobran lo mismo”.

Al crear la Permanentey dejar
fuera al vicepresidente socialis-
ta, en la practica, el salario de Mi-
randa eranotablemente mas alto
que el de Jiménez. Segin fuentes
de UPN, ésta es la raiz de las que-
jas del PSN sobre la Junta, no su
existencianilas dietas de la CAN.
Desde los circulos socialistas se
reconoce que sus lideres se han
podido sentir “engafiados” den-
tro del Gobierno al descubrir es-
te érganoy con él la diferencia de
retribuciones a favor de la ctiipula
de UPN.
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Berlusconi gana el pulso parlamentario
y logra superar la mocion de confianza

No hubo fisuras entre los grupos de la coalicion de centroderecha

El primer ministro podra
ahora sacar adelante
las medidas para
reducir el elevado
déficit publico del pais

A las afueras de la
Camara de Diputados,
los ‘indignados’
mostraron su malestar
con la clase politica

Efe.Roma

El Gobierno del primer ministro
italiano, Silvio Berlusconi, logré
ayer superar el voto de confianza
que planteé en la Cdmara de Di-
putados por una mayoria de ab-
soluta de 316 votos a favor y 301
en contra. El Ejecutivo consiguié
la confianza tras dos rondas de
votacion, en las que la oposicién
en bloque se abstuvo en la prime-
ra de ellas para participar des-
pués enlasegunda, que diolavic-
toria al primer ministro italiano.
El mandatario logroé el apoyo
de todos sus correligionarios a
excepcion de dos diputados que
no estaban presentes, e incluso
superd en dos votos el nimero de
parlamentarios que le apoyaron
enlamocién de censura que se
voté el pasado mes de diciembre.
“Vaya metedura de pata de la
oposicidn, que se ha confundido
en sus calculos. Ha vuelto a sus
viejostrucosyhavueltoadaruna
imagen penosa sobre la que los
italianos tendran que reflexio-
nar”, dijo tras la votacién Berlus-
coni, quien ya se habia mostrado
convencido de su victoria.

Estratagema fallida

Con estas declaraciones, el man-
datario hacia alusion a la estrata-
gema fallida de los partidos de la
oposicidn, que se ausentaron en
bloquedela primerarondade vo-
tacion para intentar que no se al-
canzara el quérum necesarioy
asiinvalidar el resultado.

Berlusconi se reunié después
conel presidente dela Republica,
Giorgio Napolitano, para infor-
marle de lo sucedido en la cdma-
ra, después de que este fuera uno
de los que solicitaran al primer
ministro que comprobase si te-
nia mayoria para seguir gober-
nando.

Asimismo, convocé una reu-
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Berlusconirecibe las felicitaciones de sus compafieros de partido tras la votacion en el Parlamento.

nidén extraordinaria del Consejo
de Ministros con el fin de aprobar
un nuevo documento de las cuen-
tas del Estado referido a 2010, cu-
yo rechazo en la cAmara baja de-
sencadeno la necesidad de reva-
lidar la confianza al Gobierno.

A esta situacién se lleg6 des-
pués de que el pasado martes se
produjese un empate de 290 vo-

REUTERS

tos a favor y 290 en contra en la
votacion del primer articulo de
las cuentas del Estado, que nece-
sitaba un minimo de 291 apoyosy
cuya ratificacion asi tuvo que ser
suspendida.

Enlavotacion de ayer se temia
que alguno de los tradicionales
aliados de Berlusconi votara en
contra de la confianza, como el

exministro de Desarrollo Econé-
mico Claudio Scajola, que se ha
mostrado muy critico con el man-
datario en los ultimos dias.

También se dudaba del voto de
algunos de los integrantes del
grupo Puebloy Territorio, forma-
do por los diputados que en di-
ciembre evitaron la caida del pri-
mer ministro al abandonar sus
respectivos partidos.

Mientras se producia la vota-
cién, un centenar de indignados
se congregaron en los alrededo-
res del Parlamento y lanzaron
huevos contrala sede dela Cama-
ra de Diputados al grito de “no
nos representa ninguno”.

Lareaccion de la oposiciéon no
se hizo esperary el secretario del
Partido Demécrata, Pierluigi
Bersani, aseguré optimista: “El
Gobierno morira de confianzay
la oposicién ha salido reforzada”,
enreferenciaalos numerosos vo-
tos de confianza que han afronta-
do Berlusconi y su Gobierno.

Sin adelanto electoral
La confianza del Parlamento se
voté ayer en un ambiente de in-
certidumbre econémica que rei-
naen Italia, cuyo endeudamiento
se sitia en torno al 120% del pro-
ducto interior bruto (PIB), por
encima del 104% que registraba
al comienzo de la crisis econ6mi-
ca,yque ayer hizovaler Berlusco-
ni en su discurso ante la CAmara.
El primer ministro mencion6
el dltimo plan de ajuste aprobado
por el Parlamento por valor de
54.500 millones de euros-del que
dijo que “requiere un gran es-
fuerzoyes muydoloroso”-yellla-
mado “plan de desarrollo” que el
Gobierno quiere presentar el
préximo 20 de octubre.
Berlusconi ha salido una vez
mas victorioso a pesar de estar
encausado en cuatro juicios, de
las dudas que suscita Italia en los
mercados y de que su solvencia
financiera es constantemente
cuestionada. A pesar de las pre-
siones, Berlusconi sigue empe-
fiado en agotar la legislaturay
mantener las generales en 2012.

Un hombre pasa junto a un contenedor desbordado en Atenas. AFP

Grecia detecta un fraude fiscal
de 37.000 millones de euros

El pais vive sumido en
una oleada de huelgas,
entre ellas las del
transporte publico y la
recogida de basuras

Efe. Atenas

El Gobierno griego ha detectado
un agujero de 37.000 millones de
euros de impuestos evadidos por
unos 15.000 contribuyentes, cuya
identidad harda publica la proxi-

ma semana. Esta cifra equivale al
10% de la deuda publica del pais.
Asilo anunci6 ayer en el Parla-
mento el ministro de Finanzas,
Evangelos Venizelos, quien pre-
cis6 que de esa cantidad unos
32.000 millones han sido evadi-
dos por empresas y 5.000 millo-
nes por particulares. Entre estos,
hay unos 5.000 que ha dejado de
pagarunos 150.000 euros alfisco.
Ademas, segin los datos del
ministerio, en 2009 la fuga de de-
positos bancarios al exterior fue
de 5.500 millones de euros desde

cuentas de 180.000 depositantes.
El Gobierno griego esta en con-
tacto con las autoridades suizasy
de otros paises para tratar de re-
cuperar parte de esos fondos.
Mientras, Atenas vivid ayer su
segundo dia consecutivo de huel-
ga en el transporte publico, mas
grave que el del jueves por su-
marse al paro los duefios de los
15.000 taxis de la capital, mien-
trasmiles de toneladas de basura
se amontonan en las calles tras
dos semanas de huelgas en los
Ayuntamientos de todo el pais.
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El Gobierno recorta 654 millones a los
ministerios para afrontar gastos extras

Servira para pagar rentas de insercion, dependencia y la mision en Libia

Salgado anuncia que hay
un colchdn de 4.000
millones por la subasta
de frecuencias y el
menor coste de la deuda

La vicepresidenta afirma
gue no habra que tomar
medidas adicionales por
la cancelacion de la
venta de Loterias

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Elciclopoliticotocaasufin, peroel
Gobierno saliente dejo claro ayer
que en el mes que falta para las
eleccionesdel 20-N piensaecharel
resto para asegurar el cumpli-
miento del objetivo de reducir el
déficit al 6% este afio. La vicepresi-
denta econdmica, Elena Salgado,
explico que esa es una prioridad
“irrenunciable” tras anunciar que
el Consejo de Ministros acordé
otro recorte en la capacidad de
gasto de los ministerios para com-
pensar desviaciones imprevistas
en partidas “ineludibles” vincula-
das alas ayudas a los parados, sa-
nidad, educacion, vivienda y de-
fensa.

Este estrechamiento en el mar-
gendegastoqueles quedaalosmi-
nisterios se sustancio en la apro-
bacién de una declaraciéon de no
disponibilidad de crédito por im-
porte de 654 millones, equivalente
a créditos adicionales otorgados
con impacto sobre el déficit.

Cumplir el objetivo ha dejado
de ser una mera necesidad ma-
croeconémicay se ha convertido
también en una cuestién de orgu-
lloy de prestigio para el pais ante
sus acreedoresy ante los merca-
dosinternacionales.

El Gobierno no dio demasiados
detalles de donde piensa economi-
zar esos 654 millones. Salgado tan
sélo avanzo que los recortes se no-
taran “en todos los ministerios de
manera proporcional” al volumen
de sus recursos. Los ministerios
con mayor volumen de recursos
son Trabajo e Inmigracién, Inte-
rior, Defensa y Fomento. Los mis-
mos (salvo Interior) que percibi-
ran los créditos extraordinarios
aprobados. Eso supone, a grandes
rasgos, que el Ejecutivo les quita
deunlado el dinero que les asigna
por otro.

Los créditos extraordinarios
suman 4.221 millones de euros,
pero s6lo 654 millones tienen re-
percusién sobre el déficit de 2011.
Deellos,unadelas partidas princi-
pales son 162,14 millones que iran
al Servicio Publico de Empleo Es-
tatal para atender los compromi-
sos derivados del pago dela Renta
Activa de Insercion, la prestacion
destinada a desempleados de lar-
ga duracion mayores de 45 afios y
a otros colectivos con especiales
necesidades. Esto obedece al in-
cremento del nimero de percep-
tores, que este afio se disparo des-
de las 131.000 previstos hasta
180.000.

Prestaciones de desempleo
Otros260millonessedestinarana
transferencias a las comunidades
auténomas para el pago de gastos
derivados de la atencion a las per-
sonas dependientes. Asimismo,
otros 124,10 millones son para el
Ministerio de Fomento para el
abono de ayudas en concepto de
renta basicade emancipacién e in-
teresesde préstamosdelos planes
estatales de vivienda. Ademas,
86,35 millones de gasto extra se
debe a la participacién militar en
Libia.

La parte restante del importe
total autorizado, 3.567 millones, y
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La vicepresidenta, Elena Salgado, ayer tras-el Consejo de Ministros. arp

que completa el total de 4.221 mi-
llones autorizados, se destinara al
servicio publico de empleo para
compensar pagos correspondien-
tes a 2010 por los mayores gastos
en prestaciones de desempleo.
Elena Salgado se esforzo por
dejar claro que estas dltimas com-
pensaciones no tendran inciden-
cia alguna sobre el déficit de 2011,
yaquesetratade pagos que fueron

/

contabilizados el afio anterior. Por
siacaso,y para que la cuenta salga
redonda, la vicepresidenta desve-
16 que el Ejecutivo contara este
afo con un margen adicional de
4.000 millones de euros (unas cua-
tro décimas de PIB) para cumplir
consus objetivos.

La vicepresidenta recordo que
la subasta del espectro radioeléc-
trico entre las operadoras de tele-

PRESUPUESTOS

Retoques para mantener el limite
de déficit del 6%. En los Ultimos me-
ses, el Estado ha tenido que afrontar
gastos no presupuestados, como el
mayor nimero de peticiones de renta
deinsercién o lamisién militar en Li-
bia. Por este motivo, el Ejecutivore-
cortarade otras partidas.

Pagos pendientes del Presupues-
tode 2010. El Gobierno tiene que
compensar este afo 3.567 millones
de desviacion de gasto de 2010,
principalmente por el mayor gasto
en prestaciones de desempleo. No
obstante, este dinero ya estaba
computado como déficit publico.

El colchdn de 4.000 millones. Hace
unos meses, el Gobierno sacé a su-
basta el espectro radioeléctrico que
quedd libre tras el ‘apagén digital.
Las operadoras se hanrepartido las
frecuencias por unimporte de 2.000
millones. Otros 2.000 millones pro-
ceden del menor pago deintereses
por las emisiones de deuda.

fonia ha supuesto ingresos en caja
de 1.800 millones, y que habra otra
subasta por valor de unos 200 mi-
llones en noviembre.

Ademas, el pago por intereses
dedeudadela Administracion Ge-
neral del Estado sera “al menos
2.000 millones menos de lo presu-
puestado”, circunstancias ambas
por las que el Estado cuenta con
una situacién “mejor” de lo que
calculaba.

Salgado indic6 asimismo que
no se tomaran medidas para pa-
liarlafaltadeingresos porlaventa
de AENA y Loterias del Estado, ya
que considera que hay un “col-
chén suficiente” para absorber
esacarencia.

Descubren en Alava gas
natural para abastecer
a Espaia durante 5 ainos

Efe. Bilbao

Las prospecciones realizadas en
una zona de la llanada alavesa
handetectadola presenciade gas
no convencional en una cantidad
que supondria el equivalente al
consumo de cinco afios de toda
Espafia o 60 veces el consumo
anual del Pais Vasco.

Asilo anunciaron el lehenda-
kari, Patxi Lopez, y el consejero
vasco de Industria, Bernabé Un-
da, durante su visita ayer en Da-
llas (EE UU) a un campo de ex-
traccién de gas natural de lacom-
paiiia Heyco.

“Hemos hechos exploraciones
en Gran Enara, catorce explora-

ciones de las que trece nos dicen
que hay gas no convencional que
se estima que lo que puede haber
alli son unos 185.000 millones de
metros ctubicos, que seria lo que
consumiria Euskadi en 60 afios”,
afirmé Lopez, que se encuentra
deviaje oficialen EE UU.

Unda también precisé6 que la
cantidad dela que se estd hablan-
do es el “equivalente al consumo
de cinco afios de toda Espafa”.

Por ello, el Gobierno Vasco
anuncio que se van a invertir cien
millones de euros en dos nuevas
prospecciones para confirmar
definitivamente este hallazgo.

La zona del proyecto Gran
Enara (donde se halocalizado el

gas) tiene una superficie pros-
pectiva de unos 1.400 Km?®y esta
cubierta por cuatro permisos ad-
ministrativos otorgados al con-
sorcio formado por el Ente Vasco
dela Energia (con un 42,82%) y
las empresas norteamericanas
Heyco Energy Espaiia (21,88%) y
Cambria Europe (35,30%).

El gas natural representa el
42% de la demanda energética
vasca y segln las previsiones del
Gobierno Vasco, en la préxima
década, el gas natural va a seguir
siendo el principal combustible
del mix energético.

El gas no convencional se en-
cuentra en la roca madre y hasta
ahora su extraccién no resultaba
rentable. Sin embargo, debido al
aumento de la cotizacién del hi-
drocarburo, numerosas compa-
fifas en el mundo se han lanzado
alocalizar y explotar yacimien-
tos. La técnica que se utiliza con-
siste en inyectar aguay arena a
presién para romper las rocas
que contienen el gas natural en
suinterior.

S&P rebaja la nota
de la deuda espaiola

Europa Press. Madrid

Laagencia Standard & Poor’s
(S&P) harebajado la nota de la
deudaespaifiola, después de que
la semana pasada lo hiciera
Fitch. La agencia situa la califi-
cacion crediticia a largo plazo
de Espafia en AA-,desde AA,y
amenaza con nuevas rebajas al
dejarla en perspectiva negativa.
S&P alerta del “alto desempleo,
el elevado nivel de deuda del
sector privado y la desacelera-
cién econémica en los mayores
socios comerciales de Espafia”.
La decision no gust6 a Elena
Salgado, que afirmé que las
agencias “debieran dejarse in-
fluir menos por las condiciones
del entorno”. “Hay que mirar
adelante y desear que esas con-

diciones financieras de la zona
euro mejoren con las decisio-
nes del Consejo Europeo del dia
23”, explicé Salgado.

S&P considera que el sistema
bancario espafiol podria seguir
viéndose debilitado por “activos
problemaéticos”. La reforma la-
boral, asuvez,es “incompleta”,y
también podria contribuir a
agravar el problema del desem-
pleo. Esos factores podrian pe-
sar enlarecuperacion.

La noticia no tuvo demasia-
darepercusién en los merca-
dos porque alos analistasnoles
supuso ninguna sorpresa. Los
inversores ya habian desconta-
do la degradacién que las agen-
cias de calificacidn de riesgos
han aplicado sobre la deuda a
largo plazo de Espafia.
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Los sueldos de los politicos

=)

Barcinaingreso el pasado aino 143.256

euros, de los que 78.000 fueron en dietas
Gano mas de 60.000 euros de la CAN en 2010, frente a2 29.270 en 2009

“¢EL PSN no sabia que
existia la Permanente de
la Junta de Fundadores
de la CAN? Me
sorprende...”, dice Barcina

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lapresidentadel Gobiernode Na-
varra, Yolanda Barcina, ingresé el
pasado afio, en el que era alcalde-
sa de Pamplona, un total de
143.256 euros brutos contando su
retribucién como primera edil y
las dietas que percibié de Caja Na-
varrayempresas publicas partici-
padas por el consistorio de la capi-
tal.

La cifra del dinero ganado fue
desvelada por la propia Barcina a
tenor deloreflejado en sudeclara-
cién de larenta, en respuesta a
una pregunta durante una entre-
vistaen el programa Pamplonaen
la onda de Onda Cero, con perio-
distas de Diario de Navarra, Canal
6 ylacitada emisorade radio, y
desde elhotel NH El Toro. Un dato
quesalié alaluz en medio delapo-
1émica generada por las dietas de
las que gozan los politicos con pre-
senciaen CajaNavarra, quellevoa
la propia Barcina a anunciar el
jueves en el Parlamento que iban
a dejar de cobrar esas dietas tem-
poralmente, hasta que la caja cul-
mine su reorganizacion parare-
ducir estructura, érganos y retri-
buciones de sus cargos.

Como alcaldesa de Pamplona,
el sueldo anual de Barcina quedé
fijado en 65.338 euros (inicial-
mente iba a ser de 71.800, pero los
altos cargos, corporativos y fun-
cionarios del ayuntamiento se re-
dujeron la némina en junio de
2010 como medida extraordina-
ria para reducir el déficit). El res-
to, 77.918 euros, el 55% de los in-
gresos totales, 1o constituyeron
dietas.

Laregionalista cobré algo mas
de 60.000 eurosdela CAN, gracias
a su presencia como alcaldesa en
reuniones de la comision de con-
trol de la entidad financiera, de la
que amitad de afio paso ala Junta
de Fundadores. Elresto de las die-
tas percibidas por Barcina se re-
partieron entre empresas publi-
cas con participacién municipal,
de cuyos consejos de administra-
cién ella era presidenta: Mercai-
rufia, Comirufia, Animsa, Asimec
y PCH (ver dietas que se cobran
por reunién en estas empresas en
lapéagina 24 de este periodico).

Los ingresos de la hoy presi-
denta del Gobierno fueron en
2010 superiores a los que tuvo en
2009, teniendo en cuenta que, si
como alcaldesa cobré al afio

71.800 euros, sus dietas de Caja
Navarra sumaron 29.270. “El afio
pasado hubo mas sesiones de Ca-
jaNavarra que en 2009 porque se
cambiaron los estatutos para for-
mar la Junta de Entidades Funda-
doras”, justific6 ayer la regionalis-
ta.

1.700€ por hora y media

La Junta de Fundadores de Caja
Navarra es un érgano consultivo
y no ejecutivo que se cre6 a me-
diados de 2010, cuando todos los
miembros del Gobierno foral sa-
lieron del consejo de administra-
cién de la CAN. Representa los in-
tereses de las entidades fundado-
ras: el Ejecutivo por la CAN y el
Ayuntamiento de Pamplona por
la vieja Caja de Ahorros Munici-
pal de Pamplona. Actualmente
estan e n ella Barcina (la preside),
los vicepresidentes del Gobierno,
Roberto Jiménez y Alvaro Miran-
da; el ex presidente foral Miguel
Sanz, como ex presidente tam-
bién del consejo general de la caja
y la propia junta; el alcalde de
Pamplona, Enrique Maya, yla pri-
mer teniente de alcalde, Ana Eli-
zalde; y los parlamentarios Al-
berto Catalan, Carlos Garcia Ada-
nero y Samuel Caro. Todos de
UPN menos Jiménez y Caro, del
PSN. La existencia de este 6rgano
se conocia, peronoladelaPerma-
nente de la junta, formada por
Barcina, Miranda y Maya (Sanz
ha acudido a alguna sesion), que
se reine con mas frecuencia, ge-
nerando a sus integrantes mas
dietas todavia. “La Permanente
sirve para hacer un trabajo pre-
vio ala Junta de Fundadores. Se
recibe mas informacién y se van
valorando los informes antes de
que puedan emitirse”, defendié
ayer Yolanda Barcina. “;Que en
el PSN no sabian que existia la
Permanente? Me sorprende...
La Permanente se creé el afio
pasado, a la vez que se creé la
Junta de Fundadoresy quien fija
laremuneracién, que es la mis-
ma que cobran los que estan en
la comisiéon de control, son los
otros 6rganos de direccidn, y
hay un reglamento aprobado
por la comisién de control. Si es-
tas en la cajay cobras dietas, tie-
nes que saber qué pasa en la
Junta de Fundadores”.

La dieta por asistencia a una
reunioén de la Junta de Fundado-
res dela CAN es de 1.700 euros
brutos, la misma que por sesién
de los érganos de gobierno de la
caja. Yolanda Barcina, como pre-
sidenta delajunta (y antes Sanz),
cobra mas: 2.600 euros. Ese di-
nero, por unareuniéon que puede
durar, y tal y como ayer aseguré
la propia Barcina, “hora y media
odoshoras”.

Yolanda Barcina, durante una intervencion.

INGRESOS EN 2010

YOLANDA BARCINA
-Sueldo como alcaldesade
Pamplona: 65.338 €

- Dietas de CAN: 60.000 €

- Dietas de empresas publi-
cas con participacion munici-
pal (Mercairuina, Comiruna,
Animsa, Asimec, PCH):
17.900 €

MIGUEL SANZ

- Sueldo como presidente del
Gobierno: 69.354 €

- Dietas de CAN: podrian su-
mar hasta 90.000 € *

- Dietas de la CECA:11.000 €

ALVARO MIRANDA

- Sueldo como vicepresidente
del Gobierno: 64.543 €

- Dietas de CAN: 60.000 €
(Faltan dietas de empresas
publicas)

ROBERTO JIMENEZ

- Sueldo como parlamentario:
58.170 €

- Dietas de CAN: 39.490 €

(*) Las dietas de Sanz se han
estimado sobre el mismo nu-
mero de reuniones que Mi-
randa. Sanz cobraba

2.600 € por sesion como pre-
sidente de la Junta de Funda-
dores y Miranda, 1.700.

4

JAVIER SESMA

“Entiendo
las criticas
perfectamente”

® Yolanda Barcina fue
entrevistada ayer en Onda
Cero por periodistas de
Diario de Navarra, Canal 6y
la citada emisora de radio

¢Entiende las criticas de los
ciudadanos por las dietas?
Entiendo las criticas perfecta-
mente, y que se pregunte y que
tengamos que dar todas las
aclaraciones posibles.

¢LaLey de Transparencia que
esta elaborando el departa-
mento del socialista Roberto
Jiménez cuenta con el consen-
so de todo el Ejecutivo?
Esaley sélo se podra aprobar
porunanimidad. Laley que sal-
ga sera del Gobierno de UPNy
PSN, y los sueldos irdn en el
presupuestode Navarra, quelo
hace el consejerode Economia.
Elfijard el sueldo de los conse-
jeros, los directores generales
y todos los altos cargos del Go-
bierno. Esa propuesta va a ve-
nir de Hacienda, no de Presi-
dencia, pero sera consensuada
entre UPN y PSN.Y hallegado
el momento también de hacer
publicos los salarios de los ge-
rentes de las sociedades publi-
cas, con transparencia. Hay ge-
rentes que ganaban mas, y ya
no va aser asi, que lo que gana-
ba el anterior presidente del
Gobierno sumando todo.

¢Qué gerentes?

Por ejemplo, el de Sodena (Bar-
cinanolo dijo, pero su retribu-
cién en 2010 fue de 199.450 eu-
ros). El presidente del Gobier-
no ha ganado el sueldo que
figuraba en el BON y dietas de
CAN, mientras que gerentes de
sociedades publicas ganaban
mas que la suma de esos con-
ceptos durante afios. Ahora he
descubierto por qué hay gente
que prefiere determinados
puestos antes que el de conse-
jerodel Gobierno...

El mismo dia que usted anun-
cid que los politicos dejaran de
cobrar dietas de la CAN, Ro-
berto Jiménez se mostro parti-
dario de que tampoco ingresen
las de empresas publicas.
¢Estan en una carrera por ver
quién es el mas honesto?

EI PSN no puede hacer oposi-
cién y estar en el Gobierno a la
vez. Cuando esté hecha la pro-
puesta, la comentaremos a fa-
vor o en contra. Pero empezar
uno siyotro no... Hay que ha-
cerlobieny con claridad.
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ELPSN propone
que las dietas
no superen el
10% del salario

Plantea limitar el sueldo
de los politicos y que los
que ocupen el mismo
cargo cobren igual

DN
Pamplona

Los socialistas navarros propu-
sieron ayer limitar por ley la
cuantia de las dietas que pueden
cobrar los altos cargos publicos.
Lainiciativa consiste en que la
cantidad total que sumen estas
dietas, “procedan de donde pro-
cedan”, no pueda superar el 10%
del salario bruto que cada alto
cargo tiene reconocido en la ley
de presupuestos.

Enestos momentos,lainicali-
mitacién a sus ingresos es que no
pueden cobrar de mas de dos
consejos de administracién de
empresas publicas. No hay limite
de cantidad. La propuesta del
PSN rebajaria considerablemen-
te estas remuneraciones.

La dirigente del PSN Maria
Chivite presentd la iniciativa en
la sede de su partido, pese a que
forma parte del futuro proyecto
de ley del Gobierno sobre trans-
parencia en los cargos publicos.
Esta norma en todos sus aspec-
tos se debe consensuar en el Pa-
lacio de Navarra, algo que no se
ha producido, como reconocié
ayer la presidenta del Ejecutivo
Yolanda Barcina. Chivite recalcé
que es una iniciativa del PSN pa-
ralaleyenlaquetrabajalaconse-
jeria del socialista Roberto Jimé-
nez.

La dirigente del PSN dej6 cla-
ro que la propuesta no implicara
una subida de las retribuciones
que recogen los presupuestos.
Por tanto, la presidenta del Eje-
cutivo no podria cobrar més de
76.289 euros. El salario fijado en
los presupuestos para Barcinaes
de 69.354 euros. Sus dietas no po-
drian superar en total los 6.935
euros. El afio pasado, los ingre-
sos de Barcina, sumando su suel-
do como alcaldesa y las dietas,

NAVARRA 15

PROTESTADEL 15-M,EN LA SEDE CENTRAL DE CAJANAVARRA

Miembros del movimiento 15-M entraron ayer en la
sede central de Caja Navarra, en Carlos III de Pam-
plona, disfrazados de zombies. Asi anunciaron sus

fueron de 143.000 euros (infor-
macién en la pagina 14).

Un consejero podria cobrar un
maximo de 70.997 euros, ya que
susalarioesde 64.543. Susdietas
no podrian superar los 6.454 eu-
ros. El consejero del PSN Jimé-
nez, que hizo publicos sus ingre-
so0s, cobro 97.660 euros en 2010,
entre susueldo de parlamentario
ydietas de Caja Navarra.

“Con luz y taquigrafos”
En el caso de un director general
del Gobierno, su salario no po-
dria superar los 60.832 euros, ya
que al sueldode 55.302 euros que
contemplan los presupuestos,
sélo se podria sumar en dietas un
maximo de 5.530 euros.

Chivite explicé que con esta
iniciativa “no habra posibilidad

La propuesta

Presidenta

El sueldo seria de
76.289 euros (69.354
mas dietas por 6.935)

Consejero

El salario sumaria
70.997 euros (64.543
mas dietas por 6.454)

Director General

Su sueldo seria de
60.832 euros (55.302
mas dietas por 5.530)

movilizaciones de estos dias contra los poderes “fi-
nancieros” y los politicos, en plena polémica por las
dietas dela CAN. (FOTO PUBLICADAEN TWITTER POREL 15-M)

de que se cobren dietas opacasen
organos opacos”. Ademas, resal-
t6 que los que desempeiien el
mismo puesto tendran los mis-
mos ingresos. “Igual trabajo,
igual cargo, igual remuneracion.
Pero sobre todo, y 1o mas impor-
tante, todo con luz y taquigrafos,
todo transparente”, agrego.

Maria Chivite también marcé6
distancias con respecto a UPN,
cuando sefiald que enla polémica
abierta sobre las dietas se est si-
tuando a todos “en el mismo sa-
co”. “Porque todos somos politi-
cos, pero no todos los miembros
del Gobierno cobran lo mismo.
Hay quien recibe sé6lo en dietas el
doble del salario recogido en los
presupuestos de Navarra”, ase-
gurd sin concretar a quién se re-
feria.

EXPERIENCIAS UNICAS,
MOMENTOS INOLVIDABLES

C.I.C.MA 2468Mm

Pr.aVW Sl 4

NAUTALIA

Buen viaje

RUMBO AL EGEO

Mediterradneo

Splendour of The Seas

8 dias / 7 noches
Pensiéon Completa

AVION IDA Y VUELTA
desde Madrid a Bari

Bari, Corfu, Santorini,
Kusadasi, Katakolon,
Venecia, Bari.

INSOLITO

Mediterraneo
Liberty of the Seas

8 dias / 7 noches
Pension Completa

Pisa/Florencia, Roma,

MEDITERRANEO

Barcelona, Provenza, Niza,

Népoles/Capri, Barcelona.

CRUCEROS desde 343€¢

Reserva tu Crucero en NAUTALIA al mejor precio

FIORDOS

MISTERIOSOS
Mar del Norte

Brilliance of The Seas

8 dias / 7 noches
Pensién Completa

AVION IDA Y VUELTA
desde Madrid y Barcelona
a Copenhague

Copenhague, Oslo, Stavanger,
Alesund, Geiranger, Bergen,
Copenhague.

DUBAI ¢ Descubre Ia magia de los Emiratos Arabes
Brilliance of The Seas

Salidas los Lunes a partir del 21 de Noviembre del 2011

8 dias / 7 noches ® Pension Completa

Dubai (Emiratos Arabes), Fujairah (Emiratos Arabes), Muscat (Oman),
Abu Dhabi (Emiratos Arabes), Dubai.
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Otros Cruceros Royal Caribbean 1 semana Pensién Completa
Buque Adventure of the Seas salida desde Malaga y Valencia, Buque Navigator of the Seas
| salidas desde Roma, Buque Brilliance of the Seas salida desde Amsterdam.
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Consigue uno de los 1.000 vuelos y traslados GRATIS.
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Una sentencia cuestiona el puesto
licias forales

actual de unos 300 po

El juzgado de lo
contencioso anula, por un
error de forma, una
convocatoria de provision
de puestos de 2009

Se trata de un reparto
previo entre veteranos
de las vacantes que se
crean antes de ingresar
cada nueva promocion

PILAR MORRAS
Pamplona

Una sentencia del juzgado de lo
contencioso administrativo ha
anulado una convocatoria de pro-
visién de 101 puestos de trabajo
realizada en 2009 en la Policia Fo-
ral por haberse incumplido el pro-
cedimiento para comunicar pre-
viamente cudles eran las vacantes
ylos requisitos exigidos para cu-
brirlas. El juzgado ha estimado
asi el recurso presentado por CC
00, ainstancias de la comisiéon de
personal dela Policia foral (lainte-
gran los sindicatos SPF, APS,
Afapna, UGT, CC OOy ELA) con-
tra esta convocatoria.
Laprovisién de puestos viene a
serunaespeciede ofertadetrasla-
do interno que se realiza entre los
policias veteranos, antes de que
ingrese una nueva promocion de-
policias. Con cada aumento de
plantilla, se crean unas vacantes
en las distintas unidades, y los ve-
teranos pueden solicitar un cam-
bio de destino. Para ser legal, tal
como recoge el Reglamento de
provisién de puestos, segin la

Imagen de archivo de un acto de la Policia Foral.

juez, la convocatoria debia de ha-
berse notificado antes, en el pri-
mer trimestre de 2009, en la plan-
tillaorganica dela Policiaforal, es-
pecificando qué puestos y qué
requisitos se exigian para cubrir-
los, cosaque no se hizo.

Segun CC 00, la juez interpre-
ta que el procedimiento elegido
por el entonces director general
de Interior, Juan Ramoén Rabade,
“para asignar algunas plazas a
través de un concurso especifico”
que exigia, entre otros requisitos,
un exameny una entrevista per-
sonal, en lugar de hacerlo con una
convocatoria ordinaria, que hasta
entonces era el procedimiento ha-
bitual en el cuerpoy “basado en la
antigliedad puray dura”, suponia
“una libre designacién encubier-
ta”. En concreto, segin Javier Gar-
cia, delegado de CC OO, fruto de

esta resolucion “una quincena de
puestos pasaron de ser de concur-
so puro y duro a concurso especi-
fico, sin aviso previo. Y muchos de
quienes querian aspirar a ellos, o
no tenian los requisitos, ono pasa-
banlaentrevista, que esdiscrecio-
nal”. Entre los puestos modifica-
dos, estaban los de las unidades
judicial, gestién administrativa,
educacién vial y guias caninos.

El problema es que la juez ha
anulado toda la convocatoria. Lo
que, en la practica, deja pendiente
de confirmar los destinos de unos
300 policias de los 1.100 del cuer-
Po “que no tienen claro cudl es su
puesto definitivo”, explica Alfonso
Martinez, presidente de la Comi-
sién de Personal de la Policia Fo-
ral. Aunque la convocatoria eran
101 vacantes, “en realidad, los
afectados son mas, porque son

JOSE ANTONIO GONI

muchos mas movimientos de per-
sonal. Esto es como el juego de las
sillas. El puesto que deja uno, lo
ocupa otro y asi sucesivamente”,
explica. No obstante, recalca que
“es un problema interno, que no
afecta al servicio, nialas plazas de
policia foral”.

La comision de personal esta a
la espera de saber si Interior va a
recurrir la sentencia. Si no, el de-
partamento tendria que ejecutar-
la. “El cumplimiento estricto su-
pondria retrotraerse al momento
de la convocatoria”, opina Marti-
nez. Pero esto abriria muchas in-
cognitas. “Puede haber muchos
perjudicados que podrian reac-
cionar judicialmente, tanto en un
sentido, como en otro”, reconoce.

En esta linea, Javier Garcia, re-
presentante de CC OO, abre algu-
nas hipétesis:“podria ser que

CLAVES

¢Qué es la provision de puestos?
Cadavez quevaaentrarunanueva
promocién de agentes de la acade-
mia, se crean unas vacantes de pues-
tos. Antes de que ingresen los nuevos
policias, esas vacantes se ofrecena
los policias veteranos por siquieren
cambiar de destino o de funciones: de
patrullar aoficinas, ir a puestos mejor
remunerados como escolta, antidis-
turbios o lajudicial.

¢Como se hace esereparto?

Hay tres formas de hacerlo:

H libre designacion (se reservapara
los puestos de jefaturas)

H concurso especifico: incluye unos
requisitos para el puesto, pero que
deben publicarse antes en la Plantilla
Organica (relacién de puestos vacan-
tesy sistemade acceso). Estoes lo
gue se incumplié en la convocatoria
anulada.

Econcurso ordinario (en la policfa,
eraantigliedad)

Complemento de puesto

Las unidades tienen distinto comple-
mento retributivo (en porcentaje del
salario base) en funcién de sumayor
0menor riesgo.

Ejemplos puesto % salario base
Escolta 58%
Brigada intervencién (antidist.) 28%
Policia Judicial 28%
Juegos y espectaculos 28%
Tréfico 13%
Prevencién 13%
Brigada ecoldgica 13%
Proteccién edificios 8%
Gestion (oficinas) 8%

unos tengan que volver a su pues-
to anterior y recurran.

Y porotrolado,quealosqueles
hubiera correspondido ese pues-
to por antigliedad reclamen estos
dos afios de complemento mayor
que han dejado de cobrar”.

Los bomberos piden
abolir “lalacra” de
los sobresueldos para
poder crear empleo

Cifran en 30 los puestos
que se lograrian con ese
coste y el de una prueba
“innecesaria” para tener
cinco nuevos sargentos

L.P.M.
Pamplona

Cinco representantes sindicales
de los bomberos pidieron ayer la
paralizacién “inmediata” de una
pruebaparaocupar cinconuevas
plazas de sargento y la abolicién
“de unavez por todas” de la prac-
tica del pago de sobresueldos, co-
mo son por ejemplo las horas ex-
tras, las guardias localizadas o la
formacidn. A su juicio la prueba
es innecesariay los sobresuel-
dos, “unalacra”. Segun sus célcu-
los, con el coste de estos dos as-

pectos “se podrian recuperar 30
delas 100 plazas” de la oposicién
que Salud ha eliminado hace
unos dias.

Asilo expusieron en rueda de
prensa dos delegados de UGT,
dos de CC OO y uno de SBN (Sin-
dicato de Bomberos de Navarra)
tras una asamblea que hace una
semana celebrd el colectivo “tras
agotar el didlogo con los respon-
sables de la Agencia Navarra de
Emergencias” (ANE). En aquella
reunién se aprobaron estos pun-
tos. En el acto de ayer no estuvie-
ron los representantes de LABy
ELA-ESK.

Félix Sangiiesa, de UGT, actué
como portavoz. Dijo que en este
contexto de “crisis brutal hay que
utilizar los escasos recursos eco-
némicos en lo prioritario, y tiene
que ser el empleo realmente ne-
cesario. Unay otraveznos encon-

El Sindicato C
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De izquierda a derecha, Miguel Iturgaiz (CC 00), Juantxo Cubillo (CC 00), Félix Sangliesa (UGT), Arturo Goii

(SBN) y Jesus Zazpe (UGT).

tramos con la defensa cerrada de
privilegios de amigos y cargos de
la Administracién, con reiterada
ocultacion de datos”.

Solicitud al consejero
Respecto de las plazas de sargen-
to, los tres sindicatos sefialaron
que “hay mandos suficientes pa-
ra cubrir este Servicio. Seria sufi-
ciente con que la Direccién no
restara horas en tareas adminis-
trativas a los sargentos” que hay
ahora en la plantillay que “pusie-
ra en su lugar a oficiales y subofi-
ciales”. E hicieron las cuentas:
suponen un mando por cada 2,4
bomberos.

En cuanto alos sobresueldos,
indicaron que “destruye empleo
ygenera abusosy corruptelas. Es
pluriempleo interno que rompe
exageradamente el equilibrio sa-
larial”. En su opinién, la Adminis-
tracién debe publicar cuanto pa-
ga en sobresueldos, generados
por horas extras estructurales,
formacioén, guardias localizadas
y tribunales, “datos que son ocul-
tados por la ANE. La Direccion,
afadieron, “no se ha dignado” a
pasarles la relacion de las horas
extraordinarias del afio pasado,
que ascienden a 24.000 horas ex-
tras, es decir, 416.000 euros.

Por todo esto, la asamblea de

DN

la ANE aprob6 la compensacion
en tiempo de todos los conceptos
de sobresueldo y la negativa del
colectivo a presentarse a esas
plazas de sargento. “Nunca va-
mos a consentir estos trapicheos
y pagos encubiertos”.

También tuvieron palabras
para el consejero de Interior, Ro-
berto Jiménez. “Demuéstrenos
algo de socialismo eliminando el
pluriempleo interno en la Admi-
nistracién, o al menos publique
los sobresueldos con nombres y
cantidades: el ciudadanoy el pro-
pio funcionario tienen derecho a
saber y a conocer cémo se utiliza
eldinero publico”.
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Salud anuncia oposiciones para 172

enfermeras y 69 auxiliares en 2012

12 plazas de especialista
en laboratorio, dos de
odontdlogos y 9
jefaturas se retiran

Salud informa a los
sindicatos de que no se
retomaran las 102
plazas del nivel E

M.J.E.
Pamplona

Las 172 plazas de ATS (enferme-
ria) y las 69 plazas de auxiliar de
enfermeria correspondientes a
la OPE de 2009 se convocaran el
préximo afio. Asilo transmitié
ayerladirectorade Recursos Hu-
manos del Servicio Navarro de
Salud, Elena Navascués, alos sin-
dicatos durante una nueva reu-
nién de la Mesa Sectorial de Sa-
lud.También se mantendrd la
convocatoria para 13 plazas de
técnicos especialista en Radio-
diagnéstico (TER) y 7 matronas.
Por el contrario, Salud no con-
vocard, taly como se aprob6 en su
dia, una oposicion para cubrir 12
plazas de técnico especialista en
laboratorio (TEL) ni 2 plazas de

Un precio por hora de productividad

Otrodelos aspectos que se trataron en la Mesa Sectorial es el precio
por hora de productividad ( ‘peonada’) que debe pagar Salud. El de-
partamento ya ha puesto de manifiesto que el sistema de progra-
mas extraordinarios parareducir las listas de espera se ha elimina-
doy que se buscaran nuevas férmulas. Unicamente se echara mano
de las ‘peonadas’ en situaciones excepcionales, segiin argumenta
Salud. En ese caso, si se aplica el precio marcado paralas horas ex-
traordinarias habituales habra personal que en igualdad de horas
cobrara distinto, ya que el pago por las horas extraordinarias habi-
tuales, por ejemplo las del pase de visita de los médicos el fin de se-
mana, incluye conceptos como antigiiedad, etc. Por tanto, Salud ha
planteado que estudiara una cifra por hora para cada colectivo en
caso de que participe en programas extraordinarios.

— o

Trabajadores sanitarios concentrados ayer, a

odontélogo y tampoco para acce-
der a 2 jefaturas de servicio asis-
tencial y 7 jefaturas de seccién
asistencial. El motivo, segtin Sa-
lud, es la unificacién de los hospi-
tales ylareorganizacion que aca-

rrea. En el caso de los laborato-
rios, por ejemplo, supone el tras-
lado de los laboratorios de Tude-
lay Estella a Pamplona (excepto
para los analisis de urgencias) y
launién en uno s6lo deloslabora-
torios de los antiguos hospitales
de Pamplona, Ubarmin y de San
Martin. Salud estudiara ahoralas
plantillas de cada laboratorio pe-
ro, de entrada, ya ha suspendido
laOPE previstade 12 TEL.

En cuanto a las oposiciones
mas mayoritarias, segun fuentes
sindicales se convocaran en el
mes de abril, la de Enfermeria, y
en septiembre, las de auxiliares
de Enfermeria, lo que supone
que las pruebas posiblemente no
serealicen hasta finales de 2012.

Ademads, Salud indicé que se
produciran ligeras variaciones
enlos puestos designados parala
OPE debido alos cambios organi-

nte la sede del Servicio Navarro de Salud.

CALLEJA

zativos trasla unificacién. Con to-
do, previamente se realizara el
concurso de traslados corres-
pondiente. El resto de las oposi-
ciones previstas (TER y matro-
nas) se convocaran intercaladas
entre las anteriores.

Salud también informo a los
sindicatos de que no se van a re-
cuperar las 102 plazas previstas
enla OPE delnivel E que ya habia
sido convocaday que se ha anula-
do. Los sindicatos mostraron su
disconformidad con esta medida
“puesto que supone destruccion
de empleo publico”. La proxima
semana, el dia 20, esta prevista
una concentraciéon durante el
pleno del Parlamento que vaare-
frendar esta medida.

Bajas y vacaciones
Durante la reunién de la mesa
sectorial, Salud y representantes

El complemento
de riesgos

Fuentes sindicales mostraron
ayer su disconformidad con la
regulacion del complemento de
especial riesgo bioldgico que ha
disefiado el Servicio Navarro de
Salud. Criticaron que es “una
congelacién de sueldo encu-
bierta”.Desde el 1de noviembre
Salud ampliara el complemento
atodos los sanitarios en dos ni-
veles. Al nivel A (quir6fanos, ur-
gencias, UCI, etc.) se le aplicara
un 2% del sueldo basey el nivel B
(Atencion Primaria, salud men-
tal, etc.), un 1%. El problema re-
side en que las personas que te-
nian reconocido este comple-
mento, la mayoria tras
sentencia judicial, cobraban
hasta un 10% del salario base.
Salud ha establecido un com-
plemento compensatorio por la
diferencia de forma que “nadie
reduzca su salario” pero sera
absorbido conforme haya otros
incrementos. Por ejemplo, si se
aplicara una subida del 3% aun
trabajador del nivel A que cobra
el complemento de riesgo de un
10% no se le subiria ya que tiene
ocho puntos de diferencia hasta
igualarse con el resto.

sindicales intentaron acercar
posturas sobre otros puntos pre-
sentados por el departamento en
el plan de ajuste presupuestario.

Asi, Salud informé la semana
pasada de que no se sustituiran
los tres primeros dias de ausen-
cia de los sanitarios, cualquiera
que sea el motivo, excepto silo
autorizaladirecciéon de Recursos
Humanos. Ahora, Salud ha mati-
zado que la propuesta de sustitu-
cién tendra quellegar de ladirec-
cién del centro en el que desem-
pefle su labor el trabajador.
Ademas, Salud indic6 que entre
el 29 de noviembre y el 31 de di-
ciembre sélo podran concederse
5dias de vacaciones. Ayer matizé
que los dias se podran aumentar
su las necesidades del servicio lo
permiteny conla correspondien-
te aprobacion de la direccién del
centro.
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Aladerecha, restos de la hoguera donde empez6 el fuego. DN

Imputados por no apagar
bien una hoguera que causo
un incendio en Mendavia

Son dos cazadores
gue segun la Guardia
Civil encendieron una
hoguera para almorzar

DN
Pamplona

La Guardia Civil ha imputado a
dos hombres como presuntos
responsables de un delito de in-

cendio forestal, al considerar que
dejaron mal apagada una hogue-
ra que habian utilizado para ha-
cerse el almuerzo y que poste-
riormente originé un fuego en el
monte de la Maruja, en Menda-
via.

Cazadores de paloma
Elincendio tuvo lugar el pasado
domingo, 9 de octubre, y oblig a
actuar alos bomberos de Lodosa
y Estella. Finalmente, se quedo6
en un conato. Agentes del Sepro-
na de la Guardia Civil persona-
dos en ellugar determinaron que
elincendio fue causado por una
hoguera préxima a un puesto de
paloma.

Segun informo ayer la Guar-
dia Civil en un comunicado, “los
imputados se encontraban prac-
ticando la actividad cinegética de
la caza de la palomay encendie-
ron la hoguera para almorzar,
quedando mal apagada, dando
lugar al incendio en el cual se vio
afectada aproximadamente una
hectarea de terreno”. Los impu-
tados por este incendio son dos
vecinos de Mendavia de 24 y 42
afos.

El juicio esta sefhalado
el lunes: el fiscal pide 6
anos para el autor de
las puialadas, y 3 para
la victima y su padre

G.G.0.
Pamplona

Ellunes esta sefialado el juicio
porlapeleaocurrida en Aristre-
gui en noviembre del afio pasa-
do en la que un hombre propiné
varias pufialadas al ex presi-
dente de este concejo de Jusla-
pefia. Hay tres acusados. Sin
embargo, es muy probable que
las partes alcancen un acuerdo
previamentey el juicionollegue
acelebrarse.

Posibleacuerdoen
eljuicio por lapelea
de Aristreguien 2010

Elfiscal pide 6 afios de carcel
para el autor de las pufialadas
por un delito de intento de ho-
micidio, y 3 afios para la victima
ysu padre por un delito de lesio-
nes con instrumento peligroso.
En su escrito, el Ministerio Pu-
blico destaca “las malas relacio-
nes existentes entre ellos”, con
numerosos cruces de denun-
cias entre los acusados y tam-
bién con otros vecinos de esta
localidad, en la que vive una
veintena de personas.

Elsuceso que sacé alaluzes-
tas desavenencias ocurri6 11 de
noviembre del afio pasado,
cuando tras una agresion a su
hijo un vecino clavé varias pu-
faladas al agresor, ante lo cual
el padre del apufialado reaccio-
no golpeandolo con el bastén.
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Unmapaque
incluye aNavarra
anunciaunacharla
deLopezenEEUU

El lehendakari vasco
hablara sobre qué
pueden aprender otras
regiones de Europa del
Pais Vasco

DN
Pamplona

Una conferencia que el lehenda-
kari del Gobierno vasco, el socia-
lista Patxi Lopez, ofrecerd en Es-
tados Unidos la semana que vie-
ne, se anuncia en un cartel que
incluye en un mapa a Euskadi, a
Navarray al Pais vasco-francés.
Un mapa con el que se destaca
dénde se encuentra situado el
“Pais Vasco” dentro de Europa. El
tema de la charla que ofrecera el
lehendakari es “;Qué pueden
aprender otras regiones euro-
peas del Pais Vasco?”.

La conferencia tendré lugar
enlaUniversidad de Harvard, en
Cambridge, en el estado de
Massachusetts. Sera el préoximo
martes, 18 de octubre, y junto a
Lépez participara también, por
parte de su Gobierno, el conseje-

Ellehendakari PatxiLopez. ere

ro de Industria, Innovacién, Co-
mercioy Turismo, Bernabé Un-
da.

El anuncio de este acto que
protagonizara el lehendakari
vasco,yque se hadistribuido a to-
dalacomunidad universitaria de
Harvard, incluye como mapa de
Euskadi el de Navarray las tres
provincias francesas (ver el car-
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Imagen del cartel, anunciando la conferencia de Patxi Lopez.

tel en esta misma pagina), lo que
ha provocado alguna queja ante
los organizadores del evento, el
Center for European Studies The
Minda de Gunzburg, y ante el
consul de Espafia en Boston.
Ellehendakari Lopezy el ex
presidente Miguel Sanz firma-
ron en julio de 2009 un protocolo
general de colaboracién desde el
“respeto institucional”, y que en-
tre otros puntos recogia que las

emisiones de ETB, la television
publica vasca, respetarian larea-
lidad navarra, por ejemplo, en los
mapas del tiempo, como asi se
cumpleya.

Patxi Lopez se encuentra es-
tos dias en Estados Unidos enca-
bezando una misién econémica,
junto a mas de un centenar de
empresas, que recorrera Dallas,
Boston, Washington y Nueva
York.

CCOO activa
una campaia
para evitar el
cancer laboral

DN
Pamplona

Lograr que ningtn trabaja-
dor esté expuesto a un pro-
ducto o a una actividad cance-
rigenay conseguir que se re-
conozcan los céanceres de
origen profesional son los ob-
jetivos de la campaiia ‘Céncer
cero en el trabajo’ que ha
puesto en marcha CCOO.

Lainiciativa se dirige a to-
dos los trabajadores y a la so-
ciedad en general, perovaa
comenzar con la industria
quimica por serlaque presen-
ta “mayores riesgos”, segin
explicaron en rueda de pren-
sala secretaria de Salud La-
boral y Medio Ambiente de
CCOO, Carmen Sesma, y el se-
cretario general de Fiteqa (In-
dustria textil y quimica), Ri-
cardo Jimeno.

Ademads de detallar los ob-
jetivos de la campafia, Jimeno
denuncié que, a nivel nacio-
nal, se estan detectando “pre-
siones a enfermos de cincer
para que cojan el alta médica
sin estar curados”, una practi-
ca “inmoral”, que consideran
un “abuso”yque vana “denun-
ciary perseguir”. Dijeron, ade-
mas, que en Espafia se produ-
cen cerca de 10.000 muertes
anuales por cancer laboral.

“Nifias compartiendo lectura”
Escultura de Javier Doncel

navarra

Un proyecto de:

medicusmundi

“Toda persona tiene derecho a la educacion”.

Quedan en el mundo 130 millones de nifios y nifias
sin escolarizar. Tres de cada cinco escolares sin
aula son nifias. Y 960 millones de personas adultas
son analfabetas.

La reduccion de solo un 1% del gasto militar
mundial seria suficiente para asegurar educacion
primaria universal. Lograr esa escolarizacion pri-
maria total para el afio 2015 exigiria una inversion
de 9.000 millones de dolares anuales mas en los
paises en vias de desarrollo.

DERECHOS
HUMAROS

DERECHO A LA EDUCACION

La exposicion de esculturas

“SATUD Y DERECHOS HUMANOS”
visita la Escuela Universitaria

de Estudios Sanitarios de la UPNA,

del 3 al 28 de octubre
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La didcesis llama a colaborar con los
1.030 misioneros en el dia del Domund

La campania, en la que
en 2010 se recaudaron
670.000 euros, sera el
domingo 23 de octubre

La Iglesia anima también
al ‘relevo generacional’,
ya que la media de edad
de los misioneros ahora
en activo es de 67 afnos

M.J.C.
Pamplona

El préximo domingo 23 de octu-
bre se celebra el Dia Mundial de
las Misiones (Domund) y ayer la
Iglesia navarra llamoé a todos a
colaborar con los misioneros re-
partidos por el mundo, entre
elloslos 1.030 navarros actual-
mente en activo en 70 paises. Una
llamada que no sé6lo apela a la
“generosidad” econdémica -en la
campafa del 2010 recaudaron
casi 670.000 euros- sino también
al “relevo generacional”. Y es que
la media de edad de los misione-
ros activos es de 67 afios. Ade-
mas, hay muchas mas bajas (27
de junio de 2010 a mayo de 2011)
que altas (3 en el mismo periodo).
Son datos facilitados ayer por
el Arzobispado en unaruedade
prensa en la que participaron el
arzobispo Francisco Pérez, el de-
legado de Misiones, José M? Ai-
cua, el responsable de Prensa,
Antonio Rojas, yla misionera na-
varra Maite Oiartzun Baraibar.
El arzobispo destacé el lema
de este afio del Domund, ‘Asi os
envio yo’, un mensaje “muy im-
portante” ante “la crisis moral

!‘|

De izda. a dcha.: Maite Oiartzun, Francisco Pérez, José Maria Aicuay Antonio Rojas, ayer. MJC

que”, afirmé, “vive la sociedad”,
ademas de “la econdmica”. Pérez
resalté el papel de la Iglesia para
“darlo que estanecesitandolaso-
ciedad”. “LaIglesiadebe ayudara
que se reconozca que lo mas im-
portante, el tesoro méas grande
que hay en la sociedad, es cada
ser humano y el respeto a cada
ser humano, en definitiva, la civi-
lizacién de la caridad y la civiliza-
cién del amor”, aseguro.

El arzobispo afiadié que “este
afio el Papa Benedicto XVI quiere
promover la nueva evangeliza-
cién”, con el fin de “dar fuerzay
fortalezaaloqueeslafeenlavida
de los creyentes”. “Con el lema

‘Asi os envio yo’, dijo, “no vamos
ennombre de unaideologia, nide
un mensaje vacio, sino en nom-
bre de aquel que nos envia”. Por
otrolado,recalcé que Navarra “es
muy generosa” e invitd a seguir
siéndolo este aiio. Por ultimo,
destacd “la labor tan entregada y
generosa de los misioneros dise-
minados por el mundo”.

El papel del misionero

Por su parte, José Maria Aicua
coment6 que el Domund persi-
gue “la animacion a la Iglesia de
Navarray a la sociedad para que
se conozca qué estan haciendo
los misioneros; la oracién como

fuerza para animar a lamisién; la
cooperacion econémica;y el rele-
vo generacional de los misione-
ros”. Ademas de la elevada media
de edad, indicé que s6lo 55 son jo-
venes. Y hay 300 misioneros re-
tornados a Navarra (por edad, en-
fermedad u otrasrazones).

Del trabajo de los misioneros,
Aicuaresalté que, ademas de su
tarea “evangelizadora”, son tam-
bién “defensores de los derechos
humanos, especialmente de los
mas necesitados”. Ademas, el de-
legado comenté que, con su ejem-
ploytestimonio, son actores enlo
que denominé una necesaria
“nueva evangelizacién en Euro-

DATOS Y ACTOS

E Los misioneros navarros.
Actualmente estan en activo
1.030, el 65% mujeres y el 35%
hombres, con una edad media
de 67 afios. Pertenecen a134
grupos eclesiales (congregacio-
nes, sacerdotes, laicos) y son na-
cidos en 352 localidades nava-
rras. Trabajanen 71 paises, el
83% en América (855 misione-
ros, diez de ellos obispos), el
11% en Africa (109) y el resto en
Asia (59) y Europa (7 personas).

H Actividades. Hoy se celebra
una 'Jornada Diocesana de Pas-
toral Misionera' en el Centro Xa-
vier. ELmartes 18 tendra lugar
un ‘Encuentro de Roperos Misio-
neros' en el mismo lugar, entre
las1lylas 13 horas.Elviernes
21 de octubre se celebrarala ‘Vi-
giliade laLuz' en la parroquiade
San Juan Bosco, alas 20 horas.
El sdbado 22 habra una’ Ora-
cién-Encuentro por las Misiones'
de Confer. La 'Misa del Domund’
serdeldomingo 23 de octubreen
la parroquia San Francisco Javier
de Pamplona, alas 12 horas. Ade-
mas, hay una Campafia Solidaria
con Haiti -adonde yahanenviado
unos 65.000 euros para construir
viviendas-y también con Somalia.

pa, Espafiay Navarra”.

Dar testimonio de vida es pre-
cisamente lo que esta haciendo
desde hace un ano Maite Oiart-
zun, de la congregacion Nuestra
Sra. de Africa. Nacida en Alcoz
(valle de la Ultzama) hace 51
afios, tras quince trabajando co-
mo profesora, se sintié “llamada”
y se marcho a Burkina Faso y Bu-
rundi. Aunque admitié que ya
cuenta los dias que le quedan pa-
raregresar a tierras africanas,
mostré6 su “alegria” ayudando
aqui, en este mundo actual “tan
consumista”, a nifios, jévenes y
no tan jévenes a “descubrir, a vi-
viryacompartir de otramanera”.

Todos los sindicatos de lared
publica, padres y alumnos se
suman a la marcha del dia 22

Han convocado una
manifestacion por
Pamplona para evitar
gue haya mas recortes
educativos

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Padres, madres, alumnos, maes-
tros y profesores. Todos los
miembros de la comunidad edu-
cativa de colegios e institutos pu-
blicos animan a salir ala calle pa-
ra defender su escuela y pedir al
Gobiernode Navarra que no haya
masrecortes econémicos en edu-
cacion el préximo aio. Todos los
sindicatos de maestrosy profeso-
res de ensefianza publica (AFAP-
NA, ANPE, APS, CC OO, CSIF,
ELA,LAB, STEE-EILAS y UGT),
las dos federaciones de padres
del sector (Herrikoa y Sortzen

Ikasbatuaz) y tres sindicatos de
estudiantes (Eraldatu, Ikasle
Abertzaleak y Sindicato de Estu-
diantes) han convocado una ma-
nifestacion el préximo sabado, 22
de octubre, alas 17.30 horas por
el centro de Pamplona. Los cua-
tro sindicatos que se desmarca-
ron de los paros parciales y la
huelga (AFAPNA, ANPE, APSy
UGT) apoyan, sin embargo, la
manifestacién al considerar que
“una cosasonlostemaslaborales
y otra, la reivindicacién social de
apoyo a la ensefianza publica”.
“Aquihay unaunién total”, dicen.

El presidente de Herrikoa,
Santiago Alvarez, record6 que
los padres quieren la mejor edu-
cacion para sus hijos. “Ya hemos
hipotecado nuestro presente con
esta crisis. No hipotequemos
también su futuro”, apunta. “Ha-
cemos un llamamiento a las per-
sonas comprometidas con la en-
sefianza publica para que recha-

cen lasrestricciones que se estan
aplicando y contra cualquier re-
corte en los presupuestos de
2012, recuerda el presidente de
Herrikoa, federaciéon que agrupa
aunas 140 apymas yrepresentaa
mas de 30.000 familias.

Recortes y calidad

Una opinién similar sostiene el
representante de Sortzen (la fe-
deracién de padres de centros
publicos del modelo D, euskera),
Nestor Salaberria. “No estamos
hablando de una hora arriba o
abajo. Nos preocupa que estos re-
cortes estén afectando a la cali-
dad de la ensefianza. Hay que in-
vertir dinero. La educacién y los
servicios sociales deberian ser
intocables”, dice el representante
de Sortzen, que agrupa a unas
10.000 familias. Salaberria re-
cuerda que estan disminuyendo
las ayudas a los comedores, los
autobuses, los patios cubiertos...

Toda la comunidad educativa.
La manifestacion del sdbado 22
de octubre la apoyan todos los
sindicatos de lared publica (AFA-
NA, ANPE, APS, CC O, CSIF,ELA,
LAB, STEE-EILAS, UGT); las dos
federaciones de padres del sector,
Herrikoay Sortzen (modelo D,
euskera)y los sindicatos de estu-
diantes (Eraldatu, Ikasle Abertza-
leak y Sindicato de Estudiantes).
También la secundan decenas de
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LAS CLAVES

consejos escolares de colegios e
institutos.

Por el centro de Pamplona. La
manifestacion saldrael 22 alas
17.30 horas del parque Antoniutti.
Seguird por la Avenida del Ejérci-
to, Yanguas y Miranda, Paseo Sa-
rasatey terminaraen la Plaza del
Castillo. Una decena de autobu-
ses de Baztan, la Sakanay la Ribe-
ratraeran a los manifestantes.
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Navarray otras cinco CCAA apoyan
el corredor ferroviario del Atlantico

Su objetivo es impulsar
este eje como prioritario
de la Red Transeuropea y
obtener fondos de la UE

EL TAV navarro es parte
del Eje Transversal que
enlazara con el Atlantico
através de la “Y"” vasca

DN Pamplona

Navarray otras cinco comunida-
des auténomas (Asturias, Canta-
bria, Castilla-Le6n y Pais Vasco)
firmaron ayer en Valladolid una
“Declaracién institucional de
apoyo al corredor Atlantico de
mercancias”, que enviaran al Go-
bierno espafiol para que defien-
daesteejeantela Comision Euro-
pea, que el préximo 19 de octubre
tiene previsto revisar la Red
Transeuropea de Transporte.
Aunque el corredor Atlantico
no pasa por Navarra (su trazado
en la peninsula comienza enlalo-
calidad portuguesa de Sines, con-
tinda por Lisboay Aveiro, atravie-
sa Valladolid, Burgos e Irtin y lle-
ga hasta Bayona en Francia), hay
que recordar que el tramo nava-
rrodel Tren de Alta Velocidad for-
mara parte del eje transversal
que enlazara con el Corredor
Atlantico através dela Yvasca.
Porello,el consejeronavarrode
Fomento, Anai Astiz, afirmé ayer
en Valladolid, en su primer acto
oficial fuera de Navarra, que el co-
rredor Atlantico es fundamental
para “lograr una conexién tran-
seuropea viable, eficiente y de
gran impacto” para el desarrollo

=g = e o
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DECLARACION DE APOYO AL _
CORREDOR FERROVIARIO ATLANTICO DE MERCANCIAS

econdmico delasregiones firman-
tesdeladeclaracion.

Otros corredores espafioles
Por su parte, el responsable de Fo-
mento de Castilla-Leén, Antonio
Silvan, recalcé que el proyecto de
impulso al corredor “no es exclu-
yente”, sino que esta concebido pa-
ra complementarse con otros pro-
puestos por otras CC AA como el
corredor del Mediterraneo o el
Central que, por ahora, sonlos dos
que parecen contar con mayor
apoyo del Gobierno de Espafa.

Valladolid, 14 de ectubre de 2011

b

El consejero de Fomento y Vivienda de Navarra (32izda), Anai Astiz, junto a sus homdlogos regionales. cos. NAvARRA

Enlasdltimas semanaslos pre-
sidentes regionales de Murcia,
Cataluiia, Baleares, Comunitat
Valenciana y Andalucia han viaja-
do a Bruselas, alguno de ellos va-
rias veces, para tratar de aumen-
tarla presion y hacer valer su pro-
yecto en reuniones, por ejemplo,
con el jefe del Ejecutivo comunita-
rio, José Manuel Durao Barroso.

Segun confirmé ayer Siim Ka-
llas, responsable de transportes
delaCE, el19 de octubre se revela-
ran los proyectos prioritarios dela
UE, es decir, los que recibiran fon-

dos europeos para su realizacion.
El Corredor Atlantico conecta-
riaregiones de 11 paises, de Portu-
gal a Noruega, que suman 80 mi-
llones de habitantes y el 40% del
PIB delazonaeuro. Este eje inclu-
ye alrededor de 70 puertos mariti-
mos, por los que pasan unos 650
millones de toneladas de mercan-
cias al aio. Su objetivo es fomen-
tar el transporte de mercancias
portrende altavelocidad y por via
maritima, ya que ahora el 83% del
trafico de mercancias en estas
areas se canaliza por carretera.

En 2012 habra
nueve festivos
nacionales en
lugar de ocho

® En la Comunidad foral no
sera festivo el 25 de julio,
perosiel19 demarzoy
también el lunes de Pascua,
que recae en el 9 de abril

Europa Press. Madrid

El calendario laboral para
2012 recoge nueve fiestas na-
cionales para todas las comu-
nidades auténomas, una mas
que este afio, a las que se su-
ma la celebracién del dia de
cada comunidad auténoma,
segun unaresolucién de la Di-
reccion General de Trabajo
publicada ayer en el BOE.

En concreto, el proximo ailo
habra ocho dias festivos nacio-
nales “no sustituibles”, a los
que se suma una jornada mas,
el 6 de enero, que también se
celebrara en todaslas CCAAa
pesar de que se trata de una
fiesta nacional que puede ser
sustituida por unafiesta propia
sialgunaregiénlo decide.

Los ocho festivos no susti-
tuibles son: 6 de abril (Viernes
Santo), 1 de mayo (Fiesta del
Trabajo), 15 de agosto (Asun-
ciéndelaVirgen),12de octubre
(Fiesta Nacional de Espafia), 1
denoviembre (Diade Todoslos
Santos), 6 de diciembre (Diade
la Constitucién espafiola), 8 de
diciembre (La Inmaculada
Concepcién) y 25 de diciembre
(Natividad del Sefior). En 2012
no se afiade como festivo na-
cional el 1 de enero (Afio Nue-
vo) por caer en domingo.

En Navarra, no sera festivo
el 25 de julio (Santiago Apos-
tol), pero si el 19 de marzo
(San José) y el Lunes de Pas-

cua (9de abril).

2.200 pasajeros se
vieron afectados
en el tercer dia de
huelga de Conda

Ayer se suspendieron
44 servicios, aunque se
cumplieron los servicios
minimos estipulados

I.C. Pamplona

Lostrabajadores delaempresade
servicio de autobuses Conda, fir-
ma que gestiona Alsa, secundaron
ayer la tercera y ultima de las jor-
nadas de huelga convocadas por el
comité. Un viernes mas (los paros
han tenido lugar tres viernes con-
secutivos), unos 2.200 pasajeros
se vieron afectados al suspender-
se 44 servicios, como sucedié en la
jornada anterior. Pese alos viajes
suspendidos, los trabajadores
cumplieron conlos servicios mini-
mos estipulados del100% de los

servicios escolaresy laborales y
del 40% de las lineas regulares.
Con las jornadas de huelga, el co-
mité reclama una mejora de las
condiciones laborales.

El presidente del comité Nico-
las Santamaria (ELA) explicé ayer
queladireccién delafirmatodavia
nosehabiadirigidoalosrepresen-
tantes de los trabajadores. La fir-
ma cuenta con entre 120y 130 em-
pleados. “Ha recibido a dos de los
tres trabajadores despedidos. A
los dos conductores, les ha ofreci-
do contratos temporales que, da-
dos los tiempos en los que esta-
mos, los han aceptado. La otra tra-
bajadora, la taquillera de Tudela,
notiene nada”, dijo.

Ayer, varios trabajadores se
concentraron, alas 12 horas, en la
estacion de autobuses. “Desde que
asumié la gerencia de la empresa

Los trabajadores de Conda secﬁndaron laterceray ultima jornada de huelga.

Alsa cada dia es un sobresalto. Pe-
dimos que se mantengan las con-
diciones referentes a la seguridad
y calidad del servicio. No entende-
mos cdmo se organizan esas colas
de espera tan largas en las taqui-
llasyno se hace nada. Ademas, los
conductores llegan con el tiempo
tan gusto que no pueden descan-
sar...”, afiadi6. Pese ala jornada de
huelga, se respiré tranquilidad en

las taquillas. “Ya es el tercer dia de
huelga y los usuarios estan avisa-
dos. Han buscado otros medios y
muchos adelantaron el viaje al jue-
ves”,apunté Santamaria.

El pasado viernes, el comité
(con9delegados:6de ELA,2de CC
0OOy1de UGT) reclamé que se les
recibiera en la direccién general
de Transporte. “Hemos hablado
con ellos y nos aseguran que han

CALLEJA

recopilado ya toda la documenta-
cién. Nos aseguraron, en una reu-
nién anterior, que iban areclamar
ala gerencia que cumpliera con
los requisitos de seguridad y cali-
dad. Queremos insistir en ello. Pa-
rece que nos van a llamar la proéxi-
ma semana”, afiadié. La firma une
Pamplona con ciudades como San
Sebastian y Zaragoza, y con multi-
pleslocalidades navarras.
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Aprobado el convenio de
acreedores de Belnature,
con una quita del 50%

El acuerdo permitira la
continuidad de la
empresa de agua
embotellada

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El convenio de acreedores de la
compaiiia de aguas Belnature ha
sido aprobado, 1o que permitira
la continuidad de la empresay el
fin de la administracién concur-
sal. Belnature habia presentado
concurso de acreedores el pasa-
do mes de septiembre y en junio
la direccién habia elaborado un
convenio de acreedores que es el
que acaba de aprobarse.

El convenio afecta a un pasivo
ordinario de 2.307.467 euros, de
los que el 90% corresponde a deu-

El 72% de los
agricultores
navarros ya
son “activos”

® Lanueva definicién en la
propuesta de reforma de la PAC
incluye en esta categoria alos
que ingresan al menos el 5% de
surenta del sector primario

M.C. GARDE
Pamplona

La propuesta de reforma de la Po-
litica Agraria Comunitaria (PAC)
hapuestode acuerdo al variopinto
sector agrario navarro y espafiol.
Anadiele gustay se ve como nece-
sario remar todos en una misma
direccién para intentar ‘corregir’
los planteamientos de la reforma
y, sobre todo, evitar un recorte de
las ayudas. Y es que en 2013, cuan-
do se apruebe la PAC que regira
entre 2014 y 2020, queda todavia
“un largo recorrido”. Entre otras
cuestiones, las elecciones genera-
les en Franciay en Alemania. Asi
se puso de manifiesto ayer en una
jornada organizada por UAGNy
celebradaenla CEN.

Enlajornada, que cont6 con
unos 150 asistentes, el director
general de Agriculturay Ganade-
ria, Ignacio Guembe Cervera, ex-
plico que al Gobierno foral no le
gustalanueva definicion de “agri-
cultor activo” (persona que ingre-
sa al menos el 5% de su renta del
sector primario). No obstante, di-
joque de aplicarse en los actuales
términos, el 72% de los producto-
res navarros entran en la nueva
definicién de “agricultor activo”,
ya que “si ingresan menos de
5.000 euros son agricultores acti-
vos per se”. Guembe defendié una
PAC cuyo objetivo sea la produc-
cién de alimentos en cantidad y
calidad suficiente para garanti-
zar el abastecimiento de la UE.
Ahora, se prima “el no producir
alimentos”, concluyoé.

La deuda ordinaria es de
2,3 millones y el
convenio aprueba aplazar
su pago en cinco afhos

da con entidades financieras. In-
cluye una quita del 50% y una es-
pera de cinco afos. Es decir, la
deuda se reduce ala mitad y se
puede pagar en un plazo de cinco
afios (un 5%, el primer afio; un
10%, el segundo; un 25% el tercer
afo; un 30%, el cuarto aiio el 30%
restante en el quinto afio), segin
se recoge en la sentencia del juz-
gado de lo mercantil nimero 1.
Elacuerdo fue aprobado porla
junta de acreedores, celebrada el
pasado mes de septiembre, y ob-
tuvo el apoyo del 57% de la deuda
y el 9% de abstencién, con ningtin
voto en contra. Elresto corres-

ponde aladeudano presentada a
la junta. Ya ha finalizado el tiem-
po para presentar impugnacio-
nes al convenio.

Ladeuda que presentaba Bel-
nature al presentar concurso de
acreedores es de 3,5 millones de
euros, de los que 2,3 millones de
euros correspondia a la deuda
ordinaria, de la que €l 90% co-
rrespondia a deudas con entida-
desfinancieras. Elacuerdo afec-
ta a esta deuda, ya que el resto
corresponde a la deuda privile-
giada, que queda al margen del
convenioy que incluye la hipote-
cadelaplantaembotelladorade
Arteta, parte de la deuda con la
Hacienda foral y las indemniza-
ciones alos trabajadores. Para
esta deuda privilegiada hay que
llegar a otro acuerdo que esta
pendiente de firmar, segin ex-
plicé José Ignacio Labiano, di-

Interior de la planta embotelladora de Arteta.

rector general de la empresa de
agua embotellada.

“Vuelta a la normalidad”

Ladecision judicial ha supuesto
“un respiro” parala empresa,
“que ha visto reducir sus ventas
de forma importante en los tres
ultimos afios debido a la reduc-
cién en sunumero de clientes, la
mayoria empresas, que o bien
han prescindido de nuestros
servicios o bien han cerrado”,
segun la direccién. “La aproba-
cién del convenio con los acree-

ARCHIVO

dores supone la salida de la em-
presa de estas situaciéon y la
vuelta a la normalidad”, ailadio
Labiano. Anadi6 que Belnature
harealizado una reestructura-
cién interna y se ha centrado en
el lanzamiento de nuevos pro-
ductos. Un ejemplo, explico, es
la introduccién en el mercado
de una bolsa de agua mineral
natural en 10 y 6 litros, méas ma-
nejable que los botellones de 19
litros, lo que les ha permitido
entrar en las grandes cadenas
como El Corte Inglés o Makro.
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Pescaderia

Nuestro pescado procede diariamente de las
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INCLUIDODS LOS LUNES.

Todos los fines de
semana les ofrecemos
una amplia seleccion
de mariscos.
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La Corporacion pamplonesa se
reparte 82.408 € al ano en dietas

UPN dijo ayer que
renuncia a este dinero
hasta reorganizar las 5
sociedades que lo pagan

Las dietas por cada
asistencia rondan los
361 euros y se les aplica
una retencion del 30 por
ciento

A.O.
Pamplona

Como un nuevo “esfuerzo de con-
tencion presupuestaria”. Asi de-
finié ayer el grupo municipal de
UPN en el Ayuntamiento de Pam-
plona su decisién de renunciar a
las dietas que sus concejales per-
ciben por asistir alos consejos de
las diferentes sociedades partici-
padas totalmente o en parte por
el consistorio. Unamedida ala
que los regionalistas van a pedir
que se sumen el resto de los gru-
pos municipales en una mocién
que llevaran a pleno.

Durante el afio en curso estas
sociedades tienen previsto re-
partir entre la Corporacién pam-
plonesa 82.408 euros, aunque la
actual, que tomé posesién en ju-
nio, apenas ha percibido una die-
taalnohaberse constituido toda-
via los diferentes consejos de ad-
ministracién. Las dietas son
practicamente similares, a razén
de 361 euros, y se les aplica un 30
% de retencién. También las per-
ciben los técnicos municipales
que participan en ellas y que se
repartiran este afio alrededor de
41.600 euros.

Cinco sociedades

Ademas de participar en las se-
siones plenariasy en comisiones
informativas, los grupos munici-
pales estan representados en los
consejos de las sociedades muni-
cipales y asisten periédicamente

-

Comiruia, una de las sociedades que paga dietas, s6lo gestiona actualmente el mercado del Ensanche. onjarcHivo

Dietas de los concejales

Dietas 2011 (brutas) Miembros Total 2011 (Euros)
Comirufia 361,45 14 (3 técnicos/ 11 concejales) 40.482,40
Mercairufia 362,48 7 (3 técnicos / 4 concejales) 32.985,68
ANIMSA 361,45 7 (todos concjales) 15.180,90
ASIMEC 362,48 10 (3 técnicos/ 7 concejales) 6.524,64
PCH 361,45 10 (6 técnicos/ 4 concejales) 28.916,00
(Euros) TOTAL: 124.089,62

DN

alos consejos de salud de los ba-
rrios de Pamplonay alos conse-
jos escolares de los centros de
educacién Primaria y Secunda-
ria,y de otros centros educativos.

En la mayor parte de estos
consejos no se cobra dieta algu-
na, pero si se percibe en 5 de
ellos: Comirufia (que en la actua-
lidad gestiona unicamente el
Mercado del Ensanche), Mercai-
rufia (encargada de la central de
abastecimiento de Pamplona),

Animsa (la Asociaciéon Navarra
de Informéatica Municipal ), Asi-
mec (que gestiona la asistencia
domiciliaria) y Pamplona Centro
Historico (sociedad centrada en
actuaciones urbanisticas).
Loégicamente, al ser UPN el
partido con més representacién
municipal, es también el mas
presente en los consejos de admi-
nistracion. A falta de que se cons-
tituyan estos, el alcalde tiene pre-
visto presidir todos excepto el de

il
s
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Asimec, que ha delegado en la
concejal de Bienestar Social. To-
doslos ediles regionalistas (salvo
Ana Elizalde y Javier L6pez) es-
tan presentes en alguno de estos
consejos y hay tres ediles que for-
man parte de dos: Ana Lezcano,
Paz Prietoy Juan Frommknecht.
Los siete concejales de NaBai
estan presentes en una u otra so-
ciedad, aunque dos de ellos (Ifia-
ki Cabasés y Aritz Romeo) parti-
cipan en dos cada uno. Por el PSN
Jorge Mori esta en dos socieda-
des (Mercairufiay PCH) y Pilar
Ferrero en tres (Comirufa,
Animsay Asimec). Los dos con-
cejales del PP participan en un
consejo cadaunoy la edil de IE,
Edurne Eguino, en Comiruifia.
Aunque la dieta es similar en
cadaunodeestos consejos,loque
varia es la frecuencia de sus con-
vocatorias. Mercairuia, por
ejemplo, suele reunirse una vez

LAS CINCO SOCIEDADES

Comiruia. Enrique Maya, Ignacio
Polo, Ana Lezcano, Valentin Alzinay
Juan Frommknecht (UPN); Uxue
Barcos, Javier Leoz, Itziar Gdmez
(NaBai); Pilar Ferrero (PSN), Cristina
Sanz (PP), Edurne Eguino (IE). Téc-
nicos: Pilar Mufioz, Juan Echenigue
y Silvia Azpilicueta.

Mercairuia. Enrique Maya, Maria
Caballero (UPN); Ifaki Cabasés (Na-
Bai); Jorge Mori (PSN). Técnicos:
José Reyes, Maite Martinezy Fran-
cisco José Fernandez.

Animsa. Enrique Maya, Fermin
Alonso, Paz Prieto (UPN); Aritz Ro-
meo, Aitor Lakasta (NaBai), Pilar Fe-
rrero (PSN) y José Nufiez (PP).

Asimec. Ana Lezcano, Juan
Frommknecht, Paz Prieto (UPN);
ArtizRomeo, Ana Barrena (NaBai),
Pilar Ferrero (PSN) y José Nuifez
(PP). Técnicos: Ana Géngora, Nuria
Larrayozy Juan Saez Leclecrg.

PCH. Enrigue Maya, Juan José
Echeverria (UPN), Iiaki Cabasés
(NaBai) y Jorge Mori (PSN). Técni-
cos: Begofia Garcia, José Vicente
Valdenebro, Alberto Calvo, Gonzalo
Pérez Remondegui, Ifiaki Arrietay
José Ignacio Alfonso.

almes, PCH y Comirufia convo-
can unos ocho consejos al afio,
Animsa los reduce a seis y Asi-
mec es la que menos veces los
convoca.

La renuncia

Ladecisién que ayer adopt6 UPN
derenunciaralas dietas hastare-
ordenar las sociedades, y que
también prevé ampliar a la Man-
comunidad de la Comarca, fue
criticada casi de inmediato por
NaBai, que tild6 de “hipécrita” la
postura de los regionalistas por
“tratar ahora de aparentar la ho-
nestidad politica que no han teni-
donunca”. NaBai dice que no es
comparable una dieta de 300 eu-
ros “por ser miembro de un con-
sejode administraciéon” que toma
decisiones y asume responsabili-
dades incluidas las societarias,
“con unadieta de 1.700 por perte-
necer aun 6rgano consultivo”.

El radar de Baja Navarra, el
que mas ha sancionado en 2011

De las 1.167 infracciones
detectadas en las once
cabinas de Pamplona,
516 se han localizado en
este punto de la ciudad

G.M.A.
Pamplona

Elradar fijo de la avenida de Baja
Navarra, situado alaaltura del Co-
legio Oficial de Médicos, es el pun-
to de Pamplona donde mas infrac-
ciones se han detectado por exce-
so de velocidad en lo que va de
afio. Hasta el pasado 15 de sep-
tiembre, habia generado 516 de
las 1.167 denuncias interpuestas
por la Policia Municipal en esta

clase dedispositivos. Unacifraala
que se suman otras 903 multas
tramitadas a partir de controles
de velocidad con radares méviles.
En total, los radares fijos han aca-
rreado 4.783 sanciones desde su
activaciéon en 2009.
Losdosunicos delitos por exce-
so de velocidad registrados en
2011 se han contabilizado en el ra-
dar de la avenida Guipuzcoa, don-
dedos conductores fueron sancio-
nados el 4 de junio por circular a
116 y 117 kilémetros por hora.
Ensegundolugar apareceelra-
dar fijo emplazado entre la aveni-
da de Pio XII y Sancho El Fuerte,
instalado a principios de este afio.
A pesar de haberse hecho ptiblica
su colocacion, parece que ha sor-
prendido a mas de un conductor.

De hecho, el equipo ha registrado
245 infracciones. Por detras figu-
ran el de la avenida de Guipuizcoa,
con176; el delaavenida de Ardste-
gui -junto a la Venta Andrés-, con
139; el de la avenida de San Jorge,
con 46;y el de la avenida del Ejér-
cito, con 45. En las cinco cabinas
restantes, ubicadas en la Cuesta
de Beloso,laavenida de Navarra-a
su paso por San Jorge-, la avenida
de Juan Pablo II, la avenida de Za-
ragozay el tinel de la avenida de
Navarra ubicado bajo el puente de
Pio XII, no se ha producido ningu-
na. El motivo: la rotacién de las
tres camaras que dejan constan-
cia del exceso de velocidad.

“En la actualidad disponemos
de once cabinas -siete comenza-
ron a funcionar en febrero de

acumula en lo que va de aiio.

2009y cuatro, en febrero de 2011-
ytresradares. Losradares vanro-
tando para que, a final de afio, ha-
yan estado operativos en todaslas
cabinas. Ademads, cada afio hay
que mandar los equipos al Centro
Espaifiol de Metrologia para que
los revisen. Pero como la revision
de cada dispositivo dura unos dos
meses, los enviamos por separa-
doy de forma escalonada a fin de

S

Elradar de la avenida Baja Navarra de Pamplona es el que mas multas

GMA.

que siempre haya alguno funcio-
nando”, explican desde el Grupo
Tecnoldgico de la Brigada de Se-
guridad Vial de la Policia Munici-
pal.

MAS INFORMACION
m Noticia completa y video en
www.diariodenavarra.es
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Salud mantiene en 241 plazas, pero pendientes
derevision, la OPE de enfermeriay auxiliares

LOS SINDICATOS TEMEN QUE FINALMENTE SE RECORTE [

LA CONVOCATORIA O SE REDEFINAN LOS PUESTOS

Atribuyen a una posible privatizacién delos laboratorios del
SNS-O la decision de anular 12 plazas de técnicos de laboratorio

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El departamento de
Salud mantendra en 241 plazas la
convocatoria de oferta ptiblica de
empleo para enfermeria (172) y
auxiliares de enfermeria (69) que
estaba pendiente desde hace dos
afios, aungue anuncioé su decision
de someter la OPE a una revision
de puestos que puede conllevar
varijaciones. “El namero de plazas
sera idéntico, pero cabe la posibili-
dad de que el reparto no lo sea por-
que las necesidades actuales no son
las mismas que las de hace dos
anos, sobre todo a raiz de la unifi-
cacion hospitalaria”, explicaron
desde el departamento. Salud noha
puesto plazo a esta redefinicion de
la OPE aunque informo de que si
hubiera variaciones se convocaria
un concurso de traslados. Los sin-
dicatos expresaron su temor que
esta revision concluya finalmente
con un recorte de plazas o con una
modificacion de puestos perjudicial
para los trabajadores.

- AUXILIARES, LA INCOGNITA Salud,
por otra parte, si confirmoé la convo-
catoria de traslado de enfermeras
para noviembre de 2012, con 74 pla-
zas, aunque previamente se llevara
a cabo un trabajo de acoplamiento de
1as plazas del Complejo Hospitalario
de Navarra. La convocatoria de tras-
lado de auxiliares, 85 plazas, sin
embargo, esta pendiente de estudio.

En cuanto al resto de plazas de la
oferta piblica de empleo de 2009 se
mantienen las 7 de matrona y las 13
de Técnico Especialista de Radio-
diagnéstico (TER), mientras que se
anulan 9delas 12 de jefaturas—2 de

LOS DATOS

LAS OPE

‘@ Se mantienen. Enfermeras (172

plazas), Auxiliares (69), matronas
(7) y TER (13).

@ Canceladas. Odontdlogos (2),
TEL (12).

® Recortadas. Jefaturas de servicio:
de 12 se cancelan 9 y se mantienen 3
LAS PROTESTAS

@ 19 de octubre. Los sindicatos
organizaran concentraciones asam-
blearias en los hospitales publicos de
Pamplona, Estella y Tudela.

@ 20 octubre. A las 9,15 horas se
celebraré una gran concentracion
frente al Parlamento, coincidiendo con
la ratificacion del Decreto-ley foral.

jefe de servicio enel CHN 'y 7 de jefes
de seccion también en el CHN-, 2de
odontdlogos y se cancelan las 12 de
Técnico Especialista de Laboratorio

(TEL). Los sindicatos atribuyeron

esta Qitima decision al plan previs-
to por Salud para concentrar en
Pamplona los laboratorios de Tude-
la y Estella de cara a unificar el ser-
vicio de toda la red ptblica, un pro-
yecto tras el que los representantes
de los trabajadores ven una amena-
za de externalizacién o privatiza-
cién. De hecho, Salud valora man-
tener el servicio con personal pro-
pio o sacar a concurso la realizacion
de los analisis por parte de empre-
sas especializadas. -

Todas estas cuestiones fueron
expuestas en la reunion de la Mesa

Sectorial celebrada ayer, in encuen- -

tro que fue calificado de “tenso” por

p"..
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Las parcantas mostraban el rechazo al Decreto-ley foral.

los participantes y en el que los sin-
dicatos manifestaron su disconfor-
midad con los recortes disefiados
por el Gobierno de Navarra y con el
Decreto-ley foral que les da cober-
tura juridica y que permite modifi-
car oposiciones incluso cuando ya
exista lista de admitidos.

Durante la reunion, Salud matizo
algunas de las medidas expuestas en
la Mesa Sectorial de 1a semana pasa-
da, asi corrigi6 su decisién de no sus-
tituir los tres primeros de ausencia
salvo en caso de que sea totalmente
necesario, un matiz que también
introdujo en la referencia a la elimi-
nacion de la formacién y docencia,

capitulo en el que también abrio la

puerta a contemplarla en situacio-
nes extraordinarias. Para los sindi-
catos estas modificaciones son
“meros cambios semanticos” que no

La incertidumbre de la plantilla recrudece las movilizaciones

RUBEN ACOSTA
PAMPLONA

OS afectados por las 1lti-
mas decisiones abordadas
desde el departamento de
Salud del Gobierno foral
cada vez se estdn uniendo mas para
salir en masa a la calle como medida
de protesta. La incertidumbre gene-
rada por el recorte de 102 plazas en
una oposicién de nivel E en la que
estaban admitidos cerca de 12.000
navarros y navarras ha provocado
que cada vez sean mas los que des-
" confien de los altos cargos y buscan

presionar desde 1a calle contra los
ajustes. Esa incertidumbre provoco
gue ayer alas 09.15 horas, en torno a
150 personas se concentrasen ante el
Servicio Navarro de Salud, situado
en la calle Irunlarrea de Pamplona.
Una semana después de su primera
concentracion en el mismo punto, los
manifestantes, en mayor nimero
que siete dias antes y mejor prepa-
rados, trataron de apoyar a los sin-
dicatos en su reunion con el depar-
tamento de Salud. “Nos concentra-
mos en defensa del empleo y los pues-
tos piblicos y en contra de las priva-
tizaciones como esta ocurriendo con

el nivel E”, sefial6é Reyes Medrano,
presidenta de SATSE. A las pancar-
tas ya mostradas en otras concen-
traciones como la que reza No somos
numeros, somos trabajadores o-en la
que se puede leer Derogacion decreto
ya, Dekreaturen indargabetzka ora-
in, ayer se les unié otra con el lema
Stop a los decretos, pribatizazioari.
Mas ruidosos que en anteriores
ocasiones y ataviados con silbatos,
megafonos e incluso un chorizo, los
presentes gritaron consignas como
No hay pan para tanto chorizo -acu-
fiada por el 15-M-, Menos dietasy mds
compromiso, Negociacion, no impo-

sicion, o Privatizacion no es solucion.

Al personal de cocina y limpieza,
que desde la semana pasada cono-
cen que la convocatoria de empleo
publico a la que optan cuenta con 102
plazas menos por la “externaliza-
cion” del servicio de cocina, se les
unieron ayer varias enfermeras
eventuales, auxiliares, técnicos de
laboratorio, matronas y fisiotera-
peutas, cuyas OPE ain estaban en el
aire ayer por la mafiana. De hecho,
el niimero de afectados por la exter-
nalizaci6én del servicio de cocina y
que no seran recolocados se acerca
aun 80% del personal.

“Tenemos que actuar ya porque
dentro de poco no podremos hacer
nada”, sefialo Mari Carmen Améz-
queta, licenciada en Enfermeria. “El
Decreto foral puede marcar un pre-
cedente que nos acabe afectando a
todos”, prosiguio.

Por su parte, Txomin Gonzalez,
portavoz de LAB, anuncié que el 20
de octubre han convocado otra pro-
testa frente al Parlamento que “va
inas dirigida a los politicos que son
al fin y al cabo los que tienen que
decidir. Vamos a pedirles que parali-
cen el decreto y negocien con los tra-
bajadores”, indico Gonzalez.
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Movilizacién. La comunidad -
educativa ha hecho un llamamiento a
la sociedad para tomar la calle el
sébado 22 en protesta por el
‘tijeretazo’ a la ensefianza. P. 8

Peligra la clinica Josefina Arregui.
El Gobierno pretende reducir a una
cuarta parte su aportacion al centro,
una decisién que pone en peligro a
profesionales y pacientes. P. 9

varian el fondo de la cuestion: las
severas restricciones en la cobertu-
ra de bajas y en la formacion. Por
ultimo, Salud acepto la sugerencia
del Sindicato Médico para que cuan-
do en situaciones extraordinarias se
hayan de realizar peonadas impres-
cindibles - dado que han sido elimi-
nadas para ser sustituidas por un
plan de incentivos-, los profesiona-
les cobren una cantidad fija y no la
cuantia fijada para horas extras,
puesto que este concepto incluye
variables, como la antigiiedad, que
pueden traducirse en que dos médi-
cos cobren una cantidad diferente
por realizar el mismo trabajo duran-
te idéntico ntimero de horas.

REACCIONES La portavoz del Sindi-
cato de Auxiliares de Enfermeria
(SAE), Begona Ruiz, critico 1a “inse-
guridad” provocada por Salud y por
su plan de ajustes. “El Decreto-ley
foral ha permitido a Salud anular
102 plazas y también le autoriza a
hacerlo con otras convocatorias”,
explico respecto a una inquietud
que comparten los representantes
de los trabajadores.

Desde ELA, Josetxo Mandado
advirtio de que la decision de cons-
truir una demarcacion territorial
Tnica a efectos de reordenacion dela
prestacion de servicios sanitarios y
humanos, como recoge el Decreto-ley
foral, “abre la puerta a la movilidad
de pacientes y trabajadores”. “La
decision politica de unificar los hos-

. pitales y de crear una zona Gnica es
perjudicial para enfermos y trabaja-
dores porque se ha adoptado para dar
entrada a empresas privadas en el
ambito sanitario”, advirtié. Txomin
Gonzalez, de LAB, critico la falta de
negociacion y que Salud “se niegue
aproporcionar informacion sobre el
futuro del servicio de cocina del CHN,
que no supondra ahorro, y los labo-
ratorios del SNS-O, que provocara
incomodidades y una caida dela cali-
dad del servicio”. Ademas, alert6 de
la nueva regulacion del plus de ries-
go supohdra “la congelacion salarial
para mas de 3.000 personas y una pér-
dida economica importante”.

“Nuestro rechazo a los ajustes es
frontal porque son recortes durisi-
mos y una pérdida de derechos en lo
relativo a varias cuestiones, ademas,
el Decreto-ley es peligrosisimo para
trabajadores y usuarios porque per-
mite awmentar las listas de espera”,
afirmé Carmen Pueyo, de CCOO,

LOS RECORTES DEL GOBIERNO >

De izda a dcha, Pablo Bueno, Inés Molleres, Salva Ramén y Eduardo Nieto, ayer en la entrada a las oﬁlnas .del Defensor de Pueblo. rFoto: javier BERGASA

Presentan 447 firmas ante el Defensor
del Pueblo paratrenar el ‘decretazo’

OPOSITORES DE NIVEL E AFIRMAN QUE, SI SE RATIFICA,
ESTARAN "INDEFENSOS Y CON INSEGURIDAD JURIDICA

Enériz ha recibido otro listado con 200 personas
adheridasy decenas de denuncias individuales

PAMPLONA. Un grupo de alumnos de
la academia Inop, donde unas 300
personas preparaban la polémica
OPE de nivel E, presentaron ayer en
la oficina del Defensor del Pueblo 447
firmas para protestar por el Decre-
to-ley foral aprobado por el Gobier-
no. “Es un modo de elevar nuestra
queja, una accion mas de las que
estamos llevando para que el Gobier-
no pare este Decreto y nos escuche”,
explico Eduardo Nieto, opositor y
portavoz de los alumnos de Inop.
Como expusieron los afectados, su
objetivo es que Francisco Javier Ené-
riz, Defensor del Pueblo en Navarra,

“realice las gestiones oportunas” ya
que, de aprobarse el decreto, “nos
encontramos indefensos ante el
hecho de que puedan convocar o des-
convocar a su antojo cualquier con-
vocatoria de empleo publico a pesar
de que existan listas provisionales
de admitidos”. “Consideramos que
es importante contar con cierta segu-
ridad juridica que al menos nos per-
mita saber que, si se convoca una
oposicion, se va a llevar hasta el
final”, subrayé Nieto.

Aungue las firmas presentadas
ayer a.las 10.30 horas por los alum-
nos de Inop son la queja mas muiti-

tudinaria llevada ante el Defensor,
en su oficina ya se habian recibido
otras protestas relacionadas con la
misma oposicion de nivel E. En con-
creto, los alumnos de otra academia
presentaron unas 200 firmas y mul-
titud de personas han acudido a titu-
1o individual para mostrar su recha-
zo al Decreto foral. Asimismo, Nieto
aseguro que se estan recogiendo fir-
mas por otras vias y, como anuncio
el pasado lunes en la concentracion
frente al Gobierno foral, buscaran
conseguir 7.000 firmas para poder
elevar una iniciativa popular ante el
Parlamento. “Hemos invertido tiem-

Los opositores creen
que los parlamentarios
del PSN “tienen la llave”
y presionaran para que
rectifiquen su postura

po, dinero, ilusiones y hemos desa-
tendido a 1a familia; es un costo muy
alto para que nos traten con esta fal-
ta de respeto”, denuncié.

Su via de presién politica se cen-
trara hasta el proximo dia 20 en los
parlamentarios del PSN, ya que, en
sl opinidn, “se les supone una poli-
tica de izquierdas y esta es una medi-
da totalmente de derechas. Las elec-
ciones estan cerca y esperamos que
rectifiquen porque ellos tienen la I1a-
ve”, apunto.

El departamento de Funcién Pibli-
ca del Gobierno foral tiene previsto
llevar la propuesta con el niimero de
plazas definitivo a 1a sesién de gobier-
nodel préximo dia 26. A ltima hora
de la mafiana de ayer atn habia
departamentos que no habian remi-
tido el resultado de la revision de pla-
zas, pero la direccion general preveia
hacer una analisis global la semana
que viene, aunque la decision final
corresponde al Gobierno. >D.N.
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Lacomunidad
educativapidesalirala
calleel sabado 22para

evitar mas recortes

HERRIKOA'Y SORTZEN, QUE REPRESENTAN A 40.000
FAMILIAS, DESEAN QUE LA MARCHA SEA “"MASIVA"

La iniciativa tiene el apoyo de todos los sindicatos del ramo,
decenas de consejos escolares y tres colectivos estudiantiles

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. La comunidad educati-
va casi al completo hace un llama-
miento a la sociedad navarra para
participar en la manifestacion en
favor de la ensefianza ptblica que se
celebrara el proximo sabado 22 de
octubre en Pamplona. El objetivo de
1a movilizacion es protestar contra
las restricciones que, en los tltimos
afios, se han aplicado en la ensefian-
za pablica y tratar de evitar nuevos
recortes en los presupuestos de 2012.
Los responsables de las dos federa-
ciones de padres y madres, Herrikoa
¥ Sortzen Tkasbatuaz, que represen-
tan a unas 40.000 familias de centros
publicos, presentaron ayer una mar-
¢ha que esperan “sea masiva”.

Tanto el presidente de Herrikoa,
Santiago Alvarez, como el coordina-
dor de Sortzen, Nestor Salaberria,
aseguraron ayer que “hablamos en
nombre de casi toda la comunidad
educativa de Navarra”. Y es que la
marcha cuenta con el apoyo de los
nueve sindicatos con representacion
en la ensefanza pablica, tres asocia-
. ciones estudiantiles (Eraldatu, Sin-
dicato de Estudiantes e Tkasle Aber-
tzaleak), la junta del Personal de
Administraciéon y Servicios de la

TUPNA y decenas de consejos escola-
res. “Todos los que se han reunido,
porgue algunos aiin no lo han hecho,
han mostrado su apoyo al manifies-
to y a la marcha en favor de la ense-
nanza piblica. Esto tiene mucho
valor porque en los consejos escola-
res estan representados las direc-
ciones de los centros, las familias, los
docentes y los ayuntamientos”, des-
taco Salaberria, quien anadié que
“aunque las asociaciones de direc-
tores no suelen tomar parte, indi-
rectamente nos estan apoyando. Ade-
mas tenemos constancia de que
muchos equipos directivos asi como
apymas y claustros (cuyos consejos
escolares aiin no se han reunion) nos
respaldan”. Otros, comola Junta del
Personal Docente e Investigador de
1a UPNA o Grupo Universitario, dije-
ron, estan tratando su adhesion.

COMPROMISO Las federaciones de
padres y madres mosttaron “su preo-
cupacion ante la presion que esta
sufriendo el sistema pablico de edu-
cacion”. En su opinién, en la actua-
lidad hay dos factores que estin
actuando como disuasorios: 1a cer-
cania de las elecciones y la denuncia
de los medios de comunicacion y la
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El presidente de Hel'_r_ikoa, Santiago Alvarez, y el coordinador de Sortzen, Nestor Salaberria. oo oskar MONTERO

presencia de la ciudadania en la
calle. “Por eso queremos hacer un
Hamamiento a todas las personas
comprometidas con la ensefianza
ptblica para que el sabado 22 se
movilicen rechazando todas las res-
tricciones que se estan aplicando y
contra cualquier recorte de que pue-
da ser objeto 1a red pablica en los pre-
supuestos de 2012”, afirmé Alvarez.

Por su parte, Salaberria afirmoé que
esperan que la manifestacién “sea
masiva” con el fin de dejar claro que
no estamos dispuestos a que con el
dinero de todos en vez de invertirlo
en el futuro de nuestros hijos e hijas
lo desvien a otros asuntos que en esta
época no son tan prioritarios. No
pueden tocar la educacion ni los ser-
vicios sociales”. En este sentido, el
presidente de Herrikoa insisti6é en
que “si se puede gastar en cemento
también se puede invertir en educa-
cién”. En opinion de estas federa-
ciones, los recortes “le guste o no al
consejero Iribas” afectan a la calidad.
“Se han suspendido obras de centros
que estan en un estado lamentable,
algunos no tienen las dotaciones

Asambleas
docentes, la
proxima semana

Los sindicatos LAB, STEE-EILAS,
CCOO, ELA y CSIF, que mantienen
las movilizaciones para criticar los
recortes en el departamento de
Educacién, han convocado al pro-
fesorado la préxima semana en
asambleas de zona. En concreto, el
préximo lunes, dfa 17, tendran lugar
asambleas a las 17.30 horas en
Mendaur de Santesteban, en Gure
Etxea de Alsasua, en Amazabal de
Leitza y en Sierra de Leyre de San-
gtiesa. Un dia después a la misma
hora, las asambleas se celebraran
en el instituto Sancho Ill El Mayor
de Tafalla, en el Tierra Estella de
Estella, en el Benjamin de Tudela
de la capital ribera y en el Plaza de
la Cruz de Pamplona. Tras las
asambleas, segin informaron en
un comunicado, se realizaran con-
centraciones en las puertas de los
centros. >M.0.J.

necesarias, se han reducido las ayu-
das al comedor y transporte”, enu-
merd Salaberria. “Queremos la
mejor educacion para nuestros hijos
e hijas. Ya hemos hipotecado nues-
tro presente con esta crisis, no hipo-
tequemos también su futuro”,
remarco el presidente de Herrikoa,
que exigio a Educacion que asegure
las medidas y recursos que permitan
seguir avanzando eficazmente en la
atencién a la diversidad.

AUTOBUSES DESDE PUEBLOS La mani-
festacién saldra a las 17.30 horas de
Antoniuti y recorrera la avenida del
Ejército, Yanguas y Miranda, Sara-
sate y plaza del Castillo. Varios cen-
tros, situados en distintos puntos de
Navarra como Baztan, Sakana o la
Ribera, estin organizando salidas en
autobuses. “Queremos que tenga
caracter ladico, de participacion y
estancia conjunta de todas las fami-
lias en defensa de la ensefianza pibli-
ca”, sellé Alvarez para afiadir “con-
fiamos en que las restricciones se
puedan echar atras. Estamos a tiem-
po de que no haya recortes en 2012”.

Los bomberos exigen paralizar una oposicién de 5 sargentos

CONSIDERAN LA CONVOCATORIA
UN GASTO INNECESARIO
Y RECLAMAN AL CONSEJERO
JIMENEZ QUE RECTIFIQUE

JESUS MORALES
PAMPLONA. Los sindicatos UGT,
CCOO y SBN (Sindicato de Bombe-
ros de Navarra) de la Agencia Nava-
rra de Emergencias exigieron ayer,
en nombra de 1a asamblea de fraba-
jadores, 1a paralizacion de la convo-
catoria de cinco plazas de sargento
de bomberos, por considerarla “inne-
cesaria”, al mismo tiempo que recla-
maron la abolicién de la “practica del
pago de sobresueldos”, conceptos
que podrian sumar un monto de
800.000 euros y que se podrian tra-
ducir en 30 empleos basicos.

El representante de UGT Félix San-
giiesa expuso que en un contexto de
crisis “brutal”, con “recortes de plan-
tilla en sanidad y educacién, con la
convocatoria de nivel E reducida en
cien puestos, con mas de 40.000 para-
dos en la Comunidad Foral..., hay
que utilizar los escasos recursos eco-
noémicos en lo prioritaro”.

En concreto, los sindicatos han
pedido al consejero de Presidencia
del Gobierno de Navarra, Roberto
Jiménez, que “paralice” la convo-
catoria de sargentos anunciada el
dia 26 de septiembre, ya que en
bomberos “hay mandos suficientes
para cubrir el fundamento de este
servicio, el operativo”. “Seria sufi-
ciente con que direccién no resta-
ra horas en tareas administrativas
al colectivo de sargentos (gestién
de calendario, peticion de material,
desperfectos, etc.) y “pusiera en su
lugar, que es el operativo real, a ofi-
ciales y suboficiales”.

Segiin expuso Sangiiesa, hay un
mando por cada 2,4 bomberos en una
plantilla operativa de unos 411 pro-
fesionales (288 bomberos previstos,
100 cabos, 11 sargentos, 6 suboficia-
les, 6 oficiales). “Son unos bomberos
profesionales perfectamente cualifi-
cados, capaces de resolver de forma
autonoma y sin tutelas la inmensa
mayoria de los siniestros”, resalto.

En opinion de estos sindicatos, el
incremento de mandos pretendido
por la direccion se deberia a “una
concepcion megaldomana del servi-
cioy ala pretensién de la direccion

Los representantes de CCOO, UGT y SBN, ayer. rFoTo: cascanTe

Los trabajadores piden
que se acabe con el
pago de sobresueldos,
que en 2010 rondaron
los 600.000 euros

de diluir sus responsabilidades y
aislarse de los trabajadores con la
proliferacion de mandos interme-
dios”. “Todo ello a costa del erario
publico”, criticaron.

En cuanto a los sobresueldos, exi-
gieron su “abolicion” ya que es

“una lacra que destruye empleo y
genera abusos y corruptelas”. “Es
pluriempleo interno que rompe
exageradamente el equilibrio sala-
rial”, segiin denunciaron.

Para estas organizaciones sindi-
cales, 1a Administracion debe publi-
car cuanto paga en sobresueldos,
“estamos hablando de dinero pabli-
co que tiene que ser transparente”.
En bomberos, han dicho, los sobre-
sueldos se generan por horas extras
estructurales, formacion, guardias

. localizadas y tribunales, “datos que

son ocultados por 1a ANE”.
Sangiiesa indicé que hastael dia 3
de octubre la direccién de la ANE
“no se ha dignado a pasarnos la rela-
cion de las horas extraordinarias de
2010 en bomberos, que ascienden a
24.000 horas extras, con un mon-
tante de 416.000 euros”. “Sumando
una estimacién aproximada de los
datos no facilitados (fribunales, for-
macion, etc.) podemos estar hablan-
do de no menos de 600.000 euros,
equivalentes a 20 puestos de traba-
jo”. A estos datos, indic6, habria que
anadir los mas de 200.000 euros “que
van a costar las nuevas plazas de
sargento de nueva creacion”.
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Corporaivos de diferentes ayuntamientos de Sakana y delegadas del comité ofrecieron ayer una rueda de prensa en Alsasua. roto: nm.

Fl futuro dela clinica Josefina Arregui
peligra porlareduccion del concierto

EL GOBIERNO PRETENDE DISMINUIR DE1.206.738  Las eitestambin recordaronia
EUROS A 349.918 SU APORTACION ANUAL

Ayuntamientos de Sakanay dele

advirtieron sobre

las consecuencias en el ambito de la salud y en 55 empleos

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Representantes de ayun-
tamientos de Sakana y del comité
de empresa de la clinica psicoge-
riadtrica Josefina Arregui de Alsa-
sua denunciaron ayer que el recor-
te del concierto de 21 a 6 camas
“pone en peligro el futuro del cen-
tro con sus consecuencias negati-
vas en el ambito de la salud de las
personas, asi como los aproxima-
damente 55 puestos de trabajo”,
segin sefialaron Garazi Urrestara-
zu, alcaldesa de Alsasua por Bildu,
¥ Asun Fernandez de Garaialde,
concejala de Alsasua’y parlamen-
taria de NaBai. En la comparecen-
cia estuvieron acompafados de edi-
les de Sakana y delegadas de ELA
en el comité.

Ademas de la reduccion del
namero de camas, a partir del 1 de
noviembre el Gobierno de Navarra

restringira el criterio de pacientes *

derivados, reduciéndose a trastor-
no mental primario. En la actuali-
dad, este centro ofrece, entre otros
servicios, atencion en régimen de
hospitalizacién de corta estancia a
pacientes psicogeriatricos, espe-
cialmente.sindromes demenciales
como enfermedad Alzheimer u
otros, asi como diversos trastornos
psiquiatricos. “Es el finico centro
sanitario especializado en este tipo
de pacientes y uno de los pocos ser-
vicios sanitarios especializados con
lo que contamos en Sakana”, sefia-
laron Urrestarazu y Fernandez de
Garaialde.

mocion aprobada por unanimidad
por todos los grupos parlamenta-
rios en febrero de 2010 por 1a que el
Parlamento instaba al Gobierno de
Navarra a que, “en el plazo mas
breve posible, solucione los pro-
blemas econdémicos del centro
Josefina Arregui garantizando su
viabilidad econémica y sunormal
funcionamiento, concertando las
21 camas existentes en la actuali-
dad y acordando un plan de viabi-
lidad entre el Gobierno de Navarra
y el centro, elaborado por el propio
centro, con el que se asegure su
viabilidad y su actividad a medio
y largo plazo”.

Por otro lado, destacaron 'que el
81% de los pacientes que ingresan

El 81% de los pacientes
ingresan por urgencias
en el centro, con una
ocupacion media del

99% vy listas de espera

en la clinica vienen directamente
desde urgencias por alteraciones
graves de la conducta y que son
pacientes que no pueden ser aten-
didos en otros centros por sus
caracteristicas. “Estos pacientes
van a entrar en el circulo urgencias,
casa, descompensacion y urgencias
que tiene previsto el sistema sani-
tario, suponiendo por un lado una
inadecuada atencion médica de
estas personas y por otro, un
aumento dela carga de trabajo para

el propio sistema sanitario, que ya

de por si se encuentra bastante
saturado”, observaron.

ALTA OCUPACION Asimismo, y en
respuesta a los argumentos esgri-
midos por el departamento de Salud
para reducir el concierto, afirma-
ron que la ocupacion del centro ron-
da el 99% durante todo el afio “y
ademas con lista de espera”, apun-
taron, destacando que la clinica da
servicio a toda Navarra. “Es falso
que sea una prestacion que deter-
minados municipios quieren dar
por encima del catalogo, como dice

APUNTES

® Recogida de firmas. Los trabaja-
dores del centro han comenzado
esta semana una campafia de reco-
gida de firmas por el futuro de este
centro pionero. Mafiana instalaran
una mesa en las ferias de Alsasua.
También acudiran a Tafalla, con
motivo del Nafarroa Oinez.

@ Iniciativas en el Parlamento.
Los grupos parlamentarios de
NaBai, Bildu e Izquierda-Ezkerra
han solicitado una sesién de trabajo
con los profesionales del centro y la
comparecencia de la consejera de
Desarrollo Rural, Industria, Empleo
y Medio Ambiente. Por otro lado,
Izquierda-Ezkerra ha presentado
para el Pleno una pregunta sobre
cdmo se va a asistir a los pacientes
que hasta ahora eran atendidos en
Josefina Arregui y el futuro del cen-
tro y sus trabajadores. Asimismo, el
grupo de PPN ha pedido al Gobier-
no foral que mantenga en su totali-
dad el concierto, instédndole a pro-
longar esa colaboracién hasta el afio
2014, tal y como se firmé en abril
de este afio. También anuncid ayer
que defendera una mocién en este
sentido en el Pleno del jueves.

@ Movilizaciones. Esté prevista
una manifestacién, cuya fecha esta
aun sin determinar. Asimismo, en
todos los ayuntamientos de Sakana
se presentara una mocién.

@ El concierto. Supone el 75% de
los ingresos del centro, destinados
casi en su totalidad al manteni-
miento del equipo multidisciplinar.
Con la reduccién pasa de 1.206.738
anuales a 349.918 euros.

la sefiora consejera”, sefialaron.
Las ediles también denunciaron la
diferencia existente entre el con-
cierto con la clinica Josefina Arre-
guiy el de la Unidad Asistencial de
Tudela, gestionada por San Juan de
Dios, desde donde se derivan pacien-
tes al centro de Alsasua. Las tarifas
para el afio 2011 en Tudela son un
canon fijo mensual de 141.383,97
euros (1.696.607 euros al aiio), ade-
mas de 4.464,96 euros de coste maxi-
mo por material de curas y de
10.476,65 por material farmacéutico.
Esta unidad cuenta con 20 camas, de
1a cuales cinco estan destinadas a
psicogeriatria. En el caso de la cli-
nica Josefina Arregui, el concierto
anual para las 21 camas es de
1.206.738 euros. No incluye materia
de curas ni gasto farmacéutico.
“Creemos que el centro Josefina
Arregui no debe estar sometido a
los vaivenes econémicos marcados
por intereses y/o criterios politicos
coyunturales. Alin mas cuando 1a
profesionalidad de la plantilla han
hecho que éste sea.un centro pun-
tero de primer orden”, observaron.

NaBai insta al Gobierno a priorizar las inversiones sociales

PIDE QUE SE DE PREFERENCIA A
LAS ACTUACIONES LIGADAS AL
PLAN DE INFRAESTRUCTURAS
LOCALES O AL DE CARRETERAS

PAMPLONA. El parlamentario de
Nafarroa Bai Txentxo Jiménez pre-
sent6 ayer una moci6én para su deba-
te en el pleno del Parlamento en la
que se insta al Gobierno de Navarra
a que priorice las inversiones en

infraestructuras “sociales y baratas”,
frente a proyectos como el Canal de
Navarra ola Ciudad dela Seguridad.
Asi, defendi6 que se debe dar prefe-
rencia a las actuaciones ligadas al
Plan de Infraestructuras Locales o al
III Plan de Carreteras, “que tienen un
caracter mas social y son mas gene-
radoras de efnpleo y actividad eco-
noémica en estos momentos”.
Asimismo, la iniciativa de la coa-
licion pide al Gobierno “congelar
las actuaciones en grandes infraes-

tructuras que absorberian en los
proximos ejercicios mas de 300
millones y acabarian con la escasa
capacidad econdmica que estos
momentos disponemos”.

Jiménez indic6é que “no se daria
respuesta favorable a 1a necesidad de
priorizar el empleo y supondrian
dejarnos sin fondo y en peligro las

. obras del III Plan de Carreteras o el

Plan de Infraestructuras Locales”.
El parlamentario considera que
“este retraso debera mantenerse el

tiempo necesario hasta que la situa-
cién econémica posibilite retomar-
las sin perjudicar las prioridades
presupuestarias, como han de ser
garantizar las prestaciones sociales,
1a generacion de empleo y la poten-
ciacion de la actividad econémica”.

Jiménez advirti6 de que “los dife-
rentes departamentos, anterior-
mente el consejero de Fomentoy des-
pués el de Administracion Local o el
de Economia, han venido anuncian-
do recortes o directamente una eli-

minacién de actuaciones programa-
das y comprometidas en diferentes
planes de infraestructuras en vigor”.
“Estos recortes afectan a aquellos
planes cuyos tipos de actuaciones y
obras en Su mayoria pueden tener
unas caracteristicas y condiciones
adecuadas para responder a esta gra-
ve situacién econémica y de empleo,
puesto que con unas inversiones
limitadas son propicias para gene-
rar actividad econémica y genera-
cién de mano de obra”, finalizé. >D.N.
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Marfa Errea y Juan Cabasés, autores del estudio sobre efectos de Ia donaaén de sangre y 6ganos. FOTO: UPNA

i

Premian en Toronto un estudio de
la UPNA que destacael caracter
altruistaen la donacion de sangre

EN LA INVESTIGACION PARTICIPARON CASI500
PERSONAS DE LA UNIVERSIDAD PUBLICAY DE ADONA

El trabajo conclu
debenan recibir af,

PAMPLONA. La doctoranda Maria
Errea, becariadela UPNA, y el cate-
dratico Juan Cabasés, director del
grupo de investigacion en Economia
dela Salud, del departamento de Eco-
nomia de dicho centro universitario,

que las donaciones de 6rganos en vida
guna recompensa, aunque no monetaria

han recibido el premio a la mejor
comunicacién-poster en €l 8° Con-
greso Mundial de Economia de la
Salud celebrado en Toronto y orga-
nizado por 1a Asociacion Interna-
cional de Economia de la Salud. El

poster premiado, disefiado por Pablo
Errea, muestra los resultados del
estudio sobre los efectos de incenti-
vos a los donantes.

En este estudio, presentado en el
Congreso de Bioética de Pamplona,
Maria Errea y Juan Cabasés anali-
zan la influencia que pueden tener
determinadas intervenciones exter-
nas en la decision de las personas
de ser o no donantes. Empirica-
mente, se observa la relacién entre
los diferentes tipos de incentivos,
monetarios (dinero, deducciones
fiscales) y no monetarios (recono-

EN CORTO

® 492 consultados. La muestra
para realizar el estudio se hizo entre
profesores y personal de adminis-
tracion y servicios donantes y no
donantes de la propia Universidad
Publica de Navarra (UPNA) y
miembros de la Asociacion de
Donantes de sangre de Navarra
(ADONA).

@ Conclusiones. En las conclusiones
del estudio, seglin destacan los
investigadores, se observa claramente
que las politicas de donacién no
deberfan basarse en recompensas
econdmicas, en el caso de la donacién
de sangre, sino en otro tipo de incen-
tivos. Pero en el caso de donacién de
organos, s que parece que el dinero
podrfa suponer un aumento de
donantes.

©® Presentado en Pamplona. Las
conclusiones fueron presentadas en
el altimo Congreso de Bioética.

cimiento social, prioridad en la
atencion sanitaria, preferencia en
listas de espera y analisis de san-
gre), y la disposicion a donar.

En el caso de las donaciohes de san-
gre, los encuestados no estin de
acuerdo con la idea de ofrecer recom-
pensas. Los donantes aceptan mejor,
a modo de recompensa, 1a oferta de
andlisis de sangre y 1a posibles deduc-
ci6n fiscal. Los no donantes son mas
receptivos a la recompensa econé-
mica y al reconocimiento social.

En cuanto a las donaciones de
oérganos en vida, hay acuerdo en
que deberia recibir alguna recom-
pensa, aunque no monetaria. Tener
cierta preferencia en la atenciéon
sanitaria parece ser un incentivo
para personas que tienen dudas
acerca de la donacién de érganos en
vida. Un incentivo mas claro entre
las personas que muestran su dis-
ponibilidad a donar érganos en
vida es ]la posibilidad de tener prio-
ridad en las listas de espera si nece-
sitan un trasplante. >D.N.

3.000 escolares
acuden a diario a
las 79 escuelas
rurales de Navarra

El consejero Iribas visit6 ayer
el CP Almandozen el que
estudian 19 nifios y ninas

PAMPLONA. El consejero de Educa-
cién, José Iribas, visité ayer el CP
Almandoz (Baztan), donde mantuvo
un encuentro con el profesorado y
dirigi6é unas palabras al alumnado.
Esta visita se enmarca en el progra-
ma de salidas que tiene previsto rea-
lizar para conocer in situ los distin-
tos colegios e institutos de Navarra.
Iribas estuvo acompariado por la
alcaldesa de Baztan, Garbifie Eli-
zegui, y el alcalde jurado de Alman-
doz, Luis Roldan. En la Comunidad
Foral existen 79 centros rurales

" repartidos que dan cabida a unos

3.000 escolares. La mayoria de estos
colegios ofertan Educacion Infantil
y Primaria, aunque en cuatro escue-
las (Betelu, Zudaire, Arantza y Zuga-
rramurdi) se oferta ESO.

El colegio de Almandoz acoge a 19
nifos y nifias (8 en Infantil y 16 en
Primaria) distribuidos en dos gru-
pos, ambos de modelo D. El prime-
ro lo forman alumnos de Infantil y
1° ciclo de Primaria (de 3 a 7 afios);
y el segundo escolares del resto de
cursos de Primaria (8 a 12 afios).
Este centro, que dirige Nati Baran-
guan, trabaja en coordinacién con
los diez colegios de Baztan (Alman-
doz, Arraioz, Amaiur, Arizkun,
Azpilkueta, Erratzu, Gartzain, Iru-
rita, Oronoz y Ziga) y con el colegio
rural agrupado de Urdax-Zugarra-
murdi. Las direcciones y el profe-
sorado de esos once centros se red-
ne semanalmente en Irurita para
coordinarse. >D.N.

CCOO impulsa una campaina para
lograr “Cancer cero en el trabajo”

EL SINDICATO AFIRMA QUE EL
25% DE LOS TRABAJADORES
HAN ESTADO EXPUESTOS A

~ AGENTES CANCERIGENOS

PAMPLONA. Lograr que ningiin tra-
bajador esté expuesto a un producto
oauna actividad cancerigena y con-
seguir que se reconozean los cance-
res de origen profesional son los obje-
tivos de 1a campaiia Cédncer ceroen el
trabajo que ha puesto en marcha
CCOO. La campaiia, dirigida a la
sociedad en general, va a comenzar
con la industria quimica por ser la
que presenta “mayores riesgos”,
segln explicaron ayer en rueda de
prensa la secretaria de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente de dicho sin-
dicato, Carmen Sesma, y el secreta-
rio general de Fitega (Industria tex-
til y quimica), Ricardo Jimeno.
Ademas de detallar los objetivos de
_1a campania, Jimeno denuncié6 que, a
nivel nacional, se estan detectando
“presiones a enfermos de cancer
para que cojan el alta médica sin
estar curados”, una practica “inmo-
ral”, que consideran un “abuso” y
que van a “denunciar y perseguir”.

- La camparia parte de la falta de

informacion que existe en torno a los
agentes cancerigenos y es que las
cifras oficiales (34 casos comunica-
dos de enfermedades profesionales
por esta cuestion) estan “muy aleja-
das.de las estimaciones en el origen
laboral de dichas patologias que
dicen que una de cada de diez muer-
tes por cancer tienen un origen labo-
ral”. “Esto supone que en Espaiia se
producen cerca de 10.000 muertes
anuales por cancer laboral, unas
muertes que son silenciadas”, dijo
Sesma, quien afiadi6 que “el 25 % de
la poblacién laboral ha estado
expuesta en los tiltimos afios a agen-
tes cancerigenos”.

De los 375 agentes cancerigenos
que reconoce la Agencia Internacio-
nal del Cancer 173 son laborales,
entre los que destaca como “el mas
peligroso y dafiino” el amianto, aun-

De los 375 agentes
cancerigenos reconocidos,
173 son laborales, siendo
el amianto el mas
peligroso y daiiino

que también existen sustancias
como el silice, polvo de madera, com-
puestos de arsénico o el benceno.
Ademas hay 18 ocupaciones en la
que se ha detectado un exceso de can-
cer. Esto, segiin la sindicalista, debe
llevar a reflexionar y pedir que los
sistemas piblicos de notificacién y
registro permitan acercarse a esta
realidad porque el conocimiento es
“fundamental” para poder adoptar
las medidas adecuadas.

En este sentido dijo que la campaiia
lo que busca es “eliminar o reducir
el uso de sustancias cancerigenasen
los centros de trabajo, llegar a acuer-
dos para su sustitucion y lograr el
reconocimiento de miles de canceres
de origen profesional, haciendo espe-
cial hmcaple en ¢l reconocimiento
del cancer laboral que esté ligado a
1a indemnizacion a las victimas”.
Esta iniciativa “vamas allid deuna
campafia divulgativa”, segiin Ses-
ma, quien ha precisado que quie-
ren “entrar en el seno de las
empresas para identificar ele-
mentos y actividades susceptibles
de producir cancer en el trabajo,
conocerlos y buscar alternativas”
e implicar ala Administraciony a
los empresarios. >D.N.

EDUCACION > Padres

famlllas del IES Lekaroz-Elizondo

se concentraran el jueves contralos recortes

Profesorado y familias del IES Lekaroz-Elizondo se concentraran el pré-
ximo jueves a mediodia en l1a plaza de Elizondo para protestar contra los
recortes. Asimismo, la direccion del centro ha enviado una carta a los
padres y madres del alumnado del instituto para explicar las repercusio-
nes concretas que los recortes han tenido en ese centro. No sera la prime-
ra vez que esta comunidad educativa salga a 1a calle con la pancarta. >D.N.

UNIVERSIDAD > Ultimos dias para matricularse enlos

grados

delaUNEDde Pamplonacuyo plazo finaliza el jueves 20

El jueves 20 de octubre finaliza el plazo en la UNED Pamplona para las per-
sonas que deseen matricularse en alguno de los 27 grados que se ofertan. La
inscripcion se realiza a través de Internet (wwwuned.es) y desde el propio
centro se presta apoyo a aquellas personas que lo deseen. La principal nove-
dad es el grado en Ciencias Juridicas delas Administraciones Piiblicas. >D.N.

DON PELAYO

Vuelven nuestros meniis degustacion:
Mediodias de lunes a viernes: 15€
Viernes y sabado noche: 22€
Si lo prefieres, también disponemos
de los ments habituales.

reservas 948 240 280

WWW.RESTAURANTEDONPELAYO . COM
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RECONOCE UN SOBRESUELDO DE 75.000 EUROS,

DOBLE DIETA DE LOS ALTOS CARGOS DE UPN >

Barcina cobré como alcaldesa 143.000
euros en 2010, mas de la mitad en dietas

LO QUE LE HA PERMITIDO DUPLICAR SU SALARIO

El dato revelz:,lgfue falt6 a la verdad cuando dijo que sus
ingresos son inferiores a los que percibiria en la UPNA

IBAl FERNANDEZ
PAMPLONA. Los ingresos piblicos de
Yolanda Barcina en 2010 ascendieron
a 143.256,93 euros, de los que aproxi-
madamente 68.000 corresponden a su

sueldo como alcaldesa, y los 75.000,

restantes alas dietas que percibi6 de
Caja Navarra y de diversas socieda-
des piblicas. Entre ellas se incluyen
Vinsa, de la que formaba parte como
alcaldesa de Pamplona y que el pasa-
do afio reparti6 50.000 euros entre los

O le ha quedado mas

remedio. La evidencia

del abuso, la indignacion

social y la incoherencia
de un discurso oficial que vende
austeridad al mismo tiempo que
aplica los recortes ha llevado a UPN,
y también a su presidenta, a renun-
ciar publicamente al cobro de die-
tas por su participacion en los 6rga-
nos de Caja Navarra y en los conse-
jos de administracion de empresas
publicas. Al menos de momento, y
hasta que se “reorganicen” drganos
directivos poco claros y con remu-
neraciones excesivamente opacas.
Ha sido el punto final de una inten-
sa semana, en la que UPN ha ido
modulando su discurso desde la
indiferencia inicial ante el abusivo
cobro de dietas y su posterior defen-
sa, para acabar intentando abande-
rar una regeneracion de las retri-
buciones piblicas a 1a que el parti-

diez miembros del consejo de admi-
nistracion, Comirufia, Mercairuia
y Animsa (a 380 euros cada reunion),
asi como los cerca de 200 euros por
participar enla Asamblea de la Man-
comunidad. Cifras en cualquier caso
muy lejanas a los 1.700 euros que ha

_venido cobrando cada vez que ha

participado en alguno delos 6rganos
internos de Caja Navarra (2.600
euros desde que es presidenta), y
cuyas reuniones, segiin admitié ayer

Barcina, estan destinadas a “valorar
informes”, aunque sin ningiin poder
vinculante, y tienen una duracién
aproximada de hora y media.

¥ue precisamente la propia presi-
denta quien, tras varias negativas,
decidié ayer hacer publicos los
ingresos recogidos en su declara-
cién de la renta. Lo hizo durante
una entrevista de Onda Cero, y
como consecuencia de una polémi-
ca que ha sacado a 1a luz el gran
sobresueldo que la presidenta del
Gobierno y algunos cargos de UPN
han ingresando los tltimos afios
gracias a la doble dieta en Can.

Un anuncio que revela ademas
que la presidenta no dijo la verdad
cuando en plena precampaiia fue
interpelada varias veces por sus
ingresos como alcaldesa, y cuando
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aseguro que estos eran inferiores a
los que hubiera obtenido como vice-
rrectora de la UPNA. “Si hubiera
seguido como vicerrectora cuando
entré en politica, ganaria bastante
mas que de alcaldesa, 81.000 euros.
Yo misma me he sorprendido. Que
hagan bien las cuentas”, afirmé el
pasado 25 de marzo en la Cadena
Ser, después de que este mismo
periédico denunciara que sus ingre-

"Si hubiera seguido en

la UPNA ganaria 81.000
euros, bastante mas que
como alcaldesa”

YOLANDA BARCINA
El 25 de marzo de 2011
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PESE A SU RETICENCIA INICIAL, LA INDIGNACION POPULAR HA OBLIGADO A
UPN APONER FRENO A LA FIESTA DE LAS DIETAS DE ESTOS ULTIMOS ANOS

do de Barcina se ha sumado al final
y de forma obligada.

Fue el pasado domingo cuando
este diario revel6 que Yolanda Bar-
cina, Miguel Sanz, Alvaro Miranda
y Enrique Maya estaban cobrando
por partida doble de Caja Navarra
gracias a un 6rgano desconocido

hasta entonces, la Comisién Per-
manente de la Junta de Entidades
Fundadoras, que al igual que la pro-
pia Junta, no tiene poder real pero
estid generosamente retribuido.
Pese al malestar que la noticia gene-
ré en la calle, el lunes UPN optd por
minimizar su importancia argu-

mentando que no habia novedad.
‘Ademas, es complicado renunciar
alas dietas”, argument6 Maya.
Pero el incendio crecio el martes,
cuando lejos de admitir el abuso,
Miranda defendi6 las dietas como
“una parte” de su sueldo y recono-
cib que cobra de Caja Navarra “algo

Secuencia de las portadas de DIARIO
DE NOTICIAS esta semana, en las que ha -
denunciado la doble dieta en Caja Navarra.

sos publicos eran superiores a los
reconocidos. Un calculo que en
aquella ocasi6n se hizo estimando
unos ingresos cercanos a los 30.000
euros en dietas de Can, y que a la
postre han resultado ser 1a mitad de
lo que finalmente ha acabado reco-
nociendo la propia presidenta.

En cualquier caso, Barcina quiso
zanjar la polémica y volvio a reiterar
que el tema de las dietas es “una
cuestion del pasado”, y aunque se
vienen cobrando “desde hace mucho
tiempo”, ahora es “e]l momento de
cambiar”. “No sé por qué, pero cuan-
dollego a un sitio me encuentro con
problemas y los tengo que arreglar”,
afirmé ayer. Eso si, tras 15 afios par-
ticipando en los 6rganos de Caja
Navarra y en los consejos de admi-
nistracién de las empresas piblicas.

mas de 60.000 euros” al afio. “Es
totalmente ético, siempre se ha
hecho asi”, defendi6. Un comentario
que acabé por indignar a la ciuda-
dania, que el jueves se despertd

- conociendo que Sanz, Barcina y el

propio Miranda se han embolsado
750.000 euros en dietas desde 2004,
con un gran aumento a partir de
2009, cuando las remuneraciones
dejaron de ser transparentes. El
escandalo social aléanzaba asi su
cénit, con limites inaguantables
para Barcina, gue el mismo jueves
renunciaba a cobrar dietas de Caja
Navarra “hasta que se apruebe un
nuevo régimen de retribuciones”.
Una rectificacion que un dia después
hacia suya Enrique Maya, que no
cobrara dietas hasta que se apruebe
una “reorganizacion” de las empre-
sas municipales. “Las altas remu-
neraciones son cosa del pasado”,
ammci6 Barcina. Veremos. »I.F.
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Santiago Cervera

- El presidente del PP en Navarra deja
el Parlamento foral para presentarse
al Congreso como nimero seis en la
lista del PP. P. 18

NAIROBI ASEGURA
QUELAS
COOPERANTES

ESTAN EN KENIA p.24

DOBLE DIETA DE LOS ALTOS CARGOS DE UPN

El PSN propone que los sobresueldos
no puedan superar el 10% del salario

SOLICITA A UPN QUE APOYE LA MEDIDA PARA
INCLUIRLA EN LA LEY DE TRANSPARENCIA

Barcina, que perderia 90.000 euros al afio y que dice que
no se lo esperaba, pide al PSN que deje de hacer oposicion

PAMPLONA. El PSN pidi6 ayer al
Gobierno de Navarra que en la Ley
de Transparencia que va a enviar
al Parlamento limite al 10% del
salario bruto anual recogido en los
Presupuestos el tope miaximo de
dietas que pueden recibir los altos
cargos del Gobierno por su partici-
pacién con motivo de su cargo en
empresas y sociedades. Esta medi-
da supondria que la presidenta del
Gobierno no podria cobrar mas de
6.935 euros en dietas, frente a los cer-
ca de 75.000 que percibi6é en 2010
como alcaldesa, y casi 90.000 menos
de los que recibiria de mantenerse
el régimen retributivo actual en
Caja Navarra. La medida dejaria sin
efecto el sobresueldo que los altos
cargos del Ejecutivo foral han veni-
do percibiendo los tltimos afios, y
seria incompatible con un aumento
de Ia remuneracion recogida en los
presupuestos, lo que dejaria en
76.289 euros el sueldo maximo de la
presidenta, y en 70.997 euros el de
sus consejeros.

La propuesta socialista todavia tie-
ne que ser aprobada en el Consejo de
Gobierno, donde cuenta con el visto
bueno del vicepresidente Roberto
Jiménez, cuyo departamento debe
aprobar la nueva ley, pero que nece-
sita el apoyo de UPN para salir ade-
lante. A 1a formacion regionalista se
dirigi6 precisamente la portavoz de
1a Ejecutiva socialista, Maria Chivi-
te, que negd que sea una medida pro-
vocada por la polémica de los alti-

mos dias, y que pidié “mesura y
transparencia” en las retribuciones
publicas. “Esperamos que UPN esté
a la altura de las circunstancias”,

afirmé Chivite, que critico que haya
miembros del Gobierno que

- “cobren en dietas el doble que por

su cargo”. “La propuesta de Barci-
na para regular las retribuciones de
Caja Navarra llega tarde, presiona-
da por las circunstancias y es insu-
ficiente”, considero.

RESPUESTA DE BARCINA Pero la pro-
puesta no fue del agrado de la pre-
sidenta del Gobierno que, sin lle-
garla a criticar abiertamente,

EL SUELDO OFICIAL

Salario {euros brutos) Dieta maxima (10%)
Presidenta 69.354,6 6935
Consejeros 64.543 6454
Directores Generales 55.302,66 5.530
Jefe de Gabinete 51.473,38 5147

NaBai e I-E censuran que UPN quiera “lavarsela cara”
renunciando temporalmente alas dietas en empresas

LA COALICION VASQUISTA ACUSA
A LOS REGIONALISTAS DE QUERER
"APARENTAR UNA HONRADEZ
QUE NUNCA HAN TENIDO"

PAMPLONA. La tiltima reaccionala
polémica en torno al cobro de die-
tas la protagonizo ayer el Ayunta-
miento de Pamplona que, de mano
de UPN y en esta-carrera que ha
emprendido de mejorar su imagen
publica respecto a las remunera-
ciones, anuncio que renunciara a
las dietas de las sociedades muni-
cipales de Pamplona hasta su reor-
ganizacion. Ademas, los regiona-

-

listas anunciaron que presentaran
una mocion para que todos los gru-
pos municipales, que cobran dietas
por su asistencia a consejos, hagan
lo mismo. En las sociedades muni-
cipales, los miembros del Consisto-
rio tanto corporativos como cargos

técnicos ocupan puestos de respon- -

sabilidad y cobran entre 300 y 500
euros por reunion cuya periodici-
dad es trimestral y, en algin caso,
mensual. Este anuncio de los regio-
nalistas fue acogido con recelo pot
parte de NaBai e Izquierda Ezkerra
y ambos consideraron que esta ope-
racion responde més a un “lavado
de cara” que a otra cosa.

Nafarroa Bai denunci6 “la hipo-

-

cresia de UPN al querer aparentar
ahora una honestidad politica que
nunca ha tenido” y criticé con esta
medida que “UPN trata de poner en
marcha un ventilador a sus miserias
para tratar de salpicar a todos los
que no estamos, ni hemos estado en
su situacion”. “No es equiparable
por ejemplo una dieta que no alcan-
za los 300 euros por sermiembro de
un consejo de administracion, en el

que se toman decisiones y se asu- -

men responsabilidades, con una die-
ta de 1.700 euros por la pertenencia
a un organo consultivo que nadie
sabe ni para qué es”, censuré Nafa-
rroa Bai. “Este pretendido intento
de lavarse la cara por parte de UPN

no es serio;cuando €l ha sido el res-
ponsable de establecer Ia cuiantia de
las dietas”, recordaron desde NaBai.

Desde I-E,, aunque valoraron posi--

tivamente el anuncio, recordaron
que UPN vot6 en dontra de una pro-
puesta que pedia que “la persona
que ya cobra un sueldo por su dedi-
cacion exclusiva a la alcaldia o a
una concejalia no perciba dietas
por asistencia a consejos y orga-
nismos de cualquier tipo, especial-
mente de empresas piblicas del
propio Ayuntamiento”. Por ello,
consideraron el anuncio de los
regionalistas como “un lavado de
cara a destiempo” provocado porla
presion social y ptblica. >E.U.

recordo que la Ley de Transparen-
cia, aunque la esté elaborando el
departamento de Jiménez, corres-
ponde “a todo el Gobierno”. “No me
esperaba pero no me sorprende”,
sefial6é Barcina, que recordo inclu-
so que es la consejeria de Economia
quien elabora los presupuestos y;,-
por lo tanto, quien fija las retribu-
ciones de los altos cargos. “E1 PSN
tiene que aprender a ser el Gobier-
no. No puede hacer oposicién y
estar en el Gobierno a la vez. Este
es un tema que hay que hacer bien,
en el que hay que revisar muchos
conceptos, y lo tendremos que
hacer en el Gobierno”, afirmé Bar-
cina, que celebré que en el Ejecuti-
vo estén “lo dos grandes partidos”
para poder consensuar las retribu-
ciones de los altos cargos. “No es
momento de hacer oposicion”, rei-
teré en Onda Cero. >\.F.

. ; - y 1 "" y
Juan José Lizarbe y Marfa Chivite expllcaron ayer Ia propuesta para que no se pueda cobrar mas del 10% del sueldo en dietas. roto: JaviER BERGASA

"Propondremos una
mocién para que todos
los grupos acttien en el
mismo sentido”

UPN
Comunicado

“"UPN trata de poner en
marcha el ventilador para
salpicar a quienes no
estamos en su situaciéon”

NAFARROA BAI
Comunicado

"“"UPN ya voté en contra
de que los concejales
con dedicacién exclusiva
no recibieran dietas”

IZQUIERDA-EZKERRA
Comunicado
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LAB exige al Gobierno de Navarra
compromisos con Sunsundegui

MAS DE 300 PERSONAS
SE MANIFESTARON
AYER EN DEFENSA DEL
TEJIDO INDUSTRIAL

Denuncia que alos 1.540
parados actuales de Sakana
se podrian sumar otros 500

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Mas de 300 personas se
manifestaron ayer en Alsasua con-
vocadas por LAB para exigir al
Gobierno de Navarra compromisos
de garantias de futuro en Sunsun-
degui y en defensa del tejido indus-
trial de Sakana. El proximo domin-
g0 23 concluye el contrato de la pro-
piedad de 1a empresa con el Ejecu-
tivo y también 1a opcion de compra.
“A dia de hoy, no ha tomado ningu-
na decision”, denuncié Oscar
Telletxea, delegado sindical de LAB
de vuelta en la plaza tras recorrer
las principales calles de la villa. El
comité esta integrada por cinco
delegados de UGT, otros cinco de
ELA y tres de LAB.

Telletxea recordé que UGT y ELA
firmaron el pasado 7 de octubre un
acuerdo con una vigencia de 5 afios
que recoge “mayor flexibilidad,
doble escala salarial, reduccion de
salarios y reduccion de 40 puestos
de trabajo, de los cuales 32 seran a
dedo. Con su aliado UGT y la acti-
tud tibia y confusa de ELA, la

“empresa ha conseguido el acuerdo
que queria. Han dado un cheque en
blanco a la empresa”, observa. Asi-
mismo, denuncié “el poco margen
de maniobra en el proceso de nego-
ciacion” reiterando la disposicion
de LAB a negociar pero con unas
garantias de futuro. “Conscientes
de la delicada situacion de 1a empre-
sa, acordariamos unas medidas

coyunturales para salir del bache,
siempre y caando habria un plan de
futuro”, sefiald.

Se prevé que-este proximo lunes
la direccion de la empresa concre-
te el ERE de suspension de empleo
previsto y la lista de las personas
que iran a la calle. :

“Menos dietas, mas compromi-
sos” “Gure industria, defenda deza-
gun” y “Barcina entzun, Sakana
bizkirik” fueron los lemas mas
coreados ayer. “Mientras que poli-
ticos como Miranda, Maya o Barci-
na cobran por duplicado a cargo de
los diversos chiringuitos depen-
diente de los gobiernos de turno,
nosoiros y nosotras nos vemos una
vez mas obligados a salir a 1a calle

La manifestacién convocada por LAB recorrié ayer las principal_es

en defensa de nuestros puestos de
trabajo y en contra de los recortes
que estan generando esta situacion
tan dramatica que vivimos” sefialé
Gaizka Uharte, responsable comar-
cal de LAB.

Asimismo, alerto de que a las 1.540

EN CORTO

@ Soluciones del Ejecutivo. El
Gobierno de Navarra plantea tres
opciones: encontrar un inversor
industrial que apueste por este pro-
yecto empresarial; que el actual
equipo directivo se haga con la
empresa; o que la plantilla transfor-
me la planta en una cooperativa.

calles de Alsasua. roto: N.M.

- centenar de ERE en Sakana y para

personas desempleadas que hay en
la actualidad en Sakana se pueden
sumar otras 500 entre trabajadores
directos de Sunsundegui, 257, e
indirectos. “El desempleo podria
llegar en Altsasu al 25% ", apunté.
Asimismo, denuncié “la politica
de venganza hacia los trabajadores
y trabajadoras de Sakana”. Al res-
pecto, seiialé que “habéis permiti-
do la deslocalizacion de Ufesa o de
Dinescon. Habéis aceptado casi un

colmo, estiis jugando con el motor
industrial de nuestra comarca. Dos
gerentes diferentes, dos afios de ges-
tion, 18 millones de euros en fondos
propios negativos, se definen por si

mismos”, observo.

LAB y CGT llaman
a pararen YW,
donde contintian
los despidos

- Convocan huelgas de
cuatro horas por turno
el proximo miércoles

PAMPLONA. Las secciones sindica-
les de LAB y CGT han convocado
sendos paros de cuatro horas en los
tres turnos de trabajo del préoximo
miércoles en Volkswagen Navarra.
La huelga, coincidente con el pri-
mer juicio de trabajadores even-
tuales despedidos tras reclamar su
conversion en fijos, se convoca “con-
tralaprecariedad, la indefensién y
la discriminacioén”.

El anuncio del paro coincidié
también con los nuevos despidos
de trabajadores eventuales reali-
zados esta semana en la planta de
Landaben. Con menos produccién
y peores berspectivas-a corto pla-
zo, la multinacional ha decidido
aligerar la ndmina de eventuales,
que llego rondar los 1.900 durante
el pasado verano. Al menos unos
400 de ellos saldran durante este
trimestre, si bien la mayor parte
parece haberlo hecho ya.

En su comunicado, LAB y CGT
defienden el derecho a ser conver-
tido en fijo de aquellos trabajadores
a los que legalmente les correspon-
dia esta consideracion. Y arreme-
ten asimismo contra el acuerdo fir-
mado entre la empresa y los dos sin-
dicatos mayoritarios (UGT y
CCO0Q), al entender que entre las
tres partes mantienen “un sistema
discriminatorio en las contratacio-
nes, para el pase a fijo, para el acce-
so a la formaci6n y para los ascen-
s0s”. “Se niegan a establecer crite-
rios objetivos y piiblicos que impi-
dan el actual trafico de trabajado-
res basado en parentescos y afini-
dades ideologicas y sindicales en la
mayoria de las ocasiones”, denun-
cian las dos centrales en una nota
publicada ayer. >D.N.

El comité de Salcedo defiende que una
reestructuracion salvariala actividad

LOS TRABAJADORES PIDEN A
INDUSTRIA QUE EMITA UN
INFORME DESFAVORABLE AL
NUEVO ERE DE EXTINCION

MAITE GONZALEZ

VIANA. El comité de empresa de
Muebles Salcedo de Viana compa-
reci6 ayer ante la comision de
Industria del Parlamento de Nava-
rra, en un encuentro en el que se
ofrecieron datos para defender la
viabilidad de 1a empresa. Los repre-
sentantes de los trabajadores insis-
ten en que la firma es viable si se
lleva a cabo una reestructuracion
que ajuste la plantilla a 1a actividad.

Asi, desde el comité de empresa,
Antonio Garcia Gonzalez, de UGT
sefialé a este periodico que “la solu-
cion pasaria por un plan de viabili-
dad y estariamos dispuestos a
entrar a negociar una reestructu-
racion”. En este sentido, Garcia

.

concret6 que “nuestra propuesta es
ya clara, estamos hablando de pre-
jubilaciones y bajas incentivadas.
En la reunion mantenida en el
periodo de consultas ya concreta-
mos un plan de prejubilacion para
todos aquellos trabajadores mayo-
res de 55 afos. Estamos hablando
de 52 trabajadores, aunque luego
habria que entenderse respecto ala
indemnizacion”.

En su comparecencia de ayer, el
comité denuncié “lo incomprensi-
ble que resulta que una empresa
que tiene patrimonio y activos por
valor de 18 millones de euros afir-
me que no encuentra financiacion”.
Para los representantes sindicales
“lejos de seguir estas propuestas
indispensables para la viabilidad de
la empresa, la junta de accionistas
de Salcedo sigue por la senda de
dejar morir la empresa, ya que hace
tiempo comenzé un proceso de
liquidacién, desactivando cons-
cientemente la red comercial y

diciendo a los clientes que ya no
suministraban nuevos pedidos por-
que iban a cerrar”.

Desde el comité, Antonio Garcia
relato que, ante los parlamentarios
“hemos insistido en valorar como
importante la sentencia del Juzga-
do delo Mercantil, que avala la via-
bilidad que defendemos y que dice
textualmente que no hay ni una
sola prueba que acredite que la
empresa es inviable”.

POSICIONAMIENTO En la compare-
cencia de ayer, se solicit6 “la media-
cién e intervencion del departa-
mento de Industria y Empleo, para
que emita un informe no favorable
a la extincion de la totalidad de los
contratos”. Asimismo, se pide “la
intervencion inmediata del Gobier-
no de Navarra para buscar una
solucién que pase por la viabilidad
de la empresa y el mantenimiento
de la mayoria de los puestos de tra-
bajo”. El comité afiade que “si esto

¢

LA ACTUALIDAD

® Ayer, en el Parlamento. El comi-
té de empresa comparecié ayer ante
la comisién de Industria del Parla-
mento foral. Los representantes
sindicales destacaron la “buena dis-
posicidn” de los grupos para inter-
ceder por llegar a una solucién. En
este sentido, se pidi6 a las forma-
ciones “un pronunciamiento favora-
ble al plan de viabilidad”.

El comité de Salcedo comparecié ayer en el Parlamento. roto: p. cascanTe

pasa por buscar nuevos accionistas
o grupo de inversores dispuestos a
seguir con la actividad empresarial,
instamos al Gobierno de Navarra a
que ayude en la blisqueda de esta
alternativa”.

En esta linea, Antonio Garcia, en
representacion de los trabajadores,
sefial6 que “vamos a solicitar una
reunion en la que estén la conseje-
ra de Industria y la directora gene-
ral de Trabajo”. .
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CCOO presenta la campafia ‘Cancer cero en el trabajo ' para prevenir el
cancer laboral

Las estadisticas oficiales no lo reconocen, pero se estima que una de cada diez muertes por
cancer tiene un origen laboral, lo que se traduce e n unas 10.000 muertes por ese motivo cada
afio en Espana.

El cancer se ha convertido en la plaga del siglo XXI. Hoy, es la enfermedad que més vidas se cobra en
Espafia y una de cada diez muertes por cancer tiene un origen laboral. Para concienciar a trabajadores y
empresarios sobre este problema y prevenirlo, CCOO ha lanzado la campafia ‘Cancer cero en el trabajo’,
que ha sido presentada hoy en rueda de prensa por la secretaria de Salud Laboral, Carmen Sesma, y el
secretario general de Fiteqa (industrias textil y quimicas), Ricardo Jimeno. Bajo el lema ‘Que nadie tenga
que morir para ganarse la vida’, la campafia impulsada desde CCOO ha incidido en que los canceres
laborales son evitables.

La secretaria de Salud Laboral, Carmen Sesma, ha asegurado que aungue no se reconozca en las
estadisticas oficiales de Enfermedades Profesionales (segin el CEPROSS -sistema de comunicacion de la seguridad social-, en
2010 solo se registraron 34 casos de enfermedad profesional por exposicion a agentes cancerigenos), las estimaciones mas
recientes y fiables indican que al menos una de cada diez muertes por cancer tiene un origen laboral, lo que se traduce en unas
10.000 muertes por ese motivo cada afio en Espafia. Carmen Sesma ha explicado que con esta campafia se pretende “por un lado,
lograr el reconocimiento de los miles de canceres de origen profesional, haciendo hincapié en que el reconocimiento del cancer
laboral esté ligado a su indemnizacion a las victimas por parte de las empresas que incumplieron sus obligaciones preventivas; y por
otro lado, lograr que la primera obligacion legal del empresario sea eliminar o reducir el uso de sustancias cancerigenas en los
centros de trabajo y conseguir acuerdos para su sustitucion en los procesos productivos”.

El secretario de la Federacion de Fitega, Ricardo Jimeno, ha explicado que de los 375 agentes cancerigenos reconocidos por la
Agencia Internacional del Cancer (IARC) 173 son cancerigenos laborales. De ellos, el mas dafiino es el amianto, pero también
existen otras particulas en forma de polvo como la silice y el polvo de madera; metales y compuestos de arsénico, cadmio y niquel;
sustancias como el benceno, alquitranes y aceites minerales, etc. La exposicion a estos cancerigenos no se da por igual entre todas
las ocupaciones. Es mas frecuente en los trabajadores que desempefian tareas de produccion, mantenimiento y reparacion de la
industria; en el sector de la construccion y en el de la limpieza y gestion de residuos; y en las industrias de aluminio, cuero y calzado,
mueble, caucho, textil y en la industria de la impresion.

CCOO afirma que es posible prevenir el cancer laboral reduciendo el uso de agentes cancerigenos en los lugares de trabajo. Para
ello es necesario conseguir acuerdos a nivel de empresa y sector para eliminarlos de los procesos productivos. Con este objetivo,
las secretarias de Salud Laboral de CCOOQ vy sus delegados de prevencidn recorrerdn empresas e instituciones para tejer una amplia
red de alianzas y apoyos publicos, profesionales y ciudadanos que logren acabar con esta lacra.

Los objetivos de esta campafia de CCOO son informar a trabajadores y empresarios acerca de los riesgos ocasionados por los
cancerigenos y cémo prevenirlos (para ello se ha realizado una guia y diferentes materiales informativos y se organizaran jornadas y
asambleas de trabajadores); formar a los trabajadores para aumentar la capacidad de intervencion sindical frente al riesgo quimico;
apoyar a los expuestos a estas sustancias peligrosas para la salud; e intervenir en las empresas a través de los delegados para
garantizar el cumplimiento del articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=6b3¢99dd-d494-46d8-a... 17/10/2011
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CCOO y otros sindicatos de la Agencia Navarra de Em  ergencias denuncian
sobresueldos

Los sindicatos de la ANE, avalados por la asamblea de los trabajadores, han denunciado
también la convocatoria innecesaria de cinco plazas de sargento de bomberos de nueva
creacion.

Los sindicatos CCOO, SBN y UGT de la Agencia Navarra de Emergencias (ANE) han denunciado hoy en
rueda de prensa la convocatoria innecesaria de cinco plazas de sargento de bomberos de nueva
creacion, anunciada el 26 de septiembre, y la historica lacra de sobresueldos.

Los sindicatos de la ANE han exigido que, en este contexto de crisis y de recortes en plantillas de
Educacién y Sanidad, y con la reduccion de 49 contratados de temporada en la ANE, no es admisible que
se derrochen recursos en puestos innecesarios y en un sistema “corrupto y opaco” de sobresueldos, que
consumen buena parte del presupuesto. “Simplemente con el coste de las cinco plazas de sargento y los
sobresueldos se podrian recuperar 30 de las 100 plazas eliminadas por el Gobierno de Navarra en la convocatoria de nivel E”, han
argumentado los sindicatos.

CCOO, SBN y UGT han coincidido al sefialar en bomberos hay mandos suficientes para cubrir el servicio, ya que actualmente existe
un puesto de mando por cada 2,4 bomberos. Es decir, en una plantilla operativa de unos 411 profesionales existen 288 bomberos —
perfectamente cualificados para actuar de forma auténoma-, 100 cabos, 11 sargentos, 6 suboficiales, 6 oficiales. “Es obvio que el
incremento de mandos que pretende la Direccién no se corresponde con una necesidad operativa”. Y por otro lado, han exigido
abolir los sobresueldos porque son “una lacra que destruye empleo y genera abusos y corruptelas, al generarse un pluriempleo
interno —horas extras estructurales, formacién, guardias localizadas, tribunales, etc- que rompe exageradamente el equilibrio salarial.

Ante estos hechos, la Asamblea ha aprobado medidas concretas, que son: la compensacion en tiempo de todos los conceptos de
sobresueldo y la negativa del colectivo a presentarse a las citadas plazas de sargento. Desde CCOO, SBN y UGT, han afirmado que
solidariamente pueden asumir el pasado recorte salarial para crear empleo, pero nunca para consentir pagos encubiertos. Los
sindicatos de la ANE han exigido al consejero de Interior, Roberto Jiménez, que paralice la convocatoria de sargentos y elimine el
pluriempleo interno que se esta dando en la Administracion, o al menos que publique los sobresueldos con nombres y cantidades,
ya que el ciudadano y el propio funcionario tienen derecho a saber como se utiliza el dinero publico.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?1d=95fb5573-fe5f-438e-bl... 17/10/2011
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CCOO gana el recurso planteado contra la convocator ia de traslado de
puestos de la Policia Foral

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo ha decl arado nula la convocatoria de 101 plazas de
la Policia Foral de 2009 ante un recurso presentado por CCOO a instancias de la Comisiéon de
Personal.

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo ha dado la razén a CCOO en el recurso planteado contra la
convocatoria de traslado de puestos de trabajo de la Policia Foral en el 2009, declarando nula dicha
convocatoria. El recurso fue presentado por CCOO a instancia de la Comision de Personal de la Policia Foral
al entender que el procedimiento elegido por la Administracion para asignar las plazas a través de una
convocatoria especifica en lugar de una ordinaria suponia realmente una ‘libre designaciéon’ encubierta.
Ahora, el fallo crea un problema en la Administraciéon Foral, ya que presupone que esas plazas estan
ocupadas ilegalmente.

Segun la sentencia, se vulnera en definitiva los principios de mérito y capacidad y antigliedad, puesto que se
utiliza el concurso especifico para cubrir el nimero de plazas sacadas a convocatoria, cuando se esta
sustituyendo la modalidad de acceso de anteriores convocatorias, que era por concurso ordinario, por el concurso especifico citado,
que, segln la sentencia “tiene dos fases y la segunda fase se caracteriza porque conlleva una entrevista, lo que, evidentemente,
proyecta un grado de inseguridad juridica e indefensién a los funcionarios de policia que, l6gicamente, no pueden hacer previsiones
a largo plazo con respecto a su carrera administrativa”.

Para ser legal, la convocatoria de traslado de puestos deberia haberse notificado, especificando todos los requisitos, en la plantilla
organica, que es donde se recoge la relacién de puestos de trabajo de Policia Foral. Sin embargo, en la plantilla no se indicaba el
sistema de acceso, incumplimiento por tanto el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

En las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por concurso especifico, como en este caso, es obligatorio que figure
en sus bases los siguientes datos: denominacion, localizacion y categoria del puesto; requisitos exigidos para su desempefio (de
acuerdo con lo que determine la plantilla organica); los méritos que se han de valorar y baremo de acuerdo con el que se ha de
puntuar, para los puestos sometidos a concurso especifico; el sistema de provision de cada puesto; la prevision de memorias,
entrevistas y pruebas que sea necesario superar (si procede); composicion del tribunal calificador; recursos procedentes contra las
convocatorias, sus bases y los actos de aplicacion de la norma; y modelo de solicitud.

Sin embargo, en la convocatoria de traslado de puestos de Policia Foral de 2009 no se publicé la relaciéon de vacantes el primer
trimestre en los términos establecidos en el Reglamento y no se especificd el nimero de vacantes y el sistema de provision, siendo
concurso el sistema ordinario por antigiiedad y contrariando las otras convocatorias, tal y como establece la sentencia niumero
000288/2011 que da la raz6n a CCOO.

El sindicato ha denunciado que se produzcan este tipo de arbitrariedades en puestos de trabajo a los que tiene derecho toda la

plantilla que cumpla los requisitos de las convocatorias y ha denunciado que la Administracion asigne puestos de forma ilegal y
encubierta y espera que ahora, después de esta sentencia, tome medidas justas para solucionar el problema.
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