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COPE
Pamplonal

05/08/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 552 seg

Entrevista con Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa, sobre el rechazo al ERE planteado por el Gobierno de
Navarra.

DESARROLLO:Explica los motivos que han llevado a los trabajadores a presentar una demanda por despido colectivo al ERE presentado por la empresa.
Asimismo afirma que, aparte de los trabajadores, el gran perjudicado va a ser el medio ambiente.

05/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 128 seg

El comité de empresa de Ganasa ha presentado esta mafiana una demanda por despido colectivo al ERE presentado por la empresa
cuya aplicacién supone la extincion de 65 contratos indefinidos.
DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa.

[Onda Cero Radio

05/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 126 seg

El Parlamento aprobara mafiana un cambio en la ley que rige la Corporacion Publica Empresarial para que sea el propio Legislativo el
que apruebe los expedientes de regulacion en esas empresas.
DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN), Bakartxo Ruiz (Bildu) y José Miguel Nuin (I-E).

05/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 53 seg

Los empleados de Ganasa han presentado una demanda por despido colectivo a raiz del ERE que el Gobierno de Navarra aplicara a
las empresas publicas.

DESARROLLO:EnN total Ganasa se veréa afectada por 65 despidos. Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa.

R. Pamplona- C. SER]

05/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 200 seg
Mafiana se celebra un pleno extraordinario y hoy se han reunido la Mesa y Junta de Portavoces del Parlamento.

05/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg
Esta mafiana los trabajadores de Ganasa han presentado la demanda por el ERE que supone 65 despidos.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa, y Karmentxu Albéniz, secretaria del comité de empresa de
Ganasa.

05/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 95 seg
En Tafalla se va a poner en marcha una escuela taller de empleo de comercio y marketing.
DESARROLLO:Declaraciones de Maria Marco, representante del Servicio Social de Base de Tafalla.

05/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 18 seg

En Najurieta un hombre de 80 afios resulté herido grave tras resultar aplastado contra la pared por un remolque de un vehiculo
agricola.

05/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 127 seg

El comité de empresa de Ganasa ha presentado una demanda por despido colectivo contra el ERE que supone el despido de 65
trabajadores.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa, y José Antonio Urufiuela, abogado de los trabajadores.
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[Navarra Television|

05/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 81 seg

Mariana se celebra un pleno extraordinario en el Parlamento de Navarra en el que previsiblemente va a aprobarse la proposicion de ley
que quiere evitar despidos en las empresas empresas publicas navarras.

DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN), Juan José Lizarbe (PSN), Bakartxo Ruiz (Bildu).

05/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 66 seg

El comité de empresa de Ganasa ha presentado esta mafiana en el Palacio de Justicia de Navarra una demanda por despido colectivo
improcedente al ERE presentado por la empresa.

DESARROLLO:Declaraciones de una portavoz de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa.

TVE-1

05/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 78 seg

Los trabajadores de Ganasa han presentado en los juzgados de Pamplona una demanda por despido colectivo al ERE de extincion de
65 empleos entre 2013 y 2014.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa.

05/08/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 123 seg

El Parlamento celebrara mafiana un pleno convocado a instancias de la oposicion para intentar frenar los despidos que el Gobierno
esté llevando a cabo en varias empresas publicas.

DESARROLLO:S6lo queda saber si, una vez aprobada la ley, ésta es constitucional. Declaraciones de C. Garcia Adanero (UPN), E. Villanueva (PP); Juan
José Lizarbe (PSN), B. Ruiz (Bildu), P. Zabaleta (Aralar-Nabai) y J. M. Nuin (I-E).
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La oposicion
rebaja su
pretension de
impedir EREs en
empresas publicas

La propuesta, que se aprueba hoy
en el Parlamento navarro, trata de
reducir el riesgo de inconstitucionalidad

La oposicién en el Parlamento de Navarra aprobara hoy una iniciativa que
pretende impedir que se produzcan despidos en las empresas publicas. La
iniciativa sin embargo, respaldada por PSN, Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai, ha
incorporado alguna rebaja en las tiltimas horas. Ayer, la oposicién anuncié
que la medida no se aplicard con cardcter retroactivo, una circunstancia que
los informes juridicos consideran inconstitucional. NAVARRA 22

Muere un vecino de
Sangiiesa de 32 afios en
un choque frontal en Aibar

Ivan de Barros Gala, vigilante de Viscofan, habfa dejado
su puesto de trabajo tras encontrarse indispuesto
NAVARRA 18

Laprimera
hamburguesa
hecha con
células madre

www.diariodenavarra.es

Osasuna se enfrenta
esta tarde al Zaragoza
en Tudela (19 horas)
DEPORTES 38-37
La hamburguesa presentadaayer.
3 NACIONAL 2 DEPORTES 36
o Cienﬁﬁcos de la Universidad INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS 44
de Maastricht presentan carne ECONOMA BenESIMELAS o
comestible generada a p&l‘ﬁl‘ OPINION 11  FARMACIAS 61
2 NAVARRA 16 LOTERIAS 61
de células madre n:)lIl:Rc]%l g::_s;s PAMPLONA 24  CARTELERA 62

ANO CX N.2 36.215. PRECIO 1,30 EUROS

e e

R gy

i

e o e e
s ..__..-r..&;---..'% e e s LR ey i i

Elpiso en el que se produjo la agresién se encuentraen la AVénida Marcelo Celayeta, 128, de Pamblo-

Betenido unvecino dem
la Rochapea acusado
de matar a su hermano

Juan Antonio Martin, 40
anos, fue hallado en su
cama con una herida por
arma blanca en el pecho

Juan Antonio Martin Torremocha, de 40 afios, y ve-
cinodelaRochapea, fue halladomalheridoensuca-
ma en la medianoche del domingo, con una herida
sangrante en el pecho producida al parecer por ar-
mablanca. Poco después falleci6 en el hospital. Los
agentes detuvieron a su hermano Valentin, de 49
aiios, por su posible implicacién en lo sucedido. En
laviviendaconvivianconsupadre. NAVARRA16-17  Juan Antonio Martin, victima. oN
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Diario de Navarra Martes, 6 de agosto de 2013

El Gobierno abre un buzon de denuncias
ciudadanas contra el fraude del paro

Busca potenciar un plan con el que se han ahorrado 915 millones de euros

Entre enero y junio se
retiré la prestacion por
desempleo a 60.000
personas, un 14,8%
mas que hace un afo

Fatima Banez insiste en
que la lucha contra este
tipo de engaiios requiere
la implicacién de toda

la sociedad espaiola

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

“Las administraciones piblicas
tenemos la responsabilidad de
atajar un problema que nos con-
cierne a todos pero, sila ciudada-
niano toma conciencia del proble-
ma, acabar con estalacra serd una
tardea mucho més ardua”. Con es-
taclaraadvertencia,laministrade
Empleo, Fatima Bafiez, pidi6 ayer
la colaboracion de la sociedad en
laluchacontrael empleoirregular
yelfraude ala Seguridad Social.

A tal fin, anuncié la creacién de
un buzén donde se puedan denun-
ciaresetipode conductas “fraudu-
lentas e insolidarias”, de cara a su

andlisis posterior y, en su caso,.

sancién correspondiente, por par-
te de la Inspeccién de Trabajo. Di-
cha herramienta, ya disponible en
la web del Ministerio, permite to-
do tipo de notificaciones de con-
ductas irregulares, desde cobros
indebidos del paro hasta empleos
sin contrato o condiciones labora-
lesfueradelaley.

Aunque las denuncias no po-
drén ser anénimas -el autor debe-
ra identificarse con su nombre, di-
reccién y actividad econémica-, si
gozaréan de “una garantia absoluta
de confidencialidad” por parte de
losinspectores quelleven cada ca-
s0. Asilo aseguré la propia titular
del departamento, consciente de

Eiﬁm REE.

tigs l

Q‘nspeggton dg'.fTrabap y Seoundad S.Qma_

-‘:_ W R ”
Inicto *
! Quiénes somos Trigrfies ¥ Goxtloves - B y=3
Orgarigremo Bienvenid@ a la Web de ecc o .S.
2 it @ 'eb de la Inspeccion de Trabajo y S.S. e :
» Centenano (T35 1908-2008 ™~ "3 Rasfica
Qué hacomos Destacomos: LA NSPECCIOH ES NOTIIA 8 NIERET, HOY.., CIOTOL N oy (E T T
Funcionas te la 1TSS \ : J :l;nflwv
= Esladisboas ey )
» Conératacin Servicios ITSS LT gesudnicy
s
» Normstiva y Documertacsin
Crterios Técnicos ITE% Linyo do Wiglas o
» Descarga ds Formedanos
Litro de Vistas-a
oy LUCHA CONTRA EL FRAUDE LABORAL l o de.
H comunicaciones vixitos
o abrrrronico
Noticins S& habliita un "hiezdn THLATH de fripgulatia a v
» Matesiad Grafico i\icha ot -
Trabaja con Hosotron = e
o ke
Qué otracemos 02832013 - MIEYSS - OGITSS o o
Cenworolorias
Ercusla 1SS ; | Es o ledos conockdo que ef trebeio o declerado, ef empiso
| & " & | &rogular v ai fraudz a ta Seguritad Saclat constiuyen una de
e | \.T ~COUABORA... 1as mayores amenazss &l estado del bienester, ef concuicar ios
Erlaces, ds nterts ; l E & derechos 6 s trabeisdores qus en un conledo de ciisls ¢ :
Proguntas Frecusrées | BUZONCONTRAEI. econdemica &m Mas vulnersbies. v alectan a I compettividad :
” ub ks empresas pr lo competencia desies! qu2 Jensrapato ts ~
' FRAUDE LABORAL | ™#yoria dolas emprosos cumpldoras. IBELES
Lalmlpecciénde Tiahajo y 8.5 en of gercico de sus
% pienificn cus ectunciones con e obietiva da g ol Cumg dola hve Laborai y evitar
en lo posibis las iregtaricades ishorales
No obstante para una mepor idertificacidn da las mismas, el fdindeterfo de = ESTIEL B
Emploo y Seguridad Social, a través de la Dlreccidn Genoral de o m

Inspeccion de Trabajo y Seguritad Soclal, pone & dispogicién de todos
tos ciudadanos un “IZON DE LUCHA CONTRA Ef FRAUDE LATORAL" donde

ndn aw el

e st miow i Al

s ui ena burveal de

e R Sy

Captura de pantalla de la nueva web de Hacienda: www.empleo.gob.es/itss/web/index.html

que sin esa reserva, fundamental
ante posibles represalias, el ni-
merodeposiblesdenunciantesre-

no al10% del coste que supusieron
este tipo de prestaciones en 2012:
31.678 millones, 3.200 millones

guridad Social-, 1,12 millones més
que en 2008. La tasa de cobertura
de estas ayudas alcanza al 62% de

sultaria exiguo. més de lo que habia presupuesta-  los desempleados, 11 puntos me-
Noobstante, al Ejecutivonopa- doel Gobiernoy enlineaconel nosquealiniciodelacrisisporlos
recehaberleidonadamalenelpri- madximo histérico (32.379 millo-  ajustesen elsistema.
merafiodevigenciadelplandelu- nes)registradoen2010. Esas modificaciones también
cha que en este ambito puso en Parael presente ejercicio,lado-  hanprovocadoque sehayareduci-
marchaenabrilde2012.Desdeen-  tacién previstaesde26.696 millo-  do en 18.740 el niimero de benefi-
tonces ha realizado un total de  nes, si bien distintos expertos ciariosrespectoaigual periodode

334.214 inspecciones, quele han
permitido aflorar130.512 empleos
que estaban antes en la economia
sumergida. Laconsecuenciaprac-
tica paralas arcas piiblicas es que,
gracias a ello, se han ahorrado
3.160,67 millones de euros, en tor-

coinciden en que se superara esa
cifra. Se basan en que la suma de
beneficiarios de este tipo de pres-
taciones superaba los 2,93 millo-
nes al cierre del primer semestre -
de los que menos de la mitad (1,35
millones) cotizan por ellas ala Se-

2012, con una tasa de cobertura
cuatro puntos menor que enton-
ces. Sélo en el mes de junio salie-
ron2.403 millones delas arcas pu-
blicas con ese destino,aunamedia
de casi 879 euros por persona, un
3% menos. Asimismo, cayé el ni-

mero de solicitudes, un -5,9%, has-

talas893.832.

Una menor demanda debido a
las mayores exigencias,y aque a
buena parte de los anteriores be-
neficiarios se les agot6 el plazo de
prestacion antes de lograr un em-
pleo: 1,76 millones de parados ya
noreciben ayuda alguna. Esla ca-
raamargade un problema que pa-
rael Estado empieza a suponer un
desembolso menor, gracias tam-
bién al ahorro conseguido en el
primer semestre con el plan de lu-
chacontraelfraude.

Menos ayudas, mas ahorro
Entre enero y junio pasados se re-
tird la prestacion por desempleo a
60.004 personas, un 14,8% mas
que hace un afio. El motivo princi-
pal: compatibilizarla de forma in-
debida con un trabajo remunera-
do o haberla obtenido de forma
fraudulenta falsificando sus datos
reales. Elimpacto econémico para
las arcas piiblicas fue de 915,2 mi-
llones, que serdn descontados de
lafactura total de estas ayudas.
Aumentaron también, hasta
un 30,6%, las infracciones cometi-
daspor empresarios al dar trabajo
a quienes estaban cobrando el pa-
ro, situacién en la que incurrieron
5.833 personas descubiertas por
la Inspeccién, un 28,9% mas que
hace un afio. Y en la lucha contra
lasempresasficticias, subjeronun
46,8% sus investigaciones
(14.842), detectando hasta 1.964
infracciones, un146,2% més.
Béfiez insistié al publicar estos
datosen quelalucha contraesteti-
po de fraude requiere “la implica-
cién decidida de la sociedad espa-
fiola”, asi como reformar el siste-
ma educativo para que “forme en
valores a los ciudadanos”. “Tene-
mos mucho frabajo por haceryen
elloestamos”, constatélaministra,
quien pretende evitar tener que
pedir un suplemento extra de cré-
dito a Hacienda como otros afios.

FCC se deja 607 millones de
euros en pérdidas hasta junio

La empresa pagé

7,5 millones de euros a
su exconsejero delegado,
Baldomero Falcones, al
ser relevado de su puesto

A.JALON Colpisa. Madrid

FCCregistr6 unas pérdidas netas
de 607,6 millones de euros enlos
primeros seis meses de 2013, cifra
quecontrastacon 53,4 millonesde
beneficios obtenidos en el mismo
periodo del afio anterior. La entra-
da en concurso de acreedoresy
posterior liquidacién de su filial
austriaca Alpine, dedicada a la
construccién, junto a lareestruc-

turacién de su divisién energética
como respuesta a los cambios re-
gulatorios, supusieron casi el 94%
delas pérdidas, segtin informé es-

tructuracién en sus activos de
energias renovables motivada
por las medidas que el Gobierno
ha introducido en el sectoralo

telunesla compaiiia. largo de 2013.
El proceso de liquidacién de Al-

pine porinsolvencia cost6 372 mi-  Refinanciar la deuda

lones de euros alamultinacional.  Laliquidacién de Alpine, ademsés,
No obstante, yaha puestoenmar-  redujoun 6,1% la deudade FCC, si-
cha un plan de ahorro de costes  tuada al finalizar junio en 6.654
adicional valorado en 150 millo- = millones. La empresa esperare-
nes, afin de evitarlosefectosnoci-  ducirlaa6.000 millonesalfinaldel

Baldoero Falcones. EFE

vos deestaoperacionenlosobjeti-  ejercicio, gracias al cobro de ven-

vos del plan estratégico estableci- tasde activosy al plande pagoa

dos para 2015. proveedores del Ejecutivo. Ade- métambién ala CNMV de queel
FCCEnergia constituy6,con  maés, estd en negociacionescon  expresidente y exconsejero de

casil48 millonesdeeuros,laotra  susprincipalesbancospararefi- FCC, Baldomero Falcones, recibié

gran partida de pérdidas entre
eneroy junio. Segiin la empresa,
estos registros se deben alarees-

nanciar alrededor de 5.000 millo-
nes deesepasivo.
De otro lado, la empresa infor-

unaindemnizaciénde7,5millones
de euros tras ser relevado de su
puesto en enero de 2013 por Juan

Béjar. A suvez, el consejo de admi-
nistracién percibié una retribu-
cion de 3,42 millones en el primer
semestre, un 20,8% menos que en
elmismo periodode 2012.

De este importe total, 2,54 mi-
llones corresponden a laretribu-
cion fija de los consejeros con ca-
racter ejecutivo, un 38% mas res-
pectoa los 1,83 millonesdeun afio
antes. Juan Béjar es el consejero
de FCC que tiene caracter ejecuti-
vo.Asimismo, laretribucién varia-
ble de los consejeros de la compa-
fifa sum¢ 110.000 euros en el se-
mestre, lo que arroja un descenso
del 75,5% en comparacién con los
seis primeros mesesde 2012,

En cuanto a los altos directivos
de FCC, entre eneroyjuniode este
afio percibieron unaremunera-
cién de 2,54 millones de euros, lo
queimplica disminuir casi ala mi-
tad (un 48,9%) los 4,96 millones
abonados en los mismos meses
del afio anterior. El grupo tiene
ahora 64.495 empleados, 7.000
menos que hace un afio.
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La oposicion rebaja la
retroactividad de la ley
que hoy aprobara en el
Parlamento en contra
del Gobierno foral

UPN y el PP rechazan la
ley por “ilegal” y dar
“falsas expectativas”

a los trabajadores

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Con las empresas publicas sobre
el tapete. La oposicién parlamen-

taria mantiene su nuevo érdago
al Gobierno foral y hoy est4 pre-
visto que apruebe en un pleno ex-
traordinario una modificaciénde
laley para que los expedientes de
regulacion de empleo (ERE) en
las sociedades dependientes del
Ejecutivo que afecten a mas del
10% de la plantilla deban contar
conla autorizacion dela Camara.

PSN, Bildu, Aralar-NaBai, I-Ey
Geroa Bai gozan de mayoria en el
hemiciclo e impulsan la norma,
cuyas pretensiones van arebajar
por medio de una enmienda in
voce que se presentara esta mis-
mamafianaconel objetivode tra-
tar de salvar alguno de los indi-
cios de inconstitucionalidad que
han detectado el Consejo de Na-

Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces del Parlamento, fotografiados antes de empezar su reunié de ayer.

varra, ylos servicios juridicos del
Parlamento y el propio Gobierno.
Asi, mientras que el texto pro-
puesto fijaba que la nueva ley en-
trara en vigor con caricter re-
troactivo para impedir los ERE
adoptados o iniciados desde el
pasado 1de enero, la enmienda
~firmada por Aralar, Bildue I-Ey
que cuenta con el respaldo socia-
lista— matiza que la autorizaciéon
del Parlamento serd obligatoria
parala “ejecucién de las opera-
ciones” que “no hayan sido lleva-
das a cabo completamente”. Es
decir, los despidos ya firmes no
deberén dar marcha atrés.

En lo que va de aiio, la rees-
tructuracion de las empresas pi-
blicas acometida por el Gobierno

MONGAY

Los despidos ya firmes en empresas
publicas no daran marcha atras

de Navarra ha supuesto la mate-
rializacién o la puesta en marcha
de 99 puestos de trabajo: 34 enel
CEIN y 65 en Ganasa. Por otro la-
do, ayer mismo se llegaba a un
preacuerdo en Intia para 20 sali-
das de mayores de 59 afios. “Los
despidos individualizados, si se
han llevado a cabo, no los pode-
mos evitar”, asumia el portavoz
de Aralar, Patxi Zabaleta, quien
mantenia al respecto que el ERE
de Ganasa “no esté cerrado”. Tra-
bajadores de esta empresa ya es-
tan recibiendo sus cartas de des-
pido. “No podemos evitar los des-
pidos, pero sflos ERE”, insistia el
nacionalista.

Hasta la profunda reforma de
2011, el sector piiblico empresa-

J

LA LEY PROPUESTA

Quién la presenta. PSN, Bildu,
Aralar, -E y GeroaBai, que su-
man mayorfa parlamentaria.

Qué pretende. Que laCémara
deba autorizar previamente:

- Latransmisitn o enajenacion
de las participaciones en las so-
ciedades publicas a personas
distintas a las que forman la
Corporacién Publica Empresa-
rial o la Administracién foral.

- Lafusién, escisién, disoluciény
cualquier otra operaciénde re-
estructuracién que suponga la
pérdida de la condicién de la so-
ciedad pubtica.

- Los expedientes de regulacién
de empleo (ERE) y los planes de
reestructuracion de plantillas
que afecten amas del 10% de
los empleados de una sociedad
publica.

Retroactividad. Laautorizacion
del Parlamento se aplicaraalas
decisiones adoptadas oiniciadas
desde el 1deenerode 2013y
que no hayan sido llevadas aca-
bo completamente.

Plan dereordenaciénde las
empresas publicas. Sera apro-
bado por el Parlamento.

Entradaenvigordelaley. Sise
aprueba, al dfa siguiente de su
pubtlicacién en el BON.

rial empleaba a 1.259 personas
repartidas en 38 sociedades. Es-
tas pasaron a 13, con 1.100 traba-
jadores. En la segunda reestruc-
turacién, el Gobierno ha ideado
lareduccion a 8 empresas y una
rebaja de entre el 15y el 20% en
masa salarial mediante prejubi-
laciones, despidos y bajadas de
sueldos.

La oposicién busca maniatar
al Ejecutivo, que ya ha advertido
de que no aplicara la norma por
considerarla “ilegal” baséndose
en los tres informes juridicos an-
teriormente mencionados, que
hablan de inconstitucionalidad.
El Consejo de Navarra, érgano
consultivo superior de la Comu-
nidad integrado por siete juristas

“A la gente se le ha despedido sin
seguir un criterio de profesionalidad”

El comité de Gan
presenta una demanda
contra el ERE y los
exempleados hablan de
despidos arbitrarios

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Caras largas. Sentimientos conte-
nidos de tristeza, rabia e impoten-
cia entre los cuatro exempleados
de Ganasa que ayer acompaiiaron
al comité de empresay a un grupo
de sus excompafieros en la pre-
sentacién delademanda colectiva
contrael ERE con 65 despidos. Re-
cibieron sendas cartas de despido
entre el 30yel 31dejulioy cuentan
los dias que les quedan hasta que
se hagan efectivos. Lo que méasles
duele esquela “arbitrariedad” con

la que, segiin denuncian, la geren-
cia ha incluido unos nombre siy
otrosnoenlalistade despidos.
Hablan de movimientos en los
ultimos meses para recolocar a
determinadas personasendreasa
salvo del ajuste o la creacién de
puestos intermedios a medida.
“Hemos asistido a todoesto sin po-
der hacer nada”, se queja Josu El-
so Huarte, bilogo de 44 afios con
trece afiosde antigiiedad enlaem-
presa. Casadoy con dos hijosde1l
y 13 aiios, asegura que ya estd
echando curriculos “a ver si sale
algo por ahi”. “Mi puesto como ex-
perto en recuperacién de rios era
muy especializado, por lo que no
creo que pueda encontrar nada
parecido fuera del &mbito puibli-
co”,razona. Asume quetendraque
marcharse al extranjero para tra-
bajar en lo suyo, aunque la situa-
cién tampoco le asusta: “Hace

afios estuve en Irlanda y Suecia. Si
tengo quevolveramoverme,loha-
ré. Latnica diferencia es que aho-
ra tengo que contar con los hijos”.
Su mujer lleva en paro dos afios y
laprestaciéon pordesempleoestida
punto de finalizar, por lo que la si-
tuacién familiar “se complica”.

Laura Pinto Villanueva lleva-
ba25aiiostrabajando primeroen
Viveros y, tras la fusién, en Gana-
sa:“Nomeloesperaba. Esunduro
golpe para nuestra economia fa-
miliar”. Esta administrativa de 55
afios, casaday con dos hijos 22y
15 afios se queja de la “frialdad”
con la que le comunicaron sudes-
pido tras tantos afios de trabajo.
“Estaba hasta arriba de trabajo.
El 30 de julio me llamaron al des-
pacho y me entregaron la carta”,
recuerda conindignacién.

Los dos proyectos europeos
que gestionaba Marisa Tapiz

Silvia Zaba
Bueno, Life nitratos y Life terri-
torio visén, terminan en 2014 y
2015 respectivamente, por lo que
ve completamente incomprensi-
ble que la empresa aduzca “lare-
duccién de actividad” como prin-
cipal causa de los despidos. “Es-
taba al frente de estos dos
proyectos con unos fondos por

iza, Marisa Tapizy Laura Pinto, conlamano alzada. caLesn

2,4 y6,3 millones de euros. No en-
tiendo por qué desmantelan la
empresa. Teniamos carga de tra-
bajo”, protesta amargamente. Pe-
se a tener 60 afios, esta biloga e
ingeniera técnica agricola no
puede acceder a una jubilacién
anticipada debido a que solo tie-
ne 26 afios cotizados, de los que
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dereconocido prestigio y expe-
riencia, cuestiona que la iniciati-
va de PSN, Bildu, Aralar, I-E y Ge-
roa Bai respete la separacion de
poderes —cuyos limites marcala
Constitucién- al considerar que
la autorizacion parlamentaria de
los ERE supondria una “invasién
de funciones ejecutivas” por par-
te de la Camara foral. Ademas,
tiene dudas sobre la constitucio-
nalidad de que el Parlamento dé
suvisto bueno alos ERE y planes
dereestructuracion de plantillas,
por ser materias de “indudable
caracter laboral, en el que el la
competencia de legislar es del
Estado”. Poriiltimo, el Consejo de
Navarra destaca que puede ser
inconstitucional la retroactivi-
dad delanorma.

“Falsas expectativas”

El informe del Consejo de Nava-
rra cuenta con el voto discrepan-
te en algunos puntos de uno de
sus miembros, Maria Asuncién
Erice. Esta no halla conculcacién
delaseparacion de poderes niin-
vasién de competencias estata-
les, pero si entiende que la re-
troactividad puede ser inconsti-
tucional. La opinién de Erice ha
servido ala oposicién para seguir
adelante con su iniciativa. “No
hay inconstitucionalidad”, sen-
tencié ayer el socialista Juan José
Lizarbe, quien no obstante acto
seguido afirmé que “hay opinio-
nes paratodoslos gustosyaquiel
tinico que decide qué es inconsti-
tucional es el Tribunal Constitu-
cional”.

Desde UPN, Carlos Garcia
Adanero acusé a la oposicion de
proponer una ley “sabiendo que
noresuelvenada”. “Se estd jugan-
docon el futuro de muchas perso-
nas. Lo hacen para dar falsas ex-
pectativas a los trabajadores, a
los que abocan auna inseguridad
juridica y a no saber qué futuro
van a correr. Nosotros defende-
mos que se siga negociando en
las empresas para seguir mante-
niendo el mayor niimero de em-
pleos”, apostilld.

Ensu soledad, UPN cuentacon
elrespaldo del PP. “Parte de la
oposicién pretende aprobar algo
sabiendo que esilegal. Estaleyno
se va a poder aplicar”, declaré el
portavoz de los populares, Eloy
Villanueva.

21 y medio los generé desde Ga-
nasa. “Solo nos indemnizan con lo
minimo que establecelaleyy, aun-
quemiparejatiene trabajo, el suel-
do era necesario en casa porque
tenemos una hija de 22 afios y un
hijode18.Ha sidoun disgustomuy
grande. Pensaba que nomeibaa
tocar”, dice con {risteza.

Por el contrario, Silvia Zabalza
Armendariz, ingeniera agréno-
may licenciada en ciencias am-
bientales de 35 afios, veia proba-
ble su despido. “Tuve que cogerme
una baja por peligro de parto pre-
maturoy sabia que mi reincorpo-
racién iba a ser complicada”, reco-
noce. Se caso el 27 de julioy “el re-
galo de boda” de la empresa se lo
entregaron el 31 de julio en forma
de carta de despido. “Los dos pro-
yectos del laboratorio de cultivo in
vitro en los que trabajaba siguen
enmarcha”, deja caer. Mientras su
marido atiende al pequefio de cin-
co meses, Silvia cree que sera difi-
cil encontrar tina ocupacién a me-
dia jornada para cuidar de su hijo.
“Mehanquitado de golpela posibi-
lidad de conciliar trabajo y familia.
Ahoraempiezode cero”, finaliza.

Preacuerdo para el ERE en Intia con
20 salidas de mayores de 59 aiios

Los afectados seran
despedidos al cumplir
los 60 afios y podran
acceder a la jubilacién
anticipada en 2 aiios

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ayer se firmé el preacuerdo para
eltercer ERE que se ha presenta-
do en una empresa piblica hava-
rraenloquevadeafio. Losrepre-
sentantes sindicales en el Institu-
to Navarro de Tecnologias e
Infraestructuras Agroalimenta-
rias (Intia) yla direccién alcanza-
ron un principio de acuerdo para
dar luz verde al expediente de re-
gulacion con 20 despidos entre
este afioy 2015.

Segun fuentes de UGT, cuyos
diez representantes en la nego-
ciacién apoyaron el acuerdo fren-
te a la oposicién de los tres de
LAB, los afectados seréan aquellos
trabajadores alos que les queden
menos de dos afios para poderse
jubilar anticipadamente y que, en
el momento de cumplir los 60
afios, abandonaréan la empresa.
Seran indemnizados con 25 dias
por aiio trabajado con un tope de
entre 14y 16 meses en funcién de
lo cerca que se encuentren de ac-
ceder a dicha jubilacién anticipa-
da. Las salidas seran, por tanto,
escalonadas, de manera que es-
tan previstas sietealolargode es-
te afio, cuatro mas el que viene y
las ofras nueve en 2015.

Este preacuerdo no descarta
que ofros trabajadores por deba-
jo delos 60 afios pidan volunta-
riamente su baja, en cuyo casore-
cibirian una indemnizacién en

La plantilla ha sido
convocada mafana para
ratificar el preacuerdo
que fue firmado por UGT
y rechazado por LAB

las mismas condiciones. Estas
salidas reducirian de forma pro-
porcional el nimero de despidos
de mayores de 59 afios.

El preacuerdo también con-
templa la posibilidad de aplicar
un ERE de suspensién temporal
de 180 dias entre 2014y 2015 para
la totalidad de la plantilla. Esta

medida buscaria flexibilizar la
actividad de Intia ante la incerti-
dumbre de cuédndo llegaran los
fondos europeos para el Plan de
Desarrollo Rural 2014-2020, de
los que depende gran parte de la
actividad de esta empresa publi-
ca. Asimismo, el ERE de suspen-
sion temporal también facilitaria
reducir el posible déficit que pue-
da generarse hasta 2015.

Asamblea y votacién

La plantilla de Intia ha sido con-
vocada mafiana a la una del me-
diodia para ratificar o rechazar
en votacion el preacuerdo firma-

La antigua sede de los peritos agricolas en Villava alberga las oficinas centrales de Intia.

e

do por los diezrepresentantes de
UGT. Luis Herndndez, secretario
general de la Federacién de Ser-
vicios de este sindicato, mostra-
ba ayer su convencimiento de
que el preacuerdo obtendra el be-
neplécito de los trabajadores, ya
que, segiin recordaba, estos de-
mostraron abrumadoramente
su deseo de que el ERE fuese ne-
gociado con la direccién. Her-
nandez también destacaba la re-
duccion “importante” en el ni-
mero de despidos, al pasar a 20
frente alos 25 que solicitaban los
representantes de la empresa en
su ultima propuesta.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

El Parlamento decidira
en septiembre si investiga
los sobresueldos en el PP

UPN, el PSNyel PP
impidieron que la
creacién de una comision
especial se votase

en el pleno de hoy

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Parlamento decidiré en sep-
tiembre si investiga o no los “so-
bresueldos” en el PP a politicos
navarros que estén relacionados
con el caso Barcenas.

El desarrollo de una comisién
especifica ha sido propuesta por
Bildu y Aralar, y cuenta con el
apoyo de Izquierda Ezkerra. Las
tres formaciones pretendian que
su creacién se debatiera y votase
en el pleno extraordinario que va
atener lugar hoy en la Camara,
pero UPN, el PSN y el PP se opu-
sieron ayer a su framitacion por

el procedimiento de urgencia. Se-
guira el cauce ordinario y, por
tanto, sera a partir del préximo
mes, cuando se inicie el nuevo
curso politico, cuando se aborde
elasunto en el hemiciclo.

Lo que si se conocid definitiva-
mente en la reunién de la Mesa y
Junta de Portavoces de ayer fue
para qué quieren los nacionalis-
tas la creacién de la comisién de
investigacién. Después de que en
una primera iniciativa no quedé
demasiado claro, ya que en ella
hacian referencia a “sobresuel-
dos y dietas opacas” a politicos,
sin especificar si también in-
cluian las dietas de Caja Navarra,
Bildu y Aralar acotaron més los
términos. Modificaron el objeto
de su propuesta de creacién para
dejarlo de la siguiente forma: “In-
vestigar los sobresueldos ylos
pagos endinero no declarado por
el Partido Popular en Navarra”.
La “ramificacién” en la Comuni-

dad foral del caso Barcenas, se-
gun dijeron, con cuatro nombres
sobre lapalestra: los del exconse-
jero Calixto Ayesa, la exedil de Vi-
llava de UPN Elena Murillo, el
exdiputado Jaime Ignacio del
Burgoyel anterior presidente del
PP foral, Santiago Cervera.
Aralar y Bildu aclararon sus
intenciones “a peticion de otros
grupos parlamentarios para vo-
tar a favor”, tal y como manifesté
Patxi Zabaleta (Aralar). Sin em-
bargo, el PSN, de entrada, no apo-
y6 ayer que se decidierala crea-
cién o no de la comisién hoy mis-
mo. “La intencién es correcta,
pero lo importante es que la co-
misién de investigacién se haga
en el Congreso”, justificé Juan Jo-
sé Lizarbe, portavoz parlamenta-
rio socialista. Cabe recordar que
el PP goza de mayoria absoluta
en el Congreso de los Diputados,
por lo que se antoja dificil que el
partido de Rajoy acepte una co-

misién alli sobre sus cuentas. “Si
el PP notiene la sensibilidad sufi-
ciente, en el pleno de septiembre
valoraremos la conveniencia al
respecto”, avis6 Lizarbe.

A quienes no convence la ini-
ciativa nacionalista esa UPN y,
por supuesto, al PP. “Cuando los
asuntos estdn judicializados, po-
co futuro tiene una comisién de
investigacién”, afirmé el regiona-
lista Carlos Garcia Adanero.
“Buscan con ella sacar {ajada po-
litica. Confiamos mas en los tri-
bunales de justicia, que son obje-
tivos, que en los partidos politi-
cos, subjetivos”.

Por parte de los populares,
Eloy Villanueva fue el encargado
de verbalizar el desacuerdo con
la comisién de investigacién. “El
objeto, por mucho que lo hayan
tratado de concretar, no es éste.
Quieren hablar de otros temas.
Las cuentas del PP estan clarasy
auditadas. Y las personas impli-
cadas han dado sus explicacio-
nes en sede judicial”, argumento.

Desde Izquierda-Ezkerra, Jo-
sé Miguel Nuin coincidi6 con Li-
zarbe cuando consideré que es el
Congreso el que debe desarrollar
una comisién de investigacion,
pero fue mas severo que el socia-
lista laindicar que “hay que ana-
lizar si ha habido una trama de
empresarios corruptoresy politi-
cos corruptos”.
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- GIBRALTAR EL PRIMER
MINISTRO BRITANICO, PREOCUPADO

POR LA TENSION EXISTENTE P. 15

La oposicion enmiendasu ley de empresas
publicas para darle mayor seguridad juridica

ELIMINA LA RETROACTIVIDAD DE LA NORMA PARA
EVITAR QUE SEA CONSIDERADA INCONSTITUCIONAL

El pleno del Parlamento aprueba hoy la modificacion
para tener control sobre la CPEN y evitar los despidos

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La oposicion de izquier-
das volvera hoy a imponer hoy una
ley al Gobierno. Serala modificacion
de la norma que regula la Corpora-
cion Puablica Empresarial de Nava-
rra (CPEN) por la que el Parlamen-
to pretende ejercer un control sobre
las decisiones de reestructuracion
que el Ejecutivo de UPN esti toman-
do unilateralmente y que estin pro-
vocando despidos y pérdidas sus-
tanciales de derechos laborales en las
empresas publicas.

En un intento de dar una mayor
seguridad juridica a esta norma, la
oposicién presentard hoy una
enmienda in voce con la que intro-
duce una pequiefia matizacién por la
que se elimina el caracter retroacti-
vo de la norma que habia sido cues-
tionado por los servicios juiridicos
por considerarla inconstitucional.
La ley de la oposicién da la tltima
palabra al Parlamento para permi-
tir o denegar las reestructuraciones
del sector publico pero, tras intro-
ducir este cambio, no podra variar
las decisiones que en el pasado han
sido tomadas por el Gobierno y que
estan ya cerradas. El Parlamento no
podra echar atras por ejemplo el ERE
en el Cein, ya ejecutado pero podra
detener el de Ganasa o Intia, todavia
abiertos. Asimismo, cualquier deci-
si6én que se tome a posteriori debera
contar con el beneplicito de la Cama-
ra legislativa.

La modificacién permite dar

ACCION

@ No despidos individuales. |a
norma no tendrd efectividad sobre
los despidos individuales en las
empresas {pueden ser hasta 10
cada vez). El Parlamento si tendra,
en cambio, potestad para autorizar
o rechazar los ERES.

LA CIFRA

/

@ Millones. Es Ia cifra que el
Gobierno quiere ahorrar con la
reestructuracion del sector publico.
Esta es la misma cantidad que
supone el déficit generado por el
Circuito de Los Arcos y la‘Ciudad
Agroalinientaria. Los grupos de la
oposicion piden al Gobierno que,
antes de destruir empleo, tome otro
tipo de medidas para ahorrar que
son posibles.

mayor seguridad juridica a la nor-
ma, que ha sido cuestionada por los
servicios juridicos del Parlamento y
por el Consejo de Navarra por su
posible inconstitucionalidad. Segiin
la oposicion, este cambio despeja
todas las dudas que pudieran quedar
al respecto y elimina la retroactivi-
dad, que era la cuestién que més

—

dudas suscitaba. En estos términos,
1a oposicion considera que el Gobier-
no-que el miércoles anuncié que no
aplicaria la ley- no puede negarse a
poner en marcha la norma y recor-
do que es su obligacion contar con el
Parlamento para tomar decisiones
relacionadas con el sector piblico
que, en definitiva es “patrimonio de
Navarra”.

Toda la oposicion de izquierdas
defendié ayer el encaje legal de la
norma que hoy sacara adelante y
solicit6 asimismo un informe jurido
que aclare si el Gobierno puede
negar las actas del CPEN al Parla-
mento, como ocurrioé con una peti-
cion de Izquierda-Ezkerre.

Juan José Lizarbe (PSN) valoré que
la proposicién “no es inconstitucio-
nal ni ilegal” y afiadi6 que “tratan de
meternos en un debate juridico
cuando es un tema politico”. En
representacion de Bildu, Bakartxo
Ruiz dijo que aprobar la ley es “un
ejercicio de responsabilidad con los
trabajadores” y critico “las nefastas

La Camara pide un
informe juridico sobre su
capacidad para acceder
alas actas de la CPEN
tras negarlas el Gobierno

medidas que esta aplicando el
Gobierno foral” en las sociedades
publicas. Patxi Zabaleta (Aralar) se
mostré convencido que con la
enmienda in voce “se solventan las
preocupaciones o causas de posible
inconstitucionalidad”. El portavoz
de I-E, José Miguel Nuin, por su par-
te, volvio a pedir al Gobierno foral
que “retire los despidos en las empre-
sas publicas”, mientras que los
representantes de UPN y del PP cri-
ticaron de plano que la oposicién
vaya a aprobar una norma cuya
constitucionalidad esta cuestionada.
Diferencias de criterios que proba-
blemente terminen en un nuevo con-
flicto judicial.

Los trabajadores de Ganasa presentan una demanda
colectiva contra el ERE que prevé ejecutar 65 despido

PRETENDE DEJAR SIN EFECTO
LA REGULACION QUE YA HA
DEJADO EN LA CALLE A
CATORCE EMPLEADOS

PAMPLONA. Los trabajadores de la
empresa publica Gestion Ambiental
de Navarra (Ganasa) presentaron
ayer una demanda en el Palacio de
Justicia de Pamplona por el ERE de
la empresa cuya aplicacién supone
1a salida de 65 empleados porla extin-
cién de contratos indefinidos entre
los afios 2013 y 2014. '

La demanda pretende dejar sin
efecto el ERE materializado por la
CPEN (Corporacién Pablica Empre-
sarial de Navarra) y la gerenciadela

empresa tras la Reforma Laboral,
que desde el pasado 7 de junio ha pro-
vocado 14 de los 65 despidos previs-
tos.

Asi lo sefialo abogado Pepe Uru-
fuela, respaldado por representan-
tes del comité de empresa y un gru-
po de trabajadores de Ganasa que lo
acompaiiaron hasta la entrada del
Palacio de Justicia. Uruiiuela dijo
que la demanda esta dentro de los
plazos establecidos por la ley y que
“puede ser que en septiembre salga
eljuicio” y remarcé que el resultado
“no depende de nosotros” pero que
existen “razones suficientes” como
para que se considere la demanda y
que el ERE quede sin efecto.

El periodo de negociacion del con-
flicto colectivo presentado en Gana-

sa se cerro el pasado 5de julio sin
acuerdo entre las dos partes y ter-
miné con un retroceso de las condi-
ciones iniciales que la empresa con-
cedia a los trabajadores como una
reduccién de despidos o incentivos
econémicos para ]a salida volunta-
ria. “Seguimos unidos y firmes en
nuestra intencion de utilizar todos
los instrumentos a nuestro alcance
en defensa de los puestos de traba-
jo”, afirmé Ana Chavero, presiden-
ta del comité de empresa, quien rati-
fico que el ERE es “profundamente
incoherente” con los fines de soste-
nibilidad declarados en el Plan de
Reestructuracién de las Empresas
Publicas. “El gasto del Gobierno de
Navarra en sus empresas publicas
supone menos del 2% de su presu-

puestoy el déficit de Ganasa supone
Unicamente el 0,4% del total gene-
rado en el sector publico empresa-
rial”, recordé Chavero. Ademas, sen-
tenci6 que apuestan por un sector
publico “transparente, eficiente y
sostenible”.

En cuanto a la proposicion de ley
para paralizar los despidos en las
empresas plblicas que se debatira
hoy en un pleno extraordinario, Kar-
mentxu Albeniz, secretaria del comi-
té, sefial6 que confia en que “salga
adelante”. “Confiamos en que el
Gobierno de Navarra cumpla la ley
que apruebe el Parlamento; estamos
en un pais que es democratico, y si
no se cumplen las leyes del Parla-
mento apaga y vamonos”, concluy6
Albeniz. >EFE
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Trabajadores protestan esta pnmavera por el cierre de Ia planta cle"Gamesa en Tuclela. FOTO: MAIALEN RUIZ

Navarra ha perdido casi 3.000
empresas en los ultimos cinco aios

DESDE 2008 HAN DESAPARECIDO 133 ENTIDADES
QUE CONTABAN AL MENOS CON 50 EMPLEADQOS

Las actividades relacionadas con la sanidad y las consultas
de veterinaria, dos de los negocios que crecen estos afios

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Navarra ha perdido
casi 3.000 empresas en los dltimos
cinco afos. Una mortalidad ince-
sante, que no dio sintomas de fre-
narse en 2012, ¥ que Gnicamente
deja a salvo a las empresas mas
pequefias, sociedades con uno o dos
asalariados, centradas en activida-
des sanitarias, de servicios a edifi-
cios o de jardineria.

En el dltimo aiio (2012) desapare-
cieron 445 sociedades registradas
en el directorio central de empre-
sa, una cifra superior a la del afio

pasado y que refleja, en parte los
problemas que se arrastraban de
anos anteriores. Asi, se han extin-
guido 1.018 empresas que no con-
taban con ningiin asalariado, mien-
tras que hay 826 empresas mas con
uno o dos empleados que el afio
anterior. Se habria producido, por
tanto, cierta limpieza entre empre-
sas que ya no estaban activas y que
fueron disueltas a lo largo de 2012.
Navarra cuenta en total con 40.860
empresas, frente a las 43.847 que
tenia registradas en los momentos
previos a la crisis.

Este descenso supone una caida
acumulada cercana al 6,5% y resul-
ta mas preocupante si se analiza
exclusivamente al grupo de empre-
sas con mas de 50 trabajadores. Este
tipo de compaiiias, de un tamafno
que puede considerarse ya media-
no, suelen ser las que mas capaci-
dad tienen para exportar e inter-
nacionalizarse. Y su niimero, que
ya era pequefio antes de la crisis, no
ha hecho sino reducirse.

“El pequefio tamaiio de las empre-
sas es un problema”, reconocia

hace unos dias la propia vicepresi-

El escaso tamafio de
las firmas navarras es
una de las dificultades
ala hora de exportar
e internacionalizarse

LAS CIFRAS

=

© Empresas, mas de 500 trabaja-
dores. En el afio 2008, habia 22
empresas que superaban este
tamafio, por lo que el descenso
ronda el 35%.

@ Nuevas consultas de veterina-
ria. Es uno de los negocio que crece
desde 2008.

2

@ Cooperativas mds. En total hay
378 empresas con esta condicion.

denta del Gobierno y consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea, al
valorar los datos del PIB en el
segundo trimestre del afo en Nava-
rra. Desde 2008, Navarra ha perdi-
do 133 empresas con al menos
medio centenar de empleados, de
las que 55 tenian ya mas de 100 tra-
bajadores. Una disminucion que
deja un tejido industrial cada vez
mas poblado de micropymes con
menos de cinco trabajadores: unas
15.000 empresas, mas de una terce-
ra parte del‘total, se encuadra en
esta categoria.

Navarra solo cuenta con 26 empre-
sas que superan los 500 trabajado-
res, lo que supone €l 0,06% del total.
En 2008, habia 37 firmas con al
menos medio millar de trabajado-
res, pero buena parte de ellas
emprendié a partir del otono de
2008 severos recortes de personal
que han supuesto una destrucciéon

acumulada de miles de puestos de
trabajo. En este periodo, por ejem-
plo, han desaparecido 29 industrias
de agroalimentacion, 70 empresas
dedicadas ala madera o al corchoy
1.225 empresas dedicadas a 1a cons-
truccion de edificios. Mas de una
cuarta parte de las empresas de este
sector directamente han desapare-
cido. Y muy pocas son las que man-
tienen una plantilla similar a la de
hace unos afios. =

En este sector, la escabechina es
dramatica. Si en 2008, habia seis
empresas con mas de 200 emplea-
dos, a comienzos de este afio solo
quedaba una. Y si habia 15 que se
movian entre los 100 y los 200 tra-
bajadores, ahora ya solo quedan
cuatro. Siete tienen entre 50 y 99 tra-
bajadores (frente a las 31 de 2008) y
30 se mueven entre 20 y 49, frente a
las 112 que podian contarse en los
momentos previos al estallidode 1a
burbuja.

MAS EMPRESAS DE ESCASO TAMANO
Si en este sector la destruccion de
empresas y de empleo se concentro
entre 2008 y 2010, otras actividades
econémicas siguen mostrando
cierta capacidad para generar
negocio y empleo. Crece, por ejem-
plo, el niimero de talleres de repa-
racion de vehiculos y muestran un
notable empuje las actividades
relacionadas con la informatica, la
programacion y la consultoria. De

167 firmas en 2008 se ha pasado a
246 en 2012.

- Aumentan también las empresas
veterinarias, que pasan de 95 a 110,
si bien se trata en mas de la mitad
de los casos (66) de empresas sin
asalariados. Otras 41 tienen entre
uno y cinco trabajadores. Y tam-
bién aumenta levemente su ntime-
ro en los ltimos arios.

Y crece, especialmente, el niime-
ro de empresas dedicadas a activi-
dades sanitarias y de cuidados per-
sonales: de 908 pasan a 1.133 en cin-
co anos, con un aumento sosteni-
do y basado, de nuevo, en el
autoempleo. 184 de las 225 nuevas
empresas que hay en este sector no
tienen ningun empleado y 28 tie-
nen menos de cinco empleados. Se
trata, por tanto, de pequeiias con-
sultas, locales que recogen la
mayor preocupacion por la salud
y el envejecimiento de la pobla-
cién. Pero iniciativas que, al finy
al cabo, no muestran una excesiva
capacidad para crear empleo.

Recyship liderala descontaminacion
de un submarino militar en Castellon

LA COMPANIA NAVARRA
RECICLAUTO ESTA
ESPECIALIZADA EN RECICLAR
BUQUES DE MODO SOSTENIBLE

PAMPLONA. La direccion de Reci-
clauto Navarra, empresa que lide-
ra el proyecto europeo Recyship,
confirmo el proximo inicio de los
trabajos de descontaminacion inte-
gral del submarino militar espaiiol

Marsopa en la localidad castello-
nense de Vinaroz. El proceso de des-
montaje se realizara siguiendo los
criterios de sostenibilidad, vigilan-
cia de la salud y respeto al medio
ambiente que inspiran el proyecto
Recyship, una iniciativa que desde
el afio 2007 promueve el reciclaje
sostenible de buques en Espaiia y
que cuenta con el respaldo-de las
autoridades europeas.

El Marsopa es un submarinode la
Armada espaiiola perteneciente a

la clase Delfin, que estuvo operati-
vo desde 1975 y que fue dado de baja
de la lista de material del Ministe-
rio de Defensa en el afio 2006. Aun-
que en un primer momento se pen-
s0 exponerle en una de las plazas de
-Cartagena, finalmente la Armada
espanola organizé una puja. El
ganador final fue la empresa mur-
ciana Astesa que cumplia con todos
los requisitos de la subasta.
" Los ganadores de la licitacién
decidieron que Reciclauto, empre-

sa con sede en Sarriguren, a través
del proyecto europeo Recyship haga
las labores de reciclaje del buque ya
que, sefialaron, “Recyship consti-
tuye hoy el estdndar que esta mejor
preparado para el camplimiento de
las normativas medioambientales
y de seguridad laboral dentro del
mundo dél reciclaje de barcos”,
seflalaron. Asimismo mostraron su
satisfaccion porque el trabajo y
todos los beneficios que aporta en
cuanto a generaciéon de empleo y
pago de impuestos se quedaran
finalmente en Espaiia. “Desde ese
punto de vista, sin duda, nuestra
oferta era la mas rentable econoé-
mica y socialmente para Espaiia,
comparandola con el resto, muchas
procedentes del extranjero”, apun-
taron desde la empresa. >D.N.

LABORAL > Abierto el plazo
decursos de formacién
paradesempleados

Hoy se abre el plazo de inscripcion
paralos 105 cursos que oferta el Ser-
vicio Navarro de Empleo durante el
segundo semestre de 2013. Los cur-
sos, dirigidos prioritariamente a
desempleados, cuentan con un pre-
supuesto de 2.394.150 euros y una
oferta de 4.974 plazas. La inscripcion
puede hacerse bien a-través del Por-
tal de Empleo del Gobierno de Nava-
rra o, presencialmente, en las ofici-
nas del Servicio Navarro de Empleo
oen los propios centros de formacion
Forem e Iturrondo. De los 64 cursos,
42 se imparten en Pamplona, sieteen
Estella, tres en Lodosa, uno en Tafa-
lla y 11 en Tudela. >D.N.
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Empleo retira 60.000 prestaciones
para ahorrar 1.000 millones de euros

BANEZ JUSTIFICA LA MEDIDA ARGUMENTANDO QUE
SON COBROS INDEBIDOS Y RECHAZO DE OFERTAS.

Durante los primeros seis meses de 2013 se realizaron
14.842 inspecciones, un 46,8% mas que el afio anterior

MADRID. El Ministerio de Empleo

retiré ayer la prestacion por desem-

pleo a 60.004 beneficiarios por haber
rechazado ofertas de empleo o por
haber incumplido los requisitos fija-
dos para el acceso o su manteni-
miento, lo que le ha permitido redu-
cir el gasto en paro en 915,1 millones
de euros. De esta forma, el porcenta-
je de prestaciones retiradas es un
14,8% superior a la registrada en el
mismo periodo de 2012 y ha supues-
to un ingreso para el Estado de 119
millones mas que el afio anterior.
Este es solo uno de los efectos des-,

plegados por el Plan de lucha contra

el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social, aprobado en abril
de 2012, que pormenorizo la minis-
tra de Empleo Fatima Baiiez en una
carta abierta dirigida ayer a los
medios. Asi, tomando todo el perio-
do de vigencia del Plan, 1a lucha con-
tra el cobro indebido de prestaciones
por desempleo ha permitido ahorrar
hasta 3.160,7 millones de euros.
Ademais, se han llevado a cabo
334.214 inspecciones en materia de
empleo irregular, con las que se
han podido aflorar 130.512 empleos.
En cuanto a la lucha contra las
empresas ficticias, se han llevado

a cabo 35.761 inspecciones en esta
materia. Como consecuencia, se
han anulado 64.379 altas ficticias a
partir de 3.523 infracciones.

“CONTUNDENCIA” Solo en los pri-
meros seis meses de 2013 aumenta-
ron un 30,5% las infracciones de
empresarios por dar ocupacién a
perceptores de prestaciones por
desempleo o por facilitar indebida-
mente el acceso a las mismas,
detectadas por Empleo. Ademas, en
estos seis meses se han realizado
14.842 inspecciones, un 46,8% mas,

El Plan de lucha
contra el empleo
irregular ha permitido
la anulacién de

64.379 altas ficticias

y se han detectado 1.964 infraccio-
nes. En la carta abierta, la minis-
tra de Empleo mostro su intencion
de actuar “con la mayor contun-
dencia” contra el empleo irregular
y el fraude en la Seguridad Social
y enfatizé que “todos debemos invo-
lucrarnos en el objetivo comtn de
erradicarlo por completo”.

Para ello, recordé que la pagina
web del Ministerio de Empleo dis-
pone de un buzén para que los ciu-
dadanos puedan denunciar este tipo
de conductas “fraudulentas e inso-
lidarias” para que sean objeto de
analisis y; en su caso, de investiga-
cion por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Asimismo, en dicho buzén podran
presentar denuncias los trabajado-
res que sean objeto de fraude labo-
ral y a la Seguridad Social, tenien-
do el servicio de inspeccién un
deber absoluto de reserva de la
indentidad del denunciante. >E.p.

Competencia multa
con 35 millones a
17 empresas de
alquiler de coches

Concluye que mantuvieron
acuerdos para pactar
precios entre 2005 y 2011

MADRID. La Comisién Nacional de
la Competencia (CNC) impuso ayer
multas por valor de mas de 35 millo-
nes de euros a 17 empresas y dos
asociaciones del sector de alquiler
de automoviles sin conductor por
constituir un cartel. En concreto, la
CNC concluy6 que estas empresas
y asociaciones establecieron acuer-
dos para la fijacion de precios y de
condiciones comerciales en el perio-
do comprendido entre mayo de 2005
y octubre de 2011. :

Estos acuerdos tuvieron una espe-
cial incidencia en las comunidades
autonomas de Catalunia, Comuni-
dad Valenciana, Andalucia y Balea-
res. La empresa Sol Mar Alquiler
de vehiculos quedé eximida del
pago de la multa por su participa-
cibn en el cartel, en virtud de la apli-
cacion del programa de clemencia.
Esta multa tiene su origen en la
denuncia presentada el 2 de agosto
de 2011 precisamente por Sol Mar.

El 12 de enero de 2012 la Comision
abrié un expediente sancionador a
diversas empresas y asociaciones del
sector de alquiler de coches sin con-
ductor por posibles practicas con-
sistentes en 1a adopcién de acuerdos
para fijar precios y condiciones
comerciales. Previamente, el orga-
nismo que dirige Joaquin Garcia
Bernaldo de Quiros habia procedido
a realizar inspecciones en las sedes
de estas empresas y asociaciones,
que tuvieron lugar entre el 26 octu-
bre de 2011 y el 21 de enero de 2012.

La CNC considero6 acreditada la
existencia de una infraccioén inica
y continuada del articulo 1dela Ley
de Defensa de 1a Competencia, pues
las empresas mantuvieron contac-
tos y reuniones desde €l 27 de mayo
de 2005 hasta octubre de 2011 para
fijar los precios y las condiciones
comerciales, 1o que entra dentro de
la definicion de cartel. >E.P.

La confianza del consumidor se disparaenjuliocon
un incremento de 25,7 puntos frente alos datos de 2012

LA CIFRA RESPONDE A LAMEJOR
VALORACION DE LA SITUACION
ACTUAL Y AL AUMENTO
DE LAS EXPECTATIVAS

MADRID. La confianza del consu-
midor casi se duplicé en julio al
alcanzar los 63,3 puntos frente a los
37,6 del mismo mes de 2012, cuan-
do alcanzo el punto mas bajo,
segin el Indicador de Confianza
del Consumidor (ICC) difundido
ayer por el Centro de Investigacio-
nes Socioldgicas (CIS). El buen
dato de julio supera en 1,5 puntos
al de junio y es consecuencia de la
mejor valoracion de la situacion
actual (47,4 puntos frente a 45,9 de

junio) y al incremento de las expec-
tativas (79,2 frente a 77,6).

Si se compara con julio del pasa-
do aiio, el incremento de 25,7 pun-
tos se debe al aumento de 23,1 pun-
tos en la valoracion de la situacién
actual y de 28,4 en las expectativas.
El importante incremento mensual
de la valoracion actual se concen-
tra especialmente en la situacion
de los hogares y, en menor medida,
en las posibilidades del mercado de
trabajo. En cambio, la valoracién
de la situacién economica general
registra una evolucién negativa.

Respecto a la evolucion anual, la
valoracién de la situacion econé-
mica del pais es ahora 24,6 puntos
superior, las opciones que ofrece el
mercado de trabajo suponen 26,9

puntos mas que hace un afio y la
situacion de los hogares ha mejora-
do 17,8 puntos. El CIS, ademas, des-
tacé ayer que hay que remontarse
hasta julio de 2011 para observar
resultados parecidos en la situacion
del pais y del mercado de trabajo.

COMPARACION MENSUAL Por su par-
te, en la comparacion mensual del
indice de expectativas se aprecia un
ligero descenso en la evolucion eco-
noémica general frente a los incre-
mentos de las expectativas de los
hogares y de la evolucion del

-empleo. En términos interanuales,

se registran alzas de 31,8 puntos en
las expectativas sobre la situacion
econ6émica del pais, de 30,2 en el
empleo y de 23 puntos en las pers-

pectivas de los hogares. El1 ICC
también refleja que el dato mas
significativo de los iltimos meses
es el fuerte incremento de la des-
confianza en el mantenimiento de
la moderacion en los precios. En
cambio, siguen aumentando las
expectativas de ahorro y de con-
sumo y continia estable una cier-
ta confianza en el mantenimiento
de los tipos de interés.

El CIS informé ayer ademas de
que el ICC, como los indicadores de
situacion actual y de expectativas,
puede tomar valores que oscilan
entre 0 y 200. Si el ICC se sitda por
encima de 100, indica una percep-
cién positiva de los consumidores,
y si se sitiia por debajo de 100 sefia-
la una percepcién negativa. >EFE

Flniimero de concursos
deacreedores creceun
27.3% entre eneroyjulio

El niimero de concursos de acree-
dores ascendio en los primeros sie-
te meses del afo a 5.713, lo que
supone un crecimiento del 27,3%
con respecto al mismo periodo de
2012, segin el Gabinete de Estudios
Econémicos de Axesor. Solo en
julio se registraron 756 concursos
de acreedores, el peor dato desde la
aprobacién de 1a nueva Ley Con-
cursal en 2004. Mas de 31.000
empresas han entrado en procesos
informales de insolvencia desde
que comenzo la crisis. La prevision
de la agencia de rating espafiola es
que se cierre 2013 con una cifra
récord de 9.500 concursos, que
equivaldria a un incremento del
27%. El promedio mensual de este
ano es de 816,14 concursos al mes,
un 31,2% mas que el afio pasado.
Segun Axesor, estos datos “evi-
dencian la falta de preparacion del
empresariado espafiol ”. >E.P.
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