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Rato justifica su labor en Bankia
por la presion del Banco de Espana

“No nos dieron mas opciones”, declara en el juicio por la salida a bolsa

El exbanquero admite
que le parecié buena idea
la fusidn de Caja Madrid
con otras entidades

Explica que Fernandez
Ordoinez y su nimero
dos le indicaron en una
reunién en 2010 todos
los pasos que debia dar

J.A.BRAVO
Madrid

El Banco de Espafia primero, el
Banco de Espafia después y, por si
hubiera alguna duda, de nuevo el
Banco de Espafia. Rodrigo Rato,

quien presidié Bankia desde sus
albores en 2010 hasta que en mayo
de 2012 fuedestituido porel propio
supervisor y el Gobierno ante su
presumible agujero —la entidad
terminé requiriendo ayudas pu-
blicas por 22.424 millones de eu-
ros—, apunté ayer directamente al
érgano responsable del sistema fi-
nancierocomo el culpable, silohu-
biera—apostillé— de posibles irre-
gularidades en las cuentas de la
entidad y en su polémica salida a
bolsa en julio de 2011. “No recuer-
do que tuviéramos muchas mas
opciones”, espetd ala fiscal Car-
men Launa, con quien protagoni-
z6 varios momentos de tensiéon en
un interrogatorio de mas de tres
horasy que aun proseguira hoy.
Con un aspecto muy similar al
que presentaba cuando declaré en

Rodrigo Rato, durante el intefrogatorio en la Audiencia Nacional.

octubre de 2016 —también desde la
mayor sala de vistas de la Audien-
cia Nacional-durante el juicio de
las tarjetas black, que le termina-
riallevando a la carcel para cum-
plir una condena de cuatro afios y
medio, insistié unay otravez en su
argumento defensivo, al que yare-
curri6 en la instruccién del caso.
“El Banco de Espafia nos indicé
claramente cuales eran los pasos
que teniamos que dar y nosotros
seguiamos las instrucciones”, afir-
mo parajustificar comonacié Ban-
kiay por qué.

“Se tenian que fusionar un gru-
po de entidades”, explicé para ha-
cerreferenciaalamediadocenade
cajas de ahorros encabezadas por
Caja Madrid, lamayory que él pre-
sidia desde la salida de Miguel Ble-
sa. Bancaja, que a su vez controla-

ba el Banco de Valencia, fue de las
dltimas en unirse y cuando lo hizo
“la entidad resultante era mucho
mayor delo pedido”, reconocio.

Pero, ;quién habia dado las 6r-
denes? Pues, segtn el expolitico
metido a financiero, “las instruc-
ciones, el dinero y el control” de
esa integracién fueron “disefia-
das”porel Fondode Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB),
que al igual que el supervisor ban-
cario defendian que “era bueno
una fusién mas grande”. En cual-
quier caso, a él mismo le parecié
en su momento “una oportunidad
Unica” para generar “una hucha
que nos permitiera avanzar en un
entorno (econémico) que iba a ser
peor paralas cajas”.

Para Rato esas cajas “eran per-
fectamente viables”, si bien “en un

P g
.

proceso que nos venia dado para
poder acceder a capital”’—el FROB
les dio ayudas por 4.695 millo-
nes—, en referencia a que las indi-
caciones las habia dado el super-
visor financiero, con quien se reu-
nid en persona a finales de mayo
de 2010. Estaban el propio gober-
nador, Miguel Angel Ferndndez
Ordoéiiez; su numero dos, Javier
Ariztegui; y el entonces presiden-
te de Bancaja, Jose Luis Olivas.
“Nos dieron los pasos que tenia-
mos que dar, no tuvimos muchas
opciones”, reiterd para acto segui-
do apostillar que antes de aquello
en Caja Madrid “no estdbamos
preparando ninguna fusién”.

Los inspectores empotrados
Pese al intento de la fiscal Launa
porevidenciardivergenciasenlas
versiones de Rato y del supervi-
sor, el primero no se movié ni un
paso. “Pregunte usted al Banco de
Espaifia”, que —insistio—fue “quien
nos sefial6 los pasos a seguir”.
“Nuestras tripas las conocia per-
fectamente, y las de Bancajay el
restodelas cajas. Durante el tiem-
po que yo fui presidente 15 funcio-
narios suyos estuvieron siempre
enla sede central”, sefiald, y cuan-
do “nos dijo que debiamos hacer
ciertos ajustes, asi lo hicimos”.
“Mayores garantias de que nues-
tras cuentas eran correctas no po-
diamos tener”, apostillo.

“Enlos dos afios y tres meses
que fue presidente de Caja Ma-
drid y Bankia nunca me requirié
que estuviésemos incumpliendo
sus recomendaciones”, llegd a
sostener ante la acusaciéon de que
élyla ctipula de Bankia actuaron
almargen de esas directrices.

La controvertida salida a bolsa
de Bankia, de la declaré que tanto
el supervisor como el Gobierno
eran “totalmente partidarios”, fue
asujuiciolaconsecuencia natural
de todo el proceso de integracion.
En este sentido no tuvo “constan-
cia de que esos trabajos técnicos
fueran motivo de friccién” con el
supervisor, por mds que en co-
rreos electronicos se mostrasen
dudas al respecto por los inspec-
tores empotrados en la entidad.
Rato los minusvalor6 como “una
cuestién interna” que, segun él,
“notiene relevancialegal”.

Bankia y Deloitte, liberados del delito de falsedad de cuentas anuales

El tribunal no aplica

la ‘doctrina Botin’

y decide mantener

a las acusaciones
populares en el proceso

Antes del interrogatorio a Rodri-
go Rato, bastante tenso por mo-
mentos, el tribunal de la Audien-
cia Nacional que juzgala salida a
Bolsa de Bankia —presidido por la
veterana magistrada Angela Mu-
rillo-resolvié en un auto las cues-

tiones previas presentadas por la
partes en la primera semana de
sesiones, a finales de noviembre.
Lo hizo rechazando la gran mayo-
ria de ellas, incluida la peticién de
expulsién de las acusaciones po-
pulares al considerarla extempo-
ranea porque tuvo que hacerse en
la instruccién y no esperar al jui-
cio.

En cualquier caso, dijo que la
propia jurisprudencia del Tribu-
nal Supremo establece matices al
respecto. Asi, mientraslallamada
doctrina Botin considera que sila

Fiscalia no acusa a un imputado
tampoco podrian hacerlo quienes
ejerzan la accién popular, la doc-
trina Atutxa—que sus magistra-
dos establecieron tiempo des-
pués—hace una excepcion al res-
pecto y legitima su presencia
“tratandose de laprotecciéon de in-
tereses colectivos y difusos”. Y en
este caso, seginrecordd este mar-
tes el tribunal, el quebranto de
Bankia origind “el mayor rescate
bancario con fondos publicos en
lahistoria de nuestro pais”.
Ademas, los magistrados han

retirado la imputacién penal por
undelito de falsedad contable alas
tres personas juridicas acusadas:
la auditora Deloitte, la propia Ban-
kiay su matriz, el Banco Financie-
royde Ahorros (BFA). Consideran
que precisamente por su condi-
cién social no se les puede atribuir
tal acto delictivo, en el que solo
pueden incurrir personas fisicas.
No obstante, si mantiene la acusa-
cién que pesa sobre ellas por el de-
litode fraude ainversores.

En cuanto ala posibilidad de
que la Fiscalia termine acusando

también por la falsedad contable,
el tribunal taché dicho anuncio
-realizado solo al comenzar la
vista oral- de “proclama” y se
mostré “sorprendido” por lo apa-
rentemente apresurado del mis-
mo, pues normalmente este tipo
de avisos se suelen hacer en la
parte final del juicio, antes de las
conclusiones. A este respecto re-
cordd al Ministerio Publico que
“adin no se ha practicado una sola
prueba” diferente alas realizadas
en la instruccién y, por tanto, no
hay “dato novedoso alguno”.
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ALCOA SEREAFIRMA
ENSUPLANDE
CIERRE DE PLANTAS

Elreloj que marca la clausura de
las plantas de Alcoa en La Coru-
fiay Avilés (Asturias) cerré un
diamaés sin que la empresa se ha-
ya comprometido a evitar su li-
quidacion, a pesar de lareunién
que ayer mantuvieron sus res-
ponsables junto alos del Ministe-
rio de Industria, los consejeros
del ramo de Galiciay Asturiasy
los representantes de UGT y CC
00 en la compaiiia. Las partes
solo pudieron comprometerse a
“reforzar la unidad de accién”
frente a la intencién de la firma
americana. En juego estdn 686
puestos de trabajo. Dentro de
seis dias concluye el plazo para
pactar el ERE. Numerosos traba-
jadores se trasladaron ayer a Ma-
drid para manifestarse frente al
Ministerio de Industria. EFE

Amazon es ya
la compaiiia
mas valiosa
del mundo

® La tienda online supera
a Microsofty a Apple

en capitalizacion bursatil
con un valor de 804.000
millones de délares

J.M.C. Madrid

Amazon, el almacén on-line
mas grande del mundo, se ha
convertido enlacompafiiamas
valiosa del mercado después
de que su capitalizacién haya
superado porun pellizco de mi-
llones deddlares aMicrosoft,la
tecnolégica que hasta ahora se
erigia como la primera cotiza-
dadelabolsainternacional. La
firma presidida por Jezz Bezos
registraba ayer una capitaliza-
cién bursatil de 804.000 millo-
nes de délares frente a los
787.000 millones dela corpora-
cién fundada por Bill Gates.
Amazon acumulaunareva-
lorizacién superior al 12% des-
de que comenzara el afio, fren-
te al minimo repunte del 2%
registrado por Microsoft en
las cinco sesiones habiles de
Wall Street en 2019. En la ter-
cera posicién de este ranking
se sitia Apple, con 710.000 mi-
llones de délares. Precisa-
mente la compafiia de la man-
zana habia descendido del pri-
mer al segundo puesto de la

bolsa afinales de noviembre.

CC 00 y UGT convocan para
el 8 de febrero la primera
movilizacion contra Sanchez

Los sindicatos exigen al
Gobierno que cumpla lo
acordado y derogue ya
los aspectos centrales
de la reforma laboral

LUCIA PALACIOS
Madrid

Eshora de pasar de las palabras a
los hechos. Este es el mensaje que
lanzaron ayer los dos principales
sindicatos al Gobierno, cansados
ya de escucharle hacer anuncios
que no terminan de concretarse
enmedidasyde que enlamesade
didlogo social se den por cerrados
acuerdos que después no termi-
nan en el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE). Yanole dan mas tiempo
degraciay-tras mantener unare-
unién conjunta de ambas ejecuti-
vas—convocaron la primera movi-
lizacién contra el Ejecutivo de Pe-
dro Sanchez: sera el 8 de febrero
enMadrid. UGTy CCOOreuniran
a 10.000 delegados para exigir
que se deroguen los aspectos cen-
trales de la reforma laboral y se
modifique la reforma de las pen-
siones de 2013, taly como han pac-
tado con el Ministerio de Trabajo.

“Es el momento de concretar,

de ejecutar medidas paralaigual-
dad, pararecuperar derechosy
salarios”, asegurd el secretario ge-
neral de CC OO, Unai Sordo, que
inst6 al Gobierno a que “no se es-
cude en minorias”y “lleve al BOE
aquellas materias que venimos
negociando y que hemos cerrado,
aunque la CEOE no se haya suma-
do”. Y es que el Gobierno no es el
Unico destinatario de este proceso
de movilizaciones que comienza,
sino que los sindicatos se dirigen
también a las organizaciones de
los empresarios, a quienes piden
que apliquen los puntos alcanza-
dos en el IV Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacion Colectiva
(AENC),firmado el pasadomesde
julio, en el que ademads de una su-
bida generalizada de los sueldos
de entre el 2%y el 3% se recoge ga-
rantizar un salario minimo por
conveniode1.000 euros almes, en
catorce pagas.

Via Real Decreto

Ademas, el 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer, UGT y CC
OO pediran a los trabajadores
—tanto mujeres como hombres—
que durante esa jornada secun-
den un paro de dos horas por tur-
no, pero contemplan también la
posibilidad de ampliarla a 24 ho-

ras en algunos sectores, en los
mas feminizados o en los que
exista mayor brecha salarial.

“Sino hay respuesta habra mo-
vilizacion”, amenazo el lider de
UGT, Pepe Alvarez, que explicé
que el proceso de protestas se ira
concretando y, sino hay un cam-
bio de “actitud” por parte del Go-
biernoy de la CEOE, “crecera en
intensidad y se prolongara en el
tiempo”.

Los sindicatos exigieron a Pe-
dro Sanchez que apruebe por la
via del Real Decreto los acuerdos
pararevertir los aspectos mas le-
tales de lareforma laboral que,
después de meses de negociacion,
se llegaron a cerrar en diciembre
—lapropia CC OOlleg6 a anunciar-
lo en rueda de prensa—. Se refie-
ren a medidas tales como recupe-
rarlaprevalenciadel conveniodel
sector sobre el de empresa, devol-
ver la ultraactividad a los conve-
nios —es decir, que se prorroguen
de forma automatica y de manera
indefinida mientras no se aprue-
be otro nuevo—, garantizar la apli-
cacién del convenio colectivo en
los casos de externalizacién o sub-
contratacion, recuperar las pres-
taciones para parados de mas de
52 afios o incluso implantar unre-
gistrode control delajornada.
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;Qué son danos
eléctricos?
Coberturas

Los danos eléctricos son la tercera
causa de siniestro en un hogar.
Hay ciertas dudas sobre qué se en-
tiende por dafos eléctricos y qué
hay que tener en cuenta para reci-
birlaindemnizacion.

¢QUE SE ENTIENDE POR DANOS

ELECTRICOS?

Son los desperfectos derivados de

la electricidad y no sélo afectan a

los electrodomésticos dela cocina

sino que todos los equipos elec-

trénicos dainados por:

-Subidas y bajadas de tension

-Cortocircuitos

-Corriente anormal

-Formacion de arco voltaico

-Tormenta eléctricay caida de rayos
Cuando se produce una sobre-

tension puede que varios electro-

domésticos y equipos electroni-

cos se vean afectados.

¢ QUE ES LA COBERTURA DE
DANOS ELECTRICOS?

Cubren, principalmente, los des-
perfectos materiales que afectan
tanto al continente (instalaciones
delavivienda) comolas averias en
el contenido.

Respecto al contenido, danos
ocasionados enlos electrodomés-
ticos y otros aparatos; se pueden
incluir la pérdida de los alimentos
almacenados en el frigorifico.

Qué no esta cubierto: la obso-
lescencia tecnolégica, electrodo-
mésticos en garantia, las instala-
ciones que no cumplan con la le-
gislacién o que sean provisionales.

¢QUE DEBO HACER ANTE UN
DANO ELECTRICO?

Demostrar que la averia ha sido
producida por un problemaajeno
anuestra voluntad.

Llamar ala compania de segu-
ros para que sus profesionales
puedan valorar el dafio producido
y evitar posteriores rehtses.

El técnico evaluard si los elec-
trodomésticos pueden ser repara-
doso, en caso contrario, teindem-
nizaran.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

TE AYUDAMOS
A DECIDIR
TU SEGURD

summa
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Educacion, obligado por
el Parlamento, da los datos
de Skolae que negaba

Un informe juridico
recuerda al Gobierno su
obligacién de responder a
peticiones de informacidn
y éste lo hizo ayer

El PP, que pidié nombres
de los autores del
programa, podia acudir
al Constitucional por
vulneracion de derechos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

#YoHiceSkolaey #SkolaeSoyYo
son dos frases que pueden servir
como etiqueta en las redes socia-
les pero no como argumento del
Gobierno de Navarra. Asi se des-
prende del informe juridico que el
Parlamento foral hizo ayer publi-
co.En él, dicta que el departamen-
to de Educacién “tiene el deber de
facilitar losnombres completosde
losredactores de Skolae” asi como
reivindica que “los parlamenta-
rios forales tienen derechoareca-
bar datos o informes relacionados
con el programa” de coeducacién
y afectivo-sexual. La medida, que
llega después de que la consejera
Maria Solana se negase a facilitar
lainformacién que la parlamenta-
riadel PP Ana Beltranle habiasoli-
citado, obligé a Educacién a res-
ponder.Lohizoenlatarde de ayer.

Enestaocasiénlos argumentos
y las conclusiones del informe fir-
madoporelletradoyporelletrado
mayor del Parlamento eran rotun-
das. Comienza recordando que el
pasado 24 de octubre la parlamen-
taria popular Ana Beltran solicité
al Gobierno de Navarra “los nom-
bres completos, perfil profesional
yactividad profesional (actualy en
el momento de la realizacién del
programa) de las personas que
han redactado el programa Sko-
lae”. Lohizo segun los cauces ordi-
narios dela CAmara. Sin embargo,
el 12 de diciembre la misma parla-

EL RIFIRRAFE

Ana Beltran (PP)
24-10-2018

“Solicitamos los
nombres completos,
perfil profesional y
actividad profesional
(pasada y actual)

de las personas

gue han redactado
el programa Skolae"

Consejera Solana
30-11-2018

“Haga usted su
trabajo, no se lo voy a
hacer yo. Es una caza
de brujas y no voy

a responder yo a eso.
Skolae soy yo"

InformeParlamento
8-1-2019

‘Resulta indudable

el deber del
departamento de
Educacion de facilitar
los nombres
completos de los
redactores de Skolae”

Ana Beltran (PP)
8-1-2019

“El informe

era demoledor y si
Barkos no nos daba
respuesta acudiamos
a los tribunales. Ahora
tenemos que analizar”

mentaria manifesté mediante un
nuevo escrito que el Gobierno fo-
ral habia incumplido el plazo de
respuesta (20dias) alasolicitud de
informacién y afiadia: “Pero no s6-
lo ha incumplido los plazos, sino
que la propia consejera Solana, en
comparecencia parlamentaria,

e i ey e
il iz Doyt e fum . Clgrbarrsin i che Erbiorasdn

En relacién a la peticion de informacion 9-18/PEI-00635 presentada por el
Grupo Parlamentario del Partido Popular (PP), la Consejera de Educacion del

Gobierno de Navarra,

INFORMA:

Adjunto se remite la informacion solicitada sobre programa de coeducacion

SKOLAE Berdin Bidean-Creciendo en Igualdad:

Irufiean, 2019ko urtarrilaren 8an / Pamplona, 8 de enero de 2019

HEZKUNTZA KONTSEILARI ETA GOBERNUKO ELEDUNA

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Maria Solana Arana

La consejera Maria Solana remitié ayer lainformacion solicitada.  on

afirmo publicamente que no iba a
responder (...) Es decir, la conseje-
ra Solana hace caso omiso del Re-
glamento parlamentario, indican-
do alos parlamentarios que para
informarse sobre cuestiones ofi-
ciales deben acudir a diferentes
medios de comunicacién”.

Beltréan se referia a la comisién
de Educacion celebrada en el Par-
lamento el 30 de noviembre en la
que la consejera, ademds de lla-
mar “ultra” alaparlamentariayde
gritar por el micréfono, le espet6 a
Beltran: “Hagausted sutrabajo,no
se lo voy a hacer yo. Lo que usted
quiere saber no sélo es quiénes
son, sino también qué ideologia
tienen los autores del programa.
Eso esuna caza de brujas. Y yo soy
la que no le voy a responder a eso.
Skolae soy yo ”. Geroa Bai, forma-
cién de la consejera, se dedicé a
partir de entonces a difundir esa
frase enlasredes sociales.

Ahora, los servicios juridicos
del Parlamento, en un informe de
oncepaginas, recuerdan que, para
el mejor cumplimiento de sus fun-
ciones, los parlamentarios forales
“tendran la facultad de recabar de
la Administracién de la Comuni-
dad Foralde Navarraydesusorga-
nismos publicos, sociedades pu-
blicas y fundaciones publicas, los
datos, informes o documentos ad-
ministrativos consecuencia de ac-
tuaciones realizadas por dichas
Administracionesy entes, siem-
pre que su conocimiento no con-
culque las garantias legalmente
establecidas para la proteccion de
los datos de caracter personal”. Y,
para evitar cualquier alegaciéon
por este lado, argumentan mas
adelante que proporcionar los
nombres de los autores de Skolae
eslicitoyno contradicelorecogido
porlaprotecciéon de datos.

“Es un deber indudable”

Elinforme continia aseverando
que el programa Skolae es un ex-
pediente administrativo conclui-
do, “lo que posibilita acceder a la
informacién concerniente al equi-
po redactor”. En consecuencia,
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Las conclusiones que presenta el informe juridico del Parlamento. on

“resulta indudable el deber del de-
partamento de Educacién de faci-
litar los nombres completos de los
redactores del programa educati-
vo, en correspondencia con el de-
recho de aquélla a solicitar dicha
informacién. Empero, en cuanto
al perfil profesional y la actividad
profesional, tanto remota como
actual de los intervinientes en
Skolae, sélo podra ser transmitida
en la medida en que dicha infor-
macién conste en el expediente
del programa educativo”.
Esapartirdeaquicuandolosle-
trados apuntan que el inclumpli-
miento por parte del Gobierno
puede vulnerar el derecho funda-
mental plasmado en el articulo
23.2 dela Constitucion, puesto que
no se han advertido impedimen-
tos juridicos que hagan improce-
dente atender la solicitud de infor-
macién. Y enumera a Ana Beltran
las tres acciones que puede inter-
poner ante esta actuacién de Edu-
cacion: presentar un recurso de
amparo ante el Tribunal Constitu-
cional, presentar un recurso con-
tencioso-administrativo ante el
TSJN o plantear una pregunta
oral, bien ante el pleno o ante la co-
misién de Educacion solicitando
de nuevo la informacién. La diri-
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gente popular habia avanzado por
lamaifianalo que haran: “Laconse-
jeranos acusé de una caza de bru-
jas pero el informe juridico es de-
moledor. Le plantearemos la pre-
gunta oral a la presidenta Barkos
en el pleno de esta semanay sino
obtenemos una respuesta acudi-
remos alos tribunales”.

Ante esta situacion, la conseje-
ra Solana remitié la informacién a
lapreguntaatltimahora. Enlaho-
ra de registro de salida figuran las
15.50 h en un documento fechado
ayer mismo. Ana Beltran afirmé
que ahora tendran que analizar la
informacién facilitada pero que
mantienen la preguntadel pleno.

Educaciodn, reincidente

Estano esla primeravezenlale-
gislatura que los letrados de la ca-
mara se pronuncian sobre unane-
gativa ala remision de informa-
cién desde Educacion. Ya ocurrié
hace unos meses con UPN y su pe-
ticién de las actas de los consejos
escolares de los centros que ha-
bian reducido las horas de inglés
en el programa PAI o con el recha-
zoen 2016 por parte del exconseje-
rode Educacion,José Luis Mendo-
za, a remitir informacién al PSN
sobre el mismo programa.

Los artifices: dos fildlogos, una sexologa,
una coach y una consultoria guipuzcoana

Los autores del programa
docente protagonizaron y
organizaron el congreso
de coeducacion en el

gue se ‘vendid’ Skolae

iNI6O GONZALEZ Pamplona

77 dias hanecesitado la consejeria
de Maria Solana para remitir folio
ymedio. Esahasidosurespuestaa
la solicitud de informacién que se
negaba a facilitar al PP. En un do-
cumento fechado ayer, la titular de
Educacién expone el equipo de
trabajo que redacto el plan de coe-
ducacién del que pende Skolae.

Setratade cuatronombres-tres
mujeres y un hombre- y de una
empresa consultora guipuzcoana,
Eraberria, que desde 2013 ha tra-
bajado con todos los organismos
del Gobierno Vasco, Gobierno de
Navarra y ayuntamientos como el
de Pamplona, Tafallay Zizur. Las
identidades no son nuevas, ya que
practicamente todos han manifes-
tado publicamente su participa-
cioén en el polémico programa de
coeducacion y afectivo-sexual, pe-
roes ahora cuando se oficializa.

Encabezalalista Marian More-
no Llaneza, licenciada en Filologia
Hispanicay docente de literatura.
Natural de Ledn, es autora de ma-
teriales didacticos coeducativos y

la organizadora del I Congreso In-
ternacional de Coeducacion y Gé-
nero que tuvo lugar en Madrid en
octubre. En él, el servicio de pren-
sa del Gobierno de Navarra asegu-
ré que se habia “aplaudido” el pro-
grama Skolae, reconocimiento
que la consejera Solana, intervi-
niente, recibi6 “entre lagrimas”.
Sedalacircunstanciade quelos
ponentes en el congreso son otros
delos autores de Skolae: el fil6logo
hispanico Miguel Angel Arcona-
da,docente de ESO en Valladolid,y
Carmen Ruiz Repullo, sexéloga
cordobesay profesora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide. Victo-
ria Garcia Arlegui, psicéloga y
coach,completalalista.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 9 de enero de 2019

Un grupo de jévenes, ayer por la tarde, en el centro comercial Itaroa.

Inicio de rebajas optimista tras
una buena campana navidena

Los grandes
distribuidores confian
en que la prevision

de frio contribuya al
crecimiento de ventas

El pequeiio comercio dice
que el efecto “apenas

se siente” y lo achaca

al actual modelo de
promociones continuas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Las rebajas yano son lo que eran.
Al margen de que la normativa ha
liberalizado esta practica, los des-
cuentos se prodigan en cualquier
fechay, especialmente, antes de
Navidad, con un Black Friday que
cada aflo se prolonga mas. Y eso
porno hablar delas ofertas online.
Con un ordenador o un mévil es
suficiente. Basta con entrar en la
pagina web de una gran superficie
yclicar enla pestafia delas promo-
ciones. Si se quiere se recoge en
tiendaotelomandanacasa. Aside
facil. Sin colas, sin prisas, sin aglo-
meracionesy sin pisar ropa por
lossuelos.

Pero mientras que el pequefio
comercio cuestiona el actual mo-

r.'

Personas a la busca de rebajas en el centro comercial La Morea.

delo de promociones continuas,
los grandes distribuidores se
muestran optimistas y confian en
que las ventas de las rebajas de in-
vierno, que ayer arrancaron en
Navarra, puedan crecer con res-
pecto ala campafia de 2018. Aun-
que eso si, como reconoce Luisa

Rigault, directora de Marketing
del Centro Comercial La Morea, el
peso de las ventas que se realizan
enlosmesesderebajascadavezes
menor debido a que la prolifera-
cién de precios especiales provoca
que las compras se distribuyan de
forma uniforme alo largo del afio.

JESUS CASO

JESUS CASO

Laprevision de frio puede ser
esteaflounbuenaliado paraapun-
talar un aumento de compradores
que los grandes distribuidores es-
peran sea de hasta el 5% con res-
pecto ala pasada campafia. Y es
que siguen siendo muchos los na-
varros que se mantienen fieles ala
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costumbre de reservar las com-
pras de rebajas para después de
las Navidades. Una marcada tradi-
cién que hizo que ayer, coincidien-
docon el arranque oficial delasre-
bajas, volvieran a verse algunas
colas alas puertas de los grandes
establecimientos comerciales del
centrocomo El Corte Inglésy, tam-
bién, en los centros comerciales
de La Morea e Itaroa. “De ventas
todavia no podemos hablar, pero
la afluencia de visitas sila hemos
notado”, aseguraban desde este
tultimo donde esperan que el plato
fuerte llegue el fin de semana.

También en La Morea se regis-
tré una entrada “muy fuerte desde
primera hora”. Su responsable de
Marketing destacaba que al haber
sido festivo el dia 7, “las tiendas
han tenido mas tiempo para pre-
pararse y también los propios
clientes han venido con més ga-
nas”. En la misma linea, el respon-
sable de Comunicacién y Marke-
ting de El Corte Inglés, Miguel Ba-
dos, aseguraba que “las primeras
horas han sido muy buenas, tanto
en afluencia como en ventas. Se ha
podido comprobar quelosclientes
tenian una elevada ilusién por la
llegada delasrebajas”.

Menos optimismo se respiraba
en el pequefio comercio, el mas
afectado por laliberalizacién, y
donde el efecto de rebajas, como
sostiene el gerente de la Asocia-
cién de Comercio, Hosteleria y
Servicios del Casco Antiguo, Car-
los Albillo, “apenas se siente”.
“Hay precios especiales todo el
afnoy el cliente esta desorientado.
Desdelaliberalizacién delasreba-
jas se ha perdido la capacidad de
aglutinar compras en un periodo
de tiempo muy corto y cada vez
son mas las voces que claman por
laregulacién delos periodos dere-
bajas”, apostilla asegurando que
lasrebajashan perdidosu objetivo
principal: ayudar alos comercian-
tesadarsalidaal stockacumulado
al final de cada temporada. Algu-
nos establecimientos del Casco
Antiguo tuvieron que hacer frente
por la mafiana a una dificultad
afiadida. Y es quelosmomentosde
confusién que se vivieron tras el
desalojo de madrugada del gaz-
tetxedificultaron elaccesoalaszo-
nas mas préoximas a Navarreria.

Estimaciones

Las estimaciones del sector co-
mercial en Navarra hablan, sin
atreverse a dar cifras —a nivel na-
cional se habla de un 3%-, de un al-
za de las ventas con respecto ala
campaifia pasada. “Después de
una Navidad tan positiva, preve-
mos una gran campafia de reba-
jas. Esperamos que continte la
tendencia crecimiento del consu-
mo y del mercado de los dltimos
meses”, remarca Bados.

Elincremento de las ventas de-
penderd, en gran medida, del frio.
Si este continta, la demanda de
prendas de abrigo ird amasy eso
tirara de las ventas. Hay que tener
en cuenta que en el periodo de re-
bajas los clientes buscan sobre to-
do articulos de moday que en una
campafla como la de otofio-invier-
no las prendas de abrigo gozan de
una altademanda.

En el comercio minorista, en
determinados sectores podian lle-
garasuponer hastael40%del total
de las ventas del afio. Pero eso era
antes de la liberalizacién y de ahi
que a nivel nacional sean muchas
las asociaciones que ven la falta de
consenso para fijar una fecha co-
mun de inicio derebajas comouna
oportunidad perdida para redon-
dearla campafia navidefia.
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La reversion de servicios publicos
se enreda dentro del cuatrlpartlto

Geroa Bai y EH-Bildu se
niegan a apoyar una
ponencia sobre la futura
ley de Internalizacidn

La idea de la ponencia
habia surgido para salvar
el rechazo de Podemos-
Orain Bai a la citada ley

INIGO SALVOCH
Pamplona

Lareversion de los servicios pu-
blicos que prestan empresas pri-
vadas, comolas ambulancias UVI,
ylacreacién, paraello,delafigura
del personal ‘internalizado’ a tra-
vés de una Ley ha motivado una
nueva discordia entre los socios
del cuatripartito. Ayer, ni Geroa
Bai, ni Bildu, apoyaron en la Mesa
y Junta de Portavoces del Parla-
mento la creacién de la ponencia
que debia resolver las reticencias
surgidas desde las filas de Pode-
mos-Orain Bai y que obligaron a
retirarla proposicion deleydel il-
timo Pleno de diciembre. I-E tam-
poco veia con malos ojos la ponen-
ciatraselfuerterechazosindicaly
se habia mostrado abierto a escu-
char sugerencias para paliar los
aspectos mas conflictivos.

Iniciado el proceso para
las elecciones sindicales
enVolkswagen Navarra

El comité de Volkswagen Na-
varra acordo ayer por unani-
midad denunciar las eleccio-
nes sindicales, procedimiento
legal para poner en marcha
los comicios una vez registra-
do el preaviso. La parte social
tendra que acordar ahora el
calendario electoral. Las ulti-
mas elecciones sindicales se
celebraron el 1 de abril de
2015y arrojaron un resultado
de 11 representantes de UGT,
7de CC 00,4 LAB,4 CGT,2
ELA y1Cuadros. Los nuevos
comicios se acercan sin que,
por el momento, se haya fir-
mado el nuevo convenio.

UGT logramayoria
envarias empresas
de transporteurbano

UGT ha ganado las elecciones
sindicales celebradasreciente-
mente en TCC, empresa de
transporte urbano de Pamplo-
na. El nuevo comité lo integran
5representantes de UGT (121
votos),4 de ELA (97 votos), 3 de
ATTU (71votos),3de CCOO (64
votos) y 2 de LAB (39 votos). E1
anterior comité lo conforma-
ban 4 de UGT, 3de ATTU, 2de
ELA,2deLAB,1deCCOOylde
CGT. También ha celebrado
elecciones la empresa de
transporte FM LOGISTIC, que
repite la misma representa-
cién con 3 delegados de UGT y
2 de ELA, mientras que en
aparcamientos subterraneos
EMPARK el inico represen-
tante de ELA hapasadoa UGT.

Con la decisién de no apoyar la
ponencia, Geroa Baiy EH-Bildu
apuestan el todo por el todo. Deci-
den mantener la proposicion de
ley tal y como estaba planteada,
con la controvertida figura del
personal internalizado, que se-
gun denuncian los sindicatos
“conlleva despidos en un plazo
maximo de tres afios”. Aceptar la
citada ponencia supondria para
ellos dilatarlaaprobacién delafu-
tura Ley y es probable que no se
llegara a tiempo en esta legislatu-
ra, cuando la reversion del servi-
cio de UVIS méviles estaba plani-
ficada para esta primavera.

Otras posibilidades abiertas
Tampoco se descartaque I-Ey
Podemos-Orain Bai busquen el
apoyo de otros grupos para la
creacién de la ponencia desde el
seno de una comisién parlamen-
taria. Ni UPN, ni PP, ni PSN apo-
yan la Ley de Internalizacion, pe-
ro los socialistas, por ejemplo, si
defienden los procesos de rever-
sién de servicios privatizados,
“aunque no a costa del empleo”,
como reconocia ayer su portavoz
Maria Chivite.

Lapresion sindical ha sido im-
portante en este proceso. Pese a
ser también favorables alarever-
sion de servicios privatizados,
UGTyCCOOhan salido alacalle
varias veces para defender que
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los trabajadores de las empresas
sean subrogados “con todos sus
derechos”. “No se trata de que se
conviertan en funcionarios sin
oposicién -dicen-, sino de que no
se cubran sus plazas hasta que se
extingan sus derechos por jubila-
cién u otros motivos”. Apelan, pa-
ra ello, ala legislacién europeay
citanlos ejemplos de reversiones
en otras Comunidades, donde se
harespetado el empleo. CC OO
ha elaborado modificaciones a la
ley de Internalizacién y busca el
apoyo politico alas mismas.

ELA también vio con buenos
ojos la retirada en el Parlamento

de la proposicion de ley con la
que se pretende modificar el tex-
torefundido del Estatuto del Per-
sonal e incorporar la nueva figu-
ra de “personal internalizado”.
Desde ELA se ha planteado tam-
bién la necesidad de caminar ha-
cia una solucién “negociada y
consensuada”.

La punta de lanzadelos proce-
sos de reversion de servicios pri-
vatizados son las ambulancias
moéviles de UVI citadas, con quin-
ce trabajadores afectados, pero
detras de ellos hay servicios que
podrian ser ‘internalizados’ con
centenares de trabajadores.

CLAVES

H ;Qué es lainternaliza-
cién? Internalizar es gestio-
nar de modo directo desde la
Administracion aquellos ser-
vicios publicos que prestan
empresas privadas a través
de contratos. Con dinero pu-
blico se pagan muchos servi-
cios, desde limpezas de cole-
gios y edificios publicos, per-
sonal de piscinas, transporte
urbano comarcal, recogida
de basuras.

H ;Qué servicio seran los
primeros en ser internali-
zados? Lareversiona lo pu-
blico de tres ambulancias de
Soporte Vital con 15 emplea-
dos ya esta en camino. El si-
guiente paso podria ser sub-
rogar el servicio de ambu-
lancias de soporte basico
con unos 120 empleados.

El ;{ Qué otros servicios pu-
blicos prestan empresas
privadas? La Mancomuni-
dad de la Comarca de Pam-
plona tiene adjudicada lare-
cogida de basuras alaem-
presa Fomento de Contratas
y Construcciones. (Méas de
400 trabajadores que pres-
tan el servicio para medio
centenar de municipios y una
poblacién que supera los
350.000 habitantes).Enla
actualidad el contrato esté
prorrogado ya que se en-
cuentrarecurrido. Limpieza
viaria, piscinas, son servicios
que los ayuntamientos tam-
bién tienen externalizados.

Seretrasaaljuevesla
nueva oferta de bajas
voluntarias en Cabelte

La compaiiia lusa se
habia comprometido a
presentar una propuesta
en la que se esperaban
mas garantias de pago

C.L.Pamplona

Los 74 trabajadores de Incasa Ca-
belte, empresa ubicada en el poli-
gono de Egiiés que fabrica cablea-
do de aluminio, vieron ayer frus-
tradas sus expectativas de dar por
concluido el triste capitulo del cie-

rredelaplanta. Encontradeloque
se habia anunciado, la empresa fi-
nalmente no present6 una segun-
da oferta de bajas voluntarias. Se-
gun fuentes sindicales, la nueva
propuesta incluiria mejoras en
cuanto a las garantias de cobro de
laindemnizacién. En su primera
oferta, Cabelte ofrecié dos anos de
salario, pero la mitad del pago no
incluia fecha concreta de entrega.
Ante la falta de noticias, el co-
mité de empresa se puso en con-
tacto con el representante legal
de la compaiiia, que informé que
lanueva propuesta se entregara

Acceso alncasa- Cabelte en el pollgono de Egues o DN

estejueves. La plantillareaccioné
con indignacién a la noticia, aun-
que desde la representacion so-
cial afiadieron que, por el mo-
mento, no se han registrado re-

trasos en el pago de las néminas
correspondientes a diciembre y
su correspondiente extra. La fa-
brica permanece abierta por el
momento, aunque sin actividad.
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El Valle de Egiiés mejora
las ayudas a mujeres para
fomentar empleo y actividad

En las ayudas a
contratacién y autoempleo,
incrementa los pagos

y también para hombres
mayores de 50 anos

C.A.M. Sarriguren

El pleno del Ayuntamiento del Va-
llede Egiiés dioluz verde, en el pri-
mer pleno del afio, a las ayudas
que regirdn en 2019 parala pro-
mocio6n de la contratacion, el au-
toempleo o el alquiler y comprade
locales para poner en marcha ne-
gocios. Hubo unanimidad en las
primeras, que elevan las ayudas
en el caso de beneficiar a mujeres
mayores de 45 afios, perceptoras
de renta garantizada, victimas de
violencia de género o desemplea-
das de larga duracién. El acuerdo
total se rompio con las ayudas al

alquiler y ala compra de locales.
EH Bildu, socio de gobierno de Ge-
roa Bai, y Somos Eguesibar, socio
programatico, se abstuvieron y
cuestionaron esta linea de ayudas
aemprendedores. Somos incluso
cuestioné que se financiase el
100% de alquileres y alert6 de que
eran ayudas directas a Nasuvinsa,
propietaria de buena parte de lo-
cales. El alcalde, Alfonso Etxebe-
rria (Geroa Bai), negé ese datoy di-
joposeia“bastantes” peronode to-
dos.
Lasayudasalacontrataciényal
autoempleo se impulsaron afios
atrasy las de fomento del alquiler
algo mas tarde. Todas se recogie-
ron en el presupuesto para 2019
que recibio el visto bueno del ple-
noel28denoviembre. Ayerse con-
cretaron las bases que regularan
las ayudas este ejercicio. En cuan-
to al alquiler, tras una enmienda
presentada en pleno por Geroa

Bai, se confirmé que las ayudas al
alquiler podran ser del 100%. So-
mos habia pedido un estudio al
respecto y limitarlas al 70% del al-
quiler. Si quedé el compromiso de
estudiarlasnecesidadesalrespec-
to, pero se defendié la formula co-
mo via para fomentar la actividad
enelvalle.

Las ayudas a la contratacion se
diferencian entre los contratos in-
definidos y temporales. Este afio
se ha puesto un limite de 21.000
euros porempresay se mantienen
las mayores cuantias por contra-
tos amujeres. Se daran 7.000 eu-
ros por contrato indefinido (5.000
sies a hombres), 3.000 para con-
tratos por un minimo de un afio
(2.000 en hombres) y 1.500 (1.000)
siesde al menos seis meses.

Enelcasodel autoempleo, jun-
to alas mayores aportaciones pa-
ramujeres (500 euros mas) se in-
centivara la incorporacién como

Vista de una sesion anterior del pleno del Ayuntamiento del Valle de

Egliés.

socias de microcooperatias, coo-
perativas o sociedades laborales.

Discrepancias de Somos

Durante la sesiéon quedo el evi-
dencia el malestar de Somos
Eguesibar con sus socios progra-
maticos de Geroa Bai, EH Bildu e
I-E. Hasta en dos ocasiones recri-
mino el portavoz, Ivan Méndez, al
alcalde que no negociara con
ellos o que aceptara en los presu-
puestos enmiendas de otros gru-
pos,enreferenciaa UPN yal PSN,
“por encima del acuerdo progra-

ARCHIVO

matico”. Alfonso Etxeberria de-
fendi6 la vigencia del acuerdo.

PSN alerta del puente de Olaz
En el turno de ruegos y pregun-
tas el concejal del PSN, Mikel Be-
zunartea, alertd del estado en el
que se abrid, a finales de noviem-
bre, el puente de Olaz. Advirtié de
lainexistencia de vallas protecto-
ras o sefializacion. El alcalde dijo
después que se abrid tras unare-
cepcion provisional y que se esta
trabajando en completar la in-
fraestructura.

El pueblo de Elizondo
cierrael ultimo
ejercicio conun
saldo de 37.167 euros

Los regidores locales
fueron cuestionados

en el ‘batzarre’ de Reyes
por la renuncia del 50%
de las tasas del mercado

NATXO GUTIERREZ Pamplona

El pueblo de Elizondo cerré 2018
con un saldo de 37.167,57 euros,
tras analizar la balanza de ingre-
sosy gastos generados a lo largo
del afio. El primer capitulo arrojé
un dividendo de 132.703,21 euros
por los 127.158,7 correspondien-
tes al segundo. Las cifras fueron
expuestas en el batzarre de Re-
yes, segun establece la tradicién.
El principal gasto fueron las
fiestas de Santiago, que absorbie-
ron una partida de 72.501,78 eu-

ros. La suma incorporé un incre-
mento de 20.000 euros con res-
pecto al ejercicio anterior. La
asignacién del Ayuntamiento de
Baztan al sostenimiento de las
cuentas de Elizondo alcanz6 los
10.996,99 euros. La cuota vecinal
se cuantifico, a su vez, en
37.268,30 euros. En una estima-
cién de los responsables locales,
el 82% de la poblacién satisfizo su
deber con el abono de la aporta-
cién individual.

En el cementerio,los ingresos
fueron de 11.672,26 euros por los
10.203,56 que comportaron los
gastos en su mantenimiento.

Durante el batzarre del do-
mingo, los regidores locales fue-
ron cuestionados por la renun-
ciadel 50% de las tasas que se co-
bran por el mercado semanal.
Segun significaron asistentes a

b \

la asamblea vecinal, “el Ayunta-
miento reintegraba” esa parte
proporcional, lo que en térmi-
nos monetarios equivalia a
4.500 euros.

“Elmercado -significaron las
mismas fuentes- era histérica-

& e - ' Y -
' 0, o ;
Las ferias de otofo arrojaron unos ingresos de 25.000 euros.

mente competencia exclusiva de
Elizondo, que en un momento
determinado se anul6 por el
Ayuntamiento, que se hizo car-
go de las tasas. Los alcaldes-ju-
rado anteriores a los tres ulti-
mos exigieron siempre la devo-

CALLEJA

lucion de la competencia y el
reintegro de la recaudacion por
las tasas hasta que se consiguié
recuperar el 50% con el compro-
miso de llegar progresivamente
al100%”. La sesidn fue seguida
por una treintena de vecinos.
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Tere Sdez (Podemos-Ahal dugu), Virginia Aleman (Geroa Bai), Mertxe Leranoz (INAI), la consejera Ana Ollo, Bakartxo Ruiz (EH Bildu) y Marisa de Simén (Izquierda-Ezkerra).

NAVARRA, A LA VANGUARDIA

DEL ESTADO CON UNA LEY

@ Impulsala eliminacién de rolesen
las ohtlcas publicasy el estudio de las

de.91

aldades entodoslos ambitos

OPlantea medidas estructurales, de
anah31s gestion derecursosoformacién

& Leticia de las Heras
Javier Bergasa

PAMPLONA - La nueva Ley de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres se pre-
senta como una apuesta clara porla
equidad de género. Segtin afirmd la
consejera de relaciones ciudadanas
e Institucionales, Ana Ollo, esta nor-
ma “colocard a Navarra en la van-
guardia como Comunidad pionera en
lalucha porlos derechos de las muje-
resy por atajar la brecha de género”.

La consejera Ollo presento ayer el

proyecto de ley junto a la directora
gerente del Instituto Navarro parala
Igualdad (INAI), Mertxe Leranoz.
Estuvo acompafiada también por Vir-
ginia Aleman (Geroa Bai), Tere Siez
(Podemos Ahal Dugu-Orain Bai),
Bakartxo Ruiz (EH Bildu) y Marisa de
Simén (Izquierda-Ezkerra), todas
ellas representantes de las cuatro
fuerzas politicas que sustentan el
Gobierno.

El proyecto de Ley, que fue aproba-
do el pasado 26 de diciembre, busca
promover las condiciones para que

el derecho a la igualdad entre muje-
res.y hombres sea real y efectivo e
impulsar el empoderamientoy la par-
ticipacion de las mujeres para conse-
guir una sociedad activa e igualitaria,
asi como acabar con la violencia
hacia las mujeres como maxima
expresion de desigualdad. El texto,
destaco al consejera, cuenta con el
visto bueno del Consejo Navarro de
Igualdad.

Ana Ollo recordd quelaleyllegaen
“un momento de grandes transfor-
maciones, unade ellases el lugaryla
posicion que ocupan mujeres y hom-
bres en nuestra sociedad”. En su opi-
nion, “esta situacion ha evoluciona-
do considerablemente impulsando
la accion de los poderes priblicos para
incidir en la realidad que viven ambos
sexos. No obstante, estudios previos
ala elaboracién de la ley siguen refle-
jando que en la actualidad la igual-
dad sustantiva estd lejos de haberse
logrado”.

LA IGUALDAD DE GENERO

Al amparo de esta ley, los poderes
publicos de Navarra incorporaran la
evaluacion previa de un informe de
impacto de género en el desarrollo de
su normativa, planes, programas y

actuaciones en el Ambito de sus com-

petencias, Este informe serd impres-
cindible también en las ordenanzas
elaboradas por las entidades locales.

Asimismo, la ley establece que el
Gobierno garantizard que exista una
representacién equilibrada entre
hombres y mujeres en los 6rganos
directivos de la Administracién y las
entidades locales, asi como en los
6rganos de decision en los Ambitos

social, politico, econémico, educati-

Vo, sanitario, cultural o deportivo,
entre otros.

También deber4 incorporarse la
perspectiva de genero en la contrata-
cion publica, pudiendo establecerse
condiciones relacionadas con la
empleabilidad de mujeres o preferen-
cia en la adjudicacién de contratos a

empresas que implementen medidas
para lograr la igualdad de oportuni-
dades entre ambos sexos. También
afectara la ley a la gestion del perso-
nal, aplicAndose criterios de igualdad
en la definicién de puestos, el acceso
ola clasificacion profesional, implan-
tAndose medidas para facilitar la con-
ciliacién de la via laboral, familiar y
personal y elaborandose protocolos
frente al acoso sexual, entre otras
medidas. .

De igual modo, las Administracio-
nes ptiblicas adoptaran medidas para
asegurar a su personal una forma-
cién basica, progresiva y permanen-
te en materia de igualdad. Asi mis-
mo, enlos procesos de seleccién para
el acceso a la funcién publica se
incluiran contenidos relativos a la
legislacion de igualdad de hombres
y mujeres y su aplicacion a la activi-
dad administrativa.

La perspectiva de género estara pre-
sente también en los presupuestos.
De este modo, los departamentos y
SUS Organismos autonomos incorpo-
raran las actuaciones e indicadores
asociados para adecuar el gasto e
ingresos a las necesidades especifi-
cas de mujeres y hombres. Con ello
se busca visibilizar el impacto dife-
renciado del presupuesto sobre las
mujeres y los hombres para asi tra-
bajar en su erradicacion. Este enfo-
que se integrara también en la poli-
tica presupuestaria de las entidades
locales. )
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Se establece también la necesaria
colaboracién entre la Administra-
cion, el Instituto Navarro para la
Igualdad (INAI) v las entidades loca-

les para garantizar la eficiencia de

los recursos. Para ello, el Gobierno
_ impulsara la creacién de instrumen-
tos de colaboracion..

PARTICIPACION PUBLICA La participa-
cion igualitaria es otro de los ejes de
esta ley, fomentandose la inclusién
activa de las mujeres en el ambito
publico. Tienen especial importan-
cia aqui las asociaciones de mujeres
¥ grupos feministas, con medidas
dirigidas a apoyarlas y a dotarlas de
poder en el disefio, elaboracion , desa-
rrollo y evaluacién de las politicas
piiblicas.

De igual modo, se fomentara el
empoderamiento de las mujeres y su
plena participacién en condiciones
deigualdad en todaslas esferas de la
sociedad, incluyéndose la participa-
cién en los procesos de toma de deci-
siones y acceso al poder. En este sen-
tido, la ley alude a la necesidad de
fomentar la participacién de mujeres
¥y nifias en los 4ambitos en los que
estan infrarrepresentados y estable-
ce que las candidaturas de partidos
politicos deberan tener una represen-
tacién equilibrada de hombres y
mujeres. )

En texto contempla también el
empoderamiento de las mujeres en
el deporte, con medidas dirigidas a

facilitar Ia préctica deportiva de muje-
res y nifias o la difusion de activida-
des deportivas en las que participen
mujeres, estableciéndose acciones de
difusion del deporte femenino que
promuevan referentes de mujeres en
todas las disciplinas.

EDUCACION En lo referente a la edu-

ga a garantizar un modelo educati-
vo que integre de forma obligatoria,
sistematicay transversal la perspec-
tiva de género, aplicindose a todas
las edades. Esta dejard al margen los
estereotipos y roles de género y eli-
minara cualquier forma de orienta-
cion académica y profesional sin ses-
gos de género. En este sentido, la con-
sejera se refirié a Skolae como un
“excelente modelo educativo” para
aplicar esta ley, asumiendo que pue-
de haber otros igualmente validos.
Se establece de igual modo que todos
los centros deben contar con una
persona responsable que se encar-
gue de coordinar este proyecto de
forma trasversal.

La norma especifica que no se ha
de establecer la visién de género
como una obligacion dada a los alum-
nos, Sino que se apuesta por desarro-
llar en ellos una conciencia critica

¥ apuesta por un entorno coeducati-
vo que les capacite para eliminar este-
reotipos y roles en la eleccién de su
futuro académico. En este sentido, se
establece que, en aquellas opciones
académicas donde se detecten bre-
chas de género, se deber4 disponer
de medidas para su correccién. Tam-
bién se hace referencia a la preven-
cion en la escuela de la violencia de
géneroy a garantizar una educacion
afectiva y sexual positiva y saludable,
contribuyéndose asi a consolidar rela-
ciones igualitarias.

En el sistema de educacion superior
y de investigacion se promovera la
introduccion de la perspectiva de
género en el curriculo de los grados,
programas de posgrado y doctora-
dos, asi como la formacién en coedu-

cacion de las personas que realizan

las tareas docentes. Por su parte, las
universidades deberan potenciar el
trabajo de las investigadoras y fomen-
tar la presencia de mujeres en todas
las disciplinas y &mbitos de toma de
decisiones, entre otras medidas.

CULTURA Y COMUNICACION La ley abor-
da la igualdad también en la cultura,
apostando por evitar cualquier tipo
de discriminacion, incluido en las acti-
vidades festivas o tradicionales. Asi
mismo, apuesta por facilitar su acce-
soala cultura, divulgar sus aportacio-
nes e incentivar las producciones
artisticas y culturales que fomenten
losvalores de igualdad entre géneros.
En lo referente a los medios de
comunicacién, se aduce a que estos
deberén trasmitir una imagen igua-
litaria, plural y no estereotipada,
haciendo un uso no sexista del len-
guaje y las imagenes, algo especial-
mente importante en los contenidos
destinados a la poblacién infantil o
juvenil. Ademas, se considerar4 ilici-
ta la publicidad que comporte una
conducta discriminatoria. @

cacion, el proyecto de Ley Foral obli- -

frente a las desigualdades de género

Un Plan definira las
medidasy el presupuesto

Laley establece que el
Gobierno deberé aprobarlo
enel plazode un afio tras la

entrada en vigor de la norma

PAMPLONA — La Ley Foral para la
Igualdad Entre Mujer y Hombres
establece que el Instituto Navarro
parala Igualdad (INAI) debera ela-
borar el Plan Estratégico que esta-
blecera los objetivos y medidas de
caracter transversal necesarios
para garantizar la norma, asi
como el presupuesto para llevar-
las a cabo. Asi mismo, se encarga-
ra de su posterior seguimiento y
evaluacion.

Este Plan, cuya vigencia serd de
seis afnos, debera ser aprobado
por el Gobierno foral en el plazo
de un afio a contar desde la entra-
da en vigor de la Ley. Entre otros
aspectos, debera contener un ana-
lisis de la situacién de igualdad
entre mujeres y hombres en la
sociedad navarra, asi como las
acciones que deben emprenderse
y el orden de prioridad de las mis-

mas. Del mismo modo, debera
reflejar los métodos de seguimien-
to y evaluacién de estas medidas
¥ el presupuesto previsto para lle-
varlas a cabo.

E1INAI contard para la elabora-
cioén y posterior evaluacion del
Plan Estratégico con la colabora-
ciéon de los correspondientes
departamentos y con la participa-
cién de las entidades locales, asi
como delos agentes sociales y eco-
nomicos implicados y de las enti-
dades, asociaciones y colectivos
para la promocién de la igualdad
y la defensa de los derechos delas
mujeres.

Segiin senala el texto, en la elabo-
racion del Plan deben considerar-
selas recomendaciones de la Comi-
sién Interdepartamental para la
Igualdad, asi como y las del Conse-
jo Navarro de Igualdad.

Tras la aprobacién de este Plan
Estratégico, los organismos y entes
que integran el sector publico ins-
titucional de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra
tendran otro afio para aprobar sus
propios planes de igualdad. -L.H.

- Ollo prevé quelaley
este aprobada en marzo

La consejera confia en que
el proceso culmine en un
plazo de entre un mes
y medio o dos meses

PAMPLONA - La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Instituciona-
les, Ana Ollo, apunté que esperan
que la ley pueda ser aprobada en
un plazo de entre un mes y medio
y dos meses, por lo que esta nor-
ma serd ya unarealidad en el mes
de marzo. Segiin indic6, existe
ahora un plazo de 15 dias en el que
podran aportarse enmiendas al
proyecto de la ley.

La coordinadora de Izquierda

Unida de Navarra, Marisa de
Simén, no espera que durante este
Proceso se presenten un ndmero
elevado de enmiendas debido a
que, subrayé, su elaboracién tie-
ne tras de si un intenso trabajo
participativo y estd avalado por las
entidades de referencia.

El proceso de elaboracion de Ia
ley comenz6 en 2017, cuando el
departamento de Ana Ollo inicié
la redaccién de un borrador con
la realizacién de un diagnéstico de
situacion como punto de partida.

El texto se abri6 a la participa-
cién tanto de profesionales como
del conjunto de la ciudadania.
Ademas, se realizaron aportacio-

nes telematicas y se pusieron en
marcha sesiones grupales con pro-
fesionales y asociaciones que tam-
bién realizaron propuestas a la
redaccion del documento, suman-
do un total de 400 sugerencias.

A partir de ahi, se elaboré el
Anteproyecto de Ley Foral parala
igualdad entre mujeres y hombres
para nuestra comunidad, que fue
sometido de nuevo a exposicién
publica en septiembre del pasado
afno y se recogieron 317 aportacio-
nes. Finalmente, el Proyecto de
Ley fue aprobado por el Gobierno
de Navarra el pasado 26 de
diciembre. -LH.

LA CONSEJERA

ANAOLLO“LALEY BUSCA
UN CAMBIO ESTRUCTURAL

Y UN NUEVO MODELO SOCIAL
QUEPONGAENVALORLA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA
Y ROMPA LOS ESTEREOTIPOS
Y ROLES DE GENERO”

La consejera de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales desta-
€6 que con esta nueva ley el
Gobierno pretende eliminar las
brechas de género existentes en
la sociedad navarra.

EL CUATRIPARTITO

VIRGINIA ALEMAN “ESTE
GOBIERNO HA CUMPLIDO
CON LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS CONLA
CIUDADANIA NAVARRA”

, La representante de Geroa Bai
mostré su satisfaccidn con el fra-
bajo de su grupo, asegurando que
esfa ley es reflejo de su frabajo.

BAKARTXO RUIZ “HAY QUE
BLINDARLOS DERECHOS DE
LAS MUJERES”

La parlamentaria de EH Bildu
destacé al importancia del con-
fexto en el que nace esta ley, alu-
diendo a una involucién en los
derechos de las mujeres.

TESE SAEZ “LA VIOLENCIA
SEXUAL SOLO TIENE UNA
VACUNA: LA IGUALDAD”

La portavoz de Podemos recordé
que la ley esta basada en la
defensa de los derechos huma-
nos, destacando que parte de un
importante diagnéstico y proceso
participativo.

MARISA DE SIMON “ESTA ES
UNADELASLEYESMAS
IMPORTANTES QUE SE VA

A APROBARESTA
LEGISLATURA”

La parlamentaria de |zquierda-
Ezkerra destacé la importancia
de esta norma para salvaguardar
los derechos de las mujeres, des-
facando que recoge todos los
fipos de desigualdades y estable-
ce una intervencion en todas las
edades, fanfo en hombres como

en mujeres.
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Carmen Garcia, Beatriz Roldan, Lorena Hernindez y José Angel Martinez,

En Navarra hay casi 3.000
personas con enfermedad
inflamatoria intestinal

El Complejo acoge unas jornadas de la Asociacién de Crohn y CoIiTis_UIcerosa

% M. Pérez
Oskar Montero

- PAMPLONA - Cada afio en la Comuni-
dad Foral se diagnostican cuatro o cin-
co casos de enfermedad inflamatoria
intestinal en menores de 14 afios; una
patologia en la que debutan unas 120-
125 personas al afioy que afecta a casi
3.000 navarros. Asi lo indicé ayer la
doctora Cristina Rodriguez, jefa de la
seccion de Gastroenterologia y res-
ponsable de la Unidad de Enferme-
dad Inflamatoria Intestinal del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN).
Esta especialista participara como
ponente en las jornadas que comen-
zaran mafiana alas 18.00 horas y que
se prolongaran hasta el sabado por Ia
manana para, seglin explico, “dar visi-
bilidad” a una afeccién que “diagnos-
ticamos mucho en gente joven”y que
“aunque hay pacientes que tienen una
enfermedad de evolucién bastante
benigna, hay otros en los que la nece-
sidad de ingreso, la necesidad de ciru-
gia, la necesidad de medicacién inmu-
nosupresora... hace que el impacto en
la calidad de vida sea importante”.
La Asociacién de Crohn y Colitis
Ulcerosa (ACCU) de Navarra, con 165
socios, organiza estas jornadas junto
con la confederacion estatal, el CHN
yJanssen. Unas sesiones abiertas diri-
gidas a personas afectadas, familiares
¥ personal sanitario que se dividen en
cuatro bloques. Tendran lugar en el
salon de actos del antiguo Hospital de
Navarra, contardn con la presencia

del consejero de Salud en su presen-
tacion y con testimonios personales.
En el primer bloque, segtin explicé

la psicéloga y paciente Lorena Her-

nandez, abordaran la enfermedad
inflamatoria intestinal en nifios y jéve-
nes. “Los jévenes tienen miedo y les
da mucha vergiienza contar que tie-
nen esta enfermedad por las implica-
ciones que tiene a nivel social. Estan
€n una etapa que incide directamen-
te en sus estudios, en el comienzo de
la vida laboral y, sobre todo, en salir
con los amigos. Entonces ven que se
tienen que limitar en muchos aspec-
tos y eso no siempre es aceptado por
los iguales”, expuso. Por ello, el afio
pasado la asociacion cred un grupo
de jovenes, con nueve afectados
menores de 30 afios, “para que ten-
gan eserespaldo o ese apoyo que alo
mejor en la sociedad no encuentran”.

AUMENTA LA INCIDENCIA La inciden-
cia de la enfermedad inflamatoria
intestinal, que engloba al Crohn, coli-
tisy colitis inclasificable, “estd aumen-
tando en todos los grupos de edad,
pero el diagndstico fundamental esa
partir de los 18 afios”, sostuvo Rodri-
guez, quien indic6 que en la poblacién
ped:atnca suele ser una patologia

“habitualmente mas agresiva, con
mas requerimiento de medicacién
inmunosupresora y sobre todo que
los nifios y los jovenes, al ser una
enfermedad cronica, que no se cura,
tienen un tiempo de evolucion mucho
maés largo y tienen mucho mas ries-

@ ... la enfermedad inflamatoria
intestinal. Engloba a la colitis ulce-
rosa y a la enfermedad de Crohn,
Las dos se caracterizan por ser
enfermedades del intestino esen-
cialmente, inmunomediadas, infla-
matorias y crénicas, que evolucio-
nan en brofes y en periodos de
remision. La colitis se caracteriza
por lesiones inflamatorias crénicas
en la pared del infestino grueso,
mientras que el Crohn puede apa-
recer en cualquier parte del apara-
fo digestivo (desde la boca al ano).

PACIENTES EN LA UNIDAD

L.97%

La Unidad de Enfermedad Infla-
matoria Intestinal del Complejo
Hospitalario.de Navarra, en la
que frabajan 4 médicos y 2 enfer-
meras, atiende a 1974 pacientes.

L

“Eninternet encuentras
cientos de personas que
fasaben curary eso,

cbviamente, es mentira”

JOSE ANGEL MARTINEZ
Presidente de ACCU Navarra

de ACCU, con un cartel de las jornadas en su sede de Burlada.

go de padecer complicaciones porla
evolucién natural de Ia enfermedad”.

El segundo bloque, relativo al abor-
daje multidisciplinar, ser4 el viernes
a partir delas 11.00 horas. En él trata-
ran temas como la importancia de la
adherencia al tratamiento, sobre
c6mo afrontar la enfermedad, el papel
de la enfermeria y los nuevos trata-
mientos, cuya gran novedad son los
farmacos orales, que han empezado
autilizarse en el Complejo, indicaron.

La sesion de la tarde, a partir de las
17.30horas, estard dedicada al pacien-
te ostomizado. “La ostomia es una bol-
sa que se coloca en el cuerpo del
paciente para derivar los desechos
cuando el intestino deja de funcionar
o no funciona bien. Esa bolsa puede
ser de cardcter temporal o puede ser
de por vida, pero desde luego afecta
mucho a la calidad de vida y al dia a
dia dela persona”, sefialé Herndndez,
quien apunt6 que el tltimo bloque, el
sabado a partir de 1as 11.00 horas, esta-
ra dedicado al autocuidado para
hablar de nutricién, ejercicio fisico y
yoga. Ademads, la doctora Saioa Rubio
orientard a los asistentes sobre dén-
de encontrar informacién “fiable” en
Internet. Y es que en Ia Red “encuen-
tras cientos de personas que la saben
curar y eso, obviamente por desgra-
cia, es mentira”, dijo José Angel Mar-
tinez, presidente de ACCU Navarra.

Como expuso la psicologa de ACCU,
los sintomas y la repercusién de esta
enfermedad “en la vida de la persona
son muy particulares y hay que res-
petar mucho el ritmo de cada pacien-
te y sus decisiones”, ofreciéndoles
“muchisimo apoyo a nivel social, fami-
liary respetando mucho el proceso
de cada uno”. A aquellas personas que
han sido diagnosticadas, les recomen-
do tomarlo “con toda la calma que
puedan”y, en el caso de que lo nece-
siten, recordé que en la asociacién
encontraran “todala informacién y el
apoyo que necesiten a nivel psicols-
gico. Cura todavia no hay, pero se pue-
de conseguir llevar una vida lo mas
normal posible”, concluyd. @

Uninformedicta
quedebendarse
losnombresdelos

autores de_Skolae

Sefiala que es como en otros
documentos administrativos,
aunque protegiendo
datos personales

PAMPLONA — La Mesa y 1a Junta
de Portavoces del Parlamento de
Navarra conocieron ayer un
informe juridico del Servicio
Juridico de la CAmara que con-
cluye que el departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra debe facilitar los nombres
completos de las personas redac-
toras del programa de coeduca-
ci6n Skolae, pero no otros datos
si no figuran en el expediente.

El informe juridico, sefial6 el
Parlamento de Navarra, conclu-
ye que los parlamentarios fora-
les tienen derecho a recabar
datos o informes relacionados
con el programa Skolae que se
aplica en centros educativos
navarros, como de cualquier otro
documento administrativo del
departamento de Educacién, con
€l inico limite de las garantias
sobre la proteccién de datos de
cardcter personal.

Por tanto, afiade el informe juri-
dico de los Servicios Juridicos del
Parlamento foral, el departamen-
to de Educacidn del Gobierno de
Navarra tiene el deber de facili-
tar ala parlamentaria peticiona-
ria los nombres completos de los
redactores de Skolae.

PERO NO PROFESIONES En cam-
bio, agrega el informe, el perfil
profesional y la actividad profe-
sional, tanto remota como
actual, de los redactores y auto-
res, inicamente podra ser faci-
litado si dicha informacién
consta en el expediente del pro-
grama educativo Skolae, “no
pudiendo obligar al departa-
mento de Educacién a realizar
actividades de indagacién acer-
ca de datos e informaciones que
no poseen”,

Finalmente, el informe juridi-
co sefiala que el incumplimien-
to del deber de informacién del
departamento de Educacién con
la peticionaria Anma Beltran
(PPN) faculta a la parlamenta-
ria del Partido Popular en Nava-
ITa a presentar un recurso de
amparo ante el Tribunal Cons-
titucional, un recurso conten-
cioso-administrativo ante el
TSJN, o una pregunta oral ante

el pleno de la Camara o ante Ia"

Comision de Educacién. La por-
tavoz del PPN, Ana Beltran,
explicé ayer en declaraciones a
los medios que preguntari a la
presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, “por qué no nos contes-
tan” a la peticién informacién y
planted que, si no reciben res-
puesta satisfactoria, acudirin a
la Justicia. - Agencias
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Seatvende 517.600
vehiculos en 2018,
su maximo historico

La compafiia incrementa un 10,5% sus entregas respecto al
afo pasado y acumula un incremento del 60% desde 2012

PAMPLONA — Seat cerr6 2018 con
517.600 vehiculos matriculados en

todo el mundo, lo que supone un'

incremento del 10,5% en compara-
cién con el ejercicio anterior y el
mayor volumen de ventas de la com-
pafiia en sus 68 afnos de historia.

Segtin informé la firma espafiola

- enun comunicado, el curso pasado
fue el sexto afio consecutivo de cre-
cimiento en las ventas de la compa-
fifa, superando las 514.800 unida-
des que entregd en el 2000. Desde
2012, 1as ventas de Seat han subido
un 60%. En diciembre del pasado
afo, el fabricante con sede en Mar-
torell (Barcelona) comercializé
25.300 automoviles en todo el mun-
do, un 23,1% menos.

El Arona disparoé las ventas de
Seat en 2018. En su primer afio
completo de comercializacidn, la
compaifiia matriculé 98.900 uni-
dades del todocamino urbano, que
se sitiia como el tercero més ven-
dido de la gama. No obstante, el
Leén, que pronto sera renovado,
se mantuvo como el modelo mas
vendido de la marca, con 158.300
unidades, un 6,8% menos. La
entregas del Ibiza llegaron a

136.100 unidades, un 10,7% menos,
y el Ateca se situd en cuarta posi-
cién, con 78.200 unidades entre-
gadas, un 0,6% menos.

Por su parte, la marca Cupra
logré en 2018 un crecimiento del
40% en sus registros comerciales
en todo el mundo, con un volumen
de 14.300 unidades (resultado inte-
grado en la cifra total de ventas de
Seat). La compaiiia subrayé que su
récord histérico de ventas ha sido
posible gracias un crecimiento de
dos digitos en los cinco grandes
mercados europeos. Alemania
lider6 las ventas de la marca, con
114.200 vehiculos vendidos, un
11,8% mas. En Espafia, Seat matri-
cul6107.800 coches, un 13,2% mas;
62.900 unidades en Reino Unido,
un 12% ma4s; 31.800 unidades en
Francia, un 31,3% maés, y 20.000
unidades en Italia, un 10,9% maés.
“Elrécord de ventas certifica el éxi-
to de nuestra estrategia y de los
modelos de Ia ofensiva de produc-
to que arrancamos en 2016. Por
segundo afio consecutivo, hemos
obtenido un crecimiento de dos
digitos”, sefiald el presidente de la
compaiiia, Luca de Meo. -D.N.

UGT gaha laselecciones
en TCC, empresa
gestora delasvillavesas

La plantilla esta llamada a
votar en una consulta para
decidir si acepta la tltima
propuesta de la empresa

PAMPLONA — UGT ha ganado las
elecciones sindicales celebradas el
pasado 27 de diciembre en TCC,
empresa de transporte urbano
comarcal de Pamplona, cuyo comi-
té ha pasado de 13 a 17 miembros.
El nuevo comité de empresa lo
integran cinco representantes de
UGT (121 votos), cuatro de ELA (97
votos), tres de ATTU (71 votos),
tres de CCOO (64 votos) y dos de
LAB (39 votos). El sindicato CGT
(20 votos) no logré representa-
cién. El anterior comité lo confor-
maban cuatro de UGT, tres de
ATTU, dos de ELA, dos de LAB,

_ uno de CCOO y uno de CGT.

Las elecciones se han produci-
do asimismo en visperas de una
consulta a la plantilla que tiene
como objetivo decidir si se aprue-
ba la dltima propuesta de la
empresa para un convenio que
tendria tres afios de vigencia y
supondria incrementos de salario
similares al IPC para los afios
2017, 2018 y 2019. Solo UGT y
CCOO apuestan por firmar si se
aprueba el texto.

También han celebrado eleccio-
nes sindicales la empresa de trans-

~ porte FM LOGISTIC, cuyo nuevo

comité tiene la mismo composi-
cion que el anterior, tres represen-
tantes de UGT y 2 de ELA, y la
empresa de aparcamientos subte-
rraneos EMPARK, que ha elegido
un delegado de UGT (anteriormen-
te tenia un delegado de ELA).-D.N.
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FELIX BARIAIN AFRONTA
MANDATO AL FRENTE DE

® Lajunta permanente incluye cinco

novedades, Migu

el Jestis Unzue,

Begona Liberal, Juana Maria Ariztegui,
David Navarroy Iosu Estenaga
@ E1132 Congreso se celebra este viernes

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Félix Bariain Zaratiegui
(1970, Eslava) afrontara su tercer
mandato como presidente de la
Union de Agricultores y Ganaderos
de Navarra (UAGN), al ser su candi-
datura la tinica que opta a la reelec-
cion en el 13° Congreso, que se cele-
brar4 el viernes a partir de las diez de
la mafnana (en primera convocatoria)
en el hotel Irunia Park, en Pamplona.
La junta permanente, que encabeza
este agricultor de cereal yvid, se com-
pleta con once profesionales del sec-
tor, de los que seis repiten y cinco se
estrenan. La lista estd compuesta por
diez hombres y dos mujeres, con una
media de edad de 42 afios. Tres incor-

poraciones van a ocupar vocalias,
Begofia Liberal Berasain, de 46 afios,
de Orisoain (cereal); Miguel Unzue
Echeverria, de 34 afios, de Monreal
(cereal); y Juana Maria Ariztegui Oya-
regui, de 57 afios, de Arraitz (vacuno
deleche); ylas otras dos novedades de
la candidatura cubrirdn los puestos
dela seccion de jovenes, David Nava-
rro Lorente, de 33 afios, de Tudela
(cereal), y Iosu Estenaga Sos, de 35

afios, de Espronceda (vacas bravas, .

equino de carne y cereal).

- Ademas, los seis integrantes que
repiten cambiaran de cargo: Luis
Miguel Serrano (49 afios, Fontellas,
fruta y hortaliza) pasara de ostentar
lavicepresidencia primera dela orga-
nizacién agraria a secretario; Gonza-

lo Palacios Samper (38 afios, Izal,
vacuno de carne) dejara de ser vocal
y ascendera a vicepresidente prime-
ro, y Alvaro Cirauqui Diaz (42 afios,
Funes, hortaliza y vacuno de carne)
desempefiard las tareas de vicepresi-
dente segundo. Ifiaki Martinez Beridin

‘(42 afios, Amatriain, cereal) ser teso-

rero tras formar parte de Ia seccién
de jovenes los pasados cuatro afios, e
Ifiigo Arizaleta Gurucharri (28 aios,
Los Arcos, cereal y vid), que también
ha formado parte de esta seccidn, se
convertira en vocal. Por tltimo, Javier
Ayechu Garcia (56 afios, Carcastillo,
ovino y cereal) seguird de vocal.
Desde que Félix Baridin comenzara
a dirigir la organizacién en 2010, tres
miembros de la junta permanente
continian a su lado, Luis Miguel
Serrano, Alvaro Cirauquiy Javier Aye-
chu; y tras cumplir dos legislaturas,
salen Miren Sanz (50 afios, Azagra,
vacuno de carne), que ha ocupadola
vicepresidencia segunda; David
Lezaun (51 afios, Barasoain, cereal, vid
y olivo) y Miren Belate (38 afios, Ila-
rregi, vacuno deleche), que se encar-
gaban de la secretaria; y David Iriba-
rren (38 afios, Alzorriz, cereal y ovi-
no) e Isidro Garbayo (47 afios, Cintrué-
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Alvaro Cirauqui, vicepresidente IL.  Ifiaki Martinez, tesorero.
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Juana Ariztegui, vocal.

e nzue, vocal.
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nigo, vid, oliva, cereal y pollos), que
actuaban de vocales.

El viernes, los afiliados de UAGN
estan [lamados a este congreso para
votar. En 2010, Baridin obtuvo el apo-
yo del 84,8% de los compromisarios
y en 2014, del 96%. Durante los pro-
ximos cuatro anos, UAGN trabajara
por dignificar la profesién; fomentar
un plan de lucha contra el despobla-
miento; defender una PAC mas sos-
tenible y con financiacién adecuada;
reactivar el Plan de Empleo Agrario
para mejorar y facilitar la demanda
de mano de obra en las explotacio-
nesy en las campafas; solicitar un
Plan Integral de Gestién de los Cau-
ces y los Rios para minimizar los
efectos de riadas, con implicacién de
la CHE; luchar por precios justos;
potenciar los sistemas de mo6dulos
en materia fiscal; activar medidas
para favorecer el relevo generacio-
nal; insistir en que la Administracién
foral complete las jubilaciones mas
bajas anteriores a 2010; perfeccionar
los sistemas de seguros; promocio-
nar los productos e impulsar el pro-
tagonismo de la mujer y su partici-
pacion en los 6rganos de decisién de
todos los entes agropecuarios. @

David Navarro, seccion jévenes.

Iosu Estenaga, seccion jovenes.

‘Navarralideratres delos
cinco proyectos elegidos
en la Eurorregion

Recibiran 300,000 euros y abarcan desde aerondutica a agroalimentacién

PAMPLONA — Navarra liderara tres
de los cinco proyectos selecciona-
dos en la segunda sesién de la Con-
vocatoria de Proyectos Nueva-
Aquitania Euskadi Navarra 2018,
dotada con un total de 300.000
euros. En la convocatoria, tltima
de este afio, han sido selecciona-
dos proyectos de los &mbitos de la
aeronautica y fabricacién avanza-
da, salud/biosalud y agricultura e
industria agroalimentaria; priori--
dades fijadas en el Plan estratégi-
co 2014-2020.

El proyecto Toki-Pommes, lide-
rado por la UPNA, cuenta con
socios como INTIA, Neiker y el
Conservatoire Végétal Regional
d’Aquitaine, y ha obtenido una
subvencién de 44.243,39 euros. El
proyecto persigue la identificacion
y seleccion de variedades autéc-
tonas de manzano adaptadas a
zonas de la Eurorregion para
fomentar el desarrollo de produc-
tos especificos que permitan sen-
tar las bases para el desarrollo
sostenible de la fruticultura de la
Eurorregién.

En el Aambito de la biosalud, el
Centro de Investigacion Médica
Aplicada, CIMA, liderara el pro-

yecto Cardioreg, acompaiiado por
sus socios Viscofam SA, Universi-
té de Bordeaux, y Urtasun. Sub-
vencionado con 71.452,50 euros,
Cardioreg ofrece una solucién al
paradigma de tratamiento actual
de las enfermedades cardiovascu-
lares, ECV, de estratégico interés
para la Agrupacién Europea de
Cooperacion Teritorial, AECT:
desarrollar una terapia regenera-
tiva celular para pacientes con
infarto de miocardio cuya aplica-
cién futura suponga una medici-

-

@ Portal de empleo irilingiie.
La eurorregion Nueva Aquitania,
Euskadi, Navarra (NAEN) ha
creado un portal en internet tri-
lingle en el que se comparte
informacién para desempleados
y para trabajadores de los fres
territorios. La iniciativa forma
parte del proyecto europeo
Empleo y proporciona diferente
tipo de informacién util para
estudiantes.

na mas eficaz y de menor coste.
En el sector aeroespacial y fabri-
cacién avanzada, Naitec, liderard
FCOMP, un proyecto que ofrecera
alaindustria aeroespacial nuevos
componentes mas ligeros, mas
integrados, con mayoreés presta-
ciones. Estas innovaciones se sus-
tentan en la experiencia previa y
complementaria de las tres regio-
nes alolargo de toda la cadena de
valor, Navarra desarrollari este
proyecto junto a ESTIA, Microlan
y HEGAN con una subvencion de
71.452,50 euros. :

Por 1ltimo, los proyectos Dar-
win y Danegaz contaran con la
participacién de operadores nava-
ITOS, pero sin liderazgo, para esta-
blecer las bases para desarrollar
un centro de trabajo interregional
para el estudio de la robdtica cog-
nitiva colaborativa mévil y para
la creacion de una red de agentes
en torno a los quesos que se ela-
boran bajo Denominaciones de
Origen Protegida (DOP) en las dis-
tintas zonas de la Eurorregion. En
el primero participard TEDCAS
Medical Systems yen el segundo,
la Denominacién de Origen Pro-
tegida Roncal. -D.N.

~CajaRural superacon holgura
los requisitos de capital de 2019

Laentidad navarra
presentaba en septiembre un
capital principal del 14,85%,
frente al 11,38% exigido

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
comunico ayer a la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores que
supera con cierta holgura los reque-
rimientos de capital realizados por
el Banco de Espafia, que tratan de
garantizar la solvencia minima de
las entidades que operan en el sis-
tema financiero espafol.

La entidad precisa que ha recibi-
do una comunicacion por parte de
la autoridad monetaria presidida
por Pablo Hernandez de Cos en la
que, basandose en el proceso de
revision y evaluacién supervisora
(SREP) realizada, se establece el
requerimiento de solvencia aplica-
ble para el ejercicio 2019.

En concreto, el Banco de Espafia
requiere a Caja Rural de Navarra

situar su ratio minima de CET 1
phased-in al menos en el 7,88%,
mientras que la ratio de capital
total minimo para el nuevo ejerci-
cio se exigird que la sitie en el
11,38%. El porcentaje se viene incre-
mentando paulatinamente desde
2013 y se trata de una medida que
los bancos pueden superar, pero

| APUNTE |

® Morosidad a la baja. Una de
las forfalezas de Caja Rural a lo
largo de la crisis ha sido su baja
tasa de morosidad, que ademds
ha ido descendiendo en los dlfi-
mos trimestres. La entidad ha
comenzado incluso a revertir
provisiones hechas en los
momentos mas duros de la crisis
y ha podido de este modo mejo-
rar su cuenta de resultados ante
la reduccién de los mérgenes.

nunca mantenerla por debajo de lo
marcado por el supervisor.

Estas ratios de capital incluyen el
minimo exigido por Pilar1(4,5% de
CET 1y 8,0% de capital total); el
requerimiento de Pilar 2 (0,88%) y
el colchdn de conservacion de capi-
tal (2,50%). A 30 de septiembre de
2018, Caja Rural de Navarra presen-
taba en su versién phased-in una
ratio CET 1 del 14,856% y una ratio
de capital total del 14,856%. En su
version fully loaded y a la misma
fecha, dichos indicadores se situa-
banen el14,564% y el 14,564%, res-
pectivamente.

Esto supone que Caja Rural supe-
ra ampliamente los requisitos de
capital planteados, duplicandolos
en algunos casos. La entidad coope-
rativa, que cuenta con unos recur-
50s propios que superan ya los 1.000
millones de euros, destina préctica-
mente todo su beneficio neto areser-
vas y ha incrementado su capital
mediante la suscripcién de partici-
paciones entre los clientes. - D.N.
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- Las elecciones sindicales en
VW Navarrase realizaran en marzo

Salud elabora un video
para prevenir accidentes

El comité mantiene
una reunion y decide
denunciar los comicios
para su celebracion

-

PAMPLONA - Las elecciones sindi-
cales en Volkswagen Navarra ten-
dran lugar en marzo, aunque
todavia no se ha fijado la fecha
exacta, segin indicaron fuentes

sindicales. La parte social, com-
puesta por UGT, CCOO, LAB, CGT,
ELA y Confederacién de Cuadros,
mantuvo ayer una reunion, en la
que decidié por unanimidad
denunciar los comicios para su
celebracion, registrar el preaviso
electoral y volver a juntarse nue-
vamente para confeccionar el
calendario.

Alfredo Morales, que ha presidi-
do el comité estos cuatro afios,

volverd a encabezar la lista de

UGT; y Eugenio Duque, secreta-
rio general de la seccién sindical
de CCOO en Volkswagen Navarra,
la de esta central. Queda por cono-
cer quiénes lideraran las candida-
turas de LAB, CGT, ELA y Confe-
deracion de Cuadros. Los comi-
cios se van a realizar en el afio del
lanzamiento del segundo mode-
lo, el T-Cross, y en plena negocia-
cion del convenio colectivo. -D.N.

PAMPLONA - El Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Navarra
(ISPLN) ha elaborado un video de
dos minutos de duracién, en euske-
ray castellano, con el objetivo de sin-
tetizar la complejidad normativa de
la gestién de los riesgos laborales.
La iniciativa destaca la necesidad de
una estrategia continua de la activi-
dad preventiva, y pretende fomen-
tar la participacién y el acuerdo
entre empresa y plantilla, asi como

poner en valor las fases de identifi-
cacion y de eliminacién de peligros.

Ademas del video, disponible en la
web del Gobierno, la campafia inclu-
ye la impresion y difusién de 4.000
carteles tamafio A2 explicando los
pasos a seguiry de 4.000 calendarios
de mesa distribuidos a 3.200 empre-
sas de mas de 10 trabajadores de Nava-
ITa, asi como a servicios de preven-
cion, sindicatos, empresariado, y cen-
tros de Formacion Profesional. - D.N.
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UGTyCCOOQ presionan parala
derogacion delareformalaboral

‘Convocan movilizaciones para el 8 de febrero para que el Ejecutivo'y la CEOE cumplan lo pactado

MADRID - Los lideres de CCOO y
UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez,
anunciaron ayer que se moviliza-
ran el préximo 8 de febrero en un
“gran acto sindical” en Madrid para
forzar al Gobierno a que derogue
determinados aspectos de la refor-
ma laboral de 2012.

“Es el momento de concretar, de eje-
cutar medidas para la igualdad, para
recuperar derechos y salarios”, han
dicho ambos lideres, quienes han ins- -
tado al Gobierno a que “mueva pieza
¥ que no se escude en minorias par-
lamentarias” y lleve “al BOE” aquellas
reformas en las que ya estdn de acuer-
do, “aunque la CEOE nolo esté”.

A esta gran asamblea, que movili-
zard a mas de 10.000 sindicalistas, le
seguirdn otras que culminaran con
un paro laboral de 2 horas para todos
los trabajadores el préximo 8 de mar-
zo, Dia Internacional de la Mujer, “en
una jornada de lucha feminista des-
de una dimensién laboral”.

Ambos lideres recordaron que, al
acuerdo sobre negociacion colectiva
firmado el afio pasado con Ja patro-
nal para elevar los salarios hasta un
3% y situar el salario minimo en con-
venio en los 14.000 euros anuales, se
suman las que llevan meses mante-
niendo ambas partes con el Gobier-
no en didlogo social.

En esas negociaciones, el Ministe-
rio de Trabajo y los sindicatos alcan-
zaron un preacuerdo para restable-
cer la ultraactividad (vigencia ilimi-
tada) de los convenios colectivos y
la prevalencia del convenio secto-
rial sobre el de empresa.

Este principio de acuerdo, que tam-
bién incluia la recuperacion del sub-
sidio para mayores 52 afios y la limi-
tacién a la subcontratacién con la obli-
gatoriedad de que las empresas auxi-
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El secretario general de CCOO, Unai Sordo, y el de UGT, Pepe Atvm_‘ez. Foto: Marta Ferndndez Jara

liares adopten el convenio sectorial o
el de Ia empresa principal, es el que
ambos sindicatos piden al Gobierno
que saque adelante cuanto antes, pese
ala postura de la patronal.

“No queremos que el Gobierno otor-

gue ala CEOE el derecho de veto”, dijo
Sordo, porque si la patronal no quie-
re suscribirlo, “esti en su derecho, es
legitimo, pero no puede decir que se
le ha excluido” de la negociacion.

El lider de CCOO pidi6 al Gobier-

no que presente un Decreto Ley que
entre en vigor de manera inmedia-
ta, para después fratar de ser conva-
lidado en el Congreso, aunque no
descarta que finalmente deba seguir
un trimite parlamentario.

En ese escenario, Alvarez mostro

la disposicién de las organizacio-
nes sindicales de “trabajar y pre-
sionar a los grupos” que estan de
acuerdo con estas propuestas y que

apoyaron la mocién de censura,

para que “no duerma el suefno de
la mesa del Congreso”.

“No vamos a aceptar argumentos
utilizando a otros como excusa”, dijo
Alvarez, quien no obstante recono-
ci6 que no puede exigir al Gobierno
que convierta 84 diputados en 176,
pero si “corresponsabilidad en los
asuntos cerrados con Trabajo”.

También piden al Gobierno que de
certeza ala poblacién en materia de
pensiones, aprobando medidas para

LAS CLAVES

@ La negociacion colectiva.
Tras el acuerdo con CEOE sobre
la recomendacién de una subida
salarial de hasta el 3% y situar el
salario minimo en convenio en
los 14.000 euros anuales, Unai
Sordo explicd que ambas orga-
nizaciones han convenido que
“en el préximo periodo vamos a
priorizar de una forma impor-
fanfisima el impulso de la nego-
ciacién colectiva”

® El derecho a veto de la CEOE.
En UGT y en CCOO consideran
que, si la patronal de empresarios
no quiere sumarse a estas modi-
ficaciones, el Ejecutivo debe
aprobarlas por su cuenta. “No
gueremos que el Gobierno otor-
gue a la CEOE el derecho de
veto”, defendié Unai Sordo.

® Apoyo al Dia Internacional
de la Mujer. Los sindicatos cul-
minaran las movilizaciones con
un paro laboral de 2 horas para
todos los trabajadores el proxi-
mo 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de la Mujer, “en una jornada
de lucha feminista desde una
dimension laboral”.

@ Involucion de algunas fuerzas
politicas. Ambas organizaciones
van combatir el proceso de “invo-
lucién” al que algunas fuerzas
politicas, en alusién a VOX, “quie-

. ren somefer a las mujeres” con la
excusa de recuperar tradiciones,
cuando lo que buscan es “la escla-
vitud”, aseguré Pepe Alvarez.

mejorar los ingresos de la Seguridad
Social, llegando a un acuerdo parala
desaparicion del factor de sostenibi-
lidad y para revisar las pensiones
conforme al IPC, dijo Alvarez.

Junto a estas reformas, los sindi-
catos emplazaron al Gobierno a lle-
var a cabo una “lucha efectiva por
laigualdad y contra la violencia de
género” y acusaron de “misoginia”
a algunos grupos politicos (en refe-
rencia a VOX). - Efe

“El Banco de Espaiia conocia las decisiones de Bankia”

Rato declara que la salida a bolsa de la entidad, al igual que
su fusion, no fue una “decisién empresarial, sino legal”

MADRID - El expresidente de Bankia
Rodrigo Rato aseveré ayer ante la
Audiencia Nacional que la salida a
‘bolsa de la entidad, al igual que.la
fusién, no fue una “decisién empresa-
rial, sino legal”, de Ia que eran “total-
mente partidarios” tanto el Banco de
Espafia como el Gobierno, tras las
nuevas exigencias a las Cajas.
Durante su interrogatorio, que
inauguréla ronda de declaraciones
de los 34 acusados, el exministro
defendi6 con rotundidad los 13.000
millones en provisiones que la enti-
dad fue capaz de dotar, superiores
a los recomendados por los orga-
nismos piiblicos, y que fueron rea-

lizados contra reservas y no contra
la cuenta de resultados, conforme
a la normativa contable.

Sobre el debut bursatil de Bankia
en julio de 2011, Rato explicé a la
seccion cuarta de la sala de lo Penal

_que estaban “en manos del regula-

dor y de la ley”, e indico que tuvie-
ron que llevar a cabo la operacién
en plazos “muy cortos”, ya que el

Banco de Espaiia ponia de fecha-

limite el mes de septiembre.

Una premura precipitada por las
exigencias anunciadas por el Gobier-
no a principios de 2011, cuando pidié

-alas Cajas que captaran capital, “ner-

vioso” por el grave deterioro que esta-

ban sufriendo los mercados a cuen-
ta “primero de la crisis griega, y des-
pués del rescate de Irlanda”.

. Asimismo, remitié a la declaracién
en el Congreso de los Diputados del
expresidente de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores (CNMV)
Julio Segura, quien riegd que la enti-
dad tuviera “problemas especiales”
en el momento de la salida a bolsa,
y recordéd que incluso se comporté
mejor que el resto del sector banca-
rioy el propio IBEX 35 en los siete
meses posteriores.

Preguntado por las posibles alter-
nativas al salto al parqué, Rato reco-
noci6é que Bankia mantuvo contac-
tos con al menos dos fondos de inver-
sién estadounidenses, como opcion
aque entraran en el capital de la enti-
dad y evitar asi la salida a Bolsa, pero

SRR = N
Rodrigo Rato. Foto: Efe

exigian fuertes descuentos que
hacian inviable la operacién.

Sin embargo, el grueso del inte-
rrogatorio de la fiscal Carmen Lau-
na se centro en la compleja situa-
cion de Banco de Valencia, contro-
lada por Bancaja, y como pudo afec-
tar al grupo BFA-Bankia.

En tono de continuo reproche a
la representante del Ministerio
Publico, el exministro, que repitié
en varias ocasiones que esta enti-
dad no formaba parte de la fusién,
aval6 la legalidad de otros aspec-
tos de su gestion.

Entre éstos, el proceso de integra-
cién del que tomé parte Bancaja por
“instrucciones” del Banco de Espa-
1ia, organismo que “conocia las tri-
pas” del nuevo grupo, ya que “tenia
quince personas” en €l. - Efe
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Cartas al director

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de feléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Alzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y oposicion sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8

_ (31620) Huarte.

Detalles

Por si hubiera algtin escéptico que
ponga en duda la participacién vas-
ca en la guerra del Pacifico, aclara-
ré que la idea parti6 de un capitan
de nombre Frank Carranza. Este
apellido me suena. Lo dejaré para
otra ocasion. Esta clarisimo que esta
persona descendia de euskaldunes.

Mais recientemente, como quien
dice antes de ayer, siendo presiden-
te delos Estados Unidos Obama, fue-
ron recibidos en Ajuria Enea (sede
del Gobierno Vasco) una delegacién
del Gobierno norteamericano que
venian con motivo de agradecer la
colaboracién en la contienda.

Falt6 tiempo al jefe de la tribu
Navajos para salir en los medios
echando en cara al presidente que
“a los vascos les dais las gracias. A
nosotros, ni eso”. También se valie-
ron deellos. Los indios serdn lo que
ellos quieran, pero no son estiipi-
dos. El arco, las flechas, desenterrar
el hacha de guerra, pasé a la histo-
ria. Hoy se valen de ordenadores y
técnicas punteras, como cualquier
hijo de vecino.

Un detalle, a proposito del desfile
en Paris. Portaba la ikurrifia Fran-
cisco Eizaguirre (Paco). Que conste.
Xabier Arka Qasi 2

Xenofobiayfiitbhol

Tarde-noche en un bar de toda la
vida. Lasamarguras y cansinas que-
jas de siempre de xenéfobo tradicio-

nal. Que si los inmigrantes vienen a
quitarnos el trabajo, que sino hacen
mas que chupar del Estado... Lamen-
taciones falaces, cuando no contra-
dictorias del autéctono que ve cémo
el forastero se adapta, no sin proble-
mas, al pais que le acoge. Pero llega
1a hora del fitbol y toda la xenofo-

| bia se muta en halago a la estrella

extranjera que corre porlabanda. Y
entonces preguntas: ;Por qué en el
terreno no funciona también los

-espaiioles primero? Quizds porque

no compiten en la misma liga.
Javier lgnacio Videgain Fazzini

Sorteo de animales
vivos en Mendavia

Hace escasas fechas tuve ocasion de
contemplar con cierto asombro y
tristeza Ia rifa de un cordero por par-
te de don Domingo Urtasun Marti-
nez, parroco de la iglesia San Juan
Bautista de Mendavia, acto sobre el
cual la edil de dicho ayuntamiento
no estaba al corriente, seglin nos
informo.

Por desgracia no es el tinico lugar
donde se organizan este tipo de
actos, mas acordes a épocas pasa-
das en las que era mas habitual. En
uno de sus apartados el decreto ley
2 /2008 de 15 de abril sobre bienes-
tar animal, invita a la no cosificacion
de forma onerosa sobre estos ani-
males. Asimismo, el Tratado de Lis-
boa vigente desde 2009, obliga alos
estados miembros dela Union Euro-

pea a poner en marcha politicas |

publicas integrales en defensa delos
animales sobre la base de que estos
son seres sintientes y no simples
objetos.

Desde las instituciones, las escue-
las, el hogar, se intenta educar en
valores tales como el respeto hacia
nuestros semejantes. La propia Igle-
sia asilo promulga. Con esto, uno se
pregunta, ;este respeto incluye alos
animales? Desde hace mucho tiem-
po la ciencia yase ha encargado de
demostrar las innumerables capa-
cidades de los animales. Asi pues,
£acaso no son capaces de sentir por
igual un animal de granja o este mis-
mo- cordero sobre el cual versan
estas lineas como pueda serlo el
perro o gata que nos acomparia

como un miembro mas de la fami-
lia? ;Carecen por lo tanto de digni-
dad solo por el hecho de no convi-
VIT cOn Nosotros?

Hacemos un flaco favor a las nue-
vas generaciones poseedoras de esta
sensibilidad innata hacia los anima-
les si pretendemos perpetuar este
tipo de tradiciones muy poco edu-
cativas y nada respetuosas.

Jose Javier Napal Gorriz Presidente de
la asociacion Libertad Animal Navarra

Elfascismo que viene

No viene solo, nos lo traen y, como
siempre que se trata de implantar
un sistema autoritario, necesitan
mentir constantemente. Reciente-
mente se hizo viral en las redes una
brutal paliza a un guardia civil en
un bar de Almeria por llevar una
blusa con la ensefia nacional. jHas-
tala misma Guardia Civil 1o ha des-
mentido porque es mentira! Pero
antes de que se asimile ya habran
sacado dos o tres noticias parecidas,
y va haciendo efecto, es de manual
de Goebbels repetir sin dar tiempo
a ningun anélisis. Estan invirtiendo
en medios de cornunicacion, ade-
mas de pagar a un fuerte equipo que
interviene en Facebook y demas
redes sociales, una mentira ya no se
supera con la verdad, porque el alta-
VOZ es Suyo.

La izquierda y cualquier persona
honrada, deberiamos plantearnos
como frenar y desenmascarar esta
locura, que sin duda nos va a des-
graciarla vida aiin més. Tienen muy
pocos y muy pobres argumentos,
fundamentalmente el patriotismo
tan manido, y que tantos millones
de vidas ha costado en la Historia,
deberiamos incidir en que esa patria
como siempre es la de unos pocos,
y.esos pocos tienen el dinero en Sui-
za, que nadie dude que van a priva-
tizar todo, que habra mas reformas
laborales, y mas leyes represivas que
harédn de cualquier protesta un pro-

blema terrorista. Nos van a seguir

haciendo que odiemos al emigran-
te, al diferente, y pronto a los pen-
sionistas o a cualquier cosa, excep-
to al patrén y al banquero. {Estamos
a tiempo, dnimo, vale la penal

Josu Gofil Tirapu

Se apagan cada dia

antes de cump

medicus

navarra-aragorn-madrid

LA CARTA DEL DiA

En respuesta a Jests
Ceras, sobre Huerta
de Peralta

ror Ramon Lacalzada
Pastor )

n primer lugar, estimado
E Jestis Ceras, tengo que

afearte el que inicies tu
articulo con un argumento ad
hominem de libro, atacando con
generalizaciones a los autores
del escrito que respondes en
lugar de discufir sus argumenta-
ciones. Obviamente, no opino lo
mismo que tii de estas personas
—alguna de las cuales ha tenido 1a
oportunidad de vivir de muy cer-
ca como se comporta tu sindica-
to cuando una empresa inicia un
proceso de limpieza ideoldgica
contra sus trabajadores—, a las
que considero mas que capaces
de responderte y que no dudo
que lo harin si lo consideran
oportuno. Pero dado que de paso
aprovechas para despacharte a
gusto contra LABy, lo que es
peor, contra los huelguistas de
Huerta de Peralta y las personas
que les apoyamos, he considera-
do conveniente contestar a tu
misiva.
Me ha llamado poderosamente
la atencién que hables de Uvesa
tratando de poneros medallas
para posteriormente afirmar sin
tapujos que CCOO no mira para
otro lado ante el incumplimiento
de derechos, puesto que si en su
larga trayectoria los ejemplos
son variados y abundantes, no se
me podria haber ocurrido otro
mejor que el que ti mismo expo-
nes. Durante largos afios Uvesa
ha explotado a cientos de falsos
auténomos... mientras CCOO
ostentaba la mayoria de la repre-
sentacion en la empresa —incluso
siendo el tinico sindicato en el
Comité- sin hacer absolutamen-
te nada. Antes de que CCOO —en
una iniciativa a nivel estatal, por
cierto- interpusiera la demanda
en inspeccién de trabajo a la que
aludes, otros sindicatos venian
denunciando el tema en diferen-
tes lugares: Galiza, Catalunya,
Pais Valéncia... LAB mismo hizo
una concentracién en Tutera
frente a Uvesa en octubre de
2017, gan6 demandas de impro-
cedencia de despido en AN Avi-
cola de Mélida e impidié el uso
fraudulento de falsos auténomos
en Argal de Irunberri... Asi que
no habéis estado tan solos, Hidal-
g0,y si os habéis partido la cara
habré sido contra algtin molino
de Montes de Cierzo, porque des-
de luego yo no recuerdo haber
visto imAgenes como las de
Huerta de Peralta en la lucha de

CCOO contra Uvesa. Ambos sin-
dicatos convocamos sendas huel-
gas para el 12 de noviembre, LAB
realizd una exitosa en Huerta de
Peralta mientras que CCOO des-
convocé en Uvesa, quizas por su
magistral capacidad para firmar
buenos acuerdos... O quizas por-
que, a diferencia de LAB, no es
un sindicato que hace lo que dice
y la convocatoria no era mas que
electoralismo que para mas inri
salié mal porque Roma no paga
traidores.

En la misma linea, si el nivel de
cumplimiento del convenio agro-
pecuario en €l centro y sur de
Navarra es mérito del inclito tra-
bajo sindical de CCOO, mis felici-
taciones y no tengo més que afia-
dir, excepto que cuando se nego-
ci6 el diltimo todavia no se
habian celebrado las primeras
elecciones sindicales de Huerta
de Peralta. En ellas, por cierto,
CCOO era la opcion predilecta de
la empresa, que no obtuvo los
resultados deseados. Asi, su sin-
dicato muleta les ha resultado un
poco corto y tiende a cojear bas-
tante en su labor de esquirolaje,
pues ha de contrastar la “poca
incidencia de la huelga” saliendo
a provocary a amenazar a los
huelguistas y haciendo horas
extras los domingos.

Por tiltimo, amigo Ceras, tengo
que lamentar que tus criticas al
Gobierno del Cambio no se
deban a la actuacioén violenta de
la Policia Foral en defensa de los
intereses patronales, sino a la
pérdida de ciertas prebendas dis-
frazadas de superprogramas.
Prebendas que al parecer eran
mas grandes atin que el trato de
favor que tu sindicato recibe de
empresas como Huerta de Peral-
tay que hacen que el alma bipo-

lar de CCOO termine siempre

decantindose por el Régimen. Al
fin y al cabo, al igual que los caci-
ques del campo navarro, suspi-
rais convencidos que con UPN
viviais mejor. ®

El autor es responsable de LAB de la
Federacién de Servicios Privados de
Zona Media - Ribera

Yo no recuerdo haber
visto imdgenes como
las de Huerta de Peralta
én la lucha de CCOO
contra Uvesa




