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El libre comercio entre Europay
Canada convence ahora a Sanchez

El CETA dispara las transacciones entre Espafay el pais norteamericano

Las exportaciones
crecen gracias a un
pacto que el PSOE no
avalo en la oposicion y
ahora loa el presidente

Tras la entrada en vigor
del acuerdo las ventas
de productos agricolas
espanoles a Canada
han crecido un 16%

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Hay una férmula periodistica pa-
ra titular que le viene como ani-
llo al dedo al Gobierno de Pedro
Sanchez. Un simple “dice ahora”
denotamuchas cosas, sobre todo
el hecho de rectificar. Y en politi-
ca, cuando se rectifica, es porque
no queda otra alternativa. Ya sea
para dejar de perder votos, para
ganarlos o porque la vida es mu-
cho mas complicada cuando se
es gobierno que cuando se esta
en la oposicion. Lo del CETA, lo
del acuerdo de libre comercio
entrela UEyCanadéa que elimina
el 98% de los aranceles entre am-
bos bloques, es un “dice ahora”
de manual.

Ocurrié esta semana, en Mon-
treal. Y si, donde Sanchez veia
tantos claroscuros que le hicie-
ron no apoyar el pacto hace un
par de afios, ahora es poco me-
nos que lo mejor que le ha pasa-
do ala UE en mucho tiempo. En-
tonces era secretario general del
PSOE, hoy es presidente del Go-
biernoy es recibido por Justin
Trudeau, el popular primer mi-
nistrode Canada. Ellunes, senta-
do a sulado, el espafiol no sélo
destacé que el CETA ofrece “nue-
vas respuestas para inquietudes
tradicionales”, sino que fue més
alla para asegurar que es “el mo-
delo a seguir” en la “nueva gene-
racion de acuerdos comercia-
les”.

Sanchez, eso si, tiene excusa.
Basta con mirar la cuenta de
Twitter del primer ministro bel-
ga, Charles Michel. “;E1 CETA es
un éxito! Mas crecimiento de las
exportaciones, més inversiones
y empleos para Bélgicay Cana-
da”, recalc6 en Montreal.

Mas alla del ‘affaire’ Sanchez-
Trudeauy la ‘coherencia’ belga,
lo que si es cierto es que el CETA
celebro el pasado dia 21 el pri-
mer aniversario desde su entra-
da en vigor de forma parcial (de-
be ser ratificado atn por varios
paises) ofreciendo una carta de
presentaciéon mas que loable. Se-
gun los datos de la Comisién Eu-
ropea, las exportaciones espafio-
las han experimentado sustan-
ciales crecimientos en todos los
sectores. Asi ocurre con los pro-
ductos agricolas, cuyas ventas
han crecido el 16% y suponen un
20% del total.

Antes de la entrada en vigor
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Pedro Sanchezy el primer ministro canadiense, Justin Trudeau, hace unos dias en Montreal

del CETA, las exportaciones es-
pafiolas a Canadd rondaban los
1.500 millones y el superavit era
de unos 200, pero todos los estu-
dios y simulaciones realizadas
‘ad hoc’ destacan que el margen
de mejora es muy elevado. Prue-
ba de ello es el balance de estos
primeros meses. Hay ejemplos
para todos los gustos. El sector

de los vehiculos y componentes
ha crecido el 9,1%; las bebidas, el
9,6%; las frutas y los frutos secos,
un 44%; el aceite de oliva virgen
extra, el 50%; las naranjas, el
122%;1os limones, el 66%; 1os pro-
ductos farmacéuticos, casi un
18%...

Se trata de datos provisiona-
les que, sin embargo, muestran

una tendencia tan esperada co-
mo optimista. Pese a que los sin-
dicatos de uno y otro bloque exi-
gieron esta misma semana la re-
vision del acuerdo para
garantizar los derechos labora-
les, las criticas han sido muy in-
feriores alo previsto, teniendo
en cuenta sobre todo las movili-
zaciones en su contra que se pro-

EL FMI alerta de los riesgos de no
reformar el comercio mundial

Censura los aranceles
sobre servicios, “tan
altos” como los que
habia sobre los bienes
fabricados hace 50 ainos

Colpisa. Bruselas

La falta de reformas en las
normas del comercio interna-
cional genera tensiones aries-
go de socavar el crecimiento
econémico mundial ylareduc-
cién de la pobreza, advirtieron
ayer la Organizaciéon Mundial
del Comercio (OMC), el Fondo

Monetario Internacional
(FMI) y el Banco Mundial
(BM).

El intercambio de servicios

representa dos tercios del PIB
y el empleo en el mundo, asi
como casi la mitad del comer-
cio mundial, “pero los arance-
les actuales sobrelos servicios
son hoy tan altos como lo eran
los impuestos a los bienes (fa-
bricados) hace 50 afios”, sefia-
lan en un informe conjunto, en
el que, sin embargo, no hacen
recomendaciones especificas
en un momento convulso por
el creciente proteccionismo

de EEUU.

AFP

dujeron hace un par de afios por
toda Europa, especialmente en
Bruselas.

A nivel comunitario, los datos
globales hablan de “un incre-
mento del 7%” en las exportacio-
nes a Canada. Por sectores, des-
taca la maquinaria, que ha creci-
do un 8% y representa el 20% del
total de las ventas a Canada. Los
productos farmacéuticos au-
mentaron un 10% (también re-
presentan un 10% del total); mue-
bles, otro 10%; perfumesy cos-
méticos, un 11%; calzado, un 8%;y
ropa, el 11%. Respecto a los pro-
ductos agricolas, “hay algunas
cifras alentadoras”: las exporta-
ciones de frutas crecieron un
29%, el chocolate, el 34%; el vino
espumoso, un 11%,y el whisky, un
5%.

Como insisten en recordar
desde el Ejecutivo liderado por
Jean-Claude Juncker, el CETA
ofrece nuevas oportunidades de
negocioy otorga mas facilidades
para hacerlo al suprimir el 98%
de los aranceles, lo que “signifi-
cara un ahorro de 590 millones
de euros anuales en impuestos”
una vez que el acuerdo comer-
cial ya esté a pleno rendimiento.



Diario de Navarra Lunes, 1 de octubre de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 9

Tesla busca nuevo presidente
para los proximos tres anos

El fundador y presidente
de la empresa, Elon
Musk, se ve obligado a
dejar el cargo y pagar
una multa de 20 millones

Las autoridades
bursatiles de EE UU le
castigan por su “falso”
anuncio de sacar su
compaiia a bolsa

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pocas veces un tuit haya tenido
un coste tan caro: 40 millones de
doélares de multa y tres afios sin
poder ejercer como maximo di-
rectivo. Este es el precio que tie-
ne que pagar Elon Musk, funda-
dory presidente de Tesla, por el
mensaje que escribié en la po-
pular red social el pasado 7 de
agosto en el que anunciaba su
intencion de sacar a su compa-
fifa de la bolsa y que habia con-
seguido fondos para ello, una
privatizacion que no ha llegado
aproducirse.

Por este motivo, el pasado
jueves la Comisién de Bolsa y
Valores de los Estados Unidos
(SEC) present6 una demanda
contra el todavia presidente del
fabricante estadounidense de
automoéviles acusdndole de
fraude al haber inducido a error
alosinversores, puesto que con-
sidera que los mensajes que es-
cribié en Twitter son “falsosy
engafiosos” y no tenian ninguna
base. Y lo argumenta en el he-
chode que el precio de las accio-
nes de la compaifiia se desplo-
maron después de que sus mas
de 22 millones de seguidores en
la famosa red social leyeran su
tuit y provocé que los llamados
vendedores a corto perdieran
millones de délares.

Tras la demanda por parte
del consejoregulador, los titulos
del fabricante de coches eléctri-

Elon Musk, en la presentacion de uno de los coches de su empresa en 2015.

cos volvieron a caer en bolsay al
dia siguiente perdian un 14% de
su valor. De nada sirvié que el
magnate sudafricano alegara
que el plan de retirar a Tesla del
parqué existia pero que fue él
mismo quien posteriormente lo
descarto.

Acuerdo cerrado
Finalmente, Musk cerré un
acuerdo con la SEC por el que
abandonara la presidencia del
consejo de administraciéon de la
empresa que fundd en 2003, aun-
que mantendra el cargo de direc-
tos ejecutivo, tal y como confirmé
a dltima hora del pasado sabado
el ente regulador, que impuso
ademads una multa de 20 millo-
nes de dblares al directivo y otros
20 millones para la compaiiia.
“Los acuerdos, sujetos a la
aprobacion judicial, darén co-
mo resultado una gobierno cor-

porativo integral y otras refor-
mas en Tesla -incluida la desti-
tucion de Musk como presiden-
te de la junta de Tesla-y el pago
por parte de Musk y Tesla de
sanciones financieras de 20 mi-
llones de délares cada uno”, in-
formo el organismo en el comu-
nicado enviado.

Segun el acuerdo, el magnate
sudafricano no podra ser elegi-
ble como presidente de la junta
por un periodo de tres afios y se-
ra reemplazado por un “presi-
dente independiente”, mientras
que dos “directores indepen-
dientes” tiene que ser nombra-
dos por Tesla. De esa manera, el
organismo podrd asegurarse
que el excéntrico propietario de
Tesla sea supervisado de mane-
ra mas eficaz por su consejo de
administracién.

“El paquete total de solucio-
nesyayudas anunciado hoyesta

REUTERS

especificamente disefiado para
abordar la mala conducta en
cuestiéon mediante el fortaleci-
miento del gobierno corporati-
voylasupervisién de Tesla para
proteger alosinversores”, expli-
¢6 en el comunicado Stephanie
Avakian, codirectora de aplica-
ciéon dela SEC.

“Laresolucién tiene como ob-
jetivo evitar una mayor altera-
cién del mercado y dafios alos
accionistas de Tesla”, dijo, por
su parte, el codirector de la SEC,
Steven Peikin.

Tesla vale en Wall Street mas
que la segunda compaiiia de au-
tomocién de Estados Unidos,
Ford, a pesar de que la empresa
s6lo ha ganado dinero durante
dos trimestres en 15 afios. La
compaiiia trata de aumentar la
produccién de su Modelo 3, el
vehiculo visto como la clave del
futuro del fabricante.

Iberdrola
completa el 35%
de su proyecto
en Portugal

¢ El complejo
hidroeléctrico del Tamega
abastecera a 440.000
hogares cuando se concluya
su construccion en 2023

Colpisa. Bilbao

Iberdrola ha concluido el 35%
de las obras del complejo hi-
droeléctrico del Tamega, en
el norte de Portugal, que ten-
drala capacidad de abastecer
aunos 440.000 hogares cuan-
do se concluya su construc-
cién, prevista para 2023. El
proyecto incluye tres nuevas
presasy centrales hidroeléc-
tricas en los rios Tamega y
Torno, y supone una inver-
sién que supera los 1.500 mi-
llones de euros.

Las tres presas -Gouvaes,
Daivoes y Alto Tamega- se es-
tan construyendo al mismo
tiempo y las obras crearan
13.500 empleos directos e in-
directos, lo que, segtin la com-
paiiia, hace del proyecto hi-
droeléctrico uno de los méas
importantes del ultimo cuar-
to de siglo en Europa.

El sistema del TAmega in-
crementara en un 6% la poten-
cia instalada en Portugal y
producira electricidad desti-
nada en principio al mercado
ibérico, segun el director del
proyecto, David Rivera. “La
energia que se va a producir
aqui podria abastecer a los
municipios del entorno mas
las ciudades de Braga y Gui-
mardes, unos 440.000 hoga-
res”, anoto.

A cambio de la edificaciéon
de este complejo, el Estado
portugués otorgé aIberdrola
una concesién de setenta
afios para explotarla central.
Las obras afectaron a algo
mas de medio centenar de vi-
viendas. A fin de compensar
los impactos, la empresa ha
destinado 50 millones a ini-
ciativas socioculturales. Y ha
puesto en marcha proyectos
de caracter ambiental.
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23 empresas se reparten en Navarra
los derechos de emision de C02

Hay desde eléctricas a cementeras, pasando por papelerasy siderurgicas

Su asignacion para 2017
fue de 1.313.099 tn, el
resto, hasta las 2.061.097
tn emitidas, lo compraron

El precio de mercado del
CO2 se ha triplicado este
ano y esta detras de la

subida de la electricidad

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Veintitrés empresas estan regu-
ladas en la Comunidad foral por
el comercio de derechos de emi-
sién de CO2, un sistema disefia-
do por la UE en 2005, tras la fir-
ma del Protocolo de Kioto, para
fomentar la reduccién de los ga-
ses de efecto invernadero. Hay
eléctricas, cementeras, papele-
ras.... Sus fabricas expulsaron el
afio pasado a la atmdsfera algo
mas de dos millones de tonela-
das de C02, de acuerdo con la ci-
fra de emisiones verificadas por
Medio Ambiente, un 36% mas
que lo que a nivel global se les
habia asignadoy que les obligé a
comprar nuevos permisos para
poder liberar mas CO2.

Cada afio, los gobiernos -aqui
elde Espafia-asignan acadauna
de las instalaciones que estan
dentro de dicho sistema -hay
mas de 10.000 repartidas por to-
do el continente- un cupo con las
toneladas que pueden emitir ala
atmosfera. Si superan las canti-
dades asignadas, deben acudir
al mercado a comprar nuevos
permisos a otras instalaciones
excedentarias.

El comercio de derechos de
emisién, como explica Francis-
co Javier Vera Janin, responsa-
ble del area de Recursos Atmos-
féricos e Hidricos de la conseje-
ria de Medio Ambiente,
funciona como una especie de
mercado de valores donde cada
empresa puede comprar o ven-
der derechos segun sus necesi-
dades en un juego de oferta y de-
manda que implica que se ad-
quieran a un precio que fluctia.
Al final de cada afio, las empre-
sas deben entregar suficientes
derechos para cubrir todas sus
emisiones ya que, en caso con-
trario, se les impondran fuertes
sanciones.

El problema es que en el ulti-
mo afo el precio del CO2 se ha
triplicado y eso harepercutido
por partida doble en los costes
de las empresas: de forma direc-
ta, cuando han tenido que com-
prar derechos de emision, e indi-
recta, por el encarecimiento de

Asignacion derechos de emision por instalacion. Aio 2017
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Ciudad Agroalimen-

laluz.Y asi, por un lado, ese ma-
yor coste de las emisiones hace
que para las tecnologias mas
contaminantes -térmicas y ci-
clos combinados- sea més caro
generar energia provocando
que el precio ofrecido en la su-
basta del mercado diario sea
més elevado -la dltima energia
que entra en el ‘pool’ (la mas ca-
ra) es la que determina el precio
en el mercado mayorista que tie-
ne un peso del 35% en el recibo
de los consumidores. Y, por el
otro, sube el precio de la luz que
pagan compaiiias y consumido-
res.

Asignacion gratuita

Lanormativa europea establece
que una parte de los derechos de
emision que se inyectan en el
mercado se han de asignar de
forma gratuita a las entidades
reguladas para que los costes

por participar en ese régimen no
sean excesivos. Sin embargo, de
esa asignacion gratuita de dere-
chos estan excluidas las activi-
dades de generacion eléctricay
algunas de cogeneracion. Una
circunstancia que en el caso con-
creto de la Comunidad foral
afecta, fundamentalmente, a la
eléctrica EAP, propietaria de los
ciclos combinados de Castejon
que el afio pasado emitieron a la
atmosfera 544.402 toneladas de
C02, una cuarta parte de las emi-
siones del conjunto de las insta-
laciones reguladas y una cifra
muy superior a las 146.017 tone-
ladas que emitieron esas mis-
mas instalaciones en el afio
2013.

Preguntada sobre el impacto
que el aumento del coste de las
emisiones estan teniendo en su
actividad, la eléctrica portugue-
saque en plenaescala de precios

a optado por ofrecer a sus nue-
vos clientes domésticos del mer-
cado liberalizado el consumo de
un mes de luz gratis, se muestra
cauta y se limita a manifestar
que “el precio del CO2 es un as-
pecto mas a tener en cuenta a la
hora de generar”.

Ellistado facilitado por Medio
Ambiente incluye a otra eléctri-
ca, Iberdrola Generacion Térmi-
ca, con una planta en Castejon
que lleva dos afios parada. Una
circunstancia que explicala baja
cifrade emisiones verificadas de
esa instalacion, 72 toneladas de
CO02 el afio pasado, de acuerdo
con los registros facilitados.

Junto a las eléctricas, aunque
en menor medida, también se
ven afectadas por esa limitacién
a la asignacidén gratuita de dere-
chos las empresas que realizan
actividades de cogeneracién co-
mo la Ciudad Agroalimentaria

de Tudela, IESA Intermalta, con
planta en San Adrian, Neoelec-
tra SC Ecoenergia Navarra -la
antigua planta de depuracion de
purines de Artajona-y la planta
que Viscofan tiene en Céseda.

Como explica el responsable
de Recursos Atmosféricos e Hi-
dricos del Gobierno regional, en
el caso de estas cuatro empresas
la asignacién de derechos es
muy pequeiia si se compara con
su cifra de emisiones verifica-
das. En concreto, segin los da-
tos facilitados, a estas cuatro
empresas se les asignaron
84.532 toneladas de C02, pero su
volumen final de emisiones fue
casi cuatro veces superior:
336.669 toneladas. Y es asi,
apostilla el técnico de Medio
Ambiente del Gobierno foral,
porque estas plantas sélo reci-
ben asignacién gratuita de dere-
chos de emisién por una parte
de su actividad: la relacionada
con la generacion de calor, pero
no por la parte de generacion de
electricidad.

Seguimiento de emisiones
Vera Janin explica que todolore-
lativo a la asignacion y entrega
de derechos a las instalaciones
espafiolas es competencia del
Gobierno central y que las co-
munidades auténomas se limi-
tan a hacer el seguimiento de
emisiones a cada una de las em-
presas que estan reguladas por
este sistema. Tras mds de una
década ya en funcionamiento, el
sistema europeo de comercio de
derechos de emisién no ha con-
seguido reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero
en laindustria, ni en el sector de
la generacion eléctrica. Y de ahi
que en Bruselas se debata desde
hace tiempo sobre cémo refor-
mar ese mercado.

El propio Parlamento Euro-
peo hareconocido que “los dese-
quilibrios entre la oferta y la de-
manda de los derechos de emi-
sién estan desincentivando las
emisionesverdes”, es decir,lain-
version de los Gobierno en ener-
gias limpias que nos lleven a un
modelo mas sostenible y menos
basado en los combustibles f6si-
les.

En el caso concreto de la Co-
munidad foral, las emisiones di-
rectas de las 23 empresas regu-
ladas han aumentado mas de un
27% desde 2013 y el afio pasado
fueron responsables de algo
mas del 37% de las emisiones di-
rectas de gases de efecto inver-
nadero (GEI) de toda Navarra.
Por el contrario, la asignaciéon de
derechos de emision a estas 23
empresas (en 2013 eran 25, pero
Incogen qued6 en 2014 fuera del
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régimen y Navarra Ecoe-
nergy, S. L. se fusioné con
Smurfit Kappa Navarra,
S.A.), se hareducido en estos
cinco afios sélo un 25%
(450.552 toneladas). Hay que
tener en cuenta ademas, co-
mo explica el técnico de Me-
dio Ambiente, que hay otras
instalaciones industriales
que también emiten CO2, pe-
ro que no estdn en el régimen
de derechos por tener un ta-
mafio inferior. En el caso de
las de combustién, deben te-
ner una capacidad superior a
los 20MW para entrar en el
régimen de emisiones. La
normativa también se exclu-
ye a instalaciones de peque-
fio tamafio como los hospita-
les ylas instalaciones que ha-
yan notificado emisiones
inferiores a 25.000 toneladas
anuales (excluida biomasa).

Aumenta la recaudacién
Las ventas de los derechos
por emitir diéxido de carbo-
no (CO2) podrian aportar a fi-
nal de afio al Estado unos
1.300 millones frente a los
370 millones previstos ini-
cialmente en los actuales
Presupuestos del Estado.
Una circunstancia que per-
mitird compensar la bajada
de recaudacion por la supre-
sién del impuesto a la luz
anunciado dias atrds por la
ministra de Transicién Eco-
l6gica, Teresa Ribera.

Todo indica que la escala-
da del CO2 va a continuar. Al-
gunos expertos energéticos
aseguran que las autorida-
des comunitarias han recor-
tado el volumen de derechos
anegociar conscientemente
paraque suba su precio. Y, de
hecho, los futuros de este
mercado no descartan que el
coste del CO2 repunte hasta
los 30 euros por tonelada. Si
asi fuera, los ingresos publi-
cos por este concepto ascen-
derian a 2.000 millones de
euros.

Imagendel accesoala cemehtera Cémentos Portland, en Olazagutia.

N.G.

INSTALACIONES Y CIFRA DE EMISIONES DE C02 VERIFICADAS (EN TONELADAS)

Empresa 2013 2014 2015 2016 2017
Abelan San Andrés, S. L. 35933 33.087 37.205 36.000 40.763
ArcelorMittal Lesaka, S. A. 19.253 20.556 19.678 19.773 20.317
CalIndustrial, S. L. 130.146 126.476 136.035 119.960 133181
Cementos Portland Valderrivas, S. A. 245,085 247.434 260.310 278.699 290.540
Cerdmicas Utzubar, S. A. 10.713 8.186 7.557 10.831 13.212
Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S. L. 37.890 28.184 31.139 31.841 33.232
Enagas Transporte, S. A. U. 9.414 28.715 9.988 9.577 4.925
Fagor Ederlan Tafalla, S. Coop. 44.966 36.251 38.772 34.567 35.986
Iberdrola Generacidén Térmica, S. L. 49 39 48 66 72
Graftech Ibérica, S. L. 57.128 63.165 47.185 65.576 65.093
Guardian Industries Navarra, S. L. 115.930 113.548 113.835 119.300 122.670
EdP Espana, S. A. U. 146.017 155.410 299.646 495.092 534.402
Industrias Alimentarias de Navarra, S. A. U. 6.256 6.509 7.557 7.898 6.875
IESA Intermalta 39.467 31.753 37143 39.035 38.950
Incogen, S. L. 18.133 2.344 - - -
Magnesitas Navarras, S. A. 269.002 288.374 318.364 297.853 275.501
Navarra Ecoenergy, S. L. 3.618 2.673 - - -
Neoelectra SC Ecoenergia Navarra 60.059 12.662 5.534 48.462 60.785
Papertech, S. L. 4.040 7.610 4.016 4.485 4.338
Rockwool Peninsular, S. A. U. 39.332 35.296 38.318 37.879 42.347
Essity Operations Allo, S. L. 47.254 41.834 44.098 41934 47.844
Smurfit Kappa Navarra 10.325 10.082 11510 10112 11.452
Torraspapel, S. A. 42.099 41.950 42.740 42.423 43.053
Viscofan, S. A. 205.816 195.871 199.068 200.850 203.702
Volkswagen Navarra, S. A. 35.199 30.618 31.534 31.776 31.856

Fuente: Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local.

Cuatro fabricas concentran el 63%
de las emisiones de CO2 industrial

EdP, Cementos Portland,
Magnesitas Navarras y
Viscofan expulsaron el
afno pasado 1.340.218 tn
de CO2 a la atmésfera

Cuatro de las 23 empresas afecta-
das por el sistema europeo de co-
mercio de derechos de emision
emitieron el afio pasado 1.340.218
toneladas de C02, el 63% del total.
Setrata delaeléctrica EAP, con dos
ciclos combinados en Castejon
(534.402 toneladas), Cementos
Portland (290.540 toneladas), de-
dicada ala fabricacion de cemento

en Olazagutia, Magnesitas Nava-
rras, S. A. (275.501 toneladas), que
produce cal en Zubiri, ylos hornos
de Viscofan, en Caseda, que emi-
tieron 203.702 toneladas. La mas
afectada por el alza que ha experi-
mentado el precio de mercado del
CO2 ha sido la eléctrica portugue-
sa, excluida de la asignacion gra-
tuita de derechos. Pero el listado
incluye a muchas otras empresas
y de muy diversos sectores, desde
laproducciénytransformaciéonde
metales férreos en el que se en-
marcan las plantas que Arcelor-
Mittal tiene en Lesakay el grupo
Fagor Ederlan Tafalla, hasta el de
fabricacién de papel y cartén, con

la empresa de Villava, Abelan San
Andrés, Torraspapel, de Leitza, la
planta que Smurfit Kappa tiene en
Sangiiesa, o Essity Operations
Allo, pasando por otras de fabrica-
cién de productos ceramicos, co-
mo Ceramica Utzubar, o la propia
Volkswagen Navarra que el afio
pasado emitié 31.856 toneladas de
C02,4.845 menos que las tonela-
das que le habian asignado. El lis-
tado también incluye a Rockwool
Peninsular, dedicada a la fabrica-
cién de lana de mineral en Capa-
rroso, Graftech Ibérica, con planta
en Ororbia, Guardian Industries
Navarra, S. L., dedicada a la fabri-
cacion de vidrio en Tudela.

CLAVES

¢Qué es el comercio de de-
rechos de emision?

Es un mercado de CO2 que
puso en marcha la Unién Eu-
ropea en 2005. Cubre, en los
28 Estados miembros, las
emisiones de este gas deins-
talaciones como centrales
térmicas, refinerias, cemen-
teras o papeleras. Este régi-
men afecta a mas de 10.000
instalaciones y amas de
2.000 millones de toneladas
de CO2, lo que supone en
torno al 45% de las emisio-
nes totales de gases de efec-
toinvernaderoenla UE".

¢Coémo funciona?

Para que el mecanismo fun-
cione tiene que haber una
autorizacién de emision, es
decir, un permiso otorgado a
unainstalacidn para que
pueda emitir gases. Pero
también existe el derecho a
emitir, que se refiereala
cantidad de gases que po-
dran emitirse. Este derecho
de emisidn es transferible:
se puede comprar o vender.

¢Qué se busca con este sis-
tema?

Tedricamente su objetivo es
reducir las emisiones de ga-
ses con efectoinvernaderoy
combatir asi el cambio cli-
matico. Pero el propio Parla-
mento Europeo (PE) hareco-
nocido que “los desequili-
brios entre laofertayla
demanda de los derechos de
emisidn esta desincentivan-
do las inversiones verdes”, es
decir, lainversidn de los Go-
biernos en energias limpias.
Para que fuera eficaz, la
compra-venta de derechos
de emisién se deberia reali-
Zar a un precio que anime a
laindustria “a buscar alter-
nativas para ahorrar energia
y reducir sus emisiones”.
Hasta ahora, el mecanismo
no ha funcionado, pues el
precio por contaminar esta-
ba muy bajo. Sin embargo, la
situacion empieza a dar un
giro.

¢Por qué ha subido el pre-
ciodel C02?

La reduccién de los derechos
de emisiones se acelerara a
partir de 2019, en el marco
de los compromisos globa-
lesy europeos en lalucha
contra el cambio climatico,
lo que ya se estanotandoen
el precio que este afio se ha
triplicado. En uninforme pu-
blicado en abril, Carbon
Tracker, un ‘think tank’ que
investiga el impacto del
cambio climatico en los mer-
cados financieros, pronosti-
caque elincremento del
coste por contaminar acele-
rara la transicion del carbdn
al gas (menos contaminan-
te) en Alemania, ltalia, Pai-
ses Bajos y Espafa, y fomen-
tard una mayor apuesta por
las renovables. El grupo de
investigacion pronostica que
el precio de latonelada de
CO2alcance los 25 euros a
finales de este afio y avancen
de los 35alos 40 euros en-
tre 2019y 2023. Estiman
gue las tasas del mercado de
derechos de emisiones pue-
dan alcanzar los 50 euros en
los inviernos de 2021y 2022.
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Volkswagen Navarra ha comenzado ya a fabricarlas
preseries del T-Cross, el todocamino urbano que lanza al
mercado el afio que viene. La fabrica, ademas, hadadoel
primer paso para atraer la adjudicacién de un tercer coche.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal i@ Fotografia Volkswagen

T—CPOSS, puerta

abierta a un tercer

modelo en VW Navarra

n suave crescendo comien-

za a sonar en Landaben. Un

ruido de motores quellega
desde Alemania, de momento mas -
lentamente de Io deseable, pero que
ir4 tomando fuerza con el paso de
las semanas y los meses. Porque
Volkswagen Navarra ha iniciado ya
los preparativos finales para el Ian-
zamiento de su segundo modelo,
que complementari al Polo de for-
ma estable a comienzos de 2019. Las
preseries del T-Cross comienzan en
este trimestre a desfilar por la cade-
na de montaje de una fibrica que
hasta el momento habia vivido del
monocultivo de un coche pequefio
y exitoso pero que poco a pocova a
ir abriendo espacio a vehiculos algo
maés complejos y sofisticados.

El T-Cross, que serd presentado
seguramente ante el gran piblico a
finales de octubre, va a ser el prime-
ro. Supone la culminacién del
desembarco del grupo Volks

enlos SUV o todo anos,
un segme=¢o POT el que otras mar-

<as apostaron hace ya un tiempo y
en el que parecen haber tomado
cierta ventaja. El Renault Captur, el
Opel Mokka y el Peugeot 2008 van a
ser sus rivales en un mercado extre-
madamente competitivoy en que el
Volkswagen, que no suele ser 1a pri-
mera en llegar pero suele hacerlo
bien, quiere posicionarse con auto-
ridad. El T-Roc, el SUV que nacea
partir del Golf, sigue tomando velo-
cidad en sus ventas ya se ha encara-
mado entre los 15 coches mas ven-
didos de Europa en agosto.

Con el T-Cross, Volkswagen com-
pleta la gama (Touareg, Tigual Alis-
pace, Tiguan y T-Roc) y confia en
repetir éxito a partir de la préxima
primavera, cuando se espera que el
coche llegue de forma masiva a los -
concesionarios. Los SUV se han con-
vertido en uno de los segmentos pre-
feridos por los clientes y VW expli-
caba este mismo verano la filosofia
del modelo. “Ofrecer mas que los
demas, pero sin costar mas”. Y para
ello, incorpora la ultima tecnologia

:

® Lag medidas. E| T-Cross serd
el SUV mas compacto de Volks-
wagen. Algo mas largo que el
Polo, tiene una longifud de 4,107
metros y una aliura de 1,558
metros.

@ Motorizaciones. Equipado con
ruedas de hasta 18 pulgadas, es
propulsado por fres motores tur-
boalimentados. Los modelos de
gasolina ofrece po"rencias de 95,
115 y 150 CV, mientras que el de
diésel tendra 95 CV.

® Los colores. E| T-Cross esfara
disponible en 12 colores diferen-
tes y en diferentes versiones con
pintura bicolor como opcidn.

NUEVOS SUV EN 2016-2020
La apuesta de Volkswagen por
los SUV tomo forma en 2016 con
el Tiguan. En 2017 le siguieron
el T-Roc y el Tiguan Alispace,
que ofrece hasta siefe plazas.
De forma paralela y dirigido al
mercado estadounidense,
Volkswagen lanzé el afio pasa-
do el Atlas y su hermano chino,
el Teramont. Este afio ha multi-
plicado los lanzamientos, de fal
modo que solo entre 2016 y
2010, la marca alemana prevé
lanzar 12 SUV diferentes.

@ Producciones previstas. El T-
Cross llega a un mercado donde
ofras marcas han golpeado pri-
mero. Una de las incéginitas que
debe resolverse en cuantas ven-
tas arrebatara al Polo y cudntas
sus competidores.

digital y de conduccién asistida. Es
‘un coche amplio, que permite una
amplia capacidad de personaliza-
cién y que se distingue completa-
- mente del Polo. “Es un coche com-
pletamente diferente”, explica quie-
1es lo han visto. :

2019
Segundo modelo

Hastalos 5.000
empleados

Ahora falta por comprobar la respues-
ta del mercado. Volkswagen, que con-
-templaba inicialmente unas perspec-
tivas de produccién muy elevadas, en
algunos casos cercanasaios 400.000
coches entre el Polo y el T-Cross, las
ha ido Tebajando en los tltimos

- meses, durante la negociacién del

‘convenig, hasta dejarlas en unos
340.000. Una cifra en cuzlquier eaca
elevada, que obligaria a contratar tra-
bajadores eventuales para cubrir los
- desplazamientos de pausa en uno o
incluso en dos de los tres turnos. Y la
- plantilla de Volkswagen Navarra, con
todo ello, se estabilizaria en torno a
unos 5.000 trabajadores.
“En 2019 esperamos hacer una can-
tidad muy alta de coches”, explica
- Eugenio Duque, secretario general de
la seccién sindical de CCOO en Volks-
wagen Navarra. Tanto esta formacion
como UGT han insistido en la nece-
sidad de rejuvenecer una plantilla que
soporta unos elevados ritmos de pro-
duccién y que ha ido cumpliendo
afos. Para financiar un plan de unas
800 salidas, la multinacional ha soli-
citado al Estado ayudas piiblicas en
forma de apoyo a la contratacién y a
la formacién dual, sin que por el
momento esto se haya plasmado en
un acuerdo presupuestario eficaz.
Supondriala mayor renovacién enla
historia dela planta y para ello Volks-
wagen ha ido seleccionandoya enlos
tiltimos meses a cientos de personas.
_Mientras esto no se resuelva, Ia plan-
tilla de Volkswagen mantendra su

actual configuracion y serd la encar-
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gada de compaginar, por primera vez
en las dltimas cuatro décadas, 1a pro-

duccion de dos coches diferentes. Des- -

de esta misma semana irdn pasando
12 carrocerias seguidas para realizar
las primeras preseries, una cifra que
posteriormente se elevara a 30. Para
terminar con dos horas seguidas des-
filando carrocerias del T-Cross. “El
objetivo es detectar los pequenios erro-
res que a simple vista no se aprecian

' yquesalen alaluz en elmomento de

la produccién en serie”, explican des-
de la planta navarra.

AMEDIOPLAZO
Diversificacion

CUVyeléctricos

Alternarla produccién de dos vehi-

culos que circulan de manera alte-
ra por la linea de montaje es posible
gracias a una de las innovaciones
mas relevantes en el sector de los
ultimos afios. El empleo de platafor-
mas modulares comunes para cada
segmento de vehiculos permite
fabricar coches que en el fondo son
similares pero que a los ojos del con-
sumidor resultan muy distintos.
Denominada MQB, esta plataforma
abre la puerta asimismo a que en la
fabrica de Pamplona se consolide en
los tltimos afios como una factoria
multimodelo. El primer paso para ello
ya se ha dado y VW Navarra trabaja
discretamente para recibir la adjudi-
cacion de un tercer modelo, de la
gama CUV. Unas siglas que se corres-
ponden con Crossover Utility Vehicle
¥ que se corresponden con un nuevo
subsegmento que incorpora caracte-
risticas de los todocaminos urbanos
(SUV), de los turismos y de los coupé
clasicos, con altas prestaciones y la
mas alta tecnologia. Un modelo qui-
za con cifras de produccién mas cor-
tas, pero también algo mas sofistica-

‘do que el SUV y que rodaria con

motorizaciones de gasolina y gas.
La plataforma MQB permite asi-
mismo rebajar de manera sensible

. las cifras de inversién necesarias

paralanzar un nuevo modelo. Y, tras
haber invertido unos 900 millones
de euros en la preparacién de la
fabrica para el T-Cross, desde Volks-
Wagen se manejan en estos momen-
tos cifras mucho mas bajas (en tor-
no a 250 millones) para poder con-
tar con un tercer coche. Y facilita
también adoptar el siguiente paso

para la fibrica navarra: ensamblar’

por primera vez en su historia moto-
rizaciones:eléctricas, algo que no se
prevé hasta el afio 2021. ]
Antes, en 2020. comenzar4 a fabri-
car Seat, seguramente en Martorell,
los coches impulsados por bateria.
Quiza VW Navarra vaya algo por
detras, pero los movimientos a
medio plazo de la multinacional yla
apuesta por Landaben parecen ir
encaminados a dotar a la fabrica
navarra de una mayor variedad pro-
ductiva para acomodarse a un mer-
cado en ebullicion. A largo plazo, las
incognitas son ldgicamente mayores:
el avance de fenémenos como la
movilidad eléctrica y el coche com-
partido hacen prever un futuro en el
que sé fabriquen menos coches. @

o

@

P_latafdrma de un almacén subterraneo de gas natural. Foto: Efe
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Fl gas natural sube
m84%demedia
hastafinaldeano

El encarecimiento, que empezara hoy,se debe aun
aumento del 22,7% del coste de la materia prima

MADRID — Las tarifas de tltimo
recurso (TUR) de gas natural, las
que tienen principalmente los con-
sumidores domésticos, subiran a
partir de hoy un 8,4% de media res-
pecto al tercer trimestre del afio,
debido a la subida del coste de la
materia prima, del 22,7%. Asi pues,
estos nuevos precios regulados del
gas estaran vigentes hasta que aca-
be el afio.

Esta subida media de las tarifas
reguladas de gas natural es la
mayor que ha habido en todo 2018,
¥ esta por encima de la que hubo
cuando arrancé el afio, momento
en que se produjo un repunte del

" 6,2% en los precios.

- En esta nueva revision para los
tltimos tres meses del afio, las tari-
fas TUR de gas natural acumulan
una nueva subida, después de que
en la revisién para el periodo de
entre julio y septiembre repunta-
ran un 3,6%, tras haber caido un
3,4% para el periodo de abril a junio
desde el inicio del afio.

Fuentes del Ministerio para la
Transicién Ecolégica explicaron
ayer que el nuevo incremento de
las tarifas se debe exclusivamente
ala subida del coste de la materia
prima, pues la parte regulada dela
factura de gas -los peajes que se
cobran por el uso de las infraes-
tructuras y por el coste de la ener-
gia— estan congelados para 2018
por cuarto afio consecutivo.

EL DOBLE QUE HACE UN ANO De este
modo, los factores que han impul-

sado al alza los precios regulados

del gas natural son la cotizacion del
barril de petréleo Brent, que se ha
incrementado un 5,8% respecto al

periodo de referencia anterior para
el célculo de la tarifa, y los precios
de los futuros del gas natural en el
mercado de referencia europeo,
que se sittian cerca de los 30 euros
el megavatio hora (MWh), un 50%
por encima de los valores de sep-
tiembre de 2017. A esto hay que
anadir que el euro se ha deprecia-
do un 2,8% frente al délar.

Esta medida afecta a1,8 millones
de clientes de gas natural que tie-
nen tarifas TUR, menores a 50.000
KWh al afio (kilovatios hora}, las
cuales pueden ser TUR 1, cuyos
clientes no exceden los 5.000 KWh
en el suministro de agua caliente y
cocina, y la TUR 2, que emplean
consumidores que, ademas, tienen
calefaccién de gas. Por otro lado,
hay 7,8 millones de clientes que son
suminisirados en el mercado libre,
¥a que tienen un consumo anual
superior a los 50.000 KWh. - Efe

® Importante subida. El frimes-
tre pasado, de julio a septiembre,
el aumento fue del 36% en el
precio medio del gas natural,

| LACIFRA |

50%

El incremento del precio del gas
natural, que afecta a 18 millones
de clientes, se ha duplicado res-
pecto al mismo periodo de 2017.
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La pension media se reduce para
los nuevos jubilados espanoles

Los efectos de la crisis y la reforma laboral les pasa factura

Los nuevos jubilados
obran 50 euros al mes
menos que quienes
pasaban a la jubilacion
en el ano 2015

LUCIA PALACIOS
Madrid

El gasto en pensiones marca cada
mes un nuevo récord y ya supera
los 9.200 millones. Esto se explica
por dos razones: el nimero de be-
neficiarios aumenta de forma im-
parable, a un ritmo superior al
1,1%,debido aque cada vezse viven
mas afios, y los nuevos jubilados
tienen unas prestaciones cada vez
mas elevadas, de forma que supe-
ran con creces la cuantia de los
que se dan de baja en el sistema, lo
que eleva el coste otro 2,2% anual.
Sin embargo, cabe resaltar que en
los ultimos tres afios se esta perci-
biendo un cambio de tendencia: la
pensién de los nuevos jubilados
lleva reduciéndose desde 2015y
acumula ya una pérdida mensual
de casi 50 euros (49,1 euros, con-
cretamente).

Asi,los mas de 105.000 perso-
nas que seretiraron en los ultimos
doce meses perciben de media
1.293 euros al mes, frente al maxi-
mo que se alcanz en 2015, cuando
ascendia al.332 euros. Esta pérdi-
datodavia es mayor sisolo se tiene
en cuenta a los jubilados del Régi-
men General, cuya prestacion es
61 euros inferior ala de 2015. La
mayor caida se ha dado precisa-
mente este afio: la pensiéon media
delos asalariados que se jubilaron
descendi6 casi un 3% y por prime-
ravez desde 2012 es inferior alos
1400 euros almes.

Razones
¢Cuales son las razones de estos
tres afios consecutivos de baja-
das? La crisis es la principal cau-
sante, ya que durante los afios mas
duros de la recesiéon muchos tra-
bajadores de edad avanzada fue-
ron expulsados del mercado labo-
ral y ya no pudieron encontrar
otro empleo, por lo que su cotiza-
cién en estos ultimos afios se redu-
jo considerablemente, lo que les
ha penalizado. Esto también obli-
gbé amuchos de ellos a acogerse a
la jubilacién anticipada, algo que
también tiene susrecortes.

Ademas, otro de los motivos de
estareduccion de la prestacion de
los nuevos pensionistas eslarefor-
ma laboral aprobada en 2012, que
produjo un empleo de menor cali-
dady, consecuentemente, un ajus-
te de los salarios en los ultimos
afos de carrera, segin apuntan
fuentes del Ministerio de Trabajo,
que avanzan que esta tendencia se
esta invirtiendo en los dos dltimos
meses. “La incorporacién de las
nuevas pensiones son un espejo
de la evolucién del mercado labo-
ral, en el que se ha producido una
congelacion salarial”, argumen-
tan.

Pero lareforma de las pensio-

Los despidos, el

ajuste salarial y las
prejubilaciones
reducen el importe
medio de las pensiones

nes que aprobo en 2011 el Gobier-
no de José Luis Rodriguez Zapate-
ro también es responsable de esta
menor cuantia de las nuevas jubi-
laciones. Y es que las condiciones
para acceder al ‘retiro dorado’ co-
menzaron a endurecerse progre-
sivamente: aumenta la edad de ju-
bilacién de 65 a 67 afios asi como
los afios cotizados necesarios para
recibir el total de la prestacion, y a
suvez se eleva el niimero de aflos
quesetienenen cuentaparacalcu-
lar la base de la pensién (antes
eran 15 anos, en la actualidad son
21y en 2022 serdn necesarios 25
anos). Esto habitualmente supone
unamerma delacuantiadelapen-
si6n, ya que por norma general los
salarios mas antiguos suelen ser
inferiores.

Mas jubilaciones anticipadas
Precisamente este endurecimien-
to de las condiciones ha llevado a
muchos trabajadores a acogerse a
la jubilacién anticipada, que con-
lleva una penalizacidén, salvo para
aquellas profesiones como mine-
ros,bomberos, ertzainas, que coti-
zan mas precisamente para poder
retirarse antes (enmuchos casosa
los 59 afios). Para el resto de los
que se jubilen antes de los 65,6
afos (65 afios si has cotizado al
menos 36 aflos y 6 meses) habra
un recorte de entre el 1,5% y el 2%
por cada trimestre que lo adelan-
ten.

Pero, pese a esta merma, esta
modalidad no ha dejado de crecer
desde que comenz6 la crisis. Sien
2008 apenas 60.000 personas se
jubilaron anticipadamente y reci-
bieron una penalizacién, en 2017
se superaban las 90.000 jubilacio-
nesanticipadas,lo que supone que
tres de cada diez trabajadores se
acogieron a estamodalidad, un in-
cremento de més de seis puntos
porcentuales. Si se incluyen todos
los tipos de jubilacién anticipada,
el porcentaje se eleva hasta el
43,4% del total de beneficiarios,
mas de un punto superior a antes
delacrisisytrashabersereducido
mas de un punto en el tltimo afio.

Por otrolado,lo que también ha
provocado la menor cuantia de la
némina de los nuevos jubilados es
una reduccion en la brecha que
existe conlos que causan baja. Asi,
sien2008los nuevos beneficiarios
cobraban casi un 38% mas que los
que fallecian (rozando el 40% en
2012), en 2018 1a diferencia se re-
duce casi seis puntos hasta el
31,9%. Y es que mientras que la
pensién media de las bajas ha au-
mentadoen 206 euros enlatltima
décadahastalos 980 euros al mes,
mayor hasidoelincrementodelas
nuevas altas: 242 euros mas que
diez afios atras, pese a la caida de
los tres ultimos afios.

Radiografia de los nuevos jubilados
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Una mujer compra ropa desde el mdvil, una de las formas mas comunes de exportacién de las pymes.

FIRMA

Solo el 3% de las pymes vende
sus productos fuera de Espana

Los expertos insisten en
la necesidad de ampliar
mercados, pero las
micropymes lo tienen
mas dificil

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El panorama empresarial espa-
fiol estd compuesto mayoritaria-
mente por micropymes, socieda-
des con menos de nueve emplea-
dos. Ese gran motor de trabajo,
beneficioso en algunos aspectos,
no lo es tanto cuando se mira ha-
cia el lado del comercio exterior.
Las exportaciones fueron la
“fuerza fundamental” en los afos
de la crisis, lo que ayudé a que
muchas empresas no cerraran,
pero actualmente solo el 3% de
las compaiiias de menos de 200
trabajadores —las denominadas
pymes— vende sus productos o

La mitad de los
exportadores

espanoles comercializan
sus bienes en un solo
pais extranjero

servicios fuera de Espafia.

Y de las exportadoras en gene-
ral, mas de lamitad lo hace solo a
un pais, segun los ultimos datos
ofrecidos por la CEOE. Eso si, el
organismo explica que el aumen-
toenlosultimos afios del nimero
de empresas que venden a un so-
lo pais se debe a que cada vez son
maslas que se animan adar el pa-
so, no porque los grandes expor-
tadores tradicionales hayan re-
ducido el nimero de paises don-
de vender sus productos. Los
datos ofrecidos este viernes por
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) revelaban un menor in-
cremento de las exportaciones
en el segundo trimestre del afio,

que subieron al 2,3% interanual,
en contra de una aceleracion de
las importaciones, con una subi-
dadel 5,2% en el ultimo aiio.

Uno de los mayores proble-
mas es la poca diversificacion
geografica del sector espaiiol, ya
que ocho de cada diez exportado-
res venden a un maximo de dos
paises, lo que hace mas vulnera-
ble a nuestro pais, seguin los ex-
pertos. El informe Andlisis de la
empresa exportadora portamarnio
elaborado por la CEOE revela
que las empresas con un tinico
pais como destino de sus ventas
al extranjero (50.000 de las
95.700) aportan alaeconomia es-
panola solo el 2,4% de la factura-
cién, mientras que las que ven-
den en més de 20 paises (6% del
total) aglutinan el 70% de la factu-
racion en el exterior. En cifras ab-
solutasy segun los datos disponi-
bles en la Agencia Tributaria, en
2015 habia en torno a 96.000 em-
presas exportadoras, de las cua-

les 93.000 tenian mas de 200 tra-
bajadores.

Las microempresas

En general, aunque solo tres de
cada cien pymes vende fuera de
Espaiia, el porcentaje aumenta
hasta casi el 55% para las em-
presas de mayor tamafio, que
ademas gestionan mas de la mi-
tad del volumen de todo lo ven-
dido fuera de nuestras fronte-
ras, segin explican los datos del
informe. Para Xavier Mendoza,
profesor del Departamento de
Direccién y Estrategia en ESA-
DE, el porcentaje tan bajo del 3%
de pymes exportadoras se debe
ala “gran cantidad de microem-
presas” que integran este pais.
“Estas aln tienen opcion de cre-
cimiento en el mercado espa-
fiol”, asegura.

Por eso, el experto no cree
que la cifra exportadora sea ex-
cesivamente baja, sino que “hay
que tener en cuenta la estructu-

ra empresarial de Espafia”.

De hecho, en el estudio se ex-
plica que solo el 2% de las mi-
cropymes —cerca de 62.000—
realiza exportaciones, pero esta
cifra se eleva al 41% en las empre-
sas medianas (de 50 a 200 traba-
jadores, unas 31.000 compafiias).
Es decir, “conforme aumenta el
tamafio empresarial, se incre-
menta la tendencia a participar
en el exterior”, aseguran desde la
CEOE. Y segun el analista de
ESADE, doctor en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, estas
son cifras “bastante equipara-
bles” al resto de Europa, con ex-
cepcién de Alemania, “que siem-
pre ha sido la mas potente en ex-
portaciones”.

Evolucién “muy positiva”
“Espafia ha evolucionado muy
positivamente”, destaca Mendo-
za, que explica que el 34% del PIB
actualmente se lo llevan las ex-
portaciones, un nivel més alto
que el de Francia, Italia o Reino
Unido, algo “impensable” hace
diez afios. Lo que no es un aspec-
to tan positivo es el coste de la
energia, un aspecto que tiene
“mucho que ver” con el actual dé-
ficit comercial. Espaifia, un pais
muy dependiente del petroleo, se
encuentra condicionado del pre-
cio al que se venda en los merca-
dos. “Tenemos muy pocas fuen-
tes propias de energia, y eso nos
perjudica mucho”, lamenta el ex-
perto.

Las exportaciones se siguen
dirigiendomayoritariamente ala
UEylaeurozona, aunque en los
ultimos afios estas regiones han
ido perdiendo peso como destino
final de las ventas en el exterior.
En2008el70%delas ventas al ex-
tranjero eran a la UE, un porcen-
taje que haido descendiendo li-
geramente hasta llegar al 65% en
2017. Muchas de las exportacio-
nes se han derivado a Asia (9,3%
deltotal) y Africa (6,4%).

Estabilidad

Las pymes espafiolas tienen una
continuidad en sus exportacio-
nes menor que la de las grandes
empresas. Segun los expertos, se
relaciona con el hecho de que
cuando hay una crisis econémi-
ca, las compaifiias buscan vender
fuera, pero cuando se recupera
la situacién, normalmente vuel-
ven a comercializar solo en Es-
pafa.

El profesor del Departamento
deDirecciény Estrategia en ESA-
DE Xavier Mendoza explica que
se esta viviendo un «auténtico
cambio estructural» desde 2009
porque esas pequefias compa-
fifas que dejaban de exportar
cuando las cosas iban a mejor en
Espaiia se estan quedando con el
mercado exterior.
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EL PP acusa a Beaumont de impedir
la geolocalizacion de las policias

La exdelegada Alba
trasmitié en enero a la
consejera que se podia
poner ya en marcha para
mejorar la coordinacion

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La presidenta del PP, Ana Bel-
tran, acuso ayer a la consejera de
Interior, Maria José Beaumont,
de “mentir y retorcer la realidad”
para “no reconocer” que es el Go-
bierno de Navarra “quien obsta-
culiza el geoposicionamiento de
las patrullas policiales”, porque
“su unico interés es que Guardia
Civily Policia Nacional no ope-
ren” en la Comunidad foral.

El sistema consiste en crear
una sala con una pantallaenla
que estén geoposicionadas las
patrullas de las distintas policias,
yenlaquehabriarepresentantes
de todos los cuerpos. Pretende
dar una respuesta inmediata an-

Beltran sostiene que el
Gobierno “lo obstaculiza”
para que Guardia Civil y
Policia Nacional no
operen en Navarra

te una emergencia que requiera
actuacion policial, teniendo en
cuenta la especializacion y la
proximidad. Hubo una experien-
cia en los Sanfermines de 2017.
Participaron Policia Municipal,
Policia Nacional y Guardia Civil.
El pasado jueves, en el pleno
del Parlamento, los populares
preguntaron por este tema ala
consejera, quien contesté que
hasta 2016 el Ejecutivo central
del PP “habia negado la posibili-
dad de quelosrecursos policiales
de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado fueran geopo-
sicionados” y que tras “tantos
afios sin hacer nada por avan-
zar”,ahoravienen “con urgencias
y exigencias”. Achacé al PP que

no se haya convocado estos afios
la Junta de Seguridad entre am-
bas administraciones.

Beltran sefialé en un comuni-
cado que la consejera “sabia des-
de el 22 de enero de este afio que
el geoposicionamiento estaba
operativo”, porque asiselo comu-
nicé por cartala entonces delega-
da, Carmen Alba. “Y desde enton-
ces el Gobierno ha hecho caso
omiso”. Indicé que Beaumont
“ha ido poniendo excusas y dan-
do largas, aludiendo a la falta de
reunion dela Juntade Seguridad,
cuandolociertoesquesinosees-
taban cumpliendo los acuerdos
dela Junta de 2011 sobre geoposi-
cionamiento y la coordinacién
policial, dificilmente tenia senti-
do convocar una nueva Junta”.

Carta de Alba a Beaumont

En esa carta que Alba mandé a
Beaumont el pasado enero, la en-
tonces delegada le comunicaba
que era posible el geoposiciona-
miento, en el que el Estado habia

invertido “muchos recursos”y
aportarialaaplicacién informati-
canecesaria, por lo que no ten-
dria apenas coste para el Gobier-
no foral. Sélo faltaba determinar
la ubicacién de la sala que com-
partirian las tres policias.
Albarecalcaba en la carta que
este asunto se acordé en la Junta
de Seguridad de 2011, a propues-
ta del Gobierno foral. Recordaba
alaconsejera que en el primer
encuentro que ambas mantuvie-
ron, en noviembre de 2015, acor-
daron cumplir los acuerdos de
esa Juntay se constituyé un gru-
podetrabajo. Ladelegada acusa-
ba al Gobierno foral de incumplir
“de manera intencionaday per-
sistente” los acuerdos sobre la
coordinacion policial, lamentan-
do que eso estaba perjudicando a
los ciudadanos. Indicaba que por
ese “incumplimiento” y por no
daraviso enlamayoriade casosa
Guardia Civil o Policia Nacional
se habian producido situaciones
“absurdasy peligrosas”.
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Sortu exige
acercar a los
presos de ETA
y excarcelarlos

o El partido sucesor de lo
que fue HBy que integra la
coalicion EH Bildu, espera
que el “cambio” en Navarra
llegue a ser “irreversible”

EUROPA PRESS/DN Pamplona

El secretario general de Sor-
tu, Arkaitz Rodriguez, afirmé
que “no hay normalizacién ni
convivencia ni paz posible
mientras que en las carceles
espafolasy francesas sigue
habiendo centenares de pre-
sos” de ETA. “Este pueblo tie-
ne derecho a un futuro sin
presos”.Sortues el sucesorde
lo que fue HB, y hoy integra
EH Bildu. “Todos los presos
no tienen que estar en carce-
les préximas a Euskal Herria,
tienen que estar en Euskal
Herria, como paso previo a la
liberacién”, sostuvo Rodri-
guezen un acto en Pamplona.
Valoré como un “logro de
este curso” el “cambio en Na-
varra”. “Nos gustaria que hu-
biera ido y fuera mucho mas
alla”, pero es “el que hace posi-
ble” la actual relacién de fuer-
zas, agreg6. Espera que en el
futuro reciba el “impulso so-
cial” que lo haga “irreversi-
ble”y defendié que se articule
en Navarra y Euskadi “un
gran frente soberanista”.

Barkos no ve la
activacion
proxima de la
transitoria 42

® Esparza (UPN) responde
que es porque ella “sabe que
los navarros la rechazarian”,
y Rivera (C’s) reclama que se
elimine de la Constitucion

DN/EFE Pamplona

La presidenta Uxue Barkos
declaré ayer a Efe que no ve
“en un horizonte cercano”
una activacién de la disposi-
cién transitoria cuarta de la
Constitucién, que prevé la po-
sibilidad de que Navarra se in-
corpore a Euskadi. “Creo que
la ciudadania navarra no esta
planteando esa necesidad en
estos momentos”.

Ellider de UPN, Javier Es-
parza, respondio que sila pre-
sidenta no la pone en marcha
“es porque no tiene votos y sa-
be que los navarros le darian
la espalda”. “Mientras, de la
mano de Araiz, se esta dedi-
cando a sembrar nacionalis-
mo, confiando en que en el fu-
turo tal vez” la pueda activar
“conmas garantias”.

UPN defiende la supresion
de la transitoria 42, algo que
también pide Ciudadanos. Su
eliminacién de la Constitu-
cién fue una de las reformas
que ayer defendi6 el dirigente
Albert Rivera, que ademas re-
clamé que desaparezca el cal-
culo “opaco” del cupo vasco.
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Correos aprueba el dron de Fuvex
para el reparto en zonas dificiles

La empresa navarra
ubicada en Tudela
completd con éxito los
ensayos realizados en

las instalaciones del INTA

DN Pamplona

Correos y la compaiiia navarra
Fuvex, empresa emergente crea-
da en Tudela por investigadores y
graduados de la Universidad Pu-
blica de Navarra (UPNA), han pro-
bado con éxito el reparto de co-
rrespondencia y paqueteria a lar-
ga distancia con un dron que
despegay aterriza como un heli-

Una versatil aeronave
cuyo disefo original
estaba orientado al agro

® La empresa emergente

tiene su origen en unaidea

que surgi6 en 2013y que se
materializé en compaiiia dos
afios mas tarde con cinco socios

DN Pamplona

Fuvex es una empresa que nacié
en 2015delamanodecincosocios:
Carlos Matilla Codesal, Mael Ta-
leb, Tania Jorajuria, José Javier
Astrain Escolay Jesus Villadan-
gos Alonso. Actualmente, Matilla
es el director ejecutivo de la firma,
ingeniero aeronduticoy Masteren
Gestién de Empresas (MBA), que
estdacompaiiado por Astrainy Vi-
lladangos, profesores del Departa-
mento de Estadistica, Informatica
y Matematicas e investigadores
del Instituto de Smart Cities (ISC),
ypor Carlos Castellano Aldave, an-
terior promotor del Centro Jeréni-
mo de Ayanzde la Universidad.

También forman parte de la
plantilla los graduados por la Uni-
versidad Publica de Navarra (UP-
NA) Alberto Estella Ruiz (Ingenie-
ria en Disefio Mecénico), Gonzalo
Iranzu Balbuena (Ingenieria en
Disefio Mecéanico), Pablo Medra-
no Fernandez (Ingenieria de Tele-
comunicacién y estudiante de
doctorado), investigador también
en el ISC; Ion Goizueta Crespo (In-
genieria Industrial), y Mael Taleb
(Ingenieria Informética). Los dos
ultimos desarrollan su labor co-
mo investigadores en FuVeX.

No obstante, el embrién del
proyecto arrancé en 2013 de la
mano de este grupo formado en
gran parte por investigadoresy
graduados en ingenieria de la
UPNA. Desde el principio, los
prototipos disefiados por Fuvex
estaban pensados para un despe-
guey aterrizaje vertical y un vue-
lo convencional como avién de

céptero y vuela como un avioén,
por lo que puede llegar a zonas
aisladas. Tras los primeros ensa-
yos de reparto alarga distancia
efectuadas en Espaiia, Correos ha
considerado que el dron cumple
las necesidades para desarrollar
misiones criticas gracias a su ca-
racter hibrido helicéptero-avion,
ya que combina dos alas fijas y
cuatrorotores basculantes.

kb 1

A ¥

ala fija, aunque inicialmente es-
taban orientados a trabajar en la-
bores agricolas. No en vano, la
empresa era denominada en sus
inicios Fuvex Agro, aunque la ac-

-

Gracias a estas caracteristi-
cas, la aeronave disefiada por Fu-
vex puede despegar y aterrizar
en vertical sobre cualquier su-
perficie y volar con bajo consumo
sustentada en sus alas fijas. En
comparacion con otros dronesde
aterrizaje y despegue vertical, es
capaz de quintiplicar el alcance
empleando el mismo combusti-
ble, por lo que sus costes de uso

Deizq.adcha: J.Javier Astréi lon Goizueta, Carlos Mtilla, Carlos Castellano, Jesus Villadangos y Mal Taleb.

tividad originariamente prevista
ha transcurrido hacia otros de-
rroteros, tal como se ha demos-
trado en las pruebas realizadas
por Correos. FuVeX participa en

son, segin una nota de la UPNA,
un 50% menores.

Las pruebas reales, las prime-
ras que realiza un operador logis-
tico de Espafia, se realizaron en
las instalaciones del INTA (Insti-
tuto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial) en Castro de Rey (Lugo).
Correos pretende aplicar esta tec-
nologia para mejorar su capaci-
dad dedistribuciény complemen-
tar la labor de los carteros, de for-
ma que, sin exponer suseguridad,
les facilite las tareas de reparto en
zonas rurales de dificil acceso. El
dron de Fuvex dispone de una ba-
hia de carga configurable que
permite realizar multiples entre-
gas, bien lanzandolas desde altu-
raoposandose en tierra.

un proyecto europeo para apoyar
el desarrollo de la nueva regula-
cién europea sobre drones y ha
recibido diversos reconocimien-
tos nacionales yregionales.

Navarracuentacon
1.501 faramacéuticos
colegiados y 600 boticas

EL COFNA sacé a las
calles de Pamplona la
actividad de sus
colegiados

DN
Pamplona

El Colegio de Farmacéuticos de
Navarra (COFNA) conmemord
ayer conuna jornadaenlacalle el
Dia Mundial del Farmacéutico,
celebrado el pasado 25 de sep-
tiembre.

Navarra cuenta con 1.501 far-
macéuticos colegiados, de los
cualesmasdeun70%ejerceenal-
guna de las 600 farmacias exis-
tentes.

La presidenta del COFNA,
Marta Galipienzo, explicé que el
colegio quiere dar a conocer “la
labor indispensable que lleva a
cabo el farmacéutico para garan-
tizar la salud de los navarros;
mostrar como se involucra en la

vida del medicamento desde su
nacimiento y como interactua
con el paciente para ofrecerle el
mejor de los servicios”. “Quere-
mos reconocer a todos los profe-
sionales del sector, desde el far-
macéutico comunitario -la figura
mas visible-, hasta el resto de far-
macéuticos que trabajan en
4dreas menos conocidas, pero
igualmente esenciales en la sani-
dady en la economia de nuestra
comunidad”, aiadio.

El COFNA instalé una carpa
en el paseo de Sarasate, abierta a
toda la ciudadania, para difundir
la actividad farmacéutica a tra-
vés de diversas actividades, con
el lema ‘Los farmacéuticos, tus
expertos en medicamentos’. Los
ciudadanos pudieron realizarse
andlisis gratuitos de piel para
medir su grado de hidratacién,
grasa, pigmentacion o elastici-
dad, y también determinaciones
gratuitas de composicién corpo-
ral, con tecnologia de ultima ge-
neracion.

Los gestores yapueden
expedir los documentos
paralos automoviles

El Colegio de Gestores Admi-
nistrativos de Navarra y la Je-
fatura Provincial de Tréfico
suscribieron recientemente
un protocolo para que los ges-
tores navarros puedan expe-
dir la documentacion definiti-
va de los vehiculos, tramites
entre los que estan la gestion
documental y la impresién de
los permisos de circulacién,
fichas técnicas y distintivos
medioambientales.

ELA acusaaladireccion
del centro San José
de“gestion arbitraria”

ELA se hahecho ecodelas de-
nunciasrecibidas por parte de
la plantilla del centro de aten-
cion integral a personas adul-
tas con discapacidad intelec-
tual San José, cuya propiedad
y gestion corresponde al Go-
bierno de Navarra, a partir de
las quejas recogidas sobre la
“mala gestién” y la “actuacién
arbitraria”, con “cambios de
jornada, horarios y funcio-
nes”. El sindicato considera
que estos cambios provocan
un aumento de la precariedad
enlas condiciones de trabajo.

TSAN

Cabecera de las manifestacion celebrada ayer en Pamplona. caLLesa

Protesta para exigir mejoras
en la seguridad en el trabajo

Efe. Pamplona

Unas doscientas personas, con-
vocadas por ELA, LAB, CGT,
ESK, Steilas, EHNE e Hiru, se
manifestaron ayer por la tarde
en Pamplona parareclamarla
adopcién de medidas urgentes
contra la siniestralidad laboral.
Lamarcha, encabezada por 16 fi-
guras negras en representacion

B = L - (A = (2
ERES - -GN

.-._ ..-:. -

de los fallecidos en accidente la-
boral en lo que va de afio, parti6
dela antigua estacion de autobu-
sesy estuvo precedida por una
pancarta con el lema “Geure
bizitzaren defentsan” (En defen-
sa de nuestras vidas). Participa-
ron destacados dirigentes como
el representante de LAB, Igor
Arroyo, yelresponsable de ELA,
Mitxel Lakuntza.
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EL GOBIERNO FORAL PREVE CERRAR
LA LEGISLATURA SIN DEFICITY CON
MENOS DEUDA QUE CUANDO LLEGO

® Navarra ha reducido el endeudamiento del 18,3% al 16,9% del PIB en el tiltimo afio ® Fl techo
de gasto para 2019 prevé un equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, con un déficit del 0,1%

4 Ibai Fernandez
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra camina poco a
poco haciala estabilidad de sus cuen-
tas publicas. Tras el superavit del
pasado afio, obtenido gracias en bue-
na parte a los ingresos adicionales
que supuso la renovacién del Conve-
nio Econémico, el Gobierno foral
prevé cerrar el ejercicio actual con
un déficit por debajo el 0,4%, el maxi-
mo que le habia permitido e] Minis-
terio de Hacienda. Y que confia en
reducir hasta el 0,1% el préximo aiio.
Apenas 21 millones de diferencia
enire los ingresos propios y el gasto
anual, que dejardn a Navarra sin défi-
citestructural y dentro del equilibrio
presupuestario que se habia roto por
culpa de la caida de la recaudacién
provocada la grave crisis econdmica
de Ios tltimos diez afios. :

Sera sin duda uno de los mayores
logros del Gobierno foral en Ia pre-
sente legislatura, que asumi6 el
mandato con un déficit del 1,4% (256
millones) y una deuda disparada
que poco a poco ha podido contro-
lar y encauzar en margenes acepta-
bles. Hasta el punto de que el ratio
de deuda en relacién con el PIB de
la Comunidad Foral en 2019 sera
inferior al que habia cuando el
actual equipo gestor de Hacienda
accedio al departamento.

Segtin la estimacion recogida en la
previsién de techo de gasto para el
ejercicio préximo, la deuda publica
de Navarra a 31 de diciembre de 2019
serd de 3.512 millones, el equivalen-
te al 16,3% de la riqueza del territo-

* rio. Y aunque en términos absolutos
sera ligeramente superior a la de
2015 —el Gobierno, salvo en 2018, ha
seguido financiando el déficit con
deuda publica- porcentualmente
serd inferior al 17,9% que habia cua-
tro afios antes. Una reduccion que
deja a Navarra por debajo de los
limites fijados por el Estado tanto en
déficit como deuda, y que muestra
un horizonte amable y sostenible
para las arcas de la Hacienda Foral.

* CAMBIO DE TENDENCIA La rebaja de
la deuda ha sido especialmente
importante en el dltimo afio, en el
que se ha pasado del 18,3% al 16,9%.
Una reducciéon de casi punto y
medio que en términos absolutos ha
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hecho que Navarra pasara de una
deuda de 3.628 millones a finales de
2017 a los 3.495 estimados para el
cierre del ejercicio actual.

El incremento en la recaudacion,
via reforma fiscal y mejora de la acti-
vidad econémica, y sobre todo el
acuerdo con el Estado que supusola
devolucion del dinero que Navarra
habia aportado de mas a las arcas
generales, dejaron 2017 con un supe- .
ravit de 241 millones y 631 en tesore-
ria. Eso ha permitido que el déficit de
este afio se haya podido financiar con
Tecursos propios, y que no haya sido
NeCcesario TeCUrTir a nuevas emisio-
nes de deuda para afrontar los venci-
mientos de 2018. De hecho, se ha
podido cancelar un crédito de 128
millones formalizado con el Banco
Santander en 2014 con un tipo fijo del
3,862%, y que suponia un coste anual
en intereses de 4,9 millones. Por lo
quela mejora de la financiacion tam-
bién va a repercutir ligeramente en -
la capacidad de gasto.

Paralelamente, el crecimiento eco-
némico de Navarra en estos iltimos

- afios—del 3,4% segtin el tiltimo dato

interanual, muy por encima del
2,5% de la media del Estado—, ha ele-

vado lariqueza de la comunidad de

los 19.872 millones de 2017 a los
20.726 millones de 2018, con una
prevision de 21.576 millones para el
afno queviene. Un aumento que ayu-
da a reducir de forma significativa
el peso de la deuda publica sobre el
conjunto de la economia navarra.
Rebajandola, si se cumplen las pre-
visiones, al 16,3% del PIB en 2019,
volviendo a niveles de 2012.

Datos que superan las previsiones
mas optimistas del inicio de una
legislatura que el Gobierno arran-
c6 sin apenas fondos de tesoreriay
con una deuda que superaba los
3.300 millones. Una realidad que es
consecuencia de multiples factores.
Algunos externos, como la mejora
de la evolucion econdémica global y
el repunte del empleo. Otros fruto
del acuerdo con el Estado, como la
mejora de la aportacién anual via
Convenio Econémico. Y también de
acciones propias, como la reforma
fiscal, que ha mejorado la recauda-
cién sin lastrar un crecimiento eco-
noémico que incluso ha aumentado
su diferencia respecto a la media
espafiola. @
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De izq a der: Isabel Leza, Maria Morras, Patxi Arakama, M* José Z'ozéya, Antonio Sanchez, Romén Leoz, José Sanchez, NOSE, Manu Ayerdi, Itziar Erburu, Irene Strobl, Noemi Ore-
lla, Guillermo Erice, Marcela Vega, Miguel Angel Gémez, Pablo Pérez de Ciriza, Rubén Moreno y Sonia Beroiz.

NAVARRA RECONOCE LA LABOR Y
CONTRIBUCION DE LOS AUTONOMOS

® La I Feria de Trabajo Auténomo pone en valor el esfuerzo de los mas de 47.500 trabajadores
por cuenta propia ® 17 profesionales, premiados por su aportacién en diferentes sectores

& Cristina Jiménez
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Las 47.546 personas afi-
liadas al Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos (RETA) repre-
sentan el 20,2% del total de la afilia-
cién a la Seguridad Social en Nava-
rra. De ellas, casi el 66% son hom-
bres, 30.981, frente al 34% de muje-
res, 16.565. Las cifras reflejan un
amplio predominio del sector servi-
cios, que cuenta con 17.966 auténo-
mos, lo que supone un 67,3% de los
afiliados y afiliadas; seguido del sec-
tor de la agricultura, con un 16,3%
(4.347), construccién, que cuenta
con un 12,2% (3.262) e industria, con
un 4,2% (1123).

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
nomico del Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi, destacé ayer estos
datos en la primera edicién de la
Feria de Trabajo Auténomo, que tuvo
lugar en Baluarte. La iniciativa, que
se enmarca dentro del Plan de Tra-
bajo Auténomo de Navarra 2017-

2020, reuni6 a mas de 150 stands de
trabajadores de diversos sectores y
premi6 a 17 profesionales por su
labor destacada.

Ayerdi apunté gue el programa
estratégico del Ejecutivo foral busca
“mejorar el posicionamiento social
de los auténomos y fomentar la cul-
tura emprendedora, el asociacionis-
moy la cooperacion”. En este senti-
do, sefialé que tras mucho tiempo de
trabajo, se ha “hecho realidad un pro-
yecto “para visibilizar y dar recono-
cimiento social al sector de los y las
auténomas de nuestra comunidad”.

En su discurso de apertura, Ayerdi
destaco, asimismo, que es priorita-
rio poner en marcha un plan especi-
fico para el sector auténomo en la
comunidad. “Es un factor decisivo
para el espacio socioeconémico de
Navarra y supone un instrumento
para fomentar, impulsar y consoli-
dar la actividad de aquellas personas
que son capaces de generar empleo,
las cuales conforman mas del 90%
del tejido empresarial en Navarra”,

subrayo.

Ademas de la entrega de premios,
se organizé una mesa de experien-
cias en la que tres profesionales apor-
taron sus testimonios. Noemi Orella,
organizadora actividades sociocul-
turales, destacé “la importancia de
un plan de comunicacién para el éxi-
to” del trabajo por cuenta propia. El
masajista Rubén Moreno expresé
que “no es un camino ficil pero con

ganas e ilusion”, uno puede lograr -

sus objetivos; y el carpintero José

Séanchez recordé el sacrificio que le

ha supuesto su trabajo, para el que
considero indispensable “primar la
calidad y el buen hacer”,

Enla mesaredonda en la que cola-
boraron cinco de los galardonados,
todos coincidieron en un concepto
claro: sin esfuerzo y dedicacion no
hay emprendimiento. “No elegiria un
momento concreto porque la trayec-
toria general es muy satisfactoria”,
apunté el geélogo Guillermo Erice.
El técnico informatico Pablo Pérez
de Ciriza sostuvo que empezé “des-

de el sal6n de casa en la mesa que me
dejaba mi madre” y ahora tiene cua-
tro lineas de negocio; y la peluquera
Maria José Zozaya destacé que lo
mejor de ser autonomo es “la ilusion
que aportas cada dia a los clientes”.
La arquitecta colombiana Marcela
Vega parafrased’ a su padre para
expresar su agradecimiento: “Me
decia que a los hijos hay que darle
alas para volar y eso es lo que Nava-
rra me ha aportado a mi”. Sonia
Beroiz, disefiadora gréfica quiso con-
cluir mandando un mensaje a todos
los auténomos y auténomas: “No
existe fracaso, sino experiencia.
Aprendemos de nuestros errores’.

LOS GALARDONADOS Para los 17 reco-
nocimientos, entregados por el Ser-
vicio de Trabajo del Gobierno de
Navarra, se presentaron un total de
76 candidaturas, lo que denota, segiin

Ayerdi, “el interés generalizado por -

la potenciacion de este sector”.
Los premiados, de los que el vice-
presidente de Desarrollo Economi-

co destaco su gran “esfuerzoy res-
ponsabilidad”, recibieron un diplo-
may una pequena escultura como
obsequio.

Guillermo Erice Lacaba, de Geea
Gedlogos, obtuvo el reconocimiento
ala mejor experiencia empresarial y
junto a él, Marcela Vera Higuera
como mejor experiencia empresarial
femenina, per su Consultoria de
Accesibilidad. La mejor experiencia
empresarial joven fue para Isabel
Leza Fernandez, de Dinabi; y Rubén
Moreno Pardo, masajista de Ansodin,
COmo mejor experiencia empresarial
de persona con discapacidad.

Pablo Pérez de Ciriza Cordéu, de
Nubba Group, recibié el premio por
la mejor experiencia empresarial
innovadors; y como mejor profesio-
nal del sector agroalimentario fue .
elegido Patxi Arakama Zufiaurre, de
Katealde Artesanos. Como mejor
profesional en los gremios de fonta-
neria se premié a Miguel Angel
Gémez Franco, de Fontaneria de
Tudela; y José Sanchez Alfaro, de
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Ingenieria en carpinteria fendlica y
de madera, de Ansoain fue recono-
cido en la modalidad de carpinteria.

La mejor profesional del campo del
comercio fue Maria Morras del Rio,
de Floristeria Torrens y el premio en
reparacion de vehiculos a motor fue
Ppara Antonio Sanchez Sanchez, de
Premier Car. Roman Leoz Ayape, de
Transportés Leoz Tranvis, fue galar-

donado como mejor profesional del -

transporte y el mejor profesional de
hosteleria fue Juan Antonio Gabis,
de Restaurante Venta Juan Pito.
Sonia Elena Beroiz Oroz, de Ko
Estudio fue reconocida como mejor
profesional en el sector de la infor-
macién y como mejor profesional
de la educacién recibi6 el premio Ire-

ne Strobl, del Centro Linden. Maria .

José Zozaya Arrechea, de la peluque-
ria de Bera, recibi6 el galardén en la
categoria de belleza y en la modali-
dad de actividades artisticas recogio
el premio Miriam Noemi Orella Fer-
nandez de la Oficina de Turismo del
Centro de Artajona.-

Una de las protagonistas de la jor-

nada fue la panadera de Espinal

Itziar Erburu Villanueva, al recibir la
mencion especial por su trayectoria
profesional al frente de 1a Panaderia
Erburu, establecimiento relevante en
el entorno y en la sociedad navarra
y ejemplo de calidad y servicio. Defi-
nida por los suyos como una mujer
“inteligente, trabajadora, honrada y
valiente”, es un referente en su pue-
blo por haber “dado vida” e impulsa-
do el local para disfrute de todos los
vecinos y vecinas. @

dicacion se puede
conseguir crecimie

 laboraly personal”

JOSESANCHEZALFARO

Carpintero.

“Hay dos tipos de
auténomos: el que sabe
emprendery el que
tiene que hacerlo”

PABLO PEREZ DE CIRIZA CORDEU
Técnico de informatica

“Hay quesalirde lazona
de confort y notemer al
cambio. Es tarea dificil
pero enriquecedora”

SONIA BERCIZ OROZ
Disenadora grafica

Un momento de la marcha convocada por ELA, LAB, CGT, ESK, Steilas, EHNE e Hiru. Foto: Oskar Montero

~ Sindicatosexigen frenarla
“lacra” delosaccidenteslaborales

Una marcha recorre
Pamplona reclamando al
Gobiernoy a la patronal

“un cambio radical”

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,
LAB, CGT, ESK, Steilas, EHNE e
Hiru se manifestaron ayer por las
calles de Pamplona para reclamar
“un cambio radical en las politi-
cas laborales y de prevencién”
para “terminar con la lacra de los
accidentes laborales”. '
Lamarcha, en la que participaron
mads de 200 personas, partié pasa-
daslas18.30 horas de la antigua esta-

cién de autobuses, precedida de 16

carteles con siluetas que represen-
taban los trabajadores fallecidos en
Navarra en lo que va de afio.

Asi mismo, representantes sin-
dicales portaron una pancarta con
el lema Geure bizitzaren defentsan
(En defensa de nuestra vida). Pre-
cariedad, peligro mortal.

“Accidente laboral, terrorismo
patronal”, “Sin proteccién, no hay
solucién” o “No son accidentes, son
asesinatos” fueron algunas de las
proclamas escuchadas en la marcha.

Antes del inicio de Ia protesta, Igor
Arroyo, del sindicato LAB, lamen-
t61a “dramatica situacién con once
fallecidos en accidente laboral”

durante este verano en la Comuni-
dad foral, una situacién que, en su
opinién, “no es nada accidental, sino
que detras de esos supuestos acci-
dentes hay factores como la preca-
riedad, la subcontratacién, la even-
tualidad, los altos ritmos de traba-
jo ¥ toda una serie de medidas
impuestas porla patronal graciasa
la reforma laboral del PP”,

_ Por su parte, Mitxel Lakuntza, de
ELA, subray6 que “lo que tiene que
ver con la siniestralidad laboral y
los accidentes de trabajo no esta
en la primera linea de la politica
navarra” y remarcé que “la mayo-
ria de los accidentes de trabajo son
evitables”. -D.N.

Renault premiaauna
‘ingeniera titulada en la UPNA

Irene Beisti, galardonada por
su frabajo sobre.un nuevo
material para la reduccion- .

de consumo y emisiones

PAMPLONA — La riojana Irene Beis-
ti Antofianzas (Calahorra, 1991),
egresada de la Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA), ha obtenido
el VI Premio a la Mejor Practica en
Movilidad Sostenible y Accesible

en lamodalidad de trabajos de final
de carrera de mujeres universita-
rias, otorgado por Renault.

El galardén reconoce su trabajo fin
de estudios del Master en Ingenieria
Industrial, en el que investigé la
incorporacién de un nuevo material
en una de las piezas de los automao-
viles, que redujo su peso en un 52%
¥, por tanto, disminuyé el consumo
y las emisiones contaminantes.

El trabajo de fin de master parte
de una cuestién clave en la indus-

tria del automévil: la disminucién
del peso de cada componente para
mejorar el rendimiento.

'La investigacién desarrollé un

sistema experimental y de simu-

lacion para lograr la reduccion de
este factor mediante el empleo de
la nueva aleacién. :

Ademas, el estudio de estos
materiales se puede extrapolar a
cualquier vehiculo urbano para
mejorar todavia mas su funciona-
miento. -D.N,
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Ayuntamientosy CC AA podran
pedir licencias alos VTC en 2022

El Gobierno les habilita para regular este tipo de transporte

En cuatro afos, estas

administraciones podran
cambiar sus condiciones,
pero en el ambito urbano

Los VTC actuales podran
operar libremente en
cualquier ciudad durante
este periodo de moratoria
con el permiso estatal

J.A.BRAVO Madrid

La ‘fumata’ que esperaban el taxi y
los vehiculos de alquiler con con-
ductor (VTC) nofuealfinal ni blan-
caninegra, sino mas bien gris. El
Consejo de Ministros, a propuesta
del departamento de Fomento
que dirige José Luis Abalos, apro-
b6 ayer via decreto la anunciada
"habilitacién" a las comunidades
"para que gestionen y regulen” las
VTC"en el ambito de suterritorio”,
loqueincluyela posibilidad de que
creen un nuevo permiso de carac-
ter autonémico aunque los titula-
res de las autorizaciones naciona-
lesya concedidas disponen de una
moratoria de cuatro afios para ne-
cesitarlos.

Lo mismo pasara con las licen-
cias municipales que puedan esta-
blecer los ayuntamientos dentro
de sus competencias (como suce-
de con el taxi, que aparte tiene su
autorizacion de transporte),y "en
orden al establecimiento o modifi-
cacion efectiva de esas condicio-
nes en relacion con los servicios
que discurren integramente den-
trode suambito territorial”, segiin
elreal decreto-ley elaborado por
Fomento, que ahora sera enviado
al Congreso para que sea aproba-
do en un plazo de 30 dias o decae-
ra. Asi, siel Ejecutivologralos apo-
yos parlamentarios suficientes,
los nuevos permisos urbanos se-
rian obligatorios a partir de otofio
de 2022 salvo en aquellos lugares
que opten pornolegislar.

Elministro Abalos lo justific6
en que "un transporte urbano se
regula por quien tiene esas com-
petenciasy ello no crea inseguri-
dad alguna, al contrario". Recordé
que los vehiculos de alquiler con
conductor empezaron siendo un
servicio "solo para ocasiones espe-
ciales (bodas, eventos, congre-
sos...) y se desconocia cuél podria
ser su trayecto" hasta la irrupcién

El ministro de Fomento, José Luis Abalos, ayer enrueda de prensa.

de las dos grandes plataformas di-
gitales que ahora sustentan este
negocio, Uber y Cabify. El resulta-
do,apunté, hasido "una contradic-
cién tremenda que afecta a los ni-
veles competenciales” pues es "el
Unico que no se regula actualmen-
te a nivel urbano pese a competir
con estos medios".

Por eso defendié como "racio-
nal" el decreto que, ademas, cum-
ple con la doctrina del Tribunal
Constitucional que en junio de
1996 ya distingui6 una "dualidad
de competencias”, yla del Estado
que abarca los transportes que
"discurran por mas de una comu-
nidad". El titular de Fomento ase-
gur6 asi que las autorizaciones de
ese ambito ya concedidas se man-
tendran ("exclusivamente” para
viajes interurbanosy que, salvo
excepciones tasadas, deberan ini-

ciarse enlaregién donde se conce-
dieron) y no habra expropiacién
alguna. "Nadielas vaaquitar”, dijo.

"Sin derecho de propiedad"
Los VTC actuales podran operar
libremente en cualquier ciudad
durante los cuatro afios de mora-
toria (ampliables en otros dos por
razones "compensatorias"” en ca-
sos "debidamente justificados",
pues no habra indemnizaciones),
contando solo con el permiso esta-
tal. "Una autorizacién no supone
derecho de propiedad alguno”,
precis6 Abalos para advertir de
que estd sujeta a las condiciones
de explotacion "en cada momento
ypuedenirvariando”.

De hecho, "por delegacion del
Estado”, las comunidades "que-
danhabilitadas"en el decreto para
"modificar las condiciones de ex-

EP

plotacién” desde su entrada en vi-
gor. Esos cambios podran afectar
alasférmulas de precontratacion,
solicitud de servicios, captaciénde
clientes, recorridos minimos y
maximos, servicios u horarios
obligatorios y especificaciones
técnicas del vehiculo. Ylos ayunta-
mientos, podran hacer lo propio
(siempre "dentro de sus compe-
tencias") atendiendoacriterios co-
mo "la utilizacién del dominio pu-
blico viario, la gestién del trafico
urbano, la proteccién del medio
ambiente y la prevencion de la
contaminacién atmosférica”.
Ante la criticas que puedan lle-
gar desde los sectores implicados,
destacd que el Gobierno ha segui-
do "elacervonormativo comunita-
rio",y se han estudiado "muy bien"
sus consecuencias legales porpar-
tedela Abogacia del Estado.

Sanciones mas
severasy sin
indemnizacion
economica

Eldecretoaprobadoayerporel
Ejecutivo da pie, por un lado, a
que las administraciones terri-
toriales regulen a su criterio
los servicios "urbanos” de los
VTCy, de otro, anuncia un en-
durecimiento del régimen san-
cionador amedio plazo.

:Qué persigue el Gobier-
no? Una "igualacién" para ta-
xistas y vehiculos de alquiler
con conductor, sin que la Admi-
nistracién dé "ventajas compe-
titivas aun modo de transporte
u otro, sino que decida el mer-
cado através delaciudadania”.

¢Seeliminan permisos? No.
Las autorizaciones de trans-
porte delos VT'C mantienen su
validez aunque solo para uso
interurbano (respetando el re-
parto competencial entre Esta-
do, comunidades y ayunta-
mientos) y, ademas, sus servi-
cios deberan comenzar en la
region donde se concedieron
salvo excepciones.

Pero, ;habra nuevos? Si,
tanto autonomias como ayun-
tamientos podran exigir licen-
cias paraservicios de transpor-
teurbanode VTC en su ambito,
distintas de las autorizaciones.
Sevaasiaunsistemasimilaral
del taxista, que cuenta con dos
tipos de permisos.

¢De qué plazos hablamos?
Los VTC actuales dispondran
de un maximo de cuatro afios
desde la entrada en vigor del
decreto (a finales de octubre si
el Parlamento lo apoya) para
obtener los nuevos permisos.

;Cambiara el sistema de
Ubery Cabify? El decreto ha-
bla estrictamente de los VTC,
aunque ambas plataformas di-
gitales casi monopolizan su
distribucién (ademas de parte
de la propiedad). Pero los cam-
bios de "condiciones de explo-
taciéon" que podrian realizar ya
las CC AA (precontratacion,
captacion de clientes, recorri-
dos minimos y maximos, servi-
cios y horarios obligatorios) si
afectarian a su sistema.

¢;Habra indemnizaciones?
No, al menos econdémicas. La
propia moratoria de cuatro
afios "deberiaser suficiente pa-
ra compensar" posibles perjui-
ciosalos VTC,segun el decreto,
aunque se habilita una prérro-
ga de otros dos para "determi-
nados" casos "debidamente
justificados".

.Y las sanciones? Se refor-
zaran las actuales (aunque tar-
dard mas de medio afio en ha-
cerse), llegando a pérdidas de
autorizacion temporales o defi-
nitivas segun lareincidencia.

Los sindicatos preparan huelga
enel‘handling’ tras lade Ryanair

Afectaria a unos 60.000
trabajadores de AENA
que asisten en tierra

a aerolineas y pasajeros

J. A.B. Madrid

El sindicato USO reactivé ayer el
fantasma de una posible huelga
del colectivo de trabajadores de
asistencia en tierra a aerolineas y

pasajeros, el handling. Hablamos
de 60.000 trabajadores bésicos
para el funcionamiento normal de
los aeropuertos de AENA, al en-
cargarse también de las mercan-
ciasy el correo, o de las pasarelas

de conexion alos aviones.

Este lunes dicha central regis-
trard en los servicios de mediacién
el acto de conciliacion previo ala
convocatoria de paros. El motivo
es el incumplimiento parcial del
convenio colectivo del sector, en
concreto sobre la cuantia delos va-
riables que se deben abonar.

La que ya ha sufrido huelgas es
Ryanair. La principal aerolinea de
bajo coste europea contabilizé
ayer el tercer dia de paros de sus

tripulantes de cabina desde julio,
que el referido USO y el sindicato
SITCPLA justifican en quenocum-
ple con las legislaciones laborales
de gran parte de los paises donde
opera.

Laprotesta fue convocada en
Espaiia, Italia, Bélgica, Holanday
Portugal. En total fueron anulados
250 vuelos (el 10% de las operacio-
nes diarias) con 50.000 perjudica-
dos; de ellos, 90 trayectos afecta-
ron a Espafiaya16.000 viajeros.
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El euribor de las
hipotecas sube
por primera vez
en cuatro afnos

o [atasade ahorro

delos hogares cae al 12,5%
en el segundo trimestre, la
mas baja en once afios y dos
puntos menos que la de 2017

E. M. Madrid

Lamayoria de las hipotecas es-
pafiolas estan referenciadas
por el euribor, por lo que sus
bajadas y subidas repercuten
directamente en el bolsillo de
millones de espafioles con
préstamos variables. Elmesde
septiembre este indice ha ce-
rrado en el -0,166%, una tasa
menos negativa que hace un
afo. Esto supone que las hipo-
tecas alas que toque revision
ahorase dejen de abaratar.

Con estos datos, las hipote-
cas de 120.000 euros a 20 afios
con un diferencial de euribor
+1%, experimentaran un enca-
recimiento de unos 0,72 euros
en su cuota anual, es decir, seis
céntimos al mes. Aunque es un
valor muy bajo, supone un
cambio de tendencia porque es
laprimera subida desde 2014.

El euribor tocé su valor ma-
ximo en 2008, llegando al
5,39%, pero con la crisis el indi-
cador bajo y los espaiioles hi-
potecados con préstamos va-
riables aliviaron de forma im-
portante sus cuotas. En
febrero de 2016 el indice se
adentré por primera vez en la
historia en terreno negativo
ante la politica ultraexpansiva
del Banco Central Europeo
(BCE) para concluir la recupe-
racién de la eurozona, por lo
que actualmente sonyamas de
dos afios por debajo del 0%.

Baja la tasa de ahorro
Asuvez,latasadeahorrodelos
hogares se situé en el 12,5% de
su renta disponible en el se-
gundo trimestre del afio, su
menor nivel en este trimestre
desde el afio 2007, segun infor-
mo ayer el INE. Esta cifra se ha
reducido dos puntos respecto
al segundo trimestre de 2017
(14,5%), aunque ha vuelto a ta-
sas positivas después de haber
sido negativas en los tres pri-
meros meses del afio.
Eliminando la estacionali-
dady el efecto calendario, la ta-
sa de ahorro de los hogares su-
bié una décima en el segundo
trimestre, hasta el 4,4%.
Loshogares aumentaron su
renta disponible bruta un 1,5%
en el segundo trimestre, hasta
196.907 millones, pero su gasto
en consumo se situd por debajo
deestacantidad,en172.359 mi-
llones, un 4% mas, asi que su
ahorrofue positivo. E1INElo ci-
fra en 24.514 millones, por de-
bajo del ahorro de 28.186 millo-

nesdel 2°trimestre de 2017.
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El frenazo del consumo
desacelera aun masla
economia a mitad del afho

EL PIB crece un 0,6% de
abril a junio y se modera
su crecimiento anual

al 2,5%, 3 décimas menos
gue en el primer trimestre

EDURNE MARTINEZ Madrid

La economia espafiola crecié un
0,6% en el segundo trimestre del
afio, lo mismo que en el primero,
debido al frenazo del consumo.
Asi, la cifrano es ain méas baja por
al empuje de la inversion, segin
los datos ofrecidos ayer por el INE.
Latasainteranual se situ6 en el
2,5%, tres décimas menos que de
enero a marzo. Con el repunte in-
teranual del 2,5% registrado en el
segundo trimestre del ejercicio, la
economia espafiola acumula 18
trimestres consecutivos de tasas
interanuales positivas, mientras
que con el avance trimestral del
0,6% se acumulan 19 trimestres
consecutivos de alzas.

Por su parte, el empleo desace-
lera una décima el ritmo anual de
crecimiento hasta los 440.814
puestos de trabajo creados en el
ultimo afo, lo que supone un in-
cremento interanual del 2,5%. La
remuneracion por asalariado cre-
ce el 0,7% interanual, tres décimas

mas que de enero a marzo.

En valores interanuales, la ren-
tanacional bruta crecié un 3,4%,
cuatro décimas menos que en el
trimestre anterior. También la
renta nacional bruta disponible
desacelerd su crecimiento intera-
nual, desde el 3,9% al 3,5%. El con-
sumo de los hogares desacelerd
ocho décimas su crecimiento tri-
mestral entre abril y junio, desde
el 0,9% al 0,1%, su menor avance
desde el primer trimestre de 2014.

Al tiempo, el gasto publico mo-
derd 7 décimas su crecimiento tri-
mestral, hasta el 0,1%, encadenan-

La luz mantiene
elIPCenel 2,2%

ElIPC se mantuvo en el 2,2%
interanual en septiembre por
tercer mes consecutivo, in-
fluido una vez mas por la su-
bida de los precios de la elec-
tricidad, segun los dltimos
datos publicados ayer por el
INE en el indicador adelanta-
do. El avance mensual es del
0,2%, el mismo que el regis-
trado enseptiembre de 2017y
dos décimas por encima de
septiembre de 2016.
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doseistrimestres de alzas.

A pesar de que la demanda na-
cional crece dos décimas mas que
el trimestre anterior, sigue siendo
muy baja. De abril a junio aporté
3,3 puntos al crecimiento del PIB.
Ademas, la demanda externa res-
t6 8 décimas al crecimiento, 5 déci-
mas mas. Las inversiones contra-
rrestan esta cifra. Este trimestre
acelera su crecimiento desde el
1,1% al 3,5%, gracias a la inversiéon
en maquinariay bienes de equipo,
que avanzé un 6,5% en el segundo
trimestre, frente al retroceso del
0,1% del trimestre anterior.

VW pospone la
decision sobre
el futuro de

Ruper Stadler

¢ El directivo de Audi esta
bajo custodia policial desde
su detencion el pasado

18 de junio por su supuesta
implicacion en el ‘dieselgate’

Europa Press. Berlin

Elconsejodevigilanciadel gru-
po Volkswagen pospusoayerla
decision de rescindir el contra-
to de Rupert Stadler como
miembro de la junta directiva
de la corporacién alemanay
como consejero delegado de
Audi, tras no alcanzar un
acuerdo, por el alto coste que
supondria su despido parala
compaiiia y decidié reanudar
las conversaciones el préximo
martes.

Eldirectivose encuentraba-
jocustodia policial desde su de-
tencioén el pasado 18 de junio
porsusupuestaimplicacién en
el dieselgate, o el caso del soft-
ware ilegal que alteraba las
emisiones de algunos vehicu-
los con motor diésel.

Elconsejodevigilanciadela
firma alemana Audi decidié
suspender temporalmente a
Stadler de sus responsabilida-
des corporativas un dias des-
pués de su detencion, y nom-
bré presidente interino a Abra-
ham Schot. El consorcio
automovilistico aleman pro-
pondra a Markus Duesmann,
responable de Ventas de BMW
hastajulio de este afio,como su
sustituto.

Laindustria automotriz ale-
mana harechazado una pro-
puesta parareducir las emisio-
nes de vehiculos diésel mas an-
tiguos con modificaciones de
hadwarepor su alto coste.
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Alareunidn entre el delegado del Gobierno y la consejera de Interior asistieron represtantes policiales. on

El Comité de Coordinacion
Policial abordara enun
mes el protocolo del 112

La consejera de Interior
y el delegado del
Gobierno se reunieron
ayer en el Palacio

de Navarra

Los trabajadores de
Sos Navarra defienden
que aplican el protocolo
aprobado por

el gobierno anterior

DN Pamplona

El Comité de Coordinacién Poli-
cial se reunird la dltima semana
de octubre previo a la celebra-
cién de la Junta de Seguridad de
Navarra, segtiin acordaron ayer la
consejera de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia,
Maria José Beaumont, y el dele-
gado del Gobierno en Navarra,
José Luis Arasti. Se trata dela pri-
mera reunién que mantienen
ambas instituciones después del
crimen ocurrido en San Jorge en
agostoy el triple crimen de Case-

da, sucesos que originaron dis-
tintas controversias politicas en
tornoalacoordinacion delos ser-
vicios policiales y el protocolo del
112.

Beaumont y Arasti se reunie-
ron ayer en el Salén Isabelino del
Palacio de Navarra, continuando
con la reunién que mantuvieron
en julio en la Delegacién del Go-
bierno, con el fin de preparar una
reunién del Comité de Coordina-
cién Policial, que han convenido
se celebre en la dltima semana
del préximo mes de octubre, pre-
via ala Junta de Seguridad de Na-

varra, que se prevé que tenga lu-
gar en diciembre.

Laconsejera, segun informé el
Gobierno foral, ha estado acom-
pafiada por el director general de
Interior, Agustin Gastaminza; el
jefe de la Policia Foral, Torcuato
Mufioz,y su jefade gabinete, Pau-
laIbero. Por su parte, el delegado
del Gobierno ha estado acompa-
fiado porel coronel jefe delazona
de la Guardia Civil en Navarra,
José Santiago Martin; el jefe su-
perior de Policia Nacional de Na-
varra, Daniel Rodriguez; y el jefe
de su gabinete, Jorge Aguirre. No
trascendieron detalles de la reu-
nién mas alla de la fecha de reu-
nién del Comité de Coordinacién
Policial.

Escrito de Sos Navarra

Los trabajadores de Sos Navarra
registraron el jueves un escrito
en el Parlamento de Navarra fir-
mado por 88 trabajadores del
servicio. En él dan el pésame a la
familia de los tres fallecidos en
Céasedayafiaden que como traba-
jadores de este servicio estan
“hartos” y no pueden consentir
que se cuestione su labor “unay
otravez con el propdsito inico de
sacar rédito politico por parte de
algunos partidos y representan-
tes politicos, sin ningun criterio
objetivo”. “Son acusaciones infu-
dadas, maliciosas y orquestadas
sin importar lo que ellos mismos
suelen calificar como ‘dafios co-
laterales”, recoge el escrito.

Los trabajadores afirman que
en Navarra la transmisién de avi-
sos e informacioén a la policia se
realiza “conforme al protocolo
establecido, que por cierto fue
realizado por el anterior gobier-
no hace aflos y que desde enton-
ces esta funcionando correcta-
mente”. También aseguran sen-
tirse “perplejos” al escuchar a
representantes sindicales de
Guardia Civil y otras policias “lo
bien que se llevan entre cuerpos
policiales mientras arremeten
de forma inaceptable contra los
trabajadores del 112"

Unas vacas
permiten hallar
una plantacion
de marihuana

® La Policia Foral fue
avisada porque las reses
deambulaban por la
carreteray al acudir las
siguieron a la explotacion

DN
Pamplona

Unas vacas han permitidoala
Policia Foral encontrar una
plantacién de marihuana. Los
agentes de la de la Brigada de
Proteccién Medioambiental
se desplazaron hasta una ca-
rretera cercana a Leitza en la
que al parecer habia varias
vacas deambulando por la zo-
na, invadiendo continuamen-
te la calzada, generando peli-
gro para la circulacién, segin
informo Policia Foral.

Alllegar al lugar, los poli-
cias comprobaron que los ani-
males yano se encontraban
alli y se desplazaron hasta
una explotacién ganadera
cercana cuyas vacas habian
protagonizado episodios si-
milares en dias anteriores.

Cuando se personaron en
la granja, percibieron un fuer-
te olor amarihuana, lo que les
hizo sospechar que dentro de
la nave podria haber una can-
tidad importante de este tipo
de plantas. Minutos después,
un vecino de Pamplona de 34
afios accedié al interior de la
nave, momento en que los
agentes intervinieron y en-
contraron dos grandes fardos
de marihuana atados con
cuerdas, asi como otros utiles
para su cultivo y una maquina
para envasar al vacio. Dentro
habia un secadero con 150 ra-
mas de lamisma planta.

onomastica.
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La Coral Valle de Aranguren
celebra en 2018 el XXV
Aniversario de su fundacion

Con este motivo durante los préximos meses se han
organizado varios conciertos para conmemorar dicha

En Guadalupe (Caceres), la Coral ha sido invitada a participar en los Actos de
Asociacion de Caballeros de Guadalupe el dia 12 de octubre, con ocasion del Dia
de la Hispanidad: misa a las 12.00 horas en el Monasterio de Guadalupe y
Concierto “Allende los mares”, a las 20.30 horas, en la Casa de Cultura de la citada
localidad extremena.

Aprovechando la celebracion del Vil Centenario de |a Universidad de Salamanca,
la Coral Valle de Aranguren (Mavarra) ofrecera el concierto Htulado “Universitas”
el préximo dia 14 de octubre a las 13 h. El lugar elegido por la agrupacion ha sido
la Catedral Vieja de Salamanca, ya que fueron sus muros los que albergaron los
origenes de la Universidad hace ahora ocho siglos. La entrada sera libre hasta
completar el aforo.

La palabra Universidad deriva del término lating "Universitas”, que significa
corporacion o gremio en especifica referencia a un gremio de maestros o
estudiantes. La concepcion de la actual Universidad, con profesorado, estudiantes
y grados académicos, hunde sus raices en la Alta Edad Media, periodo historico en
el que se funda el Estudio Superior de Salamanca (1218). Con este titulo se
pretende referenciar a lo largo del concierto los valores gue alberga v representa
la institucion universitaria desde sus origenes hasta hoy en dia,

En el dliimo cuatrimestre de 2018, la Coral actuard en cada una de las
“mMerindades histaricas del Antiguo “Reyno de Mavarra®, con las que se pretende
compartir ¥y celebrar con sus gentes los 25 anos de andadura por nuestra
comunidad Faral

25 anos de mosica, celebraciones y encuentros | llevando a nuestro Valle de
Aranguren, hacen de Mavarra , nuestra comunidad, un espacio de encuentro en
diferentes localidades que componen estos territorios histdricos. Poder compartir
nuestra emocidn y recibir el respeto, admiracian y agradecimiento son recuerdos
inalvidables,

Comao acto central, el sabado, 24 de noviembre, a las 20.00 horas, en la Iglesia de
S5an Pedro de Mutilva, tendrd lugar el Concierto conmemorativo del XXV
Aniversario que pretende aunar la misica coral en sus diferentes afrontamientos,
desde la musica Coral “a Capella® al acompafamiento de misica instrumental,
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Aznarez, dispuesta a liderar
la lista de Podemos al Parlamento

Afirma que optara en las
primarias a encabezar
la candidatura si cuenta
con el apoyo de la
asamblea del partido

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

La presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznarez, miembro de la
direccién de Podemos en Nava-
rra, declaré ayer alos periodistas
que optard aliderarla candidatu-
ra de Podemos al Parlamento, si
cuenta con el apoyo de la Asam-
blea Ciudadana, es decir, de los
inscritos en el partido. Asilo afir-
mo al dia siguiente de que el se-
cretario general de Podemos,
Eduardo Santos, anunciara que
nosevaapresentar.

Aznarez sefial6 que en su for-
macién politica “todo el mundo
puede presentarse, no se hace di-
gitalmente como se hace en otros
partidos politicos”. “En Podemos
es todo por asamblea y, en defini-
tiva, serala Asamblea Ciudadana
la que decida quién se va a pre-
sentar”. Si este érgano se lo pide,
“por supuesto” que optara.

“Los inscritos son los que de-
ciden quién va a componer esa
lista. El proceso se abre y las pri-
marias son en noviembre, queda

mucho tiempo para seguir traba-
jando”, afirmé.

Sobre los préximos comicios,
Aznérez detallé que el partido co-
menzd atrabajarelfin de semana
pasado en Burlada, para “consoli-
dar” el proyecto y presentar en
las siguientes elecciones una
propuesta politica para Navarra,
con el fin de seguir manteniendo
el Gobierno del cambio. Coincide
asi con el resto del cuatripartito,
partidario de renovar el acuerdo
entre ellos si consiguen de nuevo
escafos suficientes.

Hay que recordar que en las
elecciones forales de 2015, las
primeras a las que se presentaba
este partido, la lista la encabezé
la entonces secretaria general,
Laura Pérez. Hoy el grupo parla-
mentario esta fracturado, con
tres parlamentarios que siguen
en Podemos, Aznarez, Mikel Buil
y Tere Séaez, y cuatro que se han
desvinculado totalmente de su
direccién y han tomados las rien-
das del grupo, la propia Pérez,
Carlos Couso, portavoz del gru-
po, Fanny Carrilloy Rubén Velas-
co.

Santos, Congreso y partido

Sobre el anuncio de Santos, Az-
narez explico que el secretario
general traslado el jueves al Con-
sejo Ciudadano (direccién de Po-
demos) “su decisién personal de

12 Jornada de Deporte y Salud en Familia de AEDONA

vas y de oclo para toda la familia

5as

# El evento tendrd lugar el sabado, 29 de septiembre de 2018, de 10h a
14h, en la plaza de la Libertad de Pamplona
# Los monitores de los clubes AEDONA ofrecerdn actividades deporti-

# La entrada es gratuita y abierta a todos los pamploneses y pamplone-

La Asociacién de Entidades Deportivas y de Ocio de Navarra [AEDONA)
inaugura el curso 2018-2019 con la 12 lornada de Deporte y Salud en
Familia, que tendra lugar el sabado, 29 de septiembre de 2018, de 10h a
14h, en la plaza de la Libertad de Pamplona [antigua plaza Conde de
Rodezna). La jornada busca fomentar habitos saludables de vida coma la
practica deportiva v |a alimentacion saludable, a través de actividades de
ocio para toda la familia,

Programa de de la 12 Jornada Deporte y Salud en Familia

» Dia: 5dbado, 29 de septiembre de 2018

® Hora: de 10h a 14h

# Lugar: Plaza de la Libertad de Pamplona (antiguo Conde Rodeznao)

# Entrada libre

& [nscripciones previas a las actividades de geocaching, entrenamiento
funcional y zumba: http:/fwww.aedona.es/jdsf2018

- Geocaching AEDONA. De 10h a 12h30. (Precisa inscripcion previal
Competicion para realizar en familia, o por equipos, en la que los vence-
dores seran aquellos que, ayudados por un GPS, localicen los geocaches
[objetos de los clubes de AEDONA} v se fotografien con ellos en el menor
tiempo posible. Se deberdn presentar en el punto de informacién al
inicio vy al finalizar la actividad.,

- Circuite de Entrenamiento funcional, 10h a 12h30. (Precisa inscripeidn
previa)

Circuito dirigido por técnicos deportivos de los dubes AEDONA para gue
|os jovenes mayores de 15 anos puedan probar sus destrezas, habilida-
des y fuerza con amigos o familiares,

- Zumba para toda la familia. 12:30 h a 14:00h. (Precisa inscripcidn
previa)

Masterclass dirigida por monitores de zumba de los clubes AEDONA para
todos los publicos,

- Juegos populares. Toda la jornada.

Actividad en familia o por equipos para los menores de 12 afos en las
pruebas

populares que desafian las habilidades y destrezas de los participantes,

- Juegos de mesa en familia. Toda la jornada.

Partidas rapidas de ajedrez en las que participar con padres, abuelos o
amigos.

- Almuerzo saludable, Toda la jornada.

Los asistentes podran disfrutar de un almuerzo saludable y equilibrado
facilitado por Lacturale, Ademds, Asociacidn Espafiola Contra el Cincer
[AECC Navarra)

ofrecera un taller para nifios y nifias sobre alimentacion saludable.

(R)

Azndrez, ayer, inaugurando una exposicion en la Camara.

no presentarse como candidato,
porque él tiene la responsabili-
dad de seguir afianzando, conso-
lidando el partido y el proyecto”.
Indic6 que los miembros del Con-
sejo por “unanimidad” agrade-
cieron este “gesto”. Ademas, aila-
di6 que Santos “tiene un trabajo
impresionante que hacer, por-
que es portavoz de la comision de
Justicia en el Congreso” y tam-
bién tiene “mucho que decir de
Navarra” en la CAmara Baja.

Respuesta a Couso

Porotrolado, Aznarez se refirio a
las palabras de Carlos Couso,
parlamentario critico con la di-
reccion de Podemos, sobre que

CEDIDA

“el inico circulo de Podemos que
quedaen Navarraes el delos ami-
gos de Eduardo Santos y ademas
son pocos”. La dirigente negé esa
visién, sefialando que desde que
llegaron a Navarra han ido ga-
nando terreno. “No solamente te-
nemos circulos, sino que se en-
sanchan los territorios y crea-
mos coordinadoras en las que
estamos trabajando muchisimo”.

También censuré que Couso
manifestara que al encuentro ce-
lebrado por Podemos el pasado
fin de semana acudieran entre
“20y 30 personas” y sefial6 que
esto supone “insultar a las 7.000
personas inscritas en Podemos
Navarra”.
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PISCINAS Y SPAS

“AL NO SER LOS UNICOS, QUEREMOS SER LOS MEJORES"

Piscina Lanzarote 2 de 6x3 + cubierta
Casablanca infinity. 1 unidad disponible
Mas Info: 948 368 800

Pol. Ind. Morea Sur Ampli

onCallee, 14, 31191 B
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Nueva vacuna
en Navarra
frente

al papiloma

¢ Esta dirigida a nifias
dell-12 afiosy el
departamento de Salud
afirma que tiene “mayor
proteccion que la anterior”

DN pamplona

Navarra va a incluir este curso
en el calendario vacunal infan-
til un nuevo tipo de vacuna
frente al Virus del Papiloma
Humano, dirigida a las nifias
de11-12 afios y también para ni-
fios y adultos con factores de
riesgo, tal y como se ha aproba-
doenlaComisién Asesora Téc-
nicade Vacunaciones (CAT) re-
unida estasemana.

Estavacuna se diferencia de
la anterior en que contiene an-
tigenos de 9 tipos diferentes de
virus del papiloma humano (vi-
rus 6,11,16,18, 31,33,45,52y
58), mientras que la anterior
solamente contenia cuatro an-
tigenos (tipos 6,11,16y18).

La nueva vacuna protege
del 89% de los canceres de cue-
llo uterino, frente al 73% de pro-
teccién de la anterior vacuna.
Asimismo, se amplia la protec-
cién frente al cancer de vagina,
pasando de 71% al 85%. Destaca
igualmente el incrementoenla
proteccién de neoplasias in-
traepiteliales de cuello uterino,
vagina, vulvay ano.

Csif denuncia
a Educacion en
la Inspeccidn
de Trabajo

® El sindicato considera
que ha habido retraso
al dar de alta alos
interinos con motivo
del nuevo curso escolar

Europa Press. Pamplona

Csif ha denunciado al departa-
mento de Educacién ante la
Inspeccion de Trabajo el “re-
traso”’alahoradedardealtaen
la Seguridad Social a los interi-
nosalosqueselesadjudicaron
vacante o sustitucién que se
produjo el 3 de septiembre “a
pesarde queel cursoescolar se
iniciael1de septiembre”.

El sindicato indica que la
instrucciéon dela Seguridad So-
cial expone el criterio de actua-
cién respecto de los derechos
de seguridad social del perso-
nas docente que “impone la
obligaciéon de que todos los
contratos del personal docente
se efectien desde el inicio del
curso escolar (1 septiembre)”.
Para Csif, esta circunstancia es
“irregular a nivel laboral, por
cuanto todos los docentes se
encontraban a disposicion de
Educacién desde el 17, pero
ademas “vulnera el principio
de igualdad, suponiendo una
discriminacién paralos docen-
tes interinos carente de justifi-
cacién segin la directiva
199/707CE”.
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Elindice navarro
de envejecimiento
activo es mejor que
la media europea

Navarra obtiene 36,8
puntos frente a 33,9 de
media en Europa, sélo
por detras de paises
nérdicos y Reino Unido

Tiene posiciones altas

en cuidado de mayores y
nietos, esperanza de vida
y bienestar mental y peor
en ejercicio y educacion

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

Elindice de envejecimiento acti-
vo, es decir el potencial de un pais
oregion para que el proceso de
envejecimiento sea activo y salu-
dables, es superior en Navarra a
lamedia espafiolay ala delos 28
paises de la UE. Asi, Navarra ob-
tiene 36,8 puntos frente alos 33,9
de media europeay 32,6 en Espa-
fia. Este indice sitia a Navarra
entre la sexta y la séptima posi-
ciénen elranking delos paisesde
laUE sélo por detras delos nérdi-
cos (Suecia encabeza la tabla con
44,9 puntos), Reino Unido e Ir-
landa. Grecia, con 27,6 puntos, es-
td en ultimo lugar.

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, y la directora de
Salud Publica, M2 José Pérez, ex-
plicaron ayer este indice durante
la presentacion del Plan de Ac-
cién de la Estrategia de Envejeci-

miento Activo 2018-19. Domin-
guezrecordd que actualmente se
vive la “revolucion de la longevi-
dad”, con un aumento de la espe-
ranza de vida que en Navarra es
de 83,8 afios (86,6 en mujeres y
81,1 en hombres) y una feminiza-
ci6én de lavejez . “Se trabaja para
promover un envejecimiento con
la méxima capacidad funcional y
calidad de vida y prevenir la de-
pendencia”, dijo Dominguez.

Puntos fuertes y débiles

El anélisis del indice revela pun-
tos fuertes y débiles. De entrada,
es mejor para hombres que para
mujeres, lo que significa que los
hombres envejecen de forma
mas activa: 38,4 puntos en hom-
bres frente a 35,6 en mujeres.

Navarra obtiene puntuaciones
elevadas en esperanza de vida
(60,7 puntos frente a 53,8 de la
UE), bienestar mental (75,5 fren-
te a 64,6), relaciones sociales
(65,9 frente a 49 de la UE) y nivel
de ingresos econémicos (97,4 sin
privacién material frente a 90)
asi como en aspectos de partici-
pacién enlasociedad como el cui-
dado de hijos y nietos (45,1 frente
a 32,5 en la UE) y de mayores
(24,3 frentea12,9).

Por el contrario, obtiene peo-
res resultados en el empleo por
encima de 65 afios (5,8 puntos
frente a 11,6 de media en la UE),
actividades de voluntariado re-
gladas (6,1 puntos frente a 8,9) y
participacion politica (13 frente a

indice de envejecimiento activo
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17,2). En este tltimo la brecha en
Navarra entre sexos es alta, con
16,7 puntos en varones frente a 10
enmujeres, al igual que en volun-
tariado (8 puntos en hombresy
4,5 en mujeres). Asimismo, obtie-
ne peores resultados que la me-
dia europea en indicadores como
mayores de 75 afios que viven so-
los (68,2 frente a 84,2) y en logros
educativos (41,6 frente a 59,7). Y
tiene pobres resultados en ejerci-
cio fisico (22 puntos) y formacién
continua (4,3).

Elindice analizayvaloraenma-
yores de 55 afios 22 indicadores
repartidos en 4 areas: empleo

(donde Navarra estd en la posicion
15 con 27,5 puntos frente a 27,9 de
media de la UE); participacién en
sociedad, (5° posicién con 22,7
puntos frente a 17,7 la UE); vida in-
dependiente, saludable y segura
(142 posicién con 72,1 puntos fren-
te a'70,6) y capacidad y entorno
propicio (82 posicién con 60,1 pun-
tosfrente a54,11a UE). Elindice es
fruto de la colaboracion entre el
Centro Europeo sobre Politicas de
Bienestar Social e Investigacién
de Viena, la Comisién Econémica
de Naciones Unidas para Europay
la Comisién Europea de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion.

ElPlan de
Accion de

Envejecimiento:
122 medidas

M.J.E. Pamplona

Casi el 20% de la poblacién,
125.000 personas en Navarra,
supera los 65 afios y forma un
grupo heterogéneo que ha obli-
gado a reformular los concep-
tos sobre la vejez, indicé Fer-
nando Dominguez. Ahora, dijo,
setratadedar “vidaalos afios”.
En ese empefio, el Plan de Ac-
cién dela Estrategia de Enveje-
cimiento contempla 122 medi-
dasentres ejes de trabajo:

H Proyectos de vida activos y
saludables. Incluye un nuevo
plan de ejercicio fisico; subven-
ciones para fomento del ejerci-
cio (130.000 €);la escuelade
mayores con talleres sobre en-
vejecimiento, sexualidad, etc.;
campafla de imagen positiva
del mayor; fomento del buen
trato;desarrollo del movimien-
to asociativo (501.705 € para
156 entidades) y 649.999 € pa-
ral93 entidades de ocio y vo-
luntariado), asi como el Conse-
jode Personas Mayores.

H Entornos amigables: Sub-
venciones (490.000 €) a ayun-
tamientos para41 proyectos de
jubilotecas, adecuacién d ca-
minos, eliminacion de barre-
ras. En este marco se ha desa-
rrollado el proyecto ‘Corella
amigable’ ylared de caminos
saludables ‘Explora’.
ElServicios y prestaciones so-
ciales y econémicas.Destaca la
atencidén sociosanitaria inte-
gradaen Tafalla, mejorade ser-
vicios de atencién al final de la
vida, mejora de prestaciones
econdmicas (deduccién fiscal
parapensiones de viudedad-
5.972-), subvenciones para
rehabilitar viviendas, etc.
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PRODUCTO INTERIOR BRUTO. CRECIMIENTO INTERANUAL

2017 | 2018 2017 2018

| | || I \" | 1l
Agricultura 22 21124 22 17 2218 19
Industria 23 21127 24 15 16|18 2
Construccion 0,6 11(06 08 12 18|22 24
Servicios 3.6 41137 41 44 41|42 42
Total 29 32131 33 32 32|33 34

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra

Laindustria

y construccion
empujanel PIB al 3,4%

Estos sectores han
crecido el 2% y el 2,4%,
respectivamente, en

el segundo trimestre de
2018 en tasa interanual

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Laindustriayla construccion es-
tan detras del crecimiento del
Producto Interior Bruto (PIB) del
3,4% en el segundo trimestre de
este afio en Navarra. Estas ramas
han crecido el 2%y el 2,4%, res-
pectivamente, frente a aumentos
del1,8%ydel 2,2% en el primer tri-
mestre del afio. Asi se recoge en
el informe de contabilidad tri-
mestral difundido ayer por el Ins-
tituto de Estadistica de Navarra.
Las ramas industriales mues-

tran “sefiales de ligera recupera-
cién”, segun el informe, después
de acumular tres trimestres con
crecimientos.

La construccién, por su parte,
acumula cinco trimestres de cre-
cimiento. “Se acentuia el ritmo de
avance debido al dinamismo en
el namero de viviendas inicia-
das”, afiade el informe. Y los ser-
vicios mantienen su crecimiento
en el 4,2%, aunque es el aumento
mas destacado.

Las ramas primarias regis-
tran un crecimiento del 1,9%, una
décima mas que en el trimestre
precedente, que refleja “sefiales
deligerarecuperacion”.

Por el lado de la demanda, el
informe destaca la “moderacion
en el ritmo de crecimiento” del
gasto en consumo final al 3%,
frente al 3,2% del trimestre ante-
rior.
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La negociacion del convenio en
VW Navarra sigue en via muerta

El comité espera

un movimiento de la
direccidn para superar
el techo de gasto que
fijé la multinacional

C.L.Pamplona

La cancelacién del encuentro
previsto ayer para continuar con
las negociaciones del nuevo con-
venio en Volkswagen Navarra,
una semana después de que los
sindicatos con la mayoria de la
representacién (UGT y CC O0)
elevaran el tono de sus reivindi-
caciones enun claro gestodeim-
paciencia, ha puesto en eviden-
cialas dificultades que vive la
factoria para cuadrar los objeti-
vos de ambas partes. La reunién
fue suspendida oficialmente por
la imposibilidad de sincronizar
las agendas de la empresay el
comité, aunque fuentes sindica-
les sefialaban que altos respon-
sables de la factoria se encontra-
ban en Alemania para intentar
obtener mdsrecursos que poner
sobre lamesa de negociacion.

El techo de gasto que la direc-
cién delaplanta de Landaben ha
mantenido inamovible desde el
principio, una cantidad equiva-
lente a la actualizacion de los sa-
larios respecto a la inflacién, es
el principal obstaculo que com-
plica el acuerdo. Segun fuentes
sindicales, la empresa pretende
que cualquier otro avance en el
nuevo convenio se financie a
costa del dinero disponible para
actualizar los salarios.

Ademas, desde los sindicatos
sefialaban como segundo gran
freno en las negociaciones el pu-
blicitado plan de rejuvenecimien-

Un convoy ferroviario espera su carga en VW Navarra.

todelaplantillaque pretende sus-
tituir a unos 800 empleados con-
forme lleguen a los 60 afios por
otrosmenoresde 30. Ladireccion
de Volkswagen Navarra siempre
se ha mostrado favorable a ese
plan de rejuvenecimiento, pero
havinculado su materializacién a
una serie de cambios legislativos
que estan por llegar. Por contra,
los sindicatos mayoritarios re-
chazan esa excusay piden que el
nuevo convenio incorpore un de-
sarrollo detallado que blinde la
salida delos 800 veteranosylain-
corporacién de otros tantos jéve-
nes con contratos fijos.

Calendario complicado

Laintencién de los representan-
tes de UGT y CC OO es cerrar
cuanto antes el nuevo convenio,
ya que se enfrentan a un compli-
cado calendario en los préximos
meses debido a los procesos in-
ternos de algunas secciones sin-
dicales para preparar las elec-
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ciones que renovaran el comité
de empresa, cita prevista para fi-
nales de abril o principios de ma-
yo. Es por ello que el nuevo con-
venio deberia estar acordado
antes de Navidad, aunque fuen-
tes sindicales expresaban su de-
seo de firmarlo durante octubre.

Yahan pasado siete meses des-
de que se constituyé la mesa de
negociacién del nuevo convenioy,
tras 17 reuniones, las posturas se
encuentranlejosdellegaraunen-
tendimiento. La empresa viene
planteando ante la representa-
cién de la plantilla, como princi-
pal argumento para que la parte
social modere sus peticiones, la
aventajada posicién de las condi-
ciones laborales en Volkswagen
Navarra en comparacién con
otras plantas automovilisticas en
elrestode Espafia. Por su parte, el
comité considera que la plantilla
hahecho grandes esfuerzos en
los ultimos afios que ahora debe-
rian ser recompensados.

Protesta sindical
ante la CEN por
el aumento de

la siniestralidad

DN Pamplona

Representantes de ELA, LAB,
CGT,ESK, STEILAS, EHNE e HI-
RU se manifestaron ante la sede
dela Confederacién de Empresa-
rios de Navarra para protestar
porlasiltimas muertes de varios
trabajadores registradas en la
Comunidad foral. Porlos mismos
motivos, también se celebraron
concentraciones de delegados
sindicales y trabajadores en va-
rias empresas, como fue el caso
de Volkswagen Navarra. Los con-
vocantes sefialaban que enlo que
va de afio se han producido 15
muertes consecuencia de acci-
dentes laborales en la Comuni-
dad foral, aunque recalcaban que
11 de ellas habian tenido lugar en
los ultimos dos meses. Los sindi-
catos censuraban al Gobierno de
Navarra por su falta de iniciativa
yle acusaban de “mirar para otro
lado”. Asimismo denunciaban la
falta de inversiones en los cen-
tros de trabajo en relacién con la
prevencion de los accidentes.
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Salud prevéennoviembrela

mcorporaciondelosveinte
pediatrasdelaOPEde 2017

Publicada la propuesta de nombramiento para 17 plazas de Primaria y 3 de SUE

PAMPLONA - El departamento de
Salud del Gobierno de Navarra prevé
que “alolargo del mes de noviembre”
se proceda a la incorporacién de los

veinte pediatras que han obtenido pla-

za en la oposicién convocada en 2017.
El Boletin Oficial de Navarra (BON)
publicé ayer la propuesta de nombra-
miento del tribunal calificador de los
17 puestos de pediatria de equipos de
Atencion Primaria y tres de pediatra
del servicio de urgencias extrahospi-
talarias (SUE) para el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0).
Con esta publicacion, segtin indica-
ron desde el departamento, “los pedia-
tras indicados disponen de un plazo
deun mes, que acaba el dia 29 de octu-
| ] bre, para la presentacion de la docu-
mentacion correspondiente y pasar
el reconocimiento médico”. Asi, como
prosiguieren, una vez finalizado el pla-
zoindicadoyrevisadala documenta-
cion en el SNS-0, remitiran el nom-
bramiento a la direccién general de
_ Funcién Pablica para que proceda a
dictar la correspondiente resolucién
parasu publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Navarra, disponiendo los pro-
fesionales de un mes para tomar pose-

- sién de la plaza. De este modo, Salud -

prevé que “la incorporacién de los

pediatras a su plaza tenga lugar a lo
largo del mes de noviembre”.

Las veinte plazas de Pediatria corres-
pondientes a la Oferta Publica de
Empleo de 2017 estin localizadas en
los siguientes equipos de Atencion Pri-
maria: Estella, Lodosa, San Adridn (2),
Buriuel, Cintruénigo, Corella, Tudela
Este, Valtierra-Cadreita (2), Artajona,
Carcastillo, Peralta (2), Pamplona-
Rochapea, Santesteban/Doneztebe,
Ultzama-Elizondo y tres del servicio
de urgencias extrahospitalarias de
Pamplona (centro doctor San Martin).

Como explicaron desde el departa-
mento de Salud el pasado mes de
agosto, la Oferta Piiblica de Empleo
de 2018, cuyas primeras convocato-
rias estaba previsto que se realicen a
finales del presente afio, cuenta con
21 plazas en €l area de salud de Pam-
plona (dos en Berriozar, Sangiiesa y
el servicio de urgencias extrahospita-
larias y una en Ansodin, Aoiz, Bara-
nain, Burlada, Buztinixuri, Txantrea,
Zizur, Elizondo, II Ensanche, Etxarri
Aranatz, Leitza, Olite, Orkoien, Sarri-
guren y Villava), una en el area de
Tudela (Cascante) y dos en el drea de
Estella (Estella y Lodosa). Asi, segiin

_ indicaron estas fuentes, las 43 plazas

de pediatria que se van a ofertar entre

2017y 2018, representan el 100% delas

_Plazas vacantes en esta especialidad.

RESPUESTA DE ANPE A MARTINEZ Por
otro lado, los miembros de la junta
directiva de la Asociacion Navarra de
Pediatria (Anpe) respondieron a un
articulo publicado el domingo por
Koldo Martinez en el que a su vez se
referia a un comunicado del presiden-

te dela citada asociacién, Ignacio Iri-

barren, sobre una intervencién del
parlamentario de Geroa Bai en la
comisién de Salud. La Anpe aclaré
que “la carta del doctor Iribarren es
la carta dela junta directiva de Anpe”,
que “representa a 165 pediatras nava-
rros”. Tras asegurar que carecen “de
perfil politico”, rechazaron las men-
ciones “directas o indirectas a que en.
nuestro escrito haya un sesgo politi-
co o partidista. Y mas todavia la acu-
sacion de intentar crear alarma a la
poblacién o jugar con la salud de la

poblacion”. Martinez, por su parte,

hablaba en la carta de la “gran esca-
sez de pediatras dispuestos a trabajar

en el medio rural”, un problema que -

hay en todo el Estado, y explicaba las
soluciones “de garantia” para “aten-
der las necesidades de la poblacién
infantil” del Gobierno foral. - M.PM.

Nuevos delegados de alumnado enla UN .

ELECCIONES. Javier Vifieta y Blanca Basanta han sido
elegidos delegado y subdelegada de la Universidad de
Navarra en una votacion en la que han participado los
representantes de las 15 facultades y escuelas del cen-
tro académico que han elegido también de forma direc-

taa sus 30 cargos. Javier Vifieta es navarroy cursa 2° de
Filologia Hispanica y 3° de Filosofia. Ademads, es alum-
no interno del Departamento de Filosofia y colabora
con un proyecto sobre Fonética. Blanca Basanta, sub-
delegada, es de Galiciay estudia 3° de Periodismo. -
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Aspace Navarra se
suma ala campafia ‘No
mires para otrolado’

PAMPLONA — Aspace Navarra se ha
sumado a la ‘campafia del Movi-
miento Aspace No mires a otro Jado.

'La sexualidad y la afectividad en la

parilisis cerebral son las principa-

- lestematicas de esta nueva campa-

Na con el objetivo de reclamar el
derechoa la intimidad de este colec-
tivo con metivo del Dia Mundial de
la Pardlisis Cerebral 2018. Con el titu-
lo No mires a otro Iado esta campa-
fia pretende “ampliar el concepto de

“sexualidad reivindicando que no

solo se limita al erotismo, sino que
también significa intimidad puesto
que ocurre en espacios de la vida
diaria como en el vestido, el desves-
tidoy el aseo diario de las personas
con paralisis cerebral”. Ademas, la
accion pretende ser una llamada de

atencion para que la sociedad.-D.N.

-

CSIF denunciaun
reiraso de: tresdiasenla
contratacion de docentes

PAMPLONA — CSIF (Central Sindical

Independiente y de Funcionarios)

ha denunciado en la Inspeccién de
Trabajo el retraso en la contrata-
cion de docentes a principios de
curso. Segiin ha constatado el sec-
tor de Educacién del sindicato CSIF
no se ha procedido al alta en la
Seguridad Social con fecha 1 de sep-
tiembre de aquellos interinos a los
que se les adjudicaron vacante o
sustitucion, durante la udltima
semana del mes de agosto, a pesar
que €l curso escolar se inicia el dia
1 de septiembre, no siendo dados
de alta en la Seguridad Social has-
ta el dia 3 de septiembre de 2018.
En Ia denuncia pide que se proce-
da al alta de oficio de todos los inte-
rinos afectados desde el 1 de sep-
tiembre de 2018. - D.N.

30 ANOS DE ‘VIDA NUEVA’. La Asociacién Cristiana Vida Nueva, que tra-
baja con personas en exclusion, ha celebrado sus 30 aiios con invitados
como Heather Roy (secretaria general de Eurodiaconia), Josune Legal
(directora del Servicio de Atencién Primaria e Inclusién Social del Gobier-
no de Navarra), Enrique del Arbol (presidente de Diaconia ) y Marta
Mifana (subdirectora del Centro Penitenciario de Pamplona).

Contintia creciendo
la compraventade
viviendas en Navarra

PAMPLONA — Navarra ha registrado
en el segundo trimestre del afio la

_venta de 1.694 viviendas, lo que

representa un incremento del 6,3%
respecto al mismo periodo del afio
pasado, segiin la Estadistica de tran-
sacciones inmobiliarias del Minis-

terio de Fomento. A nivel estatal, en.

el segundo trimestre de 2018 se ven-
dieron 160.287 viviendas. Para
encontrar un segundo trimestre con
maAs transacciones hay que remon-
tarse al afio 2007, donde se vendie-

* ron 227.562 unidades. El dato repre-

senta una subida del 11,5% respecto
al segundo trimestre de 2017. Al ana-
lizarlo anualmentg, las transaccio-
nes inmobiliarias ascendieron a
559.469, lo que supone un incre-
mento del 12,1% frente a los doce
meses anteriores. -D.N.

LaUN parhmpa
enun documento sobre
cuidados paliativos

SALUD- La Academia Pontificia
para la Vida ha publicado en la
revista cientifica Journal of Pailia-
tive Medicine su documento de
posicién oficial sobre la promocién

_ global de cuidados paliativos. En su

elaboracion ha trabajado un grupo
de expertos internacionales, coor-
dinado por el Programa ATLAN-
TES del Instituto Cultura y Socie-
dad (ICS) de la Universidad de Nava-
rra. De acuerdo con los expertos,
cada afio 27 millones de personas
en necesidad de cuidados paliativos
no tienen acceso a ellos. E1 docu-
mento cita estudios que estiman
que para el afio 2040 la proporcién
de habitantes que necesitaran estos
cuidados se incrementara del 25%
al 47%, debido al aumento de la
esperanza de vida.-D.N.
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ace unos meses Maite
Moreno se plante6 la posi-
bilidad de cambiar de régi-

men de cotizacién después de que uno
de sus clientes comentara que iba a
necesitar a una persona en el negocio
traslajubilacién de un empleado. Esta
autonoma de 54 afios abrié una inmo-
biliaria en plena crisis para crear su
“propio empleo”, pero en su 1ltima
etapa laboral prefiere trabajar como
“asalariada” para afrontar la jubila-
cién en mejores condiciones. Maite
decidi6 dar este giro, pero no queria
cerrar un negocio en el que llevaba

~ -“volcada ocho afios”.

Con otra de sus clientas comento la
oportunidad que le habia surgido,
pero le mostré su preocupacion por-
que no sabia qué canal utilizar para
encontrar la persona idénea que man-
tuviera la actividad inmobiliaria en su
local del paseo Sandua. Esta clienta le
remitio a la bolsa de relevo de nego-
cios, impulsada por el Servicio de Tra-
bajo de Desarrollo Econdmico, en el
marco del primer Plan de Trabajo
Auténomo. La bolsa pone en contac-
to ala persona que va a cesar en la
actividad con la que quiere empren-
der. Con el apoyo de Cein, se elaboré
unaweb dentro del portal www.nava-
rraemprende.com. ‘Esta herramien-
ta me parece adecuada porque hallé
el perfil que buscaba: una persona
muy trabajadora”, remarca.

Actualmente doce personas se
anuncian en el portal web como com-
pradores de algiin negocio (seis en
Pamplona, uno en Bakaiku, otro en
Bera, Lerin y Olite y dos en Tafalla);
56 muestran su intencién de vender
otraspasar (22 de ellos en Pamplona,
seis en Estella y tres en Mutilva, entre
otras localidades) y 87 se han intere-
sado por diferentes negocios.

Jon Seminario, grado superior en
Hosteleria en Bilbao y titulacién en
Marketing y Ventas, de 27 afios, con-
sulto esta plataforma porque le infor-
mo de ella su hermano periodista.
Desde que comenzara a trabajar en el
mitico bar Anaitasuna de Pamplona,
regentado por sus padres y cerrado el
14 de julio, Jon ha desarrollado su tra-
yectoria laboral en Ia hosteleria como
cocinero. Pero llegé un momento en
que se plante6 elegir otro sector para

" conciliar con la familia. “Me gusta

cocinar, perono los horarios. Consul-
té esta bolsa tanto para mi como para
mis padres. Leia el anuncio de Maite
y me interesé por su negocio’, cuen-
ta Jon Seminario. A través de esta
herramienta, ambos contactarony a
partir del1 de junio Jon se pusoal fren-
te de Inmo Atlantida (que hasta enton-
ces se llamaba Alquilotucasa).

PAMPLONA
Inmobiliaria de alquiler, venta
Yy gestion de escrituras

Un trabajo de mucha
dedicacion para
conservar la clientela

Maite Moreno, en sus inicios, se
empled en una notaria porque le gus-
- taba “1a gestién especifica de la docu-

Labolsaderelevo de negocios para trabajadores

I cuenta

- propia, impulsada por el Gobierno foral, ha sido utilizada
hastaahora por 155 personas, delas que diez cuentan su
experiencia. Esta herramienta les facilit6 sus aspiraciones.

mentacion que se trata en este tipo de
actividad”. Posteriormente el negocio
cerrdy, por motivos personales, se ale-
jo durante unos afos del mercado
laboral. Cuando regresd, habia esta-
lladola burbuja inmobiliaria, pero se
atrevi6 a probar en este sector, ya que
encajaba en aquello que dominaba:
la gestién. “Me di de alta como aut6-
noma porque conciliaba mis horarios
de trabajo con la familia”, relata. “Nun-
ca tuve pretensiones de abrir una
inmobiliaria con 20 empleados, sino
de crear mi puesto de trabajo para
vivir’, explica Maite, que se forjé una
clientela en Pamplona y Comarca “a
base de trabajar mucho”. Confiesa que
“el boca a boca” le ha funcionado en
el negocio y loachaca a la importan-
cia de “ofrecer un servicio de calidad”,
como asi se lo ha transmitido a Jon.
Tras haber tomado esta decision,
Maite Moreno confiesa que en un
principio, su idea era jubilarse en su
oficina. “No me habia planteado ini-
ciar una nueva etapa como asalaria-
da pero me surgié esta oportunidad,
ylaaproveché”, cuenta. A sus 54 afios,
cree que ante la jubilacion “las condi-
ciones del asalariado son mejores que
las del auténomo”, ademas de que
denuncia la situacién de abandono en
la que se encuentran los trabajadores
por cuenta propia en determinadas

situaciones, como en enfermedades -

y bajas. “Hay que abordar una refor-
ma para corregir esta indefensién”,
reclama. Maite también dio este paso,
porque “un negocio propio pesa
mucho y no se desconecta ni en los
ratos de ocio”. Jon Seminario también
se fijé en Alquilotucasa “porque habia
estudiado Marketing y Ventas”. Este
joven de 27 afios califica este verano

« Un reportaje de Maite Gonzdlez/Mikel Arilla/Sagmﬁ'o Zabaleta

- Negocio

Labolsasuma12anunciantes

como compradores, 56 que
quieren vender o traspasar
su actividad y 87 inferesados
en diferentes negocios

La primera Feria del Trabajo
Auténomo se celebra hoy
en Pamplona, en el Palacio
de Baluarte, con 160
participantes

autonomo

de “frenético”; ya que compagind por

. tiltima vez sus compromisos de hos-

teleria durante los fines de semana en
“las ferias de localidades de Navarra,
Aragén y La Rioja” con la inmobilia-
ria. “Durante estos meses, Maite me
ha ayudado mucho para aprender
sobre el negocio”, remarea Jon, quien

.pronto obtendra el titulo de agente de

la propiedad inmobiliaria (API). Reco-
noce que Maite le “ha dejado un nego-
cio muy bien planteado con una clien-
tela fidelizada”. El teléfono interrum-
pela conversacion con Jon, ya que una
persona se interesa por una de las ilt-
mas viviendas anunciadas en alqui-
ler. “Ma4s de 90 personas estdn en lis-
ta para optar al arrendamiento de un
inmueble; y en otro piso tengo 20, por
el momento”, sefiala tras concluir la
llamada. :
Ambos estan satisfechos de la bol-
sa derelevo de negocios porque resol-
vieron con rapidez sus pretensiones.
“Mi cuadrilla consulté laweb al com-

probar que a mi me habia funciona-

do”, rememora Jon.

CASTEJON
Bar Paredes

Local tranquilo,

de consumicion,

lecturaycharla
A 82 kilémetros de Inmo Atldntida en
el paseo Sandua de Pamplona, el ladri-
llo cuarteado de un vigjo edificio y la
extension imponente de un solar e
el que la hierba y los matojos crecen
sin un patrén fijo preceden a la acera
enla que se erige, discreto, el bar Pare-
des de Castejon. Local tranquilo, de
consumicion, lectura y charla. Un

negocio familiar en el que Juanjo,
cuyo apellido —también el de su
padre- da nombre al establecimien-
to, ha pasado tres cuartas partes de su
vida. A sus 65 afios, junto a su espo-
sa, Sagrario Jiménez, Paredes acaba
de dar un paso vital de calado, pero
conla certeza de quela barraylasala
se quedan en buenas manos. En con-
creto, las de Luis Alberto Vilda, de 49
anos, y su pareja Estibaliz Pérez, de
4]. “Nos entendimos muy rapido”,
coinciden Paredesy Vilda, quienes se
encontraron gracias ala bolsa de auté-
nomosy conectaron con facilidad por
la idea que los nuevos potenciales pro-
pietarios tenian en la cabeza, “El aire
que le queriamos dar al servicio coin-
cidia mucho conlo que ha sido hist6-
ricamente este bar ", explicd Vilda, con
experiencia en hosteleria tras su paso
por el bar de los Jubilados de Cascan-
tey arropado por la inestimable ayu-
da de su pareja en esta andadura.

“Juanjo nos ha tratado como si fué-
semos sus hijos”, relata Estibaliz.
Quizas por esa afinidad entre ven-
dedores y compradores, el legado de
los Paredes-Jiménez seguird muy
presente en este pequefio estableci-
miento, “Vamos a mantener el nom-
bre, por supuesto, y también algu-
nas de las fotos antiguas que hay”,
avanza Estibaliz.

Asi pues, el Paredes seguira siendo
el Paredes, si todo va bien, por muchos
anos. Por su parte, Juanjo no dejara
de frecuentar el local, aunque esta vez
para echar sus partidas de cartas y
cafés desde el otro lado de la barra.
“Los clientes conocen el traspasoy su
respuesta esta siendo, como no podia
ser de otra manera, positiva. Este bar
se nutre de esos clientes fijos que no
van a dejar de venir y yo estoy conven-
cido de que el relevo en 1a gestion pasa
a buenas manos”, asegura el ya anti-
guo propietario.

Tanto Vilda como Paredes recono-
cen que el servicio dela bolsa de auté-
nomos les ha facilitado mucho el pro-
ceso. Especialmente para los nuevos
inquilinos del local, quienes se han
apoyado en el asesoramiento del Con-
sorcio Eder en los trdmites burocra-
ticos. “Me parece una herramienta
muy 1til y que da oportunidades a
personas que, de otra manera, quizas
dudarian mas pese a tener iniciativa
es ideas”, sentencia Paredes.

ESTELLA-LIZARRA
Muebles, decoracion e interiores

Mas detres décadas
de actividad

~ A76Kkilémetros del bar Paredes, cuyo

anterior titular disfrutar4 de la jubi-
lacién sabiendo que el negocio fami-
liar no cierra, la trayectoria de 34 afios
de Muebles Valen en Estella-Lizarra
sevaamantener gracias a la apuesta
de Carlos Oliveira y Cleia Da Silva. La
bolsa de auténomos les ha permitido
el contacto con Eusebio Fuertes y
Aurora Martinez, los anteriores ges-
tores del negocio. Este inicia nueva
andadura con ganasy con el objetivo
de seguir manteniendola calidad y el
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_servicio que Valen ha ofrecido en el
sector del montaje de cocinas, bafios
y armarios .empotrados. Muebles
Valen Decoracion e Interiores, al que

se han sumado otros servicios como

puertas y suelos de madera, ya fun-
ciona en Estella-Lizarra

Eusebio Fuertes y Aurora Martinez
habian regentado el negocio desde
1983, primero en un local en el centro

de Estella-Lizarra y desde 1992 en la .

actual nave del poligono de Merka-
tondoa de la Ciudad del Ega. “Le lle-
g6 el momento de la jubilacién a Euse-
bio y desdela bolsa de auténomos nos
llamaron que habia alguien interesa-
do en coger la tienda’”, relata Aurora
Martinez, que afiade que “el 31 de
diciembre se ces6 la actividad y ya
para Semana Santa tuvimos el primer
contacto con Carlos y Cleia. En julio
se firmo el contrato”, recuerda.

Carlos Oliveira, procedente de Bar-
celona, explica que siempre se ha
dedicado al sector de la carpinteria y
la madera, por cuenta ajena y tam-
bién como auténomo. En esta aven-
tura empresarial en Estella-Lizarra,
influyeron varios factores. “Queria-
mos algo cerca de Miranda de Ebro,
donde tenemos familia. Habiamos
pensado en La Rioja y Navarra, por-
que parece que ayudan mas al peque-
flo empresario’, asegura Oliveira.

La trayectoria que avala a Muebles
Valen fue fundamental en la decision.
“Hemos querido seguir por el hilo que
ellos llevaban. Lo que nos'atrajo es
que llevasen tanto tiempo y funcio-

nando”,;explica Carlos Oliveira, que’

afiade que el nombre del negocio se
mantendra “para que la gente loiden-
tifique”.

Por su parte, Aurora Martinez des-

taca en este sentido que “los clientes -

de tantos afios siguen viniendo y eso

para ellos para echar a andar es -

mucha ayuda. No es empezar de cero,
estan todos los proveedores, los clien-
tes, los contactos, el taller montado,
etc. Tienen el camino abierto, ahora
son ellos quienes lo tienen que seguir.
Soy delas que digo que se sigue apren-
diendo todos los dias ”, sefiala.

Para Eusebio Fuertes y Aurora Mar-
tinez es una alegria que su actividad
de tantos afios siga. “Es una satisfac-
cién muy grande, es muy gratifican-
te ver el establecimiento abierto, con
luz, y las ganas que tienen de traba-
jar”, aseguran. Eusebio Fuertes expli-
¢6: “Yo he tenido muchos momentos
de morrifia antes de cerrar y ahora
estoy encantado de verlo funcionan-
do”. Ademas, Aurora seguird traba-
jando un tiempo en el negocio. “Yono
tenia edad de jubilarme y tras el cie-

.ITe tenia intencién de seguir trabajan-
do en otro sitio. Me han contratado y
VOy a a seguir aqui.”, comenta.

Carlos Oliveira considera que “es
una buena apuesta seguir la trayecto-
ria de Muebles Valen, y ademas con
la ayuda de ellos. Y seguir dando la
calidad y el servicio que han dado,
queremos mantener esa linea”, desta-
ca. Sobrela bolsa de autépomos, Euse-
bio Fuertes, Aurora Martinez, Carlos
Oliveira y Cleia Da Silva destacan que
“es un servicio que da resultado.
Incentivay consigue que no se cierren
negocios, algo muy importante en los
tiempos que corren”. @

@ Actividad. Mobiliario de cocinas,

bafios, armarios empotrados, puer-
fas y suelos.

@ Localizacion. Estella-Lizarra.

® Antiguos propietarios. Euse-
bio Fuertes y Aurora Martinez.

@ Actuales propietarios. Carlos
Jorge Oliveira y Cleia Da Silva.

| LASFRASES

EUSEBIO FUERTES“ESUNA
SATISFACCION QUE ESTO SIGA”
El anterior propietario ha perma-
necido 35 afos en esta actividad.
CARLOS OLIVEIRA “NOS
ATRAJO SUTRAYECTORIA”

El joven barcelonés asegura que
“viene porque parece que aqui se
apoya mas al pequefio empresario”.

BARPAREDES

® Actividad. Hosteleria.

@ Localizacién. Castejon.

@ Anfiguos propietarios. Juanjo
Paredes y Sagrario Jiménez.

@ Actuales propietarios. Estibaliz
Pérez y Luis Alberto Vilda.

ESTIBALIZ PEREZ “VAMOS A
MANTENER EL NOMBRE Y
ALGUNAS DELAS FOTOS
ANTIGUAS”

Una de las nuevas propietarias del
Bar Paredes, Estibaliz Pérez, con-
fiesa que Juanjo Paredes le ha tra-
tado a ella y a Luis Alberto Vilda
como si fueran sus hijos. Por esa
afinidad van a “mantener el nom-
bre y algunas foios antiguas”.

Jon Seminario, en la inmo

9

biliaria ubicada en el barrio de San Jorge, en Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

§ INMO ATLANTIDA

JONSEMINARIO “QUERIA UN

@ Actividad. Inmobiliaria.

@ Localizacién. Pamplona.

@ Anfigua propietaria. Maite
Moreno.

@® Actual propietario. Jon Semi-
nario.

NEGOCIO PARA CONCILIAR
CONLAFAMILIA”

Jon Seminario, de 27 afios, con
Grado Superior en Hosteleria y
Marketing y Ventas, contacté con
Maite Moreno porque buscaba un
negocio para conciliar el frabajo
con la familia, ya que los horarios
de la hosteleria se lo impedian.

e T
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El PIB desagregado

LA TASA DE CRECIMIENTO INTERANUAL
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NAVARRA CRECE UN3,4% POR
LA FORTALEZA DE LA DEMANDA
INTERNA Y EXPORTACIONES

® En el 2°trimestre, lademanda interna
lidera el erecimiento, pero el consumo de
hogares se modera ® El PIB nacional
desacelerasu aumento, conun 2,5%, casi
un punto menos que laComunidad Foral

% S.Zabaleta/ Europa Press
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El fortalecimiento de -

la demanda interna y el repunte de
las exportaciones favorecieron que
la economia navarra registrara en
el segundo trimestre del afio un cre-
cimiento del 3,4% interanual, casi
un punto mas que el PIB nacional,
que sufrié una desaceleracién al
situarse en el 2,5% por el freno del
consumo y las ventas al exterior.
Esta semana, en la presentacién
del informe econdémico de Navarra,
Laboral Kutxa califico como
“extraordinario” el comportamien-
to del PIB foral y recordé que los
fundamentos de la economia espa-
fiola le permiten crecer a ritmos
del 2% y no del 3% como se estaba
produciendo hasta ahora.
Elinforme de Contabilidad Trimes-
tral de Navarra, correspondiente al
periodo de abril y junio, de Nastat des-
vela que “la demanda interna conti-
nua liderando el crecimiento en la
Comunidad, con una moderacién del
consumo de los hogares que se ve
compensado por el mejor comporta-
miento del gasto de las administracio-
nes publicas y de la formacién bruta
de capital”. El incremento de este tilti-
mo indicador.es positivo porque refle-
Jjaque el impulso de 1a actividad ani-

ma a las empresas a invertir para
expandir su negocio y crear empleo.
Como ejemplo, recientemente se
conocia el plan estratégico de Exkal
en Marcilla, con un desembolso de 25
millones de euros en cinco afios y la
generacion de 500 puestos de traba-
Jjoenlos proximos diez; o el proyecto
de ampliacién de instalaciones de
Focke Meler, con una partida de siete
millones y cien nuevos empleos en los
proximos dos afios, principalmente
titulados y licenciados.

EL ANALISIS Desde la 6ptica dela ofer-
ta, el crecimiento interanual del PIB
deriva del dinamismo estimado en las
ramas industriales y constructoras
que cifran el crecimiento en el 2% y
2,4%, respectivamente. Las ramas pri-
marias incrementan el 1,9%, una déci-
ma mas que el trimestre precedente,
mostrando seflales de “ligera recupe-
racion”. Por su parte, las ramas de ser-
vicios muestran un perfil de “estabi-
lidad” con un crecimiento del 4,2%, 1a
misma tasa que el trimestre anterior,
que deriva de la evolucidn de los ser-
vicios de mercado que mantienen un
crecimiento del 4,4%. Las actividades
no orientadas al mercado aceleran el
ritmo de crecimiento al 3,6%, cuatro
décimas mas que la tasa estimada el
trimestre anterior. ;
Desde el punto de vista de la

@ El PIB foral crece un 1% inter-
mensual por el 0,6% en Espaiia.
El aumento de la economia nava-
rra respecto al primer trimestre
fue del 1%, cuatro décimas mas
que el PIB nacional.

® El empleo crece un 3%. El
empleo de la Comunidad registra
un crecimiento del 3%, una déci-
ma mas que la tasa alcanzada el
trimestre anterior, debido al
mayor dinamismo estimado en la
consfruccion y la industria.

@ Salarios aumentan. En térmi-
nos de empleo asalariado, el incre-
mento asciende al 3% mieniras
que su remuneracion registra un
crecimiento del 4%, la misma fasa
que el frimestre anterior, mostran-
do el excedente bruto un incre-
‘mento del 4%. La tasa de variacién
de la remuneracién por asalariado

unitario se cifra en 0,6%.

| ESTADO |

® Desaceleracion. La economia
espafiola crecié un 0,6%, tasa simi-

inversién. La tasa interanual se
situd en el 2,5%, tres décimas

@ “Incertidumbres internacio-
nales”. El Ministerio de Economia
atribuyd a “incertidumbres inter-
que el diferencial de crecimiento

tivo para Espafia, ya que en el 2°

cié el 04% en tasa trimestral y el
2% en tasa inferanual.

asciende al 1% y la del coste laboral -

lar a la del frimestre anterior, por la,

menos que en el frimestre anterior.

nacionales” la ralentizacion. Ahadié

con la zona euro sigue siendo posi-

trimestre la economia europea cre-

demanda, el balance positivo deriva
de la moderacion estimada en el gas-
to en consumo final de los hogares
¥, junto a la recuperacién del gasto
en consumo final de las administra-
ciones piblicasy el avance de la for-
macion bruta de capital, permiten
seguir liderando el crecimiento con
una aportacion al agregado de la

demanda interna de 2,6 puntos.

El gasto en consumo final de los
hogares atenta el ritmo de avance
al 3%, tras el 3,3% alcanzado en el
periodo anterior. Esta moderacién
proviene de la ralentizacién refleja-
da en el gasto observado en la hos-
teleria y en los bienes duraderos y
no duraderos, compensado en par-
te por el dinamismo estimado en los
servicios de transporte. :

El gasto en consumo final de las
Administraciones Publicas registra
una tasa de crecimiento del 3,1%,
mostrando la misma tendencia que
el valor afadido bruto de los servi-
cios de no mercado. La formacién
bruta de capital fijo acentia el ritmo
de avance y cifra el crecimiento en
1,9%. Asi, la inversion en bienes de
equipo supera, por tercer trimestre
consecutivo, el perfil contractivo ini-
ciado el cuarto trimestre de 2016 y
cifra la tasa de crecimiénto en 1,9%,
seis décimas mas que la registrada
el trimestre anterior.

Por su parte, la inversion en b1enes
de construccion registra una tasa de
variacién del 1,9%, mostrando la mis-
ma tendencia que la estimada “via
oferta” de'estos productos. Final-
mente, las exportaciones acentiian
las sefales de recuperacion y cifra
el crecimiento en el 1,4%, tras el 0,5%
alcanzado el periodo anterior. Al
mismo tiempo, las importaciones se
incrementan el 0,5%, superando el
-0,3% del trimestre anterior. ®

20 20% -

Afapna pide més
dinero para eliminar
elnivel Eenla

Admnusl:racmn

LABORAL — Afapna afirmo ayer
que el Gobierno de Navarra debe
consignar mas dinero para mate-
rializar la desaparici6n dél nivel
E dela estructura de la plantilla
orgénica dela Administraciény
demandd, asimismo, que se reco-
nozca que los administrativos
“estdn realizando funciones de
nivel C”. Afapna explicé que los

“sindicatos estdn negociando con

el Gobierno de Navarra la distri-
bucién de unos fondos adiciona-
les para mejorar las condiciones
economicas de los empleados -
piiblicos. Se trata de unos 11
millones de euros que se distri-
buirian en los afios 2018, 2019 y
2020. Ellunes tienen reunién de
Mesa General. -E.P.

ELA denuncia “una
mala gestion y una
actuacion arbitraria
en el centro San José”

SINDICATO — ELA denuncia en
una nota “lamala gestién y actua-
cion arbitraria de la direccién del
centro San José”, destinado al cui-
dado de personas con discapaci-
dad, ubicado en Pamplona. El sin-
dicato sefiala que “ha recibido
muchas quejas, porque se impo-
nen cambios de jornada, horarios,

- funciones, etc.,, que suponen un

aumento de la precariedad; cam-
bios que estin suponiendo un alto
coste personal para la plantilla
afectada”. Remarca que “todo ello
se hace de forma injustificada y
sin notificacion a la Comisién de
Personal”. En lo que respecta a
la seguridad laboral, “no se esta
realizando un seguimiento ade-
cuado. Los informes de sinies-
tralidady de agresiones revelan
el elevado ntimero de agresiones
que sufre el personal”, dice. ELA
exige al centro que se corrija esta
situacion. -D.N.

VWsealiacon
Microsoft para unificar

sus servicios digitalesy
movilidad enlanube

AUTOMOCION - VW y Microsoft
han firmado un acuerdo para

* desarrollar el proyecto Volkswa-

gen Automotive Cloud, que uni-
ficara en la nube todos los servi-
cios digitales y demovilidad dela
compaiiia. La intencién de VW es
que para 2020 més de cinco millo-
nes de nuevos vehiculos de la
marca al afio estén completamen-
te conectados a través de la nube
para ser parte del Internet de las
cosas. El proyecto utilizara la tec-
nologia Azure de Microsofty sera
dirigido desde unas oficinas que
se situaran junto a la sede central
de la tecnolégica en la ciudad de
Redmond, en el estado de

Washington (EEUU). -EP.
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Angel Garcia-Sanz, Jestis Sanfos, Martin Zabalza y Maria Chivite,

durante el acto de homenaje en el cementerio. Foto: Patxi Cascante

UGThomenajea asu

fundador Greg

orio Angulo

enlos 130 anos del sindicato

PAMPLONA — Representantes del
‘PSNy de UGT, encabezados por sus
secretarios generales, Maria Chivi-
te y Jesuds Santos, respectivamente,
participaron ayer en el cementerio
de Pamplona en el homenaje que
cada afio rinden al fundador de
ambas entidades, Gregorio Angulo.
En esta ocasion también se enmar-
co dentro del programa de actos
conmemorativos del 130° aniversa-
rio de UGT, que se va a desarrollar
durante los préximos meses.
Chivite recordé que la Ley de
Memoria Histérica “fue obra del
PSOE” y ahora, con el Gobierno
socialista, “se estd avanzando en

cuestiones de tanto calado demo-
cratico comola exhumacién de los
restos del dictador Franco o conti-
nuar trabajando en el mapa de
fosas, como se estd haciendo en
Navarra”. Pronunci6 estas palabras
junto a los nichos en los que se
encueniran inhumados Gregorio
Angulo y José Roa, dirigente de
UGT y del PSOE en los anos 30.
Ademas, intervinieron Angel Gar-
cia-Sanz, catedratico de Historia de
la UPNA y biografo de Angulo;
Jestis Santos y Martin Zabalza,
representante del Parlamento foral
en la comisién técnica de coordina-
cién de Memoria Histérica. - Efe

CCOO denunciaquepersistela
utilizacion de falsos autonomos

& @ Mikel Arilla

TUDELA — El secretario general del
sindicato CCOQ, Unai Sordo, visito
ayer Tudela para participar en una
asamblea de delegados en el Centro
Civico Lourdes y para mostrar su
apoyo a los trabajadores de Uvesa
afectados por la férmula de los fal-
sos auténomos. Frente a las puertas
de la firma cirnica con sede en el
poligono Montes del Cierzo, Sordo

denuncié que la labor de deteccién . |
de estos casos es aun “un trabajo

sindical sin terminar” porque las
empresas “se resisten” a dejar de uti-
lizar la férmula de las cooperativas
pantalla. .

Sordo recordo la sancién de Ins-
peccidn de Trabajo a Uvesa, donde
hay mas de 500 afectados por esta
formula que, a nivel estatal, implica
a miles de empleados de diferentes
empresas, la mayoria ligadas al sec-
tor de produccién carnico. “No se
puede utilizar este método para aho-
ITar costes y pagar menos impues-
tos y salarios; es un subterfugio que
consigue en dltima instancia preca-
rizar el trabajo”, expreso.

El lider de CCOO recordé que su
sindicato continia llevando a cabo,
d ese respecto, una campana “muy

intensa” y que la regularizacién de’

todos los trabajadores afectados
por las cooperativas pantalla mejo-

- Susecretario general, Unai Sordo, asisti6 a la concentracion delante de Uvesa

Sordo, en la concentracién delante de Uvesa con integrantes de CCOQ.

rara no solo las condiciones labo-

tales sino también la capacidad de

ingresos de la propia Seguridad
Social.

Antes de protagonizar una concen-
tracién frente a la sede de Uvesa
acompaiiado de cerca de un cente-
nar de sindicalistas, Sordo abordé
los retos del sindicato para el préxi-
mo curso en la asamblea de delega-
dos. Alli, colocd como prioridad la
recuperacion de los salarios, fijan-

do como objetivo el conseguir que
el salario minimo por convenio sea
de 14.000 euros y anunci6 que pre-
sionard al Gobierno de Espafa para
que pase a los hechos después de
que haya acabado el tiempo de las
declaraciones.

“La reestructuracién salarial es
necesaria para repartir la riqueza
y para garantizar un desarrollo eco-
némico inclusivo y equilibrado”,
sentencio. @

- Protestacontra

losaccidentes
laboralesenla

sede delapatronal

PAMPLONA - ELA, LAB, CGT, ESK,
Steilas, EHNE e HIRU, dentro de las
acciones que estan llevando a cabo
contra el aumento de la siniestrali-
dad laboral en Navarra, impulsa-
ron ayer una jornada de denuncia
en los centros de trabajo y una
manifestacion hoy en Pamplona.

Ante el "incremento de la sinies-
tralidad laboral en Navarra, ante la
inaccién del Gobierno y ante el silen-
ciovergonzante de la patronal’, estas
organizaciones sindicales llaman a
participar de forma masiva en las
movilizaciones en “defensa de la
salud y las vidas de Ia clase trabaja-
dora”. Como prolegémeno de la
manifestacion, los sindicatos convo-
cantes colocaron 15 siluetas negras
junto a la sede de Ia CEN, en Pam-
plona. Representan a los quinee tra-
bajadores que han muerto en Nava-
rra en lo que va de afio, once de ellos
en los meses de verano. La manifes-
tacion de hoy partira a las 18.30
horas de la antigua estacién de auto-
buses de Pamplona y finalizara en
la plaza del Ayuntamiento. - Efe
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Lasautonomias ylos ayuntamientos
podran vetarlaslicenciasde VIC

Fomento compensaa Uber y Cablfy con una moratoria de 4-afios de plazo para seguir operando

MADRID - El Consejo de Ministros
aprobé ayer un decreto ley que per-
mitirad que comunidades auténomas
y ayuntamientos pongan fin a las
licencias de VTC en el transporte
urbano, pero, en compensacion, con
un periodo de gracia de cuatro afios
en el que podran seguir operando,
aunqgue con restricciones.

El ministro de Fomento, José Luis
Abalos, comparecié ante la prensa
en La Moncloa y admitié que su
solucién es saloménica y que no
dejard muy satisfechos ni al sector
del taxi ni al de los vehiculos alqui-
lados con conductor. .

Una queja que cuanto més genera-
lizada sea, dijo Abalos, mas “eviden-
cia que se ha actuado con la mayor
objetividad yracionalidad”, ya que es
un conflicto larvado durante afios y
necesitaba una nueva orientacion.

El nuevo enfoque ser4 diferente en
cada ciudad, ya que cuando termi-
ne la moratoria de 4 afios cada
comunidad y cada municipio o drea
metropolitana podran establecer los
limites que decidan para las licen-
cias de VTC, como ya hacen con
otros medios de movilidad urbana:
taxi, coches compartidos, bicis y
patinetes de alquiler.

SIN CADUCIDAD Eso no hara que
caduque ninguna de las licenicias
actuales, ya que conservarin todas
las VT'Cla posibilidad de hacer reco-
rridos  interurbanos: entre dos
comunidades auténomas por segu-
ro y entre dos municipios de una
mismarcomunidad si asi se regula
en la normativa autonémica.
Durante el periodo transitorio las
licencias de VTC estardn blindadas
y los entes autonémicos y locales
no podran suprimirlas, pero seran

permitidas regulaciones sobre
como hacen la recogida de clien-
tes, sobre los horarios y turnos de
los conductores o sobre los requi-
sitos de los vehiculos.

Eso, en la practica, puede suponer

grandes limitaciones en algunas ciu- -

dades, y, de hecho, el origen de la tilti-
ma fase del conflicto entre taxi y VIC
se debe a los requisitos impuestos
antes del verano por el Area Metro-
politana de Barcelona, cuya norma
fue suspendida por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalufia.

La moratoria de 4 afios servird
como indemnizacién por los dere-
chos que pierdan las licencias si no

LAS REACCIONES

@ Unauto dice que el Gobierno
ha cedide. Segiin la patronal
Unauto-VTC, el Gobierno ha cedi-
do al “chantaje” del taxi y ha crea-
do “inseguridad juridica” para los
miles de frabajadores que depen-
den de las licencias de VTC.

® El PP critica la decisién. El
mayor grupo parlamentario, el
del PP, critico ayer que el decre-
fo ley alargue el problema cua-
tro afios y lo traslade a las
comunidades auténomas.

Cientos de conductores de VTC se manifiestan en Madnd contra el real decreto—]ey Foto: Efe

pueden hacer transporte urbano a
partir de 2022.

“Si alguien entiende que le constitu-

ye un perjuicio con respecto a la pers-
pectiva que tenian, estos cuatro anos
adquieren naturaleza indemnizato-
ria”, subray6 Abalos, quien resalté que
la Abogacia General del Estado ha
avalado los cdlculos de Fomento sobre
la posible responsabilidad patrimo-
nial que corresponderia. :

Hay unas 11.000 licencias de VIC
actualmente y se esperan otras 9.000
cuando acabe el goteo de resolucio-
nes judiciales a su favor, ya que fue-
ron concedidas en un penodo enel
gue eran legales. - Efe

Lahuelgade
Ryanair cancela
90 vuelosen
Espana

. Lacompahiairlandesa
cancel6 ayer 250 viajes en
toda Europa por el paro

convocado por el TCP

MADRID — Ryanair elevo ayer a 90
vuelos'desde y hacia aeropuer-
tos espafioles por la huelga con-
vocada por los tripulantes de
cabina (TCP) en Espafia, Portu-
gal, Italia, Alemania, Bélgica y
Holanda, lo que supone 26 més
delos 64 establecidos por los ser-
vicios minimos, segiin datos de
USO, que afectaron aproximada-
mente a 16.000 pasajeros.

La compaiiia cancel6 ayer 250
vuelos en toda Europa, después
de que el jueves a 1ltima hora
aumentara a 100 las cancelacio-
nes en Alemania por la sumade
los pilotos a los paros, que tam-
bién secundan los pilotos de Bél-
gica, Holanda e [talia.

Los sindicatos USO y Sitcpla
informaron en el aeropuerto
Adolfo Suirez Madrid-Barajas
de que estas cancelaciones adi-
cionales de vuelos se produjeron
porque la aerolinea “no comuni-
¢6 cudles son las operaciones
protegidas por los servicios mini-
mos a los trabajadores”.

Asimismo, fuentes sindicales
indicaron que.se produjeron
inspecciones de Trabajo en los
aeropuertos de Sevilla, Santia-
go de Compostela, Girona,
Valencia, Las Palmas, Tenerife
Sur y Alicante, medida que soli-
citaron los sindicatos para evi--
tar las guardias conocidas
como imaginarias en salas no

~ adaptadas para este fin.

Segtin los sindicatos, 1a huelga
tuvo un seguimiento del 90% de
los trabajadores del colectivo no

sujetos a servicios minimos. - E.P.

Kl Euribor dejade abaratarlarevision de
hlpotecas por prlmeravez encuatroanos

Elindicador al que se atan los préstamos variables cierra
septiembre en el -0166% y sube por séptimo mes consecutivo

MADRID — E] Euribor, el indice al que
se encuentran referenciadas la mayo-
ria de las hipotecas espafiolas, ha
cerrado el mes de septiembre en el -
0,166%, por lo que, por primera vez
en cuatro afios, se dejan de abaratar
las hipotecas a las que toque revision,
que se encarecen en 0,72 euros anua-
les. En tasa diaria, el Euribor se situé
ayer, tiltimo dia del mes, en el -0,159%,
de forma que el indice arroja una
media del -0,166%, frente al -0,169%
de agosto, con lo que sube por sépti-
MO MeSs COnsecutivo.

Con estos valores, las hipotecas de
120.000 euros a 20 afios con un dife-
rencial de Euribor +1% a las que les
toque revision experimentaran un
encarecimiento de unos 0,72 euros
en su cuota anual o, lo que es lo mis-
mo, de 0,06 euros al mes.

El Euribor se adentré en febrero
de 2016 en terreno negativo por pri-
mera vez en la historia ante la poli-
tica ultraexpansiva del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) para apuntalar
la recuperacion en la zona euro,
por lo que ya acumula dos afios

instalado por debaJo del 0%.

El analista de XTB Gustavo Mar-
tinez indico que el fin de los estimu-
los monetarios por parte del Ban-
co Central Europeo (BCE) incre-
menta el indice a través del cual se
prestan dinero los bancos, ya que,
al reducirse 1a oferta monetaria, el

tipo de interés del dinero sube, por |

1a ley de oferta y demanda.

“El efecto sobre el consumidor es
directo, pues al aumentar los tipos,
los bancos se prestan el dinero a un
Euribor mas alto y esto hace que
cuando queramos pedir un préstamo
al consymo o una hipoteca, tendre-
mos que devolver mas cantidad de
dinero por un mismo principal,

dependiendo de cuan alto este el inte-
1és. Es decir, se encarece el endeuda-
miento y se encarecen nuestras cuo-
tas de préstamos de nuestras casasy
bienes”, explico el analista.

Construcclon deun edlﬁCIO de v1v1endas. Foto: Efc

Por su parte, el director de Hipote-
cas en iAhorro.com, Manuel Gon-
zalvez, senalé que “lo importante es
que el indicador sigue estando por
debajo de cero”. -E.P.
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El recibo delaluzse encarece
un 16% respecto al aiio pasado

El precio medio del mercado elécirico alcanza niveles maximos
no vistos desde enero de 2017, al superar los 71euros por MWh

MADRID - El precio medio del mer-
cado eléctrico espafol superara
este mes de septiembre los 71 euros
por megavatio hora (MWHh), nive-
les mensuales que no se veian des-
de enero de 2017 y que supondra
un encarecimiento en el recibo de

la luz de en torno a un 16% con res-
pecto a hace un afio.

A partir del operador del mercado
Ommie, a falta del dato de un dia para
el cierre del mes, el mercado mayo-
rista registra una media en septiem-
bre de 71,34 euros por MWh, lo que

supondri un encarecimiento de en
torno al 45% con respecto al mismo
mes del afio pasado.

El precio marcado este mes de
septiembre por el conocido como
pool tocara asi un nuevo MAaximo
desde enero de 2017 (71,4 euros por
MWHh), un mes que estuvo marca-
do por los picds en el precio de la
electricidad, después de la ola de
frio en la segunda quincena del mes

que llevo a tocar, uno tras otro, los
registros mas elevados desde
diciembre de 2013, superando en
algunos momentos de puntas la
cota de los 100 euros por MWh.

El mes de septiembre no ha hecho
mas que agudizar la espiral alcis-
ta en el precio de la electricidad que
ya se habia pronunciado en agos-
to y hallevado a registrar uno tras
otro los maximos diarios del afio
en el mercado, tocando su techo el
pasado 19 de septiembre, cuando

alcanzo6 una media para el dia de

75,93 euros por MWh.

Ademids, l1a época de verano con-
lleva una caida en la produccion
renovable que, en el caso de 1a edli-

ca, ha sido inferior a 1a media de
este periodo, lo que ha aboca a
recurrir a la generacion térmica
para la cobertura de la demnanda,
siendo su coste la principal refe-
rencia de precio del mercado.

Asi, a lo largo de este mes de sep-
tiembre se han llegado a registrar
hasta 21 precios diarios del pool, a
falta del dltimo dia del mes, por
encima de los 70 euros por MWh.

De esta manera, el precio merca-
do mayorista eléctrico cerraré sep-
tiembre con una media casi un 11%
superior a la del pasado mes de
agosto. El precio mayorista de la
electricidad tiene un peso cercano
al 35% sobre el recibo final. -E.P.
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Tribunas

Gracias alos 1.350 docentes que impulsan Skolae

ror Maria Solana Arana,

racias. La primera palabra de este

articulo no puede ser otra sino “gra-

cias”, una expresién que me gustaria
repetir una y otra vez, hasta 1.350 veces. Esta
es, nada mas y nada menos, la cifra de docen-
tes que se estan formando este curso en coe-
ducacién para que el alumnado navarro desa-
rrolle Ia competencia necesaria para vivir en
igualdad. Quiero a través de estas lineas agra-
decer personalmente el esfuerzo y el compro-
miso del personal docente con la coeduca-
cidn, un esfuerzo y un compromiso impres-
cindibles en el camino hacia una educacién
mds igualitaria y, por tanto, hacia una socie-
dad libre de sexismo y de violencia machista.
La cualificacion del personal docente, muje-
res y hombres, es pieza clave, imprescindible,
en el desarrollo de Skolae, el plan de coeduca-
cién que esta generalizando el departamento
que dirijo. Este plan contempla un itinerario
de experiencias y aprendizaje para el alum-
nado que abarca toda la educacién no untver-
sitaria, desde los 0-3 afios hasta los 18 afios o
mas, desde la Educacién Infantil hasta el
Bachillerato y la Formacién Profesional. Y
todo con un objetivo claro: que nuestro alum-
nado adquiera la competencia que les permi-
ta, tal y como la tenemos definida en Skolae,

“elegir el proyecto vital propio, desde la diver-
sidad de opciones, sin condicionantes de
género, aprendiendoa identificar las desi-
gualdades, a luchar contra ellas y a ejercer su
derecho a la igualdad en el &mbito de su cul-
tura; religién, clase social, situacién funcio-
nal, etcétera”. ‘

Dar pasos hacia un modelo de escuela coedu-
cativa es una demanda social, es un compro-
miso politico, pero es sobre todo una obliga-
cién normativa. Lamentablemente es muy
frecuente que se permita cierta laxitud en la
aplicacién de las normas relativas a la igual-
dad, en general, y a la coeducacion, en parti-
cular. Laxitud, por otra parte, que no se tolera
en absoluto con los preceptos relacionados

" con otros contenidos. Por ello, quiero expre-

Sar mi Compromiso para corregir, al menos
en lo que estd en mi mano, esta lamentable
dejacion y aplicar con rigor toda la normativa
sobre coeducacion.

En Navarra hasta la puesta en marcha de Sko-
lae no estdbamos en situacién de poder asegu-
rar que se estuvieran cumpliendo las abun-
dantes leyes organicas, leyes forales, reales
decretos, decretos forales, etcétera, que nos
interpelan a las administraciones con compe-
tencias en materia educativa a trabajar de
manera decidida porlaigualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Desde 1a Ley Orga-
nica de Educacion, hasta el articulo 7 del
Decreto Foral de Salud Sexual y Reproductiva,

pasando por la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres o la Lew
Foral para Actuar contra la Violencia hacia las
Mujeres. Esta cuantiosa normativa no se limi-
ta areflejar generalidades y abstracciones
sobre igualdad y coeducacion, sino que recoge
formulaciones muy concretas y explicitas,
abarcando numerosos aspectos de la gestion

_educativa como el contenido curricular, los

materiales didacticos, las medidas relaciona-
das con las estructuras y personas, la capaci-
tacion del personal, 1a labor de la inspeccion
educativa, las medidas para actuar contra la
violencia de género... Lo recogido por la nor-
mativa sobre coeducacion no puede quedar
en una mera declaracion de intenciones de
quienes legislan. A través de Skolae queremos
garantizar que en los centros escolares del sis-
tema educativo navarro se esta cumpliendo la
normativa. En materia de igualdad no vale
ponerse de perfil, ,

Debe quedar claro de ese modo que la coedu-
cacion ha venido para quedarse. Skolae no es
un proyecto o programa mas del centro, cuya
aplicacion depende de la buena voluntad del
equipo directivo de turno o de parte del claus-
tro. La coeducacion no debe quedar al albur
del voluntarismo y de la militancia, como
tampoco lo hace la ensefianza de las matema-
ticas o de las ciencias naturales. Por fin, la
igualdad entre mujeres y hombres va a ocu-
par el lugar que le corresponde, un lugar

estratégico en el sistema educativo navarro,
integrado de forma normalizada en las pro-
gramaciones de cada una de las etapas, enla
Programacion General Anual y en el Proyecto
Educativo de Centro. Queremos que sus con-
tenidos se integren de un modo estable en el
dia a dia de nuestros centros escolares, en las
tutorias, en las asignaturas, en los espacios.
Queremos que la igualdad impregne la ges-
tion educativa y la labor docente de la escuela
navarra.

Este ultimo parrafo me gustaria reservarlo de
nuevo para mostrar mi agradecimiento como
responsable del Departamento de Educacion
al trabajo realizado por el movimiento femi-
nista, por las intelectuales que nos han dado el
marco teorico, por las docentes pioneras que
han trabajado la coeducacién muchas veces
en soledad y con una administracién que les
daba la espalda. Gracias también al excelente
equipo de coeducacion del departamento.
Pero sobre todo me gustaria dar las gracias a
quienes se estdn sumando y a quienes se van a
sumar a la educacion igualitaria: a todasy
cada una de las profesoras, a todos y cada uno
de los profesores del sistema educativo nava-
rro que van a hacer posible que Navarra sea
vanguardia en la educacidn para la igualdad
entre mujeres y hombres. ®

La autora es consejera de Educacion del Gobierno de
Navarra

Las narrativas de la violencia

ror Joseba Eceolaz_a

ETA yla violencia. Esta siendo un
debate dificil y con poco hueco para las visio-
nes matizadas, en el que ademas el intercam-
bio razonable de ideas se sustituye por el des-
precio personal. En todo caso el hecho ha
puesto sobre la mesa la necesidad de seguir
debatiendo sobre estas cosas, porque silo
dejamos pasar las heridas quedaran abiertas
durante generaciones.

En primer lugar, creo que la importancia del
relato no sélo estd en la fijacion de unos
hechos histéricos, es sobre todo la consolida-
cion de unos valeres. Si damos por bueno que
hubo alguna razén practica para matar al
contrincante politico, si damos por buena la
teoria de que ETA es el resultado de una vio-
lencia de respuesta ante lo que ocurrié en el
36 o ante el terrorismo de Estado, en realidad
estamos dando por bueno que la venganza y
la aplicacién arbitraria, y deshumanizada, de
la justicia est4 bien, asi aceptamos la pena de
muerte como forma de aplicar justicia.

Por eso tiene tanta importancia desmontar el
andamiaje conceptual, el imaginario colect-
Vo, de quienes nos quieren imponer un relato
falso sobre la historia de ETA. Porque si acep-
tamos que el actuar de ETA tuvo alguna justi-
ficacion, aceptaremos también los valores que
van pegados a esa forma de ver las cosas.

n las 1ltimas semanas se ha dado un
E fuerte debate en torno a 1a historia de

A nadie le gusta que le recuerden permanen-
temente que vivié dentro, o al lado, del desas-
tre. Por eso tuvo tanto éxito sociolégico la
transicién, porque la tendencia natural del
ser humano es a olvidar rapido las cosas que
duelen, aunque sepamos que esa nunca es
una buena salida. Sin embargo, estamos obli-
gados a cerrar este capitulo de la mejor
manera posible, con el mejor relato y los
mejores valores. ‘

El actuar de ETA caming sobre diferentes con-
textos histoéricos. Sin embargo, y de forma
recurrente, sus defensores seleccionan tinica-
mente los inicios para fortalecer la narrativa
de la violencia, para hacernos ver que la vio-
lencia de ETA fue, sobre todo, una violencia
de respuesta y, se sobreentiende, justa. No
existe Isaias Carrasco, ni el 90% de las victi-
mas que lo fueron en democracia. Se nos hace
creer que no habia méas remedio que matar.
Frente a eso, tenemos que subrayar que el
gjercicio de la violencia es, sobre todo, un ejer-
cicio auténomo y no condicionado. ETA esco-
gi6 intencionadamente, y durante 50 afios
seguidos, la violencia para imponer su idea-
rio, dentro de una serie de influencias histori- -
cas y politicas si, pero perfectamente podia no
haberlo hecho, como no lo hicieron otros 2
muchos disidentes al franquismo. Los conflic-
tos son consustanciales a todas las sociedades
complejas que normalmente son plurales,
ahora bien la violencia es evitable porque la
violencia es una eleccion.

Desde algunos ambitos, se nos transmite tam-
bién la idea idilica de que ETA estuvo formada

por unos luchadores portadores de buenas
intenciones que amaron a su pueblo, hasta el
limite de estar dispuestos a morir por su
patria. En realidad, en este caso, morir por la
patria se utiliza como eufemismo, porque el
morir implica el matar, y eso no tiene nada de
romantico.

Se sefiala a Espafia como el lugar natural del
conflicto, se describe una memoria histérica
del 36 en la que el ataque a “nuestro pueblo”
es una causa central, en lugar de téner en
cuenta la pelea del franquismo frente a la
democracia. Asi, se pretende dar una conti-
nuidad histérica entre contextos diferentes.
Terminar de matar es més dificil que empe-

* zar, poEque tras un periodo violento toca

afrontar las consecuencias. Normalmente
entre quienes han ejercido la violencia, o
entre quienes han ido en ese mismo tren, se
suelen reproducir comportamientos comu-
nes. Se niega la tragedia en la que se ha parti-
cipado, a través de una narrativajustificatoria,
sele trata de encontrar un sentido pricticoa
la violencia para no mirar honestamente al
desastre y se plantea una ecuacién en la que

Si aceptamos que el actuar de ETA
fuvo alguna justificacién, aceptaremos
también los valores que van pegados
aesaformadeverlas cosas

todos salimos culpables porque, se supone,
todos tuvimos alguna responsabilidad.

Sin embargo, aun entre ese mar oscuro del
olvido aparece una esperanza. El otro dia,
entre el olivo y el roble, el alcalde de Errente-
ria (EH Bildu) y el huérfano del policia nacio-
nal Antonio Cedillo, venido desde Sevilla,
hicieron una de esas cosas que marcan cami-
no, al recordar aquel asesinato. Porque como
todas las necesidades que nacen de adentro,
aquel gesto tuvo parte de leccién y parte de
utopia. Todas las personas que queremos
superar el dolor que atin supura de las heri-
das que nos dej6 abiertas ETA, y sus justifica-
ciones, vimos en ese acto lo que sofiaron bue-
na parte de la gente perseguida por el autori-
tarismo de ETA.

Hablar del dolor nos humaniza y nos hace
empaticos, que es una de las condiciones mas
hermosas del ser humano. Ver al huérfano
expresar, delicado y roto por dentro, que ese
homenaje es una necesidad psicolégica nos
hace conscientes de que la tragedia no termi-
no6 en el hecho en si de la muerte. José Miguel
Cedillo es de esas personas que nos ayudan, a
los que estamos dentro, a encender todas las
luces de todos los laberintos. Ojala el abrazo
que se dieron el huérfano y el alcalde, José y
Julen, sirva para fundir el odio que nos marcé
durante tantos afios.

Porque quienes vivimos agui somos los que
tenemos el deber de la convivencia, sobre
todo, porque mataron, les mataron, en nues-
tro nombre y ante ese peso no hay narrativa
de la violencia que valga. ®



Unai Sordo participa en una jornada con delegados en
Tudela y visita Uvesa para apoyar al colectivo de falsos
autonomos

= El secretario general de CCOOQO, Unai Sordo, ha marcado los retos del sindicato para el préximo periodo de concentraciéon
de elecciones y ha animado a los delegados y delegadas a negociar convenios para subir los salarios mas bajos y
reforzar el papel del sindicato en Navarra.

La jornada ha estado marcada por una asamblea de delegados y delegadas en el centro civico del barrio de Lourdes, una
concentracion contra los accidentes laborales, y una visita a la empresa carnica Uvesa, sancionada por Inspeccion de
Trabajo por el caso de los falsos autbnomos.

28/09/2018.

Unai Sordo durante su intervencion en la asamblea

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha participado hoy en una asamblea de delegados y delegadas celebrada en
el centro civico del barrio de Lourdes, en Tudela. Una asamblea que ha sido presentada por Elena Arbiol, responsable de

CCOO de la zona de Tudela, y en la que también han intervenido Chechu Rodriguez, secretario general CCOO Navarra; y
Dexy Carrillo, trabajadora de la empresa carnica Uvesa y afectada por el conflicto de los falsos autonomos.

Tras la asamblea, los secretarios generales de CCOO a nivel confederal y autonémico se han concentrado junto a los
delegados y delegadas en la plaza Padre Lasa para denunciar la siniestralidad laboral y exigir seguridad y salud en el
trabajo, bajo el lema “Stop accidentes laborales”. Como ya informé recientemente CCOO en una rueda de prensa, Navarra
es la comunidad donde mas crecen los accidentes laborales, una negra realidad a la que hay que poner freno.

A continuacién, Unai Sordo ha visitado a los trabajadores y trabajadoras de la empresa carnica Uvesa, recientemente
sancionada por la Inspeccion de Trabajo por el caso de los falsos auténomos.

Elecciones y prioridades sindicales; ejes de la asamblea

Elena Arbiol ha presentado la jornada hablando de la situacion que atraviesa la comarca de Tudela, donde la crisis ha
tenido una fuerte incidencia sobre su ciudadania provocando un empobrecimiento de mayor calado entre las capas mas
débiles y vulnerables: “Por eso, necesitamos una intervencién publica decidida, que permita la reactivacién del tejido
productivo, que incentive la generacion de empleo y de oportunidades, y que garantice una proteccion social minima a
quienes peor lo estan pasando”.

A continuacion, ha intervenido en la asamblea Dexy Carrillo, trabajadora de la empresa carnica Uvesa. Carrillo se ha
definido como una esclava de Servicarne —y no una cooperativista como dicen en la empresa- al igual que otras 500



personas en Uvesa y miles en Espana que sufren el problema de los falsos auténomos. Asi ha definido ella la situaciéon que
atraviesan: “Recibimos un trato vejatorio por parte de mandos intermedios, cobramos un 40% menos que los trabajadores
con contrato de UVESA, no tenemos derecho a permisos, tenemos que afrontar jornadas infinitas, la cobertura de la
Seguridad Social es un 50% menor que los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, y asi un largo etcétera de
perjuicios”.

Por su parte Chechu Rodriguez ha sefialado que “en este contexto de cierta efervescencia social, con la pelea de la
igualdad de género y la defensa del sistema publico de pensiones en la calle, es un momento propicio para apretar en la
negociacion colectiva. Ahora toca recuperar lo arrebatado, no sélo en forma de salarios sino también en empleo de calidad,
en derechos en la negociacion colectiva y en el didlogo social tripartito. No podemos perder la oportunidad de corregir esta
situacion a través de un Plan de Empleo”.

El secretario general de Navarra ha reconocido que somos la comunidad con menos paro, “y eso es una buena noticia,
pero hay que tener en cuenta que el 40% de los contratos que se firman son para menos de 7 dias. Hoy, las mujeres en
Navarra cobran un 30% menos que los hombres, y somos la comunidad donde mas ha crecido la siniestralidad laboral,
nada mas y nada menos que seis muertos en accidente laboral este verano”. Rodriguez ha recordado que entramos en un
periodo de concentracién de elecciones sindicales: “Tenemos que reforzar el sindicato y ganar en representatividad.
Revalidar y ampliar nuestra posicion como primera fuerza sindical en Espafa y ganarla en Navarra”.

Por ultimo ha intervenido Unai Sordo, que ha trasladado a los delegados y delegadas de Navarra las principales lineas de
accion que CCOO se ha marcado de cara al proximo periodo: aumentar los salarios mas bajos, fortalecer la negociacion
colectiva y los mecanismos de proteccién social, especialmente del sistema publico de pensiones, asi como revalidar en las
elecciones sindicales la condicion de CCOO como primer sindicato en todos los sectores de la produccion, los servicios y
funcion publica.

Unai Sordo ha advertido también que presionara al Gobierno porque “ya se ha terminado el periodo de las declaraciones y
toca el periodo de los hechos” en relacion a las cuestiones que el Ejecutivo aun no ha abordado como la Reforma Laboral,
los salarios o la subida de impuestos. “Nos vamos a dejar la piel para impulsar los salarios, especialmente los mas bajos.
Por eso, nos hemos marcado un objetivo que el conjunto del sindicato debe tener en la agenda: fijar como salario minimo
por convenio los 14.000 euros”.



CCOO se concentra en Tudela contra la siniestralidad
laboral

Bajo el lema ‘Stop accidentes laborales’ y con la participacién de Unai Sordo, secretario general de CCOO, el sindicato
exigi6 salud y seguridad en el trabajo y que se ponga freno a la siniestralidad laboral.

01/10/2018.

Concentracion en Tudela para denunciar la siniestralidad laboral

Mas de un centenar de delegados y delegadas de CCOO Navarra se concentraron el viernes en la plaza Padre Lasa de
Tudela junto al secretario general de CCOO a nivel confederal, Unai Sordo, y el secretario general de Navarra, Chechu
Rodriguez. Lo hicieron bajo el lema ‘Stop accidentes laborales’, para denunciar el incremento de la siniestralidad laboral en
Navarra y exigir a la Administracion y a las empresas que inviertan para garantizar un derecho basico como es la salud y la
seguridad en el trabajo.

CCOO realiz6 un analisis de la situacion de la siniestralidad laboral en Navarra en el primer semestre de 2018 y detectd un
grave crecimiento de la siniestralidad en Navarra, que lidera el crecimiento estatal en accidentes de trabajo. De hecho, en
ese periodo nuestra comunidad registré un total de 4.943 accidentes de trabajo con baja (4.465 en jornada y 478 in itinere);
es decir, un incremento del 9,6% mientras que la media estatal se sitio en un 2,6% mas. Por sectores, de los 4.943
accidentes de trabajo en jornada con baja registrados en Navarra, 1.819 (40,74%) se produjeron en el sector servicios,
2.038 (un 45,64%) en industria, 365 (8,1%) en la construccion y 243 (5,44%) en la agricultura.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en materia de
prevencion de riesgos laborales la siniestralidad laboral esté repuntando. Esta sucediendo lo que ya advertimos cuando se



hicieron publicos los recortes: una relajacion en la cultura preventiva y en la inversion en salud laboral puede provocar un
incremento de los accidentes de trabajo.

Para el sindicato, todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacion de las empresas hacerlo y de la
Administracién obligar a que se haga. Por ello, el sindicato insta a la Administraciéon a que vele por el cumplimiento de la
normativa y haga uso de sus potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad
de cumplir las normas vigentes en prevencion de riesgos laborales.



