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Volkswagen ofrece recomprar los coches
trucados en EE UU, pero no en Europa

El grupollega a un acuerdo extrajudicial para los afectados estadounidenses

El fabricante aleman
ofrecera 5.000 euros por
un maximo de 480.000
vehiculos equipados

con el ‘software’ ilegal

La presion del fiscal
ha sido clave para la
resolucidn del conflicto
siete meses después de
estallar el escandalo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elescéndalo delos motores diésel
de Volkswagen hadadoun girode
180 grados en beneficio de los
afectados de Estados Unidos,
mientras que los europeosy los
del resto de paises donde opera la
compaiiia, por ahora, tendran que
esperar. La corporacion de origen
aleman permitira que sus clientes
norteamericanos puedan devol-
ver sus vehiculos manipulados a
la empresa a cambio de una com-
pensacion. Se trata de uno de los
puntos mas destacados del princi-
piode acuerdo alcanzado ayer por
la empresa con las autoridades
delpais paraevitar acudir aunjui-
cio que iba a tener lugar en San
Franciscoy que se atisbaba com-
plicado para la firma por la suma
de millones en juego.

Elfabricante se ha comprome-
tido finalmente a destinar casi
1.000 millones de délares -unos
909 millones de euros-abonificar
alos propietarios de los 600.000
vehiculos cuyos motores fueron
alterados para modificar las emi-
siones reales de 6xido de nitrége-
no (Nox). De esa cifra, la multina-
cional se quedara con hasta
480.000 coches por los que paga-
ra 5.000 délares-4.400 euros- por
unidad. Para los otros 120.000
restantes se negociara una solu-
cién adicional de reparacion,
siempre que cuente con el bene-
plécito de las autoridades esta-
dounidenses.

Tras el principio de acuerdo, el
juezencargado del casohadadoa
las dos partes—el propio fabrican-
te, ademas de la agencia federal
de proteccién del ambiente

Elabogado de VW, Robert Giufra.

(EPA), que fue la que denunci el
fraude el pasado mes de septiem-
bre— un plazo que finalizara el
proximo 21 de junio, en el que de-
beran preparar un documento fi-
nal de consenso, que debera ser
informado piblicamente y nece-
sitard de la aprobacidn judicial
para tener efectos practicos.
Laclaudicacién de Volkswa-
gen, con laque intenta aplacar los

ere  Elfiscal del caso, Josh Van Eaton. EFE

dnimos de unos consumidores
enfurecidos con la firmay fortale-
cer una imagen que se ha venido
abajo en ese pais, también con-
templa la posibilidad de que quie-
nes opten por vender sus vehicu-
los a terceros, sin ser la corpora-
ciénlaquelos adquiera, recibiran
ayudas por parte del fabricante
automovilistico. Ademas, la com-
pafiia asumira los costes de la

cancelacién delaslineas de crédi-
to que los clientes afectados hu-
bieran contratado al comprar sus
vehiculos manipulados.

Sin embargo, este acuerdo no
abre la puerta a que la empresa
pueda aplicar esa misma medida
en Europa. “El pacto no tiene efec-
tos legales fuera de Estados Uni-
dos”, aclaré ayer la compaiiia pre-
sidida por Mathias Miiller. El es-

candalo afecta a casi 10 millones
de unidades en todo el mundo, de
las que 700.000 se encuentran
circulando por Espafia. Unade las
principales diferencias del escan-
dalo en Europa es que las investi-
gaciones judiciales se estan pro-
cesando a un ritmo mucho mas
lento a este lado del Atlantico. De
hecho, las fiscalias de algunos Es-
tados alemanes, Italia o Francia
iniciaron sus propios procesos ju-
diciales contra la automovilistica,
aunque todavia se desconocen los
resultados de las mismas, lo que
ralentiza la presiéon sobre la firma
y, por tanto, su reaccion con algin
anuncio que beneficie a los usua-
rios afectados. Ademas, la presion
judicial ejercida en Estados Uni-
dos por el fiscal Josh Van Eaton
también ha sido clave enlaresolu-
cién del conflicto.

Recalcular las provisiones
Antes de conocer lamatizaciéon de
Volkswagen refiriéndose a la im-
posibilidad de aplicarlas compen-
saciones fuera de EE UU, la comi-
saria comunitaria de Mercado In-
terior, Elzbieta Bienkowska, se
pronuncio ayer al respecto al re-
cordar que ha invitado “repetida-
mente al grupo a reflexionar so-
bre las maneras adecuadas de
compensar a los consumidores”.
La comisariaindicé “su claro pun-
to de vista de que los consumido-
resdelaUnién Europeadeben ser
tratados de la misma manera que
los estadounidenses”. La inica
medida que ha adoptado Volks-
wagen en la UE ha sido llamar a
revision alos vehiculos manipula-
dos de forma gratuita.

El acuerdo de EE UU podria
modificar las intenciones inicia-
les mostradas por el grupo ger-
mano después de que la compa-
fifa haya decidido aumentar las
provisiones para hacer frente al
impacto de este escandalo hasta
10s20.000 millones de euros, fren-
te alos 6.700 millones con los que
se habia dotado inicialmente para
esefin. Fuentes dela compaiiia se-
fialan que este ajuste al alza es ne-
cesario para poder sufragar los
pagos que tendra que afrontar in-
cluso hasta dentro de dos afios. El
importe es atin insuficiente con
respecto a la prevision de los ana-
listas, cifrado en 40.000 millones.

La Justicia espaiola podria tardar un afo en cerrar la investigacion

® [.a Audiencia Nacional
esta pendiente de recibir
diligencias solicitadas
alos responsables del
grupo automovilistico

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional sigue ade-
lante con la instruccién del caso
Volkswagen en Espafia y esta
pendiente de recibir diversas di-
ligencias solicitadas por el fiscal
y el tribunal a los responsables
del grupo automovilistico. Lains-

truccién ha sido calificada de
“compleja”, porlo que cuenta con
un plazo de 18 meses para com-
pletarla (junio de 2017).
Lareforma de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal fija un plazo
méaximo de seis meses para la
practica de las diligencias de la
instruccién, que pueden ser am-
pliados a18 silo acuerda el juzga-
do. Elfiscal asilo solicité a finales
de 2015y el magistradodio su vis-
to bueno. El inicio de la instruc-
cién compleja comenzd a compu-
tarse a primeros de diciembre

pasado. Moreno pidié una serie
de diligencias a Volkswagen y al
Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. Entre ellas, reclamé a
la empresa que le informe del
nombre de laempresaqueided el
programa informatico trucado y
que daba por buenas unas emi-
siones de gases mas altas de lo
admitido.

Elmagistrado pidié ademads a
Industriatodalainformacién que
tuviera, incluido el dictamen de la
Agencia Medioambiental de EE
UU sobre el softwareinstalado en

los coches de las marcas Volks-
wagen, Volkswagen Comercia-
les, Audi, Seat y Skoda, que altera
alabajalas emisiones de los mo-
tores diesel EA189 Eurob.

La apertura de estas diligen-
cias se produjo después de que
Manos Limpias presentase en
septiembre una querella contra
directivos de Volkswagen en Es-
pafia por delitos contra los con-
sumidores, el medio ambiente y
Hacienda, estafa y falsificaciéon
documental. También se han
personado en el proceso otras

acusaciones en calidad de afecta-
dos, como la Asociacién de Perju-
dicados de Entidades Financie-
ras, que presenté otra querella
contra la multinacional y su filial
Seat.

Representantes de Seat Espa-
fia se desvincularon en enero an-
te la Fiscalia de la Audiencia del
fraude de los motores de VW,
afirmando que por contrato no
podian acceder ni manipular de
ninguna manera esos motores,
que se importaban directamente
de Alemania.
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Hacienda pide a 14 autonomias
sus planes contra el déficit

DAVID VALERA Madrid

Desde que se conocié el dato de
incumplimiento de déficit del afio
pasado Hacienda no desaprove-
cha oportunidad para repetir a
las comunidades auténomas que
deben adoptar medidas para co-
rregir el desfase. Asi, ayer envid
una carta a los catorce gobiernos
regionales que excedieron en
2015 el 0,7% pactado para recor-
darles su exceso, entre ellos el de
Navarra. Enlamisiva, que hanre-
cibidotodaslas comunidades me-
nos Galicia, Canarias y Pais Vas-
co, el secretario de Estado de Ad-
ministraciones Publicas, Antonio
Beteta, explica que de acuerdo
con la ley de estabilidad deben
presentar en el plazo de un mes
un Plan Econémico Financiero
(PEF) en el que se incluyan los
mecanismos para reconducir el
desequilibrio presupuestario.

En las cartas, que son un tra-
mite formal, Hacienda comunica
a las comunidades que dichos
planes “deberan ser consisten-
tes” con el nuevo objetivo de défi-
cit de 2016?que se comunicara a
la Comision Europea en este mes
y que se sittia en el 0,7% después
de aumentar mas del doble el li-
mite del 0,3% previsto con ante-
rioridad. El Gobierno considera
que este mayor margen unido al
aumento en 7.400 millones del
sistema de financiaciéon debe
permitir a la mayoria de autono-
mias cumplir con el compromi-
so. En cualquier caso, Hacienda
mantiene que los gobiernos re-
gionales tienen que aprobar un
acuerdo de no disponibilidad del
gasto. Un requisito que sera im-
prescindible si quieren acceder a
losrecursos del FLA.

Las autonomias deberan lle-
var los PEF al Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, donde seran
evaluados y en su caso refrenda-
dos por Hacienda. En el caso de
Arago6n y Extremadura las cartas
son dobles, porque ala peticion
de los PEF se suma otro escrito
enel quelesinformandelareten-
cién de fondos de financiacién

"ELECTRA VALDIZARBE S.A.°
CONVOCATORLA DE JUNTA
GENERAL DRDINARLA
Se convoca & B Shel Acclonistas a la Junta
General Ondinaria de la compafila, que se
celebrash, en el domiclio social de calle Leyre n*
11-Bis, 3° de Pamnplona, e primera ComaaCaona
el proximo dia 3 de Junio de 2016 a las 11200

taras, oon armeglo all siquiense;
ORDEN DEL DiA

PRIMERD.- Apdobaciin de las uenfas amiales
de la sociedad comespondientes al ejercicio
social cerrado al 31 de Diclembne de 2005 yde 13
esitiden del Consego de Adménistrackin
SEGUNDO.- Propuesta de la aplicacdn del
resultade del ejercicio ded 2015 y de distriucidn
del dividendo.
TERCERDL- Nombraméento de un Corsejen
CUARTD.- Delegacidn de Incoliades paa o
formalizaciin y epecucion de todos os aowe s
adoptades por la Junta General de accionistas,
Pt S0 elevacion & instruments publico y para
s interpretackin, subsanaciin, EI:llll[!'IElT\?!"ﬂD.
desamollo e imscripcion
QUINTD.- Rusegos y Proqgueis
SEXTO.- Aprobacidn del Acta de [ Junia, o ensu
cars, nombramiento de Interventons:
De conlormidad con lo stabiedido en la Ley de
Seciedades de Capital, cualguier accionista
podrd examinar en & domicilio sodial y pedir la
enirega o ¢ emsa griviuio, de los documentos
ue han de ser sometidos a la aprobacidn de la
Jumta General, a4 coma b cuenas anuaes el
inlorme del Audior de Cusntis
Pamglona a 18 de Abeil de 2016

La Secretaria del Conseid do Adminmtracidn

Irati Berruern Conddn

El ministerio envia

cartas a los gobiernos
regionales, que deberan
llevar sus planes al
Consejo de Politica Fiscal

para pagar alos proveedores. Es-
ta medida coercitiva contempla-
da enlaley de estabilidad, pero
no aplicada hasta ahora, se aplica
por el incumplimiento reiterado
en el plazo de pago a proveedores
(30 dias). Hay otras diez autono-
mias advertidas.

El fondo JC Flowers se
adjudica el andorrano BPA

Agencias. Barcelona

Elfondo de inversién estadouni-
dense JCFlowers se ha adjudica-
do Vall Banc —que aglutina el ne-
gociolicito delaintervenida Ban-
ca Privada d’Andorra, BPA-por
29 millones de euros. La oferta
incluye un desembolso inicial y
una serie escalonada de pagos
vinculados a la evolucién del ne-

gocio. Elregulador de Andorra
hafijadolas bases paraeltraspa-
so ordenado de clientes licitos,
activos y pasivos de BPA a Vall
Banc, teniendo en cuenta la nor-
mativa de prevencién de blan-
queo de capitales. JC Flowers es
conocido porque en 2010 nego-
cid su entrada en Banca Civica
parareforzar su capital, pero las
negociaciones no fructificaron.
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Draghi planta caraaAlemaniay
defiende la “independencia” del BCE

La compra masiva

de deuda de empresas
no financieras
comenzara en junio

El banquero niega que se
plantee el ‘helicéptero
del dinero’, esto es, dar
dinero directamente al
ciudadano o al Estado

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Hasta para un tipo duro, frio y
calculador como Mario Draghi
tiene que ser complicado aguan-
tar la estrategia de acosoy derri-
bo protagonizada por una temi-
ble bandada de halcones alema-
nes (prensa, economistas,
grupos de presién...) liderada por
el no menos temido ministro de
Finanzas, Wolfgang Schauble. La
mano derecha de Angela Merkel
llegé a asegurar irénico que el
presidente del Banco Central Eu-
ropeo deberia estar orgulloso de
haber provocado el 50% del voto
del populismo aleman antieuro,
un partido (AfD) peligrosamente
enauge.

El ambiente esta muy enrare-
cido. Tanto, que hasta el halcén
de los halcones, el presidente del
Bundesbank, Jens Weidamm, sa-
1i6 en defensa del banquero ita-
liano, que ayer, lejos deachicarse,
puso la mejor de sus medias son-
risas pararecordar que, guste o
no, el euro esta formado por 19
paises y que hay vida mas alla de
los ahorradores béavaros. “Obe-
decemos la ley, no a los politicos.
Somos independientes”, zanjé
trasreiterar que los estimulos se-
guiran hasta que cumplan su
mandato, hasta que la inflacién
esté préxima pero por debajo del
2%. Larga vida a Mario Draghi.

Los plazos

El Consejo de Gobierno del Ban-
co Central Europeo se celebré
ayer en Francfort bajo los efectos
delaresaca provocada por la his-
torica reunién del 10 de marzo,
cuando se aprob6 una bajada his-
torica de los tipos de interés al
0%, se penaliz6 ain mas la facili-
dad de depésitos hasta el -0,4% o
se incremento de 60.000 a
80.000 el volumen de compras de
deuda del programa de expan-

Mario Draghi saluda al término de su rueda de prensa en Francfort.

si6én cuantitativa (QE), cuya in-
yeccioén final seran de 1,7 billones
si expira en marzo de 2017, como
esta previsto. Pero como recordé
Stuper Mario, podria ampliarse si
para entonces la inflacion sigue
sin dar sefiales de vida.

En lo técnico, nadie esperaba
casinada. De hecho, el consenso
del panel de economistas consul-
tados por Bloomberg asegura
que serd asi hasta al menos sep-
tiembre. Toca esperar. Ayer, no
obstante, Draghi anuncié que en
junio comenzaran la compra de
deuda corporativa —asegurado-

sas seretraigan”, indico.

Las comisiones bancarias

La consejera delegada de Bankinter, Maria Dolores Dancausa,
sefial6 ayer que cobrar comisiones per se es “pan para hoyy
hambre paramafnana” paralas entidades financieras, porlo que
apuesta por imponer recargos solo en aquellos servicios porlos
quelos clientes reciban un valor afiadido. Bankinter es la prime-
ra entidad espafiola en presentar sus resultados trimestrales.
Registré un beneficio neto de 104,8 millones entre enero y mar-
70,10 que supone un incremento del 10,1%. Sobre la situacién po-
litica, Dancausa afirmé ayer que es “innegable” que hay una cier-
ta “desaceleracion” de la actividad econémica en Espaiia, sobre
todo de empresas, derivada del desconocimiento de qué va a pa-
sar con la situacion politica actual, por lo que reclamé un Go-
bierno estable, independientemente de su color, para que el pais
siga creciendo. Dancausa precisé que el contexto actual no se
debe ala existencia de un Gobierno en funciones, sino ala incer-
tidumbre por el qué pasara después. “Esto hace que las empre-

rasy sociedades no financieras—
y que se abrira la primera de las
cuatro nuevas barras de liquidez
(TLTRO) anunciadas en marzo.
Elmorbo estaba en lo politico,
en las preguntas de la prensa ale-
manay no, Draghi no se arredré.
Todo lo contrario. Desvel6 que el
asunto se habia abordado en el
Consejoy que habia habido “una-
nimidad” en defender la “inde-
pendencia” del organismo y toda
la bateria de medidas extraordi-
narias adoptadas todos estos me-
ses. Y si Schauble prefiere un
BCE mucho mas cauto y pasivo,

quiza sea mejor que cambie de
estrategia. “Algunas criticas pue-
den poner en peligro la indepen-
dencia del BCE y frenar la inver-
sién de las empresas. Somos in-
dependientes, pero cada vez que
la credibilidad de un banco cen-
tral se pone en duda, los resulta-
dos se retrasan y es necesario to-
mar mas medidas”, advirtio elita-
liano.

En este sentido, recordé que
“nuestras politicas estan funcio-
nando, pero necesitan tiempo”.
“Y si fueran acompafiadas de re-
formas estructurales darian re-
sultado antes”, espeté Draghi en
el que fue el enésimo dardo lan-
zando a los paises, a los que pide
que contribuyan a la recupera-
cién a través de su politica fiscal,
con mas inversién, cumpliendo
las reglas y aprobando reformas
estructurales. De hecho llegé a
asegurar que “la politica moneta-
ria ha sido la inica en apoyo al
crecimiento durante estos ulti-
mos cuatro afos”. Muy duro.

Otradelas grandes cuestiones
era la referida a la posibilidad de
que el Eurobanco se decantase
por aprobar el llamado Zelicopte-
ro del dinero, que no es otra cosa
que dar dinero directamente a
los ciudadanos o alos Estados.
Asegurd, tajante, que “nunca” se
hadebatidoy advirtié de su dificil
encajelegal.

El Tesoro paga
mayor interés
enladeudaa
largo plazo

® La subasta celebrada ayer
se quedo por debajo de la
cantidad prevista y los tipos
de las obligaciones a diez
afios subieron hasta el 1,6%

D. VALERA Madrid

Hasta hace muy poco cada
emision de deuda del Tesoro
lograba captar nuevos recur-
sos a un menor interés que la
subasta precedente. Sin em-
bargo, esta beneficiosa situa-
cién para las arcas del Estado
-los intereses hanllegado a
ser negativos en letras a corto
plazo— empieza a resentirse,
almenosenlas colocaciones a
mas largo plazo. Asi se reflejo
ayer en la subasta en la que el
Tesoro aspiraba a colocar en-
tre 2.000y 3.000 millonesy se
qued6 en 2.548 millones. Un
primer sintoma de que los in-
versores iban a pedir un inte-
rés mayor para prestar su di-
nero.

En concreto, el organismo
adjudicé 1.314 millones en
obligaciones a 10 afios a un ti-
podeinterés medio del1,608%
frente al 1,496% de la tiltima
subasta de obligaciones simi-
lar. El tipo marginal se situé
en el 1,617%, frente al 1,507%
anterior. Este efecto al alza en
los mercados también se not6
en la colocacién de 660 millo-
nes en deuda al6 afios. El cos-
te de esta emisién incrementé
desde un tipo medio del
2,059% de la ultima subasta
hasta el 2,116%. Ademas, el ti-
po marginal alcanzé en el
2,126% frente al 2,064% ante-
rior.

Pero no todo fueron malas
noticias en la subasta de ayer.
El organismo también adjudi-
¢6 574 millones en obligacio-
nes a 25 afios a un tipo medio
del 2,654%, por debajo del
2,720% de la adjudicacién an-
terior en diciembre de 2015.
Eltipo marginal quedé en el
2,666%, frente al 2,739% de la
emisién precedente.

Esta salida a los mercados
del Tesoro es la primera que
se produce después de que el
Gobierno haya rebajado sus
previsiones de crecimiento
para este afilo y el préximo.
Ademas, el Ejecutivo empeo-
ré las previsiones de paro pa-
ra esos dos ejercicios y au-
ment6 los objetivos de déficit.

Con leche de

ovejq

www postresultzamacom
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Indignacion en jubilados y agencias por
la gestion de viajes del Imserso a las islas

Critican que a ultima hora se cambian los destinos y las fechas de los viajes

Senalan a Mundiplan, la
empresa que este aio
por primera vez gestiona
los viajes de los mayores
a los dos archipiélagos

Mas de 31.000 navarros
viajan cada ano con el
programa del Imserso,
unos 8.000 a las islas
Canarias o a Baleares

M. CARMEN GARDE Pamplona

Que contrates un viaje para dis-
frutar de Menorcay que, justo 48
horas antes de subir al avion, te
avisen de que el destino sera otro
diferente: Mallorca. O que con
apenas una semana de antelacién
te cambien las fechas de tus vaca-
ciones o te modifiquen la hora de
salidadel autobus. Son algunas de
las situaciones anémalas, incluso
insélitas, que estan sufriendo ju-
bilados navarros con los viajes del
Imserso alas islas Baleares o Ca-
narias. Asilo denuncian usuarios
del programa de turismo social y
agencias de viajes que se limitan a
hacer de mediadoras entre la ges-
tora de los viajes del Imserso a las
islas (Mundiplan) y los mayores.

Alrededor de 49.000 jubilados
y pensionistas navarros se inscri-
ben cada afio a los viajes del Insti-
tuto de Mayoresy Servicios Socia-
les (Imserso). Sin embargo, los
que finalmente reservan plaza
sonalgomasde 31.000, segun esti-
man las propias agencias de via-
jes. Cuentan que Benidorm, Pe-
fiiscola, Salou y Andalucia son los
destinos que gozan de mayor
aceptacion. Y apuntan que las pla-
zas a los dos archipiélagos -Balea-
resy Canarias-, donde se estan re-
gistrando los problemas de cam-
bios de ultima hora, suman
alrededor de 8.000 al afio.

“Que cambien el destino es algo
que no habia pasado jamas en los
treinta afios de viajes del Imser-
so0”,“hayindignacion”y “casitodas
las semanas recibimos notifica-
ciones de cambios de hotel, de fe-
cha o de destino” son algunas de
las frases que se recogen entre al-
gunos responsables de agencias
de viajes que estan soportando el
malestar de los jubilados afecta-
dos cuando estos viajes, segun di-
cen, les dejan un margen reduci-
do, unos diez euros por plaza.

Retraso en la venta

¢ Qué esta ocurriendo? “Mundi-
plan no esta cumpliendo con los
jubilados. Tiene problemas de
plazasenlasislasyandahaciendo
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Unas parejas de jubilados disfrutan de sus vacaciones sentados en un acceso a una playa de las islas Canarias.

LA CIFRA

314 €

UNA SEMANA convuelo, aloja-
miento y pensién completa cuesta
por persona este afio un viaje del
Imsersoalasislas.

cambios para poder cumplir. Los
mayores estamos siendo los paga-
nosy se esta poniendo en entredi-
cho la calidad de los viajes del
Imserso”, afirma Juanjo Marti-
nez, secretario de la asociacion de
jubilados y pensionistas de UGT
en Navarra.

Mundiplan es una Unién Tem-
poral de Empresas (UTE) integra-
dapor Iberia, Alsa, Gowaii e [AG7
Viajes. Por primera vez, se pre-
sento al concurso publico que ha-
ce el Imserso para organizar los
viajes haciendo competencia a la
empresa que, practicamente, lle-
va afios trabajando en ‘monopo-
lio’ estos viajes: la UTE Mundose-
nior (Globaliay Barceld).

La adjudicacién de los viajes
fue tan polémica que ambas UTE
se enzarzaron en los tribunales, lo

que retrasé mas de un mes las fe-
chas en las que habitualmente los
mayores realizan la reservas de
estosviajes, que tienen como mar-
co la temporada baja del turismo
(de octubre a mayo). Asi, en lugar
deafinalde septiembre,losjubila-
dos realizaron lareservade los
viajes amediados de noviembre.
El precio de los viajes alasislas
va desde los 314 euros por perso-
na (vuelo, alojamiento y pensiéon
completa) paraunasemanahasta
los 551 euros para quince dias, se-
gun apuntan desde las agencias,
quienes coinciden en echar la cul-
pa de estos cambios de tltima ho-
ra ala batalla que mantienen las
dos UTE, Mundiplan y Mundose-
nior. “Como Mundiplan se quedé
ellote de viajes a las islas, Mundo-
senior sac6 un programa similar
al del Imsersoy le ha provocado
problemas a Mundiplan con las
plazas”, dicen desde una agencia.
Otras, en cambio, culpan exclusi-
vamente a Mundiplan. Mientras,
en medio de la guerra, los jubila-
dos navarros han visto cémo esta
temporada 2015-2016, que en ma-
yo enfilara su recta final, deja un
malsabor deboca. “Hay gente que
suefiatodo el afio con el viajeyque
le cambien las cosas a dltima hora
es muy triste”, afirma el portavoz
delosjubilados de UGT.

DN

Los jubilados se rebelan
y se amotinan en el bus

® Son varios los casos de
irregularidades en los viajes
alasislas que han saltado a
los medios de comunicacion
de toda Espafia

Los jubilados navarros no son
los tinicos que estan sufriendo
los cambios de tltimahoradela
empresa gestora de los viajes
del Imserso a las islas (Mundi-
plan). Usuarios del Imserso de
otras zonas de Espafia no solo
se estan viendo afectados, sino
que ademas estan protagoni-
zando rebeliones contra los
cambios. Y de forma enérgica.
Hace tan solo un par de dias, en
Tenerife, unos 50 jubilados vas-
cosy de provincias limitrofes,
segun detalla el Diario Vasco,
viajaron a la islay se negaron a
pernoctar en unos apartamen-
tos del municipio turistico de
Puerto dela Cruz. “Nos han trai-
do aunos apartamentos de tres
estrellas, pero que no deberian
tener ni dos. Ademas, para lle-
gar a ellos, todo son cuestas

cuando teniamos contratado
un hotel a 150 metros de la pla-
ya”, relataba un afectado.

Problema con el alojamiento
No es la inica denuncia formu-
lada por jubilados que ha tras-
cendido a los medios de comu-
nicacion de todo el pais. Hace
poco mas de una semana un
grupo del Imserso procedente
de la provincia de Badajoz tam-
bién senegb ahospedarse enun
hotel de inferior categoria al
que tenian contratado. Enton-
ces,la UTE Mundiplan achacé a
un caso de ‘overbooking’ los
problemas denunciados.

Otro casoocurrid a primeros
de abril. Unos 40 pensionistas
asturianos se amotinaron en
Las Palmas. Se negaron a aban-
donar durante siete horas el au-
tobus que pretendia dejarles en
un hotel “a cuatrokilémetrosde
la playa”. “Vinimos para estar
en primera linea”, reclamaron.
Y consiguieron hotel con vistas
almar.
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Sociedad

ATENCION A...

EL IMSERSO PIDE
EXPLICACIONES

El Imserso ha dado un ultimo
plazo a Mundiplan para que
explique las incidencias que
se han producido en los via-
jes paramayores a Canarias
y Baleares que gestiona esta
empresa, antes de resolver
el expediente administrativo
que le abrié el 10 de febrero,
tras recibir numerosas que-
jas de los usuarios. EL expe-
diente, que se resolvera en
breve, dira si ha habido o no
incumplimientos del contra-
to, concedido para dos tem-
poradas.

Qué hacer en
caso de sufrir
un cambio

Valorar el

cambio. Los

usuarios pueden
aceptarlo u optar por el
reembolso de las canti-
dades ya pagadas para
el viaje.

Compensa-

ciones. Segun

lafechaenque
Se comunigue un cam-
bio se puede exigir com-
pensaciones. El usuario
tiene derechoaun 5%
del precio total sise
produce entre dos me-
sesyl5diasantesdela
salida;un10% entre 15
y tres dias; y un 25% si
ocurre 48 horas antes.

Reclama-

cidn. Sise

considera,
presentar reclama-
cion tanto alaagen-
cia de viajes autoriza-
dacomoalas que han
contratado los consu-
midores con Mundi-
plan, yaque son los
responsables de res-
ponder “de los dafos
sufridos como conse-
cuenciade lanoeje-
cucion o ejecucion de-
ficiente del contrato”.

Quejaal Go-

bierno. UGTy

CC 00 aconse-
jaquejarse por Internet
al Imserso, para lo que
asesoran a los afecta-
dos interesados y en-

tregan formularios.

MANUEL VAZQUEZ MARFUL AFECTADO POR UNA MODIFICACION DE LAS FECHAS EN UN VIAJE A MENORCA

“Mi viaje paramayo me lo cambian a abril”

M.C. GARDE
Pamplona

El pamplonés Manuel Vazquez
Marful, de 66 afios, reservd y pa-
g6 en otofio un viaje para disfru-
tar con su pareja de una estancia
de diez dias en Menorca, del 10 al
21 de mayo. Hace apenas una se-
mana, le avisaron desde la gesto-
radelosviajes, Mundiplan,quele
cambiaban las fechas. Le ofre-
cian viajar a Menorca del 24 de
abril al 3 de mayo. “Al final, viaja-
ré en abril en lugar de en mayo.

Afortunadamente, no teniamos
ninguna consulta médica ni nin-
guna otra situaciéon que nos impi-
da adelantar el viaje. Me quejé
por el cambio y me contestaron
que tenian la opcién de devolver-
me elimporte. jSélo faltaba!”.
Manuel Vazquez es secretario
general de la Federacion de pen-
sionistas de CC OO en Navarra. Y
desde su cargo conoce bien las
irregularidades que, a su juicio,
se estan cometiendo con usua-
riosnavarros en los viajes alasis-
las. “El problema es bastante se-

“No se pueden echar a
perder estos viajes. Por
cada euro que pone el
Gobierno recupera tres”

rioy generalizado por toda Espa-
fia. Lo que pasa es que la gente
mayor no nos quejamos mucho.
Esto no habia pasado nunca, pe-
ro el Gobierno tiene que tomar
cartas en el asunto. No se pueden
echar a perder estos viajes. Por
cada euro que pone el Gobierno

Una pareja de jubilados concierta un viaje combinado del Imserso en la oficina de una agencia.

JESUS MARI ARANGUREN LUMBRERAS VECINO DE PAMPLONA AFECTADO POR LOS CAMBIOS

“Los jubilados aguantamos
todo, somos conformistas”

M.C.G.
Pamplona

A Jesus Mari Aranguren Lum-
breras, de 70 afios, le gusta wasa-
peary “trastear” por Internet.
Por eso, este vecino del centro de
Pamplona hizo una reserva ‘onli-
ne’ de su viaje del Imserso alla
por noviembre, una opcién alter-
nativa ala de ir a una agencia de
viajes. “Hay que estar atento con
eldedoenel ‘enter’alas 9 en pun-
to de la mafiana porque sino te
quedas sin el viaje que quieres.
Hay mucha competencia”, expli-
ca.

Eligié un vuelo y hotel a Me-
norca entre el 7y el 14 de abril.
“Cuando en febrero se comenzé a
hablar de que habia problemas
con Mundiplan estuve pendiente
del ordenador por si me llegaba

“Dos dias antes me
mandaron un correo
para adelantar la salida
a las 8 de la mafnana”

algo. Ademas, tardaron bastante
en confirmar el viaje”, cuenta. Y,
efectivamente, le llegd una notifi-
cacion. Dos dias antes de subirse
al autobus para ir a Vitoria y alli
cogerun avién paraviajaralaisla
viounmensajeenelcorreo.“jCu-
al fue mi sorpresa que me dicen
48 horas antes que me adelantan
la salida de Pamplona de la pri-
mera hora de la tarde, creo que
eraalastres,alas8delamafiana.
iMenos mal que estaba con la
mosca detras de la oreja. Sino, se
me podia haber quedado en tie-
rra perfectamente”, comenta es-

te jubilado.

No ha sido el unico afectado
por el cambio de horarios en la
salida de los autobuses de Pam-
plona hacia Vitoria. Desde una
agencia explican que les llegd un
cambio pero no les dio tiempo a
avisar al cliente y éste perdi6 el
autobus. “Le hemos tenido que
pagar de nuestro bolsillo el viaje
a Menorca, pero es que no pue-
den tenernos a las agencias asi.
No es formalidad”, dicen.

Situaciones similares

Unavez en Mallorca, los cambios
de destinos y de horarios han si-
do uno de los temas de conversa-
cién entre los jubilados. “Habia
un grupo de jubilados de otra
provincia que, de un dia para
otro, les habian cambiado de Ma-
llorca a Menorca. Estaban, 16gi-

para estos viajes recuperatres”.

Tanto el sindicato CC OO co-
mo UGT cuentan con un miem-
bro en el Consejo Estatal de Per-
sonas Mayores del Imserso. Am-
bas federaciones regionales le
han hecho llegar las quejas a sus
representantes. El de UGT, Ma-
nuel Francisco Menéndez Gar-
cia, cuenta que han pedido al Go-
bierno que rescinda el contrato
con Mundiplan para la préxima
temporada (2016-2017), ya que la
concesién ha sido para dos afios,
con posibilidad de prérroga.

DN

camente, enfadados, pero como
eran sus Unicas vacaciones, acep-
taron el cambio”, cuenta.

Para Jesus Mari, hay que “po-
tenciar” las quejas de los jubila-
dos. “Estos cambios nos cogen en
una edad en la que aguantamos
todo lo que nos echen. Somos
conformistas porque son viajes
subvencionados, pero no hay que
serlo. Hay que quejarse para que
alguien del Gobierno evalte la
calidad del servicio. Pero el con-
formismo de la edad hace que no
hagamos nada. No somos una ge-
neracién acostumbradaaquejar-
nos de las injusticias”.

Para este vecino de Pamplona
es necesario dejar constancia de
que “notodo” en su caso fue nega-
tivo. Mundiplan también le depa-
r6 una sorpresa. “A la vuelta de
Menorca, en Vitoria, llegamos
hacialaunadel mediodiay,en lu-
gar de montarnos en el autobus
para Pamplona, aunque en el ho-
tel nos habian puesto un picnic,
que ya sabemos c6mo son, nos
llevaron a un restaurante y nos
dieron un plato unico. Pollo asa-
do con ensalada. jUn detalle!”.
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Aranburu dice
que el nuevo
techo de déficit
“da un respiro”

El consejero de Hacienda
reconoce que permitira
llegar mejor a final de afio a
efectos de tesoreria, “uno de
los problemas heredados”

EFE Pamplona

El consejero de Hacienday Po-
litica Financiera del Gobierno
de Navarra, Mikel Aranburu,
aseguroé ayer que la fijacién del
nuevo techo de déficit paralas
comunidades en 2016 del 0,7%
del PIB supone un “respiro pre-
supuestario”y permitira “lle-
gar mejor a final de afio a efec-
tosdetesoreria”. Elnuevo obje-
tivo supondra para Navarra un
gasto extra de unos 75 millo-
nes, pasandodelos 57 millones
de déficit autorizados hasta
ahora,al33.

Aranburu quiso poner en
valor,endeclaraciones alos pe-
riodistas, el hecho de que el
nuevo techo de déficit fijado
por el Gobierno haya aumenta-
do del 0,3% al 0,7% del PIB para
2016, “tal y como se veniarecla-
mando por parte de todas las
comunidades”. “Da un respiro
presupuestario a las comuni-
dadesy también a la nuestra,
porque, aunque Navarra no
forma parte del mismo siste-
ma de financiacion, si esta obli-
gada por laley orgéanica de es-
tabilidad presupuestaria”,
apuntd.

Elaumento del déficit a las
comunidades, dice Aranburu,
“nos puede permitir llegar me-
jorafinal de afio a efectos de te-
soreria, que era uno de los pro-
blemas que teniamos hereda-
dos”. En este punto, Aranburu
quiso recordar que “se habia
agotado la tesoreria en la ante-
rior legislatura”. Ademas, con-
sideré que “permitira cumplir
el objetivo en un margen de
cuatro décimas mas”, que en el
caso de Navarra son unos 75
millones. “Viene bien para ase-
gurar la estabilidad presu-
puestaria de nuestro propio
presupuesto”, concluyo.

La presidenta del Gobierno, Uxue Barkos, hablando ayer con José Miguel Nuiny arisa de Simoén (I-E). uacori

El Parlamento rechaza que
se separe a los alumnos de
centros publicos por modelos

I-E se desmarca del
resto del cuatripartito y
suma sus votos a los de
UPN, PSN y PP en

una mocion socialista

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“El Parlamento de Navarrainstaal
Gobierno de Navarra a que instru-
mentalice los procedimientos
oportunos paraque enlos centros
educativos de titularidad publica
convivan los diferentes modelos
lingiiisticos; asimismo insta a la
reorganizacion de la oferta publi-
caen los centros en los que se ha
producido una separacién, inclu-
yendo las ofertas lingiiisticas esta-
blecidas en la normativa foral”.
UPN, PSN, PP y uno de los socios

del cuatripartito que sustenta al
Gobierno de Uxue Barkos, 1z-
quierda-Ezkerra, sumaron ayer
mayoria con sus votos para apro-
bar una mocién en el pleno de la
Camara que, iniciativa de los so-
cialistas, tuvo como niicleo el texto
antes expuesto. Basicamente, una
declaracion de rechazo a la sepa-
racion del alumnado de un mismo
centro educativo por modelo. E1
dltimo ejemplo lo constituye el co-
legio publico de Sarriguren, al que
el actual Ejecutivo desdoblara el
préximo curso en dos centros: uno
paralos modelos Ay G (en caste-
llano) y otro para el modelo D
(euskera). En ambos seguiran con
el PAIL Por otro lado, el departa-
mento de Educacion, con José
Luis Mendoza a la cabeza, todavia
nohaaclaradoquévaaocurrir con
el colegio ptiblico de Nodin.
Lamocién aprobada emplazo

también al Gobierno a que los cen-
tros educativos publicos de nueva
construccién “incorporen en su
ofertaeducativatodoslos modelos
lingliisticos que, por su ubicacién,
les corresponda”. En un dltimo
punto, conminé al establecimien-
to de medidas para que los alum-
nos que cursan modelos distintos
enelmismo centro o en centros di-
ferentes pero con espacios comu-
nes “trabajen coordinadamente
en la atencién a la comunidad es-
colar con base en un Plan de Con-
vivencia y Colaboracién, compar-
tiendo experiencias de la vida coti-
dianarecogidas en los respectivos
planes educativos y contemplan-
do acciones concretas en este sen-
tido”.

El socialista Carlos Gimeno de-
fendié la iniciativa asegurando
que “no tiene ningtin sentido so-
cial cualquier segregaciéon del

alumnado, ya sea por modelos lin-
gliisticos castellano-euskera, por
razon de sexo o de capacidad”. Gi-
meno calificd de “esencial” la auto-
nomia de los centros y reafirmé el
derecho arecibir en Navarrala en-
sefianza en castellano o euskera.
Pero defendi6 también “el dere-
cho de los alumnos a recibir una
educacién de calidad parala con-
vivencia, en la que no quepa la se-
gregacion”.

I-E ya se habia mostrado en
contra de la segregacion en Sarri-
guren en ocasiones previas,y ayer
volvié a dejar en minoria a Geroa
Bai, EH Bildu y Podemos. No obs-
tante, el de Sarriguren no ha sido
el primer centro en desdoblarse.
Antes hubo siete, segin el registro
de Educacién, con gobiernos de
color regionalista. “Me alegro de
que UPN se sume hoy (por ayer) a
esta iniciativa”, dijo la portavoz de
I-E, Marisa de Simén, quien recor-
dé que “afinales de los noventa ha-
biauna crispaciénsocial que seve-
iareflejada en los centros y, en al-
gunos casos, la diferenciaciéon
tuvo que ser la solucién”. “Aunque
nolacomparti, se podia entender”,
incidié. “Pero el caso de Sarrigu-
ren se produce en un contexto de
normalidad”.

Desde UPN, el exconsejero de
Educacién Alberto Catalan decla-
ré: “Estamos dispuestos a recono-
cer sienun momento dado nos he-
mos podido equivocar”. El regio-
nalista expuso que “por encima de
lainmersién lingiiistica debe es-
tarla convivenciade modelos para
que los alumnos se formen como
personas’”.

Precisamente en esainmersion
lingliistica, en favor del euskera, se
basan Geroa Bai y EH Bildu para
apoyar el desdoblamiento de Sa-
rriguren. “El Gobierno estd dando
pasosenlaprotecciéndel euskera,
pero atin son pocos comparados
con el oscurantismo al que fue
condenado por anteriores gobier-
nos”, espeté Maria Solana, de Ge-
roa Bai. “Esta mocién es simplista
y plantea un grave retroceso. El
euskeray el castellano no tienen
las mismas oportunidades”, afir-
m¢ Esther Korres (EH Bildu). Por
parte de Podemos, Laura Pérez
afirmé que “no existen soluciones
absolutas”. “Ni la separacién por
modelos garantiza la inmersién
lingiiistica ni la coexistencia ga-
rantiza la integracién”, apostilld,
algo que atribuy6 aunalegislacién
“restrictiva”.

i

MANANA, 23 DE ABRIL, |CALZATE LAS DEPORTIVAS

Y VEN A LA PLAZA DEL CASTILLO A LAS 12. 30H'

LA VUELTA AL MUNDO
MAS SOLIDARIA

SOLIDARIO

HAZ QUE TUS PASOS DEJEN HUELLA

2




20 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 22 de abril de 2016

aETZh
|,,,'II.E‘-|ﬁ V3 A%

Marcha por el campus para protestar por la medida, ayer.
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La Asamblea de Estudiantes
de la UPNA pide volver
a la matricula semestral

DN
Pamplona

La Asamblea de Estudiantes de
la Universidad Publica de Nava-
rra reivindic6 ayer la vuelta al
sistema de matricula semestral
“debido alamayor flexibilidad y
mejora del rendimiento acadé-
mico que ésta proporciona”. Asi
lo pidieron en una marcha que
recorrié el campus, y asi consta
también en un documento re-
dactado por el Consejo de Estu-
diantes de la UPNA, que ha sido
apoyado y ratificado por la
Asamblea.

Los estudiantes no sélo re-
chazan la implantacién de este
sistema a partir de septiembre
en nuevas facultades, como la
Escuela Técnica Superior de In-
genieros Industriales y de Tele-
comunicacién y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, sino que abogan por
“estudiar una vuelta a la matri-
culadelrestode facultadesyes-
cuelas”. Ademas, reclamaron
“disponer siempre de horarios
compatibles, al menos en cur-
sos conexos”, asi como una re-
duccién de las tasas académi-
cas, entre otros puntos.

METALISTERIA BARCO

HIERRO, ALUMINIO, PVC Y ACERO INOXIDABLE

TRABAJAMOS EL

I".1|!agrt:| N
8948 861 107 - w

Salud quiere cambiar el papel
de la enfermera en la consulta
meédica de especialistas

Pide a responsables

del CHN un plan de
reorganizacion dado el
“escaso valor anadido” de
Enfermeria en consultas

M.J.E.
Pamplona

Ladireccién del Complejo Hospi-
talario de Navarra quiere llevar a
cabo un cambio en el modelo
asistencial delas consultas exter-
nas de especialidades. En con-
creto,laideaes “sacar” delas con-
sultas externas a los profesiona-
les de Enfermeria con objeto de
crear consultas propias de este
colectivo asi como nuevos circui-
tos asistenciales. Por este motivo,
la direccién del CHN ha remitido
un escrito a responsables del
centro en el que solicitan su cola-
boracién.

Lajustificacién de esta medi-
da se centra en “el escaso valor
afiadido de la actividad de Enfer-
meria en consultas externas”. De
ahi que se quiera proceder a un
cambio en el modelo asistencial
que, ademas, permitiria reorde-
nar recursos, segun la direccién.

Por eso, les han pedido un

Imégen del Complejo Hospitalario de Navarra. - DN

“plan de reorganizacién” de las
consultas. Dicho plan debe pasar
por “sacar” de las consultas al
personal de Enfermeria y asi,
tras definir las actividades que
puedan asumir, el objetivo es
crear sus propias consultas, esta-
blecer nuevos circuitos asisten-
ciales eincrementarla carterade
servicios.

Ladireccién del Complejo Hos-
pitalario no quiere demorar este
cambio en el modelo asistencialy,

por eso, hapedido que laremision
del plan de reorganizacion se rea-
lice antes del 15 de mayo.

Elplan que remita cada res-
ponsable aladireccién deberain-
dicar el nimero de consultas mé-
dicas asi como en cudles se nece-
sita una enfermera y los motivos
de dicha necesidad. También la
necesidad de auxiliares de enfer-
meriay administrativo y el nu-
mero de consultas de enferme-
ria.

LAB criticaquelas
medidas para urgencias
son un “parche”

El sindicato afirma
que se ha hecho
“oidos sordos “a las
aportaciones de los
trabajadores

DN Pamplona

LAB criticé ayer las medidas
anunciadas por el consejero de Sa-
lud, Fernando Dominguez, para
mejorar los tiempos de respuesta
en el servicio de urgencias del
Complejo Hospitalariode Navarra

que pasan por un refuerzo de per-
sonal de 11 profesionales y por di-
versos cambios organizativos.
Segun el sindicato, la direccién
hahecho “oidos sordos” alas apor-
taciones de los trabajadores de las
urgencias. “Se podra vender que
lasurgencias se hanreforzado, na-
damas lejos de larealidad. Mero
espejismo. La realidad interna es
otra”. En este sentido, ahadi6 que
la direccion prefiere “parchear” la
urgencia con un supuesto aumen-
to de personal, “sin ningun pro-
yecto organizativo y sin dejar cla-
raslasfunciones de nadie”.

“Todo ha quedado en un vago
intento por acallar las opiniones
de profesionales que constatan la
falta de criterios organizativos efi-
cientes. La direccién no ha duda-
do,enreuniéninterna, en acusara
los trabajadores de velar ‘por sus
intereses’ yno porlos del paciente,
y tampoco en sefialar con el dedo
de forma explicita a aquellos que
cuestionan la eficacia de lo im-
puesto, después de habérseles pe-
dido su participacién y no haber
hechomads que expresarlas caren-
cias detectadas”.

Ademas, las medidas propues-
tas no tienen ver con las necesida-
des,afiadid. “Van a suponer nome-
nos, sino mas problemas”. Y aila-
dié que se estd desaprovechando
un edificio, sobredimensionado
en su disefio para unas urgencias
que “paraddjicamente desde el
principio han propiciado el haci-
namiento de pacientes y situacio-
nes de colapso”. De cuatro plantes
sélo se utilizan unay media.

= ecoalslate
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Un pamplonés encuentra un sobre
con 1.150 euros y lo lleva a la Policia

Eloy Carballo Gil, de 47
anos, entregd el sobre
a la Policia Nacional,
gue se encargo de
localizar al duefo

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Como acostumbra a hacer por
las tardes, Eloy Carballo Gil, de
47 afos, paseabael miércoles de
la pasada semana con su madre
y una amiga por la calle Abeje-
ras de Pamplona. De repente,
sobre las 20 horas, este emplea-
dodelafirmadeiniciativa social
Elkarkide se fij6 en un sobre do-
blado en la acera. No le llamé ex-
cesivamente la atencidn y, a su
paso, le dio una patada. “Al to-
carlo, le salié un plastico que ha-
bia dentro y dentro de él se veia
un billete de 50 euros”. El recla-
mo fue mas que suficiente para
que entonces si se agacharay
recogieraelsobre. “Teniadosde
500,unode100yelde 50. Nunca
hasta ese dia habia visto billetes
tan grandes”, afirmaba ayer.
Admite que inicialmente le
tenté la posibilidad de quedar-
selo (el sobre no tenia ningin
distintivo o pista paralocalizar
al duefio, a excepcién de un
membrete del Banco Santan-

der), pero en unas horas habia
cambiado de opinién y acudia
coneldineroalacomisariadela
Policia Nacional en la calle Ge-
neral Chinchilla. “Se te pasa por
la cabeza quedartelo, peroluego
lo piensas mejory te pones en la
piel del que lo ha perdido y ac-
tdias bien. Estoy seguro de que
hice lo correcto y no me pesala
conciencia”, contaba.

Con el dinero en dependen-
cias policiales, uno de los gru-
pos de investigacién de la Poli-
cia Nacional comenzo a realizar
pesquisas para localizar al due-
fio del sobre. Asi, segtiin contaba
através de un comunicado, se
solicité la colaboracion de la en-
tidad bancariay se localiz6 a un
matrimonio que en esas fechas
habia retirado una cantidad si-
milar. Con ella habian pagado a
un trabajador por una obra en
su domicilio. Este, tras recibir el
dinero, introdujo el sobre en el
bolsillo posterior del pantalén y
se fue a casa en bicicleta. Al lle-
gar a su domicilio se percaté de
que habia perdido el sobre.

Tanto Eloy Carballo como el
hombre que perdié el sobre
coincidieron en las dependen-
cias policiales. “Me ha agradeci-
domucho quellevarael dinero a
la comisariay, como ‘recompen-
sa’, me ha dado 50 euros”. Satis-
fecho por la resolucién del caso,

——

Eloy Carballo Gil, en la calle Abejeras de Pamplona.

Eloy Carballo Gil
“Nunca hasta ese dia habia
visto billetes de 500 euros”
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este pamplonés vecino de la ca-
lle de San Juan Bosco ya ha in-
vertido parte de ese dinero. “In-
vité a tomar algo a mi madre y a
su amiga. El resto lo ahorraré”,
sefiala Eloy Carballo.

Condenado por
intimidar y robar
a dos menores
en su domicilio

¢ El acusado acept6 los
hechos y reconocié haber
acudido tres veces a casa de
los menores, en Tafalla,
armado con una navaja

DN Pamplona

Un joven pamplonés ha sido
condenado a dos afios de car-
cel por un delito de robo con
violencia e intimidacién con
empleo de armas peligrosas
en una sentencia acordada de
conformidad. Dictada por la ti-
tulardel JuzgadodeloPenaln®
1de Pamplona, alude a varios
robos reconocidos por el acu-
sado, que admitié haber acudi-
do a un domicilio de Tafalla en
tres ocasiones, amenazando
con una navaja a dos menores
para llevarse diversos objetos.
Lajuez, que tiene en conside-
racién las atenuantes de toxi-
comania y reparacion del da-
fio, pena al condenado con la
indemnizacién de 365 euros
(elvalordelosustraido,un cas-
codemoto,unavideoconsolay
su juego y un teléfono mévil) y
le prohibe acercarse a sus vic-
timas a menos de 200 metros
durante 3afiosy medio. Parala
juez, “el acusado se aprovechd
de la situacién de temor que
habia creadoinstantes antes a
los menores”.

AViso

ZONAS AFECTADAS:
Dia 24 de abril

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

TUDELA

De 7:30 a 13:30
C/ Alfaro 9, 11, 13, 15, 16, 26, 28, 30, 32, 34, 36; José Ramon Castro Alava 24;
Virgen de La Cabeza 34

Dia 25 de abril
De 8:00 a 9:30
C/LaNavacCalleB2,4,10,12,16, 18, 20; Zaragoza 24

Dia 28 de abril

De 10:00 a 12:00

C/LaNava 15, 400:; LaNava Calle D 10, 14, 25; LaNava Calle C 3, 13; Nava ll 6, 8, 14;
Nava lll 7,9

Dia 29 de abril
De 10:00 a 11:30
C/LaNava Calle D 3; LaNava Calle A9, 11,13, 15; Naval 2, 3, 7,10, 16; Nava ll 1

Dia 25 de abril ZIZUR MAYOR
De 8:30 a 10:00

C/ Arrieta Kalea 4, 6, 8, 10, 12; Boltxoko Kalea 6, 8, 10, 11, 12, 14, 52; Errotaxar
Kalea 12, 21, 34; Gazolaz Bidea 16; Zerradopea Kalea 39; Zubiondoa Kalea 7, 9, 11,
13,17

Dia 26 de abril
De 8:30 a 12:00
C/ Campos 1, 3, 5; Guipuzcoa - Gipuzkoa 14, 16, 18; Santa Engracia 6, 7,9, 11, 13;
Santa Engracia 1° Travesia 1, 3; Vinas 1 a 6

Dia 29 de abril
De 8:30 a 12:00
C/ Monasterio de Fitero 22,24 a32, 34

Dia 28 de abril
De 13:30a 15:30
C/SantaMaria1a5,7 8;Txusta1,3,5,7

Dia 29 de abril
De 9:00 a 11:00
C/ Pueblo 2; San Martin 2, 3,5,7,9, 11,12, 14 a 25, 29, 30, 32, 34, 36, 42

TAFALLA

PAMPLONA

NOAIN VALLE DE ELORZ - YARNOZ

UNCITI - ARTAIZ

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

SUCESOS Detenidos dos
vecinos de Tudela por
traficodedrogas

Agentes de Policia Foral han de-
tenido a dos vecinos de Tudela,
los dos acompaiiantes en el vehi-
culo de otro residente de la capital
ribera,de 22 afios, arrestado porla
Policia Local en un control con
tres bolsas de 225 gramos de anfe-
tamina. Los dos detenidos por Po-
licia Foral son J. C. T. M., de 24
afos,yG.A.R.P.,,de 23. Trasla de-
tencién practicada por la Policia
Local,la Policia Foral se hizo cargo
de las investigaciones y solicité al
juzgado de guardia de Tudelala
entrada y registro del domicilio
del arrestado,donde hallaron cris-
tal, marihuana o anabolizantes,
entre otras sustancias. La investi-
gacién de la Policia Foral determi-
né que los dos acompafiantes del
vehiculo del primer arrestado po-
drian estar relacionados con el
trafico de estas drogas.

DN Pamplona

Tres personas han sido condena-

das por una sentencia del Juzga-
do delo Penal n® 5 de Pamplona
enrelacién a un accidente labo-
ral ocurrido en el poligono de
Areso en enero de 2012. La victi-
ma, un trabajador auténomo que
habia sido subcontratado, reali-
zabalabores de alicatado en la
zona de oficinas, a unos tres me-
tros sobre el suelo. Segin la sen-
tencia, el accidente tuvo su ori-
gen en el hecho de haber dejado
sin proteccién o sefializacion el
hueco de la escalera que se esta-
ba montando. Ni la promotora ni

Tres condenados por un
accidente laboral en el
poligono de Areso en 2012

el responsable de seguridad ela-
boraron plan de seguridad algu-
noparalacolocaciéndelaescale-
rani se elaboré un anexo al estu-
dio de seguridad. El trabajador
sufrif lesiones de las que tardé
en curar 644 dias y ha quedado
incapacitado por secuelas en la
columna lumbar. La pena para
uno de los condenados es de 6
meses de prisién por un delito
contra los derechos de los traba-
jadoresy 6 meses por lesiones
porimprudencia grave. Ademas,
deforma conjuntay solidariacon
otros dos condenados, debera
abonar una indemnizacién de
80.252 euros al accidentado.

www.facebook.com/DietistaPamplona
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Viscofan invertira 26 millones en
Caseda que generaran 40 empleos

Dos nuevas plantas
productivas, de fibrosa y
plasticos, convertiran al
centro navarro en el
mas completo del grupo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Dos nuevas plantas de produc-
cién,unade envolturadefibrosay
otra de plasticos, convertiran al
centro de Viscofan en Cdseda en
elmas completo de los quelamul-
tinacional navarra tiene reparti-
dos por el mundo, ya que dispon-
dra de la tecnologia necesaria pa-
ra fabricar toda la gama de
productos de la compaiiia: celul6-
sica, colageno, plastico y fibrosa.
En conjunto, la compafia, primer
productor mundial de envolturas
artificiales para productos carni-
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cos, invertira en la Comunidad fo-
ral 26 millones entre este afioy
2017 que generaran 40 nuevos
puestos de trabajo. Un importan-
te esfuerzo inversor que confirma,
enpalabrasdel presidente del gru-
po, José Domingo de Ampuero, la
firme apuesta de la compaiiia por
lacomunidad, que recibira dinero,
pero, también, tecnologia. Y lo
cierto es que este afio, cuando el
grupo prevé ejecutar el grueso de
la inversién comprometida -unos
20 millones-, el gasto que Viscofan
realizard en Navarra serd, por mu-
cho,elmas cuantiosodelos previs-
tos en las diferentes plantas del
grupo, con activos en 14 paises de
cuatro continentes. El detalle de
las inversiones que se ejecutaran
este afiloy que la empresa conside-
ra “excepcionales” fue anunciado
ayer en el transcurso de la junta
general de accionistas que se cele-
bré en Pamplona. Se trata, funda-
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mentalmente, de ampliaciones de
capacidad en las plantas de Uru-
guay, que duplicara su capacidad
productiva, y de Serbia, donde la
compaiiia prevé trasladar parte
de lamaquinaria de la planta ale-
mana, dada la buena ubicacién de
las instalaciones existentes. Parte
del gasto previsto ira también pa-
ralapréximapuestaen marchade
lanuevaplantade Méxicoque sera
eficiente en un plazo maximo de
seis meses. Estas inversiones ele-
varan a80 millonesla partidatotal
de gasto previsto para este afo.
Hay que tener en cuenta que el ni-
vel de inversién anual que la com-
paiiia considera normal para que
las plantas del grupo estén “en ple-
na forma” oscila entre los 50 y los
60 millones.

Lanueva planta de envolturas
de fibrosa de Caseda estara plena-
mente operativaalolargodelase-
gunda mitad de 2017y, conella, la

Imagendela jrunta general de accionistas de Viscofan celebrada ayer en Pamplona

JOSE DOMINGO DE AMPUERO PRESIDENTE DE VISCOFAN

“Navarra necesita inversion; la subida
de impuestos es un disparate”

El presidente de
Viscofan advierte de que
el alza de tipos puede
condicionar futuras
decisiones de inversion

D.D. M.
Pamplona

El hecho de que tras la reforma
fiscal que aprobo el Ejecutivo de
Uxue Barkos los tipos impositi-

vos de la Comunidad foral, tanto
en Sociedades como en IRPF, se
hayan situadono solo por encima
de la media espafiola sino tam-
bién europea, supone a juicio del
presidente de Viscofan, José Do-
mingo de Ampuero, un “dispara-
te” que condicionara decisiones
de inversién futuras en un mo-
mento en el que “Navarra necesi-
tainversion”. “La gente reaccio-
na”, advierte asegurando que
traslado6 personalmente al vice-
presidente de Desarrollo Econé-

mico, Manu Ayerdi, su malestar
por la subida fiscal. Dice que su
compaiiia va a seguir invirtiendo
enNavarra, porque esdonde cuen-
ta con la infraestructura, pero que
otras compaiiias que podrian es-
tar sopesando instalarse aqui no
lo haran. “Para comprar un solary
levantar una fabrica hay sitios de
sobra”, remarca. Al margen del
gasto aprobado para Caseda, De
Ampuero reconoce que el segun-
do centro de Viscofan en la comu-
nidad, el de Urdiain, sera dificil

compaiiia lograra reducir el ries-
go de tener concentrada la pro-
duccién de esta tecnologia en una
Unica planta, la de Estados Uni-
dos que a partir de 2017 tendra
que competir con la navarra. La
intencién del grupo es abastecer
al mercado europeo desde Case-
daydejarelresto (los continentes
americano y asiatico) paralade
Estados Unidos, un reparto que,
en todo caso, estara abierto alos
propios condicionantes del mer-
cado: fluctuaciones de las mone-
das, huelgas, guerras o aranceles,
entre otros. El centro de plasticos
se enmarca en la reciente com-
pra, en mayo de 2015, de Nano-
pack Technology, con sede en Ge-
rona. Viscofan aprovechara esa
adquisicién para trasladar la tec-
nologia existente a la planta que
levantara en sus instalaciones de
Caseda a fin de no perder siner-
gias.

CALLEJA

que crezca. “Los salarios de esa
planta triplican alos de Chequia
pese a que su productividad es la
misma”,argumenta. Reconoce, no
obstante, que el hecho de que esa
planta cuente con una elevada in-
version en tecnologia eleva su pro-
ductividad y permite compensar
elabultado coste salarial.
Viscofan aboné el aflo pasado
31 millones por el impuesto de So-
ciedades en los diferentes paises
enlos que trabajay su presidente
conoce de primera mano qué su-
cede cuando un pais o una region
cambian su politica impositiva.
Para apoyar su argumento alude
al caso de Tailandia, donde la mul-
tinacional cuenta con oficina co-
mercial. Esa pais, narra, aposté
por unasubida de 10 puntos en So-

LLa multinacional
gana un 9% menos
hasta marzo

Viscofan gané 27,3 millones en
el primer trimestre, un 9,1% me-
nos que en el ejercicio anterior,
en un contexto de mejora opera-
tivay debilidad de la divisa lati-
noamericana, segun informé
ayerala CNMV. La cifra de nego-
cios se situé en los 174,4 millo-
nes, un 3,1% inferior respecto a
los 180 millones de 2015, impul-
sada por los ingresos generados
en Norteamérica, Europay Asia,
que contrastan con los retroce-
sos de Latinoamérica, sobre to-
do por Brasil, que sufrié una no-
table caida del consumoy sumo-
neda se devalu6 un 34%. Pese a
que este afio no se producira el
escenario favorable de divisas
del que se beneficié en 2015, la
compaiiia confia en poder ce-
rrar otro ejercicio de crecimien-
to con un beneficio neto de 127
millones, gracias alos ahorros
en materias primasy energiay
alincremento de los margenes
operativos.

CLAVES

H Consejeros. Ignacio Marco-Gar-
doqui Ibariez fue reelegido como con-
sejeroindependiente para cuatros
anos, y se aprobd laentrada de San-
tiago Domecq Bohdrquez como con-
sejero dominical. Durante la junta,
gue respalddé mayoritamente todos
los puntos del orden del dia, se co-
municd el cese como consejerainde-
pendiente de Laura Gonzalez Molero
por finalizacién de su periodo estatu-
tario.

H Dividendo. La juntaaprobd un di-
videndo complementario de 0,82 eu-
ros que se hara efectivo el 9 de junio.
Se sumara al yarepartido en diciem-
bre de 0,52 eurosy ala prima de asis-
tenciade 0,01 euros por accién para
hacer untotal de 1,35 euros por ac-
cidn, un 14,4% mas que hace un afo.

EHD. Seinformd alajuntade una
inversién de 2 millones en Alemania
paraimplantar tres proyectos (car-
diologia, dental y uroldgico) de la divi-
sion Bio Engineering que centraliza
lainvestigacion en bioingenieriaen
colaboracion con centros de investi-
gacion. Se buscan productos innova-
dores basados en colageno como
nuevas soluciones para la biologia
celular, laingenieria de tejidos y la
medicina regenerativa.

ciedadesy estuvo mas de dos afios
sin recibir inversiones. “En enero
deesteafniovolvidabajarlostipose
incremento tres afios las desgra-
vaciones por inversiones. Las in-
versiones ya han vuelto”, apostilla.

José Domingo de Ampuero
aprovecho la junta de accionistas
para dejar claro que la compaiiia,
que distribuye sus 10.300 referen-
cias en mas de 100 paises, quiere
seguir creciendo “porque queda
mucho mercado por atender y re-
correr”.En cuantotengalaoportu-
nidad, advierte, saldra de compras
con el foco principal puesto en las
oportunidades que puedan surgir
en los paises emergentes y, en es-
pecial, de laregion Asean (sudes-
te asiatico), con una poblacién
por atender de 400 millones.
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La Fundacidn Gizakia Herritar, que gestiona el comedor social Paris 365, inaugurd ayer en el boulevar de la Rochapea una
“despensa” solidaria para el reparto de las cestas basicas de la compra que reparten cada mes a 40 familias sin recursos

Anelier 11, el super de 40 familias sin recursos

P.M. Pamplona

NELIER, 11. Alli, en pleno boule-

vard de la Rochapea, cada lu-

nes, miércoles o viernes, de 10 a

13 horas, cuarenta familias sin
recursos, asistidas por la Fundacién Giza-
kia Herritar -la misma que gestiona el co-
medor social Paris 365- podran ir a hacer
la compra al super como una familia cual-
quiera. Solo que la tienda estara atendida
por voluntarios, les cobraran un precio
simbdlico de 1 euro, no habra muchas refe-
rencias (justo aquellas marcas que donen
entidadesy empresas) yla carne fresca se-
ra la que haya disponible en ese momento
enlas dos neveras, procedente de los exce-
dentes de la vispera de mataderos y tien-
das.

Mucho pollo, pero también, corderoy
hasta algin envase de foie o solomillo. To-
dos con fechas de caducidad inminente.
“La carne que nos dan y no podemos entre-
gar en el dia o al siguiente, y todo lo que lle-
ga los sdbados de Mercadona de Burlada,
se congela para conservarse mejor”, expli-
ca Luis Castro, responsable de logistica de
laFundacién.

El pescado es lo mas dificil de obtenery
de gestionar luego. Tiran de bacalao en sa-
lazén. Y de conservas. En cambio, de fruta
yverdura, la tienda estd bien abasteciday
hasta pueden planificar cierta produccion,
gracias a sus proveedores habituales. Son
las huertas solidarias de Sangiiesa que les
destinan sus excedentes. “Con los aios, la
gente se ha animado tanto a producir que
hemos pasado de 4 a 7 toneladas”, cuenta

Voluntarios y beneficiarios de la ‘cesta basica’ del ‘Paris 365’ en la inauguracion.

Eliana Alemén, coordinadora de proyec-
tos. Y susvecinos de Gabarderal, que culti-
van un comunal en auzolan exclusivamen-
te paraellos. Ylos ‘agrénomos’dela UPNA,
que les donan el fruto de sus practicas hor-
ticolas. En no perecederos, los estantes es-
tan bien surtidos, con ayudas puntuales y
donaciones de empresas y seis centros es-
colares.

CALLEJUA

El vicepresidente de Politicas Sociales,
Miguel Laparra, asistié ayer junto a res-
ponsables, voluntarios y usuarios de la
fundacién promotora a lainauguracién de
este nuevo “supermercado”. Un bajo de
160 metros cuadrados, cuyo alquiler paga
la Fundacidn, que sustituye al almacén
municipal que tenian en la misma Rocha-
pea. También cambia el reparto. Las en-

iPor fin vientre plano!
Cavitacion, Masaje y Plataforma

CORPORAE SALUD Y BIENESTAR

Una efectivo tratamiento especial para
disminucion de abdomen. Notaras su resultados
gracias a la alta tecnologia de su maquinaria y a
los anos de experiencia y profesionalidad del

tregas quincenales de cestas bdasicas se
sustituyen por el reparto de las familias en
grupos, cada uno con un dia asignado a la
semana parairalatienda,lo que permitira
dar mejor salida alos productos frescos.

“Cada familia tiene una ficha con un cu-
pode cosas al mes. Ahora, podra dividir las
compras de la manera que quiera; decidir
sialgono se quierellevar,o cambiarunale-
gumbre que les guste mas por otra”, expli-
ca Dori Iriarte, responsable del recurso
cesta bdsica, que sefiala que el nuevo local
pretende “dignificar” larecogida de ali-
mentos por parte de los usuarios y darles
cierta posibilidad de eleccion.

Usuarios como Sandra, una dominica-
na de 46 afos, empleada del hogar, que vi-
ve desde hace afoy medio en San Juan con
sus dos hijos, su nueray su nieta, Tanisha,
de diez meses. Ninguno de los cuatro adul-
tos tiene trabajo ni ayudas en este momen-
to, dice. Llevan seis meses comiendo de la
cesta bdsica. “Esta muy bien: pafiales, poti-
tos,labebé tiene su leche... Y nos dan el ali-
mento que uno necesita de verdad” dice su
nuera Leonela. Dos nutricionistas contri-
buyen a disefiar las cestas para que, en lo
posible, las familias reciban una alimenta-
cién adecuada en calidad y cantidad, y con
equilibrio nutricional.

Elsuper estara atendido por unos 20 vo-
luntarios. Cinco, cada dia de apertura. Y
dos cada martes y jueves para reponer,
limpiar y hacer mantenimiento. Entre los
primeros, Asier Berastegui, pamplonés de
34 afios, opositor y trabajador en un cine,
que emplea su disponibilidad de las mafa-
nas paraacciones como ésta.

CCOOcriticael escaso
interés de Beaumont
por el personal publico

del cuatripartito

El sindicato exige que

se convoque la mesa de
negociacion y denuncia
el programa incumplido

parecen importarle poco onada a
la sefiora consejera, pues lo cierto
es que se toma poco interés en re-
solverlos y contraviene las pala-
bras de la presidenta de escuchar
nuestras opiniones para intentar
alcanzar los mas amplios consen-
sos en la acciéon de gobierno y re-

Efe. Pamplona

solver los problemas de las perso-
nasquetrabajan enla Administra-

equipo de Corporae. jNo lo dudes mas y prueba
este magnifico tratamiento

NUESTRO
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Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

CC OO de Navarra afirmé ayer
que el Gobierno de Navarra les
“ningunea” e inst6 a la consejera
de Presidencia, Funcién Publica,
Interior y Justicia, Maria José
Beaumont, que convocara de for-
ma urgente la Mesa General de
las Administraciones Publicas
para comenzar la negociacion.
Cecilio Aperte, coordinador del
area publica de CC OO de Nava-
rra, integrada por las federacio-
nes de Servicios a la Ciudadania
(FSC), Ensefianza y Sanidad, de-
nuncié en rueda de prensa que,
por un lado, han entrado nuevos
sindicatos en la interlocucién
con el Gobierno y la patronal, pe-
ro, por otro, “se excluye” a CC OO.

Elsindicalista desglosé los re-
querimientos hechos por CCOO a
la consejera Beaumont para con-
vocar reuniones en las que tratar
las condiciones de los empleados
publicos sin haber logrado una
respuesta “hastalafecha”. “Los
asuntos que interesan al personal

cién atendiendo a sus demandas”,
censuro. Segun Aperte, la conseje-
ra Beaumont “satisface su necesi-
dad de conocimiento” de la situa-
cién del personal de las adminis-
traciones publicas “con otros
interlocutores que no son CCOO”.

Aperte recordé que los cuatro
partidos que sustentan al Gobier-
no foral firmaron un acuerdo pro-
gramatico en el que se compro-
metian en materia de funcién pu-
blica a la reduccién de la
precariedad y la eventualidad, a
aumentar las plantillas recorta-
das durante los tltimos afios, a la
inclusion de todas las plazas es-
tructurales en la plantilla organi-
caylaconvocatoriadelas oportu-
nas OPEs. “También se compro-
metieron a larecuperacién del
poder adquisitivo de los trabaja-
dores publicos y a revisar las pri-
vatizaciones”, afiadi6 Aperte, que
en ese sentido lamenté el “incum-
plimiento de las promesas electo-
rales” del cuatripartito.
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UGT denuncia el
recorte del gasto
en prevencion en

plenore

punte de

la siniestralidad

El descenso en recursos
publicos y privados
habria agravado el pico
en la accidentabilidad
en los ultimos tres afos

C.L.Pamplona

UGT acus6 ayer al Gobierno de
Navarra de haber eliminado “de
un plumazo”todala asistenciatéc-
nica en materia de siniestralidad
laboral a los delegados de preven-
ciény comités de seguridad en las
empresas, recorte que se ha pro-
ducido en el contexto de un repun-
te de los accidentes en el trabajo.
Segun el informe elaborado por
este sindicato, se constata un in-
cremento de la siniestralidad en
los tltimos tres afios. Tras un des-
censo constante experimentado
entre 2004 y 2012, periodo en el
que se pas6 de 60,5 a 28,2 acciden-
tes por mil trabajadores, la sinies-
tralidad ha aumentado en 2013
(28,6),2014 (30,4) y 2015 (31,5).

La secretaria de Accién Sindi-
cal de UGT, Maria Simon, que
comparecié ante los medios
acompafiada de Maria José Lata-
sa, responsable del Area de Salud
Laboral, reconoci6 que el progra-
ma de sensibilizacién en materia
de siniestralidad se venia desa-
rrollando en colaboracién con
UGT, CC OOy CEN, pero denun-
cié que, tras su eliminacion,la Ad-
ministracién no habia asumido
esta labor. “Este Gobierno dice
apostar por la recuperacion de lo
publico. Perfecto. Que envien los
recursos que antes destinaban a
esos programas al Instituto Nava-
rro de Salud Laboral. Pero no lo
han hecho”, criticé Simén para
después reconocer que los actua-
les técnicos de dicho organismo
publico “no se les puede pedir
mas de lo que ya estan haciendo”.

Riesgos psicosociales

La secretaria de Accion Sindical
advirtié que desde que estall6 la
crisis econémica se ha producido
“unareduccién dela inversién de
las empresas, de manera muy
significativa las pymes, en medi-
das preventivas”, circunstancia
que vinculé al repunte en la si-
niestralidad laboral. “La reforma
laboral de 2012 produjo un cam-
bio en las relaciones laborales y
un debilitamiento de la negocia-
cién colectiva, que suponia un ar-
ma alahoradelograr avances en
prevencion de los riesgos labora-
les”,lamentd Simon.

Por su parte, Latasa advirtio
que “la nueva plaga en el siglo
XXTI” seran riesgos psicosociales,
con patologias como “laansiedad,
el estrés o la depresion”, para las
que solicité que se reconocieran

El sindicato reclama

a la Administracion que
destine mas recursos
al Instituto Navarro

de Salud Laboral

como “enfermedades profesiona-
les”. En este sentido, el estudio de
UGT, elaborado a partir de los da-
tos recabados en 500 empresas,
unicamente un 12,4% de ellas eva-
Iialos factores de riesgo psicoso-
cial, porcentaje que se reduce al
6,1% para los casos en los que se
han adoptado medidas preventi-
vas para atajar este fenémeno.
Por ultimo, la secretaria de Ac-
cién Sindical recordé que el proxi-
mo 28 de abril se celebrara el Dia
Mundial de la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo, una jornada en
la que UGT realizara una concen-
tracién ante la sede del sindicato.

Un bombero inspecciona el lugar donde fallecié un trébajador elafo pasado en Dantxarlnea

CASO (ARCHIVO)

Trabajador de una subcontrata, con
poca formacion, inmigrante y eventual

C.L.Pamplona

Elperfil que se repite entre quie-
nes sufren accidentes laborales
es de un trabajador de una sub-
contrata, con pocaformacion, in-
migrantey conun contrato even-
tual, segin constato ayer la se-
cretaria de Accién Sindical de
UGT, Maria Simén. “Esta au-

mentando la carga de trabajo
con unas plantillas reducidas y
la gente tiene miedo a perder su
puesto de trabajo”, afladiélares-
ponsable del Area de Salud La-
boral, Maria José Latasa.

Simén apunté que los em-
pleados soportan entornos labo-
rales con altos niveles de “ten-
sion, estrés y miedo” en los que

esmasfacil que se produzcan ac-
cidentes laborales. Asi, Simén
denuncié que esta situacion ca-
da vez es mas frecuente en el
mercado de trabajo, lo que esta-
ria contribuyendo al repunte en
las cifras de siniestralidad detec-
tado en los dltimos tres afios:
“Ma4s precarizacion es sinénimo
de mas siniestralidad”.

Mafarroako Gobierno

Gobernua

Por Resolucion 114E/2016, de 6
de abril, de la Directora General de
Industria, Energia e Innovacién se
procede al levantamiento de actas
previas a la ocupacién del proyecto
“Linea Aérea Doble Circuito 66 kV
Unién STR Milagro con STR La Serna
(Tramo apoyo 00.43 y apoyo 33.06), en
Valtierra, Cadreita, Milagro y Funes”.
El acto tendrda lugar en los
Ayuntamientos de Valtierra el dia 24 de
mayo de 2016, en los Ayuntamientos de
Cadreita y Funes el dia 31 de mayo de
2016 y en el Ayuntamiento de Milagro
el dia 1 de junio de 2016. El orden y
horario para el levantamiento de las
actas se comunicard a las personas
interesadas mediante la oportuna cédula
de citacion individual.

A continuacién, se detallan en un
cuadro los titulares de los términos
de Cadreita y Milagro, con dificultad
o imposibilidad de practicar la

de Mavarra

Exproplaciones -~
Desjabatzeak

Linea eléctrica en Valtierra, Cadreita,
Milagro y Funes
Valtierra, Cadreita, Milagro eta Funesko
linea elektrikoa

Industriaren, Energiaren eta
Berrikuntzaren  zuzendari  nagusiak
apirilaren 6an emandako 114E/2016
Ebazpenaren bidez, "Zirkuitu
bikoitzeko 66 kV-eko aireko linea
elektrikoa, Milagroko TEA eta La Serna
TA lotzeko (00.43 euskarri tartea eta
33.06 euskarria). Valtierra, Cadreita,
Milagro eta Funes" proiektuko okupatu
aurreko aktak eginen dira.

Egintza hori egun eta toki hauetan
burutuko da: 2016ko maiatzaren
24an, Valtierrako udaletxean; 2016ko
maiatzaren 31n, Cadreitako eta
Funesko udaletxeetan; eta 2016ko
ekainaren lean, Milagroko udaletxean.
Aktak egiteko ordena eta ordutegia
interesdunei  jakinaraziko  zaizkie,
banakako zitazio zedularen bitartez.
Jarraian, taula batean zehaztuta
daude jakinarazpena egitea zaila edo
ezinezkoa den kasuetako Cadreitako
eta  Milagroko  udal-mugarteetako

notificacion. titularrak.
Cadreita. 31 de mayo / Maiatzaren 31n
Hora /Ordua h’itulares / Titularrak Pol!gono/ Parcela_/
Poligonoa |Lurzatia
9:30 Hdos. de Teresa Ozcoz Cambra 1 653
Elvira Ochoa Ozcoz
M Teresa Preciado Claveria
Hdos. de Pascual Alfaro Nieva
10:30  Hdos. de Pancracia Rubio Prat 2 463
11:00  Julidn M* Ros Prat 2 389
12:00  Maria Osorio Beltrdn-Lis 2 848
Teresa Osorio Beltrdn-Lis
Rosa Osorio Malcampo
Comunal del Ayuntamiento de Cadreita
Milagro. 1 de junio / Ekainaren Tean
Hora /Ordua h‘itulares / Titularrak Hzo%igono [Parcela/
oligonoal Lurzatia
13:00  Comision Liquidadora de Ana Pejenaute 1 644
13:00  Hdos. de Plicido Salvatierra Barrado } gz;

Gobierno
de Mavarra

Mafarroako
Gobernua

Linea eléctrica en
Valtierra

Tutera, Castejon eta Valtierra arteko linea

elektrikoa

Por Resoluciéon 109/2016, de 31 de
marzo, de la Directora General de
Industria, Energia e Innovaciéon se
procede al levantamiento de actas
previas a la ocupaciéon del proyecto
“Linea Aérea Doble Circuito 66 kV
Unién STR Milagro con STR La Serna.
Tramo ST La Serna Apoyo 00.43.
Tudela, Castejon y Valtierra”.

El acto tendrda lugar en los
Ayuntamientos de Tudela y Valtierra
el dia 24 de mayo de 2016 y en el
Ayuntamiento de Castejon el dia 25
de mayo de 2016. El orden y horario
para el levantamiento de las actas se
comunicard a las personas interesadas
mediante la oportuna cédula de citacion
individual.

A continuacioén, se detallan en un cuadro
los titulares del término de Castejon, con
dificultad o imposibilidad de practicar
la notificacion. El levantamiento de
actas tendrd lugar en el Ayuntamiento
de la localidad, el dia 25 de mayo, a las
10,30 horas.

Expropiaciones
Desjabatzeak

Tudela, Castejon y

Industriaren, Energiaren eta
Berrikuntzaren  zuzendari  nagusiak
martxoaren 31n emandako 109/2016
Ebazpenaren bidez, "Zirkuitu

bikoitzeko 66 kV-eko aireko linea
elektrikoa, Milagroko TEA eta La Serna
TA lotzeko. La Serna-00.43 euskarria
tartea. Tutera, Castejon eta Valtierra"
proiektuko okupatu aurreko aktak
eginen dira

Egintza hori 2016ko maiatzaren 24an
burutuko da Tuterako eta Valtierrako
udaletxeetan, eta 2016ko maiatzaren
25ean, berriz, Castejongo udaletxean.
Aktak egiteko ordena eta ordutegia
interesdunei  jakinaraziko  zaizkie,
banakako zitazio zedularen bitartez.
Jarraian, taula batean zehaztuta daude
jakinarazpena egitea zaila edo ezinezkoa
den  kasuetako  Castejongo  udal-
mugarteko titularrak. Aktak herriko
udaletxean eginen dira, maiatzaren
2S5ean, 10:30ean.

Titulares/ Titularrak Poligonof Parcelo/
Poligonoa Lurzatia
Roberto Lozano Melero E/ San Jose 62.,31590 5 93
astejon
Sociedad Navarra de ¢/ Emilio Arrieta 21, 5 91
Garantia Reciproca 31002 Pamplona/Irufia -
Plza Yamaguchi 12,
Banco Popular 31008 Pamplona/Irufia 4 46
N . Plza Yamaguchi 12,
Banco Vasconia 31008 Pamplona/Iruia 4 22
Ayuntamiento de Pza. Fueros, 1, 31590
S N s 4 35
Castejon Castejon
4 44
4 37
4 39
4 46
. Carretera 232, KM.
Pago de San Gabriel SL 83,400., 31590 Castejon 4 44
Titular Desconocido 4 35
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El Ayuntamiento ralentiza el
proyecto de viviendas en Salesianos

Acaba de denegar la
licencia de parcelacion
que la congregacion de
la calle Aralar presenté
hace 8 meses

A.O.
Pamplona

El expediente urbanistico de los
Salesianos, donde estan previs-
tas 400 viviendas libres reparti-
das en 9 torres de entre 8 y 18
plantas, y que permitiran el tras-
lado del centro formativo a Sarri-
guren, se ralentiza. Pendientes
desde el pasado mes de agosto de
que el Ayuntamiento de Pamplo-
na les otorgue la licencia de par-
celacion solicitada para poder co-

CLAVES

El diseio. EL nuevo proyecto
urbanistico que sustituird al
centro de formacién de la ca-
lle Aralar es obrade Javier
Larraz Andfa e Ignacio Olite
Larumbe, ganadores del
concurso convocado por Na-
suvinsa. Se tratade 9 torres
residenciales con 400 vivien-
das, un Civivox y un espacio
comercial.

Plan Especial. Lo tramité
Nasuvinsay se aprobd en ju-
nio del afio pasado.

La operacién. Nasuvinsa se
hardcargodelaventadela
parcelade lacalle Aralar
(13.960 metros cuadrados)
para, con ese dinero sufragar
la construccién del nuevo
centro de formacidn profe-
sional que se va a construir
en Sarriguren, donde ya esta
preparada la urbanizacién.

Desde Urbanismo se les
ha requerido por
segunda vez (la otra en
noviembre) para que
solucionen varios temas

menzar la tramitacién del pro-
yecto, los Salesianos van a tener
antes que responder a una serie
de requerimientos que les ha pe-
dido el area de Ciudad Habitable
y Vivienda del consistorio.
Laresolucién, que lleva la fir-
ma del concejal Joxe Abaurrea
(Bildu), habla textualmente de
“denegar la licencia de parcela-
cién” y sefiala hasta 9 asuntos
que la congregacion salesiana va
atener que corregir. Se cita por
ejemplo la no coincidencia del

documento con el convenio sus-
crito a tres bandas (Salesianos,
Ayuntamiento de Pamplona y
Gobierno de Navarra), o que la
suma de las parcelas resultantes
no coincide con la de la parcela
aportada, que falta un plano, o
que no se reparte la titularidad
delas parcelas.

El segundo en 8 meses

Inaki Lete, director de los Sale-
sianos, restaba ayer importancia
alaresoluciéon municipal a pesar
de que era ya el segundo requeri-
miento que lesllegaba del consis-
torio desde que solicitaron la li-
cencia de parcelacién en agosto
pasado. “La primera resolucién
nos lleg6 en noviembre, que yala
subsanamos, y ahora acaban de
enviarnos esta otra, que yo creo

que pide cosas diferentes”, sefia-
laba.

Lete explicaba que la licencia
de parcelacién es un procedi-
miento que hay que cumplimen-
tar porque, en este caso, de una
sola parcela, la del centro de for-
macién profesional de la calle
Aralar, van a surgir 9 para otros
tantos edificios. “Los Salesianos
siguen siendo los propietarios,
pero ahora el proyecto es de Na-
suvinsa”, aclaraba el director.

“La verdad es que son proyec-
tos que se alargan en el tiempo y
aunque ya llevamos muchos
anos conél,lociertoes que habra
que seguir esperando y solucio-
nar estas peticiones que nos han
hecho ahora. ;Urgencia?, pues
algo si porque este proyecto va
unido al de Sarriguren, y hasta

Vista del centro de formacion profes|

que este no seresuelva, allino po-
demos empezar a hacer nada”,
afirmaba el director.

La postura del cuatripartito
La peticion de la licencia de par-
celacién por parte de los Salesia-
nos coincidio casi en el tiempo
con la publicacién del acuerdo
programatico del nuevo equipo
de Gobierno del Ayuntamiento
de Pamplona. En ese documento
suscrito por Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E, se propone “re-
chazar y pedir la derogacién de
los PSIS de Salesianos y del tren
de altas prestaciones (TAP) por
ser contrarios alos intereses de
Pamplona-Irufia”. Pero hasta
ahora, en los 10 meses de gobier-
nomunicipal, ninguno delos gru-
pos, ha presentado oficialmente
una propuesta que implique el
rechazo a un expediente que, de
momento, continuia su curso ad-
ministrativo.

Sihubo un intento en el man-
dato anterior, cuando I-E pidié
paralizar el expediente yno logré
apoyos suficientes pese al respal-
do de Geroa Bai, Bildu y Aralar.

ional de Salesianos, con la calle Aralar a laizquierda y la Media Luna a la derecha. DN

Jesus Munarriz
Salinas, nuevo jefe
de Policia Municipal
de Pamplona

Su antecesor en el
cargo, Alfono Fernandez
Torres, pasara a ser el
segundo mando de una
plantilla de 400 agentes

DN Pamplona

Jestus Munarriz Salinas, de 58
afios y natural de Abarzuza, ocu-
paré la jefatura de la Policia Mu-
nicipal de Pamplona, que desde
febrero de 2015 ostentaba Alfon-
so Fernandez Torres. Tras el re-
levo, pasara a ser comisario prin-
cipal, el segundo mando, para
una plantilla de alrededor de 400

agentes. Con este nombramien-
to, el equipo de gobierno del
Ayuntamiento de Pamplona (EH
Bildu, Aranzadi e IE, con el apoyo
de Geroa Bai) termina con el
cambio de los principales cargos
del organigrama municipal de la
anterior legislatura regionalista.

Actualmente Jesus Munarriz,
que ingres6 en el cuerpo en 1983,
erainspectoryocupaba el puesto
de jefe de sala. Su toma de pose-
sién serd el 1 de mayoy, segun el
acuerdo programaético firmado
por el cuatripartito, debera contar
elrespaldodel plenodelacorpora-
cién.

El concejal responsable del
area de Seguridad Ciudadana,

FIRMA

Jesus Munarriz Salinas

Aritz Romeo (EH Bildu) indicé
ayer que el nombramiento no de-
bia interpretarse como una falta
de confianza en el actual jefe. “Le
estoy totalmente agradecido por
eltrabajo que ha desarrollado y
de ahi que confiemos en él como
comisario principal. Alfonso Fer-
nandez comparte también la
idea delo que tiene que ser una
policia de proximidad”.

Segun Romeo, el relevo obede-

ce alanecesidad de “un nuevo li-
derazgo” para implantar este
proyecto de agentes de cercania.
“Y queriamos darle un aire reno-
vado a la jefatura una vez que se
ha logrado tener sosiego en la
plantilla”.

Segun el responsable del area
de Seguridad Ciudadana, esos
largos afios de serviciole permite
a Jesus Munarriz conocer a fon-
do el funcionamiento de la planti-
1la. “Ademas, ha pasado por todos
los grados, desde agente raso
hasta inspector. Y ha tenido ta-
reas de responsabilidad porque
ensudiaseleencomenddlacrea-
cién de proteccion de autorida-
des municipales por parte de
agentes de Policia Municipal”,
describid Arito Romeo.

El concejal afiadié como otro
de susvalores el hecho de que, en
sus palabras, fuera un referente
de los més jévenes del cuerpo po-
licial y conociera a los mas vete-
ranos de la plantilla. En cuanto a
la crispacién comentada por Ro-
meo, se referia a la tirantez entre
parte delos agentesy el que fuera
jefe delaplantilla durante quince
afios, Simén Santamaria, hasta
sudimisién en enero de 2015.

Inspector de
Policia Foral
entre 2006
y 2008

Jestis Mundrriz, casadoy con
doshijos, ensus primeros afios
de policia estuvo en las unida-
des de proximidad, proteccién
ciudadanay estupefacientes.
En 1991, ascendi6 a cabo y si-
guio en labores de estupefa-
cientes y proteccion ciudada-
na. Con esta dltima continué a
partir de 1997 cuando pasé a
subinspector y trabajé tam-
bién en las unidades de proxi-
midad e investigacion, ademas
de ser jefe de la brigada de pro-
teccién de autoridades. En
2006, se le nombra inspectory
pasaaser jefe de sala. En 2006,
se sacé la plaza de inspector de
Policia Foral, en cuyo cuerpo
fue jefe de brigada de atestados
ydeprevenciony en el que esta
en excedencia desde 2008,
cuandoregresaaPolicia Muni-
cipal como jefe de sala.
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TUDELA'Y RIBERA

Salud reorganiza el area
de Tudela para buscar
una gestion integral

Incluye al hospital Reina
Sofia y centros de salud
y hay secciones que
pasan a ser servicios por
su volumen de trabajo

Urgencias pasa de
seccidn a servicio y se ha
cesado a su jefe, aunque
Salud lo desvincula de la
polémica de esta semana

DN
Tudela

El departamento de Salud ha
puesto en marcha una reestruc-
turacion del area de Tudela para,
segun sefiala, buscar una aten-
cién integral que incluya tanto el
hospital Reina Sofia como los
centros de salud de Atencién Pri-
maria (2 en Tudela, Corella, Cin-
truénigo, Valtierra-Cadreita, Cas-
cante y Buiiuel). Al frente estara
el director del hospital, Benigno
Pérez.

Lareorganizacion fue solicita-
da por la propia area de salud de
Tudelaylo que se hace es, entre
otras medidas, eliminar algunas
secciones que pasan a tener un ni-
vel superior, el de servicios, “dado
el volumen de actividad que te-

nian y suimportancia”. “Se han
amortizado (eliminado) pasando
a crearse los correspondientes
servicios”, indicaron desde Salud.

Entre las secciones que se han
eliminadoyque pasan a ser servi-
cios estan, por ejemplo, Trauma-
tologia, Anestesia y Reanima-
cién, Cirugia General, Admision o
Urgencias. En esta tltima, se in-
cluye también la amortizacion de
la plaza del jefe de Urgencias, que
ha sido cesado, aunque desde Sa-

Varias personas salen del hospital Reina Sofiade Tudela.  nuriAG.LANDA

lud desvincularon estamedida de
la polémica surgida esta misma
semana por la saturacion del ser-
vicio, que generd quejas tanto de
pacientes como de unos 40 traba-
jadores, que enviaron una carta
criticando lafalta de medios.

“Los jefes de unidades organi-
cas amortizadas dejaran de pres-
tarlas funciones dejefaturaporla
entrada en vigor de lanorma”, in-
dicaron desde Salud, teniendo en
cuenta que esta entrada en vigor

CLAVES

Nuevos servicios, secciones 'y
unidades. Servicio de Traumato-
logia; Servicio de Anestesiay
Reanimacidn; Servicio de Cirugia
General; Servicio de Urgencias;
Servicio de Admisidn, Archivo,
Codificacién y Atencién al Ciuda-
dano del Area de Salud de Tude-
la; Seccién de Salud Mental; Sec-
cion de Oftalmologia; Seccion de

Laboratorio; Seccién de Cuidados

de Atencién Primaria y Continui-

dad Asistencial del Area de Salud

de Tudela; Unidad de Enfermeria
de Cuidados en Urce, Quiréfanoy
Esterilizacion Il; Seccion de Con-
tabilidad, Presupuestos y Factu-

racién del Area de Salud de Tude-

la; Seccidn de Gestidn de Perso-
nal del Area de Salud de Tudela:
Seccién de Contratacion de Per-
sonal del Area de Salud de Tude-
la; Unidad de Gestidn de Retribu-

ciones y Prestaciones del Area de
Salud de Tudela; Seccién de Man-

tenimiento de Infraestructuras y

Obras del Area de Salud de Tude-

la; Seccion de Servicios Genera-
les y Contratacion del Areade
Salud de Tudela; Seccién de
Aprovisionamientos y Almace-
nes del Area de Salud de Tudela:

Unidad de Gestidn Administrativa

se produjo ayer mismo, un dia
después de ser publicada en el
BONla Orden Foral.

Ahorasenombrara aunnuevo
responsable del servicio de Ur-
gencias y, segun fuentes consul-
tadas, serd otra personala que se
haga cargo del mismo.

De esta manera, el area de Tu-
dela contard a partir de ahora en
su estructura de la direccién mé-
dica asistencial con 7 servicios
(Medicina Interna, Traumatolo-

y Codificacién; y Unidad de Aten-
cidn al Paciente y Trabajo Social
del Area de Salud de Tudela.

Los que se eliminan. Se amorti-
zan la Direccidn de Salud Mental
de Tudela; Seccién de Traumato-
logia, Anestesia y Reanimacion;
Seccidn de Cirugia General; Sec-
cién de Urgencias; Seccién de En-
fermeria de Atencidén Primaria; el
puesto de Jefe Clinico de Urgen-
cias; Seccion de Admision del
Hospital Reina Sofia; Seccién de
Mantenimiento de Infraestructu-
ras del Hospital Reina Sofia; Sec-
cidn de Servicios Generales del
Hospital Reina Sofia; Seccién de
Aprovisionamientos del Hospital
Reina Sofia; Unidad de Atencidn
al Paciente del Hospital Reina
Sofia; Unidad de Gestién Admi-
nistrativa de Admisién; Unidad
Contable y de Facturacion del
Hospital Reina Soffa; Unidad de
Desarrollo, Ordenacién y Régi-
men de Personal del Hospital
Reina Sofia; Unidad de Adminis-
tracién de Personal del Hospital
Reina Sofia; y Unidad de Gestidn
de Retribuciones del Hospital
Reina Sofia.

gia, Cirugia General, Anestesiay
Reanimacién, Ginecologiay Obs-
tetricia, Urgencias y Pediatria),
cuando actualmente funciona-
ban tres (Pediatria, Ginecologiay
Medicina Interna); 9 secciones
(Medicina Interna, Rehabilita-
cién, Salud Mental, Urologia, Of-
talmologia, Atencién a la Mujer,
Radiologia, Laboratorio y Far-
macia); y 2 unidades (Otorrinola-
ringologia y Medicina Preventi-
va).

La plantilla de GE Buiuel defiende su
competitividad frente al cierre

Ha enviado una carta al
presidente de la compaiiia
en Espaia para rebatir las
razones que da para el
cese de la actividad

J. MANRIQUE Tudela

La plantilla de la empresa Gene-
ral Electric de Bufiuel (antigua
Alstom) emitié ayer un comuni-
cado en el que busca rebatir con
datos las razones que dala direc-
cién parael cierre de esta planta,
que cuenta con 103 trabajadores.
Un cierre cuya confirmacién no
se conocerd hasta los meses de
mayo ojunioy que se enmarcaen
un plan de reestructuracién en
toda Europa que plantea el des-
pido de 6.500 trabajadores en to-
da Europa, incluidos 500 en Es-
panaylos 103 de Bufiuel.

El comité de empresa analiza
una a una las razones que le ha
dado General Electric para justi-
ficar el cierre, diferenciadas por
laactividad que sellevaacaboen
Bufiuel, y ha trasladado su postu-
ra al presidente de la compaiiia
en Espafia, Daniel Carrefo.

En cuanto al montaje de aero-
generadores, el comité de em-
presa sefiala que GE dice que no

seguira fabricando maquinas de
Alstom y que es mejor hacer la
maquina propia de la compaiiia
en Alemania porque el mercado
estd en el norte de Europay los
costes de transporte seran me-
nores. Lo que sireconoce es que
los salarios en Bufiuel son meno-
res.

Ante esto, la plantilla asegura
que, en realidad, la compafia
apuesta por el desarrollo del
mercado en Africay que el coste
de transporte seria menor. Por
ello, propone adaptar el montaje
de la maquina de GE a Bufiuel y
mantener abiertala planta.

14% mas competitiva

En cuanto al montaje de arma-
rios eléctricos para Brasil, otra
de las actividades de la empresa
ribera, asegura que GE quiere fa-
bricarlos en otras plantas. La
plantillaresponde que Bufiuel es
tan competitivo como cualquier
otra planta de la compaifiia y que
el coste productivo es un 14%
méas econémico. Asegura que
mantener esta actividad supon-
dria dar empleo a 35 trabajado-
res.

Otra faceta es el montaje de
armarios eléctricos para maqui-
nas maritimas, que GE también
quiere producir en otras plantas

del grupo, algo que rechaza la
plantilla de Bufiuel porque ase-
gura que sus ofertas son un 14%
mas caras que las del municipio
ribero. Afiade que en Bufiuel no
sélo se montan, sino que se desa-
rrollan los armariosy que, de he-
cho, otras plantas estan pidiendo
informaciény soporte parareali-
zarlos. También incide en que
los costes de transporte son me-
nores frente a competidores
asidticos. Esta actividad emplea
actualmente a otras 30 perso-
nas.

Por ultimo, el comité cita las
actividades de servicios, que el
grupo americano quiere concen-
trar en Noblejas (Toledo), espe-
cializada en reparar multiplica-
dores de aerogeneradores para
ampliar las revoluciones de giro.
Esta seccion emplea a 15 perso-
nas.

La plantilla de Bufiuel puntua-
liza que no sélo repara multiplica-
dores, sino que también hace lo
mismo con los aerogeneradores,
y afiade que Noblejas no dispone
del conocimiento necesario y que
precisaria un plan de formacion.
Ademas, recalca que esta “mucho
mejor ubicado” para atender los
2.000 aerogeneradores instala-
dosy que los 350.000 euros anua-
les que gasta GE en almacenes al-

quilados se podrian ahorrar agru-
péandolos en Buiiuel.

Todas estas cuestiones se han
trasladado al presidente de GE en
Espafia, al que aseguran que Bu-

fiuel es un activo de la compaiiia y
“un referente” en Alstom GE, y
que su competitividad “estd ga-
rantizada como demuestra el he-
cho indiscutible de que la oferta
paralafabricacion de armarios es
mas econémica que la presentada
por la planta de GE en China”.
Ademaés, le pide que analice el in-
forme que un comité de expertos
harealizado sobre la planta, “que
no tenemos ninguna duda que
aconsejarala continuidad”.
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Estudiantesdela UPNA pidenuna

consultasobrelamatriculaanual

cambio facilitara el cobro de becas,

Critican los cambios en una
marcha ante el Rectorado,
que defendié que asi se
facilita el cobro de becas

PAMPLONA — Estudiantes de la Uni-
versidad Piiblica de Navarra (UPNA)
continuaron ayer con sus actos de
protesta para pedir al Rectorado que
no apueste por una matricula anual,
y que mantenga la semestral porque
es mas flexible. Por ello, se concen-
traron en la plaza junto a la bibliote-
cayrecorrieron la distancia hasta el
Rectorado. Por su parte, el rector de
la universidad, Alfonso Carlosena,
va defendi6 recientemente que este

eliminara los tramites que supone la
segunda matriculacién y equipara-
ré ]a UPNA al sistema universitario
mayoritario en todo el Estado. “Es
un sistema con mas beneficios que
perjuicios”, apuntd. .

Esta postura, sin embargo, no ha
contentado a los estudiantes, que
en un manifiesto criticaron ayer
que esta decisién no haya sido con-
sultada antes y, por ello, pidieron
que se realice una consulta a la
comunidad educativa. Recordaron
que estos cambios comenzaron
hace dos afios (ahora esta previsto
que se sumen la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industria-
les y Telecomunicaciones y la

dt

Facultad de Econémicas, las alti-
mas que mantenian la matricula
semestral) y que, desde septiembre,

esta previsto que la matricula anual

funcione ya en todo el campus.

Estudiantes criticaron, sin embar-
g0, la falta de flexibilidad del siste-
ma, que haya que matricularse inme-
diatamente en asignaturas suspen-
didas y que los grupos de idiomas
sean mas pequeiios y corran el peli-
gro de no salir adelante. Estas recla-
maciones van en la linea de las que
planteé el Consejo de Estudiantes.

Por estas razones, pidieron al Con-
sejo de Gobierno que el préximo dia
28 no vote estos cambios, y anuncia-
ron nuevas movilizaciones antes y
durante esa jornada. - D.N.

Estudiantes se movilizaron ayer en la UPNA para reclamar una matricula semestral. Foto: Mikel Saiz

Navarra acude alareunion sobre

Once comunidades no
asisten a la citacon el
Ministerio para protestar por
la revélida de 6° de Primaria

PAMPLONA/MADRID — Representan-
tes de once comunidades faltaron
ayer a la reunion técnica celebrada
en Madrid con el Ministerio de Edu-
cacién. Protestaron, de esta forma,
contra el retraso en la convocatoria
dela Conferencia Sectorial para tra-
tar las evaluaciones de la LOMCE. El
Gobierno de Navarra, que ya ha ase-
gurado que no hara larevalida en 6°
de Primaria tal y como estd contem-
plada en laJey educativa pero que si

“hara una evaluacién diagnéstica

externa (con resultados por centroy
no individuales), si estuvo represen-
tada por dos técnicos en la cita, para
conocer cuiles son los planes del
Gobierno central para las reuniones
pendientes, tanto la que incumbe a
directores generales como la Secto-
rial, ala que acuden los consejerosy
consejeras de Educacion.

Desde el departamento foral de
Educacién recordaron que el conse-

Jjeronavarro de Educacion, José Luis

Mendoza, ya se reunio con el minis-
tro en funciones, Ifiigo Méndez de
Vigo, para trasladarle su preocupa-
cién tanto por la revalida como por
otras cuestiones pendientes, como el
curso puente en FP o qué pasara en

1aLLOMCE pese asurechazo alaley

el préximo curso con el alumnado
querepita 2° de Bachiller. Méndez de
Vigo, en cambio, aseguré que prue-
bas como la de Catalunya o Navarra,
ambas criticas con la LOMCE, pue-
den tener encaje en laley. Ayer augu-
10, de nuevo, que la prueba se hard
en todas las comunidades.

Por su parte, comunidades contra-
rias a 1a norma volvieron a exigir al
ministro que convoque la Sectorial
para resolver “el caos” dela LOMCE
¥, por ello, decidieron no acudirala
cita de ayer. Fueron las ocho encabe-
zadas por el PSOE (Andalucia, Extre-
madura, CastillaL.a Mancha, Valen-
cia, Asturias, Aragon, Baleares y Can-
tabria), ademas de Catalunya, la CAV
y Canarias. - Efe/D.N.

Presentadauna
nuevaguiaporun
envejecimiento
activo

Impulsada por ANAJUP
y la Fundacién Caja Navarra
confiene orientaciones
para los mayores

PAMPLONA —La Asociacién Nava-
rra de Jubilados Progresistas
(ANAJUP) present6 ayer en una
rueda de prensa la Gufa de orien-
taciones hacia un envejecimiento
activo, dirigida a mejorar la cali-
dad de vida delas personas mayo-
res. La esperanza de vida y la
mejora del estado de salud gene-
ral de la poblacién, junto con la
reduccién de la fecundidad, han
conducido en los tltimos afios a
un envejecimiento de la poblacion,
destaca CCOO. Los mayores de 65
afios tienen un peso muy signifi-
cativo en la estructura dela socie-
dad navarra, lo que tiene profun-
das implicaciones y requiere de
nuevas respuestas por parte de las
politicas priblicas, afiade.

Manuel Vazquez, presidente de
ANAJUP y responsable de la Fede-
racion de Pensionistas de CCOO,
afirmé que “durante todos los
afios de trabajo se ha detectado
cudles son las necesidades de las
PErsonas mayores y Creemos que
esurgente atenderlas. Esta guia es
una pequeiia contribucién a esa
mejora de la calidad de vida de
este colectivo en materias como
salud, pensiones, dependencia o
tiempo libre”. \

El paulatino envejecimiento de
la poblacion no es un hecho aisla-
do. En Navarra, los mayores de 64
afios han pasado a representar un
18,6% (121.220 personas), de una
poblacién de 640.000 habitantes,
ylas previsiones existentes mues-
tran que este peso continuara con-
solidandose en los préximos afios.
Paralelamente, en las tltimas
décadas se han producido trans-
formaciones muyimportantes en
Ias estructuras sociales y familia-
res que plantean la necesidad de
Tepensar toda esta situacion, recla-
mando una mayor presencia en
lasociedad y que seles reconozca
su aportacion a la misma, precisa
CCOO.

En este escenario ha entrado con

fuerza la crisis econémica, crean-
do una situacién preocupante, ya
que las personas mayores han
sido y son uno de los colectivos
sociales méas vulnerables, social y
economicamente. Las personas
mayores son actualmente una pie-
za clave en el sostenimiento de las
redes familiares.

El objetivo de la guia es promo-
ver el envejecimiento activo de las
personas mayores atendiendo las
necesidades de este colectivo y
orientandoles con practicos con-
sejos sobre salud; alimentacién,
actividad fisica, ocio y tiempo
libre, formacién, dependencia o
pensiones. —-D.N.

— a Fundacion Gizakia Herri-

tar ha puesto en marcha la

Despensa Solidaria ubicada
en el barrio pamplonés de 1a Rocha-
pea, que offrecera tres dias por sema-
na las cestas sasicas, llegando a
repartirse hasta un total de 80 lotes
al mes. Esta nueva iniciativa da la
posibilidad de “duplicar” las 40 fami-

lias que actualmente atiendela fun-

dacion y quienes podran confeccio-
nar en este almaceén su propia cesta
de forma “proporcionada”, “pacta-
da” y “casi gratuita”.

Ellocal, que se encuentra en Paseo
Anelier 11, fue presentado ayer por el
Presidente de la Fundacion Gizakia
Herritar, Patxi Lasa y la responsable
de Administracién, Saioa Zabalza; la
coordinadora de proyectos del Paris
365, Eliana Alemé4n; la responsable

- del recurso Cesta Basica, Dori Iriarte;

elresponsable de logistica, almacenes
y colaboradores, Luis Castro, junto
con la presencia del Vicepresidente
de Derechos Sociales del Gobierno
foral, Miguel Laparra. Esta Despensa
Solidaria es un almacén de 260
metros en el que se va a repartir de
forma de “supermercado” a familias
con “dificultades econémicas y con
menores a cargo” productos no pere-
cederos y perecederos tales como fru-
tas, verduras, carnes o pescado, entre
otros alimentos. .

Estos productos, en su mayoria
han sido donados por entidades
navarras, supermercados o en algu-
nos casos determinados, compra-
dos por la fundacién. En cuanto al
contenido de las cestas, por la cual
los beneficiarios pagaran 2 euros
mensuales, sera elegido en “una
negociacién pactada”, con el aseso-

- ramiento de nutricionistas y en fun-

cion de las necesidades de las fami-
lias ya que hay “unidades familia-
res con nifios de pocos meses” y

. “unidades con nifios que casi son

adolescentes” asi como “habitos
nutricionales” y “culturales”.
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La Fundacion Gizakia Herritar

Inau

un “supermercado” donde

familias con “di cu]tades econdmicas

Y IMENores a su

confecciona,rén

su cesta basica de forma “pactada”

% Un reportaje de Andrea Apezteguia 1@ Fotografia Oskar Montero

Nacela

despensa

Hasta la inauguracién, la cesta basi-
ca se repartia cada 15 dias para pro-
porcionar a estas familias una alimen-
tacion adecuada en términos de “
dad, cantidad, aporte y equilibrio

nutricional”. Asi, desde el 2012 1a fun- -

dacion ha repartido casi 3.000 cestas
entre 210 familias diferentes, llegan-
do a mas de 800 personas beneficia-
rias, delas cuales el 62% son menores
de edad. Con este nuevo almacén, a
partir de ahora las cestas pasaran a
repartirse 3 dias por semana: lunes,

miércoles y viernes, en horario de 9.30

a13.30 horas.

NUMEROSAS MEJORAS Desde la fun-
dacién aseguran que este proyecto

incrementara el nimero de fami-
lias que atienden, actualmente 40
y que suman alrededor 160 miem-
bros. Se trata de que estas perso-

nas dentro de lo posible “dejen de

necesitar estos recursos pero mien-
tras exista la necesidad, intentar

: |
“Desde 2012 hemos
repartido en Navarra
casi 3.000 cestas entre
210 familias diferentes”

DORI IRIARTE
Responsable de Cesta Bésica

Dori Iriar-
te, Luis Cas-
tro, Eliana
Aleman, .
Patxi Lasa,
Miguel
Laparra

y Saioa
Zabalza en
la presenta-
cion.

apoyarles materialmente” para que
“avancen hacia la autonomia”.

Por otro lado, el almacén consti-
tuye “un paso mas hacia lo que es
dignificar el reparto de alimentos y
normalizar dentro de lo que cabe
que las familias puedan de una for-
ma mas periddica venir a recoger
los productos”, explica Aleman. En
este sentido, esta cuestién da opcion
a “hacer un mejor aprovechamien-
to de los alimentos frescos para que
no caduquen”.

La fundacion también considera
que este local es un “espacio de eco-
nomia solidaria” ya que cuenta con
donaciones de entidades locales
como las Huertas Solidarias San-
giliesinas, la Asociacion Solidaria
Gabarderal, la Ikastola Paz de
Ziganda y los Agrénomos de la
Universidad Piblica de Navara,
entre otros colaboradores.

Igualmente, Gizakia Herritar pre-
tenden que la Despensa Solidaria
sea un espacio “educativo y peda-
gbgico”. “Algunas veces no se hace
un aprovechamiento adecuado de
los alimentos” debido a que “hay

.familias que no son de Navarra y

desconocen la riqueza de la huer-

“ta navarra”. De esta forma, la fun-

dacién con la ayuda de voluntarios
de la Comunidad Foral brindaran
formacion sobre alimentacién
saludable o aspectos practicos ali-
menticios como la preparacion de
comidas con productos locales.

APOYO INSTITUCION El acto de inau-
guracion de ayer del nuevo local
conté con la presencia del Vicepre-
sidente de Derechos Sociales de
Gobierno de Navarra, quien valo-
T6 que esta iniciativa marca “una
linea muy notable de innovacién
social” en “la distribucién de ali-
mentos hacia los sectores necesi-
tados” ademas de “suponer mas
actividad y esfuerzo” en la tarea de
la Fundacion Gizakia Herritar. @

La‘medicina
Pe Predlce
efectos de farmacos

SALUD - “La medicina personaliza-
da ya es una realidad”, aseguro
Angel Carracedo, director del Insti-
tuto de Medicina Legal de Santiago
de Compostela en un seminario
celebrado en el CIMA. Las agencias
reguladoras han aprobado 50 bio-
marcadores en Europa y 80 en
EEUU que predicen las respuestas
y efectos secundarios de algunos
farmacos. “Algunos de estos biomar-
cadores se utilizan de forma rutina-
ria para tomar decisiones sobre el
farmaco que hay que emplear”.-DN.

‘Ansiedad, Depresion
mecoterapla hoy
enel Civican

CHARLA — El Civican acogera hoy a
1as19.00 horas 1a conferencia-colo-
quio Ansiedad, Depresion y Psico-
terapia, organizado por Mercedes
Lezaun y el Instituto de Métodos
Grupales de Navarra. El acto conta-
r4 con dos de los expertos interna-
cionales; los doctores Roberto de
Inocencioy José Luis Lledd. Un gran
oportunidad para conocer qué son

laansiedad yla depresiénycomola -

psicoterapia, tanto individual como
grupal, puede afrontarlas. Laentra-

da es libre y gratuita. -D.N.

LAB denuncialafalta

de“o 16n” en
urgencias del CHN

SALUD — Miembros de LAB denun-
cian que la direccién del CHN “pre-
fiere parchear la urgencia con un
-supuesto aumento de personal, sin

ningtin proyecto organizativo y sin’

dejar claras las funciones de nadie”,
enun “vago intento de acallar” alos
profesionales que “constatan la fal-
ta de criterios organizativos eficien-

tes”. Les acusan también de “evitar

responsabilidades cargando sobre
los trabajadores su falta de lideraz-
goy capacidad resolutiva”. -D.N.

Torneobenéfico de Padel
promueve el deporte
parasuperarel duelo

CAMPEONATO- Las instalaciones de
Arena Entrena Padel, situadas en
Beridin, acogerdn el proximo 7 de
mayo el Il Torneo Benéfico de Padel
Asociacién Goizargi Aprendiendo
a vivir. La competicion tiene como
objetivo promocionar el deporte
€Omo una via que ayuda en gran
medida a que las personas en pro-
ceso de duelo alcance 1a normaliza-
cién de su vida. Todo el dinero que

" se recauda con las inscripciones se

destinara a Goizargi. -D.N.

i entrantes

| :Ensaiada de btoc de pam con cruglence t:ie ceb@l{a yvmagreta de balsamlco
| Arrozde Calasparra en salsaverde con almejas

 Pochas de Sangtiesa con morcilla de Burgos

Cogollos de Tudela con anchoas del Cantabrico

~ Esparragos frescos de Navarra templados '

~ Pasta fresca a la carbonara con hongos

RESTAURANTE

Mend Andra Mari

HOTEL

: 25 50€ (10%iva incluido)

segundos
Lenguado a la brasa con verduritas y refrito.

Merluza a la plancha con salsa de mostaza antigua

Lubina a la parrilla con refrito y panaderas

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fﬂT.aS[mm!mo2 personas)
Chuleta de buey ala brasa con pimientos rojos del pu:guslio -
Solomillo ibérico a la brasa con salsa roguefort

Cochmilto de caserio asado en st juge con patatas panadera

: POSTRE PAN AGUA Y VINO CRiANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos huestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 3

www.hotelandia.com
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IMPULSAN LA
FIGURADELA
" ENFERMERA
ESCOLAR

EN NAVARRA

® El grupo de trabajo del Colegiode
Enfermeria presenta su propuesta para
este perfil profesional ® 400 sanitarias
asisten a lajornada, en la que se abord6
su papel en la prevencion del ciberacoso

% M. Pérez

PAMPLONA — El Colegio Oficial de
Enfermeria de Navarra presento ayer
a sus colegiadas el proyecto para
impulsar el desarrollo de la figura de
enfermera escolar en la Comunidad
Foral. Para ello, hace un afio creé un
grupo de trabajo que ha recopilado
informacion para “tratar de plasmar
el modelo de enfermera escolar que
pensamos puede ser el mas adecua-
do”, afirmé el presidente, Carlos Ses-
ma, quien apunto que hoy sélo hay 5
enfermeras escolares (2 en centros

. publicos y 3 en concertados).

Tras estalabor, que responde a una
demanda tanto de las profesionales
como de las asociaciones de pacien-
tes, el grupo ha elaborado un docu-
mento de 60 paginas en el que propo-

_ne “una enfermera que participe de

los centros como miembro de la
comunidad escolar, pero dependien-
do del departamento de Salud”. Entre
sus funciones estara la asistencia del
botiquin convencional, pero también
se encargara de “la prevencion y el
manejo de los pacientes cronicos: dia-
béticos, alérgicos... y la incorporacién
de esos chavales, que muchas veces
ven limitada su participacion, en las
actividades escolares, e inclusola cola-
boracion con el profesorado en los
temas curriculares que mas tienen
quever con Salud, ya sea apoyo direc-
to al profesorado o la participacion
directa en aulas o en programas”,
expuso el presidente. Tras presentar-
loalasenfermeras en la jornada anual
del Colegio, el paso siguiente sera
hacer lo propio con los departamen-
tos de Salud y Educacion, para traba-
jarlo después conjuntamente. No obs-
tante, Sesma reconocié que todas las
escuelas no podran tener enfermera
y planted hacer una prueba piloto.
Unas 400 enfermeras acudieron a
la jornada del Colegio que este afio
verso sobre los nuevos perfiles profe-
sionales y oportunidades laborales
que estan surgiendo. En la apertura
particip6 el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, quien mostrd el
compromiso de su departamento por

“seguir luchando contra el real decre-
to que regula la prescripcion enfer-
mera”, al que calificé de “inadecuado
e inaplicable”.

Durante las sesiones, abordaron
diferentes tematicas, comola ya cita-
da enfermeria escolar, la estética y la
pericial, ademas de la responsabili-
dad en el acceso a la historia clinica.
Conchi Molina, jefa de la unidad de
Atencién al Paciente del Complejo
Hospitalario de Navarra, realizé un
analisis de las principales reclamacio-
nes de usuarios al personal de enfer-
meria. En este sentido, destaco que en
2014 “de los mas de 200 escritos, dos
terceras partes (67%) eran para mos-
trar agradecimiento y una tercera era
por disconformidad (32%)”, siendo las
principales quejas por “el trato” y “los
cuidados”, Sin embargo, en los dos
anos siguientes “las reclamaciones no
han aumentado y ha bajado mucho
elagradecimiento”, por lo queinstoa
hacer un analisis para volver a elevar
las expectativas del paciente. ®

| QUEESEL...

@ ‘Ciberbullying’. La enfermera
Blanca Gonzalez explicé que es
“el acoso entre menores por
medios telematicos con la inten-
cion de hacer daio de forma rei-
terada e intencionada”.

@ ‘Sexting’. “Es el envio de image-
nes de confenido sexual que el
propio afectado manda pero que
luego pueden ser volcadas a la
Red bien de forma accidental o
intencionada”, indico, para explicar
~ después que el reenvio es delito.
@ ‘Grooming”. La enfermera alertd
del peligro del grooming, que “es
una relacién enfre un menor y un
adulto en la que el adulto se hace
pasar mediante un perfil falso por
un menor para, en principio, fener
una relacién de amistad, pero con
el fin de conseguir una relacion y
un abuso sexual’, de manera que
acaba habiendo extorsion.

Blanca G(;ﬁzélez, ayer en Baluarte.

Blanca Gonzalex Arévalo

ENFERMERA ESCOLAR Y EXPERTA

EN CIBERACOSO

“Los observadores del
ciberacoso, complices

‘con susilencio, pueden

hacer muchalabor”

s

Blanca Gonzélez es vocal

por CastillalaManchadela
Sociedad Cientifica Espariola
de Enfermeria Escolar, que

“reivindica implantar esta

figura en todos los centros

« M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA — La enfermera escolar
Blanca Gonzalez Arévalo particip6
ayer en las jornadas organizadas por
el Colegio de Enfermeria de Navarra

en Pamplona para abordar el fend-
meno del ciberacoso en los nifios;
una practica “muchisimo mas habi-
tual de lo que nos imaginamos”. Para
prevenirla, abogé por implantar el
método finlandés Kiva. Al menos, la
parte que, a través de una interven-
cion preventiva, seles da alos alum-
nos “protagonismo como vigilantes

_ desde pequefios. Si tii los concien-

cias desde pequefios, es increible lo
que pueden hacer por el restoy por
vigilar que no se produzca”, afirma.
¢Por qué es importante contar con
una enfermera en los colegios?
—La enfermera escolar tiene varias -
funciones, entre ellas por supuesto
la asistencial, pero sobre todo una
delas funciones mas importantes es
la de docencia, la formacion, porque
cuando prevenimos desde pequerios,
y mejoramos y cambiamos los habi-
tos, esmucho més facil queala edad
adultalleguen personas sanas. Cian-
do una persona mayor que tenga
cierto grado de sobrepeso, que enci-
ma sea diabético, le intentas cambiar
los habitos es muchomas complica-
do que si desde pequefios les ense-
1as lo que son los buenos habitos y
crecen ya con esa implicacion.
Usted desarrolla estrategias de

_prevenciony actuacién frente al

ciberacoso en centros educativos
de Toledo. ;En qué consisten? -

—De momento, son charlas puntua-
les. Siempre que hablo del ciberaco-
sodigo que est bien hacer las char-
las, pero que se queda en algo pun-
tual que ese dia impacta a los alum-
nos —personalmente voy a primero
y a segundo de la ESO-, pero que es
algo que tiene que introducirse en
las escuelas en edades mucho maés
pequeiias y ademads de forma conti-
nuada; es decir, no sélo una sesién
puntual, sino que se debe trabajar
desde los colegios. Un poco copiar el
método Kiva, de Finlandia, que lo
que hacen es dar charlas de promo-
cién a los ninos ya con 7 afios, con 10
y con13 afios; dan charlas de forma-
cion a los padres; y dan charlas de
formacion a los profesores. Se ha
comprobado que est4 funcionando

y alli estd bajando claramente €l cibe-

racoso. Aqui son hechos muy pun-
tuales, estd bien para empezar, pero
tiene que ser introducida en los cole-
gios de forma m4s sistematica.
¢Son tan habituales las conductas
de ciberbullying, de sexting o de
grooming en los colegios?
—~Muchisimo mas de lo que nos ima-
ginamos. Ahora mismo hay unos
porcentajes bastante importantes.
Antes se sabia menos, ahora parece
que hay un poco mas de conciencia
social y entonces ya se estin desta-
pando muchos casos, pero hay
mucho mas de lo que sabemos. Hay
muchos nifios que estin sufriendo
verdadero acoso escolar o verdade-
I0 acoso a través de las redes socia-
les. Ahora vivimos en una sociedad
en la que las tecnologias estin y las
tenemos que aceptar y son fantisti-
cas, para mil cosas: para adquirir
conocimientos, para comunicarnos,
pararelacion social..., pero es impor-
tante que desde pequefios nosotros
ensefiemos a su buen uso. Si noso-
tros les ensefiamos desde pequefios,
ocurre jgual que con la enfermeria
y los hébitos saludables. Y luego Ia
familia, por supuesto, el tema de los
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valores en la familia, delos tiempos,
de las normas, son fundamentales
para que esto no se dé.

Ha hablado de porcentajes.

—El estudio que hice yo hablaba de
un 50%, pero antes lefa un articulo
. quedice que el 70% delos escolares
han sido acosados alguna vez o han
visto conductas de ciberacoso. Se te
ponen los pelos de punta, porque
son cifras muy importantes.

(Qué papel puede tener la enfer-
mera escolar en la prevencion de
estos casos?

—Muchas veces vienen a la enferme-
ra escolar porque 1o eres la profe
que pone Ja notay vienen a la con-
sulta con sititomas muy reiterativos:
con dolor de tripa, dolor de cabeza
yte dala sensacién de que hay algo
mas que estan ocultando. Entonces,
se han detectado algunos casos. El
papel realmente de la enfermera
escolar es ayudar a la prevencion,
por un lado, ayudaral equipo direc-
tivo, es decir, no es que haya un
papel aislado dela enfermera esco-
lar, sino que su funcién debe estar
siempre integrada en el equipo
directivo, y yo creo que seria uno de

“gl 70% de los escolares
han sido acosados alguna
vez o han visto conductas
de ciberacoso”

“La formacién debe
introducirse en las escuelas
en edades mas pequeiias

y de forma continuada”

los pilares para poder ayudar: pre-
venir y sobre todo detectar, porque
aveces se dan sintomas fisicos, y se
va antes a la enfermeria que a un
psicologo. La madre que tiene un
nifio con un dolor de tripa constan-
te que no quiere ir al colegio no va
al psicologo, primero va al médico
a ver si le esta pasando algo. Cuan-
dola enfermera, o bien en el centro
escolar o en Atencién Primaria, se
encuentra con un nifio que viene
con sintomas que no se pueden defi-
nir por una enfermedad organica
hay que tirar delo que es unahisto-
ria de tecnologias de la informacion:
ver cuanto tiempo pasa con las tec-
nologias, cuinto tiempo estd en
Internet, qué redes sociales tiene y
un poco indagar en sus habitos, por-

que posiblemente podamos estar .

hablando de un caso de ciberacoso.
¢(Cusles son esos sintomas que al
detectarlos debe saltarla alarma?
—Esverdad que las victimas de ciber-
bullying normalmente guardan
silencio, son personas que sufren
muchisimo en silencioy, cuandolo
detectas, ya ha pasado tiempo. Algu-
rios no lo cuentan ni a padres ni
nada, porque primero sienten sen-

sacién de vergiienza o de culpa, tie- -

nen miedo de que silo dicen lesvan
a quitar las conexiones a Internet o
les van a hacer algun tipo de recri-
minacién y, por otro lado, también
tienen miedo de que luego se ceben
mas todavia con ellos. Eso por un
lado. Los sintomas fisicos normal-
mente son insomnio, falta de apeti-
to, a veces tienen vomitos, pueden
tener dolor de tripa, pueden quejar-
se de dolor de cabeza, pero luego

estan sintomas de aislamiento, de
refugiarse enseguida en su cuartoy
no querer relacionarse, un deterio-
ro en las notas, en el rendimiento
escolar, es decir,.que son muchos
factores los que nos pueden alertar.
Cuando se detecta un caso, jqué
eslo que hay que hacer?

—Cuando se detecta un caso siem-
pre digo que primero comprobar
que el caso es de ciberacoso, porque
cuando hablamos de ciberacoso es
importantisimo que tengamos en
cuenta que tiene que haber dos
menores en situacién de ciberaco-
so, uno que es la victimay el otro
que es el agresor, aunque a vecesya
veremos que hay testigos que son
los espectadores, que tienen un
papel muy importante, pero lo pri-
mero de todo es recoger todas las
pruebas fisicas: pantallazo del
WhatsApp, del Facebook... El segun-
do paso seria, aparte de tranquilizar
al nifio victima en cuanto a empa-
tia y mejorarles la autoestima, por-
que es muy dura la situacion que
est4 pasando cuando al final se des-

tapa, seria ir al ceniro educativoy, a |

través de un registro de entrada,
reflejar los datos de la situacion. Pos-
teriormente hablar con el orienta-
dor para intentar poner en funcio-
namiento el protocolo de ciberbu-
Ilying Si con el orientador no es sufi-
ciente, el siguiente paso seriairala
direccién del centroy si tampocolo
es, €l siguiente paso es Inspeccion,
pero siempre digo que si el cibera-
coso persiste, como tiene esa virali-
dad, que puede hacer tantisimo
dafio porque en el momento que
sube a 1a Red pierdes totalmente el

control, sila situacion es muy seria, °

se deberia denunciar a ]a Policia.
Como padres, ;conviene tener
miedo alas redes sociales, hay que
restringirlas?

—No. Las redes sociales estin ahiy
tenemos que convivir con ellas, lo
que pasa es que hay una brecha
generacional importante: ellos son

nativos digitales y nosotros vamos

detras. Lo que hay que hacer es no
asustarse, pero poner los medios
para estar al dia. Muchos padres
desconocen qué es Facebook, €l per-
fil priblico... No es tan dificil apren-
der eso. Son unas nociones de cada
red social y de cada medio tecnold-
gico que tenemos al alcance de los
nifios y ponerles unas normas y,
sobre todo, un didlogo continuo con
¢l nifio. Hay que ser consciente de
que el problema estd, que nos pue-
de pasar a cualquiera y que lo que
hay que hacer es prevenirlo desde
la educacion en valores y las normas
y el didlogo con los hijos en casa, por
supuesto la formacién también de
los profesores en los colegios y lue-
go, importantisimo, la formacién a
los nifios. Porque el papel importan-
te, a mi juicio, ya no sélo es la vieti-
ma, que es tremendo, y el acosador,
sino los observadores, que con su
silencio son complices y lo callan, y
pueden hacer muchisima labor. El
método Kiva, por ejemplo, lo que
hace es dar un papel muy importan-
te al alumnado en general, es decir,
a los que observan. A los nifios les
pomnen en los recreos con unos cha-
lecos reflectantes como que son
guardianes de los nifios y esa con-
ciencia la crean desde pequefios. ®

'su primera junta directiva, que

- el &mbito laboral como humano”.

* mera causa de mortalidad especi-

Elegidala
primerajunta
directivade
SEMG-Navarra

Un centenar de médicos
- de Atencion Primaria
participan en un curso para
prevenir el ictus isquémico

PAMPLONA —La Sociedad Navarra
de Médicos Generales y de Fami-
lia (SEMG-Navarra) ha elegido
recientemente alos miembros de

estara presidida por el doctor
Manuel Mozota Nifiez. Comple-
tan la junta Ana Puig Arrastio, en
la vicepresidencia; Marivi Uhalte
Sevilla, como tesorera; y Miguel
Guerrero Pérez, en la secretaria.
La citada sociedad contaba, des-
de el afio 2009, con una junta ges-
tora. Comenz6 con unos 12 socios
y hoy tiene més de 50. La nueva
junta se plantea como objetivo
principal “fomentar el desarrollo
de la Atencién Primaria, dando
formacion a sus médicos e inten-
tando dar soluciones a los profun-
dos problemas que tiene tanto en

Asi, unos 100 médicos de Prima-
ria asistieron al curso de actuali-
zacién en prevencion secundaria
del ictus isquémico. Segiin Mozo-
ta, en el Estado “la enfermedad
cerebrovascular constituye la pri-

fica en mujeres y la tercera en
varones. Cada afio, en Navarra
miés de 1.200 pacientes ingresan
por un ictus (el 87% isquémicos)
y de éstos el 25% son recurrencias
de un evento previo. —-D.N.

Manuel Mozota. Foto: cedida

Un centenar de personas
enlajornada ‘Dialogos
parauna muerte digna’

UPNA — Alrededor de un centenar de
personas asistié ayer en la Universi-
dad Puiblica de Navarra a la tercera
edicién de la jornada Didlogos para
una Muerte Digna, organizada porla
asociacién Derecho a Morir Digna-
mente en colaboracién con la univer-
sidad. El encuentro, con entrada libre
en el aula Fernando Remacha de El
Sario, lo clausuré el tedlogo Joxe Arre-
gi Olaizola, quien analizé el vinculo
entre eutanasia y religion. —~E.P.

e ¥

Una enfermera hace pruebas en este centro del Complejo. Foto: 0. Montero

213 profesionalesde

Osasunbideaseforman

consimulacion chinica

. El Centro de Experiencias Sanitarias, que se puso en marcha
en febrero de 2015, ha llevado a cabo 28 actividades formativas

PAMPLONA — Un total de 213 profe-
sionales sanitarios del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea han par-
ticipado en 28 actividades formati-
vas mediante la simulacion clinica,
programadas en el primer afio de
existencia del Centro de Experien-
cias Sanitarias (CES), segiin informé
el departamento de Salud. El centro
inici6 su actividad en febrero de 2015
con el fin de promover una cultura
sanitaria segura, humanay centra-

- daen el paciente.

La formacion que se imparte en el
CES se basa en la simulacién de esce-
narios clinicos complejos en condi-
ciones cercanas a la realidad. Esta
metodologia permite tanto el anali-
sis y deteccién de necesidades de for-
macién como el enfrenamiento para
14 accion: detecta los errores mas fre-
cuentes en los procesos de atencion,
hace visibles los problemas de acti-
tudes y las dificultades en el trabajo
en equipo multiprofesional, evita
errores y respeta la intimidad de los
pacientes durante el aprendizaje.

Por ello, es id6neo para el adiestra-
miento tanto de habilidades técni-
cas como de actitudes, de comumni-

cacién y trabajos colaborativos. Esta
especialmente indicada en el perso-
nal sanitario en formacioén porque
permite una mayor capacidad de
repeticién y mayor autonomia.

28 TALLERES Los 28 talleres o activi-
dades formativas realizadas se
enmarcan en el Plan Docente del
departamento de Salud, y se centra-
ron en el manejo de la ecografia en
diferentes situaciones (acceso vas-
cular, bloqueo nervioso), ecocardio-
grafia transtoricica y transesofagi-
ca, soporte vital avanzado en adul-
tos y en nifios, o paciente critico
adulto y pediatrico, entre otros.
Participaron 213 profesionales, el
61% de medicina, y el 39% de enfer-

meria, pertenecientes a todos los

centros sanitarios del Servicio Nava-
ro de Salud-Osasunbidea, especial-
mente del Complejo Hospitalario de
Navarra y de Atencién Primaria.
Para la imparticién de las activida-
des se conté con equipos multiprofe-
sionales formados por profesionales
de enfermeria (16) y medicina (60),
pertenecientes a centros sanitarios de
Navarra, pero también de fuera. -DN.
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El Parlamento,
afavorde

fomentaruna
‘culturadelapaz’

Laresolucién, aprobada

por unanimidad, instaa

regularizar la mediacion
como actividad profesional

-PAMPLONA — El Parlamento de

Navarra aprobé ayer por unani-
midad una mocion por la que se
insta al Gobierno foral a “fomen-
tar una cultura de la paz y la ges-
tién no violenta de los conflictos,
que prevenga la comision de deli-
tos”. La resolucion aprobada inclu-
ye un punto en el que se emplaza
al Ejecutivo a “regular las normas
que afecten a la actividad de
mediacién, asi como a establecer
un registro ptiblico de personas
mediadoras, que clarifique quién
y en qué circunstancias puede
dedicarse a dicha actividad”. A ese
Tespecto, y en consonancia conlas
directrices europeas, los propo-
nentes (Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E), entienden que se trata

de una “herramienta titil” parala .

prevencion, las victimas y la agili-
zacion de los procesos. —-D.N.

Elpleno apuesta
porlaequidad
enelaccesoala
sanidad publica

La mocién hace especial
hincapié en revisar

la situacion que se vive
en las zonas rurales

PAMPLONA — La apuesta por la
equidad y la accesibilidad al siste-
ma puiblico de salud de toda la ciu-
dadania de la Comunidad Foral
quedd ayer de manifiesto en el ple-
no del Parlamento de Navarra
celebrado ayer, que aprobé por
unanimidad una mocién llevada
ala cdmara por la parlamentaria
de EH Bildu Bakartxo Ruiz, y en
la que se hizo especial hincapié en
el tratamiento especifico de las
zonas rurales. Al respecto y tras
subrayar que el sistema de “micro-
guardias” implantado actualmen-
te no solventa los problemas de
las zonas rurales, se conmina a
revisarlo y a tomar las medidas
oportunas “para garantizar unas
condiciones laborales dignas y
una atencién sanitaria rural de
calidad, que cuente con la partici-

pacién efectiva de profesionales, .

entidades locales y demads colec-
tivos de las zonas afectadas”. -DN.

José Miguel Nuin, Adolfo Araiz, Laura Pérez y Patxi Leuza intercambian impresiones durante el pleno de ayer.

LOS BIENES Y CESANTIAS DE
LOS EXALTOS CARGOS SERA
PUBLICOS HASTA DOS ANOS |

® Navarratendrasu propio Consejo de
Transparencia, un rgano independiente
que velara por el camplimiento delaley
® |.a modificacion normativa sale
adelante pese al rechazo de UPNy PSN

« Javier Encinas
Javier Bergasa

PAMPLONA —El cuatripartito unié
ayer sus votos para introducir algu-
nas modificaciones a la ley foral de
la Transparencia y del Gobierno
Abierto. No son muy significativas,
pero vienen motivadas entre otras
razones por la necesidad de adap-
tarse a la normativa estatal.

Dos son los princiaples cambios
incorporados a la ley. Por un lado,
se fija en en un maximo de dos afios,
a partir de su cese, el periodo.de
tiempo en el que deben permanecer
publicados en el portal del Gobier-
no Abierto de Navarra las retribu-
ciones y bienes de los exaltos cargos
del Ejecutivo, asi como las cesantias
percibidas por quienes ocuparon

anteriormente estas responsabilida-
des. Hasta ahora, el articulo 64 no
concretaba el tiempo que esta infor-

macién debia ser piiblica. UPN

enmendo el texto para que se reba-

rechazada. -

Ademas, se crea el Consejo de
Transparencia de Navarra. Se trata
de un 6rgano independiente que
velara por el cumplimiento tanto de
las obligaciones de publicidad acti-
va por parte del Gobierno como por
el derecho de la ciudadania a acce-
der a la informacién ptiblica que
obra en poder del Ejecutivo.

La consejera de Presidencia, Justi-
cia e Interior del Gobierno de Nava-
rra, Maria José Beaumont, encarga-
da de defender este proyecto de ley,
explico que la independencia y auto-

nomia del Consejo de Tra.nsparen-
cia queda “garantizada” mediante la
propia composicion del 6rgano, cuya
designacion recae en el Parlamento
foral, la CaAmara de Comptos, el
Defensor del Pueblo, el Consejo de
Navarra, la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos y la UPNA,
asi como un tinico representante del
Departamento de la Administracion
foral competente en materia de
transparencia.

Precisamente el Consejo de Trans-
parencia, que tendra caracter potes-
tativo, serd el que atienda las impug-
naciones referidas al derecho de

- acceso a la informacién ptiblica.
jaraaun mes, pero su propuesta fue . . :

MEJORA LA ACCESIBILIDAD El poste-
rior debate de los grupos discurrié
por los cauces previsibles. Patxi
Leuza (Geroa Bai) subray6 que
estas modificaciones “mejoran la
accesibilidad y garantizan los dere-
chos de la ciudadania a obtener
informacién”.

Por su parte, Adolfo Araiz (EH Bil-
du) considerd que dos afios es lo
minimo que “deben conocerse las
prestaciones de quienes las siguen
cobrando” durante este mismo
periodo de tiempo.

Laura Pérez (Podemos) trasladé su

apoyo, “pese a que la modificacién
no va tan lejos como a Podemos le
hubiera gustado”, mientras que José
Miguel Nuin (I-E) destacé la garan-
tia de “independencia y composicién
plural” del nuevo érgano.

Por el contrario, UPN, al que le
rechazaron las cuatro enmiendas
presentadas, y el PSN, que vio como
sus ocho propuestas siguieron el
mismo camino, criticaron los cam-
bios aprobados.

Serglo Sayas (UPN) tildé de “clamo-
roso’, que el Consejo de Transparen-
cia que el cuatripartito “no vende
como transparente”, un érgano que
a su juicio “nombran a dedo”.

Guzman Garmendia (PSN), que
tuvo una participacién activaen la
norma ahora medificada, dijo que
se trata de un “proyecto vago,
vaguisimo, pero certero porque
pone las banderillas donde las tie-
ne que poner” y porque “maltrata
la transparencia”. -

Ana Beltran (PPN), sin embargo,
no argumenté su rechazo al proyec-
to. Justo en el momento en que salié
al atril para exponer la opinién de
su grupo, opté por abandonar el
salén de plenos al ver que los parla-
mentarios de EH Bildu exhibian car-
teles contra la tortura. @
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FEcono

JOSE DOMINGO AMPUERO
PRESIDENTE DE VISCOFAN

“Subir los
Impuestos
al 28% es

un disparate”

El presidente de Viscofan critica la
subida de impuestos aplicada por
el Gobierno de Navarra.

il

PAMPLONA- Van a invertir 26
millones en Caseda. ;En qué
situaciéon queda la planta de
Urdiain?

—Urdiin sigue a su ritmo. No hay
previsiones ni de incremento ni
de disminuciones. Tiene una
inversién en tecnologia muy alta
v eso hace que, pese a sus altisi-
mos salarios, tres veces los de
Chequia, sea todavia productiva.
Siempre ha sido la punta de lan-
za de tecnologia de converting,
pero es dificil que crezea.
Viscofan tiene presencia en
cuatro continentes. ;Esti pre-
visto entrar alli donde no se
encuentran todavia, como en
Australia o Africa?

—En Australia nuestro competi-
dor Devro es muy fuerte y no tie-

ne sentido. Seria mads légico

hacer algo en el sudeste asiatico,
donde viven 400 millones de per-
sonas, que en Australia. Nosotros
seguimos el mercado y si el clien-
te nos lo pide lo estudiaremos,
claro. En Africa vendemos en
todos sitios, pero no es facil. No
VEmos un pais con un peso gran-
de y estable como para ir.

Han anunciade un proyecto de
bioingenieria con colidgeno.
<En qué consistiria?

—EI coldgeno tiene muchas apli-
caciones y estamos haciendo
pruebas en colaboracién con
universidades para ver si se pue-
de usar en cardiologia, urologia
ydental. Ahora vamos a invertir
dos millones en una laboratorio
especifico en Alemania y se tra-
ta de un proyecto a largo plazo.
De salir bien seria un bombazo,
porque ese coldgeno no lo ven-
des a 60 euros el kilémetros sino
a 60 euros el centimetro. Es un
proyecto de I+D puro.

¢Tienen calculado cuanto les
supondra la subida de impues-
tos en Navarra?

—Pagamos mas de 30 millones en
todo el mundo, pero quiza este
afno en Navarra con las inversio-
nes nos salga a pagar menos.
Pero subir los impuestos del 25%
al 28% es un disparate. Ya se lo
dije al vicepresidente del Gobier-
no: Navarra necesita inversion.
Habra que bajar gastos, porque
subir impuestos supone que la
inversion se ird a otro sitio. ~D.N.

VISCOFAN INVIERTE 26

MILLONES EN CASEDA, DONDE
CREARA UNOS 40 EMPLEOS

® Lanueva planta defibrosa podna entrar en funcionamiento a mediados del
prommo afo ® El beneficio cae hasta marzo porladebilidad en América Latina

i

El consejo de Viscofan, ayer en Baluarte ante los accionistas y sus representantes,

« Juan Angel Monreal
& Javier Bergasa

PAMPLONA —Viscofan, lider mundial
en el sector de las envolturas cirni-

- cas, tiene previsto invertir 26 millo-

nes de euros entre 2016 y 2017 en su
planta de Caseda, que incorporara
las tecnologias de fibrosa y de plas-
ticoy que creard unos 40 puestos de
trabajo. La firma navarra, que cele-
bré ayer su junta anual de accionis-
tas en Pamplona, tiene previsto ano-
tarse este ejercicio un nuevo incre-

_mento en los beneficios, hasta rozar

los 130 millones de euros.
“Navarra va a ser la regién mas com-

- pleta”, explicé ayer José Domingo

Ampuero, presidente de la compaiiia,
que cumplié sus cuatro primeras
décadas el afio pasado y que acostum-
bra a pensar a largo plazo. Embarca-
da en un nuevo plan estratégico has-

ta 2020 (More to be), trabaja ya en un

proyecto de bioingenieria a diez afios

- vistay presume de ser una de las com-

panias con mejor recorrido en Bolsa

.desde 2005. Mientras el Ibex ha retro-

cedido cerca de un 13% en este perio-
do, Viscofan ha multiplicado por seis
el valor de su accién, convirtiéndose
en uno de los titulos preferidos del
mercado. Ayer cerraron a 48,79 euros.

Una parte significativa del éxito de
la compania se explica por lo que
sucede en Navarra, donde mantiene
sus oficinas principales (Tajonar); una
pequefia planta de converting
(Urdiain) y la fabrica que dio origen
alo que hoy es una empresa que ven-
de més de 740,8 millones de euros en
mas de un centenar de paises: Case-
da. En total, Viscofan da empleo en
Navarra a 659 personas. “En Caseda
vamos a hacer una planta nueva, des-
de cero, para fibrosa, una tecnologia
que hasta el momento era exclusiva
de Estados Unidos y que nos servira

para abastecer el mercado de lon-
cheado y de embutido de gran cali-
bre de Europa”, explic ayer Ampue-
ro, quien confiaba en que las nuevas
instalaciones comiencen a producir
a mediados de 2017. Del mismo
modo, y tras la compra de la peque-
nia empresa Nanopack, ejecutada por
cuatro millones a mediados de 2015,
Viscofan invertira otros seis millones
de euros en poner en marcha la linea
de plésticos, reforzando de este modo
la potencia de la planta de Caseda,

donde trabajan mas de 450 perso-

nas. “Con nuestro impulso, Nano-
pack ganara en escalay en distribu-
cién”, dijo Ampuero.

- 2016 DE MENOS A MAS Las de Navarra

no sern las tinicas inversiones que
acometa Viscofan durante los proxi-
mos trimestres. Sin deuda financie-
ray con una posicion neta de caja
positiva, la empresa se encuentra en

una “inmejorable situacién” para aco-
meter un plan estratégico en el que
quiere consolidarse como primer o
segundo actor en cada uno de los
mercados en los que se encuentra
presente. Asi, tiene previsto duplicar
la capacidad productiva de la planta
puesta en marcha hace tres afios en
Uruguay, ampliar la de Serbia, “una
de las mejores”, reconocia Ampuero,
y acaba de terminar también las
obras en la de San Luis Potosi, en
Meéxico. Y también se ampliara la
capacidad productiva en China, don-
de ha cuadruplicado en los tiltimos
afos su cuota de mercado.

En total serdn unos 80 millones
de euros, cantidad por encima de
la media delos tiltimos afios, y que
supone la base de la ambicién de
Viscofan. La empresa desea seguir
creciendo “y aprovechar las posibi-
lidades que surjan”, una frase que
suele traducirse en compras de
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@ Nuevo consejero. Sanfiago
Domecq Bohorquez fue elegido ayer
nuevo consejero dominical de la com-
pafiia. Su nombramiento fue aproba-
do por el 86,04% de los accionistas.
Ignacio Marco fue renovado con un
respaldo del 99,08% de los votos.

EUROS DE DIVIDENDOD. El incremen-
to sostenido de los beneficios ha per-
mitido a Viscofan elevar otro 14,4% el
dividendo, hasta situarlo en 1,35 euros.
En cinco afios ha crecido un 89%,

mientras que la media del Ibex ha
caido un 11%.

287

MELLONES INVERTIDOS. Los pasa-
dos cuatro afios han sido los de
mayor esfuerzo inversor en la historia
de Viscofan.

L2533

PERSOMAL EN PLANTILLA, Visco-
fan cerro 2014 con 4.067.

120

MILLLONES DE BENEFICIO. 2015 fue
el mejor ejercicio de la historia de Visco-
fan con un aumento del 12,8% en el

beneficio neto, que llegd a 120 millones.

compaifiias o en nuevas implanta-
ciones industriales, con el sudeste
. asiatico.como una de las opciones
* mas probables.
Este impulso llega en un momen-
_to de cierta incertidumbre econd-
mica, que también afecta a Visco-
fan, sobre todo por la debilidad del
mercado brasilefio en particular y

en general del latinoamericano. De’

hecho, la empresa publicé ayer a
cierre de mercado los resultados del
primer trimestre, periodo en el que
gan6 27,3 millones de euros, lo que
supone un 10% menos. La cifra de
negocios se situd en los 174,4 millo-
nes de euros, un 3,1% inferior res-
pecto a los 180 millones de euros
del ejercicio anterior, impulsada
por los ingresos generados en Nor-
teamérica, Europa y Asia, que con-
trastan con los retrocesos de Brasil
y del resto de Ameérica Latina.
“Esperamos que el afio vaya de
menos a mas”, dijo José Antonio
Canales, consejero y director gene-
ral de la compafiia, quien confiaba
en incrementar los ingresos entre
un 2% y un 4% a lo largo de un ejer-
cicio que podria cerrarse con cer-
ca de 130 millones de euros de
resultado neto, gracias a los meno-
res gastos financieros. “Tenemos
un balance més robusto que el afio
pasado, con 633 millones de patri-
monio y suben los gastos de perso-
nal por los nuevos proyectos”, resu-
mi6 Canales. Sus niimeros conven-
cieron a todos: el 99,84% de los
accionistas aprobo las cuentas. @

N

Maria Simén, secretaria de Accién Sindical de UGT, en una comparecencia anterior. Foto: Iban Aguinaga

Lasiniestralidad laboral crece

rtercer aino consecutivo,
los 6.839 accidentes

UGT achacaestatendenciaala pr'écariedad y alafalta de inversién enlas pymes

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La siniestralidad labo-
ral crece por tercer afio consecutivo
en Navarra por “la falta de inversion
de las empresas en materia de segu-
ridad, especialmente las pymes, en
1a crisis y por la precarizacion de los
empleos, impulsada por la reforma
laboral”, explicé ayer Maria Simén,
secretaria de Accién Sindical de
UGT. El perfil mayoritario se corres-
" ponde con el de una persona de sub-
contrata o empresa externa, con
poca formacidn, eventual, con exce-
_siva rotacién e inmigrante.

El afio pasado se registraron 6.839
accidentes de trabajo, casi un 6%
mas que en 2014, de los que diez fue-
ron mortales, a los que hay que
sumar otros tres que ocurrieron en
la Comunidad Foral, pero que no
computan en la estadistica, porque
“el domicilio social de la empresa
estd en otra comunidad”. Hasta el
momento en 2016, ha habido dos
fallecidos y otro in itinere, “ademas
de otro trabajador fallecido que no
‘computa, porque murié a los dias
del accidente”, denuncié Simén.

Los siniestros crecieron en 2015 en
tres sectores, principalmente en ser-
vicios —con un incremento del
10,2%-, seguido de la industria —con
un aumento del 3,6%—y la construc-
cion, del 1,7%, segiin el estudio del
departamento de Salud Laboral.
Agricultura mejoré, con una bajada

del 4,5%. “Desde 2000 se habia logra-
do descender la siniestralidad, pero

lamentablemente se confirma el

cambio”, destacd. El indice de inci-
dencia, que habia descendido de for-
ma constante entre los afios 2004 y
2012, pasando de 60,5 2 28,2 acciden-
tes por mil trabajadores, aumento
en 2013 (28,6) y en 2014 (304), y ha
vuelto a hacerlo en 2015 (3L5).

La secretariade Accién Sindical de
UGT comparecié con M* José Lata-
sa, responsable del area de Salud

| ENBREVE |

@ Informe. El deterioro de la pre-
vencién se constata en el informe
de UGT, basado en 506 empre-
sas. “Hay ausencia de cultura pre-
ventiva en foda la estructura, una
deficiente interpretacion del mar-
 cojuridico, falta de integracién de
la actividad preventiva en la ges-
tién de la empresa y una excesiva
burocratizacion para la preven-
cién”, concluye el informe.

@ Riesgos psicosociales: “La
plaga del siglo 00", M? José
Latasa enumerd “la ansiedad, el
esirés o la depresion como
patologias que derivan en otros
frastornos fisicos que no se
reconocen como enfermedades
profesionales”.

Laboral del sindicato, para presen-
tar el Dia Mundial de la Seguridady
Salud en el Trabajo el 28 de abril.
Ese dia, alas10.30 horas se concen-
traran en la sede para reivindicar que
La salud en el trabajo depende de

leyes firmes, controles rigurosos y

sindicatos fizertes, como se lee en el
cartel anunciador de la jornada.

“APOYO PUBLICO, ESENCIAL” Maria
Simén recordé que el apoyo ptiblico
es importante para fomentar las
campafias de sensibilizacién y
aumento de la cultura preventiva en
las empresas. Por ello, solicité que
“el Gobierno de Navarrarecuperela

" partida de 1,5 millones destinada a

asistencia técnica a los delegados de
prevencién y comités de seguridad™.
Un programa de sensibilizacién que
desarrollaban UGT, CCOO y CEN.
“Este Ejecutivo apuesta por lo publi-
coy esta partida la podia haber asig-
nado al Instituto de Salud Laboral,
pero no lo ha hecho’, senalo.

Simén no solicité que fueran UGT,
CCOOy CEN quienes vuelvan a
encargarse de estas tareas, aunque
“laley de Prevencion reconoce este
derecho”, puntualizé. “Si el Gobier-
no no asigna estas partidas a los
agentes sociales, que las mantenga
en el Instituto de Salud Laboral”,
plante6. A todo esto se afiade que
“el Gobierno no ha aumentado las
actuaciones de inspeccion en mate-
ria de prevencion”, concluyo. @

Flacuerdode
VW con EEUU
le costaraunos
9.000 millones
El plan incluye reparar

los modelos y una opcioén
de recompra de vehiculos

por parte de la compafiia -

PAMPLONA — VW alcanzé un
acuerdo con el departamento de
Justicia de- EEUU sobre los
600.000 vehiculos diésel que
incorporan en el pais un software
que altera las emisiones de 6xidos
de nitrégeno. El Grupo ha exten-
dido este principio de acuerdo
hasta la Agencia de Proteccion del
Medio Ambiente y la California
Air Resources Board, que se mate-
rializara proximamente.

La compafiia informé que el
acuerdo no tendra efectos sobre

* los procedimientos iniciados fue-

ra de EEUU y que no impedira
que sigan adelante las investiga-
ciones en curso. Este plan inclui-
ré la posibilidad de reparar los
modelos afectados y una opcién
de recompra del vehiculo por
parte de la empresa.

El juez federal Charles Breyer,
en el marco de la vista judicial
mantenida ayer, sefialé que VW
propondria la recompra de los

- 482.000 vehiculos afectados que

montan el motor diésel de 2.0
litros, asi como la posible repara-
cién, siempre que los organismos
reguladores aprueben las solucio-
nes técnicas ola opcién de cance-
lar el préstamo contratado.

El acuerdo contempla la crea-
cién de un fondo de compensa-
cion medioambiental y “sustan-
ciosas compensaciones” a los
propietarios de los vehiculos afec-
tados, tanto como si los devuel-
ven ala empresa como si los arre-
glan. VW podria destinar mas de
9.000 millones al cumplimiento
del acuerdo alcanzado con la Jus-
ticia estadounidense.

VW y el Gobierno de EEUU tie-
nen hasta el 21 de junio para pre-
sentar un “decreto de consenti-
miento” publico, antes de que las
medidas empiecen a tomar efec-
to. No obstante, el juez sefialé que
no se ha llegado a un punto de
entendimiento en relacién con los
cerca de 90.000 vehiculos que
montan un motor diésel de 3.0
litros, o que podria conllevar posi-
bles multas “expeditivas” por par-
te del departamento de Justicia.

VW ha decidido aumentar a
entre 10.000y 20.000 millones sus
provisiones por el caso del soft-
ware —incluye los 6.700 millones
anunciados anteriormente—. La
CE recordd ayer que ha invitado
repetidamentea VW a reflexionar
sobre las maneras adecuadas de
compensar a los consumidores e
insto a tratar igual a europeosy
estadounidenses. — Agencias
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LaAdministracion alcanzauna

tasade temporalidad del 31,12%

Los eventuales ascienden a 7466 personas, un 6,2% mas que en 2014, y los fijos, a 16,520, un 17% menos

& Sagrario Zabaleta
1@ Oskar Montero

PAMPLONA — La tasa de temporalidad
en la Administracién foral se sitiia en
el 31,12%, 1,66 puntos mas que hace un
ano, segun denuncio ayer el secreta-
rio general dela Federacién de Servi-
cios ala Ciudadania de CCOO, Cecilio
Aperte. En los dos ultimos afios, la
plantilla ha crecido, pero por el incre-
mento del empleo eventual, principal-
mente en salud y en educacion.

El afio pasado se contabilizaron
23.986 empleados, de los que 16.520
eran fijos —un1,7% menos que en
2014~y 7.466 temporales —un 6,2%
. mas que en 2014, “El empleo que se
crea es de menor calidad, que unido
ala pérdida de mas de mil puestos de
trabajo desde 2011, se traduce en un
empeoramiento del servicio ptiblico”.

Maite Rocafort, Cecilio Aperte y Carmen Pueyo.

| ENBREVE |

@ Conceniracion el miércoles
27, alas 13.00 horas. CCOO ha
convocado una concentracion
enfrente del Palacio de Navarra.

CECILIO APERTE “PEDIMOS

LA CONVOCATORIA URGENTE
- DE LA MESA GENERAL”

El secretfario general de la FSC

pidio también “un calendario de

recuperacion de los derechos

arrebatados y empleo perdido”.

CLASIFICACION

Aiio/ Plantilla Administracién

Aperte pidi6 ala consejera de Interior,
Maria José Beaumont, “la convocato-
ria urgente de la Mesa General de las
-Administraciones Ptblicas para
comenzar la negociacién en la que,

partiendo del reconocimiento de los
derechos arrebatados y el empleo per-
dido durante la crisis, se acuerde el
establecimiento de un calendario de
Tecuperacion de estos, para dignificar

20M 25025
el empleo piiblico y recuperar el nivel 2012 24290
de calidad de los servicios publicos”. 2013 23687
Con este objetivo, CCOO ha fijado para 2014 23837
el miércoles 27 de abril, a las 13.00 2015 23986

horas, enfrente del Palacio de Nava--

- ITa una concentracion, “con la que se
pone en marcha una campaifia de
movilizaciones en defensa de la nego-
ciacion colectiva en este ambito”
manifesté Aperte.

El secretario general de la FSC recor-
do que el pasado agosto el Gobierno
foral manifest6 su “intencién de man-
tener un didlogo fluido con la repre-
sentaci6n sindical y escuchar sus opi-
niones”. Sin embargo, a continuacioén -
sefialé que “el departamento de Beau-
mont ningunea, no atiende los reque-
rimientos planteados por larepresen-
tacién sindical y pese al compromiso
adquirido para convocar una reunién
para iniciar la negociacioén colectiva,
todavia no se ha fijado”, detallé.

Carmen Pueyo, secretaria general
de la Federacion de Sanidad, denun-
ci6 que “la tasa de temporalidad en
esta actividad asciende al 40,6%
—4.085 eventuales sobre 10.051 —, con
una precariedad que va en aumento”.
Pueyo ejemplificé: “Se siguen hacien-
do contratos de cinco horas en aten-
cion primaria para cubrir siete; con-
tratos de dos, tres y cuatro horas para
cubrir picos fuertes de actividad y hay
atascos en urgencias”.

Maite Rocafort, secretaria general
de la Federaci6én de Ensefianza, inci-
di6 en la asamblea informativa que
han convocado el miércoles 27 de
abril en el sindicato, alas17.30 horas,
para hablar sobre 1a normativa de ges-
tion de listas de contratos docentes,
que en Navarra puede afectar hasta
14.000 trabajadores. ®

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 24 de abril
De 7:30213:30
C/ Alfaro 9, 11, 13, 15, 16, 26, 28, 30, 32 34, 36; Jose Ramon Castro Alava 24;
Virgen de La Cabeza 34

Dia 25 de abril
De 8:00 a 9:30
C/LaNava CalleB 2,4,10,12, 16, 18, 20; Zaragoza24

Dia 28 de abril

De 10:00 a 12:00 >

C/LaNava 15, 400; La Nava Calle D10, 14, 25; LaNava Calle C3,13; Navall 6, 8, 14;
Navalll 7,9

Dia 29 de abril
De 10:00 a 11:30
C/LaNavaCaIIeD3 LaNava Calle A9, 11,13, 15 Naval2,3,7 10, 16; Navalil 1

Dia 25 de abril ZlZUR MAYOR
De 8:30a10:00 -

C/ Arrieta Kalea 4, 6, 8, 10, 12; Boltxoko Kalea 6, 8, 10 11, 12, 14, 52; Errotaxar
Kalea 12, 21, 34; Gazolaz Bidea 16; Zerradopea Kalea 39; Zublondoa Ka!ea? 2
13,17

Dia 26 de abril
De 8:30 a12:00
C/ Campos 1, 3, 5; Guipuzcoa - Gipuzkoa 14, 16, 18; Santa Engracia6, 7,9, 11, 13;
Santa Engracia 1* Travesia 1, 3; Vinas 1 a 6

Dia 29 de abril
De 8:30 2 12:00
C/ Monasterio de Fitero 22, 24 a 32, 34

TUDELA

TAFALLA

PAMPLONA

Dia 28 de abril NOAIN VALLE DE ELORZ - YARNOZ
De 13:30a 15:30

C/SantaMaria1a5,7 8;Txusta1,3,5,7

Dia 29 de abril UNCITI - ARTAIZ
De 9:00a11:00

C/ Pueblo 2; San Martin 2, 3, 5,7, 9, 11,12, 14 a 25, 29, 30, 32, 34, 36, 42

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

.Las exportaciones

retroceden un 2,7%
interanual en febrero

COMUNIDAD FORAL — Las exporta-
ciones de Navarra han experimen-
tado en febreroun retroceso intera-

+ nual del 2,7%, situdndose en 664,6

millones. Esta cifra representa el
3,3% del total de las exportaciones
esparfiolas en el mes, que han sido
por valor de 20.390,7 millones de
euros, con un crecimiento intera-
nual del 2,7%. Las importaciones de
Navarra se han incrementado en un
6,3% con respecto al mes de febre-
10 de 2015y se han situado en 382,1
millones, segin datos del Ministe-
rio de Economia. En Navarra, el sal-
do de la balanza comercial retroce-
de un12,7% en este mismo mes con
respecto a febrero de 2015, y se sitiia
en 2825 millones en positivo. - E.P.

46 empresasnavarras,
en el Salon Internacional
de ‘Alimentaria2016’

MUESTRA — Navarra participard la
proxima semana en el Salén Inter-
nacional de la Alimentacién y las
Bebidas Alimentaria 2016, con 46
empresas, que mostraran sus pro-
ductos en Barcelona del 25 al 28 de
abril. De estas firmas, 19 se presen-
tan con el soporte del Gobierno de
Navarra y estaran repartidas en los

“cinco stands que Reyno Gourmet

tiene en los diferentes pabellones
de la feria. Otras cinco empresas
de productos ecolégicos estaran
ubicadas en el espacio Ecoalimen-
taria del Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio Ambien-
tey las otras 22 participan a titulo
individual, informé el Gobierno de
Navarra en un comunicado. - Efe

ORGANIZACION DE LA PATATA EN EL PIRINEO OCCIDENTAL, S.A.

El Consejo de Administracién de esta sociedad, en la reuni6n del 14 de Marzo de 2016 ha acordadn

*| convocar a los sefores accionistas para la celebracién de la Junta General Extraordinaria a celebrarse el

préximo dia 25 de Mayo de 2016 a las 17,00 horas en el domicilio social, sito en Noain (Navarra), Carretera
Salinas, s/n, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria, si a ello hubiese lugar, al dia siguiente
en el mismo lugar y hora, para dellberary resolver con arreglo al siguiente:
ORDEN DEL DIA

PRIMERQ.- Transformaci6én de Sociedad Anénima en Sociedad de responsabilidad limitada, cambio de
denominacién social, reduccién capital social. Aprobacién nuevos Estatutos.

SEGUNDO.- Madificacion y refundicion Estatutos, para el supuesto de no darse lugar a la transformacion
indicada.

TERCEROQ.- Cese y nombramiento de miembros del Consejo de Administracién

CUARTO.- Evolucion de la sociedad

- Andlisis situacién actual

- Decisiones a adoptar sobre e| desarrollo futuro de la compania
. QUINTO.- Delegacion para elevar a publicos los acuerdos adoptados

SEXTO.-. Ruegos y Preguntas

SEPTIMO.- Aprobacidn del Acta de la reunién

Se hace constar el derecho que corresponde a todos los accionistas, a partir de la convocatoria de la Junta, para:
- Hasta el séptimo dfa anterior al previsto para la celebracién de la junta, solicitar de los administradores
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dfa, o formular por escrito las preguntas gue consideren pertinentes.

- Durante la celebracion de la junta general, solicitar verbalmente las informaciones o aclara-

ciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

- Examinar en el domicilio social u obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita los documeéntos
que han de ser sometidos a |la aprobacion de la misma, asicomo el informe de los administradores, y el
texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas.

Todo ello segun lo previsto en los artfculos 197, 287 y 272 de la vigente Ley de Sociedades de capital.

Noain, a 6 de Abril de 2016. El Presidente del Consejo de Administracién, Eduardo Lorea Legaz.

Hoysecrea
lasubcomision
parael Convenio
Economico

El consejero Mikel Aranburu
afirma que el nuevo techo
de déficit del 0,7% “da
un respiro presupuestario”

PAMPLONA —La Comision Coordina-
dora del Convenio Econdmico se
reunira hoy para constituir la sub-
comision técnica acordada entre
Navarra y el Estado para iniciar las
negociaciones para la actualizacién
del Convenio Econémico.

El dltimo quinquenio acordado
entre la Comunidad Foral y el Esta-
do fue el correspondiente a 2010-
2014. Finalizado, “sin perjuicio de la
aplicacién de la prérroga del quin-
quenio anterior que prevé la Iey del
Convenio”, procede la adopcion de
un nuevo acuerdo que “permita la
actualizacién de las relaciones
financieras entre ambos para 2015-
20197, destacd el Ministerio de
Hacienda, en un comunicado.

Por su parte, el consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburuy, sefial6 que la fija-
cién del nuevo techo de déficit en el
0.7% del PIB para 2016 -antes esta-
ba en el 0,3%—, lo que se traduce en
75 millones de euros mas, supone
un “respiro presupuestario” y per-
mitira “llegar mejor a final deafioa
efectos de tesoreria”. — Agencias
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Espaiia cerré 2015 con un
deficit del 5% del PIB, el
segundo mas alto dela UE

El dato estd ocho décimas por encima del objetivo y solo es superado por Grecia

BRUSELAS — Espana cerr¢ 2015 con
un déficit del 5% del PIB excluyendo
la ayuda publica destinada a la ban-
cay conun 5,1% si se incluye este fac-
tor; lo que supone el segundo mas ele-
vado de toda la Union Europea (UE),
segtin los datos publicados ayer por
la agencia comunitaria de estadisti-
ca Eurostat.

El dato se sitiia ocho décimas por
encima del 4,2% del PIB que Espana
se comprometié a alcanzar el afio
pasado de cara a sus socios de la
Union Europea (UE). Solo Grecia,
InImersa en un tercer rescate, tiene un
déficit mas alto que Espafia, con un
7,2% del PIB. Espafia tendria que bajar

este afio el déficit al 2,8%, segtin lo

establecido por sus socios cuando le

dieron mas tiempo para cumplir con
el maximo del 3% exigido por lalegis-
lacién europea.

El ministro espafiol de Economiay
Competitividad en funciones, Luis
de Guindos, asegurd que ha “coordi-
nado” con Bruselas una flexibiliza-
cion de las metas de un afio, para que
sesitiie en el 3,6% del PIB este afio y

€12,9% en 2017 a fin de evitar un ajus--

te “muy intenso’.

La Comisién Europea (CE) dijo ofi-
cialmente que no se ha decidido
nada atn, ala espera de los datos de
Eurostat, las previsiones de prima-

vera en mayo y del anélisis del pro-
grama nacional de reformas y de
estabilidad que Espafia debe enviar
este mes.

La CE y el BCE se mostraron cri-
ticos con Espafia en su evaluacion
preliminar de la quinta misién de
supervision posterior al rescate a
la banca, al sefialar que el “progre-
so necesario en la consolidacién
fiscal se ha detenido” y que “ha que-
dado revertido parte del ajuste
estructural implementado en afios
pasados”.

Igualmente lamentaron que las ven-
tajas derivadas de un crecimiento
dindmico y un entorno de intereses
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bajos “no hayan sido utilizadas para
acelerar la reduccion del déficit”, Ade-
mas, Espana cerrd 2015 con una deu-
da del 99,2% del PIB, una décima
menos que en el ejercicio anterior,
cuando habria finalmente tocado
techo, tal y como esperaba el Gobier-
no espaiiol. 1

EUROPA MEJORA En el conjunto de
la eurozona y la UE en 2015 descen-
dieron tanto el déficit como la deu-
da en comparacion con 2014. En la
zona del euro el déficit bajé al 2,1%

del PIB desde el 2,6% anterior y en’

la UE al 2,4% desde el 3% del PIB
en 2014. En los diecinueve paises
del area de la moneda tinica la deu-
da bajo al 90,7% del PIB desde el
92,0%. y en los Veintiocho al 85,2%
desde el 86,8%.

Por paises miembros, el afio pasa-
do tres paises registraron supera-
vit en sus cuentas piiblicas: Luxem-
burgo (1,2 %), Alemania (0,7 %) y
Estonia (0,4 %), en tanto que Sue-
cia consigui6 un equilibrio presu-
puestario. Los déficit mas bajos los
registraron Lituania (0,2%), la
Republica Checa (0,4%), Rumania
(0,7%) y Chipre (1%). - Efe

DEUDA ADMINISTRACION

LAS CCAA PIDEN
MAS FLEXIBILIDAD

@@@ Ligero alivio. Los responsa-
bles autonémicos respiraron con
alivio al conocer gue el Gobierno
aumento el margen de objetivo de
déficit para las comunidades, des-
de el 0,3% al 0,7%, pero piden mas
flexibilidad, dado los servicios que
mantienen, y reclaman una mejora
dela financiacién. Asi, Carles Puig-
demont, presidente de la Generali-
tat catalana, pidié a Rajoy, que lle-
gara hasta el 1,07%. Por su parte, la
presidenta de Baleares, Francina
Armengol, estim6 que “da la razén”
a los gobiernos autonémicos que,
como el suyo, han reclamado esta
medida y, aunque “llega tarde,
mejor tarde que nunca’. Para el
presidente de Cantabria, Miguel
Angel Revilla, parece que el minis-
tro de Hacienda, Cristébal Monto-
ro, “afloja un poco la soga al cue-
llo”, porque “no se puede seguir
atendiendo a los ciudadanos si

se aprieta con el déficit”, _

Harriet Tubman. Foto: Efe

EEUUpondraa
unaesclavanegra
ensusbilletes
de20ddlares

MADRID — EEUU cambiara el ros-
tro de Andrew Jackson por una
mujer esclava negra en los bille-
tes de 20 dolares. Harriet Tubman,
que libero a cientos de personas
de la esclavitud, aparecera en el
papel moneda en 2020.

Esta mujer escapo de la esclavi-
tud surefia y ayudé a hacer lo mis-
mo a muchos otros, arriesgando
su propia vida al volver a territo-
rio Dixie. Tubman desaloja asi del
billete de 20 délares al presiden-
te Andrew Jackson, lo que no
carece de justicia poética si se
considera que el séptimo man-
datario de EEUU se manifest6 en
contra del papel moneda.

Ademas, en los billetes de 10
délares Alexander Hamilton, uno
de los padres fundadores de
EEUU, debera compartir el prota-
gonismo con otras cinco mujeres
prominentes de la historia del pais
€0 Una manera que aun esta por
determinar. Los nuevos billetes se
haran publicos coincidiendo con
€l centenario del derecho al voto
de las mujeres en EEUU. - D.N.

El BCE comienza
enjunioa comprar
deuda corporativa

Draghi se defiende de

las criticas del ministro
de Finanzas aleman sobre
" la eficacia de sus medidas

FRANCFORT - El presidente del Ban-
co Central Europeo (BCE), Mario
Draghi, anuncié ayer que la enti-
dad monetaria va a comenzar en
junio a comprar deuda corporati-
va, también la emitida por compa-
fifas aseguradoras.

Draghi explicé algunos detalles de
las nuevas compras de deuda emiti-
da por empresas con grado de inver-
sién y que en junio también se va a
acometer la primera de las nuevas
operaciones de refinanciacién a muy

* largo plazo, a cuatro afios, a un tipo

de interés del 0%.

El presidente del BCE sefialé quela
entidad va a comprar deuda emitida
POr empresas que no sean bancos,
incluidas compafiias aseguradoras,
con grado de inversién y con un ven-
cimiento minimo de seis meses y
maximo de hasta 30 afios.

El limite de compra méximo, que
acometeran seis bancos centrales
nacionales, entre ellos el Banco de
Espafia, coordinados por el BCE,
sera de un 70% por cada emisor o,
incluso, menos en el caso de empre-
sas publicas que seran tratadas
como en el programa de compra de
deuda priblica.

Los bancos centrales que realiza-
ran las compras son: el Banque
Nationale de Belgique, el Bundes-
bank, el Banco de Espaiia, el Banque

de France, la Banca d’Italia y el Suo-
men Pankki de Finlandia.
Previamente €l consejo de gobierno
del BCE dejé el precio del dinero en el
0% y decidi6 seguir cobrando a los
bancos un 0,40% por los depdsitos a

un dia en la entidad monetaria. Las -

compras se realizaran en los merca-
dos primario y secundario, es decir,
emisiones iniciales y titulos de deu-
da que ya estan en el mercado.

EFECTO DE LAS POLITICAS Por otro

lado, Mario Draghi, defendié la efi--

cacia de las medidas del banco, car-
gando con dureza contra los criti-
cos de su actuacion y advirtiendo
de que cuestionar su independen-
cia puede demorar el efecto de los
estimulos y obligar a adoptar nue-
vas medidas.

“Obedecemos la ley, no a los politi-
cos. Somos independientes”, afirmé
el banquero italiano al comienzo de
laronda de preguntas en una clara
referencia a las recientes criticas ver-
tidas por el ministro aleméan de Finan-
zas, Wolfgang Schaeuble, quien inclu-
s0 acuso a las politicas del BCE de
alentar el surgimiento de movimien-
tos populistas como el AfD.

“Algunas criticas pueden poner en
peligro la independencia del BCE y
frenar la inversién de las empresas.
Somosindependientes, pero cada vez
que la credibilidad de un banco cen-
tral se pone en duda los resultados se
retrasan y es necesario tomar mas
medidas expansivas”, dijo Draghi.
“Nuestras politicas estan funcionan-
do, pero necesitan tiempo”, conclu-
y0 el presidente del BCE. - Efe/E.P.

Mario Draghi en su rueda de prensa en Francfort (Alemania). Foto: Efe
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LaS

eguridad Social detectaal menos 350.000

empleosirregulares enlos ultimos cuatroafios

El Estado recupera 15.371 millones de euros al evitar el fraude
de 5.000 empresas ficticias gracias a 500 nuevos inspectores

MADRID — Mas de 350.000 empleos
irregulares han aflorado en Espafia
durante los tltimos cuatro afios, lo
que junto a otras acciones contra el
fraude supuso un ahorro para el sis-
tema de 15.371 millones de euros,
segiin explicé ayer la ministra de

Empleo y Seguridad Social en fun-
ciones, Fatima Bafiez.

Durante una jornada sobre la lucha
contra el fraude en el 4mbito de la
Seguridad Social, la ministra también
indic6 que desde 2012 se han descu-
bierto 5.000 empresas ficticias. Ade-

mas, 190.000 contratos temporales
han pasado a ser indefinidos porque
estaban mal encuadrados.

Béfiez recordo que uno de los com- .

promisos de su Ministerio desde que
comenzé la legislatura fue poner en
marcha un plan de lucha contra el
empleoirregular, para lo que se cam-
biaron articulos del Cédigo Penal, se
aprobé Ia nueva ley ordenadora de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social y se puso en marcha una ofi-
cina de lucha contra el fraude.

En esa misma linea, resalté la
importancia que tiene la coopera-
cion en la lucha contra el fraude y
destaco los convenios de colabora-
cién firmados con 12 comunidades
auténomas y el trabajo realizado
junto a otros Ministerios para atajar
el empleo irregular.

Ademas, hizo hincapié en que el

Gobierno sigue “en la buena direc-
cién” en la lucha contra el fraude ala
Seguridad Social al contar con 500
nuevos inspectores pese a 1a “restric-
ci6n presupuestaria”,

Bariez aseguré que el fraude “es una
agresion a los derechos de los traba-
jadores”, ademas de suponer un per-
juicio para las empresas y para la
sociedad en general porque se pier-
den recursos destinados a financiar
el Estado de bienestar.

Asimismo, subrayé que “sin contra-
to de trabajo no hay derechos de ver-
dad para los trabajadores” al no estar
afiliados a la Seguridad Social, no
tener derecho al salario minimo o no
acceder a la jubilacion. - Efe
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Trabajadores con menoressin
condenas por delitos sexuales

El decreto municipal afecta Tamb:en a empresas contratistas y entidades de voluntariado

PAMPLONA — Todas las per-
sonas que presten sus servi-
cios en el Ayuntamiento de
Pamplona y en Escuelas
Infantiles que, como perso-
nal funcionario, contratado

‘administrativo o laboral,

pretendan ejercer o ejerzan
las profesiones, oficios y
actividades que impliquen
contacto habitual con perso-
nas menores deberan pre-
sentar en el plazo de un mes,
desde que-les sea requerido,
un certificado negativo del
Registro Central de Delin-
cuentes sexuales, o bien,
autorizar al Ayuntamiento
de Pamplona a consultarlo.

Esta previsién legal se
aprobé ayer por Decreto de
Alcaldia a propuesta de la
direccion de la Accesoria

Juridica, para garantizar el -

cumplimiento de la nueva
redaccién del articulo 13.5
dela Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, un cam-
bio normativo de ambito
nacional que se aprobé el
pasado mes de julio. El
Decreto de Alcaldia entrara
en vigor hoy 22 de abril.
Laresolucion no solamen-

te afecta a personal directa-

mente vinculado al Consis-
torio, sino también a perso-

Niflos jugando en escuelas mfant:lles. Foto: Iban Agumaga

nas voluntarias enmarcadas
en entidades de voluntaria-
do o programas cuyo ejerci-
cio conlleve el contacto habi-
tual con menores (el articu-
lo 8.4 de la Ley 45/2015, de
14 de octubre, de Voluntaria-
do). Asimismo, se ven obli-
gada a esta prevision el per-
sonal de empresas contratis-
tas y de entidades que obten-

_gan subvenciones o utilicen

bienes de propiedad muni-
cipal para el desarrollo de
actividades y programas,

siempre vinculadas al Ambi-
to del menor. El Decreto de
Alcaldia establece una pre-
vision general para, segiin lo
transcribe, “otras situacio-
nes que impliquen o vayan a
implicar...”.

En esos casos seran los
organismos intermediarios
los que presenten ante el
Ayuntamiento de Pamplona
declaracion responsable de
que el personal a ellos vin-

culado no consta en el Regis-

tro Central de Delincuentes

Sexuales con condena por
sentencia firme (para lo cual
deberan a su vez exigir a su
personal trabajador o volun-
tario la certificacion corres-

- pondiente).

El Decreto de Alcaldia
plantea asi que a todas las
empresas vinculadas por
contrato con el Consistorio
que trabajen con menores se
les planteara la modifica-
cioén de los contratos vigen-
tes. También se recabara de
oficio la declaracién respon-
sable a las entidades que ya
han obtenido subvencién
municipal, autorizacién
para el uso de bienes puibli-
cos o hayan firmado un con-

venio de colaboracion, siem- -

pre dentro del ambito de
relacion con menores. Asi-
mismo empresas, entidades
de voluntariado o solicitan-

Natural de Miranda

tes del uso de bienes piibli- de Arga, fiene cinco
cos tendrén la obligacién de hermanas, la menor de
comunicar a la Direccién de las cuales tiene 85 afios

personal del Ayuntamiento
de Pamplona o, en su.caso,
a la Gerencia del Organismo
Auténomo de Escuelas
Infantiles, cualquier conde-
na firme que se produzca
con posterioridad a la decla-
racién responsable y que
afecte al personal con ellos
vinculado. -D.N.

PAMPLONA — Maria Erice
Garcia, vecina de Lezkairu,
cumpli6 el sabado 9 de abril
100 afios rodeada de sus
familiares y amigos. Duran-
te el emotivo acto de cele-
bracién, sus allegados recor-

daron que Maria Erice naci6

- Maria Erice, feliz de celebracion coh su familia.

Marla Erice Garcia,
vecinade Lezkairu,

cumple 100 anos

en Miranda de Arga, y vino
a Pamplona hacia los afios
50. Con su marido, fueron
los porteros del nimero 9
de la avenida de Galicia.
Eran seis hermanas, cinco
de las cuales viven (la mas
pequena tiene 85 afios) y la

" fallecida llegé a 101 afios.

Sus familiares recordaron
algunas de las escenas fami-
liares mas entrafiables, las
comidas familiares ysobre
todo, la dulzura con la que
trata a todos. -D.N.

Loteria |{}}}| Nacional
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ANAJUP, CCOO y la Fundacion Caja Navarra presentan una
guia de orientaciones hacia un envejecimiento activo

El objetivo de la guia es promover el envejecimiento activo de las personas mayores atendiendo
las necesidades de este colectivo y orientandoles con practicos consejos sobre salud,
alimentacion, actividad fisica, ocio y tiempo libre, formacién, dependencia o pensiones.

La Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas (ANAJUP), ha ofrecido esta manana una rueda de prensa en
Civican para presentar la ‘Guia de orientaciones hacia un envejecimiento activo’, dirigida a mejorar la calidad
de vida de las personas mayores. La esperanza de vida y la mejora del estado de salud general de la
poblacién, junto con la reduccién de la fecundidad, han conducido en los Gltimos afios a un envejecimiento de
la poblacién. Los mayores de 65 afos tienen un peso muy significativo en la estructura de la sociedad
navarra, lo que tiene profundas implicaciones y requiere de nuevas respuestas por parte de las politicas
publicas.

Manuel Vazquez, presidente de ANAJUP y responsable de la Federacion de Pensionistas de CCOO de Navarra,
ha afirmado que “durante todos los afios de trabajo se ha detectado cuales son las necesidades de las
personas mayores y creemos que es urgente atenderlas. Esta guia que presentamos hoy es una pequena
contribucién a esa mejora de la calidad de vida de este colectivo en materias como salud, pensiones,
dependencia o tiempo libre”,

El paulatino envejecimiento de la poblacidn no es un hecho aislado. En Navarra, los mayores de 64 anos han
pasado a representar un 18,6% (121.220 personas), de una poblacion de 640.000 habitantes, y las
previsiones existentes muestran que este peso continuara consolidandose en los proximos afos.
Paralelamente, en las Ultimas décadas se han producido transformaciones muy importantes en las estructuras
sociales y familiares que plantean la necesidad de repensar toda esta situacion, reclamando una mayor
presencia en la sociedad y que se les reconozca su aportacion a la misma. En este escenario ha entrado con
fuerza la crisis econdmica, creando una situacion preocupante, ya que las personas mayores han sido y son
uno de los colectivos sociales mas vulnerables, social y econdmicamente. Las personas mayores son
actualmente una pieza clave en el sostenimiento de las redes familiares y sus aportaciones son muy
importantes. Ante esta situacion cabe preguntarse hasta qué punto del actual momento de crisis, el rol
econdémico y social de las personas mayores adquiere mayor relevancia, ya que las pensiones son la Unica y
en la gran mayoria de los casos la principal fuente de ingresos de los/as personas mayores. Por ello, unos
ingresos suficientes son de vital importancia para proporcionar unas condiciones de vida dignas para no caer
en riesgo de pobreza y que no se produzca un deterioro importante de la salud.

El envejecimiento de la sociedad puede considerarse por un lado un avance y por otro, un gran desafio, ya
gue supone una mayor exigencia social y econémica. La sociedad debe apoyar una “cultura” de
envejecimiento activo y saludable que permita que los mayores sufran menos por discapacidades cronicas,
tengan una atencion sanitaria y social mejor y mas eficaz y se reduzcan las situaciones de soledad,
manteniendo su independencia y calidad de vida. Para el fomento del envejecimiento activo, los sistemas
sanitarios y sociales publicos tienen el deber de colaborar en la promocion de la salud y prevencién de
enfermedades estableciendo programas de educacién nutricional y ejercicio con el fin de evitar o reducir
discapacidades fisicas y mentales.

Es en este contexto, cuando surge la idea de elaborar una guia que oriente a las personas mayores hacia un
envejecimiento activo. La guia, promovida por la Asociacion Navarra de Jubilados Pensionistas (ANAJUP) en
colaboracion con CCOO vy financiada por la Fundacién Caja Navarra, tiene como objetivo informar y ayudar a



tomar las decisiones mas adecuadas para mejorar la calidad de vida y bienestar de las personas mayores.
Decisiones que permitan tener una vejez mas activa, auténoma, independiente y saludable por el mayor
tiempo posible.

Una guia con consejos practicos para ayudar a las personas mayores a sentirse bien

La guia esta dividida en tres partes. La primera, hace referencia a los retos de futuro en materia sanitaria, de
ingresos, de fomento del empleo, de aprendizaje y todo lo relacionado con los servicios sociales y la reduccion
de pobreza de este colectivo. Entre las propuestas que se realizan, esta la de mejorar la comunicacion entre
los centros de atencion primaria y los servicios sociales con una base de datos conjunta; aumentar el nimero
de viviendas tuteladas, los servicios de teleasistencia y la ayuda a domicilios, etc.

La segunda parte de la guia sefiala la importancia de la actividad fisica, de una buena alimentacién, de
promover la memoria activa, prevenir los accidentes, las caidas y la dependencia, prevenir los malos tratos a
las personas mayores y la importancia de estar al dia con las nuevas tecnologias, asi como de propuestas de
ocio y tiempo libre que encajan con este colectivo. En este apartado, la guia recoge todas las indicaciones
para que las personas puedan realizar ejercicios de fuerza, flexibilidad y equilibrio en sus propias casas.
También recoge consejos para prevenir o retrasar lo maximo cualquier tipo de dependencia. En Navarra,
existen 8.409 personas beneficiarias con prestaciones para la atencion a la dependencia, 13.288 con derecho
a prestacion y 17.215 solicitudes.

La tercera y Ultima parte de esta (til guia recopila unas sencillas recomendaciones generales que ayudaran a
este colectivo a tener un envejecimiento activo y a sentirse bien.

Segun Manuel Vazquez, “es de vital importancia potenciar este tema porque consideramos que es urgente y
primordial atender las necesidades de las personas mayores”. Esperamos que esta guia que presentamos hoy,
gracias a la colaboracion de ANAJUP, CCOO y Fundacion Caja Navarra, sea una pequefia contribucién para
mejorar la calidad de vida del colectivo de personas mayores de nuestra comunidad.
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El Area Publica de CCOO impulsa una campafia en defensa
de la negociacion colectiva en la Administracion de Navarra

CCOO vuelve a reclamar al Gobierno de Navarra el inicio de la Negociacion Colectiva que el
Departamento de Presidencia, Funcién Piblica, Interior y Justicia esta hurtando a los trabajadores
y trabajadoras de la Administracion.

Como todas y todos sabéis, la negociacién colectiva en el ambito de la Funcién publica no ha pasado por sus
mejores momentos en estos afos de crisis. La falta de una negociacion real con el gobierno de UPN,
flagrantes incumplimientos de alguno de los pocos acuerdos conseguidos (Acuerdo sobre condiciones de
empleo 2010-2011) y las decisiones unilaterales de los gobiernos de Navarra y del de la Nacidn, han supuesto
la rebaja salarial, la disminucién de empleados y empleadas publicos, el empeoramiento generalizado de las
condiciones labores de todas las personas que desarrollamos nuestra labor en los servicios publicos y la
disminucion importante de la calidad de los propios servicios publicos.

Son mas de 1.000 personas las que han dejado de trabajar en la Administracién de la Comunidad Foral en
estos Ultimos afnos sin ser sustituidas. El 4,15% de las personas que trabajaban en la Administracion ha
dejado de hacerlo. Ademas, el nimero de personas con contrato estable ha ido reduciéndose cada afio y solo
en 2014 y 2015 se ha incrementado el personal con contrato precario lo que ha llevado a alcanzar una tasa de
eventualidad superior al 31%. De las vacantes producidas por jubilacion o fallecimiento (2254) entre 2011 y
2014, (617) un 27% del total no han sido cubiertas. En resumen, menos empleo y de peor calidad,
empeoramiento del servicio publico.

Con relacioén al poder adquisitivo del personal de la Administracion de la Comunidad Foral, mas de lo mismo.
La rebaja salarial de 2010 sumada a la congelacion salarial de los afios 2011 a 2015, hacen que las
empleadas y empleados del Gobierno de Navarra acumulen una pérdida de poder adquisitivo del 11,5% que
hace absolutamente insuficiente el cicatero incremento de los salarios del 1% con efecto de enero de 2016. A
todo ello hay que sumar que, a pesar de las declaraciones de los partidos que hoy sustentan al actual
Gobierno de Navarra cuando estaban en la oposicion, los empleados y empleadas del Gobierno de Navarra no
hemos visto recuperada la paga extra que nos sustrajeron en 2012 como prometieron sino que han aprobado
un calendario que lleva la devolucion de la misma hasta 2018. El Estado va a pagar la paga extra sustraida;
muchos Ayuntamientos navarros ya lo hicieron y mientras tanto, las empleadas y empleados del Gobierno de
Navarra siguen sin cobrar.

Contra estas politicas y sus consecuencias, desde Comisiones Obreras, en solitario o en unidad de accién con
otras organizaciones sindicales, hemos impulsado decenas de acciones reivindicativas en estos Ultimos afios:
31 de mayo de 2012 huelga general en la Administracién Foral; varios paros sectoriales; dos huelgas
generales convocando al conjunto de trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado en todo el
Estado; varias Manifestaciones en Pamplona y en Madrid; decenas de concentraciones por el derecho a la
negociacién colectiva en la Administracion, por los servicios publicos y por los derechos del personal que los
presta; pero también nos hemos apoyado en el Parlamento y hemos recurrido a los tribunales para revertir y
paralizar algunas de las decisiones que adoptadas por los diferentes gobiernos tenian como objeto empeorar y
reducir nuestros derechos.

Desde CCOO que, independiente de los partidos politicos y de cualquiera de los gobiernos que nos toque tener
enfrente, siempre adoptamos nuestras decisiones basandonos exclusivamente en lo que es mejor para el
conjunto de los trabajadores y trabajadoras, también depositamos parte de nuestras esperanzas en la llegada
de un gobierno de cambio que, sustentado por aquellas organizaciones politicas que en el Parlamento y en la



campafia electoral nos habian mostrado su apoyo, realizase politicas diferentes, opuestas a las que se habian
venido realizando por los gobiernos anteriores.

El 7 de agosto pasado, la Presidenta del Gobierno UXUE BARKOS, acompafiada de la Consejera de
Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia Ma JOSE BEAUMONT, se reunian con todos los sindicatos con
representacion en la Administracién del Gobierno de Navarra para una primera toma de contacto con la
representacién sindical en el que nos presentaron el Acuerdo Programatico en lo referente a Funcién Publica.

En esa reunion, la Presidenta manifestd su intencion de mantener un dialogo fluido con la representacion
sindical y de escuchar nuestras opiniones para intentar alcanzar los mas amplios consensos en la accion de
gobierno y resolver los problemas de las personas que trabajan en la Administracién atendiendo a sus
demandas.

No obstante, la imagen que pretende mostrar a la opinidn publica el Gobierno de Navarra se contradice con la
actitud del Departamento de la sefiora BEAUMONT, que lejos de atender las legitimas reivindicaciones de los
trabajadores y trabajadoras planteadas por la representacion sindical, ningunea, no atiende a nuestros
requerimientos y pese al compromiso adquirido por su parte en enero, en la reunién de la Mesa general, de
convocar una reunién para iniciar la negociacion de las plataformas que presentamos los sindicatos en
septiembre, sigue sin convocar la reunion hurtando a los trabajadores y trabajadoras de la administracion su
derecho a la negociacion colectiva.

En el mes de septiembre se nos solicitaron alegaciones a la convocatoria de bomberos, las enviamos y por
toda respuesta recibimos un correo de la Direccién general de funcién publica informandonos de que
analizadas las alegaciones sindicales por parte de la Consejera se habia procedido a aprobar la modificacion
de la convocatoria de bomberos. Ninguna de nuestras alegaciones ha sido tomada en consideracion.

También en el mes de septiembre, enviamos nuestras propuestas para la Negociacidn colectiva en la
Administracién. A requerimiento de la representacion sindical en la Mesa general del mes de enero, la
Consejera se comprometié a convocar la Mesa de Negociacion en los primeros dias de marzo. Estamos a 21
de abril y del compromiso adquirido, nunca mas se supo.

El 8 de octubre solicitamos la convocatoria de reunion de la Comisidon de seguimiento prevista en el DF de
reparto del empleo. Hasta el momento no hemos tenido ni contestacion. El DF que lleva en vigor desde mayo
de 2014, contempla una comisidn en la que participa la administracion y los sindicatos firmantes para la
interpretacion, seguimiento, vigilancia y desarrollo del contenido del Acuerdo y la falta de convocatoria esta
impidiendo el cumplimiento de sus funciones.

El dia 4 de noviembre enviamos un escrito a la Consejera en el que, tras poner en su conocimiento nuestra
disconformidad con el trato que estdbamos recibiendo, le solicitdAbamos una reunidn para aclarar las materias
a las que haciamos referencia en el propio escrito. No hemos obtenido ni contestacion ni se ha convocado la
reunion.

El dia 17 de noviembre, tras nuestra exclusion de la Comision mixta de acceso al empleo del personal con
discapacidad y del Consejo de la Escuela de Seguridad y Emergencias, volvemos a trasladar un escrito a la
Consejera en el que reclamamos la modificacion de cualquier norma que en el ambito de la Administracion del
Gobierno de Navarra impida o pudiera impedir la legitima participacién de Comisiones Obreras en los 6rganos
de consulta o de negociacién y que en tanto en cuanto esto no se lleve a cabo, garantice la participacion de
CCOO0. Todavia hoy, seguimos sin respuesta y recientemente ha pretendido que CCOO valide el Plan de
Formacion que la Escuela de Seguridad y Emergencias ha realizado sin nuestra participacion y en el que se
pretenden utilizar fondos de formacion procedentes del Estado (AFEDAP). Después de nuestra negativa a
validar el Plan, se ha abierto un periodo para que podamos realizar nuestras aportaciones. De la inclusién o
no de las mismas en el Plan de Formacion dependera que CCOO valide el mismo.

El 22 de diciembre, enviamos una solicitud de modificaciéon de la normativa que regula el Permiso de lactancia
para adecuarla a las sentencias del Tribunal Constitucional en aquellas situaciones en las que la madre no
trabaje. Seguimos sin respuesta.



El pasado mes de enero solicitamos informacién sobre las Jefaturas y Direcciones de Servicio nombradas por
el Gobierno de forma interina para poder realizar propuestas al Plan de actuaciéon para la provision paulatina
de Jefaturas 2015-2017 encargado por Acuerdo de Gobierno de 17 de noviembre a la Consejera de

Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia que deberia ser negociado con la representacion de personal.

El pasado 18 de marzo, recibimos un correo de la Consejera en el que nos comunica el Acuerdo del Gobierno
de Navarra que modifica el de 17 de noviembre al haberse apreciado, la necesidad de modificar la normativa
juridica reguladora de la provisidn por concurso de méritos de las Jefaturas disponiéndose posponer la
negociacién con la representacién sindical del nuevo plan de actuacidn, y la propia aprobacién del plan, hasta
tanto se realice la modificacion de la citada normativa. En su correo nos propone que realicemos sugerencias
de modificacion de la normativa de provisidon por concurso de méritos de las Jefaturas de Seccion y Negociado
con anterioridad al dia 8 de abril.

Esta situacion, supone una nueva maniobra dilatoria, de un nuevo gobierno, para seguir incumpliendo la
normativa vigente y poder seguir, como viene haciendo hasta el momento, proveyendo interinamente las
mismas mediante el procedimiento de libre designacion. El incumplimiento del Acuerdo Programatico en esta
materia esta permitiendo al gobierno seguir con las practicas de gobiernos anteriores, habiendo nombrado a
cientos de personas para puestos de responsabilidad "a dedo".

Por ultimo, el pasado 7 de abril, presentamos una solicitud para que se abone la ayuda familiar al personal
contratado (laboral o administrativo) y al personal interino en vista con las sentencias que vienen recayendo
en diversas administraciones navarras. Entendemos que es pronto para recibir contestaciéon pero nos
tememos que va a ser la misma que en todas las cuestiones anteriores.

Como hemos venido poniendo de manifiesto, desde CCOO hemos emplazado a la Consejera a convocar
diversas reuniones en las que tratar asuntos de interés del personal que presta sus servicios en la
administracién sin que hayamos tenido respuesta hasta la fecha. Los asuntos que interesan al personal,
parecen importarle poco o nada a la sefiora Consejera pues lo cierto es que se toma poco interés en
resolverlos y contraviene las palabras de la Presidenta de escuchar nuestras opiniones para intentar alcanzar
los mas amplios consensos en la accion de gobierno y resolver los problemas de las personas que trabajan en
la Administracién atendiendo a sus demandas.

Los cuatro partidos que sustentan el Gobierno firmaron un acuerdo programatico en el que se comprometian
en materia de funcidén publica a la “reduccién de los niveles de precariedad y eventualidad, a aumentar las
plantillas recortadas durante los Ultimos afios, a la inclusion de todas las plazas estructurales en la plantilla
orgénica y convocatoria de las oportunas OPEs”. También acordaron de forma literal “proceder de forma
gradual a favorecer la recuperacion del poder adquisitivo perdido en los pasados afios de crisis y revisar las
privatizaciones de servicios realizadas en la Administracién Foral”.

El incumplimiento de las promesas electorales, incluso de algun Acuerdo de Gobierno en el mes de septiembre
ha llevado a que el personal de la administracion del Gobierno de Navarra no haya visto recuperada la paga
extra; la recuperacién del poder adquisitivo perdido auspiciada en el Acuerdo Programatico se ha limitado a
copiar la raquitica subida del 1% que aprobd para el personal del conjunto de la Administracién del Estado el
denostado gobierno del Partido Popular; los personas que trabajan en la administracion tienen los mismos
problemas de eventualidad, parcialidad de jornada, escasez de personal, etc, que desde CCOO siempre hemos
exigido resolver al gobierno anterior y de las Ofertas de Empleo Publico realizadas hasta el momento, mejor ni
hablar....

Para Comisiones Obreras, la defensa del empleo es un asunto fundamental. A ello dedicamos buena parte de
nuestras propuestas y sin embargo, las politicas del Gobierno de Navarra en esta materia, son las mismas que
las del gobierno anterior.

Volvemos a reclamar a la sefiora BEAUMONT la convocatoria urgente de la Mesa General de las
Administraciones Publicas para comenzar la negociacion en la que, partiendo del reconocimiento de los
derechos arrebatados y el empleo perdido durante la crisis, se acuerde el establecimiento de un calendario de



recuperacion de los mismos, con el objetivo de dignificar el empleo publico y recuperar el nivel de calidad de
los servicios publicos y anunciamos, la convocatoria de una concentracion de delegadas y delegados de CCOO
frente al Palacio de Navarra a las 13:00 horas del proximo 27 de abril con la que pondremos en marcha una
campafia de movilizaciones en defensa de la negociacién colectiva en la administracion del Gobierno de

Navarra.



