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Las grandes empresas piden un acuerdo
amplio y estable de gobernabilidad

El Consejo Empresarial de la Competitividad insta a evitar nuevas elecciones

En la reunion celebrada
ayer también mostraron
Su preocupacion por

la inseguridad juridica
en Cataluna

El mundo empresarial
teme que se reviertan

las reformas de la

ultima legislatura, como
proponen algunos grupos

D.VALERA
Madrid

Estabilidad. Esaeslapalabrama-
gica que manejan los grandes
empresarios para referirse al fu-
turo Gobierno. Y es que el esce-
nario de incertidumbre que se
abrid tras las elecciones genera-
les es el que menos deseaban es-
tas compaiiias. Por eso, las voces
que en privado reclaman un am-
plio acuerdo entre las principa-
les fuerzas politicas son muy nu-
merosas. Una peticion que se es-
cuché ayer en la reunién que
mantuvieron los miembros del
Consejo Empresarial para la
Competitividad (CEC), que presi-
de el responsable de Telefénica,
César Alierta, y que agrupa a 15
grandes empresas espaifiolas co-
mo Santander, Repsol, Iberdrola,
BBVA, Inditex o ACS, ademas de
al Instituto de Empresa Familiar.

El objetivo del encuentro, de
caracter ordinario y que no susti-
tuia a lareunion anterior del 22
de diciembre que fue cancelada
oficialmente por problemas de
agenda, fue firmar un acuerdo
con la Fundacién Cotec para im-
pulsar politicas activas de apoyo
al emprendimiento. En concreto,
ambas partes se comprometie-
ron a colaborar para generar

César Alierta, presidente de Telefénica y del Consejo Empresarial de la Competitividad (CEC). EFE

60.000 empleos directos e indi-
rectos hasta 2020 conunimpacto
en términos de PIB de 5.000 mi-
llones. Sin embargo, fuentes co-
nocedoras del encuentro recono-
cieron que también se habl6 con
preocupacién de la situacién po-
litica. En este sentido, los dirigen-
tes de las grandes empresas hi-
cieron un llamamiento a los par-
tidos politicos para alcanzar un
acuerdo estable de gobernabili-
dad con el objetivo de consolidar
larecuperaciéon y proseguir con
las reformas que necesita el pais.

En este sentido, vieron con
buenos ojoslasolucién alcanzada
para elegir al socialista Patxi L6-
pez como presidente del Congre-

so con los votos del PSOE, Ciuda-
danos y la abstencién del PP. Al-
gunos de los asistentes al encuen-
tro se mostraron partidarios de
repetir una férmula similar para
lainvestidura del presidente del
Gobierno, aunque el papel de los
actores podria variar en funcion
de la aritmética parlamentaria.
En cualquier caso, estos pesos pe-
sados del mundo empresarial lo
que tampoco quieren ver es un
Ejecutivo que revierta todas las
reformas puestas en marcha en
la dltima legislatura como propo-
nen algunas formaciones.

Los empresarios también in-
sistieron en la necesidad de que
las negociaciones para un nuevo

Ejecutivo lleguen a buen puerto
cuanto antes. Como advirtieron
en los ultimos dias varios diri-
gentes de entidades financieras,
la falta de Gobierno puede con-
vertirse en desconfianza en los
mercados. Algo que dan por se-
guro diversos analistas y que es
el escenario que los empresarios
mas temen. Por eso la repeticion
de elecciones, que supondria
mantener al Gobierno en funcio-
nes casi hastamitad de aflo, es un
escenario que les gustaria evitar.

En la reunion del CEC, cele-
brada en el Distrito Telefénica, la
enorme sede que lacompaiiia tie-
ne en Madrid y donde los asisten-
tes almorzaron, también hubo

referencias a la situacién en Ca-
taluiia. La formacidn in extremis
de un gobierno independentista
que amenaza con incumplir las
leyesy declararlaindependencia
de manera unilateral despierta
preocupacién. Una vez mas, el
encuentro en el que se encontra-
ban varias multinacionales con
sede en Cataluiia, sirvié para de-
jar clarala necesidad de que se
respete la legalidad y la seguri-
dad juridica, base indispensable
parael desarrollo empresarial.

Mensaje de las pymes

Lo contrario podria provocar, co-
mo ya han advertido varios ex-
pertos, una fuga de capitales o de
inversién enlaregién. Un mensa-
je que yarepiti6 esta semana el
presidente de Bankia, José Igna-
cio Goirigolzarri al recordar que
elrespetoalasleyes “eslabasede
la convivencia en una sociedad
democratica”.

Pero la presion a los partidos
politicos para formar un Gobier-
no no es exclusivo de las multina-
cionales espaifiolas, sino también
de las pequefias y medianas em-
presas. De hecho, el presidente
de Cepyme, Antonio Garamendi,
pidi6 hace unos dias “responsa-
bilidad” a PP, PSOE y Ciudadanos
para mantener un “marco esta-
ble” en el que las empresas pue-
dan operar con normalidad. En
ese sentido, recordé que aunque
el Parlamento puede estar frag-
mentado “tres cuartas partes de
los ciudadanos votaron por la
moderacion”.

Incluso desde el sector turisti-
co, uno de los motores de la eco-
nomia espaifiola, también han ad-
vertido de un menor crecimiento
en el sector en caso de una pro-
longada incertidumbre politica.
Lapatronal Excelturincluso a es-
timado el coste econdmico de es-
ta situacién: 900 millones.

Reunion clave de Volkswagen
con las autoridades de EE UU

Matthias Miiller

presenta a la Agencia
Medioambiental un
catalizador que permitiria
reducir las emisiones

Agencias. Washington

El hermetismo rein6 durante la
reunion mantenida ayer entre el
presidente ejecutivo del Grupo
Volkswagen, Matthias Miiller, y
la directora de la Agencia de Pro-
teccion Ambiental (EPA) de Esta-
dos Unidos con el fin de lograr un
acuerdo para el medio millén de
vehiculos afectados por el soft-
wareilegal. Una portavoz de EPA
confirmé que el encuentro, que

fue solicitado por Volkswagen,
tuvo lugar pero se neg6 a divul-
gar ninguna informacioén. “Agra-
decemos la conversacién con
Volkswagen. Seguiremos traba-
jando para encontrar una solu-
cién”, dijo el portavoz.

Lareunidn se produce un dia
después de que las autoridades
medioambientales de California,
CARB, rechazasen el plan pre-
sentado en noviembre por Volks-
wagen para llamar a revisién
mas de 500.000 de vehiculos que
circulan en Estados Unidos con
motores trucados. La CARB
apunt6 que la solucién ofrecida
no cumple la normativa. Fuentes
del fabricante aleman explicaron
ayer que el plan presentado era
solo “inicial”.

La prensa alemana seflalé que
Miiller present6 a EPA un catali-
zador que permitiria a buena par-
te de los coches afectados por el
trucaje de las emisiones contami-
nantes respetar los limites lega-
les. El nuevo catalizador permiti-
riaaalrededor de 430.000 vehicu-
los que tienen el motor diésel de
primera generacién EA 189 cum-
plir con los limites de emisiones
establecidos en Estados Unidos,
mas estrictos que los europeos.

Elpasadolunes, en el Salén In-
ternacional del Automévil de
Norteamérica en Detroit, el con-
sejero delegado de la marca
Volkswagen, Herbert Diess, ase-
guro que la empresa desarrolla-
ra “buenas soluciones para nues-
tros clientes en Estados Unidos”.

Diess recordé que en Europa
ya se han desarrollado “solucio-
nes probadas para cercade 5,8
millones de vehiculos afectados”,
que estan siendo “implementa-
das ahoramismo”.

El ejecutivo de VW, que confio

Un motor de dos litros TSI de Volkswagen en el Salén de Detroit. AFP

en una pronta solucion, afiadié
que existe “un didlogo constructi-
voen marcha con EPAy CARB so-
bre lo que realmente se necesita”
y que tanto las agencias como los
lideres politicos “también quie-
ren unaresolucién rapida”.
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Primer aval del Constitucional al
recorte de primas a las renovables

El tribunal considera que
la norma de 2013 no
vulner¢ la seguridad
juridica ni fue retroactiva

La sentencia llega
mientras el Supremo
analiza la demanda
de 400 inversores

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Tribunal Constitucional ha
dictado la primera sentencia que
respalda el régimen de primas a
las energias renovables vigentes
desde 2013, cuando el Gobierno
aprobd la reforma eléctrica que
recortaba los pagos venia abo-
nando a los productores de elec-
tricidad limpia. Lo hizo, segun el
Ministerio de Industria, para
acabar con el déficit tarifarioyre-
ducir los gastos que se acumula-
ban en las cuentas del departa-
mento hasta ese momento. Lo
gestiond de forma urgente, a tra-
vés de un decreto que fue recurri-
doporel gobiernodelaRegiénde
Murecia. Pero ahora los magistra-
dos de la corte de apelacién han
refrendado aquella medida al
considerar que el Ejecutivo actué
correctamente.

Elrespaldo alos recortes llega
através deunasentenciadell7 de
diciembre, que se dio a conocer
ayer, en un momento en el que el
Tribunal Supremo habia ofrecido
esperanzas a los 400 inversores
que habian demandado a Indus-
tria al plantearles a finales de di-
ciembre que expusieran sus ar-
gumentos ante la “procedencia
de plantear una cuestioén sobre la
inconstitucionalidad” de la nor-
ma; y abria la puerta a reconocer
que la ley podria vulnerar el arti-
culo 9.3 de la norma fundamen-
tal. Con la doctrina del Constitu-
cional se restringe la capacidad
de movimiento de esos deman-
dantes para lograr un régimen
mas favorable a sus intereses.

La “urgente necesidad”

Los magistrados del Constitucio-
nal, con la excepcién de tres de
sus miembros que expusieron un
auto propio, han echado por tie-
rralos argumentos contralanor-
ma. El fallo indica que el Gobier-
no justific6 “de forma suficiente”

Un parque edlico en la provincia de Albacete.

lanecesidad de aprobarla por la
via de urgencia. Recuerda que el
Ejecutivo puede actuar segun la
“extraordinariay urgente necesi-
dad” de determinadas medidas
porestavia.

Ademas, respaldael cambioen
las cuantias y formas por las que
el Gobierno retribuye a las ener-
gias renovables. Se trataba de un
sistema vigente desde 2006, que
provocd el incremento de plantas
verdes por todo el pais -sobre to-

La Corte de Arbitraje Internacional

El Ministerio de Industria se encuentra pendiente de cerrar
otros procesostanto en Espafiacomo en el ambito internacional
relacionado con lalegislacion de las energias renovables. Hasta
15 grandes inversores han demandado al Gobierno por estos
cambios enlas renovables ante la Corte de Arbitraje Internacio-
nal, cuyo fallo se encuentra en estudio desde hace varios meses.
José Manuel Soria ya anticipado en varias ocasiones que, aun
siendo su postura desfavorable al Ejecutivo, el importe que ten-
dria que reintegrar Espaiia a estos inversores “seria infinita-
mente inferior al ahorro” que se ha generado estos afios las ar-
cas publicas con lareforma del sistemay el recorte a las primas
de energias limpias. La sentencia del Constitucional se conoce
la vispera de la primera subasta de potencia renovable desde la
aplicacion a comienzos de 2012 de la moratoria verde. Hoy se es-
pera adjudicar 500 megavatios (MW) de energia eélica y otros
200 MW de biomasa. Iberdrola, Gas Natural Fenosa, Enel Green
Powery Viesgo han mostrado interés en esta subasta.

do solares y eélicas-, pero que ya
fue modificado por el anterior Go-
bierno de José Luis Rodriguez
Zapatero, en 2010, ala vista de la
imposibilidad de asumir los cos-
tes de estas subvenciones publi-
cas. El tribunal considera que la
ley de 2013 respet6 la seguridad
juridica porque este concepto no
protege “la estabilidad regulato-
ria ni la inmutabilidad de las nor-
mas”. Para el TC, esa tranquilidad
legislativa que buscan los inver-

A.FERRERAS

sores “es compatible con cambios
normativos cuando sea previsi-
blesyderivados de exigencias” en
pro del interés general. Es decir,
un sistema retributivo no tiene
por qué consolidarse de forma vi-
talicia “ni puede ser congelado”,
apuntala sentencia.

También descarta que se vul-
nerara el principio de irretroacti-
vidad delasleyes—unanormanue-
vano puede afectar contrariamen-
te a quienes estaban acogidos a la
anterior—. El tribunal recuerda
que el decreto ley preveia un régi-
men transitorio hasta el completo
desarrollodelreglamento del nue-
vo régimen de primas. E indica
que el sistema nuevo especificaba
expresamentelos criterios que de-
finian la “rentabilidad razonable”,
que erade un 7,4% anual,y el de
“empresa eficiente o bien gestio-
nada”, que el Ministerio impuso
comorequisito paraacogersealas
nuevasretribuciones.

Tras este respaldo judicial, In-
dustria mostré ayer su “satisfac-
cién” al considerar que setratade
una sentencia “importante” para
validar las medidas de reformay
“desarma los argumentos” in-
cluidos enlosrecursos de las em-
presas renovables que esta anali-
zando el Supremo.

Volkswageny
Movistar, ala
cabeza de las
quejas de Facua

® Las operadoras de
telefonia acumulan el 62%
de las quejas de los
usuarios, que se han
cuadruplicado en un afio

J.M.C. Madrid

El escandalo de los motores
diésel que ha afectado al Gru-
po Volkswagen desde sep-
tiembre ha arrastrado al sec-
tor automovilistico hasta el
segundo puesto del ranking
de empresas con mayor nu-
mero de reclamaciones por
parte delos usuarios, segun el
balance anual de la organiza-
cién de consumidores Facua.
E117,9% de las quejas presen-
tadas a través de la asociacién
iban dirigidas a firmas del
sector de la automocion.

El fraude de VW y los cam-
bios en las tarifas de Movistar
Fusion que esta operadora co-
menzé a aplicar en mayo, in-
crementando el precio en 5
euros al mes, “han disparadoa
suméximo histérico” las de-
nuncias de los socios de la or-
ganizacion. El sector de las
operadoras de telefonia sigue
ostentando la primera plaza
del estudio, con el 61,9% de las
quejas recibidas. El afio pasa-
do, Facua emprendi6 una ac-
cién judicial contra Telef6nica
por el incremento de precios.
En cualquier caso, el de las te-
lecomunicaciones es el sector
con mas reclamaciones desde
hace diez afios, conlaunica ex-
cepcién de 2006. Habitual-
mente son los problemas que
se generan a la hora de factu-
rar determinados servicios,
las contradicciones entre la
comercializacién de un pro-
ductoy el contrato o su letra
pequenalos motivos de queja.

Los siguientes sectores con
mayores conflictos fueron los
de la bancay servicios finan-
cieros (5,1%) y energia (4,1%).
Las denuncias a las telecos se
cuadriplicaron y las del sector
del automévil se multiplica-
ron por mas de cien, mientras
en el bancay servicios finan-
cieros las quejas bajaron un
15% y entre las eléctricas au-
mentaron un 13%. En el sumi-
nistro eléctrico se producen
muchas quejas por la falta de
lectura de los contadores en
largos periodos, aplicando fac-
turas desproporcionadas.
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EDITORIAL

Inicio de una
borrosa legislatura

El socialista Patxi Lépez y el popular Pio
Garcia-Escudero fueron elegidos presidentes
del Congreso y del Senado, en la constitucion de
las Cortes, sin que se despeje la gobernabilidad

S dificil asumir que la imagen vodevilesca de la sesion

constitutiva de las Cortes de ayer sea una fotografia fiel

de lo que pueden deparar cuatro aflos de legislatura.

Fuera del anecdotario, los acuerdos parciales, incomu-
nicaciones y desencuentros que se decantaron en las votaciones
para la constitucién de las mesas del Congreso y del Senado au-
guran las penurias porlas tendra que pasar quien pretendala go-
bernabilidad del pais. El equilibrio parlamentario resulta tan
inestable que se optd por salvar paso a paso los tramites alos que
obliga la puesta en marcha de la maquinaria parlamentaria. En
menos de una semana deberan constituirse los grupos parla-
mentarios, con el reto de dar una respuesta positiva a la diversi-
dadideoldgicayterritorial deloselectos,ya continuacion vendra
el tramite crucial de lainvestidura de un presidente de gobierno.
Se pasé de més de casi cuatro décadas de mayorias absolutas o
suficientes, ala inexistencia de una alianza clara que permita in-
vestir a alguien, y mucho menos gobernar el pais. Un escenario

que propicia actitudes tacti-
cistas, sea con envoltorio con-
ciliador o con 4nimo discre-
pante. Nunca antes hubo tan-
tos grupos necesitados de
remarcar su singularidad en
la sesién constitutiva del Par-
lamento, como si temiesen

acabar diluidos en el hemiciclo. Lo cual genera dudas sobre si tal
diversidad de gestos en el momento de prometer el cargo no re-
fleja una disposicion huidiza respecto a la busqueda de solucio-
nes o salidas efectivas al marasmo partidario. Resulta absurdo
que haya diputadas y diputados que, al asumir su nueva condi-
cidén, extremen los términos en los que se expreso la ciudadania
el 20-D, apelando ala “gente” y alos “pueblos”, como si hasta aho-
ra las Cortes hubiesen usurpado su representacion, o la diversi-
dad de esta no estuviera también encarnada en el resto de la Ca-
mara. Nunca antes al inicio de unalegislatura se registraron tan-
tas iniciativas parlamentarias —-Podemos, PSOE y Ciudadanos—,
que en ningun caso debieran recaer sobre el Gobierno en funcio-
nes. Los complejos y el miedo a asumir compromisos son los
principales enemigos que tienen los partidos y quienes pueden
llevarles ala indeseable repeticion de las elecciones.

Los gestos, los
complejos y el miedo
al compromiso son las
nuevas amenazas

APUNTES

Duro golpe
en Bufiuel

Siel martes era TRW la que
anunciaba en Pamplona
despidos, ayer fue General
Electric la que comunic6 el
cierre definitivo de su plan-
ta de Bufiuel y el despido de
sus 103 trabajadores. La no-
ticiallegd apenas dos meses
después de que el grupo
americano hiciera efectiva
la compra del rea de ener-
gia de la firma francesa Als-
tom en todo el mundo. Un
duro golpe para muchas fa-
milias de la Ribera, que se
suma a los dos ERE que ya
habia sufrido desde el afio
2013. Las repercusiones del
cierre son si cabe mayores
enunazonadondelasinver-
siones no se prodigan.

Comptosy
la Sinfénica

El informe de Comptos so-
bre la Sinfénica de Navarra
confirma lo que ya avanza-
ron la denuncia del actual
gerente y la auditoria encar-
gada por el Gobierno: que la
orquesta dependa simulté-
neamente de una fundacién
y de la Sociedad de Concier-
tos Santa Cecilia aboné el te-
rreno para una gestién poco
clara de un dinero que es en
buena parte publico. El caso
mas sangrante es que se
complementase el salario
del anterior gerente, en con-
tra de la voluntad expresa
del Gobiernodereducirloen
tiempos de crisis. El dinero
de todos deberia tener una
gestion exquisita.

Laremunicipalizacion
de los servicios publicos

El autor sefiala que algunos ayuntamientos se planteen ahora recuperar
servicios publicos externalizados, pero no es una tarea tan sencilla ni barata

Juan Torres

EEMOS dltima-
mente y con cierta
asiduidad en los
medios de prensa
que algunos ayun-
tamientosy manco-
munidades navarros estan valo-
rando la posibilidad de modificar
laforma de gestién de algunos de
sus servicios publicos, pasando
de formas de gestion indirectas a
otras directas. Para entendernos,
la gestién directa es aquella que
se lleva a cabo con los medios
propios del ente local de que se
trate, es decir, con su propio per-
sonal o através de organismos
auténomos o de sociedades pu-
blicas. Por el contrario, en la ges-
tién indirecta la Administraciéon
contrata con un empresario la
realizacion del servicio, ya sea
mediante una concesion, un
arrendamiento, etc.

Alolargo dela ultimas déca-
das ha sido lo mas habitual que
los ayuntamientos y mancomu-
nidades optaran por medios de
gestién indirecta y, por lo tanto,
por la participacién del sector
privado en aquellos sectores no
esenciales que podian ser presta-
dos externamente. Con ello, sin
que el servicio perdiera su carac-
ter publico, se pretendia sacar
partido de la experiencia, de la
especializacién y de los me-
dios humanos y técnicos
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empresariales, a la par

que se evitaba engor-

darlas plantillasde

perso- /

nal publico. El Ayuntamiento
controlaba el servicio sin necesi-
dad de contar con mas funciona-
rios o personal laboral, asumien-
do el empresario los trabajado-
res, riesgo, ventura e inversiones
y mantenimiento de la explota-
cion.

No obstante, con la crisis eco-
némica algunos entes locales
han comenzado a valorar la posi-
bilidad de remunicipalizar algu-
nos de sus servicios, es decir, pa-
sar arealizar el servicio con sus
propios medios. Entienden que
supondra un ahorro para la Ad-
ministracion sin que, por el con-
trario, se resienta la calidad del
servicio.

Ante ello debe decirse en pri-
mer lugar que nuestro ordena-
miento juridico permite el proce-
so de remunicipalizacién, toda
vez que las administraciones lo-
cales de Navarra tienen plena po-
testad pararegular sus propios
servicios publicos. Sin embargo,
tan ciertoeslo anterior como que
cambiar la forma de gestién exi-
ge el cumplimiento de un conjun-
to de requisitos legales que, limi-
tando las facultades de decisiéon
de una entidad local, han de te-
nerse en todo caso en cuenta.

Asi, sin dnimo de ser exhausti-
vos, no podemos olvidar que en
muchas ocasiones el servicio ya
estara siendo prestado por una
empresa con la que en su mo-
mento se formalizé un contrato
que,esevidente,haderespetarse
en sus términos, so pena de acti-
varse mecanismos indemnizato-
rios a favor del empresario que
pueden llegar a ser muy eleva-
dos.

En segundo lugar, teniendo en
cuentaquedeloquesetrataesde
que el servicio publico siga pres-

tandose en éptimas condicio-
nes tanto para el ciu-
dadano como
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paralas arcas municipales, debe-
ra tramitarse un expediente ad-
ministrativo en el que se acredite
y motive la conveniencia de la re-
municipalizacién no solo desde
un punto de vista econdmico, si-
no también técnico, social y juri-
dico, garantizandose que la nue-
va forma de gestién del servicio
es mas sostenible, eficiente y efi-
caz. Estas exigencias atin son ma-
yores y mas restrictivas cuando
se pretende gestionar el servicio
através de sociedades publicas.

De la misma forma, la nueva
forma de gestién del servicio ha-
bra de respetar los limites y re-
glas de estabilidad presupuesta-
riay de control del gasto impues-
tas por la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria, ma-
xime cuando la remunicipaliza-
cién llevara consigo un efecto
presupuestario (incremento de
personal, asuncién de inversio-
nes y mantenimiento, transfe-
rencias a empresas publicas,
etc.),y maxime cuando cualquier
consideracion sobre el analisis
del coste habra de hacerse de for-
ma consolidada, incluyéndose a
todo el sector publico del ente lo-
cal de que se trate (es decir, la ad-
ministracién propiamente dicha
y sus entes dependientes: orga-
nismos auténomos y sociedades
publicas).

Finalmente, no podran olvi-
darse las actuales y severas limi-
taciones para la contratacion de
nuevo personal o para la convo-
catoria de nuevas plazas de fun-
cionarios impuestas por la Ley
48/2015, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2016,
asi como, en fin, el posible some-
timiento de la Administracién a
las obligaciones de subrogacién
del personal de las empresas ac-
tualmente adjudicatarias, espe-
cialmente cuando se pretende re-
municipalizar a favor de socieda-

des publicas. Ya existen
ejemplos de ello en varias
sentencias de Salas de lo
Contencioso-Administrati-
vo de Tribunales Superio-

res de Justicia.
En conclusién, siendo po-
sibles los acuerdos de remu-
nicipalizacion, su adopcién no
sera sencilla, debiéndose respe-
tar los requisitos legales estable-
cidos y garantizarse tanto el aho-
rro presupuestario como la per-
manencia o mejora de la calidad

del servicio.

Juan Torres Zalba es abogado y
director del Dpto. de Derecho
Administrativo de ARPA Abogados y
Consultores
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Concierto con la CUN
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Salud asegura que asumir 7.128 pacientes
de la CUN ahorraria casi 2 millones al aino

Dominguez mantiene que el concierto era juridicamente improrrogable

Cifra la atencidn sanitaria
de estas personas en el
SNS en 3,2 millones,
frente a los 5,1 millones
que costaba el concierto

El consejero senalod en el
Parlamento que perder
la asistencia de 7.128
pacientes “no justificaria
un ERE” en la CUN

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, cifré en casi 2 millo-
nes de euros el “ahorro” que su-
pondré asumir la atencién sani-
taria de los 7.128 trabajadores y
familiares de la Universidad de
Navarra que hoy son atendidos
enla CUN. Una postura que con-
trasta con los datos ofrecidos por
esta universidad, que asegura
que el coste por personay afio en
la CUN asciende a 724,6 euros,
mientras que en el Servicio Nava-
rro de Salud (SNS) el gasto medio
es deunos 1.200 euros.
Dominguez acudié al Parla-
mento a peticién propiay de UPN
y PP para explicar la decision de
no renovar el concierto con la
Universidad de Navarra que fina-
liz6 el 31 de diciembreyporel que
la CUN atendia a sus trabajado-
resy familiares. Segtn explicé el
consejero, el acuerdo programa-
tico les obligaba a analizar este
acuerdo y han visto que es “im-
prorrogable desde el punto de
vista juridico, injustificable des-
de el punto de vista econémico e
injusto desde el punto de vista de
la equidad en salud”. Sefialé que
se han basado en un informe juri-
dico y un andlisis econémico.
Asegurdé que asumir a estos pa-
cientes no va a suponer “menos-
cabo alguno” en la atencién del
Servicio Navarro de Salud.

Mas dinero para derivaciones
El Ejecutivo incluy6 5,1 millones
en el proyecto de presupuestos
de este aiio para hacer frente a
ese concierto, pero ha decidido
no renovarlo. Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E han presenta-
do enmiendas para dejar en 1,6
millones lo que se destinara a la
CUN, dinero que servira paraque
el centro siga atendiendo a esos
pacientes hasta que puedan pa-
sar al SNS, algo que el Gobierno
prevé que ocurra en junio.
Elresto de fondos que iban al
concierto, 3,5 millones, cubriran
otros gastos en Salud. Llama la
atencién que 1,7 millones incre-
mentaran el acuerdo marco para

“la derivacion de pacientes” con
el fin de reducir listas de espera.
Otro millén ird al plan de créni-
cos ymedidas para bajar las lis-
tas de espera; 500.000 euros, pa-
ra personal temporal contratado
parareforzar equipos de aten-
cién primaria ante el aumento de
pacientes;y 300.000 euros, a pro-
gramas de prevencion de cancer.

14 millones de coste anadido
Dominguez sefialé que al hablar
de cifras no se puede compararla
“asistencia sanitaria” que ofrece
la CUN con la “atencidn sanita-
ria” publica que incluye otros
muchos servicios. Segin estima-
ciones de Salud, la atencién pu-
blica a estas méas de 7.000 perso-
nas costaria 3,2 millones. Afirmé
que al hacer el calculo han tenido
en cuenta que se trata sobre todo
de una poblacién “joven, trabaja-
dora, de clase media, urbana, con
poca dispersién geografica”, ya
que la mayoria vive en la comar-
cade Pamplona,y con un 8% de
mayores de 65 afios, frente al 19%
de la poblacién general. Esos 3,2
millones asumirian la incorpora-
cién ala atencion primaria de 2,5
meédicos de familia, 1,5 pediatras
y 4 enfermeras, ademas del coste
de la atencidn especializada y
hospitalaria necesaria.

El consejero dijo que desde
2009 la asistencia a estas 7.000
personas en la CUN ha tenido un
coste de 14 millones mas que sise
hubiesen atendido en el SNS.

Las razones juridicas

Explico que el concierto era “im-
prorrogable”. Discrep6 de los cri-
terios enlos que el SNS se basé en
2011 para impulsarlo, y que eran
que los recursos de Osasunbidea
no permitian la incorporacién de
tantas personas y que el coste en
la CUN iba a ser menor y era el
“Unico centro” que podia prestar
esaatencioén. El consejeroreplicd
que en estos cuatro afios ha habi-
do5.462tarjetas sanitarias masy
se ha asumido la atencién de
10.068 funcionarios acogidos an-
tes a Montepios y “no ha habido
una merma de calidad asisten-
cial ni un aumento de las listas de
espera”. Tampoco se justificaria,
dijo, la “adjudicacién directa”.

E1 PP pregunto por larepercu-
sién que esto puede tener en los
puestos de trabajo de la CUN. Do-
minguez no cree que influya:
“Nos preocupa la situacién de la
CUN como una empresa que ge-
nera riqueza para Navarra, pero
su organizacién es suya. Noso-
tros pensamos que perder la
atencion oel poder darlaasisten-
cia a'7.000 usuarios no justifica-
ria un ERE. Y si hay un ERE que
no sea en base a estoy que no se
justifique en base a esto”, dijo.

incia
ljadoras y sus familias

parecencia sobre Contrato SN5-0 — CUN par:

trabajadores

sanitaria a sus

MHalarmoako Gobrarfiiia (&%
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El consejero Dominguez, entre el director gerente del SNS, Oscar Moracho del Rio, y Maria Solana (Geroa Bai), escuchar

Garcia Adanero (UPN): “¢Cree
que somos tontos? Creo que si”

Regionalistas y
‘populares’ ven tras la
decision del Gobierno
un interés “ideoldgico” y
un “sectarismo politico”

B.A.Pamplona

“¢ Usted cree que somos tontos?
Creo que si. Qué tomadura de pe-
lo”, fue la primera frase que pro-
nuncio el portavoz de UPN, Car-
los Garcia Adanero, tras escu-
char a Fernando Dominguez.
Elregionalista puso en duda
elrigor de las cifras aportadas
por el consejero, al que reclamdé
los informes juridicos y econé-
micos en los que se ha basado la
decisién,algo que también pidie-
ron PSN y PP. Garcia Adanero
rechazo que sea mas econdmico,
beneficie a los afectados o alos
usuarios del SNS. “sPor qué se
hace? Larespuesta es evidente,
por un sectarismo politico, por-
que se ponen las fobias por enci-

ma del interés general”, indicd,
para asegurar que era “un es-
candalo” que un Ejecutivo actue
con estos criterios y contra la se-
gunda empresa navarra. Se pre-
gunto qué pasaria si el Gobierno
hiciese algo similar contra
Volkswagen. “Si quieren tomar
esta decision, tienen votos. Pero
no engafien ala gente”.

“Recapacite, esta a tiempo”
“No nos ha dicho la verdad ni la
ha dicho la presidenta cuando
afirma que han sido causas téc-
nicas”, dijo por su parte la porta-
voz del PP, Ana Beltran. Esta
mantuvo que no va a salir mas
barato a Navarra asumir en el
SNS la atencién de estas perso-
nasy que bajara la calidad de la
sanidad publicanavarra. Pidi6 al
Gobierno “que recapacite” por-
que “estd a tiempo” y cambie es-
ta decision “injustay sectaria”.
Lasocialista Maria Chivite no
se alined con el resto de la oposi-
cién. Se mostro de acuerdo con
que era necesaria la “equidad”y

que todos los ciudadanos sean
atendidos con dinero publico en
el SNS. En cuanto a los motivos
juridicos y econémicos indicé
que esperara a tener los infor-
mes para opinar. No obstante,
Chivite mostroé su preocupaciéon
por larepercusion que puede te-
ner en los puestos de trabajo de
la CUNy en la actividad docente
delaUniversidad de Navarra.

El cuatripartito defendio el fi-
naldel concierto. Koldo Martinez,
de GeroaBai,acus6a UPNyPPde
iralacomision con “taponesideo-
logicos” que les impidieron escu-
char los datos. Bakartxo Ruiz, de
EH Bildu, sostuvo que hasta aho-
ra ha habido una “politica eviden-
tedetratoafavor alaUniversidad
de Navarra”. Tere Saez, de Pode-
mos, sefialé que los recursos pu-
blicos deben servir para benefi-
ciar “atodos” y no “alos privile-
gios de un colectivo”. Y José
Miguel Nuin, de I-E, consideré un
“escandalo” que desde 2009 Na-
varrahayapagadol4millones “de
mas” en plena etapa derecortes.
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UXUE BARKOS
PRESIDENTA DE NAVARRA

FRASES

Maria Chivite

PSN “ES una
“Para avanzar en equidad, decision

todos deben ser atendidos

en el SNS' netamente
Koldo Martinez téCHiCa”
GEROA BAI

® Lapresidenta niega una
confrontacion conlaUNy
dice que cabe el encuentro
conla CUN “en otros
términosy de otra manera”

“En estos 5 afos la CUN
ha recibido un trato

desigual con el que se ha
embolsado 14 millones a
costa del dinero publico”

iNI6O GONZALEZ Pamplona

Ayer en estas mismas paginas
el director médico de la CUN,
Jesus San Miguel, explicaba
con datosy argumentos que el
convenio con el Gobierno foral
tiene base legal, supone un
ahorro econémico para Nava-
rrayrespetaycomplementaa
la sanidad publica. Nada de
eso parece convencer nial Eje-
cutivo ni a su presidenta, que
handecididonorenovarlo. Sin
embargo, Uxue Barkos asegu-
ré ayer que esta es una deci-
sién “netamente técnica” y no
politica.

La presidenta aseguroé que
“el convenio tal cual esta re-
dactado, al menos desde 2008,
tiene una serie de requeri-
mientos de solvencia juridica
que no son admisibles y no lo
debieran haber sido nunca”.
Segun indico, “afirmar que el
SNS no puede atender a estas
personas no debiera haber si-
do asumido por ningin Go-
bierno foral”. “No quiere decir
que la capacidad de colabora-
ciényencuentro en esta mate-
ria también con la Clinica sea
posible en otros términos y de
otramanera’, dijo.

Barkos manifest6 que “los
contactos con la Clinica Uni-
versitariay con la Universi-
dad de Navarra son constan-
tes” y anadio que “las relacio-
nes son positivas, mas alla de
que hay momentos en que
puede resultar menos como-
do el encuentro”. La jefa del
Ejecutivo sefialé en el &mbito
sanitario los margenes de co-
laboracién y encuentro “son
amplisimos; tenemos acuer-
dos en temas de trasplantes
con éstay otras entidades pri-
vadas importantes, que su-
man, refuerzany complemen-
tan”. Y afiadié: “Ese reconoci-
miento mutuo y colaboraciéon
va a seguir siendo una posi-
cién clara por parte del Go-
bierno. Si alguien quiere ha-
cer de estarevisiéon un enfren-
tamiento se equivoca”.

1do a Ana Beltran (PP).

EN CIFRAS

Salud considera que para hacer
frente alos mas de 7.000 nuevos
pacientes en Atencién Primaria se-
ria suficiente con aumentar en per-
sonal las cifras que se indican a con-
tinuacion:

2,5 Médicas
1,5 Pediatras
4 Enfermeras

JOSE ANTONIO GONI

Cientos de trabajadores de la UN y de la CUN abarrotaron ayer el salén de actos del Edificio de Ciencias.on

Los trabajadores de la UN
comienzan a movilizarse

La Universidad apuesta
por el didlogo y explica
la situacién a empleados
mientras estos empiezan
hoy con concentraciones

DN
Pamplona

Los trabajadores de la Universi-
dad de Navarray de la CUN vi-
ven dias de preocupacién y an-
siedad. Desde que transcendi6
la noticia de que el nuevo Go-
bierno de Uxue Barkos no reno-
vard el convenio que mantenia
con el centroy que los 7.200 be-
neficiarios de la atencién médi-
ca en la Clinica (trabajadores en
activoyjubiladosy sus hijos) pa-
saran en junio al Servicio Nava-
rro de Salud, han sido muchos
los rumores y nervios en el cam-
pus. La Universidad ha querido
salir al paso y se halanzado a
una intensa ronda informativa
con sus trabajadores para expli-
car los pasos dados porla UNy
recoger sus inquietudes y pro-
puestas. Y una cosa esté clara, el
malestar y la indignacién en los
afectados es muy grande.

Ayer por la mafiana el salén
de actos del Edificio de Ciencias
dela UN acogi6é una nuevareu-
nién paralos empleados,la cuar-
ta en apenas dos dias. Las 320
butacasdelasalaylas 60 del pal-
co fueron claramente insuficien-
tes para el mas de medio millar

de personas que asistié a la
asamblea. En total, varios miles
de trabajadores de la Universi-
dad de Navarray de la CUN han
participado ya en las reuniones.

José Andrés Gémez, director
General de la CUN, y Maria Ira-
buru, vicerrectora de profesora-
do de la UN, fueron los encarga-
dos de explicar la situacion.
Contaron que para el centro es-
te es un tema prioritarioy que
por ello se han mantenido reu-
niones con todos los partidos
politicos para explicarles la pos-
tura de la Universidad de Nava-
rray los motivos por los que el
convenio con el Gobierno foral
es bueno para todos los nava-
rros. Alli transcendié que la pre-
sidenta Uxue Barkos les habia
manifestado en repetidas oca-
siones que habia margen de ne-
gociacién paralarenovacion del
convenio, algo que, al final, pare-
ce quenovaaproducirse.

Posibles despidos en la CUN
De esos encuentros salié el com-
promiso del centro de seguir co-
laborando con las instituciones
desde el didlogo para ayudar ala
Comunidad foral. También reci-
bieron una critica por parte dela
mayoria de las fuerzas politicas
consultadas: no se estd oyendola
voz de los trabajadores y afecta-
dos en la Universidad de Nava-
rra. De los que verian alterada
una atencion clinica de décadas
y de los posibles despidos. Ayer
yaempezaron a oirse posibles ci-

fras: 100 entre médicos, enfer-
meras, celadores o limpiadoras.
Durante lareunién, que rondo
la horay media de duracién, in-
tervinieron desde sus asientos
los espectadores, todos ellos pro-
fesores y empleados del centro.
Coincidieron en que se esta vi-
viendoun ataque alauniversidad
por motivos ideolégicos y que la
decisién de no renovar el conve-
nio con la CUN es politica. Varios
de ellos pidieron una actitud mas
combativa por parte del centro
paradefender sus intereses.

Hoy hay una concentracion
En esta linea, los propios traba-
jadores han habilitado unacuen-
ta de correo electrénico (conve-
niocun@gmail.com) en la que
poder mandar sugerencias y
propuestas de movilizaciones.
También hablaron delanzaruna
recogidade firmasenla platafor-
ma change.orgy se planteé la po-
sibilidad de organizar una gran
manifestacion. Ademas, van a
crear una pagina web y cuenta
en Twitter (@UNconvenio). Pre-
cisamente en las redes sociales
se inici6 ayer una campaifia bajo
el hashtag #BuenoParaTodos en
la que la ciudadania muestra sus
argumentos para renovar el
convenio. A ultima hora de ayer
yahabiavarios centenares de co-
mentarios. Pero la primera mo-
vilizacién publica sera esta mis-
ma mafiana. A las 11 hay convo-
cada una concentracién en la
explanada de Ciencias.

JUNGHANS

GCERMAMNY. SINCE 1861

El poder de la sencillez.
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57 médicos
piden permiso
para trabajar
en el extranjero

¢ Es el mismo niimero que lo
solicit6 en 2014, frente alos
63 de 2013 ylos 45 de 2012,
detallala Organizacion
Médica Colegial

Efe. Pamplona

La Organizacién Médica Co-
legial (OMC) expidi6 en 2015
un total de 2.917 certificados
de idoneidad a médicos para
salir al extranjero frente a los
3.300 en 2014, una cifra que
supone un freno a la tenden-
cia alcista de los ultimos afios
y de la que 57 corresponden a
Navarra.

Asilo sefialé en una nota el
Colegio de Médicos de Nava-
rra, que revela que en 2014
también fueron 57 los faculta-
tivos que pidieron este certifi-
cado en Navarra, mientras
que en 2013 sumaron 63y en
2012 fueron 45.

La OMC es la autoridad
competente que emite en Es-
paifia los certificados de ido-
neidad que acreditan y permi-
ten ejercer la profesiéon médi-
ca fuera de nuestras
fronteras, y un afio més la
gran mayoria de certificados
deidoneidad se han solicitado
para salir a trabajar fuera de
Espafia, aunque también se
han solicitado para estudios,
formaciény cooperacion.

En cuanto a los destinos
preferidos para trabajar en el
extranjero, los tres primeros
puestos no experimentan
cambios, con Reino Unido,
Franciay Alemania como los
mas solicitados, seguidos de
Irlanday Suecia.

Criticas en el Parlamento

al transporte sanitario
|

Técnicos en emergencias
sanitarias piden que

sea personal cualificado
el que gestione los
traslados en ambulancias

ASIER GIL Pamplona

Cinco miembros de la Unién de
Técnicos en Emergencias de Na-
varra (UTESNA) acudieron ayer al
Parlamento de Navarra para de-
nunciar la situacién que viven en
la Comunidad foral los técnicos en
emergencias sanitarias, una reali-
dad delaqueyaadvirtieron encin-
co anteriores ocasiones en la Ca-
maray conlaquepretenden atajar
los problemas que soporta el
transporte sanitario en Navarra.
El primer punto que abordé
ayer su portavoz, Luis Gémez Orti-
gosa, en la Comisién de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y
Justicia fue la critica hacia el he-
cho de que personal de bomberos
ejerza de forma no legal las labo-
res que, segun la normativa, debe-
rian llevarse a cabo por profesio-
nales con la titulacién en Técnico
de Emergencias Sanitarias. Una
situacién denunciada, por ejem-
plo, por el parque de Trinitarios, a
cuyos bomberos —que se encuen-
tran ala espera de sentencia—no
seles exigen ahora esas funciones.
Segun el analisis de UTESNA,
es necesario ampliar la oferta for-
mativa, pues ain hay empleados
dentro de los bomberos que debe-
rian contar con la titulacién ade-
cuadaparagestionareltransporte
sanitario. Al mismo tiempo, G6-
mez censurd que en las convocato-
rias de empleo se obvie a los técni-

Luis Gdmez Ortigosa —segundo por laizda.—, junto a sus companeros Jo-
sé Larridn, lon Carlos Echeverria, losu Irigoyen y Roberto Arteaga.JA cofi

COSs en emergencias sanitarias, y
en sulugar sean bomberos los que
desarrollen ese trabajo.

Tras rechazar que se trate de
un conflicto con los bomberos —a
los que calificé de “excelentes
profesionales y compaferos de
fatiga”’-, Gomez afirmoé que “el
problema radica en un modelo
que no ha sabido adaptarse a la
realidad de hoyen diayalos cam-
bios que desde hace afios se pre-
veian, y de la que hemos adverti-
do en varias ocasiones”.

En este sentido, se detallaron
las deficiencias que, en opinién de
UTESNA, deberian solventarse
paramejorar el sistema. En pri-
mer lugar, se pidi6 eliminar la de-
pendencia del transporte sanita-
rio en Navarra de dos departa-
mentos, Interior y Salud, para
recaer unicamente en este dltimo.

Asimismo, se solicité la crea-
cién de un ente que lo gestione,
en forma de agencia publica. “La
respuesta a la emergencia debe

corresponder a un planteamien-
tointegral eintegrador conlos di-
ferentes servicios que trabajan
en las emergencias”, alegé G6-
mez para argumentarlo.

La asociacién recalcé que sélo
pretende la dignificacion del téc-
nico en emergencias sanitarias,
paralo que habria que tener en
cuenta a estos profesionales en
las préximas vacantes del trans-
porte en ambulancias.

Portltimo, se reclamala pues-
ta en marcha de una mesa de es-
tudio del transporte sanitario,
que tenga conclusiones vinculan-
tes para atajar estos conflictos.

La formacién que solicit6 la
presencia de UTESNA en el Parla-
mento, Podemos, indicé que el lu-
nes participaron en una reunién
con las diversas entidades del
transporte sanitario, en la que vie-
ron que les unia “la idea de un ser-
vicio publico que se garantice en
toda Navarra, que cumpla bien las
leyesy que no deje fueraanadie”.

La asociacion del
Parkinson exige
no depender

de subvenciones

® Anapar, que recordé que
en Navarra hay unos 2.300
afectados, reclama en el
Parlamento “pasar aun
modelo de conciertos”

Efe. Pamplona

La coordinadora de la Asocia-
cién del Parkinson en Navarra
(Anapar), Sara Diaz de Cerio,
ha apostado por “pasar a un
modelo de conciertos” y ac-
tuar como entidad colabora-
doradela Administracién, pa-
ra no “depender de subven-
ciones” sino de convenios. Asi
lo afirmé ayer durante su
comparecencia ante el Parla-
mento foral, en la que explicé
la situacién actual de la aso-
ciacién y sus necesidades,
acompafada por el tesorero
dela Asociacién y director del
coro, Pello Goiii.

Diaz de Cerio destacé que
quienes padecen la enferme-
dad “requieren una atencién
integral socio sanitaria”, y so-
licit6 un “acceso a un diagnds-
tico precoz”, para que “tanto
desde Atencién Primaria co-
mo desde Neurologia genera-
lista, se detecten cuanto antes
los casos”.

La coordinadora apunté
que en Navarra son 2.277 las
personas afectadas, un 7,6 %
sonmenores de 65 afios. Tam-
bién afiadié que hay necesida-
des de “descentralizacion del
nivel especializado de salud”,
para facilitar la accesibilidad
enlaszonasrurales,yque “las
listas de espera en atencién
especializada son una cues-
tién amejorar”.

Juan Ignacio Sanchez, representante del Colegio de Enfermeria. caLLeia

El Colegio de Enfermeria
solicita extender la carrera
profesional al personal
ajeno al Gobierno

Pide que se destine una
partida presupuestaria
para terminar con una
situacion “injusta 'y
discriminatoria”

Efe. Pamplona

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Navarra ha solicitado al Parla-
mento que se habilite una partida
presupuestaria para hacer exten-
siva la carrera profesional al per-
sonal sanitario ajeno al Gobierno

foral ya que la situacion actual es
“injustaydiscriminatoria”.

Asiloindicé ayer Juan Ignacio
Séanchez, quien solicité durante
una comparecencia parlamenta-
ria que se promueva una enmien-
da alaleyde Presupuestos para
modificar la ley de 2008 que regu-
16 1a carrera profesional y se habi-
lite la correspondiente partida.
Sanchez explico que laley de 2008
“reconocio la carrera profesional
parael personal de salud”, pero 50
personas, de las cuales 27 eran
“mujeres de muy poca antigiie-
dad”, quedaron excluidas. Una si-
tuacién “injustay discriminato-
ria”, dijo, al tiempo que consideré
“de justicia” extender la carrera
profesional “al personal que desa-
rrolla sulabor en centros socio sa-
nitarios”.

Séanchez destaco que estos tra-
bajadores se encuentran en “con-
diciones inferiores a las de la ma-
yor parte del personal sanitario
del Gobierno de Navarra”, “unare-
serva a la que nadie quiere ir”.
Ademas, recordé que el Defensor
del Puebloya “sugirié adoptar me-
didas pertinentes”.

Los grupos se mostraron a fa-
vor derealizarlaenmiendaalaley
de presupuestos para modificar la
ley 8/2008 de forma que “se haga
extensiva a los profesionales que
se han quedado fuera”, y también
coincidieron en que se trata de un
“casodejusticia”.

En su memoria anual a
nivel nacional, dice que
las listas de espera son
“un lastre para los
ciudadanos”

Efe. Madrid

La asociacién El Defensor del
Paciente recibi6 a lo largo del
pasado afio 14.430 quejas por
presuntas negligencias médi-
co-sanitarias en Espafia, de las
cuales 88 procedieron de pa-
cientes de centros sanitarios de
Navarra. Asi se desprende de la
memoria anual de este colecti-
vo, presentada ayer en rueda de
prensa en Madrid por su presi-
denta, Carmen Flores.

Por comunidades auténo-
mas, a la cabeza en nimero de
denuncias figura Madrid
(3.525), seguida por Andalucia
(2.255), Catalufia (2.214), Comu-
nidad Valenciana (1.298), Gali-
cia (797), Castilla La Mancha
(661), Castillay Leén (603) y el

ElDefensor del Paciente
recibe 88 denuncias por
negligenciamédica

Pais Vasco (554). A continua-
cién, se sitian Murcia (543), Ca-
narias (409), Aragén (338), Ex-
tremadura (336), Asturias
(287), Cantabria (220), Baleares
(219), Navarra (88), La Rioja
(62) y Ceutay Melilla (21).

Floresrecalcé quelasanidad
publica sigue siendo un “enfer-
mo” que estd “muy lejos de me-
jorar” e hizo hincapié en las lis-
tasde espera, que son “unlastre
paralos ciudadanos” que pro-
vocan muchas muertes cada
afno. Cifr6 en 567.500 los pa-
cientes que se encuentran ala
espera de unaintervencién qui-
rurgicay en 96 dias la demora
media para una operacion.

Las negligencias mas habi-
tuales se han producido por
mala praxis. Sin embargo, el
principal motivo de reclama-
cién durante el pasado afio fue
el diagnéstico erréneo o tardio
“propiciado por las listas de es-
pera”y la pérdida de oportuni-
dad terapéutica como conse-
cuenciade lafalta de medios.
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La dependencia tendra
igual desgravacion en el
IRPF que la discapacidad

Esta medida beneficiara
a 6.000 personas
dependientes que aun
no contaban con el
reconocimiento

I.G. Pamplona

Maés de 6.000 personas depen-
dientes tendran a partir de este
afio las mismas desgravaciones
fiscales en el IRPF quelas perso-
nas con una discapacidad igual
o superior al 65 por ciento aun-
que todavia no estan reconoci-
das como personas con discapa-
cidad. La medida, que ha entra-
do en vigor en enero con la
reforma fiscal, beneficiara por
igual a todas las personas de-
pendientes sea cual sea su gra-
do reconocido (moderado, seve-
ro o gran dependiente).

La aplicacion de estas des-
gravaciones supondra un gasto
fiscal de 3 millones de euros, se-
gun indicaron ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, y el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu.

Hasta ahora solo accedian a
estos beneficios fiscales quie-
nes tenian reconocida la califi-

cacion de discapacidad o, por
asimilacidén, quienes disfruta-
ran de prestaciones publicas
porincapacidad.

Asi, se equiparaba a una dis-
capacidad de al menos el 33% a
quien tuviera una pensién por
incapacidad permanente total,
yde mas del 65% a quien la per-
cibiera en sus grados de abso-
luta o de gran invalidez, pero,
por el contrario, no existia una
asimilacién similar con la si-
tuacién de dependencia, cir-
cunstancia que se subsana con
lareforma fiscal.

Los casos analizados han
permitido al Gobierno compro-
bar que el 99,95% de las perso-
nas con dependencia que soli-
citan el reconocimiento del
grado de discapacidad (gene-
ralmente para acogerse a las
desgravaciones fiscales) obtie-
nen un grado de discapacidad
igual o superior al 65%.

Elvicepresidente valoré ade-
mas que con estamedidano s6lo
se mejora la situacién econdmi-
cadeestas personas, sino que se
reducirdnde 5a2 meses el tiem-
pode espera del resto parala ca-
lificacion de la discapacidad.

Alamenor burocraciay los
problemas de desplazamiento

que para estas 6.000 personas
desaparecen, se suman los be-
neficios econémicos para ellos
o los familiares que les man-
tengan y que suelen tener que
hacer frente a gastos extraordi-
narios por cuidados o adapta-
ciones de la vivienda, ya que
podran deducir por ella, expli-
¢6 Aranburu.

También para el familiar
En concreto la persona con de-
pendencia tendra a partir de es-
te afio mayor deduccién por mi-
nimo personal, un incremento
del100% enla deduccion portra-
bajo, deduccién por obras nece-
sarias en la vivienda, mayor li-
mite de rentas a efectos de la po-
sible deduccién por adquisicién
de vivienda, deduccién por su
cuidado y una menor retencion.
Y la persona que convivay
mantenga al dependiente dis-
pondra de deduccién por mini-
mo familiar siempre que éste
no tenga rentas superiores al
IPREM, deduccién por cuida-
do, mayor limite a efectos de
aplicarla tarifa separada en ca-
so de anualidades por alimen-
tos y reducciones por aporta-
ciones a planes de pensiones a
favor de dependientes.

Drenaje Linfatico para lucir
piernas y gluteos perfectos

CENTRO DE BELLEZA Y BIENESTAR
MIS MASAJES ADRIANA

Un eficaz y efectivo tratamiento realizado con la
infalible técnica y garantia de una gran
profesional en terapias de drenaje para reducir
volumen. No pierdas esta gran oportunidad con
excelentes resultados y precio perfecto.

o

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

El cuatripartito
buscaraunasalidaa
laOPE docenteensu
reunionde manana

Barkos recuerda que los
plazos apremian e invita
al resto de fuerzas a un
acuerdo para poder
convocar las oposiciones

.GONZALEZ
Pamplona

Ayer era el dia marcado para que
el Gobierno de Navarra convoca-
se la esperada Oferta de Empleo
Publico docente y, sin embargo,
esta debera esperar. Al menos
unos dias. La conocida disensién
en las fuerzas que sustentan el
Gobierno en lo referente a la dis-
tribucién lingiiistica de las pla-
zas (I-E y Podemos no estan de
acuerdo con Bildu y Geroa Bai en
que el 70,25% de ellas sean para
euskera) hizo que el tema no se
tratase en la sesién de Gobierno
de ayery se traslade a mafiana en
la reunién de seguimiento del
acuerdo programatico.
Cuestionada por los periodis-
tas sobre este asunto, la presi-
denta del Gobierno foral afirmé
que la busqueda de acuerdo

: N\

Uxue Barkos atiende a los medios tras la sesion de Gobierno de ayer.cre

“siempre es fundamental” en te-
mas educativos como la oferta
publica de empleo (OPE) y sefialé
que trabajara paraello enlos proé-
ximos dias, recordando la reu-
nién de mafiana viernes.

En todo caso, Uxue Barkos in-
cidié en que la propuesta de OPE
eneducacién “siempre se harefe-
rido alo que las propuestas técni-
cas o lo que los condicionamien-
tos técnicos aconsejaban desde
el propio departamento de Edu-
cacidén, pero légicamente nos
sentaremos a hablar en este caso
con el cuatripartito como es pu-
blicoy conocido el viernes”.

Para finales de enero
Sobrelas fechas que baraja para
poder tener cerradala OPE, la
presidenta del Ejecutivo reco-
noci6 que se sienten apremia-
dos “por los propios plazos y la
estacionalidad que el mundo de
la educacién exige”. Por ello
planteé que: “Debiéramos estar
en tiempo y forma a finales de
enero, a mas tardar principios
de febrero, convocando esa
oferta publica de empleo si el
acuerdo lo hace posible”.

A Barkos le preocupan los
desacuerdos de Gobierno

® Lapresidenta de Navarra
reconocio las disensiones en
torno ala OPEy al proyecto de
Aroztegia en las cuatro fuerzas
que sustentan el Ejecutivo

La presidenta reconocié ayer que
le “preocupan” los desacuerdos
entre los cuatro partidos que sus-
tentan a sugabinete, sibien asegu-
ré que “la accion del Gobierno en
el dia a dia no se ve entorpecida”.
Lapresidenta se refirié asi alos
problemas surgidos en torno a la
OPE de Educacién, que no com-
parten Podemosy, especialmente,
I-E,y al proyecto de Aroztegia en
Baztan, que ha enfrentado las pos-
turas de Geroa Bai y EH Bildu.
Enreferenciaala OPE, que pue-
de derivar en una reprobacién del

consejero, admiti6 que al Gobier-
no “le preocupan los desacuerdos,
sobre todo en tema tan sensible
comolaeducaciéonymassiafectan
a quienes estan sosteniendo el
acuerdo programatico”. “Un
acuerdo siempre es fundamental
en temas como este”, dijo, por lo
quesemostro dispuestaadialogar
sobre el asuntos a pesar de asegu-
rar que la propuesta hecha por su
Gobierno atendiaalo que “aconse-
jaban las condiciones técnicas”.

Y, “aun siendo situaciones muy
diferentes”, “igualmente nos preo-
cupa el desacuerdo entre socios”
enrelacién con el proyecto para
construir en Baztan un hotel,
apunto la presidenta, quien se
mostro dispuesta a trabajar para
superar las diferencias.
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La direccion de TRW preve
que sobren 400 empleados
“si no se producen cambios”

La empresa colgod ayer
por la tarde un anuncio

a la plantilla en el que
estima que las ventas
caeran un 70% en 5 afos

C.L.Pamplona

Laindignacién entre los 620 tra-
bajadores de TRW-Landaben su-
bié ayer varios enteros. La direc-
cién de TRW-Landaben colgd ayer
por la tarde un comunicado para
la plantilla en los tablones de
anuncios en el que la compaiiia
preveia “que las ventas caigan un
70% en los préximos cinco afios”.
“Esto dejaria sin trabajo a 400 per-
sonas si no hacemos nada. Quere-
mos ganar nuevos negocios para
el futuro en Pamplona”, afiadia ac-
toseguidolanota. El escrito firma-
doporeldirector dela planta, Paul
Parnham, afirmaba que el anun-
cio del despido colectivo “no debe-
ria producir ninguna sorpresa”,ya
que durante 2015 “la compaiiia se
reunio con los representantes de
los trabajadores y con todos los
empleados con el fin de informar-
les dela situacion de dificultad”.
Segun indicaba Parnham, los
empleados de Pamplona “se en-

@.% l]Ew“
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cuentran entre los mejor pagados
de Navarra para este tipo de activi-
dad, con un salarios un 25% por en-
cima de los acuerdos de la indus-
tria y 50 dias de vacaciones”. “Esta
situacién ya no es sostenible por
mas tiempo”, advertia el director
de la fabrica. Por ello, Parnham se-
fialaba que “son necesarios gran-
des cambios para garantizar la su-
pervivencia de la planta”. Asimis-
mo, recordaba que la compaiiia
habialogrado contratos con Volks-
wagen y Fiat en los ultimos dos
afos, pero que no habian sido sufi-
cientes pararevertir la situacion
de pérdidas. “Los clientes no estan

K Misivas personales. Lacompa-
fifaremitié el martes acada unode
los 620 empleados cartas en las
que advertia que los recortes acor-
dados en el anterior convenio co-
lectivo “no han sido suficientes” pa-
ra salir de las pérdidas.

H Posible cierre. En las cartas,
firmadas por el director de la fabri-
ca, Paul Parnham, se recordaba
gue no tomar medidas “podria
conllevar el cierre definitivo”.

- el 5
e >

de acuerdo en poner en marcha
nuevos negocios en Pamplona”, in-
dicabaelresponsable de lafabrica,
que asumié ladireccién en 2015.

Fuentes sindicales informaron
que Parnham es conocido en el se-
nolafirmaalemanaZF TRW, mul-
tinacional especializada en la fa-
bricaciéon de direcciones de auto-
movily cajas de cambio, como uno
delosdirectivosalosqueseles vie-
ne asignando la responsabilidad
de ejecutar duros ajustes de plan-
tilla en Europa. Asi, ya habria en-
cabezado procesos similares a los
de Landaben en varias plantas de
la compaiiia en Europa.

CLAVES

E Pamplona, una ciudad “cara”.
La misiva sefialaba que la fabrica
de Pamplona “no es sélo una de
las mas caras de Navarra, sino
también de la industria del auto-
mdvil en Espafia”. “Queremos
gue nuestra planta seatanrenta-
ble como el resto de Europa. [...]
debemos renegociar el convenio
colectivo einiciar un proceso de
despido colectivo”, afadia.

Los miembros del comité de empresa posan ante los medios de comunicacién en la entrada de la fabrlca DN

Una carta con “presiones y enganos”

El comité exige a la
direccidn que retire el
despido colectivo antes
del préximo martes

C.L.Pamplona

El ambiente en el interior de la
planta de TRW en Landaben se
enrarecid ayer ain mas debido a
unas cartas dirigidas a cada em-
pleado que la direccién les remitié
el martes sobre la situacién que vi-
ve la empresa. Segiin denuncio el
comité, estas misivas contenian
“amenazas veladas, presiones,
manipulaciones y engafios” que, a
juiciodelaparte social, s6lo contri-
buyen a una “escalada de la ten-
sion”. Por ello, el presidente del co-
mité, Josi Alvarez, pidié “el cese in-
mediato de estas actuaciones en
aras de un proceso normalizado”.

Larepresentacion social, que se
habia reunido para analizar la si-
tuacién, convoc6 de urgencia alos
medios de comunicacién al medio-
diaparaexigirelfin de estas “accio-
nes intimidatorias de la direccién”,
circunstancia que se ha producido
en plena negociacién del nuevo
convenio colectivoy con un despi-
do colectivo por concretar encima
de lamesa. Por ello, Josi Alvarez
también trasladé a los medios de
comunicacién que el comité habia
exigido ala direccion la retirada
del expediente de extincion “antes
del 19 de enero”. De no hacerlo, la
parte social anuncié la convocato-
riade una asamblea en esa misma
fecha “alas seis de la mafiana” pa-
ra “secundar las acciones a desa-
rrollar en torno a la respuesta de
ladireccion”, entre las que no des-
cartaban “la huelga indefinida”.

Segun explicé el presidente del
comité, la plantilla pretende que

lanegociacion del convenio colec-
tivo se vincule “a la llegada de
nuevas inversiones y produccio-
nes que doten de viabilidad a la
planta”. Por todo ello, el objetivo
de la parte social es “llegar a un
acuerdo de futuro para todos” lo
que resultaria “incompatible”
con “la imposicién de un expe-
diente de extincion”.

Reaccion del Gobierno
Lapresidenta del Gobierno de Na-
varra, Uxue Barkos, calific6 ayer
las informaciones sobre el despi-
do colectivo en TRW-Landaben
como “la peor de las noticias” para
la compaiiia y “sobre todo paralos
trabajadores”. Barkos reconocié
que “los pedidos internacionales
no llegan”, pero también indicé
que “ha habido esfuerzos” por
parte de la plantilla, por lo que la
situacién “contara con la obser-
vancia del Ejecutivo”.
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General Electric anuncia el cierre de su planta
en Buiiuel y el despido de sus 103 empleados

Antigua Alstom, el grupo
americano firmé su
compra hace poco mas
de dos meses; se prevén
6.500 despidos en Europa

JESUS MANRIQUE
Bunuel

General Electric anunci6 ayer el
cierre definitivo de su planta de
Bufiuely el despido de sus103 tra-
bajadores dentro de un plan de
reestructuraciéon que supondra
un recorte de 500 empleos en Es-
panay 6.500 en toda Europa (ac-
tualmente tiene 300.000 trabaja-
dores en todo el mundo, 120.000
en Europay 3.400 en Espafia).

Lanoticiallega apenas dos me-
ses después de que el grupo ame-
ricano hiciera efectiva la compra
del area de energia de la firma
francesa Alstom en todo el mun-
do, aunque el acuerdo de venta ya
existia desde 2014. En este tiem-
po, General Electric ha analizado
este sector de negocio hasta plan-
tear lareestructuracion. Elim-
porte de la compra fue de unos
8.568 millones de euros y fue un
proceso muy complejo, ya que ne-
cesité la autorizaciéon de mas de
20 paisesyregiones.

Larazén que esgrime la com-
paifiia es que este proceso res-
ponde “ala necesidad de aumen-
tar la competitividad de los nego-
cios de Alstom integrados en
General Electric y generar siner-
gias para asegurar la sostenibili-
dad y competividad de nuestras
actividades alargo plazo”.

Sin fecha para el cierre

Por el momento no hay fecha para
el cierre de una planta que se abrié
en1999yque se dedicafundamen-
talmente al ensamblaje de los na-
celes (motores) de los aerogenera-
dores, la cdpsula superior que los
hace funcionar, ya que el proceso
no hahechoméas que empezar. Ge-
neral Electric presento6 su plan de
reestructuracién el martes en Pa-
ris al comité europeo en el que es-
tan representados los trabajado-
res del continente y ahora se abre
un periodo de consultas que se
puede prolongar unos 3 meses.

A partir de ahi, comenzara la
negociacién con cada centro de
trabajo, que en el caso de Bufiuel
acabara, si nadie lo remedia, con

Ahora se inicia el periodo
de consultas en Europa y
luego se concretara para
cada planta; todavia no
hay fecha de cierre

un ERE de extincion delaplantilla.

Posibles recolocaciones

Sin embargo, el grupo americano
asegurod que va a mantener una
“colaboracion constructiva” con
los representantes de los emplea-
dosy que trabajara la posibilidad
de recolocaciones en otros cen-
tros de trabajo “dando prioridad a
lamovilidad interna, en tanto sea
posible”. A este respecto,los traba-
jadores, que recibieron la noticia
del comité de empresa en una
asamblea y en una reunién poste-
rior con la direccion de la planta,
aseguraron quelaactividad de Bu-
fiuel sélo se realiza ahora en Ale-
mania (con unamaquina de Gene-
ralynolade Alstom)y Brasil.

Desde la plantilla calificaron el
anuncio como “un jarro de agua
fria” porque, a pesar de que reco-
nocieron que la carga de trabajo
ha descendido, no esperaban una
medida tan drastica. Y alertaron
de que si se ejecuta el cierre tam-
bién afectard a empresas cerca-
nas que son sus proveedoras.

Encuantoalaplantillade man-
tenimiento de parques eélicos,
hay previstos 47 despidos en Es-
pafa-140 empleados-, pero desde
elsindicato ELA dijeronquenose
sabe como afectara alas 23 perso-
nas que trabajan en la Ribera.

La eestructuracién en Espafia
supondri el despido de 230 traba-
jadores en Barcelona, 68 en Cor-
nella -cuya actividad se traslada a
Bilbao-,y otros 59 en Alcobendas.

Vista de la planta de General Electric (todavia figura Alstom) en Bufiuel.

LUISA DUARTE PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA

“Podiamos esperar algo,
pero no tan drastico;
defenderemos la planta”

J.M.
Bufuel

Luisa Duarte empez06 a trabajar
en laempresaen 2003 yeslaac-
tual presidenta del comité en re-
presentacion de UGT, que tiene
5 delegados, por 2 de CC OO, uno
de ELAyotrode LAB.

JOSE ANTONIO LASHERAS ALCALDE DE BUNUEL

“Eis desmoralizador con el paro que hay en la zona”

Ayer recibi6 la noticia del cie-
rre de la planta de Bufiuel como
“unjarrodeaguafria”. “Sipodia-
mos esperar una reestructura-
cién porque llevamos 18 meses
con el tema de la compra de Ge-
neral Electric, pero nunca algo
tan drastico. No pensabamos en
el cierre para nada”, aseguroé

NURIA G. LANDA

Duarte.La presidenta del comité
reconocio que la carga de traba-
jo ha descendido en los dltimos
tiempos, pero destaco la capaci-
dad de la plantilla y aseguré que
van a defender esta planta “por-
que siempre ha sidomuyvalida”.

Duarteinsistié en que su obje-
tivo principal es que la planta si-
ga en funcionamiento y que, a
partir de ahora, se informaran
de los pasos que van a dar. “La
clave es seguir con la actividad
con un producto u otroy, a partir
de ahi, si hay despidos, intentar
negociar las mejores condicio-
nes posibles”, indico, al tiempo
que reconocié que este anuncio
es “un golpe muy fuerte parala
zona”.

José Antonio Lasheras, alcalde de Buifiuel, se
enterd delanoticia ayer porlamafianaynodu-
dé en calificarla como “varapalo increible”. “Es
muy desmoralizador porque enla Ribera tene-
mos mucho paro. En Buiiuel nos habiamos li-
brado un poco y esta noticia ha caido fatal”, in-
dicé. General Electric es la segunda empresa
mas importante en lalocalidad en cuanto anu-
mero de trabajadores por detras de la fabrica

de papel de Ibertissue, que suma unos 170 em-
pleados. Lasheras calcula que alrededor de la
mitad de la plantilla puede ser de Bufiuel.
Anadi6 que ahora lo mas importante son
lostrabajadores. “He estado también contac-
tando con el Gobierno de Navarra parainten-
tar ayudar de todas las maneras posibles y
ver lo que podemos conseguir”, dijo.
Lasheras tampoco esperaba esta noticia.

“No esperabamos nada. Si habia incertidum-
bre tras la compra por General Electric, pero
las noticias que yo tenia es que en las visitas
que habian hecho les gustaba y por eso las
perspectivas no eran malas. Teniamos la sen-
sacién de que podia continuar, pero el varapa-
lo ha sido muy fuerte para Bufiuel”, sefialé.
Hoytiene previsto reunirse con ladireccién de
laplanta para tener méas informacion.

bocas sanas

Centro Odontologico

Visita nuestra web

CPS-2818C/1-15-MA

www.bocassanas.com
info@bocassanas.com

Consultas: Plaza Constitucion. 1 bajo (Tudela) - 948 84 B9 89
C/ Irunlarrea, 15 bajo (Pamplona) - 948 48 00 08

Colocacion de implantes a través de
cirugia guiada por ordenador en 3d




34 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 14 de enero de 2016

TIERRA ESTELLA

Laseme propone a
doce municipios
que asignen 1€ por
cada habitantea
reindustralizacion

La asociacion empresarial
aborda un “plan director”
de industria para recuperar
terreno tras la crisis

Los objetivos son la
creacion de empleo,
atraccion de inversion y
mejores infraestructuras

Panora’miéa del poligono Merkatondoa de Estella, que concentra la actividad econémicay de servicios de Estella.

R.ARAMENDIA
Estella

Con lallegada de 2016 la asocia-
cién de empresas de lamerindad
de Estella, Laseme, ha puesto
manos a la obra para la confec-
cién de un plan director de indus-
triaparaTierra Estella, unalabor
prioritaria pararevertir la des-
truccién del tejido econémico
quetrajola crisis. Paraello, Lase-
me esta buscando la colabora-

cién de doce municipios, seis en
la parte central de merindad y
seis en la zona sur que configura-
ron un proyecto anterior, el Ob-
servatorio econémico, para fir-
mar convenios de “asistencia téc-
nica” en materia de economia e
industria.

Ala aportacién econdémica se
le ha puesto una “asignacion ti-
po” de 1€ anual por habitante,
que en realidad sera bastante
menor en las localidades mas
grandes. La asociacién ha con-
tactado ya con los seis munici-
pios del centro, dos de los cuales,
Los Arcosy Villatuerta,han apro-
bado en sesién plenaria su entra-
da en el proyecto, mientras que
otros tres, Estella, Ayegui y Otei-
za han dado el consentimiento
verbal y Viana atin no se ha pro-
nunciado. En estos primeros me-
ses del afio se continuara con los
seis ayuntamientos del eje del
Ebro: Lodosa, Mendavia, Lerin,
Andosilla, Azagray San Adrian.
En conjunto, estas 12 localidades
aglutinan 46.000 de los 65.00 ha-
bitantes de Tierra Estella.

La primera pretension es que
los doce ntucleos econdémicos
mas importantes de la merindad

-_

trabajen conjuntamente en la
reactivacion. “Algunomas podria
entrar silo solicita, pero creemos
que es mejor movilizar localida-
des con cierto tamafio”, explicé
Maria Luisa Elguea, gerente de
Laseme.

Atraer industria auxiliar

Tres son los objetivos priorita-
rios del plandirector deindustria
de la merindad: la creacién de
empleo, lareindustrializacién de
los poligonos y la atraccion de
nuevasinversiones. Todos los pa-
rametros a tener en cuenta se de-
finirdn y mediran previamente
para después medir el grado de
consecucién de los objetivos. “Se
tratadeunainiciativade caracter
muy practicoy muy realista, de
un enfoquedistinto al que tenia el
observatorio. De esa etapa tene-
mos estudios e infinidad de datos
que nos servirdn ahora para
abordar una fase mas proactiva”,
anadié. Las posibilidades se ana-
lizaran al milimetro. “Queremos
identificar los sectores mas im-
portantes de la merindad, que
puedansertractoresde actividad
y capaces de captar nuevas in-
dustrias auxiliares que se im-

ARCHIVO/MTX

plenten a su alrededor”, expuso a
modo de ejemplo.

Adicionalmente se realizara
un analisis exhaustivo de los poli-
gonos, un catdlogo de naves dis-
poniblesy sus caracteristicas pa-
rapromover suocupacion. Laen-
tidad, que funciona como agencia
de colocacion desde hace tres
afios y que cuenta con una bolsa
de empleo muy dindmica, ofrece-
ra este servicio a los municipios
queno lotengan o quieran contar
con él ademas del suyo propio.
Todo sin olvidar la mejora de las
infraestructuras esenciales para
la actividad econémica, en linea
con el trabajo que se ha desarro-
llado enlos dos tltimos afios para
llevar la fibra 6ptica a Estella,
Ayeguiy Villatuertay cuyos re-
sultados han animado a Laseme
aafrontar este nuevo desafio.

La aspiracién es atender las
demandas especificas y particu-
laridades de cada municipio. “Ca-
dalocalidad es distinta y laidea
es trabajar codo con codo paralo
que necesite el ayuntamiento. Si
se solicita nuestra presencia téc-
nica en las comisiones de Indus-
tria, como ya esta sucediendo en
Estella, alli estaremos”, concluyd.

Los empresarios
también piden
ayuda foral para
Tierra Estella

La aprobacion de ayudas forales
para Sakana, una de las zonas de
Navarra cuyas magnitudes ma-
croecondmicas mas evidencian
elimpacto dela crisis junto con la
Ribera de Tudela, ha hecho que
los empresarios de Tierra Estella
también reivindiquen su situa-
cién en este contexto.

En su encuentro con el vice-
presidente econémico Manuel
Ayerdi el pasado mes de noviem-
bre, la entidad que preside Gui-
llermo Erice Lacabe, hizo notarla
delicada situacién en que han
quedado algunas zonas de la me-
rindad, sino el conjunto, por lo
que se reclamaban medidas de
este tipo para el futuro también
enla comarca. “En concreto, en
Estella, se ha destruido empleo a
un ritmo muy fuerte por el impac-
to del cierre de varias empresas
importantesy el traslado de otras
a Pamplona”, indicaba Elguea.
Viana, con una situacién geogra-
ficamuy especial, es también otro
de los exponentes significativos.
Por ello, Laseme insistira en esta
demanda en sus futuras reunio-
nes con el Ejecutivo foral.

Las sedes de UGT y CC 00 en
Estella reducen sus servicios

A raiz de los 80 despidos
en los dos sindicatos por
el recorte de convenios
con el Servicio Navarro
de Empleo (SNE)

R.A.
Estella

Los ochenta despidos realiza-
dos por UGT y Comisiones
Obreras (CC OO) al cierre del
afio 2015 tras el recorte de los
convenios que mantenian con el
Servicio Navarro de Empleo

(SNE) ha tenido repercusiones
directas en la reduccion de la
cartera de servicios laborales
que ofrecian en sus sedes de Es-
tella. En Navarra UGT tuvo que
prescindir de 51 empleadosy CC
OO de otros 29.

En el caso de Comisiones
Obreras, la oficina de Estella,

que estaba atendida en el hora-
rio establecido por dos personas
pasa a contar s6lo con una de
forma permanente. Con carac-
ter temporal se ha suspendido
también toda la actividad de los
cursos de Forem, que dispone
de aulas propias, mientras que
lalabor de atencién al inmigran-
te se hareducido en un 50% y la
realiza una persona que se des-
plaza desde Pamplona martes y
jueves. De la misma manera, la
asesoria juridica que habiaen la
oficina de Estellalos lunes, se ha
suprimido.

En UGT de Estella el ajuste de

plantilla también ha supuesto la
salida de uno de los cinco em-
pleados permanentes con los
que contabala sede, en concreto
de la técnico encargada de la
bolsa de empleo, que se ha su-
primido. También se ha elimina-
do la asesoria a lainmigracion
que prestaba personal de Pam-
plona un dia por semana. De mo-
mento, no hay informacién so-
bre la contiuidad de las actvida-
des de formacién de este
sindicato, que dependen de las
convocatorias del Fondo Social
Europeo y del SNE que se espe-
ran a partir del mes de marzo.
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Comptos urge

“adefinir
el modelo
de orquesta
de Navarra

Plantea como opciones

una cooperativa e incluso

la supresion de la OSN

PAMPLONA — Comptos urge a
que se defina un modelo de
orquesta de Navarra e inclu-
so a que se valore si es nece-
saria. Censura el sobresueldo
del exgerente de la OSN Brio-
nes y califica las donaciones
a UNICEF de “operacién
extrana’, criticando la falta de
financiacién plurianual y ges-
tién unificada. PAGINAS 60-61/
EDITORIALEN PAGINAZ

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

SALUD CIFRA EN CASI 2
MILLONES ANUALESEL
AHORRO POR ATENDER
AL PERSONAL DE LA UN

@ Supone un gasto de 3,2 millones, frente alos 5,1 previstos en
el convenio ® El consejero Dominguez anuncia que el monto
se dedicara especialmente a reducir listas de espera ® Atencion
Primariay deteccion del cancer, también objeto de refuerzo

INFORMACION EN PAGINAS 6-7

UN CONGRESO
RENOVADO,
MAS PLURAL
Y VARIOPINTO

@ Patxi Lopez, elegido
presidente en virtud
del acuerdo del PSOE
con PPy Ciudadanos

MADRID — Con un 60% de
diputados nuevos se constitu-
y0 ayer el Congreso més plu-
ral y variopinto, con menos
corbatas que nunca. Patxi
Lopez fue elegido presidente
en virtud del pacto del PSOE
con el PP y Ciudadanos, que
suman mayoria de blogueo.

® Los diputados
NAavaIros esperan
mas dialogo y agotar
lalegislatura entrante

® Protagonismode
Bescansa (Podemos)
al seguir la sesion

consubebéenbrazos 1os diputados y senadores que ayer tomaron posesion, frente al Congreso con la tinica ausencia de Lujan. De
izquierda a derecha: Yanguas, Belarra, Santos, Salvador, Sanz, Alli, Ferndndez y Pérez Lapazaran. Foto: Gorka Alonso
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Flcierrede
Alstom dejaen
lacallea103
trabajadores
Contando la planta de

Bufiuel,en el Estado se
destruyen 512 empleos

TUDELA - La reestructuracién
de General Electric supone el
despido de 512 personas en
todo el Estado, incluidos los
103 que conlleva el cierre de
la planta de Bufiuel. PAGINA 25

EL COMITE DE TRW
PIDE UN CONVENIO
CON INVERSIONES
Y SIN DESPIDOS

" El comité de TRW exige la

retirada del ERE y la direccién
vaticina 400 despidos en cin-
co afios sin medidas. PAG.26

REFRENDODEL
CONSTITUCIONAL

- ALRECORTE DE
' LAS RENOVABLES

Nuevamente en defensa del
PP, el TC avala el recorte de
los incentivos a la produccién
de renovables. PAGINA 29

LOS SOCIOS DE
GEROA POR
UN REFERENDUM
SOBRE AROZTEGIA

PAGINA 39

CISMA EN LA JUNTA
DE OSASUNA POR

LASELECCION

A LA FEDERACION
PAGINA 46

Periddico + Envase hermético Taurus: 5,25 €. Periddico + Coche en miniatura: 3,29 €.

www.noficiasdenavarra.com
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6.000 DEPENDIENTES PODRAN DESGRAVAREN
IRPF COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

® L asdeducciones aparecerdn en las
rentas de 2016, que se presentan en 2017
® Laparra destacaque, ademéasde serun
elemento recaudatorio, la reformafiscal
“tiene una fuerte voluntad redistributiva”

La mano de un anciano se apoya sobre un bastén. Foto: D.N.

DEPENDIENTESIN
EMPLEOY PENSION

@ Circunstancia personal. E|
Gobierno puso fres ejemplos de
los beneficios fiscales para los
dependientes. Primer caso: per-
sona dependiente que no ha
solicitado discapacidad; soltera,
de 55 afios; que no esta activa
profesionalmente y cobra como
Unico ingreso una pensién que
arroja una base liquidable de
32.000 €.

® Deduccién. Al aplicar la tarifa
resulta una cuota de 7760 euros,
a la que habria que descontar
una deduccién por minimo per-
sonal de 3447 € Antes de la
equiparacion fiscal de la depen-
dencia a la discapacidad habria
sido de 972 €, precisa el Gobier-
no foral.

2

Euros. Es el beneficio cuantifica-
do para este ejemplo.

DEPENDIENTE
CON EMPLEO

@ Circunstancia personal. El
segundo ejemplo es: persona
dependiente que no ha solicitado
la discapacidad, soltera, de 55
afios activa profesionalmente
gue cobra como Unico rendi-
miento por su frabajo 35.000 €
que, descontados los gastos
deducibles, arrojan una base
liguidable de 32.000 €.

@ Deduccion. Al aplicar la farifa
resulta una cuota de 7760 €, a la
que habria que descontar una
deduccién por minimo personal
de 3447 euros y la deduccién
por irabajo, que fambién se ve
incrementada hasta 1400 euros.
Antes de la medida, estas deduc-
ciones habrian sido respectiva-
mente de 972 y 700 euros.

175

Euros. Beneficio cuantificado
para este ejemplo.

DEDUCCIONES DE TRES CASOS, EJEMPLOS DADOS POR EL GOBIERNO FORAL

VIUDO, CONVIVE
CON SU HIJA

@ Circunstancia personal. Ter-
cer ejemplo: dependiente, viudo
de 80 afios, rentas inferiores al
IPREM y convive con su hija. En
este caso, se beneficiard la hija en
su declaracién de renta a través
de la deduccion por minimo fami-
liar, que ahora aumenta. Si la hija,
de 50 afios y activa profesional-
mente, cobra como Unico ingreso
35.000 £, que descontados los
gastos deducibles, arrojan una
base liquidable de 32.000 £,

@ Deduccion. Al aplicar la tarifa
resulta una cuota de 7760 €, a la
que hay que descontar una
deduccién por minimo personal
de 972 £, y, la deduccién por
minimo familiar, que pasa de 525
a2643€

2.118

Euros. Es el beneficio por la
medida.

% Lola Cabasés/Elena Urabayen

PAMPLONA — Mas de 6.000 dependien-
tes navarros, de las 13.771 personas

valoradas, podran desgravar poresta .

circunstancia en el IRPF; desgrava-
cion que se equipara a la que ya rea-
lizan las personas con discapacidad
igual o superior al 65%. La nueva
medida anunciada ayer por el Gobier-
no supene para las arcas forales
recaudar en torno a 3 millones de

_€Uuros Menos pero se enmarca en el

Ppaquete de mejoras que se quiere apli-
car alas personas con dependenciay
que, tal y como ayer anuncié el con-
sejero de Derechos Sociales y vicepre-
sidente del Gobierno, Miguel Lapa-
1Ta, se completa con la recuperacién
de las ayudas que fueron declaradas
incompatibles a finales de 2011. Esta
desgravacion fiscal aparecera en las
declaraciones del IRPF de 2016 que se
realizaran en la primera de 2017.

La media de las deducciones fisca-
les previstas supera a las ayudas direc-
tas que se reciben por dependencia.
“Con ello—apunté Miguel Laparra-se
esta demostrando que la reforma fis-
cal no es solo un elemento recauda-
torio sino que tiene una fuerte volun-
tad redistributiva”. El consejero afia-
dié que es una propuesta que venian
solicitando la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Perso-
nasy el Defensor del Pueblo. Esta des-
gravacién puede aplicarse tanto en la
declaracion de 1a personas dependien-
te (mayor deduccion por minimo per-

_ sonal a aplicar en su declaracién;

incremento del 100% en la deduccién

por trabajo; deduccién por obras

necesarias por esta circunstancia en
la vivienda; mayor limite de rentas a
efectos de la posible deduccién por
adquisicion de vivienda; deduccién
por cuidado del propio sujeto pasivo;
y aplicacién de una menor retencién)
como en la declaracién de quien con-
viva o mantenga al dependiente
(deduccion por minimo familiar en
caso de convivencia, que no tengaren-
tas superiores al IPREM; deduccién
por cuidado de descendientes o ascen-
dientes; mayor limite a efectos de apli-
car la tarifa separada en caso de anua-
lidades por alimentos; y aplicacion de
reducciones por aportaciones a pla-
nes de pensiones a favor de depen-
dientes).

Esta desgravacion fiscal, que bene-
ficiara por igual a todos los depen-
dientes sea cual sea su grado (mode-
rado, severo o gran dependiente), ha
entrado en vigor este mes con la refor-
ma fiscal aprobada por el Gobierno
de Navarra, indicaron ayer el vicepre-
sidente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, y el consejero de Hacienda,
Mikel Aranburu. Tal y como informa-
ron en rueda de prensa posterior al
consejo de Gobierno, a la que asisti6
también Uxue Barkos, solo accedian
a estos beneficios fiscales quienes
tenian reconocida la discapacidad o,
por asimilacion, quienes disfrutan de
prestaciones publicas por incapaci-
dad. Asi, se equiparaba a una disca-
pacidad de al menos el 33% a quien
tuviera una pension por incapacidad
permanente total, y de mas del 65%
para grados de absoluta o gran inva-
lidez. Por contra, no existia una asi-
milacién similar con la dependencia,
lo que remedia Ia reforma fiscal.

MAS MEJORAS Aungque el reconoci-
miento de la dependencia y el grado
de discapacidad obedecen a procedi-
mientos, derechos, normativas y per-
sonal valorador diferentes, el 99,95%
delas personas con dependencia que
solicitan el reconocimiento del grado
de discapacidad (generalmente para
acogerse a las desgravaciones fisca-
les) obtienen un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65%. El Gobier-
no espera reducir los tiempos de valo-
racion de la discapacidad de los cin-
co meses actuales a dos, puesto que
los dependientes no van a necesitar
ser valorados de nuevo como perso-
nas con discapacidad para poder des-
gravar. Estima el Gobierno que una
de cada tres solicitudes de reconoci-
miento de discapacidad estaba moti-
vada en la necesidad de acreditarla
para optar a las desgravaciones. Tam-
bién se les evitard a los dependientes
el procedimiento burocritico y des-
plazamientos para obtener el grado
de discapacidad.

Esta reforma fiscal forma parte de
un paquete de medidas mas amplio
para beneficiar a los dependientes.
Asi, los dependientes, en funcién de
sus rentas, podrian compatibilizar el
servicio de ayuda a domicilio con el
centro de dia, y las ayudas para asis-
tente personal y residencia. @
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Juan Ignacio Sinchez, Arantxa Sistiaga, Arantxa Osinaga, Euge-

nia Ruiz y Sara Rubio, del Colegio de Enfermeria de Navarra.

Solicitan extenderla
carreraprofesional a
sanitarios ajenosal SNS

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Navarra
denuncia la “injusta”
situacion de 50 enfermeras

% Andrea Apezteguia
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA —El Colegio Oficial de
Enfermeria de Navarra solicité al
Parlamento que se habilite una par-
tida presupuestaria para hacer
extensiva la carrera profesional al
personal sanitario ajeno al Gobier-
no foral ya quela situacion actual es
“injusta y discriminatoria”,

Asiloindicé Juan Ignacio Sanchez,
abogado de la institucién, quien soli-
cito durante una comparecencia
parlamentaria que se promueva una
enmienda a la ley de Presupuestos
para modificar la ley de 2008 que
reguld la carrera profesional y se
habilite ]a correspondiente partida.

Sanchez ha recordado que la ley
de 2008 “reconocit la carrera pro-
fesional para el personal de salud”,
pero 50 personas, de las cuales 27
eran “mujeres de muy poca anti-
giiedad”, quedaron excluidas por
realizar las mismas labores socio-
nanitarias en organismos forales
distintos al Departamento de
Salud-Osasunbidea. Sobre todo son
enfermeras, fisioterapeutas y tera-
peutas ocupacionales que trabajan
enresidencias ptiblicas, en la agen-
cia de navarra para la dependencia
o Servicios de Prevencion de diver-
sos departamentos del Gobierno
Foral, o0 educacién”.

Segun Sanchez, una situacién
“injusta y discriminatoria”, al
tiempo que considero “de justicia”
extender la carrera profesional a
estas sanitarias “no solo por los
aspectos econdmicos”, que tam-
bién son inferiores, “sino que por

_ el acceso a la formacion, a dife-

rencia de los profesionales del
departamento de Salud, que sila
tienen. Estdn en condiciones infe-
riores a las que esta la mayor par-

te del resto del personal sanitario
del Gobierno de Navarra”, segin
aseguro.

Esta situacién ya habia sido
denunciada por el Colégio Oficial
de Enfermeria de Navarra ante-
riormente, “pero transcurrido 7
afios, se va ahondando maés esta
desigualdad” ya que en estos
ambitos sociosanitarios externos
al departamento de Salud, “son
reservas a las que nadie quiere
ir”, por dichos motivos, segin
aseguro el abogado del colegio.

Por su lado, Maria Eugenia Ruiz,
enfermera que lleva 35 afios en la
profesion y a pocos afios de la
jubilacién, lamenté que “todo el
trabajo realizado durante tanto
tiempo perdiera continuidad.
Légicamente, 1a gente que Ilega a
€s0s servicios y si esta en inferio-
ridad de condiciones, lo que van
a hacer es estar el menos tiempo
posible y cuando puedan, pasar-
se al Servicio de Salud-Osasunbi-
dea”. Asimismo, Ruiz aseguro que
estos profesionales “son conside-
rados de segunda” al igual que se
hace con sus pacientes, esto es,
personas con discapacidades o
mayores, a lo que afiadié que “no
se tiene que olvidar a los profesio-
nales que hacen posible estos ser-
vicios”.

ACUERDO UNANIME Los portavoces
parlamentarios mostraron a favor
derealizar la enmienda a la ley de
presupuestos para modificar la ley
8/2008 de forma que “se haga

extensiva a los profesionales que °

se han quedado fuera”, ya que “tie-
nen los mismos deberes que los del
departamento de Salud”, y también
han coincidido en que se trata de
un “caso de justicia” y que hay “un
trato injusto entre unos profesio-
nales y otros”. De este modo, el
cuatripartito del Gobierno foral,

destaco que el tema “ya estd sobre -

la mesa” ya que presentaron cua-
tro enmiendas en las que se con-
templa una cuantia de 100.000
euros para este fin. @

SALUD CIFRA EL
AHORRO EN2MILLONES
AL ANO POR ATENDER A
LA PLANTILLA DE LA UN

@ Calculaquelaatencion directadesde
2009 habria ahorrado unos 14 millones
® UPN y PPN, los tinicos en defender el
convenio con la CUN en el Parlamento

% G. Montaiiés
Mikel Saiz

PAMPLONA- “Improrrogable” desde
el punto de vista juridico, “injustifica-
ble” desde el econémicoy, por tiltimo,
“injusto” si se defiende la equidad sani-
taria. El consejero navarro de Salud,
Fernando Dominguez, repitié ayer
estos argumentos en sede parlamen-

taria para defender por qué el Gobier-

no de Navarra ha decidido poner pun-
to final al contrato entre el Ejecutivo
y la Clinica Universidad de Navarra
(CUN) para que esta realice la aten-
cién sanitaria a trabajadores y traba-
jadoras dela Universidad de Navarra
(UN), un contrato que consideré cues-
tionable “entoncesy ahora”. En el pre-
supuesto foral de 2016 estaba contem-

plado abonar 5,1 millones para este
fin, que ahora prevén recortarse via
enmiendas en la Cdmara foral. En
principio, la medida cuenta con el
apoyo delas fuerzas del cambio, el res-
paldo critico del PSN, y la posicién en
contra de UPN y PPN,

Ante la comisién de Salud, Domin-
guez defendié esta medida, queyaha
generado criticas entre el personal
afectado, al asegurar que prestar la
asistencia sanitaria de forma directa
en el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea a las 7.128 personas que,
entre la plantilla de la UN y sus fami-
liares, ahora son atendidas por este
convenio supondré un ahorro para
las arcas forales de casi dos millones
de euros al afio. El departamento cal-
cula que atender a esas personas

El consejero de Salud, Fernando Dominguez -a la derecha-, durante su comparecencia ayer en la comisién.

supone un gasto de 3,2 millones, fren-
te a esos 5,1 en los que se habia fijado
el coste del convenio para este afio, a
los que habria que sumar la presta-
cién farmacéutica. ¥

Estos calculos chocan con los hasta
ahora anunciados, por ejemplo por
UPN y PPN, al defender el convenio.
En una reciente carta enviada por la
CUN a su propia plantilla, recordaba
que en el convenio, mantenido desde
2008, se cifr6 un gasto por personay
afo de 724,6 euros, cuando, segiin ese
mismo comunicado interno, “el cos-
te unitario en el Servicio Navarro de
Salud es de unos 1.200 euros™.

DIFERENCIAS EN LAS CIFRAS Pregunta-
do por regionalistas y populares por
estas diferencias, Dominguez se rea-
firmo en sus estimaciones al recordar
que “el colectivo al que el concierto
prestaba cobertura estid compuesto
fundamentalmente por una pobla-
cién joven, trabajadora, con poca dis-
persién geografica, circunstancias que
favorecen una baja frecuentacién y
que permiten ratios de TIS/profesio-
nal més elevados”, segiin apunté el
Gobierno a través de una nota.

=~
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Durante su comparecencia, Domin-
guez insistid en diferenciar esta deci-
sion de una cuestién ideoldgica, algo
que sireconocieron las fuerzas del
cambio como una de las razones para
apoyar esta decision. El consejero, en
cambio, se apoy6 en las dudas juridi-
cas y las cifras para justificar que
habia que poner punto final a este
convenio. Asi, asegurd que el conve-
nio no se podia prorrogar; también
defendi6 que ahora el Ejecutivo repi-
te la operacién que el Gobierno reali-
z0 en junio de 2015 al asumir al per-
sonal funcionario que antes estaba

. acogido a Montepio (10.068 personas);
y concluy6 que mantener este conve-
nio con la CUN desde 2009 en lugar
de prestar esa asistencia directa ha
supuesto “un coste de unos 14 millo-
nes de euros mas” para el Ejecutivo.

Y, mas alla de la cuestién economi-
ca, las criticas de UPN y PPN también
se refirieron a cémo afectars el paso
de la plantilla de la UN a las listas de
espera, ;COmo se evitara esta cues-
tién? De entrada, Dominguez explico
que, si prosperan las enmiendas al
Presupuesto, la partida para esta aten-
cién en la CUN se limitard de 5,1 millo-
nesalB, porque el paso de estas 7.128
personas ala sanidad ptiblica se haria
a partir de junio. Con el dinero redu-
cido en esta operacién, el Gobierno
contempla una inversién de 2,7 millo-
nes en reducir la lista de espera,
500.000 euros para reforzar la aten-

cién primaria y 300.000 para refor- .
zar los programas de prevencion de -

la salud (como la deteccién precoz del
cancer). No obstante, temporalmen-
te los pacientes en proceso de diag-
nostico orecibiendo tratamiento por
procesos agudos o subagudos, y aque-
llos con patologias graves, seguirian
siendo atendidos en la Clinica. ®

Trabajadores
crean una
plataforma
de protesta

La plantilla de la Clinica, la
UNy el CIMA muestra asi
su “inquietud” por la
finalizacién del convenio

PAMPLONA - “Inquietud”. Asiresu-
men desdela nueva plataforma de
trabajadores y trabajadoras de la

~ Clinica Universidad de Navarra, la

Universidad de Navarra y el CIMA,
sus sensaciones ante los cambios
que afronta el convenio entre el
Gobierno foral y1a CUN.

Esta nueva entidad se presen-
tard hoy, a partir de las 11:00
horas, frente al Edificio de Cien-
cias de la UN. El colectivo ha sur-
gido, segtin los mensajes que ya
circulan entre las plantilias de
estos centros, para defender que
el convenio con la CUN “es bueno
para Navarra”.

Ayer, tras la comparecencia del
consejero de Salud en el Parla-
mento, desde la UN y 1a CUN des-
cartaron hacer valoraciones. Has-
ta el momento y mas alld de las
criticas y cartas a titulo personal
de diversos empleados, tinicamen-
te’ha trascendido el comunicado
interno dela Clinica a su personal,
en el que se muestra abierta a
seguir negociando con el Ejecuti-
vo y los grupos politicos. - G.M.

LOSDATOS

® El cilculo que defiende la CUN.
En un comunicado interno a su plan-
filla; defendid el interés econémico
para Navarra del convenio: en este, se
fijo la tarifa por persona y afio en
7246 euros, cuando la media en el
Servicio Navarro de Salud es de
“1.200 euros aproximadamente”.

@ El cdlculo del Gobierno foral. El
consejero de Salud matizé esos
datos, al defender que la atencion de
las 7128 personas del convenio cos-
taria al Servicio Navarro de Salud 32

- millones, y no 5,1 como estaba reser-

vado en el Presupuesto de 2016.
Dominguez defendié que hay cues-
tiones que no se fienen en cuenta en
los célculos realizados para defender
el convenio, como la edad de los
atendidos o la dispersién geografica.
©® Como quedara el presupuesto. Se
pasard de 5]1 millones a 1,6 si se
aprueban las enmiendas al Presu-
puesto foral de 2016. El dinero obte-
nido se destinara a reducir listas de
espera, reforzar programas de pre-
vencion y a atencion primaria.

® El refuerzo en atencién primaria.
El consejero también defendid que el
Servicio Navarro de Salud es capaz
de asumir “perfectamente” a esas:
7128 personas. Para ello, aposté por
“optimizar los recursos” y se calcula
que es necesario reforzar la atencion
primaria con 2,5 personas en el apar-
tado de médicos de familia, 4 en
Enfermeria y 15 en Pediatria.

LAS POSICIONES

@ UPN. El parlamentario Carlos Gar-
cia Adanero hizo una defensa cerra-
da del convenio, cuestiond que finali-
zarlo suponga un ahorro y apunté
que entre las personas atendidas de
la UN también hay “690 jubilados”.

@ Geroa Bai. Koldo Martinez ase-
gurd que estfa decision no se toma
por “animadversién contra el Opus
Dei", pero si reconocié que “tam-
bién es una decisién ideoldgica”, en
referencia a que “no es lo mismo
defender un interés publico que el
interés de algunos”.

® EH Bildu. Bakarixo Ruiz defendié
que, con esta medida, “no se manda
a un colectivo al patibulo, sino a
Osasunbidea, donde vamos el
comun de los mortales”,

@® Podemos. “Esfe convenio no tie-
ne por dénde agarrarse”, apuntd
Tere Séez, que pidi6 a la plantilla de
la UN que, si considera que pierde
un privilegio, “deberia reclamarselo
a su empresa”, no al Ejecutivo.

@® PSN. Maria Chivite fue critica con
las formas en que se anuncié esta
medida, pero apunté que hay que
avanzar en la equidad del sistema,
fambién con otros colectivos que no
son afendidos en Osasunbidea.

@® PPN. La parlamentaria Ana Bel-
fran acusé al consejero de “no
decirnos la verdad” con las cifras, y
augurd un aumento de las listas de
espera; un empeoramiento de la
sanidad publica y un riesgo para los
puestos de frabajo de la Clinica.

@ Izquierda-Ezkerra. José Miguel
Nuin recordé que esta medida era
una reivindicacion anterior de su
formacién y que asi se termina con
un privilegio y con un gasto excesi-
VO que es “un escdndalo”.

88 denuncias por
negligencias médicas
en Navarraen 2015

La asociacion del Defensor del Paciente presenté ayer la
memoria anual a nivel estatal con un total de 14.430 quejas

PAMPLONA—La asociacién El Defen-
sor del Paciente recibid a lo largo del
pasado afio 14.430 quejas por pre-
suntas negligencias médico-sanita-
rias en Espania, de las cuales 88 pro-
cedieron de pacientes de centros
sanitarios de la Comunidad Foral.

Asi, lo present6 ayer la presidenta.

de la entidad, Carmen Flores en
Madrid, con la memoria anual de
este colectivo.

Por comunidades, a la cabeza en
denuncias se estd Madrid, con 3.525,
seguida por Andalucia, 2.255; Cata-
lufia, 2.214; Comunidad Valenciana,
1.298; Galicia, 797; Castilla La Man-
cha, 661; Castilla y Leén , 603y a
CAV, 554. A continuacion, se sittian
Murcia con 543; Canarias, 409; Ara-
gon, 338; Extremadura, 336; Astu-
rias, 287; Cantabria, 220; Baleares,
219; Navarra, 88; La Rioja, 62; y Ceu-
ta y Melilla ,21.

Flores recalcé que la sanidad
ptblica es un “enfermo” que esti
“muy lejos de mejorar”. Asimismo
hizo hincapié en las listas de espe-
ra que son “un lastre para los ciu-
dadanos”, y que provocan muchas
muertes cada afio. De esta manera,
cifré en 567.500 los pacientes que
estan esperando una intervencion
quirtirgica y en 96 dias la demora
media para una operacién. Las

Carmen Flores. Foto: Efe

i

negligencias mas habituales de Ias
que esta asociacion tiene constan-
cia son por mala praxis como inter-
vernciones mal realizadas, altas pre-
cipitadas, atencién deficiente, infec-
ciones hospitalarias o retrasos en
ambulancias.

Sin embargo, el principal motivo
de reclamacion fue el diagnostico
erréneo o tardio y la pérdida de
oportunidad terapéutica como con-
secuencia de la falta de medios por
los recortes sanitarios que ha afec-
tadotantoala sanidad priblica como
ala privada. - Efe.
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Utesna propone una agencia
~ publica de transporte sanitario

Gestionaria y coordinaria todos los recursos para unificar la atencién en toda Navarra

« Jestis Morales
Mikel Saiz

PAMPLONA — Representantes de la
Asociacion Profesional Union de
Técnicos en Emergencias Sanita-
rias de Navarra (Utesna) plantea-
ron ayer en el Parlamento la crea-
cidén de una “agencia piiblica de
“transporte sanitario”, que deberia
depender unicamente del Departa-
mento de Salud, y que aglutinaria,
gestionaria y coordinaria la pres-
tacion del servicio de transporte

sanitario en toda Navarra, con el

fin de ofrecer una respuesta inte-
gral, homogénea y de calidad.

En una sesién de trabajo de la
comision de Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia, y a peti-
cion del grupo de Podemos, Luis

Gomez Ortigosa expuso el modelo

que a juicio de los profesionales del
transporte sanitario repercutiria
en una mayor “eficacia y eficiencia”
en el servicio prestado a los ciuda-
danos de toda la Comunidad Foral
en este ambito. En esta linea, apun-
t6 como “esencial eliminar la
dependencia del transporte sanita-
rio de dos departamentos, Salud e
Interior. Toda responsabilidad
debe recaer en uno solo, y una vez

eliminada Agencia Navarra de

Emergencias, es evidente que debe
recaer en Salud”, asevero.

En ese sentido, indicé que “es
necesario crear un ente, un servi-
cio, una direccién, gerencia o como
propone el acuerdo programatico
una empresa publica, que quiza
habria que denominarse agencia
publica, porque la respuesta a la
emergencia debe responder a un
planteamiento integral e integra-
dor de los diferentes servicios que

trabajan en las emergencias”.
Segiin Utesna, con este nuevo
ente “se dotara al servicio de inde-
pendencia funcional, directrices
propias y operatividad ilimitada,
porque hay una necesidad de nor-
malizacién y homogeneizacién én
el modelo de explotacién de los
diferentes servicios de emergen-
cias y porque la Administracion
debe asegurar la mejora de los ser-
vicios publicos. Desde nuestro pun-

Luis Gomez, segundo por la derecha, junto a otros miembros de Uresna ayer en el Parlamento foral.

to de vista, la creacién de un servi-
cio de emergencias sanitarias
publico garantizara la prestacién
servicio de respuesta integral, don-
de la coordinacion, la eficiencia y
la eficacia sean maximas”.

Luis Gémez explicé que este nue-
vo servicio deberia estar integrado
por “un area de gestién y un area
operativa, donde se incluya la red
de transporte sanitario urgente,
tanto de Soporte Vital Basico, como

Soporte Vital Avanzado; 1a red de
transporte sanitario no urgente;
una unidad de actuacién en catis-
trofes que habria que crear ya que
Navarra carece de ella; y 1a red de

' transporte sanitario hospitalario”.

Junto a ello, el representante de
Utesna apunté la necesidad de
“redefinir la cartera de servicios
para evitar el mal usoy el abuso de
los recursos, diferenciar quién
necesita transporte y quién nece-

sita soporte y adjudicar el recurso
necesario”. En este sentido asegu-
ro que “a dia de hoy se estan tras-
ladando en recursos asistenciales
fiebres, catarros, nduseas, proble-
mas sociales, etc., patologias que
aun siendo susceptibles de ser valo-
radas en un centro hospitalario, no
deberian trasladarse en recursos
asistenciales. Asimismo se debe
dejar de realizar por ambulancias
asistenciales de la red primaria de
emergencias ingresos de domicilio
a Hospital San Juan de Dios, a la
unidad de créonicos del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN),
traslados intrahospitalarios para
pruebas complementarias, acudir
a domicilios a levantar personas...
Estos traslados deben ser asumi-
dos por la red sanitario no urgen-
te o por el servicio de teleasisten-
cia”, manifesté Luis Gomez.

REORGANIZAR LAS BASES Los repre-
sentantes de Utesna también con-
sideran que habria que “reorgani-
zar las bases de los recursos, ubi-
candolas en los centros de salud y
parques de bomberos, incluidos los
de Pamplona, que deberian estar
cada uno en un centro de salud con
guardias de servicio de urgencias
extrahospitalarias: Ermitagafia,
Rochapea, Doctor San Martin y
Burlada”.

Como medidas complementarias,
desde esta asociacion plantearon
en sede parlamentaria, entre otras,
“la implantacién de procedimien-
tos operativos estandarizados y
difusién de los mismos entre todos
los intervinientes para dar respues-
ta uniforme y de calidad en cual-
quier punto de la Comunidad Foral,
independientemente de quién inter-
venga; ampliar la dotacién de SVA
con un técnico m4s; sustitucién de
los conductores taxistas por técni-

‘cos en emergencias sanitarias; defi-

nir la cartera de transporte sanita-
rio no urgente; disefiar e implantar
una imagen corporativa; desarro-
llo del registro de profesionales
sanitarios e inclusion en la planti-
lla orgamnica de la Administracion
dela figura del técnico en emergen-
cias sanitarias”. @

Lacotadenieve puede caer manana
“yelsabado hastalos 400 metros

Activada la alerta por nevadas
desde hoy, jornadaenlaque
seguira bajando el termémetro
y habré lluvias generalizadas

PAMPLONA - El brusco cambio meteo-
rolégico que se esperaba para esta
semanaya anuncié ayer sus intencio-
nes, con una bajada generalizada de
temperaturas y dejando el terméme-
tro a cero grados en varias localida-
des a primera hora de la mafiana. El
mal tiempo y el frio, combinado con
posibles precipitaciones incluso de
nieve, seguirdn durante el fin de sema-
na. De hecho, a partir de 1a noche del

viernes y durante el sibado esta pre-
visto que la cota de nieve haje a 400

- metros, La Aemetya ha activado hoy

la alerta por nevadas. Para hoy, se

“esperan lluvias generalizadas en todo

Navarra y mas intensas durante la
marfiana, sobre todo en el tercio nor-
te. Iran remitiendo por la tarde y en
el sur dejara de llover en la segunda
parte del dia. La cota de nieve bajara
de 1500 2 800 metros al final del dia.

Mafana continuara la nubosidad
salvo en la Ribera, con precipitacio-
nes que seran de nieve por encima
de 600 metros, en general débiles,
aunque seran algo més intensas en
el noroeste, al final del dia las preci-
pitaciones se irdn generalizando. En

la Ribera del Ebro intervalos nubo-
sos con alguna precipitacién disper-
sa. La cota de nieve oscilari en tor-
no a 600 metros, que ird bajando a
lo largo del dia hasta 400 metros, por
lo que podrian verse los primeros
copos del invierno en Pamplona.
También habra un descenso en las
temperaturas y los vientos soplaran
fuertes y del noroeste, lo que acre-
centaran la sensacién de frio.

El sdbado 1a cota seguira. entre 400
y 600 metros. Las precipitaciones
seran en general débiles, mds inten-
sas en el norte, y dispersas en el sur,
tendiendo a remitir. E1 domingo
estara nuboso aunque sin lluvias y
las minimas bajaran. - D.N.

Charla de Policia Foral

en Corella sobre el uso
seguro de la bicicleta

INFORMACION — La Policia Foral ha
impartido recientemente una char-
la en Corella sobre el uso seguro de
la bicicleta dentro y fuera de la ciu-
dad, organizada por el Ayuntamien-
to de esta localidad y la asociacién
Biciclistas. En dicha actividad, cele-
brada en el Centro Joven, participa-
ron unas 40 personas, quienes reci-
bieron informacién sobre el uso del
casco, el empleo delas luces y la nor-
mativa vigente para este tipo de
vehiculos. Durante la charla, el jefe
de Trafico de la Policia Foral en
Tudela ha respondido también a
cuestiones relacionadas con las prio-
ridades de paso que tienen los usua-
rios del carril bici, el respeto del cdi-
go de circulacion o las sanciones que
se pueden aplicar a los ciclistas.-D.N.

Atropellado un joven
de 22 afios en el barrio
delaRochapea

TRAFICO - La Policia Municipal de
Pamplona atendié el martes un
total de cinco accidentes de trafi-
co con resultado de un peatén heri-
do leve, segiin informaron fuentes
del Ayuntamiento de Pamplona. E1
siniestro tuvo lugar a las 19.00
horas en el cruce entre la avenida
de Guiptzcoa y la calle Nazario
Carriquiri, del barrio pamplonés
la Rochapea, y en el mismo resul-
t6 herido un joven de 22 afios de
edad, que fue arrollado por un
vehiculo. Las mismas fuentes de la
Policia Municipal resaltaron otro
accidente consistente en una coli-
sién por alcance ocurrida en el
cruce las calles Ochagavia/Bernar-
dino Tirapu, también en el barrio
de la Rochapea. -D.N.
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SECTOR EN PELIGRO

LAS RENOVABLES, EN
ELPUNTO DEMIRA

@00 Tres afios de caida. El anun-
cio de reestructuracion de General
Electric de ayer no hace sino confir-
mar la mala salud de un sector, el
de las renovables, profundamente
herido por las politicas de restric-
cién de primas y las operaciones
corporativas. Alstom Renovables,
que en Espafia disefia y fabrica tur-
binas eléctricas, empezo6 a dar
auténticos signos de debilidad en
2013, con evidentes pérdidas. La fir-
ma, que opera desde Barcelona des-
de 2007, cuando se hizo con la coo-
perativa Ecotecnia, es uno de los
grupos que fabricaron el tren de
alta velocidad AVE. En noviembre
del afio pasado fue adquirida por
General Electric, que cuenta con
mas de 300.000 empleados en todo
el mundo, por casi 9.000 millones.
La operacién precis6 de la autoriza-
cién del Estado francés, dado que
Alstom opera en sectores estratégi-
cos. Ya entonces desde el sector
energético se temid que el gigante
estadounidense aplicara criterios
puramente economicos y prescin-

Planta de Alstom de Buifiuel, abierta desde 1997.

- Elcaerrede Alstom de Buniuel

- dejaraa103trabajadoresenlacalle

LLa medida, parte de la reestructuracion de General Electric, afectard a 512 pe'rson‘as enel Estado

& Nieves Arigita
@ J.A. Martinez

TUDELA — Los 103 trabajadores de la
planta Alstom de Bufiuel, dedicada
ala fabricacién de las turbinas de los

aerogeneradores edlicos de gran -
potencia y perteneciente a General

Electric desde noviembre de 2015,
seran despedidos entre mayoy junio,
dentro del proceso de reestructura-
cién de la nuéva compaiia que afec-
tard a 512 empleados en toda Espa-
fa en los préximos dos afios y a
6.500 en el conjunto de Europa. En
el caso de la planta de Bunuel, que
como la de Cornelld (Barcelona)
echari el cierre definitivamente, los
plazos son todavia confusos a tenor
de los pocos datos ofrecidos ayer en
una reunion mantenida entre la
direccion y el comité de empresa.
“Se nos han comunicado datos a
nivel mundial. La compariia seguird
a partir de ahora un procedimiento
interno a nivel europeo en el que, en
los préximos tres meses, se abrird un
periodo de consultas y se emitira un
informe elaborado por lo que ellos

llaman un comité de expertos. Lue-
g0, se ofreceri otro mes m4s para
contar con un informe definitivo. Se
ha hablado del 17 de mayo o princi-
pios de junio para presentar el expe-

- diente con todos los despidos”, expli-

caron desde ELA sin saber precisar
si en este proceso de integracién de
las actividades de la francesa Alstom
a General Electric se veran también
afectados los 23 trabajadores de los
cuatro parques de mantenimiento

- que la firma tiene en Tudela.

En este sentido, actualmente, Als-
tom cuenta con parques de estas
caracteristicas en todas las provin-
cias espafiolas en los que trabajan
140 empleados y, de ellos, 47 serdn
despedidos, segliin comunicé la
empresa a los representantes sindi-
cales en el encuentro de ayer. “No
sabemos si los 23 que funcionan
como una sola plantilla en la capital
ribera se veran afectados y, si es asi,
cuintos seran”, reconocieron en ELA
haciendo hincapié en la “confusion
total” y la “conmocién” generada tras
el anuncio de General Electric y en
su intencién, como sindicato, de

“mostrarse contra los despidos y
pedir que las negociaciones sean
aqui para poder plantar cara, aun-
que somos conscientes de que esova

- a ser muy complicado”, reconocie-

ron. De momento, desde General
Electric la intencién es “mantener
una colaboracién constructiva con
los representantes de los trabajado-
res” y “trabajar con los empleados
potencialmente afectados” para,
seglin fuentes de la compaiiia, “iden-
tificar oportunidades de recoloca-

_cién, ya sea mediante movilidad

interna u otras posibles.opciones”

En el baile de cifras que ofrece GE
con motivo de su reestructuracion,
entran también en zona de peligro
59 puestos de la planta de Alcoben-
das que correrian la misma suerte
que 230 petrsonas del centro de Bar-
celona y las 68 de Cornella.

PRECEDENTES El cierre de la planta
de Alstom de Buiuel, abierta en 1997
coincidiendo con el boom de las
renovables y su desembarco en Nava-

173, llega casi tres afios después dela

superacion de otro vaivén del sector

que supuso la aplicacién de un expe-
diente de regulacién temporal de
empleo durante todo 2014. Aquella
medida, que evité 25 despidos y fue
apoyada por mas del 93% de la plan-
tilla ribera, estuvo en buena parte
condicionada por el cierre previo de
las plantas de As Somozas (Galicia)

' —cuya produccién de equipamientos

eléctricos se concentrd en Bufiuel-y
la de Altamira (Zamora). Para ELA,
que tiene un representante en el

comité de empresa de la planta (mas _

los cinco de UGT, dos de CCOO, y otro
de LAB) y tres delegados en el del
parque de mantenimiento de Tude-
la (més uno de CCOO), “la sensacién
ahora mismo es de engafio. Primero
se hizo una reestructuracion en Als-
tom y ;para qué siahora, tras la ven-

. ta, llega la de General Electric?”, se

preguntaron. La compafia GE cerré
en noviembre la compra de los nego-
cios de energia y redes de la france-
sa Alstom por casi 9.000 millones de
euros, culminando el proceso inicia-

_do en 2014 tras recibir la autoriza-

cién de los reguladores de més de 20
paises y regiones. ®

diera de su actividad en Espafia.

PROYECTOS

@ Acrogeneradores antitifén. En
enero de 2014, se anuncié que la
factoria de Alstom en Bufiuel seria
la encargada de fabricar 20 aero-
generadores edlicos preparados
para resistir el impacto de ferre-
motos y fifones, y destinados a un
parque edlico de Japén.

@ Carga de trabajo. Sobre las
muchas dudas abiertas tras el
anuncio de cierre en Bufiuel, estd
la del momento en el que se
haran efectivos los despidos.
Desde ELA declararon que “no
sabemos si el cierre se hard efec-
fivo una vez termine el periodo
de negociaciones o si nos plan-
feardn un cierre programado por-
que, al parecer, hay carga de tra-
bajo. Lo cierto es que es muy
prontfo:para adelantar nada, fodo
esta en el aire”. .

TRAYECTORIA

19

AHNOS. Lleva abierta la planta de
Alstom de Bufuel, que se inaugu-
16 en 1997 coincidiendo con el
desembarco de las renovables,
como Gamesa, en Navarra.
Actualmente, la plantilla de 103
personas esta formada por gente
de |a localidad y de pueblos de la
Ribera. Ademas, en Tudela hay
cuafro parques de mantenimiento
en los que trabajan 23 personas.
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El comité colgé una pancarta en la valla de la fabrica para mostrar su rechazo a los despidos. Foto: cedida

El comité de TRW pide un convenio
con inversionesysin despidos

La direccion prevé una caida de ventas del 70% y 400 extinciones en 5 afios si no se aplican medidas

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El comité de empresa
de TRW exigi6 ayer la retirada del
ERE de extincion y mostro su dispo-
sicién a negociar un convenio colec-
tivo que contemple inversiones y
nuevas producciones para salvaguar-
dar el futuro de la planta.

Sus delegados, siete de CCOO, cua-
tro de UGT, tres de LAB, dos de ELA
y uno de CGT, manifestaron median-
te una nota que se marcan como
objetivo “llegar a un acuerdo de futu-
ro para todos, lo cual es incompati-
ble con la imposicién de un expe-
diente de regulacién de empleo”.

La factoria, especializada en la fabri-
cacién de sistemas de direccién para
el sector de la automocion, emplea
actualmente a 620 trabajadores (490
de mano de obra directay130 de indi-
recta). El pasado martes anuncio el
inicio de un periodo de negociacién
para pactar un despido colectivo, que
concretard el proximo dia 19. Pero
antes de esa fecha, la parte social ha
pedido a la compaiiia que desista de
aplicar este expediente.

A la espera de esa respuesta, el
comité ha convocado a la plantillaa
las seis de la mafiana del dia 19 para
adoptar las acciones convenientes
para responder a la empresa en el
caso de que continiie con el objeti-
vo de las extinciones de contrato.
Propuestas que pueden pasar por
movilizarse a través de paros parcia-
les, concentraciones o una huelga
indefinida, posibilidades que bara-
ja cualquier plantilla que se encuen-

tra en procesos de este tipo.

Sin embargo, por el momento, la
empresa insiste en la necesidad de
plantear el ERE y para justificarse
ayer difundié un comunicado inter-
no en la factoria, del que tuvo cono-
cimiento este periddico. En dicha
nota que pudieron leer los trabajado-
res se indicaba que si no se adoptaba
ningun tipo de medida, la empresa
calcula que en el plazo de cinco afios
“las ventas pueden bajar hasta un
70%, lo que supondria la supresion

- de 400 puestos de trabajo”.

También, reiteré que los salarios
de TRW estan por encima de los que
marca el convenio del metal, ade-
mas del disfrute de 50 dias de vaca-
ciones. La direccién considera estas
condiciones laborales insostenibles,
segiin constaté en esa nota, y por ello
manifestd la importancia de reno-
var el convenio a la baja.

MISIVAS A LOS TRABAJADORES Ade-
mas, el director de la planta, Paul Par-
nham, envié una carta firmada a cada
empleado para explicar las medidas
anunciadas el martes al comiteé: el
ERE de extincion y lanegociacion del
convenio. Esta misiva llegé ayer al
domicilio de los empleados, y su con-
tenido fue calificado por el comité
como “acciones intimidatorias que
buscan violentar a los trabajadores
mediante amenazas veladas, con pre-
siones, manipulaciones y engafios”.
La carta informa a los empleados
de las acciones que TRW quiere
adoptar para “evitar el cierre defi-
nitivo de la fabrica”. Recuerda a la

| ENBREVE |

@ Trabajos de VW y Fiat. En los
ultimos dos afios han llegado nue-
vos trabajos de VW y Fiata la
planta. Sin embargo, los sindicatos
insisten en que TRW no ha cumpli-
do con todo lo que prometié en el
anferior convenio en materia de
inversiones y nuevos productos.

UXUEBARKOS “ESUNA

" PARADOJA ESTEERE”

La presidenta del Gobierno califi-
c6 de “paradoja” la presentacion
de este ERE, “en un momento en
el que parece que el ciclo econd-
mico se recupera”.

La factoria de Landaben suma
490 operarios en taller.

TRW cuenta con 130 empleados
de mano de obra indirecta, entre
oficina y ofras tareas. ;

plantilla que “Pamplona no solo es
una de las ciudades mas caras de
Navarra, sino de la industria del
automdévil en Espafia”. TRW reitera
que quiere una planta “tan rentable
como las del resto de Europa”, aun-

que para ello debe “renegociar el

convenio y aplicar el ERE”.

Estas afirmaciones fueron conside-
radas una provocacién por el comi-
té. Por eso, en su-comunicado insté
ala direccion para que “cese de inme-
diato con estas actuaciones en aras
de un proceso normalizado, para asi
evitar enfrentamientos innecesarios,
fruto de la escalada de la tensién que
la direccion ha originado’.

Enla carta entregada a la plantilla,

la compaiiia reconocié que “los

empleados han trabajado duramen-
te por mejorar la eficiencia y la pro-
ductividad, con el consiguiente aho-
rro de costes y la inversién en nueva
tecnologia y maquinaria”. Sin embar-
g0, Tepitié que los “esfuerzos no han
sido suficientes” y que hay que seguir
implantando nuevas medidas. La
direccidn sefialé que “es consciente
de este momento dificil” y ofrecié su
“ayuda a los trabajadores afectados”.
Por su parte, la presidenta Uxue
Barkos asegurd la “observancia del
Ejecutivo para que sea conforme la
tramitacién” del expediente de “des-
pido colectivo”. Una proceso que es
“de las peores noticias, en un
momento en el que parece que el
ciclo econémico se recupera”. Y sefia-
16 que le consta que “las pérdidas han
sido importantes y que los pedidos
internacionales no llegan”. @

446 personas
se quedaronsin
empleoen 2015

porun ERE

Navarra registré un
total de 240 expedientes,
entre los de extincion,
“suspension y reduccién -

PAMPLONA - Un total de 446
empleados se quedaron el afio
pasado sin trabajo en Navarra al
suffir alguno de los catorce expe-
dientes de regulacion de empleo
de extinciones de contrato que
se contabilizaron en la Comuni-
dad Foral, segiin los datos de Ins-
tituto de Estadistica de Navarra.

La destruccion de empleo siem-
pre es una mala noticia, pero el
niimero de ERE de extincién des-
cendié un 36,3% interanual,
debido a la mejora economica.

La buena tendencia que se
registro el afio pasado se ha trun-
cado en estos dos dias con el
anuncio de dos expedientes
potentes: el de TRW, una facto-
ria que da empleo a 620 perso-
nas, y que todavia no ha concre-
tadola cifra, aunque como mini-
mo se planteara el despido de 62
trabajadores; y el cierre drastico
de Alstom en Buiiuel, con 103
empleados. Tan solo dos ERE ya
aglutinan un 37% de los despidos
que se realizaron en los doce
meses de 2015.

EN TOTAL La Comunidad Foral
contabilizé en total 240 expe-
dientes, entre ERE de extincién
(14), de suspensién temporal
(136), de reduccién de jornada
(67) y mixtos (23). Esto significa
un descenso del 40,8% respecto
a un ano antes, cuando se apro-
baron y aplicaron 406 expedien-
tes de regulacién de empleo: 22
de extincion, 239 de suspension
temporal, 36 mixtos y 109 de
reduccion de jornada.

Estos expedientes afectaron a

~ 3.715 empleados por los 5.230 de

un ano antes, lo que supone una
disminucion del 28,5%, segiin la
estadistica del IEN.

DICIEMBRE DEL ANO PASADO En el
ultimo mes de 2015, se contabili-
z0 la aplicacion de dos expedien-
tes de extincion con acuerdo, los
protagonizados por los sindicatos
UGT y CCOO por la supresion de
los convenios que mantenian con
el Servicio Navarro de Empleo. Por
ese motivo, UGT extinguié el con-
trato de 55 profesionales (46 tra-
bajadoras y nueve trabajadores);
y CCOO rompi6 su relacion labo-
ral con otros 29 (20 empleadas y
nueve empleados).

También se contabilizaron 18
expedientes de suspension, entre
los que destaca el acordado en
Dana Automocién, de 57 dias
para aplicar a 226 de los casi 500
empleados. También hubo 14
expedientes de reduccién y uno
mixto. -S.Z.
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Varios visitantes degustan pinchos en el mostrador de Fitur. Foro: D.N,

Elturismose va de feria

NAVARRA ACUDE OTRA EDICION MAS AFITUR, CONSU CULTURA
NATURALEZA Y DEPORTE. EL DiA DE LA COMUNIDAD SERA EL VIERNES 22

% Unreportaje de Efe

ultura, naturaleza, gastrono-

mia y deporte protagoniza-

ran las presentaciones tema-
ticas que tendrin lugar en el exposi-
tor de Turismo de Navarra de la Feria
Internacional de Turismo Fitur, cuya
trigésimo sexta edicién se celebrara
entre los préximos 20 y 24 de enero.
La Comunidad acude nuevamente a
este evento para captar la atencion de
turistas nacionales —su gran potencial
alrepresentar el 72,7% delos que nos
visitan—y también de los extranjeros.

Hasta noviembre del afio pasado,
Navarra contabilizé la llegada de 1,195
millones de turistas, cifra que aumen-
tara cuando se cierren los datos de
diciembre, y conllevara registrar un
nuevo récord de visitantes. Buena
noticia para la Comunidad.

Las presentaciones temadticas en

‘ Fitur tendréan lugar los dias previos a
1a celebracion del acto oficial del Dia
de Navarra, que este afio tendra lugar
el viernes 22 de enero, sefiald ayer el
departamento de Turismo.

Dicha fuente precisé que el miérco-
les 20 de enero estara dedicado al
turismo cultural y de naturaleza y
albergara la presentacién del 7° Con-

. gresoInternacional de Turismo Rural
Reyno de Navarra; la oferta turistica
de la Ribera en Navarra,; el proyecto
Tierra Estella/Lizarraldea, un desti-
no para compartiry Respirando Arte
Contemporaneo, a cargo del Centro
de Arte Contemporaneo de Huarte.

También se presentara Irrisarri
Land, oferta de turismo rural al com-
pleto; y el Arantza Hotela, un hotel de
disefio en el medio rural.

Las citas gastronémicas para 2016
seran las protagonistas de las presen-
taciones que tendran lugar el jueves
21 de enero.

El Ayuntamiento de Tudela presen-
tara la oferta gastronémica de Ia capi-
tal ribera; el Ayuntamiento de Pam-
plona mostrara Creacity, creando cul-
turay gastrononua y la Asociacién
de Empresarios de Hosteleria de
Navarra hablara sobre el mes de la
tortilla y otros eventos gastronémi-
cos. Tierras de Irantzu realizara una

DEGUSTACIONES

@ El mes de la tortilla. La Aso-
ciacién de Empresarios de Hoste-
leria de Navarra hablara sobre el
mes de la torfilla y otros eventos
gastronémicos. )
@ El mojito de pacharan. Carlos
Rodriguez, de la Asociacién de
Barmans de Navarra, se adentra-
ra en el mojito de pacharan: el
nuevo coctel de moda.

Hasta noviembre del afio pasado,
Navarra habia registrado 2,5
millones de pernoctaciones, una
cifra que no se habia contabiliza-
do hasta ahora.

exposicion sobre la gastronomia de
la tierra y el mundo de los carlistas;
José Maria Uztarroz, presidente dela
DO Queso Idiazabal, y Luis Vidal (DO

- Vinos de Navarra) hablaran sobre

maridaje, y Carlos Rodriguez, de la
Asociacion de Barmans de Navarra,
tratara el mojito de pacharan: el nue-
vo coctel de moda. -

El mismo jueves tendrén lugar las
presentaciones vinculadas con el
4mbito deportivoy la Direccién Gene-
ral de Turismo y Comercio dari a
conocer el calendario de citas depor-

tivas para 2016; el Consorcio Turisti-
co del Plazaola hablara sobre Plazao- -

la en forma: Ja maraton de la via ver-
de Plazaola y el Campeonato de Euro-
pa de Carrera de Orientacion.

Los clubes Trikua y Trikideak expli-
caran el Half Triathlon Pamplona-
Irufia 2016; y se presentard la Navax-
trem, Navarra 100% cicloturismo y
los Seis dias de Enduro, el mundial
de Enduro que tendrén lugar en el
Circuito de Navarra.

Previo a la presentacién institucio-
nal, el viernes la presidenta de Nava-
rTa, Uxue Barkos, se reunira con el
sector turistico ptblico-privado y a
continuacion, tendra lugar la presen-
tacién del aniversario de 25 afios de
liderazgo en turismo rural y se clau-
surard el evento con una degustacion

gastronomica de pinchos de Navarra. -

El sabado, la. Asociacion Turistica

de Sakana presentara Sakana, Cami-

no de Roblesy habra dos actuaciones
a mediodia y por la tarde del Carna-
val de Altasu/Alsasua, declarado Fies-
ta de Interés Turistico de Navarra. @

TELEGRAMAS

Fl gasto medio por
hogar en Navarra
modera su crecimiento

INFORME — El gasto medio por hogar

~ en Navarra en términos corrientes,

representado en los indices de gas-
to, crece un 4,5% en el cuarto trimes-
tre de 2015 respecto al mismo perio-
do del afio anterior, y modera su
avance descendiendo medio punto
porcentual con respecto al trimes-
tre anterior. En términos de volu-
men, es decir, eliminando el efecto
de los precios, la tasa interanual
alcanza un 5,1%, segiin el Instituto
de Estadistica de Navarra. -E.P.

' IaC0munidad crea 67

sociedades mercantiles
ennoviembre, un 6% mas

ESTADISTICA - Se crearon en
noviembre en Navarra 67 socieda-
des mercantiles, un 6,3% mas que
en el mismo mes de 2014. El capi-
tal suscrito para la constitucién de
las nuevas sociedades, que sumé
un total de 1.865.000 euros, supu-
so un aumento del 29,2%. El capi-
tal medio suscrito alcanzé los
27.836 euros, un aumento del
21,5% en tasa interanual, segtin los
datos del Instituto de Estadistica
de Navarra. -EP.

Dolce Vita, restaurante
sitnado en la plaza del
Castillo, en concurso

EN FASE DE LIQUIDACION — El esta-
blecimiento Gastrobar Dolce Vita,
ubicado en la plaza del Castillo de
Pamplona, entré en concurso de
acreedores el pasado mes de
diciembre, segiin publico ayer el
Boletin Oficial del Estado (BOE),
tras hacerse el correspondiente
registro en el Juzgado de lo Mer-
cantil de la capital navarra. El
documento indicaba que en el mis-
mo proceso se habia abierto la fase
de liquidacion del negocio, lo que

‘supone su cierre. -D.N.

EIPSN plde que Ayerdi
informe al Parlamento
sobre Davalor -

COMISIGN— El grupo parlamentario
del PSN solicité ayer la comparecen-
cia del vicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi, para que
explique en el Parlamento en qué
esta invirtiendo Davalor Salud el
préstamo participativo que le con-
cedio Sodena. Los socialistas consi-
deran que “es importante que la opi-
nién piblica conozca el destino del
dinero publico y que se haga un
seguimiento a las inversiones y prés-
tamos, de modo que se garantice la
transparencia’. - Efe

GAS NATURAL PRESENTA SU OFERTA PARA EMPRESAS INSTALADORAS.
El director de Gas Navarra y Gas Natural Rioja, Miquel Andreu Lépez,
presento ayer-en Villamayor de Monjardin la oferta ptblica 2016 de las
distribuidoras de gas natural para profesionales y empresas instalado-
ras en ambas comunidades. El acto contd con la asistencia de mas de
un centenar de empresas instaladoras y profesionales. Foto: cedida

Hacienda pub]lca en
suweb las uestas
aconsultas tributarias

EXPLICACION - La web de Hacienda
Navarra ha actualizado la base de
datos que contiene las respuestas
que las diferentes secciones ofrecen
alas consultas presentadas por par-
ticulares, entidades y empresas en
materia tributaria, asi como las reso-
luciones econémico-administrati-
vas dictadas por el Tribunal Econo-
mico Administrativo Foral de Nava-
rra. Por problemas informéticos, no
se habian incorporado nuevos docu-
mentos desde 2010. -E.p.

Zalbaqhu;uaquelaUE

unmercado
tinico de capitales

FINANCIACION DE PYMES - El euro-
diputado y presidente de la Comi-
sién Gestora del PPN, Pablo Zal-
ba, defendié ayer la importancia
de que la Unién Europea avance
hacia la creacién de'un mercado
tnico de capitales para mejorar
la financiacién de las pymes y, de
este modo, generar mas oportu-
nidades para las empresas, lo que
supondra “un mayor crecimiento
economico y nuevos puestos de
trabajo”. -D.N.
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UPyD pide 10 afios de carcel para Rato, Blesay
Sanchez Barcoj porelusode las tarjetas black’

La formacién acusa a otros 63 antiguos representantes .
de las entidades implicadas de cargar sus gastos personales

MADRID — Unidn, Progreso y Demo-
cracia (UPyD) pide penas de entre
seis y diez afios de carcel para el
expresidente de Bankia Rodrigo Rato,
el exresponsable de Caja Madrid,
Miguel Blesa, y los otros 63 antiguos
representantes de las entidades finan-

cieras que cargaron gastos persona-
les a las tarjetas black.

* El lider de UPyD, Andrés Herzog,
registro ayer en la Audiencia Nacio-
nal el escrito de acusacién en el que
la formacién solicita que Rato, Ble-
say el que fuera su niimero dos, Idel-

fonso Sanchez Barcoj, sean conde-
nados a penas de 10 afios de prisién
por un delito de apropiacién indebi-
da cometido en el uso de sus visasy
otro de administracién desleal por
su emision. Seglin su escrito, Blesa y
su director de medios, Sanchez Bar-
coj, “desnaturalizaron” el sistema de
emision de tarjetas de representacién
ideado por el anterior presidente de
Caja Madrid, Jaime Terceiro, y des-

pués lo “multiplicaron”, administran-
do de forma “absolutamente fraudu-
lenta el patrimonio de la entidad”.
Bajo el mandato de Rato en Caja
Madrid y en Bankia, la formacién
magenta aflade que las tarjetas “no
solo se mantuvieron, sino que llega-
do el cambio de direccién, se volvie-
ron a emitir” en beneficio suyo y de
otros tres miembros de su ctipula,
José Manuel Sanchez Norniella, San-

chez Barcojy Matias Amat. Por ello,
UPyD solicita las penas més altas
para Blesa, Rato y Barcoj por haber
“puesto en funcionamiento y man-
tenido este sistema corrupto de des-
patrimonializacion de las entidades”.
Solicita ademas que sean inhabilita-
dos para ejercer empleos o cargos
plblicos y la profesién bancaria.

Para los otros 63 imputados, UPyD
reclama seis afios de prision por apro-
piacién indebida, asi como la pena de
inhabilitacién especial para empleo
o cargo publico y para la profesién
bancaria por haber utilizado las visas
opacas. Herzog explico que quiso pre-
sentar esta acusacion para que no
queden “impunes”. - E.P.
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El Constitucional
avala el recorte
alasrenovables

porlaviaurgente

El Tribunal rechaza el recurso presentado contra
la reduccién de los incentivos de las eléctricas

‘MADRID - El Tribunal Constitucional
avalo ayer el recorte a las renovables
de la reforma energética, al conside-
rar que el Gobierno justifico “de for-
ma suficiente” 1a necesidad de aplicar

por la via de urgencia una reduccién
en los incentivos que recibian los pro-
ductores de electricidad a través de

fuentes renovables, por lo que actué
de acuerdo con la legislacion.

El Ministerio de Industria, Energia
y Turismo ya habifa informado a fina-
les del pasado mes de diciembre de
este fallo favorable por parte del Tri-
bunal Constitucional a 1a reforma
que llevé a cabo, después de que el
Tribunal Supremo pidiera informa-
cion a las partes acerca de la posible
inconstitucionalidad del recorte. En
el fallo, el Constitucional sefiala tam-
bién que dichas medidas no vulne-
ran, como alegaba el recurrente, el
principio de jerarquia normativa ni
los de seguridad juridica e irretroac-
tividad de las disposiciones sancio-
nadoras o no favorables.

La'sentencia explica que el princi-
pio de seguridad juridica, asi como el
de confianza legitima, no protegen “de
modo absoluto la estabilidad regula-
toria, ni la inmutabilidad de las nor-
mas”. “Dicha estabilidad regulatoria
es compatible con cambios legislati-
vos cuando sean previsibles y deriva-
dos de exigencias claras del interés
general”, afiade. Ademas, indica que
el Gobierno puede legislar por decre-
to siempre y cuando resulte justifica-
da de forma explicita la “extraordina-
riay urgente necesidad” de las medi-
das aprobadas por esta via. Asi, des-
taca que segtin la exposicién de moti-
vos de la norma impugnada y la
intervencion del ministro de Indus-
tria, José Manuel Soria, en el debate
de convalidacién del Congreso, las
medidas contenidas en el real decre-
to-ley recurrido sirvieron para hacer
frente al “aumento imprevisto del

déficit tarifario” causado por los efec-
tos dela crisis econémica, esto es, por
la caida de la demanda de energia
eléctrica y por el incremento general
de los costes del sistema eléctrico.

EL GOBIERNO, SATISFECHO El Minis-

terio de Industria, Energia y Turis-

mo aseguro estar “satisfecho y con-
tento” con la sentencia del Tribunal

‘Constitucional en la que se rechaza

el recurso presentado por el Gobier-
no de Murcia en contra del recorte a
las renovables. Fuentes del departa-
mento dirigido por José Manuel Soria
indicaron que la sentencia es “impor-
tante” para validar las medidas de la
reformay “desarma los argumentos”
incluidos en los recursos de las empre-
sas de renovables que analiza en la
actualidad el Tribunal Supremo.
Industria destacé los votos particu-
lares emitidos por tres de los once
magistrados del Constitucional no
solo por ‘ir a favor” de la sentencia,
sino también por reclamar mas argu-
mentos. Los votos, sefiala Industria,
vienen a indicar que el Constitucio-
nal ha perdido una ocasién para
reforzar sus argumentos y crear
jurisprudencia. -EP.

@ Poco argumentado. El encar-

gado de redactar el fallo, Juan
Antonio Xiol, explicé que el desa-
cuerdo no es con el fondo del
fallo. Si entiende que se deberia
haber hecho un “esfuerzo argu-
mental muy superior” para soste-
ner que la reforma energética es
constifucional. Fundamenta la
peticion en la importancia del
asunto, en el que estan en juego
reclamaciones millonarias. v

Molinos aerogeneradores cerca de El Perdén (Navarra). Foto: Patxi Cascante

Elmercadode
motos crece por
primeravez
en cuatro anos

El sector sube un 18,3%
respecto a 2014, el mejor
resultado desde 2011y
mejora sus perspectivas

MADRID — Las ventas de motoci-
cletas y ciclomotores en el mer-
cado espariol alcanzaron un volu-
men de 147.594 unidades duran-
te el afio pasado, lo que supone
el mejor resultado comercial des-
de 2011 y representa una subida -
del 18,3% respecto a 2014, segiin
datos de la Asociacién Nacional
de Empresas del Sector de Dos
Ruedas (Anesdor).

Durante la rueda de balance de
2015, el presidente de la organi-
zacién, Juan Carlos Andrés,
apunto que esta cifra positiva es
consecuencia de la recuperacién
economica del pais, asi como del
deseo de los ciudadanos de satis-
facer sus necesidades de movili-
dad con modelos de dos ruedas
¥ apunto que la rentabilidad de
los concesionarios ha mejorado
en proporcion de la progresion
del mercado.

UN PUNTO DE INFLEXION Por su
parte, el secretario general de
Anesdor, José Maria Riafio, des-
tacé que la subida experimen-
tada en 2015 confirma la recu-
peracién del sector, aunque
sefialé que todavia se encuentra
lejos del objetivo de sostenibili-
dad establecido en 250.000 uni-
dades anuales.

En 2015 se matricularon en
Espafia un total de 131595 moto-
cicletas, lo que supone un
aumento del 18,6%, mientras que
las entregas de ciclomotores en"
el mercado nacional totalizaron
15.999 unidades, un “punto de
inflexién” tras afios de caidas,
con un incremento del 9%.

Las previsiones de la organiza-
cién para el afio que acaba de
comenzar contemplan que las
ventas de motos y ciclomotores
suban un 9,8%, hasta 162.000 uni-
dades. De este total, 145.600 uni-
dades serdn motocicletas (+10,6%)
y también se venderan 16.400

-ciclomotores (+2,5%). —E.P.

Las denuncias de los
consumidores crecen
un 192% en 2015

Los fraudes de Telefénica
y Volkswagen disparan el
numero de quejas y lo elevan
a su “maximo histérico”

SEVILLA — Los fraudes de Volkswa-
gen y Movistar han “disparado a su
méaximo histérico” las denuncias que
los socios de Facua-Consumidores
en Accién tramitaron a través de la

asociacién en 2015. En concreto, el
incremento fue del 192% respecto de
las presentadas en 2014. Segiin un
comunicado de Facua, el balance
anual titulado ;Qué denuncian los
consumidores? que la asociacién
presento ayer, refleja que el 61,9% de
las reclamaciones fueron contra
compaiiias que prestan servicios de
telefonia y acceso a Internet.-

En 2015, Facua emprendié una
accion judicial contra Telefénica por
su subida de tarifas que representa
la mayor demanda hasta la fecha por
numero de afectados. personados

ante un fraude en el sector de tele-
comunicaciones en Espafia.

En relacion con 2014, las denuncias
del sector de telecomunicaciones
aumentaron un 381% y las del sector
wvehiculos lo hicieron un 2.395%, mien-

‘tras en el sector banca y servicios

financieros las reclamaciones baja-

ron un 15% y en el sector energético

aumentaron un 13%. En telecomuni-
caciones, la subida ilegal de tarifas de
Movistar Fusion fue el principal moti-
vo de las reclamaciones tramitadas
por Facua, mientras en el sector vehi-
culos, el fraude de las emisiones de

Volkswagen motivo el mayor niime-
ro de reclamaciones de socios.

En el sector financiero, resaltan las
denuncias por comisionés cobradas
irregularmente o abusivas y la apli-
cacion de clausulas abusivas en con-
tratos de préstamos al consumo o
hipotecarios. Por su parte, en el
suministro eléctrico se producen
muchas quejas por la falta de lectu-
ra de los contadores durante largos
periodos, aplicando facturas despro-
porcionadas, y siguen creciendo las
teclamaciones por ofertas comer-
ciales enganosas. - Efe




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 13 de enero de 2016

CCOO afirma que la situacion en TRW es compleja, pero
luchara por garantizar el empleo y defender a la plantilla

Industria de CCOO ha afirmado que "si es verdad que la empresa tiene problemas de produccion
tendra que demostrarlo, pero vigilaremos que las medidas de ajuste que plantee no obedezcan a
criterios puramente del capital y del mercado”

Ayer fue un dia negro para la industria navarra, especialmente para los 620 trabajadores y trabajadoras de
TRW-Landaben, que recibieron el mazazo del anuncio de un despido colectivo en la planta. Asi se lo comunico
la direccion de la multinacional al comité de empresa, formado por 7 delegados de CCOO, 4 de UGT, 3 de
LAB, 2 de ELA y 1 de CGT.

El secretario de la federacion de Industria de CCOO de Navarra, Chechu Rodriguez, también se ha mostrado
sorprendido por el anuncio de la direccién, ha calificado la situacidon de “compleja” y ha criticado que la
empresa haya planteado un expediente de extincion de contratos cuando tocaba una negociacién del
convenio. “Aunque todavia no conocemos el nimero de personas que podrian estar afectadas, tendremos que
analizar la situacién de la empresa y comenzar una negociacion que sera dura, pero que desde CCOO
tenemos clara cudl va a ser nuestra intencién: garantizar el empleo y defender a la plantilla”.

Rodriguez ha recordado que “en 2013 ya se pacté un convenio restrictivo con una reduccién de derechos
laborales en temas sociales, salariales y de aumento de jornada. Esas condiciones iban acompafiadas de un
compromiso por parte de la empresa de inversiones etc, pero no han cumplido todo lo que habian prometido".
Chechu ha afirmado que “si es verdad que la empresa tiene problemas de produccion tendra que demostrarlo,
pero vigilaremos que las medidas de ajuste que plantee no obedezcan a criterios puramente del capital y del
mercado. No permitiremos que mejoren sus beneficios a costa de cargarse las condiciones laborales de la
plantilla de TRW”.
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El comité de TRW exige la retirada del ERE

El comité de empresa de TRW-Landaben, formado por 7 delegados de CCOO, 4 de UGT, 3 de LAB, 2
de ELA y 1 de CGT, ha exigido la retirada del ERE anunciado por la direccién y ha defendido la
negociacion de un convenio vinculado a nuevas inversiones y producciones que garanticen la
viabilidad de la planta.

Hoy miércoles el presidente del comité de empresa, Josi Alvarez, ha realizado declaraciones a las puertas de
la empresa TRW de Landaben, después de la reunién que han mantenido esta mafiana los representantes
sindicales para analizar los despidos anunciados por la direccion de TRW Automocidn Espafia (filial de ZF
TRW) en su planta de Pamplona, que cuenta con 620 empleados.

El comité de empresa de la planta de TRW en Pamplona ha exigido la retirada del ERE anunciado por la
direccién y ha defendido la negociacion de un convenio colectivo vinculado a la traida de nuevas inversiones y
producciones, que doten de viabilidad a la planta. El comité de empresa de TRW se ha marcado como objetivo
llegar a un acuerdo de futuro para todos, lo cual es incompatible con la imposicién de un expediente de
extincién como el que se planted ayer.

El comité de empresa ha instado a la direccién a la retirada del expediente de empleo antes del 19 de enero,
fecha marcada por la compafia para la cuantificacion del excedente de plantilla, y han convocado a toda la
plantilla ese martes a las seis de la mafana para secundar las acciones a desarrollar en torno a la respuesta o
no respuesta de la direccién.

Los representantes de los trabajadores han criticado las constantes acciones intimidatorias de la direccion de
TRW, que solo pretenden violentar a los trabajadores mediante amenazas veladas a través de cartas
personales, presiones, manipulaciones y enganos. Ante esta situacion, el comité de empresa ha exigido a la
direccion el cese inmediato de sus actuaciones en aras de un proceso normalizado, para evitar
enfrentamientos innecesarios, fruto de la escalada en la tensién que la direccidn estd generando, una
situacion que no beneficia a nadie.



