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El peso de la crisis deja ‘achicharrado’
al equipo economico del Gobierno

Guindos confirma que no seguira como ministro en la préxima legislatura

El titular de Economia
mantiene como objetivo
personal ser elegido

el préximo presidente
del Eurogrupo

Cristébal Montoro
guarda silencio pero su
entorno da por hecho
gue también dejara la
primera linea politica

D.VALERA
Madrid

El peso de la crisis ha desgastado
al equipo econdmico del Gobier-
no hasta el punto de que ninguno
de sus principales protagonistas
parece tener ganas de postularse
parauna hipotética segunda le-
gislatura de Mariano Rajoy. Luis
de Guindos y Cristébal Montoro,
el tdindem que ha dirigido —con
importantes roces entre si—lapo-
litica econémica de los espaiioles
en los ultimos cuatro afios, dan
sintomas de estar de retirada. En
el caso del ministro de Economia
no cabe duda. Guindos confirmé
ayer que no formara parte del
Ejecutivo si los populares ganan
las préximas elecciones genera-
les. Eltitular de Hacienda, Cristo-
bal Montoro,nohaanunciadona-
da oficialmente, pero su entorno
da casi por seguro que dejara la
primera linea de la politica al tér-
mino del mandato. También hay
que afadir a Alvaro Nadal, jefe de
la Oficina Econémica de La Mon-
cloa, que puede habertenido sufi-
ciente con cuatro afios de crisis.
“Norepetiré en el Gobierno. Ha
sido un honor y un privilegio ser
ministro de Economia en la peor
crisis de Espaiia”, anuncié Guin-
dos en un desayuno informativo
organizado por Europa Press.
Con estas palabras el ministro hi-
zo publico lo que en privado y en
los mentideros econémicos ya se
sabia hacia tiempo. Pero también
dejé entrever la sensacién agri-
dulce de haber tenido que ejercer
su responsabilidad en un tiempo
tan convulso. De Guindos fue el
encargado de informar de la peti-
cién de un rescate bancario o

Luis de Guindos y Cristébal Montoro, en el ‘banco azul’ del Congreso de los Diputados.

ELPIB crece aun
ritmo del 3,5%

“crédito en condiciones muy ven-
tajosas”. También debié naciona-
lizar Bankia y gestionar una eco-
nomia en recesion con un desem-
pleo en constante crecimiento.

Las subidas de impuestos

Sunombre siempre entraba en
las quinielas como posible salida
en una crisis de Gobierno que Ra-
joy nunca decidi6 realizar. Hace
tiempo que los esfuerzos de Guin-
dos estan enfocados en presidir el
Eurogrupo a partir del préximo
junio. Uncargo que,delograr, con-
sideraria comounarecompensaa
su gestidn. “Seria un reconoci-
miento a la politica econdémica
que ha aplicado Espafa estos
afios gracias al esfuerzo de la so-
ciedad espafiola”, insistio ayer.
Guindos dijo que Espafia tiene
apoyos de otros paises (entre ellos

Alemania) para presidir el Euro-
grupo. Ademads, lamenté que el
pais tenga una representacién en
la UE muy pobre que no corres-
ponde con su tamafio. Sin embar-
g0, no le sera un objetivo facil por
laresistencia del actual presiden-
te, Jeroen Dijsselbloem. Tampoco
ayuda que Guindos no vaya a es-
tar en el préximo Gobierno. Hasta
ahora el presidente del Eurogru-
po es también ministro de Econo-
miade uno de los paises del euro.
El otro gran protagonista eco-
némico del Gobierno, Montoro,
ha tenido todavia un papel mas
impopular en estos afios al anun-
ciar subidas de impuestos nega-
das por él mismo dias antes -co-
mo ocurrié con el IVA-y dar al
traste con promesas electorales
alincrementar el IRPF o gestio-
nar una amnistia fiscal. El titular

Luis de Guindos anuncié que el
crecimiento del PIB en el segun-
do trimestre sera “al menos del
0,9%” e igualara el registro del
primer trimestre. “Todos los in-
dicadores adelantados muestran
que la economia espaifiola se ace-
lera”, afirmoé Guindos. El titular
de Economia vaticiné que la eco-
nomia esta creciendo en el pri-
mer semestre a una tasa anuali-
zada del 3,5%. Afiadi6 que la crea-
cion de empleo este afio sera
“intensa” y negd las acusaciones
de la oposicion de que el empleo
que se crea sea de baja calidad.
“E160% de los contratos genera-
dos son de caracter indefinido”.

EFE

de Hacienda no se ha pronuncia-
do sobre su futuro, pero fuentes
de su entorno ven bastante facti-
ble que dé un paso atras. De he-
cho, su nimero dos le dedicé
unas palabras que sonaron a des-
pedida. “He trabajado con el mi-
nistro, codo a codo. Como ciuda-
dano me siento en deuda con él
por lo que ha hecho por nuestro
pais”, aseguro el secretario de Es-
tado de Hacienda, Miguel Ferre.
Montoro, que cumplira 65 afios
en julio, ha dado pistas sobre su
continuidad en las ultimas sema-
nas. “Nada es eterno”, llegé a res-
ponder en uno de los ultimos de-
bates parlamentarios a un diputa-
dodelaoposicién que solicitabasu
dimisién por la amnistia fiscal.
“Como sigan ustedes insistiendo,
mevoy a quedar todaviamas tiem-
po”, respondié a otro portavoz.

IMPROCEDENTE E INOPORTUNO

Thatenidolapacienciaylabondad

de leerme alguna vez sabra que

soy fan del ministro de Economia,

a quien conozco de antiguo y con
quien trabajé en el pasado. Creo sincera-
mente que su labor al frente de la econo-
mia espafiola ha sido mas que buena, ha si-
do excelente. Y bastan dos datos para co-
rroborarlo: el extraordinario descenso de
la prima de riesgo y las buenas perspecti-
vas de crecimiento y reduccién del paro.
Pero hoy voy a criticarle. A él y a su colega
Crist6bal Montoro. Ambos, el segundo por
persona interpuesta, han anunciado que
no seguiran en el préximo Gobierno, sea

cual seaelresultado delas eleccionesy for-
me gobierno quien lo forme.

Pues el anuncio me parece improceden-
te e inoportuno. Me resulta improcedente,
porque si algo detesta la economia es la in-
certidumbre y, al igual que sucede en las
empresas, los periodos de interinidad y las
indecisiones con respecto aladireccion de
los asuntos son altamente perjudiciales.
La economia necesita certezas, pues una
gran parte de las decisiones que dentro de
ella se adoptan —piensen en la compra de
una vivienda o en la inversiéon en una nue-
va linea de fabricacién de cualquier pro-
ducto— comprometen mucho dineroylo

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

hacen durante plazos de tiempo muy dila-
tados. Por esa razén no le gustan nada las
sorpresas. | Mantendran intacta su autori-
dad en el Consejo de Ministros y en su pro-
pio ministerio si todos saben que se han
convertido en interinos que se marchan?
Y me parece inoportuno, sobre todo pa-
ra su propio partido. E1 PP ha centrado sus
esperanzas de recuperacion electoral enla
economia. Cada uno valorara como de

bien van las cosas e imputara mucho, poco
onada del éxito al Gobierno, pero si para él
eslaclave de béveda de su discurso, ;aqué
viene decir ahora que los responsables del
éxito se van a ir? Supongo, pero no lo sé,
que en el caso de Luis de Guindos las ex-
pectativas de presidir el Eurogrupo ha-
brén pesado en su anuncio. Pero, ;le hu-
biese perjudicado en ellas el haber guarda-
do silencio sin condicionar el futuro? Creo
que nadie le exigia una declaracion de ese
tipoy, desde luego, no le hubiese faltado
tiempo para hacerla.

opinion@diariodenavarra.es
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Santander entregara acciones
para fidelizar a sus clientes

J.M. CAMARERO Madrid

Los clientes de Banco Santander
se convertiran en socios de la en-
tidad. Ese es el objetivo que pre-
tende alcanzar el banco presidi-
do por Ana Botin con una estrate-
gia comercial que pasa por
ofrecer intereses que rompen
con el mercado actual, bonificar
porlosrecibos domiciliadosy, co-
mo novedad, ganarles con el
atractivo reparto de las acciones
dela propiaentidad segin su vin-
culacion con el banco. La firma
pretende que el nimero de clien-
tes vinculados con el banco (né-
mina mas recibos) aumente un
40% amedio plazo.

Santander Espafia cuenta
ahora con 12,6 millones de clien-
tes, aunque no todos tienen el
mismo grado de relacién con el
banco. Lafirmatienelaintencién
de que esos usuarios domicilien
mas recibos y trabajen practica-
mente con todos los productos
que les ofrece la entidad, para al-
canzar los 17 millones de clientes
vinculados. Aunque la iniciativa
estd abierta también a nuevos
usuarios que puedan llegar de
otras entidades. Su principal
competidor, BBVA, reorganizo a
principios de mes su cipula di-
rectiva para fijarse en las necesi-
dades de sus clientes. “Nosotros
queremos que sean socios”, ex-
plicé ayer el director de banca
Comercial de Santander Espafia,
Rami Aboukhair.

Laidea surge tras el éxito que
esta misma estrategia ha tenido
enlafilial britdnica de Santander,
donde han captado a cuatro mi-
llones de clientes desde marzo de
2012. Las lineas comerciales son
muy parecidas.

Domiciliaciones

Laruptura del mercado de aho-
rro minorista irrumpe con la
Cuenta 1-2-3, en la que se ofrece
un interés del 3% de forma indefi-
nida cuando el saldo de la cuenta
se encuentre entre los 3.000 y los
15.000 euros. Si ese saldo esta en-
tre los 2.000 y los 3.000 euros, se
remunerard al 2%. Si se encuen-
tra entre los 1.000 y los 2.000 eu-
ros, al 1%. Por debajo de 1.000 eu-
ros, no se aplican intereses. Y por
encima de 15.000 euros tampoco.
“Esto no es una guerra del pasi-
vo”, intentd aclarar Aboukhair,
sino que se trata de “una estrate-
gia de vinculacién alargo plazo”.

Pero la principal novedad de
esta estrategia pasa por el repar-
to de acciones del Santander en-
trelosclientes que contraten este
producto. Este reparto se realiza-
ra dependiendo de la relacion
con el banco. Por ejemplo, se en-
tregard unaaccion por gastaren-
tre 1.000 y 2.000 euros con la tar-
jeta al trimestre. Otra accién por
cada aportacién de entre 100 y
200 euros a un plan de pensiones
al trimestre. Y 10 acciones por te-
ner seguros en el banco en el que
las primas supongan entre 1.000
y2.000 euros.

La entrega de las acciones del
Santander se realizara cuatro ve-
cesal afio directamente ala cuen-
ta del cliente. Y se podran vender
desde el mismo momento en el
que se las repartan, porque no
existe obligacién de mantenerlas

El banco reabre la

‘guerra del pasivo’ con
una cuenta que ofrece
hasta el 3% de interés

en cartera durante un periodo
minimo. Ademas, la Cuenta 1-2-3
despliega un amplio abanico de
bonificaciones —a imitacién de
otras entidades—, porque devuel-
ve entre el 1%y el 3% del importe
delosrecibos de gastos del hogar
m4és comunes, seguros y gastos
de educacioén.

Fainé supera el limite legal
de presencia en consejos

Europa Press. Madrid

El presidente de Caixabank, Isi-
dre Fainé, ha renunciado a su
puestoen el consejo de adminis-
tracion de Abertis alegando in-
compatibilidad para el cargo.
En concreto, Fainé ha superado
el nimero maximo de cuatro
puestos de representacion en
consejos de administracion que

la nueva legislacién permite
acumular a representantes de
una entidad financiera.

El presidente de Caixabank
rebasoé este ultimo limite la pa-
sada semana, al ser designado
vocaldel consejo de Gas Natural
Fenosa, dado que acumuld este
puesto al de consejero no ejecu-
tivo alos que ya tiene en Repsol,
Telefénica, Suez y Abertis.
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NGE ROVER EVOQUE

UNA MIRAD
EVATE T _
OR 260 € ALK

androver.es

Entrada: 11.416,87 €
36 cuotas. UItlma cuota: 17.297 €
TAE 8,54 %*

Y por 2.600 € mas llévate este equipamiento adicional:

- Park Assist

- Navegador Premium

- Pantalla tactil a color de 8"

- Sensor de aparcamiento delantero
- Llantas de aleacién de 18"

- Sistema de Sonido Meridian Hi-Line 380W,
11 altavoces y doble conexion USB

- Asientos de piel

- Reposabrazos trasero e iluminacién interior
ambiente configurable

Consumo combinado (I/100km) 5,0. Emisiones de CO, (g/km) 133.

*Cuota correspondiente a Range Rover Evoque 2.2L eD4 Diesel 150 CV 4x2 Pure Manual 5 Puertas. PVP Recomendado: 33.790,75 €. Incluye IVA, Transporte,
Impuesto de Matriculacion (IEMT) calculado al tipo general, descuentos de concesionarios y fabricante. Gastos de matriculacion no incluidos. Importe total

EARANTIA del crédito: 22.373,88 €. Tin 6,99 %. Comisién de Apertura (3 %): 671,22 € al contado. Precio total a plazos: 38.745,09 €. Importe total adeudado: 27.328,22 €.
Financiacién ofrecida por FCA CAPITAL ESPANA, E.F.C., S.A.U. Precio promocionado en exclusiva para unidades financiadas con FCA Capital Espafia EFC,
3AH05 SAU segun condiciones contractuales, con un importe minimo a financiar de 19.000 €, a un plazo minimo de 37 meses y una permanencia minima de
h 24 meses. Oferta valida para 140 unidades disponibles en la Peninsula Ibérica. El vehiculo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Prueba realizada
SIN L ATE o, en circuito cerrado por profesionales.
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REVISTA ‘Brexit’ podria destruir a Europa

DEPRENSA ,
The Guardian Traslas crisis en el Mediterraneo y Ucrania, otro problema existen- El Pais
( Lond res) cial flagrante surge ahora en el frente occidental de Europa. El éxito ( Madrid )

del Partido Conservador en las elecciones generales del Reino Uni-
do,la semana pasada, plantea serios interrogantes sobre la Unién
Europea. Cameron ha prometido una renegociacion del estatus del
pais en la UE. pero corre el riesgo de decepcionar a los euroescépti-
cosenlacarrerahaciaunreferéndum en dicho ambito.[NOUGAYREDE]

Democracia interna

OPINION 17

Lospartidos politicos viven una democracia interna de baja calidad
en Espaiia, reflejada en la crisis de credibilidad y liderazgo de orga-
nizaciones concebidas como “instrumento fundamental parala par-
ticipaciéon”y cuya “estructurainternay funcionamiento deberan ser
democraticos”, segiin la Constitucién. Hacen falta reformas muy se-
rias paraempezar arecorrer el camino que haga verdad esas premi-
sasy contribuya arestablecerla confianza. (...) [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

Un panorama que puede
mejorar o empeorar

Durante mis andanzas mercanti-
les en Tokio, mi intérprete decia
que tenian fama de ganar bien, de
mucho trabajo y no llegar con hol-
guraal final de mes. Paralibrarme
de alguna comida con mis provee-
dores, almorzaba solo. Un dia me
fui a un restaurante con fama de
caro -solo 20 mesas con reserva
previa-, con un menu excelente.
Pagué y al salir, en un comercio de
electrénica, un televisor de 38 pul-
gadas -no plano- costaba mas que
mi menu. “Acabo de comerme un
televisor”, pensé horrorizado.

Me hospedaba, como tantos in-
quietos jévenes emprendedores-
empresarios,en hoteles delujo ha-
bida cuenta de que disponiamos
de coches de sus empresas. Por
cuestion de imagen, no debiamos
alojarnos en hoteles modestos-ne-
gocios con marfiles-. Contribui-
mos a generar una clase media

consolidadayempleo durante me-
diosiglo.

Hoy, con edad avanzada, me
conformo esta primavera con los
sabrososrevueltos desetas. Esosi,
noenvenenadas. Denegocios para
nada. No por cansancio porque mi
vocacién ahi sigue. También lailu-
sién compartida de aquellos co-
merciantes-mercaderes que de-
sedabamos unavidamejor creando
empleo. El dinero ganado era ne-
cesario para crecer. ; Emprende-
dores? No, empresarios. Laidea
de nuevos emprendedores es po-
sitiva, siempre con unabase sélida
reconocida de productos y merca-
dos. En este mundo son necesa-
rios cuatro factores: produccion,
comercio, empleo y consumo. Si
falla el consumo -en esas estamos-
mandamos al traste el tejido in-
dustrial y distributivo. Efecto cau-
sa, recesiony crisis,yentre 4y 5

millones de parados. Dudamos de
este dato ya que existe un excesivo
mercado laboral sumergido. En
periodo preelectoral todos los po-
liticos “prometen” crear empleo.
¢Ellos? Una pura entelequia, El
uinico empleo que crean es publi-
co, a veces innecesario, y a “ami-
gos” sin oposicién. Estos dias con
todos, si todos, metidos en casos
de corrupcion irredenta. Es una
exigencia ciudadana un cambio
real, o de ideas, de personas que

cartas@diariodenavarra.es

nos representen. No imputados ya
que ahora se dice “investigados”.
Todos sin excepcion prometen
empleo, algunos millones. ; Aho-
ra? Algunoslideres han declarado
ofertas pintorescas. “En cinco
afios crearemos multitud de em-
pleos”, decian PP, IU o PSOE. Asi
todos, exceptuando a Iglesias que
desea implantar el modelo vene-
zolano de Maduro. ;Clase media?
Nihablar, todos pobres. La Judica-
tura Nacional seria otro problema
muy serio aresolver. Solamente
Esperanza Aguirre contest6 a Ra-
joy que el empleo lo crean los em-
presarios. Claro que esta involu-
crada, con una multa de trafico
“sin influencias”. Sorprende que
Uxue Barkos siga siendo conside-
rada comolapoliticomejorvalora-
da de todala geografia nacional.
“Algo tendra el agua cuando la
bendicen”, pienso.

El presidente navarro de CEN
declaré que “la sociedad es co-
rrupta”. ‘El corrupto serd él’, esa
afirmacion le desacredita. El ante-
rior presidente, también navarro,
fuemaés comedido. Porotrolado,la

Guardia Civil cifr6é en mil trescien-
tos millones (ERES) las ayudasile-
gales para formacién en Andalu-
cia sin justificar, jqué vergiienza!
Culpables politicos los “Grifianes”,
sindicatos como UGT y CC.00. Ta-
rea tiene Susana Diaz para sanear
esos 30 afios de impresentables.
NopiensonidelejosenlaCEOEen
la que se afilian algunos empresa-
rios. Después de José M2 Cuevas,
quienes le sucedieron, mejor no
comentar. Navarra, con 14 forma-
ciones presentadas de 700 aspi-
rantes (;erael INEM?) se constitu-
ye como la mas numerosa de Es-
pana. No hablaremos de segunda
vuelta como en Andalucia, seran
muchas vueltas para intentar lo-
grar un Gobierno estable. Muchos
nos quieren, o nos odian, nos de-
sean dentro de Euskadi, y otros
porque defienden la Navarra Fo-
ral. Obviamente no es mi deseo 16-
gico influir en la votacién a nadie,
esun ejercicio personal. Pero si
aconsejar que si eligen unrevuelto
de setas, que no sean envenena-
das. Porquelas hay.

PEDRO BUENO MARTINEZ

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

M Direccidn Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Un gesto inolvidable

Lasemana pasada me dejé mimé-
vil, de dos semanas de “vida”, olvi-
dado en unamesade una cafeteria
de Carlos III. Volvi a los cinco mi-
nutos de darme cuenta y ya no es-
taba. Pregunté a los camareros y
nada. Alsalir,enlapuerta,unhom-
bre que pedialimosna me paréy
me dijo “Es suyo, tenga”. Era mi
movil. Paradojasdelavida. Y gente
buena, de esas que siempre deben
de existir. Obviamente, le compen-
sé por dicha accién pero no solu-

cioné su precaria situacion.
EDURNE ASCUNCE MARTINENA

Unas pintadas deleznables

Cémo entiendo la hartura que tie-
ne Lourdes Goicoechea, pero cé-
mo me alegro como ciudadanay
militante de UPN de que siga con
ese espiritu y ganas de continuar
en este partido. Quiero que sepa
que a los que nos sentimos demé-
cratasnonosvanacallar;nosotros
queremos a Navarra, la hemos
querido siempreynotenemos que
llamar a nadie.Sabemos gober-
narla, sabemos reconocer las co-
sas pero no hacemos pintadas.
Los de las pintadas y otras cosas
esos sonlos que selesllenalaboca
predicando lo estupendos que
son, pero Navarra es mas grande
que el Pais Vasco. Y no somos ni
novatos nitontos. Desde esta carta
quiero decirles que no me gusta
nada su discurso y esas pintadas
menos. Es una pena que no haya
un respeto para los que ganan en
democracia. Se les nota unas ga-
nas de poder demasiado visibles,

asi que que gane el mejor pues to-
dos estamos en las urnas. Pero
vuelvo a repetir, respeto. Solo asi
llegaremos a verles de otra forma
porque todo esto no les ayuda na-
da. Quiero recordar que no hace
mucho viviamos dias terribles,
pensé que todo esto se habia aca-
bado. Primero fueron banderas,
luego pintadas y después familias
destrozadas. Y me pregunto, ;de
verdad aprenderemos a ser demo-
cratas? Ya vale, que estamos muy
hartos los que nos sentimos asi,
auténticos demdocratas.
LOLICAYUELA PASCUAL

El poder de la unién

La campaiia de elecciones sindi-
cales en la Administracién Foral
comenzo6 a concretarse a finales
de abril. Es verdad que muchos
profesionales ponen en duda la
utilidad actual de los sindicatos
cuando las medidas de austeridad
adoptadas por el Gobierno se ha-
cenporiniciativalegislativa, con el
nada deseable efecto de disminuir
oincluso anular el margen para la

negociacion. Pero esta reflexiéon
no debe conseguir que no ponga-
mos en valor las acciones de unos
sindicatos que manifiestan suopo-
sicién a algunas de estas medidas,
que afectan a ciudadanos y traba-
jadores, con mayor o menor acier-
to en mi opinién, pero que en todo
caso estan legitimados por sus co-
rrespondientes votantes. Perso-
nalmente soy partidaria de los
acuerdos, obligados por otra parte
en este contexto de crisis que no
podemos negar, entre administra-
ciones, sindicatos, ciudadanos,
trabajadores y otras asociaciones
de representacién que estén dis-
puestas aluchar por una Adminis-
tracién moderna, 4gil, eficazy cer-
cana al ciudadano, algo que es tra-
bajo y responsabilidad de todos y
que desde luego se nos exige. Sin
embargo, en la organizacion en la
que tengo el honor de trabajar pa-
ra, en lo posible, proteger la salud
de los ciudadanos, hay un sindica-
to que atin habiéndolo intentado
no ha conseguido candidatura pa-
ra optar a la representacion sindi-
cal de los trabajadores, y aunque

l6gicamente pensaran que hasido
por no disponer de candidatos, di-
ré que no. Larazoén ha sido la acti-
tud irresponsable, a mi juicio, y
desde luego a todas luces poco so-
lidaria con los trabajadores, de al-
gunos de sus miembros que han
optado ante algunas discrepan-
cias internas, seguro habituales
en todas las organizaciones, por el
famoso dicho de “o se juega como
yo digo o se rompe la baraja”. Por
eso desde aqui quiero pedir que
los antiguos valores que algunos
aprendimos en la familia se apli-
quen para conseguir la regenera-
cién democréticay que ésta alcan-
ce también a los sindicatos, solo
asi conseguiremos unirnosy en-
contrar la mejor solucién en estos
tiempos convulsos en los que se
avecinan cambios. (...) Ahora nos
toca hablar a los trabajadores y
creo que debemos hacerlo, al me-
nos para poder luego opinar sobre
las actuaciones de los que nos re-
presentan, aunque en algunos lu-
gares nos hayan truncado algunas
delasopciones.

TERESA FERRER GIMENO

B Ciudadanos °

NAVARRA

PIDE CAMBIO

ciudodonos-cs.org

Con la presencia de:

Inés Arrimadas (Diputada Parlament de Catalunya)

Diego Parios (candidato al Parlamento Foral)
Inaki Arana (candidato a la Alcaldia de Pamplona)

ACTO CENTRAL DE CAMPANA

HOY MARTES 19, alas 19.00H
HOTEL TRES REYES (PAMPLONA)
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EL convoy ferroviario que en diciembre trajo de China toneladas de articulos
de Navidad y de bazar hace el viaje de vuelta cargado de vino, aceite y zumos

El convoy que realizo el viaje Yiwu-Madrid el pasado 9 de diciembre.

Vino tinto para China

Efe. Madrid

N nuevo convoy carga-

do con productos es-

pafioles, entre los que

figuran 22 contenedo-
resdevinotinto, 4 de aceite de oli-
va, 4 de agua mineral con gasy 2
de zumo de frutas, ha partido de
Madrid hasta la ciudad china de
Yiwu consolidando la ruta ferro-
viaria méas larga del mundo
(13.052 km) inaugurada el pasa-
dodiciembre.

La ruta ferroviaria unié6 por
primeravezlas ciudades de Yiwu
y Madrid el pasado mes de di-
ciembre con lallegada ala capital
de Espafia de un tren de mercan-
cias procedente de China. Varios
contenedores iban cargados de
articulos navideilos, otros con
menaje del hogar y uno de ellos
estaba repleto de peonzas. Yiwu
es conocida por ser la fabrica del
pais. Sus poligonos industriales
albergan 650 factorias manufac-
tureras, ademas de edificios de
oficinas por donde se mueven mi-
les de agentes comerciales de to-
do el mundo.

El convoy tardara tres sema-
nas en completarlarutay atrave-
sard seis paises (Francia, Alema-
nia, Polonia, Bielorrusia, Rusiay
Kazajistan). Segtin sefial6 ayer el

secretario de Estado de Infraes-
tructuras, Julio Gomez Pomar, la
salida de este nuevo convoy supo-
ne el “renacer de una nueva Ruta
dela Seda entre Europay Africa”
y busca ademas fomentar las re-
laciones econémicas bilaterales
entre ambos paises en un mo-
mento prometedor marcado por
elincremento de las transaccio-
nes comerciales.

De hecho, China es el primer
proveedor asiatico para Espafiay
el tercero por detras de Franciay
Alemania. Un pais de oportuni-
dadesyaliado, que Pomar ha cali-
ficado de clave para la expansion
y exportacién de muchas empre-
sas espaflolas. Ademas, Espaiia
es el séptimo socio comercial de
Chinadentro dela UE.

Pomar sefialé ademas que es
fundamental fomentar el trans-
porte de mercancias, un objetivo
primordial para Espafia y Euro-
pa,yque estaruta euroasiatica es

El tren tardara tres
semanas en llegar a
China y atravesara seis
paises de Europa y Asia

EFE

clave para apostar por un trans-
porte eficiente que garantice la
movilidad de las mercancias, el
impulso de la economia yla crea-
cién de empleo.

Por su parte, el Gobernador de
Zhejiang, Li Quiang, aseguré que
yase han hecho tres viajes de Yi-
wu a Madrid y uno de Madrid ha-
cia China con un total de 258 con-
tenedores. Su funcionamiento ha
creado unanueva vialogistica in-
ternacional y una mejor entrada
de los productos chinos a Espa-
fia, afiadié. Asimismo, reclamo
mas apoyos para facilitar el paso
aduanero y una reduccién de los
costes de gestion para facilitar la
llegada de productos a un merca-
do que cuenta con 1.300 millones
de habitantes.

Elembajador de China en Es-
paiia, Lyu Fan, recordé que el 29
de enero salié un tren de prueba
con dos vagones isotérmicos a fin
de verificar la posible incidencia
de las inclemencias del tiempo a
su paso por Siberia en los alimen-
tos.Estarutabrindéaloschinosla
oportunidad de degustar vinoy
otros productos espafioles “gour-
met” durante la fiesta del nuevo
afo chino. En este sentido, el em-
bajador se mostré confiado en
que mas productos de buena cali-
dad puedanllegar aambos paises.

La ‘hucha de las pensiones’
podria agotarse en 2024,
segun una consultora

Europa Press. Madrid

ElFondo de Reservadela Seguri-
dad Social, conocido como la hu-
cha de las pensiones, podria ago-
tarse, dentro del escenario mas
pesimista, en un plazo de cinco
anos, en 2020. Asiloreflejaun es-
tudio de la consultora Towers

Watson, a partir del andlisis de
los registros de la Seguridad So-
cial, el Banco de Espafiaylas pro-
yecciones de poblacién. En el es-
cenario mas optimista, el fondo
podria seguir utilizdndose hasta
el ano 2028 y en un escenario in-
termedio, hasta 2024.

Towers Watson asegura que si

se pretende mantener el nivel del
fondo en los 41.634 millones de
euros con los que se cerro el pasa-
do afio,larentabilidad anual de la
hucha deberia ser superior al
10%. La auditora cree que necesa-
rio tomar medidas “con cierta ur-
gencia”y propone tres. La prime-
raes acelerar la puesta en mar-
cha de las reformas de la
Seguridad Social —es decir, intro-
ducir antes la jubilacién a los 67
afios— la segunda pasa por seguir
introduciendo nuevas reformas;
y la tercera supone, en paralelo a
las dos anteriores, buscar nuevas
formas de inversién para el fondo
que sean mas rentables.

PARA QUIENES
LLEVAIS TIEMPO
CON ESE

BRUM BRUM

LO HAS PENSADO BIEN
Y TIENES CLARO LO QUE NECESITAS

il | N
PRESTAMO COCHE

%
T.LN.*

(Tipo de Interés
Nominal)

* 5,76% T.AE. (Tasa anual equivalente)

* Plazo maximo 7 afos

* Importe minimo 9.000 €

* Comision de apertura 1,5%

* Compensacion por cancelacion
parcial o total anticipada 1%**

-a ®C

N

Ejemplo: Préstamo de 12.000€. 5 afios. Comision de apertura:
1,5%. TIN: 4,99% TAE: 5,76%. Cuota mensual: 226,40 €. Importe
total adeudado: 13.764 €.

*Compromiso némina o pension domiciliada por importe
minimo de 641 €. Tarjeta de crédito activa en compras o
cajero y sin cuotas devueltas. Plan de Prevision/Pension
con saldo superior a 600 € y aportaciéon minima de 180 € al
semestre. **Si el periodo restante entre |la fecha de
amortizacion y el vencimiento es menor o igual a 1

afo: 0,5%. Oferta sujeta a la aprobacion del

préstamo segln los criterios habituales de

riesgo de LABORAL Kutxay a la firma por

parte del titular de la correspondiente

poliza de préstamo. Oferta valida

para operaciones solicitadas

antes del 31-08-2015.

Se excluyen

refinanciaciones.

LABORAL

kutxa
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Pamplonay Tudela son
los Juzgados con menos
casos pendientes del pais

Por primera vez se publican los datos
comparativos de los 430 partidos judiciales

—

Sede de los juzgados de Tudela.

Tudela tiene la tasa de
pendencia mas baja de
Navarra (0,10), le sigue
Pamplona (0,12) y Estella
presenta la peor (0,26)

La tasa de litigiosidad

en Pamplona y Tudela
duplica a la que ofrecen
los partidos judiciales de
Tafalla, Estella y Aoiz

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Una de las variables que mas se
tiene en cuentaalahorade medir
la calidad de la justicia es la tasa
de pendencia, la que hace refe-
rencia a los casos que estan pen-
dientes de resolver a fin de afio
con respecto a los ingresados.
Tradicionalmente, Navarra
siempre ha registrado los mejo-
res ratios de Espafia, pero hasta
ahora no se conocian los datos
desmenuzados por partidos judi-
ciales,los 430 que hay en Espafia.
Y la estadistica de 2014 hecha pu-
blica ayer por primera vez por el
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) deja alos juzgados de
Tudelay Pamplona mejor situa-
dos que los de los de Aoiz, Tafalla
y Tudela, ya que sus tasas de
asuntos pendientes son las mas
bajas de toda Espafia. S6lo Bada-
joz, Las Palmas, Mahén (Palma
de Mallorca), Méalaga, Granada y
Huercal-Overa (Almeria) ofre-
cen unos parametros tan positi-
vos como los de Pamplona y Tu-
dela.

Laestadistica recoge los datos
de todos los juzgados de primera
instancia, instruccién y violencia
sobre la mujer de toda Espafia. Y
refleja que Tafalla, Aoiz y Estella
lograron en 2014 unos resultados
mas modestos. Sila tasa de pen-
denciade Tudelaesde0,10ylade
Pamplona de 0,12,1a de Tafalla se
queda cerca, en 0,15, pero lade
Aoiz se va al 0,24 y los de Estella
al 0,26. Como referencia, el peor
dato de Espaiia lo presenta un
juzgado de Huelva, con una tasa
de 0,92,y lainmensa mayoria de
los partidos judiciales del pais se
sitian por debajo de 0,40.

Mejor Penal que Civil

Este tipo de ratios de pendencia
siempre se mantienen en por-
centajes muy bajos, pero sus re-
sultados no dejan de ser relevan-
tes. Ademas, la tendencia se ve
refrendada por otros apartados
como la evolucidén de los casos
que se encontraban en tramite al
final del afio. Los juzgados de Es-
tella presentan el mayor incre-
mento de todos los partidos judi-
ciales de Espafia, con una subida
del 68% en 2014 con respecto a

2013. Aoiz registré una subida
del 12,3%, Tudela del 4,4%, Pam-
plonadel 7,5%y Tafalla del 15,6%.
Por jurisdicciones, los datos
dejan claro que en materia Penal
los asuntos pendientes son muy
inferiores alos de Civil. Por ejem-
plo, Tudela tiene la tasa de pen-
dencia mas baja en Civil (0,18), 1a
mitad que las del resto de parti-
dosjudiciales: Estella (0,42), Aoiz
(0,46), Pamplona (0,39) y Tafalla
(0,37). Por contra, Estella y Aoiz
presentan los peores datos en
materia Penal, con tasas de pen-
dencia del 0,22 y 0,16 respectiva-
mente. Tudela arroja un 0,08,
Pamplona 0,06 y Tudela 0,08.

Datos por cada juzgado
Debido ala diferencia de pobla-
cién entre los distintos partidos
judiciales (el de Pamplona abar-
ca a 367.364 personas, Tudela
95.406, Estella 64.302, Aoiz
66.835y el de Tafalla a 46.883),
los juzgados con los que cuenta
cada partido judicial también va-
rian (Pamplona cuentaconl4yel
resto con 2, salvo Tudela que tie-
ne 5). Pero el informe recoge el
numero de casos ingresados por
juzgado en los diferentes zonas y
el nimero de casos resueltos por
cada uno de ellos de media. Y
aqui todos los partidos judiciales
resolvieron el afio pasado practi-
camente el mismo nimero de ca-
sos que ingresaron, salvo los de
Estella. En este partido judicial
se ingresaron en 2014 un total de
3.193 asuntosyresolvieron 2.887.
En Aoiz recibieron 2.852 y sol-
ventaron 2.805y en el resto de
partidos la relacién fue similar:
Tudela (2.823 frente a 2.850),
Pamplona (4.138 frente a 4.111) y
Tafalla (1.937y1.907).

En niimero de sentencias por
juzgado, sin embargo, Estella
ofrece los segundos mejores re-
sultados de Navarra. Alolargo de
2014 dictaron un total de 366 sen-
tencias, sélo superadas por las
378 delos magistrados de los juz-
gados de Pamplona. En Aoiz dic-
taron 374 sentencias, en Tudela
282y en Tafalla 254.

Litigiosidad por zonas

La estadistica también deja claro
que los habitantes del partido ju-
dicial de Pamplonay el de Tudela
son mas propensos a acudir a los
juzgados que los de Aoiz, Estella
y Tudela. La tasa de litigiosidad
(nimero de asuntos ingresados
por cada 1.000 habitantes), arro-
jalos siguientes datos: Pamplona
158; Tudela 148; Estella 99; Aoiz
85y Tafalla 83. Todos estos datos
se sitian muy por debajo de la
media que se registra en el con-
junto del pais, ya que la tasa de li-
tigiosidad en el conjunto de Espa-
fiaesde 185. Porlo general, Nava-
rra siempre ha presentado una
de las tasas de litigiosidad mas
bajas del pais.

EN CIFRAS

a/.007

Asuntos resueltos. Durante 2014, los juzga-
dos de primerainstancia, instruccion y violen-
cia sobre lamujer de Navarraingresaronun
total de 88.000 casos, resolviendo 87.007

asuntos.

Aoiz (85), Estella (99) y Tafalla (83). Latasade
litigiosidad media de Espafia es de 185.

158 y 83

Litigiosidad en Pamplonay Tafalla. ELnu-
mero de asuntos judiciales por cada 1.000 ha-
bitantes (tasas de litigiosidad) refleja que los
habitantes de Pamplona (158) y Tudela (148)
son mas propensos air al juzgado que los de

Civil y Penal

Diferencias claras en asuntos pendientes.
Por lo general, la tasa de pendencia en asun-

tos penales es mucho mas baja que en los ci-
viles en todos los juzgados de los partidos ju-
diciales de Navarra. En Civil, Tudela arroja el
mejor dato (0,18), mientras que el resto se si-
tdaporencimadel 0,36y latasamasaltala
presenta Aoiz (0,46). Por contra, en Penal
Pamplonaen 0,06, Tudelay Tafallaen 0,008y
Estellasevaal 0,22y Aoiz se quedaen 0.16.
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FRANZ MARTIN CATEDRATICO DE NUTRICION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

“El consumo moderado de cerveza
puede ayudar a prevenir diabetes”

—
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Izda a dcha Jests Roman Martinez (Sociedad Espaiola de Dietética), Franz Martin (catedratico de Nutricion)

y Humberto Pérez de Leiva (vicepresidente de la Asociacién Navarra de Diabéticos).

No hay alimentos prohibidos ni comidas buenas o
malas. Todo depende del estilo de vida saludable
y mas si se trata de personas con enfermedades

cronicas, afirmd ayer en Pamplona el

catedratico de Nutricién Franz Martin.

M.J.E.
Pamplona

Un consumo moderado de cerve-
za,dentro de un estilo de vida salu-
dable, puede ayudar a prevenir la
aparicion de la enfermedad, a me-
jorar el control de la glucemia y a
que las complicaciones de la dia-
betes aparezcan mas tarde. Asilo
indic6 Franz Martin Bermudo, ca-
tedratico de Nutriciéon y Bromato-
logia de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, durante la pre-
sentacion en Pamplona del estu-
dio ‘Efecto preventivo y protector
del consumo moderado de cerve-
za en la diabetes mellitus’, avalado
por la Sociedad de Diabetes, la
Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla y el Centro de Informacién
Cervezay Salud.

¢Qué tiene la cerveza para afirmar
que previene?

Estos efectos se producen por los
componentes de la cerveza como

la fibra soluble; las vitaminas, so-
bre todo del complejo B que ayu-
dan a la metabolizacién de la glu-
cosa; minerales con capacidad an-
tioxidante y que ayudan en el
proceso de liberacién de insulina,
y compuestos con activos antioxi-
dantes (hay méas de 45 identifica-
dos), que protegen del dafio.
Habla de consumo moderado
¢Qué es exactamente?

Depende del peso y la estatura de
lapersona. En un varén estandar
(1,80 y 72 kilos) seria dos cafias
(400 mililitros) al dia. En mujeres
(1,60-1,65y 52-60 kilos) el consu-
mo moderado seria cafiay media.
Lo enmarca dentro de un estilo de
vida saludable...

Si. Supone llevar una dieta saluda-
ble: fruta, verdura, pescado, le-
gumbres, guisos caseros...y ejerci-
cio fisico. Un actividad estandar
puede ser unos 150-180 minutos
de ejercicio fisico ala semana de
intensidad moderada.

CALLEJA

¢Lacerveza es un alimento?

En Espaila estd considerada un
alimento, en otros paises unabebi-
da alcohélica. De hecho tiene alco-
hol, entre 4 y5 grados,lo que signi-
fica entre 4 y 5 gramos de alcohol
por cien mililitros.

En cualquier caso, engorda.

La cerveza no es una bebida de
muchas calorias. Se ha demostra-
do que quienes beben cerveza con
moderacién tienen menos sobre-
peso que quienesnobeben. Se aso-
cia con la barriga cervecera, pero
es un mito. Las personas con esta
tripano suelen hacer ejercicioy se
pueden tomar mas de un litro al
dia, dulces, grasa... es un conjunto.
¢Cuantas calorias tiene?

Una cafia tiene 84 kilocalorias y si
es sin alcohol son 17. Son menos
que la leche entera. Contiene 8
gramos de hidratos de carbono, lo
quesupone 20 gramos de pan (una
rebanaday media). La gente tiene
que saber que si se toma una cer-
veza tendra que tomar algo menos
de pan, o patata o pasta... No tiene
por qué estar prohibido pero tam-
poco hay que abusar.

Hay muchos tipos de cerveza ¢In-
fluye enalgo?

No,daigual. Novarianmuchonien
calorias.

¢El conocimiento sobre los ali-

mentos es escaso?

Si. Laidea de estos trabajos es ha-
cer educacion nutricional. Antes
los tratamientos consistian en
prohibir. Pero no es asi. Se puede
seguir un estilo de vida razonable
yadecuado. Es fundamental la for-
macién de los pacientes y de toda
lapoblacion.

Por ejemplo ¢sisetomalacerveza
durante las comidas es distinto
que si se toma sin comer?

Da igual durante o después. La
gente tiene que saber el cémputo
diario de calorias e hidratos de
carbono y hay que ajustarlo. Hay
que controlar el peso porque es
fundamental para la diabetes y
otras enfermedades como la hi-
pertension, sobrepeso, enferme-
dades cardiovasculares, cancer,
etc. Hay que hacer un balance en-
tre el consumo'y el gasto de ener-
gia. Un varén estdndar precisa
unas 2.300- 2.500 kilocalorias al
diay una mujer unas 1.800-2.000.
Perohay que estudiar cada caso.
¢Y el efecto del alcohol?

Eso es otra cosa. El alcohol se ab-
sorbe por la mucosa desde la mis-
mabocaysiel estbmago estavacio
el efecto es mayor. En general, en
personas con enfermedades croé-
nicas la educacién nutricional es
mas importante. Hay que tomar
un papel activo. La vida no tiene
por qué ser de prohibiciones. Ha-
ce afios, por ejemplo, la cervezano
se conociamucho.

¢Porqué?

Muchagente piensaqueescosade
los alemanes. Pero en la zona me-
diterranea se han encontrado an-
foras conrestos de cervezadel afio
4.000 antes de Cristo.

Los beneficios de tomar un vaso
de vino son bien conocidos ¢ Por
qué no ocurria lo mismo con la
cerveza?

Nosehabiaestudiado tanto. Con el
vino se empez6 antes. También se
considera un alimento y tiene
compuestos con actividad antioxi-
dantes. Tiene mayor gradacion al-
coholica y no tiene fibra soluble.
Pero también es bueno. En el caso
delacerveza hay muchos estudios
nuevos, sobre todo de paises medi-
terraneos que son los que produ-
cen cerveza. Y no se trata de pro-
mocionar el consumo de alcohol.
Sélo decimos para quien quierato-
mar que no es malo si se hace con
moderacion.

SATSE alega
irregularidades
en contratacion
en Salud

® Demanda que las
contrataciones se
realicen siguiendo “de
forma rigurosa” las listas
de contratacion

DN Pamplona

El sindicato SATSE harecla-
mado al servicio de Gestidn
de la Contratacién del Servi-
cio Navarro de Salud que lleve
a cabo las contrataciones si-
guiendo “de forma rigurosa
laslistas de contratacion”. Asi,
enprimerlugar el llamamien-
toserealizadelalistade apro-
bados sin plaza, en segundo
lugar los aspirantes no apro-
badosy, por ultimo, aspiran-
tes inscritos en listas abiertas
y permanentes.

Segtn SATSE, “en dema-
siadas ocasiones” el servicio
de Gestién de la Contratacion
estd incumpliendo la Orden
Foral que recoge las normas
de gestion delaslistas de aspi-
rantes a la contratacién tem-
poral. El sindicato recuerda,
ademas, que esta Orden Foral
no fue firmada por SATSE
(4nicamente firmé el Sindica-
to Médico), y la administra-
cién laimplanté sin consenso.

SATSE ha solicitado quelos
llamamientos se realicen por
contrato, cadallamada un con-
trato. También ha denuncia el
abuso del sistema de penaliza-
ciones que rige estas contrata-
ciones. “El colectivo de enfer-
meria se siente muy presiona-
doytodo el dia se ve obligado a
estar pendiente del mévil”,
afirma. Sino se aplicala nor-
mativa anuncia que recurrira
alos servicios juridicos.

AYUDA San Juan de Dios
recoge 800 kilos de
alimentos enlatados

El Hospital San Juan de Dios
harecogido un total de 800 ki-
los de alimentos enlatados
durante la campaiia ‘Danos la
lata’, que se ha llevado a cabo
entre el 15y el 30 de abril. La
comida sera enviada a los
centros y hospitales quela Or-
den Hospitalaria tiene en
Africa y América Latina.
También se han recaudado
309,17 euros que se destina-
ran ala compra de alimentos.

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar.

T 948 198 808 B F 948 198 809 W EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es ® Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA SAGARDIA
Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de Propietarios,

Sucesiones, Penal...
T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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W www.abogadomendiburu.com
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Aumenta la inquietud en
Caixabank al anunciarse
un ajuste de 750 empleos

Los primeros calculos de
los sindicatos situaban la
cifra de personal
excedentario entre 400 y
500 personas

Un operario traslada un rétulo con la nueva decoracion tras la absorcion en 2012.

La entidad ha confirmado
gue afectara a la plantilla
de las antiguas cajas de
ahorro que integraron
Banca Civica

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La direccién de Caixabank anun-
ci6 ayer en Barcelona a los repre-
sentantes de la plantilla que so-

CORDOVILLA (ARCHIVO)

bran 750 trabajadores en las re-
giones con personal excedenta-
rio, entre las que incluy6 a Nava-
rra. Por el momento, sigue sin co-
nocerse el reparto territorial de
estedesajuste, cuestién que debe-
ria concretarse en un informe
que el banco tendria que presen-
tar ala parte social en los proxi-
mos dias. A mas tardar, segun
apuntan diversas fuentes sindica-
les, la cifra deberia conocerse el
préximo lunes durante la segun-
dareunién entre las partes para
negociar el ajuste de plantilla.

Tanto los representantes de
CC OO0 como de UGT han mani-
festado surechazo alapropuesta
de la direccidn, ya que sostienen
que la actual plantilla en la Co-
munidad foral estd “muy ajusta-
da” ala cantidad de trabajoy que
“es frecuente” que los empleados
tengan que trabajar “maés horas
de las recogidas en el convenio”.
Por ello, fuentes de ambas orga-
nizaciones mostraban su “sor-
presa” por una medida cuya ne-
cesidad “no se ajusta alarealidad
del dia a diaen Navarra”.

Segun trasladaron los repre-
sentantes sindicales que partici-
paron en la reunién con los direc-
tivos de la entidad financiera,
Caixabank también ha puesto so-
bre la mesa de negociacién un
“ajuste de costes”, que la parte so-
cial consideraba sinénimo de “re-
corte salarial”,y un plan de movili-
dad geografica para corregir los
desequilibrios territoriales. Asi,
segun el criterio de la direccion
que trasladé a los sindicatos, el
personal sobrante se encontraria
en las regiones en las que se ubi-
caban las cajas de ahorro que for-
maron parte de Banca Civica.

Distintas fuentes sindicales en
Navarra especulaban con que di-
cho “plan de movilidad geografi-

ca”, orientado a cubrir plazas en
Catalufa, Baleares y Galicia por
ser zonas que Caixabank califica
como deficitarias de personal, no
tendrd aplicaciéon en Navarra, ya
que un acuerdo similar firmado
en marzo de 2013 dio un resulta-
do que “nosatisfizo” aladireccién
debido ala “falta de adaptacién”
del colectivo desplazado. Asi, es-
tas fuentes se mostraban pesi-
mistas y entendian que el impac-
to en la Comunidad foral del ajus-
te planteado se traducira en
despidos o, en el mejor de los ca-
sos, bajas voluntarias. Los sindi-
catos sefialaron que el aproxima-
damente centenar de empleados
que se desplazaron a Catalufia
tras el acuerdo de marzo de 2013,
habian regresado a Navarra, se-
gun dos fuentes, entre 12y 25.
Segun algunos representan-
tes sindicales en Navarra, la enti-
dad financiera ha venido trasla-
dando en las distintas reuniones
celebradas tras la absorcion de
Banca Civica por Caixabank “ci-
fras cambiantes” del exceso de
plantilla. Pese alas peticiones pa-
ra que la entidad facilitara la for-
mula con la que calculaba este
desequilibrio, los sindicatos ase-
guran no haberrecibidorespues-
ta. No obstante, estas fuentes
coincidian en que el cdlculo méas
habitual oscilaba entre 40 y 50
puestos de trabajo. En la actuali-
dad, Caixabank cuenta en Nava-
rra con 178 sucursales y 850 em-
pleados, cifra que contrasta con
los1.036 que tenia hace dos afios.
Por otra parte, la direccion del
banco confirmé ayer a los sindi-
catos en Barcelona su intenciéon
de continuar con el proceso de
prejubilaciones y de contratar
nuevos empleados para cubrir
lasplazasenlasregiones que con-
sidera deficitarias en personal.

Plantilla de la CAN: de la estabilidad a los sobresaltos

Las prejubilaciones
afrontadas en plena fase
alcista para modernizar
el personal dieron paso a
los recortes con la crisis

C.L.Pamplona

La mutacién en las condiciones
laborables que ha sufrido la que
fuera hace catorce afios una de
las plantillas mas estables y me-
jorpagadasen Navarradaideade
los profundisimos cambios que
ha vivido el sector bancario des-
de 2001. Hastaaquel afio, entrara
trabajar en Caja Navarrarepre-
sentaba una de las aspiraciones
profesionales mas elevadas y ga-

rantia de una ocupacioén “para to-
dalavida” enla que se considera-
bauna de las instituciones mas
sélidas de la Comunidad foral.
Fue en plena fase alcista de la
economia cuando la entidad
afronté un cambio radical de con-
cepto, periodo que se inicié con la
llegada de Enrique Gofii como di-
rector general en 2002. El nuevo
equipo de gobierno de Caja Nava-
rra consideraba a la plantilla de-
masiado “tradicional”y “funcio-
narial”, por lo que abordé un agre-
sivo proceso de prejubilaciones.
El objetivo declarado no eraredu-
cirpersonal, que de hechoaumen-
t6 de 1.300 a 2.000 empleados, si-
no modernizar la mentalidad. E1
proceso duré varios afios y supu-
solasalidade 330 trabajadoresen

condiciones muy ventajosas, aun-
que el coste para Caja Navarra
rondé los 180 millones de euros.

Cambio de ciclo

La crisis econémica cogi6 a los
responsables de Caja Navarra a
contrapié, volcados en un desco-
munal plan de crecimiento por
toda Espafia siguiendo la estela
de muchas otras entidades de
ahorro regionales. Pese a ello,
cuando la entidad ya formaba
parte de Banca Civica, en no-
viembre de 2010 abord6 una nue-
varonda de prejubilaciones, que
se cerré en mayo de 2011 con 155
salidas, aunque esta vez el objeti-
VO no era rejuvenecer su perso-
nal sino reducirlo. Cuando a me-
diados de julio de 2012 quedaban

Severino Fernandez, 7 - 948 700 494 - Tafalla

CASA CAMPOS

JOYERIA - RELOJERIA

pocos dias para que se materiali-
zarala absorcién de Banca Civica
por Caixabank, fueron prejubila-
dos 68 trabajadores y otros 66
aceptaron su salida voluntaria.
No pasaria un afio hasta que la
direccién de Caixabank firmara
conlos sindicatos un acuerdo con
bajas voluntarias, excedencias y
traslados que afecté a 162 em-
pleados en Navarra. Del aproxi-

madamente centenar de trabaja-
dores que se desplazaron a Cata-
lufia, han regresado unos veinte.
Enla actualidad quedan en la Co-
munidad foral 850 empleados de
Caixabank a la espera de conocer
los detalles del nuevo plan de
ajuste de la direccién del banco
catalan, que ha declarado a Nava-
rra como una de las regiones con
personal excedentario.

qip

Gobierno
14 de Mavarra

Informacién: www.navarra.es

Mediante Resolucion 175E/2015,
de 15 de abril, del Director General
de Ordenacion del Territorio,
Movilidad y Vivienda, se aprueba
inicialmente el  Proyecto de
Reparcelacion del Plan Sectorial
de Incidencia  Supramunicipal
“Poligono Industrial Montes de
Cierzo, en Tudela”, promovido
por el Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo

De conformidad con lo dispuesto
en la Ley Foral 35/2002, de 20
de diciembre, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, se somete
dicho expediente, por el plazo
de 20 dias habiles, contados a
partir del dia 14 de mayo de 2015
fecha de publicacion de la referida
Resolucion en el Boletin Oficial de

Reparcelacion del PSIS del poligono
industrial Montes de Cierzo (Tudela)

| .__-
Avisos =)

Navarra, a los tramites simultdneos
de informacion publica y audiencia
a los Ayuntamientos afectados.
Durante dicho periodo se podran
formular, por escrito, cuantas
observaciones o alegaciones se
estimen oportunas.

A efectos de dicha informacion
publica, el expediente podrd
consultarse en la  Direccion
General de Ordenacion  del
Territorio, Movilidad y
Vivienda (Calle Alhondiga, 1,
1°, Pamplona), en horas habiles
de oficina, y en la pdgina web
del Departamento de Fomento
en el apartado “Exposiciéon y
Participaciéon ~ publica”  www.
ExposicionPublicaOT.navarra.es.
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MTS Tobacco anuncia el cierrey
el despido de sus 55 trabajadores

La empresa adeuda a su
plantilla la paga de
enero, parte de febreroy
una gratificacion
correspondiente a 2014

La firma solicité en abril
el concurso de
acreedores tras acordar
en febrero un ERTE para
40 empleados

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ladirecciéon de MTS Tobacco,em-
presa ubicada en Orkoien y dedi-
cada alamaquinaria para la fabri-
cacion de cigarrillos, comunicé
haceunos dias alarepresentacion
de los trabajadores la decisién de
liquidar la compafia y despedir a
sus 55 empleados. Seglin explica-
ciones de la plantilla, la empresa
planteé a finales de enero de este
afio un ERE temporal (ERTE) pa-
ra 40 de sus trabajadores y advir-
tié que carecia de liquidez para
pagarlasnéminas de ese mes.
Estas mismas fuentes sefialan
que la direcciéon conminé a la par-
te social a aceptar sus exigencias
para evitar que la compaiiia tuvie-
ra que solicitar el concurso de
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Trabajadores concentrados ante las instalaciones de MTS Tobacco en Orkoien. DN

acreedores. Afiaden quelas partes
firmaron un acuerdo el 10 de fe-
breroparaun ERE temporal hasta
final de julio de este afio, pese alo
cual la empresa solicit6 el concur-
so voluntario de acreedores el pa-
sado 3 de abril. En la actualidad, la
compaifiia adeuda a sus emplea-

dos lanémina de enero, diez dias
de febreroyuna gratificacion.
Ladireccién ha informado al
comité que tampoco podra abonar
una paga extray las vacaciones de
este afio, pagos que estaban inclui-
dos en el acuerdo de febrero. Los
trabajadores dan por sentado que

tendran que solicitar sus indemni-
zaciones a través de Fogasa.

MTS Tobacco fue fundada en
1999 por Metisa (Mecanizados y
Talleres Industriales SA), con un
40%; Sodena, con un 20%, y Alta-
dis,empresaformada porlataba-
calera espafolay francesa, con el

La plantilla se
siente “enganada”
por la direccion

El comité de empresa de MTS To-
bacco denunciaba ayer que la
plantilla se siente “engafiada”
por la direccion de la compaiiia a
raiz del ERE temporal acordado
en febrero para, “supuestamen-
te”, evitar el concursode acreedo-
res, algo que “no se respeto” ya
que se terminé solicitando en
abril. Ademas, la parte social ase-
guraba que la direccion de la em-
presahabia aducido razones eco-
ndémicas para plantear el ERE
temporal, cuando “en realidad”
lotramit6 ante Trabajo “porrazo-
nes organizativas”. Los represen-
tantes de los trabajadores soste-
nian que el cierre estaba motiva-
do “por una mala gestion”.

40% restante. Sodena abandoné
el capital de la empresa hace dos
afnos, pocodespuésdelasalidade
Altadis, cuando vendié porun eu-
ro la participacion que en su dia
ascendi a192.000 euros. Segin
el informe de fiscalizacién de
Comptos publicado en 2014, So-
dena facilité a MTS Tobacco un
crédito de un millén de euros. La
empresa también saltd ala pales-
tra en marzo de 2004 cuando se
supo que habia hecho negocios
con el régimen iraqui de Sadam
Hussein a través del delegado de
Navarra en Madrid, Ricardo de
Ledn, cuando éste era también
consejero de la firma en repre-
sentacién de Sodena.

Imagen de la nueva UCI-A.

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

Salud completa el
traslado de pacientes
ala nueva UCI

Se realizé con “total
normalidad” a las
nuevas instalaciones
gue empezaron

a funcionar ayer

DN
Pamplona

Salud complet6 ayer por la tarde
eltraslado delos pacientes hospi-
talizados en la antigua UCI-A
(Hospital de Navarra) alas nue-
vas instalaciones del Complejo
Hospitalarioubicadas en el Pabe-
116n C, y que empezaron a funcio-

nar ayer, “con total normalidad”.
Lanueva UCI-A amplia su super-
ficie de 850 m*disponibles hasta
ahora, con 20 camas y una super-
ficie media de 10 m* por cama, a
2.030 m’y 24 camas en boxes in-
dividuales y 20 m* de superficie
media por cama, con posibilidad
de aumentar el nimero hasta 27
€en caso necesario.

La UCI-A atiende de forma
preferente al paciente postope-
ratorio programado (Cirugia
Cardiaca, Neurocirugia y a de-
manda), neurocritico, donacién
multiorganica, Cirugia urgente
vascular, toracica y general y pa-
cientes politraumatizados.

CARRETERAS Cortes de
traficonocturnosen
Belatey Almandoz

La carretera N-121-A, Pamplo-
na-Behobia, permanecera
cortada en sentido Irun entre
los puntos kilométricos 27 y
35, tineles de Belate y Alman-
doz, hastaeljueves. Los cortes
seproduciran en horariode 22
a 6 horas para revisar los ven-
tiladores. El desvio se realiza-
ra por la carretera NA-1210,
Arraitz-Endarlatsa, segtn in-
forma el Gobierno foral.

UPNAUn catedratico
navarro, entre los mas
influyentes enléogica
intuicionistadifusa

Un articulo de investigacién
sitia al catedratico navarro
Humberto Bustince como
uno de los diez autores mas
influyentes del mundo en la
l6gica intuicionista aplicada a
la légica difusa o borrosa,
ciencia con aplicaciones en la
toma de decisiones, el diag-
ndstico médico por imagen o
la sociologia, entre otras.

UNIVERSIDAD ElCentrode
IdiomasdelaUPNA abre
unabolsade trabajo
paraprofesores

La Fundacién Universidad-
Sociedad de la UPNA va a ela-
borar una bolsa de trabajo de
profesores de alemadn, espa-
fiol, francés e inglés para cu-
brir necesidades puntuales. El
plazo de presentacién de con-
cluira el préximo 24 de mayo.

CCO0 anima avotaren
defensade lo publico
en la Administracion

Manana se celebran las
elecciones sindicales en
la Administracidén para
elegir un total de

286 representantes

DN
Pamplona

Comisiones Obreras de Nava-
rra (CCOO) animo6 ayer en un
acto de cierre de campaiia fren-
te al Gobierno foral, a los traba-
jadores de la administracién
publica a que este miércoles, 20
demayo, acudan a las urnas “en
defensa de los servicios publi-
cos”.

El secretario general de
CCOO de Navarra, Raul Villar,
recordo la presencia del sindi-
catodurante “los cuatro afos de
recortes, de empeoramientos y
destruccién de servicios publi-
cos” y aseguroé que seguiran en
los préximos, frente al Gobier-
no que “la ciudadania escoja es-
te domingo”.

Asi, Villar pidi6 frente a “la
patronal, frente al Gobierno de
Navarra” un cambio de politicas
que “revierta la destruccion de
empleo publico” y favorezca “la
recuperacion de los derechos
laborales”.

También, prometi6 que ha-
ran “del binomio movilizacién-
negociacion la estrategia sindi-
cal de CCOQ”, al tiempo que
apunto que “ofreceran alterna-
tivas viables y las defenderan,
como hasta ahora”.

Villar seilal6 como impres-
cindible “la articulacién de una
unidad sindical que sea capaz
de comprometer al conjunto de
los trabajadores de la Adminis-
tracion en torno a esas alterna-
tivas”.

Elegir a 286 representantes
Un total de 25.681 trabajadores
publicos, si se suman funciona-
rios y personal laboral, estan
llamados a participar en las
préoximas elecciones sindicales
en la Administracién foral, que
se celebraran mafiana, 20 de
mayo.

Estos comicios sindicales es-
tan considerados como los mas
importantes en Navarra, ya que
se disputan nada menos que
286 representantes.

En las anteriores elecciones
CCOO, perdié el cetrocomo sin-
dicato con mayor representa-
cién en la Funcién Publica. Per-
dié tres representantes, al pa-
sar de 49 a 46 delegados,
mientras que LAB aumenté de
46 a 58 representantes.
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COMARCAS

La plantilla de Trenasa inicia hoy una huelga
indefinida ante el “inmovilismo” de la empresa

ELl comité critica que siga
en su idea de despedir a
33 trabajadores y aplicar
un ERE a los 35 restantes

La representacion de los
trabajadores espera que
la direccién acepte bajas
voluntarias incentivadas a
43 dias por ano trabajado

E. MORANCHO/D. CARASUSAN
Castejon/Tudela

LaplantilladelaempresaTrenasa
de Castejon, filial de CAF (Cons-
truccion y Auxiliar de Ferrocarri-
les), iniciara hoyunahuelga indefi-
nida ante el “inmovilismo” de la
empresa en las negociaciones que
ambas partes estan llevando a ca-
bodesde el pasado 27 de abril.

Segun explico ayer el presiden-
te del comité, David Alvarez (CC
00),la direccién sigue argumen-
tandolabajadade cargadetrabajo
para continuar con su propuesta
de despedir a 33 de sus 68 trabaja-
doresy aplicar un ERE de suspen-
sién de empleo durante afio y me-
dioalos 35restantes,conunabaja-
dade salariodel 21 al 30%.

“Laempresa dice que tiene que
bajar los salarios para ser compe-
titiva, cuando realmente las cau-
sas no son econémicas. Pero aun
asi, y aunque llegdramos a un
acuerdo, nadie nos aseguraria la
llegada de una carga de trabajo
que ahora se esta externalizando.
Ynadie nosdariagarantias de que,
cuandofinalizara este afioy medio
de ERE, la empresa no aplicara
otro recorte que nos dejara en la
calle sin prestacién de desempleo
ytras haber sufrido una bajada de
salarios brutal”, explicé el presi-
dente de un comité que esta com-
puesto por CC OO (2 delegados),
LAB (1), UGT (1) y el Sindicato In-
dependiente de Trenasa (1).

En busca de una solucién
Enlo relativo a las negociaciones,
Alvarez afirmé que el comité pro-
puso el pasado viernes ala empre-
sa la posibilidad de llegar a un
acuerdo sobre las bajas volunta-
rias incentivadas. En esta pro-
puesta, el comité solicitaba abrir
un plazo hasta el viernes 22 de ma-
yo “para que todo aquel que lo de-
seara pudiera acogerse a bajas vo-
luntarias incentivadas con una in-
demnizacién de 43 dias por aiio”.
“Creemos que un acuerdo en
este punto podria evitar salidas
forzosas, pero la empresa se man-

lidad ribera.

tiene en que cualquier acuerdo pa-
sa también por la aplicacion del
ERE de afio y medio y la bajada de
salarios”,indicé Alvarez.

Desde la direccién indicaron
ayer haber planteado algunas me-

Instante de la asamblea de trabajadores de Trenasa Castejon celebrada ayer en la casa de cultura de la loca-

jorasen supropuesta inicial “pero
dentro de la limitacién que nos
obliga una situacién que es bas-
tante grave”. “Aldn nos queda una
semana de negociaciones e inten-
taremos llegar a un acuerdo como

E

o
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sea”, explicaron desde direccion.
Lapréxima reunién entre di-
recciony comité esta previstapara
mafianay, de no haber acuerdo,
las negociaciones continuarian el
viernes 22,ylos dias 25y 26.

Veinte jovenes de
Estellacreanunared
de empresas con
gestioninnovadora

La filosofia del ‘método
Saratxaga’ que levanté
Irizar alienta los primeros
pasos de Uztaldi, Mugitu,
Txiritinga y Omenage

R. ARAMENDIA
Estella

Lanueva generacién de empren-
dedores pide paso con nuevas
férmulas. Un grupo de veinte jo-
venes de Estella ha “atacado” el

mundo laboral creando no sélo
su propia empresa, sino entran-
do enred con otras similares y
aplicando nuevos conceptos de
gestion, en concreto, el “método
Saratxaga” con que el ejecutivo
vasco del mismo nombre sacé
de la quiebra a la empresa ca-
rrocera Irizar, logrando fama
internacional. En Estella los so-
cios de la cooperativa agro eco-
légica Uztaldi, la empresa de
tiempo libre Mugitu, la de cate-
ring Omenage y la sidreria Txi-
ritiga de Riezu han optado por
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Gorka Albéniz Urdanga?éin, Andrés Jordaﬁa Leza, Iﬁak_i Al‘biZl:I G::n.'a‘-

garzay Alain Goyache Casanellas, los cuatro creadores de la empresa

de ocio y tiempo libre Mugitu

MONTXOAG.

apoyarse unos a otros formando
unared y distribuyendo recur-
sos. “Cada empresa tiene sus so-
ciosysuinversioninicial, peroa
partir de ahi pasamos a compar-
tir todo lo que podemos, sobre
todo material, pero también tra-
bajoyen algunos casos apoyo
econdémico de unas a otras. Ha-
cemos reuniones mensuales de
seguimiento enlas que cada em-
presainforma de sus planes y
sus necesidades, se examina la
evolucién econdmica de cada
unay se colabora en el disefio
de estrategias”, explican. Varios
de los jévenes (s6lo uno de ellos
ha cumplido 30) han realizado
sesiones de formacién en Ner
Group, el grupo de empresas
que dirige Koldo Saratxaga y
que cuenta ya con 1.500 emplea-
dos y 20 empresas. “Es una ma-
nera de que sea mas facil salir
adelante porque tienes mas
apoyo, pero al mismo tiempo
también se trata de una forma
diferente de ver tu trabajo, te
comprometes mucho mas”.

mapa

Servicios Inmobiliarios

Mapa Servicios Inmobiliarios
Paseo Sarasate 34 1° izda.
Tel 948 550 630 - Movil. 616 304 497

www.mapainmo.com / pisosnavarra@hotmail.es
PROMOCION DE VIVIENDAS DE VPO EN LA MEJOR ZONA

DE 5070 DE LEZCAIRL.

VIVIENDAS DE 2 ¥ 3 HABITACIONES CON GARAJEY

TRASTERO DESDE 139.774€.

A ESTE PRECIO HAY QUE DESCONTAR LAS AYLIDAS DEL

GOBIERNO DE NAVARRA.

Simulacion: SE PUEDE COMPRAR UNA VIVIENDA CON GARAIE Y

TRASTERO DESDE 122.745€.

DATE PRISA QUE NO5 LO QUITAN DE LAS MANOS
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LOS JUZGADOS DE

El social de ade

PAMPLONA SOPORTAN sefsé?ndad D UPN
U N E LEVADO ING RESO | m SOCIALES PIERDE PESO

Y DOTACION EN ESTA LEGISLATURA

DE ASU N I OS P E N ALES Pese a gestionar un dreaque  sis, Politicas Sociales ha deja-
i : aglutina a los sectoresmas  do de ser prioritario para

necesitados y que mas han  UPN y ha visto muy reduci-
sufrido los efectos de la cri-  do su presupuesto. |

® Los 6juzgados de Instrucciény Primera Instancia tienen, con .
48.093 diligencias en 2014, laterceraratiomasaltadel Estado®Las  REPROCHES A ESPARZA
diligencias en Sanfermines hinchan los datos ,copadosporlesionesy  POR DESATAR “"LA

hurtos ® También suben en todos los partidos JI]dlClaleS, salvoTudela CAMPANA DEL MIEDO"

INFORMACION EN PAGINA 4

- ®Barkos senala que el Gnico temor de los
navarros son sus problemas cotidianosy EH

- Bildu valora denunciar al candidato de UPN

ANA BELTRAN
CANDIDATA DEL PPN A LA
-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
“Navarra necesita
un PP fuerte; las
“decisiones no se
7%

toman solo aqui

L
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*_ CANDIDATO DE EH BILDU-
ALAALCALDIA DE PAMPLONA
“Ahora hay que
rromper las murallas
politicas causadas
porladerecha”

-INFORMACION ENPAGINAS 1228

TRECE PACIENTES
ESTRENAN LA NUEVA
‘UCI DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO

El nuevo servicio dispone de
24 camas y podria ampliarse
a 27. El préximo lunes entra-
ra en funcionamiento el de
Virgen del Camino. PAGINA 8

EL 25% DE LOS LA ESCUELA TALLER
INSCRITOS NO TIENE DE ARANZADINO
PLAZADEEUSKERA  SIGUE PORFALTA
EN EL 0-3 ANOS DE SUBVENCION

La plantilla de Osasuna hace pifia antes del entrenamiento de ayer. Foto: Mikel Saiz PAGINAZ PAGINA 40
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LOS JUZGADOS DE PAMPLONA SON
LOS TERCEROS DEL ESTADO QUE MAS
ASUNTOS PENALES INGRESAN DE MEDIA

® Los 6rganos de instruccion dela capital
reciben 8.016 casos al ano, solp superados
porlosde Granaday Malaga

® Lasdiligencias de Sanfermines hinchan
losdatos copados por hurtosylesiones

Acceso prmclpal al Palacno de Just1c1a de Pamplona. Foto: Oskar Montero

« Enrique Conde

PAMPLONA - El Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ) hizo ptiblico
ayer su informe estadistico que reco-

- ge los datos de los asuntos civiles y

penales registrados en los 431 parti-
dos judiciales de todo el Estadoy que
tienen en cuenta solo el primer esca-
16n de la Justicia, el que se presume
mas atascado, y entiéndase como tal
los juzgados de instruccién y aquellos
de Primera Instancia. En el anilisis de
los datos, donde figuran cifras de los
cinco partidos judiciales de Navarra
(Pamplona —que tiene juzgados espe-
cializados en penal y otros en civil-y
Tafalla, Estella, Aoiz y Tudela —-que
son érganos de instruccién y de Pri-
mera Instancia), destacan sobrema-
nera las diligencias penales abiertas
enlos juzgados de instruccién (penal)
de la capital navarra. De hecho, los
cinco érganos que se encargan en
Pamplona de la investigacion de asun-
tos penales, juicios rapidos (1a mayo-
ria relacionados con infracciones de
trafico) y enjuiciamiento de faltas, ade-
mas del juzgado especializado en Vio-
lencia sobre la Mujer, tienen el tercer
ratio mas alto de media de asuntos
por juzgado de toda Espafia, solo
superados por los de Granada (11.116)
y Milaga (9.034). En Pamplona, el afio
pasado se ingresaron 48.093 asuntos,

lo que resulta una media de 8.016 dili-
gencias penales abiertas (este dato no
se traduce directamente en que la mis-
ma cifra se corresponda con presun-
tos delitos, sino que son actuaciones
relacionadas con la investigacién de
un hecho denunciado). La explicacién
mas légica que se le encuentra al tre-
mendo dato de asuntos registrados
en la capital navarra es que durante
los Sanfermines se desbordan las dili-
gencias de este tipo, pues de hechola
gran parte de las mismas esti vincu-
ladas con delitos contra el patrimo-
nio (hurtos y robos) y lesiones (agre-
siones a otra persona), una casuistica
muy repetida en las fechas sanfermi-
neras y que hace crecer exponencial-

mente la estadistica. Respectoa 2013,

han crecido un 3,9%.

SUBEN DILIGENCIAS SALVO EN TUDELA
En la informacién ofrecida por el
CGPJ también es destacable la evolu-
cién de los asuntos penales en todo
Navarra (ya que solo bajan en Tude-
la, un 6,3%, y registr6 11.351) mientras
crecen en el resto de partidos judicia-
les y donde especialmente se nota ese
ascenso es en Tafalla, cuyos dos juz-
gados afrontaron un 28,3% mas de
casos (2.831 asuntos). En Aoiz se ingre-
saron 4.235 asuntos, un12,5% més de
procedimientos de este tipo mientras
que en Estella (4.960) Ia subida ha sido

del 20%. De esta forma, eso repercu-
te en la evolucién de los asuntos que
quedan pendientes porque se siguen
tramitando, que en €l caso de los érga-
nos dela ciudad del Ega se han incre-
mentado hasta un116% en la jurisdic-
cién penal. Como tramite se entiende
en el 4mbito judicial aquel asunto
sobre el que todavia no existe una ins-
truccién cerrada y se encuentra vivo
de alguna manera a la espera de ele-
varse a procedimiento abreviado,
archivarse o decretar otros autos de
investigacién.

En el caso dela jurisdiccién civil los
ntimeros también enfilan un recorri-

do ascendente similar a los anterio-

res. Aunque aqui Pamplona se sitiia
ya entre los partidos judiciales del
Estado en una posicién menos desta-
cable (el 1a 45° con mas asuntos de los
43l partidos), el hecho destacable es
que en este tipo de casos civiles como
productos bancarios, clausulas sue-
lo, desahucios, ejecuciones hipoteca-
rias, asuntos de Familia, deudas
monetarias..., 1a situacién no es
mucho mas halagiiefia. En este apar-
tado es Aoiz quien pega el estirén,
puesingresé en 2013 un15,8% masde
asuntos civiles, mientras que en Este-
1la esta estadistica creci6é un 13,6%,
un 11,5% en Tudela y un 4,4% en
Pamplona. Los asuntos civiles si
bajaron en Tafalla un 1,5%. @

S i."-‘@v- di_!,::-_ ==
B T

Una magistrada de refuerzo para instruccion

PARA 5 MESES. La magistrada Maria Angeles Rubio tomé
ayer posesion de su destino como juez de adscripcion terri-
torial y reforzara durante 5 meses el Juzgado de Instruc-
cién mimero 2 de Pamplona debido a los procedimientos

]

de “especial complejidad” que investiga este 6rgano, entre
ellos el caso Osasuna. De Zaragoza y de 38 afios, Rubio
accedié a la carrera judicial en 2006 y ha estado destina-
da en Monzén (Huesca) y Calahorra (La Rioja). Foto: DN,
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Denuncian falta

debomberos
en Navascués
y Pamplona

Ambos parques
permanecieron el pasado
domingo por debajo de los
“minimos de seguridad”

PAMPLONA — La Comisién de
Personal de 1a Agencia Navarra
de Emergencias (ANE), integra-
da por los sindicatos LAB,
CCOO, UGT, SBN y ELA, denun-
cié ayer que los parques de
Navascués y Pamplona perma-
necieron el domingo “sin el per-
sonal necesario para realizar el
trabajo con un minimo de segu-
ridad”, dado que en el primer
parque solo trabajaron dos bom-
beros, mientras que en el segun-
do trabajaron cinco.

Segiin explicaron en un comu-
nicado, al tener conocimiento
de esta situacién intentaron
ponerse en contacto-con la
direccién del servicio, “pero nos
resulté imposible. El oficial de
guardia nos informé de que los
parques permanecerian en esa
situacién pese a incumplir fla-
grantemente los minimos de
seguridad establecidos”.

La Comisién de Personal desta-
¢6 que “este tipo de situaciones
vienen dandose cada vez con
mayor frecuencia y suponen ries-
gos tanto para el personal de
bomberos como para los ciuda-
danos”, por lo que ademas de
denunciar “la falta de personal
grave”, criticé “la incapacidad en
la gestion del servicio™. “No pode-
mos permitir el deterioro al que
est4 sometido y hacemos un lla-
mamiento a la defensa delos ser-
vicios piiblicos”, concluyé. - D.N.

Negocian adelantarlaedad
dejubilacion delas policias
e Navarraalos 60 anos

CCOO confirma el proceso que las reconoceria como profesiones peligrosas

PAMPLONA - El sindicato CCOO
anuncié ayer que la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social acaba
de confirmar el inicio del tramite
legal que finalizar4 con la modifica-
cién legislativa que llevara a incluir
a Policia Foral, al igual que al resto
de policias locales de Navarra, entre
aquellas profesiones de riesgo que,
por su penosidad y peligrosidad,

pueden anticipar la edad de jubila--

cién de sus miembros a los 60 afios.

El Acuerdo de Didlogo Social de 2011
que dio lugar a la Ley 27/2011 sobre
actualizacién, adecuacién y moder-
nizacién del sistema de Seguridad
Social inchiy$ laregulacién de un nue-
vo procedimiento para establecer coe-
ficientes reductores en 1a edad de jubi-
lacién para trabajos penosos, toxicos,
insalubres o peligrosos; calificacién
esta tiltima a la que se circunscribiria
la actividad policial, segiin apuntd
CCOO en un cormunicado.

El colectivo policial, que se encuen-
tra en el Régimen General de la Segu-
ridad Social y presta servicios en con-
diciones profesionales idénticas y

_homologables, “no tiene a fecha de

hoy reconocido en los mismos o simi-
lares términos el derecho a coeficien-
tes reductores en la edad de jubila-
cion por trabajos penosos y peligro-
sos”, advirtio el sindicato, que resal-
té que “no todos los cuerpos policia-
les se encuentran en la misma situa-
cién, ya que la Ertzaintza obtuvo la
anticipacién de la edad de jubilacién
tras el acuerdo alcanzado entre
ambas administraciones en 2010”,

~ oouCh
FORAL

La modificacién afectaria a policias forales y municipales. Foto: Xabi

En los iiltimos tiempos, desde la
propia seccion sindical de CCOO en
Policia Foral, recordo el sindicato,
se habian mantenido encuentros
con los grupos parlamentarios con
la finalidad de trasladar esta proble-
matica existente dentro del colecti-
vo policial. “Encuentros en los que
se habia puesto encima de la mesa
la necesidad de instar, desde las ins-
tituciones navarras, al Ejecutivo cen-
tral al inicio del procedimiento legal
que ahora se va a iniciar”.

Segiin la informacién que ha trasla-

dado el Gobierno a la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CCOO,
antes del final de 1a legislatura se con-
sumari la inclusién de las policias
locales y autonémicas en la modifica-
cién de la Ley de 1a Seguridad Social,
lo que permitird que, a través de los
correspondientes coeficientes reduc-
tores aplicables a los trabajadores, y
que consistiran en una sobre-cotiza-
cién compartida entre el empleador
y el empleado, los policias forales y
locales puedan anticipar su edad de
jubilacién a los 60 afios. - IM.S.

.~

Absuelto de conducirsin puntos porque canjeo
su carné espanol por uno de su pais de origen

Laretiradade puntos dela
que fue objeto es nula ya que
el permiso deberia haber
sido cancelado en 2008

PAMPLONA - El Juzgado de lo Penal
nuamero 1 de Pamplona ha absuel-
to a un conductor de origen ruma-
no de conducir sin puntos al veri-
ficar que canjeé su carné de con-
ducir espaiiol por uno de su pais
de origen en el afio 2008, de modo
que la posterior detraccién de pun-
tos que efectud la Direccién Gene-
ral de Tréafico sobre ese permiso fue
“nula de pleno derecho” por reali-
zarse sobre un carné inexistente.

El Ministerio Fiscal solicitaba que
el acusado fuera condenado a
pagar una multa de 2.880 euros
como supuesto autor de un delito
contra la seguridad vial por con-
duccién sin permiso por pérdida
total de los puntos asignados. Fren-
te a ello, 1a defensa, ejercida por el
abogado Francisco Javier Moreno-
Vidal, reclamo la libre absolucién.

Segiin hizo constar en su escrito
de defensa, el acusado procedié a
canjear su permiso de conducir
espafiol el 19 de noviembre de 2008
por un carné de conducir de Ruma-
nia, conforme a la legislacién
vigente. Por lo tanto, desde ese dia
el permiso de conducir espafiol
habria dejado de tener vigencia,

motivo por el cual no podia ser
objeto de detraccién de puntos por
haber “dejado de existir”, alegé el
letrado de la defensa, para quien la
detraccién de puntos a partir del
19 de noviembre de 2008 es “nula
de pleno derecho”, asi como es nulo
de pleno derecho “el expediente de
pérdida de vigencia de la autoriza-
cién administrativa para conducir
porque se esta realizando sobre un
carné que no existe”.

Dicha situaci6n irregular fue pues-
ta de manifiesto por el acusado ante
la Jefatura Provincial de Trafico de
Navarra mediante escritos presen-
tados el 13 de noviembre y el 18 de
noviembre de 2014, segiin puso de
relieve el abogado defensor en el

escrito dirigido al juzgado, para
quien los hechos no serian consti-
tutivos de infraccién penal alguna,
ya que el acusado estaria plena-
mente habilitado para conducir
vehiculos a motor gracias a su per-
miso de conducir de Rumania.
Segin establece el Reglamento
General de Conductores, “ninguna
persona podra ser titular de mas de
un permiso o licencia de conduc-
cién expedido porun Estado miem-
bro de la Unién Europea”, motivo
por el cual el abogado sostiene que
la Jefatura Provincial de Trafico de
Navarra deberia haber anulado el
permiso espaifiol del acusado una
vez que este lo canjed por un carné
de su pais de origen. - JM.S.

Tresheridosleves
enunapeleadetrece
menoresenlaChantrea

SUCESOS — Una pelea multitudi-
naria registrada en el pamplo-
nés barrio de 1a Chantrea, con
trece menores implicados, se
saldo el fin de semana con tres
heridos leves, segin informé
ayer la Policia Municipal, que la
calificé como la incidencia mas
destacada del fin de semana, en
el que agentes de este Cuerpos
atendieron un total de 138 reque-
rimientos, de los que 21 fueron
por ruidos o molestias. - D.N. -

Denunciados tres
locales por superar
el aforo en Pamplona -

HOSTELERIA — Agentes de la
Policia Municipal de Pamplona
denunciaron durante el pasado
fin de semana tres estableci-
mientos por superar el aforo
permitido. Uno de ellos tenia en
su interior mas del doble de
personas para las que estaba
autorizado y otro casi llegaba a
duplicar su aforo, segiin indica-
ron fuentes del Cuerpo de Poli-
cia Local.-D.N.

Lostiineles de Belate
Almandoz, cerradosde
noche hastael viernes

CARRETERA N-121-A — La carre-
tera N-121-A (Pamplona-Beho-
bia) permanecera cortada en
sentido Irun entre los puntos
kilométricos 27 y 35, tineles de
Belate y Almandoz, durante las
noches de esta semana por tra-
bajos de mantenimiento, con-
cretamente por la revisién
anual de los ventiladores. Los
cortes se produciran entre las
22,00 y las 6.00 horas, entre el
lunes y el viernes de esta sema-
na. El desvio del trafico se rea-
lizara por la carretera NA-1210
(Arraitz-Endarlatsa), segin
informé ayer el departamento
de Fomento del Gobierno de
Navarra. - D.N.

Asambiea General
Ordinaria de socios

Viernes 5 de Junio

a las 18,30 h en 1° convocatoria y
a las 19,00 h en 2° convocatoria

CLUB NATACION PAMPLONA
Playa de Caparroso s/n, 31014 Pamplona
Tel.: 948 22 37 06  Fax: 948 22 19 62
E-mail: info@clubnatacionpamplona.com
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T3 PACIENTES ESTRENAN LA NUEVA
UCI DEL COMPLEJO HOSPITALARIO

@ El traslado de usuarios al servicio, con capacidad para 24: camas, se hizo sin problemas |

® El proximo lunes se pondra en marcha la de Virgen del Camino con ocho camas

PAMPLONA — La nueva Unidad de Cui-

dados Intensivos (UCI) del Complejo

Hospitalario de Navarra entré ayer en
funcionamiento con normalidady por
la tarde concluyd el traslado de los 13
pacientes ingresados en este servicio
que dispone de 24 camas, cuatro mas
de las que tenia ahora, aunque si es
necesario se puede ampliar hasta 27.
Se trata de la nueva UCI correspon-
diente al edificio del antiguo Hospital
de Navarra, servicio con nuevas ins-
talaciones que se completara la pré-
xima semana con Ia UCI del antiguo
Hospital Virgen del Camino que se ha
habilitado con capacidad inicial de 8

plazas, cuatro menos que las que tie-

ne actualmente.

Las instalaciones de la denominada
UCF-A del CHN (Hospital de Navarra)
estin ubicadas en el Pabellén C, edifi-
cio de nueva construccion que alber-
ga, entre otros servicios el centro de
dia y el de Oncologia. En cuantoa la
UCI-B del CHN (Hospital Virgen del
Camino) ha sido habilitada en el nue-
vo edificio construido encima de la
puerta de acceso, en la calle Irunlarrea.

Eltraslado delos pacientes se inici6
ayer por la mafnana y, segiin comen-
taron trabajadores del servicio, serea-
liz6 de forma escalonada y acompa-
fiando a cada ingresado por su enfer-
mera. Por la mafiana fueron traslada-
dos10 pacientesy por la tarde los tres
restantes. Durante el fin de semana
otras dos personas que eStaban ingre-
sadas la pasada semana pasaron a
planta. La nueva UCI-A amplia su
superficie de 850 m* disponibles has-
ta ahora, con una superficie media de
10 m? por cama, a 2.030 m* en boxes

Imagen del nuevo servicio de Ia UCI-A del Complejo Hospitalario. Foto: cedida

(habitaciones) individuales y 20 m*de
superficie media por cama.

Los boxes se distribuyen en dos pasi-
llos paralelos entre los que circulan
los servicios médicos, con ilumina-
cion natural procedente de lucerna-

- rios abiertos en la cubierta del edifi-

cio. En uno delos extremos de la sala
se ubica la zona de despachos, yen el
otro, cuatro salas para atencién de los
familiares de los ingresados. De esta
manera se establecen circuitos dife-
renciados de pacientes, profesionales
y familiares, estos tiltimos con acce-
so diferenciado a través de un pasillo
exterior. Ayer, a la una del mediodia,
hora de visita de los familiares de los
pacientes, el personal sanitario les
informé sobre el funcionamientoy
ubicacién del nuevo servicio. -

La proporcién dela plantilla en este
servicio es de 10 2 enfermeras por
paciente y'de un auxiliar por cada tres
pacientes. La plantilla, integrada por
unos 200 profesionales, ha sido refor-
zada con cuatro enfermeras a tiem-
po completo y siete al 75. La UCI-A,
informa Salud, atiende de forma pre-
ferente al paciente postoperatorio
programado (Cirugia Cardiaca, Neu-
rocirugia y a demanda), neurocriti-
co, donacién multiorgéanica, Cirugia
urgente vascular, toricica y general
y pacientes politraumatizados. En la
UCI-B seran atendidos los pacientes
generados por dicho centro, o trasla-
dados del A o Urgencias. Seran pre-
ferentemente pacientes neumologi-
cos, afectados por sepsis, hemorra-
gias digestivas, y procedente de Gine-
cologia, Urologia y Cirugia Plastica y
Maxilofacial. - L.C. :

Ladietamediterranea
estaasociadaauna
mayor longevidad

La experta Antonia
Trichopoulou lo dejé patente
en una conferenciaenla
“Universidad de Navarra

PAMPLONA — Antonia Trichopoulou,
coordinadora del estudio europeo
EPIC para mayores, declar6 en la
Universidad de Navarra que la die-
ta mediterrdnea esta asociada a
“una mayor longevidad, una mejor
salud cardiovascular, la reduccién
del riesgo de cancer y a beneficios
para la funcién cognitiva de perso-
nas de la tercera edad”.

Trichopoulou consideré que “los
mediterraneos no deberiamos aban-
donar esta pauta nutricional y que
la poblacién de otros lugares del

mundo deberia considerarla seria- :

mente como una alternativa salu-
dable”, En este sentido, puso de
relieve que “al no ser la tipica dieta
baja en grasas, podria ser ficilmen-
te adaptable a otras poblaciones
occidentales”.

En las jornadas intervino también
el experto de Harvard Frank Hu,
quien se refiri6 a las Nuevas Guias
de EEUU sobre Alimentacién Salu-
dable que seran publicadas este
afio. Entre los principales resulta-

dos, explicé que “se ha comproba-
do como comer sano est4 asociado
aimpactos medio ambientales posi-
tivos, incluyendo un uso mas sos-
tenible de la tierra, el agua y los
recursos”. Asi, detallé que “en Esta-

Frank Hu, Miguel Angel Martinez y Antonia Trichopoulou. Foto: cedida

‘dos Unidos, el cambio de una dieta

basada sobre todo en productos
animales a una basada en produc-
tos vegetales tendria efectos bene-
ficiosos para el ser humano, pero
también para el planeta”. -E.P.

SATSE denuncia
({1 Egi I3 .IEJEI”
de contratacion
enelSNS-O

El sindicato avisa que,
si se sigue incumpliendo
la ley, recurrira todas
las incidencias

PAMPLONA — El sindicato SAT-
SE pidié6 ayer al Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-
0) que realice todas las contra-
taciones siguiendo “de forma
rigurosa las listas de contrata-
cién”, tras constatar la existen-
cia de “irregularidades” referen-
tes a esta materia.

En un comunicado emitido
por el sindicato se subraya que
“en demasiadas ocasiones el
Servicio de Gestién de la Con-
tratacion estd incumpliendo la
Orden Foral que recoge las Nor-
mas de gestidon de las listas
de aspirantes a la contratacién
temporal, publicada en el BON
de 27 de agosto de'2014”. SAT-
SE recordd, ademés, que esta
Orden Foral no fue firmada
por ellos mismos, sino que tini-
camente estuvo de acuerdo en
ello el Sindicato Médico. Pese a
esto, indicaron, “la Administra-
cién la implanto, una vez mas,
sin consenso”.

Segin recoge esta Orden
Foral, las listas de contratacion
se deben realizar siguiendo el
siguiente orden de prelacion: en
primer lugar, el lamamiento se
realiza de la lista de aprobados
sin plaza; en segundo lugar, los
aspirantes no aprobados, y por
tltimo, aspirantes inscritos en
listas abiertas y permanentes.

Ademas, SATSE solicité que
los llamamientos se realicen
por contrato, realizindose una
llamada por cada tramite. Tam-
bién avisaron de lo que ellos
consideran como “el abuso” del
sistema de penalizaciones que
Tige estas contrataciones, que
hace que “el colectivo de enfer-
meria se sienta muy presiona-
doy todo el dia se vea obligado

.a estar pendiente del mévil”.

Por ultimo, SATSE exigié que

- dentro de cada lista, el llama-

miento se realice “por riguroso
orden de prelacion”. El sindica-
to preciso que estas “irregula-
ridades” se estan detectando
tanto en Atencién Primaria
como en Especializada, y sobre
todo en contratacién corta.

Tras criticar la “pasividad”
que, en estos y otros asuntos,
estd demostrando el SNS-O,
desde SATSE sefialaron que, de
seguirse sin aplicar [a normati-
va vigente desde el servicio
ptiblico de salud de la Comuni-
dad Foral, el sindicato se encar-
gard de recurrir todas estas
incidencias, “provocando con
ello la sobrecarga de los servi-
cios juridicos, que ya de por si
estdn saturados”. - Efe
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Interior de la oficina de CaixaBank en la avenida Carlos III, en Pamplona. Foto: Archivo

CAIXABANK PLANTEA UN

RECORTE DE 750 EMPLEADOS,

UE AFECTARIA A NAVARRA

@ Laentidad no ha concretado todavia
el excedente por zonas ® La Comunidad
Foral supone el 2,5% delaplantilla®

El EREva acoinﬂll)anado de reduccion

decostesymo

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — CaixaBank propuso ayer
un expediente de regulacion de
empleo de extincién de contratos para
750 trabajadores y “adaptar asi la
plaatilla a las necesidades de cada
ambito geografico”, resaltaron ayer
fuentes de la entidad. En la reunién
mantenida en Barcelona con los sin-
dicatos, la direccién no especificé en
qué comunidades esta detectado el
excedente de personal, pero como
adelantaron desde los sindicatos, afec-
taria a las zonas de las cajas que com-
ponian Banca Civica, entre ellas,
Andalucia —como en Sevilla—, Cana-
riasy también Navarra. Pero, la reali-
dad es que el encuentro de ayer solo

idad geografica

ofreci6 una cifra, la de los 750 afecta-
dos. Los empleados, sobre todo de las
comunid#des en las que los sindica-
tos han insistido en que se pueden
producir estas reducciones de planti-
1la, tendrin que esperar por lo menos
una semana mas para conocer nue-
vas concreciones, ya que la préxima
reunién se ha fijado para el lunes 25.

A la parte social, compuesta por el
Sindicato de Empleados de Caixa,
CCOO, UGTy otros minoritarios,
como ELA y LAB, también se le comu-
nicé que este ERE va acompanado de
una propuesta de reduccién de cos-
tes a través de una modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo
-sin especificar a qué capitulos delas
condiciones laborales perjudicara-y

@ La composicién de la mesa.

La mesa la componen el Sindicato
de Empleados de Caixa, con un
42,6%; CCOO, con un 41%; UGT,
con un 13%; y ofros minoritarios,
como ELA y LAB, con un 4%.

@ {Entre 30 y 40 en Navarra?
Trascendid ayer que el excedente
en Navarra podria llegara los 30 o
40, cifra que la entidad y los sindi-
catos no concretaron al no fratarse
todavia este tema en la mesa.

La plantilla de CaixaBank en Nava-
rra asciende a 850 trabajadores, en
los que no estan incluidos los cerca
de 70 que se desplazaron a Cata-
lunya en el anterior proceso y los
cerca de 20 que se acogieron a
una baja voluntaria para volver a
los fres afios —en agosto de 2016

de traslados de una comunidad con
excedente de personal a otra con
carencia, entrelas que se encuentran
Catalunya y Baleares, segiin los sindi-
catos; aunque la entidad tampoco
avanzo nada sobre la movilidad.
CaixaBank suma casi 33.600
empleados en toda Espafia, de los
que 850 se ubican en Navarra, es
decir, que la plantilla de la Comuni-
dad Foral representa el 2,5% del
total. Este niimero de personal se fijé
tras producirse el ajuste de hace dos
afios, con prejubilaciones, traslados
de hasta 70 personas a Barcelona y
bajas voluntarias —algunas de ellas
con derecho a volver alos tres o cin-
co afios a su puesto de trabajo-.
Desde ayer se establecieron -dos
semanas de negociacion, previas al

inicio del periodo de consultas del

ERE de extincién que se ha fijado que
comience a partir del viernes 29 de
mayo. Desde ese dia se dispone de un
mes para intentar llegar a un acuer-
do sobre los tres tipos de medidas, los
despidos, la movilidad geograficayla
modificacién sustancial, que se trata-
ran en las reuniones cada lunesy jue-
ves. La representacion sindical recha-
z6 los planteamientos de CaixaBank,

COMPRA DE BARCLAYS

14 MILLONES
DE CLIENTES

@00 355.557 millones en activos.
CaixaBank ha completado con “éxi-
to la integracion tecnolégica y ope-
rativa de Barclays Bank SAU”, infor-
mo en una nota, cuatro meses des-
pués de cerrar la compra del nego-
cio de banca minorista, gestién de
patrimonios y banca corporativa de
la entidad britdnica en Espafia. A
partir de ahora, los clientes de Bar-
clays Bank SAU pueden operar con
total normalidad en cualquiera de
las 5.438 oficinas de CaixaBank -174
en Navarra-, a través de sus 9.600
cajeros y de sus canales electréni-
cos. Con la incorporacién de Bar-
clays Bank SAU, CaixaBank refuerza
su posicién como la entidad lider
del mercado espafiol con 14 millo-
nes de clientes, 5.438 oficinas y unos
activos totales de 355.557 thillones.
Este proceso permitira obtener
sinergias de alrededor del 48%
sobre la base inicial de costes de
2016, con unos ahorros de costes
brutos de 163 millones. Este proceso
ha supuesto |a adaptacién de 281
cajeros automaticos y se han dado
de alta méas de 4.500 comercios.

la cual resaltd que el objetivo de la
entidad es llegar a un acuerdo con la
parte social y acometer el ajuste a tra-
vés de propuestas no traumaticas,
como prejubilaciones, bajas volunta-
rias ¥ la movilidad.

Desde CCOO se censuraron las tres
medidas propuestas por CaixaBank

.y reiteraron que no van a aceptar

“cualquier ajuste salarial que proven-
ga de una modificacién sustancial,
ya que tras soportar en los tltimos
anos congelaciones salariales y otros
ajustes, llega el momento de nego-
ciar subidas”. CCOO insisti6 en “efec-
tuar nuevas contrataciones de plan-
tilla, tanto para cubrir los déficits ya
existentes como las salidas de las per-
sonas que se prejubilen y dar conti-
nuidad para los préximos afios a los
procesos de prejubilaciones, como
el que estid en marcha en 2015”.

Este afio se tienen que marchar de
la entidad a través de esta via unos
400 trabajadores a partir de los 58
afios, delos que el “80% estAn en Cata-
lunya”, dijeron fuentes sindicales.
Ademas, en julio de 2014 se acordé
cdn los sindicatos la creacién de 700
empleos este afio, de Jos que unos 300
ya se habrian hecho.

Desde la lista de ELA y LAB recor-
daron que “actualmente unas 70 per-
sonas que trabajaban en Navarra se
trasladaron a Catalunya en el ajuste
de 2013” y remarcaron que “el limite
dela movilidad geografica son 25 kil6-
metros, salvo que haya acuerdo”.

Con la inquietud de estas medidas
de ajuste, la plantilla va a tener que
aguardar hasta el lunes para conocer
nuevas noticias de este proceso que
ya se ha abierto. @
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25.681 empleados de

laAdmnnstraclon estan
llamados manana a votar

Los cinco sindicatos con
representacion en la Mesa
de Funcion Publica aspiran

amejorar los resultados

PAMPLONA - Un total de 25.681 tra-
bajadores de la Administracién
foral, entre funcionarios y labora-
les, elegirdn mafana a 286 delega-
dos, que les representaran en los
préximos cuatro afios.

16 sindicatos han presentado lis-
tas para participar en estas eleccio-
nes entre el &mbito del personal fun-
cionario, estatutario y contratado
administrativo y el personal labo-
ral. El que mas candidatos ha reu-
nido ha sido ELA, con 663; seguido
de LAB, con 655; CCOO, con 632;
UGT, con 388; y AFAPNA, con 300.

Estas cinco centrales, componen-
tes de la Mesa de Funcién Piiblica en
los 1ltimos cuatro afios, aspiran a
mejorar sus resultados. LAB se con-
virtié en la primera fuerza sindical
en 2011, con 58 delegados; le sigui6é
CCOO, con 47; ELA, con 39; UGT,
con 25 y AFAPNA, con 18. Durante
la campafia, LAB ha transmitido el
mensaje de que “con las elecciones
ala Administracién del 20 de mayo,
comienza el cambio en Navarra”.

CCOO animé ayer en un acto de
cierre de campaiia frente al Gobier-
no foral a los trabajadores de la
Administracién piblica a que acu-
dan a las urnas “en defensa de los
servicios piiblicos” y abogé por “un
cambio de politicas para revertir la
destruccién de empleo piiblico yla
recuperacion de los derechos labo-
rales”. Desde ELA manifiestan que
“estas elecciones vienen en un

momento importante porque se va
a decidir el cambio, ese que se tie-
ne que dar en muchos dmbitos”.
Ademas insiste en 1a labor del con-
trapoder que van a realizar “esté
quien esté en el Gobierno de Nava-
ITa, porque los politicos se mueven,
si les empujas”, Desde UGT defien-
den “la apertura de un proceso
negociador sobre las condiciones
de empleo del personal de la Admi-
nistracién”.

286 DELEGADOS A pesar de la supre-
sién de 1.012 empleos por la reduc-
cién de costes en la Administra-
cion, el nimero de delegados se
mantiene pricticamente igual que
en 2011, porque en algunos 4mbi-
tos, como Educacién y Nicleo, a
pesar de la disminucién de planti-
lia, esta se ha mantenido en los
niveles que marca la ley para con-
servar el mismo nimero de dele-
gados que hace cuatro afios. Por
ese motivo, se votaran a 286 repre-
sentantes por los 287 en la campa-
fia anterior. De esta forma, el per-
sonal funcionario, estatutario y
contratado administrativo elegiran
a 264 delegados, seis mas que en
2011; y los laborales (fijos y tempo-
rales), 22, siete menos.

ELA es el tinico de los sindicatos
que ha presentado lista a los doce
4Ambitos del personal funcionario,
estatutario y contratados laborales,
con 634 candidatos; y LAB, CCOOy
UGT, a once, ¢on 655, 603 y 388, res-
pectivamente. LAB no ha logrado lis-
ta en Policia Foral; y CCOO y UGT,
en el-Instituto de Salud Piblica y
Laboral. AFAPNA, por su parte, con-
curre con siete listas al ambito del
personal funcionario, con 279. -S.Z.

En Koxka contintian las
negocmcmnes parabuscar
“lamejor solucion”

Las factorias de Pamplona
y Peralta siguen pendientes
de qué va a suceder
con su futuro

PAMPLONA - El administrador con-
cursal de Koxka, Eveac, preveia en
un primer momento que el viernes
15 de mayo podria entregar las lla-
ves de las factorias de Pamplona y
Peralta para que se pudiera reini-
ciar la produccién y la venta de
maquinaria de frio industrial. Pero,
ese paso no se produjo y generé
incertidumbre entre los trabajado-

res que han estado vinculados a las
dos factorias.

Sin embargo, fuentes conocedo-
ras del proceso confirmaron ayer
que en Koxka continian las nego-
ciaciones para “buscar la mejor
solucién posible”. Eveac ya trasla-
dé a lo largo de este proceso con-
cursal que era partidaria de conser-
var las dos fibricas, que empleaban
hace un afio a cerca de 400 traba-
jadores, unos 320 en Pamplonay el
resto en Peralta.

Todavia no hay nada concretado,
pero estas fuentes remarcaron que se
sigue trabajando para “intentar alcan-
zar el mejor final para todos”. - 5.z

i DESPIDgs |

Manifestacion contra el ERE de Trenasa el pasado 25 de abril en Castején. Foto: M. A. Galilea

Los traba.]adores
de Trenasa inician hoy
una huelga indefinida

Adoptan esta medida ante el “inmovilismo” de la empresa en la negociacién

S Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Los trabajadores de
Trenasa que se reunieron ayer en la
Casa de Cultura de Castején decidie-
ron “por unanimidad”, con el apoyo
del comité, el inicio hoy de una huel-
ga indefinida, segiin contaron fuen-
tes sindicales. La medida de protes-
ta comenzari a las siete de la maria-

. napor el “inmovilismo de la empre-

sa” en la negociacion sobre el expe-
diente mixto que les planted a fina-
les de abril.

Fuentes sindicales remarcaron
que “en las cinco reuniones man-
tenidas, apenas la direccién ha
variado su planteamjento inicial”,
postura que le parece tanto a la
parte social como a la plantilla
“insuficiente para poder alcanzar
un acuerdo”. Por ese motivo, han
adoptado esta medida para que la
empresa reaccione. Desde el
comité recordaron que en el
encuentro celebrado en la Casade
Cultura, no pudieron “acudir algu-
nos comparieros, a los que se les
informara” hoy “de todos los deta-
lles que han propiciado la convo-
catoria de este paro para que tam-
bién se incorporen”.

Trenasa (Trenes de Navarra,
Sociedad Anénima), filial de CAF,
presentd a finales de abril un expe-

diente de regulacién mixto, que
contempla 33 despidos-22 en taller
y once en oficinas-, y una suspen-
sién temporal de contratos de un
afio y medio, entre el 1 de junio de
2015 y el 31 de diciembre de 2016
para 35 empleados. Ademas de este
ERE mixto, se ha propuesto enci-
ma de la mesa una modificacién
sustancial de las condiciones de tra-

Un total de 68 personas compo-
nen la plantilla de Trenasa, 43
en taller y 25 en oficinas. Con los
despidos propuestos por la
empresa, quedarian 21 en pro-
duccion y 14 en administracion.

El expediente de suspensién
temporal afectaria durante afio
y medio a 35 trabajadores tanto
de taller como de oficinas.

bajo para rebajar los salariales
entre un 21% y un 30%, segun las
secciones. Actualmente, la planti-
Ila de la fabrica, ubicada en Caste-
jon, emplea a 68 personas.

LA ASAMBLEA El comité, compues-
to por CCOO, UGT, SIT y LAB, infor-
mo a la plantilla de que 1a “huelga
se iniciard en los ficheros dela plan-
ta, con la ropa habitual de trabajo”.
La parte social y los trabajadores
que se dieron cita en la Casa de Cul-
tura de Castején exigen a la direc-
cién que “no haya despidos, que
entregue al comité la informacién
solicitada para valorar la rebaja
salarial propuesta, que acorte el
periodo del ERE suspensivo a seis
meses y que acepte la propuesta de
bajas voluntarias del comité y no
las vincule al resto de medidas que
se puedan acordar”, resaltaron.

El presidente del comité, David
Alvarez, insisti6 en que la direc-
cién “no atiende las propuestas de
la parte social y que no se ha movi-
do de sus planteamientos desde un
principio”. Recordé que “Trenasa
no acepta las bajas voluntarias pro-
puestas por el comité y que plan-
tea una rebaja salarial brutal y un
expediente de suspensién de afio
y medio sin ninguin tipo de seguri-
dad para la plantilla”,
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Guindosnovolverdaserministrode
Economiasiel PP ganalas generales

Destaca que el PIB esta creciendo a un ritmo del 3,5% durante el primer semestre

MADRID — E]l ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
indicé ayer que si el PP gana las pré-
ximas elecciones generales no vol-
veri a repetir como ministro de Eco-
nomia, y afirmé que “ha sido un
honor y un privilegio ser ministro
de Economia en la peor crisis de
Espafia”.

De Guindos, indicé ayer que si
logra la Presidencia del Eurogrupo
sera un reconocimiento a la politi-
ca econémica que ha aplicado Espa-
fia estos afios y gracias al “esfuerzo”
de la sociedad espafiola.

De Guindos dijo que Espaiia tiene
apoyos para presidir el Eurogrupo
porque ha pasado de ser el “proble-
ma” de Europa a “parte de la solu-
cion” y, ademas, afiadio que el pais
tiene una representacion en la UE
“que no le corresponde de acuerdo
con su tamafio”.

ESPANA DEVOLVERA
EL3°PAGOENJULIO

©00 En 2012 recibid de 1a UE
unos 41.300 millones. El ministro
de Economia, Luis de Guindos,
anuncio ayer que Espafia devolvera
el tercer pago anticipado del resca-
te bancario el proximo mes de
julio, cuando se abre una “ventana
de posibilidad” con el Mecanismo
Europeo de Estabilidad (Mede) que
el Gobierno prevé “aprovechar”. De
Guindos explicé que el Mede tiene
un perfil de vencimiento que per-
mite devolver parte del rescate
bancario. “Parece que habra una
posibilidad en julio y I6gicamente
la vamos a aprovechar”, afirmé. El
ministro no concretd la cifraa
devolver en el que seré el tercer
reembolso del rescate bancario.
Espaiia ya devolvi6 de forma antici-
pada 1.300 millones de euros en
2014 y otros 1.500 millones en mar-
zo. Espaiia recibi6 de la UE en 2012
unos 41.300 millones de euros para
sanear el sector financiero.

El ministro, que no quiso entrar a
detallar qué paises apoyan a Espa-
fia, ya que “los apoyos se tienen pero
no se dicen”, confié en que a finales
de junio se pueda conocer ya quién
sera el nuevo presidente del Euro-
grupo. El ministro destacé que la
economia espariola esta creciendo a
un ritmo del 3,5% en el primer
semestre y, ademads, de una forma
mas “equilibrada”, con menes défi-
cit, menor endeudamiento privado
y una mejora de la competitividad
exterior y de las exportaciones.

De Guindos recordé que Espaiia
crecié un 0,9% en tasa trimestral
durante el primer trimestre y avan-
z6 que los indicadores adelantados
del segundo trimestre apuntan a que
“al menos” el PIB crecer4 lo mismo,
con lo que, en tasa anualizada, la
econornia crecera alrededor del 3,5%
durante el primer semestre.

s

“Todos los indicadores adelanta-
dos apuntan a una aceleracion de la
actividad”, subray6 De Guindos, tras
afirmar que el crecimiento ademads
esta siendo mas equilibrado porque,
aparte de la demanda doméstica,
también esti aportando al creci-
miento el sector exterior.

A su parecer, las bases de la econo-
mia espafiola son ahora distintas y
las previsiones que ha planteado el
Gobierno, que apuntan a un incre-
mento del PIB del 2,9% en el conjun-
to del afio y a la creacién de 600.000
empleos, son “prudentes y cautas”,
como siempre ha hecho el Ejecuti-
vo para evitar cualquier sesgo a la
baja.

EL CAMBIO El cambio que ha experi-
mentado Espaiia, tal y como expli-
¢6, ha sido “fundamental”, lo que
demuestra que la politica ha funcio-

nado gracias al esfuerzo que ha
hecho la sociedad espafiola estos
afios, reconocido por los mercados
y las instituciones comunitarias.

Aunque Espaiia ha superado la
recesion pero no la crisis, De Guin-
dos se mostré convencido de que se
empieza a ver que “efectivamente
Espafia es capaz de dejarla atras”™.
Sin embargo, reconocié que las
“cicatrices” serdn “profundisimas”
porque, aunque el Gobierno se esta
esforzando para sanear las heridas,
aun no se han curado del todo.

Por otro lado, €l ministro se refirié
al aumento de las primas de riesgo
en las dltimas semanas y aseguré
que se trata de un proceso de “nor-
malizacién necesario”, ya que tipos
de interés negativos durante un
periodo prolongado de tiempo no
hubiera sido bueno para la econo-
mia mundial. -E.P.

El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos, durante la rueda de prensa de ayer. Foto: Efe

Santanderlanza
unacuenta

ceremunera
illastael 3%
Est&destinada a saldos
desde los 3.000 euros

hasta los 15.000 y con un
2% entre los 2000y 3.000

MADRID — Banco Santander ha
lanzado en Espafia la Cuenta
12,3, destinada a elevar la vincu-
lacién de sus clientes y que
remunerari de forma indefinida
con un 3% saldos desde los 3.000
euros y hasta los 15.000 euros;
con un-2% si se mantiene en
cuenta entre 2.000 y 3.000 euros,
y con un 1% si el saldo oscila
entre los .000 y los 2.000 euros.
Enla presentacién de esta nue-
va cuenta, que fue lanzada en
Reino Unido en 2012, el respon-
sable de banca comercial de San-
tander Espaiia, Rami Aboukhair,
aclaré que no se trata deé una
“campaiia” comercial, sino que
persigue mantener una relacion
a medio y largo plazo con el
cliente, con el fin de ganarse su
“lealtad y confianza”.
Aboukhair descarté por tanto
que se trate de una nueva “guerra
del pasivo”, ya que es un giro de
estrategia comercial en Espafia
orientada a la vinculacién y no a
laremuneracién. “No es en abso-
luto una guerra del pasivo, sino
pura de vinculacién”, afirmé.

ESTRATEGIA Ademas, explico que
por primera vez la red de oficinas
del Santander no se establecera
un objetivo a alcanzar, ya que se
ha limitado a sefialar que este pro-

"ducto se enmarca dentro de la
estrategia del grupo Santander de
aumentar un 40% el niimero de
clientes vinculados, hasta un total
de17 millones.

La Cuenta 1,2,3 ademas devuel-
ve parte del importe de los recibi-
dos domiciliados, entre un 1% y un
3% de los gastos del hogar (agua,
luz, teléfono) y seguros, gastos de
educacién (colegios, guarderias,
universidades), ONG y gastos en
impuestos locales y seguros socia-
les, con un maximo de 110 euros
mensuales en devoluciones. Los
pagos dela cuenta se realizaran el
dia 10 de cada mes. -EP.

Lamorosidaddela
banca cae en marzo

hastael 12,09%

La cifra total de créditos
dudosos desciende hasta
los 166.219 millones de euros
en el tercer mes del afio

MADRID - La morosidad de los cré-
ditos concedidos por los bancos,
cajas y cooperativas a particulares
y empresas ha descendido al
12,09% en marzo, algo por encima

de los niveles registrados en julio
de 2013, cuando la tasa se estable-
cia en el 11,97%.

Esta tasa incluye el cambio meto-
dolégico en'la clasificacién de los
Establecimientos Financieros de
Crédito (EFC), que han dejado dé
ser considerados dentro de la cate-
goria de entidades de crédito.

Segiin los datos provisionales
hechos piiblicos ayer por el Banco
de Espaiia, la cifra total de créditos
dudosos ha descendido hasta los
166.219 millones de euros en mar-
zo. La tasa de morosidad encade-

na asi siete meses consecutivos de .

caidas y se encamina a perder la
barrera del 12%, después de mar-
car en febrero el 12,5% y en marzo
el 12,09%.

En el mes de marzo, el crédito glo-
bal del sector se elevé en 11.480
millones de euros respecto al mes
anterior, hasta alcanzar los 1,375
billones. De este modo, la morosi-
dad de la banca se ha reducido en
1,51 puntos porcentuales respecto
al maximo histérico marcado en
diciembre de 2013, cuando se situé
en el 13,6%.

Sin incluir los cambios metodo-
légicos, la ratio de morosidad se
situaria en el 12,3%, una cifra por
debajo del 12,75% registrado el mes
anterior, puesto que el saldo de cré-
dito caeria desde los 1,375 billones
de euros a 1,350 billones sin dichos
cambios.

Pese a todo, las entidades finan-
cieras atin mantienen sus provisio-
nes, aunque las han reducido lige-
ramente en marzo respecto al mes
anterior, hasta los 97.189 millones
de euros. En febrero, este colchon
se situd en 99.863 millones. -E.P.
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Labombona de butano costari 14,12 euros desde hoy

El precio desciende un 10,7% de su precio actual (15,81 euros)
y un19,3% desde Io_s 17,5 euros que valia a principios de afio

PAMPLONA — La bombona de buta-
no tradicional (12,5 kilos) costard a
partir de hoy martes, 19 de mayo,
un maximo de 14,12 euros, lo que
supone un descenso del 10,7% fren-
te a su precio actual (15,81 euros) y
del 19,3% respecto al que marcaba
a comienzos de afio (17,5 euros).
Esta bajada de precios de la popu-
lar bombona naranja es habitual en
esta época del afio debido al fuerte

descenso de la demanda en verano
por el notable aumento de las tem-
peraturas.

Segtin el Ministerio de Industria,
el déficit que existia en la comercia-
lizacién de la bombona de butano
“ha sido totalmente eliminado en
el ultimo bimestre”,

El Boletin Oficial del Estado (BOE)
publicaba ayer la orden de Indus-
tria por la que se actualizan los pre-

cios de los gases licuados del petré-
leo envasados (butano y propano).

Tras la reforma normativa que
entrd en vigor en marzo, los precios
del butano se revisan bimestral-
mente el tercer martes de cada mes
correspondiente.

Para el cédlculo de los precios se
tienen en cuenta factores comolas
cotizaciones internacionales de la
materia prima, los fletes, el tipo de
cambio o los costes de comerciali-
zacion; con una limitacién del 5%
de subida o bajada, vigente desde
hace dos afios.

A pesar de la normativa, el
Gobierno congel6 la bombona de
butano en 17,5 euros durante un
afio y, posteriormente, prorrogé el
precio en varias ocasiones a pesar
del encarecimiento de la materia
prima, lo que generé un déficit en
el sector. ‘

Este déficit acumulado empezé a
reducirse cuando bajaron las coti-
zaciones internacionales del crudo,
gracias a que el precio de venta se
mantenia congelado.

En larevisién de marzo, Industria
cambié la ponderacién de las coti-

zaciones internacionales para adap-
tarla “a la realidad actual del origen
del producto” y permitié eventual-
mente “saltarse” el limite del 5%.

Segtin apunta el Ministerio en una
nota, el limite del 5% volver4 a estar
vigente a partir de la actual revisién
“con el fin de dar estabilidad de pre-
cios al consumidor” y se ha elimi-
nado el déficit.

La nueva férmula de precios se
aplica a las bombonas que utilizan
habitualmente los hogares, con una
carga de entre 8 y 20 kilos y una
tara de mas de 9 kilos. - Efe
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Tribunas

Una identidad proscrita: la vasconavarra

ror Angel Garcia-Sanz
Marcotegui

ualquier minimo conocedor de la
- Navarra contemporanea sabe que,
aproximadamente hasta mediados
de la pasada centuria, el panorama identita-
rio del antiguo reino era mas plural y, desde
luego, menos traumatico que en las tltimas
décadas. Lo mds comin era sentirse nava-
rToy, a la par, mas o menos explicita o
implicitamente, vasco y espafiol. Sin embar-
g0, desde el tardofranquismo los sentimien-
tos identitarios se vienen articulando, sobre
todo en torno al binomio vasquismo/espa-
nolismo que algunos presentan como irre-
conciliables.
La explicacion de este cambio es multifacto-
rial. Por ello debe ir mas alla de la simpleza
de atribuirlo solamente a traiciones y a cam-
bios de chaqueta. Para esclarecer la cuestion
identitaria en Navarra hay que tener en
cuenta que, ya a principios del siglo XX,
comenzo a rechazarse la triple identidad
mayoritaria, la que integraba lo vasco, lo
navarro y lo espafiol. Asi lo desvela la repul-
sa del término vasco-navarro que venia
teniendo una aceptacion practicamente
undnime desde el siglo XIX (la Gaceta Ofi-
cial carlista lo utiliz6 ya en 1837). En efecto,
tal como se puede comprobar en dos sema-
narios de Bilbao, La Patriay Aberri, al inicio
del XX, al menos una parte de los naciona-
listas vascos empez6 a considerar esa deno-
minacién “impropia” y “contraria a la natu-
raleza y al interés de nuestro Puebio”.
. De todos modos, la expresion vasco-navarro

sigui6 utilizdndose y, durante la Segunda
Repuiblica, Rafael Aizpiin, Joaquin Betinza y
Luis Oroz, miembros de la subcomisién de
Navarra de la Comisién de Autonomia de la
Sociedad de Estudios Vascos, y la mayoria
de la comisi6én autonémica navarra, postu-
laron con éxito que el anteproyecto de Esta-
tuto Vasco se llamara vasco-navarro para
evitar que la personalidad histérica de Nava-
rra quedara diluida.

Sorprendentemente, cuando el proyecto de
estatuto empez6 a tener mas oposicion, el
semahnario nacionalista vasco de Pamplona
Amayur insert6 un articulo, Lo de ‘Vasco-
Navarro’ es una anomalia (30-IV-1932), en
cuyo inicio decia que los redactores del Esta-
tuto no emplearian “esta simpleza inventada
por la ignorancia antivasca”, pero que la
inconsciencia de algunos lo habia hécho
posible, pese a que todos estaban conformes
en que era una aberracién. Tras una serie de
prolijas reflexiones respecto a “ese fantasma
de vasco-navarro” afiadia: “Nabarra no ha
podido ser antivasca jamas, como un hom-
bre sano no puede ser suicida. Queda ahi ese
oprobio de nuestra historia del siglo XIX
sobre todo, esta historia del desconocimien-
to de la naturaleza vasca, esta historia dela
jotay de Navarra siempre p'adelante. Lo de
Vasco-navarro no es otra cosa que el afin
entre ignorante y pretencioso de querer
achicar la naturaleza vasca de Nabarra con
un navarrismo raquitico y antinacionalista”.
Pese a todo, el vocablo vasco-navarro siguié
teniendo aceptacion, incluso en el bando de
los sublevados, durante la tltima guerra civil
y en buena parte de la dictadura franquista.
A partir de los afios sesenta del siglo XX, en

el marco de profundos cambios de su
estructura socio-economica, en Navarra
también vari6 la percepcién de lo navarro y
de lo vasco, por lo que surgieron nuevos pro-
blemas a la vez que se renovaron otros anti-
guos, sobre todo en la etapa de la Transicion.
En efecto, tras la muerte de Franco la especi-
ficidad de Navarra se hizo sentir de nuevoy
truncé las expectativas de un Estatuto
comtin con las Vascongadas. Sin ningtin ana-
lisis previo, algunos atribuyen cémodamente
este desenlace a traiciones y a cambios de
chaqueta, lo cual les dejarda muy satisfechos
pero, obviamente, no tiene excesiva capaci-
dad explicativa de lo sucedido.

El asunto es de gran calado y, para llegar a
una explicacién coherente, no deberia olvi-
darse que en circulos préximos al naciona-
lismo vasco afloraron de nuevo voces en
contra de lo vasco-navarro. En este sentido

El vocablo vasco-navarro siguié
teniendo aceptacion, inclusoenel
bando de los sublevados, durante la
ultima guerra civil y en buena parte
de la dictadura franquista

Tras la muerte de Franco, la
especificidad de Navarra se hizo
sentir de nuevo y truncé las
expectativas de un estatuto comtin
con las Vascongadas

cabe destacar, por lo significativo y su gran
difusién, que el Diccionario Enciclopédico
Vasco (Vol. XII, p. 194) de la Enciclopedia
General Ilustrada de Pais Vasco asegura que
el nombre Pais Vasco-Navarro “ya anticua-
do, lleva generalmente tras de si una som-
bra intencional no muy confesable ni lim-
pia. Implica en sus usuarios la negacién de
vasquia a los navarros con vistas a cierto
objetivo inhumano de divisién interna con
fines desestabilizadores”.

El término volvié a estar de actualidad cuan-
do se habl6 de la creacién de un 6rgano
comun permanente vasco-navarro, del con-
sejo vasco-navarro o de la provincia ecle-
siastica vasco-navarra. El rechazo a estas
propuestas politicas provoco la caida en
desuso de una denominacién de consenso
que ya no interesaba ni a unos ni a otros.
Ciertamente, a la hora de entender la evolu-
cién identitaria expuesta, hay que conside-
rar otros factores y, entre ellos, uno en parti-
cular: paulatinamente, desde finales de los
ochenta, sobre todo en los medios abertza-
les, ya no se habla de Euskadi sino de Euska-
lerria, lo que ha generado el rechazo de los
no nacionalistas vascos a una expresion que
en los iltimos siglos despertaba la misma
conformidad que vasco-navarro.

Este confuso panorama invita a estudiar sus
causas sine ira et studio. Mientras tanto, lo
que parece evidente es que el modelo de
identidades compartidas del pasado esti a
punto de entrar en el panteén de las identi-
dades proscritas con el consiguiente peligro
para la cohesién social de nuestra tierra. @

Universidad Piiblica de Navarra

Para defender lo ptblico, contigo seremos mas

ror Ivan Giménez

esde mayo de 2011 solo han pasado
D cuatro afios, pero parecen varias

vidas. Barcina y Jiménez pactaban
para gobernar juntos, y todo hacia presumir
que el régimen de UPSN quedaba blindado
por muchos afos, o peor, que iba a durar
siempre. El Gobierno de Navarra asumio
como propio el objetivo de desmantelar los
servicios ptiblicos, hacer pagar la crisis a los
que menos tienen y colocar a los empleados
. publicos/as en el punto de mira de sus
recortes. Frente a ello, solo cabia resistir y
defender las conquistas sociales arrancadas
a los que mandan durante décadas de lucha.
Y ELA ha estado en primera linea: contra el
ataque a los salarios, la privatizacion de las
cocinas hospitalarias, el ERE encubierto en
educacion (aumento de ratios y horas lecti-
vas), la imposiciéon de minijobs (ELA fue el
primer sindicato que los paré via juridica),
el recorte de las IT en Justicia (huelga de
julio de 2013), el aumento de jornada anual
en la Administracion, el cierre de bibliote-
cas, los chanchullos en Hacienda, el recorte

de personal en Bomberos... :
Nunca los servicios piiblicos y sus trabaja-
dores/as habian sufrido agresiones tan
duras en tan poco tiempo, y nunca las dis-
tintas respuestas sindicales habian retrata-

do tan fielmente dos modelos organizativos

y sus respectivas estrategias: contrapoder o
con el poder. ELA ha promovido y ha parti-
cipado en todas las movilizaciones que de
verdad han buscado confrontar contra las
politicas de un Gobierno —primero de UPN y
PSN, y luego de Barcina en solitario—, que
desde el principio declaré como enemigos a
los empleados publicos y, por extension, a la
clase trabajadora.

ELA liev6 la tension y la exigencia reivindi-
cativa a todas las movilizaciones, incluso a
aquellas inicialmente més tibias y genéricas,
aquellas que primaban sumar siglas a costa
de rebajar las reivindicaciones. En estos
cuatro afios ha habido sindicatos que no
han querido incomodar demasiado al
Gobierno de UPN, no fueran a perder sus .
fuentes de financiacién piiblicas o sus inter-
locuciones politicas...

A finales del verano de 2013, cuando mas se
agravo el desgobierno y la soledad de UPN,
CCOO y UGT acudieron al salén del trono de

Diputacién para resucitar el fantasmal dia-
logo social que reavivo el cadaver politico de
Barcina unos pocos meses mas..., y que reac-
tivé las subvenciones piblicas para dos
organizaciones sindicales al borde de la
bancarrota. El rescate fue mutuo, con otras
siglas corporativas (Afapna y algunas otras),
arrimandose a un sol que atin calentaba un
poco, lo justo antes de apagarse en un cre-
pusculo politico que se ha prolongado
demasiado. La bisqueda desesperada de
acuerdos con un moribundo Gobierno foral
marcoé el rumbo de muchos sindicatos a lo
largo de un 2014 agénico, con la moviliza-
cién bloqueada y las condiciones laborales
en continua cuesta abajo...

Frente a esa dependencia politica y econémi-
ca, ELA es el tinico sindicato que puede'pre-
sentar una autonomia total, (inica garantia de
contrapoder gobierne quien gobierne: solo
asi pueden defenderse los servicios piiblicos y
a sus empleados/as en todo momento, sin
esperar a elecciones politicas, sin depender
de nadie fuera de los centros de trabajo, sin
subordinar la accién sindical a lo que pase en
foros politicos o0 a conveniencias partidistas.
En Navarra habra cambio politico o no, pero
el verdadero cambio social empieza en cada

uno, en cada centro de trabajo, no hay que
aguardar en la estacion a ver si llega algtin
tren que supuestamente nos lleve en volan-
das... Ni siquiera eso nos va a evitar el traba-
jo de plantar cara y defender las condiciones
laborales minuto a minuto, hombro con
hombro, en el tajo y en la calle.

ELA es la garantia para ello, por su indepen-
dencia politica y econémica, que le exime de
esperar a nadie: solo los trabajadores/as
1harcan nuestra agenda sindical, y ademas
en todos los sectores de las Administracién
foral. Solo ELA ha presentado candidaturas
en todos los ambitos electorales del Gobier-
no de Navarra, porque ELA es el sindicato
de todos y todas. Con un trabajo horizontal,
en cada centro de trabajo, llegando a todas
las comarcas de Navarra y con vocacién de
aglutinar a todos los empleados piiblicos
que de verdad quieran pelear por sus condi-
ciones laborales, sin exigir afinidades identi-
tarias ni adhesiones politicas partidistas.
ELA, un sindicato abierto, que defiende lo
publico, ahora como nunca. Vamos a ser
mas, y el 20 de mayo contamos contigo. ®

El autor es responsable de Servicios Ptiblicos de
ELA-Nafarroa
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>39.ORRIALDETIK DATOR
dira, gazteak eta helduak
kontuan hartuta. Aipaga-
rria da Barafiain edo Liza-
rrako kasuak, hain inguru
bertsozaleak izan gabe,
lau eta hiru talde baitituz-
te. Bertsolariak ez ezik,
bertsozaleak, gai-emai-
leak, epaileak... denetik
ateratzen da bertso esko-
latik. Arozenaren errane-
tan, “bertsolariak kantatu
ahal izateko mugimendu
haundi bat behar du ingu-
ruan eta era berean ber-
tsotarako gaitasun berezi-
rik ez duenak ere bere
tokia topa dezake bertso-
laritzaren inguruan. Hel-
burua transmisioa da, hu-
rrengo belaunaldiei ber-
tsolaritza transmititzea.
Bertsolaritza modu dina-
mikoan bizitzen badugu.
dinamika horrek erakarri-
ko ditu bertsozaleak gure
ingurura eta bertsolaritza
bizirik mantentzeko be-
har diren eragile guztiak
izanen ditugu gurekin”.
Nafarroako txapela jantzi
duten bertsolariak ere ate-
ra dira Bortzirietako esko-
latik, “baina hori bertsola-
riaren meritua gehiago da
eskolarena baino”.
Nafarroako Gobernuak
dirulaguntza ukatu die
azken urteetan bertso
eskolei eta horrek trabak
jartzen dizkio proiektua-
ri: “Bertsozale, Udalen eta
Mankomunitateen lagun-
tzari esker bizirauten du
Bertsozale elkartearen egi-
tasmoak, baina behar
bezala lan egiteko Gober-
nuaren laguntza behar
. genuke. Urteroko kezka

nagusia zorra nola ordain--

duko dugun izan ordez,
bertsolaritzaren proiektua
nola bideratu behar luke
eta gaur egun kezka eko-
nomikoa da nagusi urteo-
ro” dio Arozenak. Kontuak
kontu, eskola emateaz
gain bertze hainbat eki-
men prestatzen ditu Bor-
tzirietako Bertso Eskolak
urteak joan urteak etorri:
Bertso otordua, taldekako
lehiaketa, bertso antzer-
Kkia, kurtso bukaerako bes-
ta, zaharretxeko saioa,
herriarteko desafioak...

IGANDEKO EGITARAUA
Igandeko Topaketa goi-
zeko 11.30ean hasiko da,
espero diren 11 eta 15 urte
arteko 65 bat ikasleei
eskajniko zaien ongieto-
rriarekin. Eguerdian
bertso saioa eskainiko
dute gaztetxoek eta
13.15ean bertsopaper lehi-
aketako sari banaketa egi-
nen da. Gero bazkaria iza-
nen dute eta bazkal ondo-
tik jolas librea. 15.15ean
bertso-ginkana eginen du-
te eta 17.00etan itzulera
autobusa hartu beharko
dute ikasleek. ®

Maya y Lezcano, junto a otros

ediles, visitaron los trabajos de montaje de las jardineras urbanas de acero en agosto. Foto: D.N.

UPNRECORTAUNA48%LAS
AYUDAS E IRUNA PIERDE UNA
ESCUELA TALLERDEEMPLEO

®42alumnosy9formadoresde
Aranzadi se quedan sin subvencion
® En 2014, el Gobiernodestin6 4,03
millonesa estas ayudas, este afio 2

PAMPLONA - Aunque la con-
cejala de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Pamplona,
laregionalista Ana Lezcano,
asegura no tener la “resolu-
cién oficial” que lo certifica,
la realidad apunta a que el
Gobierno de Navarra, lidera-
do por UPN, ha denegado los
fondos para financiar una
nueva edicion de la escuela
taller de empleo del Parque
de Aranzadi. Esta decisién
implica poner en-entredicho,
después de 17 afios de vigen-
cia, el futuro profesional de
9 formadores y las posibili-
dades de integracion en el
mercado laboral de decenas
de jévenes (42 matriculados
en el tltimo curso).

Y Lezcano tiene razén en su
discurso ya que el Gobierno
no ha comunicado formal-
mente la denegacién de los
fondos solicitados (1,024 millo-
nes de euros para los cursos
2015, 2016y 2017) porque tam-
poco parece haberlo publica-
do en el BON (ni siquiera los

regionalistas aseguran haber-
lo visto). Ahora bien, tanto
Lezcano como UPN saben
que, por via indirecta y a no
ser que se produzca una rec-
tificacion de tiltima hora, el
Ejecutivo si ha certificado la
muerte de este proyecto (el
Ppresente curso se clausura el
dia 29), aunque en plena cam-
paifia electoral y ante el riesgo
de perder votos, es mejor ni
confirmarlo ni desmentirlo.
El pasado dia 12 el Servicio
Navarro de Empleo publica-
ba una nota en la que se anun-
ciaba que se habia resuelto la
convocatoria de subvenciones
2015 para Escuelas Taller de
Empleo por un importe de 2,1
millones de euros (620.425
corresponden a 2015,
1.416.666 a 2016 y 61.897 a
2017). En la lista se incluian 8
proyectos de diferentes enti-
dades y administraciones
publicas de toda Navarra, y
entre ellos sélo uno del Ayun-
tamiento de Pamplona. Se tra-
taba del taller de atencién a

LOS PROYECTOS

@ Con subvendidn. Ademas
del proyecto de Pamplona
(dependencia), el Gobierno
subvenciona escuelas taller

'de empleo en Cruz Roja

(atencidn sociosanitaria,
185.270€), en Alsasua (ges-
tidn de residuos, 128620€),
del FOREM (Comercio y

- Almacén 236198€), llundain

(740757€), en Ablitas (agri- .
cultura ecoldgica, 186.521€),
en Ribaforada (agricultura
ecoldgica, 190179€) y en
Falces, Peralta y Marcilla
309.4866€).

2,098

© Millones. Es la cifra total
de ayudas de la convocato-
ria de subvenciones de este
afo para escuelas faller.

—

“Aun no hemos
recibidola
resolucion oficial
sobre este tema”

ANA LEZCANO
Concejala de Bienestar Social

personas en situacién de
dependencia, una iniciativa
formativa de seis meses de
duracién, con 15 plazasy una
subvencién de 121.955 euros.
Ninguna referencia a la escue-
la taller de empleo de Aran-
zadi, circunstancia que, segiin
fuentes cercanas a la misma,
es “absolutamente definitiva”,

RECORTE Pero es que del estu-
dio comparativo entre las par-
tidas destinadas por el Gobier-
no para subvencionar escue-
las taller este afioy el afio pasa-
do se desprende que, de cara
al presente ejercicio, se produ-
ce unrecorte del 48%. Y es que
en 2014 el Servicio Navarro de
Empleo dio luz verde a un gas-
to global de 4,036 millones de
euros para subvencionar un
total de 12 proyectos, entre los
que se inclufa la Escuela taller
de polirrehabilitacién de Pam-
plona, subvencionada con 1,49
millones de euros y con vigen-
cia hasta 2016. Este afio sin
embargo las subvenciones han
bajado hasta los 2,1 millones
de euros, es decir el 57,7% de
la partida de 2014.

Si no se remedia, la escuela
de polirrehabilitacién sera a
partir del préximo curso la tini-
ca oferta de escuela taller de
empleo en la capital, comple-
mentada con las 15 plazas del
taller de dependencia. -D.N.

Se abre al piblico
lazonadela calle
AdelaBazo

PAMPLONA — Esta semana
se abre al publico la zona
urbanizada juntoala calle
Adela Bazo, en donde seha
construido un segundo
colector de refuerzo y un
emisario para la red de
saneamiento de Lezkairu.
Las obras fueron adjudica-
das a Construcciones Erri-
berri por un importe de
611.719 euros. Este segun-
do colector se incluye den-
tro del convenio interadmi-
nistrativo de colaboracién
para del PSIS Mugartea en
sus conexiones con la
urbanizacién Arrosadia-
Lezkairu firmado en 2011
por los ayuntamientos de
Pamplonay Valle de Aran-
guren. Por tanto, los traba-
jos seran costeados por
ambas entidades. ~ DN,

‘Inteligencias
multiples’ aestudio
enJuslaRocha

EDUCACION - Civivox Jus 1a
Rocha acoge hoy la tltima
conferencia del ciclo de la
Escuela de madresy padres
organizado por el Ayunta-
miento para este segundo
trimestre del afio. En esta
ocasi6n la charla abordara
el tema de las inteligencias
muiltiples, centrandose en
la inteligencia interperso-
nal o social, y estard impar-
tida por el pedagogo y
orientador familiar Blas
Campos. La actividad
comenzar4 a las 18 horas
con entrada libre. El pro-
grama de este trimestre ha
incluido otras dos confe-
rencias sobre inteligencia
emocional y preparacién
de evaluaciones, asi como
un curso sobre creatividad
en el hogar.-DN.

LacaimPaﬁa
‘Date un gusto),
yaenm

PAMPLONA - La Asocia-
cién Casco Antiguo
(comerciantes y hostele-
r0s) comenzd ayer una
nueva campafa, bajo el
nombre de Date un gusto.
En esta séptima edicién
que durara hasta el 30 de
mayo , se repartiran con
las comprasy consumicio-
nes 39.000 tarjetas rasca
de las cuales cerca de
16.000 tendran un regalo
directo (un pincho, café, té,
helado o chocolate en algu-
nos de los establecimien-
tos participantes). Entre el
resto se sortearan de cenas
por valor de100 €. ~D.N.
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Laurbanizaciéon de

Sur se hara despuésdel verano

Se prevé la construccion de 255 viviendas y urbanizar cuesta 4,4 millones

PAMPLONA - Las obras de
urbanizaciéon del Sur de
Azpilagana en el ambito de
la calle Valle de Aranguren,
la plaza Guadalupe, la colina
del Garitén y el limite con
Galar comenzaran después
del verano. Sobre los 24.798
m’ se crearan cuatro nuevas
manzanas, dos de ellas resi-
denciales y otras dos para
equipamientos. En total se
podrian levantar unas 255

viviendas e incluye una par- -

cela reservada para vivien-
das de proteccién. Ademas,
la actual calle Valle de Aran-
guren desapareceria convir-
tiéndose en espacio peatonal.
En concreto, el ambito delos
trabajos se encuentra recogi-
do en el proyecto de urbani-
zacién y proyectos de derri-
bo de la unidad XIX/ZN-10
del 4rea de Reparto ARZ-6
del Plan Municipal de Pam-
plona. El proyecto integra la
parcela de Iberdrola actual-
mente existente entre las
calles Valle de Aranguren,
Extremadura y la plaza de
Guadalupe y otras zonas ale-
dafias dentro de la trama
urbana existente. :
Dicha ordenacién se ve
modificada, peatonalizando
casi totalmente la calle valle

de Aranguren, prolongando -

las actuales calles Ana de
Velasco y calle Zolina, y

Vista aérea de los terrenos que se ordenan, en la trasera del Sadar. Foto: Patxi Cascante

modificando el actual traza-
do de la calle Extremadura.
Igualmente se crea una nue-
va travesfa de la calle Valle de
Aranguren a lo largo de la
actual plaza de Guadalupe,
que se amplia hacia la zona
del Sadar. Est4 previsto que
se mantenga el usoy el trafi-
co existente en la calle Extre-
madura, tanto durante la eje-
cucion de la obra, como tras

finalizar esta.

CONTRATACION El Consejo de
Gerencia de Urbanismo estu-
diara en su sesién del miér-
coles el expediente para la
contratacion de las obras que
presenta un presupuesto
para derribos de 184.105,78
euros (IVA excluido) y urba-
nizacién de 3.504.119,44
euros (IVA excluido). El total,

)

IVA incluido, es de
4.462.752,52 euros. Esta can-

‘tidad se distribuiria en los
. tres ejercicios que durarian

los trabajos, de 2015 a 2017,
ya que el plazo de ejecucién
es de 16 meses. Las solicitu-
des presentadas se valoraran
con hasta 30 puntos por la
propuesta técnica y hasta 70
puntos por el presupuesto
ofertado. @

PAMPLONA VECINOS 41

Lasnavesde

Carnicas de
Aréstegui, a Eerribo

El Ayuntamiento
pamplonés anuncia
que adelantard la
demolicion de naves

PAMPLONA - Los edificios
industriales abandonados
situados junto a la avenida
de Ardstegui nimero 24
seran derribados antes de
que acabe el ano tal y como
contempla el Proyecto de
Urbanizacién del PSIS del
Tren de Altas Prestaciones,
cuyos proyectos de reparce-
lacién y de urbanizacidn lle-
vados a cabo por el Consor-
cio Alta Velocidad — Comar-
ca de Pamplona fueron
aprobados inicialmente el
pasado 16 de abril. El plan
prevé la demolicién de los
edificios situados en las par-
celas 2652 y 2700 del Poli-
gono 4 de Pamplona. El
Consejo de Gerencia de
Urbanismo del miércoles
estudiara dos convenios que
permitirdin adelantar el
derribo de las edificaciones
situadas sobre las dos par-
celas en las que estaba
levantada la antigua fabrica
de carnicas Argal. La parce-
la 2700 es propiedad de
Inmobiliaria Urquia S.A.
mientras que la parcela
2652 es de Tallunce S.L., la
mercantil que tras el cierre
de Argal utiliz6 el espacio

para una empresa de cate-
ring y que también cesé en
su actividad. En la actuali-
dad, los edificios y sus
dependencias se encuen-
tran en un estado de conser-
vacién malo con zonas muy
dafiadas por actos vandali-
cos y que el convenio descri-
be como “insalubre” asi
como un riesgo para las per-
sonas. Por esta razoén, el
Ayuntamiento ha decidido
proceder en este afio al
derribo de los edificios, ade-
lantando una actuacioén que
se debe llevar a cabo dentro
de las actuaciones previstas
en desarrollo del PSIS del
Tren de Alta Velocidad y
cuyo coste sera repercutido
en la primera cuota de urba-
nizacién del PSIS, que se
girara una vez aprobados
definitivamente los proyec-
tos de urbanizacién y repar-
celacién. Las dos parcelas
lindan con la via del tren al
Norte y con la avenida de
Aréstegui al Sur. La 2700
tiene una extension de 5.468
m’ mientras que la 2652
alcanza los 2.152 m? El cos-
te del derribo de 1as edifica-
ciones existentes se valora
en el Proyecto de Urbaniza-
cién en la cantidad de
572.596 euros. Para proce-
der al mismo se debera ini-
ciar el correspondiente pro-
cedimiento de licitacién y
adjudicacion. -D.N.
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‘Mejoras enlos accesos a Sarriguren y Olaz

CONVENIO. El Ayuntamiento del Valle de Egiiés
y Fomento firmaron ayer un convenio por el que
se acuerda “una mejora de los actuales accesos
a Sarriguren y Olaz”, explicé el Consistorio en
una nota: un doble puente y salida en ambas

direcciones, otro para facilitar el acceso a las
villavesas, un paso peatonal y un carril bici. En
la firma estuvieron el consejero Luis Zarralu-
qui, un representante del PSIS Salesianos, Eduar-
do Lavin, y el alcalde Alfonso Etxeberria. Foto: DN.
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Denuncian abusos de Sarquaevitae en SAD

PAMPLONA. Las trabajadoras familiares del
SAD de Pamplona, que atienden a personas
con discapacidad, han denunciado el incum-
plimiento por parte de la gestora Sarquavitae
de las condiciones impuestas por el Ayunta-

nda
CULPABLE
10 RESOIMBLE

miento de Pamplona en el contrato. Asi, alas
nuevas incorporaciones a la plantilla no les
reconocen el plus de festivos, razén por la que
el comité ha abierto un “conflicto colectivo”
denunciando esta situacion. Foro: cedida
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36 adultos desean estudiar
laESO en el nuevo curso que
ofertael IES Tierra Estella

Podran sacar el titulo en un solo afio escolar y las clases se impartiran por la tarde

« Cristina Solano

ESTELLA-LIZARRA - Un total de 36
adultos han cursado la solicitud para
estudiar a partir de septiembre el
segundo ciclo de la ESO (cursos de 3°
y 4°) en el IES Tierra Estella y es que
este centro ofrece por primera vez esta
posibilidad que solo se podia ofertar
si existen al menos 15 alumnos matri-
culados. De esta forma, Educacién ya
ha dado el visto bueno a que se reali-
ce el curso, aunque todavia no se ha
concretado el mimero exacto de alum-
nos que tendr3, ya que se estin estu-

diando las solicitudes y viendo qué
alumnos cumplen los requisitos, una
cifra que segiin se estima rondara los
veinte estudiantes por lo que el curso
ya cuenta con luz verde para su reali-
zacion. La directora del IES Tierra
Estella, Cristina Pinillos, muestra su
satisfaccién porque el curso haya sali-
do adelante. “Estamos muy contentos
porque vemos que vamos a poder
cubrir esa demanda que hay”, sefiala.

De esta forma, el curso va a estar
dividido en dos partes. En el primer
cuatrimestre se impartiran las mate-
rias relativas a tercero de ESOy en el

segundo, a cuarto, De esta forma, los
alumnos que superen ambas partes
podran sacarse el titulo de Educacion
Secundaria Obhgatona enun soloafio
escolar.

En total, se van impartir 15 horas
semanales que seran previsiblemen-
te durante las tardes de lunes a jue-
ves, En tercero se daran seis horas de
lengua castellana e inglés; otras tan-
tas de matematicas, tecnologia, natu-
ralezay salud y tres de geografia e his-
toria. En cuarto son las mismas mate-
rias sustituyendo naturaleza y salud
por fisica y quimica. Estas asignatu-

sstellay Merindad

ras las impartiran tres o cuatro pro-
fesores. La edad para poder partici-
Ppar en este curso son 18 afios aunque
también se pueden matricular los

menores que tengan 16 afios y un con-

trato de trabajo.

REUNION El préximo jueves tendra
lugar una reunién entre el IES Tierra
Estella y el departamento de Educa-
cién en la que se concretaran todos
los aspectos del préximo curso. Por
ejemplo, se analizara qué alumnos
cumplen los requisitos, ya que hace
falta tener certificaciones académicas
que garanticen que los estudiantes tie-
nen el nivel suficiente para poder
seguir las clases y es que en caso de
no lograr ese nivel, las personas inte-
resadas en sacar la ESO pueden rea-
lizar los cursos previos en el Centro
de Educacion Basica para Adultos.
Esta iniciativa ha sido posible gra-

_cias a la colaboracién del IES y del

Ayuntamiento de Estella que detecta-
ron el interés de varios adultos por
sacarse la ESO. Hasta ahora, los veci-
nos de la zona que querian obtener
este titulo debian trasladarse a Pam-
plona, San Adrian o Tudela. @
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Foto de familia de los gigantes, junto con los dantzaris y los gaiteros que participaron en la concentracién. Foto: José Luis Elvira
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Mendavia acogio una concentracion de
catorce gigantes de varias localidades cercanas

A las figuras locales se unieron las de Sartaguda, Lodosa,
Andosilla y Viana, que recorrieron el centro urbano

MENDAVIA — La localidad de Menda-
via acogi6 una concentracion de gigan-
tes en la que participaron catorce figu-
ras ilegadas de Sartaguda, Lodosa,
Andosilla, Viana y Mendavia, con
acompaiiamiento de los cabezudos de
Viana y Mendavia. Desfilaron al son
delos gaiteros de Cervera del Rio Alha-
ma (La Rioja), Falces y Andosilla.
Los gigantes comenzaron el desfile
desde el Ayuntamiento, siguiendo por
el Prado hasta la plazuela de San
Antén. Aqui se dividieron unos gigan-
tes por la calle Jazmines, otros por la

calle Virgen de Legarda y los restan-
tes por la calle Blanca de Navarra, vol-
viendo a juntarse en la plazuela de San
Isidro para seguir todos por las calles
Adoberia, Tejerias, Caralogrofioy con-
verger para descansar en la plaza de
los Fueros. Su habilidad bailando la
demostraron en la plazuela de San
Anténylo hicieron nuevamente en la
plaza para seguir y concentrarse en
todo el paseo de La Carrera, donde
siguieron alegrando al personal con
esos bailes y 1a alegria de las gaitas.
El espectaculo duré hasta las dos de

la tarde y el éxito de participacion de
ptiblico fue espectacular, tanto por el
que les siguié por todo el recorrido,
como el concentrado en el paseo de
La Carrera, lugar donde a su vez se
habian colocado varios puestos de
artesania de lalocalidad, que también
tuvieron muy buena acogida. La nove-
dad fue la variedad de objetos anti-
guos que expusieron el matrimonio
Antonio Ruiz y Cati Narvaez.

Ultimamente ha habido varias con-
centraciones de gigantes en la zona,
que consiguen llevar la alegria y la
admiracién a los nifios. En Menda-
via, antes de esta, se habian realiza-
do concentraciones de gigantes en
1991y 1994. - José Luis Elvira

Losplanesde
Bargotay Allin
permiten 100y

175 nuevas casas

El Gobierno acaba de
aprobar los documentos
urbanisticos de estos
dos ayuntamientos

ESTELLA-LIZARRA - Los planes
generales municipales de Bargo-
tay Allin, que acaban de ser apro-
bados, contemplan el desarrollo
de 100y de 175 viviendas nuevas,
respectivamente. A esas casas
contempladas en Allin hay que
sumar otras 60 proyectadas ante-
riormente en la Llanada (antigua
AR-2) que no se han edificado. Si
bien el propio Gobierno reconoce
que no es previsible que se cons-
truyan en un plazo corto o medio
las 235 viviendas que suman
ambos desarrollos. El plan propo-
Re que si son necesarias viviendas
protegidas, estas se construyan en
las 16 parcelas municipales ubica-
das en Amillano.

En el caso de Bargota, la pro-
puesta residencial se basa en la
consolidacion del casco edifica-
do. Ademas, el Plan Municipal
propone la ampliacién de la pla-
za de la Iglesia con la demolicién
de la casa parroquial y el derri-
bo dela cooperativa parala crea-
cién de un nuevo parque; asi
como una zona de almacenes en
el paraje La Fuente Vieja. -D.N.

El Banco de Alimentos
necesita voluntarios
parala Gran Recogida

ESTELLA-LIZARRA - El Banco de
Alimentos necesita 40 volunta-
rios en la zona de Estella para ayu-
dar en la Gran Recogida, que ten-
dra lugar en varios supermerca-
dos entre el 29y el 30 de este mes.
Asi, los voluntarios se organizan
en turnos de cuatro horas y por
el momento se han inscrito 80 de
los 120 que son necesarios. Los
interesados en ayudar en la reco-
gida de alimentos deben llamar
al teléfono 667 032 891. -DN.

COMPLEMENTOS DE PIENSOS COMPUESTOS, S.A.
JUNTAS GENERALES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracién adoptado en su seslon celebrada el 14 de mayo de 2015, se
convoca a los sei’iores acclonistas de “COMPLEMENTOS DE PIENSOS COMPUESTOS, S.A” para celebracién
de la Junta Gi | de A i que tendrd lugar en Enériz (Navarra) carretera de Adiés, s/n,
a fas 16:30 horas del dfa 22 de junio de 2015, en a y Junta G | Ex de
Accionistas a celebrar en el mismo fugar a contlnuaclén de la Junta General Ordinaria, y en segunda
convocatoria, una y otra, si hubiera lugar a ello por falta de quérum en la primera, el 23 de junio de 2015,
a la misma hora y en el mismo lugar, con arregio a los siguientes Ordenes del dia:

JUNTA GENERAL ORDINARIA

1°.-Examen y aprobacién, si procede, de las C ) 2014, cerradas al 31 de
Diciembre de 2014 y del Informe de Gestién de Gestién del ejerciclo de 2014.
2°.-Aprobacién, si pi de, de la sobre aplicacién de resultados del ejercicio 2014

3°. -Aprobaclén si procede de la Gestién Social.

4° -Depésito de documentos en e! Registro Mercantil de Navarra

§°.Lactura y aprobaci6n del Acta, si procede, o en su defecto nombramiento de dos Interventores para tal fin.
JUNTA GENERAL‘EXT RAORDINARIA

1°-Cesey ) de jore. )s del Consejo de Administracion

2°-Propuesta y aprobacién, si procede, de adqulslclﬁn derivativa de acclones propias conforme a lo
dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

3‘ -Lectura y aprobaci6n del acta, si procede, o en su defecto nombramiento de dos Interventores para tal

De conformidad con [o establecido en el artrculo 272 de la Ley de Sociedades de Capital, $e hace constar
que, a partir de la presente cor a podré obtener de a sociedad, de forma
Inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobaci6n de la Junta de Accionistas
asf como el Informe de Gesti6n y el Informe de los Auditores de Cuentas.

riz, 14 de mayo de 20156

Ené
EL PRESIDENTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION
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CCOQO pretende volver a ser primera fuerza en la
Administracion Foral para recuperar los derechos perdidos en
estos 4 afnos

El Area Publica de CCOO se presenta a las elecciones del 20 de mayo con un programa que se basa en tres ejes:
revertir los recortes y recuperar derechos; mas y mejor empleo; y negociacion colectiva y Dialogo Social.

CCOO confia en que el nuevo Gobierno que surja de las elecciones inicie un verdadero periodo de negociacién para
recuperar los derechos de los empleados publicos y fortalecer los servicios publicos.

CCOO de Navarra ha organizado este mediodia un acto frente al Gobierno de Navarra en defensa de los
servicios publicos como cierre a la campaia de elecciones sindicales en las administraciones publicas de
Navarra que tendran lugar este 20 de mayo.

En el acto, en el que han participado e intervenido delegados, secretarios generales del Area Publica, y el
secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, se han defendido los servicios publicos, el Estado de
Bienestar, los derechos de los empleados publicos perdidos en estos Ultimos cuatro afos, y se han presentado
las candidaturas de CCOO como la mejor opcién para las elecciones del miércoles 20 de mayo.

CCOO pretende volver a ser la primera fuerza en la Administracidén Foral para desarrollar un programa que se
basa en tres ejes: revertir los recortes y recuperar derechos; mas y mejor empleo; y negociacién colectiva y
Dialogo Social. En la concentracion de este mediodia, el Area PUblica de CCOO ha leido el siguiente
comunicado:

"Nos hemos reunido aqui, en el mismo lugar donde hemos venido reclamando en los Ultimos cuatro afios un
cambio de las politicas econémicas que permitiese recuperar y mejorar los servicios publicos. Un cambio de
politicas que revertiese la destruccion de empleo publico y la recuperacion de los derechos laborales de las
empleadas y empleados publicos.

Hemos vivido cuatro afios de recortes. Cuatro afios de empeoramiento y destruccion de servicios publicos y
aqui ha estado Comisiones Obreras. Frente a nuestra patronal; frente al Gobierno de Navarra. Y aqui seguira
estando Comisiones Obreras durante los préximos cuatro afios. Frente al Gobierno de Navarra que la
ciudadania nos ponga enfrente el 24 de mayo. Sea del color que sea. Como hasta ahora.

Pero también seguiremos intentando recuperar los derechos de las trabajadoras y trabajadores publicos en la
Mesa de Negociacion. Como hasta ahora. Haciendo del binomio Movilizacidon-Negociacion la estrategia sindical
de Comisiones Obreras para recuperar los derechos hurtados en este periodo. Porque no basta con decir
siempre que NO. Hay que ofrecer alternativas viables y defenderlas en la Mesa de Negociacion y en la
Movilizacion, pero ademas, es imprescindible articular una unidad sindical que sea capaz, dejando de lado el
dogmatismo, de comprometer al conjunto de las personas que trabajamos en la Administracion en torno a
esas alternativas viables.

Por eso, EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, para revertir los recortes y recuperar derechos; para
conseguir mas y mejor empleo; para recuperar la negociacion colectiva en las Administraciones Publicas,
pasado manana, el 20 de mayo, la mejor opcion es el voto a las candidaturas de Comisiones Obreras en la
Administracién".
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Las policias de Navarra se jubilaran a los 60 afios

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social confirma a CCOO el inicio del procedimiento legal
que culminara con la inclusion de las policias de Navarra (locales y Foral) como profesiones
peligrosas.

Después de afios de trabajo y negociaciones entre la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO vy el
Gobierno central, se ha llegado ya practicamente al final del camino. La Secretaria de Estado de la Seguridad
Social acaba de confirmar a este sindicato el inicio del tramite legal que finalizard con la modificacion
legislativa que llevara a incluir a Policia Foral, al igual que al resto de policias locales de Navarra, entre
aquellas profesiones de riesgo que, por su penosidad y peligrosidad, pueden anticipar la edad de jubilacién de
sus miembros.

Como se recordara, el Acuerdo de Didlogo Social de 2011 que dio lugar a la Ley 27/2011 sobre actualizacion,
adecuaciéon y modernizacion del sistema de Seguridad Social, incluy6 la regulacién de un nuevo procedimiento
para establecer coeficientes reductores en la edad de jubilacién para trabajos penosos, toxicos, insalubres o
peligrosos. Es precisamente en la calificacién de trabajo peligroso donde se circunscribe la actividad policial, y
es ahi de donde partio6 la defensa a ultranza que ha tenido esta central sindical hasta llegar al punto en el que
actualmente nos encontramos.

CCOO venia denunciando desde el afio 2008 la diferencia de trato, aparentemente injustificada, que venia
sufriendo un importante niimero de colectivos profesionales en lo relativo al acceso al derecho a una
jubilacion anticipada por trabajos penosos y peligrosos. Es ahi concretamente donde la profesidon policial tenia
la mejor de las justificaciones para demandar la inclusion en el procedimiento de anticipacién de la edad de
jubilacion. Recordemos que el colectivo policial se encuentra en el Régimen General de la Seguridad Social y
gue, prestando servicios en condiciones profesionales idénticas y homologables, no tienen -a fecha de hoy-
reconocido en los mismos o similares términos el derecho a coeficientes reductores en la edad de jubilacion
por trabajos penosos y peligrosos. No obstante, no todos los cuerpos policiales se encuentran en la misma
situacion, ya que, baste recordar, la policia autbnoma vasca, la Ertzantza, obtuvo la anticipacién de la edad de
jubilacion tras el acuerdo alcanzado entre ambas administraciones en 2010.

En los ultimos tiempos, desde la propia Seccién Sindical de CCOO en Policia Foral se habian mantenido
encuentros con los distintos grupos parlamentarios del legislativo navarro, con la finalidad de trasladar esta
problematica existente dentro del colectivo policial. Encuentros en los que se habia puesto encima de la mesa
la necesidad de instar, desde las instituciones navarras, al ejecutivo central al inicio del procedimiento legal
que ahora se va a iniciar.

Afios de trabajo, de reuniones, de movilizaciones, de encuentros y desencuentros que, a la vista de la
informacién que acaba de trasladar el gobierno de Mariano Rajoy a la Federacién de Servicios a la Ciudadania,
van a culminar antes del final de la legislatura con la inclusion de las policias locales y autondémicas en la
modificacion de la Ley de la Seguridad Social. Esta modificacion permitira qu g rwitter

correspondientes coeficientes reductores aplicables a los trabajadores, y qu Jf Facebook a sobre-
cotizacion compartida entre el empleador y el empleado, los policias forales B cmail anticipar su
edad de jubilacién a los 60 afios. H Google

[ Pinterest
Desde este sindicato se aplaude el esfuerzo que tantas y tantas personas de 3 Tumoir en los ultimos
afios, sin cejar en el empefio y superando todas las dificultades que se han = Email App n este tortuoso
camino. Al final, el trabajo bien hecho ha dado sus frutos y con este reconoc B was.. 290 policial se
conseguird una policia local y autonémica mas moderna y adaptada, ahora ¢~ Confauracion-. rial y a un




servicio ciudadano mas exigente y profesional.
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CCOO rechaza los recortes, la movilidad geografica y un ERE
forzoso en CaixaBank

El principal interés de CCOO Caixa Navarra es el retorno de los 80 compaineros y companeras
desplazados en Cataluia.

La Direccion de CaixaBank ha planteado en la reunién una negociacion que pretende pivotar sobre tres ejes:

- Reduccion de costes.
- Reduccion de plantilla, mediante un ERE que afectaria a 750 personas.
- Movilidad geografica.

CCOO hemos propuesto seguir adelante con el plan de relevo generacional, lo que significa:

- Efectuar nuevas contrataciones de plantilla, tanto para cubrir los déficits ya existentes como las salidas de
las personas que se prejubilen.

- Dar continuidad para los préoximos afios a los procesos de prejubilaciones, como el que estd en marcha este
afio 2015.

CCOO, tal y como ya habiamos anunciado, hemos reiterado nuestra posicién al respecto:

- No vamos a aceptar ninguna medida de ajuste salarial.

- No vamos a aceptar ningun proceso de despido colectivo (ERE) forzoso.

- No vamos a aceptar ningun tipo de movilidad geografica de caracter forzoso ni la ampliacién del limite de la
movilidad geogréfica, actualmente establecido en 25 Km.

- Nos sorprende que la Direccion plantee que haya excedentes de plantilla cuando se prolonga la jornada
laboral de manera sistematica en todo el territorio de actuacién de CaixaBank.

La proxima reunion ha quedado fijada para el lunes dia 25 de mayo.





