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Mas de la mitad de los
navarros rechaza la gestion
de las listas de espera en Salud

Para el 57% de los ciudadanos, el Gobierno cuatripartito es “poco o nada estable” pics.16-17
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Mas de la mitad de los navarros rechaza
la gestion de las listas de espera de salud

Un cambio estadistico sacé a 4.000 personas de la lista de primera consulta

En la montaia, el 57%
aprueba las medidas
del Ejecutivo, mientras
gue en la Ribera el
rechazo llega al 66%

El tema suscita el apoyo
de los votantes de Geroa
y Bildu, sobre todo, y el
veto de los de UPN-PP,
Ciudadanos y PSN

D. DE MIGUEL
Pamplona

Laformaenlaqueel Ejecutivo de
Uxue Barkos esta gestionandolas
listas de espera en sanidad es una
delasactuaciones del cuatriparti-
to que mas rechazo concita entre
los navarros. Asi, al menos, se re-
fleja en el estudio que ha realiza-
dola empresa CIES para Diario
de Navarra. De acuerdo con los
resultados de dicha encuesta, que
se realiz6 entre los dias 7y 13 de
junio, mas de la mitad de los en-
trevistados (el 54%) mostré su de-
sacuerdo con las medidas que ha
venido adoptando el Gobierno fo-
ral en los ultimos meses para tra-
tar de rebajar las listas de espera.
Un desacuerdo que fue mayorita-
rio, tanto por grupos de edad, co-
mo por zonas geograficas.

En las respuestas recogidas
porlaempresa de estudios de opi-
niényde mercado hubo, eso si, al-
gunas excepciones. La primera,
entre el grupo de los menores de
35 afios, donde el rechazo se que-
dé en el 48%.E114% de los encues-
tados de esafranjade edad se abs-
tuvo, el mayor porcentaje de to-
dos los grupos. La segunda de las
excepciones se produce en el ana-
lisis de las respuestas por zonas
geograficas. Asi, mientras que el
rechazo alagestion del cuatripar-
tito para bajar las listas de espera
llega al 66% entrelos vecinos dela
Ribera, en los de la Montaiia se
produce el efecto contrario, con
un 57% de apoyo.

Entre las medidas adoptadas
por el cuatripartito en esta mate-
ria destaca el cambio estadistico
implementado por Salud para ho-
mogeneizar la informacién sobre
las listas de espera en el Sistema
Nacional de Salud. Un cambio que
posibilit6 que casi 4.000 pacien-
tes salieran entre febrero y abril
delalista de espera de primera
consulta para especialista en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra que a 30 de abril sumaba
36.977 pacientes. Fue duramente
criticado por UPN, que acus6 al
departamento que dirige Fernan-
do Dominguez de “maquillaje” de
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datos,y se anunci6 solo cinco dias
después de que Geroa Bai se mos-
trara partidaria de los conciertos
en Salud para bajar las listas de
espera. Una postura contrariaala
que durante la pasadalegislatura
mantenia NaBaiydela quellega
discrepar publicamente Pode-
mos, uno de sus socios en el Go-
bierno.

Los rifi rafes en el Parlamento
entre los grupos politicos a cuen-
ta delas listas de espera en sani-
dad han sidouna constante desde
que Uxue Barkos asumi6 hace ya
casiun afio lasresponsabilidades
de gobierno. El hecho de que se
trate de un problema que Navarra
arrastra desde hace afios ha ani-
mado la disputa entre el cuatri-
partito y UPN. Y mientras los pri-
meros defienden que han descen-
dido desde que ellos gobiernan,
los segundosle replican que no es
cierto.

Una divisién que, trasladada a
la ciudadania, se refleja entre los
votantes de los diferentes grupos
politicos conrepresentaciéon en la
Camara navarra. Los de Geroay
Bildu, sobre todo, pero también
los de Podemos se alinean con el
Gobiernoy apoyan su gestién. En
el otro extremo, los votantes de
los partidos de la oposicién. El de-
sacuerdo llega hasta el 72% en
UPN-PP, seguido por el 64% de
Ciudadanosy el 62% de PSN.
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Los ciudadanos
valoranconun
“regular” al Gobierno

La puntuacién sube
cuando se les pregunta
por Barkos: le ponen un
4,9y para el 40% lo esta
haciendo bien o muy bien

D. D. M. Pamplona

A casi un afio de la llegada de
Uxue Barkos al Gobierno de Na-
varra, los ciudadanos valoran
con un ‘regular” lalabor del Eje-
cutivo foral. Mientras que el 32%
de los electores consultados por
CIES considera que lo esta ha-
ciendo “bien”, el 35% se decanta
por un “regular”y el 30% suspen-
de su gestion, con un “mal o muy
mal”. La puntuacion sube de for-
manotable cuando seles pregun-
taporeltrabajodelapresidentaa
quien puntdan con un 4,9 sobre
10, dos décimas mas que la nota
que otorgan al Ejecutivo foral. El
40% de los encuestados asegurd
que Barkos lo estda haciendo bien,
frente al 29% que reprobd su ac-
tuacion.

Son los electores de menos de
35 anoslos que consideran que el
Gobierno de Navarra lo esta ha-
ciendo bien en mayor proporcion
que el resto, asi como los de la
montafia. Las criticas se concen-
tran en el grupo de los de mas de
55 afios y entre los vecinos de la
Ribera. En los dos casos, los que
reprueban la gestiéon del Gobier-

no superan alos que la apoyan.
En el caso de la valoracién de
Barkos, en ningun de los grupos
de edad se suspende a la presi-
denta. Esta sélo tendria que vol-
ver a examinarse ante los votan-
tes de la Ribera que suspenden
con claridad su accién de Gobier-
no, con un 41% de rechazo, frente
al 24% de apoyo.

Equipo “honrado”

Los electores valoran, sobre to-
do, la honradez de los miembros
del Gobierno (la punttiian con un
5,3), por delante de la prepara-
cién (4,9) ola gestion de la econo-
miaylaeficaciaenlagestion, que
recibe un 4,6 de nota. Las meno-
res puntuaciones son para la
cohesién del equipo, un 4,4. Tam-
poco es del todo positiva la opi-
nién delos ciudadanos cuando se
les pregunta si creen que el Go-
bierno mira por el interés de to-
dos los navarros. Aqui la nota se
quedaenel4,2.

La apreciacién de los electo-
res sobre la situacién politica de
Navarra no arroja grandes vaive-
nes. Para el 36% la situacién es
mejor que antes, pero el 30% con-
sidera que no ha cambiado nada
y estd peor para el 32%. Tampoco
se perciben, a tenor de las res-
puestas, cambios de calado en la
situacién de la economia. Para el
47% de los encuestados esta
igual, mientras que el 28% la ven
peory el 22% mejor.

Un Ejecutivo “poco
estable” para el 57%

D. D. M. Pamplona

El Gobierno de Navarra es “poco
nada estable” para el 57% de los
ciudadanos encuestados por CI-
ES. Un grado de estabilidad que
sube conforme baja la edad y nos
aproximamos alamontafia nava-
rra. Alli,de acuerdo con los resul-
tados de la encuesta realizada
por Diario de Navarra, el 58%
considera que el Ejecutivo foral
es “bastante estable”, frente al
33% que lo califican de poco o na-
da estable. Entre los menores de
35afios,la percepcién de estabili-
dad sube cuatro puntos respecto

alamedia. Por intencién de voto,
son los votantes de Bildu y Geroa
Bai, con un 79 y 78% respectiva-
mente, los que lideran la percep-
cién de estabilidad del Gobierno
que, en el caso de los votantes de
Podemos, se queda en el 64%. En
el otro extremo, se encuentran
los partidos de la oposicion, con
UPN alacabeza.Soloel13% delos
que revelaron su intencién de vo-
taralosregionalistas consideran
“bastante estable” al Gobierno,
frente al 25% de los votantes del
PSNy el 16% de Ciudadanos. Los
mas optimistas son los votantes
de Bildu.
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empleo de estos
profesionales.s




28 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 20 DE JUNIO DE 2016

Jornada con la mirada
puesta en la sostenibilidad

DN Pamplona

Pamplona acogié el jueves la jor-
nada ‘Didlogos hacia la sostenibili-
dad’, enmarcada en la ‘EU Sustai-
nable Energy Week'. El objetivo

fue representar a Navarra en esta
semana europea para dar res-
puestaal llamamiento de acciones
divulgativas en temas de energiay
sostenibilidad. Ademas de inter-
venciones y mesas de didlogo, se

presenté Urdinnova, asociaciéon
sin &nimo de lucro que organizdla
cita. Nacida del programa europeo
Greenpreneurs (Erasmus+), sus
fines sonimpulsar proyectos inno-
vadores que generen impacto so-
cial y soluciones sostenibles, po-
tenciando la concienciacién. Esta
constituida por17 emprendedores
con perfiles multidisciplinares y
competencias variadas.

o

Miebros de Urdinnovay otros asistentes a la jornada. DN

aldia

Lapolivalencia
de los agronomos

Las oportunidades de empleo de estos
profesionales se multiplican en areas como
la agricultura de precision, las empresas
agroalimentarias y las energias renovables

B. ARMENDARIZ
Pamplona

STAN en continua evo-

lucién, en una actuali-

zacion constante. Es 16-

gico,sisetiene encuen-
ta que la agricultura actual poco
tiene que ver con la de hace me-
dio siglo, y que las industrias
agroalimentarias se renuevany
acomodan alas necesidades del
momento. Los ingenieros agro-
nomosy los técnicos agricolas,
antes, ylos graduados en Inge-
nieria Agroalimentaria y Medio
Rural, ahora, pueden presumir
de pertenecer a una profesion
con unas muy buenas perspecti-
vas laborales. No destacan, como
otras, en los rankings de emplea-
bilidad pero no cabe duda de que
cada vez hay mas oportunidades
de empleo en torno aellos.

Los ultimos datos ofrecidos
por el Instituto Nacional de Esta-
distica en 2015, en su informe so-
bre la insercién laboral de los ti-
tulados universitarios, recogia
que la tasa de paro entre quienes
habian terminado los estudios en
el curso 2009/2010 era del 18% y
que cercadeun 76% estaba traba-
jando. No esta mal si se compara
con otras profesiones en las que
el desempleo de los recién titula-
dos supera el 40% (como por
ejemplo Filologia, Historia, Geo-
grafia o Biologia, esta tltima con
un 31,3% de paro).

Segun ese informe, en el afio
analizado se titularon en toda Es-
pafia 2.367 ingenieros agrono-
mos y técnicos agricolas. En Na-
varra fueron 91y, de ellos, 69 es-
taban trabajando cuatro afios
después. La inmensa mayoria en
labores directamente relaciona-
das con su profesién.

Esas tareas son, tal y como ex-
plican desde el Colegio Oficial de
Ingenieros Agrénomos de Ara-
goén, Navarra y Pais Vasco, de lo
mas variadas. “Esta profesion tie-
ne multitud de salidas laborales,
que pueden ir desde los regadios
hasta la ordenacion del territorio
ydel medio ambiente, sin olvidar

otros aspectos como las edifica-
ciones e instalaciones agrope-
cuariasyagroindustriales, los es-
tudios de viabilidad en empresas
del sector agroalimentario, y la
planificacién, direccién y gestién
de la empresa, la realizacién de

estudios y labores relacionadas
con la biotecnologia”, apuntan
José Miguel del Amo, delegado
en Navarra, e Ignacio Olivan, ad-
junto a la secretaria técnica del
Colegio Oficial. “Como se ve, es
un dmbito muy extenso donde
poder emprender la carrera pro-
fesional”, sefialan.

Nichos de empleabilidad

Pero, ademas, de todo ello, hay
tres sectores especialmente po-

AR ;ﬁ:inl

tentes estos ultimos afios ydonde
las oportunidades laborales pue-
den verse multiplicadas. Por un
lado, desde el colegio apuntan a
las energiasrenovables. “Losin-
genieros agrénomos estan ade-
cuadamente formados y capaci-
tados”, inciden. “Su papel tam-
bién aqui es variado. Pueden
asumir el proyecto y la direccién
de la obra de instalaciones de
produccidn eléctrica cuando la
fuente de energia es de origen ve-
getal o animal, el biogas o bioma-
sa, y cuando el destinatario final
de esa energia es la industria
agroalimentaria, una explota-
cién ganadera o unregadio, inde-
pendientemente de qué tipo de
fuente de energiarenovable use”,
incide Olivan. “Incluso, al mar-
gen de proyectary dirigir la obra,
el ingeniero puede asumir un rol
destacado en la gerenciay ges-
tion de estas instalaciones”, afia-

Lalabor de estos profesiona-
les también es vital en las empre-
sas agroalimentarias. “Es ahi
donde esta el futuro”, recalca el
portavoz del Colegio Oficial. “So-
bre todo, en temas de aprovisio-
namiento de campo, control y
certificacion, pero también en lo
que serefiere afabricacion, logis-
tica e introduccién del producto
final en los mercados internacio-
nales”. Sus argumentos se basan
en una creciente demanda por
parte del cliente final de produc-
tos de calidad, respetuosos con el
medio ambiente. “Nuestra figura
como técnicos especialistas pue-
dedarrespuestaatodoello”, inci-
de.

Todavia incipiente, pero con
un gran potencial, la agricultura
de precision se esta abriendo ca-
mino en el sector. Pero, ;en qué
consiste realmente? Es una agri-
cultura que usalas nuevas tecno-
logias para conseguir mejores
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

En el aiio 2003 comencé a

trabajar como dependienta
en un comercioy en la actualidad
mantengo ese puesto, con un con-
trato atiempo parcial de 20 horas
semanales. Mi sueldo es muy ba-
jo, pero no quiero renunciar ami
puesto para no perder mis dere-
chos si finalizara mi contrato al-
gundia. En cualquier caso, estoy
analizando algunas alternativas.
¢Qué ocurriria sime fuera por in-

cumplimiento de contrato por
parte de mis jefes? ¢ Cobraria mi
finiquito correspondiente? ¢E in-
demnizacidn por los anos trabaja-
dos? Comoreglageneral, el cese
voluntario por parte del trabajador
da derecho Unicamente a cobrar el
finiquito correspondiente, no asfin-
demnizacidn y tampoco podria op-
tar ala prestacién por desempleo.
Sinembargpo, si la extincién del con-
trato por voluntad del trabajador es-

t& debidamente justificada, enton-
ces sitendra derecho a percibir una
indemnizacién acorde a un despido
improcedente y, también, a cobrar
el paro. Esos motivos que justifican
La extincion son: la modificaciones
sustanciales de las condiciones de
trabajo sin respetar los requisitos
legales; el impago o retrasos conti-
nuados en el abono del salario, 0
cualquier incumplimiento grave por
parte del empresario.

rendimientos y calidades. La re-
cogida de datos y su andlisis es-
tan en la base de cualquier deci-
sién posterior. Y, poco a poco, es-
ta forma de hacer se convertira
en el dia a dia del agro, porque
cualquier tarea que forme parte
delas operaciones necesarias pa-
ra la implantacion, desarrollo y
explotacién de un cultivo es sus-
ceptible de ser realizada hacien-
do uso de alguna de las técnicas
que integran la agricultura de
precision.

Esta nueva forma de hacer
agricultura ech6 a andar en los
afios 90 pero todavia en Navarra
en particular y en Espafia en ge-
neral su desarrollo es mas expe-
rimental. En este contexto el pa-
peldel agréonomo esimportantey
diverso. “Puede estar trabajando
en el desarrollo de tecnologias
aplicables para la produccidn,
pero también recoger datos
usando este tipo de tecnologias

para interpretarlos y aplicarlos a
planes especificos, por ejemplo,
de fertilizacion o de riego”, deta-
lla Ignacio Olivan, quien pone de
ejemplo algunas grandes bode-
gas. “Los equipos de gestion los
dirigen ingenieros agrénomos,
que utilizan tecnologias tipo dro-
nes para captar datos, tratarlos,
interpretarlos y tomar decisio-
nes especificas para realizar
campafias localizadas de abona-
do, deriego, etc”.

Falta de informacion

Por todo ello, no es dificil asegu-
rar, sin equivocarse, que la profe-
sién de ingeniero agrénomo tie-
ne un futuro prometedor por de-
lante. Ahora bien, hace falta
también laimplicacién delos sec-
tores en los que puede desarro-
llar su actividad. Y ahi todavia
hay camino por recorrer, apun-
tan desde el Colegio. “Hay cierto
desconocimiento, sobre todo en
la industria agroalimentaria.
Buscan perfiles quelesresuelvan
sus necesidades pero no saben
muy bien cuél es la especialidad
que necesitan”, incide Olivan. No
es asi, sin embargo, en el campo.
Alli, apunta, la relacion ha sido
mas directay viene de afios atras.
“Elagréonomo ha ayudado mucho
ala tecnificacion y a la mejora de
la produccion y si nos tienen co-
mo una figura de referencia”.

Lalabor, portanto, esta en visi-
bilizar todo lo que estos profesio-
nales pueden hacer en los dife-
rentes sectores y dreas de activi-
dad. “Los agrénomos tienen un
papel relevante parallenar de co-
nocimiento el sector agrario, for-
maryasesoraratodaslasempre-
sas agroalimentarias con técni-
cos competentes alos que sacar
partidoy con los que tener una
ventaja competitiva en los mer-
cados internacionales”, confiesa
José Miguel del Amo. “Tenemos
un margen de mejora muy im-
portante todavia”, afilade. No en
vano, el papel del agrénomo se
extiende “por toda la cadena ali-
mentaria”, desde la producciéon
hastala distribucién.

Su presencia es vital en coope-
rativas, empresas y explotacio-
nes agropecuarias, pero también
en la siguiente fase, la industria
agroalimentaria, hasta llegar al
consumidor final. “E, igualmen-
te, sus funciones se adaptan a ca-
da circunstancia, pudiendo desa-
rrollarlabores de gestion, de con-
trol de calidad, de exportaciones,
de control de procesos...”,destaca
del Amo.

Sélo el afio pasado, el Colegio
Oficial de Ingenieros Agrénomos
de Aragdn, Navarra y Pais Vasco
envi6 asus colegiados 326 ofertas
de empleo, lo que viene a suponer
unamediade 27 puestos al mes.

Charla sobre empleabilidad que ofrecié el Colegiod

- 52

e Ingenieros Agronomos en la UPNA.

JESUS CASO

Retos: una mayor especializacion
y mas conocimiento de idiomas

La Universidad Publica de Nava-
rra,através delaEscuela Técnica
Superior de Ingenieros Agréno-
mos, cuenta en la actualidad con
dos grados. Uno en Ingenieria
Agroalimentariay del Medio Ru-
ral, para el que oferta cien plazas
en el primer curso. Y, desde
2012/2013, otro en Innovacién de
Procesos y Productos Alimenta-
rios, con cincuenta plazas. Esta
adaptacién a Bolonia ha supues-
to algunos cambios. Antes, el in-
geniero técnico agricola (ITA) de-
bia completar tres cursos, en los
que recibia una especializacion,
bien en industria agroalimenta-
ria, o en explotaciones agrope-
cuarias, etc. Por su parte, el inge-
niero superior tenia que superar
una carrera de cuatro afios en la
quese ofreciaunaformacion mas
generalista, aglutinando las dis-
tintas especialidades de los técni-
cos. Ahora, todos los alumnos de-
ben cursar minimo cuatro ailos
paraobtener el consiguiente gra-
do. “Eso seria el equivalente a
ITA.Y, para acceder al titulo su-
perior es precisorealizar un mas-
ter en ingenieria agronémica”,
detalla Ignacio Olivan, adjunto a
la secretaria técnica del Colegio
Oficial de Ingenieros Agréno-
mos.

La oferta, a su juicio, es buena,
y también los resultados logra-
dos. “Los titulados salen muy
bien formados, una prueba de

ello es lareciente concesion ala
UPNA del sello de calidad EUR-
ACE, para el grado en Ingenieria
Agroalimentaria, lo que recono-
ce esta formacién como un pro-
grama de alta calidad y que espe-
ramos que también se consiga
implantar en los méster”, afiade
Olivan.

No obstante, la profesion tiene
todavia unos déficits que debe su-
perar para hacer frente a las de-
mandas del mercado laboral.
“Las empresas cada vez piden
mas una determinada especiali-

ENCIFRAS
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OFERTAS DE EMPLEO gestioné
el Colegio Oficial de Ingenieros
Agrénomos de Aragdn, Navarray
Pais Vasco el afio pasado.

(0,62%

TRABAJANDO Segunel INE, 69
de los 91 titulados en 2009/10 es-
taban trabajando 4 afios después.

zacion o cierta experiencia pre-
via. Y todo ello, sin olvidar que
uno de los requisitos suele ser un
gran dominio de idiomas. Sobre
todo, porque se estd dando mu-
cha importancia a los mercados
internacionales y han aumenta-
do exponencialmente las ofertas
de trabajo en el exterior”, confie-
sa José Miguel del Amo, delegado
en Navarra del Colegio. Asisevio,
ademas, en una jornada sobre
empleabilidad que organizé la
UPNA con el Colegio hace unas
semanasy en las que participa-
ron empresas como Harivasa,
unadelas cinco primeras harine-
ras de Espafia, el Centro Nacional
de Tecnologias y Seguridad Ali-
mentaria (CNTA)ylaempresaLi-
magrain Ibérica.

Otro reto anadido es lograr
que la profesion sea mas atracti-
va para las mujeres. Sigue siendo
un sector muy masculinizado, en
todas las ramas de actividad, y la
presencia de tituladas es todavia
casitestimonial. Unreflejodeello
es el numero de colegiados. De
los 905 miembros del colegio,
442 corresponden a Navarra y
Pais Vasco,ydeellos, s6lo 106 son
mujeres. Bien es cierto que hay
mas titulados que colegiados,
porque aunque la colegiacion es
obligatoria para el visado de pro-
yectos,en muchos puestos de tra-
bajo no se exige para desarrollar
otraslabores.
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endiez
lineas

CaixaBank financiaracon el BEI
proyectos del sector agroalimentario

CaixaBank ha alcanzadoun acuerdo con el Ban-
co Europeo de de Inversiones (BEI) para finan-
ciar proyectos empresariales del sector agroali-
mentario por importe de 200 millones de euros,
de los que cada entidad aporta 100. En Navarra,
en 2015 serealizaron un total de 46 operaciones
por importe de casi 2,4 millones de euros. En-
tonces la cuantia total ascendia a 50 millones.

seguridad y flexibilidad.

LaUNy Schneider Electric buscan
ideas sobre espacios de trabajo

La Escuela de Arquitectura de la Universidad
de Navarra ylamultinacional Schneider Elec-
tric han lanzado un concurso de ideas entre
los alumnos de 5° del grado de Arquitectura.
Se trata de desarrollar un concepto de disefo
sobre su futuro lugar de trabajo capaz de dar
respuesta a las necesidades de conectividad,

Volkswageny laUN desarrollan
seis proyectos de investigacion

Volkswagen Navarra y la Universidad de Nava-
rrahan presentadolos seis proyectos deinvesti-
gacién dentro de la Catedra de Empresa duran-
teelperiodo 2016-2017. Las propuestas giran en
tornoaladisminucién deretrabajosen montaje
utilizando técnicas de big data, la gamificacion,
lareduccién delahuellade CO2y cambios en la
movilidad diaria delos trabajadores.

tendencias
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Imagen de los alumnos de FP Salesianos que presentaron recientemente sus proyectos en la sede de la Confederacion de Empresarios.

N
B

AT

-
.

[ 1

-

-

gt

CALLEJA

Alumnos de FP Salesianos Pamplona, a través del Cluster Functional Print, han ideado y
desarrollado seis aplicaciones distintas basadas en impresion de dispositivos electroluminiscentes

Seis proyectos ‘de impresion

RUBEN ELIZARI
Pamplona.

NO de los alumnos de
Albert Einstein se
atrevié arecriminarle
en medio de un exa-
men que las preguntas eran idén-
ticas alas del afio pasado. El cien-
tifico aleméan, uno de los mas
prestigiosos del siglo XX, intentd
tranquilizarle y le respondi6 que
ese afio las respuestas ya eran
otras. Con esa contestacion Eins-
tein se referia a que los proble-
mas en cualquier contexto sue-
len serlos mismos, lo que cambia
ovariaeslaforma de afrontarlos.
Esto mismo es lo que han hecho
este cursoen el Centro de Forma-
cién Salesianos. Para lograr re-
sultados distintos en un contexto
tremendamente competitivo han
recorrido caminos diferentes a
los tradicionales.
Por primera vez desde que se
cred Salesianos en 1927, este refe-
rente en la Formacién Profesio-

nal en Navarra propuso a sus 24
alumnos de 22 Grado Superior de
Produccion en Industrias de Ar-
tes Graficas y 22 Grado Superior
de Mantenimiento Electrénico,
un proyecto fin de grado nada
convencional en que ambas dis-
ciplinas debian combinar sus co-
nocimientos si querian superar
el proyecto.

El paraguas bajo el que debian
convivir los alumnos era el de la
impresion de dispositivos elec-
troluminiscentes, donde la emi-
sién de luz se debe a que la tinta
reacciona por una sefal eléctri-
ca.

Miren Garate Llombart, pro-
fesora de Artes Gréaficas de Sale-
sianos, relataba que el objetivo
de los trabajos consistia en desa-
rrollar proyectos innovadores
imprimiendo en una base fexible
unastintas que, conectadas auna
fuente de alimentacion, se ilumi-
nany crean una secuencia con
animacidn e incluso emitiendo
sefales de audio. “De la impre-

sién, realizada mediante serigra-
fia, se encargaba el grupo de gra-
ficos, mientras que el grupo de
electrénicos se encargaba de fa-
bricarlafuente de alimentacion”.

Seis nuevos productos

En esta aventura que ha durado
todo el curso académico los
alumnos de Salesianosnohan es-
tado solos. Han contado con la
supervision técnica del Centro
Tecnoldgico Cemitecy del Clus-
ter Functional Print, agrupaciéon
profesional a la que pertenece el
propio Salesianos, y la financia-
cién del Ministerio de Industria,
Energiay Turismo.

Y elresultado no ha podido ser
mejor. Han creado seis prototi-
pos en sectores tan diversos co-
mo la seflalizacion urbana, el tu-
rismo, el marketing o la publici-
dad. Es més. Han conseguido
suscitar el interés de empresas
niponas. “Se han puesto en con-
tacto con nosotros para conocer

en qué estdbamos trabajando.
Ademas, nos han invitado a un
encuentro de trabajo en Tarra-
sa”, sefialaba Miguel Astiz Améz-
queta, de Mantenimiento Elec-
trénico. Manu Ayerdi, vicepresi-
dente econémico del Gobierno
de Navarra, destacé durante la
presentacién que los proyectos
presentados ainan formaciéon
con emprendimiento: “La inno-
vacion impulsa el desarrollo eco-
némicoy el empleo de calidad”.

Y para los alumnos la expe-
riencia no ha podido ser mejor.
Aitor Séanchez Oscariz, de 24
afios, explicaba que este proyecto
final le ha aportado mas que
otros enlos que también ha parti-
cipado. “De esta manera incluso
esposible que siaunaempresale
gusta el proyecto consigas un tra-
bajo”.

De la misma opinién era Aritz
Torralba Sarda, de 28 aiios: “Lo
que mas me ha gustado es traba-
jar en equipo. Aprendes y abres
tumente”.

LOSPROYECTOS

Pasos de cebra. Nuevos problemas,
nuevas soluciones. EL uso casi cons-
tante de los teléfonos méviles, inclu-
so0 cuando se cruza un paso de peato-
nes, incrementa notablemente el
riesgo de ser atropellado. Por eso, va-
rios ayuntamientos ya haninstalado
sefiales de tréfico que adviertenalos
conductores que extremen las pre-
cauciones porque puede haber pea-
tones cruzando la carretera mientras
usan el teléfono mavil. Unode los
grupos, formado por Leyre San Este-
ban Romero, Manuel Rodriguez Ibiri-
cu, Alex Lépez Goyenechey Pablo
Goenaga Echechipea, han desarrolla-
dounpasode cebray un carril bici
electroluminiscente. El paso de pea-
tones, que se encuentraimpreso, no
sélo avisa cuando se puede cruzary
cuando no. Ademas, el segmento
verde seilumina con una secuencia
de menor amayor velocidad cuando
el semaforo vayaa cambiar de color.

Enfermos de Alzhéimer. Ander Zu-
daire, David Martinez, Aritz Goio Re-
diny Mikel Braco han aprovechado la
electroluminiscencia para desarro-
Llar undispositivo que ayuda ala neu-
rorrehabilitacion de enfermos de
alzhéimer.

Quitamiedos infantil. EL grupo for-
mado por Edurne Goicoechea, Saioa
Los Arcos, Adrian Rico y Daniel Ro-
mero han disefiado un quitamiedos
infantil sobre unvinilo. Untren ani-
mado se ilumina cuando un sensor
detecta cualquier ruido, comoel llan-
tode un bebé. “El objetivo principal
eracrear un producto novedoso, sen-
cilloy util como aplicacién para nifios,
aunque también se puede utilizar pa-
rapersonas mayores, salidas de
emergencia...’, explican desde Sale-
sianos.

Cartel Eventos. Albertoldoate, Da-
niel Pérez, Aitor Sanchezy Aritz To-
rralba han utilizado la tinta electrolu-
miniscente para crear un cartel para
anunciar eventos como conciertos,
conferencias... De esta manera, con-
siguen captar la atencidn del publico.
Elusuario puede interactuar con el
panel, que ofrece informacién util so-
breelevento.

Mapa Barcelona. Parainformar so-
bre cémoir de un punto de interés tu-
ristico a otro de lamanera facil e intui-
tiva Patricia Morrés, Nuria Caballero,
IAigo Larreay Unai Sanchez han crea-
do un mapa de Barcelona luminis-
cente dividido en seis zonas. Hay cua-
tro botones que al pulsarlosiluminan
cada edificio con sus respectivos ca-
minos para poder Llegar al destino.

Cartel Cerveza Gar Beer . Mikel
Osés, Maria Marin, Jon Abaigary Mi-
kel Mugueta han creado un cartel pu-
blicitario, que gracias a la luz que emi-
te con las tintas, logra captar unama-
yor atencién del usuario.
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Abierto el plazode preinscripcionde
nuevos alumnos enlaUNED de Tudela

Elcentroasociadodela UNED en Tudelaman-
tendra abierto hasta el préximo 20 de octubre
el plazo de admision para los estudios de gra-
do para el préximo curso 2016-17. El centro
oferta 27 grados universitarios, entre presen-
ciales y online. La preinscripcién debe hacer-
se por internet en el enlace www.unedtude-

la.es/admision.

Vodafone ofrece trabajo en Reino
Unido a quince recién titulados

Vodafone buscaincorporar a15 candidatos en
susede de Reino Unido, mediante su Discover
Graduate Program, una iniciativa que busca
detectar nuevos talentos. Las titulaciones re-
queridas para estos puestos son: Ingenieria
de Telecomunicaciones, Ingenieria Informé-
tica, Sistemas, Matematicas y Estadistica.
Maés datos en www.emplea.universia.es.

Lasintenciones de contratacionen
lazonanorte aumentan este verano

El empleo neto en la zona norte de Espafia
(Aragoén, Cantabria, La Rioja, Navarra y Pais
Vasco) entre junio y septiembre crecera un
2%, segun las previsiones de contratacion re-
cogidas en el Estudio Manpower de Proyec-
cién de Empleo. La cifra, sin embargo, es me-
nor que en el trimestre anterior y s6lo el 6% de
los directivos prevé ampliar plantillas.

los consejos del experto

IZASKUN GONI RAZQUIN DIR* GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y TRABAJO DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“No vamos a dejar de trabajar
el emprendimiento”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Ayudar aemprender es unadelas
apuestas que Izaskun Goii Raz-
quin (Pamplona, 1972) ha hecho
suyas desde su cargo como direc-
tora general de Politica Empresa-
rial y Trabajo del Gobierno de Na-
varra. Por eso, no sorprendié su
presencia en la presentacién de
una novedosa tercera edicion del
programa Pamplona Emprende,
que busca gente con inquietud por
impulsar empresas en el dmbito
delas industrias culturales y crea-
tivas. Mafiana se organizan dos se-
siones informativas al respecto en
la oficina que el CEIN tiene en la
calle Leyre.

Ya se habian organizado varias
ediciones de Pamplona Emprende
y de otras similares en Sakana,
Egliés, Tafalla, Ribera... pero en to-
das se promovia el emprendi-
miento de una forma amplia. ¢Por
qué ahora se ha optado por cen-
trarse en proyectos creativos y
culturales?

Noescasualidad. En Navarratene-
mos condiciones especiales para
aprovecharlas. Esta el incentivo
fiscal que se introduce a partir de
2015 parala produccion cinemato-
gréafica. Ha tenido un efecto muy
importante y esta haciendo que se
vea como un sector emergente en
Navarra. Y, a su vez, esta desenca-
denando otrasiniciativas, tantoen
el mundo de la empresa como en
la Administracién publica, como
laLeydeMecenazgoylaparticipa-
cién de la Comunidad foral en un
Interreg (programa europeo de
cooperacion inter regional) para
el emprendimiento en las indus-
trias creativasy culturales.

Pero, ¢ hay inquietud suficiente pa-
ra centrar una iniciativa de este ti-
po en un Unico sector?

Las tendencias en el mundo eco-
némico son integrarla creatividad
en todo tipo de actividad. Desde la
industria a los laboratorios de in-
vestigacion, se esta incorporando
talento artistico porque son capa-
ces de tener una visién que otros
profesionales no tienen. Sia eso le
sumamos que tenemos una facul-
tad de Arquitectura, unas Escue-
las de Artes y Oficios, tanto en
Pamplona como en Corella, y todo
el mundo de las nuevas tecnolo-
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Izaskun Goiii, en su despacho en los Edificios Inteligentes;.

gias, desde videojuegos a aplica-
ciones informaticas, que también
estan vinculados ala creatividad...
Queremos despertar la iniciativa
emprendedora de estas personas.
¢Buscan algtin determinado am-
bito de accidén de las nuevas em-
presas que puedan surgir?
Vemos que es un ambito de opor-
tunidades, pero hace falta salir un
poco con fuerza. Queremos conse-
guir llegar a las personas no sélo
del &mbito cinematografico, tam-
bién de escuelas de artes y oficios,
arquitectura, conservatorios, tea-
tros... Todas las disciplinas artisti-
cas tienen cabida. Y la creatividad
en general también. No tiene por
qué ser una persona con estudios,
tampoco. Puede ser alguien muy
creativo que estd trabajando en
una actividad que no responde pa-
ranada con su perfil y no ha visto
que sea posible dar forma de acti-
vidad empresarial a su creativi-
dad.

¢Qué requisitos hacen falta para
acceder a este programa?

No tienen que cumplir ningun re-
quisito especial mas que tener la
actitud positiva y la flexibilidad de
someter ala viabilidad econémica
lo que puede ser un impulso crea-
dor. Al fin y al cabo tienen que te-
ner una actitud abierta y positiva

parainiciar unas semanas de tra-
bajo y que puedan aprovecharlas
almaximo.

El programa se basa en la meto-
dologia Learning by doing. ¢En
que consiste?

Queremos seleccionar a 20 perso-
nas, que estén dispuestas a dar for-
maaunaideadenegocio. Estame-
todologia consiste en trabajar en
grupoyy, a partir cada uno de una
idea, con unos monitores, confe-
renciantes y trabajando con los
compafleros, ir avanzando en lo
queeseldisefiodelaideadelaem-
presa: las oportunidades de nego-
cio, la comunicacion, las redes so-
ciales,lasventas... Dehecho,loque
mas valoran todos los emprende-
dores que trabajan con nuestros
técnicos es el estar en equipoentre
varios emprendedores, porque se
sienten mas acompafiados y se le
pierdeelmiedo. Pero,en cualquier
caso, el método implica cometer
errores.

(A qué serefiere?

Haber tenido experiencias sin éxi-
to esla base de que definitivamen-
te lo tenga. No acertar nos ayuda a
que al final acertemos. No hay que
desanimarse. Esoeslo que queria-
mos destacar apartedelametodo-
logia learning by doing: el valor
que tiene haber tenido fracasos

CALLEJA

anteriores. Ademas, el programa
incide en otros principios como
desarrollar las actitudes de tomar
decisiones, el pensamiento creati-
voylacapacidad deliderazgo. Alfi-
nal se busca el crecimiento de la
persona, reforzar aspectos perso-
nalesy, por supuesto, el aprendi-
zaje colaborativoy en equipo.
Unos dicen que un emprendedor
nace. Otros, que se hace. ¢ Todo el
mundo puede emprender?

Yo pienso que, con los medios que
tenemos en Navarra paraacompa-
fiary asesorar, todo el mundo pue-
de ser emprendedor. Si eres, ima-
ginate, demasiado idealista y tus
ideas no son viables, te van a ayu-
darabajar delanubeypisarsuelo.
Si tienes un punto débil porque no
sabes administrar, te van a detec-
tary te van a decir que necesitas
una formacién para reforzar esta
parte. El emprendedor que nace,
probablemente, no tiene que pa-
sar por un programa,; lo hace di-
rectamente. Peronosotros, con es-
tas iniciativas, ayudamos a que
cualquier persona lo pueda ser o,
porlomenos,lo puedavalorar.
¢Se puede acceder al programa
sinunaidea de negocio clara?
Si.Perotiene que tenerunainquie-
tud, le tiene que gustar el tema de
lacreatividad yla culturaole tiene

EL PROGRAMA

Pamplona Emprende. Formaraa
20 personas para que desarrollen su
idea de negocio en el ambito de las
industrias creativas y culturales. EL
plazo parainscribirse termina mafia-
namartes, dia 21. También mafiana
habra dos jornadas informativas (a
las10yalas 17 horas) enlaoficina
del CEIN de lacalle Leyre,n220.En
las dos ediciones anteriores han par-
ticipado 31 personasy se han creado
tres empresas y una asociacion. En
general, mas de 180 personas han
participado en los proyectos de Na-
varra Emprende (33 en Egiiés, 30 en
Sakana, 18 en Tafalla-Peralta, 25 en
Tudelay Alsasua, 14 enEstellay
otras 30 en proyectos similares en
Pamplona).

o

PARA SABER MAS

Contacto. Enwww.cein.esy
www.pamplona.es, llamando
al 848430030 0enelemail:
administracion@cein.es

que gustar ser emprendedor. Hay
muchas personas en este ambito
pero, igual, no saben que pueden
llegar a ser emprendedores. Y, por
eso, queremos invitarles.

¢Por qué se ha optado por hacerlo
enPamplona?

Se ofrece en el ambito urbano por-
que tiene caracteristicas muy con-
cretas para este tipo de sector.
Convocamos aqui la actividad pa-
ra un uso racional de los recursos,
pero pueden participar de toda
Navarray, en funcién de cémo sal-
ga esta primera experiencia, se
puede replicar, sobre todo, en la
Ribera, porque Tudela también es
espacio urbano y porque estd la
Escuela de Artes de Corella. Pero
esto todaviano esta pensado.

El programa Navarra Emprende
comenzo a finales de 2013, con el
anterior gobierno. Ustedes lo han
mantenido. ¢ Sigue habiendo ne-
cesidad?

Paranosotros esunadelasviasde
creacion de empleo. El empleo se
crea por emprendimiento, porque
las empresas existentes se conso-
liden o crezcan y por atraccion de
inversiones. No vamos a dejar de
trabajar el emprendimiento por-
que, ademas, en Navarra da muy
buenos resultados. Tenemos un
indice de supervivencia de los que
emprenden con nosotros muy al-
to; el mas alto del Estadoy de los
mas altos de Europa, con unindice
GEMde 9,2 en 2014.Sélonos supe-
raba Paises Bajos. Por eso lo man-
tenemos.
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El Gobierno foral anunciaunanueva
ofertade empleo concien plazas

DN Pamplona

La consejera de Funcién Publica e
Interior del Gobierno de Navarra,

Maria José Beaumont, comunico
esta semana la intencion del Eje-
cutivo de convocar una nueva
oferta publica de empleo con cien

plazas mas, que se sumarian a las
192 de Salud ya anunciadas. Las
vacantes corresponden ala Admi-
nistracion Nucleo y seran, sobre

todo, para Policia Foral (con 37
plazas) y bomberos (15). No obs-
tante, también se han previsto 12
vacantes de gestor de Hacienda,
10 de técnico de Hacienda, 8 de
psicélogos, 8 de trabajadores so-
ciales, 5 de técnicos de adminis-
tracién publica (dela rama econé-
mica) y 5 de ingenieros agréno-
mos. Atodasellas se sumaran seis
mas del Instituto de Salud Publica

y Laboral de Navarra, que plantea
lanecesidad de cubrir seis plazas
de veterinarios (inspectores de
salud publica).

Entre las 192 de Salud, el grue-
so es para enfermeria (90). Habra
también plazas para pediatriay
areas especificas (16), fisiotera-
peutas (16), anestesistas (12), ciru-
gia ortopédica (10), matronas (6) o
radiodiagnéstico (5), entre otras.

aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL PARA LA MAN-
COMUNIDAD DE LA COMARCA
DE PAMPLONA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)
Plazas. La Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona ha convo-
cado un proceso selectivo para
constituir unarelacién de personas
aspirantes a desempefiar, con ca-
racter temporal, el puesto de Téc-
nico de Administracién General (ni-
vel A), con el fin de dar cobertura a
las necesidades que se produzcan
dentro de la Mancomunidad.
Requisitos. Estar en posesion del
titulo de grado, licenciatura, inge-
nierfa superior, arquitectura o titulo
declarado equivalente.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar dos pruebas. La primera,
de caracter tedrico-practico, con-
sistird en contestar por escrito aun
cuestionario de 100 preguntas, con
cuatro opciones de respuesta, de
las que sélo una serd vélida. La se-
gunda consistira en la realizacién
de uno o varios casos practicos so-
bre legislacion, informatica y los
servicios que presta la mancomu-
nidad (gestion del agua, residuos,
taxi, transporte comarcal, parque
fluvial y sede electrdnica).

Plazos. Hasta el 29 de junio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 115 del
15dejuniode 2016.

Espana

H 10 DIPLOMADOS EN METEO-
ROLOGIA Y 11 METEOROLOGOS
PARA EL GOBIERNO DE ESPANA
Plazas. El Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio Ambiente
convoca sendos procesos selecti-
vos para cubrir 21 plazas del Cuer-
po Superior de Meteordlogos del
Estado, de las que 11 serdn de tur-
no libre; y otras 20 para el cuerpo
de diplomados en Meteorologia, de
las que 11 seran de turno libre.
Requisitos. Para las plazas oferta-
das en el cuerpo superior se exige
estar en posesion del titulo univer-
sitario de grado o los actualmente
vigentes de licenciado, ingeniero
superior o arquitecto. Para los de
diplomado se requerird estar en
posesion del titulo universitario de
grado o bien de diplomado universi-
tario, ingeniero técnico o arquitecto
técnico

Pruebas. Los candidatos a las pla-
zas de diplomado tendran que ha-
cer tres exdmenes: un test de 80
preguntas; dos pruebas de idiomas
(unaobligatoria de inglés y otra vo-

Trabajo como administrativo
en el Congresoy en el Senado

Se convocan 32
plazas para el turno
libre y para las

que solo se exige

el titulo de Bachiller

DN Pamplona

las puertas ya de

las elecciones na-

cionales, tras las

fallidas de diciem-
bre de 2015 enlas quelos par-
tidos no fueron capaces de
ponerse de acuerdo para for-
mar gobierno, y con el Con-
gresoy el Senado ya disuel-
tos, éstos vuelven a ser noti-
cia, aunque no de caracter
politico.

Uno de los ultimos acuer-
dos que alcanzaron las presi-
dencias de ambas cortes fue
que hacia falta méas personal.
El Boletin Oficial de Estado
acaba de publicar una convo-
catoria de empleo publico
condestinoalas Cortes Gene-
rales. Necesitan, argumen-
tan, cincuenta administrati-
vos para atender las funcio-
nesdeldiaadiaydarelrelevo
a quienes se han jubilado es-
tos ultimos afios . Cincuenta
plazas que seran cubiertas
por concurso-oposicion, sal-
vo 13, que corresponden a
promocion interna.

Para optar a uno de esos
puestos es clave la destreza
en la mecanografia, es decir,
teclear rapido y sin errores,
asi como el manejo de pro-
gramas ofimaticos.

luntaria de francés) que incluiran
una traduccidn directa, por escrito,
de un documento redactado en
esos idiomas y sin diccionario; y re-
solver por escrito tres problemas
sobre Matematicas, Fisica y Me-
teorologiay Climatologia. Los aspi-
rantes al cuerpo superior, por su
parte, tendran también un test de
80 preguntas y las pruebas de idio-
mas, pero tendran que resolver 5
ejercicios en lugar de tres y, ade-
mas, tendran que exponer oral-
mente de 2temas, de entre 3 elegi-
dos al azar del temario de Meteoro-
logia y Climatologia.

Plazos. Hasta el 29 de junio.

Mas informacién. En el Boletin

Fn datos

Plazas. Las Presidencias del Con-
gresode los Diputados y del Senado
convocan proceso selectivo para la
cobertura de 50 plazas del cuerpo
Administrativo de las Cortes Gene-
rales, de las que 32 corresponden a
turnolibre, 5 sereservanapersonas
condiscapacidad y el resto se dirigi-
rénapromociéninterna.
Requisitos. Estaren posesién del ti-
tulo de Bachiller o equivalente.
Pruebas. La oposicién constara de
tres ejercicios obligatorios y uno op-
tativo. EL primero sera un examen ti-
po test con 120 preguntas sobre or-

Oficial del Estado, nimero 139, del
9 dejuniode 2016.

B 17 MEDICOS PARA INSTITU-
CIONES PENITENCIARIAS
Plazas. El Ministerio del Interior
convoca proceso selectivo para
cubrir 17 vacantes del Cuerpo Fa-
cultativo de Sanidad Penitenciaria.
Requisitos. Tener la licenciatura o
grado en Medicina, o licenciatura
en Medicinay Cirugia, y estar en po-
sesion del titulo de Médico Espe-
cialista en Medicina de Familiaoen
Medicina Interna.

Pruebas. La fase de oposicién
constara de tres ejercicios y una
pruebadeidioma, todos ellos elimi-

Imagen del hemiciclo, con los diputados elegidos tras las pasadas eleccionésAde diciembre.

tografia, gramatica y sintaxis, dere-
cho constitucional, parlamentario y
administrativo y organizacién admi-
nistrativa, documentacion y archivo
e informacion publica. EL segundo
tendra dos partes: una transcrip-
cién durante 10 minutos de un texto
guesefacilitaraalos opositores, ala
velocidad minima de 250 pulsacio-
nes netas por minuto, es decir, 2.500
pulsaciones netas entotal y el trata-
miento ofimatico utilizando Word y
Excel 2010, de acuerdo con las ins-
trucciones que indique el Tribunal.
El tercero consistira en contestar
por escrito a las cuestiones sobre
uno 0 mas supuestos planteados,
relacionados con el tipo de trabajo

natorios. ELl primero sera un exa-
men tipo test de 100 preguntas con
cuatroopcionesderespuesta.Enel
segundo tendran que desarrollar
oralmente dos temas, de cuatro
extraidos al azar. El tercer ejercicio
consistira en la elaboracién de un
informe acorde con las competen-
cias atribuidas al puesto. El cuarto
consistird en una prueba escrita
sobre el idioma seleccionado por el
aspirante.

Plazos. Hasta el 20 de junio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 130 del
30 de mayo de 2016.

M 56 MEDICOS ESPECIALISTAS
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QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
denconsultaren
este cédigoqr.

gue realiza un administrativo de las
Cortes Generales. EL Ultimo seré un
examendeidiomas (inglés o francés
aelegir) y consistira enlatraduccién
directa, con ayuda de diccionario, de
un texto, y una breve conversacion
conel Tribunal en eseidioma.
Plazos. Hasta el 4 de julio.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 143, del 14
de junio de 2016.

PARA EL SERVICIO DE SALUD
DE CASTILLAYLEON

Plazas. La Consejeria de Sanidad
de la Junta de Castilla y Ledn con-
voca proceso selectivo para la co-
bertura de 32 plazas de licenciado
especialista en Anestesiologiay
Reanimacidn (de las que 3 sereser-
van a personas con discapacidad) y
otras 24 plazas para licenciados
especialistas en Cirugia Ortopédi-
cay Traumatologia (dos de reserva
para personas con discapacidad).
Requisitos. Poseer el titulo de Mé-
dico Especialista en la especialidad
objeto de convocatoria.

Pruebas. La fase de oposicion con-
sistird en larealizacién de un ejerci-
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cio Unico para todos los turnos o
sistemas de acceso, que tendré ca-
racter eliminatorio. Dicho ejercicio
consistird, paratodos los turnos, en
contestar un cuestionario de 150
preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las que sélo unade
ellas sera la correcta, mas el 10%
de preguntas de reserva para posi-
bles anulaciones.

Plazos. Hasta el 28 de junio.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Castillay Ledn, nimero
109 del 8 de junio de 2016.

B 18 INGENIEROS TECNICOS
AGRICOLAS PARA CASTILLA Y
LEON

Plazas. La Viceconsejeria de Fun-
cién Publica y Gobierno Abierto de
Castillay Ledn ha convocado un
proceso selectivo parala cobertura
de 18 plazas del cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas, 17 de turno
libre y 1 de reserva para personas
con discapacidad.

Requisitos. Estar en posesidn del
titulo de Ingeniero Técnico Agrico-
la o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesién regula-
da.

Pruebas. La oposicién constara de
cuatro ejercicios, los tres primeros
obligatorios y eliminatorios y el ul-
timo voluntario y de mérito. En el
primero, los aspirantes deberan
enfrentarse a un examen tipo test
con 70 preguntas. El segundo con-
sistira en redactar, en un tiempo
maximo de tres horas, tres temas
extraidos al azar por el Tribunal.
Ademas, los opositores deberan
leer el ejercicio en sesién publica.
El tercero consistird en redactar, a
propuesta del Tribunal y durante
un plazo maximo de cuatro horas,
dos supuestos practicos, que po-
dran consistir en una memoria cri-
tica, un comentario o un informe
sobre un proyecto, plan de actua-
cién, etc. o cualquier otro supuesto.
El ejercicio sera leido en sesién pu-
blica. Por ultimo, el cuarto ejercicio
servira Unicamente para la mejora
delinteresado en el orden de prela-
cién de aprobados. Consistira en la
traduccidn escrita, directay sin dic-
cionario, de un texto propuesto por
el Tribunal durante un tiempo ma-
ximo de cuarenta minutos, enin-
glés ofrancés, a eleccién del candi-
dato.

Plazos. Hasta el 4 de julio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Castillay Ledn, nimero
112, del 13 de junio de 2016.

| ]’ECNICOS DE ADMINISTRA-
CION GENERAL Y TRABAJADO-
RES SOCIALES PARA LOGRONO

Plazas. El Ayuntamiento de Logro-
fio (La Rioja) convoca sendos pro-
cesos selectivos para cubrir 5 pla-
zas de Técnico de Administracién
General (4 en turno libre y 1 reser-
vada a personas con discapacidad)
y 4 de Trabajador Social, en turno

libre.

Requisitos. En el caso de optar a
las plazas de trabajador social, se
exige estar en posesion del titulo
de grado o diplomado en Trabajo
Social, o equivalentes. Para los téc-
nicos de administracién general,
habra que tener el titulo de licen-
ciado en Derecho, Ciencias Politi-
cas y de la Administracién, Admi-
nistracién y Direccién de Empre-
sas, Economia, Ciencias
Actuariales y Financieras, o titulo
de grado equivalente a los anterio-
res o a cualquier otro similar a los
citados perteneciente a la rama ju-
ridica o econémica.

Pruebas. Los aspirantes a trabaja-
dor social tendran que hacer tres
examenes obligatorios y eliminato-
rios. EL primero consistira en desa-
rrollar por escrito un tema de ca-
racter general determinado por el
Tribunal. La lectura por los oposi-
tores de este ejercicio sera publica.
El segundo consistira en desarro-
llar por escrito tres temas extrai-
dos al azar, que también deberdn
ser leidos en lectura publica. El ter-
cer ejercicio se desarrollara por
escrito y consistird en resolver un
supuesto practico que planteard el
tribunal. Este podré acordar la lec-
tura del ejercicio por los aspirantes
en sesion publica. Par los técnicos
en administracién general, la prue-
ba también incluye tres ejercicios.
En el primero los candidatos ten-
dran que desarrollar por escrito un
tema elegido por el tribunal, que
serd leido publicamente. En el se-
gundo, tendran que exponer oral-
mente cinco temas extraidos al
azar. En el tercero, tendran que re-
dactar un informe, con propuesta
de resolucidn, sobre dos supuestos
practicos que planteard el Tribu-
nal.

Plazos. Hasta el 4 de julio.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 143, del
14 de junio de 2016 y en el Boletin
Oficial de La Rioja, nimero 61, de
27 de mayo de 2016.

B 6 INGENIEROS DE TELECO-
MUNICACIONES PARA CASTI-
LLAYLEON

Plazas. La Viceconsejeria de Fun-
cién Publica y Gobierno Abierto de
la Junta de Castilla y Ledn ha con-
vocado un proceso selectivo para
cubrir 6 vacantes en el Cuerpo de
Ingenieros Superiores (Telecomu-
nicaciones) de la Administracion
de laComunidad de Castillay Ledn.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Ingeniero de Telecomuni-
caciones o, el titulo que habilite pa-
ra el ejercicio de esta profesion re-
gulada.

Pruebas. Los aspirantes deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. El
primero consistira en desarrollar
por escrito quince preguntas. El se-
gundo

consistira en redactar por escrito

cuatro temas extraidos al azar por
el Tribuna. El ejercicio sera leido
por los aspirantes en sesién publi-
ca. El tercer ejercicio sera la reali-
zacion de dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal. Podran
consistir en una memoria critica,
comentario oinforme sobre un pro-
yecto, plan de actuacion, etc. El
ejercicio sera leido en sesion publi-
ca. El cuarto ejercicio tendra carac-
ter voluntario y sélo podran reali-
zarlo quienes hayan superado el
tercer ejercicio. Consistird en la
traduccidn escrita, directay sin dic-
cionario, de un texto propuesto por
el Tribunal durante un tiempo ma-
ximo de cuarenta minutos. Los idio-
mas sobre los que versara el ejerci-
cio seran francés o inglés a elec-
cion del aspirante.

Plazos. Hasta el 28 de junio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Castillay Ledn, nimero
109 del 8 de junio de 2016.

H ADMINISTRATIVO
PLENTZIA (VIZCAYA)
Plazas. El Ayuntamiento de Plent-
Zia convoca un concurso-oposicion
para cubrir una plaza de adminis-
trativo de turno libre (nivel C1).
Requisitos. Estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de
Bachiller o Técnico. Ademas, se
exige estar en posesion del conoci-
miento de euskera correspondien-
te al Perfil Lingdistico 2.

Pruebas. La fase de oposicion
constade 3 ejercicios obligatorios y
eliminatorios. El primero serd un
examen tipo test. EL segundo con-
sistirden desarrollar por escrito, en
un maximo de dos horas, dos su-
puestos practicos. Y el ultimo sera
un examen de euskera, para acre-
ditar el perfil linglistico exigido en
la convocatoria.

Plazos. Hasta el 4 dejulio.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 142, del
13 dejunio de 2016 y en el Boletin
Oficial de Bizkaia, nUmero 57, de 23
de marzo de 2016, y nimero 69, de
13 de abril de 2016.

PARA

B 5 POLICIAS LOCALES PARA
TOLOSA (GUIPUZCOA)

Plazas. El Ayuntamiento de Tolo-
sa ha aprobado la provision en pro-
piedad por turno libre y mediante el
sistema de concurso-oposicidn de
5 plazas de agente de la Policia Lo-
cal.

Requisitos. Tener entre 18 y 34
afos. Medir minimo 1,65 metros
los varones y 1,60 metros las muje-
res. Estar en posesidn o haber abo-
nado los derechos para la obten-
cién de la titulacion correspondien-
te a Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. Tener conoci-
mientos de euskera a nivel de perfil
linglistico 2 y estar en posesidn del
carnet de conducir vehiculos priori-
tarios (B+E) y del carnet de condu-

cir (A2).

Pruebas. Los aspirantes deberdn
enfrentarse a seis tipos de pruebas.
Las primeras de aptitud fisica. La
segunda sera de conocimientos
tedricos y consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de
preguntas formuladas tipo test. La
tercera sera una prueba practica
en la que tendran que resolver por
escrito un supuesto o supuestos
practicos que versaran sobre las
funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. La cuarta serd un
prueba sobre conocimientos del
término municipal, en la que ten-
dran gue ubicar en un plano nom-
bres de paseos, calles, edificios,
etc. La quinta es una prueba de
euskeray la sexta seran examenes
psicotécnicos y de personalidad e
incluiran una entrevista.

Plazos. Hasta el 28 de junio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 138 del
8 de junio de 2016 y en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa nimero 100, de
27 de mayo de 2016.

EUropa

B PERSONAL DE ENFERMERIA
ESPECIALIZADO EN GERIATRIA
PARA ALEMANIA

Plazas. Un grupo residencial ge-
ridtrico con nueva apertura de tres
residencias (dos de ellas de cuida-
dos intensivos para personas con
demencia, la tercera de cuidados a
corto plazo) busca enfermeras/os
cualificados en geriatria. El puesto
de trabajo se encuentraen lare-
gion prealpina de Allgau, en el sur
de Baviera, Alemania.

Requisitos. Se requiere ser diplo-
mada/o en enfermeriay conoci-
mientos minimos de aleman de Al.
Ademas se valorard la experiencia
en geriatria.

Caracteristicas. Se ofrece contra-
to indefinido como auxiliar hasta
obtener el reconocimiento del titu-

lo de enfermeriay un nivel B2 de
aleman. Ademas, la empresa faci-
lita alojamiento a los contratados
y ofrece apoyo organizativo y fi-
nanciero para el curso de idioma
aleman (hasta el nivel B2). Hay po-
sibilidad de trabajo a jornada com-
pleta o parcial.

Plazo. Hasta el 25 de julio.

Mas informacidn. Los interesados
deben enviar el curriculo en ale-
manoeninglés a:
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagen-
tur.de, incluyendo la referencia
KG-145. Mas informacidén en el te-
léfono 0049911529 4420yenla
web www.zav.de.

Becas

l BECAS PARA MUJERES PARA
REALIZAR UN MBA EN EL MIB
SCHOOL OF MANAGEMENT DE
ITALIA

Plazas. Para favorecer la consoli-
dacion de la competenciay el rol
de la mujer directiva, la MIB School
of Management de Trieste (Italia)
lanza un concurso para asignar
cinco becas para candidatas muje-
res para participar del Executive
MBA - Edicién 2016-2018.
Requisitos. Paraoptar alas be-
cas, las candidatas deberan nece-
sariamente haber superado el pro-
ceso de seleccién del MIB School
of Managementy ser capaces de
hacer frente a los gastos del mas-
ter. La MIB School of Management
asignara la beca a las mejores
candidatas, seleccionadas segun
los siguientes parametros: Curri-
culum académico y profesional,
actitud, nivel salarial y estatus fa-
miliar.

Caracteristicas. La becaserdde
5.000 euros.

Plazo. Hasta el 14 de noviembre
de 2016.

Mas informacidn. En lawebdela
escuela de negocios:
http://mib.eduy/.
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Emprendedores. Es Alberto
Cuesta Remdn, ingenieroin-
formético por la Universidad
Publicade Navarray Sonia
Herrero Martin, licenciada en
Medicina por la Universidad
de Salamanca que esté ha-
ciendo la especialidad de
neumologia en el Complejo
Hospitalario de Navarra.

Elproyecto. Se llama Asma
Go. Es una aplicacién que fa-
cilita el seguimientoy control
de pacientes con asma mo-
derado-grave no controlado.
Estaaplicacion sirve de nexo
entre los pacientes y sumé-
dico. Sostienen que actual-
mente, el mayor problema
de los pacientes conasma

moderado-grave, es la falta

Tecnologia

/

de seguimiento a los planes
de control, superior al 70%.
Cuentan con el apoyo del
Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) paratestarla
eficacia de laaplicacién. Este
proyecto ha sido selecciona-
do por Accién Impulso Em-
prendedor de Cein. Estan
siendo mentorizados por las

Laraizde Asma Goes el pro-
yecto fin de carrera de Alber-
to Cuesta.

empresas Jofemary Cinfa.

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Asma Go, mejorar la calidad de
vida de los asmaticos con una app

El proyecto, seleccionado
por Accion Impulso
Emprendedor, conecta

a médico y paciente

para facilitar el control

RUBEN ELIZARI
Pamplona

En Navarra hay diagnosticadas
108.022 personas con enferme-
dades crénicas que se conside-
ran prioritarias. Son el ictus, as-
ma , cardiopatia isquémica, de-
mencia, diabetes, insuficiencia
cardiaca, insuficiencia renal,
EPOC (enfermedad pulmonar
obstructiva crénica) y cirrosis.
Con una esperanza de vida en
aumento, y la viabilidad econé-
mica del sistema sanitario en en-
tredicho, el sector de la Salud
busca ayuda en el sector TIC, so-
bre todo, para mejorar la calidad

LM NTOWNx
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de vida de estos pacientes créni-
cos y sin socavar la sostenibili-
dad del sistema sanitario. Alber-
to Cuesta Remén, ingeniero in-
formdtico, y Sonia Herrero
Martin, neuméloga en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
han unido sus conocimientos en
el proyecto empresarial Asma
Go, una aplicaciéon que ayuda a
especialista y a paciente a con-
trolar la enfermedad.

Sonia Herrero, licenciada en
Medicina por la Universidad de
Salamanca, explica que hasta
ahora un especialista en neumo-
logia atendia a sus pacientes ca-
da tres o seis meses: “Durante la
consulta se comprobaba si el pa-
ciente habia seguido el trata-
miento, si habia tenido episodios
en los que la enfermedad se ha-
bia agudizado y un plan de ac-
cién”.

Ahora, en cambio, se reduce
drasticamente tanto el tiempo
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PRUEBA DE
ESPIROMETRIA
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Las espirometrias sirven para valorar la funcién pulmonar.

como la complejidad del plan de
control. El médico tiene la posi-
bilidad de conocer el estado de
sus pacientes de forma inmedia-
ta. La aplicacién también permi-

Alaizquierda Alberto Cuesta, ingeniero informatico, junto a la doctora Sonia Herrero.

te a los médicos registrar un
gran numero de parametros de
diagnéstico, asi como informa-
ci6én acerca de las incidencias o
posibles crisis.

4

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Y en el caso del paciente, las
mejoras también son notables.
Pasa de anotar todos los dias
unos parametros, realizar des-
pués unos calculos, y consultar
unas tablas para saber cémo ac-
tuar aobtenerlamismainforma-
cién en apenas 30 segundos a
través de la aplicacién mévil.

Después de responder a unas
preguntas, el paciente recibe las
indicaciones personalizadas de
lo que debe hacer en funcién de
su estado, y el médico es infor-
mado en caso de descontrol, dan-
dole la posibilidad de comuni-
carse con dicho paciente.

Todos los datos introducidos
enla aplicaciones son almacena-
dos en la nube, permitiendo su
posterior explotacion, asi como
descargarlos de nuevo en caso
de cambiar de dispositivo.

La aplicacién esta dirigida a
los pacientes con asma modera-
do grave no controlado. De los
40.001 pacientes con asma que
existen en la Comunidad foral,
segun un estudio elaborado por
eldepartamento de Salud del Go-
bierno de Navarra, a este perfil
responden casi 5.000 pacientes.
(10.775 son leves en grado uno,
14.549 leves en grado dos, 7.038
leves, en grado tres y 2.750 seve-
ros).

Un proyecto fin de carrera
Sonia Herrero relata que uno de
los mayores problemas delos pa-
cientes con asma moderado-gra-
ve es la falta de adherencia a los
planes de control, superior al
70%. “Si dichos planes se siguie-
sen, su estado de salud relativo al
asma grave mejoraria enorme-
mente”, explica.

Este proyecto empresarial,
unodelos elegidos por el progra-
ma Accién Impulso Emprende-
dor de Cein, y que esta recibien-
do una aceleracién empresa-
rial—estd mentorizado por
Cinfay Jofemar—nacié del pro-
yecto fin de carrera de Alberto
Cuesta. “Al principio era una
aplicacion paraiPad. A raiz de
una entrevista en la radio con-
tacté conmigo Pilar Cebollero,
del departamento de neumolo-
gia del Complejo Hospitalario de
Navarra”, cuenta Alberto Cuesta.

Ahora mismo estan testando
la eficacia de la aplicacion con un
grupo de unos 120 pacientes pa-
ra saber cudl es la mejoria que
experimentan.

Elreto al que se enfrenta este
proyecto es conseguir definir su
modelo de negocio para que la
aplicacidén sea sostenible y ade-
maés, poder aplicar el conoci-
miento adquirido en otras enfer-
medades crénicas.
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Aspirantes se dirigen en Biurdana a realizar la segunda de las pruebas en euskera.

Unos1.021 docentes hacenlas
pruebasdelaOPE paraaspirar
alas108 plazas en euskera

Entre los opositores en castellano y en lengua vasca, durante el fin
de semana se han realizado 2.033 exdmenes para el Cuerpo de Maestros

« Garikoitz Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA - Alrededor de 2.033 per-
sonas realizaron durante este pasa-
do fin de semana las pruebas escri-

tas de la Oferta Ptiblica de Empleo

(OPE) docente, segin el balance pro-
visional facilitado por el departa-
mento foral de Educacién. Entre
todos los aspirantes presentados
estan en juego las 200 plazas (108 en
euskera, 92 en castellano) en espe-

cialidades del Cuerpo de Maestros.
Alos alrededor de 1012 docentes que
llevaron a cabo el sabado los exame-
nes en castellano se sumaron ayer
1.021 personas que hicieron lo pro-
pio en euskera, en centros escolares
de Pamplona como Biurdana, Ifiaki
QOchoa de Olza e Iturrama. Aunque
cabe recordar que unas 200 perso-
nas se matricularon para hacer las
pruebas tanto en castellano como
en euskera.

En cuanto a las pruebas en lengua

vasca, linicamente diez personas de
las que habian presentado la docu-
mentacion exigida el pasado 10 de
junio para realizar estos exAmenes
finalmente no completaron las
pruebas, que estaban convocadas,
como anteayer, a partir de las 8.00
horas. Audicién y Lenguaje, Educa-
cion Fisica y Musica se desarrolla-
ron en Ifaki Ochoa de Olza; Inglés
para educacién en euskera y Peda-
gogia Terapéutica, en Biurdana; y
las de Vascuence (la especialidad

que habia registrado més solicitu-
des de aspirantes), en [turrama.
Hasta Pamplona ayer acudieron
opositores como Alfonso Cortes, de
Bermeo (Bizkaia), que ha trabaja-
do haciendo sustituciones “siem-

pre durante poco tiempo en cada -

sitio”, y que, durante los tiltimos

“tinco meses, ha sido interino en
Gipuzkoa. Asi, estavez acudid ala
oposicién en Navarra para tratar
de “abrir un poco el horizonte y
tener una oportunidad mas”, En su
caso, para la especialidad de Inglés
en euskera.

“QUEREMOS TRABAJAR” Para otras
opositoras, como Eunate Belegain,
pasar por estos eximenes también
sirvio “para comparar. El afio pasado
me presenté alas del Pais Vascoy, en
funcion de esa, preparé esta”. Para ella,
como para sus compaiieras Eider
Aldabe y Alazne Palenzuela, €l obje-
tivo es “entrar en listas. Y trabajar”,
dijeron casi al unisono durante el des-
canso entre las dos pruebas en Biur-
dana. Hasta ahora, lo consiguen “de

NAVARRA SOCIEDAD 9

POR ESPECIALIDADES"

@ Audicion en euskera.
-Total de plazas: 8 (una para per-
sonas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 26.
-Presentados por plaza: 3,25.
® Educacion Fisica en euskera.
-Total de plazas: 10.
-Aspirantes presentados: 197.
-Presentados por plaza: 19.7.
@ Inglés en euskera.

-Total de plazas: 25 (dos para
personas con discapacidad).
-Aspiranfes presentados: 198.
-Presentados por plaza: 792.
@ Lengua vasca.

-Total de plazas: 35 (dos para
personas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 323.
-Presentados por plaza: 9,23.
@® Miisica en euskera.

-Total de plazas: 10 (una para
personas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 70.
-Presentados por plaza: 7.

@ PT en euskera.

-Total de plazas: 20 (dos para
personas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 207,
-Presentados por plaza: 10,35.

*Datos provisionales de Educacion.

vez en cuando, y no de continuo”, Y,
por ello, optan a una plaza en Inglés,
que “para eso hemos trabajado tanto
para conseguir los titulos necesarios”.

Una vez completadas las dos prue-
bas de la parte escrita (el caso practi-
coyla pregunta tedrica), aquellas per-
sonas que entre ambas logren el apro-
bado tendran que esperar a que su tri-
bunal realice las correcciones y las
publique en la pagina web de oposi-
tores de Educacién. Sera con una pli-
cay, 48 horas después, se atribuira
publicamente a esos nlimeros el nom-
bre dela persona examinada. El pro-
ceso depende, segiin puntualizé ayer
el inspector y presidente del tribunal
coordinador de las oposiciones,
Rubén Riancho, del nimero de per-
sonas presentadas en cada tribunal.

Después, las personas que hayan
aprobado serdn convocadas para
hacer la presentacién, de alrededor
de una hora, de la programacién y
la unidad didctica disefiadas. La
prevision es que, para finales de
julio, pueda completarse todo el pro-
cesodela OPE. @

ESTE VERA

Aprender a nadar en Hydra es facil. De la mano
de nuestros monitores expertos, te sumergiras
_en un método personal, eficaz v seguro. -

BEBES - NINOS - ADULTOS

NTENSIVOS

PLAZAS LIMITADAS

e
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LA CRISIS DEJA UN SALDO NEGATIVO
DE 300 MILLONES PARA NAVARRA
EN SU RELACION CON EL ESTADO

El Gobierno central ahorra casi 200 millones por el menor niimero de perceptores de paro ® Navarra
lo compensa con el aumento de la renta garantizada ® La aportacion anual ha crecido en 100 millones

Relacion econOmica Navarra-Estado

mmmmm Aporfacion al Estado

: Prestacion por desempleo

v Renta de Exclusién Social
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« Ibai Fernandez

PAMPLONA — Los tiltimos afios de cri-
sis econémica han dejado un saldo
negativo para Navarra de cerca de
300 millones de euros anuales en su
relacion con el Estado. Entre lo que
la Comunidad Foral deja de recibir
en prestacion por desempleo una
“vez agotados los plazos de percep-
cidn, el aumento de la renta de inclu-
sién social para compensarlo y la
‘mayor aportacién a las arcas del
Estado fruto del Convenio Econ6mi-
co, el periodo entre 2012 y 2016 dejan
una diferencia de 301 millones
menos para Navarra. Y aunque fluc-
tia segun los anios, la tendencia es
sostenida también hacia el futuro.
Esuna de las caras de la crisis eco-
-nomica, que ademas del gran dra-
ma social que esta suponiendo para
miles de familias también ha modi-
ficado el entorno sobre el que se
asienta la relacién financiera entre
la Navarra y el Estado. Todo ello ade-
mads en un contexto de austeridad
presupuestaria que impone Europa,
y que el Gobierno del PP ha venido
aplicando con firmeza sobre las
comunidad auténomas, que son
quienes en mayor medida han visto
ajustado el déficit presupuestario.
Tras dispararse en los primeros
afios de la crisis en los que el paro se
multiplicé en el conjunto del Esta-
do hasta casi el 27%, el Gobierno
central se vio obligado a asumir
grandes cantidades de gasto ptibli-
co para afrontar la prestacién por
desempleo. En Navarra, entre 2012

¥ 2013, més de 30.000 personas reci-
bieron algiin tipo de compensacion
econoémica por parte del Gobierno
central. Esta cantidad sin embargo
se ha ido reduciendo paulatinamen-
te los Gltimos ejercicios. Y no tanto
por lareduccién del desempleo, sino
por haber agotado el plazo legal de
percepcion, lo que ha dejado a
muchas familias, 1a mayoria para-
dos de larga duracion, sin ningin
tipo de ingreso. De esta forma, de los
447 millones que la Seguridad Social
llegé a aportar en 2012 para 32.166
desempleados, se ha pasado a los

. |
Las oficinas del Servicio Navarro de Empleo y del Servicio Piiblico de Empleo Estatal. Foto: Cristina Solano

266 millones de 2015. Una cifra simi-
lar a la prevista para este afio.

Ello ha dejado una bolsa de exclu-
sion social cada vez mas importante,
que ha disparado también el ntime-
ro de perceptores de la Renta de
Inclusién Social, que ha pasado delas
9.375 unidades familiares de 2012 a
las 12.875 de 2015. Cifra que va a
aumentar de forma considerable este
afio, para el que el Ejecutivo foral ha
reservado casi 80 millones del presu-

_ puesto, 50 més que hace tres afios. Y

aunque no es un traslado automati-
co, si es un proceso cada vez mas

Perceptores de desempleo y de RIS
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habitual: parados de larga duracién
con dificultad para encontrar empleo
que, tras agotar la prestacion, encuen-
tran en la RIS el dnico sustento eco-
noémico familiar. Una apuesta contra
la exclusion y la desigualdad social
que se hizo mas evidente en Navarra
desde la segunda mitad de 2015 con
lareforma de la ley, que amplia cuan-
tias y perceptores. Y que se ha visto
reforzada en este inicio deilegislatu-
ra con un proyecto de ley que vera la
luz en las proximas semanas.

Una forma de compensar la menor
aportacion del Estado, pero que exi-

2013

2014 2015

ge un alto esfuerzo presupuestario
que ha obligado al Gobierno autoné-
mico a blogquear varias partidas para
garantizar toda la financiacién nece-
saria. Todo ello sin incurrir en el
cumplimiento del déficit fijado por
el Estado, un limite estricto que para
este afo se mantiene en el 0,7% del
PIB, por lo que Navarra apenas podra
gastar mas de 135 millones mas de
los que ingrese.

Un escenario complejo y, en cierto
modo, perverso, pues permite al
Estado aliviar 1a presién financiera
de sus propias cuentas trasladando
alas comunidades, en este casoala
foral, las urgencias de la atencién
social. Y que se une ademas al
aumento de la aportacién anual que
Navarra hace a las arcas del régimen
comiin por el Convenio Econdmico.
Una compensacion equivalente al
1,6% del gasto del Gobierno central
en aquellas materias no transferi-
das, y que ha crecido de forma con-
siderable los tiltimos afios. En 2015
Navarra pago al Estado 590 millo-
nes, 92 mas que en 2011 pese a la cai-
da de la recaudacién y los recortes
en esos afos. Una cantidad excesiva
a juicio del Ejecutivo foral, y que ata
mas si cabe el margen de actuacién
presupuestaria. Pero que Navarra
deberd volver a asumir mientras no
serevisen los ajustes fiscales con el
Estado, prorrogados de forma auto-
matica desde 2014 en detrimento de
las arcas forales. Una tarea pendien-
te que la paralisis politica en Madrid
ylainterinidad del Gobierno central
mantienen retrasada sin fecha. @
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UNO DE CADA CINCO ERE DESDE 2011
HA SIDO DE REDUCCION DE JORNADA

con los registros méas bajos desdelasegunda, recesion, 82 entre ERE de extincion ternporales yreduccion

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Uno de cada cinco expe-
dientes aplicados en la Comunidad
Foral desde 2011 —en el inicio de la
segunda recesion—ha sido de reduc-
cién de jornada, habitual en el sec-
tor servicios y en empresas de peque-
flo tamaifio. El periodo analizado
para observar su evolucién compren-
de los meses de enero a mayo desde
2011 a 2016 —ultimos disponibles-,
como recoge el Instituto de Estadis-
tica de Navarra (IEN).

En los primeros cinco meses de estos
seis ejercicios se han contabilizado
298 expedientes de regulacién de
empleo (ERE) de reduccién de jorna-
da, el 20,5% del total, que han perju-
dicado a1.309 empleados -al 7,1% de
los incluidos en cualquier tipo de
expediente—. En la segunda recesién
se empez0 a usar esta regulacion, ya
que hasta 2011 la prestacién por paro
que se cobraba con un ERE de reduc-
cién se consumia antes que con uno
temporal. Para evitar eso, Zapatero
aprobd una nueva férmula de calcu-
lo para el cobro de la prestacién que
favorecio su proliferacion.

Los ERE de reduccion, a diferencia
de los de suspension temporal, per-
miten disminuir la jornada diaria de
trabajo sin interrumpir el calendario
laboral. En cambio, los ERTE regu-
lan a los empleados a través de dias
enteros, lo que hace que no puedan
acudir a su puesto de trabajo en
fechas concretas. El expediente de
reduccién resultamaés atractivo para
aquellos negocios que prestan servi-
cios, come consultoras, despachos,
restaurantes o comercios, por ejem-
plo, para poder atender de forma con-

“tinuada a los clientes. En cambio, los

de suspension se adecuan a la indus-
tria o a la construccion.

Entre enero y mayo de los tltimos
seis afios, 1.309 empleados han sufri-
doun ERE de reduccion, ntimero que
supone el 7,1% de los 18.401 perjudi-
cados por cualquier tipo de ERE. Esto
se explica porque las empresas que se
han visto obligadas a adoptar una
decision de estas caracteristicas,
durante la complicada coyuntura, dis-
ponen de plantillas de pequerio tama-
fio. E1 IEN recuerda que el 95,3% de
los negocios de este sector tiene entre
ningiin asalariado y hasta nueve. En
nimeros absolutos, 26.231 empresas
de un total de 27.507. De esta forma,
aquellas que suman entre uno y dos
trabajadores ascienden a 5.650; entre
tres y cinco asalariados, 2.283; y las
que registran entre seis y nueve

empleados, 1.008 negocios.

El mayor ntimero de expedientes de
reduccion de jornada se produjo en
2013, con 90, en plena recesion cuan-
do el consumo estaba muy mermado
por las altas tasas de paro, regulacio-
nesyrebajas o moderaciones salaria-
les. En este escenario, los servicios,

muy vinculados al mercado interno
y a la contratacién de trabajos por
empresas, era golpeado por la crisis.
Estos 90 expedientes afectaron a 366
trabajadores, una media de cuatro
empleados por ERE, debido a que se
trataban de microempresas. Pero 2013

fue un punto de inflexién, ya que en

los afios sucesivos la cifra ha caido: 54
en 2014, que afectaron a 156 personas;
35 en 2015 con 108 perjudicados y 14
en 2016 con 48 afectados. Y es que la
recuperacion ha favorecido la dismi-
nucién del uso de esta herramienta.
EI'PIB crecié un 0,6% hasta marzo por
el sector servicios, a través del consu-

mo de hogares y administraciones.

Asi Navarra ha empezado 2016 con
los registros mas bajos desde la
segunda recesion, con 82 ERE de
extincion, temporales o de reduccién
-un 30% menos que en 2015, un 81%
menos que en 2013y un 59% menos
que en 2011 @

Trabajadores de ZF TRW se concentraron el pasado 19 de mayo enfrente del Palacio de Jusl:Ic1a antes de iniciarse el juicio. Foto: Javier Bergasa

Despldos colectivos: diez expedientes hasta mayo

Sehan dESTl'LIIdO 225 empleos,
aunque los afectados
por cualquier modalidad
de ERE han bajado un 376%

PAMPLONA — Entre enero y mayo del
periodo comprendido entre 2011 y
2016, Navarra ha contabilizado 1.448
expedientes, entre los de extincién
—los mas trauméticos por la destruc-
cion de empleo—, los de reduccion,
los de suspension y los mixtos —los
que mezclan varias opciones, reduc-
cién y suspension, suspension y des-
pidos o reduccion y extinciones—. En
el periodo analizado, se han visto per-
judicados por algiin ERE 18.401
empleados. El paro y la disminucién

dela ]omada golpearon los salarios;
¥ como consecuencia, una bajada del
gasto para consuimnir.

La recuperacién econdmica se ha
plasmado en la caida del uso de esta
férmula de flexibilidad, ya que entre
enero y mayo de este afio se han
aprobado 82 expedientes, que han
perjudicado a 1.254 personas —un
37,6% menos que en 2015 Una linea
descendente que comenzé en 2014
¥ que no se sabe si ya ha tocado fon-
do. A pesar del optimismo de la esta-
distica, este afio se han aprobado
expedientes de extincién que siguen
destruyendo empleos, incluso el cie-
rre de factorias; diez ERE, con 225
despidos. En ZF TRW se han extin-
guido 101 contratos entre marzo y
abril, y apenas hace nueve dias la

plantllla de General Electric voto el
preacuerdo que supone la clausura
de la planta edlica de Bufiuel, con 103
personas (aunque este ERE no se
cuenta en la estadistica navarra, por-
que perjudico a varias CCAA).

€OMO SE NEGOCIAN Cuando una
‘erhpresa plantea un ERE se estable-
ce un tiempo-para negociar. Si se tra-
ta de uno de extincion, se fija un mes;
y si es de regulacion, quince dias. Si
pasado el periodo de consultas se
alcanza un acuerdo, se empieza a eje-
cutar en las condiciones pactadas;
pero sino selogra, la empresa tiene
la capacidad de ponerlo en marcha
de forma inminente. En este caso, Ia
tnica via que tienen los trabajadores
de anular esa medida es a través de

los tribunales —via nada sencilla—. Asi
ha sucedido con el ERE en ZF TRW.
El comité judicializ6 los 123 despidos
y la sentencia ha dejado un sabor
agridulce. El fallo sefiala que la
empresa no ha podido justificar las
causas economicas, productivas y
organizativas; pero por otro lado,
rechaza los argumentos de la parte
social para anular el ERE.

En otras palabras, declara el expe-
diente improcedente, pero deja al tra-
bajador en un escenario incierto, ya
que las extinciones no se anulan y
ahora es el empresario quien debe
decidir si readmite al afectado o apli-
calaindemnizacién de 45 dias. Vere-
dicto semejante tuvo el caso de Tele-
madrid en 2013, y tres afios mas tar-
de todavia continua el conflicto. - 5.Z.
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Expertos
evaluaranenjulio
lafusion entre
GamesaySiemens

Laintegracion los aupara
al fop 10 mundial del

sector edlico con ingresos

de 9300 millones de euros

MADRID— Expertos independien-
tes presentarin el préximo mes
de julio un informe sobre los tér-
minos de la fusién entre Game-
sa y el negocio edlico de Sie-
mens, informaron fuentes ¢ono-
. cedoras de la operacidn. Asi,
Gamesa encomendo la supervi-
sién del proceso de integracion a
un comité de fusién creado ad hoc
"y formado exclusivamente por
consejeros independientes.

Elsiguiente hito dela operacién

tendra lugar el préximo mes de
septiembre en Zamudio (Bizkaia),
cuando se sometera a la junta
general de accionistas de Game-
sa la aprobacion de la fusién.
Iberdrola, que cuenta actualmen-
te con el 19,68% del capital de
Gamesa, confirmoé que se manten-
dra en el accionariado del grupo
resultante con un 8%.

También esta previsto que en
septiembre el grupo aleman Sie-
mens, como tnico administra-
dor de su filial Wind Power, dé
luz verde a la operacién, que se
hara efectiva en marzo de 2017.

En diciembre, Siemens realizo
ya las primeras aproximaciones
directamente con Gamesa y
ambas empresas iniciaron las
conversaciones, que han mate-
rializado en un acuerdo de fusién
que dari origen a uno de los lide-
res mundiales del sector edlico
con ingresos de 9.300 millones
de euros y una cartera de pedi-
dos de 20.000 millones.

Uno delos escollos que hubo que
solventar fue dar encaje a Adwen,
1a joint ventiire de edlica marina
que tiene Gamesa con la gala Are-
va. El acuerdo elimina la exclusi-
vidad para desarrollar actividades
relacionadas con la edlica marina
através de dicha sociedad. -E.P.

Oﬁcmas de Viscofan en el P_oligonb Indﬁstrial Berroa de Tajonar (Navarra).' Foto: DN,

ViscofanyCellnex se estrenan hoy
enel Ibexal sustituiraSacyry OHL

Lafirma navarra;’con un capital -

social de 32,6 millones, cierra
el primer frimestre conun
beneficio neto de 27,3 millones

MADRID— Cellnex y Viscofan se estre-
nan hoy en el Ibex 35, indice en el
que entraran en sustitucion de Sacyr
y OHL, que abandonaron el viernes
el selectivo con un repunte del 13,3%
y del 9,6%, respectivamente. El comni-
té asesor del Ibex 35 decidio el pasa-
do 9 de junio los cambios en la com-
posicion del selectivo, que se mate-
rializaran hoy después de haberse
producido el ajuste en la sesion del
viernes.

El analista de XTB Adridn Poyo
explicé que el Ibex 35 es un indice
disefiado para agrupar a las empre-

~ sasmas liquidas de la bolsa‘espafio-

la, por lo que el principal eriterio
para ingresar en el selectivo es que

la capitalizacion media de una
empresa sea superior al 0,3% de la
capitalizacién media del indice
durante el periodo de control.

En este sentido, los expertos de Self

compuesto por 46,6 millones de titu-
los de 0,7 euros nominales por
accién, totalmente suscrito y desem-
bolsado. Viscofan cerrd el primer tri-
mestre de 2016 con un beneficio neto

Bank sefialaron que los cambios err —de 27,3 millones-de euros, un 10%

el indice le haran ser “mas estable”
al excluir a las dos constructoras,
“altamente endeudadas”, y dar entra-

_da a dos compaiiias con negocws

mas asentados.

Tanto Cellnex como Viscofan esta-
ban en las quinielas para entrar en
el Ibex 35 debido, entre otras cosas,

" a su buen desemperio. De hecho, la

compania de telecomunicaciones ha
mantenido su cotizacion desde su
debut en la bolsa el 7 de mayo de
2015, en los niveles de su precio de
salida (14 euros). Su capitalizacién
en el mercado alcanza los 3.300
millones de euros.

Por su parte, la empresa de envol-
turas carnicas cuenta con un capital
social de 32,6 millones de euros,

menos en un contexto de mejora
operativa y debilidad de la divisa lati-
noamericana.

Tras su abandono del selectivo,
Sacyr confia en poder regresar al
Ibex 35 “para Navidad”, para lo.que
ya ha empezado a trabajar, segin
el presidente de la compaiiia,
Manuel -Manrique. “Ya hemos
empezado a trabajar para regresar
cuanto antes, serfa brillante hacer-

lo en Navidad, aunque no nos

vamos a poner una fecha”, asegu-
16. Este mismo deseo conserva
OHL, que ya manifesté su confian-
za de volver a formar parte del indi-
ce gracias al cumplimiento de los
hitos que se ha fijado en su plan
estratégico 2015-2020. -E.P.

AlPlan PIVE
lequedan 38
millonesafalta
demesymedio

La octava edicion del
programa finaliza el 31
de julioy ha consumido
el 83% del presupuesto

MADRID — La edicién actual del
Plan PIVE, de incentivo a la com-
pra de automdviles nuevos a cam-
bio de achatarrar uno antiguo, ha
consumido hastala fecha méas del
83% del presupuesto inicial y le
quedan alrededor de 38 millones
de euros a falta de mes y medio
para su finalizacién (31 de julio).

Segiin informaron fuentes del
sector, 1a extension de la octava
edicion de este programa, que
impulsa la adquisicién de coches
Nuevos mas seguros y menos
contaminantes por otros anti-
guos fue aprobada el pasado mes
de noviembre con una dotacién
presupuestaria de 225 millones
de euros. Este plan ofrece a los
clientes que cumplan con los
requisitos la posibilidad de acce-
der a ayudas de 1.500 euros por
cada vehiculo nuevo. De este
total, 750 euros los aporta el
Estado y los 750 euros restantes,
las marcas de automoviles.

Las fuentes consultadas indica-
ron que la antigiiedad media de
los vehiculos que se han achata-
rrado en esta edicién del Plan
PIVE se sitia en 16 afios, mien-
tras que el 95% de ellos son turis-
mos y el 5% restante, vehiculos
comerciales.

Al mismo tiempo, explicaron a

- que la base imponible media de

los modelos nuevos adquiridos
que se han acogido al PIVE se
sitiia en 13.000 euros. Madrid,
Barcelona y Valencia son las pro-
vincias en las que més operacio-
nes se han registrado hasta la
fecha. El primer Plan PIVE se lan-
z6 en septiembre de 2012 y contd
con un presupuesto inicial de 75
millones de euros y ofrecia ayu-

- dasde 2.000 euros por cada coche

nuevo. -E.P.
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El riesgo de perder a su segunda economia
sumerge a Europa en una pesadilla

Lavictoria del ‘Brexit’ provocaria un tsunami en las bolsas europeas

Las pérdidas han
superado los 300.000
millones en los ultimos
dias y la UE quedaria
muy tocada politicamente

ADOLFOLORENTE Bruselas

La Unién Europea, presa de sus
muchas carencias, lleva demasia-
do tiempo coqueteando con el
abismo. A veces se llama euroes-
cepticismo, otras refugiadosy casi
siempre, Grecia. Eso si, sudon es
la supervivencia. Siempre sale vi-
va, siempre. Ahora, sin embargo,
todo puede ser radicalmente dife-
rente. /Y sial final resulta que los
britanicos votan que Reino Unido
debe irse del club de clubes? Si, si.
¢Y sial final votan que se quieren
marchar? Lo que hace unas sema-
nas era una mera hipétesis, ahora
se ha convertido en la peor pesadi-
lla comunitaria. Sera una moneda
al aire y Bruselas siempre ha odia-
do no tener la situacién controla-
da.

El caos tiene demasiados nom-
bres: Brexit, out, leave... Si el proxi-
mo jueves, dia 23, escuchan algu-
nosde estos anglicismos allado de
la palabra victoria, pénganse are-
fugio porque el panico se aduefia-
rd de los mercados europeos (las
pérdidas han superado los
300.000 millones durante los tlti-
mos dias),yla UE quedara muy to-
cada politicamente.

Volvera la incertidumbre, el
miedo al qué pasara. ; Pero qué pa-
sara? “Nadie lo sabe, pero segui-
mos creyendo que al final todo
quedara en un susto”, confiesa un
alto cargo comunitario. Este es el
relato del principio de un posible
fin, de ese momento “crucial” que
vive la fragil Europea, segin el
FML

No se trata de una historia de
vencedores y vencidos porque co-

Dos mujeres caminan frente a un c artel partidario de la retirada

mo aseguran todos los expertos,
los dos bandos saldran perdiendo.
Maés o menos, pero perdiendo.
“Veo un efecto inmediato negativo
tantoenlasinversionescomoenel
PIB de los dos bloques”, sefala
Santiago Carbd, catedratico de
Economiay Finanzas dela Bangor
University e investigador de Fun-
cas.

“Seran 72 horas de grandes tur-
bulencias. Europa vivira su Leh-
man Brothers”, alerta el ministro
de Finanzas finlandés, Alex Stubb.
Esosi,estonovadevelocistas, sino
de maratonianos.

Primero, llegaran las conse-

o

cuencias financieras. Luego, las
econdmicas y politicas. “Habra
efectos de caos en los dias poste-
riores a un posible Brexit que tie-
nen que mitigarse. De hecho, la
ciudadania debe entender que el
resultado no cambia el estatus ac-
tual de la noche ala mafiana. Ha-
bra un largo periodo de adapta-
cién”, matiza Carbé en declaracio-
nes a este periodico.

Proceso muy complejo

Segun los Tratados (articulo 50),
una hipotética salida ordenada
tardard en consumarse dos afos
en el mejor de los casos (prorro-

El turismo teme el ‘out’

D.VARELA. Madrid

L grueso de los turistas
que llegaron a Espafia
en 2015 procedia de la
UE y muy especialmen-
te de Reino Unido, con casi una
cuarta parte del total. 15,6 millo-
nes de viajeros britanicos eligie-
ron un destino espafiol, lo que les
mantiene como principal merca-
do emisor. S6lo hace falta acudir a
cualquier playa dela costalevanti-
na o andaluza para comprobar la
elevada presencia de turistas de
estanacionalidad. Una afluencia
que no deja de crecer cada afioy
que un triunfo de los partidarios
abandonar la Unién puede poner
enpeligro.
Elsector turistico estara muy
pendiente del resultado del refe-
réndum. A nadie le gusta perder a

sumejor cliente. Y los turistas bri-
tanicos no sélo son los mas nume-
rosos, sino también quienes en
conjunto mas dinero se dejan en
Espaifia. El afio pasado gastaron
14.057 millones de euros, el 20,9%
de los ingresos totales (67.385 mi-
llones). Una cifra que se incremen-
t6un 10,3% respecto a 2014 y muy
superior a los 9.837 millones que
arrojan los alemanas, los segun-
dos que mas gastan (14,6% del to-
tal). Pero, ¢ por qué iban a dejar de
venir los britanicos?

“Silalibra se deprecia el turis-
mo britdnico se hace mas pobre.
Podemos perder una parte de es-
tos turistas”, explica Agustin
Ulied, profesor del departamento
de Economia, Finanzas y Contabi-
lidad en Esade.E

ste experto también sefala que
muchos de los turistas de Reino

Unido son jubilados que podrian
ver devaluada su pensién al cam-
biarla a euros y, por tanto, buscar
destinos mas econémicos. La evo-
lucién de unamonedano es baladi
yelejemplorusolo prueba.

Lallegada de turistas proce-
dentes de ese mercado -ademas
son de alto poder adquisitivo- se
desplomé un 32% el afio pasado
por la fuerte devaluacién del ru-
blo.

Aunque los expertos destacan
que la situacién no es del todo
comparable cuantitativamente.
Lapatronal del sector turistico Ex-
celtur insiste desde hace muchos
afos en que lo importante no es la
cantidad de turistas, sino la cali-
dad. Porellodestacanlanecesidad
derenovar la ofertay tener una
gran diversidad de productos de
valor afiadido que permitan fideli-

de la Unién Europea.

gable a tres). No obstante, el pre-
sidente del Consejo, Donald
Tusk, ya ha advertido de que se-
ran al menos “siete”, ya que hay
que afiadir la fase de negociacién
del nuevo estatus. Hay quien ase-
gura que durara una década. “Es
dificil ser optimista”, confiesa
Tusk.

Esta es la clave de todo. El dia
24, si el Gobierno britanico anun-
cia que ha ganado el Brexit, el sol
continuara saliendo en Europa y
en Reino Unido (quizéa no lo vean
mucho, pero ahi estard). Tam-
bién el dia 25, el 26, el 27... Eso si,
yanada sera igual. Lareaccién

EFE

inmediata, confirman la decena
de fuentes consultadas, serd una
“extrema volatilidad” de los mer-
cados financieros. Las bolsas eu-
ropeas y las mundiales volveran
a teflirse de rojo Lehman Bro-
thersylasprimasderiesgodelos
paises periféricos (entre ellas, la
Espaiia en funciones) volveran a
resentirse. Eldinero, ya saben, es
demasiado cobarde.

Lo positivo es que la Eurozona
ha aprendido de los errores co-
metidos y cuenta, ademads, con
Mario Draghi, presidente del
BCE y auténtico salvador del eu-
ro durante la Gran Recesion.

Jdévenes britanicos en Magaluf (Mallorca). AFP

zar al viajero y hacer que sea mds
intensivo en su gasto. Sin embar-
go,la pérdida de poder adquisitivo
de los britanicos podria hacer que
quienes opten por disfrutar de Es-
pafia se rasquen menos el bolsillo.

El viajero de Reino Unido reali-

zaun gastomedio diariode 105 eu-
ros, seguin Egatur, por debajo dela
media (112 euros) pero superior a
la de alemanes (101 euros) y fran-
ceses (80 euros),los dos mercados
con mas afluencia después del bri-
tanico.
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Los retrasos en los pagos a proveedores o de los ingresos de los clientes alertan de un problema que se puede resolver con

una reestructuracion, por un lado de la financiacion y, habitualmente, de la forma de hacer negocios

Las primeras senales de fragilidad

J.M.CAMARERO/ A.ESTRADA

URANTE la crisis eco-

némica, casi 58.000

empresas en Espafa

han acabado en con-
curso de acreedores por dificul-
tades de financiacion, excesivo
endeudamiento, declive del ne-
gocio... Una situacién que acab6
con laliquidacion de la empresa
en la mayoria de los casos. Los
concursos han disminuido pero
siguen siendomiles. De hecho, en
los 12 ultimos meses, hasta abril,
se han disuelto 1.533 compaiiias,
lo que supone un 6,5% mas que en
el mismo periodo de 2015, segin
los ultimos datos del INE. No obs-
tante, es posible eludirlo si el em-
presario estd atentoalaslucesde
alertay afronta rapidamente una
reestructuracion operativa y, en
su caso, también financiera, ase-
gura Angel Martin, socio respon-
sable de Restructuring en Euro-
pa, Oriente Medio y Africa de
KPMG.

Los empresarios, sobre todo
los de pequefio y mediano tama-
fio —las pymes aportan el 60%
del empleo de Espafia—recelan
a enfrentarse a uno de estos pro-
cesos de replanteamiento o re-
duccién de sunegocio. Casi siem-
preintentan unahuidahaciaade-
lante, negdndose a admitir un
problema o rechazando tomar
medidas hasta que es demasiado
tarde porque ya no les queda li-
quidez. Sin embargo, “cualquier
refinanciacion que se alcance va
a ser mejor que el propio concur-
S0, porque con éste se crea un es-
tigma tan grande que provoca
que, a la vez, nadie te preste”, in-
dica Angel Martin, que ha partici-
pado en los procedimientos con-
cursales mas importantes en Es-
pafia como Abengoa, Pescanova
o Martinsa Fadesa. El experto de
KPMG explica que los principa-
les problemas de las empresas
son: su baja capitalizacion (la ley
permite crear una sociedad con
un capital minimo de 3.000 euros
ymuchas se limitan a eso cuando
deberian tener capital suficiente
para cubrir al menos dos o tres
meses de salarios de la plantilla);
una financiacién a corto plazo
con la que financian inversiones
alargo;y “una estrategia de creci-
miento basada en aumentar la
facturacion perdiendo la visién
de cuanto gana con cada produc-
toycon cada cliente”.

Retrasos en los pagos

Las primeras alarmas de que la
empresa necesita una reestruc-
turacion de su operativa debe-
rian saltar cuando el empresario
comience aacumularretrasosen
los pagos a sus proveedores. No
hace falta esperar a que se apilen
muchas facturas en los despa-
chos, sino que desde el momento
en el que se observe un cambio
enel calendariohabitual, hay que
actuar. Y también en el lado con-
trario: cudndo se registran los
primeros retrasos en los pagos
que deben realizar los clientes.
Otra sefial de alerta se activa
en el momento en el que los nive-

Empresas que hanido a concurso de acreedores

&

Total de empresas

Por facturacion

Hasta 2
millones 8.000
de euros
De2ab 6.000
millones
De5al0
millones 4.000
Mas de 10
millones 2.000
Sin clasificar [—
0
Por niimero
de asalariados
8.000
Menos de 2
De3a9 6.000
. Del0al9
4,000
. De20a49
J De50a99 2.000
I ésde100 ,

2008 2009

4.990

2010

2011 2012

5.910 8.095

2013

2014 2015

9.143

Crédito nuevo paralas empresas

= (Con renegociacion

==5in renegociacion

@ Renegociados

(en millones
de euros)
Incremento
interanual
0,
40.000 RS
30.000
20.000
2417 3.453 2148 2754 3.376 2.964 2.535
10.000
2701 3609 2611 3.003 2.713 2.756

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR

2015

Fuente: INE y Banco de Espafia

les de almacenamiento de los
productos de la empresa van cre-
ciendo. “Si ese estocaje comienza
acrecer en exceso, no sera bueno
porque implica que no se vende
todo lo previsto”, afirma Martin.
Y, por ultimo, una puntilla defini-
tiva: laempresa estara ante un

2016

grave problema de futuro “si el
banco recorta una linea de finan-
ciacién o directamente no la re-
nueva”, admite el responsable de
KPMG. El ejemplo de Isolux
muestra esa realidad: la compa-
fifahasolicitado asus acreedores
un acuerdo de espera para ges-

tionar los 2.386 millones de eu-
ros que tiene endeudados, y asi
evitar tener que acudir al temido
concurso judicial.

Se trata de unas advertencias
que, auin siendo basicas, no son
seguidas por las pymes. Porque
una de las razones que puede im-
pedir una solucién es que no es-
tén dispuestos a romper su nd-
cleo accionarial. En los ultimos
meses se han sucedido varios ca-
sosenlos que el enrocamiento de
las cupulas directivas ha poster-
gado la solucién a problemas de
compaiiias como Abengoa, cuyo
presidente, Felipe Benjumea, fue
apartado de su cargo en septiem-
bre. “Lareestructuracién finan-
cieranunca puede ir sola, tiene
que ir acompafiada de una rees-
tructuracién operativa”, subraya
elsocio de KPMG.

Las empresas deben reflexio-
nar si han de seguir vendiendo
ese producto, a ese cliente o en
ese mercado -el riesgo del tipo de
cambio o lasrestricciones alare-
patriacién de dividendos deben
ser tenidos muy en cuenta-. Es
preferible reducir la produccién
si el margen no es suficiente. En
el caso de la reestructuracion
bancaria, larecomendacion pasa
por lograr que la deuda a corto
plazo se convierta en deuda a lar-

E.H./ COLPISA

go, a través de un cambio en las
condiciones. Hasta el mes de
abril de este afio las entidades
han formalizado renegociacio-
nes de créditos empresariales
por un valor de 10.968 millones
de euros, segun los ultimos datos
del Banco de Espafia. En ese mes
se renegociaron 2.535 millones,
un 4,8% mas que en el mismo pe-
riodo de 2015. El resto de présta-
mos corporativos concedidos en
el primer cuatrimestre han al-
canzado los 94.941 millones.
Ademas, las estadisticas del re-
gulador indican que cuanto mas
pequeiia es la empresa que acu-
de a su banco para reestructurar
su deuda, mas operaciones se
formalizan; frente a las grandes
corporaciones, en parte porque
éstas suelen acudir con mas fre-
cuenciaal mercado de capitales a
captar dinero.

En el actual contexto de tipos
bajos,lasempresastambién se es-
tdn beneficiando de la caidadelos
intereses que, en el caso de las
nuevas operaciones corporativas,
ha descendido al 2,42% de abril,
frente al 2,76% de 12 meses antes.
Mas pronunciada ha sido la caida
del tipo de interés aplicado en el
saldo vivo de créditos que mantie-
nen las firmas, desde el 2,71% de
hace un afio al 2,25% actual.

Sk NECESITA

ADMINISTRATIVA

para Centro Médioo Naturista

Empresa ubicada en la Ribera
NECESITA

MECANICO AJUSTADOR

Y SOLDADOR TUBERO

Tfno. Contacto 696785287

EMPRESA DE MANTENIMIENTO NECESITA

ELECTRONICO
CON CONOCIMIENTOS DE MECANICA

Para la zona de Pamplona
Enviar C.V. a: seleccionnavarra2016@gmail.com
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Oposicion para docentes

©

1.013 aspirantes se presentan al examen
para 92 plazas de docente en castellano

Realizaron las pruebas el 55% de los inscritos inicialmente (1.864)

La OPE docente, primera
en 5 aios en Navarra,
concluye hoy con las
pruebas para las

108 plazas de euskera

PILAR MORRAS
Pamplona

El primer acto de la oposicién de
docentes en Navarra concit6 ayer
al.013 aspirantes de los 1.027 pre-
vistos en las pruebas para el mo-
delo de castellano, donde se ofre-
cen 92 plazas en cuatro especiali-
dades. Son algo menos del 55% de
los inscritos inicialmente, ya que
delos 1.864 aspirantes que se ma-
tricularon a la prueba, hubo 857
que quedaron excluidos del exa-
men por no presentar la progra-
macién requerida con antelacién
(untrabajo de 50 folios que se exi-
ge conlas programacion que cada
candidato plantea para desarro-
llarlas clases de un curso comple-
to en una edad determinada). La
coincidencia de oposiciones en
comunidades cercanas y la no
exigencia de este requisito previo
en otras Comunidades podria ha-
ber sido determinante en esta ba-
jadefinitiva del 45% de inscritos.
Los aspirantes se repartieron
desde las ocho de la mafiana en
tresinstitutos de Secundariadela
capital. En concreto, en el Plaza
delaCruzseinstalaronlasaulasy
sendos tribunales para las plazas
de Musica (124 presentados) y
Audicién y Lenguaje (93 presen-
tados). El Navarro Villoslada aco-
gi6 cuatro tribunales para la es-
pecialidad més demandada: Pe-
dagogia Terapéutica, con 519
presentados. Y finalmente, el Pa-
dre Moret aloj6 los dos tribunales
que verificaron las pruebas de los
opositores de Educacién Fisica
(277 presentados). Con una plaza
para cada 6,6 aspirantes, Audi-
cién y Lenguaje es a priori, la es-
pecialidad méas accesible. Y la

,;.. I. :‘p-' -
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mas disputada es Educacion Fisi-
ca, con 17 opositores por puesto.
(Ver grafico adjunto)

Hoy, la de euskera
Lade ayer fue la primera de las
dos convocatorias que tendra la
oposicién docente en Navarra, ya
que este afio estrena pruebas de
castellanoy euskera en dias sepa-
rados. Hoy sera la prueba de
euskera. Esta separacion fue la
solucién salomdnica del departa-
mento que no satisface ni a quie-
nes abogaban por convocatorias
paralelas para ambos modelos
(de forma quelos euskaldunes tu-
vieran que optar entre presentar-
se solo a euskera o solo a castella-
no) ni a quienes defendian la lista
Unica.

Las pruebas paralas 108 pla-
zas en euskera que salen en esta

Unade las aulas del I.E.S Plaza de la Cruz de Pamplona durante las pruebas OPE de Eduacion.

OPE se celebraran en los institu-
tos Biurdana, Iturrama y Ochoa
de Olza. A estas concurren otros
1.031 candidatos, después de que
336 delosinicialmenteinscritosa
la OPE no presentaran el 10 de
mayo la programacién didéactica
requerida. En este caso, el por-
centaje de desistidos es menor
que en castellano: un 25%. En este
menor desistimiento previo cabe
suponer que ha podido influir la
ausenciade OPE enla CAV.

En euskera, donde salen dos
especifidades mas (las de inglésy
euskera como idioma) la especia-
lidad mas disputada entre los fu-
turos maestros es también la de
Educacidn Fisica (19 aspirantes
por plaza); mientras que audicién
ylenguaje ofrece el ratio mas ase-
quible: 3,2 presentados por plaza
aocupar.

JESUS CASO

OPOSICIONES DE EDUCACION EN NAVARRA

OPOSICIONES DE EDUCACION EN NAVARRA

Catellano (sabado 18 de junio)

Especialidad Plazas Apuntados convocados aspirantes presentados
por plaza

Audiciény Lenguaje 14 193 93 6,6 93

Educacién fisica 16 502 279 17 277

Mdsica 12 222 125 10 124

Pedagogia Terapéutica 50 947 530 10,6 519

Total 92 1864 1027 11,2 1013

Euskera (domingo 19 d ejunio)

Especialidad

Plazas Apuntados

convocados aspirantes

por plaza

Audiciény Lenguaje 8 36 26 32
Educacidn fisica 10 253 197 19
Mdsica 10 83 70 7
Pedagogia Terapéutica 20 275 210 10
Inglés 25 253 200 8
Euskera 35 467 328 9,3
108 1367 1031 9.5

Una OPE mas descafeinada de lo que todos pretendian

P.M. Pamplona

La oposicién de ayer empezo co-
mo promesa electoral del Go-
bierno de UPN en marzo de 2015,
con 320 plazasdocentes,sacadas
de sumar la tasa de reposicién de
las bajas en la plantilla permitida
por el Gobierno central en cuatro
anos: 10% en 2012; 10% en 2013;
50% en 2014 y 100%, en 2015. Per-
dido el poder, la OPE terminé
convertida en otra distinta por el
cuatripartito, tras constatar que

las plazas PAI con nivel C1 que
pretendia consolidar Navarra
(puede contratar interinos con
ese perfil, pero no hacerles fun-
cionarios) y que podrian ser del
orden de 150 en este momento,
no pueden salir a oposicién por
que un decreto estatal lo impide.
Hay que tener en cuenta que la li-
bertad de las autonomias en las
oposiciones docentes esta limita-
dasrespecto alas de otros funcio-
narios por tratarse de un cuerpo
estatal y sujeto a movilidad geo-

grafica por todo el pais.

De este modo, el cuatripartito
se decanté por disefiar una OPE
con 200 plazas de especialidades
y 120 més de maestro de infantil
y primaria en euskera, cuyas va-
cantes e interinidades si podia
cubrir. El sesgo claramente vas-
cofono delaconvocatoriafinal, la
dela OPElegalmente posible (sa-
caba 7 plazas de euskera por 3 de
castellano) frente a la OPE espe-
rada tras las expectativas gene-
radas parael PAI por UPN, termi-

né convirtiéndose en una de las
polémicas mas conflictivas de
esteescasoafnodelegislatura. La
puntilla final fue un recurso del
Estado contra la OPE inicial-
mente disefiada por UPN con las
plazas de 2012 a 2014. Entre
ellas, cuestionaba 120 docentes.
Providencial o no, el cuatriparti-
to se agarré a esta nueva limita-
cién, pararetirar 60 plazas de in-
fantil en euskera y otras 60 de
primaria en euskera de la OPE,
reequilibrando asi la oposicién

final por especialidades: 92 en
castellano y 108 en euskera. Que
son las que finalmente se cele-
braron ayer.

Enesperaquedan, porunlado,
los150 maestros PAl interinos en
colegios navarros, pendientes de
unanegociacién con el futuro Go-
bierno estatal, que permita con-
vertirles en funcionarios. Y por
otros, los 120 maestros sin espe-
cialidad en euskera que se vieron
apeados de la OPE de este afio en
elultimo momento.
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Oposicion para docentes

Los aspirantes al cuerpo de maestros de Navarra en castellano fueron convocados ayer en las aulas del |.E.S Plaza de
la Cruz para realizar las pruebas practica y tedrica en la especialidad de Musica y de Audicién y Lenguaje

Maestros a examen

CLAUDIA ESLAVA
Pamplona

OS pasillos del instituto

Plaza de la Cruz de Pam-

plona rebosaban ayer de

docentes venidos de to-
dos los puntos del pais. A lo largo
de lamaiiana, los mas de mil aspi-
rantes al cuerpo de maestros de
Primaria en Navarra realizaron
las dos pruebas, tanto la practica
como latedrica, delas asignaturas
de Musica, de Audicién y Lengua-
je, Padagogia Terapéutica (Nava-
rro Villoslada) y Eduacién Fisica
(Padre Moret). Desde las ochoy
media de la mafana hasta pasa-
das las dos de la tarde, los oposito-
res sentenciaron su futuro en el
colectivo de funcionarios de la Co-
munidad foral.

Los aspirantes

Una de las primeras en acabar el
examen fue la cordobesa Maria
Belén Jara Gallarda, de 29 ailos.
“Somos 93 maestros parasolo13 o
14 plazas y lo veo bastante compli-
cado”. El primero de los exame-
nes, la prueba practica, consistié
en “lacreacién deun plan de apoyo
con cuatro casos muy breves de
multideficiencias”, explicaba. “Yo
esperaba un examen mas comple-
to, no tan dirigido a las deficien-
cias”. “Se nota que en Navarra es-
tan concienciados con la discapa-
cidad auditiva”. A esta candidata a
profesora de Audicién y Lenguaje
le acompaiiaba el también cordo-
bés Juan Antonio Sanchez Pérez,
de 27 afos. “El afio pasadolointen-
té en Andalucia, pero como habia
tenido muy buenas referencias de
Navarra, he venido a probar suer-
teaqui”.

Una de las pamplonesas convo-
cadas fue Uxue Imirizaldu Ucar,
de 29 afos. “El examen me ha pa-
recido demasiado largo, pero es-
pero aprobar”. “Soy profesora des-
de hace 6 afios y llevo estudiando
por mi cuenta desde octubre”. Su
compafiera, Beatriz Bustos Ju-
lidn, zaragozanade 29 afiosy con7
de experiencia docente a sus es-
paldas, apuntaba que preparar las
oposiciones en una academia, co-
mo es su caso, “ayuda bastante”.

Ana Garcia Salmonés, de 23
afos, llegd desde Cantabria para
estrenarse en su primera oposi-
cién (Audicién y Lenguaje). “Llevo
estudiando desde enero y he sali-
do contenta”. “Sino saco plaza, al
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Unade las opositantes repasa el temario antes de empezar el examen en el LE.S Plazade laCruz.  Jesuscaso

menos entraré en listas”.

Carmen Loépez Arias, de 32
afnos y natural de Salamanca, se
presenté también a Audicién y
Lenguaje. “Empecé a trabajar co-
mo docente hace 5 afios y he estu-
diado durante los dltimos 6 me-

”

ses”. “Miidea es aprobar para per-
manecer “,apuntaba.

Los pueblos de Navarra tam-
bién tuvieron cabida en la convo-
catoria. Ana Izu Mendoza, de 29
anosyde Larraga, se present6 ala
asignatura de Musica. “Soy profe-

sora de Religion desde 2010,y he
querido probarsuerte enlaeduca-
ciéon musical”. “Fui madre hace un
mes y no he tenido mucho tiempo
para estudiar, pero tengo esperan-
zas”. Su compaiiera, Cristina Diaz
Zudaire, de 32 afios y vecina de

FRASES

Cristina Diaz
MAESTRA DE INGLES, 32 ANOS.

“Queria conocer qué

es un caso practico, ya
que es la primera vez

que se realiza en Navarra”

Maria Belén Jara
MAESTRA DE MUSICA, 29 ANOS.

“Esperaba un examen mas
completo y no tan dirigido
a las deficiencias, se nota
que en Navarra estan

muy concienciados con

la discapacidad auditiva”

Beatriz Bustos
MAESTRA GENERALISTA, 29 ANOS.

“Considero que
ayuda bastante
preparar la oposicion
en una academia”

Mutilva, se estrené en 2011 como
profesora. “Queria conocer en qué
consiste un caso practico (y elimi-
natorio), ya que es la primera vez
que serealiza en Navarra”.

Para Manu Moso Burgos, tafa-
11és de 26 afios, también fue su pri-
mera vez. “Soy monitor de spin-
ning y acabé el afio pasado Magis-
terio de Primaria”. “Aunque no
haya tenido mucho tiempo para
estudiar, ha salido mejor de lo que
esperaba”.

Enrique Vélez Yarnoz, estu-
diante de conservatorio de 26, vi-
no desde Artajona pararealizar
también su primera oposicion.
“Empecé a estudiar por mi cuenta
enfebrero,yhaidobien”.

Mari Carmen Poveda Garrido,
de 29 afios, vino de Castilla-La
Mancha a la que ha sido su segun-
da oposiciéon de Musica. “No sabia
aquétipo de examen me enfrenta-
ba porque no nos dieron muchas
pautas”.

Alicia Otamendi Lezaun, pam-
plonesa de 26 afios vino con un
grupo de compafieras trabajado-
ras de ANFAS alos exdmenes de
Audicién y Lenguaje. “En febrero
empecé a estudiar por micuenta,y
esta ha sido la primera vez que
oposito”, comentaba. “Confio en
que sealaunica y ya ultima para
mi”.

# business
7 school

En colaboracion con:
—

DIARIO DE
NAVARRA

INVITACION MASTER CLASS:

“7 CLAVES PARA PROMOVER TU MARCA PERSONAL ONLINE"

Jueves, 23 de junio de 2016, 19:30 hrs
Diario de Navarra
C/ Zapateria, 49. 31001, Pamplona.

Tel: 91 568 96 25

En el marco de las actividades de divulgacion del Advanced Management Program Navarra (AMP), tenemos el gusto
de invitarle a la Master Class impartida por D. Manuel Alonso Coto, experto en marketing y profesor de IE Business School.

El evento tiene caracter gratuito, pero las plazas son limitadas, por lo que se ruega confirmacion previa:
Rocio.de.Arcenegui@ie.edu |

www.ie.edu/execed/amp_navarra
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Joaquin Lordalfiarra.  ceoia

Muere el
profesor de
Arquitectura
Joaquin Lorda

e El arquitectoe
investigador, de 61 afios,
impartia las asignaturas de
Historia de la Arquitectura e
Historia de la Construccion

S A Z N g
El consejero Laparra junto a representantes del sector de la

El precio de alquiler de VPO
bajara entre un 8% y un 14%

vivienda.

Navarra abona
mas de 100
millones en
ayudas de la PAC

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
abonado mas de 100 millones,
practicamente la totalidad de
las ayudas directas de la Poli-
tica Agraria Comun. Un total
de 13.993 beneficiarios han
percibido la ayuda del régi-
men de pago basicoy el pago
verdey otros 5.539 son peque-
fios agricultores en la campa-
fia 2015.

Los pagos de 95,2 millones
correspondientes a los pagos
directos con cargo al Fondo
Europeo Agricolade Garantia
(FEAGA) realizados hasta el
momento por el organismo
pagador del Gobierno de Na-
varra son: 55,3 millones para
el régimen de pago basico,
27,8 millones parapago verde,
4,5 parael sector ovino, 2,5 pa-
ra vacas nodrizas, 2,2 para va-
cuno de leche. El resto es para
las lineas de cultivos protei-

cosy oleaginosa (905.000 eu-
ros, aproximadamente), cebo
(631.700 euros), remolacha
(157.900 euros), legumbres
(4.300 euros), arroz (247.000
euros), tomate para transfor-
macioén (379.000 euros), jéve-
nes (88.250 euros), caprino
(27.900), frutos de cascara
(19.780 euros) y derechos es-
peciales (105.000 euros).

Vitello Norte S.L., Adania Patri-
monio S.L., y Adania Residencia
S.L.,por M2 Josefa Lizarraga; In-
mobiliaria Osane S.L. y Errota-
bidea S.L., por Javier Marin,;
Apartamentos Tutelados Leyre
S.L.y Gestion Asistencial S.A.,
por José Luis Osaba; y Building
Center S.A.U., por Jaume To-
rrents.

dieron en subrayar dicho con-
senso, que posibilitara nuevos
proyectos en un futuro.

El convenio, suscrito en el Pa-
lacio de Navarra, establece un
nuevo sistema de precios de
arrendamiento con una férmula
de actualizacién basada en la va-
riacién nacional del IPC anual y
dos zonas de precio distintas, en
funcién dela demanda de vivien-
da en alquiler. Asi, el precio ini-
cial méximo de renta aplicable a
los nuevos contratos de arren-

damiento de viviendas protegi- .
das serd en la Comarca de Pam- M
plona de 5,40 euros el m2 ttil de
vivienda, de 60 euros para la to-
talidad de la superficie de garaje
yde2 euros el m2 ttil de trastero
yresto de anejos. En el resto de

localidades navarras, el precio
CENTRO DE MICROPIGMENTACION

DISENAMOS TUS
CEJAS PELO A PELO

g:m o EL Gobierno ha

P firmado un convenio
con las principales
empresas del sector

El dia 17 fallecié en Pamplona
el profesor Joaquin Lorda
Ifiarra,dela Escuela de Arqui-
tectura de la Universidad de
Navarra, como consecuencia
deuna parada cardiaca. Tenia
6lafios. Habianacidoenlaca-
pital navarra, estudié la carre-
ra en la Escuela de Arquitec-
turatituldndose en 1979, y ob-
tuvo el doctorado (1989) con
una tesis sobre el arte del teé-
ricoy critico Ernst Hans Gom-

DN Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, ha fir-
mado un convenio con la Asocia-
cién de Constructores y Promo-
tores y con ocho de las principa-
lesempresas del sector con el fin
de reducir el precio de alquiler
brich, posteriormente publi- de una vivienda protegida entre
cada bajo el titulo Gombrich: un 8,05% y un 14,67% respecto a
unateoria del arte. 2015.

Después de un breve pe- El acuerdo alcanzado con los
riodo inicial centrado en el principales agentes de este sec-
ejercicio profesional (1980- tor pretende favorecer proyec-
85), regres6 a la Escuela para tos de vivienda social e impulsar
dedicarse a la ensefianzay la nuevas promociones que atien-
investigacién, aunque cola- dan ala “importante demanda
boré en algunas obras singu- social que existe de vivienda
lares como la estructuracion protegida de alquiler”. Los re-
ydecoracién de la Capilla Ma- presentantes de la Asociacion
yor de la catedral de Pamplo- de Constructores y Promotores
na, la terminacion, ornamen- y de la patronal también coinci-
tacidn, retablos y piezas de
orfebreria de la catedral de
San Salvador de ElSalvador,y
la Corona para Santa Mariala
Real de la catedral de Pam-
plona.

Ademas del estudio de di-
versos temas relacionados
conlateoriadel arte y delaar-
quitectura, se dedic6 a una
ambiciosa investigacién en el
campo de la historia de la ar-
quitecturay las artes decora-
tivas del universo clasicistay
premoderno; y adquirié un
profundo y extenso conoci-
miento de las férmulas com-
positivasyornamentales dela
arquitectura barroca en Es-
pafiay América.

tienen las mismas cantidades
parael garajey trasteros.

El convenio ha sido suscrito
porla Asociacién de Constructo-
resy Promotores de Navarra, re-
presentada por Juan Las Navas;

MES DE LAS

| AS PROGRESIVAS
LENTILLAS PROGRESIVAS PRIMERA

VISITA
GRATUITA

Prueba unas
lentes de contacto progresivas
Sin ningun compromiso.

CEJAS
OJOS

AREOLAS
CAPILAR
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Convocatoria para la contratacién en

régimen de alquiler de:
Sorvicio de bar, fonda y restaurante en Las
instalaciones  del ! local  concejil OPT’ CA S
denominado "Getzéenea” de Salinas de
Pamplona,

ROUZAUT

Avda. Bayona, 9
T 948 366 666

El Fliego de Condiciones se encuentra en
&l portal de contratacidn de navarra,
enlae; https-lhadendanavarra. es/sicpportall
mtoSuhastas aspe e od=160603 15051185573 Chapitala, 21
D& T 948 224 010

Leyre 22 Pamplona - 948 95 05 95 - www.microderm.es

PAMPLONA
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

FUERTE SUBIDA. La

A primaderiesgo haregis-
trado unagran subida esta

semana por el miedo al
Brexit. Hapasadodelos
139 puntos precedentes a
terminarenlos 157

|La Bolsa (lbex 35)

-1,9

v

CAIDA. Lapésimasema-
na llenadeincertidum-
bres como el Brexit, sélo
mejoraal finaly dejauna
caidaglobaldel 1,51%. EL
indice bajaalos 8.362
puntos frente alos 8.490.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor cerré el mes
ennegativo,conun

-0,013%enmayo. En ju-
nio, el indice de diario sigue
también la misma tenden-
ciaen negativo.
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Nombres propios

® César Zurbano Fernandezde
Legaria (Pamplona, 1973) hasi-
donombrado director internacio-
nal de Tutti Pasta, S.A. Ingeniero
agrénomo, hatrabajadoenel
campo de la expor-

taciondesde el -

iniciode su ca-
rrera. Durante
diez afios ha si-
doexportma-
nager de Uprena
y, posteriormente, ha

trabajado como consultor inter-
nacional, siempreenlaesferade
las empresas agroalimentarias.
Es socio fundador del gastrobar
“Puturru de Foie” en el Mercado
de San Antén, en Madrid.

/

® José Manuel Plo, riojano de
nacimientoy de 51 afos, ha sido
nombrado director general de
Destilerfas LaNavarray Familia
Belasco (GrupoLaNavarra). Lle-
vamas de 20 afios
enlaempresay
hastaahora
ocupabael VA
puesto de di-
rector de mar-
ketingy comer-
cial. Destilerias LaNa-

varra fue fundada en 1580 en
Vianay dedicada a la venta de pa-
charanes con las marcas Pacha-
ran LaNavarray Etxeko Paxtara-
na. Elabora mas de 40 productos
(licores, orujos, cremas...)

Bodega de Sarria invierte un
millon en un nuevo vino Bornos

En los préximos tres
anos, destinara 1,2
millones mas a plantar
100 ha de vinas en Rueda

El grupo, con cinco
bodegas de distintas
denominaciones y con
55 trabajadores, facturé
12 millones en 2015

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Yo quiero hacer vino -le decia
Félix Huarte a su perito agrico-
la-, la cantidad que sea, pero tie-
ne que ser el mejor del mundo”.
Asilorecoge Javier Paredes en
la biografia del empresario y po-
litico navarro. Era 1953 cuando
Huarte impuls6 la bodega den-
tro de su finca Sefiorio de Sarria,
en Puente la Reina, que tuvo que
vender a Caja de Ahorros de Na-
varra en 1982. El resto del sefio-
rio sigue en manos de la familia
fundadora. Hoy, el suefio de Fé-
lix Huarte se ha convertido en la
sede de un grupo que tiene cinco
bodegas, de cinco Denominacio-
nes de Origen (DO) distintas,
que, con mas de 40 referencias,
factur6 12,1 millones de euros en
2015y que cuenta con 55 traba-
jadores.

El nombre comercial es Tani-
nia (el tanino es un ingrediente
de las uvas), denominacién que
se impulsé para reflejar que Bo-
dega de Sarria incluia mas bode-
gas que la navarra. “Sarria esta
tan vinculada a esta Comunidad
que era dificil hacer entender
que el grupo era algo méas”, expli-
ca Fernando Zaratiegui, director
general del grupo. Aunque el
nombre comercial es Taninia, la
razén social sigue siendo Bodega
de Sarria SA, a pesar de que ésta
es mas pequeiia que Palacio de
Bornos, adquirida en 2008. En
Sarria trabajan 20 de los 55 tra-
bajadores que tiene el grupo.

1 ! gt

Fernando Zar-atiegui, director general de Bodegad
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e Sarria, SA, en los vifiedos de laempresa.
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Precisamente fue la adquisi-
ciénde estabodegade DO Rueda
la que ha contribuido, en gran
parte, al impulso del grupo. “Su
adquisicién nos ha permitido di-
mensionar el grupo y sortear de
forma correcta la crisis”, sefiala.
¢Hubiera sobrevivido Sarria sin
Palacio de Bornos? “Con sinceri-
dad, lo veo dificil”, comenta Zara-
tiegui. “Es complicado en nues-
tro sector tener una estructura
comercial con la oferta de una
sola zona vinicola, a no ser que
sea muy pujante. Y Navarrano lo
es. Pretender sobrevivir solo con
vinos de Navarra es muy compli-
cado. Bornos nos ha permitido
un incremento que de otraforma
hubiera sido imposible. Aunque
también es verdad que Rueda en
2006 no eralo que es hoy”, expli-
cael directivo.

De ahi el incremento de los tl-
timos aiios en facturacion: 10,8
millones en 2013; 11,6 millones
en 2014;12,1 millones en 2015yla
previsién para este ejercicio es
llegar a los 12,9 millones de eu-
ros. Los resultados también han
acompaifiado. Los beneficios ne-
tos (después de impuestos) fue-
ron de 0,9 millones en 2013;1,2
millones en 2014; 1,4 millones en
2015y la prevision es llegar a los
1,6 millones de euros en 2016.

Segun Zaratiegui, el creci-
miento también se debe al com-
portamiento de lamarca Sefiorio
de Sarria, que supone 3 millones
del total de la facturacién. “So-
mos una empresa marquistay el
crecimiento se ha pilotado fun-
damentalmente con Sarria y
Bornos”, afiade.

Después de Palacio de Bornos
se sumd, en 2009, la compra de
Guelbenzu. De esta forma, el
grupo cuenta, ademds de con la
bodega originaria de Sefiorio Sa-
rria (DO Navarra), con las de
Guelbenzu (DO Ribera del Quei-
les), Palacio de Bornos (DO Rue-
da), Toresanas (DO Toro) y Do-
minios de Bornos (DN Ribera de
Duero). Aunque el grupo ha se-
guido atento a posibles adquisi-
ciones, a corto plazonotiene pre-
vista ninguna compra. “Tene-
mos que ir consolidando el
grupo”, afiade el directivo.

Desde 2012 el grupo pertene-
ce a La Caixa, en concreto, a su
corporacioén Criteria, que inclu-
ye las participaciones industria-
les de la entidad financiera. “El
nivel de compromiso del actual
accionista se ha mantenido igual
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Laagendadelasemana.. DN Vanagement

Jornada AIN: “The Digital Enterprise -
On the way to Industrie 4.0"

La Asociacién Industrial de Navarra (AIN) celebra-
ra este martes su Asamblea General en el marco de
una jornada titulada que contara con un ponente
de excepcién para cerrar la jornada: Pascual De-
dios-Pleite, CEO de Siemens Industry Software Es-
pafiay Portugal, quien compartira con los asisten-
tes su vision sobre el futuro de la industria.

En detalle Sede de AIN (Cordovilla), el 21 dejunio, de
18:30a219:30h.

Laimportanciadelainnovacion para
el crecimiento de las pymes

Ana Maria Llopis, presidenta de la cadena de su-
permercados DIA, consejera delegada deideas4all
y experta en innovacion, impartira esta conferen-
cia que forma parte del ciclo de jornadas “Creci-

miento empresarial de las pymes: solucién al pro-
blema del desempleo”, organizado por Institucién
Futuro y que cuenta con la colaboracion de la CEN,
Diario de Navarray Onda Cero.

Endetalle Sede de la CEN (Pamplona), el 22 dejunio, a
las 18:00 h.

7 claves para promover tu marca
personal online?

En el marco de las actividades de divulgacién del
Advanced Management Program Navarra (AMP),
IE Business School, en colaboraciéon con Diario de
Navarra, organiza esta Master Class que serd im-
partida por Manuel Alonso Coto, experto en mar-
keting y profesor de esta escuela de negocios.

En detalle Sede de Diario de Navarra en C/ Zapateria
(Pamplona), el 23 de junio, alas 19:30 h.

www.dnmanagement.es

y contintua con el desarrollo de
planes e inversiones”, afiade.

Inversiones

En este sentido, entre 2014, 2015
y 2016 el grupo ha invertido un
millén de euros en sacar un nue-
vo producto. Se trata del vino
frizzante (moscato, en Italia, o de
aguja, en Espafia), aunque con
menos burbuja que el espumoso.
Lainversion ha ido destinado a
labodega de Rueda, para nuevas
instalaciones ya que el frizzante
exige depésitos, maquinariayun
proceso diferente, segin explica
Fernando Zaratiegui. Bajo la
marca Bornos, el vino, con uva
verdejo, tiene un minimo de car-
boénico y esta en el mercado des-
de hace tres afios. La prevision
es vender en 2016 algo menos de
400.000 botellas. “El frizzante es
un producto de entrada al vino
para gente que no lo bebe. Asi, a
partir de éste, puede entrar en
otros productos. Es fresco, facil
de beber, con carbdnico naturaly
con menos de 5 grados de alco-
hol. Tenemos que hacer que el vi-
no seamas accesible”, explica.

Ademas, entre 2016, 2017 y
2018 esta previsto invertir 1,2 mi-
llones de euros en la plantacién
de vifiedo en Rueda. Sien la ac-
tualidad el grupo mantiene mas
de 200 hectareas en vifiedo pro-
pio en Rueda, el objetivo es plan-
tar otras 100 en estos afios. A es-
tas inversiones se unen 500.000
euros que se destinan cada afio
para mejoras y mantenimientos
delas diversas bodegas.

Junto ala diversificaciéon con
nuevos productos, otra de las pa-
tas parael crecimiento esladela
internacionalizacién. Actual-

Exterior de la Bodega de Sarria, en Puente la Reina.

JESUS CASO

mente la exportacién supone el
35% de la facturacién, proceden-
te de Reino Unido, Alemania,
nortey centro de Europa, EEUU,
Canad4, China... El objetivo mar-
cado, seguin Zaratiegui, es conse-
guir superar el 40% entre 2016 y
2017. “Sino, el crecimiento sera
complicado. Podemos crecer de
forma sustancial en EEUU. Tam-
bién, lo haremos en Chinay Ja-
pon. No buscamos mucha canti-
dad a precio bajo. Trabajamos
con las primeras marcas. El pro-
blema con el mercado chino es
que tienen poco conocimiento
todavia del mundo del vino”, se-
fala Zaratiegui.

Perfil

Entré de casualidad en el sector
del vino y se quedé. Fernando
Zaratiegui Castellot (Pamplona,
8-4-1963), casado con Maria Goi-
koana Pedrosa Garate y con dos
hijos (Ifiigo y Amaya, de 21y 19),
estudio derecho en la Universi-
dad de Navarray curs6 el master
en direccion de empresas
(MBA) por el Instituto de Em-
presa. Al terminar, después de
trabajar en una multinacional
norteamericanay, através de un
anuncio en Diario de Navarra,
entroé en Vinicolade Navarra, co-
mo director de marketingy con-
tinué en exportacion en Bode-
gasy Bebidas SA. En 1993 se in-
corporé como director general a
Bodegas Principe de Viana SA.y,
desde 2006, es director de Bode-
ga de Sarria. “Es un sector que,
no sé que tiene, pero engancha”,
explica el directivo.

AL DETALLE

Origen. 1953. Fundado por el empre-
sarioy vicepresidente de la Diputa-
ciénentre 1964-1971, Félix Huarte.
Historiay propiedad. CajaNavarra
compralabodegaen1982.En 2008
compra Palacio de Bornos y en 2009,
Guelbenzu. En 2012, con la adquisi-
cién de Banca Civica-CajaNavarra
por parte de La Caixa, pasa labodega
amanos de la entidad financiera. Cri-
teria, la corporacidn con las participa-
ciones industriales de La Caixa, tiene
el 100%.

Sede: Navarra. En Bodega de Sarria.
Consejo. Presidente: Miguel Sanz. Vi-
cepresidente: Enrique Gofii. Conseje-
ros: Xabier Moragas y Eduardo Lépez
Milagro (los dos, de Criteria), Ricardo
MartiFluxa (presidente de [TP) y Jo-
sé Antonio Sarria (presidente de la
CEN).

Facturacién. 12,1 millones de euros
en 2015. La previsién para 2016 es
crecer el 6%, hastalos 12,9 millones.
Resultado después de impuestos
(neto). 1,4 millones de euros en 2015.
Laprevision para2016 es llegar alos
1,6 millones de euros.

Empleo. 55 personas, de las que 20
estanen Sarria. Aellos se suman los
contratados eventuales paralazona
devifa.

BODEGAS DE TANINIA

EBodegade Sarria. DO Navarra.
En Sefiorio de Sarria, Puente la Reina.
110Ha, enSierradel Perddn, Olitey
Corella. Elabora mas de 800.000 ki-
los de uva propia. ELmosto rosado
garnacha, que tiene una produccion
de unos 400.000 litros, se elaboraen
parte en la cooperativa riberade baja
montafa.

H Guelbenzu. DO Ribera del Quei-
les. Origen: 1851. Bodega en Vierlas,
zonalimitrofe entre Navarray Ara-
gon. 46 Ha de vifiedo en Vierlas. Ela-
boran 300.000 kilos de uva al afio.
ElPalacio de Bornos. DO Rueda.
Origen: 1870.En La Seca, Vallado-
lid.220 hectareas en las localidades
de Rueda, Pollosy La Seca. Proxima-
mente se incrementaranen 100
mas. Elaboraentre 4,5y 5 millones
dekilos al afio (el 50%, de cultivos
propios).

A Toresanas. DO Toro. Origen:
1980.Enlalocalidad de Toro (Zamo-
ra). 20 Ha en la provincia de Zamora.
Elaboran 400.000 kilos de uva al afio.
HDominios de Bornos. DO Ribera
del Duero. Origen: 1988. Sin vifiedos.
Elabora 100.000 kilos de uva/afio.
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El Brexity las
legumbres navarras

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

NTRE el apotedsico ascenso a primera de Osasunay la te-

diosa campaifa electoral, se nos ha escurrido otro gran de-

bate que se cierra el 23. El referéndum en Gran Bretafia

paradecidirsisiguen enla Unién Europea olaabandonan.
Una encrucijada que pesa en estos dias como una losa sobre Bruse-
las y que ha logrado colarse ya en la actualidad por el asesinato de
una diputaday la caida de las bolsas ante el temor al “Brexit”, la ex-
presiéon que simboliza esta posible salida.

El primer drama es que uno de los grandes paises de la UE quie-
ra solucionar sus propios problemas politicos buscando en launién
un enemigo. De hecho fue el primer ministro conservador David
Cameron quien planteé hacer un referéndum, pero para presionar
alaUEylograr mejorar un encaje politicoy econémico en Bruselas.
Y ahora, la iniciativa se vuelve en su contra porque amenaza con lo-
grar exactamente lo contrario de lo pretendido. Primera leccion.
Los referéndums los carga el diablo, suelen recordar los polit6lo-
gos. El segundo drama es el hecho de que Gran Bretafia puede, en
serio, abandonar la UE lo que, objetivamente, debilita a toda Euro-
pa. A ellos y al resto. Es radicalmente cierto que juntos somos mas
fuertes. Tras muchos afios en los que el que proyecto comun euro-
peo ha ido sumando paises, nos encontramos ahora con el movi-
miento opuesto. Un motivo de reflexién sobre las cosas que se han
hecho mal y una prueba de las
tentaciones centrip_etas que hoy Gran Bretaiia es un
amenazan al continente y dan . .
alas a euroescépticos y naciona- destino muy importante
lismos de todo pelaje. para el potente sector

En este debate, la primera agroa[imentario de

tentacion es pensar que no nos Navarra. del pan a las
tocanada. Peroenun mundotan ! .
legumbres o el vino

interconectado y global, eso no
es cierto en absoluto. Todas las
grandes decisiones influyen en
nuestro entorno mas cercano. La abundante colonia navarra en
Gran Bretafia, mas de mil personas, muchas de ellas profesionales,
pasaria a vivir fuera de la UE. No sera de un dia para otro. Pero su-
pondria un retroceso, eso sin duda.

Por no hablar de lo méas obvio, el comercio exterior. Reino Unido
es el tercer pais por destino de las exportaciones navarras tras Ale-
maniay Francia. Y hasta alli viaja el 7,5% de todo lo que vende la Co-
munidad foral en el exterior. ; Qué nos compran los britanicos? Dos
grandes grupos de productos. Coches y piezas de automocion, por
un lado, y por otro, productos agroalimentarios . Alrededor de 50
millones de ventas en el primer trimestre de este afio en cada grupo
de productos. Pero sobre todo, y de modo muy especial, Gran Breta-
fia es un destino muy importante para nuestro potente sector
agroalimentario ya que adquiere legumbres, productos de panade-
ria, derivados de cereales, coliflor, vino, etc. y en muchas de estas
partidas es, ademads, nuestro principal cliente internacional. Nava-
rra, en cambio, compra al Reino Unido mucho menos, apenas un
tercio de lo que le vende y basicamente materias primas (como alu-
minio) y productos de la industria quimica. Es decir, nuestras em-
presas perderian mucho mas que las britanicas con el “Brexit”. Lo
unico claro es que vivimos en un mundo donde todas las fichas del
tablero, para bien o para mal, se influyen entre si.
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Una de las aulas del instituto plaza

de Ia Cruz en las que ayer se realizaron las pruebas escritas

de la OPE en castellano.

Untotal de 1.012 docenteshacen
lapruebaen castellano delaOPE,
que tendrasu fasefinal en julio

Los exdmenes en castellano (ayer) y euskera (hoy) llegan tras la polémica sobre la
ofertay 5 afios de espera @ Si se aprueba la parte escrita, se hard una presentacion

« G. Montariés /I Velasco
Javier Bergasa

PAMPLONA — Nervios, comentarios
sobre qué habia caido y qué no, y
alguna sonrisa de alivio, como si se

hubieran quitado un peso de encima -

al terminar la prueba escrita. La esce-
na no es muy diferente de la recien-
te convocatoria ordinaria de Selecti-
vidad, pero esta vez quienes se exa-
minaban eran docentes. Profesores
con m4as o menos experiencia, que
aspiran a evitar la interinidad defini-
tivamente o que solo quieren entrar
a formar parte de las listas de contra-
tacién, lo que les augura varios cam-
bios de lugar de trabajo en los proxi-
mos afios. Es el mundo de las oposi-
ciones en el Cuerpo de Maestros, que
ayer, por primera vez desde 2011, vol-
vio a Navarra.

Unas 2.058 personas, tras presentar
la programacién el pasado 10 de junio,
pueden presentarse entre ayer (en cas-

tellano) y hoy (en euskera) a la fase
escrita dela prueba, y en castellanolo
hicieron alrededor de 1.012, 15 menos
delas previstas, segun el balance pro-
visional del departamento foral de
Educacion. Ahora este proceso es eli-
minatorio, asi que, segiin detall6 el
inspector y presidente del tribunal
coordinador de las oposiciones,
Rubén Riancho, es necesario sumar
el resultado de las pruebas escritas
(que consisten de una parte A sobre
casos practicos y una B, con el conte-
nido tedrico) y alcanzar el aprobado
para continuar con el proceso.

Asi que, una vez que se terminen
estas pruebas, cada tribunal debera
corregirlasy presentar los resultados
en la pagina web de opositores del
departamento foral de Educacion con
unas plicas. Es decir, cada aspirante
tiene un niimero. Si se aprueba, se ird
a la siguiente fase: la presentacién
oral de la programacién y la unidad
didactica disefiadas. El objetivo es

El Post-it ®

® El horario se repite hoy. La
OPE continta hoy con las prue-
bas en euskera. El sistema es el
mismo que el ya empleado en
castellano. La convocatoria es a
las 8.00, para asi pasar lista y
poder sentar a los aspirantes; y
la primera prueba, la del caso
practico, estd anunciada para
alrededor de las 900 horas
(ayer arrancé sobre las 8.35).
Dura dos horas. Y |a segunda, la
partfe tedrica, estd prevista a las

. 12.00. Para pasar a la siguiente

fase de esta OPE (la de la pre-
sentacion oral) habrd que apro-
bar la suma de las dos pruebas
escritas, ya que ahora el sistema
es eliminatorio.

que, afinales de julio, pueda comple-
tarse todo el proceso. °

En liza hay, finalmente, 200 plazas
de especialidades de maestros. Estos
examenes llegan tras un debate
enquistado que, priacticamente, ha
acompafado a cada anuncio en tor-
no a la OPE: desde el nimero de pla-
zas al reparto por idiomas, desde la
dificultad para convocar plazas con
el requisito de inglés a las condicio-
nes de las listas de interinos, desde
los apoyos politicos a los sindicales.
Porque, inicialmente, el Gobierno
anuncio su intencién de convocar 425
plazas en dos afios, el primero con
320 de maestros y 14 de inspectores;
y el segundo, con 91 de Secundaria.
La clave del debate fue que el 71% esas
320 plazas de maestros eran en
euskera. Y, finalmente, y tras cono-
cerse un recurso de la Abogacia del
Estado contra una OPE anterior (pre-
sentada por el Gobierno con UPN) y
que afectaba en parte a esta, el depar-

tamento foral de Educacién opt6 por
limitar la oferta a aquella que no esta-
ba afectada por esta situacién: Que
son esas 200 plazas de especialistas.

Y, mientras tanto, los cientos de per-
sonas aspirantes aguardaban nove-
dades mientras tenian que preparar-
se para las pruebas. Un total de 3.231
fueron aceptadas tras presentar sus
solicitudes a Educacién. Sin embar-
go, inicamente el 55% de las perso-
nas que optan a las plazas de caste-
llano (ayer, por ejemplo, habia tam-
bién oposiciones en Aragén o Extre-
madura; y en la CAV, con oposicién
de Secundaria, se han presentado 179
navarros) y un 75% de las de euskera
finalmente presentaron el pasado dia
10 la documentacién requerida. Por
especialidades, las mas demandadas
fueron pedagogia terapéutica (519
aspirantes se han presentado a los
examenes en castellano, 210 est4 pre-
visto que lo hagan en euskera), Vas-

- cuence (328) y Educacion Fisica (unos

276 lo han hecho en castellano, 197
pueden hacerlo en euskera). La ofer-
ta también incluye Audicién y Len-
guaje (93 en castellano, 26 en lengua
vasca), Musica (124 en castellano, 70
en euskera), e Inglés en euskera (200).

Y hasta aqui la OPE de 2016, otra
cuestion es qué ocuire en la siguien-
te. Uno de los compromisos del cua-
tripartito es recuperar la cadencia en
la convocatoria de este tipo de proce-
s0s, pero para ello se espera, por ejem-
plo, aclarar si se podra exigir como

requisito el Cl de inglés. Desdelos par-

tidos que apoyan al Ejecutivo ya ase-
guraron que 2017 podria ser el afio de
la OPE buscada, mas ambiciosa.
Entonces habra que aclarar el niime-
ro de plazasy, de nuevo, su reparto. ®
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PORESPECIALIDADES

@ Audicién en castellano.
“Total de plazas: 14 (una para
personas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 93.
-Presentados por puesto: 6,64.
® Audicién en euskera®.
-Plazas: 8 (1 discapacidad).
-Aspirantes que han presentado
la programacion: 26.

-Inscritos por puesto: 3,25

@ Educacién Fisica (castellano).
-Total de plazas: 16 (una para per-
sonas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 276.
-Presentados por puesto: 17,25.
@ Educacién Fisica (euskera)®.
-Total de plazas: 10.

-Aspirantes que han presentado
la programacion: 197.

-Inscrifos por puesto:19,7.

@ Inglés en euskera®.

-Total de plazas: 25 (dos para
personas con discapacidad).
-Aspirantes que han presentado
la programacion: 200.

-Inscritos por puesto: 4.

@ Lengua vasca®,

-Total de plazas: 35 (dos para
personas con discapacidad).
-Aspirantes que han presentado
la programacion: 328.

-Inscritos por puesto: 9,37

@ Misica en castellano.

| Total de plazas: 12 (una para per-
sonas con discapacidad).
-Aspirantes presentados: 124.
-Presentados por puesto:10,33.
@ Musica en euskera®.

-Plazas: 10 (1 discapacidad).
-Aspirantes que han presentado
la programacion: 70.

-Inscritos por puesto: 7.

@ PT en castellano.

-Plazas: 50 (10 discapacidad).
-Aspiranfes presentados: 519.
-Inscritos por puesto: 10,38.

@ PT en euskera™ ]

-Total de plazas: 20 (dos para
personas con discapacidad).
-Aspirantes gue han presentado
la programacién: 210.

-Inscritos por puesto:10,5.

se menciona a quienes presenfa-
ron la programacion y hoy pue-
den hacer el examen. En castella-
no, balance (provisional) de quie-
nes ayer hicieron las pruebas.

* Para los aspirantes en euskera

1.031 docentes
afrontan hoy
las pruebas
en euskera

Unas 200 personas han
hecho los framites para
examinarse en castellano
y en euskera

PAMPLONA — Una vez realizadas
las pruebas de la Oferta Piblica
de Empleo docente en castellano,
llega el turno del euskera. Un total

" de 1.031 aspirantes entregaron el

pasado 10 de junio la documenta-
ci6n exigida (la programacién) y,
por lo tanto, hoy podran presen-
tarse a las pruebas escritas. Al
igual que las de castellano, estan
convocadas a partir de las 8.00
horas, pero cambia el escenario:
las especialidades de Audicion y
Lenguaje, Educacién Fisica y
Miisica serdn en el instituto Ifiaki
Ochoa de Olza de Pamplona; la de
Inglés en euskera y la de Pedago-
gia Terapéutica, en Biurdana; ylas

* de Vascuence, en Iturrama.

Que las pruebas en castellano
y euskera se celebren en jorna-
das distintas es una de las nove-
dades de esta OPE. El Gobierno
foral defendi6 que, de esta for-
ma, se permitia a personas bilin-
giies en castellano y euskera pre-
sentarse a ambas pruebas; sin
embargo, esa doble oportunidad
fue criticada por diversos sindi-
catos. Por un lado, AFAPNA lle-
v6 el tema a los tribunales, que,
sin embargo, respaldaron esta
via; y, por ofro, sindicatos como
LAB, Steilas y ELA lamentaron
que la medida se queda corta,
por su reclamacién de que debe-
ria haber una lista dinica.

Antes de la presentacion de la
programacion, unas 270 personas
se presentaron por estavia ala
misma especialidad en diferentes
idiomas. Pero de ellas, presenta-
ron la programacién el 75%. En el
caso de euskera, en general, delos
1.367 que habian sido admitidos,
también el 75% completd ese paso
para hacer hoy el examen. - G.M.

i

ALEJANDROFRAGO
Opositor en Audicién y Lenguaje

Alejandro Frago, aragonés de 30 afios,
se present6 ayer en plaza de la Cruz al
examen de Audicién y Lenguaje. Con
varias oposiciones ya a sus espaldas,
reconocio que “no soy de estudiar
todo el afio” y que, en este caso, Su
aspiracién es enfrar en listas. “Trabajo
como maestro (desde hace tres afios)
en Canfabria. Esta es la vida del oposi-
tor: frabajas donde hay trabajo”.

EDUARDO BERRADE AISA
Opositoren PT

“No sé muy bien cémo me ha ido
porque no me lo habia preparado
muy a fondo. Venia a ver como es
una oposicién”, afirmé Eduardo
Berrade. Tras terminar la carrera en
mayo del afio pasado, se pasé un
afio en Irlanda estudiando inglés.
“No he acudido a ninguna academia,
consegui el femario pero no he pro-
fundizado mucho”, reconocio.

LA ENCUESTA

AMAIA MUGETA LABAIEN
Opositoraen PT

Terminada la primera prueba de la
jornada, Amaia Mugeta reconocid que
“pensaba que seria mas complicado,
pero me ha salido bien, estoy confen-
ta”, En los dos arios desde que acabd
la carrera ha trabajado en diferentes
lugares y ahora cursa un master. “No
creo que opfar a una plaza sea un
objetivo real, aunque aspiro a quedar
lo més arriba posible”, concluys.

JUAN LUIS GURREA
Opositor en Musica

Juan Luis Gurrea, de 31 afios y vecino
de Azagra, lamentd que, pese a ser
profesor desde 2009, “he ejercido
poco. Estaba en la lista de Educacion
Fisica y solo he hecho alguna sustifu-
cién”. Esta vez se ha presenfado a
Muisica, pero ya antes oposité en Ara-
gén y La Rioja. Su intencién ahora es
sacar una plazay, si no, tiene solo una
meta en la docencia: “Trabajar”.

PAULA PORTILLO

Opositora en Audicién y Lenguaje

“Me he preparado durante un curso
escolar para esta prueba. Quizé no
todo lo bien que quisiera..”, bromed
Paula Portillo en el descanso de la
prueba de Audicion y Lenguaje. Lleva
méas de dos afios como infering, un
periplo por el que fambién pasé por
Navarra y, ahora, su objefivo realista
“no es sacar plaza’, pero si “quedar en
una buena oposicién en la lista”.

MARIA PEREZ DEMORA

Opositoraen PT

Maria Pérez, malaguefia de 26 afios,
no estaba del todo satisfecha con la
primera parte de la prueba por su difi-
cultad. “He llevado una preparacion
semipresencial, durante siefe meses,
para poder compaginarlo con mis dos
trabajos”. Se desplazé hasta Pamplo-
na “por la cantidad de puestos oferta-
dos”, y después del viaje sélo tiene un
objetivo: “Optar a una plaza”.

NUEVO JAGUAR F-PACE

POR ENCIMA DE TODO,ES UN JAGUAR.

DESDE 45.000 €°

NAVARRA MOTOR
Poligono Industrial Talluntxe Il, Calle D junto a la ITV

31110 Noain, Navarra
Tel: 948 34 62 20

Gama Jaguar F-PACE: consumo combinado desde 4,9 hasta 8,9 [/100 km. Emisiones de CO2 desde 129 hasta 209 g/km. *PV.P. del
nuevo Jaguar F-PACE 20d 180 CV Manual Pure RWD por 45.000 € (21% IVA ¢ IGIC, transporte & impuesto de matriculacion, IEDMT,
incluidos). IEDMT calculado al tipo general, no obstante, el tipo aplicable puede variar en funcion de la Comunidad Autonoma de re-
idencia. El vehiculo mostrado no corresponde con el ofertado. Linea Jaguar 902 44 00 99.
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Economia

Unnegocio
decienmil
millones

GRUPO ALEMAN SIEMENS EN GAMESA
TIENE QUE VER CON EL AUGE MUNDIAL

& Un reportaje de Xabier Aja

linterés de un grupo empre-
‘ sarial gigantesco como el ale-
man Siemens por una
empresa vasca como Gamesa, mucho
mas pequefia, tiene que ver con la evo-
lucién esperada de los negocios en los
Pproximos anos. Y la demanda de ener-
gia, en especial eléctrica, nova a dejar
de crecer y la generacién mediante
renovables tiene un futuro esplendo-
roso por delante. Para Siemens entrar
en los mercados emergentes de mayor
crecimiento, los de Asia y Latinoamé-
rica, de la mano de una compaiiia
muy eficiente como es Gamesa ya pre-
sente en los mismos, le permite ase-
gurarse una parte sustancial del pas-
tel edlico con la mayor rapidez posi-
ble. Y para Gamesa, los recursos
financieros del grupo aleman le ase-
guran acelerar su expansion exterior
¥ no quedar fuera del negocio eélico
marino, ya que el desarrollo de aero-
generadores para el ambiente mari-
no es caroy lento.

Elsector de las energias renovables
edlicas tiene, nunca mejor dicho, el
viento a favor tras la cumbre mundial
de Paris para combatir el cambio cli-
matico y las emisiones de CO: a la

EL MERCADOEOLICO

_ @ Facturacién. El mercado eélico
mundial mueve cerca de 100.000
millones de euros anuales y la
unién de Gamesa-Siemens alcan-
za unos 9300 millones de ingre-

" sos al afio.

GW es la potencia mundial de
generacion edlica prevista en
2020, segiin GWEC, frente a los
432 GW actuales. Ello da idea del
potencial de crecimiento que tie-
ne el mercado edlico.

 DELA GENERACION ELECTRICA EOLICA

atmosfera. El mercado edlico mun-
dial es un sector en crecimiento que,
segiin datos del GWEC (Global Wind
Energy Council), se increment6 en un

30% en 2014 y en torno a un 16%en .

2015. Ello supone un volumen econé-
mico del orden de los 100.000 millo-
nes de euros anuales y perspectivas
positivas de cara al horizonte de 2020.

De hecho, Ia nueva Gamesa, inclui-
doslos activos de Siemens Wind, par-
te con una cartera de pedidos de nada
menos que 20.000 millones lo que da
una idea del potencial futuro,

El pasado afio termind, segiin los
datos del GWEC, con 432 GW insta-
lados en todo el mundo, cifra que se
elevard a unos 496 GW en'este 2016 y
que llegari a casi 800 GW en 2020.

Espafia es, junto con Dinamarca,
Alemania y EEUU, uno de los territo-
rios con mayor experiencia edlica. Y
Gamesa se beneficia de ese saber
hacer hasta el punto que susratios de
crecimientoy, sobre todo, de rentabi-
lidad superan a los de la divisién eGli-
ca de Siemens.

La compaiifa alemana, un lider en
la edlica offshore, estd muy centrada
en el mercado eurcpeo cuando las
previsiones de GWEC sefialan que se
espera un crecimiento sustancial de
la capacidad de generacién edlica en
China, India y Ameérica del Norte. Y

Gamesa, a diferencia de Siemens, tie-

ne una presencia destacada en los
mercados de India, China y México
que cuentan con un gran potencial de
crecimiento.

La facturacion econémica mundial
en el sector edlico alcanzé 1os 100.000
millones de euros en 2015 marcando
una tendencia al alza pues supera los
86.000 millones de 2014, los 68.000
millones de euros de 2013y 2012y los
56.000 millones en 2011.

La capacidad de generacion de elec-
tricidad edlica global llegé a los cita-
dos 432 GW el pasado afio, frente a
los 365 GW del precedente 2014, los
319GW de 2013 ylos 282 GW en 2012.
Si en todo el afio 2014 se instalaron
52,6 GW alrededor del mundo el pasa-
do ejercicio, segiin las primeras esti-
maciones, llegaron a los 63 GW.

Recuérdese que Gamesa-Siemens,
grupo lider mundial con cerca de un
15% de cuota de mercado, tiene insta-
lados en todo el mundo tras varios
afios de actividad, unos 69 GW, pric-

_ticamente los mismos que se instala-

rén cada afio a partir de ahora.

Un pais como China, que empieza a
estar preocupado por las consecuen-
cias de la polucién que generan sus
centrales térmicas de carbon, en sélo
una década ha pasado de tener casi
cero GW a 115y el objetivo es alcan-

zar 200 GW en 2020. Y en ese merca- |

do tan complicado, Gamesa est4 pre-

Gamesa se beneficiara de la tecnologia marina alemana. Foto: Siemens

sente asi como en ¢l conjunto de la
edlica terrestre mundial que, hoy por

hoy, es el mas importante porquela

edlica marina apenas representa el
2% dela capacidad edlica instaladaen

‘el mundo pese a que el rendimiento

del viento en el mar es un 30% supe-
rior al de los de tierra.

En-todo caso, la fusién Siemens-
Gamesa permitird avanzar en la
reduccion de costes de sus aereoge-
neradores, por las economias de
escala previsibles, y ofertar en todo
el mundo la mayor gama de moli-
nos de viento posible. ®

LaCEprepara
sancionesa

afnaporel

déficitexcesivo

Asegura que solo podrian
evitarse en el caso de que
un pais sufra “una crisis

econémica inesperada”

~

BERLIN - La Comisién Europea
prepara sanciones para Espafiay
Portugal por incumplir sus com-
promisos de reduccion del déficit
publico y adoptara una decisién
al respecto en julio, segtin afirma
el semanario aleman Der Spiegel.
Sélo en caso de que un pais se
encuentre ante “una crisis econé-
mmica inesperada” se podria renun-
ciar a tales sanciones, afiade ese
medio, que cita como fuente un
informe del consejo juridico dela
CE. “No hay posibilidad juridica
de cerrar los ojos”, segiin el diario
aleman, que adjudica esta frase a
un funcionario comunitario no
identificado. Una decisién para
dictar eventuales sanciones debe.
ser adoptada por mayoria cualifi-
cada de los Estados miembros,

. Tecuerdaasimismo el semanario.

El periddico apunta, por otro
lado, alas crecientes criticas al pre-
sidente de la CE, Jean-Claude
Juncker, por supuesta parcialidad
en la aplicacion de los mecanis-
mos previstos. “Si las reglas no son
correctas hay que cambiarlas, en
lugar de vulnerarlas continua-
mente”, apunta en el periédico el
lider de los Verdes en la Eurocs-
mara, Philippe Lamberts. - Efe

La Fed vuelve
.aaplazar
una esperada
subida de tipos

WASHINGTON — La Reserva Fede-
ral (Fed) opt6 por la prudencia en
un nuevo capitulo de dudas sobre
el proceso de ajuste monetario en
EEUU, esta vez a causa del brexit
¥ el mal dato de creacién de
empleo de mayo, y aplazé, una vez
mas, la esperada subida de tipos
de interés. Cuando en diciembre
de 2015 la Fed elevo los tipos un
cuarto de punto, 1a primera vez en
casi una década, supuso la cons-
tatacién de que EEUU habia deja-
doatras la aguda crisis financiera
de 2008, provocada por la explo-
sién de la burbuja inmobiliaria.
Sin embargo, desde entonces, el
banco central estadounidense ha
sido incapaz de dar un paso enla
direccion del ajuste. - Efe
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Freedomforwords
ror Pello Yaben

(www.pelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

iNo se te ocurra
hablar de eso!

n estos meses he recopilado un pufiado de consejos, advertencias y
E recomendaciones que tratan, con buena intencion, de disuadirme
acerca de los temas a tratar en esta columna, del enfoque, del estilo
o de las piruetas lingiiisticas que permiten mirar la realidad desde perspec-
tivas no siempre recomendables para el aparente buen funcionamiento de
lo que no funciona. Pero recordemos que no hay manera de prohibirle
explicitamente a la mente que no imagine aquello que expresamente se le
_indica. Es mas, 1a prohibicién le incita a hacerlo.
Para poner en practica este mecanismo de defensa de la mente contra la
tentacion del ser humano de influir sobre la voluntad del otro, suelo pedir-
le a mi hija, en tono jocoso, que no imagine un elefante con bragas amari-
llas. Y ahi dejo a mi hija, sin poder quitarse la imagen de la cabeza. Aunque
nunca sé dénde, en su imaginacion, ha colocado la braga al animal.
Afortunadamente, algo nos queda del condicionamiento cldsico de Pavlov,
y gracias a ello toda pretensién de acotar los asuntos, los modos y las pala-
bras solo arrecian el deseo de exponerlas en un articulo que rapidamente
imagino en mi interior repleta de frases eufénicas, bellas e incorregibles a
la vez. No hables de Ia funcién piiblica, y zas!, ya estd mi cabeza confabu-
lando con la pericia de un broker. No se te ocurra tratar el tema del absen-
tismo, y ya tengo a un ejército de fantasticos profesionales ptiblicos rogan-
do que lo haga. Déjate de transformacion de la administracion publica, y
me transformo en mago de la cizafia. :
No les voy a pedir a los lectores que imaginen elefantes en ropa interior
(aunque seguro que ya lo he conseguido). Mi peticién va a contracorriente.
Les solicito que nunca imaginen los siguientes titulares, que bien pudieran
encabezar las portadas de los medios de comunicacién dentro de, ponga-
mos, quince afios; que hagan lo posible para que no suceda, que dediquen
su esfuerzo a boicotear su ocurrencia. No dejen que las cosas salgan bien!
Asi, no imaginen jamas estas noticias: ) e
-Las empresas de Navarra encabezan el Ranking Europeo de Calidad y
Compromiso. :
-El grado de satisfaccién de los usuarios de la administracién puiblica no
baja del 95% en los tiltimos tres afos.
-El plan de desarrollo de navarra 2017-2035 sigue su curso sin mds sobre-
saltos que los propios del mal tiempo.
-Expertos de todo el mundo se retinen en Tudela para conocer los factores
de éxito del programa de atraccién de investigadores de excelencia y recu-
peracion de talento de Navarra. ‘ ‘
-El sistema de organizacion de la funcién piblica ha sido seleccionado por
el gobierno finlandés como modelo a desarrollar en su Pais.
-El plan de acogida e integracién del migrante recibe, tras cinco afios de
andadura, el premio Mandela de la ONU.
-Los centros-educativos de Navarra, pioneros en los programas pedagogi-
cos europeos en el desarrollo de la cultura emprendedora.
-E1 60% de las empresas y organizaciones ya han adaptado sus espacios
para la imparticion de parte de la docencia en sus instalaciones.
-Los expertos niegan efectos negativos en la incorporacién de un quinto
idioma en los centros educativos.
-El empleo por cuenta propia supera por segundo afio consecutivo al
empleo por cuenta ajena.
-Se mantendra el presupuesto de innovacién y emprendimiento en el 12%
de los presupuestos generales para el préximo trienio.
-El parque tecnoldgico de UPNA y MIT (Massachusetts Institute of Thecno-
logy), ubicado en Tafalla, amplia en mas de 30.000m’ el espacio de instala-
cién de incubadoras de empresa.
-El parque tecnologico del Euskara y de la competitividad, ubicado en Este-
1la, llega a los 400.000 visitantes en su tercer aflo desde la apertura. ;
-Por segundo afio consecutivo, El gobierno de Navarra traslada a la empre-
sa privada su conocimiento y modelo ejemplar de gestién dentro de la ini-
ciativa Aprende.
-El1 95% de los residuos de la Comunidad se reaprovechan.
-Las nuevas iniciativas turisticas transpirenaicas han llevado a mas de un
millén el niimero de visitantes, con una media de tres pernoctaciones.
-El rugby, veinte puntos por encima de cualquier otro deporte en las prefe-
rencias deportivas de la juventud navarra (déjenme dar rienda suelta a
una de mis debilidades). '
-Se rechaza por unanimidad la creacién del Museo del Elefante con bra-
gas amarillas.
~ Como ven, un poco de adiccion al optimismo no viene mal. Siquiera eli-
jan cinco de estos titulares. Aqui lo importante no es quién lo consigue,
sino conseguirlo entre todos. ®

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

o

El administrador de la autoridad del Canal de Panama (ACP), Jorg

e Quijano, con la via al fondo. Foro: Efe

Lasimpactantes cifras
del Canal de Panama

“DIFICIL" Y "COMPLEJO" SON LOS TERMINOS QUE MAS REPITEN ,
LOS PROTAGONISTAS DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE ESTA VIA

« Un reportaje de Giovanna Ferullo M.

nos 4,4 millones de metros

ciibicos de hormigoén, 16

monumentales compuer-
tas de 50.000 toneladas, 30.000 tra-
bajadores, huelgas y un conflicto con
el principal contratista: ese es parte
del camino recorrido desde 2007
para llegar, el proximo dia 26, a la
inauguracion de la ampliacién del
Canal de Panama.

“Dificil”, “complejo”, son los cali-
ficativos que repiten por igual los
protagonistas mas mediaticos del
‘proyecto por su agria relacién: la
Autoridad del Canal de Panama
(ACP) y el Grupo Unidos por el Canal
(GUPCQ), el consorcio a cargo de la
construccién de las nuevas esclusas
que integran Sacyr de Espafia, Sali-
ni Impregilo de Italia, la belga Jan
de Nul y CUSA de Panama.

“Nos sentimos muy contentos de
haber llegado aqui. Creo que en la
medida que ha sido dificil e da més
valor el haber concluido la obra”,
dijo el administrador de la ACP, Jor-
ge Quijano.

Las cifras son impactantes: 30.000
puestos de trabajo desde que
comenz6 el proyecto global en sep-
tiembre de 2007; el hallazgo de 8.862
piezas paleontoldgicas, algunas de
las cuales han arrojado nuevas luces
sobre el nacimiento del istmo.

El presidente de Sacyr, Manuel
Manrique, destacd comoretosde la
construccién de las nuevas esclu-
sas la logistica, la planificacién y la
innovacién, ya que el proyecto tenia
pocas similitudes en el mundo y

debia atender aspectos como la sis-
micidad, fallas activas y 9 meses de
TNluvia al afio. En la ACP resaltan el
enorme esfuerzo gerencial y técni-
co, puesto que a la complicada cons-
truccién de la ampliacién, siguié la
operacién de la via centenaria por
donde pasa el 6% del comercio
mundial.

Y esti el coste del ensanche: 5.250 -

millones de délares (4.655 millones
de euros), cifra que ha subido hasta

MANUEL MANRIQUE
“CONFIAMOS EN QUENO
NOS SUPONDRA PERDIDAS”
El presidente de Sacyr, Manuel
Manrigue, asegurd a sus accio-
nistas hace unos dias que confia
en concluir de forma “satisfacto-
ria” las obras de ampliacion en el
Canal de Panama y que no estas
no supongan pérdidas.

4852

A priori, el coste del ensanche
ascendera a los 4.832 millones de
euros, pero la cantidad todavia

puede aumentar.

los 5.450 millones de délares (4.832
millones de euros) por el pago de
ajustes de materiales y reclamos eco-
noémicos, de acuerdo alas cifras faci-
litadas por Quijano. Pero habra que
esperar al menos entre 2y 3 afios

para saber cuanto costé en realidad

el tercer carril que permitira desde
el préximo dia 26 el paso de buques
Neopanamax, con hasta13.000 con-
tenedores, casi el triple de los que
cruzan la via operativa desde 1914.

Ese es el tiempo quela ACP estima
que tardarin en resolverse en terce-
ras instancias, prevista en el contra-
to, los millonarios reclamos del
GUPC, los tinicos que quedan pen-
dientes porque los otros presenta-
dos por el resto de los contratistas de
la megaobra ya han sido cerrados,
asevero Quijano.

El contrato para el tercer juego de
esclusas se firmé en 2009 por 3.118
millones de délares con plazo de
entrega para agosto de 2014. Segiin
el consorcio, ya se han cobrado 326
millones por disputas, otros 139
millones por ajuste de precios de

_ materiales y quedan pendientes al

menos 2.443 millones.

El director del Proyecto por parte
de GUPC, José Pelaez, dijo el pasado
mayo que el consorcio necgesitaria
1.900 millones de délares para no
perder dinero. “Son litigios muy
complicados esperamos que todos
sean, ojald, a favor de nosotros, aun-
que sabemos que siempre hay algo
que falla a favondel contratista”, dijo
Quijano. @ 2
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El referéndum britanico
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Partidarios de la permanencia en la UE, en el puente sobre el Tamesis del distrito Southwark de Londres. arp

Los 200.000 espanioles que residen en el Reino Unido se veran afectados
si el pais deja la UE. La asistencia sanitaria y ayudas quedaran en el aire

Espanoles ante el ‘Brexit

D.VARELA

Madrid
STA claro que la posi-
ble salida del Reino
Unido de la UE tendria

unos efectos econémi-
cos para las empresas espafiolas
con presencia en el pais anglosa-
jon o simplemente que exporten
productos alli. Sin embargo, el
triunfo del Brexittambién traeria
consecuencias menos conocidas
paralos 200.000 espafoles cen-
sados en la isla —seguramente el
nimero de residentes es supe-
rior debido al enorme flujo de los
ultimos afios, pero no todos estan
registrados en el consulado-. Y
es que ellos pueden ver reduci-
das sus prestaciones sociales y
también devaluada su pension si
se cumplen lastesis mas pesimis-
tas de los expertos. Algo que, por
cierto, se repetiria a la inversay
afectaria también al millén de
britanicos con residencia en Es-
pafia.

“Reino Unido y Espafia com-
parten grandes vinculos en tér-
minos econémicos y empresaria-
les. Pero también interpersona-
les”, seniala Salvador Llaudes,
investigador del Real Instituto
Elcano al recordar, por ejemplo,
el elevado numero de estudian-
tes espafioles que viajan a Gran
Bretafia para aprender inglés o
completar sus estudios. Y es que,
uno de las primeras consecuen-
cias que podria tener el Brexit es
la necesidad de solicitar un visa-
do para entrar en Reino Unido.
Aunque la mayoria de los exper-
tos creen que antes se llegaria a
algun tipo de acuerdo bilateral
que interesa a ambas partes para
facilitar el movimiento de perso-
nas dado el elevado nimero de
turistas britanicos que cada afio
visitan Espafia.

Pero las complicaciones de
una salida de Gran Bretafia de la
UE tendran efectos mas alla de

cruzar la frontera. “Los ciudada-
nos comunitarios en el pais van a
dejar de disfrutar de ventajas”,
explica sin dudar Llaudes. En su
opinién, los espafioles residentes
se enfrentan a perder ciertas
ayudas como por ejemplo las be-
cas universitarias que les permi-
ten reducir el coste de las eleva-
das tasas por estudiar en centros
britdnicos muy prestigiosos.
Ahora disfrutan de unos des-
cuentos por el mero hecho de ser
ciudadanos comunitarios. Pero
el Brexit pondria fin a estas sub-
venciones.

Tarjeta europea

Otra de las repercusiones tiene
quever con el acceso alasanidad.
Actualmente, los espafioles que
trabajan en Reino Unido tienen
derecho a la asistencia médica si
cotizan en el pais. Sin embargo,
lesbasta con tener unatarjeta sa-
nitaria europea para poder reci-
bir tratamiento en Espafia. Algo
similar ocurre a la inversa con el
acceso de los ciudadanos britani-
cosresidentes en Espafia. Una si-
tuacion que podria desaparecer
con el Brexital quedar en suspen-
so lavigencia de la tarjeta euro-
pea. Esto obligaria a los ciudada-
nos espafoles residentes en Rei-
no Unido a contratar un seguro
privado si quieren ser atendidos
en su pais de nacimiento.

Por ultimo, otro aspecto muy
importante es el de las pensio-
nes. Muchos de los residentes es-
pafioles en Reino Unido son jubi-
lados que, después de trabajar
durante afios en aquel pais co-
bran una pensién publica que
abona el gobierno britédnico. Sin
embargo, si se produjese como
coinciden los expertos una fuerte
devaluacién de lalibra como con-
secuenciadel Brexit—en lo que va
de afio ya se ha depreciado un 5%
respecto a una cesta de divisas,
entre ellas el euro— esto provoca-

ria una pérdida de poder adquisi-
tivo para los pensionistas. Un
efecto que se agravaria para los
jubilados britanicos en Espafia
que verian devaluados sus ingre-
sos al convertirlos en euros.

En cualquier caso, los exper-
tos sefialan que aunque ganasen
el referéndum los partidarios de
permanecer en la UE, el acceso a
algunas prestaciones sociales
por parte de los ciudadanos espa-
fioles y comunitarios también se
restringira. De hecho, este fue
uno de los puntos del acuerdo en-
tre la Comisién Europeay el Go-
bierno de David Cameron para
que su Ejecutivo hiciese campa-
fia a favor de la permanencia en
la Unién. Londres se queja de lo
que considera un gasto excesivo
en ayudas para inmigrantes co-
munitarios. En el periodo 2013-
2014, por ejemplo, invirtieron
2.500 millones de libras (3.200
millones de euros) en ayudas so-
ciales a inmigrantes del Espacio
Econémico Europeo que inclu-
yen prestaciones por desempleo
o ayudas para la vivienda. Una ci-
fra que, pase lo que pase la préxi-
ma semanatraslaconsulta, sere-
ducira.

Alemaniacondenaa
5 aios de prisionaun
exnazi de Auschwitz

Es probable que
Reinhold Hanning, de
94 anos, sea el ultimo
criminal de las SS que
se sienta en el banquillo

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Basta con ser una ruedita en el
engranaje exterminador para
ser participe en crimenes geno-
cidas. La justicia alemana vol-
vi6 ayer a dejarlo claro con la
condena a cinco aflos de carcel
de Reinhold Hanning, un ancia-
no de 94 aios de edad, que hace
mas de siete décadas milité en
las temidas SSnazis y que hasta
ahora habia conseguido ocultar
su oscuro pasado. La sentencia
dictada porla Audiencia de Det-
mold establece que Hanning
colaboré en el asesinato de al
menos 170.000 prisioneros en
el campo de exterminio de
Auschwitz, donde trabajé como
guardian de la Orden de la cala-
vera durante la Segunda Gue-
rra Mundial. “Usted trabajé du-
rante casi dos afios y medio en
Auschwitz y con ello fomentd el
genocidio”, dijo la presidenta
del tribunal, la juez Anke
Grudda, quien subray6 que el
hoy anciano y entonces un jo-
ven de 20 afios “fue consciente
en todo momento de que en
Auschwitz eran asesinadas a
diario en las cAmaras de gas
personas inocentes”. La fiscalia
habia exigido una pena de seis
afiosyla defensasupuestaenli-
bertad con el argumento de que
no se le pueden probar crime-
nes concretos.

Pese a tratarse de un perso-
naje menor, el proceso contra
Hanning es especial. Probable-
mente es el ultimo que se cele-
bra en Alemania contra un cri-
minal nazi. Mas de 70 afios des-
pués del Holocausto son muy
pocos los nazis que quedan con
vida. Lo mismo sucede con los
supervivientes de sus crime-
nes. La ultima sentencia conde-
natoriafue hace un afio el Liine-
burg contra Oskar Groning, co-
nocido como el contable de
Auschwitz. El también nonage-
nario recibié una pena de cua-
tro afios de carcel, aunque que-
dé en libertad por su avanzada

Ry

Reinhold Hanning, en el juicio.cre

edad y delicado estado de salud.

Tribunales en Kiel y Neu-
brandenburg tienen pendien-
tes procesos similares contra
sendos antiguos miembros de
las SS, pero ambos estan enfer-
mos y dificilmente llegaran a
ser acusados formalmente. La
justicia alemana se lanzé a pro-
cesar a los ultimos criminales
nazis con vida tras el juicio en
2011 contra el ucraniano John
Demjanjuk, guardian del cam-
po de exterminio de Sobibor
que fue condenado a cinco afios
de carcel por colaborar en el
asesinato de 28.000 judios.

Hasta entonces los tribuna-
les debian probar la participa-
cién personal de los acusados
en crimenes de guerra o contra
la humanidad. La sentencia
contra Demjanjuk sentd prece-
dente al establecer que bastaba
haber trabajado en un campo
de exterminio para ser conside-
rado colaborador necesario del
genocidio nazi.

Enlas 19 sesiones del proceso
contra Hanning tuvieron oca-
sién de declarar 11 supervivien-
tes de Auschwitz que informa-
ron sobre las crueldades cometi-
das por las fuerzas nazis de las
SS. El acusado evit6 siempre mi-
rar alos ojos a quienes testifica-
ban en su contra y guardo silen-
cio todo el proceso. A través de
sus abogados se hizo lectura de
unadeclaracién enlaquelamen-
taba profundamente “haber per-
tenecido a una organizacién cri-
minal responsable de la muerte
de mucha gente inocente”.
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Energias renovables ©

Gamesay Siemens tardaran entre 12
y 18 meses en concluir su integracion

Navarra seguira como referente de la edlica terrestre y Alemania de la marina

Los accionistas recibiran
un dividendo de 3,75
euros por titulo cuando
concluya la fusion

El grupo germano
designara a 7 de los 13
consejeros e Ignacio
Martin continuara
como primer ejecutivo

MANU ALVAREZ
Bilbao

Sitodo discurre como esta pre-
visto, en marzo de 2017 nacera
una nueva Gamesa, que sera el
fruto de la unién de la actual em-
presa navarra con la integracion
de los activos de generacién eéli-
ca de la multinacional alemana
Siemens. El resultado sera una
compaifiia enorme, con unos
20.000 empleados, lider mundial
en la produccién de aerogenera-
dores, con una cuota de mercado
de casi el 14%, unas ventas anua-
les cercanasalos10.000 millones
de eurosyuna carterade pedidos
que garantiza el trabajo para dos
afios completos.

El acuerdo de integracién
anunciado ayer y los pactos entre
socios firmados por Siemens e
Iberdrola, accionista de Gamesay
que mantendra una posicién pri-
vilegiada en el futuro de la nueva
empresa, confirmé que la multi-
nacional alemana asumira el con-
trol con el 59% de las acciones. Al-
gunas cosas no cambiaran. La se-
de social y corporativa se
mantendra en Zamudio (Vizcaya),
si bien habra un desdoblamiento
paralos centros de gestién del ne-
gocio. La actividad de generacién
edlica terrestre -la de mayor volu-
men en la actualidad-, se manten-
dré en Espaiia —su sede tecnoldgi-
ca estd en Sarriguren—, mientras
que la offshore, la generacién ma-
rina—teéricamente al menos lade
mayor futuro—tendra su epicen-
tro en la localidad alemana de
Hamburgoyenladanesade Vejle.

Siemens es el lider europeo en
generacion marina y lleva un no-
table adelanto en el desarrollo
tecnolégico de equipos para este
cometido. Por contra, Gamesa,
aunque con una cifra de ventas
inferior, tiene el reconocimiento
del mercado de haber hecho una
magnifica gestion en la edlica te-
rrestre. En sintesis, es mas renta-
bleylamisiéon ahoraes situar ala
maquinaria de produccién de
Siemens en unos parametros si-
milares.

El consejo de administracion
de la futura Gamesa estara com-
puesto por 13 miembros, de los
cuales 7 seran designados por
Siemens —entre representantes
directos eindependientes—ylos 6
restantes por Iberdrola. El actual
presidente de Gamesa, Ignacio
Martin, sera designado consejero
delegado y primer ejecutivo, aun-

Uno de los dos edificios de Gamesa en la Ciudad de la Innovacion de Sarriguren. GORI

Un nuevo gigante mundial .o

Datos a finales del primer trimestre de 2016
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que él mismo dio a entender ayer
enuna conferencia telefonica que
ese papel tiene también fecha de
caducidad. “Ha sido para mi un
honor presidir esta empresa -dijo-
y lo sera también liderarla duran-
te la fase de lanzamiento”. Los
acuerdos que se han cerrado para
alumbrar este proyecto contem-
plan una fase de integracién que
vaentre 12 y 18 meses, tiempo pa-
ra el que Siemens también desig-
nard al responsable financiero de
la compafiia.

Autorizacion de la UE

Enloqueseintuye comounautén-
tico guifio de seduccion a los ac-
tuales accionistas de Gamesa, el
acuerdo contempla el pago de un
dividendo extraordinario por un
importe total de 1.047 millones de
euros. Esto es, 3,75 euros por cada
accién, que seran abonados tan
solo unos dias después de que se
consume la operacién completa, a
finales del primer trimestre. A di-
ferencia de lo que ocurre en otras
compraventas de empresas, este
desembolso no supondra una mi-
noracién de los fondos propios de

la sociedad, ya que esta cantidad
sera inyectada en Gamesa por
Siemens, como pago por las accio-
nes que tendra en su poder. El res-
to sera abonado mediante la apor-
tacién de todos sus activos —fabri-
cas, tecnologia, cartera de
pedidos, etc—alanueva sociedad.
La prima pagada por Siemens
para hacerse con el control de Ga-
mesatuvo ayer uninmediatorefle-
jo enla cotizacién de las acciones,
que se revalorizaron un 5,61%, pa-
ra alcanzar al cierre de la sesiéon
los 18,06 euros por titulo. Los titu-
los de la firma edlica ya habian ex-
perimentado una considerable re-
valorizacién desde que el pasado
mes de enero se hicieron publicas
las conversaciones con Siemens.
Aun quedan por resolver algu-
nas cuestiones. La primera, que la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores exima a Siemens de
lanzar una OPA sobre el 100% del
capital de Gamesa, algo que es
obligatorio con caracter general
cuando un accionista pasa a con-
trolar una participacion superior
al 30%. Lanormativa, sin embar-
go, contempla entre las excepcio-

nes el hecho de que estemos ante
una operacion de caracter indus-
trial y no meramente financiera.
Ademas se necesita la autoriza-
cién de las autoridades de Compe-
tencia de la UE, que si pueden po-
ner alguna pega en funcioén de la
solucién final que se le dé al caso
Adwen—-la sociedad conjunta off-
shore con la francesa Areva-, el
principal escollo durante los més
de cinco meses de negociaciones.

Ayer se conoci6 que Siemens y
Gamesa han podido formalizar
su pacto precisamente porque el
Gobierno francés ha accedido a
renunciar a una limitacién acep-
tada por la empresa navarra
cuando creo Adwen: su compro-
miso de no aliarse con otro fabri-
cante ‘offshore’. Areva tiene aho-
ratres meses parasalirsedelaso-
ciedad, buscar otro accionista
que sustituya a Gamesa o incluso
venderla en su totalidad.

Gamesa tiene en Navarra unos
1.200 trabajadores entre el centro
de Sarrigureny la planta de palas
de Aoiz. Unos 150 empleados dela
Comunidad foral estan adscritos
aAdwen.

UGT y CC 00
piden una
reunion con
la empresa

® Ambos sindicatos han
formado con la central
alemana IG Metall un
comité de seguimiento para
vigilar el proceso de fusion

PEDRO GOMEZ Pamplona

Latrayectoria de Gamesa esta
salpicada de etapas de euforia
laboral con procesos de despi-
dos colectivos, el ultimo de
ellos en 2012. Ahora que la
plantilla vive un momento de
estabilidad y crecimiento, la fu-
sién con Siemens abre un nue-
vo periodo de incertidumbre.

CC OO y UGT-FICA (lafe-
deracidn industrial) solicita-
ron ayer una reunion ala di-
reccién de Gamesa para cono-
cerlosdetalles delafusién. La
cupuladirectivayahamostra-
do su disposicién a reunirse y
aclarar todas las dudas.

El secretario general de
UGT-FICA, José Antonio Gue-
rra, explicé que en los dltimos
meses la direccién de Gamesa
apenas ha informado a los re-
presentantes sindicales de la
marcha de las negociaciones.
No obstante, mostroé su con-
fianza en que el acuerdo no
tenga consecuencias parala
plantilla al tratarse de una fu-
sién “no agresiva, donde existe
una gran complementariedad
tanto en productos como en
mercados”. Guerra destacé
que el convenio de oficinas fir-
mado en abril paralos 2.000
trabajadores de Sarriguren,
Zamudio y Madrid “da un plus
de tranquilidad”.

Proveedores

UGT tampoco espera a corto
plazo consecuencias negativas
paralos proveedores espafio-
les. “Las maquinas tienen un
disefioy una cadenade provee-
dores dificil de cambiar, aun-
que afuturonuncase sabe”.

UGTyCCOO,ademasdees-
tar en contacto con las coordi-
nadoras en los distintos cen-
tros de trabajo y produccidn,
también mantienen contactos
con el sindicato aleman IG Me-
tall. En concreto han formado
un comité de seguimiento pa-
ravigilar todo el proceso de fu-
sién, “que va a ser largo y com-
plejo”. Guerra admitié que ha-
bra que analizar también las
condiciones de la plantilla de
Siemens en Alemania.

CC 00, por su parte, sefiald
que ve con buenos ojos la ope-
raciéon aunque admitio ries-
gos para la plantilla de Adwen
—lajoint venture con Areva—al
no estar su futuro resuelto.
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Energias renovables

Gamesa, nacida en 1976 en Vitoria, ha sabido reinventarse para entrar y
salir de sectores como el armamentistico, la robdtica y el aeronautico

Barack Obama, durante su visita a la planta de Gamesa de Pennsylvania en abril de 2011. EFE

De armas amolinos

LUIS LOPEZ
Bilbao.

N cierta ocasién un alto
directivo de Gamesa
admitié que la grande-
za de esta empresa es
consecuencia de haber procedi-
do durante sus primeros afios del
modo opuesto al que ensefian en
las escuelas de negocios. Esto es,
frente a la prudencia meticulosa,
laaudaciaatrevida. Lateoriadice
que antes de entrar en una activi-
dad debe estudiarse de manera
concienzuda el sector de turno, el
producto concreto, detectar pun-
tos fuertes y débiles... y sélo tras
todo esto debe procederse a
crearlaempresayluegoabuscar
contratos. Pues bien,la emergen-
cia de Gamesa estuvo marcada
por el proceso contrario: conse-
guir primero los contratos y, a
continuacion, arreglarselas para
cumplir. En fin, aprovechar las
oportunidades con enorme rapi-
dez para que no pasen de largo.
Gamesa nacié en 1976 en un
chalé de Arkaute, cerca de Vito-
ria, de la mano de Joseba Graja-
lesy Juan Luis Arregi —que hoy
sigue como consejero, aunque
abandonara el sillén cuando se
consume la fusién con Siemens—.
Entonces se llamé Grupo Auxi-
liar Metaltrgico y era un proyec-
to peculiar porque frente alos ha-
bitos dominantes en el momento,
que implicaban montar plantas
enlas que se desarrollaba casi to-
do el proceso productivo, Game-
sa opté por crear componentes
para diferentes sectores —cons-
truccién, maquinaria industrial,
automocion, robética...—.
Durante la década de los afios
80 del pasado siglo la empresa se
hizo fuerte en el sector armamen-
tistico,unaindustria pujanteenel
Pais Vasco en plena guerra friay
al calor de los conflictos que aso-
laban Africa, Américay, particu-
larmente, el Medio Oriente. Ga-

mesa aprendié que quien contro-
lala produccion de la carcasa de
proyectiles tiene tanta capacidad
denegociocomo quienlas cargay
abrié un mercado potente duran-
te el conflicto Iran-Irak. De hecho,
afos después estos negocios fue-
ron objeto de controversia.

Con el arranque de los afios 90
se produjo un cambio de rumbo
que coincidié con laentradaen el
accionariado de Iberduero —ac-
tual Iberdrola—, lo que procuré a
Gamesa una mayor capacidad fi-
nanciera. Por aquel entonces, la
actividad del grupo estaba muy
diversificada e iba desde mecani-
zaciéon hasta ambitos emergen-
tes como composites aeronduti-
cos en fibra de carbono, robética,
visién artificial... Un abanico de
oportunidades que le resulté
atractivo alos nuevos socios.

El negocio aeronautico

Prueba del arrojo firma de la casa
eselgermen de Gamesa Aerondu-
tica—que en 2006 se desgajo del
grupo para convertirse en la ac-
tual Aernnova-. La empresa que-
ria entrar en el mundo de la auto-
mocién en Mercosury para ello
creod una sociedad en Brasil, don-
de contraté como asesor al que se-
ria presidente del Banco de Brasil,
entidad que a su vez era socio
principal del fabricante aeronau-
ticoEmbraer. Cuando Gamesa, de
manos de su entonces presidente,

Gamesa entro en el
negocio edlico en 1994
tras ver los primeros
éxitos de la firma
navarra EHN

Juan Luis Arregi, les ofreci6 sus
piezas de composite para sus ae-
ronaves, supo que estaban traba-
jando en el proyecto de un nuevo
avion; ahi mismo se ofrecieron pa-
ralo quefuese,yacabaron hacien-
do las alas. Gracias, también en
parte, al impulso del Gobierno
vasco de entonces que allané el te-
rreno pararecalificarlos terrenos
de Mifiano, donde se ubicélaplan-
ta de produccion.

Bastante impulsivo fue tam-
bién el ingreso en el mundo eoli-
co, que hoy es santoy sefia de Ga-
mesa. Ocurrio a principios de los
afios 90, cuando la empresa EHN
(Energia Hidroeléctrica de Nava-
rra), participada por Sodena,
Iberdrola, Cementos Portland y
Caja Navarra, ide6 un plan para
sumarse al carro de las renova-
bles. En concreto, el plan era
montar 100 megavatios edlicos
en cinco afios. Sonaba bien, asi
que Gamesa entrd en contacto
con la danesa Vestas, la empresa
con mas conocimiento tecnoldgi-
co del sector, y montaron una so-
ciedad conjunta. Se llamé6 Game-
sa Edlica y se constituyé en junio
de 1994 con sede en Pamplona.
Su crecimiento fue metedrico y
cuando ya podia rodar sola Ves-
tas sali6 del accionariado. Es cu-
rioso que esa firma danesa sea
ahoralaque pierde la posiciéon de
liderazgo planetario en el sector
edlico tras la fusion con Siemens.

Con la entrada del nuevo mile-
nio, Gamesa sali6 a bolsa prota-
gonizando una de las subidas
mas metedricas en su jornada de
debut: un 72%. En 2001, Iberdrola
tejié una operacién para fusionar
EHN y Gamesay crear un lider
mundial de las renovables, pero
las luchas internas por el control
de la empresa dieron al traste
con el proyecto. Finalmente, Ac-
ciona compré EHN. Las pingues
plusvalias fueron invertidas en
acciones de Iberdrola, pero eso
yaes otra historia.

Las firmas multadas
por cartel no podran
acudir a concursos

Competenciava a
endurecer su politica
de sanciones a las
empresas que pacten
precios y mercados

JOSE M. CAMARERO Madrid

El presidente de la Comisién
Nacional de los Mercadosyla
Competencia (CNMC), José Ma-
ria Marin Quemada, ha antici-
pado que el superegulador va a
dar un paso mas alla en su poli-
tica de sanciones al establecer
la prohibicién de que las com-
pafiias inmersas en carteles
que investiga Competencia se
presenten a futuros concursos
publicos de las administracio-
nes, como los ayuntamientos,
las diputaciones, las comunida-
desauténomas o el propio Esta-
do. Marin Quemada ha recor-
dado quelas multas “tienen que
ser proporcionales al dafio cau-
sado, pero también disuaso-
rias”.

Uno de los sectores hacia los
que ahora se dirigen buena par-
tedelas miradasesel delas em-
presas de concesion de la reco-

gida de residuos urbanos. De
hecho, el conocido como cartel
dela basura,al quela CNMCim-
puso en enero del afio pasado
una multa de 88 millones de eu-
ros, podria enfrentarse a esta
incipiente idea de prohibicién
de acudir a nuevos concursos si
asilodetermina el regulador en
los préximos meses. En este ca-
so se trata de a filiales, uniones
temporales de empresas o gru-
pos relacionados con las gran-
des constructoras, como ACS,
FCC, Sacyry Ferrovial.

Lo mas probable, indican
fuentes cercanas al sector, es
que sea antes de que finalice es-
te mismo afio cuando se tome
esta decisiéon por parte del re-
gulador, porque tiene que tra-
tarse de hechos relativos a
2015, y no en ejercicios anterio-
res, cuando lanormativa era di-
ferente. De hecho, en muchos
delos ayuntamientos enlos que
se ha destapado este tipo de
practicas entre las empresas de
la basura, sus responsables
municipales no han renegocia-
do con estas mismas empresas
los contratos de recogida de ba-
suras que mantenian en vigor
hasta ahora.

Mario Conde, a su salida de la prisién de Soto del Real. EF-I;Z

Mario Conde sale de prision
tras pagar 300.000 euros

® La Audiencia Nacional
recibié una transferencia
después de que rechazara
varias garantias hipotecarias
sobre fincas como fianza

J.A. BRAVO Madrid

Mario Conde salié ayer por la
tarde dela prisién madrilefia de
Soto del Real, tras mandar po-
cas horas antes una transferen-
cia ala Audiencia Nacional con
los 300.000 euros que el juez
Santiago Pedraz le impuso el
martes para quedar en libertad
provisional. El exbanquero lo
intent6 primero con varias ga-

rantias hipotecarias -sobre te-
rrenos en Fuerteventura de dos
socios-, pero finalmente fueron
rechazadas por sospechosas.

Y es que al que fuera presiden-
te de Banesto le pesa demasiado
supasado penal. La Fiscalia Anti-
corrupcion advertia estasemana
de “presuntas maniobrastortice-
ras” que realizé afios atras “con
varias de las fincas decomisa-
das” para impedir su ejecucién.
Conde dejé la carcel poco antes
de las ocho. Lo hizo con gesto
sonriente aunque sin hablar ala
prensa. Todos los lunes debera
presentarse en la Audiencia, no
podra salir de Espafiay tendra
que entregar su pasaporte.
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EDITORIAL

‘Sorpasso’ emergente
amenaza a UPN-PP

Unidos Podemos adelantaria por primera vez a la
coalicion UPN-PP como primera fuerza politica
de Navarra, aunque ambos mantendrian sus dos
representantes en Madrid, y el PSN el suyo

A distribucién parlamentaria que anuncian las en-

cuestas para el 26-J sera un calco de las elecciones ge-

nerales celebradas hace seis meses, pero con matices

relevantes a tenor del sondeo realizado por Cies para
este periddico. Por primera vez en 27 afios, la coalicion UPN-PP
corre el riesgo de perder su hegemonia a manos de la alianza de
izquierdas Unidos Podemos (Podemos e I-E), que le adelantaria
ennumero de votos, no asi en los escafios previstos. Ambas can-
didaturas mantendrian, cada unalos dos diputados logrados en
los anteriores comicios,lomismo que el PSN el suyo, incluso con
una ligera recuperacion en la intencién del voto socialista, que
aumentaria su distancia delos “batasunos”. La tendencia obser-
vada ratifica el arrinconamiento de los partidos nacionalistas
puros, muchos de cuyos electores optaran por el voto ttil que a
todas luces aglutina la unién podemita. El retroceso de Bilduy
Geroa Bai es tan evidente como el crecimiento de las formacio-
nes emergentes, que en el caso de Ciudadanos adelantaria al
partido de la presidenta Uxue
Barkos y se colocaria como
quinta fuerza politica de Na-
varra. El incremento del apo-
yo electoral que todas las en-
cuestas atribuyen alas forma-
ciones emergentes en el
conjuntonacional,donde Uni-
dos Podemos adelantara previsiblemente al PSOE como segun-
da fuerza parlamentaria, tiene su correspondiente reflejo en la
Comunidad foral. Como sucediera el pasado diciembre el tras-
vase de votos de unas siglas a otras perjudicara a los partidos
tradicionales, que a duras penas se recuperan del desgaste su-
frido por afios de gobierno en lo méas duro de la crisis. En el caso
concreto de Ciudadanos su crecimiento, sin embargo, no le pro-
porcionard unarepresentacion en Madrid, aunque de rebote ira
en contra de los intereses de UPN-PP que perdera su primacia.
Es evidente que en el bloque de centro derecha no se pondra en
valor el voto ttil, a diferencia de lo que ocurrira con los votantes
de la izquierda y nacionalistas més concienciados con el objeti-
vo a conseguir. Bien es cierto el resultado mas importante para
los intereses generales es que Navarra estard mayoritariamen-
te representada en Madrid por partidos constitucionalistas.

Los partidos
emergentes siguen al
alza, lo mismo que los
nacionalistas, a la baja

APUNTES
Una OPE Una eleccion
ensombrecida | acertada

Los sindicatos CCOO, UGT,
LAB, Afapnay ELA consi-
deran que la Oferta Publica
de Empleo (OPE) planteada
por el Gobierno de Navarra
es insuficiente para mante-
ner la calidad de los servi-
cios publicos. El Ejecutivo
ha propuesto 100 plazas de
Administracién Nucleo (37
serian para la Policia Foral)
y 192 para el Servicio Nava-
rro de Salud. A la unanime
critica sindical se afiaden la
dudas sobre la intencionali-
dad electoralista del Go-
bierno. Las anuncia a una
semana de las elecciones y
muchas no tienen consig-
nacién presupuestaria y sin
plazo de convocatoria.

Jests [lunddin Zaragiieta
‘El1 Tuli’ sera el encargado
de lanzar el chupinazo de
San Fermin 2016. Propues-
to por la Asociacion Cultu-
ral Gigantes de Pamplonay
por la Asociacién de Em-
presarios de Comercio Hos-
teleriay Servicios del En-
sanche su candidatura era
indiscutible por su vincula-
cién con la fiesta y Pamplo-
na. Socio nimero 1 de la pe-
fia Los de Bronce (desde
1950) y quien promovié el
céantico a San Fermin cada
mafiana antes del encierro.
La sensatez ciudadana se
ha impuesto en un sistema
de designacién “popular”
sin pies ni cabeza.

Optimismo... con cautela

El autor insiste en la necesidad de elevar los ingresos via incremento de la
actividad, generacion de empleo y, por tanto, de las rentas del trabajo y del capital

Javier Taberna
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UANDO ya esta-

mos a las puertas

de la mitad del

2016, parece que

hemos pasado de

las buenas noti-
cias, tras la crisis econémica
que se inicié en 2008, a un esta-
do de crecimiento que no con-
vence y que esta tefiido de ele-
mentos de duda e incertidum-
bre.

A nivel mundial ya es conoci-
doquetraslacrisis delas princi-
pales economias desarrolladas,
hemos pasado alas dudas y al
decrecimiento de economias
emergentes como Brasily Ru-
sia. La desaceleracién de China
y su industria estd teniendo
también un impacto negativo
sobre otras economias emer-
gentes de Asia, que dependen de
las exportaciones de manufac-
turas y paralas que China es su
principal cliente. Las econo-
mias emergentes asiaticas re-
presentan el 25% del comercio
internacional y por ello, tanto el
descenso del precio de las mate-
rias primas como de la caida de
la demanda estan incidiendo
negativamente en el comercio
internacional.

Y en cuanto a las economias
desarrolladas, las dudas persis-
ten sobre Europa. En una nota
del Servicio de Investigacién del
Parlamento Europeo (EPRS.
European Parliamentary Re-
search Service) publicada en fe-
brero de 2016, éste llama la
atencién sobre la alerta que al-
gunos expertos hacen del riesgo
de que Europa entre en un pro-
ceso de estancamiento econé-
mico, es decir, una etapa prolon-
gada de bajo crecimiento econé-
mico con bajo nivel de empleo,
demanda e inversion, pese a que
los tipos de interés son practica-
mente nulos y la inflacién es ne-
gativa.

Las perspectivas son mejores
que las de hace unos meses y la
zona euro crecio el 1,6% en 2015
pero, no obstante, hay econo-
mias como Italia o Francia que
crecen por debajo de su poten-
cial y ala todavia complicada si-
tuacién de Grecia, se ha unido
recientemente el “brexit”. Ade-
mas, el cumplimiento del déficit
publico parece seguir siendo el

buque insignia de la politica
econdémica europea, muestra de
lo cual planea sobre Espafia una
posible sancién a Espaiia por in-
cumplimiento.

Por eso y con la cautela nece-
saria para salvaguardar ciertas
garantias hoy vigentes en el
mercado europeo, son tan im-
portantes los acuerdos de libre
comercio, como el que se esta
negociando con Estados Unidos,
porque supone la posibilidad de
un mejor acceso a la primera
economia y uno de los principa-
les mercados mundiales.

La correccion de las previsio-
nes hallegado también a Espa-
fia. Pese a ser la economia de la
Zona euro con mejores expecta-
tivas de crecimiento para 2016,
éstas han pasado de ser casi el
3% a estar mas cerca del 2,5%.
Dada la limitacion del gasto de-
bida a las politicas de conten-
cién del déficit, el sector exte-
rior es fundamental y es muy
importante que la economia es-
pafiola mantenga, como en
2015, 1a captacion de inversidn y
el saldo positivo de la balanza
por cuenta corriente. En este
sentido, no son positivas la ac-
tual incertidumbre politica, la
incapacidad de los partidos poli-
ticos para formar gobiernoy la
consiguiente vuelta a las urnas.

La economia foral también
crecié en 2015 un 2,9% y un 3,1%
en el primer trimestre de este
afno. Navarra cuenta con impor-
tantes activos que nos otorgan
una ventaja relativa con respec-
to a otras regiones espafiolas y
europeas, como el sector exte-
rior o, de acuerdo a un reciente
analisis de Camara Espaiia,
nuestra posicién innovadora.
Son muy positivas también noti-

cias como la confirmacién del 2°
modelo en la planta de Volkswa-
gen en Navarra por su impacto
positivo en nuestra economia y
empleo.

Pero también planea sobre
nosotros el cumplimiento del
déficit y, por tanto, la necesidad
de controlar el gasto y sobre to-
do de aumentar los ingresos.
Por ello, el gobierno elevé la im-
posicion el afio pasado, medida
que desde la CAmara de Comer-
cio consideramos que no incen-
tivaria el crecimiento nila gene-
racion de actividad.

Insistimos en la necesidad y
lareceta de elevar los ingresos
via incremento de la actividad,
generacion de empleoy, por tan-
to,delasrentastantodel trabajo
como del capital. El ejemplo de
Espafia muestra la férmula de
impulsar el sector exterior co-
mo generador de rentas. En
2015, el nimero de empresas
exportadoras en Navarra fue
menor a la del afio anterior, y la
exportacion del primer trimes-
tre ha caido un 8,6% con respec-
to al afo pasado. No debemos,
tampoco, dejar de atender los
riesgos y debilidades recogidos
en el diagndstico elaborado por
SODENA en la elaboracion de la
RIS3 para Navarra, como por
ejemplo, nuestro menor peso en
innovacién no tecnolégica, el
menor peso de capital humano
con FP o el menor dinamismo
emprendedor en comparacion a
Europa. Estos, entre otros, son
factores sobre los que hay que
apostar de manera decidida ya
que determinardn nuestra ca-
pacidad competitiva en el medio
ylargo plazo.

Javier Taberna Jiménez es
presidente de la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de

Navarra
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El consumo del cannabis y el mercantilismo

Garikoitz Mendigutxia

A marihuana es

mejor que el tabaco

porque es natural “;

“Es medicinal, jsi

hasta larecetan los

médicos!”; “Cura el
céncery es buena para los 0jos”.
Estos son solo algunos de los
mensajes que escuchamos a al-
gunos adolescentes en las dife-
rentes actividades que organiza-
mos en nuestro programa de
Prevencién de conductas de
Riesgo, Suspertu. No entraremos
a cuestionar semejantes argu-
mentos facilmente refutables.
Nos gustaria incorporar una
perspectiva mercantil e interesa-
da como fuente de la difusién de
este tipo de mensajes.

Enplena carreraporlaregula-
rizacion legislativa del cannabis,
tanto para uso medicinal como
recreativo en los diferentes esta-
dos, segun distintos informes, la
industria del cannabis eslade
mayor crecimiento en los EEUU.
Se estima que podria alcanzar ci-
fras de negocio de mas de 36.000
millones de délares. Planteaba
Daniel Goleman, psicélogo esta-
dounidense autor del archicono-
cido libro “Inteligencia emocio-

nal” en unade sus posteriores pu-
blicaciones, “Inteligencia ecolé-
gica”, que “las compaiiias que im-
pulsan la consciencia ecolégica
no lohacen por motivos éticos, si-
no econémicos”. Y desde este
mismo punto vista resaltaba la
utilizacién de las “etiquetas” eco-
l6gicas o naturales como las es-
trategias de marketing del futuro
en pleno siglo XXI. De ahi que
uno deba preguntarse sobre el
uso de estos términos referidos a
lamarihuana. Partiendo de una
conceptualizacion dificilmente
demostrable que asuma que algo
vendido como natural deba ser
intrinsecamente bueno, quizas
cabria preguntarse por la utiliza-
cién interesada de este mensaje.

Y en este contexto uno puede
encontrar muchos paralelismos
con el desarrollo de la industria
deltabacoy sus campafias de pu-
blicidad de los afios 50y 60. Los
médicos eran los principales
protagonistas de muchas de es-
tas campafias, proyectando a tra-
vés de su imagen las bondades
del cigarrillo desde el punto de
vista de la salud. El tabaco era
ofrecido como recomendable pa-
ra una buena digestion, para lu-
cirun buen tipoy mantenerse en
forma, destacando asi sus pro-
piedades preventivas. Nadie en
su sano juicio cuestionaria a dia
dehoy el escaso poder curativo o
medicinal del tabaco y la rela-
cién de su consumo con graves
riesgos paralasalud asociados al
cancery las enfermedades car-
diovasculares.

Bienvenidos sean todos los
medicamentos que maximicen

las propiedades curativas de al-
gunos delos componentes del ca-
nnabis. Ya existen algunos regu-
lados como la Nabilona, el Cana-
sol y el Sativex. Pero dejemos
trabajar a médicos, farmacéuti-
cos e investigadores. No parece
recomendable fomentar la idea
de la automedicacion personal
creando laboratorios domésti-
cos. Esto podria suponer un alto
riesgo para la salud y el desarro-
llo de nuestros jévenes. Nos pare-
ce determinante discernir entre
los usos médicos o farmacolégi-
cos de algunos delos compuestos
cannabinoideos y el uso recreati-
vo de la marihuana en todas sus
vertientes.

Y nonosalejemos de esta pers-
pectiva empresarial de los
lobbies que rodean al mercado
del cannabis o de la marihuana.
Laindustria del marketing nor-
teamericana, auténtica lider en
la materia a nivel mundial, tiene
identificados perfectamente los
destinatarios de sus mensajes
propagandisticos. Sirva como re-
ferencia un extracto de un infor-
me enviado a Robert E. Selli-
gram, Vicepresidente de Investi-
gacion y Desarrollo de la
compaiiia tabacalera Philip Mo-
rris en 1981: “El adolescente de
hoy serd un cliente potencial-
mente regular y seguro del ma-
fiana, una aplastante mayoria de
fumadores actuales empezaron
afumar cuando estaban enlaeta-
pade la adolescencia...el patrén
de los fumadores jévenes es es-
pecialmente importante para
Philip Morris”.

Podriamos estarenlaantesala

de un nuevo mercado impulsado
por la industria tabacalera, que
ve como desciende afio tras ano
el nimero de cigarrillos vendi-
dosentodoelmundo. A finalesde
noviembre de 2014 la prestigiosa
publicacion britanica “ The Eco-
nomist” acufiaba la posibilidad
del surgimiento de “The Marlbo-
ro of de marijuana”. La propor-
ciéon de fumadores en EEUU al-
canzé un minimo histérico en
2012. Un 17,8% de la poblacién,
que se estima se reduzca al 12%
en 2020. Ante el previsible fraca-
so de un repunte de las ventas
gracias a la comercializacién del
cigarrillo electrénico, la indus-
tria de lamarihuana se posiciona
claramente como la nueva “ fie-
bredeloro” americana. Conviene
que estemos atentos.

Y siserepitelahistoria, prime-
ro crearan un nuevo mercado.
Nos lo adornaran de mil y una
maneras. Crearan puestos de
trabajo. Algunos obtendran pin-
giies beneficios. Después es posi-
ble que surjan investigaciones y
voces que cuestionen las bonda-
des del producto. Volveran a des-
tinarse recursos a campafias de
prevencién y recursos sanita-
rios. Surgirdn nuevos empleos
paraatender las demandas delos
afectados por sus consumos. Y
volveremos con nuevos merca-
dos, nuevos mensajes, etc. Es im-
portante que aprendamos de
nuestra historia reciente y difun-
damosmensajes acordes alarea-
lidad que nos rodea.

Garikoitz Mendigutxia Sorabilla es
psicélogo del Programa Suspertu

Injusticia paralos
empleados publicos
de la Justicia navarra

L siempre envidiado, maltrecho

e injustamente maltratado sec-

tor de trabajadores publicos,

también tiene su oveja negra.

En Navarra, el sector de la Justi-

cia ocupa a mas de 500 trabaja-
dores agrupados principalmente en tres
cuerposy con una temporalidad cercana a un
tercio de la plantilla. Una buena parte de ellos
tienen sueldos de orden mileurista, pese a ha-
ber superado oposiciones, tanto para ser fun-
cionarios, como para estar en listas y poder
ser contratados. Son empleados que sirven a
intereses comunes del Estado (la justicia no
deberia tener fronteras) pero que son admi-
nistrados por la Comunidad Foral, que es
quien les paga, esta quizas sea larazon del
martirio al que se ven sometidos.

Es necesario conocer las circunstancias
del colectivo para entender porqué se concen-
tran ante el Palacio de Justicia y la forma in-
justay vejatoria en la que han sido tratados
por los gobiernos de todo el arcoiris.

En 2010, como al resto de funcionarios se
lesbajé el sueldo el 5% impuesto por el Gobier-
no socialista de Zapatero, comenzando un
particular via crucis. En 2011, con UPN en el
Gobierno de Navarra, quiso hacer suyos a es-
tos empleados publicos y les prometi6é un
sueldo igual a sus equivalentes forales a costa
de integrarlos en sus filas. En 2012 también se

les quitd la extra y aqui empez6 el trato desi-
gual, realizando el Gobierno Foral interpreta-
cién solemne de la normativa, indicando que
las condiciones de la extra para ellos se regian
por el Estado. De esta forma sentenciaba por
una parte que ya la cobrarian cuando la paga-
se Madrid y por otra que
I G hicrno de Navarra no
Florencio adelanta pagas a funciona-
Solana rios venidos del Estado”, re-
memorando quizas la bibli-
ca frase de las 30 monedas.
Pasaron entonces de ser
bienvenidos a ser bien-mar-

,Q ﬂ' ginados.
En 2014 unasentenciade-
! ¥ jo patente que el Gobierno
}{\ de Navarra se habia extrali-
| TR mitado en sus competencias
al cambiarles unilateral-
mente las condiciones laborales cuando los
integro en 2011, lo que supuso nuevamente el
cambio de su estatus, pasando de molestos a
indeseados y la prometida equiparacién de
sueldos con los funcionarios forales se desva-
necié en el aire. Mientras tanto no hay que
perder de vista que a pesar de que la tan consi-
derada y tan boyante Comunidad Foral tiene
un poder adquisitivo y unas referencias de
PIB siempre a la cabeza del resto de territo-
rios pobres y desfavorecidos del resto del pa-

is, los funcionarios de justicia tienen los suel-
dos del vagén de cola cuando se comparan con
sus colegas del resto del territorio nacional, es
decir se comparen con quien se comparen, en
Navarra o fuera de ella, el panorama es desola-
dor.

En 2015 lleg6 el supuesto gobierno del cam-
bioycon éllaesperanza de resarcimiento para
el colectivo, perolejos de ello, como se suele de-
cir, toda situacién es susceptible de empeorar.
El gobierno de Geroa Bai, en esta ocasién por
obray gracia del cuatripartito volvié a hacer
interpretacion solemne de la normativa para
negar, tres veces si fuera preciso, la devolucién
de la extra, que ahora no devuelve Navarra pe-
ro si el Estado, incluso a los jueces y fiscales de
esta Comunidad. Eso si, con conocimiento de
causa, porque tanto Hacienda como el Gobier-
no estan bien informados por la Consejera,
puestaal dia porlos sindicatos delas calamida-
des sufridas. También esta en el aire, en forma
de promesaincumpliday tan deseado como di-
fuso o inalcanzable el posible incremento re-
tributivo, que segtin los nimeros del Gobierno
Foral, ahora se pretende cifrar en menos de
una quinta parte de la masa salarial presu-
puestada que se esfumé en 2014 y que a duras
penas llegaria para alcanzar la media nacional
asabiendas de lo mencionado sobre el PIB.

Noexiste justificacién alguna para este trato
tan discriminatorio como inmerecido, porque
se puede decir mas alto pero no mas claro: en
inferioridad de asignacion presupuestaria, de
personal y de sueldo, estan a la cabeza del ran-
king de trabajo resuelto para beneficio de los
navarros y orgullo de sus gobernantes. Es
tiempo de reconocerlo y de una vez por todas
hacer justicia (en mayusculas) con los emplea-
dos de la misma, y eso no es llegar con limos-
nasy taparlos agujeros delos bolsillos, los em-
pleados publicos de Justicia tienen que ocupar
por derecho propio el lugar que les correspon-
de.

Florencio Solanas Yus es portavoz de CSI-F Navarra

]
Carmen Tomas

JUBILACION
ALA CARTA

A economia espafio-
la crece a tasas mas
que decentes y se
crea empleo. Sin em-
bargo, como secuela de la gra-
ve crisis econémica que pade-
cemos desde 2008, los pues-
tosdetrabajoysus salariosno
son dela calidad que todos de-
sedramos. Cierto que del total
de contratos en vigor, mas del
75 por ciento son indefinidosy
que el porcentaje de contratos
temporales es menor que en
los mejores afios de la bonan-
za. Pero, los salarios son mas
bajosy por tanto las cotizacio-
nes también lo son y de ahilas
necesidades acuciantes de fi-
nanciacién de la Seguridad
Social. Desde el gobierno se
puede favorecer,y de hechoes
loque se hahechoyseestd ha-
ciendo, la contratacién y so-
bre todo crearlas condiciones
para que los empresarios in-
viertany creen puestos de tra-
bajo. Y se puede hacer algo
mas. El gobierno puede -y algo
hahecho en este sentido-favo-
recer que las personas en
edad de jubilarse se jubilen,
pero sigan trabajando y por
tanto cotizando. Ahorase pue-
de hacer, pero perdiendo una
parte muy importante de la
pension y cumpliendo unos
requisitos muy estrictosy res-
trictivos. La verdad es que de
hecho no es muy atractivo.

Ya en el tltimo programa
electoral del PP se tocaba este
asunto. De hecho, la promesa
del PP es que se puedan com-
paginar sin restricciones jubi-
lacién y trabajo. Es lo que aca-
ban de plantear en Alemania:
la jubilacién a la carta. Hay
profesiones que obviamente
son duras y que aconsejan la
jubilacién ala edad convenida
o incluso antes. Sin embargo,
otras profesiones menos ma-
nuales como escritores, pe-
riodistas, médicos y muchas
mas que podrian perfecta-
mente ver alargada la vida la-
boral de sus actores. Por qué
poner trabas a que miles y mi-
les de personas en buenas
condiciones fisicas y psiqui-
cas puedan compaginar tra-
bajo y jubilacién. Ademas de
ser bueno “per se” para la so-
ciedad, seria una forma exce-
lente de mejorar la financia-
cién de la Seguridad Social
mientras mejora la poblacién
activa en nimero y calidad.
Me consta que algo en este
sentido se estd pensando en el
Ministerio de Empleo. Lejos
de la promesa de otros parti-
dos que sefijanmasenlaedad
de jubilacién y repartir, no se
sabe de donde, rentas, incen-
tivos o subsidios, que da igual
elnombre que le pongan.

opinion@diariodenavarra.es
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El Gobierno oferta 100 nuevas plazas que

no podran ser adjudicadas antes de 2017
Policia Foral (37) y Bomberos (15) se llevan la mitad de la OPE en Nucleo

La consejera Beaumont sale ayer de su despacho en el Palacio de Navarra para atender a los medios de comunicacion.

Forman parte de la OPE
de 2016, presentada ayer,
y en la que se incluyen
otras 192 plazas ya
anunciadas para Salud

La consjera Beaumont
afirma que es una oferta
“constrenida” por la tasa
de reposicion que
permite el Estado

fNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra presenté
ayer una segunda Oferta Publica
de Empleo (la correspondiente al
afio 2016) que contempla 298 pla-
zas. De ellas, las mas novedosas
son las 100 de Administracion
Ntcleo, donde Policia Foral (37
plazas) y Bomberos (15) acapa-
ran mas de la mitad. El sindicato
mayoritario de la Administra-
cién, LAB, calificé de “auténtico
escandalo” lareserva de 37 pla-
zas para Policia Foral “cuando
Navarra es la Comunidad con
mas policias por habitante de to-
da Europa”.

No es el inico handicap. Para
estas plazas no existe dotacién en
los presupuestos de 2016 por lo

que, como mucho, el Gobierno
podriainiciar el proceso de selec-
cién afinal de afio peronunca eje-
cutar la convocatoria antes de
2017.Y para ello tendra que bus-
car una partida en los nuevos
presupuestos.

Laconsejera Maria José Beau-
mont fue quien llevé la propuesta
alos sindicatos de la Mesa en la
que se negocian las condiciones
laborales de los 24,000 trabaja-
dores del Gobierno foral. Otras
192 plazas presentadas ayer for-
man parte del ‘paquete’ de 313
que ya se anuncié con anteriori-
dad en la mesa sectorial de Salud.
A ellas se suman las 200 plazas
aprobadas en febrero para Edu-
caciény cuya primera prueba de
seleccion se celebra hoy

La oferta de plazas en Nucleo
Ademas de las 37 plazas de Poli-
cia Foral y las 15 de bomberos, la
oferta de empleo en Administra-
cién Nucleo recoge otras 12 pla-
zas de gestor de Hacienda, 10 de
técnico de Hacienda, 8 de psicélo-
go,8 detrabajador social, 5 de téc-
nico de administracién publica-
rama econdémica y 5 de ingeniero
agrénomo. Las 22 plazas que su-
ma Hacienda fueron enmarcadas
por Beaumont en el objetivo de la
“lucha contrael fraude” aprobado
por el cuatripartito en su acuerdo
programatico.

Respecto al hecho de que las
plazas de Bomberos y Policia
Foral supongan mas del 50% de
las aprobadas para Administra-
cién Nucleo, Beaumont justificé
que los puestos relacionados
con la atencién de emergencias
“no se pueden cubrir por contra-
tacion temporal porque tienen
un régimen especifico y necesi-
tan de una formacién previa en
laEscuelade Seguridad y Emer-
gencias de Navarra”. Es decir, se
deben adjudicar mediante una
oposiciéon. Ademas, manifesté
laintencién de negociar con la
Administracién del Estado “el
traspaso de competencias en
materias como trafico, Medio
Ambiente o especticulos”.

Por otra parte, la OPE de Ad-
ministracién Nucleo no incluira
plazas de cabo de bombero, “a pe-
sar de que el Gobierno foral pre-
tende convocarlas para solucio-
nar la carencia existente, porque
conllevan un procedimiento
equivalente al de la promocién
interna, ya que solo pueden acce-
der a ellas bomberos con un mi-
nimo de antigiiedad”, aseguré la
consejera de Presidencia.

Las plazas de Salud

Entre las plazas del Servicio Na-
varro de Salud correspondien-
tes a este afio destacan las 90 de
enfermeria, 16 de pediatria y

JOSE CARLOS CORDOVILLA

areas especificas, 16 de fisiote-
rapeutas, 12 de anestesistas y
reanimacién y 10 de cirugia or-
topédicay traumatologia.

También se contemplan pla-
zas de matronas (6), radiodiag-
noéstico (5), cirugia general y
aparato digestivo (5), psiquia-
tria (5), obstetriciay ginecologia
(5), médico de Atencién Prima-
ria (5), medicina fisica y rehabi-
litacién (4), oftalmologia (4), psi-
co6logo clinico (3), cardiologia
(2), urologia (2), aparato digesti-
vo (1) y dietista-nutricionista (1).

Esta propuesta incluye el
100% de las plazas que pueden
convocarse de acuerdo con la
normativa estatal en cuanto ala
tasa de reposicidn de plazas va-
cantes y su objetivo, tal y como
sefiala el departamento de Sa-
lud es “fijar aquellas categorias
profesionales y especialidades
que mas tasa de interinidad y
demanda de profesionales pre-
sentan en el Servicio Navarro de
Salud”. Cabe recordar que a es-
tas192 plazas se sumaran las co-
rrespondientes a 2015, por lo
que la OPE en el Servicio Nava-
rro de Salud alcanzard las 313
plazas.

Finalmente, el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Na-
varra plantea 6 plazas de veteri-
nario (inspector de salud publi-
ca).

PLAZAS NUCLEO

3/

POLICIA FORAL. La plantilla ac-
tual se cifraen unos 1.200 efectivos.
Enfebrerode 2015 el Gobierno foral
elimind el requisito de la edad para
participar en las convocatorias de
Policia Foral y Local

BOMBEROS. Se sumanalas 30
plazas que ya se han convocadoy
adjudicado recientemente corres-
pondientes a la oferta de 2015. Ac-
tualmente hay unos 350 efectivos
en los parques navarros.

HACIENDA El Gobierno foral quiere
hacer un esfuerzo en la lucha contra
el fraude fiscal. Por este motivo con-
vocara 12 plazas de gestor de Ha-
cienday otras 10 de técnico de Ha-
cienda.

PSICOLOGOS Ocho de las plazas
de la convocatoria estaran destina-
dos a titulados en psicologia.

TRABAJADORES SOCIALES EL
perfilmas social de la OPE de 2016
se completa con otras ocho plazas
destinadas a trabajadores sociales.

TECNICOS DE ADMINISTRACION
PUBLICA RAMA ECONOMICAY5
INGENIEROS AGRONOMOS. Com-
pletan la convocatoria.



Diario de Navarra Sabado, 18 de junio de 2016

NAVARRA 23

Oferta de Empleo Publico

Plan para que
las jefaturas
se nombren
por mérito

La consejera Maria José
Beaumont inform¢ ayer a los
sindicatos del procedimiento
que estd siguiendo el Gobier-
no de Navarra para modificar
la normativa que regula la
provision de las jefaturas de
Negociado y de Seccién en la
Administracién “para que se
realice por concurso de méri-
tos y no de manera discrecio-
nal”. Parallevar a cabo esta ta-
rea, el Ejecutivo esta contan-
do con las propuestas
realizadas por los sindicatos,
por las secretarias generales
técnicas de todos los Departa-
mentos y por un grupo de tra-
bajo creado a tal efecto.

CC OO reclam6 que se deje
de dilatar este asunto para
que se puedan nombrar por el
procedimiento de concurso
de méritos, como prevé lanor-
mativa, “y dejen de utilizar el
dedo pararealizar los nom-
bramientos como venimos re-
clamando a los diferentes go-
biernos en los ultimos afios”.

UPN pregunta
por las plazas
con requisito
de euskera

El portavoz del grupo parla-
mentario de UPN, Javier Es-
parza registré ayer una pre-
gunta de maxima actualidad
dirigida ala consejera Beau-
mont para saber “cuantas pla-
zas prevé el Gobierno que ten-
gan comorequisito obligatorio
el conocimiento del euskera”
enla OPE anunciada.

En un comunicado, los re-
gionalistas se mostraron preo-
cupados por la posibilidad de
que estanueva OPE “siga el ca-
mino de las anteriores, es de-
cir, que el porcentaje de plazas
en euskera sea superior a la
demandasocial”.

A este respecto la consejera
Beaumont recordé ayer que
Euskarabidea debe emitir un
informe sobre el perfil lingiiis-
tico de las plazas y Hacienda
otrosobreloscompromisosde
gasto. Una vez se apruebe la
OPE el Gobierno dispone de
tres afios para hacer las convo-
catorias correspondientes

L
LSRR
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Elresponsable delérea publica deCC 00, Cecilio Aperte (segundo por la izquierda), camina ayer hacia Palacio junto a otros delegados.

%,

Los sindicatos tachan el anuncio de
“tardio, insuficiente y electoralista”

Todos los sindicatos
critican la oferta de
empleo presentada por
la consejera Beaumont

Se critica que las plazas
“no responden a las
necesidades reales” y
gue son “insuficientes”

1.S. Pamplona

Las camisetas rojas con esléga-
nes alusivos al derecho a la nego-
ciaciénylarecuperaciéndelapa-
ga extra con las que se presenta-
ron ayer los delegados de CC OO
alareunién que presidié la con-
sejera Maria José Beaumont,
simbolizaron la falta de sintonia
que existe entre los interlocuto-
res de la Mesa General en la que
se negocian las condiciones labo-
rales de los 24.000 trabajadores
del Gobierno foral. Un dia mas
fueron también el preludio de un
rechazo sindical unanime a algu-
nos de los contenidos presenta-
dos.

LAB: “Insuficiente”

Ante el anuncio de la OPE en Ad-
ministraciéon Nicleo, LAB recor-
do ayer que en este &mbito hay
mas de 1.200 plazas vacantes, se-
gun datos de 2015, por lo que
ofertar cien plazas “es completa-
mente insuficiente para atender

las necesidades de los servicios
publicos y garantizar la calidad
delos mismos”.

LAB denuncié que Navarra
“no necesita mas policias, el pro-
blema de la Policia Foral no es la
falta de efectivos sino la organi-
zacién del servicio”yrecordé que
“hay policias forales haciendo la-
bores de administrativos, de pe-
riodistas, de telefonistas”.

El sindicato lamenté que hace
meses “emplazé al Gobierno de
Navarra a planificar la OPE a lo
largo de los cuatro afios de legis-
latura para rescatar los servicios
publicos”, pero “ni siquiera con-
testaron anuestras demandas”.

CC 00: “Frustrante”

Elsindicato CC OO calific6 lareu-
nién de ayer de “frustrante”y cri-
tic6 que la OPE que se aprobara
por el Gobierno para 2016 no se
puede convocar este afio por falta
de dotacién presupuestariay se
tendra que discutir en el tramite
parlamentario y dotar econémi-
camente con los presupuestos de
2017. “Es decir, ni siquiera esta
garantizada la convocatoria en
2017 del conjunto de las plazas”.

Para CC 00, la OPE propuesta
“ni resuelve los problemas de
eventualidad de la plantilla ni
responde alas expectativas gene-
radas en la sociedad navarra por
el gobierno actual”.

ELA: “No resuelve”

Por su parte, el sindicato ELA

considerd “insuficiente” la OPE
en Administracion Nucleo anun-
ciada por el Gobierno de Navarra
y afirmé que “no resuelve la pre-
cariedad laboral de los trabaja-
dores, ni se refuerzan los servi-
cios publicos”.

FRASES

LAB

“La oferta de empleo
presentada no va a
solucionar los problemas
que llevamos afos
padeciendo”

cCc oo

“Ni resuelve los problemas
de eventualidad de la
plantilla ni responde a las
expectativas generadas”

ELA

“Seguimos siendo la Unica
Comunidad que no
finiquitara el atraco

de la paga extra hasta
enero de 2018"

UGT

“No podemos sino criticar
la pésima gestidn que
desde el Gobierno se esta
haciendo sobre el ambito
publico”

En su opinidn, la oferta publi-
ca de empleo propuesta por el
Ejecutivo “no darespuestaalo
que en las Mesas Sectoriales se
esta reclamando: plazas de técni-
cos en prevencion de riesgos la-
borales, de administrativos que
trabajen con los técnicos de Ha-
cienda en la lucha contra el frau-
de y de guardas forestales”. Asi-
mismo calificé de “inadmisible”
la filtracion del contenido de la
oferta a un medio de comunica-
cion.

UGT: “Electoralista”

Elrepresentante de UGT Jesus
Elizalde tildé el anuncio de Beau-
mont como una medida “electo-
ralista”, “tardia” e “insuficiente”.
Manifesté que la oferta es “esca-
sa”y que tendra “poca incidencia
en el alto indice de temporalidad
dela Administracién foral”. Tam-
bién criticé que para las plazas
anunciadas en Nucleo “no hay
consignacién presupuestaria”y
que esta tendra que ser buscada
enlos Presupuestos de 2017.

AFAPNA: “Minuscula”

El sindicato de funcionarios califi-
¢61a OPE de “mintscula” e indicé
que las plazas estan distribuidas
“de manera sectaria, sin conside-
rar todos los ambitos”. Alude a las
52 plazas en Policia Foral y Bom-
beros que reconoce como “necesa-
rias” perolamenta que otros &mbi-
tos también hay escasez.

FAMILIA PROTEGIDA, FAMILIA FELIZ

Nos gusta sentirnos tranquilos y protegidos
ahora y siempre

Seguros de Dependencia,
Salud,Vida...

Comprometidos con tu trancuilidad

Frincipe de Viana, 1 (Pamplona) T. 948 226 677 www.ch5.es ch5@chS.es
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Suspendido el
juicio por una
muerte violenta
en Burlada

® Faltaban tres testigos de una
pelea que acabé con la vida de
un hombre en fiestas de 2014 y
la juez acept6 aplazar la vista
hasta noviembre

G.G.0.
Pamplona

Eljuicio por la muerte de Alfonso
Remigio Cueva, natural de Ecua-
doryvecino de Cizur Menor de 53
afos,durante unapeleaenfiestas
de Burlada de 2014, fue suspendi-
do ayer al faltar tres testigos que
la defensa considera primordia-
les. El fiscal pide 4 afios de carcel
parael inico acusado.

Eljuicio se iba a celebrar ayer
en el Juzgado de lo Penal n® 3, pe-
ro lamagistrada acepté aplazar
la vista hasta el 24 de noviembre
de este afio, para que la policia in-
tente localizar durante este tiem-
po alos tres testigos, que se cree
que estdn en Rumania y que se-
gun la defensa avalarian la ino-
cencia de su patrocinado.

Mas de dos mil
aspirantes, en
las oposiciones
de Educacion

® Las pruebas en castellano
ser realizan hoy sabado,
mientras que las de euskera
tendran lugar manana
domingo

DN Pamplona

Un total de 2.058 aspirantes, el
64% de los 3.231 convocados, con-
curren este fin de semana a las
pruebas de la Oferta Publica de
Empleo docente en Navarra. Se
trata de la primera convocatoria
de plazas en especialidades de
maestro que realiza el departa-
mento desde 2011 y se realizaran
en castellanoy euskera en dos jor-
nadas diferentes.

Las pruebas en euskera seran
realizadas por aproximadamente
el 75% delos convocados, mientras
que a las de castellano se ha pre-
sentado el 55% de los convocados.
Las pruebas en castellano se reali-
zaran hoy sdbado en los Institutos
de la Plaza de la Cruz, Navarro Vi-
lloslada y Padre Moret, mientras
que en euskera se realizaran el do-
mingo en los centros Ochoa de Ol-
za,Iturramay Biurdana.

Alas pruebas en castellano, se
han presentado a Educacion Fisi-
ca 279 aspirantes de los 502 con-
vocados; a Audicién y Lenguaje,
93 de los 193 convocados; a Msi-
ca, 125 de 222 presentados, y a Pe-
dagogia Terapéutica 530 de los
947 aspirantes convocados.

En euskera se han presentado
26 aspirantes de los 36 convoca-
dos a Audicién y Lenguaje; a Edu-
cacion Fisica, 197 de los 253 con-
vocados; a Euskera 328 de los 467
convocados; a Musica 70 de los 83
convocados; a Pedagogia Tera-
péutica210 delos 275 convocados,
y aInglés 200 de los 253 convoca-
dos.

UPN quiere obligar
por ley a devolver
la ‘extra’ en enero

Lleva al Parlamento una
proposicion de ley para
que se abone a los
funcionarios forales el
dinero que se les adeuda

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN va a presentar la semana
queviene una proposicién deley
en el Parlamento para que el Go-
bierno de Navarra abone “en los
cinco primeros dias de enero de
2017 el dinero que adeuda a los
trabajadores publicos de la Ad-
ministracién foral por la extra
que se les quit6 en diciembre de
2012. Esta pendiente el pago del
50% de esa paga.

Los regionalistas han tenido
que retrasar el abono del dinero
hasta enero del afio que viene,

porque si pedian por ley que se
pagara en 2016, el Ejecutivo po-
dria haber echado atras la pro-
puestalegal, argumentando que
suponia un incremento del gas-
to que no contemplala actual ley
de presupuestos de Navarra.

Si el Parlamento aprueba la
norma que plantea UPN, los gru-
pos podran introducir los 30 mi-
llones que costard esta medida
enlaleyde presupuestos del afio
que viene.

Incumplimiento del mandato
UPN recuerda en su iniciativa
que el pasado 19 de mayo el Par-
lamento reclamé al Ejecutivo
que para julio abonara ese 50%
delaextra. En esa misma sesion
plenaria, el regionalista Sergio
Sayas ya anuncio que si el Ejecu-
tivo incumplia ese mandato, su
grupo pediria el pago a través de
unainiciativalegal.

Sayas, en el pleno que abordo el pago de la ‘extra’ parajulio. JccorooviLLa

Al comprobar que en la reu-
nién de la Mesa General de la
Funcién Publica que se convocd
ayer el Gobierno no plante6 esa
devolucion, UPN dio por hecho
que el Ejecutivo incumplira el
acuerdo del Legislativo, y por
eso ha decidido presentar esta
propuesta legal. En la exposi-
cién de motivos, recuerda que el
pasado abril el Gobierno de Es-
paia anuncié que los funciona-
rios del Estado la cobrarian en
abril. “Resulta inadmisible que
los trabajadores de la Comuni-

dad foral estén en peor situacion
que el resto de trabajadores de
Espaiia, algo que nunca ha ocu-
rrido en Navarra”, seiiala UPN.

El Gobierno tiene previsto de-
volver un 25% de la paga en ene-
rode 2017 y el 25% restante, en
2018. Sin embargo, y por exigen-
cia de Podemos, el acuerdo pre-
supuestario del cuatripartito de
este aflo establecio que silos in-
gresos evolucionan mejor de lo
previsto, una de las prioridades
que se atenderan antes de di-
ciembre serd la extra.
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Solo 5 centros
escolares
cuentan con
enfermeraa
tiempo completo

El Colegio de Enfermeria
presenta a Salud y
Educacion un proyecto
de enfermeria escolar

Ademas de las
funciones asistenciales
y preventivas afirman
gue supone un ahorro
econdmico

DN Pamplona

Representantes del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria se han reunido
recientemente con responsables
de los departamentos de Educa-
cién y Salud para presentarles un
proyecto de implantacién de la en-
fermera escolar en Navarra.
Actualmente, en Navarra la

presencia de enfermeras escola-
res a tiempo completo se reduce
adosenlared publica (Colegiode
Educacién Especial Andrés Mu-
fioz (Pamplona) y Colegio de Edu-
cacién Especial Torre Monreal
(Tudela) y tres en centros concer-
tados (Ikastola San Fermin, Ma-
ristasy San Cernin).

Sin embargo, esta figura cuen-
ta con mayor implantacién en
otras comunidades como la Va-
lenciana, Madrid o Cantabria.
Fuera de nuestro pais, este perfil
estd instituido en centros escola-
res de Francia, Alemania, Aus-
tralia, Reino Unido y Estados
Unidos, segtin la entidad. Segin
estudios internacionales, esta fi-
gura supone un ahorro ya que
evita consultas y reduce horas de
trabajo perdidas de los padres.

El Colegio ha propuesto una
incorporacién progresiva de en-
fermeras a los centros escolares

delared publica de Navarra, pre-
cedida de un programa piloto en
determinados colegios. Una vez
concluido dicho programa, se
realizaria un andlisis de distintos
indicadores de salud en el centro
para poder valorar la aportacién
delaenfermera.

El Colegio constituyé hace un
afio un grupo de trabajo que ha
elaborado el documento ‘La en-
fermera escolar en Navarra’,en el
que analiza los antecedentes, el
marco legal, las competencias y
funciones de esta profesional, asi
como la situacién actual de la sa-
lud escolar en nuestra Comuni-
dad. El documento detalla las
funciones que realizala enferme-
raescolar, entrela que se encuen-
trala asistencial, tanto progra-
mada (exdmenes de salud, admi-
nistracién de medicamentos...)
como en situaciones de urgencia.
En este sentido, aporta la ventaja
de poder contar con un profesio-
nal sanitario que supervise al
alumnado con enfermedades
crénicas, como la diabetes, o con
intolerancias alimentarias o
alergias. De hecho, la implanta-
cién de esta figura en los centros
educativos es una reivindicaciéon
comun de distintas asociaciones
de pacientes.

Otra funcién propia de la enfer-
mera escolar es la docente, que se
concreta en programas de educa-
cién para la salud dirigidos al
alumnado (promocién de habitos
saludables),afamiliasy profesora-
do. Igualmente, el documento re-
coge las funciones investigadoras
y administrativas o gestoras que
desempefia esta profesional enre-
lacion con los cuidados sanitarios
dentrodel centro escolar.

Premio nacional a
dos trabajos de
Neumologia del CHN

Son sobre la actividad
fisica en pacientes con
EPOC y patologias de
trabajadores
expuestos a amianto

DN Pamplona

Dos trabajos realizados en el
servicio de Neumologia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rrahanresultado premiadosen
el Congreso Nacional de la so-
ciedad Espafiola de Neumolo-
gia (SEPAR), celebrado entre el
10yel13 dejunio en Granada.
El primero de ellos (‘Efectos
de un programa de paseos co-
mo promotor de actividad fisica
en pacientes con EPOC durante
un afo’) se centra en la impor-
tancia promover la actividad fi-
sica en los pacientes con EPOC
(enfermedad pulmonar obs-
tructiva crénica), con medidas
sencillas que les animen y ayu-
den a practicar ejercicio. El es-
tudio analiza el efecto de la
puesta en marcha de la ‘Guia de
paseos para pacientes con
EPOC por Pamplona y su co-
marca’, reconocida reciente-
mente como Buena Practica sa-
nitaria por el Ministerio de Sa-

nidad, sobre un total de 32
pacientes seguidos durante un
afio frente a otro grupo control
(sin guia), observandose una
mejoria significativa en térmi-
nos de calidad de vida y uname-
joraen la capacidad paralarea-
lizacién de actividades domés-
ticasyde ocio.

Lasegunda de las comunica-
ciones (‘Valoracién de trabaja-
dores expuestos al asbesto y
factores asociados al desarrollo
de enfermedad ocupacional’) se
centré en el estudio de 281 pa-
cientes con patologias relacio-
nadas con la exposicién al as-
besto atendidos en consulta.
Trasanalizarlainfluenciade di-
ferentes variables demografi-
cas, funcionales o radiolégicas,
antecedente de tabaquismoy
tiempo de exposicién a dicha
sustancia, se concluye que este
ultimo factor, asi como la edad,
parecen condicionar significa-
tivamente la aparicién de pato-
logia relacionada con el asbes-
to. El tiempo medio de exposi-
cién al amianto en la muestra
fue de 17 afios.

Al congreso se presentaron
mas de 700 comunicaciones,
entre las que se preselecciona-
ron 67,y finalmente resultaron
premiadas13.
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Fundacion Xilema
denuncia la situacion
laboral de su plantilla

Los trabajadores exigen
la reforma de un
convenio colectivo que
consideran injusto y
abusivo

BEA CIORDIA Pamplona

Unaveintenadetrabajadoresdela
Fundacion Xilema de Pamplona,
organizacién especializadaen ser-
vicios sociales, se reunieron ayer
por lamafiana en la entrada de Ci-
vican con el fin de denunciar las
malas condiciones laborales que
sufren los empeados de los servi-
cios publicos subcontratados por
el Gobierno de Navarra, el Ayunta-
miento de Pamplona y la Diputa-
cién Foral de Alava. Los asisten-
tes, ademas de colocar varios car-
teles de protesta en la entrada de
Civican, en linea con los que ya ha-
bian colgado la semana pasada en
el barrio de la Rochapea, critica-
ron las dificultades que tienen pa-
ranegociar un convenio dignoy
justo conlafundacién.

El presidente del Comité Em-
presa de Xilema, Oihan Ataun Ro-
jo,incidié en laidea de que su esta-
tus de empresa subcontratada por
el Gobierno les sitiia en una condi-
cién precaria. “Soportamos unas
cargas de trabajo enormes y no

percibimos ningtn plus ni por
nocturnidad ni por turnicidad. La
empresa dice que no hay dinero
para pagarnos pero el problema
enrealidad es su mala gestion”,
afirmo.

Con ocho afios de trabajo en la
fundacion a sus espaldas, Leyre
Caballero Alcala, de 33 afios, tam-
bién denuncié la escasez de recur-
sos a nivel de plantilla. “Sinos co-
gemos la baja, por ejemplo, no co-
bramos hasta el tercer dia de
inactividad, y esto es una injusti-
cia. Por otraparte, nuestro trabajo
social nos somete muchas veces a
situaciones dramaticas que nos
afectan personalmente, y el Go-
bierno se desentiende de noso-
tros”, aseguro.

Los trabajadores buscaban
protestar frente ala Asamblea Ge-
neral de Xilema, pero lareuniéon
fue desconvocada a ultima hora
del jueves, lo que generé gran en-
fado entre los trabajadores. “Que-
rfamos preguntarles varias cosas
yescucharles en primerapersona,
pero parece ser que los emails se
han convertido en el nuevo méto-
do de comunicacién de la Asam-
blea”, criticé Caballero. Dadas las
circunstancias los trabajadores
tuvieron que conformarse con
compartir unas migas como sefial
de protesta hacia las ‘migajas” de
convenio que deben soportar.
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El comité de TRWrecurrirala
sentencia si lo hace la empresa

El plazo para presentar
recursos contra la
sentencia que considero
el ERE “no ajustado a
derecho” termina el 24

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La expectacion por parte del co-
mité de TRW es maxima. Este
lunes solicitaran a la direccién
de la empresa una “reunién ur-
gente” en la que le pedirdn que
aclare qué pasos va a dar des-
pués de que la sala de 1o Social

del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra declarase que el
“despido colectivo no es ajusta-
do a derecho” por no concurrir
las causas econémicas, organi-
zativas y productivas a las que
aludia la multinacional para
despedir al123 empleados.

La sentencia del Tribunal,
que desestimé la peticién de nu-
lidad del comité de empresa, es
recurrible ante el Tribunal Su-
premo. De momento, fuentes
cercanas a la direccién de TRW
explicaban ayer que aun se esta
“analizando en profundidad la
sentencia” para tomar una deci-
sién.

Durante toda la mafiana de
ayer los 17 miembros del comité
analizaron la sentencia y los es-
cenarios legales que se abren
ahora mismo. El idéneo para la
parte social pasa porque la em-
presareadmita alos 101 trabaja-
dores que en su dia fueron des-
pedidos. Si finalmente la multi-
nacional recurre, el comité
también recurrira la sentencia
para intentar conseguir la nuli-
dad de los despidos. El plazo pa-
ra iniciar el proceso de recurso
termina este viernes, dia 24.

Entre tanto, si el despido co-
lectivo siguiese judicializado
porque alguna de las partes re-

curre, las demandas individua-
les interpuestas ante el Juzgado
de lo Social por cada uno de los
101 trabajadores despedidos,
también seguirian paralizadas.

Con laincégnita de qué hara
el fabricante TRW Automotive,
el comité considera que “la par-
te social ha salido reforzada con
lasentencia”.

“Paciencia y tranquilidad”
Josi Alvarez, presidente del co-
mité (CCOO), explicaba ayer
que la sentencia ha dado la ra-
z6n a la parte social ya que, co-
mo ellos defendian, “no hay cau-
sa para el despido colectivo”.

Muchos de los empleados
despedidos ya se han puesto en
contacto con sus antiguos com-
paiieros del comité: “El mensaje
que me gustaria transmitir a to-
dos los compaifieros que han si-
dodespedidos es que estén tran-
quilos y que tengan paciencia.
Nuestro objetivo es mantener la
planta de Landaben y conseguir
sureadmisién. Ahoramismo es-
tamos aclarando las consecuen-
cias juridicas de la sentencia”.

Después de los 101 despidos,
laempresade automocion sigue
contratando eventuales para
asumir los picos de produccion.
Este hecho ha provocado en las
ultimas semanas que los sindi-
catos ELA y LAB convocasen
paros con asambleas de dos ho-
ras el pasado lunesy que otrode
los sindicatos presente en el co-
mité, CGT, llamase a la huelga
indefinida, que finalmente fue
suspendida por la falta de apo-
yos.

Ponentes y representantes de las empresas del cluster.

VW-Navarra formara parte
del Cluster de Automocion

Creado en 2011, el
cluster, formado por 11
empresas, persigue
promover el crecimiento
de este sector en Navarra

VW-Navarra organizd,
junto con el cluster,

unas jornadas sobre la
colaboracion para
mejorar la competitividad

DN Pamplona

Volkswagen Navarra ha anuncia-
do su ingreso en el Cluster de Au-
tomocion de Navarra, entidad que
surgié en febrero de 2011, para
promover el crecimiento de este
sector en Navarra a través de la co-
laboracién y del incremento de la
competitividad de sus empresas.
Tras su incorporacion el Clis-
ter estd formado por once empre-
sas de diferentes subsectores liga-
dosalaautomocién: FrenosIruiia,
SKF, Schnellecke, ISRI-Asientos
Esteban, Plasticos Brello, GAN Te-

chnologies, KYBSE, AZ Metro-
logy, Randstad, SGSy Volkswagen
Navarra.

Volkswagen, unodelaslocomo-
toras de desarrollo econémico en
la Comunidad foral, que el pasado
2 de junio anuncié que comenzara
afabricar un segundo modelo en
susinstalaciones en 2018, yfabrica
lider del Polo a nivel mundial, con
una produccién de 298.358 vehi-
culos en 2015, organizé reciente-
mente unajornadasobre competi-
tividad a la que asistieron unos 80
profesionales de 55 empresas na-
varras relacionadas con el sector
delaautomocion.

“Nosotros queremos ser parte
activadel cambioque vaasuponer
laindustria4.0,ylovamosaconse-
guir con un mayor grado de tecni-
ficacion, con un cambio de modelo
econdmico, generando una mayor
competitividad entre nuestros so-
ciosyexprimiendo las herramien-
tas de colaboracién que tenemos”,
concret6 Roberto Lanaspa, presi-
dente de la Asociacién Cluster de
Automocion de Navarra, que agra-
deci6 a Volkswagen Navarra su in-
corporacién al Cldster

Experiencias de otros cluster
Enlajornada titulada “La colabo-
racion como herramienta de me-
jora de la competitividad en el
sector de automocion”, los clister
de automocion de Galiciay de Ca-
taluia explicaron cémo funcio-
nany que actividades desarro-
llan.

Alberto Cominges, del clister

de automocién de Galicia, explico
el alto grado de adherencia a este
ente en Galicia: “Nosotros nos
constituimos como fundacién ha-
ce 19 afios y hoy en dia el 100% de
las empresas vinculadas a la au-
tomocion en Galicia esta presen-
te en Ceaga. En 2015, la media de
participacién por empresa den-
tro del Cluster fue de 8,2 proyec-
tos”, explicé Cominges. “En 2002
creamos el Centro Tecnolégico
de Automocion de Galicia, a las
afueras de Vigo, con 500 trabaja-
dores y fue un paso importante.
Ahora estamos centrados en el
tercer Plan de Competitividad de
la Automocién de Galicia, que

arrancaremos el 1 de julioy que
tiene por objetivo situar a Galicia,
através de 35 proyectos, en una
posicién deliderazgo competitivo
y sostenible”, sefial6 Cominges,
que destacé que laautomocion al-
canzalos 43.400 empleos en Gali-
ciay supone el 15% del PIB de la
comunidad.

Por parte del Clister de Auto-
mocién de Cataluiia (CIAC), su ge-
rente, Ferran Verdejo, expuso las
principales actividades del Clus-
ter, que fue creado en 2013 con cin-
co socios fundadores (SEAT, Nis-
san, Gestamp, Ficosa y Doga) y
quehaalcanzadoya,entre sociosy
colaboradores,los 150 miembros.
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Alertan de las “consecuencias’ de
la ultima sentencia de las escuelas

Las familias dicen que
que el Ayuntamiento
crea “un precedente
muy grave de politica de
hechos consumados”

DN Pamplona

Las familias afectadas por los
cambios en las escuelas infanti-
les de Pamplona aceptan la deci-
sién del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra de levantarla
suspensién cautelar de los cam-
bios y permitir al Ayuntamiento
de Pamplona continuar con el
proceso de admision.

No obstante, las familias conti-
ndan con la demanda interpues-
ta contra la decisién del Ayunta-
miento por considerarla “contra-

ria a derecho” y aseguran que
esta ultima resolucién judicial
“tienen consecuencias muy ne-
gativas para el interés general”.
“La actuacién del Ayuntamiento
crea un precedente muy grave de
politica de hechos consumados
(maés propios de estados totalita-
rios de este siglo o anteriores”, in-
dican las familias en un comuni-
cado.

“Esta politica se utiliza para
desmantelar la educacién de
nuestros hijos en sumas tierna
infancia. Si bien se hace con el fin
de adaptar la oferta lingiiistica a
la demanda (medida sin rigor), el
resultado es la destruccién de
equipos consolidados de profe-
sionales que habian conseguido
un grado de calidad en educacién
publica que otros tratan de repli-
car. Sentado este precedente, na-

da puede impedir que el préximo
gobierno municipal o foral, ya sea
de la actual oposicién o de otros
partidos atin por aparecer, adop-
tase medidas similares en senti-
do contrario”, contindan.

Desanimo y frustracién
Las familias abogan por una edu-
cacion de calidad, tanto si es de
caracter publico o concertada co-
mo el inico camino de un futuro
prospero para todos y lamentan
la actitud mostrada desde el
Ayuntamiento en este asunto
“enfrentando a las familias que
tratamos defender los derechos
de nuestros hijos con aquellas
que desean (legitimamente) es-
colarizar alos suyos en euskera”.
Las familias reconocen su
desanimo y frustracion por la dl-
tima decisién judicial pero de-

fienden la justicia de su causa “y
mantendremos nuestra deman-
da para tratar de que esta situa-
cién no vuelva a afectar a otras fa-
milias”.

Fue el pasado 15 de junio cuan-
do la sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra, inte-
grada por tres magistrados,
decidié levantar la suspension
cautelar de los cambios en las es-
cuelas infantiles aprobados por
el equipo de Gobierno municipal.

La sentencia admitia asi el re-
curso del Ayuntamiento contrael
auto de suspension, dictado el 6
de mayo y argumentaba que las
familias perjudicadas al mante-
ner la suspension eran mayoria
frente alas 53 que presentaron el
recurso y se ven perjudicadas
por los cambios.

RSP R

SR

Imagen dé la L’lltimé protesta protagonizada por las familias afectadas por los cambios en las esbuelas infantiles.

UN DIA FUNESTO PARA LA EDUCACION

PUNTODE VISTA
Javier Indurdin

Como no podria ser de otra manera,
las familias que recurrimos porlavia
judicial la reorganizacién de las Es-
cuelas Infantiles Muncipales de
Pamplona aceptamos la decisién de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de levantar la
suspension cautelar de dicha reorganizacion.
El magistrado de la Sala ha considerado
que el perjuicio que se les estaba causando a
las terceras familias que habian visto el proce-
sodematricula paralizadojustifica el perjuicio
alas familias que somos expulsadas de los
centros educativos reorganizados, por tratar-
se de un mal menor. Ademas secunda el argu-
mento del Ayuntamiento de que revertir la si-
tuacién dados los plazos de inicio de curso es
muy dificil o directamente imposible. El juicio
sobre las razones de la demanda se pospone a
mas adelante, perose consideraquelasuspen-
sién cautelar afecta negativamente al interés
general.

Laresolucién tiene sin embargo conse-
cuencias muy negativas para el interés gene-
ral. La actuacion del Ayuntamiento crea un
precedente muy grave de politica de hechos
consumados (mas propios de estados totalita-
rios de este siglo o anteriores, tal como hemos
visto en Crimeay el Donbaés, y otrora en Aus-
tria olos Sudetes) que el juez no se han atrevi-
do adesautorizar.

Esta politica se utiliza para desmantelar la
educacién de nuestros hijos en su mas tierna
infancia. Sibien se hace con el fin de adaptarla
oferta lingiiistica ala demanda (medida sin ri-
gor), el resultado es la destrucciéon de equipos
consolidados de profesionales que habian
conseguido un grado de calidad en educacién
publica que otros tratan de replicar. Sentado
este precedente, nada puede impedir que el
préximo gobierno municipal o foral, ya sea de
la actual oposicién o de otros partidos ain por
aparecer, adoptase medidas similares en sen-
tido contrario. Y es que asi de facil de destruir
es una construccion tan fragil como la educa-
cién de calidad. Teniendo en cuenta la crecien-
te devaluacion de los estandares de vida de los
ciudadanos y la evidente obsolescencia de
nuestro modelo productivo, no hay bien que

]

JESUS CASO/ARCHIVO

debamos cuidar més en nuestra sociedad, tan-
to si es de caracter publica o concertada, pues
es el inico camino hacia un futuro préspero
paratodos.

Lamentablemente a nuestro Ayuntamien-
tono le importa nuestro futuro como sociedad
sino tan solo quizd los préximos resultados
electorales. Mientras tanto agita a sus votan-
tes naturales enfrentando a las familias que
tratamos defender los derechos de nuestros
hijos con aquellas que desean (legitimamente)
escolarizar alos suyos en euskera, y derro-
chan el dinero de nuestros impuestos en cos-
tas judiciales y chocolatadas populares en vez
deenplazas denuevacreacion, queesloquese
necesita.

A pesar del desanimo y la frustraciéon que
nos provoca la dltima decisién judicial, segui-
mos convencidos de la justicia de nuestra cau-
say mantendremos nuestra demanda para
tratar de que esta situacion no vuelva a afectar
aotras familias. Agradecemos a todas las de-
mas familias, todos los ciudadanos y organis-
mos que nos habéis mostrado vuestro apoyo
en estos meses. Nos jugamos nuestro futuro.
Javier Indurain firma en representacion de las
familias afectadas por los cambios en las escuelas

Ana Beriain. ARCHIVO DN

Ana Beriain,
presidenta

de los
campings

® Este miércoles en Madrid
fue elegida presidenta de la
federacion, por segunda vez

consecutiva, paralos
proximos cuatro afios

DN Pamplona

Durante la Asamblea General
Extraordinaria celebrada este
miércoles 15 de junio en Ma-
drid, Ana Beriain fue elegida
Presidenta de la Federacion
Espafiola de Empresarios de
Camping (FEEC) para los proé-
ximos cuatro afos.

Beriain cuenta con una am-
plia experiencia en gestion
empresarial, yaque, desde ha-
ce 18 afios, es presidenta de la
Asociacién de Campings de
Navarra, vocal desde 2003 de
la CAmara de Comercio de Na-
varray presidenta de la Aso-
ciaciéon de Empresarios de
Hosteleria de Navarra. Ade-
mas, durante los ultimos cua-
tro afios ha sido la cabeza visi-
ble del sector del camping na-
cional.

En sus primeras declaracio-
nes, se ha marcado el objetivo
depotenciarlasrelaciones con
lasdistintas Administraciones
nacionales ylocales y el de dar
a conocer al mercado turistico
nacional e internacional las
ventajas del sector.

Miguel Angel Argal,
premiadoconel
galardon humanitario
delaFundacion Napardi

Al fundador de medicusmundi
en Navarray presidente de ho-
nor de medicusmundi nam,
Miguel Angel
Argal, selecon-
cedio el jueves
el galardén hu-
manitario por
parte de la Fun-
dacion NAPAR-
DI. Hasta 65
personas pre-
senciaron el acto durante la ce-
na benéfica celebrada en la se-
de delafundacion.

En su discurso, Argal trasla-
do dos ideas clave. Acabar con
lainequidad en el acceso ala
salud, y entender que las injus-
ticias se acaban con la solidari-
dad y compasién bien entendi-
das.DN
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Vista de archivo de un pleno de Beriain.

Beriain oferta

J.A.GONI

ocho plazas para
desempleados de
larga duracion

El ayuntamiento destina
107.565 euros del

plan de empleo

a las contrataciones
para seis meses

C.A.M. Beridin

El Ayuntamiento de Beridin dio
ayer luz verde a la contratacion
deocho personas. Cuatrodeellas
seran parados de larga duracion,
preferentemente de Beridin, ins-
critos en el Servicio Navarro de
Empleo, que seleccionara el
Ayuntamiento. Los otros cuatro
seran seleccionados desde la
Mancomunidad de Servicios So-
ciales entre personas en riesgo
de exclusion. Los ocho desarro-
llaran trabajos de albaifiileria 'y
mantenimiento en lalocalidad,
tanto en las calles como en el co-
legio publico y otros servicios. Se
ha previsto que permanezcan en
el puesto seis meses.

Alas contrataciones se desti-
naran 107.565 euros de la partida
del plan municipal de Fomento
del Empleo, que contaba con
208.500 euros.

El grupo de alcaldia, Agrupa-
cién Vecinal de Beriain (AVB) yel
grupo mayoritario, Adelante Be-
ridin, aprobaron ayer las contra-
tacionesy el pliego que regira la
convocatoria. Se desmarco6 UPN,
que puso objeciones al sistema

de seleccidn del personal. Por su
parte, los concejales del PSN no
acudieron a la sesién extraordi-
naria convocada para que los tra-
bajadores puedan comenzar su
contrato el 1de julio.

En la sesidn se aprobaron las
bases reguladoras de la contrata-
cién y el gasto de 107.565 euros.
En ellas se recoge que el objetivo
es contratar a ocho personas pa-
ra mejorar “su empleabilidad
con la adquisicién de competen-
cias profesionales que faciliten
su insercién en el mercado labo-
ral”. Aiade que realizaran un
proyecto laboral recogido dentro
del proyecto de rehabilitacion de
laurbanizacion el municipio.

El alcalde de Beridin, Oscar
Ayesa (AVB), precisé que tras dis-
cutir acerca del perfil de las per-
sonas alas que se pretende con-
tratar, se optd por dar preferen-
cia, “de manera primordial”, al
“colectivo de parados de larga
duracion”. En este sentido, se de-
mandara al INEM cinco perso-
nas con conocimientos de albafii-
leria y 5 con conocimientos de
soldadura, pintura y manteni-
miento. De cada grupo, se selec-
cionaran a dos. Se reclamara al
SNE que sean los de mas antigiie-
dad en las listas. “Fue motivo de
discusién, pero pensamos que
otros colectivos tienen otros ti-
posde ayudas, peronolosdesem-
pleados de larga duracioén y, alo
mejor, sin formacién académica”.

Cartel ‘En familia’. DN

\ F 5 SIS,
BEURLADA
/ EURLATAKO
Privt

Cartel ‘Hasiera’. DN

Los carteles
deBurlada a
votacion

DN Pamplona

Estos son los tres carteles fi-
nalistas seleccionados entre
los 11 presentados este afio
para anunciar las fiestas de
Burlada de 2016.

Todos los empadronados
en Burlada mayores de 16
afios pueden votar hasta el
préximo 30 dejunio. El cartel
que mas votos reciba sera
quien anuncie las fiestas de
este afio. Dicho resultado se
dard aconocerel viernes1de
julio.

=
UN SUENO HECHO REALIDAD De izquierda a derecha, los miembros
de la Fundacién Tudela Comparte Alberto Tantos, David Crespo, Matilde
Ruano, Mariano Gracia, Alberto Pérez Pastor ‘Perico’, y Manuel Campi-
llo, en el comedor Villa Javier, “un suefio hecho realidad”, seguin explica-

ronayer.

NURIA G. LANDA

El comedor social
Villa Javier de
Tudela abrira sus
puertas el dia 27

Inicialmente atendera a
36 personas en situacion
de pobreza a las que
ofrecera cada dia
desayuno, comida y cena

DIEGO CARASUSAN
Tudela

Eldia 27 de junio abrira sus puer-
tas el comedor social Villa Javier
de Tudela. Se trata de un servicio
impulsado por la Fundacién Tu-
dela Comparte que ofrecera to-
dos los dias del afio desayunos,
comidasy cenas alas personas
mas necesitadas de la ciudad.

El comedor Villa Javier se en-
cuentra situado en la calle San
Francisco Javier,en unlocal cedi-
do por la congregacion de los Je-
suitas, justo frente a su colegio.

En un principio, Villa Javier
atendera a 26 personas a las que
se les servird en el comedor las
comidas y cenas preparadas por
un servicio de catering. Ademas,

Villa Javier entregara esta
misma comida en recipientes
para llevar (fupper) a los
miembros de cuatro familias
con nifios -alrededor de 10
personas-, con el objetivo de
propiciar que puedan disfru-
tar delos alimentos en su pro-
pio hogar. Los alimentos del
desayuno se entregaran a los
usuarios del comedor duran-
tela comida del dia anterior.

Pero ademads de alimentar
el cuerpo, otro de los objetivos
de Villa Javier es ‘dar de co-
mer’ alalma. Asi,dentrodelos
160 voluntarios del comedor,
habra un equipo dedicado ala
atencién mas personal de los
usuarios a través de asesora-
miento legal, ayuda psicoldgi-
ca, alfabetizacion, actividades
ladicas, etc.

Y es que, la meta final del
comedor social Villa Javier es
ayudar a todo aquel que lo ne-
cesite potenciando su autono-
mia personal y participando
en sureinsercién social.

'Badéga de Sada

e, hodegadesada.com

“Un vino especial”

Palacio de Sada
Crianza 2011

Maxima puntuacion
por Decdnter magazine

L
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La obra de la venta de Dantxarinea
del accidente laboral tiene licencia

El alcalde constata la
validez de un primer
permiso tras anular el
TAN el segundo

Un operario perdio la
vida y tres resultaron
heridos en los trabajos
del centro comercial

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La obra de un establecimiento
comercial de Dantxarinea, don-
de el 25 de noviembre un opera-
rio murié y otros tres resultaron
heridos tras el derrumbe de una
parte de la estructura, “no se ha
paralizado” y continta ejecu-
tandose, segun el alcalde de Ur-
dax, Santiago Villares. Su obser-
vacién responde a las dudas ge-
neradas por la anulacién de una
segunda licencia de obras por
parte del Tribunal Administra-
tivo de Navarra (TAN). El dicta-
men, de 16 de mayo, recela de la
intencién del Ayuntamiento de
conceder un segundo permiso
al objeto de “eludir” una prime-
ra anulacién del propio tribu-
nal.

Lainterpretacion del alcalde
es que los trabajos se sustentan
precisamente sobre el conteni-
do del primer permiso. “El TAN
anulé la primera licencia de
obras, esverdad, pero se equivo-
c6 en sus conclusiones como re-
conocio después”, preciso Villa-
res. De hecho, en abril, el tribu-
nal aclar6 que hubo una
confusién en la lectura de los

Imagen del derribo parcial de la obra del centro comercial, en el que fallecié un trabajador.

planos presentados y reconocid
lalegalidad al tener la fecha del
edificio una altura de 15 metros,
el maximo permitido, segtn in-
formé el Ayuntamiento. De esa
manera, confirmaé las resolucio-
nes municipales sobre las licen-
cias de obras del 6 de febreroy
el 13 de marzo de 2015.

El dltimo pronunciamiento,
que vendria a invalidar la se-
gunda licencia de obras, es aco-
gido con matices por el alcalde.
Segun sefala, esta segunda
concesion fue emitida cuando
se recibid la primera anulacion
del TAN, que, como después no-
tific el Ayuntamiento, contenia

un error de cdlculo en la lectura
de los planos. “Hicimos la mis-
ma licencia porque habia un
error en eldictamen del TAN. Lo
que se pretendia era evitar la
paralizacién de las obras y que
el promotor pudiese pedir res-
ponsabilidades al Ayuntamien-
to”, precisé el primer edil.

La postura del TAN
Villares opina que “hay una con-
tradiccién entre el primer pro-
nunciamiento corregido y la se-
gundaresolucién, dadaa conocer
al conjunto del Ayuntamiento en
eltltimo pleno”.

En su dltimo posicionamien-

ARCHIVO

to, el TAN entiende otra cosa:
“En el presente caso se concede
una licencia de obras idéntica a
laanulada con el claro propésito
de eludir la anulacién decretada
por este Tribunal”. Su valora-
cién es que “no existe una co-
rreccién del proyecto de obras
presentado por la sociedad pro-
motora y una nueva solicitud de
licencia. Lo que existe es una
instancia de la promotoray ter-
cera legitimada de fecha 20 de
noviembre de 2015” en la que se
alega que la primera resolucién
“se basa en consideraciones
erréneas”. De lamisma manera,
-afiade el TAN-, “solicita al Ayun-

tamiento ‘laratificacion delasli-
cencias de obras concedidas por.
cuanto el proyecto, tal como se
detalla en la citada documenta-
cién complementaria, cumple
tanto con el articulo 39 del Plan
Municipal como con el Estudio
de Detalle’. Y eso es lo que hace
el Ayuntamiento, ratificar la
misma licencia de obras conce-
dida y anulada, sin introducir
cambio alguno en el proyecto
(aludir expresamente a la altura
maxima de las fachadas no su-
pone ningin cambio respecto
de la anterior)”. “Este Tribunal -
afiade el texto-, como cualquier
6rgano administrativo o judi-
cial, puede equivocarse porque
esta integrado por seres huma-
nos que carecen del don de lain-
fabilidad. Pero el remedio que el
ordenamiento juridico ofrece
no es desconocer sus resolucio-
nes y la ratificacion de los actos
anulados por el mismo 6rgano
que los dict6 si estima unilate-
ralmente que este Tribunal se
ha equivocado. Elremedio es in-
terponer un recurso contra la
resoluciéon de este Tribunal,
bien un recurso extraordinario
de revisién (como fue el caso),
bien unrecurso contencioso-ad-
ministrativo. Y ha sido a través
del recurso extraordinario de re-
visién cémo se ha corregido el
error por este Tribunal. Tampo-
co es derecibo que tanto el tercer
legitimado (la promotora) como el
Ayuntamiento puedan jugar a dos
barajas, siendo partes del recurso
extraordinario de revision y al
mismo tiempo instando y conce-
diendo laratificacion delalicencia
deobrasanulada”.

El accidente laboral del 25 de
noviembre dio lugar a una visién
contraspuesta entrelaalcaldiayla
oposicién de Udazubi Elgarrekin,
que acuso al primer edilyasu gru-
po municipal (Agrupacién Azkar)
de pecar de “actitud irresponsable
por no haber paralizado la obra”.
El alcalde adujo entonces, como
ahora, quela ejecucion se ajustaba
alalegalidad.

Alsasua aprueba inversiones por
unimportede 350.000 euros

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Alsasua
aprobb el jueves en sesion plena-
ria extraordinaria una serie de
modificaciones presupuestarias
para acometer mejoras de distin-
ta indole en los préximos meses.
Las inversiones totalizan un gas-
tode 349.995,21 euros.

El consistorio recurrira a los
1.895.417,15 euros del remanente
de tesoreria para sufragar el con-
junto del coste.

Entre las previsiones contem-
pladas figura una serie de actua-
ciones en el monte. De manera
especifica, el plan de obra recoge
el arreglo de las pistas forestales
de Balankaleku y Ulaiargoitz

dentro del Plan Forestal de Alsa-
sua 2014-2023.

Lavoluntad delas autoridades
municipales es igualmente em-
prender una serie de mejoras en
calles, tanto con el asfaltado co-
mo con medidas que refuercen la
seguridad para los peatones.
Ademas se colocaran dos nuevos
parques infantiles.

LAS INVERSIONES, UNA A UNA

E1 Rehabilitacion de energia solar
enlas piscinas cubiertas 37.300 €.

H Mejora de laacerade lacalle
Urbasa 22.800 euros.

Hlinversiones en calles 23.600 €.
Pavimentacién de la plaza Santo
Cristo, arreglo de pasos de peatones
delacalle Zelaia, reductores de velo-
cidad en Venta Abajo, calle La Paz,
Solana, Félix Aranoy Calzada.

MAParques infantiles en Baratzako

Bide y Otadia 24.200 euros.
HFrontén Burunda 1.020euros.

[ Asfaltados y pasos de peatones
elevados 78.563 euros.

d Calefaccidn del edificio del
Ayuntamiento 12.400 euros.

EBarandilla de laresidencia
5.225euros.

ElMontes 70.526,78 euros.
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BeaumontjustificalaOPE Nuecleo
porel traspaso de competencias

Ademas de las 37 plazas de Policia Foral-anunciadas, “seran necesarios mas medios humanos”, dice

PAMPLONA —E] Gobierno de Navarra
" informoé ayer ala Mesa Generaldela
Funcién Piiblica de 1a Oferta Piblica
de Empleo (OPE) de 100 plazas de
Administracién Nicleo, de las que 37
seran para Policia Foral, un reparto
que la consejera de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, justific6 ayer porque
en el acuerdo programatico se reco-
ge que se quiere “negociar con la
Administracién del Estado el traspa-
so de competencias en materias
como trafico, Medio Ambiente o
espectaculos”. Sise logra esa transfe-
rencia, dijo, el Ejecutivo foral se cen-

trari en tréifico y Medio Ambiente y -

es “claro que no se podrian asumir
esas competencias si no se dota de
mas medios humanos a Policia Foral,
e incluso serian necesarios mas”,

Beaumont defendié que los secto-
res estratégicos son “la lucha contra
el fraude fiscal, atencién de las emer-
gencias, la atencion a sectores des-
favorecidos o vulnerables” y que, sin
no se reciben propuestas de sindica-
tos, se aprobara la OPE la semana
que viene. Otros criterios han sido
acotar la tasa de temporalidad que
existe en los diferentes sectores de
la Administracién, las plazas que no
fueron objeto de una OPE anterior y
la evitacion de la atomizacién.

La consejera confirmé que el res-

-to de plazas serian 15 de bomberos,
12 de gestor de Hacienda, 10 de téc-
nico de Hacienda, 8 de psicdlogo, 8
de trabajador social, 5 de técnico de
Administracién pablica rama eco-
némicd y 5 de ingeniero agrénomo,
y explicé que la OPE se presenta aho-
ra, y no antes “por razones legales
consistentes en que la Administra-
cién del Estado todavia no habia
desistido de los recursos interpues-
tos contra la OPE anterior”.

Al respecto, Beaumont indicé que

el Ejecutivo foral “habia entendido
que seria una temeridad o una
imprudencia el someter o aprobar
una OPE 2016 estando judicializa-
dalade 2015". Otra razon es que se
esperaba que la Administracion del
Estado respondiera “por escrito

para’, aclaré Beaumont, “si las pla- -

zas de cabo de bombero computa-
ban o no en la tasa de reposicién”
v la contestacion se produjo este
lunes 13 de junio. Finalmente esta
Oferta de Empleo no incluiri pla-
zas de cabo de bombero. :

La consejera sefialé que el Ejecu-
tivo foral “escuchard” las propues-

tas de los sindicatos, pero que
habran de ser “motivadas y razona-
das” y, afiadi6, que algunas criticas
de los representantes sindicales han
sido que 100 plazas “son pocas”,
pero que mostraron su satisfaccién
en cuanto a que “se saca la OPE™.
Tras someterlo a la Mesa General
de la Funcién Publica, Euskarabi-
dea debe emitir un informe sobre
el perfil lingiiistico de las plazas
anunciadas y Hacienda otro sobre
los compromisos de gasto. Una vez
se apruebe la OPE el Gobierno dis-

pone de tres afios para hacer las

convocatorias CO[TESpOIldiEIltES.

M

La consejera de Funcién Piiblica, Maria José Beaumont, atiende a los medios de comunicacion. Foto: Unai Beroiz

“Insuficiente” para los sindicatos

Criticas al “escaso” nimero
de plazas y a que un tercio de
ellas se destinen a la Policia
Foral y no a otros sectores

PAMPLONA - Los sindicatos LAB,
ELA, CCOO, UGT y AFAPNA consi-
deraron ayer que la Oferta Publica de
Empleo (OPE) planteada por el
Gobierno de Navarra es insuficiente
para mantener la calidad de los ser-
vicios ptibicos. También el sindicato
APF de Policia Foral la valoré como
escasa para conformar “una policia
integral y de referencia”.

El sindicato LAB recordé que en la
Administracién hay més de 1.200 pla-
zas vacantes, segtin datos de 2015, por

lo que ofertar cien plazas “es comple-
tamente insuficiente para atenderlas
necesidades de los servicios piiblicos
y garantizar la calidad de los mismos”,
Ademas, LAB denuncia que reservar
37 plazas para la Policia Foral es “un
auténtico escandalo”, porque “Nava-
rTa es la comunidad con més policias
por habitante de toda Europa y, sin
embargo, en politicas sociales segui-
mos estando a la cola”.

ELA también opiné que la OPE es
“insuficiente” y “no da respuesta alo
que en las mesas sectoriales se esta
reclamando”, como plazas de técni-
cos en prevencion de riesgos labora-

- les, de administrativos que trabajen

con los técnicos de Hacienda en la
lucha contra el fraude y de guardas
forestales. La OPE en el Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, para
ELA, “noresponde a las necesidades
reales del servicio”, ya que, “donde
mas eventualidad existe es en los
niveles C, Dy E, y esta OPE solo res-
ponde a los niveles Ay B".

CCOO asegurd, por su parte, que la
reunién de la Mesa General fue
“frustrante”, ya que “ni siquiera esta
garantizadala convocatoria en 2017
del conjunto de las plazas”. Para este
sindicato, la OPE propuesta “ni
resuelve los problemas de eventua-
lidad de la plantilla ni responde a las
expectativas generadas en la socie-

dad navarra por el gobierno actual”.

Desde UGT se consideré el anun-
cio dela OPE de “electoralista” y eri-
ticaron que las plazas carecen de
consignacion presupuestaria hasta

El Ejecutivo foral también propu-
so ayer 192 plazas para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea,
entre las que destacan 90 de enfer-
meria, 16 de pediatria y dreas espe-
cificas, 16 de fisioterapeutas, 12
anestesistas y reanimacion y 10 de
cirugia ortopédica y traumatolo-
gia. Esta propuesta incluye el 100%
de las plazas que pueden convocar-
se de acuerdo a la normativa esta-
tal en cuanta a la tasa de reposicién
de plazas vacantes. También se
convocan 6 plazas para el Institu-
to de Salud Ptblica y Laboral de
Navarra. - J.M./Efe

2017. Asimismo destacaron que
existe riesgo de que algunas de las
plazas no se convoquer.

La OPE fue tildada desde AFAPNA
como “minuscula”’, ya que “no englo-
ba las necesidades reales dentro de
todos departamentos” y se distribu-
yen las plazas “de manera sectaria”.
Este sindicato ademés censur6 que,
aungue no sean “menos necesarias”
que las demas, la mitad de las plazas
de Administracién Niicleo las ocupan
Policia Foral y Bomberos.—D.N.

Se mantiene
el calendario
para abonar
lapagaextra

El personal dela
Administracién recibird en
verano un 75%, segun
habia previsto el Gobierno

PAMPLONA — La consejera de
Funcién Piblica, Maria José
Beaumont, sefialé ayer que el
Ejecutivo foral “mantiene” el
calendario que propuso respec-
to a la devolucién de la paga
extra a los funcionarios. “Desde
el principio dijimos que nosotros
éramos rigurosos y que, gustase
ono que se dilatase en el tiempo
parte de la recuperacion de la
pagaextra, cumpliremos con un
calendario que hicimos”, dijo.
Asi, el personal de la Adminis-
tracién Foral percibird en vera-
no un 75% de la paga, de la que
un 25% corresponde a la extra de
junio (el 75% restante fue adelan-
tado en enero) y un 50% de la de
diciembre adelantada. - D.N.

- Cambios
paranombrar
jefaturas por
meritos

" Para llevar a cabo la tarea,

el Ejecutivo esta contando
con las propuestas de
los sindicafos

PAMPLONA —La consejera de Pre- -

sidencia, Funcion Publica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont, sefialé ayer que el Ejecu-
tivo foral pretende que la provi-
sién de jefaturas de Negociadoy
de Seccion pueda hacerse “por
concurso de méritos y no con
nombramientos discrecionales”.
Beaumont destacé que entre las
aportaciones que solicitaron a los
sindicatos, las secretarias genera-
les técnicas, parece ser que en eso
hayunanimidad”. “Hay que darle
una vuelta muy fuerte al decreto
foral que est4 en vigor actualmen-
te y que lo regula y que no se esta
de acuerdo con que deba hacerse
de esa manera’, apuntd. - D.N.

‘Concejo de Salinas de Pamplona

Convocatoria para la coniratacién en régimen de alquiler de:

Servicio de bar, fonda y restaurante en las instalaciones del

local concejil denominado "Getzenea" de Salinas de Pumplona.
El Pliego de Condiciones se encuentra en el porfal de contratacién de navarra.
Enlace;

htips://hacienda.navarra.es/sicpportal /mioSubastas.aspx?Cod=16060315053185573D8 1

- “r—4




14 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Sdbado, 18 de junic de 2016

‘Unamanifestacién el lunes
pediracambiosenlas politicas
europeas deasiloyextranjeria

Pamplona acogera esta protesta en el Dia Mundial de las personas Refugiadas

% Andrea Apezteguia
Javier Bergasa

PAMPLONA — Irufiea Ciudad de Aco-
gida realiza un llamamiento a la
poblacién navarra para unirse a la
manifestacién a favor de las personas
refugiadasy exigir cambios en las poli-
ticas europeas de asilo y emigracion,
con el fin de “poner freno a esta catas-
trofe humanitaria”, que se ha conver-
tido en un “verdadero genocidio”. Una

iniciativa, que se celebrara el préxi-
mo 20 de junio, lunes, tanto en la capi-
tal navarra como en otras comunida-
desy paises, con motivo del Dia Mun-
dial de las personas Refugiadas.

Asi, ]a manifestacién arrancara alas
19 horas desde la plaza de Merinda-
des de Pamplona, tras la cacerolada
que organiza Irufiea Ciudad de Aco-
gidatodos los lunes, a las18.30 horas
frente a la Delegacién del Gobierno
foral. Segiin la agrupacién, se trata de

reivindicar que “no queremos una
Uni6n Europea que viole los derechos
humanos con muros, vayas y alam-
bradas, que antepone los intereses
economicos y del capital a las perso-
nas”, asi como que migrar es un dere-
choy no un privilegio.

En esta situacién, los estados euro-
peos, lejos de “aportar soluciones
humanitarias a las personas en tran-
sito, han multiplicado los obsticulos
y trabas legales, policiales y militares”.

Por otra parte, llevan acabo “acuer-
dos econémicos” con paises como
Turquia y Marruecos, para que estos
realicen “el trabajo sucio lejos de Ias
miradas europeas”. Todo ello, se tra-
duce en el cierre de fronteras, la pri-
vacion de libertad en centros de inter-
namiento, devoluciones en caliente
ademas de dificultar y seguir crimi-
nalizando las tareas de las personas

activistas y ONGS, segtin explicala

organizacién.
De esta manera, Irufiea Ciudad de

Acogida demanda establecer corre--

dores humanitarios para que “todas
estas personas que intentan entrar
en Europa, lo hagan con todas las
garantias”. Exigen también la aper-
tura inmediata de las fronteras, la
derogacion de los acuerdos de la ver-
glienza entre la UE y terceros paises,
y de las leyes de extranjeria por su
obvio “caricter xendfobo y racista”

asi como que se cumplan “los ridicu-

los compromisos de acogida”. Piden
que al menos lleguen los 300 refugia-
dos que Navarra se habia comprome-
tido a acoger, al igual que los 18.000
prometidos por el Gobierno estatal.
Califican de “ridiculo” el niimero de
personas que han llegado y recrimi-
nan que las “tinicas personas resen-
tadas definitivamente” sean las “per-
sonas muertas en el Mediterraneo”
Finalmente, Irufiea Ciudad de Aco-
gida present6 ayer su nuevo logotipo,
con el cual se han puesto a la venta
camisetas, pegatinas y pines, ademas
de una nueva iniciativa nacional, que
consiste en la salida de una autocara-
vana que saldra desde el estado has-
ta Grecia, realizando diversas para-
das para visibilizar esta situacién.

MAS DENUNCIAS Los Ayuntamien-
tos de Pamplona, Tudela, Tafalla,
Estella, Barafiain, Egiiesa, Ansoain,
Peralta, Oteiza y Lodosa, celebra-
ran el lunes una manifestacion a
las12 horas, frente a sus casas con-
sistoriales, para “exigir a las auto-
ridades europeas y espafiolas que
cumplan con sus obligaciones lega-
les y morales de acogida”. A su vez,
Médicos Sin Fronteras renuncia
desde ayer a los fondos dela UE, en
protesta de las “dafiinas” politicas
migratorias europeas. ®

Nuevo Futuro, ONG
Acreditadaporla
Fundacion Lealtad

SOCIAL — La Asociacién Navarra
Nuevo Futuro recibio el sello de
ONG Acreditada de la Fundacién
Lealtad, un distintivo tinico en
todo el pais que ayuda a los
donantes a reconocer de forma
claray sencilla a aquellas organi-
zaciones que cumplen las actua-
les exigencias de transparencia y
eficacia en la gestion. - D.N.

Reconocimiento alos
relatos ‘Historias dela
Clinica), delaCUN

PREMIOS - El proyecto Historias
de la Clinica de la Clinica Univer-
sidad de Navarra (CUN), una
coleccion de relatos breves basa-
da en testimonios personales de
pacientes que superan su enfer-
medad, fue premiado por el Foro
Albert Jovell como mejor inicia-
tiva de formaci6n, transforma-
cién, informacién o sensibiliza-
cion en torno a la salud. Para el
director general de la CUN, José
Andrés Gémez Cantero, las his-
torias publicadas constituyen
“una leccién de vida y ejemplo
de superacién”. -D.N.

LaFederaciéon ADELA
celebra en Orkoien el
DiaMundial dela ELA

EVENTOS — La Federacién ADE-
LA EH celebra hoy en Orkoien el
Dia Mundial de Ia Esclerosis Late-
ral Amiotrofica (ELA) con una
sesion divulgativa y una comida
asociativa en el Hotel Andiaenla
que participaran socios del Pais
Vasco y Navarra. La conferencia
La investigacion en enfermeda-
des neurodegenerativas, juntos -
avanzando contra Ja ELA comen-
zard alas12.00 horas. -D.N.

El colectivo LGTB pide
unaeducacion sexual que
normalice sudiversidad

La plataforma E28J apuesta
por una ley foral similar ala
norma catalana conirala

- homofobia

PAMPLONA — La plataforma E28J,
compuesta por colectivos de Lesbia-
nas, Gays, Transgénero y Bisexuales
(LGTB) inst6 a las instituciones a que
apuesten por una educacion sexual
que trabaje desde la base por la nor-
malizacion de la diversidad sexual.
“Esto es necesario para que sea un
cambio real y esté integrado por

todas las personas”, explicé uno de
los representantes de la plataforma,
Angel Leranoz.

Asi mismo mostraron su deseo de
trabajar por una ley en Navarra
similar a la norma catalana contra
la homofobia que, aseguran,
podrian mejorar. Este es uno de los
motivos por los que, dentro del pro-
grama de actividades organizadas
con motivo del Dia del Orgullo
LGTB, se organizara una charla en
el Parlamento foral que sera impar-
tida por el presidente del Observa-

torio contra la Homofobia en Cata- .

lunya, Eugeni Rodriguez.

A. Lenaroz, J. Munarriz, R. Lépez, X. Sanchez y A. Goyeneche. Foto: I Bergasa

Aprovecharon la ocasién para con-
denar la masacre de Orlando y adver-
tir que no se trata de un hecho pun-

tual, sino que es muestra del odio que
reina en todo el mundo hacia perso-
nas con otras opciones sexuales. - LH.

ACTIVIDADES

©® 20 y 21 de junio. Proyeccién de
la pelicula 80 egunean el lunes y
el documental Yes We Fuck el
martes en los cines Golem Bayona
a las 2000 horas.

® 22 de junio. Proyeccién del
documental Diversxs en el Civivox
lturrama a las 19.00 horas.

@ 25 de junio. A las 15.00 horas se
celebrard una comida en la plaza
San José de Pamplona que estara
acompahada por las actuaciones
de las XL y Platinblond Extrem.

@ 27 de junio. Charla a las 1830
horas en el Parlamento sobre la
ley catalana contra la homofobia.
@ 28 de junio. Manifestacién des-
de la antigua estacion de autobu-
ses que saldra a las 20,00 horas.
@ 29 de junio. Charla sobre politi-
cas LGTBI en la administracién a

las 12.00 horas en Civivox Hurrama.
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LanuevaGamesasubeun 5% en Bolsacon
20.000 millones en la carterade pedidos

La firma vasca y Siemens oficializan el acuerdo de integracion para crear una firma con 9.300 millones de ingresos

« Xabier Aja

PAMPLONA - La nueva Gamesa, com-
paiifa resultante de la integracion de
los negocios edlicos dela empresa vas-
ca y de la division edlica de Siemens,
nace como el mayor fabricante mun-
dial de aerogeneradores, con molinos
de viento ya instalados con una capa-
cidad de generacion de 69 GW y, algo
sumamente importante, €on una car-
tera de pedidos de nuevos equipos
valorada en nada menos que 20.000
millones. La nueva Gamesa surge con
unos ingresos anuales del orden de
los 9.300 millones y un resultado EBIT
de 839 millones.

El mercado bursatil valoré positi-
vamente el acuerdo, oficializado enla
mafnana de ayer. Las acciones de
Gamesa se revalorizaron un 5,6% has-
ta aleanzar los 18,06 euros por titulo,
lo que supone valorar a la compaiiia,
todavia sin los activos de Siemens, en
mas de 5.000 millones.

El acuerdo alcanzado entre Game-
say Siemens, con la existencia de otro
entre Iberdrola y el grupo aleman,
contempla que los accionistas actua-
les de Gamesa contarin con el 41% del
capital y los alemanes, con la mayo-
ria del 59%. La operacion se articula-
rd mediante una ampliacién de capi-

.tal de Gamesa de forma que se pueda
entregar a Siemens acciones equiva-
lentes al referido 59% del capital.

El grupo alemdn Siemens AG con-
solidara en sus cuentas la nueva
Gamesa que seguird con su sede social
en Zamudio, y 1a cotizacién en la Bol-
sa espaiiola. El centro de operaciones
del negocio de edlica terrestre segui-
ré en el Estado mientras que el nego-
cio offshore estara repartido entre
Hamburgo (Alemania) y Vejle (Dina-
marca). Los fondos propios de Game-
sa estan valorados en 4.021 millones
y los del negocio edlico de Siemens,

Gamesa tiene 1.550 empleados en Navarra. Foto: JM. Martinez

en 5.787 millones, lo que sitiia la valo-
racion global del nuevo grupo resul-
tante en casi 10.000 millones. Esta
unién generard unas sinergias de
unos 230 millones anuales en cuatro
afios, seglin sefiald el presidente del
grupo tecnoldgico e industrial aleman
Siemens, Joe Kaeser, para el que el
70% de dichos ahorros seran por la

-viadelos costesy un 30% por ladelos

ingresos. El maximo responsable de
Siemens valord la trayectoria profe-
sional del actual presidente de Game-
sa, Ignacio Martin, del que dijo, “tie-
ne una trayectoria muy buena en la
construccion de la compaiia”. En

- principio, Martin seguira como maxi-

mo responsable del grupo.

En opinién de este, “la fusion con los
activos eélicos de Siemens es un reco-
nocimiento al trabajo realizado por
la compania en los iltimos afios y una
confirmacioén de nuestra apuesta por
la creacion de valor a largo plazo,
mediante la generacion de sinergias
significativas y la expansién del hori-
zonte del crecimiento rentable. Hoy
iniciamos una nueva etapa, creando
junto a Siemens, un lider edlico mun-
dial, en la que continuaremos traba-
jando como hasta ahora pero en un
grupo mas fuerte y con una mayor
capacidad de respuesta”, comento.

El primer ejecutivo de Siemens, Joe
Kaeser, valoro el acuerdo sefialando
que “la combinacién de nuestro nego-
cio edlico con Gamesa tiene como
base unalégica industrial claray con-
vincente en una industria creciente y
atractiva en la que el tamafio es clave
para la competitividad de la edlica.
Esta combinacion de negocios nos
permitira ofrecer mayores oportuni-
dades a clientes y accionistas”.

Respecto al futuro de la plantilla de
Gamesa hay tranquilidad porque el
planteamiento es de crecimiento en
un mercado al alza y los negocios de

ambas compafiias tienen un alto gra-
do de complementariedad. Gamesa
tiene una plantilla cercana alos 8.000
trabajadores en todos el mundo, de
ellos 1.550 en Navarra.

El presidente de Iberdrola, Ignacio

. Galan, impulsor de la operacién, sefia-

16 que “estamos muy satisfechos de
haber podido contribuirala creacion
del mayor fabricante de aerogenera-
dores del mundo”. Iberdrola cree que
Ia combinaci6n de Gamesa y Siemens
dara lugar a una empresa con un
potencial y una fuerza que no ten-
drian por separado.

El acuerdo de accionistas firmado
entre Iberdrola y Siemens tiene por
objeto la defensa de todos los accio-
nistas de Gamesay, en especial, delos
minoritarios, garantizandose median-
te este pacto que el control ejercido
por Siemens tenga los correctos con-
trapesos. De hecho el acuerdo garan-
tiza, ademas, la representacion de la
primera en el maximo érgano de ges-
tién de la sociedad resultante: su con-
sejo de administracion quedara inte-
grado por 13 miembros y dos seran
consejeros de Iberdrola”.

AREVA, EN EL AIRE Los que no estan
tan contentos con la operacién son
los franceses de Areva, socio al 50%
de Gamesa en Adwen, la empresa que
se cred para crecer en el mercado off-
shore. Areva ha pactado con Gamesa
concederse tres meses para decidir si
cede su participacién en la filial
comun de energia eélica a la empre-
savasco-alemana o sila vende a otro
inversor. Esto parece mas probable,
—~GE duefia de Alstom ha mostrado
interés—, porque el Gobierno francés
quiere seguir contando con tecnolo-
gia propia en los aerogeneradores
marinos y fabricada en Francia. De
hecho, Adwen tiene tres proyectos off-
shore en aguas galas. @

1os accionistas recibiran 3,75 euros por titulo, un 26% de prima

Iberdrola se embolsara conla

operacién unos 206 millones

de euros en efectivo y seguird
con el 81% de la nueva Gamesa

PAMPLONA —Los accionistas minori-
tarios de Gamesa ya pueden respirar
tranquilos pues aunque no sea obli-
gatorio presentar una OPA, el nuevo
accionista alemén, Siemens, abonara
una especie de prima de control para
absolutamente todos los inversores

por un importe de mil millones.
Esto supone que todos y cada uno
de los accionistas de Gamesa, inclui-
dos los minoritarios, recibiran 3,75
euros por accion a través de un divi-
dendo extraordinario que tendra que
ser aprobado en junta de accionistas
de Gamesa. Esta cifra suponeuna pri-
ma del orden del 26% sobre el precio
al que cotizaban los titulos de Game-
saen Bolsa el dia 28 de enero cuando
se comunicé que habia contactos.
La operacion llegara a buen puerto
tras la aprobacién de los accionistas

de Gamesa y de otras condiciones sus-
pensivas habituales, como la autori-
zacion de los organismos de la com-
petencia, —no hay que olvidar que la
integracién delos negocios de Game-
say Siemens Wind le sitda como pri-
mer fabricante mundial de aerogene-
radores con una cuota de mercado
cercana al 15%-, y la confirmacién por
parte dela CNMV de que Siemensno
tendra que formular una OPA obliga-
toria tras el cierre de la fusion.
Gamesa ha encomendado la super-
visién del proceso de integracion a un

comité de fusién creado ad hocy for-
mado exclusivamente por consejeros
independientes. El cierre de la opera-
cién esta previsto para el primer tti-
mesire de 2017. v

Mientras tanto, se confirma que el
gran ganador de la operacion es
Iberdrola. La eléctrica que preside
Ignacio Sanchez Galan es la titular de
54,976 millones de acciones de Game-
sa, lo que representa el 19,686%.

Por esa participacion, Iberdrola per-
cibird 206,16 millones de euros de divi-
dendo extraordinario. Ademds serd

uno de los accionistas de referencia,
con €l 8,1%, del mayor fabricante mun-
dial de aerogeneradores y, adicional-
mente, contara con un suministrador
para sus parques que al realizar eco-
nomias de escala podra ofrecerle
mejores precios.

A dia de hoy Gamesa-Siemens
aportan 9.300 MW, el 70% del par-
que de aerogeneradores de Iberdro-
la, en el mundo. Y en los ultimos
doce meses, Iberdrola les ha firma-
do pedidos por importe de 1.200 y
1.700 millones de euros. - X. Aja
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TELEGR % MAS

Moody’s subela
calificacion de Caja Rural

NOTA — La agencia de rating Moody's
ha decidido subir los ratings de corto
plazo y de largo plazo de Caja Rural
de Navarra. Este tiltimo ha quedado
en Baa2 (y perspectiva “estable”). Moo~
dy’s destaca la solidez de la posicion
crediticia dela entidad “entre las mas
fuertes del sector” y “con ratios credi-
ticios equiparables al de entidades
europeas con ratings similares”. Se
menciona el bajo ratio de mora, que
refleja uno de los “maés fuertes” nive-
les de calidad de activos del sector. El
elevado ratio de cobertura de dicha
morosidad, asi como la baja exposi-
cién al sector inmobiliario, dejan el
ratio de morosidad neto de cobertu-
ras como el “mas bajo de todas las
entidades espariolas calificadas”. Tam-
bién cita la “comoda” posicion de sol-
vencia y de liquidez. -D.N.

8 LASCIFRAS |

VENTAS DEL GRUPO VW

El grupo aleman VW cerrdé mayo con
unas ventas mundiales de 871.500
unidades, un 1,6% mas. En los cinco

primeros meses, comercializé 4,23
millones, una subida del 0,8%.

3%

SUBIDA CONVEMNIO DEL METAL
Los frabajadores del convenio del
metal verdn incrementado su salario
un 1,5% con efecto retroactivo. Ayer
se publicé el convenio en el BON.

‘;ﬁ CaixaBank

Emprosas

£1 banco que Sfiger
fas empiesas:

INTERNACIONALIZACION. CaixaBank reunio ayer en su oficina de Carlos
III de Pamplona a méas de 40 empresas navarras interesadas en iniciar o
potenciar su negocio a nivel internacional en la jornada Puerta al Exterior.
El evento ha contado con asesoramiento sobre mercados de EEUU, Méxi-
co, China y Reino Unido, a través de la presencia de Karolina Milaszeswka,
Victor Ruiz Asuncién, Danni Cheng y Azucena Gordo. Foro: cedida

El Gobierno abona
mas de cien millonesen
ayudas directasdela PAC

SECTOR PRIMARIO — El Gobierno de
Navarra ha abonado mas de cien
millones, practicamente la totalidad
de las ayudas directas dela PAC: 95 a
pagos directos con cargo al Fondo
Europeo Agricola de Garantia y 6,2
millones del programa de desarrollo
rural. 13.993 beneficiarios han perci-
bido la ayuda del régimen de pago
bésico y el pago verde y otros 5.539
son pequenos agricultores en la cam-
pafia 2015. Los pagos de 95,2 millones
correspondientes alos pagos directos
con cargo al FEAGA realizados hasta
el momento son: 55,3 millones para
el régimen de pago basico, 27,8 millo-
nes para pago verde, 4,5 para el sec-
tor ovino, 2,5 para vacas nodrizas y
2,2 para vacuno de leche. - Efe

EL CNTA, PROVEEDOR
TECNOLOGICO
El afio pasado 768 empresas conta-

_ ron con el Cenfro Nacional de Tecno-

logia y Seguridad Alimentaria
(CNTA) como proveedor de solucio-
nes tecnolégicas. Este ceniro, que
cuenta con 266 empresas asociadas
en Espafia y 13 socios en su filial de
Peri, emitié mas de 56.000 informes
de servicios tecnoldgicos, desarrollo
22 proyectos de captacién de conoci-
miento y 69 proyectos de I+D con
empresas, y superé las 50 acciones
de formacion. Estos dafos se presen-
taron ayer en la asamblea anual de
socios del CNTA en San Adrian.

Los miembros del comjté presentaron en marzo la demanda contra el expediente. Foto: Javier Bergasa

Fl comité pide aZFTRW

€

readmita alos 101 despedidos
traslasentencia del’[SJN

Estd alaespera de conocer la decision de la direccién y no descarta el recurso

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El comité de ZF TRW,
compuesto por siete delegados de
CCOOQ, cuatro de UGT, tres de LAB,
dos de ELA y uno de CGT, pidié a la
direccién que readmita alos 101 tra-
bajadores, después de que la senten-
cia haya concluido que no estan pro-
badas las causas econémicas, pro-
ductivas y organizativas del ERE.

El presidente del comité, Josi Alva-
rez (CCOO0), solicité que “la empresa
sea acorde conlo que dice el TSIN'y
revierta la situacion’.

La parte social se cit6 ayer por la
mariana en el Tribunal Laboral con
suabogadoylosletrados de los dife-
rentes sindicatos para analizar el
veredicto. Fueron casi cinco horas
de preguntas y respuestas a una sen-
tencia que hay que estudiar con deta-
Ile. Tanto la empresa como el comi-
té tienen la posibilidad de recurrir al
Supremo. La parte social no lo des-
carta, pero quiere esperar a la reac-
cién de la multinacional. Tanto unos
como otros tienen de plazo hasta el
viernes para optar por esta via.

Debido a ese motivo, la sentencia
todavia nio es firme. Sininguna delas
partes reclama, el fallo se podra eje-
cutar de manera inmediata. Pero si
alguno decide acudir al Supremo, la
espera se puede alargar hasta un afio
o0 mas, hasta finales de 2017.

. El comité difundié un comunica-
do a la plantilla en el que se indi-

caba que una vez analizada la sen-
tencia, “quedaba demostrado que
no habia causas para los despidos”;
que esperaban que “la empresa
fuera acorde con lo que dicta el
fallo y revierta la situacion” y que
si continda “el modelo de actua-
cién que el director general de la
planta ha impuesto en el proceso,
la parte social planteara el recur-
so”. El comité se ha citado para el
lunes a las 9.30 horas. Alvarez

“Si el fallo se hace
firme, la empresa no
podria despedir a las
22 personas que faltan”

JOSIALVAREZ
Presidente del comite (CCOD)

recordd que sila empresa para ese
dia no ha convocado una reunion;
seran ellos quienes propongan un
encuentro con Paul Parnham.

22 EXTINCIONES, REDUCCIONES... La
sentencia declara el expediente
improcedente. Esto significa que la
empresa tiene la opcién de readmi-
tir o pagar la improcedencia de la
extincion. Si el veredicto fuera firme,
que por el momento no lo es, los 22
despidos previstos —tres de reduc-
cién de jornada— para diciembre no
se tendrian que ejecutar, porque no
han probado las causas del ERE.

La improcedencia del expediente
obliga a reincorporar a las personas
despedidas con reduccién de jorna-
da por guardalegal: en ZF TRW hay
doce en esta situacion. Por ultimo,
de entre las 101 extinciones, hay entre
15 y 20 afectados que se apuntaron
al ERE por medio de baja voluntaria,
es decir, que en un principiono ten-
drian intencién de regresar.

Otras fuentes consultadas por este
periddico sefialaron que quedaba
también en el aire el posible incum-
plimiento de los ratios de edad refe-
rentes a la plantilla (mayores de 50
afios). “La reincorporacién de los
empleados de reduccion de jornada
no permitirfa cumplir con los indi-
ces exigidos a ZF TRW en esta mate-
ria y tendria que abonar cinco millo-
nes de mas a la Seguridad Social en
cotizaciones”, concluyeron. @
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El exanquero Mario Conde saluda a su salida de la prision madrilefia de Soto del Real. Foro: Efe

Condedejalaprisiontras
- abonarun anonimo lafianza
de 300.000 euros en efectivo

Debe entregar el lunes el pasaporte en la Audiencia Nacional y no podra salir de Esparia

MADRID - El exbanquero Mario Con-
de abandoné a las 19.50 horas de
ayer la prision madrilefia de Soto del
Real, donde ingresé el pasado 13 de
abril por orden del juez de la
Audiencia Nacional Santiago Pedraz
en el marco de la causa en la que se
le investiga por repatriar 13 millones
de euros del caso Banesto.

El expresidente de Banesto aban-
doné la carcel madrilefia vestido con
traje y corbata, acompaiiado de un
chico, y con una amplia sonrisa.
Ante una nube de periodistas que le
preguntaron por el origen de la fian-
Zza o las medidas cautelares, Conde
se marcho en un coche que le aguar-
daba en primera linea de la prisién
sin hacer declaraciones.

numero de teléfono de disponibili-
dad permanente.

El investigado deber4 entregar su
pasaporte el préximo lunes por la
mafiana en la Audiencia Nacional,
con la advertencia de que si incum-
ple cualguiera de estas obligacio-
nes serd detenido de inmediato y
se modificara su situacién perso-

nal. La juez ha comunitado este -

auto a Instituciones Penitenciarias
y al juzgado de Colmenar.

La fianza depositada por un procu-
rador fue recibida ayer por la tarde

CAPUNTES.

en la cuenta de consignaciones del
juzgado, después de que Pedraz
rechazara la garantia hipotecaria
aportada por dos altos cargos de la
Fundacioén Francisco Franco, Jaime
y José Angel Alonso Garcia, que
depositaron como aval cuatro fincas
situadas en la isla de Fuerteventura
valoradas en un total de 610.818 euros.

EN PRISION DESDE ABRIL El expresi-
dente de Banesto ingreso el pasa-
do 13 de abril en la prision madri-
lefia de Soto del Real en el marco
de la causa en la que se le investi-
ga por crear un entramado empre-
sarial en Espafia y el extranjero
para repatriar fondos procedentes
del caso Banesto. Entre 1999 y 2014,
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Su salida de prision se produce tras ® Sonriente. Conde abandoné la habria blanqueado 13 millones de Medalla de Oro, Medalla de Oro,
acordar la juez de la Audiencia Nacio- carcel madrilefia vestido con traje euros —2,2 a través de ingresos en CHALLENGE CONCURSO
nal Carmen Lamela su puesta en y corbata, acompafiado de un chi- efectivo y 10,7 de transferencias en INTERNATIONAL INTERNACIONAL
libertad provisional después de haber' o,y con una amplia sonrisa. cuentas en el extranjero-—.
consignado una transferencia por @ Sin hacer declaraciones. Ante - Pedraz sefiala en su auto que, a DU VIN BACCHUS MADRID
valor de 300.000 euros para cubrir el una nube de periodistas que le pesar de acceder a la posibilidad de = =
importe de la fianza impuesta. preguntaron por el origen de la que Conde abandone la prisién, Mejor vino Medalla de Oro,

La magistrada, que se encontraba fianza o las medidas cautelares, “siguen existiendo motivos para esti- blanco sin madera CONCURSO
realizando funciones de guardia, fijé el exbanquero se marché en un mar responsable criminalmente” a COFRADIA IDEL VINO MUNDIAL DE
como medidas cautelaresla obliga- coche que le aguardaba en pri- Mario Conde de los delitos de alza-
cién del expresidente de Banesto de mera linea de la prisién sin miento de bienes, blanqueo, ocho DE NAVARRA BRUSELAS

comparecer todos los lunes y cuan-
tas veces sea llamado ante el Juzga-
do Central de Instruccioén nimero1,
del que es titular Santiago Pedraz,
instructor del caso.

Lamela prohibi6 a Conde salir de

hacer declaraciones.

@ Dos meses en prision. El
expresidente de Banesto ingresé
en la prisién madrilefa de Soto
del Real el pasado 13 de abril por
orden del juez de la Audiencia

delitos contra la Hacienda Ptiblicay
organizacion criminal.

La primera vez que Mario Conde
entro en la carcel fue en diciembre
de 1994, cuando apenas permanecio

;Aupa Osasuna!

30 dias en prisién preventiva por el : } Sy
Espafia sin autorizacién judicial, Nacional Santiago Pedraz en el caso Banesto. El 26 de febrero de  SIGUENOS EN: 0 0 www'hodega'm.lrrma'mm
mientras que le ha impuesto la obli- marco de la causa en la que se le 1998 fue de nuevo encarcelado por G - .
gacién de fijar un domicilio, sefialar | investiga por repatriar 13 millo- el caso Argentia Trust, hasta que el © WineinModeration.cu (+34) 948 737 309

persona y domicilio de contacto para
las notificaciones, asi como un

nes de euros del ‘caso Banesto'.

9 de agosto de 1999 obtuvo la liber-
tad condicional por esta causa.-EP.

Art de Vivre

info@bodegainurrieta.com
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Frustrante reunion de la Mesa General

El Gobierno de Navarra convoca a la Mesa General a una reunion que vuelve a frustrar las
expectativas de sus trabajadoras y trabajadores.

Una frustrante reunidn de la Mesa General, en la que por parte del Gobierno ni siquiera ya se guardan las
formas. En primer lugar, la reunidn se convoca con menos de 48 horas de antelacién y, en vez de enviarnos
previamente la documentacién que se va a tratar, un medio de comunicacién publica con todo Iujo de detalles
las "propuestas" para el Unico punto del Orden del dia que tenia calado: la OPE de 2016.

Una propuesta de OPE con 100 plazas en el ambito de Nucleo, 192 en el Servicio Navarro de Salud y 6 en el
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra para (Inspectores Veterinarios).

La Consejera ademas, nos comunica que la OPE que se aprobara por el Gobierno para 2016 no se puede
convocar este afio por falta de dotacién presupuestaria y se tendra que discutir en el tramite parlamentario y
dotar econdmicamente con los presupuestos de 2017. Es decir, ni siquiera esta garantizada la convocatoria en
2017 del conjunto de las plazas.

Para CCOO, la OPE propuesta ni resuelve los problemas de eventualidad de la plantilla ni responde a las
expectativas generadas en la sociedad navarra por el gobierno actual. En el caso del ISPLN, al que el
Gobierno de Navarra encomienda la Salud de las trabajadoras y trabajadores, y en un momento en el que se
ha abandonado la salud laboral por el Gobierno de Navarra dejandola en mano de las empresas, no se destina
ni una sola plaza a incrementar los medios con los que el ISPLN debia realizar la vigilancia y control de la
prevencion, funciones que antes, entre otros, realizaba CCOO.

Con relacion a la paga extraordinaria de 2016, el gobierno no informa de nada nuevo: se va a proceder al
abono en los ultimos dias de junio del 25% no adelantado y en los primeros dias de julio al abono del 50% de
adelanto de la paga de diciembre. Desde CCOO hemos vuelto a exigir el pago del 50% de la paga extra
robada a los trabajadores y trabajadoras en 2012 y que el partido del gobierno en varias ocasiones se habia
comprometido a devolver.

La Provision de Jefaturas se incorpora al Orden del dia para que "sepamos que no se olvidan y que siguen
trabajando en ello". Desde CCOO hemos reclamado que dejen de dilatar este asunto para que se puedan
nombrar por el procedimiento de concurso de méritos, como esta previsto en nuestra normativa, y dejen de
utilizar "el dedo" para realizar los nombramientos como venimos reclamando a los diferentes gobiernos en los
ultimos afios.

En el turno de Ruegos y Preguntas, CCOO ha vuelto a reclamar, una vez mas, la convocatoria de la Comision
de Seguimiento prevista en el DF de Reparto de Empleo. Este asunto queda pendiente nuevamente de la
agenda de la Consejera. Veremos qué interés tiene en recibir nuestras propuestas al respecto.

Igualmente hemos reclamado del Departamento la modificacién del Decreto de Vacaciones, licencias y
permisos al efecto de suprimir la discriminacién de la exigencia de que los dos progenitores trabajen en el
caso de la licencia por lactancia.

En definitiva, nueva decepcion de la representacion sindical con el Gobierno de Navarra. Contintan los
mismos problemas de las trabajadoras y trabajadores de la administracién. Se ningunea a la representacion
sindical llevando propuestas que han sido publicadas en la prensa lo que dificulta la negociacién de las
mismas. De las reivindicaciones de las organizaciones sindicales presentadas en septiembre del afio pasado



nunca mas se supo y sigue sin convocarse la Mesa para la Negociacion de las mismas con lo que se hurta el
Derecho a la Negociacion colectiva de las empleadas y empleados publicos.



