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RADIO

13/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg

El presidente de la comision de personal de Justicia, Ramoén Alvaré, pone el acento en que parte de la culpa de los retrasos en los
juzgados de lo Social la tiene el Gobierno foral.

DESARROLLO:Declaraciones de Ramon Alvaré, presidente de la comision de personal de Justicia.

13/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 141 seg
Estudiantes y trabajadores de la Universidad Publica de Navarra han intentado concentrarse para protestar en contra de los recortes
con motivo de lainauguracién del curso.

DESARROLLO:Declaraciones de Rubén Ramayo, portavoz de las asociaciones estudiantiles, y Nieves Fernandez, delegada sindical en la Universidad
Publica de Navarra.
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13/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 111 seg
Unos 7.800 alumnos y casi 800 profesores se han incorporado esta semana a las aulas de la UPNA. El acto académico que inaugura el
curso se ha desarrollado esta mafiana.

DESARROLLO:EI acto no ha registrado los incidentes del afio pasado. Declaraciones de Julio Lafuente, rector de la UPNA, de Yolanda Barcina,
presidenta del Gobierno de Navarra.

tve

13/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 52 seg

La UPNA ha inaugurado oficialmente el curso académico. No se han registrado incidentes, como ocurrié hace dos afios, debido a la
mayor presencial policia, que ha identificado a todo aquel pasaba al recinto.

DESARROLLO:Unicamente una veintena de trabajadores se han convocado a las puertas convocados por el sindicato LAB. Declaraciones de Paloma
Virseda, vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la UPNA.
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Una de cada cuatro sucursales
de cajas ha cerrado desde
el inicio de la crisis en Navarra

Actualmente hay 102 oficinas menos
de todo tipo de entidades que en 2008

Las cooperativas de crédito mantienen
su red y mejoran su presencia
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Las nuevas pensiones
se disparany obligan

a acelerar la reforma

Las 109.440 altas entre abril
y julio suponen un ritmo de
subida inasumible del 11,4%

La mayor poblacion

en edad de retirarse y

la posibilidad de aunar
pension y trabajo, causas
principales del aumento

La pérdida de casi tres
millones de empleos

por la crisis ha coincidido
con el alza de 700.000
nuevos pensionistas

J.L.GALENDE Colpisa. Bilbao

Elcrecimiento delntimero de pen-
siones de jubilacion se ha dispara-
do en los ultimos meses hasta ta-
sas que practicamente no tienen
precedentes,loquehacondiciona-
do, sinoforzado,laultimareforma
en esta materia del Gobierno de
Mariano Rajoy.

El Ejecutivo quiere aplicar los
cambios a partir de eneroy, con
ellos, dara una nueva vuelta de
tuerca ala contencién del gasto al
desligar definitivamente la subida
de las prestaciones de la inflacién,
con incrementos que un afio malo
pueden quedarse ensoloun 0,25%.

Un ramillete de circunstancias
esta contribuyendo al aumento
del ndmero de pensiones de jubi-
lacién, las mas numerosas del sis-
tema. La cada vez mayor pobla-
cién en edad de retirarse, pese al
retraso de la edad en un mes este
afio, y la posibilidad desde el pasa-
do abril de compaginar, después
de los 65 afios, trabajo y pension,
son las dos mas importantes.

Antes de esta interminable cri-
sis, la Seguridad Social tenia capa-
cidad para absorber una evolu-
cién de este tipo (previsible en su
mayor parte) porque gozaba de un
elevado superavit, perola caida de
la cifra de cotizantes y de la recau-
dacién ha colocado al sistema en
unaencrucijada.

Para salir de ella, el Gobierno
ha optado, entre otras medidas,
por contener el gasto con subidas
de las prestaciones por debajo del
IPCfrente almantenimiento o me-
joradel poder adquisitivo delasl-
timas décadas, una tendenciarota
enlos tres dltimos afios.

Desciende el nimero de bajas
Enlo quevade 2013, el niimero de
altas de prestaciones dejubilacién
hacrecido en torno al 6%, hastare-
basarlas 195.000 en los primeros
siete meses. En diciembre, esa ci-
fra puede elevarse a mas de
325.000, una cantidad sin prece-
dentes,comotampocolotuvolade
2012, cuando sumoé 308.400 altas.
Por el contrario, el nimero de ba-
jas (fallecimientos de beneficia-
rios) cay6 a 168.000 entre enero y

julio, por debajo de las 173.000
contabilizadas en el mismo perio-
dodel afio pasado.

El nimero total de pensiones
(9,074 millones enjulio) creceaun
ritmo del1,7%, mientras que las de
jubilacién (5,458 millones) lo ha-
cen en torno al 2,5%, en especial a
partir de abril. En los tltimos cua-
tro meses -el periodo que va de
abril a julio-la situacién se ha agu-
dizado; las nuevas pensiones de
jubilacién suman 109.440, tras
crecer a un ritmo del 11,4%, feno-
meno desconocido practicamen-
tehastaahora.

Cambio legal

Dos factores han sido determi-
nantes para que se hayan acelera-
do esta clase de prestaciones, que
son las mas elevadas del sistema
(las nuevas arrancan con 1.296
euros almes de media), porloque
su incremento incontrolado con-
tribuye deunamaneradoble al al-
zadel gasto.

El primero es un cambio de le-
gislacién que permitié a partir de
ese mes a los pensionistas que si-
guieran trabajando después de los
65 afios percibir la mitad de la
prestacion queles corresponde (si
cumplen el tiempo de cotizacién
establecido),lo que hallevado a
miles de trabajadores mayores de
esa edad a simultanear pensiény
empleo remunerado.

En los siete primeros meses las
nuevas prestaciones de jubilacién
de mayores de 66 afios sumaron

Cambios a partir de 2014. Yael
proximo afio, las pensiones no se re-
valorizaran conforme ala prevision
deinflacién ni habra paga compen-
satoria sial final del ejercicio el IPC
se desvia del objetivo.

Entre el 0,25%y el IPC mas 0,25
puntos. En los afios malos, las pen-
siones sélo subirdnun 0,25%. En los
afnos de vacas gordas, como maxi-
mo aumentaran el IPC mas 0,25%,
el Unico escenario en el que los pen-
sionistas ganaran poder adquisitivo.

Variables. Para decidir la revalori-
zacion, el Gobierno tendré en cuen-
ta, ademas del IPC, los ingresos y
gastos de la Seguridad Social.

19.549 casos, cifra que al final del
afio puede ser un 20% mas que los
casi28.000 de todo 2012.

El otro factor es la incertidum-
bre que la nueva reforma del Go-
bierno esta generando en muchos
trabajadoresen edad dejubilacién
anticipada. Aunque han caido de
forma dréstica las que se realiza-
ban con 60 afios por los cambios
legales,apartir deesaedad han se-
guido creciendo.

Y la tercera circunstancia que
contribuye a este alza es la exis-
tencia de amplias cohortes en
edad de jubilarse, nacidas en los
afios previos al ‘baby boom’, que
se inici6 al final de la década de
los afios cincuenta del siglo XX.

El Gobierno de Mariano Rajoy,
cuyos responsables criticaron la
congelacion de las prestaciones
del dltimo afio del Gobierno de Ro-
driguez Zapatero, se ha visto for-
zado a tocar de forma aceleradala
reforma del mandatario socialista
parahacer frente a la debacle eco-
noémica del sistema, que en los dos
ultimos afios ha tenido que echar
mano del Fondo de Reserva para
poder pagarlas prestaciones.

Mas con menos

Conuna pérdida de casi tres millo-
nes de cotizantes desde 2007, la
Seguridad Social ha tenido que li-
diar con el aumento de una cifra
superior a los 700.000 pensionis-
tas. Ademas, la pensién media ha
crecido en este periodo desde 678
hasta 858 euros. Cualquier espe-
cialista ve los aspectos irresolu-
bles que para un administrador
tiene una ecuacién de este tipo, so-
bre todo con unos ingresos ala ba-
jaoqueno crecenlo suficiente.

Larecaudacion por cotizacio-
nes del total del sistema, que cu-
bre a mayor parte de los ingresos
de la Seguridad Social (incluidas
las correspondientes a acciden-
tes de trabajo y enfermedades
profesionales),ha pasado en esos
afnos de los 123.413 millones de
2008 alos 117.894 del aino pasado.
Y aun sigue la baja.

Lacontencién salarial y la pér-
dida de socios del sistema estan
en el origen de esta caida. Y eso
que esa cifra se incluyen las coti-
zaciones de los aproximadamen-
te 2,7 millones de desempleados
que cubre el Estado.

Ademas, en los siete primeros
meses del afo, la Seguridad So-
cial harecaudado un 2,5% menos
que el anterior ejercicio en coti-
zaciones,y solo un aumento de
las transferencias del Estado pa-
ra pagar los complementos de
minimos y el recurso al Fondo de
Reserva ha permitido poder abo-
nar hasta ahora todas las pagas a
los pensionistas.

El gasto, por su parte, esta cre-
ciendo a un casi un ritmo del 5%,y
las perspectivas de aqui a fin de
afio no hacen pensar en que la si-
tuacién vaya a mejorar. El déficit
parafinales de 2013 se estima en
unos 14.000 millones. Dos tercios
del gasto corresponden a pensio-
nes de jubilacién, cuyo presupues-
tocreceaunritmode casiel 6%.

Tomas Burgos, secretario de Estado de la Seguridad Social. EFE

Nuevas pensiones de jubilacion

TOTALES
- , ~ 210.617*
Hasta65afios [l Mas de 65 arios
174440 181.026
200.000
127.374 123.738*
150.000 11703
122.860
100.000 — | Bl
72.181
50.000 e
0
20M 2012 2013
Total 286.14 3 308.400 334.355*

(*) Cifras estimadas a partir de los 72.181y 122.860 casos registrados hasta julio

Jubilacion por edades
Edades (afios) 2011 2012 st(t)alii?lio
Hasta 54 629 516 322
55 900 832 499
56 595 693 445
57 546 616 379
58 670 723 447
59 601 691 397
60 21114 21.169 3.395
61 27.672 38.492 25.253
62 16.958 19.150 10.589
63 17.294 20.079 15.452
64 18.724 24.413 15.003
65 149.620 153.16 103.311
66 7.081 8.394 5.407
67 5.138 5.695 4.237
68 3.235 3.680 2.682
69 2115 2.748 2.055
70 2474 2.569 1.685
Més de 70 4777 4,824 3.483
Ultimos cuatro meses
2012 M 2013
28.880 ABFIEIJAlJLLlo
25.360 2012
28.000 98210
24,340
24.780 2013
%o 100.440

Julio 26.980

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social




14

Diario de Navarra Lunes, 16 de septiembre de 2013

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Reestructuracion bancaria

=)

Una de cada cuatro sucursales de cajas
ha cerrado desde que empezo la crisis

Navarra cuenta con 102
oficinas menos de todo tipo
de entidades que en 2008

Las cooperativas de
crédito han logrado
mantener su red y, por
tanto, mejorar en
proporcidn su presencia

Las entidades con mas
presencia en Navarra son
Caixabank, Caja Rural,
Popular, Caja Laboral,
BBVA y Santander

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las sucursales de las cajas de
ahorro se hanllevadola peor par-
te de lareestructuracion del sec-
tor financiero en Navarra. De las
102 oficinas clausuradas entre
2008y 2012, 73 correspondieron
acajas,loquesuponeladesapari-
cion del 24,5% de su red comer-
cial. Frente a los 298 locales que,
segun los datos de la Confedera-
cién Espaiiola de Cajas de Aho-
rros (CECA), sumaban las 16 enti-
dades con presencia en la Comu-
nidad foral en 2008, cuatro aiios
mas tarde quedaban 225.
Unadelas causas de este proce-
sohay que buscarla, en parte, en el
repliegue territorial que muchas
cajas de ahorro de otras regiones
han afrontado tras vivir una fase
muy expansiva que coincidi6 con
el boom inmobiliario. Sin embar-
go, el principal motivo es la fusiéon
de cajasy, en particular,la integra-
cién de Banca Civica en La Caixa
hace ahora un afio. Si en 2008 am-
bas entidades sumaban 239 su-
cursales,lared de oficinas hamen-
guado hasta contabilizar 177 loca-
les este aflo, casi un 26% menos.
Desde la delegacién de Caixa-
Bank en Navarra prefieren ha-
blar de “agrupacién” de los clien-
tes en aquellas oficinas préximas
entre siyafiaden que, enlamayo-
riadela ocasiones, se han mante-
nido las sucursales que Caja Na-
varra aporté a Banca Civica. “Ca-
ja Navarra tenia como criterio
comprar los locales, mientras
que La Caixa preferia alquilarlos.
Siempre que la oficina en propie-
dad tuviera la amplitud suficien-
te, lo que ha sucedido en mas del
90% de las ocasiones, ha perma-
necido abierta la que pertenecié
a CajaNavarra”, afirman desde el
departamento de comunicacion.
Segun la delegacion de Caixa-
bank, esta reduccién del niimero
de oficinas no ha mermado la

presencia territorial con la que
Caja Navarra contaba. “En aque-
llas localidades donde habia una
oficina, esta se ha conservado.
Solo se haseguido el mismo crite-
rio de agrupacion de clientes que
en Pamplona en aquellos otros
municipios navarros en los que
existian sucursales de La Caixay
Caja Navarra”, afirman.

Bancos y cooperativas

El conjunto de entidades finan-
cieras con presencia en Navarra,
sumados bancos, cajas y coope-
rativas de crédito, contaban con
718 oficinas en 2008, de las que
231 correspondian abancosy 189
acooperativas. El afio pasado, los
bancos tenian una red formada
por 202 sucursales, 29 menos
que cuatro afios antes, mientras
que las cooperativas de crédito
contaban con 190, una oficina
mas que en 2008.

La fortaleza mostrada por las
cooperativas, representadas en
Navarra por Caja Ruraly Caja La-
boral, ha permitido a este tipo de
entidades aumentar proporcio-
nalmente su presencia en el mer-
cado.Sien20021as oficinasdelas
cooperativas representaban el
23,3% de todas las sucursales en
Navarra, en 2007 alcanzaban el
26,4%yen 2012, €1 30,8%.

Sin embargo, lared de bancos
ycajas se ha contraido. En el caso
de los primeros, sus oficinas re-
presentaban el 34,5% del merca-
doen 2002, que se redujo hasta el
32,6% en 2007, porcentaje que se
hamantenido estable hasta 2012,
cuando se situé en el 32,7%. Por
tanto, la pérdida de presencia
mas acusada corresponde a las
cajas, que pasaron de sumar el
42,2% de las oficinas en 2002 al
36,5% una década después.

Principales entidades
Laclasificacién de las principales
entidades financieras con pre-
sencia en Navarra apenas habia
experimentado cambios hasta
2011. En 2002, los dos grandes re-
presentantes del sector eran Caja
Navarra, con 199 sucursales, y Ca-
jaRural, con 110. Por detréas se si-
tuaban Banco de Vasconia (61 ofi-
cinas), La Caixa (51 oficinas), San-
tander (46 oficinas), Caja Laboral
(45 oficinas) y BBVA (44 oficinas).
Lafotografiaen 2008 reflejaba
algunos movimientos. Caja Nava-
rraredujo su presencia hasta las
183 sucursales, mientras que Ca-
jaRurallaaumentd hastalas 140.
Banco de Vasconia desaparecié
al ser absorbido por Banco Popu-

Sucursales bancarias en Navarra

m LaCaixay CajaNavarra

W CajaRuralde Navarra

W Banco Popular

200 177 200r 200
199 1801 180
}gg— 186183 181 174 L.a 160 1601 Fusion con
el Caixa 140l 132 138 140 140 140 e Bancodp
ok Caja 10k 1ok Vasconia
100F Navarra 100 116 100F ‘
80 80 80+
p0f 52 53 54 56 54 B0f sl 62 57 57
40 | 40r 401
pp  LaCaixa 0F 0-8 8 8
0 2003 05 07 09 11 2012 02003 05 07 09 1 2012 ! 2003 05 07 09 11 2012
Hm CajaLaboral m BBVA W Banco de Santander
200 200 200
180 180 180+
160 160 160+
140 140 140+
120 120F 120+
100 1001 100+
80 80+ 80+
ig: 45 47 48 48 41 47 ig 44 4544 45 45 43 ig 46 46 42 41 41 41
0+ 0F 20k
. 2003 05 07 09 11 2012 ! 2003 05 07 09 11 2012 . 2003 05 07 09 11 2012
H Desglose por entidades M Por tipo de entidad
B Cooperativas
2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2012 Bancos
Cooperativas Caias
CajaRural de Navarra 116 | 132| 138| 140| 140| 140 )
Cajalaboral | 45| 47| 48] 48| 47| 47| En2002 .
Otras 1 1 2 3 Cooperativas
Total | 161] 179 187 189 189 190 Cajas 23,27%
Bancos o
BBVA 44 45 44 45 45 43 42,19%
BSCH 46 46 42 41 41 41
Banesto 16 17 16 14 14 15
Popular 8 8 8 62 57 57
Sabadell 2 10 12 11 11 19 Bancos
Bankinter 4 4 4 4 4 4 34,53Y%
Barclays 8 6 6 6 5 5
Guipuzcoano 13| 13| 15| 11] 11 En 2007 Cooperativas
Vasconia 62| 60| 58 26,41%
Targobank 4 4 Cajas
Otras 25 19 26 23 19 14 40,96%
Total | 228 | 228| 231| 217 | 211| 202
Cajas
CajaNavarra | 199 | 186| 183| 181 ()
La Caixa 52 53 54 56 54 Bancos
Ibercaja 11 11 11 11 11 32,63%
Caja Espaiia 5 6 7 7 5
Caja Madrid 5 6 6 7 En 2012 .
Caixa Catalunya 5 5 5 5 5 Cooperativas
Caja Guipuzcoay SS 5 10 10 Caias 30,79%
Bilbao Bizkaia Kutxa 4 4 4 36 IJ'_N
Bankia 10 e
Banca Civica 174
Otras 7 10 15 15 4
Total | 284 | 277| 290| 296 | 277| 225
(') Datos Bancos
Total | 673| 684 708| 702 677| 617 |nopublicaos. 32,74%  ox

lar, que contabilizaba 66 locales,
mientras La Caixa seguia en
cuarta posiciéon con 56 oficinas.
Caja Laboral conseguia situarse
inmediatamente después con 48
sucursales y BBVA superaba a
Santander, con 47 locales frente a
los 42 de su competidor.

El mayor vuelco se produjo el

afio pasado, con la absorcién de
Banca Civica por La Caixa, lo que
catapulté ala entidad catalana
hasta la primer posicién con 177
oficinas. Caja Rural mantuvo su
segunda posicién, con 140 sucur-
sales, estabilidad que también
experimentaron Popular (57 ofi-
cinas), Caja Laboral (47 oficinas),

BBVA (43 oficinas) y Santander
(41 oficinas).Tras cinco afios de
crisis econémica que se ha lleva-
dopordelante el 14% de las sucur-
sales, la reestructuracion sigue
en marcha, como lo demuestrala
reciente absorcion de Banesto
por Santandery el cierre de otros
doslocales en Navarra.
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Reestructuracion bancaria
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CARMEN ARANDA LEON SUBDIRECTORA DEL MASTER EN
BANCA Y REGULACION FINANCIERA DE LA UNIV. DE NAVARRA

“El error fue creer que no
vendrian las vacas flacas”

¢Qué ha sucedido para que tantas
sucursales hayan cerrado?

Las entidades financieras, en es-
pecial las cajas, adoptaron una es-
trategia expansiva que funcioné
bien en tiempos de vacas gordas,
pero que resulté insostenible
cuando llegaron las vacas flacas.
El error residi6 en pensar que esa
situacién de crecimiento iba a du-
rar siempre. El tiempo ha demos-
trado que esas expectativas no es-
taban bien cimentadas.

¢Los responsables de entidades
asumieron un riesgo excesivo?
Es facil juzgar a toro pasado. Hace
unos afios el propio presidente de
la Reserva Federal de EE UU se
jactaba de que la economia habia
superado la fase de ciclos de creci-
miento yrecesién. En aquel con-
texto, se adoptaron politicas de
gestion de riesgos que ahora se
han demostrado inadecuadas.

Sin embargo, si hubo sefnales de
alarma por parte de expertos.

Asi es. Los propios técnicos del
Banco de Espafia venian alertan-

do del excesivo riesgo en reitera-
dos informes desde hacia afios.

La gente se pregunta por qué na-
die asume responsabilidades.
Aunque puede decirse en general
que el sector no lo hizo bien, ha-
bria que analizar cada caso en par-
ticular. Por otra parte, seria nece-
sario repartir las responsabilida-
des también entre la ciudadania,
especialmente en aquellos casos
de personas que asumieron crédi-
tos hipotecarios alos que ahorano
pueden hacer frente.

¢Acaso el contribuyente no esta
pagando por el exceso de optimis-
mo de las entidades?
Losbancosycajastendran que de-
volver las ayudas, aunque puede
ser un proceso que lleve afios. El
verdadero coste para la poblacién
es que se esta retrasando la recu-
peracién econdmica. Los fondos
que hanllegado de Europa preten-
dian que fluyera el crédito, perono
se ha conseguido porque la mayor
parte de ese dinero se ha destina-
do acomprar deuda publica.

EN CIFRAS

229

El afio pasado Navarra contaba con
225 sucursales de cajas de ahorro,
casiun 25% menos que en 2008,
cuando sumaban 296.

190

Las cooperativas de crédito han
mantenido estable su red de sucur-
sales en Navarra. En 2008 contabili-
zaban 189 oficinas y en 2012,190.

202

Lared de oficinas de bancos en 2012
fue un 12,6% menor que la de 2008.
El afio pasado habia 202 locales
frente alos 231 de hace cinco afios.

196

Caja Navarra llegd atener en 2008

196 oficinas fuera de la Comunidad
foral. Fue la primeray unica vez que
tuvo mas locales que en Navarra.

Entidades navarras:
fusiones y consolidacion

La historia reciente de las dos
grandes entidades de la Comuni-
dad foral, Caja Navarray Caja Ru-
ral, ha transcurrido por derrote-
ros diferentes. La primera opté
por una estrategia muy expansi-
va, implantandose en Madrid,
Catalufia, Pais Vasco, La Rioja,
Aragon, Valencia o las dos Casti-
llas, mientras que la segunda,
aun creciendo en otras regiones
cercanas, diseld unos planes
mas conservadores.

Tras lallegada de Enrique Go-
fii en 2002 como nuevo director
general de Caja Navarra, la enti-
dad comenz6 una frenética ex-
pansion de su red de sucursales
fuera de la Comunidad foral.
Aquel afola caja sumaba 234 ofi-
cinas, delas que 35 selocalizaban
fuera de Navarra. Durante 2003y
2004, el nimero de locales en
otrasregiones espafiolas aumen-
t6 lentamente hasta 48, pero en
2005lared de Caja Navarra expe-
rimentd un fuerte crecimiento
hastalas 76 sucursales. Al afio si-
guiente, el crecimiento fue atin
mayor, ya que se terminé con 134
locales fuera de la Comunidad fo-
ral, mientras que lared interna

caia hastalas 185 oficinas.

Elntimero de sucursales en el
resto de Espaiia sigui6 creciendo
hasta1l68 en 2007y, el maximo al-
canzado, 196 en 2008. Este pico
supuso que, por primeray Unica
vez, el nimero de oficinas de Can
era mayor fuera de Navarra que
dentro, donde quedaban 183. Sin
embargo, pese al objetivo decla-
rado en 2007 de seguir abriendo
locales hasta alcanzar en total un
maximo de 510 sucursales en
2010, en 2009 se redujo el nime-
ro de oficinas fuera de Navarra
hasta155. En 2010, dltimo afio an-
tes de que Caja Navarra se fusio-
nara para formar Banca Civica,
habia 153 oficinas fuera de la Co-
munidad foral.

Por el contrario, Caja Rural te-
nia el aflo pasado 243 oficinas, 86
mas que en 2002, de la que 140 se
situaban en Navarra, 79 en el Pais
Vascoylas24restantesen LaRio-
ja. Esta cooperativa, que ya conta-
ba con presencia en estas comu-
nidades en 2002, afio en el que te-
nia 25locales en el Pais Vascoy 13
en La Rioja, halogrado consoli-
dar sured comercial a pesar de la
reestructuracion del sector.

P\ -

La presidenta Barcina entrega al arzobispo Francisco Pérez una de las urnas de plata empleadas en el siglo
XVl por las Cortes de Navarra, con una aportacion para mantener el culto a la Virgen en su interior.

CALLEJA

Barcina pide apoyo a Santa
Maria la Real para luchar
contra el desempleo

El Gobierno foral
participé ayer en

la tradicional ofrenda
alaVirgenenla
Catedral de Pamplona

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra obedecié
ayer ala tradiciény, representado
por la presidenta, Yolanda Barci-
na, participd en la ofrenda a Santa
Maria la Real en la Catedral de
Pamplona.

Laregionalista solicit6 a la Vir-
gen apoyo para combatir contra el
desempleo. “Os pedimos por
nuestro pueblo de Navarra, para
que la convivencia prospere entre
nosotros;y para que seamos capa-
ces de generar las condiciones
que permitan que los muchos ciu-
dadanos que hoy no tienen acceso
aun puestodetrabajo encuentren
un empleo que les permita desa-
rrollar su vida profesional, perso-
naly familiar”, manifest6 Barcina.

LOS AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO, ENLA

LaCatedral sellend ayer paralaofrenda, en buena par-
teporlapresenciadeintegrantesdelas14 asociaciones
de amigos del Camino de Santiago del norte de Espafia,
que celebran en Navarra su 132 encuentro: Bierzo, Bri-
viesca, Burgos, Hautes-Pyrénées, Huesca, Le6n, Mi-

La ofrenda constituye uno de
los actos oficiales que, con carac-
ter anual, promueve el Gobierno
foral. Se viene celebrando desde
hace 67 afios en septiembre y re-
memora la coronacién canénica
de Santa Maria la Real, que tuvo
lugar el 21 de septiembre de 1946.

La presidenta del Ejecutivo lle-
gé al templo acompafiada de los
maceros, el rey de armas y los al-
guacilillos. A su entrada, fue reci-
bida por una delegacién del cabil-
do catedralicio, que la gui6 bajolos
sones del Himno de Navarrahasta
elinterior del presbiterio, desde
dondesigui6laeucaristia. Estafue
oficiada por el arzobispo, Francis-
coPérez,yadornadapor laCapilla
de Musica de la Catedral, dirigida
por Aurelio Sagaseta y con Julidn
Ayesaal érgano.

En su plegaria, Barcina pidi6 a
Santa Mariala Real su apoyo espe-
cial paralos j6venes. “Sobre ellos
recaen mas duramente las conse-
cuencias de la dificil situacién que
atravesamos”, expuso. “Y también
por todos nuestros conciudada-
nos que sufren: enfermos, mayo-

L

res o personas que sienten la sole-
dad, la marginacién o la debili-
dad”. Tras su alocucion, que cerré
proclamando tres veces “jNavarra
por Santa Mariala Real!”,1a regio-
nalista entreg6 al arzobispo una
aportaciéon para el mantenimien-
to del culto ala Virgen, contenida
en una urna de plata que las anti-
guas Cortes de Navarra emplea-
ban parasus votaciones.

No fue la presidenta el tinico
miembrodel Gobiernoenlaofren-
da. También acudieron los conse-
jeros Ifiigo Alli (Politicas Sociales)
y Luis Zarraluqui (Fomento), y la
directora general de Relaciones
Institucionales, Fatima Baigorri.

Reivindicacidon del hogar

Por su parte, el arzobispo, Fran-
cisco Pérez, centré su homilia en
reivindicar el hogar. “Se ha perdi-
do susentido”, dijo. “En esta socie-
dad,necesitamoselhogar paraes-
tar mas unidos. Con diversidad,
porque la unidad no es uniformi-
dad”. Unhogaren el que, segun in-
dicd, “una madre nunca se cansa
de esperar asus hijos”.

CATEDRAL

randa de Ebro, Navarra, Puente la Reina, Urdax-Baz-
tan, Valencia, Vitoria, Vizcaya y Zaragoza. La presiden-
ta Barcinaylos consejeros Alli y Zarraluqui mantuvie-
ronunencuentroenlacapilla Barbazana conlosrepre-
sentantes de los colectivos, alos que dieron libros.
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Bruselas no tendraen cuenta el déficit
para alargar el rescate bancario espafiol

LA EVALUACION SE PRODUCIRA EN OTONO Y
TODAVIA NO HAY NINGUNA DECISION TOMADA

De Guindos confia en ahorrar 5.000 millones en intereses de
la deuda para poder alcanzar el objetivo marcado por la UE

BRUSELAS. La Comision Europea
aseguro ayer que la decisién sobre la
prérroga del rescate bancario a
Espaiia, que expira a finales de afio,
no esta supeditada al camplimiento
del objetivo de déficit del 6,5% pac-
tado con la UE para 2013.

“La cuestion del déficit no tiene
nada que ver”, dijo el portavoz de
Asuntos Econémicos, Simon O’Con-
nor, que tachoé de “pura ficcion” las
informaciones gque apuntan que la
UE impondra una extension del res-
cate si Espaiia incumple el déficit.

“Evaluaremos la situacion en el
otafno y no tenemos ninguna prefe-

rencia a priori”, aseguré el portavoz.

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, negé este fin de semana
que Bruselas esté presionando al
Gobierno espaiiol para que acepte
una prorroga del rescate bancario
que sirva como escudo frente a posi-
bles nuevas turbulencias. Y se mos-
tré convencido de que Espaiia cum-
plira el déficit, sobre todo porque ha
conseguido ahorrar 5.000 millones
en intereses de 1a deuda por la caida
de la prima de riesgo.

“No tengo presiones de ningin
tipo”, asegurd Guindos este sabado.
El Eurogrupo ha fijado la fecha del

51" "’.'.

Los inspectores del FMI
vuelven a Madrid para
realizar su cuarto mforme

EN SU ULTIMO ESTUDIO LOS
TECNICOS EXIGIERON MAS
MEDIDAS PARA MEJORAR

EL ACCESO AL CREDITO

WASHINGTON. Una mision de exper-
tos del Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) llega hoy a Madrid
para realizar, junto a representan-
tes del Gobierno y del sector priva-
do, su cuarta evaluacion de los pro-

15 de noviembre para decidir sobre

la estrategia de salida del rescate
bancario espafiol y el ministro espe-
ra que en esa fecha se decida dar por
concluido el programa de ayuday las
visitas de la troika.

En opinién de Guindos, Espaiia no
necesita “en absoluto” ningan tipo
de ayuda de la Union Europea tras el
fin del rescate porque “se esta finan-
ciando en los mercados”. “Y se esta
financiando habiendo cubierto mas
del 80%, e incluso con la posibilidad
de sacar nuevos instrumentos de
deuda a mas largo plazo, y lo esta
haciendo a tipos de interés que son

El ministro de Economia
descarta una nueva
ayuda porque los bancos
“se estan financiando
en los mercados”
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La direc’t_ora gerente del Fondo Monetario Internacional, Christine Lagarde. ro7o: ere

gresos en la reforma del sector ban-
cario espaiiol.

La misioén de expertos de la insti-
tucién dirigida por Christine
Lagarde espera publicar las con-
clusiones preliminares de su eva-
luacién el proximo 30 de septiem-
bre, mientras que el informe defi-
nitivo podria publicarse a princi-
pios de noviembre. “El informe de
seguimiento forma parte de la asis-
tencia técnica prestada por el per-
sonal del FMI y acordada con las
autoridades espaiiolas y sus socios
europeos en julio de 2012, agregd
una portavoz del Fondo.

En su tercer informe sobre el res-

-"r Lo"f

especialmente reducidos”, apunto.

" “Por lo que se refiere a la cuestion
de como Espafia saldra de su pro-
grama, es demasiado temprano para
decirlo”, indicé el pasado viernes el
vicepresidente de la Comision y res-
ponsable de Asuntos Econémicos,
Olli Rehn.

“Es indispensable que la revision
de 1a calidad de los activos y los test
de estrés se hagan de forma convin-
cente y creible y que el programa de
reparacion del sector financiero se
concluya con el mismo rigor y deter-
minacién como se ha hecho durante

su existencia hasta ahora”, sefialo el

responsable de Asuntos Economicos.

Desde la Comision no se descarta
“algiin tipo de acompafiamiento”
cuando expire el rescate bancario
con el fin de evitar tener que impro-
visar soluciones de emergencia si
surgen nuevas turbulencias o nece-
sidades de capital en las entidades
espanolas. >E.P.

cate de la banca, los técnicos del
FMI destacaron los “progresos
importantes” en la reforma del sec-
tor, aunque incidieron en que debe-

- rian considerarse “mas medidas

para mejorar las condiciones del
crédito y apoyar la recuperacion”.
Lamisién del FMI se adelanta asi
una semana a la llegada de los ins-
pectores de 1a Comision Europea y
del Banco Central Europeo (BCE),
que regresaran a Madrid el proxi-
mo 23 de septiembre para verificar
si Espafia cumple las condiciones
exigidas por el Eurogrupo a cambio
del rescate bancario y para exami-
nar la situacién de la banca. >EFE

Expertos prevén
que la bolsa alcance
los 9.500 puntos
antes de enero

MADRID. La bolsa espafiola termi-
nara el afio por encima de los 9.500
puntos, de acuerdo con las previ-
siones que manejan varios exper-
tos que pronostican una subida adi-
cional del IBEX 35 del 7% hasta
final del ejercicio (actualmente acu-
mula una revalorizacién del 9,5%
desde enero).

Los pronésticos de los expertos
acontecen después de que el mer-
cado nacional haya registrado tres
maximos anuales consecutivos en
las iltimas sesiones de la sernana y
de que el selectivo espafiol se haya
aproximado a 9.000 puntos, con lo
quie se sitiia en precios de finales de
octubre de-2011.°

El expertode ATL Capital Ignacio
Cantos considera que la bolsa espa-
fola “esta barata” y que la recupe-
racion de la economia nacional, la
vuelta de la inversién extranjera o
labajada de la prima de riesgo (aca-
bo la semana en torno a 250 puntos
basicos, nivel de julio de 2011) pue-

| den ayudar a que acabe el afio por

encima de 9.500 puntos.

Un pronédstico que comparte el
analista de mercados de Analistas
Financieros Internacionales (AFT)
Diego Mendoza quien ve en bancos,
constructoras y el sector de consu-
mo los principales impulsores del
avance. En su opinion, la economia
espaiiola empezara a crecer en este
trimestre, ritmo que aumentara en
los proximos meses. >EFE

| Los parados con un
titulo superior se
han cuadruplicado
durante crisis

MADRID. El niimero de parados con
titulacién superior se ha multiplica-
do casi por cuatro desde el inicio de
la crisis, pasando de 382.000 parados
titulados en 2007 a los 1,3 millones
actuales, que representan el 22% de
los parados en Espafia, segtin ha

| denunciado la Union General de Tra-

bajadores (UGT).

Asimismo, el sindicato ha puesto
de manifiesto gue 2,5 millones de
ocupados estan subempleados, es
decir, que trabajan en puesto que
reguieren menos cualificacion de la
que poseen 0 lo hacen menos horas
de las que desea.

En este sentido, UGT ha advertido
de que se estd caminando hacia un
mercado laboral de “supervivencia”,
en el que muchos empresarios utili-
zan la crisis y 1a reforma laboral para
rebajar las condiciones laborales y
salariales de los trabajadores. “Algu-

. hos comportamientos rayan incluso

la rapifia laboral al aprovecharse de
la necesidad de los espaiioles de
encontrar un trabajo”, ha incidido el
sindicato. >E.P.



10

Diario de Navarra Domingo, 15 de septiembre de 2013

Cinco ainos después de Lehman Brothers

La banca se resiste a cambiar y los ciudadanos sufren los efectos de la crisis

EE UU muestra sintomas
de haberse recuperado,
pero la situacion en
Europa es peor debido

a la crisis del euro

Espana tardé mucho
en responder, negando
que su banca
estuviera contaminada
por los activos toxicos

ANA BARANDIARAN
Colpisa. Madrid

Hoy se cumplen cinco afios de la
quiebra de Lehman Brothers. El
15 de septiembre de 2008, EE UU
dejé caer a su cuarto banco de in-
version, lo que provoc6 un tsuna-
mi en el sistema financiero inter-
nacional que derivo en la peor re-
cesion desde la Gran Depresion.
Perola crisis comenz6 en el vera-
no de 2007 con las subprime, hi-
potecas de alto riesgo que se em-
paquetaron y colocaron en enti-
dades de todo el mundo.

La caida de Lehman, una de
las firmas contaminadas por las
subprime, pasara a la historia co-
mo el momento en el que, ante la
amenaza de colapso, los gobier-
nos de EE UU y Europa echaron
mano del dinero de los contribu-
yentes para salvar a una banca
descontrolada, que habia asumi-
do riesgos excesivos para engor-
dar sus beneficios.

Estosrescatesy, sobre todo,
las inyecciones masivas de liqui-
dez delos bancos centrales evita-
ron lo peor, una depresién como
la de los afios 30. Pero un lustro
después, los ciudadanos siguen
sufriendo los efectos de la heca-
tombe. ; Hasta qué punto nos he-
mos recuperado?

Siel foco se coloca en EE UU,
hay motivos para la satisfaccién.
Las bolsas marcaron reciente-
mente maximos historicos; la
economia crecey no sufrié una
segunda recesion como Europa
en 2012; el desempleo esta cayen-
doysesituaen el7,3%,lejos del pi-
co del 10% alcanzado en 2009
—desde ese afio se crearon seis

El coste Elrescate de labanca
Las principales entidades en Europa A 0
- - yudas % del Avales
Que sg hundieron cop lacrisis Lo que se da por perdido directas PIB
0 necesitaron grandes cantidades de .
dinero publico, o fueron integradas en Alemania  36.268 285.459 10,7 58.483
otras entidades, o liquidadas. Irlanda 39.439 46.214 28.2 113.398
Sin contar avales, en millones de euros 1 Espafia 39.637 NN 54.169 2.5 105.093 |
SIZ: REIND UNIDD Grecia 5.779 35.710 18.4 5.411
AN Francia 802 2.198 0.0 50.605
Lloyds 21.850 Italia 881 2,600 | (0] 85.679
HBOS (adquirido por LLoyds) Reino Unida 10.357 140.106 7.3 9.802
Northern Rock 35.000 Portugal 4.093 18.390 | 112 16.672
R%al Bank of Scotland 52.600 > Segtin el Banco de Espafia
) AEEMAE‘A 35.000 61.366 millones Adquirida  Coste
ypo Real State i . por 22.424
Commerzbank 16.200 Caixa Catalunya 12.052
IKB 16.000 i ici 8.981
0 b CAMy Banco Gallego Sabadell 5.494
F .BELG‘CA 11.000 B.CivicayB.de Valencia CaixaBank 6.475
Lotis ' nicaja 1.129
e PAISES BAJOS Liberbank CCM 1.806
ING 10.000 BMN 1.645
IRLAN DA Unnim BBVA 953
Bank of Ireland 3.500 Caja3 Ibercaja 407 DN
Anglo Irish 10.400
e ESPARA misma: ayuda financieraacam- amenaza por los problemas del
. bio de austeridad. Un severo sistemafinanciero.
Bankia 22.424 . . : i -
ajuste quellevo aunasegundare- Lassituacion de Espafia es de
B suia cesién en 2012. sobra conocida. Aunque hay indi-
UBS 40.000 Sélo ahora parece que salede  cadores que apuntan al fin de la
= ella, después de obtener un creci-  recesion, la recuperacion se pre-
BE ESJADOS UNIDOS miento intertrimestral del 0,3%  sentamuy débil e insuficiente pa-
ear Stearns

Lehman Brothers

Merrill Lynch (Bank of America)
Citigroup 45.000 mill.de $
Wachovia (WellsFargo)
Washington Mutual (JP Morgan) o

millones de empleos—; y los pre-
cios de la vivienda estan subien-
do, recuperados del pinchazo de
la burbuja inmobiliaria que esta
enel origen dela crisis.

Otro dato positivo: los bancos
devolvieron el 99% delos 245.000
millones de délares que tomaron
prestados de los contribuyentes.

Sucesion de crisis

La situacién de Europa es peor
porquelacrisis financiera se con-
virti6 en la crisis del euro cuando
en 2010 estall6 la bomba de Gre-
cia. A surescate le sigui6 el de Ir-
landa en noviembre de ese afioy
el de Portugal en abril de 2011. La
respuesta para todos ellos fue la

entre abril y junio. Pero ala zona
euro le estd costando mucho es-
calar el tltimo palodela Wque su
economia trazo.

Lomas grave es el paro. En ju-
lio se elevo al 12,1%, con Espafia y
Grecia ala cabeza, por encima
del 26% y 27%, respectivamente,
segun Eurostat. Y se mantiene la
destrucciéon de empleo. Desde el
pico de 2008 se perdieron 4,6 mi-
llones de puestos de trabajo, el
90% de ellos en Espafia.

En cuanto alas ayudas a la ban-
ca,nohaydatos claros sobreloque
devolvierony, lo que es peor, tam-
bién perduran las dudas sobre su
solvencia. “En Europa sigue ha-
biendo muchas entidades zombis
cargadas de activos t6xicos”, sefia-
la Juan Mari Otxoa, de Fineco.

Hubo que esperar a esta sema-
na para que se aprobara la figura
clave del supervisor tnico, una
condicién indispensable para re-
capitalizar bancos directamente
con fondos europeos y evitar que
la solvencia de un pais se vea

ra hacer bajar la insoportable ta-
sa de paro. La banca, de la que al
principio tanto se presumio, ne-
cesité de un rescate europeo.

Rapidez y contundencia
Lafactura del salvamento ascen-
di6 a 61.000 millones, segun el
Bancode Espafia. Y pese aeste es-
fuerzo, no fluye el crédito. Eso si,
la prima de riesgo cayé de forma
considerable gracias al apoyo del
Banco Central Europeo (BCE).
Pero la deuda publica se acerca
peligrosamente al 100% del PIB.
Si hay una leccién que apren-
der de Lehman es laimportancia
de responder con rapidez y con-
tundencia. “En Europa se tarddy,
en paises como Espafia, ain mas.
En EE UU si hubo una respuesta
temprana”, sefiala Santiago Car-
bo, catedratico de Economiadela
Bangor University y de la Univer-
sidad de Granada, ademaés de in-
vestigador de Funcas.
Washington pudo equivocar-
se al dejar caer a Lehman, perolo

¢,Se ha logrado meter en cintura a la banca?

® Los incrementos de capital
hicieron que las entidades
tengan un mayor colchén para
cubrir pérdidas, pero también
que reduzcan el crédito

A.BARANDIARAN
Colpisa. Madrid

Hay consenso en torno a las cau-
sas de la crisis: una banca que,
aprovechandolafaltade poderde
los reguladores, se expuso a ries-
gos excesivos para aumentar sus
beneficios, endeudandose hasta
las cejas con financiacién a corto
plazo; unafalta de capital que hizo
que, al fallar sus inversiones, la
bancano pudiese cubrirlas con
recursos propios;y un sistema

opaco e interconectado que ali-
mentd lareaccion en cadena.

¢Se han tomado las medidas
paraquelabancanovuelvaahun-
dirlaeconomia? Los expertos dis-
crepan, aunque coinciden en que
no se cumplieron esas promesas
de reformar el capitalismo que se
oyeron trasla caida de Lehman.

En el lado positivo, Joaquin
Maudos, del Instituto Valenciano
de Investigaciones Econdémicas,
destaca los incrementos del capi-
tal para cumplir las exigencias de
BasileaIIl. Se calcula que los nive-
les setriplicaron desde antes de la
crisis, porlo que las entidades tie-
nen un mayor colchén para cubrir
pérdidas y, ademas, estan mas li-
mitadas paraasumir riesgos.

Uno de los efectos colaterales
negativos de estos mayores re-
quisitos de capital es quelabanca
reduce el crédito y se dedica a
comprar deuda soberana, como
ocurrié en Espana. “Por eso debe
Ser un proceso progresivo”,
apunta Maudos, que también de-
fiende el avance que suponen los
test de estrés.

Otro asunto polémico es el de
las entidades demasiado gran-
des para dejarlas caer, las oo big
to fail. Obama prometi6 acabar
con esta nocién de que el Gobier-
no no iba a permitir nunca la
quiebra de un gran banco por su
impacto en el sistema. Para ello,
introdujo enlaley Dodd-Frank
de 2010 —una ambiciosa legisla-

cién de mas de 3.200 paginas—la
obligacién de crear una suerte de
testamentos vivientes, una hoja
de ruta para su liquidacion.

Todavia mas grandes

Los criticos dicen que son impo-
sibles de implementar y denun-
cian quelas too bigto failson aho-
ramas grandes que en 2008. En
concreto, el tamano de las seis
mayores entidades de EE UU au-
ment6 un 28% desde 2008 debido
aque, por ejemplo, JP Morgan tu-
vo que absorber a Bear Stearnsy
Washington Mutual. En Europa
también se llegd a un acuerdo pa-
raliquidar entidades en dificulta-
des con el menor coste posible
parael contribuyente.

importante es que, al ver los ca-
tastroficos efectos de esta deci-
sién, actud con urgenciay se lan-
z6 alrescate delabanca.

George W. Bush aprobé un
plan de 700.000 millones de déla-
res. Después, Obama tomé medi-
das para estimular el crecimien-
to, aparcando al principio el con-
trol del déficit. Aunque la clave
estuvoenlaReservaFederal, que
bajé los tipos a cero y puso en
marcha los polémicos progra-
mas de compra de bonos, los QF.

Otro acierto fueron los test de
estrés que pusieron en marchaen
2009 para conocer lasituaciénre-
aldelabancay actuar en conse-
cuencia. Europa siguid el ejemplo
y también los realizé, pero con
menos exigenciay transparencia.

Falta de integracion

Europa también salié al rescate
de la banca tras la caida de Leh-
man, pero no de forma coordina-
da, sino cada pais por libre. Esa
falta de integraciéon quedé paten-
te tras el estallido de Grecia. Eu-
roparespondid con una desespe-
rante lentitud a la crisis de deuda
soberana porlaresistenciadelos
paises delnorte a dar coberturaa
los problematicos periféricos. La
implacable Angela Merkel impu-
so su cura de austeridad.

E1BCE también bajé tipos e in-
yect6 liquidez tras la caida de
Lehman, pero siempre actué
constrefiido por la oposicién del
Bundesbank a tomar medidas no
ortodoxas. Mario Draghi sélo in-
tervino cuando las cosas se pu-
sieron muy feas. Laultimavez, en
el verano de 2012, cuando salvé a
Espafia con la promesa de com-
prar bonos sin limite de los pai-
ses que pidiesen surescate.

Espafia es el mejor ejemplo de
las consecuencias de una res-
puestalenta. Zapaterono sélone-
g6 la crisis, sino que aseguré que
labanca espafiola era la méas soli-
da del mundo porque no estaba
contaminada por las subprime.

No tuvo en cuenta su exposi-
cién a un sector inmobiliario que
acababa de saltar por los aires.
También Rajoy tard6 en meterle
mano a Bankia y al final no hubo
mas remedio que pedir ayuda a
Europaen juniode 2012.

Elpoderosolobbydelabancase
movié con destreza para frenar la
regulacion y consiguié que no se
implementarala Regla Volcker,
que prohibe a los bancos hacer in-
versiones en beneficio propio. Hay
tantasresistencias para separarla
arriesgada banca de inversién de
la tradicional —captar depdsitos y
dar crédito— que hay un creciente
movimiento pararecuperarlaLey
Glass-Steagall y forzar la division.

Pero lo que mas preocupa son
las insuficientes medidas adop-
tadas respecto a los derivados y
labanca en la sombra,un sistema
paralelo y opaco que tuvo un pa-
pel protagonista en la cadena de
titulizaciones de las subprimey,
por tanto, en la crisis financiera.
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PLAN DE FORMACION CCOO, DEAMBITO TERRTORIAL EXCLUSIVO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, DIRGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS (ESTA PROGRAMACION ESTA SUJETAA LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA)

:fo

Programacion cursos septiembre-diciembre 2013

Dirigidos a: Prioritariamente TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS y imitada su participacion segun convocatoria: al personal de las Administraciones Publicas y a los/as desempleados/as.

FORMACION PRESENCIAL
FOREM CCOO ESTELLA ¢ Maria de Maeztu, 19-21 bajo  Tel. 948 55 42 51 o Fax 948 55 42 51 FOREM CCOO TAFALLA e Beire 2, bajo ® Tel. 948 70 26 73 /948 13 66 88 * Fax 948 70 31 06
N° CURSO HORAS INICIO  FIN HORARIO LUGAR N° CURSO HORAS INICIO  FIN HORARIO LUGAR
3112004 Internet, correo electronico 30 2309  10/10 16:30-19:00 I Estela 3120003 Manejo de situaciones confiictivas en el trabajo 30 23009 10/10 19:15-21:45 1 Tafalla
3164001 Seguridad Social y sus Prestaciones 4 2309 1710 19:15-21:4514 Estella 3119001 Limpiezaen centros hosteleros 30 070 24710 16:30-19:00 Tafalla
3123008 Manipulador/a alimentos sector: hostelerfa y restauracion 10 0910 1110 09:00-12:20x-v LosArcos 3034001 Claves para una adecuada educacion emocional en lainfancia (-6 afios) 30 14/10 0711 19:15-21:451,x, | Tafalla
3148001 Pintura de Automocion 60  11/10  19/11 19:15-21:45 |-v Muniain 3107002 In|0|ag|9n alaInformatica: windows 7, word 2010 40 28110 21/11 16:15-19:00 1 Tafalla
3039002 Como sacar partido a tu ordenador 30 2110 07/11 18:30-21:00 I Lerin 3015001 Atencion al cliente 20 1At 21m 19:15-21:45 1+ Tafalla
oo updecou oxcel 2010 N o Y i S0l FOREM CCOO TUDELA + Eza, 5+ 1ol 0488480920 Fax 948848092 |
3022001 Atencion Temprana 0 210 1442 090014005 ZA FOREM CCOO TUDELA » £z2, 5 » Tel. 948 84 80 92 » Fax 948 84 80 92
3088002 Enfermedades psiquiatricas 0 0411 1441 16:30-19:00H Estela N°  "CURSO : , . HORAS INICIO FIN HORARIO LUGAR
3175001 Risoterapia: manejo del estrés y las emociones enel trabajo 20 18/11  28/11  19:15-21:45 4 Estella :331 Sggg? “H/'f%”'léu'aC!?r/ ZI‘ allmenltgg 138%0“ hgstgletna y restaurgglfg 238 8;; 18 ?% 1? 11%‘#%22213%“)( Pge:a
3124002 Manipulador/a de alimentos sector: 0ja de calculo: excel 010, base de datos: access oclaok uaeia
comecio mayorista, minorista y almacenes 10 1941 2111 15:40-19:00 m-j Estla 3167001 Soldadura , 60 10710 2311 18:30-21:30]-v/8:00-13:00s Fontellas
3147002 Pinacle Studio 16 30 0942 1942 18:30-22:001-v Estella ggi;gg; gongUCC!Qn ge carreg::as e:evagoras gg mg ggﬂg 11 8521;5;?33 ‘l-v gascan}e
onduccion de carretillas elevadoras :45-22:00 l-v ascante
F ] 3016001 Atencion alimentaria a personas mayores 40 14/10 4 18:55-22:00 |-} Tudela
ey it ok et ke o A e Lol eem S g 3044001 Comprensién y expresion del lenguaje infanti 20 1810 1511 17002200V Tudela
N CURSO . HORAS INICIO  FIN HORARIO LUGAR 3035001 Coaching Empresarial y personal: la eficienciaeneltrabajo 40 18/10 2341 19:00-22:00v/2:00-14:00s  Tudela
3087002 Energ!a solar térmica y fotovo]tauca . . 30 30/09 17710 19:15-21:45 I—! SanAdridn 3093005 Formacion continua de conductores, el certificado de
3174001 At.e.nmpln a enfermos{a; alzheimer y otras demencias en domicilio20 0710 1710 19:00-21:30 Lodqga aptitud profesional (cap). Renovacion C /D 35 1910 30/11 08:00-14:00s Tudela
3107006 In|g|a0|on a la Informética: windows 7, word 2010 40 14710 07/11 16:30-19:00 |-]. San Adr!e;n 3112002 Internet, correo electrnico 30 2110  07/11 19:00-21:30 I Fitero
3100006 Hoja de ca[gulo: excel 2010 , 30 2110 07/11 19:15-21:45 |—! SanAdridn 3004001 Autocad 3D 2013 60 2110 28/11 19:15-21:45 |- Tudela
3176001 Interpretacion de planos Industriales 40 o4m1 2811 19:00-21:30 Peralta 3082001 Electricidad bésica nivel ll (mprescindible: Completar cuestionario) 0 2110 141 19:15-21:45 | Tudela
3029001 Base de datos: access 2010 30 0811 30/1119:30-22:00v/9:00-14:00s SanAdri&n 3111001 Smartphoney aplicaciones enlaNube: Internetenmoviidad 40 25/10  30/11 19:00-22:00v/9:00-14:00s  Tudela
3112006 Internet, correo eIeptronlco 30 1111 28/11 16:30-19:00 |-! San Adr!gn 3115001 1SO 9001:2008 20 0541  14/11 19:00-22:00 I Tudela
3090001 Creatutiendaonline 0 AT 241 19:15-21:45H - SanAdridn 3003001 Actividades de venta: venta on line 30 081 3011 18:30-22:00v/8:40-1400s  Tudela
3074004 Disefio y creacion de paginas web: dreamweaver CS 5.5 40 1211 2911 19:00-21:55 -v Viana 3092001 Facturaplus 30 1111 28/11 19:15-21:451§  Cintruenigo
3168003 Tarjeta profesional de la construccion 20 1811 28/11 19:15-21:45 |+ Tudela
FOREM SEDE CENTRAL MUTILVA e Pgno. Industrial Mutilva Baja, ¢/U n® 1-3  Tel. 948 13 66 88 (Extension 3 - Dpto. Formacion) e Fax 948 13 63 43
CONTABILIDAD, IMPUESTOS, FACTURACION 3173003 Introduccion al §istema Operatjvo Mac OS * 10 18/11 2111 19:15-21:45 1+
3055001 Contaplus * 20 2810 07/11 19:00-22:00 I MUNDO WEB: CREACION / ANIMACION WEB
3091001 Excel financiero 20 0811 2311 19:15-21:45v/9:00-1310s 3074003 Disefio y creacion de paginas web: dreamweaver CS 5.5 40 0710 3010 16:20-19:00 |-
20950% Facturapéus 30 1 28 16:30-19:00 1 3072004 Disefio de paginas web: flash CS 5.5 4 1840 231 18:45-21:45v/9:00-14:00 5
ESTION EMPRESARIAL o 3073001 Disefio web: desarrollo web con HTML5 y CSS3 30 2540 231 19:15-21:45 w9:00-1400 s
3113001 Segqﬂdad informética 30 0710  24/10 19:15-21:451 3078001 Dreamweaver avanzado: disefio de paginas web
ggggggé ggzggﬂ gg gimgggﬂgz 18 ;;m ;gﬂ 1 (1)563381588 H accesibles con CSS (hojas de estilo en cascada) 30 04/11 2111 19:15-21:451+
GESTION LABORAL 3075002 Disefio y creacion de paginas web: fireworks 30 111 281 16:30-19:00 1
3057002 Contratos, nominas y seguridad social, A3 néminas 70 1410 1111 09:30-13:00 l-v OFIMATICA
3056003 Contratos, ndminas y seguridad social 50 0411 2111 09:15-13:15 |-v 3157001 Procesador de textos: word 2010 30 30/09 1710 16:30-19:00 |-
TECNICAS DE ARCHIVO 3029004 Base de datos: access 2010 30 07710 18/10 09:30-12:30 I-v
3031001 Biblioteconomia: catalogacion 50  18/10  23/11 16:30-21:30v/9:00-14:00s 3100004 Hoja de célculo: excel 2010 30 1410  25/10 09:30-12:30 I-v
MEDIO AMBIENTE S : 3157002 Procesador de textos: word 2010 30 2110 07/ 19:05-21:55 |-
3134003 Mgnltor/a de educacion ambiental 30 1111 28/11 16:30-19:00 |-] 3004002 Adobe Acrobat Profesional 9 20 04/11 14/11 19:15-21:45 H
PREVENCION . 201900 |-
3156005 Primeros Auxiios 20 0810 2210 1630-1900H 020000, Base de datos:access 2010 FO A A g o
3168002 Tarjeta profesional de la construccion 20 1410 2410 19:15-21:45 |- 0ja 0€ Calcul: EXCel 1o-2 180 1
3156006 Primeros Auxiios 20 0511 1911 16:30-19.00 OFIMATICA AVANZADA : — :
3156007 Primeros Auxilios 20 09/12  13/12 09:00-13:00 I-v 3';)2.?00%”:%1 ((ijlgl' %all-culo excel avanzado: herramientas de datos y tablas dindmicas* 30 0710 24/10 19:15-21:45 1+
COMERCIO
3116001 La exhibicion de producto y la organizacion interior de 3146003 Photoshop CS 5.5 40 07/10 3010 16:20-19:00 I-j
un establecimiento comercial visual merchandising 40 21/10 2511 14:00-16:00 |- AUTOMATAS PROGRAMABLES
COMPETENCIA CLAVE PARAEL AQCE§SO A CURSOS DE CEBTIFICADO DE PROFESIONALIDAD : 3028001 Autématas programables Nivel I 40 11/11 12112 19:15-21:45 |-
3040001 Competencia clave: Comunicacion en lengua castellana Nivel 2 * 25 1010 14/11 19:15-21:45m, CARRETILLAS (Imprescindible camet carretillas expedido en Forem)
3043001 Competencia clave: Matematica Nivel 2 * 20 21710 13/11 19:15-21:451, x 3048001 Conduccion de carretillas elevadoras avanzado 20 26/10 2311 09:00-14:00 s
RECURSOS HUMANOS / HABILIDADES PARA EL TRABAJO : 3048002 Conduccion de carretillas elevadoras avanzado 20 1811 28 16:30-19:00 1
3110002 Inteligencia emocional _ 30 14710 3010 19:05-21:50 1 3050002 Conduccion de carretillas elevadoras: retractil y apiladora 20 1841 2811 9:30-12:00 1§
3120002 Manejo de situaciones conflictivas en el trabajo 30 04111 21/ 19:15-21:45 1+ COCINA
3021001 Atencion telefonica 20 18/11 28/11 16:30-19:00 |-} ’ ; ; . il - 20110 ;
3153001 Presentacion / Gestion de Proyectos 1 1811 2541 19:15-01:45 | %gﬁ?;ofﬁﬂ:n Eﬁ gg calorfas para trabajar en domicilios al cuidado de mayores 20 06/11 2111 16:30-19:001, x, j
3166001 Seminario especializado: habilidades para hablar en publico 6 2511 26/11 19:15-22:15 -m 1001 | numérico nivel I 9 141 /1 1945-21:45 1
ENSENANZA 3061001 Control numérico nive . 0 /10 /10 9:15-21:45 1
3159001 Psicomotricidad infantil en centros educativos (de 3 a 8 afios) 30 0740 2410 19:15-21:45 1 3126001 Mastercam programar CNC 40 2810 2111 19:05-21:45 1
3160001 Realizacion de tutorias e-learnig - Mixta * 60 1410 2111 19:30-22:00 1 ELECTRICIDAD
3162002 Seguridad Infantil Frente a las TIC 30 11/11 28/11 19:15-21:45 |- 3083001 Electricidad industrial * 40 14/10  07/11 16:20-19:00 |-
EDICION DE VIDEO 3076001 Domotica 0 2110 07 19:05-21:50 1
3006001 Adobe premiere CS 5.5, affter effects CS 5.5 60 23/9  30/10 19:05-21:45 |- 3076002 Domética 30 A1 2811 16:30-19:00 I
INICIACION A LA INFORMATICA LIMPIEZA
3106002 Iniciacion a la informética: windows 7, iniciacion al retoque fotogréfico 40 2110 1411 16:20-19:00 |- i [y 204000 |-t
3107007 Iniciacion a la Informética: windows 7, word 2010 40 0411 281 16:30-19:00 1 3;&;%% E'Eﬂ':za en ceniros de alojamiento 0 Ot 2t 16:30-1900 1
INTERNET, CORREO ELECTRONICO i . L otE
3111002 Smartphone y aplicaciones en la Nube: Internet en movilidad 40 0710 30110 19:05-21:45 I 3121002 Manejo seguro de cargas con puente gria 0 1m 28N 19:15-21:45H
3112005 Internet, correo electronico 30 2540 231 19:15-21:45v/900-1400s | SOLDADURA o :
3045002 Comunity Manager (gestor de comunidades virtuales) 50 041 2811 19:05-22:15 I 3_'|] gi?q[gp g;[?gdura TIG (Elkarte, instalaciones San Jorge) 5 2810 2811 19:15-21:45 1
MANTENIMIENTO
3136004 Montaje, configuracion e instalacion del PC 40 04/11  25/11 16:00-19:05 |- 3093004 Formacién continua de conductores, el certificado
MECANOGRAFIA de aptitud profesional (cap). Renovacién G /D 3% 0411 2611 19:15-21:45
3129002 Mecanografia avanzada 20 25110 23/11 19:00-21:30v/9:30-12:00 s DEPENDENCIA
3129003 Mecanografia avanzada 20 0411 1411 16:30-19:00 |- 3158002 Psi tricidad qeritri 40 18/10 2311  18:45-21:45v/9:00-14:00
3127004 Mecanografia 0 1141 2841 191521451 AN S LR Pl : :
U0 AP MACINTOSH 3008001 Alimentacion y nutricion en el deporte: nivel avanzado 0 o 28/ 19:15-21:45 |
3151002 Presentaciones de impacto con Mac: Keynote 10 2309  26/09 19:15-21:45 |- : fony nuiricion en €1 deporte: nivel avanz 1o-elaot
3163002 Descubre el mundo Apple * 10 0440 0510 16:00-21:00 v/9:00-14:00 s 3009001 Alimentacion y nutricion infantil 40 05/11 28/11 16:20-19:00 I-j
3173002 Introduccion al Sistema Operativo Mac 0S * 10 1840 1910 16:00-21:00/9:00-14:00s MANIPULADOR/AALIMENTOS : ,
3151001 Presentaciones de impacto con Mac: Keynote * 10 2540 260 16:00-21:00v/9:00-14:00s 3122008 Manipulador/a alimentos sector: comidas preparadas 10 1410 1770 16:30-19:00 1
3145001 iLife: Aprovecha al maximo el poder de tu Mac * 40 0411 28/11 19:15-21:45 1+ 3123007 Manipulador/a alimentos sector: hosteleria y restauracion 10 15111 22111 16:00-21:00 v
3163003 Descubre el mundo Apple * 10 1141 14M 19:15-21:45- 3122004 Manipulador/a alimentos sector: comidas preparadas 10 2511 28/11 16:30-19:00 I-j

* Para estos cursos, es imprescindible: completar cuestionario

FORMACION ON LINE (__ DO “www.foremnavarra.org

Esta formacion va dirigida a trabajadores/as en activo

N° CURSO HORAS INICIO FIN N° CURSO HORAS INICIO FIN
3125001 Marketing mobile 30 30/09 18/10 3041001 Atencion al cliente para el personal de recepcion 30 28/10 15/11
3143001 Comunicacion digital y Networking en internet 30 07/10 25110 3071001 Marketing digital. Utilizacion de redes sociales y otras herramientas web
3051001 Orientacion e Intervencion social con personas en riesgo de exclusion 50 07/10 08/11 en gestion comercial y marketing 25 111 22/11
Financian: IR ) Imparte: INFORMACION E INSCRIPCIONES Consulta .
UETEES, & BRI oo nuestra pagina web o pasate por nuestras oficinas. Siguenos
e AUDR e OFICINAS FOREM Horario de atencién al pblico: en las redes

9:00h - 19:45h de lunes a jueves y viernes de 9:00h — 14:00h

Solicita: w y
S ‘“ www.foremnavarra.org ﬂ g
Nafarroako langile komisioak
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Comité regional socialista

=)

PSN respalda la propuesta de Jiménez de
liderar una alternativa con Geroa Bai e I-E

El93% del comité regional apoya la estrategia y pide elecciones a Barcina

Los socialistas aparcan
sus diferencias internas
respaldando la nueva
estrategia, aunque sin
concretar como se hara

Elena Torres y Anai
Astiz, exconsejeros en el
primer ano de Barcina,
entre los que
defendieron el cambio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

E1PSN ha cerrado filas con la eje-
cutiva del partido y su secretario
general, Roberto Jiménez, en su
apuesta por intentar liderar una
alternativa al Gobierno de UPN.
El comité regional socialista, ma-
ximo érgano entre congresos,
aprobd una resolucion en la que
respalda ese cambio politicoy en
laquereclamaalapresidenta Yo-
landa Barcina que convoque
elecciones. Un texto que fue apo-
yado por 107 delos 115 socialistas
quevotaron (93%). Elresto, 8, fue-
ron abstenciones.

La direccién nacional del
PSOE no quiere ningun proble-
ma interno ni conflicto de cara a
la conferencia politica que va a
celebrar los dias 8,9y 10 de no-
viembre. Los socialistas nava-
rros, criticos incluidos, decidie-
ron ayer mostrar esa unidad con
laresolucién aprobada, dejando
al margen, de momento, las dife-
rencias internas o las discrepan-
cias con el liderazgo de Jiménez.

El comité se abrié precisa-
mente con la intervencion del se-
cretario general, quien pidié alos
suyos “colaboracién” para poner
en marcha “el inicio de un nuevo
ciclo politico, social y econémico
en Navarra”y que sean los “artifi-
ces” de la alternativa al Gobierno
de UPN. Argument6 que la situa-
cién es “insostenible” y que los
navarros “se sienten exprimidos,
atenazados, paralizados y prisio-
neros del sistema que afio tras
afio ha forjadola derecha”.

“Prisioneros del Gobierno”
Jiménez aseguréd que todos los
sectores sociales y econémicos e
incluso “los que tradicionalmen-
te han apoyado ala derecha” pi-
den “un cambio de rumbo, un
nuevo ciclo”. “Algunos lo hacen,
eso si, con la boca pequeia, por-
que a dia de hoy son prisioneros
de un Gobierno que pese a su de-
bilidad y pardlisis sigue teniendo
lasriendas en sus manos”, dijo.
Frente a los que aseguran que
las encuestas auguran un mal re-

sultado al PSN, Jiménez recalcé:
“No tenemos miedo a que los ciu-
dadanos se pronuncien”.

En el partido, todos estan de
acuerdo en lanecesidad de refor-
zar el proyecto del PSN. “Sin ban-
dazos”, reclamé alguno de los cri-
ticos en el comité.

Pero los socialistas no dicen
cémo pueden ser alternativa a
UPN junto a Geroa Bai e I-E, con
los que suman 14 parlamentarios
de 50,y sin contar con Bildu. Es
cierto que dentro del partido, al-
gunas voces criticas mantienen
que no se debe iniciar este cami-
no planteando de entrada “exclu-
siones”,como seiialé tras el comi-
té Amanda Acedo. Sin embargo,
ésa no es la postura de la ejecuti-
vayde Jiménez, quien volvié ayer
areiterar que no contaran con
esa coalicién. “Larespuesta ala
pregunta en la que insiste UPN,
lade‘¢vaisagobernar con Bildu?’
es clara, rotunda y esta respalda-
da por la mayoria de la sociedad:
No”.

Pero el lider socialista tam-
bién sefial6 que desde Bildu afir-

man que el PSN volvera a gober-
nar con UPN sino le salen los nu-
meros, algo que Jiménez tam-
bién negé. Elportavozdelaejecu-
tiva Javier Remirez recalcé que
aunque descartan gobernar con
UPNy con Bildu, eso no significa
que pongan “ala misma altura
moral” aambos.

No a la mocién de censura
Dos delos socialistas que intervi-
nieron en el comité regional de
ayer para defender un cambio
fueron los que juntoa Jiménezin-
tegraron el Gobierno de coali-
cién UPN-PSN que presidié Bar-
cina en su primer afio: Elena To-
rres y Anai Astiz. La primera
reclamo unidad a su partido para
afrontar esa alternativa. Por su
parte, Astiz mantuvo que era ne-
cesario el adelanto electoral y pu-
so sobre lamesala posibilidad de
plantear una mocién de censura,
dado que la presidenta ya ha di-
cho que no va a convocar los co-
micios. Una mocién que volvié a
rechazar con rotundidad el pro-
pioRoberto Jiménez.

Jiménez dice que habra
primarias para elegir al
candidato en Navarra

Campillo pidié que

se recogiera en la
resolucién sin lograrlo,
lo que provocé alguna
abstencion

Una veintena de socialistas in-
tervinieron en el comité regio-
nal que se abrié a las 10 de la
mananaenlasede del PSN,enel
Paseo de Sarasate, y concluy6
sobre las 13.30 horas. A su tér-
mino, una de las voces criticas,
Amanda Acedo, lamentaba que
de 220 miembros del comité sé-
lo hubiesen estado 115. Se mos-
tré satisfecha por “la unanimi-
dad” con la que se habia respal-

dado la resolucion, pero indicé
que estaran pendientes de que
se cumplan los compromisos
puestos ayer de manifiesto, co-
mo el de las primarias. El que
fue candidato alternativo a Ro-
berto Jiménez en el dltimo con-
greso del PSN, Manuel Campi-
llo, pidi6 que la resolucién reco-
giera expresamente que se
celebraran primarias para ele-
gir al candidato electoral en Na-
varra. Jiménez respondié que
no hacia falta, ya que hareitera-
do que asi serd, y que, ademas,
es partidario de abrir esa elec-
cién no sélo alos afiliados, sino
también a los simpatizantes.
Perono se incluyé en el texto, lo
que motivé alguna abstencion.
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Los asistentes al comi-
té regional del PSN, en
un salén de la sede del
partido en Pamplona,
escuchando a Roberto
Jimenez. JesUs cAso

. ¥}

Sobre los ERE
de Andalucia

En su discurso ante el comité
regional, Roberto Jiménez
hizo referencia a los episo-
dios de corrupcion politica
que la Justicia investiga en
Espaiia. Cit6 los casos Barce-
nasy Giirtel, un “escandalo
que afecta a la ctipula del Go-
bierno del PP”. Pero también
aludio alos ERES en Andalu-
cia que azotan al PSOE. “Sila
justicia demuestra que se
usaron fondos destinados al
mantenimiento del estado de
bienestar de forma fraudu-
lenta, habra que depurar res-
ponsabilidades penales y po-
liticas. E1 PSOE no puede
permanecer en la picota pu-
blica por el caso de los ERES
en Andalucia”. Dijo que la di-
ferencia con el PP es que el
PSOE “esta colaborando” con
lajusticiayaplica “tolerancia
cero contrala corrupcion”.

PSN

|_a resolucion
aprobada

Apuesta por liderar
uncambioypidea

Barcina elecciones
E1PSN quierenliderar el cam-
bio politico “con un proyecto
alternativo”, porque el Go-
bierno de UPN “tiene atenaza-
da a la sociedad navarra en
una paralisis econémica, so-
cial einstitucional que se hace
insostenible”, indica. Recla-
ma a la presidenta Yolanda
Barcina un adelanto electoral
“indispensable para comen-
zar a salir de esta situacion”.

Navarra, peroenun
proyecto “inclusivo”

Asegura que su proyecto su-
pone “mantenery fortalecer
el estatus de Navarra como co-
munidad politica diferencia-
da”. Pero considera que esono
invalida un acuerdo con los
nacionalistas de Geroa Bai. El
proyecto del PSN, sefiala la re-
solucidn, es “inclusivo, como
laidentidad de Navarra”.

Por la“renovacion
democraticainterna”

Para el cambio politico, el PSN
afirma que sera necesario
afrontar una “renovacién de-
mocratica interna” para ser el
partido “mds transparente,
participativoy cercano”.

Daraaconocer los
ingresos y sueldos de
fondos publicos

“Los ingresos del partido pro-
cedentes de dinero publico,
sea de instituciones, sea de
subvenciones, deben ponerse
en conocimiento publico”,
afirma el PSN, que también
dard a conocer sus gastos. En
cuanto a las retribuciones, se
comprometié a que los ingre-
sosdedinero publico quereci-
ben tanto los cargos institu-
cionales del partido como sus
cargos organicos, seran de co-
nocimiento publico.

Atencionalos
ciudadanos

Quincenalmente, los parla-
mentarios del PSN atenderan
alos ciudadanos, desplazan-
dose a Tafalla, Estella, Tudela,
Sangiiesa, Bera, Alsasua y
Pamplona. Ademas, el partido
pondraenmarchaen Internet
la Oficina de Ayuda ala Ciuda-
dania.

ELPSN definirasu
proyectoenuna
conferencia politica

El PSOE celebrara el 8,9y 10
de noviembre una conferen-
cia politica. Las Juventudes
Socialistas de Navarra recla-
maron ayer que después sea
el PSN el que celebre una con-
ferencia similar para concre-
tary debatir su proyecto. La
ejecutiva lo acepto y se incor-
poré alaresolucién de ayer.

El presidente de la Confederacién de Empresarios, José Antonio Sarria, atendiendo a los medios.
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Sarria (CEN) advierte que
la falta de sintonia politica
lastra la economia navarra

El presidente de los
empresarios anima a
UPN, PSN y PP a llegar
acuerdos y “dejar al
margen personalismos”

Asegura que, aunque la
situacion econdmica es
mejor que la de hace un
afno, aun se tardara en
salir de la crisis

Europa Press. Pamplona

El“problema politico” que atravie-
saNavarra, conun gobierno en mi-
noria, estda haciendo huellaenla
economia foral. Asi al menos lo
cree el presidente dela Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, quien
recalca que tener un gobierno
“con grandes dificultades para go-
bernar”, “puede perjudicar la sali-
da al desarrollo” de la Comunidad
foral. En declaraciones a Europa
Press, Sarria califica de “grave”y
“muyimportante”la situaciéon que
atraviesa Navarra, hasta el punto
de que el desencuentro entre los
principales partidos politicos esta
“desincentivando la inversién” de
las empresas en el territorio foral.
“Existen interrogantes significati-
vos sobre el futuro politico de Na-
varra en relaciéon con qué fuerza
vaaserlaque gobierne”, explica el
presidente de los empresarios,y
esas dudas estdn detras de unara-
lentizacién econdmica.

La clave para poner punto y fi-
nal aestasituaciény afrontar el fu-
turo de otra manera pasa por “los
consensos” entre “las fuerzas poli-
ticas constitucionalistas, UPN,
PSNy PP”. “Unas nuevas eleccio-
nes no van aresolver el problema
porque nunca ha habido mayorias
absolutas. Lo que deberian es bus-
car espacios de acuerdo respetan-

dose e intentando colaborar lo
mas posible”, afiade Sarria. Por
eso,no duda en recordarles que
los “personalismos son siempre
de rango inferior y menos impor-
tantes que el interés de la comuni-
dad”.

La primera prueba de esa vo-
luntad de trabajo por Navarra de-
beria estar, asegura, en lanegocia-
cion de las cuentas forales para el
afo préximo. “Tener unos presu-
puestos prorrogados nunca es
bueno”, insiste.

Deuda y fiscalidad

El presidente de 1a CEN analiza
también la situacién de las arcas
forales y advierte del mayor en-
deudamiento al que se esta some-
tiendo Navarra. “Mantenerun pre-
supuesto en el que el gasto supera
los ingresos supone endeudarse y
Navarra tiene una deuda significa-
tivamente importante comparan-
do con el resto de comunidades.
Eso supone una carga financiera
que hay que pagary quelastraeste
presupuesto y los venideros. Asi
que hay que tener mucho cuidado
con ella”, advierte. Sin embargo,
en el otro extremo, Sarria ve con

buenos ojos los ultimos anuncios
de la presidenta Yolanda Barcina
enrelacién a unareforma fiscal
que prevé reducir el impuesto de
sociedades, entre otros aspectos.
A juicio del portavoz de los empre-
sarios, setratadeunareforma “ne-
cesaria”, entre otros aspectos, pa-
raganar competitividad.

En este aspecto, hace especial
mencion al impuesto de patrimo-
nio, que califica de “perjudicial”.
“Tenemos una politica fiscal en
cuanto a patrimonio absurda, que
nos perjudica extraordinariamen-
tey que estd haciendo que algunos
gruposy personas hayan salidode
Navarra porque este impuesto es
mucho mas alto que en otras co-
munidades”, advierte. Asimismo,
invita al Gobierno foral a reducir
impuestos, porque, recalca, “se es-
tdrecaudando menos”.

Aun con todo, José Antonio Sa-
rria ve “mejor” la situacién econé-
mica que hace un afio y confia en
salir de larescisién en el tercer o
cuarto trimestre. Sin embargo, ad-
vierte que abandonar la rescision
“no significa abandonar la crisis”.
“Vamos a tardar més tiempo”, au-

gura.

Acuerdos con UGT y CC OO

Enlapropuesta que lanza el presidente de la Confederaciéon de Em-
presarios de Navarra, José Antonio Sarria, a los partidos politicos
“constitucionalistas” para buscar acuerdos, éste pone de ejemplo el
mundo econdmico y laboral. Asegura que en estos meses de duras
negociaciones en aras de conseguir la renovacion de convenios ca-
ducados y que iban a expirar, la CEN y los sindicatos UGT y CC OO
han sido capaces de relanzarlos y llegar a acuerdos. “Hicimos un
gran esfuerzo por resolver convenios, a pesar de las diferencias, y
este tema ha quedado bastante bien”, asegura Sarria. No obstante,
es consciente de que la reforma laboral “ha distanciado las relacio-
nes” entre patronaly sindicatos, pero confia en seguir manteniendo
ciertonivel de entendimiento entre ambas partes. “Es nuestra obli-
gacidn que las relaciones vayan bien”, recuerda. “Tenemos puntos
de vista diferentes, pero debemos pasar de una cultura de la con-
frontacion a otra de la colaboracién por el bien de las empresas, de
los trabajadores y de la sociedad, porque cuando las empresas van

maltodo vamal”, asegura.
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Sigue la huelga
indefinida de media
plantilla del club
de golf Gorraiz

Los trabajadores se
concentraron el jueves en
la puerta principal para
exigir la readmision de 3
empleadas despedidas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Trastrece dias de huelga indefini-
da secundada por la mitad de la
plantilla, no hay visos de que vaya
acerrarse en breve la negocia-
cién del convenio del club de golf
Gorraiz. Laconcentracién de pro-
testa realizada el jueves en la
puerta principal reunié a unas 60
personas entre trabajadores, fa-
miliares y sindicalistas, que co-

rearon consignas contralageren-
ciadel cluby exigieron la readmi-
sién de tres empleadas que fue-
ron despedidas en agosto.

El conflicto laboral se remonta
a ocho meses atras, cuando co-
menz6 a negociarse la renova-
cién del convenio, que afecta aun
tercio de la plantilla (diez de unos
33asalariados), cuyavigenciater-
minaba en julio de este afio. La di-
reccion del club esgrimié la caida
de ingresos por lareduccion del
numero de socios debido a la cri-
sis, asi como el incremento del
IVA, para pedir alos trabajadores
en febrero un recorte salarial del
5%. El comité, con dos represen-
tantes de LAByuno de ELA, re-
chazé esta propuesta y sugirié
que se aplicara un ERE de reduc-
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Un usuario del club pasa junto a los trabajadores concentrados. suxens

cién de jornada en la proporciéon
necesaria para ajustar los gastos,
planteamiento que, segtin los re-
presentantes sindicales, no fue
aceptado porlagerencia.

Las conversaciones siguieron
sin avances hasta que los trabaja-
dores protagonizaron en mayo
una huelga de cinco dias. La di-
reccién del clubdecidié finalmen-
te despedir a tres trabajadoras en
agosto, lo que ha terminado por
enconar los 4nimos. El comité re-
procha al gerente que cobrara
12.000 euros en variable en febre-
ro pasado mientras pedia a los
trabajadores que recortaran sus

sueldos. Asimismo, le culpan de
mezclar el conflicto laboral con
intereses politicos, que los repre-
sentantes sindicales desmienten.

La direccién justifica el cobro
del variable aduciendo que se tra-
ta del una retribucién correspon-
diente al afio anterior, al tiempo
que anade que el gerente hareba-
jado su salario un 10% en los ulti-
mos dos afios.

El climalaboral se ha enrareci-
do hasta el punto que los trabaja-
dores enhuelga, quehanrecibido
elapoyodel Ayuntamientodel Va-
lle de Egiiés, piden la dimisién del
gerente.

MAS OFERTAS
EN TICKET

E.LECLERC

SAR TERNERA DE NAVARRA (Lomo bajo) KILO

OFERTA FRESCOS VALIDA del 16 al 18 de SEPTIEMBRE

GALLO RACION KILO

86.000 euros
parala
Federacidn de
Comerciantes

® La ayuda del Gobierno foral
vaencaminada ala
modernizacion del comercio
con visos areactivar el sectory
mejorar su competitividad

DN Pamplona

La Federacion de Asociaciones de
Comerciantes de Navarra recibira
una subvencién del Gobierno de
Navarrade 86.000 euros para mo-
dernizar y reactivar el comercio
minorista. En concreto, las ayudas
servirdn para poner en marcha
cinco proyectos.

El primero busca crear unared
de dinamizadores comerciales pa-
radar a conocer, informary aseso-
rar al comercio local sobre pro-
gramasy medidas de apoyo al sec-
tor. El segundo, centrado en la
profesionalizacion del asociacio-
nismo comercial, se centra en me-
jorarlaparticipacién delempresa-
rio en la toma de decisiones de las
asociacionesydelafederacion. Un
tercer proyecto pretende organi-
zar un programa de visitas a cen-
tros de Formacién Profesional pa-
ra explicar las posibilidades de
empleo del comercio. El cuarto
proyecto contempla el desarrollo
de un servicio de asesoramiento
técnico en nuevas tecnologias. Y,
por ultimo, la quinta iniciativa
consiste en la elaboracién de una
encuesta para conocer la realidad
del comercio en Navarra.

Batzarre dona 4.000 euros
avecinosdeBerriozar

Batzarre ha donado 4.000 euros
ala “Asociacién de Ayuda al Ve-
cino de Berriozar”, una organi-
zacién que se sostiene gracias a
personas voluntarias y trabaja
con los vecinos mas desprotegi-
dos en varios proyectos en Be-
rriozar y Berrioplano, segun in-
formé este partido en un comu-
nicado. La asociacién destinara
a su vez el dinero a la concesiéon
de “ayudas de emergencia so-
cial”,yaseaparalaalimentacion
bésica o el pago derecetas médi-
cas, como para material escolar,
impagos puntuales de alquiler
de la vivienda habitual, para
deudas derivadas de la cuota de
la comunidad del piso, o para
hacer frente a deudas derivadas
del consumo de energia eléctri-
caoagua. EFE

ActoenPamplonaen
apoyoalospresosdeETA

El colectivo de apoyo a los pre-
sos de ETA Herrira pidié ayer
cambios en la politica peniten-
ciaria y la derogacién “inmedia-
ta” de la ‘doctrina Parot’, en un
acto celebrado en el pabell6n
Anaitasuna de Pamplona. Segtiin
los organizadores, asistieron
mas de 2.000 personas. Estuvie-
ron miembros de EH Bildu como
Miren Aranoa (EA), Patxi Zaba-
leta (Aralar), Pernando Barrena
(Sortu) o Sabino Cuadra
(Amaiur), y de sindicatos como
ELA, Lab o Stee-Eilas. En el acto,
se pidid el acercamiento de los
presos de ETA en distintos mo-
mentos. EUROPA PRESS
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Enrique Go#ii y Miguel Sanz, el 19 de febrero de 2010, en la dltima presentacién de resultados de Caja Navarra. roTo: 1BaN AGUINAGA

El hundimiento de Caja Navarra se
salda con mas de 700 empleos perdidos

CAIXABANK TIENE 910 EMPLEADOS, FRENTE A LOS
1.405 QUE SUMABAN CAN'Y LA CAIXA EN 2008

La caida de la entidad financiera vino precedida del cierre

delas sociedades Vialogos y arrastr6

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Hace ahora casi cinco
afios Caja Navarra lanz6 una nota
de prensa anunciando que “por pri-
mera vez en su historia” habia
superado los 2.000 trabajadores.
Terminaba septiembre de 2008, aca-
baba de quebrar Lehman Brothers,
y la plantilla de la entidad presidi-
da por Miguel Sanz tocaba techo. “A
finales de afio, el nivel de empleo se
situara en 2.025 trabajadores”,
decia el comunicado, que retrataba
asi el crecimiento de una caja que
habia frenando ya su ambicioso
plan de expansién y que un afio
mas tarde abanderaria una fusion
que terminé en su hundimiento y
en la pérdida de mais de 700 empleos
directos e indirectos en Navarra.

El edificio central de Caja Nava-

" rra, hoy semivacio, era entonces
una colmena de ejecutivos y de
empleados rasos. Segtin el censo de
las elecciones sindicales de aquel
afio, 414 personas se repartian a lo
largo de sus siete plantas. Confor-
maban los servicios centrales de
una caja mediana de grandes ambi-
ciones. Con oficinas en Madrid, Bar-
celona y Valencia; con un desplie-
gue intenso en la Comunidad Auté-
noma Vasca y con la prevision de
alcanzar todas las capitales de pro-

almente a Incita

vincia en 2010 todavia fresca en el
plan estratégico. En total, 384 ofici-
nas, de las que casi 200 se encontra-
ban fuera de la Comunidad Foral. A
las 414 personas de los servicios cen-
trales habia que afiadir las 806 que
se encontraban, segin el mismo
censo, desperdigadas en la red de
184 oficinas que tenia la caja en
Navarra. En total, 1.220 personas en
plantilla. Si a estos sumamos los 185
trabajadores con los que contaba la
Caixa entonces Navarra, la planti-
lla conjunta de las dos entidades
alcanzaba las 1.405 personas.

Hoy, CaixaBank cuenta con 910 per-
sonas en plantilla en Navarra, de las
que menos de un centenar se encuen-
tra en los servicios centrales de Car-
los I, situados en la segunda plan-
ta. “No va a haber cinco servicios
centrales”, ha repetido Isidre Fainé
presidente de la entidad para expli-
car el desmantelamiento de los edi-
ficios principales de las cajas que ido
absorbiendo CaixaBank. El resto se
reparte en las 181 oficinas con las que
cuenta la entidad, muchasde las cua-
les han cambiado su disposicién y su
modo de trabajo. “Te encuentras con
que hay una persona atendiendo, un
grupo de clientes esperando de pie y
cuatro o cinco trabajadores dentro
trabajando. Se deriva a muchas per-

sonas a los cajeros, por lo que se des-
congestiona a los trabajadores y se
reducen las necesidades”, explica
uno de los trabajadores.

SALIDAS EN TRES BLOQUES Todo ello
supone que, con un mayor volumen
de negocio -producto de la integra-
cion de Can en CaixaBank-, 1a red
de oficinas sea practicamente la
misma que tenia Caja Navarra en
2008, tras haberse cerrado medio
centenar de sucursales, casi todas
ellas procedentes de la Caixa. Y que
la plantilla haya mermado en 495
personas, 1o que supone una reduc-
cion del 40,5% en estos cinco arfios.
“La Caixa no busca volumen de
negocio porque si. Lo que quiere es
rentabilidad, tanto en el activo (los
préstamos) como en el pasivo (dep6-
sitos)”, dice un empleado.

UGT prevé 17.000 salidas mas en el sector

Bancos y cajas de ahorros han perdido en Espafia desde 2008 casi 40.000
empleos, segiin un estudio de la Federacién de Servicios de UGT, que pre-
vé una reduccidn de plantillas de otras 17.000 personas una vez que se
concreten los procesos de reestructuracién abiertos. Un informe del sin-
dicato publicado esta semana recuerda que "el proceso de reforma del sis-
terna bancario espafiol se ha traducido Gnica y exclusivamente en ayudas
financieras cuyo destino ha sido facilitar los procesos de reestructuracién
y saneamiento de entidades que se traducido en una pérdida de casi 40.000
puestos de trabajo, un deterioro de las condiciones laborales del conjun-
to del sector y el cierre de mas de 8.000 oficinas, con el riesgo adicional
de‘exclusion financiera”. El informe recopila asimismo las ayudas recibidas
por las-entidades para cubrir sus necesidades de capitalizacién y que suman
61.366 millones de euros, a lo que hay que sumar los esquemas de pro-
teccién de activos, las emisiones avaladas o los activos transferidos al
FROB. En cuanto a capital, Bankia encabeza la lista de entidades mas ayu-

La mayor parte de
las salidas han sido
voluntarias, con

‘prejubilaciones y

bajas incentivadas

dadas (22.424 millones) seguida de Catalunya Banc (12.052). >p.N.

Esta pérdida de empleos directos,
que por si sola ya conforma el mayor
ERE de la crisis en Navarra, no sig-
nifica que las entidades participes
de este recorte (de modo sucesivo,
Caja Navarra, Banca Civica y Caixa-
Bank) hayan recurrido a despidos
de modo generalizado. En su mayo-
ria, las salidas se han efectuado
mediante prejubilaciones y bajas
incentivadas, en condiciones en
general superiores a la media del
mercado laboral, y en tres procesos
principales: el pactado a finales de
2010, tras el suspenso en los test de
estrésy previo a la salida a Bolsa; el
de 2012, previo a la entrada en Caixa-
Bank, y el que 1a propia entidad cata-
lana planteo esta primavera.

A las salidas hay que afiadir asi-
mismo los traslados, unos 70, volun-
tarios y forzosos, a otras comunida-
des auténomas, especialmente a
Catalunya. Empleo perdido igual-
mente para Navarra y su Hacienda,
que ha dejado de percibir una cifra
importante en impuestos y un tras-
torno para decenas de familias que
hace apenas un lustro creian contar
con un buen puesto de trabajo a las
puertas de casa.

VIALOGOS E INCITA Pero la desapa-
ricion de Caja Navarra no solo ha
supuesto una merma en el empleo
directo. También las sociedades
participadas y las que prestaban
sus servicios a la entidad finan-
ciera acusaron el golpe y tuvieron
que desaparecer.

El caso mas significativo fue el del
grupo de sociedades Vialogos, que
llegé a contar con cerca de 150
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© Prejubilaciones en 2010. Como
en su recapitalizacién, la banca reac-
cion6 con retraso a la hora de ajustar
sus plantillas, dimensionadas con
generosidad para un negocio que se
evaporaba. Asi, en el caso de Banca
Civica el primer ajuste de personal
serio se realizé tras el suspenso en
los test de estrés que desnudé la
realidad del proyecto. En el caso de
Can supuso 155 prejubilaciones de
un total de 1.100 en Banca Clvica.

o El ERE de 2012. Tras ajustar per-
sonal y limpiar los balances, Banca
Clvica logré salir a Bolsa, pero ape-
nas durd un afio. En el invierno de
2012 ya se vio que su futuro pasaba
por integrarse en un grupo mas
fuerte y esto se concreté con la
adquisicion por parte de CaixaBank.
Pero antes de ello debia reducir su
plantilla en 1.500 personas. Esta
recorte se saldé con 277 salidas de
Caja Navarra. 143 fueron voluntarias
(72 prejubilaciones, 41 salidas y 30
suspensiones de contrato) y 134
forzosas, mediante suspensiones
de contrato de uno o dos afios.

o El ERE de 2013. Tras integrar
Civica, CaixaBank presentd un ERE
de 2.600 empleados para el que
recibié mas de 4.000 solicitudes de
voluntarios, si bien repartidas de
modo muy desigual entre comuni-
dades. En Navarra solo 64 trabaja-
dores lo hicieron (seis de ellos pre-
jubilados). Los otros 60 fueron
trasladados a otras comunidades.
Los trabajadores que suspendieron
su contrato en 2012 o han sido tras-
ladados o han salido de la empresa.

empleados y al que Caja Navarra
echo el cierre al comienzo de la cri-
sis y en silencio. Vidlogos Consul-
toria, Vialogos Gestion de la Efi-
ciencia, Viadlogos Capital Humano,
Vialogar, Vialogoscopio... Un con-
junto de firmas, algunas de ellas
participadas al 100% por Can y
otras junto a otras sociedades, que
fueron extinguidas o traspasada a
a partir de 2008. En una de ellas, por
ejemplo, termind sus dias en Caja
Navarra el exconsejero Jestis Peje-
naute, ex subdirector general de la
entidad y posteriormente conseje-
ro del Gobierno de Navarra, que
tuvo que dimitir por intentar cam-
biar billetes de 500 euros sin reali-
zar ingresos en cuenta.

Mas conflictivo ha resultado el
final de Incita, empresa que presta-
ba servicios informaticos a Caja
Navarra y que, tras la llegada de
Caixabank, quedé sin su principal
cliente y se derrumbd sin remision.
Propiedad de Gorka Jiménez, pre-
miado como mejor empresario
joven en 2011, la firma recibi6 en
2010 una inversion de 1,9 millones
de euros desde Can, con la que com-
partia sus sueiios de crecimiento.
Sien ese momento contaba con ape-
nas 60 frabajadores, apenas dos
anos mas tarde llegaba a 120 y con-
fiaba en alcanzar los 340 en 2014.
Adquiri6é TB Solutions en Zarago-
za y formo un grupo que merecia el
reconocimiento ptiblico. Nada que-
da hoy de él. Incita cerr6 en Nava-
rra mediante un ERE de extincion
de contratos e hizo lo propio en
Zaragoza, donde los empleados
pasaron meses sin cobrar.

De Guindos niega presiones
paraprolongar el sistema
‘de ayuda financiera a Espaiia

EL MINISTRO CONFIRMA QUE LA DECISION SOBRE
RENOVAR EL RESCATE SE TOMARA EN NOVIEMBRE

Eltitular de Economia saca pecho: “Espafia es, seguramente,
el pais de 1a eurozona que mas competitividad esti ganando”

VILNA. El ministro de Economia y
Competitividad de Espaiia, Luis de
Guindos, nego ayer que haya reci-
bido presiones de sus socios euro-
peos para prolongar el programa de
asistencia financiera concedido al
pais para sanear su banca, una vez
expire a finales de aiio.

“No, en absoluto. No he tenido pre-
siones de ningtn tipo”, afirmé De
Guindos en una rueda de prensa.
“Hemos acordado que en el mes de
noviembre tomaremos formalmen-
te 1a decision sobre el programa de
asistencia financiera”, afiadid. El
ministro explicé que los socios de
la moneda del euro tomaran en

.| noviembre la decision formal sobre

el cierre del programa-espaiiol, una
vez finalice la cuarta revision a car-
go la troika, la triada formada por
el Banco Central Europeo, 1a Comi-

sion Europea y el Fondo Monetario
Internacional.

Respecto a las voces que apuntan
a la conveniencia de que Espafia
solicite una prorroga del programa
ouna linea de crédito europea dela
que pueda disponer en caso de nece-
sidad, De Guindos indicé que “lo
importante es lo que se dice ofi-
cialmente y lo que luego tiene efec-
tos desde el punto de vista de la
legalidad comunitaria”. El vice-
presidente de 1a Comision Europea

Olli Rehn afirmé

el viernes que “ain

es demasiado pronto
para decir” cual sera

la férmula para Espafia

(CE) y responsable de Asuntos Eco-
némicos, Olli Rehn, afirmé este
viernes que atin es “demasiado
pronto para decir” cual sera la for-
mula que se aplique a Espana. De
Guindos se mostro “convencido” de
que Espaiia terminara su programa
a finales de este afio y que solo debe-
ra mantener informados a Bruselas

.y sus socios del euro sobre como

evoluciona la situacién en el pais,
en linea con lo establecido en la
legislacion comunitaria.

Por su parte, De Guindos record6
que “los paises que dejan atras su
programa y, yo estoy convencido de
que Espaiia va a dejar atras su pro-
grama, tienen posteriormente de
acuerdo con la legislacion comuni-
taria una serie de obligaciones des-
de el punto de vista de informacién,
ese sera el acompanamiento que ten-
dria Espana cuando logicamente
deje atras su programa”. El minis-
tro también sacé pecho respecto a
la recuperacion de Espaiia. “Espa-
fia, en estos momentos, segura-
mente, es el pais de la eurozona que
mas competitividad esta ganando”,
resalté durante la rueda de prensa
final del Eurogrupo. >EFE/E.P.

El ministro de Economla, Luis de Guindos, con su homéloga portuguesa, Marfa Albuquerque. roro: ere

LaUE, dividida sobre si ceder el poder
ala Comlsmn en laresolucion de bancos

BERLIN SE OPONE A QUE UN
ENTE COMUNITARIO PUEDA
REESTRUCTURAR Y LIQUIDAR
ENTIDADES CON PROBLEMAS

VILNA. Los ministros de Economia
y Finanzas de la Union Europea
(Ecofin) manifestaron ayer sus dife-
rencias sobre la propuesta de quela
Comisién Europea (CE) decida en
ultima instancia sobre 1a resolucién
de bancos en dificultades. La insti-
tucién reté a los Veintiocho a pre-
sentar una alternativa mejor. “Esta
claro que hay una serie de paises que

estdn muy preocupados por la pro-
puesta que hay encima de la mesa,
que da un papel muy relevante a la
Comisién Europea”, sefialo el minis-
tro sueco del ramo, Anders Borg. “Es
un poco dificil tener una Comision
que es g la vez responsable de las
decisiones sobre ayudas de Estado y
de la reestructuracion”, considero
Borg, quien apunté a un posible
“conflicto de intereses”.

Por el contrario, el ministro holan-
dés de Finanzas, Jeroen Dijssel-
bloem, se mostro optimista y asegu-
r6 que los Veintiocho lograran un
acuerdo antes de finales de ario, pese
a las diferencias entre los paises. El

comisario europeo de Mercado Inte-
rior, Michael Barnier, responsable
de la propuesta, se mostrd confiado
sobre las posjbilidades de lograr un
consenso. El Ejecutivo comunitario
ha planteado crear un mecanismo
nico para la reestructuraciéon y
liquidacion de bancos en 1a zona del
euro, un proceso en el que la CE ten-
dria el poder de apretar el boton en
ultima instancia. Alemania se opo-
ne frontalmente a esto y propone
que se refuerce la coordinacion de
las autoridades nacionales encarga-
das, una idea que la Comisioén recha-
za, a la vez que justifica que no hay
una mejor alternativa. >EFE

El findel
'roaming’ desata
las criticas -
de los operadores

La CE pretende eliminar los
recargos por la utilizacion
del mévil en el extranjero

BRUSELAS. La ambiciosa propues-
ta de la Comisién Europea (CE)
para eliminar los recargos por la
utilizacion del mévil en el extran-
jero (roaming) ha desencadenado
las quejas de operadores como Tele-
fonica y Deutsche Telekom por las
pérdidas econémicas que para
estas companiias conlleva.

“La Comisién deberia prestar mas
atencion a aspectos como la rentabi-
lidad y los ingresos”, sefial6 el direc-
tor de asuntos reguladores de la aso-
ciacion ETNO, Serafino Abate, quien
dijo temer las consecuencias que la
medida pueda tener desde el punto
de vista econémico.

ETNO, gue representa a los gran-
des operadores europeos como Tele-
fonica, Orange y Deutsche Telekom,
alerta de que la bajada de ingresos
que supondra para los operadores 1a
eliminacion de las tarifas adiciona-
les por itinerancia mermara la capa-
cidad de innovacion en el sector.

Abate explica, asimismo, queel lla-
mado efecto waterbed (cama de agua)
sera inevitable, ya que los operado-
res trataran de compensar la pérdi-

‘| dade beneficio por otros medios, por

ejemplo, la subida de precios en las
llamadas nacionales. >EFE

Air Europa supera
a Iberia en nimero
de vuelos diarios
por primera vez

Ryanair encabeza el
ranking europeo, seguido
de Lufthansay EasyJet

MADRID. Air Europa superd en agos-
to a Iberia por primera vez en la his-
toria en el niimero de vuelos diarios,
con 214 operaciones frente a 207,
segun reflejan los tiltimos datos esta-
disticos de Eurocontrol, que anali-
zan 50 aerolineas aunque no detallan
el niimero de pasajeros.

La compaiiia del grupo Globalia
increment6 un 19,6% sus opera-
ciones el pasado mes de agosto,
mientras que Iberia redujo su
capacidad un 27,9%.

El ranking europeo por operacio-
nes diarias en agosto lo encabezo
Ryanair con 1.729 vuelos, practica-
mente los mismos que hace un afio,
seguida de Lufthansa, con 1.686 vue-
los (-6,4%); EasyJet, con 1.173
(+0,9%); Turkish Airlines, con 1.130
(+23,1%) y Air France, con 977 vue-
los (-3,8%). En séptima posicion figu-
ra British Airways, con 698 opera-
ciones diarias, un 7,6% mas, seguida
de cerca por Air Berlin, con 659 vue-
los de media, un 5,2% menos. La
aerolinea espaiiola que registro
mayor nimero de vuelos diarios en
agosto fue Vueling, en undécima
posicion, con 474 operaciones al dia,

. un 12,6% mas. >E.P.



Diario de Navarra Sabado, 14 de septiembre de 2013

El Consejo de Ministros aprueba la nueva
formula para revalorizar las pensiones

Subiran como minimo el 0,25% y como maximo el IPC mas 0,25 puntos

El anteproyecto tiene el
rechazo de toda la
oposicion y de los
sindicatos, que critican
la falta de dialogo

“Tengan la confianza
de que los jovenes de
hoy van a ser los
pensionistas de
manana”, afirma Banez

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

La confrontacién entre el Go-
bierno y los sindicatos por la re-
forma de las pensiones es ya un
hecho. Hasta ahora las centrales
habian modulado su oposicién a
la propuesta del Ejecutivo para
cambiar el calculo de las presta-
ciones que cobraran los pensio-
nistas: el indice de revalorizacion
de las pensiones ya no se calcula-
ra conforme al IPC, al tiempo que
se incluye un factor de sostenibi-
lidad que liga su evolucién ala de
la esperanza de vida. Ayer el Go-
bierno ha dado un paso mas enla
tramitacion de la nueva ley, al
aprobar el anteproyecto para su
remision al Consejo Econémicoy
Social (CES).

UGTy CCOO consideran que
la propuesta del Ministerio de
Empleo no introduce modifica-
ciones “relevantes” respecto al
contenido basico del texto pre-
sentado por el Comité de Exper-
tos, y que sélo servira para “em-
peorar” el nivel de vida de los
pensionistas. Ademas, sienten
que el Gobierno ha faltado a su
palabra de sacar adelante la re-
forma con el méximo consensoy
didlogo posible.

“Abierto al dialogo”

Ambos sindicatos se quejan de
que, durante la reunién que man-
tuvieron ayer con el secretario de
Estado de Seguridad Social, To-
mas Burgos, no se les presenté
“ningin documento”. “Por pri-
mera vez los agentes sociales
desconocemos qué es realmente
lo que estd aprobando el Consejo
de Ministros”, denuncio la secre-

]

Fatima Banez y Soraya Sdenz de Santamaria, tras la reunién del Consejo de Ministros. EFE

taria de Politica Social de UGT,
Carmen Lépez, al término de la
cita, que se celebrd casi en para-
lelo alareuniéon ministerial.

En laruedade prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, la ti-
tular de Empleo, Fatima Baiiez,
insistié en laidea de que el Go-
bierno esta “abierto al didlogo”
para aprobar lareforma de las
pensiones “con el maximo con-
senso posible” tanto en la trami-
tacion parlamentaria como en el
marcodel Pactode Toledo. El Eje-
cutivo cree haber medido los
tiempos de forma adecuada —es-
perateneraprobadalaleyel 31de
diciembre-para “escuchary to-
mar en consideracioén” todas las
aportaciones que los agentes so-
ciales puedan realizar al texto.

Elanteproyectodeley contem-
plaun nuevo indice de revalori-
zacion de las pensiones, que ten-
dré en cuentalaevolucién del nud-
mero de pensionistas, el

CLAVES

Cambios a partir de 2014.
Ya el préximo afio, las pensio-
nes no se revalorizaran con-
forme ala previsién de infla-
cion ni habra paga compen-
satoria sial final del ejercicio
el IPC se desvia del objetivo.

Entre el 0,25%y el IPC mas
0,25 puntos. En los afios
malos, las pensiones sélo
subirdnun 0,25%. En los
afos de vacas gordas, como
maximo aumentaran el IPC
mas 0,25%, el tinico escena-
rio en el que los pensionistas
ganaran poder adquisitivo.

Variables. Para decidir lare-
valorizacién, el Gobierno ten-
drden cuenta, ademas del
IPC, los ingresos y gastos de

la Seguridad Social.

crecimiento de los ingresos no-
minales, el déficit o superavit del
sistema de la Seguridad Social, la
tasa de sustitucion de las pensio-
nesylavelocidad de ajuste. El re-
sultado de esta ecuacién tendra
un suelo (un 0,25%) y un techo (el
IPCmas 0,25 puntos).

Segun Bafiez, este sistema de
cdlculo supone que “en Espafia
nunca mas se van a congelar las
pensiones, como hizo el PSOE”.
UGT recuerda que, si bien es
cierto que las pensiones nomina-
les siempre subiran, el nuevo in-
dice de revalorizacion “tampoco
impide el peligro ciertode que los
pensionistas pierdan poder ad-
quisitivo”, que cifran en hasta un
28% alolargo de 15 afios.

“Asi—explica el sindicato—en
un supuesto estandar en el que
los precios crecieran el 2% de me-
dia, por cada afio de recesion se
podria llegar a perder un 1,75%,
mientras que en los afios de ex-

pansién sdlo se recuperaria el
0,25%. Es decir, por cada afo de
recesion se necesitarian 7 para
recuperar el poder adquisitivo
perdido”. Por este motivo, tanto
UGT como CCOO piden al Go-
bierno “que retire” su propuesta.

Lasegunda gran pata de lare-
forma es el factor de sostenibili-
dad, que se comenzara a aplicar
en 2019,y queligalaevolucién de
las pensiones ala dela esperanza
de vida. “Con salarios y cotizacio-
nes iguales un jubilado de ahora
puede cobrar la misma pensién
que cobrara suhijoosunieto”, ex-
plic6 Bafnez.

Propuesta socialista

La ministra destacé que esta re-
forma es la “mds importante” de
las aprobadas por el Gobierno en
lo que va de aflo, y que aportara
“tranquilidad, confianza y certi-
dumbre” tanto alos actuales pen-
sionistas como a los futuros.
“Tengan la confianza de que los
jovenes de hoy van ser los pensio-
nistas del mafiana”, proclamo.

La ministra recordé cémo en
1997 “un gobierno del PP, tam-
bién junto alos interlocutores so-
ciales” puso en marcha el Fondo
de Reserva de la Seguridad So-
cial. “Gracias a eso en 2012 he-
mos podido pagar las pensiones
cadames”, sentencio.

Lamayor parte delaoposicién
mostro surechazo a la reforma.
El Grupo Socialista, por boca de
su portavoz de Hacienda, Pedro
Saura, teme que “por ley el Go-
bierno va a hacer estructural la
pérdida de poder adquisitivo de
los pensionistas, que va a caer un
20% en los préoximos aflos”. Saura
anuncié que el Grupo Socialista
llevara al Pacto de Toledo su pro-
puesta de pensiones.

En opinién de IU, la propuesta
del Gobierno supone “intentar
resquebrajar el sistema publico”,
y ademas de obedecer alas “exi-
gencias y la imposicién de la ¢troi-
ka, tiene poco que ver con las ne-
cesidades de los pensionistas es-
pafioles y con la realidad del
sistema publico de pensiones es-
pafiol”. CiU considera que larefor-
ma aboca alos jubilados espafio-
les ala “antesala de la pobreza”,
mientras que el PNV apuesta por
“férmulas alternativas al recorte”.

La Ley de Telecomunicaciones
facilitara las rebajas de precios

Las operadoras
ahorraran costes con el
uso compartido de redes
y las menores trabas
burocraticas

J.MURCIA
Colpisa. Madrid

El Gobierno ha dado luz verde al
Proyecto de Ley General de Tele-
comunicaciones, que entre otros
objetivos se marca “fomentar la
competencia” en el sectoryla “re-
duccidn de precios” que pagan
los consumidores. La ley actuali-

za la normativa que rige desde
2003 “para adaptarla a los pro-
fundos avances que ha vivido el
sector de las telecomunicacio-
nes”,y en busca de crear “el mar-
co adecuado para facilitar las in-
versiones necesarias para el de-
sarrollo de la economia digital”,
que el Gobierno considera “uno
de los pilares econémicos con

mas potencial de crecimiento en
nuestro pais”.

Entre las novedades que pre-
sentala nueva normativa respec-
toalaanterior estala de “facilitar
el despliegue de nuevas redes”
reduciendo los costes, de manera
que los operadores puedan am-
pliar la cobertura y dispongan de
mas margen “para trasladar alos
precios finales dicha reduccién
de costes”. Esa eliminacién de
trabas al despliegue de infraes-
tructuras se traduce en detalles
como que, si un residente desea
contratar servicios de redes ul-
trarrdpidas, la comunidad de ve-
cinos a la que pertenece “debera

permitir el despliegue necesario
paraproporcionar ese servicio”.

Industria quiere potenciar
ademas “el uso compartido de in-
fraestructuras” entre compaiiias.
Laley concede incluso al ministe-
riola potestad de imponer—en ca-
sos justificados— el uso comparti-
do de redes entre los operadores
“para aprovechar al maximo lo
que hay” y que no sea necesario
“levantar continuamente las ca-
lles”. El anteproyecto de ley redu-
ce ademas el nimero de sancio-
nes muy graves a las compaiiias
del sector, pero también aumenta
su cuantia, desde 2 millones de
euros hasta 20 millones.
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La deuda del Estado llego
en junio a 942.758 millones

Deuda de las Administraciones Publicas

La cifra equivale al 92,2%
del PIB y supera la

prevision del Gobierno de
cerrar el afo en el 91,6%

C.CALVAR
Colpisa. Madrid

La deuda delas administracio-
nes publicas prosigue su escala-
daimparable. En el segundo tri-
mestre batié un nuevo récord al
incrementarse en 19.902 millo-
nes respecto del primero. Las
obligaciones pendientes contabi-
lizan ya 942.758 millones, el
92,2% del producto interior bruto
(PIB), segun el ultimo boletin es-
tadistico del Banco de Espaiia.
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El endeudamiento publico ya
superaba en junio el maximo del
91,6% presupuestado para todo
2013.Unaderivaalaque el Gobier-
no resta importanciay que atribu-
ye sobre todo al adelanto en el ca-
lendario de emisiones del Tesoro
Publico.

La vicepresidenta, Soraya
Saenz de Santamaria, explico que
silos socialistas hubieran “contro-
lado” en su momento el déficit pu-
blico,las emisiones necesarias pa-
ra financiar a la economia espafio-
la habrian sido sustancialmente
inferiores. También sefial6 que el
aumento desmedido de la deuda
esfrutodelaaplicaciéon del plande
pago a proveedores y el Fondo de
Liquidez Autonémica.

Las ultimas cifras publicadas
por el regulador muestran que la
deuda publica ha aumentado un
171% en el dltimo afio. Y que no ha
dejado de subir hasta duplicarse
de largo desde que estall6 la crisis
en 2008, cuando las administra-
ciones publicas adeudaban
436.984 millones de euros (el
40,2% del PIB).

Navarra, 3.230
millones de deuda

La deuda publica de Navarra en
el segundo trimestre del afio as-
cendio a 3.230 millones de euros
(un 17,9% del PIB), lo que supone
un aumento del 11,26% respecto
al mismo periodo del afio ante-
rior. Entre abril y junio, la deuda
se increment6 en 138 millones,
debido fundamentalmente a dos
emisiones de deuda que suma-
ron 130,6 millones. En junio se
colocaron 65 millones a un inte-
résmedio del 4,06%. En el mes de
mayo fueron financiados 65,6
millones con dos entidades ban-
carias a un interés medio del
4,31%. A estas dos rondas hay que
afadirloemitido en el primer tri-
mestre: 260,95 millones en once
operaciones con siete entidades.
Navarra es la quinta comunidad
con un mayor porcentaje de deu-
darespecto a su PIB, aunque le-
jos del 29% de Castilla-La Man-
chayla Comunidad Valenciana.

La CEOE calcula
que este aino
se destruiran

550.000 empleos

La patronal mejora

sus prondsticos de
crecimiento para 2014
pero admite que apenas
mejorara la tasa de paro

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

“La economia espafiola ha toca-
do fondo”. Con esa contundencia
expreso ayer la jefa del servicio
de Estudios de CEOE, Edita Pe-
reira, su convencimiento de que
Espafia ya ha entrado en un pro-
ceso de recuperacion de la activi-
dad, muy moderado en lo que
queda de este afio y algo mas fir-
me en 2014. La patronal alega
que aun hay aspectos que lastran
el despegue como el endeuda-
miento, la falta de crédito y el pa-
ro, y cifra en 550.000 los empleos
que se destruiran este afio. Aun
asi, prevé un cierre de 2013 me-

nos malo que lo estimado ante-
riormente.

CEOE harevisado al alza sus
previsiones econdmicas. Frente a
la caida del PIB del 1,5% estimada
para 2013 en sus anteriores pro-
yecciones, ahora pronostica una
debacle del 1,2%, que ve compati-
ble con tasas de crecimiento tri-
mestrales positivas enlasegunda
mitad del afio. “Se ha adelantado
el suelo de la actividad”. “La eco-
nomia podria crecer algo en el
tercer trimestre y consolidarse
enel cuarto”, aseguré Pereira.

De cara a 2014 los empresa-
rios hablan ya sin ambages de re-
cuperacion, aunque esperan ci-
fras de crecimiento de la activi-
dad “muy moderadas”, con tasas
de entreel 0,2%y el 0,4% en los
primeros trimestres que des-
pués “irdn mejorando”. El afio
acabara con un modesto aumen-
to del PIB del 0,8%, calculan.

Pese a confiar en la recupera-
cién, los empresarios no quieren

pecar de triunfalistas. Por eso, a
las fortalezas que aprecian —ex-
portaciones, superavit por cuen-
ta corriente, timida mejora de la
demanda interna— oponen una
serie de debilidades como el ele-
vado endeudamiento publicoy
privado, las dificultades para ac-
cederafinanciaciénylosinsopor-
tables niveles de paro, que segui-
ranretrasando el despegue.

La parte mas dolorosa para la
poblacidn, el desempleo desbo-

(a2

El secretario general de la CEOE, José Maria Lacasa (izq.) y el presidente de la patronal, Juan Rosell. EFE

cado, no experimentara un cam-
bio de signo a corto plazo. Segun
los célculos de CEOE, este afio se
destruiran 550.000 puestos de
trabajo, cantidad equivalente a
una caida del 3,3% en el nimero
de ocupados, y la tasa de paro en
términos EPA se situara en el
26,4% en media anual al cierre.
En 2014 augura que se volatiliza-
ran ‘s6lo’ otros 20.000 empleos,
conlo quela ocupacién bajara un
0,1% adicionaly el paro descende-

ra medio punto, hasta el 25,8%.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CEOE, José Maria Laca-
sa, alert6 de que la inminente re-
cuperacion sera “desigual” en los
distintos segmentos de la activi-
dad. Mas intensa en los sectores
industriales ligados a la exporta-
cidn, en el sector agroalimenta-
rioy el turismo. También podria
estar proxima a su fin la penuria
que soporta el sector inmobilia-
rio desde hace cinco afios.

Bruselas no descarta que la
banca espaiiola necesite
mas ayuda financiera

ADOLFOLORENTE
Colpisa. Bruselas

Espafia ha vuelto a toparse con la
ortodoxia comunitaria en mate-
ria econémica, muy dada a la po-
litica del palo, muchos, y la za-
nahoria, en pequefias raciones.
Tras meses de incertidumbre, el
ministro de Economia, Luis de

Guindos, confirmoé ayer en Vilna,
Lituania, que el Gobierno cree in-
necesario que el rescate a la ban-
ca espafiola, aprobada a media-
dos de 2012 con un volumen total
de 100.000 millones de euros, se
prorrogue en 2014. De momento,
se han usado 41.000 millones.
Europa, sin embargo, no lo tiene
tan claro. “Habrda que esperar a

noviembre para tomar una deci-
sién”, confirmaron poco después
amodo de jarro de agua fria el
presidente del Eurogrupo, Je-
roen Dijsselbloem, y el comisario
europeo Olli Rehn.

Los cénclaves de ministros de
Economia de la zona euro retor-
naron ayer al trabajo tras el pa-
rén veraniego. Espaiia, a diferen-
cia de Portugal, Chipre o Eslove-
nia, no estuvo en la agenda. Una
sefial inequivoca de quelo peor ha
podido quedar atras. “Espafia ha
vivido un periodo muy dificil pero
esta corrigiendo los desequili-
brios. Ahora es importante man-
tener el curso de lasreformas”, re-
calcé Rehn.

Efe. Londres

Doce personas han sido deteni-
das en Londres en relaciéon con
un supuesto complot para acce-
der alos ordenadores del banco
Santander con el objetivo de ro-
bar, informé ayer la Policia.

La policia calific6 el complot
de “audaz”, pues los detenidos

Doce detenidos en Londres
por intentar acceder a los
ordenadores del Santander

consiguieron colocar presunta-
mente un dispositivo en un or-
denador, desde donde podian
controlar todos los ordenado-
res de una sucursal del banco
en Surrey Quays, sureste de
Londres. No estéa claro si llega-
ron a sacar dinero por medios
telematicos, explicé un porta-
voz policial.
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Las tasas judiciales provocan una
caida de los pleitos de hasta el 17%

Los ciudadanos deben
pagar entre 100 y 1.200
euros antes de iniciar
algunos procedimientos

En el primer semestre,
el descenso ha sido del
9,6% en el orden civil y
del 16,3 en lo Contencioso

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La gente se lo esta pensando dos
veces antes de recurrir una mul-
ta de trafico o acudir a los tribu-
nales porque alguien le debe di-
nero. Si antes s6lo debia pagar al
abogado, ahora tiene que abonar
150 euros como minimo si quiere
iniciar el procedimiento y hasta
1.200 si quiere recurrir un fallo,
mas variables. Desde que se im-
plantaron las tasas, en noviem-
bre, el descenso de los asuntos
que entran en los juzgados nava-
rros ha sido notorio: en la juris-
diccién civil han caidoun 9,68% y
en lo Contencioso-Administrati-
vo, un 16,59 respecto al afio pasa-
do, segun datos del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra.

El Colegio de Abogados de
Pamplona también tiene sus pro-
pios datos, en este caso del pri-
mer trimestre del afio. Y los por-
centajes de caida son mayores:
un 23,38% en lo Contencioso,
mientras que en Civil los juicios
ordinarios (pleitos entre ciuda-
danos por méas de 6.000 euros)
un 32,3,y los recursos a una sen-
tencia verbal (por debajo de
6.000 euros), la cifra se dispara
hasta el 74,19%.

Lastasasjudiciales recibieron
unrechazomayoritario por parte
de todos los implicados en la acti-
vidad judicial. De hecho, esta
misma semana la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional ha llevado el
asunto al Tribunal Constitucio-
nal al entender que las tasas pue-
de condicionar el acceso de los
ciudadanos a este servicio publi-
coy llegar a convertirse en un
“impedimento innecesario” e in-
justificado para obtener el dere-
cho delatutelajudicial efectiva.

Los abogados, los primeros a
los que los ciudadanos se dirigen
antes de ir a los tribunales, estan
notando cémo se retraen al cono-
cer las tasas previas a las que de-
ben hacer frente, una cantidad
que no recuperaran. “A una mu-
jerle debian 2.300 euros, pero tu-
vimos que rebajar la cantidad
por debajo de 2.000 porque no
podia hacer frente a las tasas”, di-
ce un abogado. Sila cantidad que
reclamas a un deudor estd por
debajo de esa cantidad, no se pa-
gan tasas. También estan exen-
taslas personas de rentas bajas.

Pero las tasas estan detras del
descenso de asuntos que se hare-
gistrado el primer semestre de
2013 enlos juzgados navarros: en
lo Civil han pasado de ingresarse
6.159 asuntos el afio pasado a
5.563 en 2013, mientras que en lo
Contencioso se ha bajado de 852
a'7l3.
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Profesionales de la Justicia, sobre todo abogados, se movilizaron en noviembre contra las tasas.

100€

RECLAMAR UNA DEUDA
INFERIOR A 6.000 EUROS

Son los llamados juicios verbales. Si
aun ciudadano le deben una canti-
dad inferior a6.000y acude a los tri-
bunales para recuperarlo, tiene que
pagar estatasa. Por debajo de los
2.000, no hay que pagar tasa.

300€

POR MAS DE 6.000 EUROS

Es el procedimiento ordinario. En
estos casos la tasa que hay que pa-
gar es el doble que en verbal.

100€

PARA COBRAR UNA FACTURA
Juicio monitorio: acudir con una fac-
turaimpagada. Se puede llegar aun
acuerdoy sino, se vaajuicio por
unade las dos vias anteriores.

200€

UN ACUERDO EXTRAJUDICIAL
Sise acude para que se ejecute un
acuerdo extrajudicial entre las par-
tes, hay que pagar esta tasa.

200€

INSOLVENTES

Una persona que se encuentraen
situacion de insolvencia y se somete
alaconcurrenciade sus acreedores

cU0/1.200€

RECURRIR UNA SENTENCIA
Siel fallono es favorable y el ciuda-
dano quiere recurrir, tenda que vol-
ver apagar unatasa,de 80001.200
en funciénde a quiénrecurra.

200 €

RECURRIR UNA MULTA

Cuando vas aenfrentarte ala Admi-
nistracion (el gobierno, un ayunta-
miento...), si la cantidad por laque
se pleitea es inferior a 30.000 euros,
como puede ser una multa, hay que
pagar 200 euros.

30U€

MAS DE 30.000 EUROS

Sila cantidad por la que te enfren-
tas ala Administracién es superior a
los 30.000 euros, la tasa es mayor.

800/1.200€

RECURRIR UNA SENTENCIA
Siel fallono es favorable y el ciuda-
dano quiere recurrir, tenda que vol-
ver a pagar unatasa, de 800 (recur-
so de apelacion) 0 1.200 (de casa-
cion), en funcidn de a qué instancia
superior recurra.

000/ 750€

RECURRIR UNA SENTENCIA
Lajurisdiccién civil trata todos los
despidos y asuntos laborales, por lo
gue es la que mas ha notado lainci-
dencia de la crisis econdmica. Para
ir a juicio por un despido, el trabaja-
dor no tiene que pagar tasas en pri-
merainstancia. Siluego la senten-
cia no le convencey quiere recurrir,
si que tendra que hacerlo: 500 eu-
ros en suplicaciény 750 en casa-
cion.

K Atodas las tasas se suma una variable. A todas las tasas hay que su-
mar entre el 0,25y 0,50% de la cantidad econdmica que hay en juego.

CALLEJA

ALFREDO IRUJO
DECANO DE ABOGADOS

“Las tasas
estan
afectando
gravemente”

Para Alfredo Irujo, decano de los
abogados de Pamplona, las tas es-
tan afectando “gravemente” al ac-
cesodelajusticiay se havistoque
es una medida “disuasoria”. “Me
llega que dentro del propio Go-
bierno se estan planteando revi-
sarlas, al menos las cantidades, y
hay varios recursos. Ahora falta
que el Constitucional se pronun-
cie pronto, porque sino va a ser
un desastre”, afirma. El Consejo
General de la Abogacia esta reco-
giendo casos “de auténticas inde-
fensiones” de personas que no
pleitean orecurren por falta de di-
neroy los abogados también es-
tdn notando un descenso de tra-
bajo porque hay ciudadanos que
se echan para atras con las tasas.

No se recuperan

H ;Dédnde se pagan? Enasun-
tos de Civil, Contencioso-Admi-
nistrativo y Social. En Penal no
hay tasas. El profesional contra-
tado por cada ciudadano descar-
gaun formulario en la pagina de
la Agencia Tributaria, lorellena,
vaal banco, paga, y adjunta el
documento a la demanda.

H ¢ Quién paga? Todo el ciuda-
dano que presente una deman-
da, salvo los de rentas bajas.

El;Serecupera? No, el dinero
vaalas arcas del Estado. Siga-
nas, puedes pedirseloalaotra
parte en forma de costas.

JUSTICIA El personal de
Justiciacontaraconun
seguro paralas bajas

El Gobierno de Navarrava a
contratar un seguro para que
el personal de la Administra-
cion de Justicia cobre el 100%
de lanémina en todos los ca-
sos de incapacidad temporal
por baja médica. Este fue uno
delos puntos que quedé en es-
tudio tras la huelga de junio
de los funcionarios, que de-
nunciaban ser los Uinicos de
toda Navarra (a efectos de sa-
lario se rigen por las leyes na-
cionales) a los que se descon-
taba parte del sueldo en casos
de baja médica. E1 Gobierno
de Navarra, después de tres
dias de movilizaciones, cedid
y amplid los casos en los que
no se descontaria salario. Pa-
ra el resto de casos, hasta cu-
brir la totalidad, se ha contra-
tado un seguro que cubra a
los 530 funcionarios de Justi-
ciaque hay en Navarra.

SUCESOS Usa la tarjeta
desupadre parajugar
alpokeryesdetenido

LaPolicia Nacional ha deteni-
do aun hombre que utiliz6 la
tarjeta de su padre para reali-
zar apuestas de poker por in-
ternet. La victima denuncié
los hechos: sin su consenti-
miento, alguien habiarealiza-
do pagos através de internet
en una zona de apuestas por
valor de 500 euros, segun in-
formé el cuerpo policial. La
investigacién consiguié iden-
tificar y localizar al presunto
autor, que resulto ser su hijo.
Ha pasado a disposicién judi-
cial por varios delitos de false-
dad documental, apropiacién
indebiday estafa.

Localizanen Barcelona
aunmenor deEstella
desaparecido

La Policia Foral ha localizado
esta semana en Barcelona a
un menor de 16 afios, vecino
de Estella, que estaba en para-
dero desconocido desde el
pasado 1de agosto y cuya de-
saparicién fue denunciada
por su madre ante este Cuer-
po policial. Durante la investi-
gacion los agentes han conta-
do con la colaboracién de la
Guardia Civily, una vez locali-
zado el menor en Barcelona,
de los Mossos d’Esquadra,
que lo han recogido y trasla-
dado aun centro de tutela de
menores hasta suregreso al
domicilio familiar, lugar don-
de ya se encuentra, segun in-
formo el Gobierno foral.
indebiday estafa.

Cierre parcial por las
noches delos tiineles
de Belatey Almandoz

El sentido Irtin de los tineles
de Belate y Almandoz (carre-
tera N-121-A) se cerrara las
noches del lunes dia 16 al jue-
ves dia 19 de septiembre, en-
tre las 22 y las 6 horas, por la
revisién anual del sistema de
ventilacion de estas infraes-
tructuras. Por este motivo, y
mientras se prolonguen estos
cortes parciales, la circula-
cién sentido norte sera des-
viada en este punto por la ca-
rretera del Puerto de Belate
(NA-1210).



Diario de Navarra Sabado, 14 de septiembre de 2013

NAVARRA 23

Edificio de la Hacienda Foral y el Palacio de Navarra, en la Avenida de Carlos ll.
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

Empresarios y sindicatos
recibieron 18,4 millones de
los presupuestos en 2012

Los fondos para CEN,
UGT y CC OO fueron
sobre todo para acciones
de formacion y empleo

En dos anos, la partida
presupuestaria total
para empresarios y
sindicatos ha bajado
2,6 millones de euros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Sindicatos y empresarios reci-
bieron el afio pasado de los pre-
supuestos de Navarra un total de
18,4 millones de euros. Los fon-
dos fueron esencialmente parala
Confederaciéon de Empresarios
de Navarraylossindicatos UGTy
CC OO,y se destinaron principal-
mente a los convenios y subven-
ciones paraactuaciones en el am-
bito delaformacién profesionaly
del empleo, procedentes del Ser-
vicio Navarro de Empleoy de dis-
tintos departamentos del Go-
bierno.

Lacrisisysusefectosenel gas-
to publico han ocasionado un
descenso global de estas parti-
das, que en dos afios se han redu-
cido en 2,6 millones, ya que en
2010, el dinero total para empre-
sarios y sindicatos ascendié a 21
millones de euros.

El Gobierno de Navarra, en
respuesta a una solicitud de in-
formacion del PP, ha detallado
las partidas y cantidades que han
recibido CEN, UGT,CCOO,ELAy
LAB delos presupuestos en los
ultimos tres anos, desde 2010 a
2012.

En concreto, 4,8 millones de
euros de los presupuestos de
2012 fueron para la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra.
UGT, por su parte, obtuvo 6,6 mi-

llones, practicamente la misma
cantidad que CC OO. Por su par-
te, ELA recibi6 100.200 euros y
LAB, 98.700.

Entre las partidas de la CEN
hayfondos para planes de forma-
cién de personas ocupadas; ac-
ciones de FP para el empleo de
trabajadores mediante planes de
formacién; actuaciones del ob-
servatorio de empleo; progra-
mas de prevencion de riesgos la-
borales, de empleo femenino,
emprendimientoy estabilidad en
el empleo; ademas de otros fon-
dos, como los que recibe por inte-
grar la comisién de seguimiento
delPlan de Empleoolade control
de siniestralidad.

Entrelas partidas econémicas
que UGT y CC OO reciben de los
presupuestos de Navarra, aligual
queenel casodelaCEN, estan las
destinadas a planes de forma-
cién para personas ocupadas,
hasta las dirigidas a acciones de
orientacién para la insercion la-
boral, planes especificos parala
insercién sociolaboral ylaforma-
cién de inmigrantes, ademas del
convenio para los delegados de
prevencién de riesgos laborales,
las acciones del observatorio del
empleo o la partida por el segui-
miento del Plan de Empleo.

Ademas, los presupuestos de
Navarradan alos sindicatos unas
cantidades en funcién de su re-
presentatividad. En 2012, para
UGT esta partida fue de 88.500
euros; para CC 00, de 76.100; pa-
raELA, de 63.700;y para LAB, de
39.000 euros.

PALOMERAS DE ALARCIA

lf-l;r s crisis |IJ:| 4 buenos puesios libres

a cubrir por dins seclios, semanas, (et
(2 esonpetas/paesio)

Inform 2 Baf 11

CEN

2010: 6.043.391 euros.
2011:5.355.097 euros.
2012: 4.877.808 euros.

UGT

2010: 7.433.327 euros.
2011:6.521.450 euros
2012:6.690.636 euros.

CC OO0

2010: 7.326.727 euros.
2011:6.441.173 euros.
2012:6.652.006 euros.

ELA

2010:130.154 euros.
2011:87.286 euros.
2012:100.209 euros.

L AB

2010:131.434euros.
2011:90.793 euros.
2012:98.719 euros.

POLITICA NaBai pide
explicaciones por las
pérdidas de Sendavivay
elcircuitodeLos Arcos

El parlamentario de NaBai
Txentxo Jiménez ha solicita-
do la comparecencia de la
consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, para
que explique en el Parlamen-
to “qué soluciones prevé el
Gobierno para poner fin a las
perdidasde Sendavivayel cir-
cuito de Los Arcos”. Jiménez
sefiala que “de igual manera
desde la CPEN se estan to-
mando medidas dramaticas
con ERE en las empresas pu-
blicas mas rentables y de fu-
turo como son CEIN, GANA-
SA 0INTIA, justificados sobre
las dificultades econdmicas,
sin embargo no se ponen so-
luciones alos verdaderos pro-
blemas que de forma estruc-
tural acumulan las perdidasy
lastran al conjunto de empre-
sas publicas”. DN

Manuel Pizarroy Campo
Vidal,enlas jornadas de
debatede UPN

UPN celebrard los préximos
18y 26 de septiembre en Pam-
plona sus Jornadas de Deba-
te, en las que participaran
Manuel Pizarro, experto en
economia, juristay ex diputa-
do (dia 18) y el periodista y
doctor en Sociologia Manuel
Campo Vidal (dia 26) . La en-
trada para escuchar a ambos
ponentes es libre. Se trata de
dos conferencias-coloquio
que tendran lugar en el Hotel
Irufia Park de Pamplona, alas
20 horas. Pizarroy Campo Vi-
dal ofreceran su enfoque y su
punto de vista acerca de la si-
tuacion actual. Estas jorna-
das sonun homenaje alas vic-
timas del terrorismo. DN

PSNcondenael ataque
fascistaeldiadela
Diada en Madrid

El PSN ha registrado en el
Parlamento una declaracion
institucional de condena por
el asalto fascista que se pro-
dujo en la sede de la Generali-
tat en Madrid el 11 de septiem-
bre, en los actos conmemora-
tivos de la Diada. La
propuesta recoge asimismo
el rechazo de cualquier inten-
to de imposicién y reitera que
“ninguna idea ni sensibilidad
puede expresarse mediante
laviolencia”. Ademas aboga
por potenciar el didlogo entre
diferentes para erradicar es-
tos actos “inasumibles en un
estado democréatico”. DN

Navarra se une
alacomprade
anticoagulante
con el Ministerio

® Diez comunidades
adquiriran de forma
conjunta el ‘factor VIII’ de
coagulacion para tratar la
hemofilia

Efe. Madrid

El Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad y
diez comunidades auténo-
mas, entre ellas Navarra, han
acordado la adquisicién con-
junta del factor VIII de coagu-
lacién recombinante, un far-
maco para tratar la hemofilia,
cuyo valor estimado es de 48
millones de euros y supondra
un ahorro de 4,5 millones.

El Consejo de Ministros au-
torizo ayer esta nueva licita-
cién parala compra centrali-
zada de medicamentos con
esas autonomias y el Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria
(INGESA). Las comunidades
que se han adherido a este
acuerdo son Asturias, Balea-
res, Castilla-La Mancha, Cas-
tillay Leén, Cantabria, Extre-
madura, Galicia, Murcia, Na-
varra y La Rioja, junto con
INGESA, responsable de la
gestion de la sanidad en Ceuta
y Melilla.

Navarra pide
estar en la via
atlantica de
mercancias

DN Pamplona

El Gobierno foral ha plantea-
do observaciones al Avance
de la Estrategia Logistica de
Espaiia que estd elaborando
el ministerio de Fomento, en-
tre las que destaca la peticién
de que se incorpore a Nava-
rra al corredor ferroviario
atlantico de mercancias.

Asimismo, ha propuesto
que se incluya el corredor
cantabrico-mediterraneo en
el plan, ya que no figuraba en
el avance de la estrategia, y
que se valore la capacidad ex-
portadora como elemento
para priorizarlas areas logis-
ticas, segun informo el Ejecu-
tivo en un comunicado.

Tradicional ofrenda de Navarra
a Santa Maria la Real

CATEDRAL DE PAMPLONA

15 de septiembre, domingo, 12 horas

Las partes musicales de la ceremonia
correran a cargo de la Capilla de Misica

Gobierno

de Navarra

de la Catedral de Pamplona




24 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 14 de septiembre de 2013

El grupo Clavijo construirauna
planta fotovoltaica en Africa

Iberdrola ha adjudicado a
la empresa navarray a
otra alemana el contrato
por un valor de 12
millones de euros

DN. Pamplona

IberdrolaIngenieriaylaempresa
sudafricana Group Five han adju-
dicado a Schletter South Africa,
formada por la empresa navarra
Grupo Clavijo y la alemana
Schletter GMBH, un contrato va-
lorado en 12 millones de euros pa-

ra la construccion de una planta
fotovoltaica de Jasper, en Sudafri-
ca.

La adjudicacién, resuelta con
un concurso en el que han partici-
pado varias compaiiias interna-
cionales, incluye el suministro e
instalacion de 8.135 estructuras
de fijacién para los paneles sola-

res de dicha instalacién fotovol-
taica.

La central de Jasper, que ten-
dra una potencia de 96 megava-
tios (MW), va a ser la primera fo-
tovoltaica que Iberdrola Ingenie-
ria construya en Sudéafrica. La
empresa espafiola desarrolla es-
te proyecto junto a la compaiiia
local Group Five, después de ser
seleccionada por la sociedad Jas-
per Power Company.

El contrato firmado por la filial
de Iberdrolay Group Five estd va-
lorado en alrededor de 150 millo-
nesdedoélares e incluye larealiza-
cién de los trabajos de ingenieria,

Diario de Navarra t2 ofrece un setde 3 boles realizadosen aceio inoxidable
de alta calidad imprescindbles pera tu cocina y perfectos pararealizar
mezclas, preparar masas ¢ presentar las mas sabrosas ensaladas.
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Realizados en acero inox doblecapa
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el suministro de equipos, la obra
civil, el montaje y la puesta en
marcha de esta infraestructura
energética.

Lacentral va a estar ubicada
cercade la ciudad de Postmas-
burg, en la provincia de Northen
Cape, y forma parte de la Ronda 2
del Renewable IPP Programme
del Departamento de Energia de
Sudéfrica, mediante el que se ha
asignado la construccién de ocho
plantas fotovoltaicas y siete par-
ques edlicos.

Iberdrola Ingenieria conside-
ra a Sudafrica como uno de sus
paises estratégicos. La filial esta
construyendo, también junto a
Group Five, dos parques edlicos,
denominados Noblesfontein y
Klipheuwel, que sumaran una
potencia conjuntade 101 MWy se
ubicaran al suroeste del pais.

Iberdrola Ingenieria, cuya se-
de radica en la localidad vizcaina
de Erandio, tiene como principal
actividad el realizar trabajos llave
enmano.

La plantilla de
Ganasa critica la
mala gestion de un
proyecto de la UE

® El comité ha denunciado que
el proyecto Territorio Vison,
dotado de fondos europeos,
solo se ha ejecutado en un 20%
tras varios despidos

DN
Pamplona

Los trabajadores de la empresa
publica Ganasa denunciaron
ayer el estado de abandono en el
que se encuentra el programa co-
financiado por la Comisién Euro-
pea (CE) “Life Territorio Vis6n”,
un proyecto para proteger la bio-
diversidad y prevenir los dafios
causados por las inundaciones.
Segun el comunicado del comité,
“adiadehoyapenas se han ejecu-
tado el 20% de las actuaciones
previstas”, por lo que, tras “dos
advertencias serias dela CE ala
gerencia”,hasidonecesario “soli-
citar una prérroga hasta 2015”.

Tras resaltar que el proyecto
se ha utilizado como “ejemplo de
buenas practicas” en numeroso
foros nacionales e internaciona-
les (Universidad de Berkley,
UNESCO, Congreso Ibérico de
Restauracién Fluvial, European
River Restoration Congress...),la
plantilla ha criticado los despi-
dos del 80% del personal que tra-
bajabaen el proyecto.

URBANISMO Interés por
urbanismonavarrode la
embajadade Austria

El consejero de la embajada de
Austria en Espafia, Michael Spa-
lek, ha visitado Navarra para co-
nocer los proyectos de urbanis-
mo, vivienda y movilidad sosteni-
ble que se vienen desarrollando
recientemente en la Comunidad
Foral. EImotivodelavisitahasido
elinterés que puedenrepresentar
estasiniciativasenmarcadasenla
agenda europea 2020 para em-
presas e inversores austriacos.
Mostré especial interés porlaeco-
city Tudelay por la estrategia de
Smart city de Pamplona.
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El crédito concedido a los navarros
ha caido tres mil millones en un ano

Por primera vez en la
crisis, el total prestado
anota caidas al trimestre
superiores al 10%

Refleja la menor deuda
de muchos ciudadanos y
también el cierre del
grifo para otros

{NIGO SALVOCH
Pamplona

El grifo del crédito parece que se
obstruye cada dia mas para las
empresasy los particulares nava-
rros. Lacifraesreveladora: en sélo
un afno, de marzo de 2012 a marzo
de 2013, el crédito concedido al
sector privado se hareducido en
casi tres mil millones. Una sefial
de que se amortizan y cancelan
créditos, pero de que estos apenas
son sustituidos por otros,de modo
que la ‘asfixia crediticia’ se con-
vierte en un drama para el tejido
empresarial ylas familias.

Pese a los llamamientos del
presidente Mariano Rajoy alas
entidades financieras para que
reactiven el crédito y el anuncio
del director del Banco de Espaiia,
estamismasemana,dequesevaa
realizar un seguimiento ‘exhaus-
tivo’ de las politicas crediticias de
estas entidades, lo cierto es que el
crédito en vigor alcanza las cifras
mas bajas desde que comenzé la
crisis.

Un 13,3% de caida en 2013
Asi, desde 2008 no se habian re-
gistrado caidas tan pronunciadas
en el volumen de dinero que los
navarros tienen prestado por
bancosy cajas de ahorro para ha-
cer frente a sus pagos.

La caida se ha notado especial-
mente en el ultimo trimestre de
2012, cuando el volumen prestado
cay6 un 10,7%, desde los 22.200
millones alos 21.053, y se ha agu-
dizado en el primer trimestre del
presente afio-fecha hastala que el

Evolucion del crédito concedido en Navarra
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Instituto Navarro de Estadistica
tiene datos-, en el que ha caido un
12%, hastalos 20.429 millones.

Si se observa la grafica supe-
rior, la serie historica demuestra
que el crédito concedido se dispa-
r6 con el boom inmobiliario, pa-
sando de los 10.000 millones de
2002 hasta los 24.862 de 2008, en
quetocdtecho. Desde entonces, se
inicié un descenso suave que se ha
precipitado en el dltimo afio.

Lo ‘sufre’ el sector privado

Este descenso tiene dos explica-
ciones. La mas saludable remite
al proceso de desendeudamiento
que los expertos vienen recla-
mando ala economia espafiola, ya
que larealidad es que las familias
yempresas se endeudaron excesi-
vamente durante la época de es-
plendor econémico, sobre todo en
el &mbito hipotecario, algo que se
esta corrigiendo ahora. Sin em-
bargo, el clamor también es una-
nime ante el hecho de que los ban-

La administracion incorpora
al cirujano jubilado forzoso
que gano en los tribunales

DN/ Pamplona

La Administracion tiene previsto
que el médico al que jubilé a la
fuerza cuando seguia ejerciendo
después de los 65 afios se reincor-
pore de nuevo a trabajar. Asi se
puso ayer de manifiesto desde
Funcién Publica.

Ignacio Moriones, jefe del ser-
vicio de Cirugia Cardiaca en el an-
tiguo Hospital de Navarra, habia
recurrido ante los tribunales la ju-
bilacién forzosa a la que obligaba
laleynavarra que se aprobd en ju-
nio de 2012, ya que tenia concedi-
dalaprérroga que permite seguir
trabajando hastalos 70 afios.

Eljuzgado delosocialn®1de

Pamplona fall6 a favor del médico
ya que tenia contrato laboral y, se-
gun la sentencia, el despido es im-
procedente porque el Gobierno
no tiene competencia en “legisla-
cién laboral”. Segun fuentes de
Funcién Publica es el tinico caso
de estas caracteristicas entre los
médicos.

La sentencia permitia dos op-
ciones: indemnizar al médico con
276.771 euros o readmitirlo en las
mismas condicionesenlas que es-
taba antes de dejar su puestoy
ademas abonarle 73.192 euros
brutos por el salario de tramita-
cién (210,93 euros diarios desde el
dia en que fue despedido hasta el
que se notificd la sentencia, ayer).

2005 2006 2007 2008 2009

cos han cerrado indiscriminada-
mente el crédito a todo tipo de
clientes, sean solventes o no, de-
jando amuchas empresas y em-
prendedores sin liquidez para
funcionar. Es decir, los créditos
que van siendo amortizados y
cancelados no son sustituidos por
otros nuevos. Sin embargo, desde
las entidades financieras se de-
fienden argumentando que debi-
do ala crisis no hay ‘demanda sol-
vente’ de crédito.

El crédito publico si sube

Los préstamos al sector privado
suponen el 95,7% del total (19.554
de20.429 millones)y el crédito pu-
blico, el 4,3% (cuando en 2007 era
el1%).Y es que, al contrario que el
sector privado, el ptblico no pare-
ce tener las mismas dificultades
para que le presten. Tiene otorga-
dos hoy 875 millones, frente alos
643 de 2011, con unos crecimien-
tos en los ultimos trimestres que
sesitian entre el 30%y el 40%.

20000 201 2012 2013
[ Trim.
DN

AHORRO

H Lo prestado superaen
4.477 millones a lo deposita-
do. Ladiferencia entre el dinero
prestado a los navarros (20.429
millones) y lo que tienen ahorra-
doendepdsitos (15.952) es de
4.477 millones. Hay que remon-
tarse a 2004 parallegar alaNa-
varra que ahorraba mas de lo
que pedia prestado. Los depdsi-
tos superaban entonces en 81
millones a los créditos.

LA CIFRA

-12%

Variacion del crédito prestado a
los navarros entre el ler trimes-
tres de 2013y el anterior.

40 consistorios
pirenaicos, por
una nueva ley
sanitaria rural

® Promueven una iniciativa
legislativa municipal y piden
el apoyo ala misma de las
localidades ‘urbanas’ de la
Merindad de Sangiiesa

DN Pamplona

Mas de cuarenta ayuntamien-
tos de la Merindad de Sangiie-
sahanapoyadolaIniciativa Le-
gislativa Municipal para llevar
al Parlamento una proposiciéon
de Ley “que establezca las
prestaciones y derechos sani-
tarios de la poblacién de las zo-
nas rurales, con el objeto de
que los derechos bésicos se ga-
ranticen por ley y no estén a
merced de diferentes intereses
politicos o econémicos”.

Dicha iniciativa surge a raiz
del Decreto Foral 131/2012 de
19 de diciembre, por el que se
regulaban las urgencias y la
atencion primaria en materia
sanitaria. Este decreto provocé
un rechazo de profesionales y
habitantes de las zonas afecta-
das. En concreto, el Pirineo,
con una dificil orografia y la
mas alejada de un hospital, era
la comarca mas afectada por
dichos recortes.

Apoyo de nucleos urbanos
Los promotores de esta inicia-
tiva legislativa indican que ya
han cumplido el requisito de
que un tercio de los ayunta-
mientos la apoyen, pero tam-
bién es necesario que esos
Ayuntamientos representen a
lamitad de la poblacién de la
Merindad.

“Larealidad es que mas de
lamitad de la poblacién de la
Merindad de Sangiiesa, se en-
cuentra en la comarca de Pam-
plona, en localidades como
Huarte, Burlada, Valle de
Egiies, Aranguren y Noain. Por
estarazon, desde la comision
de trabajo de la ILM del Piri-
neo, pedimos a los ayunta-
mientos que podemos conside-
rar ‘urbanos’ que apoyen esta
iniciativa”.

Agromerc

En los agromercados de Olite, agricultores y
ganaderos de Mavarra venderan directomente
sus productos al consumidor, ademds podras
conocer las labores agrarias que desarrollan

Conwenio 2101 3: Departamerita de Desarmaolio Rural, Medio Amisens
y Administracién Local y Fundagro

adoS en Olite e

Sébado, 214 septiembre

‘1

Visita los
agromercados
iTe esperamosl!

Los agromercados se celabran en el marco del
Dia del Agro, una jornada de fiesta donde
podras disfrutor tombién de un gran ndmero
de actividades como un faller de mosto para
nifias, hinchables, actuacionas de de danzas
y jetas, deporte rural, concierto de “Chuchin
Ibdiiez y su Mariachi” y vacas.

FUNDAGRO
UAGN ¢

e
de Navara
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>> Direccién: Cartas al Director.
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620
Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

CAM de Sarriguren:
otra promesa rota
del Gobierno de UPN

El centro de salud de Sarriguren
comenzd a funcionar, en julio de

~ 2011. Primero fue el area de salud

mental infanto-juvenil, ubicada en
la planta s6tano, y mastarde, en
octubre de 2011, las plantas baja y
primera destinadas a Atencién Pri-
maria. En su tercera planta estaria
el Centro de Atencion a la Mujer,
cuya prevision de aperturaerael 1
de enero de 2012.

Sin embargo, pasaban los dias y el
CAM (Centro de Atencion a la
Mujer) no entraba en funciona-
miento; a pesar-de contar con la
infraestructura necesaria paraello,
y. sobre todo: ser una necesidad
perentoria para una poblacién.que
supera las 18.000 personas, de las
que una gran parte son mujeres
jovenes para quienes disponer de
un centro de atencion especifica
cercano y efectivo constituye una
necesidad basica.

Fueron bastantes las concentra-
ciones que realizamos a las puertas
del centro de salud, reivindicando
su apertura. Llegamos, como aso-
ciacién, a presentar una queja ante
el Defensor del Pueblo de Navarra,
que solicito a 1a consejera de Salud,
en su escrito de 8 de mayo de 2012,
agilizar todo lo posible la apertura
del Centro de Atencién-a la Mujer
de Sarriguren. ;

Segin nos comunicéd el propio
Defensor del Pueblo de Navarraen
escritode 7 de junio de 2012, 1a con-
sejera de Salud acept6 la sugeren-
cia a que se ha hecho referencia
anteriormente, es decir, se compro-
metié a abrir en el plazo mas breve
posible-el Centro de Atencién a la
Mujer de Sarriguren.

Pues bien, a pesar de ello;1a sefio-
ra consejera se rie del Defensor del
Pueblo y de las vecinas de Sarrigu-

ren, y en el Decreto Foral 58/2013,
de 4 de septiembre, publicado en el
BONnN° 175, de 1'1 de septiembre, se
implanta la estructura de atencion
primaria de la Zona Basica de
Salud de Sarriguren, sin contem-
plar la apertura del Centro de Aten-

* cion a la Mujer, manteniendo lo que

habia hasta ahora, adscribiendo
Sarriguren, Badostain, Ardanaz y
Ripagaina-al Centro de Atencion
del T Ensanche-Casco' Viejo. Es
decir a-uno de los centros mas satu-
rados, tal y como,constato el Defen-
sor del Pueblo.

Una vez. mas la. Administracion
juega con nuestra-salud y empeo-
ra las condiciones de prestacion de
los servicios sanitarios. Y la tinica
razon:para ello es que prima los
recortes.. presupuestarios a las
necesidades basicas de la pobla-
cioén. Asi se explica que definiti-
vamente se niegue a la puesta en
funcionamiento de un .servicio
previsto y que cuenta con toda la
inversién de-infraestructura rea-
lizada y dispuesta a ser utilizada,
al que tnicamente falta la ads-
cripcion de personal. También se
explica que un centro de salud que
por poblacion tiene que disponer
de doce médicos de Atencién Pri-
maria, funcione con cuatro, o que
debiendo contar con seis.pedia-
tras, tenga:cuatro... Como dice el
Decreto Foral: “se ira aumentan-
do el personal.dentro de las posi-
bilidades presupuestarias”. Esto
es, ni mas ni menos, poner al ser-
vicio de los recortes nuestra salud.
Por eso no pasamos e igual que lo
hicimos el afio pasado, volveremos
a la calle para reivindicar nuestro
derecho a una atencion sanitaria
de calidad.

Ramén Contreras Lépez
Asociacidn Vecinal del Valle de Egiiés
URBI Auzo Elkartea

JJOO: querer
y no poder

La candidatura de Madrid 2020
para los Juegos Olimpicos de este
arno ha sido una gran decepcién
para los deportistas, sobre todo por
la derrota sufrida con diferencia
respecto a sus contrincantes, Tokio
y Estambul, resultando ganadores
los japoneses. Y es que tiene expli-
caciones muy reales. La situaciéon
actual de nuestro pais, con alto
déficit econdomico, paro, secuelas
de dopaje, etcétera, es-algo que el
comité de estos juegos ha analiza-
do con profundidad para designar
al elegido.

Por supuesto, yo como ¢iudada-
no de aqui no me alegro en abso-
luto de la no eleccion de Madrid
2020, pues creo que la capital espa-
nola estd muy preparada en sus
instalaciones desde hace afios para
este evento deportivo tan impor-
tante. Y la cuestion no ha sido pre-
cisamente lo iltimo expuesto, sino
lo enunciado anteriormente, la
situacién econémica de este pais,
por razones obvias-y de sentido
comun. A esto se le llama querer y
no poder.

Sinceramente, creo que es una
pena, porque este evento de esta
magnitud genera trabajo, negocio,
prestigio, etcétera, y hubiera deja-
do al pabellon espariol y a la orga-
nizacion-en lo mas-alto.-;Otra vez
sera? ;Cuando?

José Miguel Olave

éGeneracién chicle?

Me lo dicen igual en Italia, en
Francia o en Alemania, pero bien
lo vemos en nuestras tierras.
Nuestros jovenes han'sido educa-
dos blandamente, sin autoridad,
en un ambiente en el que muchos
creen que todo-es relativo y sus
vidas son comodas. No han lucha-
do por ideales, sino entre placeres:
Internet, alcohol, drogas, fiestas,
sexo... Luego;la dura realidad apa-
rece detras de esos-idolos y descu-
bren que no es todo tan facilni tan
bueno como lo imaginaban. Pero
siguen las expectativas y nos ofre-
cen viajes a cualquier rincén del
planeta, hermosos y veloces auto-
méviles, tratamientos terapéuti-
cos que mantendran la belleza cor-
poral casi indefinidamente... Sin
embargo, cada vez hay mas exclui-
dos de esas opciones y, como su
horizonte no va mas alla de la tie-
rra.y su goce individual, se frus-
tran y amargan. Se conforman y la
sociedad involuciona, retrocede,
como ellos, que cada vez saben
menos. 3

El curso escolar comienza, pero

cada vez se les exige un nivel mas .

bajo en el aprendizaje. Algunos lle-
gan a la universidad sin saber
escribir correctamente su propia
lengua. Ni siquiera tienen interés
en aprender. Es la consecuencia de
una vida-centrada‘en los placeres
materiales, y por eso mismo se les
va convirtiendo en unos infelices.
Hace falta una revolucion para

. redescubrir los valores morales e

inculcarlas ganas de luchar por lo
mejor, por el saber, por crecer enel
espiritu. -
llia Galén

&/)ucna

amplona

Especialistas en cambiar tu banera
por plato de ducha.

www.diuchapamplonda.es

e

Tfno: 848 84 22 37
Colle Larrozko. 85. Ansodin

Vuelta al cole... y alainestabilidad
laboral. i Ain mas recortes!

OMIENZA el curso escolar en mas de 250 centros de
Navarra y mas de 8.000 docentes vuelven a sus puestos
de trabajo, pero lamentablemente no todo el profeso-
rado lo hace en las mismas condiciones, como debiera
ser. El Gobierno de Navarra sigue con su cruzada por el ahorro
a cualquier coste, y en la ensefianza piiblica se ensafia cosiendo
a recortes al sector mas desprotegido: el profesorado interino.

Lo que el Gobierno Foral persiste en vender como un aumen-
to del mimero de contratos es, en realidad, la sustitucion de pues-
tos-de trabajo estable por contratos precarios. Este afio alrede-
dor de 300 puestos fijos de docentes en Navarra se han perdido
-unos 200 por jubilacionesy otros 100 en el tiltimo concurso de
traslados estatal, al haber pedido destino en otras comunida-
des-. Estos mas de 300 puestos fijos perdidos se han sustituido,
segtin datos del propio departamento de Educacién, por 250 con-
{ratados eventuales, que trabajaran mas horas —al no tener reduc-
cién-por edad- por menos dinero, vamos, jtodoun chollo! Y es
que los interinos perciben menos salario en concepto de anti-
gliedad, no cobran la carrera profesional, ni la ayuda por hijos,
¥, en muchos casos, tampoco el verano. Unnegocio redondo para
la Administracion que genera mas inestabilidad y atin mas des-
contentoen las plantillas de los centros educativos.

Sin embargo, al Ejecutivo foral no le importa en absoluto este
problema. Es mas, el consejero de Educacion, sefior Iribas, ya
ha anunciado que este aifio tampoco habra oposiciones para los
docentes navarros, a pesar de que s6lo:la:convocatoria de una
oferta de empleo pt hlico (con al menos estas 300 vacantes, mas
las acumuladas de otros afios) podria resolver el gravisimo pro-
blema de la inestabilidad en los centros que conlleva la retahi-
la de recortes aplicados.

Mientras tanto, aumenta el nimero de comisiones de servicio
por motivos organizativos que se concede cada afio a cientos de
funcionarios docentes para trabajar en un centro educativo dife-
rente a su destino fijo, sin un procedimiento transparente que
garantice que se respetan en todos los casos los criterios de méri-
to y capacidad que marca la Ley. El curso pasado este tipo de
comisiones aumentaron mas de un 60% en Secundaria y, un 20%
en Primaria con respecto al curso anterior, y el departamento
se niega reiteradamente a modificar el procedimiento para la
provision de estos puestos.

Para colmo, se estan llevando a cabo contrataciones irregula-
res, como por ejemplo la sustitucion de un puesto de jornada
completa por un contrato de jornada parcial. Llevan ya dos afios
exprimiendo hasta la iltima-gota al profesorado interino que
tiene un contrato de sustitucién, que después de ver reducido
su sueldo y aumentado su horario, como el resto de docentes, ve
como se le aplican recortes adicionales como el despido en los
meses de verano, y la iltima decision polémica de descontar de
los finiquitos 12 dias de vacaciones, en un claro agravio compa-
rativo con el resto del profesorado. No es de recibo ni se puede
tolerar que Educacion venda estas medidas como un reparto del
trabajo, cuando se trata de un recorte de derechos, que:en nin-
gin momento se ha traducido ni se traducira en un aumento de
los puestos docentes en Navarra.

Maite Rocafort Gil
Secretaria de la Federacién de Ensefianza de CCOO Navarra/CCOOko
Irakaskuntza Federazioaren |dazkaria

Mensajes al 948 330017

No se publicaran aquellas llamadas en las que no se identifique el comunicante

Lo que queria tade Alg:lé: “No hay d(i)nlg:)
para nada, pero si para -

ganar el PP piadas”. Con razon las encues-
¢Alguien ha visto alos gober- tas mostraban que habia el

nantes del PP defender y doble de opositores a la Olim-
actuar, aunque sea con la piadaentrelos madrilefios que
mitad de interés que para la en el resto de Espana.
Olimpiada 2020 en Madrid,en Antonio

favor de nuestrps parados,
empobrecidos o desahuciados;
por la sanidad o educacién? Es
obvio que lo que querian
ganar era s0lo una misera taja-
da mas para ellos y los suyos,

Caros alimentos

iQué paradoja! Cuanto peor
esti la situacion de las perso-
nas: mas paro, desahucios,

_distrayendo a la ciudadania parados que acaban sus presta-

con la diversién de 1a Olimpia- ciones... los alimentos experi-
da. Como decian unos traba- mentan la mayor subida de los
jadores ante el chiringuito 1ltimos once afios. Increible.
olimpico montado en la puer- Maite



12 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias Sabado, 14 de s‘ebtiembre de 2013

Lastasasjudiciales desinflan los
pleitos contra la Administracion,
que bajan en 140 en solo 6 meses

ENLO CONTENCIOSO CAEN UNT16% Y EN LO CIVIL
BAJAN LAS RECLAMACIONES UN10% DESDE ENERO

La condena en costas y la obligacién de comparecer con
abogado desaniman a los demandantes en lo Contencioso

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Las tasas judiciales,
aprobadas a finales de diciembre y
vueltas a reaprobar con ligeros mati-
ces en marzo después de que el
ministro Gallardén rebajara algunos
peajes, incluido el importe variable
de algunas de ellas (se paga unfijoy
ademas un variable del 0,1% de la
cantidad por la que se pleitea, es
decir que si se litiga por 20.000 euros
hay que sumar 20 euros de tasa
variable), mantienen la estadisticaa
la baja que se apreci6 en el primer
trimestre del aiio en la jurisdiccién
civil y en lo Contencioso Adminis-
trativo. Precisamente, en esta tltima,
los pleitos contra la Administracién
Publica (trafico, licencias, expedien-
tes, reclamaciones de funcionarios...)
se han reducido en 140, que son los
asuntos ingresados menos en los tres
juzgados de lo Contencioso. Los datos
se corresponden solo con el primer
semestre del afio, de enero a junio, y
teniendo en cuenta las dificultades
existentes para poner en marcha las
tasas judiciales (hubo que aplazarlas
porque no habia impresos para
pagarlas; meses después de su pri-
mera aprobacion, se suspendieron y
se volvieron a aprobar modificando
algunas cuantias y contemplando
mas exenciones), 1a cifra no deja de
ser importante.

Si en el primer semestre de 2012
ingresaron 852 asuntos en lo Con-
tencioso, durante este ejercicio yen
el mismo periodo de tiempo se han
registrado 713 asuntos, hasta 139
menos. No en vano, en lo Contencio-
s0, los procedimientos abreviados
fijan una tasa de 200 euros y los ordi-
narios exigen una tasa de 350 euros.
Pero, ademas, si quieren recurrir,
para apelar se deben pagar 800 euros

LOS DATOS

@ Civil.

2012 2013
Pendientes inicio 4.017 4392(9,3%)
Ingresados 6159 5563(-9,68%)
Resueltos 6.441 6127 (-4,88%)
@ Contencioso Administrativo.

2012 2013
Pendientes inicio 2.853 1813 (-36%)
ingresados 852 713(-16,3%)
Resueltos 1607 . 1094(-32%)

@ No hay tasas en lo Penal y en lo
Social solo se pagan recursos. La
Ley de Tasas no contempla peajes
en la jurisdiccién penal y en lo
Social solo se paga el recurso de
suplicacién y el de casacion.

@ Estan exentos de pago... Los
divorcios de mutuo acuerdo, los jui-
cios por desahucio, los beneficiarios
de justicia gratuita, los juicios ordi-
narios y demas modalidades proce-
sales del orden social y los funcio-
narios estan exentos al 60% de
tasas en recursos.

@ En lo Contencioso. Si hay una
sancion, la tasa no podra exceder de
la mitad del importe.

® Tasa variable. El 0,1% de lo que
se reclama econdmicamente.

LAS TASAS

@ Civil. Verbal —150 euros—.
Ordinario —300 euros—.

Monitorio —100 euros—.

Ejecucién extrajudicial —200 euros—.
Concurso necesario —200 euros—.
Apelacién en 22 instancia —800—.
Casacién en 22 instancia —1.200—.
@ Contencioso. Abreviado —200—.
Ordinario —350 euros—.

Apelacién en 22 instancia —800—.
Casacién en 22 instancia —1.200—.

y en caso de recurrir ante el Supre-
mo hay que abonar 1.200 euros. No
esraro, asi, que cada vez haya menos
juicios contra la Administracion, en
una jurisdicciéon que alcanzdé en
Navarra su techo de cristal el afio
pasado, cuando se estaban fijando
juicios para dentro de dos afios y se
ingresaban 800 asuntos por juzgado.

DE GRATIS A 3 PEAJES El presidente
de la Sala de 1o Contencioso, Joaguin
Galve, que observa en primera per-
sona el descenso de asuntos porque
ahoralos recursos que llegan ante su
6rgano son los menos, entiende que
“la situacion, en afio y medio, ha
cambiado por completo. En 2011 un
funcionario podia presentar una
demanda en primera persona, no
pagaba tasa y si perdia, podia recu-
rrir de forma gratuita. Ahora sufre
tres gravamenes. Primero, puede ser
condenado en costas, es decir, si pier-
de el pleito no le sale gratis y debe
abonar los honorarios del abogado
de la Administracion (v peritos).
Ademas, se le exige abogado para
presentar una demanda en el juzga-
do y la tasa es la tltima vuelta de
tuerca. La tasa te quita sobre todo
asuntos sencillos y desanima a los
que recurrian por recurrir. Pero al
que cree que tiene razon, a esenole
arredra la tasa. Por eso deberia
haber mas supuestos sin tasas y
deberian ser mas reducidas. Tendria
el mismo efecto disuasorio. Lo que
esta claro es que su objetivo de bajar
1a litigiosidad lo ha logrado, quizas
con extralimitacion”, dice Galve.

La afeccion de las tasas no se obser-
va solo ahi. En lo Civil, los juzgados
de primera instancia también han
sufrido una caida casidel 10% en los
asuntos ingresados (eran 6.159 en
2012 y 5.563 este afio). Aqui la bajada
hace referencia sobre todo a proce-
s0s que tengan que ver con reclama-
ciones econémicas, impagos de che-
ques, compras y trabajos o deudasen
comunidades de vecinos. Para ini-
ciar uno de estos procedimientos hay
que abonar cantidades que varian
entre los 100 y los 300 euros.
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Impreso tachado de Ia tasa, en una protesta en Pamplona FOTO: MONTERO

“Con las tasas, cada vez es mas
dificil interponer un pleito”

ALFREDO IRUJO, DECANO DEL
COLEGIO DE ABOGADOS,
AFIRMA QUE LAS CUANTIAS
SON "UN DISPARATE"

PAMPLONA. En la estadistica del pri-
mer trimestre de 2013 que maneja el
Colegio de Abogados de Pamplona,
los recursos de apelacién han dis-
minuido bruscamente. Son conse-
cuencia de las tasas y, como afiade
Joaquin Galve, presidente de 1a Sala
de lo Contencioso del TSJN, también
es debido a la crisis porque “antes
llegaban cantidad de asuntos de
urbanismo o de expropiaciones for-
zosas, relacionadas con obras ptibli-

cas, que son muy complejos, y esos
ahora se han reducido muchisimo
porque no hay actividad”, recuerda
Galve, quien dice ademas que “como
no se van a notar la crisis y las tasas
si incluso los abogados nos dicen que
tienen muchos problemas para
cobrar y exigen dinero por adelan-
tado”. En este sentido, Alfredo Irujo,
decano del Colegio de Abogados de
Pamplona y critico siempre con la
Ley de Tasas, afirma que estas son
“una barbaridad y un disparate. Son
altisimas y completamente disuaso-
rias, asi que espero que se declaren
inconstiticionales. Hay que pensar-
se mucho un juicio y eso afecta alos
despachos. Cada vez es mas dificil
interponer un pleito”. >E.C.

Lahuelga del personal de Justiciafuerzaa Morrasa
aceptar que no sufran mermasalarial estando debaja

TRASLOS TRES PAROS ANTES
DE SANFERMINES, EL GOBIERNO
FIRMARA UN SEGURO QUE
CUBRA LOS DIAS DE INCAPACIDAD

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Fueron tres dias de huel-
ga en vispera de Sanfermines y aca-
rrearon un centenar de juicios sus-
pendidos pero, finalmente, parece
que el paro que realizaron los fun-
cionarios de la Administracion de
Justicia en Navarra les ha valido la
pena. Y eso que Sanchez de Muniiin
dijo, en plena negociacién, que el
margen para negociar era muy estre-
cho. Sea como fuere, el Gobierno
foral ha cedido a sus pretensiones y

no les aplicara descuento salarial
durante las bajas. El personal de Jus-
ticia se sentia discriminado porgue
el Gobierno foral queria aplicarles
una ley estatal por la que se les des-
contaba parte del salario durante los
20 primeros dias de baja. Asi, se iban
a convertir en los tinicos funciona-
rios de la Administracion foral con
dicha merma, por lo que decidieron
acudir ala huelga y rechazar el plan-
teamiento de la Administracion.

De esta forma, después de los tres
dias de huelga, el Gobierno se com-
prometio a sentarse anegociar. Apla-
z0 el didlogo a septiembre y los repre-
sentantes sindicales (CCOO, STJ,
CSIF, ELA, LAB y UGT) ya han
arrancado un acta con su objetivo.
En primer Iugar, Morras garantiza

que los funcionarios navarros de Jus-
ticia no tendran merma en su suel-
do aunque caigan de baja. Para evi-
tar la reduccion salarial, los sindi-
catos pusieron sobre la mesa la posi-
bilidad de que la Administracién
contratara un seguro para que los
trabajadores cobren el 100% del sala-
rio en todos los supuestos de baja
médica. El Ejecutivo se comprome-
ti6 a contratar dicho seguro para el
actual ejercicio y; alla por noviembre,
sacara a concurso el seguro para el
proximo afio o siguientes.

SUPUESTOS MEDICOS Anteriormen-
te, el comité de huelga ya habia obte-
nido suprimer propdsito, gque no era
otro que extender los supuestos
médicos en los que no se descontaria

Una de las protestas FOTO: BERGASA

salario en caso de baja. Se trata del
mismo catalogo de casos gue se reco-
nocen a nivel nacional para los jue-
ces. Ahi se incluyen las bajas por hos-
pitalizacion, intervencién quirargi-
ca, incapacidad por exploraciones
diagnésticas invasivas (endosco-
pias...), procesos oncologicos, 1as rela-
cionadas con embarazo, tratamien-
to de reproduccion asistida y lactan-
cia... El punto nuclear dentro de estos
supuestos es el que hacia referencia
a reconocer en estos supuestos las
enfermedades infecciosas o procesos
de gripe, que causan las bajas mas
comunes entre los trabajadores.

Durante la negociacion, el Gobier-
no también ha mostrado su preocu-
pacion por la alta tasa de absentismo
entre estos funcionarios. Para estu-
diar 1a manera de rebajar esos datos,
los sindicatos insistieron en formar
un comité de seguimiento de bajas
con el Gobierno para abordar la pro-
blemética. Los sindicatos entienden
que las bajas de los funcionarios de
Justicia se debe a una sobrecarga de
trabajo.
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TELEFONO INDUSTRIA
PROMETE UNA BAJADA DE PRECIOS

* Faurecia entrega cartas de despidoy
mantiene la amenaza de deslocalizar

EL COMITE CONVOCA
HUELGA INDEFINIDA
A PARTIR DEL JUEVES

La firma plante6 en julio
una rebaja del 25% en las
condiciones recogidas
en el pacto de empresa

SUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El conflicto de Faure-
cia Orkoien es ya un hecho. La
direccion de la empresa comenzd a
entregar cartds de despido a los tra-
bajadores a la conclusion de sus res-
pectivos turnos de trabajo. Ocho
personas recibieron la comunica-
ci6én en los dos primeros turnos, si
bien la direccion habia comunica-
do que podria realizar un maximo
de 21 extinciones de contrato.

Los primeros despidos fueron
comunicados a las 5.40 horas de la
madrugada, a la conclusion del tur-
no de noche. “Estaban el director de
la empresa, el director de recursos
humanos y un abogado que les
acompana para estas cosas. Han
pagado los 15 dias de preaviso”,
explicaban desde el comité de
empresa, gue respondié a los despi-
dos con una convocatoria de huelga
indefinida a partir del préximo jue-
vesy que realizara concentraciones
en cada uno de los tres turnos a lo
largo de la proxima semana.

Los despidos han llegado dos
meses después de que la direccion
de la firma plantease un recorte del
25% en los costes “bajo la amenaza
de deslocalizar una parte de la pro-
ducciéon a Portugal”. Entre las
medidas reclamadas, la empresa

La planta de Faurecia en Orkoien, ayer por la tarde. Foto: Paxi CASCANTE

solicitaba una rebaja del 10% en los
salarios (6.530 euros menos al afio
para un oficial de segunda, segtin el
comité), junto a un incremento de
la jornada laboral de 57 horas y el
sometimiento de las nuevas con-
trataciones a las tablas del conve-
nio provincial del metal.

Ante ello, el comité de empresa
(con ELA y LAB formando mayo-
ria) solicité la apertura de un pro-
ceso de negociaciones que se iba a
plasmar “en la entrega de una pla-
taforma” el lunes 16 de septiembre.
Asimismo, recordaban que Faure-
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@ Trabajadores. De ellos, 200 tra-
bajan en taller y 70 en oficinas.
Volkswagen Navarra es su principal
cliente y trabaja asimismo para las
firmas japonesas Nissan y Toyota.
El comité esta integrado por seis
delegados de LAB, tres de UGT, 1
de ELA y tres de cuadros.

cia es una planta que ha “venido
obteniendo beneficios en los tlti-
mos afios” , que en algunas de las
principales lineas se ha venido tra-
bajando a lo largo de los fines de
semana y que “solo en el mes de
junio se realizaron 575 horas extra”.
Asimismo, recuerdan en una nota
que la direccion eliminé la ayuda
escolar, una paga de 160 euros exis-
tente en la fibrica desde el afio 1976,
“aludiendo a sypuestas bajadas de
ventas que no se corresponden con
las previsiones de Volkswagen”,
empresa a la que suministra.

CON LA REFORMA P. 58

Volkswagen
incrementa sus
. ventas un 4,5%
hasta agosto

El grupo aleméan ha
.entregado 6,17 millones de
vehiculos en todo el mundo

PAMPLONA. El grupo aleman Volks-
wagen vendi6 en todo el mundo 6,17
millones de automéviles en los ocho
primeros meses del afio, lo que
supone un aumento del 4,5% res-
pecto al mismo periodode 2012 yun
récord para la compaiiia.

Durante el pasado mes de agosto,
las ventas mundiales de Volkswa-
gen se elevaron a 720.400 unidades
(+0,1%), de forma que se mantu-
vieron practicamente sin variacion
respecto al mismo mes de 2012,
cuando alcanzaron la cifra de
719.500 unidades. El responsable de
Ventas de la multinacional, Chris-
tian Klingler, destac6 que Volkswa-
gen esta “en buena forma” a pesar
de la incertidumbre econémica, al
tiempo que califico de satisfactorios
los resultados comerciales hasta
agosto. “Esperamos superar las
entregas registradas el pasado
afio”, afiadioé el directivo.

En Europa, las ventas de Volkswa-
gen bajaron un 3,3% entre eneroy
agosto, con 2,39 millones de unida-
des. Por contra, crecieron un 10,9%
en Norteamérica (593.700 unidades)
y subieron un 17,9% en China, has-
ta 2,05 millones de unidades, con lo
que el gigante asiatico concentrd una
tercera parte de las ventas totales.
Por marcas, Volkswagen vendi6 3,84
millones de coches, un 3,1% mas,
frente a 1,03 millones de Audi
(+7,2%), 106.800 unidades de Porsche,
598.400 unidades de Skoda (-5,5%),
234.200 unidades de Seat (+11,4%)y
358.400 unidades de Volkswagen
Vehiculos Comerciales (-1,1%). >E.P.

Therdrola adjudica al Grupo Clavijo un contrato
parauna planta solar en Sudéfrica de 12 millones

EL ACUERDO INCLUYE EL
SUMINISTRO E INSTALACION
DE 8.135 ESTRUCTURAS DE
SEGUIMIENTO PARA PANELES

PAMPLONA. Iberdrola Ingenieria y
la empresa sudafricana Group Five
han adjudicado a Schletter South
Africa, formada por la empresa
navarra Grupo Clavijo y la alema-
na Schletter GMBH, un contrato
valorado en 12 millones de euros
para la construccion de la planta
fotovoltaica de Jasper, en Sudafrica.
La adjudicacién, que se ha reali-
zado tras celebrarse un concurso en
el que han participado importantes
compaiiias internacionales, inclu-
ye el suministro e instalacion de

8.135 estructuras de fijacion para
los paneles solares de dicha insta-
lacion fotovoltaica.

La central de Jasper, que tendra
una potencia de 96 megavatios
(MW), va a ser la primera fotovol-
taica que Iberdrola Ingenieria cons-
truya en Sudafrica. La empresa
esparfiola desarrolla este proyecto
junto a la compaiiia local Group
Five, tras ser seleccionada por la
sociedad Jasper Power Company.

El contrato firmado por 1a filial de
Iberdrola y Group Five esta valora-
do en alrededor de 150 millones de
délares e incluye la realizacion de
los trabajos de ingenieria, el sumi-
nistro de equipos, la obra civil, el
montaje y la puesta en marcha de
esta infraestructura energética.

La central va a estar ubicada cer-

ca de 1a ciudad de Postmasburg, en
la provincia de Northen Cape, y for-
ma parte de la Ronda 2 del Renewa-
ble IPP Programme del Departa-
mento de Energia de Sudafrica,
mediante el que se ha asignado la
construccion de ocho plantas foto-
voltaicas y siete parques edlicos.

APUNTE

@ Empresa con sede en Viana.
Nacida en La Rioja en 1961, la
empresa salté el Ebro para asentar-
se en Viana en el afio 2002. En la
Gltima década se especializé en el
negocio fotovoltaico,l que le llevé a
facturar en torno a 13 millones de
euros y a contar con una plantilla de
40 trabajadores.

A dia de hoy, Tberdrola Ingenieria
considera a Sudafrica como uno de
sus paises estratégicos. La filial esta
construyendo, también junto a
Group Five, dos parques eélicos,
denominados Noblesfontein y
Klipheuwel, que sumaran una
potencia conjunta de 101 MW y se
ubicaran al suroeste del pais.

Iberdrola Ingenieria, cuya sede
radica en la localidad vizcaina de
Erandio, tiene como principal acti-
vidad el realizar trabajos llave en
mano, tanto para otras sociedades
del grupo como para terceros, en las
areas de generacion, nuclear, redes
y energias renovables. Todos sus
proyectos se ejecutan con un alto
grado de innovacion, lo que también
convierte a la compariia en una de
las ingenierias de referencia. >D.N.

ENERGIA > Gas Natural
ini 42a Coreadel Sur

Gas Natural Fenosa ha firmado un
contrato con Kogas, el mayor ope-
rador gasista de Corea del Sur y el
primer importador de gas natural
licnado del mundo, por el que le
suministrara entre 1 y 1,5 bcm de
GNL durante los dos proximos
afios, segin informo la compaiiia.
Esta firma se suma a las suscritas
en los iltimos meses con empresas
de Japén y la India. >D.N.

EMPRESAS > Alcoa de Irurtzun
duplica sus turnos

La planta de Kawneer Espafa,
situada en Irurtzun y pertenecien-
te al Grupo Alcoa, ha duplicado sus
turnos de produccién para afrontar
el desarrollo de la actividad de la
empresa en el sur de Europa. Entre
las obras suministradas, destaca la
fachada del Lycée Georges Fréche,
para la que la planta de Irurtzun
construy6 a medida 17.000 paneles
de aluminio anodizado. >D.N.
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El Gobierno aplaza el polémicofactor de sostenibilidad, que

espafia-mundo

Rajoy pretende imponer los
nuevos recortes al sistema de
pensiones a partir de enero

SIHAY DEFICIT EN LA SEGURIDAD SOCIAL, LAS
PRESTACIONES PERDERAN PODER ADQUISITIVO

valorara la esperanza de vida, hasta la préxima legislatura

MADRID. El Ministerio de Empleo y
Seguridad Social aprobé ayer el ante-
proyecto de ley de reforma de las pen-
siones que deja de garantizar el
poder adquisitivo de las personas
que perciben esta prestacion y que,
a partir de 2019, introduce el llama-
do factor de sostenibilidad.

Al término de la reunion del Con-
sejo de Ministros, la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz de San-
tamaria, asegurd que la voluntad del
Gobierno es “escuchar y tomar en
consideracion” todas las aportacio-
nes que puedan hacerse para garan-
tizar la sostenibilidad y viabilidad
del sistema publico de pensiones.

El anteproyecto, que sera enviado
al Consejo Econdmico y Social (CES)
para que emita su dictamen en
menos de 10 dias, desliga las defini-
tivamente 1a actualizacion de 1as pen-
siones del IPC a partir este enero.

El nuevo Indice de Revalorizacién
de las Pensiones tendra en cuenta
tanto la inflacion como los ingresos
y gastos del sistema cada afo y los

“déficit o superavit del propio siste-
ma. tomando como referencia las
medidas de once ejercicios para
modular los datos y evitar cambios
bruscos en el sistema.

Segin la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Bafiez, el
nuevo indice es “mas completo y glo-
bal”, ya que tiene en cuenta la infla-
cion pero también la situacién eco-
némica del pais en cada momento.
Esto significaria que en época de cri-
sis econ6mica como la actual los pen-
sionistas perderian poder adquisiti-
vo. “La propuesta es que las pensio-
nes no se congelen nunca y que
suban siempre en funcién de las cir-

cunstancias econdémicas y de lo que
el pais se pueda permitir”, sefialé
Bafiez, tras destacar ademas que se
elimina la discrecionalidad politica
y se garantiza la racionalidad en el
sistema de pensiones.

El factor de sostenibilidad, por su
parte, no entrara en vigor hasta fina-
les de la proxima legislatura (2019) y

vinculara las pensiones a la demo-
grafia, garantizando asique los pen-
sionistas de diferentes generaciones
tendran pensiones similares si rea-
lizan contribuciones iguales al sis-
tema. “Con salarios y cotizaciones
iguales un jubilado de ahora puede
cobrar 1a misma pension que cobra-
ra su hijo o su nieto”, explico Baiez.

Con todo, la ministra aseguré que
se trata de la reforma “mas impor-
tante” en términos sociales que ha
aprobado el Gobierno, y garantizo
que dara “confianza, tranquilidad y
certidumbre” tanto a los pensionis-
tas presentes como a los futuros, a los
que garantizé que van a poder dis-
frutar de pensiones ptiblicas. “Ten-
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0,25%

® Aumento minimo. A partir de
ahora las pensiones aumentaran un
0,25% como minimo al afio, lo que
no garantiza el poder adquisitivo
que si estaba asegurado al revalori-
zarse las prestaciones a través del
IPC. Por otro lado, cuando haya
superavit de la Seguridad Social la
reforma marca un tope de subida
fijado en el IPC mas 0,25%.

AL DETALLE

® La critica al PSOE. Uno de los
argumentos con los que el PP
defiénde su reforma de las pensiones
es que se garantiza una subida anual,
aunque sea minima. De esta forma
Rajoy dejaria a José Luis Rodriguez
Zapatero como el Unico presidente
que congeld las prestaciones, algo
que hizo en el 2011. Sin embargo el
presidente se olvida de que su refor-
ma no garantiza el poder adquisitivo.

gan la confianza de que los jovenes
de hoy van a ser los pensionistas del
mafiana”, afiadi6.

LA NEGOCIACION Tras la aprobacién
del anteproyecto, el Gobierno abre
un periodo de negociacién con los
agentes sociales y los grupos politi-
cos para poder incorporar al texto
propuestas que lo enriquezcan. Una
vez incorporadas las aportaciones
oportunas, el Ejecutivo espera que la
ley esté aprobada el 31 de diciembre
de este afio. Seglin Bafiez, con 1a pre-
sentacion de esta reforma el Gobier-
no cumple el mandato legislativo de
1a ley de 2011 sobre la definicion del
factor de sostenibilidad.

“Lo hace con tiempo y con didlogo”,
dijo tras insistir en que buscaran el
mayor consenso sobre un tema “capi-
tal” como el sistema de pensiones,
quees el “corazén” del estado del bie-
nestar. En este sentido hizo un lla-
mamiento ala “responsabilidad” de
los agentes sociales y politicos por-
que ha llegado el momento del “dia-
logo hasta el final”, 1a negociacion y
la presentacion de alternativas y pro-
puestas que mejoren la que ha pre-
sentado el Gobierno. >E.p.

La ‘mlmstra de Empleo Yy Segurldad Soaal Fatima Bénez, junto ala vncepresndenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santarnarla FOTO: EFE

Los sindicatos cifran en el 28% la pérdida de poder adquisitivo -

NO CREEN QUE EL PROBLEMA
SEA EL SISTEMA, SINO EL ALTO
NUMERO DE PARADOS, QUE
HA ELEVADO EL DEFICIT

MADRID. Los sindicatos UGT y
CCOO exigieron ayer al Gobierno
que retire la propuesta de reforma
de las pensiones, puesto que supon-
dra para los pensionistas espafioles
una pérdida de poder adquisitivo de
hasta un 28% en los proximos 15
afios y criticaron que el Ejecutivo
no les haya presentado ningin
documento al respecto.

Asi lo expresaron el secretario de
Proteccién Social de CCOO, Carlos
Bravo, y la secretaria de Politica
Social de UGT, Carmen Lopez, tras

reunirse durante la mafiana de ayer -

con el secretario de Estado de la

s

Seguridad Social, Tomas Burgos.

“Pedimos al Gobierno que retire
la propuesta de reforma de las pen-
siones, porque puede suponer una
pérdida del poder adquisitivo de
entre un 20% y un 28%”, seniald
Lépez, que afiadié que “es impor-
tante que el Gobierno diga la ver-
dad y que se siente a negociar con
los agentes sociales sobre lo que
realmente necesita el sistema de
Seguridad Social espaiiol”.

La secretaria de Politica Social de
UGT denunci6 que el Gobierno no
les ha presentado atin ningin docu-
mento, hecho que pidieron el pasa-
do 2 de septiembre para poder valo-
rar “en sus justos términos” la pro-
puesta del Ministerio. Asimismo
manifesté que la formula plantea-
da “condena a miles de pensionis-
tas a una perdida real de poder
adquisitivo”.

“La reforma de las pensiones no
es necesaria, porque no tenemos el
problema en las normas, en las
leyes o en lo que las articula, el pro-
blema esta en el mercado laboral,
en la destruccién de empleo, que es
lo que ha generado el déficit coyun-
tural actual”, explicé.

Lépez concluyé recordando al
Gobierno que con esta medida, el
Gobierno se “salta” el articulo 50 de
1a Constitucion espaiiola de garan-
tia de las pensiones y acusé6 al
Gobierno de aprovechar la crisis

CCOO denuncia que el
nuevo método introduce
un elemento variable
que dependera de la
decisién del Gobierno

para que los pensionistas pierdan

poder adquisitivo.

Segun Carlos Bravo, el Gobierno
ha admitido que la formula plan-
teada en la reforma de las pensio-
nes tiene elementos de discrecio-
nalidad. “Esto supone que cada afio
se deberian tomar decisiones que
afectarian a la subida de las pen-

“siones”, advirtio.

LAS ALTERNATIVAS Los sindicatos
presentaron ayer “una bateria de
propuestas, de alternativas al ajus-
te de gasto en pensiones, para afron-
tar las necesidades de’las pensiones
en la actual situacion espaiiola de
tasa de desempleo del 27% y de défi-
cit derivado de la destruccion de
empleo”, resefi6 el secretario de
Proteccion Social de CCOO.

En concreto CCOO, propuso un
incremento temporal de los tipos de

cotizacion por contingencias comu-
nes, mediante el esfuerzo adicional
compartido entre empresas, traba-
jadores con empleo y Estado, asi
como un incremento progresivo de
la base maxima de cotizacion, la
convergencia de la base media de
cotizacion del régimen de auténo- -
mos con el régimen general y la
asuncién del Estado de los gastos de
personal de la Seguridad Social.

Asimismo, apuesta por convertir
los programas de reducciones a la
contratacién en programas de boni-
ficacién y, entre las medidas de
caracter mas estructural, propone
politicas de reactivacion econémi-
ca, persecuciéon de la economia
sumergida, la asuncién por parte
del Estado de las prestaciones de
muerte y supervivencia y una refor-
ma fiscal que asegure el sistema de
proteccion social. >E.p.
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Reforma del factor de sostenibilidad de las pensiones

"Las pensiones pueden perder en los proximos 15 afios entre un
14,8% y un 28,3% de poder adquisitivo"

¢ CCOO desmiente que la formula propuesta por el gobierno "aisle"” las pensiones del debate electoral, ya que la mayoria de datos utilizados en la
formula dependeran de decisiones anuales del Gobierno

+ El sindicato aprovechara la reunion de hoy en el Ministerio de Empleo para presentar alternativas en el marco de la mesa de Dialogo Social

El calculo inicial de impacto realizado por CCOO, sefiala que las reformas presentadas por el
Gobierno si se pusiesen en marcha tal cual se han presentado, sin contar con otras medidas
adicionales de mejora de ingresos que pudieran corregir total o parcialmente sus efectos,
supondran una pérdida de poder adquisitivo de las pensiones de entre un 14,8% y hasta un
28,3% durante los proximos 15 afios.

En opinion de Carlos Bravo, secretario confederal de Proteccidon Social de CCOO, "la propuesta del Gobierno
se limita a establecer dos instrumentos (Factor de Sostenibilidad e fndice de Revalorizacion de Pensiones)
que centran exclusivamente su atencién en un ajuste del gasto, olvidando cualquier medida de mejora de
ingresos que pudieran reforzar la sostenibilidad del sistema".

No es la disminucién en términos reales de la proteccidon social del sistema de pensiones la via para afrontar
los retos de medio plazo, conocidos y previsibles, que este tiene que abordar. Por su parte, el desequilibrio
actual, producto de la coyuntura de crisis y agravado por las politicas de ajuste y empobrecimiento que se
estan desarrollando en los Ultimos anos, requiere, también para CCOO, la asuncién de medidas en el corto y
medio plazo para reducir el desequilibrio actual entre ingresos y gastos y contribuir, junto con el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social a superar la presente etapa de dificultades.

Para ello, CCOO va a trasladar a la mesa de negociacion convocada por el Gobierno, ademas de su
discrepancia con los plazos y procedimientos con que se quiere abordar esta nueva reforma del sistema de
pensiones (haciendo coincidir, en primera instancia, las conversaciones con los interlocutores sociales y la
peticién de dictamen al Consejo Econdmico y Social y, en segundo término con la eventual tramitacién
parlamentaria de un proyecto de ley); una bateria de medidas alternativas para actuar sobre el sistema de
pensiones en el corto, medio y largo plazo. Todo ello, con una perspectiva de equipararnos a los paises de
nuestro entorno en cuanto al porcentaje del PIB que dedicamos a sostener nuestro sistema de pensiones,
pasando del actual 10,2% al entorno del 13,5% en el que ya se sitUan esos paises.

Una parte significativa de esta aportacion debe producirse en el corto plazo y el resto, se incorporaria
progresivamente a medio plazo permitiendo asumir el previsto incremento de gasto en pensiones en las
proximas décadas con medidas adaptadas a la actual coyuntura y otras de caracter mas estructural.

Sin embargo, en opinién de CCOO el Gobierno parece renunciar a las medidas de mejora de ingresos e
intenta utilizar la reforma del factor de sostenibilidad para corregir el déficit que coyunturalmente presenta
el sistema de Seguridad Social. Carlos Bravo sefiala en este punto que “el gobierno olvida que el verdadero
objetivo del Factor de Sostenibilidad debe ser garantizar la respuesta del sistema a los retos estructurales
del sistema (demografico, principalmente) que tendra que afrontar en el medio y largo plazo, pero no para



resolver la coyuntura actual, que precisa de medidas de mejora de ingresos”.

Por ello, CCOO propone diferentes medidas de incremento de ingresos con un doble objetivo:

En el corto plazo y medio plazo, ayudar a resolver el actual déficit coyuntural que presenta el sistema de
Seguridad Social como consecuencia de la destruccién de empleo derivada de la crisis econémica y la
equivocada politica econémica de austeridad.

En el medio y largo plazo, contribuir a mejorar la financiacién del sistema de Seguridad Social de modo que
se garantice su sostenibilidad sin tener que recurrir a medidas de ajuste caracterizadas por el recorte de
prestaciones y derechos.

Algunas de las alternativas que pueden plantearse y que CCOO pondra sobre la mesa son las siguientes. La
asuncion y puesta en marcha de todas o algunas de ellas, afronta de forma mas justa y razonable las
exigencias del sistema de pensiones:

DE APLICACION INMEDIATA

1. Incremento temporal de los tipos de cotizacién por contingencias comunes, mediante un esfuerzo
adicional compartido entre las empresas, los trabajadores con empleo y el Estado.

DE APLICACION PROGRESIVA
2. Incremento de base maxima de cotizacion (Prevista en reforma de pensiones 2011).

3. Convergencia de la base media de cotizacién del RETA con la del Régimen General (Prevista en reforma
de pensiones 2011).

4. Asuncion del Estado de los gastos de personal de la administracién de Seguridad Social.
5. Convertir los programas de reducciones a la contratacion en programas de bonificacion.
DE CARACTER ESTRUCTURAL

6. Politicas de reactivacién econémica que ayuden a recuperar los 3 millones de empleos perdidos en lo que
va de crisis.

7. Persecucion del fraude asociado a la economia sumergida.

8. Asuncién paulatina por los Presupuestos Generales del Estado de la financiacion del nivel asistencial de las
prestaciones de muerte y supervivencia

9.- La reforma fiscal es la actuacion estructural mas determinante y necesaria en la economia espafola que

determina la capacidad de actuacion en el conjunto de sistemas de proteccion social y servicios publicos.

Anexo: Cuadro de las medidas de mejora de ingresos y su impacto en millones de euros y en porcentaje del
PIB
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Forem-CCOO lanza nuevos cursos de septiembre a diciembre

A partir del lunes 16 de septiembre, tendras a tu disposicion, tanto en nuestra web, como en
nuestras oficinas de Forem en Mutilva, Tudela, Estella, Tafalla y San Adrian, los LISTADOS de los
CURSOS que hemos organizado para los meses de septiembre - diciembre 2013

A partir del lunes 16 de Septiembre, tendras a tu disposicidon, tanto en nuestra web, como en nuestras
oficinas de Forem en Mutilva, Tudela, Estella, Tafalla y San Adrian, los LISTADOS de los CURSOS que hemos
organizado para los meses de Septiembre - Diciembre 2013, de la programacion de Planes de Formacién
Intersectoriales mediante convenios de Ambito Autonémico dirigida prioritariamente a trabajadores/as
ocupados/as 2013 (Esta programacion esta sujeta a la resoluciéon de la Convocatoria 2013).

La PREINSCRIPCION de los cursos que se impartiran en Forem Sede Central MUTILVA y Forem-CCOO
TUDELA, podra hacerse UNICAMENTE A TRAVES DE NUESTRA WEB www.foremnavarra.org los dias 18, 19
DE SEPTIEMBRE DE 2013 (Miércoles y Jueves) y a partir del dia 20, también en nuestras oficinas.

En Forem-CCOO Estella, Forem-CCOO San Adrian y Forem-CCOO Tafalla los listados y la preinscripcion a
partir del dia 16 de Septiembre sélo en oficinas.

Os recordamos que antes del 18 de Septiembre no recogeremos ninguna solicitud en nuestras oficinas de
Mutilva y Tudela y que los dias 18 y 19 sblo podrdn hacerse la preinscripcion a los cursos a través de la web.

Los dias 16 y 17 de Septiembre, en las sedes de San Adrian, Tafalla y Estella sblo se podran realizar
preinscripciones a los cursos de estas localidades, es decir, no se podra preinscribir a cursos que se vayan a
impartir en Mutilva o Tudela.

Los cursos de la programacion del Intersectorial - Ocupados/as van dirigidos prioritariamente a
trabajadores/as en activo pero también pueden participar las personas que se encuentren en situacion de

desempleo y los/as trabajadores/as de area publica.

No olvidéis que la seleccion de los cursos se realiza por orden de inscripcion, excepto en aquellos cursos
avanzados en los que se realice prueba de nivel o cuestionario.

En Forem-CCOO creemos que la formacion, hoy en dia, es imprescindible para la insercién laboral, el
mantenimiento del empleo y la mejora del mismo.

“La educacion es el pasaporte hacia el futuro, el mafiana pertenece a aquellos que se preparan para él en el
dia de hoy.” (Malcolm X)

Forem-CCOO Navarra
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CCOO de Navarra se adhiere a la Semana Europea de la
Movilidad

El sindicato denuncia las consecuencias que el actual modelo de movilidad ocasiona sobre el
transporte de los trabajadores y trabajadoras a los centros de trabajo

Desde CCOO de Navarra queremos adherirnos a la Semana Europea de la Movilidad (que se celebra del 16
al 22 de Septiembre), e instamos al resto de instituciones y organizaciones a que las acciones de
sensibilizacién de esta semana se conviertan en practicas duraderas de movilidad sostenible.

En este sentido consideramos que muchos ayuntamientos participan en esta convocatoria, pero pocos
impulsan de manera estable medidas eficaces para reducir permanentemente el trafico y mejorar con ello la
calidad del aire y las condiciones de habitabilidad de las ciudades. Por todo ello, desde CCOO queremos
denunciar las consecuencias que el actual modelo de movilidad ocasiona; un modelo que contribuye al
aumento del consumo energético y la correspondiente emision de gases de efecto invernadero, y también al
aumento de los niveles de contaminacion atmosférica y acustica. Para los trabajadores, ademas, supone
pérdida de tiempo, aumento del estrés, importantes gastos econdmicos y una elevada siniestralidad
denominada “in itinere”. Asi, el derecho a un transporte sostenible y no excluyente es una exigencia
permanente de nuestra organizacion, ya que supone un gran beneficio para el conjunto de la sociedad.

En un momento de crisis socioecondmica y ambiental global como el actual, apostar por un modelo de
movilidad mas sostenible (tanto de personas como de mercancias) contribuye a mejorar la calidad de vida
de los trabajadores y trabajadoras, asi como a potenciar la competitividad de las empresas y la economia
del pais. Cambiar tendencias y construir este modelo es, sin embargo, una responsabilidad compartida por
todos los agentes sociales y econdmicos implicados: administraciones, sectores empresariales y sindicatos.

Para avanzar hacia un modelo de movilidad més sostenible es necesario, por tanto, impulsar actuaciones
que inviertan la tendencia actual, a través de:

-La integracién de las politicas de transporte y movilidad con la ordenacion territorial y urbanistica.

-La introduccién de cambios normativos y fiscales que favorezcan la “ecomovilidad” -transporte publico,
bicicleta, movilidad a pie y uso eficiente del vehiculo privado.

-La ampliacion e integracién de las redes de transporte publico colectivo.

-El impulso de medidas en los centros de trabajo para favorecer las alternativas al uso masivo del vehiculo
privado (Planes de Movilidad Sostenibles).

Anexos:

-La movilidad sostenible y segura al trabajo: un compromiso de CCOO, 10 propuestas para una movilidad
mas sostenible y segura.

-Movilidad sostenible: en bicicleta al trabajo. Decdlogo de la bicicleta como medio de transporte para ir a
trabajar.
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