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14/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 75 seg
La empresa social y las cooperativas tiran del carro. En Navarra han llegado ya a un nivel de empleo igual al de antes de la crisis.
DESARROLLO:Declaraciones de Ignacio Hualde, presidente de Anel.

14/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 94 seg

El plan estratégico de Tudela contempla una situacion inquietante. Mas de 900 jovenes han dejado la ciudad y la tasa de paro juvenil
es de un 56%.

DESARROLLO:Declaraciones de Joaquim Torrents, concejal de UPN del Ayuntamiento de Tudela.
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14/11/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 48 seg

Cuarenta personas en riesgo de exclusion social se emplearan para desarrollar varios proyectos medioambientales en diferentes
puntos de Navarra.

DESARROLLO:EI Gobierno y la obra social de La Caixa han firmado la continuidad de un convenio con el que se pretende apoyar la entrada laboral de
estas personas al mundo laboral. Declaraciones de José Javier Esparza, consejero de Medio Ambiente.

14/11/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 28 seg

La economia social ha celebrado su dia con una conferencia. Se ha destacado que en el tercer trimestre del afio las empresas de
economia social crearon casi el 40% de empleo del sector privado en Navarra.

14/11/2014 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 41 seg

Los afiliados de CCOO en Koxka, sindicato mayoritario en la comisién negociadora del ERE, han mostrado su conformidad al firmar
con acuerdo ese ERE de extincidn.
DESARROLLO:Se suman al acuerdo que ya firmaron UGT e independientes.

14/11/2014 NAVARRA TELEVISION | 20,30 h -- Informativo -- 40 seg

Navarra fue la tercera Comunidad con el salario medio mensual bruto mas elevado en el afio 2013. Hasta 2.126 euros, candidad que ha
crecido en un 4%, segln la EPA.

tve

14/11/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 32 seg
En el tercer trimestre de este afio las empresas de economia social han creado casi el 40% del empleo en el sector privado.
DESARROLLO:Es un dato apuntado en el Dia de la Economia Social que se ha celebrado en la sede de la cooperativa MAPSA de Orkoyen.

14/11/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg

40 personas en riesgo de exclusion social trabajaran en 10 proyectos medioambientales para mejorar espacios naturales de Navarra.
La Caixay el Gobierno de Navarra han firmado un acuerdo para este fin.
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Una densa columna de humo negro emerge de la fabrica de Campofrio mientras un camién de bomberos lanza agua sobre un lateral.

El fuego arrasa Campofrio de Burgos
y deja sin trabajo a 1.500 personas

El humo y la presencia
de amoniaco obligé a
desalojar a 400 vecinos
de dos localidades

La empresa se ha
comprometido ante los
trabajadores a
reconstruir la factoria
“lo antes posible”

OCTAVIOIGEA
Burgos

Un chispazo se llevé ayer por de-
lante el trabajo de 1.500 personas
en Burgos. La planta que la em-
presacarnica Campofrio tiene en
la ciudad quedé arrasada por un
voraz incendio que tardé mas de
doce horas en ser controladoy
que no va a poder apagarse total-
mente en al menos dos dias. Ade-
mas de dejarlafabrica “irrecupe-
rable”, el fuego desatado al ama-
necer mantuvo en jaque a los
servicios de emergencia durante
todala jornada. La densa huma-
reda oblig6 a evacuar a varios
centenares de vecinos hasta bien
entradalanoche ante el riesgo de
que se generara una nube toxica,
provocé el cierre del aeropuerto
y el de una de las principales ca-
rreteras de acceso a la capital
castellanaenla quelaescasavisi-
bilidad ocasioné graves proble-
mas de trafico. Campofrio, que se
fundé precisamente en Burgos,
se ha comprometido a recons-
truir unas instalaciones que lle-
vaban 17 afios funcionando y su-
ponen uno de los principales mo-
tores econdémicos de la provincia.

Aunque las primeras hipéte-
sisque manejan los bomberos se-
fialan que el incendio lo pudo ori-

ginar un cortocircuito generado
enun panel, nadiehapodidoacla-
rar aun lo sucedido porque la fa-
brica, ubicada en un poligono in-
dustrial a las afueras de Burgos,
se encontraba ayer domingo
practicamente vacia cuando se
desencadend el incidente. Que
s6lo estuviera en la planta un re-
ducido equipo de mantenimiento
evit6 que la tragedia pudiera ha-
ber sido mayor. No hubo ni un he-
rido.

Eran las poco mas de las seis
delamafnanacuando saltaron las
primeras alarmas y no tardé mu-
cho en saberse que la lengua de
fuego iba a ser imparable debido
ala presencia en la planta de ma-
terial inflamable. La de ayer fue
unajornada con mucho viento en
la capital burgalesay el humo co-
menzo6 a extenderse por el entor-
no muy rapidamente.

Laexistencia de varios depési-
tos de amoniaco y el avance in-
controlado de las llamas hizo que
el ayuntamiento activara su plan
de emergenciay se viera obliga-
do a evacuar a mas de 400 veci-
nos de los barrios de Villafriay
Cétar,los mas cercanos a Campo-
frio, ante el riesgo de intoxica-
cién. A varios kilémetros de dis-
tancia quedalazonade Gamonal,
pero alli también se recomendé a
los residentes que no abrieran
las ventanas y evitaran salir a la
calle para prevenir males. La
normalidad no volvié hasta las
ocho de la tarde, después de que
se realizaran dos andlisis me-
dioambientales en los que se
comprobé que no habiariesgo.

Aunque la estampa de los
afectados que tuvieron que aban-
donar sus casas casi con lo pues-
to durante horas y fueron trasla-
dados a un polideportivo munici-
pal protegidos por mascarillas
tardara en olvidarse en Burgos,

Reuniodn de los trabajadores en la casa de cultura de Gamonal. EFE

i

Vécinos de Villafria son evacuados de la localidad en autobuis. EFE

lo que va a traer de cabeza varios
meses es el futuro de los mil tra-
bajadores de la fabrica y otros
quinientos que se beneficiaban
indirectamente de su existencia.

A media mafiana el alcalde bur-
galés, Javier Lacalle, ya anuncia-
ba que las instalaciones noiban a
poder salvarse y la consejera de
Agricultura y Ganaderia de la

EFE

Junta de Castillay Ledn, Silvia
Clemente, advertia que lo sucedi-
do era una “tragedia” para mu-
chas familias. Las instituciones y
los empleados no necesitaron
m4és para empezar a pedir res-
puestas a Campofrio ante el te-
mor de que lo sucedido propicia-
ra la deslocalizacién del negocio.
“Depende de la empresa, pero yo
no concibo que no estén en Bur-
gos, es su patria chica”, lanzaba
Lacalle.

Inaugurada en 1997
Campofrio, que ahora es una
multinacional con varias plantas
en Espaiia y Europa, se fundé en
1957 en Burgos y ratificé su
apuesta por la provincia al cons-
truir alli una de sus plantas de re-
ferencia en 1997. Las instalacio-
nes que han quedado reducidas a
escombros fueron inauguradas
por el Rey Juan Carlos tras una
inversién de 60 millones de eu-
ros y actualmente producian
100.000 toneladas de productos
carnicos al afio. El temor de los
trabajadores a que no se recons-
truya es que la fabrica vive un
momento complicado yaque este
ejercicio esta teniendo pérdidas
—tres millones hasta octubre-
por primera vez.

Aunque directivos de la multi-
nacional se retinen hoy con los
miembros del comité de empre-
sa, no quisieron esperar para
zanjar cualquier duda anuncian-
do que reflotaran la planta de la
capital castellana. “Adn no se ha
podido realizar una estimacién
de dafios pero vamos arecuperar
la capacidad productiva lo antes
posible”, sefialaron en un comu-
nicado. Fue el inico rayo de luz
que atraveso ayer el oscuro man-
to que cubria Burgos.

La multinacional también in-
dicé que ha tomado “las medidas
necesarias para garantizar el su-
ministro de sus productos al
mercado a través de sus otras fa-
bricas, tanto en Espafia como en
otros paises del grupo”.

El alcalde ha convocado un
pleno extraordinario para hoy
como respaldo a la planta de
Campofrioya sus trabajadores.
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CANDIDO MENDEZ SECRETARIO GENERAL DE UGT

“Candido Méndez es mas pasado que
presente y mas presente que futuro”

“Los casos de corrupcién produjeron
conmocidn de dirigentes y afiliados,
pero actuamos con celeridad y
devolvimos la tranquilidad a las bases”,
asegura el secretario general de UGT

JOSE LUIS GALENDE
Vitoria

Tras 20 afios al frente de UGT,
Candido Méndez sigue arengan-
do alos delegados de su central
por toda Espafia. El veterano sin-
dicalista imparte doctrina, argu-
mentos y &nimo en un momento
en el que los escandalos de co-
rrupcién salpicaron ala central, y
resaltalarapidareaccion de UGT
apartando a los imputados. Aun-
que no confiesa que este sera su
ultimo mandato, con casi 63 aflos
da a entender que la hora de
abandonarlaprimeralineadeba-
talla estd préxima, mientras pro-
pone un gran pacto contra la co-
rrupcién y aboga por poner fin al
ajuste de los salarios, que deben
recuperar capacidad de compra.

ERE, formacion, tarjetas black...
UGT se vio inmersa en varios es-
candalos ¢{Cdémo lo explica a los
afiliados su secretario general?
Hemos conseguido ser muy rapi-
dos.Lasorganizaciones en las que
militaban estos compafieros to-
maron determinaciones y pidie-
ronautorizaciénalaejecutiva con-
federal para apartarlos inmedia-
tamente. Todos estos hechos
provocaron conmocién entre los
dirigentes y entre los afiliados, pe-
ro la celeridad con la que hemos
actuado devolvié en cierta medida
laserenidad a las bases, que estan
reaccionando de una manera ade-
cuada,defendiendo el proyectodel
sindicato con mucha conviccion.
Habida cuenta de que una organi-
zacion sindical no es un partido
politico, pretender concluir que
un sindicato esté referenciado en
la cabeza de cartel —su secretario
general—, como un partido, puede
conducir a error. No es lo mismo.
Yo digo alas bases que no deben
permitir que el trabajo del sindica-
to quede resumido a una sola per-
sona. Tenemos miles de personas
honestas que son referencia, com-
prometidas con los compafieros.
Estos escandalos, ¢ tuvieron con-
secuencias en la central?

No hemos experimentado nin-
gun altibajo brusco por esta cau-
sani en representacion sindical
ni en afiliacién. Estamos bajando
en afiliacion desde el 2011, cuan-
do alcanzamos nuestra cota ma-
xima, pero se debe a que ese afio
la crisis empezd a morder a los
trabajadores fijos, que es nuestra
base afiliativa. Y hay otro factor
que me gusta tener en cuenta: si-
gue habiendo altas de afiliados.
¢Qué resultados esta logrando
UGT en las elecciones sindicales?
Conrespecto al afio 2010, esta-
mos teniendo una baja en torno
al 3%, que es atribuible al cierre
de empresasy alareduccion de
plantillas. Menos trabajadores

en una empresa suponen menos
delegados, o ninguno si se cae
por debajo de los seis empleados.
Los partidos temen el efecto de
Podemos, formacién que planea
crear un sindicato de nuevo cufio,
Somos. ¢Le preocupa?

No nos sentimos amenazados. El
fenémeno de Podemos, o el de So-
mos si se produce, lo vamos a ana-
lizar con naturalidad democrati-
ca. Lairrupcién de este fuerza po-
litica no se debe sélo ala explosién
de lareprobacion social de la co-
rrupcion, sino también a que no
hay confianza en que los partidos
sean consecuentes con sus pro-
gramas —hubo dos fuerzas de sig-
no ideolégico opuesto que hicie-
ron lo contrario de lo que decian—.
Y sobre el nuevo sindicato, el tra-
bajo habitual de una central, ade-
mas de la interlocucién de las dos
grandes conel Gobiernoyla patro-
nal, se desarrolla a niveles secto-
riales y empresariales, donde
compiten siete u ocho candidatu-
ras. Unanuevafuerzapodriatener
incidencia enlos grandes sectores
—banca, sanidad, ensefianza...—,
pero ahi hayya casi unadecenade
sindicatos implantados con repre-
sentacion. El espacio estd muy
ocupado. Nuestro problema esta
en que hay menos empresas, en la
reduccion de plantillas o en la ge-
neralizacién de los emprendedo-
resy autonomos que pueden afec-
tar alabase de representacion del
sindicato, pero no en la apariciéon
deunanueva fuerza.

¢Cémo se puede regenerar la vi-
da politica y sindical tras tanto
caso de corrupcion?

Primero, habria que equilibrar el
mensaje. Son episodios muy du-
ros paranosotros, peronoes el ex-
ponente ni el resultado del trabajo
ydesarrollodel sindicato. Por otro
lado, vengo defendiendo que ha-
briaque tomar unainiciativaenla
que participaramos todos. La ba-
se podria ser una resoluciéon que
se aprobo en el debate del estado
de la Nacién de febrero del 2013,
que planteaba una declaracion
conjunta Congreso-Senado con-
trala corrupcién y crear una co-
mision in-de-pen-dien-te que ela-
borara una serie de criterios a los
que se adhirieran —nosotros pro-
ponemos que por anticipado—
partidos politicos, patronales, sin-
dicatosy otrasinstituciones.
¢Como va la negociacion con el
Gobierno para dar cobertura afa-
milias sin empleo?

Setratade una prestacion paralas
que hayan agotado todas las pres-
taciones y lleven un periodo de
tiempo en el paro. Seria una solu-
cién especial paramediomillén de
beneficiarios, ligada a formacion,
orientaciéon y busqueda de em-
pleo, de entre de 426 y 480 euros,
segun el tipo de familia. Lo que ya

iEl secretario general de UGT, Candido Méndez, la pasada semana en Vitoria.

tenemos es el compromiso de que,
acabe cuando acabe la negocia-
cién, entraria en vigor con efectos
retroactivos del1de noviembre.
¢Como estan las conversaciones
con la patronal para un acuerdo
interconfederal sobre negocia-
cién colectiva?

Enlapatronal se comparte de ma-
nera unanime la necesidad de re-

novacién del acuerdo sobre sala-
rios. Estamos discutiendo el ele-
mento central:larecuperacién del
poder de compra. Es verdad que
hay que tener en cuenta la situa-
cién de las empresas, pero tene-
mos que acceder al reparto de la
renta por medio de los salarios, y
no sélo porla creacién de empleo.
Con 65 afos cuando acabe en el

J.L.G.
Vitoria

consulta catalan?

UGT Cataluna pidié acudir a votar el 9-N, ¢generé
tensiones internas en su central el debate sobre la

Hay cosas a las que se da mucha proyecciény a
otras, menos. Yo estuve alli en una asamblea con
delegados el 17 de octubre y habia una gran pan-
carta que decia “Rescatemos los salarios. Minimo,
1.000 euros”. Eso fue de lo que discutimos. Es mas,
el inico que sacé arelucir la polémica de la consul-
ta fui yo. Entiendo que el pleno derecho a decidir
cale en Catalufia, porque, si tii tienes gobiernos en
el ambito del Estado que incumplieron sus progra-

RAFA GUTIERREZ

2017 su mandato, {renovara su
candidatura al frente de UGT?

En el futuro, puedo aportar mu-
chas cosas al sindicalismo como
afiliado de base, y ahora todavia
como secretario general. Pero pa-
ra mi estd muy claro que tengo
mas pasado que presente y mas
presente que futuro. No voy a pre-
cisar mas. Prefiero dejarlo asi.

“Lasolucion en Cataluiia debe llegar
por lareforma de la Constitucion”

mas, y tienes alli otro que hizo lo mismo, puedes

llegar ala conclusién de que, cuando delegas tu de-
recho a decidir, se va a ver frustrado por esos in-

cumplimientos.
¢Cual es su posicion al respecto?

Yo soy federalista. La alternativa debe ser buscar

un solucién a través de una reforma de la Consti-
tucidn, que deberia abordar una reforma territo-
rial e incorporar mecanismos de participacion
de la ciudadania en temas acotados, que no ten-
gan que pasar por la aceptacion previa de las ma-
yorias parlamentarias, como pasa con las inicia-
tivas legislativas populares. Que haya mecanis-
mos por los que se pueda directamente convocar
un referéndum.
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Después de tocar ya suelo en varias zonas y segmentos, la recuperacion no termina de atisbarse todavia en el sector
inmobiliario, pese al aumento de la compraventa de viviendas, que en el mes de septiembre se incrementé en un 14,9%

Laotrora burbuja inmobiliaria continua drenandose

El precio de la vivienda ha caido un 43% durante la crisis

El maximo histdrico se alcanzo en el primer
2.101,4 trimestre de 2008, a las puertas de la crisis

14593
El coste del metro

de 2014

2200 cuadrado bajé un 2,9
en el segundo trimestre
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El ‘ladrillo’ teme ahora encallar

J.A.BRAVO

Madrid
ASARON ya siete afios
desde que la burbuja
inmobiliaria se pincha-

ra,y parece que el glo-
bo inflado por promotores, cons-
tructoresy entidades financie-
ras, con la anuencia de las
autoridades politicas y los consu-
midores, ya estd terminando de
echar casi todo el aire sobrante.
Al menos, eso es lo que se des-
prende de las ultimas estadisti-
cas sectoriales que, por ejemplo,
apuntan que la compraventa de
viviendas seincrement6un14,9%
en septiembre, sumayor ascenso
para ese mes en el ultimo lustro.
Pero estas cifras recopiladas
por el INE tienen una segunda y
hasta una terceralecturas. Las
operaciones que realmente es-
tan subiendo son las del mercado
de segunda mano —un 37,3% en

Compraventas de viviendas registradas

Numero de compraventas registradas (en miles)
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Variacion anual del crédito hipotecario

(En millones de euros)

la evolucidn del stock de vivien-
das sin vender, que lleg6 a rozar
el millén de unidades en los aflos
mas dificiles dela crisis—932.000
unidades en el 2010-y que parael
2015 se espera que haya descen-
dido entre un 40% y un 45%.

Otro signo que confirmaria
que, al menos, buena parte del
sector ya tocé suelo es las hipote-
cas concedidas paralacomprade
vivienda. Segun el Banco de Es-
paiia, este tipo de préstamos cre-
cera en términos netos al cierre
del 2014, rompiendo asi con seis
afios de severa contraccion.

En el mes de septiembre, el di-
nero destinado por las entidades
para financiar viviendas ascen-
di6é a 1.853 millones, un 30,7%
mas que hace un afio, mientras
que el crédito hipotecario acu-
mulado desde enero roza los
18.900 millones y se prevé que
termine superando los 21.854 mi-

dicho mes, frente al 15,5% que ca- 175000 llones del 2013, la cifra méas baja
yeron las nuevas—, en parte tam- 150,000 delaserie histérica.
bién porque las entidades finan- ‘ B La estimacién que hacen des-
cieras apuraron precios para co- 125.000 de el instituto emisor es que ese
locar los pisos que se van B B volumen se acerque a los 26.000
adjudicando con unos desahu-  100.000 || || || millones —6,5 veces menos que
cios que, aunque estan a la baja 75000 o surécord, los 170.300 millones
—un 10,7% menos en el primer se- - ] 1 1 1 ] 3 del 2006—, acompafiados de una
mestre, hasta los 17.472—, aiin re- 50,000 - moderacion progresiva en el im-
flejan el drenaje de los excesos vi- B B B B = & porte medio de los créditos —de
vidos antes dela crisis—el86%de ~ 25000 || || || || || uk los150.140 euros del 2007 se pasé
esas hipotecas se firmé antes del 0 it alos128.400 euros actuales—.
afio 2007-.

Si tenemos~en cuentalo que 95.000 i | | | | Mirando la demanda
llevamos del afo, el mercado aun =)
estd en negativo... aunque por po- -50.000 = | | || | | Larecuperacién del sector “se-
co. Enlos nueve primeros meses, Q guira dependiendo basicamente
las compraventas bajaron sé6lo -75.000 ' = = de lademanda nacional”, y esta
un 1,4%y, de nuevo, el responsa- 5700 sélo parece encontrar financia-
ble fue el todavia fuerte recorte — ——— ci6n para comprar casas en ma-
en las casas nuevas (-15%), no  -125.000 nos de los bancos, apunta Carles
compensado por el incremento 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 20013 2014 Vergara, profesor de Direccién
enlasusadas (10%). “Hasta Financiera del IESE. Este exper-

Dar una tnica conclusion so- febrero to, ademas, lamenta que las rece-

bre la situacién del sector resulta
imposible, al menos si se quiere
ser fiable. “No se puede hablar de
un comportamiento uniforme en
el mercado espafiol”, sostiene Ja-
vier Garcia del Rio, director ge-
neral de Solvia, la inmobiliaria
del Banco Sabadell.

“A nivel medio —explica— pue-
de decirse que se tocé ya suelo,
incluso hablariamos de una pe-
queila recuperaciéon, aunque no
rebote”. “Pero esa media esta he-
cha a base de comportamientos
muy singulares y diferentes en-
tre si”, advierte.

En las grandes capitales —so-
bre todo, Madrid y Barcelona,

donde los notarios contemplan
subidas anuales de entre el 25% y
el 30%—, asi como en puntos de la
Costa del Sol yla Costa Blanca, ya
hace algunos meses que se ob-
servan crecimientos en las ven-
tas, e incluso pequefias subidas
de precios. En el resto de ciuda-
des importantes, asi como en las
zonas de segunda residencia,
aun no se pisé el primer escalén
delarecuperacion.

El ‘stock’, casi a la mitad

Una sefial para comprobar cuan-
do se cruza el umbral puede ser

Las inmobiliarias sueltan lastre

Obligadas por un mercado donde la bancalideralas operaciones
de venta, las inmobiliarias estan soltando lastre en serio. A falta
aun de conocer los ultimos resultados trimestrales del sector, las
ocho grandes habian reducido su pasivo un 23% —3.900 millo-
nes—amediados de afioy, en general, mantuvieron esa tendencia
los meses siguientes. Esa pesada losa, no obstante, ain supera
los 11.000 millones, y eso a costa de vender sus mejores activos o
entregarlos a las entidades financieras para saldar deudas. Rea-
lia es una de las firmas que mejor hizo esos deberes —ademas, de
enero a septiembre, redujo un 15% sus pérdidas, hastalos 14,7 mi-
llones—, dado que sus principales socios -Bankia y FCC—tratan
devenderla. Uno delos aspirantes es Colonial, que, de lamano de
Villar Mir y otros inversores, parece haber tornado las pérdidas
en beneficios -563 millones hasta septiembre—.

tas a futuro para salir de la crisis
inmobiliaria hayan quedado “sé-
loen buenas palabras”.

Mas optimista se muestra Ja-
vier Lépez, socio responsable de
Real Estate de KPMG Espafia,
quien aun confia en “un cambio
de modelo”. De momento, aporta
su granito de arena: buscar alter-
nativas para buena parte del sue-
lo ya calificado como urbaniza-
ble, pero donde dificilmente ha-
brd ya casas por no haber
demanda ni resultar rentable.
Universidades, hospitales, su-
perficies comerciales... “pueden
terminar despertando el apetito
inversor”, apunta.
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Balance de la reforma laboral

=)

La reforma laboral logra reducir el
paro a costa de destruir empleo estable

Desde su aprobacién hay 6.400 indefinidos menos y 4.600 eventuales mas

La nueva regulacion
facilita que los
eventuales hagan horas
extra de forma habitual,
denuncian los sindicatos

Los camgios normativos
tampoco han logrado
frenar el desempleo de
larga duracion o el
elevado paro juvenil

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Desde que se inicié la senda de la
recuperaciéon econémica en el
tercer trimestre del afio pasado,
hay 3.600 personas méastrabajan-
do en Navarra, el paro registrado
se hareducido en cerca de 3.400
desempleados y el nimero de co-
tizantes a la Seguridad Social ha
aumentado en 4.400. Sin embar-
go, pese a que el primer objetivo
que se marcé el Gobierno de Ra-
joy paralareforma laboral fue “la
creacion de empleo estable”, hay
en la Comunidad foral 6.400 tra-
bajadores indefinidos menos y
4.600 temporales mas respecto a
los registros previos a este cam-
bio normativo, segtn el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Si se toman los datos del pri-
mer trimestre de 2012 como refe-
rencia, momento en el que se pu-
blicé la reforma laboral en el Bo-
letin Oficial del Estado (BOE), el
balance de la reforma laboral se
oscurece aun mas. Asi se observa
que en la actualidad hay 10.000
trabajadores activos menosy el
nimero de ocupados ha caido en
8.300 personas. Los cuatro prin-
cipales sindicatos en Navarra,
UGT, CC OO, ELA y LAB, denun-
cian undnimemente la precariza-
cién de los contratos y el empo-

Lareforma laboral, lejos de cumplir sus expectativas

El Gobierno central se marcd nueve grandes objetivos para
mejorar el mercado de trabajo gracias a la reforma laboral. En el
siguiente grafico, puede comprobarse su grado de cumplimiento
en Navarra 27 meses después de su puesta en marcha. En rojo,
aquellos objetivos incumplidos, en ambar los parcialmente
alcanzadosy en verde los logrados.

"Poner las bases para la creacion de empleo
estable de forma que el crecimiento econémico se
traduzca rapidamente en creacién de empleo”

Hay 3.600 ocupados mas desde que se inici6 la recupera-

ajuste”

temporales mas.

(

cion econdmica en el tercer trimestre de 2013.

"Frenar en el corto plazo la sangria de destruc-
cion de empleo que estd sufriendo Espafia ofreciendo
alternativas para que el despido sea el Ultimo recurso de

El paro ha caido en 1.400 personas desde que se aprohd la
reforma laboral, pero hay 10.000 trabajadores activos
menos Yy 8.300 ocupados menos.

"Apostar por el empleo de calidad que rompa la
dualidad del mercado de trabajo"
Hay 6.400 trabajadores indefinidos menos y 4.600

"Poner en marcha mecanismos efectivos de
flexibilidad interna en las empresas para promover
el mantenimiento del empleo"

Tras aprobar la reforma laboral, el porcentaje de
trabajadores despedidos por ERE en 2012 seguia en un
nivel similar, en torno al 13%, que en el afio anterior.

"Moderniz ar la negociacidon colectiva para
|/ acercarla a las necesidades especificas de empresas y

trabajadores”

Prioridad del convenio de empresa. Tanto la patronal
como los sindicatos critican esta medida.

)"Reconocer un nuevo derecho individual de Los
trabajadores ala formacién"
2.610 millones menos en politicas activas de empleo para
2015 frente a 2011 (-35,6%). 4.712,1 millones de euros
frente a 7.322 millones.

"Elevar las oportunidades de las personas

| ) )desempleadas, con particular atencién a los jévenes y
los parados de larga duracion”

La tasa de empleo de los mayores de 55 afios y los
menores de 25 afios es practicamente la misma, en torno
al 21%, desde que se puso en marcha la reforma laboral.

"Sumar los esfuerzos de todos aquellos que
.// pueden colaborar en la buisqueda de un puesto de

trabajo y combatir el paro de larga duracion”

Sienel tercer trimestre de 2012 hahia 23.500 desemplea-
dos de larga duracién, en el mismo periodo de 2014 habia
29.300 parados en las mismas circunstancias.

"Apoyar a los auténomos y PYMES, proporcionando
mayor flexibilidad y capacidad de adaptacion”. Las
medidas aprobadas como la tarifa plana de 50 euros ha
aumentado ligeramente el nimero de auténomos. Frente
alos 46.067 afiliados en el segundo trimestre de 2012, hay
registrados 46.630 en el tercer trimestre de 2014,

brecimiento de los trabajadores,
percepciones respaldadas porlos
informes elaborados por Caritas.

Cambios legales

“Sehan dadotodaslasfacilidades
del mundo para acometer despi-
dos colectivos incluso en empre-
sas con beneficios y, también uni-
lateralmente, puede dejarse de

aplicar algunos aspectos de los
convenios firmados a través del
denominado descuelgue”, de-
nuncia el secretario general de
UGT en Navarra, Javier Lecum-
berri. “La reforma laboral ha su-
puesto un retroceso muy impor-
tante en derechos y un ataque sin
precedentes a la negociacion co-
lectiva al romper los equilibrios

entre trabajadores y empresa-
rios en favor de estos ultimos”,
afiade el secretario general de CC
0O en Navarra, Raul Villar.
Mitxel Lakuntza, coordinador
en Navarra de ELA, cree que los
cambios normativos “dibujan un
panoramademoledor” cuyo obje-
tivo “era permitir ala patronal sa-
car tajada”. El responsable de

JOSE ANTONIO SARRIA TERRON PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

“El acuerdo de moderacion salarial
ha sido mas efectivo que lareforma”

¢Eranecesarialareforma?
Claroquesi. Perodebera haber su-
cesivos retoques para ir mejoran-
doaquellas cosas quenose hanre-
suelto.

¢Por ejemplo?

No se halogrado reducir la duali-
dad del mercado de trabajo entre

fijosy eventuales.

¢La alta temporalidad es el gran
fracaso de lareforma laboral?
Estoydeacuerdo.

¢Cémo solucionarla?

La elevada temporalidad no es
buena. Un trabajador puede ser
temporal uno o dos afios, pero no

toda su vida. Es verdad que el em-
pleo para todala vida es cosa del
pasado, pero hay que encontrar
una via intermedia. La temporali-
dad impide consumir y gastar a
muchos trabajadores jévenes, lo
que acaba influyendo a la econo-
mia. Hay que destensar el merca-

dolaboral y perder el miedo a con-
tratar indefinidos.

¢Cual seria su propuesta?

Se podria articular un contrato
por el que un trabajador aumenta-
ra sus condiciones de indemniza-
cién conforme mas tiempo per-
maneciera en la empresay que

LAB en Navarra, Igor Arroyo,
sostiene que la reforma tenia co-
mo fin aumentar los beneficios
de las compaiiias: “Si compara-
mos el porcentaje de PIB que
ahora se destina a salarios con
hace 10 afios, vemos que la situa-
cién se hadadolavuelta”.
Lecumberri apunta que el efec-
to mas pernicioso “ha sido c6mo

terminara al cabo de unos afios
con lamisma cobertura que un in-
definido de ahora.

¢Cree que limitar la ultraactividad
aun ano fue positivo?
Antes,cuandoun convenio expira-
baynosellegabaaunacuerdo, se-
guian vigentes sus condiciones in-
definidamente, por lo que las par-
tes no estaban forzadas a llegar a
un acuerdo. Ahora pueden regu-
lar la ultraactividad y fijar la dura-
cién que consideren oportuna,
aunque se establece un minimode
un afo por ley. Eso moviliza a las
partes paraquelaempresase pue-
daadaptaralascircunstancias. De
hecho, tantonosotros como UGTy
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Coste salarial ordinario por sectores
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ha desarmado todo el entramado
de lanegociacioén colectiva”. “Los
convenios estatales marcaban
unos minimos que mejoraban el
Estatuto de los Trabajadores.
Luego se superponian los conve-
nios provinciales, los estatalesy,
en el dltimo escalén, convenios
de empresa que mejoraban suce-
sivamente las condiciones del
anterior. Tras la reforma laboral,
se ha dado preferencia a los con-
venios de empresa, donde pue-
den negociarse condiciones peo-
res que a nivel estatal o provin-
cial, rompiendo asila jerarquia
anterior”, detalla Lecumberri.
Ellider de UGT se refiere a la
pérdida de la ultraactividad co-
mo “el otro gran ariete delarefor-
ma laboral”. “Antes, un convenio
duraba indefinidamente mien-
tras no se firmara el siguiente.
Ahora, desaparecen un afio des-
pués de su caducidad y se pier-
den todas las mejoras negocia-

CC OO hicimos un esfuerzo por to-
dos aquellos convenios sectoria-
les que podian desaparecer y aho-
ra el 86% de los trabajadores se
han quedado cubiertos.

¢Hay algo en la reforma laboral
que considere negativo?

La CEN nunca, desde el principio,
ha estado a favor de la prevalencia
del convenio de empresa sobre el
sectorial. El convenio sectorial es-
tatal o provincial unifica las condi-
ciones de un sectory evita que al-
gunas empresas compitan de for-
ma desigual. Todos en el mismo
sector partimos de una base pare-
cida que luego puede mejorarse
mediante los pactos de empresa.

das”, advierte. El secretario gene-
ral de CC OO en Navarra plantea
que “el Gobierno tiene que enten-
der que paraimpulsar normas
que modifiquen el panorama la-
boraly sean utiles, equilibradasy
justas es necesario el consenso
con los agentes sociales y espe-
cialmente con los sindicatos”.

Tiempo parcial y horas extra

“Grosso modo, la reforma laboral
permitié que los contratos a tiem-
poparcial pudieranrealizar horas
extraordinarias de forma habi-
tual, lo que ha dado pie a que un ti-
po de contratacién abusiva y frau-
dulenta”, denuncia Lecumberri.
Segun los datos que maneja el ma-
ximoresponsable de CCOOen Na-
varra, “los trabajadores con jorna-
daparcialhan crecidoun6,8%ylos
temporales un 18,8% solo en el ulti-
mo ano”. Desde ELA, Lakuntza re-
cuerda que Navarra “es la tercera
comunidad auténoma con mayor

Tampoco entendemos que en las
pequefias empresas tengan que
sufrir el trauma de una negocia-
cidn colectiva cuando es mucho
mas sencillo acogerse al convenio
sectorial y asi evitar la sindicaliza-
cién de las pequeias empresas.
¢Hay mas puntos de coincidencia
con los sindicatos?

Algo que no forma parte de lare-
forma laboral pero afecta al mer-
cado laboral, como fue el acuerdo
con los sindicatos sobre modera-
cién salarial para 2012, 2013 y
2014, 1o que mejoro la competitivi-
dad delasempresas. Gracias aello
se ha compensado la falta de de-
manda interna. Esto no pertenece

proporcién de nuevos contratos
temporales”, percepcion compar-
tida por el responsable de LAB
que entiende que se esta produ-
ciendo una progresiva “precariza-
cién delos contratos”.

El lider de UGT en Navarra
considera que no se esta creando
empleo neto “en cantidades signi-
ficativas”, por lo que “no dejan de
aumentar los parados de larga
duracién o el desempleo juvenil”.
“Esto repercute en que cada vez
hay menos gente que cobra pres-
taciones por desempleo, cuya du-
racién estd limitada a dos afios”,
lamenta Lecumberri. Villar la-
mentaque como consecuenciade
todo ello hay “mas desigualdad,
mas precariedad, mas pobrezay
un retroceso en derechos labora-
lesy sociales de varias décadas”.

La estrategia sindical para
combatir los efectos de la reforma
laboral ha sido muy diferente en-
tre las principales organizaciones

alareformalaboral y ha sido lo
mas importante.

Luego la recuperacion esta ligada
altirén de las exportaciones

Si, efectivamente. Ahora le diria,
después de varios afios de mode-
racion salarial, ; habria que seguir
manteniéndola? En algunas em-
presas siyotrasno. ;Qué tenemos
que hacer? Mejorar nuestra pro-
ductividad que no siempre pasa
por hacer inversiones. Navarra
tiene salarios altos y es bueno que
seaasi, porque favorece quela eco-
nomia se mueva. Para mantener
los salarios altos es necesario in-
crementar la productividad, labor
alaquedeben contribuirlostraba-

sindicales en Navarra. Pese a la
descompensacién del equilibrio
de fuerzas entre empresas y sindi-
catos, UGT y CC OO han optado
por mantener los puentes con la
patronal para amortiguar el im-
pacto de la reforma laboral, recu-
rriendo a la movilizacién solo en
ocasiones puntuales como instru-
mento paraempujar al acuerdo.
También han apostado por re-
cuperar la jerarquia previa alare-
forma de los convenios estatales,
provinciales y de empresa, cuya
proteccién y derechos se van su-
mando. Tanto UGT como CC OO
han firmado convenios estatales y
provinciales conblindajesy proce-
dimientos queintentan desactivar
la prioridad aplicativa de los con-
venios de empresa, objetivo que,
por otra parte, comparte la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra al entender que no hacerlo asi
fomentaria la competencia des-
leal. “Hemos sido capaces de darle

jadores aportando ideasy el em-
presarioimplicando ala plantilla.
Eso tendra que calar entre traba-
jadores y empresarios.
Absolutamente. Hay carencias
por ambas partes. El empresario
tiene que darmuchamasinforma-
cién ala plantilla, porque, en caso
contrario, surge la desconfianza.
No hay que hablar de los derechos
de los trabajadores o del interés
del empresario, sino que hay que
velar por el futuro de la empresa
por el bien comun.

¢Es posible ese cambio cultural?
La empresa debe dejar de ser un
lugar de enfrentamientoy conver-
tirse en un espacio de entendi-

un impulso muy importante ala
negociacidon colectiva, especial-
mente a la sectorial, salvaguar-
dando los convenios colectivos de
decenas de miles de trabajadores
que corrian el riesgo de perder sus
derechos. Lo hemos logrado a tra-
vés de importantes movilizacio-
nes sectoriales, pero también de
los acuerdos firmados en el &mbi-
todeldidlogo social conlapatronal
yelGobiernode Navarra, graciasa
los que hemos conseguido neutra-
lizar diferentes aspectos de lare-
forma laboral”, explica Villar.

LAB comparte la visién de de-
fender la jerarquia de convenios
previa a la reforma laboral, pero
difiere con UGT y CC OO, organi-
zaciones a las que critica por su
“colaboracionismo con la patro-
nal”, en la estrategia paralograrlo.
El sindicato nacionalista conside-
ra que la oposicién ala reforma la-
boral debe hacerse a través de las
movilizaciones: “UGTy CC OO se
lanzaronafirmarlamayoriadelos
convenios provinciales con la pa-
tronal y su eficacia es mucho me-
nor. Son un colador porquelas em-
presas pueden descolgarse con
mucha mas facilidad que antes”.

Nuevo escenario
Por contra, desde ELA entienden
que cuanto mas se tarde en com-
prender que la prioridad aplicati-
vadelos convenios de empresare-
quiere una nueva forma de accién
sindical, que deje a un lado la vieja
jerarquia de convenios estatal,
provincial y de empresa, mayores
seran los recortes en los derechos
delostrabajadores. “Unsindicalis-
ta britanico nos cont6 que habian
tardado 20 afios en darse cuenta
de lo que les habia hecho el Go-
bierno de Thatcher. Suprimié la
cobertura en la negociacién colec-
tivaylos sindicatos se empefiaron
en decir que no pasabanada. La
cobertura en el Reino Unido bajé
del 80% al 23%. Alfinal el Gobierno
de Rajoy se halimitado a copiar
esemismomodeloytanto UGT co-
mo CC OO son participes de esta
situacion”, acusa Lakuntza.
Desde UGT, Lecumberri de-
fiende que la unidad de accién sin-
dical con CC OO halogrado que el
86% de los asalariados mantengan
un convenio en vigor, mientras
que en el Pais Vasco, donde ELA
tiene mayoria, “el 58% estan pen-
dientes de que se renueven sus
convenios, el 17,36% lo ha perdido
ysolosehan firmado 95 convenios
de empresa”. Unosy otros esgri-
men distintos argumentos para
demostrar que su estrategia es la
correcta, pero todos reconocen
que es dificil juzgar la eficacia o
ineficacia de los nuevos convenios
sectoriales, ya que no existen esta-
disticas fiables sobre elnimerode
descuelgues en Navarra.

miento. Creo que en Navarra esta-
mos avanzando por este camino.
El capital y el trabajo no deben es-
tar enfrentados en el siglo XXI. E1
empresario no es un hombre de-
salmado. ;Hay malos empresa-
rios? Si, lo mismo que hay malas
personas. Si el empresario tiene
un problema, debe poder contarlo
alos trabajadores para encontrar
una solucién.

¢Cudl seria subalance final?

Yo haria un balance muy, muy,
muy positivo de los acuerdos de
moderacion salarial con los sindi-
catos. Y un balance positivo tam-
bién de lareformalaboral, perono
tanto comolo primero.
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1,30 € Ao XXI

'URBAN SIGUE
CON PROBLEMAS
EN LA DEFENSA

LAS BAJAS OBLIGAN
ANUEVOS CAMBIOS yp3o-31

OLAIZOLA
ESTARA EN
SEMIFINALES

PELEARA POREL
CUATRO Y MEDIO TRAS
GANAR A EZKURDIA yps2

LAS TASAS JUDICIALES RECAUDAN
Urnomirs | YA 4 MILLONES EN NAVARRA

La Hacienda estatal cuadruplicalos ingresos por este concepto
Mas de 6.000 solicitudes dejusticia gratuita este afio en Pamplona

{ MattSmall =~ _
! “De Navarrame llamala
atencion la cultura del beber”

PROHIBIDO HABLAR DE... WATERPOLO
PAGINAS 40-41 -

Argumenta que esa
opcion no esta recogida
en los estatutos

BERA - Yolanda Barcina cerrd
ayer las puertas ala celebracion

o

NN

de primarias en su partido para
la eleccién de candidato ala
presidencia del Gobierno. “Las
primarias no estin recogidas
en los estatutos, no se celebra-
ran; hay que tener siempre
seguridad juridica”. pAcmAT

PAMPLONA - La Hacienda estatal ha recaudado ya
en Navarra més de cuatro millones de euros en
tasas judiciales en los casi dos afios de aplicacién
de este impuesto para tramites judiciales que antes
eran gratuitos. Los procedimientos gravados con
esta tasa, que oscila desde los 100 a 1os 1.200 euros,

abarcan reclamacién de multas, impagos, factu-
ras, deudas de alquiler y sanciones impuestas por
todo tipo de administraciones en la jurisdiccién
de lo Contencioso. Por otro lado, el efecto disua-
sorio de estas tasas se refleja en que los juicios con-
tra las Administraciones se han reducido en mas

de la mitad (el 55%) desde 2011. Quienes no estin
obligados a pagar tasas judiciales -los ciudadanos
con menos ingresos—y pueden acceder a la justi-

“cia gratuita han tramitado en lo que va de afio mas

de seis mil solicitudes, segtin datos del Colegio de
Abogados de Pamplona. PAGINAS 45

[
Barkos apuesta por un cambio plural
PRESENTACIéN DE CANDIDATAS. La candidata de Geroa Bai a presidir Navarra, Uxue Barkos, €Xpuso ayer s apuesta por un
‘con soberania fiscal, energética y social”, “en castellanoy en euskera”, frente a la “espantada”

de Yolanda Barcinay su Gobierno, que se ha convertido en “la orquesta del Titanic”". La coalicion realizé el acto de presentacién
de sus candidatas al Ejecutivo foral y a 1a Alcaldia del Ayuntamiento de Pamplona, Itziar G6mez. Foto: Unai Berotz. PAGINAS 10 Y 11

cambio “plural” para una Navarra *

-

Berarinde
tributoa
Julio Caro
Baroja
BERA - Numeérosos vecinos de

Bera se unieron a familiares
de Julio Caro Baroja en el

- homenaje que se le tributé

con motivo del centenario de
su nacimiento. En la imagen,
ofrenda floral en el cemente-
rio de la localidad. PAGINA 70

PAGINAS18Y 19

DESAPARECE CINCO INTOXICADOS
LA BANDERA DE EN UN INCENDIO
ESPANAEN VIANA ENLAROCHAPEA
LabanderadeEspafiaquecuel-  Cinco personas, entre ellas un
ga del balcén del ayuntamien-  matrimonio y sus dos hijos,
tode Viana desapareciésinque  fueron trasladados al CHN tras
durante dias nadierepararaen  inhalar humo en el incendio de
Su ausencia. PAGINAS 6 Y7 un piso en la Rochapea. PAG.6
ESTELA DE CARLOTTO
PTA ABUELAS PLAZA DE MAYO
“Sin memoria
historica,

- lademocracia
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se tambalea’

Periédico + Grandes del Tebeo en DVD: 3,25 €. Periddico + Libro Cocinando con Setas: 4,25 €. Periédico + Maxifular: 525 €.
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Sociedad
LASTASAS

Estadisticas sobre la repercusion de las tasas judiciales en Navarra

Asuntos ingresados (hasta 3°trim) | 2010 201 | 2022 | 2013 | 2014
J UDICIAES HAN ’J“ZQ;"’Pé a_é '?"‘_"_"_“_e’_-a_ Instancia 10546 9230 a.(;74 7861 8195
» Audiencia Provincial 694 : 794 769- ¥ 588 622
RECAUDAm YA .. Admlnistraﬂvo | . i - S
» Sala en Primera Instancia 860 474 309 26 195
» Sala en Recursos 288 313 326 214 223
4 MILLONES p Juzgados 1576 1693 1.097 973 727
ENNAVARRA ==
: Recaudacién por tasas judiciales
£ . Diciembre 2012 Afio 2013 Enero-julio 2014
® LaHaciendaestatal ingresaenlos oo 0025 2475, 233
juzgados navarros 4 vecesmasporeste .. 8,775 316,536 187,157
. millones euros millones euros millones euros

impuesto que antes de su implantacion
® Estos ingresos pasan a las arcas del
Estadoy no se devuelven al cindadano

« Enrique Conde
‘® Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — La Hacienda estatal, el
organismo que se lleva al buche todos
los ingresos recibidos por el tasazo
judicial, ha recaudado ya més de cua-
tro millones de euros en Navarra en
los casi dos afios de aplicacién que lle-
van las tasas judiciales (los datos hacen
referencia al periodo entre diciembre
de 2012 y julio de este afio), es decir, en
el periodo en el que entraron en vigor
peajes para acceder a tramites judicia-
les que antes eran gratuitos. Los pro-
cedimientos que estin gravados con
estas tasas, que oscilan desdelos 100 a
los 1.200 euros, abarcan desde recla-
macion de multas, impagos, facturas,
deudas de alquiler y sanciones impues-
tas por todo tipo de Administraciones
en la jurisdiccién de lo Contencioso.
En lo Penal, la jurisdiccién donde se
dirime la responsabilidad criminal por
faltas o delitos y se condena con penas
de prisién, no existen tasas, que tam-
poco se aplican en la presentacion de
una reclamacién laboral en los juzga-
dos de lo Social. Pero si, por ejemplo,
afecta a los recursos de estas senten-
cias laborales. A todas las tasas fijas
que se debe pagar de inicio el ciudada-
no se suma una cantidad variable, de
entre 0,25%y 0,5%, de 1a cantidad eco-
némica que hay en juego. Los benefi-
ciarios de justicia gratuita estin exen-
tos de todos estos pagos. :

En Navarra durante el mes de diciem-
bre de 2012 solo se recaudaron 25.000
€ por tasas, mientras que el afio pasa-
do se ingresaron 2,5 millones por este
tributo y en 2014, entre enero y julio,
la cantidad ya va por 1.5 millones. Estos
més de4 millones que supone la recau-
dacién por tasas judiciales supone
multiplicar por cuatro lo que suponia
la recaudacion en Justicia antes de

dicha ley, cuando solo pagaban empre-
sasy en ciertos supuestos. En una co-
munidad como Navarra se ingresaban
antes de 2012 y en todo el afio una me-
dia de medio millén de euros por tasas;
ahora se recauda cuatro veces mas.
El Gobierno central ha ingresado en
total 512 millones de euros desde que
se aprobaran las tasas en diciembre
de 2012. El sucesor de Gallardén al
frente del Ministerio de Justicia, Rafael
Catal4, se ha comprometido a revisar-
las pero no se sabe como. Esa cifra de
512 millones y su desglose por auto-
nomias fue ofrecida por el Gobierno
auna pregunta formulada por el dipu-
tado del grupo socialista Miguel Angel
Heredia sobre los ingresos por este
concepto. Madrid encabeza la recau-
dacién por comunidades con 139
millones, seguida de Catalufia con 96
millones y Andalucia con 54 millones.

NO SE DEVUELVEN En febrero de 2013,
la Ley de Tasas se modificd, se rebaja-
ron los peajesy Ias separacionesy divor-
cios de mutuo acuerdo asi como los
procedimientos de desahucio queda-
ron exentos. Pero menos particulares
acuden a pleitear sobre todo por asun-
tos civiles y en demandas que presen-
tan contra la Administracién, que han
descendido un 20%. La cantidad recau-
dada por las tasas judiciales va destina-
da al Ministerio de Economia y Hacien-
da al tratarse de un tributo con motivo
del principio de “unidad de caja” del
Estado, aunque otras fuentes recalcan
que podrian haber sido reguladas como
una tasa finalista e ir a parar ala Admi-
nistracién de Justicia. Al Gobierno cen-
tral se le critica el hecho de que no ha
revertido en Justicia ni un euro de lo
querecauda enella. La tasa no se recu-
pera salvo que se reconozca en la con-
dena en costas, lo acuerdes antes del
litigio o retinas varios procesos en uno
yahorres alguna tasa. @

IT/\S/\S
| | JUSTICIA
| PARA
| TODOS

NO A LAS TASAS JUDICIALES

Imagen de una protesta del Colegio de Abogados de Pamplona contra las tasas. Foto: Iban Aguinaga

Losjuicios contra las Administraciones
se reducen un 55% desde 2011

Lajurisdiccion contenciosa
eralamas colapsada antes de
laley detasasyahoraesla
que menos congestion tiene

PAMPLONA — El efecto disuasorio de
las tasas judiciales en los asuntos
ingresados es incuestionable y asilo
vienen los niimeros desde quelaLey
de Gallardén fue aprobada -en
diciembre de 2012. Asi, la jurisdic-
cién civil y 1a de lo contencioso, que
son principalmente las afectadas por
la aparicion de estos gravamenes,

experimentaron un fuerte descenso
en el numero de procedimientos
registrados, sobre todo el afio pasa-
do, y ahora se encuentran ya en un
bajon més sostenido-De esta forma,
conviene recordar que la jurisdiccion
de lo Contencioso, es decir aquella
que se encarga de demandas contra
las Administraciones (ayuntamien-

tos, Gobierno, pleitos de funciona-

rios...), hareducido notablemente su
carga de trabajo. De hecho, hace tres
afios, formular una demanda en lo
Contencioso suponia que se iba a juz-
gar dentro de dos afios por el retra-
so acumulado en las causas y, sin

embargo ahora, el retraso en los
sefialamientos es de unos nueve
meses. Los asuntos han bajado un
55% desde 2011 y hay que recordar
que no solo por las tasas, pues tam-
bién en una legislacién, el Gobierno
impuso que en caso de que uno fue-
ra condenado en estos procedimien-
tos tendria que hacerse cargo tam-
bién de las costas de la parte contra-
ria. La Administracion nunca va a
desistir por esto, pero si a un ciuda-
dano, auténomo o empresa le dicen
que tiene que pagar tasas y costas
para ganar un juicio, lo normal es
que se lo piense dos veces. -E.C.
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PARA COBRAR FATURA

100

Euros es la tasa para reclamar a
través de un monitorio una factu-
ra impagada.

RECLAMAR CANTIDADES

Euros es la fasa para un procedi-
miento ordinario, es decir aquel en
el que se reclama mas de 6000
€uros.

OPONERSE A UNA MULTA

Euros en lo Contencioso supon-
dria una reclamacién de multa.

RECURSO CIVIL/CONTENC.

800/1.20

Entre 800 y 1200 euros supone el
Tecurso a una sentencia en la ins-
tancia civil o en lo Contencioso.

RECURSO SOCIAL

Entre 500 y 700 euros supone el
recurso en materia laboral.

ELPLANDEL MINISTRO CATALA

JUSTICIA GRATUITA
COFINANCIADA

@8 Ni un euro de tasas a Justicia.
El Gobierno tratara de enmendar
los presupuestos generales del Esta-
do en el Senado para ayudar a las
comunidades auténomas a finan-
ciar el servicio de justicia gratuita
que dota a las personas con menos
recursos econémicos de abogados
o procuradores de oficio y les aho-
rra las cuantiosas tasas judiciales,
entre otras prestaciones. Con todo,
la partida de justicia gratuita en los
presupuestos de Justicia para el
préximo afio se ha situado en los
34,93 millones de euros, muy lejos
de los cientos de millones de euros
recaudados con este nuevo grava-
men, y las comunidades auténo-
mas se quejan de que tienen que
pagar mas dinero por la ampliacién
del servicio de justicia gratuita pero
a cambio no han recibido “ni un
euro” pese a la subida de las tasas.
A partir de ahora, el ministerio de
Catal4 iniciara conversaciones con
Hacienda para cofinanciar con las
comunidades auténomas parte del
gasto de justicia gratuita.

Las solicitudes de justicia gratuita en Pamplona
se mantienen por encima de 6.000 este ano

Desde el Colegio de
Abogados de Pamplona
subrayan que las tasas estan
influyendo en la clase media

PAMPLONA - Los beneficiarios de la
asistencia juridica gratuita, es decir
los ciudadanos con menos ingre-
s0s, no tienen que pagar como es
obvio tasas judiciales para poder
pleitear. Sin embargo, aunque algu-
nos abogados advierten de que cada
vez més los demandantes tratan de
hacer todo lo posible por acogerse
a la justicia gratuita y que les sea
designado un abogado de oficio, los
mimeros que maneja el Colegio de
Abogados de Pamplona desmien-

Parte trasera del Pala

io de Justicia de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

ten que ese intento de ocultar bie-
nes o ponerlos a nombre de terce-
ros para de estar manera fingir un
patrimonio menor esté dando sus
frutos. Dichas artimaiias, subraya
Blanca Ramos, del Colegio de Pam-
plona, “son residuales. Puede haber
intentos de fraude como en todo,
pero son los menos”.

Ramos expone que en el “colegio
pamplonés este afio se van a mante-
ner o incluso reducir ligeramente los
expedientes de justicia gratuita. Si
en 2012 tuvimos una demanda de
6.763 expedientes, en 2013 bajé has-
ta los 6.294 y este afio, por el
momento, tenemos un centenar
menos que los que habia a estas
fechas. Lo que si hemos visto es que
en materia contencioso es notabie

T T

T

el descenso de asuntps que se ingre-
san en los juzgados, pero eso no se
corresponde con més solicitudes de
asistencia juridica gratuita en este
ambito. Se notan que han bajado por
ejemplo los asuntos de Extranjeria,
que suponen un 4,6%, ya que no hay
tanta demanda en esta materia”.
La responsable del turno de oficio
afirma que “donde se nota que
estan influyendo las tasas no es en
que haya més justicia gratuita, sino
en que cada vez pleitea menos lo
que seria la clase media trabajado-
ra, que no estan cubiertos por el
paraguas de la justicia gratuita”.
Ramos afirma que el mayor mime-
ro de asuntos que tramitan por este
concepto son penales, y por lo tan-
to exentos de tasas, y luego le siguen

los civiles, que suponen €l 11% de las
asistencias. Sobre la vinculacién de
la recaudacion de las tasas con la
financiacion de 1a asistencia juridi-
ca gratis, Ramos es partidaria de
que no se vinculen ambos concep-
tos. “Parece que vincular tasas y jus-
ticia gratuita es la idea del Ministe-
rio, pero, a mi juicio, 1a justicia gra-
tuita es un servicio publico que no
se puede financiar con un impues-
to. No tendria que estar relaciona-
do. Ademas, con el nuevo ministro,
todo apunta a que se van a revisar
las tasas judiciales, pero parece que
la eliminacién no entra dentro de
sus planes que era lo que pediamos
la abogacia institucional. Lo bueno
seria que no existieran, porque limi-
tan el acceso a la Justicia”. -E.C.

Heridos de trafico se ahorran en Penal ihforme forense

Juzgados de Instruccion,
donde no hay tasas, derivana
Civil choques leves al entender
que no hay reproche penal

PAMPLONA - Las tasas judiciales tam-
bién han provocado que se reduzcan
algunas reclamaciones de lo mas
cotidianas, como las de Tréfico, pues-
to que las aseguradoras ponen
muchos més problemas para llegar
a acuerdos con sus asegurados en
casos de accidente de trifico. De esta
manera, las grandes compafiias, en
caso de no alcanzarse un acuerdo

* prejudicial y resolverse ahi el asun-

to, no dejan otra posibilidad queir a
juicio y por tanto que se pague tasa
por pleitear. Pero ;qué ocurre? Que
se abren mas procesos penales, sin

tasas, y menos civiles. Varios aboga-
dos especialistas de Trafico en Nava-
rra admiten que han tenido una dis-
minucién de asuntos, sobre todo
para “pelear aquellas reclamaciones
en las que la culpa del accidente es
muy dudosa. Ahi se ha producidoun
efecto disuasorio, porque el deman-
dante se echa para atras”.

Ademas, letrados que ejercen en la
Comunidad Foral y que llevan asun-
tos de Seguridad Vial explican que
ante un accidente en el que se hayan
producido lesionados la primera via
a la que acudir es la via penal. La
reclamacion al otro conductor es gra-
tuita. Resulta relevante también el
hecho de que en caso de que se acce-
da a la jurisdiccién penal, la victima
puede ser explorada por un forense
del juzgado, de esta forma, este ya
realiza un informe en el que explica

las lesiones que padece y eso se tra-
duce en una cantidad econdémica que
ya estd baremada. Normalmente, si
lalesién no es muy grave, se abre un
juicio de faltas para dirimir la res-
ponsabilidad del infractor, pero lo
que est4 ocurriendo en algunos juz-
gados de instruccion, segiin cuentan
los abogados, es que algunos jueces
estan archivando muchos asuntos
porque entienden que ciertos dafios
0 lesiones leves no merecen repro-
che penal y dejan abierta la via de que
elinteresado acuda a la via civil para
pleitear por uha indemnizacién.

En caso de que el demandante sal-
ga de Instruccién con un asunto
archivado o absuelto no es del todo
perjudicial si va a seguir litigando en
lo civil, porque puede haber sido vis-
to por el forense, con lo que se aho-
rraria tener que pagar un médico

particular para que le haga una peri-
cial, y ademas puede solicitar un auto
de cuantia maxima (por ello se
entiende la reclamacién maxima a
la que puede aspirar una victima con
laslesiones que presenta). Vendriaa
ser un titulo ejecutivo judicial con el
que se puede evitar también el pago
dela tasa judicial civil. Asi, el intere-
sado podria abrir otre procedimien-
to en otra jurisdiccion y con el auto
antes citado sortearia el pago de la
tasa, en caso de que no hubiera opo-
sicién de la otra parte. “Se estan cri-
minalizando mas los accidentes de
trafico con las tasas. Ademads, la via
penal es mas agil porque puedes
interponer una denuncia sin necesi-
dad de estar de alta médica. En lo
Civil tienes que esperar a obtener el
alta y que estén calculados los dias
de baja”, afirma un letrado.-EC.
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Economia

LOS PAISES DEL G-20
CONFIAN EN CRECER UN
2,1% MAS HASTA 2018

® Con un paquete de 800 medidas pretenden inyectar 1,6
billones de euros ala economiamundial ® Laluchacontrala
corrupcion, uno de sus objetivos ® Las acciones acordadas en
Australia aspiran también ala creacién de empleo de calidad

BRISBANE (AUSTRALIA) — Los lideres
del G-20 se comprometieron ayer a
impulsar un paquete de 800 medi-
das para lograr un crecimiento del
2,1% por encima de las previsiones
hasta 2018 e inyectar unos 2 biliones
de délares a la economia.
Lasacciones acordadas fueron inclui-
das en el Plan de Accién de Brisbaney
su implementacion y resultados serdn

El

controlados tanto por el G-20 como
por el Fondo Monetario Internacional
(FMI) que, juntoa la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econé-
micos (OCDE), fijaron la estimacién de
crecimiento. “El plan de accién contie-
ne 800 propuestas de reforma distin-
tas y, si hacemos todo a lo que nos
hemos comprometido, el FMI y la
OCDE nos dicen que nuestro PIB sera

un 2,1% més alto”, dijo el primer minis-
tro australiano, Tony Abbott, al cierre
dela cumbre,

Segtin el comunicadofinal dela cum-
bre, alcanzar este objetivo supondria
inyectar més de 2 billones de délares (1,6
billones de euros) ala economia global
y crear millones de puestos de trabajo.

Este crecimiento eleva el objetivo del
2% fijado en febrero por los ministros

de Finanzasy que fue rebajado al 1,8%
en la reunion ministerial en septiemn-
bre, al tener en cuenta que la econo-
mia mundial se ralentizaba.

Entre las medidas acordadas para
impulsar la economia destaca la crea-
cién del Nticleo Global de Infraestruc-
turas, que tendrd un mandato de cua-
tro afios para mejorar la calidad de
las inversiones en infraestructuras
en todo el mundo. El organismo, que
tendra sede en Sidney, “contribuira
a desarrollar plataformas de inter-
cambio de conocimiento entre
gobiernos, sector privado, bancos de
desarrollo y organismos internacio-
nales”, seglin el comunicado.

EMPLEO Otras medidas acordadas per-
siguen hacer una economia mas resis-
tente, reforzar los sistemas financie-
rosy promover un sistema tributario
mas justo que obligue a las empresas
multinacionales a pagar impuestos
enlos paises donde generan ingresos,
ademiés de luchar contra la corrup-
cién. Las acciones acordadas persi-
guen incrementar la inversién, el
comercio y la competitividad, segiin
€l G-20, que vincul6 el éxito de las pro-
puestas con la creacién de puestos de
trabajo de calidad. -Efe

presidente d Gobierno, Mariano Rajoy (izquien:da), durante una reuni6n de trabajo junto a algunos de los principales lideres mundiales en la cumbre de Brisbane. Foto: Efe

@ Invitados. Australia ha invita-
do a las reuniones de la cumbre
celebrada este fin de semana en
Brisbane a su vecino Nueva
Zelanda, mientras que Espafiia
acude como invitado perma-
nente desde 2010.

©® Miembros. E| G-20 cuenta
entre sus miembros con la Unién
Europea (UE), el G-7 (EEUU,
Canada, Japén, Alemania, Reino
Unido, Italia y Francia), ademas
de Corea del Sut, Argentina, Aus-
tralia, Brasil, China, India, Indone-
sia, México, Arabia Saudi, Suréfri-
ca, Turquia y Rusia.

80%

Los paises miembros del G-20
representan el 85% del PIB
mundial, el 80% del comercio
global y congregan a dos ter-
cios de la poblacién mundial.

Rajoy, orgulloso de que Espana se vea como ejemplo de superacion

El presidente del Gobierno
espafiol sigue insistiendo en
que la clave de esta nueva
situacion son sus reformas

BRISBANE (AUSTRALIA) - El presiden-
te del Gobierno espaifiol, Mariano
Rajoy, sale de la cumbre del G-20 con
la constatacién de que Espana dejé

_ atras definitivamente el tiempo en

que su economia era una preocupa-
cién mundial y ahora, tras las refor-
mas realizadas, es ya vista como un
ejemplo de superacion. .
Ese es el analisis que hizo Rajoy al tér-
mino de la cita de los lideres del G-20,
donde fue invitado a abrir el sabado las
sesiones de trabajo de la cumbre para
que expusiera la receta del cambio en
la situacién econiémica del pais. Como

la mejor prueba de ese vuelco, compa-
ré la reunién que ayer mantuvo con el
presidente de Estados Unidos, Barack
Obama, y los presidentes o primeros
ministros de Francia, Alemania, Rej-
no Unido e Italia, con la que protago-
nizaron los mismos paises hace dos
afios en la cumbre del G-20 de Los
Cabos (México). En la de 2012, s6lo se
hablé de l1a situacion econémica de la
Eurozonay de si Espafia ibaatener que

ser rescatada o no.

Ayer asegurd que no ha habido refe-
rencia alguna al momento econémico
que atraviesa Europa o Espafia y sélo
se abordé la negociacion del tratado

- de libre comercio entre la UE y Esta-

dos Unidos y 1a situacién en Ucrania.
Rajoy ya recibié también en la cum-
bre del G-20 del afio pasado en San
Petersburgo (Rusia) los elogios de
este foroy de presidentes como Oba-

ma y Vladimir Putin por la marcha
de la economia espaiiola.

Pero en Brisbane es donde Rajoy ha
visto que se ha ido un paso més alla -
y ya se pone a Espafia como “ejem-
plo de superacién” y muestra de “una
sociedad capaz de dar la vuelta a una
situaciéon muy dificil”.

Para Rajoy, la clave para ello son las
reformas que se han puesto en marcha
esta legislatura. - Efe
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Los ERE, el alto precio para el PSOE
por la paz social en Andalucia

Los jueces cuestionan la
legalidad de las politicas
laborales durante
dos décadas en la
comunidad con mas paro

La Junta destind grandes
sumas de dinero publico
para abortar conflictos
laborales que podian
socavar su base electoral

CECILIA CUERDO
Sevilla

La decisién del Tribunal Supre-
mo de investigar el papel de los
expresidentes de Andalucia Ma-
nuel Chavesy José Antonio Gri-
fian en laimplantacién del proce-
dimiento irregular que amparé
los ERE fraudulentos no sélo
cuestiona su actuacion, sino que

o

supone en la prictica una en-
mienda alatotalidad de las politi-
cas con las que los socialistas tra-
taron de evitar conflictos labora-
les durante dos décadas en la
region con mayor tasa de paro.

Un asunto delicado porque lo
que pone en duda no es silos car-
gos publicos se llevaron dinero a
cuentas opacas, sino la legitimi-
dad de una politica social con la
que los socialistas intentaron
mantenerse en el poder.

“El pago de la paz social fue un
cancer”, reprochaba reciente-
mente IU. A mediados de los no-
venta, los gobiernos de Manuel
Chaves pusieron en marcha una
serie de politicas de empleo para
rescatar a empresas en dificulta-
des y socorrer a trabajadores
despedidos con dificil reinser-
ciénlaboral.

Fueron afios muy conflictivos
laboralmente por la crisis econé-
mica, en los que eran habituales
las imagenes de los puentes cor-

tados con neumaticos enllamasy
tornillos volando a la entrada de
las factorias de astilleros de Ca-
dizy Sevilla, o ante las puertas de
Santana Motor en Linares (Jaén),
con serias dudas de viabilidad. A
eso se sumaban las dificultades
de un PSOE acorralado en el Par-
lamento andaluz por la pinza en-
tre PP e IU, que incluso obligd a
un adelanto electoral.

“Bolsillo roto”

Parareducir los conflictos y no
perder el apoyo de las bases que
sostenian las mayorias absolu-
tas, la Junta de Andalucia opté
por el camino del “bolsillo roto”,
como lo calific6 IU en el tltimo
debate sobre el estado de la co-
munidad para justificar que de
aquellos polvos vinieron estos lo-
dos. A saber: un Gobierno cues-
tionado, dos expresidentes a
punto de desfilar por el Tribunal
Supremo, empresarios presos y
unos sindicatos debilitados.

El baile de cifras del ‘caso de los ERE’

Alaya sostiene que

el fraude asciende a
855 millones de euros,
pero la Junta rebaja la
cantidad a 152 millones

C.CUERDO
Sevilla

Los cuatro afios de investigacion
del caso de los ERE dieron pie a
numerosas versiones sobre la
magnitud del escdndalo. La cifra
sobre la que no hay duda es el nu-

mero de imputados, 230 perso-
nas de momento, que, de seguir
imputadas en un juicio oral, ha-
cen temer porlafaltade unrecin-
tocapazdeacogeratodos consus
abogados. Entre estos implica-
dos se encuentra medio centenar
de altos cargos de la Junta de An-
dalucia, a los que habria que su-
mar los nueve senadores, diputa-
dos nacionales y autonémicos
que seran investigados en el Tri-
bunal Supremoy el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.
Entre todos ellos pagaron fian-
zas que, sumadas, rondan los

3.000 millones de euros, mucho
mas que el fraude en si, y que la
jueza Mercedes Alaya cuantifico
en agosto en 855 millones de eu-
ros. Esta es la cantidad de la par-
tida 31-L, el famoso fondo de rep-
tiles del que salian las prejubila-
ciones y las ayudas directas con
el procedimiento inadecuado
aprobado porla Junta.

La jueza no hace distinciones
con el argumento de que, si no
era el sistema correcto, todo lo
que salié de él esta corrupto, con
independencia de que se detecta-
ran irregularidades o no. Con las

El Gobierno andaluz sufragé
expedientes de regulacion de em-
pleo, enlos que se colaron intru-
sos; se concedieron ayudas direc-
tas a muchos empresarios, algu-
nos afines al PSOE; y las
mediadoras acabaron convirtien-
do en un negocio la tramitacion de
estas ayudas, merced alas jugosas

LA CLAVE

m Moreno defiende la “con-
tundencia” del PP El presi-
dente del PP andaluz, Juan-
ma Moreno, defendié la “con-
tundencia” contra la
corrupcién que su partido de-
mostré “con hechos”, frente
a los socialistas, que “hablan
mucho, pero hacen poco”.
Reclamd a Susana Diaz lla-
mar “a las cosas por sunom-
bre”, porque “en Andalucia
ha habido irregularidades”.

desviaciones presupuestarias,
compromisos de pago e intere-
ses, el PP llegd a elevar esa cifra
en 1.200 millones de euros.

Informes judiciales
LosinformesjudicialesydelaJun-
ta andaluza reducen la cantidad
defraudada a 152 millones. Segun
Hacienda, las empresas mediado-
ras Unitery Vitaliam y los sindica-
tos cobraron 66 millones en sobre-
comisiones indebidas.

A esa cifra se suman los 74 mi-
llones de euros de ayudas direc-
tas a empresas en cuyos expe-

sobrecomisiones que se embolsa-
ron. Por si fuera poco, se fomenté
la colaboracién entre institucio-
nes, empresarios y sindicatos con
los pactos de concertacién bianua-
les que, en la practica, significaba
ungir a estos ultimos con grandes
cantidades de dinero en concepto
de ayudas finalistas ala formacién
paralareinsercion de los parados.

Un modelo que, ademas de
romperse en el momento en el
que dejé de manar el dinero o se
le reclamé a UGT por no justifi-
carlo, también estd en los tribu-
nales por el cimulo de irregulari-
dades detectadas.

Parala jueza Mercedes Alaya,
el apaciguamiento laboral fue
una mera excusa para hacer
“proselitismo politico” y crear
una “red clientelar” a favor del
PSOE durante afios, segun deta-
116 en su exposicién razonada al
Tribunal Supremo.

Y todo mediante la “decisién
politica” del Gobierno andaluz
encabezado por Chavesy del que
formaban parte Gaspar Zarrias
(Presidencia), José Antonio Vie-
ra (Empleo) y, més tarde, Grifian
(Hacienda) y Mar Moreno (Presi-
dencia), para implantar un siste-
ma de concesion de ayudas elu-
diendo los controles de la Inter-
vencion, “una auténtica
subversién del ordenamiento ju-
ridico”, seguin la jueza.

“Borrén y cuenta nueva”

La instructora no deja lugar a du-
das acerca de que el Ejecutivo an-
daluz prefirié “apostar por el com-
promiso politico de la ‘paz social’
antes que por el cumplimiento es-
tricto de lalegalidad”. Una maxi-
maque se mantuvo inclusoen ple-
no escandalo judicial, cuando en
el 2012 y ya con una coalicién en-
tre PSOE eIU, el Gobierno autoné-
mico legaliz6 mediante decreto
ley las cuestionadas prejubilacio-
nes concedidas desde el afio 2000
mediante ayudasilegales para po-
der seguir pagandolas. Se traté de
hacer un “borrén y cuenta nueva”
parareconocer los derechos de
cobro delos prejubilados y garan-
tizarleslas prestaciones.

Lasayudaslaborales ya conce-
didas, que se debian haberregido
por lanormativa de subvencio-
nes, se mantuvieron, pero pasa-
ron a convertirse en asistencia-
les, gestionadas con otros crite-
rios, con lo que se puso fin al ya
famoso fondo de reptiles.

Se evité asi el conflicto que po-
dia haber supuesto considerar
ilegales todas las ayudas que sa-
lieron de esa partida 31-L me-
diante transferencias de finan-
ciacién y que, como se cansaron
de repetir los dirigentes socialis-
tasydelaJunta, muchasnosupo-
nianirregularidad alguna.

dientes se habrian detectado
irregularidades, y los 12 millones
abonados alos intrusos, perso-
nas incorporadas a los ERE sin
tener ninguna relacién con la
empresa en problemas.

Segun la investigacion interna
de la administracion, se revisa-
ron 68 expedientes aln sin ce-
rrar-ynolos 190 que, segin el PP
ya estaban cerrados—y que afec-
taron a 5.982 trabajadores. El
97% era correcto y se detectaron
72 intrusos en 24 empresas, y
otros 111 que habrian cobrado
mas de lo que les correspondia.
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Rajoy pide al G-20 “mas equilibrio”
para que Espaia siga creciendo

De Guindos subraya, por su parte, que el pais necesita el “viento de cola”

El presidente aboga por
equilibrar las politicas
de austeridad con las
de estimulo econdmico

“Gracias por el buen
ejemplo que dais al
mundo”, le felicité Abbott
por las reformas hechas
en su etapa de Gobierno

NURIA VEGA Brisbane (Australia)

Losroles en este G-20 australiano
estan cambiados. Hoy por hoy es
Mariano Rajoy quien exhibe sus
logros econémicos y reclama a las
principales potencias del mundo
que actuen para que Espafia pue-
daseguir creciendoynosefrenela
incipiente recuperacién. Dos afios
han pasado desde la complicada
cumbre de Los Cabos (México),
cuando vivia bajo laamenazadela
intervenciéon y pendiente de una
prima de riesgo que parecia no te-
ner techo. Ahorael Ejecutivo se
siente reforzado. Cree que ha he-
cho "los deberes" y que la econo-
mia ha entrado realmente en un
nuevo ciclo.

El crecimiento consecutivo de
los cinco ultimos trimestres se en-
tiende en el Gobierno como el aval
delasreformas estructurales apli-
cadas. "Hemos pasado de ser una
de las rémoras de Europa a resul-
tar uno de los paises que mas cre-
ce",comentabaayer en los pasillos
del G-20 el ministro de Economia,
convencido de que la tendencia

El primer ministro australiano y anfitrion de la cumbre, Tony Abbott (i), da la bienvenida al presidente Rajoy.  Arp

Este asunto sera uno delos cen-
trales en la reunién paralela que
hoy mantendran en Brisbane los
representantes de la UE con el
presidente de EE UU, el mayor de-
fensor de la tesis de que los recor-
tes en el gasto gubernamental no
ayudan al crecimiento de las eco-
nomias frente a lareceta de Ale-
mania de salir de la crisis viare-
cortes del gasto. Ademas de los
presidentes de la Comisién y del
Consejo Europeos, asistiran al en-
cuentro con Barack Obama los li-
deres de Espania, Francia, Alema-
nia, Reino Unido e Italia.

Rajoy ya tuvo ayer la oportuni-
dad de acercarse a saludar en in-
glés al dirigente estadounidense,
quien le respondi6 -segtn los pre-
sentes- en castellano con un "Ma-
riano, ;qué tal? Te veo mafiana
(por hoy domingo)".

El "amigo" australiano

La cumbre estaresultando para el
presidente un oasis en el que to-
mar aire y respirar. Muy lejos de
Espafia, de los casos de corrup-
cién que desgastan al PP y de los
desafios de Cataluila, el jefe del
Ejecutivo se siente claramente c6-
modo explicando los avances en
materia econdmica, y eso a pesar
de las elevadas cifras de desem-
pleo.El,quebuscaenlasalidadela
crisis la conquista que sustente su
accion del Gobierno, harecibido
este fin de semana el reconoci-
miento de la presidencia de turno
del G20. "Gracias por el buen
ejemplo que dais al mundo. Espa-
fatieneunagran historiaque con-
tar por el éxito de sus reformas”, le
felicité el primer ministro austra-

continuara y de que Espafia ha lo-
grado ya marcar la diferencia en
una Europa que experimenta un
frenazo preocupante.

Elmodesto 0,2% que ha conse-
guido remontar la zona euro en el
tercer trimestre supone un incre-
mento tan ligero que, segtin Luis
De Guindos, no se puede afirmar
que se hayan superado yalas com-

plicaciones. Si se evitado, no obs-
tante, la entrada en recesion -mati-
76-y,consecuentemente, la tercera
recaida desde que estall6 la crisis
financiera internacional en 2008.
Por eso, el Ejecutivo ve priorita-
rio consolidar la recuperacion eu-
ropea. "Una economia abierta co-
molaespariolasélopuede crecer si
lo hacen sus principales socios",

apuntd Rajoy en la primera sesién
de trabajo del G-20.Y el titular de
Economia fue ain més lejos. “Para
nosotros -advirtié- seria mucho
mejor tener el viento de cola del
conjunto de nuestros socios comu-
nitarios que enfrentarnos al viento
de caraque tenemos ahora".

La solucién pasa, segun el Eje-
cutivo, por una "politica mas equi-

librada". Asiloplanted el presiden-
te ante los lideres internacionales.
En el eterno debate acerca de has-
ta donde llevar la austeridad o
cuando aplicar los estimulos, el
Gobierno admitié las diferencias
"de matices" en el seno del G-20y
se decanté por una "combinacién
de politicas, tanto monetaria y
cambiaria como fiscal".

liano Tony Abbott, segiin apunta-
ron fuentes de Moncloa.

Abbott, bromean en la delega-
cién espafiola, se ha convertido en
24 horas "en el mejor amigo de
nuestropais",y Australiay Espafia
constataron a primerahorasusin-
tonia en una reunion bilateral, im-
portante para fomentar las inver-
siones espaiiolas en estaregion.

CAMBIO DE RIVAL

Lsectordel automévil es el rey en

el depauperado panorama indus-

trial espafiol. Una vez que la side-

rurgia fue jibarizada por la crisis
y los astilleros y los bienes de equipo se
convirtieron en especies en extincion, se
hasituado como el granlider, en el gran ge-
nerador de empleo y un tractor de activi-
dad sin parangén. Bueno, pues ademas, es
un laboratorio de experimentacion de las
relaciones laborales.

El sector es un ejemplo de internaciona-
lizacién. Un poco por el deseo de los fabri-
cantes de comparar costes y otro mas por
garantizar el suministro de los mercados,
las grandes marcas utilizan diferentes em-
plazamientos en paises dispares, desde
donde atienden las necesidades de sus mi-
llones de clientes.

Esa circunstancia ha provocado una si-
tuacién curiosa y bastante revolucionaria,
yaque los compafieros de otras plantas ra-

dicadas enlugareslejanos se han converti-
do en los auténticos rivales de los trabaja-
dores locales. Mucho més que el empresa-
rio, que es capaz de presentar estadillos de
costes comparativos, en términos objeti-
VO0S, que ejercen una enorme presion a la
hora denegociarlas condicioneslaborales
de cadalocalizacion.

Por eso los sindicatos del sector del au-
tomévil han avanzado mucho en el esque-
ma de relaciéon y han sabido acomodarse a
los nuevos tiempos. Ellos han visto con cla-
ridad algo obvio, aunque muchos se nie-
guenareconocerlo. Elempresario entrega
elsalario, peroéstelo pagael cliente con su
decisién de compra en un mercado con in-
numerables ofertas competitivas entre las
que poder elegir.

Los salarios podran ser més altos aqui
que en otros lugares. Esono es un problema
irresoluble si esa diferencia viene justifica-
daporunadiferenciasimilar entérminosde

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

output. Es decir, en forma de una mayor
aportacién de valor afiadido en la cadena de
produccién. Pero, en caso contrario, la des-
localizacion esté servida.

Ahorallegan nuevasy, creo, buenas noti-
ciasdel sector. Losresponsables delas plan-
tas espafiolas aseguran que ya no son nece-
sarios nuevos ajustes salariales, aunque si-
gue siendo necesario insistir y progresar en
los aspectosrelacionados conlaflexibilidad.
Lademanda de este sector, yla de casitodos
los demds, no es continda a lo largo de los
meses del afio, ni delas diversas coyunturas
de cada ejercicio. Por eso es necesario plani-
ficarla produccién de acuerdo con los capri-
chosos vaivenes del consumo, lo que choca
de frente con las rigideces habituales de tur-

nos, puestos, calendarios y movilidad inter-
na, temas todos que han sido considerados
por los sindicatos como derechos inaliena-
bles,cuandodeberian haber sido considera-
das como simples modalidades y variantes
de un mismo trabajo.

El trade off, como llaman los enterados a
los compromisos, me parece saludable. Ga-
rantizar el empleo contra una mayor inco-
modidad en sudesempefio me parece unin-
tercambio conveniente. Maxime, cuando
aqui, las decisiones sobre la fabricacién de
unnuevo modelo de automévilimplica unas
inversiones cuya amortizacién se mide por
quinquenios, lo que estabiliza mucho el em-
pleoydespeja el horizonte. Sin duda alguna,
la parte que habra sido mejor recibida es el
anuncio del final de los ajustes. Un sacrifico
que hasido atemperado porlabajainflacién
pero que, evidentemente, supone un trago
dificil de aceptar.
opinion@diariodenavarra.es
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Cataluina y Podemos inquietan
pero no alteran los mercados

No solo preocupa la
independencia catalana,
sino también el riesgo
de que se prolongue

el actual bloqueo

ANA BARANDIARAN Bilbao

Espaifia estuvo en el ojo del hura-
can durante la crisis por las dudas
sobre sus cuentas publicas y su
banca. Luego se gano el aplauso
generalizado de la comunidad in-
versora por sus avances para salir
del agujero. Ahora vuelve a estar
bajo el foco, pero no por razones
econémicas sino politicas. El mo-

vimientoindependentistade Cata-
lufay el auge de Podemos acapa-
ran cada vez mas espacio enlos in-
formes de los bancos de inversion.
Nubarronespoliticos alavistaesel
titulo de uno reciente de Bank of
America-Merrill Lynch; La cam-
biante politica espafiola, ;qué pa-
sard?,sefiala el de JP Morgan. Los
analistas de estas entidades, con
gran influencia en circulos finan-
cieros, advierten de las terribles
consecuencias de la secesion de
Catalufia o de la victoria del parti-
dode PabloIglesias. Pero, por aho-
ra, atribuyen baja probabilidad a
estos escenarios considerados
muy negativos. Confian en un de-
senlace positivo, aunque en el caso

W BoDEGA EN

catalan crece la preocupacién an-
te el peligrode que se alargue en el
tiempo elbloqueo actual. También
inquieta la mayor fragmentacién
politicaen Espafia porlairrupcién
de Podemos. El impacto en los
mercados todavia es escaso, pero
lo que si es seguro es que Espaiia
vuelve a estar bajo el foco.
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- Experiencia en wentas (s valorard secar del metd, coldarerios, industrios v repuesios)
- Residencia en |la zona

Se ofroce:

- Puesto de trabajo consalidada

- Formecion o carge de empresa
- Coche de empresa

Interesados enviar C.V al Apartado de Correas 4167
de Pamplona 31008 indicando la Ref. Comercial

N[/ Comerciales
s

ALl
/

% lit
o SQE (Supplier Quality

Engineer)

- Carnet de conducir B-1

« Flexibilidad de horarios

- Dotes de comunicacion

- Contrato laboral + incentivos
+Incorporaciéon inmediata

- Teléfono de empresa

» Interesados
enviar C.V. a:

IKanos Consultores,
para reforzar el creci-
miento de su actividad
a través de su marca
HUMAN  MANAGE-
MENT SYSTEMS, en
PAMPLONA

@uman

Las personas interesadas deberdn inscribirse en www.human.es = candidaturas = referencia, rellenando todos los campos del for-

Apartado 465
26080 Logroiio (La Rioja)

DIRECTOR FINANCIERO

Ref. 2014-15

Maximo responsable de dirigir las actividades de
caracter financiero-contable de la empresa.

Profesional con formacién Econdmico-Empresa-
rial, y con consolidada EXPERIENCIA en puesto
similar.

Sdlidos conocimientos practicos de gestidn de te-

soreria, contabilidad analitica, control de gestidn,
analisis financiero, ....

CONSULTOR RRHH

Ref. 2014-13

INGENIERO DE VENTAS

Ref. 2014-14

Desarrollara su trabajo en el &mbito de Valoracian,
Captacién y Seleccion de profesionales,

Persona con TITULACION UNIVERSITARIA, for-
macién complementaria de postgrado/ master en
gestion RRHH, e INGLES.

Salidos conocimientos de aplicaciones informéti-
cas y en redes sociales, internet, u otros medios
de difusidn/captacion.

Importante Empresa
del Sector Auxiliar de
Automocién, pertene-
ciente a Grupo Multi-
nacional y en periodo
de expansion, necesi-
ta para su Sede Cen-
tral en PAMPLONA

@uman

mulario & incorporando su CV + foto en el apartado correspondiente. Infomacisn seleccion: info@human.es
Low oo aportados s atados con e condmnciabdad, con ks crtrios stabeidos an ol marc o a Ley 11999 dl 13 de Dicimore de Protncién da et de Carcie Pasonal www.human.es

Con INGLES

Desempeniara el puesto de RESPONSABLE
COMERCIAL: disefio de |a estrategia de ven-
tas de cara a mercado de automocion, planifi-
cacion y ejecucion de acciones comerciales y
de marketing, identificacion de oportunida-
des de negocio, elaboracion de ofertas, visi-
tas a clientes nacionales e internaciona-
les, ...

Interesa persona con Formacién Técnica y
EXPERIENCIA minima de 3 afios en puesto
que implique gestion con clientes provenien-
te de empresa Sector Automocién.

Elevado nivel de INGLES.

Se ofrece amplia formacién y respaldo inicial,
integracion en plantilla y posibilidades reales
de desarrollo profesional.

Consultor responsable: Patxi Barberena.

Mas oportunidades profesionales en:
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Criticos de UPN ven “insuficiente” la
nueva via de eleccion del candidato

El comité de listas no
acordo por unanimidad
que el Consejo Politico
elija al cabeza de lista
entre los que se presenten

La direccién defiende
que la solucién
adoptada tiene
encaje en los
estatutos del partido

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La via intermedia para la elec-
cién del candidato a la presiden-
cia del Gobierno ideada por la
direcciéon de UPN no contenta a
las voces internas que no cesan
de demandar unas primarias
abiertas al voto de todos los afi-
liadosy, por lo tanto, ven “insufi-
ciente” la solucién puesta ahora
sobre lamesa.

El pasado viernes, el comité
de listas acordé que el Consejo
Politico seleccione al cabeza de
lista entre todos los que se pre-
senten y cumplan unos requisi-
tos minimos. El nuevo mecanis-
mo difiere del seguido hasta
ahora por los regionalistas, con
el que el comité de listas tenia el

poder de cribary proponia un
unico nombre al Consejo Politi-
co, maximo 6rgano entre parti-
dos y compuesto por 232 mili-
tantes, para surefrendo. Sin em-
bargo, el acuerdo alcanzado
anteayer por el comité de listas
no fue por unanimidad. El é6rga-

Parte de los afiliados asistentes a un Consejo Politico que UPN celebré en Tafalla.

no del partido estd integrado
por siete personas: la presiden-
ta Yolanda Barcina, el vicepresi-
dente Juan Antonio Sola, el se-
cretario general Oscar Arizcu-
ren, Enrique Maya, Pedro
Ibafnez, Alberto Cataldn y Zeus
Pérez. Segun fuentes regionalis-

J.C.CORDOVILLA

tas, los dos ultimos se abstuvie-
ron.

A través de un comunicado,
UPN defendié la decision del co-
mité de listas como “la forma mas
adecuada” para designar al cabe-
za de lista al Parlamento, “en el
marco de lo recogido por los esta-

tutos del partido”. Desde la direc-
ciénregionalistasostuvieron ayer
que el procedimiento planteado
tiene encaje en los estatutos, que
dan al Consejo Politico —cuya ma-
yoria es hoy afin a Barcina—la fun-
ciénde “aprobarorechazarlaslis-
tas de candidatos elaboradas por
elcomitédelistas”. “Sisesometea
votacion a dos o mas candidatos,
uno sera aprobado y el resto re-
chazado”,justificaron desdelaeje-
cutiva.

Incluso voces de la corriente
interna de opinién surgida en
UPNyliderada por el expresiden-
te Miguel Sanz reconocieron el
encaje estatutario, pero defendie-
ron que “siel comité delistas se va
ainhibir en favor del Consejo Poli-
tico, también puede hacerlo hacia
una Asamblea Extraordinaria
con la que podrian votar todos los
afiliados”. “En los estatutos no se
prohiben las primarias”, remar-
caron en el sector critico.

Por su parte,la senadora Ame-
lia Salanueva, quien aseguro que
valorara “en su momento” si se
presenta o no, dentro del plazo fi-
jado entre este martes y el proxi-
mo dia 24, expuso que la nueva
decisién del comité de listas “es
un paso, pero no suficiente”.
“Ahora resulta que los estatutos
son mas flexibles que lo que nos
querian hacer ver”, apostillé.
“También se evidencia que es po-
sible cumplir los estatutos y cele-
brar primarias para elegir al ca-
bezadelista. Negandose a ello pa-
rece que hay miedo a las bases
del partido. Esta muy bien que el
Consejo Politico se pronuncie,
pero todos sabemos que la afilia-
cién de UPN somos cerca de
4.000 personas”.

ELPSN plantea ahora aplazar los
nuevos sueldos en Policia Foral

Los socialistas retrasan
su aplicacion a cuando
la normativa basica no
prohiba incrementos
salariales a funcionarios

M.S. Pamplona

E1PSN ha dado una vuelta de tuer-
ca en su propuesta para modificar
la actual Ley de Policias de Nava-
rra. Su plan, consensuado con los
sindicatos ELA, UGT, CC OO y
AFAPNA, prevé una reforma de
los complementos que se traduce
en una aumento salarial para 800
policias, a costa de rebajarselo a
mas de 260. Sin embargo, los so-
cialistas han redactado otravez su
texto para especificar que aunque
lanorma planteada entrase en vi-
gor al dia siguiente de su publica-
ciénenel BON,todolorelativoalas
retribuciones quedaria aplazado
hasta el momento en el que las le-
yes presupuestarias no prohiban
incrementos salariales al perso-
nal al servicio de sector publico.
Segun esto, los nuevos sueldos
no podran hacerse realidad, como
pronto, hasta el afo 2016. La expli-
caciénradica en quela Ley de Pre-
supuestos Generales de este afio
fija que “las retribuciones del per-
sonal al servicio del sector ptiblico
no podran experimentar ningin
incremento”, y el Estado ha trasla-
dado dicha limitaciéon también a

2015.Navarra esta obligadaacum-
plir, al ser normativa basica.

E1 PSN ha modificado su texto
después de que los servicios juri-
dicos del Parlamento alertaron de
que los nuevos complementos de
puesto de trabajo que se quiere in-
troducir (se centraron en el incre-
mento del complemento especifi-
codel 41al 45%yla creaciéon de un
plus de turnicidad del 6%) “conlle-
van un aumento del gasto presu-
puestario en materia retributiva”,
y que su aprobacién implicaria
“vulnerar la normativa basica”.
También “una desviacién del obje-
tivo de déficit” para Navarra.

Lanuevaredaccién fue remiti-
da el viernes por el socialista Pe-
dro Rascén a los parlamentarios
del resto de grupos que, como €l,
integran la ponenciaque debate el
cambio de la ley puesto sobre la
mesa. Desdela CAmara deslizan la
intencién del PSN de prorrogar
una ponencia que arranco el pasa-
do 20 de marzo y que, tras otras
prorrogas, finalizaba hoy.

La propuesta pactada entre
PSNysindicatos suprime la jorna-
daflexible yla de computo de dias,
y encuadra a todos los agentes en
elrégimen general (1.457 horas).
Esto lleva consigo la readaptacién
del complemento por puesto de
trabajo, con un minimo del 6,45%
para policias rasos; 17% para ca-
bos, inspectores y comisarios
principales; 10% para subinspec-
tores;y 5% para comisarios. Asi

SUBIDAS DE SUELDO

Entre 950y 1.595 € mas al
afo (segun categoria de policia,
cabo o subinspector) en Protec-
cién de Instalaciones, Division
General Técnica, Comunicacion
y Enlace Operativo, Oficina de
Atencidn Policial de Pamplona,
y Seguridad Privaday Sistemas.
Entre 199y 592 € mas al ano
(seguin categoria) en Proteccidn
y Atencidn Ciudadana; Custodia
y Traslado de Detenidos; Pro-
teccion Medioambiental; Trafi-
coy Seguridad Vial; Prevencion;
Medio Ambiente; Seguridad
Vial;y Atestados de Tudela.

BAJADAS DE SUELDO

Entre 2.136y 3.277 € menos al
afno (segun categoria) en Régi-
men Interno, Policia Judicial,
Juegos y Espectaculos, Guias
Caninos, Intervencion e Investi-
gacién Criminal.

Entre 6.738y 7.396 € menos al
afo (segun categoria) para los
escoltas.

CONGELACION B

Parainspectores, comisarios y
comisarios principales, conun
nuevo ‘complemento compen-

satorio’ para paliar las rebajas.

mismo, se establece una diferen-
cia maxima de retribucién por es-
te conceptodel 7% entre diferentes
puestos del mismo empleo.
Elinforme juridico del Parla-
mento negb el principal argumen-
toesgrimido porlos socialistas pa-
ra defender su iniciativa: el “coste
cero” para las arcas publicas. De
ahi que el PSN, en su reescritura
del texto, condicione ahora las di-
ferencias maximas del 7% a que se-
an negociadas con los represen-
tantes sindicales, un estudio pre-
vio de cada puesto de trabajo y sus
peculiaridades, y a que no supon-
gan “en la actualidad un aumento
del montante total”. Por otrolado,
introducelaposibilidad de rebajar
hasta un 4% el complemento por
puesto de trabajo para paliarla su-
bida del especifico; y aclara que el
montante total de los complemen-
tos existentes actualmente “debe-
ra ser distribuido en su totalidad
conforme al nuevo sistema de re-

Agentes vestidos de gala en el ultimo Dia de la Policia Foral.

JAVIER SESMA

tribuciones”. Esto dltimo, y asi lo
acentuaron los letrados, corrobo-
ra la bajada salarial para unos
agentesylasubida paraotros.

EL PP deja la ponencia

El PP ha anunciado que, sila po-
nencia se prorroga, ya no partici-
pard al en tender que “la Policia
Foral no merece mas dilaciones, y
si certidumbre y seriedad”. Asilo
manifiesta el parlamentario Eloy
Villanueva, quien insta al PSN a
que “si entiende que ya tiene una
propuesta definitiva, no retrase el
procedimiento para que se pueda
votar en comision”. El popular
afirma que su partido “novotaralo
que no sea coste cero, nilo que su-
ponga subir un poco el salario aal-
gunos para bajarlo considerable-
mente a otros porque es insolida-
rio”;y que el PSN y los sindicatos
“han generado unas expectativas
sobresalariosalospoliciasynolas
pueden cumplir”.
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Confusion
en UPNtrasel
adiésde Barcina
La precipitacion en el

anuncio impide preparar
una fransicion ordenada

PAMPLONA — UPN afronta la deci-
sibn mas trascendental de los tlti-
mos afios sumido en la confusién
después del precipitado anuncio
de Yolanda Barcina de no concu-
rrir como candidata. El partido se
encuentra con la imposibilidad
de llevar a cabo una transicién
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« Jestis Morales

PAMPLONA - La mitad de los dias de
los tltimos tres meses ha habido
alguno de los doce parques de bom-
beros existentes en Navarra que no
ha alcanzado el nimero minimo de
efectivos estipulado por el Gobierno
de Navarra. Aunque por mediodela
movilidad de trabajadores se ha Ile-
gado a completar la plantilla en el
63% de los casos, en otro 37% (16
dias) ni siquiera con esta formula se
subsané cuantitativamente la caren-
cia de personal durante toda la jor-
nada laboral o en gran parte de ella.
Este pasado viernes, sin ir mas
lejos, los dos parques de bomberos
de Pamplona, tanto el urbano de
Trinitarios, como el central de Cor-
dovilla, adolecian de falta de efecti-
vos al iniciarse la jornada, a las 8.00
. horas. En cencreto, Trinitarios
comenz6 el dia con cuatro bombe-
ros (dos menos de los estipulados),
y Cordovilla con ocho (tres menos
de los que tiene asignados como
minimo), es decir, habia cinco
_bomberos menos atendiendo
emergencias en la capital nava-
rra y prestando apoyo a otros
parques que la cifra aceptada por
la propia Administracién como
impresgindible para dar servicio
en las condiciones adecuadas.

Dos bomberos inter-
VICHCH CSLE Verano
cn elincendio de
li_ill(?. Poros Beluar o San

lidad que. In’tenor ha empezado aa hcar,
enel 37% delos casos no se completa laplantilla ® El colectlvo
critica el empeoramiento del servicioy reclama mas efectivos

Las limitaciones de personal, que uno o dos bomberos menos de lo
se encuentra actualmente pordeba-  necesario, como refleja Ia informa-
jo del numero de 388 trabajadores  cién facilitada por ia ANE ala comi-
operativos barajados por el propio  sion de personal. El Gobierno foral,
Ejecutivo como cifra necesaria para  por su parte, entiende que el proble-
cubrir las guardias de los doce par- ma es organizativoy afirma que con
ques, el Grupo de Rescate Acuatico, la movilidad total que ha empezado
la Brigada Rapida de Intervencion a aplicar se cubren las necesidades departamento de Interior han
Forestal, la formacion de 40 del servicio, algo que no esta-ocu- s comenzadoaaph esteaﬁo laa
horas de cada bombe- rriendo en todos los casos. i movxhdadttotal'de lap
ro y el refuerzo de En la actualidad la plantilla ’ &r&’d
algunos parques,
esta ocasionan-
do que haya
destinos que
son atendidos
a diario por

momento una nueva ofer-
R tade empleo pblico (la

' .‘ ultima fue en 20H), los
Le e ‘actuales responsables del
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rTa, regida por la Orden Foral 85/2014, .

que establece que cualquier bombe-
¥0, sea cual sea su destino, puede ser
movilizado para trabajar en otro par-
que de la Comunidad Foral que se
encuentre por debajo de los minimos
consensuados por la Administracién.

" APRIMERA HORA DEL DiA La medida,
que es rechazada frontalmente por
la prictica totalidad de los miem-
bros del colectivo porque conside-
ran que supone un empeoramiemnto
de la calidad del servicio ya que las
rutinas de trabajo y el conocimien-
to dela zona no es el mismo que en
el parque donde un bombero esta
destinado, supone en la prictica que
al iniciar la jornada, a las 8.00 horas
(cada bombero hace turnos de 24
horas), los responsables de cada par-
que comunican la plantilla existen-
tey son los mandos del servicio quie-
nes ordenan el desplazamiento de
efectivos de un parque a otro.
Mediante la aplicacién de la movi-
lidad, 1a ANE est4 intentando suplir
esa la falta de personal que se pro-
duce a diario en algunos parques. En
concreto, de los 43 dias que en agos-
to, septiembre y octubre hubo algtin
parque por debajo de los minimos,
por medio de lamovilidad de 1a plan-
tilla se cubrieron las incidencias en
27 de esos 43 dias, consiguiendo
completar la dotacién en aquellos
casos que se iniciaba la jornada sin
suficiente personal. Sin embargo, en
los restantes 16 dias (el 37% de con-
tingencias la situacién no se corri-
gio ni siquiera mediante la movili-
dad de otros efectivos, o lo hizo
horas después de iniciarse la jorna-
da, segiin los mismos datos propor-
cinados por la gerencia de la ANE a
los representantes sindicales.
Fuentes del servicio afirman que
disponer de un bombero menos en
un grupo de trabajo compuesto por
dos trabajadores es un “gran handi-
cap” para atender emergencias gra-
ves, como incendios urbanos, don-
de es necesario por un lado realizar
actividades de forma paralela, como
sofocar el fuego o rescatar a alguna
persona atrapada en su vivienda,
procesos que “no se pueden simul-
tanear si no se cuenta con el perso-
nal suficiente”, o desatrapar a per-
sonas heridas en accidentes de tra-
fico, donde es necesario “mover a las
victimas con extremo cuidado para
evitar lesiones medulares”. ®

PORPARQUES

La Administracion ha fijado que
en Navarra debe haber trabajan-
do como minimo a diario 52 bom-
beros y cabos en funciones ope-
rativas, distribuidos por los 12
parques existentes en Navarra
segun la siguiente distribucion:

Parque Plantilla/Minimo dia

Cordovilla 11 cabos+63 bomberos/11
Trinitarios 4 cabos+29 bomberos/6
Tudela 10 cabos+26 bomberos/5
Estella 8 cabos+19 bomberos/4
Tafalla 8 cabos+19 bomberos/4
Oronoz 8 cabos+19 bomberos/4
Peralta 7 cabos+13 bomberos/3
Lodosa 7 cabos+13 bomberos/3
Alsasua 7 cabos+13 bomberos/3
Burguete 7 cabos+13 bomberos/3
Sangliesa 7 cabos+13 bomberos/3
Navascués 7 cabos+13 bomberos/3

BOMBEROS OPERATIVOS

La plantilla del servicio de bom-
beros esta integrada en la actua-
lidad por 346 trabajadores de 55
afios 0 menos, a los que hay que
afiadir otros 20 bomberos que
superan esa edad pero que han
decidido mantenerse en labores
opérativas. El Gobierno de Nava-
rra ha barajado como numero
adecuado los 388 bomberos.

ENSERVICIOS AUXILIARES

Un tofal de 30 bomberos mayo-
res de 55 afios de edad estan
encuadrados en el Area Técnica
Logistica y de Equipos, dedicados
al mantenimiento de los vehicu-
los, del material, de la formacion o
de la atencién de las centralitas,
efc. Anteriores responsables de
Interior estimaban que el plantel
debia ser de 44 bomberos.

Bajo minimos
también en
Serviclos

auxiliares

El plantel de bomberos
encargado de la logistica
y el mantenimiento
tampoco es suficiente

PAMPLONA - Los problemas de
falta de personal operativo que
padece el servicio de bomberos
también se reproducen entre la
plantilla que se dedica a prestar
los servicios auxiliares, basica-
mente tareas de tipo logistico o
de mantenimiento de los vehicu-
los y el equipamiento que desa-
rrollan actualmente 30 bombe-
ros y que tampoco cubren las
necesidades existentes, segin
denuncian desde el colectivo.

Cuando un bombero alcanza
los 55 afios de edad, ademas de
generar una vacante en la plan-
tilla operativa, puede optar por
dedicarse a este tipo de traba-
jos, dentro del Area Técnica
Logistica y de Equipos. Sin
embargo, también hay bombe-
ros que deciden continuar tra-
bajando en la primera linea de
la atencién de emergencias.

Segtin los célculos barajados
por anteriores responsables de
Interior, serian necesarios 44
bomberos en estas labores,
cifra sensiblemente superior a
los 30 que actualmente se dedi-
can a ellas, lo que genera tam-
bién dificultades para cubrir los
servicios de este tipo.

Ademas de las carencias de
personal, otra de las medidas
que ha encontrado contestacién
por parte de los bomberos es la
eliminacién de la formacién,
que por normativa esta fijada
en 40 horas anuales, pero que
este afio se ha quedado reduci-
da a 20 horas para no agravar
mas el problema de la faita de
trabajadores para intentar
cubrir los servicios minimos en
cada parque. - JIM.S.

P e L AT

Un avién en Ia pista del aeropuerto de Noain. Foto: Javier Bergasa

Solo el'7% delos navarros
estasatisfecho conlaoferta
del aeropuerto de Nodin

Una encuestadela
asociacion de consumidores
Irache indica que el 50%
pide que acoja mds vuelos

PAMPLONA - Solo el 7% de los nava-

ITOS Se muestra satisfecho con los
vuelos que ofrece el aeropuerto de
Noain, segtin una encuesta de la
asociacion de consumidores Ira-
che que refleja que un 50% de los
consultados considera que debe-
ria acoger mas lineas y un 27% se
muestra indiferente.

Desde el 2007, cuando alcanz6 los
500.000 usuarios, el nimero de
viajeros que han pasado por el
aeropuerto Nodin ha caido un 68
por ciento, hasta los 155.939 usua-
rios el afio pasado. Un descenso
que Irache recuerda en un comu-
nicado que se produce a pesar de
que desde.noviembre de 2010
Noain cuenta con una nueva ter-
minal con capacidad para 11
millén de pasajeros al afio.

Con estas posibilidades, Irache
considera que se deberia fomentar
la llegada de mas vuelos y, de esta
manera, aumentar los destinos a los
que podrian ir los ciudadanos des-

de este aeropuerto que en la actua-
lidad sélo cuenta con vuelos a
Madrid frente a las lineas interna-
cionales de que disponen otras
comunidades limitrofes y a las que
se desplazan muchos navarros para
poder volar al extranjero.

Irache pide por ello que se estudie
la posibilidad de atraer a nuevas
compaiiias a Navarra “para superar
el actual monopolioy posibilitar que
haya una competencia real entre
empresas que a su vez conlleve una
competitividad de precios y un aba-
ratamiento en el precio de los bille-
tes para los consumidores”,

Parala asociacién, uno de los cam-
pos a explotar seria la oferta de ser-
vicios especiales a destinos turisticos
en fechas concretas, como verano,
Semana Santa, Navidad o el puente
de diciembre, estrategia que en los
ultimos afios ya estan funcionando
con algunos destinos. Otra posibili-
dad que apunta seria fletar vuelos de
forma maés regular a algunas ciuda-
des concretas espafiolas o europeas,
con interés turistico o econémico.
“No hay que olvidar que el turismo
es un sector emergente en Navarra
y que una mayor explotacion del
aeropuerto de Noain podria poten-
ciarlo”, subraya Irache.-DN.
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Aerogeneradores de EHN en Navarra. Foto: D.N.

oiEeed " ¥lGobierno habria

ganado 37 millones solo
con mantener el dinero
de EHN en el banco

Los bonos del Estado hubiesen resultado también mejor inversién que Iberdrola

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Que la inversion del
Gobierno de Navarra en Iberdrola
no ha resultado rentable lo recono-
ce hasta el propio Ejecutivo: Que
con ella Navarra no ha jugado un
papel relevante dentro de la empre-
sa eléctrica, también. Y resulta
obvio que mientras tanto no ha dis-
puesto de unos recursos que le
habrian desahogado los presupues-
tos en un momento de apreturas.
Pero ademas ha dejado de ganar los
al menos 37 millones de euros que
habria podido obtener si durante
este tiempo se hubiese limitado a
no hacer pricticamente nada y
mantener el dinero en el banco.

Al contrario de lo que suicede con
la inversion en Bolsa, que debe
tener en cuenta el precio de las
acciones, los dividendos percibidos
y el coste del seguro suscrito, ade-
mas de los intereses pagados por
los préstamos, el calculo de una
hipotética rentabilidad bancaria
resulta mucho mas sencillo. Basta
con aplicar a la cantidad disponi-
ble el tipo de interés medio de dos
de los activos con menos riesgo del
mercado: un depdsito a plazo fijo o
el bono espaiiol a cinco afios. E ir
sumando cantidades durante los
nueve afos en que el Gobierno de
Navarra, a través de Sodena, ha
mantenido la inversién.

La cantidad es clara: 138,4 millo-
nes de euros. Corresponden al 80%
de Sodena que poseia el Gobierno

de Navarra en el momento de hacer

la inversion. Y a partir de ahi, las
conclusiones son sencillas: con un
depésito a plazo que se renovase
afio a aiio, con el objetivo de garan-

. tizarse la mayor liquidez posible, el

Gobierno de Navarra habria obte-
nido cerca de 37 millones de euros
en intereses. Practicamente sin ries-
gos, limpios. Con la misma exposi-
cién -la quiebra de la entidad ban-
caria era la inica amenaza- pero

con menor liquidez (depésitos a dos,

tres o mas afios) los intereses
habrian resultado superiores. Y
existen otras férmulas, como fon-
dos, con menor riesgo que el Ibex,
y que también garantizan remune-
raciones interesantes.

Estos 37 millones de euros son
inferiores a los aproximadamente

LAS CIFRAS

158, 4

Es lo que pag6 el Gobierno de
Navarra por las acciones de
Iberdrola en 2005.

154

Sodena ha completado la venta
de las acciones por este precio,
lo que arrojaria una leve plusva-
lia de 15,6 millones.

7

Los dividendos de las acciones
le han reportado al Gobierno de
Navarra esta cantidad.

72,6

Para cubrirse ante una caida de
las acciones, el Gobierno suscri-
bié un seguro, coordinado por
Caja Navarra, con este coste.

17

La rentabilidad tedrica ascende-
ria a 17 millones, pero Sodena
pagé intereses por el préstamo.

Interés de depésitos a un afio

2005 2,78%
2006 251%
2007 3,57%
2008 437%
2009 2,75% .
2010 215%
201 2,55%
2012 2,56%
2013 149%

75 millones en dividendos que ha -

obtenido Sodena de su participacién
eni Iberdrola. Pero estos ingresos
quedan practicamente anulados por
el coste del seguro suscrito (72,6
millones de euros). Si a ello se afia-
den los intereses pagados por los
préstamos, 1a plusvalia obtenida por

la venta de las acciones queda anu-
lada: Sodena obtuvo finalmente 154
millones por unos titulos que, nue-
ve afios antes, le costaron 138,4. La
inversién, por tanto, en el mejor de
los casos ha resultado neutra.

_EL BONO A CINCO ANOS Al margen de

la Bolsa, existian otras posibilida-
des de inversién, capaces de ofrecer
una cierta rentabilidad y considera-
das “seguras” por los especialistas.
“En este mundo —explica un asesor
financiero- el valor de referencia de
los activos libres de riesgo o con
menos riesgo se considera el bono
espafiol a cinco afios”, Esta inver-
sién habria supuesto quiza una
menor liquidez a la hora de dispo-
ner del dinero, pero su rendimien-
to habria superado al de los dep6si-
tos a plazo. Asi, en la primera mitad
de 2005 el bono espaiiol a cinco
afios remuneraba a un 2,88%, un
tipo de interés que crecié cinco afios
maés tarde hasta el 3,65%. En este
tiempo, sin tener en cuenta los inte-
reses del quinto afio de esta emision,
el Gobierno de Navarra habria obte-
nido 43,03 millones de euros en
intereses. Y unos 48,8 millones si
hubiese esperado hasta la préxima
primavera, momento en que se
cumplirian los cinco afios.

Tener el dinero en el banco, o inver-
tido en bonos del Estado, desde 2005

. a 2014 no era la tnica opcién. Y nf

mucho menos la mejor. Navarra ha
aplicado en este tiempo recortes
dolorosos y ha acometido obras cuya
financiacién comprometera los pre-
supuestos de los préximos afios. Es
el caso, por ejemplo, de la Autovia
del Camino, concluida'a finales de
2006, obra cuyo coste final se dispa-
ra como consecuencia del peaje en
sombra. Si construir costé 334 millo-
nes (mas 35 de actualizaciones de
precios y 20 por acelerar las obras)
los navarros acabaran pagando mas
de 1200 millones. El dinero de EHN
habria servido, por tanto, para redu-
cir sensiblemente 1a carga financie-
ra de la obra. Dotar a alguna de las
empresas publicas para conceder
avales o préstamos a empresas en
dificultades habria servido, asimis-
mo, para paliar en cierto modo algu-
na de las consecuencias del bloqueo
del crédito, especialmente agudo
durante 2012y 2013. @
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CUMBRE DEL G-20 EN AUSTRALIA

Obamaanuncia
3.000 millones

paracombatirel
cambio climatico

El presidente de EEUU
aprovecha la cita para hacer
el anuncio pese a no estar el
asuntoincluido en laagenda

BRISBANE - El cambio climatico
irrumpio ayer en la cumbre del
'G-20, después de que el presiden-
te de Estados Unidos, Barack Oba-
ma, anunciara una aportacioén de
3.000 millones de délares al Fon-
do Verde de 1a ONU y pese a que
Australia habia excluido el asun-
todela agenda.

Trasinfructuosas presiones inter-
nacionales para que Australia inclu-
yera el cambio climatico enla agen-
dadel G20, Obama eligi6 la ciudad
australiana de Brisbane, sededela
cumbre, para revelar su aportacién
para ayudar a los paises en vias de
desarrollo, entre ellos los del Paci-
fico Sur, a afrontar sus efectos.
“Anuncio que Estados Unidos da
otro paso importante. Vamos a
contribuir con 3.000 millones de
délares al Fondo Verde para el Cli-
ma de forma que podamos ayudar
a las naciones en desarrollo”, dijo
Obama en el discurso. -Efe
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El conflicto de Ucraniase cuelaen lacumbre y Putm amenaza,con irse

ENFRENTAMIENTO DIALECTICO. El presidente de
Rusia, Vladimir Putin (en la foto), planea marchar-
se antes de tiempo de la cumbre de Brisbane (Aus-
tralia), después de que varios lideres internaciona-

RAJOY PIDE MEDIDAS
PARA CONSOLIDAREL

CRECIMIENTO DE ESPANA

@ El presidente del Gobierno incide enel

(194

Xlto” de sus duras reformas econémicas

@ Oba:ma le saluda.con un “Hola Manano,
¢ecomoestas? Nosvemos mafiana”

BRISBANE (AUSTRALIA) — El presiden-
te del Gobierno espaiiol, Mariano
Rajoy, reclamo ayer al G-20 (los 19 pai-
ses més poderosos del mundo y la
Unié6n Europea) medidas que conso-
liden el crecimiento mundial, dela UE
y de Espafia, un pais que, a su juicio,
halogrado el cambio del ciclo econé-
mico gracias alas reformas. En su ter-
cera cumbre del G-20 tras las de Los
Cabos (México) en 2012 y San Peters-
burgo (Rusia) el afio pasado, Rajoy fue
ayer invitado a abrir Ia primera sesi6n
de trabajo de esta cumbre celebrada
enla ciudad australiana de Brisbane,
foro en el que se reconocié la evolu-
cién econémica de Espaiia.

Lo hizo, entre otros, el primer
ministro australiano y presidente

de turno del G-20, Tony Abbot,
quien en una reunién con Rajoy
horas antes del inicio de la cumbre,
le trasladé que “Espaiia tiene una
gran historia que contar al mundo
por el éxito de sus reformas”.

En su intervencidn, el presidente
del Gobierno analizé la situacién
econémica global asumiendo que
hay una recuperacion maés lenta de
lo previsto y desigual entre regiones.

Ademds, en la zona euro se esti
retrasando maés, y las iiltimas pre-
visiones de la Comisién Europea
apuntan a que habra un crecimien-
to muy débil y con notables dispa-
ridades entre paises.

Frente a ello, expuso que Espaifia
ha cambiado de ciclo econ6mico

“tras un periodo dificil y un duro
programa de reformas”. “Espaiia
esté creciendo y, ademads, creando
empleo”, subrayd Rajoy, quien apor-
td una serie de datos que, a su juicio,
constatan el cambio de ciclo.

Entre ellos, que Esparia lleva cinco
trimestres consecutivos con tasas de
crecimiento positivo, el desempleo
ha caido en mas de medio millén de
personas en el dltimo afio, el sector
financiero “est4 listo para canalizar
crédito” y la economia se financia a
tipos histéricamente bajos.

Pero esta mejoria necesita que
haya una consolidacién de la recu-
peracién de la economia mundial y
de la UE, dijo Rajoy. Por ello, abogt
por actuaciones coordinadas que
complementen 1as acciones indivi-
duales de cada pais, y de ahi que des-
tacara la importancia del G-20 para
asegurar un crecimiento mundial
sostenido equilibrado. Ademas, con-
sideré que el G-20 debe insistir en la
reduccidn de los desequilibrios glo-
bales que combinen Ia consolidacién
fiscal y el desapalancamiento en
algunos paises, y la mejora del nivel

les le reprocharan la actitud de su pais en la crisis
de Ucrania entre los separatistas prorrusos y las auto-
ridades Kiev. Los lideres occidentales amenazaron
a Putin con adoptar més sanciones internacionales

TONY ABBOTT

MENSAJE DE
ESPERANZA

@00 Compromiso con el creci-
mientoy el empleo. Los lideres del
G-20 debatieron ayer, durante la
cumbre que se celebra este fin de
semana en Brisbane (Australia),
medidas para acelerar el crecimiento
econémicoy crear més empleos. El
primer ministro australiano y anfi-
trién de la cumbre, Tony Abbott, ase-

guré quelos gobiernos del G-20 pue-

den aumentar el ctecimiento en un
2% por encima de las previsiones en
los préximos cinco arios y afrontar
las demandas de la sociedad de més
puestos de trabajo. “Sf, nuestro mun-
do puede crecery, si, nuestro mundo
puede crear los empleos que 1a gente
quiere”, dijo Abbott. El mandatario
australiano reconocié que la cambre
debe convertir el crecimiento débil
en un “mensaje de esperanzay opti-
mismo”, a pesar de los “terribles pro-
blemas” en Oriente Medio, en el este
de Europa o en Africa occidental.

L—
“Espaiia ha pasado de
ser una de las rémoras de
Europa a serunode los
paises que mas crecen”

LUIS DE GUINDOS
Ministro espafiol de Economia

si noretira las fuerzas militares y el armamento que
mantiene en Ucrania. Putin sostuvo que Rusia “no
puede irse de U

crania” porque no tiene militares ni

armas desplegadas en el pais vecino. Foto: Efe

dewvida de los ciudadanos en otros.
En esa linea, el ministro de Econo-
mia espaifiol, Luis de Guindos, en
declaraciones a los periodistas, cons-
tato el consenso del G-20 para utili-
zar “todas las palancas y todos los
instrumentos disponibles” para con-
solidar el crecimiento econémico.
De Guindos considerd que Espafia
ha pasado de ser “una de las rémo-
ras de'Europa” a ser uno de los pai-
ses que mas crecen econdémicamen-
te. Pero insistié en que, tras “haber
hecho los deberes” y volver a crecer,
hay que fortalecer esa situacién.
“Seria mucho mejor tener el viento
de cola del conjunto de los socios
que enfrentarse al viento de cara que
hay en estos momentos porque
Europa crece poco”, dijo el ministro.

ENCUENTRO CON OBAMA Rajoy apro-
vechd su presencia en Brisbane para
saludar y mantener conversaciones
con otros lideres asistentes a ella,
como el presidente de Estados Uni-
dos, Barack Obama.

Ambos se saludaron al inicio de
la cumbre, y mientras que Rajoy lo
hizo en inglés, Obama utilizé el
espaiiol: “Hola Mariano, gcémo
estas? Nos vemos mafiana”, fueron
las palabras del presidente estadou-
nidense a Rajoy, en alusién a la reu-
nién que mantendra con los jefes
de Estado o de Gobierno de las cin-

" co economias mas importantes de

la UE: Rajoy, Fran¢ois Hollande
(Francia), Angela Merkel (Alema-
nia), David Cameron (Reino Unido)
y Matteo Renzi (Italia). - Efe
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Tribunas

Volver a ser independientes

ror Tomas Urzainqui Mina

hora que el régimen politico, impues-

to a esta sociedad navarra conquista-

da, se resquebraja, debido a su intrin-
seca Corrupcion, a la vez que frente a él se alza
la necesidad vital de la ciudadania de ejercer el
derecho humano a liberarse y arrebatar el
poder alos que lo parasitan, pues no se puede

olvidar que la sociedad navarra se halle bajola .

losa de una dominacién continua. Asi es preci-
so recordar que las generaciones navarras de
1a época contemporanea —los padres de nues-
tros bisabuelos—vivieron cuando funcionaban
las instituciones de la independencia navarra:
entre ellas, las Cortes de Navarra de 1828-1829,
que se opusieron firmes al traslado de las
aduanas espaiiolas del Ebro a los Pirin€os, los
juecesy tribunales propios que administraban
justicia a los ciudadanos de conformidad con
las leyes navarras, es decir, funcionaba el siste-
ma juridico -legislativo, ejecutivo y judicial-
propio, asimismo nuestros bisabuelos oyeron
hablar sobre el proyecto de las Cortes de Nava-
rra de suscribir un contrato politico con el
Estado espafiol por el que se regularian las
relaciones de igual a igual entre Navarray
Espaiia, que fue brutalmente rechazado en
1830 por esta 1iltima, cuyo gobierno ordend la
inmediata persecucién contra los miembros
de la Diputacién del Reino que tenian enco-
mendado el mandato de negociarlo; la valiente
protesta de la Diputacién del Reino en 1834

por la antinavarra decisién del gobierno de
Espafia de no respetar el sistema juridicoy
constitucional navarro; la emisién de la ltima
moneda navarra en 1837; por lo que ante todo
ello en 1837 se proclamé la independencia
navarra por un alzamiento de ciudadanos y
militares patriotas. Navarra es un sujeto politi-
co soberano hoy conquistado y subordinado.
Esta situacion de dependencia de toda una
sociedad es de tan primordial gravedad que
justifica 1a auto organizacion politica de la
misma. El brutal desmantelamiento por Espa-
na del Estado propic navarro en 1841. La divi-
sion de las dos Navarras en 1856 por el tratado
interestatal acordado entre Francia y Espafia.
Voluntad de ser libres reiteradamente consta-
tada, de la cual es prueba el alzamiento unita-
rio de la sociedad navarra de 1893-94 en defen-
sa de los derechos y libertades de los navarros,
como reza en el Monumento a los Fueros que
se erigi6 en 1903 y poco después se levanto el
Monumento a los defensores de la indepen-
dencia de Navarra en Amaiur el afio 1922. En
1928 se pone en aplicacién en todas las locali-
dades de Navarra, sistematizando el derecho
del autogobierno navarro, el Reglamento
-auténtica Ley- de Administracién Municipal.
Los valores civicos, democriticos o republica-
nos, no son meros hechos de legitimacién
politica, son més bien principios minimos e
irrenunciables en una sociedad donde se res-

~ peten los derechos humanos. Sin embargo, la

legitimaci6n de la lucha por la independencia
esta en que se le niegan a la sociedad los dere-
chos porque estd conquistada. No en que fui-

mos independientes, sino en que ahora los
ciudadanos navarros son continuamente
dependientes, conquistados y subordinados.
Ese es el motivo de trabajar para ponerle fin.
No solo en que “nuestra legitimidad para
reclamar la plena soberania radica en la libre
voluntad democratica” ni en que “desde la
memoria de lo que fuimos, luchernos por lo
que debemos y queremos ser”. No es suficien-
te, pues Juchamos no por lo que fuimos, sino
por lo que ahora somos, una sociedad negada,
por conquistada, subordinada y expoliada,
queremos democraticamente poder escoger
volver a ser libres. Es necesaria una dinamica
civica que parte del conocimiento de que
somos una sociedad continuamente conquis-
tada y por tanto negada.

El pueblo navarro ya se organiz6 muchas
veces frente al poder que niega sus derechos y
libertades, una de ellas fue en las llamadas
Juntas de Infanzones bajo el lema “pro liberta-
te patria gens libera state”. En la Gamazada de
1893-1894 los miembros de esta sociedad vol-

La legitimacion de lalucha porla
independenciaestaen quesele
niegan a la sociedad los derechos
porque esta conquistada -

Es necesaria una dinamica civica que
parte del conocimiento de que somos
una sociedad continuamente
conquistaday por tanto negada

vieron a unirse para defender sus derechos y
libertades. Como concluye la historiadora
Maria Soledad Martinez Crespo, en el periodo
1875-1895 “la foralidad imprimi6 en las mani-
festaciones conflictivas matices especificos”
eran “formas cotidianas de resistencia”. La
conflictividad social propiamente dicha estaba
muy condicionada por el conflicto conquista-
dores/conquistados, que influye en las activi-
dades y comportamientos, siendo los econé-
micamente més desfavorecidos los mas azota-
dos por los efectos de la conquista continuada.
Es decisiva 1a fijacién de la sociedad politica,
como sujeto activo libertador y no solo el pue-
blo por la connotacién restrictiva del concep-
to. El concepto “sociedad politica” es méas
omnicomprensivo, por los siguientes motivos:
primero, €l concepto de sociedad, desde el
punto de vista politico, es diferente y mucho
mas preciso que el de pueblo o comunidades;
segundo, la palabra politica, sociedad politica,
hace referencia a la estatalidad propia.

La sociedad civil atraviesa las divisiones forza-
das de las fronteras administrativas, provin-
ciales o estatales. La superviviencia de la
sociedad a pesar de las particiones impuestas.
Los faceros que han sido divididos en dos o
mas administraciones autonémiicas o estata-
les, sin embargo, conservan la unidad de la
sociedad navarra y sus derechos. La territoria-
lidad de la sociedad es la realidad objetiva que
se tiene que tener en cuenta para el ejercicio
democriético por la misma de su derecho a
decidir sin que pueda ser condicionado ni
negado por las divisiones impuestas. ®

Desmontando mentiras...

vror Javier Lecumberri
Urabayen

amentablemente, algunos aplican el
I principio universal de que “una men-

tira mil veces repetida acaba convir-
tiéndose en verdad no discutida”. Debe de ser
por ello que dltimamente asistimos también a
la mentira mil veces repetida sobre la finan-
ciacién de UGT y CCOO a través de fondos
publicos, llegando a leerse que vamos a mane-
jar 525 millenes (si, si, millones...) de euros,
que hemos recibido 57 millones de euros, que
nos aumentan las asignaciones, etcétera. En
definitiva, que nadamos en la abundancia.
Sobre los 57 millones, lo primero que debe
saberse es que esa cantidad se refiere a la
suma de programas finalistas desarrollados
por la CEN, CCOO y UGT durante los afios
2010, 2011 y 2012. Se trata de programas de
colaboracién agrupados en cuatro grandes
bloques, encaminados a la orientacién a tra-
bajadores desempleados, a la implantacién
de la prevencion de riesgos laborales, a la for-
macién de trabajadores y a la atencién a
colectivos desfavorecidos e inmigrantes. Se
denominan finalistas puesto que tienen un
objetivo definido y unas acciones concretas.
Solo se subvencionan los gastos ya realizados
y que se demugstra documentalmente que se

han utilizado en realizar los trabajos compro-
metidos, auditados por ley mediante una
auditoria externa e inspeccionados minucio-
samente, como debe ser, por la intervencién
del Gobierno de Navarra. Es decir, con estos
programas se atiende con servicios gratuitos
y universales a todos los trabajadores sin dis-
tincion. En el caso de la UGT, se han plasma-
do en més de 9.000.consultas, visitas y gestio-
nes en materia de salud laboral; en méas de
21.000 acciones de orientacién laboral; en
que cerca de 15.000 trabajadores han partici-
pado en cursos formativos y en que mas de
24.000 personas han sido atendidas por
nuestro servicio de inmigracion.

Por otro lado, los famosos 525 millones, que
han sido negociados en el 4mbito del Acuer-
do para la Reactivacién Industrial, firmado
por Gobierno de Navarra, empresarios y UGT
y CCOO, y que se reparten entre los afios
2014, 2015y 2016, corresponden a una partida
presupuestaria de Industria destinada a ayu-
das a empresas, inversiones en produccion,
infraestructuras industriales, I+D, internali-
zacion empresarial y redes energéticas. Y los
sindicatos hemos intentado que dichas parti-
das fueran orientadas a lo que nosotros
entendemos que es necesario y beneficioso
para los trabajadores navarros, es decir, a
consolidar y atraer a un tipo de empresas que
creen empleo, que sea de calidad y con garan-

tias de futuro para nuestros trabajadores. Y
punto. Ni gestionamos ni participamos de
manera alguna en la administracién de ese
dinero, que sera el Gobierno de Navarra, a
través de la Administracién Foral, quien lo
asigney reparta a las empresas que cumplan
los requisitos y objetivos. Solo malintenciona-
damente y sin el mas minimo rigor, puede
insinuarse que estos temas tienen algo que
ver con financiacién sindical.

Sobre el Consejo de Didlogo Social, no sé
cuantas explicaciones mas podemos dar con
respecto a su transparencia y finalidad. Creo
que no hay nada mas limpio que pasarlo por
el Parlamento, con luz y taquigrafos, y nada
mAs claro que compararnos con nuestros
vecinos de la CAV, donde los sindicatos con
categoria de mds representativos (ELA,
CCOO, LAB y UGT) tienen constituido el Con-
sejo Vasco, con un presupuesto superior a los
2 millones de euros. Por cierto, alli tampoco
participan los sindicatos que no cumplen las
exigencias de representacion legales. Y en
Castilla y Le6n, por poner otro ejemplo, €l
Consejo cuenta con 4,5 millones de euros de
presupuesto. Por poblacion y extensién geo-
gréfica, dichos consejos estin dotados, logica-
mente, muy por encima de lo que necesitaria-
mos en Navarra. Pero lo méas importante,
nadie en esas CCAA duda del beneficio para
los trabajadores y la sociedad de los acuerdos

| alcanzados en dichos consejos, que van

mucho mas alli de cuestiones meramente
laborales, y que permiten que la voz y los
intereses de los trabajadores sean defendidos
al mas alto nivel.

Por tiltimo, hemos asistido perplejos desde
UGT a las declaraciones del dirigente de LAB
en Volkswagen que, en linea con las posturas
de la derecha més rancia y antisindical, apa-
rece piblicamente criticando liberaciones de
dirigentes sindicales de la UGT en la fabrica,
en la que él mismo est4 liberado. Quizis des-
conozca que LAB, su sindicato, solo en la
Administracién Foral de Navarra tiene 24
liberados por horas sindicales y acuerdos ins-
titucionales, lo cual la UGT no critica en
absoluto. Por cierto, ¢también le parece mal
que los navarros, con nuestros impuestos,
paguemos el sueldo de sus liberados? ;Se ha
vendido LAB al Gobierno de Navarra?

Qué facil es lanzar una calumnia y qué traba-
joso es desmentirla. Y siguiendo ese viejo
refrin tan espafiol de “calumnia, que algo
siempre queda”, hay una campaiia clara-
mente orientada a descalificar a los sindica-
tos progresistas, de clase e internacionalis-
tas. Quizas, algunos desesperaran viendo
que los trabajadores con sus votos siguen
dando en Navarra la mayoria sindical a la
UGT, frente al poco més del 30% de repre-
sentacién del conjunto del mal lamado sin-
dicalismo nacionalista. El sindicalismo no
puede servir mas que a una bandera, la roja,
delos trabajadores del mundo. @

El autor es secretario general de Ia UGT de Navarra
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Espaina sigue como la nueva locomotora
de una Eurozona lastrada por Italia

Alemaniay Francia evitan la recesion y Grecia sorprende al crecer un 0,7%

La zona euro crecid
entre junio y septiembre
al 0,2%, mientras que la
UE lo hizo de forma
similar, al 0,3%

Italia entra en recesion
al caer el 0,1% en el
tercer trimestre y ceder
un 0,4% en términos
interanuales

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Bruselas, territorio de similes.
Una de aviones. Recordaba esta
semana un alto cargo comunita-
rio en una conversacién informal
que “Espafia tuvo que reparar su
aeronave en llamas, en pleno
vueloyconlaintervencién comu-
nitaria de su economia ala vuelta
de la esquina. Ahora, todo ha
cambiado. Francia, y sobre todo
Italia, son los que tienen el ala to-
cada. Mucho”. Ayer, Eurostat, el
notario que day quita razones a
las promesas politicas, resumi6
en cifras cudl es el sentir econé-
mico por el que atraviesa el Viejo
Continente. El estancamiento ha
llegado para quedarse, pero al
menos si parece confirmarse que
los fantasmas de la temida terce-
rarecesion se quedaron en eso,
en fantasmas.

La oficina estadistica comuni-
taria informo ayer de que el PIB
dela Eurozona crecié en el tercer
trimestre de este afio un timido
0,2%, apenas una décima mas
que el segundo y una menos que
el primero. Idem de idem en el
conjunto de los Veintiocho, don-
de seve algo mas deluz (aumentd
el 0,3%) gracias al empuje de Rei-
no Unido o Polonia. Los tnicos
datos méas o menos positivos lle-
gan al leer las cifras en términos
interanuales, ya que la Eurozona
creci6 un 0,8% mas que en el ter-
cer trimestre de 2013y la UE, el
1,3%. Nada que ver por ejemplo
con Estados Unidos, que registré
unos guarismos del 2,3%.

“Lascifras constituyen una pe-
quefia buena noticia, pero insisti-
mos: no hay margen para la com-
placencia”, aseguro ayer la porta-
voz del Ejecutivo comunitario,
Mina Andreeva. Un mantrarepe-
tido trimestre a trimestre desde
una Comisiéon Europea que insis-
te en su férmula magica para sa-
lir de la crisis. “Se necesita una
actuacién politica decidida en
tres frentes: una politica presu-
puestaria creible y compatible
con el crecimiento, reformas es-
tructurales ambiciosas y utilizar
todas las herramientas disponi-
bles para impulsar la inversién
en Europa”. La teoria es sencilla,
pero su puesta en practica, a te-
nor del coste politico de las refor-
mas estructurales, es mas que
complicada. “La recuperacion
estd en marcha, pero todavia es
lentay fragil”, incidioé.

El tirén del consumo

La diseccién de las estadisticas
de Eurostat ratifica que entre las
cuatro grandes de la Eurozona,
Espafia se consolida comolanue-
va locomotora al mantener un
crecimiento sostenido del 0,5%
intertrimestral y del 1,6% intera-
nual. Y lo hace gracias al inespe-
rado tirén del consumo interno,
que incluso ha sorprendido a
Bruselas, como admitié reciente-
mente el nuevo comisario de
Asuntos Econdémicos, Pierre
Moscovici. Cierto es que cuando
uno cae tan bajo en el horizonte
sélo se atisba subida, perono me-
nos cierto es que las reformas es-
tructurales impulsadas, como se
afana en destacar la Comisidn,
han dado su fruto.

Alemania, el gran motor de la
moneda Unica (copa un tercio de
suPIB), consiguid sortearlarece-
sién técnica (dos trimestres en
retroceso) creciendo a un fragil
0,1%. Dato a tener en cuenta ya
que venia de registrar el -0,1% en
el segundo trimestre. Porque si
un pais es analizado con lupa es
el que dirige Angela Merkel, que
segun sus expertos esta siendo
victima de las “turbulencias in-
ternacionales y de la propia Eu-
ropa”. Respecto a la evolucién in-
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Ayudas fiscales holandesas

De Luxemburgo, a Holanda. Del presidente de la Comisién Euro-
pa, Jean-Claude Juncker, a Frans Timmermans, su flamante ni-
mero dos. Bruselas, como ya habia avanzado en junio, confirmé
ayer que el Gobierno holandés estd siendo investigando por los
técnicos de Competencia a raiz del acuerdo tributario (tax ru-
ling) firmado con Starbucks para ahorrarse “millones” de euros
en el pago del Impuesto de Sociedades a través de una sofisticada
ingenieria fiscal. La Comisién considera que el estatus del que se
beneficia la cadena de cafeterias estadounidense podria llevar
aparejadas ayudas de Estado incompatibles con lalegislacién co-
munitaria, lo que en dltimo término podria obligar alaempresa a
pagar todo el dinero que no ha abonado desde 2007, afios en el
que arranca la investigacion. Starbucks tiene ahora un mes de
plazo para dar las explicaciones oportunas. Se da la paradoja de
quelacartaenlaque se advierte de este expediente la firma el ex-
comisario Joaquin Almuniay el destinatario es Timmermans,
hasta hace un mes ministro de Exteriores de Holanda.

teranual, el PIB se incremento el
1,2%,1o que evidencia la “robus-
tez” bavara.

Algo similar le ocurrié a la
maltrecha Francia, que tras caer
el 0,1% entre abril y junio logré
crecer al 0,3% entre julio y sep-
tiembre, superando ligeramente
las previsiones de los analistas.
“Esta cifra refuerza la prevision
del Gobierno de obtener un as-
censo del 0,4 % este afio”, recalcd
el ministro de Finanzas, Michel
Sapin. Eso si, sus resultados inte-
ranuales arrojan un pobre creci-
miento de sélo el 0,4%, la mitad
que la Eurozonaynueve décimas
quela UE.

Los rescatados

Los graves problemas comunita-
rios hablan italiano. Un pais, la
tercera potencia del euro, en el
que Matteo Renzi sigue sin en-
contrar la senda del crecimiento.
Eurostat confirm¢6 que Italia ha
vuelto a entrar en recesion técni-
caal caer el 0,1% en el tercer tri-
mestre. Entre mayo y junio ya lo
hizo en un 0,2%. Y lo més preocu-
pante es que en el tercer trimes-
tre de 2013, el pais crecia a mas
velocidad que ahora (caida inte-
ranual del 0,4%), 1o que supone
una excepcion y un lastre para el
conjuntodela UE. Sélo Chiprere-
gistrétasas negativas en el tercer
trimestre de este afio.

Otra de las sorpresas positivas
la protagonizé Grecia, que lideré
el crecimiento en Europa junto a
Reino Unido registrando el 0,7%
en el tercer trimestre. De Irlanda
no hay todavia datos, pero se ha
convertido enlanuevarevelacion
tras dejar atras el rescate. Su cre-
cimiento interanual ronda el 6%.

Ante este panorama, Espafia
mira cada vez més a Alemania
también en el &mbito comercial.
Y es que el pais germano se ha
convertido en el principal “socio
fundamental” para la economia
espafola en 2013 desbancando al
Reino Unido y también por de-
lante de Francia, Holanda y
EEUU, segtn el V Indice de opor-
tunidades y riesgos estratégicos
elaborado por el Instituto Elcano
ypresentado ayer.

Ladeudarozael objetivo del ailo al
subir 10.513 millones en septiembre

A. ESTRADA Madrid

La deuda publica espafiola au-
menté en 10.513 millones en el
mes de septiembre y se situ6 en
1,020 billones de euros. Se trata
del mayor incremento del endeu-
damiento del conjunto de las ad-
ministraciones publicas desde el
pasado mes de mayo, en que cre-
ci6é en mas de 14.000 millones de
euros. Con ello alcanzayael 97,1%
del PIB, cuando la previsiéon para
fin de afno es del 97,6% del PIB.

ElMinisterio de Economia cree
que se cumplira la prevision y se-
fiala que el aumento de la deuda
del Estado es coherente con la es-
trategia del Tesoro, que ya ha cap-
tado el 97,8% del objetivo anual en
emisién de deudade medioylargo
plazo. Ademas, justifica el incre-
mento delaratio deuda/PIB enlos
ultimos afios por la recapitaliza-
cién del sistema financiero, el fon-
dode pagoaproveedoresy del fon-
dodeliquidez autonémica (FLA).

Teniendo en cuenta que un

punto de PIB son alrededor de
10.000 millones de euros, para
cumplir el objetivo en los tres ul-
timos meses del afio la deuda pu-
blica s6lo puede aumentar entre
5.000y 6.000 millones. El Minis-
terio de Economia insiste en que
laratio deuda/PIB comenzard a
estabilizarse a partir de 2015.
Lamayor parte de la deuda co-
rrespondia al Estado (un 86,4 %
del PIB), seguido por las comuni-
dades auténomas (22,3% del PIB)
ylosayuntamientos (4,1% del PIB).

Deuda publica
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Los trabajadores temporales ganan
766 euros menos que los fijos

El salario medio en el
sector publico es casi un
50% superior a la media
del sector privado

Navarra es la tercera
comunidad con los
sueldos mas altos, 2.126
euros brutos mensuales

A.ESTRADA
Madrid

Los trabajadores con contrato in-
definido ganaron en 2013 de me-
dia2.048 euros brutos al mes, una
cifra que se reduce a los 1.282 eu-
ros en el caso de los temporales,
un 60% menos. En funcién del se-
x0, el salario medio de las muje-
res fue de 1.621,6 euros brutos al
mes, mientras que el de los hom-
bres se situd en 2.102,1 euros.
Asimismo, el 60,5% de los tra-
bajadores del sector publico ga-
n6 mas de 2.159 euros brutos al
mes frente a sélo el 21,8% de los
asalariados en el sector privado,
segun la explotacién de datos
realizada por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) de 1a En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA)
de 2013. E1 INE explica esta ma-
yor concentracién de sueldos al-
tos en la administracién porque
en ella hay un mayor porcentaje
de asalariados con estudios supe-
riores, un menor peso del trabajo
atiempo parcial y méas antigiie-
dad. Por todo ello, el salario me-
dio en el sector publico alcanzé
en 2013 los 2.530 euros brutos
mensuales, un 49,6% superior a
lamediaen el sector privado, que
nollegé alos1.700 euros (1.691).
Dentro de los asalariados pu-
blicos hay diferencias segun el ti-
po de administracién. La comu-
nidad auténoma es la que tiene
mayor porcentaje de empleados
en el tramo mas alto de remune-
racién (superior a 2.159 euros
mensuales); enlaadministracion
central predominan los de tramo

La agencia S&P
alerta del
escenario
politico espaiiol

Efe. Madrid

Standard & Poor’s decidié
ayer confirmar la nota de la
deuda soberana espafiola en
un aprobado medio (BBB) con
perspectiva estable, pero se
mantiene alerta ante la posibi-
lidad de un escenario politico
fragmentado en las préximas
elecciones que pueda afectar
al déficity al crecimiento.

La agencia alerta de que si
Catalufia deja de ser parte de
Espafia, “los indicadores credi-
ticios, las cuentas externasy la
posicidén de las finanzas publi-
cas se debilitarian”, lo que po-
dria afectar alanotadel pais.

medio (de 1.217 a 2.159 euros) y la
local eslamasrepresentadaen el
tramo salarial inferior (por deba-
jodel1.217 euros brutos al mes)

El factor mas importante en la
determinacidon del salario es el
tiempo de trabajo. El 36,3% de los
asalariados a jornada completa
gand mas de 2.159 euros mensua-
les mientras que el 17,2% percibié
menos de 1.217 euros. Por su parte,
el89,5%delostrabajadores atiem-
po parcial (representaban el 15,8%
del total de asalariados) gan6 me-
nosde 1.217 euros brutos al mes.

El salario medio bruto men-
sual de los empleados a tiempo
completo fue de 2.121 euros, el tri-
ple quelos 697 euros de media de
lajornada parcial.

En el conjunto de los asalaria-
dos, el 30% (4.242.780 personas)
gané menos de 1.217 euros brutos
al mes. Otro tercio de asalaria-
dos, en los tramos de remunera-
cién mas alta, percibié un sueldo
bruto mensual superior a los
2.159 euros al mes en 2013.

En funcién de la edad, los sala-
rios se incrementan con la edad,
pasando de los 1.032,5 euros bru-
tos que cobran los menores de 24
anos hasta los 2.134,7 euros que
reciben los mayores de 55 afios

Madrid, Pais Vasco y Navarra
fueron las autonomias con los sa-
larios méas altos en 2013. En el ca-
so de la Comunidad foral, el sala-
rio medio se situé en 2.126 euros.
En el otro extremo, las autono-
mias con la media salarial mas
baja fueron Murcia, Canarias y
Extremadura, con salarios de al-
gomas de 1.600 euros.

La ayuda a los parados

Por otra parte, el Gobierno conti-
nua negociando con los sindica-
tos la ayuda a los parados de lar-
gaduracién. El Ministerio de Em-
pleo propone una ayuda maxima
de 450 euros mensuales sila per-
sona desempleada tiene cargas
familiares e inferior a los 400 eu-
ros sino hay al menos tres miem-
bros de la unidad familiar a su
cargo. El periodo durante el que
podria beneficiarse de esa ayuda

Salarios medios mensuales brutos
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seria de seis meses sin prérroga,
a semejanza de lo que ya existe
con el Plan Prepara. Yla duracién
del programa alcanzaria hasta
diciembre de 2015. Los sindica-
tos quieren que la ayuda sea pro-
rrogable y que el fin del progra-
ma se extienda hasta que la tasa
de paro descienda por debajo del
20% o del 15%. Aunque CCOOy
UGT quieren una cuantia algo
mas elevada de la ayuda, no es el
punto mas dificil para el acuerdo.

Para poder recibir la ayuda, la
persona desempleada debera
participar en alguna accién de
formacion, llevar mas de un afio
enparoy estar en situacion de es-
pecial vulnerabilidad o necesi-
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dad por no tener recursos, ade-
mas de haber agotado larenta ac-
tiva de insercién y el Plan Prepa-
ra. Otro requisito que quiere in-
corporar el Ejecutivo es que haya
transcurrido mds de un afio des-
de el dltimo cobro de una presta-
cién, algo que rechazan de plano
los sindicatos.

Con todas esas condiciones, el
colectivo que podria acceder a
esa nueva ayuda se reduce a
300.000 personas, mientras que
los sindicatos pretenden que se
puedan beneficiar al menos
500.000 parados sinrecursos. El
acuerdoal que sellegue se aplica-
ra con efectos retroactivos a par-
tir del 1 de noviembre.

Abengoa cae

un 50% en bolsa
por dudas de
sus cuentas

® La empresalo achacaaun
“malentendido” sobre el
célculo como deuda de su
bono y Fitch advierte del
elevado apalancamiento

AMPARO ESTRADA
Madrid

Laempresa de energiay me-
dioambiente Abengoa se hun-
di6 ayer en bolsa al caer un
36,5% lo que, unido al descen-
so del 18% del dia anterior, ha-
ce que el batacazo bursatil en
sélodos dias supere el 54%. La
razon esté en las dudas de los
inversores sobre el volumen
del endeudamiento de la com-
paiiia tras la presentacién de
resultados el pasado miérco-
les. El desplome obligé a
Abengoa a enviar un comuni-
cado ala Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores
(CNMV) para aclarar lo que
calificé de “malentendido” re-
ferido al célculo de su deuda
corporativa neta.

Elorigen del problema esta
en la emisién de un bono ver-
de el pasado 30 de septiembre
através de su filial Abengoa
Greenfield. Elimporte de esta
emisién no se incluyé como
deuda corporativa y los inver-
sores empezaron a dudar de
la transparencia en sus cuen-
tas. Ademas, la agencia de ca-
lificacién Fitch advirtié en
una nota que el apalanca-
miento de Abengoa es “casi el
doble” de lo anunciado por la
empresa.

Abengoa justifica que el bo-
no verde origen de la volatili-
dad ha sido contabilizado co-
mo “deuda sin recurso en pro-
ceso” en las cuentas a
septiembre de 2014 porque
estd destinado “a servir de
puente a la financiacion a lar-
go plazo sin recurso asumida
en proyecto verdes”. La socie-
dad tiene contabilizados 1.592
millones de euros de financia-
cién puente bajo esta clasifi-
cacioén.

Santander expulsa a Rodrigo
Rato de asesor internacional

La entidad disuelve su
Consejo Asesor
Internacional, del que
formaba parte el
expresidente de Bankia

A. ESTRADA Madrid

Banco Santander ha disuelto su
Consejo Asesor Internacional co-
mo férmula para prescindir de
Rodrigo Rato como asesor de la
entidad. Imputado por las tarje-
tas opacas de Caja Madrid-Ban-
kiay por la salida a bolsa de Ban-
kia, su presencia era muy cues-
tionada dentro y fuera del banco
yresultaba incongruente con el

discurso de la nueva presidenta,
Ana Botin, que reconoce la nece-
sidad de recuperar la confianza
delasociedad en la banca.

El expresidente de Bankia fue
fichado por Emilio Botin en 2008,
tras dar la espantada en el Fondo
Monetario Internacional (FMI).
En aquel momento se publicé
que cobraria 200.000 euros
anuales como asesor internacio-
nal. Abandoné el consejo para
sernombrado presidente de Caja
Madrid, posteriormente Bankia.
Tras la quiebra de la entidad y su
sustitucién por José Ignacio Goi-
rigolzarri, Botin volvi6 a ficharen
2013 a Rato para el mismo pues-
to. No le importd que estuviera
imputado por los presuntos deli-

tos de estafa, apropiacion indebi-
da, falsedad contable, delito so-
cietario y administracién desleal
araiz de la salida a bolsay quie-
bradelaentidad.

El escandalo de las tarjetas
blackhasidola puntilla. Rato,que
gasté mas de 99.000 euros con la
tarjeta para su uso personal, esta
también imputado en este caso
porque, segun el juez instructor,
las “consintié, propicié y aceptd”.

El Consejo Asesor Internacio-
nal del Santander lo integraban
12 miembros, la mayoria empre-
sarios extranjeros, como Lord
Burns (Grupo Modelo), George
Mathewson (Royal Bank of
Scotland) o Fernando Masaveu.
En 2013 se reunid dos veces.

Calle San Ignacio n® 14
Pamplona
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Koplowitz salva el control de
FCC gracias a George Soros

J.A. BRAVO Madrid

Esther Koplowitz ha logrado sal-
var dos set ball de suma impor-
tancia en apenas un mes. Prime-
ro, pactando a mediados de octu-
bre con la banca la
refinanciacién de su deuda per-
sonal (unos 950 millones de eu-
ros) vinculada, a su vez, ala parti-
cipacion de control (del 50,01%)
que mantiene en FCC.Y segundo,
logrando que el millonario esta-
dounidense George Soros acceda
a convertirse en su compafiero
de viaje con un protagonismo
inusitado —se convertird en el se-
gundo accionista, casi a la par
que la empresaria madrilefia—
que garantiza el éxito de la am-
pliacion de capital que se prevé
lanzar este mes.

Aprovechando la presenta-
cién ayer de sus resultados -ma-
los como los tltimos, al elevar un
16,8% sus numeros rojos hasta
septiembre (788 millones de eu-
ros), aunque la compaifiia aduce
que se debe a su severo plan de
saneamiento—, Koplowitz infor-
mo al consejo de FCCdel acuerdo
alcanzado con Soros para traspa-
sarle “en exclusiva” sus derechos
preferentes en esa ampliacion de
1.000 millones, que debera ser
aprobada antes en la junta gene-
ral extraordinaria convocada pa-
ra el jueves préximo. Eso supon-
dra que el magnate invertira cer-
ca de 670 millones —contando
también el coste de suscripcién
delas acciones—para situarse co-
mo socio de referencia.

Aunque no esta claro cual sera
su participacién definitiva, fuen-
tes del sector apuntan que supe-
rara el 20% e incluso podriallegar
al 25%, contando el 3,8% que ya te-
niaen el accionariado tras entrar

Javier Sotil sustituyea
Gisasolaal frentedel
Grupo Mondragon

ElGrupo Mondragén eligi6 ayer a
Javier Sotil como nuevo presiden-
te del Consejo General de Mon-
dragoén, casi diez meses después
de que su anterior presidente,
Txema Gisasola, presentara su di-
misién. Sotil nacié en Bergara
(Guiptzcoa) en 1951. Cursé estu-
dios de Ingenieria Industrial en la
Universidad de Navarra. Con 38
afios de experiencia en el grupo,
lleva 5 anos como vicepresidencia
de innovacién, promocién y cono-
cimiento. También fue director de
ladivisién de ingenieria. EP

El magnate invertira
unos 670 millones,
tendra cerca del 25% del
capital y sera el segundo
mayor accionista

hace un afio precisamente com-
prando parte de las acciones que
Koplowitz vendié entonces para
lograr financiacién. Esta, a su
vez, reduciria su parte al entorno
del 25%, obteniendo mas de 150
millones con los que podra amor-
tizar partede sudeuday pagarin-
tereses pendientes alabanca.

El compromiso de Soros, ya
presente en el mercado espafiol a
través de lainmobiliaria Hispa-
niay de Bankia, es mantener esa
posicién en FCC, al menos, cua-
tro afios y apoyar al equipo direc-
tivo de la empresa, encabezado
por Juan Bejar, consejero delega-
do, designado en enero de 2013
tras el ascenso de Esther Alcocer
Koplowitz ala presidencia.

Koplowitz evita a su vez que la
falta de socios de peso provoque,
de un lado, la entrada de algunos
fondos ‘buitre’y, de otro, el impa-
go de la deuday que la compaiiia
termine en manos de labanca.

George Soros.
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Las familias que quedaron fuera de estas ayudas en 2012 expresaron su malestar con el Gobierno con una concentracién en la Plaza del Castillo.
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Condenan al Gobierno por
retrasar “a proposito”
ayudas a la excedencia

Dos de las 446 familias que
quedaron fuera de las ayudas
en 2012 ganan en el juzgado

La juez ve “una maniobra
de mala fe" el retrasar la
tramitacion de ayudas
para negarlas con una
nueva ley mas restrictiva

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Algunas de las 446 familias que
en 2012 se quedaron fuera de las
ayudas por excedencia para el
cuidado de hijos comienzan a ga-
nar la batalla en la Justicia. Un
juzgado ha dado larazén a dos
madres que solicitaron una proé-
rrogadelaayudaafinales de 2011
pero que el departamento de Po-
liticas Sociales del Gobierno de
Navarra les denegd en 2012. El
motivo, que la tramitacion de sus
peticiones se alargé “a propésito”

Otras familias estan
esperando sentencias
por haber quedado fuera
de estas ayudas por
falta de presupuesto

paraque seresolvierany denega-
ran cuando ya habia entrado en
vigor la nueva ley, de marzo de
2012, mucho mas restrictiva que
la anterior.

La titular del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo se
muestra muy critica con la actua-
cién del departamento, dirigido
entonces por la socialista Elena
Torres. “Fue una maniobra con-
traria alasreglas delabuenafey
buscada a proposito para que las
peticiones se formularan, se tra-
mitaran y se resolvieran con
arreglo alasiguiente normativa”,

se lee en la sentencia. Ahora, el
Gobierno tendra que pagarles a
cada una 396,31 euros mensua-
les desde la negacién hasta la fe-
cha en la que sus hijos cumplie-
rontresanos,de acuerdo alanor-
mativaanterior. Elfalloes firmey
no admite recurso.

Las dos madres demandantes
tenian concedida una excedencia
en sus respectivas empresas pa-
ra el cuidado de sus hijos y el Go-
bierno de Navarra les habia otor-
gado en 2010y 2011 la ayuda ala
excedencia. A finales de 2011 -una
en septiembre y otra en diciem-
bre-, ambas solicitaron una proé-
rroga de la ayuda para los si-
guientes meses, hasta que sus hi-
jos cumplieran los tres afios.
Pero recibieron el silencio como
respuesta, asi que en abril volvie-
ron areclamarlas.

Cambio de las reglas

Sinembargo, mientras esperaban
respuesta, el Gobierno foral cam-
bié lasreglas que regian esas ayu-
das. Dentro de un paquete de me-
didas mas amplias de contencion
del gasto publico, se restringié el
acceso a las convocatorias de ayu-

Ayudas
afectadas
por la crisis
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Ayuda. El Go-

bierno concedia

396 euros al
mes para familias en
excedencia para cuidar
ahijos hasta 3 afios.

Cambio. La

reduccion del

gasto publico
en 2011 recortd la par-
tida aestas ayudas. En
2012, lamitad de los
solicitantes se queda-
ron sin recibirla.

Maniobras.

Lanueva ley

eramas res-
trictiva. La sentencia
afirma que el Gobierno
retrasé algunas peticio-
nes anteriores “a propo-
sito” paradenegarlas ya
con lanueva ley.
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JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

das publicas a la excedencia. Uno
de los puntos era que limitaba es-
tas ayudas para el cuidado de ni-
nos hasta los dos afos, no hasta
los tres como antes. Con este nue-
vo criterio, las solicitudes de am-
bas madres fueron denegadas.

Ahoralajuezles hadadolara-
zon. La sentencia argumenta que
ambas prorrogas “debieron re-
solverse con arreglo alanormati-
va que estaba vigente en ese mo-
mento”. El hecho de que la Admi-
nistracién no las resolviera en
plazo, dice, no es motivo para
aplicarles las nuevas reglas. Y lo
argumenta con varios motivos.
Primero, porque el Gobierno, se-
gln su propia ley, tenia un plazo
maximo de dos meses parares-
ponder a estas demandasy al tér-
mino de ese periodolanormativa
anterior seguia vigente.

También argumenta la juez
que Politicas Sociales “no explicé
alas interesadas en ningtin mo-
mento cudl era el motivo por el
cual se desestimaba su peticion”,
y “no puede sacar provecho” de
que no recurrieran. La sentencia
recoge ademas que el decreto fo-
ral con los anteriores requisitos
continud vigente hasta que fue
derogado el en marzo de 2012, de
ahi que hacer a las recurrentes
presentar nuevas solicitudes a
partir de entonces “denota una
maniobra de la Administracién
contraria alas reglas de la buena
feybuscadaapropésito”. Por tan-
to,entiendelamagistrada quelas
resoluciones del Gobierno “gene-
raron una clara indefensién a las
recurrentes, que se vieron priva-
das de una respuesta clara y fun-
dada asusreclamaciones”.
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Politicas Sociales

446 familias se vieron
afectadas en 2012 al
acabarse la partida

Los afectados afirman
que fueron “engaiados”
porque se seguian
recogiendo solicitudes
cuando no habia dinero

G.G.0.
Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
en 2012 una partida de 1,6 millo-
nes de euros para ayudas ala ex-
cedencia para el cuidado de hijos,
pero finalmente gast6 1,2. De las
850 familias que la solicitaron,
446 se quedaron sin la ayuda por-
que, seguin el Gobierno, se agotdla
partida presupuestaria (se conce-
dian 396 euros al mes por familia).

Desde entonces, los afectados
han llevado a cabo concentracio-
nes, han acudido al defensor del
Pueblo y también alos tribuna-
les. Algunos de ellos, en deman-
das agrupadas. En una, méas de
40 familias que se encuentran a
laespera de la sentencia.

Segin denuncian, fueron “en-
gafiadas” por el Gobierno de Na-
varra, porque se les “ocult6 infor-
macién”. Relatan que cuando acu-
dian a Politicas Sociales se les
decia que esas ayudas se les iban
aconceder, cuando enrealidad ya
se sabia que no habria paratodas,

AYUDA A LA EXCEDENCIINES
PR

YAl

Afectados, frente al Parlamento.

y que el departamento seguia re-
cogiendosolicitudes cuandoyase
habia acabado el dinero. Afiaden
que muchas familias han sufrido
“graves perjuicios laborales y
econdémicos” porque la exceden-
cia que solicitaron en sus empre-
sas para quedarse al cuidado de
sus hijos pequefios se hizo tenien-
do en cuenta que iban a recibir
esaayuda, porlo que al norecibir-
la sufrieron una merma impor-
tante en sus ingresos.

La juez no ve pruebas
de que se denegaran
por falta de presupuesto

® “Se ignora cual era el
presupuesto, cuando se agoto,
cuantas subvenciones dio, a
partir de qué niimero se agot6
o desde qué fecha se negé”

Durante el juicio de las dos ma-
dres que han ganado su pleito, el
abogado del Gobierno de Nava-
rra argumenté que las solicitu-
des habrian sido desestimada de
todos modos, con la normativa
anterior y con la nueva, debido a
“la falta de disponibilidad presu-
puestaria”. Este motivo, que es el
que siempre ha defendido el Eje-
cutivo foral para no conceder la
ayuda a todos los solicitantes de
estas ayudas, se ha tenido en
cuenta en algunos casos simila-
res que han llegado al juzgado,
pero en este la juez lo desestima.
Lo hace argumentando que, “pe-
se a su evidente trascendencia”,
no fue unarazon que la Adminis-
tracién empleara cuando denegé
las solicitudes en su dia, ya que
simplemente “se limité a aplicar
automaticamente la nueva nor-
mativa”. Ademas, afirma que si
verdaderamente ese era el moti-
vo por el que se negaban las ayu-
das, “no se alcanza a comprender
por qué guard¢ silencio en lugar
de darlo a conocer”.

El Gobierno aporté como
prueba que en septiembre de
2011 se aprobo una reduccion del
gasto en 327 millones para garan-

tizar la estabilidad presupuesta-
ria de ese afio, lo que provoco una
reduccién de la partida asignada
a ayudas econdmicas para conci-
liarlavida laboral y familiar.

Las dos madres, -defendidas
por los abogados Pilar Ollo y Al-
fonsoZuazu-norecibieron sinem-
bargo esta explicacién cuando vie-
ron rechazadas sus prorrogas.
“Pese alas importancia del conte-
nido de estos informes”, resalta la
magistrada, “en sus resoluciones
omitieron cualquier mencién a es-
ta falta de disponibilidad presu-
puestaria, no siendo posible asu-
mir en este momento, sin mas, es-
tas conclusiones, que por ciertono
aparecen corroboradas a través
de los pertinentes documentos o
certificados”.

Lajuez afirma que resulta evi-
dente que sélo se pueden conce-
der subvenciones si existe crédi-
to presupuestario para ello, pero
agrega que corresponde a la Ad-
ministracién justificar la inexis-
tencia de ese crédito para dene-
garlo. “Y lo cierto es que la Admi-
nistracién no ha ofrecido
explicacién ni justificacion algu-
na sobre tal agotamiento de cré-
dito, ignordndose cudl era este
crédito, cudndo se agotd, cuantas
subvenciones se han concedidoy
principalmente a partir de qué
nimero de peticién o a partir de
qué fecha se han empezado a de-
negar por falta de crédito”.

Charo Segura, presidenta de Adela Navarra (de pie), con el cheque

antes de proceder a su entrega.

MARIO GARCIA

9.450€dela
campana del cubo
deagua helada para
investigar sobre ELA

Entregadas las
donaciones recibidas
en la Asociacion de
Esclerosis Lateral
Amiotroéfica navarra

A.V.
Pamplona

El gesto era importante. También
la concienciacion social sobre la
enfermedad. Pero mucho mas la
concrecion econémica, a través de
donaciones, para avanzar en la in-
vestigacion sobre la misma. Y,
ayer, esas ayudas monetarias pu-

blicas y an6nimas procedentes de
cientos de navarros que han parti-
cipado en los ultimos meses en la
campafa por la Esclerosis Lateral
Amiotrdfica (ELA) vertiendo cu-
bosdeaguaheladasobre sus cabe-
zas se tradujeron en un cheque de
9.450 euros que ayudara a mejo-
rar los conocimientos sobre la
misma.

Charo Segura, presidenta de la
Asociacién de Esclerosis Lateral
Amiotroéfica (Adela) de Navarra,
entreg6 ese dinero ala neuréloga
del Complejo Hospitalario de Na-
varra Ivonne Jericd, una cantidad
que se empleara en investigacion
“exclusiva” sobrela ELA enlaFun-
dacién Miguel Servet y su centro
biomédico Navarrabiomed. Jerico
participaba como ponente en una
charla-coloquio organizada por
Adela en torno ala investigacion
en enfermedades neurodegenera-
tivas junto con Leyre Martinez,
neurdloga, y M2 Victoria Zelaya,
neuropatéloga, ambas ligadas a
Navarrabiomed. Asistieron medio
centenar de personas.

“Estamos muy contentos con el
resultado. La del cubo de agua he-
ladaerauna campafiaanivel mun-
dial, y los navarros han sabido es-
tar alaaltura. De hecho, hemosre-
caudado una cantidad similar a la
de cualquier provincia del Pais
Vasco”,indic6 Charo segura. Agre-
gdque “sesiguenrecibiendo dona-
ciones”,y que “se sobrepasara fi-
nalmente la cifra de los 10.000 eu-
ros”.

“Nos ha apoyado gente particu-
lar de todas las edades, clubes de-
portivos, colegios, pueblos...y la
campafla ha servido para dar a co-
nocer ademas esta enfermedad
tan cruel”, sentencio.
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El empleo de la economia social
se recupera hasta el nivel de 2007

Las cooperativas y
sociedades laborales
dan trabajo a 9.622
personas en Navarra, un
20% mas que en 2007

Empresas, trabajadores
e instituciones
celebraron ayer en
Mapsa el dia de la
economia social

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los empleos de la economia so-
cial (que agrupa a las sociedades
yempresas en las quelos trabaja-
dores participan de la propiedad)
han alcanzado los niveles de
2007, es decir, los anteriores a la
crisis. En estos momentos, las co-
operativas y sociedades labora-
les dan trabajo a 9.622 personas
en Navarra, segun las cifras de la
Seguridad Social a cierre del mes
de septiembre. Con estos datos
Navarra se convierte en la prime-
ra comunidad auténoma en vol-
ver a cifras anteriores a la crisis.
Estos datos fueron expuestos
ayer por Ignacio Ugalde, presi-
dente dela Asociaciéon de Empre-
sas de Economia Social de Nava-
rra (ANEL). Ugalde particip6 en
la celebracion del dia de la econo-
mia social que se celebré ayer en
la sede de la cooperativa Mapsa,
del grupo Mondragén, en
Orkoien. El evento, organizado
bajo el titulo “Vive una cooperati-
va”, reunié6 a cerca de 200 repre-
sentantes de empresas y entida-
des de la economia social, de ins-
tituciones y de la sociedad
navarra. Los 9.622 empleos su-
ponen un incremento del 20% del
empleo entre 2007 y 2014. “He-
mos pasado de representar el
3,6% del empleo privado al 4,4%
en la actualidad”, explicé. Afiadié
que delos 3.700 empleos creados
entre enero y septiembre de
2014, 571 correspondieron a em-
presas de economia social. Y de
los 1.100 puestos creados en el ul-
timo trimestre, 436 pertenecian
aeste sector, es decir, el 39,6%.
Las cooperativas y sociedades
laborales de Navarra tienen pre-
visto cerrar el afio con una factu-
racion de 700 millones de euros,
de los que 210 millones proceden
delas exportaciones, “unas cifras

Juantxo Martinez-Garciriain, presidente de Mapsa, en el centro, recibe el reconocimiento de sus compaiie-
ros. De izquierda a derecha: Txus Cia, presidente de la asociacion CIS; José Maria Martinez, presidente de
UCAN; Juantxo Martinez-Garciriain; Ignacio Ugalde, presidente de Anel, y Mikel Archanco, presidente de la

Asociacion Fundaciones de Navarra.
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JOSE ANTONIO GONI

Lapresidenta del gobierno de Navarra, Yolanda Barcina, atiende las explicaciones de Miguel Ugalde, director
de Mapsa. Detras, Pablo Zalba, quien también acudié a la visita de ayer.

de las que nos sentimos orgullo-
sos”. Ugalde resalté que, a pesar
de la crisis, las empresas de este
sector no han dejado de invertir.
“Entre 2008 y 2014 han invertido
un total de 153 millones de euros.
Y nuestras empresas no se deslo-
calizan y tributan en Navarra”,
apunto.

Otrodelos datos que expuso el
presidente de Anel fue el referido
a la creacién de empresas: 78

nuevas empresas en los dos ulti-
mos afios.

Mapsa

La cooperativa Mapsa fue la anfi-
triona de la celebracion de la eco-
nomia social. Esta industria, si-
tuadaen Orkoien,comenzo su ac-
tividad en 1957, como iniciativa
del empresario Félix Huarte. Se
especializ6 en la fabricacién de
llanas de aluminio a partir de

JOSE ANTONIO GORI

1997. En 1991 se transformo6 en
cooperativa y pasé a integrarse
en el grupo Mondragén, como ex-
plicé ayer su director, Miguel
Ugalde.

La cooperativa, que cuenta
con 450 trabajadores, tiene un
plan previsto de inversién de 30
millones de euros entre 2013 y
2017, con el objetivo de “aumen-
tar la capacidad de produccion,
mejorar la productividad y reali-

11 centros de
insercion
laboral con
400 empleos

® Estos centros ademas
cuentan con 170 puestos
de trabajo de insercion;
y Navarra tiene mds

de 100 fundaciones

M.V. Pamplona

E1CIS es la asociacion de Cen-
tros de Insercién Laboral y
que esta integrada en la eco-
nomiasocial. En Navarratiene
11 centros repartidos por toda
la geografia de lacomunidad y
que cuenta con 170 puestos de
trabajo de inserci6n laboral,
ademas de otros 400 puestos
de trabajo. “El objetivo de es-
tos centros es el de servir de
trampolin para que los traba-
jadores puedan incorporarse
aotrasempresasorecurranal
autoempleo”, explic6 Txus
Cia, presidente de la asocia-
cion. “En esta crisis estos cen-
tros no sélono han cerrado, si-
no que han resistido sin despi-
dos e incluso logrando
muchasinsercionesen el mer-
cado”,aseguré Cia.

José Maria Martinez, presi-
dente de UCAN, destacé la im-
portancia de seguir trabajan-
doenlaintegracién delas coo-
perativas agrarias para lograr
organizaciones de mayor ta-
mafio. Mikel Archanco, presi-
dente de la Asociacién de Fun-
daciones de Navarra, recordd
que hay mas de 100 fundacio-
nes en la comunidad que so-
breviven porque “hay muchos
trabajadores muy motivadosy
muchos voluntarios que dan
sutiempo”.

Lapresidenta del Gobier-
no, Yolanda Barcina, destacé
el importante papel que tiene
la economia social. “Navarra
no seria lo que es ahora sin
ella”, dijo. “Sus actuaciones se
reconoceran en un futuro co-
mo clave para la transforma-
cién econdémica”, afiadio.

zar acabados de alta gama”. Ex-
plicé el directivo que ha sidola di-
versificacion de mercados y de
productos lo que ha garantizado
la continuidad dela empresa.

Juantxo Martinez-Garciriain,
presidente de Mapsa, recibio co-
mo reconocimiento a la trayecto-
ria de la empresa y de la econo-
mia social una figura del artesa-
no de Elgorriaga Fernando
Martin Ibarra.
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Bodegas Chivite negocia el
porcentaje de la propiedad
que se quedaran los bancos

Vista aérea de las instalaciones de Bodegas Chivite en el Senorio de Arinzano.

ARCHIVO

Los acreedores
convertiran parte de la
deuda en acciones y
garantizan la financiacion

El porcentaje que se
queden las entidades
variara segun el valor de
los activos de la empresa

C.L.
Pamplona

Elpasado7 denoviembreladirec-
cién de Bodegas Chivite comuni-
c6 oficialmente su entrada en el
proyecto Fénix, un fondo creado
por Santander, BBVA, CaixaBank,
Bankia, Popular y Sabadell para
reflotar empresas sobreendeuda-
das pero viables. La emblematica
compaiiia navarra adeuda a di-
chas entidades 45 millones de eu-
rosy ahora debe negociar el por-
centaje delas acciones que se que-
daran los acreedores, que variara
en funcion de la valoracion de los
activos de la compaiiia, a cambio
delos créditos pendientes.
Fuentes de la bodeguera con-
firmaron que ya estan trabajan-
do en dicha valoracién la consul-
tora Ernst & Young y el despacho

GoémezAcebo & Pombo, labor
que deberia concluir el 31 de ene-
ro. Asimismo, la empresa nava-
rra entiende que es precipitado
adelantar la participacién que
asumiran los bancos a través del
fondo Fénix y pone el acento en
que, sea cual sea el porcentaje fi-
nal, la bodega ya se ha garantiza-
do su acceso a la financiacién.
Ademads, Bodegas Chivite insiste
en que el valor de sus activos su-
pera al pasivo, por lo que recuer-
da que la entrada en el fondo Fé-
nix asegura que la empresa “se-
guird adelante”.

La empresa navarra es la ter-
cera compailia que entra en el
fondo Fénix, iniciativaimpulsada
por el Gobierno central para evi-
tar el cierre de compaiiias via-
bles. Junto a Bodegas Chivite,
también estdan General de Alqui-
ler de Maquinaria (GAM), em-
presa que estuvo participada por
Caja Navarra tras una polémica
operacién en la que la inversiéon
sufrié una pérdida de valor supe-
rior al 95%, y el grupo Condesa,
que cuenta en Navarra con las
plantas de Zalain (Lesaka) y Per-
filen Frio (Berrioplano).

Bodegas Chivite es una de las
empresas mas emblematicas de
la Comunidad foral y esta vincu-
lada ala familia Chivite desde ha-
cemads de 350 afios.

ELERE deextincionen
Koxkacuentaconel

apoyodeCCOO,UGT
eindependientes

Los representantes
sindicales se reuniran el
proximo jueves con el
administrador concursal
para concretar el acuerdo

C.L.
Pamplona

Si el pasado miércoles la secciéon
sindical de UGT en Koxka y los in-
dependientes aceptaron la pro-
puesta del administrador concur-
sal, la firma catalana Eveac, ayer
fueron los afiliados a CC OO en Pe-
raltalos que, junto asus compaiie-
ros de Pamplona que se reunie-
ron el martes, confirmaron su
apoyo al ERE de extincién para to-
dalaplantilla. Teniendo en cuenta
la composicién de la mesa nego-
ciadora, con cuatro miembros de
CCOO,tresde UGT, dos de Solida-
ri,dosde ELA,unode LAByunin-
dependiente, Eveac se asegura
que el préoximo jueves sacara ade-
lante el acuerdo para aplicar el ex-
pediente de regulacién de empleo
pese ala oposicion de Solidari,
ELAyLAB.Noobstante, CCOOha
advertido que el acuerdo final
queda supeditado a lo que decida
laplantilla en asamblea.

Segin adelantaron fuentes
sindicales, laindemnizacion sera
de 21 dias de salario por afio con
un tope de 13 mensualidades,
aunque se disefiara una formula
para mejorar las indemnizacio-
nes de los trabajadores de entre
54 a 58 afios que perjudique lo

menos posible su situacion de ca-
ra a su futura prestacion de jubi-
lacién. Eveac también se ha com-
prometido a no ejecutar la extin-
cién de los contratos hasta que
“sea fehaciente” que ninguna de
las empresas interesadas en la
compra tenga intencién de sub-
rogarse la plantilla.

Puntuacidn de las ofertas
Laprincipal razén que ha empuja-
doaCCOOyUGT aapoyarel ERE
de extincién ha sido la posibilidad
de que la parte social podra pun-
tuar de forma objetiva, segin el
empleo ofertado y las condiciones
de trabajo, las ofertas que hagan
los posibles compradores. De esta
manera, los representantes de los
trabajadores tendran la posibili-
dad de negociar con las empresas
interesadas durante la fase de li-
quidacion. No obstante, Eveac ha
advertido alos sindicatos que el
acuerdo también tiene que ser
aprobado poreljuzgado delo Mer-
cantil, aunque afiade que es poco
probable que se oponga. Se espera
que el tribunal apruebe la pro-
puesta de liquidacién de Koxka a
mediados de diciembre.

Fuentes sindicales contrarias
al ERE de extincién seilalan que
ninguna de las empresas que se
habian mostrado interesadas
por comprar Koxka ha hecho
efectivo por el momento el aval
bancario para formalizar su ofer-
ta, por lo que consideran “preci-
pitado” dejar abierta la puerta al
despido de todos los trabajado-
res de las fabricas navarras.

CCOOganalas
elecciones sindicales
en General Mills

Elsindicato CC OO ha ganado
las elecciones sindicales en la
empresa General Mills de
San Adrian, “una de las em-
presas mas grandes del sec-
tor agroalimentario de Nava-
rra, en la que trabajan 740
personas”. El nuevo comité
tiene 17 delegadosy el resulta-
do delas elecciones ha sido 7
delegados para CC 00, 4 dele-
gados paraELA, 2 paraUGTy
4 para LAB. El anterior comi-
té estaba compuesto por 13
delegados: 7 de CC 00, 3 de
ELA,2de UGTylde LAB.DN

Azkoyenponealaventa
unsistemade pagomas
rapidoy antifraude

El Grupo Azkoyen, multina-
cional tecnoldgica con sede
en Peralta, acaba de sacar al
mercado un nuevo sistemade
pago automatico, denomina-
do Cashlogy POS 1000, que,
segun explicala empresa en
un comunidado, “permite re-
ducir ala mitad el tiempo de
cobro y refuerza la seguridad
de las transacciones al detec-
tar fraudes”. EP

Concapa Navarrarecurre
la convocatoria de becas
para transporte y comedor

® Considera que lanueva
convocatoria del Gobierno
vulnera la libertad de eleccion
de las familias al primar el
criterio de proximidad

I.G. Pamplona

LaFederacion Catdlica de Pa-
dres de Alumnos y Padres de
Familia (Concapa Navarra) ha
recurrido la convocatoria de be-
casy ayudas para transporte y
comedor aprobada por el Go-
bierno de Navarra y cuestiona
los criterios de proximidad que
se establecen en dichas becas.
En concreto, Concapa critica
que laresolucion por la que se
aprueban las ayudas establece
que “elaccesoalasbecasdeense-
fianza, transporte, comedor o re-
sidencia para aquellos alumnos
que se matriculen en un centro
cuyos estudios puedan ser cursa-
dos en uno de caracter publico,
concertado, subvencionado, o

que por su proximidad al domici-
lio familiar no exigiera el uso de
dichas becas o ayudas, s6lo se
efectuara cuando circunstancias
especiales, que deberan seracre-
ditadas documentalmente, asilo
aconsejen o en el caso de estu-
dios homologados en centros de
la Universidad de Navarra”.

Para Concapa, establecer el
criterio de proximidad del cen-
tro posible de estudio “para eli-
minar de raiz la posibilidad de
becas vulnera el principio de li-
bertad de eleccion de centro es-
colar delos padres”.

Lafederacion de padres expli-
ca que “la tercay dura situacién
del desempleo en Navarra impi-
de que muchas de las familias
que libremente optarian por un
centro educativo, sea publico o
concertado, no puedan hacerlo
por motivos estrictamente eco-
némicos,yaqueenla convocato-
ria de becas publicada se les de-
niega el acceso alas ayudas de
transporte y comedor”.

www.valleverde.it

\/

VALLEVERDE

|.a moda comoda italiana
',-"'.;L]'.n;ll,n. 3% VOO .||11]1h:mg':1ru 1S

75 - 31004 Pamplona (Navarra)



=
|—
1
—
——
g
(=]
w
~r
n
©
=
=-
—_—
—
(=2}

1,60 € Afio XXI Numero 7049 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Sébado, 15 de noviembre de 2014

Dhario de

Cocinando con setas

S5 Ols

COCINANDO

Ororio I e | B
o of p‘ ) SITAS DL OTORO B
solo295€ 2 T R e et
= periodico " ' |
Q) !

URBANCITA LAS IKASTOLAS
HOY A DOCE PIDEN QUE SE VALORE
CANTERANOS SU LABOR SOCIAL
“OSASUNA NO DEBERIA TENER QUIEREN RECUPERAR EL SISTEMA -
TANTOS EXTRANJEROS”, DE SUBVENCIONES PARA LA ZONA
DICE EL ENTRENADOR zpas-4s

NO VASCOFONA zpavs

Navarradebatiraunaleypara
reconoceralasvictimasdela
guerrasuciaylaviolenciaultra

|-E PLANTEA EQUIPARAR A LOS DAMNIFICADOS CON LOS DE ETAY LOS DEL FRANQUISMO
PROPONE UNA COMISION DE INVESTIGACION QUE ELABORE UN REGISTRO DE VICTIMAS

INFORMACION EN PAGINA 13

—_— ; P 1 e
LAY 4 1 Barcina

N Unmodeloenalza ‘2 | b‘?Eﬁﬁe“]. dela
. = ! .. N _..‘. - . - - T [ qlle
LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL ' L i ,
SUMAN 9622 EMPLEOS #p2sv25 - antesrechazo
= _ -He UPN abre al consejo
politico la eleccién
del candidato

PAMPLONA — La presion
interna de quienes recla-
man primarias ha llevado
a UPN a modificar el siste-
ma aprobado hace apenas
dos dias para la eleccién
de candidato. PAGINA 12

Al
|

SOLO EL PPNNO

CUESTIONA LA
CONCESION DE LA
MEDALLA DE ORO
Dos trabajadores. en Toda la oposicién, salvo
las instalaciones de - el PPN, rechaza el galar-
Mapsa. Four avies Berssa dén concedido a Huarte
y Urmeneta. PAGINA 14
CARLOSMARIA GIRALDO SARRIGURREN - PENA DE CARCEL
VECINODELA ROCHAPEA lsjlﬁﬂagechAOMLAEbGﬂDoo PORPEGAR A
“Llevé los1.000eurosala < s UN CENICERO
. s na huelga de no asistencia a
Policia paraquelosentregara |  cuctegidaporassseis Unavecina de Pamplona,
asu duefio; eralo sensato e i oy as e
PAGINAS para Sarriguren. PAGINAS 3132 miento. PAGINA 9

Periddico + Grandes del Tebeo en DVD: 3,55 €. Periddico + Libro Cocinando con Setas: 4,55 €. Periddico + Maxifular: 5,55 €. www.noticlasdenavarra.com



Diario de Noticias — Sabado, 15 de noviembre de 2014

En primera fila, Ignacio Ugalde, Yolanda Barcina, Miguel Ugalde y Juanitxo Martinez-Garciriain, antes de empezar la visita a Mapsa.

Las empresas de economiasocial

F

@ Los datos de Cepes. La Confe-
deracion de Entidades para Eco-
nomia Social (Cepes Navarra) la
componen 363 empresas, que
facturan 1495 millones de euros,
generan 6420 empleos directos y
suman mas de 22,000 socios.
Desde la constitucién de Cepes, el
volumen de negocio y de empleo
de sus integrantes ha crecido: 245
millones de euros mds, un aumen-
to del 20%, y 220 puestos de tra-
bajo mas, un 3% mas. Estos datos
los ofrecid ayer el presidente de
Cepes, José Maria Martinez.

JOSE MARIA MARTINEZ
“TENEMOS ELEMPUJE
DELASPERSONAS”

El presidente de Cepes Navarra,
José Maria Martinez, destacé
durante su intervencion que “las
diferentes familias de la econo-
mia social tienen el empuje de las
personas, de la honestidad y de
la transparencia del modelo, que
aporta riqueza y empleo al bien
comun en la Comunidad Foral”.

SUInan

9.622 empleos en 2014, un 3% mas

Las 684 firmas prevén facturar 700 millones este afio, de los que 210 millones proceden de la actividad exterior

" & Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las empresas de econo-
mia social suman 9.622 empleos en
el tercer trimestre de este afio en Nava-
1ra, un 3% mas que en el mismo perio-
do del] afio anterior -7.228 de ellos en
cooperativas y 2.394 en sociedades
laborales—. “Hemos pasado de repre-
sentar el 3,6% de los puestos de traba-
jo del sector privado en 2007 al 4,4%
en 2014, seguin los datos de 1a EPA de
la poblacién ocupada’”, detall6 el pre-
sidente de ANEL, Ignacio Ugalde,
durante la celebracién del 3° Diade la
Economia Social. “Somos la primera
Comunidad que ha logrado el nivel de
empleo del periodo precrisis”.

Ugalde represent6 a ANEL, una de
las cuatro familias que integran este
modelo en la Comunidad, junto a
UCAN (Unién de Cooperativas
Agroalimentarias de Navarra); la
Asociacion de Centros de Insercién
y la Asociacioén de Fundaciones de
Navarra. Todas ellas se engloban en
el paraguas de Cepes Navarra, la
Confederacion de Entidades parala
Econornia Social.

Los presidentes de estas cuatro fami-
lias, José Maria Martinez (UCAN y

también de Cepes Navarra); Mikel
Archanco (Fundaciones); Txus Cia
(Centros de Insercién) e Ignacio Ugal-
de (ANEL) evaluaron sus actuaciones
en una jornada celebrada en Mapsa,
en Orkoien, titulada Vive una coope-
rativa, a la que asistieron unos 200
representantes de empresas y entida-

des de la economia social, de institu-

cionesy de la sociedad en general.
“La econormia social no se puede
considerar un modelo coyuntural al
que se ha recurrido en la crisis; se tra-
ta de un modelo que ha venido para
quedarse”, dijo contundente Ugalde,
que lo demostré con cifras y proyec-
tos. Las 684 empresas de economia
social (349 cooperativas y 335 socie-

dades laborales) prevén facturar en
2014 unos 700 millones de euros, de
los que 210 millones proceden de los
ingresos por exportaciones. Ademas,
entre 2008 y 2014, estas firmas han
invertido 153 millones para la compe-
titividad de sus actividades. “Nuestro
objetivo consiste en crear riqueza en
el entorno, en este caso en Navarra, y

generar el maximo empleo”, detallé
Ugalde. De esta forma, entre eneroy
septiembre de 2014, este tipo de
empresas crearon €l 15,5% del empleo
privado en la Comunidad Foral, 571
de un total de 3.700. Este porcentaje
se elevo hasta el 39% en el tercer tri-
mestre del afio, al suponer 436 pues-
tos de trabajo de 1100.

Mapsa genera 1.350 puestos de trabajo indirectos

La cooperativa, con
450 socios y empleados,
ha aprobado un plande
inversién de 30 millones

PAMPLONA - Mapsa, cooperativa
especializada en el desarrollo y fabri-
cacion de llantas de aluminio, gene-
ral.350 empleos indirectos gracias a
sus 450 puestos de trabajo entre
socios y asalariados. “Cada empleo
directo soporta tres indirectos”, expli-
c6 Miguel Ugalde, director de la fir-
ma perteneciente al Grupo Mondra-
gon. Ante los asistentes al acto del 3°

Dia de la Economia Social, Ugalde
destacé que han aprobado un plan
de inversi6én de 30 millones de euros
paradesarrollar entre 2013y 2017 por
medio del cual buscan “aumentar la
capacidad de produccién y de gene-
racién de empleo; mejorar la produc-
tividad y realizar acabados de alta
gama” para su cartera de clientes, “la
florinata de la industria del auto-
mévil”. Ugalde resalté que sirven a
Volkswagen Navarra, pero que no
dependen de ella, ya que suminis-
tran a otras marcas del sector. Ade-
méds, exportan a diferentes paises
de Europa, Brasil, Estados Unidos,
Rusia o India.

El director de la planta destacé que
en los proximos afios van a continuar
con la diversificacién de mercado y
de productos por medio de la renta-
bilidad y productividad. “Hemos
subido en empleo en los tltimos

. afios, pero ahora no prevemos gran
creacién de puestos de trabajo. Pero
nunca estamos cerrados. Si hay un
crecimiento inorganico, no estructu-
ral, iremos a por €I”, detall6. Esta
compaiiia comenzo su actividad en
1957 y se especializé en 1a fabricacién
de llantas de aluminio a partir de
1977. En 1991 se transformoé en coo-
perativa, paso a integrarse en el Gru-
po Mondragon y decidié no solo

fabricar llantas sino desarrollar, con-
tar con su propio know how. En 1995
tenian 155 empleados, cifra que ha
saltado hasta los 450 en 2014, niime-
ro que prevén mantener 2015.
Juantxo Martinez-Garciriain, pre-
sidente de Mapsa, destaco el elemen-
to diférencial que suponen “los valo-
res del modelo cooperativo” de mane-
ra que “la participacion permite el
compromiso de sus socios-trabaja-
dores en el proyecto empresarial”.
Martinez-Garciriain recibid, como
anfitrion Mapsa del acto de ayer, una
figura de forja de un artesano de la
montafia navarra, que simboliza el
espiritu cooperativista. - S.z.



Diario de Noticias — Sdbado, 15 de noviembre de 2014

NAVARRA ECONOMIA 25

Ugalde destacé que ANEL ha apo-
yado la constitucién de 78 empresas
de economia social entre enero de
2013y septiembre de 2014, proceden-
tes de sectores diversos como ense-
flanza, industria, servicios, energias
renovables o nuevas tecnologias,
después de haber asesorado a 312
grupos. “También apoyamos a los
nuevos emprendedores a través de

- una iniciativa pionera en Espaiia: la
cooperativa de emprendedores, un
paraguas juridico y legal para pro-
yectos. Ya contamos con ocho que
saldran al mercado a principios de
2015", dijo. Ademas, ANEL salva a
pymes, abocadas al cierre por la fal-
ta de relevo generacional, “median-
te procesos de transformacion”.

INTEGRACION Y COMPETITIVIDAD El
presidente de UCAN, José Maria Mar-
tinez, recordé que aglutinan 141
empresas, 1100 millones de factura-
cion, mas de 2.000 empleos directos
y19.000 socios. “Debemos seguir tra-
bajando en la integracion de las coo-
perativas agrarias para alcanzar orga-
nizaciones mayores para disponer de
mas peso en la negociacién con la
gran distribucién”, resalt6, Martinez
incidié en seguir reestructurando “la
base cooperativa en el medio rural

para favorecer la rentabilidad y la

competitividad”.

Txus Cia, presidente de la Asocia-
cion de Centros de Insercién, remar-
c6 que “el empleo es esencial para la
insercién de las personas, para la
mejora de su autoestima, de su situa-
cién econémica, de la creacién de rela-
ciones sociales y del acceso al sistema
de proteccién social”, Los once cen-
tros, tres en Pamplona, cuatro en la

Cuenca y-el resto en Navarra, traba- -

jan por el regreso al mercado laboral

a través del empleo ordinario o
autoempleo de “personas paradas
mayores de 50 afios, inscritas duran-
te doce o mas meses en el SEPE; o
desocupadas en exclusion social, acre-
ditadas por Bienestar Social”.

Por dltimo, el presidente de la Aso-
ciacion de Fundaciones de Navarra,
Mikel Archanco, resalté que estin
logrando que “la sociedad se involu-
cre cada vez mas en los proyectos”.
Recordé que actualmente en la
Comunidad Foral operan méis de
cien fundaciones en el desarrollo de
iniciativas relacionadas con “los ser-
vicios sociales, la salud, el deporte,
la cultura o la educacién”.

Archanco quiso reiterar en pre-
sencia de la presidenta del Gobier-
no de Navarra, Yolanda Barcina, y
del consejero de Politicas Sociales,
friigo Alli, que estos sectores son
los que mas habian sufrido “las
reducciones de las partidas presu-
puestarias”.

Sin embargo, Archanco explicé por
qué, a pesar de disponer de menos
ayudas publicas, estos proyectos
siguen adelante: “Ahora, las fundacio-
nes hacen mas trabajo con mas per-
sonas, porque hay empleados, socios
y voluntarios muy motivados que dan
su dedicacién y tiempo a estas inicia-
tivas sin 4&nimo de lucro”. @

“Debemos sequir
trabajandoenla
integracion de las
cooperativas agrarias”

JOSE MARIA MARTINEZ
Presitientie de LICAR

“Hemos logrado que

la sociedad se involucre
cadavez masen
nuestros proyectos”

MIKEL ARCHANCO

“El empleo es esencial
para la mejoradela
autoestimay para crear
relaciones sociales”

TXUSCiA
Presidente da Ceniros de Insarcinn

“Hemos impulsado

la cooperativa de
emprendedoresy laley
de microocoperativas”
!GNACIO UGALI?E
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Javier Sotil. Foto: archivo

Javier Sotil,
presidente de
la Corporacion
Mondragon

PAMPLONA — La Comisién Perma-
nente de la Corporacién Mondra-
gon eligi6 ayer a Javier Sotil como
nuevo presidente del grupo, once
meses después de la dimision de
Txema Gisasola, Sotil, actual vice-
presidente del 4rea industrial, for-
maba parte de la comisién gesto-
ra que ha dirigido Mondragon
durante esta etapa, abierta trasla
crisis de Fagor.

Sotil, nacido en Bergara
(Gipuzkoa) en 1951, ingeniero
industrial en la UN y master en
Gestién Directiva por la Univer-
sidad de Mondragon, sera el
encargado de liderar a partir de

‘ahora la transformacién de Mon-
dragon. Es un directivo curtido

por una experiencia de 38 afios

_ en distintas empresas y labores
~ del grupo cooperativo. - Efe

Labancapodria

quedarse con el

90% del capital
de Chivite

La bodega, con
65 empleados,
arrastraunadeudade
50 millones de euros

PAMPLONA — La banca podria
quedarse con el 90% del capital
de Bodegas Chivite dentro del
plan de reestructuracién de su
deuda, tras ser rescatada por el
banco malo, el denominado pro-
yecto Fénix, liderado por las seis
principales entidades financieras.

Segtin publicé ayer Cinco Dias,
€l 10% restante del capital queda-

. ria en manos de los socios, aun-

que por el momento no esta dise-
fada la estructura de su recapita-
lizacién. Este rotativo indicé que
ya se ha nombrado al bufete de
abogados Gémez-Acebo&Pombo,
que junto a PWC o Ernst&Young
seran los asesores dela operacién.
Estas bodegas suman 65 emplea-
dos en Navarra. - D.N.

Handiak, txikiak,
ertainak.. beste
urrats bat, beti.

Urrats bat lehenengo eta beste bat gero.
Oinak lurrean eta ilusioa goian. Lehen
egunean bezalaxe zeure enpresan
sinetsiz. Bidelagun izan duzunaren eta
izango duzunarern babesa izatea beti.
£z dira hitz soilak, ekintzak, konprornisoak
eta erantzunak dira. Elkarrekin erazagoa
da bidea.
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l 00  MILIO
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Eskatzaiiean erantzuteko epea 5 lanegunekoa da
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ElSantanderprescinde de Ratotras
‘el escandalo delas tarjetas opacas’

Disuelve el Consejo Asesor Internacional del que formaba parte el ex\)icepresiden’re del Gobierno

MADRID - El Banco Santander ha
decidido prescindir de los servicios
del exvicepresidente del Gobierno
Rodrigo Rato y disuelve el consejo
asesor internacional, el 6rgano no
ejecutivo del que formaba parte y
que sugerfa y aportaba ideas al con-
sejo de administracién del banco
sobre oportunidades de negocio.
Segiin informaron ayer fuentes del
gigante que preside Ana Patricia
Botin, el banco ha decidido reconfi-
gurar las relaciones de asesoramien-
to que tiene institucionalizadas “ala
luz delos cambios que se han produ-
cido en la situacién global y que van
a continuar en la préxima década”.
La revolucion digital, las nuevas
tendencias de los negocios globales,
las mayores exigencias regulatorias
y de los clientes y la falta de confian-
za del publico en la industria finan-
ciera suponen importantes desafios
y oportunidades para el negocio,
sefialaron fuentes del Banco Santan-

der para informar de esta decisién.

El consejo asesor internacional se
cre6 en 1997, y desde entonces el Ban-
co Santander ha sufrido una profun-
da transformacion. En 1999 fue la
fusién con el Central Hispano; dos
afios después se realizaron impor-
tantes adquisiciones en Brasil y Méxi-
co; en 2004 compro Abbey en Reino
Unido, y en afios posteriores se rea-
lizaron adquisiciones que han dado
presencia al banco en otros paises
como Estados Unidos o Polonia.

Rato, ex director gerente del Fon-
do Monetario Internacional, fue
fichado por el Banco Santander en
2008y entr6 a formar parte de dicho
consejo asesor internacional, aun-
que posteriormente, con su llegada
a la presidencia de Caja Madrid

Rodrigo Rato, exvicepresidente del Gobierno. Foto: EP.

abandono este cargo, que sin embar-
go recuperd en septiembre de 2013.

Por sus funciones en el Santander,
cobraba entonces unas 200.000
euros anuales y el entonces presi-

dente de la entidad, Emilio Botin,

aseguraba estar “muy satisfecho”

por el hecho de que Rato hubiese
aceptado formar parte de la entidad.
El veterano banquero subrayaba

que el conocimiento de la economia
mundial de Rato, su experiencia y
visién global serian de gran valor para
el banco, las mismas cualidades que
destacé tras volver a llamarle en el
verano de 2013, cuando el exministro
de Economia ya estaba imputado por
la salida a bolsa de Bankia.

DOCE MIEMBROS El consejo asesor del
Santander estaba compuesto hasta
ahora por doce miembros, incluyen-
do al secretario, de seis nacionalida-
des distintas y presidido por Antoni-
no Fernandez, expresidente del gru-
po Modelo en México. Entre sus
miembros, ademas de Rato, habia
presidentes y expresidentes de distin-
tas compaiiias, pero también el exem-
bajador de Estados Unidos en Espa-
fia Richard N. Gardner y el ex primer
ministro portugués Francisco Pinto.

Segtin el tiltimo informe de gobier-
no corporativo del Banco Santander,
durante 2013 el consejo asesor inter-
nacional mantuvo dos reuniones en
las que traté, entre otros asuntos, la
evolucion de los resultados del grupo
olasituacién y perspectivas de Fran-
ciay su posicion respecto a la UE. Pero
también la evolucién de las econo-
mias espaiiola y de los principales pai-
ses donde el Santander est4 presente,
asi como los avances en la reforma del
sistema financiero en Europa.

A principios de este mes, en la
rueda de prensa de presentacién
de los resultados de la entidad, fue
recurrente entre varios de los
periodistas asistentes si el Santan-
der habia tomado alguna decisién
sobre Rato tras el escindalo de las
tarjetas opacas de Caja Madrid, con
las que la antigua ciipula gasté mas
de 15,5 millones. - Efe

Laeconomiaenlaeurozonacreceun 0,2% enel
tercer trimestreimpulsada por Espafiay Grecia

La Comisién Europea dice que
de estos datos se desprende
“una recuperacion en curso,
pero aun fragil y lenta”

BRUSELAS — La economia de la zona
euro logré un modesto crecimiento
del 0,2% en el tercer trimestre del
afio, tras la ralentizacién detectada
en los tres meses anteriores, impul-
sada por el avance de Grecia y Espa-
fa, la mejora de los datos en Francia
y en menor medida en Alemania,
que eyitd entrar en recesion técnica.

Italia se mantuvo en negativo, pero
suavizé su contraccion econdmica al
pasar de una tasa del -0,2% en el

segundo trimestre a una del -0,1% en
el tercero, segun el calculo adelanta-
do publicado ayer por la oficina
comunitaria de estadistica, Eurostat.

“Las cifras (de Eurostat) confirman
lo que ya adelantaron las previsio-
nes econémicas de otofio: la recupe-
racion esta en curso pero todavia es
lenta y fragil”, sefialé la portavoz de
la Comisién Europea (CE) Mina
Andreeva en la rueda de prensa dia-
ria de la institucion.

Andreeva reconoci6 que la evolucién
del PIB en el tercer trimestre es una
“buena noticia”, pero dijo que “no hay
espacio para la complacencia”.

La Comisién considera que para
reforzar la recuperacién atin se debe
actuar en tres frentes: lograr una

politica fiscal creible y que favorez-
ca el crecimiento, llevar a cabo refor-
mas estructurales ambiciosas y usar
todas las herramientas disponibles
paraimpulsar la inversién en Euro-

.pa, sefalé la portavoz.

Dentro de la zona euro los paises
que presentaron los mayores incre-
mentos del PIB en el tercer trimes-
tre fueron Grecia (0,7%), Eslovaquia
(0,6%) y Espafia (0,5%), mientras que
los que tuvieron cifras mas negati-
vas fueron Chipre (-0,4%) e Italia
(-0,1%), ambos en recesién.

Espafa sigui6 creciendo por enci-
ma de la media europea, un 0,5%, aun-
que retrocedi6é una décima con res-
pecto al trimestre anterior. La econo-
mia francesa evolucion6 un 0,3%, por

encima de las expectativas, y después
de haber experimentado un retroce-
so del 0,1% en el segundo trimestre.

Alemania, por su parte, logré evi-
tar la entrada en recesién técnica al
registrar un crecimiento del 0,1%,
después de la caida del 0,1% del tri-
mestre precedente, -

La Oficina Federal de Estadistica
(Destatis) de Alemania aseguré ayer
que Ja economia del pais se muestra
en lineas generales estable a pesar
de la dificil situacién econémica glo-
bal, aunque reconocié que las inver-
siones contimian frenando el creci-
miento y que el ligero aumento del
PIB en el tercer trimestre se debié
fundamentalmente a las exportacio-
nes y al consumo privado. ~Efe

Laagencia
S&P confirma
lanotadela
deuda espaiiola

La mantiene en aprobado
medio con perspectiva
estable, dos peldafios por
encima del bono basura

MADRID — Standard & Poor'’s deci-
di6 ayer confirmar la nota de la
deuda soberana espafiola en un
aprobado medio (BBB) con pers-
pectiva estable, pero se mantiene
alerta ante la posibilidad de un
escenario politico fragmentado en
las préximas elecciones que pue-
da afectar al déficity al crecimien-
to econémico. La calificacién sittia
ala deuda espafiola dos peldafios
por encima del bono basura.
Ensurevision, la agencia de cali-
ficaci6n de riesgos vela posibilidad
deque el déficitse vea afectado tan-
to por el “activo calendario electo-
ral” como por sus resultados. De
este modo, un escenario de frag-
mentacién politica podria suponer
una “desviacién” en las politicas fis-
calesy estructurales, advierte.
Ademis, considera fundamental
quelastensiones entre el Gobierno
central ylas autoridades regionales
sereduzcan, y alerta de que si Cata-
lufia deja de ser parte de Espaiia, “los
indicadores crediticios, las cuentas
externas y la posicién de las finan-
Zas publicas se debilitarian”, lo que
podria afectar a Ia nota del pais.
No obstante, 1a agencia subraya
que su “escenario base es que la
comunidad auténoma de Catalu-
1ia seguiré siendo parte de Espafia”
“Si Catalufia dejara de ser parte del
Reino de Espaiia, creemos que los
indicadores crediticios del sobera-
no, incluyendo el nivel medio del
PIB per cépita, las cuentas exter-
nas, y la posicién de las finanzas
priblicas, se debilitarian”, aseguran.
Aunque estiman que la recupe-
racién econémica va a ayudar a
reducir el déficit-a través del incre-
mento ciclico de los ingresos por
el consumo y los impuestos sobre
larenta, asi como por la reduccién

* gradual de las transferencias de

desempleo- piensan que es poco
probable que el Gobierno alcance
sus objetivos sin medidas adicio-
nales de reduccién del déficit.

SOCIOS COMERCIALES Otro de los
aspectos que pueden afectar a la
consecucion delos objetivos de con-
solidacién (creen que este afio si se
alcanzari el 5,5% del PIB, pero no
€l4,2%y 2,8% en 2015y 2016) es el
debilitamiento del crecimiento de
los cuatro socios comerciales mas
importantes de Espaiia (Francia,
Alemania, Portugal e Italia).
También anticipa quelas exporta-
ciones netas tendran que seguir en
superivit durante algiin tiempo en
Espafia para hacer mayores progre-
sos en la reduccidn de su posicién
deendeudamiento externoneto, que
representd el 95% del PIBal final del
segundo semestre de 2014. -Efe
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Lamayoria del comité de Koxka
firmarael ERE de extincion

Los afiliados de CCOO, UGT e independientes han apoyado
la rubrica del acuerdo, no asf los de ELA, LAB y Solidari

PAMPLONA - La mayoria del comi-
té de Koxka, CCOO, UGT e indepen-
dientes, firmaran el ERE de extin-
cién de la plantilla dentro del pro-
ceso concursal de la compaiiia. El
resto de representacion social, ELA,
LAB y Solidari, se han mostrado en
contra. CCOO, sindicato mayorita-

rio en la comisién negociadora, emi-
tié ayer un comunicado en el que
informaba de que los afiliados de
Landaben y Peralta mostraron su
apoyo a la firma de los despidos.
El acuerdo contempla una indem-
nizacion por cese de 21 dias de sala-
rio con un tope de 13 mensualida-

des, y el establecimiento de un sis-
tema que permita mejorar las
indemnizaciones de los trabajado-
res de entre 54 a 58 afios. CCOO
destacé que “el administrador se ha
comprometido a no ejecutar la
extincion de los contratos hasta
constatar que en ninguna de las
ofertas se ofrezca la subrogacién de
la plantilla”. CCOO dijo que el comi-
té podra puntuar de forma objeti-
va las ofertas de los inversores. - D.N,

El Grupo Condesa
debe a ArcelorMittal
32 millones de euros

CONCURSO - E]l Grupo Condesa ha
evitado el concurso de acreedores
tras rubricar el principio de acuer-
do con ArcelorMittal y el banco
malo, informo ayer Cinco Dias. En
la operacién, también entran los
centros de Bélgica, Alemania y
Francia. El gigante del acero, al que
Condesa le debe 32 millones de
euros, se hace con Zalain Trans-
formados, Perfil en Frio y Fabril.
El Grupo Condesa factura 600

. millones al afio, y ha generado una

deuda de 325 millones. -D.N.

ELA ganaenlasdos
plantas de ArcelorMittal
en Navarra

ELECCIONES — ELA ha ganado las
elecciones sindicales en las plantas
de ArcelorMittal en Navarra. El
comité de AMDS Processing lo com-
ponen:4FELA,4 LABy1UGT. Elde
ArcelorMittal Espaiia en Lesaka: 5
ELA,4LAB,3UGTy1CCOO.Elsin-
dicato ELA valora positivamente el
resultado ya que de siete delegados
pasa a nueve y porque “el ntimero
de delegados a elegir ha disminui-
do: de 30 hace cuatro afios a 22 en
2014. Por lo tanto, mejoran sustan-

cialmente los resuitados”. - D.N. 3
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Algunos de los concejales de la oposici&n yla alcﬁl‘desa, P;eéoﬁ

Estella-Lizarra

a Ganuza, primera por la izquierda. Foto: C.S.

Duras criticas aGanuza (UPN) por
nodar lamformacion al Defensor

La alcaldesa de Estella enviara ahora el informe solicitado hace ocho meses

& Cristina Solano _

ESTELLA-LIZARRA — Los gru-
pos de la oposicién criticaron
ayer duramente a la alcaldesa
de Estella-Lizarra, Begoiia
Ganuza (UPN), por no haber
contestado al Defensor dél
Pueblo en ocho meses des-
pués de que este le solicitase
una informacién relevante
sobre la ampliacién de Merka-
tondoa (AR-3) en cinco ocasio-
nes. De hecho, los asesores del
Ayuntamiento, ahora si, han

elaborado un informe con
fecha del jueves como res-
puesta a la resolucién de Ené-
riz, pero después de que este
remitiera otra resolucioén en
la que declaraba a la primera
edit como “no colaboradora”
con su institucion.

Ifiaki Astarriaga, portavoz de
Bildu, aseguré que no remitir
al Defensor del Pueblo la docu-
mentacién en cinco ocasiones
es para su grupo “la gota que
colma el vaso”. “La actitud de
Begofia demuestra su prepo-

tencia, con la que esta dirigien-
do este Ayuntamiento. Este
hecho es muy grave, porque no
solo falta al respeto a una ins-
titucién como es el Defensor
del Pueblo sino al propio Ayun-
tamiento porque deberia
actuar como lo que se supone
que es, la alcaldesa de toda la
ciudadania. No sabemos por
qué motivo pero sobre el tema
de la AR-3 habria mucho que
decir. Nosotros pedimos un
informe, pero sigue habiendo
muchas dudas”, indicé.

José Angel Izcue (PSN) ase- -

gur6 que le parece “fatal” que
no sele haya dado informacién
al Defensor, algo que “por leyy
por ética es obligatorio”. “El
Ayuntamiento debe hacer las
cosas clarasy transparentes”,

Para el edil no adscrito, Jestis
Maria Chasco, esto “es un sin-
toma del funcionamiento, de
la gestion y de la dejacién de
Ganuza. Cuando he leido la
informacién en DIARIO DE
NOTICIAS no me ha sorpren-
dido para nada”.

@ El fondo. Algunos conce-
jales como Ricardo Gémez
de Segura (Geroa BaD y
José Angel Izcue (PSN)
recuerdan que en lo que se
refiere al fondo de la queja,
en la que el Defensor apunta
que puede tener razén la
propiefaria, el fema “ha
pasado por [os tribunales
dandole la razén al Ayunta-
miento”. Estos ediles y tam-
bién Tito Martinez (IU)
explican que “habria sido
mds logico enviarle la docu-
menfacion que ya existe”.
Ademds, Martinez sefiala
que si Ganuza hubiera res-
pondido, la resolucion del
Defensor pidiendo un infor-
me externo habria sido ofra.
@ Reaccién de Ganuza. La
primera edil indicé que “la
propietaria ha recurrido en
multiples ocasiones y ha
perdido hasta ahora todos
los recursos”. Sin embargo,
no contestd a por qué no se
le ha contestado al Defensor -
durante este tiempo.

@ Silencio del PP. La con-
cejala de! PP, Maria Unzué,
no quiso valorar el tema:
“No tengo la resolucién, ni
la informacién, ni los ele-
mentos de juicio necesarios
para pronunciarme”.

Ricardo Gomez de Segura, de
Geroa Bai, también lamentala
actitud de Begofia Ganuza. “El
Defensor del Pueblo es una ins-
titucién que merece todo el res-
peto.de las Administraciones,
que han de hacer caso de sus
requerimientos. No se puede
dejar al margen”, advirtio.

Tito Martinez (IU) explicé
que lo ocurrido “es sorpren-
dente. Una total dejacién de
funcionesy responsabilidades
que, por otra parte, refleja la
situacion del Ayuntamiento”.

El Consistorio
mantiene sus

entos
sobrela AR-3

Elinformelo
haelaborado el
Ayuntamientoy no
una asesoria externa

ESTELLA-LIZARRA — El infor-
me que el Ayuntamiento de
Estella-Lizarra presumible-
mente enviara al Defensor
del Pueblo defiende las
actuaciones que hasta aho-
ra se hanllevado a caboen
la ampliacién de Merka-
tondoa, la AR-3. Hay que
aclarar que este texto lo
hanrealizadoy firmado los
servicios del Ayuntamien-
to, no una auditoria exter-
na, tal y como recomenda-
ba el Defensor del Pueblo
en su resolucion.

En lo relativo al interés
general, el Consistorio con-
creta varios de los aspectos
y lo hace baséndose en las
sentencias que le han dado
la razén o en los informes
juridicos que ya habian ela-
borado anteriormente. Por
ejemplo, el Consistorio ase-
gura que no ha perdido
aprovechamientos urba-
nisticos o que se ha cumpli-
do el proyecto de urbaniza-
cién. En cuanto a las plazas
de aparcamiento, asume
que se han construido 338
pero seiiala que el resto
hasta 997 deben ubicarse
en las propias parcelas
cuando se edifiquen, entre
otros muchos aspectos.

Por otra parte, en relacién
a sise perjudicaala formu-
lante dela queja, el Consis-
torio remite al Defensor a
las sentencias ya existentes
sobre este extremo. -C.S.

Concentracion de
CCOOendefensadel
Estado de Bienestar

Los delegados
de la zona se reunieron
en el ayuntamiento para
analizar los recortes

ESTELLA-LIZARRA — Miembros
de CCOO se concentraron
frente al ayuntamiento de Este-
lla-Lizarra para “denunciar el
deterioro del Estado de Bienes-
tar”. Ademas, hicieron especial
hincapié en “los recortes en los
servicios publicos que contem-
plan los Presupuestos Genera-

les del Estado para 2015”, Este
sindicato exigié con su protes-
ta “larecuperacion de la nego-
ciacién colectiva como garan-
tia de derechos de los emplea-
dos puiblicos de la Administra-
cién navarra”.

Antes de la concentracion,
tuvo lugar en el ayuntamien-
to de Estella una asamblea
sobre este tema con delegados
y delegadas de CCOO. El sin-
dicato informa de que ambas
acciones forman parte de la
campaiia Es piblico, es tuyo.
iSélvalot -C.S.

Los delegados del sindicato protestaron en la puerta del ayuntamiento de Estella. Foto: Maite Gonzdlez
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Los trabajadores con jornada parcial en Navarra crecen un
14,4% y los asalariados temporales un 9,8%

Un estudio de CCOO de Navarra alerta de que el poco empleo que se crea es precario, a tiempo parcial, remunerado
con salarios bajos y generador de "trabajadores pobres".

El sindicato exige revertir la reforma laboral y fortalecer la negociacion colectiva para impulsar la
recuperacion del poder de compra de los salarios.

CCOO ha hecho publico el Informe “Evolucién de la Calidad del Empleo en Navarra” en el que se advierte de
un importante crecimiento de las situaciones de precariedad y vulnerabilidad en el mercado de trabajo de la
Comunidad. En opinién del sindicato “es cierto que algunos datos macroeconémicos estan mejorando, pero
desde luego el tono optimista que se esta trasladando contrasta, y mucho, con la situaciéon que estan viviendo
las familias”.

Segun alerta CCOO en su estudio, el poco empleo que se esta creando en Navarra, 3.600 ocupados en el
ultimo afio, es precario, a tiempo parcial, remunerado con salarios bajos y generador de “trabajadores
pobres”, con lo que se estan incrementando las desigualdades vy el riesgo de fractura social.

El informe elaborado a partir de los datos de la EPA destaca que los trabajadores con jornada parcial han
crecido en un afio un 14,43%, al pasar de los 38.800 en el tercer trimestre de 2013 a los 44.400 en el mismo
periodo de 2014. Ello ha supuesto que la proporcion de trabajadores con contrato parcial aumente en casi dos
puntos, al pasar del 15% de 2013 al 16,9% actual. Una situaciéon que afecta ademas fundamentalmente a las
mujeres: de los 44.400 trabajadores a tiempo parcial 36.800 son mujeres, es decir, casi el 83% del empleo a
tiempo parcial es femenino, lo que implica que el 30,2% de las mujeres trabajadoras en Navarra lo hacen en
esta modalidad.

Asimismo el informe alerta que la poblacién asalariada temporal ha crecido un 9,8% en el Ultimo afio. Los
trabajadores con contrato temporal han pasado de 47.000 en el tercer trimestre de 2013 a 51.600 en el
mismo periodo de 2014, hecho que junto con el importante descenso de la poblacion asalariada indefinida
(7.400 menos en un afio, un -4,4%) ha provocado que la tasa de temporalidad crezca dos puntos y medio, al
pasar del 21,8% al 24,3% (tres décimas menos que la estatal, 24,6%).

En opinién de CCOO, si a ello unimos la devaluacién salarial que han sufrido los trabajadores en los ultimos
afios como consecuencia de la reforma laboral, el resultado es un mercado de trabajo mas precario,
desequilibrado y desigual que puede hacer mella en la cohesién de la sociedad.

Estos datos ponen de manifiesto que el hecho de contar con empleos regulados por contratos indefinidos no
ha supuesto una salvaguarda infranqueable del paro. A su vez contradicen el persistente mensaje sobre la
excesiva rigidez del mercado de trabajo.

En ese sentido resulta evidente que ninguna de las Ultimas reformas laborales han dado resultados en cuanto
a la mejora de la tipologia de contratacion; la insuficiente contratacion sigue siendo en su mayoria temporal.
A principios de la crisis en Navarra la proporcién de la contratacion temporal era del 88%, en octubre de 2014
ha sido del 94%.

Ante este escenario el sindicato reclama un cambio en la orientacién de las politicas. Urge revertir la Reforma
Laboral y recuperar los equilibrios entre las partes que operan en el mercado de trabajo. Ademas CCOO
insiste en impulsar una negociacion colectiva que se centre en la recuperacion del poder de compra de los



salarios, como medida para estimular el consumo y la demanda, y por tanto reactivar la economia y generar
empleo.
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CCOO de Koxka en Pamplona y Peralta respaldan el acuerdo
en el ERE de extincién

Los afiliados de CCOO de Koxka, sindicato mayoritario en la Comision Negociadora del ERE, han
mostrado su conformidad a firmar con acuerdo el ERE de extincion en los términos acordados con
la Administracion Concursal (A.C.) de KOXKA.

En este sentido desde CCOO se han realizado dos asambleas de afiliados, una de la afiliacién del centro de
Pamplona que se realiz6 el pasado martes 11 de noviembre, y otra hoy viernes dia 14 de noviembre en el
centro de trabajo de Peralta. En ambas asambleas y de forma unanime, tras valorar las cuestiones
planteadas por la A.C., se ha decidido facultar a los representantes de CCOO en la comisidon negociadora a
firmar el ERE de extincién.

Los términos acordados con la A.C. se concretan en cuanto a la indemnizacién por cese, de 21 dias de
salario por afio de servicio con un tope de 13 mensualidades, y el establecimiento de un sistema que permita
mejorar las indemnizaciones de los trabajadores de entre 54 a 58 afos, de cara a mejorar su situaciéon de
cara a su futura prestacion de jubilacion.

No obstante, la A.C. se ha comprometido a no ejecutar la extinciéon de los contratos hasta que no se tenga
constancia fehaciente de que en ninguna de las ofertas de los posibles adquirientes, se oferta la subrogacién
de las plantillas, posibilidad que seria la mejor solucion, pero dificilmente ofertable por los posibles
adquirientes segun ha venido expresando la A.C.

Por otro lado, la A.C. ha comprometido que la representacion sindical va a poder puntuar de forma objetiva,
atendiendo a criterios sociales (empleo ofertado, condiciones de trabajo, etc) las ofertas que hagan los
posibles adquirientes, puntuacion que tendra un peso significativo y objetivo en la valoracion final que tiene
que realizar al A.C. de las mismas. La regulacién de dicha puntuacion se recogera en el plan de liquidacion
presentado por la AC y que necesariamente ha de aprobarse por el juzgado de lo Mercantil.

Para CCOOQ, esta posibilidad planteada por la A.C., ha sido determinante para mostrar su postura favorable al
ERE de extincion, ya que en el momento en que se presenten las posibles ofertas, la representacién sindical,
va poder conocerlas y puntuarlas y incidir en los posibles ofertantes de cara a la segunda y definitiva puja,
gue nuevamente habra de ser puntuada por la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT). Desde CCOO
consideramos que con este sistema se va a poder valorar con una mejor puntuacion desde la RLT, aquellas
ofertas que prioricen el empleo y el proyecto industrial de futuro para las plantas de Pamplona y Peralta, que
es nuestra prioridad.

No obstante desde CCOO, se considera que el acuerdo en el ERE ha de pasarse por la asamblea general
vinculante en la empresa, que debera celebrarse la semana que viene, y cuyo resultado debe determinar la
postura unanime de la Comisién Negociadora respecto a la firma o no del ERE de extincién.
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CCOO gana las elecciones en General Mills, una de las
empresas agroalimentarias mas grandes de Navarra con 740
trabajadores

Se han elegido 17 miembros para el comité de General Mills y el resultado de las elecciones
sindicales ha sido el siguiente: 7 delegados de CCOO, 4 de ELA, 2 de UGT y 4 de LAB.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en la empresa General Mills de San Adridn, una de las empresas
mas grandes del sector agroalimentario de Navarra, en la que trabajan 740 personas.

El nuevo comité tiene 17 delegados y delegadas y el resultado de las elecciones ha sido 7 delegados para
CCOO, 4 delegados para ELA, 2 para UGT y 4 para LAB. El anterior comité estaba compuesto por 13
delegados: 7 de CCOOQO, 3 de ELA, 2 de UGT y 1 de LAB.

La multinacional norteamericana General Mills se dedica a la comida mexicana y a las verduras y es
propietaria de marcas tan conocidas como por ejemplo Old El Paso (comida mejicana), Gigante Verde
(verduras), Wanchai Ferry (comida china) o Nature Valley (barritas energéticas).

Jesus Ceras, secretario general de la Federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra, valora de forma
positiva el resultado obtenido en las elecciones y la confianza demostrada por los trabajadores y trabajadoras
de General Mills en este sindicato de clase una vez mas: “Desde CCOO les responderemos trabajando duro
para avanzar en derechos y conseguir el reto de mejorar las condiciones laborales de toda la plantilla”.
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