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El Gobierno desoye a Bruselas y aparca
la reforma de los colegios profesionales

El Ejecutivo pretendia introducir mas competencia en esas actividades

El Banco Central
Europeo lo lleva
exigiendo desde agosto
del 2011, cuando el
presidente era Zapatero

J.A.BRAVO
Madrid

Elincumplimiento méas sonado
del gabinete de Mariano Rajoy
fue la subida de impuestos con la
que amanecio el 30 de diciembre
del 2011 —que, en teoria, compen-
sara con la reforma fiscal previs-
taparaesteafioy el préoximo—, pe-
se a lareiterada promesa electo-
ral de bajarlos. Las “facturas
ocultas en el cajén” fueron su ex-
cusa para romper su compromi-
so, con el fin de dar a las instan-
cias internacionales —sobre todo,
Comisién Europea, BCE y FMI-
parte delo que demandaban.

Pero los tiempos cambiaron y
las presionesdelatroikanopare-
cen surtir ya los mismos efectos
en el seno de un Gobierno mas
preocupado ahora por las proxi-
mas citas electorales: autonémi-
casy municipales el 24 y genera-
les en otofio. El ejemplo més cla-
ro es la controvertida reforma de
los colegios profesionales, que
quedo6 aparcada.

Corria el 2 de agosto del 2013
cuando el Consejo de Ministros
daba su visto bueno al antepro-
yecto de Ley de Colegios Profe-
sionales, con el que pretendia
cambiar sus reglas de juego para
introducir mas competencia en
estas actividades tan importan-
tes del sector de los servicios,
pues representan el 9% del PIB
—93.000 millones—y generan el
6% del empleo —1,2 millones de
puestos de trabajo—.

Laideano eraoriginal. El Ban-
co Central Europeo ya lo exigid
dos afios antes al Gobierno de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero. Lo
hizo en su ya famosa carta en la
que pedialareforma de la Consti-
tucion para consagrar los limites
al déficit publico.

La situacién era entonces “ab-
solutamente dramatica”, en pala-
bras del entonces banquero del
euro Jean-Claude Trichet, ante la
escaladadelaprimaderiesgo. La

cosano mejord casi un afio des-
puésy Espaiia tuvo que firmar el
llamado Memorandum de En-
tendimiento con la troika, que
permitia el rescate del sector fi-
nanciero con hasta 100.000 mi-
llones de euros —al final, apenas
seusélamitad (casi42.000 millo-
nes)— a cambio de una serie de
condiciones.

Una de ellas —pedida por los
propios prestamistas— era, de
nuevo, la reforma de los colegios
profesionales. Por eso, en abril
del afio 2013, la incluyé en su Pro-
grama Nacional de Reformas y,
justo antes de tomarse vacacio-
nes veraniegas, presentaba un
primer texto que reducia la cole-
giacion obligatoria, mejoraba su
trasparencia y facilitaba tanto el

Otras normas que
sufren atrasos

Junto al de los colegios profesio-
nales, el Gobierno también reco-
noce entre lineas de su ultimo
Plan de Reformas otra norma
que se encuentra casi atascada.
LaLey de Unidad del Mercado,
aprobada a finales del 2013,
avanza casia paso de tortuga, co-
mo en la creacion de la Agencia
Estatal de Investigaciéon —que de-
beria centralizar el impulso en
I+D+i-. El Gobierno preveia “ar-
monizar mas de 2.700 normas”
paralograrunverdadero merca-
do unico espaiiol. Sin embargo,
ante Bruselas admiti6 un objeti-
vomucho menos ambicioso: s6lo
36 normas de adaptacion “prio-
ritaria”. Y, ademas, justifica el
recorte en la necesidad de “agili-
zar el proceso”.

APORTACION AL PIB

0,7%

de crecimiento adicional al PIB po-
driagenerar segtin el Gobierno la
nueva regulacion de los colegios
profesionales sillegaaverlaluz.

libre acceso como el ejercicio de
€S0s servicios.

Después, sometié el antepro-
yecto a audiencia publica, reca-
bando la opinién de los propios
colegios—aunque apenas les hizo
caso—, las comunidades auténo-
mas y también el Consejo de Es-
tado. Era marzo del 2014, y un
mes mas tarde ya habia elabora-
dounborrador con cambios.

Las profesiones de colegiacion
obligatoria se reducian ya de las
80 previstas inicialmente a ape-
nas la mitad (38), limitdndose asi
alas actividades sanitarias, lega-
les y técnicas —los farmacéuticos,
por ejemplo, quedaban fuera—. A
su vez, el nimero de aquellas pa-
ra cuyo ejercicio era imprescindi-
ble tener una titulacién técnica se
reduciaamenosdeunterciodelo
pretendido, de 200 a 59.

Problemas previstos

Otro cambio era que se elimina-
ban por completo las cuotas de
inscripcién a los colegios —que
vandesde 150 euros hastamas de
1.900-, al tiempo que se limitaba
a 240 euros la anualidad por ser
miembro—en algunos se superan
hoy los 2.200 euros—. Unas modi-
ficaciones muy polémicas recha-
zadas por la Unién Profesional,
que agrupa a 35 organizaciones
del sectory 1,3 millones de profe-
sionales de esas actividades.

Tampoco les gustaba que se
permitiera elegir en qué colegio
inscribirse, al margen dellugar de
residencia. Los abogados pre-
veian problemas para cubrir el
turno de oficio y la justicia gratui-
ta. Silograron impedir que letra-
dosyprocuradores pudiesen ejer-
cer de ambos a la vez, mientras
quelos arquitectos frenaronla po-
sibilidad de que los ingenieros vi-
saran proyectos de edificacion.

Y desde la primavera del 2014,
con los colegios atun enfrentados
a sureforma, el proyecto quedoé
aparcado sine die. En el Progra-
ma de Reformas de ese afio ape-
nas se mencionabayayenelde
2015, aprobado hace dos sema-
nas, se recurre a artificios técni-
cosy lingiiisticos para justificar
el retraso ante la UE, que en di-
ciembrele habiaurgido apresen-
tar “pronto” ese proyecto de ley y
“mantener el nivel de ambicién”.

El ministro de Economia, Luis de Guindos. EFE
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El rescate griego se topa con
el escollo electoral finlandes

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Que la tragedia griega del segun-
do rescate termine con final feliz
depende sobre todo de la propia
Grecia, de su Gobierno radical de
izquierdas, pero también de mu-
chisimos factores internos, euro-
peosy supranacionales. Por sino
fueran pocos, el dltimo y nada
desdefiable habla finés.

Si la extrema derecha, los Ver-
daderos Finlandeses, aceptan la
invitacion del Partido de Centro
de Juha Sipil4, ganador de las re-
cientes elecciones, para formar
un tripartito junto alos conserva-
dores de Kokoomus, todo podria
complicarse sobremanera, por-
que cuestiones como la inmigra-
cidn, el euroescepticismo y su
mano dura con el rescate griego
fueron algunos de los ejes politi-
cos de una extrema derecha que
asegura, no obstante, haberse
moderado.

Estanuevarealidad, que pasé
algo desapercibida en el dia a dia
de lanegociacion entre el equipo
de Alexis Tsiprasy la troika, pue-
de ser clave a la hora de alcanzar
un acuerdo final, ya que cual-
quier decisién debe adoptarse
por unanimidad en el Eurogrupo
—consejo de ministros de Finan-
zas de lamoneda tinica-—.

No sélo eso. Finlandia, junto a
Holanday Alemania, es uno de
los pocos Estados que deben ava-
lar un posible acuerdo en su Par-
lamento nacional, en la Eduskun-
ta. Dicho de otro modo. Silos Ver-
daderos Finlandés dan el si
quiero al Partido de Centro para
formar Gobierno, el rescate grie-
go también comenzara a hablar
con acento finés.

Demomento, hablainglés,que
es el idioma que se utiliza en un
Eurogrupo que vuelve areunirse
hoy en Bruselas y cuya inica am-
bicién, segun fuentes de toda sol-
vencia, es poder consensuar un
comunicado de marcado acento
politico, en el que puedan lanzar
unmensaje conjunto alos merca-
dos de que esto avanza, que el
abismo todavia sigue ahi, pero
que cadavezestamas lejos, como
aseguran fuentes comunitarias.

Todo un logro después de la
nefasta reunién celebrada en
abrilen Rigay que, alapostre, su-
puso apartar al ministro de Fi-
nanzas, Yanis Varoufakis, del
frente negociador conlatroika, el
llamado Grupo de Bruselas.

El retorno de Varoufakis
Varoufakis volvera a estar hoy en
Bruselas y se reencontrara con
sus colegas después del tirén de
orejas que le asestaron en Leto-
nia. No volvera a ocurrir. Prime-
ro, porque el ambiente de las ne-
gociaciones mejordé “enorme-
mente” y, segundo, porque el
polémico ministro se encargé la
pasada semana de rebajar los
4nimos personalmente viajando
aBruselas, Paris, Roma o Madrid
para acercar posturas.

Enlo que si coinciden todos es
en que hoy no habra acuerdoy
que habra que esperar al Euro-
grupo del préximo mes en Lu-
xemburgo para certificarlo —o
quiza se celebre uno extraordi-
nario antes—. Porque el tiempo se

La probable entrada de

la extrema derecha en

el Gobierno de Helsinki
puede condicionar las
decisiones del Eurogrupo

acaba—la prérroga del segundo
rescate expira el 30 de junio—, pe-
ro, sobre todo, se agota el dinero
de las arcas publicas helenas.
Maiflana, sin ir mas lejos, debera
pagar al Fondo Monetario Inter-
nacional otros 760 millones de
euros, ylos fondos publicos estan
bajo minimos.

Aguello que no cuesta esfuerzo, -
no-nos levanta antes de gue salga el sol

para luchar por ello.

Las cosas faciles, no nos empujan a
superarlas para demostrar de'lo que

SOMOS capaces.

: -

No nos ensefan lo -que esel orgullo 'y
el amor propio y no-nos hacen arder
de ganas por dentro.

Nadie que esté realmente orgutloso-de’
algo dira que le resulto facil.

Y si, merecer tu confianza no sera
un reto facil; pero solo conoeemos
un camino para consequirle.

Sigamos Trabajandol..'

ECONOMIA/TRABAJO 13

)

El primer ministro griego, Alexis Tsipras.
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EDITORIAL
Espaia dispara
su endeudamiento

Espafna elevd su endeudamiento desde el afio
2007, sobre todo el de las administraciones
publicas, lo que dificulta la recuperacién

en contexto econdmico de débil crecimiento

N visperas de laimportante reunion de hoy del Euro-

grupo para abordar con Grecia la negociacién de su

insostenible deuda se supo que Espaiia disparo la su-

ya. Desde el inicio de la crisis, el endeudamiento pu-
blicoy privado crecié un 171%, el triple que el conjunto de la UE.
El pais debe 1,03 billones de euros, 653.000 millones méas que
en el 2007, cuando el pasivo era del 36% del PIB y no del casi
100% del Producto Interior Bruto como ahora. Si alo que debe
la Administracién publica se afiade la deuda privada, el monto
seelevaal,7billones de euros, que supone un 161,7% del PIB. El
caso es que mientras la doméstica—empresas y particulares—
se contrajo estos afios, la publica, lejos de descender por efecto
delos ajustes, no dejé de subir y parece evidente que no bajara
al 60% del PIB en el 2020, como estd obligada a hacerlo por ley.
Elriesgo de que esto suceda es que el nivel de deuda supone
una rémora para la recuperacion y frenara el consumo de las
familias. Y si no hay demanda, o es inconsistente, el ritmo de
creacion de empleono serael
deseable. Después de siete
afios dereformas—yalaespe-
ra de lo que suceda si hay un
cambio de gobierno y se des-
madra el control del déficit—,
el problema que se atisba ya
noestantoenlaeficienciadel
sistema productivo como la falta de demanda. Y es que larecu-
peracion en ciernes de la economia espaiiola es, ademas de ti-
mida, fragil por el retraimiento de las exportaciones. Los em-
presarios no acaban de observar repuntes sostenidos en la de-
manda interna. El desendeudamiento privado y débil
movimiento crediticio denotan la inseguridad en la que se
mueven. Las entidades bancarias ponen el acento en la caren-
cia de clientes que busquen su apoyo, mientras que las pymes
reclaman facilidades para obtener ayudas y dinero barato. Sin
embargo, Espaia puede financiarse practicamente a coste ce-
ro en estos momentos, lo que ayuda a estabilizar sus cuentasy
amantener una cierta capacidad inversora. Aunque no cabe
duda que el mejor antidoto para reducir la deuda es el creci-
miento. Por eso hay que esperar a que las buenas previsiones
para este afio se cumplan.

El problema ya no es
tanto de reformas
como de incentivar la
demanda y el consumo

APUNTES
Unrégimen Dos gallos
solidario sindicales

Dos de los partidos que se
presentan a las elecciones
en Navarra, UPyD y Ciuda-
danos, cuestionan el régi-
men fiscal foral. Pero lo ha-
cen sin aportar datos que
demuestren que nuestra
comunidad es insolidaria
con el resto de Espafia. Un
mito que algunos presiden-
tes de otras autonomias se
encargaron de difundir pa-
ra argumentar su falta de
recursos, e incluso para de-
fender su deficiente ges-
tién. Navarra contribuye a
los gastos del Estado con
520 millones de euros y lo
hace en mayor medida, ya
que aporta en funcién de su
rentay no por su poblacién.

Las principales centrales
trabajan para convencer a
losindecisos entrelos 25.681
funcionarios y personal la-
boral llamados a las proéxi-
mas elecciones sindicales en
la Administracion foral del
20 de mayo. De acuerdo con
los ultimos resultados, CC
OOy LABsedisputan buena
parte de los 286 represen-
tantes que hay en liza en el
sector publico. Dos formas
radicalmente opuestas de
entenderladefensadelosin-
tereses de los trabajadores,
como se pone de manifiesto
a diario. Mantener una posi-
cién en Navarray la contra-
ria en el Pais Vasco es parte
delo que separaaambas.

Lo proximoy lo cercano

El autor lamenta una campana electoral centrada en los males
de “los otros", sin debates y propuestas concretas, y aun en estas
circunstancias recomienda votar

Ignacio Pérez-Ciordia

A falta menos para

las fiestas de San

Fermin, y también

paralas elecciones.

Esas elecciones

que van nos van a
supeditar a los dictados de quie-
nes han sido elegidos por los par-
tidos politicos para representar-
nos. Cierto, también los hemos
elegido nosotros, pero la auténti-
caelecciény selecciénlahan pro-
tagonizado un pequefio grupo de
dirigentes, quienes preparan las
listas electorales. Hay una sinra-
z6n y una dejaciéon de democra-
ciainterna en la elaboracién de
las listas partidistas, pero al ser
algo asumido y consentido por
sus militantes, dejemos que el rio
arrastrela corriente.

Eneltiempo de campafia estos
preelectos nos van a dar informa-
cién de los males de “los otros”,
pero la informacion sobre cuales
son sus postulados y su postura
ante las preocupaciones y pro-
blemas societarios, no va a pasar
de una mera declaracién de in-
tenciones. Seguro que todos es-
tan (estamos) a favor de la paz
mundial y, también, de la felici-
dad plenay gozosa, asi como del
pleno empleo y de la eterna ju-
ventud. Se parece lo expuesto a
un bazar oriental que te venden
aquello que no buscas. En los mi-
tines celebrados con abundante
parafernalia, sonrisas y abrazos,
se celebran y aplauden los gritos
(chirridos) de los mitinantes y
charlatanes, catedraticos en el
arte del chascarrillo, de la cha-
rangay pandereta; serd como un
circo, pero sin payasos. Es pura
retoérica, frases huecas y vacias
de contenido realizadas por cua-
siactores expertos en el arte dela
mentiray con una gran dosis de
cinismo; y de empacho ya esta-
mos hartos.

La falta de debate intra e inter
partidos preocupa. Dificilmente
somos capaces de asegurar que
aquel partido, al cual deposita-
mos nuestra confianza, conoce
las causas del paroy como con-
trarrestarlas, conoce las razones
del aumento de las desigualda-
des sociales y como combatirlas,
conoce las causas de la corrup-
ciény como minimizarlas.

Cuando hacen concreciones,
estas son tan variopintas que sir-
ven poco mas que paracharlasde
café o como argumentario de al-
gun articulo de opinién. Hay tal
disparidad en las cifras que, por
ejemplo, el coste del despilfarro
se sitiia entre el cero absoluto y
cientos de millones de euros, en
dependencia de la fuente decla-
rante. No es serio. E interesa re-
cordar que el despilfarro esla an-
tesaladelacorrupcion,laincuba-
doradelos huevosdelaserpiente
ylaconcubina del corrupto.

Necesitamos que nos hablen
de las cajas de ahorros, con cen-
tenares de millones de euros do-
nados en regalia a cambio de una
canonjia. Eso no es superviven-
cia democréatica, como nos quie-
ren hacer creer, sino corrupcion.
Y esas megaestructuras ya inau-
guradas pero nunca utilizadas,
en el ambito local y autonémico,
con presupuestos finales supe-
riores en cientos de millones a lo

AL ERAD

inicialmente presupuestado. Y
esanifieria de culpabilizar al otro
cuando esas edificaciones son
puestas en entredicho incluso
porsus correligionariosy el arre-
bato hace mella al justificar el fi-
nal de obra, también es corrup-
cion. Y el paro, principal proble-
ma en los sondeos de
demoscopia, es la causa final de
toda esta telarafia entretejida en-
tre los poderes econémicos y po-
liticos. Las ayudas al futbol re-
chazadas mayoritariamente por
los votantes, la amnistia fiscal y
surelacién con las grandes fami-
lias peri mafiosas, los Jordiy los
Blesa, las fatales listas de espera
en sanidad, los recortes sociales
ala dependencia. Y asi podemos
seguir ad infinitum; son como
sonrisas sin dientes. La cosmovi-
sién de los politicos acreedores
de deuda social perpetua necesi-
ta una catarsis hacia el agradeci-
miento; de ser autoridad moral
inspiradora de confianza ciega,
se han convertido en prototipos
de los vendedores de pécimas
milagrosas en el far west, sumi-
sos delas élites econémicas.

Deben ser serios y tratarnos
como pensantes. Necesitamos in-
formacién de quiénes se presen-
tany el porqué, si hay algin en-
causado entre ellos, si son cono-
cedores de los problemas y que
alternativas han sopesado para
solventarlos o, al menos, minimi-
zarlos; es decir, necesitamos
transparencia como sinénimo de
calidad democrética.

Y no necesitamos soliloquios,
sino debate. Contrastar y con-
frontar las diferentes opciones 'y
que el futuro electo no suponga
un enigma, que la eleccién no sea
intuitiva, si acaso emocional.

En el servicio publico necesi-
tamos a los mejores; quién ges-
tione la accién publica debe ser
reconocido y reconocible.

Y lo ponen dificil; continua-
mos con la misma cantinela que
afios ha. La transparencia, prin-
cipal tratamiento contra el co-
rrupto y por la dignidad estd au-
sente.

Pero seguiremos votando, por
educacion, por formacién, por
respeto, pero también por con-
vencimiento. No esperamos un
milagro, pero no se lo podemos
poner facil. jIncluso votando a ca-
ballo perdedor (o ganador);, pero
el recurso al latiguillo del voto
ttil con que nos han fustigado, in-
cluso extorsionado, durante tan-
tas comparecencias ya es anec-
dético (por el momento). Nos han
anestesiado el pensamiento, han
robado nuestra inocenciay debe-
mos, necesitamos, responder.

Ignacio Pérez-Ciordia es sociélogo
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Al Parlamento,
MUNICIPIOS Yy CONCejoS 13
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Navarray el mito de la insolidaridad

Solo UPyD y ahora Ciudadanos cuestionan el Convenio Economico

: ; : M.A.RIEZU Pamplona do la politica nacional. Por tanto,  cas (Guiptizcoa, Vizcaya y Alaval
ExPllcar la Smgu"arldad Nave_lfra aporta. en P una postura que permite sumar  yel (Concierto Econémico. Am2
de Navarra en el funcién de suriquezaen  Eldebate genera muchoruido,  votosy que cuesta muchodesar-  bas leyes, la de Navarra y la del
gallinero politico vez de su poblacion, lo pero apenas tiene literaturamas ~ mar porque encaja bien con el  Pais Vasco, son objeto de fuertes
nacional es un trabajo que hace que pague mas alla de los titulares. La frase  imaginario popular. Sin embar- criticas en elresto del pais.

siempre eslamisma: elConvenio  go, el Convenio Econémico es sé-
Econdémico es un privilegio que  lo un instrumento parafijaryre- Convenio y aportacion.
: permite pagar menos a Navarra.  caudarimpuestos,peroque,ensi  El sistema de Convenio Econé-
b 8 La sostienen como un mantra  mismo,notienenadaquevercon mico sefiala que es la Hacienda
, fuerzas politicas como UPyDya  pagar masomenos. foral la que recauda los impues-
laque se ha sumado ahora Ciuda- Se trata de un instrumentode  tos en Navarrayluego paga al Es-
danos. Una afirmacidon que cae  autogobierno fiscal de Navarra tado una “aportacién” para cos-
muy bien en el resto de Espafia,  que hunde sus raices enla histo-  tear las competencias no asumi-
donde explicar las singularida- ria (estafiguraarrancadelaley das (Defensa, Interior, Asuntos
des de Navarra es complicadoen  Paccionada de 1841) y forma par-  Exteriores, las Cortes, y un largo
elgallineroen quesehaconverti-  te nuclear de sus Fuerosodere- etc...). Con el resto, la comunidad
cho propio. foral financia su actividad: desde

En Espafiasélo existeuntexto  Salud y Educacién a las carrete-
juridico parecido, que noigual, rasolosayuntamientos.
en el caso de las Haciendas vas- Este afio 2015 Navarra prevé
recaudar unos 3.300 millones
por impuestos y, de esta canti-
dad, la aportacién al Estado ron-
daréa los 520 millones de euros.
La aportacion supone asi el 2,8%
del PIBde Navarra.

Dicho de otra forma y segin
los afios, entre un 15y un 20% de
todos los ingresos propios de Na-
varra van a parar al Gobierno de
laNacién. Suponelanadadespre-
ciable cantidad de 830 euros por
cadauno delos navarros. Es cier-
to, en cualquier caso, que el méto-
do de célculo de la aportacién y
de las cifras del Convenio en ge-
neral es complejo y muy poco
transparente para las exigencias

muy complicado por su mayor renta
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dela politica moderna.

El caso del IVA de VW

Este sistema singular de Conve-
nio estaba detras del conflicto fis-
cal que ha marcado la legislatura
y que acaba de cerrarse con un
buen acuerdo, fruto del entendi-
miento entre los gobiernos de
Navarray el de Espafia. La Agen-
cia Tributaria del Estado consi-
derd incorrectala tributacion del
IVA de VW a través de una socie-
dad en Barcelona porque hacia
que el pago del IVA se hiciera en
Navarray la devolucién desde el
Estado. El conflicto, millonario,
incluia que el Estado solicitaba el
pagodecantidades atrasadas por
mas de 800 millones.

Se pact6 un cambio de las for-
mulas concretas para hacer que
funcionara una regla basica del
sistema del Convenio. El princi-
pio es que larecaudacion real tie-
ne que ser equivalente al consu-
mo de Navarra, que es lo que se
grava en el IVA. Ni méas ni menos.
SiNavarrarecauda mas delo que
le corresponde por este impues-
to, debe devolver estas cantida-
des al Estado. En el caso contra-
rio, debe ser el Estado el que nos
compense. Por ejemplo, Navarra
devuelve lo recaudado de més en
Hidrocarburos de forma habi-
tual. Porello, parala Hacienda de
Navarra debiera dar igual donde
paga el IVA lafactoriade VW u
otras empresas, porque el efecto
se compensa con el afo. Ese es el
mecanismo que se ha activado
ahora. No tiene que ver con privi-
legios, sino con el sentido comun.

¢Qué le falta al Convenio?.
¢Quiere esto decir que el actual
Convenio es perfecto? En absolu-
to. Si algo se ha aprendido en Na-
varra en estos afios es que el Con-
venio Econémico necesita una
reforma profunda que habra que
abordar en esta legislatura. Hoy
esun traje que esta lleno de cos-
turas. Una reforma que lo haga
mas sencillo y mas transparente,
acorde con los tiempos. Y, por su-
puesto, que resuelva dudas y
ajuste las cifras en un mundo (el
del derecho fiscal y tributario)
donde no existe sélo el blanco y
negro. Seguro que habra que dis-
cutir sobre las cifras concretas.
Pero el Convenio es siempre fru-
todeun pacto o acuerdo entre los
gobiernos de Navarrayel del con-
junto de Espafa, que se plasma
en una ley de obligado cumpli-
miento paratodos. Paratodos.

|La aportacion de
Navarra, en cifras

020

Millones. Es la aportacion de Navarra a
las cargas generales del Estado en 2015

2,8%

del PIB. Es el porcentaje que represen-
ta la aportacion en el Producto Interior
Bruto de Navarra

330

euros. ks loque aportacadanavarroa
las cargas generales del Estado.
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Son un pufado de razones claras para poder argumentar
desde Navarra que el sistema del Convenio Econédmico no
supone dejar de ser solidario con el resto de los
contribuyentes espafoles. Aqui van cinco.

Cinco argumentos
desde Navarra

M.A.R. Pamplona

Pagamos por nivel de rentaen

vez de poblacidn

Navarraaportael1,6% delos gastos ge-
I nerales del Estado. El porcentaje se

pacto en su dia (en 1990) de acuerdo
con lo que suponia Navarra en el conjunto
de lariqueza nacional, lo cual quiere decir
que se tiene en cuenta larenta ala horade
pagar mas. Es decir, si Navarra aportaraen
funcion de su poblacién pagaria el 1,37%
perocomolohace en funcién de suriqueza
es el 1,6%. Parecen unas cifras que son casi
iguales, pero no es cierto. El Gobierno fo-
ral calculaba hace poco que si Navarra hu-
biera pagado en funcién de su poblacién y
no de su renta en el iltimo quinquenio
(2010-2014) se hubiera ahorrado 400 mi-
llones de euros.

En el Pais Vasco, por ejemplo, el Con-
cierto establece para el “cupo” una férmu-
lamixta que mezcla rentay poblacién. Los
técnicos calculan que si estuviera aqui en
vigor la norma vasca, Navarra aportaria el
1,48% envezdel1,6%. Es decir, el sistemade
célculoya hace que Navarra, que tiene una
renta de las mas altas de Espaia, ya cotice
y pague en funcién de la misma. También
es cierto que todas las cifras son suscepti-
bles de analizarse y negociarse (lariqueza
de Navarraronda en estos momentos el
1,7% de la Espafia).

Autonomiay responsabilidad

La autonomia fiscal es buena, pero
2 tiene una contrapartida que se suele

olvidar en estos debates, laresponsa-
bilidad. Es decir, Navarra administra sus
recursos, pero en casos de crisis (como los
afios precedentes) se las arregla también
por si misma. El resto de las comunidades
tienen mecanismos de ayuda financiera
por parte del Estado que Navarra no usa.
Se trata de adelantos econdmicos que el
Estado les hace alas comunidades para
cuadrar sus cuentas y que este afio suman
hasta 28.000 millones.

En Navarra, si cae larecaudacion, de-
ben ajustarse también los gastos. Es cierto
que el Estado ofrecié a Navarra un fondo
con ayudas para endeudarse mas barato,
pero el Gobierno foral decidi6 no entrar
para preservar su autonomia. Navarra se
responsabiliza de sus cuentas, pero tam-
bién tiene que hacerlo de las del conjunto
de Espafia. Navarra no decide el tamafio
del gasto publico del pais, pero si colabora
en sumantenimiento. La Comunidad foral
pagareligiosamente el 1,6% de los intere-
ses de la enorme deuda publica nacional
también, por citar un ejemplo.

Presidn fiscal equivalente ala
del resto de Espafa

Navarra no es ningin paraiso fiscal,
3 aunque es cierto que tiene muchas

particularidades en materia tributa-
ria. El Convenio Econémico explica expre-
samente que la autonomia fiscal esta limi-
tada por un concepto basico: el hecho de
que Navarra tenga, al menos, la misma
“presion fiscal” global equivalente que el
resto de Espafia. Es decir, que el conjunto
de los impuestos en Navarra debe recau-
dar una cantidad equivalente a los que tie-
ne establecidos el Estado.

No se mide impuesto aimpuesto sino en
su globalidad. Es la férmula que se pacté
para evitar, precisamente, que la autono-
mia pudiera dar lugar a un territorio con
impuestos mas bajos. Los técnicos de Ha-
cienda foral sostienen ademds que es un
principio que se cumple. Y la recaudacién
fiscal, tanto en Navarra como en el conjun-
to de Espafia, ronda entre el 15y el 17% del
PIB, dependiendo de los ejercicios, segin
los célculos de la Hacienda de Navarra que
se hacen todos los afios. Y en unos afios es
algo mayor en Navarra (estimacién del aiio
2011) yotras en el Estado (casode 2012). En
conjunto, estan equilibradas.

Todas las comunidades tienen
ya cierta autonomia fiscal

El hecho de que todas las autono-
4 mias tengan idénticos impuestos

salvo Navarray el Pais Vasco (por sus
regimenes forales) si que es un mito in-
cierto. Hace ya afios que todas las comuni-
dades espafiolas tienen transferido por el
Estado el 50% de la recaudacion del Im-
puesto sobre la Renta (IRPF), de Patrimo-
nioydelIVA ensuterritorio. Enlos dos pri-
meros casos, tienen ademas capacidad
normativa para introducir cambios.

Por ejemplo, en Madrid no existe en la
practica el Impuesto del Patrimonio, lo
que hace que los madrilefios de alto nivel
de renta se ahorren 600 millones al afio y
en La Rioja este afio se reducira un 50% la
cuota a pagar. ¢ Alguien habla por ello de
privilegiosfiscales en Madrid? Navarra,en
cambio, ha tenido hasta 2014 uno de los
impuestos del Patrimonio mas altos de Es-
pafia. En el caso del IRPF existen ejemplos
similares. Cada comunidad tiene deduc-
ciones propias. En Aragdn se puede des-
gravar por guarderiay en Navarrano. O en
LaRioja porla segundaresidencia. En Na-
varra, tampoco. Otro ejemplo son los tipos
apagar en el impuesto. En estos momen-
tos el tipo maximo del IRPF en territorio
comun oscila entre un 45% y un 49%y en
Navarra es del 48%, de los mas altos de Es-
paiia. ¢ Dénde queda el privilegio?

Solidaridad también a través
de la Seguridad Social

La aportacion fijada en el Convenio
5 no es lainica contribucién navarra a

la solidaridad entre espafioles. En
absoluto. Ahi estd por ejemplo la aporta-
cién a la caja de la Seguridad Social. El he-
cho de ser una comunidad con una alta ta-
sa de renta hace que durante afios Nava-
rra, sus empresas y sus trabajadores,
hayan contribuido a la Seguridad Social
con mucho mas que los gastos generados
en pensiones. Y con estos fondos se ha co-
laborado en la solidaridad nacional, ya que
la Seguridad Social no distingue donde re-
cauda. Asi ha sido hasta 2011.

En los afios anteriores, de 2002 a 2010,
Navarra aporto en total unos 1.500 millo-
nes mas de los que gasté en pensiones.
Una circunstancia, por ejemplo, que es
opuesta a la del Pais Vasco que registra dé-
ficits en las cuentas de la Seguridad Social
desde hace afios. La crisis ha hecho que en
estos momento todas las comunidades re-
ciban mas de lo que aportan, pero algunas
siguen cotizando mas que otras y Navarra
sigue estando entre las que més recaudan
en funcién de su poblacién.
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CONTACTE CONNOSOTROS
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redaccion@diariodenavarra.es

Elecciones en la Funcion Publica

=)

CCOOyLAB pugnanparaimponerseen
las elecciones de la Administracion foral

El censo de electores se ha reducido en mil personas, hasta las 25.681

Las elecciones a la Funcion Publica

Electores

26.700

Candidatos

4.180

Electores
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Los principales sindicatos
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W 2015

658

601

366

Afapna

CCOO0

ELA

LAB

409

UGT

Los principales
sindicatos han hecho un
esfuerzo por presentar
el maximo numero de
candidaturas posibles

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las maquinarias de CCOOy LAB
trabajan a todo gas para tratar de
convencer alos indecisos entre los
25.681 trabajadores publicos, si se
suman funcionarios y personal la-
boral, llamados a participar en las
préximas elecciones sindicales en
la Administracion foral, que se ce-
lebraran el 20 de mayo. Con una
participacién que se situé en 2011
en el 55% del censo, las dos centra-
les sindicales predominantes en el
panorama publico intentan movili-
zar al electorado para impedir que
su principal rival se alce como ga-
nador de los comicios sindicales
considerados comolos masimpor-
tantes en Navarra, ya que se dispu-
tan nada menos que 286 represen-
tantes, dos menos que en 2011.

CC 0O, que en las anteriores
elecciones perdio el cetro como
sindicato con mayor representa-
cién, busca recuperar la confianza
de sus votantes. Segun los resulta-
dos oficiales en los comicios de
2007 y 2011, CC OO perdio6 tres re-
presentantes, al pasar de 49 a 46

CANDIDATURAS PRESENTADAS

PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y CONTRATADO ADMINISTRATIVO

AMBITOS Electores MesasElegibles Sindicat.N2 CandidatosCandidatos: desglose por sindicatos

Afapna ANPE  APF APS CCOO CSI-F ELA LAB SATSE SMN SPA STAJ STEE UGT USAE USO
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 9.928 18 57 9 1.485 89 176 258 235 164 157 88 116 202
Personal docente no universitario 8.199 31 51 9 961 108 138 88 146 71 139 150 56 65
Administracién Nucleo 3.265 11 31 6 368 40 59 61 88 44 76
Policia Foral 1.082 3 23 6 284 24 36 85 51 58 30
Agencia Navarra para la Auton. de las Personas 508 4 17 6 147 21 21 24 32 22 27
Personal Administracién de Justicia 562 3 17 6 226 72 37 21 17 41 38
Agencia Navarra de Emergencias 509 4 17 4 134 21 25 68 20
Hacienda Tributaria de Navarra 310 3 13 4 55 13 15 14 13
Servicio Navarro de Empleo 161 2 9 6 59 12 9 10 9 10 9
Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra 260 2 13 6 101 16 19 13 24 16 13
Instituto Navarro de Deporte y Juventud 89 1 7 5 46 7 9 10 11 9
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad 167 2 9 5 57 15 10 10 11 11
SUBTOTAL 25.040 84 264 72 3923 325 138 36 88 638 159 643 658 164 173 166 41 56 409 229 0
PERSONAL LABORAL (FIJOY TEMPORAL)
AMBITOS Electores MesasElegibles Sindicat.N2 CandidatosCandidatos: desglose por sindicatos

Afapna ANPE  APF APS CCOO CSI-F ELA LAB SATSE SMN SPA STAJ STEE UGT USAE USO
Administracién Nucleo Colegio Unico 247 3 9 6 120 21 32 11 12 11 33
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 394 5 13 4 84 16 23 19 26
Agencia Navarra para la Auton. de las Personas (1) 0
Hacienda Tributaria de Navarra (1) 0
SUBTOTAL 641 8 22 10 204 37 32 0 0 34 12 30 0 0 26 0 0 0 0 0 33
TOTAL 25.681 92 286 82 4127 362 170 36 88 672 171 673 658 164 199 166 41 56 409 229 33
NOTAS:

*Las candidaturas son a fecha 29-04-2015, se trata de candidaturas provisionales

(1) En estos @mbitos, se eligen Delegados de Personal, el proceso se inicia el 13-5-2015.
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Elecciones en la Funcion Publica

Electores esperan su turno para depositar sus papeletas.

delegados, mientras que LAB au-
menté de 46 a 58 representantes.
Ladiferencia de votos entre am-
bas centrales pasé de unos 300 vo-
tos a favor de LAB en 2007, pese a
lo que obtuvo menos representan-
tes que CC OO0, amas de 800 votos
de ventaja para los abertzales cua-
tro afos después. Este resultado
se atribuy6 al voto de castigo con-
tra CC OOy UGT tras haber firma-
do con el Gobierno de Navarra un
acuerdo econémico que, a la pos-
tre, no se respetd debido a los re-
cortes que vinieron impuestos
desde Europa.

Locierto es que CC OO cedié te-

rreno en las mesas electorales co-
rrespondientes a Educacion, don-
depas6de 9aT7delegados, aunque
mantuvo el tipo en Justicia, uno de
sus baluartes, en el Servicio Nava-
rro de Empleo y en el Instituto Na-
varro de Administracién Pablica,
donde consiguié rebasar a ELA co-
mo primera fuerza sindical. Por su
parte, LAB mantuvo sus principa-
les feudos, como la Agencia Nava-
rra de Emergencias, y afiadi6 seis
representantes elegidos en la en-
tonces recién creada Agencia Na-
varra para la Dependencia o los
cuatro ganados en la Hacienda
Tributaria, donde en 2007 la tinica

CALLEJA (ARCHIVO)

candidaturade UGT sehabialleva-
do13 delegados sindicales.

Censo menguante

Precisamente, la clave de la estra-
tegiade CC OOy LAB, aligual que
elresto de contendientes, se basa
en presentar el mayor niimero po-
sible de candidaturas en todos los
ambitos dela Administracién foral
. Con ello, buscan restar espacio a
sus rivales y rascar el maximo po-
sible de delegados presentando
una oferta lo mas amplia posible.
Segun los datos provisionales dis-
ponibles, en un contexto en el que
se contabilizan 53 candidatos me-

Impugnacion del
voto por correo

A dia de hoy se desconoce el resulta-
do del arbitraje que CC OO solicit6
enrelacion con el sistema de vota-
cién por correo de las elecciones sin-
dicales ala Administracién foral. Es-
te sindicato consideraba que contra-
venia las garantias y, de llegar a los
tribunales, podia suponer la repeti-
cion de los comicios. En ese sentido,
el secretario general de la Federa-
cion de Servicios ala Ciudadania, Ce-
cilio Aperte, se habia mostrado cate-
gorico durante la presentaron de sus
candidaturas: “El procedimiento
que han establecido las mesas impi-
de que el voto por correo se ejerza de
manera libre, directa, secreta y per-
sonal, los cuatrorequisitos que exige
laley”. Laresolucion se esperaba pa-
ra el 30 de abril, pero las dltimas in-
formaciones apuntan a que, como
pronto, llegara el viernes 8 de mayo
0,mas probablemente, el lunes 11.

nos que en 2011 (4.127 frente a
4.180), los principales sindicatos
han incrementado el nimero de
candidaturas parano dar cuartel a
sus contendientes.

En el caso de CC OO, suma 41
candidatos mas, hasta llegar a 672
personas elegibles, y se presenta
entodas las dreasyorganismos de
la Administracién foral. LAB pasa
de 601 a 658 candidaturas y solo
elude representar al personal de
Policia Foral. Respecto a ELA, ha
presentado 673 candidaturas, na-
damenos que 107 mas que en 2011,
en todos los &mbitos posibles. Por
ultimo, UGT eleva su oferta electo-

ral de 366 alos 409 candidatosy
solo renuncia a lograr representa-
cién en el Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra.

Para aderezar un panorama ya
de por si complicado, el censo elec-
toral se ha visto mermado en 1.029
electores. Tal como venian denun-
ciando los sindicatos y negaba sis-
tematicamente el Gobierno de Na-
varra,la plantilla dela Administra-
cion foral ha menguado
claramente en los ultimos cuatro
afos, tanto en lo relativo a los fun-
cionarios, cuyas plazas por bajas,
jubilaciones o excedencias se han
amortizado o dejado vacantes en
su mayor parte, como en el perso-
nal laboral. Los datos oficiales del
censo hablan de 25.040 funciona-
rios, frente alos 25.892 de 2011,y
de 641 empleados laborales, por
los 808 de hace cuatro afios.

Las dos centrales mayoritarias
también tienen en mente a los sin-
dicatos profesionales, que se lle-
van una buena proporcién de los
delegados en juegoy que, enlineas
generales, han venido ganando pe-
so en los ultimos tiempos. Asi, sal-
voen el caso de Afapna, que perdio
siete representantes en 2011 res-
pecto alos anteriores comicios, las
principales organizaciones profe-
sionales mejoraron sus resultados
electorales. Este fue el caso de Sat-
se, que representa al personal de
enfermeria, que pas6é de 12 al14 re-
presentantes, CSIF, organizacién
especifica de funcionarios, que lo-
gro6 14 delegados frente alos 5 de
2007, ANPE, centrado en ensenan-
za, que consiguié 9representantes
en 2011 por los 4 de 2007, 0 APF, el
delaPolicia Foral, que doblé sunu-
merodedelegadosal pasarde3a6
electos.

CURSILLO INTENSIVO JUNIO

PLAZAS MUY LIMITADAS

L
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Calle Media Luna 34. Pamplona
Tel.: 948 23 45 02
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hydra.es/medialuna
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La manifestacioén finalizé frente al ayuntamiento con la lectura de un comunicado por parte de la plataforma.

Cerca de un millar de vecinos piden
que Funes quede libre de basuras

La plataforma ciudadana
Funes Sin Basuras
organizo la marchay los
cabeza de lista firmaron
un compromiso de apoyo

La planta de reciclaje
local recibe los residuos
del sistema ‘puerta a
puerta’ de Guiptuzcoay
otras comunidades

1 Ayuntamiento de

Pamplona
Iruneko Udala

agenda

=

Hoy 11 de mayo

Comunicacion y exceso de informacién

CONFERENCIA

El sindrome de fatiga informativa jQue no te afecte!
Ponente: Ainhoa Ruiz, especialista en el desarrollo de la
motivacion personal

Civivox San Jorge. 19 horas. Entrada libre, previa retirada de
invitacion desde una hora antes (dos por persona)

Reinas de Navarra

CONFERENCIA

Juana de Valois

Ponente: Ifigo Arzoz Mendizabal. Licenciado en Historia (UN), y
profesor de Geografia e Historia (IES Pablo Sarasate de Lodosa)
En colaboracién con SEHN

Al finalizar, sorteo del libro Reinas de Navarra

Civivox Condestable. 19.30 horas. Entrada libre

Martes 12 de mayo

Documental ambiental

PROYECCION

Articulo 337 (33’, castellano)
Museo de Educacién Ambiental. Doble sesion: 11.30y 18.30
horas. Entrada libre

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

BEATRIZ DIiAZ
Funes

“Funes es un pueblo, no un verte-
dero”. Casiun millar de funesinos
enarbolaron ayer estelemaenuna
manifestacion que recorrio las ca-
lles del municipio con el objetivo
de exigir que este quede “libre de
basuras”.

El acto fue iniciativa de la plata-
forma Funes Sin Basuras, surgida
por la creciente preocupacion en-
tre los vecinos de la localidad por
la actual gestion de los residuos
por parte de laempresa IB Reci-
claje, situada a dos kilémetros del
casco urbano de lalocalidad. El
motivo principal del descontento
vecinal radica en la acumulacién
deresiduos que se recogen en Gui-
puzcoa mediante el sistema del
puerta a puertay se transportan a
mediotrataralaplantalocal. Hace
casi dos aiios, el Consorcio de Re-
siduos Urbanos de Guipuizcoa se-
116 con contrato con IB Reciclaje
para gestionar parte de la materia
orgdanicaretirada de sus calles por
medio del controvertido sistema
del cubo enganchado a unos pos-
tes.

“Vertedero de la zona norte”

La manifestacion salié de la plaza
de la Diputacién de Funes ala una
del mediodia. Fue al término de la
marcha, frente al ayuntamiento,
cuando Eduardo Osés Jiménez,
portavoz de la plataforma organi-
zadora, asegurd que la situacién
“ha empeorado”. Asi, se refirio a
que el 25 de marzo la empresa IB
Reciclaje solicité al Gobierno de
Navarra contar con la Autoriza-
ciéon Ambiental Integrada (AAI)
como gestor de residuos. Funes
Sin Basuras se opone a ella porque
traeria consigo “cambios peligro-
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sos”, entre ellos el incremento del
volumen de residuos que procesa
laempresa, pasando de las 30.000
toneladas paralas que actualmen-
te tiene autorizacion a 150.000, se-
gun sefald Osés. “Se multiplica-
rian los problemas actuales por
cinco”, dijo el portavoz, quienno se
referia tan solo a los olores, sino
también a filtraciones contami-
nantes en los regadios, entre otros
aspectos que podrian perjudicar a
lasalud y medio ambiente del pue-
blo.

Apoyo de los candidatos
También preocupa a la platafor-
malapérdidade poder de decisién
por parte del ayuntamiento, ya
que la AAI conlleva que de todos
los tramites y licencias se encar-
gueel Gobiernode Navarra. “Sere-
cibenresiduosde Guipuizcoa, Gali-
cia y Aragoén. ;Terminaremos
siendo el vertedero de la zona nor-
te de Espafiia?”,denuncié Osés.

Hasta el momento, el Ayunta-
miento de Funes ha reiniciado el
proceso de reversion de los terre-
nos. Ademas, la plataforma parti-
cipara en la elaboracién del Plan
Integral de Gestién de Residuos
de Navarra. “Sobre todo, hemos
conseguido una unién todaviama-
yor del puebloy de otras localida-
des”, dijo Osés. Gracias a 1.600 fir-
mas se lograron presentar mas de
33.000 alegaciones. Elultimo pa-
sosedioayer como cierredelama-
nifestacion, cuando los cabezas de
lista de los grupos politicos que
han presentado su candidatura al
consistorio para el 24-M (Isidro
Velasco,del PPy actual alcalde; Be-
1én Molviedro,de Agrupacién Pro-
gresista Independiente de Funes;
e Ignacio Dominguez, de UPN) fir-
maron el documento Compromiso
porun Funes limpio.

Casi 400.000
euros para
iniciativas de
emprendimiento

® Cederna-Garalur, los
consorcios Edery Zona
Mediayla Asociacion Teder
recibiran esa ayuda para
apoyar a 716 emprendedores

DN
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
subvencionara con 396.200
euros los servicios de apoyo al
emprendimiento que prestan
los organismos de desarrollo
local Cederna-Garalur (Zona
Norte de Navarra), consorcios
Eder (LaRibera) y Zona Me-
dia, yla Asociacién Teder (Tie-
rra Estella) durante este afio.
Se resuelve asila convocatoria
deayudas paraeste tipo de ser-
vicios prestados porlasentida-
des locales y entidades depen-
dientes o vinculadas a las mis-
mas, puesta en marcha por el
SNE en abrildel 2014.

Se prevé que las cuatro en-
tidades apoyen a 716 empren-
dedores, asi como la creacion
de 200 empresas, asesoran-
dolos en la prospecciéon e
identificacion de oportunida-
desdenegocio en cadazona,y
prestando servicios de infor-
macién, asesoramiento y for-
macién al emprendedor para
la creacion de su empresa, asi
como con el apoyo a las nue-
vas empresas.

Ayudas para
exhumar restos
de victimas

del franquismo

® Dotadas con una cuantia
total de 25.000 euros,
podran solicitarlas sus
descendientes, asociaciones
y ayuntamientos

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
adoptado un acuerdo por el
que se autoriza la concesion
de subvenciones, por un im-
porte de 25.000 euros, para la
exhumacidn de restos de las
personas desaparecidas, que
fueron asesinadas o victimas
de larepresion franquista en
Navarra a raiz del golpe mili-
tar de 1936.

Las ayudas se concederan
este afio y podréan ser benefi-
ciarios las asociaciones de fa-
miliares de fusilados y las or-
ganizaciones de memoria his-
térica; las personas fisicas
que sean familiares descen-
dientes directos de las victi-
mas; y los ayuntamientos que
promuevan una actividad de
exhumacion de unafosa en su
término municipal, cuando
no existan familiares de las
posibles victimas.

Estas ayudas se otorgaran
enrégimen de evaluacién in-
dividualizada al ritmo en que
serealicen.
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Desempleo y ERE de récord

Personas sin trabajo .
1° frimestre 2011 | 1° trimestre 2012 | 1° trimestre 2013 | 1° trimestre 2014 | 1° frimestre 2015 | Variacién 2011-15

® Parados 43.600 51500 60100 53.800 47900 +4.300

® Agricultura ' 2.800 800 * 1100 1.200 1500 “1.300

® [ndustria ; 4,000 9100 8.200 5.000 5.600 +1.600

& Construccion 4900 ~ 5.300 4.200 1.700 1400 -3.500

® Servicios | 14.400 15.700 18200 17.400 10900 -3.500

® Parados que buscan | 17.600 20.600 28.400 28.500 28.600 +11.000
su primer empleo o :
lo han dejado hace
un ano

m Tasa de paro 13,53% 16,21% 18,96% 17,12% 15,66% : 213%

ERE ; Trabajadores 2

| Rescision | Suspensién i Mixtos " Reduccion Total Rescision ! Suspension Mixtos Reduccién Total
201 53 314 E 29 70 466 20M 765 4.438 2718 363 8.284
2012 | 57 ! 610 E 55 174 896 2012 1155 10.597 1139 1.070 13961
2013 ;_. 56 : 493 ; 58 193 800 2013 947 7489 71 814 9.961
2014 I' 22 i 239 | 36 109 406 2014 321 4.221 285 - 376 5.203
2015 E 3 51 13 26 93 2015 239 922 304 93" 1.558
Total E 191 f 1.707 191 572 2.661 Total 3.427 27.667 5.‘-157 2.716 38.967
by J 1 mercadq !aboral entré en En&stoscuatm z_aﬁos, €ON una segun-
Estalegislaturaha omarcas || ot bt carosinanions aternios

catastroﬁcas hasta 60.100
desempleados unatasade parodehasta
casi el 19%, la pérdidade 20 700

ocupadosy casi 39.000 afectados po
EREen cuatro anos

& Un reportajede Sagrario Zabaleta '® Infografia Itxaso Mitxitorena

desmesurado de la tasa de desempleo
—actualmente en el 15,66%, dos pun-
tos més que en 2011y el triple que al
inicio de la crisis econdmica-.

Los elevados indices del desempleo
han originado un problema estructu-
ral que debe tener una pronta solu-
cion: el incremento de las personas
que llevan més de un afio sin trabajo
en un 77,6% entre el primer trimestre
de 2011 hasta el mismo periodo de
2015, con 25.400 desocupados -16.200
suman mas de dos afios sin trabajar
¥ 9.200 entre uno y dos—.

Este grupo supone el 53% del total
de desempleades en la Comunidad
Foral actualmente, que ascienden a
47.900, segtin la iltima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) del primer tri-
mestre de este afio.

La prolongacién de la crisis ha pro-
vocado que haya descendido 1a cober-
tura de prestacién social entre los
desocupados en la Comunidad —en
estos momentos, solo uno de cada

ser golpeado con cierres de empresas,
con las actuaciones de fondos buitre
como Baikap o AIAC en Inasa y
Koxka, respectivamente, con aplica-
ciones de expedientes de regulacion
de empleo—de extinciones de contra-
to, de suspensiones temporales y de
reducciones de jornada—, con el
aumento de la eventualidad y de los
contratos parciales, con las rebajas
salariales y con la desaparicién de
convenios por la caducidad de su
ultraactividad, todo ello, auspiciado
por lareforma laboral de 2012 impul-
sada por el Gobierno de Rajoy y, apo-
yada en el Congreso de los Diputados
por UPN a través del regionalista Car-
los Salvador.

Los avalistas de la reforma laboral
~UPN, PP, CiU y Foro Asturias—basa-
ron su defensa en la consecucién del
objetivo prioritario: la creacién de
empleo. Pero en lugar de producirse
el milagro, Navarra fue incrementan-
do el mimero de desempleadosen la

cuatro tiene accesoa unaayuda piibli-  legislatura: hasta 60.100 personas sin
ca-yque el niimerode hogaresnava-  empleo un afio después de ponerse
rTos con todos sus miembros en enmarchalanueva normativa, segiin

desempleo haya crecido entre 2011 y
2015 un 31,5%, al pasar delos13.853 a
los 18.218. Todo ello incrementa las
desigualdades entre los ciudadanos.

la EPA. Un gran varapalo para las

expectativas creadas, con un récord

nunca antes conocido ni deseado.
Un afio més tarde, en 2014, Ias cifras
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mejoraron, hasta
los 53.800 desocu-
pados —niveles, a
pesar del descenso,
muy alarmantes-,
ya que ademés con-
tinué aumentando
el mimero de personas
sin empleo de larga dura-
cién, hasta las 29.400 —es decir, que
seguian sin encontrar un trabajo
aquellas que antes sufrieron la crisis
econdmica—,

Lareforma laboral supuso el recor-
te de condiciones, segiin han defendi-
do y siguen defendiendo los trabaja-

dores -tanto aquellps que estdn -

empleados como los que se encuen-
tran sin ocupacién-y los sindicatos.
La méxima expresi6n de rechazo se
plasmé el 29 de marzo de 2012 cuan-
do se paralizé Navarra con Ia huelga
general convocada por todos los sin-
dicatos, tanto los mayoritarios-UGT,
CCOO, ELA y LAB-~ como los minori-
tarios, CGT, Solidari, ESK o CNT, etc.

Sin embargo, 1a patronal, en vez de
hablar de pérdida de derechos, pre-
firi6 difundir el discurso de la “flexi-
bilizacién”, de la necesidad de aca-
bar con la “rigidez” de nuestro mer-
cado laboral para reducir costes y ser
mas competitivos con el resto de pai-
ses —una via que a lo sumo puede
solucionar solo el corto plazo de las

Menos ocupadosy el mismo pertfil

Régimen Régimen ; : i

General Agrario Hogar | Auténomos% Total |

Marzo201 | 206936 | 4529 | 4768 | 46486 | 262721

Marzo 2015 192932 | 4203 | 7748 i 46.609 251.494

Diferencia | -14.004 | -326 | +2.980 | 4123 | 1227 |

EPA Ptrimesire | Ttrimesire | Variacién |

20M 2015 | 2012015

Ocupados 278900 258200 | -20700 |

Agricultores 7400 9200 | +1.800 |

Industria 67100 64300 |  -2.800 |

Construccion | 23600 15300 | 8300 |

| Servicios 180.800 169.400 'L -11.400 |

Ocupaciones més contratadas

Aifto 2011 N° contratos Afio 2014 F N° contratos
Peones de las industrias manufactureras 41.833 Peones de las industrias manufactureras  60.496
Personal de limpieza de oficinas 20975 Camareros 1”9.302'
Vendedores en tiendas 10.761 Personal de limpieza 19.263
Camareros 10.740 Enfermeros no especializados 12917
Clasificadores de desechos 9.030 Vendedores en tiendas 12.696
Peones agricolas 5.321 Auxiliares de enfermeria . 930?
Peones del transporte 4.792 Trabajadores de los cuidadores 7.362
Trébajadores cuidadores £.342 Empleados administrativos 6241
Auxiliares de enfermeria 4189 Peones agricolas 5108
Operadores de carretillas 3.751 Peones transporte mercancias 5.605

empresas, no asi su largo
plazo, como asi lo han
reconocido los propios
empresarios-. Incluso, la
patronal insisti6 y sigue insistien-
do en una segunda vuelta de tuerca
de recortes en los derechos.

La reforma favorecio y sigue favo-
reciendo la precariedad del empleo
en Navarra en estos afios; la eventua-
lidad —ya de por si muy elevada en
2011, con un 93,4%—ha crecido en esta
legislatura 1,3 puntos, hasta situarse
en el 94,7% al cierre de 2014, segiin
los datos del Servicio Navarro de
Empleo. Ademas, paraddjicamente,
el periodo de duracion dela relaciéon
laboral temporal ha bajado ala mitad
~delos 84,6 a 42,4 dias-. Los salarios
han descendido un 2,3% en este perio-
do -solo el sector servicios ha expe-
rimentado un leve crecimiento del
0,4%—; y 1a contratacién parcial ha
subido un 38,7% en la legislatura.

EXPEDIENTES DE REGULACION
Despidos, suspensiones
temporalesy reducciones

- dejornada

Un antesyun después
traslaretgrma ral

Coincidencia en el tiempo o no, con
la reforma laboral y la segunda

recesion, se registraron récords en
nuamero de expedientes de regula-
cién de empleo aplicados en sus
diferentes modalidades y en las
demandadas presentadas en los
Juzgados de lo Social contra parte
de estos ERE.

Entre 2011 y 2014 se contabiliza-
ron 2.661 expedientes de regula-
cién de empleo: 191 de extinciones
de contrato por el que perdieron su
empleo 3.427 trabajadores en estos
cuatro ejercicios; 1.707 de suspen-
sién temporal de contratos, que
afectaron a 27.667 trabajadores,
que durante las regulaciones vie-
ron mermados sus salarios; otros
191 mixtos, que perjudicaron a 5157
asalariados y 572 de reduccion de
jornada, que se aplicaron a 2.716
personas, a quienes también se les
redujo su némina durante la ejecu-
cién de los expedientes. -

En total, entre 2011 y 2014, casi
39.000 trabajadores en la Comuni-
dad Foral conocieron en primera
persona qué supone un ERE, para
unos, el despido; para otros, el
mantenimiento del puesto de tra-
bajo, con menos salario. En ambos
casos, se tradujo en una pérdida de
poder adquisitivo que repercuti6
de lleno en el descenso del consu-
mo interno.

Las empresas hacen uso de esta

herramienta cuando se produce un
descenso de la actividad y tienen
que cuadrar los ingresos con los
gastos. Sin embargo, la reforma
laboral del 12 introdujo una nove-
dad en los expedientes de regula-
cién de empleo que produjo un
aumento de las demandas en el
Juzgado delo Social. Antes, si entre
la empresa y el comité no se llega-
ba a un acuerdo para aplicar un
ERE, la Autoridad Laboral -si era
de aplicacién autonémica corres-
pondia al Gobierno de Navarra, en
este caso, pero si el expediente
afectaba a mas de una comunidad,
recaia la responsabilidad en el
Ministerio de Empleo~- disponia de
un plazo de quince dias para alcan-
zar una solucidn.

En ese periodo, las dos partes vol-
vian a ser citadas por la Autoridad
Laboral que actuaba de arbitro e
intentaba que la empresa y la par-
te social llegaran a un acuerdo. En
algunos casos se conseguia; pero
en otros, se consumia el plazo sin
rubricar el tan ansiado pacto. Y en
esos casos, el Gobierno o el Minis-
terio resolvian, en la mayoria de los
expedientes a favor de la empresa.

La aprobacién de la reforma labo-
ral elimind la intervencién de la
Autoridad Laboral y establecié que

si una vez concluido el periodo de

consultas -30 dias para los de
extincién y 15 para los de suspen-
sién temporal- no se firmaba un
acuerdo, la empresa tenia la potes-
tad de aplicar el expediente. Este
cambio en la normativa intensifi-
c6 la presentacién de demandas
por parte de las plantilias contra
expedientes aplicados, porque
creian que las causas, ya fueran
econdmicas, organizativas o técni-
cas, no estaban justificadas. Desde
que se diera luz verde a la reforma,
hasta los Juzgados de lo Social de
Navarra han llegado 129 expedien-
tes de regulacion en sus diferentes
modalidades: 39 en todo 2012, 58
en 2013 y 32 el afio pasado.

OCUPACIONES
Apenas hay variaciones
V.4
Peon, camareroy
[;ersonal de limpieza,
V4
asmas contratadas

Los tiltimos afios no han sido fructi-
feros para la ocupacién, ya que Nava-
rra destruy6 20.700 empleos entre el

' primer trimestre de 2011 y de 2015,

principalmente en servicios—11.400-
y en construccion —8.300~, y menos
en industria, 2.800. La tinica activi-

SIGUE ENPAGINA 14>
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dad que generd nuevos puestos fue
la agricultura, ya que ha actuado
en la crisis como sector refugio
para aquellas personas que se han
quedado sin trabajo. En este perio-
do, se han incorporado 1.800 ocu-
pados en el sector primario, segin
los datos de la EPA.

En el primer trimestre de 2011, la
Comunidad Foral sumaba 278.900
ocupados y 258.200 entre enero y
marzo de este afio. Todavia se estd
lejos de los 297.400 trabajadores
que sumaba Navarra en 2008.

Los datos de 1a Seguridad Social
muestran, por otro lado, que se
destruyeron un 7% de empleos en
el Régimen General en esta legis-
latura; en cambio, los auténomeos
se mantuvieron, con un levisimo
crecimiento dei 0,2%, por el
emprendimiento’de personas que
se han quedado sin trabajo. Las
afiliadas al! Régimen del Hogar
también subieron, un 62,5%, pero
por la aprobacién de la normati-
va que invitaba a darse de alta.

A pesar de los discursos de los
politicos, de los empresarios y de
los sindicatos, en los que se hace
hincapié en fomentar el personal
cualificado, en aumentar el esfuer-
zo inversor en I+D, en apostar por
el valor aftadido para ser compe-
titivos y en diversificar el tejido
para un mayor desarrollo econé-
mico, la realidad constata que las
primeras profesiones mas contra-
tadas no han variado.

En 2014, en primer lugar se posi-
cionaron los peones de la indus-
tria manufacturera, seguidos de
camareros, personal de limpieza,
enfermeros no especializados y
vendedores de tiendas. Cuatro
afios antes, los cinco primeros
puestos eran para los peones de la
industria manufacturera, para el
personal de limpieza y tras ellos,
los vendedores de tiendas, cama-
reros y clasificadores de desechos.

PRECARIEDAD LABORAL
Mds eventualidad
ymenosretribucion
Regresion
En 2015, ha habido una caida del
paro, hasta los 47.900 desemplea-
dos, favorecido por la débil mejo-
ria econémica de 2014 -por el pro-
pio cambio de ciclo—-y por un con-
texto en el que descendié el precio
del petréleo en beneficio del aho-
rro de costes energéticos para las
empresas y por la politica de com-
pra de deuda del Banco Central

Europeo, entre otros de los indi-
cadores externos.

La economia foral crecié en 2014

un1,5% anual y en el primer trimes-
tre de este afio, un 2,3% interanual.
Ademas, el BBVA pronostica que se
cierre el afio con un crecimiento del
3,1%. La progresion de la economia
ha repercutido en el descenso del
desempleo —todavia en niveles altos—
por la creacién de empleo —precario,
principalmente-. Pero esa caida tam-
bién se debe a la marcha de extran-

?

jeros a sus respectivos paises duran-
te los 1iltimos ejercicios —-mas de
8.000-y también a la migracién de
navarros al exterior —8.654 desde
2008, principalmente de Pamplona,
Baztan, Tudela, Tafalla y Estella—,

Agquellos que han encontrado un
empleo, han comprobado el
empeoramiento de las condicio-
nes, en parte de los casos, al incre-
mentar la eventualidad sobre los
contratos indefinidos -ha crecido
casi 1,5 puntos en este periodo—, al
aumentar la acumulacién de con-
tratos en una sola persona para un
puesto de trabajo y al producirse
rebajas o moderaciones salariales
en los convenios, ya fueran de
empresa, provinciales o estatales.

El afio pasado se registraron
293.982 contratos -la primera vez
en la legislatura que se superaban
los 290.000-, de los que un 94,7%
fueron eventuales y un 5,3% fijos.
En 2014, hubo 278.323 contratos
temporales -35.435 mas que un
afio antes-y 15.659 fijos 2.599
mas que en 2013~ Este creci-
miento vino aparejado de una subi-
da de las ofertas de trabajo y de la
realizacion de mas contratos a una
sola persona para un solo empleo.

Ademas, los salarios han sufrido
un desgaste en esta legislatura, al
pasar el coste salarial (no incluye
la aportacién que hace la empre-
sa por cada trabajador a la Segu-
ridad Social) de 2.175,40 euros de
media por empleado a los 2.123,54
euros, un 2,3% menos, seguin el
Instituto Navarro de Estadistica.

Las mayores reducciones se con-
centraron en la construccién -sec-
tor muy castigado en esta crisis—, con
un descenso del 17% entre el cuarto
trimestre de 2011y el de 2014; segui-
do de la industria, con un descenso
del 1,6%. La actividad que se salvé,
pero con un escaso repunte, fue ser-
vicios, al crecer los salarios un 0,4%.
A esamerma se afiadi6 el incremen-
to de un 1,5% del IPC en esta legisla-
tura, que contribuyé a una mayor
pérdida de poder adquisitivo.

En esta nueva etapa que se abre,
los auténomos siguen con la incer-
tidumbre de los créditos, del cobro
de sus facturas y de los margenes
para lograr unas remuneraciones
dignas y los empleados sufren una
mayor inestabilidad por la regre-
sién de las condiciones laborales
-ya que a pesar de que los conve-
nios velan por sus derechos y
deberes, la reforma laboral facili-
ta su descuelgue-, por la inseguri-
dad ante la elevada temporalidad
y por la precariedad de lo cobra-
do. Asi que grecuperacion, para
quién y para qué? @

Y MANANA...

ANALISIS ECONOMICO
DE LA LEGISLATURA
La crisis econoémica continué
en estos cuafro afos agra-
vando el paro y la pobreza e
imponiéndose los recortes.

Contratos realizados en 2011y 2014

Mas eventualidad
y menos salario

Total
35,000 = 3 - 293.982
s=O=m 20146 === 2071
" 30,000
25000 |  22.654 Crin
20.000 16.654 0 :
o © o 19470 1991 19317 15.121
15.000 : - St T ke
16.508
1 1 L [ 1 1 1 1 [ L 1
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOVIEMB. DICIEMB,

Contratos fijos en 2011 y 2014

Tofal

e O 2014  ==O== 2011 14.703
1460
1500 | 1384 T
1000 A :
1.267 1.259
876
0 1 1 1 1 /] 1 1 1 1 1 1

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JULIO  AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOVIEMB. DICIEMB.

Coste salarial =
poles ’ =
trabajador : _
_Ceuros) Energia Agroslimentaria  Papel, madera Metalurgia
2011 296776 2071 2172,61 2011 268898 201 271876
2015 259671 2015 194552 2015 - 28302 2055  2.78076
Verlacién -371,03 Variacién 227,09 Veriecén 14134 Variadién 62
(-12,5%) (-10,4%) G2%) Q.2%)
& & W EL®
Automaocién Manufactura comercio sanidad o406 servicios
20M  2.592,36 2011  2.30999 207 1.63417 201 213336 2011 2.015,88
2015 25744 205 231486 2015 157350 2015 214839 2015  2.080,7%
Variacién  -T79 Variacién 48 Veriacibn -60,6 Variacién 15,2 Variacién 64,8
CO8%  02% < (-37%) O7%) G4%)

Fuente: EPA, Seguridad Social, Servicio Navarro de Empleo e Instituto de Estadistica de Navarra



Diarlo de Noticias — Lunes, 11 de mayo de 2015

LA CAMPANA POLITICA 15

ELECCIONES 24-M/ SANGRIA EN EL EMPLEO

CRONOLOGIA

23DE JUNIODE 201

PLENO DEINVESTIDURA
Cuando Barcina intervino en la
primera sesi6n del debate de
investidura, Navarra registraba
una tasa de paro del 12,87%,
41300 desempleados y 279700
ocupados, segun la EPA, y 266215
cotizantes a la Seguridad Social.

28 DE SEPTIEMBRE DE 2011
RECORTE DE190,6 MILLONES
El Gobierno de UPN-PSN
acordé un tijeretazo de 1906
millones del Presupuesto de
2071 para lograr el objetivo de
déficit del 1,3% del PIB de 20™1.
La Comunidad Foral fenia 37700
desempleados y 283200 ocupa-
dos, segun la EPA. La Seguridad
Social registraba 265,564 afiliados.

10 DE FEBRERO DE 2012
APROBACION DELA REFORMA
DEL PP, APOYADA PORUPN
Navarra alcanzaba los 51.500
personas sin empleo en el pri-
mer trimestre de ese afio y
266.200 ocupados, segun la
EPA. La Seguridad Social conta-
bilizaba 255.844 afiliados. En el
ejercicio de 2011 se presentaron
466 expedientes de regulacién
de empleo (tanto de extincién,
suspensién, mixtos como de
reduccién).

15DE JUNIO 2012
RUPTURA DEL GOBIERNO
DEUPNCONEL PSN

Barcina anuncié la ruptura del
pacto con el PSN, liderado por
Roberto Jiménez. La Comunidad
alcanzaba los 52.300 personas
sin trabajo y 268700 ocupados,
segun la EPA. El nimero de coti-
.zantes ascendia a 257.614.

10 DE FEBRERO DE 2013

SE CUMPLE UN ANO DE

LA APLICACIONDELA
REFORMA LABORAL

Ese dia se cumplia un afio de la
aprobacion de la reforma laboral
por el Gobierno del PP, respalda-
da por el Ejecutivo regionalista.
De los 466 ERE presentados en
20M1, que afectaron a 8.284 tra-
bajadores, se pasé a 896 expe-
dientes, que perjudicaron a 13961
asalariados. El desempleo tam-
bién estaba disparado con un
maximo histérico de 60100 per-
sonas sin trabajo en el primer tri-
mestre de 2013 y 256.800 ocupa-
dos ~la cifra mds baja también-.

31DEMARZO DE 2015
CONCLUYE LA LEGISLATURA
CON LA DISOLUCION

DEL PARLAMENTO

Terminados los cuatro afios de
Gobierno, la mayoria de ellos en
minoria, el Ejecutivo se marcha con
47900 desempleados ~6.600 més.
de los que habia cuando llegé en
2011~y 258.200 ocupados —21500
menos que en junio de 2011, la
tercera peor cifra de la crisis.

12,87

LA TASA DEDESEMPLEO

SEGUNDO TRIMESTRE DE 201

En el segundo frimestre de 2011
cuando UPN y PSN cerraron el
acuerdo de Gobierno, la fasa de paro
se situaba en el 12,87%, con 41.300
personas sin trabajo.

15,66

PRIMER TRIMESTRE DE 2015

Tras disolverse el Parlamento foral,
Barcina deja Navarra con una tasa
de desempleo del 15,66%, con un
aumento del 2,79%, y 47900 desocu-
pados (6.600 mas).

ERE: sin0nimo
dedespidos

LA EVOLUCION DE UN CONCEPTO —
Cuando comenzs la crisis, alld por
2009, los expedientes de regulacién
.de empleo (ERE) comenzaron a pro-
liferar en sus diferentes modalidades
yatodos ellos se les catalogaba como
ERE y se les afiadia para aclarar si
eran de extincién de contratos o de
suspensién temporal, principalmen-
te. Aunque en estos afios también se
han afiadido los ERE mixtos (despi-
dos y temporales) y los de reduccion
de jornada. Sin embargo, como han
sido muchos los expedientes de regu-
lacién que han supuesto la destruc-
ci6n de empleos, tanto los trabajado-
res como los ciudadanos han comen-
zado a asociar las siglas ERE a extin-
ciones de contrato en esta legislatura,
por lo que a los expedientes de sus-
pensién temporal se les ha empeza-
do a denominar ERTE. -s.z.

“Nuestroobjetivoes
lograrunasustancial
reducciondelatasa

deparoesta
legislatura”

YOLANDA BARCINA, presi-
denta del Gobierno la pasada
legislatura, lanzo este mensaje
en el debate de su investidura
€l 23 de junio de 2011. Pero la

tasa crecid hasta el 15,6%.

LA HEMEROTECA

1512: Navarra es
conquistada por
Castilla

2012: Y por
el INEM

EL DESEMPLEO SE DISPARA EN LA SEGUNDA RECESION. La segunda recesién econémica arrasé en Navarra y propicié picos de desempleo hasta
entonces desconocidos. Superar la barrera psicol6gica de los 50.000 desocupados en la Comunidad Foral en enero de 2012 fue un varapalo, sin haber-
se aprobado todavia la reforma laboral, aunque todavia un afio después la destruccién de empleo elevé hasta las 60.100 las personas sin trabajo.

A Noticias

RECORDDEFRACASO
MAS DE 50.000 DESEMPLEADOS
El Servicio Publico de Empleo Estatal,
el antiguo inem, elevé el niimero de
personas sin empleo en fa Comuni-
dad Foral a las 50149 en enero de
2012. Muchos desempleados que lue-
go fueron aumentando a medida que
fueron pasando los meses. Una san-
grfa en el mercado laboral.

RECHAZO
) GENERAL A LOS RECORTES

e b b,

RECORTES LABORALES

TODOS CONTRA LA REFORMA

El Gobierno del PP, apoyado por UPN,
aprobd en febrero de 2012 una refor-
ma laboral que recortaba derechos
laborales. Todos los sindicatos sin
excepcion decidieron convocar una
huelga general el 29 de marzo. Navarra
se paralizd y ese dia se produjo una
“Sefiora huelga, como las de antes”.

ylsgmlawﬂealﬁsmwdo" _“l'fs

f

cierrasnplantade frurtzm \“:::u-

pongmntes ded
Cabiacme do UPN

— i | ——
; 1
— —
e T

\
itk )
{

INASA Y LUEGO KOXKA

Los fondos buitrg han desmantelado
empresas navarras. El 19 de junio de
2012 Baikap anuncié que cerraba Inasa,
la antigua Reynolds, dejando en la calle
a 168 trabajadores. La plantilla luché y
luchd pero al final el fondo se salié con
la suya en 2013. Un afio después, la his-
toria se repiti6 en Koxka con AIAC.

OCUPACIONES

EL TEJIDONO CAMBIA POR AHORA
Las instituciones publicas y agentes
econdmicos y sociales defienden el
cambio del tefido empresarial. Pero
entre 2011y 2014, las ocupaciones mas
contratadas no han variado: el lider del
ranking sigue siendo el peén de la
industria manufacturera y le siguen
camarero y personal de limpieza.
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Economia

Citaclave paralasubidasalarial

Sindicatos y pafronal se retinen hoy para buscar un acuerdo sobre la negociacion colectiva de 2015-2017 y la ultraactividad

MADRID - Las negociaciones para
renovar de cara al periodo 2015-2017
el pacto de convenios podrian llegar
hoy a su fin, para bien o para mal,
después de mas de cinco meses de
reuniones y contactos entre sindica-
tos y patronal. Y es que los secreta-
rios generales de CCOO y UGT, Igna-
cio Fernandez Toxo y Candido Mén-
dez, y los presidentes de CEOE y
Cepyme, Juan Rosell y Antonio Gara-
mendi, volveran a reunirse hoy para
ver si finalmente son capaces de
sacar adelante este acuerdo.

No obstante, esto mismo se esperé
de otras reuniones anteriores, sin que
se llegase a una conclusién definiti-
va de la negociacién. Los sindicatos
no quieren levantarse de la mesa sin
acuerdoy la patronal parece no tener
prisa por cerrarlo, ya que entiende
que el volumen de negociacion colec-
tiva actual no es todavia elevado.

La subida salarial y cémo blindar
la ultraactividad para que la vigen-
cia de los convenios colectivos no
decaiga han sido los principales esco-
llos de esta negociacion.

Las organizaciones empresariales
estan ofreciendo “formalmente” a
los sindicatos una subida salarial del
0,9% para este afio y hablan de un

Candido Méndez. Foto: Patxi Cascante

alza del 1% 6 del 1,2% para 2016. El
planteamiento sindical, por el con-
trario, pasa por una subida de entre
el 1% y el 1,5% para este afio y de
entre el 1,5% y el 2% para 2016, con-
dicionada a la evolucién del PIB. El
incremento de 2017 se negociaria en
los tres primeros meses de dicho
ejercicio.

MEJORA DE LA PROPUESTA Aunque
los porcentajes que plantean unos y
otros difieren, la reunion de hoy

Ignacio Fdez. Toxo. Foto: Patxi Cascante

podria acercar las posturas de ambas
partes si se tienen en cuenta las lti-
mas declaraciones del presidente de
la CEOE, Juan Rosell, asegurando
que la mejora de las previsiones de
crecimiento de la economia espafio-
la permite “ser mas flexibles” a la
hora de fijar subidas salariales para
el periodo 2015-2017.

Enlo que respecta a la ultraactivi-
dad, las partes crearon hace un par
de semanas una comisién técnica
para tratar de buscar férmulas que

[~ _ :
Juan Rosell. Foto: Patxi Cascante

garanticen las condiciones labora-
les de los convenios colectivos que
vayan venciendo, sin que ello impli-
que ninguna inequidad en las
empresas.

En palabras del secretario general
de UGT, Candido Méndez, esta comi-
sién tiene el cometido de buscar una
“solucién técnica” al problema que
plantea la aplicacién de la reciente
sentencia del Tribunal Supremo que
establece que las condiciones labo-
rales protegidas por convenio deben

Antonio Garamendi. Foto: I. Aguinaga

mantenerse a nivel individual una
vez decaiga por falta de acuerdo para
surenovacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en la reforma laboral.

Las partes coinciden en que la apli-
cacién sin mas de esta sentencia
podria hacer que empleados vetera-
nos y nuevas incorporaciones no
compartan las mismas condiciones
laborales. Ello requiere, por tanto,
una suerte de acuerdo que, segiin
Méndez, podria pasar por “férmulas
de reconocimiento de arbitraje”.-E.P.

Nueve anos

Sin justicia

LOS AFECTADOS POR LAS ESTAFAS DE FORUM
Y AFINSA SIGUEN ESPERANDO UNA SOLUCION

ueve afios después de la

intervencién de Férum y

Afinsa, los casi 500.000
afectados que perdieron sus ahorros
en la estafa filatélica siguen recla-
mando una solucién mientras
aguardan el final de las dos causas
abiertas en la Audiencia Nacional
con 46 procesados.

Desde aquel 9 de mayo de 2006,
cuando este tribunal ordené la inter-
vencion judicial de las dos socieda-
des, las manifestaciones para recla-
mar justicia se han sucedido afio tras
afto, como la que reuni6 el sébado a
miles de perjudicados de toda Espa-
iia en el centro de Madrid, convoca-
dos por la Plataforma Solucién
Forum-Afinsa.

Desde esta asociacién, Fernando
Herrero calificé de “vergonzoso este
noveno aniversario” y quiso dejar cla-

1O que “ sigue vivo el problema”, y
que solo el Gobierno podra solucio-
nar si da un giro en la posicién de
“bloqueo” que estid manteniendo.

José Javier Lopez de Castro, porta-
voz de la plataforma, destac6 que
Mariano Rajoy, tiene “la oportuni-
dad de cumplir una promesa” y ali-
viar la situacién de estas personas,
muchas de ellas “mayores que van
falleciendoy que por mala actuacién
del Estado, perdieron todo de la
noche a la maifiana sin tener culpa
de nada”.

Nueve afios después y con un agu-
jero de 5.000 millones de euros, de
los.cuales los perjudicados de Férum
s6lo han recuperado el 20,5% y los
de Afinsa un 5%, poco més ha cam-
biado pese a que el pasado noviem-
bre el Congreso insté al Gobierno a
considerar la opcién de que el ICO

sirva para compensarlos, como
planteé la asociacién de consumi-
dores Adicae.

UN JUICIO PENDIENTE Aunque por la
via penal las fases de instruccién de
ambas causas ya han finalizado, solo
Afinsa cuenta con fecha de juicio,
que arrancaré el 19 de noviembre.

El juez Santiago Pedraz procesé en
el verano de 2013 a 14 de sus respon-
sables, entre ellos el expresidente
Juan Antonio Cano y los exconseje-
ros Albertino y Carlos de Figueire-
do, por desarrollar una operativa
piramidal conscientes de que el
negocio era “ruinoso e inviable” y
con la que ocasionaron un perjui-
cio de 1.928 millones. Segtin sus cAl-
culos, la estafa afecté a 190.022
pequeiios ahorradores, que invirtie-
ron en sellos, generalmente a par-
tir de 300 euros, con la promesa de
que se revalorizarian al menos un
6% anual.

Mientras, su compaiiero Pablo Ruz
procesé en octubre de 2014 a 32
exresponsables de Férum, y les
impuso una fianza civil de 3.702
millories, equivalente al dafio cau-
sado. El magistrado investigé la esta-
fa piramidal llevada a cabo por los
exgestores de Férum, cuya actividad
econdmica, sostiene, era “econémi-
camente inviable desde su origen”,
con la cual se llevaron los ahorros
de 269.203 personas. - Efe
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EL mdvil ha acelerado la transformacion del sector, pero la mayoria de la clientela sigue acudiendo a la sucursal. En general, la
estrategia bancaria consiste en desviar a internet las operaciones estandar y dejar en la sucursal los servicios de valor afadido

La banca del futuro, un reto del presente

ANA BARANDIARAN

Bilbao
L BBVA harevoluciona-
do su ctpula directiva
esta semana con el obje-
tivo de acelerar la trans-

formacién digital del banco, una
auténtica obsesion para su presi-
dente, Francisco Gonzalez. FG,
que empezo su carrera profesio-
nal como programador informati-
co para IBM en Argentina, esta
convencido de que solo los que se
adapten a la nueva era sobrevivi-
ranynolefaltanrazones parapen-
sar asi. Nohaymaés que ver comola
tecnologia ha alterado industrias
como lamusica, los viajes 0los me-
dios de comunicacién. La banca
no estd a salvo, pese a su elevada
regulacion.

Ya hay generaciones enteras
que no pisan una sucursal y que
estdn acostumbradas a obtener
todo de forma inmediata desde su
teléfono mévil. Gigantes tecnol6-
gicos como Apple y Google han
irrumpido en el negocio de los me-
dios de pagoy amenazan con ir a
mas. Y todo esto se produce en un
momento delicado parala banca,
con unos tipos de interés cercanos
acero quereducenlos margenesy
un crédito que no se ha recupera-
do de la crisis. La digitalizaciéon
presenta riesgos pero Gonzalez
ve, sobre todo, oportunidades.

Elmévil es el responsable de
que se hayan acelerado los cam-
bios. "Mientras que la banca por
Internet tard6 una década en de-
sarrollarse en Europa, la banca
movil avanza mucho mas rapido.
En cinco afios su penetracion sera
total", sefiala un informe de la
agencia de rating Scope. La firma
cree que elusodelos smartphones
va a estrechar la brecha que existe
en Europa, donde los paises nérdi-
cos alcanzan una utilizacién de la
banca online del 80% frente al 33%
de Espafia o el 22% de Italia.

En su primera comparecencia
publica tras ser nombrado conse-
jero delegado del BBVA (no fue
presencial sino através delaweb),
Carlos Torres advirtié de que an-
tes de 2022 habra 50.000 millones
dedispositivos conectados aInter-
net, mas del doble de los que ahora

¢ Todavia sobran sucursales en Espaiia?

La crisis ha forzado

una reestructuracion
del sector financiero,
que ha reducido un 30%
las oficinas bancarias

A.B.Bilbao

La crisis ha forzado una fuerte
reestructuracion del sector fi-
nanciero espafiol al caer nume-
rosas entidades, sobre todo cajas
de ahorro, que tuvieron que ser
absorbidas por otras mas sanas.
Este proceso se hallevado por
delante nada menos que un 30%
de las sucursales (de 45.500 ofi-
cinas se ha pasado a 32.000) y un
25% del empleo (los trabajadores
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se contabilizan (unos 20.000 mi-
llones). En esta expansién ha teni-
do mucho que ver el lanzamiento
del Iphone en 2007y del Ipad en
2011.

Competencia

Los desarrollos tecnolégicos liga-
dos al mévil crecen a toda veloci-
dad y también la competencia. El
anuncio en septiembre de que
Apple lanzaba su propia pasarela
de pago dejo claro el gran interés
de los gigantes tecnolégicos por
entrar en este negocio, un campo
antes dominado por la banca y
ahora poblado por nombres como
PayPal (comprado por eBay), Goo-
gle Wallet... Pero no solo estan en-
trando en los pagos a través de los
moviles, donde las tarjetas de cré-
dito en soporte de plastico pare-
cen tener los dias contados. Tam-
bién se estdn metiendo en las
transferencias, el envio de reme-
sas e incluso enlos préstamos per-
sonales (como ejemplo de esto ul-
timo, la plataforma Lending Club).

"Se estan comiendo trozos de la

rondan los 218.000). Adn asi, son
muchos los que piensan que la
red se debe reducir aiin més, en-
tre ellos el Banco de Espafia, que
en un informe publicado esta se-
mana sostiene que hay margen
para mas cierres dada la escasa
rentabilidad por los bajos tipos
de interés y la comparacion con
los ratios europeos.

Y es que Espafia sigue tenien-
do lared bancaria mas capilar
de Europa. En concreto, 70 ofici-
nas por cada 100.000 adultos
mientras que, en el otro extre-
mo, Noruega sélo dispone de 9y
Holandade 16.

"Pero en el ratio de empleados
no hay tanta diferencia”, apunta
Juan José Giner, secretario gene-
ral del sector financiero en Comi-
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tarta bancaria como las comisio-
nes de transferencia”, sefiala Jo-
sep Valor, profesor de Sistemas de
Informacion del IESE . A su juicio,
las entidades van a tener cada vez
mas dificultades para mantener
sured de sucursales, que en Espa-
fia es especialmente extensa.

Las entidades financieras de-
fienden la coexistencia de ambos
sistemas, como conviven las gene-
raciones de nativos digitales con
las que todavia tienen dificultades
parautilizar el cajero. "Enla actua-
lidad, el 50%-55% de la clientela si-
gue acudiendo a la sucursal para
todo, un 30%-35% es multicanal y
solo el 15%-20% se relaciona exclu-
sivamente a través de mévil o In-
ternet”, explica Juan Pérez de Aya-
la, socio de estrategia de Deloitte.
"El perfil del usuario de la banca
onlinetiene 34 afios", anaden en
Fintonic, una empresa creada por
empresarios vascos que facilita el
control delos gastos.

Larespuesta de la banca espa-
fiola al reto digital coincide plena-
mente. "Trabajamos para que el
cliente opere de la mejor manera

siones Obreras. A su juicio, esa es
laclaveynoelnimerode sucursa-
les porque los profesionales son
necesarios en muchas operacio-
nes "que no pueden realizar las
maquinas". "Nocreo que el crédito
alas pymes se pueda dar por in-
ternet. El gestor tiene que conocer
al empresario, poder mirarle alos
0jos. Y lomismo conlas hipotecas,
dudomucho que se contraten des-
de elmovil", apunta.

Remodelacidn

Muchos expertos, sin embargo,
creen que debe de haber unare-
modelacién. "Cada vez se haran
mas operaciones por mévil e in-
ternet y lared fisica tiene que
cambiar. Nosotros pensamos
que hay mucho potencial de

LA BANCA DIGITAL

33%

DE LOS CLIENTES usalabanca
‘online’ en Espafia, unatasa muy
por debajo del 80% de los paises
ndrdicos, el otro extremo. En
Franciay Reino Unido es el 50%;

y s6lo es mas bajo en Italia: 22%.

-30%

Han caido las transacciones en
las oficinas del BBVA en los 5
Ultimos afos. El crecimiento de
la banca mdvil es exponencial.

00.000

Millones de dispositivos conec-
tados ainternetoen2022. Lapre-
visién dobla los 20.000 actuales.

posible cuando quiera y como
quiera”, contestan al unisono. En
BBVA hablan de su servicio ‘BBVA
Wallet’, que convierte el mévil en
monedero o de su oferta para con-
tratar préstamos al consumo con
un solo clic. En Caixabank de su
pulsera contactless para pagar en
cualquier tienda o de herramien-
tas como el ‘muro’, que permite a
los clientes de banca privada estar
en contacto con su gestor para ce-
rrar operaciones sin acudir alasu-
cursal... Todo muy moderno y
siempre con nombre en inglés.

En general, su estrategia con-
siste en desviar alos canales alter-
nativos (Internet, mévil y cajeros)
la mayor parte de operaciones es-
tdndar (transferencias, ingresos,
domiciliaciones) y dejar para las
sucursales el asesoramiento de al-
to valor afiadido, lo que supone un
importante ahorro de costes. Asi,
la oficina del futuro, de 1a que ya
hayejemplosenlas calles, sustitui-
raalpersonal de caja por pantallas
digitalesy convertira alos emplea-
dos en asesores especializados.

Conforme desaparezcan las ge-

ahorro de costes ahi pero los
bancos van a tener que lidiar
conelrechazo alos despidos, so-
bre todo en los paises con eleva-
do paro y donde su reputacion
esté muy daflada”, seflalan en la
agencia Scope.

El profesor del IESE Josep
Valor considera que "la actual
red, que sélo abre unas horas
cuando la gente esta trabajando,
no tiene sentido. Debe haber
menos sucursales pero abiertas
todo el dia. Es el inico negocio
de retail que abre cuando con-
viene al empleado y no al usua-
rio". Juan Pérez de Ayala, de De-
loitte, recuerda que en Espafia
hay 400-500 clientes por em-
pleado frente a los 2.000 de los
paises noérdicos.

neraciones no digitales, ese mode-
loseimpondray casitodaslasope-
raciones se haran por Internet. Pe-
ro hasta entonces habra que aten-
der todos los segmentos, lo que no
esfacil. "Para satisfacer alos clien-
tes digitales, dificiles de retener, la
banca espaiiola todavia tiene que
mejorar, porque en algiin momen-
todelacontratacion de un produc-
to te obligan a ir ala sucursal. Por
otrolado,hayunamasadeclientes
que acuden al banco para opera-
ciones sencillas que no dejan mar-
gen,apenasunos1000150eurosal
afio, y no son rentables. Para ellos
estan surgiendo soluciones de
transicién como las ‘oficinas agi-
les’ de Bankia", explica Juan Pérez
de Ayala.

Big data

Pero las nuevas tecnologias abren
muchas mas oportunidades quela
operativa por mévil. Francisco
Gonzdlez habla mucho del ‘big da-
ta’, el procesamiento de los datos
de los clientes con super-ordena-
dores para crear una oferta mas
personalizada. Pero cuesta enten-
der a qué se refiere porque los da-
tos son confidenciales y un banco
no puede traficar con ellos. El ex-
perto de Deloitte pone un ejemplo
delnegocio que abre esta via: "Siel
banco detecta que pagas muchos
peajes al mes, pueden hacerte una
ofertade ‘ViaT".

Enun informe sobre la banca
digital, Accenture intenta dibujar
adonde tiene que llegar un banco.
"David y Maria avisan a su entidad
de que quieren comprar una casa.
El gestorles aconsejabarrios ajus-
tados a su presupuesto y les infor-
ma sobre los colegios cercanos.
También les pone en contacto con
lainmobiliaria. A través de su apli-
cacion, les manda informacién de
posibles viviendas con precios y
sus correspondientes cuotas hipo-
tecarias. Todo el papeleo se hace
online. Tras acabar, la aplicacién
del banco les ofrece los seguros, el
servicio de notario, y una compa-
fifa de mudanza con descuento. Y
se ocupa de domiciliar los recibos
de agua, luzy telefonia en la nueva
direccién". Es la banca del futuro,
unreto que afrontar desde ya.

EN CIFRAS

/0

SUCURSALES por cada100.000
adultos pese aladrasticarees-
tructuracion desde 2008. El ratio
contrasta con las 9de Noruega, 16
de Holanda 0 22 de Reino Unido.

49,000

Sucursales habia en 2007,
cuando se desatd la crisis.

531.994

Sucursales se contabilizaban al
cierre de 2014.
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ANGEL CORCOSTEGUI
Vicepresidente BSCH

63,0

FRANCISCO LUZON
Dir. gral. Latinoamérica, B. Santader

JOSE MARIA AMUSATEGUI
Copresidente BSCH

10.8

ALBERTO CORTINA
Presidente Repsol

r..
17

MANUEL PIZARRO
Presidente Endesa

3317

ALFREDO SAENZ
Consejero delegado, B. Santander

03

JOSE I. GOIRIGOLZARRI
Consejero delegado, BBVA

/0

ANGEL CANO
Consejero delegado, BBVA

“JixaBay =
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JUAN MARIA NIN
Consejero delegado, Caixabank

ANDREA BRENTAN
Presidente Endesa
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C/ José Lazaro Ga

Tel. +34 91 484 BG 64

TRADE- LEGAL

Somos expertos en reclamaciones de nulidad
de clausulas suelo y defensa de los
intereses de los consumidores con
experiencia en mas de 10.000 asuntos
a nivel nacional.

Le ayudamos a revisar/reclamar las
cldusulas abusivas de su hipoteca.
95% de éxito en anulacion de las
clausulas suelo.

4, 30 - 28036 MADRID
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adeleg

Prejubilados de oro,
las salidas millonarias
de las empresas del Ibex

La banca es el sector que
mas paga a los ejecutivos
en planes de pensiones

o en indemnizaciones

por despido

Santander y BBVA copan
el ranking: Corcéstegui,
108 millones de euros;
Saenz, 88 millones;

y Goirigolzarri, 53

AMPARO ESTRADA
Madrid

A nadie le gusta que le despidan,
pero si te vas con los bolsillos lle-
nos, el disgusto puede facilmente
convertirse en alegria. El cese de
Angel Cano, consejero delegado
del BBVA hasta el pasadolunes, ha
vuelto a poner de actualidad los
‘colchones’ de los més altos direc-
tivos de las grandes empresas es-
paiiolas. Cano, que sélo tiene 53
afios, cuenta con un plan de pen-
siones de 26 millones de euros
acumulados por las aportaciones
que el BBVA ha ido realizando en
los ultimos afios (2,6 millones en
2014).Setratadeunacifrainalcan-
zable para el comun de los morta-
les, perolas hay ain mas elevadas.

La indemnizacién mas alta fue
la que Emilio Botin pagé a Angel
Corcdstegui en 2002 al abandonar
el BSCH: 108 millones de euros.
Corcdstegui era consejero delega-
do de la entidad que resulté de la
fusién entre Banco Santander y el
Central Hispano. Anteriormente,
también habiatiradolatoallaelco-
presidente José Maria Amuséte-
gui con una indemnizacién de 48
millones de euros.

Las altisimas indemnizaciones
pagadas por el BSCH que dejaron
el campo libre a Emilio Botin en la
entidad fueron llevadasalostribu-
nales. Lajueza dela Audiencia Na-
cional Teresa Palacios concluyé
que podria haber un presunto de-
lito de administracién desleal. Sin
embargo, en 2005, la Audiencia
Nacional absolvié a Emilio Botin, a
José Maria Amusateguiy a Angel
Corcdstegui de los delitos de apro-
piacién indebiday administracién
desleal de los que habian sido acu-
sados por el ex consejero de Ba-
nesto Rafael Pérez Escolar y el
abogado Juan Francisco Franco.
El tribunal considero que los pa-
gos millonarios fueron "propor-
cionados" al trabajo realizado,
"transparentes"y aprobados por
el 6rgano competente, el Consejo
de Administracion.

La salida de Amusategui y Cor-
costegui puso fin a la guerra sote-
rrada entre rojos (Santander) y
azules (Banco Central Hispano)
con lavictoria de los rojos. Ana Pa-
tricia Botin, que habia sido ‘sacrifi-
cada’ en esta pelea para apaciguar
a Corcostegui al haber aparecido
como futurasucesorafuenombra-
da presidenta de Banesto, punto
de arranque en su reincorpora-
cién quelahallevado finalmente a
lapresidencia del Santander.

El banco cantabro ha sido el
que mayor indemnizacién ha pa-
gadoy también lidera los planes
de pensiones multimillonarios.
Alfredo Saenz, vicepresidente y
consejero delegado del Santander
durante més de una décaday 19
afios en el grupo, tuvo que dimitir
en 2013 después de que el Tribu-
nal Supremo confirmara la anula-
cién parcial del indulto que le ha-
bia concedido el Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero en su tl-
timo Consejo de Ministros.

Séenz habia sido condenado en
2011 por el Supremo a tres meses
de prision por un delito de acusa-
cién falsa contraunos deudoresde
Banesto, entidad que presidio tras
ser intervenida en 1993. Alanular-
se el indulto, Séenz volvia a tener
antecedentes penalesy el Banco
de Espafia debia decidir si el ban-
quero cumplia los requisitos de
honorabilidad exigidos. Antes de
que se pronunciara, Sdenz opté
por marcharse. Lo hizo con un
plan de pensiones de més de 88
millones de euros. Con 63,6 millo-
nesen su plan de pensionesdejé el
banco Francisco Luzén en 2012,
cuando era consejeroy director
general para Latinoamérica.

‘Goiri’ y Cano, victimas de FG
El cese de Angel Canonohasidoel
Unico ejecutado por Francisco
Gonzélez. José Ignacio Goirigolza-
rri, antecesor de Cano como con-
sejero delegado del BBVA entre
2001y 2009, también fue lamina-
do por Gonzélez. Cuando se espe-
culaba con que seria el posible su-
cesor de FG (como se le conoce en
el ambito financiero) y tras sucesi-
vos desencuentros, Gonzalez lo
destituyd. Eso si, Goirigolzarri se
march6 con una pensién de 52,5
millones de euros en pagos de tres
millones anuales.

Hace justo tres afos, Goirigol-
zarrivolvié a la banca. Tras la de-
bacle de Bankia con Rodrigo Rato,
Guindos le llamé para enderezar
elentuertoyqueel Estado pudiera
recuperar lo mas posible de las
ayudas publicas recibidas por la
entidad.

Los tres mayores bancos espa-
fioles han sustituido enlostltimos

EN CLAVES

La salida de Amusategui y
Corcodstegui puso fin a la
guerra entre rojos'y
‘azules' y dejo todo el
poder para Botin

Pizarro se convirtio en un
héroe para los pequefios
accionistas de Endesa y se
llevd un blindaje millonario

meses a sus numero dos’. Ana Bo-
tin sustituyo a Javier Marin por Jo-
sé Antonio Alvarez,y el presidente
de Bankia, Isidro Fainé, destituyd
a Juan Maria Nin con una indem-
nizacién de 15 millones de euros, 6
anualidades de suretribucion fija.

Las fusiones o las peleas em-
presariales son un caldo de culti-
vo inigualable para las indemni-
zaciones millonarias. Manuel Pi-
zarro, presidente de Endesa entre
mayode 2002y octubrede 2007 se
marchoé de la empresa energética
con los bolsillos llenos tras el
triunfo de la OPA de Acciona y
Enel sobre la compaiiia. Pizarro
se hizo famoso por la resistencia
que planted ala OPA de Gas Natu-
ral sobre Endesa por "hostil e in-
suficiente".

El conflicto acabé politizado y
apareci6laeléctricaalemanaEon,
que ofrecia un 29% mas que Gas
Natural. Alfinal, acab6 haciéndose
con la espafiola la italiana Enel, a
casi el doble que lo ofrecido por
Gas Natural. Pizarro se convirtié
en un héroe para los pequeios ac-
cionistas de la época. Y a él tampo-
colefuemal cuandotuvo que dejar
la empresa con el nuevo accionis-
ta. El turolense tenia un blindaje
de varias anualidades si su salida
se producia por el cambio de con-
trol de la compaiiia. El afio que se
fue cobrd 18,5 millones, de los que
14,1 millones correspondieron a
"otras retribuciones"y la parte del
le6n eralaindemnizacion.

El Cédigo de Buen Gobierno
aprobado por la CNMV este afio
recomienda que los pagos por re-
solucién de contrato no superen el
equivalente a dos afios de retribu-
cién anual totaly que no se abonen
hasta comprobar que el consejero
ha cumplido con los criterios de
rendimiento.

Otro presidente de Endesa, el
italiano Andrea Brentan, también
se ha marchado con una indemni-
zacion de 11 millones de euros.

Hacienda siempre gana

De todas estas indemnizaciones y
planes de pensiones, el que mas se
alegra, después del beneficiarioy
su familia, es el ministro de Ha-
cienda. Tienen que pagar impues-
tos, aunque la ley ha ido cambian-
do con el tiempo. En la actualidad,
los primeros 700.000 euros cobra-
dos en indemnizaciones por des-
pido o bonus gozan de una reduc-
cién del 40%; esa porcentaje de re-
duccién disminuye entre los
700.000y elmillén de euros; a par-
tir del millén cobrado, el resto tri-
butaensutotalidad en el IRPF, por
lo que paga el marginal maximo
(un 47%, que bajara al 45% en
2016).

Si se trata de un plan de pensio-
nesy se cobra en forma de capital,
sélotributa el 60% delas prestacio-
nes derivadas de las aportaciones
realizadas hasta 31 de diciembre
de 2006. Las aportaciones a partir
delldeenerode2007notienenbe-
neficio fiscal cuando se rescatan.
El Pais Vasco es la inica autono-
miaque mantiene lareduccion del
40% para los planes de pensiones
cobrados como capital.
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Espaina dispara su deuda
un 171% desde el inicio de
la crisis, el triple que la UE

Se ha pasado de deber
381 millones en 2007
(36% del PIB) a 1,034
billones en 2014 (100%)

La ley espanola dice que
hay que bajar la deuda
al 60% del PIB en 2020,
pero la CE estima que
no se lograra hasta 2030

ADOLFO LORENTE
Bruselas

La biblia comunitaria se llama
Pacto de Estabilidad y Creci-
miento (PEC) y, segin sus dos
grandes mandamientos, el défi-
cityladeudapublica, Espafialle-
va muchos afios viviendo en pe-
cado. Lleva y llevard, porque a
las cuentas publicas todavia les
queda mucha penitencia que
cumplir. Y no tanto en el déficit,
donde grosso modo Bruselas ya
ha conseguido meter en cintura
al pais, sino por la deuda, un indi-
ce clave sobre el que la UE, obse-
sionada con el déficit, decidié ha-
cerlavista gorda desde el estalli-
dodelacrisis.

Espafia es quiza uno de los
mejores ejemplos de una reali-
dad en la que los Estados miem-
bros se han sostenido de forma
artificial a base de pedir canti-
dades ingentes de dinero. Desde
elinicio de la crisis, segtn los
datos recopilados por este pe-
riédico, el endeudamiento pu-

DESPACHO/OFICINA
busca cubrir puesto de

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A

con trato con pblico

Froyeccidn segin competencias

Imteresados/as enviar C.V. (2 5er pusibie con fatn)
al Apbdo. de Correos n® £1. 31040 de Famplona

blico se ha disparado un 171%,
un aumento sin parangén en to-
dala Unién Europea con la tni-
ca excepcion de Irlanda, que re-
gistraun 331%.

Corria 2007 cuando la palabra
Espafia se asociaba a un milagro
econdémico construido sobre una
burbuja. Un afio en el que el pais
lucia un cuadro ‘macro’ pulcro,
envidiado incluso por Alemania.
La deuda era del 36,2%, la mitad
de la Eurozona, y el déficit... ¢ Dé-
ficit? Se cerré el ailo con un supe-
ravitdel1,9%, es decir, que se gas-
taron 2.000 millones menosdelo
ingresado. Ahora, por ejemplo,
el pais gasta 45.000 millones
mas de lo que es capaz de recau-
dar en un afio.

Pero fue llegar 2008, la quie-
bra de Lehman Brothers, y todo
salté por los aires. Porque las ci-
fras, no solo las sensaciones, evi-
dencian que hay muy pocos Esta-
dos europeos alos que la crisis
haya dejado tantas cicatrices,
tanto sociales, por supuesto, co-
mo macroeconémicas. Porque
2014, cuyas cifras acaban de co-
nocerse, cerr6 con un déficit del
5,8% (el mas alto de la UE) y una
deuda del 97,7%, que en términos
nominales se eleva a casi 1,034
billones, 653.000 millones mas
que en 2007.

Convergencia de Maastrich
La cantidad casi se ha triplica-
do, cuando en ninguna de las
grandes potencias del bloque
europeo ni siquiera se ha dupli-
cado. El unico pais que se ha
aproxima a ello es Holanda, cu-
yo incremento ha sido del 75%.
En Alemania, por ejemplo, sélo
lo ha hecho el 37% y Francia, el
68%. Espafa se ha sostenido a
base de endeudarsey eso traera
consecuencias en formade ajus-
tes a cortoy medio plazo.

Pero el problema, sin embar-
g0, no es ni mucho menos espa-
fiol. El ratio de deuda publica-PIB

se sitlia en lineas generales en la
medidadela UE e incluso muy le-
josdepaises como Italia,dondeel
pasivo supone el 132% de larique-
za nacional, Portugal, con el
130%, Irlanda (109%) o Bélgica,
que registraun 106%. Lo de Gre-
cia es caso aparte, ya que cerré
2014 con el 176%.

Sin embargo, el limite esta-
blecido en el PEC es del 60%, un
mundo comparado con las cifras
actuales. Hasta la ‘perfecta’ Ale-
mania lo incumple: su deuda se
eleva al 74,7%. La realidad es tal
que, siendo puristas, ninguno de
estos paises seria aceptado hoy
en la Eurozona ya que uno de los
criterios de convergencia de
Maastrich es, precisamente, el
deladeuda.

2012, la presion del rescate
En el caso de Espaiia, la presién
ala que se enfrentara el Gobier-
no es doble. Por un lado, la Co-
misién, una vez atado el descon-
trol del déficit, entrara delleno a
controlar la deuda soberana de
los Estados. Y por el otro, la pro-
pialey espafiola surgida al calor
del rescate financiero (Ley Or-
ganica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera) exi-
ge al Ejecutivo bajar la ratio de
deuda publica al 60% del PIB en
elanos 2020.

Algo que todos los expertos
consideran “imposible” (Funcas,
por ejemplo, alertd de ellorecien-
temente) y que en Bruselas pro-
voca “incredulidad”. “;Perddn?
¢ Que en 2020, qué?”, respondio
un alto funcionario consultado
por este periddico.

Consolidacidn fiscal

Lo que si aseguran los informes
delosburdécratas bruselenses es
que si el Gobierno de Espafia no
se desvia de la senda de ajuste y
contencién trazada en el PEC,

Crecimiento de la deuda publica desde 2007

Cifras en miles de millones de euros

' Portugal
115,6

' .

e )
>

Grecia

2393 317,1

32%

ese 60% podria alcanzarse “en
2030”. Pero para ello “sera nece-
saria una mayor consolidaciéon
fiscal alargo plazo”, como asegu-
ran los andlisis sobre los dese-
quilibrios macroecondémicos es-
pafoles, que llevan afios insis-
tiendo sobre el abultado
endeudamiento.

Elmiércoles, sin ir més lejos,
volveran a recordarlo en las nue-
vas recomendaciones especifi-
cas por paises que aprobara el

Fuente: Eurostat

Espaiia
Crecimiento
de ladeuda
2007-2014

171%

2033

GRAFICO GONZALO DE LAS HERAS

Colegio de Comisarios.

En términos redondos, bajar
del 100% del PIB actual al 60%
exigido supone desendeudarse
en unos 400.000 millones. Y se-
gun la ley espafiola que emana
de la polémica reforma consti-
tucional, hacerlo nada menos
que “en 2020”.

Muy simple, o se cambia la
ley o la ley se incumplird. Son
numeros; el resto es solamente
politica-ficcion.

Se requiere:

Campo & Ochandiano Seleccién

o Alto nivel de inglés.

INFARC@

Grupo Infarco, Sociedad Matriz del laboratorio farmacéutico Cinfa, precisa incorporar en el Departamento
Financiero, para sus oficinas centrales en Pamplona

o Destacada capacidad de relacion y vision global estratégica.
o Disponibilidad para viajar.

El puesto es especialmente interesante tanto por la solidez de la compafiia, como por el contenido del puesto
y las altas posibilidades de desarrollo profesional. La retribucién econdmica seréa atractiva y estara en
consonancia con la posicién y responsabilidad del puesto.

Dirijan C.V. ala Ref. 4.429 através de la web:

www.campo-ochandiano.com

ion recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal

cinfa

Analista de Proyectos de Inversion

En dependencia del Responsable de Administracion y Finanzas del grupo, su mision consistira en el
analisis y valoracion de proyectos de inversion que estén alineados con el Plan Estratégico y que ayuden
al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Sus principales funciones seran el analisis y valoracion de oportunidades de negocio, analisis
econémico-financiero de nuevos proyectos de inversion, soporte en procesos de transacciones
corporativas (valoracion, due-diligence, negociacion) asi como otras funciones de apoyo econémico
financiero al grupo en la preparacion de planes de negocio y modelos financieros, entre otras.

o Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas o Ciencias Econémicas. Debera poseer sélida
formacion econémico-financiera, valorandose la formacion especifica en valoracion de empresas.

o Experiencia profesional de 5 a 7 afios como analista econémico —financiero, analista de inversiones o
similar, adquirida en grupos industriales o en firmas de Corporate Finance, entidades de Capital Riesgo,
consultoria, banca de inversion, etc.

LIDER EN SU SECTOR
OPERARIOS DE TALLER

MONTADORES

EMPRESA DE ESTRUCTURAS METALICAS

CON CONCCIMIENTOS DE SOLDADURA COn

DE ESTRUCTURAS ¥/0 EQUIFDS DE MONTAJE

CONTACTO: seleccionmetal33@gmail.com

Empreso de tronsporte precisa
e = e e e =

CONDUCTOR C+E
——

. Ruta Internacional

. Pesibilidad de doble conductor

. Imprescindible experiencia

. Residencia: Mavarra, Burgos, .
Eﬂrngnzu, .iru'.'u, Madrid,
Vallodolid,

Contacho:

EMPRESA DE
ALIMENTACION Y
HOSTELERIA

MECESITA
REPARTIDOR

ENVIAR
CURRICULUM VITAE
CON FOTO ACTUALIZADA A

REFARTIDORMAYOR015@GMAIL.COM

RESERVA ABSOLUTA A
COLOCADOS
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Sombras para la educacion concertada

Podemos e I-E ponen trabas al actual sistema de financiacion

37.000 navarros estudian
en la concertada y 4.000
de ellos en la ensenanza
diferenciada, un modelo
que atacan PSN o Bildu

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Cadamariana, 106.383 jévenes na-
varrosapuran sus desayunos para
llegar a tiempo a clase. Ese nime-
ro, que no ha parado de crecer en
losiltimos cursos, se divide en dos
realidades complementarias que
convivendesde hace afios en el sis-
tema educativo navarro. Mientras
que el 64,48% de todos esos alum-
nos encaminan a diario sus pasos
a centros publicos, otros 36.966
estudiantes acuden a colegios e
institutos que mantienen concier-
tos con el Gobierno de Navarra. Y
es precisamente esa parte de fi-
nanciacién la que encona el deba-
te politico cada cierto tiempo. Sin
embargo, en estas elecciones el fu-
turodelaeducacion concertadase
presenta incertidumbres como
nunca antes. La razén es numéri-
ca: alatradicional oposicién de
partidos como I-E, se une ahora
Podemos, que apuesta porla “con-
versionyla desaparicion” de los
convenios.

Lalibertad de los padres ala
hora de elegir qué colegio quieren
para sus hijos podria estar en en-
tredicho en un futuro inmediato.

i e

\'L 3

Un grupo de escolares si dirige hacia su aula. En Navarra, 36.966 alumnos estudian en centros concertados en este curso.

ARCHIVO

La pregunta

¢,Seguiria
financiando la
educacion
concertada si
su partido
llegaal
Gobierno de
Navarra tras
las préximas
elecciones?

GARANTIZAR CONCIERTOS A
LOS QUE CUMPLAN LA LEY

“Defendemos la libertad de eleccion
de los padres del centro. Légicamen-
te, este convencimientonos llevaa
garantizar conciertos a aquellos co-
legios que cumplan los previstoenla
Ley. Otras formaciones estan dicien-
donoalaconcertada (sea diferencia-
daodeotrotipo...), salvo parael caso
de las ikastolas. Eliminar la concerta-
da supondria que las familias paga-
sen 600€ al mes por hijo. Creemos
gue muchas no lo podran afrontar”.

PSN

PSOE

INICIATIVAS CONCERTADAS sl,
PERO EL EJE, EN LO PUBLICO

“Nosotros entendemos el sistema
educativo como uno. Queremos
gue la educacién publica, por su-
puesto, tenga recursos suficientes
y que en todo caso haya en los cen-
tros un equilibrio en el perfil del
alumnado y desde luego la no se-
gregacion por sexos”. Pedro Ras-
con, responsable de Educacion de
PSN, afade: “El partidonosevaa
oponer a que hayainiciativas con-
certadas, pero el gje, lo publico”.

Yeh

SIN FINANCIACION PUBLICA A
LOS QUE SEGREGAN POR SEXO0

“Esevidente que la prioridad debe ser
potenciary financiar suficientemente
la educacion publica, que garantizala
equidad y la universalidad de un dere-
cho fundamental, y que ha sufridoun
deterioroimportante en los Ultimos
anos. Respecto a los conciertos edu-
cativos, la financiacion debe estar su-
jetaalrespetode laigualdad, por lo
gue proponemos que los centros que
segregan por sexo no se financien
desde las arcas publicas”.

LERCABAI

Si A LA CONCERTADA Y SIN
ENFRENTARLA A LA PUBLICA

“Si, sobre labase clarade que siendo
lared publicala prioridad, rechaza-
mos categdricamente el intentode
enfrentamiento concertaday publica
gue pretende instalar UPN con fines
electorales. Es una cuestién de finan-
ciaciony de liberar ala educaciénde
tensiones econdmicas”. “El eje de la
ensefianza debe ser la publica, esono
quita paraque laconcertadatengasu
lugar, siempre que cumpla laley en
conciertos”, afiade Mikel Aramburu.
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Marisa de Simon
PARLAMENTARIA DE |-E

“No vamos a decir mafiana
fuera conciertos, pero si
trabajamos para reducirlos”

Amaya Zarranz
PARLAMENTARIA DEL PP

“No creemos que haya que
hacer confrontaciones entre
red publica y privada, los
padres deben poder elegir y
los politicos debemos
darles la mejor educacion,
seaen lared que sea”

Programa de EH Bildu
“Las ikastolas cumplen una
funcion en la construccion
de un sistema propio, hay
que tenerlo en cuenta al
negociar los convenios’

Dehecho, en el final dela presente
legislatura la ensefianza concer-
tadayaaprobé porlospelosundu-
ro examen en el Parlamento. El
pleno votd una propuesta de Iz-
quierda-Ezkerra en la que se exi-
gia al Gobierno de Navarra que no
concierte ni una unidad més en
los centros educativos de titulari-
dad privada. La propuesta no sa-
lié adelante al unir sus votos en
contra UPN, PPy Geroa Bai. Sique
se posicionaron a favor de la ini-
ciativa de I-E, Bildu, Aralary el
PSN. A pocos se les escapa que
tras la postura de la formacién
que encabeza Uxue Barkos podria
esconderse el tipo de la titulari-
dad de las ikastolas que imparten
sus ensefianzas en Navarra.

En dias de campaiia, y cuando
hayciertos temassobrelamesaen
los que mantenerun perfil bajo pa-
rece mas provechoso, el modelo
de convivencia publico-concerta-
do halevantado adhesiones cla-
ras. Javier Esparza ha repetido
por activay por pasiva que UPN
“garantizara los conciertos con to-
dos los centros que cumplan las
condiciones que dicela Ley”. Tam-
bién el PPy Ciudadanos defien-
den desde hace tiempo la libertad
de eleccion de las familias. Y la
mencionada Geroa Bai apuesta
por “no enfrentar alas dosredes”.

En una postura mas ambigua
se mueve el PSN, que detallaen su
programa medidas dirigidas en
detrimento de la concertada. Asi,
fija que “en ningtin caso se hara ce-
siones de suelo publico para cen-
tros privados concertados, ni se
ampliara lared concertada cuan-
do existan plazas escolares publi-
cas suficientes en las correspon-
dientes zonas escolares”; promete
equiparar el funcionamiento de
los centros concertados con los
publicos “en cuanto a admisién y
permanencia del alumnado, hora-
rios y jornada escolar”; o aboga
por revisar “inmediatamente” los
conciertos de aquellos centros
que reciban aportaciones econo-
micas de familias de alumnos “por
cualquier concepto, bien sean
obligatorias o voluntarias”, o apor-
taciones a fundaciones u otros
conceptos asociados al colegio.

Bildu solo salva a las ikastolas
Pero es en el otro lado donde co-
mienzan ahora a sumarse voces.
Marisa de Sim6n, parlamentaria
de I-E y portavoz de la comisién
de Educacién del Parlamento
siempre se ha mostrado contra-
ria alos conciertos. Hace unos di-
as, en un debate organizado por
un sindicato docente, asegurd

que su formacion “No va a decir
maifana fuera los conciertos, pe-
ro sivaatrabajar parareducirlos
alaminima expresion”.

Parala coaliciéon EH Bildu, “no
todoslos centros que no son publi-
cos son iguales”. Entre las medi-
das de su programa electoral dice:
“Las ikastolas cumplen una fun-
ciénenlaconstruccién de un siste-
maeducativo propioytienen voca-
cién publica. Hay que tenerlo en
cuenta alahora de negociar los
convenios con los centros”.

Y finalmente esté la posicién de
Podemos Navarra, que criticaque
no pueden concederse conciertos
“que sean cheques en blanco para
centros que no admiten alumnado
gitano o inmigrante”. En este pun-
to cabria sefialar las cifras del tlti-
mo informe de Politicas Sociales
sobre la poblacién inmigrante en
Navarra. En estos momentos, el
17,3% del alumnado inmigrante,
que rondalas 10.000 personas, es-
tudia en centros concertados de
Navarra, uno de los porcentajes
mas altos de Espanatrasel 23%del
Pais Vasco. De hecho, hay etapas
como la FP en la que el alumnado
inmigrante en la red concertada
superaal dela publica. Y en Secun-
daria, estd casiala par.

Siguiendo con datos, el reciente
informe anual del Consejo Escolar
de Navarra sobre el sistema edu-
cativo recoge otro punto vital en-
tre ambas redes: el dinero que le
cuestaalaadministracién foral ca-
da estudiante. Asi, mientras que
un Navarrainvierte 3.324 euros en
cada alumno de la concertada, el
Gobierno debe destinar 5.066 €
por cada alumno delared ptblica.

Separacion por sexos

Y laeducacién concertada incluye
aun grupo que ha levantado ain
mas ampollas, los que eligen la
educacion diferenciada, es decir,
la que separa a chicos y chicas en
las aulas. En Navarra hay dos cen-
tros que la imparten, Miravalles-
ElRedin e Irabia-Izaga. Entre am-
bos suman més de 4.000 alumnos
y 400 empleados. I-E pretendia
que la Camara exigiera al Ejecuti-
vo foral que no subvencione a es-
tos colegios, tal y como quedé
aprobado en una ley que impulsé
la oposicién en octubre de 2012.
Sin embargo, dicha norma fue in-
validada un mes después, con la
aprobacién en el Congreso de los
Diputados de sendas enmiendas
de UPNy Foro de Asturias por las
que se considerabalegal financiar
la educacién diferenciada. Algo
que quedd confirmado posterior-
mente enla LOMCE.

|_as cifras

21

30.9606

Alumnos navarros estudian este curso en la red concer-
tada, que representa un 35,51% del total del estudiantes.

/1

Centros tienen conciertos con el Gobierno foral. Ade-
mas hay 4 centros privados (sin concierto) y 237 publicos.

17,3%

Del alumnado inmigrante va a aulas concertadas, uno
de los mayores porcentajes de Espafia tras Pais Vasco.En FP
los inmigrantes de la concertada superan a los de la publica.

3.324€

Cuesta cada estudiante en lared concertada.Enla
red publica ese gasto supone 5.066<€ por alumno (35% mas)

2.820

Profesores trabajan en la concertada; 7.010 en la publica.

izquierda
ezkerra

NO CONCERTAR MAS
UNIDADES PRIVADAS

“Nuestra prioridad inmediata es for-
talecer el sistema publico de ense-
flanza, con un presupuesto suficiente,
y no concertar mas unidades priva-
das. Nuestro compromisoes con la
educacién publica de calidad, dotada
de todos los recursos necesarios pa-
rael éxito escolar de todos. Laense-
flanza publicaes el eje vertebrador el
sistema educativo navarro, la ense-
flanza concertada es, en todo caso,
subsidiariade lamisma"”.

>

LIBERTAD DE ELECCI()N, SIN
ELLA HABRIA MAS GASTO

“Por supuesto. Defendemos la liber-
tad de eleccién de centro, hay que dar
igualdad de oportunidades a los pa-
dres paraque lleven a sus hijos donde
guieran. Muchos partidos mienten
cuandodicenque coneldinerodela
concertada se pueden pagar politicas
sociales: laescuela publicacuestaa
Navarra casi 7.000 € por alumno
mientras que en la concertada, 3.000.
Imaginemos si pasaran esos alum-
nos a la puiblica, habria méas gasto”.

LOS CONCIERTOS DEBEN
ADAPTARSE O DESAPARECER

“Los conciertos educativos no pue-
den ser cheques en blanco a centros
gue segregan por sexos, que no ad-
miten alumnado gitano o inmigrante,
que contratan profesoradoadedoy
que ahondan en las diferencias entre
clases sociales. Los conciertos de-
ben adaptarse o desaparecer”. Fati-
ma Moreo, del area de Educacion, di-
ce: "Se ha atentado de forma preme-
ditada contra la calidad que un dia
tuvo laensefianza publica”.

LA CONCERTADA PRODUCE
CALIDAD CON INFERIOR COSTE

“Por supuesto que seguiriamos finan-
ciando laconcertada. Esunsistema
gue produce educacién de calidad, a
un coste inferior al de la escuela pu-
blica. Protegeremos ambos modelos,
que forman parte de un mismo siste-
ma. Estudiariamos formas de mejo-
rar el sistema de concierto para per-
mitir competencia e innovacion sinin-
crementar los costes”. "Se debe
facilitar lalibertad de eleccién con
apoyo estatal”, indica Carolina Diaz.

Si HASTA QUE EN LA PUBLICA
NO HAYA LA CALIDAD DESEADA

“Si. UPyD aboga por ensefianza publi-
ca, laicay de calidad, pero, hastaal-
canzar los estandares deseados, apo-
yaremos la existencia en Navarrade
la concertada. Somos conscientes de
la situacion presente y los cambios en
Educacion deben ser paulatinos para
no ser contraproducentes. Mientras
tanto, y paragarantizar laigualdady
libertad de eleccidn, exigiremos los
mismos criterios de admisién en to-
dos los centros educativos”.
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Sindicatos de Koxka exigen a Eveac
que les deje opinar sobre las ofertas

Comité y administrador
concursal tenian firmado
un acuerdo en el que los
extrabajadores valorarian
las opciones de venta

Hasta la fecha, quienes
representan los intereses
de la ya extinta plantilla
no han recibido ninguna
comunicacién formal

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los representantes de los extra-
bajadores de Koxka que forman
parte de la comisién de segui-
miento paralaventadelaempre-
sa, que se encuentra en la fase fi-
nal del concurso de acreedores,
estan perdiendo la paciencia con
el administrador concursal, la
firma catalana Eveac,yle han exi-
gido que convoque una reunién
para el préximo jueves. Tal como
habian acordado las dos partes
en noviembre del afio pasado con
el acuerdo sobre el ERE de extin-
cién de la plantilla, que finalmen-
te se ejecut6 en marzo de este
afo, los representantes sindica-
les iban a tener “voz y voto” a la
hora de valorar las distintas ofer-

Edificio-principal dela fébr-ica de Koxka en el-poll’gono de Landaben.

tas de compra que se fueran a
presentar por la compaiiia.

Este compromiso, incluido en
el documento que comitéy Eveac
rubricaron, permitia a los ya ex-
trabajadores incluso vetar aque-
llas ofertas que consideraran
perjudiciales para sus intereses,

segun explicaron tras el acuerdo
algunos miembros dela parte so-
cial. Sin embargo, desde que se
presentaron en marzo las dos
ofertas por Koxka, una de varios
exdirectivos y otra de un grupo
de extrabajadores, Eveac todavia
no ha convocado ala comisién de

CORDOVILLA (ARCHIVO)

seguimiento que integra a los re-
presentantes sindicales para va-
lorarlos detalles.

Es mas, para enfado de los sin-
dicatos, que todaviano han recibi-
do una comunicacion formal de la
existencia de las ofertas, el admi-
nistrador concursalrecientemen-

CLAVES

20/11/2014.CC 0O, UGT eindepen-
dientes, que representanal 70% de
los trabajadores, firmanun ERE de
extincién con el administrador con-
cursal. Acambio, el comité podria va-
lorar las ofertas por laempresa.

8/5/2015. Los sindicatos exigen al
administrador concursal unareu-
nién para poder valorar las ofertas.

te planted posponer la venta dos o
tres afios y arrendar las dos plan-
tas, en Landaben y Peralta, mien-
trastanto, férmula que puenteaba
el derecho de los extrabajadores
paravalorar las ofertas y rompia
el espiritu del acuerdo de noviem-
bre. Cuando apenas quedan unos
dias para que expire el plazo que
Eveac se puso para decidir quién
terminara gestionando la emble-
matica empresa, los representan-
tes de la ya extinta plantilla han
pedido al administrador concur-
sal que convoque para el jueves
una reunién de la comision de se-
guimiento. En ese encuentro, es-
peran recibir los detalles de las
dos ofertas y poder dar su opinién
antes de que Eveactraslade su de-
cisi6én al Juzgado de lo Mercantil.
Ladisputa de fondo radica en
que el administrador concursal
considera que las cantidades ofer-
tadas por la empresa son dema-
siado bajas, mientras que quienes
estan tras los dos proyectos de re-
lanzamiento entienden que la fér-
mula del arrendamiento perjudi-
casus intereses, situacién que es-
taretrasando lareapertura.

SIGUENLAS PROZTEéTAS ENATENCIONALA DISCAPACIDAD

Contintian las concentraciones de los trabajadores
deresidenciasyapartamentos tutelados paradisca-
pacitados, que suman 800 empleados en Navarra,
en protesta por el bloqueo en la negociacién del con-
venio sectorial. Con un derecho ahuelga muylimita-

do al ser un servicio publico y una patronal que, se-
gin denuncian los sindicatos, solo pretende “impo-
ner” recortes en las condiciones laborales, los traba-
jadores piden la implicacién del Gobierno de Nava-

rraen un conflicto que durayamas de dos afios. on

Oferta de 60 plazas para el
nuevo curso en la residencia
‘Fuerte del Principe’

® La convocatoria para cubrir
estas plazas dirigidas a
estudiantes se ha publicado ya
en el BON, con plazo para
solicitarlas hasta el 25 de mayo

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra oferta
para el préximo curso 60 plazas
para estudiantes en laresidencia
juvenil ‘Fuerte del Principe’ que
tengan que desplazarse a Pam-
plona para realizar estudios me-
dios o superiores. La convocato-
ria para cubrir las plazas esta re-
gulada por una resolucién del
director gerente del Instituto Na-

varro de Deporte y Juventud,
Pruden Indurdin, publicada re-
cientemente en el Boletin Oficial
de Navarra. El plazo para solici-
tarlas concluye el 25 de mayo. La
adjudicacion de una plaza de re-
sidente da derecho ala manuten-
ci6én y alojamiento en la residen-
cia durante el curso escolar. La
tarifa mensual, en el caso del alo-
jamientoyla estancia, segun el ti-
po de habitacién, varia entre los
198 y los 298 euros mensuales.
Por su parte, la pensién alimenti-
cia completa diaria es de 18,04
euros. En esta residencia, ubica-
daenlaMilagrosa, se alojan tam-
bién jévenes deportistas.

Como oyl
te lo montas ..

948 229 621

centro, :

APARTAMENTOS TUTELADOS GESTION ASISTENCIAL A PARTIR DE 60 ANOS

nuesiro propio apartamento,

o5 servicios opcionales

protegidos y acompanados

s precios V.P.O y subvencionados”

abuelo! ,'Yo de mayor quiero vivir como t!

GESTION ASISTENCIAL ANOS DE
GRUPOPROGINSA LR
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

113

SINMOVIMIENTO. La

prima de riesgo de Espafia

. se haquedado estancada
en el conjuntode lasema-
na, aungue con vaivenes,
notables. Pasa delos112
alos113.

|La Bolsa (lbex 35)

+0,3

LIGERO ASCENSO. El
Ibex registra esta semana
una pequeia subida del
0,35% tras latambién pe-
quefa bajada anterior. El
indice pasadelos 11.385
puntos alos 11.424.

Euribor

0,18

MEJORIA. Elindice hipo-
tecario sigue cayendo, re-
gistrando los minimos his-
téricos (el 0,18 % enel cie-
rre del mes de marzo).La
media de la pasada sema-

naronda ya el 1,7%.
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Nombres propios

® Ainoa Irurre Pérez (Pamplona,
1975) ha sido nombrada vicepre-
sidenta de recursos humanos de
Schneider Electric Iberia. Con se-
deen Barcelona, abarca la activi-
dad de Espanay Por-
tugal.EnNavarra
cuentaconuna
plantaenPuente
laReina.lurreesli- «
cenciadaendere-
cho por laUniversidad de Nava-
rra, master en direccién de RRHH
por ESADE y MBA por ICADE. Se
incorpord alacompania en 2007
y haocupado diferentes puestos
en RRHH. Anteriormente habia
trabajado en Mepamsa.

® Juan March de laLastra
(1973) vicepresidente de la Cor-
poracion Financiera Albay presi-
dente ejecutivo a partir de juliode
BancaMarch, se haincorporado
como consejero do-

minical en Visco-

fan.Nacidoen

1973, es bisnieto

de Juan March Or-

dinas, quien fundé

en 1926 la Banca march. ELnuevo
consejero estudid en la universi-
dad ptiblica Carlos Il de Madrid
Administracién y Direccién de
empresas. Trabajé en JPMorgan,
en Espafia, Londres y Nueva York.
Esconsejerode, entreotras, Indra
y Deyd Capital.

E;(terior de la planta que General Mills tiene en San Adrian.

g 4 T

MONTXOAG.

General Mills invierte 18 millones en
las nuevas ‘barquitas’ mexicanas

La planta de San Adrian,
con 729 empleos fijos,
abrira una linea para este
producto en agosto

La fabrica de productos
mexicanos incorporara a
25 personas a esta nueva
linea, para la que ya ha
contratado a otras 50

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

La empresa estadounidense Ge-
neral Mills ha decidido apostar
por su planta navarra de San
Adrian e invertir en ella 18 millo-
nes de euros entre 2014 y 2015. El
objetivo es la puesta en marcha

de unas lineas para producir un
producto nuevo en la fabrica. Se
trata de las ‘barquitas’ mexica-
nas, con el mismo sabor y textura
que las tipicas fajitas pero con un
formato més comodo para comer.
En concreto, lainversion va desti-
nada a dos lineas. La primera de
ellas arranc6 en marzo de 2014.
“Pero vendiamos el 70% mas de lo
planificado, lo que nos ha obliga-
do ainstalar otra nueva linea que
comenzara a funcionar el proxi-
mo mes de agosto para el mismo
producto”, explicé Imanol Vidal
de los Mozos, director de la plan-
ta. Paraesta segundalinea se esta
construyendo una nave de 1.500
metros cuadrados adyacente a la
actual fabrica . Cada una de las li-
neas ha supuesto una inversiéon
de 9 millones de euros y supone
una produccion de 12,7 millones

de bandejas (casa bandeja contie-
ne 8 unidades de ‘barquitas’). En
total, 18 millones para una pro-
duccién de 25,4 millones de uni-
dades al afio. Para esta nueva li-
nea que comenzara a funcionar
en agosto, General Mills necesita
incorporar a 25 personas a su
plantilla, que se uniran alas 50 ya
contratadas para el mismo desti-
no.

143 millones en 14 ainos

Estos 18 millones forman parte
de los 22,5 millones de euros que
la empresa va a destinar entre
2014 y 2015, ademas de a las ‘bar-
quitas’, amejoras destinadas a se-
guridad alimentaria y laboral. La
apuesta de la multinacional nor-
teamericana por la planta nava-
rra, que fue adquirida en 2001,
cuandotodavia estabaubicadaen

LA MULTINACIONAL

General Mills es unacom-
pafiia norteamericana, una
de las lideres mundiales en
la produccién y comerciali-
zacion de productos alimen-
ticios. Las ventas netas glo-
bales en 2014 fueronde
19,20 billones de ddlares.
Comercializa sus productos
enmas de 100 paises. Sus
marcas son Gigantes Verde,
OLEL Paso, Haagen Dazs,
Pillsbury, Cheerios, Yoplait,
Wanchai Ferry y Yoki. Cuenta
con 57 plantasenelmundoy
43.000 empleados.

LA PLANTA NAVARRA

Nombre: General Mills, propie-
tarioal 100% de la planta de San
Adrian.

Actividad:

1) Productos con lamarca Old el
Paso: tortillas, salsas (en fras-
cos, bolsas, botes), kits, tacos,
chips y alubias refritas, barqui-
tas. Suponen el 85% de la pro-
duccion.

2) Productos con la marca Natu-
re Valley. Barritas energéticas.
Suponen el 15% de la produc-
cion. Se exportan en su totalidad.
Facturacién: 110 millones en
2015 (1dejuniode 2014 a30de
mayo de 2015). 100 millones de
euros en el ejercicio anterior.
Empleos. 729 trabajadores fijos
mas 113 eventuales. EL 44% pro-
cede de San Adrian.En +D tra-
bajan 15 técnicos.

Extensién. 126.500 metros cua-
drados en total y 36.500 metros
cuadrados construidos.
Produccién. En 2004 la produc-
cién erade 3,1 millones de cajas
(cada cajapesa5kilos). En 2015
es de 11,8 millones. De 2004 a
2015 se ha cuadriplicado la pro-
duccion.

el centro del pueblo, queda refle-
jada en las continuas inversiones
recibidas en San Adrian. Desde
2003 hasta 2016, es decir, en 14
afos, lainversion total asciende a
143 millones de euros. Supone
una media de 10 millones de eu-
ros al afio.

Los otros productos

Las ‘barquitas’ se unen alos pro-
ductos que ya salen de una fabri-
ca que tienen, en su mayoria, sa-
bor y nombre mexicano, Old El
Paso. Son tortillas, fajitas, chips,
tacos, guacamole, alubias refri-
tas...,y ahora, ‘barquitas’. Estos
productos tienen como destino
lasgrandes superficiesy suponen
el 85% de la produccién. Sélo el
4,2% de Old El Paso se vende en el
mercado nacional; del resto, la
mayor parte, el 57%, va dirigido a
Inglaterra, un mercado donde
hay mas costumbre de consumir
estos productos, segun sefiald el
directivo.

Ademas, en San Adrian se fa-
brican las barritas energéticas
Nature Valley, destinadas en su to-
talidad a la exportacién y que re-
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Laagendadelasemana,, DN Management

Jornada Futuro y Emprendimiento:
Agrofuture&Ventures

El Centro Europeo de Empresas e Innovacién de
Navarra (CEIN) organiza este evento que persigue
daraconocer las tendencias que van a marcar el fu-
turo del sector agroalimentario para favorecer la
generacion de nuevos proyectos empresariales. La
sesion esta abierta a emprendedores con ideas de
negocioy a agentes del sector que quieran conocer
los escenarios que van a determinar los préximos
afos. Por la tarde, se desarrollaran dos talleres te-
maticos paralelos. En el primero se presentaran las
claves de lanueva aceleradora agroalimentaria
Orizont y en el segundo participaran responsables
de Gobierno de Navarra, Enisa, Sodena y Funda-
cién Moderna, que explicaran las opciones de fi-
nanciacién de lainnovacién en el sector agro.

En detalle Sede de CEIN (Nodin), 12 de mayo, de 9:00
al6:30h.

RAN: Tuempresa, de los pies ala cabeza
Un afio m4s, la Asociacién de J6venes Empresa-
rios organiza el programa de networking RAN, im-
pulsado con un doble objetivo: establecer un mar-
codenetworking activo que produzca intercambio
de informacién y contactos, que se traduzcan en
oportunidades de colaboracién y negocio; y crear
una dindmica de generacién de contactos, referen-
ciacién y apoyo entre empresas. El conjunto de las
sesiones tendra un hilo conductor (“Tu empresa,
de los pies a la cabeza”) de forma que los partici-
pantes dibujen su camino, o el de suempresa, atra-
vés de su participacion en el RAN 2015. La primera
sesion se titula “Autoconocimiento y gestion de ex-
pectativas. Los pies”, y serd impartida por Anaret
Fernandez, de Konjunto. People Consulting.
En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 13 de mayo, de
9:30a12:30h.

www.dnmanagement.es

Imanol Vidal, directof de laplanta, éon algunos pr;ciuctos.

MONTXOAG.

presentan el 15% de la produccion
de San Adrian. “De Natural Valley
no vendemos en Espafia, pero es
posible que en el futuro lo haga-
mos. Empezamos con barritas
energéticas pero ahora contamos
con gran variedad: proteinas, de
maiz...”, aiadio.

Continuo aumento de plantilla
Elincremento de plantillano es
algo nuevo en esta planta. En
2014, General Mills ha contrata-
do a 82 indefinidos. Los perfiles
de las incorporaciones han sido
variados, desde personal para
I+D, a directores de produccion,
FP2, etc. En estos momentos la
plantilla es de 729 personas fi-
jas, mas 113 eventuales, frente a

los 120 empleos con los que con-
taba en 2004. Una gran parte de
los trabajadores procede de la
zona, en concreto, el 44% es per-
sonal de San Adrian. Estd pre-
visto que en 2015 se conviertan
en fijos un total de 107 personas.

El aumento de plantilla tiene
que ver con los incrementos que,
paralelamente, se ha producido
en otras magnitudes. Por ejem-
plo, tanto la producciéon como la
facturacion se han cuadruplicado
en 12 afios. La facturacién de este
afio (laempresa cierra el ejercicio
en mayo de 2015) sera de 110 mi-
llones de euros cuando en 2004
fue de 32 millones de eurosy un
ano antes, en 2014, de 100 millo-
nes de euros.

Perfil

Imanol Vidal de los Mozos (Lezo,
Guipuzcoa,1972) es el director de
la planta navarra de General
Mills en San Adrian desde hace
unafo. Condos aiios de edad, por
motivos profesionales de su pa-
dre, se traslado a vivir a Villava.
Estudio ingenieria industrial en
la Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA), ademas del MBA en
el ESIC. Vidal trabajo durante sie-
te aflos como ingeniero de proce-
sos en la industrial auxiliar de la
automocion en Pamplonay diez
afos como director técnico de la
planta de San Adrian, hasta ser
nombrado director de la planta.

De las conservas navarras al sabor mexicano

Laplantade San Adrian tiene sabor y nombre mexi-
cano. Pero no siempre fue asi. El origen de esta em-
presa esta en Conservas Chistu, cuando en 1914
Agustin Sola Amatriain funda una empresa conser-
vera familiar en el centro del pueblo. En 1986 la ad-
quiere la multinacional americana Pillsbury. Fue
entonces cuando entro6 en la empresa Emiliano
Arriaga Chocarro, hoy responsable de comprasylo-
gistica, a punto dejubilarse, quien havisto en prime-
ra persona “la transformacion de una empresa con-
servera familiar en otra de alta tecnologia de alto va-
lor afiadido y dirigida a mercados globales”.
También asistio a la sucesion de sus diferentes pro-
pietarios. Porque a principios de los afios 90 la em-

presa fue adquirida por el grupo inglés Grand Me-
tropolitan que se fusioné con Guiness y creé Diageo
afinales de esa misma década. Después de volver a
manos de Pillsbury, en 2001 es adquirida por Gene-
ral Mills, que saca la fabrica del centro del puebloy
levantalaactual plantaenlasafuerasen2004.“Cada
propietario ha dejado su huella”, sefial6 Arriaga. En
San Adridn yano quedan los esparragos, pimientos,
alcachofas... originarios. Estos productos hoy salen
desde las plantas francesas del grupo con la marca
Gigante Verde, una de las de lamultinacional. Gene-
ral Mills es hoy es la quinta compaiiia de alimenta-
cién en el mundo, sin incluir bebidas, y 1a planta de
San Adridn es la inica que tiene en Espaia.
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Unasede quese
queda mas vacia

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L emblematico edificio acristalado de la caja en Car-
los I1I se queda sin uno de sus dos inquilinos. La Fun-
dacién CAN sevay trasladara sus oficinas a Civican.
Es el ultimo eslabon de la antigua Caja Navarra en sa-
lir delaquefuesu sede durante décadas. Un simbolo
del triste mutar de los tiempos.

El edificio atestigua el auge y caida de la institucién financiera na-
varra. En estos momentos estd semivacio con cuatro plantas ocupa-
das y otras cuatro limpias. Caixabank ocupa la planta baja (oficina
principal) mésla primera (banca privada e instituciones) y la segun-
da (direccién territorial). Y la Fundacién CAN tiene en usufructo la
cuarta, la planta noble, la que antafio albergaba desde el despacho
del director general ala sala de los consejos de administracion. Des-
de que Enrique Goiii la abandonara, tras la absorciéon por Caixa-
bank en 2012, 1a zona de despachos permanece vacia. Muda. Como
testigo inmévil de la historia. La Fundacion se instalé en el otro ala
delaplanta. Y ahora, con la mudanza, busca poner distancia, inclu-
so fisica, entre el pasado y el futuro. Aunque es cierto que la princi-
pal razon es la de buscar un espacio mas acorde con la realidad ac-
tual de la Fundacién (pura obra social) y buscar un mejor aprove-
chamiento del espacioy de su patrimonio. Obtiene 3,8 millones con
esta salida. Los muebles se quedaran alli. El patrimonio (cuadros),
en cambio, es propiedad de la Fundaciény se ird con ella.

Es curioso. Las vueltas que

dalavida en esta tormentosa CAN. Fundacién y
]

historia de amor-odio entre la . .
CAN, la Fundaciény Caixabank. Caixabank, tres entidades

Tres instituciones que entre- que entrecruzan su historia

cruzan su historia, pero convi- pero con vidas separadas
das separadas, que incluso a ve-

ces rehuyen un pasado comun.
La CAN se extinguié ya como
entidad financiera independiente en 2012. Y sus herederas son dos.
Elnegocio financiero se lo quedé Caixabank. Y la Fundacién CAN es
la que pervive como duefia del 1% de las acciones del banco cataldn
querecibid la caja al vender el negocio. Hoy cuenta con 300 millones
de patrimonio y mantiene una obrasocial de 13 millones anuales.
¢Yel edificio? Yano es propiedad ni de CAN ni de Caixabank. Fue
vendido entre 2009y 2010 en dos operaciones de “sale lease-back”
o venta con derecho a arrendamiento de las instalaciones. Fue en
plena crisis financiera, al final de la era Goiii, y el objetivo era obte-
ner plusvalias y apuntalar los menguantes beneficios de la CAN.
Una técnica que usaron muchos otros bancos también en esa épo-
ca. Los compradores fueron varias docenas de clientes de banca
privada dela caja (algunos conocidos exdeportistas o incluso politi-
cos), agrupados en dos sociedades y que pagaron un total de 71 mi-
llones por el edificio. El recibo del alquiler que paga ahora Caixa-
bank suma mas de 4,5 millones al afio y equivale a algo méas del 6%
anual del precio de compra. Elbanco no ha podido sacarle rentabili-
dad aeste edificio, pormucho que en estos afios se ha barajado el al-
quiler de las plantaslibres. Desde como sede de oficinas parael Go-
bierno hasta para un despacho de abogados. Sin resultados. Los
contratos de alquiler con los inversores-propietarios vencen de for-
ma escalonada, desde 2016 en adelante. Y Caixabank, a suvez, tiene
derechos de compra sobre el edificio a partir de entonces. Por tanto,
un futuro complejoy muy abierto para este simbélico inmueble con
unavida tan azarosay en zigzag como la de la caja que la construyod.
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La alcaldiade
Burlada acusa al
sindicato ELA de
desestabilizar a
Policia Municipal

Juan Carlos Gonzalez
(UPN) afirma que una
minoria por interés
econdémico ha
orquestado el conflicto

M.M.
Burlada

El conflicto entre Policia Munici-
paly el Ayuntamiento de Burla-
da, que se ha escenificado en los
plenos con varios agentes locales
portando carteles,noestal segin
indica en una nota la alcaldia de
lalocalidad. Y acusa a ELA -el co-
mité de empresa lo integran tres
de sus delegados- de querer de-
sestabilizar un servicio referente
delacomarca.

El sindicato ha denunciado al
Ayuntamiento ante Inspeccién
de Trabajo por incumplimiento
del calendario laboral (afirman
que no han recibido respuesta
para su propuesta de fijarlo
anualmente); salud laboral (di-
cen que tampoco se les ha contes-
tado a su iniciativa de un plan de
formacién al ailo) y vulneracién
de derechos sindicales (por abrir
expediente a un delegado que co-

locé un cartel informativo en las
oficinas policiales).

Pero desde alcaldia se replica
que si ha habido reuniones, con
presencia de todos los grupos
municipales, para hablar de este
calendario “La representacion
sindical no tiene ningun interés
real en negociar mejoras para el
resto de sus compafieros, se ha-
cenreivindicaciones que de ante-
mano se sabe son de imposible
ejecucién. En lasreuniones man-
tenidas no han aportado solucio-
nes a ningn planteamiento”, di-
ce el comunicado de alcaldia.

Expedientes informativos

“El presunto conflicto que afir-
man existe en el servicio de Poli-
cia Municipal de Burlada ha sido
orquestado de manera artificio-
sa por una minoria de agentes
que han antepuesto sus intereses
personales al del resto de la plan-
tilla, pretendiendo modificar uni-
lateralmente un convenio que
fue suscrito por todos los sindica-
tos en el afio 2013 y con vigencia
actual. Respecto al calendario la-
boral, el servicio de policia se vie-
ne utilizando el mismo sistema
que se pacté con los sindicatos
desde el ano 2001”7, continua.

Campana para
aumentar el
reciclaje de vidrio

Nuevos contenedores y
cubos para mas de
1.000 bares y
restaurantes de
Pamplona y la Comarca

DN Pamplona

LaMancomunidad dela Comarca
de Pamplonay Ecovidrio inicia-
ran el lunes una camparia para fo-
mentar larecogida selectiva de vi-
drio en establecimientos hostele-
rosde21localidades. Se dirigen en
total a mas de mil bares, restau-
rantes y hoteles, en los que haran
encuestas a los hosteleros, “con el
fin de conocer de primera mano
las necesidades de este sector en
materiadereciclaje de vidrio”.
Lesentregaran cubos conrue-
das a los establecimientos que lo
soliciten y colocaran contenedo-
res adaptados, dotados de una
boca mas ancha, que permiten el

reciclaje de grandes cantidades
devidrio, en zonas préximas alos
locales. Les recordaran, ademés,
que en el contenedor tipo igld
uUnicamente deben depositar bo-
tellas, tarros y frascos de vidrio,
nunca platos, vasos, copas, por-
celana, ceramica o loza.

Desde Ecovidrio indican que
el sector de la hosteleria y la res-
tauracion esunodelos ejes en los
que trabajan paraincrementarla
tasa de reciclaje, ya que en él se
consume cerca del 50% de los en-
vases de vidrio de un solouso que
se producen en Espafia.

Segun los ultimos datos de
2014, los navarros reciclaron
mas de 15.000 toneladas de resi-
duos de envases de vidrio a tra-
vés del contenedor igld, una me-
dia de 24,4 kilos por habitante.
Deellas, 8.430 se recuperaron en
Pamplona y la Comarca. En total
Ecovidrio gestiond la recogida
selectiva de 59 millones de enva-
ses en Navarra.

La concentracidn protagonizada por agentes de Policia Municipal de Burlada.

Parala alcaldia de Burlada el
objetivo real de ELA no es la me-
jorade las condiciones del cuer-
po, sino politico y “basado en de-
sestabilizar un servicio que ha
sido referente en toda la comar-
ca de Pamplona y con la misma
jefatura desde hace casi 20
aiflos”. Direccién policial que,
afiade el comunicado, desde ha-
ce escasas fechas se ve sometida
a “un intento de acoso y derribo
sin que se haya producido cam-
biorelevante alguno en cuanto al
funcionamiento de la Policia Mu-
nicipal”.

Finalmente, el primer edil re-
vela que ha dado instrucciones a
jefatura parala apertura de ex-
pedientes informativos “a fin de
aclarar silas actuaciones lleva-
das a cabo por estos agentes han
incumplido sus obligaciones co-
mo miembros de un cuerpo je-
rarquizadoy que prestaun servi-
cio esencial ala poblacion”.
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La protesta se convirtio

CORDOVILLA

LI 4

en concentracion

M.M.
Burlada

Por su parte, el comité de em-
presa continda con sus movili-
zaciones y este viernes impul-
s6 una concentracién de pro-
testa a las puertas del edificio
consistorial a las once de la
mafiana. Sus reivindicaciones
insisten en que se han vulnera-
do sus derechos laborales, sin-
dicales y las exigencias de sa-
lud laboral. E igualmente de-
nuncian que no obtienen
respuesta del equipo de go-
bierno a sus reclamaciones.
Ademais, afiadieron una cuarta
acusacion: el radar instalado

El Ayuntamiento de Pamplonayla
Mancomunidad tienen abierto es-
te espacio pararesponder alas

preguntasy quejas de los lectores

através de El Teléfono del Ciuda-
dano. Pueden manifestar sus opiniones, impre-
siones y sugerencias en el 948 076 140. Tam-
bién pueden utilizar el email ciudadano@dia-
riodenavarra.es, en el que ademas pueden
dejar sus fotos denuncia. Hay que facilitar nom-

@

bre, apellidos y teléfono.

Excrementos en el centro

Asun Casas sefiala que hay un perro
que casi todas las mafianas hace sus
necesidades en la calle Ansoleaga,
frente a Comptos, y su duefio se olvida
derecoger los excrementos.

en el vehiculo cedido por la
DGT a Burlada tiene caducado
el certificado de verificacion
desde el pasado 31 de marzo,
por lo que pedia a los vecinos
que hubieran sido multados
que reclamaran ante el Ayun-
tamiento para que se les anula-
ran las sanciones.

Pero fuentes de Policia Mu-
nicipal han negado que se ha-
yan emitido sanciones basadas
en los datos del radar. “Los ex-
pedientes solo se tramitan a ni-
vel estadistico y en ningun ca-
SO suponen unasanciéon econo-
mica”. Y afiladen que ya se han
iniciado los tramites paralare-
novacion del certificado.

El area de Seguridad Ciudadana sefiala que va
aampliar la vigilancia de esta zona, y recuerda
que este tipo de comportamiento incumple la
ordenanzay es sancionable.

Trafico en Paulino Caballero

Lidia Davies pide masvigilancia en el traficodela
calle Paulino Caballero. “Si algtin vehiculo apar-
caendoblefila se formaatasco”, asegura.

Elareade Seguridad Ciudadana del Ayunta-
miento de Pamplona comunica a Policia Muni-
cipal y a los controladores de la zona azul que
intensifiquen la vigilancia de este comporta-
mientoy procedan en consecuencia.

Plazas para motos en Mendillorri

José Goiipide al Ayuntamiento que trate de po-
ner algunas plazas de aparcamiento de motos
en la calle Monte Campamento, en el barrio de
Mendillorri. Entre los nimeros 43 y 63 de esta
calle se podrian pintar unas cuantas plazas.

El area de Seguridad Ciudadana considera
queesunabuenapropuestayvaacrearunazona
de aparcamiento para motocicletas en ese lugar.

Loseta partida en la calle Mercado

Asun Casas dice que en la calle Mercado, justo
dondela paradadelavillavesaque sube delaRo-
chapea, hay unaloseta partida en varios trozos.
El area de Conservacién Urbana explica que
anota estaactuacion entre los trabajos a realizar.
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los contratos parciales en Navarra

La Comunidad Foral registra 83.273 contratos de este tipo frente a 60037 en 2011 ® E193% son eventuales
y un 68% recaen en mujeres ® En los ultimos cuatro afios se han creado 11100 empleos de esta categoria
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FEconomia

Navarraregistra

LA CONTRATACION PARCIAL
CRECE CASI UN 39% DESDE 2011

83.273 contratos de este tipo en 2014 por los 60.037 de antes dela reformalaboral @ El

93% delos parciales son eventuales ® El 68% de estas relacioneslaborales sigue recayendo en las mujeres

A Sagrario Zabaleta
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Los contratos a jorna-
da parcial han crecido casi un 39%
en Navarra desde que se aprobara la
reforma laboral, al pasar de los
60.037 firmados en 2011 alos 83.273
el afio pasado, segiin los datos del
Servicio Navarro de Empleo.

Este aumento refleja una realidad
en el mercado laboral de la Comuni-
dad: el incremento del niimero de
ocupados en este tipo de trabajos
-11.100 mas desde el cuarto trimestre
de 2011- y la reduccién de los que
desempefan una actividad a jornada
completa—21.000 menos que antes de
lareforma laboral-; ia precariedad de
los trabajos, ya que una persona debe
enlazar -si es que encuentra- diferen-
tes actividades a tiempo parcial para
poder acumular un sueldo digno al
final de cada mes; la prevalencia de
este tipo de contratos entre las muje-
res-lo que manifiesta que la concilia-
ci6n laboral sigue recayendo en ellas—,
aunque en estos cuatro afios este tipo
de contratos también ha crecido un
0.5% entre los hombres; la elevada
temporalidad de estas relaciones labo-

rales —llegan al 93%-, con la consi-

guiente inseguridad para el emplea-
do y una disminucién de las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, lo que
supone una reduccién de los ingresos
en detrimento de las pensiones,
Desde que se aplicara la reforma
laboral en 2012 este tipo de contratos
ha aumentado cada ejercicio: un 8,1%
en el primer afio de entrada en vigor
de lanueva normativa—cuando los de
jornada completa cayeron un 11,4% en
plena segunda recesién econémica-;
un10,5% en 2013 y casi un 16% en 2014.

JORNADA COMPLETA: UN 31% MAS A
pesar de que la contratacion parcial
ha ganado terreno en este periodo en
el mercado laboral, las relaciones a
jornada completa continiian repre-
sentando un porcentaje importante
sobre el total, mas del 70%, aunque
esta cifra ha retrocedido algo por el
incremento de los contratos a tiempo
parcial. De esta forma, si entre 2011 y
2014, las relaciones parciales subie-
ron casi un 39%, las de jornada com-
pleta, casi un 31%, es decir, ocho pun-
tos menos estas tiltimas. Como con-
secuencia, si en 2011 los contratos par-
ciales englobaban un 27,1% del total
de relaciones contractuales, tres afios
mas tarde suponen el 28,3%, 1,2 pun-

i i

Manifestacion contra la reforma laboral,

tos mas en perjuicio de los de jorna-
da completa, que han pasado de
representar el 72,8% en 2011 al 71,6%
en 2014. En niimeros absolutos, el afio
pasado se firmaron 293.982 contra-

]

tos, delos que 210.709 fueron a jorna-
da completa y 83.273, parcial.

PERFIL FEMENINO Este tipo de con-
trato se suele detectar principalmen-

#

49.900 OCUPADOS A JORNADA PARCIAL

000 Sube un 28,6% este tipo de empleos. Actualmente, en
Navarra trabajan 49.900 personas a tiempo parcial, principal-
mente en el sector servicios y mujeres, segtint los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa, referentes al cuarto trimestre del
afio pasado. Este ntimero de trabajadores y trabajadoras supone
un incremento del 28,6% respecto al mismo periodo de 2011,
cuando habia registradas un total de 38.800 personas. De las casi
50.000 que se encuentran en esta situacién en 2014, 40.500 son
mujeres y 9.400, hombres, es decir, 7.500 mas ocupadas que en
2011y 3.600 ocupados méas que antes de la reforma laboral.

g, 2 X % B oy
durante la jornada de huelga el 29 de marzo de 2012.

te en el sector servicios y recae entre
las mujefes mas que en los hombres
~ellas engloban el 67,8% de los que
se rubricaron el afio pasado y ellos,
el 32,1%—. Sin embargo, a pesar dela
aplastante presencia femenina -hay
40.500 ocupadas por los 9.400 ocu-
pados-, 1a estadistica refleja que en
el periodo entre 2011 y 2014, ha
aumentado un 0,5% el nimero de
contratos a tiempo parcial entre los
hombres y ha disminuido un 0,6%
entre las mujeres.

El aumento de la parcialidad vie-
ne acompafiado de la aplicacién de
rebajas o moderaciones salariales
desde la aprobacién de la reforma
laboral -un 2,3% se ha reducido el
coste salarial en la Comunidad Foral
y un1,5% ha aumentado el IPC en el
mismo periodo-. Todo ello alimen-
ta la precariedad de estos trabajos
€N una recuperacién econémica que
no es la deseada. No asi. @

CONTRATOS EN NAVARRA

Afio 20T
Total contratos 221065
Jornada completa 161028
Jornada parcial 60037
2012 (Aprobacién de la reforma)
Tofal contratos 207621
Jomada completa 142663
Jornada parcial 64958

Afio 2013
Tofal coniratos 255948
Jornada completa 184133
Jornada parcial 71815

Aiio 2014
Total contratos 293982
Jornada completa 210709
Jornada parcial 83273
Fuente: Servicio Navarro de
Empleo (SNE)

Afio 2011
Total contratos 60037
Eventuales 55616
Fijos 4421
2012 (Aprobacién de la reforma)
Tofal contratos 64958
Eventuales 60427
Fii 4531

Aito 2013
Total contratos 71815
Eventuales 66775
Fijos 5040

Ao 2014
Tofal contratos 83273
Eventuales 77414
Jornada parcial 5.859
Fuente: Servicio Navarro de
Empleo (SNE)

Aito 20M
Total contratos 60037
Mujeres 41067
Hombres 18970
2012 (Aprobacién de la reforma)
Total contratos 64958
Mujeres 44859
Hombres 20099

Afo 2013
Total contratos 71815
Mujeres 48940
Hombres 2875

Ao 2014
Total contratos 83273
Mujeres 56.471
Hombres 26.802
Fuente: SNE
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Plantilla de Irusa-Ford, en el concesionario ubicado en Arre. Foto: Iban Aguinaga

-Fordgana

ocasionel ‘Ch

ri42
sAward’

Este reconocimiento se oforga cada afio a los mejores concesionarios de Europa

« Diario de Noticias

ARRE - El concesionario navarro Iru-
sa-Ford recibid per 14*® ocasién el
premio Chairman’s Award 2014, un
reconocimiento que reciben cada
arfio los mejores concesionarios Ford

_anivel europeo. Al acto de entrega,
celebrado el pasado martes en el
propio concesionario ubicado en
Arre, asistieron todos los directivos
de Irusa-Ford, el conjunto de sus tra-
bajadores y una importante delega-
cién de Ford Espafia llegada ex pro-
feso para entregar el trofeo acredi-
tativo. Entre los asistentes destacé
la presencia de Jestis Alonso, conse-
jero delegado de Ford Espafia.

Javier Sola, gerente de Irusa-Ford,
agradecio el esfuerzo a sus traba-
jadores a quienes también trasla-
dé la idea de que “conquistar el
reconocimiento no es el objetivo,
sino la consecuencia ideal de la
manera de proceder, porque el
objetivo primordial no es otro que
obtenerla mejor y mayor satisfac-
cién de los clientes”.

En este premio, que reconoce pre-
cisamente la excelencia en los pro-
cesos de satisfaccidén de clientes, se
tienen en cuenta todos los aspec-
tos concernientes a la venta y la
posventa, En concreto, se evalian
practicamente las dreas vitales que
conforman la actividad de cual-
quier concesionario, lo cual, segiin

indicaron “da una idea de la difi-.

cultad y el mérito que tiene alcan-
zar este grado de excelencia”.

Por su parte, Jestis Alonso sefialé
que el objetivo final de este premio
es motivar y estimular a todos los
concesionarios Ford para que mejo-
ren cada afio “como lo ha hecho Iru-
sa-Ford, una de las concesiones fun-

-alcanzaron durante los cuatro pri-

IIIIIH]’.!!

Jesiis Alonso (izda) posa junto a Javier Sola, en el evento. Foto: cedida

dadoras de la red de concesionarios
Ford Espaiia, que tiene mucho méri-
to por seguir al pie del cafién tras 40
afios de vida después de los tiempos
dificiles que han venido”.

La marca Ford cuenta con dos
concesionarios en Navarra que

la crisis a 65.000 en 2014, este afio
serd un momento importante en
cuanto al movimiento positivo.
“Nuestro objetivo para 2015 es
hacer 100.000 vehiculos ", afiadio.
En cuanto a las previsiones euro-
peas, el consejero delegado sefiald
que “se esta viendo un crecimiento
en la industria, sobre todo por el
mercado aleman y espariol, por lo
que estamos pronosticando casi 16
millones de coches para este afio”.

meros meses de este afio cerca de
270 matriculaciones, una cifra que
Alonso calificé como positiva,
teniendo en cuenta la fuerte com-
petencia que caracteriza al sector
automovilistico en la Comunidad
Foral: “Estamos a un nivel muy alto,
légicamente no puedo decir que en
Navarra vayamos por encima de
Volkswagen, si bien tenemos dos
concesionarios que han tenido un
gran trabajo de ventas y posventa
con lo que estamos mejorando las
facturaciones”.

En cuanto a la evolucién de la
marca en el Estado, Alonso recono-
cid que, tras unos afios “mas flojos”
en los que pasaron de hacer entre
160.000 y 170.000 coches antes de

RENOVACION DE PRODUCTO Después
de comentar las proximas noveda-
des de Ford (Cy S Max, Mustang y
gama Vignale), Alonso ensalzé la
renovacion de toda la gama realiza-
da por Ford y que, en este momen-
to, es la mas moderna y mejor posi-
cionada del mercado frente a la
competencia. Desde Irusa-Ford des-
tacan que “todo ello enuncia las
ambiciones de Ford por ofrecer
cada vez productos mas acordes con
los gustos del mercado y posicionar-
los adecuadamente”. @

Las mafias imundan
el mercado de billetes
de euro falsos

El BCE retira un 53% mas, algunos de cuantia inventada y con
desnudos de mujeres, y reintegra los dafiados incluso por ratones

MAGUNCIA (ALEMANIA) - La mayor
parte de los billetes de euro faisos
procede del sur de Italia, donde se
sospecha que existe una conexién
entre las mafias de la droga y los fal-
sificadores de dinero, segtin exper-
tos en criminalidad organizada y
andlisis de billetes. Tras su elabora-
cién, los billetes falsos se distribu-
yena través de una compleja red por
toda la zona del euro, principalmen-
te en los paises con mas habitantes.
Para las autoridades competentes
es “el juego del gato y el ratén”.

El Bundesbank (banco central de
Alemania) mostré su centro de ana-
lisis de billetes sospechosos de ser
falsosy también billetes y mone-
das que estan dafiados
tras un incendio, por
ejemplo, y que su
propietario
puede recupe-
rar bajo con-
diciones.
Desde el 11
de septiem-
bre de 2001,
el Bundes-
bank también
analiza el dine-
rodel World Tra-
de Center.

En algunos paises

como Finlandia no es el ban-
co central el encargado del anilisis
de los billetes falsos, sino la Policia,
afirmé el subdirector del Centro de
Anadlisis Nacional del Bundesbarnk,
Horst Werner Hofmann.
Tanto el Banco Central Europeo
(BCE), responsable de los billetes de
euro, como el Bundesbank y otros
bancos centrales nacionales publi-
can dos veces al afio las cifras de fal-
sificaciones de billetes. Entre las fal-
sificaciones analizadas, el Bun-
desbank guarda un billete verde
de 300 euros, — denominacidén
que no existe—~ y sobre el que
estan dibujadas dos mujeres des-
nudas con tacones altos, con el
que se llego6 a realizar un pago.

Las iltimas cifras del BCE de fina-
les de enero muestran un aumento
de los billetes falsos retirados de cir-
culacién en el segundo semestre del
afio pasado, hasta 507.000 unida-
des, un 53% mas que en el primer
semestre y un 44% mas que un afio
antes. En Europa se estima que hay
25 billetes falsos por cada 10.000
habitantes y en Alemania hay 8,
segun cifras de Hofmann.

En el conjunto de la zona del euro
la denominacién mas falsificada es
el billete de 20 euros, mientras en
Alemania es el billete de 50, porque
son en ambos casos los mas usados.

Desde la introduccién de los bille-
tes y monedas en euros en 2002, el
mimero de billetes en circulacién
supera los 17.500 millones, con un
valor nominal superior albill6n de
euros, por lo que la cantidad de bille-
tes falsos es muy pequefia.

La nueva serie de billetes de euro
Europa, que se introduce desde
mayo de 2013, ofrece una mayor pro-
teccién contra la falsificacién, segiin
el BCE. Ademas, el préximo 25 de .
noviembre se emite el nuevo billete
de 20 euros de la nueva serie Euro-
pa.La nueva serie incluye en el holo-
grama y la marca de agua de los
billetes la figura de un retrato de

Europa, personaje de la mitologia
griega que da nombre al
continente, mientras
que en el billete de
la primera serie
se aprecia una
imagen difu-
sa que mues-
tra el valor

del billete y

unaventana.
"~ Los exper-
tos del Bun-
desbank anali-
zan todos estos
elementos  con
maquinas de luz ultra-
violeta y un microscopio de
1500 aumentos. El Bundesbank
también comprueba falsificaciones
de otras divisas como el ddlar, la
libray el franco suizo. Al Centro de
Andlisis Nacional del Bundesbank,
que se encuentra en la ciudad de
Maguncia, cerca de Francfort, tam-
bién llega dinero dafiado con una
solicitud de reembolso.

El BCE tiene el derecho exclusivo
de autorizar la emisi6n de billetes
en euros en la zona del euro y los
bancos centrales nacionales com-
parten la responsabilidad de fabri-
carlos, ponerlos en circulacién, reti-
rarlos, procesarlos y almacenarlos.

Cualquier ciudadano puede man-
dar el dinero dafiado por correo o
depositarlo en una oficina del Bun-
desbank, que el afio pasado tuvo
27.000 casos con mas de 800.000
billetes deteriorados. Dinero escon-
dido en el sétano, que se ha estro-
peado con la humedad o sobre el
que ratones han formado nidos;
dirfero enterrado o dafiado en la
lavadora; dinero escondido en una
chimenea y olvidado después.

En el 95% de los casos el Bundes-
bank puede demostrar que son
billetes legales y reembolsar nue-
VoS a su propietario, siempre que
se hayan mandado trozos con
mads del 50% del billete. - Efe
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Una agenda apretada Préximos pagos del gobierno griego en millones de euros.

1.400 350 1.600 350 2.000 90 1.000 20
Amortizacién Préstamo Amortizacién Préstamo Amortizacién Amortizacién Amortizacién Amortizacién
deLTG del FMI, deLTG del FMI, deLTG de bonos deLTG de bonos
amortizacion amortizacién internacionales internacionales
770 310 Princiral 2,000 580 Princiral 1 600 460 P 630 3.620
Préstamo Préstamo Amortizacién Préstamo Amortizacién Préstamo Pago de cupdn de Amortizaciény
del FMI, del FMI, delLTG del FMI, delLTG del FMI, bonos del pago de cup6n de
amortizacion amortizacién amortizacién amortizacién gobierno griego bonos del
principal principal principal principal gobierno griego
\
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
12 15 5 12 16 19 10 13 14 16-20 17 20 25
—— MAYO I JUNIO b JULIO

Fuente: Elaboracion propia. COLPISA/R. C.

Varoufakis intenta en Madrid limar
asperezas con su Socio mas correoso

Grecia afronta este mes diversos pagos que suman 7.000 millones

El ministro griego
destaca que su encuentro
con De Guindos

transcurrié “en armonia”

Todo parece indicar
que en la reunidn del
Eurogrupo del préximo
lunes tampoco habra
un acuerdo

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

La primera reunién entre el mi-
nistro griego de Economia, Yanis
Varoufakis, y su homoélogo espa-
fiol, Luis de Guindos, no ha apor-
tado ni un atisbo de luz al oscuro
panorama que se le presenta a
Grecia en estas semanas. Varou-
fakis acudié ayer a Madrid para
acercar posturas con uno de los
gobiernos que se ha mostrado
mas estricto con el rescate hele-
no. Quiso limar asperezas para
dotar de flexibilidad al plan de
Grecia ante la reunién del Ecofin
del préximo lunes. Pero nada pa-
rece haberse movido: el encuen-
trotranscurrié en “armonia”, con
unlenguaje “comun”. Y pocomas.

Fueron algunos de los térmi-
nos que utiliz6 Varoufakis para
calificar su conversaciéon con
Guindos. El ministro griego con-
fia que este encuentro suponga
un avance en las negociaciones
con el Eurogrupo del dia 11. Pero
todos los paises dan por hecho
que no habra acuerdo esa jorna-
da. Posiblemente serd en junio,
paracuando el propio Varoufakis

Luis de Guindos invita a Yanis Varoufakis a sentarse en la sede del ministerio en Madrid.

espera el pacto que permita un
periodo de recuperacion y el re-
greso de Grecia a una zona euro
consolidada. Por el interés de Es-
pafiay del resto de Europa, afia-
dié.

El ministro espafiol ha venido
sefialando que “lo fundamental”
es que Grecia presente reformas
creibles, aunque Europa tenga
“flexibilidad”. “La situacién de li-
quidez griega es cada vez mas
complicada”, recordaba esta se-
mana ante la Comisién de Econo-
mia del Congreso. No le falta ra-
z6n porque Grecia se encuentra
ante un calendario de pagos que

no podria hacer frente sin la ayu-
da internacional. Solamente la
préxima semana, el gobierno he-
leno tiene que abonar 2.100 mi-
llones (770 millones del présta-
mo que le concedi6 el FMI1y1.400
de Letras a 3 meses). Y antes del
Eurogrupo de junio, que tendra
lugar el dia 18, la cifra asciende a
7.010 millones.

Ayer mismo tuvo que hacer
frente al pago de otros 1.400 mi-
llones de otra partida de Letras a
corto plazo que emitié en marzo
para poder realizar pagos como
las néminas de los funcionarios,
las pensiones y los gastos co-

AFP

rrientes dela Administracién. En
los préximos dos meses, el go-
bierno de Alexis Tsipras tendra
que pagar 16.780 millones, bien
porque le vence parte deladeuda
emitida, bien porque tiene que
abonar las cuotas de los présta-
mos que los organismos interna-
cionales le han concedido en los
ultimos meses. Si se unen los
compromisos adquiridos hasta
agosto, la deuda a corto plazo as-
ciende alos 20.000 millones.

Las instituciones —troika—
quieren “un programa de refor-
mas griego para asegurarse que
el dinero que le van a prestar a

partirdeahoralo puedanrecupe-
rar con ciertas garantias”, explica
Jaime Robles, analista de XTB.
Este expertorecuerda que el pro-
blema de la deuda de ese pais ha
pasado de las entidades privadas
al Banco Central (BCE) y al FMI.
A este organismo le debe casi
30.000 millones y al BCE mas de
26.000 millones. Pero la Unién
Europea, el tercer pilar de la ¢roi-
ka,habriaasumidouna deudade
casi200.000 millones con uno de
sus miembros. En total, mas de
300.000 millones que necesitan
refinanciacion.

Espafia se juega més de
30.000 millones que ha concedi-
doaGrecia através de préstamos
bilaterales, avales para créditos o
aportaciones a través del BCE.
Sin embargo, los bancos han ido
reduciendo sus posiciones en la
deuda helena. “Por eso no hay
tanto miedo al efecto contagio
que existia hace dos afnos”, expli-
ca Joaquin Robles. “Las entida-
des europeas ya no estén tan ex-
puestas a este riesgo como ocu-
rria antes”, afirma.

Muchos analistas dan por he-
cho no tanto que Grecia salga del
euro como que se proponga una
quita del dinero que debe. Es de-
cir,que pague menos de loque ha
recibido. Por ahora, DB senala
que “podria haber recursos sufi-
cientes para aguantar hasta el
mes de junio”. La estrategia de
Tsipras ha pasado por varias eta-
pas para hacer frente a la falta de
liquidez del gobierno. La tltima
medida, obligar alos bancos del
pais a entregar sus reservas
(unos 10.000 millones de euros)
al Estado para afrontar los venci-
mientos de ladeuda.
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UNTA GENERA
CIONISTAS

El presidente de Gamesa, Ignacio Martin, en el centro, en la junta de accionistas. El segundo por la derecha,
José Maria Aracama, exconsejero del Gobierno de Navarray actual consejero independiente de Gamesa. ere

Gamesa anuncia un nuevo
plan estratégico al ver
superadas sus previsiones

La compania senala

que la plantilla crecera
“en funcion de las
necesidades del mercado”

“Hemos pasado de una
situacion de subsistencia
a una de claro
crecimiento”, afirma
Ignacio Martin en la junta

MANU ALVAREZ
Bilbao

El presidente de Gamesa, Igna-
cio Martin, trasladé ayer a los ac-
cionistas de la firma una visién
optimista sobre la marcha de la
sociedad, basada en la recupera-
cion de las ventas, la reduccion
del endeudamiento y las buenas
perspectivas a medio plazo. “He-
mos pasado de una situacion de
pura subsistencia a una de claro
crecimiento”, afirmé.

La compaiiia cerro el pasado
ejercicio con unas ventas de
2.840 millones y un beneficio de
92 millones, que se veran amplia-
mente superados este afio. Ya en
los resultados obtenidos en el
primer trimestre del ejercicio se
aprecia claramente esa senda de
recuperacion, que se ve confir-
mada también por el comporta-
miento de la cartera de pedidos.

A estas alturas del afio Game-
sa tiene ya pedidos en firme que
suponen el 83% del presupuesto
que habia hecho para todo 2015.
Asi las cosas, Martin indico a los
accionistas reunidos en el Par-
que Tecnolégico de Zamudio
(Vizcaya) que la direccion estima
que cerrardel afio “enlabandaal-
ta delas estimaciones”, lo que su-
pone una facturacién en el entor-
nodelos 3.400 millones de euros,
equivalente a un incremento de
la facturacion del 21,5%.

El presidente recordé que ha-
ce tan solo tres afios la empresa
estaba sumida en una profunda
crisis, sometida ademas a pérdi-
das importantes y con un futuro
incierto. El duro ajuste de la es-
tructuradelacompafiia—sehare-
ducido la plantilla en casi 3.000
empleados—y larecuperacién de
las ventas en algunas areas en las
que Gamesa tiene una destacada
implantacién —Estados Unidos,
Brasil, China e India, principal-
mente—han sido factores que han
condicionado el cambio radical.

Por ello, Martin anuncié que el
equipo directivo hara publico en
junio un nuevo plan de negocio
que contendra las previsiones
hasta finales de 2017 y que refle-
jard la tendencia positiva. Aclaré
que tendrd un claro signo de cre-
cimiento, ya que se espera que la
mejoria experimentada en esos
mismos mercados se intensifi-
que en los préximos afios. Aiiadié
que no habra mas recortes de
plantilla sino que su intencién es
“mantenerlo y crecer en funcién
de las necesidades del mercado”.
Actualmente, la plantilla la for-

Un dividendo de
8,25 céntimos

La buena marcha ha hecho que
Gamesa haya retomado el re-
parto de dividendo, interrumpi-
do desde 2012, con la distribu-
cidén entre sus accionistas de un
pago de 0,0825 euros brutos por
titulo a cuenta del ejercicio
2014, en efectivo. La propuesta
aprobada es de “un pay-outdel
25% sobre el resultado consoli-
dado neto de 2014”, una politica
que Gamesa espera mantener
en los proximos afios. La junta
también dio su visto bueno a la
ampliacion del consejo de admi-
nistracion de 10 a12 miembros.

man 6.400 trabajadores en 50
paises. Gamesa tiene en Navarra
susede comercialy centrode I+D
(Sarriguren) y una planta de pro-
duccién de palas en Aoiz.

También se mostré muy satis-
fecho del acuerdo alcanzado con
lafirmafrancesa Areva,conlaque
han creadolaempresa Adwen pa-
ra hacerse cargo de todas las acti-
vidades relacionadas con la gene-
racién eé6lica marina. Aclaré que
de momento es un proyecto en fa-
se de desarrollo, lo que significa
que aun le queda mucho camino
por recorrer para convertirse en
un auténtico negocio.

Un molino de 8 MW

A excepcién de un plan para ins-
talar equipos de generacién ma-
rina en Alemania, con una capa-
cidad de 350 megavatios a la ho-
ra, Gamesa cree que no sera
hasta 2019 0 2020 cuando se po-
draver la capacidad real de esa
nueva empresa. Adwen estd vol-
cada en estos momentos en el de-
sarrollo de un aerogenerador de
8 megavatios —el mas grande de
cuantos se han anunciado en el
mercado— en el que el fabricante
ha depositado la confianza de de-
sarrollo en una actividad que to-
do el mundo identifica como de
un futuro prometedor.

Martin explicé que la interna-
cionalizacién ha permitido a Ga-
mesa “compensar laralentiza-
cién del mercado edlico europeo
y, en particular, el parén en nue-
vas instalaciones en Espafia”,
aunque, en el computo global,
Espana sigue aportando un 10%
de los ingresos por operaciéony
mantenimiento de parques.

En ese sentido, espera que el
reciente anuncio del Gobierno de
realizar nuevas subastas de ener-
gia edlica, con derecho a incenti-
vo, “setraduzcaennuevasinstala-
ciones en Espaiia durante los pré-
Ximos afios, aunque sean, como
parece, moderadas en volumen”.
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El recién inaugurado Salén del Automévil de Barcelona.

EFE

Hacienda envia cartas a los
que no incluyeron el PIVE
en ladeclaracion del IRPF

Estos contribuyentes
sufriran un recargo del
15% por los mil euros
que no tributaron en 2013

Navarra esta al margen
de la polémica porque
la ayuda estatal a la
compra de coches esta
exenta y no tributa

D. VALERA Madrid

La Agencia Tributaria sigue con
sus avisos a los contribuyentes
para que se pongan al dia con los
pagos. Los ultimos en recibir el
temido requerimiento del fisco
son los contribuyentes que se
acogieron al plan PIVE en 2013 y
no incluyeron esta subvencion en
su declaraciéon de Renta del afio
pasado. Para sorpresade muchos
de ellos, Hacienda les ha enviado
una carta recordandoles que de-
ben tributar por esa ayuda de
1.000 euros para la compra de un
automévil como ganancia patri-
monial en el IRPF. Al no haberlo

hecho en plazo deben presentar
una declaracién complementaria
sujeta arecargos que pueden lle-
garal15% de la cuota a tributar.

Los contribuyentes de Nava-
rranorecibiran ninguna de estas
cartas porque en la Comunidad
foral, esta ayuda, al igual que
otras subvenciones, estan exen-
tas. Portanto,losacogidos al Plan
PIVE no tienen que incluirla en
sudeclaracién de larenta.

El Gobierno pusoenmarchael
Plan PIVE en 2012 para revitali-
zar las compras de automoviles.
Desde entonces se han aprobado
siete planes de los que se han be-
neficiado casi 900.000 personas.
En 2013 —afio al que se refieren
los avisos porque el 2014 todavia
se encuentra en plazo de presen-
tacién en la actual campaiia de
renta—se acogieron al PIVE més
de 282.000 personas, lo que no
significa que todas dejaran de in-
cluirloen sudeclaraciéon de IRPF.

El plan PIVE consiste en una
subvencién de 1.000 euros para
el comprador (el concesionario
realiza otro descuento de 1.000
euros). La cantidad que recibe el
beneficiario asciende a 1.500 eu-
ros en caso de familia numerosa.

Una regularizacion fiscal

A pesar del susto que supone recibir la carta de Hacienda, la presen-
tacion de una complementaria puede ser un mal menor para estos
contribuyentes.Y es que en otras ocasiones la Agencia Tributaria ha
optado por un camino mas severo como es el de iniciar un procedi-
miento de comprobacién que incluye sanciones de hasta el 150% de
lacuotatributada. Sin embargo, dadaslasrelativamente bajas cuan-
tias de este caso ha optado por una medida mas diplomaética. Desde
el Consejo de Economistasrecuerdan que estainformaciénnoviene
recogida en el borrador de la declaraciéon y que debe ser el beneficia-
rioquien laincluya. Algo que también ocurre con otro tipo de ayudas
como larenta de emancipacién (ayuda al alquiler). Sin embargo, no
es la primera vez que la Agencia Tributaria advierte por carta de la
necesidad derealizar unaregularizacién. A principios de este afioya
envié misivas alos jubilados que cobraban una pension en el extran-
jero para que regularizaran esta situacién. Se ha habilitado un plazo
hasta el 30 de junio para que puedan hacerlo sin recargo.

Sin embargo, lo que muchos
de los compradores ignoraban
cuando se acogieron a esta ayuda
es que debian tributar por ella.
De hecho, puede que contribu-
yentes que no estuvieran obliga-
dos a realizar la declaraciéon por
no llegar al minimo tengan que
hacerlo una vez recibida la sub-
vencion. “Esta cuantia se incluye
en la base imponible general al
computar como ganancias patri-
moniales que no derivan de la
transmision de elementos patri-
moniales”, explica el secretario
general de Gestha, José Maria
Mollinedo.

Pero ¢ cuanto se debe tributar
por esta ayuda? Depende del tra-
mo del IRPF en el que se encuen-
tre cada contribuyente y de la co-
munidad auténoma. Por ejemplo,
como normal general hasta unos
ingresos de 17.707 euros debera
pagar 247,5 euros como tributa-
cién. Sin embargo, aquellos que
no lo hicieran en el ejercicio co-
rrespondiente deberan sumarle
37 euros del recargo del 15% por
presentarlo fuera de plazo. En el
casoderentas de hasta33.000 eu-
ros la tributacién asciende a 300
euros mas otros 45 de recargo.

Acciona Energia
eleva un 31% sus
ingresos en el

primer trimestre

La filial navarra se vio
beneficiada por un
mayor precio de la
energia renovable y por
las ventas de parques

Europa Press. Madrid

Accionaobtuvounbeneficione-
to de 42 millones en el primer
trimestre, lo que supone un in-
cremento del 28,5%, impulsado
por el crecimiento del negocio
de energias renovables de la
compaifiia.

Ladivisién de energia verde,
que tiene su sede en Navarra,
aporté el 41,8% del total de los
ingresos y el 86% del beneficio
bruto de explotacién (Ebitda)
del grupo que preside José Ma-
nuel Entrecanales. La cifra de
negocio total de la compaiiia
crecié un 9% entre los pasados
meses de enero y marzo, hasta
sumar 1.528 millones, mientras
que Ebitda se situé en 280 mi-
llones, un 24,3% mas.

Por areas de negocio, la de
energia se disparé un 31,6%y
facturé 640 millones, gracias al
mayor precio del pool en Espa-
fa, alas nuevas instalaciones
puestas en marcha en el exte-
rioryalacontribucién de activi-
dad de fabricacién de aerogene-
radores.

En concreto, este negocio,
que canaliza Acciona

Windpower, generé ingresos
de 280 millones, el doble
(+104%) que el pasado afio. Ac-
ciona Energia tiene su sede en
Sarriguren y una planta de ae-
rogeneradores en Bardsoainy
una planta de palas en Lumbier.

A cierre del pasado mes de
marzo, la compafiia contaba
con 8.586 megavatios (MW) de
potencia instalados, de los que
7.180 MW corresponden a ener-
gia edlica. Casi la tercera parte
de la capacidad (2.641 MW, el
30,7% del total) estda ubicada
fuerade Espafia. De estaforma,
el negocio de energia limpia su-
pera alatradicional actividad
constructora como primera
fuente de ingresos, dado que es-
te negocio facturé 535 millones,
un 2% mas.

Acciona ha dejado en sus-
penso su proyecto de sacar a co-
tizar en Estados Unidos la filial
de activos de energias renova-
bles internacionales, en la que
tiene como socio al fondo KKR,
informo el director general de
Desarrollo Corporativo del gru-
po, Juan Muro Lara. La compa-
fifa atribuye su decisién al des-
censo de los costes de financia-
cién registrado en Europa en
comparaciéon con el mercado
norteamericano. Si que se plan-
tea Acciona sacar a bolsa su di-
visién inmobiliaria a través de
una somici (una sociedad coti-
zada), como han hecho otras
compaiiias.

Luz verde alaley para
los competidores del AVE

J.A. BRAVO Madrid

El Consejo de Ministros dio ayer
luz verde al proyecto de Ley del
Sector Ferroviario, entre cuyos
objetivos destaca “propiciar la
apertura delared parapotenciar
el uso de la alta velocidad”. Sin
embargo, las empresas del sec-
tor consideran que aunque se ha
avanzado respecto a los planes

iniciales del Ministerio de Fo-
mento, los cambios introducidos
son todavia “insuficientes”. Ha-
bra tres canones por utilizacién
de las lineas ferroviarias y otros
cuatro por el uso que los viajeros
hacen de las estaciones. Lanove-
dad esque seprevéunsistemade
bonificaciones “para que quie-
nesrealicen unamayoractividad
tengan un retorno mas elevado”.
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VW invertira 4.200 millones entre
Landaben y Martorell hasta 2019

Asi lo anuncié ayer el
responsable mundial de
compras del consorcio
automovilistico

Landaben cuenta con los
785 millones para el
nuevo Polo, pero no se
sabe si habra mas dinero

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elanunciohecho ayer porel vice-
presidente mundial de compras
del grupo Volkswagen, Francisco
Javier Garcia Sanz, sobre unas
inversiones de 4.200 millones de
euros arepartir entre Landaben
y Seat Martorell hasta 2019 cogié
atodoelmundo por sorpresa. Na-
die en Navarra esperaba una no-
ticia que podria suponer parala
planta de Landaben una inyec-
cién extrade dinero con el quere-
novar sus instalacionesy, de he-
cho, fuentes de la compaiiia no

| Totol ronge > 1.000 km

podian concretar la cantidad que
se destinara a cada fabrica.
Garcia Sanz, considerado
unos de los directivos mas influ-
yentes en el consorcio, envié tres
mensajes muy claros después del
encuentro que mantuvo antea-
yer con el presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, en el Palacio
de la Moncloa. El primero, que
los 4.200 millones son solo para
Martorell y Pamplona, dos de las
mejores fabricas del grupo “en
términos de productividad y fle-
xibilidad”. El segundo, que este
paquete estaba relacionado con
“el lanzamiento de nuevos mode-
los”. Por ultimo, que Volkswagen
prevé “aumentar sustancialmen-
te el aprovisionamiento de com-
ponentes fabricados en Espafia”.
Mas alla de estos tres mensajes,
porelmomento, todolodemas son
especulaciones. Nadie en Volks-
wagen Navarra se atreve a dar por
sentadas nuevas inversiones mas
alla de lo conocido hasta la fecha,
los ya de por si considerables 785
millones en Landaben para fabri-
car el nuevo Polo. Los sindicatos
mayoritarios en la planta nava-

rra, UGT y CC OO, prefieren no
lanzar las campanas al vuelo y
mantienen la prudencia, aunque
tampoco ocultan que albergan
ciertas esperanzas de que termi-
ne llegando a Pamplona mas di-
nero del inicialmente previsto.

Posibles escenarios

Segun fuentes conocedoras del
sector, Seat viene invirtiendo
anualmente entre unos 300 y 400
millones de euros en su planta de
Martorell y, teniendo el cuenta el
calendario de lanzamientos con
dos nuevos modelos, el montante
podriaelevarse a450 millones du-
rante los proximos afios. Echando
cuentas, la cuantia de inversiones
previstas en Seat para el periodo
2015-2019 sumariaunos 2.200 mi-
llones de euros, lo que dejaria un
margen de hasta 1.200 millones a
repartir entre Martorell y Pam-
plonasi también se resta del mon-
tante total de la inversion los 785
millones correspondientes al lan-
zamiento del nuevo Polo. Otra
fuente daba por sentado que
Martorell se vaallevar “mésdela
mitad” de las inversiones anun-

ciadas, afirmacién que también
dejamargen para pensar que Na-
varra podria beneficiarse de una
inyeccion extra de fondos con los
que renovar sus instalaciones.
Otra de las posibilidades pasa-
ria por una hipotética llegada del
tantas veces anunciado segundo
modelo a Landaben. Los 785 mi-
llones para el nuevo Polo se desti-
naran principalmente para adap-
tarlaplantaalaplataforma MQB,
sobre la que se ensamblan mode-
lostan dispares como el Passat, el
futuro Polo o el Golf, por mencio-
nar solo los delamarca alemana.
Sobre el papel, una planta
adaptada a la plataforma MQB
técnicamente podria fabricar
mas de un modelo sobre lamisma
linea de montaje, lo que dejaria la
puerta abierta a que se asigne a
Landaben el montaje de otro vehi-
culo. En este sentido, vienen co-
brando fuerzalos rumores en tor-
noaunSUV del segmento B capaz
de competir con el Renault Cap-
turoel Peugeot 2008. Elresponsa-
ble mundial de compras del grupo
afirmé que tanto Landaben como
Martorell se preparan para “la

Mariano Rajoy inauguré ayer el Salén Internacional del Aut;mévil de Barcelona, donde conocié el Polo GTl fabricado en Pamplona. EFE

Rajoy: “Volkswagen Navarra es puntera en el mundo”

EFE. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, subray6 ayer que la
inversién de 4.200 millones de
euros que acababa de anunciar
Volkswagen en Espafia repre-
sentaba un “espaldarazo sin pa-
rangoén al liderazgo de la indus-
tria auxiliar espafiola”, por su
“impacto sobresaliente” en acti-
vidad y empleo.

Asiserefirié Rajoy,en suinter-
vencién en un almuerzo con di-
rectivos del sector del automovil,
al anuncio realizado por el grupo
Volkswagen de que iba adestinar
4.200 millones de euros a sus ins-
talaciones en Espafia entre 2015
y 2019, lo que representaria la
mayor inversion industrial de la
historia del pais.

Dicha inversién, que seguin re-
cord6 Rajoy se destinara a la

planta de Seat en Martorell y de
Volkswagen en Navarra, “no solo
garantiza” el futuro de ambas
instalaciones “punteras en el
mundo”, sino que ademas supon-
dra el citado “espaldarazo sin pa-
rang6n” paralaindustria auxiliar
del automoévil. “Debemos tomér-
noslo como un voto de confianza
y sobre todo de futuro, a nuestro
pais”, afiadio.

Fue el vicepresidente mundial

de compras del grupo Volkswa-
gen, Francisco Javier Garcia
Sanz, quien anuncio esta inver-
sién, la cual ya habia adelantado
anteayer a Rajoyenunencuentro
que mantuvo en el Palacio de la
Moncloa. Segun informé el grupo
automovilistico, la inversion se
destinara a equipos, instalacio-
nesel+Denlasfabricas de Volks-
wagen en Navarray Seat en Mar-
torell (Barcelona).

asignacién de nuevos modelos”
que en la actualidad se encuen-
tran “en fase de estudio” y que se-
ran anunciados “mas adelante”.

No obstante, las distintas fuen-
tes consultadas advertian que
tampoco conviene engafnarse y
no descartaban escenarios me-
nos optimistas. Entre ellos, ca-
bria la posibilidad que, de los
4.200 millones anunciados, la in-
versién en Navarra quedara limi-
tada alos 785 millones compro-
metidos. Asi, 1os 1.200 millones
que quedarian tras restar los dos
lanzamientos de Seat y el Polo se
destinarian casi en su integridad
al centro técnico de I+D en Mar-
torell, al que sele habria encarga-
do el desarrollo de nuevos mode-
los para el grupo, entre los que se
encontraria el sustituto del ac-
tual Audi Al. Esta tltima especu-
lacién estaria respaldada en que
Garcia Sanz informé que las in-
versiones servirian pararenovar
“equipos e instalaciones”, pero
también para el area de I+D, con
la que solo cuenta Seat.

Por lo demas, Garcia Sanz ex-
plicé que el plan de inversiones
del grupo Volkswagen hasta
2019, al que calific6 como “el ma-
yor de caracter industrial en la
historia del pais”, no solo garanti-
zaelfuturodelasinstalacionesen
Espaiia, sino que tendra un im-
pacto “muy positivo” en el tejido
auxiliar “tanto en términos de ac-
tividad como de empleo”.

REACCIONES

“Es fruto del esfuerzo de
la mayoria”
ALFREDO MORALES UGT

Alfredo Morales, presidente del co-
mité (UGT), calificd la noticia de
“muy positiva” y recordd que es fruto
“del esfuerzo de la plantilla y la ma-
yoria de sus representantes” tras
crear las condiciones necesarias.

“Estamos gratamente
sorprendidos”
EUGENIO DUQUE CC 00

“Se trata de una muy muy buena no-
ticia. Estamos gratamente sorpren-
didos”, confesd Eugenio Duque, de
CC 00, gue también destacd que VW
va a “potenciar a sus proveedores”.

“Si vienen inversiones,
seran bienvenidas”
RAUL PORTILLO LAB

Elrepresentante de LAB, Raul Porti-
llo, afirmd que, si se materializan
mas inversiones de las previstas,
“seran bienvenidas”.

“Hace falta mas plantilla
y mas produccion”
IGOR PENALBER ELA

Desde ELA, Igor Pefalber sugirio
que lainversién tendria que servir
“paraelaumento de producciény de
plantilla”, ya que consideraba que
“las politicas" de VW han “destruido
empleo” en los Ultimos afos.

“Todo lo que sean
inversiones, estupendo”
INAKI COSCOLIN CONF. DE CUADROS

Ifiaki Coscolin, de la Confederacion
de Cuadros, afirmé que "indepen-
dientemente de lo que toque, todo lo
gue seaninversiones es estupendo”.
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Asistentes durante el acto celebrado el jueves en Tafalla. DN

- LaCaixaaumentade12a13 millones

losrecursos a programas sociales

DN
Pamplona

La Caixa ha aumentadode12a13
millones los recursos destinados
a programas sociales en Navarra
para 2015. Asilo presentaron el
jueves en Tafalla Ana Diez Fonta-
na, directora territorial de La
Caixa en Navarra,y Marc Simén,

director corporativo de Integra-
cién Laboral y Social de la Funda-
cién, en un acto de presentaciéon
del balance de las actividades y
programas impulsados en 2014.
Segun expusieron, la Obra So-
cial La Caixa destina en 2015 un
presupuesto de 500 millones de
euros para “mejorar la calidad de
vida de las personas en riesgo de
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exclusion social”. En Navarra, la
aportacion seincrementa este afio
de12al3 millones de euros.

En laZona Media, aitadieron,
ademas de las actuaciones desa-
rrolladas en programas sociales
conincidenciaentodaNavarra, se
han apoyado proyectos en 14 mu-
nicipios por un importe global de
140.000 euros.

ECONOMIAMCA-UGT gana
las elecciones en Gamesa
Corporacion

MCA-UGT de Navarra ha gana-
do las elecciones sindicales en
Gamesa Corporacion, empresa
en la que se han celebrado por
primeravezy en la que los tra-
bajadores hanrespaldado el tra-
bajo del sindicato en las plantas
que Gamesa tiene en Navarra.
Asi, el comité de empresa ha
quedado conformado por cinco
delegados de MCA-UGT y cua-
trode ELA.

Paros enFrigorificos
Navarradesde el martes
pararenovar pactode
empresa

La plantilla de Frigorificos de
Navarra de Milagro ha convoca-
do paros parciales a partir del
proximo martes para desblo-
quear las negociaciones del pac-
to de empresa de la factoria. Los
dias 12,13, 14 y 15 de mayo la
plantilla se concentrard de
13,00 a15,00 horas frente a la fa-
brica con el objetivo de firmar
un nuevo pacto. Sino hay avan-
ces en la negociacion, los traba-
jadores convocaran una huelga
indefinida a partir del 18 de ma-
yo.

Laproduccionde
almendraenNavarra
aumentaun5%esta
campaiia

La produccién navarra de al-
mendra en grano alcanzara las
215 toneladas en la campafia
2015-2016, lo que representa un
5,11 % més que en la temporada
anterior. La cosecha serd un
14,3 % superior a la media de los
ultimos cinco afios y las pers-
pectivas son buenas, debido a la
ausencia de heladas significati-
vasy alas condiciones meteoro-
légicas durante el periodo de
floracién. Sin embargo, se ha
perdido “potencial productivo”,
debido ala sequia de 2014 en al-
gunas zonas de cultivo.

Laproduccidn industrial
deNavarra creceun6,3%
interanual en marzo

El Indice General de Produccién
Industrial de Navarra (IPIN) re-
gistra en marzo un crecimiento
interanual del 6,3%, segin los da-
tos elaborados por el Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN). En
este mismo periodo, el Indice de
Produccién Industrial en Espaiia
refleja un crecimiento del 4,8%.
Si se eliminan los efectos de ca-
lendario, la tasa anual de Navarra
aumenta el 5,1% y se registra un
incremento del 2,9% en el conjun-
to de Espafia.
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Alumnos y profesores que han participado en el ciclo de conferencias de Jakiunde. DN

Reconocidos por Jakiunde los
alumnos de 6 centros navarros

Distinguidos el IES San
Miguel de Aralar, Liceo
Monjardin, Pedro de
Atarrabia, San Fermin,
Tierra Estella y Toki Ona

Alumnos de 6 centros de la Co-
munidad foral han sido reconoci-
dos con diplomas por su partici-
pacién en un ciclo de conferen-
cias organizado por Jakiunde.

Estaacademia delas ciencias, ar-
tesyletras constituida en San Se-
bastidn en 2007 a iniciativa de
Eusko Ikaskuntza/Sociedad de
Estudios Vascos ha distinguido a
los alumnos de 4° de 1a ESO del
IES San Miguel de Aralar (Alsa-
sua), Liceo Monjardin (Pamplo-

na), IES Pedro de Atarrabia
DBHI (Villava), ikastola San Fer-
min (Cizur Menor), IES Tierra
Estella (Estella) y Toki-Ona (Be-
ra). El acto de entrega de diplo-
mas se celebré en el Museo de la
Universidad de Navarra y entre-
garon los certificados en repre-
sentacion de la academia, Iciar
Astiasaran, académica y vice-
rrectora de la Investigacién de la
Universidad de Navarra.

Los alumnos participantes en
la edicién de este afio fueron:
Marta Aldaz Samanes, Lizet
Cruz Cortés, Andrea Iraizoz Irai-
zozy Carmen Palomares Garcia,
por el Liceo Monjardin; Paula
Aizpurua Rodriguez, Kevin Ca-
macho Biurrun, Eneko Esparza
Rodriguez y Saioa Ventura Itu-
rralde, por el Pedro de Atarrabia;
Jon Urmeneta Olmedo, por la
ikastola San Fermin; Itsaso Orti-
gosa Elorz, Raquel Aedo Briones,
Irache Azanza Albizu, Igor Busto
Lépez, Beatriz Chasco Garcia,
Irache Iduriaga Platero, Nora Iri-
bas Aedo, Blanca Jiménez Pérez
e Izaskun Pueyo Mendoza, por el
IES Tierra Estella; Paula Artieda
Vila, Neskur Etxenike Igantziy
Aitziber Irazoqui Bengoechea
porelIES TokiOnade Bera. Enel
caso del centro San Miguel de
Aralar los alumnos no pudieron
acudir pero si recibirdan diploma
por su participacion.

Tras la entrega de los diplo-
mas, los escolares, acompafados
de sus profesores acudieron a
una visita guiada al Museo de la
Universidad de Navarra delama-
no de Carlos Naya, profesor de
Arquitecturade este centroyuno
de los conferenciantes de esta
edicién.

SUCESOSElincendio de
uncamioncortaun
carrilenlaA-15

Elincendio de un camién car-
gado de bobinas de papel cor-
t6 anoche un carril en sentido
Pamplona de la A-15 en Irurt-
zun, alaalturade Dos Herma-
nas. Seguin informd el ejecuti-
vo foral, el incendio se produ-
jo a las 20.10 horas en las
ruedas, pero se extendié al re-
molquey prendieron las bobi-
nas. Lasdos personas que via-
jaban en el vehiculo resulta-
ronilesas.

EDUCACION ELA entrega
firmasdedocentesdela
concertadacontrala
LOMCE

ELA ha entregado en el regis-
tro del departamento de Edu-
cacion decenas de firmas de
docentes de lared concertada
que “espontaneamente las
han recogido y hechollegar al
sindicato a través de sus dele-
gados”. Los docentes, segun
inform6 ELA en una nota,
“muestran su rechazo a la
evaluacion externa contem-
plada enla LOMCEy que aca-
ba de ser aplicada al alumna-
do de 32 de Educacion Prima-
ria”. Asi, afiadid, “consideran
que entra en contradiccion
con la evaluacion continuay
somete a un estrés innecesa-
rio alos menores de 8 afios,
carentes de madurez paraese
tipo de pruebas”. Los docen-
tes, considera el sindicato, ya
hacen un seguimiento diario
del alumnado”. EFE
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VW INVERTIRA 4.200 MILLONES DE 2015
A2019 EN LANDABEN Y MARTORELL

e El gmpo reitera asi su apuesta por estas plantas @ La firma alemana no aclara todavia la

canti

INFORMACION EN PAGINA 32

ad que destinar4 a Navarra @ Esta previsto que en 2015 se comience a fabricar el nuevo AO7

ELECCIONES 24-M

UPN, adios
al mito del
buen gestor

SIETE ANOS DE CRISIS Y TRES DE INESTABILIDAD
EVIDENCIAN LAS CARENCIAS DEL MODELO )

EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL, MOTOR
DE LA POLITICA CLIENTELAR EN ESTOS ANOS

PAMPLONA - Los ultimos afios

de crisis eiinestabilidad politi-

ca han sacadoalaluz las caren-

- cias de un modelo de gestién
basado enla sobrefinanciacién

- publica y la division identita-

ria. El pabellén Arena, el cir-
cuito delos Arcos, el fracasado
Museo de los Sanfermines, el
TAV, el peaje en la sombraola
Ciudad Agroalimentaria son |
lasimagenes del despilfarro.

Barkosy Esparza se saludan en el debate de 1a ‘Ser’. Foto: Bergasa

- MAYORIA POLITICA  EL24-M COMPLICA

Ramén Andres. Foto: cedida
Elliteratoy
musicologo
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deViana2015

“La musica es esencial,
el ser humano necesita
armonia”, indica

PAMPLONA - El literato y musi-
cologo Ramon Andrés ha gana-
do el Premio Principe de Viana
de la Cuitura 2015. Nacido en
Pamplona en 1955, se ha dedica-
doalamiisica, el ensayo, la poe-
stayla edicién de libros. p.72-73
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formade hacer INGRESADO PORUNA DOLENGIA CARDIACA, NOPODRA DIRIGR AL EQUIPO. Pocolehadura- | PASTORAL EN
li . » ~ doaOsasuna la energia de Martin Monreal, entrenador desde el pasado martes. Martin HOMENAJE A
pO tlca ingres6 ayer de urgencia por un sindrome coronario agudo y fue sometido a-“un cateteris- JOXEMIEL BIDADOR
e g 'mo cardiaco” por lo que seguird ingresado las proximas 48/72 horas. Alfredo Sanchez Beni-
toy Javi Rios se hacen cargo del equipo para el partido de mafiana. Foto: Mikel Saiz. P.50-51 PAGINA TS
www.noticlasdenavarra.com
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TRES DE CADA CUATRO
ESCOLARES CON DEFICIT
DE ATENCION SON CHICOS |

@ Los diagnosticados se han triplicadoy
yason 3.000 alumnos, €l 2,75% del total
@ Un informe del Consejo Escolar valora

los beneficios del apoyo ps1oologlco

PAMPLONA ~Tres de cada cuatro esco-
lares diagnosticados con el trastorno
por déficit de atencién e hiperactivi-
dad (TDAH) son chicos. Asi se des-
prende de un estudio elaborado por
el Consejo Escolar de Navarra a par-
tir de un cuestionario cumplimenta-
do por familias de las asociaciones
ADHI, ANDAR Yy Sarasate, y datos cen-
sales del departamento de Educacién.
Elinforma destaca que el niimero de
diagnésticos se ha disparado en los
ultimos afios. Si la cifra no llegaba al
millar en 2009, cuatra afios después

ascendia a casi el triple (2.940 estu--

diantes), lo que supone el 2,75% del
alumnado no universitarios.

El mayor mimero de escolares diag-
nosticados se concentra en Infantil y
Primaria, con 1.219 alumnos, y en ESO,
con 1.234 estudiantes, bajando sustan-
cialmente el niimero de casos en las
ensefianzas postobligatorias, con 487
personas diagnosticadas. Por porcen-
tajes, se aprecia un mayor niimero de
diagnosticados en ESO, con un 4,84%,

mientras que €n lag etapas postobli-
gatorias, la mayor concentracion se
da en los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial, con un 6,98%.

En lo que respecta al reparto entre
redes, los centros ptiblicos escolari-
zan a mas alumnos diagnosticados
(L.700) que la concertada (1.240). Sin
embargo, proporcionalmente, los cen-
tros concertados acogen un mayor
porcentaje (3,34%) que los piiblicos
(2,56%). Asimismo, no parece que el
nivel socioeconémico y cultural del
alumnado influya “perceptiblemen-
te” sobre la incidencia del TDAH.

Todos estos datos fueron aportados
ayer por el presidente del Consejo
Escolar, Pedro Gonzélez, y los autores
del estudio: el jefe de la seccién de Eva-
luacién, Angel Sanz; Raquel Artuch,
dela Universidad de Navarra, e Isabel
Aracama, del Centro de Recursos de
Educacion Especial de Navarra.

APOYO PSICOLOGICO El informe, dis-
ponible en la web del Consejo Esco-

lar, apunta a los beneficios del apoyo - @
_ Ppsicoldgico. Asi, concluye que aque-

llas personas que reciben un trata-

miento psicoldgico logran mejores

resultados que las que solo se tratan
con farmacos. Estos resultados son
aun mejores si los padres acuden a
sesiones informativas.

Segtin la informacién aportada por
las familias, gracias al tratamiento, la
evolucién de los menores en los tres
ambitos de estudio-(personal, fami-
liary escolar) ha sido favorable, sobre
todo, el tiltimo. Entre otros avances,
destacan que se relacionan “adecua-
damente con sus compafieros de cla-
se'y que han mejorado la visién que
tienen de si mismos como estudian-
tes. Ademas, las familias dicen que
acudir a las asociaciones les ayuda a
entender mejor el comportamiento,
actitudes y respuestas emocionales
de sus hijos y les sirve para aprender
coémo reforzar los aspectos escolares
y organizar las rutinas del dfa a dia.

La publicacién analiza la situacién
del TDAH en Navarra desde una
vision muiltiple. En primer lugar, apor-
ta un analisis estadistico con datos
actualizados. Después, una vision
empirica de Ia percepcién que tienen
las familias sobre el trastorno, la res-
puesta del sistema educativo ante él,
y cuatro experiencias de €xito.

Para la parte estadistica, el Consejo
Escolar ha contado con la colabora-

Escolares cruzan un paso de cebra en Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

cién del departamento que ha apor-
tado datos censales de los cerca de
3.000 escolares diagnosticados en
Navarra, lo que ha permitido conocer
la evolucién de los diagndsticos entre
2009y 2013, asociado al centro, nivel
educativo, sexo, red y modelo de cada
estudiante. El informe concluye que,
si se mantiene el incremento registra-
do en esos cinco afios, en 2018 se
alcanzarian los 5.000 diagnosticados,
es decir, la cifra se quintuplicaria en

Ikastolas ysu proyecto europeode gestlon eﬁCIente

VISITA DE TURGQUIA, ITALIA Y RUMANIA. La Federacién
Navarra de Ikastolas ha recibido estos dias a autoridades
educativas de Turquia, Italia y Rumania en el marco del
proyecto Europeo ESMED ~ Effective School Management
in the EU level. Directores de colegios, representantes de

departamentos e inspectores conocieron de cerca el mode-
Io de gestién de cooperativas de las ikastolas. El proyecto,
financiado por 1a UE, persigue intercambiar experiencias
y ahondar en los distintos modelos eficientes de gestion.
El grupo fue recibido por el consejero Iribas. Foto: D.N.

ELA reanefirmas
dedocentesdela
red concertada

contralaspruebas

PAMPLONA - ELA entrego ayer en
el registro del departamento de
Educacién “decenas de firmas” de
docentes de la red concertada,
que, seguin explicaron en una
nota, “han sido recogidas espon-
tAneamente y remitidas a este sin-
dicato a través de sus delegados”.
De esta forma, el profesorado
muestra su rechazo a la evalua-
cién externa contemplada en la
LOMCE y que acaba de ser apli-
cada al alumnado de 3° de Prima-
ria, Los docentes consideran que
estas pruebas” entran en contra-
“diccién con la evaluacién conti-
nuay somete a un estrés innece-
sarioa las nifias y nifios de 8 afios,
carentes de madurez para ese tipo
de pruebas”. Al respecto afiaden
- que el profesorado ya hace un
seguimiento diario del alumna-
do, por lo que consideran esa
prueba totalmente innecesaria,
ademads de una sobrecarga de tra-
bajo sin ningtin beneficio para el
alumnado. -DN.

menos de una década.
Para recabar la informacion de las
familias, se elaboré un cuestionario

. en colaboracién con las tres grandes

asociaciones de TDAH de Navarra,
que incluia diversas preguntasy des-
pués de hizo un anilisis cualitativo de
las respuestas de 75 familias asocia-
das. Por otro lado, se ha reservado un
apartado a las medidas impulsadas
desde el Ambito educativo para dar
respuesta al TDAH - D.N.

Sebastian Tirapu. Foto: D.N.

Un profesor navarro
lograunpremio de
Geogebraanivel estatal

RECONOCIMIENTO - El profesor de
Mateméticas del IES Benjamin’
de Tudela Sebastian Tirapu Ust4-
rroz ha ganado el premio a la
mejor construccion con Geoge-
bra convocada por la red del
International Geogebra Institu-
te (IGI) y que tienen como misién
la difusién y ensefianza del Geo-
Gebra. Este docente recibird hoy
el reconocimiento en un acto
celebrado en la Universidad de
Alcala de Henares (Madrid).-DN.
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Rechazo sindical undnime ala
reorganizacion de Policia Foral

Pide a Interior que desista de sus planes y deje al nuevo Gobierno de Navarra futuras decisiones

« . Jestis Morales

PAMPLONA ~ Rechazo unanime. Es
la posiciéon que ha adoptado la
Comisién de Personal de Policia
Foral en relacién con los planes del
Gobierno de Navarra de reorgani-
zar la estructura del Cuerpo auto-
némico cuando faltan dos semanas
para las elecciones. Los represen-
tantes de los sindicatos AFAPNA,
APF, CCOO, CSIF/SPF, ELA y UGT
consideran que deber4 ser el Ejecu-
tivo que salga de las urnas el que

debera gestionar el futuro de la
Policia Foral por lo que piden la
retirada del decreto foral.

La reaccién a los sorpresivos pla-
nes del Departamento de Interior de
recortar la estructura del Cuerpo ha
sido tajante por parte de los sindica-
tos, que en una reunién mantenida
el jueves adoptaron de forma unita-
ria la decision de solicitar a la Direc-
cion General de Interior que desista
de llevar a ¢abo la mencionada
modificacién y respete al futuro
Gobierno de Navarra la posibilidad

de gestionar conforme a su criterio

los distintos Ambitos de la Adminis-
tracion y entre ellos, Ia Policia Foral.

Sobre la mesa se encuentra el
borrador de un decreto foral con el
que el actual Gobierno de Navarra
pretende eliminar un 4reay dos divi-
siones del la Policia Foral, lo que
supondria la asuncién de sus com-
petencias por parte del resto de la
organizacion policial. La aprobacién
de dicho decreto también acarrea-
ria la desaparicion de dos brigadas
emblematicas en el seno del Cuer-

po, como son la Brigada de Protec-
cion Medioambiental y la Brigada
de Juegos y Especticulos.

La pretension de la Direccién
General de Interior es reforzar otras
reas, especialmente la de Seguri-
dad Ciudadana, con los agentes que
se encuentran integrados en la
actualidad en el Area de Seguridad
Interior y Policia Administrativa, que
seria la que se suprimiria si el
Gobierno lleva adelante sus planes,
cuyo principal objetivo es lograr una
reduccién del gasto publico. @

PRINCIPALES CAMBIOS

@ Supresién de una de las cin-
co dreas principales. La reorga-
nizacién que plantea Interior
pasa por eliminar una de las cin-
co dreas principales, la de Segu-
ridad Interior y Policia Adminis-
trafiva, asi como las dos divisio-
nes que la integran.

© Competencias asumidas por
el resto de la organizacién. E|
Gobierno prevé que las labores
que desarrollan las brigadas que
desaparecerian sean asumidas
por otras areas, en concreto por
el Area de Inspeccién General y
el Area de Seguridad Ciudadana.
© Mandos de empleo inferior.
El borrador del decreto foral
estipula que empleos inferiores
puedan ejercer jefaturas desti-
nadas a empleos superiores, por
ejemplo, mandando comisarias.

La titular del J o
nimero 1de

asciende a magistrada

JUSTICIA - La titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruc-
cién nimero 1 de Tafalla, Sandra
Vazquez Calatayud, jurd el jue-
Vs Su cargo como nuevamagis-
trada en un acto celebrado ante
la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN). El ascenso de Sandra
Vazquez de la categoria de juez
a la de magistrada no implica el
cambio de destino, por lo que
continuara al frente de su juzga-
do en Tafalla. -D.N.

Detenido un vecine de
Citruénigo con 6 kilos
dehachisen Granada

VENIA DEMELILLA - Un joven de 24
anos, de nacionalidad marroquiy
domiciliado en Cintruénigo, fue
detenido por agentes de la Guar-
dia Civil el pasado domingo en el
puerto granadino de Motril, don-
de en el doble fondo de ia bateria
dela furgoneta que conducia fue--
ron halladOs paquetes envueltos
en celofin que contenian aproxi-
madamente unos seis kilos de
hachis. El descubrimiento de la
droga se produjo el domingo
- sobre 1as 18.00 horas, durante las
labores de desembarque del
buque Volcan de Tinamar proce-
dente de Melilla. Los agentes para-
ron una furgoneta, de matricula
espafiola, y los perros detectaron

la droga en la misma. -EC.

PROCED. CONCURSAL 287/2013
ANUNCIO DE VENTA DE ACTIVOS
OFERTA MAS FAVORABLE
Venta de tres Naves Industriales, en Noain Esquiroz, en
Pollgono Agustinos y en Mutilva Baja. Venta de oficinas
en Parque Empresarial Ansoain. Venta de magquinaria,
utillaje, otras instalaciones, mobiliario y otros equipos,
equipo informético y elementos de transporte. Toda fa
informacion necesaria sobre los bienes se encuentra en
ta pagina web: WWW.segurayasociados.es
Ofertas: Tel 948/410324 Fax 948/847015

La Administracién Concursal

Herido leve al

SALIO POR SU PROPIO PIE. Un turismo cayo ayer
al rio Sadar, en Pamplona, tras chocar contra otro
vehiculo en un accidente en el que resulté herido
leve el conductor. El suceso tuvo lugar alas 12.45

gt

horas en la carretera de la Universidad junto a la
calle Esquiroz por causas que investiga el Equipo
de Atestados de la Policia Municipal de Pamplo-
na. El inico ocupante del turismo, que quedé vol-

‘. :l'.

r al rio Sadar desde la carretera de Ia. |

.
V%
a Y

cado en el rio, logro salir por su propio pie del vehi-
culo, segtin indicaron desde la Policia Municipal,
que afadieron que fue trasladado al Complejo
Hospitalario de Navarra. Foto: Iban Aguinaga

El Estado aprueba un gasto de 4 millones en
obras de emergencia en la cuenca del Ebro

Se repondran las estructuras
de defensa ante avenidas y
se retirardn del cauce del rio

_los materiales depositados

PAMPLONA - El Consejo de Minis-
tros aprobé ayer obras de emergen-
cia en la cuenca del rio Ebro para
reparar los dafios ocasionados por

las inundaciones de febrero y mar-
zo de 2015 y que suponen una
inversion de 3.997.500 euros.

Las reparaciones repondran a su
estado original las estructuras de
defensa ante avenidas del rio Ebro y
afluentes que se han visto dafiadas e
iran destinadas, ademés, a laretirada
de obstrucciones y limpieza de mate-
riales depositados, en Alava, Burgos,
La Rioja, Navarra y Zaragoza.

En los tiltimos dia% de enero, y bue-
na parte del mes de febrero de 2015,
concurrieron fendmenos invernales
extremos, con nevadas de gran inten-
sidad y lluvias persistentes que cau-
saron inundacionesy desbordamien-
tos en diferentes cuencas, siendo muy
significativas las inundaciones origi-
nadas por las crecidas del Ebro en
febreroy los primeros dias de marzo.

Una vez transcurridos los episodios

de avenida, se efectué una primera
evaluacion de los dafios, detectindo-
se importantes y numerosos desper-
fectos en las estructuras de defensa
ante inundaciones que afectan a un
gran niimero de poblaciones, super-
ficies agricolas y explotaciones gana-
deras. Estas estructuras de defensa
presentaban muiltiples roturas, ero-

- sionesy zonas debilitadas que con esta

inversion se estAn reparando. - Efe



Diario de Noticias — Sabado, 9 de mayo de 2015

LA CAMPANA POLITICA 17

ELECCIONES 24-M/ CHEQUEO A LA GESTION DEL GOBIERNO DE UPN (D>

UGT, CCOOylaCEN hanrecibido
15 millones entre 2008y 2013

Una nueva ley, cuestionada
ahora por el Estado, garantiza
para el futuro una subvencion

directa de 900,000 euros

PAMPLONA - Los sindicatos UGT,
CCOOy la CEN recibieron en concep-
to de promocion del empleo 115 millo-
nes entre 2008 y 2013, segiin ha cons-
tatado la Camara de Comptos en sen-
dos informes de auditoria. 61 se
corresponden al periodo 2008-2010,
y 54 millones al de 2011-2013, un
recorte motivado por los ajustes pre-
supuestarios de los tiltimos ejercicios,
y que ha dejado en una situacién

PLANNAVARRA 2012

El conjunto de inversiones disefiadas
por el Goblerno foral para el periodo
2008-2012 contaba con una previsién
inicdal de 3590 millones para sus 93
actuaciones prioritarias, y ofros 421 de
acclones locales. Finalmente se ejecu-
taron 60 con un coste de 2.155 millo-
nes. Las 33 restantes han quedado
aparcadas con un gasto acumulado de
36 millones. En total, 2.191 millones
invertidos a cafién y en muchos casos
sin planes de viabilidad. Lo que ha
supuesto 444 millones de deuda
puiblica y 377 de peaje en sombra que
ahora hay que devolver con interés.

ALGUNOS DATOS

2

DESPILFARRO

Esas obras induyen cerca de 300
millones solo en dotaciones vacias,
deficitarias o inutiles como la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela (98), el
Reyno Arena (60), el Circuito de Los
Arcos (61), el Museo del Endierro (6,7),
o el edificio de Tracasa (129).

140

PORNO VENDER IBERDROLA
Navaira ha perdido 140 millones por
no vender las acciones de Iberdrola en
2008 cuando lo pidi6 el Parlamento. Si
el dinero de la venta de EHN en vez de
¢én Bolsa se hublera puesto el dinero a
plazo fijo, el beneficio hubiera sido de
37 miflones. Al final, la operacién se
cerrd con la venta de las acciones por
154 millones, de los que 135 fueron
para pagar las deudas de Sodena.

comprometida a algunos delos agen-_
tes econémicos. Precisamente, para
mejorar su situacién, UPNy PSN han
aprobado antes de finalizar la legis-
latura una nueva ley que institucio-
naliza su relacién bilateral con el
Gobierno, y por la que recibiran, solo
por participar, una ayuda directa de
900.000 euros. Sera la tinica subven-
cion del presupuesto que por ley se
debera actualizar cada afio en fun-
cién del IPC, y que se debera ejecutar
en el primer trimestre. Asi, los sindi-
catos y patronal se han garantizado
poder cobrar este afio la ayuda antes
de las elecciones.

Por otro lado, y a raiz de los distin-
tos escidndalos con las ayudas al

empleo, fundamentalmente en Anda-
lucia, el Estado ha regulado el repar-
to de las subvenciones por parte de
las comunidades, obligando a sacar a
concurrencia competitiva la financia-
cién de todos los cursos de formacién.
Para tratar de burlar la normativa
estatal y seguir adjudicando de for-
ma directa el dinero para la forma-
¢ién a UGT, CCOO y 1a CEN, el Gobier-
no promovio el pasado mes de febre-
ro varias modificaciones presupues-
tarias. Sin embargo, el decreto apro-
bado por el Estado es mucho mas exi-
gente delos esperado, lo que ha impe-
dido su adjudicacién obligando a sus-
pender los cursos de varios cientos
de personas. -LFE.

“El Pabellon Arena
tienerazon deser, lo
veremos cuando esté
terminado”

JAVIER ESPARZA, el 25 de
julio de 2010, siendo director
de Deporte del Gobierno,
anunciaba los parabienes de
una obra multimillonaria que
hoy sigue cerrada.

LAHEMEROTECA

1 DE MARZO DE 2010. La tira de Jota Jota es anterior al inicio de la legislatura, pero ilustra a la perfeccién el desastre que ha supuesto la construc-
cién del circuito de velocidad de Los Arcos. Cinco afios después, la infraestructura sigue sin ser rentable. Para evitar los costes de mantenimiento
el Gobierno foral la ha tenido que arrendar a una empresa privada y con una opcién de compra cuatro veces inferior a su precio de construccién.

deLos Arcosybuscaun gestorprivado

.
G mantie B
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EL CIRCUITOSALE A LA VENTA

El Circuito de Los Arcos ha generado
pérdidas desde el primer afio. Con un
coste de explotacién anual de un
milldn, més gastos de mantenimien-
1o, el Ejecutivo de UPN opt6 final-
mente por cederla a la gestion priva-
da con opci6n a compra a un precio
cuatro veces menor que su coste.

UPN admitesu despilfarroen l eireuito
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"8 testan 530000 eurosl iz CENSY,3 MILLONES ENTRE 201

T1DE NOVIEMBRE DE 2013
LAFACTURADELAFIESTA
El derroche de los afios de bonanza y
la gestion de los primeros afios de la
crisis ha dejado una enorme deuda y
grandes compromisos vinculados a
los obras financiadas mediante el
peaje en sombra. Solo en 2015, el
canon de la Autovia del Camino

. supone 115,000 euros al dia.
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9 DE NOVIEMBRE DE 2014

EL PRECIODELA PAZ SOCIAL

La [lamada concertacién social ha
sido uno de los pilares politicos de
los Gobiernos de UPN. Una relacién
trilateral entre sindicatos, patronal y
Administracién financiada con los
recursos puiblicos, y que ha permitido
a UGT, CCOO y la CEN gestionar de
forma directa 20 miliones anuales.

2DE ABRILDE 2014

EL MAL NEGOCIO DE IBERDROLA
Metido a broker, al Gobierno foral no
se le ocurrid otra cosa que meter en
bolsa lo obtenido en la venta de la
empresa publica EHN. Las acciones se
revalorizaron y ya en plena crisis el
Parlamento cuestiond la operacién y
reclamé su venta. UPNignoré a la
Camara y Navarra perdio 150 millones.
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VW INVERTIRA 4.200 MILLONES
ENLANDABEN Y MARTORELL

@ Coincide con el lanzamiento del AO7

® VW tiene comprometidos 785 millones
en Navarra hasta 2017 ® El comité dice
quees un paso mas para tracr otromodelo

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - El vicepresidente mun-
dial de Compras del Grupo Volkswa-
gen, Francisco Javier Garcia Sanz,
anuncio ayer una inversion de 4.200
millones de euros en las plantas de
Landaben y Martorell entre 2015 y
2019. Este volumen, “el mayor
desembolso industrial de la historia
en el pais” —segun afirmé la compa-
fifa—, se destinara a equipos, a insta-
laciones y a I+D de las fabricas de
Volkswagen en Navarra y de Seat en
Martorell (Barcelona).

Esta apuesta por los dos centros de
produccién coincide con el lanza-
miento de los nuevos modelos del
Poloy del Ibiza-momentos en los que
la compaiiia tiene que realizar mas
esfuerzos econémicos-. En Navarra,
esta previsto que para 2017 se comien-
ce a fabricar el nuevo A07. “Ambas
factorias estan entre las mejores del
Grupo en términos de productividad
y flexibilidad”, destacé Garcia Sanz.

Todavia se desconoce c6mo se va a
repartir entre las dos plantas la can-
tidad que ha asignado el consorcio
para este periodo, aunque cabe recor-
dar que la direccién de Pamplona y
los sindicatos -UGT, CCOOy CC-
rubricaron el compromiso de que se
invirtieran 785 millones en Landaben
hasta 2017, dentro del marco del
acuerdo del Gitimo convenio colecti-
vo—cifra que estd incluida en los 4.200
millones de euros que se anunciaron
ayer—. El comité de la factoria nava-
rra se felicité ayer de la noticia y su
presidente, Alfredo Morales, sefialé
que “esta apuesta por Landaben esti
vinculada a las condiciones que se
han generado con el esfuerzo de toda
la plantilla y de la mayoria sindical
para que el consorcio confie en la
planta”. Ademds, manifesté que esta
inversién histérica “se puede consi-
derar un paso més para que llegue
el segundo modelo a la fabrica”.

El vicepresidente mundial de Com-
pras de VW informé ayer personal-
mente al presidente del Gobierno cen-
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“lista inversion
industrial, la
masim lpm'lzm Le
hasta ahora,
confirmala
apuestade

VW por el pais”

FRANCISCO JAVIER GARCIA SANZ

Vicepresidente mundiat de Compras de VWAl

tral, Mariano Rajoy, de los planes del
CONSOIcio en un encuentro que man-
tuvieron en Madrid, antes de que el
politico se trasladara al Salén Inter-
nacional del Automévil de Barcelona.
“El Grupo Volkswagen reafirma su
compromiso como motor de la eco-
nornia espafiola con la mayor inver-
sién industrial realizada en la histo-
ria de nuestro pais”, subrayé Garcia
Sanz. También expresé su agradeci-
miento al presidente del Ejecutivo por
el “firme apoyo” del Gobierno al sec-
tor del automévil, un Rajoy que esta
inmerso en la campafia electoral por
la que se desplazara a Pamplona el
martes 19 para apoyar al PPN, quien
también celebré esta inversion.

APOYO A LOS PROVEEDORES Garcia
Sanz destacé que “Espaiia es un pais
clave en la estrategia del Grupo” y que
“este proyecto supone una garantia
para el futuro de las instalaciones de
Landaben y de Martorell, que se van
a preparar para la asignacién de nue-
vos modelos”. Los modelos que se
fabricaran son actualmente objeto de
estudio y seran anunciados mas ade-
lante, indic6 la compaiiia en una nota.
Ademis, esta inversi6n tendra un
impacto muy positivo en la indus-
tria auxiliar desde el punto de vista
dela actividad y también del empleo,
porque el Grupo aumentara el apro-
visionamiento de piezas y compo-
nentes fabricados en el pais. @

AYUDAS AL SECTOR

ELPIVESSE
APROBARA EL DfAl5

900 Venta de turismos. El jefe
del Ejecutivo, Mariano Rajoy, agra-
decié ayer al sector del automévil
haber apostado por Espafia con
sus inversiones, incluso en los peo-
res momentos econémicos que
Vivio el pais, y sefialé que el
Gobierno responde “con hechos”,
para después anunciar la aproba-
cién de un nuevo Plan PIVE, el
octavo, el dia 15. Sin embargo, esta
vez se van a rebajar los incentivos:
de los 2.000 actuales, a los 1.500
euros —el Gobierno pondra 750 y
los otros 750, los fabricantes—,
segun informé Efe. Asi recordé
que los siete planes PIVE anterio-
res han permitido apoyar la adqui- -
sicién de 900.000 vehiculos. Rajoy
también se refirié al anuncio del
Grupo VW de invertir hasta 2019
un total de 4.200 millones. Este
importe es un “espaldarazo sin
parang6n al liderazgo de la indus-
tria auxiliar espafiola”, por el
“impacto sobresaliente” que ten-
dré en la actividad y el empleo,
resaltoé el jefe del Ejecutivo.

©® 4.274 empleados en Landa-
ben. El Grupo emplea a cerca de
22000 trabajadores distribuidos
en diferentes empresas: Seat, VW
Navarra (4.274), VW-Audi Espafia,
VW Financial Services, VW Group
Retail Spain, Porsche Ibérica, MAN
Truck&Bus, MAN Finance, MAN
Diesel&Turbo, Scania Ibérica, Sca-
nia Finance, Italdesign Giugiaro
Barcelona y Audi Tooling.
© 1,3% del PIB nacional. La cifra
de negocio de las empresas del
Grupo en Espafia ascendié en
2014 a cerca de 13.800 millones,
lo que equivale a mas del 1,3% del
PIB nacional.
@ 216.250 vehiculos vendidos.
Las ventas de todas las marcas
del Grupo en Espaiia superaron el
pasado ario los 216250 vehiculos.
© 305.700 coches en 2014. Las
fébricas de Seat en Martorell y
VW en Navarra sumaron en 2014
, una produccién de 748400 auto-
méviles (442700 en Catalunya y
305.700 en la Comunidad Foral).

El consorcio ha invertido entre
1997 y 2014 en la factoria de Lan-
daben 1446,88 millones de euros;
de estos, en el ltimo ejercicio
cerrado se destinaron 33,74.
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CONVOCAN paros tnmestre,un£8,5%mas zonasrurales de China

POR EL PACTO DE EMPRESA — Traba-
jadores de Frigorificos de Navarra
de Milagro han convocado paros
parciales a lo largo de la semana que
viene con el objetivo de firmar “un
nuevo pacto de empresa que garan-
tice sus derechos”, La empresa cuen-
ta con una plantilla de 43 personas,
representadas por dos delegados de
CCOOy uno de ELA. La parte social
est en negociaciones desde diciem-
bre de 2014 para renovar el pacto de
empresa que terminaba su vigencia
en esa misma fecha. - EP.

RESULTADOS - Acciona obtuvo un
beneficio de 42 millones en el primer
trimestre, lo que supone un incremen-
to del 28,5% respecto a 2014, impulsa-
do por su negocio de energia. El bene-
ficio bruto de explotacién (Ebitda) se
situd en 280'millones, un 24,3% mas,
segun informo ayer a la CNMV. La
cifra de negocio creci6 un 9% entre
los pasados meses de enero y marzo,
hasta los 1.528 millones de euros, por
los mayores ingresos dela divisién de
energia (+31,6%) y de la actividad cons-
tructora (+2%). - E.P.

De izdaa dcha: Isidre Fainé, Gu Jian Hua y David K.P. Li.

OBRA SOCIAL - El presidente de Ia
Fundacién Bancaria la Caixa, Isidro
Fainé,; el presidente del Bank of East
Asia, David K.P. Li, y la secretaria
general adjunta de la Fundacién
Shanghai Soong Ching Ling, Guan
Jian Hua, presentaron ayer en Hong
Kong la colaboracién de la Obra
Social la Caixa con el proyecto Fire-
fly (luciérnaga), impulsado por la
Fundacién Shanghai Soong Ching
Ling - BEA Charity Fund para mejo-
rar las oportunidades educativas en
zonas rurales de China. -B.N.
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La plantilla de Frigorificos de Navarra convoca paros a partir
de la semana que viene para renovar el pacto de empresa

Los trabajadores y trabajadoras de la planta ubicada en Milagro han convocado paros de 13 a 15
horas los dias 12, 13, 14 y 15 de mayo y si la direccion de la empresa continGa rechazando todas
las propuestas para renovar el pacto de empresa iran a una huelga indefinida a partir del dia 18.

Los trabajadores y trabajadoras de Frigorificos de Navarra de Milagro (que cuenta con una plantilla de 43
personas, representados por 2 delegados de CCOO y 1 de ELA) estan en negociaciones desde diciembre del
2014 para renovar el pacto de empresa que terminaba su vigencia en esa misma fecha. Desde entonces, la
plantilla ha presentado varias propuestas en las reuniones mantenidas con la direccidén de la empresa con el
fin de intentar acercar posturas para llegar a un acuerdo. Todas estas han sido rechazadas por la direccion de
la empresa, manteniéndose inmovil en su postura inicial, que es la de dejar el pacto en ultraactividad sin
querer renovarlo por otro.

Por ello, los trabajadores han decidido convocar paros parciales a lo largo de la semana que viene: los dias
12, 13, 14 y 15 de mayo, pararan de 13 a 15 horas y se concentraran frente a la fabrica con el objetivo de
firmar un nuevo pacto de empresa que garantice sus derechos. Si no se resuelve la situacion, los trabajadores
convocaran una huelga indefinida a partir del 18 de mayo.





