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07/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 120 seg

La posibilidad de una tragedia en un montén en un encierro en Sanfermines fue prevista por la Policia Foral diez dias antes de que
sucediera el del pasado 13 de julio.

DESARROLLO:EI Gobierno hizo caso omiso de sus advertencias. Es la denuncia de la Comision de Personal de la Policia Foral. Declaraciones de Raul
Juandeaburre, presidente de la Comisidn de Personal de la Policia Foral.

07/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 75 seg

La Delegacion del Gobierno en Navarra recurrira la ley aprobada ayer en el Parlamento que no permitiria los despidos en las empresas
publicas.
DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Alba, delegada del Gobierno en Navarra.

07/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 102 seg

Los socialistas presionan al Gobierno de Yolanda Barcina para que aplique las medidas aprobadas en la pasada Mesa del Empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Lizarbe (PSN).

07/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 97 seg
Gran éxito hasta el momento de los cursos de formacién impulsados por el Servicio Navarro de Empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Adin, responsable del Area de Formacién del Servicio Navarro de Empleo.

07/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 390 seg
Entrevista con Raul Juandeaburre, presidente de la Comision de Personal de la Policia Foral.

DESARROLLO:Pide una investigacion sobre el montén producido en el encierro del sabado 13 de julio y conocer su resultado. La orden de retirada fue
tardia y esta claro que los policias cumplieron con su labor y acataron érdenes.

07/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 94 seg

Los trabajadores de Intia celebran una asamblea en la que deben decidir si ratifican o no el preacuerdo para el ERE alcanzado entre el
comité y la direccién.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Fernandez (UGT).
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07/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 105 seg

Asamblea en Intia para decidir si se acepta o0 no el preacuerdo planteado por la empresa que supone el despido de 19 trabajadores y
que deja la puerta abierta a un expediente suspension de 180 dias.

DESARROLLO:EI comité de Ganasa, por su parte, cree que la aprobacion de la ley que modifica la ley de las empresas publicas obliga a retirar el ERE.
Declaraciones de Ana Chavero, presidenta del comité de empresa de Ganasa.

07/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 27 seg

El PSN le exige a la presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, y a UPN que ponga en marcha las medidas de la Mesa por el Empleo.
Opinan que su financiacion cabe en el actual esquema presupuestario.

07/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 175 seg

El Gobierno central anima a la ciudadania a denunciar las conductas fraudulentas e insolidarias en el cobro del seguro del desempleo.
En la calle no todo el mundo comparte esta campafia.
DESARROLLO:Declaraciones de ciudadanos.

07/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 93 seg

Tafalla contara con unos viveros impulsados gracias a un colectivo social y a unos terrenos cedidos por el Ayuntamiento donde se
van a crear seis puestos de trabajo.
DESARROLLO:Declaraciones de Cristina Sota, alcaldesa de Tafalla.

TVE-1

07/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg

La nueva ley relativa a los EREs en empresas pulblicas podria quedar en entredicho. El Estado prevé recurrirla, segun la delegada del
Gobierno de Navarra.

DESARROLLO:Ayer mismo inicié los tramites para remitir el texto aprobado por la camara. Por su parte, los trabajadores de Ganasa piensan que la ley
obligara a retirar el ERE que pesa sobre ellos.

07/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 34 seg

La comision de Personal de la Policia Foral ha exigido al Departamento de Interior que se realice, si es que no se ha hecho ya, una
exhaustiva investigacion interna de lo sucedido en el montén de los San Fermin.

07/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 94 seg
El Estado va arecurrir laley de los EREs en empresas publicas aprobada ayer en el Parlamento por considerarla inconstitucional.

DESARROLLO:Por otra parte, UPN, PSN y PP unieron sus votos para ratificar las medidas de la Mesa de Empleo aprobadas el pasado mes de junio con la
oposicion de Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai.

07/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 42 seg

Una vez aprobada en el pleno la proposicion de ley para paralizar los despidos en las empresas publicas, desde Ganasa e Intia,
manifiestan puntos de vista diferentes de como les afectara.

07/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 42 seg

Hace cinco meses los trabajadores de la empresa alsasuara Lazaro Echeverria comenzaron una huelga indefinida por el despido de 6
compafieros y la modificacion de sus condiciones de trabajo.

07/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 78 seg

En la estrategia del Gobierno central para luchar contra el fraude en el seguro del paro aquellos que quieran acceder a este tipo de
prestacion deberan acreditar que estan buscando un empleo de forma activa.
DESARROLLO:También se han aprobado nuevas normas para acceder al seguro.
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Rechazo frontal al deseo de Bruselas
y el FMI de rebajar mas los salarios

Sindicatos, patronal y Gobierno replican que ya hay un pacto por el empleo

Coincidieron en calificar
la bajada de los sueldos
como “inoportuna” e
incluso “demagdgica”

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

Sila Comisién Europea (CE) y el
Fondo Monetario Internacional
(FMI) perseguian que hubiera
consenso en Espafia..., 1o han con-
seguido, aunque no precisamente
el que hubieran querido. Gobier-
noy oposicion, de un lado, junto a
patronalysindicatos,de otro,mos-
traron ayer su rechazo frontal a la
ultima propuesta de ambos orga-
nismos para rebajar los salarios
un 10% a cambio de un compromi-
soformal de creacién de empleo.
Su oposicién es de base, aun-
quelos calificativos dados alaidea
lanzada el pasado viernes desde
Washington y respaldada el mar-
tes desde Bruselas variaron en la
escala de criticas segun el interlo-
cutor. Los méas duros fueron las

Los partidos politicos
también convinieron en
que FMI y CE no valoran
los efectos adversos

centrales sindicales. Asi, para el
secretario de Accién Sindical de
UGT, Toni Ferrer, la propuesta re-
sulta “descabellada” en un pais
donde los sueldos ya han caido un
6,3% desde 2010 -descontada la in-
flacion- “sin haber tenido efecto
positivo en el empleo”. “Al contra-
rio-dijo-,loquesihanbajadosonel
consumoylainversién”, porlo que
consideré que unareduccion sala-
rial extra “empobreceria ain mas
alos ciudadanos”.

Desde CC OO fueron un paso
maslejos, al sostener que lamode-
racién retributiva “ya ha tocado
suelo” en Espafiay es hora de “to-
do lo contrario”: subir sueldos pa-
raquelademandainternadinami-
ce la economia. A su juicio, medi-
das comolas que proponen el FMI
yla CE son “contraproducentes”

con una economia que trata de sa-
lir de la recesion, y cuando hay al-
ternativas como aumentar las in-
versiones o facilitar el crédito.

Y silo que los miembros de la
‘troika’ -ademas del Fondo y la Co-
mision, también el Banco Central
Europeo pidié semanas atras una
mayor moderacién salarial en Es-
pafia- pretendian es que se firma-
ra un gran pacto entre los agentes
sociales, estos le recordaron con
un mismo mensaje que en enero
de 2012 suscribieron el II Acuerdo
Interconfederal para el Empleoy
la Negociacién Colectiva vigente
hasta 2014 que, entre otros pun-
tos, recoge un aumento salarial
maximo del 0,60% para este afio.
De hecho, desde el Gobierno se re-
mitieron ayer a ese compromiso,
que “estd funcionando bien”-apos-
tillaron- parano dar mayor impor-
tancia ala polémica propuesta.

También desde las dos princi-
pales patronales, tanto de la gran
empresa (CEOE) como de las pe-
quefias y medianas (CEPYME), se
pusoenvalorlaimportanciadelos

documentos suscritos con los sin-
dicatos, “sin parangdn en ningin
otro pais de la ‘zona euro™. Para el
vicepresidente dela CEOE, Arturo
Fernandez, “no es el momento
oportuno” de subir més los im-
puestos ni de bajar salarios, sobre
todo cuando las criticas “vienen
desde Bruselas donde los sueldos
van al alza”. Lo que les preocupa a
los empresarios, “y mucho” -apos-
till6-, es que se reduzcan los costes
de financiacién respecto a los
otros paises del euro.

Unas recetas “nefastas”

Lasensacion de que los organis-
mos internacionales se inmiscu-
yen en asuntos nacionales sin va-
lorar las consecuencias adversas
fue también generalizada entre
los partidos politicos. Desde el PP,
su portavoz de Economia en el
Congreso, Vicente Martinez Pujal-
te, censurd el apoyo del vicepresi-
dente de la CE, Olli Rehn, alaidea
del FMI. “Cada uno tiene que opi-
nardelosuyo”,dijo con cierto enfa-
do para, a continuacién, pedirle

Juan Rosell (CEOE), Fatima Bainez (ministra de Empleo), Mariano Rajoy, Candido Méndez (UGT), Fernandez Toxo (CC 00) y Jesus Terciado (CEPYME), en la Moncloa, el pasado mayo.

que seamas cuidadoso con sus pa-
labras “y no sembrar la descon-
fianza entre los ciudadanos”.

“Le pido al comisario (Rehn)
que se olvide de sus recetas, por-
que han sido nefastas para Espa-
na”, sefialé en la misma linea el li-
der del PSOE, Alfredo Pérez Ru-
balcaba. Y distintos portavoces de
CiU, IU y UPyD rechazaron al uni-
sono que una mayor devaluacion
salarial sea la salida ala crisisyla
férmula para crear empleo. “Lo
que el pais necesita de Europa son
politicas de reactivaciéon y no de
masrecortes”, coincidieron.

Esta vez, las propuestas de los
organismos internacionales ni si-
quiera recibieron la comprensién
del mundo académico. Para el ca-
tedratico de Estructura Econémi-
ca de la Universidad Ramén Llull,
Santiago Nifio Becerra, el fuerte
recorte retributivo apuntado des-
de el FMIylaCE, “sélo responde a
lamoda de buscar soluciones mi-
lagrosas donde no las hay”, de mo-
do que al final se crearian “cero
puestos detrabajo”.

REUTERS

MAL VISTO (EN SUS DOS ACEPCIONES)

RA completamente pre-
visible que una declara-
ciéon como ésta, tan
abrupta, con tan escasos
matices y referida a un tema tan
sensible, levantase tantas ampo-
llas. Rebajar el sueldo un 10% a to-
dos es algo que no se escucha to-
dos los dias, que no se propone ca-
sinuncay que no se realiza jamas.
Si se fijan bien, la declaracion del
FM]I, recogiday amplificada porla
del comisario Rehn y, mas tarde,
ratificada por la portavoz de la Co-
mision europea, tiene el mismo
problema que las constantes ma-
nifestaciones de los sindicatos,
aunque ambas vayan en direccién
perfectamente opuesta, claro.
Y es que ambas van, como se di-

ce vulgarmente, ‘al bulto’y se ale-
jan de algo que es individual en
esencia, aunque afecte a todos los
trabajadores. Visto desde un des-
pacho del FMI o la UE, el trabajo
es, quizas no una mercancia, pero
siuna variable econémica que se
mueve por las inexorables leyes
del mercado: como hay mucha
oferta (muchas personas buscan-
do un trabajo), su precio (el sala-
rio) debe bajar; y cuando eso no
ocurre, el mercado se ajusta con el
volumen (conlacantidad de traba-
jo, con el empleo). Eso es cierto, si
consideramos solo niimerosy es-
tadisticas y no miramos a la gente
ala cara. Pero, como se trata de
personas con caray ojos, las cosas
no funcionan como enla teoria.

|
ANALISIS
Ignacio Marco Gardoqui

Por otrolado, en el vocabulario
delos sindicatos solo hay palabras
como reivindicacién y presiéon
(presién para obtener lo reivindi-
cado, claro) y no caben otras como
el esfuerzo, el compromisoyel de-
sempefio. De esono hablan nunca.
Consideran, con acierto, que si re-
ducimos los salarios caera el con-
sumo al bajar la demanday em-
peorara la economia. Es asi, pero
sifuese solo asi tendriamos en la
mano una facil solucién para to-
dos nuestros problemas. Subimos

los salarios, crece el consumo, au-
mentala demanday todo vuelve a
girar en el buen sentido.

Ambas posturas tienen un pe-
quefio problema, y es que olvidan
larelacion directa entre los sala-
rios cobradosylosbienes produci-
dos con ellos. Es evidente que el
ideal seria tener en el pais un nivel
general elevado de salarios. Pero
eso solo es posible si, con ellos, fa-
bricamos productos que cubren
grandes necesidades y podemos
pedir precios elevados. Con el in-
conveniente afladido de que el ta-
maifio delanecesidad cubiertay el
precioconsentidolotienen queva-
loraryaceptarlos clientes. Asique
la decision de bajar, o subir, los sa-
larios tiene que considerar estas
cosasy eso solo se puede hacer a
escala individual, en cada empre-
sa.

Otra cosa. Creo que no se halei-
do bien la propuesta del FMI, que
consiste en bajar los salarios con-
tra el compromiso de aumentar el
empleo. Entonces hablamos de
otra cosa que no sé como se llama,
pero que linda con la solidaridad.
Si es posible y el mercado lo acep-
ta, ¢estaria usted dispuesto a con-
sentir una bajada de su sueldo si
su empresa se compromete, y
cumple, con un aumento del nu-
mero de trabajadores? ; Estarian
dispuestas las empresas a contra-
taramastrabajadores silosactua-
les admiten una rebaja de su suel-
do? Qué preguntas tan interesan-
tes. Pero no creo que lleguemos a
conocer las respuestas. Solo he
visto que se habley se apliquen es-
tos planteamientos en las coope-
rativas, y solo en situaciones muy
extremas. Pues esunapena.
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Menos del 5% de las empresas
se salvan tras el proceso concursal

El recurso a esta formula
para evitar la quiebra se
disparay crece un 17%
en el primer semestre

La prevision para 2013 es
superar la cifra de 10.500
concursos, muy inferior a
las de los grandes paises

J.A.BRAVO Colpisa. Madrid

El objeto principal de la ley con-
cursal no es salvar las empresas,
sinosatisfaceralosacreedores. Es
lo que sefiala la propia norma en
su preambulo, aunque la impre-
sién mas extendida es precisa-
mente la contraria. Y asilo avalan
las cifras que manejan los exper-
tos, desde el Registro de Econo-
mistas Forenses (REFOR) hasta
los despachos especializados, que
apuntan que menos de un 5% de
las sociedades que entran en este
tipo de procedimientos logra final-
mente salvarse del cierre.

“El gran handicap es que se
pensé en una época de bonanza”,
apostilla Jordi Grasi, de Ernst &
Young Abogados. Lo cierto es que
casi a un afio vista de que cumpla
su décimo aniversario-lo hara el 1
de septiembre de 2014- su uso ha
sufrido un fuerte auge en los ulti-
mos ailos, con la inica excepcién
de 2010 (5.962, su cifra mas baja
desde el comienzo dela crisis).

Aunque entre abril y junio el
numero de procedimientos decla-
rados por los juzgados de lo mer-
cantil (2.614,delos que 206 fueron
personas fisicas) se redujeron un
8,4% respecto a un comienzo de
afio histéricamente alto (45 con-
cursos por dia), cualquier compa-
rativa con los ejercicios anteriores
evidencia un aumento notable,
por ejemplo, un 12,3% respecto al
mismo periodo de 2012.Y sitoma-
mos todo el primer semestre
(5.208 casos), el crecimiento es de

Las empresas espaiolas en problemas se resisten a la via judicial
9000 Evolucidn del nimero de deudores concursados
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casi el 20% sobre el segundo del
afio pasado, y del 16,7% respecto al
periodo enero-junio.

Quince por cada diez mil

Los expertos, sin embargo, esti-
man que elrecurso alaley concur-
sal en Espaiia es ain muy reduci-
doentrelos deudores en compara-
cién con lo que ocurre en Europa.
Asi, por ejemplo, mientras en Es-
pafia apenas hay 15 concursos por
cada 10.000 empresas, en Japén y
Alemania se rozan los 90, en
EEUUlos 100, en el Reino Unido
los140y en Francialos 220.

Laprevision para el cierre de
2013, segun los especialistas refe-
ridos, es que sesuperen con creces
1os 10.500 concursos declarados,
lo que seria un nuevo maximo his-
térico. Pero atn asi quedarian le-
jos delas cifras de las grandes eco-
nomias continentales: Alemania
(30.000 al afo), Reino Unido
(33.000) o Francia (50.000).

“El problema en Espafia es que
sellegatan tarde ala via concursal
que, con frecuencia, la fase de ago-
tamiento financiera delasociedad

2007 2008 2009

DOMINA EL LADRILLO

DISTRIBUCION POR SECTORES
Construccion 26
Inmobiliario 17
Distribucién/comercio 16
Servicios 15
Industrial 12
Transporte 4
Automocién 3
Agricola/primario 2
Alimentacién 2
Textil 2
Financiero 1
Sanidad 1
LOS MAYORES CONCURSOS

1. Martinsa-Fadesa 7.156
2.Reyal Urbis 3.517
3. Habitat 2.840
4, Sacresa 2.635
5. Nueva Rumasa/Grupo 2.078
6. Nozar 1.535
7.Noriega 1162
8. Tremon 1.000
9. Aifos 1.000
10.Llanera 748

2010

2011 2012 2013
(primer

semestre)
DN

es tal que ya no hay solucién posi-
ble”, advierte Javier Fontcuberta,
profesor de Derecho Privado de
ESADE y socio del despacho Cua-
trecasas. “Llegan casi para ser en-
terradas”, afade Grasi, quien coin-
cide con sus colegas en que cuan-
dola Ley Concursal se aprobé en
2003 “se vendié” mas como un
“hospital de empresas”y, por el
contrario, al final ha terminado
porser su “forense”.

Donde sidiscrepan los exper-
tos consultados es sobre la impor-
tancia de los cambios que quedan
por realizar en una norma que ya
sufrié dos grandes reformas en
2009y 201]1;en total, casitres cuar-
tas partes de su articulado fueron
retocadas entonces. Si existe un
consenso generalizado en termi-
nar con el “estigma” que supone
un concurso paralaimagen de la
empresay sus duefios y en mejo-
rar la via preconcursal, el paso
previo al juzgado donde existen
dos alternativas: renegociar la
deuda con los acreedores o ejecu-
tarlas hipotecas pendientes sobre
losbienes de laempresa.

Algunos
alimentos casi
cuadruplican su
coste original

® El precio medio de venta
al publico de los productos
agrariosy ganaderos fue
hasta 3,69 veces mayor que
su tasacion en el campo

Colpisa. Madrid

El precio medio de venta al
publico delos productos agra-
rios y ganaderos fue hasta
3,69 veces mayor que la tasa-
ciénrealizada en el campo du-
rantejulio, segin los datos pu-
blicados ayer por las asocia-
ciones COAGy UCE.

La diferencia entre el va-
lor del producto en origenyel
importe que paga el consu-
midor final fue menor que
hace un afio, cuando se multi-
plicé 4,37 veces. De hecho, el
llamado indice de precios en
origen y destino (IPOD)
arrastra una tendencia anual
de caida no solo en 2012, sino
desde la creacion del indica-
doren 2008.

Elsector agricola fue el que
presentd el mayor encareci-
miento de productos desde el
campo hasta la mesa al multi-
plicarse hasta 3,92 veces,
mientras que en el caso de la
ganaderia lo hicieron un 2,84.
Los casos mas representati-
vos fueron la coliflor, cuyo im-
porte aumento6 un 607% hasta
llegar al comprador; el del ca-
labacin, que lo hizo un 620%; o
el 633% que creci6 el precio de
la carne de conejo.

Mayor control

Los representantes del sector
reclamaron un mayor control
en el proceso de distribuciény
comercializacion, asi como
una mayor transparencia pa-
ra que el consumidor sepa
dénde va la diferencia. La-
mentaron en este sentido que
laentradaen vigor delallama-
daLeydelaCadena Alimenta-
ria ain no haya servido para
cambiar la situacién.

ElBanco deInglaterra
liga los tipos interés
al nivel de empleo

El nuevo gobernador,
Mark Carney, mantedra
el precio del dinero

en el 0,5% hasta que el
desempleo caiga al 7%

LOURDES GOMEZ Colpisa. Londres

Elnuevo gobernador del Banco de
Inglaterra, el canadiense Mark
Carney, anunci6 ayer una ‘hoja de
ruta’ para la politica monetaria de
la entidad emisora britanica que
vincula, por primera vez, los tipos
de interés al desempleo. La evolu-
cién de la tasa de inflacién se man-
tiene en el horizonte del Banco, pe-

ro el precio del dinero no crecera
del minimo histérico actual del
0,5% hasta que el paro, que hoy es-
ta en el 7,8%, caiga al 7%. Este obje-
tivoimplicala creacién de 750.000
puestosde trabajo en tres afios, se-
gun las previsiones del Banco.
Laestrategia de Carney, quien
tomo6 posesion el 1 de julio, se
orienta a introducir “claridad y
transparencia” en la politica mo-
netaria de forma que se animen
lasinversiones, se agilicen las vias
de crédito y crezca el consumo.
“Reduce la incertidumbre y apor-
ta claridad”, dijo el gobernador en
suprimera conferenciade prensa.
Los nuevos baremos se extien-
den también ala politica de esti-

mulos. El Banco no recortara el
programade comprade activos de
sumonto actual de 375.000 millo-
nes de libras (432.000 millones de
euros) hasta que la tasa de desem-
pleo se reduzca al 7%. “Estamos
preparados para nuevas adquisi-
ciones deactivos sinuevos estimu-
los estan justificados”, sefiald.

“Signos positivos”

El gobernador describi6 la estra-
tegia como una “guia” delas inten-
ciones a medio plazo de la politica
monetaria del Banco. “La tasa del
7%no esun objetivo de desempleo,
sino una ‘estacién’ en la que reexa-
minaremos el estado de la econo-
miay el progreso de larecupera-
cién econémica”, dijo antes de
aclarar que “los tipos no subiran
automaticamente” cuando el paro
alcance lamagica cota.

Carney confia en eliminar in-
certidumbres y mitigar las espe-
culaciones ahora que la econo-
mia britanica comienza a dar sig-
nos positivos. “Hay unarenovada
recuperacion y parece que se es-
td ampliando”, concluyd.

A.J. Colpisa. Madrid

Las empresas telefonicas per-
dieron en junio 159.938 lineas
de telefonia mévil, lo que supo-
ne un descenso del 4,9% intera-
nual. Lamayor caida se registré
en las lineas de prepago, que
descendieron un15,3%, hasta si-
tuarse en algomas de 16,3 millo-
nes. La adquisicién de un servi-
cio de telefonia mévil por con-
trato compens6é en cierta
medida los datos negativos del
prepago, ya que aumentaron un
3,3% respecto a junio de 2012,
hasta superar los 33,4 millones
de lineas, segun el informe que
ayer hizo publico la Comisién
del Mercado de las Telecomuni-
caciones (CMT).

Las empresas de telefonia
movil perdieron un 4,9%
de las lineas en junio

Con estos datos, la evolucion
del parque de lineas moéviles re-
toma la tendencia negativa que
registré durante nueve meses
consecutivos, rota inicamente
por el mes de mayo. Espafia
cuenta en estos momentos con
1,18 millones menos de lineas
que al inicio de 2013.

La intensa competencia en-
tre operadoras se tradujo en un
gran numero de portabilida-
des, que superaron las 550.000,
lo que supone un incremento
del 39% interanual. Junio fue el
mes del 2013 con menos traspa-
so de numeros entre compa-
fifas, aunque ya son casi 3,5 mi-
llones los usuarios que cambia-
ron de operador en el primer
semestre.
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EDITORIAL

Unidad contrauna
rebaja salarial general

Gobierno, oposicién, patronal y sindicatos muestran

su rechazo frontal a las propuestas de Bruselas

y el FMI de una rebaja general de sueldos. Una
ocurrencia que perjudicaria ain mas a los trabajadores.

Asituacion de la economia espaiiola sigue presente en

los discursos de las principales autoridades europeas

en la materia, y no precisamente para bien. El respal-

do del comisario de Economia de la Unién Europea a
la tesis del Fondo Monetario Internacional de aplicar una re-
bajageneral de sueldos en Espafia ha suscitado larespuesta ai-
rada de la principales fuerzas politicas y sociales. El pacto na-
cional al que se referia Olli Rehn entre Gobierno, oposicion,
patronaly sindicatos se ha producido, pero paramostrar sure-
chazo frontal a la propuesta de ambos organismos internacio-
nales dereducirlos salarios hastaun10%. Elministeriode Em-
pleo enfatizé ayer la negativa inicial del Ejecutivo a esta medi-
da, y se remiti6 al Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva (AENC) 2012-2014, de enero del pasado afio, que in-
cluye clausulas de moderacién salarial y mecanismos de flexi-
bilidad. Ellider de la oposicién, Rubalcaba, recomendé al FMI
y al comisario Rehn que se “olviden de sus recetas”, y afiadié
que la bajada de salarios se-
ria “injusta y un desastre pa-
ra el consumoy el crecimien-
to econémico”. Los empresa-
rios, por su parte, destacaron
laimportancia de los acuer-
dos alcanzados con los sindi-
catos “sin parangdn en nin-
gun otro pais europeo”. Lo sindicatos, especialmente airados,
manifestaron el “absolutorechazo” alas propuestas. La frivoli-
dad de la propuesta del FMIy de Olli Rehn es tan llamativa co-
mo lamentable. Siempre sera preferible una reduccion de
sueldo a que se produzca mas destruccion de empleo -algo que
por ciertoya se ha acordado en numerosas empresas-, pero no
se puede pretender una rebaja salarial para el conjunto de to-
do un pais, y de tales proporciones, y menos ain cuando no se
puede garantizar que esta merma vaya a tener los efectos posi-
tivos augurados. No seria justo, pues convertiria a los asalaria-
dos en los unicos damnificados de la crisis, y mas cuando el
coste de lavida se incrementa en proporcién inversa. Con seis
millones de parados, y muchos hogares con todos sus miem-
bros desempleados, las autoridades internacionales deberian
tener mas cautela con sus ocurrencias.

No se puede pretender
una reduccion para
todo el pais, y menos
sin garantia de eficacia

APUNTES
Lacrisisenla | Mejorasen
construccion Zizur Mayor

LaMancomunidad dela Co-
marcar de Pamplona inver-
tird cuatro millones de eu-
ros para completar y mejo-
rar lared de saneamiento
de la urbanizacion de Zizur
Mayor. El objetivo es evitar
las inundaciones que se
producen en lazona cuando
se dan tormentas y fuertes
aguaceros. En 2010 una
tromba originé pérdidas
por valor de 2,5 millones de
euros. Las mejoras estaban
previstas para antes, pero
mas vale tarde que nunca.
Lo importante es solventar
un problema que se sabe de
antemano que puede oca-
sionar importantes perjui-
cios.

Las viviendas libres en Na-
varra cuestan ya casi la mi-
tad que al comienzo del pe-
riodo de recesidon, y el me-
tro cuadrado se ha
rebajado en 1.217 euros en
los dltimos seis afios. Lain-
cidencia de la crisis econ6-
mica en la construcciéon
también se ha dejado notar
en la universidad. Después
de mas de veinte aiios, la
UN dejara de ofrecer el pri-
mer curso del grado de Edi-
ficacién por falta de de-
manda. Dos evidencias que
constantan la virulencia
con la que el periodo de re-
cesioén econémica y su du-
racién han afectado al
mundo del ladrillo.

(ibraltar en la
indiferencia a los 300 anos

Ante el nuevo episodio de tension diplomatica entre el Gobierno del Pefidn y Espaiia,
el autor recuerda que se han cumplido los trescientos afios de la pérdida formal
de Gibraltar, y que la reivindicacion de Espafia no parece suscitar la menor emocion

Inocencio F. Arias

VANZADOS los

cuarenta, el régi-

men de Franco con

fervor patriéticoy

deseando distraer

la atencién veia con
complacencia cémo manifestacio-
nes de universitarios protestaban
ante la Embajada britdnica con el
slogan de “Gibraltar espafiol”. El
Ministro de Exteriores Serrano
Sdiier, cufiadisimo de Franco, te-
lefoneé al embajador britanico pa-
ra preguntarle si queria que le en-
viara mas agentes que protegie-
ran la legacion. El diplomatico
extranjero Samuel Hoare contes-
t6 con sorna que no queria “que le
mandara mas guardias que le bas-
taba con que no enviara mas estu-
diantes”.

La sangre no llegé evidente-
mente al rio. El régimen tenia re-
cursos para frenar las calenturas
estudiantiles espontaneas o fabri-
cadas. Estos fechas pasadas, el 13
de julio, se cumplieron 300 afios
de lafirma de la pérdida formal de
Gibraltary el tema, nuestrareivin-
dicacion, no parece suscitarla me-
nor emocion. El Pefién nos fue
arrebatado enunaguerralade Su-
cesion, esa que los victimistas ca-
talanes han rebautizado como de
secesion, implicando que
suintentodesepararsede
Espaiia habia sido sofoca-
do por las armas. Nada
maés lejos de larealidad,
estonoibaentre Catalufia
yelresto de Espafia. Fue
de sucesion. Muerto sin
descendencia el dltimo
rey espafiol dos preten-
dientes se disputaban el
trono, el archiduque Car-
los de Austriay el galo Fe-
lipe de Borbon. Cataluiia,
como otras zonas, se ali-
nearia con el austriaco
que terminé perdiendo,
pero Felipe, que acabaria
reinando como Felipe V,
antecesor directo de don
Juan Carlos, pagd un pre-
cioporello, hubo de ceder
aGran Bretaiia, que habia
apoyado a su contrincan-
te, Gibraltar, Menorca

etc...

El Tratado de Utrecht cedia a
Inglaterralaplazade Gibraltar sin
jurisdiccion territorial y sin “co-
municacién con el pais vecino por
parte detierra”. Se establecia taxa-
tivamente que en caso de que el
Reino Unido quisiera vender o
enajenar Gibraltar, Londres ofre-
ceria a Espafia la opcion de recu-
perarlaplaza.

Los ingleses han hecho des-
pués trapacerias. Ocuparon du-
rantelaguerra parte delistmo que
no les pertenecia, han construido
alliun aeropuertoyenlos sesenta,
la descolonizacién estaba en boga,
intentaron dar a los llanitos la fa-
cultad de autodeterminarse. Con
ello intentaban hacer saltar por
los airesla clausula de Utrech cita-
da, la que establecia que Espafa
tendria prioridad si Londres deja-
balacolonia. Lamaniobrase abor-
t6 en la ONU. Espafia logré que se
aprobase una resolucién que con-
denaba cualquier tentativa de
“destruir la unidad y la integridad
de un pais”. La organizacion de-
cretaba que Espafia y Gran Breta-
fianegociasen la descolonizacion.

Eltema estd empantanado des-
de entonces. Diversos gobiernos
espafioles han ofrecido férmulas
crecientemente generosas para
recuperar la soberania, la iltima
propuestalarealizo el ministro Pi-
qué. En resumen, Espafia recono-
cerialos intereses de los gibralta-
refos, su derecho a permanecer
siendo briténicos, su lengua, bie-
nes etc...y el Pefion quedaria du-
rante unas décadas bajo sobera-
nia conjunta britanico espafola.
Luego, volveria a Espaiia. Los ne-
gociadores britdnicos han dado
buenas palabras, en algiin mo-

mento parecia que el acuerdo po-
dialograrse. Alfinal, recularon. No
cederan sin el consentimiento de
los gibraltarenos. El gobierno de
Londres alega que ha de respetar
lavoluntad de los 40.000 habitan-
tes. En Hong-kong, la de casi seis
millones le importé menos.

No se ve una solucién a corto o
medio plazo. Los habitantes del
Pefion estan en el mejor de los
mundos. Disfrutan, con comuni-
caciones, de la cercania de Espa-
fiay gracias a su status pueden lu-
crarse conel contrabando, lacrea-
cién de un paraiso fiscal (¢mas
empresas que habitantes?) que
nos hace dafio etc...

Espafia lo ha intentado todo. E1
gobierno de Franco cerro la verja
ante una medida lesiva de Lon-
dres. Esto, segun los llanitos gi-
braltarefios, acrecentoé el senti-
miento anti espafiol en la colonia.
El gobierno de Felipe Gonzélez
abri6 la verja, el de Aznar la man-
tuvo abiertay siguié negociandoy
elde Zapatero dioun pasoméas au-
dazy, para muchos, incomprensi-
ble: sent6 a Gibraltar a la mesa de
negociacion como un igual. Ahora
habia tres en paridad: Londres,
Madrid y Gibraltar.

El gobierno de Rajoy ha acaba-
do con esta situacién, no objeta a
que los gibraltarefios formen par-
te de la delegacion britnica, pero
quien negocia son dos paises so-
beranos, Espafia y Gran Bretafa.
Estohasuscitadolasiras delos gi-
braltarefios como manifiesta su
primer ministro Picardo: el go-
bierno de Zapatero habria sido
dialogante y comprensivo el de
Rajoy es inmovilista y torpe, que
enconaeltemaetc... Se podriare-
plicaraPicardo conunapregunta.
¢ Qué nos ha producido la
apertura de la verja y, sobre
todo, el meterse en la cama
con ellos como hizo el tan-
dem Zapatero-Moratinos? Si
habia que ganarse con cari-
fio la voluntad de los gibral-
tarefios como sostiene Lon-
dres, ;en que ha cambiado el
animo de los llanitos hacia
Espafia con los buenos mo-
dales del gobierno de Zapa-
tero? En nada, el porcentaje
derechazo alaideade volver
a Espafia es exactamente el
mismo antes de los mimos y
después de ellos. Las zale-
mas, las sonrisas no lovan a
alterar. Sin el cambio en la
voluntad britanica no habra
alteracion en la de los llani-
tos

Inocencio F. Arias es
diplomatico
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Las tijeras, simbolo de la lucha de los funcionarios contra los recortes en un casco, en mayo.

CORDQVILLA

El Gobierno no devolvera
la parte de la extra que ya
reconoce una sentencia

Un juzgado de Palencia
reconoce a una
funcionaria el cobro del
devengo de mes y medio

Desde el Ejecutivo foral

se asegura que las

circunstancias de dicha

sentencia no son
extensibles a Navarra

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno foral no se plantea
por el momento devolver la par-
te de la ‘extra’ de Navidad de

2012 que un tribunal de justicia
hareconocido ya auna funciona-
ria en Palenciay que presumi-
blemente se pueda extender al
resto de funcionarios ptblicos
del pais.

A pesarde queel sindicatona-
varro de funcionarios AFAPNA
presenté una instancia al Go-
bierno foral solicitando el abono
delaparte proporcional de la pa-
ga extra que reconoce la citada
sentencia, desde el Gobierno fo-
ral se considera que no hay moti-
vo para ello.

Todo ha surgido a raiz de un
fallo del Juzgado Contencioso
Administrativo nimero 1 de Pa-
lencia que obliga ala Diputacién
Provincial a pagar a una funcio-
naria la parte de la ‘extra’ de Na-
vidad del afio pasado correspon-
diente amesy medio. Se trata de
la cantidad devengada desde el 1
de junio al 14 de julio de 2012, fe-
cha en la que se publicé el Real
Decreto del Gobierno espafol
que regul6 la supresién de la ex-
traordinaria alos empleados pu-
blicos. El tribunal considera que
dicha normativa no puede tener
caracter retroactivo como asi lo
tuvo.

“No es extensible”

Sin embargo, desde la direccién
de Funcién Publica del Gobier-
no de Navarra se esgrimié ayer
que, en primer lugar, la exten-
sién de los efectos de las senten-
cias “se debe plantear judicial-
mente y no administrativamen-
te”. Es decir, el Gobierno no
estaria obligado a aplicar la de-
volucién de la extra mientras no
haya una decisién judicial que
decida que el derecho reconoci-
do a un funcionario se debe ha-

cer extensible a otros.

Ademas, consideran que las
circunstancias de Navarra no
son exactamente las mismas
que se han juzgado en Palencia,
de modo que interpretan que no
se podria hablar de extender esa
sentencia a los funcionarios na-
varros.

Asi, por ejemplo, cita que el
sistema de gestion de las extras
en la Administracién foral es di-
ferente a como se encuentra es-
tablecido en el sistema general.
En este ultimo las extras se co-
mienzan a devengar el 1 de junio
(ladediciembre)yelldediciem-
bre (la de junio). Por eso, la sen-
tenciareconoce el abono de la
parte proporcional a mes y me-
dio. En Navarra, en cambio, el
devengo de la extra de diciem-
bre comienza en julio, porlo que
s6lo cabe recurso sobre 14 dias.
De este modo, indican, los he-
chos juzgados no son iguales.

Por otra parte, se apela tam-
bién al hecho competencial na-
varro, la supresion de la extra se
articulé mediante una norma
navarra, para afirmar que la
sentencia no es extensible a la
Comunidad foral.

Recursos en Navarra
Mientras tanto, siguen pendien-
tes de resolucién los recursos
planteados en Navarra por fun-
cionariosy sindicatos pararecu-
perar el pago de la extra. Los hay
que piden la parte proporcional
hasta el 14 de julio, los que piden
larecuperacién de la paga ente-
ray los que reclaman el abono
del complemento aprobado por
el Parlamento foral para com-
pensar la supresién de la paga
extra.

Tres heridos,
dos graves enun
accidente en Urdiain

Una conductora que iba
hacia Vitoria se sali6 de
la autovia, cruzd la
mediana, y quedd en el
carril sentido Pamplona

R.ELIZARI
Pamplona

Una conductora de un vehiculo,
vecina de Vitoria de 49 afios de
edad, se encuentra ingresada
en el Hospital de Navarra en es-
tado grave con politraumatis-
mos después de que otro coche
colisionara con ella en Urdiain,
en la autovia de la Barranca (A-
10). El accidente ocurrio a las
15.37. La conductora circulaba
hacia Vitoria cuando se sali6 de
la autovia por el margen iz-
quierdo y atraveso la mediana.
El coche dio un giro e invadié
marcha atras los carriles en
sentido Pamplona. Otro turis-
mo que circulaba en sentido
Pamplona, con tres ocupantes
en su interior, no pudo evitar la
colisiény golpeé al vehiculo por
detras, segun informa el Go-
bierno de Navarra.

Delos tres ocupantes de este
coche, M.1.Y.B., vecina de Gal-

dakao (Vizcaya), resulté herida
grave con politraumatismos.
Otro de los pasajeros, un hom-
bre de 74 aiios, resulté leve con
un fuerte golpe en el térax. El
tercer ocupante resulté ileso.
Laherida grave,la conducto-
ra de 49 afios, fue trasladada
hasta urgencias del Hospital de
Navarra por una ambulancia
convencional. Los otros dos he-
ridos también fueron traslada-
dos al Complejo Hospitalario
por sendas ambulancias con-
vencionales. También acudie-
ron los bomberos del parque de
Alsasua, que se encargaron de
uno de los traslados y de las la-
bores de limpieza de la calzada.

Salida de via de un camioén

Por la noche se produjo otro
percance, con un herido,en una
salida de via de un camién. Ocu-
rrié en el punto kilométrico
72,4 de la carretera N-121, en el
término de Los Abetos (Valtie-
rra). Un camién que transpor-
taba paqueteria fue el protago-
nista de la salida, en la que su
conductor result6 herido. Una
patrulla de Policia Foral se diri-
gia al lugar de los hechos, pasa-
dalamedianoche, para organi-
zar el trafico e instruir atestado.
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LaUN ofreceestecurso
tres asignaturas sobre
lenguay culturavasca

La Facultad de Filosofia y Letras,
en colaboracién con la Catedra de
Lenguay Cultura Vasca de la Uni-
versidad de Navarra, ofertara el
curso 2013-2014 tres asignaturas
sobre lengua y cultura vasca. Su-
pone la base de un futuro itinera-
rio de estudios vascos en la facul-
tad. Las dos nuevas asignaturas
que se unen a Lenguay Cultura
Vasca, ya ofertada durante el cur-
so actual e impartida completa-
mente en euskera, son Cuestiones
de historia y cultura vasca, y Patri-
monio etnografico. Este nuevo
plan de asignaturas se presenta
con la vista puesta en la creaciéon
de una mencion en los grados de
Educacién y de un futuro itinera-
rio sobre estudios vascos. EFE

AGENCIAS Pamplona

El Centro Superior de Idiomas
de la Universidad Publica de Na-
varra (UPNA) ha abierto la ins-
cripcién para los cursos de ale-
man, francés, inglés y espaiiol
para extranjeros en el curso
académico 2013-2014. Las cla-
ses comenzaran el 16 de sep-
tiembre y finalizaran el 18 de ju-
niode 2014. Los interesados que
tengan el nivel acreditado pue-
den solicitar su cita previade
matricula y formalizar la ins-
cripcién hasta el 9 de septiem-
bre. Las personas de nuevo in-

Abierto el plazode
incripcion en los cursos
deidiomas enla UPNA

greso y cuenten con conoci-
mientos previos deberan acre-
ditar sunivel mediante certifi-
cacion oficial o realizando una
prueba en el propio centro (edi-
ficio El Sario) el 6 de agosto.

Anuncios Oficiales

Funes

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE

Mediante Resolucion de Alcaldia

de fecha 7 de agosto del actual se
aprobd inicialmente el Estudio de De-
talle de la parcela catastral n° 44 del
poligono 5 segun denominacion ca-
tastral dentro del poligono 2.16 de
las NNSS de Funes promovido por D.
Oscar Martinez Cirauqui y redactado
por el arquitecto D .Ignacio San Juan

Zabaleta con fecha de 10 de julio de
2013 .

Se somete el expediente a infor-
macioén publica por el plazo de veinte
dias contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra para que
durante dicho periodo se pueda exa-
minar el expediente y formular las ale-
gaciones que se estimen pertinen-
tes.

EnFunes a7 de agosto de 2013.

EL ALCALDE,
Isidro Velasco Estarriaga
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La plantilla de Intia ratifica el
preacuerdo para el ERE con 20 salidas

De los 165 votos
emitidos, 93 fueron
favorables, 56 en contra
y otros 16 en blanco

El comité se redne hoy
con los representantes
de la empresa para
cerrar la negociacion

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los trabajadores del Instituto
Navarro de Tecnologias e In-
fraestructuras Agroalimentarias
(Intia) ratificaron ayer el prea-
cuerdo entre el comité y la direc-
cién que dara salida hasta 2015 a
20 trabajadores mayores de 59
afios que estén cerca de la jubila-
cién anticipada. De los 165 votos
emitidos, 93 fueron favorables a
la ratificaciéon y 56 en contra,
mientras que 16 votaron en blan-
co. El comité se reunira hoy con
losrepresentantes de laempresa
paracerrar lanegociacion, segin
explicaron fuentes de UGT.

Las 20 salidas corresponde-
ran a aquellos trabajadores a los
que les queden menos de dos
afios para poderse jubilar antici-
padamente y que, en el momento
de cumplirlos 60 aflos, seran des-

Oficinas centrales de Intia-en la antigua sede de los peritos agricolas en Villava.

CLAVES

pedidos con una indemnizacién
de 25 dias por aflo trabajado con
un tope de entre 14 y 16 meses,
compensacién que variara en
funcién del tiempo que les quede
para el retiro. Segun los datos
que manejan los negociadores,
se producirdn siete salidas alo
largo de este afio, cuatro mas el

que viene y las otras nueve en
2015. El preacuerdo no cierra las
puertas a las bajas voluntarias,
que recibirdan una indemniza-
cién en las mismas condiciones.

UGT, con diez representantes,
impulsé este acuerdo con la di-
reccién, mientras que LAB, con
tres, se posiciond en contra.

ARCHIVO

Condiciones. Se despidea20
trabajadores que, cuando cum-
plan 60 afios, les queden menos
de 2 afios para la jubilacién antici-
pada. Recibiran 25 dias por afio
conuntope de hasta 16 meses.

El convenio del
metal se
retrasa por dos
correcciones

® Segiin un representante
de la patronal, errores ya
corregidos han postergado
la publicacién del pacto
suscrito con UGT y CC OO

DN Pamplona

El convenio del metal, el mas
importante en Navarra al afec-
tar a unos 36.000 trabajado-
resy a 5.400 empresas, toda-
viano se hapublicado en el Bo-
letin Oficial de Navarra por
dos errores formales que ya
han sido subsanados, segin
manifestd ayer el represen-
tante delas grandes empresas
del sector, José Manuel Ayesa.

Pese a que el acuerdo habia
sido firmado el 28 de mayo por
las patronales y la mayoria
sindical (UGTy CC O0), su pu-
blicacién se habiaretrasadoal
comunicar el Departamento
de Trabajo a las partes dos
errores “muy menores” queya
han sido enmendados, segin
explic6 Ayesa. “El convenio
con las modificaciones fue re-
gistrado nuevamente tras los
Sanfermines y ahora estd ala
espera de tramite de control
delegalidad”, subrayo Ayesa.

El sindicato LAB emitid
ayer un comunicado en el que
denunciaba que el convenio
habia sido “revocado”, aspec-
to que nego Ayesa.

Una encuesta realizada por la Fundacién Adecco refleja que los mas pequefios consideran que la de politico es una de las
ocupaciones menos deseadas para su futuro y uno de cada cinco cree necesario un cambio a fondo en sus representantes

LLos politicos no convencen ni a los ninos

DN Pamplona

A clase politica ha con-

seguido agotar hastala

inocencia de los nifios.

Por primera vez desde
que se realiza este estudio, la IX
encuesta “Qué quieres ser de ma-
yor”, elaborada por la Fundacion
Adecco, refleja que los mas pe-
quefios encuadran a los politicos
como unade las ocupaciones me-
nos deseadas para desarrollar en
el futuro. Es mas, de los 100 pe-
quehos entrevistados en Nava-
rra, el 22% cree que para salir de

fondo” en la composicién de la
clase politica espafiola.

Las preferencias profesiona-
les de las chicas navarras apun-
tan hacia los trabajos relaciona-
dos con la educacién y la ense-
fianza (29,1%), el mundo del
espectaculo (14,9%) y los trabajos
vinculados a los animales (12%).
Por el contrario, los chicos se in-
clinan porun trabajorelacionado
con el deporte (35,8%), las cien-
cias (14,9%), la seguridad publica
(11,9%) y las humanidades (6,6%).

Silos nifios y nifias navarros
tuviesen la oportunidad de crear

negocios en el ambito deportivo
(13,2%), seguidos de la cultura
(10,4%) y 1la alimentacién (9,4%).
Elsecreto de la felicidad labo-
ral se halla, segtin los mas peque-
fios, en trabajar en lo que te gusta
(22,4%), seguido de tener buenos
compaiferos (17,9%) y de contar
con el material adecuado para de-
sempefiar las funciones (11,4%).
Ellos valoran maés el compafieris-
mo (20,3%), la vocacion (17,1%) y
contar con un buen salario
(16,9%), mientras que las nifias
creen que lo primero es la voca-
cién (23,5%), el material adecuado
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Varios alumnos de un centro educativo abandonan la clase.

lacrisishayquedaruncambio“a  supropia empresa, abririanméas  (15,3%)yel compafierismo (12,8%). EFE (ARCHIVO)
AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE ELntimero de muieres
URDAZUBI/URDAX URDAZUBI/URDAX URDAZUBI/URDAX URDAZUBI/URDAX auténomas en nalvarra

Aprobacion inicial
de estudio de detalle

Aprobacion inicial proyecto de
reparcelacion voluntaria

El Ayuntamiento de Urdazubi/Urdax, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2013, acordd aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle de la Unidad de
Suelo Urbano Consolidado C6, (parcela 23 del
poligono 4) de Urdazubi/Urdax, promovido por D2,
Justa Hidalgo Echeverria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el expedien-
te se somete a informacion publica durante veinte
dias desde la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra para que pueda ser
examinado y ser presentadas las alegaciones perti-
nentes. En caso de no producirse alegaciones en el
periodo de informacion publica el documento sera
elevado para su aprobacion definitiva, si procede.
Urdazubi/Urdax, 29 de julio de 2013.

El Alcalde, Santiago Villares Otheguy.

El Ayuntamiento de Urdazubi/Urdax, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2013, acordé aprobar
inicialmente el proyecto de reparcelacion de la UE3
de Dantxarinea, (parcela 244 del poligono 2) de
Urdazubi/Urdax, promovido por Bostargi SL.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos
167,168 y concordantes de la Ley Foral 35/2002,
de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y
urbanismo, se somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de 20 dias, a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Navarra, durante el cual dicho expediente se
encontrara a disposicion de los interesados en las
oficinas municipales a fin de que puedan formular
alegaciones que estimen oportunas.
Urdazubi/Urdax, 29 de julio de 2013.

El Alcalde, Santiago Villares Otheguy.

Aprobacion inicial Convenio
Urbanistico de Gestion Unidad
UE-3 de Dantxarinea

El Ayuntamiento de Urdazubi/Urdax, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2013, acordo
aprobar inicialmente, a los solos efectos de iniciar
expediente, el Convenio Urbanistico regulador de
la sustitucion del aprovechamiento municipal de

la unidad UE-3 de Dantxarinea por su equivalente
en metalico y, a tal efecto, someter dicho convenio
urbanistico de gestion a informacion publica por
espacio de veinte dias a contar del siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en
cumplimiento de cuanto dispone el articulo 25.4 de
la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Urdazubi/Urdax, 29 de julio de 2013.

El Alcalde, Santiago Villares Otheguy.

Aprobacién inicial del Proyecto
de Urbanizacion de la unidad
UE-3 de Dantxarinea,
(parcela 244 del poligono 2).

El Ayuntamiento de Urdazubi/Urdax, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2013, acordé aprobar
inicialmente el proyecto de urbanizacion de la UE-3
de Dantxarinea, (parcela 244 del poligono 2) de
Urdazubi/Urdax, promovido por Bostargi SL.

De conformidad con el articulo 134 y 76 de la Ley
Foral 35/2002 de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, dicho proyecto permanecera expuesto al
publico por espacio de 20 dias, contados a partir de
la aparicion del presente anuncio en el boletin oficial
de Navarra, por si hubiera alguna alegacion.

Lo que se hace saber para general conocimiento

y efectos.

Urdazubi/Urdax, 29 de julio de 2013.

El Alcalde, Santiago Villares Otheguy.

crece hastal18

Desde principios de 2013 el nu-
mero de auténomos, seguin la
Asociacién de Trabajadores Au-
tonomos de Navarra, ha crecido
un 0,2% (91 nuevos emprendedo-
res),lo que equivale a un total de
45.228 auténomos. En el sector
femenino ha aumentado hasta
118, frente a los varones, de los
que se ha registrado 27 auténo-
mos menos. Los datos se sitdan
por debajo de la media de Espa-
fia donde el nimero de auténo-
mos crecié un 0,7%.DN
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL
PIDE AMORRAS QUE DEPURE RESPONSABILIDADES

Los agentes solicitaron expresamente acudir al ruedo a
auxiliar pero se les dijo que “permanecieran en sus posiciones”

dasS

Mandos de PoliciaForal ordenaron
. noactuar en el monton del Encierro

PAMPLONA. Un mando de los efectivos
de la Policia Foral que formaban par-
te del dispositivo de seguridad en el
Encierro del 13 de julio, en el que se
originé el terrible montén, dio la ins-
truccion de “no actuar para auxiliar”
alos corredores atrapados. Asilo indi-
¢ ayer el presidente de la Comision
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de Personal, quien exigi6 al consejero
de Interior, Javier Morras, que depu-
re las responsabilidades pertinentes,
tras insistir en que sus compafieros
solicitaron expresamente acudir al
ruedo ante el incidente pero se tuvie-
ron que limitar a “cumplir 1a orden”
de “seguir en sus posiciones”. PAG. 18

Armentefos que ayer dlsputé sus prlmeros mlnutos en esta pretemporada trata de hacerse con el control del balén FOTO: MIKEL SAIZ

La Comision Europea estudia forzar a
Osasuna a ser sociedad anonima deportiva
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CON MADRID, BARCA'Y ATHLETIC LE DAVENTAJA  CON UN GOL DE ARIEL NUNEZ EN UN MAL PARTIDO
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Real Decreto
609/2013

Llega el mes de agosto y; como cada
ano por estas fechas, mientras este
pais cierra por vacaciones, los estu-
diantes de las universidades piibli-
cas nos vemos sacudidos, otra vez,
por los Reales Decretos del tltimo
segundo. El afio que no sufrimos las
innombrables subidas de tasas delos
ministros Gabilondo o Wert nos
encontramos con una bochornosa
limitacién en la percepcion de las
cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2013-2014.

El Real Decreto 609/2013 salta a la
prensa semiarrinconado, junto alas
fotos de nuestras fiestas patronales
y entremezclado con el hartazgo que
suponen los titulares por los sobres,
las dietas, los ERE o las increibles

ganancias de algunas entidades
financieras. Esto supone su inme- |

diata dilucion de su actualidad infor-
mativa, como si fuera una cuestion
trivial. Pero a mi juicio, el Real
Decreto va a conllevar un aumento
muy importante del abandono uni-
versitario, y representa una autén-
tica amenaza para los miembros de
las familias con recursos economi-
cos insuficientes. Impide y limita el
libre acceso a los estudios universi-
tarios ptiblicos en igualdad de opor-
tunidades y va a causar una erosion
irreparable a la cohesion social de
este pais. Ademas, este Real Decreto
es especialmente virulento con los
250.000 estudiantes de 1a UNED alos
que represento, todos aquellos que
optan por matricularse en universi-
dades no presenciales o con una
matricula parcial, suponiendo una
doble amenaza a la equidad dentro
del colectivo estudiantil.

En fin, agosto, tiempo de fiestas y
playa. Todo vale y nada cuenta. Algu-
nos se iran de vacaciones y otros con-
tinuaremos estudiando. Con las
matriculaciones vendran los proble-
mas. Seguro. Pero, una vez mas, ya

no tendran solucién.

Txema del Rio

Delegado General de Estudiantes de la
UNED y Delegado del Centro UNED-
Pamplona

Marca Pamplona

Pamplona es sin duda un escaparte
donde poder observar auténticas
razones para desplazarse a ella.
Motivos culturales, culinarios,
deportivos y sobre todo festivos, don-
de por excelencia, la semana del 6 al
14 de julio se produce la culminacion.

La marca Pamplona también esta
ligada a la marca Navarra y desgra-
ciadamente nuestro querido Osasu-
na, encabezado por su presidente,
sefior Archanco, no ha estado acer-
tado al retirar el pasado 8 de juliolos
rétulos Reyno de Navarra que daban
nombre al estadio y todo por no reci-
bir una subvencion del Gobierno de
Navarra, que en estos momentos
debe atender otras necesidades mas
complejas y de mayor calado. ;No
hubiera sido mas acertado un gesto,
al menos temporal, para que se
hubiese mantenido la promocion de
la marca Navarra?

Otro de los acontecimientos en los
que algunos obran a su antojo se
vivio en el estreno de los Sanfermi-
nes, minutos antes del Chupinazoen
la Casa Consistorial. Momentos ten-
sos y desagradables. Y en el retorno
de la procesion echando bebidas a los
ediles cada vez con mayor acritud,
violencia y humillacion.

En la Monumental pamplonesa se
han producido irregularidades como
1a que protagonizo la delegada del

" Gobierno en la corrida del dia 8, cam-

pando a sus anchas por el callejon de
la plaza en los momentos de la lidia.
Su cargo ahi no aporta absoluta-
mente nada y; si quiere ver los toros,
por taquilla habra que pasar; digo yo.
El desboque de las mulillas del sex-
to de 1a tarde del dia 11 fue un espec-
taculo bochornoso, mas propio de
un espectaculo comico-taurino, tipo
El Empastre, mientras el jefe de muli-
1las se abstenia de echar una mano
al resto de compafieros. Los bares
aseguran que “no han ganado clien-
tes”, pero cada aio se acentiia mas
el todo vale. La corona de las fiestas
es punto y aparte. jBasta ya! Hay que
poner remedio. No podemos dejar al
amparo del capotillo del Santo las
jrresponsabilidades de unos y otros.
De una vez por todas pongamos limi-
te alos protagonistas. La instalacién
de tornos en la plaza Consistorial,
con ticket-encierro recogidos en
taquillas debe ser realidad el proxi-
mo aifio. Dicho pago hara disuadir

a quien no va a realizar la carrera
sino a estorbar, como por ejemplo
esos valientes entrados en ainos que
empujan para abajo en la cuesta de
Santo Domingo para colocarse en las
paredes, ver la manada y soltar una
manotada a alguna res. jAh! y todos
de blanco y rojo, por supuesto, otra
forma de promocionar la marca
Pamplona. La recaudacion econé-
mica perfectamente podria ir desti-
nada, después del pagodela infraes-
tructura precisa, a esa instituciéon
magnifica, que en el anonimato de
muchas personas, hacen que su mar-
ca, Cruz Roja, sea una marca reco-
nocida y admirada. El cabestro ala
fuga en la calle de Tejeria, sembran-
do el caos, es otro de los aconteci-
mientos inauditos que no se llega a
entender. “El problema es la gente
que no sabe a qué viene” (sefior
Maya), refiriéndose a lo ocurrido en
el “agénico montén al filo de la tra-
gedia” del dia 13 y todo por no tener
la tension de echar el cerrojo de una
puerta en el momento preciso. La
Mesa del Encierro y la Mesa de los
Sanfermines deben extraer conclu-
siones para poner solucionesy todo
ello para el bien y 1a grandeza de una
marca, la marca Pamplona.
Fernando Astrain Abadia

La nueva directiva
del tabaco

Siempre imaginaba que en Bruselas
se cocian leyes importantes, necesa-
rias y utiles para toda Europa. Mas
internacionales y serias. Pero cuan-
do mas de lleno me ha tocado descu-
bro que no deja de ser mas de lo mis-
mo, normas con buenas intenciones
sin que estén demostradas y con
grandes dafios para los sectores
regulados, los considerados los
malos de 1a pelicula. Todami vidami
familia ha tenido un estanco. Uno
mas entre los mas de 13.000 que hay
en Espaiia. Pero ahora parece que a
los politicos europeos nuestro nego-
cio no les parece tan bueno como
hace afios y con s6lo proponer una
nueva directiva van a sembrar el
principio del fin para nosotros. Sabe-
mos que el producto que vendemos
debe llevar unas advertencias, sabe-
mos que los impuestos son altos para
intentar reducir su consumo. Pero
también sabemos que es un produc-
to legal que nuestros clientes eligen
consumir o no y nosotros vendemos
cumpliendo todas las normativas. La
nueva directiva va a fomentar el con-

trabando. Un lugar donde los estan-

queros no tenemos mucho sitio.
Patricia Herrero

Renovamaos nuestra exposicidn de

www.roomsdecocinobra.com

roorms

de cocinobra

Cartas al Director

Despedida en el ERE de Ganasa

L ERE de Ganasa da sus frutos. El dia 30 de julio el ge-
rente de Ganasa, sefior Torres, hace entrega de las pri-
meras cartas de despido. El dia 31 continiian las cartas,
pero en este caso no es el sefior Torres el encargado. La
cobardia o las vacaciones son el motivo para dejar la perita en
dulce al anterior gerente, seiior Cemborain. Motivos del despido,
varios, y coletillas también, rayando el menosprecio personal.

La consejera, sefiora Goicoechea, en una intervencion llama
al orden al PSN sobre la ley que pretenden aprobar sobre los des-
pidos en empresas pliblicas, y tiene la desfachatez de decir que
“tiene que intervenir puesto que luego podria ser peor”. ;Don-
de estan las medidas en las empresas pablicas que realmente
generan pérdidas y muchas? Vergonzoso.

El sefior San Miguel y 1a CPEN se niegan a entregar las actas
de esta empresa que pretenden tapar; la forma de decidir las lis-
tas o tapar los chanchullos. En Cein trabaja su mujer, que se libro
porque le cambiaron convenientemente de puesto. ;Fue por su
valia? (cosa que no pongo en duda por ser vos quien sois).

Quiero saber cuales son realmente los motivos que han lleva-
do al estado actual en que nos encontramos. ;Las pérdidas? ;O
bien es la ineptitud de la gerencia que nos han colocado en la
empresa? ;Qué saben los consejeros, alcaldes de ayuntamientos,
sobre esta empresa cuando solo han acudido-un dia, que casual-
mente fue cuando estabamos en una huelga general el afio pasa-
do? ;O se les ha colocado estratégicamente para que voten lo que
manda la sefiora Barcina? Los miembros del Consejo de Gana-
sa afiliados a UPN tienen mayoria en el mismo. A estas perso-
nas los trabajadores les importamos muy poco.

Miembros del Consejo de Administracion de Ganasa: Don Juan
Carlos Gonzalez Mufioz, alcalde de Burlada; don José Antonio
Mendive Rodriguez, (alcalde de Baraiiain); dofa Cristina Sota
Pernaut, (alcaldesa de Tafalla); dofia Begonia Ganuza Bernaola,
alcaldesa de Estella-Lizarra); don Oscar Arizcuren Pola (alcal-
de de Noain-Valle de Elorz); don Pedro Zuazo Onagoitia (direc-
tivo del Servicio de Calidad Ambiental); don Enrique Eraso Cen-
telles (director del Servicio de Conservacion de la Biodiversi-
dad); don César Pérez Martin (director del Servicio del Agua);
don José Javier Esparza Abaurrea (consejero del departamen-
to de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administraciéon
Local); don Iiiaki Morcillo Irastorza (director general de Indus-
tria, Energia e Innovacion), don Andrés Eciolaza Carballo (direc-
tor general de la Direccion General de Medio Ambiente y Agua).

Con una antigiiedad de 25 afios en la empresa y 1o que me entre-
ga son 20 dias por afio trabajado, con un maximo de 12 mensuali-
dades. De vergiienza seiiores. Este es el agradecimiento a los des-

‘velos por esta empresa durante tantos afios. Para ellos somos niime-

ros, una mas de los 65 trabajadores que van a ser despedidos.

Gracias a todas estas personas que aprobaron nuestro ERE nos
encontramos sin trabajo. En la lucha nos seguiremos viendo.
Laura Porto Villanueva

Mensajes al 948 330017

No se publicaran aquellas llamadas en las que no se identifique el comunicante

Pretemporada
de fatbol

El Real Madrid, para cuando
este rotativo esté ala venta, ya
habra jugado contra el Chel-
sea, el nuevo equipo que entre-
na Mourinho.

Este entrenador, que desde
mi punto de vista se caracteri-
za por ser un poco barriobaje-
1o, ya se ha dedicado a incen-
diar previamente el choque
con declaraciones provocati-
vas a los medios de comunica-
cion y con criticas hacia sus
exjugadores.

Creo que una vez que esta
persona ya no esta en la Liga
esparfiola no deberia acaparar
tanta atencién. Que haga y
diga lo que quiera cuando le
venga en gana.

Yo prefiero seguir animando
a mi equipo de toda la vida,
que no es otro que el Club Atlé-
tico Osasuna. Y mucha suerte
para la préxima temporada.
Julidn S.

Recortes en los
sueldos de los
trabajadores
espaiioles

Poco a poco va cundiendo la
idea de que los sueldos de los
trabajadores esparoles se tie-
nen que reducir aproximada-
mente un 10%para cuadrar las
cuentas.

En primer lugar, esta nueva
ocurrencia partié del Fondo
Monetario Internacional. Pero
ahora también la Unién Euro-
pea apoya esta medida.

Teniendo en cuenta la poca
fuerza que tiene Espafia en el
exterior y la mucha fuerza que
tienen tanto el FMI como la
UE, ya me veo que acabamos la
década cobrando mucho
menos de lo que cobramos
actualmente, que ya es mucho
decir. Alfinal, y como siempre
ha pasado y pasar4, los traba-
jadores pagamos el pato.
Ainhoa
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FE1PSN exigeaUPN que “sindemora” | oo subimh
férmula navarra de

aplique medidas dela Mesa del Empleo

DEFIENDE QUE
LA ACTIVACION
ECONOMICA DEBE SER
OBJETIVO PRIORITARIO

Anuncia acciones para
septiembre si antes el
Gobierno no mueve ficha

PAMPLONA. Después de que el
pasado martes, UPN, PSN y PPN
ratificaran su apoyo a las medidas
aprobadas por la Mesa del Empleo,

a pesar de que no tienen garanti- -

zada la financiacion por parte del
Gobierno, el PSN salié ayer en
defensa de su aplicacion. El porta-
voz socialista Juan José Lizarbe
exigio a la presidenta del Gobier-
no de Navarra, Yolanda Barcina, y
a UPN que “no jueguen con los
desempleados” y pongan en mar-
cha “sin demora” las medidas
acordadas en la Mesa por el
Empleo, desarrollada en el Parla-
mento foral. En un comunicado,
Lizarbe defendio que “la creacién
de empleo y la reactivacion eco-
némica deben ser el objetivo prio-
ritario de todos los partidos poli-
ticos y del conjunto de la sociedad
navarra”.

Por ello, demand6 a Barcinay a
UPN “que dejen a un lado sus pro-
blemas” y que apliquen “sin demo-
ra” las medidas recogidas en el
acuerdo de 1a Mesa por el Empleo,

“cuya financiacién cabe perfecta-

mente en el actual esquema pre-
supuestario” pero para ello hace
falta compromiso por parte de
UPN.

Asimismo, el parlamentario
socialista pidi6 a la presidenta

navarra y a su partido que “no jue-
guen ni con los desempleados, ni
con la reactivacion econémica”, ya
que, segin ha subrayado, “aplicar
las medidas por el empleo no es un
cuestion juridica ni presupuesta-
ria, sino de voluntad politica por
parte de UPN™.

“Aqui nadie deberia invocar nin-
gan chantaje condicionando la
aplicacion de las medidas por el
empleo a la aprobacion de los Pre-
supuestos en 2014, porque UPN
sabe perfectamente que eso no es
necesario para su financiacion”,
aseguro Lizarbe.

Barcina contesta al parlamentario socialista, Samuel Caro, durante el pleno del martes. FoTo: PATXI CASCANTE

En su opinién, Barcina y UPN
“estan mas preocupados por su
situacion de debilidad parlamen-
taria que por llevar a la practica
las medidas que también ellos han
firmado en la Mesa por el Empleo
¥ que este martes ratifico el Par-

Lizarbe valora que
Barcina esta mas
preocupada por su
debilidad que por crear
puestos de trabajo

lamento”.

Por todo esto, el portavoz del PSN
anuncio que si el Gobierno foral
“bloguea la ejecucién del acuerdo”
de la Mesa por el Empleo, el PSN
“planteara a partir de septiembre,
cada semana, el desarrollo de un

. grupo concreto de propuestas reco-

gido en el documento final del foro™.

“Que Barcina y UPN no vengan
ahora con historias, porque no es
el momento de vacaciones, sino de
trabajar para impulsar la creacion
de puestos de trabajo y de reacti-
var la economia navarra”, conclu-
y0 el portavoz socialista. >E.PRESS

empresas publicas

Le pregunta si es partidario
dequeel Parlamentote;lﬂ
ladltima palabra sobre

PAMPLONA. El Partido Socialista de
Euskadi solicito ayer al lehendaka-

- ri, Inigo Urkullu, que aclare si, en

la linea de lo aprobado en la Comu-
nidad Foral, es partidario de pro-
poner una reforma legal que otor-
gue al Parlamento Vasco la capaci-
dad xiltima para decidir el futuro de
las empresas ptiblicas y de sus plan-
tillas. El grupo del PSE en el Parla-
mento Vasco presentd varias ini-
ciativas en las que se hace referen-
cia a la aprobacion este pasado mar-
tes, por parte de la Cimara Nava-
rra, de la ley que paraliza los des-
pidos en las empresas piiblicas. En
una bateria de iniciativas registra-
das este miércoles en el Parlamen-
to vasco, Mendia recuerda que la
ley recién aprobada en Navarra
establece que “se requiere la auto-
rizacion previa de la Camara foral
para operaciones sobre participa-
ciones en sociedades publicas, y se
exige el permiso del Legislativo
para la transformacion o liquida-
cion de estas”. Por ese motivo, pre-
tende que el lehendakari explique
“si va a proponer también una
reforma legal que otorgue al Legis-
lativo vasco la capacidad tGltima
para decidir el futuro de las empre-
sas puablicas y de sus plantillas”.
La parlamentaria socialista ha
recordado que en la Estrategia para
el Redimensionamiento y Racionali-
zacion del Sector Publico en la
Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co, “no consta ninguna referencia
sobre el papel que debe tener el
Legislativo en la aplicacion de esos
planes”. >E.PRESS

Fallece el histérico dirigente del PNV Javier Atutxa

Javier Atutxa. Foto: DN

r

EL EXPRESIDENTE DEL BIZKAI
BURU BATZAR FORJO A LA
GENERACION DE URKULLU
Y ORTUZAR, ENTRE OTROS

PAMPLONA. Javier Atutxa, quien fue
presidente del PNV de Bizkaia entre
1988 y 1992 y luego entre 1996 y 2000,
falleci6 ayer en Bilbao a los 75 afios
como consecuencia de una enfer-
medad que le manteriia hospitaliza-
do desde hacia meses. :

El padre delaactual presidenta del
PNV vizcaino, Itxaso Atutxa, fue
uno de los histéricos dirigentes del
nacionalismo vasco en los afios 80 y
90 como hombre de confianza del
lider del partido, Xabier Arzalluz.
Nacido en Getxo el 26 de diciembre
de 1937, aunque criado en el también
municipio vizcaino de Aretza, era
conocido como El Capi, por su con-
dicion de capitan de la marina mer-
cante, pero también por su caracter
recto y estricto que forj6 a la nueva
generacion de dirigentes del PNV
que hoy copan la maxima represen-
tacion, como Iiigo Urkullu y Ando-
ni Ortuzar: -

Tras su etapa de capitan de la

marina mercante, dejoé la navega-
cién para asentarse en tierra, don-
de trabajé muchos afios para una
consignataria de buques, Maritima
Candina, en Bilbao. Asipudo dedi-
carse a la familia, compuesta por
su mujer, Lourdes, y sus tres hijas,
Itxaso, Amaia y Leire, y a su otra
familia, el PNV.

Trabajé hasta jubilarse porque,
como hombre de la vieja escuela,
nunca cobrd un duro del partido. En
1988, fue elegido presidente del
Bizkai Buru Batzar (el PNV de
Bizkaia), hasta 1992 y luego repeti-
ria en este cargo-entre 1996 y 2000,
siempre con el todopoderoso Arza-
lluz al frente del partido.

Su primer mangdato, que comenzo
dos afios después de la escisién del
PNV y lafundacion de Eusko Alkar-
tasuna, estuvo volcado en los temas
econdémicos, con el resurgir de la
industria y el puerto de Bilbao tras
la reconversion.

En el segundo, de 1996 y hasta 2000,
fue el encargado de hacer la transi-
cion entre los veteranos dirigentes
que venian de la clandestinidad y la
generacion de Ifiigo Urkullu, su
nimero dos entonces y sucesor en

°2000 al frente del partido en Bizkaia.

Fueron unos tiempos en los que se
rompio el pacto entre el PNV y el
PSE que goberné Euskadi durante
buena parte de los 80 y 90 —una rup-
tura de la que Atutxa fue partida-
rio-, se marcho José Antonio Ardan-
za como lehendakari y le relevd
Juan José Ibarretxe, y en los que
hubo un atisbo de esperanza con la
tregua de ETA llamada de Estella-
Lizarra, luego rota.

Urkullu ensalzé de Atutxa su
“honestidad, rectitud, lealtad, sin-
ceridad sin ambages, pasion por la
familia y respeto a las ideas de los
demas”, asi como su compromiso
con la paz y los derechos humanos.

“Hablaba claro y sin rodeos. Fue
un politico de sujeto, verbo y predi-
cado, sin ambages ni dobleces.
Decia lo que pensaba y pensaba lo
que decia”, evocod de él Andoni
Ortuzar, actual presidente del PNV.
El senador del PNV Ifiaki Anasa-
gasti lo ha descrito como “un hom-
bre muy recto, de un pieza, de pala-
bra, que se dedic6-de lleno al parti-
do en momentos dificiles, con el
plan de Lizarra, y mantuvo una
entereza muy significativa”.

El funeral sera hoy en Areatza
(Bizkaia). >EFE
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Elbuzon de denuncias de frandelaboral del
Gobierno sellena con quejas sobre el PP

SE CENTRAN EN LOS SOBRESUELDOS REPARTIDOS
POR BARCENAS Y EN SU "FINIQUITO DIFERIDO"

La polémica herramienta, que fomenta la delacién anénima, fue
presentada por Bafiez el lunes como una de sus medidas estrella

PAMPLONA. Desde que el pasado
lunes el Gobierno, a través del

Ministerio de Trabajo, pusiera en .

marcha como una medida estrella
contra el fraude laboral un buzén
de denuncias anénimas en el que

“los ciudadanos pueden notificar
este tipo de conductas fraudulen-
tas”, esa herramienta se hallenado
de denuncias contra el PP. Cientos
de internautas ya han rellenado su
propia denuncia contra el Partido

que lidera Rajoy en la web del
Ministerio y la mayoria de ellas
estan centradas en la permisividad
con la que el PP actud durante anos
respecto a su extesorero, Luis Bar-
cenas. El “finiquito en diferido”, 1a
“simulacion de contrato” o el “des-
pacho en Génova” son algunos de
los argumentos con los que los ciu-
dadanos critican tanto la gestion

" del PP, como la creacion de este

buzén que fomenta la delacién
como virtud.

Otro de los argumentos con los
que se ataca al partido en el Gobier-

LA REACCION

® La izquierda califica el sistema
de dictatorial. E| PSOE y la Izquier-
da Plural (JU-ICV-CHA) dudan de la
legalidad del buzén para recibir avi-
sos anénimos de fraudes laborales

puesto en marcha por el Ministerio -

de Empleo y lo ven “propio de dicta-
duras” La portavoz socialista de
Empleo, Concha Gutiérrez, criticd
que el PP no aplique esa via mien-
tras Cayo Lara reproché a la ministra
de Empleo que "“aliente las delacio-
nes anoénimas”.

no es la existencia de sobresueldos
a sus dirigentes y, en concreto, a
Mariano Rajoy quien, segtin los
papeles atribuidos a Barcenas,
habria cobrado de forma ilegal
miles de euros cuando era ministro
de José Maria Aznar.

PRESENTACION La ministra del ramo,
Fatima Barfiez, presento esta herra-
mienta como una via “civica” para
luchar contra el fraude laboral. Bajo
un absoluto anonimato permite a los
ciudadanos y trabajadores delatar
de este tipo de practicas mediantela
cumplimentacién de un documento
on line donde el denunciante sim-
plemente debe rellenar los datos de
la empresa a la que se quiere dela-
tar, su direccion y las razones de su
denuncia. “Es la voluntad y 1a obli-
gacion del Gobierno poner todos los
recursos a su alcance para acabar
con este tipo de practicas fraudu-
lentas”, aseguraba. >D.N.

A profesion de politico se

encuentra, por primera

vez, entre las menos desea-

das por los nifios espaiioles,
con sélo el 4,4% de los votos, mien-
tras que el porcentaje aumenta al
17,3% para acusar a este colectivo de
ser “los responsables de la crisis eco-
némica” que vive el pais, tal y como
concluye la IX edicion de 1a encues-
ta Qué quieres ser de mayor, elabo-
rada por la Fundacién Adecco entre
1.000 nifios con edades que van de los
4 alos 16 afios. Los datos en Navarra,
con un puablico de 100 nifios, son
similares (solo un 4,3% esta dis-
puesto a entrar en politica).

Los mas pequeios de la casa
“estan familiarizados con términos
como rescate, prima de riesgo, cla-
se politica, conciliacion laboral o
crisis econdomica”, segiin explican
los respansables del proyecto. En
concreto, han aportado su vision
sobre qué es un rescate y cuales son
sus consecuencias: el 24,7% lo rela-
ciona con recibir ayudas delaUE o
de otros paises cercanos, el 22,4%
cree que es la solucion para acabar
con la crisis y el 11,3% lo considera
un préstamo econdémico que des-
pués hay que devolver.

Para acabar con la crisis, los
menores consideran fundamentat
“un cambio de todos los politicos
que hay actualmente en Espaiia,
bajarles el sueldo, quitarles las die-
tas o suprimir los coches oficiales”.
Tras las medidas referentes a la cla-
se politica, para los nifios espafio-
les la salida de la crisis pasa, en
segundo lugar, por crear mas pues-
tos de trabajo (13,6%), mayor aus-
teridad (6,5%) y un reparto iguali-
tario de la riqueza (6,3 %).

A pesar de todas’las ideas para
combatir la crisis, los mas peque-
fos no ven cercano su fin. Asi lo
demuestran sus respuestas, ya que
el 51,1% cree que la crisis no aca-
bara hasta dentro de muchos afios,
frente al 27,9% que piensa que sera
el afio que viene. Un 11,5% ve ya
brotes verdes este mismo afio y un
9,3% no sabe predecir cuando se
producira el cambio.

LAS DIFERENCIAS, LAS BE SIEMPRE

Ellos futholistas, ellas profesoras

Futbolistas y profesoras son las pro-
fesiones que los mas jovenes eligen
un ano mas. Asi, el 36,5% de los chi-
cos quiere desempeiiar trabajos afi-
nes con el deporte, un porcentaje
muy superior al del afio pasado
(29,8%), seguidos de los relacionados
con las ciencias, la seguridad pabli-
ca y la sanidad. En concreto, un
26,7% quiere ser futbolista, seguido

Varios nifios, en una visita reciente al hemiciclo del Parlamento de Navarra. Foto: PaTxi cASCANTE

Los ninos ya no
quieren ser politicos

UNA ENCUESTA REVELA SU PESIMISMO ANTE LA SITUACION ECONOMICA

a gran distancia de los que quieren
ser policia (5,6%), ingeniero (5,3%),
médico (4,9%) y profesor (3,9%).
~-En cambio, el 23,8% de las chicas
apuesta por los trabajos relaciona-
dos con la educacion y la ensefian-
za, porcentaje que se mantiene en
valores similares a los del afio pasa-
do. En segundo lugar, para ellas, se
sitiian las profesiones relacionadas
con los animales (14,2%), que suben
una posicioén con respecto a 2012, y

El17,3% de los pequefios
acusa a los politicos de
ser "los responsables

de la crisis econémica”

4

los trabajos del ambito sanitario
(13,5%). Ademas, un 11,7% de las
pequefias sueiia con desempefiar
una profesion de artista.

Si atendemos a profesiones con-
cretas, en primer lugar se encuen-
trala profesion de maestra, con un
23,1% (mas de dos puntos porcen-
tuales por encima del dato de 2012),
seguida de veterinaria (10,7%), doc-
tora (7,5%), peluquera (5%) y poli-
cia (3,6%), profesion esta Gltima que

por primera vez aparece tan arriba
del ranking.

La directora de Marketing y
Comunicacion de Adecco, Marga-
rita Alvarez, explicaba que “el
hecho de que las profesiones con
mas éxito entre nifios y nifias sean
futbolista y profesora no es casual,
sino que el valor mas relevante para
ellos, segtin diversos estudios, es el
reconocimiento, mientras queenel
caso de lasnifias es 1a benevolencia
y la ayuda a los demas”.

Por otra parte, el secreto de 1a feli-
cidad laboral se halla, segtin los
mas pequeiios, en poder desarroliar
tu vocacion, o dicho en sus térmi-
nos, “poder trabajar en lo que te
gusta” (20,6%), seguido de “tener
buenos compafieros” (18,9%) y de
“la actitud con la que afrontes el tra-
bajo” (13,8%). También consideran
importante contar con un buen
salario, material adecuado para
desempenar tus funciones y diver-
tirse en el trabajo.

Por sexos, los nifios valoran mas
el compafierismo (21,4%), la actitud
ante el trabajo (13,8%) y 1a vocacion
(15,1%), mientras que las nifias cre-
en que para ser feliz en el trabajo lo
primero es la vocacion (26%), el
companerismo (16,4%) y la actitud
de la persona (11,7%).

CONTEMPLAN MARCHARSE
El pais para emigrar: EEUU

La encuesta arroja también con-
clusiones sobre 1a movilidad labo-
ral internacional. De esta forma,
concluye que el 28,7% de los meno-
res se marcharia fuera de Espafia a
buscar trabajo si le surgiese 1a opor-
tunidad en el futuro, frente al 47,6%
que no tiene intencion de marchar-
se y el 23,6% que no sabe qué haria
llegado el caso.

Entre los destinos preferidos por
los nifios que quieren trabajar fue-
ra aparece en primer lugar Estados
Unidos (30,5%), seguido del Reino
Unido (15,9%) y Francia (12,8%).
Por edades, son los de mas edad (de
11 a 16 afios) quienes mas se plan-
tean esta opcion de emigrar, elegi-
da por el 37,2%.

Finalmente, al ser preguntados por
la forma en la que buscarian traba-
jo, los nifios espainoles muestran
“una gran iniciativa” y eligen como
primera opcién lo que en recursos
humanos se conoce como candida-
tura espontanea (en el 15,9%), es
decir, presentaran su CV a las empre-
sas anticipAndose a sus necesidades
de contratacion. En segundo lugar,
recurririan a sus contactos perso-
nales como via para buscar trabajo
y también usarian Internet. >E.p.
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CASCO VIEJO HOY, FIESTASEN
SANTO DOMINGO Y EL SABADO, EN
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Momento en el que se inicia la montonera, en la misma entrada a {a Plaza de Toros. FoT0: JuAN MIGUEL OCHOA DE OLZA

Policias forales cumplieron ordenes al
no intervenir en el monton del Encierro

LA COMISION DE PERSONAL SALE AL PASQ DE LAS  parte por el blogueo de una puerta
CRITICAS ALA INACCION DE SUS COMPANEROS

Apunta a “la retirada tardia” del cordon como detonante
del sucesoy exige al consejero que depure responsabilidades

PAMPLONA. Algiin mando de la
Policia Foral que formaba parte del
dispositivo de seguridad del Encie-
rro el pasado 13 de julio, dia en el
que se formé un mastodéntico
monton en la entrada a la Plaza de
Toros que se saldd con multitud de
heridos, dio la instruccion a sus
subordinados de “no actuar” para
auxiliar a los afectados en el men-
cionado incidente. Asial menos lo
indico ayer el presidente de la
Comisién de Personal del Cuerpo
autonémico, Rail Juandeaburre,
quien sali6 al paso de las criticas
vertidas en algunos circulos a la
inaccion de sus compaiieros des-
velando que “se limitaron a cum-
plir 6rdenes”, motivo por el cual
volvio a exigir al consejero de Inte-
rior, Javier Morras, que depure las
responsabilidades pertinentes.

La peticion de ayudar a las per-
sonas que se vieron implicadas en

el montén fue realizada por agen-
tes que se encontraban en ese
momento fuera de la plaza, quienes
al conocer la magnitud del suceso
solicitaron expresamente a su supe-
rior directo acudir al ruedo. Sin
embargo, segiin expuso ayer el pre-
sidente de la Comisién de Personal,
el mando les respondi6 que “siguie-
ran en sus posiciones”, impidien-
do asi que los policias intervinie-
sen en las labores de evacuacion.
“Queremos que esto se sepa, por-
que habria habido muchos compa-
fieros que habrian entrado a sacar
a la gente pero no se les dejo
actuar”, recalcé Juandeaburre.
Fueron los propios sindicatos de
Policia Foral quienes el martes exi-
gieron, a través de un comunicado,
una “exhaustiva investigacion
interna” sobrelo sucedido en torno
al monto6n que se genero en el acce-
so0 a la Plaza de Toros, provocado en

que estaba destinada al paso de
agentes de la Policia foral y que
algunos corredores fueron movien-
do en su carrera al entrar hasta que
esta quedé cerrada y redujo a la
mitad el hueco para que mozos y
toros entraran en el coso taurino.
El presidente de la Comisién de
Personal apunté ayer directamen-
te a “la retirada tardia del cordén
policial”, integrado por agentes de

la Policia Foral, como detonante
del incidente. Dicha barrera esta
integrada por una decena de efec-
tivos, que estin directamente
supervisados por un mando, que
es el que ordena retirar la barrera
“mas tarde que en otras ocasio-
nes”, sefialé Juandeaburre, que
resalté que “el dia 14 ya no hubo
cordoén policial en este punto”.

El representante sindical volvié a
lamentar ayer “la perjudicial y

Planes de evacuacion desconocidos

El presidente de la Comisién de Personal, Ratl Juandeaburre, recordé ayer
que dfas antes de que se iniciasen los Sanfermines, los sindicatos de la
Policia Foral denunciaron publicamente “la falta de informacién de la que
adolecen los servicios policiales que tienen que trabajar en las plazas de
toros” respecto de los planes de evacuacion y medidas de seguridad a
adoptar “en caso de un eventual desalojo” y en torno a "la delimitacién
clara del papel de los efectivos de la Policia Foral en una situacién que
requiera de tales medidas”. En aquella ocasién, los sindicatos explicaron
que “puesta en conocimiento tal situacién tanto al consejero, director gene-
ral de Interior como al propio jefe de la Policfa Foral y habiéndoles solici-
tado en varias ocasiones durante el afio pasado que se nos indicase si exis~-
te planificacion alguna por parte de la Jefatura para la cobertura de un even-
tual desalojo y evacuacién de las instalaciones afectadas, asf como los pla-
nes de evacuacién de las mismas, tan solo se recibié respuesta del jefe de
la Policia Foral encauzandonos a dirigirnos a los titulares de las plazas de
toros para la obtencién de los mencionados planes”. >D.N.

bochornosa imagen que se ha
transmitido en distintos medios de
comunicacion nacional hacia la
Policia Foral” e insistio en que “se
vaya hasta las tiltimas consecuen-
cias, que se depuren de verdad”, y
no con “brindis al sol”, las posibles
responsabilidades. “Ha pasado un
tiempo mas que prudencial para
que el consejero y el director gene-
ral den las explicaciones oportu-
nas, y el silencio nos perjudica”.

El presidente de 1a Comision de
Personal de la Policia Foral, que
expresd “todo el apoyo a los compa-
fieros que estuvieron presentes en
la Plaza de Toros de Pamplona ese
fatidico dia” y les agradecio ptibli-
camente el trabajo realizado, tam-
bién hizo hincapié en que “un por-
centaje importante” de esos policias
“desconocian de manera cierta los
protocolos a seguir”, ya que muchos
no estaban destinados en Pamplona,
sino que procedian de otras comisa-
rias territoriales de la Policia Foral.

El consejero de Interior, Javier
Morras, comparecera en septiembre
en el Parlamento de Navarra para
dar las explicaciones correspon-
dientes por lo sucedido el dia 13, tras
el requerimiento del parlamentario
de Geroa Bai Patxi Leuza. >D.N.
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José Romeo y Chechu Rodriguez, de CCOO, con Lorenzo Rios y Baltasar Garcia, de UGT, ei ;asado enero en el Tribunal Laboral. foro: MikeL saiz

- Fl Gobierno paraliza el convenio
del metal por incumplir el Estatuto

INDICA QUE LAS PARTES FIRMANTES DEBEN CONTAR
CONELAY LAB PARA PODER MODIFICAR EL PACTO

La patronal ylas centrales UGT y CCOO han cambiado
los puntos cuestionados y ya han presentado el acta en Trabajo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El convenio del metal,
que afecta a unos 36.000 trabajado-
res, no corre peligro, pero el Gobier-
no de Navarra paralizo a finales de
junio su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Navarra (BON) por incluir
dos apartados que incumplian el
Estatuto de los Trabajadores.

Los puntos cuestionados se refe-
rian a las funciones de 1a Comision
Paritaria y al modelo de asignacion
de los representantes de los trabaja-
dores en aquellas empresas sin comi-
tés ni delegados de personal. El
acuerdo redactado fue entregado a
finales de mayo en el departamento
de Trabajo, y una vez que este lo ana-
1iz6, comunic6 a los firmantes que
debian realizar modificaciones en
dos de sus articulos porque no se
correspondian con la normativa.

La Asociacion Navarra de Empre-
sarios del Metal (ANEM), la Aso-
ciacién de la Pequefia y Mediana
Empresa del Metal de Navarra
(APMEN), UGT y CCOO, firmantes
del acuerdo, se reunieron la tercera
semana de julio para solucionar
esta cuestion. Modificaron el arti-
culado correspondiente y presenta-
ron el acta de subsanacién en el
departamento de Trabajo para que
el Gobierno de Navarra acepte
dichas correcciones y publique en
el BON el convenio del metal para
que conste su vigencia y legalidad.

Enun primer momento, las partes

firmantes dotaron a la Comision
Paritaria, compuesta Ginicamente
por la patronal y los sindicatos fir-
mantes, 1a capacidad de poder modi-
ficar el convenio, excluyendo de esta
potestad a ELA y LAB, que cuentan
con representacién en la mesa nego-
ciadora. El Gobierno de Navarrales
comunicé que Ia Comision Paritaria,
que en el anterior convenio también
estaba integrada por ANEM,
APMEN, UGT y CCOO, no podia
tener la facultad de realizar estos
cambios, ya que para elio debia con-
tar con las otras dos centrales con
representacion.

Para ello ofrecio dos opciones: inte-
grar a ELA y LAB en la Comisién
Paritaria para asi poder realizar
cualquier modificacion del convenio
en el marco de este organismo; o por
el contrario, mantener la Comision
Paritaria con la representacion de
los firmantes del convenio y convo-
car la mesa negociadora, en la que
estan ELA y LAB, en el caso de que
se tengan que llevar a cabo cambios
en el pacto del metal. Tanto la patro-
nal como UGT y CCOO se declinaron
por esta Gltima opcion y asi la plas-
maron en el acta de subsanacion.

EMPRESAS SIN REPRESENTACION El
otro de los articulos controvertidos
hablaba de como se deben elegir en
una empresa sin representacion sin-
dical a las personas que les van a
defender en una mesa de negocia-

LAS REACCIONES

@ CCOO. El secretario general de la
Federacion de Industria de este sin-
dicato, Chechu Rodriguez, remarcéd
que el convenio del metal va a man-
tener su vigencia ya que el requeri-
miento de subsanacién del Gobier-
no se ha realizado. Ahora, las partes
firmantes estén a la espera de que
se publique en el BON.

® ANEM, El secretario general de
ANEM, José Manuel Ayesa, insistid
ayer en que "el Gobierno de Navarra
no tiene capacidad de anular un
convenio porque no tiene la facultad
legal para ello” en contestacién a
una nota de LAB en la que anuncié
que el Ejecutivo "lo habfa revocado”.
Ayesa confirmé que el acta de sub-
sanacion ya esta presentada en el
departamento de Trabajo a la espera
de la respuesta del Gobierno.

® ELA. El responsable del Metal de
ELA, Jokin Arbea, registré en junio en
Trabajo una solicitud para exigir al
Gobierno que requiriera a UGT,
CCOO vy a la patronal “una rectifica-
cién de varios articulos, que atenta-
ban contra la pluralidad sindical”

@ LAB. LAB denuncié ayer por
medio de una nota que “en base a
intereses corporativos, la patronal,
UGT y CCOO se saltan a la torera la
legalidad para ahondar en la discrimi-
nacién sindical y querer convertir el
convenio en su cortijo particular”.

LA CIFRA !

56.000

© Trabajadores. Unos 36.000 tra-
bajadores se rigen por este convenio.

cion en la que se trate alguna modi-
ficacion del convenio. En este caso,
el punto redactado en un primer
momento indicaba que estas planti-
llas tienen la capacidad de elegir a
una comisién de un maximo de tres
representantes y en el caso de que
esta no se constituya por los emplea-
dos, seran los sindicatos firmantes
del convenio del metal, UGT y CCOO,
quienes les defiendan.

LAS ADVERTENCIAS Tanto ELA 'y
LAB denunciaron en su momento
la “ilegalidad” de este punto porque
se habia dejado de incluir una
opcion que marca el Estatuto de los
Trabajadores: aquella que indica
que en el caso de que los trabajado-
res no designen esa comision, la for-
macion de esta corresponde a los
sindicatos mas representativos
(UGT y CCOO) y representativos
(ELA y LAB) del sector al que per-
tenece la empresa y que estuvieran
legitimados para formar parte de la
comision del convenio colectivo de
aplicacion.

Fuentes de la patronal indicaron
ayer que en esta redacciéon “hubo un
error en la transcripcién” y que en
la modificacién del articulo se ha
introducido como segunda opcion la
capacidad que tienen los sindicatos
con representacion en el sector para
la creacion de esa comision y que si
en el caso de que estos tampoco la
constituyen, seran UGT y CCOO -los
que han rubricado el convenio—
quienes la tengan, ya que “esta fun-
cion es legal”, indicaron estas mis-
mas fuentes empresariales.

Una vez que se han llevado a cabo
los cambios, tanto las patronales del
sector como UGT y CCOO esperan
la publicacion del convenio del
metal en el BON.

-Las mujeres
autonomas
emprenden mas en
Navarra este aiio

La Comunidad registra 118
altas de féminas; y el niimero

de hombres cae respecto 22012

PAMPLONA. El nimero de auténo-
mos en Navarra en los primeros sie-
te meses de 2013 ha aumentado un
0,2%, lo que en términos absolutos
se traduce en 91 nuevos emprende-
dores, si bien destaca que la evolu-
cion haya sido 118 mujeres mas auté-
nomas y 27 varones menos. Actual-
mente, hay 45.228 auténomos que
cotizan, segin indica la Asociacion
de Trabajadores Auténomos de
Navarra, ATA.

Este crecimiento se sittia muy por
debajo al registrado, de media, exr
Espaifia, donde el niimero de nuevos
emprendedores aumento6 un 0,7%, es
decir, en 21.992 auténomos mas.

SECTORES PREFERIDOS Sise analiza
1a evolucion del colectivo atendien-
do al sector en el que ejercen su acti-
vidad los auténomos navarros, se

" comprueba que la hosteleria y el

comercio han sido los sectores claves
gracias a los que ha crecido el ntime-
ro de auténomos en los siete prime-
ros meses del afio: 1a hosteleria suma
hasta julio 201 nuevos emprendedo-
res y el comercio, 71.

Frente a estos datos, construccion,
educacion, agricultura, industria,
transporte e informacién y comu-
nicacién fueron sectores en los que
el niimero de autonomos descendio.
Especialmente en la construccion,
con 184 empresarios menos que en
diciembre de 2012. La educacion,
por su parte, ha perdido 57 auténo-
mos, industria, 38, agricultura, 36,
transporte, 28 e informacién y
comunicacién cierra julio con dos
auténomos menos.

EL RESTO El resto de actividades
registréo un aumento en cuanto al
namero de emprendedores, donde
destacan los crecimientos de las acti-
vidades artisticas (10,6% de auténo-
mos), actividades sanitarias (4,1%),
actividades inmobiliarias (3,6%) y
actividades administrativas (3,5%).
“Todo parece apuntar que la san-
gria de auténomos se ha frenado. Los
trabajadores por cuenta propia
somos protagonistas en el aumento
dela ocupacion y lareduccion de las
elevadas cifras de paro, como auto-
nomos y generadores de empleo”,
manifestd el presidente de ATA
Navarra, Juan Carlos Equiza.

‘Por su parte, UPTA-UGT Navarra
destaco que “los auténomos traba-
jan una media de 6,9 horas masala
semana que el resto de trabajado-
res” e indico que esta diferencia “es
permanente en la crisis”. Aunque
la diferencia se ha moderado con
respecto al Qltimo trimestre de
2011, con 7,4 horas mas, UPTA-UGT
advirtio de que ha aumentado con
respecto al segundo trimestre de
2012, en el que la diferencia fue de
6,6 horas laborales. >EFE/E.P.
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Las suspensiones de pagos
siguen creciendoy llegan
a44 entre abril yjunio

EL SEGUNDO TRIMESTRE BATE LOS PEORES
REGISTROS HISTORICOS CON UN ALZA DEL 56%

La construccidn sigue siendo el sector mas %
concursos) por delante de la industria (11) y e

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Los concursos de acree-
dores siguen sin remitir. El segun-
do trimestre del afio batié en Nava-
rra todos los registros, con 44 soli-
citudes de concurso, un 56% que en
el mismo periodo del aino anterior
¥y un 29% mas que en el primer tri-

lpeado (13

mestre del afio. Navarra, por su
tamaro, es la cuarta comunidad
con menos concursos de acreedo-
res, pero su aumento es muy supe-
rior a la media nacional, que regis-
tra un crecimiento del 12;3%.

El dato muestra de nuevo que la
onda de la crisis, que llegd a Nava-

Fachada del Palacio de Justicia de Navarra. roto: JaviER BERGASA

comercio (7) :

rra con retraso, golpea ahora con
mas fuerza que en otras zonas y
sigue situando a las empresas en
una posicion de liquidez y solven-
ciamuy complicadas. De los 44 con-
cursos solicitados, todos ellos volun-
tarios, 37 se correspondian con
sociedades limitadas y cuatro con
sociedades anénimas. Los datos
aportados por el Instituto Nacional
de Estadistica muestran también a

una persona fisica sin actividad

empresarial y otras dos entidades
sin clasificar.

Por sectores, 1a construccién, que
ha perdido mas de un millar de
empresas en los tiltimos cinco afios,

sigue siendo el sector mas golpea-
do. 138 de los 44 deudores se dedica-
ba a esta actividad o a Ia promocién
inmobiliaria, mientras que otras
diez pertenecian al sector indus-
trial o energético y siete eran
comercios. 20 de las empresas
tenian menos de nueve trabajado-

res y solo una de ellas contaba con

mas de un centenar de empleados.
Los 44 concursos suponen la serie
mas alta de la cifra histérica y
superan asi la que era hasta el
momento la peor cifra: los 38 con-
cursos del iltimo trimestre de 2012.
Suponen asimismo el octavo incre-
mento consecutivo en términos
interanuales. En el acumulado del

- afio 2013, Navarra alcanza ya los 78

concursos de acreedores, cada vez
mas cerca de los 127 que se pre-
sentaron ‘en todo 2012, hasta el
momento el peor afio de la historia.
El ntimero de empresas concursa-
das no deja de crecer desde 2007,
cuando solo 13 deudores optaron
por acogerse a una formula que en
la mayor parte de los casos antici-
pa el final de la actividad.

LA CIFRA

.’

® Concursos en todas las comuni-
dades. Las empresas que se decla-
raron en concurso de acreedores
(suspension de pagos y quiebras)
ante la imposibilidad de afrontar sus
pagos y deudas ascendieron a 2.408
durante el segundo trimestre del
afio, lo que supone un aumento del
22,5% respecto al mismo trimestre
de 2012 y un descenso del 9,5% en
relacién al trimestre anterior. Cata-
lunya, Comunidad Valenciana y
Comunidad de Madrid fueron las
comunidades con mayor nimero de
declaracjones de concurso en el
segundo trimestre del afio, dado que
acapararon el 47,2% del total.

o

AYUDAS > 50.000 euros para
subvencionar nuevos
proyectos empresariales

El Gobierno de Navarra destina
50.000 euros para subvencionar a los
nuevos proyectos empresariales sus
gastos iniciales, con el fin de fomen-
tar la accion emprendedora en la
Comunidad Foral. Podran concurrir
a esta convocatoria, de nueva crea-
cion, los proyectos realizados entre
el 1 de octubre de 2012 y el préoximo
30 de septiembre. Los gastos que se
podran subvencionar son los
impuestos, tasas y licencias necesa-
rios para comenzar la nueva activi-
dad, costes de legalizacion de libros
oficiales, cuotas de inscripcién en
colegios oficiales, gastos del registro
de la propiedad industrial e intelec-
tual, gastos del registro de dominios
de web y alta de conexion a internet,
gastos de constitucién de la sociedad
(notaria y registros) y cuotas propias
de la Seguridad Social de los traba-
jadores autonomos. >D.N.

FORMACION > Diez horas de
asesoria gratuita para
jovenes empresarios

Por quinto afio consecutivo, 1a Aso-
ciacion de J6venes Empresarios de
Navarra activa el programa Servi-
cio de Seguimiento para ofrecer 10
horas de consultoria gratuita en
cualquier area de la empresa, a 76
jovenes empresarios y emprende-
dores navarros. “Es una ayuda a la
mejora de la competitividad empre-
sarial muy demandada y con altos
niveles de éxito”, explicaron desde
la asociacion. Las empresas solici-
tantes de la ayuda pueden seleccio-
nar el area que les resulte mas inte-
resante entre las siguientes: Con-
sultoria Financiera, Gestion Fiscal,
Contable, Laboral y Mercantil,
Comercializacion y Marketing,
Legal, LOPD, Patentes y Marcas,
Calidad y Proceso, RRHH, Organi-
zacion Interna, Estrategia, Imagen
Corporativa y Comunicacién, Nue-
vas Tecnologias. >D.N.

La CPEN, insumasa a su propia legalidad

NA vez mas, y ya van varias en los
ultimos afios, una mayoria parla-
mentaria le enmienda la plana al
Gobierno de Navarra con el tema
de la interpretacion y aplicacion de las leyes
que en relacion a las empresas ptiblicas se
han ido aprobando a lo largo de la Qltima
década en el Parlamento de Navarra.

El pasado 27 de septiembre el Parlamento
aprobé la Ley Foral 15/2012 en la que se indi-
caba que la jornada de trabajo de los emplea-
dos de las empresas ptiblicas tiene que ser la
misma que la de los funcionarios del Gobier-
no de Navarra. En su exposicion de motivos
se indicaba que en cuanto a la aplicacién de
las horas en las empresas ptiblicas, la CPEN
hace una interpretacion torticera, sesgada,
interesada y verdaderamente imaginativa,
gque no se sostiene juridicamente y es con-
traria tanto d Ia letra de la ley como a su espi-
ritu, asi como a la voluntad del legislador.

No fue esta la primera ley que contradecia
las intenciones del Gobierno de Navarra
sobre las empresas ptiblica. Doce ajios antes
la Ley Foral 15/2000 de implantacion de la jor-
nada laboral de 35 horas a las empresas ptbli-
cas ya indicaba en su exposicién de motivos
que la ley se realizaba ante la desidia de las
Administraciones Piiblicas de nuestra Comu-
nidad, con el Gobierno de Navarra a la cabe-
za, en la aplicacion de las 35 horas a los
empleados de dichas empresas.

El Gobierno de Navarra no lleg6 a asumir
nunca esta ley, llegando a apoyar el recurso
de inconstitucionalidad que el Gobierno cen-
tral, comandado por el PP, promovi6 en su dia

Opinion

POR JAVIER ONIEVA LARREA (*)

y que el Gobierno central, comandado por el
PSOE, retiro6 el 7 de marzo de 2005.

Asi pues observamos que esto de la incons-
titucionalidad de las leyes contrarias a la ges-
tién que sobre estos temas pretende realizar
el Gobierno de Navarra, no es algo nuevo. Si
bien en estos tiempos se esta convirtiendo en
algo cotidiano. Sin duda debido a la inesti-
mable colaboracién de la Delegada del
Gobierno de Esparia en Navarra, que plantea
la interposicién de recursos de inconstitu-
cionalidad a las leyes aprobadas por la mayo-
ria progresista en el Parlamento de Navarra
con mayor rapidez, si cabe, que la demostra-
da en el callejon del coso taurino pamplonés
en la corrida del 8 de julio.

Llegados a este punto nos encontramos con
la Ley Foral 8/2009 de creacién de la CPEN.

Laoposicién parlamentaria, mediante 1a pre-
sentacién de 66 enmiendas, modifico y dio la
vuelta como a un calcetin Ia proposicion deley
que habia presentado el Gobierno de Navarra.
Dejando claras las atribuciones y el derecho al
control por parte del Parlamento de Navarra
de la actividad ejercidas por la CPEN, y muy.
especialmente sobre las politicas de actuacion
sobre el desarrollo de actividades ptiblicas y
las relacionadas en materia de personal.

Contra esta ley no se interpuso recurso de
inconstitucionalidad alguno. Ni contra esta

ley ni contra la Ley Foral 6/2012 que modifi-
¢o la Ley de la CPEN para establecer que la.
presidencia del consejo de administracion de
la CPEN debia recaer en la persona que osten-
te la presidencia del Gobierno de Navarra.
Nadie acus6 entonces al Parlamento de inje-
rencias en la labor gestora del Gobierno de
Navarra.

La Ley Foral aprobada el pasado 6 de agos-
to, que también modifica la ley 8/2009 de la
CPEN, tiene como objetivo minimizar el fuer-
te impacto negativo que puede suponer en la
actividad econémica de navarra la implan-
tacion del IT Plan de reordenacion del Sector
Publico Empresarial propuesto por la CPEN.
Esta empresa ptiblica, lejos de enrocarse y
seguir incumpliendo las leyes aprobadas por
el Parlamento, deberia enderezar su camino,
abandonando para ello las malas compaiiias
que busca en esos asesores privados cuya
mayor fuente de ingresos es el sector piiblico
y cifiéndose a las recomendaciones que des-
de hace tres décadas le vieng realizando la
Camara de Comptos.

Por ejemplo, haria bien en tomar buena
nota de las recomendaciones que la Camara
de Comptos le hace en su informe del pasa-
do 24 de julio sobre las encomiendas a Socie-
dades Publicas, 2011. Por cierto recomenda-

Si no se acaba de entender
que la CPEN se debe al
Parlamento, mala solucién
tenemos en estos tiempos

cighes muy, pero muy parecidas a las que
realiz6, la misma Cimara de Comptos, el dia
26 de febrero de 2007, hace mas de seis afos,
en su informe titulado Fiscalizacion sobre
las empresas piblicas, Ejercicio 2004.

Vamos, que no parece que el Gobierno de
Navarra, CPEN incluida, haya avanzado
mucho en estos afios.

Si a esto afiadimos el incumplimiento por
parte de la CPEN de aspectos fundamenta-

‘les de la Ley Foral 8/2009 que la crea. Tales

como no proceder a la clasificacion de las
empresas publicas en los sectores Admi-
nistracién y Competitividad, lo cual demos-
traria que la practica totalidad de la deuda
de la CPEN se encuentra en el sector de
Competitividad y hacia él, principalmente,
deberian dirigirse las acciones encamina-
das a la reduccion del gasto. Asi como no
iniciar la negociacién con los agentes socia-
les de las empresas piiblicas englobadas en
el sector Administracion de cara a la crea-
cién de un convenio colectivo propio para
este sector piiblico empresarial de Navarra.
Estaremos de acuerdo en que el Parlamen-
to tiene razones suficientes para advertir y
corregir a la CPEN en las decisiones y
actuaciones que viene realizando.

Y es que, sino se acaba de entender que la
CPEN se debe al Parlamento y a las leyes que
de él emanan, mala solucion tenemos en estos
tiempos en los que si algo hace falta es el man-
tenimiento del empleo y el abandono de las
politicas que tienden a destruirlo.

* Gestor en el Sector Publico Empresarial
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De izda a dcha: Juan Rosell, Ignacio Fernandez Toxo, Mariano Rajoy y Candido Méndez durante un evento en Madrid. roto: ere

Rechazo un4nime alabajada
salarial propuesta por el FMIy Rehn

SINDICATOS Y PATRONAL MANTENDRAN EL
PACTO DEL SEGUNDO ACUERDO PARA EL EMPLEO

Gobierno y oposicion coinciden en destacar la capacidad
de los agentes espaiioles para recuperar la competitividad

MADRID. Los sindicatos CCOO,
UGT y la patronal CEOE se aten-
dran a lo acordado en el IT Acuer-
do para el empleo y la negociaciéon
colectiva (AENC) 2012-2014 en
materia de moderacion salarial
pese a las propuestas del FMI y la
Comision Europea (CE) de rebajar
los salarios un 10%. El vicepresi-
dente econoémico de la CE, Olli

Rehn, defendi6é este martes los .

recortes salariales de hasta un 10%

propuestos para Espaiia por el Fon- -

do Monetario Internacional (FMTI)
y pidié a sindicatos y patronal un
gran acuerdo para ello como for-
mula para combatir el paro.

Esta propuesta, que Rehn defen-
dié en su blog, coincide en gran
medida con la linea mayoritaria
del Ejecutivo comunitario. Sin
embargo, el pacto que firmaron
- patronal y sindicatos en enero del
afno pasado (AENC 2012-2014) fija
gque las subidas salariales nego-
ciadas no excederan del 0,5% en
2012 y del 0,6% en 2013.

Para 2014 establece que si el incre-
mento del PIB a precios constantes
es inferior en 2013 al 1%, la subida
salarial no excederia el 0,6% v, si
por el contrario la economia crece
entre el 1% y el 2% el aumento de
los salarios no superara el 1%. Los
sindicatos manifestaron ayer su
absoluto rechazo a lo sugerido por
el FMI y la CE porque agravaria la
situacién econémica y empobrece-
ria a los cindadanos.

El responsable de Comunicacién de
CCOO, Fernando Lezcano, asegurd
que la medida es “de todo punto ina-
ceptable”, tanto por su incapacidad
para confribuir a la salida de la cri-
sis como por el sufrimiento que cau-

saria a las personas. Desde UGT, su
secretario de Accion Sindical, Toni
Ferrer, afirmé que los salarios, una
vez descontada la inflacién, han cai-
do 6,3 puntos desde 2010. Ademas
aseguro que los empresarios estan
incumpliendo el AENC porque sus
beneficios suben tn 2,2%, mientras
que las rentas de los trabajadores
han disminuido un 5,4% en 2012.

"HOJA DE RUTA” La CEOE se mos-
tré “plenamente comprometida”
con dicho acuerdo y asegurd que
mantendra el pacto salarial fijado
en el I AENC que, segiin fuentes de
la organizacion, es la “hoja de ruta”
de los empresarios. Por su parte, el
Gobierno se remiti6 a dicho pacto

que, a su juicio, ha funcionado para :

recuperar la competitividad gra-
cias al “esfuerzo” de trabajadores
y empresas, segiin sefialaron fuen-
tes del Ministerio de Empleo.

"La medida es
inaceptable por el
sufrimiento que podria
causar a las personas”

FERNANDO LEZCANO
Responsable de Comunicacién de CCOO

"“Lo que necesita

Europa es impulsar las
politicas de reactivacion,
no las de recortes”.

GASPAR LLAMAZARES
Diputado de lzquierda Unida

“Espero que Rehn se
olvide de sus recetas,
porque han resultado ser
un veneno para el pais”

ALFREDO PEREZ RUBALCABA
Secretario general del PSOE

"Debe producirse un
ajuste tanto en salarios
como en precios”

VICENTE MARTINEZ-PUJALTE
Portavoz de Economia del PP en &l Congreso

Una propuesta hecha “a titulo personal”

La propuesta para reducir los salarios en Espafia que defendié el martes
en su blog el vicepresidente econémico de la Comisién Europea (CE), Olli
Rehn, fue hecha a titulo personal, si bien “coincide en gran medida con
la linea mayoritaria del Ejecutivo comunitario”, seglin sefialé ayer su por-
tavoz, Chantal Hughes. “"Una propuesta hecha en un blog personal no
representa necesariamente la vision de la Comisién, pero en este caso va
muy én la linea con el conjunto del Ejecutivo”, afirmé Hughes. "Mas bien
ha querido lanzar la idea de que |a propuesta del FMI, antes de ser recha-
zada directamente, deberia al menos ser un poco reflexionada porque en
otros paises se ha probado y ha dado resultado”, explicé. Los cqmenta-
rios de Rehn fueron la primera valoracién llegada desde Bruselas desde
que el pasado viernes el Fondo publicara su informe sobre Espafia. "En
una situacion de paro juvenil tan terrible, en la que esté en peligro toda
una generacién, valdria la pena intentarlo”, afiadié la portavoz del Ejecu-
tivo. Para Rehn, la formula de “devaluacién interna” permitirfa reducir el
paro y tener una inflacién baja, que aumentaria el consumo. >EFE

Desde la oposicion, el secretario
general del PSOE, Alfredo Pérez
Rubalcaba, aconsejoé a Rehn que “se
olvide de sus recetas” porque han
resultado ser un “veneno” para
Espaiia y recordé que los salarios
ya han bajado mucho por la refor-
ma laboral y el resultado ha sido
que el consumo “se ha ido a pique
y sigue la recesion”. Por otro lado,
el diputado de IU Gaspar Llamaza-
res rechazé la propuesta por consi-
derar que no es el camino para reac-
tivar la economia y destaco que lo
que necesita Europa son politicas
de reactivacion y no de recortes, ya

‘que “la Troika y el Gobierno de

Espatia han fracasado”.

La lider de UPyD, Rosa Diez, cali-
fico la propuesta de “indigna” y
“obscena” porque se produce en un
momento en el que “cada vez hay
mas ciudadanos sin ningtn tipo de
prestaciones, cifras alarmantes de
pobreza y desnutricion infantil” y
las empresas del Ibex-35 se siguen
repartiendo “jugosos dividendos”.
También el portavoz de Empleo de
CiU en el Congreso, Carles Cam-
puzano, criticé al FMI y a Rhen
porque la “nica idea” que ofrecen
a Espaiia para superar la crisis es
“mas emigraciéon, pobreza y
mucha mas desigualdad”.

También reaccioné el portavoz de
Economia del PP en el Congreso,
Vicente Martinez-Pujalte, quien
asegurd que “aqui cada uno tiene
que opinar de lo suyo” y, ademas,
apuntillé que debe producirse un
ajuste no solo en salarios, sino tam-
bién de precios, alquileres y renta-
bilidades de los negocios. Para el
profesor de la escuela de negocios
IESE Sandalio Gomez es “muy
sano” que se reduzcan los salarios
a un nivel “mas razonable” de lo
que habian crecido en los tiltimos
10 afios, mientras que el director
general del Instituto de Estudios
Econémicos (IEE), Joaquin Trigo,
opiné que otra bajada de sueldos
podria afectar al consumo y agra-
var la situacién econémica. >EFE

La telefonia movil
en Espaia pierde
casi 160.000
lineas en junio

La competencia entre
operadores crece un 39%
respecto al afio anterior

MADRID. La telefonia moévil perdié
un total de 159.938 lineas méviles en
junio, con lo que regresa de nuevo a
terreno negativo después de un mes
de mayo en el que rompi6 la ten-
dencia de diez meses consecutivos
de descensos, al ganar 31.326 lineas.
Del total de lineas perdidas en junio,
el 6% corresponden a lineas de voz
y el 39% restante a datacards, segiin
datos difundidos ayer por la Comi-
sion del Mercado de Telecomunica-
ciones (CMT).

Los Operadores Moéviles Virtua-
les (OMV) ganaron lineas en junio,
al sumar 195.870 altas, mientras
que Orange sumé mas de 41.000
Hneas (los datos de Simyo aparecen
integrados en los de Orange a par-
tir de este mes). Por el contrario,
Yoigo perdi6 121.900 lineas; Movis-
tar, 102.440 lineas y Vodafone,
90.920. Segtin los datos de 1a CMT,
el total de lineas moéviles se ha
situado en 51,9 millones de lineas,
un 4,9% menos respecto a junio del
ano pasado. La competencia entre
operadores, reflejada en los datos
de la portabilidad, se mantiene
fuerte, con un crecimiento del 39%
respecto al afio anterior.

Por su parte, la banda ancha cre-
ci6 en Espaiia un 4,8% hasta los 11,9
millones de lineas. En junio se
sumaron en total 27.755 nuevas
lineas de banda ancha: Telefonica
sumo 4.060 lineas, mientras que los
operadores alternativos afiadieron
41.920 nuevas lineas. Los operado-
res de cable obtuvieron en junio una
pérdida neta de 18.220 lineas. >E.P.

El Banco de Inglaterra
no subira los tipos de interés
hasta que el paro baje del 7%

El Banco de Inglaterra mantendra
los tipos de interés en su minimo
histérico del 0,5% hasta que el
desempleo caiga por debajo del 7%,
siempre que la inflacién esté con-
trolada, segin anuncié Mark Car-
ney, su nuevo gobernador. El cana-
diense presento6 su primer informe
trimestral sobre la inflacion del ban-
codesde que, el 1 de julio, asumié su
puesto al frente de la entidad emi-
sora britanica, después de ser gober-
nador del Banco de Canada. >EFE

CatalunyaCaixa vendera
su gestora inmobiliaria
por 35 millones de euros

CatalunyaCaixa llegé ayer a un
acuerdo para la desinversion del
100% de su plataforma de adminis-
tracion y gestion de activos inmobi-
liarios y financieros, Catalunya-
Caixa Inmobiliaria (CXI), a un con-
sorcio inversor internacional inte-
grado por Kennedy Wilson y Vérde
Partners. La entidad aseguro ayer
que obtendra plusvalias en und ope-
racion que se realizara en el Gltimo
trimestre y que podria alcanzar los
35 millones de euros, en funcién de
los objetivos logrados. >E.P.
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El Ministerio de Empleo alienta la delacion ciudadana contra
los parados

Para CCOO con el "chivatazo" el Gobierno pretende suplir las carencias de la Inspeccién de Trabajo
causadas por los recortes presupuestarios

CCOO califica de "ocurrencia peligrosa” el sistema de denuncias anénimas contra el empleo irregular y
reclama mas medios para la Inspeccion de Trabajo para perseguir el fraude en la contratacion.

Segun la ministra de Empleo, las conquistas sociales y el Estado de Bienestar estan en peligro como
consecuencia de algunas “conductas fraudulentas”, como las de algunos parados que cobran la prestacion y
tienen alguna ocupacion, y para erradicarlo ha puesto en marcha un método que, a juicio de CCOO, es mas
propio de un pais totalitario y que sonroja a cualquier demécrata: el chivatazo anénimo. En cualquier caso,
segln manifiesta la secretaria confederal de Empleo de CCOO, “el peligro para el Estado de bienestar
proviene fundamentalmente de las politicas de ajuste y de los recortes laborales y sociales del Gobierno, que
estan provocado mas paro, pobreza y desigualdades”.

En una carta a los medios de comunicacién, la ministra ha informado de la creacién de un “buzén” donde los
ciudadanos -a los que se asegura la confidencialidad - podran denunciar presuntas irregularidades en el
cumplimiento de la normativa laboral, y en particular en el cobro de las prestaciones por desempleo, a partir
de las cuales comenzaria a actuar la Inspeccién de Trabajo.

Para CCOO, el Ministerio persigue recortar costes retirando prestaciones y suplir las carencias que tiene la
Inspeccién de Trabajo como consecuencia de los recortes presupuestarios en las administraciones publicas,
mediante un sistema “absolutamente rechazable”.

En este sentido, el sindicato considera que la denuncia anénima y poner el foco sobre los desempleados que,
en muchos casos, son victimas de las situaciones de contratacion irregular que existen, y no tanto sobre los
empresarios responsables de la contratacion irregular, no es el procedimiento adecuado, y que la
Administracidon debe asumir sus responsabilidades.

"Desde CC OO consideramos necesario que se realicen mas inspecciones de trabajo para perseguir las
infracciones laborales, para lo que es imprescindible dotar a la Inspeccién de mas medios humanos y
econdémicos para que pueda cumplir sus funciones, y asi acabar con la lacra de la economia sumergida que
perjudica a los trabajadores y supone una competencia desleal para con los empresarios que cumplen la ley”,
sefiala la secretaria confederal de Empleo de CCOO, Paloma Lépez, quien asimismo reclama que el Gobierno
persiga con el mismo interés a las grandes fortunas y empresarios que cometen fraude fiscal, en lugar de
amnistiarlos.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:511593--El__Ministerio_de Empleo ali... 08/08/2013
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