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9.500 navarros utilizan el
medallon que les permite
avisar ante una emergencia

El perfil de usuario mas habitual es
el de una mujer mayor de 80 afios

El medallén al ser oprimido registra la
incidencia aunque el usuario quede sin habla
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Peloton naranja en Pamplona

Mas de 4.000 personas participaron en la marcha con motivo del Dia de la Bicicleta

Un nifio descansa sobre la acera un momento antes de retomar la bicicleta, rodeado de ciclistas, ayer.
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ELl Gobierno avisa de que no habra
nuevas excepciones al registro horario

Lanormativa lleva un mes en vigor sin que se hayan registrado sanciones

El Ministerio contintda
trabajando con patronal
y sindicatos para
“encajar las piezas”

y resolver dudas

Empleo rechaza excluir
del control horario a
colectivos especificos
como los despachos de
abogados o la agricultura

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pese a que la oleada de criticas
continua, el Gobierno se mantie-
ne firme en su medida aprobada
hace ya tres meses mediante la
cual todas las empresas, sean del
tamafio que sean, estan obliga-
das allevar un registro de la jor-
nada de sus trabajadores desde
el pasado 12 de mayo. Cumplidas
yalas primeras cuatro semanas,
no hay marcha atras posible ni,
como algunos colectivos espera-
bany solicitaban, alguna nueva
excepcion. Asilo advirtié la se-
cretaria de Estado de Empleo,
Yolanda Valdeolivas: “No hay nin-
guna excepcion, no hay excepcio-
nes mas alla de los colectivos ex-
cluidos”, sentencio.

Se refiere a una serie de “pecu-
liaridades” o “excepciones” a este
control que aclaré posteriormen-
te una guia préctica publicada
por el Ministerio y que basica-
mente exime a los empleados a
tiempo parcial —a los que una ley
anterior ya les exige su propio re-
gistro—; a aquellos que tengan un
registro especifico controlado
por sunormativa, como los traba-
jos del transporte; a los auténo-
mos; a los socios de cooperativas;
al personal de alta direccidén; o a
las relaciones laborales de cardc-
ter especial, para las que operara
su propia normativa, como en el
caso de los abogados que estén
contratados bajo ese régimen, las
empleadas del hogar, los artistas
odeportistas, entre otros.

Pero “en ningun caso” se po-
dré superar en un afio las 1.826
horas con 27 minutos que la ley

Trabajadores atraviesan el torno para acudir a su puesto de trabajo.

establece como méximo, por lo
que “deberan llevar un control
paralelo para saber cuantas rea-
lizan”, precis6 Ana Ercoreca, pre-
sidenta del Sindicato de Inspec-
tores de Trabajo.

Con esas declaraciones, el Go-
bierno parece hacer oidos sordos
alas peticiones que han realiza-
do diferentes sectores para que
se les deje al margen de esta me-
dida, tales como los grandes des-
pachos de abogados, que han
mostrado su oposicién a que su
profesion se rija por unos hora-
rios; asociaciones de agriculto-
res, que insisten en que esta nor-
ma es de dificil aplicacion en el
campo; o la organizacion de auté-
nomos ATA, que piden quedar
también exentos de controlar a
sus asalariados.

Desde el Ejecutivo no entien-
den esta polvareda generada por
una medida que “nada mas” pre-

tende ser “un instrumento de
control de una obligacién formal
que existe desde siempre”. “Esta-
mos perplejos”, explicé lasecreta-
ria de Estado, que hizo hincapié
en que el objetivo de esta norma
“nunca ha sido recaudatorio”, si-
no “defensivo”; es decir, que pre-
tende que los trabajadores dis-
pongan de un instrumento que
les permita salir de una situacién
de indefensién y proporcionar se-
guridad juridica a las empresasy
los inspectores. Para confirmar
este fin, aseguro que “hasta don-
de nos consta”, no ha habido nin-
guna sancion por parte de los ins-
pectores de Trabajo, aunque dejé
claro que esto no significa que ha-
yaninguna moratoria mas alla de
los dos meses que se dio para su
entrada en vigor, un “plazo razo-
nable”, a su juicio. “No hay ningu-
namoratoria y la actuacion de la
Seguridad Social se dara”, advir-

tié, aunque preciso que “daremos
tiempo”. A este respecto, desveld
que se les ha dicho a los inspecto-
res que la primera visita que ha-
gan sea mas de “asesoramiento”,
alli donde haya dudas sobre el
cumplimiento de la norma. “Ri-
gory flexibilidad, que no son in-
compatibles”, aclaro.

Las guardias localizadas
Desde la inspeccién apuntaron
que actuaran con “cordura”y con
“mesura” y dardn un “tiempo
prudencial para que el registro
sea operativo” en aquellas em-
presas que hayan puesto en mar-
cha la negociacion colectiva. Eso
si, avisaron de que, en caso de
que no lo hayan implantado y se
les haga un requerimiento, en la
segunda visita “la multa seria
mayor” sino lo han subsanado.
De cualquier forma, desde el
Ministerio manifestaron que es-
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RAFA GUTIERREZ

tan “trabajando en constante y
muy leal y eficaz colaboracién”
con lapatronal ylos sindicatos pa-
ra “encajar” todos los elementos
de esta medida y resolver todas
las dudas e inquietudes que se
puedan plantear, “no porque las
piezas estén desencajadas, sino
porque algunos no han debido en-
tender”. A este respecto, Ercoreca
explicé que la gran duda gira en
torno a cudndo se estd ante tiem-
podetrabajo efectivoy cuandono.
¢Es tiempo efectivo de trabajo
cambiarse el uniforme? La juris-
prudencia dice que no, salvo que
seanecesario al tratarse de traba-
jos expuestos a algun peligro, co-
mo el amianto. Y dormir durante
un turno de guardia? Esto si con-
tabilizaria, pero no el tiempo que
se estd en casa con una guardialo-
calizada, a menos que haya que
restar en el centro de trabajoen 8
minutos o menos, preciso.

Unos 2.700 voluntarios se apuntan

Maiana termina el plazo
para sumarse al
expediente del banco

y reducir la plantilla

en 2.023 trabajadores

Efe. Barcelona

Unas 2.700 personas en toda Es-
pafia se han presentado volunta-
rias al ERE de CaixaBank, que la
direccién del banco y la mayoria

delos sindicatos de la entidad pac-
taron en mayo, y que debe servir
para reducir la plantilla en banco
en 2.023 personas. Esta es la ulti-
ma cifra de voluntarios, explica-
ron fuentes sindicales, que han ad-
vertido, no obstante, que el plazo
de adhesion se cierramafiana.
Estas fuentes ven positivo que
la cifra de voluntarios sea supe-
rior a la de bajas previstas, pero
advierten de que ahora hay que
comprobar cuantos de estos vo-
luntarios se ajustan a las condi-

cionesyalmapaterritorial pacta-
do con el banco. Y es que ladirec-
cién definié una serie de exce-
dentes de plantilla por provincia
y en la de Cadiz, por poner un
ejemplo, se han recibido muchas
mas solicitudes del cupo de bajas
previsto, aseguran estas fuentes.

Elacuerdo del ERE, firmado el
8 demayo, preveia2.023 salidasy
creaba tres colectivos para adhe-
rirse el ERE. A las personas naci-
das antes de 1961 y hasta 1965
que aceptaran apuntarse al ERE

al ERE de CaixaBank

(el denominado colectivo A), es
decir, a quienes tienen 54 o mas
aflos, se les abonara el 57 % de su
salarioregulador (elfijo con algu-
nos complementos, sin incluir
variables) hasta los 63 afios, asi
como el correspondiente conve-
nio de la Seguridad Social hasta
esa edad, y una prima de entre
18.000 euros y 28.000 euros.
Alosnacidos en 1966 y 1967,
que tienen 52 0 53 afios (el colec-
tivo B), se les abonarda ese mismo
porcentaje del salario durante

ocho anualidades y se les pagara
el convenio especial de la Seguri-
dad Social hastalos 63 aiios, al
tiempo que recibirdn una prima
de 38.000 euros.

Losvoluntarios incluidos en el
colectivo C, es decir, los menores
de 52 afios que acepten rescindir
su relacién laboral con Caixa-
Bank, recibiran una indemniza-
cién de 45 dias por ailo trabajado
con un minimo de 36 meses y un
maximo de 42, asicomo un prima
de entre13.000y23.000 euros.



EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Lunes, 10 de junio de 2019

Notici
NADAL CONQUISTA
SU DUODECIMO

ROLAND GARROS

SEIMPUSO EN PARIS AL
AUSTRIACO DOMINIC THIEM #p3s

1,50 € Ano XXVl Numero 8.701

Diario de

19942019

IRRIBARRIA LOGRA

SU SEGUNDA
TXAPELA

EL GUIPUZCOANO GANO A URRUTI
EN UNA GRAN FINAL (20-22) #pas-s7

AUMENTA UN 15%
EL NUMERO DE
PERSONAS DE
MAS DE 65 ANOS
QUE VIVEN SOLAS

) En Navarrasuman 30.700, el 70% son mujeres
® El objetivo, la cohabitacion de jovenes y mayores

i

PAGINAS 4-5

""elCanalde

*Navarrapas:an ennueveanos
| idesef brar25 a47cull:1vos

\5 SANCHEZ COMIENZA LA
RONDA DE CONTACTOS

PARA SUINVESTIDURA

@ Semanadecisivaenlos ayuntamientosyenla
constitucion delos parlamentos autonémicos

EL QUESO DE
RONCAL, UNA
PAMPLONA - Con todos los  vo camino a la Moncloa. TRADICION CON
tableros abiertos yjugando Estos contactos se inician MUCHO SABOR
varias partidas territoriales casi mes y medio después
al mismo tiempo, entre de las elecciones generales | PAGINASS
ellas la de Navarra, Pedro que dieron la victoria al |
Sidnchez abre manana la PSOE, pero con un resulta-
ronda de contactos para do que le obliga a lograr | BUENA ACOGIDA
-~ ‘ recabar apoyos a su inves- acuerdos. Estasemanatam- | DE LA 12 FERIA
EL DIA DE LABICICLETA SE CONSOLIDA § tidura con reuniones con  biénse conocerénlosalcal- | DE LA CEREZA
CON MAS DE 4.000 PARTICIPANTES yrzs37 Podemos, CiudadanosyPP, desycomenzarin a consti- DE ETXAURI
B . ; los partidos que pueden tuirse los nuevos parlamen-
Elbuen tlempo animé a muchos ciclistas de todas las edades. Foro: Javier Bergasa apoyar o bloquear su nue-  tos autondmicos. PAGS. 1213 | PAGINAS3

Periédico + Happy bag by Lola Black: 545€. Periddico + Coche Dakar: 10,45€.

www.noticiasdenavarra.com




22 Diario de Noticias — Lunes, 10 de junio de 2019

Economia BRgii)

Losregantes del Canal de Navarrapasan
de sembrar 25 a 47 cultivos en nueve afios

A pesar de este incremento, solo tres productos ocupan casi el 60% de las hectareas de la primera fase
de esta infraestructura ® El maiz sigue encabezando la clasificacién y consume el 45% del agua en 2018

& Sagrario Zabaleta Echarte na, Larraga, Mendigorria, Berbinza- z Sup. cultivada % Sup. PresenciaZRCN® naria de la primera fase— “satisface

: na, Miranda de Arga, Olite, Tafalla, Cultive total (ha) Culfivada fotal (n° sectores) mayoritariamente a los regantes y

PAMPLONA — Los regantes del Canal  Falces, Peralta, Caparroso, Marcilla, Maiz 6190 274% 15 pese a tener ciertas discrepancias en
de Navarra han pasadodesembrar25 Murillo el Fruto, Santacara, Pitillas, ¥ Cereal deinvierno 4712 209% 15 el mantenimiento de drenes, caminos
cultivos en 2009 a 47 en 2018, un  Murillo el Cuende. Vifia 2353 104% ° 15 e hidrantes, se puede decir que las par-
incremento de la variedad debido al Girasol 1217 5/4% 14 celas riegan de manera correcta”,
cambio de tendencias saludables del  EN LA LISTA INICIAL La Memoria de  Guisante 1038 46% 13
consumidor y al aumento de la 2009 de la Comunidad General de Colza 867 38% 13 AMPLIACION DE LA PRIMERA FASE En
agroindustria. Ademds, “las alterna-  Regantes registré la produccién de.  Judia 702 31% 13 relacién a la zona de riego de la
tivas escogidas en cada zona varian  maiz, vifia, girasol, cereal de invierno,  Olivo 648 29% 1% ampliacién de la primera fase del
segtin la climatologia predominante, ~ sorgo, olivo, arboles, ray-grass, haba, Brécul 576 26% 10 Canal, las 15.275 hectéreas debian
el tipo de terreno, el grado de desarro- pimiento, esparragos, huerta, prade- Tomate 556 W% 9 estar conectadas a lainfraestructura
llo de la infraestructura enlas parce-  ra, patata, tomate, espinaca, cerealde  Haba 511 23% 9 desde abril de 2018, pero tinicamente
las ylas preferencias delos agriculto-  primavera, judia, bréculi, alfalfay gui-  Affalfa 452 2% 12 se estan regando 4.883 hectireas. Fl
res”, detallala Memoria de 2018 dela  sante. En cada camparia desde 2009  Remolacha 387 17% 8 afo pasado se incorporaron 121 del
Comunidad General de Regantesdel -excepto en 2016, los regantes han ~ Ray-grass 320 14% 10 sector Ega-1. Chueca explica en la
Canal de Navarra (CGRCN). sumado nuevas variedades: en 2010  Esparrago 261 12% 13 Memoria por qué se hallegado a 2019

El afio pasado incluyeron cuatroali- ~ se cifraron un total de 28 referencias;  Pimiento 253 1% 9 solo con un 32% de las hectareas en
mentos, la berenjena, el calabacin,la  en 2011, 32; en 2012, 36; en 2013 y2014, Almendros 214 09% 10 funcionamiento. Remarca que el ini-
calabaza ylalenteja, perotodosellos  41; en 2015, 42; en 2016, 40; en 2017, Espinaca 207 09% 5 cio de este proyecto en 2015 no fue el
apenas ocuparon 21 hectareas delas  43; y el afio pasado, 47. Cebolla 146 06% 2 adecuado, a pesar de que asi lo advir-
22.584 que componen la superficiede  Losalimentos incorporados estos  Forraje 137 - 0,6% 7 ti6 ]a Comunidad General de Regan-
la primera fase de esta infraestructu-  afios son la colza, con 867 ha; remo-  Pradera 112 05% 9 tes. “Naci6 con la negativa de dos
ra, que a suvez, se divideen 15secto-  lacha, con 387 ha; almendros,con 214  Escarola 83 04% 2 zonas de riego, los regadios de Lerin
Tes con sus respectivas localidades. ha; cebolla, con 146 ha; forraje, con  Huerfa &9 03% 12 y Cércar, a integrarse en el Canal, yla

A pesar de que en nueve afios, los 137 ha; escarola, con 83ha; granja,con  Granja 68 03% '8 entrada parcial de 1a zona de Falces.
productores han incorporado 22 cul-  68; endivia, con 53 ha; invernadero, Endivia 53 . 02% 4 Ademas, continué con el rechazo ini-
tivos a su oferta, con la cifra récord  con 47 ha; soja, con 42 ha; nogales, |nvernadero 47 | 02% 9 cial de los regantes de Peralta que pos-
de 47 variedades el afio pasado, tini- con40 ha; aromaticas,con 39ha; hor-  Sorgo 4é 02% 2 teriormente, con un afo de retraso
camente tres cubren casi el 60% de  ticolas, con 24 ha; achicoria, con18ha;  Parata 43 02% 3 sobre el calendario previsto, aproba-
las hectareas ylos otros 44 se distri- * acelga, con16 ha; zanahoria, conotras  Arboles 42 02% n ron su entrada en el Canal”, recuerda.
buyen en el 40% dela superficieres- 16 ha; quinoa, con 12 ha; grelo, con  Soja 42 02% e Chueca insiste en que “el Gobierno-
tante. El maiz, el cereal de invierno  otras 12 ha; cardo, con diez ha; lipu- Nogales 40 0.2% 4 de Navarra de la legislatura pasada
yla vifia ocuparon 13.255 hectdreas  lo,con 9 ha; calabacin, con8ha;jalca-  Aromaticas 3 02% 7 —presidido por Yolanda Barcina, con
(ha) de la primera fase, y solo el maiz . chofa, con otras 8 ha; garbanzos,con  Horticolas 24 01% 3 Javier Esparza como consejero de
consumi6 el 45% del agua utilizada.* 7 ha; calabaza, con 6 ha; berenjena, Achicoria 18 01% 1 Desarrollo Rural- y la empresa
“La superficie dedicada a este culti-  con 4 ha; lentejas, con 3 ha; coliflor, Acelga 16 01% 2 puiblica Intia cometieron unos cuan-
vo se ha mantenido en 2018 practi- con 3;y ajo, conl. Zanahoria 16 o5 . 4 tos errores en la planificacion yenla
camente igual que un afio antes, con : Quinoa 12 01% 1 contratacion”. Estas equivocaciones
un leve aumento de136 hectéreas,al  EL USO DEL AGUA El afio pasado, los  Grelo 12 01% 1 repercutieron en el calendario de eje-
pasar delas 6.054 alas 6190, einte- regantes dela primera fasedelCanal  Cardo 10 00% 2 cucion de la infraestructura. Ademas,
rrumpi6 la tendenciaalabajadelos  consumieron 79,13 millones dem®,un  Lapulo 9 0,0% 2 seguin opina Félix Chueca, “el Gobier-
dltimos cinco afios”, especifica la  9,5% menos que enla campafiaante-  Calabacin 8 00% 1 no de Navarra actual y en funciones
Memoria de la CGRCN. rior por la climatologia en 2018 enla: , Alcachofa 8 00% 1 —presidido por Uxue Barkos, con la

En 2013, los agricultores sembraron  que primé la lluvia, porla alternativa  Garbanzos 7z 0,0% 1 consejera Isabel Elizalde en Desarro-
elrécord de10.149 hectireas demaiz, de cultivo y por el aprendizaje delos  Calabaza ) 00% 1 llo Rural-est4 tardando mucho tiem-
¥ a partir de ese afio comenzo a dis-  agricultores que logran producciones  Berenjena 4 00% 1 * po, llevan cuatro afios, en dar solu-
minuir el niimero de superficie dedi-  similares pero con un usomaseficien-  Lentejas 3 00% 1 cién a los problemas técnicos y admi-
cada a este cultivo de manera conse-  tes del agua, explica la Memoria. El  Coliflor ) 3 00% 1 nistrativos que estan surgiendo enla
cutiva por el descenso del precio, has-  consumo medio fue de 4.237 m* por  Ajo : il 0,0% 1 ampliacion de la primera fase”. Reco-
ta el afio pasado que frend esa caida.  hectérea, cuando la dotacién quetie-  Superficie cultivad 22584 100% 15 noce que “algunos de ellos se estan

Los agricultores sembraron maiz gra-
no en el 77% de las 6.190 hectéreas;
en un 8%, la variedad semilla, en otro
8%, la tipologia forraje y en un 7%, la
dulce. Los regantes cultivan el maiz
en los 15 sectores que componen la
primera fase, pero su presencia varia
segun la zona. Asi es el cultivo predo-
minante en nueve sectores, en los que
se encuentran las localidades de
Adi¢s, ‘Anorbe, Enériz, Legarda,
Muruzabal, Obanos, Biurrun-Olcoz,
Puente, Tirapu, Ucar, Uterga, Artajo-

nen asignada los regantes asciende a
6.400 m?® por hectarea.

Losregantes de Peralta, Caparroso,
Marcilla y Olite contabilizaron los
mayores consumos, con 6.990 m® por
hectérea; en cambio, los productores
de San Martin de Unx fueron los que
menos usaron el regadio, con 1.717 m?
por hectdrea.

El presidente de la Comunidad
General de Regantes del Canal de
Navarra, Félix Chueca, insiste en que
el trabajo de Aguacanal-la concesio-

Fuente: Memoria CGRCN. *Zona regable del Canal de Navarra (ZRCN).

El Canal de Navhrra, asu paso pbr lalocalidad de Tiebas. Foto: I Bergasa

desbloqueando”, pero considera que
“ofros siguen enquistados y sin resol-
ver”, Adem4s, manifiesta que “la
sociedad concesionaria de la amplia-
cion de la primera fase, Aguas de
Navarra —compuesta por OHL y
Agbar-, en los primeros afios de su
contrato se mostro proactiva a dar
solucion a los problemas que surgian,
pero lleva un tiempo en que parece
que prevalece la defensa de sus inte-
reses legales y econ6micos sobre Ia
ejecucion”, @
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PRIMERA FASE: SECTORI

@ Adiés, Anorbe, Enériz, Legarda,
Muruzébal, Obanos, Biurrun-Olcoz,
Puente, Tirapu, Ucar y Uterga.

@ Hectéreas en explotacién. 1152;
292291 m’ consumo de agua en

censo del 20% respecto a 2017).

| SECTORILA |

@ Aforbe, Obanos y Puente.

@ Hectéreas en explofadon. 1.059;
3066612 m* consumo de agua.
Suponen 3579 m¢/ha (un incre-
mento del 3% respecto a 2017).

SECTORIIL.2

@ Artajona, Larraga y Mendigorria.
‘@ Hectdreas en explotacién.
3154; 12150.392 m® consumo de
agua. Suponen 4542 mifha (un
descenso del 9% respecto a 2017).

@ Arfajona.

@ Hectareas en explotacién.
1167; 4077488 m° consumo de
agua. Suponen 3956 m*/ha (un
descenso del 11% respecto a 2017).

SECTORIV.

@ Berbinzana, L arraga, Miranda
de Arga, Olite y Tafalla.

@ Hectdreas en explotacién.
2.388; 8762108 m’ consumo de
agua. Suponen 4080 m’/ha (un
descenso del 11% respecto a 2017).

® Falces, Miranda, Olite y Tafalla.
@ Hectareas en explotacién. 903;
3.602.397 m® consumo de agua.
Suponen 4126 m*/ha (un descenso
del 7% respecto a 2017).

@ Falces y Olite.

@ Hectéreas en explofacion.
1446; 5111.881 m® consumo de agua.
Suponen 3817 m’/ha (un descenso
del 21,2% respecto a 2017).

| SECTORIV.4

@ Olite.

® Hectareas en explofacién.
2.635; 7647938 m® consumo de
agua. Suponen 3744 m’/ha (Un
descenso del 49% respecto a 2017).

@ Peralta, Caparroso, Marcilla y Olite.
@ Hectédreas en explotacion.
1958; 11.468.840 m? consumo de
agua. Suponen 6990 m’/ha (un
descenso del 6% respecto a 2017).

@ Olite y Tafalla.

@ Hectédreas en explotacion. 910;
2.590945 m? consumo de agua.
Suponen 4089 m*/ha (un descen-

2018. Suponen 3.316 m*/ha (un des-

=

so del 3% respecto a 2017).

SECTORVI

@ San Martin de Unx. !

@ Hectéreas en explotacién. 822;
843.606 m’ consumo de agua.
Suponen 1717 m’/ha (un descenso
del 32% respecto a 2017).

| SECTORVII |

@ Beire.

@ Hectareas en explotacion.
1538; £4.837382 m? consumo de
agua. Suponen 3556 mé/ha (un des-
censo del 8,8% respecto a 2017).

SECTOR Vil

- @ Ujué.

@ Hectéreas en explotacién. 247,
630,581 m* consumo de agua.
Suponen 3.218 m’/ha (un descenso
del 20,4% respecto a 2017).

@ Pitillas, Murillo el Cuende y
Santacara.

@ Hectéreas en explotacién.’
1990; 7986337 m’ consumo de

_agua. Suponen 4.647 m*/ha (una

caida del 14,2% respecto a 2017).

A

@ Murillo el Frufo y Sanfacara.
@ Hectdreas en explotacion.
1103; 3430802 m* consumo de
agua. Suponen 4.349 m’/ha (una
caida del 22.3% respecto a 2017).

79,1

MILLONES DE M, El consumo de
agua en 2018 fue de 79130220 v,
un 95% inferior a 2017

13255ha

Maiz, cereal de invierno y vifia
ocupan el 60% de las hectareas.

6400

M3 DE DOTACIONPORHA

Los regantes tienen una dota-
cién de agua de 6.400 m*/ha. El
afio pasado el consumo unitario

de m*® por hectirea fue de 4£.237.
AfiofTotal zona regable (m*/ha)
2018 4237
2017 4760
2016 . 5048
2015 5290
2014 4638
2013 4450
2012 5530
20M 4968

Fuente: CGRCN

Coches expuestos en el Outlet Motor Show, feria de vehiculos de km 0, en el Navarra Arena. Foto: Patxi Cascante

TLossindicatos _tenien un
tsunami laboral si sigue
cayendo laventa de coches

VW asegura que la volatilidad en el sector no afecta a la planta de Landaben

MADRID - Los sindicatos de la indus-
tria del automdévil en Espafia temen
los efectos de un tsunami sobre el
empleo si no se plantean medidas
correctoras ante el descenso conti-
nuado en las matriculaciones y los
recortes productivos, como los
anunciados para este verano por
Ford (Almussafes) y Nissan (Avila).
- Los cambios en la movilidad, la
restriccién de emisiones y la nue-
va fiscalidad que se plantea para el
diésel amenazan con remover los
cimientos de un sector que genera
en Espafa 2 millones de empleos
(directos e indirectos) y que repre-
senta el 10% del PIB.

La comercializacién de vehiculos
transita cuesta abajo desde sep-
tiembre de 2018. El consumidor no
sabe qué coche comprar, si uno dié-
sel, a gasolina o esperar a ver qué
ocurre con los eléctricos. -

Solo en mayo, el tdltimo mes
escrutado, las ventas de vehiculos
cayeron un 7,3 %. Las patronales de
fabricantes (Anfac), concesionarios
(Faccnauto) y vendedores (Gan-
vam) creen que el declive seguird,
al menos, hasta final de afio.

Entre tanto, el parque envejece.
La edad media se situé el afio pasa-
do en12,5anos por unidad. E1 31,7%
de los vehiculos que circulan por
las carreteras tiene mas de 15 afios
v la antigiiedad seguir4 creciendo
hasta situarse en 13,7 afios en 2025,
segtin Faconauto. :

Las previsiones a medio plazo
mantienen vigilantes a los respon-
sables estatales de UGT-Fica y
CCOO Industria. A largo plazo,
coinciden en que se esta preparan-
do “la tormenta perfecta”,

La caida dela demandaya tiene su
reflejo en alguna de las17 plantas ins-
taladas en Espaiia, el segundo pais
en volumen de fabricacién de Euro-
pay el octavo del mundo. Ford ha
anunciado esta semana un recorte
en la produccion para su planta de
Almussafes (Valencia). También la
planta de Nissan en Avila dejara de
producir a partir del 9 de agosto.

El responsable de automocién de
UGT-Fica, Jordi Carmona, cree que
no se debe estar “solo expectantes”
ante la situacion y afiade que hay

que “trabajar o llegari el tsunami
con una repercusion muy grande
en el empleo”.

En un tono nada alarmista, el res-
ponsable del sector estatal de
CCOO, Joaquin Ferreira, recalca
que el hecho de que baje la produc-
cién “no significa que pueda afec-
tar al empleo”.

DIFERENCIAS CCOO y UGT hacen hin-
capié en que la merma en la deman-
da no afecta por igual todas las
empresas del sector. “Martorell (Seat)
va atope con los modelos Leén, Aro-
na e Ibiza, aunque peor con el Audi
Al y en Vigo (PSA) fabrican 500.000
coches al afio, con el K-9 comercial
€omo un tiro que provocara m4s tur-
nos tras el verano”, dice Ferreira.
En Volkswagen, el presidente del
comité de empresa, Alfredo Morales
(UGT), sefiala que los pedidos y las
ventas siguen aumentando en la
planta de Landaben (Navarra). La
volatilidad en el sector noles afecta,
asegura, porque el 90% en la planta
esta orientada a la exportacion.
Carmona (UGT-Fica) opina que lo
primordial para “consolidar” el sec-
tor es “apostar” por atraer plantas
que vayan a fabricar las baterias de
los coches eléctricos en Espana.
Mientras, el sector solicita con
urgencia nuevos planes Renove para
sustituir los coches antiguos por nue-
vOs 0 seminuevos y que incluya alos
térmicos (gasolina y diésel). —Efe
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Las hipotecas mejoran su digestion

En una semana entra en vigor la nueva Ley de Crédito Inmobiliario

La nueva ley aspira a
reducir los conflictos
generados en los
ultimos anos y clarificar
la informacioén

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Pocas veces en la vida se puede
escucharun “jAutorizalo!” tan ta-
jante como el que el responsable
del banco exclama al otro lado de
lamesa de una notaria para que
la entidad ingrese el dinero de
una hipoteca a un cliente, pocos
segundos después de que el feda-
tario publico haya validado la
operacion. En juego estan miles
de euros (unos 135.000 por ope-
racion, segtn el INE). Afiada a to-
da esa presion un cambio norma-
tivo que modifica los pasos que
ha dado una familia con su banco
y el propio notario. Todo tiene
que estar bien atado. Ninguna
parte quiere dar un paso en falso,
porque se juega un compromiso
dehasta 20 0 30 afios por delante,
que puede acabar en los tribuna-
les. Eso es lo que estd ocurriendo
estos dias en la firma de hipote-
cas que se estan autorizando. A
cualquiera se le hace un nudo en
la garganta; resulta un trago, co-
mo poco, tenso.

Parafacilitar todo ese proceso,
ellunes dia 17 (oficialmente el 16,
pero es domingo) entrara en vi-
gor lareforma de la Ley de Crédi-
to Inmobiliario. Su contenido su-
pone un espaldarazo para los
consumidores, quienes ganan te-
rreno frente a algunas de las
practicas que realizaba la banca
que, aunque legales, no supera-
ban los criterios de buena comer-
cializacion y transparencia, se-
gin dictan numerosas senten-
cias.

Lanorma define las clausulas
que puedan resultar “sensibles”
para que el hipotecado esté aler-
ta antes de firmar; limita las co-
misiones; explica qué gastos asu-
me cada parte (casi todos el ban-
co, incluido el Impuesto de Actos
Juridicos Documentados, a ex-
cepcion de la tasacion); y obliga a

Radiografia del mercado hipotecario
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acudir dos veces al notario, para
informarse primero y certificar
después que se conoce al dedillo
todos los términos que contiene
la escritura.

Este tltimo es uno de los cam-

AS.

bios, porque “al firmar el acta se
confirma que se ha recibido toda
la informacién incluida en la hi-
poteca”, explica Santos Gonzalez,
presidente de la Asociaciéon Hi-
potecaria Espafiola (AHE). “El

95% de las cuestiones que el ban-
co estd obligado a informar ya es-
taban en lanorma anterior”, indi-
ca. Pero con el nuevo proceso, se
refuerza la constatacion de que
se conocen todoslos términos del

—
La compra de una vivienda suele ser la mayor inversion de una familia.

contrato.

Diez dias de asesoramiento

El banco tiene que dar al cliente
un margen de 10 dias para que
analice la informacién del prés-

MAS GARANTIA Y PROTECCION PARA LOS CIUDADANOS

Ana de la Cueva

L 16 de junio entra en vi-
gor lanueva Ley de Cré-
dito Inmobiliario, una
ley de gran relevancia
que tiene por objetivo mejorar la
proteccién del consumidor y re-
forzar la transparencia en la con-
tratacion, de forma que contribu-

yaalareduccién delosnumerosos
litigios en este segmento de mer-
cado. Estaley transpone la directi-
va sobre la materia y desde el Go-
bierno hemos trabajado con de-
terminacion para su aprobacion,
habida cuenta del importante re-
traso acumulado en la transposi-
cién por parte del Ejecutivo ante-
rior.

Entre las principales medidas
para el refuerzo de la transparen-
cia, la Ley exige, por ejemplo, que
las personas que comercializan
préstamos hipotecarios sean per-
fectos conocedores de los produc-
tos que ofrecen y que se evaliie en
mayor profundidad la solvencia
del prestatario con el fin de que los
productos ofertados estén mejor
adaptados a sus necesidades y ca-

pacidad de pago. Asimismo, se
prohiben las ventas vinculadas (la
venta de una hipoteca junto con
otros servicios como seguros,
cuentas bancarias, etc.), porque se
entiende que dificultan la com-
prensiéndelahipotecayde supre-
cio por parte del cliente. Ademas,
para mayor seguridad, un notario
debera ratificar que el cliente co-
noce el producto con caracter pre-
vio alafirmadel contrato.

En materia de proteccién de los
consumidores, destaca la aclara-
ciéndelrepartode gastos entrelas
partesy se establece que el cliente
asume Unicamente el de tasacion.
También se eliminan definitiva-
mente de las hipotecas las clausu-
las suelo, de forma que los presta-
tarios podran beneficiarse de los

descensos de tipos de interés.
Lanueva ley modifica otro as-
pecto esencial como es el venci-
miento anticipado, regulandolode
forma que aborde adecuadamen-
telosderechosdelos prestamistas
ylos prestatarios y estableciendo
con claridad el numero de plazos
mensuales impagados por el
cliente que pueden habilitar al
banco pararesolver el contrato.
Asimismo, se hace de aplica-
cién permanente el Cédigo de
Buenas Practicas al que se han ad-
herido la inmensa mayoria de
nuestras entidades. Estas se com-
prometen asi a proporcionar una
solucién alas familias en situacion
de vulnerabilidad, a través de las
opciones mas adecuadas en cada
caso como la reestructuracion del

préstamo, el establecimiento de
quitas o, en caso de que no haya
otra alternativa, la dacién en pago,
con la posibilidad de mantener el
uso de la vivienda durante dos
afos a cambio de un alquiler ase-
quible.

El sistema hipotecario espafiol
ha hecho posible que numerosas
familias espafiolas pueden disfru-
tar de viviendas en propiedad. Es
nuestro deber como Gobierno ga-
rantizar el mantenimiento y buen
funcionamiento de este mercado,
impulsando medidas dirigidas a
incrementar la proteccion de los
ciudadanosy areforzar la seguri-
dad juridica. De ahi la crucial im-
portancia de estaley.

Ana de la Cueva es secretaria de
Estado de Economia
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tamo antes de firmarlo. En ese
plazo el notario debe haber reci-
bido por via telematica la infor-
macion, debe haber tenido un en-
cuentro para verificar las condi-
ciones y solventar dudas y haber
emitido un acta valida. Después,
se concertard una segunda visita
alanotaria, que serala definitiva
parael momento de la firma.

Quienes a estas alturas estén
en medio del proceso conviviran
con una normay la anterior. Ha-
bré operaciones en las que ya ha
comenzado a contar el reloj de
los10 dias, pero que se firmaran a
partir del dia 17. “En estos casos
serd necesario fijar criterio res-
pecto de como se producird la in-
tervencion del notario”, explica
Alfonso Gonzalez Espejo, socio
del area de Regulaciéon y Cumpli-
miento de KPMG.

Esta incertidumbre ha provo-
cado que se haya acelerado la fir-
ma de hipotecas negociadas du-
rante las ultimas semanas para
evitar que la nueva ley les blo-
quee en medio del proceso de
transicion con los 10 dias obliga-
torios, confirman fuentes del sec-
tor. También aclaran que, en
otros casos, se esta postergando
la formalizacién de la hipoteca a
dentro de una semana para que
el proceso se acoja por completo
alanuevanormayno esté acaba-
1lo con lalegislacién anterior.

Gonzdlez considera que el pla-
zo dado por la ley “ha sido excesi-
vamente reducido” desde su
aprobacion hasta la entrada en
vigor. “Ha situado a entidadesy
operadores en una posicién muy
dificil, se harealizado un gran es-
fuerzo para que todo esté a pun-
to”, explica. En cualquier caso,
considera que “se ha minizado el
riesgo de que surjan problemas
dedltima hora”.

Sin embargo, en el sector fi-
nanciero, registral y notarial ad-
miten que “algo puede fallar” en
los préximos dias, aunque sea de
forma excepcional. No pondra en
dudalalegalidad del contrato, pe-
rosipuede generar momentos de
confusion inicial “como en cual-

quier proceso de ese tipo”.

Desde la patronal de la banca,
el portavoz de la AEB, José Luis
Martinez Campuzano sostiene
que la nueva normativa “es mu-
chomads exigente paralos bancos
espafioles quelaeuropea”. Y aler-
ta de dos derivadas que solo se
comprobaran si son reales o no
con el paso del tiempo: la “dispo-
nibilidad” de créditos a tipo fijo,
por las limitaciones de las comi-
siones impuestas al banco cuan-
do un cliente amortice anticipa-
damente su crédito; y el “encare-
cimiento” de la financiacion
porque las “restricciones a la eje-
cucion de hipotecas debilitan la
garantia de los préstamos”.

2.500 millones en suelos

En el fondo de toda esta reforma
subyace el deseo de acabar con
los conflictos judiciales que han
ocupado la vida bancaria duran-
te los ultimos afios, con casos co-
mo el de las clausulas suelo, que
ya ha obligado ala banca a devol-
ver 2.500 millones de euros a los
clientes. Manuel Pardos, presi-
dente de la organizacién de con-
sumidores Adicae considera que
«novaahaber unalitigiosidad de
ese género», porque, calcula, se
dejé a medio millén de afectados
por todo tipo de malas practicas
bancarias. Pero afiade que «todo
dependera de qué ofrezca el ban-
coycomo lo ofrezca».

Para Alfonso Gonzilez las
cuestiones que tantos quebrade-
ros de cabeza provocaron en el
pasado «ya no podran ser discuti-
das» en los tribunales. Pero afa-
de que «pueden surgir otras nue-
vas». Por su parte, Santos Gonza-
lez advierte de que «en los
ultimos afios se ha generado un
'maravilloso’ espacio para los
despachos de abogados» que han
aprovechado paralanzarse al ne-
gocio de las demandas. «Sino re-
cuperamos la seguridad juridica,
el objetivo de la ley se habra per-
dido», asume el responsable de
esta asociacion, a la espera de la
puesta en marcha de la ley que
llega con tres afios de retraso.

Las dos visitas al notario
y la informacion recibida

El papel que la reforma hipote-
caria ha otorgado a los notarios
esunade las grandes novedades
visibles a partir del dia 17. Dos
veces habra que acudir a sus
despachos: una, para informar-
se del contenido de la escritura;
yla segunda, para firmar. Desde
el pasado dia 3 las notarias dis-
ponen de los medios técnicos
que les permiten recibir de los
bancos la documentacién de los
futuros hipotecados para anali-
zarla junto a esos clientes.

A través del sistema final-
mente elegido por el banco re-
mitira al fedatario seis docu-
mentos: el proyecto de contrato
de la hipoteca; la Ficha Europea
de Informacién Normalizada
(FEIN), con toda la informacién
del préstamo y que tiene carac-
ter de oferta vinculante; la Ficha
de Advertencias Estandariza-
das (FiAE) conlas clausulasylos
gastos; la simulacién de las cuo-
tas a pagar en diferentes escena-
rios de evolucion de los tipos de
interés; un documento sobre los
gastos asociados;y la condicio-
nes del seguro de dafios del in-

mueble.

Si el notario encuentra erro-
res o carencias, lo advertira al
cliente para subsanarlos antes
del dia delafirma.

Laotra gran cuestion de laley
que queda pendiente es la relati-
vaalaformacién que deben reci-
bir los empleados de banca que
comercialicen las hipotecas.

ARPA =

Fara meestra sede de Pamplona,
seleccionamos
Abogado o Abogada
Laboralista

Se requiare: Licenciatura o Grado en Derecha
con experiencia minima de 5 afios en el ase-
soramianta taboral y defersa letrada ants la
jurtsdiceitn social.
Persona responsable con capacicad oe
trabajo, pactiva, asertiva y
buenas capacidades comunicativas.
Se valorard dominio de idiomas: inglés y
francés.
Enviar CV a: mhh@arpa.es

Las claves del fracaso de
la fusion de Fiat y Renault

Demasiados actores,
entre empresas y
gobiernos, debian
participar en el
acuerdo definitivo

LAURA SERRANO-CONDE
Roma

La prometedora fusién entre
Fiat Chrysler Automobiles
(FCA) y el grupo francés Re-
nault, con la que muchos sofia-
ban, ha fracasado menos de dos
semanas después de su anuncio
y en Italia lo achacan, entre
otros motivos, a que habia un
gran numero de sujetos involu-
crados.

FCA habia propuesto el pasa-
do 27 de mayo a Renault una fu-
sién entre iguales que habria
dadounvuelco alaindustria au-
tomovilisticay habria creadoun
nuevo lider mundial por volu-
men de ventas: 15,5 millones de
vehiculos, si se incluye a Nissan
y Mitsubishi, y 8,7 millones sin
los socios japoneses del fabri-
cante francés. Pero solo una se-
mana después las conversacio-
nesse hanvisto frustradasy Fiat
ha comunicado que retira su
oferta,debidoaquenosedanlas
condiciones politicas en Fran-
ciapara que sea un éxito.

“Lafusién no se podiallevar a
cabo, era demasiado complica-
da. Habria sido posible sien la
operacién solo hubieran estado
Fiat y Renault, pero para empe-
zar habia un tercer sujeto, Nis-
san, del que dependia todo”, ex-
plica el profesor y economista
Giuseppe Berta, director del ar-
chivo histérico de Fiat desde
1996 al 2002.

Renault, cuyo mayor accio-
nista es el Estado francés con el
15 % de los titulos, controla el
43 % de Nissan, mientras que el
grupo nipdn tiene un 15 % en el
accionariado del francés, sin de-
recho de voto, y controla el 34 %
de Mitsubishi.

Inicialmente, Renault y Fiat

Los logos de Fiat y Renault, en Niza, Francia.

hablaron bilateralmente de un-
irse y lo hicieron, con gran dis-
crecion para evitar filtraciones,
pero cuando la propuestafue co-
municada oficialmente se sen-
taron en la mesa todos los suje-
tos interesados. La intencién
era crear un coloso en el que
Fiat y Renault tuvieran idéntico
protagonismoy del que la italia-
na se iba a beneficiar especial-
mente en el aspecto de la electri-
ficacién, pues cuenta con un ma-
yor retraso en la produccion de
vehiculos eléctricos.

Compromiso

El Gobierno francés consiguié
que en el acuerdo hubiera un
compromiso sobre la preserva-
ciéndelosempleosydelas plan-
tas en Francia, sobre la gober-
nanza del grupo resultante y so-
bre su participacién en la
iniciativa franco-alemana para
las baterias eléctricas. Pero ade-
mas supeditd su visto bueno al
“apoyo explicito de Nissan”. De-
masiados frentes y un inconve-
niente fundamental, “no estaba
siendo una negociacién empre-
sarial, sino politica”, opina Ber-
ta.

“No se puede mirar a estas
alianzas con unavision del pasa-
do, como se han hecho hasta
ahora. Actualmente, los Estados
ylos Gobiernos quieren entrar

REUTERS

en estos juegos y esto dificulta
las estrategias econdémicas”,
sostiene.

Berta cree que Fiat estd en
una posicion de debilidad en Eu-
ropa, pues no cuenta con un ne-
gocio tan potente como en Esta-
dos Unidos, y ademas necesita-
ba el acuerdo con Renault para
avanzar en el desafio de la elec-
trificacion, maxime cuando los
nuevos estandares de emision
de CO2 en los paises de la Union
Europea entraran en vigor en
2020. Ahora, la solucién que ve
es que el grupo busque acuer-
dos puntuales, por ejemplo con
el fabricante surcoreano Hyun-
dai para el negocio europeo, con
el fin de potenciar sus carencias
en un momento en el que “esta
naciendo laindustria dela movi-
lidad que esta cambiando el sec-
tor del automovil”.

Delamisma opiniénes el eco-
nomista Giuseppe Di Taranto,
profesor de Economia y Empre-
sa en la Universidad Luiss de
Roma, quien, sin embargo, no
cree que la decisién de romper
las conversaciones sea definiti-
va. “Es un acuerdo complicado,
hay muchos sujetos empresa-
riales involucrados y es normal
que ocurran estas cosas. Pero
no se ha dicho aun la dltima pa-
labra, por ahora Fiat ha dado un
paso atras”, justifica.

COVEGAN, empresa comercial/distribuidora ubicada en Tudela (Navarra) precisa
inCcorporar a una persona para desempedar la:

HIJEITII‘EFBWH DE LA CADENA DE SUMINISTRO

BUSCAMOS una persona con formacion universitaria que dependiendo de Gerancia

desarrolle, enire ofras, las siguientes funciones:

= [Nireccion y coordinacion de las dreas de compras, atencion al cliente y logistica.
= [isefio @ implementaciin de soluciones innovadoras.

= Planificacion y seguimignto de la actividad de sus equipas.

= Coordinacidn con otres Departamentos de [@ empresa (comercial, finanzas...).

SE REQUIERE una persona que aporte una experiencia minima de 5 afos en un
puesio de similares caracieristicas. Pensamos en una persona con liderazgo,
acostumbrada a asumir responsabilidades y a desarnollar proyectos con un alto grado de
autonomia. 5& valorard especialmente fa actitud hacia la mejora continea y el cambio.

QOFRECEMOS incorporarse a una organizacion fuertementa consolidada y en fase de
importante crecimiento. La persona se infegrard en el Comité de Direccidn. La
remuneracion econdmica serd acorde al nivel del puesto y negociable en funcion de la

valia de la candidatura,

SINERGIUM

Se garantiza absoluta discrecion durante el proceso de seleccitn.
Se contactard con las candidaturas preseleccionadas en un plazo de 20 dias.

INTERESADO/A enviar curriculum vital adjuntando fotografia reciente e indicando la
Rel. 181 a SINERGIUM: C/Labiano 458-1° lzda. 31192-Mulilva (Navarra),
& 948 190 054 Fax: 948 177 158. e-mail: seleccion@sinergium.es
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CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Mercado laboral
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Ofertas de empleo en Navarra en 2018

« Ofertas de empleo segun

los principales sectores

Industria (otros)
Comercio minorista
Hostelerfay turismo
Metalurgia, siderurgia...
Alimentacidn, bebidas...
Automovil

Servicios (otros)

Maquinaria y equipos
Sanidad

Construccion

Transporte de mercancias
Mantenimiento
Agricultura

Recursos energéticos

Ensefanza

* Puestos de trabajo que
reciben mas ofertas de empleo

Fuente: Adecco

* Nivel formativeo solicitado
en la oferta de empleo

, Técnicod Mastery
operare mar?tcer:icrﬂieito postgrado ESQy Graduado
industrial Titulacion 1,2 / Escolar

% universitaria
o 11,6 Bachillerato
10,63% K a0 487 BUPyCOU
5,15% !
Carretillero Soldador
Ciclo
o D dient formativo
5,15% 3,42% ependiente Grado Medio
3,03% Ciclo formativo
Técnico Grado Superior
ovon | 28% o » Principales ofertas de empleo
0 2% por titulacion universitaria
148 Comercial o .
Oficial de Ingenierfa industrial
taj 9 .

montee - 1,9% Mecanico 2,02% Admon. y direccién de empresas

1,26% Medicina y Biomedicina

Comercio y marketing

1,627%
1,19% Técnicode Ingenieria informatica [ 4

Operario logistica |

especializado

Mas delamitad delas ofertas detrabajoen
NavarrademandanyaFormacion Profesional

La formacion universitaria se exige en el 32%;1os masteres, en un 1,2%

Adecco e Infoempleo
registran el repunte de
las titulaciones de FP
entre las necesidades
de las empresas

Los bajos salarios y la
falta de experiencia y
cualificacion, entre los
obstaculos para hallar
trabajadores adecuados

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Los datos que arroja el mercado
de trabajo en Navarra justifican
por si solos los planes puestos
en marcha por la Administra-
cién foral para dotar de mayor
prestigio a los estudios de For-
macién Profesional. Y es que el
repunte que estan experimenta-
do esas titulaciones entre la de-
manda de las empresas es cada
vez mayor. En 2018 superdé por
primera vez el 50%. Segun el ul-
timo informe anual de Infoem-
pleo y Adecco, el 50,3% de las
ofertas de empleo exigian ese
aflo titulados de FP, uno de los
datos mas elevados de Espaia,
superior en casi ocho puntos al

de la media del pais y que res-
ponde al buen comportamiento
del sector industrial que tiene
en la Formacién Profesional
una de sus principales fuentes
de talento. Le sigue la forma-
cién universitaria, un requisito

das por las empresas de la co-
munidad en casi el 22% de los ca-
sos, seis puntos mdas que hace
un afio. Mientras que las de Gra-
do Superior disminuyeron su
demanda en cinco puntos res-
pecto a 2017, aunque todavia re-

ofertas que requieren estos es-
tudios), seguidas de aquellas
que exigen titulos de electrici-
dad y electrénica (7,7%), fabrica-
cién de mecdnica (6,4%), infor-
matica y telecomunicaciones
(4,3%) o instalaciones y manteni-

Pese atodo, la apuesta de las
empresas por estas titulaciones es
también genérica ya que la mitad

que se incluyé en el 32% delas  presentan el 28,66%. miento (4%).
ofertas, mientras que los mas-

ters y/o postgrados apenas al- ~ M3s de 4.000 plazas

canzaron al 1,2% de las ofertas 1o

que realizaron las compaifiias enel proximo curso

navarras.

Este estudio se realiza anali-
zando casi 400.000 ofertas de
empleo para 1,2 millones de va-
cantes ofrecidas por las empre-
sas en toda Espafia a través de
Adecco e Infoempleo en 2017y
2018. Asimismo, se incluyen los
resultados de sendas encuestas
realizadas por el portal de bus-
queda de empleo en internet a
empresas y profesionales de re-
cursos humanos (583 encuestas
validas) y a candidatos (8.123
encuestas validas).

Los autores de este trabajo
consideran este auge de la FP
“muy positivo”, aunque preci-
san que no tienen el mismo éxito
entre las empresas las titulacio-
nes de Grado Superior que las
de Grado Medio. Asi, teniendo
en cuenta todas las ofertas de
empleo analizadas, las de Grado
Medio de FP fueron demanda-

La oferta de Formacion Profe-
sional para el curso 2019-20 pre-
sentada en abril por el Gobierno
foral contempla méas de 4.000
plazas, 2.285 de Grado Medio y
2.130 de Grado Superior. Perte-
necen a un total de 114 ciclos de
los que seis se han actualizado
para el proximo curso “para dar
respuesta ala demanda”. El sis-
tema educativo de FP en Nava-
rra cuenta con casi 11.500 alum-
nos que cursan sus estudios en
los 27 centros de Formacion
Profesional y que se suman alos
1.238 j6venes que estudian en
FP Online y FP Semipresencial
y los 641 que han optado por la
FP Dual.

De las titulaciones de FP més
demandadas en 2018 fueron las
relacionadas con Administra-
cién y Gestion de las empresas
las més exigidas en las ofertas
de empleo (el 13% de todas las

delas ofertas de empleo que inclu-
yen entre sus requisitos estar en
posesion de un titulo de FP no es-
pecifican siquiera de qué familia
profesional lo requieren.
Ademasdeponerelacentoenel
cada vez mayor peso que tienen
los estudios de FP en las ofertas de
empleo, otrodelosresultados des-
tacados del estudio es el aumento
de las dificultades que manifies-
tan tener las empresas para en-
contrar los perfiles profesionales
que demandan. Las ofertas de em-
pleo aumentaron en Navarra y
también a nivel nacional, pero pe-
se a esta mejora ocho de cada diez
empresas asegura haber tenido
dificultades el afio pasado para cu-
brir determinadas vacantes. El
principal obstaculo fue que los
sueldos que se ofrecian eran infe-
rioresalas expectativas delos can-
didatos. El salario medio que arro-
janlas ofertas que se publicaron
en 2018 fue de 23.812 euros al afio.

Y de ahi que el secretario general
de Adecco, Santiago Soler, asegu-
re que hay sectores “que van a te-
ner que subir salarios si quieren
conseguir profesionales”. Cita el
caso el sector sanitario ya que el
conjunto de las titulaciones rela-
cionadas con el ambito de la salud
tuvieron el afio pasado un mejor
comportamiento. En términos de
oferta de empleo pasaron de re-
presentar el 13% al 15% de los titu-
lados universitarios. Pese a la va-
loracién de Soler, cuatro de cada
empresas respondieron alas en-
cuestas del estudio que no tienen
pensado subir los sueldos de sus
trabajadores entre 2019y 2020.

Ademas de las expectativas sa-
lariales, la falta de experiencia en
profesiones dereciente creaciony
la ausencia de cualificaciones téc-
nicas para esos mismos puestos
estdn suponiendo un problema
paralas empresas ala hora de en-
contrar los trabajadores que ne-
cesitan. La parte mas negativa
viene de la reaccion que muchas
de las empresas han tenido ante
estos obstaculos: no contratar. Y,
de hecho, el 62% de las empresas
consultadas, ocho puntos porcen-
tuales méas que en 2017, reconocie-
ron que tuvieron que dejar desier-
ta alguna de las vacantes para las
que estuvieron buscando profe-
sionales.
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Elinglés, en el 96% de las ofertas

que requieren idiomas extranjeros

No obstante, el
porcentaje con demanda
de idiomas ha bajado

del 25% al 17% en un aho

Ingenieria Industrial,
seguida de Direccidn
de Empresas, es

la carrera universitaria
con mayor salida

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El analisis llevado a cabo por
Adecco e Infoempleo ofrece
ademas una completa radiogra-
fia del mercado de trabajo en la
comunidad. Estas son algunas
de las principales claves:

Elinglés, el idioma mas
valorado seguido de
francés y aleman

La Comunidad foral no figura
entre las comunidades que soli-
citan méas candidatos con cono-
cimientos de idiomas extranje-
ros, un ranking que encabezan
Cataluiia, Islas Baleares, Cana-
rias, Pais Vasco y Madrid, todos
por encima del 32%. En el caso
de Navarra este porcentaje bajé
en 2018 hasta el 17% -en 2017 fue
ecasiel 25%-. Enlinea conlo que
sucede en el resto del pais el in-
glés se mantiene como el idioma
maés valorado. Lo mencionan el
95,93% de las ofertas que exigen
idiomas en la comunidad, un
porcentaje muy superior al que
presenta el segundo clasificado:
el francés, que aparece en el
16,61%. La tercera posicion la
ocupa el alemén, con un 8,14%.

Navarra concentra
el 1,86% de las
ofertas de empleo

Madrid, Cataluiia y Pais Vasco

o

Los de operario, técnico de mantenimiento, carretillero y soldador, puestos mas demandados. DN

contindan siendo las comunida-
des con mayor capacidad para
generar empleo. La Comunidad
foral, por su parte, perdié en
2018 la décima posicién en de-
trimento de Canarias. Pese a ha-
ber incrementado en una déci-
ma su contribucién al volumen
total de ofertas generadas tuvo
que conformarse con el puesto
nimero once. Segun este estu-
dio, el1,86% de las ofertas de em-
pleo de todo 2018 se publicaron
en Navarra. En 2017, las ofertas
de la comunidad representaron
el 1,72% del total nacional. La
concentracion geografica de la
oferta es el principal rasgo dife-
rencial que determina la distri-
bucién regional del empleo.
Maés de la mitad de las ofertas
(51,5%) se ofrecen en Madrid y
Catalufia lo que evidencia, se-
gun el estudio, la “polarizacion
de la actividad econémica y del
empleo en Espafia”. El tercer
puesto lo sigue ocupando el Pais
Vasco pese a que en 2018 sufrié
la reduccién mas acusada de la
oferta al pasar de generar el
12,2% de la oferta en 2018 al
10,5% actual. Andalucia mantie-
ne la cuarta posicion, ala que ca-
y6 en 2015,y se queda en el 7,5%,

0,8 puntos porcentuales menos
que el registrado en el ejercicio
anterior. También ha perdido
importancia la Comunidad Va-
lenciana, quinta en el ranking
un aflo mas, con el 6,5% de la
oferta.

Laindustria
tira del empleo

Laindustria consolidé el aiio pa-
sado su liderazgo como el sector
que mayor numero de ofertas de
empleo genera en laregion. En
concreto, consiguié aumentar
dos puntos porcentuales los re-
sultados cosechados en el ejerci-
cio anterior pasando de un 12,3%
en 2017 al 14,5% actual. Le sigue
el comercio que se coloca el se-
gundo con el 11,1% de las ofertas
a pesar de haber reducido en
mas de dos décimas su contribu-
cién, un hecho que responde al
descenso, muy acusado, de hos-
teleriayturismo que cae hasta el
tercer lugar con el 10,6% de las
ofertas. Otros sectores que han
registrado disminuciones en su
aportacion al volumen de ofer-
tas son el de maquinaria y equi-
po mecdnico, informaticaylain-
dustria metaldrgica. Por el con-

trario, los que han tenido un
mayor crecimiento han sido
mantenimiento, otras activida-
des de servicios, agriculturay
explotacion forestal, sanidad y
transporte de mercancias y lo-
gistica.

Mas ofertas
para operariosy
mantenimiento

En 2018, por primera vez en diez
afos, la funcién productiva -la
que agrupa funciones de pro-
duccidn, fabricacién, y opera-
ciones de back-office en presta-
cion de servicios, calidad, com-
pras y logistica- se convirtié a
nivel nacional en el 4rea de em-
pleo que mas ofertas genera: el
35,2% y cuatro puntos y medio
mas que en 2017. Una tendencia
que hace afios emprendié la Co-
munidad foral, donde la produc-
cién se mantuvo, con el 40,1% y
seis puntos y medio més que en
2017, como el area que mas ofer-
tas concentra. Supone que cua-
tro de cada 10 ofertas de empleo
sedirigen al drea de ingenieriay
produccién. Los puestos mas
demandados en Navarra en

2018, en consonancia con el pro-
tagonismo de esa area fueron
los de operario (6,77%), técnico
de mantenimiento (5,15%), ca-
rretillero (3,75%) y soldador
3,42%). Al drea de ingenieriay
produccién le sigue compras, lo-
gisticay transporte que engloba
el 20,6% de las ofertas y que ex-
perimenta el crecimiento mas
intenso entre las funciones.

—_

Crece lademanda
de técnicos, baja
la de empleados

El volumen de oferta de empleo
que recibi6 el afio pasado en la
comunidad la categoria de téc-
nicos aumenté 4,4 puntos por-
centuales, hasta el 37,7%. Por el
contrario, la de empleados bajo
2,6 puntos porcentuales pero
con un 47,7% se mantiene como
lamayor receptora de ofertas de
la comunidad. La demanda de
mandos intermedios ha bajado
casi dos puntos, hasta el 12,03%
y la de direccién se mantiene en
niveles de 2017 con un creci-
miento de apenas 0,15 puntos
(2,59%).

Ingenieriay Direccion
de Empresas lideran
las ofertas para
titulados universitarios

Si se analizan las ofertas de em-
pleo que se publicaron el afio pa-
sado en Navarra dirigidas a titu-
lados universitarios la ingenie-
ria industrial es lider destacada
con un 7,20%, un punto porcen-
tual mas que el segundo clasifi-
cado: Administracién y Direc-
ciéon de Empresas que en el con-
junto de Espafia ocupa el primer
puesto con un 9% frente al 3,95%
delaingenieria industrial.

En Navarra, el resto de titula-
cionesbajandel 5% con Medicina
y Biomedicina (4,61%), Comercio
y Marketing (3,60%) e Ingenieria
Informaética (3,17%) en los prime-
ros puestos de la tabla. Destaca
el hecho de que en los diez pri-
meros puestos del ranking de las
titulaciones universitarias mas
demandas por las empresas fi-
guran seis ingenierias: la Indus-
trial, la Informatica, la de Teleco-
municaciones, la Mecanica, la
Eléctrica y la Agroalimentaria y
del Medio Rural.
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Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
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Dos heridos por arma blanca en una pelea
en Ansoain que movilizo a toda la policia

La Policia Foral ha
detenido a un implicado
y el resto de unidades se
encuentran en alerta por
temor a represalias

CARMEN REMIREZ
Pamplona

La Policia Municipal de Ansodin
fuelaprimeraenacudirallugarde
lapelea,latraseradelacalle Ermi-
tapea, enlainterseccion conlatra-
vesia con Tomads de Burgui. Eran
las 23.25 horas del viernesy, al ver
la cantidad de personas implica-
das, algunas de ellas con heridas
sangrantes, la patrulla pidi6 inme-
diatamente el apoyo al resto de po-
liciasdisponibles. Paraellousaron
el canal de emergencias, al que tie-
nen acceso el resto de cuerpos po-
liciales, solicitandola presenciade
refuerzos para calmar los &nimos
muy alterados entre dos grupos,
uno con predominio de personas
de etnia gitana y el otro de magre-
bies y subsaharianos. Acudieron
agentes de Policia Municipal de
Pamplona, de Villava, Guardia Ci-
vily Policia Foral, que quedd a car-
go de lainvestigacién. También
fueron movilizadas cuatro ambu-
lancias. Finalmente realizaron
tres traslados hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra. Fueron

El altercado se origind
en un local que se
alquila para eventos
festivos y hubo tres
traslados al hospital

tres personas, dos de ellas con le-
siones compatibles con heridas
por arma blanca. El estado de una
de ellas revestia cierta gravedad,
porloqueviajé enambulanciame-
dicalizada. A sullegada al centro
hospitalario se encontraba cons-
ciente y estable. Como resultado
de las primeras investigaciones,
desde Policia Foral se informé de
la detencién de una persona acu-
sada deun delito delesiones.
Segun sefiald este cuerpo poli-
cial, los hechos ocurrieron en un
local que se alquila paralarealiza-
cion de eventos festivos. Tras su
llegada al lugar de la pelea, los
agentes de Policia Foral traslada-
donavariosdelos presentes hasta
las dependencias de Beloso.
Paralelamentey ante el temora
nuevas represalias entre los gru-
pos implicados en la pelea se acti-
van dos nuevos operativos policia-
les. En un caso se refuerzala pre-
sencia de agentes de Policia Foral
y Policia Municipal de Pamplona
en el entorno de las Urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, donde llegaron a congregarse

Zonade lapelea
; - pongalNottés

medio centenar de personas en
apoyodeunadelas partes.

También se desplegd un segun-
do dispositivo alrededor del domi-
cilio de otra persona implicada en
el altercado. Se dio el alto a varios
coches que ya se estaban dirigien-
do allugar. Actuaron Policia Foral,
Policia Municipal de Pamplonay
Policia Nacional.

De cara alos proximas horas,
todas las unidades se encuentran
enalerta, paraevitar nuevas accio-
nes violentas. El equipo de la Bri-
gada Judicial Norte de la Policia
Foral quedé a cargo de las diligen-
ciasdeloocurrido.

"Sin agentes suficientes
de Policia Foral”,
denuncia Afapna

DN Pamplona

Araizdel operativo en Ansodin,
el sindicato Afapna pidié ayer
que queden sin efecto las medi-
das de optimizacién de la ley
15/2015, que entre otras varia-
bles elimina la noches de la Bri-
gada Central de Intervencion
(BCI) de Policia Foral, asi como
suprimia el grupo de custodia
de detenidos. “En la pelea mul-
titudinariade Ansodin no habia
efectivos suficientes para con-
trolar inicialmente la situacién
y eso que se ha presentado
practicamente todo el turno de
Policia Municipal de Pamplona,
Policia Foral, otras patrullas de
policias municipales y la Guar-
dia Civil”,indicaban. En ese mo-
mento, sostienen en Afapna,
hubiera sido momento parala
actuacion de la Brigada Central
de Intervencioén (BCI). “Muchos
se han preguntado, ;dénde esta
la BCI?”. Para la custodia y con-
trol de Urgencias tuvieron que

prestar apoyo unidades de Tra-
ficoy de Prevencién de otras co-
misarias. “No pretendemos de-
cir que estando la BCI se hubie-
se solucionado el problema,
pero si que se hubiese conteni-
do mejor al tener medios y for-
macion, y se hubiesen optimi-
zado mejor los recursos, no te-
niendo que dejar otras zonas o
servicios sin cubrir. También
los fines de semana a la noche
se producen muchos alterca-
dos de orden publico que tienen
que atender unidades de Pre-
vencién”. En la nota cuestiona
también la ausencia de man-
dos. “¢Qué pasa con los man-
dos? Estanoche han tenido que
lidiar con este suceso de tal
magnitud 2 cabos. En una
emergencia como la sucedida
en Ansodin deberia estar un su-
binspector o inspector en el lu-
gar. Ademas, no es de recibo
que de noche esté una sola per-
sona de Policia Judicial para to-
da Navarra”.

Detenido por
trafico de
drogas

en Estella

o Agentes de Policia Foral
arrestaron a un joven de 27
afios al que hallaron 4 kg de
marihuana y ttiles para el
trapicheo en su vivienda

Efe. Pamplona.

Agentes de la Policia Foral de
Estella han detenido a un jo-
ven de 27 ailos como presunto
autor de un delito de trafico de
drogas continuado. Las in-
vestigaciones comenzaron
con un dispositivo especial ya
programado de la comisaria
de Estella parala prevencion
de robos en viviendas. Fue en-
tonces cuando los agentes de-
tectaron el posible trapicheo
de drogas enun domiciliodela
localidad. Los agentes hicie-
ron una vigilancia més ex-
haustiva de esta vivienda, don-
de se pudo comprobar el conti-
nuo trasiego de personas,
algunos conocidos yrelaciona-
dos con el consumo y la tenen-
ciailicita de drogas, por lo que
se solicité autorizacién al Juz-
gado de Guardia para una en-
trada y registro del domicilio.
Al entrar, los agentes halla-
ron4 kg de marihuana, 2.940
euros en billetes de 50,20y 10
euros, una bascula de preci-
sién y una hoja de papel que
contenia datos y anotaciones
de posibles transacciones.
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Imagen del accidente con dos heridos en la colisién de un coche y dos motos en Bera.
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BOMBEROS DE NAVARRA

Grave una niina de 5 anos atropellada
durante unaromeria en Carcar

La menor chocé con una
de las carrozas y fue
trasladada con posible
rotura de cadera al
Complejo Hospitalario

MARIPAZ GENER/DN
Pamplona

Unanifia de 5 afiosresult6 herida
de gravedad ayer a mediodia tras
ser atropellada por el todoterre-
no de una carroza que participa-

ba en laromeria a la ermita de la
Virgen de Gracia. Elavisoaemer-
gencias se registré alas 12.42 ho-
rasy hasta el lugar se movilizé un
equipo médico y una ambulancia
convencional, que inicialmente
iba a trasladar a la menor al hos-

pital Garcia Orcoyen de Estella,
pero finalmente salié a su en-
cuentro una ambulancia medica-
lizada y fue llevada al Complejo
Hospitalario, en Pamplona, don-
de quedd ingresada. Las prime-
ras valoraciones apuntaban a
una posible fractura de cadera.

Dos accidentes de moto
Lajornada dejé ademas dos acci-
dentes en los que resultaron he-
ridos tres motoristas. En el pri-
mero, ocurrido a las 10.50 horas
en término municipal de Valcar-
los resultd herido un varén de 38
afios, con trauma toracico. Fue
movilizado el helicéptero medi-
calizado que evité unlargotrasla-
do por carretera al herido, que
fue ingresado en el Complejo
Hospitalario de Navarra. Atendié
el accidente la Policia Foral.

Posteriormente, a las 12.11 ho-
ras, se recibié un aviso en el 112
por una colisiéon entre un coche y
dos motos en la entrada a Bera
desde Pamplona, en la N-121-A.
Fue movilizado el equipo médico
delazonaybomberos de Oronoz.
Enlas motosviajaban un hombre
y una mujer. Ella sufrié un trau-
maen sumanoy piernaderecha,
de caracter leve, y fue llevada en
ambulancia hasta el hospital de
Irtun. El varén presentaba un
cuadro de politraumatismos de
caracter reservado y fue llevado
en ambulancia hasta el hospital
de San Sebastian.

Alas 12.54 horas se atendié la
caida de una mujer de 62 aflos
que circulaba en bicicleta por la
NA-1110, ala altura de El Perddn.
Sufrié policontusiones y fue
trasladada en ambulancia al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra.
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El transporte pide soluciones para
seguir operando en el Reino Unido

Las eurodiputadas
Izaskun Bilbao (PNV) e
Inés Ayala (PSOE)
hablaron en Pamplona
sobre el Brexit

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La eurodiputada por el PNV
Izaskun Bilbao Barandica hablé
ayer altoy claro sobre el Brexit,
“la historia de la irresponsabili-
dad politica ocupada més por al-
canzar el poder que por atender
las demandas y problemas de la
ciudadania”, remarcé. Fue du-
rante la segunda jornada del I
Congreso del Futuro del Trans-
porte y la Logistica que hasta
ayer se celebré en el ‘Reyno de
Navarra-Arena’.

La eurodiputada vasca, que
estuvo acompafiada por la tam-
bién eurodiputada Inés Ayala
Sender, del PSOE, se mostré muy
critica con la situacién creada en
Reino Unido derivada, en su opi-
nion, “de una forma de hacer poli-
tica que tenemos que evitar por-
que esto no nos lleva a ningun si-
tio”. Su intervencién sobre la
salida del Reino Unido de la
Unién Europea fue breve, pero
con una conclusién muy clara:
“nadie sabe todavia qué va a ocu-
rrir”. Aludié a la prérroga hasta
final de octubre, pero, también, a
las elecciones recientes “que nos
dicen que los partidos mayorita-
rios estan mas a favor de quedar-
se o hacer un nuevo referéndum.
Ojala se pueda resolver y siga-
mos siendo 28 Estados miembro
enlaUE”.

Laincertidumbre del Brexit

Decenas de profesionales
se han reunido durante
dos dias en un congreso
organizado por los
transportistas de ANET

afecta de forma muy notable al
sector del transporte, con casi
4.000 empresas en Navarra y
11.000 trabajadores afiliados. Y
es que aunque el Parlamento Eu-
ropeo ha aprobado varias inicia-
tivas en este &mbito para reducir
elimpacto que la salida del Reino
Unido de la UE sin un acuerdo de
retirada tendria sobre ciudada-
nosyempresas, lo que va a pasar
a partir de noviembre es todavia
unaincdgnita.

Una solucioén “sostenible”
Enlo que respecta al transporte
por carretera, los eurodiputados
han aprobado medidas que per-
mitirian alos operadores britani-
cos del transporte de mercancias
por carreteray de autobus pro-
porcionar servicios entre el Rei-
no Unido y la UE hasta el final de
2019, siempre eso si que Reino
Unido hagalomismo conlos ope-
radores comunitarios. Asimis-
mo, han aprobado extender por
nueve meses la validez de las au-
torizaciones de seguridad ferro-
viaria para garantizar la conti-
nuidad de los servicios de tren
entre ambas partes.

Desde la Asociacién de Trans-
portistas de Navarra recordaron
cudl es lareivindicacién del sec-
tor. “Una solucién sostenible y de
larga duracién para la conectivi-
dad del transporte por carretera
enla UEyen el Reino Unido que
permita alas empresas europeas

e 1 o -

continuar operando en el merca-
do britanico”.

Organizado por la Asociacién
Navarra de Empresarios de
Transportes (ANET), Tradisnay
Matukio, el congreso reunié du-
rante dos dias en Pamplona a de-
cenas de profesionales del trans-
porte y la logistica. Durante una
de las sesiones que tuvieron lu-
gar ayer se explicaron las cues-
tiones incluidas en el paquete de
movilidad que el Parlamento Eu-
ropeo aprobd el pasado mes de
abril. Una propuesta que incluye
proyectos legislativos de vital im-
portancia para el desarrollo del
transporte por carreteraenla UE
yque durante mas de dos afios es-
tuvo sometida a numerosos obs-
taculos y enfrentamientos entre
los estados miembro.

Incluye, por ejemplo, una
nueva regulacion sobre trabaja-
dores desplazados en el sector
del transporte por carretera, as-

Asistentes a una de las conferencias del congreso.

JESUS CASO

pectos relativos al manteni-
miento de la actual prohibicién
de realizar el descanso semanal
normal (esto es, el de 45 horas
cada dos semanas) a bordo del
vehiculo, como dictamino el Tri-
bunal de Justiciadela Unién Eu-
ropea, la modificacién de la ac-
tual regulacién sobre el cabota-
jeylaintroduccién obligatoria
del nuevo tacégrafo digital inte-
ligente en todos los vehiculos
que realicen transporte inter-
nacional como méaximo hasta
2024.

La Comisién tiene ahora por
delante una larga ronda de nego-
ciaciones interinstitucionales
tendentes a su aprobacion defini-
tiva. “Todo el sector debe presio-
nar alasinstituciones para que el
paquete avance; tienen la obliga-
cién de hacerlo y les necesita-
mos”, reclamoé la eurodiputada
Inés Ayala que cierra su ciclo en
Bruselas.
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SPF calificade
“negativa’ la
legislaturaen
Policia Foral

¢ El sindicato asegura que
el Cuerpo ha sufrido un
“parén”, “agudizado

por el “desmantelamiento
de unidades”

DN Pamplona

El Sindicato de Policia Foral
(SPF) calific6 ayer como “ne-
gativa y decepcionante” la ul-
tima legislatura en Navarray
critic6 “la inaccién del Go-
bierno para conseguir una se-
de y unas infraestructuras
adecuadas para la Policia Fo-
ral”. Asimismo, opind que, en
estos cuatro afos, el cuerpo
“ha sufrido un parén, agudiza-
do por el desmantelamiento
de algunas de sus unidades”.
“Ademas de dar muestras
de una falta de capacidad ne-
gociadora con ocasién de la
tramitacion de la Ley de Poli-
cias y adoptar una serie de
medidas de optimizaciéon que
han minado a dichas unida-
des, el Gobierno de Navarra
ha continuado realizando in-
terinidades y comisiones de
servicio, asi como ha ‘creado’
grupos de manera extraofi-
cial y sin cobertura en planti-
lla orgénica, paralos que ha
designado a dedo a sus com-
ponentes, saltdndose los prin-
cipios de igualdad, mérito y
capacidad, y todo ello contra-
diciendo sus cacareados pro-
poésitos programaticos”, re-
chazé el sindicato.
Elsindicato SPF censurd
también que Policia Foral va-
ya a ser el inico Cuerpo poli-
cial sin dieta por el servicio
electoral del pasado 26 de ma-

yo.
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Los navarros
danun 7,3 de
nota al sistema
de Salud

Europa Press Pamplona

Los navarros valoran el sistema
de salud con una nota media de
7,3 sobre 10, seglin una encuesta
encargada por la Asociacién de
Consumidores de Navarra Ira-
che. La valoracién desciende li-
geramente respecto al afio pasa-
do cuando se puntu6 con un7,6.

E120% de los encuestados le
dan al sistema de salud un sobre-
saliente, cuando el pasado afio
este porcentaje se elevaba al 28%.
Un 55% le da un notable, un 19%
un aprobado y un 7% le da un sus-
penso.

En cuanto a la evolucién del
sistema sanitario, el 46% cree
que ha empeorado en los dltimos
afios, el 30% cree que ha mejora-
doyel 22%, que sigue igual. Al re-
ferirse alatendenciasoloen eltl-
timo afio, el 39% cree que ha em-
peorado, el 26% que ha mejorado
yel 33%sigueigual. Las personas
que mejor valoran la sanidad pu-
blica son las mayores de 46 afios,
con 7,5 puntos.
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Una fotografia de Balerdi Balerdi, el grupo con el que empezara Kultur.

Un concierto en Lesaka
abrira el proximo dia 21
el programa Kultur 2019

La cultura llegara a
diferentes localidades
navarras con 35
actividades de musica y
danza y una exposicion

Efe. Pamplona

Un concierto de pop-rock en Le-
saka el 21 de junio, a cargo del
grupo navarro Balerdi Balerdi,
dara el pistoletazo de salida al
Kultur 2019, un programa cultu-

230 inscritos para las
oposiciones a 22 plazas de
catedratico de conservatorio

® La prueba tedrica
comenzara el préoximo juevesy
se prolongara el dia siguiente
con los ejercicios escritos de la
prueba practica

DN Pamplona

El Departamento de Educacion
ha publicado las fechas y horas
de los primeros ejercicios de las
oposiciones al Conservatorio Su-
perior de Navarra. En concreto,
el préximo jueves, 13 de junio,
tendra lugar el desarrollo de la
prueba tedricay a partir del dia
14 los primeros ejercicios escri-

tos delaprueba practica. Unavez
que se hayan realizado dichos
ejercicios los aspirantes seran
convocados para el resto de par-
tes delaprueba practica.

Entotal se han inscrito méas de
230 personas paralas 18 especia-
lidades convocadas, con un total
de 22 plazas, en unas oposiciones
que son las primera de estas ca-
racteristicas en casi 30 afios.

Por otra parte, también se han
publicado los lugares donde se
desarrollaran las pruebas, que
en su mayor parte seran en el
Conservatorio Superior, excepto
algunas tedricas, que tendran lu-
gar en el Profesional.
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ral que en esta ocasién incluye 35
actividades de musicay danzare-
partidas en distintas localidades
de Navarra hasta el 7 de septiem-
bre.

Asise ha dado a conocer el
viernes en la presentacion del
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programa del Gobierno de Na-
varra en el que, como en edicio-
nes anteriores, la musica es la
protagonista con actuaciones
de folk, jazz, blues, pop, rock y
musica coral, de grupos nava-
rros, otros procedentes de dis-
tintas comunidades auténomas
y dos internacionales. El pro-
grama integra también actua-
ciones de danza.

Entotal se han programado 35
actividades, repartidas por dis-
tintas localidades y enclaves de
interés de la Comunidad Foral, a
las que se afade una muestra de
artes plasticas quellega en forma
de exposicién de fotografia en el
Palacio del Seiiorio de Bertiz, que
podravisitarse del 4 de julio al 25
de agosto.

Bailando ante las cdmaras.
Una coleccion de fotos de Dantza
estd compuesta por fotografias
de Xabier Artola Zubillaga, obte-
nidas durante el rodaje de la peli-
cula Dantza del director Telmo
Esnal.

La directora del Servicio de
Accién Cultural, Carmen Oroz,
presento6 el contenido completo
del programa, acompafiada de
Jorge Sanchez, musico que inter-
viene el dia 4 de julio en Ujué, y el
fotégrafo Xabier Artola.

Tras la presentacion, el grupo
“Jorge Sanchez y Eva Nifio Trova
Cubana aDuo” ofrecié una actua-
cién en el espacio central del Mu-
seo de Navarra, inform¢ el Ejecu-
tivo foral.

251.000 euros

La financiacién del programa ha
corrido a cargo de la Direccion
General de Cultura-Institucién
Principe de Viana, que este afio

aporta 251.000 euros, mientras
que la Direccién General de Tu-
rismoy Comercio colabora conla
propuesta de actividades turisti-
cas los sabados.

Aligual que en pasadas edi-
ciones, las actividades se realiza-
ran todos losjueves, viernesy sa-
bados en diferentes espacios, co-
mo casas de cultura, plazas,
anfiteatros, monasterios o cue-
vas.

Los sdbados se reservan para
las actividades turisticas, y para
hacerlo posible, los ayuntamien-
tos y entidades locales partici-
pantes colaboran con los permi-
sosylasinfraestructuras necesa-
rias.

Las localidades y enclaves en
los que habra programacion son
Alsasua, Aoiz, Artajona, Azagra,
Bera, Corella, Donamaria, Eli-
zondo, Estella, Fitero, Isaba, Leit-
za, Lekunberri, Lesaka, Lizaso,
Lodosa, Los Arcos, Marcilla,
Mendigorria, Monasterio de la
Oliva, Monasterio de Irantzu,
Monasterio de Leyre, Ochagavia,
Olazagutia, Orbaizeta, Ronces-
valles, Puente la Reina, Ribafora-
da,Roncal, Sangiiesa, Tafalla, Tu-
dela, Ujué, Viana y Zugarramur-
di.

Kultur viene realizdndose des-
de 1996 con el objetivo de llevar
programacion cultural de cali-
dad ydiversa a todas las localida-
des navarras.

El programa también se pro-
pone colaborar con las entidades
locales en la difusién del arte y la
cultura, dar a conocer alos y las
creadoras dela Comunidad Foral
y de otras comunidades, y pro-
mover a artistas locales de distin-
tos estilos musicales.
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de Cine y Mujeres
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i de Rohena Gera (India y Francia, 2018, 96"
Ratna, joven viuda de provineias, Hegs
a Mumbai para trabajar eomo empleada
en la casa de Ashwin, el hijo de una fa-
miosa familia de arquitectos. Ashwin ha
b sufrido un revés en su proyecto de ma-
trimomnio; mientras trata de recuperarse
de lo sucedido, empezari a enamorarse
de Ratna quie, consciente de la diferencia
de castas enire ambos, sabe que esa &i-
tuackin no serd ficll y duda en dar el

paso adelante.

Invitada al coloquio: Emilla Arias,
nero, especialista en informacidn a i
TVE y e5 colaboradora en La revista feminista Pikar Magazi-
i,

riodista, experta en pé-
nternacional. Trabaja en

1 d| iunin- martes. 11:00 y 20:00 h- AT

El pan de la
verra

& Nora Twomey ([rianda, 2017, 937

Parvana ¢85 una nifia de 11 afdos que
4 viveen Kabul duranie el rkgdmen talibdn.
Tras detencs & §u padre, Parvana deberd
transl‘nrma rse en chico para poder tra-
lg’u.r dado que las mujores tenen

4 ido ganar dinero, salir solas al :m}r
e Cado, eic.

Invitada al cologuio: Olga Rodrigues, lodista y escritora
especiallzada en Informacién intermacional y Derechos Hu-
manas, Ha trabajado en varlos palses de Orlente Medio,
EE.UL y México, Es cofundadora del diarie.es. Ha recibido
numerosas galardones a su trabajo informativo por su com-
promiso social,

cill= [§
9 '%ﬂf
i -

eadwinnds

TODAS LAS PROYECCIONES SOM EN
GOLEM BAIONA

PRECIO SESION: 5 €

W muns#ruuncrmu|ern: ﬂFgll

L

Eaigburan !
Lagustzminun

% Natarroako Gobernua ﬁ prismicaie i

Pamplona
Trruasfie s Lk la

La (des)educacion de

Cameron Post
de Desires Akhavan (Estados Unidos, 2018, 517)
19490, Tras la muerte de sus padres, Cameron,
y ina chica de Montana de doce afos, debe [rse
& vivir con su anticuada abuela paterna y su
ultraconservadora tia Ruth. Tras Besarse con su major
amiya, es oblignda a entrar én un centro de rehabilitacion
para personas homosexuales, Alll, Cameron pelea por ser
olla misma.
Irvitada ol eologuio: Graela Trufills. Doctora &n Sociologia ¥
ofesorn de la Universidad Complutense de Maded (LCM).
Activista lesbiana, su carrera profesional ha visibilizado la
historia del movimianto lesbéco, of acoso transfobico o las pa-
rentalidades no heterosexales,

13 dtjunh juwm 11:00 y 20:00h.

Ied gnul'l‘
|:|e Ha ona Euluv riadna Relea (Espana y
Turquia, 2017, 9

» L historia de cinco mujeres
YL o5 diel mundo: Manu en Bar-
= celona, Jules en Australia, Shu v Yang en Shang-

hal, ¥ Melek en Estambil. En un mundo en-
[l u:ll-!ln&- concebido para vivir en p;lrg a, ledins ellas tenen
en comin que son solieras v iratan de entender el papel
que esa solteria juega en sus vidas.

Irvitada al coloquio: Ariadna Relea, co-directora de L pelicula.
13 de junio, jueves. 17:30 y 22:30 h.
CORTOS EN FEMENINO

CERDITA de Carlota Percda, DOCTILES de Marisa Benlto.

MO ME DESPERTEIS de Sara Fanlova. PARA AYER do Celia
Galin. SEATTLE de Marta Aledo,

14 de junio, viernes. 11:00 y 20:00h.
Varda b nes

de Agnés Varda I:Franl:m 20019, 1157
Agnis Varda decidid que su Gltima aportacion

] l i [n gran pantalla foera ol documontal Vaerdo by
v Mm‘:[ﬂhrn pésiuma inédita), una leceidn de cine,
& n repaso 4 gu vida artistica que armoja luz

. sobire suexperiencia como directora, brindando
5U vision mas parsonal,
Irvitada al coloquic: Begofia Del Teso, perlodista, critica de
cine y redactora del Diarko Vasco.
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El gobernador del Banco de Japén, Haruhiko Kuroda (c), conversa con varios de sus delegados en Fukuoka, Japén. Foto: ﬁfe

| LOS APUNTES |

@ Calvifio y Marofo asisten a las
_ reuniones del G20. La ministra
de Economia y Empresa en fun-
ciones, Nadia Calvifio, y de Indus-
tria, Comercio y Turismo, Reyes
Maroto, asistieron este fin de
semana a las reuniones de los
ministros de sus ramos de los pai-
ses del G20 en Fukuoka. Calvifio
fiene previsto en su agenda man-
fener varias reuniones bilaterales
y aprovechar el viaje para encon-
frarse con inversores en Japén,
segln informaron fuentes del
Ministerio de Economia.
® Una reunién, con las tensio-
-nes enfre China y EEUU como
felén de fondo. La reunién del
G20, en una sala de un lujoso
hotel, en Fukuoka tiene como
felén de fondo las fensiones
comerciales entre Estades Uni-
dos y China, aungue no se espe-
ran avances en ese senfido. Asi lo
destaco el secrefario del Tesoro
* de EEUU, Steven Mnuchin, en
declaraciones a los periodistas en
los mérgenes de la reunién, al
confirmar que en su agenda se
incluye una reunién con el gober-
nador del Banco Popular de Chi-
na (central), Yi Gang.

El G20 acelerala creacion deunimpuesto
alos gigantes de internet para el ano 2020

La ambiciosa iniciativa, conocida en la UE como tasa Google, recibe el respaldo de los veinte paises més
industrializados @ El objetivo es abolir la eleccion como sede fiscal de territorios con baja cargaimpositiva

< Antonio Hermosin

FUKUOKA (JAPON)— Un impuesto diri-
gido a gigantes digitales como Ama-
zon, Google o Facebook esti mas cer-
ca de concretarse a nivel global tras
la reunion de ayer en Japén de los
ministros de Finanzas del G20, don-
de se respaldo esta propuesta.

La ambiciosa iniciativa, también
conocida como tasa digital o tasa
Google en la Unién Europea, ha
tomado fuerza en el grupo de los
veinte paises mas industrializados y
los emergentes, que se han marca-
do el objetivo de definir una refor-
ma fiscal comiin para 2020.

En un simposio ministerial celebra-
do en Fukuoka (sudoeste de Japén),
los paises del G20 dieron luz verde a
lahoja de ruta fijada por la Organiza-
cién para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econémico (OCDE), donde se
dibuja el futuro marco que incremen-
tara la presién fiscal sobre las multi-
nacionales tecnolégicas y de internet.

El secretario general de la OCDE,
Angel Gurria, explic6 que la medi-
da tendra dos pilares fundamenta-
les, uno basado en acabar con la tri-
butacién en funcién de dénde ten-
gan presencia fisica las empresas, y
el segundo dirigido a evitar la “com-
petencia fiscal” entre naciones.

El objetivo es abolir el principio
aplicado enla mayoria de paises des-
de hace mas de un siglo y conside-
rado obsoleto en la era digital, que
permite a los gigantes de internet
elegir como sede fiscal territorios
con baja carga impositiva pese a que
€stos supongan una pequefia frac-
cién de sus operaciones.

La presion fiscal del nuevo sistema
se decidira segtin la “presencia eco-
nomica significativa” de las empresas
en cada pais, el volumen de datos y
otros activos intangibles digitales
manejados o del niimero de usuarios.

Cada una de estas tres opciones que
el G20 tiene sobre la mesa concede-
ria a los paises “més derechos fisca-

les” y por tanto mas recaudacién para
Sus arcas piublicas, destacé Gurria
durante su intervencién.

Francia y Reino Unido ya aplican
politicas fiscales de este tipo a nivel

. domeéstico, aunque tienen previsto

retirarlas cuando se acuerde un mar-
co multinacional, segiin dijeron sus
respectivos titulares de Finanzas, Bru-
no Le Maire y Philip Hammond.
Asimismo, la Comisién Europea
(CE) propuso crear una tasa Google
a nivel comunitario que no prospe-
6 por la oposicion de socios como
Irlanda o Luxemburgo —sedes en la

L
“Los paises fendran més
derechos fiscales y por
tanto mas recaudacidn
para sus arcas piiblicas”

ANGEL GURRIA
Secretario general de la OCDE

UE de Facebook o Amazon gracias
a su atractivo fiscal-, y confia ahora
en que la medida gane traccion en

‘el grupo de los 20 y termine por ins-

taurarse a nivel global.

UN SISTEMA “JUSTO” Tanto
Hammond como Le Maire senala-
ron la necesidad de un sistema “jus-
to” y “no discriminatorio” que ten-
ga en cuenta los diferentes mode-
los de negocio de empresas que
operan en internet, y subrayaron la
dificultad de caleular la actividad
tasable de dichas compaiiias.

Kun Liu, ministro de Finanzas de
China, pidié que se considere el
“fragil momento de crecimiento”
que atraviesa la economia global y
que la nueva normativa “no perju-
dique la actividad econémica”, asi
como el establecimiento de “un sis-
tema claro para resolver posibles
disputas” entre paises.

Por su parte, el titular del tesoro esta-
dounidense, Steven Mnuchin, desta-

c6 el “fuerte consenso” que ya existe’
entorno ala medida, y llamé a “resol-
ver los tecnicismos pendientes” para
que la propuesta salga adelante “con

. toda la urgencia posible”.

Los responsables de Finanzas del
G20 también coincidieron en la nece-
sidad de combinar la aplicacién de
esta medida de forma coordinada
con unos niveles minimos de presién
fiscal en todos los paises, para “evi-
tar una huida de empresas” y una
“competencia fiscal a Ia baja”.

Mientras el G20 cierra los detalles
de estas propuestas durante el préxi-
mo afo, se realizara un analisis sobre
el impacto econdmico dela tasa digi-
tal para evaluar las posibles ganan-
cias tributarias que obtendran los pai-
ses a costa de los colosos de internet.

Esparia, pais invitado permanente
en el G20, contaba con un proyecto
de ley para gravar negocios digitales
inspirado en la propuesta de la CE,
pero no pudo ser aprobada antes de
disolverse las Cortes en marzo. ®
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El Banco de Espaia insiste en que subir
el salario minimo afecta al empleo

Asegura que es pronto para evaluar el incremento de comienzos de afio

Mejora para este
afno sus previsiones de
la economia, que
crecera un 2,4%,

Certifica que el

consumo se ira
moderando y, por tanto,
la propia evolucién
econdmica a medio plazo

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

El Banco de Espafia no quiere
enzarzarse con el Gobierno por
el “error” que, segun el Ministe-
rio de Trabajo, cometi6 el super-
visor al anticipar “efectos nega-
tivos” por la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI)
hasta los 900 euros. Es mas, la
institucién se reafirma en que
los efectos de esta medida “ten-
deran a moderar el dinamismo
del empleo en los préximos tri-
mestres”. Es una de las pocas re-
ferencias que incluye esta cues-
tién en las proyecciones ma-
croecondmicas para los tres
préoximos afios, presentadas
ayer en su sede.

El director general de Econo-
miay Estadistica del Banco de
Esparfia, Oscar Arce, explico que,
por ejemplo, “es posible que al-
gunos trabajadores que podrian
haber encontrado un empleo
con el anterior salario minimo,
ahoralo tengan mas dificil”. Se
trata de una de las consideracio-
nes que maneja el organismo,
aunque su responsable ha reco-
nocido que “aun es pronto” para
realizar un andlisis “riguroso”
de las consecuencias del alza de
estaretribucién minima esta-
blecida porley,y cuyo incremen-
to del 22,3% “nunca antes se ha-
bia visto en nuestra economia”,
indicé Arce.

En su intervencion, apenas
tres dias después de que la se-
cretaria de Estado de Empleo,
Yolanda Valedeolivas, pidiera
una rectificacién al presentar
los datos de paro de mayo, hare-
cordado que los registros positi-

El gobernador del Banco de Espana, Pablo Hernandez de Cos, y la ministra de Economia, Nadia Calviiio, en unaimagen de archivo. EFE

vos de empleo que derivan de los
primeros meses del aflo no tie-
nen por qué suponer una deriva-
da directa por el nuevo SMI. “No
necesariamente” tienen por que
ser buenos o malos de porsi. Y no
sera hasta que dispongan de da-
tos mucho mas concretos alolar-
go de los préximos meses. Las
consideraciones realizadas has-
ta ahora se han estimado con da-
tos de la muestra continua de vi-
das laborales de 2017 por lo que
no tiene por qué ser “tan preci-
sas” ahora. Por eso, el Banco de
Espafia “no ha variado sustan-
cialmente la visién” que tienen
sobre este asunto. El repunte del
SMI “tendra impacto negativo
por el efecto moderador que su-
pone el incremento de los costes
laborales” para la empresa al
realizar nuevas contrataciones.

En cualquier caso, las previ-
siones macroecondmicas del su-
pervisor estiman que durante los
proximos meses siga reducién-
dose el desempleo en paralelo al
crecimiento que registre el con-
junto de la economia. Para el
Banco de Espafia, la tasa de paro
se situara por debajo del 14% a fi-
nales de este afio y en niveles in-
feriores al 12% cuando culmine el
ano 2021. Arce ha reconocido
que el incremento de los salarios
—en el entorno del 2%— solo im-
pacta, por ahora, en los marge-
nes de las empresas, y no se tras-
lada alos precios.

“Mas fuerza de la esperada”

El dinamismo que estd regis-
trando Espafia ha llevado al su-
pervisor a mejorar sus propias
previsiones. El Banco de Espafia

estima ahora que el PIB crecera
un 2,4% en 2019, frente al 2,2%
previsto en sus calculos de mar-
70.Seran, eso si, dos décimas me-
nos de lo que mejoré en 2018. Pa-
ra 2020y 2021, si se mantienen
las expectativas calculadas hasta
ahora con un alza econémica del
1,9% y del 1,7%, respectivamente.
Porque insiste en que la econo-
mia ha entrado en una senda de
moderacion con respecto al rit-
mo que subia hasta 2018. Parte
de la responsabilidad recae en el
consumo de los hogares, que ya
denota menos dinamismo. El in-
forme mantiene los riesgos —
“maés externos que internos”—
que acechan a la economia: el
'brexit'y la guerra comercial.

El crecimiento del PIB en 2019
se atribuye casi exclusivamente
al buen comportamiento de la

economia en el arranque del afio,
con una “fuerza mayor dela espe-
rada”. En el primer trimestre,
crecié un 0,7%y, con los datos del
actual periodo, se espera un alza
del 0,6% hasta junio.

Aun se encuentra a la espera
de la formacién de un nuevo go-
bierno y de sus politicas. De he-
cho, no ha tenido en cuenta para
sus previsiones el documento re-
mitido a la Comision Europea el
dia después de las elecciones ge-
nerales, al incluir subidas de im-
puestos que no estan aprobadas.
Lo que si espera es que este ailo
el déficit publico baje una décima
hasta el 2,4%, y que proseguira
ese camino hasta el 1,8% en 2020
yel1,6% en 2021. En lo relativo a
la deuda publica, no espera que
baje del suelo del 90% en tres
afos.

Los pluses salariales tambieéen
han de pagarse en vacaciones

El Supremo reconoce en
una sentencia el derecho
a cobrar en ese periodo
conceptos como
nocturnidad o festivos

L.PALACIOS

Los trabajadores tienen que co-
brar en vacaciones el mismo
sueldo que cuando estan traba-
jando. Es decir, los complemen-
tos salariales deben incluirse co-
mo conceptos computables para
el calculo de lanémina corres-
pondiente al periodo de descan-

so. Asilo establece el Tribunal
Supremo en unareciente senten-
cia que, por tanto, sienta juris-
prudencia.

Una remuneracién “debe con-
siderarse habitual a efectos de
vacaciones si se percibe durante
seis 0 mas meses de los once pre-
cedentes a las vacaciones o en la
misma proporcidn si la presta-

cién de servicios fuera menor”,
explica el fallo, que confirma, por
tanto, que han de sumarse los
conceptos yarecogidos en el con-
venio colectivo sobre horas de
presencia (disponibilidad), noc-
turnidad y pluses de domingos y
festivos. Eso si, hace una puntua-
lizacion: “Siempre que se trate de
trabajadores que durante la ma-
yoria de las meses tomados en
cuenta para el devengo de vaca-
ciones hayan percibido los com-
plementos retributivos de refe-
rencia”.

Con esta sentencia —dictada
el 23 de abril pero comunicada el
pasado 6 de junio— el Alto Tribu-

nal da larazén a CC OO, que pre-
senté una demanda ante la sala
delo social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia contra la
Asociacién Catalana de Empre-
sarios de Ambulancias (ACEA).
Este declaré el derecho de todos
los trabajadores afectados por el
ambito de este conflicto a que su
salario de vacaciones incluyese el
promedio anual de todas sus re-
tribuciones, debiendo incluir el
salario de convenio, el plus de an-
tigiiedad, el complemento de
asistencia y puntualidad, las ho-
ras de presencia, la retribucién
especifica del trabajo nocturnoy
festividad y domingos.
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La junta general de
accionistas aprobd el
reparto de dividendos a
0,40 euros por accion

Los que posean
participaciones tendran
acceso a un seguimiento
personalizado y seran
atendidos por personas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los accionistas de Telef6nica
que sean clientes de la compaiia
disfrutaran a partir de juliode un
“programa diferencial”. Este fue
uno de los anuncios que hizo su
presidente, José Maria Alvarez
Pallete, durante la junta general
de Accionistas celebrada ayer en
Madrid, en la que se aprobaron
los resultados de 2018, asi como
el reparto de un dividendo de
0,40 euros por accién. Ahora,
quienes tengan participaciones
de la empresa de telecomunica-
ciones se sumaran a los clientes
de alta gama a la hora de recibir
un trato preferencial. Entre las

José Maria Alvarez Pallete, presidente ejecutivo de Telefénica.

Los accionistas de
Telefonica obtendran
ventajas como clientes

“importantes ventajas” que ofre-
ceran a los cerca de 1,3 millones
de accionistas minoritarios, figu-
ra que todas “las consultas recibi-
ran un seguimiento personaliza-
dodesde el primer contacto” y se-
ran atendidos por personas y no
por maquinas, seguin desvelo el
directivo.

Pallete presumi6 de que “Tele-
fénica es hoy considerablemente
mas fuerte que hace tres afios”,
por lo que se mostré “convenci-
do” de que “el auténtico valor se
verd reflejado en la cotizacién de
laaccién”. Y es que este ha sido
uno de los talones de Aquiles de
la Junta, en la que muchos accio-
nistas se quejaron de que paga-
ron mucho mas por la participa-
cién delo que vale ahora-en 2015
el titulo costaba incluso el doble
quelos 7,43 euros actuales-y que
los mercados no han premiado
los resultados del ultimo afio.

Pallete, no obstante, mostroé su
confianza en el futuro promete-
dor que le espera a la compaiiia.
“Estamos cumpliendo nuestra
mision, estamos cambiando las
cosas”, aseguro el maximo direc-
tivo, que resalté que, tal y como
prometieron el afio pasado,laem-
presa halogrado crecer en ingre-
sos y en clientes, aumentar los

margenes e invertir para contar
con las mejores plataformas. Y,
ademas, reduciendo la deuda en
casil4.000 millones de euros des-
de junio de 2016, una cifra seme-
jante ala que habrian obtenido si
hubieran vendido su filial en Rei-
no Unido, 02, operacién que esta
bloqueada por los reguladores.
“Aln contamos con ellay ademas
la hemos situado en niveles ré-
cord deingresos”, resalto.

Pallete presumié también de
que, al tiempo que han logrado
reducir la deuda, ofrecen un “di-
videndo atractivo” de 0,40 euros
por accién, que ha sido amplia-
mente cubierto tanto en térmi-
nos de beneficio como de flujo de
cajalibre. El directivo hizo hinca-
piéenqueestoslogrosloshanhe-
cho ademads en un entorno “poco
propicio, cuando no adverso”, en
el que han confluido varios facto-
res, como el recelo de los merca-
dos hacia el sector de las teleco-
municaciones, las turbulencias
en mercados y divisas importan-
tes de Latinoamérica y en Reino
Unidoyla “atmésferabursatil ne-
gativa en el Ibex 35”7, que ha per-
dido un 15% en el dltimo afio, ar-
gumentos que utiliz6 parares-
ponder a las criticas de que la
accién no se harevalorizado.

Iberdrolavalora

en 4.700 millones
su filial brasilena
para sacarlaaBolsa

Neoenergia empezara a
cotizar a partir del
préximo 1 de julio a un
precio de entre 3,32y
3,89 euros por accidn

J.M.C. Madrid

Iberdrola ya ha puesto en mar-
chael proceso parasacarabolsa
Neoenergia, su filial energética
en Brasil en la que controla un
52,45% del capital. Sera el proxi-
mo 1 de julio cuando la firma co-
mience a cotizar en la plaza de
Sao Paulo. Y lo hara a un precio
por accién cuya banda se sitia
entre 3,32y 3,89 euros. Esta esti-
macién supone indirectamente
valorar la compaiiia en entre
4.025y4.715 millones de forma
aproximada. El precio definitivo
con el que debutara sobre el par-
qué se fijard el 27 de junio.

La operacion se materializa-
ra através de una oferta publica
deventa (OPV)enlaquelafirma
colocara finalmente en torno al

17,13 % de su capital entre inver-
sores institucionales y minoris-
tas. De esta forma, Iberdrola
mantendra su control en Neoe-
nergia con una participacion
equivalente al 50% del capital
mas unaaccion.

Ademas de Iberdrola, Neoe-
nergia cuenta entre sus accio-
nistas con fondo estatal de pen-
siones Previ, con un 38,21%. Es-
ta firma se desprendera de un
5,3%y se quedara con un 33%.
Por otra parte, Banco do Brasil
sique colocara integramente su
participacion del 9,34% actual y
saldra de la compaiiia, segin
han acordado los tres socios.

Neoenergiayaintenté su sali-
da a bolsa en Brasil en 2017, pe-
ro suspendio la operaciéon por-
que los inversores no estaban
dispuestos a pagar los precios a
los que se ofertaban sus accio-
nes en un contexto diferente dle
mercado al actual. La compaiiia
que saldra a bolsa es el resulta-
do de la unidén en junio de 2017
de Neoenergiay Elektro, ambas
participadas por Iberdrola.

Francia prohibe vender
coches diésel o0 gasolina
a partir del aino 2040

® Con esta medida el
Ejecutivo galo pretende la
reduccion enun 37,5 % de
sus emisiones de diéxido
de carbono para 2030

R.C. Colpisa

Francia tiene ya decidida la fe-
cha de caducidad de los coches
diésel, aunque en este caso in-
cluye también a los de gasolina.
Serd en 2040 cuando entre en
vigor el veto a estos vehiculos de
combustioén interna. Asi lo rati-
ficaron lanoche del jueves los
diputados galos, que dieron luz
verde de forma definitiva la co-
nocida como ‘ley de movilida-

des’. Dicha medida se enmarca
dentro del objetivo del Ejecuti-
vo francés de que el pais alcance
la neutralidad en carbono en
2025, con una reduccion inter-
mediadelas emisiones de diéxi-
do de carbono (CO2) del 37,5%
para 2030, segin informé El
Eliseo en un comunicado.

El texto fija también que las
administraciones locales pue-
dan restringir la circulacién a
los vehiculos menos contami-
nantes. El ministerio de Trans-
portes francés record6 que hay
23 comunidades, con una po-
blacién total de més de 17 millo-
nes de habitantes, involucradas
en el procesoy que han puesto
enmarcha este tipo de medidas.

Monasterio de la Oliva, 33 - 31011 - info@accuae.es
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Salud
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Principales problemas de salud

78,8%

Trastornos

musculo-esqueléticos

Dela25
trabajadores

De264a99
trabajadores

De100a 250
trabajadores

Mas de 250
trabajadores

42%

Problemas respiratorios
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Dela25
trabajadores

De26a99
trabajadores

De100a 250
trabajadores

Mas de 250
trabajadores

13,6%

Problemas de
salud mental

Dela2b
trabajadores

De26a99
trabajadores

De 100 a 250
trabajadores

Mas de 250
trabajadores

12%

Problemas
gastro-
intestinales

5,6%

Problemas
cardio-
vasculares

6,4%

Otros

Fuente: | Encuesta Salud
y Empresa en Navarra

30 (Mutua Navarra y UPNA)
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Trastornos de musculosy huesos suponen el _
principal problemade salud enlas empresas

E146,8% realizan actividades para mejorar el bienestar fisico del trabajador

Un estudio de Mutua
Navarra apunta que para
el 91% de empresas la
salud de los trabajadores
influye en la productividad

Dos de cada tres
empresas aseguran

gue es el momento de
implementar programas
de promocion de la salud

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Cuatro de cada cinco problemas
de salud en las empresas se de-
ben a los trastornos musculo-es-
queléticos, un dato que es mayor
en las empresas mas grandes.
Asi,llega al 84,1% enlas empresas
con mas de 250 trabajadores
mientras que en las mas peque-
fias (menos de15empleados) su-
pone el 67,1%. También destacan
como principales problemas de
salud los respiratorios, un 42%, y
con mas distancia los problemas
de salud mental (13,6%) y gas-
trointestinales (12%).

Los datos corresponden alal
EncuestaSaludy Empresa en Na-
varra, un estudio promovido por
Mutua Navarray elaborado por
la UPNA con la colaboracién del

Gobierno de Navarra,la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) y la Asociacién Espa-
fiola de Direcciény Desarrollo de
Personas (AEDIPE) en Navarra.
Lainvestigacién, que se realizé
enmayoyjuniode 2018, ha conta-
do con 250 empresas participan-
tes, através de encuestas a sus di-
rectores generalesy de Recursos
Humanos, lo que supone el 39%
de la poblacidon laboral contrata-
da.

Ayer, el presidente de la CEN,
José Antonio Sarrié, destacé du-
rante la presentacion de la en-
cuesta que es el momento de ir
“mas alld” en prevencion de ries-
gos laborales e introducir habi-
tos saludables de forma sistema-
tizada. “Crea buen ambiente, dis-
minuye el absentismo, mejora la
productividad y desarrolla el or-
gullo de pertenencia alamarca”.

Juan Manuel Gorostiaga, di-
rector gerente de Mutua Nava-
rra, recordé que el Premio Azul,
creado hace 12 afios y que ya ha
premiado a cien empresas, esta
encaminado areconocer la im-
plementacién de habitos salu-
dables. Y es que, segun la en-
cuesta, el 91,6% de las empresas
considera que la salud de sus
trabajadores tiene una influen-
cia alta o muy alta en la produc-
tividad y los resultados. Incluso,
el estudio confirma que las ac-
ciones de mejora de la salud in-

-ll
"Mutua
navarra

¥

Javier Igea, Javier Zﬁbicoa, José A. Sarriay J.Manuel Gorostiaga.

fluyen “significativamente” en
la satisfaccién de los trabajado-
resy son un medio para captary
retener talento. Asilo indican el
65% de las empresas, afiadié Go-
rostiaga.

Empresa saludable

Javier Igea, responsable de Em-
presa Saludable de Mutua Nava-
rra, explicé que los programas
paralograr esta meta van mas le-
jos que el cumplimiento de la le-
gislaciéon en materia de riesgos
laborales. Se trata de "prevenir
lesiones e impulsar la mejora de
la salud en la empresas”, dijo.

] [ i

CALLEJA

La encuesta, afiadié, concluye
que el cuidado de las personasy
dela salud es un aspecto cada vez
mas estratégico en las empresas.
En este sentido, recordé que los
trastornos musculo-esqueléticos
podrian aumentar debido al in-
cremento de edad de los trabaja-
doresy al sedentarismo.

Con todo, la encuesta refleja
que las enfermedad comunes son
la principal causa de ausencia en
el trabajo para mas del 85% de las
empresas mientras que una de
cada 20 considera los accidentes
de trabajo y enfermedades profe-
sionales como principales causas

Las empresas
saludables

La Organizacién Mundial de
la Salud considera cuatro as-
pectos alahora de hablar de
empresas saludables: aque-
llos relacionados con las con-
diciones fisicas del trabajo
(disponer de medios que faci-
liten las condiciones de traba-
jodeformaadecuada),los que
impacta en el ambito psicoso-
cial (incluye organizacién y
cultura del espacio de traba-
jo), el fomento de los recursos
de salud personales en el tra-
bajo yla influencia que la em-
presatiene en la comunidad.

de ausencia al trabajo.

En este marco, un 60% de las
empresas considera que es el mo-
mento oportuno para implemen-
tar programasy acciones relacio-
nadas con la promocién de la sa-
lud y llevan a cabo alguna accién.
Segun Igea, es un dato “significa-
tivo”. Y resalt6 que las empresas
de mayor tamafio “abren el cami-
no”.

No obstante, mas de un tercio
de las empresas considera ‘de-
seable’ llevar a cabo este tipo de
medidas aunque no lo ven opor-
tuno en las condiciones actuales
de trabajo.
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La | Encuesta sobre Salud y Empresa revela que hay interés en potenciar
actividades que fomenten el bienestar fisico y emocional en las empresas.

Interés en la salud

M.J.E.
Pamplona
A empresa es un lugar
“ideal” para desarrollar
iniciativas de salud. Asi
lo indicé el presidente
de la CEN, José Antonio Sarria.
LalIEncuesta Salud y Empresa
en Navarra arroja numerosos da-
tos que pueden indicar el camino
aseguir en los proximos afios. Al-
gunos de estos datos son:

34,4%

INTERES ALTO. Uno de cada
tres trabajadores tienen uninte-
rés alto por acciones relaciona-
das con la salud mientras que el
56% muestran un interés medio
y un 9,6% bajo. Los trabajadores
de grandes empresas muestran
un mayor interés en este tipo de
acciones (en casila mitad es al-
to).

o)e

INFLUENCIA EN EL TALENTO
La encuestarefleja que las ac-
ciones de mejora relacionadas
con la salud influyen en la satis-
faccion de los trabajadores y
contribuyen a atraer y retener
talento. Asilo indican el 65%.
Sinembargo, para uno de cada
tres directivos encuestados es-
tas medidas influyen poco en
los aspectos citados.

Directivos

Los perfiles de direccién de em-
presa son los que reciben con
mas asiduidad formacién e in-
formacién en salud, especial-
mente en las grandes empre-
sas. Engeneral, un 50,8% han
recibido o formacién o informa-
cion.

9%

BIENESTAR PSICOLOGICO. Un
48,8% de empresas realizan ac-
tividades para fomentar el bie-
nestar psicoldgico-emocional de
los trabajadores, menos en las
pequeias (23,8%) y mas en las
grandes (75%). Las mas habitua-
les son la flexibilidad horaria
(28%), la mejora de las medidas
de concialiacién (25,7%), ayudas
en casos puntuales (15,3%) y
programas de bienestar emocio-
naly salud mental (10,3%).

7%

BIENESTAR FiSICO. Un 46,8%
hacen actividades para fomen-
tar el bienestar fisico (un 19%
entre las pequefias y un 82%
entre las grandes). Las mas fre-
cuentes son: actividad fisica
(22,4%), fortalecimiento fisico
(14,6%), pruebas médicas com-
plementarias (17,6%), alimen-
tacién saludable (19,3%), pre-
vencidén de adicciones (11,9%) y
prevencion de enfermedades
cardiovasculares (9,2%).

LA IMPORTANQIA DE
LA DIVULGACION
Laencuesta analiza cé-
mo se divulgan las acti-
vidades oinformacion
sobre la salud en las
empresas. Enun 39,6%
de los casos con cam-
pafas visuales, un
34,8% lo hace con co-
municados escritos, un
23,6% porinternet, un
25,2% en reuniones
programadasy un 13%
mediante un boletin. EL
25% no divulga nada.

Programas

Dos de cada tres empresas
(59,6%) han mostrado en laen-
cuesta su disposicién aimple-
mentar programas y acciones
relacionadas con la salud y, de
hecho, llevan a cabo distintas
actividades. Sin embargo, un
tercio de las empresas creen
gue aunque es deseable noes el
momento oportuno.

23,2%

POLITICA EXPLICITA A pesar
de que la concienciacion crece,
s6lo el 23,2% de las empresas
tienen una politica explicita so-
bre temas de salud. Ademas, el
porcentaje desciende hastaun
13,2% si se considera aquellas
gue tienen un plan estructurado
y hasta un 10,8% las que dispo-
nen de un presupuesto.

/2%

ENTRE LA INDUSTRIA El tra-
bajo desvela que el 65,2% de las
empresas realizan acciones de
mejora. Pero por sectores el in-
dustrial es mas activo, con un
72,7% que realizan alguna acti-
vidad para mejorar la salud de
sus trabajadores. Le siguen las
empresas del sector publico
(66,7%); servicios (62,1%); las
de construccién,conel 41,7%y
las agropecuarias (40%).

Futuro

Un 50,4% de las empresas indi-
can que en tres afnos desarrolla-
ran programas de empresa sa-
ludable. Interesan los progra-
mas de bienestar emocional
(65%), actividad fisica (61%) y
salud cardiovascular (33%).

Solo el 10% de empresas tienen planes
estructurados de salud con presupuesto

Los expertos destacan
gue se realizan acciones
pero falta incorporarlas
de forma estructurada y
con un presupuesto

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

“Existe una mayor conciencia-
cién. Pero eso una cosa y otra la
practica”. Con estas palabras re-
sumia Juan Manuel Gorostiaga,
director gerente de Mutua Nava-
rra, la situacién de las empresas
en el camino de lograr la ‘empre-
sa saludable’. Por eso, indicé que
en esta labor deben estar com-
prometidos todos los agentes y
que también es preciso concien-
ciar a la Administracién. “Queda

un largo recorrido”, dijo.

Por ejemplo, la encuesta refle-
ja que existen importantes “dife-
rencias” enel alcanceyenlaorga-
nizacién de la salud conforme au-
menta el tamafio de la empresa.
Asi, aunque un 60% de empresas
realizan iniciativas sélo un 13%
disponen de un plan estructura-
dodesalud. Yladisponibilidad de
estos planes varia de un 5,2% en
empresas de menos de 25 traba-
jadores aun 32,6% en las que tie-
nen mas de 250.

La asignacion de presupuesto
paraesos planes alcanza s6loaun
10,8% de las empresas y también
difiere segun el tamafio: de un
2,58% en las empresas pequeias
aun 20,5% en las mayores. Y ocu-
rre lo mismo con la disposicién
para desarrollar programas de

salud en los préximos tres afos:
un 50,4% de las empresas estan
dispuestas a implementar pro-
gramas de empresa saludable,
aunque el porcentaje se reduce al
29,9% en empresas de menos de
15 trabajadores frente a un 77,3%
enlas de mas de 250.

Las acciones de salud por las
que mas se inclinan las empresas,
afnadio Igea, son las de fomento
de bienestar psicolégico-emocio-
nal (con un 60% de las empresas)
asi como el fomento de la activi-
dad fisica y del deporte, aunque
en este extremo despierta masin-
terés en las empresas grandes
(81,8%) frente alas empresas mas
pequeilas (50,6%). Por dltimo,
Igea destac que s6lo un 30% pre-
vén realizar programas relacio-
nados con la gestion de la edad.
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Parte de los asistentes a la jornada de ayer del Congreso del Futuro del Transporte y Logistica, en el Navarra Arena.

CALLEJA

Las empresas transportarian el 3,4%
de sumercancia por tren en 2040

En la actualidad, el uso
del ferrocarril en Navarra
ronda el 1,3% para
traficos nacionales y 0,6%
para internacionales

Implicaria captar de la
carretera 1,4 millones

de toneladas equivalentes
a 86 trenes semanales

en ambos sentidos

DIANA DE MIGUEL

Pamplona

La Comunidad foral esta llama-
daajugarenunfuturonomuyle-
jano un papel destacado en la
planificacién y politica ferrovia-
ria de Espafia y Europa. Aunque
elreglamento europeo1316/2013
no define ningtin corredor que
afecte directamente al territorio
foral, el Cantabrico-Mediterra-
neo, del que forma parte el Co-
rredor Navarro de Altas Presta-
ciones (CNAP), facilitala conecti-
vidad de la comunidad con los
corredores Atlantico y Medite-
rraneoy de ahilaimportancia de
completarlo en tiempo y forma
paraincorporarlo alanuevared.
Con el impulso de esa infraes-
tructura, de 213,9 kildémetros y
dividida en cuatro tramos (Zara-
goza-Castejon, Castejon-Comar-
ca de Pamplona, Comarca de
pamplona y Zuasti y conexién
con ‘Y’ vasca), la cuota del ferro-
carril en el transporte navarro
de mercancias podria elevarse
hastael 3,4% en 2040. En 2015, el

uso del ferrocarril en laregiéon
rondaba el 1,3% para traficos na-
cionales y el 0,6% para los inter-
nacionales.

Para alcanzar la nueva cuota,
el ferrocarril deberia ‘robar’ ala
carretera 1,4 millones de tonela-
das equivalentes a 86 trenes se-
manales en ambos sentidos. Asi
figura en un estudio sobre el fe-
rrocarril en Navarra que Teirlog
Ingenieria realizé para el Go-
biernoforal. Ayer, las principales
lineas de ese estudio fueron des-
granadas por Alfredo Irisarri,
socio director de la firma, en el
marco del I Congreso del Futuro
del Transporte y la Logistica que
hasta hoy se celebra en el ‘Reyno
de Navarra-Arena’. Organizado
por la Asociacién Navarra de
Empresarios de Transporte,
ANET, yla Asociacién de Trans-
portistas de Navarra, Tradisna,
la cita retine hasta hoy en Pam-
plonaadecenas de profesionales
deltransporte ylalogistica.

La previsién que se recoge en
dicho estudio esta en linea con el
objetivo establecido en la Estra-
tegia de Especializacion Inteli-
gente: 2,4% de las mercancias
transportadas por tren en 2030.

“Si la inversion fluyera, en
ocho o diez afios el 100% del co-
rredor navarro podria estar ya
en funcionamiento,” aseguro Iri-
sarri antes de defender su im-
portancia parala comunidad y
dejar claro que la infraestructu-
ra no podria entenderse sin ha-
blar de viajeros. Aport6 datos pa-
ra defender su demanda en este
ambito. Por ejemplo, que en 2016
la relaciéon Madrid-Pamplona

fue la undécima de Espafia por
numero de viajeros de larga dis-
tancia (suma de origen y desti-
no), perolaprimerasin estar ple-
namente incluida en un itinera-
rio de alta velocidad. También,
que la de la capital navarra fue
ese afio la décima estacién ferro-
viaria de Espafia en cuanto al nu-
mero de viajeros de larga distan-
cia, pero la primera en ciudades
queno cuentan con trazado com-
pleto de alta velocidad.

“En Espafia la media de viajes
en ferrocarril por habitante es li-
geramente superior alamediade
la UE y los traficos de viajeros en
servicios de larga distancia se
han duplicado en los dltimos 20
afos”, recoge el estudio. En el ca-
so de Navarra el tramo ferrovia-
rio con mayor nivel de saturacién
de trafico total (mercancias y via-
jeros) es el Pamplona-Castejon
que sittia préximo a un nivel criti-
co.

Sin embargo, mientras que
por las vias férreas del viejo con-
tinente circulan mas del 15% de
las mercancias que se transpor-
tan, este medio de transporte en-
cuentra en Espafia en general y
en Navarra en particular nume-
rosas limitaciones. “Aqui esta-
mos en un 1,3% de cuota y tiene
que haber movimientos disrupti-
vos para poder incrementar esa
cuota”, seflald el socio director de
Teirlog Ingenieria antes de avan-
zar que los temas medioambien-
tales pueden ser un gran aliado.
“Hay que hacer mucha obra en
infraestructura, pero parte de las
inversiones se pagan monetizan-
do los impactos ambientales”,

asegurd. El estudio indica que los
beneficios medioambientales y
sociales acumulados hasta 2040
oscilarian entre los 100 y los algo
mas de 245 millones de euros.

Recordo Irisarri que en Nava-
rra hay industrias con gran voca-
cién hacia el ferrocarril por cos-
tes como Volkswagen Navarra
que ante las carencias de esta in-
fraestructura llega a enviar ca-
miones al otro lado de la frontera
para poder llenar alli los trenes.
“Hay que meter el ferrocarril en
Landabeny en las 4reas logisti-
cas”, apostillé dejando claro que
“el transporte por carretera debe
ser el protagonista del trasvase
de mercancias por carretera”.

La apertura institucional del
acto corrio a cargo del vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico
en Funciones del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, y de los presiden-
tes de Conetrans y Fenadismer,
Carmelo Gonzélezy Julio Villaes-
cusa. Fue Ayerdi quien rompié el
fuego repasando los objetivos es-
tratégicosincluidos enla Estrate-
gia Logistica de Navarra para el
periodo 2018-2028.Un documen-
to que aboga por impulsar las in-
fraestructuras logisticas de
Noain-Iméarcoainy Tudela-Caste-
jon, fomentar el transporte inter-
modal y consolidar la insercién
de Navarra en la Red Transeuro-
peade Transporte.

El ‘no’ a los peajes

El presidente de Conetrans alu-
di6 al registro horario, “un pro-
blema para el sector, porque en
junio se puede terminar la jorna-
dalaboral normal de un conduc-

Un alegato
afavordela
logisticay sus
profesionales

“Lalogistica no es algo acce-
sorio.No hay productos sinlo-
gistica y es necesario que se
considere desde el propio di-
sefio del producto”. Fue el ale-
gato que José Antonio Prieto,
jefe del Area de Logistica de
Nasuvinsa, realizo ayer a fa-
vor de la logistica y sus profe-
sionales en Navarra. Lo hizo
durante el I Congreso del Fu-
turo del Transporte y la Lo-
gistica donde le tocé resumir
alos presentes el Plan Logis-
tico de Navarra 2018-2028, un
documento que actualiza la
estrategia disefiada en 2007
definiendo unared de areas
logisticas y centros de servi-
cio prioritarias e impulsando
laintermodalidad, especial-
mente los nodos Nodin-Imar-
coainy Tudela-Castején. Pero
Prieto, que abogé también
por aplicar la economia circu-
lar a la logistica e incorporar
el concepto medioambiental
atodos los procesos, no quiso
acabar su exposicion sin rea-
lizar una firme defensa de la
logisticay sus profesionales
en Navarra que, destaco, han
sabido adaptarse alas necesi-
dades de la diversa industria
navarra con un sinfin de solu-
ciones. “Han sabido aportar
un gran valor afiadido a los
productos que Navarra ex-
porta. Tenemos profesiona-
les muy capacitados pero no
lo tenemos asumido por el
propio sector”, concluyoé.

T
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Alfredo Irisarri. -
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tor”,y ala falta de profesionales,
“otro delos grandes retos que tie-
ne el sector”, ademas de la incer-
tidumbre generada ante los nue-
vos modos de propulsion de los
vehiculos. Pero lo que mas desta-
¢6 de su intervencion fue su rei-
vindicacién: “noalaaplicacién de
peajes en la autonomia navarra.
Que no nos hagan como en Gui-
puzcoa”, remarco aprovechando
la presencia del vicepresidente
de Desarrollo Econémico del Go-
bierno foral a quien quiso agra-
decer su esfuerzo y colaboracién
por lareparacion de la N121-A. E1
presidente de Fenadismer defen-
di6 lanecesidad de competir con
lealtad. “Los transportistas espa-
foles transportamos al menor
coste de la UE. Sélo los paises del
Este compiten con nosotros”, re-
marco.
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Educacion ofrece autobuses
gratisy libera docentes para
llenar su jornada de Skolae

Ha enviado mensajes a
todos los coordinadores
del programa instando a
gue animen a las familias
de sus colegios a acudir

fNIGO GONZALEZ Pamplona

El departamento de Educacién
quiere cerrar la legislatura del
cuatripartito alo grande. A tra-
vés de correos electrénicos y
mensajes ha instado a decenas
de centros a acudir el préximo
miércoles a las IV Jornadas Sko-
lae que se celebran en Baluarte. Y
para ello, anima a los coordina-
dores del programa a que difun-
dan el mensaje entre las familias
y acudan a Pamplona en autobu-
ses que financiaran desde el pro-
pio departamento. Pero hay més.

FamilLiak recuerda
a Solana que las
“victimas"son ellos

La Asociacion de Familias por la
Libertad de Educacion, conside-
ra que la consejera de Educacion
en funciones, Maria Solana, es
“experta en hacerse la victima” y
afirma que “las victimas estan
siendo las familias que no desean
Skolae de obligado cumplimien-
to en todos los centros ptiblicos y
concertados”. Asi lo sefialan des-
pués de que Solana criticase “ca-
za de brujas” por las 3 demandas
interpuestas contra el programa.
“La consejera obliga a que nues-
tros hijos tengan que tragarse las
fichas de Skolae sin que siquiera
tengamos derecho a conocer el
horario. Conlanuevaley deigual-
dad los contenidos de Skolae se-
ran evaluables para que nadie se
escape, ni las familias que huyen
alaconcertada”, critican.

La jornada del polémico
plan afectivo-sexual
sera el miércoles en
Baluarte y hay centros
gue van a solicitar cerrar

También invita a las direcciones
de los centros a que liberen a los
docentes en las ultimas horas de
la jornada lectiva para poder lle-
narla sala del auditorio.

Estas seran las cuartas jorna-
das Skolae que organiza el Gobier-
no de Navarra pero las primeras
desde que la sociedad haya puesto
el foco en los polémicos conteni-
dos del programa de educacion
afectivo-sexual. De hecho, este jue-
ves sali6 a la palestra la consejera
en funciones Solana para denun-
ciar unavez masunasupuesta “ca-
za de brujas” contra Skolae al ha-

ber citadoel TSJN adeclararadiez
personas responsables del pro-
grama. Cabe recordar, que asocia-
ciones de padres y familias habian
denunciado Skolae al entender
que vulnera su derecho a recibir
para sus hijos una educaciéon mo-
ral acorde a sus convicciones.

Servicio de ludoteca gratuito

Enlosltimos dias el departamen-
to de Educacién ha remitido a las
direcciones de los centros un mail
en el que afirma que “el momento
de mostrar todo nuestro apoyo al
Programa Skolae y de hacer parti-
cipes alas familias de nuestro tra-
bajo durante estos dos cursos”. El
mensaje, firmado por Pilar Mayo,
jefa de la seccidn de igualdad y
convivencia, ahade: “Os agradece-
riamos que les trasladaseis (a las
familias) esta invitacién y facilita-
seis, en caso de ser necesario, su

trasladoa Pamplona”.

Masdirectoaun hasidoel men-
saje que han recibido los coordi-
nadores de Skolae en cada centro,
pues cabe resefar que el Gobier-
no implanté el programa este ailo
en un centenar de colegios y obli-
gade factoaque seimplante en to-
dos los centros navarros en los
proximos afios. A ellos les dice:
“Como coordinadoras, os pedi-
mos que, junto a vuestros equipos
directivos, facilitéis la asistencia a
estajornadaalasfamiliasdevues-
tros respectivos centros. Podéis
organizar, junto a otros centros
cercanos, autobuses que financia-
remos desde el Departamento. En
ese caso, contactad con nosotras
previamente. Nos vemos el dia 12
dejunio en Baluarte”.

También hatrascendidoenlos
grupos de WhatsApp docentes
que hay centros muy involucra-
dos con Skolae que habrian soli-
citado a Educacién cerrar el
miércoles para poder asistir asi a
lajornadatodo el profesorado.

Para los que acudan a la sala
principal de Baluarte el departa-
mento que dirige Solana organiza
ponencias como “la experiencia
de los comandos de igualdad en
Galicia” o la “igualdad para una
ciudadania diversa”, y dispone
paralas familias ludoteca infantil
gratutita paranifios de 3 a 9 afios.
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El lunes se abre
la matricula
del programa
UNED Senior

® Los alumnos, que deben
ser mayores de 50 afios,
puede inscribirse en las
asignaturas que deseeny
no se realizan examenes

DN
Pamplona

UNED Pamplona abre el lunes
el plazo de matricula del pro-
grama formativo UNED Se-
nior, dirigidoa personas ma-
yores de 50 afilos que, con in-
dependencia de su formacion
académica, estén interesadas
en enriquecer sus conocimien-
tos sinrealizar examenes.

El objetivo es ofrecer una
modalidad abierta a personas
que no desean matricularse
en una titulacién, pero que
buscan una formacion conti-
nua, mejorar su calidad de vi-
da, ampliar sus conocimien-
tos y fomentar las relaciones
interpersonales. El programa
esabiertoy elestudiante pue-
de matricularse en el nimero
de asignaturas que desee.

Este curso en UNED Senior
ha habido un incremento de
estudiantes de un 26%, pasan-
do de los 329 alumnos del cur-
so pasado alos 415 de este afio.

60€ por asignatura

El plazo de matricula del pri-
mer cuatrimestre sera del 10
dejunioal 27 de septiembre. El
segundo plazo se abrird del 7
de enero al 7 de febrero de
2020. La matricula de las asig-
naturas se realiza on line en la
pagina www.unedpamplo-
na.es/matricula.

El alumnado podréa matri-
cularse presencialmente, pe-
ro la matricula no sera firme
hasta que se entregue el res-
guardo de transferencia. El
coste de cada asignaturaesde
60€, excepto la materia E's-
cuela de espectadores, cuyo
importe serd de 80€. En cuan-
toaliniciodelas clases del pri-
mer cuatrimestre, comenza-

ran ellde octubre.

LAUNCELEBRALA
INVESTIDURA DE
139 DOCTORES

La Universidad de Navarra cele-
bré ayer el acto de investidura
de 139 investigadores que han
defendido su tesis doctoral en el
curso 2018-19. Los nuevos docto-
res proceden de 22 paises y 15 fa-
cultades o centros de la institu-
cién. En el evento intervinieron
el rector, Alfonso Sanchez-Ta-
bernero; la madrina de la pro-
mocion, Maria Dolores Odero de
Dios, profesora e investigadora
del departamento de Bioquimi-
cay Genética; y la doctora de la
Facultad de Farmacia y Nutri-
cion Irene Cantero Gonzalez,
que hablé en nombre de su pro-
mocién. “A partir de ahora os to-
ca continuar con un camino
comprometido con la investiga-
cion al servicio de la sociedad”,
afirmé el rector tras la imposi-
cién de birretes alos doctores.
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Elecciones 2019

I-E posibilitara en Berriozar
la alcaldia de EH Bildu
envezde ladel PSN

EH Bildu obtuvo 8
representantes de 17,
seguido de 4 de Navarra
Suma, 4 del PSN y uno
de I-E Podemos

C.A.M. Pamplona

E1PSNharecibido el primer “no”
de los que pretende que sean sus
socios en el Gobierno foral. Ha si-
do en el &mbito municipal y en
una operacion en la que Navarra
Suma habia planteado una alter-
nativaaunnuevo gobiernode EH
Bildu para Berriozar. La partici-
pacién de I-E, que tras estas elec-
ciones va en coalicién con Pode-
mos Yy tiene un representante en
el consistorio, era decisiva para
alcanzar la mayoria absolutay
desbancara EH Bildu (8 edilesde
17) como fuerza més votada. Im-
plicariaelapoyoal PSN (32fuerza
con 4 ediles), al que Navarra Su-
ma (4 ediles y segunda en votos)
da sus votos. Pero I-E se decanta
por Bildu.

Para que sea oficial el rechazo
a posibilitar la alcaldia del PSN,
todavia queda que lo ratifiquen
las asambleas de I-E (IU y Batza-
rre) y lade Podemos a nivel local.
Pero ayer Marisa de Simén, par-
lamentaria electa de I-E, anticip6
la postura de suformacién. Lo hi-
zo al exponer que I-E apoyard ala
fuerza més votada, siempre que
no sea Navarra Suma, para propi-
ciar gobiernos “de izquierdas” y
que no apoyan "gobiernos con la
derecha, en los que participe la
derecha”. Preguntada por el ca-

Desde la izquierda, Txema Mauledn, Marisa de Simoén, Teresa Burguiy

Carlos Guzman, los cuatro de I-E, llegando ayer el Parlamento.

so de Berriozar, dijo que “tienen
que contar con esos dos princi-
pios” y adelanté que se dara el
apoyo a la fuerza mas votada. El
concejal electo, Inaki Bernal, dijo
que las asambleas estaban pen-
dientes, pero recordé que debian
ser las fuerzas mas votadas las
que dieran el paso. Y puso el
acento en las diferencias con Na-
varra Suma.

Enlareunién de ayer dentro
de laronda de contactos iniciada
por el PSN para intentar un Go-
bierno, se puso sobre la mesa la
actuacion en los ayuntamientos.
El préximo sabado se constitu-
yen las corporaciones salidas de
las elecciones del 26 de mayoy en
algunos casos las posiciones de
los hipotéticos socios pueden de-
cantar las alcaldias para un color
uotro. Enelcasode Berriozar fue
Navarra Suma la que movié ficha

JA.GORNI

parabuscar una alternativaa EH
Bildu, que en los comicios “per-
di6” al que ha sido su socio y bas-
tén para tener la mayoria absolu-
tadesde 2015, Geroa Bai. Navarra
Suma, que fue la segunda fuerza
mas votada, planteo la posibili-
dad de “no ser impedimento” pa-
ra que el PSN liderara una alter-
nativa a los abertzales. Incluso
mostré la disposicién de dar sus
votosy el PSN local se mostré dis-
puesto a esta férmula, contaron
los regionalistas. Quedaba, por
tanto, el escollo de I-E Podemos,
que estrend una coalicion en Be-
rriozar. Su voto sera decisivo tan-
to para una investidura como pa-
ra que los asuntos que se plan-
teen alcancen una mayoria
absoluta, con los dos hipotéticos
bloques que forman EH Bildu,
por un lado, y Navarra Sumay el
PSN, por otro.

ELPNVdiceque“tomara
nota” si Sanchez propicia
unGobiernode NA+

Europa Press. Bilbao

El presidente del PNV en Navarra
y parlamentario de Geroa Bai,
Unai Uhalde, cree que las ltimas
palabras del presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez, sobre la

situacion de Navarra “hacen pen-
sar que se puede avanzar” en la
negociaciéon que mantienen PSN,
Geroa Bai, Podemos e I-E para
conformar un Ejecutivo “de pro-
gresoy plural”, al que se ha “com-
prometido” el PSN.

No obstante, en una entrevista
de Onda Vasca, advertié de que
esto puede cambiar “de un dia pa-
raotro”,y “no se puede descartar
absolutamente ningtin escena-
rio”, tampoco el de nuevas elec-
ciones. Ademas, insistié en que el
PNV “tomara nota” sila goberna-
bilidad de la Comunidad foral es
“moneda de cambio” y objeto de
“cambalache” por parte de UPNy
Sanchez; es decir, si el presidente
del Gobierno central propicia un
Ejecutivo foral de Navarra Suma
acambio de ser investido. “El pro-
ceso volveria a estar presidido
porlas injerencias”, dijo Hualde.

Sarria (CEN): “Estaren
manosdeBildunoes
bueno paraNavarra”

El presidente de los
empresarios reclama
un Gobierno “sensato,
estable y tranquilo”

Europa Press. Pamplona

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, pi-
di6 ayer un Gobierno “sensato,
estable y tranquilo” parala Co-
munidad foral, y consideré que
“estar en manos de Bildu para
cualquier accién que se ponga
en marcha no es bueno para Na-
varra’”.

El presidente de la patronal
navarra afirmd, preguntado por
los periodistas sobre las nego-
ciacionesylas posibilidades que
hay de formacién de Gobierno
en la Comunidad foral, que “la
pelotatodaviaestdeneltejado”y
que es “muy complicado”. Sarria
destaco que desde la CEN quie-
ren “un gobierno estable, que
trabaje por el desarrollo de Na-
varray que no base todo enlafis-
calidad paraingresaryluego ha-
cer determinadas cosas, sino
que mejore la productividad de

laadministracién publica”.

Segun indic6 Sarria, él no
cree en “los gobiernos del cam-
bio”, ya que considera que se de-
be “cambiar paramejorar,no pa-
raempeorar”. Y afirmé: “Vamos
aver si tenemos suerte, sentido
comun y tenemos un Gobierno
sensato para que Navarra vaya
adelante y recupere”. Pregunta-
do por si cree que un Gobierno
“sensato” seria un Ejecutivo de
Navarra Suma con la abstencién
del PSN, contest6 que “logica-
mente hay que tener presente la
posiciéon de Navarra Suma al ser
lafuerzamas importante ylaop-
ci6n politica a la que los electo-
res han votado mas”. Y esperé
que “se entiendan”.

“Estamos pasando, en gene-
ral en Espafia, de una posicién
de bipartidismo a multipartidis-
mo y nos tenemos que acostum-
brar allegar a acuerdos”, sostu-
voel presidente dela CEN, quien
también se pregunté “qué son
los gobiernos progresistas”. “Un
gobierno progresista es un tér-
mino ya anticuado que viene a
hacer oposicién al gobierno con-
servador, pero eso ya estd un po-
co pasado de moda. El progreso
es otra cosa”, afirmo.

El Circulo de Navarra aboga
por un entendimiento entre
Esparzay Chivite

La organizacién pide a
PP y Cs que posibiliten
la presidencia nacional
de Pedro Sanchez

DN
Pamplona

El Circulo de Navarra en Ma-
drid, organizacién que agrupaa
mas de 175 profesionales y em-
presarios, aboga por la “necesi-
dad” de que Navarra Sumay el
PSN lleguen a un acuerdo “para
formar Gobierno y evitar asi
que la Comunidad foral esté
condicionada por los partidos
nacionalistas, que la han gober-
nado durante la pasada legisla-

tura”. El Circulo opina también
sobre la investidura nacional y
hace un llamamiento al PP y
Ciudadanos a que posibiliten
un Gobierno del socialista Pe-
dro Sdnchez “sin presencia ni
apoyo de fuerzas nacionalis-
tas”.

“Nunca entenderiamos que
el PP o Cs, tan preocupados con
la unidad de Esparia, no fueran
capaces de facilitar con su abs-
tencién el Gobierno de San-
chez, evitando con ello la tenta-
cién de hacerlo con los naciona-
listas; y, por supuesto, nunca
comprenderiamos que el PSOE
no fuera capaz de facilitar un
gobierno de NA+ o de coalicién
de NA+ con el PSN”, expone la
organizacion.
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La juez ve indicios de maltratodela
Guardia Civil a una detenida en Corella

El presunto autor habria
sido el sargento y mando
del cuartel, que tampoco

le habria leido sus derechos

También ve indicios

de que pudo falsificar con
un guardia una denuncia
y de tenencia ilicita de
armas de otro agente

JESUS MANRIQUE Tudela

Lajuezdel Juzgado de Instruccién
numero 5 de Tudela ve indicios de
delito en varias actuaciones lleva-
das del sargento del cuartel de la
Guardia Civil de Corella y dos
agentes que desarrollan su labor
en el mismo. En concreto, son por
un presunto delito de tenencia ili-
cita de armas, otro contrala inte-
gridad moral por agredir aunade-
tenida, y uno mas por falsedad en
documento oficial. La juez ha con-
cluido el proceso de instruccién y
emitié un auto el 3 de junio en el
queacuerdadartrasladodelacau-
sa ala Fiscalia y a las acusaciones
para que, en el plazo de 10 dias, so-
liciten el sobreseimiento o la aper-
tura de juicio oral. En este ultimo
caso, tendran que formular sus es-
critos de acusacién ola practicade
diligencias complementarias.

En todo momento, la juez indi-
ca que esta fase procesal es “me-
ramente indiciaria”y que todo de-
berd ser acreditado en el juicio.

Golpear a una detenida

En cuanto al sargento y mando
del cuartel, la juez ve indicios de
dos delitos. Por un lado esta uno

Policia Foral
celebra sus
elecciones
sindicales el lunes

® Repiten las 6 organizaciones
que se presentaron hace 4
afos: APF, ELA, CSI-F,
CCOO0,UGTy Afapna

DN Pamplona

Un total de 1.070 personas ads-
critas a la Policia Foral estan lla-
madas el préximo lunes, dia10, a
elegir a sus 23 representantes
sindicales. La eleccién presen-
cialtendralugar de 6 de la mafia-
na a 18 horas en tres mesas elec-
torales situadas en la comisaria
central de la Policia Foral en Be-
loso Alto, en el Palacio de Nava-
rray en la comisaria de Tudela.
Una vez cerrada la votacion, se
sumaran los votos emitidos por
correoy se procedera al escruti-
nio provisional. Repiten candi-
daturas las seis organizaciones
sindicales que se presentaron
hace cuatro afios: APF, que obtu-
vo ocho representantes en 2015,
ELA (6), CSI-F (5), CCOO (3),
UGT (1) y AFAPNA, que no obtu-
vorepresentacion.

Imagen del cuartel de la Guardia Civil de Corella.

contra la integridad moral y los
derechos constitucionales que,
presuntamente, cometié en sep-
tiembre de 2016. El auto sefiala
que el sargento, cuando estaba
en el ejercicio de sus funciones,
golped a una detenida en reitera-
das ocasiones, tanto antes de su
detenciéon como cuando estaba
en la celda. También dice que no
leley6 sus derechos.

Estos hechos, segtin la juez, se
desprenden indiciariamente de
las diligencias por la declaracién
de la afectada y el testimonio de
dos agentes y una persona m4s.
Afiade que hay otras diligencias
objetivas, como el parte médico
de la mujer, que presentaba “da-
fios compatibles con lo relatado
enladenuncia”y fotos realizadas
en el cuartel, en las que se obser-

BLANCA ALDANONDO
va “auna personadolorida”.

Denuncia falsificada

Lajuez también ve indicios de un
posible delito de falsedad en do-
cumento oficial por el sargento y
otro guardia.

En el auto explica que, en mar-
zo de 2012, un guardia atendié a
un hombre que iba a presentar
una denuncia por dafios en su ca-
mioén. Este mismo hombre volvié
después para pedirle al agente
que modificara la denuncia para
que figurara que la puerta del ca-
midn estaba cerrada y no abierta
comohabiadeclaradoinicialmen-
te, pero el guardia se negg.

Elauto afiade que el sargentole
pidi6 que lo cambiara y que mas
adelante se presenté en el juzgado
unadenunciarecogidaalamisma

hora figurando como receptor de
lamisma otro guardia y en la que
yano aparecia que la cabina del
camion estuviera abierta.

Por este motivo, la juez ve indi-
cios de que se pudo modificar la
denuncia para favorecer al perju-
dicado, teniendo en cuenta que
hay dos puestas el mismo dia ala
misma hora que no coinciden, al-
go que se ha constatado con la
prueba documental y declaracio-
nes de testigos. La juez ve la posi-
bilidad de que el sargento diera
orden de modificar la denuncia y
el otro agentelohiciera.

Tres pistolas y un subfusil
Por ultimo, el auto judicial refleja
otra posible comision de un delito
por un guardia del mismo cuartel.
En este caso es el de tenencia ilici-
tade armasy se remonta al afio
2014. Segun sefiala, se encontra-
ron en el maletero del coche de un
agente dos paquetes con tres ar-
mas cortas de fuego, dos con los
numeros de serie borrados,y un
subfusilametrallador MP40de ca-
libre 9 mm parabellum, asi como
dos cajas de esta municién con 50
cartuchos, una funda con dos car-
gadoresyuna correa portafusil.

Unas armas que, afiade, po-
drian haber sido cogidas por este
guardia sin autorizacién del
acuartelamiento de Corella.

Lajuez senalaque el agente no
tiene permiso para tener estas
armas e incide en que 2 de las pis-
tolas tenian borrados el nimero
de seriey que el subfusil esta con-
siderado arma de guerra.

Por otrolado, la juez ha decidi-
do el sobreseimiento provisional
de otro delito de falsedad de do-
cumento oficial del propio sar-
gentoy otro guardia.

Fin de semana
con buen
tiempoy sin
mucho calor

® Mafiana domingo
aumenta la inestabilidad,
podria darse algin
chubasco y por la tarde
entrara el cierzo con fuerza

DN Pamplona

La prevision para hoy sabado
del meteorélogo Enrique Pé-
rez de Eulate indica que se es-
perala formacion de alguna
bruma o niebla matinal en los
valles habituales de la zona
norte. Predominara el buen
tiempo en la Comunidad foral
con algunas nubes en el cielo,
pero también con ambiente
soleado. No se espera lluvia,
salvo algin posible chubasco
o tormenta aislado que podria
aparecer al final del dia, mas
probable en la Ribera y areas
de montafia. Las minimas se-
ran frescasyrondaranlos 5/10
grados. Las maximas ronda-
ran los 22/27. El viento varia-
ble flojo o calma, fijAndose del
sureste con el paso del diay
arreciando algo al final del dia.
Por la tarde podra entrar cier-
zo salvo en el extremo sureste
donde seguira el viento sur.

El domingo en el extremo
norte se espera cielo nuboso o
con intervalos nubosos sin
descartar algo de xirimiri. En
el resto el sol alternara con in-
tervalos nubosos. Por la tarde
noche se esperaalgin chubas-
co o tormenta en el norte, que
de forma mas aislada podria
darse en cualquier punto. Las
minimas rondarén los 9/14 'y
las méximas entre 20/25, sien-
do las mas altas en la ribera.
Porlatarde entrara cierzo con
fuerza.
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Roban a mediodia en una
joyeria de Pamplona con
un butron en un portal

Los ladrones abrieron
un agujero en el cuarto
de los contadores y
accedieron al local, en
la Plaza de la Cruz

Se llevaron una cantidad
importante de joyas
aprovechando que el
local se encontraba
cerrado al publico

C.R./G.G.0.
Pamplona

La Policia Nacional investiga el
robo cometido ayer en una joye-
ria del Ensanche de Pamplona a
plenaluz del dia. Los ladrones
aprovecharon las horas de cie-
rre al mediodia, y las obras que
se estdn acometiendo en el in-
mueble, para hacer un butrén
desdeel portaldealladoyllevar-
se una cantidad importante de
joyas del establecimiento, ubica-
do enlaPlazadela Cruzdelaca-
pital navarra. Hace menos de
tres semanas, otra joyeria de la
zona también sufrié un intento

derobo por el mismo método, en
este caso frustrado.

Ayer la victima fue la joyeria
Reinas de Navarra, situada en-
tre el portal nimero 12y 14 de la
plaza. Los duefios cerraron la
tienda a mediodia y al regresar
descubrieron un agujero de
grandes dimensiones en la pa-
red situada tras el mostrador,
orificio que aprovecharon los la-
drones para llevarse una impor-
tante cantidad de joyas.

Los asaltantes entraron porel
portal nimero 12, que se en-
cuentra en obras y tiene toda la
fachada cubierta por andamios
y una malla. Quiza aprovechan-
do que los ruidos de las obras
iban a hacer pasar desapercibi-
dos los del butrén, los ladrones
accedieron al interior del portal
y de ahi al cuarto de los contado-
res, situado a la derecha del as-
censory que termina en unas es-
caleras que dan justo ala pared
de la joyeria. Ahi los ladrones
abrieron a golpes un agujero de
grandes dimensiones, entraron
en la joyeria y después salieron
por el portal sin que nadie apre-
ciaranada extrafio en su com-
portamiento.

Una vez descubierto el robo,

chnic
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acudi6 en primera instancia la
Policia Municipal de Pamplona,
que acordond lazona de entrada
alatienday también la sala de
los contadores. Después acudie-
ron agentes de la Policia Cientifi-
ca de la Policia Nacional, que se
encargan de la investigacion.

Intento frustrado

Algunos comerciantes proéxi-
mos a la joyeria comentaban
ayer que en la zona se esta regis-
trando un incremento de los ro-
bos en comercios. A mediados
de abril, la Asociaciéon de Em-
presarios del Comercio, Hoste-
leriay Servicios del Ensanche
de Pamplona, Ensanche Area
Comercial, emitieron un comu-
nicado su “honda preocupacién”
ante un “aumento notable” de
los robos en comercios y pisos
delazona.

En el Ensanche, concreta-
mente en una joyeria préxima a
Carlos I1I, se produjo el ultimo
butrén en Pamplona. Ocurrié a
mediados de mayo y en esta oca-
sién los ladrones no consiguie-
ron su propésito. El dueiio de la
joyeria descubrié que un espejo
se encontraba movido, fuera de
sitio. Y alrevisarlas grabaciones
de las camaras, descubrié que
sobre las 15 horas, mientras el
comercio se encontraba cerrado
al publico, el espejo se movia. La
razon era al butrén que estaban
haciendo desde el cuarto de la
limpieza de un portal anexo. La
Policia Nacional estableci6 un
dispositivo de vigilancia, pero
los ladrones ya no regresaron.

f CONSTRUCCION & INTERIORISMO

948 10 79 32
-~ REFORMAS FENG SHUI

Los ladrones accedieronalaj joyerla al abrir un agujero en una habita-
cion del portal de la derecha, el niimero 12 de Plaza de la Cruz. DN

CCOOy AFAPNA
critican la
situacion laboral
en Policia Foral

DN Pamplona

Los sindicatos CCOO y AFAPNA
criticaron ayer la situacion labo-
ral en la Policia foral. La Seccién
Sindical de CCOO ha presentado
ante el Defensor del Pueblo una
queja tras las denegaciones pro-
ducidas en el seno de la Policia
Foral delos permisos adicionales
retribuidos de paternidad apro-
bados por Ley Foral el pasado 7
de febrero. CCOO entiende que
los funcionarios afectados se ven
privados de la posibilidad del uso
de este permiso en el periodo que
han elegido, “viéndose conmina-
dos a su disfrute en otro momen-
to mas favorable a los intereses
dela Administracién ynoalosde
su familia”. Por su parte, AFAP-
NA exige “de inmediato” una Ley
de prevencién de riesgos labora-
les y unareubicacion de calidad
en el Cuerpo de Policia Foral, y
aseguraque “novaapermitir que
agentes con problemas de salud
seveanenlacalleynoenunlugar
apto para su condicién”.
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F175% delostitulados dela UPNA
trabajaenempleosacordesasus
estudios alos 3 anos de terminar

El 5% esta en paroy el resto frabaja en otros empleos o realiza ofros estudios, segiin una encuesta

PAMPLONA — E1 85% de los estudian-
tes que terminaron en la Universidad
Publica de Navarra sus titulaciones de
grado en el curso 2014-15 y €l 92% de
los de master que finalizaron en 2016-
17 se encuentran trabajando en un
puesto acorde con su formacién alos
tres afios y al afio, respectivamente,
de concluir sus estudios. Tres de cada
cuatro se emplea en un puesto acor-
de con su formacién. Asilo recoge la
tltima encuesta de insercién laboral
y satisfaccién con la titulacion, elabo-
rada por el Servicio de Organizacion,
Calidad y Procesos de la UPNA, con
datos recogidos entre diciembre de
2018 y enero de 2019. El paro sélo afec-
ta al 5% de las personas tituladas de
gradoyal 4% de las de méster. El res-
to o trabaja en otro tipo de empleos o
se halla en diversas situaciones, como
realizando otros estudios (incluido el
doctorado) o preparando oposiciones.

Esta encuesta revela que el 89% de
los egresados de grado trabaja (el 77%,
en empleos acordes a su formacion),
el 5% esta en paro y el 6% en otras
situaciones. En el caso de quienes cur-
saron un master, el 91% estd en activo
(un 75%, en su campo), un 4% se halla

en situacion de desempleo y un 5%,

en ofras situaciones.

Tanto los titulados de grado como
de master que realizan tareas acordes
con su formacién puntiian con un 3,5
sobre 4 la valoracién de su trabajo y
conun 3,1 sobre 4 1a valoracion gene-
ral de la UPNA. Ademas, el 94% delos
de grado y el 93% de los de master
estan “de acuerdo o muy de acuerdo”
ante la pregunta de si emplean los
conocimientos adquiridos en la UPNA

Esta encuesta también desvela que
€1 72% de los estudiantes de grado y el

67% de los de master realizaron prac- -

o . #

ticas en empresas, instituciones y
otras entidades como parte del plan
de estudios . Ademas, el 91% de quie-
nes cursaron un grado y el 93% de
quienes completaron un master opta-
ron por la UPNA como primera
opcion para realizar sus estudios. La
nota media con la que accedieron fue
un 7,2 en gradoy un 7,9, en master.
Estos datos contrastan con los obte-
nidos en febrero de 2016, cuando se

|

Estudiantes.de la UPNA salen del Aulaﬁo del campus de Arrosadia. Foto: Oskar Montero

pregunto6 a quienes habian concluido
sus estudios de grado en 2013-14,y a
quienes habian finalizado los de mas-
ter en 2014-15. Entonces, trabajaban
el 65% de los titulados de grado (un
54%, en empleos acordes con su for-
macién) y el desempleo afectaba al
15%. Este resultado se veia muy con-
dicionado por la circunstancia del
pequefio intervalo de tiempo del que
habian dispuestolos titulados de gra-

~
~

do, en nuchos casos, sujetos a la nece-
sidad de cursar un méster profesio-
nalizante antes de acceder al merca-
do laboral. En el caso de los egresa-
dos de maéster, el 84% trabajaba (todos
en su campo) y el 8% estaba en paro.

Para realizar esta encuesta se ha
entrevistado por teléfono a 727 titula-
dos de gradoy 245 de méster, y el tra-
bajo arroja un 95% de nivel de con-
fianza. -D.N.

Buenaacogida
del Laboratorio
- Cudadanoy
Social de Navarra

LaUPNAYy laUN acogieron
sendas sesionesdela

iniciativa con el Colegio de
Sociologiay Politologia

PAMPLONA - El decano del Cole-
gio de Sociologia y Politologia de
Navarra, Luis Campos, valoré
que “entre todos podemos afron-
tar los retos que Navarra tiene
por delante vinculados al enve-
jecimiento, las desigualdades
sociales y nuevos modelos de
gobernanza, entre otros”. Cam-
pos se expreso asi en el marco
del I Laboratorio Social Ciuda-
dano de la Comunidad foral,
organizado por dicha institucién
_junto con I-COMMUNITAS de la
Universidad Piiblica de Navarra
(UPNA) y el Instituto Cultura y
Sociedad (ICS) de 1a Universidad
de Navarra.

PROYECTOS SELECCIONADOS El1
evento conto6 con la participacion
de 40 personas con caracteristi-
cas diversas —investigadores, pro-
fesionales, miembros de asocia-
ciones, ciudadanos...—, que han
trabajado de manera colectiva en
torno a cinco proyectos: Mode-
los innovadores de gestion en las
residencias de mayores, Atala-
ya/Mirador (del dato piblicoa la
inteligencia colectiva)’, Cohou-
sing/Covivienda: una alternativa
de convivencia para la etapa
senior, Desarrollo de un progra-
" ma de andlisis y evaluacion para
fomentar la autoconsciencia y Ia
proyeccion de futuro en adoles-
centes en riesgo de exclusion y
Redes informales de cuidados y
de sostenimiento de la comuni-
dad/Vidas “barriales’, vidas urba-
nas, detallé en una nota la Uni-
‘versidad de Navarra el pasado
jueves. El dia anterior fue la
UPNA la que acogi6 el arranque
de esta iniciativa. -D.N.

' Charla delajurista Alda Facio hoy

en Civican de lamano del INAI

Pamplona acoge desde las 10 horas la sesién de cierre del
programade empoderamiento feminista EmakumeOn

PAMPLONA — El programa de empo-
deramiento feminista Nosotras-Ema-
kumeON, impulsado por el Instituto
Navarro para la Igualdad (INAI), cie-
1Ta hoy su primera edicién con una
conferencia de la jurista costarricen-
se Alda Facio, como colofén a unajor-
nada plenaria en la que también inter-
vendran representantes del Colectivo
Alaiz y se dara cuenta del desarrollo
comarcal del programa en las tres

zonas de Navarra. La sesién dard
comienzo alas10 horas en el Audito-
rio de Civican, de Pamplona y la con-
ferencia de Facio, abierta atodala ciu-
dadania previa inscripcion, estd pre-
vista a las 12.45 horas. Alda Facio
Montejo es una jurista, feminista,
escritora, docente y experta interna-
cional en géneroy derechos humanos
de las mujeres. Facio pronunciara la
conferencia EI empoderamiento de

Ilas mujeres necesario para la inciden-
cia politica y articulacion global. Ade-
mas, en la jornada, responsables del
Colectivo Alaiz, entidad reconocida
con el Premio Berdinna 2019, presen-
tardn su ponencia EI Colectivo Alaiz
ylarevolucion tranquila de las muje-
res: mds de 50 afios activando redes.
Finalmente se expondra el balance
del programa Nosotras-Emaku-
meON. Por su parte, el Consejo Nava-
rTo parala Igualdad expondra el pro-
ceso La incidencia en las politicas
piiblicas desde el Consejo Navarro °
de Igualdad-DN.
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1 Grupo de Voluntariado del
E Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) ofrecié en
2018 un total de 1.132 servicios de apo-
yoyacompafamiento al50 personas
ingresadas en situacién de vulnerabi-
lidad, la mayoria enfermos que se
encuentran solos. .
El colectivo, integrado por 66 perso-
nas, ha celebrado este viernes el XX
aniversario de su fundacién, en un

. acto en el que participé el consejero

de Salud en funciones, Fernando
Dominguez, quien ha estado acom-
pafiado por el director gerente del
CHN, Antonio Merino.

Durante su intervencion, el conse-
jero Dominguez reconocio6 el trabajo
querealizan y ha agradecido su “gene-
rosidad y compromiso con quienes
mas lo necesitan”, asi como “la com-
paiiia, el contacto humano, el carifio,
la calidez de la cercania o el silencio

Los angeles
arda
del CHN

dela

EL GRUPO DE VOLUNTARIADO FORMADO

POR 150 PERSONAS Y QUE PRESTAUN
MILLAR DE ACOMPANAMIENTOS CUMPLE

DOS DECADAS

vigilante” que dedican a los enfermos
que se encuentran solos. Valoré igual-
mente su “profesionalidad y su esfuer-
zo por formarse y por aprender”.

Dominguez expresé también el
deseo de que este “trabajo y dedica-
ci6n fueran mas conocidos y recono-
cidos” por la sociedad navarra, ala
que ha hecho un llamamiento para
que se unan y “hagan mas numero-
s0s los grupos de voluntarios” como
forma de devolver y agradecer lo que
la sociedad recibe de ellos.

El Voluntariado del Complejo Hos-
pitalario de Navarra es una asociacion
sin 4nimo de lucro que se cre6 en 1999
en el antiguo Hospital de Navarra, de
la mano de la inquietud y preocupa-
cién de profesionales (enfermeras y
médicos) del centro por el paciente en
soledad.

Desde entonces, se ha ido desarro-

T

llando con apoyo institucional y cre-
ciendo en el niimero de voluntarios.
Tras la unificacién hospitalaria el
grupo ha ampliado su actividad
extendiéndose a todo el CHN. Para
ello, cuenta con la colaboracién de
otros dos grupos —el Voluntariado
Geriatrico Franciscanoy el Volunta-
riado Punto de Encuentro Valle de
Egiiés—yla Unidad de Trabajo Social
del CHN.

Presidido por Nerea Elizondo
Rodriguez, actualmente esta integra-
do por 66 voluntarios —49 mujeresy
17 hombres- con diferentes perfiles:
jubilados, pensionistas, trabajadores
en activo, estudiantes o religiosas,
entre otros. En 2018 atendieron a 150
personas ingresadas y realizaron
aproximadamente 1.132 servicios de
apoyo y acompafiamiento, con mas
de 3.600 horas de dedicacién. - D.N,

iento posa con el consejero Dominguez y su equipo delante del antiguo Virgen del Camino. Foto: Unai Beroiz

Steilasmuestrasu apo

yoa

losprofesionales de Skolae
citadosadeclararel dia14

El sindicato defiende que
la “pedagogia feminista”
debe ser un “gje vertebrador”
de la educacion

PAMPLONA — Steilas mostro ayer su
“apoyoy solidaridad” alos diez pro-
fesionales relacionados con el pro-
grama de coeducacién Skolae que
han sido citados a declarar el vier-
nes, 14 de junio, en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra (TSJN)
debido a las demandas interpuestas
contra Skolae por sectores conser-
vadores. El sindicato defendio, a tra-
vés de un comunicado, que “la coe-
ducacion es el instrumento para
-analizar la realidad desde una pers-
pectiva de género” y remarco que ha
utilizado “todas las estrategias a
nuestro alcance para que ésta se
implantase en todos los centros
escolares de Navarra”.
“Entendermnos que la pedagogia femi-

nista debe ser un eje vertebrador de
la educacion”, destacé Steilas que
mostro su “apoyo y solidaridad” con
las personas citadas a declarar en rela-
cién con el programa Skolae. Un
anuncié que realizo el jueves la con-
sejera de Educacién en funciones
Maria Solana, quien criticé la “caza
de brujas” a 1a que se ha sometido a
docentes y profesionales dela educa-
cién que trabajan en torno a Skolae

CRITICAS DE UNA ASOCIACION Por su
parte, la Asociacion de Familias por
la Libertad de Educacion (FamiLiaE),
se manifesté en sentido contrario
diciendo que las “victimas” no son los
impulsores del programa sino “las
familias que no desean el programa
Skolae de obligado cumplimiento en

todos los centros publicos y concer-

tados”. FamiLiaE cuestiond que la
consejera “siempre hable de que su
programa persigue educar en igual-
dad”, cuando“llevamos décadas edu-
cando en igualdad”. -D.N.
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Saltoki apuntalasu expansionen

Levantey

compraterrenos para

abrirun almacén de suministro

L a firma navarra sigue creciendoy abre en julio en Vigo su establecimiento nimero 63

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA —Saltoki no deja de cre-
cer. La firma navarra, cuya factu-
racion agregada supera ya los 500
millones de euros, apuesta fuerte
por el Levante peninsular. Hace un
afio abri6 su primer establecimien-
to en Valencia, donde ha adquiri-
do asimismo un solar de mas de
10.800 metros cuadrados en el que,
si se cumplen las previsiones, abri-
ria un almacén con el que abaste-
ceria a a los nuevos locales de una
zona con grandes posibilidades de
crecimiento.

FEl objetivo de la empresa navarra
es, en cualguier caso, avanzar con
prudencia en un mercado que cuen-
ta con numerosos competidores y
donde Saltoki, dedicado al suminis-
tro de profesionales del sector cons-
tructor, no es demasiado conocido.
En estos momentos cuenta con un
centro en Benicarld, otro en Caste-

116n y el de Valencia, el dltimo en
" abrir, donde trabajan unas 20 per-
sonas. Asi, aunque el Ayuntamien-
to de Valencia anuncié hace unos
meses una inversion cercana a los
20 millones de euros, la apertura de
un centro logistico y la creacién de
hasta 200 puestos de trabajo, las pre-
visiones son bastante méas modes-
tas. El objetivo de Saltoki seria ir

abriendo poco a poco nuevos loca-
~les, incluso en régimen de alquiler,
como el actual, y err funcién de la
respuesta del mercado. Una vez que
1a presencia se consolide, se activa-
ria la construccién de un almacén
en los terrenos adquiridos a finales

Almacén de Saltoki en el poligono de Landaben d Pamplona.

de 2018 a Solvia, la inmobiliaria del
Banco Sabadell. Todo ello supondria
una inversién millonaria, aunque
bastante alejada de los 20 millones
de euros anunciados por el Ayunta-
miento valenciano. Valencia posee
asimismo un importante puerto de

-~
.

mercancias que multiplica la impor-
tancia de una comunidad con cinco
millones de habitantes y un poten-
te mercado inmobiliario.

De hecho, el crecimiento de Sal-
toki, aunque muy llamativo duran-
te la 1iltima década, ha sido siem-

ANOS DE HISTORIA

Fundada en 1978, Saltoki es una
empresa navarra de capital
familiar, dirigida por José Fran-
co Aldaba. Si bien el gran publi-
co conoce su oferfa de hogar
(cocinas, bafios, muebles...), el
negocio de la empresa esta cen-
trado en los suministros a profe-
sionales en fontaneria, electrici-
dad, energia y material de obra.

pre paulatino y muy enfocado, pri-
mero, a Madrid, Pais Vasco, Cata-
lunya, y Aragoén; posteriormente, a
otras zonas del norte peninsular
como Cantabria, Asturias, Leon y,
mas recientemente, Galicia. De
hecho, 1a empresa prevé abrir en
Vigo a comienzos de julio su esta-
blecimiento ntimero 63. Este cen-
tro se uniria a los que ya posee la
empresa navarra en La Corufia y
en Pontevedra. A partir de ahora,
se prevé que el crecimiento en el
norte de la peninsula sea bastante
mas lento. ;

Con la vista puesta en Levante, Sal-
toki va a reforzar asimismo en las
proximas semanas su oferta en

- Navarra, donde abrir antes de ter-

minar el mes una exposicién de mas
de 5.000 metros cuadrados. Se ubi-
card junto a las actuales oficinas cen-
trales de la empresa, en el poligono
Landaben. Fruto de este crecimien-
to, sostenido en el tiempoy acelera-
do en la tltima década, Saltoki tie-’
ne ya en némina amés de 2.000 tra-
bajadores en 11 comunidades aut6-
nomas, asi como una delegacién en
el principado de Andorra. ®

Nueve de cada diezempresas
vinculan salud con productividad

Un estudio de Mutua Navarra muestra que las compafiias
apuestan cada vez en mayor medida por enfornos “sanos”

PAMPLONA - E1 91,6% de las empre-
sas navarras considera que la salud
de sus trabajadores tiene una

influencia alta o muy alta en la pro-

ductividad y los resultados, seglin
una encuesta promovida por Mutua
Navarra, que concluye que el cuida-
do de las personas y su salud es un
elemento cada vez “més estratégico”
para las compaiiias.

Los resultados de esta I Encuesta
sobre Salud y Empresa, desarrollado
en colaboracién con la Confederacién
de Empresarios de Navarra (CEN),

AEDIPE Navarra, el Gobierno foraly
la Universidad Publica de Navarra
(UPNA), fueron dados a conocer ayer
en una rueda de prensa, en la que se
-puso de manifiesto que las acciones
de mejora de la salud por parte delas
empresas influyen “muy significati-
vamente” en la satisfaccion de los tra-
bajadores y son “un medio decisivo
para la retencién del talento”.

En concreto, en la presentacion del
estudio, en el que han sido encuesta-
das 250 empresas implantadas enla
Comunidad Foral, han participado el

presidente de la CEN, José Antonio
Sarria; el director gerente de Mutua
Navarra, Juan Manuel Gorostiaga; el

director del Servicio de Trabajo del

Gobierno de Navarra, Javier Zubicoa,
yel responsable de Empresa Saluda-
ble de Mutua Navarra, Javier Igea.
Sarria remarcé que “si el capital
humano es €l eje central de la empre-
sa y sobre el que va la capacidad
innovacién o creatividad, se debe
facilitar un entorno laboral que sea
sano porque eso va a redundar en
beneficio de todos”. A su juicio, “la
atencién a la seguridad, la preven-
ci6én de riesgos laborales y la salud

_ constituye una forma de definir el

grado de progreso de un pais. -D.N.

Javier Igea, Javier Zubicoa, José A. Sarriay Juan Manuel Gorosuagﬁ.
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LOS TRANSPORTISTAS PIDEN
QUITARLOS PEAJES EN NAVARRA

® Fl sector celebra el 1 Congreso del
Futuro del Transporteyla Logistica

® | aestrategia 2018-2028 potenciara

el nodointermodal en Tudela-Castejon
y Pamplonayun areadeservicioen Bera

« Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Los transportistas de
mercancias por carretera solicitaron
ayer la supresion de los peajes en
Navarra, en presencia del vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, durante la apertura del
Primer Congreso del Futuro del
Transporteyla Logistica, organizado
por Anet, Tradisna y Matukio. El pre-
sidente de la Confederacién Espario-
la de Transporte de Mercancias (Cone-
trans), Carmelo Gonzalez, formuld
esta reclamacion ante un aforo pro-
fesional en el Navarra Arena.
Gonzalez defendié “los camiones
comio clave parala logistica”; cuestio-
16 la normativa de registro de hora-
rios que entro en Vigor en mayo, ya
que “muchos de los transportistas
cumplirian su jornada anual para
junio”; informé de la “dificultad de
encontrar profesionales para el sec-

tor” y remarcé que los transportistas -

son los primeros preocupados por “la
sostenibilidad y el medio ambiente”.
Dejé claro que por ahorano es viable
la alternativa eléctrica para el vehicu-
lo pesado, que “costaria unos 500.000
euros’,y consideré que todavia “que-
. da mucho hasta que los camiones
puedan conducirse de manera auté-
noma, por lo que por el momento, 1os
transportistas son imprescindibles”.
Recordé que los sindicatos y la
patronal se encuentra en plenanego-
ciacién del tercer acuerdo laboral;
pidi6 1a unidad de “transportistas, car-
gadores y Administracién para sol-
ventar los problemas” de esta activi-
dad y mostré su queja por la excesiva
burocracia y por el aumento de las
exigencias de las mormativas que
regulan el sector, después de que haya
entrado en vigor lareforma del Regla-
mento dela Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (ROTT). La
subdirectora de Ordenaciony Norma-
tiva de Transporte Terrestre del Minis-
terio de Fomento, Marta Santamaria,
abordé esta cuestién durante una
ponencia por la tarde.

“POR UN MERCADO LEAL” El presiden-
te de la Federacion Nacional de Aso-
ciaciones de Transporte de Espafia
(Fenadismer), Julio Villaescusa, cen-
tré su intervencién en la necesidad de
“acabar con el mercado distorsiona-
do que perjudica la actividad del sec-
tor”. Insistié en que “las empresas
deben trabajar dentro de sus capaci-
dades con sus méargenes, pero en el
marco de un mercado leal”. Ademas

propuso una armonizacién fiscal
“para que los transportistas puedan
competir’ y anunci6 que “la UE esta
involucrada para que el mercado del
transporte quede ordenado y que
todos jueguen con las mismasreglas™
Adems4s, adelantd que el sector con-
sidera “aceptable el acuerdo que vaa
aprobar el Parlamento Europeo”.

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico en funciones, Manu
Ayerdi, puso'en valor el transportey
la logistica, ya que se enmarcan den-
tro de infraestructuras, como uno de
los factores de competitividad de la
Estrategia de Especializacién Inteli-
gente de Navarra (1a S3 por sus siglas
en inglés), el nuevo modelo econd-
mico de la Comunidad Foral con el
horizonte de 2030.

Este sector genera el 4,4% del Valor
Afiadido Bruto (VAB) de Navarra.
Ayerdi cit6 la Estrategia Logistica
2018-2028, impulsada en esta legisla-
tura que ha pasado, que a su vez es
“transversal para el Plan Industrial”
dela Comunidad. También vinculo €l
transporte y la logistica con el objeti-
vo de combatir el cambio climatico.
“En Europa el 22% de las emisiones
de transporte por carretera proceden
de los camiones, que suponen el 2%
de los vehiculos”, afiadi6 Ayerdi. Asi
reiteré la importancia de “reducir las
emisiones”, una de las metas del
Gobierno en funciones.

EL PROBLEMA DE LAS CARRETERAS
Ayerdi volvi6 a repetir que “en el cor-
toy medio plazo no habra presupues-
to suficiente” para un correcto man-
tenimiento de las carreteras, por lo
que una de las soluciones puede ser

poner en marcha una colaboracién:

piblico-privada. El jefe de Area de
Logistica de Nasuvinsa, José Antonio
Prieto, presento la estrategia 2018-
2028, con cinco ejes: desarrollar areas
logisticas; impulsar la intermodalidad
(terrestre, ferroviariay maritima) yla
innovacion; potenciar la distribucién
urbana de mercancias y confeccionar
acciones para reforzar la competiti-
vidad empresarial.

Prieto remarcé la importancia dela
conexién intermodal entre la Ciudad
del Transporte en Imdrcoain con el
centro Adif de Noain para favorecer
la actividad industrial en el 4rea de
Pamplona; fortalecer otra zona logis-
tica intermodal en Tudela (con la Ciu-
dad Agroalimentaria) y Castején,
enmarcada en los corredores atlanti-
coy mediterraneo; y proyectar en el
norte un area de servicios al transpor-
te por carretera en Bera, que se pre-

senta como la conexién internacional
de la Comunidad Foral.

DOBLAR EL PESO DEL FERROCARRIL
La estrategia prevé que el peso del
ferrocarril por mercancias se dupli-
que en una década en Navarra. Aho-
ra supone el 1,2% y pretende que

(L roTT |

(Izd-dcha) Julio Villaescusa, Manu Ayerdi y Carmelo Gonzilez, en la mesa.

pase al 2,4%. Alfredo Irisarri, socio
director de Teirlog Ingenieria, habld
sobre un estudio del ferrocarril, y
Juan Diego Pedrero, presidente de
la Asociacién de Empresas Ferro-
viarias Privadas, abordé la hoja de
ruta del corredor Cantabrico-Medi-
terraneo. ® ;

MENOS BUROCRACIAY MAS FORMACION

@e@e Competitivos. La subdirectora de Ordenacion y Normativa de
Transporte Terrestre de Fomento, Marta Santamaria, trat6la refor-
ma del ROTT que elimina carga burocratica alas empresas, fomenta
su digitalizacién y refuerza la formacién para favorecer su competi-
tividad. La ley protege 1a “honorabilidad” para evitar pricticas des-
leales. La UE establece una clasificacién armonizada de las infraccio-
nes de transporte y otros &mbitos que dan lugar a perder la honora-
bilidad por una sola sancién o por la acumulacién de varias. Ade-
mas, se arbitra otro sistema y 1a Administracién evaliia si es propor-
cional la pérdida de honorabilidad impuesta a la empresa o el gestor.
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LABlamenta
el fallecimiento
deuna
trabajadora

Denuncia “las condiciones
laborales de la empleada, al
desarrollar su tarea sola” en
el albergue PSH de Tudela

PAMPLONA — El sindicato LAB

lamento ayer el fallecimiento de
una empleada dela empresa Aso-
ciacién Navarra Sin Fronteras en
su puesto de trabajo en el alber-
gue PSH de Tudela. “Si bien es
cierto que segiin los informes nos
encontramos ante un accidente
laboral no traumadtico —provoca-
do posiblemente por causas natu-
rales—, LAB quiere sefialar quelas
condiciones laborales en las que
desarrollaba su actividad, sola en
su turno, y la falta de medidas pre-
ventivas podrian ser susceptibles
de ser el desencadenante de este
fatal suceso”, relato esta central.

Sefialé que “el albergue para
personas sin hogar (PSH) de
Tudela es un servicio de titulari-
dad publica que ha sido privati-
zado y que ello, entre otras cues-
tiones, genera la falta de control
directo sobre el cumplimiento de
la Ley de Prevencion de Riesgos
y, por lo tanto, la garantia de un
entorno laboral libre de dafios
paralasalud”. LAB ha registrado
una concentracién de denuncia
el martes dia 1l de junio alas12.30
horas en el cruce de la calle Mutil-
va con Monjardin de Pamplona,
cerca de 1a sede de la Asociacion
Navarra Sin Fronteras.

“Este centro acoge a personas
en riesgo de exclusién social y la
exposicion a riesgos de caracter
psicosocial es elevado. Ademds,
la trabajadora prestaba actividad
en soledad, lo que aumentabalos
riesgos para su salud y convirtién-
dolos en letales por la falta de asis-
tencia frente a ellos”, concluyo
este sindicato.-D.N.

Protesta por despedir
ados empleadas
en El Corte Inglés

LABORAL — LAB criticé ayer el
despido de dos trabajadoras de
El Corte Inglés “de la noche a la
mafiana, de manera injusta, bajo
unas duras acusaciones, sabien-
do la empresa que no son cier-
tas” y con el objetivo de “ame-

- drentar a la plantilla”. El sindica-

to, que realizé ayer una concen-
tracién en la puerta del centro
comercial, asegurd que estos des-
pidos “no han sido casualidad,
estas dos trabajadoras hanrecla-
mado sus derechos cuando lo
han tenido que hacer y en la
empresa no hay sitio para traba-
jadoras reivindicativas”. El sin-
dicato dijo que “estas empleadas
no estan solas”. ~EP.
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UGT valora el equilibrio
territorial que aportael
proyecto de Mina Muga

INVERSION— UGT valor6 el proyecto
de Mina Muga que la empresa
Geoalcali impulsa en el limite entre
Navarray Aragén, cuya autorizacion
medioambiental ayer conocida
supondra “un importante impulso
al empleo comarcal y a reequilibrio
territorial de Navarra”. En una nota,
UGT-FICA celebra la concesion por
parte del Ministerio para la Transi-
cién Ecolégica de la Declaracién de
Impacto Ambiental al proyecto para
la extraccién de potasa.-D.N.

Visitade KWD al
Gobierno de Navarra

RECEPCION - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico en funciones,
Manu Ayerdi, recibio ayer a una repre-
sentacién de la empresa KWD que
este afio celebra su vigésimo aniver-
sario. Actualmente, 92 personas tra-
bajan en la planta de Orkoien, dedi-
cadasa la fabricacién de médulos sol-
dados destinados al sector de la auto-
mocién. La factoria de Orkoien sumi-
nistra semanalmente subconjuntos
para un promedio de 20.000 coches
de sus clientes, como parte del par-
que de proveedores de VW. -D.N.

Humbértd Dores, Lothar Miiller, Roberto Lanaspa, Manu Ayerdi,

Nikolaus Kiilps, Achim Schliisener y Hartmut Wendelken.

El comité de Andacelay
reclama mejoras
salariales

LABORAL — El comité de la empresa
publica Andacelay, que engloba los
servicios de las escuelas infantiles,
el Centro de Atencion a las Familias
ylas limpiezas delos edificios ptibli-
cos del Valle de Egiiés, ha reclama-
do un pacto que permita “unas con-
diciones laborales y salariales dig-
nas, como la via de mejora del ser-
vicio piiblico” que presta. El comité
aseguré en una nota que piden
“cosas tan basicas como un organi-
grama y estudio de puestos. -D.N.
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Fl Banco de Espaiiachocacon

‘Sanchezy criticaotravezel nuevo SMI

Eleva la previsién de crecimiento de 2019 al 2,4%, pero advierte del aumento de riesgos internacionales

MADRID — La buena evolucion de la
economia en el primer semestre ha
llevado al Banco de Espaiia a subir
dos décimas, hasta el 2,4%, su pre-
visién de crecimiento para 2019, si
bien alerté de que los riesgos en el
ambito exterior se han agudizado
con las nuevas medidas proteccio-
nistas y las tensiones geopoliticas.
La entidad presento6 ayer sus pro-
yecciones macroecondmicas para
* el trienio 2019-2021 en una rueda
de prensa en la que el director gene-
ral de Economia y Estadistica,
Oscar Arce, insistié en que la enti-
dad no tiene duda de que la subida
del 22,3% del salario minimo (SMI),
a 900 euros, va a tener un impacto
negativo sobre el empleo este afio.
No obstante, reconocié que la meto-
dologia empleada para concluir que
se destruiran 125.000 puestos de
trabajo no es infalible y esta sujeta
a un “elevado grado de incertidum-
bre”. Si el Ministerio de Trabajo
pedia el martes al organismo que
reconociera su error por pecar de
alarmista, la respuesta la ha tenido
solo tres dias después.

Para el segundo trimestre del afio,
el Banco de Espana adelanta un cre-
cimiento del 0,6%, que seria una
décima inferior al del primer tri-
mestre, pero que esti por encima
de los calculos que manejaba la
entidad hasta el momento. Segin
sus proyecciones, en 2019 el creci-
miento va a seguir apoyandose en
el gasto de los hogares y en el dina-
mismo de la inversiéon empresarial,
en tanto que el incremento del
empleo sera del 2%, cuatro décimas
superior al anteriormente previsto
por la entidad, y la tasa de paro de
paro serd una décima inferior
(13,8%).

La contribucién de la demanda
interna (consumo e inversion) al cre-
cimiento de este afio se mantiene en
2,3 puntos, tras haber rebajado dos
décimas el avance del consumo de
las familias (1,8%) y haber elevado
cinco décimas el crecimiento de la
inversién empresarial (3,7%).

Sobre el consumo, la entidad
explico que se moderara porque el
aumento de las rentas laborales
obedeceri mas a subidas salariales
que a la generacion neta de pues-
tos de trabajo y la propensién al
gasto es mayor cuando proviene de
un aumento del empleo. Ademas,
cree que los hogares tenderan a vol-
ver a ahorrar, que la demanda

embalsada de bienes duraderos
acumulada con la crisis ya se ha

satisfecho y que el efecto de las
rebajas fiscales de los Presupues-
tos de 2018 se ird agotando.

CRECIMIENTO SALARIAL La aporta-
cién del sector exterior al creci-
miento de 2019 serd de 0,1 puntos,
mejor que en las anteriores previ-
siones del Banco de Espafia en las
que calculaba que restaria una
décima. La entidad ha revisado sig-
nificativamente a la baja tanto las
exportaciones como las importa-
ciones, que estan mostrando “una
notable pérdida de dinamismo”, si
bien prevé una mejoria de los mer-
cados exteriores para 2020 y 2021.

El Banco de Espaiia espera un
repunte de los crecimientos sala-
riales hasta tasas superiores al 2%
en cada uno de los tres afios del

horizonte de proyeccion, lo que se

traduciri en incrementos mas mar-
cados de los costes laborales, dado
que los aumentos de productividad
seguiran siendo reducidos. - Efe

El gobernador del BAE, Pablo Hernandez de Cos, con Sanchez. Foto: Efe

Losmoviles
Huaweino
llevaran Facebook

ni WhatsApp

Pese adejarde estar
preinstaladas, los usuarios
las podran descargar si
tienen acceso a Google Play

PAMPLONA —Las aplicaciones de
Facebook dejardn de estar pre-
instaladas en los mdviles de
Huawei, segtin adelantd la agen-
cia Reuters y confirmé la com-
paiiia a El Pais. La medida afec-
taria a todos los méviles de la fir-
ma china que todavia no han
salido de fabrica, que no podrian
tener preinstaladas Facebook,
WhatsApp ni Instagram, segin
una persona familiarizada con
el asunto citada por Reuters.

Aun asi, los usuarios podran
seguir descargando estas apps
mientras continiien teniendo
acceso a Google Play. Pero no
esta claro qué ocurrira en el
momento en que Huawei deje
de tener acceso a la tienda de
aplicaciones de Google.

Si el presidente de Estados Uni-

- dos, Donald Trump, nolevanta el
veto y Huawei no convence a los
desarrolladores y a sus financia-
dores para que realicen las apps
para su nuevo sistema operativo,
sus usuarios podrian quedarse sin
algunas de las mds descargadas
del mercado como Facebook,
WhatsApp e Instagram.

Los fabricantes de maviles sue-
len preinstalar en sus dispositi-
vos numerosas aplicaciones de
terceros. Facebook suele ser una

revisando el reglamento final del
Departamento de Comercio y la
licencia general temporal emiti-
da mds reciente y estamos
tomando medidas para garanti-
zar el cumplimiento”, explicé un
portavoz de Facebook. - D.N,

Mediasety su filial
_espaiiola se fusionan
€N un nuevo grupo

ROMA — El grupo italiano televisi-
vo Mediaset y su controlada
Mediaset Espafia anunciaron su
fusién en un nuevo grupo, Media-
forEurope (MFE), que tendran
sede legal en Holanda, pero coti-
zard en las Bolsas de Madrid y
Milan, anunciaron ayer. Tras la
operacion, las dos sociedades
mantendran sus actividades y 1a
residencia fiscal en cada uno de
los paises, afiadi6 el comunicado.
“Desde un punto de vista estraté-
gico, operativo e industrial, 1a ope-
racién tiene el objetivo de crear un
grupo paneuropeo en el sector del
entretenimiento y los medios de
comunicacién, con una posicién
de liderazgo en sus mercados de
referencia”, anadio la nota. - Efe

LaOCDEproponemas peajesparacompensarla
caidadeingresos por carburante por el cocheeléctrico

La institucion urge-a los
gobiernos a repensar las
politicas en materia de
impuestos al tfransporte

MADRID- Un informe de la Organiza-
cién para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econémicos (OCDE) recomien-
da a los paises introducir mas medi-
das de recaudacién por medio de pea-
jesenlas carreteras o con cargos anti-
contaminacién en determinadas
zonas urbanas, con el fin de compen-
sar la caida de ingresos por los
impuestos a los carburantes a raiz de
la penetracién del coche eléctrico.

La institucién urge asi a los gobier-
nos a repensar las politicas que se
estin llevando a cabo en materia de
impuestos al transporte, toda vez que
un nuevo disefio del sistema refleja-

'ria “mejor” las externalidades —como

la contaminacién— que produce la
movilidad, asi como conseguir un
mayor nivel de ingresos.

La finalidad de estos impuestos a
la movilidad es que reflejen que los
conductores tienen en cuenta los cos-
tes externos de utilizar el automavil,
de forma que puedan decidir cuin-
to tiempo, dénde y cudndo conducir,
unos costes que para la OCDE “tie-
nen grandes consecuencias”.

Actualmente, los impuestos al

transporte se reducen generalmen-
te al gravamen de los carburantes,
hasta el punto de que en algunos
paises como Italia, Dinamarca, Fin-
landia o Grecia, los impuestos a la
energia, principalmente a los car-
burantes, suponen el 2% de su Pro-
ducto Interior Bruto (PIB).

Sin embargo, el informe afirma
que los sistemas de impuestos ins-
taurados en la mayoria de los paises
“fracasan” en conseguir el objetivo
de reducir los efectos negativos del
transporte por carretera, como las
emisiones de gases de efecto inver-
nadero, de congestion, polucion,
accidentes de tréfico y el uso y des-
gaste de las infraestructuras.

Ademas, con el avance conseguido
en ciertos dispositivos electrénicos,
como en la medicién de distancias
recorridas en carretera, crear nuevos
impuestos que graven el uso del vehi-
culo, en lugar de solo el carburante
utilizado, estas alternativas se con-
vierten en una opcion, incluso a pesar
de su “dificultad politica”.

Asi, el informe concluye que el
pago por distancia recorrida, ya sea
por medio de peajes tradicionales
o electrénicos, o la instauracién de
zonas de congestién, como ocurre
por ejemplo en el centro de Lon-
dres, son herramientas més efecti-
vas para atajar los efectos negati-
vos del transporte. —-E.R.

de las mas habituales. “Estamos -




CCOO se queja ante el defensor del pueblo tras las
denegaciones de los permisos de paternidad en policia
foral

Ademas el sindicato ha recurrido la oposicién de inspectores e inspectoras del cuerpo por incumplimiento del principio de
igualdad

07/06/2019.

La Seccioén Sindical de CCOO acaba de presentar ante el Defensor del Pueblo una queja tras las denegaciones que se
estan produciendo en el seno de la Policia Foral de los permisos adicionales retribuidos de paternidad aprobados por la Ley
Foral 6/2019, de 7 de febrero. Como se recordara, la norma amplia el permiso de paternidad en 4 (2018), 8 (2019) y 12
(2020) semanas mas para aquellos nacimientos, guardas con fines de adopcién o adopciones habidos entre los afios 2018
y 2020.

Muchas de las solicitudes de los funcionarios policiales afectados se sucedieron a lo largo de los meses de febrero y
marzo, al objeto de disfrutar de dicho permiso en periodo estival. Esta circunstancia es comprensible en tanto que la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar puede ser mas comprometida en verano por las propias vacaciones
escolares. Sin embargo, desde la Jefatura de la Policia Foral se desestimaron, al igual que los recursos que vinieron a
continuacion y que fueron desestimados de la misma manera por la Consejera del ramo.

CCOO entiende que los funcionarios afectados se ven privados de la posibilidad del uso de este permiso en el periodo que
han elegido, viéndose conminados a su disfrute en otro momento mas favorable a los intereses de la Administracién y no a
los de su familia, hecho éste que desvirtia dramaticamente la tan traida conciliacion, y produce una clara discriminacion
con respecto al resto de funcionarios de la Administracion.

Los solicitantes estan viendo burladas sus legitimas expectativas de poder disfrutar el permiso adicional en el periodo que
mas interesa a su conciliacién personal, familiar y laboral. Resulta evidente que no cabe interponer recurso contencioso-
administrativo para una causa que se va a agotar con el transcurso del verano, privando la Administraciéon Foral a sus
funcionarios de un derecho reconocido en la legislacion vigente.

Ante esta situacién de indefension en la que la Administracion no ha desarrollado reglamentariamente la norma, ni tampoco
ha negociado con las organizaciones sindicales para posibilitar una implantacion menos problematica y mas satisfactoria
para el personal afectado, CCOO apela al Defensor del Pueblo para que recomiende a la propia Administracién y posibilite
el ejercicio de este derecho a todos los funcionarios policiales afectados.

Por otra parte, la Seccion Sindical acaba de presentar el pertinente recurso ante la misma Consejera de Interior por la
convocatoria para el acceso a catorce plazas de inspector o inspectora de Policia Foral publicada el pasado 9 de mayo, al
entender que ésta vulnera de manera flagrante el principio de igualdad entre el personal funcionario que se vera afectado.

Para CCOO, aquellos funcionarios y funcionarias de las Policias de Navarra que van a participar en la oposicion de 5 de
esas 14 plazas, ya tienen reconocida ante la Administracion su condicion tanto fisica como psicofisica, por lo que no es
entendible que nuevamente se les exija. De hecho, desde el sindicato se recuerda que en condiciones similares para el
acceso de este empleo en el Cuerpo Nacional de Policia,

se reconoce la exencion de la realizacion de pruebas fisicas y reconocimiento médico a los aspirantes que ya tengan la
condicion de Policia Nacional, en virtud de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 del Reglamento de los
Procesos Selectivos y de Formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por el Real Decreto 614/1995 de 21 de
abril.

Por ello, CCOO ha solicitado que se declaren nulas, por ser contrarias a los principios de igualdad, mérito y capacidad, las
diferencias de trato expuestas en relacion con las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento de la aptitud psicofisica.
Ademas se solicita que se reconozca la aptitud fisica de quienes ostenten la condicion de Policia de Navarra, de la misma
manera que se reconoce a los aspirantes de promocion, estando exentos de la realizacion de las pruebas fisicas; que
decaiga el caracter eliminatorio de las pruebas psicotécnicas para el turno de oposicién, pasando a ser puntuables y no



eliminatorias, como en promocion interna; y que se reconozca la aptitud psicofisica de quienes ostenten la condicion de
Policia de Navarra, de la misma manera que se reconoce a los aspirantes de promocion, estando exentos de la realizacién
del reconocimiento de la aptitud psicofisica.



