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COPE
Pamplonal

18/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 96 seg
ESTA MANANA HA TENIDO LUGAR LA ULTIMA DE LAS REUNIONES DE LA MESA POR EL EMPLEO CREADA EN EL PARLAMENTO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

[Onda Cero Radio

18/06/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 107 seg

EL PLENO MONOGRAFICO DEL EMPLEO TUVO COMO PRINCIPAL RESULTADO LA CREACION DE LA MESA ESPECIFICA EN EL
PARLAMENTO.

DESARROLLO:LAS CONCLUSIONES TENDRAN QUE ESPERAR UNA SEMANA MAS POR LA FALTA DE ACUERDO. DECLARACIONES DE JUAN JOSE
LIZARBE (PSN).

Radio Euskadi

18/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 116 seg
SIN ACUERDO HA CONCLUIDO LA NUEVA REUNION DE LA MESA POR EL EMPLEO EN EL PARLAMENTO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FELIX BARIAIN (UAGN), IGOR ARROYO (LAB) Y JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

R. Pamplona- C. SER]

18/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 114 seg

FINALIZADAS LAS SESIONES DE LA MESA DEL EMPLEO NO HA HABIDO APOYO UNANIME AL DOCUMENTO DE SINTESIS
PRESENTADO POR EL SOCIALISTA JUAN JOSE LIZARBE.
DESARROLLO:LOS GRUPOS SE HAN DADO UNA SEMANA MAS. DECLARACIONES DE CORO GAINZA (UPN) Y JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

18/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

ESTA TARDE LOS TRABAJADORES DE LA PLANTA DE GAMESA EN TUDELA, QUE LA EMPRESA HA DECIDIDO CERRAR,
COMPARECEN EN EL PARLAMENTO PARA EXPLICAR SU SITUACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ADRIAN FERNANDEZ, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE GAMESA.

18/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 49 seg

CEMENTOS PORTLAND, PROPIETARIA DE LA PLANTA EN OLAZAGUTIA, HA PRESENTADO UN ERE PARA 318 TRABAJADORES DE
LOS DIVERSOS NEGOCIOS DEL GRUPO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TEODORO ESCORIAL (UGT).
18/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 74 seg
LA CUMBRE SOCIAL HA PRESENTADO UN MANIFIESTO CON LA IDEA DE CONSTRUIR UN BLOQUE SOCIAL EN DEFENSA DE LA

DEMOCRACIA Y EL ESTADO DEL BIENESTAR.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA PORTAVOZ DE LA CUMBRE SOCIAL.

18/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 82 seg
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EN EL PARLAMENTO HAN CONTINUADO ESTA MANANA LAS REUNIONES QUE HA MANTENIDO LA MESA POR LA DINAMIZACION
DE LA ECONOMIA Y EL EMPLEO.

DESARROLLO:LOS TRABAJOS SE VAN A PROLONGAR UNA SEMANA. DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

18/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

LA CUMBRE SOCIAL HA PRESENTADO UN MANIFIESTO EN EL QUE SE AFIRMA QUE HAY MEDIDAS DIFERENTES A LA
AUSTERIDAD Y LOS RECORTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA LERANOZ, COORDINADORA DE ONG DE NAVARRA, Y PACO JIMENEZ (UNIDAD CIVICA POR LA
REPUBLICA).

18/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 77 seg

TRES CUARTAS PARTES DE LA PLANTILLA DE HUNTSMAN HAN APOYADO ESTA MANANA EL EXPEDIENTE DE REGULACION
PRESENTADO POR LA EMPRESA QUE CONTEMPLA BAJAS VOLUNTARIAS Y PREJUBILACIONES ANTES DE PASAR A LOS
DESPIDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO ISO, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE HUNTSMAN.
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TELEVISION

[Navarra Television|

18/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 39 seg

LA CUMBRE SOCIAL DE NAVARRA RECOGE EN UN DOCUMENTO SUS 20 PRINCIPALES REIVINDICACIONES, ENTRE LAS QUE
DESTACA LA NECESIDAD DE QUE SE DE PRIORIDAD ABSOLUTA AL GASTO PUBLICO.

18/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 63 seg

LA EMPRESA ALSTOM RENOVABLES HA ANUNCIADO EL DESPIDO DE 10 DE SUS 24 TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
EOLICOS EN LA RIBERA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TRABAJADORES.

18/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

LOS TRABAJADORES DE INQUINASA HAN ACEPTADO CON 70 VOTOS FAVORABLES DE 80 LAS CONDICIONES DEL ERE
PRESENTADO POR LA EMPRESA.

TVE-1

18/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 50 seg

PRORROGA EN LA MESA POR EL EMPLEO. SE HA DECIDIDO AMPLIAR EL PLAZO PARA ALCANZAR UN CONSENSO ENTRE TODOS
LOS GRUPQOS POLITICOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

18/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 59 seg
NAVARRA FUE EN 2012 LA CUARTA COMUNIDAD CON MAYOR TASA DE ABSENTISMO LABORAL DE ESPANA.
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El comité de sabios no valorod el impacto
de la reforma de las pensiones de Zapatero

Los expertos niegan que propugnen un recorte generalizado de prestaciones

Los grupos de la
oposicidn arremetieron
contra los autores del
informe por sus “prisas y
falta de independencia”

El presidente, Victor
Pérez, pidié “mas rigor”
a los partidos y rechazé
estar “teledirigidos”
por el Gobierno

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Victor Pérez Diaz, el presidente
de la comisién de sabios que ha
elaborado el informe sobre el fac-
tor de sostenibilidad de las pen-
siones, rindié cuentas ayer ante
la comisién del Pacto de Toledo.
La mayoria parlamentaria la tie-
ne el PP, pero las voces criticas a
un trabajo directamente encar-
gado por el Gobierno predomina-
ron entre las tomas de posicion
delos grupos.

Aunque Pérez Diaz exigi6 alos
diputados “mas rigor” en sus jui-
cios, reconocio que los expertos
“no miraron con lupa” el posible
impacto acumulado de su pro-
puesta con el proceso actual, es
decir, con la reforma del Gabine-
te Zapatero que entré envigorel 1
de enero. También admitié que
serd la Seguridad Social quien
ponga los nimeros en los célcu-
los definitivos.

Matizé el experto que el docu-
mento presentado pretende ser
“un mecanismo de alerta” ante el
envejecimientodelapoblaciényla
necesidad de preservar el equili-
brio de las cuentas publicas. A la
hora de aplicar las propuestas for-
muladas “me lo pensaria mucho”,
concedid. No obstante, rechazé
que el documento vaya a generar
alarma social entre los pensionis-
tas actuales y futuros, como advir-
ti6 la portavoz socialista Isabel L6-
peziChamosa. El factor de soste-
nibilidad “no supondra unabajada
de las pensiones, que se prevé si-
gan creciendo en términos reales
alargoplazo”, insisti6 Pérez Diaz.

Elrepresentante mas cualifi-
cado de los expertos se enfrenta-
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El presidente del comité de expertos, Victor Pérez, y el portavoz socialista Manuel Chaves. EFE

ba auna audiencia poco propicia.
Los representantes de la mayo-
ria de las fuerzas politicas, que
tienen a gala haber sacado ade-
lante anteriores reformas del sis-
tema de pensiones por consenso,
no estan conformes con el proce-
dimiento ahora seguido,y formu-
laron abundantes de objeciones.
Con excepcion del PP, fue unani-
me la censura ala celeridad en la
ejecucion delinforme.

“Si esta reforma ha de abor-
darse desde la prisa, puede abor-
tar antes de nacer”, advirtié el re-
presentante de CiU, Carles Cam-
puzano, que reproché con
acritud a los sabios su “ignoran-
cia” de las modificaciones intro-
ducidas hasta ahora en materia
de pensiones. Las reformas de
1997 y 2011, evocd, explican que,
en medio de la tremenda crisis
econémica actual, los problemas
de financiacién del sistema pu-
blico no hayan aflorado hasta el

pasado afio. “No hemos tenido
prisa, hemos querido trabajar ra-
pido”, refut6 Pérez Diaz. “Por lo
que a mirespecta, este informe
no es de gentes apresuradas con
conocimientos infusos, ni el espi-
ritu santo nos ha impresionado

A vueltas con el impuesto a los ricos

E1PSOE propone utilizar los 67.000 millones de euros del Fondo
de Reserva delas pensiones para cubrirlas necesidades de gasto
actual que exceden delos ingresos por cotizaciones socialesy, pa-
raelmedioylargo plazo, crear un “impuesto especial directo que
gravara las rentas altas” como fuente adicional de recursos para
la Seguridad Social. “Se debe utilizar el fondo de pensiones por-
que muchos pensionistas cotizaron por encima de las necesida-
des del sistema y ahora no se les debe decir que ahorano se va a
utilizar en su beneficio”, afirmé el portavoz de economia, Valeria-
no Gémez. Se mostro6 contrario a aumentar las cotizaciones so-
ciales para cubrir todo el gasto en pensiones que se va a generar
en el futuro, con un aumento de la esperanza de vida de afio y me-
dio cada 10 afios, porque eso llevaria a tener que incrementar las
cuotas sociales en diez puntos porcentuales, segin sus calculos.

con su presencia milagrosa en
lasreuniones”, ironizo.
Lasacusaciones mas duraslas
formulé6 Joan Coscubiela, de 1z-
quierda Plural, quien equiparé
los trabajos de la comisién, desig-
nada por el Gobierno con una de-

terminada finalidad a los juegos
de casino donde se opera con las
cartas marcadas. Pérez Diaz le
exigié respeto, tras reconocer
que enlaelaboracién del informe
“han podido darse errores de jui-
cio, insuficiencia de informa-
cién...”. Los autores han trabaja-
do como expertos independien-
tes “cuya profesionalidad ha de
juzgarse por sus hechos”, aposti-
116, en un esfuerzo por desmontar
lasacusaciones dehaberactuado
“teledirigidos” por el Ejecutivo.
“Eso, jamas, y lo digo con un pun-
to deindignacién”, declaro.

La constitucionalidad

“Yo no soy parte del Gobierno ni
estoy aqui en funcién de los inte-
reses particulares que pueda te-
ner este Gobierno en absoluto.
No tengo ni he tenido nunca ads-
cripcién partidista alguna”, insis-
ti6 Pérez Diaz, que hubo de des-
montar también la acusacién de
representar los intereses de las
aseguradoras, por haber partici-
pado en algin trabajo anterior
por encargo de este sector.

Emilio Olabarria, del PNV,
aunque juzgé el documento “con-
ceptualmente sélido”, calificé su
contenido de discutible. Frente a
la posibilidad de que las pensio-
nes se reduzcan, evoco el articulo
41dela Constituciéon ylas senten-
cias que preservan el derecho a
una cuantia predeterminada de
la prestacion. Le replicé Pérez
Diaz que los temas constitucio-
nales ya habian sido consultados
con la abogaciadel Estado.

Al igual que la portavoz del
BNG, Olaia Fernandez Davila,
Olabarria consideré poco com-
patibles el principio de contribu-
tividad y su caracter personaliza-
do con la toma en consideracién
de las expectativas de vida calcu-
ladas como promedio. Ambos ex-
presaron su inquietud por la vin-
culacion del sistema de protec-
ciéon con las politicas de
reduccion del déficit publico.

El portavoz socialista de Eco-
nomia en el Congreso, Valeriano
Goémez, aseguro ayer en Santan-
der que no hay ninguna via de en-
tendimiento en la reforma de las
pensiones sila posicion del Go-
bierno es la propuesta del comité
de expertos.

La mitad de los jubilados mas jovenes querria seguir en activo

® E161% de los pensionistas
entre 55y 59 afios hubiera
deseado seguir mas afos en el
mercado laboral, segin un
estudio del INE

Colpisa. Madrid

Cerca de uno de cada dos de los
jubilados mas jévenes que estan
cobrando una pensién y ha aban-
donado el mercado laboral hu-
biera deseado seguir trabajando.
La proporcion es del 43,5% entre
los pensionistas de 50 a 69 afios y

aumenta entre los grupos de me-
nor edad hasta alcanzar el 68,2%
entre los de 50 a 54 y el 61,8% en
los comprendidos entre 55y 59
afos.

Los datos proceden de la En-
cuesta de Poblacion Activa que
elabora el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Junto a la con-
sulta general se incluye un médu-
lo de preguntas relativas a la
transicién del mercado de traba-
joalajubilacién.

La encuesta también revela
que el 94% de los trabajadores

que estan generando o han gene-
rado derechos de jubilacién lo
hacen a través del sistema publi-
co de pensiones, mientras que el
26,5% lo realizan a través de pla-
nes de pensiones individuales y
el 6,2% mediante planes ocupa-
cionales, que son planes de pen-
siones gestionados por el em-
pleador o por mutualidades de
previsién social.

Delos 10,74 millones de perso-
nas con edades comprendidas
entre 50 y 69 afos, el INE analiza
la situacion de 8,48 millones que

estan ocupadas o han trabajado
después delos49 afios, delas que
el 33,6% recibe alguna pension.
En el tramo de 65 a 69 afios la
cuota de los que perciben una
pensién se eleva al 90%. Aten-
diendo a la situacion de actividad
actual del colectivo analizado, re-
ciben alguna pensién el 78,8% de
los inactivos, €l 10,8% de los para-
dosyel5,4%delos ocupados.

De los 2.850.400 personas de
50 a 69 afios ocupadas o que sin
estarlo trabajaron después de
los 49 afios que reciben pensio-

nes, un total de 1.947.600 recibe
alguna de jubilacién, lo que su-
pone el 23% del total de personas
analizadas.

Por otra parte, el nimero de
personas que percibe prejubila-
ciones alcanza las 287.100, 1o que
supone el 3,4% de las 8,48 millo-
nes de personas analizadas en el
modulo. Este porcentaje se sitiia
enelll,5%en el tramode edad de
60 a 64 afios, mientras que, por
sexos, el porcentaje de varones
duplica al de mujeres (4,3% fren-
tea2,1%).
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GANAS DE RECUPERACION

A obligacion de los miembros del
Gobierno es tratar de insuflar ani-
mos a una ciudadania deprimida
que tarda en percibirlos efectos de
lasreformas que van asacar al pais dela cri-
sis. Los ministros de Hacienda y Economia
hablan de punto de inflexién en el segundo
trimestre, de mejora de la actividad econé-
mica, de que se estd a punto de dejarlarece-
sién atras. En esa opinion coincide también
la CEOE que, més a pie de calle, percibe co-
mo es la evolucion de las empresas en los
distintos sectoresylaformaen la que se de-
sarrolla el mercado interior y exterior.
Para la CEOE, segin expuso ayer en su
asamblea general, todo depende ahora de
lo que haga el Gobierno “de manera decidi-
da en los proximos 6-8 meses para saber

cudl sera el ritmo de crecimiento econémi-
€0, una expresion que suena muy parecida
alas ‘reformas de alta intensidad’ que re-
clama José Maria Aznar al presidente del
Gobierno. La agenda reformista del Go-
bierno es conocida pero algunas de las
pendientes chocan con la resistencia de
los sectores econémicos afectados.
Lavista esta puesta en la reforma de las
Administraciones Publicas que es la ma-
yor fuente de ahorro de gasto publico en la
que el Gobierno va a sustentar esta segun-
da parte de la recuperacién econémica
tras los recortes de primera ola (a los que
Montoro atribuye dos tercios de la caida
del déficit) y de la subida de impuestos 'y
cuyas lineas generales va a explicar hoy el
presidente del Gobierno con la finalidad

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

de evitar duplicidades de servicios —una
competencia, una Administracion-. El te-
mor entre los funcionarios, trabajadores
publicos y ciudadanos es que ese ajuste de
funciones vaya acompaiiado de un recorte
de las plantillas y de servicios sociales con
la coartada de evitar gasto improductivo,
que se anadirian alos realizados.

La CEOE hareconocido que el ajuste ha
recaido sobrelos hombros delos trabajado-
resy que el aumento de la competitividad
ha tenido el efecto de una devaluacién de la

pesetadel 30%. Ha sido como consecuencia
delarebajade salarios que se ha producido
yque se hamaterializado en un aumentode
las exportaciones. La consecuencia, segin
De Guindos serd un descenso del PIB cerca-
noacero en el segundo trimestre.

Al menos Montoro ha sido prudente al
sefialar que no se saldra de la crisis econé-
micamientras se siga destruyendo empleo,
porque las ganas de que se produzca lare-
cuperacion que se sienten en todos los &m-
bitos no acaban de reflejarse en la vida de
las familias, atenor de los datos de aumento
de expedientes de regulacién de empleo, y
delincremento delas cifras de morosidad, y
ala espera de confirmar si el crecimiento
del empleo en los meses de verano no es un
espejismo que desaparece alllegar el otofio.

“Estamos en

el prologodela
salidade lacrisis’,
afirma Rajoy

Luis de Guindos anticipa
que la economia
espanola cerrara el
trimestre con una caida
“cercana a cero”

J.A.B.
Colpisa. Madrid

“Estamos en el buen camino, pe-
ro hay que perseverar”. Con este
mensaje quiso animar ayer el
presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, alos empresarios acon-
tinuar apoyando sus reformas
—aunque en la letra pequefia di-
fieran de algunas de ellasy echen
en falta otras— porque “hay moti-
vos para la esperanzay para con-
vencernos a todos de que es posi-
blelarecuperacion”.

Sin embargo, el jefe del Ejecu-
tivo decepcioné en parte ala ma-
yoria de los 1.200 asistentes a la
asamblea general de la CEOE,
que esperaban algin anuncio
concreto por su parte, sobre todo
unarebaja de su fiscalidad. De
hecho, en las intervenciones pre-
vias a la suya, tanto el presidente
de la patronal, Juan Rosell, como
elresponsable de su comisién de
Economia, José Luis Feito, le em-
plazaron arebajar el tipo general

delimpuesto de sociedades “en
compensacion” por la elimina-
cién de buena parte de las deduc-
ciones que disfrutaban antes.

Y ello pese a reconocer el pro-
pio Feito que dicho tipo todavia
estd entre los mds bajos de la UE.
Pero Rajoy no estaba para nue-
VoS anuncios, y menos aun si con-
llevan un coste econémico esti-
mable.

Tan vacuo resulté en algunos
momentos el discurso del presi-
dente que fue el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, quien
desde Santander anunciara los
Unicos datos nuevos del dia. La
economia espafiola estd frenan-
do su caida entre abril y junio, pe-
riodo al final del cual registrara
una tasa intertrimestral “cerca-
naa cero”, frente a la bajada del
0,5% entre enero y marzo. A su
juicio, Espafia estd “dejando
atras la recesion”, aunque preci-
sé que no queria “echar las cam-
panas al vuelo” pues “este proce-
so se puede caer”.

El presidente del Gobierno, en
apariencia mas cauto, evito en-
trar en el juego de los plazos. De-
fendié que “estamos yendo por el
buen camino y lo vamos areco-
rrer hastaelfinal”, convencido de
que sus reformas “estan sirvien-
do para salir de la crisis”.

Fatima Banez, Ana Botella, Mariano Rajoy y Joan Rosell, en la clausura de la asamblea de la CEOE. EFE

Rosell intenta un lavado de imagen
de la patronal con un codigo ético

El texto aprobado por la
asamblea general
prohibe pagos a
partidos y politicos para
conseguir favores

Colpisa. Madrid

Si el acto institucional que acom-
paié la asamblea general de la
CEOE fue disefiado por su lider,
Juan Rosell, como un intento de
acercamiento tanto alas grandes

empresas —acusadas interna-
mente de “sabotaje” tras la crea-
cion de su Consejo Empresarial
parala Competitividad, que com-
pite con la propia patronal por su
cuota de poder politico— como al
Gobierno —al que elogié su “va-
lentia” en esta crisis—, la pura
parte asamblearia fue la consa-
gracién de parte del cambio de
aires que quiere infundir en la
organizacién. Ellemadelajorna-
da era precisamente Tiempo de
valores, tiempo de personas.

Su proyecto estrella, el nuevo

c6digo éticoy de buen gobierno
de la CEOE, sali6 adelante sin vo-
ces discordantes. El citado codigo
ético prohibe pagos a partidos y
politicos paralograr favores. “He-
mos sentado las bases de una mo-
ralidad renovada en lo politico y
en lo econémico”, dijo Rosell, con
las que se pretende acabar de pla-
nocon “conductas, cuantomenos,
reprochables, pero en modo algu-
no generalizadas”. Se referia en-
tre lineas a su antecesor en el car-
go, Gerardo Diaz Ferran, en pri-
sién desde el 5 de diciembre.

Lamorosidad de los créditos
sube hastael10,8% en abril

Colpisa. Madrid

La morosidad de los créditos
concedidos por bancos y cajas a
particulares aumenté hasta el
10,8% en abril, cuatro décimas
mas que en marzo, seguin los da-
tos del Banco de Espafia. En total,
los créditos dudosos ascienden a

167.087 millones de euros, un ni-
vel similar al que habia antes del
rescate bancario. En un aflo se ha
incrementado en 14.287 millones
de euros.

Si se analiza en detalle, la mo-
rosidad en hipotecas sigue estan-
do en niveles bajos, el 4,1% en el
mes de marzo,aunque ha crecido

Morosidad en Espaiia En millones
191463 de euros
190.000 -
167.087
180.000 - Tasa:10,87%
167.463
un punto porcentual en un afio. 70000 - rarm
Con una cartera de hipotecas de Créditos
625.439 millones de euros, las 180000 - de dudoso
morosas sumaban 26.032 millo- cobro
nes de euros al cierre del primer 150,000 |- 143835
trimestre. A su vez, la morosidad
del sector promotor inmobiliario 140.000 O Y S S Y
alcanzé el 29%, con un total de EFMAMJI I AS ONDIEF MA
2012 2013 DN

59.561 millones dudosos.
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Los trabajadores se enfrentan a los agentes de la Ertzaintza en Troqueleria del Norte, en Sondika. EFE

Setenta trabajadoresintentan
evitar eldesahucio de su fabrica

Efe. Bilbao

La Ertzaintza desalojo ayer a
unos 70 empleados de la empre-
sa Troqueleria del Norte, en la
localidad vizcaina de Sondika,
en cumplimiento de la orden de
desahucio de las instalaciones
de la fabrica promovido por los
propietarios del pabellén.
Durante el desalojo hubo mo-
mentos de tensién, con empujo-

nesy forcejeos, entre los agentes
antidisturbiosy personas que ha-
bia fuera solidarizandose con la
plantilla. El juez ordend ejecutar
el desahucio solicitado por los
propietarios del pabellén, alos
que se le adeudan 250.000 euros,
sibien los sindicatos denuncia-
ron quelos duefios deben 7 millo-
nes de euros al Gobierno Vasco,
3,6 millones alaDiputaciéon Foral
y'7millones ala Seguridad Social.

“Que los propietarios paguen
lo que tienen que pagar y luego
que nos desalojen”, se quejé el
presidente del comité de empre-
sa, Jesus Alberto Llona. Asegu-
ré que la empresa tiene negocio
suficiente para seguir en mar-
cha. Los trabajadores, que no
cobran desde enero, llevaban
encerrados desde el 6 de mayo,
cuando lograron abortar un pri-
mer intento de desahucio.

Eljuezdel‘caso Blesa’
pide el amparo por
presiones de la Fiscalia

Elpidio José Silva

ha entregado un escrito
de 25 folios sobre los
supuestos ataques del
ambito de la judicatura

Efe. Madrid

Eljuez Elpidio José Silva Pacheco,
que instruye el llamado caso Blesa
en el Juzgado niimero 9 de Ma-
drid, por el que el expresidente de
Caja Madrid Miguel Blesa se en-
cuentra en prisién provisional, ha
pedido amparo al 6rgano de go-
biernodelosjueces,el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial (CGPJ).

El amparo se pide para que la
independencia del juez reciba
proteccion contra los ataques
que Silva dice haber recibido de
determinados periodistas de ra-
dio, de la Fiscalia de Madrid e in-
cluso de miembros del propio
CGPJ. Fuentes del Poder Judicial
informaron de que ayer se reci-
bié el escrito pero consideran im-
probable que la Comisién Per-
manente de este 6rgano esté a
tiempo de incluirlo en el orden
del dia de sureunion de hoy.

El escrito es largo, de unos 25
folios, segin fuentes del CGPJ,y
los miembros de la Comision Per-

- f-
st

Eljuez Elpidio José Silva. EFE

manente que deben resolver so-
bre la peticién de amparo debe-
ran primero estudiarlo a fondo.

Elpasadodial4 dejunioel pre-
sidente del CGPJ y del Tribunal
Supremo, Gonzalo Moliner, se hi-
zo eco de las quejas que Silva
efectud en la prensa denuncian-
doinjerencias contrasuindepen-
dencia como instructor del Caso
Blesa. El juez habia declarado pu-
blicamente que sufria “muchisi-
mas presiones” e “injerencias” en
su trabajo.

Aunque parezca lo mismo, no lo es...

Elige la Fibra Optica de Movistar.

Por sélo

2

durante 12 meses

90 €/mes ‘

(36,18 con IVA)

Informate en tu Tienda Movistar o en el 1004

Movistar Fibra Optica 100 Mb por 29,90 €/mes (36,18 € IVA incluido). Promocion contratable a partir del 15/04/2013 hasta el 15/04/2014 y valido durante 12 meses. El precio sin promocion es 39,90 € (48,28 € IVA incluido). Compromiso permanencia de

@ Fibra Optica: 100 Mb

% Fijo: Llamadas a fijos nacionales
ilimitadas y 550 min. a moviles.

&) mowistar

Compartida, la vida es mas.

milenio
reino
de granada

20131013

12 meses, en caso de baja la penalizacion es de 120 €. No incluye cuota de linea telefonica fija 14,379 €/mes (17,40 € IVA incluido). Incluye llamadas desde fijo (ilimitados a fijos nacionales, 500 min/mes a méviles en fin de semana y 50 min/mes a moviles
resto de semana). Precios validos en Peninsula y Baleares para llamadas y conexion en territorio nacional. Sujeto a disponibilidad de cobertura de Fibra Optica. Consulte cobertura en su tienda Movistar mas cercana, en www.movistar.es o en el 1004.
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Detenida una menor tras
empotrarse contra un local
con el coche de sus padres

La Policia Municipal de
Pamplona imputa a la
joven, de 17 anos, un
delito contra la
seguridad vial

DN Pamplona

La Policia Municipal de Pamplo-
na detuvo en la madrugada de
ayer a una menor de 17 afios que
se empotro contra el escaparate
deunlocal con el coche de sus pa-
dres. Noresulté heriday sele im-
puta un delito contra la seguri-
dad del trafico por conducir sin
tener el carné de conducir.

El padre fue avisado por los
agentes tras el suceso y se perso-
no en comisaria. Desconocia que
su hija se habia hecho con las lla-
ves del coche familiar, un Volks-
wagen Passat y se habia marcha-

ELECCIONESUGTigualala
representacionsindical de
ELA en Sigma-Brakes

Tras la celebracién de elecciones
sindicales, la representacion so-
cial en Sigma-Brakes, empresa
quimica ubicada en Tudela, ha
quedado formada por 4 miem-
bros de ELA (48 votos), 4 de UGT
(46 votos) y1de CC OO (21 votos).
Con estos resultados, UGT logra
un representante mas que en el
anterior comité a costa de CC OO
ylogra igualar la representacion
de ELA.DN

SUCESOS Herido un ciclista
enunacolisionconun
cocheen Tafalla

Un ciclista resulté herido ayer en
Tafalla en una colisién con un
vehiculo a la salida de la ciudad,
cerca del cementerio. En princi-
pio, sus heridas no presentaban
gravedad y fue trasladado al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra en una ambulancia de los
bomberos de Tafalla. El suceso
ocurri6 alas 14.59 en la NA-6140
(Tafalla-Miranda de Arga). Hasta
ellugar se desplazaron dos pa-
trullas de la Policia Foral, una de
Seguridad Ciudadana de Tafalla
y otra de Seguridad Vial de Pam-
plona, que elaboré las diligencias
del suceso.

Dos detenidos por 31
estafas porinternet,una
aunvecino de Beriain

La Guardia Civil de Ciudad Real
ha detenido a 2 personas como
presuntas autoras de 31 delitos
de estafa bancaria cometida a
través de Internet. El importe de
estas estafas puede superar la
cantidad de 150.000 euros. Segun
informé la Guardia Civil, los
arrestados ofertaban platafor-
mas elevadoras a empresas inte-
resadas, pero una vez que se rea-
lizaba el pago no enviaban la
mercancia. Entre los perjudica-
dos se encuentraunvecino de Be-
riain.

eE Bk, B

El coche rompié el escapara

do al volante. A las 3.58 horas, en
la calle Sandoval (Ensanche) y
por causas que se investigan, la
menor perdi6 el control del vehi-
culo, se subi6 alaacerayse empo-
tré contra el escaparate de un lo-
cal en alquiler vacio (anterior-
mente acogié la tienda de

te, en la calle Sandoval.

=y

EDUARDO BUXENS

Todomusica). La conductora no
result6 herida. Personada la poli-
cia municipal, dio negativo en la
prueba de alcoholemia y fue tras-
ladada a dependencias policiales
en calidad de detenida. El padre
fue avisado y se hizo cargo de la
menor, que quedé en libertad.

Defensa saca 79 plazas para
el Ejército en Pamplona

DN
Pamplona

El Ministerio de Defensa oferta
79 nuevas plazas para el Regi-
miento de Pamplona, en el mar-
co de una campafia para reclu-
tar personal paralas Fuerzas
Armadas. Asi se inform6 du-
rante la visita de ayer de la dele-
gada del Gobierno en Navarra,

Carmen Alba, al acuartela-
miento militar de Aizoain, en
Berrioplano.

Enlavisita, el coronel jefe del
Regimiento de Cazadores de
Montafia América 66, Angel
Atarés, explicd como se organi-
zan las unidades que se forman
en esta sede navarra, qué mate-
riales utilizan y cuales son las
misiones en las que trabajan.

FORMULA 1-..

BANCO SANTANDER

19, 20, 21 y 22 de Junio, de 12:00 h. a 21:00 h.

RECORTA Y ENTREGA ESTE CUPON
' en el Motorhome Santander instalado en el

; Centro Comercial La Morea del 19 al 22 de

1
1 junio, y participa en el sorteo para probar un
i
: auténtico Ferrari en un circuito de la mano de

LRS.

i ]

R L]

A orzindo o bxte 8 Tatamianss 0o o Mans para s
:hT mmmrm (

Visita el Motorhome Santander

CENTRO COMERCIAL LA MOREA Eﬁﬁ%

Explanada junto al acceso del aparcamiento cubierto de La Morea

Y ademas simuladores, realidad aumentada, circuito infantil, sorteos, ...

MOTORHOME
SANTANDER

Queremos

ser tu banco

& Santander

un banco para tus ideas

bancosantanderes
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Bildu exigira euskera oficial en toda Navarray
subida de impuestos para un nuevo Gobierno

Buscan imponer una
“escuela publica vasca”
como estrategia para su
modelo de Navarra

Son algunas de las
condiciones para lograr
un cambio de gobierno
con PSN, I-E y Geroa Bai

IGNACIO MURILLO
Pamplona

Subida de impuestos para las
clases media y alta; euskera ofi-
cial en toda Navarra e impulso
delmodelo D enlas escuelas son
algunas de las premisas innego-
ciables de Bildu para poder lle-
gar aun acuerdo con el PSN, Ge-
roa Bai e Izquierda-Ezkerra.
Laizquierda abertzale, agru-
pada ahora en torno a EH Bildu,

anuncié la semana pasada que
habia cerrado un debate interno
denominado “lluvia de ideas”.
Segun fuentes de la propia coali-
cion, el documento todavia se
trabaja, perolos pilares elemen-
tales no van a variar a hora de
proponer un gobierno alternati-
vo en Navarra, que ahora mismo
pasaria s6lo por la unién de to-
das las fuerzas contra UPN y PP.

EH Bildu trabaja con varias
posibilidades, como podria ser
un adelanto electoral en Nava-
rra o el apoyo, opcién mas com-
pleja, a una posible mocién de
censura, que ya vivi6 un intento
fallido esta pasada primavera.
Laizquierda abertzale habla de
la necesidad de “impulsar, con-
sensuary cuidar nuevas mayo-
rias en Navarra”, pero lo cierto
es que no estan dispuestos a ce-
der en determinados terrenos,
como es la educacion, que la
consideran “estratégica”.

Entre las férmulas que mane-

japaraimplantar la obligatorie-
dad de una escuela publica vas-
ca, todo pasaria por la elimina-
cién progresiva de los concier-
tos con los centros privados y
por poner alas ikastolasy el mo-
delo D como pilares esenciales
para poder implantar desde los
centros educativos su modelo
territorial y de sociedad.
Mientras en los comunicados
y en sus intervenciones los lide-
res de EH Bildu hablan de “am-
plios consensos” y de “respetar
lapluralidad de Navarra”, en sus
documentos internos reflejan
todo lo contrario: imposicién
educativa, “no” a todo tipo de in-
fraestructuras y la obligatorie-
dad del euskera en toda Nava-
rra. Este ultimo punto cobrara
suma importancia en los posi-
bles acuerdos conlos grupos po-
liticos, segun fuentes de Bildu.
El euskera debe de ser oficial en
toda Navarra con una nueva ley
que lo regule. Detras de todo

ello se esconde uno de los pun-
tos méas ambiciosos de los radi-
cales: la euskaldunizacién de
adultos, que podria introducir-
se de forma paulatina en la fun-
cién publica para ir exigiéndolo
en un futuro a todos los funcio-
narios.

Modelo econémico

Segun insisten desde EH Bildu,
el objetivo de su “lluvia deideas”
se basaba principalmente en de-
sarrollar contenidos de una al-
ternativa al modelo “econdmi-
co, politico y social de UPN”, que
consideran caduco. Habla de
una Navarra justa, progresista,
abierta y participativa, aunque
no explique ain qué hay detras
de todo ello: subida del IRPF a
los que ellos llaman clases altas
y que, en realidad, afectara a las
clases medias. Nuevos impues-
tos paralas empresas, subidade
todo tipo de tasas y exigencias
mas duras sobre el patrimonio a

Desde laizda.: Txentxo Jiménez (NaBai), José Miguel Nuin (I-E), Roberto Jiménez (PSN), Maiorga Ramirez (Bildu) y Txema Mauledn (I-E). éUXENS(ARCH\VO)

Organizacion institucional de Navarra en eskualdes
y apoyo a la estrategia de ETA en Aiete y Foro Social

La izquierda abertzale
quiere intensificar las
relaciones con el Pais
Vasco y con la zona
vasco francesa

I.M.M.
Pamplona

EH Bildu quiere basar un futuro
acuerdo de gobierno en Navarra
en una revision de la organiza-
cion territorial de la Comunidad
foral, que pasaria a estar dividi-
da en eskualdes, una especie de
subdivision por comarcas den-
tro de las merindades. Para ello
quieren dar especial protago-

nismo alos ayuntamientos, alos
que buscarian dotar de una ma-
yor liquidez a través del Gobier-
no de Navarra y de més autono-
mia para tomar decisiones.
Dentro de Bildu existen tam-
bién diferencias sobre el impul-
sodelaparticipacién ciudadana
en la politica municipal, ya que
entienden que alla donde go-
biernan no han sido capaces de
llevarla a cabo, como en el puer-

ta apuerta.

Por supuesto, Bildu mantiene
como algo obligatoriolasrelacio-
nes de Navarra con el Pais Vasco
ycon Iparralde, en Francia. Jun-
to a todas estas medidas, EH Bil-
du mantendra firme su postura
sobre el denominado proceso de
paz, con apoyo incondicional a la
estrategia de ETA y sus acciones
tuteladas, como la declaraciéon
de Aiete y el Foro Social.

las “grandes fortunas”.

En sus debates internos, en
Bildu no ha sentado del todo
bien la postura de los sindicatos
nacionalistas de oponerse al re-
parto de trabajo que hace pocos
dias estuvo en el debate social.
Béasicamente porque entre los
puntos que ellos quieren hacer
también hincapié estara el del
reparto del trabajo con reduc-
ciones de jornada y supresion
de horas extras. No hablan de
que ello conllevard, por consi-
guiente, bajadas salariales alos
trabajadores a los que se les
aplique estas reducciones de
jornada, especialmente funcio-
narios.

Debates internos

Personas que han participado
de este “proceso de debate” se-
fialan que la propuesta politica
ya estd muy encaminaday que
algunas de las sesiones organi-
zadas han sido mero tramite pa-
ra difundir laimagen de consen-
soy trabajo con simpatizantes y
colectivos. Entre los asuntos
que los lideres quieren incluir
en la propuesta se encuentra la
exigencia de lo que denominan
medidas contra la corrupcion,
con la obligatoriedad de que las
personas encausadas o imputa-
das dejen sus cargos publicos,
aunque luego sean absueltas.
También pondra Bildu como
condicién la necesidad de crear
una comision de investigaciéon
sobre Caja Navarra y que se lle-
ve a cabo una auditoria externa
de las cuentas del Gobierno de
Navarra.

Segun explican desde Bildu,
todo este principio de minimos
se ha conseguido tras las apor-
taciones de los navarros que les
han hechollegar sus reflexiones
yaportaciones. “Existe gran sin-
tonia entre ciudadanos y agen-
tes sociales”, aseguran desde la
coalicién abertzale.

CLAVES

1 Cambio de Gobierno Fuentes
de Bildu aseguran que trabajan
con rapidez ante la posibilidad
de que se convoquen elecciones
anticipadas en Navarra. Todo
ello pasaria por las decisiones
judiciales sobre el caso Caja Na-
varray laimputacion de la presi-
denta Yolanda Barcinaen el Tri-
bunal Supremo. Otra opcién se-
ria negociar una nueva mocion
de censura con Geroa Bai, PSN e
I-E, a pesar del ultimointento fa-
Llido. Una mocidn de censura no
alarga la legislaturamas allade
2015y apenas quedara tiempo
para llevar a cabo su proyecto
antes de nuevas elecciones.

H Apoyos En caso de una con-
vocatoria de elecciones anticipa-
das, que es el escenario que la
coalicién Bildu preferiria ahora
mismao, consideran la posibilidad
de que el PSN quederelegado a
cuarta fuerzaen Navarra por de-
tras de Geroa Baiy de la propia
Bildu. Entienden que esto les da-
riamas fuerza para exigir alPSN
ante un posible cambio.
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El Estado dice que instalara el tercer
carril sin afectar al trafico de trenes

Los mayores problemas
los puede registrar el
tramo entre Pamplona
y Alsasua, al ser

sélo de una via

El Gobierno foral asume
ya que el tramo
Campanas-Esquiroz sera
también con tercer carril

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El proceso de instalacion del ter-
cer carril enlas actuales vias entre
Castejony Zaragozay entre Zuasti
y Vitoria no afectara al trafico de
lostrenes. Almenos, asiloaseguré
ayer en Pamplona el director ge-
neral de Ferrocarriles del Ministe-
rio de Fomento, Miguel Pozo de
Castro, quien particip6 en Civican
en un encuentro técnico sobre el
TAV en la Comunidad foral.

Por motivos econémicos, el co-
rredor ferroviario Zaragoza-Pam-
plona-Vitoria va a ver reducidos
sus 284 kilémetros iniciales de al-
tavelocidad en favor de casi 208
con tercer carril. Esta opcién con-
siste en la incorporacion de una
traviesa entre las dos ya existen-
tes. De esta forma se estrecha la

via, pasando de un ancho ibérico
de 1.668 milimetros a un ancho in-
ternacional europeo de 1.435, per-
mitiendo asi que las mercancias
circulen sin fractura de carga.

Las previsiones indican que
tanto el tramo Castején-comarca
de Pamplonaenaltavelocidad, cu-
yas obras de construccion le co-
rresponden a Navarra, como las
conexiones con Aragén y Euskadi

Tramode ;n’as -del tren entre Alsasuay Olazagutia.

por medio del tercer carril, que
debe ejecutar el Estado, estén ter-
minadas para 2019 con un coste
total de 1.205 millones. El Gobier-
no foral y el central presentan el
tercer carril como solucién tem-
poral para que, entre 2019y 2030,
sea sustituida definitivamente
por la alta velocidad en todo el co-
rredor. Si se llega a este punto, el
desembolso global ascenderia a

“h

IVAN BENITEZ

3.470 millones silauniénconla Y
vasca se ejecuta por Vitoria, o de
1.000 millones mas si se hace por
Ezkio-Itxaso.

Segun explicé Miguel Pozo, los
trabajos en las actuales vias para
el acoplamiento de la traviesa adi-
cional no van a interrumpir el tra-
fico de los trenes entre Castejon y
Zaragozaal tratarse éste deun tra-
mo con doble via. Circulacién y

obras seran compatibles. Lo mis-
mo entre Alsasuay Vitoria, tam-
bién con doble via. Los problemas,
por contra, pueden darse entre
Pamplonay Alsasua debido ala
existencia de una tinica via, aun-
queeldirector general de Ferroca-
rriles apunté que los trabajos se
haran para que no haya alteracio-
nes en los trenes. Desde el depar-
tamento foral de Fomento sefiala-
ron quelacolocacién del tercer ca-
rril suele realizarse durante la
noche,de maneramuy fragmenta-
day aprovechando franjas hora-
rias sin circulacién ferroviaria.
“Los trenes de pasajeros son into-
cables, perolos de mercancias qui-
zas pueden desviarse”, afiadieron.

El encuentro técnico sobre el
TAV cont6 con la participacién del
consejerode Fomento, Luis Zarra-
luqui, y el subdirector general de
Planificacién y Proyectos de la di-
reccién general de Ferrocarriles
del Estado, Jorge Ballesteros. Za-
rraluqui aseguré que el Gobierno
foral admite ya que el tramo Cam-
panas-Esquiroz (10,7 kilémetros)
se realizard inicialmente con ter-
cer carril en vez de en alta veloci-
dad por cuestiones presupuesta-
rias.

Por su parte, Ballesteros recor-
dé que el tramo Valencia-Zarago-
za-Pamplona-Bilbao tiene carac-
ter prioritarioalahorade gozarde
fondos europeos. Algo crucial ya
que, segiin avanzo Miguel Pozo, el
Estado priorizara los corredores
que los reciban y tengan una eje-
cucion de tramos “elevada”. Esta
dltima es la baza que quiere jugar
Navarrafrenteal corredorriojano,
la otra alternativa para unir el Me-
diterraneo y el Cantéabrico,y que
aunno hacomenzadolas obras.

DN 201

DIARIO DE
NAVARRA

“€stamos con el
deporte y la cultura
de Navarra”

* Masg de 200 agociaciones
Geneficiadas

* Mag de 500.000 euros en
Avudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Para la solicitud de ayudas en bolsas publicitarias a
actividades deportivas y culturales.

2° CONVOCATORIA 2013

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promueven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza ! 24 de junio.
Mo se admitiran todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir:

1. Nombre de la asociacion o Entidad interesada y numero de socios
2. Nombre y apellidos del representante de la misma
3. Razon, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacién de la actividad
+ Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

www.diariodenavarra.es

Las solicitudes que no puedan ser enviadas a través de intermet, podran ser enviadas por comeo a; Diario de Mavarra, Departamento de Marketing DN Ref. “Ayudas Publicitarias” Ctra. Zaragoza s/n.
= 31191 Cordovilla, Las solicitudes enviadas fuera del plazo marcadao, no serdn tramitadas.,



Diario de Navarra Miércoles, 19 de junio de 2013

NAVARRA 25

Debate sobre el TAV

MIGUEL POZO
DIRECTOR GENERAL
DE FERROCARRILES
DEL ESTADO

“En ningun
caso todo el
corredor
navarro sera
en 3 carril”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El director general de Ferro-
carriles del Gobierno central,
Miguel Pozo de Castro, parti-
cipé ayer por lamarfiana en Ci-
vican en el encuentro técnico
sobre el TAV organizado por
el Ejecutivo navarro. “Entre
las alternativas que estamos
barajando en ninguin caso es-
talainclusién del tercer carril
en todo el corredor navarro”,
sentencid Pozo tras interve-
nir en la reunién. “Se esta tra-
tando de ajustar los costes al
maximoy en algin tramo con-
creto si se prevé recurrir al
empleo del tercer carril, pero
de momento no hay nada
adoptado”.

El Gobierno de Navarra da por
hecho que las uniones con
Euskadiy Aragén seran con
tercer carril, e incluso habla
de acuerdo con el Estado para
ello.

Alo mejor hay que recurrir al
tercer carril en la primerafase
del desarrollo de este corre-
dor, con la idea de abordar en
la segunda el desarrollo com-
pleto en ancho UIC. Perola co-
nexioén de Navarra con el Pais
Vasco tenemos que hablarla.
Navarra esta peleando por ser
la unién entre el Mediterraneo
y el Cantabrico a través del
TAV, pero también lo esta ha-
ciendo La Rioja. Entre el nava-
rroy elriojano, ;al Estado qué
corredor le interesa mas?
Elcorredorriojanovaun poco
mas atrasado. En el caso del
navarro, esta suscrito el con-
venio de 2010 y tiene un grado
de avance superior.

Usted ha dicho en su interven-
cién que van a priorizar los
tramos ya en marcha.

Si.

Entonces, teniendo en cuenta
que LaRioja no hacomenzado
las obras, ¢ el Estado va a prio-
rizar el corredor navarro?

Yo nodiria priorizar... S6lo me
refiero al grado de avancey
maduracidn de las actuacio-
nes en curso.

En un debate abierto al publico, el consejero de Fomento y cuatro expertos en distintas ramas de
ingenieria analizaron y respondieron a las cuestiones que sigue suscitando el TAV en la calle.

EI'TAV, un proyecto controvertido

NOELIA GORBEA
Pamplona

ASTA qué punto esim-
portante la velocidad?
¢Y eltiempo? ; Merece
la pena invertir tanto
dinero en una infraestructura de
la que se desconoce su viabili-
dad? ;Se estan respetando la sos-
tenibilidad y la eficiencia energé-
tica? ;Quién puede asegurar la
vigencia de un proyecto de seme-
jantes dimensiones?

Estas fueron algunas de las
preguntas que ayer salieron a
colacion tras las intervenciones
delos expertos Antonio Serrano
Rodriguez, doctor en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos;
Francisco Segura Castro, ecélo-

ENRIQUE DIiAZ
ING. INDUSTRIAL

“Navarra debe
fomentar el
transporte de
mercancias”

“LaEconomiaNavarra,comola
de cualquier otra region, es ex-
presion y consecuencia del tra-
siego comercial de productosy
servicios. Afianzar e incremen-
tar estos intercambios econé-
micos es la mayor garantia de
futuro para Navarra”. Con estas
palabras resumié ayer Enrique
Diaz Moreno, ingeniero indus-
trial y antiguo director general
de Industria del Gobierno foral,
la tesis que defendié ayer en el
Foro para la Sostenibilidad.
Asimismo, aventuré que, en el
caso de no fomentar estas con-
diciones, las empresas busca-
ran otros emplazamientos ylos
flujos econémicos y rentas dis-
minuiran. “Deberiamos traer y
llevar mercancias por tren
siempre que las cargas sean
equilibradas en los dos senti-
dos, para evitar las vueltas en
vacio. Deberiamos considerar
seriamente establecer traficos
regulares por ferrocarril para
transferir mercancias con Ca-
talufia, Valencia, Francia y Ale-
mania...”,enumero Diaz.

goy experto en temas de movili-
dad sostenible; Ricard Riol Ju-
rado, ingeniero técnico de
Obras Publicas; y Enrique Diaz
Moreno, ingeniero industrial y
Master en Administraciéon de
Negocios del IESE. Fueron los
propios ciudadanos los que
plantearon sus inquietudes a
los expertos durante un debate
abierto al publico, moderado
por Ana Ollo, de la Universidad
Publica de Navarra.

De manera ordenada, tanto
ciudadanos como diversos car-
gos publicos de la Comunidad fo-
ral enunciaron sus cuestiones en
dos turnos. Asi, una de las asis-
tentes quiso saber hasta qué pun-
to tiene sentido continuar con el
proyectodel TAV. Ante ello, los ex-

ANTONIO SERRANO
DR. ING. DE CAMINOS

“Hay que
basarse en la
racionalidad
econdomica”

Tras contextualizar en su in-
tervencion los condicionantes
sobre el fomento del ferroca-
rril, Antonio Serrano Rodri-
guez, catedratico prejubilado
de Urbanistica y Ordenacién
del Territorio de la Universi-
dad Politécnica de Valenciay
doctor ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, dejo claras
las ventajas potenciales del fe-
rrocarril para Navarra. “Exis-
te un impulso por los corredo-
res de trafico mixto de veloci-
dades de 220 km/h conectadas
con lared tradicional y la alta
velocidad (Zaragoza, Pamplo-
nay San Sebastidn), asi como
el mantenimiento de las esta-
ciones de viajeros en el centro
de las ciudades, convertidas
en centros intermodales”, in-
dicé. De cualquier modo, re-
calco laidea de que las nuevas
actuaciones deberian basar-
se, “fundamentalmente, en
criterios de racionalidad eco-
némicay de coherencia con
las directivas y hojas de ruta
europeas”.

pertos se postularon entre apos-
tar por el futuro y no olvidar la si-
tuacién econémica enla que esta-
mos. “El coste del carburante su-
bira. Eso sin contar con que los
precios delos trenes de cercanias
son realmente competitivos, mas
incluso que el autobus”, dijo Luis
Zarraluqui, consejero de Fomen-
to del Gobierno foral.

¢Y la contaminacion?

Por su parte, el vecino Xabier Zu-
bialde aseguré que en diez afios,
Navarra ha duplicado el consu-
mo de energia. “Los trenes conta-
minan y pasar de un Alvia que
circulaa200kilémetros por hora
aun Tren de Alta Velocidad que
lohaga a 300 significa ganar poco

RICARD RIOL
ING. OBRAS PUBLICAS

“Eshorade
replantear los
viejos planes de
infraestructuras”

“Considerando la situacion
econodmica actual, es hora de
replantear los viejos planes de
infraestructuras y avanzar ha-
ciaun plan de servicios de mo-
vilidad al estilo europeo. De to-
dos modos, en un futurolas ac-
tuaciones ferroviarias no
deben caracterizarse por los
millones de euros de inver-
sién, las caracteristicas técni-
cas de sus puentes o la longi-
tud de sus tineles; sino por el
ahorro en emisiones, contami-
nacidn, accidentes, conges-
tién y coste personal para los
ciudadanos”. De este modo ad-
virtié Ricard Riol Jurado, in-
geniero técnico de Obras Pu-
blicas y experto en movilidad
sostenible y transporte publi-
co, sobre los pasos a seguir.
“Hay que generar un mode-
lo de financiacién coherente
con el esquema de movilidad
deseado, mejorar la producti-
vidad en las lineas de débil tra-
fico y mejorar la ocupacién de
lostrenes;yaplicar un sistema
tarifario coherente”, rogé.

y derrochar mucho. Estoy a favor
del tren, pero no del TAV o del
TAP”. En unalinea critica similar
se situaron los parlamentarios
Koldo Amezketa (Bildu) y Juan
Carlos Longas (NaBai). “Lleva-
mos 15 afios hablando de 1o mis-
moy no hay mejoras. Se esta ven-
diendo un proyecto en el que no
se asegura la viabilidad”, dijeron.
Juan del Barrio, del Consejo Na-
varro de Medio Ambiente, insistio
enapostar porlolocalylocercano.
“Las inversiones las pagamos to-
dos, y hay que fomentar la verda-
dera participacion”, afiadié. Pero
pese a la discordancia, los exper-
tos resaltaron el principal condi-
cionante favorable en Navarra.
“Estdis de acuerdo en la mejora,
queno se pierda”, pidié Riol.

FRANCISCO SEGURA
ECOLOGO

r'

“Se debe
valorar el
coste de
oportunidad”

Fue quiza, el mas critico. “La
valoracién positiva que se ha-
ce de las infraestructuras de
transporte se basa en un buen
numero de tépicos y mitos que
les asignan un papel clave en
aspectos tan importantes co-
mo el desarrollo econémico, la
creacién de empleo o el reequi-
librio territorial, algo que, a
menudo, no tiene correspon-
dencia con la realidad”. Asi de
contundente se mostro6 Fran-
cisco Segura Castro, ecélogo y
experto en temas de movilidad
sostenible, transporte y cali-
dad del aire. “Una vez alcanza-
do un cierto umbral en la dota-
cién de infraestructuras de
transporte, que en el Estado
espafiol hemos superado de
largo hace tiempo, su incre-
mento no siempre generari-
queza, sino que puede ser has-
ta contraproducente en térmi-
nos de costes de oportunidad o
por el aumento de las externa-
lidades del transporte, sin olvi-
darelincremento delos gastos
de mantenimiento”, apunto.
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La plantilla de

Inquinasa da su
respaldo al ERE
con 51 despidos

® La huelga indefinida que
habia paralizado la planta
en Echavacoiz desde el 10
de junio ha quedado
desconvocada

DN. Pamplona

Laasamblea de trabajadores
de Inquinasa celebrada ayer
respaldé con 70 votos a favor, 8
en contra, 8 en blanco, un nulo
y2abstenciones el preacuerdo
que alcanzaron anteayer el co-
mité y la direccién sobre el
ERE que rebajaba el nimero
dedespidosde 62 a51. Las sali-
das se produciran entre el 1 de
noviembrey el 31 de enero de
2014.Lahuelgaindefinida, que
fue suspendida durante la jor-
nada de ayer, ha quedado defi-
nitivamente desconvocada
tras ocho dias de paro que fue-
ron mayoritariamente secun-
dados porlos trabajadores.
Segtin lo acordado entre las
partes, laindemnizacion por
despido quedé fijadaen 45 dias
por afio trabajado con un tope
maximo de 42 mensualidades
y un minimo de seis meses de
salario. Asimismo, incluye un
plan de prejubilaciones a par-
tir de los 58 afios del que po-
dran beneficiarse hasta 25 tra-
bajadores. A los empleados de
entre 55y 57 aflos, ademas de
la indemnizacién por despido,
se les abonaran las cotizacio-
nes ala Seguridad Social hasta
los 63 afios y durante cinco
afoslas del plan de pensiones.
Los ocho trabajadores
eventuales, seis de ellos rele-
vistas, seran indemnizados
con 20 dias por afio cuando fi-

La Cumbre Social
pide priorizar las
pensionesy los
servicios publicos

¢ Lasmas de 200
organizaciones que conforman
la Cumbre Social presentaron
ayer un manifiesto una
veintena de prioridades

DN Pamplona

La Cumbre Social de Navarra, co-
lectivo integrado por 209 organi-
zaciones sociales, profesionales y
sindicales, reclamé ayerdar “prio-
ridad absoluta” al gasto publico en
pensiones, desempleo y servicios
publicos. Lo hizo en la presenta-
ci6én publica de su manifiesto, en
que se detallan una veintena de
reivindicaciones. Entre ellas estan
la creacién de un programa de
empleo publico para las personas
desempleadas sin subsidioy para-
dos de larga duracién, la defensa
de la cooperacién al desarrollo,
garantizar el derecho ala vivienda
yllevaracabo medidas favorables
alas familias hipotecadasy garan-
tizarelaccesouniversalalaeduca-
cién, saludy derechos sociales.
Asimismo, la Cumbre reclamé
una reforma fiscal progresiva y la
intensificacion de la lucha contra
el fraude, asicomolanecesidad de
auditarla Hacienda Navarra

La presentacion del manifiesto
corrid acargo de Paco Jiménez, re-
presentante de la Unidad Civica
por la Republica; Amaia Leranoz,
dela coordinadora de ONGD de
Navarra; Amilcar Quinatoa, de la
Asociacion de Estudiantes Sadar;
y Manuel Burguete, de Lacarra.
Todos ellos reclamaron “alternati-
vas” ala situacién actual, que pa-
san por “la defensa de la ética pu-
blicay expulsion de los corruptos
de las instituciones mediante una
mayor participacion y control ciu-

El Grupo Portland presenta
un ERE con 21 despidos
en las canteras de Alaiz

La medida se engloba
en el proceso de ajuste
que se anuncid para la
planta de Olazagutia 'y
las oficinas centrales

C.L.Pamplona

Si la semana pasada el Grupo
Portland anunci6 la salida de 29
empleados de su planta en Olaza-
gutia, dependiente de la divisién
de cementos, y otros diez en las
oficinas centrales en Pamplona,
ayer la multinacional informé al
comité de empresa de Canteras
Alaiz, de la divisién de aridos y
ubicada junto a Tiebas, que ha
presentado un ERE para extin-
guir 21delos 34 trabajadores con
los que cuenta en la actualidad.
Deellos,15 son operarios de plan-
tay los otros 6 de oficinas. Este
ajuste se sumaalasalida de otros
seis empleados de Canteras Alaiz
que se pacto con los sindicatos en
octubre del afio pasado.

Los dos ERE presentados por
la multinacional se engloban en
la estrategia de reestructuracion
del negocio de Portland en Espa-
fia por la caida de demanda tras
el pinchazodelaburbujainmobi-

Canteras del Grupo Portland en la sierra de Alaiz.

liaria. El grupo presenté la sema-
na pasada un expediente que
afectabaa227trabajadoresdesu
divisién de cemento en Espaiia,
delos que 39 afectan a Navarra,y
ayer hizo lo propio para la divi-
sién de aridos con 318 despidos
en todo el pais de los que 21 re-
percuten en la Comunidad foral.
El comité de empresa de Can-
teras Alaiz, formado por 4 delega-
dos de UGT y 1 de ELA, emitio
ayer un comunicado en el que
aseguraba que la explotacion es
“delastinicas del grupo que sigue

ARCHIVO

dando beneficios”. En concreto,
cerro 2011 con unos beneficios
consolidados de 366.000 euros;
2012, con 118.000 euros y hasta el
30 de abril de 2013 acumula un
beneficiode18.000 euros consoli-
dados, segtin fuentes sindicales.
Asimismo, los representantes de
la plantilla aseguran que, con la
cargadetrabajoqueactualmente
existe, “no esta justificado ni uno
solo de los despidos”. MCA-UGT
no descarta convocar moviliza-
ciones durante el periodo de con-
sultas que finaliza el 17 de julio.

Los mejores descuentos
de Navarra de la mano de

nalicen sus contratos. dadano”.

B'E plAZA DE TOROS

BB de Pamplona/lruia

CASA
MISERICORDIA
PAMPLONA

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizara los dias 17, 18,19, 20 y 21 de Junio de 16,00 a 20,00 horas
y el dia 22 de Junio de 10,00 a 13,00 horas en las taquillas de la Plaza
de Toros.

HOY DESTACAMOS

MaXcara, - ,
MaXcara,

> i i

Por fin luciremos nuestra mejor mirada con
unas pestanas perfectas gracias al rimmel
IRANTZU HUALDE Estéetica permanente que te durara 3 semanas.

& Bienestar

Pestafas perfectas sin
maquillar durante 3
semanas!!

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas seinaladas
perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA
DEL MEDIODIA DEL DiA 22 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA
NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan
renovado.

Para retirar el abono se exigira:

e |a TARJETA DE ABONO DEL ANO 2012y

e ¢| D.N.I. DEL TITULAR DEL ABONO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio
conllevara para el abonado responsable, ademas de las sanciones le-

galmente establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono,
previo el oportuno expediente, en su caso.

EL PRECIO DE LOS ABONOS DE ESTE ANO 2013 ES EL MISMO
QUE FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2012.

El pago puede hacerse mediante una de las siguientes modalidades:

 Con el justificante de haber ingresado el importe del abono en la cuenta
nimero 0075/4610/18/0660001061 del Banco Popular-Vasconia.

® En efectivo

e Tarjeta bancaria

® Con cheque conformado a favor de "Casa de Misericordia de Pamplona”

Entérate de todas las ofertas
en

Toda |a documentacon sobre Condiciones de vso y Avisc legal dmponibies an www.chofen com

Sielingreso en cuenta o el cheque se hace desde otra entidad bancaria, de-
bera hacerse al menos dos dias antes de retirar los abonos en Taquilla.

Pamplona/lrufia, 14/19 de junio de 2013.

www.feriadeltoro.com
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Las residencias podrian atender
a enfermos que salen del hospital

Politica Social y Salud
estudian la opcion de
gue personas mayores
pasen la convalencia en
centros residenciales

El consejero Alli hablo
de “flexibilizar” los
servicios que ofertan
tanto residencias como
la Administracion

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Lasresidencias de mayores en
Navarra podrian acoger en un fu-
turo préximo a enfermos recién
salidos del hospital para que se-
an atendidos alli, de forma tem-
poral, durante su convalecencia.
Esta medida, que busca entre
otros objetivos mejorar la viabili-
dad de las residencias, hace me-
ses que se estudia en una comi-
sién formada por expertos del de-
partamento de Salud y de
Politica Social, asi como por aso-
ciaciones de los dos ambitos.
Ayer, el consejero de Politicas So-
ciales, Ifiigo Alli, expuso que la
creacién de unidades de convale-
cencia parala rehabilitacion fisi-
cay funcional como una linea de
“futuro”.

El consejero acudié a una co-
misién parlamentaria, solicitada
por el PSN. El grupo socialista
queria saber las claves del nuevo
modelo de concierto de plazas
con residencias privadas, bauti-
zado como ResideN, que sustitui-
ra de forma gradual al actual
Concerdep (2009) y que empieza
a caducar el préximo otofio. El
concierto es un sistema por el cu-
al el Gobierno daun dinero a una
residencia a cambio de poder dis-
poner de una plaza como si fuera
publica.

Mayores con discapacidad

El consejero explic6 que uno de
los objetivos de ResideN, que el
Gobierno tiene previsto aprobar
hoy, es ampliar la casuistica de
personas mayores de 65 afios
con derecho a una plaza publica

|

Una persona mayor se somete a una sesion de rehabilitacion.

con el fin de mejorar el nivel de
ocupacion de las plazas publicas
(ahora es del 99% pero se prevé
que descienda en un futuro). Asi,
el nuevo programa da cabida a
personas discapacitadas mayo-
res de 65 afios que libremente
quieran cambiarse de un centro
de atencién ala discapacidad a
una residencia de mayores, y
siempre y cuando los cuidados
que requiera sean “similares”.
En este sentido, negd que el
Gobierno foral haya decidido en-
viar a personas discapacitadas a
residencias de mayores. Recordé
que el cambio es algo voluntario.
Dijo que en los dos tltimos afios
las 59 personas discapacitadas
mayores de 65 aflos que hay en
centros de discapacitados no se
han movido a otras residencias.
Igualmente, el nuevo modelo
de concertaciéon da derecho a
plaza publica en unaresidencia a
una figura en aumento en nues-
tra sociedad, los mayores depen-
dientes sociales (personas con

escasos recursos, sin soporte fa-
miliar y, en algin caso, con vi-
viendas que no redinen unas mi-
nimas condiciones de habitabili-
dad). Las plazas para
dependencia social no superaran
el 5% delas plazas concertadas en
cadaresidencia.

Mas tiempo el mayor en casa
Pero el consejero se refiri6 a las
lineas de futuro, como las conva-
lecencias en las residencias. En-
tre las medidas para flexibilizar
los servicios que dan las residen-
cias, menciono otras ideas como
que actien como centro de Diay
que oferten programas de auto-
nomia (talleres de memoria, etc),
tantoenlaresidenciacomoenlos
domicilios.

También se trabaja en flexibi-
lizar los recursos que la adminis-
tracion ofrece, como ayudas y
servicios a domicilio que debe-
ran prestarse desde los Servicios
Sociales para alargar la perma-
nencia del mayor en el hogar.

ARCHIVO

"Apoyo” a las residencias de
Lodosa, Andosillay Caseda

En su intervencidn, el consejero de Politicas Sociales, fﬁigo Alli,
se comprometio a apoyar el funcionamiento de las residencias
de Lodosa, Andosilla y Caseda, afectadas por los impagos de la
empresa que las gestionaba. Explicé que se ha reunido ya seis
veces con los perjudicados, que les va a” acompafiar” en la nego-
ciacion de las deudas dejadas con la Tesoreria de la Seguridad
Social, asi como en la busqueda de otras empresas que las ges-
tione. De hecho, dijo que “hay contactos” con empresasy que el
Ejecutivo seguira pagando todos los meses la prestacion a las
que en las personas de las residencias tengan derecho.
Enelturnodeintervencién sobre el nuevomodelo de concier-
to, Arraiza (PSN) incidi6 sobre la importancia de que sea el pa-
ciente o su familia quien decida la residencia a la que va. Rapin
(UPN) valoré que las residencias atiendan a otras personasy
que den nuevos servicios. Barea (Bildu) consideré el nuevo mo-
delo de concierto mire mds por las cuentas de las residencias
que por los dependientes. Xabi Lasa( NaBai) cuestiond si el nue-
vo modelo de concierto busca “ahorrar gasto”. En cambio, Za-
rranz (PP) se mostré a favor de flexibilizar y simplificar la ges-
tién de las residencias. El mas critico fue el portavoz de I-E, Txe-
ma Mauelén, quien abogé porque cada persona sea atendida “en
el centro especializado que requiere”. El parlamentario no ads-
crito de Geroa Bai, Patxi Leuza, aseguro que el nuevo modelo es

un “flotador” paralas cuentas de las residencias.

MAS SERVICIOS NUEVOS

Ademas de acoger la convale-
cencia de mayores, también se
estudia que las residencias ofer-
ten otros servicios:

E1. Estancias diurnas, sercen-
tros de Dia.

Hl. Estancias temporales para
respiro familiar (por ejemplo,
un mes en verano).

El Programas de autonomia a
domicilio o en las residencias.
Son programas como (rehabili-
tacion, talleres de memoria, en-
trenamiento cognitivo, etc.

OTRAS AREAS DE ESTUDIO:

Acceso al historial clinico des-
de las residencias.

Gestion de residuos sanitarios
y material sanitario en residen-
cias. Se trata de unificar esa ges-
tion desde el departamentode
Salud.

Gestion de farmacia desde el
departamento de Salud en cen-
tros propios.

Atencién a domicilio a mayo-
res desde el espacio sociosani-
tario (experiencia piloto de mo-
delo coordinado entre Salud y

Politica Social en Alloy Tafalla).

Claves del nuevo programa de concierto de plazas en residencias

¢Qué es el programa
ResideN?

Es un programa a través del cual
el Gobierno foral concierta con
residencias privadas plazas para
personas a las que la legislacién
(comolaLeyde Dependencia) les
daderechoaunplazaenunaresi-
dencia. Consiste en que el Go-
bierno foral paga una determina-
da cantidad a la residencia por
cada plaza que concierta y asi, la
convierte en “publica”. ResideN
es un concierto para plazas desti-
nadas a personas mayores de 65
afios y sustituye al programa
Concerdep (2009) y a anteriores
convenios que seguian vigentes,
como el de la Casa de la Miseri-
cordiade Tudela.

¢Cuantas plazas hay
concertadas o publicas ?

En la actualidad hay 1.500 plazas
publicas en Navarra distribuidas
en 44 residencias. Luego, hay
otras 400 plazas paramayores de
65 afios, pero son plazas que es-
tan en las cuatro residencias que
son100% propiedad del Gobierno
de Navarra. Para concertar pla-
zas el Ejecutivo destina 40 millo-
nes al afio. El nuevo programa no
supone aumentar esa cantidad.

¢Cuanto pagael
Gobierno por cada
plaza publica?

El precio de concierto (dinero

que cada mes el Gobierno foral
abona a unaresidencia por cada
plaza que concierta) es en estos
momentos muy variado, yaque el
acuerdo en su dia fue muy perso-
nalizado con cadaresidencia. Por
tanto, hay tanto precios como re-
sidencias. Por ejemplo, para un
gran dependiente unaresidencia
puede recibir desde 1.500 a 2.350
euros. Una novedad con ResideN
es que se paga por plaza, inde-
pendientemente de si esa plaza
la ocupa un gran dependiente o
unsevero.Y ensegundolugar,los
precios de concierto se sitiuan
con elnuevo programaen torno a
cuatro médulos o precios de con-
cierto (1.700,1.800,1.900 y 2.080
euros), lo que hace un pago méas
homogéneo.

¢El ciudadano queva a
una plaza publica tiene
que pagar?

Si, en funcién de su renta y patri-
monio. A ese dinero que pone el
usuario se denomina tarifa. Que
el Gobierno dé dinero a la resi-
dencia privada para convertir un
plaza en publica no significa que
sea gratuita. Ahora, hay distintas
tarifas. Por ejemplo, hay 745 per-
sonas en residencias que, como
méaximo, pagan 1.502 euros.
Mientras que otras 359 personas
pagan como maximo unos 950
euros. El programa ResideN es-
tablece una unica tarifa publica,
que sera de 1.502 como méaximo
(en funcién de renta) para gran-
des dependientes y de 1.391,73

euros para severos y moderados.
Losnodependientes, como maxi-
mo, pagaran 758,83 euros.

¢Cuales son las
principales novedades?

Se abre la puerta a enviar a resi-
dencias de mayores casos de ma-
yores con discapacidad siempre
que el enfermo y la familia lo
quieray que los cuidados que re-
quiera sean asimilables. Los de-
pendientes sociales también po-
drén solicitar plaza publica. Se
eliminan exigencias de ratios en
personal de limpieza, lavanderia
ycocina. El concierto puede te-
ner caracter de plaza temporal
(vacaciones familiares, etc).
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La Mesa de Empleo, al inicio de la reunidn que mantuvieron ayer politicos, empresarios y sindicatos, en el Parlamento.

El Parlamento se da una semana
mas para salvar la Mesa de Empleo

Ahora queda en manos
de los politicos acordar
medidas, tras escuchar a
sindicatos y empresarios

UPN responde a las
criticas sobre la falta de
dinero que si se llega a
un consenso, el Gobierno
“hara un esfuerzo”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los grupos parlamentarios se
han dado una semana mads para
intentar salvar la Mesa de Em-
pleo. Hasta ayer mismo, el foro
ha contado con la participacién
de organizaciones econémicas y
sociales. Ahora queda en manos
delospoliticos, que intentaran al-
canzar unacuerdo en torno auna
serie de medidas contra el paro
de entre todas las planteadas, pa-
ra poder cerrar un texto definiti-
vo el préximo martes 25 de junio.
Tienen asi unos dias por delante
para intentar superar la divisién
politica ala que han llegado tras
dos meses de trabajo.

Los grupos son conscientes de
las expectativas generadas en
torno a esta Mesa que se consti-
tuyé el 16 de abril en la Camara.
Han participado también los sin-
dicatos UGT, CC OO, ELAy LAB;
ANEL; la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN) y va-
rias de sus organizaciones secto-
riales, como la construccion o el
comercio, entre otros; los auté-
nomos; y las organizaciones
agrarias UAGN, EHNE yla UCAN.

Todos han planteado sus pro-
puestas para intentar paliar la
dramatica situacion del paro, que
en estos momentos afecta a
53.185 personas en Navarra, se-
gunlos ultimos datos del Servicio
Navarro de Empleo.

UGT, CC OOy UAGN deman-
daron a los politicos un esfuerzo
para alcanzar un consenso en
torno a las medidas, mientras
ELA,LAByEHNEdieronlaMesa
por finiquitada y consideraron
que ha sido un “fracaso” del que
responsabilizaron a UPN y PSN.

El problema, el dinero

Los grupos politicos, tras escu-
char a los agentes econémicos y
sociales, tienen ahora dos retos
importantes para culminar el
trabajo delaMesa. Elprimero, al-
canzar un acuerdo sobre las me-
didas contra el paro. El segundo,
que éstas se puedan llevar a la
précticay que, para ello, cuenten
con fondos presupuestarios.

Elsocialista Juan José Lizar-
be, presidente de la Mesa, se
mostré confiado en que lleguen a
un acuerdo sobre medidas “muy
concretas que puedan tener fi-
nanciacion y ser implementadas
por el Gobierno de Navarra”. El
texto con esas propuestas sera
luego aprobado porla CAmara,ya
sea en comisién, en pleno o en la
Mesay Junta de Portavoces.

Los grupos pueden luego
plantear las medidas en el Parla-
mento como propuestas de ley,
algo que ya han avanzado que ha-
ran tanto Bildu como I-E. Manu
Ayerdi (Geroa Bai) indicé que an-
tes de dar ese paso, seria necesa-
rio que una vez se acuerden las
medidas en la Mesa, el Gobierno
“se moje” y diga cudles va a apli-
cary contaran con fondos.

El problema del dinero. Tanto
Txentxo Jiménez (NaBai) como
Maiorga Ramirez (Bildu) coinci-
dieron en que el Ejecutivo de
UPN “ha torpedeado” la Mesa de

EDUARDO BUXENS

Empleo, al no asegurar recursos
paralas medidas que se aprue-
ben. “Ha faltado el compromiso
econdémico del Gobierno”, coinci-
di6 José Miguel Nuin, de I-E.

Sin embargo, la portavoz de
UPN, Coro Gainza, aseguré que el
Ejecutivo en ningiin momento ha
dicho que no habia dinero”y se
mostré convencida de que silos
grupos llegan a un consenso en
las medidas, el Ejecutivo hara en
este sentido “un esfuerzo”.

“Campaia mediatica de PSN”
Laportavoz del PP Ana Beltran
se mostré preocupada porque,
en su opinién, esta Mesa ha gene-
rado “una gran expectacion”,y al
final ha habido més “una campa-
fia mediatica del partido que la
ha organizado”, en referencia al
PSN, que un interés “en sacar ver-
daderas propuestas de consen-
so0”. Sin embargo, se mostré con-
fiada en que, pese a todo, los gru-
poslleguen aun acuerdo.

CEN: “El Parlamento puede ayudar a
reactivar la economia, no crea empleo”

Ayudar a reactivar la economia.
Es lo que la Confederacion de
Empresarios de Navarra espera
de la Mesa de Empleo, de la que
cambiarian el nombre. “Jamdés
un Parlamento ha creado ni
creara puestos de trabajo. Los
crean las empresas”, argumento
el presidente de la CEN, José An-
tonio Sarria. “Debe ser una Mesa
para ayudar a la reactivacién
econdmica, lo que permitira que

las empresas se encuentren me-
jorypuedan crear empleo”.

La CEN propone politicas de
avales ante la falta de financia-
cién de las empresas; usar la au-
tonomia fiscal para atraer inver-
sién y proyectos; y alerta sobre
un aumento de los impuestos
que “penalice a empresas y ciu-
dadanos”y que provoque que se
vayan de Navarra. Plantea que
las administraciones faciliten la

actividad econémica apoyando
la innovacién y reduciendo la
burocracia; estudiar el reparto
del trabajo publico; impulsar el
autoempleoy apoyar el empren-
dimiento; promover la interna-
cionalizacién; “recuperar el ma-
ximo consenso” en torno a Mo-
derna; y transmitir seguridad y
estabilidad, para que el ciudada-
no recupere la confianza y au-
mente el consumo.

LAS POSTURAS

UGT: “Eltrabajo ha
sido constructivo”

Larepresentante en la Mesa
de UGT Marta Gonzalez des-
tacé que el trabajo “ha sido
constructivo”, aunque hayan
trascendido mas las discre-
pancias. “Sabemos que no
compartimos muchisimas
cuestiones”, indicd, “pero nos
hemos sentado y hemos prio-
rizado el consenso”. Ahora es
elmomento de los politicos,
afirmé, y espera que sean ca-
paces de concretar las medi-
dasysu financiacion.

CCO0O: “Pedimos

alturademiras”

Daniel Hernandez, de CC OO,
destacd que tras el trabajo en
comun, “corresponde alos po-
liticos ponerse de acuerdoy
tratar de consensuar medidas
que sirvan para paliar el prin-
cipal problema” que es el de-
sempleo. “Pedimos a los poli-
ticos altura de miras, que ac-
tien con responsabilidad y
sean capaces de alcanzar
acuerdos basicos o minimos”.

ELA:"Elempleodebe
volver al Parlamento”

Imanol Pascual, de ELA, rei-
vindico que las competencias
en politica de empleo “vuel-
van al Parlamento”. Criticé
que es algo que tanto UPN co-
mo PSNeI-Erechazaronenla
reunion de ayer. “El Gobierno,
con la complicidad del PSN,
mantiene esas politicas de
empleo subcontratadas a
UGT, CCOOylapatronal”.

LAB: “UPNyPSN se

han cargado la Mesa”

Igor Arroyo, de LAB concluyd
que “UPNy PSN se han carga-
do la Mesa”. “Sus plantea-
mientos son continuistas: se-
guir con la misma dinamica
de planes de empleo inefica-
ces, con una utilizacion irre-
gular del dinero publico, con
resultados escasos y con una
privatizacién de las politicas
de empleo en manos de UGT,
CCOOylapatronal”.

UAGN: “A acordar por

los 53.000 parados”
Félix Bariain, de UAGN, mos-
tro cierto escepticismo, aun-
que también su esperanza en
quelos partidos “se olviden de
lasurnas”, “se acuerden de las
mas de 53.000 personas que
estdn en paro” y lleguen a un
pacto sobre las medidas. Al
Gobierno le reclamé que si
hay consenso “sea consecuen-
te” ylas ponga en marcha.

EHNE: “"Ha sidoun
granfracaso”

Enopinién de Joseba Echarte,
de EHNE, ha sido “decepcio-
nante” y “un gran fracaso” la
Mesa. Dio por concluida su
participacion en lamisma por
considerarla “una pérdida de
tiempo y un engano”, al “con-
firmarse la inexistencia de
partida presupuestaria desde
el Gobierno” y la “falta de vo-
luntad politica de UPN” para
aplicar lo que se acuerde.
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La plantilla de Gamesa Tudela pide
(jue se presione para evitar el cierre

El comité de empresa
comparecio ayer en el
Parlamento ante el
cierre de la planta, con
71 trabajadores

JESUS MANRIQUE
Tudela

Laplantilla de la empresa Game-
saen Tudela, que haanunciado el
cierre de la planta con el despido
de sus 71 empleados -hasta ahora
s6lo ha ofrecido 13 recolocacio-
nes de mayores de 50 afios en
Aoiz como marca la ley-, lanz6
ayer una llamada de socorro en
su comparecencia ante el Parla-
mento de Navarra. Pidi6 a la ca-
mara que presione todo lo posi-
ble ala empresa o al Gobierno de
Navarra para evitar el cese de la
actividad y criticé que por ahora
no se haya hecho nada cuando el
grupo harecibido 9 millones de
euros de ayudas del Ejecutivo fo-
ral enladltima década.

Alacita acudi6 una represen-
taciéon del comité de empresa, e
intervino en su representacion el
delegado de UGT Roberto Lépez.
“Venimos a denunciar el cierre.
Hemos estadomas de 6 meses sin
actividad, hemos preguntado en
reuniones por el futuro de la em-
presasinrespuesta algunay hace
un mes nos enteramos del cierre
por los medios de comunicacién”,
afirmo enfadado por esta cues-
tion. “Nos sentimos despreciados
por c6mo nos enteramos”, dijo.

Ademas de las ayudas de 9 mi-
llones de euros que ha recibido

Criticé que no se haga
nada cuando el grupo ha
recibido 9 millones de
euros en 10 afos del
Gobierno foral

del Gobierno, Lépez también cri-
ticé que se plantee el cierre cuan-
do la empresa ha tenido un bene-
ficio de 7 millones de euros en el
primer trimestre del afio. “Barci-
na dijo que va a seguir apoyando
a Gamesa, pero queremos saber
sivaaapoyar alas71familias que
afin de mes perderemos el traba-
jo.Laempresahabladerecoloca-
ciones en Aoiz, pero no cuantas
ni cé6mo. Es un lavado de cara
porque quiere centralizar todo
en el norte dejando ala Ribera
fuera”, afirmé.

Mantener el empleo
Lépez dijo que no quieren bue-
nas palabras ni muestras de soli-
daridad, sino que el Parlamento
haga lo posible para convencer a
Gamesay que aporte trabajo pa-
ra mantener el empleo o, en su
defecto, que selleve a Tudela otra
actividad para corregirlos 71 des-
pidos. “No podemos bajar los bra-
zosy exigimos al Parlamento que
interceday consiga el compromi-
sode Gamesa para dar trabajoen
laplanta de Tudela”, afirmé.
También adelanté que hoy es-
td prevista una reunién en Ma-
drid enla que se dara a conocer el
plan social, con el nimero de re-
colocaciones y las condiciones
que se ofertaran para las mis-
mas.
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Roberto Lépez, del comité de empresa (dcha.) junto acompaiieros. sesma

Varios grupos lo achacan a la reforma
laboral y hablan de deslocalizacion

Los grupos parlamentarios coincidieron en que el Parlamento no
puede exigir a Gamesa que mantengala planta de Tudela, aunque si
presionar al Gobierno foral para que lo haga, incluyendo UPN, que
dijo queloharia “de todaslas formas posibles”. La mayoria hablé de
deslocalizacién y coincidieron en que, ademas, este cierre golpea
todavia mdas a una zona como la Ribera en la que el paro es superior.
Pero hubo varios, como los representantes de PSN, Aralar o I-E que
recalcaron que este tipo de actuaciones de las empresas llegan gra-
cias alareforma laboral. Y criticaron por ello al PP, pero también a
UPN por apoyar con su voto esta reforma en el Congreso de los Di-
putados. Las palabras de los representantes parlamentarios no
acabaron de convencer alos miembros del comité de empresa. “Me
voy como he venido”, reconocié Roberto Lépez, quien dijo que le
queda la sensacion de que “estais pillados por la reforma laboral”.
“Si este Parlamento puede hacer algo metiendo presion al Gobier-

no, sieslounico, os pedimos que hagais lo méximo, nada mas”, dijo.

Ganaderos de Bardenas critican
la implantacion de distritos

Dicen que esta formula,
que limita el pasto a
zonas concretas, acabara
haciendo desaparecer
muchas explotaciones

J. MANRIQUE
Tudela

La Asociacién de Ganaderos de
Bardenas, con su presidente Fé-
lix Floristan a la cabeza, critico
ayer en una comparecencia par-
lamentaria la puesta en marcha
de los distritos ganaderos, que
supone que las ovejas s6lo pue-
den pastar en la zona que le sea
asignada a cada uno. De hecho,
asegurd que con este sistema el
futuro es muy complicado y que
provocara la desapariciéon de nu-
merosas explotaciones tanto en
la Ribera como en los valles del
Roncal y Salazar, que también
pastan en estazona.

Floristan asegurd que hasta
que se implantaron los distritos
no habia problemas, pero que

s

La parlamentaria Begofia Sanzberro,

ganaderos de Bardenas, Félix Floristan, y el resto de compafieros. sesma

ahora uno de los mayores incon-
venientes es la limitacién de que
en cada distrito puedan pastar
hasta 750 ovejas. “Una familia
con 5 hermanos con un distrito y
este nimero de cabezas no pue-
detrabajar”, afirmé. También cri-
ticé que se dijo que se iba a dotar

a los 87 distritos de barreras,
abrevaderos y seializaciony que
“a dia de hoy no disponemos de
nada”. “Y site ven pastar fuera de
tu distrito te sancionan. Pero se
esta denunciando a ganaderos
que vamos en contrade los distri-
tosyaotros que también selesha

visto pastar fuera de los suyos no
se les sanciona. Si esto es una de-
mocracia...”, afirmo.

Tanto Bildu como Aralar e I-E
coincidieron en que no entien-
den las razones por las que se
han creado los distritos y anadie-
ron que, de esta forma, no se fo-
mentan las explotaciones gana-
deras. Ademas, pidieron una mo-
ratoria para solucionar estos
problemas, algo que también so-
licitaron los ganaderos.

Por contra, UPN, PSN y PP de-
fendieron este sistema tanto por
el tema sanitario -dijeron que asi
se evita el contacto entre rebafios
ylaposible transmisién de enfer-
medades- como porque conside-
ran que el reparto se hizo de for-
ma correcta mediante baremos.
También destacaron la impor-
tancia de que se vaya a dotar de
agua atodos los distritos, aunque
desde UPN se pidi6 tiempo por la
fuerte inversién que supone.
Ademas, afiadieron que si el pas-
to es abundante, como este aiio,
se permite que pasten 1.500 ove-
jas, frente a las 750 iniciales. Ana
Beltran (PP) también recalc que
las adjudicaciones son de 10 a 25
afos, “lo que da estabilidad”.
También citaron una sentencia
en la que se dio larazon a Barde-
nas ante un recurso interpuesto
por los ganaderos por la implan-
tacién de los distritos.

Alarmaen
Cintruénigo por
varios robos en
la localidad

® La Policia Local cirbonera
advierte a la poblacion para
que adopte varias medidas
de seguridad para evitar
nuevos episodios

PACO ROMERA
Cintruénigo

Una serie de robos acaecidos
durante las ultimas fechas
han causado la alarma entre
la poblacién de Cintruénigo.
Ante esta situacion, la Policia
Local cirbonera ha advertido
al vecindario para que adopte
las precauciones necesarias.

El dltimo episodio fue el ti-
rén del que fue objeto una mu-
jer mayor que se encontraba
sentada en la puerta de su ca-
sa en la calle Vallejo. Un des-
conocido llegé al lugar y le
arrancoé violentamente una
cadena con medallén, ambos
de oro, huyendo del lugar.

Dias atras, a una vecina de
80 afios que habita en los Pa-
seos, un individuo le arrebaté
en la puerta de su domicilio la
cartera escapando rapida-
mente. Afortunadamente, la
mujer solamente portaba una
cantidad menor en cambios.

También en el barrio de
San Martin un matrimonio
desconocido que viajaba en
un coche sustrajo a otramujer
una cadena con colgantes que
llevaba al cuello. En este caso,
entablaron conversacién con
ella, preguntédndole precisa-
mente por laubicacién de una
joyeria. La pieza tenia un va-
lor aproximado de 1.000 €.

Medidas de seguridad
Alrespecto, el jefe dela Policia
Local, Rafael Randez, reco-
mienda alapoblacién descon-
fiar de los desconocidos. “Es
imprescindible abstenerse de
iniciar una conversacion con
personas que reclaman la
atencién de los mayores, in-
cluso ain cuando tengan bue-
napresencia”’, explica.

En este sentido, Randez
apunta que “hace un parde se-
manas, en Cascante, Fustifia-
na y Bufiuel, unas mujeres
iban solicitando firmas a per-
sonas mayores. A unas muje-
res que les firmaron, en agra-
decimiento, las abrazaron lle-
gando incluso a besarlas.
Entonces les robaron las jo-
yas que llevaban al cuello”.

Elresponsable de la policia
cirbonera indica que la ténica
noeslaviolencia, aunque pue-
da estar presente en algin ca-
so aislado. De todos modos, el
policia avisa a los vecinos:
“Hay que desconfiar de quie-
nes venden por los domicilios,
supuestos inspectores de gas
y de la mendicidad domicilia-
ria, a quienes en ningln caso
selesdebe permitirlaentrada
en casa’. En este sentido, y an-
te cualquier sospecha, los ve-
cinos de Cintruénigo pueden
llamar a los teléfonos de la Po-
licia Local 948 8126 41y 629
4367 89.
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Tierra Estella

Azagra no tiene
agentes locales
desde hace

casi dos anos

La consecuencia
principal es que no hay
nadie autorizado para
poner multas por
aparcamiento indebido

El resto de las funciones
de los agentes son
asumidas, puntualmente,
por la Policia Foral, la
Guardia Civil o la brigada

MARI PAZ GENER
Azagra

Desdehace casidos afios, Azagra
no tiene agentes municipales,
aunque esta previsto que a me-
diados de agosto se incorporen
los tres nuevos funcionarios en
estos momentos de practicas en
Cizur. Su ausencia ha creado un
periodo en el que no ha sido posi-
ble poner ni una sola multa en el
municipio por estacionamiento
indebido o por cualquier otro ti-
po de infraccion de tréfico.
Mientras que Policia Foraly
Guardia Civil han asumido, pun-
tualmente, algunas de sus fun-
ciones como la de regular el tra-
fico en acontecimientos deporti-
vos o festivos, los trabajadores
de la brigada se han hecho cargo
de otras de las funciones de los

agentes como del reparto de do-
cumentacion, el cobro de las li-
cencias de los mercadillos o de
controlar laslicencias de obra.

Segun explicé el alcalde de
Azagra, Ismael Pastor, poco des-
pués de las elecciones municipa-
lesde 2011 dos de los agentes mu-
nicipales se jubilarony el tercero
pidié el traslado a otro destino.
“Empezamos entonces un perio-
do para convocar unas oposicio-
nes que se prolongo, inevitable-
mente, durante unos meses. Al
entrar en el Ayuntamiento, nos
encontramos con una situaciéon
que no esperdbamos y que, cre-
emos, se produjo por una faltade
prevision de la anterior corpora-
cién porque las jubilaciones de
los agentes tenian que haber es-
tado previstas”, indico.

Buena voluntad

Las oposiciones para dotar las
tres plazas de agentes municipa-
les de Azagra se convocaron ha-
ce un afo. Los tres candidatos
entraron a la Escuela de Seguri-
dad de Navarra en septiembre y
desde entonces cobran la némi-
na como funcionarios de la loca-
lidad ribera. Tras 9 meses de for-
macion, en mayo iniciaron el pe-
riodo de practicas que
concluiran a mediados de agos-
to, cuando se incorporaran a sus
puestos. Ismael Pastor afiadié
que, pese a la ausencia de los
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Tres coche aparcados en la calle Plus Ultra, junto a una sei

agentes municipales, no se han
producido grandes problemas
en estos dos afios. “Por encima
de todo, se ha impuesto el senti-
do comun y la buena voluntad de
los vecinos que han respetado,
casisiempre, losvadosylaslineas

En Lodosa trabajan 4
agentes municipales y
en Andosilla lo hacen
otros 2 agentes

M.P.G.
Azagra

Para poder crear un cuerpo de
Policia Local, el municipio debe
superar los 5.000 habitantes, en
caso contrario los funcionarios
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amarillas de prohibido aparcar.
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Elalcalde sefialé algunas delas
funciones que, tradicionalmente
desempefiaban los agentes muni-
cipales, se han cambiado ante su

relacionados con el orden publi-
co tienen categoria de agentes
municipales. En la zona solo
San Adrian (6.247 vecinos) su-
pera esa cifra y, por lo tanto,
cuenta con Policia Local- la se-
gundadelaMerindad tras Este-
lla- que esta formada por 2 ca-
bos-uno de ellos ejerce de jefe de
policia-y 5 agentes. En Lodosa
(4.939 habitantes) trabajan 4
agentes municipales y en Ando-
silla (2.950 habitantes) cuenta
con 2 agentes municipales. Car-
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ausencia. “Antes los agentes re-
partian las informacionesy el avi-
so de cobro de las contribuciones
alos vecinos. Pero, este afio deci-
dimos mandarlas por correo a los
domicilios”, aseguré Ismael Pas-
tor.

San Adrian cuenta con Policia Local

car (1.121 habitantes) y Sartagu-
da (1.378), carecen de este servi-
cio. Aunque los agentes y los po-
licias locales comparten funcio-
nes como la ordenacién del
trafico, custodia de bienes, ser-
vicios e instalaciones o vigilan-
cia del cumplimiento de orde-
nanzas, los cuerpos de policia
son institutos armados que pue-
den, entre otros puntos, instruir
atestado por accidentes de cir-
culacién o participar en las fun-
ciones de la policia judicial.

Sigueelciclodetemas
laborales enlacasade
juventud de Estella

DN
Estella

La casa de juventud de Estella
continda con su ciclo de temas
laborales a cargo de la abogada
especializada Soledad Rivas

Neira, que inicié esta propuesta
con una charla sobre qué hacer
en caso de despido. En esta oca-
sién, el centro ubicado junto al
frontén Lizarra, abrird una de
sus salas para que Soledad Ri-
vas aborde el tema de los ERE.

Como en la anterior ocasién,
la cita es para el martes, de nue-
vo alas cinco y media de la tar-
de, en un acto abierto no sélo a
los jévenes usuarios de la casa
(hastalos 30 afios) sino a todas
las personas interesadas de Es-
tella. Aligual que en la primera,
laabogadalaboralista resolvera
las preguntas que surjan desde
los asistentes y ella misma en el
guién de su conferencia ya tiene
preparadas las respuestas para
loque piensa son las principales
inquietudes en este tema: cuan-
to cubriréa el Fogasa, indemniza-
ciones o paro.

24.000 euros para ayudas a
paises en vias de desarrollo

DN
Estella

El Ayuntamiento de Estella ha
formalizado ya la convocatoria
de ayudas a proyectos en paises
envias de desarrollo dentro de la
partida de 24.000 euros que ha
destinado para este proyecto. El
plazo de solicitud para acogerse
ala subvencioén finaliza el proéxi-

mo 8dejulioy en las bases se es-
pecifica que pueden reclamarla
ONGDy Organismos de Solidari-
dad sin animo de lucroyregistra-
das como asociaciones. La casa
de juventud tiene la documenta-
cién sobre esta convocatoria que
se puede consultar enlas instala-
ciones o pedir méas informacién
en teléfono 948 556329 o e-mail:
juventud@estella-lizarra.com.

Entérate de tjodas las

ofertas en

Los mejores descuentos de Navarra dca manode

HOY DESTACAMOS

iPonte a punto para el verano con

Presoterapia!

PELUQUERIA'Y ESTETICA GOTHIC

a0l 609,

Toda ka documeniacian sobre Condiciones de uso v Avso legal disponibles en www,choder com

o

<%

iPruébalo con nosotros y coge la
cantidad de sesiones que se adecuen a

tus circunstancias!
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Baranain mantiene el
presupuesto para las fiestas

La portavoz de NaBai,
Consuelo de Goii, y
representantes del
colegio Eulza, por sus

25 anos, tiraran el cohete

C.A.M. Barafdin

Las fiestas de Barafdin, que co-
mienzan el miércoles 26, man-
tendran los actos de las ultimas
ediciones y el presupuesto de
51.000 euros de la edicién ante-
rior. La portavoz de NaBai, Con-
suelo de Gofi, y una representa-
cién del colegio publico Eulza,
que este curso conmemora su 25
aniversario, seran los encarga-
dos de lanzar el primer chupina-

Consuelo de Goii, portavoz de NaBai desde 2008.

J08€ Lums TEMRO Gasciy

FRESEERE

ARCHIVO

CLAVES

H Fechas. Las fiestas tendran lu-
gar desde las 19 horas del dia 26
hastael 30.

H Cohete. A cargode unarepre-
sentacion del colegio Eulzay de la
portavoz de NaBai, Consuelo de Go-
i,

El Carteles. Susana Ibafiez Freiria,
de Nodin, gand el concurso de adul-
tos (1.000 euros) y en la modalidad
infantil se repartieron tres premios
(90 euros en material escolar) a Mi-
ren Azkoaga lholdi (12), Jon Arriazu,
Fermin Elcanoy Ander Larrea (2) y
Ane Martinez, Zuhara Zaratieguiy
Ainhoa Sabugqui (39).

A Ronda salsera, bertsolaris y
Karts. Seran las novedades mas
destacadas. El festival de bersola-

rismo tendra lugar el viernes alas
12.30en laplazaconsistorial; la
ronda salsera, un espectaculo itine-
rante organizado por las escuelas
locales, sera el vieres a partir de las
19 horasy el sabado 29 tendra lugar
la exhibicién de karts.

H Actos: infantiles y mayores. Ha-
bra dos talleres infantiles, el jueves
en ellago (11.30a13.30) y el domin-
go,de 17 a 20. Se mantiene el cohete
infantil del jueves,alas10.30.ELho-
menaje a los mayores serd el 28, con
unafiestaalas1l.45enlapzala
Paz. Después, comida y un café con-
ciertoyalas18.30, en Los Sauces,
un concierto de rancheras.

[ Grupos colaboradores. Com-
parsa de gigantes y cabezudos (re-
corridos diarios y concentracion el

=) Pamplona
“ Truneko Udala

agenda

Hoy 19 de junio l

HAUR PROGRAMAZIOA EUSKARAZ /
PROGRAMACION INFANTIL EN

EUSKERA

Kiki, Koko eta Moko Pailazoak.

Katapuntxispun-festa

4 urtetik gorako haurrei zuzendua / Publico infantil mayor de 4 afios
Ziudadelako Mistoen eraikina / Pabellén de Mixtos de la Ciudadela.

18:00. Sarrera doan / entrada libre

Aula de sostenibilidad

CHARLA

Peces de los rios de Pamplona (Arga, Elorz y

Sadar)

Ponente: Rafael Miranda Ferreiro, Departamento de Zoologia
y Ecologia de la Universidad de Navarra
Museo de Educacién Ambiental. 19 horas. Entrada libre

Preludios de la Soirée de Opera

CONCIERTO

Coral de Camara de Navarra
Nocturnos para clarinete y voz
Sala de Armas de la Ciudadela. 20.30 horas

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

sébado), Danzas Harizti (concentra-
cion el sdbado en la plaza Consisto-
rial), trikitilaris y txistularis de Bara-
fAdin (pasacalles y actuaciones en el
chupinazoy durante las fiestas),
gaiteros de Barafiany academiay
gaiteros Ezpelury su escuela (dia-
nas, baile de laera, Akelamendiy
vueltaal Lagoy pasacalles desde
San Cristdbal), Auroros de Barafiain
(auroras a San Pablo, San Pedroy
San Esteban el sabado y participa-
cion en laMisa el domingoalas11),
Todo Musica-Cantores de Barafain
(chupinazo y con mayores), Canto
Pueblo Viejo (dos actuaciones), cha-
ranga Mutil Gazteak (recorridos por
las calles), Escuela de Musica (no-
vedades como un popurride musica
latina el miércoles, conciertoenla
plaza el domingo y banda txikiy
Euskal Kantak (pasacalles).

Zo que abrira cuatro jornadasy
media de fiesta. El Consistorio,
colectivos culturales y populares
y grupos vinculados a entidades
como Baragazte, la casa de Cultu-
ra o la Escuela de Misica han co-
laborado en la confeccién del
programa presentado ayer por el
Ayuntamiento. Algunos grupos
anunciaron otra presentacion
parahoras después.

El alcalde de Barafiain, José
Antonio Mendive,yel concejalde
Cultura, Pablo Arcelus, valora-
ron la colaboracién de colectivos
en la organizacion de las fiestas y
su contribucién a que el progra-
ma festivo sirva para “dinamizar
el pueblo”. “El programa de fies-
tas refleja, mas que nunca, larea-
lidad socio cultural tan variaday
rica que tiene nuestro pueblo”,
indica Mendive en el programa
volcado en la web municipal.

El presupuesto de 51.000 eu-
ros apenas variadelos 50.992 del
ano pasado. Con todo, incluye
mas actos que en ediciones pre-
cedentes, planteados por iniciati-
va de los colectivos. Asilo subra-

El toro de fuego, uno de los ac-
tos mas multitudinarios y po-
pulares en las fiestas de Bara-
fidin, se mantendra en el pro-
grama pero con algunos
cambios tras la modificacién de
la normativa. Por un lado, se
exigird que los espectadores no
se acerquen a menos de diez
metros del “torico”. La distan-
cia, explican en el Consistorio,
es la de “seguridad impuesta
por lanormativa vigente”. “Silo
hacen, sera bajo su responsabi-
lidad”. Ademas, el personal en-
cargado de manejar los “tori-
cos” serd el de empresas piro-
técnicas y que cuentan con los

y6latécnica de Cultura, Ana Diez
de Ure. Como novedades en los
actos apenas se cité una ronda
salsera, el campeonato de bertso-
laris organizado por el grupo lo-
cal, dereciente creacién, y una
exhibicién de karts.

Cohete compartido

En lo que si hay cambios es en la
férmula elegida para el cohete.
Se mantendra la idea del afio pa-
sado y sera una institucién local
“de celebracion”, en este caso el
colegio Eulza en su 25 aniversa-
rio, la que lance el cohete. Sus re-
presentantes, todavia por con-
cretar, saldran al balcén junto a
la portavoz de NaBai, Consuelo
De Goii, designada por el alcal-
de.

Segun explico, quiso recupe-
rar laidea de que los grupos, por
orden de representacion, lancen
el cohete, y mantener la partici-
pacién de colectivos. De Goiii, de
62afiosyedil desde 2007, agrade-
cié las felicitaciones “sinceras”
de compaiieros y celebro tirar el
cohete junto aun centro escolar.

Toro de fuego con
personal especializado

carnets y permisos “reglamen-
tarios”. Asilo subray6 ayer el
concejal de Cultura, Pablo Ar-
celus, quien sefial6 que los “vai-
venes en la normativa” les ha-
bian “traido de cabeza” y que
querian ser cuidadosos tras los
incidentes en el Carnaval de Te-
nerife con unas bengalas.

El cambio en la organizacién
del acto, que sera en el patio del
colegio Los Sauces, implica que
no seala comparsa la organiza-
dora. Ademas, encarece el pre-
supuesto, que pasade 1.700 a
3.000 euros. La cifra se incluye
en los 12.400 euros para espec-
taculos pirotécnicos.

Representantes de la entidades que firmaron su compromiso con la conciliacidn.

lIpactodeconciliaciondel Ensanche

DN Pamplona

El Palacio del Condestable aco-
gid ayer la firma de larenovacion
del Pacto Local por la Concilia-
cién del Il Ensanche. Se suscribié
por primera vez en 2010y ayer se
renovo hasta 2015. Lo han suscri-
to 15 entidades, cuyo objetivo
principal es promover mas y me-
jores condiciones para la conci-

liacién de la vida personal, fami-

liar ylaboral, que mejoren la cali-
dad de vidayfaciliten un desarro-
llo integral e igualitario del pro-
yectovital de hombres y mujeres,
fomentando el respeto y la co-
rresponsabilidad.

Los firmantes fueron: Ayunta-
miento, Amedna, Asociacion de
Comercios y Empresas del En-
sanche, Asociacién de Mujeres

CALLEJA

Progresistas de Navarra,
Animsa, Asociacién de Trabaja-
dores Autéonomos de Navarra,
Atencién Primariade Salud, Club
Tenis, Colegio de Sociblogos/as y
Polit6logos/as, Casa de la Juven-
tud, Cruz Roja, Delegacion de Go-
bierno, Fundacién Manuel Maria
Vicuifia, Tiempo Badabum, Uni-
dad de Barrio del IT Ensanche y
Unién General de Trabajadores.
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Adjudicadas 117 VPO en
Bera, Berriosuso, Burlada,
Noain, Lekaroz y Murchante

De las 143 viviendas
ofertadas, han quedado
vacantes 26, de alquiler
con opcion a compra, en
Murchante

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra, a través
delasociedad publica Nasuvinsa,
ha presentado la lista de adjudi-
catarios iniciales de viviendas de
proteccién oficial en régimen de
propiedad y de alquiler con op-

cién a compra en Bera, Berriosu-
so, Burlada (Erripagafia), Elorz,
Lekaroz y Murchante. De las 143
viviendas que formaban parte de
este proceso se han adjudicado
de forma inicial 117 viviendas y
han quedado vacantes 26 de pro-
teccién oficial en régimen de al-
quiler con opcién a compra, den-
tro de la promocién de Murchan-
te que contaba con 34 viviendas.
Ellistado oficial se encuentra
a disposicién de todos los ciuda-
danos en las oficinas de Nasuvin-
sa, situadas en la Avenida de San
Jorge 8, bajo de Pamplona, y en

las de Infonavarra en Tudela, Pla-
za de los Fueros 5-6. También
han sido publicadas en el portal
de vivienda del Gobierno de Na-
varra. A partir de ahora se abre
un periodo de 10 dias hébiles pa-
ra presentar alegaciones en las
mencionadas oficinas de Nasu-
vinsa. Una vez resueltas las ale-
gaciones se publicara lalista pro-
visional. Entonces se abrird un
nuevo periodo de 10 dias hébiles
para presentar la documenta-
cién que asegure que se cumplen
los requisitos minimos de acceso
avivienda protegida y que se ha

i

Edificios en construccion en Erripagaia.

aplicado correctamente el bare-
mo unico de acceso. Tras ese pe-
riodo se procedera a la adjudica-
cién definitiva. Sila documenta-
cién no se entrega en plazo se
entendera que el adjudicatario

i
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delavivienda harenunciado taci-
tamente a la misma. Se permite,
como maximo, la renuncia a una
adjudicacién provisional de VPO.
Una segunda conlleva exclusién
del censo durante un afio.
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LISTA DE ADJUDICATARIOS INICIALES

Abascal Azanza, David. Burlada

Carril Estebanez, Estrella. Burlada

Galan Jurado, Gorka. Burlada

Marichalar Echenigue, Yon. Burlada

Salvo Arbiol, Irene. Burlada

Albuja Noboa, Narcisa Aide. Berriosuso

Castillo Gonzalez, Amor. Berriosuso

Garcia Aguirre, M2 del Mar. Berriosuso

Mateos Vera, Maria Mar. Burlada

Samoila *, Catalin. Burlada

Andueza Ochoa, Haritz . Burlada

Castillo Taberna, Gaizka. Bera

Ansa Torres, Ignacio Javier. Nodin

Chamorro Chamorro, Ricardo. Burlada

Garcia del Pozo Aguirre, Julio. Alquiler-
opcién compra. Murchante

Méndez Farrero, Tamara. Burlada

Sancha Zufiga, M2 Sonsoles. Burlada

Mercedes Burlada

Sénchez Valencia, Milena. Nodin

Arcala Luri, Carlos. Burlada

Cia Satrustegui, Jose Antonio. Burlada

Garcia Labajos, Carlos. Burlada

Merlo Salinas, Mikel. Berriosuso

Sarrua Martinez, Dony. Burlada

Arguifiariz Navarro, Ainhoa. Burlada

Ciaurri Borda, Borja. Burlada

Garcia Rodriguez, Oier. Burlada

Mesdén Jiménez, Segundo. Burlada

Silveira Echeverria, Gaizka. Lekaroz

Arlabén Esparza, Rosa Maria. Burlada

Cortez Vasquez, Erika

Garcia Yoldi, lfigo. Burlada

Armal Allal, Naziha. Berriosuso

Cruz Rincon, Julian David. Berriosuso

Garofalo Granizo, Glenda Burlada

Moncada Cano, Diana Patricia, alquiler
opcién compra en Murchante

Simdn Garcia, Angel. Burlada
Tapiz Medina, César. Berriosuso

Arrechea Oyarzabal, Nagore Bera

De Andres Suescun, Fernando. Burlada

Gil Asidin, Jokin. Burlada

Moraga Gomez, Javier. Burlada

Urien Bravo, Rubén. Burlada

Arriazu Sada, Inmaculada. Alquiler, op-
cién compra en Murchante

De Carlos Gandasegui, Borja. Burlada

Gonzalez Dionisio, Rubén. Burlada

Moro Aristu, Catalina. Burlada

Urriza Tolosa, Carlos. Berriosuso

De Jesus Mendes, Cristina. Burlada

Gonzalez Mateos, Alicia. Berriosuso

Moscoso Martorell, Laura. Burlada

Urrutia Loyarte, Stella. Lekaroz

Arrondo Larrayoz, Carmen Berriosuso

De Santiago Pelaez, Virginia. Burlada

Gurrea Séenz, Maria Cristina. Burlada

Olleta Arregui, David. Burlada

Urtasun Murillo, Inés. Burlada

Arteaga Fernandez, Esther. Burlada

De Vicente Carasusan, Raul . Berriosuso

Heras Diez, Javier. Burlada

Orzaez Joly, Miguel. Burlada

Urzaiz Landa, Julio Javier. Lekaroz

Arzoz Vidaurre, Javier Burlada

Dzoake Yumbum, Christian. Berriosuso

Hernandez Garcia, Marceliano. Burlada

Oslé Munoz, Marta Leonor. Lekaroz

Uscatu *, Remus Sebastian. Noain

Asensio Jimenez, Javier Berriosuso

Echeverria Elicegui, Regina. Lekaroz

Huarte Azcona, Maria Belén. Burlada

Padurariu, Vasile Burlada

Valdivieso Magafia, Oscar. Berriosuso

Barreras Carracedo, Marta. Burlada

Eguaras Huici, Alfonso. Burlada

Ilieva Stanisheva, Sabina. Berriosuso

Pérez Vera, Maria Angeles. Burlada

Benedicto Recalde, Raquel. Burlada

Elizegi Narbarte, Agurtzane. Lekaroz

Irigaray Murillo, Javier. Burlada

Pose Casado, Jesus Manuel. Burlada

Valencia Cardona, John, alquiler opcién
compra en Murchante

Bizkai Olabarrieta, Ainara. Berriosuso

Emanalde Perurena, Jose M2, Burlada

Kazadi Kapombo, Gentil. Burlada

Pozo Barahona, Jhenny Beatriz. Burlada

Bouhachkar, Azize. Berriosuso

Erviti Cubillo, Ignacio. Burlada

Labayen Martinez, Paula. Burlada

Raposo Lépez, Alberto Berriosuso

Velarde Carrera, Carlos, alquiler opcién
comra en Murchante

Bringas Lorenzo, Aitor. Alquiler opcién
compra en Murchante

Escagties Videgain, Braulio. Bera

Lara Echeverria, Boris Octavio. Burlada

Rey San Julién, Juan Burlada

Etayo Oromi, Jaime. Berriosuso

Larre Lardies, Maria Angeles. Burlada

Rodriguez Andrés, Ignacio. Berriosuso

Vioara, Eugenia, alquiler opcién compra
en Murchante

Bueno Velasco, Pedro Javier. Burlada
Cabodevilla Iza, Serafin. Burlada.

Fernandez Garcia, César. Alquiler opcién
compra en Murchante

Lavifieta Romano, Jorge. Burlada

Rodriguez Escalona. Burlada

Zafra Jandula, Miguel. Burlada

Ldpez Hurtado, Ramén Uriel. Berriosuso

Rodriguez Irastorza, Itziar. Bera

Zagai Moreira, Galo Ivan. Berriosuso

Calasanz Tellechea, Bonifacio. Lekaroz

Fernandez Lépez, M2 Vanesa. Burlada

Lépez Urra, Juan Antonio. Burlada

Romero Rodriguez, Andrés. Berriosuso

Zaratiegui Escuchuri, Susana. Burlada

Carmona Blazquez, Roberto. Burlada

Freixas Manriguez, Luis. Burlada

Maileanu, Constantin Burlada

Ruiz Elvira, José Antonio. Burlada

Zunzarren Sanmartin, Ana. Berriosuso

Probar el quinto
contenedor en
Baranain costara
174.893 euros

La recogida separada y
voluntaria de materia
organica comenzara en
octubre con 78 puntos y
se prolongara 18 meses

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

En poco mas de tres meses, desde
octubre, Baraiain contara con 78
nuevos puntos derecogida de resi-
duos, reservados a materia orga-
nica. De este modo, el quinto con-
tenedor, de color marrén, con tapa
y cerradura, llega a la Comarca de
Pamplona, como prueba piloto,
con una duracién inicial de 18 me-
ses. El objetivo es extraer conclu-
siones para poder ampliar a otros
municipios la recogida de separa-

day cumplir asi con los objetivos
europeos. Lamateria organica su-
pone algo mas de lamitad del total
de residuos. El coste del proyecto
sumal74.894 euros. Esta cantidad
incluye la inversion en contenedo-
res (45.000 euros) y en larecogida
y transporte, a precios de contrata
de FCCen2013.

Carmen Lainez, directora de
Residuos de la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona, expuso
ayer a los miembros de la Perma-
nente, de los grupos politicos, los
detalles del proyecto, y les explicd
por qué se eligié Barafidin, entre
las distintas ubicaciones plantea-
das (Chantrea y valle de Araguren
y Mendillorri).

El municipio cuenta con 21.444
habitantes, y buscaban un nicleo
de mas de 20.000, con gran densi-
dad en edificios altos y zonas de

Contenedor con cerradura, como los que se instalaran en Baraiain. ov

unifamiliares,y con una produc-
cién de residuos de 5.615 tonela-
das al afio. Desmenuzo Lainez el
exhaustivo estudio realizado so-
bre los residuos de Barafain en
mayo. Unaradiografia en la que
destaca que en este municipio se
generan menos residuos por habi-
tate que en la media de Pamplona
y Comarca, excepto en los conte-
nedores de envases. Y la diferen-
cia, estiman, se puede deber a que
tienen mayor peso los residuos de
origen doméstico. Ademas, re-
cuerdan, los resultados se ven dis-

torsionados por el robo de papel,
tal vez mas intenso en Barafiain,
“por la propia configuracién urba-
na”.

Mancomunidad ha suscrito un
convenio con la sociedad publica
Ganasa (ahora conun ERE en pro-
ceso), con el fin derealizar un estu-
dio de alternativas para obtener el
tratamiento de biorresiduos. De
momento, las dos plantas existen-
tes en Navarra, HTN y Mendyra,
ofrecen sus instalaciones para ob-
tener compost o digestato (fertili-
zante a partir de biogas).

Luzverdeala
‘tarifa plana’ en
las villavesas
para 2014

P.F.L. Pamplona

La comisiéon Permanente de la
Mancomunidad de la Comar-
ca de Pamplona dio ayer el vis-
to bueno para que los técnicos
comiencen los tramites para
implantar una ‘tarifa plana’ en
lasvillavesas desde la segunda
mitad de 2014. Se trata de un
abono personal, valido para 30
dias naturales a contar desde
Su primer uso, con un precio
Unico, y viajes ilimitados. Be-
neficiara, sobre todo, a los
usuarios mas habituales,
aquellos que realizan un mini-
mo de cuatroviajes al dia.

Por otro lado, la Permanen-
te debatio ayer sobre la ruptu-
ra del equilibrio econémico
presentada por TCC, concesio-
naria del transporte urbano.
La empresa podria recibir un
millén de euros para compen-
sarla pérdida de viajeros, pero
la decision se tomara en la
asamblea del dia 27.
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“Incertidumbre” por los despidos en Alstom

"

La plantilla celebré ayer
una huelga de 24 horas
y una concentracion en
el parque edlico Monte
Cierzo de Tudela

Los despidos afectan a
10 de sus 24 técnicos
encargados del
mantenimiento de cuatro
parques de la Ribera

BEGONA GOITIANDIA
Tudela

El anuncio del despido de 10 de
los 24 técnicos de mantenimien-
to que la empresa Alstom Reno-
vables tiene en la Ribera ha pro-
vocado “incertidumbre” en la
plantilla. Segin indicaron ayer
sus miembros, sus sospechas
apuntan a que la firma quiere
sustituirles por empleados de
una empresa subcontratada pa-
ra, de este modo, ahorrar costes.
Estos empleados se dedican al
mantenimiento de los parques
edlicos de Monte Cierzo, de Tude-
la; La Bandera, de Fustifiana; el
de Cabanillas;y el de Caparroso.
Ante esta situacion, los traba-
jadores llevaron a cabo ayer una
huelga de 24 horas y una concen-
tracion en el parque edlico Monte
Cierzo. Estas medidas de protes-
ta se enmarcaron dentro de la
convocatoria nacional realizada

Laplantillade Alstom Renovables protesta por los despidos en el parque eollco de Monte Cierzo.

ayer ya que Alstom Renovables
ha planteado el despido de un to-
tal de 96 empleados de manteni-
miento de parques edlicos de to-
da Espafia ademas de 93 trabaja-
dores mas de su sede en
Barcelona.

Los afectados
Segun indicaron ayer los trabaja-
dores riberos concentrados, la

empresa ya ha comunicado alos
empleados los nombres de los
afectados por esta mediday, se-
gun los trabajadores, el perfil de
los despedidos “no sigue ningin
criterio concreto”. Segin apun-
tan, ha afectado amiembros de la
plantilla de entre 27y 50 afios, de
los cuales muchos llevan 12 afios
en la empresa. “Van a echar a al-
gunos trabajadores que llevan

&

NURIA G.LANDA

aqui 12 aios, mientras que a
otros que entraron hace 71os han
mantenido. No siguen ningun cri-
terio 16gico”, explicaron los em-
pleados.

Por su parte, los trabajadores
que contindan en la empresa ex-
plicaron que van a “perder com-
pafieros especializados”, que
después seran sustituidos “por
otros que no tienen los mismos

Carmelo Ochoa
REPRESENTANTE SINDICATO ELA

“Quieren subcontratar a
otra empresa para el
mantenimiento correctivo
y al final no van a ahorrar”

conocimientos especificos”, afir-
mo Carlos Maestre.

Segun apunt6 Carmelo Ochoa,
del sindicato ELA, desde Alstom
Renovables se pretende eliminar
el mantenimiento preventivo, es
decir, el que consiste en la revi-
sién delos equipos;y mantener el
correctivo, que se encarga de
arreglar las averias. “Quieren
subcontratar a otra empresa que
seencargue derealizar el mante-
nimiento preventivo, y dejar en
manos de la plantilla el correcti-
vo, pero se trata de dos labores
muy dificiles de separary al final
no van a ahorrar costes”, afirmo.

Negociacidén con los sindicatos
Segtn explicaron desde ELA, el
periodo de negociacion entre la
empresay los sindicatos finaliza
el 26 de junio.

Ademas, hoy y mafiana ten-
dran lugar dos jornadas de reu-
nién y negociacion en la que se
debatirdn las medidas tomadas
por la empresa, y las repercusio-
nes para los trabajadores afecta-
dos.

Quince alumnos
completan el taller
deempleode
limpieza Calibus i

Son 8 hombres y 7
mujeres de localidades
riberas que han recibido
900 horas de formacién
durante seis meses

RAFAEL VILLAFRANCA
Ablitas

Quince alumnos, 8 hombresy 7
mujeres, han concluido su for-
macion en limpieza industrial y
profesional del taller de empleo
CalibusII, que se hadesarrollado
entre el 26 de diciembre. La ini-
ciativa fue promovida por la
agrupacion de servicios adminis-
trativos Calibus, integrada por
Ablitas, Barillas, Monteagudo y
Tulebras. Ha contado con sub-
vencién del Servicio Navarro de
Empleo, que ha aportado 160.729
euros, yla cofinanciacién del Ser-
vicio Publico de Empleo Estataly
el Fondo Social Europeo.

Los alumnos tienen edades
comprendidas entre los 25y 47
afios y proceden de Ablitas, Bari-
llas, Monteagudo, Corella, Ar-
guedas, Cortes, Tudela, Castejon,
Cascante, Murchante y Fustifia-
na. Han recibido 900 horas de

formacion teérica-practica co-
rrespondiente a los certificados
de profesionalidad de ‘Limpieza
en espacios abiertos e instalacio-
nes industriales’y ‘Limpieza de
superficies y mobiliario en edifi-
ciosylocales’. Alo anterior se su-
ma la formacion en informatica,
busqueda activa de empleo, pre-
venciéon de riesgos laborales y
sensibilizacién ambiental. El
equipo docente y de gestiéon ha
corrido a cargo de la directora,
M? Teresa Pértoles Marchite; la
administrativa Mila Santos Ago-
rreta; y lamonitora M* Pilar San-
chis Ubeda.

Acto oficial de clausura
El acto de clausura del taller tuvo
lugar ayeren el centro cultural de
Ablitas. Asisti6 la directora ge-
rente del Servicio Navarro de
Empleo, M2 Isabel Garcia Malo;
la citada directora del taller; y los
alcaldes delas cuatrolocalidades
de la agrupacién: Cecilio Antén
(Ablitas); José Ramo6n Martinez
Zardoya (Barillas); Mariano He-
rrero (Monteagudo); y Rafael
Ayensa (Tulebras).

El alcalde de Ablitas, Cecilio
Anton, recordd que éste era el
cuarto cursillo de empleo que

Alumnos y autoridades posaron juntos durante el acto de clausura del taller celebrado ayer en Ablitas.  Rrv

han organizado, ponderando la
labor realizada por los 15 alum-
nosy alumnas que reciben una
formacién profesional adecuada
que revierte a las localidades
agrupadas “que han notado unas
limpiezas extraordinarias” mer-
ced a las précticas realizadas por
este alumnado.

Garcia Malo recordé el com-
promiso del Gobierno foral con
todos los programas de forma-
cién que conduzcan a la inser-
cién laboral. Destaco el compro-
miso de los cuatro ayuntamien-
tos con el empleo, la implicacién
de las personas que dirigieron

los talleres y el aprovechamiento
de este alumnado sefialandoles
que “formaros es la mejor opcién
que habéis tomado y que sigdis
haciéndolo en el futuro”.
Previamente la alumna Yolan-
da Munilla Gonzalez, de Fustifia-
na, dio las gracias porlaleccién de
humildad “ya que creia que lo sa-
biatodo sobre limpieza”; por ha-
ber aprendido informatica -“sé
manejar Internet y tengo un co-
rreo electrénico”-; por aprender
prevencion de riesgos y coémo
afrontar una entrevista; por cono-
cer a una profesora de una “infini-
ta paciencia”; y por haber estado

cobrando estos 6 meseslo que mu-
chos no cobran en sus empleos.

El acto concluyé con la entrega
dediplomas alos 15 alumnos. Fue-
ron: José Agesta Meco, Ana Estela
Aldivar Calvo, Jorge Arriazu Se-
rrano, Laura Beguerias Alcalde,
Israel Blasco Roy, Alberto Crego
Ramajo, Ménica Mombila Mayor,
Yolanda Munilla Gonzéalez, Ra-
moén San Baldomero Silvano, Juan
Carlos Santos Villafranca, Isidro
José Soria Baigorri, M2 José Ta-
buenca Martinez, Francisco Ja-
vier Ullate Martinez de la Puente,
Vanesa Ullate Pérez y Dolores
Usagre Millan.
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LA FALTA DE PRESUPUESTO OBLIGA AL GOBIERNO
FORAL A REDUCIR EL TRAYECTO EN 10 KILOMETROS

El central frances

pasa reconocimiento
y firma por tres afios

El tramo 5, hasta Esquiroz, se salvaria mediante
la instalacion de un tercer carril en la via actual
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PAMPLONA. El recorrido del TAV en
Navarra se reducira a la linea Cas-
tejon-Campanas una vez que el
Gobierno foral se ha visto obligado
a reducir el trazado en 10,7 kilome-
tros por falta de presupuesto para
acometer el total de la obra. La
necesidad de incluir en el proyecto

un puente sobre el Ebro en Caste-
jon obliga al Ejecutivo a renunciar
al tramo 5, el que discurre entre
Campanas y Esquiroz, que también
se resolveria mediante la instala-
cion de un tercer carril. El conseje-
ro de Fomento calific esta solucion
de “transitoria”. PAGINAS 6-7
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Baraiidin tendra a
prueba el quinto
contenedor a
partir de octubre

PAMPLONA. La Mancomunidad de
1a Comarca de Pamplona pondra en
marcha en octubre, y durante unos
18 meses, una prueba piloto de reco-
gida separada de materia organica
en Baraifiain. PAGINA 31

La Guardia Civil
vuelve a Can para
aclarar las actas
de la Permanente
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con la que se elaboraron
los documentos
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LA ALTA VELOCIDAD, EN ENTREDICHO >
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El Gobierno foral recorta hasta Campanas
el corredor del TAV por falta de presupuesto

EL TRAMO 5, HASTA ESQUIROZ, SE SALVARIA
CON UN TERCER CARRIL EN LA VIA ACTUAL

La necesidad de construir un viaducto sobre el rio Ebro
en Castejon obliga a reducir el proyecto por el norte

JESUS MORALES
PAMPLONA. La calculadora no mien-
te y las cuentas del TAV no cuadran.
Los 675 millones de euros compro-
metidos por el Estado para las obras
del corredor navarro del Tren de
Alta Velocidad (TAV) entre Pamplo-
na y Castejon no cubririan, segiin
los calculos que maneja el Gobier-
no de Navarra, la construccion dela
nueva via de forma integra. La nece-
sidad de incluir en el proyecto un
puente sobre el Ebro en Castején,
que no quedoé reflejado en el Conve-
nio suscrito en 2010, obliga al Eje-
cutivo foral a renunciar al tramo 5,
el que discurre entre Campanas y
Esquiroz (10,792 kilémetros de lon-
gitud), que también se resolveria
mediante la instalacién de un tercer
carril en el trazado actual.

El consejero de Fomento, Luis
Zarraluqui, confirmé ayer los pla-
nes del Gobierno de Navarra en
una jornada técnica celebrada en
Civican, en la que calificé esta
solucion como “transitoria”, pero
reconocié que es “la posibilidad
que estamos manejando para enca-
jar las cifras” al referirse al nuevo
elemento que debe acometerse en
el proyecto, el viaducto que salva-
ra el rio Ebro en Castejon, cuyo
coste no fue contemplado en el
Convenio. Las estimaciones indi-
can que este tramo 0 ascendera a
unos 28 millones de euros, lo que
implica necesariamente estudiar
ahorros por el norte.

Ademas, segiin resalté Zarralu-
qui, las previsiones de gasto que se
incluyeron en los acuerdos con el
Estado para la construccion del
corredor navarro “se estan viendo
superadas” por la tozuda realidad,
por lo que “estamos planteando esta
situacion, dejar el tramo 5 en tercer
carril”, incidi6 el consejero, algo
que ya se habia planteado para el
trafico de mercancias.

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD La
solucion técnica seria la misma
que el Ministerio de Fomento bara-
ja para conectar el corredor nava-
rro con Zaragoza y con la Y vasca,
es decir, montar otro rail de ancho
internacional (1.435 milimetros)
sobre las vias de ancho ibérico ya
existentes (1.668 milimetros), 1o
gque serviria para garantizar la
continuidad del nuevo corredor
cuando se concluya el tramo 4
(Tafalla-Campanas) y se elimine el
bucle ferroviario de Pamplona,
previsto para el aiio 2018-2019, que

conllevari laconstruccién de una
nueva plataforma para via mixta
(alta velocidad y tercer hilo).

Zarraluqui expuso que el Gobier-
no de Navarra propugna la inclu-
sion de esta alternativa en el nue-
vo convenio que negocia con el
Estado, aunque insistié en que
Navarra sigue aspirando a que
todo el corredor entre Zaragoza y
la CAV sea de alta velocidad “a lar-
go plazo”, también el tramo entre
Campanas y Esquiroz.

En ese sentido, la instalacion del
tercer hilo o ancho mixto, dijo el
consejero, “no seria en ningan caso
una solucioén definitiva, no lo con-
templamos como tal” y tampoco lo
contempla el Estado, reiter6 Zarra-
Iuqui, que subrayé que el objetivo
de este proyecto es que el tramo
navarro de alta velocidad “no sea
un corredor inservible, que sea 1til
desde el primer momento”, tanto
para pasajeros como mercancias.

De hecho, el Gobierno foral aspi-
ra arecoger en los nuevos acuerdos
con el Estado que la construccion
del nuevo trazado de alta velocidad
y ancho UIC internacional entre
Campanas y Esquiroz se acometa
para el afio 2024, 1o que en palabras
del consejero de Fomento, supon-
dria retrasar la ejecucion del pro-
yecto conveniado en el aiio 2010, no
surevocacion, aunque su ejecucion
quedaria supeditada a la evolucién
de la sitnacion econémica y a las
disposiciones presupuestarias.

Soluciones previstas (2018/2019)

Nuevo corredor

LLUTUTEUTECTL] alta velocidad

—— Tercer carril
sobre trazado
actual

TRAMO 5

TRAMO 3

TRAMOI

Eliminacion bucle
Pamplona

A
TRAMO 4

TRAMO 2

TRAMO O

Kms Solucién
Zaragoza-Castején . : 113,2 Tercer carril sobre via existente
Trame 0  Viaducto Ebro (Castején) 4,5 Plataforma de alta velocidad
Tramo 1 Castején-Villafranca 14,7 Plataforma de alta velocidad
Tramo2  Villafranca-Olite 15,2 Plataforma de alta velocidad
Tramo3  Olite-Tafalla 15,3 Plataforma de alta velocidad
Tramo 4  Tafalla-Campanas 15,1 Plataforma de alta velocidad
Tramo S  Campanas-Esquiroz 10,7 Tercer carril sobre via existente
Eliminacién bucle lepl_ona S o 12,0 Nueva plataforma para via mixta
Pamphnl-Vltorll. = 83,6 Tercer carril sobre via existente

FUENTE: Gobierno de Navarra

INFOGRAFIA: |. MITXITORENA

SITUACION ACTUAL

® Tramo 1. La redaccién del proyec-
to esta finalizada. Consta de dos
proyectos de construccién:

- Subtramo 1.1: Castejon-Cadreita
(6,195 km). Obras adjudicadas con
fecha 27 de junio de 2012. importe
de adjudicacién: 28.461.419,27 euros.
Ejecutado al 10,28%. Fecha de finali-
zacion prevista: marzo de 2015.

- Subramo 1.2: Cadreita-Villafranca

3 (8,578 km). Obras en construccién.

Fecha de adjudicacion: 16 de
noviembre de 2011. Importe de
adjudicacién: 29.703.040, 70 euros.
Ejecutado al 60,01%. Fecha de fina-
lizacién prevista: marzo de 2014.

® Tramo 2. En redaccién el pro-
yecto constructivo. Se aprobd el
proyecto basico en febrero de 2012
por Adif y, tras estar paralizado
desde entonces por exceso de
presupuesto respecto a lo previsto
en el Convenio, se va a someter
ahora a informacién publica.

® Tramo 3. En redaccion el proyec-
to constructivo. Se aprobé el pro-
yecto basico en noviembre de 2011
por Adif y, tras estar paralizado por
exceso de presupuesto respecto a
lo previsto en el Convenio, se va a
someter a informacién publica.

@ Tramo 4. En redaccidn, falta la
aprobacién del proyecto basico por
parte de Adif para someterlo poste-
riormente a informacién publica.

iA FRASE

"Es una solucién
transitoria que estamos
manejando para poder
encajar las cifras”

LUIS ZARRALUQUI
Consejero de Fomento

“Queremos que todo el corredor esté para 2024”

ES LA ASPIRACION QUE EL
GOBIERNO FORAL TRATARA
DE PLASMAR EN EL NUEVO
CONVENIO CON EL ESTADO

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra, que tiene prevista una nueva
reunion con el Ministerio de
Fomento a finales del mes de junio,
pretende cerrar un convenio “que
sea satisfactorio para ambas par-
tes”, y que recoja las conexiones
del tramo Castején-Pamplona con
la Y vasca y Zaragoza mediante el
tercer hilo para 2018-2019 y en alta
velocidad, para el afio 2024.

El consejero admitié que “es muy
dificil hablar de garantias” por par-

te del Estado en un proyecto con
unos plazos tan largos y apunto que
la materializacion de los compromi-
sos dependera de la evolucion de la
economia, “de que el Estado pueda”
y de que la ayuda europea esté dis-
ponible en un momento determina-
do. Sin embargo, resaltd, “creo que
sique se acabara construyendo, espe-
remos que sea en 2024 y; si no, en
fechas inmediatamente posteriores”.

Zarraluqui, quien destaco que el
Estado también tiene previsto un
corredor del TAV por La Rioja, ase-
guré que hay “muchas posibilida-
des” de que el corredor Cantabri-
co-Mediterraneo pase por Navarra,
y que se construya antes si la
Comunidad Foral completa el tra-
mo Castejon-Pamplona.

Al ser preguntado sobre las garan-
tias de que el Estado vaya a cumplir
sus compromisos derivados de un
nuevo convenio, el consejero
comentod que “cien por cien de segu-
ridad solo se tiene de que unova a
acabar muriendo, pero nada mas,
el resto depende de muchas cosas”.
“Es imposible tener garantias
absolutas de nada, pero si que
tenemos ciertas certezas, ciertas
seguridades de que los compromi-
S0S, con mas o menos tiempo, se
acaban cumpliendo”, declaré.

Por su parte, el director general
de Ferrocarriles, Miguel Pozo de
Castro, aseguro que la extension
de la alta velocidad sigue siendo un
objetivo del Gobierno espaiiol al
que no se renuncia, “pero la situa-

cién econdmica ha obligado a cam-
biar los ritmos y los tiempos, a
redefinir los proyectos y a garan-
tizar soluciones realistas”.
También destacé que los distin-
tos gobiernos centrales han apo-
yado el avance de la alta velocidad,
objetivo que han compartido las
distintas comunidades auténomas
salvo algunas excepciones. De Cas-
tro explicé que en el PITVI (Plan
de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda) se priorizaran aquellos
proyectos con grado de ejecucion
elevada asi como aquellos gue res-
pondan al concepto de red ferro-
viaria integral, es decir, que com-
bine tramos de nueva construc-
cion con tramos antiguos de la red

convencional. »J.M.S.
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Seis semanas despues desu
consensuada ninguna medi

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. La Mesa por el Empleo
y la dinamizacién de la economia
quedo disuelta ayer de manera ofi-
cial sin que sus miembros hayan
sido capaces de llegar siquiera a un
acuerdo de minimos sobre las medi-
das a poner en marcha para com-
batir el principal problema de la
comunidad, el desempleo. Mas alla
de la exposicion de las principales
propuestas que cada uno de los sec-
tores ha ido realizando alo largo de
las seis semanas en las que se ha
desarrollado este foro, grupos poli-
ticos y sindicatos no han ido mas
alla para acordar de manera con-
junta una posible solucion que palie
el paro que sufre Navarra. No obs-
tante, y en un iltimo intento de dar
sentido real a este foro, los partidos
volveran a reunirse el proximo
martes para acercar posturas y bus-
car un acuerdo base.

Pero, al margen de la declaracion
de buenas intenciones, las recetas
que cada uno propone para salir
de esta situacién son sustancial-
mente diferentes, asi como la via
que unos y otros ven mas apropia-
da para que las medidas consen-
suadas sean realmente efectivas, a
la vista de la escasa voluntad del
Gobierno de financiar las pro-
puestas que salgan de la Mesa. Asi,
mientras unos apuestan por entre-
gar un documento al Gobierno con

LUCHA CONTRA EL PARO >

Terminasin acuerdolaMesa porel Empleoylos
pos se dan una semana para evitar el fracaso

LOS GRUPOS POLITICOS VOLVERAN A REUNIRSE EL
PROXIMO MARTES SIN PRESENCIA SINDICAL

uesta en marcha, no hay
para paliar el desempleo

las recomendaciones y confiar en
su cumplimiento, otros se decan-
tan por promover leyes gque obli-
guen al ejecutivo a acatar el man-

dato parlamentario.

MAS CONFRONTACION La negativa
del Gobierno de UPN a garantizar
una partida econdmica que permi-
tiera llevar a cabo las medidas pro-
voco que las posturas se distancia-
ran todavia mas entre los grupos, y
que la fuerza con la que habia naci-
do el foro perdiera impulso. A pesar
de las discrepancias entre los parti-
dos, ayer UPN plante6 una prorroga.
La representante regionalista en la

. o JT. 3

Los agentes sindicales muestran su
malestar, decepcion e incertidumbre

UGT, CCOO Y UAGN CONFIAN
TODAVIA EN LO QUE SE PUEDA
ACORDAR, PERO EHNE, LABY
ELA HABLAN YA DE FRACASO

PAMPLONA. Después de seis sema-
nas acudiendo cada martes al Parla-
mento con la voluntad de poder apor-
tar su granito de arena para encon-
trar mecanismos que pongan aigo de
luz al negro panorama del paro en
Navarra, los sindicatos se despidie-
ron ayer de la Mesa por el Empleo sin
acuerdo sobre ninguna medida y sin
compromiso del Gobierno para
financiar las iniciativas pudieran
manar de este foro. Ahora solo les

queda confiar en que los partidos
puedan Hegar a un consenso en
materia de empleo y que el Gobier-
no aporte el dinero necesario.

Con ambas premisas én el aire, los
sindicatos acogieron el final de esta
mesa entre el malestar, la decepcion
y la incertidumbre por lo que pueda
pasar la proxima semana. Por un
lado, UGT, CCOO, UAGN y UCAN
prefirieron esperar al martes para
hacer una valoracion definitiva de lo
gue pueda acordarse, mientras que
LAB, ELA y EHNE criticaron la ges-
tion que el Gobierno y del PSN.

Especialmente critico se mostrd el
sindicato agrario de EHNE que cali-
fico el foro de “decepcionante”, de
“gran fracaso” y de “pérdida de tiem-

po”. La central criticd “la inexisten-
cia de partida presupuestaria” des-
de el Gobierno foral y la “falta de
voluntad” de UPN aplicar las medi-
das que se acuerden y consider6 que
“se esta utilizando y engaiiando a la
sociedad navarra, pero sobretodo, se
esta jugando con las 50.000 personas
en paro, dandoles esperanzas y
haciéndoles creer que se esta traba-
jando en medidas con futuro, cuan-
do desde el principio el Ejecutivo
foral sabia que no iba a poner dine-
ro para aplicar las medidas que inte-
gren un futuro documento no vin-
culante o una proposicion de ley”.
ELA y LAB también tildaron de
fracaso la iniciativa dada la “negati-
va de UPN y PSN a impulsar una

Mesa, Coro Gainza, considero “logi-
co” que se llegue a un acuerdo pero
pidi6 tiempo porque “todavia no se
han debatido las propuestas” y recla-
mo “altura de miras a los grupos”.
Esta reclamacion fue compartida por
el PSN, que solicitd a los grupos poli-
ticos que “estudien las medidas de
impacto y de choque que puedan
plantearse y que sean susceptibles
de ser financiadas™.

Maiorga Ramirez (Bildu), en cam-
bio, recordé la negativa del Gobier-

/: N

Los integrantes de la Mesa por el émpleo se reunieron ayer por Gltima vez en el Parlamento de Navarra. roTo: paTxi CASCANTE

EHNE se muestra
especialmente criticoy
tilda de “decepcionante”
y "pérdida de tiempo” la
Mesa por el Empleo

no a prestar financiacion a la Mesa
y critico que “el Gobierno ha torpe-
deado la potencialidad de la mesa”
por lo que abog6, junto con Aralare
Izquierda-Ezkerra por recurrir a la
propuesta de leyes que contemplen
estas modificaciones en materia de
empleo y que sirvan para dinamizar
la economia. Tajante se mostré
Txentxo Jiménez, de Aralar; que dijo
que no participara si las medidas
“finalmente tienen caracter de car-
tade recomendacion”. También I-E,

nueva politica de empleo”. “La Mesa
hafinalizado sin acometer la urgen-
te y necesaria renovacion de la poli-
tica de empleo”, afirmaron en un
comunicado en el que afiadieron que
“UPN y PSN han cerrado la puerta
a cualquier cambio de calado y han
defendido la privatizacién de los pla-
nes de empleo”. En su opinién, “no
puede admitirse que una cuestion
tan importante como el empleo sea
gestionada desde fuera del Parla-
mento por UGT, CCOO y la CEN”.
Por ello reclamaron que las compe-
tencias en materia de empleo sean
devueltas al Parlamento de Navarra
y criticaron que el Gobierno invier-
ta 40 millones en los planes de
empleo mientras niega la financia-
cion a la Mesa. Imanol Pascual, de
ELA, record6 que su principal rei-
vindicacion era esa pero que “la
Mesa se ha negado a que se reclamen
las competecias”. Desde LAB, Igor
Arroyo, lamento que “el Gobierno
haya intentado sabotear y vaciar de
contenido la Mesa” y que “UPN y
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sostuvo que trabajaran en este aspec-
to para que “las iniciativas se tra-
duzcan en realidades”. Ana Beltran
del PPN valoré que el foro ha mos-
trado mas voluntad “de ser una cam-
pafia mediatica del PSN.que un
lugar de donde sacar verdaderas pro-
puestas”. Manu Ayerdi, de Geroa
Bai, Gnico grupo que ha presentado
un documento final, abogo por “lle-
gar a consensos, requerir al Gobier-
no su cumplimiento y;, si no lo hace,
acudir a la via legislativa”.

Con este panorama, y salvo sor-
presas de dltima hora, el consenso
para afrontar medidas de calado
entre los grupos parlamentarios se
torna mas que complicado, ni en
esta ni en la préoxima semana,
echando por tierra asi las expecta-
tivas que habia generado este foro,
en el que por primera vez han esta-
do presentes todos los agentes poli-
ticos y sindicales de Navarra.

PSN se han cargado 1a posibilidad de
crear una nueva politica de empleo™.

A LA ESPERA Los mas optimistas con
1o que pueda salir de'la reunion del
martes entre los partidos fueron
UGT, CCOO0, UCAN y UAGN que
confiaron en que se dé un consenso
entre las fuerzas politicas que dé sen-
tido al trabajo llevado a cabo, aunque
lo hicieron con cautelas ante las dis-
crepancias de los partidos que pue-
den llevar a que finalmente la Mesa
no dé resultados.

UGT consideroé “absolutamente
positivo” el desarrolio de 1a Mesa y
reclamo a todos los grupos parla-
mentarios que “consenstien medidas
concretas a partir de los debates que
han tenido lugar en dicho foro”. El
sindicato, gue subrayé que es “fun-
damental” que “se respeten los dife-
rentes &mbitos de negociacion”, afir-
mo, en un comunicado, que “el enfo-
que de la Mesa ha sido constructivo
en términos generales, aunque lo
que ha trascendido en mayor medi-

“El desarrollo ha sido
positivo aunque solo
hayan transcencido las
discrepancias”

UGT
Comunicado

"Hemos hecho nuestro
trabajo, ahora es el
momento de que los
partidos decidan”

DANIEL HERNANDEZ
Representante de CCOO

"Pedimos que la politica
de empleo la gestione el
Parlamento, pero la
Mesa lo ha rechazado”

IMANOL PASCUAL
Sindicato ELA

"UPN y PSN se han
cargado el foroyla
posibilidad de crear una
nueva politica de empleo”

IGOR ARROYO
Sindicato LAB

"Si no hay consenso, los
grupos politicos deberan
explicarselo a los
parados”

FELIX BARIAIN
Sindicato UAGN

"Se esta engaiiando ala
ciudadaniay se esta
jugando con los parados
de Navarra”

JOSEBA ETXARTE
Sindicato EHNE

da hayan sido las discrepancias”.

Por parte de CCOO, Daniel Her-
nandez apunté que su formacion
valora “el esfuerzo que las organiza-
ciones han hecho por trasladar las
iniciativas” y pidi6é que ahora “los
partidos tengan altura de miras y
que traten de llegar a 1o mayores con-
sensos posibles”. “El marco en el que
se ha planteado es el Parlamento y
quienes tienen 1a legitimidad son los
grupos politicos. Los sindicatos
hemos hecho el trabajo que nos
correspondia y ahora les toca a los
grupos decidir las medidas y como
ponerlas en marcha”, afirmé.

Desde UAGN, Félix Bariiin, pidi6
a los grupos que “olviden sus dife-
réncias ideolégicas porque la socie-
dad navarra lo que espera son solu-
ciones” y valoro que si no hay con-
senso, 1a Mesa por el Empleo habra
muerto, al igual que si el Gobierno
no otorga financiacion. “Si la proxi-
ma semana no hay consenso, debe-
ran explicarselo a los 56.000 parados
de Navarra”, zanjo. >E.URABAYEN

Personas entrando y saliendo de la antigua sede central de Caja Navarra. Foro: javier BErRGASA

La Guardia Civil vuelve a Caja

Navarra para aclarar el origen
de las actas de la Permanente

REGRESO EL LUNES PARA CLONAR LA APLICACION
CON LA QUE SE ELABORARON LOS DOCUMENTOS

El pasado 16 de mayo el servicio de criminalistica copi6 el
servidor central de la entidad para saber cuindo se crearon

IBAl FERNANDEZ
PAMPLONA. El equipo de delitos tec-
nolégicos de 1a Guardia Civil volvio
a entrar el pasado lunes en la anti-
gua sede central de Caja Navarra
para recabar nueva documentacion
relacionada con la elaboracion de
las actas de 1a Comision Perma-
nente. Los agentes, acompafiados
por el secretario del juzgado, clo-
naron la aplicacién que se utilizo
para confeccionar los documentos
que recogen el contenido de las reu-
niones celebradas por el polémico
organo, ahora bajo investigacion
judicial, asi como los archivos gene-
rados por el mismo. ,

El oficio habia sido requerido por
el servicio de criminalistica como
un “elemento fundamental” e
“indispensable” para poder com-
pletar el requerimiento realizado
por la juez, que habia pedido un
analisis de las actas originales para
determinar la fecha de creacion y
averiguar si las mismas habian sido
o no modificadas. Un aspecto clave
para aclarar si, como sospecha Kon-
tuz!, las actas fueron falsificadas
con posterioridad para justificar las
reuniones por las gue ahora estan
imputados Miguel Sanz, Enrique
Maya y Alvaro Miranda, y que ha
dejado a Yolanda Barcina al borde
del Tribunal Supremo.

Es la segunda vez que el Instituto
Armado accede al ordenador cen-
tral sitnado en el s6tano de la ofici-
na de Carlos ITI. La vez anterior, el
16 de mayo, lo hizo para clonar tres
discos del servidor virtual en los
que se encontraban los archivos ori-

ginales de las actas, y que ha esta- .

do analizando el equipo de delitos
tecnologicos. La Guardia Civil tam-
bién ha estado en la antigna sede de

Can en dos ocasiones mas para
recoger diversa documentacion
relacionada con la causa.

ELABORADAS POR EL SECRETARIO Ell
anAlisis informatico de las actas y
1a prueba pericial solicitada al Ban-
co de Espaiia sobre los créditos otor-
gados a los miembros de los 6rga-
nos de direccion y sus familiares
son las iltimas diligencias solicita-
das que faltan por resolver, y a las
que la magistrada podria esperar
antes resolver si traslada la ins-
truccién al Tribunal Supremo para
que impute a Barcina.

No obstante, y a falta de que la
Guardia Civil termine su informe,
este peridodico ya avanzé que la
mayoria de las actas de la Perma-
nente se volcaron al sistema infor-

La mayoria de las actas
se volcaron al sistema en
verano de 2012, después
de que se supiera que
existia la Permanente

matico de Caja Navarra en el vera-
no de 2012, varios meses después de
gue en octubre de 2011 se hiciera
publica la existencia de dicha comi-
sion, opaca hasta entonces y que
generaba el cobro de dobles dietas.
De hecho, la defensa del Miguel
Sanz solicito al juzgado que anali-
zara también los documentos en
formato Power Point que se expo-
nian en las reuniones de 1a Perma-
nente, para compensar asila demo-
ra con la que se pudieran haber ela-
borado las actas, dado que el conte-
nido es el mismo.

Este retraso, segtin fuentes cerca-
nas al caso, se debe a que los origi-
nales fueron elaborados por el
secretario meses después de que se
produjeran las reuniones y en su
propio ordenador, ya que no habia
obligacion de realizarlas (ni la Per-
manente ni la Junta de Entidades
Fundadoras eran organos de
gobierno). Una vez elaboradas fue-
ron firmadas por el presidente de la
comision, Miguel Sanz primero y
Yolanda Barcina después, y final-
mente anadidas al sistema. La
demora se prolongé mas tiempo
todavia debido a los cambios técni-
cos que afectaron al dia a dia de la
entidad. Cuestiones que ahora tie-
ne que aclarar la Guardia Civil en
el informe que debe enviar ala juez,
que sera quien decida sila fecha de
elaboracion de las actas es o norele-
vante para la instruccion del caso
sobre las dietas de Caja Navarra.

Reestl:eno del documental sobre Can

Mafiana jueves se llevara a cabo en los Cines Golem de Pamplona el reestre-
no del documental CAN: El Gran Golpe, elaborado por Ateak Ireki y basado en
la denuncia realizada por Kontuz!. Se realizardn proyecciones tanto por la
mafiana como por la tarde, y todas ellas seran con entrada gratuita. Las sesio-
nes seran a las 12.00, 17.00 (euskera), 18:30, 20.00 y 21.30 horas. El rees-
treno se produce con motivo de la manifestacién convocada por Kontuz! para
el proximo sabado para pedir “el esclarecimiento de lo ocurrido en el seno de
Cany la dimisién de Yolanda Barcina", para que la instruccién prosiga en Nava-
rray no en el Tribunal Supremo. La convocatoria sumé ayer la adhesién de la
iniciativa social Herri Ekimena, que reclamé que la presidenta abandone su
condicion de aforada y se defienda “como una ciudadana”. >D.N.
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Vista panoridmica de Larraga, localidad en la que se quiere celebrar una consulta popular sobre el riego desde el Canal de Navarra. Foto: a.izko

preguntara asus vecinos
sobre lapuesta enriego del comunal

zona media

| LosServicios

| Sociales de la Zona
Media lamentan la
destruccién del ESP

Rechazan enérgicamente
laactual politica de
incorporacion socio laboral

TAFALLA. Las Mancomunidades de
Servicios Sociales de Peralta, Arta-
jona, Carcastillo, Olite y 1a Agru-
pacion de Servicios Sociales de
Tafalla muestran su “mas enérgico
rechazo” a la actual politica de
incorporacion socio laboral que ha
“destruido” el Programa de Empleo
Social Protegido (ESP) a favor del
denominado EDA, Empleo Directo
Activo. Manifiestan que este tiltimo
“obvia necesidades de incorpora-
cién socio laboral” y que deja a los
beneficiarios en una situacion de
“desproteccién” frente a los recur-
so sociales buscando “tinicamente”
una rentabilidad econémica y no

EL CONSISTORIO ESTA A LA ESPERA DE FIJAR UNA
FECHA PARA REALIZAR LA CONSULTA POPULAR

La participacion debera superar el 20% para que sea vilida,
eso si los Gobiernos de Navarra y; Central dan luz verde

AINARA 1ZKO
LARRAGA. El Ayuntamiento de
Larraga, silo permiten los Gobier-

nos de Navarra y Central, sondea-

ra a sus vecinos a través de una
consulta popular sobre la puesta
en riego del terreno comunal. Asi
lo decidié el Ayuntamiento de Ia
localidad en el Pleno celebrado a
finales de mayo.

De no producirse algin tipo de
bloqueo institucional que impida la

consulta, el Consistorio trasladara
dos preguntas a los vecinos mayo-
res de 18 afios que estén empadro-
nados en Larraga. La primera sera:
¢Esta usted de acuerdo con que el
Apyuntamiento de Larraga solicite
fincas de regadio para las parcelas
de reemplazo del Comunal de seca-
no tras el proceso de concentracion
parcelaria en la Zona Regable del
Canal de Navarra (ampliacion de la
1° fase)?, mientras que la segunda

dira: ;Estd usted de acuerdo con que
el Ayuntamiento de Larraga solicite
fincas de regadio para las parcelas
de reemplazo del Comunal de rega-
dio tras el proceso de concentracion
parcelaria en la Zona Regable del
Canal de Navarra?

Para que la consulta tenga validez
debera registrar una participacion
minima del 20%, al tratarse de una
localidad de unos 2:200 habitantes
(menor de 5.000, por tanto). La con-
cejala de Agricultura y Festejos,
Pilar Ochagavia, defiende que “el
comunal pertenece al pueblo por lo
que sus vecinos tienen derecho a
decidir si quieren o no acogerse a
la ampliaciéon”.

En Larraga, concretamente, 1a pri-
mera fase de ampliacion del Canal
de Navarra afectara a 2.300 hecta-

reas, de las cuales “algo menos de
100 son de comunal”, apunta Ocha-
gavia. Unas 60 hectareas estan
situadas en El Soto, zona de regadio
tradicional y el resto son de secano.
“Para acogerse al plan”, afiade, “el
Consistorio tendria gue pagar 800 o
900 euros por hectarea, a lo que
habria que sumarle el gasto para
infraestructuras, el canon o el agua,
porque perderiamos todos los dere-
chos de riego y pasariamos a pagar
cinco veces mas por el agua de lo
gque pagamos ahora”. Para acceder
al 75% de subvenci6n, asimismo, el
60% del comunal tendria que pasar
a manos de los'‘denominados Agri-
cultores a Tiempo Principal (ATP),
haciendo desaparecer los huertos
de consumo familiar que tanto
abundan en el pueblo.

socioecon6mica.

- Se quejan también de los grandes

recortes econémicos sufridos en los
ultimos afios en el ESP y que de 2011
a 2012 han conllevado una reduc-
ci6n del 81% del personal en Tafa-
11a, el 60% en Peralta, el 81% en Oli-
te, el 87% en Artajona y el 91% en
Carcastillo. Por todo ello conside-
ran que “es necesario que se atien-
dan nuestras peticiones ya refleja-
das en muchas ocasiones” dicen
paraque se pueda garantizar en las
zonas de referencia “unos ratios
minimos de contratacion de traba-
jadores en el ESP” junto con sus
correspondientes porcentajes de
personal de apoyo, formacion o pro-
mocion en funcion de unos criterios
objetivos como puede ser el nime-
ro de habitantes. >A. 1ZKO

Puntido Teatro acercaa Chéjovala Casade Cultura de Tafalla

TAFALLA. Con el aforo completo en las dos funciones,
el grupo tafallés Puntido Teatro llevé al escenario de la
Casa de Cultura el jueves y el viernes de la semana pasa-
da cuatro obras cortas de Antén Chéjov. En la primera
Javier Salvo ofreci6 el monélogo Sobre el dario que hace
el tabaco, y en la segunda Arantza Capén, Nelya Oroz,

Santi Lopez, Maite Hernandez, Isabel Garcia, Tere
Ballesteros, Mariano Indart y Marga Arregui (en la foto-
grafia) escenificaron Poquita cosa, El arreglo y La peti-
cion de mano. El Ciclo de Teatro Amateur se cierra este
viernes con Dinero negro, que representara el grupo
pamplonés Almadia Teatro. FoTo: ¢. ARMENDARIZ

TAFALLA > Javier Dronda presenta su libro ‘Con Cristo o contra
Cristo’ esta tarde enla Casa de Cultura

Esta tarde, a las 19.30 horas, en la sala de usos multiples de la Casa de Cul-
tura de Tafalla se presentara el libro Con Cristo o contra Cristo, del escri-
tor e historiador Javier Dronda Martinez. En esta nueva publicacion de
la editorial tafallesa Txalaparta se aborda el papel de la Iglesia catélica
en la Segunda Repiiblica y el Alzamiento de 1936 en Navarra, el protago-
nismo y la influencia de la religién y la movilizacién antirrepublicana
durante estos hechos histéricos. Un libro imprescindible para entender
los sucesos de un tiempo de claroscuros en el que la alternativa entre el
confesionalismo tradicional y las reformas laicistas no era otra que la de
estar con Cristo o contra Cristo. >C.A.

s | Lasm emdel'IhﬂerdeTeatroreprwentanwtatardem

obras de Carlos Arniches en la Casa de Cultura

Las mujeres que han participado en el Taller de Teatro impartido por
Marisol Garcia compartiran con el piblico lo aprendido representando
tres obras de Carlos Arniches. La funcién comenzara a las 20.30 horas y
actuaran Merche Larrasoaiia, Carmina Garcia, M® Carmen lliana, Clara
Fernandez, Esperanza Iriso, Isabel Erro, Pilar Aldazabal, Clara Fernan-
dez, Begoiia Olcoz y Marichu Sanchez. »A.l.

oLITe > El Colectivo Ordago recuperala hoguera de San Juan

El Colectivo Ordago y el Ayuntamiento de Olite van a recuperar este aifio
1a hoguera de San Judn. Tendra lugar el domingo, 23 de junio, a partir de
las 21.30 horas en la explanada donde se instala habitualmente la plaza de
toros. Colaboraran, ademas, DYA, Bodegas Ochoa, Vega del Castillo, Cose-
cheros Reunidos, Piedemonte, Netto, Gaseosas Gﬂ, Escaleras Villar y Erri-
berriko Txistulariak. »A.L

Festival fin de curso dela Escuela de Jotas

La Escuela de Jotas de Olite organiza su festival de fin de curso en la Casa
de Cultura el viernes 28 de junio a las 19.00 horas. El repertorio constara
de jotas navarras populares. Al acordeon estara Diego Urmeneta y Maria
Boneta en la guitarra. »A.l.
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Portland despedira a 60 empleados
en Navarra, 21 en Canteras Alaiz

SUPRIME EL CENTRO DE [+D Y UNA LINEA EN
OLAZTI, CON 29 EXTINCIONES, Y 10 EN PAMPLONA

Presenta un ERE en Espaiia para 227 en el irea de cemento
y estructura y otro para 318 en mortero, dridos y hormigén

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Cementos Portland des-
pedira finalmente a 60 trabajadores
en Navarra, un 35% de los 169
empleados que suma entre la
cementera de Olazti, 1a sede social
de Pamplona y las Canteras de
Alaiz. E] grupo presidido por José
Luis Saenz de Miera informo ayer a
la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV) la presentacion
de dos expedientes de regulacion de
empleo para despedir al 42,5% de su
plantilla en Esparia.

Un ERE afecta a 227 empleados del
area de cemento y estructura, en los
que se incluyen las 29 extinciones de
Olazti y las diez de las oficinas de
Pamplona; y el otro expediente con-
templa un recorte de 318 trabajado-
resdela actividad de mortero, aridos
y hormigon, que perjudica a 21 per-
sonas de la plantilla de Canteras
Alaiz, en Tiebas. El ajuste de perso-
nal en estas Canteras fue comunica-
do ayer al comité, con cuatro dele-
gados de UGT y uno de ELA.

El grupo cementero, que acomete
este ajuste por causas econémicas,
productivas y organizativas, reali-
zara las negociaciones en mesas dife-
rentes, ya que los sindicatos repre-
sentantes del area de cemento y
estructura estan convocados para

hoy en Madrid; y en cambio, 1a linea
de mortero, aridos y hormigén se
reunira con la empresa el proximo
martes 25 de junio.

15 EN PLANTA Y SEIS EN OFICINAS La
direcci6én de Canteras Alaiz informé
ayer a la parte social de que despe-
dira al 62% de la plantilla, a 15
empleados de planta y a los seis de
oficinas, informaron fuentes de UGT
por medio de una nota. Con este
recorte, este centro reducira su plan-
tilla hasta las 13 personas.

Esta disminucion de personal se
enmarca dentro del expediente de
318 despidos en el negocio de mor-
tero, aridos y hormigén, que
Portland lo va a reducir al minimo.
Y es que de los 364 trabajadores dis-
tribuidos en sus once centros en
Espaiia se va a quedar con 46, 13 de
ellos en Canteras Alaiz.

En la nota emitida por la compa-
iiia ala CNMYV, ya advirti6 ayer que
cerrara aquellas de las once plan-
tas que “no produzcan un margen
de explotacién positivo o que no se
consideren estratégicas”, resalto la
empresa. Ademas de las Canteras
de Alaiz, el Grupo suma otras plan-
tas en Castilla y Le6n, Extremadu-
ra, Andalucia, Catalunya, Madrid
y Castilla-La Mancha.

REACCIONES

@ UGT: "No estén justificados los
despidos en Alaiz". Este sindicato,
con mayorla sindical en Canteras
Alaiz, remarcd que “estos despidos
no estan justificados porque la
planta genera beneficios y existe
demanda de trabajo”.

® Posibles movilizaciones. Tras
anunciarse los despidos, el comité de
Canteras Alaiz convocd una asamblea
de trabajadores para informar sobre el
ERE. La parte social defendié "la via-
bilidad de esta planta y la totalidad de
sus puestos de trabajo, sin descartar
que si la empresa no modifica su
planteamiento, se realicen moviliza-
ciones en defensa del empleo durante
este periodo de negociacion’, indicod
UGT mediante una nota.

LA ('FRa

355"

©® Emplaados en Espafia. El nuevo

recorte de Cementos Portland
supondra reducir la plantilla de los
1.280 actuales a los 735. Estos dos
ERE afectan al 42,5% de la plantilla.
@ Cuatro ERE. Ha presentado cua-
tro ERE en los Ultimos doce meses.
© 1.135 trabajadores menos. En el
Ultimo afio y aplicando estos dos
ERE, la empresa habra prescindido de
1.135 empleados en Espafia.

@ De 169 a 109 en Navarra.
Portland dispondra en Navarra de
109 trabajadores tras este recorte.

La Federacion del Metal, Cons-
trucciones y Afines de UGT en Nava-
rra, con mayoria en el comité de
Alaiz, rechaz6 los 21 despidos y
denuncio la actitud de la direccion
ya que “el afio pasado extingui6 el
contrato a seis trabajadores y alegd
que era e] ajuste necesario para con-
servar la viabilidad de 1a planta”.

Ademas, UGT insisti6 en que “esta
cantera es de las finicas del grupo
que sigue dando beneficios”. Este
sindicato recordé que “2011 cerrd
con unos beneficios consolidados de
366.000 euros; en 2012, de 118.000
euros y hasta abril, acumulaba un
beneficio de 18.000 euros consolida-
dos”, cifrdo UGT. Por ello, enfatizd que
“con estos resultados y la carga de

- trabajo que existe, no esta justifica-

do ni uno solo de los despidos plan-
teados por la empresa”.

EL PLAN NEWVAL Portland plantea
estos dos nuevos expedientes en
Espafia en el marco del nuevo Plan
NewVal que la compaiiia present6 a
comienzos de este afio para afrontar
el desplome del mercado de cemen-
to, informé Europa Press. Esta edi-
ci6n del plan contempla despidos,
cierres temporales de.fabricas de
cementos y reducciones salariales.
A su vez, estas medidas forman par-
te del plan estratégico que FCC pre-
sentd en marzo para reducir su deu-
da, volver a beneficios y preparar el
grupo para el futuro crecimiento.

En marzo, Portland manifest6 su
confianza en que este plan le permi-
ta “recuperar un nivel de rentabili-
dad atractivo en cuanto se normali-
ce la demanda de cemento”.

W L SN

La constructora
Azysa rescinde
el contrato a106
trabajadores

Mariezcurrena se queda el

mantenimiento de las vias
de la Comarca de Pamplona

PAMPLONA. La constructora Azysa,
dentro del proceso concursal en el
que esta inmersa para concluir con
su cese, rescindio el contrato a 106 de
unos 130 trabajadores, explicaron
ayer fuentes sindicales. E] adminis-
trador concursal prevé que estos tra-
bajadores, que desempefaban su
actividad en edificacion e infraes-
tructuras, puedan cobrar su indem-
nizacién sin tener que acudir al Fon-
do de Garantia Salarial (Fogasa),
resaltaron estas fuentes.

CONSERVAR LAS CARRETERAS La
constructora, con mas de tres déca-
das en el sector; también disponia de
una linea de mantenimiento de
carreteras, de 1a que dependian unos
20 trabajadores. Estos empleos han
logrado conservarse ya que otras
compaiiias se van a encargar de 1a
actividad que desempefiaba hasta
ahora Azysa en las vias de la Comar-
ca de Pamplona y en Aoiz e Irurtzun.
La constructora Mariezcurrena se
ha quedado con el mantenimiento de
las carreteras de la Comarca de Pam-
plona y ha subrogado en su plantilla
a los cerca de nueve empleados que
en Azysa se dedicaban a esta labor.
En el caso de las tareas de conserva-
cion en las otras dos zonas, todavia
se estAn manteniendo las conversa-
ciones para lograr un acuerdo con
una empresa, que también se que-
dara con el personal de Azysa. >D.N.

José Luis Orihuela. roto. ). BerGasa

NOMBRAMIENTO > José Lais
Orihuela, nuevo consultor del
Baneo Mundial

El profesor de la Facultad de Comu-
nicacion de la UN José Luis Orihue-
la ha sido nombrado consultor de
comunicacién del Banco Mundial.
Su primera intervencién en esta ins-
titucién tuvo lugar la pasada sema-
na en Washington, donde se cele-
braron dos talleres de formacion
sobre el uso de redes sociales. >E.P.
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Los partidos exigen al
Gobiernode UPN que

“presione”

a Gamesa

paraevitar 71 despidos

EL COMITE DEL CENTRO DE TUDELA RECUERDA QUE
LA COMPARI[A HA RECIBIDO 9 MILLONES DE AYUDAS

La plantilla reclama al Parlamento qu

e “sino puede frenar

la clausura dela factoria, trabaje en llevar otra actividad”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. “Nos vamos de aqui
como hemos venido”, concluy6 resig-
nado Roberto Lipez, miembro del
comité de empresa de Gamesa en el
centro de Tudela, su intervencion en
la Comision de Economia donde
informé sobre el cierre de 1a planta
de palas y el despido de 71 trabaja-
dores, a peticion del parlamentario
del PSN Samuel Caro. “Hemos escu-
chado las limitaciones que tienen
como Parlamento foral. Solo les pedi-
mos que presionen hasta donde pue-
dan para evitar 1a clausura de la fac-
toria y los despidos. Pero, siesonoes
posible, les solicitamos que trabajen
para llevar otra actividad hasta
Tudela”, remarco.

La Comision apenas durd 45 minu-
tos, tiempo suficiente, para que los
representantes de los trabajadores

transmitieran su mensaje y los gru-
pos politicos, sus intenciones, que
coincidieron en la reivindicacién
maxima de la plantilla. Todos los
grupos politicos, excepto PPN que no
asisti6, exigieron al Gobierno de
Navarra que presione a Gamesa
para frenar el cierre de esta planta,
que supone el despido de 71 personas.

El delegado del comité Roberto
Lopez recordé que el Gobierno foral
ha invertido unos nueve millones de
euros de ayudas a Gamesa y “unos
tres millones quedaron pendientes
para el periodo de 2011-2013”.

LOS GRUPOS POLITICOS En su inter-
vencion, Samuel Caro, en repre-
sentacion del PSN, indic6 al comité
que “el Parlamento no tiene la fuer-
za suficiente para paralizar el ERE
de una empresa privada. El que tie-

ne gue hacerlo es el Gobierno de
Navarra, sobre todo para que
Gamesa responda por las ayudas
recibidas”. Caro adelant6 gque su
partido hablara con la direccién de
la compaiiia para tratar sobre el
ERE y pedirle que “reflexione sobre
la decisién que ha tomado”.

Desde I-E, José Miguel Nuin fue
muy claro; “Tenemos una legislacion
que permite deslocalizar y despedir
a empresas con beneficios de forma
unilateral, sin negociar con los tra-
bajadores. Una ley que no ha caido
del cielo, sino que ha sido aprobada
por €l PP y UPN”. La regionalista
Coro Gainza, cuyo partido esta en el

S-

Angel Casado y Roberto Lépez, del comité, escuchan a Coro Gainza, de UPN. roro: OSKAR MONTERO

APUNTE

@ Plan social. El comité mantendra
hoy una nueva reunién con la direc-
cién de Gamesa dentro del periodo
de consultas del ERE, en la que
seguramente la compafifa presente
un plan social para los afectados.

@ 13 posibles recolocaciones.
Gamesa anuncié hace unas sema-~
nas la posibilidad de recolocar a 13
de los 71 afectados por el ERE de
Tudela en Aoiz, ya que se trata de
trabajadores mayores de 50 afios.
® Siete millones de benaficio. Es
el resultado que obtuvo Gamesa en
el primer trimestre del afio.

Gobierno, califico el cierre de la;

planta de “deslocalizacién” y sefia-
16 que reclamari al Ejecutivo de Bar-
cina que “presione”. Bikendi Barea,
por parte de Bildu, exigi6 la impli-
cacion del Gobierno foral “por ser
los gestores, por las ayudas pablicas
que han otorgada a Gamesa, por la
compra de acciones a Iberdrola y
porque la zona de 1a Ribera al igual
que la de Sakana estin castigadas
por el paro”. Por ltimo desde Ara-
lar, Juan Carlos Longas hizo hinca-
pié en las ayudas: “La Administra-
cion debe ser coherente y cumplir
sus obligaciones con una empresa

_que ha recibido apoyo piblico”.

Miembros de la Cumbre Social, ayer en el Tribunal Laboral. roto: 0. monTERD

La Cumbre Social aboga por
priorizar el gasto piblico en
pensiones, paroy Servicios

ESTE COLECTIVO, INTEGRADO

POR 209 ORGANIZACIONES

SOCIALES, PROFESIONALES Y
SINDICALES, LEE SU MANIFIESTO

PAMPLONA. La Cumbre Social de
Navarra, colectivo integrado por 209
organizaciones sociales, profesiona-
les y sindicales, dio a conocer ayer
un manifiesto en el que se recogen
sus veinte principales reivindica-
ciones, entre las que destaca la nece-
sidad de que se dé “prioridad abso-
luta” al gasto ptblico en pensiones,
desempleo y servicios ptiblicos.

El manifiesto fue presentado en el

Tribunal Laboral por el represen-
tante de la Unidad Civica por la
Repuiblica, Paco Jiménez, la coordi-
nadora de ONGD de Navarra, Amaia
Leranoz, el representante de la Aso-
ciacién de Estudiantes Sadar, Amil-
car Quinatoa, y por un miembro de
Lacarra, Manuel Burguete, todos
representantes de la Cumbre Social.

Sus principales reivindicaciones
son la creacion de un Programa de

" Empleo Publico para las personas

desempleadas sin subsidio y parados
de larga duracion, la defensa de la
cooperacion al desarrollo, garanti-
zar el derecho a la vivienda y llevar
a cabo medidas favorables a las fami-
lias hipotecadas, entre otras. >E.p.

LABORAL > UGT logra cuatro
delegados en Sigma-Brakes,

uno mas en el nuevo comité

UGT ha sido el tinico sindicato que
ha aumentado su representacién en
el nuevo comité de empresa de Sig-
ma-Brakes, empresa tudelana del
sector quimico, que, tras las elec-
ciones sindicales, ha quedado con-
formado por cuatro miembros de
ELA, cuatro de UGT y uno de
CCOO. En el colegio de especialis-
tas, ELA ha obtenido 48 votos y cua-
tro delegados; UGT, 34 votos y tres
delegados y CCOO, 14 votos y un
delegado. En el colegio de técnicos,
UGT ha conseguido 12 votos y un
delegado y CCOO, con siete votos,
se ha quedado sin representacion.
El anterior comité estaba integra-
do por cuatro miembros de ELA,
tres de UGT y dos de CCOO. >D.N.

EMPRESAS > Proinso suministra

145kwparadosg

La multinacional navarra Proinso,
en colaboracidn con African Solar
Power, ha suministrado médulos e
inversores para dos nuevos proyec-
tos solares de energia fotovoltaica de
autoconsumo en Namibia y Suda-
frica, que alcanzan una potencia de
145 kilovatios. Estos proyectos abas-
teceran de energia eléctrica a una
importante mina de hierro en Suda-
frica y a las instalaciones de la Cor-
poracion de Desarrollo Estatal de
Namibia, informé ayer la compaiiia
en un comunicado. En concreto,
para la mina Assmang Khumani,
ubicada en Northern Cape, Proinso
ha suministrado 100 kilovatios de
modulos e inversores en colabora-
cion con uno de sus instaladores
cualificados locales (Renergy). >EFE

E179% delos trabajadores

dela anti

a Inquinasa

acepta el preacuerdo

DESDE HOY Y HASTA EL VIERNES
SE ABRE UN PERIODO DE BAJAS
VOLUNTARIAS PARA QUE SE
APUNTEN LOS INTERESADOS

PAMPLONA. E179% de la plantilla de
la antigua Inquinasa, perteneciente
a la multinacional Huntsman, apo-
yo0 ayer el preacuerdo alcanzado
entre la direccion y el comité, com-
puesto por cuatro delegados de
CCOO, tres de ELA y dos de LAB.

El pacto que contempla la extin-
cién de 51 contratos, once menos de
los 62 iniciales, fue respaldado por
70 trabajadores. En cambio, recibi6
los votos en contra de ocho perso-
nas, otros ocho emitieron la pape-
leta en blanco, uno se contabiliz6
como nulo y hubo dos abstenciones.

Una vez conocido el resultado, la
direccién y el comité rubricaron el
acuerdo y se fijé la apertura de un
periodo de bajas voluntarias desde
hoy hasta el viernes para que se pue-
dan apuntar los trabajadores intere-
sados, tanto los empleados que van
a percibir indemnizacion como los
que optan a las prejubilaciones, con-
taron fuentes sindicales.

Una vez concluido este proceso,
entre el martes 25 de junio y el mar-
tes 2 de julio, la direccion hablara
con el personal afectado.

La plantilla comenzo ayer a traba-
jar después de secundar una sema-

na de huelga indefinida, ademas de
lasjornadas de paro del 4y 6 de junio,
recordaron estas fuentes.

LOS COMPROMISOS El acuerdo alcan-
zado en la compariiia plasma 51 sali-
das frente a las 62 presentadas el
pasado 20 de mayo por el fraslado de
la linea de resinas a la planta suiza.
A este personal afectado hay que afia-
dir ocho contratos eventuales que se
extinguiran al llegar a su fin, ademas
de una jubilacion que no se cubrira.
Las indemnizaciones ascenderan a
45 dias por ano trabajado, con un
tope de 42 mensualidades y un mini-
mo de seis. El plan de prejubilacio-
nes escalonado contempla el 100%
del salario para los de 63 0 mas afios;
el 95% para los que tienen 61y 62; y
el 90% para los de 60. Para todos
ellos, habra una aportacion al plan
de pensiones hasta los 65. Los que tie-
nen entre 58 y 59 afos podran optar
por la indemnizacioén de 45 dias o por
una prejubilacién del 80% del sala-
rio o del 85%, respectivamente. Los
empleados con 55, 56 y 57 aios reci-
biran la indemnizacion ademas de
la aportacién a la Seguridad Social
hasta los 63 afios y al plan de pen-
siones hasta los 60, 61 y 62 arios res-
pectivamente. Por @ltimo, los tra-
bajadores entre 50 y 54 afios cobra-
ran la indemnizacion y también per-
cibiran una aportacion a la Seguri-
dad Social de forma decreciente des-
de un maximo de cinco afios. »S.Z.
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espaifa-mundo

Los millonarios en Espaiia crecieron un
- 54% en 2012 pese ala crisis economica

lM.éOO PERSONAS TIENEN ACTIVOS FINANCIEROS POR
ENCIMA DEL MILLON DE DOLARES (740.000 EUROS)

El nivel de concentracion de riqueza en manos de individuos
marca un récord historico en el mundo con 34,5 billones de euros

PAMPLONA. Pese a la crudeza dela
crisis econdmica, el niimero de per-
sonas con unos activos financieros
de al menos un millén de dolares
(0,74 millones de euros), excluyendo
la primera vivienda y los consumi-
bles, se situd en Espariia en 144.600
ciudadanos en 2012, un 5,4% mas
que en el afio anterior; segtin el infor-
me anual de 1a Rigueza en el Mundo
de 2013 elaborado por RBC Wealth
Management y Capgemini.

A nivel global, la riqueza de los
individuos con grandes patrimonios
aumenté un 10% en 2012, hasta
alcanzar la cifra récord de 46,2 billo-
" nes de délares (34,5 billones de

euros), después de la caida del 1,7%
del afio anterior.

De acuerdo con la decimoséptima
edicion del informe, un millén de
personas se unieron a la poblacion
mundial de individuos con grandes
patrimonios, hasta alcanzar los 12
millones, lo que supone un aumen-
to del 9,2%. Por regiones, Nortea-
meérica, que fue superada el pasado
afio por Asia-Pacifico, recupero su
posicioén en 2012 y se situé como la
region con mayor niimero de gran-
des fortunas. En concreto, con una
poblacion de 3,73 millones de ciuda-
danos con grandes patrimonios,
Norteamérica supero a Asia-Pacifi-

@ América Latina. Fue la tnica
region en el mundo que no incre-
ment6 la poblacion de millonarios
en 2012 debido al lento crecimiento
del PIB y los desafios de los merca-
dos de capital.

EN CABEZA

© Norteamérica. Se situé como la
regién con mayor nimero de grandes
fortunas, una poblacién de 3,73
millones de ciudadanos.

EL FUTURO

©® Crecimiento del 6,5%. Respecto
a las perspectivas de futuro, se pre-
vé que la riqueza mundial de los
grandes patrimonios crezca un 6,5%
anual durante los préximos tres -
aflos, frente al crecimiento del 2,6%
anual registrado desde el comienzo
de la crisis financiera de 2008.

co, que alcanzo los 3,68 millones de
individuos ricos, mientras que su
volumen de riqueza se situé en 12,7
billones de délares (9,48 billones de
euros), por encima de los 12 billones
de dolares (8,95 billones de euros) en
laregion Asia-Pacifico.

INVERSIONES A pesar del récord de
niveles de riqueza del pasado afio,
un 33% de los grandes patrimonios
estin mas centrados en preservar su
riqueza, frente al 26% que lo que
buscan es su crecimiento. De este
modo, un 30% de la riqueza de los
grandes patrimonios optaron por
efectivos y depdsitos. Por zonas geo-
graficas, las diferencias regionales
se muestran mas claras en lo que se
refiere a la renta variable, con un
37% de la cartera de los grandes
patrimonios de Norteamérica, mien-
tras que los grandes patrimonios en
América Latina y Asia-Pacifico pre-
ferian inversion inmobiliaria, con
un 30% y 25% respectivamente. >E.P.

Mariano Rajoy durante un instante del discurso que pronuncié ayer frente a la asamblea anual ordinaria de la patronal. roto: ere

Mariano Rajoyylos empresarios muestran su sintoniay
coinciden en que “es necesario seguir con las reformas”

AUGURA QUE “LO PEOR HA
PASADO", PERO LA PATRONAL
EXIGE AL GOBIERNO QUE NO

LES SUBA LOS IMPUESTOS

PAMPLONA. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, y los
empresarios, encabezados por el
lider de la CEOE, Juan Rosell, coin-
cidieron ayer en que lo peor de la
crisis econémica ha pasado y en
que “es necesario continuar con la
agenda reformista del Ejecutivo”.
La patronal celebraba ayer su
asamblea anual ordinaria, en la que
aprob6 un cédigo ético para acabar
“con actitudes inadecuadas que han

gozado de demasiada impunidad”
y la base para su préxima reforma
estatutaria, que sera aprobada defi-
nitivamente en otra asamblea de
caracter extraordinario. El invita-
do de honor en esta cita fue el pre-
sidente del Gobierno. En su discur-
so, Rajoy proclamé que “lo peor ha
pasado” y que Espaiia esta en el
“buen camino” y ante los aplausos
de los empresarios, también pidio
perseverancia para reducir el défi-
cit y seguir con las reformas.
Rosell por su parte pidio al jefe de
Gobierno “valentia” en esta tarea,
aunque le advirtié de que “no son
posibles mas subidas de impuestos”
porque conllevarian “mas destruc-
cién de actividad y de empleo y no

tendran eficacia recaudatoria”.
Segiin Rajoy, hay datos econémi-
cos “positivos” que suponen el “pré-
logo o la primera pagina de la recu-
peracién”. Entre ellos cit6 lareduc-
cion del déficit en unos 22.000 millo-
nes de euros, que la inflacién vaya
a cerrar este afio en el entorno del
1% y que en marzo pasado se haya

La CEOE pide reformas
en administraciones
publicas, energia, unidad
de mercado, 1+D,
industria y fiscalidad

conseguido superavit comercial.
Otra cifra que subrayo es que en
marzo, abril y mayo de 2012 el paro
registrado crecio en 2.024 personas,
mientras gue en los mismos meses
de este afio ha bajado en 149.244.
En la asamblea también ha parti-
cipado el presidente de Caixabank,
Isidro Fainé, quien, en nombre del

Consejo Empresarial para la Com-

petitividad, ha asegurado que ha
llegado “la hora de cambiar el dis-
curso y aceptar el optimismo desde
el realismo”. Asimismo intervino
el consejero delegado del BBVA,
Angel Cano, para sefialar que “esta-
mos al principio del final de la cri-
sis”, y augurd un crecimiento en
torno al 1% para 2014. >D.N./EFE

El juez del ‘caso
Blesa' pide
amparo formal
ante el CGPJ

Denuncia presiones dela
Fiscalia, de periodistasy de

miembros del propio consejo

PAMPLONA. El titular del Juzgado
de Instruccion de Madrid nimero
9, Elpidio José Silva, instructor del
caso Blesa, ha remitido un escrito
al Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) solicitando formal-
mente el amparo ante las presiones
que dice sufrir desde distintos
ambitos. Aunque no se ha dado a
conocer el contenido de escrito,
fuentes del 6rgano de gobierno de
los jueces sefialan que el juez que
ha enviado a prisién al expresiden-
te de Caja de Madrid, Miguel Blesa,

dice que sufre “injerencias en su

trabajo por parte de la Fiscalia de
Madrid, de miembros del propio
CGPJ y de algunos periodistas”.
La peticién debera ser estudiada
en Comision Permante por el Con-
sejo aunque es improbable que se
haga en la sesion convocada para
hoy, puesto que el escrito se pre-
sentd ayer y debe ser analizado
antes de que la Secretaria del 6rga-
no de gobierno de los jueces emita
un dictamen favorable o contrario
ala peticion. :
La semana pasada, fuentes del
CGPJ aconsejaron al juez Silva que
presentara por escrito y formal-
mente solicitud de amparo. >E.P.

De la Cavada se
disculpa pero insiste
en cuestionar los 4
dias por defuncion

Argumenta que el alto nivel
e absentismo implica
pérdidas de un punto del PIB

PAMPLONA. El director general de
Relaciones Laborales de la CEOE,
José de la Cavada, pidié ayer
“muchas disculpas” a la personas
que hayan podido sentirse “heri-
das” por sus declaraciones respec-
to ala duracién del permiso que tie-
ne un trabajador por la muerte de
un familiar. Sin embargo criticé en
una jornada sobre absentismo orga-
nizada por Adecco los cuatro dias
de licencia a los que tiene derecho
un trabajador para poder asistir al
funeral de un familiar que vive fue-
ra de su provincia. En su opinién,
esa duracion se hizo pensando que
el viaje se hacia en “diligencia”, al
tiempo que recordé los modernos
sistemas de transporte que hay en
la actualidad.

El directivo de la CEQE explico
que con estas palabras no queria
herir la sensibilidad de nadie, por
lo que dijo sentir “mucho” sus pala-
bras en un tema tan “hipersensi-
ble”. No obstante, destaco que a las
empresas les cuesta el equivalente
a un punto del PIB las licencias y
bajas de sus trabajadores. >EFE
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Valoracion de CCOO de Navarra sobre la Mesa de Empleo:

CCOO pide a los partidos que actuen con altura de miras y
gue hagan los esfuerzos necesarios para consensuar medidas
contra el paro

El sindicato valora el esfuerzo realizado por parte de las organizaciones sociales, econémicas y
sindicales en las propuestas trasladadas y pide a los grupos politicos que actien con
responsabilidad y trabajen por alcanzar acuerdos que den respuesta al principal problema que
tiene la ciudadania navarra, que es el desempleo.

En la reunién de la Mesa para la Dinamizacién de la Economia y el Empleo celebrada hoy se ha acordado
poner fin al proceso de aportaciones de los agentes econdmicos y sociales y abrir un nuevo periodo para que
los Grupos Politicos del Parlamento consensulen tanto las medidas oportunas para estimular la economia y la
creacion de empleo como el modo de aplicarlas.

En opinién de CCOO, ha habido a lo largo de estas semanas un importante trabajo y esfuerzo por parte de
todas las organizaciones sociales, econémicas y sindicales por trasladar sus iniciativas al ambito de la Mesa
desde una perspectiva constructiva. Corresponde ahora al ambito del Parlamento, a los grupos politicos, el
trabajo de debate, negociacién y acuerdo tanto sobre cuales son las medidas que se han de aprobar, como
sobre cuales son las vias para ejecutar dichas medidas.

CCOO cree que se han generado amplias expectativas entre la ciudadania entorno a la Mesa de Empleo, mas
aun teniendo en cuenta el objetivo que persigue: consensuar medidas para reactivar la economia y el empleo
y paliar el principal problema que en estos momentos tiene la sociedad navarra. Por eso, CCOO pide a los
grupos politicos que actuen con altura de miras y sean capaces de llegar a amplios consensos tanto sobre
medidas concretas como sobre los medios para aplicarlas. La sociedad civil articulada en organizaciones
sindicales, empresariales, sociales, sectoriales, de autbnomos, etc. ya ha formulado sus propuestas, ahora
corresponde al Parlamento y a los Grupos Politicos que éstas sean valoradas, tenidas en cuenta y
consensuadas para ponerlas en marcha y revertir el principal problema de Navarra, el desempleo.

Finalmente CCOO quiere valorar el tono respetuoso, constructivo y enriquecedor de todas las organizaciones
que han participado en esta iniciativa, asi como los esfuerzos que se han realizado por parte de todos para
presentar sus propuestas. En opinion del sindicato el unico hecho lamentable ha sido el intento de ELA, en
ésta ultima reunion, de utilizar el marco de la Mesa de Empleo para arremeter contra el trabajo que venimos
desarrollando otras organizaciones que también participamos en la Mesa. Para CCOO es lamentable que la
Unica propuesta que ha presentado ELA haya sido la supresion de los planes de empleo, y que ademas lo
haya hecho el Gltimo dia cuando el proceso de aportaciones ya habia finalizado. El sindicato quiere denunciar
el intento de utilizar este marco para erosionar a otras entidades, en lugar de aportar propuestas, soluciones
y alternativas, desde una perspectiva constructiva, como lo han hecho el resto de organizaciones. No
obstante, CCOO se congratula de la respuesta que la mayoria de los grupos y el resto de organizaciones han
expresado rechazando de plano el planteamiento de ELA.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:503384--CCOQO pide a los partidos ... 19/06/2013
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La Cumbre Social de Navarra pide el fin de los recortes y que
se priorice el gasto publico en proteccion social

La Cumbre Social de Navarra, colectivo integrado por 209 organizaciones sociales, profesionales y
sindicales, ha dado a conocer un manifiesto en el que se recogen sus veinte principales
reivindicaciones, entre las que destaca la necesidad de que se dé "prioridad absoluta" al gasto
publico en pensiones, desempleo y servicios publicos.

Las principales reivindicaciones de este foro son la reactivacion de la economia, la creacién empleo, la defensa
de la cooperacioén al desarrollo, garantizar el derecho a la vivienda y llevar a cabo medidas favorables a las
familias hipotecadas, garantizar el acceso universal a la educacion, salud y derechos sociales.

Ademas, se han manifestado otras prioridades de la Cumbre como la reforma fiscal progresiva y la
intensificacion de la lucha contra el fraude, la atencién a los inmigrantes, la defensa de las politicas de
igualdad y la reforma de la Constitucién para que fije "la prioridad absoluta” del gasto publico en pensiones,
desempleo y servicios publicos.

El representante de la Cumbre ha declarado que "este manifiesto plantea alternativas, porque si que hay
alternativas a pesar de lo que machaconamente dicen los gobiernos actuales". En primer lugar, ha destacado
la "lucha por el empleo como objetivo, apostando por inversiones".

Durante la rueda de prensa, la coordinadora de ONGD de Navarra ha declarado que la crisis "exhibe sin pudor
y descaradamente las verglienzas de un modelo neoliberal, nos ha traido cifras escalofriantes de paro y un
desmantelamiento veloz de las conquistas sociales”. Ademas, ha afiadido que "pretenden que el préximo
negocio sean las pensiones privadas".

La portavoz ha dicho que "los poderes financieros imponen a través de la Unién Europea, el Banco Central
Europeo y el Fondo Monetario Internacional sus politicas por encima del poder soberano de los pueblos”.

Finalmente, han manifestado su apoyo a la manifestacién que tendra lugar este miércoles 19 de junio a las
11.30 horas en la Plaza del Castillo con el lema '‘Defendamos el sistema publico de pensiones, pensiones

dignas para todos'.

Fuente Europa Press

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:503370--La_Cumbre_Social de Nava... 19/06/2013
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