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Un juzgado investiga a 137 guardias
civiles por fraude masivo de dietas

Se sospecha que los
agentes cobraron hasta
1.489 euros por falsas
pernoctaciones en hoteles

Entre los denunciados
esta el duefio de un
hostal que emitid
facturas a conveniencia

MATEO BALIN
Madrid

El Juzgado de Instruccién nime-
ro 21 de Madrid ha iniciado una
investigacion, ainstanciadelade-
nuncia previa de la Fiscalia Pro-
vincial, para averiguar un pre-
sunto fraude masivo en la solici-
tud de dietas por parte de 137
miembros de la Guardia Civil,
mas de 20 oficiales, destinados en
destacamentos, secciones o pues-
tos detodo el pais, a quienes van a
empezar a tomar declaracién co-
mo imputados por los delitos de
malversacién de caudales publi-
cosyfalsedad documental.
Segun la denuncia a la que ha
tenido acceso este periddico, el
Ministerio Puiblico mandé el 29
de abril de 2015 al juzgado deca-
no de Madrid para reparto el es-
crito contra 137 agentes y un civil
destinado en la seccion de pre-

El hostal de .Madrid que emitid las supuestas facturas falsas.

vencion de la zona de Galicia. La
fiscal Anabel Vargas concluy6
que los hechos podrian ser cons-
titutivos de los citados delitos, los
cualespuedenllevaraparejadala
separacién del servicio.

En concreto, con motivo de di-
versas comisiones de servicio a
Madrid los denunciados habrian
falseado las facturas de hotel en
el que pretendian haber pernoc-
tado, cuando en realidad lo ha-
cian enresidencias militares mu-
cho mas econdmicas, para de es-
te modo solicitar una dieta por
alojamiento superior ala que les
hubiera correspondido con arre-

gloalanormativa interna.
Segun las conclusiones de la
fiscal, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2011y el 28
de noviembre de 2014, 1os denun-
ciados formularon la pertinente
reclamacion por razén de servi-
cio, justificando gastos de aloja-
miento mediante facturas emiti-
das por el Hostal Las Vegas, sito
en la calle Almansa nimero seis
de Madrid, pese a que en las mis-
mas fechas, segtin lainformacién
proporcionada por el Servicio de
Material mévil de la Guardia Ci-
vil, dichos agentes y el funciona-
rio civil figuraban hospedados en

laResidencia de Oficiales y Subo-
ficiales de Madrid.

Los 137 denunciados habrian
defraudado en dicho periodo de
forma individual cantidades que
oscilan entrelos 33,80 eurosylos
1.489,74 euros. Un margen que se
justifica en que algunos habrian
percibido dietas por un dia de
alojamiento que no se produjoy
otro,en concreto al agente Carlos
Eulalio C. S., destinado en Hues-
ca, pasé hasta 40 dias, segin un
informe de Asuntos Internos de
la Guardia Civil remitido a la Fis-
calia de Madrid.

Asimismo, entre el 1 de enero
de 2011y el 28 de noviembre de
2014, el denunciado José Manuel
P.Q., propietario del Hostal Las
Vegas, “actuando con énimo de
lucro”, segun la fiscal, emitié fac-
turas falsas por alojamiento a la
Guardia Civil por un importe su-
perior al anunciado en su pagina
weby al comunicado verbalmen-
te por el encargado de larecep-
cién, que oscilaba entre 32 y 50
euros segun fuera la habitaciéon
individual o doble. Mientras que
el alojamiento en la Residencia
de Oficiales y Suboficiales era
muy inferior: de 8 a 12 euros sin
IVA. Lamayoria de los denuncia-
dos cobraron dietas por entre
unoy cuatro dias, pero otros se
fueron hastalos nueve o1los 10,
como es el caso de un teniente
destinado en Andalucia.

Dan mas plazo
alajuezadel
‘caso Nods' para
dictar sentencia

¢ El Tribunal Superior
de Baleares exonera ala
ponente de otros asuntos
hasta marzo debido ala
complejidad de la causa

Efe. Palma

La sala de gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia de Ba-
leares ha aceptado la solicitud
de la jueza ponente del caso
Noos, Samantha Romero, y ha
ampliado hasta marzo el plazo
en el que estd exonerada de
otros asuntos mientras esta
pendiente de dictar sentencia,
porlacomplejidad de la causa.
El acuerdo, adoptado ayer
por unanimidad, acepta la pe-
ticién de la magistrada de la
seccién primera de la Audien-
ciade Palmaque presidié el tri-
bunal que juzgd el caso Ndos,
con la infanta Cristina, su ma-
rido Ifiaki Urdangarin y otras
15 personas como acusados.
La decisién se ha adoptado
atendiendo ala complejidad
del asuntoy teniendo en cuen-
ta “el caracter improrrogable
y excepcional con el que se
plantea la medida”. Tras la ce-
lebracién del juicio, Romero
habia sido liberada de asumir
otros asuntos durante 63 dias
hébiles que fueron los mismos
que durd la vista oral, un plazo

que vencia el 5 de diciembre.

Un cliente de CaixaBank mata
al director de una sucursal

El detenido en Ciudad
Real, que fue a quejarse
por un producto
financiero, intentd
matar a la subdirectora

Efe. Toledo

El director de una de las dos ofici-
nas que CaixaBank tiene en el mu-
nicipio de La Solana (Ciudad Re-
al), de 40 afios de edad, fallecié
ayer tiroteado por un cliente des-
contento por un producto finan-
cieroquehabiaadquiridoenlaen-
tidad. El agresor, que fue detenido

tras cometer el crimen, se despla-
z6 desde su domicilio de Villanue-
va de los Infantes, pueblo ciuda-
drealefio que dista 32 kildmetros
de La Solana. Al acceder a la su-
cursal buscé a su director, que es-
taba atendiendo a unos clientes, y
disparé contra él con una escope-
tacausandolelamuerte.

Acto seguido intent6 acabar
con la vida de la subdirectora sin
conseguirlo ya que la mujer pudo
esconderse bajo una mesa. Minu-
tos después de cometer el crimen
fue reducido por un agente de la
Policia Local, que esper6 a que lle-
gara la Guardia Civil para efec-
tuar su detencion. Los servicios

médicos que acudieron allugar de
los hechos sélo pudieron certifi-
carlamuerte del director de la su-
cursal. El fallecido era muy cono-
cido en la comarca pues su oficina
atiende a centenares de clientes
de los pueblos cercanos y residia
en el vecino municipio de Mem-
brilla (Ciudad Real).

Fuentes cercanas al caso con-
firmaron que el detenido era
cliente de la entidad y estaba ac-
tualmente gestionando una ope-
racion para reformar la nave y la
madquinaria de suempresa.

CaixaBank lamenté profunda-
mente la muerte de Alfonso
M.D.P, vecino de Membrilla, y se-

9K CaixaBank

£

Los servicios funerarios retiran el féretro del asesinado en La Solana. ere

fialé en un comunicado que la
prioridad del banco es ofrecer to-
doelapoyoalafamiliadelfallecido
y alos empleados que se han visto
afectados por este suceso. CC OO

condend la muerte del director de
la sucursal y convocé una paro de
cincominutosy concentraciones a
la puerta de los centros de trabajo
hoyalas12.00 horas.
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El Reino Unido calcula que su salida de la
UE le costara 70.000 millones hasta 2021

El ‘Brexit’ traera menos crecimiento economico y mas endeudamiento

Las importaciones y
exportaciones caeran
un 8% mientras que el
descenso migratorio
impactara en el PIB

El Ministerio de Hacienda
destina 470 millones
para contratar y formar

a expertos en comercio
internacional

iNIGO GURRUCHAGA
Londres

El Gobierno britanico tendra que
endeudarse mas en los préximos
afos que lo que habia previsto en
marzo, en parte como conse-
cuencia del Brexit, cuyo coste pa-
ralos ingresos del Estado se esti-
ma en cerca de 70.000 millones
de euros hasta el ejercicio 2020-
21, por un crecimiento economi-
comenory el descenso en lare-
caudacién de impuestos.

La estimacion es producto de
la Oficina de Responsabilidad
Presupuestaria (OBR), creada
por el Gobierno en 2010 para
ofrecer un analisis independien-
te de las finanzas publicas. La
OBR publica sus datos y pronés-
ticosy el ministro de Hacienda se
basa en ellos para presentar, en
otofio, un avance del Presupues-
to. Este afio, la tarea del ente pu-
blico hasidoméas complicadayes
menos fiable que en el pasado.

Reino Unido crecera en 2016
un 2,1%, més que ningin otro pais
del G-8, mas que lo que se espera-
baenmarzo. El prondstico es que
el PIB subira un 1,4% en 2017, un
1,7% en 2018,y con mas brio enlos
aflos sucesivos, 2,1%, 2,1% y 2%.
Pero esos calculos se basan, se-
gun explic6 ayer Robert Chote,
director de la OBR, en que no sa-
ben mas que el comun de los
mortales sobre qué ocurrira con
el Brexit.

Para calcular sus cifras, asu-
men que la salida de la UE se pro-
ducird en abril de 2019, que se re-
ducirdn importaciones y expor-
taciones en la préoxima década
(un 8% alllegar a 2021), que des-
cendera la inmigracion y con ello

]
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Manifestantes reclaman en Londres que se acelere el proceso del Brexit.

el crecimiento, que Londres reci-
clara como gasto publico unos
15.000 millones de aportaciones
ala UE y que no habra cambios
en impuestos comunitarios co-
mo el IVA.

Medidas paliativas

El ministro de Hacienda, Philip
Hammond, reflejé en su avance
presupuestario la coyuntura bri-
tanica. Debia ofrecer seguridad
ante la incertidumbre y la politi-
camas compasiva que propugna
su primera ministra, Theresa
May, para cohesionar al pais.
Anuncié una modesta expansion
del gasto en investigacion y desa-
rrolloy en vivienda, un aumento
del salario minimo, paliativos a

los recortes en proteccion social
y pequeifias inversiones en in-
fraestructura por todo el pais.

Hammond es un hombre gris
y puntilloso. Constructor millo-
nario antes que politico, contable
de profesion, estaba destinado a
serel secretario de Estado del Te-
soro en 2010, pero el reparto de
funciones de la coalicién conser-
vadora-liberaldemdcrata lo des-
plazd aotras carteras—Transpor-
tes, Defensa y Exteriores—en las
que nometidlapata. Hizo campa-
fia para seguir en Europa.

Se declaré ayer comprometi-
do con lograr el Brexit, perono se
regoded en los alardes de los eu-
roescépticos, que subrayan con
enojo reivindicativo que no se ha

producido la recesion que temia
el Banco de Inglaterra. Recordo,
eso si, los anuncios de inversio-
nes por grandes empresas -Soft-
bank, Glaxo, Nissan, Google,
Apple- desde el referéndum. La
OBR explicaba ayer que pregun-
t6 al Gobierno siel Estado ha con-
traido compromisos financieros
con Nissan, pero que Hammond
no le respondio.

Eltitular de Hacienda ha desti-
nado 470 millones adicionales a
los ministerios del Brexit para
contratar y formar expertos en
comercio internacional. Sus res-
ponsables son partidarios ‘pata
negra’ delamarchaylabatallade
filtraciones en el Gabinete les en-
frenta. Ayer, los méas fervientes

Cadena perpetua para el ultra que maté a Jo Cox

® Thomas Mair, de 53 aiios,
disparé y acuchillé en Birstall
ala diputadalaborista

en plena campaia del
referéndum sobre el ‘Brexit’

ElCorreo. Londres.

Elultraderechista britanico que
mato a la diputada laboristay
proeuropea Jo Cox en junio, en
plena campaia del referéndum
sobre el Brexit, fue condenado
ayer a cadena perpetua por un
tribunal de Londres. Thomas

Mair, de 53 ailos, asesiné a Cox,
de 41 y madre de dos nifios, en
una calle de Birstall, en el norte
de Inglaterra,dondele dispardy
acuchillé al grito de “jGran Bre-
tafia, primero!”, en un acto de
“brutalidad y cobardia gratui-
tas”.

El asesino convicto, que guar-
daba en su casa abundante pro-
paganda nazi, actud por razones
ideolégicas, segin determino el
tribunal. “Con toda probabilidad,
morird en prisién”, recoge la sen-
tencia del juez Alan Wilkie.

Como la victima “era miem-
bro del Parlamento, su crimen
tiene una dimensién adicional
que exige un castigo particular”,
subray6 el magistrado antes de
imponer la cadena perpetua sin
posibilidad de revisién, algo
muy infrecuente en Reino Uni-
do. “No hay duda de que (el acto)
se hizo para promover una cau-
sa politica”, anadié. El acusado,
que se habia declarado no cul-
pabley, sin embargo, renuncié a
su defensa, asistiéo de manera
impasible a la lectura del vere-

dictoylacondena. La muerte de
Cox, defensorade los refugiados
ydelos inmigrantes, ocurrié du-
rante una campafa cuya agresi-
vidad y juego sucio habian sido
denunciados desde diversos
sectores y que fue suspendida
durante tres dias en sefial de lu-
to.

Ellider del Partido Laborista,
Jeremy Corbyn, recordé que “el
asesinato fue un ataque a la de-
mocracia y privé al mundo de
una embajadora de la bondad y
la compasion”.

EFE

euroescépticos agradecian la cal-
ma gris de Hammond y asegura-
ban que la OBR es demasiado pe-
simista sobre el futuro.

"Una economia en buena for-
ma ante el momento de la transi-
cién". Ese fue el objetivo reitera-
do por Hammond. Que, con me-
nos poder politico que previos
responsables de Hacienda, guia
con precaucion la politica econd-
mica de un Gobierno con 60 de
sus diputados partidarios de la
retirada unilateral de la UEy que
ayer no podia adelantar su rela-
cién futura con Bruselas ni la se-
cuencia temporal que contempla
sobre la transicién que le piden
los empresarios para evitar el
abismo.

-

REUTERS
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Montoro quiere limitar mas los pagos
en efectivo para luchar contra el fraude

Actualmente estan limitados a 2.500 euros con empresas y profesionales

El ministro también
anuncia un mayor
control de la Agencia
Tributaria sobre las
liquidaciones del IVA

D.VALERA
Madrid

El Gobierno restringird mas los
pagos en efectivo, limitados ya en
la pasada legislatura, para luchar
contraelfraude fiscal. Asilo anun-
cié ayer el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, durante la se-
sién de control al Gobierno en el
Congreso. En concreto, esta ini-
ciativa formara parte de unnuevo
paquete de medidas parareforzar
las actuaciones contra la econo-
mia sumergida que presentara el
Ejecutivo a mediados de diciem-
brey que tiene como destinatario
ultimo Bruselas. Y es que una de
las promesas del ministro Luis de
Guindos ante la Comisién Euro-
pea para evitar la multa por in-
cumplir el déficit de 2015 fue au-
mentar en 1.000 millones la re-
caudacidn contra el fraude. Por
este motivo, el propio Montorore-
conoci6 que la bateria de iniciati-
vas que prepara su departamento
“pueden reportar importantes in-
gresos” apartir de 2017.

Hacienda ya endurecid los pa-
gos en efectivo en 2012 al limitar-
los a 2.500 euros siempre y cuan-
do una de las partes fuese un pro-
fesional o una empresa. Una cifra
que se amplia hasta los 15.000 eu-
ros en el caso de que el pagador
sea un particular no residente en
Espaiia. En caso de exceder el li-
mite la sancién alcanza el 25% del
valor de la operacién para ambas
partes.

Ahora Montoro quiere ir mas
alldy esta dispuesto a “reducirlos
pagos en efectivo”. Sin embargo,
el ministro no dio més informa-
ciényaplazélos detalles dela me-
dida a su presentacion en las proé-
ximas semanas. De hecho, Ha-
cienda no aclaré si la medida
supone reducir el limite de 2.500
euros o endurecer también los re-
quisitos, es decir, que el importe
maximo de pago pueda hacer re-
ferencia también al intercambio
de dinero con fines comerciales

Hacienda revisara los
aplazamientos de pagos
con el objetivo de reducir
los casi 50.000 millones
de deuda pendiente

independientemente de la resi-
denciadel pagador.

En cualquier caso, el titular de
Hacienda también avanzo en res-
puesta a una interpelacién del di-
putado de Ciudadanos Francisco
delaTorre, que otra de las iniciati-
vas en la lucha contra el fraude ira
en la direccién de aumentar el
“control de las liquidaciones del
IVA”. Tampoco dio mas detalles,
perovolvidareiterar que unasubi-
da de este impuesto no estd en la
agenda del Ejecutivo. Asimismo,

.

se revisaran los aplazamientos en
los pagos ala Agencia Tributaria
porque, en su opinion, “no tiene
mucho sentido que teniendo la fa-
cilidad de crédito que existe hoy
las empresas se financien sobre la
Hacienda de todos” y quede un vo-
lumen de deuda pendiente sea de
“decenas de miles de millones”.
De hecho, en 2015 esa cantidad
se situd en 49.272 millones a pe-
sar de que se redujo por primera
vez desde 1999.Y es que el dinero
que los contribuyentes deben al
fisco se ha duplicado desde que
comenzd la crisis. En este sentido,
el director de la Agencia Tributa-
ria, Santiago Menéndez, lamenté
hace unas semanas que la mitad
de ese importe no puede cobrarse
porque son gestiones de cobro
que estan “aplazadas o recurri-

Cristébal Montoro escucha a la diputada de Coalicién Canaria, Ana Oramas, ayer en el Congreso.

das”. Es en ese punto donde Ha-
cienda quiere intervenir ahora
para agilizar los tramites o incre-
mentar los requisitos para poder
solicitar un aplazamiento.

Por su parte, el Sindicato de
Técnicos de Hacienda (Gestha) pi-
dié que se reduzca el limite de los
pagos en efectivo a 1.000 euros y
que ademas las facturas al conta-
do que sobrepasen esa cuantia no
se puedan deducir en la declara-
cién del IRPF o en el Impuesto de
Sociedades como ocurre ahora.
También se mostraron criticos
con el endurecimiento de los re-
quisitos para conseguir aplaza-
mientos al considerar que no es
una medida de lucha contra el
fraude, “sino una manera de redu-
cir el déficit por el simple efecto
contable de anticipar cobros aun-

que se restrinja un derecho de los
contribuyentes”. En este sentido,
resaltaron la “contradiccion” del
Gobierno al sefialar que el afio pa-
sado el Gobierno aprob6 un au-
mento de la cuantia de los aplaza-
mientos que no requieren ningin
tipodeaval o garantiadelos18.000
euros hastalos 30.000 euros

Lalucha contra el fraude se ha
convertido en una enorme fuente
de ingresos para las arcas publi-
cas. En concreto, el afio pasado la
recaudacion por estas actuacio-
nes permitieron recuperar 15.664
millones, unacifrarécord. Sinem-
bargo, la Asociacién de Inspecto-
res de Hacienda (IHE) ya advirtie-
ron en su ultimo congreso cele-
brado hace un mes que los
ingresos delalucha contrael frau-
de pueden haber tocado techo.

EFE

Elcambiode financiaciondela
viudedad se hara de formagradual

Banez admite que los
Presupuestos no pueden
asumir de golpe un
gasto de 23.000
millones anuales

Europa Press. Madrid

La ministra de Empleo, Fatima
Bafiez, explicd ayer que el cambio
en la financiacion de las pensio-
nes de viudedad y orfandad des-
de las cotizaciones sociales a los
Presupuestos Generales del Es-
tado debera hacerse “de manera
progresiva”, con el traspaso de
una cantidad cada afio al presu-

puesto estatal. Bafiez, en declara-
ciones a la cadena Cope, indicé
que el cambio en la financiacién
de estas pensiones no modificara
la naturaleza juridica de estas
prestaciones.

“El que se paguen las pensio-
nes de viudedad y orfandad con
los Presupuestos y no con cotiza-
ciones es irrelevante para las
personas que las perciben, por-

que la prestacion en si no cam-
bia”, sefiald. El gasto anual en las
pensiones de viudedad ronda los
21.000 millones y el de las pensio-
nes de orfandad supone unos
1.800 millones. Asi, pagar estas
prestaciones a través de los Pre-
supuestos y no desde la cajade la
Seguridad Social le supondria al
sistema un ahorro anual préxi-
mo alos 23.000 millones.

Los Presupuestos no pueden
asumir de golpe esa cantidad, por
lo que laidea que tiene el Gobier-
no es que el cambio en la finan-
ciaciéon de estas prestaciones se
haga de manera progresiva. “Es
una propuesta que responde a lo

que el Pacto de Toledo pidié en su
dia: que las pensiones de muerte
y supervivencia se paguen desde
los Presupuestos Generales del
Estado”, destaco la ministra.

El portavoz de la Comisién
Gestora del PSOE, Mario Jimé-
nez, aviso ayer de que su partido
sevaa “oponer frontalmente” a
que determinadas pensiones, co-
mo las deviudedad, se saquen del
sistema contributivo. “Creemos
que el sistema tiene que comple-
mentarse con los impuestos sien
este momento las cotizaciones,
por culpa de la pésima reforma
laboral, no cubren las necesida-
des del sistema”, afirmé Jiménez.
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CAMPOFRIO
RESURGE DE SUS
CENIZAS EN BURGOS

Elrey Felipe VI asegur6 ayer que
la nueva factoria de la empresa
carnica Campofrio en Burgos es
“un ejemplo extraordinario de
capacidad de sobreponerse a la
adversidad”, después de que se
haya reconstruido dos afios des-
pués desde que un incendio la de-
jara completamente destrozada.
Felipe VI visito las instalaciones,
en el poligono Gamonal de la ca-
pital burgalesa, en donde prosi-
guen los trabajos que permitiran
que esté plenamente operativa el
préximo afio, después de una in-
version de 225 millones. Con una
superficie de 99.000 metros cua-
drados, tendra una capacidad
productiva de 100.000 toneladas
anuales, lo que la convertird en el
complejo carnico mas grande de
Europa. Unos 120 empleados ya
se han incorporado y se espera
que la plantilla supere las 620
personas el préximo aifio.

Antonio Catalan:
“No se puede
ganar mas a costa
del personal”

El empresario navarro,
presidente de AC Hotels
by Marriots, defiende

las plantillas estables y
critica la reforma laboral

Europa Press. Malaga.

El presidente de AC Hotels by Ma-
rriott, Antonio Catalan, defendié
ayer que los hoteles cuenten con
plantillas estables. Sostuvo que si
hay que “ganar més a base de sa-
crificar al personal, prefiero que
ganemos menos’. “Nuestro sector
—hotelero—es de personas, no tec-
nolégico”, dijo durante su inter-
vencion en el Foro Lidera Mélaga,
organizado por diario Sur.

Los empresarios tienen la
responsabilidad de generar
“mésy mejor empleo”, segtin Ca-
talan, quienrecalco que en su ca-
dena hotelera “todo el mundo es

fijo”, y que el diferencial de AC by
Marriot son las personas, siendo
clave la formacioén.

Catalan apunt6 que hay mas
empleo que en 2011. Sin embargo,
se paga menos por la reforma la-
boral: “Si este pais no chuta es por-
que los empresarios no generan
puestos de trabajo” y aseguré que
los hoteles deben tener mas nivel
“porque seguimos con una nor-
mativa de la época de Fraga”. Alu-
dié ala situacién en Espafia, de
que el 30% delos votantes de Pode-
mos sean universitarios: “Son an-
tisistema porque no encuentran
unasalida”, lamentando quelosj6-
venes tengan “un fraude mental
acojonante” tras acabar la carrera
“y estar tres afios haciendo practi-
cas por 600 euros”.

Catalan fue muy critico con la
reforma laboral del Gobierno del
PP: “Puedo despedir pagando 20
dias por afio y empezar a subcon-
tratar. Es lo que hacen los que ex-

Antonio Catalan. BUXENS
plotan alas camareras de piso”.

La cadena AC Hotels tiene 110
millones de tarjetas de fideliza-
cién, 1,2 millones de empleados y
esla quinta compaiiia del mundo
en ventas por internet. Segun él,
en un futuro s6lo habra cuatro
grandes cadenas hoteleras.

Explicé que Espaiia estd en un
momento “fantastico”, con unos
competidores directos “en gue-
rra”, en referencia a paises como
Turquia o Egipto.

También fue preguntado por
los efectos que tendrala salida de
Reino Unido de la UE. Se mostré
convencido de que los britanicos
seguiran viajando e informo de
que su cadena mirala posibilidad
de hacerse con algun hotel en
Londres, “que es mas facil que
antes del Brexit”.

La UE no quiere danar
el crédito con nuevas
exigencias alabanca

Bruselas impulsa dos
directivas con el fin de
evitar otra crisis
financiera pero sin
perjudicar al crecimiento

JOSE M. CAMARERO Madrid

La Comisién Europeano quiere
que las entidades vuelvan a ex-
tralimitarse en la concesion de
préstamosy asi evitar que se re-
produzca otra crisis financiera
como la de 2007. Pero tampoco
desea que las medidas de pre-
caucion que debe autoimponer-
se la banca constrifian tanto su
actividad que se paralice el
mercado crediticio. Bruselas
intentd ayer mantener el equili-
brio al impulsar dos proyectos
de directivas en las que fija las
nuevas exigencias de capital y
los requisitos ante una rees-
tructuracién. E impero la pre-
misa delamoderacién.

El vicepresidente comunita-
rio, Valdis Dombrovskis, admi-
ti6 que la regulacién propuesta
tiene en cuenta “especificida-
des” dela economia europea.

Con su propuesta, la Comi-
sién no quiere aparecer como
un obstaculo en el crecimiento
de una UE cuyo producto inte-
rior bruto (PIB) apenas avanza
un 1,6%. Nipuede ejercer de mu-
ro ante las medidas de estimulo
que esta desarrollando el BCE
desde 2014. Por eso, por ejem-
plo, ha propuesto un ratio de
apalancamiento obligatorio del
3%. Esto es, un capital equiva-
lente como minimo al 3% del ac-
tivo con el que cuente la firma.
Se trata del nivel minimo exigi-
do porlas Basilea. El objetivo es
que los bancos dependa en ex-
ceso de la financiaciéon que ob-
tienen a corto plazo para finan-
ciar sus préstamos a largo. Por-
que cuando esos fondos dejan
de estar disponible, como ha
ocurrido durante la crisis, la
banca necesita liquidez de
emergencia.

A pesar de la intencién de no
dafar el mercado crediticio,
Bruselas calcula que la implan-
tacién de los nuevos estanda-
ressupondra unincremento del
coste de financiacién para el
sector bancario de hasta tres
puntos basicos -un 0,3%-.
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Los navarros gastaran unos 200 euros
de media en el huracan ‘Black Friday’

E168% de los ciudadanos tiene intencion de adquirir algun bien estos dias

Ropa, calzado, electrdnica
y juguetes centran la
mayor intencién de
compra en un fenémeno
sin precedentes

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Lo del ‘Black Friday’, que se cele-
bra mafiana, es la historia de un
éxito fulgurante, de un huracan
comercial sin precedentes. Han
bastado cuatro afios para que to-
dos los navarros, aunque desco-
nozcan la lengua de Shakespea-
re, sepan que ‘Black Friday’ signi-
fica descuentos, ofertas, incluso
chollos. Porque, aunque su tra-
duccién literal sea ‘Viernes Ne-
gro’,los mensajes que bombar-
dean a los consumidores hablan
de que es una buena oportunidad
de compra. Y los navarros estan
entre los espafioles que mues-
tran mayor intencién de adquirir
algun bien este viernes. E168%
afirma tener intencién de com-
prar, por encima del 67% de me-
dianacional. Y el gasto medio de
cadanavarro se situardentornoa
los 214 euros, por debajo de los
221 euros de la media nacional,
aunque por encima de gallegos
(149 euros) y valencianos (179).

De un dia, a una semana

Los datos se desprenden del es-
tudio realizado por el Observato-
rio Black Friday de Worten, ela-
borado por la consultora GfK,
que nace con el objetivo de pro-
fundizar en la evolucién y el ana-
lisis de este fendmeno llegado a
Espafia desde EE UU de la mano
de grandes operadores como
Amazon, Media Mark o Ikea.

Las conclusiones del estudio
arrojan que el ‘Black Friday’ es
un fenémeno consolidado, total-
mente incorporado alos usosy
costumbres de los espafioles.
Prueba de ello es que el pequeio
comercio hace ya tres afios que
decidi6 sumarse a la iniciativa.
Este afio, casi 200 comercios de
nueve barrios de la capital nava-
rra-frente al centenar de 2014- se
suman a estajornadade compras
con descuentos agresivos. “Lo
habitual es un 20 y un 30%, aun-
que luego se llega hasta un 60%
en productos concretos”, apunta
la gerente de Ensanche Area Co-
mercial, Amaya Villanueva.

Tal vez por incentivar la fiebre
consumista o porque un dia sabe
apoco, el ‘Black Friday’ ha pasa-
do de ser una jornada puntual (el
cuarto viernes de noviembre) a
varios dias, una semana o, inclu-
so, quince dias de descuentos. No
solo eso, sino que si inicialmente

solo los ofertaban tiendas de mo-
da y electrénica, pero hoy son
concesionarios, compaifias aé-
reas, operadoras de telefonia moé-
vily hasta cadenas hoteleras. Asi,
el comercio ha encontrado en es-
tajornada el pistoletazo de salida
oficial de las compras navidenas.

Un 24% mas de facturacidon

El estudio del Observatorio tam-
bién arroja que la facturacién na-
cional del conjunto del comercio
ascendera un 24% en compara-
cién con el mismo periodo del
afopasado,porloqueel “Viernes
Negro” aun dispone de un mar-
gen importante para seguir cre-
ciendo en préximos afios.

En cuanto a los productos que
despiertan un mayor interés de
compra en Navarra con motivo
de este ‘Black Friday’, 1a catego-
ria preferida es la moda. Repre-
senta el 59% del total de intencién
de compra. A laropay calzado le
sigue muy de cerca la tecnologia
(electrodomésticos, imagen, so-
nido, electroénica, telecomunica-
cionesytelefonia) conun 52%yel
equipamiento deportivo (un
23%). Los juguetes es otro capitu-
lo que acapara la atencién de los
consumidores navarros.

La mayoria de los navarros
(un 87%) justifica su intencién de
comprar durante estos dias en
aprovechar los grandes descuen-
tos,aunque no faltan quienes dan
comorazén sudeseo de evitarlas
subidas de precios en Navidad
(50%) y aprovechar que todavia
no hay agotamiento de productos
(34%).

¢ El gerente del Comercio del
Casco Antiguo, Carlos
Albillo, afirma que el gasto de
los consumidores no crece,
sino que se “redistribuye”

“El afio pasado hicieron des-
cuentos 30 comercios. Este afio
los hacen 62. Con eso digo to-
do”. El gerente de la Aso-
ciacién de Comer-
ciantes del Casco
Antiguo, Carlos Al-
billo, se refiere asi

el huracan ‘Black
Friday’. “No te pue-
des quedar al mar-
gen. Al final, pretende
dinamizar un mes que es
demasiado tranquilo, muy pa-
rado en ventas. ;Su impacto?
No tenemos datos. No sabemos

“Anima un mes con unas
ventas un poco paradas”

siresta gasto en la campafia de
Navidad o no. Es un fenémeno
joven. Al final, el gasto se redis-
tribuye. Si alguien piensa gas-
tarcienlohace o enestasfechas
o un poco mas adelante. No por-
que haya mas rebajas los con-
sumidores gastan mas”, valora
el gerente.
Sobre la saturacion de
descuentos alolargo de
todo el ano, Albillo
considera que es bue-
no mantener las re-
bajas en unas fechas
determinadas, tanto
paraconsumidores co-
mo para comercios. “Es-
te afio, aunque estan libera-
lizadas las rebajas, muchos co-
mercios las haran en enero,
como siempre”.
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“Con tanta rebaja, nunca
vendemos a su precio”

® La presidenta de Tudela
Ciudad Comercial, Anabel
Garcia Lasala, considera que
el pequeiio comercio no
puede “ quedarse al margen”

“Es una moda que nos ha llega-
do de EE UU, como casi todo. Al
final, se implanta y no te pue-
des quedar fuera. La
gente, con todas las
redes sociales y el
comercio electréni-
co, sabe que existe
el ‘Black Friday'.

Y es una moda que
vaamas”. Son pala-
bras de la presidenta
de la Asociacién Tudela
Ciudad Comercial, Anabel Gar-
cia Lasala. “Como asociacion,
llevamos dos afios haciendo

descuentos. Antes, algtin co-
mercio hacia algo pero por su
cuenta. Su auge es tal que este
afio se han sumado casi todos
los socios. Somos 72”. La repre-
sentante del comercio ribero
explica que cadatienda es libre
para ofertar los descuentos que
considere. “La mayoria de las
ofertas estan entre el 20y
el 30%, aunque hay arti-
culos concretos que
llegan hasta el 60%”,
detalla . “Ahora pare-
ce que se tiende a que
seamas de un dia. Al
final, vamos a estar to-
doelafioenrebajasy,co-
mo ahoracada comercio las
puede hacer cuando quiera, al
final no vamos a vender nunca
el género a su precio”.
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UN NUEVO RITO DE LA SOCIEDAD CONSUMISTA

Luis E. Echarte Alonso

1,
—
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L ‘Black Friday’ lleg6 en
2012 y parece que para
quedarse. No es de extra-
fiar pues la principal cri-
tica querecibe esla de ser unamo-
da extranjera. Como si eso fuese

malo! {Como silamayoriadenues-
tras modas, especialmente las
mas antiguas, no hubieran venido
de fuera! Muy pocos son quienes
perciben el ‘Black Friday’ como un
nuevo rito de la sociedad consu-
mista. Otro mas de esta ‘religion’
de rica liturgia, pero con un inico
dogma: comprar por el placer de
comprar. Porque, en esta ‘religion’,
no hay gastos innecesarios, super-
fluos. Y la tecnologia ha dejado de
serunmedio: esun fin. Otorga, por
el simple hecho de poseerla, felici-
dad e, incluso, el ser. Y si, el consu-
mismo cura. Desde mediados de
los ochenta se habla de la terapia
delacompra (Retailtherapy):elfin

no es “tener”, sino mejorar el hu-
mor. Lamentablemente, este tipo
de estrategias para eliminar la an-
siedad, el estrés o el bajo estado de
animo pueden inducir un nuevo ti-
po de adiccién. Asilo avisan los
psicélogos. La explicacion es rela-
tivamente sencilla. La sensacién
de euforia que proporciona el acto
decomprar—enlatienda—durapo-
coy suele ser sustituida por otra
mas prolongada —en casa— de va-
cioy frustracion. Simese ahora
también la de culpa. ;Y qué mejor
manera de vencer esos sentimien-
tos que con un buen ‘Black Fri-
day’? Almenos hay que reconocer-
le que el nombre le viene al pelo.

Los centros comercia-
les (en la foto, La Mo-
rea) tienen ultimadas
sus ofertas de cara al
‘Black Friday’. suxens

Para comprar ya no hacen falta
excusas, pero sisonnecesarias pa-
raelmomento de después, cuando
sellega acasa. jLamejor excusaes
la del precio! Se sabe desde hace
tiempo que los productos light o
zero generan un aumento de las
ventas que no es inversamente
proporcional ala concentracién
de grasas o azucares consumidos.
El «me harto a bollos porque son
light» es muy similar al «compro
todolo que sea barato» delasreba-
jas. Eslalogica del sinsentido. La
misma por la que ya nadie entien-
de que la mejor y mas radical for-
ma para no esquilmar los recur-
sos de nuestro planeta es frenar el
consumo. Muchos economistasy
politicos pondran el grito en el cie-
lo. Reactivar el consumoesotrode

los dogmas establecidos. Temo
que en los tiempos que corren, la
austeridad y lamodestia lleguen a
convertirse en un pasey sefia, en
una consigna para las verdaderas
élites subversivas. {Nada de ro-
dear el Congreso! Laverdadera
batalla alibrar tiene lugar entre
las galerias, los centros comercia-
lesyelsalén de casa. Porlodemas,
y ahora que se acerca también el
tiempo de la loteria, he confesar
que yo no quiero compartir sue-
fios. Yo quiero que me toque el
Gordo. Por eso,no compro.

Luis E. Echarte Alonso es experto en
Neuroética. Unidad de Humanidades y
Etica Médica / Instituto Cultura y
sociedad. Universidad de Navarra

LLas 5 reglas de oro del consumidor

No se deje des-

lumbrar por carteles

grandesy llamativos,
con letras y nimeros enor-
mes. No todo lo que se 'viste'
como oferta o chollo real-
mente lo es. Compare antes
de comprar siempre que sea
posible.

Un articulo, dos

precios. Junto al

precio rebajado de
una prenda o de un bien
siempre tiene que figurar o
el precio original o el por-
centaje de larebaja (o las
dos cosas).

Los mismos dere-

chos. Recuerde

gue sus derechos
son los mismos que en
época normal (sin des-
cuentos) de cara a exigir la
misma calidad, el pago con
tarjeta, devoluciones, etc.

“Los comercios dicen

Tiene 14 dias para

desistir de sus

compras por In-
ternet. ;Qué se ha dejado
llevar por unimpulsoy ha
pulsado el OK'y comprado
enunatienda ‘online'? Se-
pa que sise arrepiente de
comprar cualquier bien por
Internete dispone de 14 di-
as para devolver el produc-
to sin dar explicacionesy
tendran que devolverle to-
do lo que pago.

Haga un presu-

puesto y cumpla-

lo. Antes de com-
prar, parese a pensar cuan-
todinero se puede gastar.
Recuerde que la Navidad
todavia esta lejos y siem-
pre surgen imprevistos.
Por eso, planifique qué ne-
cesitarealmente y cuanto
se puede gastar para evitar
pasar apuros despueés.

POR CURIOSIDAD

"Hay demasiada ofertay
los clientes desconfian”

. Cual es el

que se vende bien”

o El presidente de los
concesionarios, Carlos
Sagiiés, alerta del riesgo de
credibilidad que puede traer
un exceso de descuentos

“Las ofertas y descuentos son
tan continuos en el tiempo que,
alfinal, generan en el cliente
cierta desconfianza. Lo
que ocurre es que si
un concesionario las
hace y td no, corres
elriesgo de quedar-
te sin un trozo del
pastel. Y todos que-
remos pastel. Al fi- \
nal, unos por otros, to- e
dos haciendo descuen-
tos”. El presidente de la
asociacion navarra de conce-
sionarios y talleres de repara-

cién, Carlos Sagiiés, recuerda
que hasta hace dos o tres afios
los descuentos en el mercado
del automovil estaban més es-
paciados en el tiempo. “Ha cam-
biado. Hay mucha campafia
tactica, para quitarse stocks de
los concesionarios. Y realmen-
te son buenas ofertas. Pero la
cuestion es que el ‘Black
Friday’ no es solo un
dia, sino que son va-
rios, hasta semanasy
cada marcalo llama
como quiere. Al final,
el comprador puede
dudar de si es cierto el
descuento. Demasiada
la oferta. Pero si la compe-
tencialo hace... ;Qué si hay des-
cuento adicional al de campa-

nias? Si, hasta 600 euros o mas”.

o El gerente del centro
comercial Itaroa, Patxi
Biurrun, dice que el ‘viernes
negro’ supone el arranque de
la campafia navidefia

“Es el tercer ailo que el damos
soporte comunicativo al ‘Black
Friday’. Su auge en dos afios
ha sido impresionante.
Todo el mundo se ha
puesto las pilas. Y
como el esfuerzo de
marketing es gran-
de para un solo dia,
hay muchos que ha-
cen los descuentos
varios dias. La tenden-
cia para préximos afios es
queserdunasemana”. El geren-
te del centro comercial Itaroa,
Patxi Biurrun, apunta que lo

origen del
Black Friday’

Eltérmino ‘viernes negro’ se
acufd en Filadelfia hacia
1960 por policias frustrados
debido al tremendo caos de
tréfico que se originaba el dia
posterior al de Accidon de
Gracias. En pocos afios, la
expresion se popularizd por
todo EE UU y surgié una his-
toria alternativa, que daba al

que mas se vende esropa, calza-
doy electrénica. “Sabemos que
la gente estd esperando a com-
prar. Después de un otofio que
ha sido un poco flojo, porque no
ha hecho frio, las ofertas le vie-
nen bien porque algunas supe-
ranel 50%”.
Son muchos los consumido-
res que adquiriran rega-
los de cara a Navidad.
Por eso, en Itaroa se

encenderan las luces nombre un sentido comer-
navidefias el viernes. cial: que los ndmeros de los
“¢Quéimpactotienen comercios pasan ese viernes

en las cuentas? No sa-
bemos. Lo que nos di-
cen los comerciantes es
que tienen unaincidencia
fuerte, que son fechas impor-
tantes porque se vende bastan-
te bien”.

del rojo al negro (superavit).
Por tanto, el negroen este

caso no tiene un significado
negativo. El dia tienen tanto
éxito que hay empresas que
dan fiesta a sus empleados.
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El cuatripartito quiere abrir ya el
debate de los conciertos educativos

Renovara los conciertos
que finalicen sélo por un
ano, mientras analiza

como hacer la reversion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Hay que avanzar hacia la rever-
sion de los conciertos educativos,
empezando por las ensefianzas no
obligatorias”. Ladeclaraciéndein-
tencionesla pronuncié ayerla par-
lamentaria de Izquierda-Ezkerra
Marisa de Simén durante larueda
de prensa que las siglas que sus-
tentan al Gobierno foral ofrecie-
ron para presentar las enmiendas
parciales que han pactado para el
proyecto de Presupuestos de 2017.
Una comparecencia en la que el
cuatripartito hizo publicos tam-
bién unos compromisos internos
alcanzados, entre los que figura la
apertura de un debate sobre los
conciertos educativos.

“En esta cuestion va a haber po-
siciones diferentes entre los cua-
trogrupos”,asumié De Simén, “pe-
ro hemos acordado que los con-
ciertos que tengan que ser objeto
de renovacion sélo lo sean por un
afio, mientras los cuatro partidos
analicemos cuél es la situacion”.
No obstante, fue la lider de Pode-
mos, Laura Pérez, quien sacé el
acuerdo del cuatripartito ala pa-
lestra. “Hay un par de lineas que
corresponderiarenovaresteafioy
Se van a prorrogar, y queremos
evitar que esa relacién contrac-
tual pueda hurtarnos el debate.
Queremos que de aqui a septiem-
bre se hagaun calendario paraevi-

Pérez (Podemos), Araiz (EH Bildu), De Simdn (I-E) y Martinez (Geroa Bai), ayer en el Parlamento.

tar esa prérrogay, en el caso de
que no sea posible, sea s6lo por un
afo”, aseguro, para posteriormen-
te destacar su apuesta de que “se
valore lanecesidad de no seguir fi-
nanciando la concertada que se-
grega por sexos’. Pero los planes
dentrodel cuatripartitono afectan
sélo aestos centros.

El anterior Gobierno de UPN
aprobé en 2015 un gasto de 459
millones para renovar conciertos
en Primaria (para seis afios), ESO
y FP (cuatro). El afio anterior, pro-
rrogd conciertos en Infantil y Ba-
chillerato para seis afios y por 107
millones. Sin embargo, fuentes del

cuatripartito sostuvieron ayer que
hay algunos conciertos de Bachi-
llerato que acaban este curso. “No
se pudieron renovar en su mo-
mento porque atin no habian ter-
minado”, dijeron. Y son dichos
conciertos los primeros en verse
afectados por la prérroga de s6lo
un afio hasta que el cuatripartito
adopte otras medidas. “En los Pre-
supuestos de 2017 no se podia re-
cortarlos conciertos. Enverdad,lo
que hemos acordado nos compro-
mete paralos de 2018, de caraala
restricciény supresion de concier-
tos, y su asuncién por la ensefian-
zapublica”, explicaron.

350.000 euros mas para el euskera

o E] cuatripartito pacta
enmiendas parciales al
proyecto de Presupuestos
por un montante total de
unos 10 millones de euros

Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E
han pactado un centenar de en-
miendas parciales al proyecto de
Presupuestos para el préximo afio
elaborado por el Gobierno al que
sustentan. Las iniciativas, segin
aseguraron ayer portavoces de las
cuatro fuerzas, suman un montan-
te total de unos 10 millones de eu-
ros, gasto que han previsto finan-

ciar fundamentalmente por me-
dio de mayores ingresos a través
deIRPFeIVA.“Lamayorrecauda-
cién porlareforma fiscal que acor-
damos a finales de 2015 se rein-
vierte en politicas sociales y cons-
tituye un cambio de prioridades
sobre las politicas de UPN”, asegu-
ré Koldo Martinez (Geroa Bai).
Enlas enmiendas hay tres so-
bre el euskera: una paraaumentar
en 100.000 euros los 600.000 ya
previstos para la ensefianza a
adultos; otra de 150.000 euros pa-
ra el desarrollo de la lengua vasca
en el &mbito municipal (ya conta-

ba con 500.000); y una de 100.000
que se suman alos480.000 previs-
tos por el Ejecutivo para fomentar
lapresenciadel euskeraenlos me-
dios de comunicacion.

Por otro lado, el cuatripartito
aumentara en 350.000 euros la
partida de 800.000 (la mitad de lo
previsto para este afio) que el pro-
yecto ha calculado de ayudas a las
televisiones. Los 800.000 que res-
t6 el Gobierno se incluyeron en la
partida de publicidad institucio-
nal, si bien el cuatripartito va a sa-
car de ella 250.000 euros para su
enmienda.

JAVIER SESMA

Peroen el senodel cuatripartito
no hayunaposicién uninime, ylas
mayores reticencias pertenecen a
Geroa Bai. Ya en la pasada legisla-
tura, la coalicién nacionalista se
sumo6 a UPNy PP parahacer fraca-
sar una mocién de I-E que exigia
no aumentar las unidades concer-
tadas en los centros de titularidad
privada. Lainiciativa fuerespalda-
dapor PSN, Bildu y Aralar. “Ningu-
na ikastola podria concertar ni un
aulanueva, y eso no podemos apo-
yarlo”, afirm¢6 Manu Ayerdi, en-
tonces parlamentario de Geroa
Baiyhoyvicepresidente del Ejecu-
tivo.

OTRAS ENMIENDAS

260.000 € paracontratar personal
contra el fraude fiscal.

600.000 € paraavanzarenlarever-
sién de recortes en Educacion.
400.000 € para corregir cuanto an-
tes el copago de los medicamentos.
351.440 € destinados a cooperacién
internacional al desarrollo.

20.723 € paralafundacién contrala
penade muerte de Pablo Ibar.
75.000 € para la promocion de valo-
res de paz, convivenciay respetoen
alumnos, profesoresy padres.
30.000 € paralarecogida de testi-
monios de memoria histdrica.
30.000 € para investigar sobre vio-
lencia policial o de extremaderecha.

Ollo dice que el
euskaldun esta
“discriminado”
en los servicios
publicos

® Responde asi a las criticas
de la Sociedad Civil Navarra
al plan para impulsar

el euskera en ambitos
como la Administracion

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La consejera de Relaciones
Institucionales, Ana Ollo, res-
pondié ayer a las criticas de
Sociedad Civil Navarra al plan
estratégico del euskera que
ultima su departamento, afir-
mando que ahora hay “una si-
tuacién muy discriminatoria
con los navarros y navarras
euskaldunes en lo que respec-
taalosservicios publicos” que
presta el Ejecutivo foral.

Sociedad Civil Navarra
mostré su “absoluto rechazo”
aun plan que en su opinién es
“inconstitucional”, porque
“vulnera el principio de igual-
dad entre las lenguas que am-
para la Constitucién”, al “apli-
car medidas discriminatorias
que ponen en valor una len-
gua sobre la otra, incluso en
las zonas donde el euskera no
es cooficial”.

Ollo contesto6 que “discri-
minados se pueden sentir el
14% de los navarros euskaldu-
nes, casi 84.000 personas, que
cuando tienen que ser atendi-
dos en el Complejo Hospitala-
rio s6lo hay una persona de
enfermeria que tiene una pla-
za de perfil bilingiie de los casi
6.000 trabajadores”. “Es un
dato, pero hay muchos masy
este Gobierno trabaja por
equilibrar y garantizar que la
ciudadania pueda ser atendi-
da por los servicios publicos
enlalengua que es propia”.

Ellunes pasado, acab el
plazo de presentacion de pro-
puestas al citado plan con el
que el Gobierno pretende im-
pulsar el euskera en todos los
ambitos, desde la Administra-
cion, donde va a aumentar los
puestos bilingiies, hasta los
medios de comunicacion, el
ocio, los comercios o la educa-
cion. Ollo indicé que tras ana-
lizar las aportaciones, espe-
ran tener el documento final
para diciembre y serd enton-
ces aprobado por el Gobierno.
Marcara su actuacion en poli-
tica lingliistica durante toda
lalegislatura.

Con las actuaciones de:

22:00h
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Navarrabiomed tuvo
pérdidas de medio millon
de euros el ano pasado

Comptos constata un
impulso a la investigacion
en 2009-15 y aconseja
hacer un plan estratégico
de investigacion

M.J.E. Pamplona

La presidenta de la CAmara de
Comptos, Asun Olaechea, afirmé
ayer en el Parlamento que la Fun-
dacién Miguel Servet-Navarrabio-
med tuvo por primera vez unas
pérdidas de 486.000 euros en el
ejercicio de 2015 que atribuyo a
que la entidad no recibi6 ingresos
del Fondo Social Europeo, cuando
silos percibi6 en afios anteriores.
Olaechea apunt6 que los ingresos
dela entidad ese afio alcanzaron
los 3,89 millones de euros frente a
los 4,39 millones de gasto. De és-

Navarra pide
que se elimine
la tasa de
reposicion

DN Pamplona

El Gobierno foral aprobé en su
sesién un acuerdo por el que
solicitaal Gobierno central que
elimine las limitaciones im-
puestas por la tasa de reposi-
cién con el fin de posibilitar la
convocatoria de una OPE ex-
traordinaria que dotase de es-
tabilidad a la plantilla de la Ad-
ministracién foral. E1 Ejecutivo
creequelasentenciadel Tribu-
nal de Justicia de la UE, referi-
da al empleo temporal, colisio-
na con lamencionada tasa de
reposicioén que se viene impo-
niendo en las sucesivas leyes
de Presupuestos Generales del
Estado ya que limita la consoli-
dacién de empleo fijo. La sen-
tencia establece que no esta
justificada la renovacién de
contratos o relaciones labora-
les de duraciéon determinada
para cubrir necesidades que
no tienen caracter provisional
sino permanente y estable.

tos, 2,5 millones correspondian al
gasto de personal. Olaechea com-
parecié ayer en el Parlamento pa-
ra explicar el informe de fiscaliza-
cién de la Fundacion Miguel Ser-
vet-Navarrabiomed y las fuentes
definanciacion de lainvestigacién
publica en el periodo 2009-15, ela-
borado ainstancias de Podemos.
Segun dijo, Comptos constaté
un “impulso” a la investigacién en
ese periodo motivado por la crea-
cién en 2012 de la Fundacién Mi-
guel Servet-Navarrabiomed como
unidad orgénica (integra la Fun-
dacién Miguel Servety el Centro
de Investigacién Biomédica); el
aumento del gasto relacionado
con proyectos de investigacion,
que paso de 1,26 millones en 2009
a3,7en2012;ylapuestaenmarcha
en 2010 del Instituto de Investiga-
cién Sanitaria, IdisNA, aunque to-
davia no esta acreditado, asi como

la construccién del edificio de in-
vestigacion que costé 21 millones.

Sin embargo, destacé que no
hay un plan estratégico que recoja
los objetivos, lineas de actuacion,
financiacién y estructura minima
de funcionamiento para la investi-
gacion biomédica, por lo que des-
de la Cdmara se recomienda apro-
bar un plan en esta linea. Asimis-
mo, aconsejé culminar el proceso
de acreditacion del IdisNA.

Un 0,35% del presupuesto
Olaechea destaco que entre 2012y
2015 los fondos del departamento
de Salud destinados a investiga-
cién supusieron un 0,35% del pre-
supuesto total.

En cuanto a la financiacién que
recibid la Fundacion Miguel Ser-
vet en este periodo, indicé que los
ingresos cobrados fueron de 3,8
millones, de los que 2,5 fueron

Edificio de Navarrabiomed en el Complejo Hospitalario

aportados por el Estado (Instituto
Carlos III). En total, afiadié, se fi-
nanciaron 58 proyectos con unim-
porte medio de 65.000 euros. Y
destacé lor proyectos relaciona-
dos con el cancer, 20 por 1,15 millo-
nes, y con cardiologia, 5 por 0,8 mi-
llones asi como 2,4 millones para
ensayos clinicos.

A estos datos afiadié que en
2015hubo 108 personas que traba-
jaron enla Fundacién, 66 a tiempo
completo. El 31 de diembre habia
75 personas empleadas (dos en di-
reccion, 40 enlaestructuray33en

Salud elabora un ‘perfil’
sanitario por zonas geograficas

Se enmarca en el nuevo
Observatorio de Salud de
Navarra y estara listo en
marzo para redirigir el
trabajo en cada zona

M.J.E. Pamplona

Conocer cudl es el nivel de saludy
cémo enferman las personas que
viven en Navarra es uno de los
ejes del Observatorio de Salud
Comunitaria que acaba de poner
en marcha el departamento de
Salud. Se trata de una herramien-
ta que permitira detectar las ne-
cesidades de salud que hay en Na-
varra con el objetivo de que tanto
administraciones publicas como
otros agentes de salud puedan
adaptar sus politicas y actuacio-
nes a la situacién concreta de ca-
da zonay reducir, de esta forma,
las desigualdades.

Ayer, el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, presenté
esta herramienta que, segin in-

dicé, ya existe en algunas Comu-
nidades Auténomas y en otros
paises. “Conocer las realidades
socialesy delasalud delas pobla-
ciones es complejo pero necesa-
rio para la formulacién de politi-
cas oportunas y efectivas. Re-
quiere disponer de indicadores
adecuados de muerte y enferme-
dades y cuantificar el impacto so-
brela salud de los determinantes
sociales y econdémicos”, aiiadio.

En este sentido, apunt6 que
“existen ejes generadores de de-
sigualdades (el territorio en que
sevive,la etnia, el género, la clase
social, etc.), que condicionan que
no todas las personas tengan las
mismas oportunidades de alcan-
zar su nivel éptimo de salud”.

Tres pilares

Dominguez desgrané que el Ob-
servatorio tendra tres pilares de
informacion: la situacién de sa-
lud (indicadores de morbilidad,
mortalidad y su evolucién para
conocer cudl es el nivel de salud y
como enferman las personas); in-

formacion sobre los determinan-
tes de salud en Navarra como los
estilos y condiciones de vida so-
cioeconémicos, culturales y am-
bientales y los recursos que exis-
ten para mantener la salud; y, en
tercer lugar, un andlisis de las de-
sigualdades del nivel de salud.

El consejero apunté que se va a
obtener el perfil por zonas geogra-
ficas, un conjunto de indicadores
relacionados con mortalidad, en-
fermedades, estilos y condiciones
devida, servicios de salud y recur-
sos en salud. “En marzo estara
disponible para todaslaszonasde
Navarray servirdn para redirigir
eltrabajo con objeto de mejorarla
salud de cada zona”. Ademas, se
realizaran estudios y resalté uno
sobre la obesidad infantil y otro
sobre el aumento del cancer de
pulmén en mujeres. Y, por ultimo,
elestudiodelosrecursos que exis-
ten en cada zona para mantenery
mejorar la salud. Un espacio en la
web del Gobierno permitird hacer
publicala citada informaci6n a to-
dalaciudadania.

J.SESMA

proyectos). Asimismo, dijo que
256 profesionales del SNS hicie-
ron actividades de investigacién
dentrode sujornada.

Con todo, la Camara recomen-
do, ademas de realizar el plan es-
tratégico que deberia contemplar
también aspectos de Salud Publi-
ca, Atencion Primariay areas tec-
noldgicas; que se dote de “estabili-
dadyseguridad” alainvestigacién
publica biosanitaria. “Fomentarla
investigacidn, potenciarla y esti-
mular alos profesionales para que
investiguen”, concluyd.

Lareagrupacionnde
los inmigrantes, en
elespecial de DN+

Lareagrupacion de los inmi-
grantes llegados a Navarray
cudles son los destinos desde
los que vienen son los temas
que aborda esta semana el
especial multimedia realiza-
do por el laboratorio de Dia-
rio de Navarra para DN+. In-
cluye, andlisis, datos y testi-
monios. M4s informacién en
www.diariodenavarra.es.

Siete alumnos
navarrosenla
conferencia ‘Cuidemos
elPlaneta’

Siete alumnos de Primariay
Secundaria representantes
de otros tantos centros han
participado en la III Confe-
rencia Estatal de Jévenes
‘Cuidemos el Planeta’, un en-
cuentro nacional sobre me-
dio ambiente en Logrofio. Na-
varra estuvo representada
por el IES de Alsasua, Corazo-
nistas de Alsasua, Ikastola
Paz de Ziganda de Villava,
Ikastola Tafalla, Colegio Rio
Argade Berbinzana, [ES Mar-
qués de Villena de Marcilla e
IES La Paz de Cintruénigo
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Ladirectora de Empleo dice
que los ceses obedecen al
“cambio” y niega el “caos”

El cese de dos de sus
tres directores de
Servicio forma parte del
“nuevo rumbo” del SNE

Desde la oposicidn se
acusa al Gobierno de
“caos” en el SNE y de no
tener “ni idea” de c6mo
gestionarlo”

iNIGO SALVOCH Pamplona

Ladirectora del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), Paz Fernandez,
aseguro ayer que los ceses de dos
de sus tres directores de Servicio
(Carlos Adiny Nicolas Uriz), “res-
ponden estrictamente a motivos
de reestructuracion de servicios y
de profundo cambio que se esta
produciendo en el SNE, no hay ni
mas nimenos.

“Hayuncambiode sentidoenel
organismo yla alineacién de las
personas con este cambio es fun-
damental”, insistié la directora en
respuesta ala portavoz de UPN,
Maribel Garcia Malo (anterior di-
rectora del organismo) quien le

habia cuestionado silos ceses -a
los 14 de meses de haber sidonom-
brado uno y ratificado otro- se de-
bian a “incompetencia” o “a conti-
nuar una purga politica”.

Paz Fernandez, en una comi-
sién parlamentaria solicitada por
UPN, también negé que ambos ce-
ses, alos que se une unareciente
dimisién por motivos “persona-
les” de un jefe de seccién, hayan
producido ningun “caos organiza-
tivo” en el organismo. Sireconocié
queendichajefaturadesecciénen
poco mas de seis afios ha habido
cinco jefes de seccién distintos.
“Ahora mismo es momento de
analizar qué se produce en esa je-
fatura para que sistematicamente
se abandone”, apunto.

Fernandez justificé que los ce-
ses y nuevos nombramientos se
handado“igual que enlalegislatu-
raanterior”.Sus explicaciones fue-
ron aceptadas por el cuatripartito.

Oposicion y “caos” en el SNE

Desde la oposicién, Garcia Malo
(UPN) seratificé tras oir las expli-
caciones de Fernandez en que
“hayunverdadero caos organiza-
tivo, que es lo que ha provocado
estos dos ceses”. “No tienen un
modelo de gestién para el Servi-

Couso insinua que en
la anterior etapa el SNE
“falseaba” resultados

® La entonces directora,
Maribel Garcia Malo (UPN)
advierte al portavoz de
Podemos frente a las
acusacionesy le pide pruebas

I.S.
Pamplona

El portavoz de Podemos en la
comision de Derechos Sociales,
Carlos Couso, abrié la polémica
al insinuar que en la anterior
etapa del Gobierno de UPN el
Servicio Navarro de Empleo ha-
bria podido ‘apafiar’ resultados
para figurar en mejor posicién
en los rankings nacionales.
“Habla, sefiora Garcia Malo,
de que en las evaluaciones del
SEPE (Servicio Publico de Em-
pleo Estatal) hemos caido del
tercer al séptimo puesto. Qué
quiere que le diga, nosotros co-
nocemos c6mo se obtenian esos
resultados porque hablamos
con el personal técnico que ha
trabajado alli. Esto de teclear
claves para hacer prospeccio-
nes para empresas de selecciéon
de personal privadas que es lo
que han hecho muchos de los
técnicos del SNE o teclear cla-
ves hasta alcanzar el nivel que
prometia meternos en el ran-
king como terceros y y que lue-
godel SEPE nos llegara un dine-
ro. Pues esto es 1o que nos cuen-
tan que ha pasado. Esto es grave

no vayamos a presumir de de-
terminadas practicas porque a
lo mejor ahora hay una direc-
cién que ha decidido acabar con
ellas.

La portavoz de UPN, Maribel
Garcia Malo, que yano tenia tur-
no para el uso de la palabra
cuando Couso hizo estas decla-
raciones si que le advirtié de
modo informal y en tono muy
serio frente a estas declaracio-
nesy que una acusacion de este
tipo requeria de la presentacion
de pruebas.

Sirecogié el testigo en su in-
tervencion la portavoz del PSN,
Ainhoa Unzu, quien calificé las
acusaciones de Couso como
“graves” y solicité a la directora
del SNE, Paz Fernandez, que se
pronunciara sobre las presuntas
“trampillas” de las que se habia
acusado a sus compaiferos. Por
su parte, Ana Beltran reproché a
Carlos Couso haber acusado a
los técnicos del SNE de haber
“falseado informacion”y le pidié
que cuidara sus palabras.

En su turno de réplica la di-
rectoradel SNE, Paz Fernandez,
defendi6 en distintos momentos
el trabajo de los funcionarios y
jefes del Servicio Navarro de
Empleo pero eludié pronunciar-
se -como le habia solicitado Un-
zu- sobre la polémica suscitada
por el portavoz de Podemos du-
rante su intervencion.

cio Navarro de Empleo, lo iinico
que saben es que quieren quitar
todo lo que habia antes”, apunto.

Desde el PSN, Ainhoa Unzu,
aseguro que las politicas activas
de empleo “no se estan cumplien-
do”. “Y porlo que nos cuentan -di-
jo-las cosas en el SNE van mal”.
Ana Beltran (PP) afirmé que el
Gobierno “no tiene ni idea de co-
mo gestionar el SNE, ni de cémo
crear puestos de trabajo. Sélo en-
tiende del subsidio, de dar peces
yno enseflar a pescar.”.

Maribel Garcia Malo (UPN), Paz Fernandez (SNE) y Txema Mauledn.caLLEua

PROGRAMAS GESTIONADOS CON MEDIOS PUBLICOS

K 1.380 participantes en 92 pro-
gramas. Paz Fernandez destacd que
en 2016 han participado ya1.380 per-
sonas en 92 programas gestionados

indicé que el fomento de lo publico se
traduce en 49.423 acciones realiza-
das por el servicio de orientaciény un
incremento de los itinerarios indivi-

através de medios publicos. También  dualizados: 6.046.
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PAMPLONA - Fl plan integral
contra la viclencia machista es
fruto del trabajo de un afioy se
desarrollara hasta 2021. pes. 4-5
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Una nevada inesperada causa atascos en la A-15 y en la N-121-A

NIEVE A 300 METROS. Ninguna previsién meteoroldgica con-
.templaba que ayer pudiera nevar en Navarra a 300 metros
(las alertas avisaban de que lo haria por encima de los 700).
La intensidad de la tormenta sorprendié a todo el mundo,

sobre todo a los conductores, provocando retenciones y atas-
cos en carreteras de la mitad norte de Navarra (en la foto,
la A-15, con una retencién en direceién a Pamplona). Las
dieciocho méquinas quitanieves que movilizé el Gobierno

foral desde pnmé;a hora de la manana resultaron insufi-

lado, en el Pirineo hubo desbordamientos de rios y cortes
en el suministro de Iuz. Fozo: Parxi Cascante, PAGINAS 10 A 12
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Concentracién en 2015 con motivo de Ia celebracién del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

NAVARRA DOTA CON 22,5 MILLONES EL PLAN
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

7

® El documento, aprobado ayer, marca
las acciones en esta materia hasta 2021
® Se centraen la prevencion, laatencion
avictimas, laformacion de profesionales
y la coordinacion entre instituciones

% Leticia de las Heras
i@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra dotarda con 22,5 millones de
euros el Plan de accién para actuar
contra la violencia hacia las muje-
res, que se aplicara durante los pré-
ximos seis afios. Este documento,
aprobado ayer por el ejecutivo, aglu-
tina todas las medidas previstas en
esta materia hasta 2021 y aborda de
manera integral esta problematica,
asumiendo como tal cualquier tipo
de violencia machista y abordando

desde la educacién social en la
igualdad hasta la ayuda a las victi-
mas y sus hijos.

Este Plan desarrolla la Ley Foral
14/2015 para actuar contra la violen-
cia hacia las mujeres y se desarro-
llara con medidas mas especificas
y concretas mediante planes secto-
riales en los &mbitos de educacion,
sanidad, servicios sociales, empleo,
igualdad, policia y justicia

Con este Plan, el Gobierno preten-
de mejorar la respuesta institucio-
nal frente a la violencia contra las
mujeres en la Comunidad foral, arti-

¢ulando una estrategia global diri-
gida a proporcionar respuestas de
calidad a las diversas manifestacio-
nes de la violencia contra las muje-
res, garantizando el cumplimiento
de la Ley Foral 14/2015. Para ello
pone el acento en la consolidacién
de laigualdad de género en las poli-
ticas priblicas, la atencién a las
mujeres afectadas por violencia de
género, lograr una mayor compe-
“tencia profesional y especializada
en este ambito y mejorar la seguri-
dad y proteccién integral de las
mujeres afectadasy de sus familias.
El Gobierno asume con la aproba-
cién de este documento un nuevo
enfoque en la intervencién piiblica,
ya que incorpora la perspectiva de
género como garantia del cumpli-
miento de los principios democra-
ticos de igualdad. Este enfoque exi-
ge la consideracion de los principios
de la Ley foral, que serian el respe-
to, proteccion y promocion de los
derechos humanos, la debida dili-

gencia, el enfoque de género y
prohibicién expresa de la media-
cion, la atencién a la discriminacién
miltiple, la respuesta integral y
coordinacién, el respeto y no revic-
timizacién, la responsabilidad y la
participacion.

A esto se le suma establecer como
horizonte de trabajo el empodera-
miento de las mujeres, un princi-
pio que, si bien no se recoge expli-
citamente en la norma, si aparece
como parte de los contenidos de los
articulos, y la garantia presupues-
taria, si la cual no seria posible aco-
meter actuacién alguna.

MEDIDAS CONCRETAS La accién se
articula en torno a cuatro ejes estra-
tégicos. El primero de ellos incor-
pora las medidas relacionadas con
la investigacion, la prevencion y la
sensibilizacion. En este apartado
figuran acciones como la elabora-
cién del mapa de recursos y servi-
cios sobre violencia contra las muje-

res y su difusién, la evaluacion de
los recursos, la incorporacion del
enfoque de género en los centros
ediicativos, libros de texto y mate-
riales, la visibilizacién'y empodera-
miento de las mujéres, eliminacién
de estereotipos de géneroy la elimi-
nacion del sexismo en medios de
comunicacion y la publicidad.

Un segundo eje, centrado en la
atencidn integral a las mujeres y a
sus hijos, recoge protocolos para la
deteccion y atencién de situaciones
de violencia desde el ambito de la
salud y los servicios sociales, la ela-
boracién de la cartera de recursos
y servicios publicos y la extensién
de su cobertura a toda Navarra, ayu-
das parapropiciar la insercion labo-
ral y el acceso a la vivienda de las
mujeres en situacion de violencia,
asi como acciones de homogeneiza-
cion y coordinacion de la actuacion
policial y de la asistencia y asesora-
miento juridico.

Otro delos ejes incide en el Aambi-
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to de la capacitacion y formacion
de profesionales. En esta materia
se prevé la elaboracion de planes
de formacion y aprendizaje, fomen-
tando la formacién permanente y
adaptada. )
Por 1iltimo, en el apartado orien-
tado a la coordinacion entre las dis-
tintas instituciones competentes
figuran el disefio de protocolos de
coordinacion en el ambito local, asi
como el impulso de una actuacién
coordinada en materia de trata de

mujeres con fines de explotacion -

sexual.

ANTECEDENTES El plan €s el resulta-
do de mas de un afio de trabajo, en
el que se han seguido, ademds, dos
procesos participativos. Posterior-
mente, el pasado dia 17, el Consejo
Navarro de Igualdad dio por unani-
midad el visto bueno al documento.

El primero de estos procesos par-
ticipativos, de cardcter mas técnico,
se desarroll6 en diciembre de 2015.
Para ello se crearon grupos de tra-
bajo con el objetivo de presentar las
propuestas al borrador del plan. En
ellos participaron las y los miem-
bros de la Comision de Seguimién-
to del Acuerdo Interinstitucional
contra la violencia hacia las muje-
res, profesionales del sector y el
Consejo Navarro de Igualdad..

Con posterioridad, en abril y mayo
de este afio, se sometid el texto a un
proceso de participacion abierto,
que incluy6 tanto la exposicion
ptiblica como la intervencién de
profesionales, agentes sociales y
mujeres supervivientes. Ademas de

las profesionales del Instituto Nava-
rro para la Igualdad (INAI) partici-
paron 114 personas, 93 de ellas
mujeres (81,58%) y 21 hombres
(18,42%). Se realizaron 198 aporta-
ciones, de las cuales se estimaron
el 96%. Las propuestas maés fre-
cuentes estuvieron dirigidas a la
necesidad de formacion especiali-
zada para los profesionales que
intervienen en la ambito de violen-
cia hacia las mujeres.

MODELO DE GESTION El plan cuen-
ta con un modelo de gestién que
delimita las fases de aplicacién y el
sistema de coordinacién necesario
para su adecuada implantacién. En
este sentido, distingue entre agen-
tes internos y externos para su
desarrollo. Los agentes internos
son el propio Instituto Navarro
parala Igualdad, la Comision Inter-
departamental para el seguimien-
to del plan de accion en materia de
violencia contra las mujeres y la
Comisién Técnica.

Por su parte, los agentes externos
1a Comision Permanente del Acuer-
do Interinstitucional para la coor-
dinacién efectiva en la atencién y
prevencion contra la violencia con-
tra las mujeres, en adelante Acuer-
do Interinstitucional, la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Inte-
rinstitucional, los Grupos Técnicos
Interinstitucionales del Acuerdo, el
Foro Navarro contra la trata de
mujeres con fines de explotacién
sexual y el Consejo Navarro de
Igualdad. e

n

ACCIONES DEL DIA

® UPNA. El colectivo de muje-
res Lamias impartira un taller
sobre sexismos, esfereotipos y
prevencion de la violencia de
género a fravés de series y
dibujos en el aula 018 del
Aulario con entrada es libre.

® Zizur Mayor. El Pleno muni-
cipal participard en una concen-
fracién contra la violencia sexis-

~taenelayuntamiento a las

1655 horas. A las 2000 horas
dard comienzo la obra de teatro
Vilma y Cris en el anfiteatro.

@ Barafiin. Si la meteorologia
lo permite, se realizara una
foto aérea del simbolo de la
mano confra la violencia
machista formada por la ciu-
dadania. La accion se llevard a
cabo en la plaza del Ayunta-
mienio a las 12.00 horas e ird
dirigida a Jeanella Zaruma
Cabrera, vecina del pueblo
asesinada en 2011 a la que se
dedicara también una Declara-
cién Institucional en el Pleno.
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@ Manifestaciones. En Pam-
plona partird a las 2000 horas
desde la plaza del Castillo.
También se organizaran ofras
de menor envergadura como
la de Nodin, donde el alumna-
do ird hasta la rotonda 25 de
Noviembre.

@ Concentraciones. Se reali-
zaran concentraciones organi-
zadas por los diferentes muni-
cipios navarros como Ansoéin
(12.00 horas). También se
sumaran algunos centros
estudiantiles como el LES.
Navarro Villoslada (1115 horas)
o la UPNA, donde a las 12.00
horas se realizara una perfor-
mance precedida de una con-
ceniracion y la lectura de un
manifiesto.

@® Teatro. Se representaran
obras feministas en el ayunta-
miento de Zizur Mayor (10.00
horas) y Ansodin (2000
horas), donde después se pro-
yectara Nagore.

@ Actividades didécticas. Se
organizaran disfintas charlas,
una de ellas en Orkoien, anie-
cedida de una proyeccion de
corfos (18,00 horas). En la
UPNA se impartird el viernes y
el sdbado un taller de defensa
personal previa inscripcion.

® Otras acciones. Varios
ayuntamientos realizaran
acciones simbdlicas, uno de
ellos el de Anscdin, que ilumi-
nara de morado la fuente de la
plaza Consistorial. En Barafidin
se repartird un termometro
que permife valorar las dife-
rentes intensidades de la vio-

_ lencia machista y en los mer-

cados pamploneses del
Ensanche y Ermitagafia orga-
nizaran una ruleta solidaria
con la imagen de la mano.

L]

Colectivos feministas piden mas recursos
en la prevencion de la violencia de género

La Pataforma de Mujeres
contra la Violencia de Género
convoca una manifestacion
marana con motivo del 25N

PAMPLONA - La Plataforma de Muje-
res contra la Violencia de Género
reclamo a la administraciéon que
invierta en medidas preventivas y en
educacion para conseguir asi poder
vivir en igualdad. A través de un
comunicado, el colectivo le recrimi-
noé que “las politicas publicas estan
basadas en medidas asistenciales
para mujeres que viven maltrato”,
apuntando que estas estan “plagadas
de recortes”.

La plataforma insisti6 en la necesi-
dad de impartir educacién afectiva
sexual en las escuelas. “Debemos
romper son los roles de género en la
educacion”, proclamaron incidien-
do en la conveniencia de educar en
el respeto a la diversidad como base
de la igualdad.

En su peticion de una vida en igual-
dad, el colectivo reforzo su derecho
a unavida libre de violencia sexista,
insistiendo en su derecho a no ser
agredidas sexualmente y a disfrutar
de sus fiestas y reclamando que se
destierre la idea de que la violencia
sexista se da solo en el a.l'IlbltO dela
pareja.

Como camino hacia esta 1gualdad
apuntaron hacia la eliminacién del
sistema heteropatriarcal y capitalis-

Representantes de la plataforma, en la lectura del comunicado. Foto: UB.

ta al considerarlo “herramienta que
alimenta la desigualdad y la violen-
cia”. En este sentido, subrayaron que
deberfan obtener el mismo salario
que cobran los hombres y optar a los
mismos puestos de responsabilidad,
asi como que se tendria que compar-
tir, reconocer y abonar el trabajo que,
como cuidadoras en la crianza y en
la enfermedad, realizan las mujeres.

Por tltimo, proclamaron la capa-
cidad de las mujeres para defender-
se y responder a la violencia y las
agresiones sexistas, empoderando-
se y alejandose del victimismo que,
consideraron, “muestran las leyes”.

MANIFESTACION 25N La Plataforma
de Mujeres contra la Violencia de
Género aprovecho para invitar a la
ciudadania a participar en la mani-
festacién que organizaran mafiana
en Pamplona con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer. La pro-
testa, que marchara bajo el lema
“Vivir sin violencia sexista es nues-

‘tro derecho. Borroka feminista da

bidea” comenzara a las 20.00 horas
en la plaza del Castillo y recorrera
varias calles del Ensanche hasta ter-
minar en este mismo punto de la
cmdad ~-LH

El Gobierno apuesta por laigualdad
para erradicar las agresiones sexistas

El Ejecutivo afirma que esta
lacra es “un obstaculo para
el desarrollo de cualquier
sociedad democratica”

PAMPLONA — E]l Gobierno de Navarra
mostré su firme convencimiento de
quela manera de intervenir la violen-
cia sexista pasa por avanzar hacia la
igualdad real y efectiva entre muje-
resy hombres. A través de una decla-
racion institucional con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, el Eje-
cutivo proclamé que esta lacra “cons-
tituye una violacion de los derechos
humanos” y es obligacién de todos

* luchar contra ella.
El texto recuerda que estin traba-

Jjando junto al resto de Ias administra-
ciones, las organizaciones sociales y
la ciudadania navarra para aunar
esfuerzos, compromisos y sinergias
que “sirvan para prevenir y erradicar
laviolencia contra las mujeres y nifias
en todas sus manifestaciones y asi

seguir avanzando de manera firme y
conjuntamente hacia una sociedad
mas solidaria, justa e igualitaria”

En el texto, el Gobierno manifestd
quelaviolencia de género es “un obs-
taculo para el desarrollo de cualquier
sociedad democratica”, subrayando
que esta presente en todos los paises,
culturasy clases sociales, deterioran-
do gravemente la salud fisica y men-
tal de millones de mujeres, poniendo
enriesgo su integridad fisicay psico-
l6gicay, en innumerables ocasiones,
también pone en riesgo su vida::

Del mismo modo, aludierer’
en los tiltimos afios se ha 'fxduqdo
un proceso de concienciacion social
que ha permitido que estas agrésio-
nes dejen de ser consideradas.como
hechos aislados para pasar a ség un-
grave problema social ante el- Eilal
deberian implicarse las adnumstr
cionesyla ciudadania. “Exige unayes-
puesta conjunta y global”, insistieron.

Desde esta dptica, el Gobierno
apunto que las politicas que se adop-
ten exigen actuar especificamente en
la esfera de la lucha contra los este-

reotipos, el estigmay la violencia que
se ejerce contra las mujeres. “Una
intervencién publica coordinada en
estas tres dimensiones debera desen-
cadenar las transformaciones dura-
deras necesarias para lograr la igual-
dad de derechos para las mujeres”,
considerd. - LH.

SENORIO DE ZUASTI, GOLF CLUB, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTARORDINARIA
El consejo de Administracion de la mercantl Senorio de Zuast,
Golf Club, S.A. convoca Junta General Bxtraordinaria de la misma,
que se celebrard el proxmo dia 29 de diciembre de 2016, enel
domicilio soclal alas 19:00 horas con ameglo al sigulente.
ORDEN DEL DIA

1.Constitucion de la Junta: nombramiento de Presldente y
Secretario de la Junta Extraordinaria,

2.Analisis v aprobacion, en su caso, del Presupuesto del
Club de Campo Seforio de Zuasti, asi como del importe
del precio al piblico, tarlfas de mantenimiento y de
servicios para el ejercicio 2017. :

3.Regularizacién del VA correspondiente al ejerciclo 2013
por la aplicacion de la exencion establecida en el articulo
17.1.9 de la Ley Foral del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

4.Nombramiento de Auditores de |a Sociedad,

5.Lectura y aprobacion del acta.

Se pone en conocimiento de los sefiores socios que tienen

a s disposicion en |a sede social toda la documentacion

referente al orden del dia expresado, pudiendo retirarlas de

forma inmedata y gratulta, de conformidad con lo

establecido en ef articulo 272.2 de la LS.C.

Zuasti de lza, a 10 de noviembre de 2016.
El Presidente del Consejo.
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PAMPLONA —El sindicato Steilas anun-
' ci6 ayer que presentara un recurso
por la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN) que
anula 100 plazas en euskera de la Ofer-
ta Publica de Empleo (OPE) celebra-
da en verano de 2016, y que prevé
hacerlo ante el Tribunal Supremo. Esa
via, si sigue adelante, supondria un
procedimiento mas largo que si fue-
ra ante el TSJN. Hoy esta prevista una

reunion entre LAB, ELA y Steilas para :

decidir como sera ese recurso.

Hasta el momento, el procedimien-
to ha implicado al Gobierno foral
como convocante dela OPE ya Afap-
na por recurrirla, pero desde el sindi-
cato Steilas defendieron ayer, entre
otras cuestiones, que las personas
afectadas por el fallo debieron ser
informadas sobre el proceso. Asi, los
representantes de Steilas Raiil Lopez,
Carlos Cabodevilla y Amaia Zubieta
_ anunciaron, en conferencia de pren-
sa, que una opcién que contemplan
es presentar ese recurso en nombre
del sindicato, ante las consecuencias
que tiene la sentencia en las personas
afectadas, que obtuvieron la plazaen
la convocatoria del Gobierno y que
ahora trabajan como funcionarias en
Practicas en los centros educativos. Y
otra es que las centrales puedan agru-
par los recursos individuales que soli-
citen presentar esas personas afecta-
das por la sentencia.

Cabe recordar que el TSIN dio la
razénrecientemente a Afapna e inva-

1id6 100 plazas en euskera de la tilti-
ma OPE docente para plazas de Infan-
til y Primaria. El sindicato habia recla-
mado que las plazas que salieran
debian tener aclarado su perfil lingiiis-
tico en la plantilla organica. Después,
Afapna anuncié que no pedira que se
ejecute la sentencia, pero solicité al
Gobierno foral que no recurra el fallo.
El Ejecutivo, por su parte, confirmé
que habra recurso pero no ante quién,
si en el TSJN, que es quien se ha pro-

LA INCOGNITA

ELFORMATO DEL
RECURSO FORAL

®®® Una pregunta en el Pleno.
Como sera el recurso del Gobierno
foral por el tema de la OPE docente
y ante quién lo presentara volvera a
ser hoy tema de debate en el Pleno
del Parlamento foral. EH Bildu ha
presentado una pregunta al respec-
to. Ayer, preguntada sobre esta
cuestion tras el Consejo de Gobier-
no, la portavoz del Ejecutivo foral,
Maria Solana, no anuncié noveda-
des al respecto, y aseguro que se
sigue trabajando en como serd ese .
recursoy que desde el Ejecutivo se
le ve “recorrido”. Cabe recordar que
desde el Gobierno foral se reafir-
maron en que habria recurso a esa
sentencia del TSJN y aseguraron

- que era por seguridad juridica, tras

el anuncio de Afapna de que no
pediran que se ejecute el fallo.

Raiil Lépez, Carlos Cabodevilla y Amaia Zubieta, integrantes de Steilas, ayer en la conferencia de prensa.

Steilas recurrird ante el
Supremo lasentencia que
anulala OPE en euskera

Los sindicatos LAB, ELA y Steilas se retinen hoy para acordar medidas conjuntas

nunciado al respecto segtin leyes fora-
les, o ante el Supremo. Esta tiltima via,
seglin apunté Cabodevilla, integran-
te de los servicios juridicos de Steilas,
estd asociada a un proceso mas largo.
Hablé de entre uno y dos afios.

Steilas anunci6 que dara el paso del
recurso en primer lugar como sindi-
cato. Desde la central insistieron en
la gravedad de la situacién, que afec-
ta a 100 plazas en euskera pero que,
segiin estimaron, también puede
implicar a las listas de contratacion
de interinos derivadas de la convoca-
toria. Y, ademas, sostuvieron (que es
uno de los temas que generan debate
entre expertos legales) que, si la sen-
tencia es firme, otras personas que
hicieron la OPE podrian pedir la eje-
cucion del fallo. *

EL OBJETIVO: CONSERVAR LA PLAZA
Por otro lado, desde Steilas defendie-
ron que las personas afectadas u
otros sindicatos deberfan haber sido
emplazados para participar en el
proceso, al verse afectadas por el mis-
mo,y, por ello, creen que esa puede
ser una segunda via para un recur-
so de casacion.

Para aclarar estosy otros temas, hoy .

(alas 10.00 horas, en 1a sede de ELA)
esti prevista una reunion entre repre-
sentantes de ELA, LABy Steilas. Des-
de ELA defendieron ayer que, ademsis
dela via juridica, se planteardn medi-
das de protesta conjuntas y en LAB,
Ppor su parte, consideraron que la pri-
mera reivindicacion en este sentido
es que las 100 personas ahora en préc-
ticas puedan conservar su plaza. @
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LaUN,alacabezade las

‘universidades estatales

en empleabilidad

El ranking QS de 2017
sitlia a la Universidad
-de Navarra en el puesto 37
de forma internacional

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra (UN) se sittia de nuevo
como la primera de todo el Estado
en empleabilidad, esta vez segtin el
ranking internacional QS 2017
publicado ayer, que sitiia a este cen-
tro en el puesto 37 del mundo.

Se trata de la segunda vez conse-
cutiva en la que Ia UN consigue la
primera posicién nacional en este
estudio, donde aparecen otras nue-
ve universidades espafiolas entre los
205 mejores centros académicos.

La Universidad ha pasado del
rango 51-60 en 2016 a la posicién
37 a nivel internacional en 2017,
segin informo ayer el centro a tra-
vés de un comunicado.

Para la elaboracién del ranking,
QS tiene en cuenta cinco indicado-
res. La Universidad de Navarra
destaca en Employer Reputation,
que es la opinién que los emplea-
dores tienen de los graduados y de
sus actitudes. También se posicio-

nalider en cuanto a Employer-Stu-
dent Connections, criterio que con-
sidera el nimero de empleadores
presentes en el campus y que ofre-
cen informacion y oportunidades
de précticas, asi como un primer
empleo a los estudiantes.

Otros baremos analizados son
Alumni Outcomes, que mide el éxi-
to de los graduados durante su
carrera profesional, los puestos de
relevancia alcanzados y su capaci-
dad de servicio a la sociedad; Part-
nerships with Employers o colabo-
racion entre cada institucién acadé-
mica y las diferentes empresas; y
Graduate Employment Rate, que se
refiere ala tasa de insercién laboral.

La directora del Servicio de Rela-
ciones Internacionales dela UN, Ana
Delgado, considerd que es “uma gran
noticia” que se consolide 1a posicion
de la UN como fuente de oportuni-
dades de empleo para la juventud,
que destaco como “una de nuestras
grandes prioridades”. Por su parte,
el director de Career Services del
centro, Roberto Cabezas, también
manifest6 su satisfaccion: “Estos
resultados nos animan a seguir tra-
bajando por mejorar la formacion
de nuestros alumnos”. - Efe

Criticas al sistema
de contratacion
delpersonal con

I L] [ ] I I

UGT se queja ante el
Defensor del Pueblo por los
contratos temporales de
Educacién a no docentes

PAMPLONA - La Federacion de
empleados de los Servicios Pribli-
cos FeSP-UGT ha presentado
una queja ante el Defensor del
Pueblo por la “arbitrariedad” en
la contratacién temporal del per-
sonal no docente con discapaci-
dad en el departamento foral de
Educacion.

En opinién de la entidad, el
departamento hace una interpre-

“tacion “fraudulenta” de la legali-

dad vigente sobre contratacion
administrativa de personas con
discapacidad para cubrir los
puestos vacantes que se generan
en el personal no docente.

A través de un comunicado,
considerd que la aptitud para el
puesto no puede decidirse
mediante un cuestionario ni que.
recaer en el juicio de las direc-
ciones de los centros educativos
en los que surgen vacantes. La
federacion solicité que se apli-
que la normativa vigente en esta
materia. - Efe

Atropellaa
unamujer en
el Ensanchey
sedaalafuga

La victima, de 50 afios,
cruzaba la calle por un paso
-de peatones cuando fue
arrollada por un vehiculo

PAMPLONA — Una mujer de 50
afos de edad, vecina de Pamplo-
na, result6 ayer herida grave al ser
atropellada por un vehiculo cuan-
do cruzaba un paso de peatones
enlazona comprendida entrelas
calles Aoiz y Media Luna de la
capital navarra. El conductor se
dio a la fuga y la mujer tuvo que
ser ingresada en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra con lesiones
en un tobillo y en la espalda.

El suceso, que investiga la Poli-
cia Municipal de Pamplona, que
solicita colaboracién ciudadana
para esclarecer los hechos, ocu-
1Ti0 sobre las 8.00 horas de la
maifiana, cuando la victima se
dirigia desde el colegio Liceo
Monjardin hacia el Sagrado
Corazon y atravesé la calzada
por un paso de cebra. Un vehicu-
lo la golpeé6 y continud su mar-

_ chasin detenerse. Dos personas

‘que estaban en las inmediacio-
nes auxiliaron a Ia mujer, que fue
evacuada en ambulancia. - D.N.
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CruzRojainiciauna
recogidadejuguetes para
ninosen d]ﬁcﬂltadsoaal

Hasta el 15 de diciembre,
espera recabar estos
regalos nuevos para 2.400
pequefios de 3a12 afios

PAMPLONA — Cruz Roja Juventud
ha puesto en marcha una nueva
campaila de recogida de jugue-
tes, bautizada como Sus derechos
en juego, con la que quieren lle-
gar a las familias que maés lo
necesitan y apoyar a la infancia
en dificultad social.

La presentacion de la iniciativa
tuvo lugar ayer en una conferen-
cia de prensa en la que participa-
ron Sarah Macho, técnica de
Cruz Roja Juventud, y Carlos San
Julién, del departamento de pro-
gramacion de cines Golem, que
colabora con la campafia. Macho
recordo sobre la necesidad de dar
este paso: “La infancia es uno de
los colectivos que més estdn

;ufneﬂzﬂo los efectos de la pobre-

z3d¢los hogares, ya que las fami-

lias tienen enormes dificultades
para asumir los gastos bésicos”.

Por ello, hasta el 15 de diciem-
bre, Cruz Roja Juventud preten-
de recoger juguetes nuevos a
estrenar, no bélicos y no sexistas,
para mas de 2.400 nifios y nifias
de entre 3 y 12 afios, con el obje-
tivo de garantizar el derecho al
juego de la infancia mas vulnera-
ble. Las entregas se pueden rea-
lizar en las sedes de Cruz Roja de
Azagra, Burlada, Cascante, Este-
lla, Lodosa, Pamplona, Sangiie-
sa, Tafalla:y Tudela.

La campafa cuenta con la cola-
boracién de diferentes iniciativas
empresariales. Entre ellas, el pre-
estreno de'la pelicula infantil Can-
taen Golem La Morea. Enla sesién
delas12.00 horas del 18 de diciem-
bre, cada juguete nuevo entrega-

* do sera canjeado por dos entradas

y un cubo de palomitas. -E.P.

San Julidn y Macho presentaron la campafia. Foto: Iban Aguinaga

Fl1Gobierno:

adjudicara

en diciembre 60 VPO
enlaRochapea

Cuestan entre 158.500
y casi 169000 euros y
se encuentran entre las
calles Rio Argay Arbizu

PAMPLONA - El departamento
foral de Derechos Sociales prevé
adjudicar el préximo mes de
diciembre una promocién de 60
viviendas de proteccién oficial en
propiedad ubicadas en el barrio
pamplonés de la Rochapea. En

concreto, en la confluencia entre

las calles Rio Arga y Arbizu.
Estas viviendas, promovidas en
régimen de cooperativa por Vitra

Parque del Arga, son en su gran
mayoria de tres dormitorios, tie-
nen una calificacion energética B
y todas cuentan con garajey tras-
tero. Los precios, segtin detallé
ayer el Gobierno foral, oscilan
entre los 158.541 y los 168.832
euros, més IVA. En esas cuantias
no se incluye la subvencién, que
varia entre el 6 y el 12% del pre-
cio de venta, segtin ingresos.

Las casas se dirigen a personas
empadronadas en Navarra que
estén inscritas en el Censo de VPO
antes del 1 de diciembre. Desde esa
fecha, habra 15 dias para que las
personas interesadas puedan
optar a la promocién. - Efe

Una pareja contempla una vivienda de nueva construccién. Foto: D.N.

F116,2% delosjovenes
navarros demenosde 30
anos estaemanapado

Representa latasa més bajadel Es’rado y un 31,16% menos que hace un
afno @ El nivel adquisitivo de las personas de 16 a 29 afios asalariadas,
un 489% sobre el total, es superior a la media de comunidades

% Amaia Rodriguez Oroz

PAMPLONA — La emancipacion resi-
dencial ha caido con mucha inten-
sidad en el iltimo afio entre la pobla-
cion joven de Navarra. En el segun-
do trimestre de 2016, tan solo el 16%
de los jévenes de menos de 30 afios

residia en una vivienda independien-

te a la de origen, lo que representa
la tasa de emancipacién mas baja
del Estado y un 31,16% de personas
menos que un afio atras. Una de las
causas del retraso de los procesos de
emancipacion ha sido la mayor vul-
nerabilidad de las personas jévenes
frente al mercado de trabajo, asi
como la precariedad laboral, pese a
que el nivel adquisitivo de las perso-
nas asalariadas de la comunidad es
superior ala media de comunidades
ylos ingresos de los hogares jévenes
son los mas altos del Estado. Asi lo
recoge un informe del Observatorio
de Emancipacion del Consejo de la

- Juventud de Espafia.

En un semestre, Navarra ha pasa-
do de tener una tasa de emancipa-
cién residencial superior a la de la

media del Estado a regis&ar la
menor tasa de emancipacién por
comunidades, con tan soloun 16,2%

delos jovenes entre 16 y 29 aiits. Por .

otro lado, el estudio sefiala que el
48,9% de la poblacion joven en Nava-
ITa participa activamente del mer-
cado laboral, 1o que representa la
tasa de actividad mas baja del Esta-
do. No obstante, su tasa de paro es
la segunda més baja por comunida-
des. Pese a ello, en los 1iltimos doce
meses, la ocupacion entre el colec-
tivo joven se ha reducido considera-
blemente un 10,94% y ha aumenta-
do con intensidad el nimero de
desempleados en un 15,2%.

ACCESO A LA VIVIENDA
Baja la compraventa

Lacomprasupone
ungasto del 19,3% delos
ingresos deun hogarjoven
Por otro lado, en el ﬁlﬁmo afio los

precios medios de alquiler en la
comunidad se han encarecido un

3,51% y los precios de compraven-
ta se han abaratado un 2,16%. Pese
a la mayor permeabilidad del mer-
cado inmobiliario, l1a poblacién
joven asalariada no podria acceder
ala vivienda sin asumir un nivel de
sobreendeudamiento excesivo. Asi,
emprender la emancipacién en
solitario no seria viable para el
63,2% de los jovenes sin salario y-
para el 36,8% restante de la pobla-
cién asalariada requeriria, de
media, dedicar més de la mitad del
sueldo a la ‘compra o alquiler de
vivienda. Sin embargo, con el com-
parativamente alto poder adquisi-

_tivo de un hogar joven ya constitui-

do se podria acceder a compra o
alquiler de vivienda con plenas
garantias de solvencia, pues la
compra supondria realizar un gas-
to equivalente al 19,3% de los ingre-
sos de un hogar joven y el alquiler
un gasto equivalente al 22,6%.

En 2015, el 70% de los jovenes
emancipados navarros residian en
una vivienda de alquiler y el gasto
efectivo que estaban dedicando los
hogares jovenes a sufragar las cuo-
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MOVIMIENTO MIGRATORIO

@ Navarra, receptora de pobla-
cién joven. Los datos provisiona-
les sobre movimientos migrato-
“rios de 2015 muesfran un saldo
pasitiva entre la poblacién joven
de menos de 25 afios de Navarra
y una pérdida de poblacién de 25
a 34 afos a consecuencia de los
flujos migraforios con el exterior.
Asi-Navarra es una de las pocas
comunidades receptoras de
poblacién joven proveniente de
ofras regiones del Estado, un
aumento que se ha concenfrado
en el colectivo de los hombres
jévenes de més de 25 afios de
nacionalidad extranjera.
® 3 de cada 10 jovenes que emi-
gran son espaiioles. Es destaca-
ble el peso de la poblacién joven
de nacionalidad espaficla en los
flujos de emigracion de la comu-
nidad hacia otros paises. 3 de
cada 10 jévenes de menos de 30
afos que emigraron al extranjero
en 20715 fueron de nacionalidad
espafiola, lo que representa un
aumento anual del 28,66%.

CAPACIDAD ADQUISITIVA

@ Aumento del 10% en un affio.
En el segundo frimestre de 2016,
el nivel adquisitivo de los hoga-
res jévenes navarros ha aumen-
tado con respecto a un afio airas
un 10,03%. Sin embargo, el sueldo
medio de una persona joven asa-
lariada ha disminuido un 1,02% en
los dltimos doce meses. Ademas, .
los hogares jovenes constituidos
muestran la capacidad adquisiti-
va mas alta del Estado.

® Segunda menor tasa de
pobreza en 2015. En 2015, los
jovenes de menos de 30 afios de
Navarra presentaban la segunda
menor tasa de pobreza de todo
el Estado, estando el 21,7% de las
personas de 16 a 29 afios en
sifuacién de exclusién social.

tas de alquiler era del 26,5% de
todos los ingresos del hogar, un
5,26% mas que un afio atras. Por
otro lado, los gastos asociados a los
servicios y suministros de la vivien-

~da. experimentaron una subida
anual del 15,57% y en 2015 repre-
sentaban el 10,1% de los ingresos de
un hogar joven.

El estudio recoge ademas que, en
el dltimo afio, el nimero de jévenes
activos menores de 30 afios en Nava-
rra ha disminuido entre las perso-
nas con estudios superiores, de for-
ma que los jévenes son el colectivo
que, con diferencia, presenta la
mayor tasa de actividad laboral de
la Comunidad Foral, del 77,5%. El
resto de perfiles por niveles de estu-
dios —estudios primarios, estudios
secundarios obligatorios- muestran
tasas de actividad inferiores a la
media de la comunidad. No obstan-
te, todos los perfiles formativos
muestran tasas de actividad por
debajo de la media estatal.

Por otra parte, el 21,9% de la
poblacién navarra ocupada de 16 a
29 anos tiene una jornada laboral

a tiempo parcial, un 34,5% de per-
sonas menos que un afio atrasy el
tercer porcentaje mas bajo de los

registrados por comunidades. La’
estabilidad laboral de las personas
jovenes en las empresas, medida -

en términos de tiempo medio de
permanencia en la empresa actual,
ha disminuido considerablemente
en el dltimo afio. En la actualidad,
el tiempo medio de permanencia
en la empresa es de dos afios y cua-
tro meses entre las personas jéve-
nes ocupadas y el 42,2% de estas

lleva menos de un afio en la empre-

sa actual. Asimismo, la ocupacién
entre las personas de 16 a 24 afios
muestra una mayor eventualidad
laboral en cuanto a la rotacion-en
los empleos.

PRECARIEDAD LABORAL
Desciende la temporalidad
Fl155,3% delos
asalariados tienen
un trabajo temporal
Los datos sobre precariedad labo-
ral entre la poblacién joven asala-
riada muestran un menor nivel de
sobrecualificacién y temporalidad
laboral que un aio atras, de forma
que la sobrecualificacién ha dismi-
nuido en los tltimos doce meses un
14,71%, si bien en la actualidad el
60% de los asalariados menores de
30 afios que no cursan estudios se
encuentran en un trabajo cuya cua-
lificacién requerida es inferior a la
efectivamente poseida, un porcen-
taje por encima de la media estatal
en este perfil de edad. Ademas, la
temporalidad ha disminuido un
22,47% en el tltimo afio entre las
personas asalariadas de menos de
30 afios de Navarra, y en el segun-
do trimestre de 2016, la temporali-

. dad en el empleo afecta al 55,3% de

las personas jovenes ocupadas de
menos de 30 afios, una tasa similar
a.la registrada en el conjunto de
comunidades. Seguin los datos tri-
mestrales del SEPE sobre nuevas
contrataciones por tipologias de
contratos, la mayor parte de los con-
tratos efectuados a personas entre
16 y 29-afios de'la comunidad en el
segundo trimestre de este afio fue-
ron de caracter temporal, el 95,2%.
Tan solo el 4,8% de las contratacio-
nes registradas por esta fuente fue-
ron de caricter indefinido.

Por otro lado, 1a tasa de desempleo
entre los jévenes navarros es del
24,9%, tras haber experimentado
una reduccién anual del 15,2% en el
numero de parados. El 63,1% de la
poblacién joven de menos de 30
anos desempleada de la Comunidad
Foral tenia en el segundo trimestre
de 2016 algtin tipo de experiencia
laboral previa y el 36,9% lo consti-
tuian nuevas incorporaciones al
mercado laboral. Las causas princi-
pales de inactividad laboral entre el
colectivo joven son, en primer lugar,
cursar estudios o formacién (80%)
y en segundo lugar dedicarse a las
labores del hogar (13,7%). Mientras
que en el resto de comunidades se

- ha incrementado el nimero de per-

sonas que cursa estudios respecto a
2015, para el colectivo de poblacién
mads joven en Navarra (de 16 a 24
anos) ha descendido. @

Una foto de grupo de los ganadores. Foto: Oskar Montero
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Reconocimiento al esfuerzoy
talento de los escolares navarros

La presidenta del.Gobierno
foral entregé ayer los
Premios Extraordinarios
de ESO y Bachillerato

PAMPLONA - La Presidenta de
Navarra, Uxue Barkos, entregé
ayer en-el Salén del Trono del Pala-
cio de Navarra los Premios
Extraordinarios de ESO y Bachi-
llerato, asi como los premios de
microrrelatos y microvideos de
Medio Ambiente, en un acto,

. enmarcado en la celebracién del

Dia de Navarra, en el que subrayo
el esfuerzoy talento de los escola-
res navarros. Al acto asistieron,
entre otras autoridades, la presi-
denta del Parlamento de Navarra,
v los consejeros de Educacién y de
Desarrollo Rural, Medio Ambien-
tey Administracién Local.

Las ganadoras y ganadores de los

Premios Extraordinarios de Edu-

cacion Secundaria Obligatoria son
Ana Sainz de Murieta Martinez de
Zubiri, del colegio Nuestra Sefiora

~ del Huerto de Pamplona (primer

premio); Alejandro Basilio Galvin
Pérez-Tlzarbe del Instituto Basoko
de Pamplona (segundo premio), y
Laura Dominguez Zabalza, del IES
Marqués de Villena de Marcilla
(tercer premio). Los Premios
Extraordinarios de Bachillerato
han sido para Inés dela Hera dela

" Hera, del colegio Santa Maria la

Real Maristas de Sarriguren (pri-
mer premio); Pilar Diaz-Usechi
Garcia-Granero, del colegio Santa
Teresa de Pamplona (segundo pre-
mio); Leyre Echarri Zamora, del
IES Navarro Villoslada de Pamplo-
na (tercer premio), y Alex Gonza-
lez Fernandez, del IES Alhama de
Corella (cuarto premio). En el con-
curso de relatos, en la categoria de

* 3%y 4° de Primaria, se ha concedi-

do un premio, consistente en un
libro electrénico y un lote de libros
sobre naturaleza, a Noemi Garcés
Garcia, alumna del colegio piibli-
co Félix Zapatero de Valtierra, por
su redaccion jCuanto trabajo!

El Premio del Concurso de
Microrrelatos en la categoria de
52 y 6° de Primaria, consistente
en un libro electrénico y un lote
de libros sobre naturaleza, se ha
concedido a Javier Azanza Asin,
del Colegio Piiblico de Educacién
Infantil y Primaria Camino de
Santiago de Zizur Mayor, por su
microrrelato Un sdbado de reci-
claje. Este premio conlleva tam-
bién la invitacion para\t visitar el

parque temadtico Sendaviva, a

toda la clase de 6% A de Primaria

| LAFRASE |

BARIOS “LA EDUCACION
DE HOY REDUNDARA EN EL
BIENESTAR Y EL PROGRESO
DE LA SOCIEDAD NAVARRA”
La presidenta del Gobierno
foral afirmé que la educacién
es “uno de los pilares sobre el
que debe asentarse la socie-
dad como base fundamental
hacia nuestro desarrollo
social, econdémico, culturaly:
democrético”, asi como.
de las areas sobre las gl
Gobierno ha centradoel -
esfuerzo presupuestario, por-
que enfiende que vuestra for-
macion, la formacién de tfoda -
el alumnado de Navarra, es:*
una cuestién que debemos
respaldar y fomentar en todos .
sus aspectos de forma que,
quienes ahora estudidis, tfen-
gdis un porvenir abierto a las
mejores posibilidades”.

del colegio Camino de Santiago
de Cizur Mayor, a la que pertene-
ce el ganador. En el mismo Con-
curso de Microrrelatos, en la cate-
goria de 5° y 6° de Primaria, se
otorga también un premio, con-
sistente enun libro electrénico y
un lote de libros sobre naturale-
za, a Imanol Mesa Garmendia, de
Tantirumairu Ikastola, de Lesa-
ka, por su trabajo Etxeko arazoak

Enel primer Concurso de Micro-
videos, ha obtenido el Premio, con-
sistenfe en una cdmara HD de
video y un lote de libros de natura-
leza, Itziar Abril Olcoz, del Institu-
to de Educacién Secundaria de
Mendillorri, por su trabajo. Este
premio conlleva la entrega al IES
de Mendillorri de una Caimara HD
devideoyun lote delibros de natu-
raleza. Otro premio de Microvi-
deos, consistente en un lote de
libros de naturaleza, se ha otorga-
do a Alba Zuazola Garde, Lucia
Echeverria Nieves y José Hipdlito
Usme, alumnas yalumno de 42 del
Instituto de Educacién Secundaria
Tierra Estella de Estella-Lizarra por
su trabajo El Ciclo de la Materia.
Este premio conlleva la entrega al
IES Tierra Estella, de Estella-Liza-
rra, de una cimara HD de video y
un lote de libros de naturaleza.

En el acto, Uxue Barkos se diri-
gi6 alos alumnos y destacd: “Pre-
miamos vuestro talento y vuestro
esfuerzo porque representiis
mejor que nadie el interés porla

_mejora constante y el valor del

conocimiento. Y representais el
futuro de nuestra comunidad,
que, sin lugar a dudas y a tenor
de vuestros expedientes, estara
en manos de personas con
extraordinaria capacidad y exce-
lente formacién gracias también
al buen hacer de profesores y pro-
fesoras y al de toda la comunidad
escolar”. -D.N. .
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EL CUATRIPARTITO AFIANZA SU SOLIDEZ
CON UN NUEVO PACTO PRESUPUESTARIO

® Acuerdan 98 enmiendas por valor de 10 millones para reforzar aiin mas las politicas sociales
® El texto recoge expresamente la subida del 1% a los empleados publicos si se aplica en el Estado

« Javier Encirias
1@ Mikel Saiz

PAMPLONA ~ Camino de cumplirse

el primer afio y medio del histérico
cambio en Navarra, el entendimien-
to entre los cuatro grupos que lo pro-
tagonizan es cada dia mas sdlido.
Otro ejemplo de ello es el acuerdo
que Geroa Bai, EH Bildu, Podemos

Ahal Dugu é Izquierda-Ezkerra pre-

sentaron ayer para que Navarra
cuente con Presupuestos por segun-
do afio consecutivo, después de las
sucesivas prorrogas que sufrié la ciu-
dadania entre 2013 y 2015 por la
incapacidad de UPN para sacar las
Cuentas Piiblicas adelante,

El pacto alcanzado ahora introdu-
ce 98 enmiendas al proyecto presu-
puestario del Gobierno foral por
valor de cerca de 10 millones de
euros, aproximadamente dos mas
de lo inicialmente previsto.

Estas modificaciones se financia-
ran principalmente por mayores
ingresos de IVA e IRPF y serviran
para reforzar aiin mds las politicas
sociales de los Presupuestos al incre-
mentar las inversiones en coopera-
cién, educacién, salud y desarrollo
econémico y rural. Los cuatro gru-
pos rechazaran hoy las enmiendas
ala totalidad de UPN y PPN, y apro-
bardn las Cuentas de Navarra para
2017, que presentan un incremento
del gasto de 183 millones, el 22 de
diciembre.

El acuerdo recoge también, entre
otras medidas, Ia subida salarial del
1% a los empleados piiblicos si asi se
establece en el resto del Estado.

La satisfaccién entre las cuatro
fuerzas del cambio era ayer visible.
Todas ellas resaltaron la “capacidad”
que demuestran de alcanzar acuer-
dos “por encima de las diferencias”.

Koldo Martinez (Geroa Bai) consi-
der6 que estos Presupuestos son una
“auténtica enmienda a la totalidad
de las politicas de UPN” como con-

L "

Laura Pérez (Podemos), Adolfo Araiz (EH Bildu), Marisa de Simén (I-E) y Koldo Martinez presentan, sonrientes,

secuencia “de los primeros resulta-
dos de la reforma fiscal” acordada
por los cuatro grupos a finales de
2015. Afiadié que el incremento en
la recaudacion permite “reinvertir-

" lo en politicas sociales y constituye

asi un cambio de prioridades sobre
aquellas politicas de UPN y el asen-
tamiento profundo de las bases de
un cambio que ha llegado a Navarra
para quedarse”.

En la misma sintonia, Adolfo Araiz
(EH Bildu) asever6 que “el hecho

mismo de que exista el acuerdo es,
por si mismo, un valor importante,
Asimismo, destacé que el conteni-
dode estas Cuentas “respondea ese
nuevo modelo que desde el acuerdo
programatico se quiere dar a la poli-
tica presupuestaria”. =~

Laura Pérez (Podemos) manifestd
que los Presupuestos son “positivos

en el sentido de que suponen un |

avance social y una tendencia hacia
la reversién de los recortes de los
ultimos afios”, e hizo hincapié en “el

esfuerzo que se realiza para refor-
zar los departamentos de Derechos
Sociales, Salud y Educacion”.
También Marisa de Simén (I-E)
“dijo que su coalicién esta “cémoda”
con estos Prespuestos “expansivos y
con un importante contenido social”.
En cuanto a las enmiendas que
presenten UPN, PSN y PPN, el cua-
tripartito “las analizaran y tomara
decisiones consensuadas”, por lo que
solo aprobara las que no rechace de
ningin grupo del cambio. @

)il LA

el acuerdo presupuestario.

Compromiso de no financiar la concertada que segrega por Sexos

Los grupos del cambio
analizardn el modelo
educativo y la reduccién
de la carga lectiva en religién

PAMPLONA — El acuerdo presupues-
tario del cuatripartito cuenta con un
anexo en el que figura el compromi-
so de analizar y debatir el modelo

" educativo piiblico y concertado de

la ensefianza no obligatoria.

“Vamos a valorar la necesidad de
no tener que financiar, como asi se
ha reflejado en varios acuerdos del
Parlamento, la ensefianza concerta-
da que segrega por sexos y también
la reduccién de la carga lectiva en
religién”, avanzo Laura Pérez (Pode-
mos).

No sera algo que se aplique a cor-

to plazo, pero que si podria tener su
efecto a partir del préximo curso,
una vez que se disponga de la infor-
macion suficiente para introducir
cambios siempre desde el escrupu-
loso respeto a la legalidad.

“La idea es que los conciertos que
sean objeto de ampliacion lo sean
s6lo por un afio, mientras los cuatro
grupos analizamos cudl es la situa-
cion”, agregé Marisa de Simén

= S

(Izquierda-Ezkerra). Recorifdj 1
“en Navarra estd concertada:practi-
camente el 100% de la ensefianza pri-
vada”y que “laidea es avanzar enla

. Teversién de los conciertos de Gna
manera realista y no con proclarias

demagdgicas”. G
En cuanto a la asignatura de reli-s
gion, Pérez senald que actualmente
“la LOMCE se aplica de forma exten-.
siva en esta Comunidad”, de tal

manera que se imparte méas horas
de esta material que las establecidas
por ley, lo que supone un ineremen-
to en el gasto que el cuatripartito
pretende revisar. Ocurre, por ejem-
plo, que hay centros concertados que
dan hasta tres horas semanales de
religion en lugar de los 45 minutos
recogidos en la ley, y todo este exce-
so se financia también con dinero
publico.-IE.
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Una de las enmiendas pltea 260. € cQtratar técnicos p luch contra el fraude. Foto: Patxi Cascat
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fiscalyreversion derecortes

Educacion, Saludy Derechos Sociales se llevan 54 millones de los 10 en enmiendas

« A.Irisarri

PAMPLONA — Después de tres sema-
nas de negociaciones, Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E, los partidos que
sustentan al Gobierno de Navarra,
han conseguido consensuar un
paquete de 98 enmiendas a diferen-
tes partidas de los Presupuestos de
2017. Segiin fuentes del cuatripartito,
las negociaciones no han sido senci-
llas. No sélo por las discrepancias sur-
gidas cuando ha tocado bajar al terre-
no del céntimo, sino también por la

transversalidad de unos retoques que -

han afectado a todos los departamen-
to del Ejecutivo. -

Los principales cambios, que ascien-
den aun total de 10 millones de euros,
se centran sobre todo a dreas como
Educacion, Salud o Derechos Socia-
les. Pero tampoco se han descuidado
aspectos que ya figuraban en el acuer-
do programético y que ya en el segun-
do afio de legislatura se ven reforza-
dos con un mayor compromiso pre-
supuestario. Entre dichas medidas,
por ejemplo, los 260.000 € destinados
ala contratacion de técnicos especia-
lizados para la lucha contra el fraude
fiscal, los 351.440 € para revertir los
recortes de hasta el 80% en los wlti-
mos afios en conceptos como la coo-
peracion al desarrollo, que recibe un
importante espaldarazo de cara a
cumplir el objetivo del 0,5% del PIB a
final de la legislatura, o la inversién
de mas de 300.000 £ en diferentes
proyectos de innovacién en Navarra.

Taly como se desprende de Ia rela-
cién de enmiendas, el departamen-

to de Educacién queda como el méds
beneficiado, recibiendo cerca de 2
millones de los 10 a los que ascien-
den todas las modificaciones presu-
puestarias, que se financiaran con
una mayor prevision de ingresos via
IVA e IRPF. Concretamente, la carte-
ra dirigida por José Luis Mendoza
recibe uno de los refuerzos mas
cuantiosos, de 600.000 € bajo el con-
cepto de “revertir los recortes en la
ensefianza publica” durante la pasa-
dalegislatura.

Otra de las apuestas del cuatriparti-
toha sidola de plantear una enmien-
da por valor de 335.500 € para esta-
blecer convenios con los ayuntamien-
tos parala escolarizacion de 0-3 afios,
por considerarla “no un servicio asis-
tencial, sino una etapa educativa
imprescindible”. Con el cambio, 1a par-
tida rondar4 los 9 millones de euros
en los Presupuestos de 2017.

INVESTIGACION Y EQUIPAMIENTO El
departamento de Salud es otro de los
grandes beneficiados por las enmien-
das del cuatripartito que se introdu-
cirdn al Presupuesto entre el 12y €1 16
de diciembre, antes de que el 22 de

diciembre el Parlamento dé el okdefi-

nitivo a las cuentas para el afio que
viene. Segtin detalla el cuatripartito,
Salud se lleva cerca de 1,8 millones en
enmiendas de adicién o modificacion.
Asi, 600.000 € se destinaran ala mejo-
ra dela atencién sanitaria en las zonas
rural, sobre todo para dotar de equi-
pamiento especificoy vehiculos a los
facultativos. Otros 400.000 € se
emplearan para “comenzar cuanto

antes a corregir las desigualdades que
provoca el copago sanitario en colec-
tivos y personas en situacion de vul-
nerabilidad”, y 200.000 € servirin
pararenovacion de equipos médicos.
También se destina un gasto extra de
120.000 € para el centro de salud men-
tal Josefina Arregui de Alsasua, “infra-
presupuestado durante afios” a juicio
del cuatripartito, y 250.000 € para
reforzar el Plan de Salud Laboral. Ade-
mas, 80.000 € para fomentar la inves-
tigacion ptiblica en el Servicio Nava-
170 de Salud-Osasunbidea.

INVERSION EN LA RIBERA Dentro de
las inversiones, también destacan las
del departamento de Desarrollo Eco-

- némico, que destinard 128.776 € para

adaptar la A68 al trahsito de vehicu-
los agricolas. La otra cartera con vice-
presidencia, la de Derechos Sociales,
también realiza un importante
desembolso. Al ya mencionado en
concepto de cooperacién al desarro-
llo se suman 150.000 € para las acti-
vidades derivadas de la puesta en
marcha del Plan de Inclusién Social,
300.000 € para labores de asesora-
miento a migrantes y 200.000 € para
familias monoparentales.

En cuanto al departamento de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales, se aumentan en 250.000 € las

“ayudas a la produccién audiovisual

navarra, ademas de reforzar el plan
educativo sobre Paz y Convivencia
con 75.000 € o destinar dos parti-
das de 30.000 € para recabar testi-
monios de memoria histérica y vio-
lencia de Estado. @
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Fl Gobierno de Navarra
ofrece “todosuapoyo”alos
congozantes de Bardenas

La portavoz, Maria Solana,
aclara que el Ejecutivo no
fiene relacién econdémica

con lajunta bardenera

PAMPLONA — Una vez ha trascen-
dido a la opinién piiblica la opa-
ca gestién de la Junta de Barde-
nas a lo largo de unos ultimos
amos y que incluye el abono de
dietas por asistencia a reuniones,
viajes a gastos pagados a destinos
exoticos y sustanciosos gastos en
protocolo, el Gobierno de Nava-
rra no ha podido sino ofrecer por
boca de su portavoz, Maria Sola-
na, “todo su apoyo” a los ayunta-
mientos congozantes del Parque
Natural. :

Solana explicé que la junta bar-
denera es una entidad privadaala
que financia sobre todo el Minis-

terio de Defensa (por el alquiler del
Poligono de Tiro) y no compete al
Ejecutivo foral la exigencia de
explicaciones.

La portavoz admitié que el Eje-
cutivo foral “est4 al tanto” de las
informaciones sobre la gestién de
la Junta de Bardenas y aclaré que
por parte del Gobierno de Nava-
ITa No existe ninguna relacién eco-
nomica que justifique Ia peticién
de explicaciones, mas alla de que
se ponen a disposicién de los
ayuntamientos en todo lo que
pudiera derivarse del caso.

“Lo que el Gobierno tiene claro
es que Bardenas funciona como
una entidad local privada, cuyos
fondos en gran medida provienen
del Ministerio de Defensa”, preci-
80, para afadir que el Gabinete
esta al tanto de la denuncia y las
declaraciones de los ayuntamien-
tos afectados”. -D.N.

El Parlamento Social
pidelaauditoriadelos
3.500 millonesde deuda

La plataforma denuncia que
la cantidad se disparé cuando
comenzaron “los despilfarros
en proyectos megalémanos”

PAMPLONA — Miembros del colecti-
vo Parlamento Social se concentra-
ron ayer frente al Palacio de Nava-
rTa para reivindicar la auditoria de
la deuda publica de Navarra, que en
estos momentos asciende a mas de
3.500 millones de euros. Una “losa
muy pesada que condiciona grave-
mente” el futuro, comentaron.
Segtin sefialaron sus responsables
en un comunicado, la suma de
amortizaciones, intereses y peajes
en la sombra es de 484 millones

anuales, con lo que “cada habitante
de Navarra debemos mas de 5.000
euros que nos corresponde de pro-
medio y tendremos que pagar més
de 500 euros anuales durante los
proximos diez afios”.

A su juicio, lamayor parte de “esta
millonada de deuda priblica” fue
generada en la primera década de
este siglo, cuando se “despilfarré
dinero piiblico con proyectos mega-
I6manos de escasa rentabilidad eco-
némica y social, pero de grandes
beneficios para las empresas priva-
das beneficiadas™

Por eso, en colaboracion con la
Ponencia dela Deuda del Parlamen-
to de Navarra, solicitan informacién
con el fin de poder analizarla y hacer
una auditoria ciudadana. -DN.
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Lasayudasparalacontratacion
crecenun 23%, hastalos 9,3 millones

El Servicio Navarro de Empleo incluye una nueva partida de cuatro millones para perceptores de renta
garantizada ® Aumentard la plantilla de orientadores ® El convenio con la CEN se suprimira al concluir 2017

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) ha reforzado para 2017
la partida para fomentar la contra-
tacion en entidades locales y empre-
sas con 9,3 millones de euros, que
supone un incremento del 23% res-
pecto a los presupuestos del afio
pasado, principalmente por la nue-
va asignacion de cuatro millones
para emplear a receptores de renta

garantizada. Asi lo expuso la direc-

tora gerente del SNE, Paz Fernandez,
durante la Comisién de Derechos
Sociales, solicitada por UPN.

Los regionalistas pidieron la com-
parecencia de Ferndndez para que
explicara dos ceses de directores de

* servicio, que UPN los encuadré en

un “caos” de este organismo. La
directora gerente del SNE informé
de los motivos, pero aproveché su
presencia en sede parlamentaria
para valorar la actuacion de la enti-
dad este afioy las proyecciones para
el préximo ejercicio.

Destaco que el presupuesto de 2017,
sin contar el gasto de personal, ascen-
derd a 44,418 millones de euros, una
subida del 17%. El aumento en 6,5
millones se ha debido “al refuerzo del
papel de la gestion priblica, 1a orien-
tacién profesional a personas desem-
pleadas y los programas dirigidos a
colectivos con mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo”,

De esta forma, Ias partidas para los
centros propios del SNE de Iturrondo
y Cenifer y para el departamento de
Educacién van a crecer un17% el pro-
ximo afio; formacion para desemplea-
dos, un 20%; acreditacién profesional,
un 33%; y escuelas taller y programas
especificos, un 38%.

Ademas, se ha asignado una parti-
da de 300.000 euros para contratar a
orientadores, que supondran Ia incor-
poracion de unos seis profesionales,
que se uniran alos ocho actuales. Este
equipo ha atendido a 49.423 personas
en 2016, un 48% hombres y un 52%
mujeres, €0 Su mayoria no percepto-
res de prestaciones. También, a par-
tir de junio, se inicié un programa
especifico de atencién a personas
paradas de larga duracién mayores
de 45 afios a través del que han aten-
dido a 600 personas.

La directora gerente del SNE inci-
di6 en que los convenios colaborati-
vos con UGT, CCOO y la CEN se han
reducido este afio casi un 85%, de los

5,6 millones a los 800.000 euros. Uni-
camente se ha mantenido el suscri-
to con la CEN, a través del cual se
imparten acciones formativas diri-
gidasa personal directivo y técnico
de pequefias empresas. Sin embar-
g0, en el'anexo del acuerdo de pre-
supuestos de 2017 del cuatripartito,
presentado ayer, se establece que en

Txema Mauleén y Paz Fernindez, durante la comisién

2018 este convenio se suprimira.

PROFUNDO CAMBIO Ferndndez insis-
ti6 en que en 2016 ha cambiado1a ges-
tion de “las politicas activas de empleo
y otras circunstancias relacionadas
con el propio organismo”. Remarcé
1a evolucién a “un sistema de gober-
nanza mas plural, una apuesta por el

=
) -

L.os cambios en el
organigramase deben a - mszriscamaize
“unareestructuracion”

Ignacio Catalany Eva Ontoria
dirigen desde ahora Desarrollo
de Competencias Profesionales

y Orientacion, respectivamente -

PAMPLONA - La directora gerente
del SNE, Paz Fernandez, aseguré
ayer que los dos ceses de directores

de servicio responden “estrictamen-
te” a “motivos de reestructuracién
¥ a un profundo cambio” en el

- modelo, “ni mas ni menos”, y negé

“caos organizativo” en el organis-
mo, como denuncié UPN. Fernan-
dez comenz6 su intervencién mani-
festando su agradecimiento a los
directores de servicio cesados, que
le han acompafiado durante 14

de ayer. Foto: Iban Aguinaga

aumento de la gestion ptiblica direc-
ta por medios propios o a través de
convocatorias de concurrencia com-
petitiva o evaluacion individualizada
en detrimento de los convenios nomi-
nativos con UGT, CCOO y CEN; una_
coordinacién entre los servicios de
politica social y los del empleo; y una
integracion dela FP”. @

meses y que “han demostrado una
gran valia profesional y personal”.
Segtin detall$, Carlos Adin fue sus-

Profesionales, mientras que Nico-
l4s Uriz fue relevado por Eva Onto-
ria en Orientacién, unos cambios
que “se deben estrictamente a moti-
vos de reestructuracion de servicio
y profundo cambio”. Hay una reno-
vacion en el organismo y la alinea-
cién de las personas con esta modi-
ficacién es fundamental”, remarcg.

Destaco que el perfil profesional
de Ontoria es “muy importante
para la buena marcha y el sentido
que queremos que tome el organis-
mo”, mientras que Catalidn “ha
demostrado su saber hacer en

ACTIVIDAD SNE 2016

® Centros propios: lturrondo y
Cenifer. El presupuesto en Hu-
rrondo ha crecido un 45,87%, con
426 acciones y 5226 participantes,
con un aumento del 120% de las
acciones. El presupuesto de Ceni-
fer subid un 54,63%, con 25 accio-
nes ejecutadas, que suponen un
60% mas, con 233 personas.

® Departamento de Educacién.
Se ha multiplicado por cuatro las
acciones y participantes: 92, con
1.380 personas.

@ Acreditacion profesional.
Acreditadas 7.808 personas, un
43% mds que en 20715.

@ Orientacién profesional. Se
han realizado 49.423 hasta el 31
de octubre, similar a 2015. En
cambio ha habido un incremento
en los itinerarios individualizados
y personalizados.

©® Ayudas coniratacién entida-
des locales. Se han triplicado las
contrataciones de personas per-
ceptoras de renta garantiza.

@ Ayudas autoempleo. 178 soli-
citudes por 415700 euros.

@ Fondo Social Europeo. Sub-
vencion a cuatro entidades para
atender a 635 personas.

@ Ceniros. Insercion Sociolabo-
ral: 170 contratos: Especiales de
.Empleo: 1548 contratos.

@ Formacién. Desempleados:
2.235. Ocupados: 5.800.

@ Convenios. 5,6 millones de euros.

materia de politicas activas de
empleo y en su trayectoria profesio-
nal en Educacion”,

Fernandez explic6 que los ceses
coincidieron en el tiempo con la
dimisién de un jefe de seccién por
“una situacion personal” y subrayé
que “un jefe de seccién tiene perfec-
to derecho a abandonar su jefatura
cuando considere”. Agregé que
“dicha seccién pasa histéricamen-
te dentro del organismo por ser
muy variable en cuanto a jefaturas”.

“En poco mas de seis afios ha
habido cinco jefes de seccion dis-
tintos. Ahora mismo es momento
de analizar qué se produce en esa
jefatura para que sistematicamen-
te se abandone”, planted la directo-
ra gerente del SNE. -EP.
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TELEGRAMAS

Inspeccién de Trabajo
incrementara
las actuaciones en

seguridady salud laboral

PRGXIMO ANO—La Inspeccién de Tra-
bajo incrementard en 2017 en Nava-
' rra las actuaciones en materia de
seguridad y salud laboral. Asilo acor-
do ayer la Comisién Territorial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, 6rgano formado por el Gobier-
no foral y el Ministerio de Empleo, que
se reunio para hacer un balance de
2016 y planificar 2017. En prevencion
de riesgos haran 2.530 actuaciones,
un 15% mas; en relaciones laborales,
1.362, un 3,7% mas; se reduce en un
10% las actuaciones en Seguridad
Social por no haberse detectado en
2016 supuestos de empresas ficticias
traslos esfuerzos desde 2013 y se man-
tiene un alto nimero de actuaciones
en materia de economia irregular y
trabajo de extranjeros.—E.P.

DATOGRAMAS

CRECE EL SECTOR SERVICIOS

La cifra de negocios del sector ser-
vicios de mercado en Navarra ha
registrado en septiembre un creci-
miento en términos corrientes del
6,8% con respecto al mismo mes
del afio pasado, mieniras que en el
conjunto de Espafia ha aumentado
el 4,5%. Segun los datos facilitados
ayer por el Instituio de Estadistica
de Navarra (IEN), el valor acumula-
do del sector en los nueve primeros
meses del afio crece un 4,1% res-
pecto al acumulado de 2015, cifra
similar a la del conjunto de Espania.
Por sectores, el comercio experi-
menta un crecimiento del 9,2%,
mientras que oiros servicios
aumenta el 2,5% en Navarra.

ELA, CONTRA LA APERTURA DEL COMERCIO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.
ELA realiz6 ayer una concentracion de delegados y delegadas del comercio
enfrente del Palacio de Navarra para exigir al Gobierno de Barkos que los esta-
blecimientos no abran en domingos y festivos. En la pancarta de protesta, los
asistentes se preguntaban: ;Para cudndo cero aperturas? Foto: Oskar Montero

Salud es uno de los departamentos con mas indice de temporalidad. Foto: Javier Bergasa

Navarrapide eliminar el
limite alatasadereposicion

Se basa en un fallo de la UE y asi quiere reducir la eventualidad en el sector publico

PAMPLONA — Fl Ejecutivo foral apro-
bé ayer un acuerdo por el que pide
al Gobierno central que elimine las
limitaciones impuestas por la tasa
de reposicion —fijada en el 10%—
para asi reducir la temporalidad
con una Oferta Piblica de Empleo
extraordinaria que dote de estabi-
lidad a la plantilla. El Gobierno de
Navarra considera que la reciente
sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, referida al
empleo temporal, “colisiona con la
tasa de reposicion que se viene
imponiendo en las sucesivas leyes
de Presupuestos Generales del

Estado”, ya que la misma “limita la
consolidacién de empleo fijo”.

Y en este sentido el gabinete de
Uxue Barkos subraya que la senten-
cia europea “establece que no esta
justificadala renovacion de contra-
tos o relaciones laborales de dura-

‘cién determinada para cubrir nece-

sidades que, de hecho, no tienen
caracter provisional sino permanen-
teyestable”. W,

En Navarra, segin el Ejecutivo
foral, esta tasa de reposicion ha
conllevado que en los tltimos afios
no se hayan convocado ofertas de
empleo piblico o que estas hayan

sido en un nimero “muy reduci-
do”, lo que ha provocado “que se
haya elevado” al 33% el indice de
temporalidad en la Administracion
foral y atin “mayor” en areas con-
cretas como Sanidad, Educacién y
Justicia. i
Navarra sostiene ademas su peti-
cién al Gobierno de Mariano Rajoy
en una resolucién aprobada por el
Parlamento foral el pasado mes de
octubrey que le “instaba a solicitar
la supresion de las limitaciones
impuestas por la tasa de reposicion,
que limita la incorporacién de nue-
vo personal al sector piiblico”. -Efe

DATOGRAMAS

DATOGRAHAS

14.311 465

AUTONOMOS SE BENEFICIAN

DE LA TARIFA PLANA

La Tarifa Plana de 50 euros de coti-
zacion a la Seguridad Social para
incentivar a los nuevos auténomos
ha beneficiado en Navarra desde su
puesta en marcha a 14.311 empren-
dedores, de los cuales 5.594 son
menores de 30 afios, segtn el Minis-
terio de Empleo. A nivel nacional la
medida ha beneficiado a 1.007.290
auténomos, 381533 de ellos menores
de 30 afios. La tarifa plana se intro-
dujo en el Real Decrefo-Ley de apo-
yo al emprendedor y de estimulo al
crecimiento y a la creacién de
empleo que aprobé el Consejo de
Ministros el 22 de febrero de 2013.

TEMPORALES A INDEFINIDOS. La
labor de Inspeccién de Trabajo en 2016
ha permitido fransformar 465 coniratos
temporales en indefinidos. En cuanto a
economia irregular, un niimero impor-
tanfe de las visitas se realizaron en
horario nocturno (252), festivo (198) y
festivo/nocturne (47) y con la colabora-
cion de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado (628).

13,2%

PERNOCTACIONES. En ocfubre, €l
ndmero de pernoctaciones en hoteles
de Navarra fue de 190.322, lo que supo-
ne un incremento del 132% interanual, y
el nimero de viajeros crecié un 11,6%,
hasta situarse en 98784, segtn el IEN.

VW dejara de comercializar
vehiculos diésel en EEUU

Adopfa esta medida tras
el trucaje del software, a pesar
de que representan un cuarto
de sus entregas en el pais

PAMPLONA —Volkswagen tiene pre-
visto dejar de comercializar vehicu-
los con motor diésel en el mercado
estadounidense, segtin anuncié el
presidente de la marca, Herbert
Diess, poniendo fin asi a los rumo-
res sobre una posible vuelta a esta
tecnologia tras el escandalo del soft-
ware que alteraba las emisiones de
oxidos de nitrégeno (NOx) en mode-
los con motores de gaséleo. Diess,

que hizo estas declaraciones en el
diario aleman Handelsblatt, confir-
mo, de esta forma, quela compafiia
automovilistica no tiene prewsto vol-
ver a comercializar vehicule§ diésel
en el mercado estadoumden,se,
pesar de que representari uncuarto
de sus entregas en el pais. = *

El consorcio aleman alcanzé un

acuerdo en Estados Unidos per un.

importe de 14.700 millones dedéla-
res (13.363 millones de euros) en rela-
cién con 475.000 modelos diésel,
después de admitir que habia insta-
lado un software que modificaba las
emisiones de NOx en algunos auto-
moviles diésel.

Estas declaraciones de Diess se pro-

ducen después de que el consejero
delegado del grupo Volkswagen en
América, Hinrich Woebcken, asegu-
r6 que no crefa que el diésel volveria

‘al mercado estadounidense de la

misma manera que se habia visto
hastala fecha.

DECISIGN NO TOMADA TODAVIA Por
su parte, el comité de VW Nava-
ITa mantuvo una reunién con la
direccion el martes para tratar la
posible derivacién de las contin-
gencias comunes a la mutua. La
empresa informé de que la deci-
sion final se adoptara la proxima
semana; y la parte social insistié
en que desista.-E.P.

S
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Lafinanciacion delas pensiones
.deviudedady orfandadwa
Impuestossera “progresiva’

EIPSOE se opondra a que el Gobierno saque del sistema estas prestaciones

MADRID — La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Bafiez,
explicé que el cambio en la finan-
ciacion de las pensiones de viude-
dad y orfandad desde las cotizacio-
nes sociales a los Presupuestos
Generales del Estado deber4 hacer-

e “de manera progresiva”, con el
traspaso de una cantidad cada afio
al presupuesto estatal.

Bafiez, en declaraciones a la cade-
na Cope, indicé que el cambio en la
financiacién de estas pensiones no
modificard su naturaleza juridica.
“El que se paguen las pensiones de
viudedad y orfandad con los Presu-
puestos y no con cotizaciones es
irrelevante para las personas que
las perciben, porque la prestacién
en si no cambia”, sefials.

El gasto anual en las pensiones de
viudedad ronda los 21.000 millones
de euros y el de las pensiones de
orfandad supone unos 1.800 millo-
nes de euros. Asi, pagar estas pres-
taciones a través de los Presupues-
tos y no desde la caja de la Seguri-
dad Social le supondria al sistema

un ahorro anual préximo a los

23.000 millones de euros.

Sin embargo, el Presupuesto esta-
tal no puede asumir de golpe esa
cantidad, por lo que el Gobierno
propone que el cambio en la finan-
ciacién de estas prestaciones se
haga de manera progresiva.

“Es una propuesta que responde
alo que el Pacto de Toledo pidi6 en

| EL APUNTE |

@® Cepyme y CCOO. La Confede-
racién Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa (Cepyme) y el
sindicate CCOO reanudaran este
préximo lunes las nueve compa-
recencias para abordar el futuro
y sostenibilidad del sistema
puiblico de pensiones. .
@ Salario minimo. Fatima Béfiez
asegurd en la sesion de control
que “nadie cobra por debajo del
salario minimo (655,2 euros al
mes) y si alguien ingresa 300
euros al mes es porque tiene
ingresos fributarios, trabaja sélo
algunos dias al mes o tiene ingre-
s0s o renfas por esa cantidad”.

AUTONOMOS

242,9

El gasto en pensiones destina-
das a los auténomos aumenté
2429 millones de euros en el
mes de octubre en comparacién
con el mismo mes de 2015.

su dia: que las pensiones de muer-
te y supervivencia se paguen desde
los Presupuestos Generales del
Estado”, expresé la ministra, que
apelo a la tranquilidad de la socie-
dad espafiola asegurando que las
pensiones a medio y largo plazo
estan garantizadas.

Banez fue la encargada de abrir el
martes las comparecencias en la
Comisién del Pacto de Toledo del

Congreso, de la que saldran una

serie de recomendaciones para aco-
meter reformas en el sistema de
pensiones, todo con el objetivo de
garantizar su viabilidad a futuro.

Segtin sefald el secretario de Esta-
do de la Seguridad Social, Tomas
Burgos, estas recomendaciones
podrian estar listas a principios de
afio para trasladarse después a un
acuerdo social y traducirse en ini-
ciativas de cardcter legislativo en el
Parlamento. Burgos resalté ademas
que el acuerdo social y politico para
reformar el sistema de pensiones es
“posible, imprescindible y necesa-
rio” y que la idea es hacerlo “lo antes
posible”, pero sabiendo que esta
materia “nohay una tecla migica y
habra que tocar varios palosy com-
binar una serie de medidas” para
resolver los problemas de ﬁnanc1a—
cion de la Seguridad Social.

MEDIDAS DE COTIZACION Otra medi-
da que el Gobierno se ha mostrado
dispuesto a estudiar es la de desto-
par la base maxima de cotizacién,
establecida para este afio en 3.642
euros. Si se elimina ese tope, todo
salario que supere esa cantidad coti-
zaria mas al sistema, lo que elevaria
los ingresos de la Seguridad Social.
Burgos recordé que el Gobierno del
PP ya subio las bases maximas de
cotizacion en 2013 y 2014 y que esta
dispuesto a hablar sobre su destope,
tal y como afirmé ayer el presiden-
te del Gobierno, Marjano Rajoy.
Ignacio Ferndndez Toxo, secreta-
rio general de CCOO, subray6 en
cuanto a esta medida que el desto-
pe de las bases maximas de cotiza-
cién es una peticién que lleva
haciendo el sindicato desde hace tres
anos. Afiadi6 que para no desanimar
la cotizacion de los grandes sueldos
habria que destopar también la pen-
sion maxima, aunque no en la mis-
ma medida. De esta forma, se coti-
zaria mas por salarios elevados pero
se recibiria una pension mayor.
Otra propuesta planteada por Toxo
para mejorar los ingresos del siste-
ma pasa por hacer que toda la ges-
tién administrativa de la Seguridad
Social la soporte la imposicién gene-
ral y no el presupuesto de la Seguri-
dad Social. “Sé que los Presupuestos
no son de chicle, por eso todo esto
hay que conectarlo con una reforma

fiscal que dote de recursos a las
administraciones puiblicas”, indicé
el dirigente sindical.

OPOSICION DEL PSOE El portavoz de
la Comisién Gestora del PSOE,

Mario Jiménez, aviso de que su par-

Fatima Bafiez. Foro: Efe

tido se va a “oponer frontalmente” a
que determinadas pensiones, como
las de viudedad, se saquen del siste-
ma contributivo.

“Laintencion del Gobierno de que
estas pensiones se financien via
impuestos es una mala decisién. Cre-
emos que el sistema tiene que com-
plementarse con los impuestos si en
este momento las cotizaciones, por
culpa de la pésima reforma laboral,
no cubren las necesidades del siste-
ma”, dijo el dirigente socialista.

El PSOE rechaza que pueda esta-
blecerse una “vinculacién” entre el
pago de un impuesto y “la existen-
cia de una determinada pensién”
que tiene que estar “perfectamente
garantizada”. Por ello, pide al Gobier-
no que no se “desmonte” el sistema

.para sacar estas pensiones. - Efe/E.P.

Tu ya hablas euskera

cuando dices...

sin el
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La Fundacion Paz y Solidaridad organiza una jornada sobre el
Indice de Coherencia de Politicas al Desarrollo (ICPD)

La Fundacion Paz y Solidaridad de CCOO de Navarra ha organizado una jornada para presentar el
'Informe ICPD 2016. Crecer en otro sentido’, que tendra lugar el préoximo jueves 1 de diciembre de
11 a 13 horas en el Civivox Condestable. El ICPD es una herramienta creada para medir, evaluar y
comparar el comportamiento de los paises con un desarrollo humano sostenible, justo y
equitativo.

El objetivo de la ponencia sera dar a conocer el Indice de Coherencia de Politicas al Desarrollo (ICPD), una
herramienta creada para medir, evaluar y comparar el comportamiento de los paises con un desarrollo
humano sostenible, justo y equitativo.

El ICPD nace con el objetivo de ofrecer una alternativa a la hegemoénica y limitada vision de los indicadores
gue habitualmente se usan para medir el progreso, especialmente el Producto Interior Bruto (PIB). El
progreso de un pais sélo es progreso si es a la vez compatible con el de otros paises y con el del conjunto del
planeta. Por eso, para medir esta relacion, se ha construido el ICPD.

Si estas interesado/a puedes inscribirte pinchando el siguiente enlace:
INSCRIPCION PONENCIA ICPD



