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R. Pamplona- C. SER]

18/12/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

EN TUDELA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REINA SOFIA HAN PROTESTADO CONTRA LOS RECORTES COINCIDIENDO CON
UNA VISITA DE UNA DELEGACION DEL PARLAMENTO FORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN PINILLAS, MIEMBRO DE LA PLATAFORMA RIBERA EN DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA.

18/12/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

ALARMA ROJA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL CONJUNTO DEL ESTADO. LO HA ADVERTIDO TONI FERRER,
RESPONSABLE DE UGT.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS SANTOS (UGT).

18/12/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 77 seg

EL SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT, TONI FERRER, HA ASEGURADO EN PAMPLONA QUE LOS SINDICATOS
MANTENDRAN LA PRESION MIENTRAS SE MANTENGA EL BLOQUE DE LOS CONVENIOS Y UNA POSIBLE REFORMA DE LAS
PENSIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TONI FERRER (UGT).
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TELEVISION

[Navarra Television|

18/12/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 43 seg

EL GOBIERNO SIGUE A LA ESPERA DE SABER SI FINALMENTE EL GOBIERNO CENTRAL VA A RECURRIR EL ADELANTO DE LA
PAGA EXTRA EN ENERO.

DESARROLLO:EL CONSEJERO MORRAS SE HA REFERIDO AL INFORME DEL LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO Y HA DICHO QUE PUEDE TENER
PARTE DE RAZON PARA QUE SE PERMITA EL COBRO DE LA EXTRA A SUS TRABAJADORES. DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE
PRESIDENCIA.

18/12/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 97 seg

PENSIONISTAS DE TODA ESPANA SALIERON AYER POR LA TARDE A LA CALLE PARA PROTESTAR CONTRA EL RECORTE EN LAS
PENSIONES, QUE NO SERAN REVALORIZADAS EL PROXIMO ANO.

DESARROLLO:LA MANIFESTACION DE PAMPLONA FUE CONVOCADA POR EL FORO SOCIAL, EN EL QUE PARTICIPAN UGT Y CCOO. DECLARACIONES
DE CANDIDO MENDEZ, SECRETARIO GENERAL DE UGT Y DE VARIOS PENSIONISTAS.

18/12/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 56 seg

UGT RESPONSABILIZA A LA PATRONAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES QUE PUEDA HABER EN EL FUTURO POR SU NEGATIVA
A NEGOCIAR CONVENIOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TONI FERRER, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT.

TVE-1

18/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 61 seg
LA CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS PREPARA NUEVAS MOVILIZACIONES CONTRA LOS RECORTES EN PRIMAVERA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TONI FERRER, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT.

18/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 87 seg

MAS DE 60.000 TRABAJADORES EN NAVARRA SE ENCUENTRAN AFECTADOS EN SUS DERECHOS POR LA FALTA DE ACUERDOS
EN LA NEGOCIACION COLECTIVOS, SEGUN DATOS APORTADOS EN UNA JORNADA POR UGT.

DESARROLLO:TAMBIEN SE HA HABLADO DE PENSIONES.DECLARACIONES DE JESUS SANTOS, SECRETARIIO DE ACCION SINDICIAL DE UGT EN
NEVARRA 'Y DE TONI FERRER, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT.

18/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 86 seg
LA CUMBRE SOCIAL SE MANIFESTO AYER PARA PROTESTAR POR LA NO REVALORIZACION DE LAS PENSIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA Y RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO
EN NAVARRA.
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Elpreciodelas VPO se haencarecido
un 34% en ocho anos a pesar de la crisis

El beneficio para el promotor por cada vivienda es de 18.000 euros de media

Vista panoramica de edificios de viviendas prote

Comptos dice que UGT
no le ha dado datos para
calcular sus beneficios
con la promocion de
viviendas

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las VPO se han encarecido en Na-
varra un 33,89% en los ultimos
ocho afios. Asi se indica en un in-
forme realizado por la Cdmara de
Comptos, que defiende que, te-
niendo en cuenta al actual situa-
cién econdmica y los problemas
para acceder a una hipoteca, un
nuevo incremento del coste de las
viviendas protegidas “agravaria el
problema a una poblacién que no
dispone de recursos para acceder
aviviendalibre”.

El estudio de Comptos era muy
esperado por el Gobierno foral,
constructores y promotores, y
partidos politicos. Todos coinci-
den en que debe ser un documen-
to clave para el disefo que la proxi-
mapolitica devivienda. Elinforme
fue solicitado después de que el pa-
sado mes de marzo el entonces
consejero de Vivienda, el socialis-
ta Anai Astiz, anunciara una baja-
da del 7,7% el precio de las VPO de
comprayalquileryun10%eldelas
VPT. El 3 de abril, el Gobierno rec-
tificabay declaraba que los actua-
les costes “estan muy bien equili-
brados y no retraen la compra”,
despuésdequelosrepresentantes
de la Asociacién de Constructores

e i

gidas en Sarriguren.

y Promotores de Navarra (ACP)
manifestase alos titulares de Vi-
vienda su oposicién alarebaja.

Comptos expone que el precio
del médulo ponderado de VPO ha
pasado de 931 euros el metro cua-
drado en 2004 a1.246,5 euros aho-
ra,y eldel médulo sin ponderar de
890,9 a 1.192,5. El coste de una
VPO tipo -85 metros cuadrados,
mas 12 metros de garaje y 10 de
trastero—es hoy de 163.666 euros,
segtin el érgano fiscalizador.

El precio méaximo de venta de
las viviendas protegidas se deter-
mina en funcién de los médulos
que aprueba anualmente el Go-
bierno foral. Los médulos se ac-
tualizan segun una férmula que
recoge en un 72,5% las variaciones
de los costes de edificacién y en el
restante 27,5% la variacion del IPC.

Enlosultimos ocho afios, el mé-
dulo de VPO ha aumentado en Na-
varra todos los aflos excepto en
2010, que baj6 un 3,17%. Las subi-
das anuales siempre han sido su-
periores a las del IPC, que acumu-
la un aumento del 23,97% desde
2005. Esto, segiin Comptos, se de-
be principalmente “ala energia,
los productos siderdrgicosymano
de obra del sector de la construc-
cién”. “A pesar de la crisis que difi-
culta el acceso a la vivienda prote-
gida, el m6dulo ha subido casiun
34%, muy por encima del IPC, lo
que a su vez encarece y dificulta el
acceso alavivienda”, diagnostica.

Elincremento del precio de las
VPO contrasta con la rebaja conti-
nuadaque haexperimentadoel de
las viviendas libres. El informe de

Comptos aporta que el precio me-
dio delas viviendas libres nuevas
-hastados afios de antigiiedad—se
mantuvo en Navarra entre 2005y
2011: subié sélo un 0,6%. Por su
parte,alasviviendaslibres de mas
de dos afios de antigliedad les atri-
buye una rebaja de un 13% en el
mismo periodo. Sin embargo, la
comparativa entre protegidas y li-
bre fue mas contundente en un in-
forme que hizo publico el propio
Gobiernoforal el pasado mayo. En
él, se exponia que mientras el pre-
cio delasviviendaslibres ha caido
un 29,5% desde 2007, el de las pro-
tegidas se ha encarecido un 14,5%

(16,8%, segin Comptos).

Por otro lado, Navarra se situd
entre las tres comunidades espa-
fiolas con los precios mas altos de
vivienda protegida, sélo superada
por Barcelona (1.371 euros el me-
tro cuadrado) y Madrid (1.321).

Beneficios para el promotor
Comptos aborda cuantos benefi-
cios obtienen los promotores por
las viviendas protegidas que ven-
den.Y arroja una cifra media de
18.000 euros por VPO.

Para hacer su trabajo, la CAma-
ra se ha centrado en 74 promocio-
nes cuyas obras iniciaron entre

EVOLUCION DEL PRECIO DE LA VPO (EURO/M?)

Ao Mddulo ponderado % variacién anual %variacién acumulada
2005 986,64 5,98 5,98
2006 1.028,93 4,29 10,52
2007 1.089,84 592 17,06
2008 1.128,85 3,58 21,25
2009 1.206,97 6,92 29,64
2010 1.168,75 -317 25,54
2011 1199,11 2,60 28,80
2012 1.246,53 3,95 33,89

ELEMENTOS QUE DETERMINAN EL PRECIO DE LA VPO

% variacion 2005-12

% incidencia en el médulo

Mano de obra 37,63 32
IPC 23,97 27
Energia 87,03 18
Productos siderurgicos 45,75 14
Ceramica 16,92 4
Cemento 12,26 4
Madera 15,20 1

JESUS CASO

2008y 2012. Los datos recogidos
reflejan los porcentajes de benefi-
cio por parte de la ACP (9 promo-
ciones) y el sindicato CC OO (una),
que crea viviendas en régimen de
cooperativa a través de Vitra; el
calculo del porcentaje de beneficio
medio en 54 promociones priva-
das de VPO;ylos réditos logrados,
seglin sus cuentas, por la sociedad
publica Vinsa (8 promociones) y
dos empresas publicas mixtas
municipales, con una promocién
cada una. Comptos destaca que
también solicitaron informacién
sobre costes de construccion y
promocion de viviendas al sindi-
cato UGT, que promueve vivien-
das protegidas a través de Plazao-
la. “No obtuvimos respuesta”, se-
fala.

Asi, los beneficios del promotor
por vivienda se mueven entre los
10.687 euros en el caso delos datos
de la ACPy CC 00, a 50.001 euros
en el caso de una de las empresas
publicas mixtas municipales. En-
treunguarismoyotrosesitianlas
54 promociones privadas (17.316 o
18.756 euros), los beneficios de
Vinsa (24.206) y los conseguidos
por la otra empresa mixta
(33.764).

Comptos concluye diciendo
que el precio del médulo actual
permite un beneficio medio en las
promociones de VPO de,al menos,
un 11% del precio de venta. “Muy
por encima del 7% considerado
por el Gobierno en 2004 para in-
crementar el médulo y ajustarlo a
los costes del proceso constructi-
vo”, alerta.
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LA CIFRA

0.666

PERSONAS hay actualmente
inscritas en el censo de deman-
dantes interesadas en una vi-
vienda protegida en régimen de
alquiler, mientras que 964 la soli-
citan en propiedad.

De 2.302 VPO
en venta
ofertadas,
1.387 vacantes

® 412 viviendas protegidas
vacias se han adjudicado
gracias a las excepciones
permitidas en los requisitos

M.S. Pamplona

Los efectos negativos dela cri-
sis han pasado también ala
otra orilla en el mercado in-
mobiliario. Silos preciosy, so-
bre todo, los problemas para
obtener financiacién banca-
ria han hecho en los dltimos
afios que las viviendas libres
apenas puedan ser vendidas,
ahora el stock que esta engor-
dando es el de protegidas.
Elinforme elaborado porla
Camara de Comptos manifies-
taque,delas 2.302 VPOy VPT
de venta que se han ofertado
entre junio de 2011y septiem-
bre de 2012 sobre suelo nava-
rro, solo se han visado los con-
tratos de 915 de ellas a1 de no-
viembre de 2012. Es decir, que
1.387han quedado vacantes.
Para dar salida a las vivien-
das sin adjudicar, el Gobierno
modifico la ley para permitir
excepciones al cumplimiento
de algunos requisitos mini-
mos para ser beneficiario de
una vivienda protegida. Al
menos 412 pisos se han logra-
do adjudicar gracias a estas
excepciones permitidas: 109
directamente; 28 VPOy 67
VPT se han adjudicado a per-
sonas que no cumplian con
los ingresos minimos y el em-
padronamiento; y en 93 VPT
los beneficiarios no cumplian
todos los requisitos.
Latendencia descrita ante-
riormente no concuerda con
larealidad que aporta el pro-
pio departamento de Fomen-
to del Ejecutivo foral: actual-
mente, el censo de demandan-
tes de viviendas protegidas se
compone de 6.666 personas
que se decantan por tener un
piso en alquilery 964 que lo
quieren en propiedad. Por
otrolado, delas 43.948 vivien-
das cuya construccion se ha
iniciado en Navarra desde el
afo 2005, 27.128 han sido li-
bres y 16.820 protegidas.
Comptos relata que entre
2005y 2008 se construyeron
mas libres que protegidas (es-
tas ultimas fueron sélo el 12%
del total en 2007). Pero la gra-
fica se volted. A partir de
2009, mas del 50% de las ini-
ciadas son protegidas. En el
ultimo ejercicio completo,
2011, se comenzaron 3.378
protegidasy1.515libres.

Alcer duda

de la exclusion
del copago a
enfermos renales

De los 96.000
transportes sanitarios no
urgentes anuales en
Navarra, el 65% son para
el tratamiento de dialisis

LYDIAPASTOR
Pamplona

La asociacién paralalucha con-
tralasenfermedadesdelrifién de
Navarra, ALCER, sigue preocu-
pada por la decisiéon ministerial
sobre el copago del transporte
sanitario. Cobrarun10%delos 50
euros por traslado no urgente; 5
euros por trayecto.

Ademés de rechazarlo por
completo, la asociacién ya esta
preparando movilizaciones por
si mafiana, el Consejo Interterri-
torial de Salud no llega a un
acuerdo con el Gobierno central
y decide seguir adelante con el
borrador. Entre las protestas, ha-
bra unaruta de ‘transporte ne-
gro’: coches negros que acerca-
ran a los enfermos a los hospita-
les para que se sometan al

tratamiento y permaneceran 15
minutos parados en sefial de pro-
testa y lazos negros en familia-
res, voluntarios y afectados.

A pesar de que la consejera de
salud de Navarra, Marta Vera se
comprometié ayer con el presi-
dente y miembros de Alcer, Ma-
nuel Arellano a defender su pos-
tura ante el Consejo, mantienen
dudas sobre lo que decida hacer
el ministerio debido a que hay un
escollolegal yno se sabe sielnue-
vo borrador podra cambiar lo
que dice el decreto ley de abril so-
bre el copago sanitario, en el que
las patologias renales y oncoldgi-
cas no estan exentas del pago.

En la Comunidad Foral hay
500 transplantados de rifién y
maés de 300 afectados en didlisis
en los 4 centros navarros. En
Pamplona, el Hospital Virgen del
Camino, El Hospital de Navarray
la Clinica Universitaria, y en Tu-
dela, el Hospital Reina Sofia. De
este total, segin datos de Alcer, el
60 % utilizan el tranporte sanita-
rio. “La mayoria son pensionis-
tas, muchos de ellos discapacita-
dos y no tienen medios para des-

dente Raul Reguera.

plazarse”, coment6 ayer Manuel
Arellano, presidente de Alcer, en
rueda de prensa. De los 95.800
transportes sanitarios no urgen-
tes (iday vuelta) que se realiza-
ron en Navarra en 2011, 62.600
fueron de enfermos renales. “Al-
gunos afectados ya nos han lla-
mado paradecir que noibanapo-
der hacer frente al copago si se
aplica. Las consecuencias pue-
den ser fatales”, lamenta Arella-
no. No sélo es el transporte, sino
los medicamentos, los comple-
mentos alimenticios, las sillas de
ruedas, etc.

Lo que proponen desde Alcer
esfomentar ladonacién de vivoy
las didlisis domiciliarias. Un tipo
dedidlisis en casa eslaperitoneal,
totalmente manual y mucho mas
sencilla. Aunque no se recomien-
daalargo plazo, la calidad de vida
para el paciente es mucho mayor
y estd claramente indicada para
los j6venes.

El Consejo Escolar apoya
que el campus de FP se
construya en San Jose

El dictamen, que se
engloba dentro del plan
de participacidn del
PSIS, conté con 16 votos
a favor y 9 en contra

B.A.H. Pamplona

El Consejo Escolar de Navarra ve
con buenos ojos que el campus de
Formacién Profesional, en el que
se unirian el IES Sanitariay Do-
napea, se construya finalmente
enelsolarde San José,en Echava-
c6iz. Este érgano consultivo apo-
y6 con 16 votos a favor y 9 en con-
trauna enmienda presentada por
el departamento de Educacion
que planteaba su apoyo a este
campus “en el término municipal
de Pamplona”y, entre las alterna-
tivas abiertas “considera prefe-
rente”lade San José.

Entre quienes se opusieron,
estaban los representantes del
PSN, Herrikoa, la Asociacién de
Directores de Instituto y sindica-
tos como LABy STEE-EILAS. Pe-
dro Rascén (PSN) recalco que su
grupo no estd en contra ni de
crear un campus de FP ni de tras-
ladar Donapea. “Nunca nos he-
mos opuesto al campus, pero sia

I-E PRESENTA ALEGACIONES AL PSIS

Los parlamentarios de Izquierda-Ezkerra Txema Mauleén y Marisa de
Simoén, yla concejala Edurne Eguino, registraron ayer sus alegaciones al
PSIS de Donapea, al considerar que “no estd justificado” y que responde

“alinterés particular, del Gobiernoyla Universidad”.

que se lleve a San José porque no
reune los requisitos necesarios ni
de espacio ni de ubicacion”. A su
juicio, “hay que fijar las cosas cla-
ras” antes de realizar cualquier
operacion. “Si hay que trasladar
Donapea habra que ver cuando y
adénde, porque ahora no hay 25
millones para gastar en eso”. Ras-
c6n se mostro reacio a tramitar el
proyecto mediante un PSIS (Plan
Sectorial de Incidencia Supramu-
nicipal). “Nonos parece adecuado

BUXENS

pararesolver un conflicto con el
Ayuntamiento”, insistia.

El debate sobre este tema en el
pleno del Consejo se alargé du-
rante mas de una hora. Eso si,
aclar¢ su presidente, Pedro Gon-
zalez, “en un buen clima y sope-
sando todaslas posturas”.

La decisién del Consejo Esco-
lar se engloba dentro del plan de
participacién abierto por el de-
partamento de Fomento al tratar
elasunto mediante un PSIS.

Rueda de prensa de Alcer ayer en Parﬁplona (de izquierda a derecha): el
secretario Martin Aznanez , el presidente Manuel Arellano y el vicepresi-
CALLEJA

ENFERMOS EN DIALISIS*

H Hospital de Navarra.172
Hemodiélisis: 124

Didlisis peritoneal: 35
Dialisis domiciliaria: 3

H Virgen del Camino. 206
Hemodialisis: 87

Predialisis (s6lo medicaciény
prevencion): 112

Dialisis peritoneal: 4

Dialisis domiciliaria: 3

H Clinica Universitaria. 46
Hemodialisis: 39

Predialisis: 7

La CUN se dedica a larevision
de transplantados

A Hospital Reina Sofia, Tude-
la. 43

Hemodialisis: 41

Predialisis: 1-2

*Datos de 2011

|lU de Navarra
tendra seis
miembros en
el federal

¢ Estaran José Miguel Nuin,
Laura Jiménez, Marisa de
Simé6n, Maite Mola, Miguel
Bermejoy otra persona que
sera elegida al inicio de 2013

DN
Pamplona

Seis representantes de Iz-
quierda Unida de Navarra for-
maran parte del Consejo Poli-
tico federal de la coalicion.
Ademas del coordinador ge-
neral de IU en la Comunidad
foral, José Miguel Nuin, el pa-
sado fin de semanafueron ele-
gidosenlaX Asamblea cuatro
representantes mas. Son
Laura Jiménez, dirigente de
1U de Navarray ex concejal en
Berriozar; Marisa de Simén,
parlamentaria por I-E y
miembro dela ejecutiva; Mai-
te Mola, vicepresidenta del
Partido de la Izquierda Euro-
pea;y Miguel Bermejo, miem-
bro del Consejo Politico de IU
de Navarra y concejal en
Zizur Mayor.

El sexto lo debe elegir el
partido en la Comunidad fo-
ral, probablemente en enero o
febrero.

Elnuevo Consejo Politico
federal de IU es paritarioy
cuenta con 79 hombres y 79
mujeres.
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Montoro avisa a Navarra que dar un
complemento por la ‘extra’ seriailegal

El Ministerio de Hacienda
indica que dar un pago a
los funcionarios este ano
incumpliria el Real
Decreto-ley del Estado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas ha ad-
vertido a Navarra que no puede
abonar este afio a sus trabajado-
res publicos un “complemento
retributivo”. Supondria, a su jui-
cio, “restaurar la suprimida paga
de diciembre mediante un burdo
artificio que resulta ilegal, por
ser contrario a las limitaciones
basicas establecidas en el Real
Decreto-ley” del Estado que reco-
ge medidas para garantizar la es-
tabilidad presupuestaria.

Asi figura en la comunicacién
que el Ministerio de Cristobal
Montoro ha enviado esta semana
al Gobierno navarro, con el anali-
sis que realiz6 en septiembre de
varias proposiciones de ley, entre
las que esta la propuesta de Bildu
de crear “un complemento per-
sonal transitorio por pérdida de
poder adquisitivo” paralostraba-
jadores publicos, equivalente ala
extra que recibieron en julio. Se
abonaria antes de final de afio. La

El hemiciclo del Parlamento de Navarra, durante una sesion plenaria.

importancia del informe de Mon-
toro es que la iniciativa de Bildu
se ha copiado literalmente en la
ponencia parlamentaria que ha
debatido qué va a ocurrir en Na-
varra con la supresion de la extra
y ese complemento va a ser apro-
bado mafiana como ley porel ple-

no del Legislativo, con el apoyo
de PSN, Bildu, NaBai e I-E.

La segunda iniciativa que so-
bre este tema aprobara mafiana
la Camara es la que va a posibili-
tar los adelantos del pago de las
extrasde 2013 alos meses de ene-
roy julio. La oposicién respalda

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

esta propuesta del Gobierno fo-
ral, segura de que el Ejecutivo no
abonarad la extra ni dard un com-
plemento que la sustituya.

El Ministerio indica que tanto
el complemento para 2012 que
planteé Bildu como otro que pro-
puso NaBai tienen como fin “com-

pensar econémicamente a los
empleados publicos por la supre-
sién” de la extra. “Su contenido
implicaria, por tanto, dejar sin
efecto la medida de supresion de
la paga de diciembre, adoptada
porel Real Decreto-ley 20/2012, al
amparo de las competencias ex-
clusivas del Estado reconocidas
porlosarticulos 149.1.13y156.1de
la Constitucion”.

37,5 horas son obligatorias
Ademas, el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas se refiere a
otro tema, el de la jornada laboral
de 37,5 horas, afirmando que es
algo que deben cumplir todas las
administraciones. Rechaza asi la
propuestalegal enla que Bildure-
clamaba que los trabajadores de
las administraciones y empresas
publicas de Navarramantuviesen
porleylas1.592 horas anuales en
lugar de subir alas 1.628, es decir,
que no tuvieran las 37,5 horas. El
Ministerio de Montoro opina que
la propuesta conculca la disposi-
cién delos presupuestos del Esta-
do para 2012 que “fija la jornada
minima en 37 horas y media” y
que tiene “caracter basico”.

Esa propuesta de Bildu fue re-
chazada por el Parlamento en
septiembre. Sélo la apoyaron Na-
Bai e I-E. En contra votaron UPN
y PPy se abstuvo el PSN. Sin em-
bargo, el informe es relevante,
dado que Bildu ha vuelto a propo-
ner una norma para que en 2013
sevuelva alas 1.592 horas, algo
que podria aprobar mafiana el
Parlamento, si el PSN vota a fa-
vor. El Gobierno foral hadecidido
ampliar al afio que viene las 37,5
horas mediante un decreto, sin
pasar por el Legislativo.

|

Garcia Margallo y Barcina, tras la firma del protocolo, ayer en Madrid.

La delegacion de Bruselas
va a la sede de Exteriores

DN Pamplona

La presidenta de Navarra, Yolan-
da Barcina, y el ministro de Exte-
riores, José Manuel Garcia Mar-
gallo, suscribieron ayer en Ma-
drid un protocolo para trasladar
la delegacion del Gobierno foral
en Bruselas alos locales de la Re-
presentacién Permanente de Es-
pafia ante la Unién Europea (RE-
PER), dependiente del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores.
Coneltraslado el Ejecutivona-
varro estima un ahorro anual de
en torno a 60.000 euros paralas
arcasforales, yaqueel alquilerde
la oficina del Gobierno de Nava-
rra en Bruselas supone anual-

mente un desembolso de 72.100
eurosyesta previsto que la Admi-
nistracién foral contribuya con
14.000 euros al mantenimiento
de la sede de la REPER. Hasta
ahora, ademas de Navarra han
aceptado la invitacién La Rioja,
Castillay Le6n, Valencia, Galicia
y Asturias.

El letrado mayor de la
Camara indica que los
parlamentos no figuran
entre los afectados por
la supresion de la paga

B.A.
Pamplona

Un informe juridico del letrado
mayor del Parlamento, Pablo
Diez Lago, recoge por escrito
que al personal de esta institu-
cién, en torno al medio centenar
de trabajadores, “no le resulta
de aplicacién directa las medi-
das establecidas” en el Real De-
creto-ley impulsado por Maria-
no Rajoy, en las que estd la su-
presion de la extra de diciembre
“al personal del sector ptiblico”.
El motivo es que entre este per-
sonal no estan los trabajadores
de parlamentos autonémicos.
Enel Real Decreto-ley que su-
prime la extra se especifica que
se aplicara al personal de sector

publico definido en la ley de pre-
supuestos del Estado para este
afio. En esaley se incluyen, entre
otras, las administraciones del
Estado y de comunidades auté-
nomas y las universidades de su
competencia; las corporaciones
locales; o las empresas publicas.
No se cita a las cAmaras legislati-
vas autondmicas. Si se dice que
“los 6rganos constitucionales o
estatutarios” alos que no seles
aplique directamente el Real De-
creto-ley deberan informar de
las iniciativas que hayan em-
prendido para cumplir los fines
dereduccion del gasto.
Asifigura en un informe del
letrado que tuvo en sus manos el
lunesla Mesay Junta de Portavo-
ces del Parlamento, realizado
ante la peticion de NaBai de que
se diera al personal del Parla-
mento el complemento que ma-
fiana aprobard el pleno para sus-
tituir a la extra. El letrado mayor
destaca que lo relativo al perso-
nal del Parlamento esta regula-
do en un estatuto especifico.

Uninforme avala pagar la ‘extra’
a los empleados del Parlamento

Cuando se acordé en 2010, a ini-
ciativa del Gobierno del PSOE,
reducir los salarios en las admi-
nistraciones publicas, la norma
navarra que aplicaba la medida
incluyé en una disposicién espe-
cifica al Legislativo navarro.

Diez Lago sefiala que el com-
plemento no recoge en suregu-
lacién al personal del Parlamen-
to, pero que silo hiciera, éste co-
braria dos pagas, ya que
entiende que su extra no se ha
suprimido “en ninguna norma”.
Tampoco se le aplicaria el ade-
lanto de pagas que mafiana apro-
barda el Parlamento, por el mis-
mo motivo, no se les ha suprimi-
doel cobro delaexira.

La Mesa y Junta acordaron
pedir un informe juridico especi-
fico sobre la aplicacién del Real
Decreto-ley al personal del Par-
lamento y como afecta a su paga
extra. No se trata de un informe
sobre la obligacién del Gobierno
de dar el complemento cuando
éste sea aprobado, como aclaré
ayer el Parlamento en unanota.

RIPAGAINA
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Las escuelas de musica critican la
bajada de las ayudas del Gobierno

Educacidn preveia
aportar el préximo aino
1,7 millones de euros,
un 20% menos que este
curso, por los recortes

12.700 alumnos estan
matriculados en los 51
centros municipales

repartidos por Navarra

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

La crisis y los recortes también
han llegado a las escuelas muni-
cipales de miusica. Los profeso-
res de estos centros estan “pro-
fundamente molestos” porque el
Gobierno foral cada afio les con-
cede menos dinero. Asi, las ayu-
das oficiales han bajado un 33%
en los ultimos cinco cursoy, si si-
guen en pie los presupuestos que
no se aprobaron, el proximo afio
serdn un 20% inferiores a las de
este. Actualmente, estan matri-
culados en las 51 escuelas muni-
cipales de musica mas de 12.700
alumnos, a los que imparten cla-
se unos 670 docentes. Para dar a
conocer esta realidad, ayer com-
parecieron en el Parlamento fo-
ral representantes de la Asocia-
cién de Escuelas de Miusica de
Navarra (ASEMNA) a peticién de
NaBai, BildueI-E.

Los profesores denuncian que
delos 2.550.000 euros de 2007-
2008 se ha pasado alos 2.150.000
actuales y alos 1.720.000, previs-
tos inicialmente para el proximo
curso. “La subvencién que apor-
ta el Gobierno es insuficiente. So-
mos mas y funcionamos con me-
nos”, apunt6 el presidente de
ASEMNA ydirectordela Escuela
de Musica de Sangiiesa, Javier
Ramos Vega. Inicialmente, se es-
tablecié que el coste de un alum-
no de escuelas de musica se divi-
diera entre tres y que familias,
ayuntamientosy Gobierno de Na-
varra aportarian un 33%, respec-
tivamente. Sin embargo, en la
préactica casila mitad del dinero
(48%) 1o aporta el ayuntamiento
de lalocalidad; el 40%, las fami-
lias; y el 12% restante, el Gobierno
foral. “La situacién econémica
también es dificil para los ayun-
tamientos. Algunos podran pa-
gar pero otros, igual no. Y hay es-
cuelas en peligro de cerrar”.

\
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Alumnos de Lenguaje Musical de la Escuela de Musica de Noéiﬁ-Valle de_ Elorz Julién Gayarre, atienden a su
profesora en clase, en unaimagen tomada el curso pasado.

Javier Ramos (presidente de ASEMNA), José Maria Velasco (vocal),
Garbifne Sertutxa (vicepresidenta) y Josu Estarrona (vocal), ayer.

Javier Ramos insistié en que
se estd “alejando” al alumno de
las escuelas de musica. “El pertfil
de las familias que vienen no es
pudiente”. El precio varia de unos
centros a otros (yde sise estd em-
padronado o no en la localidad).
Cuando los ayuntamientos apor-
tan menos, el precio de las fami-
lias es mas alto (876 euros en
Sangiiesa, 770 en Nodin) que en
otraslocalidades (400 en Bera).

Lavicepresidenta delaasocia-
ciény directora de la Escuela de

Musica de Noain-Valle de Elorz,
Garbifie Sertutxa Azkarate, re-
cordo que la ensefianza que se
imparte en estos centros “no es
reglada” pero “no esta desorde-
nada”. “Pedimos una ‘hoja de ru-
ta’ porque hay mucha disparidad
entre unos centrosy otros”, recal-
ca. Y aboga por asegurar una
ofertamusical “para todos los na-
varros” y por que se estabilice la
financiacién. “Nunca sabemos
con cudnto dinero contamos y
eso es complicado para hacer los

EDUARDO BUXENS / ARCHIVO

presupuestos”. Sertutxa explicé
cuéles son las labores de los di-
rectores de las escuelas de musi-
ca. “Nosotros somos los que, ade-
mas de dar nuestras clases, ges-
tionamos el presupuesto y
contratamos al personal. Y todo
lohemos aprendido por intuicién
y con nuestra experiencia”.

“La musica tiene peso”

Javier Ramos recordé que las es-
cuelas de musica son “parte de la
sociedad” y forman “personas
con valores”. “Como el de la cons-
tancia. Porque hace falta mucha
paratocar un instrumento”. Y la
musica, anadio, “tiene mucho pe-
so en Navarra”. “Promovemos la
aficién a la musica con un carac-
ter practicoy enriquecemos la vi-
da cultural delos municipios”.

Sertutxa insistié en que las es-
cuelas de musica son “el origen y
elretorno de los conservatorios”.
“Una de nuestras funciones es
preparar a los alumnos para el
conservatorio. Y muchosdelos li-
cenciados en Pedagogia Musical
encuentran trabajo en nuestros
centros”. Las escuelas de musica,
agrego, equivalen alos niveles de
Educacién Infantil y Primaria (3-
12 afios) y el conservatorio, a la
Secundaria. “La base no puede
estar tan descuidada”.

El 5% de alumnos de instrumento, al conservatorio

® Elresto, entre los 12 ylos 16
afios, siguen en las escuelas
municipales de musica porque
no quieren acceder a estudios
profesionales

Notodoslos nifios y adolescentes
que van a las escuelas de musica
quieren dedicarse profesional-
mente a esta disciplina ni desean
estudiar en el conservatorio su-
perior. De hecho, solo alrededor
del 5% de los escolares matricula-
dos en un instrumento (7 a 12
afios) decide seguir sus estudios

en el conservatorio. Son los que
tienen méas aptitudes musicales o
quieren hacer ese esfuerzo. El
resto contintian sus estudios en
la escuela de musica con otro ni-
velde exigencia (hastalos 16 afios
omas) olos abandonan.

“El objetivo no es preparar a
los alumnos para el conservato-
rio. Los que puedan y quieran ir,
que vayan,; pero los que no, reci-
ben una formacién muy comple-
ta”, recalca la vicepresidenta de
la Asociacién de Escuelas de Mu-
sica de Navarra (ASEMNA) y di-

rectora de la Escuela de Musica
de Noain, Garbine Sertutxa Azka-
rate. “Adaptamos la ensefianza a
la edad de los alumnos. A los ni-
nos, se les ensefian canciones in-
fantiles; y alos adolescentes, mu-
sica moderna”. Ademas, afiade,
son muchos los adultos que reto-
man sus estudios de musica al ca-
bo de los afios. “Es gente que
aprendi6 a tocar un instrumento
de nifio y lo quiere recuperar. O
personas que no saben naday
empiezan de cero”. Actualmente,
los mayores de 18 afios son el 25%

de los matriculados. A los adul-
tos, afiade Sertutxa, se les ofrece
una formacién “ala carta” (ran-
cheras, musica folkldrica...)

Los nifios pueden comenzar
sus estudios musicales alos 304
aflos (segun los centro). A esa
edad comienzan la Iniciacién
Musical, que dura hastalos 6. A
los 7 afios, empiezan el Lenguaje
musical (similar al antiguo sol-
feo) y eligen un instrumento. Los
mas demandados siguen siendo
el piano, la guitarra (clasica o
eléctrica) yla percusion.

LOS GRUPOS OPINAN

Bildu: “Nos cuestaimaginar
una Navarra sin musica”. La
portavoz del grupo, Aitziber Sa-
rasola, criticd que el Gobierno de
Navarra no financia el tercio que
le corresponde en el presupues-
tode las escuelas de musica. Y
los Ayuntamientos tienen difi-
cultades para sostener los cen-
tros”. Sarasola se preguntd si el
modelo de financiacién estainci-
diendo en las condiciones de tra-
bajo de los docentes.

NaBai: “;Una ensefianza para
unos pocos?” Nekane Pérez
Irazabal criticd que las escuelas
de musica no son “una prioridad”
para el Ejecutivo. “Hay unafalta
de estabilidad de la financiacién.
¢ ELGobierno quiere que la musi-
ca sea paraunos pocos? Porque
no todas las familias podran pa-
gar las tarifas”. Pérez Irazdbal
también denuncid a situacion
en la que se encuentran los pro-
fesores.

I-E: “Que los empadronados
paguen menos es ilegal” Txe-
ma Mauledn solicité que “todos
los navarros” accedan alas es-
cuelas de musica “en las mis-
mas condiciones”. “Es ilegal que
los empadronados en un munici-
pio paguen menos. Atenta con-
tralaigualdad de oportunida-
des".Mauledn animdé apadresy
alumnos a manifestarse por la
situacion de los recortes.

PSN: “Hay que invertir en Edu-
cacion” Pedro Rascén aplaudid
las ensefianzas artisticas y la
educaciénintegral. “No solo im-
portan laLenguay las Matema-
ticas". Y recordd que hay que se-
guir invirtiendo en Educacion.

UPN: “Se ha bajado la partida
por la crisis” Carmen Gonzélez
recordd que en 2008, el Gobier-
no empezé areducir las partidas
aestos centros por la crisis.

LAS CLAVES

33%

MENOS EN 5 ANOS Esel por-
centaje que se hareducido el
presupuesto que destina Educa-
cion alas escuelas de musica

Cada ano, mas alumnos. Este
afio estan matriculados en las
51 escuelas municipales de mu-
sicade Navarramas de 12.700
alumnos, un 28% mas que hace
cinco cursos. Desde 2007-2008
hanido aumentado afio a afio.

670 profesores. ELnumerode
docentes también haido in cres-
cendo. Se ha pasado de 551 hace
cinco cursos alos 670 actuales
(21% mas). Los centros tienen
dificultades para contratar mas
personal por los recortes.

Desde los 3 afios. Los nifios
pueden comenzar los estudios
musicales a los 3 0 4 afios (se-
gun las escuelas que establecen
su propio plan académico). A los
7 empiezan el Lenguaje Musical
(antiguo solfeo) e instrumento. Y
pueden permanecer en los cen-
tros hastalos 12 0 16 afios.
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YOLANDA BARCINA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Una investigacion en el
Parlamento sobre la CAN
no asegura transparencia”

La presidenta foral acudié ayer a los estudios
de Navarra Television para responder sobre la
paga 'extra), la gestion en Caja Navarra, el ‘caso
Cervera’ o el proximo congreso de UPN.

DN Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
reclamé ayer “transparencia to-
tal” en torno a Caja Navarra, pero
sefal6 que eso no se conseguiria
enuna comisién de investigacion
parlamentaria. Una iniciativa
que han rechazado tanto UPN co-
mo PSN. Barcina abordé este te-
ma en Navarra Television, donde
fue entrevistada por su director
Roberto Cdmara y por los perio-
distas Javier Lorente (Onda Ce-
ro),Juan Yeregui (RVE) y Marcos
Sanchez (Diario de Navarra).

La presidenta afirmé que
“transparencia total” es lo que hi-
zo ella, al contar el afio pasado las
retribuciones que tuvo en 2010,
cuando era alcaldesa de Pamplo-
na, y la parte que correspondia a
las dietas (sus ingresos fueron de
143.256 euros, de los que 78.000
eran dietas, y de ellas, unos
60.000 de Caja Navarra). “Lo que
no considero ‘transparencia’ es
una comisién de investigacion en
el Parlamento, porque las comi-
siones de investigacién ya van
con el juicio hecho”, opiné. “A mi
me parece que la transparencia
debe darse en los érganos de la
Caja, con las leyes establecidas,
con los mecanismos de control y
propiciada por todos los que for-
men parte de sus 6rganos de di-
reccién”, agrego.

Estos dias, precisamente, es
noticia el presidente de CAN, Jo-
sé Antonio Asidin, por su denun-
cia de un intento de extorsion, ca-
so en el que se detuvo al ex dipu-
tado del PP Santiago Cervera.

“sSe cree la version de Cerve-
ra?”, se le pregunt6 a Barcina.
“Me parece tan irreal todo lo que
ha pasado... No me creo nada, es-
pero que la Justicia se pronuncie
pronto. Es que no me puedo ni
imaginar a Santiago Cervera con
bufanda, con gorro... No entiendo
nadadelo que ha pasado”.

La presidenta también se refi-
rié alhechode que unhijo de José
Antonio Asidin pasara a trabajar
parala entidad. “Yo no contrata-
ria a mi hijo”, respondié con ro-
tundidad. “Es legal, pero yo no
contrataria a mi hijo”.

La presidenta se refirié tam-
bién al congreso que UPN cele-
brara el 17 de marzo. Ante la pre-
guntadesi Alberto Catalén inten-

-

tara disputarle la presidencia del
partido, Barcina respondié que
por ahoraella eslatinica persona
que ha manifestado ptiiblicamen-
te que optara al cargo.

Rechaza la bicefalia

Lo que dejé muy claro Barcina es
su rechazo a que el partido sea li-
derado por otra persona. “Las bi-
cefalias no son buenas”, insistio,
reconociendo que se tenia que ha-
ber evitado la etapa en la que ella

fue presidenta de UPN y Miguel
Sanz, del Gobierno. “No me pare-
cieron los mejores afios”, indicé, y
hoy seria incluso “mas complica-
do”, agregd, ante la situacion de
minoriaquetiene en el Parlamen-
to. Del Ejecutivo que preside dijo
que es “el mas dificil de los que ha
habido en democracia”.

Sireconoci6 que el Gobierno
debe tener una mayor coordina-
cién con el partido, mas comuni-
cacion.

Lapresidenta negé que esté
pensando en adelantar las elec-
ciones, y asi lo dejé claro cuando
se le pregunto en la entrevista si
en un ano, el 18 de diciembre de
2013, volveria a Navarra Televi-
sién como presidenta. “;Hace-
mos una porra?”, contesto.

Yolanda Barcina, ayer en Navarra Television. J.C.CORDOVILLA
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Se asienta el derecho a
pedir informacion publica
sindeclarar unintereés

El préximo 28 de
diciembre entra en
vigor la Ley foral de
Transparencia

El Defensor del Pueblo
organizé una jornada en
la que se explico a unos
70 funcionarios los
objetivos de esta Ley

I.S. Pamplona

La Ley foral de Transparencia y
Gobierno Abierto, una iniciativa
legislativa pionera en Espafa
que pretende impulsar el acceso
alainformacién publica por par-
te de los ciudadanos, asi como su
participacién en la iniciativa pu-
blica y la simplificacién de sus
relaciones con la Administra-
cién, entrara en vigor el préximo
28 de diciembre.

Esta Ley, que fue impulsada
por Roberto Jiménez mientras
estuvo al frente de la cartera de
Presidencia, Justicia e Interior,
asienta el derecho ciudadano a
obtener, previa solicitud, la in-

Juan Luis Beltran.

formacién publica que obre en
poder de la Administracidn, sin
que para ello esté obligado a de-
clarar un interés determinado.

Ayer, varias decenas de traba-
jadores de la Administracién fo-
ral asistieron a una jornada or-
ganizada por el Defensor del
Pueblode Navarra para explicar
los principios y objetivos de esta
nueva Ley.

e TR .1

Tomas Rodriguez, Javier Enériz, Valentin Elizondo, Javier Morras y

CALLEJUA

El actual consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, Javier
Morras indicé que esta nueva
Ley supone un “punto de infle-
xién, que no revolucién” en las
relaciones entre ciudadanosy
Administracién, como son “la ca-
lidad legislativa o la participa-
cién ciudadana”. Morras tam-
bién aludié a la modernizaciéon
de la Administraciéon Publica,

que “exige unamejoracontinuay
una adecuacion alosretos que se
presenten tanto para que el ciu-
dadano perciba un cambio de su
calidad de vida democratica en
su relacion con la administra-
cién, como para que no suponga
una carga de trabajo adicional
paralos empleados publicos”.

En la jornada participaron
también el Defensor del Pueblo
de Navarra, Francisco Javier
Enériz Olaechea,y su asesor jefe,
Juan Luis Beltran Aguirre. El di-
rector general de Gobierno
Abierto y Nuevas Tecnologias,
Valentin Elizondo Nevares, y el
director del INAP, Tomas Rodri-
guez Garraza.

Por su parte, el Defensor del
Pueblo de Navarra explicé el
nuevo derecho de acceso a la in-
formacién publica que reconoce
esta nuevaleyy que cualquier
ciudadano podra ejercer solici-
tando datos, informes, documen-
tosy expedientes que han elabo-
rado las administraciones publi-
cas de la Comunidad Foral u
obran en su poder. Asimis-
mo,abordé laslimitaciones a es-
te derecho contempladas por ra-
zones de proteccion de la intimi-
dad, el honor, la imagen, los
datos personales, los derechos
de los menores de edad y otros
derechos de terceras personas.

Juan Luis Beltran examiné los
diversos mecanismos que la
nueva ley habilita para la partici-
pacién ciudadana: telematicos,
registro de participacion ciuda-
dana, la informacién publica, los
foros de consulta, los paneles
ciudadanos, los jurados ciudada-
nosy las propuestas y sugeren-
cias.

Incita presenta
un ERE
temporal para
68 empleados

¢ La medida afectara un
afio a trabajadores de las
delegaciones que la firma
tiene en Pamplona,
Zaragozay Madrid

R. ELIZARI Pamplona

Laempresa Incita (Instituto
Cientifico de Innovaciény Tec-
nologias Aplicadas.), dedicada
al disefio de softwarey tecno-
logia, ha presentado un expe-
diente de regulacién de em-
pleo temporal para 68 de sus
351 empleados. La suspen-
si6én, que durara un afio, res-
ponde a la integracién de Inci-
tay el Grupo TB Solutions, y
afectard alas delegaciones que
laempresa tiene en Pamplona,
Zaragoza,y Madrid. “Tras la
integracion,la compaiiia nece-
sita una reorganizacion inter-
na”, explican desde la propia
compaifia. Esta medida se
aplicara desde el préximo 1 de
eneroy finalizard en 2013. “La
medida nace con la voluntad y
el objetivo de reincorporar al
personal afectado en cuanto se
cierren acciones comerciales
actualmente en marcha. Incita
continia con su estrategia de
crecimiento y 2013 presenta
importantes previsiones de
desarrollo tanto a nivel nacio-
nal como internacional”.

o 'y
Imagen de los asistentes a la asamblea general celebrad

aayer en el Hotel Tres Reyes de Pamplona.

Los socios de Consumidores
Irache instan a Barcina
para que apoye a la entidad

M.C.GARDE
Pamplona

Que la presidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, intervengay so-
lucionelaserie de desencuentros
que sobre la concesién de sub-
venciones arrastra la relacién
entre la asociacion de Consumi-
dores Irache y el Servicio de Con-
sumo del departamento de Politi-

ca Social y Consumo. Los socios
de la entidad se reunieron ayer
en asamblea extraordinariay pi-
dieron que la direccién solicite
una entrevista con Barcina para
poner fin al “conflicto”.

Durante la reunién, que con-
vocé a 250 personas, el director
de Irache, Manuel Arizcun, cali-
ficé de “pésima” la actuacion del
Gobierno foral en materia de

consumo y las asociaciones que
les representan en Navarra. Se-
gun expuso, se han eliminado el
100 % de las ayudas destinadas a
las 72 oficinas municipales de
informacién al consumidor a pe-
sar de que en 2011 recibieron
mas de 21.000 reclamaciones.
Posteriormente, las subvencio-
nes destinadas a asociaciones
de consumidores fueron recor-
tadas en un 60%, pasando de
208.000 a 84.000 euros. La sub-
vencién concedida a Irache este
afio ha sido reducida en un 84 %,
de manera que le ha concedido
20.800 euros, que todavia no se
han cobrado. Para Irache el sis-
tema de concesion ha sido “arbi-
trario”.

El expediente afectara
a los 600 empleados

en Navarra en funcién
de las necesidades de
cada centro y seccidn

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Direccién y sindicatos mayorita-
rios de Arcelor Mittal —-UGT,
CCOOy USO-ratificaron el lunes
el Acuerdo Marco para los tres
préximos anos, que establece la
congelacién salarial para los
11.000 empleados en Espaia en
2013 y una subida propocional
del 0,5%y 2% en los dos ejercicios
posteriores. Ademas, el 8% de la
base salarial pasara a ser varia-
ble en funcién de objetivos, se-
gun informo ayer la direccion.
Arcelor Mittal emplea a cercade
600 personas entre Lesaka, Le-
gasay Berrioplano.

Lanovedad del pacto alcanza-
do, con respecto a los términos
del preacuerdo acordado a prin-
cipios de mes, estriba en la fija-
cién de unnuevo ERE de suspen-
sién temporal, aplicado con flexi-
bilidad en cada factoria y
secciones de trabajo. Sera de po-
cosdiasalmes paraajustarlane-
cesidad de mano de obra ala de-

Arcelor prorrogara
el ERE de suspension
temporal en 2013

manda. El expediente es similar
al utilizado desde mitad de 2009.
Sunueva aplicacién es justifica-
da por laempresa con el argu-
mento de “posibilitar flexibilidad
en las plantas espafiolas ante la
caida de los mercados y de esta
forma adaptarse a las necesida-
desdelmercado”.

Laempresa considera que las
condiciones pactadas permiten
impulsar la exportacién, “en un
contexto marcado por un des-
censo del consumo de acero en
Europa del sur de hasta un 25%,
agravado en Espafia por el colap-
sodel sector dela construcciény
la caida del consumo privado”. El
Acuerdo Marco establece las ba-
ses de los convenios colectivos
de cada centro de trabajo de los
sectores Planos —al que pertene-
ce Lesaka-y Distribucién. El pre-
sidente del grupo siderurgico en
Espafia, Gonzalo Urquijo, expre-
sé ayer su satisfaccion: el acuer-
do “refuerzala competitividad
de nuestras unidades en Espafia
enunmomento de gran inestabi-
lidad del mercado internacional.
Eldiédlogo social es una herra-
mienta imprescindible para de-
sarrollar un plan de negocio sé-
lido que permita a nuestras
plantas poder competir y adap-
tarse alas necesidades de la de-
manda”.



Diario de Navarra Miércoles, 19 de diciembre de 2012

NAVARRA 27

Mondragon, Truck & Wheel y
Planasa, premios Camara Navarra

Ayer se celebré la 17
edicion de los galardones
gue reconocen a
empresas y empresarios

El grupo cooperativista
guipuzcoano da trabajo a
mas de 4.000 personas
en Navarra

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La entrega de los Premios Cama-
ra Navarra 2012, que se celebré
ayer en Pamplona, sirvi6 parare-
conocer la trayectoria de Mon-
dragén Corporacion, que recibié
el galardon Especial, de la logisti-
caTruck & Wheel,como premioa
laInnovacion, y de Planasa, como
premio a la Exportacién. En una
desapacible noche de otofio, el
presidente de la CAmara Navarra,
Javier Taberna, agradecio su pre-
sencia a los galardonados en una
velada que, desde hace 17 afios,
ensalzalalabor de empresas, em-
presarios e instituciones por “su
aportacion a la economia nava-
rra, sirviendo asi como ejemplo a
toda nuestra sociedad”.

Juan Maria Palencia, vicepre-
sidente de la divisién de automo-
cién CHP, recogio el premio Es-
pecial en nombre de Mondragén
Corporacion. “Nuestra organiza-

Yolanda Barcinay Javier Taberna con los representantes de las tres empresas galardonadas. Jose anTonio ofi

cidén, que tiene presencia en to-
das las comarcas de Navarra,
busca el arraigo de los puestos de
trabajoalatierra. Conelcoopera-
tivismo logramos un modelo mas
cercano y nos hemos convertido
en uno de los mayores empleado-
res”, explicé tras recibir el galar-
doén,unapiezarealizadaporel es-
cultor navarro Carlos Ciriza, de
manos de la presidenta del Go-

bierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, y Javier Taberna. Segun el
jurado, el grupovasco, que da tra-
bajo a mas de 4.100 personas en
Navarra con 11 empresas en lain-
dustria, la distribucién y las fi-
nanzas, destaca por ser “un mo-
delo empresarial estudiado en
todo el mundo”. Taberna hizo
hincapié en que el premio Espe-
cial no tiene caracter anual, sino

que se otorga “cuando el jurado
aprecia que existen motivos de
caracter excepcional”.

Para recibir el premio ala In-
novacion, subié al estrado Juan
Luis Llonis, consejero delegado
de Truck & Wheel Group, una
empresalogistica que cuentacon
plantas en Pamplona y Lesaka, y
que da trabajo a 120 personas en
la Comunidad foral. El jurado re-

conoci6 el esfuerzo de esta com-
paiia “que compite a nivel inter-
nacional” por hacer de la innova-
cién “un elemento diferencial”.
Llonis, en su discurso de agrade-
cimiento tras recibir la escultura
de manos del presidente del Par-
lamento de Navarra, Alberto Ca-
talan, y el vicepresidente segun-
do de CamaraNavarra, Rafael Iri-
goyen, destaco que la capacidad
de Truck & Wheel por introducir
“procesos logisticos mas fiablesy
eficientes que permiten trabajar
con cero errores”.

El premio a la Exportacion fue
recogido por Ivan Leache, direc-
tor Comercial y de Marketing de
Planasa, que lo recibi6é de manos
de la vicepresidenta primera y
consejera de Economia, Hacien-
da, Industriay Empleo, Lourdes
Goicoechea, y el vicepresidente
primero de la CAmara Navarra,
Rafael Moreno. “Hemos llegado
hastaaquigraciasamucho esfuer-
zo, muchos kilémetros, muchas
horas en aeropuertos sin ver ala
familia. Producir aqui para ven-
derlofuerayanosirve. Hay que ex-
portar el modelo de negocio a
otros paises e implantarse en esos
mercados”, asegurd Leache para
ilustrar que Planasa, uno de los
mayores viveristas, tiene presen-
ciaen 52 paisesyvendelamitad de
suproduccién fuera de Espaiia.

Por su parte, Barcina puso alos
premiados como ejemplos para
salir de la crisis. “Las soluciones a
la actual situacién estan aqui con
nombre propio. Son Planasa,
Truck & Wheel y Mondragén Cor-
poracién. Necesitamos nuevos
emprendedores que se sumen a
losqueyatrabajanporelfuturode
estatierra”, pidié. Al acto también
acudieron, entre otros, el expresi-
dente Miguel Sanz y el presidente
de CEN, José Antonio Sarria.

UGT alerta ala CEN
del “conflicto” si no
desbloquean los

convenios

En Navarra hay 60.000
trabajadores pendientes
de sus convenios y no se
cumple el “compromiso”
del acuerdo de junio

P.M.
Pamplona

El secretario de Acciéon Sindical
de UGT Navarra, Jesus Santos, hi-
zoayer un “ultimo llamamiento” a
la Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN) para desblo-
quearlanegociacion colectiva. Pe-
se al “compromiso” que suscribie-
ron enjunio con UGT y CCOO “se-
guimos teniendo los convenios
sectoriales bloqueados”lo que su-
pone “unas 60.000 personas” sin
actualizar condiciones laborales,
dijo. Segun Santos, hay “24 6 25”
convenios pendientes de renovar
en Navarra. “Pocos” -tres o cuatro,
puntualizé- se han firmado desde
junio. “Ylos que se han firmadono
son frutodelacuerdo.Sehubieran
firmado igualmente”, dijo.

“Nos tememos” -apostd Santos-
“que estan jugando a que llegue
junioy decaigan” con “el tema de
la ultraactividad” de la Reforma
Laboral, de forma que “donde no
hay cobertura de un convenio es-
tatal los trabajadores nos iremos
puray llanamente al Estatuto de
los Trabajadores, lo cual significa-
ra ademas de perder las condicio-
nes laborales de la negociacion de
afios de convenio, ir también en
algun caso al Salario Minimo In-
terprofesional”. Recordé que la
“posicién” de UGT en Navarra
“siempre hasido el didlogoylapaz
social” pero “si pretenden llevar-
nos a ese extremo, ellos, solamen-
te ellos, seran responsables de la
ruptura del didlogo social y del
conflicto”, advirtid, “con las reper-
cusiones que tiene en una comu-
nidad pequefa e industrial” como
éstay que ya anticip6: “Negativo
paratodos”.

Por su parte, el secretario de
Accién Sindical confederal, Toni
Ferrer, calific6 de “alarmaroja” la
situaciéon en Espafia, con 3.677
convenios pendientes, alguno

Toni Ferrer, secretario de Accién Sindical de UGT ayer en Pamplonacere

desde 2009,y 5.700.000 trabaja-
dores sin convenio. A su juicio, las
patronales deben hacer la “refle-
xi6n” de “sila forma de afrontar la
crisis y sus efectos en las empre-
sas seaatravés del didlogooconla
via de la imposicién y el autorita-
rismo empresarial que ha abierto
la Reforma”. Afirmé que “dilatar
el proceso negociador o no consti-
tuir las mesas” son comporta-
mientos “incompatibles” con un

precepto legal: “el deber de nego-
ciar”. Ferrer celebré ayer en Pam-
plona una jornada sobre negocia-
cién colectiva en el Tribunal La-
boral con medio centenar de
técnicos de UGT. En ella, defendio
el AENC (acuerdo estatal de nego-
ciacién colectiva) firmado por
UGT, CC OO0 yla CEOE en enero,
antes de aprobarse la Reforma,
donde “asumimos un objetivo sa-
larial extremadamente modera-

do”-incrementosdel 0,5% en 2012;
0,6%en2013y0,6% conmatices en
2014- pero “vinculado” a otros as-
pectos “que no se cumplen”.

El primero, la “btisqueda de al-
ternativas a la destruccién de em-
pleo por flexibilidad negociada:
salarial, de jornada y de funcio-
nes”. En cambio, proliferan “de
manera abusiva” los “ERE salva-
jesy desorbitados”. El segundo,
“una moderacion de las rentas
empresarialesy los precios” in-
cluidos “los impuestos y las tasas”
de las administraciones. En su lu-
gar, “lasrentas empresariales cre-
cen un 3,9% mientras bajan las de
los asalariados”, citd la contabili-
dad nacional del III trimestre. Y
Rajoy “ha subido dos veceslos im-
puestos” sin olvidar “el transpor-
te,elagua, el IBI olas tasasuniver-
sitarias” en manos de ayunta-
mientosy CC AA.

En materia de pensiones, Fe-
rrer indic6 que “persistirdn” en
lasmovilizaciones “porque nos te-
memos que antes de que finalice
el afio el Gobierno, en su actua-
cién autoritaria, va a producir un
cambio regresivo del sistema”
respecto a la ultima reforma pac-
tada con Zapatero que entra en vi-
gor el 1de enero. De ella, defendi6
el mantenimiento de la jubilacién
parcial como “alternativa no trau-
matica” alos despidos en empre-
sas en dificultades, y la anticipada
como “salida para quienes agotan
las prestaciones”, asi como el ca-
lendario establecido pararetra-
sar la edad de jubilacién a 67 afios
hasta 2027 frente a la “posibilidad
de anticiparlo” que baraja el Go-
bierno.
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Salud pone en duda el futuro de los
eventuales del laboratorio de Tudela

Son 23 y “van a tener
menos posibilidades de
contratacion”, segun el
director del hospital

Anadio que trabajan
para que ninguno de los
28 fijos se traslade con
la centralizacion

DN
Tudela

Eldirector del hospital Reina Sofia
de Tudela, Juan Ramén Rabade,
adelant6 ayer que Salud trabaja
con la hipétesis de que ninguno de
los 28 trabajadores fijos del labo-
ratorio del centro se tenga que
desplazar fueradelacapitalribera
con la centralizacion de este servi-
cio en Pamplona, aunque, ala vez,
no ocult6 que el resto de la planti-
1la (23 eventuales) “va a tener me-
nos posibilidades de contrata-
cién”,

Réabade hizo estas declaracio-
nes durante la visita que realizo la
Comisién de Salud del Parlamen-
to foral, que fue recibida con una
concentracion de la Plataformaen
Defensa de la Sanidad Publica de
laRiberaalas puertas del hospital.
Hasta ahora, esla primeravez que
se concreta qué ocurrira con la
plantilla de los laboratorios de Tu-
delay Rdbade avanzd la posibili-
dad de quelos 23 eventuales no si-
gan trabajando en el centro.

Eldirector aifiadi6 que compar-
te “plenamente” la unificacion de

Personal del hospital de Tudela se concentré a la llegada de la comisién de Salud del Parlamento.

laboratorios. “Supondra un aho-
rro de 7 millones de euros al ailo,
1,5 enlaRibera”, dijo. En el Reina
Sofia se seguiran analizando las
muestras de consultas especiali-
zadas, externas y urgencias. “Su-
pondra un descenso en la activi-
dad que oscilara entre el 45y 55%”,
concreto.

El nuevo edificio de quiréfanos
Rébade también se refirié al nue-
vo edificio de quiréfanos, que de-
beriahaberse abierto en el primer
trimestre de 2012 tras invertir 10,5

¥ -

millones de euros, pero que sigue
cerrado a falta del equipamiento,
que costara “unos 2,5 millones de
euros si se renuevan todos los
equipos”, segiin indico.

Aunque no concreté una posi-
ble fecha de apertura, si dijo que
“sino es en 2013, en 2014 estara
equipadoseguro”. “Nuestros datos
de demora quirtrgica son los me-
jores de toda Navarra. Sinos ate-
nemos a las listas de espera, urge
mas abrir nuevos quiréfanos en
Pamplona”, afirmé. Y facilité datos
en cuanto a listas de espera en in-

ARCHIVO

tervenciones quirurgicas. “Es de
950 personas, con una demora
mediade65dias,lamitad queenel
Centro Hospitalariode Navarraen
Pamplona (132) y muy por debajo
delhospital de Estella (87)”, dijo.

Enla concentracién que se rea-
liz6 ayer en la puerta del hospital
tudelano participaron alrededor
de 50 personas,lamayor parte tra-
bajadores del hospital, quienes
mostraron una pancarta en la que
se podia leer el lema: ‘No més re-
cortes. Por una sanidad publica y
decalidad’.

Nuevo premio
para el proyecto
Lourdes Renove
de Tudela

® Se trata del galardon
Ciudad, Urbanismoy
Ecologia dela Agrupacion
Vasco-Navarra de
Arquitectos Urbanistas

DN
Tudela

La Agrupacién Vasco Navarra
de Arquitectos Urbanistas
(AVNAU) ha concedido el pre-
mio ‘Ciudad, Urbanismoy Eco-
logia’ al proyecto Lourdes Re-
nove derehabilitacién integral
energética del barrio de Lour-
des de Tudela. Este galardén
se suma a otros reconocimien-
tos obtenidos por el citado pro-
yecto, concebido como la pri-
mera fase de la rehabilitacion
energética integral del citado
barrio de la capital ribera don-
deresiden mas de 9.000 perso-
nas.

Como se recordara, esta ini-
ciativa concluy6 con actuacio-
nes de mejora energética en
untotalde 632 viviendas del ci-
tado barrio. En concreto, reali-
zaron tareas de renovacion de
las envolventes térmicas, ins-
talaciones generales y accesi-
bilidad, y se realiz6 la renova-
cién integral de una calefac-
cién centralizada incluyendo
biomasa.

El proyecto fue promovido
por el Ayuntamiento de Tude-
lay el Gobierno foral, y realiza-
do por Nasuvinsa. La entrega
de este premio, que cumple su
doceava edicion, tendra lugar
maifiana, alas 13.30 horas en
Pamplona.

Galardonpara3
centrosriberosen
un premio nacional
de Educacion

Es un proyecto conjunto
de los colegios de Fitero
y Corellay el corellano
IES Alhama

DN
Tudela

E1IES Alhama de Corella y los co-
legios José Luis Arrese, de la mis-
ma ciudad, y Juan Palafox, de Fite-
ro, han recibido una mencién ho-
norificaenlos Premios Nacionales
de Innovacién Educativa que con-
voca el Ministerio de Educacion
por un proyecto conjunto denomi-
nado ‘Los Juegos Ecolimpicos’.
Recogieron en Madrid este reco-
nocimiento, que han obtenido en
pugna con otros 170 proyectos de
centros de toda Espafa. Se trata

del mismo galardén también reci-
bieron en 2008 por sus iniciativas
de promocién de la bicicleta.

Los Juegos Ecolimpicos nacie-
ron en el departamento de Educa-
cion Fisica del IES Alhama en el
curso 1999-2000 y hace seis afios
seinici6la colaboracion conlos co-
legios Arrese y Palafox. El proyec-
to consiste en aprovechar envases
de todo tipo para disefiar juegos
eco-olimpicos que combinan habi-
lidad, precisién y equilibrio.

Segun informaron desde el IES
Alhama “el alumnado dela ESO es
el protagonista de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje”. Ana-
dieron que “la creatividad e impli-
cacion delalumnadosonlas claves
del éxito de las sesiones de Juegos
Ecolimpicos”.

Por lo que se refiere a los cole-
gios, indicaron que el proyecto

Deizda. adcha., Jesus J. Jiménez, Charo Arroyo, Toiio Pefia y Primi Forcada.

“fue creciendo y encandilé tam-
bién a las maestras de Infantil del
colegio Arrese, que desde hace
muchos afios trabajan la ecologia
en el aula, y a partir del curso
2006/2007 llevaron a su alumna-
do (3-5 afos) al IES Alhama a dis-
frutar de los juegos”, afirmaron.
Afadieron que en 2010, los Juegos
Ecolimpicos se pusieron también

en marcha dentro de la semana
del medio Ambiente organizada
porla Apymay el colegio Juan de
Palafox. “El evento, que contd con
implicacién de las madres del
alumnado de origen marroqui, au-
néecologia, creatividad, conviven-
cia e integracion cultural”, sefiala-
ron.

Alaentrega de galardones acu-

CEDIDA

dieron, en representacion de los
tres centros riberos, los docentes
Charo Arroyo, Jesus Javier Jimé-
nez, Primi Forcada y Tofio Pefia.
En la presentacién del proyecto a
estos premios educativos partici-
paron profesores de Educacion Fi-
sicayotrosdepartamentos del IES
Alhama como el propio Jiménez y
Sandra Allo.
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N enero de 2011, unos

periodistas del Times ten-

dieron una trampa a 60

europarlamentarios. Les
mandaron un mail en el que se
hacian pasar por una gran multina-
cional. Les ofrecian ser consultores
de la empresa, se entiende que
cobrando, sin dejar de ser europar-
lamentarios. De los 60, 46 respondie-
ron con una negativa tajante. Otros
14, sin embargo, se interesaron por
el asunto.

Uno de ellos era Pablo Zalba, del
PP, Se entrevisto con ellos en su des-
pacho del Europarlamento. Ellos
grabaron la conversacion. Todos

pudimos verla. En esa grabacion,"

Zalba dice textualmente que si
sigue siendo europarlamentario (es
decir, si su partido no le obliga a ser
parlamentario foral en Navarra en
las siguientes elecciones), aceptara
la oferta: “I will join”. La oferta es
unirse al consejo de administracion
de la empresa por 100.000
euros/ano. Repito: mientras es
europarlamentario. Asi puede
introducir enmiendas e influir favo-
" rablemente. Esta grabado y accesi-
ble en Youtube, no me invento nada.

Hace unos dias, el sefior Asiiin, -

presidente de Caja Navarra, recibié
un mail en el que se le chantajeaba:
o depositaba 25.000 euros en un sobre
en el sitio X o se difundiria determi-
nada informacion. El sefior Asiain
ve que la informacién no es com-
prometedora y denuncia el caso. La
Guardia Civil pone un sobre-cebo en
el sitio X y lo vigila. A los tres dias
aparece alguien en el sitio X y coge

Tribuna Abierta

POR JORGE URDANOZ GANUZA (*)

Cervera, Zalba, Darth Vader

0

el sobre-cebo. Le detienen. Es San-
tiago Cervera, diputado del PP.

Cervera ofrece su version: a él le
habia llegado un mail en el que sele
decia que dejaban en un sobre en el
sitio X una informacion comprome-
tedora sobre Caja Navarra. El autor
del mail le decia que habia trabaja-
do en esa entidad, y que tenia docu-
mentos con valor judicial al respec-
to. Cervera-el gran inquisidor poli-
tico de Caja Navarra, cuya gestion
ha denunciado hasta la saciedad-fue
aver si todo eso era cierto.

Bien, tenemos unos hechos y dos
grandes hipétesis que los explican.
Una es “Cervera culpable”, y es sen-
cilla: Cervera intent6 chantajear al
sefior Asidin y le han pillado. La otra,
“Cervera inocente”, es mas compli-
cada: alguien monté todo esto. Una
mano negra que uso a Asiain —que
por tanto no seria victima sino mas
bien fornillo- para hundir a Cerve-
ra, la verdadera victima.

Yo discrepo profundamente de
muchas de las opiniones politicas de
Cervera. Pero esto no tiene nada que
ver con la ideologia. Con lo que se
sabe hasta ahora -y si aparecen nue-
vos datos me trago mis palabras
encantado: a eso se le llama ensayo
y error, la base del método cientifi-
co—hago un juicio. Y es un juicio de
inocencia. Creo que es evidente que
a Cervera le han tendido una tram-
pa. Y creo que pensar lo contrariono
se sostiene.

¢Por qué? Porque no solo resultaria
casi imposible que alguien con el
patrimonio y la situacién de Cervera
se metiera en eso por 25.000 euros. Es

que ademas tendriamos que dar por
hecho que inicié un chantaje sin tener
nada sélido con lo que chantajear al
senor Asidin. Es decir, tendriamos
que dar por hecho algo absurdo.

La otra hipétesis es mil veces mas
razonable. Y en la otra hipétesis
-alguien se ha salido con la suya.
Alguien, llamémosle Darth Vader; se
ha quitado de en medioa Cervera. Y
ni siquiera sabemos quién es.

Pero volvamos a Zalba. A Zalba
—una criatura de partido- lo defen-
dieron a muerte en el PP desde el
minuto uno. Dijeron que habia peca-
do de “ingenuidad”, pero que no
habia cobrado nada, y que creian en
su inocencia. ;Su delito? Interesarse
por una buena oferta econémica.
¢Ustedes qué creen que hubiera
pasado si de veras hubiera sido una
empresa, y no unos periodistas? Por
lo demas, {c6mo iba a cobrar, sieran
periodistas? Ahi sigue, representan-
do a todos los votantes del PP en Bru-
selas. Hace poco lo ascendieron, no
recuerdo muy bien a qué posicion
del Europarlamento. Todo un futuro
por delante.

A Cervera —una criatura indepen-
diente- en el PP lo han dejado caer.
Lo de Cospedal en Madrid y lo del
lider del PP en Navarra, sefior Mar-
tin, es para la antologia de las puiia-
ladas traperas. No tienen criterio “ni
para creer ni para dejar de creer”.
Ya, pues con Zalba, con Giirtel y con
muchos otros... jya lo creo que tienen
criterio para creer! Para creer lo
increible si hace falta. Por lo demas,

una cosa es creer y otra saber. Saber -

le correspondera al juez, pero, cre-

Creo que es evidente que
a Cervera le han tendido
una trampa. Y creo que
pensar lo contrario
no se sostiene

A Zalba lo defendieron
a muerte en el PP desde
el minuto uno. Dijeron
que habia pecado
de “ingenuidad”

er... todos creemos algo.

¢Con qué criterios corruptos juzga
el PP sus casos de presunta corrup-
cion? Si creemos su version —que de
momento es mas razonable que la
otra—, Cervera tan solo es culpable de
exceso de celo en su trabajo. Si quie-
ren lo llamamos “ingenuidad”. Asi
que ingenuidad, si, pero contra una
entidad financiera. Imperdonable. E1
delito de Zalba también fue -asegu-
ra él, aunque el video deja meridia-
namente claro que de eso nada-de
“ingenuidad”. Pero, claro, ingenui-
dad favorable a una gran multina-
cional. Ingenuidad de labuena. Dela
que se perdona. .

Cervera ha hecho algo que le hon-
ra: ha dimitido y ha renunciado al
privilegio de que le defienda el Tri-
bunal Supremo. Sera juzgado en
Navarra como un cindadano mas.
Otro detalle que apunta a su inocen-
cia: un culpable no se despegaria
jamas del escafio ni de sus ventajas
procesales. 0

No soy en absoluto amigo de Cer-
vera, ni siquiera tengo su mail. En
este pais, por desgracia, es impor-
tante aclarar todo esto, porque no se
da por hecho. Tan solo hago lo que
creo que tengo que hacer: juzgar de
acuerdo a los elementos a mi dispo-
sicién. Y el panorama que yo diviso
es transparente: Cervera eliminado,
Zalba ascendido, Darth Vader libre
y feliz. Otro Zalba ocupara el lugar
de Cervera, no se preocupen. Todo
vuelve a su sitio, e la nave va...

(*) Visiting Scholar, City University of New
York

RONTO hara un aiio desde

que el Gobierno de Nava-

rra aprobéla Ley Foral de

Renta de Inclusion Social.
Conviene recordar que este cam-
bio normativo se propuso a pro-
puesta del PSN, responsable enton-
ces del Departamento de Politica
Social, y supuso la derogacion de
la Renta Basica.

En aquel momento ninguno de los
dos partidos que ostentaban el
gobierno hizo caso a las voces que
plantedbamos que este cambio de
ley iba a llevar a miles de familias
a quedarse fuera del sistema de pro-
teccién social, y como consecuen-
cia generaria mas exclusion social
en nuestra comunidad. Se abrié y
sigue abierta una fractura social
muy fuerte, entre la realidad de las
personas que sufren las conse-
cuencias de una crisis que no han
generado y un gobierno metido en
sus despachos y que desconoce cual
es el rostro de la pobreza.

El viejo topico de que la ficcion
supera a la realidad en este tema
se ha invertido. Las personas que
trabajamos en este campo pronos-
ticamos que serian 3.000 las fami-
lias en Navarra que se quedarian
sin ningin medio de subsistencia.

Los datos aportados en noviem-
bre de este afio por el Gobierno de
Navarra hablan de que se ha dene-
gado a 3.051 familias la prestacion
de Renta de Inclusion Social, y que
guedan por valorar 3.258 expe-
dientes. Teniendo en cuenta que se

Colaboracion

POR ANA FERNANDEZ Y MARISOL DE LA NAVA (*)

Renta bdsica y mas

esta denegando un 31% de las soli-
citudes estariamos hablando de
mas de 4.000 familias excluidas del
derecho a esta prestacion, por este
motivo deciamos que la realidad
ha superado la ficcion.

Con estos datos queda completa-
mente justificada la preocupacion
quienes hace un afio nos mostra-
bamos aterrados/as por la gran
injusticia social que se iba a come-
ter al aprobarse esta ley. La con-
dena de miles de familias, inclui-
dos sus hijos e hijas menores, ala
pobreza extrema.

Ante esta situacion el dia 2 de
noviembre en una mesa de traba-
jo, 1a Plataforma por la Defensa de
la Renta Basica, de la que es par-
te integrante Axola, planteamos a
los grupos politicos un cambio
legislativo de la actual ley y la
vuelta a la antigua Renta Basica,
con un planteamiento de mejoray
adaptacion a la sitnacién actual.

Desde entonces los grupos poli-
ticos de parlamento, IE, NaBai,
Geroa Bai y Bildu, asi como los

sindicatos ELA, LAB, ESK, Soli-
dari, STEE-EILAS, CGT y CNT,
ademas de diferentes organiza-
ciones sociales asi como el equipo
Alter de 1a UPNA han apoyado la
propuesta del cambio normativo.
Estamos todavia en espera de
que finalice el periodo de reflexion
del PSN, UGT y CCOO, espera que
no se puede demorar mas, ya que
esta en juego la cobertura de nece-
sidades de miles de familias. Lla-
mamos a la conciencia ética de sus
principios ideologicos, de justicia
y de solidaridad con las personas
que lo tnico que les queda es la
dignidad, ya que se les ha despo-
seido de todo. i
Denunciamos la maniobra que
ha emprendido el gobierno de
UPN de maquillar las grandes
carencias de esta ley, para en sus
propias palabras “paliar la ley”
realizando pequefios parches que
recuerdan més a planteamientos
paternalistas y caritativos ya
obsoletos, que a estrategias para
garantizar derechos que tenemos

las personas. De las 4.000 familias

-que se van a quedar fuera del

cobro de la Renta de Inclusién
Social, van a rescatar segin el
consejero, el sefigr Alli, a 350 fami-
lias...

Asimismo queremos dejar muy
claro que desde nuestra asocia-
cién nos oponemos a la nueva idea
que esta planteando el Gobierno
de Navarra de rebajar la cantidad
de la Renta de Inclusion Social,
para que de esta manera pueda lle-
gar a mas familias, eso si, sin que
el Gobierno dedique més dinero a

‘cubrir las necesidades basicas de

éstas. Hay que sefialar que duran-
te este afio no se ha incrementado

Estariamos hablando de
mas de 4.000 familias
excluidas del derecho a
la prestacion de Renta

de Inclusiéon Social

la cuantia (equiparada al SMI
para una persona) y que a muchas
personas ya se les ha reducido
entre un 10 y un 20% la cantidad
que percibian. Disminuir la can-
tidad en una prestacion de estas
caracteristicas es, desde nuestro
punto de vista, un nuevo ataque a
la garantia de los derechos socia-
les que tnicamente quedaran
cubiertos en tanto en cuanto favo-
rezcan el mantenimiento de las
familias que deben acogerse a su
protecciéon con un nivel minimo
de dignidad. Pues para eso se esta-
bleci6 hace mas de 20 afios 1a Ren-
ta Basica.

Hacemos un Hamamiento a toda
la ciudadania navarra para que.cl
dia 21 de diciembre acuda a la con-
centracién que se va a celebrar a
las 7 de la tarde en el paseo de
Sarasate para solicitar el cambio
de la Ley de Renta de Inclusion
Social.

Reivindicamos, tal como sefiala
la Carta de Derechos Sociales, “el
reconocimiento efectivo del dere-
cho de ciudadania a una parte del
producto social, en forma de una
renta basica para quienes deman-
dan y no encuentran trabajo” y
“... que en razon de ello carecen de
ingresos econémicos para llevar
una vida digna”.

Renta basica denontzat.

(*) En representacién de Axola (Asociacion
Navarra para la Promocién del Bienestar
Social y los Servicios Sociales)
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UPN impone la reforma sanitaria
con el rechazo de todos los sindicatos

SINDICATO MEDICO Y SATSE LOGRAN DOS CAMBIOS
QUE "NO SON SUFICIENTE" PARA APOYAR A VERA

El “nuevo decreto” suprime los médulos complementarios de
tardey amplia la presencia fisica en una veintena de centros

PAMPLONA. El Gobierno de UPN
impondra la reorganizacion de la
atencién y funcionamiento de la
Atencion Primaria y en los puntos
de Atencién Continuada y Urgente
sin haber alcanzado un acuerdo con
ninguno de los sindicatos represen-
tados en la mesa sectorial. La nego-
ciacion mantenida con el Sindicato
Meédico de Navarra (SMN) y el Sin-
dicato de Enfermeria (Satse) tampo-
co ha llegado a buen puerto y ayer,
en la mesa sectorial de Salud, ia
representacioén de los trabajadores
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea rechazaron la tiltima pro-
puesta —que incluye solo dos modifi-
caciones y rebaja de 57 a 45 el niime-
ro de despidos- que hoy aprobara el
Gobierno de Navarra en su habitual
consejo de los miércoles.

Lafalta de acuerdo, segiin explica-
* ron desde el Sindicato Médico, ha

estado vinculada a la falta de tiempo
y al condicionante de 1a consejera de
Salud, Marta Vera, que marco el 18
de diciembre como plazo inamovible
para cerrar el acuerdo en la mesa
sectorial y el 19 de diciembre para
que el Gobierno de UPN apruebe el
decreto foral que, guste o no, regiila-
rala atencion sanitaria de Primaria
y las urgencias rurales.

La negociacion con el SMN y Sat-
se, iniciada después de que ambas
organizaciones convocaran tres dias
de huelga para diciembre a la vista
del decreto foral presentado inicial-
mente por Salud, solo les ha posibi-
litado introducir dos mejoras que, en
opinioén de Rosa Alas del SMN, “nos
resultan insuficientes”. Solo queda
la puerta abierta para poder intro-
ducir mejoras pero tiene que ser con
el decreto ya aprobado. Alis anunci6
que ambos sindicatos no descartan

movilizaciones. :

Tal y como confirma el departa-
mento y se contempla en la docu-
mentacion entregada ayer a los sin-
dicatos, los cambios con respecto al
decreto inicial son: “eliminacion de
moédulos de tarde en cumplimiento
dela jornada ordinaria del personal
de los equipos de Atencién Primaria;
y aumentar el horario de atencion
los sabados, domingos y festivos de

REACCIONES

® Criticas a los negociadores. A el
SMN y Satse se les criticé “desmar-
carse” de la negociacién, permitir
ganar tiempo a Salud (ELA) y dar
valor a un decreto desprestrigado
(LAB). Segtin SMN y Satse, Salud_
les llamé tras convecar, solo ellos,
una huelga "y debemos negociar”.

©® LAB. Dice que el cambio no
resuelve problemas asistenciales y
refuerza contratos eventuales para
guardias a personas sin derechos.

® ELA. Denuncia el decreto porque
mantiene la destruccién de empleo,
abre el camino para prolongar la jor-
nada laboral y deja zonas de Navarra
sin atender durante la noche.

8.00 a 20.00 horas en los centros rura-
les tipo 2 y para ello, aumentar el
numero de plazas de médicos y enfer-
meras del SUAP”.

Laeliminacion de médulos de tar-

de significa que la jornada ordina-
ria del personal de los Equipos de
Atencion Primaria sera, de lunes a
viernes, de 8.00 a 15.30 horas o de
12.30 a 20.00 horas (el texto inicial
marcaba horariosde8a15yde13a
20, mas moédulos complementarios,
de tres horas diarias como maximo,
que sean precisos desarrollar hasta
completar la jornada anual efecti-
va). Con ello —destaco Alas- “se des-
vincula la atencién ordinaria ala de
urgencias”, tal y como demandaban
el SMN y Satse. El segundo cambio
se refiere a la atencion de urgencias.
Asi, se amplian las guardias de pre-
sencia fisica, de 15.00 a 20.00 horas
todos los dias, en los centros rura-
les tipo 2 (son una veintena), que en
el decreto inicial tenian presencia
fisica de 15.00 a 20.00 horas los labo-
rales y de 8.00 a 18.00 horas los fes-

tivos, siendoel resto de guardia loca- -

lizada. Ello conlleva reducirde §7a
45 los despidos, en concreto se sal-
van seis puestos de médicos y seis
enfermeras. >L. CABASES

Un decreto que, alas
11.00, puede rechazar
el Parlamento y
aprobar el Gobierno

Los sindicatos delamesa
sectorial opinan en la
Camara sobre la reforma

PAMPLONA. Si se cumplen las agen-
das como estan previstashoysevaa
suscitar una, cuando menos, curio-
sa situacion, que pone en evidencia
1a fractura existente entre el equipo
de Gobierno de UPN y el resto delas
formaciones e instituciones como el
Parlamento.

A las 10.00 horas esta prevista una
comision parlamentaria de Saluden
la que los representantes sindicales
en la mesa sectorial exponen su opi-
nioén sobre la reforma del modelo de
atencion sanitaria. El orden del dia
prevé debate y votacion de dos
mociones que instan a paralizar el
decreto foral regulador de la nueva
organizacién delos centros de salud
y de urgencia en Atencion Primaria.
El Gobierno de UPN, por su parte, y
segln fuentes del departamento, pre-
vé tramitar hoy dicho decreto foral
cuya aprobacion, de ratificarse, seria
anunciada alas11.30 horasenlarue-
da de prensa posterior al Consejo de
Gobierno. >LOLA CABASES

Aleer pide a Vera que exima

del copagoenel

b7

alos pacientes de dia

LA CONSEJERA DE SALUD
ASEGURO QUE MANANA
DEFENDERA ESTA POSTURA EN
EL COMITE INTERTERRITORIAL

PAMPLONA. La Asociacién parala
Lucha Contra las Enfermedades
Renales (ALCER) Navarra pide a la
consejera de Salud del Ejecutivo
foral, Marta Vera, que “defienda la
exencion del copago en el transpor-
te sanitario a los pacientes en diali-
sis”, algo a lo que Vera se compro-
metié6 ayer. Ademas, el colectivo
reclama a la ministra de Sanidad,
Ana Mato, que “replantee el borra-
dor” en el que se recoge el copago y
que “cumpla la promesa de conside-

rar a los enfermos renales créonicos
en un apartado de tratamiento vital
como expreso a la federacion nacio-
nal de ALCER en junio de este afio”.

El presidente de Alcer Navarra,
Manuel Arellano; el vicepresidente,
Raiil Reguera; y el secretario, Mar-
tin Aznarez, mostraron ayer én rue-
da de prensa su “mas enérgico”
rechazo al copago en el transporte
sanitario a enfermos en dialisis.
“ALCER Navarra esti en desacuer-
do con la medida de implantar este
copago a los pacientes en tratamien-
to de hemodialisis”, reiterd Arella-
no, quien advirtié de que “se esta
‘poniendo en grave riesgola salud de
los enfermos renales crénicos, que
viven dependientes de una maquina
y para los que el transporte sanita-

I .
i

'ALI'.‘EIE NAVARRA

anm soe(o de ALCER ¥
mda alos onfermos renales
| amefbrar su calidad de vida

(De izda a dcha) Martin Aznarez, Manuel Arellano y Ratil Reguera. roto: 1avier BerGAsA

rio es cuestion vital”. Desde ALCER
insisten en la adopcion de medidas
alternativas al copago, como la pre-
vencion y deteccion precoz de la
enfermedad, la potenciacién de las

dialisis domiciliarias e incentivar el
trasplante renal de donante vivo”.
La consejera de Salud del Gobier-
no de Navarra, Marta Vera, afirmé
ayer que en el Comité Interterrito-

rial de Salud que se celebra e mafia-
na mantendra su postura de excluir -
a los pacientes oncolégicos y diali-
zados del copago en el transporte
sanitario no urgente. >AGENCIAS
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Saludlevala privatizacién ala Primaria al
externalizar la radiologia en centros rurales

POSPONE SIN FECHA
EL DESPLIEGUE DE LAS
PRUEBAS QUE VERA
'VENDIO' EN SU REFORMA

Concierta las pruebas con
Mutua Navarra para un plan
piloto en San Adrian y Alsasua

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La reforma de la Aten-
cion Primaria conllevara la exter-
nalizacion de pruebas radiologicas
en centros rurales. La promesa de la
consejera de Salud de dotar de mas
capacidad resolutiva a este nivel asis-
tencial se traducira en una privati-
zacién de laradiologia enlos centros
de salud catalogados como tipo 1 0
centros de cabecera de comarca. Ade-
mas, el acceso a estas pruebas, uno
de los argumentos empleados por el
departamento para vender los cam-
bios en la Atencion Continuada y
Urgente solo sera posible el afio que
viene en dos centros, San Adrian y
Alsasua. Salud pondra en marcha
proximamente en estas localidades
una experiencia piloto que contem-
pla realizar las pruebas en las insta-
laciones de una empresa privada,
Mutua Navarra, para posterior-

mente evaluar los resultados de la

iniciativa y estudiar su extension al
resto de centros de tipo I que no dis-
ponen de radiologia: Doneztebe y
Sangiiesa (Pamplona —~centro doctor
San Martin-, Tudela, Estella y Tafa-
lla ya disponen de acceso a estas
pruebas). El departamento, sin
embargo, no dispone atn de calen-
dario para esta ampliacion e incluso
dejo en el aire que finalmente vaya a
llevarse a cabo.

“Dentro de la estrategia de desa-
rrollo del modelo sanitario figura el
aumento de la capacidad de resolu-
cion. Cuanto mayor sea esta, mayor
serd ]a calidad asistencial percibidas
por el paciente”, explico Vera en res-
puesta a una pregunta del parla-
mentario del PSN Samue] Caro sobre
la dotacion de servicio de radiologia
a los centros de salud catalogados
como tipo 1, que manifestd en la
Comision de Salud su sospecha de
que tras los cambios se ocultaba una
privatizacion.

FORMACION DE LOS MEDICOS La con-
sejera explicé que el proyecto de
reforma de la Atencién Continua-
da y Urgente contempla que los
centros cabecera dispongan de un
acceso agil y equitativo a pruebas
complementarias. Para ello, Salud
ha planificado, por un lado, dotar
de acceso completo a pruebas diag-
nosticas de Ambito hospitalarioy a
un catalogo homogeneo de pruebas
de laboratorio a todos los profesio-
nales de Primaria y, por otro, “dotar
—afirmé Vera- a los puntos de aten-
cion de cabecera de comarca de ser-
vicio de radiologia, eco grafia y
analitica rapida de técnica seca”.
Los centros seran equipados para
estos dos iiltimos tipos de pruebaen
2013 y 2014. El personal que realiza-
ra las exploraciones ecograficas
seran los médicos de Primaria, den-
tro de un programa global de intro-
_duccion a esta técnica “para dotar-

Una especialista observa una radiografia digital en el Hospit#l Garcia Orcoyen. Foto: D.N.

les -precis6 Vera—-de mas capacidad
diagnostica y simplificar los proce-
sos de atencion, evitando asi costo-
sos desplazamientos y demora en la
espera para diagnosticos por enfer-
medades comunes”.

En cuanto al paron en la radiolo-
gia, la consejera justifico en los pro-
blemas prestipuestarios la decision.
“La radiologia requiere mas inver-
si6n tanto en obra civil como en equi-
pamiento y personal especifico, por
lo que en el marco de la coyuntura
econdémica actual y con el presu-
puesto prorrogado prevemos el des-
pliegue para después de 2013 en los
lugares en los que en estos momen-
tos no hay centro de radiologia.
Cuando presentamos el proyecto, el
momento presupuestario era otro,
ahora sabemos que no podemos
abordar esta inversion”, explico,
antes de amunciar la concertacion de
las pruebas de los centros de San
Adrian y Alsasua con Mutua Nava-
rTa, ]a tinica entidad en estas locali-

- dades con aparato de Rayos X. La

consejera comparo este concierto
con el del hospital San Juan de Dios.
Las exploraciones que se realiza-

ran son las del _a‘lrea abdominal y

vésico-prostitica, donde se concen-
tran las patologias mas comunes. Ea
informacién y el diagnéstico se lle-
varan a cabo a través de la intercon-
sulta no presencial con los centros

Unificacién exprés sin despidos

La consejera de Salud destacé ayer que la unificacion de los servicios hospi-
talarios concluira en tres afios en lugar de los cuatro previstos, es decir en
2013. Al comparecer Marta Vera ante la comisién de Salud, a peticién del PSN,

- para exponer la situacién de unificacién, informé de que cuando concluya se

abordara una segunda fase para la |mplanta<:|on de Areas de Gestién Clinica,
potenciando y adaptando las existentes (Corazén y Cirugla), y desarrollando
otras de caracter "esencialmente vertebrador” como areas de oncociencias,
de la mujer o del nifio. Vera, sefial6, ademas que trabaja para que los servi-
cios no unificados sean una realidad coincidente con la apertura de Urgencias
y del Pabellén C, en junio o septiembre. En su exposicién, subrayé.el ahorro
que supondra la unificacién y recordd que la de los servicios de Cirugia Orto-
pédica y Traumatologfa, como de Medicina Preventiva, es un hecho, mientras
que las de Neurologfa, Radiologia y Otorrinolaringologia estén casi finalizada
por lo que la orden foral se formalizara a final de este afio o principios del que
viene. A primeros de 2013 se culminara la de Hematologla y Patologia Diges-
_ tiva. Ademas, aclaré que la fusién no ha causado traslados o despidos. >M.G.

hospitalarios para obtener apoyo
especializado, pero otras pruebas
radiolégicas podran ser valoradas
por médicos de Primaria.

Samuel Caro critico la informa-
cién proporcionada por Salud sobre
esta cuestion. “Es muy diferente
vender un proyecto piloto a través
de una empresa privada, que ven-
der un sistema, y lo que estan ven-
diendo es un sistema. Estan trasla-
dando a la opinién publica que
estos centros van a tener en segui-
da un servicio de radiologia con
unas calidades determinadas, pero
es evidente que pasaran muchos
afios hasta que estén dotados con
este servicio”, afirmé. “Entiendo
que a ustedes les sirva el eslogan
para vender el nuevo modelo sani-
tario, pero tenemos que trasladar
que este servicio, que es bueno, va

" atardar muchos afios en ser una

realidad en todos y cada uno de esos
centros. Me gustaria quemno llama-
semos a engano a nadie”, concluy®é.

Vera defiende la ‘formula navarra’ para atender a los
inmigrantes sin papeles al margen del Constitucional

EL GOBIERNO VASCO SEGUIRA
MANTENIENDO ANTE EL ALTO

TRIBUNAL LA NO APLICACION
DEL COPAGO FARMACEUTICO

PAMPLONA. La consejera de Salud
del Gobierno de Navarra, Marta
Vera, afirmé ayer que su departa-
mento “esta atendiendo” a las per-
sonas inmigrantes en situacion irre-
gular y aseguré que no variara su
“propia formula” de asistencia tras
la decisioén del Tribunal Constitu-
cional que permite la asistencia sani-
taria de inmigrantes sin papeles en
1a Comunidad Auténoma Vasca.

A preguntas de los periodistas
sobre este tema, la consejera afirmé

que Navarra “esta atendiendo” alos
inmigrantes en situacion irregular,
ya que la Comunidad Foral busco su
“propia formula” por “no tener que
estar en estas eventualidades de siel
Tribunal Constitucional te da la
razén o teladeja de dar”. “Creiamos
que habia dudas juridicas y por eso
articulamos nuestra propia formu-
la, que nos permite atender a los
inmigrantes sin papeles y asi lo
seguiremos haciendo”, concluyo.

Navarra decidio habilitar ayudasa
las que pueden acceder inmigrantes
sin papeles siempre y cuando acre-
diten al menos un afio de residencia
en Ia Comunidad foral, falta de recur-
sos econdmicos e inexistencia de
antecedentes penales.

El Gobierno vasco presidido por

Inigo Urkullu anunci6 ayer preci-
samente gque seguira defendiendo
ante el Tribunal Constitucional el
recurso presentado en su dia por el

. Ejecutivo del PSE-EE contra el

nuevo sistema de copago farma-
ceutlco, impulsada por la Admi-
nistracion central y cuya aplica-
cion en la CAV acaba de imponer
el alto tribunal a través de un auto.
Ademas, manifest6 su total coinci-

"Creiamos que habia
dudas juridicas y por
eso articulamos nuestra
propia férmula®, afirma
la consejera de Salud

dencia con los criterios manteni-
dos al respecto por el anterior Eje-
cutivo, presidido por Patxi Lopez.

La decision del Ejecutivo vasco fue
anunciada por el portavoz del gabi-
nete de Urkullu, Josu Erkoreka, que
comparecit ante los medios de comu-
nicacién tras el primer Consejo de
Gobierno del nuevo Ejecutivo del
PNV. Este pasado lunes, el Tribunal
Constitucional emiti6é un auto en el
que, aunque no entra en el fondo del
asunto -]a supuesta invasion de las
competencias autonomicas—, deter-
mina que el nuevo sistema de copa-
g0, vigente ya en el resto del Estado
espanol, ha de aplicarse también en
1a CAV hasta que no adopte una deci-
si6én definitiva sobre el recurso pre-
sentado por el Ejecutivo vasco. >EFE
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RECORTES EN LA AD_MINISTRAC!ON

Navarra adelantara a enero la extra de
julio aunque el Estado presente recurso

EL GOBIERNO FORAL TRATARA DE HACER EFECTIVO
EL ABONO DE ESTA PAGA ANTES DEL PROXIMO DIA 3

La medida beneficiara también al personal temporal

siempre que tenga un contrato de

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra tiene tomada la decision de anti-
cipar a enero el abono de la paga
extra correspondiente al mes de
julio de 2013. Y lo hara aunque el

" Gobierno de Espafia presente recur-
so ante el Tribunal Constitucional,

una posibilidad que no debe des-

cartarse, sobre todo después de las
advertencias que han hecho distin-
tas voces autorizadas del PPN, que

Los funcionarios
del Estado se
concentran hoy

Dos nuevas concentraciones en
protesta por los recortes estan
convocadas para hoy en la plaza
Merindades de Pamplona, frente
a la Delegacién del Gobierno de
Espafia en Navarra. A las 11 de la
mafiana el sindicato LAB llama a
protestar por “la ofensiva contra
los servicios publicos”. Una hora
después sera el turno de los sin-
dicatos presentes en los 6rganos
de representacion del personal de
la Administracién General del Esta-
do en Navarra (ACAIP, CCOO,
CSIF, ELA, FEDECA, GESTHA,
LAB, SIAT-USO y UGT), quienes
se concentraran para denuncia "la
politica de recortes de los derechos
laborales y salariales” que pade-
cen estos trabajadores, quienes no
tendran ni extra de Navidad ni anti-
cipadas las de 2013. >b.N.

menos Seis meses

consideran que este adelanto tam-
bién podria colisionar con el real
decreto que aprob6 el Ejecutivo de
Rajoy el 13 de julio, cuando decidio
suspender la denominada extra de
Navidad.

“Nos da igual lo que vayan a hacer
desde Madrid”, comentaba ayer un
miembro de la Ejecutiva de UPN.
“La extra se va a adelantar y si
podemos conseguir que el dinero
esté en las cartillas de los funcio-

Josu Erkoreka, nuevo portavoz del Gobierno Vasco, antes de anunciar ayer los planes de su Ejecutivo con la paga extra. FoT0: ALEX LARRETXI

narios el dia 1, mejor que el 2”. En
definitiva, el Gobierno de Navarra
asume que la decimocuarta paga de
2012 no llegara a los bolsillos de sus

* trabajadores, pero al menos evita-
' ra el negativo impacto que tendria
para el consumo retirar de la cir-

culacioén los 50 millones de euros
que ingresaran los empleados
puablicos tan solo unos dias después
de lo que hubiera sido habitual.

MANANA, AL PLENO Desde el depar-
tamento de Presidencia, Justicia e
Interior también se trabaja ya con
la idea de hacer efectivo este pago,
si bien la intencion es esperar a lo
que acontezca en el pleno del Par-
lamento de mafiana jueves antes de
dar las 6rdenes pertinentes. Fuen-
tes del Ejecutivo foral comentaron

ayer a este peridédico que la decision
definitiva solo esta pendiente de
que la Camara autorice al Gobier-
no el anticipo de las pagas extras de
2013. El dictamen aprobado el mar-
tes pasado en la ponencia parla-
mentaria que ha abordado este
asunto ya recogia que “las admi-
nistraciones ptiblicas de Navarra
podran, con cargo a los presypues-
tos aplicables en 2013, efectuar en
los primeros dias del mes de enero
un pago al personal equivalente al
importa de una paga extraordina-
ria”, por lo que no espera que haya
novedad alguna en este tema. Este
texto recibié los votos favorables de
PSN, Bildu, NaBai e Izquierda-
Ezkerra, la abstencién de UPN y el
rechazo del PPN.

La medida, que salvo sorpresa

El Gobierno Vasco pedira la autorizacion del
Parlamento para anticipar el abono de esta paga

EL EJECUTIVO DEL PNV
MANTENDRA EL LITIGIO CON EL
_CONSTITUCIONAL POR IMPEDIR
EL PAGO DE LA EXTRA DE 2012

PAMPLONA. El recién estrenado
Gobierno Vasco anuncié ayer que
una de sus primeras tarea sera ela-
borar un proyecto de ley gue per-
mita adelantar a enero la paga exira
de junio de 2013. El nuevo Ejecuti-
vo de la CAV, ahora en manos del

PNV, mantiene su intencion de
anticipar esta paga después de que
el Tribunal Constitucional (TC)
abortara el anuncio del Gobierno
saliente de abonar la extra de Navi-
dad de 2012 en 1a fecha prevista. No
obstante, continuara el litigio abier-
toconel TC.

Como sucede en la Comunidad
Foral, el adelanto de la paga requie-
re la aprobacion del Parlamento
Vasco, pues la Ley de Funcién
Publica establece que las pagas
extra se devengan en junio y

diciembre. Por ello el Gabinete de
Ifiigo Urkullu trabaja ya en un pro-
yecto de ley que permita a los fun-
cionarios que asi lo deseen adelan-
tar el cobro, una iniciativa que el
Ejecutivo intentara tramitar “lo
antes posible” ante el Legislativo
‘'vasco por el procedimiento de lec-
tura tnica.

Los servicios juridicos del Gobier-
no todavia estudian la formula mas
apropiada para este texto legislati-
Vo, que pasaria por enmendar pun-
tualmente la Ley de Funcion Pibli-

ca,0 hacer referencia a la de Presu-
puestos. Pero sera el Parlamento
Vasco —donde el Ejecutivo ostenta
27 de los 75 parlamentarios— el gue
finalmente tendra que decidir sobre
la ley y, ala vista del calendarioy la
urgencia del tema, probablemente
requiera habilitar enero en la
Camara para acelerar el debate.

- Sera una de las primeras ocasiones

en que el Gobierno de Urkullu pon-
dra a prueba esa geometria varia-
ble gue va a necesitar ante su falta
de mayoria. >D.N.

'DE CABALLERO Y CASANOVAP.18: -

'

maytscula vera luz verde, afecta a
todos los empleados piiblicos, a los
altos cargos, a los ex altos cargos
que estén percibiendo cesantias, al
personal de la UPNA y al de las
sociedades y fundaciones publicas,
asi como a los trabajadores de los
demas entes vinculados o depen-
dientes de las administraciones
publicas.

También se beneficiaran de este
anticipo los contratados con carac-
ter temporal, siempre que su rela-
cion de servicio tenga una duracion
prevista de al menos los seis proxi-
mos meses. En esta situacion se
encuentran unos 1.600 trabajadores
de los mas de 25.000 que emplea la
Administracion foral, de los que
cerca de un millar desempefian su
tarea en Salud.

3

DETALLE

@ Gipuzkoa paga ahora. La Dipu-
tacién Foral de Gipuzkoa, goberna-
da por Bildu, no piensa moverse "ni
un milimetro” en su decisién de
pagar ahora la extra de Navidad,
que va ha sido recurrida por la Abo-
gacia del Estado. De hecho, sus
1.900 trabajadores ingresaron la
semana pasada el dinero y lo hicie-
ron en concepto de complemento
compensatorio por la pérdida de
esta paga. La Diputacién envié ayer
un mensaje de “tranquilidad” a sus
empleados, a quienes les asegura-
ron que no tendran que devolver lo
percibido. Representantes de EH
Bildu anunciaron en rueda de pren-
sa su intencién de “no moverse ni
un milimetro en la defensa de los
derechos de los trabajadores”
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Salud sigue sin saber cusndo equipara
los nuevos quirofanos del Reina Sofia

RABADE D1JO AYER QUE
“SINO ES EN 2013, EN
2014 ESTARA SEGURO”

El personal de laboratorio
no conoce su futuro a mes
y medio de la puesta en
marcha de los centralizados

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La consejeria de Salud
sigue sin saber cuindo va a equi-
par el nuevo edificio quiriirgico y
de partos-dei hospital Reina Sofia
de Tudela, que cost6 10,5 millones
de euros al Gobierno de Navarra.
Ayer, el director del centro, Juan
Ramoén Rabade, explico a los parla-
mentarios de la Comisién de Salud
que visitaron las instalaciones que
“si no es en 2013, en 2014 estara
equipado seguro. Si nos atenemos
a las listas de espera, urge mas
abrir nuevos quiréfanos en Pam-
plona”, afiadid, haciendo referen-
cia a que, segin dijo, la demora
media en las intervenciones qui-
rargicas en Tudela es de 65 dias,
“muy por debajo del Complejo Hos-
pitalarios de Navarra -132- o de
Estella -87-".

Pese a ello, Ribade reconocié que
el Hospital de Tudela se encuentra
- “recalentado”, esto es, “un poco a
tope. El reto ahora consiste en redu-
cir las revisiones en atencién espe-
cializada, el 833% de las consultas
sucesivas no aporta nada, por un
mayor apoyo a atencién primaria”.

La nueva irea quirargica, levan-
tada en la parte trasera del hospi-
tal y conectada a través de una

0

-

Marisa de Simén y Asun Fernandez de Garaialde, ayer ¢

pasarela, contiene cuatro quiréfa-
nos generales, otro especifico de
traumatologia, otro destinado a
urgencias, y una nueva URPA (Uni-
dad de Reanimacion Postanestési-
ca). Ademas, cuenta con una zona
de partos con seis salas de dilata-
cion, dos paritorios y un quiréfano
de urgencias obstétricas. Esta dota-
cién, que ocupa una superficie de
2.500 metros cuadrados en una sola
planta, debia haber estado operati-
va en el primer trimestre de 2012
pero aiin no tiene fecha de puesta

.

AT

=

en marcha.

Antes de la visita, miembros de la
Plataforma en Defensa de la Sani-
dad Priblica se manifestaron a las
puertas del centro para protestar
por los recortes en Sanidad. En este
sentido, las trabajadoras de los
laboratorios sefialaron que a poco
mas de un mes de la entrada en fun-
cionamiento (la consejera lo ha
fechado en el 31 de enero) atin des-
conocen cual sera su futuro. La cas-
tejonera Pilar Ochoa explicé que
“no nos han dicho nada. Es seguro

on trabajadoras del Reina Sofia. roto. r perez-niEVAS

A

que la gente contratada va ala calle
pero los fijos no sabemos qué van a
hacer con nosotros. Hemos pedido
informacion a direccién y tampo-
co”. A este respecto, Ribade infor-
mo ayer a los parlamentarios que
“trabajamos con la hipétesis de que
ningin trabajador fijo (son 28) se
va a tener que desplazar fuera de
Tudela”, si bien no ocult6 que los
eventuales (son 23) “van a tener
menos posibilidades de contrata-
cion”. Segum sus cilculos supondra
un ahorro de 1,5 millones de euros

CON LUPA

@ Millones de presupuesto. El
Hospital Reina Sofia de Tudela fue
inaugurado el 20 de febrero de
1986. Cuenta con un presupuesto
de 60 millones y una plantilla de
759 profesionales para atender a
una poblacién superior a las
100.000 personas.

@ Las cifras. E|l maximo responsa-
ble del hospital ofrecié una serie de
datos relativos a los parlamentarios
a fecha de 2011, entre los que des-
tacan la cobertura de 48.715 urgen-
cias (133,46 diarias); la realizacion
de 5.683 intervenciones quirdrgicas
(1.236 de ellas urgentes), |a aten-
cién de 134.042 consultas y la
autorizacion de 8.543 ingresos, con
una estancia media de 5 dias.

@ Centralizar los laboratorios.
Con la centralizacién de los laborato-
rios en Pamplona, el centro de Tude-
la analizara las muestras relativas a
consultas especializadas del hospital,
consultas externas y urgencias. El
director del Reina Soffa, Juan Ramén

- Rébade, explicé que esto supondra

un "descenso de actividad que osci-
lara entre el 45% y el 55%".
@-Quiréfanos. Los quiréfanos cos-
taron 10,5 millones y otros 2,5 millo-
nes supondrian acondicionarlos.

solo en la Ribera que se centralice
el laboratorio del' Reina Sofia.

Los trabajadores que se concen-
traron a las puertas del Reina Sofia
recordaron los recortes que, a su
juicio, estan afectando al servicio
que se ofrece en el hospital. “En el
area de Rehabilitacién hay mucha
humedad, en Salud Mental se han
aumentado las camas pero no hay
trabajadores suficientes y hay un
psiquiatra para todos los enfermos
mentales”, explic6 Carmen Pinilla,
de la plataforma.

UPN-PPN plantean seis
despidos para ahorrar
450.000 euros en personal

LOS SINDICATOS CRITICAN QUE
SE ELIMINEN TECNICOS
MUNICIPALES DE GRADO MEDIO
Y NO DIRECCIONES GENERALES

- F. PEREZ-NIEVAS
TUDELA. El equipo de gobierno de
UPN-PPN en el Ayuntamiento de
Tudela ha presentado a los sindica-
tos con representacion en la Junta
de Personal una propuesta en la que
_ defienden la necesidad de llevar a
cabo seis despidos de la plantilla
municipal, ademas de eliminar los
complementos establecidos por pro-
longacion de jornada. El objetivo,
para poder empezar a hacer los pre-
supuestos de 2013, es que la partida
de personal se reduzca en unos
450.000 euros. El escueto documen-
to presentado a los representantes
de LAB, ELA, Solidari, UGT, SPE y
CCOO es un punto de partida para
empezar a hegociar e incluso

podria aceptarse que los despidos
sean menores siempre que se reduz-
ca idéntica cuantia con otros dere-
chos que hayan adquirido en ante-
riores convenios y que supongan un
importante desembolso.

La oferta para la modificacién de
la plantilla organica municipal para
el afio 2013, con respecto a la recién
aprobada de 2012, marca cinco
amortizaciones (dos oficiales admi-
nistrativos de Urbanismo -uno de
personal contratado y otro funcio-
nario-, un oficial administrativo de
Personal —contratado-, un técnico
de grado medio de Personal y un téc-
nico de grado medio de Asuntos
Sociales). Ademas, plantea la extin-
ci6n del contrato de la persona con-
tratada para el puesto de médico en
el servicio municipal de Deportes y
la eliminacion de complementos de
prolongacion de jornada.

Desde los sindicatos criticaron
duramente ayer, entre otras cosas,
la intencién del equipo de gobierno

de eliminar puestos de técnicos de
grado medio ya que los calificaron
de “nucleares para la organizacién
de las areas”. En cuanto a su pos-
tura ante la negociaci6n, seguiran
apostando por la reduccion de gas-
to en aspectos que ya apuntaron en
la negociacion de la pasada planti-
lla, como la eliminacién de las
direcciones de area porque consi-
deran que “no sélo se produce una
mejora efectiva en la gestion del
Ayuntamiento, sino ademas una
mejora econdémica”.

La necesidad del equipo de gobier-

no de cara a los presupuestos muni-
cipales de 2013 es reducir el capitu-
lo de gastos de personal en una can-
tidad muy importante, que ronda-
ra los 450.000 euros, ya que se prevé
una reduccion drastica en los ingre-
s0s no solo por los impuestos sino
también en las aportaciones del
Gobierno de Navarra. De hecho, la
cantidad que se estima que pueda
dejar de ingresar el Ayuntamiento
de Tudela el afio que viene ronda
los 1,5 millones de euros, segin los
célculos hechos desde la Concejalia
de Hacienda.

TUDELA> La plantilla de
Sinase se moviliza hoy por
losrecortes dela empresa

La plantilla de Sinase Ferralla de
Tudela, compuesta por 21 personas
y con un delegado de EL.A, se con-
centrara hoy frente a la empresa del
poligono de Las Labradas en pro-
testa por los recortes “que preten-
de aplicar la direccion a partir del
mes de enero”. Las medidas plan-
teadas por la empresa han sido la
rebaja salarial, 7u 8 despidos y des-
colgarse de la aplicacién del conve-
nio colectivo de Ferralla, de ambi-
to estatal. La plantilla anunci6 que
no descarta movilizaciones “mas
contundentes a partir de enero” si
la direccién no retira los actuales
planteamientos. >D.N.

Nuevo premio parael
proyecto Lourdes Renove

La Agrupacién Vasco-Navarra de
Arquitectos Urbanistas (AVNAU),
vinculada al Colegio de Arquitectos
Vasco Navarro, ha concedido el XII
Premio Ciudad, Urbanismo y Eco-
logia al proyecto Lourdes Renove.
El premio sera entregado maiiana
en Pamplona, en un acto que tendra
lugar a las 13.30 horas en la sala de
conferencias de la sede de Caixa-
bank, situada en la avenida del Ejér-
cito. >D.N.
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- MOROSIDAD SuUPERA YA
EL 11% Y LLEGA A LOS 189.618

EXAMEN AL PLAN DE DESARROLLO DE NAVARRA (Y il )

MODELO DE DESARROLLO

MODERNA ¢

ECONOMICO DE NAVARRA

Presentacién del Plan Moderna en Baluarte en marzo del afio pasado. Foto: PATXI CASCANTE

Labancasoloha concedido el 13,8% del
- dinerodisponible para proyectos deModerna

EL ACUERDO CON EL BANCO EUROPEO DE
INVERSIONES PREVEIA INYECTAR 100 MILLONES

Las empresas se quejan de las garanhas que exige el sector

financiero, asf como de los margenes con los que trabaja

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Hay dinero, pero nolle-
ga alas empresas. Y, ademas, faltan
proyectos de inversion a los que des-
tinar los 100 millones de euros faci-
litados por el Banco Europeo de
Inversiones y que tenian como obje-
tivo financiar este afio operaciones
bajo el paraguas de Moderna. En lo
que va de ejercicio solo se han con-
cretado 63 operaciones que han
supuesto préstamos por valor de
13,8 millones de euros, €l 13,8% del
dinero disponible.

“Faltan proyectos de inversion”,
seitala Cernin Martinez, director
general de Moderna, quien recono-
ce que tampoco se han cubierto los
fondos de capital riesgo facilitados
por Sodena. Una situacion que las-
tra el despegue de Moderna y cuyas
causas son variadas. Pero todo apun-
ta a que existe una por encima del
resto. Como el BEI facilita hasta el
50% de la inversion y como Sodena
avala hasta un 30%, sigue existiendo
un problema de acceso al resto de la
financiacién que termina por para-

lizar proyectos cuyos promotores
consideran viables, pero que no pare-
cen merecer el respaldo del banco.
“Seguimos en las mismas, sin crédi-
to”, explicaba un empresario.

Y todo ello a pesar de que, a
comienzos de afo, se rubricé un
acuerdo entre el Banco Europeo de
Inversiones y el propio Gobierno de
Navarra y que concretaba lo ya
acordado en 2011, cuando nueve
entidades financieras se sumaron
al proyecto. La respuesta, sin
embargo, no ha sido ni mucho
menos la esperada. Entidades tan
importantes como el BBVA apenas
han concretado dos operaciones,
por valor de apenas 413.564 euros, y
la inversién total de las empresas,
32,41 millones de euros, queda tam-
bién muy lejos de lo que se estima-
ba en el momento de anunciarse el
acuerdo: 500 millones.

La sequia en el crédito es total.
Congelado incluso el circulante,
los bancos exigen las maximas
garantias para cualquier proyecto
de inversion que llega a sus res-

ponsables de empresas. Cuando se
trata de un proyecto al margen de
Moderna, los margenes pueden He-
gar a dispararse, lo que ha moti-
vado quejas entre los empresarios.
Y si el proyecto llega con el Sello
Moderna —con lo que el interés
maximo es de un 5,7%~ tampoco
resulta facil acceder al dinero.
“Estamos haciendo rondas de
financiacién continuamente, se
dialoga con los bancos, pero hay
proyectos que un tinico banco no
quiere asumir”, explica Cernin
Martinez. Caja Rural de Navarra
con 5,28 millones de euros facili-

Desde la Fundacién se
lamentan de que "mas
que dinero” lo que
faltan son propuestas
de inversién

“"Hay que apoyar lo que ya hay”

Ante la sequia de proyectos y de financiacién, crecen las voces dentro del
patronato de Moderna que apuestan por reorientar el plan y aprovechar
mejor las posibilidades que brinda el Banco Europeo de Inversiones para
apoyar “lo que ya hay" "De lo contrario —alertan las mismas voces— nos
podemos encontrar con que para cuando los nuevos proyectos por los que
se apuesta en Moderna hayan cuajado nos hayamos quedado sin lo que
tenemos”. Desde la direccién de Moderna se recorioce que las exigencias
de los bancos son elevadas y que en estos momentos “hay que Hamar a
todas las puertas'y explorar todas las férmulas” para obtener financiacién.
Moderna ha desarrollado asimismo el Foro de Inversores, que pretende
ser un punto de encuentro entre financiadores privados y emprendedores.
Desde su puesta en marcha se han presentado 34 proyectos a los inver-
sores y siete de ellos ya han encontrado apoyo “El objetivo de todas las
acciones —explica Cernin Martinez— es lograr que Navarra siga siendo un
Iugar atractivo para invertir”. Moderna se ha propuesto asimismo elevar el
nimero de multinacionales en Navarra de 133 a 150. >J.A.M.

MILLONES DE EUROS P. 45

LAS CIFRAS

op

@ Operaciones financiadas. Caja
Rural de Navarra es la entidad que
maés préstamos ha firmado (20),
por delante del Santander, (14).

8%

@ Cuota de Caja Rural. Es con
mucha diferencia la entidad mas
activa. A continuacién, y en volu-
men prestado, se situa el Banco
Popular, con un 18,7%. BBVA se
queda en apenas un 3%.

LAS ENTIDADES !

Entidad Cantidad prestada
Caja Rural 5,28 millones
CaixaBank 2,31
Banco Popular 2,49
Banco Santander 1989
Bankinter 0,66
Caja Laboral 0,5
BBVA - 04
Banco Sabadell Y 0l6
" Targobank 0

tados en 20 operaciones, es la enti-
dad que mas se ha implicado,
duplicando a los siguientes en la
lista (Popular y CaixaBank).

APROBADOS 250 MILLONES En total,
el Banco Europeo de Inversiones
aprobé destinar 250 millones de
euros a los proyectos de inversién
que reciben el Sello Moderna y que,
por tanto, se integran en una de las
tres grandes areas de actuacion:
Economia Verde, Economia de la
Salud y Economia del Talento.
Segnin el acuerdo firmado, Sodena
recibe el dinero al 3,78% y lo pres-
ta asimismo a los bancos. El plazo
maximo de amortizacién es de 12
anos, con la opcion de acceder a
cuatro de carencia.

Con este esquema, de los 63 pro-
yectos aprobados y financiados con
apenas 13,81 millones de euros, Sode-
na ha avalado con 2,81 millones, lo
que supone el 20,4% del total. Esta
linea de crédito esta pensada para
empresas de menos de 250 emplea-
dos, que vayan a realizar una inver-
sion de entre 20.000 y 25 millones de
euros en Navarra —se puede incluir
el circulante ligado a la inversion-y
que suponga generacién de empleo
en la Comunidad Foral. Los proyec-
tos aprobados por los bancos supon-
drian la creacién de unos 600 pues-
tos de trabajo, segiin los propios
datos de Moderna.
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La Camarareconoce a Planasa,
Truck and Wheel y Mondragon

LA COOPERATIVA VE
PREMIADA POR FIN
SU APORTACION
A NAVARRA

La empresa de plantas de
fresa de Valtierra recibe
el premio a la exportacion

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Dos empresas inter-
nacionalizadas y un gran grupo
cooperativo de implantacién mul-
tinacional recibieron ayer los pre-
mios de la Camara Navarra 2012.
Todo un mensaje. El mercado y las
oportunidades hay que buscarlos
alli donde estén, tal y como hacen
Planasa (Premio a 1a Exportacion),
Truck and Wheel (Innovacién) y
Corporacion Mondragén (Men-
cion Especial de la Camara), y este
hecho pes6 y mucho en los galar-
dones concedidos por la institu-
cioén que preside Javier Taberna.

Porque exportar, tal y como expli-
¢6 Ivan Leache, director comercial
de Planasa, es mucho mas que ven-
der en otros paises lo que se hace
aqui. “Hay que estar en los mer-
cados a los que quieres dirigirte,
pero eso supone viajar, muchas
noches en hoteles, muchas horas
en los aeropuertos, mucho tiempo
lejos de la familia”, sefial6 el res-
ponsable de una empresa que el
afno que viene cumplira cuatro
décadas y que factura 50 millones
de euros. Dedicada al cultivo de
plantas de fresa, frambuesa, aran-
dano y esparrago, con el que
comenzaron su andadura, asi
como a las semillas de ajo y arbo-
les frutales, la compaiiia obtiene
mas de la mitad de sus ventas gra-
cias a su presencia en 52 paises.
Con presencia en Europa y Amé-
rica, Asia se dibuja como un hori-
zonte cada vez mas proximo.

De internacionalizacién sabe ya
algo el grupo Mondragon, cuna del
cooperativismo moderno, y que
vende en mas de 150 paises, con
delegaciones corporativas en 41.
Pero no fue distinguido ayer por
eso, sino por su aportacién al desa-
rrollo de Navarra y por represen-
tar un modelo empresarial basado
en la cooperacion y en una eleva-
da competitividad. Mondragén,
con mas de 4.100 empleos en Nava-
rra, aporta el 1,1% del PIB de la

Juan Luis Llonis, consejero delegado de Truck and Wheel; Ivan Leache (director comercial de Planasa) y
Juan Maria Palencia (Mondragén) posan con la escultura de Carlos Ciriza. rFoTo: MikeL saiz

Comunidad Foral y tiene presen-
cia ademas en diferentes sectores
econémicos. Desde la industria,
hasta la distribuci6én, pasando por
los servicios financieros.

La I+D, clave en el éxito de las dos
empresas, lo es también en el de
Truck and Wheel, que recibié el
premio a la innovacién. La com-
paiiia, que en Navarra posee plan-
tas en Lesaka y Pamplona, cuenta
con una flota de mas de 500 vehi-

culos y ha hecho de la logistica
una ciencia precisa gracias a sus
desarrollados sistemas de trazabi-
lidad. Segiin los datos ofrecidos
por la Camara factura unos 110
millones de euros y cuenta con 840
trabajadores, de los que 120 estan
en Navarra. Desde hace ya un afio,
Miguel Sanz, expresidente del
Gobierno de Navarra, forma par-
te del consejo de administraciéon
de la compaiiia.

Una nueva Ley para las CaAmaras

Javier Taberna, presidente de la Cadmara Navarra desde hace dos décadas,
vivia ayer un dia importante. Rodeado de mas de un centenar de invitados
y en el hotel Muga de Beloso, Taberna recordd en su discurso los méritos
de los premiados y trazé el futuro de lo que seré la nueva Ley de Bases que
regira el funcionamiento de las Cadmaras de Comercio, obligadas a rein-
ventarse tras la supresién por parte del dltimo Gobierno socialista del recur-
so cameral, la cuota que pagaban las empresas y que contribuia a su sos-
tenimiento. Asf, Taberna sefialé que las CAmaras mantendran su natura-
leza de Corporacién de Derecho Publico e incorporaran en su seno "poco
apoco” a las delegaciones territoriales del Icex (Instituto de Comercio Exte-
rior). Asimismo sefialé que las Cadmaras seguiran el denominado modelo
austriaco, por lo que "“servirdn de apoyo a las oficinas comerciales en el
extranjero”, se convertiran en herramientas de difusién de la formacion pro-
fesional dual y "seran las sedes naturales de |la mediacion y el arbitraje que
constribuirdn a la descongestion de los juzgados”. Y se financiaciaran de
los servicios que presten a particulares y administraciones”, dijo. >D.N.

LA CIFRA

PN

@ Millones venden las empresas
de Mondragén en Navarra. Su
impacto en el PIB es de 201,4 millo-
nes de euros. Exportaron por valor
de 118,5 millones de euros.

000

® Hectéreas de Planasa. Dedica-
das al cultivo de diferentes produc-
tos estan localizadas en Espafia,
Polonia, Francia, Chile, México y
Estados Unidos.

LA FRASE

“Las administraciones
no vamos a solucionar
el empleo: estamos
obligadas a ajustar”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

LABORAL > Acuerdo entre
ArcelorMittal, UGT, CCOO
y USO para ajustar costes

La direccion de ArcelorMittal en
Espaiia y los sindicatos UGT, CCOO

y USO han suscrito un acuerdo
marco con las nuevas condiciones

- laborales de la empresa para el

periodo 2013-2015, entre las que se
incluyen un Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo (ERTE)
para 2013, una congelacion salariat
durante el mismo ejercicio y un
mayor porcentaje de variabilidad
en los sueldos. Los sindicatos y la
empresa han acordado que un 8%
del salario pase a ser variable en el
primer afio, mientras que en 2014 y
2015 este porcentaje sea del 8,5%.
Este sistema de variabilidad se
regira por objetivos econémicos,
industriales y de seguridad laboral.
Ademas, se ha pactado no actuali-
zar los salarios para el proximo
ejercicio y una revalorizacion del
0,5% y del 2% para los dos afios
siguientes. También, durante la
vigencia del plan, queda suspendi-
do el cumplimiento de nuevos quin-
quenios o trienios. >D.N.

UGT advierte de que
seguiran las movﬂllluclones
El secretario de Accion Sindical de

UGT, Toni Ferrer, aviso ayer en
Pamplona de que las movilizacio-

,nes contra la no revalorizacién de

las pensiones conforme al IPC “per-
sistiran”, ya que ademas se
“temen” que antes de que finalice
el afio el Gobierno central “va a pro-
ducir un cambio regresivo y un
recorte de derechos sobre el siste-
ma de pensiones”. >D.N.

ESTADISTICA > La creacidon de
empresas cae un 8,3%

El niimero de sociedades mercan-
tiles creadas en Navarra el pasado
mes de octubre fue de 77, cifra que
representa un descenso del 8,3%
respecto a octubre de 2011 y un
aumento del 1,3% sobre el mes
anterior. En octubre se han disuel-
to 18 sociedades, tres mas que en el
mismo mes del afio anterior. El
capital suscrito para la constitu-
cion de las sociedades mercantiles
creadas en octubre en Navarra
suma unos 10 millones de euros,
frente a los 11,4 de octubre del aiio
anterior. El capital medio suscrito
alcanza los 130.831 euros, segin
informé en una nota el Instituto de
Estadistica de Navarra. Por otra
parte, hay 34 sociedades en Nava-
rra que amplian su capital en octu-
bre, un 12,8 % menos que en octu-
bre del afio anterior. El capital total
suscrito en las ampliaciones alcan-
za los 30,8 millones de euros, un
199,9% mas que en el mismo mes
del aiio anterior. >D.N.
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