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El Pacto de Toledo se atasca en la
revalorizacion en tiempos de crisis

La subida de las pensiones cuando no hay crecimiento divide a los grupos
B

Los partidos aceptan
que el debate se
aplace hasta que
tenga nuevo lider el PP

Los populares reclaman
gue el Gobierno aclare
si tiene intencion

de derogar la reforma
que se aproblé en 2012

LUCIA PALACIOS
Madrid

Freno, aunque no marcha atras,
en lareforma de las pensiones,
que se adentra en su segundo ve-
rano consecutivo sin acuerdo pe-
se a que las dltimas semanas se
atisbaba un acercamiento en las
posiciones de los diferentes gru-
pos parlamentarios. La reunién
celebradaayer porla comision del
Pacto de Toledo termind sin avan-
ces yno los habra, por lo menos, a
un mes vista. El optimismo en tor-
noaalcanzarunacuerdosobreun
nuevo indice de revalorizacién de
estas prestaciones parece haber-
se desinflado.

Hubo incluso quien como la
presidentadelacomision, la dipu-
tada del PP Celia Villalobos, hablo
de votar ya esta semana la reco-
mendacién segunda, que trata del
mantenimiento del poder adqui-
sitivo de los pensionistas. Pero
ninguno de los partidos ha dado
su brazo a torcer respecto a qué
hacer en los momentos de crisis.
Las posturas se mantienen ina-
movibles, esto es, pese a que hay
consenso en volver a ligar la subi-
da de estas prestaciones al IPC
con caracter generalizado, la si-
tuacién encalla en qué hacer
cuando llegue otrarecesion.

Y aqui hay dos bandos: PP, Ciu-
dadanos, PNVy PDeCAT defien-
den que en tiempos de crisis solo
se blinden las pensiones mas ba-
jasyserevaloricen cada afio en
funcién de la inflaciéon, de forma
que haya cierto margen para ajus-
tar en las prestaciones mas altas.
Para ello abogan por introducir
otros elementos, ademas del IPC,
como pueden ser la evolucién de
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La presidenta de la comision del Pacto de Toledo, Celia Villalobos, ayer conversando con los portavoces de varios grupos. EFE
los salariosy/o el PIB. IPCvuelve paraquedarse”,afirmé. cirse cambios de posicionesoen bién acuda el nuevo secretario de

Esta excepcionalidad la descar-
tan de plano PSOE, Podemos,
Compromis y Esquerra, que quie-
ren que la nueva férmula de reva-
lorizacién se respete siempre y ba-
jo cualquier circunstancia, de for-
ma que se garantice a todos los
pensionistas que no perderan po-
der adquisitivo. Y por eso rechaza-
ron el borrador—es el cuarto que
decae— que se habia redactadoy
enel que se incorporaban esos ele-
mentos adicionales al IPC para al-
gunos momentos del ciclo.

Un acuerdo lejano

“Nos va a costar llegar a un pacto”,
admiti6 con tristeza la portavoz
del PSOE, Merce Perea, quien rei-
ter6 que su partido “no tolerara”
que se discrimine a los pensionis-
tas. “No puede haber excusa. El

De cualquier forma, esta discu-
sién no volvera a tocarse hasta fi-
nales de julio por lo menos. Lara-
z6n —o excusa, segun se mire—
hayquebuscarlaenlaluchaquese
abre en el PP para el nombramien-
to de un nuevo lider. Seis candida-
toshayen este momentoy, por tan-
to, pueden tener otras tantas posi-
ciones distintas en un tema tan
sensible como son las pensiones.
Poresosu grupo parlamentario pi-
di6 ayer en el Pacto aplazar el de-
bate sobre como deben revalori-
zarse las pensiones hasta que ten-
gan nuevo lider y unas lineas
claras de actuacién. Lo propuso la
propia Villalobos y asi lo acepta-
ron el resto de formaciones.

“En mi partido también tendre-
mos que elegir al que debe man-
dary a partir de ahi pueden produ-

las propias portavocias”, se justifi-
co el representante popular, Ge-
rardo Camps. Por eso lo mas pro-
bable es que pase el verano hasta
que el tema clave de la reforma
vuelva a estar encima de la mesa,
puesto que el Congresoenel queel
PP elegird a sunuevo lider se cele-
brara el 21y 22 de julio y en agosto
el Parlamento cuelga el cartel de
vacaciones.

Otrarazén que hadado el PP pa-
ra este aplazamiento es que antes
quieren escuchar de primera ma-
nolosplanes sobre pensionesdela
nueva ministra de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social, Magda-
lena Valerio, quien ya pidi6 compa-
recer en esta comisiéon y que lo ha-
ra la primera semana de julio.
Ademas, Camps abog6é —apoyado
por otros grupos— por que tam-

Estado de Seguridad Social, Octa-
vio Granados, pues “sabe mucho
de esta materia” al ocupar ese car-
goyaentre 2004y 2011

A suvez, el PP aduce que siel
nuevo Gobierno lo que quiere es
derogar la reforma de las pensio-
nesde 2013, el gasto hasta 2050 se-
rd muy diferente al que estd pre-
visto enlos Presupuestos de 2018y
que ya fue remitido a Bruselas pa-
ra su visto bueno. “Si cada afio, con
caracter permanente, hay subida
con IPC y no hay factor de sosteni-
bilidad los nimeros de gasto nos
cambian”, resalté Camps, que re-
cordé que sélo con el actual Indice
de Revalorizacién de las Pensio-
nes (IRP) del 0,25% y con el creci-
miento de nuevos pensionistas
hay un aumento anual de 4.000
millones de euros.

La AlReF duda que la tasa a la banca
haga que se encarezca el credito

El presidente de la
Autoridad Fiscal cree
que “hay que analizar”
el impacto de nuevas
figuras tributarias

JOSE M. CAMARERO
Santander

El presidente de la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), José Luis Escriva,
ha aclarado que aun es pronto pa-
ravalorar elimpacto que puedate-
ner laimplantaciéon de un impues-
to alabanca como para avanzar
que provocara un incremento del

coste de los créditos. “No esta cla-
ro”, afirmé ayer, un dia después de
que el consejero delegado de
BBVA, Carlos Torres, advirtiera
sobre esta posibilidad si finalmen-
te el Gobierno opta por implantar
una tasa que grave las actividades
bancarias o las transacciones fi-
nancieras. En una conversacion
con varios medios de comunica-
ciéntras suintervencién en el cur-

so de verano de la UIMP en San-
tander, Escriva puntualizo que
primero es necesario “estudiar”
asi como “analizar” los impactos
que pueden tener este tipo de me-
didas en el sector bancario.

Para José Luis Escriva, ese im-
puesto si seria soportado por los
clientes si el sistema financiero
operase en régimen de monopo-
lio, mientras que en un sectorenel
que hay competencia, como es el
caso de la banca, no tendria por
qué ser asi inevitablemente, sino
que dependera de las microes-
tructuras del mercado.

En este sentido, puso como
ejemplo lo ocurrido hace mas de

una década con las provisiones
contraciclicas impuestas por el
Banco de Espaiia a las entidades
para hacer frente a posibles cam-
bios de cicloy poder utilizarlas en
caso de necesidad. En aquel mo-
mento, las entidades también avi-
saron sobre los costes y efectos
que tendria esa obligacién para
sus clientes sus clientes, algo que
posteriormente no se cumplio.

Durante su intervencién en la
UIMP, Escriva recordd los célcu-
los de la Autoridad Fiscal sobre la
subida de las pensiones ligada al
IPC. El organismo cifra en 2.700
millones de euros el aumento del
gasto por tomar esa medida.
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Los millonarios
en Espaia se
disparan un 76%
desde la crisis

En 2017, eran 224.200
personas, con un
crecimiento anual

del 11% y 653.200
millones de patrimonio

D.VALERA
Madrid

La crisis parece no haber existido
paralos millonarios espafioles. Y
es que este colectivo se ha dispara-
do un 76% desde 2008 al pasar de
ser 127100 personas ese ejercicio
alas224.200de 2017, seguin los da-
tos publicados ayer por la consul-
tora Capgemini. De hecho, sélo el
ano pasado el nimero de estos po-
tentados se incrementé un 10,9%
al ingresar en este selecto club
22.100 nuevos individuos en un
pais en el que el salario mas fre-
cuente es de apenas 16.497 euros
brutos, segin datos del INE. El au-
mento de millonarios espafioles
es tan espectacular que esta por
encima de la media de crecimien-

to de estas personas en Europa
(7,3%) e incluso que el promedio
mundial (10,6%).

El estudio considera millona-
rios a quienes poseen un patrimo-
niosuperioraunmillén de délares
excluyendo su residencia habitual
asi como piezas de coleccionista.
Con estos criterios, los ricos espa-
fioles acumularon en 2017 un pa-
trimonio de 653.200 millones de
ddlares, lo que supone un 11,9%
mas que el afio pasado. Es decir,
segun el estudio estos ciudadanos,
lejos de sufrir recortes o ajustes,
han visto como sus riquezas se in-
crementaban de forma considera-
ble hasta el punto de que su fortu-
na equivale a casi la mitad del PIB
de Espafia. Un pais que, al mismo
tiempo, lidera la clasificacién de
pobreza laboral en la UE con un
14,8% de los hogares que cuentan
con al menos un trabajador que vi-
ve por debajo del umbral de la po-
breza, segtin los datos dela OCDE.

Aunqueelinforme de Capgemi-
ni no da nombres concretos, hay
que tener en cuenta que entre es-

Amancio Ortega, fundador de Inditex y el mas rico de Espaiia. EFE

tos millonarios espafioles se en-
cuentra Amancio Ortega. De he-
cho, el fundador de Inditex es una
de las mayores fortunas del plane-
ta, incluso en alglin momento ha
ocupado la primera posicién de
ese privilegiado ranking, segtin la
revista Forbes.

Con estos datos, Espafia se
mantiene en el decimocuarto
puesto en el ranking mundial de
paises con mas millonarios y en el
séptimo en Europa. Una clasifica-
cién global que lideran EE UU, Ja-

pon, Alemaniay China al repre-
sentar el 61,2% de los millonarios
del planeta.

La evolucién de los ricos en Es-
pafiasigue lamisma tendencia po-
sitiva que en todo el mundo. Asi, el
numero de millonarios totales as-
cendiéal8millonesdepersonasel
afio pasado. Esto significa que este
colectivo de privilegiados se ha
mas que duplicado desde el co-
mienzo de la crisis con un creci-
miento del 110%. Asimismo, la for-
tuna de estas personas al comien-

zodelacrisiserade 33 billonesyel
pasado curso su riqueza se dispa-
ré hasta los 70 billones de délares.
Unos datos que demuestran quela
crisis ha provocado un gran au-
mento de las desigualdades.

El auge de las criptomonedas
Pero, ;como generan esta rique-
za? El estudio sefiala que la renta
variable (acciones bursétiles) si-
gui6 siendo la principal clase de
activos en el primer trimestre de
2018 con un 30,9% de la riqueza fi-
nanciera de las grandes fortunas.
Le siguieron el efectivo con un
27,2%; einmuebles con un 16,8%.

Uno de los activos de moday
que genera cada vez un mayor in-
terés para estos millonarios es el
de las criptomonedas. Aunque to-
daviano representan una parte
importante de las carteras de las
grandes fortunas, las monedas
virtuales como el bitcéin acaparan
un interés creciente a pesar de las
reiteradas advertencia de los re-
guladores e instituciones interna-
cionales realizadas en los tltimos
meses sobre el peligro de estos ac-
tivos sumamente volatiles. A pe-
sar de ello, el 29% de los millona-
rios afirmatenerun elevado grado
deinterés en este tipo de inversion
yun 26,9% dice tener cierto inte-
rés.

El potencial de las criptomone-
das para generar buenas rentabi-
lidades y llama la atencién de los
millonarios més jévenes. Asi, el
71,1% de las grandes fortunas me-
nores de 40 afios asigna una eleva-
da importancia a recibir informa-
cién sobre criptomonedas por
parte de sus firmas de gestion de
patrimonio, frente al 13% de los
mayores de 60 afios.

Mas de 28.000 personas ya han aprovechado los 10 dias Kia, que vuelven
del 14 al 25 de junio con ofertas insuperables.
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Pol. Ind. Mugazuri. Avda. Villava, s/n » 31600 Burlada. Navarra

Tel.: 948 12 68 11 » www.sakimovil.com

Tel.: 948 41 39 25

Ctra. Zaragoza, km 98 * 31512 Tudela. Navarra

Consumo combinado (/100 km): 4,0-7,6. Emisiones CO, (g/km): 104-177.

Consulta condiciones y requisitos de la promocion en www.kia.com. Oferta vélida en la red de concesionarios Kia de la Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla.

*Consultar manual de garantia Kia.
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Los indefinidos crecen un 20% el ultimo
ano pero también aumentalaprecariedad

Navarra ha recuperado 38.241 empleos desde 2013, el peor afio de la crisis

Miguel Laparra, el
consejero de Derechos
Sociales, presenté ayer
el ‘Informe sobre

el empleo en Navarra’

RUBEN ELIZARI
Pamplona

En la portada publicada por Dia-
rio de Navarra el ultimo dia de
2017 se podia leer que los empre-
sarios navarros se mostraban op-

Los salarios altos crecen
un 9,4%; los bajos, 1,6%

El nuevo contexto
tampoco ha solucionado
la brecha salarial entre
hombres y mujeres:
ellos cobran un 28% mas

La dualidad del mercado de tra-
bajo también se puede ver en los
salarios. Los que més han subido
en el periodo comprendido entre
2008 y 2013 han sido los més al-
tos. En concreto, lo han hecho en
un 9,4% con respecto a 2008. En
cambio, los salarios més bajos so-
lohan crecidoun1.6%.

Elnuevo contexto laboral tam-
pocohasolucionadolabrechasa-
larial entre hombres y mujeres.
Ellos perciben un 28% mas de sa-

lario (29.098,99 euros) que la
mujeres (20.946 euros).

El estudio explica que no debe
establecerse una correlacion en-
tre salarios bajos y descenso del
paro. Las comunidades auténo-
mas con mayores costes salaria-
les (Pais Vasco, Madrid o Nava-
rra) sufren tasas de paro meno-
res y a la inversa (Canarias o
Extremadura).

Para el Departamento de De-
rechos Sociales “la crisis y las re-
formas laborales han sido ger-
men de devaluacién salarial e in-
cremento de la desigualdad”. En
este contexto, Navarraeslaterce-
ra comunidad con mejor salario
medio por detras de Pais Vascoy
Madrid, con un salario medio
bruto anual de 25.468,38 euros.

timistas ante la evolucién de la
economia. Auguraban el creci-
miento de sus negocios y sefiala-
ban que ya habian empezado a
crear empleo y continuarian ha-
ciéndolo. El Informe sobre el em-
pleo en Navarra, elaborado por el

Observatorio de la Realidad So-
cial,y presentado ayer por el con-
sejero de Derechos Sociales Mi-
guel Laparra, confirmaba sus te-
sis.2017hasido el mejorafioenla
creacion de empleo desde el co-
mienzo del periodo de recupera-

cién con 11.250 personas ocupa-
das mas en un afio.

Ahorabien, unadelas caracte-
risticas de este nuevo mercado
laboral tras la crisis y la mejora
de la coyuntura econémica es la
dualidad. Por una parte esta cre-

La tasa de desempleo entre los
extranjeros repuntd el afio pasado

Junto con los
inmigrantes, jévenes,
mujeres y mayores de
54 ainos, siguen siendo
los mas vulnerables

Elmercado laboral de Navarra
sigue presentado sombras. Los
colectivos méas vulnerables en
materia de empleo contintan
siendo mujeres, jévenes, mayo-
res de 54 afios de edad e inmi-
grantes.

Laparra explic6 que mientras
el desempleo en el caso de ellos
ha descendido en un 46,6%, en el
de ellas la disminucion ha sido
deun 26,3%. En cuanto alos jéve-
nes, todavia tres de cada 10 jéve-

nes buscan un empleo. El por-
centaje en 2013 erade 48,3%.
Pero sin duda, uno de los co-
lectivos mas afectados por la fal-
ta de trabajo continda siendo el
de la poblacién extranjera. Se-
gun el informe, no solo el paro
les afecta a ellos mas que a los
navarros sino que ademas, la ta-
sa de desempleo aumenté lige-
ramente en 2017. El paro afectaa
16,9% de personas de nacionali-
dad espafiola nacidas en el ex-
tranjero. Esta cifra se incremen-
ta hasta el 31,7% de la poblacién
nacida en el extranjero que toda-
via no habia adquirido la nacio-
nalidad. Paralos nacidos en Es-
panalatasade paro es del 7,4%.
El paro de larga duracion,
aunque se hareducido en mayor

porcentaje que la tasa de paro
global (34,5% frente al 16,5%) si-
gue presentado cifras elevadas.
Segun los ultimos datos, en ma-
yo existian en Navarra 13.082
personas en situacion de larga
duracién. En 2014 eran 20.639.

Navarra ocupa la segunda po-
sicién entre las comunidades
con menos peso del desempleo
delargaduracién.

Otro de los datos positivos
que expuso ayer Laparra, tam-
bién relacionado con la reduc-
cién del desempleo, tiene que
ver con que Navarra es la segun-
da comunidad con menor por-
centaje de hogares con todos sus
miembros activos en paro (un
5,76%). La media de Espafaes
del11,6%.
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Mercado laboral

33.330

Desempleados. Ahora mis-
mo hay 33.336 trabajadores

oficinas del Servicio Navarro
de Empleo (SNE). En febrero
de 2013, el momento més du-
ro de la crisis, lacifraerade
56.524. Navarra cuenta con
38.241 afiliados mas.

Servicios. El peso del sector
servicios en el paro es del

laindustria y la construccién
esdel13,6%ydel 5,7%res-

tor servicios destacan las ra-
mas de comercio y hosteleria
(20,7%), servicios a empresas
y banca (19,1%)

desempleados inscritos en las

65,7% mientras que el peso de

pectivamente. Dentro del sec-

11.250

dicen que 2017 ha sido el me-

ciendo el empleo indefinido. Mi-
guel Laparra sefialé que ha au-
mentado en un 20% en el ultimo
afio. Sin embargo, tal y como han
denunciado los sindicatos en rei-
teradas ocasiones ha aumentado
el empleo “hiper-precario”. Los
contratos de una semana de du-
racién o menos han crecido en
2017 con respecto al de 2013 (43%
frente a 42%) y, especialmente,
frente a 2008 (que representa-
ban el 25% de la contratacién la-
boral). Para Laparraeste dato de-
nota un cambio del modelo labo-
ral respecto a la estabilidad y
flexibilidad de los contratos labo-
rales.

Pese al aumento de la tempo-
ralidad, el consejero de Derechos
Sociales destacé que Navarra es
la tercera comunidad con menos
tasa de temporalidad, un 23%y
ademas, la tendencia apunta a la
reducciéon. En 2008 era del 26,3%.

Recuperacién del empleo

En la ‘fotografia’ que aparece en
el Informe sobre el empleo en Na-
varra aparecen como protago-
nistas un descenso del paro, un
ligerorepunte delapoblacion ac-
tiva y una mejoria en la creaciéon
de empleo. La tasa de paro en

El mejor ano. Las estadisticas

EN CIFRAS

jor afio en la contratacién. Ha
habido 11.250 personas mas
ocupadas.

6 de 10

Seis de cada diez desemplea-
dos son mujeres.

Mas de 45

EL47,2% de las personas
desempleadas tiene mas de 45
afos. Un 24,2% de 45 a 54 afos
y el restante 23% mas de 54.

20%

Extranjeros. El colectivo ex-
tranjero supone en el conjunto
del paro casiel 20% del desem-
pleo. Elincremento de lacifra
de desempleados extranjeras
entre marzo de 2008y marzo
2018 hasidode un91,5%

2017, media anual, se situd en el
10,24%, 1a tasa de actividad fue
del 59,12% (el objetivo estratégi-
co marcado por la Unién Euro-
peaes llegar al 60%) y la del em-
pleo en el 53,07%. Si se compara
estaimagen del mercado laboral
con la que habia en Navarra en
2008 ahora mismo hay 10.100
personas desempleadas masy
16.700 personas ocupadas me-
nos.

En este baile de cifras ahora
mismo hay 33.336 trabajadores
desempleados inscritos en las
oficinas del Servicio Navarro de
Empleo (SNE). Son un 41% menos
en comparacién con febrero de
2013, el momento mas 4lgido de
la crisis en Navarra con 56.524
desempleados. Esto significa
que la Comunidad foral ha recu-
perado 38.241 empleos desde el
ano 2013, segtin recoge El Infor-
me sobre el empleo en Navarra.

La situacién actual, gracias al
crecimiento de la economia—Ila
espafiolalo hizo en 2017 en un
3,1% segun el Fondo Monetario
Internacional—dista bastante
de lo vivido entre finales de 2009
y mayo de 2016, cuando la cifra
de desempleados registrados no
baj6 de los 40.000.

El gasto del Estado en
prestaciones baja un 54,6%

® Aproximadamente 20.000
personas en desempleo no
estan cubiertas por el sistema
estatal de proteccion en

forma de prestacion o subsidio

El Informe sobre el empleo en Na-
varra también recoge datos rela-
cionados con los ingresos que
perciben los desempleados. Se-
gun este documento, “aproxima-
damente 20.000 personas en de-
sempleo en Navarra, el 54,6% de
las que padecen esta situacion,
no estan cubiertas por el sistema
estatal de proteccién en forma de
prestacion o subsidio”. Elinfor-
me explica que “el gasto del Go-
bierno central para estabilizar
esta desigualdad se ha reducido
enun53,5%desde 2012. Este des-

censo ha afectado también al res-
to de comunidades del Estado,
aunque en menor medida. To-
mando los datos de diciembre de
2017, 1a cobertura en Navarra al-
canzaba a menos de la mitad de
las personas que buscan empleo:
un 45,35%, 10 puntos porcentua-
les menos que el que se registra
en el conjunto de Espafia, con un
55,5%”. El estudio también com-
parala cobertura de los desem-
pleados en el resto de Espaiia.
“La comparativa con el resto de
comunidades tampoco deja la si-
tuacién relativa de Navarra en
buen lugar. La Comunidad foral
tiene, en términos medios anua-
les, una tasa de cobertura del
48,4%, solo por delante de Astu-
rias (46%) y Pais Vasco (42,5%)”.

ALFONSO GARCIA LIBERAL ASOCIACION AMIGOS ARIZMENDIARRIETA

“El trabajador deberia
participar en el beneficio”

Diferentes agentes
econdmicos, sociales y
empresariales piden al
Gobierno que impulse
un modelo de empresa
donde el trabajador
tenga mayor
participacion. Han
estado coordinados por
Alfonso Garcia Liberal

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Un nuevo modelo de empresa en
el que los trabajadores tengan
mas participacién, entre otras co-
sas. Lo llaman “modelo inclusivo
participativo navarro de empre-
sa” ylo haimpulsado la Asocia-
cién de Amigos de Arizmendia-
rrieta en Navarra, bajo la batuta
de Alfonso Garcia Liberal, exdi-
rector general de Laboral Kutxa
en Navarra. La propuesta ha reci-
bido el respaldo del Parlamento
de Navarra, que aprobé ayer una
mocién para pedir que el Gobier-
no tome cartas en el asuntoy apo-
ye este modelo de empresa.

¢Qué significa ‘modelo inclusivo
participativo navarro de empre-
sa'?

Se trata de poner en marcha una
nueva filosofia de gestion, tratan-
do de sustituir la confrontacién
problematica para todos por la
cooperaciéon y participacién de
los trabajadores en la gestion, en
los beneficios o en el capital, de
forma modular.

¢Qué quiere decir con modular?
Que no se trata de que participen
en todo ala vez, sino de forma es-
calonada. Primero, seria impor-
tante que entren en la gestion;
luego, en los beneficios y, des-
pués, si es posible, en el capital a
partir de sociedades intermedias.
¢Son requisitos que cumplen ya
las empresas de economia so-
cial? (en las que los trabajadores
son los propietarios)

Si. Pero no buscamos hacer coo-
perativas. Puede ser solo una par-
ticipacion en los beneficios. O in-
corporar arepresentantes de tra-
bajadores en o6rganos de
direccion.

¢Con capacidad de decisiéon?

Si. Pero seria incompatible parti-
cipar en 6rganos de decisién y en
el comité de empresa.

Otro punto que defiende este mo-
delo es el de fomentar politicas
retributivas que no generen desi-
gualdad. ¢{Cuando un salario es
digno ono?

Unareferencia podria ser un aba-
nico salarial no superior al 1.6, es
decir, que entre el que masy el
que menos cobre en una empresa
no haya una diferencia mayor pa-
ra las pymes. Es la proporcién
que se mantiene en el grupo coo-
perativo Mondragén. En Navarra
la proporcién puede ser mucho
mas alta. Con este modelo se pue-
de retener a personas buenas en
laempresa.

bl ]
i

-
L]
1

Y

Alfonso Garcia Liberal, momentos antes de la entrevisa.

m José Maria Arizmendiarrieta
nacid el 22 de abrilde 1915enel
caserio lturbe, en Markina (Viz-
caya). Se incorpor6 al Seminario
alos 12 afios. Se consagro sa-
cerdote en 1941 y fue coadjutor
de laiglesia parroquial de San
Juan Bautista de Mondragon.
Impulsor del grupo cooperativo
Mondragén, en 1943 fundd la
Escuela Profesional con los pri-
meros 20 alumnos. Se implicé
en la construccién de un cente-
nar de viviendas econdmicas.
Impulsd la constitucién de la
Escuela Politécnica en Mondra-
gény Caja Laboral Popular.

m Asociacion Amigos de Ariz-
mendiarrieta. Constituidaen
marzo de 2007, busca impulsar
los valores del pensamiento hu-
manista de Arizmendiarrietaen
laempresay en la sociedad ac-
tual. Es aconfesional y sin @animo
de lucro, eindependiente de ins-
tituciones publicas y privadas.

¢De ddnde ha partido estainiciati-
va?

Estemodelo hasido desarrollado
por un grupo de personas de dis-
tintas sensibilidades politicas,
empresariales y sindicales coor-
dinadas por representantes de la
Asociaciéon de Amigos de Ariz-
mendiarrieta. Después de traba-
jar durante dos afos,lo presenta-
mos al Parlamento en comisién
parlamentaria en febrero y hoy -
por ayer-la CAmara aprobd una
mocién para instar al Gobierno
para que desarrolle un plan de
promocién de este modelo.
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CALLEJA

GRUPO DE TRABAJO

Grupos politicos: Joseba
Garmendia (EH Bildu),
Izaskun Goii (Geroa Bai), Pa-
blo Archel (IU), Joan Josep
Bosch (Podemos-AHAL DU-
GU), Cristina Sanz y Alberto
Picdn (PP), Javier Remirez
(PSN) y Maribel Garcia Malo
(UPN).

Sindicatos: Ricardo Jimeno
(CC0O0), Juantxo Goien y Ai-
tor Elizalde (LAB), Marisol
Vicente (UGT)
Empresarios: Javier Antu-
nez, José Antonio Arrieta,
Sixto Jiménez, Esteban Mo-
rras y Santiago Pangua.
Ponentes: Jesus Catania,
José Ignacio Pérez de Albé-
niz, Fernando Querejetay
Javier Uriz.

Organizacién: Alfonso Gar-
cia Liberal, Javier Lacunza,
Miguel Angel Laspiur, José
Luis Madinagoitiay Juan
Manuel Sinde.

Pero, ¢qué puede hacer el go-
bierno?

Fomentar la aplicacién de este
modelo en las empresas, crear
un registro de empresas, politi-
cas fiscales favorables, colaborar
en campaias de sensibilizacion,
organizar premios o reconoci-
mientos...

¢Qué importancia tiene la apro-
bacién de la mocién?

Es una noticia muy esperanzado-
ra, especialmente, por haber te-
nido el apoyo unénime. Y porque
Navarra puede convertirse en re-
ferencia europea en este modelo.
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EL PSOE trasladara a Sanchez su
apoyo a las prejubilaciones en VW

Ayer se reunieron en
Madrid representantes
del PSOE con UGT,

CC 00y la empresa

FERNANDO R. GORENA
Madrid

E1PSOE trasladara al Gobierno
de Pedro Sanchez su apoyo a que
el Estado financie las prejubila-
ciones de los trabajadores de
Volkswagen en Navarra que al-
cancen los 60 afios y a la sustitu-
cién de los mismos por emplea-
dos mas jovenes. Aunque atin no
se han concretado los términos
de este proceso de rejuveneci-
miento de la plantilla, el objetivo
seriaincorporar a 800 trabajado-
res jovenes en sustitucién de los
mas veteranos a lo largo de los
préximos cinco afos. Este relevo
permitiria rejuvenecer la planti-
1la, uno de los problemas mas im-
portantes de la empresa, por per-
sonal mas joven y tecnolégica-
mente mejor formado.

Ayer por la mafiana se reunie-
ron en la sede del PSOE en la ma-
drilefia calle de Ferraz el secreta-
rio de Empleo y Relaciones Labo-
rales de la formacion socialista,
Toni Ferrer, y el secretario de Co-
ordinacién Territorial, el navarro
Santos Cerdén, con representan-
tes de UGT, CC OOy de Volkswa-
gen, entre los que se encontraban
elsecretario general delaUGT de
Navarra, Jesus Santos; Lorenzo
Rios, secretario general de la fe-
deracién de Industria; el presi-
dente del comité de empresadela
factoria de Landaben, Alfredo
Morales (UGT); Eugenio Duque,
secretario de la seccion sindical

UPN critica
la gestidn

del Plan de
Inversiones

DN Pamplona

UPN criticé ayer la “incapaci-
dad” del Gobierno de Navarra
paragestionar el Plan de Inver-
siones Locales 2017-2019. Y la-
mentd que los “paganos” estan
siendo las entidades locales,
que son “las que adiade hoyno
pueden ejecutar las obras tan
necesarias para el desarrollo
delos pueblos navarrosyla ca-
lidad de vida de quienes los ha-
bitan”, aseguré la portavoz de
UPN en la comisién de Admi-
nistracién Local del Parlamen-
to, Mari Carmen Segura.

Insté al Gobierno de Nava-
rra a que, “aunque ya hayan
pasado tres afios de legislatu-
ra, se pongan de una vez ma-
nos a la obra”y “den solucién
no sélo alas obras que no se
han ejecutado por su mala
gestion, sino que den cabida
también a todasy cada unade
las obras que se han quedado
en reserva porque existe re-

manente para hacerlo”.

TP
SR

de CCOO en VW Navarray Santia-
go Marcos Lorenzo (CCOO).
Alolargodelareunion,los sin-
dicatos trasladaron a los repre-
sentantes del PSOE su incerti-
dumbre porla situaciéon enla que
quedaria la partida de 80 millo-
nes de euros acordada para este
fin por UPN y el anterior Gobier-
no de Rajoy toda vez que, de mo-
mento, no culmina su tramita-
cién en las Cortes. Esta partida
supondria simultdneamente, co-
mo comunicaron los represen-
tantes de comité de empresa ha-
ce unos dias, que se desatascase
lanegociacién del convenio labo-
ral con la empresa, ya que sin un

Santés Cerdan (PSOE), junto a Lorenzo Rios y Jesus Santos (UGT).

acuerdo para el rejuvenecimien-
todela plantilla seria complicado
suscribir el convenio.

“Una medida a apoyar”

Toni Ferrer, secretario de Em-
pleo del PSOE y niimero dos de la
UGT enla etapa durante la secre-
taria general de CaAndido Mén-
dez, afirmé a la conclusion de la
reunion: “Desde el PSOE hemos
visto muy claro que ésta es una
medida que hay que apoyar”.
Anadié que tanto Santos Cerdéan
como él mismo se comprometian
atrasladar a la ministra de Tra-
bajo medidas de este tipo, con el
fin de impulsar esas politicas de

MODEM PRESS

creacién de empleo y rejuveneci-
miento de la plantilla, ademas de
otras relativas a la competitivi-
dad. Ferrer, la tinica persona pre-
sente en la reunién que quiso ha-
cer declaraciones, explico que se
habia informado de la situacién
planteada en los Presupuestos
Generales del Estado. “Desde el
PSOE vemos con buenos ojos que
la propuesta salga adelante. Nos
han dicho que estan afrontando
un proceso de potencial creacién
de empleo muy importante, del
orden de mil personas, acompa-
fiado ala vez de un proceso de re-
juvenecimiento de plantilla, por
lo que estariamos ante un proce-

PSN ve “intencionalidad politica”
en la reforma del mapa local

Los socialistas anuncian
gue votaran en contra
del proyecto de
reorganizacion del mapa
local del cuatripartito

DN Pamplona

E1PSN anuncié ayer que votara en
contra del anteproyecto de Ley
Foral de Reorganizacion del Ma-
pa Local de Navarra por conside-
rarla “vacia”y “con una clara in-
tencionalidad politica”.

Asi se pronuncio el secretario
de Politica Municipal, Jorge Agui-
rre, que comparecio junto al pre-
sidente del consejo municipal de
los socialistas, Jestis Mari Rodri-
guez, quien también sefial6 que
“genera incertidumbre y debilita
alos municipios”.

Aguirre consider6 que se trata
de una propuesta “estéril”, en la
medida en que trata de satisfacer
atodas las partes pero no consi-
gue ninguno de los efectos de efi-
caciay eficiencia que serian de-

seables. Y subrayo que, al contra-
rio, es una ley que no va aredun-
dar en una mejora de los servicios
querecibe la ciudadania.

Para el PSN, al proyecto la falta
definicién tanto de la financiacién
como de las competencias de los
entes locales; y supone un debili-
tamientodelos municipios,al per-
der competencias que son esen-
ciales para ellos, como agua en al-
ta, la recogida de residuos o la
gestion de los Servicios Sociales
de Base. En definitiva, asegura
Aguirre, “resta poder a la Admi-
nistracion Local que es, precisa-
mente, lamés cercana ala ciuda-
dania”.

En cuanto alas comarcas, una
de las figuras clave de la reforma,
se establece la no obligatoriedad,
de tal forma que podrian convivir
comarcasya creadas con otras sin
constituir, con lo que en opinién
del PSN se genera “inseguridad e
incertidumbre para el normal
funcionamiento dela Administra-
cién”.

Los socialistas advierten asi-
mismo del “caos” que se puede

provocar a corto plazo en los
ayuntamientos enrelacién conse-
cretarios e interventores, ya que a
los tres meses de entrada en vigor
se pondria en marcha el concurso
de traslados y la convocatoria de
plazas.

Los socialistas creen que una
ley de estas caracteristicas debe
recabar mayores apoyos que los
26 votos del cuatripartito ya que,
advierten, a falta de un afio para
las elecciones serd muy dificil eje-
cutarlay su desarrollo quedara
pendiente parala préximalegisla-
tura, cuando puede haber una re-
lacién de fuerzas distinta a la ac-
tual. Por eso el PSN sostiene por
ultimo que cualquier reforma del
mapalocal debe partir dela consi-
deracién de un municipio fuerte
como entidad nuclear de la Admi-
nistracion Local de Navarra, de tal
manera que el concejo se consti-
tuya como cauce de participacién
politica de la gestiéon municipal.

Y visan de que, silaley sale ade-
lante, “la derogaran si tienen res-
ponsabilidades de gobierno la
proxima legislatura”.

so de incorporacion de jévenes,
lo cual, dentro de lo que es el de-
sempleo juvenil en Navarra, es
una magnifica noticia. Dentro de
lo que es Volkswagen y la planta
de Landaben significaria afian-
zar la carga de trabajo ya existen-
te y el segundo modelo y apostar
claramente por la creaciéon de
empleo de calidad”.

La partida de 80 millones que
financiaria este proyecto se tra-
mita dentro del debate de Presu-
puestos Generales del Estado. El
Senado acabade aprobar sus mo-
dificaciones alos PGE —aunque
no enlos puntos que atafiena VW
Navarra- por lo que volveran al
Congreso. De la votacién en esta
camara depende que se rechacen
o se aprueben con o sin las en-
miendas del Senado. Toni Ferrer
quiso restar importancia real a
esta tramitacidn, ya que existen
otras posibilidades administrati-
vas para articular estas medidas
desde los ministerios mas alla
del paraguas presupuestario:
“Mas alla de entrar a discutir el
detalle, porque evidentemente lo
que se hizoen el pasado eraun te-
ma genérico que no estaba deta-
llado ni documentado, podemos
decir que desde el Partido Socia-
lista, y seguro que también desde
el Gobierno, lo vemos con muy
buenos ojos y vamos a hacer todo
tipo de politicas de apoyo por la
via de incentivos tanto para la
creacién de empleo como para la
mejora de la competitividad”.

Laincardinacion de estas me-
didas se realizaria a través de los
Ministerios de Trabajo y Seguri-
dad Social y del de Industria, Co-
mercioy Turismo: “La parte de
creacién y rejuvenecimiento de
empleos y la capacitacion de los
trabajadores se haria a través del
Ministerio de Trabajo y existe
otra parte, que no hay que perder
de perspectiva sobre todo para el
futuro industrial de la planta, que
seria todo lo referente a inversio-
nes, innovaciéon y tecnologias y
competitividad que se adscribi-
rian al Ministerio de Industria”.

Podemos pide
que se paralice
el proyecto Mina
Mugay Yesa

DN Pamplona

Podemos Navarray Podemos
Aragdén piden al Gobierno de
Sanchezla paralizacién de las
obras de Yesa, de Mina Muga
y que se ponga fin al Poligono
de Tirode Bardenas.

Ambas representaciones
politicas pretenden que el
nuevo Gobierno de Espafa
tenga en cuenta las numero-
sas alegaciones presentadas
al proyecto de Mina Muga,
“paralizando definitivamen-
te el proyecto”; que se opte
por proteger el Parque Natu-
ral de las Bardenas Reales,
declarado por la UNESCO
Reserva de la Biosfera, “des-
militarizandolo y poniendo
fin a su uso como campo de
tiro”; que se detengan las
obras de recrecimiento y ac-
tuaciones en Yesa, “mientras
se abre un proceso de estu-
dio técnico, que permita cla-
rificar los riesgos denuncia-
dos”.
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El alumnado despide el curso escolar 2017-18

EN CENTROS COMO BERNART ETXEPARE. Comienza el
verano para muchos estudiantes en Navarra. En fun-
ci6n del dia en que los centros arrancaron el curso, el
calendario escolar fijaba el final de las clases entre el 15
¥ €119 de junio para Infantil y Primaria. Asi, en centros

como Bernart Etxepare (Pamplona), en la imagen, la
Jjornada sirvi6 para celebrar el habitual manguerazo de
despedida de curso. El profesorado, por su parte, con-
tinuar4 trabajando con la preparacién de las memorias,
programaciones y otras tareas. Foro: Patxi Cascante

Atendidos 249 casossobre
convivencia este curso,
94 de ellos de acoso escolar

La consejera destaca el enfoque preventivo y no punitivo del programa Laguntza

PAMPLONA — La consejera de Edu-

cacion, Maria Solana, afirmé ayer -

que el programa Laguntza trata de
educar en convivencia para la pre-
venir la violencia en las aulas a tra-
vés de un enfoque “integrado” pero
“no punitivo” ni “meramente disci-
plinario”. Durante el curso 2017-
2018 se han atendido 249 casos, de
los cuales 94 eran de acoso.

Asilo manifesté Solana en comi-
sion parlamentaria, donde compa-
recio a peticién del grupo de EH
Bildu para informar sobre el gra-
do de desarrollo del programa
Laguntza en los centros educati-
vos. Seguin sefialé la consejera, se
trata de una iniciativa de “preven-
cién e intervencién” ante el acoso
escolar que pretende “alejar la
intervencién de planteamientos
meramente disciplinarios”.

“Esta dirigido a la educacién en
convivencia para la prevencién de
la violencia, con una intervencién
definida y protocolizada”, explicé
Solana, que destacd el enfoque “pre-
ventivo”, “integrado” y “no puniti-
vo” del programa, que busca actuar
ante los casos de alerta y solo como
resolucién de problemas.

Segtn indicé, se trata de que los
centros Laguntza “no pongan el
foco de atencién en el aqui y aho-
ra, sino que adopten una visién a

medio y largo plazo” y de que la
comunidad educativa “reflexione
y actde en base a la situacién de
convivencia del centro”. Para ello,
aposto por evitar actividades “aisla-
das, puntuales o de escaso calado
en la convivencia del centro” y por
realizar acciones “debidamente con-
sensuadas, planificadas y coheren-
tes que marquen una direccién den-
tro del propio centro”.

El programa, que en el curso
2017-2018 cont6 con la adhesién de
18 centros, aborda tematicas sobre
acoso, transexualidad, violencia de
género, drogas, suicidio o abuso
sexual, entre muchas otras. En defi-
nitiva, todas aquellas cuestiones

CENTROS ADHERIDOS

El programa Laguntza, que
aborda tematicas sobre acoso,
transexualidad, violencia de

| género, drogas, suicidio o abuso
sexual, conté en el curso 2017-
2018 con la adhesién de 18 cen-
fros educativos.

_que “afectan a la convivencia en el

centro”. En este sentido, relaté que
durante el pasado curso se atendie-
ron 249 casos, de los cuales, 94
eran de acoso. Durante su turno de
réplica, Solana anuncié que de cara
al proximo curso “hay demanda” y
“voluntad” delos centros pero que
“todavia no esta definido cuintos
NUEvos grupos se sumaran’”,

COMPARATIVA CON OTRAS CCAA La
consejera de Educacidn, que tras-
ladé que Navarra es una de las
comunidades con un indice mas
bajo de acoso escolar, indicé que el
porcentaje en 2016 ascendié a 5,2%,
frente a mas del 8% de otras comu-
nidades. “En cualquier caso, es un
porcentaje alto que tiene que ser
corregido”, zanjg.

Ademas, subrayé el trabajo que
se esta realizando con otras insti-

. tuciones, como el programa Tiem-

po fuera, que pretende “ensefiar al
alumnado otras realidades socia-
les y aumentar su responsabilidad”.
“Viene a modificar el comporta-
miento de algunos alumnos y
a descubrir sus inquietudes”, afir-
mo Solana, que destacé la “bon-
dad” de esta iniciativa, que cuenta
con “un nimero cada vez mayor de
solicitudes y una valoracién muy
positiva”. - D.N./Efe

El Gobierno recupera
lalista de docentes
aprobadossin plaza

- Dacumplimiento a
una senfencia del TSIN y
soluciona el vacio legal que
ha habido durante meses

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra publicé ayer la Orden
Foral 51/2018 de la consejera de
Educacioén porla que se aprueban
las normas de gestién de listas de
contratacién de personal docente
al servicio del departamento de
Educacion. En la misma se recoge
larecuperacion de la lista de apro-
bados sin plaza o lista preferente.

Con la aprobacion de esta nueva
Orden Foral Educacién da cumpli-
miento a la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia que anulé
determinados articulos de la Orden
Foral 55/2016, fundamentalmente
alo que se refiere a la supresién de
la lista de aprobados sin plaza y
soluciona el vacio legal que ha exis-
tido durante estos meses, informé
el Gobierno foral en una nota.

Ademas de la recuperacién de la
lista preferente, se introducen otros
muchos aspectos, como las mejoras
en el sistema de gestién de listas
especificas, en las contrataciones
singulares, en los centros de dificil
provision, en el procedimiento para
rescindir contratos por falta de capa-
cidad y enla actualizacién de titula-
ciones exigibles para impartir las
diferentes especialidades.

El Departamento de Educacion
inici6 hace varios meses la elabora-

\ cién de esta norma, como conse-
- cuencia de la sentencia del TSJN.
En este sentido, durante los meses °

que ha duradola elaboracion y pre-

paracion de este texto, ha manteni-
do contactos con los distintos colec-
tivos afectados, ademas de con los
representantes sindicales, “hacien-
do un esfuerzo porreflejarla mayor
parte de sus peticiones”,

Algunas de las medidas mas nove-
dosas se iran implantando progre-
sivamente durante los proximos
meses, si bien la Orden Foral entra-
Ta en vigor este mismo miércoles.
La lista de contratacién que derive
dela oposicién de Secundaria y For-
macion Profesional que da comien-
Z0 esta semana se regiran por lo
establecido en esta nueva Orden
Foral, que “soluciona de esta mane-
ra el vacio normativo al que antes
nos hemos referido”.

TRABAS DE AFAPNA A LA OPE Por su
parte, el sindicato AFAPNA pidié
ayer al departamento de Educacién
un cambio en los horarios de las
OPE de docentes previstas con el fin
de que estas oposiciones sean “jus-
tas, igualitarias y honestas”. Segtin
AFAPNA, se ha configurado “una
jornada larga, tediosa e inexplica-
ble”, ya que los primeros exdmenes
seranalas 7.30 horas delamafiana
y el tltimo comenzara a las 20.00
horas, con “las mejoras horas”
repartidas “para la modalidad de
euskera”, afirmé el sindicato en una
nota, en la que exigio que se modi-
fique tanto el horario de los prime-
ros examenes como de los tiltimos
¥, de no ser asi, que se sorteen las
horas para los diferentes exdme-
nes, “con el fin de confeccionar
unas oposiciones justas, igualita-
rias y honestas, donde también
sean repartidas las diferentes horas
de modalidad lingiiistica”. - D.N.

| SABADOS Y FESTIVOS

" PAMPLONA/IRUA - ZARAUTZ

DEL 23/06 AL 09/08 DE 2018

LUNES A VIERNES ASTELEHENETIK OSTIRALERA

SALIDAS DE PAMPLONA
IRUNETIK IRTEERAK

09:30 / 16:30

SALIDAS DE PAMPLONA
IRUNETIK IRTEERAK

© 09:30%/ 10:30/ 16:30 / 18:00

*PARADA EN DRI

LARUNBATA ETAJALEGUNA
SALIDAS DE ZARAUTZ

© 11:30/ 16:00 / 19:00 / 20:00*

< SALIDAS DE ZARAUTZ
ZARAUTZTIK IRTEERAK

@ 11:30 / 20:00

ZARAUTZTIK IRTEERAK
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LAB alertade que
la eventuahdad en
Urgencias es del 59%

Criticaen el Parlamentola
gestion desde 2014 del servicio
unificado y cuestiona el plan
para las extrahospitalarias

PAMPLONA — Una representacion del
sindicato LAB advirtié ayer de la
“enorme” precarizacion existente en
el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-0) tras cifrar la eventuali-
dad en un 51%, porcentaje que se ele-
va al 59% en el servicio de Urgencias
del Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN). Esta precariedad, aseguraron
David Mendaza y José Miguel Ablitas,
afecta a la calidad de la atencién y al
trabajo de los profesionales.

Ablitas y Mendaza denunciaron, en
una comision parlamentaria, “lanegli-
gente gestion” en las Urgencias del
CHN desde su unificacion en 2014. Cri-
ticaron la sobrecarga de trabajo y “el
caos organizativo” y “falta de lideraz-
go” al carecer jefatura o coordinador
del servicio, mientras “hay jefaturas
téxicas, inaccién y encubrimiento de

la direccién del CHN a esta situacion” _

Sobre Ia calidad asistencial, sefiala-
ron que hayaumento de quejas, iem-
Pos excesivos de espera, mas ingresos
(en observacién de urgencias y en
plantas), circunstancia que genera
colapsos. También lamentaron el mal
aprovechamiento de espaciosylaleja-
nia de la unidad del ictus, que, preci-
saron, se encuentra a 800 metros.

Paralosrepresentantes de LAB esta
situacién repercute en las urgencias
extrahospitalarias cuya planificacion
cuestionaron. Al respecto, advirtieron
que la apertura del centro de urgen-
cias extrahospitalarias en Buztintxu-
ri, centro previsto para atender las
urgencias de la zona norte de Pamplo-
na mientras San Martin atenderia al
resto,viene acompafada, aseguraron,
del cierre de urgencias de Burlada,
Ermitagafia y Rochapea. Sefialaron
que Buztintxuri “ya se ha quedado
pequeno” y pidieron que no se come-
ta el mismo error que con las Urgen-
cias del CHN, al habilitarlas en un edi-
ficio no apto para la unificacion.

Asimismo, presentaron un estudio,
con datos de la Administracién, que
se detecta fuga de personal que no
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Eres lo que lees

J. M. Ablitas, D. Mendaza (LAB) y C. Satriistegui (Geroa Bai). Foto: P. Cascante

aguanta la situacién actual. Califica-
ron el servicio como desproporcio-
nado, no porque sobren médicos,
sino porque falta personal que les
apoyey aseguraron que desde la uni-
ficacién se ha incrementado en un
16% los ingresos totales, lo que no se
entiende tras crear el servicio de cré-
nicos y la atencién hospitalaria a
domicilio. Defendieron un sistema
de descentralizacién de barrios y un
plan estratégico que aborde la urgen-
cia hospitalaria y extrahospitalaria.

LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS Por
parte de los grupos, Koldo Martinez
(Geroa Bai) sefial6 que existe una pre-
cariedad importante en €l SNS-O y
Bakartxo Ruiz (EH-Bildu) aposté por
ver qué se puede hacer para mejorar
la situacion de trabajadores y el fun-
cionamiento que afectan a la ciuda-
dania. Tere Saez (Podemos) insté a
darle la vuelta a la situacién y advir-

ti6 del problema de la precarizacién
y Nuria Medina (PSN) sefialé que el
problema viene de largo y que hasta
ahora se han puesto parches sin ir a
la raiz del problema. Marisa de Simén
(IU) aludi6 a una comisién de Perso-
nal en la que, dijo, no se cuestiono el
plan Buztintxuri, plan que no cues-
tionan los grupos parlamentarios.
Begona Ganuza (UPN) dijo que se
estd haciendocronico el estrés de los
profesionales y criticé falta de solu-
ciones por parte de Salud. -L.C.H.

‘ ]
“Hayfugade
profesionales porque no
aguantan la situacién
laboral en Urgencias”

JOSE MIGUEL ABLITAS
Sindicalistade LAB

Sofia Pefia, Lara Martinez y Maite

OSASUNE

DELASM.

LACTANCI

10.000 actividades para
laformacion continuade
profesionales sanitarios

La Comisién de Formacién
Conftinuada celebra su
vigésimo aniversario con un
amplio historial acumulado

PAMPLONA — La Comisién de For-
macion Continuada.de las Profe-
siones Sanitarias de Navarra cele-
bra este afio su 20° aniversario con
un historial acumulado de més de
10.000 actividades acreditadas de
formacién, un tercio de ellas diri-
gidas a profesionales de Medici-
na, otro tercio a Enfermeria y otro
a otros estamentos profesionales
del ambito de la salud.

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, abrié ayer el pleno de
esta comisién con un discurso en
el que reconoci6 “la mejora de la
calidad de la atencion” que ha pro-
piciado este organismo en sus 20
anos de andadura, al haber puesto
“especial énfasis” en la acreditacion
de actividades de formacion “orien-

tadas a las necesidades del sistema
sanitario y al desarro]]o profesio-
nal continuo”.

En Navarra, se acreditan cada
ano entre 600 y 700 actividades
de formacion sanitaria de todo
tipo (cursos, talleres, seminarios,
sesiones clinicas, jornadasy con-
gresos, tanto en formato presen-
cial como a distancia), lo que
representa entre el 1,5% y el 2% de
las actividades acreditadas que se
promueven a nivel estatal. Entre
las entidades solicitantes de acre-
ditacidn, se encuentran los cole-
gios profesionales, las sociedades
cientificas, las universidades, los
centros sanitarios y Administra-
cion sanitaria de Navarra.

Navarra fue la primera comunidad
que cred la Comision de Formacién
continuada autondémica, pocos
meses después de constituirse el Sis-
tema Nacional de Acreditacion de
Formacion Continuada, del que for-
ma parte junto al resto de comuni-
dades auténomas. - D.N.

® E1CHN
Incorporauna -
nuevaunidad para
apoyarafamilias
con dificultadesy
riesgos en esta etapa

< Unai Yoldi Hualde
Oskar Montero

PAMPLONA — El Servicio Navarra de
Salud-Osasunbidea ha realizado
nuevos avances dentro del plan de
apoyo a la lactancia materna, entre
los que se encuentran un equipo
motor de formadores y un nuevo
centro de atencién en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN), en
marcha desde mayo. Con estas medi-
das, se pretende aumentar la tasa de
inicio de lactancia materna, conse-
guir experiencias exitosas y ofrecer
apoyo a las familias con especiales
dificultades.

‘De este modo, el objetivo del depar-
tamento de Salud, en linea con la
OMS, es lograr que en 2025 al menos
un 50% de las madres navarras man-
tenga la lactancia materna durante
los seis primeros meses desde el
nacimiento del bebé, ya que actual-
mente se sittia en €l 32,8%. Segiin
datos de 2016, recabados por el Ser-
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La consejera M* José Beaumont interviene y escuchan en primera fila: Fabio Nassarre-de-Letosa, dela
tamental de Pirineos Atlanticos para la Digjtalizacién; Ifiaki Pinillos,
Banca de Instituciones de CaixaBank en Navarra; Juan José Baiios,

e

S

i

ireccién General de Conectividad de 1a UE; Nicolas Patriarche, consejero depar-
director gerente de Nasertic; Jon Barriola, director general de DIARIO DE Ni OTICIAS; Oscar Insausti, director de
director general del GRUPO NOTICIAS, y Joseba Santamaria, director editorial de DIARIO DE NOTICIAS.

EL PLAN DE BANDA ANCHA QUIERE LLEGAR
"A TODO EL TERRITORIO” DE NAVARRA

® La consejera M2 José Beaumont abre
la 22 edici6n del Foro Hiria, titulado
‘Navarra 5.0’ ® Advierte dela brechade
generoy dela carencia de profesionales
del sector TIC @ Valora la.colaboracién
transfronteriza con Pirineos Atlanticos

« Sagrario Zabaleta Echarte-
Javier Bergasa

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Publica, Justicia e
Interior del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, manifesté ayer
que el Plan Director de Banda Ancha

para la Comunidad Foral “busca -

extender el despliegue de las nuevas
redes de banda ancha a la totalidad
del territorio de Navarra para contri-
buir a trasladar los beneficios de Ias
nuevas tecnologias ala ciudadania, a
la Administracion y al tejido empre-
sarial”, Beaumont abri6 Ia 22 edicién

del Foro Hiria, organizado por DIA-

RIO DE NOTICIAS y patrocinado esta

vez por Nasertic y CaixaBank, para
abordar la Navarra 5.0. Representan-
tes gubernamentales de otras comu-

- nidades auténomas, como la CAV, La

Rioja, Castilla y Le6n, Comunidad
Valencia o Catalunya; de entidades
locales, como los ayuntamientos de

Nodin, Los Arcos, Abdrzuza, Pamplo--

na o Miranda de Arga, entre otros; y
del sector privado acudieron a esta
cita en el hotel Muga de Beloso, que
estuvo presentada por el director
general del GRUPO NOTICIAS, Juan
José Bafios. “Debemos interpretar qué
estd ocurriendo a nuestro alrededor
con la transformacién digital”, sefia-
16 Bafios, que también hizo hincapié
en el papel de los medios de comuni-

b

. “‘Creemos que 'a

~ tecnologia solo
‘tiene sentido siesta al
servicio de la sociedad”

M® JOSE REAUMONT
Consejerade Presidencia

“Debemos interpretar.
qué estd ocurriendo a
nuestro alrededor con la
transformacion digital”

JUAN JOSE BANOS
Director general del Grupo Noticias

“Casi 100,000 clientes
~ navarros usan el movil
para relacionarse con
CaixaBank”

~ OSCARINSAUSTI

Director Banca de Instituciones CaixaBank
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‘caci6n en este proceso.

Durante su intervencion, la conse-
jera Maria José Beaumont reiterd
que “las instituciones, los gobiernos,
los sindicatos, las empresas, los legis-
ladores y la ciudadania deben adqui-
rir nocion de las dimensiones que
ha eobrado la revolucién digital, ana-
lizar el potencial que lo digital tiene
en la transformacion que se avecina
y tomar las medidas oportunas’.

Insistio en que el Plan de Banda

- Ancha para Navarra persigue “con-

tribuir a la vertebracién del territo-
rio, a través de la capilarizacién del
despliegue de infraestructuras y ser-
vicios de telecomunicaciones de
banda ancha en condiciones simila-
res de calidad, independientemente
de la localizacién geografica, y con-
tribuir asi a reducir la brecha digi-
tal en el presente y en el futuro”,

LOS PELIGROSOS Sin embargo, men-
ciond “dos factores de riesgo” que pue-
den peligrar los objetivos de la Comu-
nidad Foral. “La brecha de género y
la creciente carencia de profesionales
del sector TIC, ya que son importan-
tes para abordar con garantias los pro-
cesos de transformacion digital”.
Beaumont mostré su preocupacion
“por el acusado descenso en las matri-
culaciones universitarias en las areas
TIC, destacandola bajada en el niime-
ro de mujeres que deciden seleccio-
narlas como estudios superiores”.
Inchiso “la cifra todavia es inferior en
las alumnas matriculadas en las espe-
cialidades de Formacion Profesional
de estos ambitos”. Por ese motivo,
Beaumont abog6 por “fomentar la

vocacion por la ciencia, 1a tecnologia,

lasingenierias ylas matematicas entre

el alumnado, incidiendo sobre todo <
- entre el alumnado femenino”.

La consejera también valoroé “los
proyectos y los retos comunes en los
que Navarra y el departamento de
Pirineos Atlanticos trabajan desde
hace tiempo”. El consejero departa-
mental de Pirineos Atlinticos parala
Digitalizacion, Nicolas Patriarche,
coincidié en que “el intercambio de
experiencias en territorios transfron-
terizos enriquece”.

Patriarche participé como ponente
en la jornada, con su exposicién:
Modelos de impuiso publico para Ia
extension de la banda ancha en el
Departamento de Pirineos Atlanticos.

. Las otras dos intervenciones corrie-

ron a cargo de Fabio Nassarre-de-
Letosa, de la Direccion General de
Conectividad e Inversiones en Redes
de Alta Capacidad dela UE, para abor-
dar el Desarrollo regional y la politi-
ca de cohesion después de 2020: finan-
ciacion europea a Ia digitalizacion.
El representante de la UE se mos-
tré satisfecho por acciones que se
llevan a cabo en regiones como
Navarra o en el Departamento de

Pirineos Atlanticos en materia de

digitalizacion. Ademas coincidié con
Beaumont en que se debe realizar
un gran esfuerzo para llegar a las

-zonas rurales. La tiltima interven-

cién de la jornada estuvo protagoni-

zado por el director gerente de
Nasertic, Ifiaki Pinillos, con su
ponencia: Nuevos servicios para una
nueva sociedad. Pinillos remarec6
que “la Navarra 5.0 serd aquella que
alinee las tecnologias a las seis areas
de la Estrategia de Especializacion
Inteligente (S3)”, el nuevo modelo de
desarrollo econémico para la Comu-
nidad. Los sectores prioritarios son
salud, cadena alimentaria, automo-

_ cién y mecatrénica, turismo integral,

energias renovables y recursos e
industrias creativas y digitales.
Nasertic y CaixaBank respaldaron
la celebracion de esta jornada, en la
que ¢l director de Banca de Institu-
ciones de la entidad financiera en
Navarra, Oscar Insausti, se centré en
como ha impactado la transforma-
cién digital en las entidades financie-
ras. “De una relacién estrictamente
fisica hace unos afios, en los que era
indispensable pasar por la oficina
bancaria para realizar cualquier tra-
mite, se ha pasado a que ahora haga-
mos la mayor parte de nuestras ope-
raciones a través de los canales elec-
trénicos como Internet, los teléfonos
moviles o los propios cajeros, en los
que ya se pueden hacer mas de 200
operaciones diferentes”, detallg.

FAMILY NOW’ EN 2018 Insausti profun-
dizé en uno “de los hitos més impor-
tantes de CaixaBank este afio: agru-

‘par los servicios digitales en el con-

cepto Family Now, una iniciativa que
engloba una amplia gama de produc-
tos creados para ayudar a las familias
a gestionar su economia personal de
forma facil e inmediata”. Insausti rei-
tero que la estrategia de innovacion
de la entidad financiera siempre ha
apostado por “poner al cliente en el

. centro y priorizar aquellos servicios

que le aporten inmediatez, facilidad
y control de sus finanzas personales”,
Recordd que CaixaBank cuenta
con casi 140.000 clientes navarros
de servicios digitales, de los que casi
100.000 utilizan ya su mévil habi-
tualmente para relacionarse con la
entidad. Adema4s, manifesté que “la
entidad es lider en banca on liney
banca mévil en Espafia, con 6 millo-
nes de clientes, de los que 4,5 millo-
nes operan a través de su teléfono”.
Oscar Insausti también explicéa
los presentes el nuevo modelo de ofi-
cina denominado store que “se apro-
xima al mundo del comercio retail,
y potencia la atencién personaliza-
da y especializada y la gestién del
autoservicio, con los cajeros de ulti-
ma generacion y los dispositivos con
acceso a Now -la antigua Linea
Abierta—". En Navarra hay 13 de las
200 oficinas distribuidas en Esparia.
Durante tres horas intervinientes
y asistentes a la jornada del Foro
Hiria pudieron escuchar y debatir
sobre los retos del presente y del
futuro, ya que como insistié Pinillos:
“Apenas estamos asimilando la
Navarra 4.0 que ya estamos hablan-
dodela5.0. En esta carrera también
debemos preguntarnos en qué nos
ayudan estas tecnologias”. @

Benjami Villoslada Gil (direcior
general de Desenvolupament Tec-
nolagic del Govern llles Balears).
Juan Ramén de la Torre (director
general de Aditech).

Txema Aginaga (director gerente de
Animsa).

Oscar Martinez de San Vicente
Matute (account manager-cloud
solufions Arsys).

Fernando Garcia Iglesias (direcior
de Artaiz Asesoria Informatica).

M? Luisa Elguea (Laseme).

Antonio Angel Moleén Segura
(alcalde-presidente del Ayuntamien-
to de Arréniz).

Luis Tarrafeta (responsable de Infor-
mafica Municipal del Ayuntamiento
de Pamplona).

Juan Carlos Castillo Ezpeleta (alcal-
de Ayuntamiento de Peralta).

Oscar Insausti Guelbenzu (Caixa-
Bank). :

José Javier Sesma Fraguas (desa-
rrollo de ofertas, pliegos y subvencio-
nes de Cistec).

Jérdme Esterez (responsable de
Infraestructuras del Consejo departa-
mental de Pirineos Atlanficos).
Julien Latour (Cooperacion Trans-
fronteriza y Exteriores/Pirineos -
Atlanticos).

Amalia Martinez (responsable de la
parte de usos digitales del Consejo
Departamental Pirineos Atlanticos).
Jon Alegria Esarte (socio fundador y
gerente de Ekinbe).

Xabier Patxi Arrieta Goiri (director
de Informética y Telecomunicaciones
Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco).
Pedro Villanueva Azcona (director
comercial Evel New Technologies).
Carles Salvadé Usach (cap del Ser-

- vei de Telecomunicacions-DGCE-

Direccién General de Comunicacions
Electronigues de la Generalitat de
Catalunya).

Inmaculada Cava (cap de Servei de
Telecomunicacions i Societat Digital-
DG Tecnologies de la Informacié i
Les Comunicacions de la Generalifat
Valenciana).

Pedro Pernias Peco (director general
de Tecnologies de la Informacid i Les
Comunicacions de la Generalitat
Valenciana).

Patxi Recio Gonzalez (direccion
comercial de Gestel).

Javier Ubiria Andrés (delegacién de
Gestel en Navarra).

Oscar Alonso Herndndez (responsa-
ble Area de Infraestructuras Territo-
riales-Direccién General de la Agen-
da Digital del Gobierno de La Rioja).
Ester Gutiérrez Riafio (directora
general de la Agenda Digital del
Gobierno de La Rioja).

Juan Ardaiz Astrain (director del
Servicio de Tecnologias Educativas y
Sist. de Informacion Gobierno foral).
Patxi Echarte (director del Servicio
de Infraestructuras Tecnoldgicas y
Ceniro de Soporte de la DGITIP del

Gobierno de Navarra).
Andrés Garde (jefe de la Seccion de

. Sistemas de Telecomunicaciones de

DGITIP/Gobierno de Navarra).
Nacho Moreno (ingeniero de Teleco-
municaciones de la Seccidn de SIST
de Telecomunicaciones de la DGITIP
del Gobierno de Navarra).

Mikel Sagiiés (director general de la

" DGITIP del Gobierno de Navarra).

Antoni Ferran Vaquer (mesire cap
de Servei de Telecomunicacions-
Direccio General de Desenvolupa-
ment Tecnologic del Govern llles
Balears).

- Allejandro Diaz (director gerente de ~

131 Ingenieria Avanzada).

Jestis Sanz (coordinador Servicios
de la Direccion General de Telecomu-
nicaciones Junta de Castilla y Ledn).
Jestis Izal (direcfor Infraestructuras
de Teiecomhnicaciones de Nasertic).
Carlos Lopez (director de Finanzas y
Servicios Generales de Nasertic).
Lino Vazquez (jefe de Area de Inge-

. nieria de Red de Nasertic).

Asier Lasa Ebxeberria (gerente
Teknolan Comunicaciones, SL).
Josetxo Arraras (director gerente de
Tracasa Instrumental).

-Eduardo Perdomo (responsable de

la Oficina Técnica de Tracasa Instru-
mental).

Jorge Anduez Ferndndez (Urgon
Suminisiros Eléciricos).

Jon Nieto Aramendia (Urgon Sumi- |
_nistros Eléctricos).
. Asier Arregui Lizarbe (chief opera-

ting officer Vitale). :
Jorge Garcia Galduroz (chief execu-
tive officer Vitale).

Ignacio Ramon Diez (specialist direct
sales-north region Vodafone Espa-
fia).

José Luis Gironés (director de Desa-
rrollo de Negocio de AIN).

Fermin Tarragona Casiro (concejal
delegado mantenimiento y obras del
Ayuntamienio de Burlada).

Rita Roldan Murillo (alcaldia Ayunta-
miento de Bardsoain).

Miguel Angel Barrigén Abarquero
(conceja de Indusiria y Urbanismo
del Ayuntamiento de Los Arcos).
Maria del Coro Gémez Baquedano
(secrefaria interventora del Ayunta-
miento de Los Arcos).

Representantes del sector ptiblico y privado, ayer en el foro.

José Costero (direccion de la Oficina
Estratégica del Ayuntamiento de
Pamplona).

Alberto Larraya (CaixaBank).
Richard Diaz Zalduendo (director
general de Capnavarra).

Carlos Lopez Ruiz (seccion de Pro-
mocién de Industria 4.0 Desarrollo
Econdmico del Gobierno Navarra).
Raquel Echeverria Apesteguia
(ingeniero de Telecomunicaciones
del Gobierno de Navarra).

Yolanda Blanco (directora general
de Industria, Energia e Innovacién del
Gobierno de Navarra.

José Antonio Moriano (director
comercial zona Norte Hiberus).
Mikel Etxeberria Mindegia (director
general de Koshkil Systems).
Eduardo Rodriguez Expésito
(gerente Media Markt Pamplona).
Gonzalo Etayo (Nasertic).

Gorka Lasheras (Nasertic). -

Koldo Gamazo (Nasertic).

Jests Lacalle (Nasertic).

Nerea Azpilicueta (Nasertic).
Rubén Gorena (responsable técnico
de despliegue de Onena).

Koldo Monreal Lafuente (director
gerente de Onhaus).

Garazi Arfola Senar (administracion
de Quesos La Vasco Navarra).
Pedro Saralegui (sacristan del San-
tuario de San Miguel Aralar).

Jesis Garcia (Scrumtegy).

Roberto Mercero (gerente de Telefé-
nica). '

Ana Tabar VW Navarra).

David Fernandez Valverde (Zener).
José Manuel Lopez Alemany.
Alberto llundain (Ayuntamiento de
Noain).

Ana [sabel Urzay (Gobierno de La
Rioja).

Gorla Sanchez (Das-Nano).

José Gabriel Bengoetxea (concejo
de Zabalegi).

Unai Hualde (Parlamento foral).
Susana Bieberach (Geoalcali).
Miguel Ros (Ayunta. Abarzuza).
José Luis Andidn (Ayuntamiento de
Miranda de Arga).

Moisés Garjon (Ayunta. de la Cendea
de Olza).

Cecilio Lusarreta (Ayunta. de Galar).
Puri Etxeberria (Ayuntamiento de
Ulzama).
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~ Navarraestdapunto de recuperarlos
afiliados que tenia antes de la crisis

En mayo se alcanzaron 281746 afiliaciones, solo 2000 menos que el récord registrado en 2008 @ Pese ala
mejora, al Gobierno le preocupan los contratos de menos de siete dias, el envejecimiento y la brecha salarial

PAMPLONA - Los datos confirman en
Navarra el buen ritmo del crecimien-
to del empleo en los cinco primeros
meses de 2018, superior al del con-
junto del Estado y que 2017 registré
un incremento del 4,2% en la pobla-
cion ocupada. Siendo el afio pasado

el mejor en la creacién de empleo des-

de el comienzo del periodo de recu-
peracién con 11.250 personas ocupa-
das en un afio y un descenso dela tasa
de paro del 7,7 puntos respectoa 2013,
tomando los datos de la EPA, y la
creacion de 38.241 empleos. A esto se
suma el optimismo en afiliaciones a
la Seguridad Social en Navarra, que
el pasado mayo de 2018 contabilizo
un total de 281.746, un aumento del

15,7% en cuatro afos, frente a las:

243.505 registradas en 2014. Se rozan
asi ya cifras del récord de hace una
década, cuando en marzo de 2008 1a
Comunidad Foral alcanzé su techo
de afiliados con una media de 283.704
personas suscritas, es decir, tan solo
1.958 afiliaciones mas.

MEJORAR LA CALIDAD No obstante,
tras estas cifras y marana de datos se
esconde el preocupante aumento del
empleo hiper-precario, la nada des-
denable brecha salarial entre hom-
bres y mujeres y un envejecimiento
muy agravado de la poblacion acti-
va. Asilo constato ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, Miguel Lapa-
13, en la presentacion de un informe
sobre el empleo que ha elaborado el
Observatorio de la Realidad Social
del Gobierno de Navarra. -

El vicepresidente Laparra sefialé
que, junto con los indicadores “posi-
tivos”, el documento también alerta
sobre “la necesidad de mejorar la cali-
dad de una parte importante de las
nuevas contrataciones y extender la
mejora a todos los sectores de la
poblacién y las comarcas de Nava-
rra’. |

El informe del Observatorio —que
seretrotrae hasta los afios anteriores

“ala crisis en su espectro temporal de
estudio— pretende tener una perio-
dicidad anual ¥ supone una herra-
mienta “para la reflexién y toma de
decisiones en la politica del Gobier-
no de Navarra respecto al empleo,
su evolucién y sus principales retos”,

Asi, a pesar de 1a mejora de la situa-
cién global del mercado laboral,
Laparra quiso sefialar algunos de los
puntos problematicos en los que,
segiin €l, hay que incidir en el futu-
ro. El primero el proceso de “enve-
jecimiento de la poblacién activa,
con un descenso del Indice de Juven-
tud de mas de 20 puntos, del 99 al
77 por ciento, entre 2011y 2018”. Un
proceso que, en palabras del vice-
presidente, “puede provocar que

&

El vicepresidente Laparra (centro), junto a Patxi Tufién y Antidio Marﬁnez de Lizarrondo, del Observatorio de Ia Realidad Social. Foto: Iiaki Porto

.

Informe del empleo en Navarra
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haya menos gente en edad de traba-
jar en el futuro”. Otra cuestién que
hay que abordar segiin Laparra es
“la persistencia de la vulnerabilidad
de determinados colectivos”. De este
modo,-en un contexto de descenso
del paro, el desempleo continiia afec-
tando en mayor medida a las muje-
res, a los jovenes (3 de cada 10 bus-
can empleo), a los mayores de 54
anosy al colectivo inmigrante,

>7 dias hasta 1mes

>1 y <=3 meses 3 y <=6 meses

La crisis y las reformas laborales
han sido germen de devaluacién
salarial e incremento de la desigual-
dad. Laparra quiso subrayar que, a
tenor de los datos recogidos en el
informe, “el mercado laboral nava-
ITO estd asistiendo a una‘dualizacion:
crece la creacion de empleo indefi-

nido (Navarra es la tercera comuni- ~

dad con menor tasa de temporalidad,
un 23%) pero tamibién crece el

>6 y <=12 meses

>1afio Indeterminado

empleo hiper-precario” (el porcen-
taje de contratacién de duracién
igual o inferior a una semana ha
aumentado un-punto con respecto
al 2013, del 42 al 43 por ciento). En
definitiva, el vicepresidente de Dere-

_chos Sociales hizo un balance posi-

tivo del ejercicio del afio 2017, el cual
ha arrojado, segtin €l, “datos positi-
vos tanto desde un punto de vista
cuantitativo como cualitativo”. -DEBL

ACTIVIDAD Y EMPLED

En cuanto a la tasa de actividad
de la poblacién de 16 a 64 afios,
la recuperacién de la tasa
durante 2017 ha supuesto que
Navarra se sitiie en una mejor
posicién que el Estado y la
UE-28. También sucede con la
tasa de empleo (16-64 afios).

| EMPLEOS

| D824 1

En términos de recuperacién de
la afiliacion a la seguridad social,
desde 2013 hasta hoy.

BRECHA DE GENERO

SALARIOY TEMPCRALIDAD
Una imporfante brecha salarial por
género, donde los hombres perci-
be un 28% mas de salario
(2909899 euros) que la mujeres
(20946 euros). Ademds de las
44700 personas ocupadas en
Navarra en 2077 a jornada parcial,
8.700 eran hombres y 36000
mujeres. De esta forma, la disiribu-
cion temporal sigue resultando cla-
ramente desequilibrada. Del fotal
de mujeres ocupadas en Navarra
el 289% lo estan en empleos a jor-
nada parcial mientras que en los
hombres supone el 5,6%.
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Por otro
modelo de

empresa

EL PARLAMENTO DE NAVARRA APROBO AYER
UNA MOCION PARA FOMENTAR UNA CULTURA
PARTICIPATIVA EN LAS COMPANIAS

& Un reportaje de Juan Angel Monreal 18 Fotografia Oskar Montero

as respuestas de siempre ya
I no sirven cuando cambian
las preguntas. Y menos en
aquellos seres vivos que, como las
empresas, viven de adaptarse a un
medio cambiante, donde unos se
diferencian por precio y todos tra-
tan de aportar la mixima calidad.
Cambian los mercados, la tecnolo-
gia, los productos. Y se transforman
también las organizaciones. Ante
ello, el Parlamento de Navarra apro-
b6 ayer mismo por unanimidad una
mocion, en cuya elaboracién han
participado todos los grupos, en la
que instan al Gobierno de Navarra
a promover un modelo de empresa
participativo e inclusivo, que permi-
ta aprovechar mejor el capital huma-
no de las compaiiias.

“El papel de las personas en las
empresa ha cambiado radicalmente,
enlamedida en que hoy se debe com-
_ petir por innovacion, calidad y una
mejor respuesta a los requerimien-
tos de los clientes”, explica Juan
Manuel Sinde, secretario de la Aso-
ciacién de Amigos de Arizmendia-

rreta, impulsora de una iniciativa. Bil- .

baino y exsubdirector de Caja Labo-
ral, Sinde resume en pocas palabras
en qué consiste un cambio que for-
zosamente debe ser a largo plazo: “Se
trata de integrar a todas las partes
interesadas dentro de la empresa y
pasar dé la confrontacion a la coope-
racion”. Una transformacion que
debe construirse desde la transparen-
cia, desde un clima de confianza y
facilitando a participacién delos tra-
bajadores de una empresa en la ges-
tion, en los resultados e incluso en la
propiedad de la empresa.

“Y no se trata de cambiar la forma
juridica de la compafia, ni de con-
vertirse en una cooperativa”, expli-
ca Alfonso Garcia Liberal, que ha

-coordinado la iniciativa en Navarra
durante los dos dltimos afios y ha
logrado un respaldo transversal tan-
to en lo politico como en lo social.
En este tiempo, se ha reunido con la
CEN, conlas dos universidades, con
sindicatos y con empresarios gue,
de manera auténoma, habian
implantado experiencias similares
en su empresa o tenian intencién de
hacerlo. “Desarrollamos también un
seminario, con ponencias con

empresarios de prestigio como Fer-
nando Querejeta (Idom), Jestis Cata-
nia (expresidente de Mondragon),
José Ignacio Pérez de Albéniz (Arpa
asesores) y el consultor Javier Uriz”,
explica Garcia Liberal, quien recuer-
da que con “las aportaciones de
todos ellos” acudieron al Parlamen-
to, que esta semana ha dado un paso
decisivo “para que Navarra sea pio-
nera en Europa™.

De hecho, algunos pasos ya se han
dado, explica Garcia Liberal, duran-
te muchos afios director territorial de

Caja Laboral en la Comunidad Foral.
- “Ya no son unos pocos pioneros los

convencidos, sino que hay un niime-
rosignificativo de empresarios y direc-
tivos que estdn dispuestos a poner en
marcha una nueva filosofia de ges-
tién”, De hecho, continta, “la irrup-
cion de otra generacion méas joven de
gestores ha facilitado el que cada vez
mas empresas estén abiertas a avan-
zar en el sentido propuesto”.

PARTICIPACION Y COMPROMISO
Retribuciones

Repartodelos
beneficios
Lamocién aprobadaen el Parlamen-

to recuerda que “no se trata de un
modelorigido ni definido”, que se pue-

de adoptar, por tanto, de modo par-

cial. Y que parte de cuatro ejes: bus-
queda de transparencia, confianza y
cooperacjon; formulacién de un pro-
yecto compartido a largo plazo; supe-
racién de la dindmica de confronta-
cién entre capital y trabajo y preocu-
pacion por el impacto de las actuacio-
nes empresariales e implicacién en el
entorno. En cada uno de estos cua-

_tro ejes, el documento aprobado en

el Parlamento de Navarra contem-
pla una serie de propuestas concre-
tas respecto a la gestion, la partici-
pacién e incluso a las politicas retri-
butivas, para las que fija una escala
de uno a seis. Es decir, que el suel-
domas elevado en una empresa no
pueda resultar seis veces m4s eleva-
do que el méas bajo. Una limitacién
que, a juicio, de Juan Manuel Sinde,
no tiene por qué limitar el desarro-
Ilo de las empresas.

“Tenemos la experiencia de Mon-

Alfonso Garcia Liberal y Juan Manuel Sinde, la semana pasada en el Nuevo Casino.

dragon, que, salvando posibles
situaciones excepcionales, asi lo
demuestra”, recuerda el directivo de
una entidad que figura hoy entre las
mas solventes del panorama banca-
rio. Sinde aboga por combinar este
abanico salarial con una “adecuada

- cultura de empresa en la que se esti-

mule la creatividad, la responsabi-
lidad y el trabajo en equipo”, que
“suele ser mas eficaz que la aporta-
cion de personas singulares, por
destacadas que sean”, “A veces, plan-
teamientos brillantes pero indivi-
dualistas, que condicionan la cola-
boracién entre los miembros del
equipo, pueden ser incluso contra-
producentes”, recuerda.

La mocién plantea también “prio-

"'\JUAN MANUELSINDE i

“Navarra tiene la
oportunidad de ser
pionera en Europa con
este modo de actuar”

ALFONSO GARCIA LIBERAL
Asociacion Amigos de Arizmendiarreta

‘ .“La ‘rransparenqa enla -
informaciénhace =~ -
. quenazcala conf ianz
e enfre las parTes

rizar sin exclusividad” la promocién
interna para asignar funciones de
responsabilidad, asi como el desa-
rrollo de “estimulos equilibrados”
para accionistas y trabajadores “de
forma simultinea”, Se trata de que
haya “un objetivo conjunto” de mejo-
rar rentabilidad y la retribucion glo-
bal. “Una cultura de cooperacién y
corresponsabilidad tiene que ir pare-
ja a compartir en mayor medida la
riqueza que se genera. Lo contrario
podria ser considerado un cierto
engafio”, explica Sinde.

A partir de la experiencia vivida
durante la ultima crisis, cuando el
endeudamiento tumbd a grandes
empresas, la mocién plantea también
“destinar al menos un 50% de los



Diario de Noficias — Miércoles, 20 de junio de 2018

NAVARRA ECONOMIA 35

beneficios anuales a incrementar los
fondos propios”. Ello habria de ser-
Vir, por ejemplo, para facilitar la inver-
sién en equipos, actividades de I+D+
y sudesarrollo y sostenibilidad”.
Junto a ello, se considera necesa-

rio, “implantar sistemas de gestion

participativos”, con herramientas
que propicien la innovacién y los
cambios organizativos. Esto condu-
ciria a una corresponsabilidad en la
toma de decisiones, algunas de las
cuales se consultarian con los traba-
jadores y con la presencia de una
representacion de la plantilla en “los
maximos drganos de decisién y con-
trol de la empresa”. En una tiltima
fase de este modelo se podriallegar
incluso a que los trabajadores pue-

dan adquirir “una participacién en -

el capital de la empresa”, buscando
para ello “férmulas de financiacién
v plazos adecuados para su efectiva
puesta en practica”.

EN NAVARRA
Sectores

hldustrlaysemclos
de alto valor

Con un Gobierno de Navarra recep-
tivo a la propuesta y con el respal-
do de todo el Parlamento de Nava-
113, lo més probable es que en los
proximos meses se visibilicen las
primeras medidas de fomento de un
modelo que es una “sintesis entre
los valores de la economia social y
las formas juridicas existentes en el
mundo, como las sociedades anéni-
mas y las sociedades limitadas que
a fin de cuentas son las mis exten-
didas”, explica Sinde.

Tanto €l como Garcia Liberal coin-
ciden en que el proceso de adopcién
de este modelo sera “paulatino” y
que resultara mas sencillo en aque-
llas empresas industriales que estan
viviendo mds de cerca las conse-
cuencias de la globalizacion y la
competencia de nuevos paises con
salarios muy bajos. “Estos empresa-
rios son conscientes de que es clave
la aportacién de los trabajadores, no
solo en lo que se refiere a sus cono-
cimientos sino también a su creati-
vidad, capacidad de trabajo en equi-
po, empatia con los problemas de
los clientes... Y ello no es posible con
una organizacion jerdrquica, en la
que todas las decisiones se toman en
la ctipula, que, ademas, es la tinica
beneficiaria de los resultados eco-
némicos”, dice Sinde. “En el merca-
do local, las empresas de servicios
cualificados (consultoras, asesorias
especializadas...) cuyo producto
depende totalmente de sus profesio-
nales estan también mucho m4s
proclives”, afiade Garcia Liberal.

En este sentido, el exdirectivo des-
taca la especial sensibilidad que
han encontrado entre el empresa-
riado en todo lo relacionado con el
“riesgo de exclusién de los trabaja-
dores menos cualificados ante la
industria 4.0” tanto él como Sinde
coinciden en que el flujo de infor-
macién entre empresarios y comi-
tés debe ser continuos y no limitar-
se solo a los momentos de dificul-
tad. Y siempre con una méaxima,
dice Sinde: “Las necesidades del
proyecto colectivo tienen prioridad
sobre los intereses particulares”. @

Sindicatos inician mafiana 4 dias
dehuelgaen centros deportivos

ELA, UGT y LAB denuncian que “es mentira que el sector esté mal”

« Erik Mugarza
Patxi Cascante

PAMPLONA - ELA, UGT y LAB anun-
ciaron el inicio de cuatro dias de
huelga a partir de maniana para des-
bloquear la negociacién del conve-
nio colectivo, en una rueda de pren-
sa celebrada en la sede de ELA.
CCOO se desvinculd de esta movili-
zacion desde septiembre del afio
pasado.

Los representantes de los distin-
tos sindicatos alegaron que lleva-
ban tiempo “tratando de buscar fér-
mulas que permitan firmar un con-
venio medianamente decente en el
sector, y hasta ahora no ha sido
posible”.

Los sindicalistas afirmaron que la
negociacion ha sido “bastante com-
plicada” y que el convenio “se
encuentra bloqueado”, por lo que
“la pasada primavera fueron nece-
sarios cuatro dias de huelga, una en
abril y tres en mayo, para sentar a
la patronal e iniciar las negociacio-
nes”. Sin embargo, aseguraron que
en este momento estdn “en la mis-
ma situacion”. “Sabemos la receta
y desde los sindicatos convocantes
o0s pedimos que la apoyéis”.

Rueda de prensa de ELA, UGT y LAB para anunciar la huelga.

"Nos venden que el sector estd mal
¥ que las empresas no pueden y eso
es simple y llanamente mentira”.

También sefialaron que mientras
que los salarios “llevan practica-
mente congelados desde 2012,
habiendo subido tan sélo un 0,75%,
las principales empresas del sector

han acumulado beneficios de en
torno a los 3,5 millones de euros
(unos 800 mil euros desde el afio
2016)”. “Y no solo eso, sino que los
accionistas de dichas empresas se
han embolsado dividendos que

superan los cuatro millones de _
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euros en ese periodo”, “Sabemos

que las empresas tienen margen
para mejorar las condiciones de tra-
bajoy, por lo tanto, planteamos que
parte de ese margen incida en el
obrero”.

“Por otro lado—alegaron—, muchos
de los ayuntamientos, por la situa-
cién de sus contratos, tendrian que
asumir desde el primer minuto las
mejoras que se pactasen en el con-

_ Venio en algunos casos: Berriopla-

no, Valle de Egiiés, Spa Itaroa de
Huarte... 0 al menos parcialmente
como Zizur Mayor, Huarte...”.

Por tltimo, sefialaron que “la Ley
de Contratos Ptiblicos de Navarra
obliga a tener en cuenta los costes
delos trabajadores y las trabajado-

- rasalahora de fijar el precio de los

servicios a contratar, por lo que en
todo caso, a la hora de una nueva
licitacién, todas las empresas
podran finalmente repercutir ese
precio del convenio, y que sean las
administraciones quienes lo acaben

. asumiendo”. Los sindicatos conclu-

yeron diciendo que “si las empresas.
tienen dinero y la repercusion del
convenio sélo les iba a afectar en
parte, ¢por qué dicen que no pue-
den? Lo que ocurre es que simple-
mente no quieren”. ®

Virtocreara sl empleos

entrelas

plantasde

Funesy Azagra

La presidenta Uxue Barkos
visita la sede de esta
empresa agroalimentaria
que invertira 28 millones

PAMPLONA—La presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, y el vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, visitaron ayer la planta prin-
cipal del Grupo Ultracongelados Vir-
to, situada en Azagra, y que consti-
tuye un centro de mezcla, envasado,
almacenamiento y distribucién de
ultracongelados en verduras, legum-
bres y platos preparados.
* La comitiva recorri6 las instalacio-
nes de la empresa con la finalidad de
conocer el proceso productivo de los
diferentes productos que la compa-
fifa comercializa, asi como el centro
de innovacién: una planta piloto en
la que se desarrollan nuevos produc-
tos y soluciones, y se llevan a cabo
mejoras de los productos actuales
conlafinalidad de estar a la vanguar-
dia de la innovacién culinaria.

La visita al centro sirvié como

reconocimiento al Grupo Virto por
la declaracion de interés foral con-
cedida recientemente por el Gobier-
no de Navarra a su proyecto de inver-
sién, que prevé un desembolso de 28
millones de euros en sus plantas de
Funes y Azagra. Gracias a ello se
generaran 51 empleos directos y ten-
dra también un impacto importan-
te de empleo indirecto.

La presidenta Barkos destaco que
este nuevo proyecto “tendri un
importante efecto tractor sobre el
sector primario de la Ribera’”. Asi-
mismo, explico que se encuadra cla-
ramente en la S3 del Gobierno de
Navarra ya que “esta totalmente ali-
neado con los retos de vertebrar la
cadena alimentaria, apostar por una
alimentacién saludabley disminuir
las energias fésiles”. Por ltimo,
Barkos destacé “el importante efec-
to que tendri en el empleo de la
zona, ya que el proyecto tiene pre-
visto generar 51 empleos directos,
con un fuerte impacto en el empleo
indirecto”,

El proyecto incluye la puesta en
marcha de una nueva industria de

(Izda-dcha) Rogelio Jiménez, director financiero; Eva Virto, direc-
tora de I+D+i; la presidenta Uxue Barkos; Javier Virto, presidente
del grupo; el vicepresidente Manu Ayerdi; y Marta Virto, directo-
ra de Marketing. Foto: D.N.

productos vegetales congelados con
instalaciones de almacenaje, mani-
pulacion y envasado de productos
hortofruticolas en Funes. Con ello,
se conseguira ampliar la capacidad
de las lineas actuales de envasado,
garantizar la seguridad alimentaria,
mejorar la calidad, conseguir mejo-
ras energéticas, asi como aumentar

“la capacidad de produccién para

hacer frente a la creciente demanda,
utilizando las tiltimas tecniologias de
procesado, almacenamiento y dis-

5

tribucién de los productos, informé
el Gobierno.

Grupo Virto es una.empresa lider
en la produccién de verduras ultra-
congeladas, que cuenta con 8 cen-
tros de especialidad estratégica-
mente situados proximos a las
éreas de cultivo en Murcia, Bada-
joz, Segovia, La Rioja y Navarra
(Azagra, Cortes, Funes) y con pre-
sencia internacional en Reino Uni-
do, Francia, Alemania, EEUU, Por-
tugal y Brasil. -E.P.
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~ Espaiiaregistr6 224.200 millonarios en 2017

La crisis se ha saldado con unos 100.000 mds, un aumento del 76% de las grandes riquezas desde 2008

PAMPLONA — El niimero de millona-
rios en Espafia aumenté en 22.100
personas el pasado afio, lo que
supone un crecimiento del 10,9% en
_ solo 12 meses, un mayor aumento
que el registrado en el conjunto de
Europa, que fue del 7,3%, e incluso
que el experimentado en el resto
del mundo, donde crecié un 10,6%,
segiin la consultora Capgemini.

Espafia contaba a cierre del pasa-
do afio con un total de 224.200
millonarios, quienes representaban
una riqueza de 653.200 millones de
dolares (566.000 millones de
euros), la mitad de todo el dinero
que produce cada afio el pais.

En relacion al afio en el que los

efectos dela tiltima gran crisis eco-
nomica se comenzaron 2 sentir en
el pais, el niimero de millonarios
ha crecido en casi 100.000 perso-
nas desde 2008, después de haber
crecido un 76% en apenas diez
afos.

De esta forma, Espafia se mantie-
ne en el decimocuarto puesto en el
ranking mundial de poblacién
millonaria, por detris de Corea del
Sur, donde hay 243.000 millonarios,
y por delante de Rusia, donde hay
189.000.

En todo el mundo, el ndimero de
millonarios ascendi6 a 18 millones
de personas, que representan una
riqueza total de més de 70 billones

de dolares (62 billones de euros),
un importe superior en 60 veces a
lo que produce anualmente Espa-
fa.

RAPIDO CRECIMIENTO Estas cifras
suponen-que ¢l nimero de millo-
narios en todo el mundo ha
aumentado un 110% durante todo
el periodo de crisis hasta ahora,
puesto que en 2008 solo habia 8,5
millones de grandes riquezas, que
representaban 33 billones de déla-
res (29 billones de euros). Eso sig-
nifica que lariqueza de estos millo-
narios ha crecido mas, incluso, que
el nimero de personas que la
ostentan.

Dentro de Europa, Espafia se posi-
ciona en séptimo puesto, por detras
de Alemania, Francia, Reino Uni-
do, Suiza, Italia, Paises Bajos. Por
detras se encuentran Noruega, Aus-
triay Suecia, los tres con una pobla-
cién total por debajo de los diez
millones de personas.

El informe también revela que la
Bolsa fue el destino del 31% de la
riqueza financiera de las grandes
fortunas, seguida del 27% en efec-
tivo y activos liquidos equivalentes
v del 16,8% en bienes inmuebles.

Sin embargo, segiin Capgemini,
las rentabilidades obtenidas por los
millonarios, que ascendieron al
27,4% en 2017, “no generaron una

satisfaccion generalizada entre las
grandes fortunas”. La mayor parte
de ellas (64,3%) afirma que usarian
un sistema mejorado para identi-
ficar una gestora de patrimonios.

Por tltimo, ante el auge de la tec-
nologia blockchain, el 29% de la
poblacién rica mundial muestraun
elevado grado de interés por la
inversion en criptomonedas y un
27% afirma que tiene interés.

A cierre del afio, los cuatro mer-
cados con mas millonarios fueron
Estados Unidos, Japon, Alemania y
China, paises que concentraron el
61,2% de la poblacién mundial de
grandes fortunas y el 62% de los
nuevos ultrarricos. —-EP/D.N.

Los representantes de los grupos parlamentarios, antes de iniciarse la reunién de ayer en el Congreso. Foto: Efe

Sin acuerdoen el Pactode Toledosobrela
revalorizacion delas pensiones en épocas de crisis

Aparcado el debate sobre la

subida de las prestaciones a

la espera de la sucesion en el
 Partido Popular

PAMPLONA — La Comision de Segui-
mientoy Evaluacion del Pacto de Tole-
do ha acordado aparcar temporal-
mente el debate en torno a la reco-
mendacion dedicada al rhantenimien-
todel poder adquisitivo delas pensic-
nes a la espera de resolverse la suce-
sion en el PP.

Ayer se debia resolver la duda de qué
pasaba con las pensiones si la econo-
mia entraba en problemas, pero nadie

se movio de sus posturas. PP, Ciuda-
danos, PNV y PDeCAT sostienen que
en estos momentos el IPC debe com-
partir protagonismo con la evolucién
del PIB y los salarios y que las presta-
ciones mas altas “hagan sacrificios”.
PSOE y Unidos Podemos no aceptan
la distincién. )

La presidenta, la popular Celia Villa-
lobos, llevd la cuestion sucesoria del

. PP ala reunién de ayer, encontrando

la comprensién delos diferentes gru-
pos. Asi, justificaron que el PP es el
£rupo con mayor peso parlamentario
¥ que en el amplio abanico de opcio-
nes que se postulan a liderarlo podia
haber diferentes sensibilidades al res-
pecto. Todo ello a pesar de que en la

anterior reunién se habia llegado a
comentar la posibilidad de votar ayer
mismo la recomendacién, hubiera o
no acuerdo. A pesar de que traslareu-
nién algunas diputadas estimaban un
plazo de aproximadamente un mes
antes de volver a esta cuestion, la
comisién aprovechara para celebrar
nuevas comparecencias sobre temas
no abordados hasta ahora.
Concretamente, la proxima semana

- estAn previstas al menos tres compa-

recencias sobre la perspectiva de
género en las pensiones, y también
siguen pendientes comparecencias de
cara alaredaccién de las recomenda-
ciones dedicadas alos jévenes y de la
digitalizacién de la economia.

En todo caso, antes de recuperar el
debate sobre la recomendacion dedi-
cada a la subida de las pensiones y el
poder adquisitivo de las mismas, la
comision espera recibir a la ministra
de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio, en una
comparecencia prevista para los pri-
meros dias de julio, bien en la prime-
ra semana del mes, o en los primeros
dias de la segunda.

Asimismo, varios grupos también
anunciaron durante la reunién que
pediran la comparecencia en la comi-
sion del nuevo secretario de Estado
de Seguridad Social, Octavio Grana-
do, y previsiblemente los grupos tam-
bién celebrarin encuentros con el

COMPLEMENTOS AL
INDICE DE PRECIOS

@@® “Troncal” o “medular”. Tam-
poco existe consenso de cara al
papel que tendrian los elementos
complementarios que se afiaden al
Indice de Precios al Consumidor
(IPC) —elemento “troncal” o “medu-
lar” ya aceptado por todos—en la
subida de las pensiones, ya que el
PP se opone a que se deje 1a infla-
cién como tnico referente para
todos los afios. “Si es IPC puroy
duro, no hay acuerdo”, esgrime uno
de sus diputados. Su portavoz en la
Comisién, Gerardo Camps, criticé
que se acusara al PP de bloquear el
acuerdo cuando habia sido su for-
macion la que més habia “modula-
do” su postura, desde la defensa de
las reformas realizadas al inicio de
los debates, a una nueva revaloriza-
cién que, defienden ahora, garanti-
ce en épocas de crecimiento el
poder adquisitivo de las pensiones
con subidas al ritmo de la inflacién.

nuevo director general de Ordenacion
de la Seguridad Social.

Otra de las razones que, a juicio de
algunas formaciones, explica que se
aparque esta recomendacion durante
unas semanas pasa por la divergencia
de las posturas que dividen a los gru-
pos en torno a esta recomendacion.

Antes de la reunion de ayer, grupos
como Unidos Podemos celebraban
que varios puntos polémicos que se
discutian en la comisién, como la posi-
bilidad de una revalorizacion de las
pensiones a diferentes ritmos en
momentos de dificultad econémica,

.habian desaparecido en la nueva

redaccion propuesta antes del encuen-

tro, el cuarto borrador que se lleva a

discusion en esta recomendacion.
Sin embargo, grupos como el PP o

el PDeCAT, defensores de esta posible

férmula, habian pedido volver a
incluir este aspecto en una nueva
redaccion de la recomendacién que
se someta a debate. - EP/DN.




