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La justicia europea avala que temporales
y fijos tengan indemnizaciones distintas

Admite que se tenga en cuenta el “caracter imprevisto de la ruptura”

El dictamen supone

un cambio de criterio
respecto a la sentencia
de 2016 que obligaba

a indemnizar a interinos

Expertos del Ministerio
de Empleo siguen
analizando los cambios
legislativos para evitar
discriminacion laboral

AMPARO ESTRADA
Madrid

Hace menos de dos afios, el Tribu-
nal de Justicia dela Unién Euro-
peadictaminé que en Espaiia se
discriminaba a los trabajadores
temporales porque recibian una
indemnizacidn inferior ala de los
indefinidos cuandose extinguiasu
contrato. A raiz de aquella senten-
cia, el Ministerio de Empleo creé
un grupo de expertos para prepa-
rar los cambios legislativos que
acabaran con esa discriminacién.
Sin embargo, larecomendacién
de los expertos fue esperar a que
se volviera a pronunciar el tribu-
naldelaUE antesdehacernada.Y
ayer se conocio la nueva posicién
de los jueces europeos, que supo-
ne una rectificacién en toda regla
respecto a su posicién anterior.

Ahora ha sentenciado que la
ley espafiolano discriminade ma-
nera injustificada entre trabaja-
dores temporales e indefinidos
por la diferente indemnizacion
que reciben al término de su con-
trato. Laleyespafiola establece en
20 dias la indemnizacién a un tra-
bajador fijo cuando es despedido
por causas objetivas (33 dias si el
despido es improcedente) y en 12
dias la compensacién a un em-
pleado temporal o nada si se trata
de contratos interinos o de susti-
tucién. Pero este trato diferente
no es ya discriminatorio parala
justicia europea, segun los dos fa-
llos conocidos ahora.

El primero se refiere al caso de
una auxiliar de hosteleria que tra-
bajaba desde marzo de 2007 con
un contrato de interinidad en una
residencia de la tercera edad ges-
tionada por la Agencia Madrilefia

de Atencién Social de la Conseje-
ria de Politicas Sociales y Familia
de la Comunidad Auténoma de
Madrid. En octubre de 2009, la
Comunidad de Madrid convocé
un proceso extraordinario para
proveer con caracter definitivo
esas plazas de auxiliar de hostele-
riay en julio de 2016 el puesto que
ocupabalademandante se adjudi-
¢6 auna persona que habia supe-
rado ese proceso selectivo.

El juez madrilefio consideré
discriminatorio que, mientras a
los trabajadores despedidos por
causas objetivas—con un contrato
por tiempo indefinido o de dura-
cién indeterminada- se les con-
cede una indemnizacién equiva-
lente a 20 dias de sueldo por afio
trabajado, en el caso del contrato
de interinidad al terminar el tra-
bajador no recibe ninguna in-
demnizacion.

Pero el Tribunal de Justicia de
la UE dictamina ahora que no hay
discriminacién en una normativa

queno prevé el abono de indemni-
zacion alguna a los trabajadores
con contratos de interinidad aun-
que hubiera tenido una duracién
inusualmente larga, mientras que
si se concede indemnizacion a los
trabajadores fijos cuando son des-
pedidos.

Un contrato relevo

La segunda sentencia se refiere a
un contrato de relevo por el que
un trabajador cubre la jornada la-
boral de otro que se jubila parcial-
mente. Dicho contrato puede ser
indefinido o de duracién determi-
nada hastala edad de jubilacién
del trabajador sustituido. Los jue-
ces europeos sefialan también en
este caso que existe unarazon ob-
jetiva que justificala diferencia de
tratoindemnizatorio entrelos tra-
bajadores con contratos tempora-
les para cubrirlajornada de un ju-
bilado parcialrespectoalostraba-
jadores indefinidos. El fallo
sostiene que la indemnizacion

por despido esté justificada en los
contratos indefinidos “a fin de
compensar el caracter imprevisto
de larupturade larelacion de tra-
bajo” mientras que en los contra-
tos temporales o de duracién de-
terminada, las partes conocen
desde el momento de su firma la
fecha o el acontecimiento que de-
termina su término.

Con estos dos fallos por cues-
tiones prejudiciales —los tribuna-
les espafioles las plantean antes
de emitir su fallo—la Gran sala del
Tribunal de Justicia de la UE en-
mienda el dictamen de la sala dé-
cima que en 2016 en la sentencia
Diego Porras (se conoce por el
nombre del demandante) dicta-
miné que carecian de justifica-
cién objetiva los contratos even-
tuales para cubrir necesidades
permanentes y consideraba un
derecho recibir una indemniza-
cién al extinguirse el contrato
temporal.

Sin embargo, ya el afio pasado

COLPISA

el presidente del Tribunal de Justi-
cia Europeo dijo que en la senten-
ciade 2016 “no hubo entendimien-
to sobre el problema entre el juz-
gado que realizd la consulta y los
miembros de la Corte de Justicia
Europea y no comprendieron
completamente el problema”. En
esalinea, antes del dictamen cono-
cido ahora, la abogada general
concluyé que “para un trabajador
conun contrato de duraciéon deter-
minada, la pérdida de su puestode
trabajo por expiracién del tiempo
convenido, por haberse realizado
laobra o el servicio pactados o por
haberse producido el hecho o
acontecimiento acordado es espe-
rable desde el principio y no supo-
ne en modo alguno una sorpresa’.
Las conclusiones de la abogada
general, que son seguidas en un
90% de los casos por la sentencia
del tribunal, afirmaban también
que no se podia impedir a los esta-
dos miembro disefiar de forma di-
ferenciada su legislacion laboral.

Los sindicatos se movilizaraneldia
16 parareclamar mejores salarios

UGT y CC OO0 mantienen
las manifestaciones en
las principales ciudades
espanolas pese al
cambio de Gobierno

LUCIA PALACIOS Madrid

Los sindicatos atacan de nuevo,
aunque se haya producido un
cambio de Gobierno. CC OOy
UGT mantienen las manifesta-
ciones que habian convocado en
las principales ciudades del pais
para el 16 de junio bajo el lema
Tiempo de ganar. El motivo es el
de siempre: reivindican que es el

momento de que la agenda sindi-
cal cobre protagonismo. Y para
ello tienen dos objetivos muy cla-
ros: llegar a acuerdos con la pa-
tronal para subir los salarios y
poner en marcha medidas para
atajar la enorme temporalidad y
precariedad en la contratacion,
algo que afecta amas de nueve de
cada diez nuevos empleos.

Asilo explicaron ayer los se-

cretarios generales de CCOOy
UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez,
enunaruedade prensa. “Hay que
mejorar los salarios, especial-
mente los mas bajos, y tomar me-
didas contra la precariedad labo-
ral, algo que se puede hacer des-
de las leyes y también desde
acuerdos entre patronal y sindi-
catos”, abogo el lider de CC OO.
En esta ocasién las moviliza-
ciones no seran solo contralas or-
ganizaciones empresariales, co-
mo sucedié en la que tuvo lugar el
22 de mayo. Ahora los sindicatos
llaman también a protestar al
mismo tiempo por “otras cuestio-
nes que no pueden quedar fuera

de agenda”, como son las pensio-
nes, lamejora de la proteccion so-
cialylaluchaporlaigualdadlabo-
ral entre hombres y mujeres, algo
que debe solucionar el Gobierno.
Por eso al nuevo Ejecutivo de Pe-
dro Sanchez le piden lo mismo
que al de Mariano Rajoy: derogar
lareforma laboral, la de las pen-
siones y cambiar la politica fiscal.
Tampoco se halogrado ningin
avance en la negociacion colecti-
va, pese a que las reuniones se
han intensificado. “A dia de hoy
no ha habido nirespuesta alos
1.000 euros de salario minimo ni
se han movido de la propuesta de
hasta el 2%”, se lamentd Alvarez.
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CC 00 denuncia que una empresa oleicola de Cérdoba niega una subida salarial del 1,5% a sus
empleadas porque el convenio habla de “trabajadores”. “Es un sinvergiienza y un golfo”, critican

El aceiteroy la aceitera

INES GALLASTEGUI
Bilbao

O decian algunas fe-

ministas que el plural

genérico excluye a las

mujeres? Pues va a
serverdad. Unaempresa oleicola
de Lucena (Cérdoba) se agarra a
esa disquisicion lingiiistica para
no pagarlos atrasos alastres uni-
cas mujeres de su plantilla, ale-
gando que en el convenio colecti-
vo la subida salarial solo se esta-
blecié para “los trabajadores”, no
para “las trabajadoras”, segiin ha
denunciado Comisiones Obre-
ras.AlaReal Academia Espafiola
(RAE) le cay6 ayer un chaparrén
de insultos por sugerir que las
empleadas de la firma cordobesa
estan pagando el pato por el des-
doblamiento “artificioso e inne-
cesario” de los dos géneros que
promueven un sector del movi-
miento por la igualdad y algunos
actores politicos.

La decisién de Aceites y Ener-
gia Santa Maria SL parece una
broma pesada. En diciembre se
aprobd el convenio del sector pro-
vincial de industrias del aceite pa-
ra el periodo 2015-2019, que in-
cluia un incremento salarial del
1,5% con caracter retroactivo a
partir del1de enerode 2017. Peroa
dia de hoy las empleadas son las

Unicas que no han recibido en sus
néminas el aumento de los ulti-
mos 17 meses, segun el sindicato.

Las reacciones a esta burda
discriminacioén por razén de sexo
no se hicieron esperar. Los secre-
tarios generales de CC OO, Unai
Sordo, y UGT, Pepe Alvarez, afir-
maron ayer que el empresario es
“un sinvergiienza y un golfo” y no
descartaron que esta decision
“surrealista” sea una forma de
hacerse publicidad. Una de las
primeras preguntas que tendra
que responder el Gobierno aun
en formacién serd la de la diputa-
da Eva Garcia Sempere (IU), que
quiere conocer su valoracién so-
bre este escandalo.

Como argumento juridico,
cuestionarla existencia del plural
masculino con valor genérico tie-
ne las patas muy cortas y la excu-
sano servird en los tribunales:
sencillamente, un convenio colec-
tivo no puede establecer salarios
distintos para unos y otras, por-
que eso atentaria contra varias le-
yesylapropia Constitucién.

Tiene més recorrido el debate
lingiiistico. La Academia de la
Lengua contribuyé a echar lefia
alfuego conun tuit desde su cuen-
ta @RAEinforma: «Quiza la insis-
tencia en afirmar que el masculi-
no genérico invisibiliza alamujer
traiga consigo estas lamentables

Una planta de envasado.

La RAE se sumo¢ al debate
y reiteré que “el masculino
gramatical se refiere tanto
a hombres como mujeres”

» o«

confusiones». “Rancios”, “ma-
chistas”, “miséginos” y “guardia-
nes del patriarcado” es de lo poco
que se puede rescatar sin repro-
ducir términos vulgares. “Segun
la RAE -interpretaba libremente

un usuario-, la brecha salarial es

culpa de las feminazis”.

La Academia —formada por 38
varones y 8 féminas—1lo ha dicho
por activa y por pasiva en los ulti-
mos afos, desde que desdoblar
los sujetos —los nifos y las nifas,
los espafioles y las espafiolas—se
convirtié en mandamiento de
cierto feminismo. Ayer ningin
portavoz quiso hacer comenta-
rios, pero desde su cuenta en la
red del pajarito insistieron: “El
masculino gramatical tiene la fa-
cultad de servir como forma in-
clusiva en contextos genéricos o
inespecificos y de denotar colec-
tivos mixtos; por ello, en esos ca-
sos, se refiere tanto a hombres
como amujeres”.

Lapioneraen ponerle sello ofi-
cial al lenguaje no sexista, la Jun-
ta de Andalucia, logré lo que pa-
recia imposible: hacer atin mas
largas, tediosas y reiterativas las
disertaciones politicas. Y ain no
estd todo dicho: el minoritario
tercer sexo exige una termina-
cién en “e” en adjetivos, pronom-
bres y sustantivos (’Elle esté con-
tente’) para quien no se sienta ni
masculino ni femenina. El con-
testador automatico de CC OO de
Cérdoba tiene grabado este men-
saje: “En este momento, todas las
compaifieras estamos ocupadas”.
¢Una plantilla 100% femenina?
No. Lenguaje ‘inclusivo’.

La tailandesa
Mint lanzara
una OPA sobre
NH Hoteles

® Lafirmallega

aun acuerdo para comprar
al grupo chino HNA

su participacion del 26,4%
por 622 millones de euros

Efe. Madrid

La compaifiia tailandesa Mint
hallegado a un acuerdo con el
grupo chino HNA para com-
prarle su participacién del
26,4% en la cadena NH Hoteles
por 622 millones de euros, con
lo que superara el 30% del capi-
taly deberdalanzar una OPA.
La compraventa se hara

en dos tramos. Por un lado, ha
comprado el 17,64% del capital
a 6,4 euros por accion (421,3
millones de euros). La opera-
cion se ejecutara el dia 15. En
segundo lugar, ha comprado a
unpreciode 6,1 euros el 8,83%,
sujeto a la aprobacién de la
operacion por parte de la jun-
tadeaccionistas de Minor. Es-
ta segunda operacién suma-
ria un desembolso de 200,9
millones. Esta operacion se
llevard a cabo en septiembre.

NH Hoteles fue creada por
el empresario navarro Anto-
nio Catalan en1978,aunque en
1997 salid del capital. Actual-
mente gestiona 370 estableci-
mientos en todo el mundo, en-
tre ellos el NH Pamplona.

i e ..1. .
.‘. i .--'|l F
s RElE
-’ |‘-J ¥
. ."II,, : ‘E__ *
. L I‘{"-f( -
-

B 5, =

Celebra nuestras ofertas exclusivas en cualquier concesionario de la RED Opel.

Ahora llévate un Opel desde 8.800€

Consumo mixto (1 00km) Emisiones de 0, (g/im) - Goma Corso, Astro y Moo X: 3,77 | §7-155.

.

L]

.‘..-‘
AR
gl

b,

Mokka Ll B

e —— |

EL FUTURO ES DE TODOS

PP scoemendoos &n Pendraila y Bakeares. Oferio wikdo desde &f 01 DAIT18 hashs & ML, pava portultres gue enfetguen un veheoulo sooo progeedod del comproded v bl cateminos denechas o peogedod sotwe dhoho vehiculs snods daoebe s dlimes 12 mees anberiones ol

mairiculociin del nueve weldculo Opel v unidades Ssonciodaos bajo la moren Ol Fisonciol Servicm o trowds de Bosco Ceielem SA LL TV, irorspornie ¥ Dipevacion Promacional inchedo, importe minima de 5.5000, Plans minimso; $0 mees

Permaneacio minima: 38 mee. PP B0, Entrods

0. Imporie wodici ndo: 85000 Importe fobol Snanciodo: 8750 | inchado comasin de formalinmcicn de 3%: 2050, Imporie mensealidod: 60 custe de 18,7 imporie folol odesdedec 107000 Prece foiol o phazso: 112000, TR 8,995 TAE: 10,.75%. Fingnciackie wujesa o estudio y aprobocis
por paite c kaent idad de crédito, Do hos.de mainicukacin na inchsides. VP ecomendodo para el dlienie que o inancie 10083800 Oferia vincubada algel Cone 3p 1.4 Expression S5W {7 5cv ). Equipomisnios apcionche daponibles wegin venikotey y eoabodol. Lo imdgene y lainformackn
Ak s e chesn e el loa Gl i especifoociones del fabaacomte, la colores psken v, bos SDoioened i BODERios pusden ORareer O U coade aalckonal. Consalte condiciome de kaoderio en s Conce sl Opel. Models veauokndos Opel Coesn Color Edition, Moo Color Ediths
¥ ditim dynamic (ton eguipcmssnio cocienol o oo s modelod )



DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Miércoles, 6 de junio de 2018

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION
José Carlos Cordovilla, Luis Guinea,
Germén Larrafaga, Jesus Rubio y Marcos Sanchez

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Rajoy inicia la tardia
regeneracion del PP

Mariano Rajoy pone fin a catorce afos como lider
indiscutible del PP, pero deja en manos de su
sucesor la inaplazable renovacion y recuperacion
de imagen del principal partido del pais

UATRO dias después de perder de manera forzosa la

presidencia del Gobierno de la nacién, Mariano Rajoy

hadejado por propia voluntad la presidenciadel PPyha

puesto en marcha el proceso para su sucesion al frente
del partido. Cualesquiera que hayan sido sus motivos la pregun-
tano es el porqué de su decision sino por qué nolo hatomado an-
tes. Una vez que estaba cantado el éxito de la mocién de censura
presentada por Pedro Sdnchez muchas vocesle aconsejaron pre-
sentar la dimisién y propiciar un adelanto electoral que diera la
palabraaloselectores,como hubiera sidoméaslégicoyrazonable
alavista delo sucedido. Desde la perspectiva popular no parece
que su mejor servicio prestado haya sido dejar el Gobierno en
manos de su principal oponente y a su sustituto Pedro Sanchez
como rehén del populismo y de los principales enemigos de la
unidad constitucional. Los escandalos de corrupcion que han
protagonizado destacados dirigentes del partido han sido como
un cancer que se haapoderado de todala organizacién porno ha-

ber cortado porlo sano. Y asu
debidotiempo. De pocosirven
ahora las lamentaciones
cuando la obligada regenera-
ciéninternasehaprocrastina-
dosistematicamente alaespe-
ra de que los sucesivos tempo-
rales escampasen. Mariano

Rajoy hizo ayer una complaciente autocritica ante la plana ma-
yor del PP al asegurar que en su catorce afios de mandato ha de-
fendido su “honorabilidad” y1a del PP de la mejor manera que ha
sabido ante los casos de corrupcién -confiesa que asumio “erro-
res” que no eran suyos en alusiéon a la era Aznar- aunque eso
“nunca” fue suficiente para sus adversarios politicos. Habria que
afiadir que frente a una buena parte de la opinién publica parala
que ha pasado desapercibida esa supuesta lucha contra los enri-
quecimientos ilicitos. El ex presidente deja, por tanto, a su suce-
sorlaardua peroinaplazablelaborderecuperarlaimagendeho-
norabilidad del PP. Ala esperade quelos 6rganos del partido con-
voquen un congreso extraordianrio para elegir al nuevo lider, la
crisis abiertano podra cerrarse hasta pasen lana docena de sen-
tencias por corrupcién pendientes y hasta el reconocimiento de
la responsabilidad politica contraida por no haber actuado con

Su lucha contra la
corrupcion no ha sido
suficiente si no ha
sido bien visibilizada

mayor contundencia.

APUNTES

Conducta El amiguismo
temeraria hace aguas

La Audiencia Provincial de
Navarra se ha ratificado en
lainadmisién de la querella
presentada por el Gobierno
foral contra los gestores de
la planta de purines de la
Ultzama. Rechaza la acusa-
cion de falsedad documen-
tal, fraude, estafa y malver-
sacion de caudales publicos
contralos gestoresylas em-
presas invoclucradas. Por
el contrario achaca al Go-
bierno de Barkos una ‘con-
ducta temeraria’ por man-
tener una acusacién pres-
crita, sobre la que se habian
pronunciado en sentido ne-
gativo la Fiscalia por dos ve-
cesyun juez. Lamaledicen-
cia politica, al descubierto.

El Ayuntamiento del go-
bierno cuatripartito de
Pamplona no ha anulado la
contratacién irregular de
técnicos de Participacion
Ciudadana como le ordené
hace medio afio una senten-
cia del Contencioso Admi-
nistrativo. La revocacién de
la relaciéon de aspirantes
afectaria a tres personas
que en estos momentos tra-
bajan en el ayuntamiento,
una de ellas Floren Luqui,
que antes de conseguir la
plaza habia trabajado en la
misma empresa que dos
miembros del tribunal que
loselecciond. El alcalde Asi-
ron incumple su obligacién
derespetar lalegalidad.

Lanueva Ley foral
de contratosy los
ayuntamientos

El autor sefiala que la aplicacion de la nueva Ley
de Contratos publicos resulta compleja para la
mayoria de los municipios a pesar de sus mejoras

Jesus Maria Ramirez

L pasado 7 de ma-
yo entré en vigor
en Navarra una
nueva Ley Foral de
Contratos Publicos
que sustituye al
texto, que con mejor o peor fortu-
na, haregido la contratacién pu-
blica en nuestra comunidad des-
de el afio 2006. Esta es una Ley
necesaria pues en el afio 2014 se
aprobaron las denominadas Di-
rectivas de cuarta generaciéon en
materia de contratos, Directiva
2014/24/UE y  Directiva
2014/23/UE, que obligan a nues-
tra Comunidad a su transposi-
cién, como asi también ha hecho
el Estado. Es oportuna pues los
nuevos principios que van aregir
la contratacién publica a partir
de ahora, como son la utilizacién
dela contratacion para favorecer
un mercado mas competitivo,
con mayor presencia de las
pymes (divisién en lotes de los
contratos); laincorporacién de
criterios sociales y ambientales
en la contratacion, si bien algu-
nos, como las reservas por moti-
vos sociales, no sabemos si van a
resultar faciles de cumplir;lama-
yor profesionalidad, justificacién
ytrasparencia en los procesos de
adjudicacion; o, la simplificaciéon
de los procedimientos, son medi-
das esperadas y bien recibidas.
Perotambién vaaresultar una
Ley de compleja aplicacion, so-
bre todo para la mayoria de las
entidades locales
en su papel de
poder adjudica-
dor; y, para las
pymes y profe-
sionales en su
funcién de licita-
dores, para quie-
nes estas nove-
dades van a su-
poner, en
algunos casos,
complicaciones
en su actuar ha-

bitual. La legislacién contractual
no puede discriminar, ni tener en
consideracion, nuestra planta lo-
cal con pequefios municipios, pe-
ro evidentemente no sera lo mis-
mo enfrentar la aplicacién de la
Ley paralos ayuntamientos de
Pamplona, Tudela o los de Arive
o Ezprogui.

De los 272 son municipios y
352 concejos, no podemos olvi-
dar que a penas 30 superan los
3.500 habitantes, y que los recur-
sos humanos para aplicar la Ley
seran, en el mejor de los casos,un
secretarioyuninterventor, porlo
que van a utilizar esencialmente,
en su actuacion ordinaria para
contratos de obras, suministrosy
servicios, el procedimiento
abierto, y cuando por cuantia se
lo permita, el simplificado
(200.000 euros para obras y
60.000 euros para servicios y su-
ministros) en el que ahora debe
invitarse al menos a cinco licita-
dores y el régimen especial de
menor cuantia que posibilita la
contrataciéon directa de obras
hasta 40.000 euros y serviciosy
suministros hasta 15.000 euros,
sin mayor dificultad, eliminando
el anterior procedimiento nego-
ciado que habia devenido de mu-
cha complejidad. Y en algin caso,
laconcesién de servicios.

Intentamos apuntar algunas
cuestiones que entendemos de-
beran tener en cuenta la mayoria
de los ayuntamientos en sus nue-
vos procedimientos contractua-

les para no morir en el intento:

Buscar una solucién facil a sus
necesidades y acudir a un proce-
dimiento de adjudicacién lo mas
sencillo y comun posible de los
que ofrece la Ley, que seran lo
que antes citamos. Para el proce-
dimiento abierto y el simplifica-
do, seria mas que conveniente
que desde el Gobierno, la Junta
de Contratacion o la FNMGC, se
elaborara un modelo de pliegos
reguladores de la contraccion al
menos enloquealascondiciones
particulares, aspectos juridicos,
administrativosy econdmicos, se
trata, lo que a buen seguro, daria
seguridad y tranquilidad para
muchos pequefios contratos.

Antes de afrontar un contrato
de cierta importancia, sera muy
necesario pensar en los aspectos
delagestion contractual (art.39a
45 de la Ley), estudiar seriamen-
telaviabilidad delo que se quiere
hacer, pues aunque sélo es obli-
gatorio en contratos de mas de
5.000.0000 de euros y concesio-
nes, puede ser muy prudente
aplicar esta medida con mayor
frecuencia; disefiar posible lotes
en que dividir el contrato, pues
esta en una importante novedad,
ahora se quiere favorecer a las
pymes en su acceso a partes de
un contrato; calcular con mayor
rigor, y justificar correctay técni-
camente, el valor del contrato; y,
fijar los plazos, que ahora se ven
limitados a cinco afios salvo en
casos excepcionales y justifica-
dos.

LaLey entiende la Mesa como
un 6rgano profesional y especia-
lizado de asistencia al 6rgano de
contratacion, y por tanto, su com-
posicién debe ser de técnicos yno
de concejales.

Sera esencial elaborar unos
completos pliegos reguladores
de la contratacién para cada con-
trato en que se concreten u defi-
nan con el mayor grado de defini-
cién posible las especificaciones
técnicas para la ejecucion del
contrato, pues ello es lo que dara
seguridad frente a posibles im-
pugnacionesy ante problemas
en la fase de ejecuciéon. La nove-
dad masimportante son los crite-
rios de adjudicacién del contrato
que ya no buscan sélo el mejor
precio, sino la mejor calidad-pre-
cio, algo muy relevante que espe-
remos permita superar las adju-
dicaciones en pérdidas o con pre-
cios irresponsables que tan
frecuentes han venido siendo y
con funestas consecuencias; y las
consideraciones sociales, labora-
lesyambientales (art. 66),lama-
yor novedad de la Ley, y que per-
siguen una contratacién masres-
ponsable y
sostenible, base
de un desarrollo
y crecimiento
econémico mas
productivo y
cohesionado so-
cialmente.

AL EMAD

Jesls Maria
Ramirez Sanchez
es socio de
DeUrban
Abogados.
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(Qué mas da, a saber qué pasara

Carlos Gimeno

A gestion del Depar-

tamento de Educa-

cién se parece mu-

cho alahistoriade

aquel prisionero

condenado a muer-
te que solicit6 al Rey que le per-
donara porque era el inico que
podria conseguir que su oso ha-
blase. Ya saben que le concedi6
unaplazamientodelacondena. A
sus amigos, sorprendidos por-
que en realidad no tenia niidea
de 0sos, el preso les dijo que a sa-
ber lo que pasaria dentro de un
tiempo... “podemos haber muer-
to, desaparecer el oso, el Rey pue-
deserderrocado”. Eso mismo pa-
sa con la educacién navarra, “de
repente” se hacen las cosas, qué
mas da, asaber qué pasard; mien-
tras las posibilidades puedan ser
infinitas para los objetivos politi-
cos del Gobierno foral, qué mas
da.

Dan igual las formas, como
por ejemplo en la OPE de Secun-
daria. Qué mas da si mucho pro-
fesorado consider6 en su mo-
mento que no merecia la pena
presentarse porque habia muy
pocas plazas y no tenian expe-
riencia docente. Porlo tanto, pen-

saron que les seria imposible for-
mar parte de las listas, ya que la
convocatoriaindicaba quelacon-
tratacion temporal se regiria por
la Orden Foral que se encontrara
vigente en el momento de consti-
tucion de dichas listas.

;Que ahora se amplien las pla-
zas para las especialidades con-
vocadas a menos de un mes del
examen aunque se perjudique a
profesorado que si habria tenido
una opcién real de conseguir una
plaza? Qué mas da... Tendrian
que haber intuido lo que les po-
dria pasar. Que se hubieran ins-
crito en un proceso que, en un
principio, nolesibaaservir abso-
lutamente para nada, parece
mentira que no hayan estado
atentos los opositores ylas oposi-
toras... ;Que a dia de hoy no hay
una normativa de gestion de lis-
tas de contratacién temporal di-
ferente a la que regia el proceso
cuando se convocd? ;Que, como
rige la base decimocuarta, sea la
“que se encuentre vigente en el
momento de constituciéon de di-
chas listas” y pueda ser el motivo
que podria justificar la legalidad
del proceso? ; Es normal que los
opositores desconozcan lo que se
iba a aprobar seis meses des-
pués? ¢Eslégico que un proceso
selectivo deje abierta la normati-
va que le serd aplicable? Qué mas
da, a saber que pasara...

;Qué puede ocurrir?, jque
exista unanulidad del proceso en
el caso de que prospere algun re-
curso presentado? El profesora-
do que decidié no presentarse
porque lanormativa aplicable no
le daba el acceso alistas va a salir

perjudicadoy se va a quedar, una
vez mas, sinla oportunidad de su-
mar puntos para futuros proce-
sos selectivos, y sin la oportuni-
dad de trabajar, claro.

En el Departamento de Educa-
cién todo va para adelante, como
sea, que mas da, asaber qué pasa-
ra. ;Que para ajustarse a la pro-
puesta planteada en la Mesa Sec-
torial que contempla la reduc-
cién de dos sesiones de docencia
directa para el curso 2018/19 has-
ta 23 sesiones se realiza un dise-
fio de plantillas para los colegios
de educacién infantil y primaria
encubriendo un recorte en la
atencion directa al alumnado, re-
bajando ni mas ni menos que dos
sesiones de atencién directa por
cada tutora? Qué mas da si en un
centro de 10 tutoras van a existir
veinte horas menos; en un centro
de 25 tutoras, 50, dos profesoras
menos que el curso académico
anterior. Se revierte racionali-
zando el gasto publico, insélito.

Qué mas da si desde el inicio
de su legislatura se ha incremen-
tado curso a curso, progresiva-
mente, la escolarizacion de alum-
nado desfavorecido en los cen-
tros  publicos 'y  serd
precisamente a estos a los que
mas va a afectar esa medida. ;C6-

El Departamento

de Educacion se

ha desentendido de las
graves consecuencias
de su gestion

mo se van a hacer desdobles, c6-
mo se van a realizar distintos
agrupamientos con metodolo-
gias especificas o diferente orga-
nizacién de los contenidos? ¢ C6-
mo se van a pertrecharlos planes
de mejora de los centros? A sa-
ber que pasara...

¢Qué mas da si aqui se intro-
ducen nuevas religiones en los
colegios publicos ninguneando
todos los mecanismos de didlogo
social participado como la Mesa
Sectorial de Educacion, Mesa de
Padres y Madres, sin advertir al
Servicio de Inspeccién Educativa
ni alas direcciones de los centros
publicos navarros o al érgano
que garantiza el acceso del alum-
nado en condiciones de igualdad
al sistema educativo como es la
Comisién General de Escolariza-
cién?

¢ Que la precarizacion laboral
enlos contratos delimpiezaestal
que hasta el sindicato LAB de-
nuncia un fraude en sede parla-
mentaria del Departamento de
Educacién en lalicitacion? Qué
mas da, a saber qué pasara...

¢Que las nuevas plazas de los
Centros de Apoyo al Profesorado
se nombran de forma irregular
sin acceso por convocatoria de
meéritos? Qué mas da,a saber qué
pasara...

;Que las decisiones comien-
zan a ser muy graves y que el Go-
bierno de Navarra harenunciado
definitivamente a mejorar la es-
cuela publica de esta comuni-
dad? Yasaben...

Carlos Gimeno Gurpegui es portavoz
de Educacién PSN-PSOE

Lahuelga en Secundaria y FP

ANANA jueves 7 de junio, el

sindicato Asociacién de

Profesores de Secundaria

de Navarra ha convocado

una jornada de huelga en

los centros de Secundaria,
FP, EOIDNA, Conservatorios y Escuelas de
Arte. El motivo no es otro que denunciar la
continuidad de la precarizacién y la discrimi-
naciéon que todos los agentes educativos en la
Ensefanza Secundaria (alumnos, familias,
docentes) seguiran padeciendo si se firma un
“Pacto por la Educacién” entre el Departa-
mento de Educacién y la mayoria de los sindi-
catos presentes en la Mesa Sectorial.

De esta situacién actual hacemos respon-
sable, en primerlugar, al Gobierno del cuatri-
partito, que prometio revertir los recortes en
educaciony que no harespaldado esta prome-
sa con una voluntad de accién claray unas
partidas presupuestarias que hubieran per-
mitido acometer la necesariareversion de los
recortes.

Es importante comentar que durante los
ultimos diez afios los consejeros han tenido
un perfil politico y sin experiencia en el ambi-
to educativo. La actual consejera, Maria Sola-
na, es periodista de profesién y ademas porta-
vozdel Gobierno. Desde APS pensamos que el
ola consejera de Educacién deberia tener un
perfil mas técnico y con experiencia en el
mundo docente, ademas de una dedicacion a
tiempo completo para ser la consejera de
Educacién, que entendemos es una tarea
bastante compleja.

A esta situacién, también han contribuido
los anteriores gobiernos que apostaron por la
ensefianza concertada, donde se llevan gas-
tados mas de 3.000 millones de euros en los
ultimos diez afios. Hay que saber que Navarra

esla cuarta comunidad auténoma que mas in-

vierte en conciertos educativos por detras del

Pais Vasco, Madrid y Catalufia.

Sifinalmente se realiza la firma del Pacto
educativo, en las condiciones actuales, el obje-
tivo delareversién delos recortes no se mate-
rializard y la ensefianza secundaria de Nava-
rra seguira discriminada y perjudicada otros
cuatro aflos mas.

Por todo esto, nos preocupa que tanto el
partido gobernante, como algunos de sus so-
cios, miren para otro lado en los temas rela-
cionados con la educacién publica, dificultan-

do surecuperacion alavez

I que incumplen sus prome-

Javier sas electorales.

Alva rez Pensamos que no hay un
auténtico interés por mejo-
rar las condiciones en la
educacién publica, porque
sifuera asi se traduciria en
una inversién presupuesta-
ria mucho mayor. Esta ges-
tién contrasta con larealiza-
da en otros paises, se toma
como modelo a los paises
nordicos y se intenta impor-

tar algunas practicas para que el profesorado

las tenga en cuenta, pero nuestros gobernan-
tes pasan por alto laimportancia que en esos
paises sele daalaeducacién publica, conside-
rada pilar esencial en el desarrollo social. Por
otrolado, la inversién que se hace en otras co-
munidades del estado espafiol enlaensefan-
za publica deberia sonrojarnos, porque en

Navarra la inversion es de las més bajas: 3,2%

del PIB, frente al 4,1% del resto de los territo-

rios del Estado.

Ante esta situaciéon, tampoco se entiende la
postura de los sindicatos con presencia en la

mesa sectorial, que parecen dispuestos a fir-
mar un pacto que se desentiende de la ense-
flanza secundariay que contribuye a seguir
precarizando nuestras condiciones laborales
y econémicas. La postura tranquila y dialo-
gante de estos sindicatos en las negociacio-
nes con el Departamento de Educacién resul-
ta dificil de entender, ademas de paraddjica si
la comparamos con la respuesta comprome-
tida de sus formaciones sindicales homélogas
en la Comunidad Auténoma Vasca, donde se
hamantenido el pulso con el gobierno por me-
dio de movilizaciones (6 jornadas de huelga) y
posterior didlogo. Todo esoteniendo en cuen-
ta, que ellos no han visto aumentada su jorna-
dalectiva (mantienen las 18 horas) y con sala-
rios superiores alos nuestros (méas de 350 eu-
ros netos al mes).

De ahi, nuestra extrafieza y preocupaciéon
por la negativa dada a la Asociacién de Profe-
sores de Secundaria, a la peticién de sumarse
y apoyar lahuelga del 7 de junio hecha alres-
to de las formaciones sindicales. Suponemos
que los intereses de estos sindicatos son
otros: apoyo a las inversiones en la concerta-
da, propuestas de mejoras laborales en otros
ambitos, no para los docentes de secundaria
junto a otras aspiraciones de tipo politico...
Ellos deberan dar las explicaciones corres-
pondientes a sus afiliados y simpatizantes por
este inmovilismo.

Por todo esto, la Asociacion de Profesores
de Secundaria hace unllamamiento a afiliados
y simpatizantes, no s6lo de nuestro sindicato,
sinotambién al resto delasformaciones sindi-
cales (LAB,STEILAS, AFAPNA, CCOO, ANPE,
ELA,APS,CSI-FyUGT) delos cuerpos deedu-
cacion para que se sumen tanto alahuelga, co-
mo ala concentracién y manifestacién que rea-
lizaremos frente al Palacio de Navarra.

Javier Alvarez Ochoa de Olza es licenciado

en Educacion Fisica y presidente del Sindicato
Asociacién de Profesores de Secundaria de Navarra
(APS)

]
Fermin Bocos

e

l\-.

L

BORREL,
UNACIERTO

L nombramiento de
Josep Borrell como
ministro de Asuntos
Exteriores es un
acierto por parte de Pedro San-
chez. Inicia un rodaje como
presidente del Gobierno tan
lleno de asechanzas que, a juz-
gar por algunas de las reaccio-
nes, ala primera decisién que
hatomado, nolevanadar un
dia de respiro algunos de los
partidos quelefacilitaronlalla-
ve de La Moncloa. Los prime-
ros en arremeter contra Bo-
rrell han sido los separatistas.
Le ha acusado de todo, “sem-
brador de odio contra Catalu-
fia” ha dicho de él el préfugo
Carles Puigdemont. Es el mun-
do al revés. Los supremacistas
disparan contra quien les puso
ensudiacontraelespejoal des-
montar en un libro de lectura
imprescindible ("Los cuentos
ylas cuentas delaindependen-
cia”) que el discurso victimista
de los secesionista, “Espafia
nos roba” (Artur Mas, Oriol
Junqueras), era una falacia
construida alrededor de una
mentira mil veces repetida.
Nuncale perdonaran haber de-
jadoenridiculo aOriol Junque-
rasporaquél entoncesvicepre-
sidente de la Generalitat en un
famoso debate que todavia cir-
cula porlared. Borrell -inge-
niero aeronautico, doctor en
Economia, experto en mate-
maticas empresariales, fue mi-
nistro de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambien-
te en el Ultimo Gobierno de Fe-
lipe Gonzalez. Después ha sido
presidente del Parlamento Eu-
ropeoy antes, vencedor (con el
aparato del partido en contra)
en unas elecciones primarias
como aspirante a la secretaria
general del PSOE. Borrell esun
hombre de formacién rigurosa
y principios anclados en la so-
cialdemocracia clasica. Quie-
nes desde el nacionalismo he-
redero de los tics carlistas le
atacan tilddndole de “jacobino”
ignoran que este término ha-
bla (bien) de quienes defienden
a ultranzala democracia poli-
ticay todas las libertades de-
mocraticas. Que les moleste
que ademas, en sintonia con la
herencia de la Revolucién
Francesa, apareje una visién
del Estado como instrumento
para garantizar la libertad, la
igualdad y el amparo a los mas
débiles, pues no parece mala
tarjeta de presentacién. Que
hayan salido a insultarle antes
inclusode que haya tomado po-
sesi6n del cargo, arroja luz so-
bre las trabas y hasta celadas
parlamentarias que tendra
que sortear Pedro Sanchez si
quiere culminar con algun éxi-
toloque queda delegislatura.

opinion@diariodenavarra.es
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Gobierno foral

=)

Hasta 177 jefes de la Administracion
foral solo se mandan “a si mismos”

A ellos se suman 145 jefes de seccion que no tienen unidad de negociado

Un estudio del sindicato
LAB pone de relieve la
“hipertrofia” de jefaturas
de la plantilla foral

Los jefes de negociado
cobran un complemento
retributivo del 10% del
sueldo base y los jefes
de seccion, del 20%

INIGO SALVOCH
Pamplona

En la Administracién foral hay
177 jefes que acuden a diario a su
puesto de trabajo con la finalidad
de mandarse “a si mismos”. Se
trata de 117 jefes de negociado a
los que se suman otros 60 jefes de
seccién (un peldafio por encima),
que tampoco tienen personal a
su cargo. Todos ellos se encua-
dran dentro de lallamada Admi-
nistracién Nicleo (dmbito que no
incluye al personal docente ni al
del SNS-Osasunbidea).

Pero no acaba alli el “despro-
posito” ya que existen otros 120
jefes de seccion que no tienen
ninguna unidad de negociado
asociada a su seccién y 25 mas
que yano es que no tengan una
unidad de negociado, sino que la
Unica persona que trabaja en to-
dala seccion son ellos mismos.
En total, 322 jefes de un total de
861 cuyo cometido plantea méas
que dudas.

El sindicato LAB, el mas re-
presentativo de la Administra-
cion foral, puso ayer cifras a un
problema endémico: la “hiper-
trofia” de jefaturas en la Admi-
nistacion. La falta de una carre-
ra profesional que incentivara a
los funcionarios se ha alimenta-
do durante décadas con la crea-
cién de jefaturas de toda indole
y, como se ve, sin personal o uni-
dad de negociado a su cargo.

852 jefes y 4.433 empleados
El estudio esta realizado sobre la
llamada Administracién Nucleo.
Es decir, los nueve departamen-
tos del Gobierno de Navarra (sin
contar las plantillas docentes y
del SNS, pero tampoco las de Poli-
cia Foral, Bomberos y Justicia,
cuyas estructuras y normativas
de acceso es diferente).

Dicha Administracién Nucleo
(deacuerdoalaplantillaorganica
existente a 31 de diciembre de
2016) consta de 4.433 trabajado-
res,delos que 852 son jefes. Es de-
cir, el 19,2% de las personas osten-
ta una jefatura. Por cierto, de to-
dasellas, 716 han sido designadas

Jefaturas por Departamento

M Director General
B Subdireccion

Director Servicio

Jefede seccién [l Jefe de negociado
Departamento Total plantillay Jefaturas Desglose de la jefaturas
Departamento Total ' Jefaturas | Dir.General ll 4
de Educacién plantilla 88 Dir. Servicio 11
892 9 99 Jefe seccion 29
(Excluidos docentes) 1970 J.negociado [N 44
Dir. General [l 5
Derechos LTottallL ’ Jefaturas | Dir. Serviciol 8
. plantilla 123 Subdireccion | 3
Sociales 882 0 Jefe seccién 53
13,9% | 5 negociado pmmmmmmm— 54
Dir. General ll 3
Cultura, Deporte Total ’ Jefaturas Dir. Servicio | 5
! plantilla Subdireccion |l
59 3
y Juventud 351 16.8Y | Jefeseccion 22
1 J. negociado [ 26
Hacienday Total . Jefaturas [D]:: S::ﬁ;?oll?' 11
Politica plantilla 107 | Jote seccio
efe seccidn 48
Financiera 485 22,1% | J.negociado I 42
Desarrollorural, | Total . Jefaturas g?r'ge”?r?l"’ 14
g Ir. Servicio
Medio Ambiente | Pla"tilla 135 | i ceocio
603 0 efe seccion 48
y Admon. Local 22,4% | J.negociado G GO
Presidencia, Fun.| Total - Jefaturas g?r'ge”?r?l. 6
Publica, Interior | planila 143 | oo 22
. = 588 0 ere seccion 71
y Justicia 24,3% | J.negociado IEG—_—_—_— G4
- Dir. General
Relaciones Total A Jefaturas | Dir. Servicio = 56
Ciudadanas e plantilla 45 Subdireccién | 2
Institucionales | 161 28% jegggsggggg- 1 21
Desarrollo Total Jefaturas D.Ir' Gene.r?l. 3
o olantila . 2 Dir. Servicio 15
economico 125 Jefe seccion 47
406 30,8% | u.negociado pmm— 58
Departamento Total Jefaturas Bl': geer”ﬁg?; 1 g
lantill ‘
de Salud P aé]g d ‘ 270 Jefe seccion 9
(Excluido SNS) 41,6 % | negociado [ 14

DN

‘a dedo’, sin seguir el procedi-
miento de concurso de méritos, la
mayoria por el actual Gobierno.

“Durante la legislatura de Ge-
roa Bai -apunta LAB-, absoluta-
mente todaslasjefaturas que han
sido nombradas, 1o han sido sin
respetar el procedimiento de
igualdad, capacidad y mérito”.
Olvida en este caso el sindicato
nacionalista que los consejeros
que han seguido esta practica
discrecional durante tres afios
fueron propuestos por las cuatro
fuerzas del cuatripartito.

En todo caso LABreclama a
Barkos que se desprenda de las
estructuras ineficaces. “Hay que
reformar el modelo organizati-

vo. Eliminar todas las jefaturas
de Secciony Negociado uniperso-
nales y todas las de Seccién que
no tengan negociados. En total,
322 jefaturas que no tienen nin-
gun sentido. Un auténtico des-
proposito”.

Isabel Artieda
LAB (AREA PUBLICA)

“De 852 jefaturas que
existen en Administracion
Nucleo, 761 han sido
nombradas ‘a dedo’

Afiade el sindicato que el dine-
ro que se ahorraria podria desti-
narse “aincrementar los salarios
delosnivelesDy E”.

Una vieja reivindicacién

No obstante, laidea de que mu-
chas de las jefaturas de la Admi-
nistracién no estan justificadas y
que es necesaria una revision de
lasmismas ha sido defendida por
todos los sindicatos de la Admi-
nistracién foral en uno u otro mo-
mento.

Asilo han hecho UGT, CC OO,
AFAPNA y también ELA, que
desde la llegada del Gobierno de
Barkos ha apelado sn éxito al
acuerdo programatico para exi-

ALGUNAS CIFRAS

19,2%

JEFATURAS Para una plantilla
de 4.433 trabajadores en la lla-
mada Administracién Nucleo,
hay 852 jefaturas (19,2% sobre
el total).

%

DEPARTAMENTO DE SALUD
El personal del Departamento
(noincluye a los trabajadores
del SNS-Osasunbidea) suma 65
personas de los que casi la mi-
tad (27 son jefes)

OBSERVATORIO DE LA REALI-
DAD SOCIAL del departamento
de Derechos Sociales. Alli hay
16 personas en plantilla (4
hombresy 7 mujeres funciona-
rias y 5 vacantes sin cubrir) méas
el director general. Todos los
hombresy 5 de las 7 mujeres
ostentan jefatura.

DESARROLLO ECONOMICO
Existe un Servicio llamado de
Reindustrializacion, Competiti-
vidad y Proyectos Estratégicos.
Tiene dos secciones y ningun
negociado. En plantilla hay cin-
co puestos, uno vacante y sin
cubrir. De los cuatro, tres osten-
tan jefatura.

gir que se emprenda esa tarea.

Hay que recordar que la es-
tructura organica del Gobierno
de Navarra es piramidal y muy
compartimentada. Se organiza
en departamentos, servicios,
secciones y negociados. Al frente
de cada una de estas unidades
hay un jefe o una jefa. En teoria,
las direcciones generales coordi-
nan los servicios;los servicios co-
ordinan la secciones y éstas, los
negociados.

Todas las jefaturas llevan apa-
rejados unos complementos re-
tributivos sobre el salario base
en concepto de jefatura (10% Ne-
gociados, 20% Secciones y 30%
Servicios)
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Gobierno foral

“Muchas jefaturas tienen nombre
y apellido antes de ser convocadas”

LAB critica los requisitos
establecidos desde el
Gobierno para los nuevos
concursos de méritos

Se suma a las quejas
planteadas por el
sindicato SPA y recurre
el decreto ante el TSUN

I.S. Pamplona

Al Gobierno de Navarra le esta
quemando en sus propias manos
el objetivo de poner orden en la
Administracién foral y facilitar
que el acceso a sus jefaturas se
realice mediante concursos de
méritos. La realidad denunciada
en varias ocasiones por Diario de
Navarraes que con el nuevo Eje-
cutivo la practica de la designa-
cién ‘adedo’ sehamantenidores-
pecto a anteriores gobiernos.
Ayer el sindicato LAB actualizé el
contador: son 716 jefaturas las
que han sido designadas por la
discrecionalidad politica de las
852 existentes en la Administra-
cién Nucleo. Isabel Artieda y
Txomin Gonzalez, responsables
del area publica del sindicato, se
encargaron de dar los datos.

Recordaron que al Gobierno
de Geroa Bai, aligual que alos an-
teriores de UPN, la normativa ya
les permitia convocar concursos
de méritos, pero que nadie quiso
prescindir del ‘dedazo’.

Fue la consejera Maria José
Beaumont quien puso sobre la
mesa un plan con una nuevo pro-
cedimiento para sacar a concur-
so de méritos todas las jefaturas

Isabel Artieda (responsable del area de Servicios Publicos de LAB) y Txomin Gonzalez (Salud).

elegidas a ‘dedo’, pero para cuan-
do este se aprobd el Ejecutivo de
Barkos ya habiahecho sus tareas
y habia designado a cientos de je-
faturas “sin pasar por los princi-
pios de méritoy capacidad”.

Sindicatos como CC 0O, UGT
y AFAPNA ya plantearon sus du-
dasrespecto alos nuevos concur-
sos de méritos pues temian que,
de una u otra forma, “quienes ya
estén al frente de una jefatura
tendréan ventaja sobre otros can-
didatos, aunque sé6lo sea por el
hecho de que deberan presentar
un plan de accién sobre launidad
que ya estan dirigiendo y que co-
nocen muy bien”.

e — —

Pero ayer fue el sindicato LAB,
con mayor afinidad hacia el Go-
bierno del Cuatripartito, el que
puso blanco sobre negro cuestio-
nando el decreto del Gobierno fo-
ral que establece los requisitos
paraacceder a cada unade las je-
faturas (saldran a concurso 716
entre 2018 y 2019).

“Los requisitos exigidos, la ma-
yoria de las veces, son un auténti-
co desproposito. Son elitistas, dis-
criminadores y demuestran in-
competenciay que no se conoce
cémo debe funcionar la Adminis-
tracion”, aseguré ayer Isabel Ar-
tieda. “Desgraciadamente -conti-
nuo- desde LAB creemos que mu-

— ——

CALLEJA

chas de estas jefaturas ya tienen
nombreyapellido antes de que se-
an convocadas. En otros casos pa-
rece ser que se quisiera impedir a
determinadas personas acceder a
esas jefaturas”.

En el apoyo informativo conti-
guo se sefialan algunos requisi-
tosllamativos que ha encontrado
el sindicato y quemerecen su re-
chazo. LAB, como ya hizo el Sin-
dicato de Personal Administrati-
vo SPA, ha decidido movilizarsey
ha presentado recursos ante el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra contra este decreto foral
citadoyhasolicitado que se para-
licen los futuros concursos.

RECURSOS DE LAB

H Recurso a todas las jefa-
turas para las que se exige
un nivel determinado.
“Asignar jefaturas por nive-
les puede llevarnos a situa-
ciones tan absurdas como
que una veterinaria se pueda
persentar ala Jefatura de
Seccidon de O-3 afios y Es-
cuelas Rurales, donde el re-
quisito es tener nivel A, pero
no pueda presentarse una
maestra (nivel B) o una edu-
cadora infantil (nivel C).
Tampoco es entendible que a
la jefatura de Negociado de
Administracién del Sistema
de Gestidn de Documentos y
Archivos no se pueda pre-
sentar un técnico superior de
archivos (nivel A) porque la
jefatura estarestringidaa
personal de nivel B)".

H Recurso contra las jefa-
turas donde se ha estable-
cido el requisito de tener
un nivel y una titulacién de-
terminada. “En la jefatura
de Seccion de Gestién de la
Comarca Pirenaica se pide
Biologia o Ingenieria de mon-
tes. No se entiende que no se
admitan otro tipo de titula-
ciones como Licenciaturas
en Ciencias Ambientales o
del Medio Natural, Ingenieria
Técnica Forestal etc. Ade-
mas se restringe a personas
de Nivel A cuando jefaturas
similares han venido siendo
ejercidas por personas de ni-
vel B".

ElRecurso a los requisitos
gue exigen tener un nom-
bramiento determinado.
“Se puede dar el absurdo de
una profesora de latin oun
enfermero dirigiendo una
Seccidn donde se pide el
nombramiento de ingenieria
agrénoma o biologia para
uno de sus negociados”.

Un60% de la plantilla
del Gobierno superayalos 50 aios

Dos de cada tres
empleados son mujeres,
pero hay mas altos
cargos masculinos

1.S.Pamplona

La falta de ofertas de empleo en
los ultimos afios pasa factura a la
plantilla del Gobierno de Nava-
rra. Segun los datos del estudio
del sindicato LAB, el 60% del per-
sonal de la Administracion Nu-
cleo supera ya los 50 afios de
edad, mientras que los menores

de 30 apenas representan el 0,5%
del total. En este ambito, el per-
sonal funcionario (3.314 plazas)
supone el 74,8%, frente alas va-
cantes (1.119 plazas) ocupadas
por personaltemporal, aunque
no todas.

Txomin Gonzalez apunté que
la percariedad en Salud se desi-
para por encima del 50% de la

plantilla. Para paliar esta situa-
ciénlosresponsables del sindica-
to proponen convocar una OPE
con las 1.119 plazas vacantes en
Nucleo, que deberiaelevarse has-
talas 4.200 si se contemplan to-
doslos &mbitos de la Administra-
cién foral.

Porsexos, casidos de cadatres
trabajadores de la Administra-
cién Nucleo son mujeres. Sin em-
bargo en los puestos de mayor
responsabilidad sigue siendo
mayor la presencia de hombres a
la de las mujeres, tanto en direc-
ciones generales como en direc-
ciones de servicio.

Por ultimo, desde el sindicato
LAB se hace un andlisis sobre los
puestos con requisitos de euskera
y califica de “llamativo” e “indig-
nante” que en cuatro departamen-
tos (Desarrollo Econémico, Ha-
cienday Politica Financiera, Sa-
lud,y Cultura, Deportey Juventud)
que suman 1.307 plazas “ni una so-
latiene erquisito de euskera”.

Pone otros ejemplos, como el
departamento de Derechos Soca-
les donde sdlo es requisito el
euskera en 882 plazas o las tres
que lo contemplan en el departa-
mento de Presidencia, Funcién
Publica, Interiory Justicia.
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Las lluvias de primavera retrasan
el riesgo de incendios forestales

Unas 800 personas,
cifra similar a 2017,
conforman el dispositivo
de la campana de verano

CC 00 denuncia falta de
personal y sostiene que
Interior da una vision
“alejada de la realidad”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Las lluvias caidas estos ultimos
meses han permitido que este
afio se retrase el inicio de la cam-
pana de refuerzo de personal es-
pecifico contralos incendios de
verano. En concreto, arranca
hoy, una semana mas tarde que
hace un afio, indica el Gobierno
de Navarra, y lo hace con la llega-
dade los primeros efectivos alos

parques de Tudela, Peralta y Lo-
dosa, asi como una de las briga-
das helitransportadas. Se ira
completando progresivamente
con la suma de mas personal que
entre el 13y el 20 de junio llegara
alos parques de Cordovilla, Tafa-
lla, Estella y Sangiiesa, asi como
la segunda brigada helitranspor-
tada. “La humedad de estas ulti-
mas semanas tiene una doble ca-
ra. Por un lado, es verdad que to-
do estd mas verde y que se ha
retrasado la cosecha del cereal,
actividad que implica un riesgo
de incendio por el uso de maqui-
naria, pero a suvez el hecho de
que haya mas vegetacién puede
conllevar que si en agosto se seca,
toda esa maleza puede arder con
mas fuerza”, advertia Javier Bayo-
na, director del Servicio de Bom-
beros.

Como otros afios, supone la
contratacion de 150 personas es-
pecificamente para esta campaia.
En cifras, el Gobierno avanzé ayer
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que suman unos 800 efectivos en
total: 400 bomberos (una vez que
en agosto se incorporen los 15 pro-
venientes de la ultima OPE, que
estan finalizando la formacién),
los 150 contratados de la campaiia
de verano y 135 voluntarios. A ese
despliegue anaden 110 guardas fo-
restales y 8 técnicos de la Direc-
cién General de Medio Ambiente.

100 litros mas de media

Segtin explicé Maria José Beau-
mont, consejera de Interior, en
unarueda de prensa celebrada en
el parque de Cordovilla, el retraso
de la campaiia estival esta basado
en un andlisis realizado por el de-
partamento. Conlleva el segui-
miento de varios modelos meteo-
roldgicos, las predicciones de pre-
cipitaciéon y temperatura, la
valoracién de la lluvia registrada
en los dltimos meses, la humedad
del sueloyel estado del cereal. Asi,
se ha visto que este afio la precipi-
tacién acumulada en todas las es-

CC 00O alerta
del “deterioro”
en el servicio

Desde CC OO se alertade
“la visiéon distorsionada
que vende Interior” del
Servicio. “Presentan co-
ches nuevos o nos hablan
de refuerzo de personal
cuando en realidad segui-
mos bajo minimos en los
parques, con mas trabajoy
mas inseguridad, lo que
implica un deterioro del
servicioy un riesgo parala
plantilla. Anuncian la crea-
cioén de un grupo de Resca-
te en Montaifia y una sema-
na antes envian una circu-
lar a los jefes de parques
con procedimientos para
resolver situaciones de mi-
nimos”,denuncian.

taciones automaéticas se encuen-
tran en unos 100 litros por encima
delamedia, a excepcion de la esta-
cién de Ujué, que esta en parame-
tros similares a otros afios.

Las abundantes precipitacio-
nes han permitido también que
los datos de la campafia invernal
de incendios forestales sean los
terceros mas positivos deladltima
década, por detras de las cifras de
2013 y 2016. En comparacién con
elultimo afio, el peor de la década,
se han quemado 274,36 hectareas,
frente alas 1.153,74 que ardieron
en 2017.

6 nuevos vehiculos

Beaumont aprovechd la visita a
Cordovilla para presentar los 6
nuevos vehiculos del Servicio, que
han supuesto una inversion de
700.000 euros. La adquisicién
mas alta, superior a 300.000 eu-
ros, es la de un vehiculo autobom-
ba nodriza con una cisterna de
10.300 litros para abastecer al res-
to de autobombas que estan en ca-
da intervencién, con un peso ma-
ximo de 26 toneladas. Se han ad-
quirido también dos furgonetas
para transporte de personal, una
ambulancia de soporte vital avan-
zado y dos autobombas forestales
pesadas con cisternas de 3.500 li-
tros.
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De izquierda a derecha, Mintxo Ilundain (bombero), Javier Bayona (director del Servicio de Bomberos), Gorka Lizarraga, Jorge Lépez (bomberos campana estival), Agustin Gastaminza
(director general Interior), Santi del Val (bombero), Pablo Moreno (bombero campaia estival), Juan Mari Negredo (bombero), Maria José Beaumont (consejera de Interior), Diego Izpu-

ra (bombero estival), Ramén Seriola (bombero), Carlos Adin (seccion de Formacion del Gobierno foral) y Ménica Labat (seccidn de Técnica, Logistica y Equipos).

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Un agente de Policia Foral pidid al chdéfer de un camion mal aparcado en Bera que lo
cambiara de lugar. EL hombre se negd y empuijo al policia. La mujer también le agredio

LLa copiloto del camionero
también pego al policia

C.R. Pamplona.

L policiales habia pedi-
do que aparcaran bien
el camidn. El camione-
ro se negd y tampoco
quiso mostrar su documenta-
cién. El altercado, ocurrido en un
poligono industrial de Bera, se
fue ‘calentando’ hasta el punto de
que tanto el hombre como la mu-
jer que loacompafiaba, ambos de
37 afios y vecinos de una locali-
dad gaditana, acabaron deteni-
dos por los miembros de una pa-

trulla de Seguridad Ciudadana
de la Policia Foral y acusados de
un presunto delito de atentado
contra agentes de la autoridad.
En los préximos dias deberan
acudir a un juzgado pamplonés
pararesponder de estos hechos.
Segun recoge la Policia Foral
en un comunicado, la agresion se
produjo en el entorno de un poli-
gono industrial en Bera cuando
la patrulla, adscrita a la comisa-
ria de Elizondo, pidi6 a los chéfe-
res de dos camiones que se en-
contraban mal aparcados a ver si

podian cambiarlos de lugar. Uno
de ellos no solo se opusoy se negd
amostrar su documentacion y la
de suvehiculo, sino que comenzé
un enfrentamiento violento con
lapatrulla. Comenz6 a empujar a
uno de los patrulleros, recoge la
informacién difundida por el
cuerpo policial, llegando a hacer-
lo hasta en cinco ocasiones con-
trauno de ellos. También comen-
z6 a pedir alamujer que lo acom-
pafiaba que bajara de la cabina
del camion, lo que hizo, agredien-
do también a un agente. Los he-

chos no supusieron lesiones de
gravedad, indicaron en Policia
Foral. Las diligencias propias del
atestado fueron enviadas al Juz-
gado de Instruccién n?1 de Pam-
plona.

Se da a la fuga en Tafalla

Por otro lado, la Policia Foral in-
formoé de otras dos actuaciones
relacionadas con arrestos por
atentado a agente de la autori-
dad. En uno de los casos, un con-
ductor ebrio se dio a la fuga tras
dejar el vehiculo en una acera en
Tafalla y posteriormente amena-
z6 auno delos policias quelo cus-
todiaban.

Asi, en el comunicado se deta-
lla que agentes adscritos a la co-
misaria de Tafalla, en colabora-
cién conlaPoliciaMunicipal dela
localidad, procedieron reciente-
mente a la detencién de un veci-
no de 31 aflos por un presunto de-
lito contra la seguridad vial, otro
de amenazas y un tercero de re-

sistenciay desobediencia a agen-
tedelaautoridad.

Los hechos ocurrieron cuan-
do una patrulla del cuerpo obser-
v6 una conduccion temeraria de
un vehiculo por las calles de la lo-
calidad. Su conductor, al advertir
la presencia policial, aparcé en la
acera, abandond el coche y se
marché del lugar ignorando el al-
to dado por los agentes. Tras una
persecucion a pie, la patrulla pu-
do identificarlo comprobando
que careciade permiso de condu-
cir y que el vehiculo no tenia se-
guro. Ademas dio positivo en las
pruebas de alcoholemia realiza-
das y una vez en dependencias
policiales amenazé gravemente
auno delos policias.

Finalmente en Pamplona, una
patrulla de seguridad ciudadana
detuvo recientemente a un veci-
no de Barcelona de 24 afios como
presunto autor de un delito de
atentado ala autoridad, por agre-
dir a uno de los policias cuando
estaba identificandolo.
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‘La Manada’' se compara con
Urdangariny la Girtel para
pedir su puesta en libertad

La peticiéon argumenta
gue no existe riesgo
de fuga ni tampoco

de reiteracion delictiva
para seguir en prision

Recuerda que

el marido de la Infanta
y la mujer de Barcenas
estan en libertad

a pesar de su condena

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Los miembros de La Manada
condenados a 9 afios de prisiéon
por abuso sexual han vuelto a re-
clamar la libertad provisional
mientras se resuelven los recur-
s0s. Su peticién argumenta que
los motivos en los que se basé su
ingreso en prisién provisional ha-
ce23meses,yporlosqueselesha
denegado en dos ocasiones (el
riesgo de fuga porlas elevadas pe-
nas que les podian caer y la reite-
racién delictiva), ya no se sostie-
nen. Ademas, comparan su situa-
cién con otros casos judiciales de
trascendencia publica, como es el

de Ifaki Urdangarin, condenado
a 6 afios y 3 meses con el caso
Noos, y el de los sentenciados por
el caso Giirtel, en el que varios de
los encausados, entre ellos la mu-
jer de Barcenas, estan en libertad
con condenas de hasta 15 afios de
carcel. “Seria profundamente
insélito e injusto si se mantuviese
de manera injustificadala prisién
provisional”, dice la peticién, que
reclama sustituir la carcel por
otras medidas como la retirada
del pasaporte, la prohibicién de
salir del paisuotrazonaolaimpo-
sicién de unafianza.

El abogado Agustin Martinez
afirma que las razones por las
que se les denego la puesta en li-
bertad el 14 de julio del afio pasa-
do han desaparecido. Por un la-
do, expone que el riesgo de fuga
por las altas penas que se les po-
diaimponer en el juicio ha decai-
do porla propia sentencia, ya que
han resultado absueltos de los
tres delitos de los que eran acusa-
dos (se les condend por abusos).
“Somos conscientes de que la
sentencia es condenatoria, pero
también de que es muy inferior a
la solicitada porlas acusaciones”,
afirma. Y solicita que se conside-
re que silas penas han sido me-
nores, “el riesgo de fugano puede

ser tan elevado” como el que se
estimo en julio del afio pasado. Al
respecto, aiade que “no puede
pasar inadvertido” el hecho de
que existe un voto particular a fa-
vor de la absolucion y de que to-
davia quedan dos tribunales pa-
ra valorar los, a su juicio, “erré-
neos” indicios de criminalidad
estimados en la sentencia de pri-
mera instancia. Ademas, subra-
ya el “indiscutible” arraigo de los
condenados, su falta de conexion
con otros paises y sus “minimos
medios econémicos” para negar
que exista riesgo de fuga.

Sobre el segundo de los moti-
vos, el de una reiteracion delicti-
va, el recurso asegura que “no
existe ninglin elemento objetivo
ni subjetivo” que lleve a pensar
que puede darse (no menciona la
investigacion abierta en Pozo-
blanco por unos supuestos abu-
sos auna joven inconsciente), ne-
gando ademas que exista el delito
por el que han sido condenados.

Aligual que hicieraen sure-
curso a la sentencia, la peticion
de libertad también se refiere al
juicio paralelo y la situacion “de
acosoy presion” que esté sufrien-
do el tribunal, que “no debe verse
influido por la singular presién
mediatica”.

La cara de los cinco condenados, en un monitor de television. corooviLLA

Los interinos docentes
pidenque seguarden
las notas anteriores

La plataforma solicita
que se valoren como
mérito adicional

los servicios prestados

Europa Press. Pamplona

La Plataforma de Interinos Do-
centes de Navarra insiste en recla-
mar al departamento de Educa-
cién que, ante la convocatoria de
oposiciones, “se guarden las notas
obtenidas en procedimientos an-
terioresy que se valoren comomé-
rito adicional los servicios presta-
dosenNavarra, talycomohacenel
resto de comunidades auténo-
mas”. La plataforma lamenta que,
dos semanas después de reunirse
con el departamento de Educa-
cidn, no tiene nueva informacion
acerca de su propuesta paramodi-
ficar el dltimo borrador de la or-
den foral de listas de gestion del
personal docente interino.

“Desde el departamento, tras
nuestra continua insistencia ante
rumores internos de que ni si-
quiera estaban valorando las pro-
puestas debatidas, se nos infor-
ma de que la orden foral estd en
secretaria técnica, dando el visto
bueno juridicamente, y que estan
tardando mas de lo previsto debi-
do a cuestiones de tiempos”,
apuntala plataforma en unanota.

Este colectivo explica que le
“preocupa” la situacién, ya que “a
finales de mes un alto porcentaje
de profesores se enfrentaran a
unas oposiciones eliminatorias
que determinaran su futuro labo-
ral de cara al curso préximo sin
unaorden foral que ordenelaslis-
tas de aspirantes a la contrata-
cién temporal”. Asimismo, en me-
nos de un mes, también los maes-
tros elegiran destino para el 1 de
septiembre y “a dia de hoy no se
sabe ni siquiera en qué puesto es-
tan para optar auna plaza”.
Laplataforma advierte de que
“cientos de interinos pueden que-
darse sin trabajo por no volver a
aprobar unay otra vez la ultima
oposicién, cuando muchos de
ellosyalastienen aprobadasyhan
demostrado suficientemente su
méritoy capacidad”. Por esorecla-
ma que se conserven las notas ob-
tenidas en procedimientos ante-
riores. “Esperemos que el Depar-
tamento, dentro de ese caracter
dialogante y consensual que pro-
mulga, tenga a bien dar una res-
puesta en un tiempo lo més redu-
cido posible. Es necesario poner
fin alaincertidumbre generada
por el desconocimiento de cémo
va a quedar la orden foral”. Tam-
bién confia en que la orden foral
recojalas propuestas debatidasy
se “ponga fin al agravio compara-
tivo” con otras comunidades.

Dos agresiones
a trabajadores
de prisiones
durante 2017

¢ En todo el pais
seregistraron 305,

lo que supone un descenso
en 55 casos con respecto
al afio anterior

Efe. Madrid

Un total de 305 agresiones a
trabajadores de centros peni-
tenciarios se registraron el
afio pasado, cincuentay cinco
menos que en 2016, dos de
ellas en Navarra, segin datos
del Gobierno contenidos en
unarespuesta escrita al gru-
po socialista en el Congreso.
De las 305 agresiones de 2017
un total de 176 provocaron le-
siones leves, ocho graves y las
otras 121 no tuvieron conse-
cuencias lesivas.

Andalucia fue la comuni-
dad auténoma que mas casos
registrd, 92,y por centros fue-
ron Mallorcay el Hospital Psi-
quiatrico de Sevilla los que tu-
vieron la incidencia més alta
de estas agresiones de toda
Espafia, con veinte en cada ca-
so.Tras Andalucia, se regis-
traron 52 agresiones en la Co-
munidad de Madrid, 47 en la
Comunidad Valenciana, 21 en
Baleares, 17 en Castillay Le-
6n, 15 en Galicia, 13 en Cana-
riasy en la Regién de Murcia,
10 en Aragon...

Lafamiliadeunvecino
de Alsasua expuestoal
amiantorecibe121.926 €

Un juzgado de Vitoria
condena a la empresa
Atusa a indemnizar

a su viuda e hijo

P.M.
Pamplona

Lamujer e hijo de un vecino de
Alsasua, que fallecié en 2014 a
causa de una enfermedad pleu-
ral derivada del amianto (meso-
telioma) recibird una indemni-
zacion de 121.926,88 euros de la
empresa donde trabajé, segin
un reciente fallo dictado por el
Juzgado delo Social n°1 de Vito-
riay que ayer difundié la asocia-
cién de victimas del amianto en
Pais Vasco, Asviami. En Navarra,
se acabade crear unasimilar.
La sentencia, que es recurri-
ble ante el Tribunal Superior de
del Pais Vasco, condena a la em-
presa tubera alavesa Atusa, en
Agurain, donde el fallecido tra-
bajé casi 30 afios, hasta sujubila-
cién en 2003, aindemnizar a sus
herederos por dafios y perjui-
cios, ya que considera probada
una “exposicién continuada” al
amianto y la empresa no acredi-
té eneljuicio el cumplimientode
sus obligaciones legales de pre-
vencién de riesgos en esta mate-
ria. En concreto, se condena ain-

demnizar con 101.926,88€ a la
viuday con 20.000€ al hijo.
Eltrabajador fallecié en no-
viembre de 2014, tras un diag-
néstico de derrame pleural. La
direccién provincial del INSS de
Navarrayareconocié en junio de
2017 alaviuda el derecho a una
pensién “derivada de enferme-
dad profesional por exposicién a
amianto”. Apoyandose en el in-
forme delaSeguridad Socialyen
otro del instituto vasco de salud
laboral Osalan, la familiademan-
dé a Atusa por considerar que el
fallecido estuvo expuesto “direc-
tamente” al amianto “de forma
continuada y sin proteccién al-
guna” en su puesto y que la em-
presa “no adopté” las oportunas
medidas de prevencion cuando
“los riesgos ya se conocian”.
Laempresa alegd que él era
exfumador y bebedor esporadi-
co, que tenia antecedentes fami-
liares y numerosos problemas
de salud, que “no tuvo contacto”
conelamianto “ysilotuvo,fuees-
poradico” y que el diagnéstico
“no era concluyente”. La senten-
cia cree “constatada” la presen-
cia de amianto en el centro de
trabajo y en “diferentes elemen-
tos de los equipos productivos”
que manipulaba el fallecido. Era
encargado del horno y sustituia
con frecuencia las placas de
amianto de laventana de aquel.
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Barkos no ve agresion a Navarra
en el proyecto de estatuto vasco

UPN, PSN y PP le piden
gue actue ante la
“injerencia” del texto
acordado por PNV y Bildu

La presidenta replica
gue no le corresponde
analizar propuestas
de partidos de Euskadi

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Uxue Barkos afirmé ayer que co-
mo presidenta de Navarrano le
corresponde analizar las pro-
puestas que los partidos estan
realizando en Euskadi para un
nuevo Estatuto vasco. No obstan-
te, recalcé que a su juiciono se ha
producido hasta ahora “ninguna
agresiéon” ala “voluntad” de los
navarros. Asirespondié ayer al li-
der de UPN, Javier Esparza,
quien pidié su comparecencia en
el Parlamento para que explique
su posicién ante el preambulo el
nuevo estatuto vasco que han
pactado EH Bildu y PNV, partido
que integra Geroa Bai, la coali-
cién delapresidenta.

“Enel casode que se produjera
algun tipo de agresién a la volun-
tad soberana de las navarrasy de
los navarros, no tenga ninguna
duda, sefior Esparza, que estaré
ahiy estaré con firmeza”, respon-
dié la presidenta. “Hasta el mo-
mento no se ha producido ningu-
nay, sin embargo, es verdad que
usted no ha dejado de estar ahi
procurando que se tuviera esa
idea”, agreg6 aludiendo al lider
de UPN.

- II d - = -
| -
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Barkos subray6 que en el texto
pactado entre PNV y Bildu se ha-
bla del “respeto” a la voluntad de
las instituciones de Navarra. Y
que lo que a ella le corresponde
defender es “el derecho” de los
navarros a decidir su futuro.

PNV cambié su propuesta

El documento del PNV y Bildu alu-
de a Euskal Herria (enlaque sein-
cluye a Navarra) como “un pueblo
con identidad propia”. Y sefiala
que es “depositario de un patrimo-
nio lingiiistico, cultural y juridico-
institucional propio”. Ademas,
destaca que el nuevo estatuto de-
bera avanzar en la actualizaciéon

-

El portavoz de UPN, Javier Esparza, y la presidenta Uxue Barkos, ayer, en la comisién parlamentaria. catica

de los derechos histéricos, algo
que debe servir de “percha cons-
titucional” a “Euskal Herria para
configurar un nuevo modelo de
relaciéon con el Estado, bilateral”,
yde “reconocimiento mutuo”.
Hay que recordar que la ante-
rior propuesta que hizo en solita-
rioel PNV para ese predmbulo no
aludia al respeto a la voluntad de
las instituciones navarras cuan-
do citabaa Euskal Herriayhabla-
ba de la “identidad nacional vas-
ca” y del “sentido de pertenencia
a una misma comunidad politi-
ca”. Con ese texto, la reaccion de
la presidenta fue la misma, decir
que los navarros son los que defi-

-

nirdn su futuro, y que es la pro-
puesta de un partido, en referen-
cia al PNV integrante de su coali-
cién Geroa Bai.

“¢No tiene nada que decir?”

Ellider de UPN, Javier Esparza,
mostroé su extrafieza porque la
presidenta no tenga nada que de-
cir sobre la propuesta en Euska-
di. “Dice que no hay ninguna
agresion. Yo creo que si”, indico,
citando que se incluya a la Comu-
nidad foral en una “nacién vasca”
0 que no se tenga en cuenta que
Navarra tiene sus propios dere-
chos histéricos. “Elnacionalismo
vasco deja alas claras que no res-

peta el Régimen foral” e “impone
su proyecto politico”. “Y la presi-
dentano tiene nada que decir”.

La socialista Maria Chivite
afirmoé que no entiende el silen-
cio de Barkos “ante un tema que
siafectaaNavarra”yen el quelos
socialistas ven una “injerencia”.
Sostuvo que la propuesta del
PNV y Bildu “parece ir en direc-
cién ala construccion de Euskal
Herria”.Y recalcé que no se trata
de un mitin o una aspiracién poli-
tica, sino de un textolegal.

“Usted debe defender a Nava-
rra de esta intromisién”, reclamé
por su parte Javier Garcia (PP).

Koldo Martinez (Geroa Bai) y
Adolfo Araiz (EH Bildu) negaron
que el preambulo propuesto su-
ponga una injerencia para Nava-
rra. Rubén Velasco (Podemos)
sefial6 que es pronto para hacer
valoraciones, ya que el debate se-
guird. Su partido en Euskadi se
opuso a este preambulo. José Mi-
guel Nuin, de I-E, manifesté que
lo que debe preocupar a las insti-
tuciones navarras es que el futu-
ro de la Comunidad esté en ma-
nos de sus ciudadanos.

“Flaco favor del tripartito”

En su turno final, Barkos acusé a
UPN de plantear debates “con la
Unica vocacién” de “enfrentar a
navarros contra navarros”, con
acusaciones “sustentadas en la
nada”. Y se pregunté qué hizo el
partido de Javier Esparza en sus
afiosde gobierno con elactual Es-
tatuto vasco, en el que también se
alude a Euskal Herria o se dice
que Navarra tiene “derecho a for-
mar parte delaComunidad Auté-
noma del Pais Vasco”, citando la
disposicién transitoria cuarta de
la Constitucién.

Indicé que en el pasado el PSN
“ha ido mucho mas alla” y recor-
dé su propuesta del 6rgano co-
mun permanente con la CAV.

“Yo creo que los tres miem-
bros del tripartito de la oposicién
hoy més que nunca han hecho
flaco favor” alas relaciones entre
Navarray Euskadi, agrego.

Alli analiza el autogobierno
de Navarra en un libro

El expresidente del
Gobierno foral presenta
una version reducida
de la tesis que defendid
para el doctorado

DN Pamplona

El debate politico existente en
Navarra “en el tardofranquismo
y la Transicién, en el que con-
fluian lo identitario, lo ideoldgico
ylaluchade clases conunuso po-
litico de la historia” es el punto de
partida del libro “La autonomia
de Navarra. Historia, identidad y
autogobierno” de Juan Cruz Alli.
Laobra, editada por el Gobier-
no de Navarra, es una version re-
ducida de la tesis que con el mis-
mo titulo que defendié para el
doctorado en Historia en la Uni-
versidad Publica de Navarra el ex
presidente del Gobierno foral y
doctor en Derecho y en Historia
por la UPNA. El volumen, de una
extension de 1105 paginas, fue
presentado por el propio autor y

B

la consejera de Relaciones Ciuda-
danas, Ana Ollo, quien sefialdé que
la obra “trata como elemento cen-
tral el proceso de negociacién del
Amejoramiento del Fuero de Na-
varra”.

Por su parte, Alli destacé que
“los cambios socioeconémicos

- — _—
Juan Cruz Alli, en la presentacion del libro.

que se produjeron en Navarra du-
rante el tardofranquismo como
consecuencia de la apariciéon de
una clase obrera, con conciencia
de clase, influyeron en el surgi-
miento de lalucha de clasesyla
relacion identitaria con la socie-
dadvasca”.

® Panorama Holding
invertira en Davalor Salud
“como socio de referencia”,
sostiene la empresa navarra
en una nota

Europa Press. Pamplona

La empresa Panorama Hol-
ding, con sede en Letoniay ope-
raciones en varios paises de Eu-
ropa, invertird en Davalor Salud
como socio de referencia, segiin
aseguro en unanotalafirmana-
varra. Panorama y Davalor Sa-
lud no desvelaron los detalles
de la transaccion, pero si que el
acuerdo se basa en el apoyo fi-
nancieroy comercial al plan de
negocio de Davalor, compaiiia a
la que la sociedad publica Sode-
na ha concedido varios présta-
mos participativos.

Panorama Holding es propie-
taria de empresas que operan
enelambitofinancieroyenelin-
mobiliario. “Queremos diversi-
ficar nuestra actividad y entrar

Davalor asegura que
una empresa de Letonia
invertira en su firma

en areas tecnolégicas de alto va-
lor afiadido. Davalor Salud enca-
jaennuestra estrategia, apor-
tando otro elemento de interés
adicional al ofrecer servicios de
salud de alto valor y bajo precio
accesibles a toda la poblacién”,
manifiesta el presidente de su
Consejo enlanota. Miembros de
Panorama expresan que su es-
trategia es “apoyar el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de Dava-
lor Salud en Espafia, y que los
nuevos productos y servicios
queresulten lleguen al mercado
através de estructuras sociales
territoriales”. “Laprimerade es-
tas sociedades sera Davalor Bal-
tic, que soportara las ventas en
el norte de Europa, paises balti-
cosy Rusia”, sefialan en lanota.

Davalor Salud es una start-
up innovadora en el rea de la
salud funcional, incluyendo tec-
nologia en mecatroénica, 6ptica,
software y comunicaciones. La
empresa fue constituida en 2011
yhainvertido 37 millones de eu-
ros en su desarrollo.
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PP reprocha a UPN que ofrezca
a Sanchez sus dos diputados

DN/AGENCIAS Pamplona

El Partido Popular de Navarra
muestra su “preocupacion por el
ofrecimiento” del diputado de
UPN ffiigo Alli al nuevo presiden-
te del Gobierno, Pedro Sanchez,
con el objetivo de alcanzar acuer-
dos. La senadora navarra del PP,
Cristina Sanz, manifiesta en una
nota su “inquietud por las decla-
raciones de Alli, quien dijo poner-
se a disposicién (de Sdnchez) pa-
ra cualquier acuerdo desde los
escafios de UPN en el Grupo Mix-
to”.

Ante este ofrecimiento, Sanz
advierte a Alli de que “el nuevo
presidente socialista solamente
hallegado al cargo gracias al apo-
yo de aquellos que quieren que
los navarros seamos vascosy que
nuestra comunidad sea una pro-
vincia mas de Euskadi”. “Ahora
es el momento de estar méas uni-
dos que nunca para hacer frente
alos grandes desafios de Espaiia
y de Navarra que presenta este
nuevo Gobierno”, afirma la sena-
dora.

Asimismo, recuerda al diputa-
do Tiiigo Alli que “el escafio que
ocupa en el Congreso ha sido ob-
tenido gracias a la coalicién elec-
toral formada por UPN-PP y, por
tanto, gracias también a los vo-
tantes del Partido Popular de Na-
varra”. Por ello, Sanz pide a Alli
“cautela y prudencia antes de po-
nerse a disposicién del sefior
Sanchez y coquetear con un giro
alaizquierda”.

Por otra parte, la presidenta
del PP navarro, Ana Beltran, dijo
ayer sentir “tristeza” por la mar-
chade Mariano Rajoy, “unodelos
mejores presidentes de la histo-
ria”, aunque afiadié que al mismo
tiempo afrontan con “optimis-

UGT no apoya
el acuerdo de
sindicatos sobre
la ley de Policias

DN Pamplona

La seccién sindical de UGT de Po-
licia Foral, tras la asamblea cele-
brada el lunes y debatidas las pro-
puestasnegociadas conlos grupos
parlamentarios para incorporar
en el nuevo texto de ley de Policias
de Navarra, decidi6 por mayoria
no apoyar este acuerdo por “no
dar respuesta alas demandas de
los trabajadores ni del servicio
que se pretende dar alasociedad”.

En opinidén del sindicato, “el
acuerdoal quellegaron Bilduy Ge-
roa Bai con los sindicatos profesio-
nales no soluciona los problemas
de gestion del cuerpo, ni las dife-
renciasentrelospolicias”. Y critica
“el inmovilismo de los firmantes
de este pacto”, que ha hecho que
muchas de las propuestas no ten-
gan cabida en la proposicién de
ley.

UGT sefiala que tanto la sec-
cién de Policia Foral como la de
Policias Locales del sindicato “au-
nan su criterio en contra de esta
propuesta”.

Beltran manifiesta
Su preocupacion por

el Gobierno de Sanchez,

“cobijado en los brazos
de independentistas”

mo” las oportunidades que les
brinda una oposicién “firme y se-
ria” al Gobierno de Sanchez, “am-
paradoy cobijado en los brazos
delos independentistasy en el
caso de Navarra de quienes quie-
ren que sea una provincia mas
del Pais Vasco, como son Bildu y
el PNV”.

ifigo Alli (UPN). Cristina Sanz (PP).
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Fundacion Caja
Navarra concede 22
becas a la excelencia

Los beneficiarios

han sido elegidos

entre 76 investigadores
doctorales, artistas y
deportistas de alto nivel

DN Pamplona

LaFundacién Caja Navarra anun-
cié ayerlarelacién delos 22 bene-
ficiarios de las becas ‘Excelencia
2018’, unas ayudas econémicas
que oscilan entrelos 6.500 parala
ampliacién de estudios artisticos
ylamovilidad para estudios de in-
vestigacion de doctorado y los
2.000 euros para deportistas de
alto nivel. Con un monto total de
100.000 euros, las becas han sido
otorgadas segun el criterio de
sendos tribunales de evaluacién
formados por expertos indepen-
dientes y personal de la propia

Fundacién Caja Navarra, explica
la propia entidad en una nota, a
partir delas 76 candidaturas pre-
sentadas.

Los seis beneficiarios parala
movilidad para estudios de in-
vestigacién de doctorado son
Maria Medrano, Verénica Ara-
mendia, Marta Castillo, Laura
Saludas, Ana Isabel Idoate y
Mercedes Bogino. Los percepto-
res de las ayudas para la amplia-
cion de estudios artisticos son
Valentina Navascues, Oscar Pas-
cual, Itsaso Marquiegui, Manuel
Escauriaza, Damaso Escauriaza
y Ana Carlota de Miguel. Final-
mente, los candidatos elegidos
entrelos deportistas de altonivel
son MaddiBraco, Ioseba Fernan-
dez, Aintzane Gorria, Izaskun
Osés, Juan Peralta, Nicolas Qui-
jera, Muriel Ruiz de Larramendi,
Eduardo Santas, Adrian Vallés y
Maitane Melero.

Ana Carlota de Miguel.

‘ LB
Valentina Navascues.

Maddi Braco.

Un pedn del metal navarro gana
mas que algunos ingenieros

La patronal del sector
calcula los graduados

de diez provincias tienen
unos ingresos por hora
hasta dos euros menores

Europa Press. Madrid

Los ingenieros que trabajan en el
sector del metal en hasta diez pro-
vincias espafiolas perciben una
retribucién por hora inferior a la
que cobra un peén en Navarra, se-
gtn elinforme ‘Lanegociacién co-
lectivaen laindustria del metal en
2017’ elaborado por la patronal
del sector, Confemetal. En concre-

to, un pedn de la industria meta-
lirgica que trabaja en Navarra co-
bra 12,5 euros por hora, cantidad
que supera lo que perciben los in-
genieros de Lérida (10,46 euros),
Céceres (10,57 euros), Cuenca
(10,78 euros), Jaén (11,27 euros),
Ciudad Real y Badajoz (11,37 eu-
ros), Orense (11,47 euros), Lugo
(11,68 euros), Castellon (11,74 eu-
ros)y Murcia (11,77 euros).

Estos import es se basan en las
tablas de los convenios colectivos
provinciales de la industria side-
rometaltrgica de 2017y, para cal-
cularlos, se tiene en cuenta el sala-
rio base, el de grupo, pagas extras
ydeterminados pluses,comoelde
transporte. De acuerdo con este

informe, en el sector del metal el
salario por hora trabajadaen la
categoria de antiguo peén se situé
en 2017 en una media de 9,55 eu-
ros, por encima de los 9,51 euros
de 2016. La media salarial para la
categoria de obrero (antiguo ofi-
cial de primera) se mantuvo en
2017 en 10,4 euros por hora, mien-
tras que en la categoria de admi-
nistrativo bajé de 10,77 a 10,76 eu-
rosy en la de ingeniero licenciado
de 14,48 a 14,37 euros por hora.
Navarra y Barcelona son las pro-
vincias que mejor retribuyen alos
peones del metal (12,5 y11,78 eu-
ros por hora, respectivamente) y
Cuencay Céceres las que menos
(8,02y 8,04 euroslahora).
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LTI

Alumnos y profesores posan con Ezkutari en el Palacio de Navarra. on

Premio Consumaopolis a los
alumnos de tres colegios

DN Pamplona

Los miembros de tres equipos es-
colares, asi como sus respectivos
coordinadores-profesores, de los
centros Nuestra Sefiora del Huer-
to, Calasanzy Amor de Dios-Regi-
na Pacis fueron recibidos ayer
por la directora general de Turis-
mo y Comercio, Maitena Ezkuta-
ri, como los ganadores de los pre-
mios de la edicién ntimero 13 del
concurso Consumépolis, un cer-
tamen que difunde entre el alum-
nado de entre 11y 16 afios habitos
sobre consumo responsable. Es-
te afio, el premio ha convocado a
23 equipos, representantes de 7
centros educativos de Navarra.

Superficie Comercial
solicita interesados para locales de:

Arreglos de ropa
Arreglos de zapatos
Copia de llaves

Informacion: itrentserv@gmail.com
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El cuatripartito tiene 10 dias
para ejecutar una sentencia
que anula una convocatoria

Afecta a tres personas,
una de ellas Floren Luqui,
que habia trabajado con
dos miembros del tribunal

UPN ha pedido la ejecucion
forzosa porque cree

que la intencidn es alargar
la contratacion “hasta

el fin de legislatura”

A.O0.
Pamplona

Diez dias de plazo tiene el Ayun-
tamiento del gobierno cuatripar-
tito de Pamplona para cumplir la
sentencia que hace medio afio
declar6 nula unarelaciéon de as-
pirantes seleccionados para su
contratacién como técnicos del
area de Participacién. Ese es el
nuevo plazo que ha dado el juzga-
dodelo Contencioso Administra-
tivon? 2 de Pamplona al consisto-
rio después de que UPN solicita-
ra la ejecucién forzosa de la

sentencia que le habia dado lara-
z6n a su recurso y después de
comprobar que el consistorio no
lahabia aplicado dentro de plazo.

Larevocaciéndelarelacionde
aspirantes afectaria a tres perso-
nas que en estos momentos tra-
bajan en el ayuntamiento, una de
ellas Floren Luqui Iribarren, que
antes de conseguir la plaza habia
trabajado en la misma empresa
que dos de los miembros del tri-
bunal que lo selecciond para el
puesto en Pamplona.

Ayer Enrique Maya, portavoz
del grupomunicipalde UPNen el
ayuntamiento de Pamplona, que
recurrié aquella convocatoria
por entender que habia vinculos
“derelacién de amistad y de inte-
reses entre miembros del tribu-
nalyalguno delos participantes”,
aludid ala “paciencia” que han te-
nido todos estos meses hasta ha-
berse visto en la obligacién de pe-
dir la ejecucién de la sentencia.
“Yavasiendo horade que el alcal-
de Asiron se aplique, de que apli-
que laleyyde que ponga orden
en este desmadre absoluto en el
que tiene sumida ala administra-

cién municipal” sefial6 Maya.

La sentencia

El pasado diciembre el juzgado
de lo Contencioso Administrati-
vo n?2 de Pamplona estimo el re-
curso presentado por UPN y re-
vocé larelaciéon de los 13 aspiran-
tes de técnicos de Participaciéon
que habian aprobado la convoca-
toria municipal.

Elfallo reconocia por un lado
que el tribunal incumplié el Re-
glamento de ingreso en las admi-
nistraciones publicas, ya que de-
bia de estar formado por un ni-
mero impar de miembros no
inferior a cinco, y en este caso lo
conformaron inicamente cua-
tro. También constataba que uno
de los miembros del tribunal ha-
bia trabajado durante dos afios
para uno de los aspirantes (Flo-
ren Luqui), por lo que debia de
haberse abstenido de intervenir
en el procedimiento.

El tribunal considero que es-
tas actuaciones no habian sido
“meras irregularidades”, ya que
ponian en duda tanto la composi-
cién como la imparcialidad del

Enrique Maya, portavoz de UPN en Pamplona.

tribunal, “afectando de manera
decisiva al proceso de seleccion”.

Aunque en febrero, un mes
después de conocerse el fallo, el
director de Recursos Humanos
anuncié que se acatabay que se
abriria una nueva convocatoria
para cubrir las plazas, la inac-
cién del equipo de gobierno llevé
a UPN a solicitar a finales de ma-
yo la ejecucion forzosa de la sen-
tencia. En su escrito los regiona-
listas dicen que no hay motivo pa-
ra que el Ayuntamiento
mantenga contratadas a las se-
leccionadas de aquella lista anu-
lada porque, no solo no prestan

ARCHIVO/DN

un servicio publico esencial, sino
porque ha habido ademas tiem-
po mas que suficiente para pre-
parar una nueva convocatoria.

“Mas parece que estemos ante
una voluntad deliberada de dila-
tarsine die, alargando las contra-
taciones en la medida de lo posi-
ble, y si se puede hasta el final de
la legislatura, para mantener en
el ejercicio de las funciones pu-
blicas al equipo de confianza con-
formado enlanuevaareamunici-
pal, sin el respeto a los principios
esenciales de la contratacion ad-
ministrativa de personal”, afia-
den.

El boicot de varios
colectivos reduce adiez
vecinos la asistencia

al forode Echavacoiz

Los participantes

en el encuentro vecinal
reclamaron desligar

el desarrollo del barrio al
TAV y mas aparcamientos

M.M. Pamplona

Sélo diez vecinos acudieron al fo-
ro de barrio de Echavacoiz; no es
que en otros encuentros vecina-
les se duplique la cantidad pero,
mientras en anteriores citas uni-
camente se puede especular con
que la férmula se ha agotado,
ayer si habia un motivo concreto:
el boicot de varios colectivos a la
reunién con su concejal, Arman-
do Cuenca (Aranzadi). Larazén
es (que se muestran criticos con
que sea una empresa externa al
Ayuntamiento, Sedena, la que se
encargue de dinamizar los gru-
pos. En su opinidn, esta labor ya
lallevaban a cabo asociaciones
de barrio y, ademads, de forma al-
truista.

Pero la decena de personas
que si acudio al colegio publico
Nicasio Landa se mostraron muy
participes ya que -se escucharon
varias voces diciendo lo mismo-
Echavacoiz necesita soluciones
urgentes. Es el inico barrio de
Pamplona, subrayaron, que no se
ha desarrollado en las ultimas

décadas. En la anterior legislatu-
raregionalista, el Ayuntamiento
y el Gobierno de Navarra disefia-
ronun plan urbano supramunici-
palligado alallegada del Tren de
Alta Velocidad (TAV). Y vecinos,
como Alberto Gonzalez Garcia,
opinaron que ese plan esta fre-
nando lareformay crecimiento
de Echavacoiz.

Su propuesta, avalada por el
resto con asentimientos de cabe-
za, fue que al menos se desliguen
areas del barrio para que el
Ayuntamiento pueda intervenir.
De esta manera, por ejemplo, se
evitaria el progresivo deterioro
de las viviendas de la avenida
Aréstegui. O se daria salida a In-
quinasa, ademas de derribar Ar-
gal. Paralademoliciéon, Armando
Cuenca si puso fecha: esta presu-
puestado para el préximo afio.

Este mismo vecino, junto con
Acacio Gomez Morido, también
hablé de lanecesidad de aparca-
mientos para los vecinos. “La ex-
planada junto ala venta de San
Andrés esta copada por la gente
que deja ahi el coche para subir a
hospitales”, criticaron. Una de-
manda a la que también se unié
Jesus Etxarri Sotés, represen-
tante de la asociacion de vecinos.
“Si hacen falta aparcamientos di-
suasorios, el solar que quede en
Argal seria una buena solucién
porque pasan allado las lineas 15
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y18”. Y también se aprovechd pa-
rareclamar un aparcamiento de
bicicletas junto a la sociedad de-
portivadelbarrio. “De estamane-
ra, mucha gente que viene en co-
che, lo haria en bici”, sugiri6 Al-
berto Gonzalez. Armando
Cuenca respondio que el proxi-
mo afio hay previsto colocar dos
de estos estacionamientos en el
barrio,aunque todaviano se sabe
su ubicacién exacta.

Problemas en Aréstegui

En el foro también se subrayé el
problema del trafico que sufre
Echavacoiz porla gran arteria de
entrada a Pamplonaatravésdela
avenida Aréstegui. Segtin indica-
ron, el trasiego continuo ademas
ha deteriorado la calzada con ba-
ches que crean balsas los dias de

Illuvia. Y se criticé especialmente
larotonda en su ecuador. Segun
propusieron, se deberia limitar
lavelocidad en su entrada con pa-
sos de cebra elevados. Armando
Cuencaindic6 quelos planes mu-
nicipales de movilidad contem-
plan reducir la velocidad en este
vial a 50 kilémetros por hora.
Una medida, la de ‘guardias
dormidos’ y limitar la rapidez de
los vehiculos, que también se re-
clamo para Concepcién Benitez.
Se dijo que esta calzada soporta
grandes atascos en horas puntas
poreltrasiegodevehiculos que su-
ben y bajan de Echavacoiz norte y
Barafiain. “Y por las noches, pare-
ceunacompeticion de carreras”.
En la parte positiva, los veci-
nos agradecieron la paulatina re-
cuperaciéon del paseo del Arga,

Un momento del foro de barrio de Echavacoiz en una sala del colegio publico Nicasio Landa. GONI

aunque advirtieron de la excesi-
vamaleza que queda tras los des-
broces en la trasera de la calle
San Raimundo. “Hace dos afios
ya hubo alli un incendio”, recor-
daron.

Y también, en este capitulo de
felicitaciones, se agradecio al
Ayuntamiento su participacion
en el programa de la plataforma
Irufiea Nola, que impulsa en los
barrios con colectivos locales fes-
tivales culturales. “Y aqui, donde
apenas hay nada de estas iniciati-
vas, tuvimos dos dias de actuacio-
nes con gente de aqui”, sefial6 Je-
sus Etxarri. Ademas, estas aso-
ciaciones locales también
recuperaron un espacio lleno de
maleza como zona de esparci-
miento, el Herri Parkea, en el
grupo Urdanoz.
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TUDELA'Y RIBERA

CC 00 critica la falta de mujeres en
mandos del sector agroalimentario

Senala que la dificultad
para ocupar puestos de
responsabilidad evidencia
la brecha existente

Denuncia el convenio de
conservas vegetales, que
emplea a 11.400 personas
sobre todo en la Ribera

DIEGO CARASUSAN
Tudela

El sindicato Comisiones Obreras
(CC O0) critico ayer en Tudela la
situacién laboral de las trabaja-
doras del sector agroalimentario
y, mas concretamente, el hecho
de que éstas queden relegadas a
los niveles mas bajos. Asiloapun-
6 el secretario general de la Fe-
deracién de Industria de CC OO
Espaila, Agustin Martin, quien
sefial6é que “dificilmente pode-
mos encontrar empresas en el
sector, pese a su alto nivel de fe-
minizacién, en las que haya jefas
de equipo, supervisoras o res-
ponsables de turno”.

Martin, quien ayer particip6
en una asamblea con delegados
del sindicato de diversas empre-
sas de la comarca, sefial6 la “bre-
cha” existente en el sector agroa-
limentario entre hombres y mu-
jeres “en cuanto a duracién delas
jornadas, con mayores contratos
atiempo parcial, etc.”.

Alacitadeayer en Tudela acu-
dieron Chechu Rodriguez, secre-
tario general de CC OO Navarra;
Josema Romeo, secretario gene-
ral de la Federacion de Industria
de Navarra;y Eva Ciaurriz, secre-
taria de Accion de la citada fede-
racién en la Comunidad foral.

Ciaurriz ahondé en la critica a
la brecha en cuestiones de igual-
dad existente en Navarra. “Las
mujeres que trabajan en nuestra
industria cobran 7.663 euros me-

nos que los hombres. Y es una
tendencia que no termina de co-
rregirse ya que, entre los afios
2015y 2016, la brecha se amplié
en 200 euros”, explic6 Ciaurriz.

Posturas alejadas
Lasecretaria de Accién de la Fe-
deracién de Industria de Navarra
centro su intervencién en la ac-
tual negociacién del convenio es-
tatal para la fabricacién de con-
servas vegetales, cuya vigencia fi-
nalizé el 31 de diciembre de 2016.

“Llevamos afio y medio de blo-
queo en las negociaciones en un
sector que en Navarra afecta a
11.400 trabajadores repartidos
enl75empresas-principalmente
radicadas en la comarca de la Ri-
bera-”, afirm¢ Ciaurriz, quien ca-
lificé al citado sector como “es-
tratégico para Navarra”.

En este sentido, Ciaurriz afir-

De izda. adcha.: Josema Romeo Alvarez, Agustin Martin Martinez, Eva Ciaurriz Noain y Chechu Rodriguez Gil,
durante la rueda de prensa que tuvo lugar ayer en la sede de CC 00 en Tudela.

mo que los planteamientos pues-
tos sobre la mesa por parte de la
patronal son “inadmisibles”.

Ladirigente sindical apunté
temas de negociacion como el in-
cremento salarial, para el que la
patronal plantea subidas inferio-
res al 2% cuando los sindicatos
estan reivindicando subidas en
torno al 3%.

También se refirié al reconoci-
miento de la antigliedad y a lare-
gulacién en el orden de llama-
mientos a fijos discontinuos. Se-
gun Ciaurriz, la patronal no
desea regular este aspecto, “algo
que supondria destrozar la ca-
rreralaboral de las personas que
trabajan en este sector, sobre to-
do mujeres mayores de 45 afios y
cercanas a la edad de jubilacién”.

Ademids, y entre otros aspec-
tos, Ciaurriz destac el aumento
de la flexibilidad laboral que pre-

BLANCA ALDANONDO

tende imponer la patronal. “Ha-
blan de un aumento de 170 horas
pudiendo aplicarse en jornadas
de 10 horas diarias y de 50 horas
semanales”, sefiald.

Ciaurriz admitié que las pos-
turas entre sindicatos y patronal
se encuentran “muy alejadas”.
“Pedimos que desde el otro lado
haya una actitud mads abiertay
flexible,yméas todavia cuando ha-
blamos de un sector con tantas
perspectivas de futurocomoes el
agroalimentario”, indicé la re-
presentante de CC OO, quien
adelantd que, en casodeno haber
avances significativos en la nego-
ciacién del citado convenio esta-
tal, “afinal de este mismo mes co-
menzaremos con una serie de
movilizaciones en defensa de los
derechos de las y los trabajado-
res del sector tras 16 meses de
bloqueo”.

Navarra ha
perdido 644
empresas
desde 2009

® CC OO cifr6 ayer en
10.000 puestos de trabajo
los desaparecidos

en laindustria navarra
durante la ultima década

D.C.C. Tudela

Durante la jornada celebrada
ayerenlasedede CCOOde Tu-
dela se hizo un repaso a la si-
tuacién general de la industria
navarra en la que destacaron
diversos datos que evidencia-
ron los efectos de la crisis eco-
némica que comenzo6 en 2008.

Elsecretario general de la
Federacion de Industria de Na-
varra de CC OO, Josema Ro-
meo, indic6 que en el pasado
afo 2017 habia registradas en
la Comunidad foral 3.558 em-
presas, lo que suponia 644 me-
nos que las cifradas en 2009.
“Esto ha supuesto, evidente-
mente, un descenso en el nu-
mero de trabajadores del sec-
tor. Actualmente hay 71.000
personas empleadas en la in-
dustria navarra, que son
10.000 menos que hace una dé-
cada”, afirmoé.

En este sentido, Romeo
apunt6los altos indices de tem-
poralidad existentes. “En abril
se firmaron 9.500 contratos
temporales, que fueron el
94,5% del total, y 843 mas que
en marzo”, sefialé, ala vez que
critic6 el hecho de que 11.400
personas empleadas en la in-
dustria (16% del total) “acumu-
lan menos de un afio de anti-
gliedad en sus respectivas em-
presas”.

“Existe una evidente brecha
entre los beneficios empresa-
riales que se comienzan a lo-
grarylos salarios, porloquees
urgente aplicar medidas para
repartir la riqueza con una re-
cuperacion salarial que corrija
la actual pérdida de poder ad-
quisitivo que sufren los traba-
jadores”, afirmé.

Rescatada ilesa tras caer al
Queiles con su perro en Tudela

La fuerza de la corriente
arrastré a ambos
durante decenas de
metros y la joven se
pudo agarrar a la maleza

DN Tudela

Pudo acabar en tragedia pero,
por suerte, todo terminé en un
susto. Una joven paseaba a un
perro por el parque fluvial del
Queiles de Tudela cuando el ca-
chorro se escapd y empezd a co-
rrer hacia el cauce del rio. La
chica lo siguié y, por causas que
se desconocen, ambos cayeron
al agua en unos dias en los que el

caudal del Queiles esta inusual-
mente alto debido a las tormen-
tas que han descargado enlos al-
rededores de su nacimiento en
lazona de Moncayo.

Lafuerza del agua arrastré a
lajoveny su perro durante dece-
nas de metros, tantos que, inclu-
so, llegaron a cruzar por el tinel
que pasabajo el vial de Merinda-
des y acabaron al otro lado, en
las inmediaciones de la zona de
esparcimiento canino que hay
entre el citado vial y la calle Diaz
Bravo.

La Policia Local recibié la lla-
mada de alerta hacia las 19.40
horas y una patrulla se desplazé
inmediatamente al lugar encon-
trando ala joven agarrada a la

abundante maleza que hay en
las margenes del rio. Segun se-
fialaron desde este cuerpo de se-
guridad, la mujer se encontraba
en buen estado aunque un poco
nerviosay los agentes intenta-
ron tranquilizarla, ya que no po-
dian acceder a ella para resca-
tarla.

Por este motivo fue necesario
dar aviso al parque de Bomberos
de Tudela, que desplaz6 una do-
tacion hasta el lugar y consiguié
sacar del cauce a la joven y tam-
bién a su cachorro.

Alver que estaba bien y no su-
fria heridas, la patrulla de la Po-
licia Local la trasladé a su domi-
cilio. También intervino Policia
Foral.

ALDANONDO
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Los trabajadores de Embega, cooperativa con sede en Villatuerta, con directivos y autoridades, entre ellas, el vicepresidente Ayerdi.

LUISAZANZA

Embega invertira dos millones
de euros en innovacion y empleo

La coop erativa q uiere SUSANA ESPARZA Villatuerta

incrementar en dos afnos
su productividad y crear
nuevas lineas de negocio

L

HIERROS LANDABEN

La cooperativa Embega, con sede
en Villatuerta, invertira dos mi-
llones de euros en los préoximos
dos afios para incrementar su
productividad, crecer en empleo
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ALMACEN DE HIERROS Y ACERO INOXIDABLE
VIGAS, CHAPAS, TUBOS, CALIBRADO, ANGULARES, ETC
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ydesarrollar nuevas lineas de ne-
gocio a través de la ingenieria
avanzada y la innovacién. Lo
anuncié ayer la empresa del gru-
po Mondragén -especializada en
la fabricacion de tiradores para
electrodomésticos, circuitos im-
presos, serigrafia y juntas de es-
tanquidad- durante la visita a las
instalaciones del vicepresidente
de Desarrollo Econémico del Go-
bierno de Navarra, Manu Ayerdi.
Lasinversiones previstas para
el periodo 2018-2020 se destina-
ran aunaterceralineade produc-
cién de mecanizado esmerilado
de alta capacidad, ademas de in-

vertir en metrologia -para el estu-
dio de sistemas de pesas y medi-
das-, tecnologia laser y automati-
zacion. En concreto, y en el mas
corto plazo, la cooperativa insta-
lara en verano un sistema tridi-
mensional de medicién, que se
complementara al laser de mar-
cado de aluminio para conseguir
el nuevo acabado estético en los
tiradores. “Seremos capaces de
duplicar la fabricacién que tene-
mos ahora mismo en Embega”,
aseguré José Antonio Molina, di-
rector gerente de la cooperativa.
De agosto a diciembre, se auto-
matizara la linea de anodizado,

CLAVES

H La empresa. La cooperativa
forma parte del area de Industria
en la Divisién de Componentes
del grupo Mondragén. Embega
ha desarrollado, desde 2013, un
analisis estratégico con el finde
reforzar y reorientar su actividad,
tras superar una etapa complica-
dadebido al cierre Fagor, hasta
entonces su principal cliente.

HImpulso de Sodena. La socie-
dad publica del Gobierno de Na-

varra concedié un préstamo par-
ticipativo de 700.000 euros para

cubrir parte de las necesidades
financieras asociadas a su nuevo
planindustrial.

ElFacturacion. La facturaciénde
Embega se haincrementadoun
50%, pasando de los 4,9 millones
de euros de 2013 alos 9,22 millo-
nesde 2017y alos 10,2 millones
de euros previstos parael pre-
sente ejercicio. En la actualidad,
las ventas en el exterior (princi-
palmente a Alemaniay Francia)
suponen el 55% de su factura-
cion.

que mejorara el proceso por el
que se otorga mayor dureza y re-
sistencia a la corrosiéon de los ma-
teriales. “No solo es la inversion si
no ser capaces de dar alos clien-
tes nuevos acabados”. La bateria
de acciones seguira en 2019, con
la transformacién de la técnica
empleadaen laserigrafia, todavia
en proceso de definicién tras rea-
lizar un anélisis de mercado. “He-
mos estudiado el estado del arte
en Europa y estamos determi-
nando qué es lo que vamos a in-
vertiry dénde”, apunté Molina so-
bre la estrategia de Embega que,
ademas de la diversificacion sec-
torial, trabaja en la impresién
funcional y la produccién de jun-
tas de estanquidad, lo que ha am-
pliado la cantidad de clientes en
sectores tan diversos como la au-
tomocioén, la domética o el ven-
ding.

Embega ya invirtié dos millo-
nesde euros en el periodo de 2015
a2017 paramejorar la productivi-
dad con la puesta en marcha de
doslineas de mecanizadoy esme-
rilado de piezas, dos instalacio-
nesautomaticas de montaje yuna
nueva depuradora como parte
del compromiso medioambiental
de la cooperativa, lo que se tradu-
jo en la creacién de 20 nuevos
puestos de trabajo.

11 millones de facturacién
En 2013, 1la empresa de Villatuerta
contaba con 75 empleadosy ahora
tiene 113 personas en plantilla con
una prevision de alcanzar los 125
trabajadores en 2019. Una trans-
formacion que, aseguré Molina, se
refleja también en el crecimiento
“estable y robusto” de facturacién
de la cooperativa que, entre 2013y
2015, se incrementé en el 184 por
ciento, con la entrada de BSH ala
cartera de clientes, y prevé supe-
rar los 11 millones y medio de eu-
ros el préximo afio gracias, entre
otros, alos encargos que suminis-
tran a Miele, Tekay Electrolux.
Tras la visita, el departamento
de Desarrollo Econémico, que di-
rige el vicepresidente Manu Ayer-
di, aplaudio el compromiso de la
cooperativa. “Embega es un ejem-
plo de éxito, una referencia de las
empresas industriales de la eco-
nomia social en nuestra comuni-
dad. Navarra destaca por ser la
Unica comunidad que ha desarro-
llado un Plan Integral de econo-
miasocial, herramienta conla que
el Gobierno de Navarra estd im-
pulsando esta legislatura a este
sector econémico y que se enmar-
cadentro de la estrategia de espe-
cializacién Inteligente”, califica-
ron desde el departamento. “En-
tre las fortalezas de sociedades
laborales y cooperativas, se en-
cuentra la calidad del empleo que
generan, un 90% del cual tiene ca-
racter indefinido”.

Muebles especlaculares,
pudiendo hacer lo que pidas.

Flatos de ducha de diferentes

texturas y disefios.

Sy

Inodoros con cisterna empotrada. Que
flaman la atencidn alla donde los cologques.

¢ Quieres un baiio elegante? En CERAMICAS MAYA tenemos todas las soluciones que necesitas.
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| |

Toda la informacion en nuestra pagina de facebook ceramicas maya y en www.ceramicasmaya.com
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CASO ALTSASU

La Plaza del Castillo fue el escenario de una concentrac
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ion improvisada al conocerse la detencién y el ingreso en prisién de los jévenes.

- Clamorsocial, politico einslituc—i()nal
contralos nuevos encarcelamientos

Gobierno foral, ayuntamientos, partidos y sindicatos vuelven a considerar desproporcionada la
actuacion judicial y policial que provoca importantes protestas en Altsasu, Irufia y otros lugares

OTRAS REACCIONES

@ Federacién Sindical Mundial.

La Federacion Sindical Mundial
(FSM) ha coridenado “enérgica-

mente la represién en el Estado.

espariol”. En un comunicado, la
federacion, “en representacion de
mas de 92 millones de trabajado-
res y frabajadoras afiliadas en
cada rincén del mundo”, opina
que el fallo de la Audiencia
Nacional gue impuso las penas
mdximas por delitos de “atenta-
do” a los agentes de autoridad
“se suma a una larga serie de
acciones por parte del Estado
espaiol que buscan intimidar y
amedrentar al pueblo y los estra-
fos populares”.

® ELA, LAB, CGT... Diferentes
sindicatos vienen posicionandose
de manera critica contra el trata-
miento judicial del caso.

@ Concenfraciones en Tudelay
ofras localidades. Varias locali-
dades organizaron concentracio-
nes ante el nuevo paso judicial
del caso de Altsasu por toda la
geografia foral. -

& JLC/JL./UY./N.M.
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La doble decisién judi-
cial —primero de ordenar la detencién
con un gran dispositivo y luego de
decretar prisién- sobre cuatro jove-
nes de Altsasu sin sentencia firme
provoco ayer una nueva cascada de
reacciones politicas, institucionales
y de diferentes colectivos sindicales
v sociales asi como un rosario de con-
centraciones en varios lugares entre
los que destaco, ademas de la propia
Altsasu, la importante respuesta en
Irufia con miles de personas en la Pla-
za del Castillo. La concentracion tuvo
como lema el de libertad para los de
Alsasuay también se corearon con-
signas como Pamplona con Alsasua
y fuera de aqui, dejadnos en paz.
Aungue sin el formato de declara-
ciones institucionales, el Gobierno de
Navarra, a través de su consejera Ana

: Ollo, volvié a mostrar su disconformi-

dad con el fondo y 1a forma del pro-
cedimiento judicial que considerd
“vertiginoso y desproporcionado”.
Joseba Asiron, alcalde de Pamplona,
lo taché de “despropésito” y subrayo
que la ciudadania no entiende esta
desproporcién y diferentes criterios

Altsasu volvié a vivir una protesta por la tarde. Foto: Nerea Mazkiaran

de medir en este caso y en otros de
corrupcion, por ejemplo. El Gobier-
no Vasco, desde el “respeto a la Justi-
cia” y al ambito competencial de Nava-
13, s que recordd que desde el prin-
cipiovieron que era un procedimien-
to “desaforado, excesivo y despropor-
cionado”, dijo Erkoreka.

Desde €] ambito Parlamentario—ins-
titucion que el lunes habia cuestiona-
do formalmente la sentencia— parti-
dos como Podemos-Ahal Dugu, EH-
Bildu o Geroa Bai reiteraron su pos-

tura muy critica con los sucedido. E1
diputado por Navarra de Podemos
Eduardo Santos, abogado de profe-
si6én, evidenci6 el diferente trato a
estos jovenes, sin sentencia firme, y
a la mujer de Barcenas. Bakartxo
Ruiz, de Bildu, hablé de una “justicia
vengativa” mientras que Unai Hual-
de, parlamentario de Geroa Bai y
exalcalde de Altsasu, calificé los
hechos de “una flagrante injusticia y
un paso mas en la delirante despro-
porcién que rodea a este caso”. @
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Se disparaladesconfianzaen la Justiciatras
lasentenciadelaviolacion de San Fermin

Segun el Barémetro del CIS, esta preocupacion alcanza-en mayo hasta el 6,8%, su maximo histérico

PAMPLONA—La preocupacion o des-
confianza por la Administracién de
Justicia ha alcanzado en mayo su
maximo histérico, hasta el 6,8%, en
las encuestas del Centro de Investi-
gaciones Sociolégicas (CIS), segiin

-los datos del Barometro de dicho
mes, realizado tras la sentencia dic-
tada contra los miembros de autode-
nominada La Manada por la viola-
cién grupal a una joven de 18 aflos en
los Sanfermines de 2016.

Fueel 26 de abril cuando la Audien-
cia de Navarra condend a los cinco
acusados por los sucesos ocurridos
en San Fermin a nueve afos de pri-
sién por un delito de abuso sexual,
absolviéndolos de los cargos de agre-
sién sexual (violacién) y delito con-
tra la intimidad de los que habian
sido acusados. La sentencia conté
con el voto particular de uno de elos
tres magistrados que aun fue mas
cuestionado.

La decision judicial provocd el des-

_ contento de gran parte de la pobla-
cién, que se movilizd en numerosas
manifestaciones convocadas por
movimientos feministas en el con-
junto del Estado, en las que se recla-
mé al Gobierno una modificacién en
el Codigo Penal en materia de deli-
tos sexuales. Sus protestas llegaron
al entonces ministro de Justicia,
Rafael Catald, que cuestiono al juez
del voto particular y convocé a la
comision responsable de estas refor-
mas para realizar un estudio de la

situacion.
Un mes mas tarde de estos sucesos,
. el CIS recoge un aumento histérico
de la preocupacion de la ciudadania
por el funcionamiento de Ia Justicia
esparfiola. Casi un 7% considera que
se trata uno de los problemas prin-
cipales del Estado, una cifra muy

sl

Multitudinaria manifestacién celebrada en Pamplona

superior al 4% que se registré en
marzo de 2017, el porcentaje mas alto
que habia alcanzado hasta ahora,
junto con el 3,9% que se contabilizé
en abril de 2010.

LA VIOLENCIA MACHISTA, RECORD El
incremento de la preocupacién o

el 28 de abril contra la sentencia. Foto: Javier Bergasa

desconfianza en la Justicia ha veni- _

do acompanada también de un
aumento en la preocupacion de los
espafioles en materia de violencia
contra la mujer, que se ha duplicado
en el dltimo mes. Asi, ha pasado del
1,7% que se registré en los estudios
del CIS correspondientes al pasado

mes de abril, hasta el 3,4% que se
contabiliza en este tltimo informe.
La inquietud por la violencia
machista comenzo disparandose en
las encuestas a principios de ano
alcanzando en enero el 4,6% de men-
ciones en el barémetro —coincidien-
do con el balance de asesinadas
anuales, 49 en todo 2017, y con el
desenlace del caso de Diana Quer—,
aunque su récord se registré en 2004,

- con la campana electoral del PSOE,

en el que se dio protagonismo al
tema: fue un 11,7% quienes nombra-
ron este problema.

Entonces, la violencia machista fue
el quinto asunto més referido, por
detras de el terrorismo de ETA
(73.4%), el paro (51,7%), la vivienda
(19,4%) y la inseguridad ciudadana
(15,7%). Desde entonces, las cifras se
diluyeron, hasta que el afio pasado
volvié a dispararse superando €l 4%.

El Centro de Investigaciones Socio-
l6gicas (CIS) ha realizado para con-
feccionar este barometro del mes de
mayo un total de 2.481 entrevistas en
256 municipios repartidos por 49
provincias. Las entrevistas se reali-
zaron entre el 1y el 10 de mayo.

Segtin esta encuesta estatal, la preo-
cupacion por la Administracion de
Justicia se da en mayor medida entre
las personas mayores de 65 afos
(3%)y entre los jovenes de 18 a 24
afos (2,2%). Las mujeres cuestionan
mas el sistema que los hombres (1,9%
frente al 0,8%). - L.C.H/Agencias

Arrancael plan estival de incendios
con 800 bomberosy 131 vehiculos

El Servicio Navarro de
Bomberos recibié ayer seis
nuevas unidades, tras una

inversion de 700.000 euros

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Bomberos recibié ayer seis nuevos
vehiculos, con lo que la flota, tras
invertir 700.000 €, se extiende a 131
unidades. Los vehiculos fueron pre-
sentados ayer por la consejera M?
José Beaumont y su equipo, justo la
vispera en la que comienza la cam-
pafia estival contra incendios parala
que se contara con una plantilla de
800 personas.

Delos vehiculos, 1a adquisicién méas
alta (300.000 €) es la de un vehiculo
autobomba nodriza corruna cister-
na de 10.300 litros para abastecer a
las autobombas que estén en la inter-
vencion. También se han adquirido
dos furgonetas para transporte de
personal, una ambulancia y dos

La consejera y su equipo con los bomberos y nuevos vehiculos. Foto: Mikel Saiz

autobombas forestales, con lo que
en varios de los 12 parques ya hay
mds de un vehiculo de este tipo. Asi,
el parque queda compuesto por 5 cis-
ternas, 38 autobombas, 54 vehiculos
para personal, 13 ambulancias, 4
autoescaleras y 17 vehiculos especia-
les (7 de asistencias técnicas, quimi-

cas o rescate, 2 de rescate acudtico,
2 de mando avanzados, 2 de trans-
porte material, 2 de formacién, 1
comunicaciones y 1 gria). En cuan-
to al personal, hay 400 bomberos-as,
150 personas contratadas y 135 volun-
tarias. A esta plantilla se suman 110
guardas forestales y técnicos. -D.N.

Unanimidad en el Senado
paraestudiarlareforma
de delitos sexuales

La Camara Alfainsta a revisar el Cédigo Penal, asicomo a
mejorar la formacién de los operadores juridicos en esta materia

PAMPLONA — El Pleno del Senado
aprobo ayer por unanimidad una
mocién suscrita por la prictica tota-
lidad de los grupos en la que se ins-
taarevisar el Cédigo Penal para ver
si es necesario reformar los delitos
sexuales, asi como a mejorar la for-
macién de los operadores juridicos
en esta materia. Los grupos dieron
el visto bueno a una propuesta de
modificacién del texto inicial pre-
sentado por el PPy expresaron en el
debate su apoyo a la nueva redac-
cién, que, en aras del consenso,
incorporé muchas de las enmiendas
presentadas a la iniciativa de los
populares.

Con tan solo una abstencién, pro-
bablemente por error, y 253 votos a
favor, el Senado cree necesario,

como ya estd haciendo la Comisién
General de Codificacion, analizar la
posible reforma de los delitos con-
tra la libertad sexual en su actual
tipificacion penal después de la sen-
tencia de La Manada, que condend
a cinco jovenes por abusos y no por
agresion a una chica durante los
Sanfermines de 2016.

En este sentido, el senador del PP
Gerardo Martinez recordoé que las
denuncias por delitos contra la liber-
tad e indemnidad sexual han sido
los que mas han crecido en el pri-
mer trimestre del afio. Asi, entre ene-
ro y marzo se presentaron 2.658 .
denuncias, un 13,8% mas que en el
mismo periodo de 2017, De ellas, 371
fueron por agresién sexual, con un
alza del 28%. —Efe -
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Camiones llegando al peaje de Zuasti, en el que no tienen que pagary

mi

onNnt

entras duren las obras en los tiineles de Belate. Foro: Patxi Cascante

AP-15 tuvoel lunesen Zuastiun
45% mas de camiones que el habitual

El primer dia de restriccion en la N-121-A, la autopista recibe 6.204 camiones, 1937 més queen2017

PAMPLONA - El pasado lunes 4 de
Jjunio, el primer dia de restricciones
en la N-121-A tras el cierre de los tiine-
les de Belate y Almandoz, 1a AP-15
registré 6.204 vehiculos pesados,
1937 mas que en la misma fecha del
afio pasado, lo que supone un aumen-
to del 45%, segtin datos facilitados por
Audenasa. De esta manera, queda
patente a corto plazo el efecto trasva-

-se de la N-12I-A a la autopista, a falta

del balance que se realizar4 a final de
semana para comprobar el sentido
de la tendencia. Este aumento del tra-
fico pesado por la AP-15 responde a
las restricciones aplicadas en el Puer-
to de Belate y ala gratuidad del pea-
je de Zuasti-Sarasa, dos motivos por

los que los transportistas estin optan-
do por usar la autopista como via
alternativa a Belate,

De hecho, el aumento de camiones
en la AP-15 es bastante considerable
teniendo en cuenta la comparativa
entre anos, ya que en las mismas
fechas se han registrado 1.937 camio-
nes mas que en 2017. En este sentido,
el dltimo registro de vehiculos pesa-
dos en la N-12]-A, realizado el pasado
marzo, contabilizé un total de 3.105.
Por ello, teniendo en cuenta los casi
2.000 vehiculos pesados de mas que
ha asumido la autopista, se estima
que alrededor del 60% de estos
camiones utiliz6 la autopista en lugar
de la carretera nacional, ruta que

LosNumERos. |
3105

N-121-A. El pasado marzose
contabilizé en la N-121-A el paso
de 3105 camiones.

1.9537

AP-15, El pasado 5 de junio de
2017, por el peaje de Zuasti pasa-
ron un tofal de 4.267 camiones, y

este lunes se registraron 6204, un
aumento de 1937 un 45% mas.

hubiesen elegido de haber estado

operativos los tiineles.

NORMALIDAD En cuanto al dia de ayer,
el trafico por Belate transcurrié con
normalidad y sin incidencias, aunque
hubo un mayor flujo de vehiculos que
el lunes. No obstante, Policia Foral
denuncié a un camién que transpor-
taba mercancias peligrosas, ya que
estos vehiculos tan solo pueden cir-
cular por el puerto en horario noctur-
no, entre las diez dela noche ylas seis
dela mafiana. Este conductor se suma
aotro denunciado el lunes por el mis-
mo motivo y que ademés ocults la
identificacion de mercancias peligro-
sas en su vehiculo. -DN.

2 detenidos en Berapor pegar apolicias

quelesdijeron que’

En Tafalla, un vecino de la
localidad fue arrestado por
conducir ebrio, sin carné, sin
seguro y darse a la fuga

PAMPLONA - La Policia Foral detu-
vo ayer a dos personas en Beray a
una en Pamplona acusadas de aten-
tado contra la autoridad. En Bera,
un hombre y una mujer, ambos de
37 afios y vecinos de una localidad
granadina, fueron arrestados por
un presunto delito de atentado con-
tra los agentes de la autoridad.

Los hechos ocurrieron en un poli-
gono industrial de 1a localidad cuan-
do una patrulla de Seguridad Ciu-

6

dadana adscrita a la comisaria de
Elizondo pidi6 a los chéferes de dos
camiones, que se encontraban mal
estacionados, que los cambiaran de
lugar. Uno de ellos se opuso y se
negé a mostrar su documentacién

¥y la de su vehiculo cuando le fue _

solicitada por los agentes, informé
la Policia Foral en un comunicado.
Ademds, se enfrento a los agentes
del cuerpo autonémico llegando a
empujar hasta en cinco ocasiones a
uno de ellos y pidiendo a la mujer
que lo acompafiaba que bajara de
la cabina del camién, que finalmen-
te agredio a uno de los agentes.
Las diligencias propias del atesta-
do fueron enviadas al Juzgado de
Instruceién niimero 1 de Pamplona

aparcaran bien”

y en los préximos dias debéﬁ’m per-
sonarse en un juzgade pamplonés
cuando sean citados para ello.

SIN CARNE Y SIN SEGURO EN TAFALLA
Por otro lado, agentes de Seguridad
Ciudadana de la Policia Foral, ads-
critos a la comisaria de Tafalla, detu-
vieron ayer, en colaboracién con la
Policia Municipal de la localidad, a
un vecino de 31 afios por presuntos
delitos contra la seguridad vial, de
amenazas y un tercero de resisten-
cia y desobediencia a agente de la
autoridad.

Los hechos ocurrieron cuando
una patrulla del cuerpo autonémi-
co observé una conduccion teme-
raria de un vehiculo por las calles

de Tafalla. Su conductor, al advertir
la presencia policial, aparcé en la
acera, abandoné el coche y se mar-
cho del lugar ignorando el alto dado
por los agentes. Tras una persecu-
cién a pie, la patrulla pudo identifi-
carlo comprobando en ese momen-

to que carecia de permiso de con- .

duciry que el vehiculo en el que via-
jaba no tenia seguro.

Una vez fue detenido por los agen-
tes, el hombre dio positivo en las
pruebas de alcoholemia y, en depen-
dencias policiales, amenaz6 grave-
mente a uno de los policias que le
custodiaban. :

Por otra parte, en la capital nava-
rra, otra patrulla de Policia Foral
detuvo a un vecino de Barcelona de
24 afios como presunto autor de un
delito de atentado a la autoridad.
Los agentes procedieron a pedir al
varon su documentacion, pero este
se opuso a ello y agredié a uno de
los policias cuando estaba tratando
de identificiAndolo. - D.N.

Sindicatosde
Policia Municipal,
satisfechosconla

LeydePolicias

SPMP y SPPME consideran
que el nuevo proyecto
recoge “la mayoria” de sus
reivindicaciones

PAMPLONA - El Sindicato de Poli-
cia Municipal de Pamplona
(SPMP) y el Sindicato Profesio-
nal de Policias Municipales de
Espafia (SPPME) mostraron ayer
su satisfaccién con el nuevo pro-
yecto de la Ley de Policias de
Navarra, ya que recoge “la mayo-
ria de las reivindicaciones pre-
sentadas por los distintos sindi-
catos, aunque no todas las que
hubiéramos deseado”. “Ahora se
enmienda la pérdida de retribu-
ciones dentro de Policia Foral y
confirma que no habra merma
salarial para el resto”, apuntaron
en un comunicado.

Ademads, los sindicatos desta-
caron que el nuevo proyecto ase-
gura un suelo minimo retributi-
vo en el complemento especifi-
co a todos los agentes de Nava-
rra. “El resultado final abre una
perspectiva positiva para todos
y también permite un margen de
mejora que entendemos puede
realizarse durante la tramitacién
de los reglamentos”, afiadieron.
Asimismo, solicitaron “recepti-
vidad” a los grupos politicos para
que entiendan “el esfuerzo” lle-
vado a cabo “entre los diferentes
colectivos policiales”. -D.N.

Dos agresiones en 2017
afuncionariosde
prisiones en Navarra

305ENEL ESTADO - El pasado afio
2017 se registraron dos agresiones
a trabajadores de centros peniten-
ciarios en Navara, delas 305 que
se dieron en el conjunto del Esta-
do, que hareducido en 551as agre-
siones ocurridas en 2016. Segtin
datos del Gobierno central, delas
305 agresiones, 176 provocaron
lesiones leves, ocho graves y las
otras 121 no tuvieron ningiin tipo
de consecuencias lesivas. -DN.

Dos detenidos en
Pamplona por
maltrato familiar

MENOR FUGADA — La Policia Muni-
cipal de Pamplona detuvo ayer a
dos personas acusadas de maltra-
to en el &mbito familiar. Los agen-
tes también localizaron a una
menor de 13 afios fugada que que-
do6 a disposicién de su padre. Por
su parte, patrullas de seguridad
vial atendieron ocho accidentes
de trafico que se saldaron con un

ciclista herido leve. -DN. ;



32

Diario de Noticias — Miércoles, 6 de junio de 2018

Economia

322 EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION
SIGUEN SIENDO JEFES DE S| MISMOS

® Uno de cada cuatro puestos de trabajo en Nticleo esta cubierto por personal eventual ® El Gobierno saca
aconcurso de méritos 761 jefaturas ® LAB pide suprimir cargos “superfluos”y “reordenar”la estructura

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — 322 trabajadores son

jefes de si mismos en la Administra-

cién Nicleo —queda excluido el per-
sonal de Educacién y Salud-Osasun-
bidea—, segiin el Estudio de plantillay
Jefaturas en la Administracion del
Gobierno de Navarra, elaborado por
LAB. Isabel Artieda, responsable de
Servicios Piiblicos en el sindicato, y
Txomin Gonzilez, en Osasunbidea,
presentaron el informe en una rueda
de prensa celebrada ayer en su sede.

Actualmente, la plantilla registra 117
jefaturas de Negociado unipersona-
les; 60 jefaturas de seccién uniperso-
nales; 120 que no disponen de ningtin
negociado asociado; y 25 jefaturas de
seccion sin personas a cargo excepto
él mismo. Este sistema de asignacién
persigue incrementar la retribucion
salarial de las personas que asumen
estas jefaturas. “Hay que reformar el
modelo organizativo y suprimir este
tipo de jefaturas, y destinar ese dine-
roaaumentar los salarios de los nive-
les Dy E”, detall6 Isabel Artieda.

El sindicato sefial6 que estas 322 jefa-
turas se incluyen entre las 761 que se
han sacado a concurso de méritos en
la Administracién. Previsiblemente
la lista de admitidos de las primeras
334 jefaturas sometidas a concurso
de méritos este afio se podrin cono-
cer en breve, adelanté el sindicato.
LAB plante6 nuevamente “reformar
el modelo organizativo”.

Este sindicato considera que “el con-
curso de acceso a jefaturas que estd
en marcha debe paralizarse hasta
hacer un estudio de las jefaturas que
son necesarias y las que no”. Artieda
recordd que han recurrido varios
requisitos del concurso de méritos,
como las jefaturas que exigen un nivel
determinado, las que piden un nivel
y titulacién especifica o las que soli-
citan un nombramiento concreto.
Los decretos se han reclamado al Tri-
bunal Superior de Justicia (TSJN) y
todavia el juicio no se ha celebrado.
LAB ha pedido “la suspension de
todos los actos derivados del decreto
derequisitos”. Y es que Artieda mani-
fest6 que no ha existido “una coordi-
nacion para confeccionar criterios”,

EL PERFIL El informe de este sindica-
to cifra en 4.433Ias personas emplea-
- dasen la Administracién Nucleo. Esta
plantilla se caracteriza por su even-
tualidad, que asciende al 25%; por
estar envejecida, con un 60% de los
trabajadores con més de 50 afios; y
por prevalecer la mujer, un 62,3% por

el 37,7% de hombres. Las mujeres son
mayoria en los niveles profesionales
deB, C,D,y E, excepto en el A que pre-
domina el sexo masculino. El perso-
nal de Administracién Niicleo suma
852 jefaturas, de las que 716 fueron
nombradas a dedo, que todavia no se
han sustituido al estar abierto el con-

curso de méritos. Este sindicato con-

sidera insuficiente las 361 plazas con-
vocadas en la OPE para Niicleo, ya que
hay 1.119 vacantes actualmente.

SOBRE EL EUSKERA Artieda manifes-
6 que no comprendia todos los ata-
ques al euskera realizados durante las
pasadas semanas, ya que “la Admi-
nistracién lo ignora” y para ello ofre-
ci6 los siguientes datos: “En los depar-
tamentos de Desarrollo Econdmico,
Hacienda y Politica Financiera, Salud,
y Cultura, Deporte y Juventud suman
1307 plazas de Administracién
Niicleo y ninguna requiere euskera.
En Desarrollo Rural, solo el 0,33% de

“las 603 plazas; en Derechos Sociales,

cinco de 882 plazas; en Funcién Pabli-
ca, tres de 588 plazas y Relaciones Ciu-
dadanas, 57 de 161 porque esta inclui-
do el Instituto Navarro del Euskara-
Euskarabidea”, detallé Artieda. Por
eso motivo, LABreivindicé “medidas
para garantizar los derechos lingiiis-
ticos de toda la ciudadania”. @

Fachada del Palacio de Navarra, en Pamplona. Foto: Javier Bergasa
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“El1 60% dela
plantillade
Administracion
Ntcleo supera
los 50 anos.
Hace falta
savianueva’

ISABEL ARTIEDA
Servicios Publicos de LA

"Queremos que
salgan a concurso
de méritos mas
de 700 jefaturas
entre 2018
v2019¢n
Osasunbidea”

TXOMIN GONZALEZ
Osasunbideade LAB

OSASUNBIDEA

©11.000 empleados. Gonzilez
recordd que Salud-Osasunbidea

" suma més de 11000 trabajadores,

de los que mas de la mitad son
eventuales. El 80% son mujeres.
Cada afio afiende a un millén de
visitas en especialidades médicas,
y solo 57 puestos exigen euskera.

PLANTILLA

EN NUCLEO. Del total, 3314 son
personal funcionario.

EVENTUALIDAD

Departamentos/Adm. Nicleo
Cultura 174%
Salud J 185%
Hacienda 214%
Desarrollo Econdmico 219%
Presidencia 2246%
Relaciones Ciudadanas 23,6%
Desarrollo Rural 26%
Derechos Sociales 279%
Educacién ; 314%
| EDAD |
Franjas de edad :
Menos de 30 afios 05%
Entre 30 y 40 afios L 10A%
Entre 41y 50 afios 31,6%
Enfre 51y 60 afios 40%
Més de 60 afios 175%
Depart./Mujeres/Hombres
Desarrollo Rural 43.3%/56,7%
Presidencia 521%/ 479%
Relaciones Ciudadanas  577%/42,3%
‘Desarrollo Econémico 59%/ £1%
Cultura ) 65,5%/ 34.5%
Hacienda 65,6%/ 34,4%
. Educacién 66%/34%

Derechos Sociales 73.6%/26,4%
Salud 79,2%/ 20,8%

' ® Departamentos. Educacion,

892 empleados y 88 jefes. Dere-
chios Sociales: 882 empleados y 123
jefes. Cultura: 351/59. Hacienda:
£485/107. Desarrollo Rural: 603/135.
Presidencia: 588/143. Relaciones
Ciudadanas: 161/45. Desarrollo Eco- |
némico: 406/125. Salud: 65/27.
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Josema Romeo, Agustin Martin, Eva Ciaurriz y Chechu Rodriguez (secretario general de CCOO en Navarra), en la rueda de prensa de ayer.

Unamujer cobra7.663 € menos que
unhombreenlaindustrianavarra

CCOO denuncia la brecha salarial, la temporalidad y la pérdida del poder adquisitivo del sector

« 8 Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — Las mujeres navarras que
trabajan en la industria cobran de
media al afio 7.663 euros menos que
lo que ingresan los hombres. Asi lo
dieron a conocer ayer responsables
del sindicato CCOQ del sector indus-
trial, tanto a nivel navarro como esta-
tal, y llamaron la atencién sobre una
brecha salarial que se ha incremen-
tado entre 2015y 2016 (Gltimos afios
de referencia) en 200 euros, segin
explicé Eva Ciaurriz, responsable de
Accion Sindical de la Federacién de
Industria en Navarra, razon por la
cual apuntoé que “necesitamos medi-
das continuas y contundentes para
acabar con ello”. A este respecto,
Agustin Martin, secretario general
de la Federacion de Industria a mivel
nacional, apunté la necesidad de
“romper la brecha salarial” como
uno de los objetivos dentro de la
negociacion colectiva a nivel estatal
que se esta cerrando estos dias.

Por su parte, Ciaurriz apunté que
esta brecha “es algo superior en la
Ribera”, aunque no supo cuantificar
en cuanto. “En la brecha operan la
duracion de la jornada (mayor con-
tratacion a tiempo parcial) para lo
que estamos intentado incorporar
herramientas de control y gestién”.
Ademés Martin hizo hincapié en que

uno de los problemas para esta “dis-
funcién” se producia a la hora de
ascender, “en los procesos de promo-
cion, las mujeres se quedan en los
estratos mas bajos. No se puede aspi-
rar asi a la igualdad. Se esti produ-

ciendo una disfuncién importante”,

TEMPORALIDAD Los representantes
sindicales de CCOO mantuvieron
ayer un encuentro con diversos dele-
gados en empresas para darles a
conocer que el objetivo de este afio
es “ponerse en modo movilizacién”
yauguré una vuelta de verano calien-
te si las empresas no comienzan a

aceptar las mejoras en los convenios
centrados en varios aspectos, “el
incremento salarial (cifrado en un
2% mas un 1% por el incremento de
la productividad), una reduccién de
la brecha salarial y una mejora de los
contratos, acabando con la prolife-
racion de los contratos temporales”.
En este sentido, Josema Romeo,
secretario general de Industria en
CCOO-Navarra, indicé que “la tem-
poralidad es un problema que no ter-
mina de corregirse. En abril se han
firmado 9.507 contratos temporales,
830 mas que en marzo, y el 94,47%
de los contratos de abril fueron tem-

,
UNPEON COBRA MAS QUE UN INGENIERO

@@ Estudio. Un peén del metal de Navarra, cuya retribucién es
de 12,5 euros por hora trabajada, supera en sueldo a un ingeniero
de Lérida (que percibe 10,46 euros), Caceres (10,57 euros), Cuenca
(10,78 euros) o Jaén (11,27 euros). Asi lo indica el informe de la
Negociacién Colectiva en la Industria del Metal en 2017 elaborado
por la patronal Confemetal. Estas cantidades son las que se esta-
blecen en los convenios colectivos provinciales para 2017 y tienen
en cuenta el salario base, asi como otros pluses o pagas extra, eli-
minando otros pagos que pueda realizar el empresario al trabaja-
dor, horas extra o antigiiedad, informa Efe.

porales. En términos generales,
11.400 personas de las que trabajan
en industria tienen menos de un afio
de antigiiedad en la empresa (el
15,9%) y la temporalidad alcanza a
16.321 personas”. Ciaurriz denuncié
que los empresarios a nivel estatal
plantean el incremento de la flexi-
bilidad a 170 horas, pudiendo apli-
carse en jornadas diarias de 10 horas
y semanales de 49 horas, ademas de
modificar el orden de llamamiento
de las personas fijas discontinuas,
“lo que es inadmisible”. Por este
motivo, desde CCOO han planteado
acciones para movilizarse a partir
de hoy si la negociacién en que
estan sumergidos no lleva a buen
puerto, “porque son ya 16 meses
negociando y aparte el incremento
salarial no llega a nuestras preten-
siones”. A este respecto Martin cifré
en 36.000 millones de euros el bene-
ficio que han obtenido las empresas
“aumentando el beneficio de las €li-
tes empresariales en detrimento de
los trabajadores de nuestro pais.
Este pais es mas productivo a costa
del empleo precario”.

Con respecto al sector cirnico y de
frutas y verduras Martin denuncié
las “tacticas de contratacion tortice-
ras creando falsas cooperativas que
trabajan en la actividad principal de
las grandes empresas”. @

- serio en el &mbito industrial, un

=
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@ Nuevo efiquetado. El respon-
sable de Industria de CCOO a
nivel nacional, Agustin Martin,
explicé que estan negociando
con asociaciones de consumido-
res exigir a las.empresas que
reflejen un nuevo pardmetro en
los productos, el de la situacion
laboral de los trabajadores, fal y
como se hace con la frazabilidad
o el frato a los animales. “Vamos
a lanzar una iniciativa con las
organizaciones de consumidores,
porque el sector agroalimentario
es uno de los grandes descono-
cidos de esfe pais. Estamos
infentando frasladar a las orga-
nizaciones infernacionales y
‘empresas a que al igual que se
detalla la responsabilidad social
en el dmbito de fitosanitarios, la
seguridad agroalimentaria y el
tratamiento animal, necesitamos
incorporar otro parameiro: el
maltrato laboral. Un seméforo
para que el consumidor sepa
que se cumple con las garantias
de frabajo digno y no precario.
Este pais se fiene que conmover
también cuando se detectan
situaciones de precariedad, abu-
so de empresa y formas de con-
frataciones que rozan la semies-
clavitud”.
@ Peticiones al nuevo Gobierno.
Martin sefiald que las reivindica-
ciones al PP se tenian que con-
vertir en “demandas al PSOE”.
En este senfido indicé que
“necesitamos un inferlocutor

pacto de Estado que garantice
un proceso de transicién ener-
gética justa que contemple
fuentes de energia renovables y
garanticen el acceso a una
energia barata y competitiva; y
por dltimo no es de recibo que
con la excusa de la crisis se
haya desmontado la negocia-
cién colectiva y haya derivado
en empleos cada vez menos
estables y més precarios. Tene-
mos la voluntad de revertir esta
situacién”.

LASCIFRAS

71.000

Personas trabajan en el sector
industrial en Navarra, lo que
representa el 24,7% de todas las
gue estan activas en la Comuni-
dad Foral. Estas 71.000 personas
son 10.000 menos que las que
habia en este sector al inicio de la
crisis.

Personas frabajan en Navarra en
el sector de las conservas vege-
fales que se encuentran ahora
negociando el convenio. En total

existen mas de 175 empresas en
foda la Comunidad Foral.




34 ECONOMIA NAVARRA

Parte de la plantilla de Embega, con represen

s R

tes del Gobierno, Sodena, Laseme y Anel. Foto: DN,

Embega duplicaen cinco

anossufacturacionyprevé

llegar a 11,6 millones en 2019

La cooperativa, del Grupd Mondragon, pasade 75 émp’leados en2013a125

% R. Usiia

VILLATUERTA - La cooperativa
Embega, situada en el poligono de
Villatuerta y perteneciente al Grupo
Mondragon, ha conseguido dupli-
car su facturacién desde el afio 2013
y prevé llegar en 2019 hasta los 11,6
millones de euros. Asi mismo, espe-
ra crecer otro10% en lo que se refie-
re a plantilla, pasando delos 113 tra-
bajadores actuales a125 en cuestion
de un afio, dato espectacular tenien-
do en cuenta que hace un lustro el
nuimero de empleados era de 75.
Para seguir creciendo en empleo,
productividad y en el desarrollo de

lineas de negocio a través de la inge-

nieria avanzada y la innovacidn se
van a invertir hasta 2020 dos millo-
nes de euros mas, segun las cifras
aportadas ayer durante una visita a
la fabrica del vicepresidente de Desa-

rrollo Econémico del Gobierno de

Navarra, Manu Ayerdi, y de Izaskun
Goiii, directora general de Politica
Economica, Empresarial y Trabajo.
También acudieron a la visita repre-
sentantes de Sodena, dela Corpora-
cién Mondragen, de Laseme y de la
asociacion empresarial Anel.

El director gerente de Embega, José
Antonio Molina, explicé a modo dé
introduccién que la empresa, —fun-
dada en el afio 1971, se dedica al
disefio, ingenieria y fabricacion de
componentes y soluciones especifi-
cas para los sectores domésticos e
industriales, asi como a la serigrafia
avanzada. Igualmente, precisé que
las inversiones previstas para el

periodo 2018-2020 se concentrarian
en una tercera linea de produccion
de mecanizado esmerilado de alta
capacidad, ademas de invertir en
metrologia, laser y automatizacién.

De esa forma, se sigue en la linea
de crecimiento de los Giltimos afios.
Y es que, entre 2015 y 2017 ya se invir-
tieron otros dos millones de euros
para mejorar la productividad y
crear empleo, otros 20 puestos de
trabajo. Se pusieron en marcha dos
lineas de mecanizado y esmerilado

DETALLES

@ Visita. A la visita acudieron '
también representantes de Sode-
na (Pilar Irigoien y Victoria Iriar-
te); Javier Oleaga, vicepresidente
de la Corporacién Mondragon; de
Laseme (Guillermo Erice y M?
Luisa Elguea, respectivamente); y
de la Asociacién de Empresas de
Economia Social de Navarra, Anel
(Antonio Martinez de Bujanda y
Juantxo Martinez). Sl

@ [+D+i. Embega participa en
varios proyectos de [+D+i para
nuevas soluciones basadas en la
iimpresién funcional de alto valor
‘afadido desarrollado sobre la
base de la implementacién de
una sensorica a traves de la seri-
grafia. Actualmente frabaja en el
proyecto New Touch, para el
desarrollo de nuevas soluciones
tactiles.

de piezas, dos instalaciones automa-
ticas de montaje y una nueva depu-
radora cumpliendo con el compro-
miso medioambiental de la coope-
rativa, que forma parte del area
Industria en la Divisién de Compo-
nentes del Grupo Mondragon.

Embega, que en 2013 atravesé un_

momento complicado con el cierre
de su principal cliente, Fagor, supo
reorientar su actividad contando con
el respaldo de la Corporacion y de
los propios socios-trabajadores. Con-
sigui6 estabilizar y crecer en su linea
de metales estéticos (con més clien-
tes y productos de mayor valor afia-
dido) y ademas, lograron ampliar,

- diversificar e innovar en serigrafia

avanzada a partir de nuevas solucio-
nes en estanqueidad y en la relacién
persona-maquina. Py

Con la ayuda también deun prés-
tamo participativo de Sodena de
700.000 euros para el Plan Indus-
trial, se ha dotado de mayor valor
afiadido ala accién comercial (cuen-
tan con ingenieros comerciales), se
han realizado inversiones para mejo-
rar la productividad y se han desa-
rrollado nuevas lineas de I+D+i,
potenciandola internacionalizacién.
Eso ha permitido que Embega pase
de facturar 4,9 millones de euros en
2013 29,2 en 2017, esperando llegar
este afio a10,2 y en 2019 a 11,6 millo-
nes con un “crecimiento estable y
robusto”, en palabras de José Anto-
nio Molina. En la actualidad, las ven-
tas en el exterior suponen el 55% de
su facturacion, sobre todo en Alema-
nia y Francia. @
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Empresas
familiares
con arraigo

LA ASOCIACION ADEFAN SUMA 130
COMPARIIAS QUE FACTURAN 3,000 MILLONES
DE EUROS Y EMPLEAN A11.000 PERSONAS

« Un reportaje de Erik Mugarza @® Fotografia Mikel Saiz

a Asociacién para el DesarTo-
I llo de 1a Empresa Familiar

Navarra (Adefan) celebré
ayer desde las 17.30 en el hotel Tres

‘Reyes de Pamplona su asamblea

general con el titulo Valores y Lega-
do de la Empresa Familiar. La aso-
ciacién integra 130 empresas en la
Comunidad Foral, que pertenecen a
todos los sectores (industria, restau-
racién, comercio, construccién, ali-
mentacion, etc) y, en su conjunto,
suman una facturacién superior a
los 3.000 millones de euros y
emplean a unas 11.000 personas.

El acto se inici6 con la intervencion
del presidente de las empresas fami-
liares de Navarra, Francisco Espar-
za, quien destacé los objetivos de la
reunion, tales comola consolidacién
del futuro de las empresas familia-
resy ia puesta en valor de dicho tipo
de empresas ante la sociedad (espe-
cialmente de cara a la crisis econg-
micay al consiguiente ascenso de los
“populismos” en el &mbito politico),
asi como la solucién a los problemas
comunes,

Después, el encuentro conté con la
presencia de Juan Corpna, director
general del Instituto de Empresa
Familiar (IEF). Este ofreci6 la ponen-
cia Factores de Competitividad y
Andlisis Financiero de la Empresa
Familiar. Corona afirmé que “la crea-
cién de empleos no es mérito del
Gobierno sino de las empresas”,

Tazon por la cual los poderes piibli-
cos deben promover (o por lo menos,
no obstaculizar) el desarrollo de las

- empresas familiares, dada su rele-

vancia en la salida de Ia crisis.

Asimismo, asisti6 el torero y
empresario Eduardo Davila Miura,
quien hablé sobre Como lidiar con
la Empresa Familiar, destacando que
“tanto en el toreo como en el &mbi-
to empresarial, reina la incertidum-
brey el éxito depende, especialmen-
te, del estado animico™. ;

Tras él, hablé Santiago Vivanco,

" presidente de la Fundacién Vivanco

y del Museo del Vino de Briones, cuya
intervencion llevo el epigrafe Una
copa con Santiago Vivanco. El lega-
do de la Familia Vivanco. .

La asamblea general de Adefan se
completé con una mesa redonda
moderada por Romaén Palacios, pre-
sidente de la Asociacién Riojana de
la Empresa Familiar, AREF, titulada
La Transmision de Valores en la
Empresa Familiar.

En este encuentro, ademés, se reno-
vo parte de la junta directiva, que
sigue presidiendo Francisco Espar-
za, de Unsain, y a la que se han incor-
porado cinco nuevos miembros: Ifia-
ki Ecay, de Construcciones Ecay; Bea-
triz Bacaicoa, de Plasticos Bacaicoa;
Ifiigo Ayerra, de IED Electronics;
Félix Guindulain, de Jofemar; y
Yolanda Garbayo-Chivite, de Cons-
trucciones Garbayo Chivite. ®

La junta directiva posa con los invitados al evento.
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Condenanaindemnizaralaviudadeun

~ trabajador de Alsasuavictima del amianto

La sentencia recoge que laempresa en la que trabajaba incumplié la legislacién y elevé el riesgo para sus empleados

PAMPLONA — Un juzgado de Vitoria
ha condenado a Atusa Grupo
Empresarial SA y a Accesorios de
Tuberia a indemnizar con 121.926
euros a la viuda de un trabajador
que fallecié en noviembre de 2014
por un mesotelioma pleural deri-
vado del amianto inhalado en el
trabajo.

En una nota de prensa, la Asocia-
cién de Victimas del Amianto de
Euskadi (Asviamie) explicd ayer
que el trabajador, natural de Alsa-
sua (Navarra), trabajé primero en
la empresa Esteban Orbegozo entre
1961 y 1969. Después en 1970 pasé
'a Accesorios de Tuberia y a conti-
nuacioén hasta su jubilacién en

2004 estuvo en Atusa Empresarial
como operario de mantenimiento
en la fundacion.

La sentencia recoge que en el
periodo que trabajé en Atusa se
conocia la toxicidad y peligrosidad
del amianto al que “estuvo expues-
to de forma continuada y sin pro-
teccién alguna”.

Afade que la empresa incumplié
una amplia legislacién de seguri-
dad e higiene lo que “elevo consi-
derablemente el riego para la salud
de los trabajadores”.

También recuerda el texto que
Osalan acredito la existencia de
amianto en diferentes elementos
de los equipos productivos de la

empresa y su utilizacién por los

trabajadores. Afiade que se demos-
tré documentalmente que no se
utilizarén equipos de proteccién
individual para trabajar con
amianto, ni que se diera informa-
cion ni formacién en relacién ala
exposicién legalmente exigible y
tampoco que se hicieran los reco-
nocimientos médicos especificos
exigidos por ley.

“Por tanto, el trabajador habria
estado directamente expuesto a
fibras de amianto en su puesto de
trabajo” y ademas se llevaba la ropa
de trabajo para su lavado a domici-
lio. Atusa argument6 durante el pro-
cedimiento que el trabajador era

2

La charla se celebré ayer en el Parlamento de Navarra. Foto: Mikel Saiz

Piden alas comunidades regular
- los cultivos transgénicos

Un expertfo recuerda que se
sigue plantando de forma
_ infensiva el maiz desarrollado
por Monsanto

PAMPLONA - La posibilidad de que
las comunidades auténomas, en el
4mbito de sus territorios, adopten
medidas propias relativas a los cul-
tivos transgénicos es una de las tesis
que fue defendida ayer Dia Mundial
del Medio Ambiente, en una sesién
sobre este tipo de cultivos celebra-

da en el Parlamento de Navarra.
La sesion, titulada Cultivos trans-

génicos: Marco legal y politico para |

su prohibicion, y organizada por los
colectivos Amigos de la Tierra y la
Plataforma por un Territorio Libre
de Transgénicos de Navarra, ha reu-
nido a diversos expertos en la mate-
ria. El abogado experto en derecho
ambiental, Carles Alonso indicé que
Espana, respecto a etros paises dela
Unién Europea, es “casi el tinico pais
que de forma intensiva sigue plan-
tando el tinico transgénico autoriza-
do”, en concreto, el maiz desarrolla-

do por la compaiiia Monsanto.

En este sentido, precis6 que Aragén,
Catalufia, Extremadura, Andalucia o
Navarra son algunas de las comuni-
dades auténomas con hectireas dedi-
cadas al cultivo de transgénicos. Por

ello, asevero que en la actualidad exis-

te una “regulacién muy estricta” al res-
pecto que-abarca dmbitos como la

investigacion, los ciiltivos e la comer-.

cializacién. Defendi6-que la directiva
de 2015 “abre vias para que las comu-
nidades auténomas, en el ambito de
su territorio, puedan adoptar medi-
das propias”. - Efe

fumador y bebedor moderado, que
no tuvo contacto con amiantoy que
si lo tuvo fue esporadico, y dijo que
no se adoptaron las medidas preven-
tivas porque no se conocian los ries-
gos del amianto. También puso en
duda que el operario falleciera por
mesotelioma, ya que sufria una car-
diopatia isquémica. En la nota de
prensa se recuerda que culpar al

‘hébito del tabaquismo en un inten-

to “desesperado” de reducir la
indemnizacién resulta “fallido” por-
que “todos los estudios cientificos
realizados no han determinado que
el tabaco séa un factor de riesgo de
enfermar con el mesotelioma”

Esta nueva resolucién se suma a

la conocida ayer contra esta mis-
ma empresa del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco que ha
ratificado que el cadncer pulmonar
que acabd en 2014 con la vida de
otro trabajador de 58 afios tuvo un
origen profesional derivado de su
exposicién al amianto.

El Gobierno de Navarra ha pues-
to en marcha un plan, dotado con
100.000 euros en los Presupuestos
de 2018, que tiene como objetivo
desamiantar zonas de trabajo y edi-
ficios en los que se encuentra este
mineral. El amianto fue prohibido
a principios de siglo tras probarse
que la inhalacién de sus fibras pue-
den provocar cancer. - Efe

CaixaBank presenta
Sunuevo
asesoramiento para
banca privada

FINANZAS — CaixaBank presenté
ayer en Navarra CaixaBank
Wealth, un nuevo servicio de ase-
soramiento independiente pione-
ro en la banca espafiola y que sur-
ge en el marco de la nueva regu-
lacion MIFID II. La presentacion
ante un grupo de clientes de Ban-
ca Privada se celebr6 en el restau-
rante El Molino de Urd4niz con
1a participacién de Ana Diez Fon-
tanay Alfonso Sanchez Gonzalez,
directora territorial y director de
Banca Privada y Banca Premier
' de CaixaBank en Navarra, respec-
tivamente. CaixaBank Wealth dis-
pone de una estructura organiza-
tiva integrada inicialmente por 7
expertos en gestién de patrimo-
nios, con amplia experiencia y
conocimiento del mercado finan-
ciero en todos sus ambitos, para
dar servicio al negocio de Banca
Privada, segiin ha explicado la
propia entidad en una nota. -D.N.

3P adquiere un nuevo
sistema de gestion del
laboratorios

EMPRESAS — 3P Biopharmaceuti-
cals ha adquirido un Sistema de
Gesti6n de Informacion de Labo-
ratorio (LIMS: Laboratory Infor-
mation Management System) de
Abbott, un proveedor lider de
soluciones de gestién de informa-
ci6n de laboratorio. La implanta-
cién se encuentra actualmente
en curso y se realiza junto a
Abbott quien ademas est garan-
tizando la formacién especifica
de cada médulo o hito. El siste-
ma ofrece capacidades rapidasy
seguras para el registro y segui-

miento de muestras. —-D.N.

Laletona
Panoramaentra
en Davalor

Ccomo socia

El acuerdo hara que
inversores y acreedores
“tengan una posibilidad”
real de cobrar

firma letona propietaria de
empresas que operan en el &mbi-
to financiero y en el inmobilia-
rio, se convertira en socia de refe-
rencia de Davalor Salud, socie-
dad creada en Navarra y especia-
lizada en el diagnéstico de la
salud visual. La inversion llega
€N un momento en que Davalor,
participada por Sodena, atravie-
sa graves problemas financieros.

“Queremos diversificar nuestra
actividad y entrar en areas tecno-
légicas de alto valor afiadido.
Davalor Salud encaja en nuestra
estrategia, aportando otro ele-
mento de interés adicional al
ofrecer servicios de salud de alto
valor y bajo precio accesibles a
toda la poblacién”, explicé el pre-
sidente del consejo de Panorama.

Panorama y Davalor Salud no
han desvelado los detalles de la
transaccion, pero si que el acuer-
do se basa en el apoyo financie-
roy comercial al plan de nego-
cio de Davalor. Ambas compa-
fiias coinciden en que se trata de
una gran noticia para los inver-
sores de Davalor y para sus
acreedores, que ahora tendrin
una posibilidad real de alcanzar
la rentabilidad de su inversién o
recuperar sus créditos, asi como
para la sociedad en general que
podra beneficiarse de servicios
de salud relevantes. -D.N.

PAMPLONA - Panorama Holding,
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'LaJusticiaeuropearectificay

aseguraquelaley espanolano
discriminaafijosytemporales

Justifica las diferentes cuantias de los despidos en funcién del tipo de contrato

BRUSELAS—El Tribunal de Justicia de
la Unién Europea sefialé ayer que la
normativa espafiola no discrimina de
- manera injustificada a los trabajado-
res temporales e indefinidos por las
indemnizaciones que reciben al ter-
minar su contrato.

En sendos fallos, los jueces europeos
modifican el criterio seguido en una
sentencia del mismo tribunal de 2016,
que sentencio que si existia en la legis-

lacion espafiola una discriminacién -

injustificada y que los asalariados fijos
y temporales debian percibir una
compensacion similar.

Aquella sentencia de hace aiio y
medio levanté tanta polvareda que
incluso llevo al Ministerio de Empleo
a constituir una comision de exper-

tos que dicté un informe-en el que, a
la espera de estos fallos, se recomen-
do6 esperar antes de hacer reformas
legales.

Cuando un trabajador temporal aca-
ba su contrato y recibe 12 dias por afio
rabajado yno 20, como recibe un fijo
al ser despedido, no sufre una discri-
minacién injustificada. Cuando un
interino que sustituye a un trabajador
de baja o permiso pierde su empleo
sin compensaci6n alguna y no 20 dias
por afio trabajado como los indefini-
dos, no sufre una discriminacién
injustificada.

Este es el criterio que acaba de fijar
la Gran Sala del Tribunal de Justicia
en sendas respuestas a cuestiones pre-
judiciales del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia ante el caso de un
extrabajador del Grupo Norte que
tenia un contrato temporal de relevo
y del juzgado de lo Social niimero 33
de Madrid ante la reclamacién de una
interina, Montero Mateos, frente ala
Agencia Madrilefia de Proteccién
Social, de la Comunidad de Madrid,
que pedian la indemnizacién propia
de los indefinidos.

Porun lado, los jueces se refieren al
caso de una auxiliar de hosteleria que
trabajaba como interina en una resi-
dencia de la tercera edad gestionada
por la Agencia Madrilefia de Atencién
Social de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia de Madrid.

La trabajadora perdi6 su empleo al
ser su puesto adjudicado a otra per-
sona seleccionada mediante un pro-
cedimiento de contratacion.

El juez madrilefio considerd discri-
minatorio que, mientras a los traba-
jadores despedidos por causas obje-
tivas—un contrato por tiempo indefi-
nido o de duracién indeterminada—
se les concede una indemnizacion
equivalente a 20 dias de sueldo por

afo trabajado, en el caso del contra-
to de interinidad, al terminar el traba-
jador nérecibe ninguna indemniza-
cion.

" En su sentencia de ayer, el Tribunal
de Justicia dice que el objeto de la

indemnizacién por despido que se

concede a los trabajadores fijos al final
de su contrato por una causa objeti-
va y el contexto particular en el que
se abona son una “razon objetiva’ que
justifica 1a diferencia de trato.

Los jueces europeos justifican que
la normativa nacional no prevea el
pago de una indemnizacién a los tra-
bajadores con contratos temporales
en el marco de un proceso de selec-
cion o promocion para la cobertura

definitiva de ese puesto, como €l con-

trato de interinidad, al finalizar el pla-
Zo por el que se celebraron.

La segunda sentencia serefierea un
caso planteado ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia, en relacién
con un “contrato de relevo”, que
implica la contratacién de un traba-
jador para cubrir la jornada laboral
que deja vacante otro que se jubila
parcialmente.

Segun el Estatuto de los Trabajado-
Tes, este contrato puede ser indefini-
do o de duracién determinada (hasta
la edad de jubilacién del trabajador
sustituido), a eleccién del empresario.

En su sentencia, el Tribunal de Jus-
ticia declara que la normativa espa-
fola no estd en contradiccién con el
acuerdo marco sobre el trabajo de
duracion determinada, anexo a legis-
lacién europea.

El Tribunal dice que el objeto de las
dos indemnizaciones, la abonada a
los trabajadores con contratos tem-
porales para cubrir la jornada que
deja vacante otro que se jubila par-
cialmente, y el contrato de relevo y
la concedida a los trabajadores inde-
finidos por el fin de su contrato, es
una razon objetiva que justifica la
diferencia de trato. - Efe/D.N.

Un trabajador de la industria del metal, soldando piezas en su factoria. Foto: Efe
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La empresa alega que
en el convenio se “habla
de frabajadores pero no

de trabajadoras”

CORDOBA - El sindicato CCOO ha

" denunciado a una aceitera de
Lucena (Cérdoba) por discrimina-
cién por razén de género al no
abonar a sus empleadas atrasos
alegando que en el convenio se
“habla de trabajadores perono de
trabajadoras”. .

Segiin el sindicato, las mujeres
afectadas son tres, que no han
recibido los atrasos que les adeu-
dan desde el 1 de enero de 2017,
cuando el convenio se publica en
€l Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), hasta diciembre de ese mis-
mo afio.

* Lasecretaria de Mujer de CCOO
de Cérdoba, Mar Avalos, ha expli-
cado que en diciembre de 2017 se
firmé el nuevo convenio colectivo
de industrias del aceite con una
vigencia de enero de 2015 a
diciembre de 2019, de tal forma
que las subidas salariales comen-
zaban en 2017.

El convenio establecia para el
ano 2017 un incremento salarial
del 1,5% a cobrar con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de
dicho afio.

Dichos atrasos debfan ser abo-
nados en el mes siguiente a la
publicacién del convenio en el
BOPy, de hecho, los trabajadores
de la'empresa recibieron esos
pagos, pero no asilas mujeres, que

* hastala fecha no los han cobrado.

Por su parte, 1a Real Academia
Espanola (RAE), en-su cuenta de
Twitter y en respuesta a nume-
rosos usuarios, sefialé que “en
espaiiol, como en muchas otras

- lenguas, el género facultado
para referirse a colectivos mix-
tos es el masculino, que es el tér-
mino no marcado de 1a oposi-
cion de género”. - Efe

Los sindicatos piden aSanchezreformarlalegislacién laboral

Abogan también por cambios en materia fiscal y de pensiones, y
mantienen las movilizaciones para reclamar mejoras salariales

MADRID — Los secretarios generales
de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe
Alvarez, pidieron ayer al nuevo pre-
sidente del Gobierno, Pedro San-
chez, que “toque de manera impor-
tante” las reformas laboral, fiscal y
_ de pensiones, porque estan impi-
diendo un crecimiento econémico
inclusivo. =
En unarueda de prensa para anun-

ciar las manifestaciones del préxi--

mo 16 de junio, ambos lideres sindi-
cales consideraron necesario “dero-

gar” la reforma laboral pero cam-
bidndola por otras normas.

“Los sindicatos estamos por la
derogacién de la reforma laboral,
pero no por volver a 2009, sino por
construir un modelo nuevo”, asegu-
r6 Sordo, mientras que Alvarez dejé
claro que “hay que dar un paso ade-
lante”, porque “de lo que se ha refor-
mado no hay nada que nos ayude a
avanzar’.

Ambos reconocieron que aiin no
han mantenido contactos con el

nuevo presidente del Gobierno, mas
alla de un intercambio de mensajes,
y confiaron en que el encuentro se
produzca lo antes posible para poder
plantearle en persona la agenda
social.

No obstante, “la agenda politica no
modificaré la sindical”, dejé claro el
secretario general de UGT, ya que
“es facil pensar que la estrategia de
los sindicatos descansar4 sobre la
orientacién que vaya a tener el pré-
ximo Gobierno”.

“Vamios a poner en valor la capa-
cidad que tenemos (los sindicatos)
de modificar acuerdos que sirvan

para cambiar reformas como la -

laboral, afiadi6 Alvarez.

Los sindicatos han decidido man-
tener las manifestaciones para el
sédbado 16 de junio para instar a la
patronal a negociar mejoras salaria-
les y la puesta en marcha de medi-
das para atajar la temporalidad y
precariedad del mercado laboral.

Las manifestaciones,-que llevaran
el lema Tiempo de ganar, tratan de
“engrasar” la negociacién colectiva
con la patronal para conseguir
arrancarle un alza salarial del 3,1%,
mas un salario minimo de 1.000
euros y que incorpore una clausula
de garantia, segtin Unai Sordo y Pepe
Alvarez.

_“CCO0 y UGT tenemos una estra-
tegia propia mas alla de las coyun-
turas politicas”, aseguré Sordo, por
1o que en las manifestaciones tam-
bién informarén al nuevo Gobierno
de Pedro Sanchez cudl es su agenda
social, con mejoras salariales, mayor
proteccion social, garantia de pen-
siones y medidas de igualdad.

“Aunque el Gobierno esté recién
constituido el dia de la manifesta-
cién, tiene que saber que la gente
no tiene tiempo: no tiene dénde
vivir por el elevado precio dé la
vivienda, las pensiones miserables

o la falta de empleo”, dejé claro
Alvarez. - Efe/D.N.




CCOO pide al nuevo Gobierno un Ministerio de Industria
capaz de tejer una politica industrial dinamica que cree
empleo de calidad

= El problema de los falsos auténomos nos afecta a todos porque es un paso mas en la precarizacion de nuestras
condiciones laborales. En Tudela, afecta a 500 personas que trabajan en Uvesa.

Hoy, las mujeres de la industria navarra cobran 7.663 euros menos que los hombres, una tendencia que no se corrige, ya
que, segun los Ultimos datos disponibles, de 2015 a 2016 la brecha de género se amplié en 200 euros.

ccoo g”

05/06/2018.

De izq a der, Josema Romeo, Agustin Martin, Eva Ciaurriz y Chechu Rodriguez

CCOO ha analizado hoy la situacion de la industria en Navarra en una rueda de prensa en Tudela, en la que han
comparecido Agustin Martin, secretario general de la Federacién de Industria de CCOO estatal; Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOO Navarra; Josema Romeo, secretario general Federacion Industria de Navarra y Eva Ciaurriz,
secretaria de accion sindical de la Federacion de Industria de Navarra.

Agustin Martin ha exigido al nuevo Gobierno que “estructure un Ministerio de Industria capaz de tejer una politica industrial
dinamica y un modelo productivo que sea creador de empleos de calidad y con derechos”. Martin ha sefialado la
importancia de frenar la creciente precariedad laboral, y en este sentido se ha referido al caso de los falsos auténomos, “un
problema que nos afecta a todos y a todas porque es una vuelta de tuerca mas en la precarizacion de nuestras condiciones
laborales. Solo aqui en Tudela, afecta a 500 personas que trabajan en Uvesa”.

Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO Navarra, también se ha referido a la precariedad: “Hoy se crece pero sin
reparto. La industria es un sector prioritario en Navarra, que representa el 24,7% de la poblacién ocupada, y necesita que
se aborden medidas de calado como las propuestas por CCOO al Plan de Empleo”.

Sector industrial, estratégico para Navarra

La industria ha tenido siempre un peso muy importante en la economia navarra. Tal y como ha sefialado Josema Romeo,
“es un sector que esta altamente sindicalizado y por eso ha tenido tradicionalmente unas condiciones salariales y de
empleo mejores que en otros sectores. Pero a raiz de la crisis y de la creacion de empleos temporales esa estabilidad en
los contratos también ha ido bajando”. Hoy 71.000 personas trabajan en la industria navarra, 10.000 menos que al inicio de
la crisis. Ademas, la temporalidad sigue siendo alta, y es un problema que no termina de corregirse, en abril por ejemplo se
han firmado 9.507 contratos temporales, 830 mas que en marzo, y el 94,47% de los contratos en abril fueron temporales.



En términos generales, 11.400 personas de las que trabajan en industria tienen menos de 1 afio de antigliedad en la
empresa (el 15,9%) y la temporalidad alcanza a 16.321 personas.

Por eso en CCOO nos preocupa la calidad en el empleo. Romeo ha sefialado algunas medidas que se tienen que tener en
cuenta para corregir esta situacion: recuperacion salarial para corregir la pérdida de poder adquisitivo durante los afios de
la crisis; medidas para atajar el incremento de la temporalidad; fomento de la conversion de contratos eventuales en fijos;
apoyo e impulso al desarrollo de planes de profesionalizacién y modernizacién; impulsar las cualificaciones, certificados de
profesionalidad y la acreditacién de la experiencia en especialidades vinculadas a la industria; e impulsar la formacién y la
cualificacion de los y las trabajadoras del sector.

La negociacion colectiva en este sector

En Navarra el sector industrial es estratégico y con importancia de futuro. Por eso, ha afirmado Eva Ciaurriz, “es
inadmisible que la patronal a nivel estatal siga planteando el incremento de la flexibilidad a 170 horas, pudiendo aplicarse
en jornadas diarias de 10 horas y semanales de 49 horas”. También la patronal pretende modificar el orden de llamamiento
de las personas fijas discontinuas, cuestion que los sindicatos han calificado como inadmisible.

En este sentido, el incremento salarial propuesto por la patronal, se encuentra muy lejos de lo planteado por CCOO.
Tampoco se aceptan las propuestas sindicales en materia de permisos, ultra-actividad o las relacionadas con la
imposibilidad de subcontratar la actividad principal. Tampoco se aceptan nuestras propuestas en materia de igualdad, “un
asunto prioritario para nosotras”, como ha sefialado Ciaurriz. Hoy, las mujeres de la industria navarra cobran 7.663 euros
menos que los hombres. Y es una tendencia que no termina de corregirse, de 2015 a 2016 (ultimos datos disponibles) la
brecha de género se amplio en 200 euros.

La secretaria de Accion Sindical también se ha referido a la negociacion en el sector de conservas vegetales: “Estamos en
Tudela y hay que tener en cuenta que justo ahora se esta produciendo la negociaciéon de este convenio, que afecta en
Navarra a 11.400 personas y a mas de 175 empresas. Como sabéis, este convenio lleva bloqueado un afio y medio, y por
eso es momento de exigir a la patronal que tenga una actitud mas abierta y flexible a nuestra demandas”.



CCOO denuncia falta de personal en el cuerpo de
bomberos y alerta de la pérdida de calidad del servicio
prestado

El sindicato advierte de que los intentos de disminuir el personal operativo diario ponen en riesgo la seguridad de los
bomberos que tienen que intervenir.

05/06/2018.

CCOO denuncia falta de personal en el cuerpo de bomberos de Navarra y peores condiciones laborales, lo que conlleva un
empeoramiento del servicio prestado a la ciudadania y un riesgo para los bomberos en el transcurso de sus labores de
intervencion.

El sindicato ha constatado que la Direccion General de Interior trata de dar una vision del servicio de bomberos que dista
bastante de la realidad. Anunciaron la creaciéon de un Grupo Técnico de Rescate en Montafa; sin embargo, una semana
antes, el director del servicio habia enviado una circular a los jefes de parque con un procedimiento para resolver
situaciones de minimos de personal en el parque.

CCOO denuncia que esta instruccion es un claro intento de disminuir el personal operativo diario e interfiere en el
procedimiento de intervencion vigente y en la seguridad de las intervenciones. Esto supone una merma en la calidad de los
servicios prestados a la ciudadania (reduccion de personal en la dotacidon que acudira a los siniestros), y en la seguridad de
los bomberos intervinientes.

En las mesas de negociacion, CCOO ha manifestado reiteradamente que las herramientas para desarrollar este
procedimiento (movilidad y bolsa de horas) no funcionan y no resuelven el problema de falta de personal. El sindicato cree
que solamente una OPE que vaya cubriendo las vacantes que se han generando en estos ultimos afios solucionaria el
problema. No sucede asi con los nuevos procedimientos que intentan implantar y que ahondan en peores condiciones de
trabajo para los bomberos de Navarra, castigando en vez de premiar a un servicio que duplica el ratio de
intervencién/bombero respecto al resto del Estado y es uno de los servicios de bomberos mas baratos del Estado si
tenemos en cuenta el presupuesto/ numero de intervenciones.

Los bomberos de Navarra quieren recordar a quienes dirigen el servicio que “el Ultimo accidente mortal en bomberos
sucedido en este pais fue el mes pasado y fue fruto de una intervencioén en la que no se respetd los minimos de
intervencion en un fuego urbano. No queremos vernos en este riesgo”.



