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Las exportaciones alemanas bajan
un1,3% a causa de los aranceles

Es la mayor caida desde 2013 y aboca al gigante europeo a la recesion

Los datos del segundo
trimestre del afo lastran
su economia, pese al
superavit presupuestario
de 45.300 millones

El PIB germano

se contrajo un 0,1%

en ese periodo, frente
al incremento del 0,4%
de enero a marzo

JUAN CARLOS BARRENA Berlin

Cual migas de pan que marcan el
camino que probablemente segui-
rala economia alemana este vera-
no, donde hasta el poderoso Bun-
desbank ve probable que entre en
recesion técnica tras dos trimes-
tres consecutivos en negativo,
ayer se confirmo que el mercado
exterior de lalocomotora europea
registrd la mayor caida en seis
afios. En concreto, sus exportacio-
nes descendieron un 1,3% entre
abril y junio, restando practica-
mente medio punto al Producto
Interior Bruto (PIB) germano du-
rante ese periodo.

Sin embargo, la fortaleza de la
primeraeconomiadela UEy cuar-
tadelmundonohaperdidobrioen
elapartado presupuestario. La Fe-
deracion Alemana, sus 16 estados
federadosy sus ayuntamientos re-
gistraron en el primer semestre
un superavit de 45.300 millones
de euros. Es decir, tras cubrir sus
gastosregistraron esa cantidad en
positivo en sus cajas, segun la Ofi-
cinaFederal de Estadistica (Desta-
tis). Y ese saldo positivo supone el
2,7% del PIB germano.

"Los presupuestos de la Fede-
racion, los estados federados, los
ayuntamientos y los seguros so-
ciales han podido seguir benefi-
cidndose del favorable desarrollo
del mercado laboral", subrayaron
los técnicos de Destatis. Gracias a
la buena coyuntura Alemania lle-
varegistrando continuos supera-
vits presupuestarios desde 2014,
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La canciller alemana, Angela Merkel, a su llegada a la ultima cumbre del G-7 en Francia. EFE

debido en gran parte al récord de
empleo ylas subidas salariales,
responsables de los fuertes ingre-
sos fiscales, mientras los bajos in-
tereses facilitan la contratacion de
préstamos en condiciones finan-
cieras muy favorables.

En cualquier caso, la oficina pt-
blica con sede en Wiesbaden tam-
bién oficializé que en el segundo
trimestre el PIB alemén se contra-
joun 0,1%. El desarrollo negativo
se debe, sobre todo, alos conflictos
comerciales protagonizados por
Estados Unidos, sobre todo el que
mantiene con China, aunque sin
olvidar la debilidad de la coyuntu-
ramundial, que afecta en especial
manera a una economia esencial-

mente exportadora como la ger-
mana. No obstante, de enero a
marzo su PIB habia registrado un
incremento del 0,4%, 1o que unido
aun final de afio de cierta recupe-
racién permitiria saldar un mal
ejercicio con un crecimiento muy
modesto de unas pocas décimas.
Pero antes habra que superarel
casi seguro mal trago de entrar en
recesion técnica, si a principios de
otofio se confirma (como ha pro-
nosticado subanco central) que de
junio a septiembre el crecimiento
econdémico aleman vuelve a resul-
tar negativo. Y las ultimas sefiales
coyunturales son pesimistas.
Elindice del clima de negocios
que elabora cada mes el instituto

econdmico Ifo cayd en agosto a su
nivel mas bajo desde hace casi sie-
te afios, debido en gran parte aque
la debilidad de la industria lastra
cada vez mas sobre al sector de
servicios. Entre tanto, el consumo
se confirma como sostén de la co-
yuntura. El gasto de los hogares
germanos subi6 0,1% frente a co-
mienzos de afio, y aumentaron las
inversiones empresariales.

Sin embargo, en la construc-
cién, hasta ahora en auge en el
pais, las inversiones retrocedie-
ron un 1%. Los expertos sefala-
ron que debido al suave invier-
no muchas obras pudieron li-
quidarse en el primer trimestre,
lo que frené la habitual anima-

Muere Ferdinand
Piech, patriarca
del grupo VW

Ferdinand Piech, expresiden-
tey consejero delegado que
convirtié a Volkswagen en
uno delosfabricantes de auto-
movilesmasgrandes del mun-
do, fallecié el domingo en una
clinica de Baviera a los 82
afos. Segun el diario aleman
Bild fue hospitalizado tras
desplomarse en unrestauran-
te. Nieto de Ferdinand
Porsche, se unié a Volkswa-
gen en 1972 y fue escalando
hasta llegar a consejero dele-
gado en 1993, con la empresa
sumida en pérdidas. La devol-
vié alarentabilidad apostan-
do por la sinergia entre mar-
cas y mayor produccion aun-
que sin recortar empleos, lo
que le valié la lealtad de sindi-
catosy accionistas.

cién del sector en primavera.

También el comercio exterior
grava la coyuntura, puesto que las
exportaciones mermaron con
mas fuerza que las importaciones.
"Las débiles exportaciones son un
foco de fuego que amenaza con ex-
tenderse a la economia nacional”,
sefalf el economista jefe del VP
Bank, Thomas Ginzel, para el que
"las alarmas empiezan a sonar".

Asuvez,elinstitutoIMK (cerca-
no alos sindicatos) estima que la
amenaza de recesion se ha eleva-
doporlapermanente debilidad de
laindustria. El indicador del insti-
tuto marca para el periodo de
agosto a septiembre un riesgo de
entrar enrecesion del 43%.

A juicio de Carsten Brzeski,
economista del instituto ING, no
hay motivos para el panico: "Los
detalles muestran que el retroce-
so del PIB se debe casi exclusiva-
mente ala debilidad de las expor-
taciones”. La estadistica, no obs-
tante, tendrala ultima palabra.

La pelea legal por los viajes del
Imserso puede retrasarlos a 2020

Los hoteleros hablan

de “absoluto caos” y
exigen al Gobierno anular
la adjudicacidn actual

J.A.BRAVO Madrid

Los preparativos de la préxima
campaiia de viajes turisticos para
la tercera edad ya empezaron tor-
cidos hace meses y la perspectiva
actual es que puedan terminar

igual, e incluso haya que prorro-
gar una anualidad los contratos
delperiodo anterior. Almenos, esa
es la solucién dada ayer desde la
Confederacién Espafiola de Hote-
les y Alojamientos Turisticos
(CEHAT), que reconoce estar ante
una situacién "tremendamente
complicada” que "abocaal progra-
made turismosocial aun absoluto
caos" ante el recurso de uno de los
dos grupos de empresas adjudica-
tario de los tres lotes de contratos
repartidos, por un importe global

de1.142 millones de euros (sin con-
tar el IVA) para las dos préximas
temporadas, y el "méas que proba-
ble" recurso que también presen-
tara el otro "dentro de unosdias”.
Pero, ;,coémo se hallegado a esta
posicion de tensién? En mayo la
propia patronal hotelera inici6é un
primer contencioso contra las
condiciones de los pliegos del nue-
vo concurso publicoparalosviajes
subvencionados (hasta el 21% de
los costes) del Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales (Imserso).

Su principal argumento es que, se-
gun ella, incluian rebajas de entre
un 8% y un 10% "por debajo de los
precios de mercado”, pero el Tri-
bunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales (TACRC)
-dependiente de Hacienda- deses-
tim6 su queja amediados de junio.

Sereactivé asi el proceso de lici-
tacion, al que acudieron los dos
grupos que se vienen repartiendo
este mercado desde 2015. De un la-
do, Mundosenior liderado por Glo-
balia (Air Europa y Halcén Viajes)
y Barcel6; por otro, Mundiplan for-
mada por Iberia y Alsa. Un afio
mas, Mundoseniory Mundiplanse
repartieron la tarta, pero con una
diferencia importante que ha en-
torpecido todo el proceso. Las ad-
judicaciones se cruzaron esta vez,
es decir, la primera recibio el lote

deviajes para Baleares y Canarias,
mientras que la segunda se encar-
gariadelinteriorylacosta.

El problema es que tras cuatro
afnos asumiendo justo los viajes
contrarios cada grupo habia esta-
blecido ya una estructura alrede-
dor de esos destinos que le permi-
tia optimizar los costes pero,con el
cambio decretado por la direccién
del Imserso, resultaria casi inser-
vible e incluso los hoteleros duda-
ban de que fueran “capaces de po-
ner esto en marcha en las fechas
previstas”. Ambos grupos negocia-
ron en las dltimas semanas un po-
sible pacto, pero como no llegaron
aunacuerdo han emprendido una
batalla legal. La ministra de Turis-
mo, Reyes Maroto, pidié ayer
“tranquilidad” y defendié la legali-
dad de el proceso administrativo.
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Miriam Marton Pérez, nueva directora
gerente del Servicio Navarro de Empleo

Ha trabajado en UGT
y empresas de RR HH,
orientacion, formacion
e insercion laboral

DN
Pamplona

Miriam Martén Pérez sera la nue-
va directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), orga-
nismo auténomo del departamen-
to de Derechos Sociales del Go-
bierno de Navarra.

Martén nacié en Tudela en
1974, aunque reside en Pamplona
desde1997. Estd casadaytiene dos
hijos. Es licenciada en Psicologia
porlaUniversidad de Salamancay
en Ciencias del Trabajo porla Uni-
versidad de La Rioja. Posee un
master en Prevencion de Riesgos
Laborales.

La préxima responsable del
Servicio Navarro de Empleo, que

Binter pondra

a laventael
lunes los vuelos
a Canarias

® Habra dos conexiones
entre Pamplona y Gran
Canaria por semana,

los viernes y los domingos

DN Pamplona

Binter empezara a comercializar
el préximo lunes, 2 de septiembre,
los vuelos entre Pamplonay Cana-
rias, para lo que la aerolinea ope-
rara dos conexiones regulares se-
manales con Navarralos viernesy
los domingos.

Desde el 27 de octubre, Pam-
plona estara conectada con las Is-
las Canarias todos los viernes con
un vuelo que saldra desde Gran
Canaria a las 8.30 horas para, tras
dos horasy cincuenta y cinco mi-
nutos, aterrizar alas 12.25 hora lo-
cal en la Comunidad foral. El re-
greso al archipiélago canario se
realizara a las 13.10 horas, con lle-
gadaaGran Canariaalas15.20 ho-
ras. Los domingos habra otra co-
nexion con el Aeropuerto de Pam-
plona-Nodin con un avién que
partirdalas10.10 horashacialaca-
pital navarray tomara tierra a las
14.05 horas. La vuelta se realizara
a las 14.50 horas, para llegar a
Gran Canariaalas17.00 horas.

Ladirectora de Relaciones Ins-
titucionales de Binter, Noelia Cur-
belo, destaco ayer que los pasaje-
rosdelasnuevasrutasdisfrutaran
“del confort de los aviones, un ser-
vicio a bordo de gran calidad, con
menu de cortesia, y facturaciéon de
lamaletayselecciéndel asientoin-
cluidos”. La conexién se realizara
con aviones Bombardier CRJ1000
incorporadosalaflotadeBinteren
2017, con capacidad paral00 pasa-
jeros. Los billetes se podran ad-
quirir a partir del lunes a través de
www.bintercanarias.com, la app
de Binter, el teléfono 902 391392y
lasagencias de viajes.

relevara en el cargo a Paz Fernéan-
dez, inici6 su trayectoria profesio-
nal en el antiguo Instituto Navarro
de Administracién Publica (INAP)
en un programa para Psicélogos
del Trabajo y las Organizaciones
de 1997 a1999. Posteriormente
trabajé como consultora de Re-
cursos Humanos en Sinergium,

entre 1999y 2002. A partir de este
ano, se incorporo al Centro Inte-
gral de Empleo de UGT, desarro-
llando funciones inicialmente de
orientadora laboral y después co-
mo directora del servicio de Em-
pleoentre 2014 y 2016.

Durante los dos afios siguien-
tes trabajé como responsable te-

rritorial en Accién Laboral, em-
presa dedicada a realizar pro-
gramas de orientacion, forma-
cién e insercién. Desde 2018 has-
ta la actualidad ha sido
coordinadora del Equipo de Me-
diacién Intercultural del Gobier-
no de Navarra en Cruz Roja Pam-
plona.

Miriam Martén. DN

Oferta valida hasta el sdbado 31 de agosto
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COMARCAS

Concurso
de escaparates

en Alsasua

El programa festivo,
previsto entre el 13y 17
de septiembre, contara
con un presupuesto

de 74.225 euros

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La semana previa de fiestas de
Alsasua -programadas entre el
13y 17 de septiembre-incorpora-
ra lanovedad de la celebracion
de un concurso de escaparates.
Latematica estara centrada en
los propios festejos.
Lainiciativa corresponde a
las pefias y a la asociacién de co-
merciantes de la localidad en un
intento comuin por animar a la
ciudadania a participar de un
ambiente de celebracién en la
semana previa al arranque festi-
vo. Lanovedad del certarmen
comenzara el 3 de septiembre
con los escaparates adornados
con motivos de fiesta. La decora-

cién especial desaparecerd a la
conclusion de los cinco dias de
celebracién popular.

La propuesta de ocio anterior
alas fiestas tendran desde hoy
otrareferencia con la exposicién
de los bocetos presentados al
concurso de carteles de fiestas.

Habra una tercera actividad,
en el mismo espacio de prepara-
cién del ambiente festivo, como
eslaferiadelacerveza desde es-
te jueves hasta el domingo. Para
no perder un grado el clima con-
tagioso de fiesta, este viernes, a
las 18.00 horas, habra una se-
si6n del Festival de Circo de Na-
varra, que recalara en Alsasua
en su XVIII edicién. E1 Mds difi-
cil todavia, como se denonina el
espectaculo, alternara la plaza
de los Fueros con la explanada
del Centro Cultural Iortia.

La oferta previa servira de
aperitivo a los cinco dias de fies-
tas, que se desarrollaran con
una base econémica de 74.225
euros.

Por el orden establecido en

¥
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Descorche de cava en el arranque de unas fiestas en Alsasua.

funcién del nimero de repre-
sentantes en las ultimas eleccio-
nes, correspondera a Geroa Bai,
que ostenta la alcaldia con el
apoyo de diez ediles, designar al
encargado de lanzar el cohete.
Laidentidad es una incégnita
que la formacién nacionalista
despejara en los préximos dias.

Recepcion de los pequeios

Elrelevo en la sucesion de la de-
signaci6n del protagonista del
arranque festivo sera tomado
por EH Bildu el préximo afio. El
escrutinio de los dltimos comi-
cios redujo a dos formaciones la

1

composicion del arco municipal.

El capitulo de fiestas recupe-
raen lajornada de apertura la
entrega de premios a los afortu-
nados del concurso de carteles.
Los ultimos afios, en un intento
por proporcionar un mayor real-
ce al acto, era adelantado a los
dias previos.

Enlo que es costumbre, la ca-
lle Garcia Ximénez permanece-
ra cerrada al trafico rodado. Su
reconversion en zona peatonal
respetara el horario de apertura
para cargay descarga entre las
8.00y10.30 horas.

A esaultima hora, pero ya el

ARCHIVO

13 de septiembre, los mas pe-
queiios focalizaran el protago-
nismo como invitados de la re-
cepcion que les brindara el
Ayuntamiento. La generaciéon
nacida en el iltimo afio esté cita-
daen el tramo de la calle Garcia
Ximénez, préximo a la Casa
Consistorial.

Hasta el sdbado pasado pu-
dieron formalizar la inscripciéon
las familias de los no empadro-
nados pero con lazos estrechos
con el municipio para participar
del evento. Los registrados en el
censo recibieron invitacién ex-
presadel Ayuntamiento.

Valcarlos y Etxalar preparan
sus subastas de palomeras

La convocatoria

de la primera localidad
esta prevista para

este sabado en la Sala
Multiusos del consistorio

N.G. Pamplona

Valcarlos y Etxalar, dos de los mu-
nicipios con pesoenlatradiciéonde
lacazade paloma, preparan las su-
bastas de sus puestos. La primera
delaslocalidades celebraralapuja
este sabado, alas12.00 horas en la
Sala de Cine-Multiusos del Ayun-
tamiento. Etxalar esperara al 7 de
septiembre a seguir el mismo pro-
tocolo, En ambos términos prima-
raelsistematradicional de asigna-
cién de cada puesto al mejor pos-
tor en una puja a viva voz.

Las adjudicaciones deberan es-
tar fijadas para el inicio de la tem-
porada, el 1 de octubre. Sin la ex-
pectacion de antafio, que movia ci-
fras muy superiores a las
anteriores, la actividad cinegética
cuenta con sus defensores que
gustan derecibir el pasodelapalo-
ma apostados en promontorios
dellimite fronterizo.

Laparticularidad de Etxalar es-
tablecelaobligacién delos cazado-
res de respetar el turno de los cus-
todios de la tradicion de la paloma
conred. La normativa mantiene
los toques de corneta para los
puestos 1y 15 para escopeta.

Una de las subastas de afos pasados en Etxalar.

K Puestos de Valcarlos.
Puestos palomerosn?2lal6y8
al 14 del paraje Ehuntzaro; y
puestos palomerosn?3,10, 11,
12,15, 31y 34 del paraje Ga-
barbide.

HDiay lugar de la puja. Este
sébado, alas12.00 horas,enla
Sala de Cine-Multiuosos de la
Casa Consistorial.

El Pliegos de condiciones dis-
ponibles en la pagina www.lu-
zaide-valcarlos.net, portal de
contratacion y Ayuntamiento.

ARCHIVO

LAS SUBASTAS DE VALCARLOS Y ETXALAR

MAPuestos de Etxalary precio
desalida. Puestoly?2 (940 €);
3,5y7(2.255€);4(1.755€);8
y11 (3.335€);9y10(2.275€),
1.690 € (12,20y 21); 13 (1.485
€);14,15y19 (940 €); 16,17y
18(730 €).

HDiay lugar de la puja. 7 de
septiembre, 12.00 horas, en el
Ayuntamiento.

[APliegos de condiciones dis-
ponibles en la web municipal y
en el Ayuntamiento.

Lekunberricreauna
una bolsa de empleo
con ofertas locales

El programa
‘Lekulanberri’ ofrece a
los vecinos conocer las
propuestas de empleo
de las empresas

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Lekunbe-
rrihapuestoen marchael servi-
cio Bolsa de Empleo denomina-
do Lekulanberri, “con el objeti-
vodefacilitar a susvecino/aslas
posibilidades de conocer y par-
ticipar en los procesos de selec-
cién de las empresas de Lekun-
berriy posibilitar la consecu-
cién de un puesto de trabajo
para aquellas personas en si-
tuacion de desempleo o el cam-
bio del mismo para aquello/as
interesado/as en mejorar sus
condiciones”.

Lainiciativa pretende servir
de puente de comunicacion a
las propias empresas para “fa-
cilitar la cobertura de sus va-
cantes” ala mayor prontitud.

Elsistema es basico. Consis-
te en un buzén de correo elec-
trénico -enplegua@lekunbe-
rri.eus- al que los interesados
pueden enviar su curriculum.
Su contenido serd remitido a
“una base de datos codificada

para poder cruzar datos en el
momento que se reciba alguna
ofertade trabajo que se ajuste a
su perfil”.

El modelo asegura una se-
gunda venta. La direccion de
correo electrénico proporcio-
nada “servira para que las em-
presas puedan remitir sus
ofertas de trabajo, las cuales
seran también publicadas en la
pagina web y redes sociales del
Ayuntamiento”.

Promocidn del empleo
Con su planteamiento, el Ayun-
tamiento de Lekunberri, regi-
do por el grupo Lekunberriko
Taldea, se propone “mediary
facilitar que lo/as vecino/as con-
sigan sus objetivos de empleo
cercanoy de calidad ajustado a
sus caracteristicas, objetivos y
perfiles profesionales, y las em-
presas la estabilidad y compro-
miso de sus empleos y emplea-
do/as con personasdelazona”.
Las caracteristicas de la pro-
puesta fueron difundidas sema-
nas atras en sui portal digital
por el consistorio como un re-
curso que pusiese en contacto a
los puntos de produccion de la
localidad con demandantes de
empleo o asalariados que quie-
ran promocionar con una mejo-
rade empleo.
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Alfredo Arruiz se dispone a votar ante una inusitada expectacion en el Salén de Plenos de Huarte. Foto: Unai Beroiz

Arruiz recuperala Alcaldia
de Huarte para EH Bildu
al serlalista mas votada
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Finalizala
adjudicacionde
plazasainterinos
docentes

El proceso se ampllo 24
horas por un fallo técnicoen
elacceso que desde ayera
las 930 h estaba solventado

PAMPLONA — El proceso de adju-
dicacién de plazas para profeso-
rado interino de Navarra finali-
za hoy a las 10 horas, 24 horas
maés tarde delo estipulado en un
primer momento debido a un
error en el acceso a la platafor-
ma on line que tuvo lugar duran-
tela tarde del luries 26. El depar-
tamento de Educacion de
Gobierno de Navarra comunicé
la misma tarde del lunes que el
plazo de eleccion de plazas se
ampliaba 24 horas para que
todos los profesionales docentes
disfrutaran de su derecho a la
participacion en la adjudicacién
telemdtica de plazas (ATP).
Todas las vias de acceso a la ATP
estaban de nuevo habilitadas
desde ayer a las 9.30 horas.

Desde el pasado viernes, dia 23,
y hasta hoy a las 10 horas, los
docentes interinos navarros se
encuentran eligiendo destinos
para el préximo curso, 2019-
2020, que en la mayoria de los
casos, para el personal docente
-no para los estudiantes— empie-
za el préximo lunes 2. Los inte-
rinos navarros deben apuntarse
mediante este proceso de ATP a
una o varias plazas vacantes -y
tras cerrarse el proceso hoyalas
10 horas-, Educacién ira adjudi-
cando estos empleos.

El error técnico, ocurrido la tar-
de del lunes y solventado la
mafana de ayer martes alas 9.30
horas, se produjo en una de las
vias de acceso a la ATP mas fre-
cuente para los interinos (cre-
dencial DNI + PIN). -ps.s.

- Abierto el plazo para
obtenerlata.ll;]eta
deportiva dela UPNA

INSTALACIONES — La UPNA man-
tiene abierto. el plazo para la
obtencién de su tarjeta deporti-
va, que permite acceder a los
130.000 m2 de instalaciones -
deportivas y/o practicar 20 acti-
vidades distribuidas en 60 sesio-
nes semanales. La obtencién de
esta tarjeta esta abierta a cual-
quier persona interesada. El pre-
cio anual para estudiantes es de
100 €; para el resto de la comu-
nidad universitaria, 120 €; para
miembros de la Asociacién de
Amigos y Antiguos Alumnos,
200 €; y para ajenos, de 460 €.
La tarjeta deportiva permite el
libre acceso a las instalaciones
deportivas (piscina, rocédromo,
sala de musculacidn, etc) y la
reserva gratuita del frontén, las
pistas exteriores de tenis y fiit-
bol o el Pabellon Universitario
de Navarra. - D.N.

Lacatedra UNESCO
0 rhoyun curso

sobremigraciones

FORMACION — Entre hoy y maiia-
na el palacio del Condestable de
Pamplona acoge el curso de vera-
no Fenoémenos Migratorios y
Derechos Humanos, organizado
por la Catedra UNESCO de Ciuda-
dania, Convivencia y Pluralismoy
la Universidad Publica de Navarra
(UPNA). Este monografico, finan-
ciado por el departamento de Edu-
cacion de Gobierno de Navarra,
pretende acercar y analizar, des-
de diferentes perspectivas, larea- -
lidad de las migraciones interna-
cionales en el contexto actual.
Colabora la asociacién Sodepaz y
hoy, a las 10 horas, la directora
general de Politicas Migratorias

- del Departamento de Politicas

Migratorias y Justicia, Patricia
Ruiz de Irizar serd la encargada
de su inauguracion. - D.N.

SRR

La blbhoteca cemraI de la UPNA durante la presentacion del nuevo Plan Pharus; el abril pasado. Foto: Unai Beroiz

LaUPNA convocala contratacion
de doce profesores asociados

El plazo de presentacién de
solicitudes para este concurso
~ comienzahoy yfinaliza

el martes 3 de septiembre

PAMPLONA — La Universidad Piibli-
ca de Navarra (UPNA) ha convoca-

do un concurso urgente de contra-

tacion de profesorado para el préxi-
mo afio académico 2019-2020. La
convocatoria incluye doce plazas de
profesorado asociado.

El plazo de presentacién de solici-
tudes para el personal interesado se
abre hoyy finaliza el martes 3 de sep-
tiembre. Las plazas ofertadas se dis-

- tribuyen entre los departamentos de

Agronomia, Biotecnologia y Alimen-

tacion (2), Ciencias de la Salud (4),
Estadistica, Informética y Matema-
ticas (2), Gestién de Empresas (1) e
Ingenieria (3). \
Lasinstancias de participaciény los

- documentos requeridos pueden pre-

sentarse en el Registro de la Univer-
sidad (en el campus de Arrosadia, en
Pamplona, y en el de Tudela) o por
cualquiera de los procedimientos que
establece la legislacién. Los modelos

de solicitud y curriculum estén dispo-

nibles en la sede electrénica de 1a Uni-
versidad. La informacién sobre las
plazas que salen a concurso —bases,
requisitos y documentacién necesa-
ria para presentarse- se puede con-
sultar en unavarra.es. -

LASPLAZAS, A DETALLE Las doce pla-

zas ofertadas se refieren a diferentes
4reas de conocimiento. Asf, las dos del
departamento de Agronomia, Biotec-
nologia y Alimentacién correspon-

“den: una, Tecnologia de los alimen-

tos; segunda, Nutricién y Bromatolo-
gia. Después, 3 de Ciencias de la Salud,
a Enfermeria; 1, a Medicina preventi-
va y salud publica. Las 2 del departa-
mento de Estadistica, Informatica y
Matematicas: una, a Estadistica e
Investigacion Operativa; la otra, a
Ciencias de la Computacién e Inteli-
gencia Artificial. La tinica ofertada
para el dpto de Gestién de Empresas
corresponde a Organizacién de
Empresas. Y, las 3 de ingenieria: I2,
Expresion Grafica en la Ingenieria; 22,
Mecénica de Fluidos; 3°, ingenieria de
Sistemas y Automética. -D.N.

UNED PamplonayTudela abren
su matricula hasta el 23 deoctubre

Las sedes de la institucion, ademds, arrancan la préxima semana
los exdmenes de septiembre y amplian el horario de bibliotecas

PAMPLONA - Los dos centros de UNED
en territorio navarro, UNED Pamplo-

na y UNED Tudela, convocan a sus
mas de 4.000 estudiantes a los exa-
menes de septiembre que arrancan la
proxima semana. A su vez, informan,
la matricula para su oferta de estudios
(grados, cursos de acceso para mayo-
res de 25 y 45 afios, masteres, UNED
Senior y clases de inglés-CUID) se
encuentra abierta desde el 5 de julio
y finaliza el 23 de octubre.

Este curso la matricula permanece-
réd abierta hasta el 23 de octubre,

excepto para el programa UNED

Senior que finaliza el 27 de septiem-
bre y para Inglés, que termina el 8 de
noviembre. La matricula serealiza on
line en la pagina web www.uned.esy
desde UNED Pamplona se prestara
también apoyo en el Centro a partir
del 9 de septiembre para aquellos

_estudiantes que lo precisen.

En el caso de UNED Pamplona, los
dias 9,10 y 11 de septiembre el centro
acogera unas sesiones informativas
de acogida, con entrada libre, sobre
los diferentes estudios que se impar-

ten en el centro. Las clases del proxi-
o curso comenzarn el 1de octubre.

Ademas, esta Universidad imparten
seis niveles de inglés: Al, A2, B1, B2, C1
y C2y los estudiantes pueden matri-
cularse en el nivel que consideren mas
oportuno sin problema de plazas. La

ensefianza de inglés en la UNED com-

bina las clases presenciales con la
metodologia on line. El plazo de matri-
cula estd abierto del 3 de septiembre
al 8 de noviembre en www.uned.es.

CAPITAL RIBERA Respecto al centro
asociado de la UNED en Tudela,
comunicaron ayer por medio de una
nota la ampliacién del horario de
apertura de su biblioteca: “Para faci-

Un estudiante en la biblioteca, en UNED Tudela. Foto: cedida

~ litar a los/as estudiantes el acceso al

estudio, desde el lunes 2 al viernes 6
de septiembre, la Sala de Lectura de
la Biblioteca de la UNED de Tudela

. modifica sus horarios”. De este miodo,

permanecera abierta de 9.30 a 20.30
h (ininterrumpidamente) de lunes a
viernes. El horario del préstamo
bibliotecario es de 10 a 14 horas de
lunes a viernes, comunicaron. - D.N.
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Trabajadores de una industria ubicada en el area de Irurtzun.

LOS SALARIOS ACELERAN EN 2019
Y MARCAN UNA SUBIDA DEL
04% HASTA JULIO EN NAVARRA

® En los convenios estatales firmados en 2019 el incremento es del 3,89%
® Losaumentos permiten ganar poder adquisitivo y son los mas elevados desde 2011

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Los salarios firmados
por convenio crecen en Navarra al
mayor ritmo de los dltimos nueve
afios. No quiere esto decir que se
hayan disparado —la dltima década
ha quedado marcada por recortes y
congelaciones-, pero si que, poco a
poco, el poder adquisitivo de miles
de trabajadores comienza a recupe-
rarse. Hasta julio, la subida media
alcanzada en los convenios registra-
dos en el Ministerio de Trabajo lle-
gaba al 2,04%, con lo que supera
ampliamente el 1,63% con el que se
cerr6 el afio pasado.

Elincremento se sifiia, en cualquier
caso, en el rango medio-alto de la
media espafiola, que alcanzé en julio
en 2,29%, debido el impacto de los
convenios interautonémicos firma-
dos, que alcanzaron el 2,89% de subi-

da. Entre las comunidades auténo-
mas, sin embargo, Canarias, La Rio-
ja, Catalunya y Castilla-La Mancha
presentan incrementos levemente
superiores. En la Comunidad Auté-
noma Vasca, sin embargo, 1a subida
apenas llega al 1,65%, apuntando
hacia una moderacion que ya pare-
ce dibujarse en los datos de los tlti-
mos meses. En el caso de Navarra,
las subidas en el entorno del 2% se
mantienen estables desde comien-
Zos de afio.

Los datos acumulados hasta julio
muestran que en Navarra se encon-
traban registrados 106 convenios
con efectos econémicos, que afecta-

" ban al436 empresas que daban tra-

bajo a 37.727 personas. La jornada
media era de1.702 horas anuales. La
subida salarial ha sido menos inten-
sa en el caso de los 96 convenios de
empresa registrados, que engloban
a10.620 trabajadores. En este caso,

| APUNTE

IPCENJULIO

Los precios siguen registrando
una evolucién moderada que
coniribuye a que los sueldos

recuperen poder adquisitivo per-
dido. En Espaiia crecen la mitad.

244

CONVENIOS EN NAVARRA.

A comienzos de este afio Navarra
tenia 344 convenios registrados,
que cubrian a cerca de 190.000
frabajadores: el 85% de los asala-
riados se encuentra cubierio.

el incremento fue del 1,60%, seis
décimas menos que en el los 10 con-
venios de ambito superior al de
empresa (autondmicos) , con efec-
tos para 27.107 personas, alcanza-
ron un incremento del 2.21%. Estos
convenios recogen, en cualquier
caso una jornada anual ocho horas
superior a los de empresa.

Los incrementos son incluso muy
superiores en el caso de los conve-
nios estatales firmados en los tlti-
mos siete meses. En estos 119 acuer-
dos, que dan cobertura a 1,1 millo-
nes de trabajadores en toda Espafia,
la subida alcanza el 3,89%, si bien
cuentan con una jornada muy supe-
rior (1.736 horas al afio), que supo-
ne casi una semana mas de trabajo
al afio que los convenios de empre-
sa con efectos en Navarra. Este incre-
mento rebasa el 3% maximo recogi-
do en el Acuerdo de Negociacién
Colectiva del afio 2019. @

Lasuperficie
a
ecologica sigue
creciendo

En Navarra, que cuenta
ya con 667 operadores,
lo hace a mayor velocidad
que en el Estado

PAMPLONA - El Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién ha hecho priblicos los datos
referentes a la situacion de la
produccién agraria ecolégica en
Espafia y su crecimiento en 2018,
unos datos que reflejan la buena

‘salud del sector que ha aumen-

tado la superficie explotada en
un 8% y el niimero de operado-
res en un 6%. Los datos en Nava-
rra indican un crecimiento en
superficie del 37% y un creci-
miento en operadores del 6,9%
en el mismo periodo.

Elincremento permite a Nava-
rTa contar con una superficie
agraria certificada de 64.552 hec-
tireas y 667 operadores. El por-
centaje de la produccién ecold-
gica fue en 2018 el 7,2€ del total
dela superficie agraria. En Espa-
fia el nimero de operadores
alcanzé los 44.282, de los que
39.505 eran productores; 4.627,
procesadores; y el resto comer-
cializadores, importadores y
exportadores. En Navarra son 161
empresas transformadoras, 7
importadores y 29 almacenistas,
449 productores agricultores y
72 productores ganaderos.

El ministerio destaca quela pro-
duccién agraria ecoldgica ha deja-
do de ser un nicho de mercado
para convertirse en una realidad
econdmica, con clara vocacién
exportadora. Espafia ya es ya el
mayor productor de Europa. -D.N.

Lapension media
crece en Navarra un
3,7% hasta 1.410 euros

SEGURIDAD SOCIAL - La pensién
media en Navarra se situé el 1
de agosto en 1.140,10 euros, lo
que supone un 3,7% m4s que en
el mismo mes de 2018, segiin
datos del Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social publica-
dos ayer. El niimero de pensio-
nes en la Comunidad foral se
situé en 137.159, un incremen-
to del 1,4%. La pension media de
jubilacién, que perciben 92.013
personas, es de 1.289,30 euros;
la de viudedad, que perciben
29.643 personas, es de 782,01
euros; y la de incapacidad per-
manente, para 10.847 personas,
es de 1.152,89 euros. ~D.N.
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Azkoyen dalahora
al ] erc1t0 aleman

LA EMPRESA NAVARRA INSTALA LOS SISTEMAS DE CONTROL
HORARIO DE LOS SOLDADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS,
QUE RECIBEN UNA NOTIFICACION SI EXCEDEN SU JORNADA

sta 1éjos de ser lo que fue,
E pero su poderio sigue en el
imaginario colectivo del
mundo entero. El ejército aleman
((Bundeswehr), ha incorporado tec-
nologia navarra de la mano de Azko-
yen, que ha instalado a través de su
filial primion el sistema de gestién
y control de tiempo ¥ accesos e
Hace tres afios, las Fuerzas Arma-
das de Alemania introdujeron la
Ordenanza sobre el tiempo de tra-
bajo de los soldados 0 SAZV (por sus
siglas en alem4n), siguiendo la legis-
lacién de la UE. Por ese motivo, Ia
Bundeswehr ha instalado un siste-
ma de control de tiempos de marca
primion que incluye software y
hardware parala grabacién y el con-
trol de las 41 horas semanales de tra-
bajo. En total, unos 103 emplaza-
mientos han sido equipados con sis-
temas primion, lo que eleva a mas
de 150 €l total de emplazamientos
instalados en toda Europa. Esto sig-
nifica, asimismo, que el volumen
total de los proyectos asciende
actualmente a 2,5 millones de euros,
seguin explicé Azkoyen en una nota.
En las operaciones diarias de cada
unidad, los soldados registran aho-
ra su tiempo de trabajo en termina-
les de registro de tiempo utilizando
tarjetas de identificacién codifica-
das, las eDTA (tarjeta electronica de
servicio y de identificacion de tro-
pas), o directamente en sus lugares
de trabajo utilizando el software
principal WebTime en el PC.

Dos soldados en una base del ejército aleman.

Durante la instalacién hubo que
tener en cuenta las condiciones espe-
cificas de la SAZV y establecerlas
individualmente. Por ejemplo, la
ampliaci6n del periodo de retencion
de datos, el ajuste de la compensa-
cién de tiempos especiales de absen-
tismo, las reglas de célculo especifi-
cas para la diferenciacion entre hora-
rio flexible y horas extras, o el ajus-
te delaregulacion de pausas para el
servicio en tiempos de cambio.

Si se excede el tiempo de trabajo

semanal de 41 horas, un grupo.de res-

ponsables previamente definidoreci-

be automaticamente la notificacién
correspondiente por correo electré-
nico. Lo mismo se aplica si se violan
los periodos de descanso. Ademas,
cuando se introduce un registro, el sis-
tema.también verifica automatica-
mente si se ha respetado el periodo
de descanso desde el tiltimo registro
del dia anterior. La evaluacion de los
datos recopilados se transfiere auto-
méticamente al sisterna de gestion de
personal de la Bundeswehr. Los sol-
dados pueden ver sus propios datos
en cualquier momento para tener una
visién general por si mismos. —-D.N.

11 alumnas
navarras,
en los premios

Wonnow

La iniciativa de CaixaBank

y Microsoft busca premiar

la excelencia femenina
en carreras técnicas .

PAMPLONA —Un total de 11 alum-
nas de grados STEM -Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas- de dos universidades de
Navarra han participado en la
segunda edicién de los Premios
Wonnow, una iniciativa de
CaixaBank y Microsoft Ibérica
para premiar la excelencia feme-
nina en grados universitarios téc-
nicos, fomentar la diversidad y
reducir la brecha de género en
estos sectores donde la presen-
cia femenina es reducida.

Han participado alumnas de
]a Universidad de Navarra y Uni-
versidad Prblica de Navarra.
Tras el éxito de la primera edi-
cién, este afio la participacion a

nivel nacional de las estudian- -

tes universitarias de todas las

- comunidades auténomas espa-

fiolas se ha visto incrementada

en mas de un 60%. Los grados :

con mas candidaturas presen-
tadas han sido el de Ingenieria
Quimica, Biotecnologia, Inge-
nieria Biomédica, Matematicas
e Ingenieria Informatica. Para
escoger a las premiadas, que se
daran a conocer en octubre, se

_ tendré4 en cuenta, ademds de su

expediente académico y que
cuente con los 180 primeros cré-
ditos superados, su proyecto y
experiencia personal. En total
se entregaran 11 premios. Asi. se
galardonara a la alumna con
mejor expediente académico,
que recibird una dotacién eco-
némica de 10.000 euros. -D.N.

“Launicasalida
l6gicaquele queda
ala Union esmas
Europa, con mayor

armomaﬁs

BURKHARD BALZ, conse-
jero delegado del Bundes-
bank, participé ayer en Pam-
plona en la primera jornada
de los Cufsos Europeos de

. Verano.

Miriam Marton. Foto: D.N.

Miriam Marton,
directoradel
Servicio Navarro
de Empleo

Ha estado vinculada
a UGT desde 2002, cuando
comenzo a trabajar como
orientadora laboral

PAMPLONA — Miriam Martén
Pérez sera propuesta en los pro-
ximos dias al Gobierno foral
para su nombramiento como
nueva directora gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE),
organismo auténomo del Depar-
tamento de Derechos Sociales.

Martén Pérez nacié en Tudela
en 1974, aunque'reside en Pam-
plona desde 1997. Esta casaday
tiene dos hijos. Es licenciada en
Psicologia por la Universidad de
Salamancay en Ciencias del Tra-
bajo por la Universidad de La
Rioja. Posee un maéster en Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Inicié su trayectoria profesio-
nal en el antiguo Instituto Nava-
rro de Administracion Piblica
(INAP) y como consultora de
recursos humanos en ‘Siner-
gium’ entre 1999 y 2002. A par-
tir del 2002 se incorporo al Cen-
tro Integral de Empleo de UGT,
Entre 2016 a 2018 trabajo como
responsable territorial en
Acci6én Laboral. -D.N.

Ferdinand Piech,
expresidente de VW,
muere alos 82 anos

AUTOMOCION - Ferdinand Piech,
expresidente del fabricante auto-
movilistico Volkswagen y respon-
sable de si impulso internacional,
ha muerto a los 82 afios de edad,
segtin confirmo ayer el consorcio,
que ha ordenado que en varias de
sus plantas las banderas ondeen
a media asta en su memoria. Su
viuda, Ursula, informé €l lunes en
un comunicado la muerte “repen-
tina e inesperada” de Piéch, de
quien dijo que su vida habia esta-
do marcada por “su pasion por el
automévil y por los trabajadores
que los crean”. - D.N.
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Bruselasinvestigasi Google favorecié asu servicio
debusqueda deempleofrenteasusrivales

Sospecha que pudo mcumpllr las normas de competencia
y supondria un nuevo caso de abuso de posicion dominante

BRUSELAS — La Comision Europea
estd analizando si la compafiia esta-
dounidense Google favorece a su ser-
vicio de biisqueda de empleo, Goo-
gle for Jobs, en detrimento de otros
servicios similares rivales, una prac-
tica que, si se confirma, supondria

un nuevo caso de abuso de posicién
dominante por parte del gigante tec-
nolégico.

La comisaria de Competencia, la
danesa Margrethe Vestager, ya ha
impuesto en esta legislatura tres
multas a Google que ascienden a

8.250 millones de euros y una de
ellas ya fue por favorecer a uno de
su negocio de comparacion de pre-
cios (Google Shopping) frente a otros
servicios de la competencia.
“Ahora estamos analizando si ha
ocurrido lo mismo con otras partes
del negocio de Google, como su
herramienta de biisqueda de empleo
conocida como Google for Jobs”,

explic Vestager.

Se trata, por tanto, de una fase pre-
via a la investigacién en profundi-
dad que la Comisién Europea inicia-
ria si en esta etapa preliminar
encuentra elementos suficientes que
puedan ser indicio de una practica
de abuso de posicién dominante, La
responsable de Competencia del Eje-
cutivo comunitario sefialé que
muchas plataformas “actiian ala vez
como jugador y como rbitro”, en lo

que supone “un evidente conflicto.
de interés” y una “tentacién” de
“ajustar la forma en la que dicha pla-
taforma funciona para favorecer a
sus propios servicios frente a otros”.

Vestager afirmé que este tipo de
casos son “mas que normas de Com-
petencia” y también estd relaciona-
do si es “correcto” que comparnias
como Google “y otras” tengan “tan-

_to control sobre el éxito o el fracaso

de otras empresas y sean libres de
usar ese poder como ellas quieran”.
Margrethe Vestager ha liderado las
tres investigaciones de Bruselas a
Google que han acabando en mul-
tas y ha provocado incluso las eriti-
cas del presidente Trump. —E. Press
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; V% _ Dtimo il o Vask o Uimo ; Volumen Uttima Precio Var%h  Var%adio
NEXTIL 6,105 0,73 COEMAC -3,203 572 ABENGOAB 154.868.486  Euribor 3 mes 20418 A ol T i
VERTICE 360 5,556 0,00 FCC 2,727 10,70  VERTICE 360 114.007.700  Euribor 1 anio -0.364
DIA 5,263 052 URBAS 2,703 0,01 - SANTANDER 55.636.054 $EEUU 006 I e Sa 1230
 D. FELGUERA 4,562 0,29  AUDAX RENOV. 2,463 1,47  TELEFONICA 21.842.792  Yen 197.31  wARBUS SE 122,560 -023 4597
TUBQS REUNID 3,149 0,_1 9  ABENGOA B -2,326 0,01 B. SABADELL 18.771.748  Libra 0.90242 w ALLIANZ SE-VINK 198,760 -0,20 13,49
ZARDOYA OTIS 2,995 6,19 REALIA 1,688 0,03 BBVA 17.020.565  Franco Suizo TR = ——
BOLSAS Y MER 2,799 2424  IBERPAPEL 4,444 772730  IBERDROLA 16.128.920  Corona Noruega 10.0167
BIOSEARCH 2,528 1,01  QUABITINM. 1,420 0,83  CAIXABANK 12514.636  Corona Sueca 10.7279~ - ANHEUSER-BUSCHI 85160 0,07 47,59
~ ASML HOLDING NV 193,460 0,54 41,05
) ‘ i v AXA 21255 019 12,71
 VALORES IBEX 35 g 0 570/ Ultimo: 8.728,90 Variacidn Afio: 189,00 ¥ BANGO SANTANDER a6 084 277
P Vi ma %A % SR =, =
_ : | Precin Vasts VarshdTo g o Variacion: 49,70 Variacion % Afio: 2,21% . BASF SE 56240 041  -358
- ACCIONA 96,150 1,32 30,11 - BAYER AG-REG 85,980 054 10,60
w ACERINOX 7,228-0,63-11,45 : 12 MESES “w BAYER MOTOREN WK 59,490 -0,13  -15,86
+ ACS CONST. 33,700 0,78 -0,38 . : ABBVA 4200 084 744
. AENA 164,250 1.08 20.99 9600 | w BNP PARIBAS 40,325 -0,55 215
9,400 +. CRH PLC 29500 079 27,71
. AMADEUS IT 67,040 0,93 10,19 ol
B +. DAIMLER AG 41540 ° 0,51 -9,52
w ARCEL.MITTAL 12,400-0,10-31,79 :002 . DANONE 80,600 1,13 81,04
.50
) # B. SABADELL 0’756 0,47 _23’42 8,500 R 4 DEUTSCHE POST-RG 29,225 0,85 22,23
~ BANKIA 1,547 0,73 -35,56 8400 ; + DEUTSCHE TELEKOM 14,900 0,59 0,54
w BANKINTER 5,318-1,12-24,22 060 100 1200 1300 1400 1500 1600 i7:00 Sep Oct Nov Dic 20198 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  ENEL SPA 6499 287 2885
. BBVA 4290 0,34 -7,44 .. ENGIE 13,660 1,19 12,21
. CAIXABANK 2,048 0,20-35,27 MERCADO CONTINUO _ aHI el R
 CELLNEX TELECOM 35,920 0.54 7531 Pedo v VamAw T ’ e Ve VA . ESSILORLUXOTTICA 132850 1,03 2028
GG = A, DOMINGUEZ 6,800 0,00 -145  wDEOLEO 0,062 -0,32 10,44 - w NYESAVALORE 0013-0.78 -23.05 ' FRESENIUS SE &amp; C 29%0  -0,18 373
v CIEAUTOMOT. 20,280-0,49° -541  —ARENGOA 0,019 156 32,41 .DA 0516 526 11,81 . OBRALAN 1,130 1,76 73,31 . IBERDROLA SA 0304 045 3257
. ENAGAS 20,130 1,87-14,74  +ABENGOAB 0,008-2,33 147,06  , EBRO FOODS 18,190 0,17 4,30  +ORYZONGENOMICS 2,695 0,37 24,48 " INDTEX sie0 | G00 21s2
<ENGE 34740.52.36,66 = ADVED 0,485 0,00 000 +EDREAMSODIGEO 3,880 -0,26 63,37 .. PARQUES REUNIDOS 13,760 0,15 27,41 2 st S o e
. AEDAS HOMES 20,800 1,22 -6,14 = ELECNOR 10,950 0,00-17,05 . PESCANOVA 0,490 0,62 -12,69
« ENDESA 23,440 1,52 1644 “aRps 122,920 0,21 46,77  vERCROS 1,673 1,01 -4627  wPHARMANAR DEDE B4 10560, . LA&INTESA SANPAOLD 195l L 048
.. FERROVIAL 25,860 1,17 46,14 - ARTIFICIAL 0,127 0,31 -8,74  wEUSKALTEL 7,500-1,19 7,30  wPRIM 11,000-0,45 4,76 A KERING 430050 1,18 448
ETIEOLS 28840 100 2504 . PLANTRA 14,400 0,35 3,60 = EZENTIS 0,477 0,00 032 . PRISA 1,242 0,32 -25,41 . KONINKLIJKE AHOL 0775 014 589
¢ i 2 4 ALMIRALL 16,870" 0,60 26,18 w FAES 4.730 -0,42 59,26 w PROSEGUR 3,376 -0,71 -23,65 + KONINKLIJKE PHIL 41‘930‘ 1,21 35,56
4 IBERDROLA 9,304 0,45 32,57  AMPER 0,256 1,79 7.11  wFCC 10,700-2,73 855  wPROSEGURCASH  1,440-0,14 -2554 o Fres
. INDITEX 27,160 1,00 21,52 = AMREST HOLDI 9,150 0,00 -8,22 . FLUIDRA 10,760 0,37 9,91 = QUABIT INM. ' 0,833-1,42 -35,92 : : -
e B0V 073 1743 hPERAN 20,010 0,00 -10,27 - GCATALANAO 30,550 0,16 -6,29  +REALA 09375 B0 P4z ALMHMOETHENNE s M
& ey i . APPLUS SERVICES 12,010 0,92 23,94 + G.E.SAN JOSE 7,900 0,77 71,74 = REIG JOFRE 2,380 0,00 4,39 « L'OREAL 24400 2,81 21,32
. INM.COLONIAL 10,530 0,57 29,44 = ARIMA 10,100 0,00 12,22  wGESTAMP 3,924 -0,66 -21,05 » RENO MEDICI 0,594 0,68 -1,00 “w MUENGHENER RUE-R 217,700 -0,41 14,25
 INTAIRLGRP 4670 2,05-27,71 > ATRESMEDIA 3,400 0,89 -17,71 . 6L DOMINION 3,865 0,39 -10,12 = RENO,CONVERT 0,700 0,00 0,00 '+ NokiA OV 178 ose 1097
w AUDAX RENOV. 1,465-2,46 14,01 = GRALALQMAQ 1,450 0,00 13,28 - RENTA4BCO. 6,480 0,00 -17,35 R o e -
 MAPFRE 2418 0,92 422 — > ; 5 =
= AUXIL. FFCC 38,400 2,13 6,08  wGRIFOLSB 18,980 -0,11 17,67 . RENTA CORP. 3,540 0,57 10,97
. MASMOVIL 18,540 0,76 -4,02 - AZKOVEN 6,860 148 4,89  wIBERPAPEL 27,300 -1,44 -17,57 4 SACYR oH7BINE] 2aq7  LASARANSA 128200 o ., 2358
= = = = . SANOFI 77870 1,20 2,92
S MEDIASET 5P 5978037 o - BRIOJANAS 4580 0,00 -13,58 = INM. DEL SUR 9,900 0,00 -3,88 . SERVPOINTS 0,650 1,56 62,70
—~BARONDELEY 105,000 0,00 -3,67 - LABORAT.ROVI 22,700 0,00 30,09  wSNIACE 0,000-0,77 29,00 . SAP'SE 108540 1,71 24,86
# MELIA HOTELS 7,255 0,14-11,63 BERKELEY ENE 0,155 1,84 36,56 wLARESPANAREAL 6,870 -0,29 -6,93 . SOLARIA 5275 1,44 33,04 < SCHNEIDER ELECTR 73620 -0,24 2328
. MERLIN PROP 12,380 0,32 1572 .~ BIOSEARCH 1,014 2,53 222 . LIBERBANK 0,320 0,69 -27,27  + SOLARPACK 10,900-0,55 9,00 e B L
R RTLR Y i 7 oi - BOLSASYMER 24,240 2,80 -0,33  wLINGOTES ESP 13,400 -0,74 21,82 . TALGO 4640 0,32 -13,43 .soc e : 22'425 0'51 19‘39
; ! ! w BORGES 2,080 -0,67 24,75 . LOGISTA 17,890 0,17 -18,16 . TEC.REUNIDAS 22360 0,54 4,78 . : £ it
+ RED ELE.CORP 17,890 1,85 -8,23  wCCEP 49,050-0,91 21,59  wMETROVACESA, SA. 8,740 -0,57 -18,70 - TUBACEX 2,645 0,95 5,80 4 TELEFONICA 6143 142  -1630
< REPSOL 12,550-0.36-10,87 = CLEOP 1,150 0,00 0,00 - MIQUEL COST. 15,100 0,00 -11,07 .. TUBOS REUNID 0,190 3,15 32,87 4. TOTAL SA 43965 029  -4.80
= CLIN BAVIERA 14,300 0,00 * 5,54 4 MONTEBALITO 1,840 1,66 40,46 4 UNICAJA 0,700 1,74 -39,13 .. UNIBAIL-RODAMCO- 123,550 0,61 875
' SANTANDER 3466-0,84-12,77  ~—Tponee 3340 0,00 2,77 = NATRA 0,099 0,00 1725  wURBAS 0,007 2,70111,76 . puiEveRny T s
. SIEMENS GAMESA 12,245 0,20 15,08  wCOEMAGC 2720-320 3,82 . NATURHOUSE 1,990 1,32 26,11 . VERTIGE 360 0,004 556 51,34 T o 1'05 35‘82
_ w COR.ALBA 44,850 0,33 553  wNEINORH. 11,290 -0,70 -13,15 . VIDRALA 79,400 0,51 7,44 > ! : z
. TELEFONICA 6,143 1,42-16,30 VIVENDI 25310 -0,08
= CORREA 3,420 0,00 523 . NEXTIL 0,730 6,10 1,51 = VOCENTO 1,310 0,00 19,09 ol ; i ot
+ VISCOFAN 42,440 0,14-11,80  —7p FF| GUERA 0,286 4,56 -50,17 - NHHOTEL 4384 0,05 8,09 .ZARDOYAOTIS 6190 3,00 0,00 .+ VOLKSWAGEN-PREF 143500 093 330




