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22/11/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 54 seg

El consejero de Presidencia, Javier Morras, afirmé ayer en el Parlamento que el sistema de traslados sanitarios urgentes de la
Comunidad Foral es extremadamente eficaz.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e Interior.

22/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 71 seg

Los socialistas navarros no van a apoyar los Presupuestos del Gobierno para el afio que viene y hoy los han criticado por la prevision
de dinero dedicado a creacién de empleo, que se reduce.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Lizarbe (PSN).

22/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 36 seg

El consejero de Interior, Javier Morras, afirmo en el Parlamento que el sistema de traslados sanitaros urgentes de la Comunidad Foral
es extremadamente eficaz.

22/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 126 seg

Las asociaciones empresariales del sector y los sindicatos UGT y CCOO han firmado el convenio colectivo de hosteleria de Navarra.
DESARROLLO:Donde no hay consenso es en la negociacién del convenio de artes gréaficas. Declaraciones de Emilio Garcia (LAB).
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22/11/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 55 seg

El PSN ha dicho que los recién presentados Presupuestos de Navarra son muy malos y que no los necesita la Comunidad. .

DESARROLLO:Lizarbe ha dicho que el Ejecutivo ha presentado unas cuentas a sabiendas de que no se las van a aprobar. Declaraciones de Juan José
Lizarbe, portavoz parlamentario del PSN-PSOE.
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22/11/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 40 seg

El anuncio de Gamesa de despedir a 50 trabajadores, 24 de ellos de Navarra, comienza a cumplirse. Ayer la direccion comunic6 a 5
empleados del centro de Sarriguren su salida de la factoria.

DESARROLLO:Esta mafiana contintian los despidos.

22/11/2013 TVE-1] 16,00 h -- Informativo -- 51 seg

El Gobierno ha dado los pasos para conseguir mas empleo publico. Los funcionarios podran cogerse permisos de 3 0 6 meses para
sustituir sus puestos con parados.

DESARROLLO:Por otro, se amplian los supuestos en los que la Administracién puede realizar contratos a tiempos parcial. Los sindicatos rechazan esta
medida. Declaraciones de Javier Morrdas, consejero Presidencia, Justicia e Interior.

22/11/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 46 seg
Los trabajadores de Gamesa se han concentrado este mediodia para protestar por los nuevos despidos de la empresa.

DESARROLLO:Animan a la plantilla a secundar las movilizaciones planteadas por los comités de Gamesa en Pamplona. Declaraciones de Arturo
Gonzélez, miembro del comité de empresa de Gamesa.
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El Tribunal Laboral
estudiaun 60%
mas de despidos

en solo un aino

La situacién econémica y la apli-
cacion de la reforma laboral son
las causas que han llevado al Tri-
bunal Laboral a examinar un 60%
mas de expedientes sobre em-
pleo. La resolucién de conflictos
laborales del organismo ha pasa-
do de 896 en 2011 alos 1.440 en
2012. En total los expedientes fue-
ron 3.634, un 32% mas que en el
afio anterior. NAVARRA 18-19

En Navarra, los expedientes
han pasado de 896 en el afo
2011 alos 1.440 de 2012

La crisis y la reforma
laboral, principales causas

Barcina confia en que “la
sensatez se imponga en el PSN”

Unas 1.000 personas
participaron ayer en
Peralta en el Dia de
UPN, una jornada
que se cerro con las
palabras de Barcina,
que volvio a insistir
en gue no existe
alternativa a UPN
para poder gobernar
Navarra.

Arizcuren, Barcinay Sola, ayer en Peralta. CORDOVILLA NAVARRA 16-17
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Méndez propone un canon sindical
que paguen todos los trabajadores

El lider de UGT defiende
esta via de financiacién
por el papel que les
otorga la Constitucion

J.A.BRAVO
Madrid

Un canon sindical “para todos los
trabajadores”. Con esta polémica
propuesta sorprendi6 ayer el li-
der de UGT, Candido Méndez, en
suvisitaa Gran Canaria para par-
ticipar en un encuentro politico.
Apenas 24 horas después de salir
alas calles junto a otras asocia-
ciones para protestar contra los
recortes en el sector publico y
otras medidas del Gobierno
—protestas que reunieron a dece-

nas de miles de personas por to-
do el pais—, el secretario general
de la central socialista abogé por
reformar el sistema de financia-
cién de estas organizaciones.

Lajustificacion que dio para
que todo aquel que tenga un em-
pleo “aporte una cantidad con ca-
racter general” que vaya a las ar-
cas de los sindicatos es la propia
redaccién de la Constitucién. En
concreto, se refirié a que la Carta
Magna “encomienda la defensa
de los derechos generales de los
trabajadores” precisamente a
esas centrales, lo quelas confiere
“cierta singularidad”.

No obstante, Méndez abogé
por “aclarar mejor” esta cuestion
através de unanuevaley de parti-
cipacién sindical e institucional.

Dicha normativa, que en su opi-
nién también tendria que exten-
derse a partidos politicos, patro-
nales y otras organizaciones so-
ciales, deberia “definir qué tipo
de ayudas y qué cantidad tienen
que recibir cada una”, por ejem-
plo, los sindicatos.

Parael secretario general, urge
acometer una regulacion legal
amplia de ese tipo, que vaya mas
alla de la Ley de Transparencia.
No obstante, dijo que esta tltima
ayudardaintroducir “claridad” en
lafinanciacién de las organizacio-
nes mas representativas “si todos
la cumplimos realmente”. A este
respecto, dijo no creer en “la
transparencia prét-a-porter, al
gusto y comodidad de cada uno”,
al tiempo que insistié en que su

L]
Candido Méndez (UGT). EF

Artur Mas, durante su visita a un taller de Nueva Delhi donde mujere

—
s sin recursos aprenden oficios.

Mas afirma en la India que
Gandhi le sirve de inspiracion

El lider de CiU explica
que “el movimiento
catalan es popular y
pacifista” como lo fue en
la excolonia britanica

CRISTIAN REINO
Barcelona

El presidente de la Generalitat,
Artur Mas, inicié ayer un viaje
oficial a la India, cargado de sim-
bolismo por lo que represent6 en
la historia del siglo XX el camino
hacialaindependencia de la anti-
gua colonia britanica. Dos sema-
nas después de visitar Israel,
donde también destacd el proce-
so de constitucién del estado he-

breo, Mas afirmé en Nueva Delhi
que el movimiento independen-
tista y pacifista de Mahatma
Gandhilesirven dereferenteyde
inspiracion.

Traté de evitar un paralelismo
entre el estallido que en 1947 lo-
gré convertir a la India en un es-
tado independiente porque, a su
juicio, cada pais sigue su propio
camino, pero encontré similitu-
des entre el proceso indio y el ca-
talan. “El movimiento de Catalu-
fia con una base muy popular,
transversal y pacifista tiene refe-
rentes como el que llevé a ese pa-
is a suindependencia”, asegurd
tras participar en una ofrenda
floral en el santuario donde se en-
cuentran los restos incinerados
del padre de la independencia in-

dia. “Para mi Gandhi ha sido
siempre una inspiracion, a nivel
personal”, dijo Mas. El presiden-
te de la Generalitat estd lejos de
las huelgas y los actos de desobe-
diencia civil que protagonizé el
précerindio, pero insistié en des-
tacar el caracter no violento del
proceso que lidera él mismo en
Cataluna.

Almargen de su interés porin-
ternacionalizar el proceso sobe-
ranista catalan y de colocarlo en
las agendas de las cancillerias,
Mas apunta muy alto desde hace
tiempo para establecer semejan-
zas consu hojaderutahacialase-
cesion. En esta ocasion se ha ins-
pirado en la India, pero no hace
mucho, en septiembre de este
afo, utilizé la figura y el gran sue-

EFE

fio de Martin Luther King como
simil con su proyecto politico, y
comparé la gran marcha sobre
Washington con lacadena huma-
nacatalanadel 11-S.

Al margen de las referencias
histéricas, la primera parada de
Mas en el pais asiatico tuvo un
marcado perfil politico. El presi-
dente de la Generalitat admitié
que mantiene abierto el dialogo
conlaMoncloasobrelaconsulta,
aunque “a dia de hoyno daresul-
tado”. “La prevision es que sera
muy dificil” que el Gobierno per-
mita que Catalufia pueda decidir
libremente su futuro, dijo. Aun
asli, insistié en que el movimien-
to por el derecho a decidir esta
inspirado en la democracia, en
las buenas formas, en un sentido
positivo y seria muy contradicto-
rio que un movimiento de estas
caracteristicas renunciase, in-
cluso con un estado que de mo-
mento “no nos abre la puerta”.
“Nosotros persistiremos en el
didlogo y en ir haciendo camino”
remato.

sindicato esta tratando de esclare-
cer las posibles irregularidades
que se podrian haber cometido en
Andalucia, “justificando para ello
hasta el ultimo céntimo cobrado”
porque “hay algunas facturas que
no eran comprensibles”.

De otrolado, ellider de UGT
volvié a arremeter al Gobierno
por optar por “el camino mas fa-
cil” en los ajustes, “dafiando
siempre alos mas débiles”. Por
ello, “en un pais con seis millones
de desempleados”, vio “funda-
mental” apostar “realmente” por
el empleo. En este sentido, pro-
puso invertir mas en las pymes,
como “verdadero motor de la ge-
neracion de puestos de trabajo”.

Ya a nivel comunitario, y den-
trodelaalternativa propuestaen
el marco de la Confederacion Eu-
ropea de Sindicatos (CES), pro-
puso invertir una cifra adicional
de 2,6 billones de euros en los
préximos 10 afios dentro de la
UE, que se dedicarian a reformar
el sector energético, relanzar la
industria, mejorar la I+D+iy mo-
dernizar infraestructuras.

El rescate de
las autopistas
de peaje, en su
recta final

® Las concesionarias,
dispuestas a aceptar solo el
20% de lanueva sociedad,
recibirian 460 millones en
atrasos en 2014y 2015

J.A.BRAVO
Madrid

La negociacién para crear
una nueva empresa nacional
de autopistas valorada en
unos 600 millones de euros
—aunque la Administracién
aun intenta reducir este im-
porte—, que acogeria a una de-
cenade vias de peaje enriesgo
financiero —siete ya estan en
concurso de acreedores—, pa-
rece haber entrado ya en su
recta final, segtin fuentes del
sector. El acuerdo definitivo,
no obstante, esta pendiente
del visto bueno del Ministerio
de Hacienda. La clave reside
en que la Comisién Europea
no termine computando para
el déficit publico los nimeros
rojos de esanueva empresa.
Ante la negativa reiterada
desde hace semanas por el Mi-
nisterio de Fomento para ce-
der alas concesionarias mas
del 20% de la nueva sociedad,
como estas vienen pidiendo
—su solicitud era tener entre el
40%y el 50%—,la promesa de
adelantar auno odos afios—en
vez de los 30 previstos—todos
los pagos pendientes por obras
ya ejecutadas por aquellas
(460 millones) parece haber
desatascadolanegociacion.
Sin embargo, no todos los
actores estan convencidos de
la presumible bondad de este
acuerdo porque algunos gru-
pos perderian menos dinero
en caso de que se declarara la
quiebra de sus autopistas que
asumiendo un recorte severo
en el valor de sus derechos so-
bre las mismas. En esa situa-
cién se encuentran Sacyr, jun-
to alas concesionarias Global-
via-FCCy Bankia-y Ploder.




Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Javier Goyena Garcia-Tuiién
DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Spo
a Informacion

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:
Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.

Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255

DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION
Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Lunes, 25 de noviembre de 2013

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Maria Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

JEFES DE SECCION
Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

German Larrafaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 8484089. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita

948 236050

Redaccidn 948 236050
Fax Redaccidn 948 150484
Publicidad 948 221355
Fax Publicidad 948 206048

948 236000
948 076068

Distribucién
Suscripciones

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. pérrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

El nuevo papel de la
mediacion laboral

El Tribunal Laboral de Navarra es una positiva
experiencia de mediacion nacida al calor de la
concertacion social que abanderan UGT, CCOO y
la CEN en nuestra comunidad

Ntiempos tan confusosy crispados, donde los conflic-

toslaborales salpican la actualidad a golpe de EREsy

despidos, la pura existencia del Tribunal Laboral de

Navarra supone un elemento valioso como elemento
desactivador de conflictos. Se trata de un 6rgano de mediacion,
conciliacién y arbitraje voluntarios nacido en su dia del acuer-
dodelos agentes sociales, UGT y CCOO porelladosindicalyla
CEN por los empresarios. Es decir, se trata de un instrumento
nacido de la concertacion social, uno de los elementos basicos
que ha caracterizado en positivo la Navarra de los ultimos
afos. Este logro de los agentes sociales se traduce en un 6rga-
no paritario al que pueden recurrir trabajadores y empresa-
rios a dirimir conflictos antes de sumergirse en la via judicial.
Su actuacion es gratuita paralas partes y el coste del Tribunal
(personal y arbitros) corre a cargo del Gobierno foral. El afio
pasado sumé 600.000 euros. El Tribunal, en definitiva, es una
oportunidad de acuerdo, que evita litigiosidad, tiempo y dine-

ro. Enloquevadeafio,unter-
cio de los casi 2.900 expe-
dientes resueltos por el Tri-
bunal se ha saldado con un
acuerdo. Otro 37% ha finali-
zado sin acuerdo y el resto
han sido casos donde se han
producido desestimientos o

incomparecencias. Lafuerzadel Tribunal radica en la volunta-
riedad de su trabajo, en ser aceptado por las partes como me-
diador independiente, de ahilaimportancia del papel delos ar-
bitros, que son expertos designados tanto por sindicatos como
por empresarios que trabajan intentando buscar un punto co-
mun de acuerdo entre las desavenencias de las partes. Ahora,
con la reforma laboral, se ha incrementado incluso el trabajo
del Tribunal dadas las nuevas competencias que la legislacién
le otorga. En cualquier caso, el Tribunal Laboral supone todo
un ejemplo de cémo intentar solucionar los conflictos sin lle-
gar a los tribunales de justicia. Se trata, en definitiva, de sem-
brar el valor de lamediacién como medio de resolucién de con-
tenciosos econdmicos. En otros &mbitos sociales comienza ya
a extenderse una formula que en Navarra encuentra en este

tribunal su mejor exponente.

Es un ejemplo de
cémo solucionar
conflictos sin llegar
a la via judicial

APUNTES

Avanza
el inglés

La mitad de los escolares
navarros estudia ya en un
centro escolar plurilingiie
que apuesta porelinglés. Se
trata de una noticia positiva
que habla de la necesaria
extension del inglés en un
pais donde la falta de cono-
cimiento de idiomas ha sido
un defecto crénico. Las nue-
vas generaciones deben te-
ner superada esta carencia,
porque les toca vivir en un
mundo global donde las dis-
tancias se difuminan y la
lengua madre es el inglés.
Por tanto, bienvenido sea
todo esfuerzo de la comuni-
dad educativa por extender
este modelo. No es el futuro,
debe ser el presente.

ElPPyla
contabilidad B

Los dirigentes de los parti-
dos politicos suelen cerrar
filas alrededor de los men-
sajes que se distribuyen
desde sus sedes centrales,
sin pensar en el riesgo que
se corre. Cuando el presi-
dente del PP navarro, Enri-
que Martin, sostiene con to-
dalacontundenciadelaque
es capaz, de que los popula-
res no tienen una contabili-
dad B, justo un dia después
de que eljuez Ruz confirma-
selos indicios de que el par-
tido habia pagado en dinero
negro lareforma de su sede
en Madrid, muy cercana al
millén de euros, tiene mu-
cho mérito, tanto como im-
prudencia.

Obama y Oriente Medio

El autor sefala que EE. UU. recupera prestigio con los acuerdos en Irén sobre
el programa nuclear y en Siria para el desmantelamiento del arsenal quimico

Javier Aisa

Nlas dltimas sema-
nas, dos decisiones
de Estados Unidos
han definido su po-
litica exterior en el
Oriente que va des-
de el Mediterraneo a la cordillera
del Hindu Kush. La primera ha si-
doimpulsarlasnegociaciones con
Rusiay,en consecuencia, con elré-
gimen de Bachar Al Assad paraeli-
minarelarsenal quimicodeldicta-
dor sirio y buscar una salida nego-
ciada a la guerra. Al mismo
tiempo, la segunda ha significado
entablar conversaciones con el
nuevo gobierno irani. El objetivo
ha sido el histérico acuerdo alcan-
zado ayer sobre el desarrollo de la
energia nuclear en Iran para fines
econémicos y nuncamilitares.

En Siria, la opcién estadouni-
dense pretende impedir el derro-
camiento violento de Al Assad y
que se produzca un caético vacio
politico, cuyo desenlace podria ser
quelos grupos yihadistas ganaran
posiciones en Damasco. Asimis-
mo, el presidente Obama ha temi-
do que una iniciativa armada de
Estados Unidos desencadenara
un conflicto mayor, en costes eco-
némicosy de soldados, que ni la
opinién publica, ni la administra-
cién norteamericana quieren so-
portar. La leccién
deIrak aconse-
japrudencia.

La conso-
lidacién de
su estrate-
gia actual
en Siria exi-

ge que Estados Unidos mejore las
relaciones con Iran. El propésito
esconseguir que Teheranejerzala
presion suficiente a Bachir al As-
sad, de manera que el presidente
sirio pacte al menos cierta demo-
cratizacion del rigido aparato es-
tatal. Por tanto, la distensién entre
Washington y Teheran resulta
esencial y se ha concretado en las
conversaciones sobre el progra-
ma nuclear. El momento es apro-
piado: un relevo mas aperturista
en la presidencia de la Republica
Islamica e incluso la flexibilidad
mostrada por el lider supremo. A
Jamenei le preocupa que los cam-
bios sociales en Iran y una posible
confrontacién bélica acaben con
la hegemonia del clero conserva-
dor. Ademas, la supervivencia de
surégimen pasa por la elimina-
cién de las sanciones aplicadas
por Estados Unidos, que incre-
mentan una crisis econémica cu-
yo efecto provocaria protestas en
lacalle.

Desde su primer nombramien-
to como presidente en 2009, Ba-
rack Obama ha querido despren-
derse del pesado y despilfarrador
intervencionismode Bushjr.basa-
do en el hard power, es decir, res-
taurar la supremacia de EE.UU.
mediante el empleo unilateral de
la fuerza militar. Obama ha prefe-
rido llevar a cabo la politica del
smart power. Es la suma de sedu-
cir con unadiplomacia pacificado-
ray de recurrir al poderio militar
cuando los ciudadanosy propie-
dades estadounidenses sean agre-
didos.

“Come back America” es el le-
ma actual. En la practica ha impli-
cadoretirarlastropas de Irak, em-
pezar a hacer lo mismo en Afga-
nistan y evitar que EE.UU se
involucre en nuevas guerras. En
definitiva, unrepliegue que permi-
ta dedicar mas tiempo y esfuerzos
alos problemas internosy, en poli-
tica exterior, prestar lamaxima
atencion al eje Asia-Pacifico, valo-
rado como el escenario interna-
cional fundamental.

De todas formas, la administra-
cién de Obama considera que
Oriente Medio y Asia Central son
un complicado bazar en el que los
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peligros son mayores que los be-
neficios. Es verdad que la alianza
con Arabia Saudi, un acceso favo-
rable al flujo petrolifero y la hege-
monia de Israel han sido elemen-
tos sustanciales de la politica esta-
dounidense enlaregion.

Sin embargo, la ambicién de la
monarquia saudi de lograr auto-
nomia politica respecto a Estados
Unidos para proseguirlareislami-
zacién ultraconservadora moles-
ta a Obama, porque los sectores
mas intransigentes de la Peninsu-
la Arabiga financian a los grupos
violentos que luego atacan alos
norteamericanos.

En cuanto alos hidrocarburos,
Estados Unidos puede llegar a la
autosuficiencia energética en
2017. Su dependencia del petrdleo
arabe sera muy inferior.

El apoyo a Israel es inquebran-
table. Mas alla de laretéricas de-
claraciones de EE.UU. a favor de
que los palestinos tengan un Esta-
do, por ahora las conversaciones
propuestas por la administracion
estadounidense son unaestafa. La
realidad demuestra que continia
la permanente e implacable edifi-
cacién de nuevas colonias en Cis-
jordaniay Jerusalén Este, obsta-
culo principal para un compromi-
so.

El presidente Obama no ha ba-
jado la guardia en la lucha contra
el terrorismo. Ahora no hace falta
intervenirsobre el terreno consol-
dados y armamento. La utiliza-
cién de aviones no tripulados y de
fuerzas especiales en Yemen, So-
malia y las regiones tribales fron-
terizas de Pakistany Afganistanes
mas efectiva. Washington subraya
que las actividades de investiga-
cién, interceptacion o destruccion
de sus enemigos son legitimas,
aunque queden al margen del de-
recho internacional o violen la so-
berania de algunos paises. Suce-
di6 con Bin Laden y hace unosdias
con Hakimuld Messud, jefe de los
talibanes paquistanies. No son ca-
sos aislados, sino que es la aplica-
cién de la politica del Kill list, que
consiste en identificar, capturar o
matar a posibles terroristas que
amenazan a Estados Unidos.

Quiza Obama recupere presti-
giointernacional gracias a las ma-
niobras diplomaticas emprendi-
das con Siriay e Iran. No obstante,
habra que comprobar si esta fase
delapolitica exterior de EE.UU. es
acertada y no un maquillaje. Tam-
bién si obtiene resultados, porque
losregimenes de Damascoy Tehe-
rany por detras Rusia quieren sa-
car partido para mantener su au-
toritarismo y recuperar protago-
nismoyliderazgos.

Javier Aisa es periodista especializado
en actualidad internacional (Espacio
REDO)
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Crisis y reforma laboral incrementan un 60%
los despidos que Uegan al Tribunal Laboral

Los expedientes por
despidos sobre los que
ha actuado el organismo
han pasado de 896 en
2011 a 1.440 en 2012

Los expedientes que

llegaron al tribunal en
2012 fueron 3.634, el
32% mas que en 2011

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

ElTribunal Laboral de Navarra es
uno de los resultados de los acuer-
dos de concertacién firmados en
su dia que genera mayor respaldo
politico. Juan José Lizarbe, parla-
mentario del PSN, no escatimé ala-
banzas a este organismo en una
reciente comparecencia parla-
mentaria a la que acudi6 José An-
tonio Sarria, presidente de los em-
presarios navarros, para explicar
lareedicién del acuerdo intersec-
torial entre sindicatos (UGT y
CCOO) y patronal. Sarria, por su
parte,aproveché elmomento para
dar cifras de un organismo que co-
menzo a funcionar 1996 y que, en-
tre otros logros, ha conseguido
“desjudicializar al maximo los
conflictos laborales, con una ma-
yor rapidez, menor coste y con
acuerdos mejores que los impues-
tos porterceros”, recordo.

La actividad del organismo,
que busca poder solucionar los
conflictos laborales antes de tener

AL DETALLE

¢Qué es el Tribunal Laboral de
Navarra?

Es un érgano extrajudicial y pari-
tario, destinado a promover, facili-
tary proporcionar los mecanis-
mos para solucionar de forma vo-
luntaria los conflictos laborales,
ya seanindividuales o colectivos.
¢Qué quiere decir extrajudicial y
paritario?

Extrajudicial quiere decir que es
una via alternativa a lajudicial,
que se puede utilizar en lugar de
acudir a los tribunales, con el aho-
rro de tiempo y econédmico que
eso conlleva. Y paritario significa
gue forman parte de él represen-
taciones de trabajadores y empre-
sarios a partes iguales, adoptando
todos los acuerdos por unanimi-
dad de sus miembros.

¢Quién puede acudir a é1?
Cualquier trabajador por cuenta
ajena, salvo funcionarios y auténo-
mos. Pueden acudir a él empresa-
rios y directivos. En caso de recla-
maciones colectivas, pueden acu-
dir al Tribunal Laboral los comités
de empresa, las secciones sindi-
cales, los delegados de personal y
también las empresas.

¢Cémo se financia?

El Tribunal Laboral esta financia-
do por el Gobierno de Navarra
(600.1000 euros en 2013)
¢Cuanto cuesta?

La actuacién del Tribunal en todas
sus fases es totalmente gratuita.
¢Quién forma parte de é1?

El Tribunal Laboral estd integrado

formada por cuatro mediadores;

Ademas de la conciliacion,

que acudir alos tribunales, hasido
contundente en estos 17 afios. El
tribunal ha visto hasta la actuali-
dad un total de 43.821 casos, delos
que 15.572 han tratado cuestiones
de despidos; 23.033, han sido te-
mas referidos a discrepancias so-
bre cantidades para pagar; 1.456,
sobre sanciones; 988, sobre modi-
ficacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo; 486, sobre conflic-
tos colectivos,yelresto correspon-
deaotros temas.

El aumento de la actividad del
Tribunal Laboral, provocado por
lacrisis, quenosetraducetantoen
un mayor nimero de expedientes
(que también se produce) sino en
una mayor complicacién o en “un
importante aumento de trabaja-
dores afectados”, se dejaba notar
durante la entrevista a José Maria
Ruiz Ojeda, secretario general del
organismo. Las idas y venidas de
mediadores, trabajadoresy, sobre
todo, las numerosas veces en las
que Ruiz Ojeda tuvo que firmar ac-
tas, daban cuenta de que movi-
miento habiay mucho.

Si que es cierto que los expe-
dientes han aumentado, especial-
mente los individuales. De 2011 a
2012 se han incrementado el 32%,
al pasar de 2.741 registrados en
2011 alos 3.634 en 2012. Y hasta el
31 de octubre los casos han suma-
do 2.934. “El tribunal ha visto au-
mentada su actividad, por unlado,
alincrementar los expedientes in-
dividuales, que tuvieron su maxi-
mo en 2009 (con 3.731 expedien-
tes) y que han vuelto arepuntar
por la aplicacién de las causas ob-
jetivas para el despido recogida en

por diez mediadores, tres de ellos
son designados por la UGT, dos
por CCOOYy cinco por laCEN.En
los casos de conciliacién o media-
cion, el Tribunal actua en ponencia

dos de ellos, nombrados por las
Organizaciones sindicales asisten
alos trabajadores y otros dos,
nombrados por la CEN, lohacena
laempresa

¢Quiénes son los arbitros?
Personas de reconocido prestigio
en el ambito sociolaboral

¢Qué servicios presta?

Lalabor del tribunal se puede de-
sarrollar mediante tres procedi-
mientos diferentes, mediacion,
conciliacién y arbitraje. La conci-
liacién es legalmente necesaria
como paso previo antes de acudir
al proceso judicial. EL proceso de
conciliacion es solicitado por una
de las partes.

¢cuales son las otras funciones
del Tribunal Laboral?

La de mediaciény arbitraje. Cuan-
do se solicita la mediacidn, por
ejemplo, paradesbloquear la ne-
gociacién de un convenio, el Tribu-
nal intenta aproximar las posturas
de ambas partes. Si no se consi-
gue, el mismo tribunal propone el
arbitraje, en el que, aqui' si, es ne-
cesario que las dos partes estén
de acuerdoy firmen la aceptacion
para gque se sometanalo que diga
unatercera persona que hace de
arbitro.

la reforma laboral y por la prolon-
gaciéndelacrisis. En cuanto alnu-
merodetrabajadores afectados, al
ampliarse las competencias a su-
puestos como los de la inaplica-
cién de convenios (que quieren
cambiar condiciones que estanre-
cogidas en los convenios) o blo-
queos de la negociacién (cuando
hay que renovarlo y no hay avan-
ces), un s6lo expediente puede lle-
gar aafectar aun nimero conside-
rable de trabajadores”, explica
Ruiz Ojeda.

Ademas, la crisis y la reforma
laboral se han dejado notar en el
aumento del nimero de expedien-
tes relacionados con los despidos.
Enunafiohanaumentado un 60%,
al pasar de 896 expedientes en
2011 alos 1.440 un afio después.

Los primeros representaban el
33% delos 2.739 totales, mientras
que los segundos, el 40% de los
3.634 registrados en 2012.

Crece la falta de acuerdo
Otra consecuencia de los factores
ya citados es el aumento de los ca-
sos que terminan sinacuerdoenel
Tribunal Laboral. Sobre los expe-
dientes en los que actia este orga-
nismo (eliminando los incompa-
recidos o desistidos), hasta 2008
(12 afios) se llegaba a un acuerdo
en el 56% de los casos, mientras
que en 2012 esa proporcion bajé al
42%. “En lo que llevamos de 2013,
losacuerdos suponen el 45%”, afia-
de el secretario general.

Hasta octubre, los expedientes
que hanentradoen el Tribunal La-
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boral de Navarra han sido de
2.934, delos que se han llegado a
acuerdos (ver cuadros) en 932 de
los casosyelresto,1.068 expedien-
tes, finalizé sin acordar las partes.
Lamayoria de las materias tenian
que ver con cantidades reclama-
das (1.361) y con despidos (1.290).
El Tribunal Laboral, que
cuenta con 4 trabajadores y un
presupuesto para 2013 de
600.100 euros (se recoge en una
partida especifica en los presu-
puestos generales de Navarra),
se constituyd en 1996. Fue fruto
del llamado acuerdo intersecto-
rial de Navarra sobre las relacio-
nes laborales, firmado en 1995 y
marcé el ‘pistoletazo de salida’
parala puesta en marchadela
concertacion laboral en Navarra.
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RESUMEN DEL ANO 2012

Despido Sancién Cantidades Varios Colectivos Totaly %
Acuerdo 795 17 245 43 5 1.105/30%
No acuerdo 454 85 784 144 40 1.507/42%
Incomparecido 166 34 668 36 3 907/25%
Desistido 25 4 74 11 1 115/3%
Total 1.440 140 1.771 234 49 3.634
Materias Expedientes % Resultados Despidos %
Cantidades 1771 49% Acuerdo 795 55% o
Despido 1.440 40% No acuerdo 454 31%
Derecho 37 1% Incomparecido 166 12% EXPEDIENTES A 31 DE
Modificacién 44 1% Desistido 25% 2% OCTUBRE DE 2013
Sancién 140 4% Total 1.440 En estos diez meses se ha
Extincidn 139 4% registrado 2.934 casos en el
Otros 14 0 tribunal, de los que 1.290 son
Conflicto colectivo 41 1% por despidoy 1.361, por can-
Mediacién 8 0 tidades.
Total 3.634

EXPEDIENTES A 31 DE

Octubre de 2013

EXPEDIENTES A 31 DE

Octubre de 2013

Materias Expedientes Resultados

Cantidades 1.361 Acuerdo 932
Conflicto colectivo 24 Desacuerdo 1.068
Derecho 38 Desistido 89
Despido 1.290 Incomparecido 777
Extincién 51 Total 2.866
Mediacién 9

Modificacion 58

Otros 3

Sancidén 100

Total 2.934

327

ACUERDOS A 31 DE
OCTUBRE

De los 2.866 expedientes re-
sueltos (que forman parte de
los 2.934 que han llegado al
tribunal), el 32% se ha hecho
con acuerdo, lo que corres-
ponde a 932 casos. Han sido
1.068 (37%) los resueltos sin
acuerdo entre las partes. EL
restoincluye los desistidos o
incomparecidos
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Los cigarros electronicos
dan el salto a los estancos

¢ El Comisionado para el
Mercado de Tabacos los ve
“un articulo de fumador”,
resolviendo asi una peticion
de la Unidn de Estanqueros

AINHOA PIUDO
Pamplona

Los cigarros electrénicos ya pue-
den venderse en los estancos. Si
hasta ahora eran un producto
que se vendia sélo en tiendas es-
pecializadas y farmacias, el Co-
misionado para el Mercado de
Tabacos ha resuelto reciente-
mente una peticién de la Unién
de Asociaciones de Estanqueros

sitivos, y de productos relaciona-
dos: liquidos para recargarlos,
baterias, etc.

El Comisionado recuerda que
esun articulo “respecto del que
no existe definicion legal explici-
ta”y que hay “una gran diversi-
dad de sistemas”. “No todos in-
corporan los mismos ingredien-
tes en su composicién”. Los hay
cony sinnicotina, e incluso entre
estos existen diferencias.

Su conclusién es que “es equi-
parable a un articulo de fuma-
dor”, que cuenta con una “gran
implantacién social”y, por tanto,
puede comercializarse en los es-
tancos “sin autorizacién expresa
de la administracién”. En Nava-

Un momento de un proceso de mediacion en el tribunal. Estan presentes, de izquierda a derecha, Javier Adei-
go Reta (abogado, nombrado por la CEN), José Maria Ruiz Ojeda (secretario general del organismo), Maria
José Merino Lumbreras (por UGT), Iranzu Lépez Ibiricu, a quien no se le ve (por CCOO0), y Joaquin Pascual

Piédrola (por CEN).

JESUS CASO

Lareforma laboral ha dado
mas competencias al tribunal

M.V.
Pamplona

El Tribunal Laboral de Navarra
ha adquirido mayores competen-
ciasaraizdeladltimareformala-
boral. Esto no tiene por qué tra-
ducirse en un mayor niumero de
expedientes recibidos o tratados,
pero si en un importante aumen-
to detrabajadores afectados. Por-
que, por ejemplo, no es lo mismo
10 expedientes individuales que
uno que haga referencia a un
ERE que afecta 100 trabajadores.
Ademas de que el nimero de
afectados es mayor, los temas
que se tratan también son mas
complejos, segin explica José
Maria Ruiz-Ojeda, secretario ge-
neral de tribunal. “Lo que ha he-
cholareformalaboral es darle
mas competencias, utilizarlo pa-
raresolver discrepancias en las
que antes no interveniay que son
de mucho calado”, anade.

Uno de los aspectos donde la
reforma ha dado méas actividad al
tribunal ha sido el referido a las
inaplicaciones del convenio co-
lectivo que provocan conflicto, ya
que en su mayoria pretenden no
subir los salarios en la cuantia
determinadaen el convenio. “An-
tes de lareforma existia el proce-
dimiento de inaplicacién pero,
dada su complejidad, las empre-
sas apenas lo utilizaban y efec-
tuaban sus ajuste fundamental-
mente via expedientes de regula-
cién de empleo”, explica.

En estos casos de inaplicacion,
cuando no hay acuerdo, las par-
tes acuden al tribunal parala me-
diacién (donde los mediadores
intentan que las partes acerquen
sus posturas). En caso de que no
haya acuerdo, el caso se traslada,
en la actualidad y mientras no
funcione la Comisién Autonémi-
ca, a la Comision Nacional Con-
sultiva (en Madrid). Es éstalaque
resuelve, a no ser que las partes
decidan someter voluntariamen-
te el desacuerdo a arbitraje del
Tribunal o que en el convenio de
laempresao en el sectorial que le
afecte se incluya la obligacién de

que, en lugar de acudir ala Comi-
sién, el desacuerdo se resuelva
por medio de un arbitraje en el
tribunal. “Siempre es preferible
resolver los casos en la media-
cién, donde las partes pilotan el
proceso. En el arbitraje, no ocu-
rre eso. Pero también es cierto
que siempre es mejor el arbitra-
je,dondelas partes eligen a quien
va a ser el arbitro, que la Comi-
sién Nacional, donde el que deci-
de estd a unos cuantos kiléme-
tros”, anade.

Graficas Estella y Agrozumos
El ejemplo lo puso Graficas Este-
lla el pasado verano. Al no haber
llegado a un acuerdo en la nego-
ciacién, sobre la inaplicacién del
convenio (una posibilidad mas
facil de producirse después de la
reforma laboral) y de haber in-
tentado lamediacién en el Tribu-
nal Laboral sin éxito, las discre-
pancias se tuvieron que decidir
en la Comision Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos, que
resolvio por la via del arbitraje y
dio larazén ala empresa. El re-
sultado fue que una parte de las
condiciones laborales de los tra-
bajadores se aproximaron al
convenio nacional, mds perjudi-
cial que el que tenian propio.

En este momento se tramitan
enel Tribunal dos expedientes de
inaplicacién de convenio que se

resolveran a través de un arbitra-
je.

En general, puede decirse que
la reforma laboral da un mayor
papel alos tribunales laborales
enlanegociacién colectiva ya que
sefiala que, en otro caso, el de los
bloqueos en los convenios colecti-
vos (cuando se tiene que negociar
uno nuevo y hay discrepancias),
se debe acudir alos procedimien-
tos de mediacion e incluso, salvo
que se diga lo contrario, el arbi-
traje es obligatorio. “Hay posibili-
dad, entonces, de arbitrajes obli-
gatorios”, explica Ruiz-Ojeda. En
estos momentos hay un convenio,
elde Agrozumos, que, al no haber
llegado a acuerdo empresay tra-
bajadores, las discrepancias se
someteran a la mediacién del tri-
bunal. En caso de no alcanzar
acuerdo, la plantilla quedara bajo
el paraguas del convenio estatal,
con peores condiciones que el de
empresa.

Otro delos puntos enlos quela
reforma laboral ha afectado a es-
te organismo es que la normativa
permite sustituir los periodos de
consulta entre las partes en los
procedimientos (modificacién de
las condiciones, EREs, movili-
dad, inaplicacién de convenio...)
por la mediacién. Por todo ello,
Ruiz Ojeda afirma que lareforma
laboral “ha afectado y mucho” a
este instrumento mediador.

José Maria Ruiz Ojeda, secreta_rio general del Tribunal Laboral, en su

despacho, en un momento de la entrevista.

JESUS CASO

de Espaiia para autorizar en los
estancos la venta de estos dispo-

rra, algunos estancos han co-
menzado atomar posiciones.

)
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Jornadas de
puertas abiertas

Dias 30 de noviembre por la manana
Dia 2 de diciembre, por la mafanay por la tarde.

Los interesados podran hacer sus reservas
a través del teléfono 948 209 209,
en horariode 9a 15 h.
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Parlamento de Navarra Navas de Tolosa, 1 Pamplona
| Ayuntamiento de
[] Pamplona

¥ Truneko Udala %
Hoy 25 de noviembre '

Aula de Sostenibilidad
MERCADILLO SIN DINERO

Se admitiran todo tipo de articulos
Museo de Educacién Ambiental. De 10 a 13 horas y de 18 a
20 horas. Entrada libre

TALLER DE DANZA

Para publico infantil de 4 a 8 afios

Imparte: Maria Arcos, profesora de danza

Civivox Milagrosa. 18.45 horas. Participacion libre, previa
inscripcion en cualquier civivox

agenda

La conquista de objetivos personales

CONFERENCIA

Coémo alcanzar mis objetivos personales
Imparte: Ainhoa Ruiz, especialista en el desarrollo de la
auto-confianza y la motivacion

Actividad adaptada para personas con discapacidad
auditiva. EUNATE

Civivox San Jorge. 19 horas. Entrada libre

HITZALDIA EUSKARAZ

Euskarazko zinema mugaz gaindi

Hizlaria: lon Lopez, Euskadiko Filmategiko Kontserbazio
Arloko Zuzendaria

Nafar Ateneoarekin elkarlanean

Civivox lturrama Zentroa. 19:30. Sarrera doan

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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saber la verdad !

Trabajo analiza por primeravezla
aplicacion de 103 ERE en Navarra

" LAINSPECCION HA EXAMINADO HASTA OCTUBRE EL 16,2% DE LOS 633 APROBADOS

PAMPLONA. Inspeccion de Trabajo ha

analizado este ano por primera vez en
Navarra expedientes de regulacion
de empleo (ERE) de suspension tem-

25 DE NOVIEMBRE
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10.000 denuncias y 886
condenas en Navarra tras 10
afics de ley contra el maltrato

La madre de Nagore Laffage
inaugure en Serriguren una
calle dedicadz 2 las victimas

LAHISTORIADE
SARA, 'CONDENADA'
ALLEVAR UN
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poral o reduccion aplicados aempre-  que se han aprobado en este ejercicio no comunicar los cambios de calen-
sas sin que hubiera denuncia previa. y que han perjudicado a 7.711 traba-  dario al INEM. Es 1a hosteleriala que
Este organismo ha examinado 103 jadores de la Comunidad Foral. La acumula el mayor nimero de infrac-
ERE hasta octubre, €116,2% delos633  irregularidad mas repetidaeslade ciones por empleo irregular. PAGINA 58

Barcina se aferra
ainformes dela
Guardia Civil para
tapar sus fracasos

Calienta a su militancia en el
Dia del Partido con ataglt]lses a
la oposicién y al nacionalismo
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MIKEL IDOATE
ESTUDIANTE DE DERECHO

“Como abogado,
nodefenderiaa
un violador o
aunasesing”
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DEL ALESVES EN UN
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Jabilo de Estela
2 Navascués al cruzar la
B meta. FoT0: AINARA GARCIA

NAVASCUES CAMPEONA DE MARATON

Logra el titulo nacional y la minima para el Europeo 2014; Ana Casares, tercera
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Periédico + DVD Cine Bélico: 3,25 euros. Periddico + Envase hermético: 8,25 euros. Periddico + Reloj Neptune: 9,25 euros. Periédico + Cuento infantil: 10,25 euros.
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Editorial

Mas pobres, menos recursos

El dltimo plan de lucha contra la pobreza en Navarra caduc en 2005. Desde entonces, el escenario
provoeado por la crisis ha alcanzado a mas personas que no han encontrado respuesta a sus demandas

UE la Administracion llega tar-

de para atender las necesida-

des mas urgentes de las nume-

rosas personas y familias que
en Navarra padecen en sus propias car-
nes los efectos mas calamitosos de 1a cri-
sis economica ya lo denuncié Caritas hace
pocas semanas. No presentd ningiin grue-
so estudio gue avalara su aseveracion
pero asentaba sus afirmaciones en la
experiencia diaria de la organizacion.
Pero por si era necesario un documento
que pusiera negro sobre blanco como.se
fragua ese estado de exclusion social o si
para visualizar ese mapa hiciera falta una
cuantificacion y una relacion pormeno-
rizada de los casos, el denominado Diag-
nostico de la Inclusion Social en la Comu-
nidad Foral (adelantado por este periodi-

co en su edicion del pasado martes) pone
de manifiesto que en Navarra viven 60.000
personas en riesgo de pobreza (de ellas
45.137 bajo el umbral de la pobreza) y que
en este escenario las politicas del Ejecu-
tivo foral se han visto desbordas y res-
ponden con excesiva lentitud. Fue la Red
Navarra de Lucha contra la Pobreza
quien, al hilo de ese documento, pidié
“una estrategia multidimensional” y
puso el énfasis en la importancia de poner
en marcha medidas inmediatas porque,
ademas, la brecha social entre las perso-
nas en riesgo de pobreza y el resto de la
sociedad cada dia es méas grande. El pro-
blema de la Administracién es que care-
ce de un plan solido y actualizado para
enfrentarse a esta situacién. El anterior
plan de lucha contra la pobreza caducé en

2005 y ha sido en estos altimos ocho afios
cuando la crisis ha hecho mas cautivos
porque a las estrecheces economicas se
han sumado también el incremento del
desempleo y los desahucios, dos de los
daiios colaterales que mas afectan a las
capas mas desfavorecidas de la sociedad.
Para marzo de 2014 se anuncia que esta-
ra elaborado el nuevo plan, que contem-
plara actuaciones hasta 2016. Hasta enton-
ces, no parece tampoco que el escenario
mejore. Del correcto diagnéstico y de la
eficacia de esas medidas depende frenar
el progresivo empobrecimiento del que ya
llevaban tiempo alertando los organismos
que trabajan con los mas desfavorecidos
mientras la Administracién seguia anqui-
losada por la politica y enredada en la
burocracia.

LA TIRA DE JOTAJOTA

La deuda del Ayuntamiento
crece hasta 116 millones,.de
los cuales 11 millones son
del dltimo afio.

FERMINES"

ANTES ME DEGIAN “NO
E. 1O GASTE EN VINOS'...
AHORA DICEN “NOTE Lo
GASTES EN HACER UN
MUSEO DE LoS SAN-

. TAL DIA COMO HOY
'| 49" Acuerdo por el que
- Boabdil entrega

‘Granada a los Reyes Catdlicos,
ultimo episodio de la
Reconquista

¢éSabia que...

...Alberto Catal4n no estuvo
por primera vez en la mesa
presidencial en el Dia del

Partidoy se sent6 junto

a los militantes de UPN

de su pueblo (Corella)?
SECCIONES INFO UTIL
Opinién 3-5 ElTiempo 2
Sociedad 6-14 Farmacias 24
Politica 15-21 Transportes 24 -
Vecinos 22-26y55-56 - Loterias 24
Deportes 27-54  Ecos de Sociedad 56
Economia 58-60 Esquelas 63
Clasificados 64-66 Agenda Cultural 70-N
Mirarte 67-19 Cartelera 74-75 .
Comunicacién 77-79 Pasatiempos 76

TRES EN RAYA

Dejan Lekic

Delantero del Sporting de Gijén

" Mesa de redaccion

El exjugador de Osasuna esta en

racha: ayer marcé por cuarto
partido consecutivo. Lekic, al que le ha
costado destacar en Gijén, compite en
eficacia con su compatriota Scepovic.
Entre los goles de uno y de otro han
metido al Sporting en puestos de pro-
mocién a Primera.

Javad Zarif

Ministro de Asuntos Exteriores de Iradn

Teheran y las potencias occiden-

tales alcanzaron por fin un
acuerdo sobre la congelacién del pro-
grama nuclear iranl a cambio de retirar
las sanciones econémicas. Las autori-
dades iranies deberan ahora demostrar
su buena fe al resto del mundo y cum-
plir con sus compromisos.

Miroslav Djukic

Entrenador del Valencia

Ei entrenador del proximo rival

de Osasuna en Liga esta en la
cuerda floja después de perder ayer en
Elche y caer a 10 puntos de puestos de
Champions. Djukic, muy cuestionado
desde hace semanas, reconocié que el
vestuario estd “hundido”. El siguiente
misil sera para él.

No abras la puerta

L hombre que ha tocado el timbre de la puerta lle-
va colgada del jersey una tarjeta de Iberdrola, y en

las manos un manojo de hojas. De natural, soy amable -
¥y paciente con la gente que viene a vender, solicitar
una ayuda, hacer proselitismo o pedir la firma para
todo tipo de causas. Pero a ese individuo menudo le
recibo en actitud defensiva, pre-
cavido y desconfiado. “Hemos
visto que usted paga mucho de
luz y vengo a ofrecerle...”, me
) lanza en un torrente de palabras.
{ Pero ya no le escucho; he activa-
o do los rayos equis en los ojos,
POR FELIX como Superman, y trato de adi-
MONREAL vinar sus verdaderas intencio-
nes. A primera vista no parece
uno de esos rumanos que dicen ofrecen perfumes que
al acercar la nariz te dejan dormido. De momento solo
veo un boligrafo que mueve en el aire acompaiiando
los gestos de 1as manos y ese monton de folios. “... y le
proponemos un descuento del 10 por ciento...”, escu-
cho que pronuncia. Por el color; tampoco es uno de esos
negros que aseguran venden peonzas y cuando te aga-
chas a recogerla, jzas! Estoy agarrado al marcoy nole
doy la espalda, por si acaso. “... asi que si usted me fir-
ma agui...”, prosigue el individuo. {Ya! y cuando cojo
el boli me pilla indefenso y puede pasar cualquier des-
gracia... “Mire usted, de esto se ocupa mi mujer. Yo aho-
ra estaba con la plancha...”, le digo mientras le doy con
1a puerta en las narices. Observo por la mirilla. Llama
a otras puertas del rellano y nadie abre, aurique hay
vecinos detras de ellas. El tipo se va escaleras abajo

murmurando. ;Me habré pasado? jMaldito Twitter!
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POR TERESA ZABALEGUI (*)

Defiéndete.de las mil caras de la violencia sexista

o UE est4 pasando?
(Qué se esta

c' haciendo tan mal?
¢De verdad la

sociedad tiene interiorizado que el
tema de la violencia que sufren las
mujeres es un problema estructural,
una cuestion social y pablica? ;/Se lo
creen las instituciones?, ;0 es sdlo
una puesta en escena, una fachada
para ser politicamente correctos?
Todas estas preguntas y muchas
mas nos hacemos desde la Plata-
forma de Mujeres contra La Vio-
lencia Sexista, cuando la juventud
esta reproduciendo todos los patro-
nes machistas, perpetuando la vio-
lencia contra las mujeres. Segan los
datos de 2012, en Navarra, un tercio
de las denuncias por maltrato fue
de jovenes. Estos datos suponen un
aumento de un 33% en delitos de
violencia sexista protagonizados
por menores de 18 afios. Una de
cada tres denuncias fue presentada
por una mujer joven, predominan-
do el grupo de 18 a 24 afios. Denun-
ciamos el aumento de la violencia
sexista entre la gente joven, asi
como la que sufren todas las muje-
res, y exigimos que se pongan los
medios preventivos para evitarlo.
Para erradicar la violencia sexis-
ta se tienen que erradicar las desi-
gualdades. Tenemos que reflexio-
nar por qué la juventud no tiene
percepcion de que exista desigual-
dad de género, cuando esta tiene
como consecuencia directa el
aumento de violencia contra las
mujeres. Hay muchos factores que

son fundamentales como la educa-
cién y la informacion. A las muje-
res se nos prepara desde la infan-
cia a desenvolvernos en el Ambito
afectivo, familiar, reproductivo y
relacional. Se nos refuerzan valo-
res relacionados con el cuidado de
otras personas, la empatia y la
importancia de agradar, utilizan-
do la belleza y la estética como for-
ma de atraccion. A los hombres en
cambio, se les orienta hacia la
accion y el desarrollo de la fuerza
fisica, la independencia econémi-
ca y afectiva o la competitividad.
Los medios de comunicacion tele-
visivos, con nula presencia de muje-
res en sus juntas directivas (un 4%),
inundan la programacion infantil y
juvenil con esta diferenciacion de
roles. No son pocas las series col-
madas de estereotipos de género
cada vez mas marcados. En ellas, el
hombre es la figura dominante y la
mujer sumisa y victima, siendo el
principe azul el encargado de sal-
varla. Es alarmante el papel que se
le da ala mujer y el machismo impe-
rante en los realities de gran segui-
miento juvenil. Toda esta situacion

influye negativamente en la pobla- -

cién mas joven, marcando sus pre-
ferencias a la hora de elegir juegos,
de relacionarse entre ellos y ellas,
perpetuando la idea del amor
romantico y que por amor todo esta
permitido.

Desde las instituciones no se
ponen en marcha medidas eficaces
contra la violencia sexista, se dedi-
can a mirar a otro lado y a recortar

recursos. Se estan rebajando las par-
tidas presupuestarias, las ayudas
para trabajar contra la violencia
sexista y las ayudas directas para
las mujeres que han sufrido violen-
cia. Esta falta de oportunidades que
se deriva de los recortes a nivel eco-
noémico y social, condena a muchas
mujeres a no poder salir de la situa-
cion de violencia que estan vivien-
do. La falta de trabajo y de medios
econ6émicos muchas veces hace que
la mujer agredida dependa econé-
micamente de su agresor.

La nueva ley de educacién tampo-
co va a contribuir a mejorar la situa-
cion de los y las jévenes, ya que no
contempla medios para hacer efec-
tiva una buena coeducacion, impor-
tantisima como labor preventiva. A
esto hay que afiadirle el resurgi-
miento de una ofensiva para des-
prestigiar a las mujeres que denun-
cian y a toda la problematica de la
violencia que sexista.

Las mujeres nos tenemos que
defender de la violencia sexista, de
las mil caras gue presenta. La vio-
lencia contra las mujeres se vaade-
cuando al desarrollo social y cultu-
ral de cada Iugar para que sea inte-
riorizada por la sociedad. Cada vez
se esta volviendo mucho mas sibili-
na, menos visible y todo ello en el
seno de una sociedad donde existe
un espejismo de falsa igualdad. No
nos cansamos de repetir que la vio-
lencia que sufren las mujeres no sélo
es una torta o una agresion fisica
sino que es mucho mas. Existe toda
una violencia mas sutil, previa y

necesaria para que los asesinatos a
mujeres sean todavia una realidad.
Estamos hablando del acoso, los
toqueteos, el sexo no consentido,
todo lo referente a la violencia psi-
cologica, los insultos, las vejaciones,
la desvalorizacion, el chantaje emo-
cional, el control... Todas estas acti-
tudes y agresiones sexistas son los
mecanismos que el sistema capita-
lista heteropatriarcal utiliza para
someter a las mujeres. Basandose en
un sistema econdémico y social gue
explota a las mujeres, reproducien-
doroles, categorias y jerarquias, que
perpetiian las desigualdades y gene-
ran violencia.

Exigimos que desde las adminis-
traciones publicas se pongan en
marcha medidas integrales contra
la violencia sexista, que aseguren
medios econémicos suficientes para
incidir en todos los ambitos. Es fun-

Es alarmante el papel
que se le da a la mujery
el machismo imperante
en los 'realities’ de gran

seguimientojuvenil

Reflexionemos sobre
nuestras situaciones y
actos cotidianos y no
permitamos ninguna
agresion sexista

damental que las instituciones faci-
liten a las mujeres que han sufrido
violencia sexista el acceso al empleo,
cursos de formacion, ayudas econd-
micas. Ya que sin independencia
econémica no hay igualdad, ni
emancipacion. De la misma mane-
ra, la coeducacion es fundamental
para prevenir la violencia que
sufren las mujeres. Las institucio-
nes deben asegurar que se imparte
en todos los niveles educativos asi
como instalar la oficina de coeduca-
cion, que existe en la ley pero no se
ha llevado a 1a practica.

Emplazamos también a todas las
personas a tomar una actitud activa
contra la violencia sexista. A que no
permitan ni un acto, por simple o
inocuo que parezca, en el que haya
un componente sexista o de desi-
gualdad. Reflexionemos sobre nues-
tra situaciones y nuestros actos coti-
dianos y no permitamos ninguna
agresion sexista.

La Plataforma de Mujeres contra
1a Violencia Sexista, como en afios
anteriores, ha convocado la mani-
festacién con ocasion del Dia Inter-
nacional contra la Violencia Sexis-
ta hoy dia 25 de noviembre a las 20.00
horas en la plaza del Castillo, y os
animamos a todas y todos a partici-
par para denunciar la violencia que
sufren las mujeres.

iNo mas violencia contra las muje-
res, igualdad real ya!

(*) Plataforma de Mujeres contra la
Violencia Sexista-Indarkeria Sexistaren
Contrako Emakumeon Plataforma

N Eusko Alkartasuna, que

siempre hemos mantenido

y mantenemos una actitud

firme frente a toda vulne-
racion de los Derechos Humanos,
constatamos la importancia de nues-
tra apuesta politica para llegar a esta
situacién de avance en materia de
pacificacion; en la que sin embargo
se evidencia con claridad la moral
de situacién de UPN. El Gobierno
Foral no solo no cumple con la obli-
gacion gue como tal tiene de contri-
buir a la buena convivencia de las
navarras y havarros, sino que, por
el contrario, continia fomentando
una politica de confrontacion que en
nada contribuye a asentar ese nue-
vo escenario de convivencia pacifi-
ca y respeto entre diferentes que la
ciudadania anhela.

La pacificacion y la normalizacion
politica es un tema que debemos
construir entre todas y todos, pero
hay quienes, por su cargo o relevan-
cia politica y social, tienen un mayor
grado de responsabilidad en la reso-
lucion de un conflicto que tanto dolor
ha generado a nuestra sociedad a lo
largo de las Gltimas décadas.

Sin embargo, vemos como dia a dia
el Gobierno de UPN marcha en el
camino contrario a la normaliza-
cion. Sus iniciativas institucionales
en torno a la doctrina Parot, sus
declaraciones sobre una supuesta
maléfica influencia de la izquierda
abertzale en la educacion, suactitud
ante los simbolos abertzales, peti-
ciones de carcel descomunales por
los tartazos, etcétera, demuestran

POR MIREN ARANOA (*)

Paz y normalizacion

que UPN, que la derecha foral y espa-
nola, estan a la deriva.

Los importantes avances en mate-
ria de pacificacion han dejado a
UPN sin su principal argumento
para sacar rédito politico de un con-
flicto que ha generado muchisimo
dolor en nuestra sociedad. UPN ha
iniciado una campara desesperada
basada en una radicalidad propia de
la ultraderecha, realmente preocu-
pante. Una radicalidad que esta
poniendo en evidencia, mas si cabe,
su nulo talante democratico, y el
poco interés que tiene en alcanzar
una paz definitiva y una normali-
zacidn politica plena.

La UPN de Barcina, al estilo Sayas,
esta quedando en evidencia con esa
actitud quisquillosa, desesperada,
que raya, cuando no sobrepasa, lo
ridiculo. Nada de responsabilidad
institucional, de compromiso con la
democracia, de talante serio y com-
prometido con los anhelos de nues-
tra sociedad. UPN no demuestra mas
que sinrazon y desquicio. UPN actia
a golpe de pataleta y es que se esta
dando cuenta de que ha perdido su

gran baza politica, que no es otra que
la de la crispacion social y la con-

frontacion bajo la amenaza de “ijque

vienen los vascos!”.

De esta manera la derecha pone
una y otfra vez en evidencia que lo
que realmente le ocurre es que tie-

ne miedo a la paz, miedo a un esce-’

nario sin violencia, miedo a perder
los argumentos de los que durante
anos ha sacado rédito politico, mie-
do a que el foco mediatico y social
se dirija a sus politicas caducas,
antisociales y retrégradas. Miedo a
que quede en evidencia que su
modelo ha fracasado.

Me repugna que haya quien pre-
tenda sacar rédito del dolor, de tan-
tisimo dolor que ha padecido nues-
tra sociedad. Decia en un articulo
publicado ya hace varios afios que la
derecha “habla continuamente de las
victimas y tienen razon en que el
reconocimiento y reparacion de las
victimas es clave en todo proceso de
pacificacion. Pero solo reconocen a
una parte de las victimas, las que
pueden utilizar en beneficio de sus
propios intereses. No les interesan

1as victimas, todas ellas, sino sélo las
tutiles. Es perverso”. Esta claro que
todo sigue igual.

No ha habido una verdadera tran-
sicion democratica. Porque en una
verdadera democracia no se cierran
medios de comunicacion, ni se apli-
can sobre-condenas a quien yala ha
cumplido su pena, ni se prohiben
simbolos, ni se ilegalizan partidos,
ni se obstaculiza el derecho a mani-
festacion... Todo eso, y mucho mas,
es propio de dictaduras. Todas ellas
son leyes de excepcion impropias de
una democracia real.

.Y ellos pretenden dar lecciones de
democracia? ;Ellos que siguen sin
condenar los crimenes del franquis-
mo, ni el terrorismo de Estado? Pre-
tenden criminalizar a quienes ama-
mos a nuestro pais, a quienes nos

La pacificacion y la
normalizacion politica
es un tema que
debemos construir
entre todas y todos

sentimos abertzales, por el simple
hecho de serlo. Peronolo van a con-
seguir. Sefiores y sefioras de UPN, lo
decimos alto y claro queremos una
sociedad en paz, sin violencia. {No
lo entienden?

El problema es que no lo quieren
entender, ya que se quedan sin argu-
mentos para atacar a quienes cre-
emos en otro modelo que no es el
suyo. Y ahi subyace el problema de
la derecha, en su propio fracaso: en
sus propias vergiienzas. Les asegu-
ro que si miran en su propio espejo
se asustaran.

UPN y la derecha pretenden crear
crispacidn social contra el mundo
abertzale con el tinico objetivo de
tapar sus fracasos, evitar que se
hable de sus sobresueldos, de sus
caprichosas macroinfraestructuras
en las que han dilapidado millones
y millones de euros de las arcas
publicas (que bien podrian servir
para financiar la sanidad o la edu-
cacion), pretenden esconder que han
sido ellos los responsables de tanta
especulacion, quieren tapar su inca-
pacidad para sacar adelante unos
presupuestos... En definitiva, pre-
fieren dificultar el camino hacia la
paz y normalizacion politica con tal
de que no se hable de su fracaso poli-
tico y social. Utilizaran para ello
todas las herramientas a su alcance.
Y eso es vil, mezquino, interesado y
perverso. Todo con tal de mantener
su chiringuito.

(*) Secretaria territorial de Eusko Alkartasuna
en Nafarroa
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Imagen de las camisetas colgadas por la campafia impulsada por el Inafi bajo el lema ‘No me da igual’, en la plaza del Castillo. roto: unaseroiz

M4s de10.000 denunciasy 886 condenadosen
Navarra tras diezanos de ley contra el maltrato

LA LEY ESTATAL NO HA IMPEDIDO EN DIEZ ANOS
DE ANDADURA 702 MUERTES, ONCE EN NAVARRA

La prevencion sigue siendo la baza pendiente ante el
descenso de denuncias y el ciberacoso de parejas jovenes

ANA IBARRA
PAMPLONA. Diez afios de proteccion
desde que viera la luz la Ley Orga-
nica de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género
no han impedido que mas de 700
mujeres hayan sido asesinadas a
manos de sus parejas o exparejas, lo
que significa que en este pais se ha
estado asesinando a méas de una
mujer cada semana durante diez
afios, 11 de ellas en Navarra. En esta
década se han registrado mas de
10.244 denuncias en Navarra -en cla-
ro descenso desde 2008- y se conta-
bilizan 886 agresores condenados.
Solo el afio pasado, hubo 1.333 denun-
cias (41,3 denuncias por cada 10.000
habitantes frente a las 53,63% de
media estatal) que se saldaron con
106 hombres condenados de los 133
varones enjuiciados en el registro
penal del CGPJ. Los tribunales dic-
taron 433 medidas judiciales de pro-
teccion, principalmente 6rdenes de
alejamiento y prohibicién de comu-
nicacion, asi como 16 penas de car-
cel. Los datos se sistematizan cada
vez mas y la coordinacion entre ins-
tituciones mejora, pero la sociedad
no parece madurar tanto.

La ley de violencia ha servido
para visualizar un problema social
que afecta a hombres y mujeres. Sin
embargo, la respuesta a esta vio-
lencia se ha querido “sustentar”
principalmente en el sistema judi-
cial: “El hecho de que 50 mujeres
mueran todos los afios por agresio-
nes de sus parejas no cala en la
sociedad como un problema sino
que sigue siendo algo anecdético y
residual”, abunda Arantxa Muna-
rriz, coordinadora del servicio de
Atencion a Victimas del Gobierno
foral. “La atribucién de normalidad
ala habitual supeditacién del hom-
bre sobre la mujer impide avanzar.
Solo ahora que se habla de la vio-
lencia que viven las jovenes nos
extranamos de que no se haga un
proceso de reflexién personal res-
pecto a c6mo nos relacionamos
hombres y mujeres, y que se siga
transmitiendo a los hijos e hijas de
una forma inconsciente”.

Para Andrea, la actual ley es
incompleta, ya que no incluye agre-
siones sexuales, acoso sexual y toda
aquella violencia en la que no haya
una relacion previa de por medio.

Lo cierto es que dos grandes ame-

nazas se ciernen hoy sobre esta pan-
demia social. Por un lado, la crisisha
retraido de manera muy significati-
va el niimero de denuncias ante el
temor de las victimas ano encontrar
empleo y verse sin recursos para
salir adelante. Hay muchas barreras
que impiden a las mujeres salir del
circulo de la violencia: una de ellas,
habitualmente oculta, es el control
econdmico que muchos hombres
ejercen sobre sus parejas, admite
Susana Martinez Nobo, presidenta
dela Comision para la Investigacion
de Malos Tratos a Mujeres. Por otro
lado, los jévenes y adolescentes usan
cada vez mas el WhastApp, Tuentiy
llamadas de movil como nuevas
herramientas de acoso y con una
percepcién muy baja del riesgo que
suponen como nueva forma de ejer-
cer la violencia. Este hostigamiento
se dispara en el momento de la rup-
tura. Y otra forma de acoso a través
de Internet consiste en difundir ima-
genes privadas, insultos o humilla-
ciones en las redes sociales.
Maribel Martinez, coordinadora
del SAM (Servicio de Atencion ala
Mujer) del Colegio de Abogados de
Pamplona, hace un llamamientoala

"La vacuna contra la
violencia es la educaciéon
pero se sustentaenel
sistema judicial”

ARANTXA MUNARRIZ

Atencién a Victimas del Delito

importancia de la educacion en los
centros educativos desde “edades
tempranas” ante el aumento de
denuncias entre edades jovenes.
“Resulta muy dificil reeducar a un
varén con 50 afios que arrasira una
visién errénea de la ignaldad, es difi-
cillograr a través de una terapia bre-
ve que cambie todos los patrones de
una vida”, abunda. Y por “desgra-
cia” los roles y estereotipos sobre “el
amor romantico” se perpetiiandiaa
dia a través de los medios de comu-
nicacion, las series de television, las
peliculas de éxito, 1a literatura...

Las nuevas tecnologias provocan
un aumento de denuncias entre jove-
1nés lo que tiene una lectura positiva
dado que tienen “mas claro cuiles
son sus derechos”. Tecnologias que,
por otro lado, son un medio de “con-
trol”, matiza, tanto para jovenes
como para adultos. “Es cierto que los
jovenes no identifican en un primer
momento el hecho de recibir cientos
de mensajes y llamadas o whatsapps
como coaccién o acoso. Lo habitual
es que'se comience con ese tipo de
control y después se,combine con
otras demandas: no me gusta que
vayas con esta gente, como te vis-
tes...”, abunda. La parte positiva de
este ciberacoso es que existe prueba,
tanto en niimero de mensajes o lla-
madas como en sus contenidos ame-
nazantes, sefiala quien valora que la
reforma del Coédigo Penal recoja
como figura delictiva especifica este
tipo de acoso.

Por otro lado, no todas las mujeres

que acuden a sus servicios se plan-
tean la demanda judicial como ini-
ca salida. Desde el Servicio de Aten-
cion a la Mujer se deriva a otros ser-
vicios de apoyo psicélogico, servicios
sociales, ayudas al alquiler o se plan-
tea una separacion. “A las mujeres
se les explican todas las vias gue tie-
nen para que decidan con libertad”,
remarca. Defiende sin embargo el
paso de la denuncia como la mejor
manera de “romper con la espiral de
violencia”. Al margen de que esa
mujer siga ono con la victima, o que
se opte por el divorcio, “el acto de
denunciar implica una ruptura con
el maltratador”. Destaca ademas que
las condenas para agresores no son
tan “graves”, como se pretende sena-
lar desde algunos sectores sociales,
si tenemos en cuenta la “alarma
social”, el nimero de denuncias y de
asesinatos. “No son graves si se tra-
ta del primer delito y las penas de
menos de dos aiios se sustituyen por
trabajos en beneficios de la comuni-
dad que, por otro lado, poco tienen
que ver con la reinsercion, aunque
se acompaiien de programas tera-
péuticos”, expone.

También tienen claro que, en estos
momentos de crisis, “la dependencia
econdmica de las victimas es mucho
mayor, también la dependencia de
los hijos, de ahi la importancia de
que los servicios sociales apoyen las
necesidades de estas mujeres con
rentas basicas o alquileres sociales”.
Asimismo, evalian de forma positi-
va el trabajo de los diferentes profe-
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sionales y creen que el punto fragil
de esta lucha sigue siendo la educa-
cion en igualdad y 1a formacion des-
de todos los sectores. De hecho, este
afio los colegios de abogados han
tenido que financiar de su propio bol-
sillo cursos anuales ante la falta de
ayudas del Gobierno foral, convenio
que tampoco se garantiza para 2014.

El colectivo de Por Los Buenos Tra-
tos abunda en ello, en c6mo los recor-
tes estan afectando a 1as politicas pre-
ventivas de una manera clara (aso-
ciaciones de padres y centros educa-
tivos no tienen margen para realizar
programas como los que lleva a cabo
este colectivo con adolescentes). La
supresion de la asignatura de Edu-
cacion para la Ciudadania o la segre-
gacion contemplada en 1a LOMCE
son también “un paso atras”.

Por otrolado, cabe recordar que las
campanas educativas impulsadas
desde el Gobierno foral ~como ]a ilti-
ma No me da igual- son puntuales, y
el pasado mes de septiembre se pre-
sentaba por primera vez un plan de
accién en los colegios, para todos los
ciclos, que todavia esta por definir.

Hay mas factores que tiene que ver
con el clima de “tolerancia social”
hacia el agresor al que se le justifica
como “victima de una enajenacién”.
Las expertas en igualdad también
alertan de una estrategia machista
en la que el imputado termina
“imputando” ante los juzgados a la
mujer cuestionando su papel como
madre, sobre todo cuando hay hijos
de por medio, o tratando de demos-
trar que esas denuncias son falsas.

Segiin Tere Saez, de Andrea, las
denuncias falsas en el Estado no
alcanzan niun 1% del total, y “es un
mito que refuerza el estereotipo de
mujeres malvadas, perversas y con
intencion de aprovecharse de los
hombres, que es el fundamento dela
violencia de género: el maltratador
pretende mostrar a la mujer como
responsable de la violencia que reci-
be”. Saez opina a su vez que, en rela-
cion al namero de denuncias, hay
muy pocas condenas y se pregunta
qué ocurre con todas aquellas muje-
res que “no son creidas porla Justi-
cia”. La educacion en igualdad es la
clave para toda una sociedad, para
los padres y madres que todavia hoy
“responsabilizan muchas veces a las
j6venes con frases como ‘Algo habra
hecho’, ‘Tha buscando guerra’, ‘Con
esos pantalones tan prietos’...”.

Perfil de las victimas
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“No hay que asustar a los jovenes con el discurso del
miedo sobre el maltrato y trabajar valores, respeto...”

EL COLECTIVO PORLOS
BUENOS TRATOS ABOGA POR
DIFERENCIAR VIOLENCIAS Y NO
METER TODO EN EL.MISMO SACO

PAMPLONA. La menor catalana acu-
chillada el pasado mes de octubre en
Lleida por su novio de 18 afios o las
tltimas encuestas entre jovenes han
encendido nuevas alarmas sobre el
modelo de relaciones entre genera-
ciones que supuestamente han cre-
cido en la igualdad. Las victimas que
estan detras del 19,1% de las denun-
cias de Navarra tienen entre 18 y 24
afos, algo mas que el ano pasado. El
8% son menores de 17 anos. ;Qué
esta pasando? Los expertos alertan
de que falla la educacion y de que
sigue dominando una vision roman-
tica del amor en la que las chicas lo

aguantan todo, prendadas por una.

figura masculina protectora y

mucho mas poderosa. Un reciente
estudio pone de manifiesto que el
80% de los jovenes de entre 14 y 18
afios piensan que, en una relacion
de pareja, 1a chica “debe complacer”
al chico. Un 25,1% de los adolescen-
tes admite sufrir control a través del
moévil, mientras que seis de cada
diez chicas reciben mensajes con
insultos,por parte de su entorno, sus
novios, exparejas y amigos.

Ante esta avalancha de mensajes
alarmantes, el colectivo Por Los Bue-
nos Tratos alerta sobre el discurso
del “miedo” ante el maltrato entre
los jovenes, un mensaje social que
—creen- no esta aportando nada en
positivo. “La gente joven no se sien-
te identificada con los casos mas gra-
ves de violencia, sus relaciones no
son asi. Pueden mantener relacio-
nes que no son de calidad, relacio-
nes en donde no se tratan bien pero
no podemos asustarles y emplear el
discurso del miedo sefialando que si

te insultan o te miran el WhatsApp
estas sufriendo violencia machista...
Porque es poco constructivo para
trabajar desde la prevencion”, argu-
mentan Silvia Costa, Adriano Bece-
rra, Rakel de Pozo e Idoia Merino. A
juicio de este colectivo que trabaja
en el ambito de la prevencion, el tra-
bajo debe ir encaminado en hacer-
les “conscientes de que ese tipo de
actitudes no les tfraera nada bueno
en sus relaciones, que es importan-
te que-construyan sus relaciones en
base a valores que fomenten el res-
petoy la responsabilidad, relaciones

-en donde se traten bien”. Por otro

lado, creen que es mas adecuado
hablar de “violencias” porque “faci-
litaria enormemente atendercon los
recursos que se necesitan las dife-
rentes situaciones. Nosotros insisti-
mos mucho en-que no es lo mismo
un insulto que una pélea esporadica
o una situacion sostenida de violen-
cia, aunque todo es reprobable”, sub-

rayan. Y precisamente ahora que las
cifras hablan de un aumento de la
violencia entre parejas jovenes “se
hace imprescindible que seamos
capaces de diferenciar entre situa-
ciones en las que no nos tratamos
bien, relaciones abusivas y los casos
mas graves de violencia, porque no
es lomismo”. Hay estudios donde los
j6venes defienden que las mujeres
deben “quedarse en casa” 1o que sig-
nifica que “existen ideas machistas
pero estono es condicion para pegar
ala pareja”. “Los estereotipos y roles
en los que nos educamos siguen
reproduciendo conductas aprendi-
das en el barrio, la escuela, 1a fami-
lia, 1a television o los libros... Por eso
es importante insistir en la educa-
cion preventiva para poder romper
con los modelos mas tradicionales y
aprender otros que nos dejen ser
mas libres, que no nos cuenten his-
torias de principes ni princesas pero
side amores de calidad”. >A. IBARRA

“VIVIREMOS MAS,

- PERO SOBRE TODO MEJOR.”

Descubre las conferencias completas en bancosabadell.com/futuro

Investigador

SabadellGuipuzcoano

Dr. Alejandro Mira.
- de la Fundacion FISABIO.

Documento publicitario.
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Ademas de penalizar el cibe-
racoso, la magistrada opina
que es momento de “reflexio-
nar” sobre el uso que realiza-
mos de las nuevas tecnologias
y de los medios de comunica-
cién para “limitar"” su efectos
negativos. Las expectativas
deben estar en la prevencion
social mas que en la Justicia

PAMPLONA. ¢ Qué balance hace de
los diez afios de aplicacién de la ley
organica?

Tiene la ventaja de abordar en su
planteamiento de forma integral este
fendmeno, es decir, desde el punto de
vista no solo penal sino también edu-
cativo, desde el tratamiento de la
publicidad, etcétera. También ha
facilitado, en parte, una mayor visi-
bilizacion de la gravedad de este pro-
blema social. Sin duda la técnica
legislativa siempre es mejorable pero
fundamentalmente es la dotacién de
medios adecuados para la preven-
cion, atencioén de las personas impli-
cadas, la obtencion de pruebas de
calidad y la existencia de medidas de
ejecucion la que debe mejorar.

El aumento de la violencia de géne-
ro entre jévenes y adolescentes,
sobre todo por el ciberacoso va a
tener un nuevo tratamiento en el
Cédigo Penal. ¢Lo ve positivo?
Elciberacoso se ha revelado como
un medio mas para controlar y
danar a las personas, motivo por
el cual se ha procedido a su san-
cién, si bien ademas de penalizar-
lo debemos reflexionar sobre el
uso que realizamos de las nuevas
tecnologias y de los nuevos medios
de comunicacion para limitar los
efectos negativos que pueden des-
prenderse de su utilizacién.
&Cree que el nimero de condenas y
penas impuestas en los juzgados de
lo Penal en respuesta a las denun-

ESTHER ERICE
PRESIDENTA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE NAVARRA

“La terapia con agresores es un complemento
imprescindible de otras penas y preventivo”

cias son suficientes?
La pregunta que procede realizarnos

esta relacionada no solo con el niime- -

ro de condenas que se realizan, que
dependera de la prueba practicada y
la correccion del enjuiciamiento,
aspectos que deben siempre mejorar;
sino también sobre la eficacia de la
ley para sancionar y disminuir este
tipo de violencia, lo que a su vez se
asocia a otras cuestiones de mayor
calado social y educativo que nos
interrogan sobre aquellos aspectos
recogidos en la ley que no son pena-
les pero si muy importantes y cuyo
desarrollo no esta siendo evaluado.
éLas terapias con los maltratadores
estan dando resultado? ¢Cree que
habrfa que vincular las penas susti-
tutivas a prisién por otro tipo de acti-
vidades mas reeducativas?

En muchas ocasiones la raiz de estos
delitos esta vinculada a una concep-
cion cultural sobre el modelo de lo
que es ser un hombre, lo que es ser
una mujer y lo que deben ser las rela-
ciones entre ambos. Con indepen-
dencia del nivel académico pueden
aparecer en este Ambito importantes
distorsiones o insuficiencias que
hacen necesaria 1a aplicacion de pro-
gramas especificos para quienes
cometen este tipos de delitos con el
fin de que se modifique el motivo que
dio Iugar a los hechos sancionados y
se evite la comision de otros nuevos,
con la misma pareja o con otra pos-
terior. Estos programas ayudan a
prevenir delitos y son un comple-
mento imprescindible de otras penas
que se imponen de forma paralela.
Hay voces que opinan que el siste-
ma es en exceso punitivo con el agre-
sor: alejamiento inmediato de sus
hijos y pareja, penas de prisién, etcé-
tera, que le lleva a un callején sin sali-
da y a reacciones extremas...
Laentidad de las penas y de las medi-
das cautelares impuestas esta rela-
cionadas con la gravedad de los

. hechos y para su determinacion el

legislador ha tenido en cuenta el con-

-

Erice, en la presentacién de una campaiia con el Gobierno. FoTo: MIKEL saiz

junto de derechos que se dafian (la
libertad de las personas, su dignidad,
su integridad fisica o psiquica etcé-
tera), el menosprecio injustificado
que implican y la escasa eficacia que
el ordenamiento juridico anterior a
la ley tuvo para la prevencion de
estos ilicitos penales. Otros ordena-
mientos sancionan con mayor pena
la muerte de una mujer por violen-
cia de género que la muerte violenta
de un varén, en el Cédigo Penal se

Eltiempo de exposicion delamujer auna
relacion violenta se reduce de formanotable

LA OFICINA DE ASISTENCIA

A VICTIMAS DEL DELITO EN
NAVARRA RECONOCE QUE LAS
JOVENES YA AGUANTAN MENOS

PAMPLONA. Mas jovenes golpeadas
por el bip del WhatsApp y més ado-
lescentes con una muy baja percep-
cion del riesgo de estas nuevas tec-
nologias como nueva forma de ejer-
cer la violencia de género. Arantxa
Munarriz, coordinadora de la Sec-
cién de Asistencia a las Victimas del
Delito de Navarra, dependiente del
Servicio Social de Justicia del
Gobierno de Navarra, cree que “lo
que esta pasando con las jovenes
demuestra que la violencia y el mal-

trato que sufre la mujer permanece”.
El abordaje terapéutico desde este
servicio es el mismo, “ayudar a la
adolescente a empoderarse como
mujer y no permitir un tratodnade-
cuado por parte del hombre”, expo-
ne. En clave positiva se puede hablar
de otros avances si se tiene en cuen-
ta que el tiempo de exposicion a la
violencia por parte de las mujeres es
mucho menor. De una media de 20
afios “se ha pasado alos seis afios en
la poblacion joven y a tres meses en
adolescentes”, abunda Munarriz. De
este modo, 1a victima tarda menos en
pedir ayuda. También los datos del
Inafi reflejan que el 47% de las muje-
res que acudieron al centro de urgen-
cias permanecié menos de dos afios
con su agresor, el 16% entre 3y 5

afios, el 24% mas de cinco ailos y un
13% de manera puntual.

Por otro lado, para Munarriz, en
este momento las terapias dirigidas
tanto a hombres como a mujeres son
“muy importantes porgque es un
espacio que permite reflexionar
sobre como vivimos, qué valores y
prejuicios tenemos. Es lo inico que
puede ayudar a hacer un proceso de
cambio importante y real”. En rela-
cién a los programas terapéuticos
dirigidos a agresores, destaca quela
mayoria acuden “por sentencia” y
“para muchos es la primera vez en
su vida que va a escuchar o ver lo
que hacen desde otra perspectiva,
desde el dafio que hacen sus accio-

nes a los demas y también a si mis- .

mos. Las personas que no aprenden

sancionan por ignal estas muertes
pero con mayor rigor las lesiones,
amenazas 0 coacciones conira una
mujer por violencia de género, que
contra un hombre, con la finalidad
de que no crezca la intensidad y gra-
vedad de las conductas violentas de
esta naturaleza y evitar que se llegue
a consecuencias mas graves, como
las lesiones de gravedad o la muerte.
Esta es 1a ley que fue aprobada con
apoyo de todos los grupos. >A.l.

Arantxa Munarriz. roto: b

LOS DATOS

@ Las fuerzas policiales han eva- -
luado el riesgo de mas de 1.000
adolescentes victimas. Las fuerzas
policiales han evaluado este afio la
situacion de riesgo ante la violencia
de género en que se encontraban
1.013 chicas de entre 14 y 17 afios en
el Estado. En total, 143 expedientes
fueron supervisados por los Mossos
d'Esquadra y 870 fueron compe-
tencia del sistema de seguimiento
de la Policia Nacional, que encontré
entre ellos a 113 adolescentes en
riesgo "bajo”, 27 en riesgo “medio”,
ocho que afrontaban un riesgo
“alto” y solo'una en situacién
“extrema”. Como resultado de la
evaluacién en mujeres mayores de
18, entre un total de 305.214 se dijo-
que 48.700 mujeres no estaban en
situacién de riesgo, mientras que en
13.409 se aprecié que este era
"bajo”, en 2.866, "medio”; en 132 se
diagnosticd como “alto” y en once
casos el nivel de peligrosidad en que
se encontraba la victima era “extre-
mo". Se trata del Sistemna de Segui~
miento {ntegral en los casos de Vio-
fencia de Género (Sistema VdG o
Viogen) que gestiona el Ministerio
de Interior para hacer una prediccién
del riesgo. Ademds, tiene vocacion
preventiva y emite avisos ante cual-
quier‘incidencia o acontecimiento
que pueda poner en peligro la inte-
gridad de la victima, con el objetivo
final de “establecer una tupida red
que permita el seguimiento y pro-
teccion de forma rapida, integral y
efectiva de las mujeres maltratadas,
y de sus hijos e hijas, en cualquier
parte del territorio nacional” con-
forme explica la delegaciéon. Tam-
bién aumentan las usuarias del ser-
vicio de teleasistencia movil de
atencion y proteccién (Atempro)
con 10.506 usuarias de alta.

@ 44 homicidios este afio y solo
ocho denunciaron. En lo que va de
afio se han producido 44 homicidios
en todo el pals, aunque podrian ser
48, ya que la Delegacién del
Gobierno mantiene aiin cuatro
casos en investigacion acontecidos
en Orense, Asturias, Zamora y
Zaragoza, en espera de aclarar si los
crimenes se ajustan a las particula-
ridades de la violencia de género.
Solo ocho de las 44 fallecidas
habian denunciado alguna vez.
Menos de la cuarta parte de las mas
de setecientas mujeres asesinadas
en diez afios dentnciaron.

a decir y expresar las cosas, las
hacen”. También desde la seccién de
asistencia a victimas del delito cada
vez se atienden mas casos que no van
acompaiados de denuncia en los que
se dan “pautas de como resolver rela-
ciones de convivencia violentas y
complejas, malos tratos de los hijos
hacia sus madres, abusos sexuales a
menores, etcétera”. En este servicio,
en 2012 han sido atendidas 146 per-
sonas, de las cuales 113 mujeres y
ninas son victimas de violencia con-
tra las mujeres, 93 son victimas de

. violencia de género, victimas de vio-

lencia sexual, 10, y 1as nifias victimas
de abusos sexuales, 5. Es el punto de
coordinacion de las 6rdenes de pro-
teccion, tramita expedientes de ayu-
das, y ofrece asistencia psicolégica
de urgencia, asi como programas
terapéuticos para victimas de delito
(PSIMAE) —227 en 2012- con psicdlo-
g0s, psiquiatras y trabajadoras socia-
les, y para maltratadores (psicologos
y un psiquiatra) con 204 atenciones
en 2012 (165 en régimen ambulatorio
y 39 en prision). >A. IBARRA
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Dispositivo que acompafia a Sara dia y noche para alertarle de la proximidad de su exmarido, que le amenazé con una escopeta. FoTo: UNAI BEROIZ

LOLA CABASES
PAMPLONA

ADA vez que se acerca a

menos de 500 metros, la

pantalla de su dispositivo

se pone roja y aparece la
leyenda agresor cerca. Ella mira a
todos los lados y arranca rapida. No
tiene que mirar todo el rato a esa
especie de mévil que le acompaiia de
dia y de noche desde hace casi dos
afos ya que pita. Y cuando pita, sele
acelera el corazon. “Es una esclavi-
tud, desde luego, pero también me da
tranquilidad. Se que él vive vigilado
y yo protegida”. Sara (nombre
supuesto) es una mujer que por el
maltrato de su exmarido se ve obli-
gada a vivir con un dispositivo del
sistema Cometa desde hace ya un
tiempo y supone que va a mantener
bastantes afios mas.

Sara es, probablemente, la prime-
ra mujer en Navarra a la que se le
tuvo que proteger de su expareja con
este dispositivo. Hoy hay al menos
otras tres mujeres en idéntica situa-
cion. “Todo empez6 cuando le solici-
té el divorcio o separacion porque
estaba enferma y él estaba haciendo
de todo menos comportarse como
una persona. No queria divorciarse
¥, en un momento de ofuscacion, por-
gue siempre estaba discutiendo por
todo, sacé la escopeta... Ademas fue
por una tonteria; le pedi el nimero
de una cuenta porque no habia paga-
do el mévil de la cria. Sacé la esco-
peta, nos amenaz0, se atrincher6 en
una habitacién y vino la Policia, que
es la que testifico. Esa noche la paso
en el calabozo y ya al dia siguiente
me trajeron el dispositivo. Tiene una
orden de alejamiento de 500 metros
con las nifias y conmigo”.

Sara y s exmarido llevaban casa-
dos 25 afios y tienen dos hijas. No es
consciente de haber vivido con un
maltratador. “El ha sido un hombre
prepotente pero dos no rifien si uno
no quiere y yo no he querido refiir
nunca. Primero porque trabajo ocho
horas; segundo porque he tenido
once afios a mi madre con alzhéimer;
las nifias... No he tenido tiempo para

“Flvive vigilado v yo,
esclava, pero protegida”

SARAES LA PRIMERA MUJER EN NAVARRA 'CONDENADA’ ALLEVAR UN DISPOSITIVO
QUE LE ALERTA DE SI SU EXMARIDO SE ACERCA AMENOS DE 500 METROS

dedicarme y empiezas a callartey a
callarte hasta que llega un momen-
to en el que dices: estoy anulada”.

Sara, que ha superado una grave
enfermedad y que ahora, con mucho
apoyo, ha vuelto a ilusionarse con la
vida y continiia con el frabajo que
tiene desde hace 15 arnos, aiiade que
“él era el que llevaba la economia, el
que hacia y deshacia, eso si, todo por
el articulo 33. Cuando cai con el can-
cer, en 2011, me llegaron comentarios
de que llevaba una doble vida y me
quise separar”.

Le ha dado tiempo a pensar que
realmente hasta entonces tampoco
su marido se habia prodigado en la
vida familiar. “No salia conmigo ni
con las hijas, me llamaban La Viuda
en Baranain... Pero ese comporta-
miento tan cruel, tan cafre estando
yo enferma no lo entendi nunca; ese

"Por un lado es
esclavitud porque al pitar
te sobresaltas, miras a tu
alrededor, pero por otro,
te da cierta tranquilidad”

"Yo llevo una maquina

y él, una pulseraen el
tobillo; cuando se acerca,
la pantalla se pone roja

y pone ‘agresor cerca”

trato tan malo, ese acoso, los insul-
tos: vieja, enfermuza, gorda... Tengo
todo grabado y esta en el juzgado; ‘Te
voy a rebanar el cuello...’ Me seguia
con el coche, me conirolaba el cuen-
ta kilometros para saber cuanto
habia andado... Era todo un desastre,
un desastre”. Sara aguanto asi des-
de 2010, cuando empez0 con una neu-
monia que le llevo a la hospitaliza-
cion, hasta que sacaron a su exma-
rido esposado de casa en enero de
2012. Un aiio de agonia, reconoce,
“pero en ese periodo de tiempo estu-
ve casi mas tiempo ingresada que en
casa”. En el juicio de divorcio, él dijo
que “me dieran todo lo que pedia.
Pedi el piso donde viviamos, un piso
majico que esta lleno de deuda, pero
en el que vivo con mi hija pequeiia,
la mayor ya se ha independizado”.

NO TE QUEDES SOLA Ya el mismo dia
del juicio exprés, 1a jueza estimoé que
debia continuar con la pulsera y asi
ha sido. Sara lleva el dispositivo
mévil pero su exmarido tiene como
pegada a la piel una pulsera que
detecta su paradero en fodo momen-
to. Relata Sara: “Yo llevo lamaquina
y €l, 1a pulsera en el tobillo. En el
momento en el que la manipule, le
detienen. Cuando él se acerca, 1a pan-
talla se pone roja y pone agresor cer-
ca. Si se acerca mucho me llaman al
movil desde el 091 y desde el servicio
Cometa pero, antes de venir ellos a
por mi, van hacia donde esta él y le

' comunican que abandone la zona

porque estoy yo y no nos juntemos”.
Pero es mas, si su exmarido esta muy
cerca, “la maquina canta no te que-
des sola, métete en una tienda... De
hecho una vez estando en una gran
superficie comercial con una amiga
se dio esta circunstancia, él estaba

dentro y apareci6 la Guardia Civil,
“practicamente nos envolvieron y de
ahi tuvimos que ir a Urgencias por-
que a mi amiga le dio un atague de
ansiedad. Yo ya me he acostumbra-
do a estos sobresaltos pero a ella le
pillo de golpe y le dio un ataque de
ansiedad”. Sara dijo a los agentes
que ya se iba, que no queria proble-
mas, porque era unos dias antes del
juicio penal. El juicio se celebré y le
condenaron a su exmarido a cuatro
afnos, 9 meses y varios dias... No
recuerdo, ni quiero recordarlo, de

carcel. Creo que ha recurrido”.

ESTO NO SE LO MERECE NADIE Ocurre
a veces que el GPS se desorienta, se
cae y el aparato pita con el consi-
guiente sobresalto para Sara. “Esto
no se Jo merece nadie. Es inhumano
pero lo peor que alguien te acuse de
haberle montado una encerrona a tu
ex”. Como viven los dos en munici-
pios casi colindantes y trabajan en
Pamplona, el pitido del dispositivo es
una constante. “No creo que ahora
se metiera conmigo, como ha rehe-
cho su vida, pero no sé... Es muy
manipulador. Dice que es un martir,
fijate si es pobre que el primer dia
que salio con la pulsera fue ami tra-
bajo para hablar con mis comparie-
rasy ponerme a caldo. Yo solo sé que
vi la escopeta en la huca de mi hija,
salté, nos pego alas dos y ala peque-
fia la estrecho contra la pared y se
atrincher6. Ahora solo quiero que
me olvide, que me deje en paz. No
quiero ni que vaya a la carcel, pri-
mero por las deudas, segundo, por
que ha rehecho su vida y porque
tampoco quiero un presidiario...”.
Pese a que Sara ha reemprendi-

"do el vuelo de su vida, aunque

enganchada al dispositivo, de toda
esta terrible experiencia le quedan
dos sensaciones. La primera “que
lo peor con lo que me he encontra-
do han sido algunas mujeres.
Somos poco solidarias. Llegd a
manipular a vecinas y compaineras
para que testificaran contra miy
hay unas de Burlada que pretenden
hacerme la vida imposible”. La
segunda sensacidn, por contra, es
“que tengo mucha gente buena a
mi lado, un gran apoyo de mis ami-
gas, de mi familia... Es impresio-
nante”. “He aprendido a respirar, a
animarme, a buscar hobbies, leer,
ir al cine, a motivarme...”, asegura
mientras muestra su dispositivo.
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Decenas de personas en la inauguracién del paseo 25 de novuembre, en Sarrlguren. FOTO: PATXI CASCANTE

Sarriguren inaugura una calle
dedicada alas Vlctlmas y aboga
por educar alosjovenes

ASUN CASASOLAYY EL COLECTIVO LUNES LILAS
DESCUBREN LA PLACA CON EL NOMBRE DEL PASEO

La madre de Nagore Laffa; age, asesinada el 7 dejulio de

2008, alude ala necesid

IDOIA DE CARLOS
SARRIGUREN. El valle de Egiiés se
adelant6 al Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer e inauguro ayer, en un ges-
to sencillo pero lleno de significa-
do, un paseo que lleva por nombre
25 de Noviembre, Dia Internacio-
nal contra la violencia de género,
mostrando su “compromiso contra
esta lacra social”, tal y como afir-
m6 el alcalde Alfonso Etxeberria
(Nabai). Las encargadas de descu-
brir la placa morada con el nombre

“de ensenar en el respeto”

de la calle fueron Asun Casasola,
madre de la joven Nagore Laffage,
asesinada en Pamplona el 7 de julio
de 2008, y Teresa Saez, de] colecti-
vo Lunes Lilas, quien ademas por-
t6 un cartel con los nombres de las
61 mujeres asesinadas a manos de
sus parejas en lo que va de afio. El
cantautor cubano Jorge Sanchez y
el cantante flamenco Angel Ocray
también pusieron su miisica en
este recuerdo.

Casasola hizo hincapié en la nece-
sidad de educar en el respeto. “Hay

Tafalla aboga po
sensibilizarala somedad
ante esta abominable lacra

ASOCIACIONES DE MUJERES
Y AYUNTAMIENTO SE SUMAN
EN LA 1 MARCHA CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO

CARMELO ARMENDARIZ
TAFALLA. Mas de un centenar de
personas participaron ayer en Tafa-
1la en1a I Marcha Popular contrala
Violencia de Género, respondiendo
ala convocatoria de la Comision de
Igualdad del Ayuntamiento y que
contaba con el apoyo de las asocia-
ciones locales de mujeres, Oihu
Feminista y Gure Indarra, y la cola-
boracion de las comisiones muni-
cipales de Deportes y Juventud. Las

personas concentradas, muchos de
ellas portando dorsales y camisetas
lilas, partieron a las 12.30 desde la
plaza de Navarra y durante cerca
de 45 minutos recorrieron, algunas
en bicicletas, otras corriendo y la
mayor parte caminando, la avenida
Severino Fernandez y la calle Bez-
quiz, los paseos de la Repuiblica y
Ereta, plaza Cortés, Cuatro Esqui-
nas y plaza de los Fueros hasta
regresar al punto de salida.

Esta iniciativa, enmarcada dentro
de los actos del Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, pretende “conver-
tirse en un espacio de encuentro de
1a cindadania para expresar la repul-
sa contra la violencia que se ejerce

que seguir luchando para que el
mundo se entere de que esto cada
vez va a mas, que muchas personas
mueren al afio por nada”, apunto.
Acompaiiada por varios familiares,
agradecio al valle de Egiiés este apo-
yo y senalé que “todos los pueblos
deberian tener una calle como esta
para educar a los jovenes que vie-
nen”. Por su parte, Teresa Saez, ase-
guré que “una sociedad con esta
lacra no puede llamarse democra-
tica” y reconocié la importancia
“de los movimientos y familias que

"Todos los pueblos

deberian tener una calle
como esta para educar a
los jévenes que vienen”

ASUN CASASOLA
Madre de Nagore Laffage, asesinada en 2008

Asun Casasola, junto con Teresa Saez. FoTo: PATXI CASCANTE

luchan dia a dia contra la violencia
de género”.

Etxeberria explicé que, en un
principio, el paseo iba a dedicarse
a Nagore Laffage, pero “la mayoria
del Plenp entendié mas correcto
generalizarlo”. Un paseo con el que
el Ayuntamiento pretende recordar
“a todas las mujeres que han sidoy
siguen siendo victimas de esta sin-
razén”, en palabras del primer edil.

SITUACION DEL VALLE DE EGUES E1
valle de Egiiés cuenta con un pro-
tocolo de actuacion con respecto a
la violencia de género y un plan de
acompanamiento y acogida desde
el Servicio Social de Base. Segiin
explico Ifigo de Carlos, jefe de la

Policia Municipal, el Cuerpo cum-

ple un protocolo de visitas a 14
mujeres de la zona. Ademas, apro-
ximadamente 15 tienen una orden

de proteccién en el valle, una cifra
que varia regularmente porgue
estas érdenes caducan, pero que el
ano pasado lleg6 a ser de 32. En lo
que resta de 2013, el valle va a rea-
lizar un diagnoéstico de Igualdad,
que tiene previsto desarrollar en
2014, seguin adelanto Eva Gonzalez,
concejala de Asuntos Sociales.
Gonzalez y Maribel Soberanos, res-
ponsable del Servicio Social de
Base, hicieron una critica al Ayun-
tamiento de Pamplona por los
recortes sufridos en las areas de
Igualdad de los ayuntamientos
locales. “Creemos que institucio-
nalmente se puede hacer mucho
mas”, indic6 Gonzalez. Soberanos
insisti6 en la necesidad de un per-
sonal cualificado: “Es un tema deli-
cado y hace falta personal cualifi-
cado que sepa qué hacer y gué no
hacer”, afirmé Soberanos.

|
|
i

Marcha contra la vio enma, a su paso por el paseo de la Republlca. FOTO: CARMELO ARMENDARIZ

sobre las mujeres”; “expresar de for-
ma rotunda el rechazo a 1a violencia
de género a través del deporte, y
aumentar la sensibilizacién de la

sociedad en su esfuerzo de elimina-
cion de esta abominable lacra
social”. Con este objetivo hoy lunes

' se realizara a las 12.00 horas una con-

centracion en la plaza de Navarra y
alas 19.30 habra manifestacién. Tam-
bién se montara una exposicién gra-
fica en la placeta de las Pulgas.
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BEATRIZ SOTILLO
PAMPLONA

E define como social y
humana. The Humans’Net-
work es una nueva red social
-nacida y radicada en Bil-
bao, fue presentada a nivel interna-
cional en Londres y en la Universi-
dad de Deusto- que guiere “dar la
vuelta a la tortilla” y poner los valo-
res humanos por delante de los eco-
noémicos. Los objetivos que se plan-
tea el creador de esta red son ambi-
ciosos: cambiar el mundo a través de
un movimiento humanista que, entre
otras cosas, calificara el nivel de
humanidad de los principales acto-
res sociales y dara el poder a los cin-
dadanos para actuar en conciencia.

The Humans’Network (tHN), ha

sido creada y promovida por el eco-
nomista bilbaino Alberto Medrano,
quien tras desarrollar una larga
carrera profesional en el mundo
financiero, decidi6 aprovechar “la
enorme fuerza de lasredes sociales y
nuestra necesidad de estar conecta-
dos y socializados para hacer algo
mas trascendente que promocionar-
nos profesionalmente, mostrar nues-
tras fotos de vacaciones o comentar
aficiones”. “A las redes sociales mas
conocidas -Facebook, Twitter, Lin-
kedin-las personas vamos o por ocio
o por temas de trabajo y las empresas
van por el negocio. En tHN las perso-
nas vamos a estar por compromiso,
SOmMOS personas que queremos cam-
biar las cosas, que queremos hacer ua
mundo mejor; y las empresas no van
a venir a esta red social a vender; por-
que para eso tienen otros canales, van
a venir a mostrarnos su lado mas
social”, explicé Medrano.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Asi, mien-
tras las empresas tienen ahora en
tHN un escaparate perfecto para
mostrar sus politicas de responsa-
bilidad social corporativa (RSC) y su
faceta social y solidaria, las perso-
nas pueden crear su perfil humano,
interactuar con otros usuarios o con
organizaciones, valorar y calificar a
las empresas, realizar propuestas y
peticiones y promover pequenas
acciones que contribuyan a cambiar
el mundo. “Facebook -serial6 Alber-
to Medrano-cre6 y generaliz6 el con-
cepto de perfil social, en el gue dices
si estas casado, si eres del Athletic...
Y en Linkedin lo que pones es tu per-
fil profesional. Sia mime dicen que
fulanito es un gran profesional, lo
puedo ver en su perfil de Linkedin,
pero para saber c6mo es como per-
sona, cudles son sus valores, debo ir
mas dlla del curriculum y de las afi-
ciones. Hasta ahora no habia ningu-

tHN: nace unared
social con perfil humano

SU CREADOR, UN ECONOMISTA BILBAINO, PROPONE “DEVOLVER EL PODER
ALAS PERSONAS" MIDIENDO EL NIVEL DE HUMANIDAD DE LAS EMPRESAS

na red social que mostrara.nuestro
perfil mas importante: el humano.
Al entrar a formar parte de tHN lo
primero que tienes que hacer es pre-
sentarte a ti mismo: quién eres, cua-
les son tus inquietudes, qué ideas tie-
nes para cambiar el mundo, qué
acciones solidarias llevas a cabo, qué
te hace feliz, qué te hace Ilorar... y las
empresas también. Ahora las empre-
sas tienen perfiles en Facebook, Twi-
tter y YouTube, pero si quieren mos-
trar al mundo c6mo hacen las cosas
desde el punto de vista de la RSC
deben contar con un perfil humano
en tHN".

Una de las facetas mas importan-
tes de tHN es la de la valoracion de

las entidades (empresas y organi-
zaciones) desde el punto de vista de
la responsabilidad social. Los usua-

‘rios individuales de tHN podran

colgar peticiones, sugerencias, que-
jas, felicitaciones, etc. en el muro de
cualgquier empresa o institucion,
pero no en relacion a sus productos
y servicios, sino sobre la base de
como tratan a las personas o su
nivel de humanidad.

“Siempre he oido a la gente que-
jarse de que lo financiero marca la
pauta, pues en esta red social el
poder lo tienen las personas y son
ellas las que van a calificar el nivel
de humanidad de empresas, institu-
ciones y organizaciones. En Internet

ALBERTO MEDRANO
EMPRENDEDOR Y DIRECTOR EJECUTIVO DE THE HUMANS'NETWORK

“Damos a las personas la posibilidad
de cambiar y mejorar el mundo”

B. SOTILLO
PAMPLONA. Alberto Medrano ha
pasado en poco tiempo de calificar
a las empresas desde el punto de
vista financiero a proponer unos
ratings humanos.
dCémo surgié The Humans'Net-
work?

He estado practicamente toda mi
vida trabajando fuera, pero hace
tres anos volvi a Bilbao para mon-
tar esto. Me he movido siempre en
el mundo financiero, en el de la
banca, y veia ciertas cosas que ya
no me gustaban. Queria montar un

proyecto propio, pero que estuvie-
ra en linea con mis valores. Enton-
ces se me ocurrioé aprovechar el
gran poder de las redes sociales,
que tienen mas de mil millones de
usuarios en todo el mundo, para
promover un cambio.

dCémo definiria esta nueva red
social?

El lema de tHN es “porque lo mas
importante son las personas”
(because what matters most is peop-
le). Algo basico y evidente, pero que
esta lejos de lo que realmente ocu-
rre. Asi, the Humans’Network es la

red social y humana que otorga el
poder a las personas para provocar

_ los cambios necesarios. Es el eco-

sistema humano donde todos —per-
sonas, organizaciones, empresas,
profesionales, instituciones ptibli-
cas y politicos— tenemos una opor-
tunidad de mejorar el mundo.
Afirma que “al poder solo se le ven~
ce con mas poder y al dinero, con
mas dinero”. ¢En qué se traduce?
Si todo el mundo cree que determi-
nada marca vende unas zapatillas
deportivas que se fabrican en Chi-
na explotando nifios, 0 que una enti-

ya existen muchas plataformas para
opinar sobre productos y servicios,
como Tripadvisor, pero no hay nin-
guna red ni plataforma que te per-
mita calificar una empresa u orga-
nizacién desde el punto de vista
humano y social. En tHN podremos
calificar desde ‘muy humano’ a ‘muy
inhumano’, de forma que esta red
social va a ser el termémetro en el
que se va a ver reflejada la reputa-
cion de las empresas. The
Humans’Network es un ecosistema
creado para que las personas inte-
ractuemos con las marcas, para cali-
ficarlas y, después, para que actue-
mos en consecuencia”, puntualizo el
creador de la red.

Alberto Medrano presenté the Humans’Network en una jornada sobre emprendimiento social celel;rada enla Universidd de Deu

dad ofrece productos financieros de
empresas que en el pasado no han
actuado bien, nosotros deberiamos
tomar decisiones de consumo con-
secuentes con nuestros valores. La
unica manera de forzar los cambios
es premiar al que lo hace bien y cas-
tigar al que lo hace mal. La tinica
forma de cambiar el mal compor-
tamiento de las empresas es afec-
tando a sus cuentas de resultados y
eso se hace no comprando sus pro-
ductos. En tHN la gente va a estar
organizada, tendra el poder y podra
tomar decisiones de consumo: en
positivo, apoyandoa organizacio-
nes que lo hacen bien, empresas
que son justas con el entorno, con
sus empleados, etc., y en negativo,
no comprando a quien lo hace mal.
ZEs realmente necesario un cam-
bio?

THN es un movimiento humanista
que pretende dar la vuelta a la tor-
tilla, porque actualmente todo,
absolutamente todo, gira en torno

La fuerza potencial de esa activi-

dad calificadora de tHN es enorme,
ya que segin los dltimos estudios,
el 91% de los consumidores dice
que cambiaria de una marca a otra
que esté asociada a una buena cau-
sa, en condiciones similares de
calidad-precio, y el 90% de las per-
sonas admite que boicotearia a una
marca gque se comporte irrespon-
sablemente. De hecho, mas de la
mitad ya lo ha hecho en alguna
ocasion (55%). De esta forma, tHN
aspira a ser el termémetro que
mida la reputacion social y huma-
na de las empresas, con lo que los
consumidores pueden decidir a
quién comprar y a quién no en
base a los ratings humanos emiti-
dos en ella.

Lared tHN, que es un ejemplo de
emprendimiento social, es el pri-
mer proyecto de the
Humans’Movement y el preludio
de otras iniciativas como the
Humans’School -“sera una escue-
la de valores”, apunta Alberto
Medrano-, the Humans’Fundation
—-una fundacion para proyectos
solidarios- y the Humans’Mar-
ketplace, un mercado on line don-
de “un porcentaje del valor de cada
producto que se intercambie ira
destinado a causas sociales”.

st0. FOTO: PABLO VINAS

al dinero. Desde el inicio de la cri-
sis y la caida de Lheman Brothers
no ha cambiado nada en los com-
portamientos de empresas e insti-
tuciones. Nuestro objetivo es darle
la vuelta a eso e ir a un nuevo para-
digma en el que sustituyamos el
todo por la pasta que prima ahora
por otro en el que las personas estén
en el centro del universo.

Plantea cambiar el mundo, ¢cémo
se hace eso?

Lamanera de cambiar el mundo es
en el dia a dia y con pequefios ges-
tos. Si cada uno de nosotros vivimos
en linea con nuestros valores y
somos consecuentes, si todos los
dias hacemos gestos, asi es como se
cambia el mundo. No se hace de un
tiron. Invitamos a no comprar a
empresas gue son manifiestamen-
te inhumanas, a no apoyar organi-
zaciones poco éticas. Animamos a
colgar en la red buenas acciones, a
fomentar valores solidarios y a que
1a gente muestre su perfil humano.
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I. JIMENEZ/E. DELGADO
MADRID

OS espaiioles que hacen las
maletas para buscarse la
vida en otros paises cada
vez lo hacen mis prepara-
dos. Muchos tienen un méster y a
pocos les falta la carrera universita-
ria. Ademas, la mitad de los que se
marchan lo hace para no volver, al
menos en los préoximos cinco afios.
Un reciente estudio realizado por
el Instituto Elcano, en colaboracion
con otros centros de investigacion
europeos, ratifica 1a tesis: desde 2007,
nueve de cada diez emigrantes se
Vvan con una carrera universitaria en
1a maleta. La mayoria de los titula-
dos espaiioles que abandona el pais
lohace tras recibir una oferta de tra-
bajo, practica cada vez mas habitual,
yaque en el extranjero se valoran su
“formacion, predisposicion y moti-
vacion”, como sefialé el experto
Francisco J. Vanaclocha, catedrati-
co de Ciencias Politicas y director del
Instituto de Politica y Gobernanza
(Ipolgob) de 1a Universidad Carlos IIT
de Madrid. La totalidad del informe
ain no ha sido divulgada, aunque el
Real Instituto Elcano, encargado de
realizar la encuesta a 1.182 emi-
grantes espaifioles, también ha avan-
zado otros datos de las respuestas
espafiolas, como que un 33% de
estos emigrantes poseian ya un tra-
bajo en Espaiia pero que, sin embar-
go, por su bajo salario o por no
poseer posibilidades de mejorar pro-
fesionalmente, decidieron probar
mejor suerte en el extranjero.
Nacho, un disefiador grafico de 23
anos de Barcelona, es uno de los
jovenes en esta situacion: trabajaba
de becario cobrando “muy poquito”
y le ofrecieron irse a vivir a Londres
para trabajar en una gran firma con
un contrato indefinido y unas con-
diciones laborales excelentes.

REMUNERAR “Mi trabajo es una
labor creativa, y en Espafia no se
valoran este tipo de trabajos, por des-
gracia... Aqui he sentido por prime-
ra vez que se valora lo que hago y se
me ha remunerado de manera dig-
na”, aseguré Nacho, que también
considera que el problema espafiol
radica en que “se ve al empleado
como un gasto, y no como una inver-
sion”. La predisposicién para no
regresar al pais en el corto plazo
representa un incentivo para las
empresas extranjeras a la hora de
contratar a espafioles porque, en la

Leopoldo Abadia anima a los jévenes a sa.

EL INGENIERO INDUSTRIAL CREE

QUE LA EMIGRACION DE AHORA,

CON LA GLOBALIZACION, ES “IR
AOTRO BARRIO A 10 HORAS"

MADRID. El ingeniero industrial y
exprofesor del IESE Leopoldo Aba-
dia anima a los jovenes a salir al
extranjero a buscar empleo, porque
con la globalizacién el mundo ha
crecido y ahora “Washington o
Shangai son barrios que estan a
diez horas”. Ademas, no cree que
exista una “generacion perdida”.
En una entrevista, Abadia, que
acaba de presentar su libro La eco-
nomia en 365 preguntas (Espasa),
asegurod que los jovenes tienen que
buscarse un futuro, porque si cre-
en que seran los politicos quienes
arreglen sus problemas, “pueden

espaina-mundo
Licenciados sin
billete de vuelta

'UNESTUDIO REVELA QUE DESDE QUE COMENZO LA CRISIS 9 DE CADA 10
JOVENES EMIGRANTES SE VA CON UN TITULO UNIVERSITARIO EN LA MALETA

esperar sentados”. “Emigrar eralo
gue hacian los espafioles el siglo
pasado cuando iban a Alemania con
1a maleta, lo de ahora es ir a otro
barrio que estd a diez horas. Los
jovenes dentro de 20 afios seran lo
que hayan hecho”, afiade.

A su juicio, Espana esta en el
buen camino para salir de 1a crisis,
aungue subraya que se podra
hablar de “brotes verdes” cuando
durante dos trimestres consecuti-
vos la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) muestre una caida “sus-
tancial” del ntimero de parados.

Abadia destaca la importancia de
cumplir con los objetivos de défi-
cit que exige Bruselas, en tanto
que asegura que Esparia alcanza-
ra la meta del 6,5% del producto
interior bruto (PIB) comprometi-
da para 2013.

“Si no cumplimos por una déci-

Leopoldo Abadfa. roro: PaTxi cascanTe

ma, no pasa nada”, dijo Abadia en
referencia a las previsiones de la
Comision Europea (CE), que augu-
ro que Espafia se desviara en una
décima del 6,5% de déficit este afio.

“Bruselas hace bien en no pasar
niuna a Espafia”, recalco tras afir-
mar que en Espana “no mandaba
Zapatero ni ahora Rajoy, sino Ange-
la Merkel”. “

Asimismo, Abadia explico que es
muy importante mantener en
niveles aceptables la deuda ptbli-
ca, que esta por encima de 950.000
millones de euros, cuando los cri-
terios de estabilidad europeos
marcan que deberia situarse
entorno a los 600.000 millones.

En este sentido, incidié en que
Espafia no puede seguir pagando
con otros créditos las deudas que
vencen. Se mostré tajante en que
nunca debe haber recortes en sani-

linea de lo que indic6 Nacho, “asilas
empresas pueden invertir en la for-
macién complementaria del emplea-
do”, explico el profesor Vanaclocha.
Sobre qué es lo que mas y menos
gusta del pais de origen, Carmen
Gonzalez, investigadora principal
del Real Instituto Elcano, adelanto
que las quejas mas frecuentes de los
esparfioles son la situacion politica,
1a corrupcion y el menor peso de la
meritocracia. “La encuesta refleja
una sensacion de que el pais, por
ahora, no ofrece las posibilidades
que buscan”, concluyo Gonzalez.
Asimismo, la investigadora mani-
fest6 que la mayoria de los emigran-
tes son hombres menores de 45 aifios,
que los destinos preferidos son Ale-
mania y Reino Unido y que la carre-
ra mas solicitada por las empresas
en Europa es ingenieria, seguida por
economia y direccion de empresas.
Dentro de este perfil encaja perfec-
tamente Juan Carlos, un joven inge-
niero madrilefio de 27 afios que hace
tres meses encontré su trabajo ideal

en Edimburgo, Reino Unido, y no

dudo en hacer las maletas y mar-

Mas de la mitad no
tiene pensado volver
a Espafiia en los
préximos cinco afos

Un 25% de los jévenes
que se marchan lo hace
sin ninguna oferta de
trabajo esperandole

charse de Espaiia. Juan Carlos se
considera a si mismo “la excepcion”,
ya que, segin revela el estudio, un
25% de los emigrantes se va al
exfranjero sin ninguna oferta de tra-
bajo. “Yo he venido desde Espaiia con
un trabajo para trabajar de lo mio,
mientras gue muchos otros vienen a
buscarse la vida de lo que pueden”.
Expertos y emigrantes coinciden:
la realidad es que los jovenes espa-
fioles han perdido la fe en que su
pais pueda ofreceries un futuro pro-
metedor. Y lo que mas preocupa es
que mas de la mitad de estos jove-
nes no tiene pensado volver a Espa-
fia en el corto plazo y un 22% ni
siquiera se plantea regresar al pais.
“No voy a volver para trabajar en
una empresa peor y cobrando
menos”, afirmo Juan Carlos.

ir al extranjero

dad y educacion, al tiempo que
propuso controlar el gasto de la
Administracion central, las comu-
nidades auténomas y los ayunta-
mientos, ademas de reducir el
niamero de politicos.

En relacion con el programa de
rescate a la banca, que Espaia
abandonara en enero, Abadia ve
positivo que solo se hayan utilizado
cerca de 41.000 millones de euros de
los 100.000 disponibles, pero cree
que la reestructuracion de la banca
todavia no se ha completado porque
las entidades acumulan “mucha
porgueria” en sus activos.

Hizo hincapié en gue la unién ban-
caria es “muy buena”, y explica que
las entidades espariolas tienen un
afno “para ponerse guapas” antes de
que el Banco Central Europeo
(BCE) empiece a supervisar a casi
130 bancos de Europa. >EFE

»
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UPN aboga por reducir
los cargos publicos
ylos parlamentarios

BARCINA INSISTE ANTE LA MILITANCIA EN QUE
"LA LEGISLATURA LLEGARA HASTA EL FINAL"

La presidenta del Gobierno foral y de UPN celebré ayer en
Peralta el Dia del Partido, que reunié a unos 1.000 afiliados

MARIA SAN GIL
PERALTA. Yolanda Barcina, presi-
denta del Gobierno de Navarray de
UPN, asegurd ayer en Peralta que su
partido sigue “empefiado en redu-
cir el niimero de cargos piblicos y
parlamentarios” de la Comunidad
Foral y que, para ello, aplicara la
maxima de “un politico, un suel-
do”. En este sentido, Barcina reco-
nocié que “no nos asusta en abso-
luto la transparencia porque tene-
mos nuestras cuentas en orden: no
tenemos doble contabilidad”.

Barcina sefialo, ademas, que “la
legislatura llegara hasta el final”, a
pesar de que “hace un afio se augu-
raba una corta vida al Gobierno de
UPN” y es que, reiterd, “hoy en dia
no hay una alternativa a UPN”. La
presidenta hizo estas declaraciones
en el discurso que ofreci6 ante cer-
ca de 1.000 afiliados y simpatizan-
tes de la formacion regionalista
que se désplazaron hasta esta loca-
lidad ribera para celebrar el Dia
del Partido.

En su intervencion, que se alargé
durante media hora, la presidenta
subrayé6 que el Ejecutivo intentara
sacar adelante cuestiones “tan
importantes como una reforma fis-
cal integral que nos dote de unos
impuestos mas simplificados y difi-
ciles de.eludir”. Unos impuestos,
afnadia, “que debemos bajar lo antes
posible reduciendo gastos por un

"Nos auguraron corta
vida en el Gobierno,
pero hoy en dia no hay
una alternativa a UPN”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de Gobierno foral y de UPN

lado y ampliando el niimero de con-
tribuyentes por otro”.

En este sentido, recalcé que en
UPN “seguiremos proponiendo las
reformas necesarias, por incémo-
das .que nos resulten a quienes
debemos tomar decisiones. Y segui-
remos defendiendo nuestro sistema
de Convenio Econdémico”. Barcina
ahondd en este asunto y recordd a
quienes se “obstinan en rechazar
nuestro Convenio Econémico, que
es una pieza fundamental del régi-
men foral, que forma parte de la
unidad constitucional, que el Con-
venio y el Fuero es la forma por la
que Navarra se integra en Espafia
¥ no la excusa para separarse”.

La jefa del Ejecutivo también se
refiri6 a los partidos de la oposi-
cién. En este caso, Barcina, asegu-
rod que “en esta Navarra que es vis-
ta por los nacionalistas como un
verdadero muro en el que chocan
sus afanes independentistas, confio
en que el PSN recupere el rumbo,
en que abandone su actual deso-
rientacion, en que evite desdibu-
jarse y en que no termine colabo-
rando en un proyecto cuyos frutos
recogeran otros”. Del mismo modo,
criticé duramente a Bildu y repitié
el mensaje de que “es quien nos pro-
pone mas destruccién de empleo,
mas paro. Lo que Bildu pretende es
la desaparicién de Navarra y no se
lo vamos a permitir”.

Por tltimo, la lider regionalista
informé de que las cuentas ptiblicas
de Navarra van a seguir “sufriendo
una consideradble escasez de ingre-
sos” por lo que el problema de “quie-
nes nos acusan de hacer recortes
por gusto” es que “no quieren reco-
nocer esa realidad y proponen
incrementar el endeudamiento”.

Yolanda Barcina, junto al secretario ger_leral de UPN, Oscar Arizcuren, y al vicepresidente, Antonio Sola. Foto: msc.

Barcina llevara al Parlamento cambios
en el estatuto de la funcion piblica

VUELVE A AIREAR EL INFORME DE
LA GUARDIA CIVIL PARA ATACAR
ALOS DOCENTES Y AL EUSKERA
Y TAPAR SU PESIMA GESTION

PERALTA. Yolanda Barcina no per-
dié la oportunidad de sacar a la
palestra el informe de la Guardia
Civil sobre personas que desempe-
fian la docencia en Navarra para
caldear los animos de la concu-
rrencia y tapar asi su pésima ges-
ti6én al frente del Ejecutivo.

La presidenta de UPN dijo que ve
“sangrante” que “los batasunos se
infiltren en nuestros colegios” y

que “algunas personas que en su

dia participaron en acciones terro-
ristas impartan clase a nuestros
hijos”.

En este sentido aseveré que “no
podemos contentarnos con llevar-
nos las manos a la cabeza” y avan-
26 que propondra 4l Parlamento de
Navarra “cambiar el estatuto de 1a
funcién piblica para evitar este
tipo de situaciones”. Subrayé que
UPN “esta promoviendo en el Con-
greso de los Diputados que la refor-
ma del Codigo Penal evite estas situa-
ciones sangrantes”.

“Bildu y todos quienes le jalean
son realmente los mayores enemi-
gos del euskera”, declaré Barcina,
que insisti6é en que Bildu “con su
creciente dominio de la oposicién

parlamentaria es quien propone
mas segregacion de los escolares
por motivos lingiiisticos. No hay
mas que mirar lo que ocurre en la
Barranca. Y es que quienes apo-
yan a ETA estan donde siempre
han estado, en los botellazos que
destrozan las vidas de las perso-
nas, en las agresiones y en la inti-
midacién”.

Para cerrar este tema, la jefa del
Ejecutivo, aclamada por los cien-
tos de afiliados y simpatizantes,
afirmé que “UPN es capaz de
doblegarse y de impedir esa socie-
dad destructiva y totalitaria que
quieren implantar en Navarra.
Nosotros, los de UPN, vamos a dar-
les esa batalla”. >M.S.G.

VO

disponible

4

Recoja su pedido antes del viemnes 6 de
diclembre en las oficinas comerciales de
Diario de Noticias en Pamplona, Estella o

Tudela. Gracias.
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Como recuperar §#

espaia-mundo

la confianza en
as mstituciones

EL CONGRESO DA LUZ VERDE ESTA SEMANA
A LA LEY DE TRANSPARENCIA, PERO CON
MORATORIAS PARA SU ENTRADA EN VIGOR /

O repiten todas las

encuestas: los ciudadanos

confian poco en los politi-

cos y piensan que la
corrupcion es uno de los grandes
problemas del pais.

Para afrontar ese descrédito, el
Gobierno planteé la Ley de Trans-
parencia, que se aprobara defini-
tivamente el proximo jueves, y
ahora un ambicioso Plan de Rege-
neraciéon Democratica.

Ese proyecto, presentado esta
semana a los grupos parlamenta-
rios por el secretario de Estado de
Relaciones con las Cortes, José
Luis Ayllon, llegara antes de fin de
afo al Consejo de Ministros y
modificara mas de quince leyes,
desde la legislacién basica sobre

. partidos politicos hasta el propio
Céadigo Penal.

Esta iniciativa por la regenera-
cién democratica se articulara a
través de tres grandes paquetes
normativos. Una Ley organica de
control de la actividad econémica
y financiera de los partidos politi-
cos, una Ley reguladora del ejer-
cicio del cargo piblico de la Admi-
nistracion General del Estado y
medidas penales y procesales de
lucha contra la corrupcion.

En el ambito de los partidos, se

La norma obligara a los
partidos a publicar en
su web todas las
subvenciones recibidas

La Administracion

central la aplicara en
2014 y Comunidades y
ayuntamientos, en 2016

regulara la figura del responsable
de la gestion econémico-financie-
' ra, que debera comparecer anual-
mente en el Parlamento para infor-
mar de las cuentas de las forma-
ciones politicas.

. Se obligara a los partidos a publi-
car en su web todas las subvencio-
nes recibidas y a inscribir en un
registro piiblico las fundaciones y
asociaciones vinculadas, para faci-
litar su control y fiscalizacion.
Ademas, se prevé retener el pago de
las subvenciones a los partidos en
los casos en los que no presenten sus
balances al Tribunal de Cuentas.

En el caso de los cargos piiblicos,
se definiran claramente sus obliga-
ciones y derechos, en una norma con
rango legal, corrigiendo la actual
dispersién normativa. Se concreta-
ran los gastos de representacién, se
prohibira el uso de tarjetas de cré-
dito para esos gastos y se reforzara

la Oficina de Conflictos de Intereses.

Al término del mandato de esos
cargos publicos, se fiscalizara su
patrimonio para detectar posibles
situaciones de enriquecimiento
injustificado.

Entre las medidas penales y pro-
cesales que contempla el plan des-
tacan 1a creacion de nuevos delitos
relacionados con la financiacién
de partidos, recogiendo por pri-
mera vez de forma explicita el deli-
to de financiacion ilegal, la false-
dad en las cuentas o la adminis-
tracion desleal.

Se agilizaran los procedimientos
judiciales en casos de corrupcion
y se reforzara el tratamiento penal
de los delitos de prevaricacién,
cohecho, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales.

Asimismo se prohibira a los con-
denados por este tipo de delitos la
posibilidad de contratar con la
administracion y se creara la nue-
va pena de inhabilitacién especial
en los delitos de trafico de influen-
cias o fraude.

Se trata de una norma cuya tra-
mitacién parlamentaria ha dura-
do 14 meses y que, ademas, no
entrara completamente en vigor
hasta dentro de dos afios.

Una vez que el texto se publique
en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), la parte relativa al deno-
minado buen gobierno que obliga
a los cargos publicos ya estara
vigente, pero no ocurrira lo mis-
mo con los capitulos sobre trans-
parencia y acceso a la“informa-
cién. La Administracion estatal
tendra que ser transparente a lo
largo de 2014, pero comunidades y
ayuntamientos cuentan con plazo
hasta 2016

La idea del Gobierno es que los
grupos politicos puedan dar su
opinién sobre este plan de regene-
racion democratica antes de la
aprobacion de esos tres proyectos

de ley en el Consejo de Ministros,

para después mantener la nego-
ciaciéon durante el tramite parla-
mentario.

También esta abierto a que los
grupos pidan la opinién de exper-
tos en la materia con comparecen-
cias en comision en el Congreso,
tal y como ha ocurrido con la Ley
de Transparencia.

MOTIVOS El plan se marca como
dos grandes objetivos salir de la
crisis y, al mismo tiempo, recupe-
rar la confianza de los ciudadanos
en la democracia y las institucio-
nes. Para conseguirlo, afade el
documento, el Gobierno conside-
ra que la mejor herramienta es el
dialogo para “entre todos, lanzar
el mensaje alto y claro a quienes
corrompen la politica, y con ella a
la democracia”. >EFE
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Puent de la Magdalena, monmento histérico arti desde 1939
y el segundo mas antiguo del Arga.

de la Misericordia— en el Arga.

5 K w'

Una persona reflejada en fa

“El rio me dijo que
escribiera una historia
sobre él porque es

el que mejor conoce

la historia de Irufia”.

"Soy un capturador

de imagenes, un
observador, y creo

que ahi reside su valor”

TOMAS ARROYO CRESPO
Autor de ‘lrufia se retrata en el Arga’

s aguas, en la zona de la presa de 'I.Iundéin_.

Reflejo del Museo de Navarra —antiguo Hospital de Nuei:ra Sﬁora

i

2 =

cordia en Pamplona-—, y relata algu-
nas de las historias menos conoci-
das de varios rincones de 1a ciudad,
como la pasarela y urbanizacion de
los alemanes o el puente Miluce.

Con este album fotografico-home-
naje a Irufia, Arroyo demuestra su
amor por una ciudad “que esti har-
ta de haber sido traicionada, con-
quistada, reconquistada y vuelta a
dominar, amurallada, engafiada, des-
patrimonializada, estandarizada,
despersonalizada”, pero, que alin asi,
se mira en el rio “y, como le ocurrie-
ra a Narciso, tan prendada queda de
su belleza, que se enamora de su pro-
pia hermosura”.

Plaza publica

Por un acuerdo que dé estabilidad
al transporte piblico comarcal

A Mancomunidad como
ente gestor de competen-
cias' cedidas de forma
voluntaria por los ayunta-
mientos de la Comarca de Pamplona
esta garantizando la prestacion de
servicios que de forma individual
hubiera sido imposible. La calidad
de los mismos es puesta de mani-
fiesto por los usuarios, los precios
son razonables y ello es posible des-
de la solidaridad y apuesta por los
ayuntamientos mancomunados.
Para ello hemos de apostar desde
todos los ambitos politicos por par-
ticipar en su gestion, no trasladando
alamisma los conflictos que surgen
en otras instancias, aunque esto alti-
mo tenemos dudas no interese a
algunos, haciendo ver que todo fun-
ciona mal, con el consiguiente des-
prestigio de la entidad.
Como grupo independiente nos
vamos a centrar en la gestion del

| transporte urbano comarcal, ges-

tionado por la Mancomunidad des-
de 1999 y que afectan a 18 munici-
pios de 1a Comarca y engloba mas
de 336.000 habitantes. Nadie en

“Mancomunidad cuestiona que es

un servicio basico para los veci-
nos, que tenemos una red que da
cobertura de forma satisfactoria a
toda la Comarca y que hay una
apuesta firme por mantenerlo.

Cabria recordar que dentro de las
competencias obligatorias de los
municipios no se encuentra la pres-
tacion del servicio de transporte
excepto para Pamplona por tener
mas de 50.000 habitantes. En el resto
dicha competencia recae en el
Gobierno de Navarra. No obstante y
sabiendo que el Gobiernonovaadar
la cobertura necesaria, la asumimos
como propia.

Nos gustaria recordar que Pam-
plona, donde confluyen todas las
lineas de la Comarca, desde que se
mancomuno el transporte ha incre-
mentado de forma sustancial tanto
lineas como frecuencias, y curiosa-
mente su aportacion es menor quela
que hubiera pagado de seguir pres-
tando este servicio con Cotup, y sin
embargo ha encontrado una via
recaudatoria vinculada a la movili-
dad en parkings subterraneos y
zonas reservadas para aparcamien-
tos (zona azul), que confrontarian
con la politica de transporte ptiblico.

Esen la financiacion del transpor-

te piiblico comarcal donde surgen los.

problemas, que se nutre econémica-
mente de tres pilares fundamentales:
las tarifas que pagamos los usuarios,
la aportacion del Gobierno de Nava-
rray la de los Ayuntamientos. Siuno
de estos pilares falla surgen los pro-
blemas y en estos momentos fallan
los tres: bajan mas de 4,5 millones de
viajeros del servicio, el Gobierno
dice que no puede aportar mas de lo
comprometido y los ayuntamientos
que tampoco pueden destinar ni un
euro mas a la financiacion del mis-
mo. Parece pues imposible conseguir
nuestro objetivo de mantener el
actual sistema de transporte.

Como grupo independiente nos
hemos implicado en buscar solucio-
nes, siempre siendo conscientes de
que todo lo pagan los ciudadanos,
independientemente que sea a tra-

vés de la tarifa de uso, aportacién del
Gobierno o de sus Ayuntamientos.
No obstante hemos entendido que
para mantenerlo se podia haber crea-
do un tributo ligado a la movilidad
que no fuera gravoso para las fami-
lias, que fuera acomparnado de una
ordenanza para proteger a las fami-
lias mas desfavorecidas e incluso sir-
viera para bonificar al usuario fiel y
posibilitara a laMancomunidad una
cuantia que permita mantener la
actual red de transporte.

Lo gue parecia que iba por buen
camino de repente se rompe y uno de
los grupos politicos que comparten
el gobierno en Mancomunidad
(UPN) dice que no esta dispuesto a
aplicarlo y que no aprobara una ley
que lo habilite en el Parlamento. Se
decide entonces por el Presidente de
la Mancomunidad, José Mufioz,
hacer un reparto de la posible recau-

dacién del tributo repercutiendo al -

Ayuntamiento una cuantia en fun-
cion de sus habitantes.

Esta decision no convence a UPN
que muestra su rechazo y manifies-
ta que no dara su aprobacion a los
presupuestos de Mancomunidad,
retirandose del orden del dia en la
ultima asamblea.

A primeros de aifio es cuando la
empresa concesionaria del trans-
porte urbano comarcal TCC mani-
fiesta que la pérdida de viajeros y
otros sobrecostes sobrevenidos le
supone la quiebra econémica, pues
pierde mas de 3,5 millones al aifio,
segun la misma, y pide negociar con
la Mancomunidad para que nos
hagamos cargo de parte de esa pér-
dida. Es en junio y por unanimidad
de la Asamblea donde se acuerda que
asumimos el 65% de la pérdida refe-
rida a los viajeros (no asi los otros
sobrecostes), en torno a 1.940.000
euros. :

En esta Asamblea todos apostamos
de forma unanimepor mantener el
transporte urbano comarcal con
toda su infraestructura.

A partir de estos momentos la

La negociacion tiene que
garantizar los puestos
de trabajo, salarios y
derechos dignos de
los trabajadores

No estaria de mas una
mayor transparencia
y veracidad en cuanto
alos puntos de
desencuentro

empresa comienza una negociacion
con el comité de empresa de TCC
donde parece ser les plantea una
reduccion de salario y retroceso en
algunos derechos acordados entre
ambas partes en 2010 mediante la fir-
ma del convenio colectivo.

Segtin informacién, parece que no
hay acuerdo y la empresa pide apli-
car la reforma laboral a los trabaja-
dores, que hacen un calendario de
movilizaciones preventivas ante la
posibilidad de que se les aplique
dicha reforma.

Como grupo independiente, quere-
mos expresar nuestro rechazo a la
posible aplicacion de 1a reforma labo-
ral, encomendando a la empresa y
trabajadores a que lo mismo que fue-
ron capaces en 2010 con la crisis azo-
tando a la sociedad de llegar a un
acuerdo satisfactorio entre las par-
tes, hagan ahora lo propio, teniendo
en cuenta la nueva situacion y
cediendo todos en beneficio, sobre
todo, de los usuarios.

Por supuesto, esta negociacion tie-
ne que garantizar los puestos de tra-
bajo, salarios y derechos dignos de
los trabajadores.

Sorprende que se nos pida a Man-
comunidad que mediemos en el con-
flicto, en 2010 parece ser gue no éra-
mos necesarios para los acuerdos
alcanzados y no obstante, de haber
una mediacion, deberia ser ajena a
las partes implicadas.

No es muy logico que tal como esta
la situacion laboral, el comité de
empresa admita que trabajan mas de
30.000 horas extras.

Como grupo independiente, quere-
mos dejar claro nuestro rechazo
rotundo a que Mancomunidad res-
cate el servicio y pediriamos a otros
grupos que dejen de crear falsas
expectativas a los trabajadores.

Queremos recordar que se hizo una
ley exclusivamente para que Cotup
y Montaiiesa tuvieran posibilidad de
unificarse en una sola empresa y ges-
tionar el transporte de la Comarca,
algo que no consiguieron y que ter-
minoé con la posterior absorcion de
Montariesa a Cotup, para acabar ven-
diendo sus acciones. :

En estos momentos del conflicto y
una vez gue se implica a la ciudada-
nia, no estaria de mas una mayor
transparencia y veracidad en cuan-
to alos puntos de desencuentro entre
empresa y trabajadores.

Todos los grupos en la Mancomu-
nidad tenemos la responsabilidad y
obligacion de aportar ideas, suge-
rencias e iniciativas, para que entre
todos y desde la diversidad consiga-
mos estabilizar un servicio basico
para todos los ciudadanos, donde se
respeten los derechos de todos: usua-
rios, trabajadores, empresa y admi-
nistraciones.

Firmantes: Manolo Romero {alcalde del Valle
de Aranguren), ifiaki Crespo (alcalde de
Huarte), José Marfa Irisarri (alcalde de la
Cendea de Berrioplano), Cecilio Lusarreta
(alcalde de la Cendea de Galar), Patxi Tornaria
(alcalde de Ultzama), Javier Pérez (alcalde de
Ollo), Antonio Goikoetxea (alcalde de
Bidaurreta), Joaquin San Martin (alcalde de
Tirapu), Luis Ibero (concejal de Zizur Mayor),
Isabel Azpiroz (concejal de Monreal) e lgnacio
Juvera (concejal de Tirapu).



60 ECONOMIA

El recorte del crédito se ha
convertido en un problema
para las compaiiias, con espe-
cial incidencia en las pymes.
El Mercado Alternativo de
Renta Fija nace para intentar
paliar esta sequia y ofrecer
una alternativa que reduzca la
tradicional y excesiva depen-
dencia del préstamo bancario

\

XABIER AJA
PAMPLONA. El economista madri-
lefio con mas de dos décadas de
experiencia en el mercado oficial de
renta fija (AIAF), Gonzalo Gomez
Retuerto, es el encargado de pilotar
el mercado alternativo de renta fija.
En unos momentos en los que el
acceso al crédito bancario en el
Estado espafiol se ha dificultado
hasta el extremo -hay menos dine-
ro disponible para préstamos y mas

caro- las empresas, en especial las -

pymes, tienen que plantearse otras
alternativas a las dinamicas tradi-
cionales de acudir a los bancos en
bisqueda de recursos para sus
inversiones. La emision de bonos de
renta fija es una de ellas.

¢Cémo se financian las empresas
en Espaiia y qué diferencias hay con
otros palses desarrollados?

A diferencia de otros paises, en Espa-
fia la gran mayoria de las empresas,
mas del 80%, recurren a la financia-
cion bancaria. Esta es una tasa muy
alta de dependencia de los bancos y
sin parangdn incluso en Europa,
donde paises como Francia y Ale-
mania se mueven entre el 40 y €1 60%.
En Estados Unidos las empresas ape-
nas recurren en un 20% a la finan-
ciacion bancaria. Por eso buscar
alternativas de financiacién para las
empresas supone un cambio cultu-
ral importante. En general, en las
economias cercanas la financiacion
no bancaria es del 3040% y en Espa-
fia, del 10-20%. Puede darse el cam-
bio con un aumento del mercado de
bonos, llevara tiempo aungue la ver-
dad es que hay alternativas.

& Qué es el Mercado Alternatlvo de
Renta Fija?

Es un sistema de contratacién alter-
nativo a 1a Bolsa que nace para favo-
recer la financiacion de las peque-
fias y medianas empresas a través
de emisiones de renta fija.

dSerd posible que se articulen las
primeras emisiones este afio?

Es complicado. Es verdad que ya
hay agentes del mercado en con-
tacto con diversas empresas intere-
sadas y algunas ya han avanzado en
la elaboracion de la documentacion
precisa. Pero la realidad es que res-
tan pocas semanas para el fin de
afio y diciembre es, tradicional-
mente, un mes en el que no es facil
cerrar una operacion.

Hasta ahora ha existido una expe-
riencia como la del Mercado Alter-
nativo Bursatil (MAB), en el que ha

entrado una compaiiia del pals para.

financiar su plan de expansién, pero
que no parece haber conseguido
mucho éxito a la vista del relativa-
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GONZALO GOMEZ RETUERTO
DIRECTOR DEL MERCADO ALTERNATIVO DE RENTA FIJA (MARF)

‘Las empresas en Espana se financian en
un 80% con la banca pero hay alternativa”

Gonzalo Gémez Retuerto. FoT0: 105E MARIA MARTINEZ

mente escaso nimero de empresas
que han accedido al mismo. :

E1 MAB tiene una trayectoria toda-
via pequeiia y ademas ha coincidi-
do con una crisis sin precedentes.
Es un mercado joven que no se pue-
de valorar solo por el nimero de
compaiiias, pero ha permitido acer-
car los mercados de capitales a
empresas que antes no tenian acce-
so a los mismos. Los activos de ren-
ta variable y renta fija son comple-
mentarios. Hay compaiias del
MAB queé a lo mejor han llegado a
sus limites de volumen de emisién
en renta variable y pueden optar
ahora por emitir renta fija de forma
complementaria o al revés, compa-
filas que empiezan a trabajar aqui
en renta fija pueden en un futuro
contemplar la experiencia de salir
a los mercados de renta variable.

A la luz de la experiencia negativa

"“La reduccién de la
actividad crediticia
de la banca obliga a
buscar otras vias”

“El coste de una emisién
de 50 millones de euros
a cinco afios no supera

los 18.000 euros”

de algunas emisiones de renta fija
complejas, con un elevado nivel de
riesgo y colocadas entre inversores
particulares poco avezados, ¢a que
tipo de inversor estan dirigidas las
emisiones de renta fija del MARF?
Estan destinadas a inversores ins-
titucionales, a inversores cualifica-
dos que es la definicion utilizada,
entre otras, por razones técnicas. El
MARF se articula a través de un sis-
tema multilateral de negociacion
(SMN) y por la normativa europea.
Aungque tiene ventajas de acceso
para las empresas, cuenta con la
restriccion de tener que ir dirigido
exclusivamente a inversores cuali-
ficados. No es un producto dirigido
al inversor particular. Las emisio-
nes dirigidas al ptblico en general
tienen que ir a través del AIAF.

2Hay requisitos econémicos para
realizar.una inversién de bonos de

una empresa a través de este nue-
vo mercado de renta fija?

Estas emisiones estan dirigidas Gni-
camente a inversores cualificados,
con un nominal unitario minimo de
100.000 euros —es decir, como mini-
mo, habra que invertir esa canti-
dad-. Los particulares no podran
invertir de forma directa aungue
podrian tener acceso por via indi-
recta: a través de fondos de inver-
sion, por ejemplo.

&Y el coste que puede suponer para
una empresa?

De forma aproximada podemos
sefalar que el coste de registro para
un emisioén de bonos de 50 millones
de euros a 5 anos rondaria los 16.000
0 18.000 euros. Luego estan las tari-
fas de los colocadores pero son cifras
gue hacen accesible a cualquier
empresa una emision.

&Es necesario alguna ventaja fis~

- cal para fomentar las emisiones de

las empresas a través del MARF?

En principio, no. En su articulacion
ya se ha tratado de equiparar el régi-
men fiscal que tendrian estos valo-
res en mercados oficiales y regula-
dos para no desincentivar al inver-
sor frente a otros activos de renta
fija. Se han eliminado las retencio-
nes para las sociedades al igual que
ocurre en los otros mercados de ren-
ta fija. Por supuesto no descartamos
que en el futuro se pueda hacer mas
atractiva a las emisiones que coti-
cen en el MARE Pero creemos gue
tampoco hay necesidad de una ven-
taja especifica para que el mercado
se desarrolle.

éSe contempla que la inversién
extranjera entre en estos productos?
Si. Hay que tener en cuenta que hay
fondos que estin especializados en
comprar bonos de empresas de
mediana capitalizacion y en Espa-

_ fia hay inversiones importantes de

capital extranjero. De hecho, hay
emisiones donde los no residentes
representan un porcentaje del 40 al
50% de la colocacidn y eso se puede
replicar aqui. Incluso habra emi-
siones a la medida que compre un
solo inversor. Se puede hacer un tra-
je a la medida perfecto, con la
estructura especifica que necesite
un fondo. Hay sitio para emisiones
de 5 millones de euros, igual que
para una de 500 millones de euros.
ZTienen una imagen adversa las
emisiones de renta fija de empre-
sas tras las situaciones creadas con
Rumasa o Fagor, aGin no siendo
casos comparables?

Sin entrar a valorar esos casos en
concreto porque no conozco al deta-
lle la situacion, hay que tener en
cuenta que hablamos de emisiones
a plazo, no perpetuas, y eso ya aco-
ta el riesgo. Ademas van dirigidas
a inversores cualificados con un
mayor conocimiento que un parti-
cular del producto que adquieren.
Y en relacion a asuntos como
Rumasa, no hay que olvidar que se
realiz6 al margen de los mercados,
y existe una maxima de que cuan-
to mayor diferencial hay respecto a
la media que ofrece el mercado mas
necesario es realizar un analisis
mas pormenorizado de la inversion.
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Inspeccion de Trabajo analiza por primera
vezlaaplicacion de 103 ERE en Navarra

LA IRREGULARIDAD MAS REPETIDA ES LA DENO
COMUNICAR LOS CAMBIOS DE CALENDARIO AL INEM

Hasta ahora, este organismo solo controlaba los expedientes
de suspensmn y de reduccion que habian sido denunciados

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Inspeccién de Trabajo
ha analizado este afio por primera
vez en Navarra expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE) de suspen-
sion temporal o de reduccion apli-
cados en empresas sin que hubiera
una denuncia previa. Este organis-
mo ha examinado 103 ERE hasta
octubre, el 16,2% de los 633 que se
han aprobado en este ejercicio y que
han perjudicado a 7.711 trabajado-
res en la Comunidad Foral.

“En arios anteriores no se efectua-
ban controles en esta materia, salvo
que se presentaran denuncias al res-
pecto. Al ser 1a primera vez que rea-
lizamos una actuacion preventiva
de este tipo no se han expedido san-
ciones a las empresas implicadas”,
recuerdan desde Inspeccion.

Este organismo ha adoptado la
decisién de controlar estos expe-
dientes debido al incremento que
han experimentado en los dos ulti-
mos aiios, desde que se aprobara la
reforma laboral del PP en febrero
de 2012, que coincidi6 con la segun-
da recesiéon economica. En este
periodo se han registrado 1.482
expedientes de este tipo, que han
afectado a 20.234 empleados, segin
los datos facilitados por el Instituto
de Estadistica de Navarra.

Un expedienite de suspension con-
siste en que una personanovaasu
puesto de trabajo durante los dias
que estipule la empresa en un
periodo concreto de tiempo —por
ejemplo, diez dias en cuatro
meses—; y el de reduccion difiere en
que el empleado acude todos los
dias laborables a trabajar, pero
durante menos horas. En ambos
casos, el personal incluido en un
ERE tiene la opcion de poder abrir
su bolsa de paro para complemen-
tar la némina que le queda dismi-
nuida al ejecutar el expediente.
Estos ERE se suelen plantear por
un descenso de la actividad, que
repercute en la caida de ingresos.

Este ario, la irregularidad mas
repetida en los 103 ERE examinados
es la de no comunicar al Servicio
Puablico de Empleo Estatal, el anti-
guo Inem, los cambios de calenda-
rio laboral realizados a la plantilla
durante la vigencia del ERE.

“Lo mas habitual ha sido el
incumplimiento de la obligacién de
informar a la entidad gestorade la
prestacion por desempleo de las
variaciones sobre el calendario ini-
cial de suspension o de reducciéon
de jornada”, explican desde este
organismo. De esta forma, Inspec-
cion de Trabajo recalca que “esta
infraccion se tipifica como grave y

si, con ello, se da ocupacién a los
trabajadores afectados por la sus-
pension o reduccién de jornada, en
el periodo de aplicacién de las
medidas de suspensién o en el
horario de reduccion de jornada
comunicado a la autoridad laboral

' 0 a la gestora de la prestacion por

desempleo, pasa a ser muy grave”,
recalcan estas fuentes.

“~CONTINUARA EN 2014 Las inspec-
ciones de expedientes de regulacion
de empleo continuaran en 2014. “El
cumplimiento de los horarios y de
las condiciones laboralés de las
empresas con ERE seran objeto de
especial vigilancia y control por
nuestra parte”. Sin embargo, este
organismo no especifica cuantos
profesionales desarrollaran estos
controles el préximo afio. Actual-
mente la plantilla cuenta con 15 ins-

pectores de Trabajo y de Seguridad -

Social y 14 subinspectores de
Empleo y Seguridad Social.

La decision de aumentar los con-
troles de expedientes de regulacion
se adoptd en 1a reunion que mantu-
vo el pasado 8 de noviembre la Comi-
sion Territorial de 1a Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, forma-
da por representantes del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y del
Gobierno de Navarra, en la sede de
1a Delegacion del Gobierno.

En ese encuentro se abordd el
balance de la labor desarrolladaen

los primeros diez meses de 2013, en-

los que se dieron 7.272 6rdenes de

b

DELEGACION EN
NAVARRA

ORDEZKARITZA
NAFARROAN

Reunién de la Comisién de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el pasado 8 de noviembre. Foto: cepipa

servicio, que supusieron 16.903
actuaciones en sus cuatro areas de
control, 281 mas que hasta octubre
de 2012: 4.195 controles en temas
relacionados con la seguridad y la
salud laboral, un 18,6% menos que
en el mismo periodo del afio pasa-
do; 1.846 en relaciones laborales, un
6% mas que hasta octubre de 2012;
234 en empleo y extranjeros, un 11%
menos; y 10.299 én Seguridad Social
y economia irregular, un 12,2%
mas. Ademas este organismo ha
realizado 329 examenes en otras
materias, un 16,2% mas que hace

un afio. Las actuaciones se concen-
traron mas en los establecimientos
comerciales, construccion e indus-
tria. Inspeccion indica que han inci-
dido este aflo en examinar cuestio-
nes relacionadas con seguridad y
salud laboral en construccion e
industria; en lo referido a Seguri-
dad Social y economia regular, se
han centrado-en comercio, hostele-
ria y servicios; y en todo lo vincu-
lado a relaciones laborales, se han
concentrado en industria y servi-
cios y sobre extranjeria, en el sec-
tor primario.

Lahosteleria acumula el mayor niimero
de infracciones por empleo irregular

ELEVA A14 MILLONES DE EUROS
LOS EXPEDIENTES POR IMPAGOS
DE CUOTAS DE LOS DIFERENTES

SECTORES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PAMPLONA. El mayor nimero de
multas por la deteccién de econo-
mia sumergida, aunque Inspec-
cion le denomina “empleo irregu-
lar”, se ha registrado en el sector
de la hosteleria, aunque también
ha habido en transporte, cons-
truccion y agricultura, “pero a
bastante mas distancia”, recalcan
desde este organismo.

Inspeccion de Trabajo ha realiza-
do 690 actas de infraccion hasta el

31 de octubre, pero no significa que
todas ellas se hayan realizado por
economia sumergida. Ademas de
las correspondientes multas que ha
impuesto este organismo, existen
otro tipo de medidas que han apli-
cado por el incumplimiento de las
normas examinadas. De esta forma,
Inspeccion ha practicado 1.884
requerimientos de subsanacion, es
dectir, solicitar a la empresa afecta-
da que corrija la irregularidad
detectada; expedientes liquidato-
rios por un monto de 14 millones de
euros -liquidaciones de cuotas con
la Seguridad Social-; 347 conver-
siones de contratos temporales en
indefinidos; 635 empleos aflorados
y 72 propuestas de recargo de pres-

taciones en caso de accidente de tra-

" bajo y enfermedad profesional.

OBJETIVO Para 2014, Inspeccién se
ha propuesto seguir trabajando para
luchar contra la economia sumergi-
day el empleo no declarado. Ademas,
se incrementaran las acciones diri-
gidas a hacer frente al deterioro de
los derechos laborales y sociales de
los trabajadores, el impago de coti-
zaciones y la competencia desleal
respecto a las empresas y auténomos
legales. Estas medidas se enmarcan
en el acuerdo institucional firmado
en 2012 entre Navarra, el Estado, la
Federacion Navarra de Municipios
y Concejos y los principales agentes
econdmicos y sociales. >S.Z.

LAS CIFRAS

426

@ ERE de suspensién temporal.
Este afio se han registrado 426
expedientes de suspension hasta el
31 de octubre, que han perjudicado
a 6.535 trabajadores.

D5

@ ERE de reduccién de jornada.
Hasta octubre, la Comunidad Foral
sumé 153 expedientes de reduccién
de jornada —modalidad de ERE que
comenzd a usarse a partir de 2011—,
que han aglutinado a 557 emplea-
dos, sobre todo del sector servicios.

>4

@ Mixtos. Hay empresas que han
tenido que aplicar ERE mixtos de
suspensién y de extincién de con-
tratos, en lo que vamos de afio se
han registrado 54 de este tipo.

2%

@ Del total. Inspeccién ha analizado
el 16,2% de estos ERE.
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Hasta septiembre ya se habian presentado
27 denuncias de menores de 17 afios
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Espaina, los impuestos
mas altosdelaUEy
la menor recaudacion

El Gobierno ultima una profunda reforma
fiscal, clave paralograr el objetivo del déficit

Los limites del déficit
exigidos por Bruselas
son del 5,8% del PIB en
2014 y del 4,2% en 2015

Hacienda sdlo recauda
el 37,1% del PIB, un 9%
menos que la Eurozona
y muy lejos del 51%
de Francia o Bélgica

ADOLFO LORENTE Bruselas

Espafia tiene un problema. Bue-
no, varios, pero sobre todo uno
relacionado con su sistema tribu-
tario, con el engranaje de una sa-
la de maquinas obligada a captar
dinero para cubrir un techo de
gasto cifrado en 133.259 millones
para 2014. Savia para nutrir unos
Presupuestos nacionales que no
convencen a la Comisién Euro-
pea por los "riesgos” que existen
de no alcanzar el déficit nominal
del 5,8% fijado para el préximo
afio, clave de béveda dela ortodo-
xia econémica comunitaria. Du-
das que surgen de larecaudacion
tributaria o de la prevision de in-
gresos de la lucha contra el frau-
de, "demasiado optimista" para
el equipo del vicepresidente eco-
némico, Olli Rehn. Espafa ase-

gura que cumplira, que su "com-
promiso es absoluto”. Bruselas
no lo tiene tan claro.

Las diferencias son salvables,
peroenlineas generales unaidea
domina el debate: el modelo fis-
calno funciona. Asi, sin ambages.
Lo dicen las cifras, ese enemigo
implacable para todo politico. Y
es que Espafia apenas recauda
impuestos por valor del 37,1% de
su PIB, 9,2% puntos menos que la
media de la Eurozona. Unos gua-
rismos similares a los paises del
Este y muy lejos de su condicién
de cuarta potencia de la moneda
unica. Lo hace, ademas, teniendo
la fiscalidad mas elevada de la
Unién en lo relacionado por
ejemplo al IRPF.

Espafia tiene impuestos de
Bélgica, Dinamarca o Finlandiay
recauda menos que Malta, Chi-
pre o Estonia. Y si se abre el aba-
nico comparativo a los Veintio-
cho, Espafia se codea con Suecia
en tener los tipos mas altos y sin
embargo, lo hace con Bulgaria,
Rumaniay Lituania para evitar
ser el que menos ingresa. En una
coyuntura en la que tanto se ha-
bla de productividad y eficiencia,
Eurostat, la oficina estadistica
comunitaria, evidencia que la
Hacienda tributaria no sabe re-
caudar. Y sin los suficientes in-
gresos, cumplir con el ineludible
déficit es una quimera.

Laultima andanada encajada
por el Gabinete Rajoy con remite
de Bruselas tiene sello de nuevo
cufio. En esta ocasiodn, la "invita-
cién" a actuar se refiere alos Pre-
supuestos de 2014. En octubre y
por primera vez, el Ejecutivo co-
munitario recibié y analiz6 al de-
talle las propuestas realizadas
por los estados miembros antes
de ser aprobados por los respec-
tivos parlamentos nacionales.

Su conclusién no es vinculan-
te, sdlo orienta. Pero cuando se
habla de Bruselas, ‘invitar’ toma
prestada una nueva acepcién en
el diccionario: ‘presionar sutil-
mente a un Estado miembro a to-
mar medidas para corregir sus
desequilibrios, sobre todo si esta
bajo un expediente por déficit ex-
cesivo’. Si,como Espafia.

Cinco posibles suspensos

El examen concluyé con cinco
amenazas de suspenso: Italia,
Luxemburgo, Finlandia, Malta y
Espafia. En nuestro caso, se justi-
ficaba por el "riesgo” de incum-
plir el sacrosanto déficit, fijado
parael 5,8% en 2014 pero cuantifi-
cado en el 5,9% por la Comision si
no se modifican unos Presupues-
tos que ya estdn en el Senado.
Apenas una "marginal” décima
de diferencia -mil millones- sur-
gida de las previsiones de creci-
miento, como apunt6 el ministro

de Economia, Luis de Guindos. Si
Madrid prevé el 0,7%, Bruselasno
pasa del 0,5%. Finalmente, el Eu-
rogrupo, el consejo de ministros
de Finanzas de la moneda co-
mun, dio su aprobado la noche
del viernes a cambio de una "se-
gunda ronda" de reformas en el
mercado laboral y un ajuste es-
tructural fiscal de 2.500 millones.

El discurso politico puede
edulcorarse, pero al fin y al cabo,
son matematicas. Sihay que ajus-
tar 7.000 millones en 2014 (pasar
del 6,5 al 5,8%) y otros 16.000 en
2015 (pasar del 5,8 al 4,2) hay dos
alternativas: o recortar gasto o
subir impuestos. Una opcidn, la
segunda, que no cuenta con el
placet ni del comisario Rehn ni
del presidente del Banco Central,
Mario Draghi, que ya han adver-
tido de que no hay mas margen
para aumentar la presion fiscal.
Los trabajadores, las pymes, los
auténomos... Una clase media as-
fixiada ha dicho basta. También
la direccién del PP, que fia buena
parte de su éxito electoral de 2015
aunabajada de impuestos que
debera contar con el visto bueno
de Bruselas.

Giro de 180 grados

El1 2014 también sera el afio de
esa "gran reforma fiscal” anun-
ciada por el ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, para la
primavera. Un giro de 180 grados
con el que el Gabinete Rajoy pre-
tende disipar las inquietudes de
la Direccién comunitaria de Eco-
nomia y Asuntos Monetarios.
"Claro que quedan grandes refor-
mas pendientes, la de financia-
cidnlocal,las delas comunidades
auténomas, la fiscal... Nuestros
objetivos son los suyos. No cabe
relax alguno”, recalcé Montoro
una hora después de conocer el
enésimo aviso a navegantes lan-
zado desde la Comisiéon Europea
haceunasemana.

Lamisién es de atipa. De he-
cho, en julio el Consejo de Minis-
tros aprob6 el nombramiento de
una comision de sabios liderada
por el catedratico Manuel Laga-
res. Su objetivo serd definir para
principios de afio la hoja de ruta

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, ¢

de un nuevo modelo fiscal que
ahora se sustenta sobre pies de
barro: tipos muy altos pero de-
masiadas deducciones (sobre to-
do en Sociedades) que hacen que
una via contrarreste ala otra. To-
do ello con un fraude fiscal cuan-
tificado por los técnicos de Ha-
cienda en el 25% del PIB, del or-
den de 250.000 millones.

Unas carencias que han salido
alaluzdelamanodelestallidode
la burbuja inmobiliaria, gran ni-
chode ingresos tributarios de los
ayuntamientos. Como recordé
Rajoy el miércoles en el Congre-
so, Espafia ha dejado de ingresar
70.000 millones en tan sélo dos
anos.

Desde 2009, como advierte
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IRPF

Tipos marginales maximos

B Mas del 50%
50-45%
45-40%
Menos del 30%

Suecia
Bélgica
Espafia
Holanda
Dinamarca
Finlandia

IVA

Tipogeneral

Sociedades

Tipo general

Suecia

Chipre
_ Letonia
Estonia
AP Grecia
| 94 Luxemburgo
" Irlanda
- AIEmani.a
Francia
Italia
23% 21% 19%
Grecia Francia Alemania
Irlanda Espaiia
Polonia Italia
Bélgica

Portugal

Francia Alemania [rlanda
Bélgica R. Unido

Italia Holanda

Espafia Finlandia

n el Pleno del Congreso de los Diputados del pasado jueves. EFE

¢, Tipos mas bajos,
pPero menos
deducciones?

Habra reforma fiscal si o si. Sera
en 2014 y se barruntan cambios
de enjundia. No tanto en el IVA,
que de haberlos seria con un au-
mento del nimero de productos
ahora acogidos al tipo superre-
ducido o al reducido, y si en el
IRPF, que bajara en proporcion
ala subida de 2011, y sobre todo
en el Impuesto de Sociedades. Se
quiere incentivar a las pymes, a
los emprendedoresy reducir de-
ducciones para evitar que las
grandes empresas paguen por
sus beneficios incluso menos
que una pyme y muy por debajo
del tipo marginal del 30% estipu-
lado. Las propuestas, la presion,
ya ha comenzado. El miércoles,
el Circulo de Empresarios pidio
un tipo de gravamen tinico y mas
reducido del Impuesto de Socie-
dades en linea con paises como
Reino Unido. También aboga
por suprimir el Impuesto de Pa-
trimonio o bajar el IRPF de la
mano del Sociedades para su ar-
monizacion. El baile ha comen-
zado.

Eurostat, Espafaharealizado es-
casos avances en lo referido a su
eficiencia fiscal, pasando del
36,7% del PIB de 2010 al 37,1% de
2012. Apenas cuatro décimas,
mientras que la Eurozona au-
mentd 1,5 puntos hasta el 46,3%.
Un exiguo incremento el de Es-
pafia a tenor de los histéricos
ajustes impulsados tanto por Za-
patero (subida del IVA, congela-
cién de pensiones...) como por
Rajoy (nueva subida del IVA, in-
cremento del Impuesto sobre la
Renta...). Hacienda ha exprimido
el bolsillo de la clase media y ain
asi, llegara por los pelos al objeti-
vo de déficit.

El tnico tributo que todo
apunta a que bajara sera el IRPF,
sostén principal de los ingresos
del Estado y figura que a finales
de 2011 se increment? (es la via
mas rapida de captar dinero) por
lanecesidad de cuadrar el déficit.
Una polémica decisién con un
elevado coste politico que La
Moncloa llam6 "recargo tempo-
ral de solidaridad" y que la Comi-
sién, por cierto, ha recomendado
no suprimir. Su impacto es de
10.000 millones. Un punto del
PIB, un punto que sumar al ina-
movible déficit. Son matemati-
cas, no politica. Si se elimina, si el
IRPF baja,no queda otraque bus-
car10.000 millones de otra parte.
¢Como? Bruselas espera impa-
ciente larespuesta.

Solchaga conversa con Gonzalez en su etapa en el Gobierno. EFE

UN REPRESENTATIVO 50%

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

ON muchos los ciudada-

nos que acostumbran a

suponer que la crisis eco-

némica, que nos atenaza
desde hace ya seis afios, es como
el tifén que asol6 Filipinas. Es de-
cir, una especie de acontecimien-
to meteorolégico sobre el que po-
coonadapodemos hacer para evi-
tar su paso sobre nuestras
cabezas y el destrozo de nuestras
ciudades. Por eso, empleamos
mucho mas tiempo atribuyendo
responsabilidades a diestroy a si-
niestro o, mas bien, arribay abajo,
que analizando soluciones y me-
didas correctoras.

Puesno es asi. La crisis nolleg
como el granizo en primavera, no
era algo inevitable. Llegé como
consecuenciadeloserrores come-
tidos en el pasado y, aunque no to-
dos cometimos los mismos erro-
res ni de igual gravedad, la lista de
‘equivocados’ es mucho mas am-
pliay nos llega mucho cercadelo
que casi todos suponemos. Y esto
mismo sucede cuando encaramos
la solucién. Parece como sino tu-
viésemos que hacer nada perso-
nalmente parasalirdelacrisis. Co-
mo no nos consideramos respon-
sables,nimuchomenos culpables,
pues exigimos siempre y en todo
lugar que sean otros los que co-
rran con los sacrificios que sean
necesarios. El Gobierno debe con-
ducirnos porlasendadelarecupe-
racién, como condujo Moisés a los
judios por el Sinai, y los esfuerzos
debe pedirselos alos demas.

Lo cierto es que, desde enton-
ces, desde que se desato la crisis,
sehaido produciendoun ajuste en
nuestra economia que se ha en-
contrado con enormes resisten-
ciasy que ha terminado por afec-
tar atodos. Como era obligado. Ha

afectado en primer lugar al em-
pleo, en donde la reduccién de los
costeslaborales hasidotanlentay
tan dificil de aplicar que ha condu-
cido a un ajuste en ‘la cantidad’ de
empleo, llevando las cifras del pa-
ro a cotas insoportables. Y ha afec-
tado al precio de todos los activos.
La Bolsa se derrumbd prontoy, a
pesar de las tltimas subidas, toda-
via camina por niveles muy aleja-
dos de sus maximos. Y los activos
inmobiliarios contintan su des-
censoalosinfiernos,aunquelalle-
gada de dinero extranjero empie-
za a invertir la tendencia, muy po-
coapocoyenlugares especificos.

En otros tiempos, este ajuste se
hubiese producido deuna manera
mucho mas tosca, pero también
mucho mas inmediata, en forma
de devaluacién de la peseta. Una
solucién (dudosa) que tiene mu-
chas contradicciones y que es im-
posible de aplicar ya, una vez que
ingresamos en la Unién Moneta-
ria Europea.

Elotro dia le pregunté al exmi-
nistro -primero de Industria y
después de Economia de los go-
biernos de Felipe Gonzalez- Car-
los Solchaga, que fue quien deci-
dié las dultimas devaluaciones de
la peseta, cudl creia él que hubie-
se sido el tamafio de la devalua-
cién necesaria en Espafia en 2007
para producir el mismo ajuste
que lentamente vamos haciendo.
Me contesté advirtiendo de los
riesgos que comporta toda deva-
luacién y constatando la eviden-
cia de que una devaluacién nece-
sita medidas de apoyo, moneta-
riasy fiscales, pues no es inocuay
provoca muchos dafios colatera-
les. Pero al final dio una cifray és-
taeradel 50%.

Con tanta cautela previa es po-
sible que la cifra sea aproximada.
Pero creo que es suficientemente
representativa de la dimensién
del problema que venimos pade-
ciendo y del tamafio de la solucién
que necesitamos.
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EDITORIAL

El verdadero debate
fiscal pendiente

Conseguir que la recaudacion tributaria sea
equivalente a la de otros paises europeos es un
tema sin resolver en Espana y del que no se
habla en visperas de una nueva reforma fiscal

ON datos que se abren amultitud de reflexionesy que,

al primer vistazo, resultan sorprendentes. Espafia se

encuentra entre los paises europeos con mayor pre-

sién fiscal en cuanto a tipos impositivos y, al mismo
tiempo, en el grupo de socios cuya hacienda publica recauda
menos. Dos afirmaciones que por su importancia debieran
pasar aformar parte de las preocupaciones ciudadanasy con-
vertirse en asunto prioritario para todas las administracio-
nes,no solo parael Gobierno. Resulta muy poco comprensible
yaltamente sospechoso que unadelas grandes economias del
euro recaude un 9,2% menos que la media de los paises de la
moneda tinica. Un dato que desacredita a nuestro pais cuando
presenta dificultades para cumplir con los compromisos re-
bajados de déficit. El Ejecutivo de Rajoy tiene la intencion de
propugnar en 2014 una reforma fiscal que, es de suponer, se
haria plenamente efectiva para 2015. Se corre el riesgo de que
los cambios se circunscriban poco mas que ala anunciada re-

baja del IRPF para el afio de
los comicios locales, autono-
micos y generales. Navarra,
con capacidad fiscal propia,
también tiene pendiente este
debate en una comunidad
donde la oposicién todo lo fia
erréneamente a subir im-

puestos. Espafia cuenta con una fiscalidad siempre perfecti-
ble pero homologable en progresividad a los paises europeos
mas présperos también en gasto social. El diferencial de la
ineficienciarecaudatoria se encuentra, por unaparte, enlase-
rie de exenciones, deducciones, bonificaciones y créditos fis-
cales que restan fondos al erario sin que tengan una clara jus-
tificacion social o econémica. Junto a ello se abren paso las
practicas de elusion fiscal y las de fraude. Es toda esta vertien-
telaque precisaunarevision afondo, el seguimiento delosre-
gimenes especiales y la dotacién de medios humanos y mate-
riales para prevenir y perseguir las conductas fraudulentas.
De no ser asi, el debate previsible entre la necesidad de bajar
impuestos o la de incrementar la presion fiscal para los que
mas tienen continuara sin centrar el verdadero problema de

nuestro sistema impositivo.

Las deducciones por
un lado y el fraude por
otro restan ingresos al
sistema fiscal

APUNTES

Sexismo
adolescente

Los expertos reflexionan
sobre un fenémeno que a
veces desconcierta, el de co-
mo perduran los comporta-
mientos sexistas entre los
adolescentes. Nila educa-
cién ni los cambios sociales
y culturales de estas déca-
das consiguen acabar con
este fenémeno. Al contra-
rio, ahora encuentra nue-
vas férmulas de expresiéon a
través de las redes sociales.
Reducir esta lacra se antoja
una tarea compleja en la
que deben actuar desde
educadores a padres, pa-
sando por los poderes pu-
blicos. Una actuacién coor-
dinada parece el unico ca-
mino valido.

Barricada,
en la historia

Elrock navarro, y el de toda
Espaila, despidid ayer a un
grupo que ha marcado con
sumusicay sus letras tres
décadas de la musica popu-
lar de Navarra, de cuya his-
toria ya forma parte indis-
cutible. A lo largo de este
tiempo, sus canciones han
reflejado con vigor las preo-
cupaciones de una parte de
la sociedad. Hace unos dias,
sus miembros hablaban de
que el publico habiarecono-
cido durante todos estos
anos su sinceridad. Esa fi-
delidad a la propia esencia
estd en el nicleo del prolon-
gado éxito de Barricada. Y,
en general, de todos los ar-
tistas.

La autora hace una reflexion critica sobre los problemas que se detectan
en el ejercicio de la politica, sin que nadie haga nada por arreglarlos

Preguntas que
nadie responde

Belén Goni

Osesilespasaraa

ustedes pero cada

vez con mas fre-

cuencia me topo

con preguntas pa-

ralasquenotengo
respuesta. A mi me parece muy
evidente que ciertas cosas po-
drian hacerse de otra forma. Son
cosas que yono entiendoy me en-
cantaria que alguien fuese tan
amable de darme las claves para
comprender. Voy a abusar de su
paciencia relatandoles de algu-
nas que ahora me vienen a la ca-
beza sin intencién de ser exhaus-
tiva.

Realmente ;esta tan di-
ficil contar las personas
que asisten a una mani-
festacién? Se ha converti-

no hacer huelga. Resulta incom-
prensible que los huelguistas
destrocen comercios y amena-
cen a los propietarios que estan
ejerciendo sulibertad de abrir su
establecimiento o que los mallla-
mados piquetes informativos
coarten alos que quieren traba-
jar. Llevo afios oyendo que el pro-
blema es que en Espafia no hay
una buena regulacién del dere-
cho alahuelga. ;Y a qué esperan
para hacer esta ley? ¢ Ha calcula-
do alguien la cantidad de euros
que se dejarian de perder si solo
hiciera huelga el que realmente
quisiera?

Pongamonos ahora en el lugar
de cualquier organizacién que
esté contratando personal: segu-
ro que pide referencias a los can-
didatos, las examina y no contra-
ta a nadie que no reuna las cuali-
dades necesarias para realizar el
trabajo. ; Por qué no ocurre asien
el casode parlamentarios, cargos
publicos o consejeros de algunas
entidades? Es estupendo que
cualquier ciudadano pueda lle-
gar ser un representante publi-

€0, pero eso no quita para que

a esos ciudadanos se les exi-

jaun minimo curriculum, el

necesario para poder reali-
zarun buen trabajo. Y
en el caso de los

do en una costumbre que
nos den do s cifras, la V
de los proyladelos } ‘ consejeros ;cémo
contra, separadas ’ van a a aconsejary
afios luz e igualmen- controlar a los di-
te poco creibles. ;Es rectivos en nom-
que en un pais desa- bre de los accio-
rrollado como Espa- nistas de la em-
fia es imposible rea- / presa si no
lizar una operacién , conocen ni en-
aparentemente tan ‘ / tienden el negocio
sencilla? ;Por qué ‘ \ delaentidad en la
nos hemos confor- que ejercen de ta-
mado? les?

Me sigue sorpren- Y ;como se de-

diendo que, asi como
existe el derecho aha-
cer huelga cuando és-
ta ha sido legalmente
convocada, no parez-
ca existir el derecho a

ciden las grandes
obras? ; Hay un plan
de viabilidad? ¢ Tiene en
cuentano solo la inver-
sién inicial, sino tam-
bién el coste de mante-

~\\

nimiento anual? ;Y la demanda?
¢Y el coste de oportunidad de te-
ner ese dinero mejor invertido?
Seguramente ignorancia, pero
muchas de las obras que se han
hecho ultimamente a los ciuda-
danos de a pie nos parecian in-
comprensibles. Por poner un
ejemplo, en el caso de la nueva
terminal del aeropuerto de Pam-
plona, todos los que viajan a Ma-
drid saben que hacerlo en tren es
mucho més seguro, se pierde me-
nos tiempo, se puede trabajar en
el trayecto es mas econémicoy
siempre sale. En el caso del avion,
que siniebla, que si problemas
técnicos en los vuelos poco lle-
nos, precios desorbitados... Solo
si el trabajo en Madrid comienza
antes de las 10 o si hay que hacer
conexiones con otros vuelos es
mads conveniente ir en avidén.
¢Quién supuso que el trafico del
aeropuerto iba a aumentar? ; Tu-
vieron en cuenta lo expuesto an-
teriormente? ;Y que el tren iba a
reducirel tiempodel trayecto? Es
cierto que el aeropuerto se veia
un poco “casposo” y convenia
darle una vuelta y ampliar las sa-
las de embarque, pero ¢una nue-
va termina? Podria poner otros
ejemplos como el circuito de Los
Arcos, la ciudad agroalimenta-
ria, el pabellén Arena... Pero sir-
va éste como botén de muestra
demi desconcierto.

Y ya si nos ponemos filosofi-
cos, a mi me gustaria saber por
qué los partidos que no estan en
el Gobierno los llamamos “oposi-
cién”. Yo no creo que su funcion
sea oponerse sino servir alos ciu-
dadanos, que para eso les hemos
elegido y les pagamos el sueldo
con nuestros impuestos. Unas
veces no estaran de acuerdo con
el Gobierno pero otras si, y aun-
que tengan puntos de vista dife-
rente, la obligacion de todos es
construir una Navarra mejor no
“oponerse”. Por eso me chocala
peticion que hace algun politico a
Barcina de que dimita queque es-
tden “minoria” ynovaapoder go-
bernar. ;Qué nos esta diciendo?
¢Qué declarayarechazadade an-
temano cualquier propuesta que
vaya a hacer el Gobierno sin reci-
birla, ni leerla? ;Que se va a opo-
ner por sistema? No lo entiendo.
Por cierto que aprovecho que a
mi me encantaria que se recono-
cieran las buenas actuaciones,
aunque las hubiera hecho otro
partido.

Podria seguir, pero yo con que
alguien me aclarara todo esto ya
me doy con un canto en los dien-
tes. Mientras tanto, creo que no
deberiamos conformarnos con el
manido “siempre se hadichoo se
hahecho asi” t animaria a los ciu-
dadanos de Navarra a que mues-
tren su disconformidad con to-
das fias cosas inconcebibles que
estamos viviendo. Yo, por mi par-
te pienso seguir dando la lata.

Belén Goiii Alegre es directora
general del think tank Institucién
Futuro
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Violencia de género
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Navarraregistratres denunciasalmesde
menores de 17 anos por maltrato de sus novios

Justicia y Gobierno trabajan
para atajar el machismo
en la adolescencia

En los 9 primeros meses
de este afo, 27 navarras
de entre 14 y 17 anos
presentaron denuncias
contra su pareja

Se incide, sobre todo, en
el ciberacoso y el
‘sexting’ (envio de
contenidos erdticos a
través del mavil)

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Muchos de los adolescentes na-
varros son sexistas y, en sus va-
riantes mas graves, algunos lle-
gan a convertirse en maltratado-
res. Hasta el 30 de septiembre, 27
chicas de entre 14 y 17 afios pre-
sentaron una denuncia por vio-
lencia de género en la Comuni-
dad foral, en una realidad que
“preocupa” a profesionales que

luchan contra esta realidad des-
de Ambitos como la Justicia o el
propio Gobierno de Navarra.
Desde septiembre, ambas insti-
tuciones colaboran en acciones
de sensibilizacién y formacién
destinadas a la prevencion e in-
cluso alareeducacién de jévenes
agresores.

Esther Erice, presidenta de la
Audiencia Provincial de Navarra
ymiembro del grupo de expertos
del Observatorio contrala Vio-
lencia Domésticay de Género del
Consejo General del Poder Judi-
cial es uno de los rostros visibles
de ese grupo de trabajo que bus-
ca combatir cualquier violencia
machista. “Las herramientas de
sensibilizacion son clave, sobre
todo en la adolescencia. La ma-
yor formacion académica que se
presupone a esta generacién no
implica mayor profundidad de
valores o madurezalahoradere-
lacionarse. La violencia fisica es
la mas evidente, la méas brutal, y
suele ser el ultimo paso, pero hay
otra mas sutil que no es menos

Desde 2011, las denuncias de navarras me_r;ores de 30 aios por maltrato suponen un tercio del total. DN

dafiina. Por ejemplo, muchas j6-
venes ven los celos del macho do-
minante ylo interpretan como un
sintoma de afecto, cuando en rea-
lidad es una conducta posesivay
controladora. Son, también, vio-

lencia de género”.

Frente alos estereotipos de de-
terminados programas de televi-
sién, literatura para jovenes o re-
clamos publicitarios con un de-
terminado modelo de mujer,

Erice aboga por una formacién
encaminada a personas indepen-
dientes y formadas, “que lleguen
a formar parejas en las que no
exista una dependencia tan fuer-

» o«

te”. “Hay que fortalecer las rela-

La violencia de género no escapa a ninguna realidad, tampoco a las nuevas tecnologias. Se da en varios ambitos, como la
relacion de pareja en el mavil, el intercambio de videos o fotos o el reenvio complice de cadenas denigrantes para la mujer.

El peligro, también
via ‘whatsapp

CARMEN REMIREZ
Pamplona

OR qué le das a ‘me gusta’ siem-

pre que Fulanito cuelga una foto

en Facebook?”. Ojo. Sireconoce a

suparejaenesteyotrotipode co-
mentarios censurando sus actuaciones en
lasredes sociales, puede que esté usted su-
friendo una violencia de género incipiente
en surelacion. Un control excesivo, mas
alla de los limites “sanos”y “normales” en
cualquier convivencia. Ianire Estébanez
Castafio (Bilbao,1979), psicéloga clinica es-
pecialista en violencia contra las mujeres,
es experta en advertiry detectar estas con-
ductas. Entre otros campos, trabaja en la
prevencion, pero también en la deteccion e
investigacién de estos comportamientos.
Recientemente ha estado en Pamplona im-
partiendo charlas sobre violencia de géne-
ro en las redes sociales y le han escuchado
asociaciones de mujeres o agentes de poli-

cia, entre otros colectivos.

A modo de resumen, realiza varias refle-
xiones en torno alos tres ambitos principa-
les donde se prodiga este tipo de violencia,
siempre en el dmbito de las nuevas tecnolo-
gias. La relacion de pareja, el intercambio
de fotos, videos 0o mensajes de contenido
sexualy, finalmente, el machismo generali-
zado en las redes sociales. “El objetivo es
siempre el mismo, detectarlo y combatir-
lo”.

1.“¢Quién tele~scribe? ¢Qué
quiere? Enséiamelo”

Suena el pitido del whatsapp en el mévil de
ella. El se incorpora, curioso. “¢Quién te es-
cribe? ;Qué quiere?”, pregunta. Incluso
puede que pida leerlo, en un abuso sobre la
intimidad de su pareja. “No es que la mujer
tenga nada que ocultar, pero nosotras, en
muchas ocasiones, identificamos amor con
fusién total, con que él sepa absolutamente




Diario de Navarra Domingo, 24 de noviembre de 2013

NAVARRA 19

Violencia de género

LA CIFRA

Denuncias por violencia de género en mujeres

navarras de 14 a 30 anos

/43

DENUNCIAS por violencia de géne-
roenNavarradelldeeneroal 30de

Suponen
una

Camisetas con mensaje
para conmemorar la
jornada de maiana

septiembre de este afio. Suponen
un 12% menos respecto a 2012.

ciones igualitarias, la coeduca-
ciénylacorresponsabilidad en el
cuidado de los hijos o padres ma-
yores”, dice.

Un tercio de las denuncias
Desde 2011, las denuncias pre-

cantidad de Suponen
400 3] ,4% una C.R.Pamplona
cantidad de
235 LaPlazadel Castillo acoge 25 de noviembre
durante este fin de sema- i E&hﬁw da
nayhastamafiana unaex- M "":ﬂ"' ncia
posicién de camisetas con DACH et
mensajes relacionados
conlaerradicacion de la fter o
violencia de género. La -—_—
27 iniciativa, enmarcada en
Entrelos 14 la campana del Gobierno =
y17afios de Navarra por la conme-
20Mm 2012 2013 moracién del dia interna-
(30 septiembre) cional contra la violencia

DN

sentadas por las navarras meno-
res de 30 afios han supuesto mas
de un tercio del total. El afio pasa-
do, incluso, el nimero absoluto
sobrepasé las 400, un 37% de to-
das las que se registraron. Este
aflo, en un descenso generaliza-
do que se explica por la crisis, se-
nala, suman 235 en este tramo,
un 31,4%.

Erice comparte la tesis que es-
ta semana hacia publica Teresa
Nagore, directora gerente del
Instituto Navarro para la Familia
e Igualdad (INAFT), que recono-
cidé que el numero global de de-
nuncias ha caido en lo que va de
afio, pero este descenso no signi-
fica que se hayan reducido las
conductas violentas. “La situa-
cién de crisis esla que explica por
qué la victima se resiste a dar el
paso de la denuncia. Sin una si-
tuacion de independencia econé-
mica, la mujer se ve desvalida o
desprotegida. Prefiere aguan-
tar”.

Asi, en este periodo que com-
prende los nueve primeros me-
ses del aflo, el nimero total de de-

nuncias por violencia de género
en Navarra ha caido un 12% res-
pecto a2012. Se presentaron 748.

La batalla pasa también por
actuar contra nuevas tipologias
de machismo, que muchas veces
son las que se utilizan en estas
edades. “El ciberacoso o el sex-
ting (envio de contenidos eréti-
cos a través de teléfonos méviles
y otros dispositivos) estan siendo
vias para que se cometa violencia
de género”. Precisamente su ca-
racter novedoso hace mas com-
plicado que pueda identificarse
con un comportamiento delicti-
vo, tipificado como tal. “La iltima
propuesta de modificacion del
Cédigo Penal precisamente tipifi-
caya como delitos la aproxima-
cioén por Internet o a través del
movil a menores de 13 aflos, con
datos ciertos o inciertos (perfil
falso) y la divulgacién de iméage-
nes intimas que la persona quiza
grabd para su pareja, pero no pa-
ra su difusién en la red”, explica.
Esta ultima accién podria ser
castigada con penas de entre 3
meses y un afio de prision.

de género, invitaa quienlo
desee a sumarse, aportan-
do sus prendas y mensa-
jes.Mafiana, entrelas 12y
las19 horas, pretende con-
vertirse en un espacio de
intercambio y reflexién
sobre esta violencia.

La campafia del ejecu-
tivo, denominada No me da igualy financiada por la Obra Social de La
Caixa y la Fundacién Caja Navarra, aborda mds &mbitos. También se
trabajara en los colegios y centros educativos, donde seran los alum-
nos quienes confeccionen sus propias camisetas.

No me
da igual

“Repensar aspectos
mejorables de Sanfermines”

Ala presidenta de la Audiencia Provincial de Navarra, Esther
Erice, leimpactaron muchisimo algunas de las imagenes toma-
das el pasado 6 dejulio enla plaza consistorial de Pamplona, con
jovenes practicamente sin camiseta a las que varios mozos ma-
noseaban. “Eran denigrantes”, expresa, con preocupacion.
“Ademas de la vulneracién de derechos concretos sobre esa jo-
ven, creo que deben hacernos reflexionar sobre aspectos mejo-
rables de esta fiesta maravillosa. Si se han abierto foros para re-
pensar el encierro, por ejemplo, ¢ por qué no este tipo de com-
portamientos?”. Sin trivializar ni dramatizar, continud, pidié
“pensar en frio”, pero “intentarlo”. “Son nuestras fiestas y es
nuestraresponsabilidad”, sefialo.

todo de nosotras”. Ianire Estébanez reco-
mienda mantener relaciones en las que se
cultivenlas amistades propias o el tiempo li-
bre, sin que ello suponga “hacer todo juntos
siempre”. Algunos de los sintomas de alar-
ma, ademas de esa supervision enfermiza,
son que el hombre solicite alamujer que eli-
mine a determinadas amistades o contactos
en las redes sociales. “Hay quienes van mas
allay llegan a pedir a su chica que directa-
mente no tenga perfil propio. Le dicen que
paraquélo quierey quelo que tenga que ha-
ceryaloharan desde eldelhombre”.

Esta psicéloga clinica reniega de quien
crea que herramientas como el whatsapp
contribuyan a que elhombre pueda ejercer
mayor control. “Es falso. Estas herramien-
tas no favorecen los celos. El celoso lo es
desde antes y lo que hace es valerse de los
medios a su alcance para controlar a su pa-
reja. Ahora, con algunas de estas aplicacio-
nes, lo que tiene es mas, porque estos dis-
positivos lo han facilitado”.

2."“Necesito verme guapaen
mi foto para reforzar mi
autoestima”

Que uno se vea guapo, se vea bien, se guste
en laimagen que presenta, refuerza la au-
toestima, argumenta Estébanez. Sin em-
bargo, sobre todo en el colectivo adolescen-
te, esa presion por reflejar una imagen
“sexy” puede acabar derivando en “una ex-
posicién a partir del cuerpo”. ; Qué quiere
decir esto? Pensar si uno se excede en su
presentacion y acaba eclipsando su perfil
por suimagen. “Entre ellos vemos mucho
joven con pecho descubierto, luciendo za-

lanire Estébanez Castafo, durante unas jornadas en la UPNA.

bleta merced a horas de gimnasio. En las
chicas estd muy presente la delgadez y la
belleza, por lo que no es igual lo que se exi-
ge. En cualquier caso, hay que pensar si
uno muestra o valora lucir su cuerpo como
objeto. Sea hombre o mujer”.

Ianire Estébanez aboga por autoimpo-
nerse limites. Tanto en el caso personal, co-
mo a la hora de participar de ese sexismo.
Asimismo, denuncia cémo se haincremen-
tado la toma y envio de fotografias sensua-
les e incluso sexualmente explicitas, asi co-
mo de videos. “Hay hombres que una vez
que rompen su relacién, en venganza, se
dedican a difundir fotos y videos de su ex

JAVIER SESMA

desnuda o en ropa interior o practicando
sexo, con laintencion de humillarla”. Quien
comparte esos documentos y también
quien después los reenvia esta participan-
do de esa violencia, denuncia Estébanez,
quien advierte que progresivamente se es-
t4 persiguiendo con mayor ahinco. “Cada
vez tenemos mayor conocimiento de sen-
tencias relacionadas con delitos cibernéti-
cos o informaticos de este tipo, incluso con
penas de cércel. Eso es positivo, porque re-
fuerzalaidea de que quien actiade esa ma-
nera machista no queda impune”. Asimis-
mo, el uso de las herramientas y aplicacio-
nes propias de las nuevas tecnologias

también esta en ocasiones ayudando a pro-
bar casos de acoso o difusién de mensajes
falsos, etc. “No hay que obviar la ventaja
que supone que la amenaza o el insulto
quederegistrado obien enelmurode Face-
book o entuchatde whatsapp. El autor esta
dejando rastro de si mismo y eso es lo que
puede acabar inculpandole ante un juez”.

3. “Esta cadena que acabas de
enviar no tiene ninguna
gracia”

Elsexismo estd muy presenteenlasredesy
es responsabilidad de todos tratar de de-
tectarlo y recriminarlo. “; A quién no le ha
llegado la tipica cadena de mails o
whatsapp ohavisto en Facebook algun con-
tenido con gracias machistas o denigran-
tes que hacen referencia a las mujeres?”. A
todos. Recibirlo es inevitable. Pero, enton-
ces, si se puede actuar, explica Estébanez.
“Se puede reenviar a mas contactos, parti-
cipando activamente de esa violencia. Es la
opciéon menos deseable. Se puede callar. No
hacer nada. Es la mayoritaria”. Finalmen-
te, ella apuesta por un rechazo activo, para
poner freno a este tipo de conductas. “Uno
puede ver qué amigo o qué contacto lo ha
enviadoy escribirle. Comentarle que no ha
tenido gracia y reprocharle esa actitud, in-
terpelarle”.

No siempre los hombres son los culpa-
bles de esta situacion, reconoce. “Las muje-
res también cometemos violencia de géne-
ro, pero al final estamos en lo de siempre.
Los estereotipos nos ridiculizan a ambos,
pero ellos generalmente no salen tan mal
parados”.
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En el centro, Juan Goyen y Radil Villar, secretario-s generales de UGT y CC 00, respectivamente, abriendo la manifestacion.

CALLEJA

Movilizacion en Pamplona contra los
recortes y en “defensa de lo publico”

La manifestacion estaba
convocada por CC 00,
UGT y las 208
organizaciones que
forman la Cumbre Social

AINHOA PIUDO Pamplona

Los sindicatos CC OO0 y UGT, y
las 208 organizaciones que com-
ponen la Cumbre Social en Nava-

rra, salieron ayer en manifesta-
cién contra los recortes y “en de-
fensa de lo publico”. La convoca-
toria, que se celebré en las capi-
tales de toda Espafia en el marco
de un llamamiento europeo, lo-
gré reunir a 2.000 personas en
Pamplona, 1.500 segun la Policia
Municipal y 600 para la Policia
Nacional. En Tudela se sumaron
unas 300 personas, 1.000 segiin
la organizacion.

En la capital navarra, la mar-

chapartié alas doce del mediodia
desde la antigua estacion de au-
tobuses de Pamplona, en una
fria mafiana en la que apenas se
alcanzaron los seis grados.
Ellema Emplea tu fuerza. Por
lo publico, las pensionesy las per-
sonas se leia en la pancarta que
encabezaba la comitiva, sujetada
por miembros de la Cumbre So-
cial yrepresentantes de ambos
sindicatos, incluidos los secreta-
rios generales Raul Villar (CC 00)

yJuan Goyen (UGT). Detras,
otras pancartas con reivindica-
ciones como “Defendamos pen-
siones dignas”, “Con la educacién
ylasanidad nosejuega”, “Es tuyo,
es publico, sdlvalo” o “No a lare-
forma laboral”. La que sustenta-
ban IU, Batzarre y PC pedia, ade-
mas, la dimisiéon de Mariano Ra-
joyy Yolanda Barcina, mientras
quelos miembros de Junta Repu-
blicana reclamaron una Tercera
Republica acompafiados de nu-

merosas banderas tricolores.

Los trabajadores de Gamesa
quisieron recordar su situacion,
y repartieron octavillas exigien-
do “la reincorporacién de 52
compaifieros” despedidos, en “un
contexto de “beneficios millona-
rios paralaempresa”.

Durante la marcha se pudie-
ron escuchar consignas como
“Con este gobierno vamos de cu-
lo”, “Barcina, dimite, el pueblo no
te admite”, “Contra el paro, lucha
obrera”, “Recorte de pensiones
para los Borbones” o “Espaiia,
maifana, sera republicana”.

Algunos miembros del PSN,
como Juan José Lizarbe, Pedro
Rascoén, Maria Victoria Arraiza o
Maite Esporrin se sumaron a la
manifestacion. Por parte de IU se
pudo ver a José Miguel Nuin y
Marisade Simén.

Las pensiones,
Elrecorrido finalizé en el Paseo
Sarasate, frente al Parlamento,
conlas intervenciones de Villary
Goyen, y la de Javier Zubiri por
parte dela Cumbre Social.
Elsecretariogeneralde CCOO
denuncié que los Gobiernos “es-
tan utilizando la crisis para apli-
car una politica neoliberal salva-
je”, y sefialé a los Presupuestos
Generales de 2014, “también los
de Navarra”, como “claro ejem-
plo” de que “la economia prima
sobre las personas”. “Es rotunda-
mente falso que no exista alter-
nativas”, aseguré. Goyen, por su
parte, denuncié la “ otra linea ro-
ja” que ha traspasado el Gobier-
no “en su ofensiva antisocial” al
“meter mano a las pensiones”.
“Se sigue cargando las conse-
cuencias de la crisis provocada
por especuladores y banqueros
sobre las espaldas de los trabaja-
doresy de los sectores méas débi-
les”, denuncié. Por dltimo, Javier
Zubiri denuncié “la erosién del
estado del bienestar” que esta
provocando este Gobierno, “tam-
bién el de Navarra”, y aseguré
que seguiran “saliendo a la calle
paraluchar” por sus derechos.

El 24% delas
personas sordas

se encuentraen
situacion de pobreza

La Asociacion de
Personas Sordas de
Navarra celebra unas
jornadas sobre mujeres
con esta discapacidad

DN
Pamplona

El 23,58 por ciento de las perso-
nas sordas en Navarra, donde vi-
ven 12.223 personas con esta dis-
capacidad, se encuentran en si-
tuacion de pobreza extrema o
relativa, con prevalencia de las
mujeres sobre los hombres, se-
gun la Asociacién de Personas
Sordas de Navarra (Asorna).

La asociacion inauguro ayer
las ITI Jornadas de Mujer Sorda,
que organiza la Comisién de Mu-
jer de la asociacién con el apoyo

del Area de Bienestar Social e
Igualdad del Ayuntamiento de
Pamplona, y que pretenden im-
pulsarladefensay prevencién de
las mujeres sordas, y visibilizar
larealidad de este colectivo, es-
pecialmente vulnerable debido a
la falta de accesibilidad de los
servicios y recursos disponibles
para las mujeres afectadas porla
violencia de género.

Medidas de accesibilidad
En el acto participaron la Delega-
da del Gobierno en Navarra, Car-
men Alba, yla Concejala del Area
de Bienestar Social e Igualdad
del Ayuntamiento de Pamplona,
Ana Lezcano, acompaiadas por
Jesus M? Zapata, presidente de
Asorna.

Carmen Alba informé de algu-
nas medidas que prevé adoptar
el Gobierno dentro de la Estrate-

giaNacional parala Erradicacién
de la Violencia contra la Mujer
2013-2016,como “mejorarlaac-
cesibilidad del servicio telefénico
016 para mujeres sordas a través
de la plataforma de video-inter-
pretacion, asi como la accesibili-
dad del servicio telefénico de

Carmen Alba, Ana Lezcanoy Jesus M2 Zapata, en el acto de inauguracion de las jornadas.

atencién y proteccién para victi-
mas de violencia de género
(Atenpro) para mujeres con dis-
capacidad auditiva y dificultades
visuales”.

Las jornadas, que continua-
ran el sabado 30 de noviembre,
cuentan con la participacién de

CALLEJA

especialistas de diversos ambi-
tos como Agustin Huete (Socio-
logia), Sara Vicente (Derecho),
Natalia Cardenas (Psicologia),
Maria Mallén (Fuerzas de Segu-
ridad del Estado), o Kizkitza Ve-
lasco (movimiento asociativo
sordo).
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Lagasolineraactual, en la parte central de la fotograf

o

la parcela para la nueva estacion de servicio.

La nueva gasolinera
de Trinitarios ya tiene
licencia para construirse

Se ubicara junto al
Centro de atencién a
personas sin hogar y
sustituira a la actual de
la avenida Guipuzcoa

A.O.
Pamplona

La misma semana en la que el
Ayuntamiento de Pamplona ad-
judicaba una parcela en el nuevo
barrio de Lezkairu para cons-
truir una estacion de servicio, el
area de Urbanismo ha otorgado
licencia de actividad y de obras
parala construccién de otra ga-
solinera en el meandro de Trini-
tarios, junto al Centro de aten-
cién a personas sin hogar.

En realidad la licencia corres-

ponde a la nueva estacion de ser-
vicio que sustituira a la situada
en la antigua avenida de Guipuz-
coa, conocida popularmente co-
mo la gasolinera de Discosa, que
tiene que desaparecer en el futu-
ro para que la parcela quede inte-
grada en el nuevo parque de Tri-
nitarios.

La nueva parcela

Merced al convenio suscrito en-
tre el Ayuntamiento de Pamplo-
nay CEPSA (Compaiiia Espafiola
de Petréleos), la sustitucién de
una parcela por la otra se ha rea-
lizado mediante una permuta en
la que se lleva trabajando varios
afios. El valor de la parcela en la
que se asienta ahora la gasoline-
raes de 1.114.774 euros, mientras
que la nueva, propiedad del con-
sistorio, esta valorada en

e
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El derribo de
la gasolinera
comenzo hace
ahora un ano

En el mes de septiembre de
2012 se ejecut6 una prime-
ra fase del derribo de la ga-
solinera de Discosa. Enton-
ceslademolicién afect6ala
parte original de la esta-
cion de servicio, la cons-
truida en la primera mitad
del siglo pasado, conforma-
da por un edificio de dos
plantas con un porche en el
que antiguamente estaban
instalados los surtidores.
Igualmente se derribaron
varias naves industriales
destinadas a lavadero de
vehiculos. La parte mas
moderna de la gasolinera
es la que queda todavia en
pie y que permanecera
abierta hasta que lanueva
entre en funcionamien-
to.Elafio que viene una ope-
racion similar de traslado
afectaraa otradelas gasoli-
neras miticas de Pamplo-
na, la situada en la avenida
deZaragoza.Eneste casola
nueva estacion de servicio
ocupara una parcela a po-
cos metros, en el nuevo es-
pacio comercial que se vaa
crear junto al lazareto.

1.452.499 euros. Por el convenio,
CEPSA se compromete a desti-
narlanuevaparcelaaestacionde
servicio durante 15 afios, y el
Ayuntamiento a no otorgar nue-
vas licencias para gasolineras en
los alrededores.

Ademdas CEPSA estd obligada
a invertir un maximo de 126.000
euros en la urbanizacion de la
nueva parcela, algo que implica
completar la acera por la que se
accedera a la gasolinera desde la
calzada, colocar arbolado cada
7,5 metros, asi como iluminacién
peatonal.

El convenio suscrito entre am-
bas partes sefiala igualmente
que la estacion de servicio dejara
de funcionar en su ubicacion ac-
tual en cuanto entre en funciona-
miento la nueva. En ese momen-
to CEPSA tendra que entregar al
Ayuntamiento de Pamplona la
parcela libre de instalaciones y
edificaciones, “incluida la inerti-
zacién de todos los depodsitos
existentes yla descontaminacion
delasuperficie”.

La nueva gasolinera

La parcela que ocupara la nueva
gasolinera tiene una superficie
de 3.499 metros cuadrados, pero
la superficie edificada serd de
658 metros repartidos en tres es-
pacios: el edificio para la tienda
(155 metros),los lavabos (136 me-
tros) ylas marquesinas.

La estacién dispondra de 4
tanques de 30.000 litros cada
uno para diferentes combusti-
bles, asi como de un total de 32
mangueras en los diferentes sur-
tidores.

El edificio destinado a tienda
contard con una zona de ventas
para articulos habituales en este
tipo de establecimientos, asi co-
mo un pequeiio obrador. En este
mismo edificio se ubicara el des-
pacho parael administradorylos
aseos publicos.

Laestacién tendraigualmente
un servicio de lavado de vehicu-
los mediante un puente automa-
tico, y un servicio de aire para el
inflado de los neumaticos. Todos
estos servicios se sitian al fondo
delaparcela.

Para una fase posterior no
contemplada en estos momentos
CEPSA ha previsto construir un
edificio dedicado a restauracién
con una superficie de casi 170
metros cuadrados.

TCC asegura que paga
todos los Impuestos
que le corresponde

® Desmiente que la Hacienda
Foral haya dejado de ingresar
6,4 millones en concepto de
IVAy dice que paga todos los
impuestos que le corresponden

DN Pamplona

Laempresa TCC, adjudicataria
del transporte urbano comarcal,
ha afirmado que en los cuatro
afnos que lleva operando este ser-
vicio “haahorrado 15,99 millones
de euros con respecto al precio
de licitacion, 7,26 millones de eu-
ros respecto a la siguiente oferta
presentada al concurso convoca-

do por la Mancomunidad en el
afio 2009, 0 9,52 millones respec-
to ala oferta del anterior conce-
sionario”.

A través de un comunicado
TCCresalta que “en este periodo
de tiempo lleva invertidos 24,3
millones de euros en Pamplona”
entre flota, equipamientos tecno-
l6gicosy activos para operar.

En cuanto a la fiscalidad, TCC
sefiala que “estd al corriente” de
todo, y subraya que “paga todos
los impuestos que le correspon-
de pagar y lo hace donde legal-
mente le corresponde”. Afiade
que las retenciones de IRPF “se
pagan en la Hacienda Foral de

Unavillavesa saliendo de las cocheras esta semana.

Navarra, el impuesto de activida-
des en el Ayuntamiento de Pam-
plonaylas liquidaciones de IVA
donde reside su sede social”.

Con respecto al IVA, remarca
que “TCC, como todas las empre-

JAVIER SESMA

sas, ejerce de recaudadora de es-
te impuesto por cuenta de la Ad-
ministraciéonyliquida el saldo en-
tre lo que paga y lo que ingresa
por este concepto”.
“Enloquesellevadeaiioa TCC

Pamplona le han salido todas las
liquidaciones en negativoy por
ello la administracién tributaria
debe compensar a TCC el saldo a
su favor”. Por este motivo califi-
can de “invento y mentira malin-
tencionada” las afirmaciones del
comité de Empresay de algunos
sindicatos sobre que la Hacienda
Foral de Navarrahadejado de in-
gresar 6,4 millones de euros en
concepto de IVA. Y advierte que
“denoretractarse” de estas infor-
maciones falsas, se reservan “to-
dos sus derechos a emprender
las acciones legales que le co-
rrespondan para defenderse de
tales acusaciones”.

En cuanto alos paros convoca-
dos por el comité de empresa
contra el “descuelgue” del conve-
nio colectivo, TCC ha asegura
que “sigue dispuesta a hablar
con el comité para alcanzar un
acuerdo” y que los usuarios, a
quienes pide disculpas por las
molestias ocasionadas con estos
paros, se vean lo menos perjudi-
cados posible.
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Mueren dos
jovenes en Oloriz
al chocar su coche

contra un arbol
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PAMPLONA. Dos jovenes perdieron
ayer la vida al salirse de 1a via, en
el término municipal de Olériz, el
coche en el que circulaban y chocar
contra unos arboles. Los fallecidos
son Aritz Goiii Dorregaray, de 27
afios y vecino de Zizur, que condu-
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CONVERSACIONES EN EL FORO GOGOA

CARLOS SANCHEZ MATO

ECONOMISTA

“Los ahorros de la sociedad no deben estar en

manos privadas; es precisa una Banca

Carlos Sanchez Mato se
autodefine como economista
heterodoxo. Forma parte de
Attac (Asociacién para la Tri-
butacién de las Transaccio-
nes Financieras), y de las
Plataformas por la Banca
Puablica y por la Auditoria
Ciudadana de la Deuda

JAVIER PAGOLA
PAMPLONA ¢Por qué defiende
usted una banca publica?
Bastantes economistas heterodo-
X0s, al pensar en el sistema finan-
ciero, opinamos que los ahorros de
la sociedad no deben estar en
manos privadas ni ser gestionados
por ellas. Porque la banca privada
s6lo busca la mayor rentabilidad a
corto plazo y eso provoca el desas-
tre social. La sociedad no se da
cuenta de ello hasta que se produ-
cen estallidos como el gue estamos
viviendo.

&Qué pasaba en nuestro pais cuan-
do la quiebra de Leman Brothers?
En Espaiia el anterior presidente
del gobierno, al regreso de un viaje
a los Estados Unidos, dijo, textual-
mente, que “Espaiia tenia el siste-
ma financiero mas solvente y mas
potente del mundo” y presumié de
un riguroso sistema de vigilancia
de las practicas financieras. Sin
embargo, en nuestro pais, a partir
de la entrada en el euro, hubo un
crecimiento desaforado del crédito.
Una sucesion de burbujas, y no sélo
la inmobiliaria, que han producido
" un desmedido encarecimiento de
los activos: viviendas, acciones,
valores de empresas cotizados o no
en bolsa. Como habia crédito facil,
se pagaron altisimos precios por
esos bienes.
& Qué han supuesto los rescates
bancarios?
El expresidente del gobierno no
debia creerse mucho lo que dijo.
Casi al mismo tiempo en gque
regresaba de su viaje, se aproba-
ron, en nuestro pais y en la Unién
Europea, una serie de medidas que
supusieron el inicio del rescate
mas considerable que se ha pro:
ducido nunca en la economia mun-
dial. En el caso espaiiol ha supues-
to un uso descomunal de dinero
publico para salvar de la quiebra
a las entidades bancarias, que no
han perdido nada de su posesiones
ni de su poder. Ha supuesto un des-
comunal trasvase de la deuda pri-
vada hacia el Estado. Y las mas
beneficiadas han resultado ser las
elites que siguen dominando los
consejos de administracién de
Bancos y Cajas de Ahorro y han
logrado que todo siga igual.
2Cémo se ha presentado ese res-
cate? 1
Ocultando sus razones, su1 verdade-
ro caracter, y maquillando sus prac-
ticas. Usando los medios de comu-
nicacién, y repitiéndolo como un
mantra, nos han hecho interiorizar
que el problema era sélo de la Cajas
de Ahorro y no de la Banca Priva-

da, y nos han hecho ver gue esta-
bamos ante problemas de liquidez
y no de solvencia de las entidades
financieras. También nos dijeron
que ese dinero pablico se iba a recu-
perar. Y que, como todos hemos con-
tribuido al desastre, tenemos que
pagarlo entre todos también. Son
cuatro grandes falsedades.

&Cuél es su versién?

Puedo asegurar que las ayudas
prestadas al sistema bancario espa-
ol han sido proporcionadas en un
50% a las Cajas y la otra mitad a los
Bancos. El sistema bancario espa-
fiol, como el europeo y mundial,
sigue estando en quiebra, es insol-
vente, no dispone de bienes sufi-
cientes para hacer frente a las deu-
das que tiene. Su realidad patrimo-
nial y sus balances estan trucados,
seglin viene denunciando Attac

Carlos Sanchez Mao ofrecié en el Foro Gogoa su idea S0

T CRARIOE AT TR

continuadamente; ademas tienen
como rehén los depositos de la gen-
te, y los accionistas exponen poco
dinero. El dinero de todos puesto en
el sistema bancario debe convertir-
se en acciones de propiedad ptbli-
ca.

¢Estan seguros los depésitos de
los ahorradores?

Las entidades financieras privadas
saben que los Estados, es decir el
conjunto de la poblacién, siempre
han estado dispuestos a salvar sus
comportamientos nocivos. Tras
conocerse la quiebra de Lehman

“El rescate bancario
se ha justificado
con una coleccion
de falsedades”

La Caja Navarra perdida y la Banca Publica

Navarra, comunidad con Hacienda propia, perdié su Caja de Ahorros. Carlos
Sanchez Mato dice que, en Caja Navarra se han repetido comportamientos
escandalosos similares a los sucedidos con otras cajas, tales como Caja
Madrid, Bancaja, Catalufia Caixa o Unicaja. La mayoria de esas practicas se
han considerado legales, no ha habido imputaciones, pero eso no es moti-
vo para alegrarse; deberia llevar a preguntarnos qué clase de ordenamiento
legal tenemos. Cree probable que se vuelva a hablar de responsabilidades en
Caja Navarra si progresan en los tribunales las querellas interpuestas por
actuaciones en otras cajas referentes a sobretasaciones y crecimientos des-
mesurados derivados de deudas hipotecarias. ATTAC Navarra sugiere que el
patrimonio residual de unos 200 millones de euros en la Fundacién Espe-
cial Caja Navarra podr(a ser la base para crear un instrumento financiero publi-
co, pero Sanchez Mato dice no creer en bancas publicas locales. Deben tener
un dmbito mayor y prestar todos los servicios financieros. Los fondos de a
Obra Social han quedado en manos de los responsables del desastre ante-
rior y sin el control por parte de los impositores que habia antes. >J.p.

bre banca publica. roto: mikeL saiz

Brothers la primera medidaque se
tomo, para toda la Union Europea,
fue elevar la garantia de los depé-
sitos, desde veinte mil a cien mil
euros por titular. Ese es el seguro
que permite a la gente dormir tran-
quila cuando deja su dinero en un
banco. ;Quién lo protege? El Fondo
de Garantia de Depésitos, que en
Espafia no s6lo no tiene dinero, sino
que esta en situacién de quiebra téc-
nica porque, en este momento,
segln las cuentas oficiales, tiene un
patrimonio negativo, de menos tres
mil millones de euros. Con esa
cuantia negativa esta asegurando
todos los depdsitos de hasta cien mil
euros que hay en el Estado Espaiiol
y que en la actualidad suman 795
mil millones de euros. Pero la gen-
.te no retira sus fondos. Confia en
que el Estado protegera sus ahorros
y por eso ese aval es ayuda ptiblica.
Si el consejo de ministros de la
Unidn Europea decreta que Espa-
fia ha llegado al fin de la situacién
de rescate, ¢eso es asi?
No. En absoluto. Las instituciones
financieras (a pesar de toda la ayu-
da que han recibido: 1,42 billones de
euros, de los que solo 41.300 millo-
nes provienen del rescate europeo
del Mecanismo Europeo de Estabi-
lidad) tienen ahora una deuda de
1,23 billones de euros. No sélo no
han reducido, sino que han incre-
mentado su deuda durante la crisis,
mientras las familias y las Admi-
nistraciones Publicas la han redu-
cido. No se han adoptado las medi-
das que, de verdad, solucionan el
problema.
&éDe qué modo se han proporcio-

Publica”

nado esas ayudas?

De manera muy sibilina. No es
agradable para ningin gobierno
contar gue se producen recortes
sociales mientras se aporta tan
gran cantidad de dinero ptblico a
entidades privadas, pues tanto los
bancos como las cajas lo son. Y asi,
se han usado diversos instrumen-
tos y formulas, que constituyen
todos ayudas publicas. Pero, las
ayudas han sido de diferente tipo.
Unas en forma de inyecciones de
capital a fondo perdido (como suce-
dio por ejemplo en Bankia) y esas
son las tinicas que el gobierno, y sus
terminales mediaticas, consideran
ayudas; y-dicen que, como son para
solucionar un quebranto econémi-
€O, N0 se van a recuperar. Pero tam-
bién ha habido esquemas de pro-
teccion de activos, que vienen a ser
seguros contra pérdidas (Asi ha
comprado La Caixa a Banco de
Valencia, con una ayuda de 10.000
millones de euros —el equivalente a
la tercera parte de lo que cuesta
pagar las ayudas de desempleo-y
sin embargo La Caixa presume de
que eso no son ayudas publicas)
Igualmente el Banco Central Euro-
peo viene prestando dinero pabli-
Co, para que tengan liquidez, a enti-
dades bancarias espafiolas que, en
diciembre del afio pasado le debian
357 millones de euros; {por qué no
ofrece ese banco de titularidad
publica prestamos, a su actual tipo
de interés del 0,25%, a ciudadanos
y empresas europeas que los nece-
sitan?. Hemos avalado las ingentes
emisiones de deuda de las entida-
des y creado un banco “malo” para
“reciclar” sus activos toxicos. Todo
eso forma parte del rescate.
2Qué es lo esencial en su idea de
Banca Publica?

Tiene que ver con un nuevo mode-
lo de planificacion, debe ser una
herramienta al servicio de otro
modelo de desarrollo diferente, por-
que el sistema capitalista no es
capaz de producir un crecimiento
sano. Y también es precisa una ges-
tion participativa de parte de los
ahorradores.

2Cémo se puede reclamar y conse-
guir una Banca Piblica en manos y
al servicio de la ciudadania?

Solo puede llevarse adelante con
mayorias sociales potentes que han
de construirse con educacion popu-
lar, creando conciencia critica.
Hacen falta minorias que sean
capaces de contagiar a pequefios
grupos la idea de que existen alter-
nativas posibles con otros parame-
tros, e ir logrando agregados socia-
les que las hagan realidad. Esa pue-
de ser una tarea larga, pero ahora
existen condiciones objetivas para
lograrlo. Hace falta un cambio de
mentalidad: El planteamiento seria
que la mayoria de la gente entien-
da que, o se crea esa banca ptiblica
o sus ahorros peligran, que el dine-
ro es un medio y no un fin, y que el
mundo financiero existente es pura
especulacion a favor de unas elites
y no ayuda a crear riqueza y servi-
cios para las personas y la comu-
nidad.
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EGURAMENTE, no es profesional

emocionarse dando las noticias. Se

supone que hay que tomar distancia,

vestirse el neopreno a prueba de sen-
timientos y dispensar las grageas de actua-
lidad como si la cosa no fuera con nosotros.
A base de oficio, uno es capaz de contar lo
mas tremendo sin que se le alteren ni el pul-
so ni la voz. Y sin embargo, hay ocasiones
en que el blindaje salta en pedazos y deja a
la intemperie al ser humano que seguimos
llevando dentro. A mi me ocurrio este vier-
nes. Por fortuna, no fue en primera linea de
microéfono, sino en la retaguardia, es decir,

Leire en una frase

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

en la redaccién de Onda Vasca.

Mientras trajinaba con el material infor-
mativo que debia servir a los oyentes ese
dia, mis defensas acorazadas recibieron el

impacto brutal de estas ocho palabras de
racimo, pronunciadas por una joven de 21
afios llamada Leire: “Me hubiera gustado
mucho conocer a mi aita”. El testimonio
continuaba en términos tanto o mas con-
movedores, pero yo me quedé clavado en ese
punto seguido. Paradojas de los 6rganos sen-
sitivos: dejé de oir cuando los ojos se me lle-
naron de lagrimas. Y todo por una sola fra-
se, por esa frase que, como los cuentos de
Monterroso, contiene mil novelas comple-
tas. De entre todas, yo lei la que explica en
un segundo el iltimo medio siglo de este
pueblo y deja aun unas paginas en blanco

para que escribamos lo que viene después.
El desenlace de esa historia esta, en buena
medida, en nuestras manos. Me permito pro-
poner como modelo para los préximos capi-
tulos el del acto donde se escucharon esas
palabras y otras muchas cargadas de memo-
ria pero vacias de rencor. Tanto el homenaje
a Joseba Goikoetxea, el aita que no pudo cono-
cer Leire, como el de dos dias atras a Santi
Brouard y Josu Muguruza, nos muestran lo
que, si queremos, puede ser el verdadero sue-
lo ético que decimos estar buscando. El techo
llegara tan arriba como estemos dispuestos a
levantarlo. Entre cuantos mas, mejor.

El123,58% delas personas
sordas en Navarra,
ensituacion de pobreza

PREVALECEN LAS MUJERES
SOBRE LOS HOMBRES EN ESTE
PORCENTAJE DE PROBREZA
EXTREMA O RELATIVA

PAMPLONA. Segtin 1a Asociacion de
Personas Sordas de Navarra (Asor-
na), el 23,58% de las personas sordas
en Navarra se encuentran en situa-
cion de pobreza extrema o relativa,
con prevalencia de las mujeres sobre
los hombres. Este dato se conocio
ayer en Ia inauguracion de las ITI Jor-
nadas de Mujer Sorda en la que par-
ticiparon el presidente de Asorna,
Jestis Maria Zapata, la delegada del
Gobierno en Navarra, Carmen Alba,
¥ 1a concejal del Area de Bienestar
Social e Igualdad del Ayuntam1ento
de Pamplona, Ana Lezcano.
Asimismo, en estas jornadas, que
organiza la Comision de Mujer de la
asociacion con el apoyo del Area de
Bienestar Social e Igualdad del Ayun-
tamiento de Pamplonas, se expusie-
ron los datos del informe ‘Pobreza y
exclusion social de las mujeres con
discapacidad’ encargado por el CER-
MI estatal. Es estudio pone de mani-
fiesto, entre otras cuestiones, “cémo
la pobreza absoluta es un 40 por cien-
to mas alta en mujeres con discapa-

cidad y que dentro de ésta es en la
sensorial donde se da mayor discri-
minacidn salarial por género”.

Estas jornadas, que organiza la
Comision de Mujer de la asociacién
con el apoyo del Area de Bienestar
Social e Igualdad del Ayuntamiento
de Pamplona, pretenden impulsar
“la defensa y prevencion de las muje-
res sordas y visibilizar la realidad de
este colectivo especialmente vulne-
rable debido a la falta de accesibili-
dad de los servicios y recursos dis-
ponibles para las mujeres afectadas
por la violencia de género”.

Ademis, ]a dltima encuesta del Ins-
tituto Nacional de Estadistica, en
Navarra viven 12.223 personas sor-
das. En la sesién de este sdbado seha
reflexionado sobre “el componente
cultural de la discriminacion sexis-
ta, que se mantiene en el ambito pri-
vado a pesar de los avances en cues-
tiones de sensibilizaci6én social”.

Especialistas de diversos ambitos
participaran en el ciclo de conferen-
cias previsto, que abordaran temas
como el riesgo de exclusion y los fac-
tores sociales que acompaiian a las
mujeres con discapacidad, los recur-
sos legales disponibles ante la dis-
criminacion sexual y 1a prevencion
de la violencia de género en el colec-
tivo de mujeres sordas. >D.N.

| 2

Voluntarlos de Adano recibiendo obsequuos como botellas de vino de manos de Ios nifios. FOTO: UNAI BEROIZ
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La asociacion Adano reconoce
lalabor de sus voluntarios

DESARROLLAN DISTINTAS
ACTIVIDADES COMO ACOMPANAR
ALOS NINOS EN EL HOSPITAL O LA

ORGANIZACION DE EVENTOS

PAMPLONA. La Asociacién de ayu-
da a Nifios con Cancer de Navarra
(Adano) reconocio ayer, en un acto
que tuvo lugar en su sede de Pam-

plona, la laber que despliegan
todos sus voluntarios. El recono-
cimiento tuvo lugar a las 11 horas
y se.celebrd con un aperitivo en el
que se repartieron algunos obse-
quios como botellas de vino.

De esta forma, la asociacion qui-

- so dar protagonismo’a los distin-

tos voluntarios que desarrollan
labores como el mantenimiento de
la sede, acompaiiar a los nifios

durante su tiempo libre, la orga-
nizacién de eventos benéficos para
recaudar dinero, la instalacion de
stands informativos, y la labor de
acompafnamiento en los hospita-
les. Una labor que agradecen en
gran medida los padres de los
nifios afectados, ya que estos
voluntarios permanecen en el hos-
pital cuando ellos no pueden estar
al lado de sus hijos. >D.N.

Comercio

a punte

 CURSD | nomes . FECHAS HORARIO
Implantacion de espacios comerciales 90 | 16/12/2013-07/05/2014 | 14.30 - 16.30 (L-X-V)
R?:(‘]‘%Rlé{ %%'I\\ﬂnéglc% ' Implantacién de productos y servicios 70 | 1711212013 - 2210512014 | 16.30 - 18.30 (M-J)
Promociones en espacios comerciales 70 16/12/2013 - 21/05/2014 | 16.30 - 18.30 (L-X)
’GUBSﬂS SUBWNGIUNADGS AL 100%: | Promociones en espacios comerciales 70 | 1712/2013 - 18/03/2014 | 09.30- 13.30 (M-J)
] Escaparatismo comercial 80 1711212013 - 10/06/2014 | 14.30- 16.30 (M-J)
| Escaparatismo comercial 80 | 161212013 -03/032014 | 09.30-13.30 (L-X-v) |

T servicio
=4 navarro

Innova y haz atractlvo tu comercm

de empleo

;RROFESIQNALIDAD

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

| Federacién de Comercios de Navarra (Att. Idoia) R BT eI eI Cheer e (N o el
: ' _ Plazas limitadas (se realizara proceso de seleccion)

CERTI FICADOS DE | | Implantacion y animacion de espacios comerciales

Tel. 948 10 5347
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Mas de mil escolares participan cada afio en
programas de intercambio en el extranjero

LAS ESTANCIAS EN FAMILIAS SUELEN DURAR UNA
SEMANA, LO MISMO QUE LA ACOGIDA DEL FORANEO

Las experiencias, que promueven los centros, ayudan a superar
barreras lingiiisticas y a mejorar el aprendizaje de idiomas

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Para muchos adoles-
centes los programas de inter-
cambio gque promueven muchos
centros educativos navarros supo-
ne su primera experiencia en soli-
tario en un pais extranjero, una
vivencia que recuerdan toda la
vida. Mas de mil estudiantes, la
mayoria de ESO y Bachillerato,
participan cada afio en estas estan-
cias en familias del extranjero, que
suelen durar una semana, el mis-
mo tiempo que permanece el estu-
diante foraneo en la Comunidad
Foral. Estas iniciativas, con larga
experiencia en algunos centros
educativos, “contribuyen a la for-
macidn integral del alumnado y
les ayuda a superar barreras lin-
giiisticas y motivan el aprendiza-
je y uso de un idioma extranjero”,
destaca el jefe del servicio de Idio-
mas y Ensenanzas Artisticas del
departamento de Educacion, Mar-
celino Arrosagaray.

Los programas de intercambio
son unas dinamicas consolidadas
en los centros educativos y ellos
mismos se encargan de su gestion.
Por este motivo, afirma Arrosaga-
ray, resulta “imposible” cuantifi-
car el niimero de estudiantes que
participan cada curso en estas
acciones educativas. Ahora bien,
al menos una veintena de institu-
tos y colegios concertados ofrecen
estas iniciativas, por lo que se pue-
de aseverar que mas de mil esco-
lares disfrutan anualmente de esta
experiencia, que favorece el apren-
dizaje de idiomas y la convivencia
con otras gentes y culturas.

PAISES EUROPEOS Existen dos
tipos de intercambios, segiin expli-
ca el responsable de Idiomas del
departamento, si bien la gran
mayoria de los centros opta por las
estancias cortas: una semana en el
extranjero y otra en Navarra.
“Algunos centros ofertan inter-
cambios mas duraderos, de dos o
tres meses, o incluso el aio, pero
son escasos ya que la organizacion
de estas iniciativas es mucho mas
compleja. Hay que integrar al
alumno en el sistema educativo del
otro pais y trabajar para que lue-
g0 no repercuta en su evaluacion,
al volver a Navarra”, explica Arro-
sagaray. Entre los paises con los
gue los centros desarrollan sus
intercambios destacan los euro-
peos, principalmente, Francia, Ita-
lia, Irlanda, Alemania o Inglaterra,
si bien en el caso de las estancias

Francia, ltalia, Inglaterra,
Irlanda y Alemania son
los destinos de estancias
cortas, y Canada y EEUU,
para las mas prolongadas

mas prolongadas también hay
estancias en Canada y EEUU.

Por su extensa trayectoria en la
ensefianza de idiomas, San Cer-
nin es uno de los centros que mas
alumnos moviliza al extranjero
cada ario, entre 220 y 250. Este cole-
gio pamplonés realiza intercam-
bios con Alemania, Inglaterra y
Francia, y en ocasiones también
ha colaborade con EEUU o Bélgi-
ca. “Pueden participar alumnos
desde 6° de Primaria hasta 1° de
Bachillerato aunque cada inter-
cambio estd pensado para una
edad concreta”, explican. Este cur-
so ofrecen estancias en Francia
(Nantes, Baiona, Anglet, Le Havre
y Paris), Inglaterra (Bath y Bris-
tol) y Alemania (Paderborn y Ove-
rath).

Otro de los centros con que ofre-
ce una amplia oferta de intercam-
bios es el IES Plaza de la Cruz,
que colabora con centros de Dina-
marca, Francia y Alemania y enlo
que participan unos 75 alumnos al
afo. Este centro lleva colaborando
con Alemania desde que se intro-
dujo su lengua en el instituto, en
1998. Al principio se realizaba con
la ciudad de Oberhausen (Ruhr) y
desde hace cinco afios se hace con
un instituto de Berlin. Las estan-
cias duran entre 10 y 12 dias. Asi-
mismo, este centro lleva once afios
manteniendo un intercambio con
un colegio de Angers (Francia).
Suelen participar estudiantes de
3° de ESO salvo ocasiones en las
que se recurre a los de 4°. “Lleva-
mos tres afios compartiendo el pro-
grama con otros institutos, pri-
mero con Elortzibar de Noain y
ahora con Padre Moret-Irubide”,
explican. El intercambio mas
reciente es el que realizan con un
instituto danés, sito a 20 kilome-
tres de Copenhague y en el que
participan una treintena de estu-
diantes. 3

E1IES Iturrama lleva una déca-
da realizando intercambios con
Italia y Francia, con la participa-
cién de 647 estudiantes (372 y 275
respectivamente). Una actividad
extraescolar que “no saldria ade-
lante sin la inestimable ayuda de
los departamentos del instituto
implicados”. En el caso de las
estancias en el pais vecino, este
centro ha colaborado desde 2001-02
con cinco liceos. En concreto este
ano ha cambiado de socio y el
alumnado de 4° de ESO (unos 34)
visitara en abril la localidad de
Pessac, a 10 kilometros de Bur-
deos. Los galos vendran en diciem-
bre. En el caso de Italia, el inter-
cambio se realiza con alumnos de
1° de Bachillerato desde 2002-03 y
siempre con un liceo de Bolonia.
Este curso, los 25 escolares nava-
rros iran en marzo y recibiran a
sus-comparneros en abril.

Estudiantes del IES Plaza de la Cruz que cursan el programa bilingiie en inglés. roto. Javier BErGASA

Educacion potenciara,

as estancias anuales

en Franciay las ampliara a otros paises

ESTE CURSO 39 ALUMNOS
ESTUDIAN EN UN CENTRO GALO,
VIVEN EN RESIDENCIAS Y VUELVEN
A CASA LOS FINES DE SEMANA

PAMPLONA. Ante la dificultad que
tienen los centros de organizar inter-
cambios mas prolongados (trimes-
trales o anuales), el departamento de
Educacion tiene como objetivo

.potenciar estas iniciativas a corto y

medio plazo. Este curso han puesto
los cimientos con un programa que
ha permitido a 39 alumnos de ESO y

Bachillerato estudiar un afo en cen-
tros.del sur de Francia. Los estu-
diaiites se alojan en residencias y
regresan los fines.de semana.

La iniciativa, aseguré Arrosagaray,
esta resultando “muy satisfactoria”
para las familias y estudiantes, por
lo que el departamento conselidara
1a oferta el préximo curso. Ademas,
gracias al convenio firmado con la
Academia de Burdeos, Educacién
quiere posibilitar que alumnos nava-
rros estudien un curso completo en
localidades galas mas alejadas, para
que no vuelvan los fines de semana

y la inmersion sea mayor. También

gquiere introducir en 2014-15 otra
modalidad de intercambio, que con-
siste en gue el alumno navarro pase
entre 2 y 4 meses en Francia y, des-
pués, el galo se aloje otros tantos
meses en la Comunidad Foral.

PAISES ANGLOSAJONES En el marco
del Plan de Internacionalizstion de
Navarra 2012-15, Educacion esta pla-
nificando intercambios con otros
paises, sobre todo, de habla inglesa.
“AYin 1o se puede concretar mas pero
no descartamos poder ofertar algin
programa de cara al préximo curso”,
afirmé Arrosagaray. >M.0.J.
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MARIA OLAZARAN
PAMPLONA

OR casa de la familia Idoa-

te-Iglesias han pasado en los

altimos cuatro afios dos

jovenes alemanas de Pader-
born, cuatro francesas procedentes
de Burdeos, Paris, Nantes y Tou-
louse, una inglesa natural de Bath y
una americana, de Cleveland. Y todo
parece indicar que a lo largo de este
curso otras dos estudiantes extran-
jeras se sumaran a la lista de resi-
dentes en este hogar tan cosmopoli-
ta. Tienen tres hijas, pero estas ocho
estudiantes foraneas se reparten sélo
entre las dos mayores: Ane, de 18
anos, y Maria, cuatro afios menor.
“Es una gran experiencia tanto para
las chicas implicadas en el inter-
cambio como para el resto de la fami-
lia. Ademas de la inmersién lingiiis-
tica, esta iniciativa conlleva una
apertura de mentalidad, permite
conocer otros paises y convivir con
personas de otra cultura”, asegura
la madre de las alumnas viajeras,
que anade “cuando les recibimos tra-
tamos de que se incorporen a la vida
cotidiana, hablar mucho con ellas
que se sientan comodas y enseiiarles
nuestra forma de vi

ANE IDOATE (SAN CERNIN)
“Enun intercambio se gana
muchoyno se pierde nada”

“Desde 1a primera vez que me expli-
caron en queé consistia el intercam-
bio me parecio algo de pelicula, y sin
duda decidi apuntarme”. Asilo ase-
gura la exalumna de San Cernin,
Ane Idoate, que disfruté tanto en su
primer intercambio que repiti6 cin-
co veces mas. Gracias a estas inicia-
tivas, esta joven, que cursa 1° de
Medicina en Barcelona, conocié
Nantes, Burdeos, Paderborn, Bath y
Cleveland. “El primero lo hice en 2°
de ESO, con 13 afios, y fui a Burdeos.
Me animé no sélo para estudiar el
idioma sino también para vivir la
vida y las costumbre del mismo”,
explica Ane, que reconoce que “lo
que mas preocupaba era la relacién
con la chica y la familia. Por eso
antes de viajar trataba de ponerme
en contacto por redes sociales para
saber un poco mas de ellas y relajar
los nervios. También me preocupa-
ba el idioma, pero esto fue disminu-
yendo conforme pasaban los afios™.

La convivencia con las familias,
afirma, “fue muy distinta entre pai-
ses, sobre todo, en EEUU, ya que la
vida era completamente diferente a
la europea”. Reconoce que algunas
familias “eran més distantes que
otras pero siempre me recibieron

-como una mas en la familia y nun-
ca tuve ningin problema”.

En su opinion, los intercambios tie-
nen muchos aspectos positivos: “se
adquiere fluidez y facilidad para
hablar la lengua, se amplian los
conocimientos sobre la culturay cos-
tumbres de otros paises y se apren-
de a convivir y se hacen nuevas amis-
tades”. Y es que, aunque la convi-
vencia se limita a una o dos semanas
(segln el pais), “se adquiere cierta
madurez, ya que aprendesy te adap-
tas a una vida diferente: horarios dis-
tintos en las comidas, costumbres
nuevas, personalidades diferentes...”
Su experiencia en intercambios tam-
bién le han ayudado a la hora de
encontrar empleo como monitora de
campamento. “A los que duden les
diria que no se lo piensen ni un
segundo. Se gana mucho y no se pier-
denada. He vivido momentos y expe-
riencias que no voy a olvidar y he
hecho amistades que atin perduran”.

.ACTIVIDADES EDUCATIVAS INTERNACIONALES

Vivencias inolvidables

ENTRE LAS TRES SUMAN 7 INTERCAMBIOS EN 4 PAISES. ANE IDOATE, AINARA
IEREGI Y LEYRE GONZALEZ RECOMIENDAN SIN DUDAR UNA EXPERIENCIA "UNICA”

La ;studiante del IES Plaza de la Cruz Leyre Gonzalez ha echo estancias en Berlin y Copenhague. roto:1. acumaca

LEYRE GONZALEZ (IES PZA DE LA CRUZ)
“Queria afianzar el idiomayver
. 2 b2
sisabia desenvolverme so

La alumna del IES Plaza de la Cruz
Leyre Gonzalez puede fardar de
haber estado de intercambio-en
Berlin y Copenhague. En la capital
alemana estuvo en la primavera de
2012, cuando cursaba 4° de ESO.
“Me animé para afianzar el idioma
y comprobar si podia desenvolver-
me sola en otro pais. Y fue una gra-
ta experiencia”, recuerda Leyre,
que comenzo6 a estudiar aleman en
1° de ESO. “Llevaba cuatro aiios
estudiando pero no es lo mismo que
con el inglés, porque es mas dificil.
Con la familia te hacias entender,
sabian inglés pero con el aleman y
castellano nos apafidbamos. Les
entendia bien pero me costaba mas
hablar”, sefiala. Durante la sema-
na hacian excursiones y por la tar-
de los chavales alemanes organiza-
ban alguna actividad. “El fin de
semana estaba con la familia, algo
que fue muy positivo para mejorar
mi aleman. Fuimos a Postdam y
visitamos un palacio precioso”.
La experiencia le resulto tan inte-
resante que en 1° de Bachiller se
inscribio en el intercambio de
Dinamarca. “Tuvimos preferencia
los que cursamos el programa
bilingiie de inglés y también influ-
y6 lanota”, explica esta joven, que
reconoce que “ellos vinieron el
pasado curso y tuvimos algin pro-
blema con la chica por su actitud.
Me buscaron otra familia para ir
a Copenhague el pasado septiem-
bre y aunque no es lo habitual me
tocd un chico”. Pero no fue pro-
blema, al contrario. “El cambio fue
genial. Ademas con el inglés he
podido hablar mucho y relacio-
narme mas. Ellos saben inglés per-
fecto”, asegura Leyre, que no duda
en recomendar estas experiencias.
“81i pudiera repetiria otra vez”.

AINARA IEREG! (IES ITURRAMA)
“Conoces genteyaprendesa
convivir con otra familia”

Ainara Jeregi Aramburu, de 17 afios,
sabe lo que es vivir con una familia
italiana. Procedente del IES Alaitz,
esta joven conocia la existencia de
este intercambio cuando se cambi6
al IES Itwrrama para cursar el Bachi-
llerato de Artes Plasticas, porlo que
en cuanto se abrié el plazo de solici-
tudes, no dudé en inscribirse. Esta
alumna viaj6é en marzo a Bolonia
junto a 20 compafieros y los italianos
les devolvieron la visita en abril.
“La experiencia fue muy intere-
sante. Al principio ibamos con un
poco de miedo por el idioma, ya que
ninguno sabiamos italiano, pero
ellos sabian castellano perfectamen-
te. Estudiaban un Bachillerato de
Idiomas y sabian espariol, francés e
inglés”, recuerda. Gracias al inter-
cambio, Ainara descubri6 Veneciay
Florencia, ademas de Bolonia. “La
elecci6n de Italia para nuestro Bachi-
llerato es muy acertada, ya que se
visitan muchos museos y arte”, ase-
gura. Por las mafiana hacian excur-
siones y las tardes y fines de semana
los pasaban en familia y con los estu-
diantes italianos. Un plan que se
repiti6é en Pamplona. “Coincidié con

" la Carpay se lo pasaron genial”.

Esta joven recomienda sin dudar la
experiencia. “Conoces gente y apren-
des a convivir en una familia que no
conoces. Guardo buen recuerdo. Me
encantaria volver para aprender ita-
liano”, asegura esta alumna de 2° de
Bachillerato. “;Un Erasmus? A ver
c6mo estan las cosas”.
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Las obras del Plan Navarra han supuesto
mas de 800 millones de endeudamiento

EL GOBIERNO FORAL HA EMITIDO 444 MILLONES
DE DEUDA PUBLICA Y 377 EN PEAJE EN SOMBRA

* E156% delos 2.009 millones invertidos en el Plan Navarra se
ha financiado con formulas ajenas al presupuesto ordinario

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. De los 2.873,5 millones
de endeudamiento acumulado por el
Gobierno de Navarra hasta finales
de 2012, casi un tercio-821 millones-
son atribuibles directamente a las
obras del Plan Navarra 2012. El con-
junto de infraestructuras puesto en
marcha en abril de 2008 como prin-
cipal medida anticrisis por el Eje-
cutivo foral ha requerido 444 millo-
nes de deuda publica y otros 377
millones de peaje en sombra, canti-
dades destinadas a infraestructuras
de dudosa urgencia y de dificil ren-
tabilidad que hoy lastran el conjun-
to del Presupuesto ptiblico.

ElPlan Navarra surgié de un pac-
to entre UPN y PSN que planteaba
la inversién en obra piiblica como
forma de mantener la actividad eco-
nomica mediante el fomento de la
construccion, castigada por el esta-
1lido de la burbuja inmobiliaria. Un
cajon de sastre en el que se inclu-
yeron proyectos ya previstos, ini-
ciativas que ya estaban en marcha
o a punto de hacerlo, y alguna ocu-
rrencia electoral con forma de
infraestructura, para los que el
Gobierno foral activé todos los
recursos econémicos disponibles.

E1Plan tenia una inversion inicial
prevista de 4.508,9 millones, de los
que 3.559,7 millones estaban desti-
nados para 93 acciones “priorita-
rias”, aunque no todas se han aca-
bado realizando. Algunas, como el
centro asistencial médico-tecnolo-
gico (49 millones), el Museo de los
Sanfermines (20 millones) o la Ciu-
dad de la Seguridad (40 millones),
han quedado por el camino. Y otras,
como el Navarra Arena (60 millo-
nes), el Circuito de Los Arcos (32,5
millones), 1a Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela (79,5 millones), o el edi-
ficio de Tracasa (13 millones) lucen
hoy el lujo de tiempos pasados.

Ya en 2010 el Gobierno tuvo que
acometer una actualizacion del
importe de 1a inversién reduciéndo-
la a 2.719 millones. Un recorte de 841
millones motivado fundamental-
mente por los retrasos en la ejecu-
cién.del TAV. Un afio después, en
febrero de 2011, también se aprob6
demorar un ano el plazo de ejecu-
ci6én de las inversiones -alguna toda-
via en construccion-, asi como una
nueva actualizacion del gasto, hasta
los 2.155,4 millones previstos ahora.

Al cierre presupuestario de 2012,
la inversidn total ejecutada era ya
de 2.009,2 millones. De las 93 actua-
ciones se habian ejecutado o esta-
ban en fase de construccion un total
de 60. Las 33 restantes, y tras una
inversién de 36 millones, han que-

dado pospuestas o desestimadas.
Ahora seran objeto de una nueva
planificacién dentro del marco de
la Programacion Econdmica del
Gobierno a medio plazo.

La inversion de 2.009,3 millones
supone el 56% del total del gasto ini-
cialmente anunciado. Una reduc-
cion motivada en gran medida por
los retrasos acumulados en 1a cons-
truccion del corredor navarro del
TAV, que tenia una financiacion
prevista de 831 millones que apenas
se ha realizado. Pero también por la
inviabilidad econémica de muchos
de los proyectos planteados.

Estas inversiones se han finan-
ciado ademas mayoritariamente de
forma extrapreupuestaria. Solo el
un 43% de las obras (871,6 millones)
se ha realizado con cargo a los Pre-
supuestos del Gobierno del Nava-
rra, gasto en el que se incluyen ade-
mas los 343,6 millones de superavit
acumulados durante los afios de
bonanza econémica. Para el resto,
el Ejecutivo de UPN recurrié a dis-
tintas formulas financieras, como
el endeundamiento (444 millones) y
el peaje en sombra (377,7), pero jun-
tas suman tanto como todo el gasto
presupuestario (41%). También se
ha tenido que recurrir a los recur-
sos de las empresas publicas (243,5
millones), a los ingresos obtenidos
con operaciones varias (61 millo-
nes) y a la aportacion del Estado
(11,4 millones).

LASTRE PARA EL FUTURO Cinco afios
después de la puesta en marcha, su

se . resultado dista mucho de lo prome-

tido. Lejos de reactivar la economia,
del Plan Navarra queda un conjun-
to de’‘infraestructuras con un alto
coste de mantenimiento y dificiles
de rentabilizar. Ha supuesto ade-
mas, un aumento muy importante
de los compromisos financieros
derivados del endeudamiento y del
peaje en sombra, que solo en 2014
supondra 127 millones en intereses
por la deuda y otros 66 por el canon
que el Gobierno debera abonar en
concepto de uso a las constructoras
que financiaron la Autovia del
Camino, la del Pirineo y las zonas
regables del Canal de Navarra. Son
530.000 euros diarios que hoy caen
como una losa sobre las maltrechas
arcas de la Hacienda Foral.

De las 93 actuaciones
preferentes 33 han
quedado aparcadas tras
un gasto de 36 millones

Elena Torres y Miguel Sanz, en la presentacién del Plan. foto: iBAN AGINAGA

LA CIFRA

© Plan Navarra. El conjunto de
inversiones disefiadas por el Gobier-
no foral para el periodo 2008-2012
contaba con una previsién inicial de
3.590 millones para sus 93 actua-
ciones prioritarias, y otros 421 de
acciones locales. La inversién final
prevista para 60 de las infraestruc-
turas prioritarias es de 2.155 millo-
nes, de los que 2.009 ya se habian
ejecutado al cierre de 2012. Las 33
restantes han quedado aparcadas
tras un gasto de 36 millones.

PLAN NAVARRA 2012

Financiacién {Millones) Importe
Presupuesto (inversiones reales) nie
Presupuestos (transf. cap.) 154,0
Total fin. presupuestaria 871,6
Peaje en Sombra 3774
Financiacion del Estado 14
Ingresos por operaciones 61,0
Empresas ptiblicas 2435
Deuda Publica 4440
Total fin. extrapresupuestaria 11375
TOTAL PLAN NAVARRA 2.009,2

TOTAL DEUDA EN 2012

Deuda SEC ‘95 (millones euros) 2012
Gobierno de Navarra (G.N.) 2.206,0
G.N. Autovia del Pirineo 199,
G.N. Canal de Navarra 1245

Universidad Publica de Navarra 2,7

Sociedades Publicas 3333
Fundaciones Publicas 1679
Total (31/1272012) 28735
Porcentaje sobre el PIB 15,85%
Capacidad méximafsinTAV) 3187
Deuda por habitante {en euros) 4458

La multimillonaria inversién no ha
creado los 65.000 empleos anunciados

EL GOBIERNO PREDIJO 25.173
EMPLEOS DIRECTOS Y OTROS
40.000 EMPLEOS INDIRECTOS
GRACIAS AL PLAN NAVARRA

PAMPLONA. El Plan Navarra fue
una apuesta por la obra piiblica en
un momento en el que el pinchazo
de la burbuja inmobiliaria ame-
nazaba con hundir el sector de la
construccion, que en sus afios gor-
dos lleg6 a tener mas de 35.000 tra-
bajadores. Todo el dinero piiblico
disponible se destiné asi a mante-
ner la actividad de las empresas y
trabajadores del sector, con la pro-
mesa de que la inversiéon en
infraestructuras tendria una ren-

tabilidad futura en forma de desa-
rrollo econdémico. En plena eufo-
ria, el Gobierno foral llegé a cifrar
en mas de 65.000 los empleos deri-
vados del plan de inversiones,
25.173 directos y 40.000 indirectos.

Sin- embargo, -su efecto en el
desempleo apenas se hizo notar.
Pese a la multimillonaria inver-
sién, practicamente 500 millones
anuales, el aumento del parono se

Entre 2007 y 2013 el
desempleo ha crecido
en Navarra en 40.000
personas, la mitad en el
sector de la construccion

detuvo. Y aunque al principio la
caida del empleo fue porcentual-
mente menor, las cifras se han ido
equilibrando conforme el Ejecuti-
vo ha reduciendo los recursos des-
tinados al Plan.

De esta forma, en Navarra el
paro ha ido aumentando de forma
progresiva desde el 4,27% de la
poblacion activa de 2007 hasta el
18,23% de 2013. Lo que en cifras
globales implica que el nimero de
parados ha crecido desde los 15.000
de 2007 a los 55.000 actuales. Un
aumento de 40.000 personas, de los
que la mitad son directamente
atribuibles al sector de la cons-
truccion, y en el que el Plan Nava-
rra parece no haber tenido inci-
dencia. >I.F.
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Batzarre se marca el reto de hacer frente

JORNADA DE DEBATE Y REFLEXION '‘DEBATIKO 4’

recortes econoémicos y libertades”,
manifesté la edil ribera.

Rubio aboga por impulsar una
izquierda “que sepa combinar todo
esto con un lenguaje y una accion

chando la propia voz de la gente”, y

ala crisisyalos problemas de convivencia 5=tz

MAULEON ALERTA DE “LA DERIVA AUTORITARIA

Y DE RECORTES" DE LOS GOBIERNOS DE UPN Y PP

Acusaa UPN de “sacar a relucir fantasmas como cortina de

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Batzarre analiz6 ayer,
dentro de la jornada de debate y
reflexiéon denominada Debatiko 4,
la forma de afrontar los dos retos
“fundamentales” que se ha marca-
do para los proximos aios; “hacer
frente a la crisis y a los problemas
de convivencia”.

En cuanto al primero de los asun-
tos, el miembro de Batzarre y par-
lamentario de Izquierda-Ezkerra,
Txema Maule6n, alerté6 del “incre-
mento de las desigualdades y la
deriva autoritaria y de recortes que
estan llevando tanto el Gobierno
central como el de Navarra”.

En esta tesitura, aboga por buscar
la forma de “transformar la socie-
dad desde criterios de igualdad, jus-
ticia social y desde la unidad de
todo el tejido asociativo, sindical y
politico”. “Hay que superar los sec-
tarismos para que todos juntos sea-
mos capaces de darle la vuelta a la
situacion tan dificil que vivimos”,
defendié Mauleén.

La otra “gran cuestién” a la que
Batzarre se plantea hacer frente es
la que afecta “a los problemas de la
convivencia”, cuya solucion pasa
por asumir con naturalidad “la plu-
ralidad de identidad”.

“Navarro es tanto el que se siente
espariol, como vasco, navarro o lo
que desee”, destac6 Mauledn, que
apuesta por la “convivencia desde
el respeto a todas las identidades”.

Frente a esta forma de entender
y aceptar la realidad, el parla-

 humo ante los 10.000 parados mas” desde que gobierna Barcina

mentario acusé a UPN de “sacar a
relucir fantasmas”, en alusion al
informe de la Guardia Civil sobre
la supuesta estrategia de la
izquierda abertzale por controlar

la Educacion. A juicio de Mauledn,
esta actitud de los regionalistas no
es mas que “una cortina de humo
ante “los 10.000 parados mas que
hay en Navarra desde que Barcina

. lleg6 al poder”.

RUBIO Y LA IZQUIERDA Por su parte
1a concejala de Batzarre en Tudela,
Milagros Rubio, explicé que otros
de Jos “aspectos fundamentales” de
la jornada de ayer fue analizar “qué
tipo de izquierda queremos”.

“Hay que construir una izquierda

Txema Mauleén, Manuela Carmena y Milagros Rubio, ayer en la Escuela Navarra de Teatro. Foto: paTxi cascanTe

en la que la pluralidad sea entendi-
da como respeto mutuo y con una
mentalidad muy abierta a la socie-
dad, y que tenga como objetivo la
transformacion social ante tantos

"Navarro es tanto el
que se siente espaiiol,
COMO Vasco, havarro
o lo que desee”

TXEMA MAULEON
Miembro de Batzarre y parlamentario de |-E

cuyo objetivo sea contribuir a “una
sociedad mas igualitaria, libre, jus-
ta y humana”.

La jornada de debate y reflexion,
desarrollada en el salén de actos de
la Escuela Navarra de Teatro, con-
t6 con la participacion de Javier
Villanueva, escritor y especialista
en temas de identidad nacional,
gue abordé el auge del indepen-
dentismo en Catalunya. También
intervino la exjuez Manuela Car-
mena, que dio sus explicaciones
sobre el papel que esta ejerciendo
la-Justicia ante la crisis entrevis-
tada por Javier Pagola.

“Una personareinsertada tiene derecho a ensefiar”

LA EXJUEZA CARMENA TILDA
DE "MUY PREOCUPANTE" EL
INFORME DE LA GUARDIA CIVIL
SOBRE EL PROFESORADO

PAMPLONA. La exmagistrada
Manuela Carmena calificé ayer
como “muy preocupante” el infor-
me de la Guardia Civil sobre el pro-
fesorado navarro y sostuvo que una
“persona que esta reinsertada legal-
mente tiene que tener el ejercicio
de todos sus derechos y, por tanto,
puede enseinar y hablar”.

Carmena, quien ha sido vocal del
Consejo General del Poder Judi-
cial y jueza de vigilancia peniten-
ciaria, se refirid en estos términos
a la polémica alimentada en los
ultimos dias en Navarra en torno
a un informe de la Guardia Civil
sobre el perfil del profesorado que
imparte clases en el modelo D, que
ha llevado a UPN a pedir la modi-
ficacion del Codigo Penal para que
“exterroristas y pederastas no
puedan ser profesores”.

La exjueza, quien abordo el papel
de la justicia como garante de dere-
chos ante los abusos en la jornada
de debate y reflexion organizada
por Batzarre, se pregunté “por qué
no” puede dedicarse a la educacion
una persona reinsertada, tras lo
que remarcé que esa persona lleva-
ra siempre “en su conciencia una
mochila, que es la peor mochila gue
puede llevar uno en la vida, que es
haber matado a alguien”.

“Nunca se puede trivializar el
hecho de 1a muerte, es lo peor gue
se puede hacer aqui y en una gue-
rra, y esa mochila la llevara siem-
pre quien ha matado, aunque haya
cumplido su condena”, afiadi6.

A partir de ahi, “habra que ver
qué proceso pedagégico puede sur-
gir de una persona que ha tenido
esas vivencias”, dijo Carmena, que
opina que puede ser “un proceso
pedagogico a veces muy impor-
tante y enriquecedor para que
nadie haga lo que esas personas
hicieron”.

Carmena resaltd que “alguien tan
fuera de nuestro tiempo pero tan

implicada en el mundo penitencia- -

rio como Concha Arenal hablo dela
reinsercion legal y dijo que era
cuando una persona gue ha sido
condenada por hacer algo ya no lo
va a hacer mas. Esa es la situacién
en la que estamos con los presos
condenados por terrorismo de
ETA”, destaco.

"LOGRO CIUDADANO" No pas6 por alto
que “afortunadamente hemos teni-
do una decisién importantisima que
no es baladi que esta llena de logro
cindadano que es que ese colectivo
ha decidido que no va a volver a
matar, eso es de una importancia
extraordinaria, es lo que llamaria
Arenal insercion legal, objetiva”.

La exmagistrada reconocio que “a
partir de ahi hay otras muchas
cosas que hacer, gque son importan-
tes” y en este sentido apunté que
“las victimas van ganando mas
derechos, derechos de reparacién”
y “hay que exigir mas que la mera
reinsercion legal”.

Sobre la doctrina Parot sefialé que
“fue un error legal, porque hay un

principio clarisimo que es la no
retroactividad-de las normas pena-
les”. Pero en el momento en el que
se aprobd la doctrina ahora dero-
gada, aunque hubo magistrados
que sefialaron que era un error,
“habia un clima de indignacion por
la evolucion del terrorismo y pasé
como pasa muchas veces y es que el
terrorismo no solo hace el dafio
terrible de privar vidas, sino que
corrompe los estados y se produjo
un efecto de equivocar, hacer algo
que no se debia hacer para luchar
contra el terrorismo”.

LA CRISIS RESTRINGE DERECHOS Res-
pecto al actual contexto de crisis,
alert6 de que cada dia se estan per-
diendo “muchos derechos”, porque

“El terrorismo no solo
hace un daiio terrible,
sino que corrompe

los estados”

MANUELA CARMENA
Exmagistrada det Poder Judicial

“se estan restringiendo muchos
derechos sociales y laborales” y se
estan perdiendo “4reas muy impor-
tantes de lo pablico que se esta pri-
vatizando y lo pablico siempre esta
en clave de los derechos de todos,
mientras lo privatizado no, porque
esta en clave de los derechos de
quien lo gestiona”.

Sobre los desahucios, destacé que
“la justicia ha dado un paso impor-
tante impulsada por la sociedad,
pero va a ser necesario que haya
mas presion para que se den los
pasos siguientes y se reconozca que
cuando la Constitucion dice que
hay un derecho a la vivienda digna
es un derecho que se debe ejercitar,
no es meramente declarativo”.

“Es muy importante que los ciu-
dadanos asumamos que un derecho
social es ejecutable, es exigible y yo
creo que esa es una orientacion
muy importante por donde tiene
que ir el proceso de la justicia y no
ira por ahi si la ciudadania no lo
exige”, recalcé Carmena, quien
incidi6 en que los ciudadanos deben
confiar en ellos mismos. >EFE/J.E.



Diario de Noticias Domingo, 24 de noviembre de 2013

POLITICA 2]

STEE-EILAS critica
la "campaiia
de difamacion”
contra el modelo D

El sindicato se solidariza con
el profesorado y reprocha la
“Intoxicacion” sobre su labor

PAMPLONA. El sindicato STEE-
EILAS trasladé ayer su “solidari-
dad” a “todo el profesorado que
durante estos aiios ha dedicado en
Navarra su labor educativa en la
ehsefianza en euskera”. Asi se
manifesto el sindicato en el Conse-
jo Nacional que celebro en la Escue-
la de Miusica de Berriozar, en un

_texto que critico la “la campaiia de
difamacion” que desde algunas for-
maciones politicas ‘se esta llevando
a cabo en este momento valiéndose
de un supuesto informe malinten-
cionado de la Guardia Civil que bus-
ca desacreditar el modelo educativo
en euskera”.

“La alusion a filiaciones ideologi-
ca y politicas esta fuera de lugar”,
agrego STEE-EILAS. En concreto,
sereferia a un informe de la Guar-

_dia Civil titulado Influencia de la
izquierda abertzale en la red de ense-
fianza publica de la Comunidad
Foral de Navarra, y que, recogido
por varios medios de comunica-
cidn, asegura haber constatado “la
utilizacion de estas ikastolas como
instrumentos de adoctrinamiento,
para justificar y legitimar ante sus
alumnos la ideologia de la izquier-
da abertzale”.

El sindicato, por su parte, agrade-
cid “el compromiso demostrado por
este colectivo —los profesores-dia a
dia para levar a cabo su labor edu-
cativa, la cual ha dado excelentes
resultados académicos” y destaco
dque gracias a su “compromiso” se
“han superado las trabas que los dis-
tintos gobiernos de Navarra han ido
imponiendo para impedir la exten-
sion de la ensefianza en euskera”.

A sujuicio, “no es casual esta nue-
va campana difamatoria -en un
momento en el que la politica lin-
giiistica del Gobierno de Navarra va
encaminada a la imposicion del Pro-
grama de Aprendizaje del Inglés
(PAI), para, entre otros objetivos,
impedir la expansion del modelo D
y arrinconar la lengua y cultura vas-
ca”. Por este motivo, el sindicato ani-
mo a “toda la ciudadania navarra, a
la comunidad educativa, al profeso-
rado y trabajadores de educacion a
manifestarse en contra de estos
intentos de sembrar dudas sobre la
labor docente”.

COMPROMISO Asimismo, STEE-
EILAS expresd su “compromiso” por
- “seguir trabajando para que la ense-
fHanza en euskera llegue a todas las
localidades navarras” y por “la supe-
racién de la llamada ley del vas-
cuence, la cual ha sido el instru-
mento legal utilizado para impedir
que una parte importante de la ciu-
dadania navarra pueda educar a sus
hijos en euskera”. El sindicato refi-
ri6 ala LOMCE como “retrograday
adoctrinadora”, y aposto por “traba-
jar por un modelo educativo propio
para todo Euskal Herria, que tenga
la ensefianza publica como eje ver-
tebrador de la educacion, laico, equi-
tativo, inclusivo, coeducador, que
contribuya a la formacién de perso-
nas criticas, plurilingiies, y en el que
la participacion de toda la comuni-
dad educativa esté garantizada”. >E.p.

i Quieto todo el mundo!

S lo que tiene la mayoria absoluta, esa

facultad de aprobar cualquier disparate

que satisfaga los intereses particulares

de sus grupos de presion mas afectos. Y
ello aunque lo que aprueben ponga en riesgo dere-
chos elementales, o perjudigue a una mayoria de
la sociedad. La historia reciente demuestra que
esa tendencia al gobernar autoritario suele ser
patrimonio de la. derecha ideolégica, aunque a
decir verdad han podido también comprobarse
episodios de autoritarismo protagonizados desde
1a impunidad del poder por individuos autodeno-
minados de izquierdas.

. Elanteproyecto de Ley de Seguridad Ciudadana

que se ha filtrado esta semana a los medios pone
los pelos de punta ante el flagrante abuso de auto-
ridad de sus redactores, que se han limitado a cum-
plir las intenciones del ministro de Interior, Jorge
Fernandez Diaz, personaje que ha dado sobradas
pruebas de torpeza y despotismo. El ministro pare-
ce haber hecho un repaso de las expresiones publi-
cas de protesta llevadas a cabo por la cindadania
en los tltimos tiempos y ha mandado a parar. No
se han librado de su azote ni los indignados, ni los
piquetes, ni los “escraches”, ni los reproches al
abuso de las fuerzas policiales, ni siquierala prac-
tica del botellon. Y, puesto a reprimir, el ministro
puede castigar y castiga con penas desorbitadas
las quejas airadas del personal que en cualquier
pais de nuestro entorno son habituales.

Nadie pone en duda de que acudir a manifesta-
ciones encapuchados, amenazar e insultar a las
Fuerzas de Seguridad, dafiar el mobiliario urbano,
obstaculizar la via pablica con objetos, grabar y
difundir imagenes de los policias, concentrarse
ante las instituciones sin autorizacion y acosar a
cargos piiblicos, son actitudes reprobables e inad-
misibles gue merecen sancién. Pero lo que preten-
de el ministro Fernandez Diaz es dejar claro quién
manda aqui y castigar con mano dura, extrema-
damente dura, cualquiera de esas expresiones ciu-
dadanas que vienen siendo frecuentes ahora mas
que nunca por culpa de 1a crisis econémica, el paro,
los desahucios, la pobreza y hasta el hambre.

Sancionar con multas entre 30.001 y 600.000 euros
como “muy graves” protestas muchas veces justi-
ficadas, simplemente porque no hayan sido comu-
nicadas o porque se hayan producido en especta-
culos, acontecimientos deportivos, oficios religio-
50s 0 cualesquiera actos piblicos, es sefial de que
la derecha mas extrema se ha quitado la capucha
del dictador, contra esa otra capucha que decretan

" Con la venia

POR PABLO MUNOZ

El anteproyecto de Ley de
- Seguridad Ciudadana pone
los pelos de punta ante el
flagrante abuso de autoridad

Lo que pretende el ministro
Fernandez Diaz es dejar claro
quién manda aqui y castigar
" conmano dura

perversa y motivo de multa desorbitada para quien-
se le ocurra llevarla en una protesta piblica.

Mano dura de esta derecha rampante, esta dere-
cha cutre y prepotente que no esta dispuesta a per-
mitir que la cindadania se movilice, proteste o se
manifieste. Mano dura para que quienes preten-
dan ejercer el derecho de manifestacion y la liber-
tad de expresion, que se tienten la ropa porque en
estos momentos de penuria los que mandan ame-
nazan precisamente al bolsillo.

El Gobierno del PP, en perfecta sintonia con
aquel principio de primar la seguridad por enci-
ma de la libertad impuesto por George Bush tras
el atentado a las Torres Gemelas, ha sacado la
garrota y que nadie se mueva. Le da igual que las
asociaciones de jueces y fiscales hayan advertido
que ese principio no es valido ni justo, que para
mantener la seguridad no se pueden limitar dere-
chos fundamentales, que las sanciones propues-
tas son desorbitadas y desproporcionadas. Hasta
la propia Asociacién de Jueces y Magistrados
Francisco de Vitoria, también de derechas pero al
menos civilizada, ha declarado que el anteproyecto
recuerda a la antigua Ley de Vagos y Maleantes
que el franquismo aplicaba lo mismo a mendigos
que a homosexuales y hasta a artistas.

Se ha dicho también que esta ley recuerda a
aguella desdichada “patadaen la puerta” que en
1992 propuso el entonces ministro de Interior, José
Luis Corcuera -otro autoritario torpe, esta vez
supuestamente de izquierdas-, por la que dotaba
a las fuerzas policiales de toda clase de facilida-
des para detener, para hostigar y para amedren-
tar al personal. En aquella ocasion, afortunada-
mente, 1a ley fue “cepillada” en sus extremos mas
discutibles por el Tribunal Constitucional, situa-
cion que a dia de hoy, trasladada 1a mayoria abso-
luta parlamentaria a los 6rganos de Justicia, seria
mucho mas dificil de suceder.

En esto de la mano dura contra las reivindica-
ciones expresadas ptiblicamente por la ciudada-

- nia tenemos en el Pais Vasco una amarga expe-

riencia. Aqui se han cebado legisladores de dere-
cha e izquierda para amedrentar a base de penas
desproporcionadas a cuenta del “todo es ETA” o,
sencillamente, por asimilar el Pais Vasco a terri-
torio enemigo. Quince afios por quemar un con-
tenedor o una cabina telefénica, nueve afios por
arrearle un tartazo a la presidenta de Nafarroa,
son ejemplos de una aplicacion abusiva de laley
penal y consecuencia del incorregible talante
autoritario de la derecha espafiola.

Edificio
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APTACION de fondos
millonarios en las antipo-
das, magnates de la indus-
tria extractiva a nivel pla-
netario actuando en la sombra, cone-
xiones industriales y comerciales
que viajan de Oceania a Asia y'de
Asia a Iberoamérica, expectativas de
lucro en bolsa gue hablan de dupli-
car inversiones de millones de déla-
res enun plazo de seis meses... Todo
esto, por muy raro que parezca, nos
toca de cerca ya que es lo gue enrea-
lidad parece esconderse tras el polé-
mico proyecto de la empresa sal-
mantina Geoalcali para reabrir la
mina de potasa en la Sierra del Per-
dén e iniciar una nueva explotacion,
denominada Proyecto Goyo, en las
inmediaciones de Javier.

Hasta ahora el tema se ha tratado
en Navarra como una cuestion local
marcada por el enfrentamiento
entre el Ejecutivo y la veintena de
entes locales de la cuenca de Erre-
niega que se oponen al proyecto,
pero quiza lo que esté en juego sea
algo mucho mas global.

EL DETONANTE
Permisos de explotacion

La concesion por parte del Gobier-
no de Navarra de los derechos de
investigacion de ambos yacimien-
tos (fechada el 7 de agosto de 2012)
no parece algo tan inocente .como
quiso presentar la consejera de Eco-
nomia, Lourdes Goicoechea, en su
ultima comparecencia ante el Par-
lamento (el 17 de octubre), parece,
en realidad, el pistoletazo de salida
de un negocio especulativo multi-
millonario que ya esta desatado a
miles de kiléometros de aqui.

Y es que esa licencia de “investiga-
cion” podria ser, a todos los efectos,
una carta blanca de explotacion ya
que, segin la legislacién vigente en
Espaiia, que data de 1978, la empresa
que realizara esos trabajos hallando
una posibilidad de explotacién
comercialmente viable, tendria prio-
ridad a la hora de ponerla en marcha.
El articulo 63 del Real Decreto

POTASA

NAVARRA

Un gran negocio especulativo en

Austraha

HIGHFIELD, PROPIET_ARIA DE GEOALCALI, HA CAPTADO YA 69 MILLONES EN
SIDNEY PONIENDO COMO GARANTIA FUTURAS MINAS EN EL PERDON Y JAVIER

2857/1978, de 25 de agosto, establece
que la empresa concesionaria de esa
licencia, una vez que demuestre que
los posibles yacimientos encontrados
son “susceptibles de racional apro-
vechamiento”, tendra derecho a que
“se le otorgue 1a correspondiente con-
cesion de explotacion de los mismos”.
Es decir; lo que realmente esta en jue-
go es la posibilidad de explotar unos
recursos naturales que pedrian estar
valorados en rhiles de millones de
euros y eso, en el mercado de las
finanzas, es un activo suficiente.

EL ENTRAMADO
Capital australiano

Geoalcali se presenta como una fir-
ma de capital hispano-australiano
radicada en Salamanca, donde,

El gran problema
afiadido de una mina de
este tipo es que sélo en
torno al 12% del
mineral es (til, el otro
88% serian residuos

segun el registro mercantil, tiene
su sede social, sita en el niimero 8
de la Avenida de Italia. Su objetivo
social es “la exploracién, investi-
gacion y extraccion de recursos y
sustancias mineras, la implanta-
cioén y organizacion de industrias
relacionadas con estas actividades
y 1a obtencion de productos mine-
ros, industriales o quimicos”. Con
un capital social de 4.000 euros, esta
empresa comenzo a operar el 14 de
julio de 2011 y aunque en un prin-
cipio su socio tinico era Geotrex
gestién minera S.L (con la misma
sede social), desde el 21 de agosto de
2012 esta en manos, al 100%, de la
empresa australiana Highfield
Resources Limited.

{Qué es lo que pasé para que una
firma que se presenta como lider en

el sector minero mundial se intere-
sara por una pequeia firma sal-
mantina con apenas 4.000 euros de
capital? La respuesta a esta pregun-
ta es que en agosto de 2012 Geoalca-
1i se hizo con los derechos de “inves-
tigacion” de posibles yacimientos de
potasa en tierras navarras.

LA GARANTI(A
Yacimientos navarros

La perspectiva de negocio es brutal.
Aunqgue en Navarra atin no se han
dado las estimaciones oficiales del
mineral de potasa que podria haber
ain en la cuenca de la Sierra del
Perdén, Proactive Investors, una fir-
ma de analisis de inversion radica-
da en Australia, aseguraba el pasa-
do mes de enero que “el proyecto es
analogo al de Holbrook, en Arizo-
ha, que cuenta con un deposito poco
profundo que contiene 134 millones
de toneladas de potasa cercano a
infraestructuras y mercados lo que
supone bajos gastos de transporte
y amplia disponibilidad de mano de
obra cualificada”.

En cuanto al segundo yacimiento
navarro, el dél entorno de Javier, los
estudios de la consultora norteame-
ricana independiente Agapito Asso-
ciates, nombrados por John Claver-
ley, director ejecutivo de Geoalcali,
en una entrevista con la web agro-
quimica.es, podrian alcanzar los 163,2
millones de toneladas de mineral, lo
que, en boca del director general de
Highfield Resources, Anthony Hall,
demostraria una “oportunidad real
para la mineria en Javier”.

Es decir, la empresa australiana,
dueria real de Geoalcali, estima que
en las dos cuencas mineras que pre-
tende abrir en Navarra podria hallar
cerca de 300 millones de toneladas de
mineral, aunque esta cifra los ana-
listas de Proactive Investors la elevan
hasta los 400 millones de toneladas.

EL NEGOCIO POTENCIAL
Hasta 14.000 millones

¢Y qué significa esto? Miles de millo-
nes de euros en beneficios potencia-
les. Si, como se dijo en la tiltima com-
parecencia de Goicoechea ante el
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Ribera. Medio Ambiente ha
propuesto sancionar por vertidos
a la Mancomunidad tres veces en
los ultimos dos afios, la Gltima por
afecciones en el Pulguer. P. 40-41

CAPARROSO
COMPITE POR SER
EL PUEBLO MAS
DIVERTIDO p. 42

Parlamento Foral, se estima que la
pureza del mineral navarro estaria
en torno al 12%, eso, simplificando,
significaria que habria entre 36 y 48
millones de toneladas de potasa pura
en el Perdon y en Javier (el 12% de
300 y 400 millones de toneladas res-
‘pectivamente).

La pregunta que se plantea inme-
diatamente después de depurar
este dato es cuinto valor de mer-
cado tendria ese mineral. Segin
varios estudios que se pueden con-
sultar en internet, a principios de
2008, el precio de la potasa empezd
un ascenso meteédrico desde menos
de 200 délares la tonelada hasta un
maximo de 875 en febrero de 2009.
Posteriormente el valor se redujo
drasticamente a un minimo en
abril de 2010 de 310 délares, para
luego ir recuperandose hasta esta-
bilizarse, desde mayo de este aiio,
en torno a los 393 délares. Una sim-
ple multiplicacion da una estima-
cion de lo que podria valer a dia de
hoy el mineral navarro: entre
14.148 y 18.864 millones de dolares,
es decir, entre 10.541 y 14.053 millo-
nes de euros en un periodo de
explotacién que se estima entre los
18 y los 25 afios.

El margen de beneficio, ademas
seria alto, ya que en la documenta-
cién que baraja Proactive Investors
se habla siempre de un método de
extraccion “por disolucién”, lo que
implica un rebaje en los costes de
produccion. Basicamente, en vez de
abrir galerias, la mina seria explo-
tada desde la superficie con una
cata a través de la cual se insuflaria
agua caliente a presion en la veta de
mineral para extraer después la sal-
muera resultante por otra cata.

EL MERCADO SE MUEVE
El magnate Hegarty

No es de extrafar que, al margen
del debate generado en Navarra,
semejante expectativa de negocio
haya desatado ya importantes
movimientos de capital en el mer-
cado en el que realmente se esta
fraguando la operacion, es decir,
en Australia.

Alla y desde el 14 de agosto,

LOS PROTAGONISTAS

@ Geoalcali. Geoalcali se presenta
como una firma de capital hispano-
australiano radicada en Salamanca,
donde, segulin el registro mercantil,
tiene su sede social. Con un capital
social de 4.000 euros, esta empresa
comenzo a operar el 14 de julio de
2011 y aunque en un principio su
socio Unico era Geotrex gestién A
minera S.L, desde el 21 de agosto de -
2012 esta en manos, al 100%, de
Highfield Resources Limited.

@ Highfield Resources. Es la propie-

‘taria, al 100% de Geoalcali. Anthony

Hall es su director general. Es aboga-
do con mas de quince afios de expe-
riencia comercial en capital riesgo y
desarrollo de negocio. Ha sido el
maximo responsable de direccion de

-Highfield desde su inicio en 2011, y

promovid la cotizacién en bolsa de la
empresa a principios de 2012.
@EMR Capital. El 14 de agosto
EMR Capital cerré {a segunda fase de
su desembarco en Highfield invirtien-
do 4,87 millones de délares australia-
nos para completar una inversion
total de 10 millones de délares aus-
tralianos {unos 6,94 millones de
euros) haciéndose con el 34% del
accionariado. EMR Capital es un fon-
do de inversién presidido por el mag-
nate Owen Hegarty, durante 40 afios
unido a la industria minera mundial.

ARGUMENTOS DE VENTA

150

® Kilémetros al mar. La cercanla al
puerto de Bilbao se vende como una
de las ventajas de las minas navarras.
® Crisis econdmica y paro. Los
informes de Highfield invocan la
debilidad econdmica de la Comuni-
dad Europea como una oportunidad
de "pujar competitivamente para
conseguir capital para la reconver-
sién de estas minas”, al mismo
tiempo que la alta tasa de desem-
pleo asegura “el apoyo de {a ciuda-
dania que proveera mano de obra
cualificada a largo plazo”.

Highfield Resources (una empresa
que cotiza en la bolsa de Sidney) ha
conseguido captar nada mis y nada
menos que diez millones de ddlares
australianos (unos 6,94 millones de
euros) del fondo de capital riesgo
EMR Capital Investment, que se ha
hecho con aproximadamente el
34% de sus acciones. La garantia,
segiin invocan los estudios de mer-
cado a los que ha tenido acceso este
periédico, es el 100% de los dere-
chos de explotacionde las dos cuen-
cas navarras, a las que se une otro
yacimiento, localizado-en Aragon,
en el término de Pintano, donde sus
estudios hablan de hasta 338 millo-
nes de toneladas de potasa.

EMR Capital Invesment, con sede
en Melbourne, es una empresa pre-
sidida por el magnate Owen Hegarty,
durante 40 afios unido a la industria
minera mundial. Hegarty estuvo
ligado durante 24 afios a l1a multina-
cional anglo-australiana Rio Tinto,
donde dirigi6 la division de extrac-
cién de cobre de Asia y de Australia.
Ademas es presidente de Tigers
Realm Group, vicepresidente de
Hong Kong listed G-Resources
Group, director no ejecutivo de For-
tescue Metals Group Ltd y director
del AusIMM.

LA EXPECTATIVA
Duplicar en seis meses

- Pero lo realmente impresionante es

que la inversion, segiin los analis-
tas de Proactive Investors, parece
ciertamente prometedora. EMR
Capital se ha hecho con un total de
40 millones de acciones de
Highfield que, en la actualidad coti-
zan a 0,38 dolares australianos en
la bolsa de aquel pais.

Segilin un estudio fechado en octu-
bre y firmado por la compaiiia de
analistas ya citada, la cotizacion de
la matriz de Geoalcali podria casi
duplicar su valor en la bolsa de
Sidney en el plazo maximo de dos
meses. Asi, Proactive Investors cal-
cula que en ese periodo las acciones
de Highfield pasarian a costar entre
0,65 y 0,70 ddlares australianos, es
decir, una revalorizacion que osci-
laentreel 71% y el 84%.

Méqumas perforadoras de Geoalcall en Ia cﬁenca del Perd6n. FOTO: BERGASA

Rio Tinto vendid los
derechos deun proyecto
sumilar por 583 m]]lones

ESTA UBICADO EN
MENDOZA (ARGENTINA)
Y ACABO EN MANOS DE
LA BRASILENA VALE .

El Gobierno foral reconoce
que Geoalcali podria negociar
con futuras licencias

ALBERTO GIL
PAMPLONA. Legalmente nada impe-
diria que si Geoalcali determina que
la explotacion de las vetas de Erre-
niega y Javier es comercialmente
viable, y solicita y recibe los perti-
nentes derechos, la filial salmantina
de Highfield Resourées pueda espe-
cular con esa licencia. Habria tres
opciones: o iniciar la extraccion
directamente, lo que implicaria una
inversion millonaria por partede la
empresa (entre 18 y 35 millones de
euros dependiendo del método de
exiraccion); tener la explotacion en
reserva para mantener los precios
de mercado o, finalmente, vender los

derechos de explotacién por una

cantidad millonaria a otra empresa
que esté dispuesta a abrir la veta.

" Desde el propio Servicio de

Minas del Gobierno de Navarra se
reconocia que, en principio, no
hay limitaciones legales para que
esto ocurra “aunque no seria para
nadalo deseable”. Una comparati-
va que ilustraria lo que puede
suceder es lo que pasé con licen-
cias de otros sectgres, como las de
radio, donde algunos de los conce-
sionarios las vendieron a terceros
sacando un importante beneficio.

MENDOZA Pero es que en el propio
sector minero este tipo de practicas
es relativamente habitual. En el afio
2005, la empresa Potasio Rio Colo-
rado S.A., una sociedad subsidiaria
argentina del Grupo anglo-austra-
liano Rio Tinto, una de las empre-
sas mineras mas grandes del mun-
do y a la gue estuvo vinculado Owen

Hegarty; accionista de referencia en
Highfield, se hizo con los derechos
de estudio de un yacimiento locali-
zado en es estado de Mendoza. Sin
embargo, cuatro aios después y sin
iniciar el proyecto de explotacion,
Rio Tinto vendio los derechos sobre
esta veta a la minera brasilefia Vale.
Se trata de una mina de potasio con
reservas de 410 millones de tonela-
das, capacidad de produccion de 2,4
millones de toneladas al afio, que
puede ser duplicada hasta 4,35 millo-
nes y que exigia la construccion de
una ramal de ferrocarril de 350 kil6-
metros y una planta de generacion
de electricidad. El proyecto de desa-
rrollo de potasio de Rio Colorado
aporté a Rio Tinto 850 millones de
dolares, unos 583,5 millones de euros.
Los proyectos son comparables.
Highfield, entre los dos yacimientos
navarros y el aragonés (Pintano),
calcula mas de 400 millones de tone-
ladas de mineral, lo que implica una
cantidad similar a lo gque Rio Tinto
barajaba en Mendoza. Ademas, en
los proyectos que Highfield vende
ya en los mercados australianos, se
citan, como ventajas, su cercania a’
un gran puerto comercial (Bilbao),
la existencia de infraestructura
ferroviaria y las buenas comunica-
ciones. Si Rio Colorado, sin esas
ventajas, se vendio por 583,5 millo-
nes de euros, jcuanto se pagaria por
Erreniega-Javier?

LA EXCUSA

© Mitigar pérdidas. En enero de
2009 Rio Tinto era la tercera com-
pafiia minera del mundo y luchaba
por conseguir fondos para pagar su
deuda, calculada ese mismo afio en
10.000 millones de délares. La
venta de Rio Colorado S.A. sirvié
para captar fondos en una opera-
cion global con otra mina de Hierro
en Brasil que supuso el ingreso de
1.600 millones de ddlares para el
gigante anglo-australiano. El resto
del programa de ahorro incluia el
despido de 14.000 empleados en
todo el mundo.
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TCCdice quehaahorrado a
laMancomunidad cas1 16
millones de euros en el TUC

RESPONDE ASI A LAS
“INFORMACIONES Y DATOS
FALSOS Y MANIPULADOS" QUE
DIFUNDE EL COMITE DE EMPRESA

PAMPLONA. La empresa TCC, adju-
dicataria del transporte urbano
comarcal, afirmaba ayer en una
nota de prensa que en los cuatro
anos que lleva operando este servi-
cio “ha ahorrado 15,99 millones de

euros con respecto al precio de lici-
tacion, 7,26 millones de euros res-
pecto a la siguiente oferta presen-
tada al concurso convocado por la
Mancomunidad en el afio 2009 0 9,52
millones respecto a la oferta del
anterior concesionario”.

Ademas TCC, criticada por que-
rer descolgarse del convenio colec-
tivo para mantener sus beneficios,
resaltaba que “en este periodo de
tiempo lleva invertidos 24,3 millo-
nes de euros en Pamplona”, una
cantidad que, segin explicaba,
“comprende todas las inversiones
en flota, equipamientos tecnologi-

cos y todos los activos que se utili-
zan para operar el servicio”.

En cuanto a la fiscalidad, TCC
sefialaba que “esta al corriente de
todes sus impuestos” y subrayaba
que “las retenciones de IRPF se
pagan en la Hacienda Foral de
Navarra, el impuesto de actividades
en el Ayuntamiento de Pamplona y
las liquidaciones de IVA, de acuer-
do con la normativa vigente, donde
reside su sede social”.

En cuanto a los paros convocados
por la plantilla, TCC aseguraba que
“sigue dispuesta a hablar con el comi-

té para alcanzar un acuerdo”. >b.N.

1 Avuntamicenio de

Pamplona
[runeko Udala

. De lunes a viernes

Aula de Sostenibilidad
MERCADILLO SIN DINERO

Se admitiran todo tipo de articulos
Museo de Educacién Ambiental. De 10 a 13
horas y de 18 a 20 horas. Entrada libre

Lunes 25 de noviembre

TALLER DE DANZA

Para publico infantil de 4 a 8 afios
Imparte: Maria Arcos, profesora de danza
Civivox Milagrosa. 18.45 horas.
Participacion libre, previa inscripcion en
cualquier civivox

La conquista de objetivos personales

CONFERENCIA

Como alcanzar mis objetivos
personales

Imparte: Ainhoa Ruiz, especialista en el
desarrollo de la auto-confianza y la:
motivacion

Actividad adaptada para personas con
discapacidad auditiva. EUNATE

Civivox San Jorge. 19 horas. Entrada libre

HITZALDIA EUSKARAZ

. Euskarazko zinema mugaz gaindi
Hizlaria: lon Lopez, Euskadiko Filmategiko
Kontserbazio Arloko Zuzendaria
Nafar Ateneoarekin elkarlanean
Civivox lturrama Zentroa. 19:30. Sarrera doan

| Martes 26 de nov

Escuela de madres y padres

CONFERENCIA

Fantasia y juego en la infancia
Ponente: Ainhoa Vazquez Urio, trabajadora
social y psicélioga

Actividad adaptada para personas con
discapacidad auditiva. EUNATE.

Civivox Ensanche. 18 horas Entrada libre

Ipuinaren ordua / La hora del cuento
Emaldoia eta txoriak - Kezkamuxelak
Ipuin-kontalaria / Narradora: Patrizia Eneritz
4 urtetik gorako haurrendako / Para publico
infdntil a partir de 4 arios

San Pedroko Liburutegi Publikoa/ Biblioteca
Publica San Pedro. 18:00. Sarrera librea
gonbidapena aurretik hartuta/ Entrada libre,
previa retirada de invitacién

Seguridad en la red Internet

CONFERENCIA

Programas y aplicaciones de
comunicacion

Ponente: Miren Loinaz, disefiadora gréfica y
programadora informatica

Civivox Jus la Rocha. 19 horas. Entrada libre

Jornadas literarias de narracion oral

LECTURA DRAMATIZADA
“Fragmentos de ‘Auln es de dia’

(Miguel Delibes)

Companifa: Hoidek Producciones/ Musica:

Amigos del Arte

Actividad del proyecto Napae-Activa 2013.

Civivox Condestable. 19.30 horas. Entrada libre

Miércoles 27 de noviembre

NARRACION ORAL

Los libros son mentirosos
Narrador: Carles Garcia

Para publico infantil de 5 a 8 afios
Biblioteca Publica San Francisco. De 17.30
a 18.30 horas. Entrada libre

El control del tiempo frente del estrés

CONFERENCIA

Saborear y agradecer el dia a dia
Impartida por Aser Sesma, psicélogo y pedagogo
Actividad adaptada para personas con
discapacidad auditiva. EUNATE .

Civivox Milagrosa. 19 horas. Entrada libre, previa
retirada de‘invitacién desde una hora antes,
maximo dos invitaciones por persona

CONFERENCIA

Estrategias de respuesta frente a
la violencia sexista desde un
enfoque de derechos humanos
Ponente: Maria Naredo, abogada

Sala de Caldereria (calle Caldereria, 11). 19
horas. Entrada libre

NARRACION ORAL

Cuando las bicicletas tenian las
ruedas cuadradas :
Narrador: Carles Garcia

Para publico joven y adulto

Biblioteca Publica San Francisco. De 19.45
a-20.45 horas. Entrada libre

CiviOSN Y
CONCIERTOS SIMULTANEOS
Orquesta Sinfénica de Navama (OSN)
Civivox Condestable, Ensanche, lturrama,
Jus la Rocha, Mendillorri, Milagrosa y San
Jorge. 19.30 horas. Entrada libre, previa

retirada de invitacién desde una hora antes,
maximo dos invitaciones por persona

Jueves 28 de noviembre

La hora del cuento

El patito feo - Por qué somos de
colores diferentes

Narradora: Loli Francés

Para publico infantil a a partir de 4 afios
Biblioteca Publica Milagrosa. 18 horas.
Entrada libre

‘Enfoca Pampl.ona 2013’

Entrega de premios e
inauguracion de exposicién -
Civivox San Jorge. 20 horas. Entrada libre

FFestividad de San Saturnino

CONCIERTO

Antologia de la Zarzuela. La
Pamplonesa

Teatro Gayarre. 20 horas. Entrada 3 euros
en la taquilla (0 en www.teatrogayarre.com)

Viernes 29 de noviembre

Festividad de San Saturnino
Comparsa de gigantes y cabezudos
Salida 9.30 horas. Plaza de la Paz, Yanguas
y Miranda, Garcia Ximenez, Tudela, Paseo
Sarasate, Comedias, Zapateria, Plaza
Consistorial, hasta enlazar con el recorrido
de la procesion

Procesion

Inicio 10.25 horas. Plaza Consistorial, San™
Saturnino, Mayor, Paseo del Dr. Arazuri,
Nueva y San Saturnino

Misa en la Parroquia de San
Satunino

Inicio 11 horas. Tras la misa la Comparsa
volvera a plaza Consistorial para continuar
por Chapitela, Plaza del Castillo. Paseo
Sarasate, Alhondiga, Tudela, Conde Oliveto,
Plaza de la Paz

Festividad de San Saturnino

CONCIERTO

Antologia de la Zarzuela. La
Pamplonesa

Teatro Gayarre. 20 horas. Entrada 3 euros
en la taquilla (0 en www.teatrogayarre.com)

Sabado 30 de noviembre

CUENTACUENTOS

‘Cuentos golosos’

Para publico infantil mayor de 3 afios
Narradora: l1zaskun Mujika

Civivox Ensanche. 12 horas. Entrada libre,
previa retirada de invitacién desde una hora
antes, maximo dos invitaciones por persona

DanZ. Espacio de danza

ESPECTACULO

‘Mi alma en lienzo’. Pasos de
Integraciéon (Fundacién ATENA)
Civivox Iturrama. 20 horas. Entrada: 3 euros
en el mismo centro

Susqibete al boletin electrénico cultural en la web r_t!unfci_pal

Mas informacion: teléfeno 010 e www.pamplona.es

| La entibadora

POR JUAN KRUZ LAKASTA

Los titulares
de manana

A seccion de I+D+i de La
Entibadora ha desarrolia-
do una aplicacién infor-
maéatica que mediante
unos algoritmos es capaz de pre-
decir los titulares del dia siguien-
te, partiendo de 1a computacién de
los de la dltima semana. Ahi van;

Un informe de la Guardia Civil
denuncia que en el modelo D se les
ensefia euskera a los crios. “Es
espeluznante, cuando pusimos en
marcha la investigacion no nos
podiamos imaginar algo tan terri-
ble”, declara la delegada del
Gobierno, Carmen Alba.

Mediante un comunicado, UPN
condena enérgicamente las vomito-
nas aparecidas durante la madru-
gada del viernes al sdbado en varias
zonas del Casco Viejo. “Son los de
siempre, intentando imponer la iku-
rrifia, acabar con la identidad pro-
pia y diferenciada de Navarra, ins-
taurar un sistema totalitario, mar-
tirizar a San Fermin, adorar a Satan
y comerse bebés recién nacidos cru-
dos”, afirma la nota de prensa.

Hecho sin precedentes: Sergio
Sayas da una rueda de prensa y no
sube el pan automaticamente.

El Gobierno de Navarra establece
unos servicios minimos del 120%
para la préxima huelga de villave-
sas. “En una huelga, hay que res-
petar tanto el derecho de los ciuda-
danos a utilizar los servicios publi-
cos con normalidad, como el de la
patronal a reventar la huelga”, afir-
man desde el Ejecutivo foral.

Roberto Jiménez escribe otro
articulo de opinién en el que dice
que tal y cual.

En el acto politico de Ribaforada,
un grupo de metaindependientes de
la asociacion de independientes
Zabaltzen propuso que Uxue Barkos
sea la cabeza de lista de Geroa Bai
para Parlamento Europeo, Congre-
so de los Diputados, Parlamento de
Navarra, Ayuhtamiento de Pam-
plona y Concejo de Garénoain.
“Puede haber algiin problema para
que llegue a todo, pero nada que no
se pueda superar con un poco de
voluntad y trabajo”, afirmaron.

SOS Navarra localiza en las fal-
das de E1 Perdon a Ioseba Eceola-
za 'y Txema Maule6n, en buen esta-
do fisico pero algo desorientados.
“Salimos en busca de la tercera via
y nos perdimos”, explicaron.

La izquierda abertzale bate el
récord Guinness de dar ruedas de
prensa en una sola mafiana. Entre
Amaiur, EH Bildu, Bildu, Sortu,
Aralar-Nafarroa Bai, Aralar y EA,
el viernes de 10:00 & 14:00 realizaron
en Pamplona un total de 128. “E1
boicot informativo es claro, pues los
medios solo acudieron a 57 de esas
128 comparecencias”, denunciaron
en una nota de prensa.

. Eljuez Eloy Fiasco de La Audien-

cia Nacional ordena el cierre de una
tienda de chucherias argumentando
que Herrira es parte de ETA, Ateak
Ireki es parte de Herrira, uno de
Ateak Ireki tiene un bar; 1a tienda de
chucherias esta al lado de ese bar, y
la hija del de Ateak Ireki suele com-
prar chucherias en esa tienda.
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Foro sindical
POR CECILIO APERTE (*)

Sobre los permisosenla
Admanmistracion foral

COO apoyd el documento surgido tras semanas de

negociacion en.la Mesa General de las Adminis-

traciones Piblicas de Navarra sobre nuevos per-

misos para repartir empleo porque, al contrario
que a otros sindicatos, la clase obrera, independientemente
de su situacion en el mercado laboral (trabajadores y tra-
bajadoras con empleo, en paro, auténomos, profesionales
liberales, jubilados y pensionistas, etc), nos demanda solu-
ciones a los problemas que padece.

Somos conscientes de que con estas medidas no vamos a
resolver el problema del desempleo en Navarra porque afec-
taran a unos pocos centenares de personas pero en la actual
coyuntura del empleo en Navarra, con cincuenta y un mil
personas en el paro, nuestra obligacion es aportar solu-
ciones que puedan ayudar a mejorar la situacién, aunque
sea temporalmente, de unas pocas personas.

Los nuevos permisos son una propuesta de los sindica-
tos para aliviar en alguna medida, aunque sea minima-
mente, el drama que en nuestra tierra viven miles de per-
sonas. Nada tienen que ver con la propuesta de Ta Admi-
nistracion de dividir los contratos aumentando la contra-
tacién parcial, y que cuando la llevé a la Mesa General hizo
que todos los sindicatos, al unisono, nos levantasemos de
la Mesa. El Gobierno tendra enfrente a Comisiones Obre-
ras si persiste en su intencién de llevar a la norma su pro-
puesta de trocear los contratos.

Los sindicatos presentamos al Gobierno de Navarra una
propuesta sindical conjunta que incluia la necesidad de
sustitucion de empleo temporal por empleo fijo mediante
la publicacién de una oferta ptablica de empleo para cubrir
€1 30% de las vacantes por jubilaciones de los tres 1iltimos
anos; contrataciones temporales para realizar las sustitu-
ciones de las vacantes que se fuesen generando; regreso a

jornadas extraordinarias del SNS-O en nuevas contrata-
ciones; reversion de las privatizaciones; atencion directa
de las listas de espera; jubilaciones parciales, etcétera.

Hacer sindicalismo es
asumir riesgos y defender
derechos plausibles y
principios sélidos para
la clase trabajadora

Desde Comisiones Obreras vamos a seguir reivindican-
do la propuesta sindical conjunta sobre el empleo en la
Administracion porque el objetivo tiltimo de esta propuesta
es conseguir una importante mejora de la calidad de los
servicios piblicos que prestamos, ademas de incidir posi-
tivamente en la recuperaciéon econémica de nuestra Comu-
nidad Foral.

Lo que nunca va a hacer Comisiones Obreras es dejar
pasar la oportunidad de mejorar las condiciones laborales
de las personas que trabajan en la Administracion a la par
que, aunque sea en una pequeiia medida, se posibilita a
mas personas el acceso a un empleo aunque sea de forma
coyuntural, siempre de forma voluntaria, por la solidari-
dad o el interés de otras personas, a las que también repre-
sentamos.

Cuando se nos critica por parte de algunos de dar oxige-
no al Gobierno, solo podemos tener una respuesta: Comi-
siones Obreras ni pone, ni quita, ni mantiene gobiernos,
eso lo hace la ciudadania. Nosotros combatimos lo mejor
que sabemos y podemos las politicas de los gobiernos, inde-
pendientemente de su color politico, que perjudican a los
trabajadores y trabajadoras a los que representamos. Para
eso la clase trabajadora nos viene respaldando desde hace
afios y convirtiéndonos en el primer sindicato de este pais.

Hacer sindicalismo es asumir riesgos y defender derechos
plausibles y principios s6lidos. Hacer sindicalismo en un
pais roto por la crisis, donde las politicas de las élites eco-
noémicas y financieras se siguen de buen grado por la dere-
cha nacional (PP), 1a navarra (UPN) y la vasca (PNV, con
quien ELA comparte algo mas que objetivos, estrategias y
batzokis), han puesto a los trabajadores y trabajadoras en
una situacién de debilidad de 1a que deberemos salir a base
de unidad y de poner por delante los objetivos generales de
los particulares. Y a esto contribuye poco ELA cuando cul-
pa a Comisiones Obreras de su propia incapacidad.

* Secretario general de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de
CCOO de Navarra

las ratios y horas lectivas vigentes en 2010; convertir las

PARA LA ECONOMIA

AS|stentes ala marcha celebrada ayer que concluyé en el paseo de Sarasate FOTO: PATXI CASCANTE

Unos 2.000 ciudadanosrechazan
en Pamplonalapolitica derecortes

LA CUMBRE SOCIAL, UGT Y CCOO DEFIENDEN OTRAS
ALTERNATIVAS "MAS .IUSTAS" CONTRALACRISIS

Ma.mfestantes solicitan la dimisién de Barcinay Rajoy
por atacar los servicios piiblicos y las pensiones

PAMPLONA. La Cumbre Social y los
sindicatos UGT y CCOO se movili-
zaron ayer en Pamplona contra los
recortes y en defensa de lo piiblico,
de las pensiones y de las personas.
La marcha, que se enmarcoé dentro
de una movilizacién a nivel euro-
peo, congrego, segin los organiza-
dores, a unas 2.000 personas en
Pamplona (unas 1.500, segin la Poli-
cia Municipal). El objetivo es “decir
basta ya a la politica de recortes”,
declar6 el secretario general de
UGT, Juan Goyen, quien hizo espe-
cial hincapié en el rechazo al “tije-

retazo y al atentado que van a come-
ter contra las pensiones actuales y
futuras en un sector de la poblacion
que esta sosteniendo a un montén
de familias”. En un sentido similar
se pronuncio6 el secretario general
de CCOO, Radl Villar.

La marcha de la capital navarra
comenzo en la antigua Estacion de
Autobuses y concluyé en el paseo
de Sarasate con las intervenciones
de UGT, CCOO, y de Javier Zubiri,
en representacion de la Cumbre
Social, integrada por 38 entidades,
que agrupan a 208 organizaciones,

quien ley6 el manifiesto elaborado
con motivo de esta protesta, en el
que se abog6 por otra politica por-
que “hay alternativas para una sali-
da mas justa de la crisis”.

Tras el lema principal, Emplea tu
fuerza. Zureindarra erabili, pancar-
tas con lemas como Es publico, es
tuyo, sdalvalo, Con la educacion y la
sanidad no se juega;, No a la reforma
laboral o En defensa de las pensiones
compartieron espacio con otras alu-
sivas a conflictos laborales como el
de Gamesa, con 52 despidos. Asimis-
mo, suscrita por IU, Batzarre y el PC,
se exhibié una pancarta en la que se
pedia la dimision-de los presidentes
del Gobierno central y foral, Maria-
no Rajoy y Yolanda Barcina, porque
hay alternativa, mientras que la Jun-
ta Republicana, acompafiada de
numerosas banderas, abog6 “por un
proceso republicano”. E1 PSN tam-
bién participd en 1a protesta. >EFE

Unas 300 personas se movilizan en Tudela en defensa de lo piiblico

TUDELA. Unas 300 personas participaron ayer en Tude-
la en la manifestacion “en defensa de lo publico, de las
pensiones y de las personas”, convocada por los sindi-
catos CCOO, UGT y Solidari y 1a Cumbre Social de la
Ribera Navarra. La manifestacion, que parti6 de la pla-

za de los Fueros y recorrio las calles Gaztambide-Carrera
y Muro, se desarroll6 bajo el lema Emplea tu fuerza,
vamos a cambiar las cosas y concluyd en la plaza con la
lectura de un manifiesto que reclamaba “otra politica
para una salida ma4s justa de 1a crisis”. Foto: 1.A. MARTINEZ
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lgnacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO. roto: ere

CANDIDO MENDEZ
SECRETARIO GENERAL DE UGT

IGNACIO FERNANDEZ TOXO

SECRETARIO GENERAL DE CCOO

“Lo prioritario ahora es rescatar

a las personas, no a los bancos”

ABOGA POR LA FORMACION
DUALY POR DOTAR ALOS
CIUDADANOS DE UNARENTA
MINIMA GARANTIZADA

MADRID. El secretario general de
CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo,
considera que lo prioritario, en
estos momentos, para que Espafia
pueda salir del “estado de shock” en
el que se encuentra es “rescatar a
las persohas, no a los bancos”. Toxo
se refiere a las distintas crisis que
afectan a Espaiia: la institucional,
la politica y la econémica unida a
la crisis territorial. “Tenemos el
cactel completo, la tormenta per-
fecta que dificultara atin mas la sali-
da y hara el camino mas duro”.
Toxo se muestra convencido de
gque hay margen para la negocia-
cién y de que es posible “hacer las
cosas de otra manera”. “Tengo la
confianza de convencer al Ejecuti-
vo de Rajoy de que no es necesaria
esta reforma, que deterioraria de
forma seria el estado del bienestar”.

‘El lider sindical basa esa confianza

en la relacion con el Gobierno, que
reconoce “mejor respecto a 2012”,
aunque también admite que se tra-
ta de una “relacién formal” en la

~ que se dialoga pero no se negocia.

“Rajoy quiere dar un golpe
de timon con la reforma fiscal”

CONSIDERA QUE LA

RECUPERACION ECONOMICA
DEL PAIS HA DE VENIR DE LA
MANO DE LA “INVERSION"

MADRID. El secretario general de
UGT, Candido Méndez, esta seguro
de que el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, intentara dar “un
golpe de timé6n” con la reforma fis-
cal gue ha anunciado para el proxi-
mo afio, al incluir bajadas de impues-
tos que entraran en vigor en 2015,
afio electoral. El lider del’sindicato
cree que el Ejecutivo utilizara esta
rebaja fiscal como “nucleo funda-
mental de cara alas elecciones”, algo
que, sin embargo, considera que pue-
de generar “resistencias” en el seno
de la Comision Europea.

Méndez asegura gue, pese a los
mensajes de recuperacion emitidos
por el Gobierno, el cinudadano no
percibe esa mejora de la situacion
econdmica. A su juicio, la recupe-
racion ha de venir de lamanodela
inversién. “La inversion de hoy
sera la recuperacién de manana y
los empleos de pasado maiiana”,
dice. Para salir del “agujero negro
del paro”, el Gobierno debera

impulsar un “plan de choque a nivel

" europeo” que contemple inversio-

nes de 2 billones de euros para los
préoximos diez afios y que se finan-
cie con eurobonos y con €l impues-
to de transacciones financieras.

Meéndez considera que “merecela

pena’” realizar este esfuerzo de inver-
sion y recuerda que en los tltimos
cinco afios Europa ha destinado
mas del doble de esa cuantia (unos
5 billones de euros) al saneamiento
del sistema financiero. “La recupe-
raciéon no se esta percibiendo”,
insiste Méndez, al tiempo que pre-
vé que, de seguir con las actuales
politicas, “el paro se enquistara en
niveles altos, aumentaran las desi-
gualdades y seguira bajando la ren-
ta”. Sobre la reforma de las pensio-
nes, otro de los reclamos de la movi-
lizacion, asegura que las posibili-
dades de negociacién con el Gobier-
no son, “practicamente nulas”.
Califica la reforma de “injusta e

"Las medidas a

adoptar para solventar
el déficit de la Seguridad
Social han de venir de la
mejora de los ingresos”

innecesaria” y manifiesta su abso-
luto rechazo al Indice de Revalori-
zacion de las Pensiones porque par-
te de un planteamiento de recorte
en un momento en el que el Gobier-
no habla de recuperacion. A su jui-
cio, las medidas a adoptar para sol-
ventar el déficit de la Seguridad
Social han de venir de 1a mejora de

los ingresos y no del recorte.

COTIZACIONES Asi, apuesta por incre-
mentar las cotizaciones con partidas
complementarias a la Seguridad
Social, como podria ser 1a implanta-
cion de “la contribucion social
garantizada”. También habla de la
posibilidad de que las pensiones de
supervivencia se financien via Pre-
supuestos Generales del Estado aigo
que, segiin Méndez, hay que abordar
“con muchisimo cuidado” para no
generar “alarma entre los colectivos
afectados”. Por otro lado, el secreta-
rio general de UGT recuerda que Ia
actual ley, que entré en vigor en 2012,
ya contempla el envejecimiento

demografico del pais, porloque ade- - ||

lantar al afio 2019 la puesta en mar-
cha del Factor de Sostenibilidad
supone aplicar en Espaiia “una rece-
ta” basada en la evolucién demogra-
fica de la Union Europea. >EFE

Toxo recalca que la reforma de
las pensiones es absolutamente
“inoportuna por innecesaria” y
asegura que responde a un impe-
rativo comunitario que tiene una
raiz “ideoldgica y no economica”.
En este sentido, aboga por solu-
ciones coyunturales que permitan
abordar lo que queda de crisis sin
consumir el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social y cita, en este
sentido, una mejora de la fiscalidad
y la financiacién de las pensiones
de supervivencia (viudedad y
orfandad) via impuestos.

Ellider de CCOOQ insiste en que es
la hora de “rescatar a las personas”
y para ello aboga por dotarlas de
renta minima garantizada, que
supondria al Estado un desembol-
so de 4.000 millones de euros. Con-
sidera que el Gobierno esta “ope-
rando” con las leyes laborales para
conseguir el efecto de una reduc-
cion estadistica del paro con politi-
cas tendentes a aumentar el traba-

“El Gobierno opera

con las leyes laborales
para conseguir la falsa
ilusion de una reduccién
estadistica del paro”

Candido Méndez, secretario general d”e._UGT. FOTO: EFE

jo a tiempo parcial, que se suman a
la reduccion de la tasa de poblacion
activa derivada de la emigracion.

ESTANCAMIENTO Vaticina que, “taly
como estan planteadas las cosas”,
tendran que pasar al menos 20 afios
para recuperar las tasas de empleo
de 2007. El lider de CCOO advierte

* del riesgo de entrar en un “estanca-

miento” tras salir de la recesién y
cree que hay elementos positivos en
el panorama pero “no suficientes”
para pensar que la crisis esta resuel-
ta. Mantiene, por ejemplo, que la
apuesta del Gobierno por el mini-
empleo es “errdnea” para un pais
“que quiere situarse entre los mas
avanzados del mundo” y aboga por
la formacion dual para jovenes que
“tan bien funciona en Alemania”.
En ese contexto, Toxo augura que
el presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, recurrira, en la segunda
parte de la legislatura, al “ilusio-
nismo estadistico” para ganar las
elecciones con una estrategia de
“falso optimismo oficial”. Toxo

. explica que esta estrategia se des-

glosa de la siguiente manera: opti-
mismo oficial, reduccién estadisti-
ca del paro para que con la misma
actividad economica haya una apa-
riencia de mayor empleo y una fal-
sa reforma fiscal. >EFE
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El Eurogrupo desvela que el Gobierno
prepara una segunda reforma laboral

Economia matiza que se trata de la simplificacion del sistema de contratos

Los Presupuestos de
2014 pasan el aprobado
de la UE con numerosas
dudas sobre el
cumplimiento del déficit

De Guindos intentd
convencer a Olli Rehn de
gue no sera necesario
tocar los impuestos o
recortar el gasto previsto

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Dicen que una imagen vale mas
que 1.000 palabras. Y ayer se vol-
vié arepetir en la reunién del Eu-
rogrupo. El ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, atendié a
los medios a la entrada, como es
tradiciéon y luego, nada mas acce-
der ala sala donde sus socios eu-
ropeos iban a reunirse, fue direc-
to abuscar al vicepresidente eco-
némico de la Comisién, Olli
Rehn. Fue entonces cuando se
puso de espaldas precisamente
para evitar que las cAmaras pu-
dieran grabar lo que decia, mien-
trasel comisario escuchaba aten-
tamente sus palabras.

Y es que Espafia volvia a estar
bajo el foco porlas muchas dudas
que el Ejecutivo comunitario tie-
ne de que el gabinete de Mariano
Rajoy, con los actuales cuentas
publicas, cumpla con el objetivo
de déficit del 5,8% del PIB fijado
para 2014. Pero, ;qué le dijo? Se
conocié hacialasochodelatarde,
minutos después de que De Guin-
dos abandonara el edificio asegu-
rando quelos Presupuestos no se
modificaran, que todo sigue se-
gunlo previsto, que sus colegasle
habian dado su placet y que, para
mas detalles, habia que esperar
al comunicado oficial.

Ese documento, de tres pagi-
nas, dedica apenas dos lineas a
Espafia en las que se dice que el
Gobierno de Rajoy asegura que
todavia quedan pendientes me-
didas recogidas en el Plan Nacio-
nal de Reformas que estan “en
preparacion”.

Lo que el ministro obvid y la
nota oficial tampoco incluy6 fue

Luis de Guindos saluda al comisario europeo de Asuntos Econémicos, OLli Rehn. AFP

que el Gobierno llevara a cabo
“antes de que finalice el afio una
segunda ronda de reformas en el
marcado laboral”. Asilo confir-
mo el presidente del consejo de
ministros de Economia del euro,
Jerden Dijsselbloem, y el propio
Rehn, que esperan la propuesta
enlos préximos dias.

No obstante, fuentes de Econo-
mia matizaron que se trata, en li-
neas generales, de cambios ya
avanzados fechas atras por la mi-
nistra de Empleo, Fatima Béfiez:
“la simplificacién de contratosla-
borales y la ampliacién del con-

Del salario fijo al variable

Los primeros afios de la crisis se cebaron con los despidos de tra-
bajadores, pero en los dltimos afios, especialmente tras la aproba-
cién de la reforma laboral, o que se ha generalizado son los recor-
tes salariales. El paro ha seguido creciendo aunque a menor ritmo
y el ajuste se centra ahora en los sueldos. Sindicatos y patronales
pactaron moderacion salarial hasta 2014 y muchos convenios fir-
man recortes para preservar el empleo. Esta segunda fase tam-
bién podria ver su fin. Los sindicatos han reclamado subidas sala-
rialesapartirde 2015y, ayer, la presidenta del Circulo de Empresa-
rios, Ménica de Oriol, afirmé que “la deflacién interna esta tocando
fondo”. No obstante, el ajuste salarial dard paso a una nueva defini-
cién del sueldo, segtin Oriol, “con la sustitucion de salario fijo por

variable”ligado ala evolucién de los beneficios de laempresa.

EL FMI alerta de la escasez de crédito en Espaiia

El fondo aplaude en
saneamiento de la banca
pero propone limitar

el pago de dividendos
para reforzar el capital

JOAN FAUS
Washington

Alos pocos dias de que Bruselas
diera por concluido el rescate ban-
cario, el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) publicé su cuartoy

penultimo informe sobre la salud
del sistema financiero espafiol. Y
no hubo sorpresas. El organismo
que dirige Christine Lagarde
mantiene el mismo diagndsticode
los ultimos meses: alaba lamejora
econdmica de Espafia pero man-
tiene su pesimismo sobre la inten-
sidad de larecuperacion.

En el lado de los elogios, el do-
cumento destaca que el progra-
ma de asistencia va por el buen
camino, que el Gobierno ya ha
implementado la gran mayoria
de la treintena de condiciones

queimplicabalaayudaparael sa-
neamiento financiero, y que el
desarrollo macroeconémico y fi-
nanciero ha sido “ampliamente
positivo” gracias a la correccién
“en marcha” de los principales
desequilibrios econémicos.
Perorapidamente llegan las ad-
vertencias. “A pesar de las recien-
tes mejoras, siguen existiendo im-
portantes riesgos, incluidos los
asociados con el ajuste macroeco-
némico en curso”, apunta la insti-
tucién con sede en Washington.
Considera que el desapalanca-

mientodeloshogaresylasempre-
sas, la caida del precio de la vivien-
day el ajuste de reduccion del défi-
cit publico seguiran “pesando” so-
bre la demanda interna, lo que
hara que probablemente el “ritmo
de larecuperacion se restrinja” al
basarse principalmente en el di-
namismo de las exportaciones.
Esto, a su vez, podria mermar los
beneficios de los bancos, lo que,
pronostica, hundiria atin mas la
concesion de créditos.

Para solventar los problemas
propone tres actuaciones: mejo-

trato indefinido de apoyo a em-
prendedores a trabajadores a
tiempo parcial”’, medidas recogi-
das endicho plan.

Ayer, por primera vez, el Euro-
grupo analiz6 el informe emitido
hace una semana por la Comi-
sién sobre los borradores presu-
puestarios enviados porlo distin-
tos socios para ser chequeados
por los eurdcratas del férreo
equipo de Rehn. Un paso mas en
ladisciplina fiscal y presupuesta-
ria que quiere imponer Bruselas.
El examen concluy6 con cinco
amenazas de suspenso: Luxem-
burgo, Finlandia, Malta, Italia y
Espafia. Cinco paises con “ries-
gos” de incumplir los objetivos de
déficit sino cambian sus cuentas.

Rehn “invit6” a hacerlo ya, pe-
rolos sefialados—con Romay Ma-
drid a la cabeza—dijeron desde el
minuto uno que “no sera necesa-
rio”. Elministro aleméan de Finan-
zas, Wolfang Schéauble, sonrié.
“Yaveremos;hay que cumplir con
las normas”, insistié. Y silo dice
Berlin... Efectivamente, la letra
pequeila del caso espafiol sera
esa “segunda ronda de reformas
en el mercado laboral” que De
Guindos les dijo en privado.

“Compromiso absoluto”
Maniobras politicas como ésta
sirvieron para que el Eurogrupo
certificara anoche el aval a todos
los Presupuestos que estaban en
cuestion. Un apoyo, eso si, condi-
cionado ala consecucion de los
objetivos marcados. “El compro-
miso de Espafia para cumplir el
déficit de 2014 es absoluto”, re-
marc6 el ministro.

Una frase, rotunda, que deja
abierta la posibilidad a la aproba-
cién de nuevos ajustes en caso que
los “riesgos” advertidos por Bruse-
las se hagan realidad. Espafia de-
be ajustar su desequilibrio en
7.000 millones en 2014, al tener
que pasar de un déficit del 6,5% al
5,8%. Hay que cumplir, si o si; de
ahiquelaposibilidad derecortes o
subidas fiscales sigue viva.

Luis de Guindos, pese a todo,
se mostré confiadoy aseguroé que
las diferencias con la Comisién
sonminimas. Respecto alarefor-
ma fiscal, sostuvo que la bajada
del IRPF sigue en pie y matizé
que no tendréa efectos hasta 2015.

rar la supervisién del balance de
los bancos en una fase inicial,
adoptar medidas que refuercen
el capital de las entidades (como
limitar mas los dividendos) para
que ese superavit se destine a la
concesion de créditos, y reducir
los costes de financiacién a tra-
vés delaunién bancaria enla UE.
Finalmente, pide endurecer el
régimen de incompatibilidades
del Banco de Espatfia, tras la no-
minacién del exdirectivo José
Maria Roldan, como presidente
delapatronal bancaria AEB.
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El grupo Volkswagen invertira
84.200 millones entre 2014 y 2018

VOLKSWAGEN

La mitad se destinara
a la “modernizacion
y expansion” de la
gama de modelos

Winterkorn advierte que
en tiempos de crisis “la
disciplina de costes debe
ser la piedra angular”

Europa Press/DPA. Wolfsburg

El consorcio automovilistico ale-
mén Volkswagen invertird
84.200 millones de euros en los
préximos 5 afios en su divisién de
automocion, segliin se recoge en
el plan de inversién entre 2014 y
2018 aprobado ayer por el conse-
jode supervisién de la compaiiia.

La empresa explic6 que las
dos terceras partes de este mon-
tante econémico irdn a parar al
desarrollo de nuevos modelos
mas eficientes, asi como de nue-
vas tecnologias y en la reduccién
de la huella medioambiental de
sus actividades productivas.

El presidente del grupo, Mar-
tin Winterkorn, afirmé que la cor-
poracion continuara invirtiendo
“fuertemente” en su liderazgo
tecnolégico y de innovacion. “Es-
to servira una vez mas para im-
pulsar la competitividad del gru-
poyasegurar su futuro”, afiadio.

Alemania y China

Volkswagen aspira a desplazar a
la japonesa Toyota como primer
fabricante mundial de coches en
2018. Actualmente es tercera,
por detras también de la estadou-
nidense General Motors.

AKTIENGESELLSCHAFT

f": :

Stephan Weil (presidente de Baja Sajonia), Martin Winterkorn (presidente del grupo VW) y Bernd Osterloh

B i j

(presidente del comité de empresa), en su comparecencia tras el consejo de supervision. EFE

Elplan dela multinacional ale-
mana contempla destinar 63.400
millones en propiedades, plantas
y equipos de la divisién de auto-
mocion, lo que supone 500 millo-
nes de euros menos que la esti-
macion del programa compren-
dido entre 2013y 2015.

Ante esta rebaja, Winterkorn
afirmé que en tiempos de crisisla
disciplina de costes tiene que ser
una “pieza angular” de sus activi-
dades. La firma indicé que esta
reduccién responde a que se han
pospuesto algunos proyectos de
construcciéon y de optimizacion
de capacidades.

La empresa destacé que el

plan también recoge costes de
desarrollo capitalizados de
19.500 millones y futuras inver-
siones en activos financieros por
importe de 1.300 millones. Ade-
mas, la firma apunté que el 60%
de los costes en propiedades,
plantas y equipamiento se con-
centraran en Alemania.

Igualmente, 41.200 millones
de euros se utilizaran para la mo-
dernizacién y la expansion de la
gama de producto de todas las
marcas del consorcio, enfocan-
dose en nuevos vehiculos basa-
dos en la plataforma modular
transversal desarrollada por la
compaiiia.

Ademas, Volkswagen ejecutara
22.200 millones en los préximos 5
aflos en inversiones cruzadas de
producto, entre las que destacan
la expansion de capacidades, co-
mo la construccion de talleres, li-
neas de montaje o lamejora de los
procesos productivos.

La corporacién germana des-
tacé que las joint ventures (alian-
zas de empresas) que mantiene
en el mercado chinono estan con-
solidadas, por lo que no estan re-
cogidas en este plan. Sin embar-
go, Volkswagen inyectara 18.200
millones en estas empresas con-
juntas de China entre 2014 y 2018
enlas plantasy productos.

Eroski renegocia
con la banca

la deuda de
2.500 millones

¢ El grupo quiere centrar su
negocio en el norte de
Espafiay Balearesy vender
activos del resto de Espafia
en los préximos afios

JULIO DIAZ DE ALDA
Bilbao

Sé6lo han pasado once meses
desde que Eroski cerrara, tras
mas de un afio de negociacion,
un complejo acuerdo de refi-
nanciacién con sus 22 bancos
acreedores. La cooperativa
respiro aliviada de poder pa-
gar hasta 2017 los 2.500 millo-
nes que debe. Perolas cosasno
marchan como se esperabany
por eso Eroski ha vuelto a lla-
mar alapuertadelos bancos.

Desde hace apenas un mes,
el grupo se ha sentado con las
entidades —en primera ins-
tancia, con los cuatro mas im-
portantes y, esta semana, con
los ocho mayores— para plan-
tearles un “agresivo plan” de
reestructuracion, segin ex-
plicaron a El Correo fuentes
delacooperativa.

Aunque Eroski genera di-
nero con su negocio tradicio-
nal —con 300 millones de re-
sultado bruto operativo cada
afio—, los nimeros no dan para
crecery, al tiempo, atender el
serviciodeladeuda. Mientras,
Eroski tiene claro que se quie-
re centrar en el norte de Espa-
fiay Baleares, alli donde son
fuertes, estdn reconocidos y
gozan de una notable cuota de
mercado. En el resto del terri-
torio, considerado no estraté-
gico, el planteamiento pasa
por salir o vender activos a lo

largo de los préximos afios.

Mas de 4.000 personas acudieron a Cabanillas del Campo (Guadalajara)
para dejar su curriculum. Inditex ofrece 500 puestos para un centro logistico

Colas por un empleo

Europa Press. Guadalajara

O era un aconteci-

miento deportivo ni el

concierto de una es-

trella del pop. Lo que
ayer atrajo a miles de personas a
Cabanillas del Campo (Guadala-
jara) erala esperanza de encon-
trar un empleo.

Entre 4.000 y 5.000 personas
tanto de la provincia de Guadala-
jara como de otros puntos de Es-
paia se dieron cita ayer en el Poli-
deportivo Municipal de Cabani-
llas del Campo paraoptar aunode
los 500 puestos de trabajo que la
firma Inditex oferta parala planta
logistica que abrird en 2014 en es-
talocalidad del Corredor del He-
nares. La préoxima semana se es-
pera que continue la afluencia de
personas para dejar su curricu-
lum en el ayuntamiento.

Administrativo, informatico y
mozo de almacén son los perfiles
que demanda la empresa textil
para su centro logistico que em-

pezara a funcionar en Cabanillas
a partir del préximo afio. El acto
de presentacién provoco el co-
lapso de todos los accesos al mu-
nicipio porlamasiva afluenciade
gente. Yaenlalocalidad se forma-
ron grandes colas delante del
ayuntamiento, nada més cono-
cerse que las personas interesa-
das podian comenzar a dejar su
curriculo en el consistorio.

Tal y como se esperaba, la
afluencia ha sido masiva, tenien-
doque cortarlos accesos al propio
polideportivo y convocar varias
jornadas informativas alno haber
capacidad suficiente en el Polide-
portivo Municipal como para al-
bergar ala masiva presencia de
publico, en su mayoria personas
desempleadas en busca de un
puesto de trabajo, pero también
habia trabajadores en activo que
veian en este proyecto una mane-
rade mejorar laboralmente.

El alcalde, Jaime Celada (PP)
sefialé que desde hace varios di-
as estaban recibiendo llamadas

de otros muchos puntos de Espa-
fia para informarse sobre una
presentacion que se habia plan-
tado como una reunién informal
paralos vecinos del municipio
pero que finalmente ha superado
todas las previsiones.

Celada se mostro “tremenda-
mente contento” de que una em-
presa como Inditex haya elegido
Cabanillas para implantarse, pe-
roreconocio que, ala par, le inva-
dia un sentimiento contradicto-
rio al verificar la necesidad de
tantas personas por conseguir
un puesto de trabajo.

En este sentido, Celada insistio
en que precisamente hechos co-
mo este “nos obliga a seguir traba-
jando por la creacién de empleo
fundamentalmente para los veci-
nos de Cabanillas, yatratar de que
nuevas empresas y autdbnomos se
instalen en el municipio”.

En cuanto al proceso de selec-
cién, ayer se empezaron a reco-
ger curriculos en el ayuntamien-
to hasta finales de diciembre; en

7 A

enero se llevara a cabo el primer
filtro de los perfiles que se requie-
reny en febrero comenzaran las
entrevistas para iniciar las pri-
meras contrataciones en marzoy
que la plataforma esté a pleno
rendimiento para el mes de abril.

“Esto ya ha empezado ya, hoy
se hadado el pistoletazo de salida
y arranca el proceso de seleccién
de Inditex”, sefialé Celada, satis-
fecho de que se haya contado con
el ayuntamiento para estoy aun-
que incidi6 en que en dicho pro-
ceso tiene cabida todo el mundo
de cualquier punto de Espafia

EL polidepbrtivo de Cabaﬁillas del Campo, abarrotado. EFE

“mi obligacién como alcalde, en
igualdad de condiciones, es tra-
tar de que se contrate al mayor
numero posible de vecinos de Ca-
banillas”, localidad que tiene
9.500 habitantes.

Alfinalizar el acto de presenta-
cién multitudinario, los asisten-
tes abandonaban el polideportivo
con rostros agridulces, unos por
no reunir el perfil que se pedia,
otros por la situacién que viven
enlaactualidad, perotambién ha-
bia quien se sentia muy optimista
ante la instalacion de esta nueva
empresaen el Corredor.
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EDITORIAL

Los nuevos ajustes
que se avecinan

El Eurogrupo pide a Espafa que concrete las
reformas pendientes y anuncia una “segunda
ronda” de reforma del mercado laboral, cuando
los resultados de la primera aun no se perciben

OS ministros de Economia de la eurozona pidieron

ayer a Espafia que acelere y ponga en marcha las re-

formas pendientes, entre ellas una “segunda ronda”

de la reforma laboral, con el fin de garantizar el cum-
plimiento del objetivo de reducir el déficit al 5,8% del PIB el afio
que viene. Elanuncio se produce cuando arrecian las dudas so-
bre los supuestos efectos beneficiosos sobre el empleo que
conllevaria la primera ronda de la reforma laboral. Quizas por
ello el Ministerio de Economiay Competitividad se apresuré a
salir al paso para aclarar que las nuevas medidas son las ya
anunciadas y previstas en el Plan Nacional de Reformas como
la simplificacién de contratos y la ampliacién del contrato in-
definido de apoyo a emprendedores y a trabajadores a tiempo
parcial. Sean las que fueren, el Eurogrupo esta decidido a re-
forzar la disciplina en los diecisiete paises miembros. Paises
como Espaiia, Italia, Malta, Finlandia y Luxemburgo estan en
riesgo de incumplimiento del Pacto de Estabilidad, por lo que

son invitados a hacer frente
a esta situacién con medi-
das presupuestarias o eje-
cutadas en paralelo a los
presupuestos. De Guindos
habria dado seguridades
plenas de que el Gobierno
tomara las decisiones opor-

tunas. Dichas medidas, de las que solo se menciond una segun-
da ronda de reformas laborales, habran de ser estructurales
paramitigar el déficit piblico en un cuarto de punto—el 0,25%—,
lo que significa el recorte de otros 2.500 millones de euros, con
el fin de asegurar el cumplimiento del déficit del 5,8% compro-
metido para 2014. Una vuelta de tuerca mas, que en lo referen-
tealareformalaboral el Ejecutivo se dispone areducirlos 41ti-
posde contratolaboral existentes a cinco. Sin embargo, dado el
volumen del ajuste, el Gobierno debera completarlo con recor-
tes cuantificables del gasto o con una previsiéon mayor de in-
gresos fiscales para que, en ultima instancia, Bruselas dé su
conformidad al desarrollo presupuestario espaiiol para 2014.
Los ajustes recaeran en definitiva sobre una sociedad con una
capacidad de sacrificio agotada, por lo que el Ejecutivo solo po-
dra compensarla con buenos resultados sobre el empleo.

Una sociedad agotada
creera en las bondades
de la reforma cuando
se cree empleo

APUNTES

Autonomosy
marcha atras

PSN, UPNy PP al menos pa-
recen ya dispuestos a dar
marcha atras en la reforma
fiscal propuesta para redu-
cir los limites de la tributa-
cién por médulos alos auto-
nomos, un cambio que com-
plicaba muchisimo la
gestion de sus negocios a
mas de 8.000 auténomos
navarros entre ellos agri-
cultores, transportistas, co-
merciantes, etc... Bienveni-
da una rectificacién a tiem-
po. No estan los tiempos
paracomplicarlavida fiscal
anadie. Y menos a un colec-
tivo como el de los auténo-
mos, clave en la creacion de
empleo y uno de los mas
castigados porlacrisis.

Los profesores
y laeducacion

Laeducaciénylaformacién
denuestros hijos sonlo sufi-
cientemente importantes
como para dejarlas en ma-
nos de unos individuos que
han demostrado ala socie-
dad suincapacidad paraser
ejemplo de nada. UPN pre-
tende una reforma en el C6-
digo Penal para impedir
que personas condenadas
por delitos de pederastia,
xenofobia o terrorismo pue-
dan impartir clases en los
colegios. No se trata de cri-
minalizar ideas, sino de evi-
tar que un terrorista con va-
rios asesinatos a sus espal-
das pueda dar lecciones a
nifios que deben educarse
enelrespeto alas personas.

Secuelas de la crisis

El autor advierte de que la dificil recuperacion de Espafa viene aparejada
de un nuevo orden en el que se aprecian mayores desigualdades sociales

Patxi Aranguren
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AN pasado cinco

afios desde que

comenzo la cri-

sis financiera

global, y tres

afios desde que
estalld la crisis europea, y el PIB
europeo esta todavia un 3% por
debajo del nivel de principios de
2008y alrededor de un 10% por
debajo del nivel que se hubiese al-
canzado si no hubiera habido cri-
sisylastasasde crecimiento dela
zona euro se hubieran mantenido
constantes. Lo cierto es que se
han destruido mas de cinco millo-
nes de empleos y también se han
dejado de crear otros cinco millo-
nes si el ritmo se hubiese mante-
nido constante. Tal vez el creci-
miento anterior a la crisis fuera
insostenible, pero considerando
la zona euro en su conjunto, el 2%
de crecimiento no fue exagerado
deninguna manera.

Europa estd pasando ahora de
la estabilizacién a la recupera-
cién, o por lo menos parece que
avanza hacia esa recuperacion,
pero aun no halogrado levantar
el pie del freno por las dudas en
torno al sistema financiero y el
elevado desempleo. Los tltimos
datos pueden dar a entender que
larecesion delaeurozonaestalle-
gando a su fin, pero el desempleo,
que no cesa, ha alcanzado un ni-
velrécord del 12% -la media del
periodo 1990-2008 fue del 9,5%-.
Sirva de comparacion la situa-
cion de EE UU, donde el desem-
pleo antes de la crisis estaba en el
4,7%, alcanzo6 el 10% a finales de
2009y se hareducido ya hasta el
7,4%.

Entre elevadas tasas de paro,
contraccion de la renta disponi-
ble de las familias y moderada re-
duccién de su endeudamiento, la
prevision de que los precios pue-
danseguirbajandovaahacer que
se aplacen las decisiones de gas-
to. Y diferir la recuperacion de la
demanda interna es frenar la sali-
da de larecesion. A las amenazas
que pesan sobre la recuperaciéon
de la eurozona se les ha sumado
la baja inflacién, otro peligro que
inquieta a Europa, porque a esa
tasadevariacion delos precios en
octubre del 0,7% probablemente
le sucedan otras mas bajas. Y no
se descarta en absoluto que se
acaben aplicando tipos negativos

alos depésitos de los bancos, si se
llega ala temida deflacion.

En Espaiia, la recuperacion de
la economia va a ser insuficiente,
porque sigue siendo muy débil y
vaanecesitar muchotiempo para
consolidarse. El 0,7% de creci-
miento del PIB previsto por el Go-
bierno para 2014 no va a ser sufi-
ciente para crear empleo netoy
reducir el desempleo de forma
significativa. Y es la destruccion
de empleo la principal cicatriz
que nos ha dejado la crisis, ya que
hemos perdido casi el 20% de los
puestos de trabajo que habia en
2007. No se puede certificar el fin
de larecesién sino hay creaciéon
de empleo. Preocupante la des-
truccién de empleo en la indus-
tria que acumula una caida del
6,5% anual.

Otrasecuela, nomenos impor-
tante, que ha dejado esta crisis es
que las clases medias en Europa
estan desapareciendo en prove-
cho de la productividad de las
empresas. Se creia que aumen-
tando la productividad, rebajan-
do los salarios de los trabajado-
res, mejorarian las empresas, pe-
rolounico que han conseguidoes
perder clientes. Espafia puede
salir pronto de la recesion, pero
se va a quedar sin clases medias.
Asi pues, este seria uno de los
precios de la politica de austeri-
dad aplicada.

Las oligarquias financieras
han cogido el testigo del poder
econdmico y estan creando un
nuevo orden basado en la desi-
gualdad. Ya se aprecia una nueva
estratificacion social, caracteri-

zada por dos tendencias princi-
pales. En primer lugar, el podery
lariqueza tienden a concentrar-
se en cada vez menos manos; los
ricos se vuelven cada vez mas ri-
cos,yeldineroy el poder se re-
fuerzan mutuamente y generan
barreras practicamente imposi-
bles de superar paralos demas.
Una prueba, en 2007 el PIB que
producia Espaifia se valoraba en
alrededor de 1,054 billones de eu-
ros; en 2012, el PIB fue de 1,030 bi-
llones. En el primer lustro de la
crisis economica, el PIB de nues-
tro pais tan sélo se habia reduci-
do en alrededor de 24.000 millo-
nesde euros,un pocomenosdela
tercera parte de las ayudas publi-
cas recibidas por la banca
(61.000 millones). Siel PIB ha cai-
dotanlevemente, ;como se expli-
ca esa alta tasa de desempleo
propiade una depresién, lare-
duccién de la renta disponible de
las clases medias, el cierre masi-
vo de negocios o la destruccién
del estado de bienestar?. La ex-
plicacién a ese contraste entre
unaleve caida dela cifra absoluta
del PIB y unas consecuencias tan
profundas para tantos ciudada-
nos la encontramos en la intensa
desigualdad que sufre Espafiay
que se ha acentuado durante la
crisis econémica. La cuestion es
significativa por cuanto el FMI ha
pronosticado un estancamiento
de nuestro pais para el resto dela
década.

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica
de Navarra
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DATOS ECONOMICOS

RESULTADO ANUAL PATRIMONIO NETO GASTO EN PERSONAL

2012 Estimacion 2013  Prevision 2014 2012 Estimacion2013 Prevision 2014 2012 Estimacién 2013 Prevision 2014
CPEN -35,7 mill. -23 mill. -5,2 mill. 420,4 mill. 402,5 mill. 4425 mill. 556.768 652.798 650.080
Nasuvinsa 2,7 mill. -7, 1 mill. -8,3 mill. 223,3 mill. 223,9 mill. 212,6 mill. 3,2 mill. 3,5 mill. 3,4 mill.
ANL 334,152 -499,100 328.989 16,4 mill. 15,9 mill. 16,2 mill. 474922 287.671 288.370
Ciudad Agroalimentaria -5,8 mill. -3,3 mill. -3 mill. 9,3 mill. 7,2 mill. 45,2 mill. 216.258 212.939 226.291
INTIA -193.180 -1,3 mill. 0 7,2 mill. 5,7 mill. 5,5 mill. 9,4 mill. 10,8 mill. 9,2 mill.
Ganasa -182.944 -1,4 mill. 0 9,5 mill. 8 mill. 8 mill. 4,4 mill. 5,3 mill. 2,2 mill.
Nilsa 0 0 0 901.935 901.935 901.935 2,2 mill. 2,2 mill. 2,2 mill.
NDO -9,1 mill. -9 mill. -6,1 mill. 73,2 mill. 66,6 mill. 66,9 mill. 2,4 mill. 2,5mill. 2,5 mill.
CNAI 3.779 3.502 28.212 150.580 154.082 182.294 932.781 849.579 877.992
Nasertic 429.608 401.435 422.395 6,1 mill. 6,2 mill. 6,4 mill. 4,1 mill. 3,7 mill. 3,7 mill.
CEIN -1,1 mill. -427.768 -55.021 5,9 mill. 1,3 mill. 1,3 mill. 3,5 mill. 1,7 mill. 1,5 mill.
Tracasa 1 mill. -47.700 7.140 30,2 mill. 30,1 mill. 30 mill. 11,5 mill. 11,6 mill. 13,4 mill.
Sodena -61,2 mill. -14,6 mill. -3,4 mill. 49,1 mill. 37 mill. 33,6 mill. 1,2 mill. 1,3 mill. 1,4 mill.
Miyabi -653.270 -574.043 0 -433.640 -407.683 0 373.660 39.701 0
StartUp -914.922 -189.286 -81.889 2,2 mill. 2 mill. 2 mill. 0 0 0
Potasas de Subiza -103.954 25.703 357.966 14.186 149.889 507.855 13.458 0 0
Salinas de Navarra 1 mill. 1,3 mill. 1 mill. 22,6 mill. 23,2 mill. 23,6 mill. 2,4 mill. 2,5mill. 2,6 mill.

Las pérdidas de las empresas publicas
pasaran de 60 millones este ano a 24 en 2014

El sector va a reducir a la mitad el resultado negativo que registro en 2012

La masa salarial se
preveé para el préximo
afno en 44,1 millones,
cuando el Gobierno fijé
el objetivo en 37,4

La deuda a largo plazo
del sector alcanzara ya
al cierre del presente
ejercicio los 329,5
millones de euros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El entramado publico empresa-
rial navarro sumara este afio
unas pérdidas de casi 60 millo-
nes de euros, lo que supondrare-
bajar ala mitad practicamente
los 115 millones que registré en
2012. Las cifras corresponden a
los resultados anuales no conso-
lidados. Esto es, la suma de los
balances de cada una de las so-
ciedades, incluida la Corpora-
ciéon Publica Empresarial
(CPEN) como empresa indivi-
dual, aunque es la matriz en la
que se integra el resto.

La previsiéon de cara a este
afio figurareflejada en el proyec-
tode Presupuestos Generales de
Navarra que el Gobierno foral ha
elaborado para 2014. El docu-
mento recoge también la esti-
macion de resultados de las em-
presas publicas de cara al préxi-
mo afio, y que supone una nueva
mejora en las cuentas, ya que
avanza unas pérdidas de 24 mi-
llones de euros, menos de la mi-
tad de los del presente ejercicio.

Latendencia descendente va

en consonancia con el objetivo
de mejora de la situacién econé-
mica que el Ejecutivo se marcé
con el segundo plan de reorde-
nacién del sector publico em-
presarial, anunciado el pasado
mayo con un calculo de un im-
pacto positivo de 83 millones de
euros, 15 de ellos mediante aho-
rroy 68 con la venta de stock in-
mobiliarioy otros activos. Desde
2008, el entramado publico no
hadejado de arrojar pérdidas en
su conjunto afio tras afio. “Bus-
camos un resultado positivo en
20147, manifest6 Jorge San Mi-
guel, director general de la
CPEN, en mayo. Las estimacio-
neslo descartan.

Por otro lado, el conglomera-
do de las empresas publicas vive
ahogado por una deuda a largo
plazo que a 31 de diciembre del
presente afio ascendera ya a
329,5 millones de euros.

Reduccion del numero
de sociedades

El segundo plan pasa por lare-
duccién de 13 a 8 del niumero de
sociedades. El primer ajuste en
este sentido ya se vivié en 2011,
cuando las 38 sociedades publi-
cas de entonces pasaron al3 con
una participaciéon del 50% o méas
por parte del Gobierno. Se trata
de Sodena, Nasuvinsa, Agencia
Navarra del Transporte y la Lo-
gistica, Ciudad Agroalimentaria
de Tudela, INTIA, Ganasa, Nilsa,
Enecsa, Navarra Deporte y Ocio
(NDO), CEIN, Nasertic, Tracasay
el Centro de Autoaprendizaje de
Idiomas (CNAI).

La segunda reorganizacion
establece tres fusiones mas: la
de Enecsay NDO, que en las pre-

visiones econémicas para 2013y
2014 ya se computan juntas; la
de Nasuvinsa, ANL y la Ciudad
Agroalimentaria; y la de Nilsay
Ganasa. Ademas, el CNAI va a
ser privatizado. Ademads, hay
empresas participadas indirec-
tamente con mas del 50%, como
Miyabi, Start UP, Potasas de Su-
bizay Salinas de Navarra.

El gasto en personal
se mantiene

Elnuevo plan de reordenacion
contaba también como pilar con
una disminucién de la masa sa-
larial de entre un 15y un 20% me-
diante despidos, prejubilacio-
nes o bajadas de sueldo.

Esto, no obstante, no se refle-
jaenlas estimaciones econ6mi-
cas que se realiza paralas em-
presas publicas para este ejerci-
cioy el siguiente. Para el cierre
de 2013 se espera un gasto total
de personal de 47,1 millones de
euros, cuando el pasado afio as-
cendi6 a 46,8. De cara a 2014, el
proyecto presupuestario del
Ejecutivo habla de una cuantia
en este concepto de 44,1 millo-
nes. Es decir, una rebaja del
6,4%, cuando el Gobierno anun-
cié su objetivo de reducirla has-
talos 37,4 millones.

Las mayores masas salariales
se concentran en Tracasa e IN-
TIA, con 11,6 y 10,8 millones de
euros el presente afo.

Sodena mejorasu
resultado en 47 millones

En 2013, las mayores pérdidas
se esperan en la CPEN como so-
ciedad individual y en Sodena.
La Corporacién Publica Empre-

sarial cifra un balance negativo
de 23 millones de euros, que ex-
plica mediante una previsiéon de
deterioro del valor de sus inver-
siones en empresas del grupo de
27 millones y una estimaciéon de
ingresos por dividendos de 4,7
millones. Para el ejercicio 2014
avanza una pérdida de 5 millo-
nes de euros, con 12 y 6,5 millo-
nes, respectivamente, por los
mismo conceptos anteriormen-
te descritos.

Por su parte, Sodena marca
en buena parte la temperatura
de la estructura publica empre-
sarial. La Sociedad de Desarro-
llo de Navarra sustenta sus in-
gresos en lo que le reportan las
acciones que tiene en Iberdrola:
9,6 millones a finales de este aiio
y 8,5 como cdlculo para 2014. Le
lastra, sin embargo, el deterioro
de sus participaciones en em-
presas en las que invierte, con lo
que perdié mas de 45 millones el
pasado afio y se quedara sin 8
millones en éste.

En otro orden, la deuda a lar-
go plazo de Sodena con entida-
des financieras va a situarse ya
en 230 millones de euros, que
constituyen el 70% de la que acu-
mula toda la Corporacién Publi-
ca Empresarial. En esos 230 mi-
llones se incluyen los 100 recibi-
dos del Banco Europeo de
Inversiones para la puesta en
marcha del Programa de présta-
mos Moderna parapymesyotras
prioridades,avalado en su totali-
dad por el Gobierno foral. El pla-
zodelaoperacion es adoce afios,
con cuatro de carencia para la
amortizacion del principal a un
tipo de interés fijo del 3,287%
anual.

Nasuvinsa, dedicada a la ad-

quisicién, gestién y promocion
de suelo para vivienda, y NDO
(Circuito de Los Arcos, futuro
Pabellén Reyno de Navarra Are-
na, Roncalia, Baluarte y Planeta-
rio) contabilizan las deudas a
largo mas elevadas después de
la de Sodena: 37,4 y 26,5 millo-
nes de euros, respectivamente.
Nasuvinsa absorbera a Miyabi
(que se encuentra en una dificil
situacién patrimonial como con-
secuencia de fuertes pérdidas
sufridas en la actividad inmobi-
liaria) con efectos econdmicos a
paraelldeenerode 2014.

El alquiler del Circuito
no serefleja

El arrendamiento de la gestion
del Circuito de Navarra, que el
Gobierno anunci6 el pasado 30
de octubre, no tiene reflejo en el
proyecto de Presupuestos para
2014. Con el alquiler de la insta-
lacién deportiva de Los Arcos
durante cinco afios, con opcion
de compra a partir del tercero, el
Ejecutivo quiere ahorrarse cin-
comillones de euros de pérdidas
(uno por afio). Si bien, las arcas
forales deberan seguir haciendo
frente a la amortizacion y los
gastos financieros, que el iltimo
ejercicio supusieron otros 2,9
millones.

El proyecto presupuestario
para el préximo ejercicio, no
obstante, si habla del Circuito de
Los Arcos, para el que fija como
objetivos de cara al préximo afio
el incremento del nimero de vi-
sitantes y usuarios; el aumento
de facturacion en un 7%; y la me-
jora en mas de un 15% del resul-
tado de explotacién antes de
amortizaciones.
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Un coche en el Circuito de

]

Los Arcos, cuya gestion ha
sacado a concurso el Go-
bierno de Navarra para

ahorrarse cinco millones

LLanueva reordenacion publica

Sodena y Cein se mantienen
como empresas diferenciadas,
pero bajo una misma direccion

INTIA, para
agricultura
y ganaderia

Tracasa y Nasertic se
mantienen, cada una con
una estructura diferenciada

de euros. JC.CORDOVILLA

OCIO Y CULTURA

NDO (Circuito, Navarra Arena...)
y ENEC (Baluarte y Planetario)
forman una nueva empresa
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EL 85% de los convenios
colectivos firmados en 2013
no aborda el acoso sexual

CC 00., que ha analizado
30 de los 85 convenios,
concluye que es un
campo en el que queda
“mucho por hacer”

AINHOA PIUDO
Pamplona

El sindicato CC OO concluye en
un estudio que apenas el 15% de
los convenios colectivos de 2013
recogen aspectos relacionados
con el acoso sexual y, los que lo
hacen, noloabordan “delamejor
manera”. Asilo explicé ayer Pilar
Arriaga, secretaria de Mujer, Po-
liticas de Igualdad y Proteccién
Social del sindicato, quien asegu-
r6 que es un campo en el queda
“mucho por hacer”.

En el analisis, que se enmarca
dentro del convenio de colabora-
cién que mantienen con el Servi-
cio Navarro de Empleo para el
impulso de igualdad de oportuni-
dades, se han estudiado 30 con-
venios colectivos de los 85 firma-

dos en 2013, entre los que se in-
cluyen los nuevos, las prérrogas
ylasrenovaciones.

De esos 30, s6lo 12, el 40%, ha-
cen algun tipo de referencia al
acoso sexual; 6 tipifican la falta
€Oomo muy grave, pero no concre-
tan qué se entiende por acoso se-
xual; 4 lo tipifican y lo definen; y
sélo 2 hacen “lo que deberia ha-
cerse”, es decir, lo tipifican, lo de-
finen y recogen la necesidad de
crear un protocolo de actuacion.

Por otro lado, 6 hacen algtn ti-

de 2014.

Concurso de carteles y esldganes

El concurso de carteles y esléganes que pone en marcha el sindi-
catotodoslos afosyatiene ganadores. Francisco Javier Irigaray
Lorea es el vencedor en la modalidad de carteles con la obra Si
no te quiere libre, no te quiere, con la que ha ganado 700 euros.
Irigaray destinara esta cantidad a la Fundacién Vicente Ferrer,
comoya hizo en otra ocasién enla que vencié en el certamen. Por
su parte, Silvia Baranda Los Arcos es la ganadora de los esl6ga-
nes con ellema Crea tendencia, corta la violencia, por el que reci-
bira 300 euros. Ambas obras serviran como soporte para ilus-
trarla campariia de sensibilizacion (guias, materiales, papeleria)

po de referencia alos derechos
delas victimas de violencia de gé-
nero, remitiendo a la Ley Inte-
gral de la eliminacién de la vio-
lencia, que, segtn la valoracién
de Arriaga, “es mejorable”.
Desde CC OO alertan de “la
magnitud del problema”, tanto el
acoso sexual en el trabajo como
la violencia doméstica. A pesar
de ello, denuncian, se trata de
materias que en las negociacio-
nes colectivas “estdn muy poco
desarrolladas”. “Se perciben co-

mo temas menos importantes o
muy complicados de abordar”,
asegurd Arriaga, que quiso reco-
nocer “la especial sensibilidad”
que ha mostrado este afio el sec-
tor del Metal en este ambito.

Guia de derechos

Este convenio con el Servicio Na-
varro de Empleo ha tenido una
dotacién de 171.000 euros este
afio, segin recordd la directora
del Servicio de Promocién de Em-
pleo e Igualdad de Oportunida-
des, Marta Alvarez, que destacé
el “caracter integral” del acuerdo.

En este mismo contexto se en-
marcan otros ejes de actuacién y
algunas acciones puntuales, co-
mo la publicacién de una guia de
derechos laborales y de Seguri-
dad Social de las victimas de mal-
trato. “Las mujeres que sufren
violencia de género se encuen-
tran muchas veces desorienta-
das y no conocen cudles son sus
derechos”, apunté Alvarez que,
ademads, informé que se estan
“revisando las politicas que se
hanvenido haciendo en el ambito
de laigualdad”. “La crisis econé-
mica ha hecho que las mujeres
sean mas reticentes a a ejercer
sus derechos”, lamento.

Por tultimo, Pilar Arriaga in-
formo de que el lunes, Dia Inter-
nacional de la Violencia contra
las Mujeres, el sindicato cele-
brara una asamblea a las 10 ho-
rasy, alas 11.45 horas, una con-
centracion en su sede. Después
se sumaran a la que ha convoca-
do el Gobierno de Navarra, alas
12 horas.

Representantes de ayuntamientos y entidades locales, ayer en rueda de prensa.

Los ayuntamientos piden mas recursos
para combatir la violencia machista

® La Federacion Navarra de
Municipios y Concejos vive
“con preocupacion” la falta de
medios, lo que les obliga a
“derivar los casos”

Efe. Pamplona

Los ayuntamientos y las entida-
des locales deberian contar con
mas recursos para luchar contra
la violencia de género, porque

son quienes conocen de manera
mas cercana las necesidades de
la poblacién. Asilo dijo ayer la
técnica de Igualdad del Ayunta-
miento de Ansoain, Eva Isturiz,
durante una rueda de prensa en
la que representantes de 75 enti-
dades locales animaron a la po-
blacién a que participen en las
manifestaciones del 25 de no-
viembre, con motivo del Dia In-
ternacional de la Eliminacién de

laViolencia contrala Mujer.

Isturiz sefialé que en Navarra
“hay ayuntamientos que tienen
muy pocos medios” y se ven obli-
gados a derivarlas denuncias por
violencia de género a entidades
mas “lejanas” ala poblacién.

En este sentido, la Federacion
Navarra de Municipios y Conse-
jos (FNMC) ha articulado las dife-
rentes manifestaciones bajo el le-
ma Ante la violencia contra muje-

CALLEJA

res, politicas locales de igualdad.
Segun Isturiz, el ambito local
es el “mas adecuado para la inte-
gracién de laigualdad de oportu-
nidades”, ademas de ser “mas efi-
ciente”. Desde los ayuntamientos,
se vive “con cierta preocupacion”
la falta de medios, ya que con los
que tienen es dificil actuary de-
ben derivar los casos, aunque les
gustaria “intervenir mucho mas”.
Los iinicos municipios nava-
rros que cuentan con atencién in-
tegral respecto a la violencia de
género son Pamplona, Tudela,
Estella, Berriozar y Alsasua, pero
es enzonas rurales donde resulta
mas dificil “denunciar y que te
atiendan”, segtin Isturiz.

Red contrala
pobreza pide al
Gobierno una
actuacion rapida

® Alertan de que las
entidades sociales viven un
“desbordamiento nunca
visto” y reclaman “una
respuesta urgente”

DN Pamplona

LaRed Navarrade Lucha con-
trala Pobrezay la Exclusiéon
Social reclamé ayer una estra-
tegia multidimensional con-
tra la pobreza, que afecta a
unas 60.000 personas en la
comunidad, “con la mayor ra-
pidez posible”. Ubaldo Gonzéa-
lez y Patricia Ruiz, represen-
tantes de la Red, destacaron
que ese numero de personas
en situacion de pobreza co-
rrespondia a 2011y que éste
ha aumentado, por lo que es
necesaria una “respuesta ur-
gente” por parte del Gobier-
no. Asi lo pidieron en el en-
cuentro para valorar el Diag-
néstico de la Inclusién Social
en la Comunidad foral, publi-
cado el pasadolunesyen cuya
elaboracién han participado.

En la comunidad Foral, se
vive un “desbordamiento
nunca visto” en las entidades
de ayuda, advirtié Ruiz, quien
calific6 como “muy alarman-
te” la situacion, ya que entre
tres y cinco mil personas se
quedardan fuera la Renta de
Inclusién Social.

Fundacion Caja
Navarra entrega
48.000 euros
para Filipinas

® Ocho ONG reciben 6.000
euros cada una del Fondo de
Emergencias dela
fundacién, destinados a
combatir los efectos del tifon

DN
Pamplona

Ocho organizaciones exper-
tas en cooperacion interna-
cional han recibido untotalde
48.000 euros del Fondo de
Emergencias ante Catastro-
fes de Fundacién Caja Nava-
rra, que se destinaran a tratar
de mejorar la situacion de los
millones de afectados en Fili-
pinas por el tifén Haiyan
(también conocido como Yo-
landa), que el pasado 8 de no-
viembre devastd la region
central del pais causando un
elevado nimero de muertos y
damnificados.

Gracias aestaayudaecond-
mica, Intermon Oxfam,
Unicef, Accion contra el Ham-
bre, Fundacién World Vision
Internacional Espafia, Médi-
cos del Mundo, Médicos sin
Fronteras, Bomberos Unidos
sin Fronteras y Plan Interna-
cional van a poner en marcha
varios proyectos de asistencia
inmediata. Cada una de las
ocho organizaciones recibira
6.000 euros.
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Interior de la plant_a de Fluitet_:nik, en Orkoien, extraida de su pagina web.

Fluitecnik llegaaun
acuerdo con los acreedores
para su continuidad

La empresa del sector
edlico e industrial cuenta
con 92 empleos en
Navarray 20 en China

La empresa considera
una “buena noticia” la
aceptacion del convenio
por parte del 69,4% de
los acreedores

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Fluitecnik, dedicada ala fabrica-
cién y comercializacién de pro-
ductos relacionados con las
energias renovables, ha llegado

aun acuerdo con sus acreedores
ordinarios (la banca, en su ma-
yoria) para reducir y aplazar su
deuda (lo que se conoce como
“quitay espera”). Este acuerdo
permitira la continuidad de la
actividad de la empresa que, por
otro lado, nunca ha parado, se-
gun explicaron desde Fluitec-
nik.

La empresa, con 92 emplea-
dos, cuenta con centros produc-
tivos en Nodin y Orkoien, ade-
maéas de una planta en China,
donde trabajan 20 personas
mas. Este pais es uno de los mer-
cados objetivos para la empresa
de cara al futuro.

Concurso, en enero
Fluitecnik presenté concurso de
acreedores en enero de 2013 y

once meses después, en la junta
de acreedores, celebrada el pa-
sado 15 de noviembre, en el juz-
gado de lo mercantil de Navarra,
se consigui6 la adhesion del
69,4% de los acreedores ordina-
rios a la propuesta de convenio
presentada. La empresa no tie-
ne ninguna deuda con los traba-
jadores, que no entran en este
grupo de acreedores.

La adhesién conseguida es
superior al 50% exigido porlaley
concursal para permitir la conti-
nuidad de la empresa, por lo que
desde Fluitecnik se recibi6 co-
mo “una buena noticia”. “Flui-
tecnik tiene futuro gracias ala
confianza de nuestros clientes,
que nos han seguido compran-
do, garantizando que cumplié-
ramos el plan de gestion de 2013,

y a los esfuerzos de nuestros
proveedores y acreedores que
han aceptado la quita y pagos
fraccionados propuestos”, expli-
c6laempresaenun comunicado
de prensa. “Hemos superado es-
te dificil proceso trabajando en
equipoy con total transparen-
cia”, afiadieron.

Fluitecnik aprobé para este
afio un ERE (Expediente de Re-
gulacién de Empleo) de extin-
cién para 26 personas, delas que
la mayoria ya no estdn en la em-
presa. Los afios anteriores, en
2011 y 2012, aplicaron otros
EREs. Y en 2012 cerro la planta
de Alsasua, que habia alquilado
parala fabricacién de paneles
solares, después de que Gamesa
abandonar este centro.

Fluitecnik, que fue fundada
en 1991 por inversores navarros
privados, centra su actividad en
el sector edlico, disefiando y fa-
bricando equipamientos hi-
draulicos, de refrigeracion y de
engrase para los fabricantes de
turbinas edlicas. También traba-
jaen el sector industrial, para
empresas industriales combi-
nando accionamientos neumati-
cosy eléctricos, fabricacion de
equipos hidrdulicos, asi como
automatizacién integral.

Ya se han formalizado
10 delos 25 despidos
anunciados en Gamesa
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Varios empleados han
solicitado su baja
voluntaria, lo que podria
reducir el numero de
salidas obligatorias
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Los trabajadores de Gamesa volvieron a concentrarse ayer ante la puerta de la sede en Sarriguren. DN

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Representantes de los trabajado-
res de Gamesa informaron ayer
queyasehanproducidodiezdelos
veinticinco despidos que la em-
presa habia anunciado la semana
pasada en Navarra. Pese a que la
direccién habiaadelantado queto-
daslas salidas se realizarian entre
el juevesy el viernes, el proceso se
estd ejecutandoindividualmentey
vamas despacio delo que se habia
previsto en un principio.

Segun explicé el coordinador
de ELA en Gamesa, Antonio Gon-
zdalez Goiii, no se descarta que se
haya notificado algun despido
mas, dado que no todos los traba-
jadores han pedido ser asistidos
por sus representantes sindicales.
Por otra parte, la empresa trasla-
dé al comité que diez trabajadores
han solicitado su baja voluntaria,
lo que podria repercutir en unare-
duccién de los 52 despidos pro-
puestos en todo el pais, e incluso
tampoco se descarta que se pro-
duzca algunareadmision.

Losrepresentantes de la planti-
lla se reuniran el lunes para
concretar las fechas en las que se
convocara la huelga, asi como la
intensidad delamisma. Los traba-
jadores volvieron a concentrarse
ayer a las dos del mediodia ante la
sede delaempresa en Sarriguren.

La Cumbre Social
deNavarrallamaa
la movilizacion

La Cumbre Social de Navarra
insta a los ciudadanos a movi-
lizarse contra los Presupues-
tos Generales del Estado y de
Navarra 2014, que, en su opi-
nién, van a provocar mas paro
y mas pobreza, y en defensa
de los servicios publicos y el
sistema publico de pensiones.
Este organismo convoca jun-
to con UGT y CCOO manifes-
taciones para hoy en Pamplo-
nay Tudela, que se enmarcan
dentro de las movilizaciones
planteadas a nivel europeo
por la Confederacién Euro-
pea de Sindicatos (CES). La
movilizacién pretende ser “el
punto de partida de una con-
fluencia social, sindical y ciu-
dadana que estd planteando
alternativas alos poderes eco-
némicos europeos y en defen-
sadelademocraciaydel Esta-
do de Bienestar”.

Enoctubre aumentaron
enNavarralos turistas
con pernoctaciones

El ntimero de viajeros aloja-
dos en los establecimientos
hoteleros de Navarra en octu-
bre fue de 78.846, 1o que supu-
soun aumento del 5,5% en re-
lacién con el mismo mes de
2012, mientras que el nimero
de pernoctaciones en dichos
establecimientos subié un
0,6% entasainteranual, hasta
situarse en 149.557. La estan-
cia media alcanzé los 1,90 di-
as,frentealos1,99diasde me-
dia contabilizados en 2012, se-
gun informa el Instituto de
Estadistica de Navarra. Res-
pecto alos turistas residentes
en Espaiia, éstos representa-
ron el 76,8% del conjunto de
visitantes y efectuaron el
80,3% delas pernoctaciones.

ANET trasladasu
preocupacion por los
peajes guipuzcoanos

El consejero de Fomento Luis
Zarraluqui se reunié dias
atras conlanuevadirectivade
la Asociacién Navarra de Em-
presarios del Transporte
(ANET). Los empresarios
trasladaron al consejero su
preocupacion ante la posible
aplicacion de peajes a los ca-
miones pesados en las carre-
teras guipuzcoanas que co-
nectan con Navarra, las nue-
vas condiciones al transporte
auténomo para seguir tribu-
tando en moédulos, o la carga
extra que ha supuesto el re-
cargo del céntimo sanitario.

Gabinete tecnico
Edificacion Mavarra S.L.

www.glenavarra.com

o INFORMES seguimésnto y mantenimiento del
Libro del Edificio

¥ |NFORMES Técricos y ProyechiS para

Comuradades de ve<ings

» [TE Inspeccion Técnica deEdisios

1 INFORMES de corservacion de agifices y
CERTIFICADOS energéticos
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Pamplona afronta por terceravez un
ano con presupuestos prorrogados

NaBai, PSN, Bildu,
Aralar e I-E votaron en
contra del proyecto de
UPN que sdlo apoyé PP

UPN reprochd a la
oposicién que no hubiera
hecho ninguna
aportaciodn al proyecto
presentado

A.O.
Pamplona

Pamplona comenzara un afio
mas, el tercero, con presupues-
tos prorrogados. Los gruposdela
oposiciéon (todos salvo el PP)
cumplieron sus advertencias de
las ultimas semanas y votaron en
contra del proyecto que habia
presentado el equipo de Gobier-
node UPN. Ahora, frente alos 198
millones que figuraban en el do-
cumento, el presupuesto para
2014 de la capital navarra no po-
dra superar inicialmente los
178,7 millones. La ciudad arran-
cara 2014 con elmismo montante
del afio 2011, una cantidad que ha
ido arrastrando durante los tulti-
mos 3 aios, aunque cabe la posi-
bilidad de incrementarla con su-
cesivas modificaciones.

La concejal delegada de Ha-
cienda Local, Ana Elizalde, no se
retrajo ante el “anuncio del re-
chazo” y explicé el proyecto ela-
borado por UPN, “para que los
pamploneses conozcan qué es lo
que la coordinadora del no esta
rechazando”. Elizalde no escon-
dié que el presupuesto era “ajus-
tado” y que reflejaba “un impor-
tante esfuerzo en el drea de socia-
les”, a la par que incidia en el
mantenimiento de la ciudad y de
laactividad econémica.

“Continuistas” fue el adjetivo
que mas se repitié ayer en las fi-
las de la oposicién para hacer re-
ferencia a este proyecto regiona-
lista que finalmente fue rechaza-
do. En lineas generales los
grupos negaron que el documen-
to reflejara un esfuerzo en mate-
rial social capaz de asumir las ne-
cesidades que tiene la ciudad es-
tos ultimos afios a causa de la

crisis econémica, y centraron en
lafiguradel alcaldelas criticas de
la gestion y la falta de didlogo po-
litico.

5 millones menos

Ana Elizalde (UPN) se encarg6 de
explicar el panorama al que aho-
ra se enfrentaba el Ayuntamien-
to con unos nuevos presupuestos
prorrogadosy dijo que, por ejem-
plo, una vez mas los 300.000 eu-
ros consignados para ayudas al
comercio se quedaban en el aire,
y que lo mismo sucedia con los
600.000 euros previstos para re-
vitalizar los barrios més desfavo-
recidos.

“Hemos celebrado 7 sesiones
informativas y no hemos recibi-
dounasola aportaciéon delos gru-
pos. También sorprende que di-
gan que no pueden apoyar un
presupuesto que incrementa en
un millén de euros las partidas
de Bienestar Social, con el argu-
mento de que desconocen las ne-
cesidades que existen porque no
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La concejal Ana Elizalde y el alcalde Enrique Maya (UPN), hablan con el socialista Jorge Mori antes de comenzar el pleno de ayer.

Presupuestos prorrogados para 2014

En millones de euros

Educaciény Cultura

27,5

Recursos Humanos
27,5

Conservacion

Seguridad
Ciudadana urbana
32,6 23,6
— J
Gabinete 178,3 Bienestar
de Alcaldia Social
0,5 e lgualdad
S 21,9
L —
Proyectosy Ohras
11
Empleo, Comercio Hacienda
y Turismo 16
19 Particip. Ciudadana, Juventud y Deporte
9,8

Medio Ambiente
4,3

LA CIFRA

1/8,7

MILLONES de euros.Es lacifra
maxima que podra alcanzar el pre-
supuesto inicial de Pamplona para
el afioque viene.

193

MILLONES de euros. Es la cifradel
presupuesto que figuraba en el pro-
yecto de UPNy rechazado ayer.

LAS MODIFICACIONES

A partir de ahora los grupos
de la oposicion, y también el
equipo de Gobierno, comen-
zaran a trabajar previsible-
mente en las primeras modi-
ficaciones del presupuesto
prorrogado. El afio pasado,
por ejemplo, enel mes de
enero se aprobd la primera
modificacion para generar
créditos suficientes para fi-
nanciar con subvenciones de
la Unién Europea los parques
de Aranzadi, Trinitarios y las
obras del Labrit

14-17

Ese fue el resultado de la votacién
en el pleno de presupuestos de ayer.
Los concejales de PSN, NaBai, Bil-
du, Aralar e I-E votaron en contra, y
losde UPNYy los del PP (ayer solo
habia uno), votaron afavor.

169

Eran los millones que figuraban en
el presupuesto de inversiones para
2014. Enellistado figura lafinaliza-
cién de los parques de Aranzadiy
Trinitarios, 250.000 euros para ayu-
das a comercios, etc.

Gerencia municipal 5,8

Urbanismoy Vivienda 5,2 DN

LA SEION

Composicién. UPN tiene 11 conce-
jales, NaBai tiene 5, PSN cuenta con
3, Bildu, 3; el PP tiene 2, el grupo de
los no adscritos de Aralar 2,el-E, 1.

Alcalde. Enrique Maya (UPN).

Duracién. El pleno comenzd alas
9.35horasy finalizé alas 12.40.No
asistid Cristina Sanz (PP) ingresada
por una dolencia desde hace dfias.

Orden del dia. Presupuestos muni-
cipales 2014. Aprobacidn inicial de
las plantillas del Ayuntamiento, del
organismo auténomo de Escuelas
Infantiles, y de la Gerencia de Urba-
nismo para el afio 2014. Aprobacion
definitiva de la modificacién Plan

CALLEJA

se ha elaborado un mapa social”.

Al PSN le criticé que uno de
sus argumentos para no apoyar
el proyecto era que sus enmien-
das no se habian consolidado.
“Hablan de todo menos de aque-
llo en lo que si tienen competen-
cias”,les dijo. A NaBailereprochd
“otradesusocurrencias” enrefe-
rencia a su peticion para entrar a
formar parte de la Junta de Go-
bierno a cambio de apoyar el pro-
yecto de presupuestos. “No veo
yo a su portavoz Uxue Barkos co-
laborando en poner en marcha
las politicas del alcalde”, sefial6
Elizalde.

La concejal insistié en recal-
car que con la prérroga presu-
puestaria Pamplona puede per-
der 5 millones de euros para in-
versiones, y no dudé el volver a
pedir el apoyo de la oposicién. “Si
de verdad estan por encimade
intereses partidistas, apoyen hoy
el presupuesto y nos comprome-
temos a pactar luego las modifi-
caciones que quieran”, dijo.

Especial de Reforma Interior del los
ensanches (Redentoristas-Gobier-
no de Navarra). Aprobacion inicial
de la modificacién del Plan General
para laampliacion de los usos del
colegio Santo Angel. Marta Uriarte
Rosagaray, aprobacién de informe o
alegaciones. Arzobispado de Pam-
plonay Tudela, comparecencia en
recurso contencioso-administrativo
contra aprobacién definitiva de mo-
dificacién del Plan Municipal en el
Seminario. Propuesta de declara-
cion institucional para el 25 de no-
viembre, Diainternacional contra la
violencia hacia las mujeres.

Ruegos y preguntas. Edurne Egui-
no (I-E) animé a la ciudadania a par-
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PSN: “Lo que les
Interesa a ustedes es
tenernos sometidos”

® Jorge Mori dijo que la
prorroga presupuestaria es
“positiva” para UPN porque
“al final gobiernan como
quieren”

A.O0.
Pamplona

Molesto se sinti6 el portavoz so-
cialista cuando Ana Elizalde
(UPN) le dijo que erala primera
Vez que ponian como excusa pa-
ra no apoyar el presupuesto el
que no se habian consolidado
sus enmiendas de otros afios.
“Eseargumento es unadenues-
tras sefas deidentidad y negar-
lo evidencia que ustedes viven
en la Arcadia feliz”, le dijo Jorge

Mori.

Tampoco admitié el concejal
socialistalos problemas quelos
regionalistas achacan al presu-
puesto prorrogado, “porque pa-
raustedes la prérroga es positi-
va y al final gestionan como
quieren”,y les acuso de querer-
les engafar por comparar las
cifras del proyecto presentado
con el presupuesto inicial de
2013, “cuando lo que hay que
hacer es compararlo con el defi-

nitivo de este afio”, sefialo.

Mori, que insistié en que no
se podia achacar a la oposicién
laresponsabilidad del presu-
puesto prorrogado, dijo que si
al equipo de Gobierno le intere-
saran las personas no estaria
diciendo que el presupuesto se
incrementa un 6 por ciento,
“cuando en realidad es un 4 por
ciento”, o que sile preocupan
los Servicios Sociales, habrian
aplicado una mayor subida en
programas “donde se han in-
crementado las necesidades”.

Maés adelante el portavoz del
grupo socialista quiso quitarse
de encima cualquier atisbo de
irresponsabilidad en la legisla-
tura y recordd que gracias a su
apoyo habia salido adelante
“una cantidad ingente de pro-
yectos”.

“Lo que les interesa a uste-
des es tenernos sometidos. Las
veces en las que hemos pactado
presupuestos con ustedes, nos
han engafiado. Nosotros pensa-
mos que si se consolidan las en-
miendas que hemos estado pre-
sentando en anteriores ejerci-
cios, el presupuesto sera mas
justo. Y lo pensamos porque
precisamente ustedes cometen
injusticias”, aseguré Mori.

NaBai: “El proceso solo ha
sido una escenificacion”

® Javier Leoz acusé alos
regionalistas de gobernar
con “displicencia” y de no
escuchar lo que le dice la
oposicion

A.O0.
Pamplona

Totalmente escéptico con el
proceso que este afio ha elegido
UPN para presentar su proyec-
to de presupuestos se mostroé
Javier Leoz (NaBai), que lo cali-
ficé como una mera “escenifica-

”

cién”. “Ante la supuesta disposi-
cién le pedimos al alcalde que
abrierala junta de Gobierno a
todos los grupos, por la descon-
fianza que UPN ha generadoy
asi controlar la ejecucion del

ticipar en las manifestaciones que
van a tener lugar hoy contra los re-
cortes; lamentd la ruptura de las ne-
gociaciones entre Bienestar Social y
los trabajadores de Infancia y Fami-
lia; y denuncid el acoso “por parte de
grupos ligados al Opus Dei" que reci-
ben algunas mujeres que han toma-
do ladecision de abortar en la clinica
de Ansoain. José Nufiez (PP) pidid
gue se condenara los actos de acoso
gue también organizan grupos de
extremaizquierda. Ana Barrena
(Aralar) invitd a participar en los ac-
tos del Irufieko Eguna (el 29 de no-
viembre) promovidos por Gora Iru-
fa. AritzRomeo (Aralar) mostrd su
rechazo a los despidos en Gamesa.
Maria Caballero (UPN) criticd la par-

presupuesto, pero surespuesta
fue tajante. Eso es puro talante
de didlogo”.

Luego Leoz analizé el pro-
yecto que calificé de “continuis-
ta y conservador” por tener
practicamente las mismas li-
neas “aunque la situacién delos
pamploneses ha empeorado”.
Aporto6 datos del incremento de
la atencion familiar, del descen-
so de la partida de los talleres
de formacién frente al incre-
mento del desempleo, y consi-
deré “indignante” que no hubie-
se una partida para el empleo.

“Habriasido mejor un presu-
puesto aprobado por todos, pe-
ro laresponsabilidad es suya.
No escuchan lo que les pedimos
y gobiernan con displicencia”.

ticipacion de Ana Barrena enun vi-
deojunto a los presuntos autores de
los tartazos a la presidenta Barcina.
Pilar Ferrero (PSN) pidié que se feli-
cite alos trabajadores municipales
galardonados en los premios Nava-
rra para la excelencia, y sobre la vi-
vienda comunitaria pidié que se in-
forme antes en comisidnqueala
prensa. Patricia Perales (Bildu) pre-
guntd por un acto de exaltacion
franquista en el cementerio.

Lafrase. “Dan ganas de dar una pa-
tada al micréfono, porque sacar la
sandalia estd mal”. Lo dijo Jorge
Mori (PSN) cuando Ana Elizalde
(UPN) le interrumpid y le hizo gestos
parague se callara.

LOS GRUPOS

PP:“Es continuista
porque funcionay es
bueno”

Del concejal del PP, José Nufiez,
recibié UPN el tinico apoyo a su
proyecto, ademas de una inter-
vencién “positivista y optimista”
con la que quiso poner una nota
diferenciada en el debate plena-
rio. “No creemos que UPN haya
fracasado, porque uno no fracasa
por lo que hacen otros. Uno res-
ponde de sus actos, no de lo que
hagan los demés”, dijo el concejal
que argumento su apoyo, no en el
seguidismo de su partido sino en
la “conviccion” de que la politica
presupuestaria de UPN es la mdas
préxima a su grupo. “La ciudad
estd funcionando y nosotros esta-
mos aqui para dar servicio publi-
co, no para hacer politicas parti-
distas”, anadié. Nufiez se mostro
de acuerdo en calificar el proyec-
todelosregionalistas como conti-
nuista, “pero precisamente es
continuista porque esta funcio-
nando, y porque es bueno”

I-E: "Unatercera
prorroganodauna
buenaimagen”

Conespecialincidencia enlopoco
onulo que se incrementaba el as-
pecto social en el proyecto de los
regionalistas. Asi centré su inter-
vencidén de ayer la concejal de I-E
en Pamplona, que volvié a acusar
a UPN de preocuparse mas de las
piedras que de las personas. Para
Edurne Eguino no es buena la
imagen que da Pamplona con un
tercer presupuesto prorrogado
con el que, ademas, dijo que UPN
“se siente comodo”. La concejal
destaco que frente al 30 por cien-
to que crecen las partidas de Ur-
banismo, las de Bienestar Social
sélo lo hacen un 1 por ciento, y re-
criminé a UPN por estar compro-
metido realmente con el PP y con
el Gobierno de Navarra. “Estan
empefiados en aprobar con nota
la asignatura del recorte, pero ac-
tiian en contra de los intereses de
la ciudad y eso refleja el compro-
miso que tienen con el PP y con
Yolanda Barcina”.

Aralar: “Lagestionde su
equipo es de suspenso”

Para Aritz Romeo la capital nava-
rra se encuentra en unos niveles
que nunca antes se habian cono-
cido. Se referia el concejal a la
congelacién de ayudas, al dese-
quilibrio social en los barrios con
la concentracién de casi el 50 por
ciento del paro en los barrios del
norte,yaunagestion afectada por
la escasa capacidad inversora.
“Lagestién de suequipo es de sus-
pensoy en lugar de coger el toro
por los cuernos, sigue en una es-
pecie de pais multicolor”, le dijo al
alcalde.

Bildu: “La crdnicade un
estrepitoso fracaso”

Asidefinié el pleno de ayer la por-
tavoz de Bildu en el consistorio,
que acusé a UPN de querer utili-
zar el Ayuntamiento para hacerla
politica de su partido, y al alcalde
de presidir un gobierno “en reti-
rada”. Eva Aranguren dijo que el
proyecto de los regionalistas no
afrontabalos problemas ciudada-
nos.

Vista general del salén de plenos antes de comenzar la sesidn. caLLEuA

La falta de acuerdo
deja cinco puestos
detrabajoenelaire

Sélo el PP apoyo la
plantilla prevista por
UPN para 2014 con
1.391 puestos y 53
millones de presupuesto

I.R. Pamplona

Tampoco hubo acuerdo para
aprobar el proyecto de plantilla
organica (junto con la plantilla
de Escuelas Infantiles y Geren-
cia de Urbanismo) propuesto
por el equipo de Gobierno de
UPN que solo conté con los vo-
tos del concejal del PP, José Nu-
nez. NaBai, PSN, Bildu, Aralar e
I-E votaron en contra y al igual
que el presupuesto, la plantilla
serd prorrogada. Quedan asi en
el aire los cinco nuevos puestos
de trabajo que UPN queria
crear parareforzar el area de
Bienestar Social e Igualdad y
que eran la principal novedad
en el documento.

Fue la concejal de Hacienda
Ana Elizalde quien expuso el
proyectode plantillaconun pre-
supuesto de 53 millones (sin
contar los gastos de personal
relativos a las pensiones de
montepio de funcionarios mu-
nicipales). La previsién de UPN
contabilizaba 1.391 puestos de
trabajo. “Estan votando que no
alacreacionde cincopuestosde
trabajo”, reprochd a los grupos
delaoposiciénlaconcejalregio-
nalista.

“Lo que ustedes no cuentan
esque de esas 1.391 personas de
la plantilla el 20% son interinos
y otro 8% son plazas vacantes.
Datos que motivan el desacuer-
do con esta plantilla organica”,
intervino Inaki Cabasés, de Na-
Bai. Critic6 despuésla provisién
de puestos de trabajo con cono-
cimiento de euskera “exclusiva-
mente para los traductores,
cuando son muchos los ciuda-
danos que se dirigen a la admi-
nistraciéon en euskera que es
lengua cooficial y por supuesto,
propia, en Pamplona”.

Eduardo Vall (PSN) denuncié
lafalta de voluntad de UPN para
buscar algin tipo de acuerdo o
dialogo. El concejal socialista
argumento su voto negativo al
expediente en la falta de justifi-
cacion de amortizacién de algu-

nas plazas, algunas “mas que
polémicas reorganizaciones in-
ternas”. “Y siguen sin compartir
laformade cubriru optaracier-
tos puestos de libre designa-
cién”, recriminé Vall al equipo
de Gobierno.

Peio Martinez de Eulate (Bil-
du) denuncid, entre otras cosas,
“la amortizaciéon de algunos
puestos de trabajo y la creacién
de plazas sinjustificar”. Puntua-
lizé que la plantilla de UPN era
“una contratacién alacarta” ha-
ciendo referencia a los puestos
delibre designacién. Edurne
Eguino (I-E) afiadié que esos 34
puestos de libre designacion de
UPN obedecian “al acomodo de
su personal afin mas que a una
organizacion racional de la ciu-
dad”y aposto6 porque esos pues-
tos se cubrieran por concurso
publico.

El concejal del PP, José Nu-
fiez discrep6 de todos los ante-
riores y defendié la plantilla
presentada por UPN como un
documento adecuado y equili-
brado. “Una nueva prérroga de
la misma dificultaria mucho su
gestion”, concluyd, a la vez que
destacé la intencién de crear
esos cinco nuevos puestos en
Bienestar Social.

EN CIFRAS

12380

PUESTOS son de funciona-
rios, de los 1.391 totales. Se
han amortizado 47 puestos
de trabajo y se han creado
otros 3 por jubilacion.

40

PUESTOS son de personal
laboral y otros 32 son parala
provisién por funcionarios
para jefaturas o unidades
dentro de la organizacion

34

PUESTOS son de libre desig-
nacion
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El ayuntamiento de Pamplona en unaimagen de archivo.

Pamplona tiene una deuda
de 116 millones pero logro
ahorrar 16 el ano pasado

Comptos achaca ese 10%
de incremento de deuda
por un préstamo de 16
millones de euros

En su informe, la cdamara
dice que al no recalificar
como urbano suelo de las
ultimas promociones cobra
menos de contribucion

M.MUNARRIZ
Pamplona

Caray cruz en el informe que
ayer hizo publico la cAmara de
Comptos sobre el Ayuntamiento
de Pamplona: por un lado, la re-

compensa de 16 millones de eu-
ros de ahorro neto gracias a su
esfuerzo en sujetar el gasto de
funcionamiento (personal, bie-
nes corrientes o servicios); pero,
yaquiesté el revés de lamoneda,
su deuda se ha incrementado en
unlO%hastallegarall6 millones
durante el ejercicio del afio pasa-
do. Si este anélisis llega hasta el
ultimo eslabén de la cadena, por
cada habitante se debe 587 eu-
ros.

Para el 6rgano fiscalizador la
causa principal hay que buscarla
en el préstamo de 16 millones de
euros contraido con el Banco Eu-
ropeo de Inversiones. El Ayunta-
miento destiné este dinero para
sufragar entre otras obras las del
ascensor de Echavacoiz o los
parques de Trinitarios y Aranza-

$38-3
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H Ayuntamiento de
Pamplona
¥ ITruneko Udala

agenda

=

Hoy 23 de noviembre .

CONCIERTO
MZ Duo

12.30 horas. Sala Museo Pablo Sarasate. Civivox

Condestable

CUENTACUENTOS EN INGLES

One Eyed Jack
Narrador: Ifigo Garcia
18 horas. Civivox Mendillorri *

TEATRO MUSICAL

R&J. Who wants to live forever?

Asociacion Nueva Babel

Casa de la Juventud. 19 horas *

* Entrada libre previa retirada de invitacién desde una hora

antes (maximo dos por persona)

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

DN

di. Aunque en una balanza, se
impone el simbolo positivo al ne-
gativoya que esta politicade con-
tencién econémica ha permitido
que el remanente de tesoreria
para gasto corriente pasara de
menos de 3,6 millones de euros a
5,5.

Para hacer “caja”, el Ayunta-
miento harecortado una de las
partidas que mas le cuesta en su
capitulo de gastos, la de perso-
nal. Traducido en nimeros, los
1.202 trabajadores municipales -
alos que seles suma 200 de la ge-
rencia de urbanismo y escuelas
infantiles- suponen 78 millones a
las arcas locales. El ejercicio pa-
sado, los funcionarios no cobra-
ron la paga extraordinaria de
Navidad quetrajo 2,9 millones de
euros de ahorro.

PRINCIPALES GASTOS Y AHORRO

2012 2011 variacion
Contratos salubridad publica 8.821.354 9.949.123 -11%
Contrato gestién ORA 6.099.317 5.703.000 7%
Gestion actividades sociales 5.963.573 6.214.526 -4%
Mant. y repar. bienes uso publico 4.706.124 6.387.581 -26%
Gestidn actividades culturales 4.055.911 4.417.975 -8%
Estudios y trabajos técnicos 3.789.380 4.326.817 -12%
Contratos de limpieza 3.604.493 4.331.378 -17%
Consumo alumbrado publico 2.796.305 2.421.968 15%

El segundo capitulo més gra-
voso en este listado de gastos es
el que aglutina la compra de bie-
nes corrientes y servicios. 65,8
millones, de los més bajos en es-
tos ultimos seis afios y un 9% me-
nos que en 2011. Para conseguir-
lo, el Ayuntamiento ha reducido
conceptos como contratos salu-
bridad publica (en un 11%); ges-
tién de actividades sociales (4%);
mantenimiento y reparacion de
bienes de uso publico (26%); ges-
tién actividades culturales (8%) y
estudios y trabajos técnicos
(12%); contratos de limpieza
(17%). Aqui el ahorro ha sido en
torno a7 millones de euros.

Inversidn a la baja

Y como la mayoria de ayunta-
mientos, otra forma de contener
el gasto es reducir el capitulo de
inversiones. En 2012 sumaron
9,53 millones de euros, un 65%
menos que en el ejercicio ante-
rior (26,8 millones). Se encade-
nan asi cuatro afios de bajadas
considerables ya que en 2010 se
dedicaron a este capitulo 54,5
millones y en 2009 fueron 70.

La partida mas importante se
destiné a la reforma de la biblio-
teca San Francisco, con 889.307
euros, seguida de la urbaniza-
cién y redes de calle Tafalla
(752.883); obras en calle Jarauta
(258.008 euros); ascensores en
Echavacoiz (26.780); restaura-
cién Baluarte Labrit (195.766);
derribo de la carcel (149.000) y
centro temético de San Fermin
(145.114 euros). Precisamente,
sobre este ultimo, la cdmara re-
cuerda que ya se han invertido 6
millones para un proyecto que
no acabade cuajar.

Comptos indica que la trami-
tacion de los expedientes de con-
tratacién, adjudicacién y ejecu-
cién de los trabajos se realizé
conforme a la legislacion vigen-
te. Un cumplimiento de la nor-

mativa que el informe fiscaliza-
dor también aprecia en toda la
actividad econémico financiera
del Ayuntamiento. Eigualmente
valora de forma muy positiva
que se haya hecho caso en este
2012 de las recomendaciones de
anteriores ejercicios, como la
elaboracién de un plan estratégi-
co de subvenciones, la revision
de los contratos de prestacién de
servicios y la implantacién del
expediente electrénico.

Pero, la cAmara advierte que
el Ayuntamiento debe revisar la
calificacién de suelo de las zonas
que han acogido las ultimas pro-
mociones. Segin se recoge en el
informe, todaviano se han recali-
ficado como urbanos por lo que
elingreso via contribucién no
refleja su valor real. Y precisa-
mente, las arcas municipales tie-
nen una fuerte dependencia de
estos impuestos directos, gra-
cias alos que el pasado aflo sere-
caudaron 48 millones de euros.

Pero el capitulo que mas re-
porta al Ayuntamiento de Pam-
plona a estos 225,6 millones que
ingresé en 2011 es el de las trans-
ferencias corrientes (las subven-
ciones publicas para financiar el
gasto corriente como personal o
compra de servicios). Por esta
viarecibié 93 millones. Y en ter-
cer lugar, se sitian las tasas y
precios (lo que cada ciudadano
abona por percibir un servicio,
como entrar a un polideportivo
municipal, por ejemplo) y que as-
cendieron a 28 millones.

Pero también las arcas muni-
cipales son fuente de ingresos
para otras entidades y el desem-
bolso realizado el pasado ejerci-
cio fue de 20 millones de euros.
Respecto a 2011 aumentaron un
3%, debido principalmente a la
aportacién de 2,45 millones a la
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona para el transporte
urbano.

La corporacion supuso un gasto
municipal de 840.840 euros

Para hacer frente a esta
partida que se reparten
los 26 concejales y el
alcalde se percibe una
ayuda foral de 186.196 €

M.M.
Pamplona

En el informe de Comptos se re-
fleja que los 27 integrantes de la
corporacién supusieron a las ar-
cas municipales un desembolso
de 840.840 euros, de los que el
Gobierno de Navarra ayuda a cos-
tear 186.196 euros. La mayor re-
tribucidon fue para el alcalde, que
percibid 68.328 euros, mientras
que los diez concejales con dedi-
cacidén exclusiva se repartieron

437.269 eurosy107.9781os cuatro
con parcial. En cuanto alas dietas
consignadas a 12 ediles suman
227.273 euros. Cada pago es de
120,07 y como mucho pueden su-
mar al mes 13. En el caso de los
portavoces, el pago por este con-
cepto sube hasta 279 euros con

29.045

HORAS EXTRAORDINARIAS En
2012 este trabajo de mas realizaron
551 trabajadores, un 32% menos
gue en el ejercicio anterior

un maximo de 20 al afio y que son
1.116 euros anuales menos que el
cobro de los portavoces con dedi-
cacion exclusiva.

En el capitulo de personal, otro
desembolso importante son las
horas extras que en 2012 realiza-
ron 551 trabajadores de los que el
78% pertenecian a Policia Muni-
cipal. En total fueron 29.045 de
estas horas, un 32% menos que en
2011,y que traducidas en dinero
resultaron 479.021 euros. Comp-
tos no aprecia irregularidades en
el cobro de los funcionarios ya
que, segunindica, el inicono con-
templado por la normativa -una
compensaciondel 3,5% del sueldo
de nivel E para aquellos trabaja-
dores cuyo conyuge o pareja esta-
ble no perciba remuneracion- se
vaarevisar.
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Imagen de archivo de las instalaciones deportivas de Berrioplano en Artica.
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La presidenta de Artica
defiende su gestion tras
el informe de Comptos

Asegura que los gastos
estan justificados y

gue la contratacion

de un empleado siguid
un proceso de seleccion

El érgano fiscalizador
informé a peticion

de UPN y dijo que no
cumplid la normativa
vigente en su actividad

C.A.M. Pamplona

La presidenta del concejo de Ar-
tica, Nekane Ruano, hadefendido
su gestion después de que la Ca-
mara de Comptos sefialara en un
informe que, entre 2010 y 2012,
en la actividad econémico-finan-
ciera de la entidad no se cumplié
lanormativa vigente.
Sostienelaedil, que en 2011 fue
elegida presidentaal serla candi-
data més votada en los comicios
para la junta de Artica, que la
contabilidad la llevé una empre-
sacontratada por el Ayuntamien-

to de la cendea de Berrioplanoy
que el concejo ha seguido “fiel-
mente sus directrices”. También
que la contrataciéon de un admi-
nistrativo se siguieron las direc-
trices de la “Oficina Navarra de
Empleo” y que hubo un proceso
selectivo. Comptos reiter6 que en
la contratacion, con caracter in-
definido, no se cumplieron los
principios de concurrencia, pu-
blicidad, méritoy capacidad.
Recuerda también la presi-
denta del concejo de Artica, que
en diez afios pasé de 465 a 3.700

habitantes, el aumento de gastos
derivados del cambio de politicas
del Ayuntamiento de la cendea
de Berrioplano, al que pertenece.
Cita en concreto la decisiéon “uni-
lateral” del Ayuntamiento de no
abonar el gasto del alumbrado
publico. Por ese concepto, com-
petencia concejil, se pag6 en 2011
56.140 eurosy 72.898 en 2012. Se-
fiala Ruano que el Ayuntamiento
lainstalé sin tener en cuenta al
concejo y que es “una costosisi-
mared de luminarias no renova-
bles”.

En cuanto al asesoramiento
juridico a concejos, recuerda que
se eliminé en 2008 el que propor-
cionaba el Ayuntamiento y no se
atendieron las peticiones para
retomarlo. Apunta que el concejo
acordé en 2011 la contratacion
por12.000 euros masIVA alafioy
queelrestodel asesoramientoju-
ridico (29.776 euros) ha sido con-
tratado por los tres concejantes
en la oposiciéon. Comptos recor-
daba que el valor del contrato de
asesoria superaba los 15.000 eu-
rosy que debié tramitarse con-
forme a la ley de contratos publi-
0S.

Por dltimo, recuerda que uno
de los temas cuestionados en el
informe, el alquiler de un pisoy
un local concejil, fueron realiza-
dos por tres ediles al margen de
la junta. Cita a los concejantes de
UPN yalade otra candidatura in-
dependiente. El concejo se com-
pleta con el que fuera presiente
hasta 2011, Alberto Pérez Gil, de
lamisma agrupacién que Neka-
ne Ruano.

La presidenta destaca que el
concejo no tiene “deuda”y que
los gastos estan justificados.
Comptos habia cuestionado que
se hicieran modificaciones por
valor de dos millones una vez co-
metido el gasto.

También el procedimiento pa-
ra prestar 1,2 millones de euros
para construir las instalaciones
deportivas municipales en Arti-
ca. Ruano dice que se siguieron
las directrices del secretario mu-
nicipal.

Q

Denuncian la “pésima
situacion” de acceso

y salida del Parque de
Bomberos de Cordovilla

CCOO mantiene que las
obras realizadas en la
rotonda “dificultan la
calidad de la prestacion
del servicio de urgencia”

NOELIA GORBEA
Pamplona

Lasecciénsindicalde CCOOenla
Agencia Navarra de Emergen-
cias (ANE) denunci6 ayer la pési-
ma situacién del acceso y salida
del Parque de Bomberos de Cor-
dovilla, argumentando que las
obras realizadas en la rotonda
“dificultan la calidad en la presta-
cién del servicio de urgencia”. La
eliminacidn del ceda el paso del
carril méas préximo al edificio lo
convierte enunaviarapidade ac-
ceso directo a la ronda que, para

delimitarlo, se ha pintado una li-
nealongitudinal continuaremar-
cada con unos ‘tacos’ de goma de
unos 15 centimetros de altura
que, para CCOO, “impiden el pa-
so entre carriles”. Cabe recordar
que estas modificaciones se en-
cuentran enmarcadas y costea-
das dentro del proyecto de cons-
truccién de un nuevo vial de sali-
dadel hipermercado E. Leclerc.
CCOO alerta que, en el caso de
que se produzca una urgencia en
direccién sur (Noain) se crea una
situacién de “verdadero peligroy,
sobre todo, de ilegalidad”, ya que
para atender el servicio con la dili-
gencia necesaria “se tendria que
pasar por encima de lalinea conti-
nuaydelos tacos’degoma”.Enes-
te sentido, el reglamento de circu-
lacién recoge que cualquier ma-
niobra que se realice en servicio
de urgencias e implique infraccio-

-

nes como saltarse un semaforo o
una linea continua, “sera bajo res-
ponsabilidad del conductor”, un
hecho calificado como “injusto”
por el sindicato.

Por este motivo, CCOO exige al
Gobierno foral que tome las me-
didas apropiadas como la elimi-
nacion de lalinea continuay de
los ‘tacos’ de goma, asi comola ac-
tualizacién de los seméforos exis-
tentes para detener el traficoy la
colocacion de sefiales mas visi-
bles que anuncien una posible sa-
lida de vehiculos de urgencia. “Lo
que hay es insuficiente”, dicen.

Imagen de los ‘tacos’ de goma que dificultan la salida de los bomberos.

Interior, pendiente
de uninforme para
realizar mejoras

El departamento de Presiden-
cia, Justicia e Interior del Go-
bierno de Navarra, consciente
del problema que suponen las
obras del Parque de Bomberos
de Cordovilla, se encuentrapen-
diente de recibir un informe de
Policia Foral para, tras estudiar
el documento, llevar a cabo las
“modificaciones pertinentes”.

Independientes
rechazan que se
vaya a rescatar el
transporte urbano

® Piden que la empresa no
aplique la reformalaboral
yaTCCytrabajadores que
busquen un entendimiento
como en 2010, en plena crisis

C.A.M. Pamplona

El grupo Independiente, que
junto a UPN y PSN forma el
grupo de gobierno de la Man-
comunidad de la Comarca de
Pamplona, ha rechazado la
posibilidad de que se rescate,
por parte de la entidad, el ser-
vicio de transporte urbano co-
marcal, adjudicado a una em-
presay que se pusoenmarcha
en 1999 de forma mancomu-
nada. Piden a otros grupos
que forman la asamblea que
dejende “crearfalsas expecta-
tivas” alos trabajadores, in-
mersos en paros parciales al
romperse la negociaciéon so-
bre condiciones laborales.
Los independientes, cuyo
portavozeselalcalde de Aran-
guren, Manolo Romero, ha-
cen un llamamiento a empre-
say trabajadores como a gru-
pos politicos ante polémicas
en torno al servicio de trans-
porte y su financiacién. A la
empresa TCC y a trabajado-
res les piden que negocien co-
mo hicieron en 2010, en plena
crisis, y sean capaces de bus-
car entendimientos. Cuestio-
nan que se reclame ahorala
mediacion de la Mancomuni-
dadyapuntan aque,de serne-
cesaria, tendria que serlo al-
guien ajeno al servicio. Criti-
can que se quiera aplicar la
reforma laboral o que, en de-
nuncia sindical, se trabajen
mas de 30.000 horas extra.

Financiacion del TUC
Respecto alos grupos politi-
cosyalafinanciacién del TUC
concluyen que “todos los gru-
pos en la mancomunidad” tie-
nenla“responsabilidady obli-
gacién de aportar ideas, suge-
rencias e incitativas para que
entre todos y desde la diversi-
dad consigamos estabilizar
un servicio basico” y donde se
respeten “los derechos de to-
dos, usuarios, trabajadores,
empresay administraciones”.
Reclaman que no se trasladen
alamancomunidad “conflic-
tos” de otras instituciones.

En la nota hacen un repaso
a la situacién creada por el
descenso de viajeros, la deci-
sién de asumirlamayor parte
del déficit que gener6 (1,9 mi-
llones) y las propuestas que
han defendido, como el tribu-
to de movilidad que pagaran
las familias (con incentivos
por el uso y ayudas a mas des-
favorecidos). También la pro-
puesta de repercutir entre los
ayuntamientos. Ambas, di-
cen, rechazadas por UPN.

Concluyen que el servicio
no es competencia municipal
con menos de 50.000 habitan-
tes, pero que se asumio por
Mancomunidad, y que Pam-
plona aporta menos que lo
que haria con un servicio pro-
pio pese al aumento de lineas
y frecuencias.
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Lamujer de Inaki Gille
atribuye a su marido los
trabajos sin justificar

ADMINISTRABA UNA ASESORIA
JURIDICA QUE FACTURABA
GASTOS QUE NO HACIA A LAS
COMUNIDADES DE ASFI

PAMPLONA. La mujer de Inaki Gil
San Sebastian, duefio de Asfiy que
supuestamente se apropi6é de dine-
ro de casi un centenar de comuni-
dades de vecinos en Navarra, decla-
ro6 ayer como imputada en el juzga-
do de Instruccién niimero 3 de Pam-
plona que investiga los hechos a
raiz de que la mujer fuera adminis-
tradora de una empresa, Lex Servi-
cios Juridicos, constituida en 2011
y relacionada con Asfi. La Guardia
Civil descubrié supuestos cobros a
varias fincas por servicios no reco-
nocidos a Lex Servicios Juridicos.
Corresponderian a pagos por tra-
bajos inexistentes. -
" Ayer, la segunda esposa de Gil
manifesté que la creacion de la
empresa “fue idea de Gil” porque
ella “habia venido de Madrid” y a
€l “le pareci6 que asi le iba a venir
bien para entretenerse y sociali-
zarse”. Si bien en un principio se
iba a dedicar al asesoramiento juri-
dico en casos de violencia de géne-
ro y divorcios, Gil le dijo luego que
“era mejor expandirse y dedicarse
a las comunidades y ampliar el

’

negocio a este servicio juridico”.
Primero, la gestion la llevo ella,
pero dijo que “pronto Gil le dijo que
no sabia hacerlo, ni facturar ni lle-
var las cuentas y que se ehcargaba
él, que traia los papeles de las comu-
nidades, le daba el acta de la Junta,
laparte de la morosidad y ella tenia
que reclamar a estos morosos”.

Ademas, la esposa del dueiio de
Asfi aseguré que para la facturacion
Gil acordé que “se iba a facturar un
10% alas comunidades. Que al prin-
cipiola facturacion la hacia ella pero
luego fue €1 quien se encargd”. Ella
dijo que “no cargaba las facturas de
Lex a las comunidades, que se las
entregaba Gil”. La cuenta de Lex
estaba a nombre de la mujer, que su
marido figura como persona autori-
zada con pleno accesp. Rechazé que
supiera de 1a oscura gestion de su
marido. “No me enteraba de los
negocios de Gil ni me hablaba deello,
he sabido ahora gue se habian fac-
turado deudas que no se han recla-
mado”, pero una vez le pregunté
c6mo era posible que estando las
cosas tan mal y que Lex no diera
beneficios, él siguiera construyendo.
Gil respondi6 que “tenia sus inver-
sores”. Por altimo afirmé descono-
cer que “muchos propietarios de
comunidades no supieran de la exis-
tencia de Lex” y que “no es cierto
que los servicios no existieran”. >E.C.

CLIMATOLOGIA > Hoy nubes y lluvia, ymaiiana nevadas débiles

La Agencia Estatal de Meteorologia prevé para hoy cielo muy nuboso, con
precipitaciones débiles, en el norte y oeste de Navarra, e intervalos nubo-
sos, con lluvias también débiles, en el resto. La cota de nieve subird de 400 a
600 metros. Las temperaturas oscilaran entre 1 y 5 grados en Pamplona; 0 y
6 en Lekaroz/Baztan; -3 y 3 en Isaba/Roncal; y entre 3y 8 en Tudela. Para el
domingo se esperan nevadas débiles, heladas y viento norte, con intervalos
de intensidad fuerte en la Ribera del Ebro y zonas altas. >D.N.

ESTADISTICA> Arrancala encuesta de Juventud y Salud de 2013

El Instituto de Salud Piblica y Laboral realiza este mes y diciembre la
Encuesta de Juventud y Salud para recabar informacion sobre la salud de
la poblacion de entre 14 y 29 afios en temas como la alimentacion, la activi-
dad fisica, salud sexual y reproductiva, consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias, factores ambientales, accidentes de trafico y violencia. >bD.N.
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Vecinos de Pamplona pasean en la calle Comedias, en el casco anti

BUO. FOTO: PATXI CASCANTE

Navarraperderi el 5,1% del censo
entre 2013 y2022, tras alcanzar
el récord de 638.390 habitantes

LA PROYECCION DE POBLACION 2013-22 DEL INE
REDUCE EL CENSO NAVARRO EN 32.857 PERSONAS

El descenso de nacimientos a partir de 2017 tiene su oﬁgen
en la crisis de la natalidad de las décadas de 1980y1990

PAMPLONA. Navarra perdera
32.857 habitantes, un 5,1% del cen-

so, entre 2013 y 2022, tras haber

alcanzado los 638.390 en la Gltima
década, un 14,5% mas que en 2002,
segin una proyeccién hecha por el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en la que se precisa que el
Estado tendra mas muertes que
hacimientos desde 2017.

Navarra, que aumento su pobla-
cién en 80.936 personas entre 2002 y
2013, sera una de las comunidades
donde el crecimiento vegetativo de
la poblacion sera positivo en 1a pro-
xima década, aungue solo en un 0,8,
ya que a partir de 2020 sera negati-
vo, en 480 personas, y Hegara a las

755 en 2022. Este afo, segtin la pro-
yeccion del INE, el censo de 1la comu-
nidad aumentara en 1.031, una ten-
dencia de crecimiento que manten-
dra aunque se reducira casi a la
mitad en 2015, hasta los 559.

SE VAN MAS DE LOS QUE LLEGAN Por
otra parte, el saldo migratorio con
el extranjero es negativo en Nava-
rra desde 2010, ya que se fueron 1.239
maés de los llegaron, una tendencia
que continda, y que este afio aumen-
tara a 4.442, para situarse en 4.147
en 2015 y en 3.491 en 2020.

Sin embargo, Navarra tendra un
saldo positivo en la migracion
entre comunidades, aunque pasa-

ra de los 721 de 2012 a los 408 de
2020 y los 360 del afio 2022.

En el conjunto del Estado, a partir
de 2017 habra, por primera vez, mas
muertes que nacimientos y, en los
proximos diez afios, la poblacién
espafiola sereducira en 2,6 millones
de personas, el 5,6%, lo que situara
en 44,1 millones el'ntimero de habi-
tantes en 2023. El descenso de los-
hacimientos sera consecuencia de
1a reduccion del niimero de mujeres
en edad fértil, al encontrarse en esas
edades las generaciones menos
numerosas que nacieron durante Ia
crisis de natalidad de los 80 y de los
afios 90. Asi de contundentes son las
proyecciones de poblacion para el
periodo 2013-2023 del INE que pre-
vén pérdida de poblacion en todas
las CCAA, salvo en Canarias y en
las ciudades de Ceuta y Melilla.

En cuanto a la esperanza de vida,
en 2022, se situara en 81,8 afios para
los hombres y en 87 para las muje-
res, es decir 2,5 y 1,9 afios por enci-
ma de la actual. >AGENCIAS

Unavillavesa pierdeuna
rueda en pleno trayecto
ycon 35 viajeros

EL NEUMATICO SALIO RODANDO
E IMPACTO CON UN TURISMO
QUE SE ENCONTRABA DELANTE
DEL BUS, EN BAJA NAVARRA

PAMPLONA. Un autobuis de la linea
12 (Ermitagarna-Mendillorri) sufrié
ayer un accidente, sin causar dafios
personales, al perder una rueda fra-
sera en el cruce entre la carretera
de Badostain con la avenida Baja
Navarra. La empresa TCC, que ges-
tiona el servicio de Transporte
Urbano Comarcal, ha abierto una
investigacion para esclarecer este

incidente, que se produjo ayer a las
12.00 del mediodia.

El autobis urbano, que habia
pasado la ITV el pasado dia 30 de
octubre, se dirigia a Ermitagafia
cuando perdié la rueda trasera
izquierda, que salié rodando e
impact6é con un turismo que se
encontraba delante, al que dafi6 el
parachoques y el piloto trasero del
lado izquierdo. En el autobs via-
jaban 35 personas que no sufrieron
daros y que hicieron hecho trans-
bordo en otros autobuses. No cons-
ta ninguna intervencion en el vehi-
culo, precisé TCC en un comuni-
cado la empresa. >D.N.

Estado en el que quedé el autobis uri:ano ayér al hediodla. FOTO: CEDIDA

Obras en Cordovilla
dificultan la salida
de los bomberos

PAMPLONA. La seccién sindical de
CCOO en la Agencia Navarra de
Emergencias (ANE) denunci6 la
situacién del acceso y salida del Par-
que de Bomberos de Cordovilla por-
que, segiin el sindicato, Ias obras rea-
lizadas en la rotonda dificultan la
calidad del servicio de urgencia. Tal
y como indicé la misma fuente, esta
obra supone que cualquier vehiculo
que salga del parque de bomberos
tenga que ceder el paso a todos los
vehiculos que circulen por el carril
derecho. Si hay una urgencia en
direccion sur se crea una situacién
de verdadero peligro, ya que para
atenderla con la diligencia necesaria
se tendria que pasar por encima de
la linea continua y de los tacos de
goma que delimitan el carril. >b.N.
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Comptos califica de inversion “fallida”los 6,37
millones gastados en el Museo de San Fermin

EL ENTE FISCALIZADOR CUESTIONA ESTE GASTO
Y RECOMIENDA UN PLAN DE INVERSIONES VIABLE

Destaca que UPN ha aumentado la deuda del A;

tamiento

en 2012 en otros 11 millones de euros, llegando alos 116

MARIVI SALVO
PAMPLONA. Tal y como ya valoro
este periédico, la Camara de Comp-
tos ha venido a reiterar, en su infor-
me de fiscalizacion, que el gobierno
de UPN en el Ayuntamiento de Pam-
plona, primero con Barcina, y des-
pués con Maya, lra gastado 6,37
millones de euros (unos 1.050 milio-
nes de las antiguas pesetas) en lo
que califica de una inversion “falli-
da”, en palabras de Comptos, el fra-
casado Museo de Sanfermines. Asi
lo pone en evidencia el ente fiscali-
zador en su informe anual de cuen-
tas, que destaca ademas otra situa-
cion derivada de la gestion de UPN:
el aumento de 1a deuda del Ayunta-
miento, que ha pasado de 105 millo-
nesen 2011 a 116 el afio pasado 2012,
“con el consiguiente aumento de la
carga financiera”. Asi, se despren-
de del préstamo de 16 millones con-
certado por el Consistorio con el
Banco Europeo de Inversiones en
2012, y que vienen a sumarse a los
otros 14 solicitados el afio anterior.
Apyer, en el Pleno del Ayuntamiento
de Pamplona, el concejal de NaBai
Javier Leoz, criticaba esta forma de
actuar de UPN, que aiio a afio
aumenta la deuda de la cindad: “Me
preocupa que no aprenden”, dijoy
acus6 al actual Equipo de Gobierno
regionalista de continuar con la
“técnica de Barcina”, de que “el que
venga atras que arree”, en referen-
cia a la herencia que van a recibir
futuras corporaciones.

Frente al gasto inicial de apenas 3
millones de euros que cifrd UPN res-
pecto al Museo de San Fermin,
Comptos lo eleva hasta 6,37 millones
de euros. El ente fiscalizador des-
grana que a 31 de diciembre de 2012,
el coste total del Centro Tematico
ascendia a 3.714.390 euros (1.385.836
de proyectos y direccion de obra y
2.328.554 de contenidos) y que en
septiembre de 2012 se acordd la reso-
lucién del contrato de contenidos.
En 2012, el Ayuntamiento pago
145.114 euros por asistencia técnica
correspondiente al periodo de 2005
a 2011, y en 2013, abond otros 227.654
euros de indemnizacién por lucro
cesante correspondiente al 6% del
contrato de asistencia y de conteni-
dos pendientes de ejecutar. En 2012,
el Ayuntamiento recibi6 del Gobier-
no de Navarra 579.750 euros de sub-
vencion destinada a la financiacién
del material audiovisual. Asi,
Comptos concluye que “el Ayunta-
miento ha gastado hasta la fecha
actual en total de 6,37 millones de
euros (incluyendo 2,42 millones del
derribo y construccion del parque
de bomberos, en un contrato resuel-
to”. Y 6,37 millones de euros, por
mas que UPN intente minimizar y
hasta magquillar esta cantidad, son
muchos millones y Comptos no pue-
de ser mas concluyente, y reco-
mienda al equipo gestor regionalis-
ta “realizar un plan de inversiones
en el que se analice su necesidad,
viabilidad, productividad o renta-

bilidad econémica y social”.
Entrando en otros aspectos, en su
informe fiscalizador la Camara de
Comptos considera necesario revi-
sar la ponencia de valoracion para
modificar la calificacion de los tlti-
mos desarrollos urbanisticos y
potenciar el control interno de la
intervencién en el Ayuntamiento de
Pamplona. A finales de 2012, el Con-
sistorio tenia una plantilla de 1.202
trabajadores, a los que hay que
sumar otros 200 de la Gerencia de

Fachada del Ayuntamiento de Pamplona. roto: p..

Urbanismo y Escuelas Infantiles. E1
afio pasado el Ayuntamiento y sus
organismos autéonomos gastaron
204 millones e ingresaron 225, sien-
do la partida de gasto mas impor-
tante la de personal, con 78 millo-
nes de euros.

El segundo fue el de la compra de
bienes corrientes y servicios, con
65 millones, mientras que el gasto
en inversiones, que se ha reducido
notablemente en los dltimos afnos,
sumo 28 millones. La Camara resal-
ta que han sido correctamente ges-
tionadas las inversiones de la
Biblioteca de San Francisco, ascen-
sores de Etxabakoitz, obras del
Baluarte de Labrit y frente de Mag-
dalena y el derribo de la cércel, no
asi la del museo de San Fermin, al
ser “inversion fallida”.

En cuanto a los ingresos, 1as trans-

ferencias corrientes suponen 93
millones, los impuestos directos 48
millones y las tasas y precios publi-
cos, 28 millones

Segiin la Camara, las cuentas
expresan la imagen “fiel” del patri-
monio y la situacion financiera a 31
de diciembre de 2012, asi como el
resultado econémico-patrimonial a
esa fecha, aunque apunta como sal-
vedad que el balance no recoge las
obligaciones derivadas del sistema
de pasivos de los funcionarios ads-
critos al montepio municipal, valo-
radas en 21 millones anuales.

Se destaca también el descenso de
los gastos de funcionamiento, en
personal, bienes corrientes y servi-
cios, asi como transferencias
corrientes, lo que ha permitido
generar un ahorro neto de 16 millo-
nes.

ALGUNAS CIFRAS

® Millones en sueldos a corporati~
vos. El Ayuntamiento gasté casi un
millén de euros en 2012, en concre-
to, 840.848 euros en las remunera-
ciones a la Corporacién. En concreto,
68.328 euros para el aicalde Enrique
Maya, 437.269 euros para diez con-
cejales con dedicacién exclusiva;
107978 euros para cuatro concejales
con dedicacién parcial; 227.273 euros
para doce concejales acogidos al sis-
tema de dietas. El Ayuntamiento
recibi6 de la Administracion Foral
una subvencién de 186.196 euros
para financiar las retribuciones de
sus cargos electos.

/0

® De ingresos menos por barra-
cas. Comptos destaca que en 2012
disminuyeron en un 31% respecto a
201 los ingresos por barracas,
industrias callejeras y ambulantes.
Ello se debe a que las barracas de
La Runa, que han supuesto unos
ingresos de 436.303 euros en 2012,
los gestiona "desde el afio pasado
la Casa de Misericordia”.

0, N
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® Millones sin cobrar del impues-
to del bingo. Resulta curioso tam-
bién que Comptos destaque que
una de las dos empresas de bingo
radicadas en Pamplona, “debe al
Ayuntamiento un total de 971.437
euros de los afios 2009, 2011y
2012" por el impuesto del bingo.
Dice Comptos que el Ayuntamiento
*no le impuso sancién por dicha
infraccién tributaria grave”.

El Ayuntamiento pago casi480.000 euros por mas de
29.000 horas extra de las que la Policia cubri6 el 78%

PESE A ESTA CIRCUNSTANCIA,
COMPTOS RECUERDA QUE EL
EQUIPO DE MAYA NO SACO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PAMPLONA. El informe de 1a Cama-
ra de Comptos refleja que en el afio
2012 un total de 551 de los 1.424 tra-
bajadores con los que contaba la
plantilla del Ayuntamiento de Pam-
plona tuvieron que hacer un total
de 29.045 horas extra, lo que supuso
un gasto para las arcas municipales
de 479.021 euros. Este dato contras-
ta con otro muy revelador igual-
mente reflejado por el 6rgano fisca-
lizador: pese al nimero de horas
extra trabajadas por el personal
municipal, el Ayuntamiento no saco

oferta de empleo piiblico en 2012.
Otro de los datos que destaca del
informe hecho ptiblico ayer es que
el 78% de las horas extra realizadas
por la plantilla municipal fueron
cubiertas por agentes de la policia
local. Asimismo Comptos recuerda
que mediante un Decreto de Alcal-
dia de diciembre de 1992 se estable-
€i6 un limite maximo de 50 horas
extraordinarias al afio por eniplea-
do, salvo supuestos excepcionales,
debidamente justificados. En 2012,
los perceptores con mis de 50 horas
al afo ascienden a 146 y realizaron
el 60% del total de horas extras.
Eso si, el informe anual del 6rga-
no fiscalizador destaca que el niime-
ro de horas extra trabajadas en el
Ayuntamiento de la capital cayé un
32% respecto a 2011, aunque esta

cifra es engafiosa para Comptos
desde la perspectiva de que aquel
afio fue electoral. Tras descontar el
exceso de trabajo justificado por
esta circunstancia, Comptos rebaja
a un 24,7% el’decremento de las
horas extra 2012 respecto al afio pre-
cedente. ‘

RECOMENDACIONES Al hilo de estas
cifras, el informe del érgano fisca-
lizador hace tres recomendaciones
a los responsables de personal del
equipo de Maya. En primer lugar
les pide autorizar las horas extras
“previamente a su realizacion asi
como confrolar que las horas gue
superen las 50 anuales por emplea-
do correspondan a supuestos excep-
cionales, extraordinarios o urgen-
tes debidamente justificados”.

Igualmente recomienda “retribuir
las horas extras conforme al precio
establecido en el convenio”.

En segundo lugar y recordando
que el Ayuntamiento esta incum-
pliendo un acuerdo previo con la
comision de personal respecto a
complementos salariales, Comptos
recomienda “adoptar las medidas
necesarias para regularizar el pago
indebido por el complemento sala-
rial para los funcionarios cuyo con-
yuge o pareja estable no perciba
ingresos”. .

Finalmente, el 6rgano fiscalizador
reitera la recomendacion de regu-
larizar los saldos de ejercicios ante-
riores, “140.977 euros en la cuenta
de Hacienda Publica acreedora por
IRPF y 56.575 euros de “Asistencia
sanitaria funcionarios”. »A. GiL
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El grupo de peruanos, con representantes de Cemitec, Desco y Paz y Solidaridad. roto: cepipa
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~ Unadelegacién de Perd visita Cemitec

El Centro Multidisciplinar de Tec-
nologias para la Industria (Cemi-
tec), cuyo objetivo es contribuir a
la mejora de la competitividad de
las empresas a través del desarro-
llo de proyectos de I+D, servicios
tecnolégicos y otras actividades de

fomento de la innovacion, recibid
recientemente la visita de un gru-
po de personas de Peri. El encuen-
tro se enmarcé dentro del proyec-
to de colaboracion entre las orga-
nizaciones Paz y Solidaridad de
CCOQ de Navarra, la peruana Des-

co y la propia Cemitec denomina-
do Asistencia técnica para la imple-
mentacion de tecnologias para la
depuracion de aguas residuales en
dos distritos del Valle del Colca, en
Pert. Con él se pretende regenerar
el rio Colca mediante la depura-

ci()ﬁ de los vertidos de aguas resi-
duales y la reutilizacién de otros

FELICITACIONES

Asier Rodriguez Martinez

El as del balén cumple seis afios. Toda tu
familia te desea muchas felicidades, y que
marques muchos goles con tu equipo de
Paz de Ziganda lkastola.

recursos hidricos que permitan |. #

mantener su caudal natural. El
proyecto cuenta con la ayuda del
Servicio ‘de Cooperaciéon del
Gobierno de Navarra.

Fxito delas I Jornadas sobre
Fatiga Crénica-Fibromialgia
Los pasados 15 y 16 de noviembre
Civican acogi6 las Primeras Jor-
nadas sobre Fatiga Crénica y
Fibromialgia organizadas por la
Asociacion Navarra de Fibromial-
gia y Fatiga Crdnica (Frida) y la
Sociedad Espaiiola de Médicos de
Atencién Primaria (Semergen).
Unas jornadas que superaron
todos los prondésticos, ya que
durante los dos dias que duraron
las mismas, se acercaron unas 600
personas.

La apertura de las jornadas
corrio a cargo de la consejera de
Salud, del presidente de Semergen

Navarra, Luis Mendo; de la presi-
denta de Frida, Eva Martinez, y
del médico de Atencion Primaria,
Félix Zubiri, que hizo las veces de
moderador.

Asi las cosas, un total de trece
ponencias, impartidas por exper-
tos y especialistas, asi como colo-
quios y mesas redondas sirvieron
para abordar la enfermedad desde

“diferentes puntos de vista. Entre

las personas participantes se con-
t6 con la presencia del diputado y

médico Gaspar Llamazares que,.

a pesar de su apretada agenda, no
quiso faltar a la cita. Llamazares
fue respaldado en su ponencia por
la parlamentaria de ITU Marisa
Simoén.

%

Llamazares, con los miembros de Frida Corpus Navas vocal), Gerardo

Abérzuza (secretario) y Pilar Lerin (tesorera). roto: cepia
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Un momento de la actuacién, que conté con un numeroso publico que llené el templo. Foro: cepioa

Actuacién de San Fermin Ikastola Abesbatza enla iglesia de Bidaurreta

San Fermin Ikastola Abesbatza,
coro formado por padres, madres y
profesorado de la ikastola de Zizur
Txikia, ofrecid el pasado domingo
un concierto en la iglesia de Bidau-

rreta. El conjunto, dirigido por Fer-
min Iriarte, participé previamente
en la misa y, al término de la mis-
ma, ofrecié una docena de cantos.
Ademas, y como homenaje a Pas-

cual Aldave, compositor reciente-
mente fallecido, interpreté el Agur
Jjaunak del lesakarra. Finalizado el
concierto, el coro de Bidaurreta
agradeci6 la presencia del coro de

San Fermin Ikastola dedicandole
dos cantos. Posteriormente, los
miembros de ambos coros se junta-
ron en un animado aperitivo en la
sociedad municipal.

Tu papé, yayos, bisabuelos y tio Elvis te
desean un feliz cumpleaiios.

Asafa Powell Carlinhas Brown
31 afios. 5] afios.
Atleta. Musico.

Antonio Orozco Miley Cyrus

4] afios. 21 afios.

Cantante. Actriz y cantante.
Vincent Cassel
47 afios.
Actor.

Franco Nero, actor, 72 afios.

Ecos de Sociedad es un espacio abierto a la vida
social de Navarra. Fiestas, campeonatos, concursos,
actividades de clubes, cumpleafios, despedidas,
bodas de oro y plata... Pongase en contacto con
nosotros por teléfono, llamando al 948 199125,
por correo electrénico,
ecos@noticiasdenavarra.com,

o dirfjase 2 la oficina de Diario de Noticias en la calle
Leyre, 13. Para aperturas, inauguraciones y
actividades promocionales de clientes o suscriptores
de Diario de Noticias, pueden ponerse en contacto
con el departamento comercial en el 948 332533
o por e mail: :
comercial@noticiasdenavarra.com. Las
fotograffas deben estar acompafiadas de nombre y
dos apellidos. No se publicaran aquellas que sélo se
reciban acompafiadas de un apodo.



Diario de Noticias Sibado, 23 de noviembre de 2013

navarra

economia

economia@noticiasdenavarra.com

DEBIL ECONOMIA L rmi
ALERTA DE LA FALTA DE CREDITO

Fluitecnik lOgraun acuerdo con sus
acreedores para continuar la actividad

LA FIRMA SE CENTRARA EN EL NEGOCIO
INDUSTRIAL Y EOLICO Y DEJA EL FOTOVOLTAICO

Casi el 70% de los acreedores suscribe la propuesta de
convenio presentada por la firma, en concurso desde enero

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Fluitecnik empieza a
ver la luz. Después de once meses
muy duros la firma de Orkoien ha
alcanzado un acuerdo con sus
acreedores que deberia permitirle
continuar con su actividad, vincu-
lada al sector industrial y al de la

_energia edlica y que da empleo a 92
personas. La empresa navarra
entré en concurso se acreedores el
pasado 4 de enero.

Con centros productivos en
Noain y Orkoien, Fluitecnik ha
presentado un plan de viabilidad
que basa su actividad en dos de las
tres patas con las que contaba has-
ta el momento. De este modo con-
tinuara trabajando en el sector
eoblico, disefiando y fabricando
equipamientos hidraulicos, de
refrigeracién y de engrase para los
fabricantes de turbinas eélicas.
“Aportamos experiencia de mas de
15 afios en este sector”, explicaban

ayer desde la empresa, que forma
parte de la plataforma Naweco,
junto a otras firmas navarras del
sector. Esta iniciativa pretende
favorecer la.implantacion eonjun-
ta en otros mercados, asi como la
exportacion. Entre los clientes mas
potentes de Fluitecnik se encuen-
tran Acciona y Gamesa, dos de las
empresas mas poderosas del sector
edlico espafiol y a las que ha acom-
pafiado en su crecimiento.

Del mismo modo, la empresa
mantendra su apuesta por su acti-
vidad mas tradicional, la que lle-
va realizando desde hace 22 anos.
y que vende al sector industrial.
Desde acondicionamientos neu-
maticos y eléctricos, hasta la fabri-
cacion de equipos hidraulicos y la
automatizacion integral.

A partir de esta actividad, Flui-
tecnik entré en el sector de las
energias renovables, tanto en la
eblica como en el solar Totovoltai-

co, al que no continuara vincula-
da. Fuentes de la compafiia reco-
nocia ayer que esta apuesta no

habia salido bien y que habia gene--

rado la deuda que, hace un aiio,
obligé a la solicitud del concurso
de acreedores. “A falta de la venta
de unas maquinas, ya hemos com-
pletado la salida del sector”, afia-
dian las mismas fuentes.

Junto a este paso, la empresa ha
procedido durante estos meses a
ajustar su estructura, con la sali-
da de unas 30 personas de la plan-
tilla, algunas de ellas voluntarias.

APUNTE

® Trabajadores siguen. La empre-
sa ha reducido plantilla y recortado
salarios para hacer frente al concur-
so y definir el plan de viabilidad.
Contintia con dos plantas y 92 tra-
bajadores, tanto en el sector indus-
trial como en el edlico. La empresa
destacé en una nota que habla tra-
tado de trabajar en estos meses con

4

“comunicacién y transparencia”

Junto a ello, se ‘han producido
rebajas salariales y se ha prescin-
dido de diferentes alquileres con
el fin de reducir los gastos en la
mayor medida posible.

QUITA A LA DEUDA Todos estos ajus-
tes se han llevado a cabo desde que
el concursode acreedores, plantea-
do a finales de 2012, fuese admitido
€l 4 de enero de 2013. En ese perio-
do se han examinado los activos y
pasivos de la empresa, que habia
ido acumulando una deuda signifi-
cativa tanto con la banca como con
diferentes proveedores.

E] 17 de septiembre se presentd
una propuesta de convenio con los
acreedores, que incluia una quita
importante y una serie de pagos
fraccionados respecto al pasivo acu-
mulado y a la que se fueron suman-
do los acreedores. En total, se sumo
el 69,4% de los acreedores, de tal
modo que se supera ampliamente
el 50% exigido por Ley. E1100% de
la banca ha acudido al convenio.

“La tiltima fase del convenio sera
cumplir con la obligacion de pagar
a nuestros acreedores en los afos
venideros”, reconocian desde la
propia empresa, que mostraba su
agradecimiento a todos los actores
involucrados en el proceso.

PAMPLONA. Cientos de trabajadores se concen-
traron ayer a mediodia frente al edificio prin-
cipal que Gamesa tiene en Navarra en protesta
por los despidos anunciados por la compaiiia.
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Masiva protesta por los despidos en Gamesa,

En total, l1a empresa tiene intencién de prescin-
" dir de 52 trabajadores, 25 de ellos en Navarra y
seglin disntintas fuentes hasta ayer se habria
comunicado la salida al menos auna decena de
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cuyo comité convoca huel

empleados. Ante ello, el comité de empresa de
la firma ha acordado convocar paros en todas
sus oficinas, tanto en Pamplona como Madridy
Zamudio. FoTo: JAVIER BERGASA

QUE HAY EN ESPANAP. 38 :

LABORAL > 215 socios de Fagor
Electrodomésticos yahan
sido recolocadosy 500 mas
lo haran en seis meses

Un total de 215 socios de Fagor Elec-
trodomésticos ya estin reubicados
en otras cooperativas de la Corpo-
racién Mondragon, segiin aseguré
ayer este grupo cooperativo, que
prevé que en los proximos seis
meses se lleven a cabo otras 500
recolocaciones en el area de indus-
tria. Por otro lado y de acuerdo ala
normativa actual de Lagun-Aro
EPSYV, se prevé que el grupo de
socios “prejubilables” del colectivo
de Fagor Electrodomésticos se apro-
xime a las 300 personas. >D.N.

AGRICULTURA > El Gobierno
central aprueba 27.342
euros para Navarra

El Consejo de Ministros aprobo ayer
a propuesta del Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacién y Medio
Ambiente, la distribucién de
11.921.544 euros entre las comuni-
dades auténomas para el desarrollo
de distintos programas agricolas y
ganaderos, de lo que 27.342 euros se
han destinado a Navarra. >D.N.

FORMACION > Banco Santander
ofrece 83 becas para
précticas en empresas

Banco Santander ha puesto en mar-
cha la tercera convocatoria del pro-
grama Becas Santander-Crue Cepy-
me, que ofrece 83 becas a los alum-
nos de la Universidad Piblica de
Navarra y la Universidad de Nava-
rra para realizar practicas profesio-
nales en empresas navarras en 2014.
Cada beca cuenta con una aporta-
cion de 1.800 euros y tiene una dura-
cion de tres meses. En Navarra, el
programa destinara este aio 150.000
euros. Pero en total, cuando finalice
2014, esta iniciativa habra permiti-
do realizar practicas a mas de 200
universitarios desde la primera con-
vocatoria en el curso 2011- 2012, con
una aportacion de mas de 363.000
euros en las tres ediciones. En Nava-
rra, 885 estudiantes optaron a las 83
becas asignadas a las universidades
navarras en la segunda edicién cele-
brada este afio, mientras que 120
pequeiias y medianas empresas de
la Comunidad Foral se inscribieron
en el programa. >D.N.

LABORAL > ELAy LAB critican
el convenio de hosteleria
de UGTyCCOO

ELA y LAB criticaron ayer el con-

.venio de hosteleria pactado por

UGT y CCOO por suponer un recor-
te de derechos y no ser vinculante
en su camplimiento para las empre-
sas. “Hay una pérdida de poder
adquisitivo durante los proximos
dos aiios debido a la congelacion
salarial”, explicaban ayer desde
LAB, quien seiialaba que se da
entrada a la reforma laboral, tal
cual la escribi6 el PP en marzo de
2012, “dotando al convenio de este
sector de una flexibilidad del 10%
de la jornada laboral”. ELA anadia
a estas cuestiones el retroceso en el
acceso a la jubilacién parcial y la
aceptacion del arbitraje obligatorio
en caso de que las empresas se des-
cuelguen de lo firmado. >D.N.
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Laliberalizacion del mercadode !

hidrocarburos abrelaentradade

nuevos operadores en Navarra

~ UNAEMPRESA, UBICADA EN LA COMUNIDAD
FORAL, PREVE ABRIR UNOS 50 PUNTOS DE VENTA

La Confederacién de Estaciones de Servicio advierte del
“cierre de gasolineras y destruccién de empleo” con el Decreto

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La liberalizacion del
mercado de hidrocarburos en Espa-
iia ha abierto la posibilidad de que
nuevos operadores entren en Nava-
rra para ofrecer el spyministro de
combustible a los consumidores, y
compartir asi mercado con unas cien
gasolineras que actualmente estan
en activo. El pasado febrero, el
Gobierno de Rajoy aprob6 un Decre-
to para “eliminar barreras adminis-
trativas, simplificar tramites a la
apertura de nuevas instalaciones de
suministro minorista de carburan-
tes y para fomentar la entrada de
nuevos operadores” para incremen-
tar la competencia y bajar los precios
de los combustibles, justificaron.

Actualmente en Navarra, el sector
esta compuesto por estaciones de ser-
vicio de petroleras como Repsol, Cep-
sa, BP o Galp, que disponen de tien-
das con productos y servicios de
agua o aire y lavadero.o autolavado
de coches, y por otros puntos de
suministro gestionados por coope-
rativas agricolas, hipermercados y
gasolineras independientes. La Con-
federacion Espaiiola de Empresarios
de Estaciones de Servicio (CEEES)
calcula que el sector emplea a unas
100.000 personas en Espaifia. La Aso-
ciacién de Empresarios de Estacio-
nes de Servicio de Navarra, integra-
da en CEEES, la componen unos 63

socios, aungue no disponén del
ntmero de empleados que genera
este sector en la Comunidad Foral.

OTROS ACTORES El Ministerio de
Industria fijé un plazo de unos ocho
meses desde que se aprobo el Decre-
to para que las empresas que van a
entrar en el sector preparen la docu-
mentacion requerida para comen-
zar a construir instalaciones.

Una de esas compaiiias se encuen-
tra ubicada en Navarra y se llama
Low Cost Repost. Su responsable,

EL APUNTE

@ Punto de venta ‘low cost’. El pro-
yecto de Low Cost Repost contempla
una instalacién minima de un surtidor
con dos mangueras a dos calles por
cada isleta, en una superficie de 160
metros cuadrados, con un depésito
compartido de 40 metros clibicos de
gasoleo y 20 de gasolina. Pero no
existen limites de surtidores y de
mangueras en cada punto de venta.
® Las consecuencias, segun la
CEEES. La CEEES manifiesta que "se
informé al Gobierno del PP que
habian fracasado liberalizaciones
similares en otros paises, y que se
habfan destruido empleos, cerrado
empresas y producido subidas de
precios en esos lugares”.

Javier San Martin, resalta que “sur-
gen con el objetivo de instalar uni-
dades de suministro de combusti-
ble automatizadas de bajo coste y de
autoservicio”, principalmente en
las comunidades de 1a zona norte.
San Martin prevé poner en marcha

~ unos 50 puntos de venta en Nava- .

rra, de los que 21 se situarian en
Pamplona y su Comarca. “Calcula-
mos que estas instalaciones supo-
nen un ahorre del coste del com-
bustible de entre ocho y diez cénti-
mos por litro”, indica.

Esta empresa abrira los primeros
surtidores previsiblemente en la
primavera de 2014. “Estos puntos
de venta, denominados low cost
repost, se diferencian de las esta-
ciones tradicionales en que, por
ejemplo, no necesitan de una edifi-
cacion destinada a tienda y a otro
tipo de servicios, por lo que la
inversién inicial es mucho menor”,
detalla Javier San Martin. Asi,
cada punto de venta puede generar
entre uno y dos empleos para con-
trolar el mantenimiento de la ins-
talacion y su uso, entre las tareas.

San Martin pone en valor la libe-
ralizacion del sector de los hidro-
carburos ya-que “al ofrecer el com-

bustible més barato, se logra redu- -

cir este coste fijo de las empresas,
con la consiguiente generacion de
riqueza al tener otro destino el dine-
ro que se ahorra por este concepto”.

El presidente de 1a Confederacion
de Empresarios de Estaciones de
Servicio, Javier Bru, en vez de cali-
ficar a estas unidades de suministro
de low cost las denomina “puntos de
venta de carburante sin personal”.
De esta forma, remarca que “la
mayoria de las instalaciones que se
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Gasolina Octanos.

E! surtidor de una gasolinera tradicional. FoTo: paTxI CASCANTE

estan abriendo al amparo de la nue-
va ley, no deberian llamarse esta-
ciones de servicio, porque no lo son.
Sus requisitos difieren de los de una
estacion convencional y, evidente-
mente, sus condicionantes de explo-
tacién y sus costes son diferentes”.
Todo esto provoca que para “com-
petir con ellas, debemos modificar
nuestra estructura de costes de per-
sonal”, recalca Bru, que recuerda

que en dos afios se han clausurado
600 gasolineras en el pais. El presi-
dente de esta Confederacion insiste
en que “el Decreto ocasionar3 el cie-
rre de mas estaciones tradicionales
y la supresion de empleos”, algo que
ya se lo advirtié “al Gobierno reite-
radamente, pero no se consiguio sen-
sibilidad alguna, ya que el PP argu-

_ mentd que se pretendia bajar los pre-

cios con la norma”, concluye Bru.

. V4 . [ .
our premiaa Bodegas Principe de Vianay a Embutidos Arbizu
PAMPLONA. Carrefour entregé ayer en Pamplona el
Premio a la Mejor Pyme Agroalimentaria de la Comu-
nidad Foral de Navarra a Bodegas Principe de Via-
na. El premio a la Empresa mds Innovadora recae en

Embutidos Arbizu. Al acto asistio Rafael Arias-Sal-
gado, Presidente de Carrefour. Las empresas galar-

donadas han sido elegidas por votacion de los clien-
tes de Carrefour que visitaron la campaiia El Sabor
de lo Nuestro, celebrada del 20 de junio al 15 de julio
en los hipermercados Carrefour de Navarra. La
muestra contd con la presencia de 39 empresas nava-
rras y 250 productos locales. Foto: MIKEL SAIZ

Volkswagen moderasu
inversion, con 84.200
millones entre 2014:y 2018

DOS TERCERAS PARTES
DE LA CANTIDAD TOTAL SE
DESTINARAN A DESARROLLAR
MODELOS MAS EFICIENTES

WOLFSBURG. Volkswagen invertira
84.200 millones de euros en los pré-
ximos cinco aiios en su division de
Automocion, segiin se recoge en el
plan de inversion entre 2014 y 2018
aprobado ayer viernes por el con-
sejo de supervision de la compaiiia.

La empresa explitd que las dos
terceras partes de este montante
econémico iran a parar al desarro-
1o de nuevos modelos mas eficien-
tes, asi como de nuevas tecnologias
y en la reduccion de la huella
medioambiental de sus actividades
productivas.

El presidente del grupo, Martin
Winterkorn, afirmé que la corpo-
racion continuara invirtiendo
“fuertemente” en su liderazgo tec-

. nolégico y de innovacién. “Esto ser-
vira una vez mas para impulsar la

competitividad del grupo y asegu-
rar su futuro”, aiadié.

El plan de la multinacional ale-
mana contempla destinar 63.400
millones de euros en propiedades,
plantas y equipos de la division de
Automocién, lo que supone 500
millones de euros menos que la esti-
macién del programa comprendido
enfre 2013 y 2015.

Ante esta rebaja, Winterkorn afir-
moé que en tiempos de crisis la dis-
ciplina de costes tiene que ser una
“pieza angular” de sus actividades.
La firma indic6 que esta reduccion
responde a que se han pospuesto
algunos proyectos de construccion
y de optimizacion de capacidades.

La empresa destacé que el plan
también recoge costes de desarro-
1lo capitalizados de 19.500 millones
de euros y futuras inversiones en
activos financieros por importe de
1.300 millones de euros. Ademas,
la firma apuntoé que el 60% de los
costes en propiedades, plantas y
equipamiento se concentraran en

Alemania. >EUROPA PRESS
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El Gobiernose compromete allevaracabo

una “segundaronda” delareformalaboral

INCLUIRA EL CONTRATO INDEFINIDO DE APOYO A
EMPRENDEDORES' Y TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL

De Guindos asegura que la peticion del Eurogrupo no supone
mas ajustes ni cambios en la politica econémica del Ejecutivo

BRUSELAS. Los ministros de Eco-_
nomia de la Eurozona pidieron ayer
a Espafia que acelere y ponga en
marcha las reformas pendientes,

entre ellas una “segunda ronda” de
la reforma laboral, con el fin de
garantizar el cumplimiento del
objetivo de reducir el déficit al 5,8%

del PIB el afio que viene.

Las reformas en cuestiéon deben
generar un ahorro estructural per-
manente de 2.500 millones de euros
(un cuarto de punto del PIB) desde
2014, segtin dijo el vicepresidente de
la Comision y responsable de Asun-
tos Econémicos, Olli Rehn.

El ministro de Economia, Luis de

Guindos, sostuvo que las conclusio-
nes del Eurogrupo de ayer no obli-
gan a ningin ajuste adicional en el
presupuesto de 2014 ni a “ninguna
modificacion del planteamiento de
la politica econémica espaiiola”,
puesto que las reformas ya estan pre-
vistas en los planes del Gobierno.
El Eurogrupo invito alos Estados
miembros cuyos presupuestos de
2014 podrian incumplir el Pacto de
Estabilidad -ademas de Espaiia, Ita-
lia, Malta y Finlandia- a “adoptar
medidas” para garantizar que se
alcanzan los objetivos de déficit.
“En el caso de Espafia, se hos ha
informado de que se estan prepa-

rando medidas basadas en el pro-
grama nacional de reformas, inclu-
yendo una segunda ronda de la
reforma del mercado laboral”,
anuncio el presidente del Eurogru-
po, Jeroen Dijsselbloem, al término
de la reuniéon. En esta ronda se
incluira la ampliacion del contrato
indefinido de apoyo a emprendedo-
res y trabajadores a tiempo parcial.

Rehn destaco los progresos en la
reforma de las pensiones pero pidi6é
al Gobierno de Mariano Rajoy ace-
lerar las pendientes, en particular la
reforma tributaria. Rehn aclaré que
el esfuerzo adicional que se exige a

"Yo lo que he hecho es
ratificar el compromiso
de Espafia con el objetivo
del 5,8% para 2014"

LUIS DE GUINDOS
Ministro espafiol de Economia

Espaiia en 2014 no es “enorme” sino
que se limita a “un cuarto de punto
de PIB (2.500 millones de euros) de
medidas de naturaleza estructural
permanente”. “Lo esencial es que las
medidas previstas o en preparacion
se sustancien y presenten de forma
concreta en breve”, insistié Rehn. En
cuanto a la reforma laboral, aclaré
que es el Gobierno espaiiol el que
contempla estos cambios.

De Guindos insistié en que las
reformas que pide el Eurogrupo ya
estan previstas en el plan del Gobier-
no y no suponen ajustes adicionales.
“Yo lo que he hecho es ratificar el
compromiso de Espafia con el obje-
tivo del 5,8% para 2014”, dijo. “El plan
nacional de reformas tiene implica-
ciones presupuestarias que garanti-
zan no solo un incremento del creci-
miento potencial a medio plazo sino
también el cumplimiento de los obje-
tivos presupuestarios”, insistié De
Guindos, que cit6 la reforma de las
administraciones piblicas. >EFE

@ Falta de crédito. El FMI sefiala que
la estabilizacion de la economia espa-
fiola, impulsada por el crecimientq de
las exportaciones y el fortalecimiento
del sistema financiero, afronta aun
notables riesgos por la dificultad de
acceso al crédito ante el fin del pro-
grama de rescate a la banca.

@ Sector inmobiliario. De acuerdo
con el FMI, los precios de la vivienda
han continuado su bajada: en junio
registraron una caida de entre el 9%y
el 12% con respecto al pasado afio,
pero entre un 30% y un 40% si se
compara con los méximos histdricos.
Destaca-el caso de la Sareb, el lama-
do banco malo, que gestiona gran
parte de los activos inmobiliarios
toxicos, el cual ha “acelerado” el rit-
mo de ventas en los ultimos meses.
® Acciones conjuntas. El Fondo
insiste en que, para que el ajuste en
Espafia sea mas rapido y menos cos-
toso, es "fundamental” la puesta en
practica de acciones a nivel europeo.
Cita como una “prioridad” el “contj-
nuado apoyo monetario” del BCE.

® Unidn bancaria. E| FMI reclama
“un agil progreso” hacia la completa
unién bancaria que permita que las
empresas espafiolas “puedan com-
petir por la financiacién por sus
propios méritos, independiente-
mente de su pais de residencia”.

GUADALAJARA. Entre 4.000 y 5.000 personas,
tanto de la provincia de Guadalajara como de
otros puntos de Espaiia, se dieron cita ayer en
el Polideportivo Municipal de Cabanillas del

Campo (en la foto) para optar a uno de los 500
puestos de trabajo que como administrativo,
informatico 0 mozo oferta la firma Inditex para
1a planta logistica que abrira en 2014 en esta

localidad. En cuanto al proceso de seleccion,
desde ayer y hasta finales de diciembre se reco-
gen curriculos en el ayuntamiento cabanille-
ro; en enero se hara el primer filtro de los per-

T —

Unas 5 000 personas aspiran auno de los 500 puestos de trabago quevaacrear Indltex en Guadalajara en 2014

files que se requieren y en febrero comenza-
ran las entrevistas para iniciar las primeras
contrataciones en marzoy que la plantaestéa
pleno rendimiento en el mes de abril. Foto: ere

Espafiarecibe 54,3 millones de turistas
extranJeros hasta. octubre, un4,8% mas

EL MES PASADO, CON 5,5 MILLONES

 DE VISITAS, UN'6.9% MAS QUE EN
LA MISMA FECHA DE 2012, MARCO
UNNUEVO MAXIMO HISTORICO

MADRID. Espaiia recibié 54,3 millo-
nes de turistas internacionales en
los diez primeros meses del afio, lo
que supone un aumento del 4,8%
respecto al mismo periodo de 2012

y volver a marcar récord.

Segiin 1a encuesta de Movimientos
Turisticos en Fronteras (Frontur)
del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo, en octubre visitaron
Espaiia 5,5 millones de turistas inter-
nacionales, un 6,9% mas que en el
mismo mes del afio pasado, lo que
también supone maximo histérico.

El ministro de Industria, Energia
y Turismo, José Manuel Soria, ya
avanzo esta semana las cifras de esta

estadistica. Por mercados, y en el
acumulado hasta octubre, Reino
Unido fue el principal emisor, con 13
millones de turistas, un 4,6% mas;
seguido de Alemania y Francia, con
incrementos del 4,7% y el 6,4%, res-
pectivamente. Destaca el fuerte
incremento en la legada de turistas
desde los paises nordicos con 4 millo-
nes, un 17,7% mas, y desde Rusia con
1,4 millones, un 30,4% mas.

Por destinos, Catalunya sigue en

primera posicion con 14 millones de
turistas, un 7% mas; seguida de
Canarias con 8,5 millones y un
incremento del 2,5%; y Baleares,
que recibi6 10,9 millones de turistas,
un 7,4% mas. La mayor subida es
para la Comunidad Valenciana, un
11,3% mas; mientras que Madrid se
mantuvo como la tinica de los prin-
cipales destinos en negativo con un
descenso del 6,6% hasta los 3,5 millo-
nes de turistas internacionales.
Segiin el tipo de alojamiento, has-
ta octubre crecen todas las opcio-
nes aunque el mayor incremento
se da en alojamiento no hotelero,
un 7,1% hasta los 19,5 millones de
visitantes, con especial subida, un
10,7%, en los que optaron por
alquilar vivienda. No obstante, los

hoteles siguen siendo la opcion
mayoritaria y alojaron a 34,7 millo-
nes de turistas, un 3,6% mas.

Por el modo de acceso, 43,6 millo-
nes de turistas vinijeron en avién, un
4,9% mas, y 9,7 millones por carre-
tera, un 6,9% mas. En cuanto al mes
de octubre, Reino Unido fue el prin-
cipal mercado emisor de turistas a
Espania, con 1,3 millones y un creci-
miento del 5,8%, con Canarias como
principal destino aunque también
beneficio a Valencia. Este mes, todas
las comunidades principales de des-
tino (Catalunya, Canarias, Baleares,
Andalucia, Comunidad Valenciana)
aumentaron a excepcion de Madrid
que descendié mientras que el resto
de comunidades permaneci6 prac-
ticamente estable. >EFE
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Pamplona y Tudela salen a la calle en defensa de lo publico, las
pensiones Yy las personas

Bajo el lema "emplea tu fuerza, vamos a cambiar las cosas", las marchas que se han repetido en
las principales ciudades de Espaiia y Europa han reivindicado la defensa de los servicios
publicos, las pensiones y las personas frente a los ataques que estan sufriendo los derechos
sociales y el estado de bienestar.

Convocados por CCOO, UGT y la Cumbre Social, cientos de personas han salido a la calle esta mafiana en
Pamplona y Tudela en una jornada de movilizaciéon que se ha repetido en las principales ciudades de Espana
y Europa. Bajo el lema "Emplea tu fuerza, vamos a cambiar las cosas" las marchas han reivindicado la
defensa de los servicios publicos, el sistema de pensiones y las personas frente a los ataques que estan
sufriendo los derechos sociales y el estado de bienestar.

Al término de la manifestacion, el secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha dirigido unas
palabras a los asistentes. Reproducimos a continuacion su intervencion:

"De nuevo, CCOO y UGT y La Cumbre Social de Navarra nos movilizamos en defensa de nuestros derechos.
Hoy miles de ciudadanos de Navarra y de todo el Estado hemos salido a la calle para levantar la voz contra
el expolio de nuestro estado social. Una nueva jornada de lucha y reivindicacion que trasciende de nuestras
fronteras y que se enmarca dentro de las jornadas de movilizaciones convocadas por la Confederacion
Europea de Sindicatos en confluencia con los movimientos sociales y ciudadanos.

Porque a pesar del discurso oficial, el de los brotes verdes y la salida del tunel, que se repite con insistencia
por Gobiernos y tertulianos afines, seguimos inmersos en una crisis que parece no tener fin y que esta
siendo usada de forma inhumana como coartada, al dictado de los poderes financieros y la derecha
ultraliberal, para liquidar el modelo social europeo.

Porque sigue estando en las politicas dictadas desde las instituciones europeas el foco del problema. Politicas
que priman la economia por encima de las personas, centradas en la austeridad, la reduccién del gasto
social y los recortes de derechos, que estan provocando un profundo deterioro de la situacion econdémica,
politica y sobre todo social, acentuando las desigualdades y rompiendo con la cohesién social.

Los Gobiernos, estan utilizando la crisis econdmica para aplicar una politica neoliberal salvaje que es la que
rige el destino de Europa. Una politica que antepone el interés privado al interés general, que incrementa
las desigualdades y se desentiende del ciudadano.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2014, también los de Navarra, son un claro ejemplo. Son
continuistas, restrictivos y antisociales. Mantienen la linea de recorte y no aportan ninguna medida que vaya
dirigida a reactivar la economia, el crecimiento y la creacién de empleo. No son las cuentas que necesita
este pais para salir del pozo en el que nos han metido. No son los presupuestos de la salida de la crisis.

Nos vuelven a mentir, nos toman por tontos.



No se puede hablar de recuperaciéon mientras en este pais siga habiendo cerca de 6 millones de personas
sin empleo, mas de 50.000 en Navarra; se siga precarizando auin mas el mercado laboral, se siga
sustituyendo empleo indefinido por temporal; se continle desmantelando el Estado de Bienestar a través de
los recortes sociales.

Porque se ataca la sanidad, empeorando la calidad del servicio para tener argumentos con los que proceder
a su privatizacioén.

A la educacion, con una ley, la LOMCE, que pretende dejar fuera del sistema educativo a las personas con
menos recursos, fomentando el elitismo y la desigualdad.

Se recorta en las redes de proteccion social, el desempleo o los servicios sociales. Se recorta la Ley de
dependencia, un atentado contra los mas débiles y vulnerables. Se limita el acceso a la justicia a amplias
capas de la sociedad.

Servicios publicos esenciales, pilares del estado social.

La Reforma Laboral, a la que ahora quieren dar otra vuelta de tuerca, sigue haciendo estragos en el
empleo, se reducen los salarios mientras aumentan los beneficios empresariales; y se incrementa cada dia,
de manera alarmante, el nimero de personas por debajo del umbral de la pobreza. Esa es la cuestion, nos
quieren mas pobres, indefensos, sin derechos, nos quieren esclavos al servicio de un capital cada vez mas
concentrado en unas pocas manos.

Por eso devallan nuestros salarios y condiciones, en el sector publico y en el sector privado, y por eso
también atacan nuestro sistema de pensiones. Una reforma de las pensiones, que el Gobierno de Rajoy
quiere imponer de manera unilateral, pasandose por el forro el Pacto de Toledo, el Unico marco de consenso
que queda en este pais. Este gobierno ha traspasado la ultima linea roja, ha roto una vez mas su promesa
electoral. Nos dijeron que las pensiones no se tocarian y les quieren meter un recorte sin precedentes. Una
reforma que reduce drasticamente el poder adquisitivo de los pensionistas presentes y futuros y que cuenta
con el rechazo unanime de todos los grupos parlamentarios y de los interlocutores sociales. Por eso,
exigimos su retirada, porque es innecesaria, injusta y solo responde a los intereses de los grupos
econdmicos y financieros.

Esta es la realidad de este pais, una realidad incuestionable a la luz de los datos. Estamos en situacion de
emergencia social, es necesario un cambio de rumbo, otras politicas, un plan de choque que promueva el
crecimiento y el empleo. Donde seamos las personas la prioridad y no los intereses de los poderes
econdémicos y financieros.

Porque es rotundamente falso que no existan alternativas. Las hay y las hemos puesto encima de la mesa.
Alternativas que requieren un cambio radical de las politicas, en Navarra, en Espafia y en Europa. Primero,
abandonar la obsesién por el déficit y el recorte indiscriminado. Segundo, una nueva y agresiva politica de
estimulos desde las administraciones publicas para incentivar la economia y el empleo. Politica industrial,
incentivos a la inversidn, internacionalizacién, investigacion y desarrollo. Tercero, fortalecer el modelo
social, el estado de bienestar, la proteccién social, los servicios publicos como fuente de igualdad y cohesion,
pero también como fuente de generacién de empleo y de riqueza. Y cuarto, recursos para poner en marcha
todo esto, a través de una politica fiscal diferente, mas recaudatoria, progresiva y redistributiva y atajando
de forma decidida el elevado fraude fiscal. Porque no es un problema de gasto el que tenemos, es un
problema de ingresos.

La propia CES ha propuesto un plan de recuperaciéon audaz y cuantificado, con un objetivo de inversion
complementaria del 2% del PIB europeo durante 10 afos. Por eso insistimos que hay otro camino, otra
forma de enfrentarnos a la crisis, pero falta voluntad politica y capacidad de intervencion para ponerlas en
marcha.

Por eso estamos y seguiremos en clave de movilizacién. Si no cambian las politicas, habra que cambiar a los
politicos.



El Gobierno del PP, refugiado en una mayoria absoluta conseguida con falsas promesas, sigue sin escuchar,
sin dialogar, sin ver las consecuencias de unas reformas que pretenden quebrar la solidaridad y la igualdad.

Frente al ataque a nuestro Estado de Bienestar, frente al secuestro de los derechos ciudadanos, frente al
saqueo de lo publico, no vale ni la resignacion, ni el silencio.

Porque eso es lo que quieren , SILENCIARNOS, por eso han puesto en marcha la nueva Ley de Seguridad
Ciudadana, una ley represora y antidemocratica que cercena derechos fundamentales, mas propia de una
dictadura que de un estado de derecho. Porque nos quieren callados y sumisos limitando nuestra capacidad
de respuesta.

Y ahora amenazan con una nueva Ley de Huelga, atendiendo a los sectores mas extremistas de la derecha
y de la Patronal. Una reaccion de autodefensa que surge tras el éxito cosechado por la lucha de los
trabajadores y trabajadores de la limpieza madrilefia.

Compaiieros y compafieras, ciudadanos y ciudadanas, no es todo negro. Hay alternativas y hay esperanza.

Porque somos miles y miles las personas que hemos salido a la calle, en Tudela, en Pamplona, en Bilbao, en
Barcelona, en Madrid, en Bruselas, en Roma, en Paris, en Berlin, en Lisboa, en Atenas, en todos y cada uno
de los rincones de este viejo continente que clama cada dia mas alto que se cambien las cosas.

Porque si hay brotes verdes, brotes de esperanza, pero estan aqui y no en los despachos de la Moncloa,
estan aqui, en todos y cada uno de nosotros, en nuestro firme compromiso por seguir peleando para
cambiar las cosas. Empleemos nuestra fuerza, sumemos voluntades, defendamos lo publico, las pensiones y
las personas.

Es hora de reivindicarnos como clase trabajadora y como ciudadanos, de reivindicar el movimiento sindical
y social, de reafirmar nuestra dignidad y nuestro papel en la sociedad. Queremos ser sujetos activos que
piensan y actuan, que estan dispuestos a seguir luchando por nuestros derechos, por una sociedad mas
justa, por nuestro futuro, por nuestra dignidad."
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La igualdad y la violencia deberian ser aspectos prioritarios en la
negociacion colectiva y CCOQO insta a que se recojan en los
convenios

* La Secretaria de Igualdad de CCOO y el SNE han ofrecido esta mafiana una rueda de prensa para abordar algunos ejes del proyecto que comparten
para impulsar la igualdad de oportunidades

* CCOO ha convocado una asamblea con los trabajadores y trabajadoras y una concentracién contra la violencia de género para este lunes 25 de
noviembre

Pilar Arriaga, secretaria de Igualdad y Seguridad Social de CCOO de Navarra, y Marta Alvarez, directora de
Igualdad del Servicio Navarro de Empleo (SNE), han ofrecido esta mafiana una rueda de prensa para
abordar cuatro ejes de actuacién dentro del proyecto para impulsar la igualdad de oportunidades, una serie
de actuaciones especificas para la eliminacién de la violencia de género en la que colaboran CCOO y el SNE.
Los ejes son los siguientes: participacién y estudio de la negociacién colectiva, concurso de carteles y
esléganes, presentacion de la guia de derechos laborales y de seguridad de las mujeres victimas de
violencia de género y los actos convocados por CCOO con motivo del Dia internacional de la Violencia contra
las mujeres que tiene lugar este lunes, 25 de noviembre.

Este afo, como los anteriores la conmemoracién del 25 de noviembre sigue siendo necesaria. Pilar Arriaga
ha afirmado que “no podemos dejar de denunciar los 44 asesinatos que son inasumibles para una sociedad
democratica, moderna e igualitaria. Llamar la atencién de la disminucién del nimero de denuncias (12%)
que hay que leerlo como un dato negativo porque no significa que la violencia contra las mujeres desciende,
sino que éstas no denuncian por miedo, por estigma o por no ser independientes econémicamente. En este
sentido, la ayuda gubernamental y la empleabilidad de las victimas se entiende, por este sindicato, esencial
para abandonar el circulo de la violencia”.

En cuanto a la negociacién colectiva, Pilar Arriaga ha afirmado que “desde CCOO entendemos prioritario que
el tema de igualdad y violencia sea tratado en la negociacién colectiva”. A este respecto, nuestra actuacion
durante el afio 2013 ha estado centrada en el estudio y/o participacion de 30 convenios colectivos de sector
y de empresa: hemos detectado que el tema del acoso sexual y acoso por razén de género y el tratamiento
de la violencia sexista no esta muy extendido en negociacién.

Segun Arriaga, la negociaciéon colectiva deberia recoger en su articulado varias cosas de las que hemos
estudiado este afio 2013: definicién de acoso sexual, tipificacién como falta muy grave y su correspondiente
sancion, protocolo contra el acoso sexual y acoso por razoén de género, derechos laborales de las mujeres
victimas de la violencia de género.

En Navarra se han publicado 85 textos nuevos, prérrogas o renovaciones de convenios colectivos de los que,
con la colaboracién del SNE, hemos estudiado o intervenido en 30. Del estudio podemos concluir lo siguiente
en estas materias: de los 30 convenios colectivos, 12 hacen algun tipo de referencia al acoso sexual (es
decir, un 40%), 6 tipifican la falta como muy grave (problemas a la hora de saber que conducta es o no
acoso sexual o acoso por razon de género), 4 tipifican y definen qué se entiende por acoso sexual o acoso
por razén de sexo y 2 definen, tipifican y recogen la necesidad de hacer protocolo de acoso sexual. Solo 6
hacen algun tipo de referencia a los derechos de las victimas de violencia de género.

La conclusidon es que esta materia esta muy poco desarrollada en la negociacién colectiva, a pesar de la



magnitud del problema tanto del acoso sexual o acoso por razén de género en el trabajo, como de las
mujeres victimas de la violencia doméstica.

Como soporte para trabajar en la erradicacion de estos problemas en el ambito laboral, desde la Secretaria
de Igualdad de CCOO y en colaboracion con el SNE hemos editado una guia de derechos laborales y de
Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género que hemos entregado a los personas
trabajadoras, principalmente a los que negocian convenios colectivos con indicacion expresa de como
debemos plantearlos en el ambito de la negociacién colectiva. Podéis consultar esa guia en la web pinchando
aqui: GUIA.

Ademas, como sensibilizacién a la violencia que se ejerce contra las mujeres, CCOO pone en marcha
anualmente, también con soporte del SNE, un concurso de carteles y esléganes. Este afo las personas
ganadoras del VIII concurso son: Francisco Javier Irigaray Lorea con el cartel “si no te quiere libre no te
quiere”, que donara el importe del premio a la Fundacion Vicente Ferrer; y Silvia Baranda Los Arcos como
ganadora del eslogan “Crea tendencia, corta la violencia”.

Pilar Arriaga ha anunciado los actos conmemorativos que realizara el 25 de noviembre, Dia Internacional de
la Violencia contra las Mujeres: “Este afio, como los anteriores, la conmemoracién del 25 de noviembre
sigue siendo necesaria. En CCOO celebramos una asamblea informativa sobre estos temas con delegados y
delegadas y una concentracion en la puerta del sindicato a las 11.45 horas”.
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La seccion sindical de CCOO en la Agencia Navarra de
Emergencias (ANE) denuncia la pésima situacion del acceso y
salida del Parque de Bomberos de Cordovilla

Las obras realizadas en la rotonda dificultan la calidad en la prestacion del servicio de urgencia

La eliminacién del ceda el paso del carril mas préximo al parque de bomberos, lo convierte en un carril
répido de acceso directo a la rotonda. Para delimitar dicho carril han pintado una linea longitudinal
continua, y la han remarcado con unos "tacos" de goma de unos 15 cm de altura que impiden
materialmente el paso a otro carril.

Esta obra supone la eliminacién del acceso al parque, asi como que cualquier vehiculo que salga del parque
de bomberos tenga que ceder el paso a todos los vehiculos que circulen por el carril derecho. De tal manera
gue si se produce una urgencia en direccién sur se crea una situacion de verdadero peligro y sobre todo de
ilegalidad, ya que para atenderla con la diligencia necesaria se tendria que pasar por encima de la linea
continua y de los tacos de goma. Ademas de que, seglin recoge también el Reglamento de circulacion,
“cualquier maniobra que se realice en servicio de urgencias como, pasar un semaforo en rojo, exceso de
velocidad, ir en direccién contraria, saltarse una linea continua, sera bajo la responsabilidad del conductor
de dicho vehiculo”.

Si tenemos en cuenta el trafico habitual de dicha rotonda, asi como el aumento de visitantes al parque
comercial en determinadas fechas del afio, las obras realizadas suponen un retaso considerable en el tiempo
de actuacion de los bomberos de dicho parque. Por lo que, desde la seccién sindical de CCOO en la ANE, se
exige que el Gobierno foral tome las medidas oportunas tales como la eliminacién de la linea continua y los
tacos del carril remodelado, la colocacién de sefiales mas visibles que anuncien la posible salida de vehiculos
de urgencia (la que hay en la actualidad es insuficiente por su tamafio y porque s6lo se indica en un solo
carril) y la actualizacion de los semaforos existentes para poder detener el trafico si fuera necesario.

Para CCOO en la ANE el Gobierno de Navarra debe garantizar la prestacion de este servicio publico esencial
para que sea lo mas eficaz y eficiente posible puesto que de él dependen las vidas y enseres de las
personas.

Para la seccion sindical de CCOO en la ANE el Gobierno de Navarra debe garantizar la prestacion de este
servicio publico esencial para que sea lo mas eficaz y eficiente posible puesto que de él dependen las vidas
y enseres de las personas.
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Firmado el convenio sectorial de hosteleria de Navarra

El acuerdo permite el mantenimiento del convenio sectorial

CCOO valora positivamente el acuerdo alcanzado en las negociaciones del convenio de Hosteleria de
Navarra, convenio que afecta unos 15.000 trabajadores-as, de las actividades de bares y restaurantes,
hoteles y colectividades (comedores escolares).

Después de una negociacion larga y complicada, en la que se han ido rechazando los planteamiento mas
negativos de la patronal (eliminacion de antigliedad, reduccién salarial, reducir las bajas, etc.) se ha
alcanzado un acuerdo que permite el mantenimiento del Convenio sectorial de Hosteleria, como elemento
vertebrador de las condiciones laborales en los citados sectores. Asi mismo, el acuerdo para dos afos 2013
y 2014, mantiene tanto los salarios como la jornada actuales, lo que no es poco en el actual panorama de
profunda crisis econémica.

En otros aspectos, se ha introducido mejoras en materia de conciliacion de vida familiar y laboral
mejorando las excedencias por guarda legal y cuidado de familiares con cuatro afios de reserva del puesto
de trabajo, asi como el reconocimiento al disfrute de vacaciones en caso de imposibilidad de disfrutarlas en
su momento por causa de incapacidad (bajas, maternidad, etc.)

El acuerdo asi mismo permite adaptar el convenio a la reforma laboral, limitando algunos de los aspectos
mas perniciosos de la misma: Axial, por ejemplo, gracias a la cldusula de ultractividad firmada, se consigue
de hecho que la misma sea ilimitada., garantizdndose la pervivencia del convenio. Por otro lado se ha
negociado una clausula de inaplicacién de condiciones de trabajo, que obliga a las empresas acreditar
documentalmente las causas del descuelgue, y que en cualquier caso la inaplicacion sera proporcional a la
situacion de la empresa y garantizando el empleo. Finalmente si no hubiese acuerdo, sera un arbitraje en el
Tribunal Laboral de Navarra, (érgano con participacion directa de CCOO) el que decida, evitando acudirse a
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios en Madrid.

Desde CCOO, consideramos que se ha cumplido la prioridad que el sindicato se habia marcado al inicio de
la negociacion para este, y para el resto de convenios sectoriales de Navarra, que no era otra que el
mantenimiento del convenio sectorial y de las condiciones salariales y de jornada. Ha sido un acuerdo
sensato y reconocemos que no hay avances significativos, pero en este momento la prioridad era
salvaguardar la herramienta que es el convenio sectorial.
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