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Casado se declara “victima”
en el enredo sobre las
inmigrantes embarazadas

Niega que el PP persiga
“blindar” a las madres
en situaciodn irregular
que entreguen

sus hijos en adopcidn

NURIA VEGA Madrid

Enunaprecampafia hiperacelera-
da, el PP no calculd la dimensién
de la controversia que esta sema-
na se abria a sus pies. Pablo Casa-
dosevioenvuelto en unapolémica
de tal calibre que tuvo que em-
plear en su defensa algunas de las
convocatorias previstas para este
jueves. Ellider de los populares
nego haber planteado “blindar” a
las inmigrantes irregulares que,
embarazadas, decidan entregar a
sus bebés en adopcién. La pro-

“Es una aberracidn tan
vomitiva que no se la
atribuiria ni a un politico
del tercer mundo”,
asegura el lider popular

puestade su partido, matizd, es ga-
rantizar por ley la “confidenciali-
dad” de esas madres y que sus da-
tos no puedan servir para incoar
un expediente de expulsién a su
pais de origen.

A medida que fueron transcu-
rriendo las horas, las muestras de
indignacién de Casado fueron in
crescendo. “Supuestamente el PP
queriaintercambiar bebés por pa-
peles. Es una aberracion tan es-
candalosay tan vomitiva que yo
creo que yo no se la atribuiria, va-
mos, ni a un politico del tercer

ne

Pablo Casado se dirige al publico durante un acto del PP en Valladolid.

mundo”, llegd a trasladar a los su-
yos en un acto de partido en Valla-
dolid. Se sintio, dijo, “victima” de
unanoticia falsa.

Labola de nieve comenz6 a for-
marse el martes a ultima hora. La
plataforma Newtral, dedicada a la
verificacién de datos, public6 en la
red social Twitter: “Nos pregun-
tais siel PP ha propuesto que dar a
un hijo en adopcién sea una causa
para evitar la expulsién inmediata
de una mujer inmigrante en situa-
cién irregular. Hemos hablado
conel PPynoslohan confirmado”.

Ladireccion ratificé un “blinda-
je”yque este no seria “paratodala
vida”. También afiadi6 que el pro-
ceso de entrega del nifio “no su-
pondria un motivo de expulsién”,
aunque la madre tenga que reco-
nocer su situacion irregular. Pero
la confusién empezo a crecer.

Horasdespués, fuentesdelacu-
pula rechazaron que lo publicado
se correspondiera con lo que ellos
tienen previsto incluir en su pro-
puesta de ley de maternidad. Y se-
fialaron como ejemplo de lo que
persiguen el protocolo de adop-
cién de la Comunidad de Madrid.
En una campaiia informativa, el
Gobierno regional, explico el PP,
deja claro que “la entrega del bebé
no tiene consecuencias legales ni
administrativas”.Por lo tanto, afia-
den, tampoco puede ser utilizada
para echar del pais a una madre
sinlos papeles en regla.

Acusaciones de xenofobia
“Proteger su identidad, no hay
mas”, quisieron zanjar. Precisa-
mente Vox, en plenas negociacio-
nes con el PP en Andalucia, acusé
ala Junta de “encubrir” a inmi-
grantes irregulares, de “poseer la
documentacién necesaria” para
su expulsion. Fuentes populares
en los territorios ya se apresura-
ron entonces a defender la obliga-
cién de mantener la “confidencia-
lidad” de los datos personales alos
quetienen acceso, por ejemplo, los
servicios sanitarios. En realidad,
esto ya estd garantizadoy, en la
practica, tampoco se expulsa a
mujeres inmigrantes que estén
embarazadas.

EFE

Elvolumen de criticas al PP su-
bié porlamafiana. “Machistas. Ra-
cistas. Clasistas. Sélo faltaba se-
cuestradores de nifnos. Fascistas”,
censuré laalcaldesade Barcelona,
Ada Colau. Lavicesecretaria gene-
ral del PSOE, Adriana Lastra, ta-
chélapropuestade “xendfoba, ina-
ceptable, indigna y cruel”. Y el mi-
nistro del Interior, Fernando
Grande-Marlaska, aprecié un in-
tento de “cosificar” ala mujery al
inmigrante.

Enelmismoeventoenelquere-
cogiaun premioal “Mejor comuni-
cador del afio” en la Universidad
Miguel de Cervantes, Casado
aprovecho para declararse victi-
ma de las noticias falsas, sobre los
populares. De hecho, no vio en lo
de ayer un hecho aislado. “Es que
entramos en una campafa siste-
matica que han sufrido siempre
los compafieros de mi partido. Es
de libro”, reprochd. “Y llegaremos
probablemente a (acusaciones de)
homofobia, es el manual del mal
candidato de izquierdas para in-
tentar tildar a su adversario de lo
quenoes”.

En ese contexto, también consi-
derd una tergiversacion el episo-
dio de las dudas sobre su master.
Lo ubicé durante las primarias,
“curiosamente”,del PP enjulio. Pe-
ro lo cierto es que fue en abril
cuando el asunto salté por prime-
ra vez a los medios de comunica-
ciény él cit6 ala prensa en la sede
de Génova para aclarar su situa-
cién. Del mismo modo, considerd
parte de las noticias falsas que se
le afeara haberrelacionado aborto
y pensiones. La frase de aquella
entrevista de EFE fue: “Si quere-
mos financiar las pensiones y la
salud, debemos pensar en cémo
tener mas nifios y no en cémo los
abortamos”.

Fichaje de
Pablo Montesinos

El presidente del PP, Pablo Casa-
do, defendi6 ayer el fichaje del pe-
riodista Pablo Montesinos como
cabeza de lista de su partido al
Congreso por Malaga, ya que se
tratade “un gran fichajeyun gran
patriota”.Responsable de la in-
formacion sobre el PP en el diario
Libertad Digitaly colaborador en
tertulias de numerosos medios
de comunicacion, Montesinos da
el salto ala politicaylo hace enca-
bezando la lista de su provincia.
Elperiodista,de 33 afios, no es afi-
liado al PPy, porlo tanto, encabe-
zalalistacomoindependiente.

Cs no consigue evitar
laampliacionde
permisos de paternidad

Los letrados de

la Camara baja avalan

la constitucionalidad

del decreto aprobado por
el Consejo de Ministros

A.AZPIROZ
Madrid

Los letrados del Congreso se
pronunciaron este juevesy die-
ron el visto bueno a la tramita-
cién del real decreto ley que am-
plia el permiso de paternidad de
cinco a ocho semanas. El dicta-
men lo habia solicitado el miér-
coles Ciudadanos, ya que, segin
su criterio, la medida aprobada

por el Consejo de Ministros mo-
dificaba aspectos de la ley orga-
nica de igualdad de 2007. Los le-
trados, en cambio, valoran que
elreal decretono afecta aningu-
na otra norma de rango supe-
rior.

Tras estudiar el informe ela-
borado por los juristas, la Mesa
de la Diputacién Permanente
accedi6 a la tramitacion de la
medida impulsada por el Go-
bierno con el apoyo de Unidos
Podemos.

Laampliacién del permiso de
paternidad entrard en vigor el 1
de abrily deberd ser refrendada
antes del dia 5 de este mismo
mes por la Diputacién Perma-
nente. De ser asi, los grupos par-
lamentarios deberan decidir si
se tramita como proyecto de ley,
lo que abriria la posibilidad de

introducir cambios en el decre-
to aprobado por el Consejo de
Ministros hace dos semanas.

Tenso debate

Las pegas puestas por Ciudada-
nos abrieron un tenso debate
entrelosintegrantes dela Mesa,
en la que PP y la formacion libe-
ral gozan de mayoria frente a
PSOEy Unidos Podemos.

El socialista Rafael Simancas
acuso a los de Albert Rivera de
haber “hecho el ridiculo” con su
nuevo intento de paralizar la ac-
tividad legislativa del Ejecutivo
de Pedro Sanchez.

Desde la formacién que lide-
ra Pablo Iglesias, su diputada y
vicepresidenta cuarta de la Me-
sa Gloria Elizo criticé que “lo
que ha hecho Ciudadanos ha si-
do ponerruidos sobre una situa-

cién totalmente normal.

Desde Ciudadanos se acaté la
decision de los servicios juridi-
cos de la CAmara baja y se reco-
nocié que con el informe se han
despejado sus dudas sobre la
constitucionalidad del decreto.
“Avanzar con seguridad juridica
no se puede calificar de chan-
chullo ni de maniobra dilatoria”,
defendié el diputado liberal Ig-
nacio Prendes.

Por ultimo, Ana Pastor, quien
fue la que decidié recurrir a los
letrados tras exponer Ciudada-
nos sus dudas ala Mesa del Con-
greso, afirmé que, mientras ella
sea la presidenta de la CAmara
del Congreso, se solicitaran tan-
tos informes a los servicios juri-
dicos como crean necesarios los
grupos.
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Dispositivo de buisqueda en Godella para encontraI: alos dos hermanos desaparecidos. EFE

Detenida la madre de dos
ninos hallados muertos
en Godella (Valencia)

Los cuerpos de los
pequeios, un nino de 4
afnos y un bebé de tres
meses, aparecieron
semienterrados

J. MARTINEZ Colpisa. Valencia

“Estan todos muertos”, afirmé Ga-
briel cuando la Guardia Civil le
pregunté dénde estaban sus hijos
ysumujer. La terrible frase la pro-
nuncié el hombre con la voz entre-
cortada cuando dos agentes acu-
dieron ala casa en ruinas del mu-
nicipio valenciano de Godella
donde malvivia, desde hace dos
afos, una pareja con sus dos hijos,
un bebé de tres meses y un nifio de
casicuatro afos.

Eran las siete y media de la ma-
fiana. Pocos minutos después, un
amplio operativo policial comen-
z6 a buscar a los dos menores y a
su madre en esta zona de campos
abandonado. Un perro adiestrado
de la Guardia Civil encontré a la
mujer sobre las once de la mana-
na. La joven estaba aturdida den-
tro de un bidén, pero los nifios no

estaban con ella. La angustiosa
busqueda de los menores conti-
nuo hasta las 19:30 horas, cuando
los investigadores de la Guardia
Civil lograron convencer a la ma-
dre para quelesllevara hasta el lu-
gar donde estaban sus hijos.
Convencidos de que los peque-
fios se encontraban muy cerca de
la casetade campo,los guardias ci-
viles que asumieron la investiga-
cién del caso trasladaron a la mu-
jerallugary ella se derrumbdé. Era
la principal sospechosa de dos in-
fanticidios. La joven no habia cola-
borado tras ser interrogada en el
cuartelillo, pero al final confesé e
indicé a los agentes donde habia
enterrado los cuerpos. Tras reti-
rar la tierra con cuidado, los agen-
tes comprobaron la poca profun-
didad de la fosa. El macabro ha-
llazgo dejé a los investigadores
sumidos en una profunda tristeza.
Masdeun centenar de efectivos
habian participado durante cerca
de doce horas en el dispositivo de
busqueda de los nifios. Sus esfuer-
zos habian sido en vano. La desa-
paricién en extraiias circunstan-
cias de los nifios, sin que sus pa-
dres aportaran datos sobre su

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Marcilla

APROBACI(’JN INICIAL DE MODI-
FICACION DE DETERMINACIO-
NES PORMENORIZADAS DEL

SECTOR SI-1 DEL PLAN MUNICI-

PAL DE MARCILLA

El Ayuntamiento de Marcilla, en
sesion ordinaria celebrada el 31 de
enero de 2019, aprobd inicialmente
la Modiificacidon de Determinaciones
Pormenorizadas del Sector SI-1 del
Plan Municipal de Marcilla.

De conformidad con lo expresado
en el articulo 72, por remision expre-

sa del articulo 77.3 del Decreto Foral
1/2017, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Foral de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo,
se somete el expediente a informa-
cién publica por periodo de unmes a
partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Nava-
rra. Dicho expediente se encontrara
a disposicién de los interesados en
las oficinas municipales a fin de que
puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.
En Marcilla, a 1 de febrero de 2019.
EL ALCALDE,
Mario Fabo Calero

paradero, moviliz6 a un gran nu-
merode patrullasdela Guardia Ci-
vil para rastrear pozos, acequias,
piscinas y caminos, con el apoyo
también de policias locales y bom-
beros dela Diputacién.

El operativo de rastreo comen-
70 sobre las ocho de la mafiana po-
co después de que un vecino lla-
mara al 112 porque habia visto cé-
mo un individuo, que estaba
ensangrentadoydesnudo, saliade
una casa de campo en ruinasy co-
rria detras de una mujer en Gode-
lla. Tras el preocupante aviso, va-
rias patrullas de la Guardia Civil
acudieron al lugar indicado por el
testigo: una casa donde reside un
matrimonio con problemas men-
tales, Gabriel y Maria, y sus dos hi-
josde cortaedad.

Los agentes se quedaron per-
plejos cuando escucharon a Ga-
briel. También vieron una pintada
en uno de los muros de la casa:
Vais a morir todos. La Guardia Ci-
vil monté un operativo de bisque-
da para localizar los menores, pe-
ro no fue posible hacer nada por
ellos. Ahora la madre esta deteni-
da mientras que el padre se en-
cuentraen calidad de investigado.

Dimite el consejero
vasco de Salud por
las irregularidades
en una oposicion

Jon Darpén iba

a ser reprobado en el
Parlamento vasco por un
caso que se ha cobrado
otros tres cargos

Efe. Vitoria

El consejero de Salud, Jon Dar-
pon, hizo publica ayer su dimi-
sién al verse cercado por la
oposicion, que la semana que
viene tenia previsto reprobar-
lo en el Parlamento por su ges-
tion de las irregularidades en
la Oferta Publica de Empleo de
Osakidetza, un escandalo que
ya se ha cobrado el puesto de
otros tres altos cargos del Ser-
vicio de Salud.

Lanoticia se conocié poco
antes de la una de la tarde
cuando el Departamento de
Salud ha anunciado su dimi-
sién en un comunicado.

Menos de dos horas des-
pués el lehendakari compare-
ci6 ante los periodistas para
agradecer a Darpén su “inta-
chable” labor al frente de Sa-
lud y anunciar el nombre su
sustituta: Nekane Murga, has-
ta ahora directora de Planifi-
cacién, Ordenacién y Evalua-
cién Sanitarias.

Darpén, que ha estado al
frente de Salud en los ultimos
seis afios, reconocio que su re-
nuncia responde a que el Par-
lamento iba a reprobarlo, ya
que todos los grupos de la opo-
sicién anunciaron su apoyo a
lainiciativa presentada con es-
te fin por Elkarrekin Podemos.
En los ultimos dias se habian
sucedido ademas las peticio-
nes de partidos y sindicatos
para que dimitiera o fuera ce-
sado por el lehendakari.

Diligencias judiciales

Su dimisién “irrevocable” se
produce dias después de que
un juzgado de Vitoria haya
abierto diligencias para inves-
tigar si hubo irregularidades
en las pruebas de 19 especiali-
dades médicas dela OPE, en la
que se sospecha que hubo fil-
traciéon de examenes, y haya ci-

tado a tres jefes de servicio co-
mo imputados y a otros diez
médicos como testigos.

En el comunicado en el que
anuncio su dimisién, Darpén
sostuvo que “desde el primer
dia asumid la responsabilidad
completa en relacién ala orga-
nizacién y desarrollo de la
OPE”y que durante los més de
ocho meses que ha durado es-
te proceso selectivo, al que
concurrieron 72.000 perso-
nas, ha “actuado con determi-
naciény transparencia”.

Posteriormente publicé un
comentario en las redes socia-
les para agradecer su trabajo a
los trabajadores de Osakidet-
za y para felicitar a su suceso-
ra, una “excelente profesio-
nal”.

Ellehendakari, que recal-
c6o que Murga garantiza la
continuidad en la gestién del
Departamento de Salud, ex-
presé su “afecto, respetoy con-
sideracién” hacia Darpény en-
salzé su “completa” entrega
como consejero. “Es dificil en-
contrar mas honestidad en el
ejercicio de una responsabili-
dad publica que la demostrada
por Darpo6n”, destacé el lehen-
dakari.

Los partidos de la oposicion
y los sindicatos consideran
que la dimisién de Darpén lle-
gatarde, al haber transcurrido
casi diez meses desde que se
denunciaron publicamente las
filtraciones de exdmenes.

Otros tres altos cargos

El PNV sin embargo denunci6
la campana de “acoso y derri-
bo” contra Darpén, cuya ges-
tién ha sido “transparente y di-
ligente”, y el PSE, su socio de
gobierno, llamé a “concentrar-
se” en mejorar el modelo de
OPE.

Ademés de Darpén, las irre-
gularidades en la OPE se han
cobrado el puesto de otros tres
altos cargos. El director de Re-
cursos Humanos, Juan Carlos
Soto, y la directora general,
Maria Jesus Mugica, presenta-
ron su dimisién y el director
Econémico, Ricardo Ituarte,
fue destituido.

Confirmadala prision
de cinco anos para JuanaRivas

YENALIA HUERTAS Granada

La Audiencia de Granada ha con-
firmado los 5 afios de prisién im-
puestosaJuanaRivas,lamadrede
Maracena que estuvo un mes de-
saparecida con sus hijos menores
parano entregrarlos a su expare-
ja, Francesco Arcuri, residente en
Italia. En sufallo, que puede serre-
currido al Supremo, el tribunal

granadino sélo estima en parte el
recurso de la acusada y rebaja la
indemnizacién que habra de pa-
gar a su expareja por dafio moral
de 30.000 a12.000 euros. La Au-
diencia coincide con el juez de lo
Penal 1 de Granada en que Juana
Rivas “cometié” los dos delitos de
sustraccién de menores por los
que fue condenada, y no por ocul-
tar a los nifios aquel mes, sino por

retenerlosen el pais, lejos de sudo-
micilioy de su progenitor. Los ma-
gistrados consideran “que la recu-
rrente cometié dos delitos de sus-
traccion de menores pues son dos
hjosmenoresde edad alosque pri-
v6 de la relacién paterno-filial in-
cumpliendo las resoluciones judi-
cialesqueleobligaban alaentrega
al padre que detentaba por orden
judicialla custodiadelos mismos”.
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Francisco Gonzalez deja sus cargos
en BBVA para calmar la junta de hoy

Explica que intenta evitar que se ataque a la entidad por el ‘caso Villarejo’

El banquero dejara la
presidencia de honor y
de la fundacion mientras
dure la investigacion

El actual presidente,
Carlos Torres, debera
rendir cuentas ante
los accionistas sobre
la crisis del espionaje

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Cuando apenas restaban 24 horas
para la junta de accionistas de
BBVA que hoy tiene lugar en Bil-
bao, el expresidente del banco,
Francisco Gonzélez, que estaba
llamado a convertirse en su prota-
gonista —aunque no acudiera—
anuncio ayer por sorpresa que de-
jabalos cargos que ostenta en la
corporacion, el de presidente de
honor delaentidad y de su Funda-
cién. Trata asi de evitar que la
asamblea de propietarios se con-
vierta en un polvorin contra su su-
cesor, Carlos Torres.

Esafueladecisiéon que le comu-
nicé al actual presidente de BBVA
en una misiva en la que le expone
las causas por las que abandona
“temporalmente” ambas funcio-
nes honorificas. Lo hara hasta que
concluyan las investigaciones en
curso sobre el caso Villarejo, “para
evitar que se utilice” su persona
“paradafiaralaentidad”. Transcu-
rrirdn meses, como minimo, para
que se aclare el supuesto espiona-
je que el banco habria encargado
al excomisario Villarejo sobre em-
presarios, politicos y periodistas
para evitar el desembarco de
Sacyr, con su entonces presidente
Luis del Rivero al frente, en la enti-
dad hace més de 14 afios.

Hay dos procedimientos abier-
tos: uno interno, encargado por
BBVA avarias firmas para deter-
minar qué ocurrié con la contrata-
cién de servicios ala empresa de
seguridad Cenyt —vinculada a Vi-
llarejo—. Por otra, el banco,y el pro-
pio Gonzélez, se enfrentan a de-

.
!

Carlos Arenillas. EFE

El presidente de honor del BBVA, Francisco Gonzalez, en unaimagen de noviembre de 2018. EFE

mandas de supuestos espiados.
Estadecisién llega alas puertas
de una junta que se preveia con-
vulsa, al menos por parte de los ac-
cionistas que iban a pedir la pala-
bra para exigir a Torres que actua-
ra para evitar que se degradara la
reputacién de la entidad, puesta
endudadesde diversas instancias
en las dltimas semanas en las que
Gonzéalez habia desaparecido por
completo dela actividad ptblica.
Torres intervendra hoy sin el
peso del expresidente al frente de
los cargos que asumié el 31 de di-
ciembre pasado, cuando se produ-
joelrelevo en la ciipula. El nuevo
presidente tiene que ser reelegido
oficialmente por la asamblea de
socios,asicomo suconsejerodele-
gado, Onur Geng. También deben
ser ratificadas las cuentas del gru-

Nueva querel

El exvicepresidente de

la CNMV Carlos Arenillas
presenta su escrito en

la Audiencia Nacional por
presuntos seguimientos

J.A. BRAVO Madrid

Todos los principales afectados
por lallamada operacion Tram-
pa, enlaque supuestamente se
habria espiado a destacadas per-
sonalidades vinculadas a un posi-
ble intento entre 2004 y 2005 de
hacerse con la presidencia de

po de 2018, la politica de remune-
racion del consejo o el dividendo,
entre otras cuestiones claves para
iniciar su mandato.

Aun sin Gonzéalez en sus cargos

BBVA desde fuera del banco, ya
han formalizado sendas quere-
llas contra quienes consideran
los dos grandes responsables de
ello: Francisco Gonzalez, enton-
ces maxima autoridad de la enti-
dad financiera, y el comisario ju-
bilado José Manuel Villarejo.

El dltimo en hacerlo, presen-
tando su escrito antela Audiencia
Nacional en vispera de lajunta ge-
neral de accionistas, ha sido Car-
los Arenillas, exvicepresidente de
la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) y también
consejero del Banco de Espafa
por razén de ese cargo. Algunas

Marca unica para todo el mundo

BBVA Francés, en Argentina; BBVA Bancomer, en México; BBVA
Compass, en Estados Unidos; o BBVA Continental, en Pert. Son
algunas de las denominaciones que la corporacién presidida
por Carlos Torres tiene en muchos de los paises donde se en-
cuentra instalado, pero cuya marca comercial sera unica
(BBVA), sin el apellido nacional: BBVA, como ya ocurre en Espa-
fia tras completar las adquisiciones de cajas. Esa es la intencién
que tiene el grupo, tal y como ha reconocido ante el regulador
bursatil argentino. En ese pais, BBVA Francés ha remitido una
comunicacion a la comisién de valores en la que explica que “co-
mo consecuencia de ladecisiéon del holding, en BBVA Francés se
hainiciado una transicién ala marca global BBVA”.

honorificos, es posible que los ac-
cionistas que tomen la palabra
mantengan sus exigencias para
que el grupo aclare cuanto antes
qué es lo que ocurrid y resuelva la

fuentes le situaron entonces co-
mo uno de los presuntos apoyos a
dicho asalto alajefatura de BBVA,
que habria protagonizado la
constructora Sacyry contariacon
el visto bueno del Gobierno de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero.

Por eso también figuran entre
las personas que podrian haber
sido espiadas, segtin la documen-
tacién que se ha ido filtrando en
los dltimos meses, el constructor
Luis del Rivero (entonces presi-
dente de Sacyr), los exconsejeros
de BBV José Domingo de Ampue-
roy Vicente Benedito, y el exmi-
nistro Miguel Sebastian, respon-

crisis ala que se enfrenta, con el
BCE y el Banco de Espana pen-
dientes de todos los acontecimien-
tos. En la carta, Gonzalez conside-
ra que BBVA ha sufrido “unalarga
y continua agresion mediatica de-
rivada de las investigaciones poli-
cial y judicial, sobre un caso de
gran repercusion periodistica en
torno aun excomisariode policiay
su trabajo al frente de una empre-
sadeinvestigacién contratada por
elbanco”.

“Crisis muy dolorosas”

Hasta ahora habia sido Torres el
que habia actuado como escudo.
Lo hizo a principios de febrero
cuando present6 las cuentas de
2018, con una férrea defensa de
Gonzalez. “Yo le creo”, fueron sus
palabras. Torres le calificé como
“un guiayunareferencia”’eneltra-
bajo que ambos han compartido
enlos diez ultimos afios.

El propio Gonzalez mantiene
en su misiva la version de que los
contratos con la empresa de segu-
ridad Cenyt no estaban indicados
pararealizar esos espionajes de
los que intenta desvincularse por
completo. Recuerda que ya puso
en marcha una primera investiga-
cién interna a mediados del afio
pasado, cuando aun era presiden-
te, para “asegurar que el banco ha-
bia actuado de acuerdo con sus
principios de legalidad y publici-
dad”. Incluso expone cémo le “gol-
pearon” lo que fueron “crisis muy
dolorosas” parareferirse al “inten-
to de Sacyr de apropiarse del ban-
co” con lo que él considera que fue
la “colaboracién inexplicable de
parte del Gobierno” presidido por
José Luis Rodriguez Zapatero.

Aprovecha para relatar otros
episodios en los que se neg6 a que
BBVA participara “a pesar de las
enormes presiones recibidas”, co-
moenlasalidaaBolsade Bankia; o
el “odioso chantaje” de Ausbanc...
“No han sido afios faciles”, le re-
cuerda a su sucesor. Concluye ha-
ciendo referencia a “todolo conse-
guido” en sus 18 afos de presiden-
cia. Y cree que su decisién
“ayudara aentender con qué rigor,
falta de interés personaly compro-
miso” hatrabajado.

.a contra Villarejo y Gonzalez

sable en aquella época de la Ofici-
na Econémica de 1a Moncloa. To-
dos ellos han afirmado sentirse
“victimas” en todos los sentidos
—desde su intimidad a la reputa-
cién profesional y su esfera parti-
cular—de lo ocurrido y asilo han
argumentado para que el juez de
la Audiencia Nacional Manuel
Garcia Castellon acepte su perso-
nacién como acusacion particu-
lar. En las tres querellas se acusa
a Villarejo de realizar esos espio-
najes, a Gonzalez de encargarlos
desde el bancoy al que fuera jefe
de seguridad de BBVA, el excomi-
sario Julio Corrochano, de actuar
como intermediario.
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El Banco de Espaina prevé un alza
de los intereses de la hipoteca

Con la nueva ley,

las entidades seran
mas restrictivas en

la concesion de créditos

No hay fecha para

la entrada en vigor de

la normativa, que sigue
sin publicarse en el BOE

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Entrelos prosylos contradelare-
forma de la ley hipotecaria, quie-
nes se aventuren a financiar la
compra de una vivienda lo ten-
dran, en términos generales, mas
complicado que quienes habian
obtenido un crédito hasta ahora.
Los efectos negativos de lanorma
aprobada en el Congreso en febre-
ro pesaran mas que alguna de las
ventajas que subyacen del texto:
intereses mas caros, mayor res-
triccién ala hora de aprobar una
operaciény,eso si,aun menor gra-
do de conflictos judiciales entre
clientesy subanco.

Esas son algunas de las conclu-
siones a las que ha llegado el Ban-
co de Espafia tras analizar la nue-
va Leyde Crédito Inmobiliario, cu-
ya entrada en vigor estaba
prevista tres meses después de
que apareciera en el BOE (aunque
aun no se ha publicado). Entre los
aspectos mas relevantes sefiala-
dos por el supervisor destaca el
hecho de que como la banca tiene
que asumir la mayor parte de los
gastos de formalizacién —notaria,
registroy, sobre todo, el Impuesto
de Actos Juridicos Documenta-

Una pareja mira las viviendas en venta de una inmobiliaria.

dos, salvo el de tasacion de la vi-
vienda—, esta nueva realidad “po-
dria propiciar un cierto aumento
de los tipos de interés en los nue-
vos préstamos”.

Ademas, apunta que esta subi-
da se dejara notar “especialmen-
te” ennuevos préstamos que se co-
mercialicen a tipo fijo. El supervi-
sorentiende que, tal y como marca
laley,la banca incluira unas comi-
siones maximas por amortizacion
anticipada mas elevadas —entre
un 1,5% y un 2%, frente al acuerdo
voluntario entre las partes que re-
gia hasta ahora—. Y que serédn los
ciudadanos quienes también aca-
ben pagando esta nueva realidad

de sus propios bolsillos al asumir
intereses mas elevados si optan
por cuotas estables.

Las nuevas comisiones maxi-
mas por liquidar la hipoteca fija
antes de tiempo, incluidas en el
tramite parlamentario, pueden
desincentivar su contratacion si fi-
nalmente la banca eleva sus tipos
para amortiguar las nuevas tasas.
Se trata de una modalidad por la
que ya optan un 40% de los hipote-
cados, cuando hace tres afnos re-
presentaban menos del 10% de las
nuevas operaciones.

También apunta que habra “un
cierto endurecimiento” de las con-
diciones crediticias cuandola enti-

A.GARCIA

dad vaya a aprobar una operacion.
Esdecir,los bancos seran mas res-
trictivos y pondréan sobre la mesa
mayores exigencias —aportaciéon
de capital sin financiar, estabili-
dad en los ingresos de la familia,
impacto de la cuota en la renta
mensual, etc.— ala hora de autori-
zarunalinea definanciaciéon como
consecuencia de las nuevas condi-
ciones de impago -més flexibles-
ante las que puede actuar la enti-
dad. El Banco de Espafia cree que
seran las familias més vulnera-
bles, con menos recursos econo-
micos y “con mayor perfil de ries-
go” a quienes mas afectara ese en-
durecimiento del crédito.

Operacion en
el sector del
mueble contra
el fraude fiscal

® L.a Agencia Tributaria
registra por sorpresa
112 establecimientos

y detecta varios casos
de doble contabilidad

J.A. BRAVO Madrid

Hacienda quiere dar escar-
miento entre los profesionales,
particulares y empresas, que
hanhechodeladoble contabili-
dad casi un arte para ocultar
parte de sus ingresos reales y
eludir con ello sus obligatorias
tributarias. Con ese objetivo
ayer lanz6 una macroperacién
en todo el pais —salvo Pais Vas-
coy Navarra por contar con su
propiorégimen foral-paratra-
tar deregularizar el “fraude fis-
cal” que observaen el sector de
laventa de muebles.

A semejanza de lo que hizo
afinales de octubre en el sec-
tor de los mercados mayoris-
tas de frutas y hortalizas —75
entradas en locales de merca-
dos centrales—, 1a Agencia Tri-
butaria practicé registros en
112 establecimientos, entre
tiendas de muebles, oficinas y
plantas industriales, buscan-
do informacién de 119 socie-
dades y 38 personas fisicas,
socios y administradores.

No hubo detenciones por-
que eran operaciones de ca-
racter administrativo, perolas
actuaciones inspectoras han
evidenciado “la realizacién de
ventas no declaradas”. Las
pesquisas llevadas a cabo en
los ultimos meses ya habian
“puesto de manifiesto ciertas
distorsiones” en la evolucién
de las ventas y de las existen-
cias delos establecimientos.

Los autonomos piden
también el subsidio
para mayores de 52

ATA reclama ampliar

a todo el colectivo la
jubilacion activa al 100%
y calcular su pension
con toda la vida laboral

LUCIA PALACIOS Madrid

Un dia después que los empresa-
rios, los auténomos escribieron
su carta de peticiones al nuevo
gobierno que se forme tras las
elecciones del 28 de abril. Asi,
ATA, la asociacién que represen-
taalamayor parte de este colecti-
vo, hizo publico ayer un informe
en el que recoge 35 propuestas
parallevar a cabo alolargo de es-
te afio con el objetivo de impulsar
elemprendimiento.

Entre estas medidas, destaca la
implantacién de un subsidio para
los que agoten la prestacién por
cese de actividad. En este sentido,
el presidente de ATA, Lorenzo

Amor, asegurd que “no tiene senti-
do” que los trabajadores por cuen-
ta propia mayores de 52 afios que
hayan agotado el que se conoce co-
mo paro de los auténomos se que-
den fuera del subsidio por desem-
pleo para mayores de 52 afios
—aprobado el pasado viernes por
el Gobierno—, mas cuando desde
enero la cotizacion por cese de ac-
tividad ha pasadoaserobligatoria.
Se trataria, por tanto, también de
una ayuda de 426 euros al mes pe-
ro que, a diferencia del menciona-
do subsidio, tendria una duracién
de seis meses improrrogables.

A suvez, dentro de las medi-
das encuadradas en el bloque de
proteccién social y pensiones,
ATA plantea al Gobierno que la
pensioén de los auténomos se cal-
cule teniendo en cuenta toda su
vidalaboral, pero que un75% pro-
cedadelos mejoresafiosyun25%
delos peores. Enla actualidad, se
computan segun los ultimos 22
afos cotizados (en 2022 seran los

B.CASTILLO

Lorenzo Amor.

ultimos 25), pero en varias oca-
siones se ha planteado el debate
sobre si ampliarlo a toda la vida
laboral, introduciendo la posibi-
lidad de poder eliminar los afios
peores (sin precisar cuantos), tal
y como dejo caer la anterior mi-
nistra Fatima Bafez.

De igual manera, exigen am-
pliar lajubilacién activa al100% a
todos los auténomos, y no solo a
los que tengan trabajadores a su
cargo, asi como poder realizar
aportaciones voluntarias al RE-
TA alinicio del ejercicio para que
computen como una base mayor.

LUCIA PALACIOS Madrid

Lanueva deriva que estan to-
mando los empresarios desde
que Antonio Garamendi ha to-
mado elmando no estd gustando
alos sindicatos. Sin embargo, no
se atreven todavia a achacarlo al
cambio de presidente sino mas
bien a la “coyuntura politica” ac-
tual. UGT y CC OO consideran
que el centenar de propuestas
que lanzé el pasado miércoles la
patronal, entre las que se en-
cuentran aplicar rebajas fisca-
les, mantener la reforma laboral
yaumentar la edad de jubilacién

CCOO0yUGT rechazan
las nuevasrecetasdela
CEOE por “antisociales™

en funcion de la esperanza de vi-
da, son “mas duras y antisocia-
les” que las que la organizacion
ha venido manteniendo en las
mesas de negociacion colectiva.

“Nos hemos encontrado con
quenohahabidoningunavolun-
tad por parte de CEOE de llegar
aunacuerdo, ni en materialabo-
ral ni en materia de pensiones”,
afirmo el lider de CC OO, Unai
Sordo, que recordé que la patro-
nalfirméenjulioelacuerdoenel
que se hablaba mantener la ul-
traactividad de los convenios co-
lectivos durante la negociacién
de un nuevo convenio.
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Elecciones sindicales en VW
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UGT y CC 00 refuerzan su mayoriaen

elcomitede VW conunresultado historico

Ambos sindicatos lograron

un representante mas cada
uno a costade LABy CGT

ELA también consigue
un delegado mas y se
convierte en la tercera
fuerza sindical de la
fabrica automovilistica

C.L.Pamplona

UGT y CC OO volvieron a demos-
trar ayer en Volkswagen Navarra
sufortalezasindical. Laelecciones
celebradas pararenovar al comité
de empresa, compuesto por 29
miembros, dieron el triunfo indis-
cutible alas listas presentadas por
ambas formaciones, al lograr 12 y
8 delegados respectivamente, un
delegadomas cadaunorespectoal
anterior, y, de paso, sirvieron para
refrendar el convenio negociado
con la direccién, cuyo ultimo bo-
rrador, presentado el 28 de febre-
ro, yarecibid su visto bueno a falta
de serratificado porla plantilla.
Con una participaciéon del
89,87%, ligerisimamente supe-

rior a laregistrada en 2015, los
dos sindicatos mayoritarios capi-
talizaron los dos grandes logros
negociados con la direccién: el
plan de rejuvenecimiento, gra-
cias al cual se prejubilaran unos
650 veteranos hasta 2022 para
dar entrada a otros tantos jove-
nes con contrato fijo, y la llegada
del segundo modelo a la fabrica,
que traera consigo la incorpora-
cién de entre 300 y 500 nuevos
trabajadores mdas alaempresa.
Unodelos mayores perdedores
delajornadafue LAB, queretroce-
dié tanto en votos, al pasar de las
610 papeletas de 2015 a 472, como
en representantes, tras perder
unoy quedar en tres. Pero peor
aun le fue a CGT, el sindicato méas
montaraz, que se tuvo que confor-
mar con 200 votos menos, al reci-
bir 280 votos frente alos 487 de
2015, yla mitad de los delegados,
que pasaron de cuatro a solo dos.
Por contra ELA duplicé los apoyos
y obtuvo un representante mas
(de dos a tres), resultados que le

2011 2015 2019

Colegio obrero Votos Delegados Colegio obrero Votos Delegados Colegio obrero Votos Delegados

Censo 4.554 Censo 3.668 Censo 4157

Votos emitidos 4.051 Votos emitidos 3.299 Votos emitidos 3.745

UGT 1510 10 UGT 1.103 8 UGT 1411 10

CCOoO0 976 6 CCOoO0 790 6 CCOo0 995 7

LAB 718 5 LAB 563 4 LAB 438 3

CGT 537 4 CGT 487 4 CGT 280 2

ELA 94 0 ELA 191 2 ELA 459 3

Participacién 88,95% Participacion 89,94% Participacién 90,09%

Colegiotécnico  Votos Delegados Colegiotécnico  Votos Delegados Colegiotécnico  Votos Delegados

Censo 627 Censo 684 Censo 738

Votos emitidos 508 Votos emitidos 586 Votos emitidos 654

UGT 280 2 UGT 291 3 UGT 339 2

CCOo0 100 1 CCOo 84 1 CCOo0 107 1

Cuadros 128 1 Cuadros 140 1 Cuadros 122 1

Participacién 81,02% LAB 47 0 ELA 36 0
Participacién 85,67% Participacién 88,62%

TOTAL Votos Delegados

\otos 4,608 TOTAL Votos Delegados TOTAL Votos Delegados

UGT 1.790 12 Votos 3.885 Votos 4.399

Ccoo 1.076 7 UGT 1.394 11 UGT 1.750 12

LAB 718 5 CCOoOo 874 7 CCOo0 1102 8

CGT 537 4 LAB 610 4 LAB 472 3

ELA 94 0 CGT 487 4 CGT 280 2

Cuadros 128 1 ELA 191 2 ELA 495 3

Participacién 88,94% Cuadros 140 1 Cuadros 161 1

convierten en la tercera fuerza sin-
dical. Y aunque la Confederacién
de Cuadros retuvo su tnico repre-
sentante, la pérdida de votos en el

colegio técnico les dejo un sabor
agridulce. Cuando los resultados
se dieron a conocer pasadas las
nueve de la noche, con media hora

de retraso por un problema infor-
matico, los representantes de UGT
y CC OO no pudieron contener su
alegria, en especial los primeros.
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Elecciones sindicales

4. 1o/

electores estaban convoca-
dos para participar en los co-
micios en Volkswagen Nava-
rra, de los que ejercieron el
voto el 89,87% (3.745 votos
emitidos).

90%

El colegio de especialistas y
no cualificados registré una
participacion histérica que
superd el 90% del censo.
En el colegio de técnicos

y administrativos votaron

el 88,62%.

trabajadores mas con dere-
cho avotorespectoa

las elecciones sindicales de
2015, que en su mayoria res-
paldaron las listas presenta-
das por UGT y CC OO.

2.852

papeletas respaldaron las
candidaturas de los sindica-
tos UGTy CC 00, loquere-
presentatres de cada cua-
tro votos validos.

Unajornada tranquila
que terminé conuna

explosion de alegria de
las fuerzas ganadoras

Los sindicatos

UGT y CC 0O lograron
movilizar a su afiliacion
frente a la pérdida de
apoyos de CGT y LAB

C.L.Pamplona

Almediodia de ayer los miembros
delas mesas electorales 4 y 5, si-
tuadas en el taller de pintura, mos-
traban signos de cansancio y abu-
rrimiento. Formadas por tres tra-
bajadores, el de mas edad, el mas
joveny el de mayor antigiiedad,
asistian a un desperdigado goteo
de compafieros que ejercian sude-
recho al voto en las elecciones sin-
dicales de Volkswagen Navarra.
En juego no solo la composicién
delnuevo comité, que renovaba a
sus 29 delegados, sino también el
refrendo del nuevo convenio co-
lectivo negociado por UGTy
CC OO yrespaldado también por
la Confederacién de Cuadros.
Docehorasdespuésdelaaper-
turade las mesas parala plantilla
compuesta por especialistas y
personal no cualificado, ambas
urnas registraban una participa-
cién superior al 60%, segin los
datos facilitados por los delega-

LAS REACCIONES DE LOS CABEZAS DE LISTA

dos e interventores designados
por los sindicatos. José Antonio
Miguel, por ELA, explicaba que
lamayor parte de los votos se ha-
bian depositado durantelanoche
y primera hora de la mafiana.
“Los trabajadores de la cadena
han ido llegando escalonada-
mente mediante relevos hasta
las diez de la mafiana. Luego solo
personas sueltas”, sefialaba. Sen-
tadosasulado, Diego Fuentes Ma-
ria, delegado de UGT, e Iitigo Ses-
ma, interventor del mismo sindi-
cato, afiladian que la jornada
estaba transcurriendo con “total
tranquilidad”. Poco después se su-
maban representantes de CC OO
y CGT, que conversaban amisto-
samente en contraste con la beli-
cosaretdrica que normalmente
se cruzan ambas centrales.

Pocos minutos antes delas do-
ce ymedia, aparecia de visita el
secretario general de CC OO en
Navarra y también trabajador de
la fabrica, Chechu Rodriguez,
acompaifiado por el maximo res-
ponsable del mismo sindicato en
Volkswagen Navarra, Eugenio
Duque, que manifestaba su con-
fianza en renovar el respaldo ma-
yoritario de la plantilla. Duque
reconocia que habian puesto to-
dala carne en el asador para mo-

Morales (UGT) y Duque (CC 00) se felicitan tras conocer el resultado. cof

vilizar el voto de sus afiliados, ya
que en las pasadas elecciones
sindicales de 2015 una parte “sig-
nificativa” habia optado por no
participar. No obstante, se mos-
traba seguro de que la participa-
cién se iba a situarse “como mini-
mo” en niveles similares a los re-
gistrados hace cuatro afios, que
alcanzo el 89,23% del censo.
Cuando pasadas las nueve de
lanoche se dieron a conocer los
resultados que otorgaban una
victoria aplastante a UGT y
CC 0O, dos horas y media des-
puésde que secerraranlasurnas,
toda la tensién acumulada por
sus representantes en las jorna-
das previas a las elecciones esta-
llaba en forma de canticos, abra-

zosy sonoras palmadas. Elrecibi-
dor del edificio de Volkswagen
Academy se convertia por breves
momentos en una fiesta cuyo am-
biente contrastaba con la eviden-
te decepcion de los miembros de
LABy CGT, que tuvieron que en-
cajar una amarga pérdida de apo-
yos. Fueron los primeros en
abandonar discretamente la es-
tancia, mientras que los cabezas
de lista de UGT, Alfredo Morales,
y CC 00, Eugenio Duque, aten-
dian alos medios con una sonrisa
de oreja a oreja. Los secretarios
generales en Navarra de ambas
centrales, Jesus Santos y Chechu
Rodriguez, que acudieron a res-
paldar a sus compaiieros, disfru-
taron igualmente de la victoria.

Alfredo Morales
UGT (DE 11 A 12 DELEGADOQS)

“Es un resultado historico
con el que salimos
reforzados para el futuro”

Alfredo Morales, secretario ge-
neral de la seccidn sindical de
UGT en Volkswagen Navarra,
no cabfa en sitras larotunda
victoria lograda en las eleccio-
nes sindicales celebradas ayer:
“Muy, muy contentos. Es unre-
sultado histdrico gracias al que
salimos reforzados para seguir
trabajando en el futuro. La plan-
tilla ha entendido nuestro tra-
bajoy eso eralo realmente im-
portante para nosotros”, sinteti-
zaba mientras seguia
recibiendo las efusivas felicita-
ciones del resto de los repre-
sentantes de UGT en la sala.
Mucho mas relajado que en jor-
nadas anteriores, Morales se
manifestaba “muy satisfecho”
tras el “duro trabajo” acometido
antes de los comicios y la “ten-
sién soportada”, que ahora ha-
bia obtenido su “recompensa”.

Eugenio Duque
CC 0O (DE 7 A 8 DELEGADOS)

“Nuestra apuesta por la
negociacion ha dado sus
frutos con esta victoria”

El secretario general de la sec-
cion sindical de CC 00 en Volks-
wagen Navarra, Eugenio Duque,
no dudaba en calificar de “excep-
cionales” los resultados cose-
chados por su sindicato en las
elecciones, tras lograr unrepre-
sentante mas enel comité. “La
apuesta que hemos hecho por la
negociacion, con la firmadel an-
terior convenio o el acuerdo del
segundo modelo, y nuestra cola-
boracién con UGT han dado sus
frutos”, argumentaba tras la pro-
clamacion de los resultados pa-
sadas las nueve de la noche. Du-
gue esperaba que la direccion les
convoque en breve para rematar
el convenio colectivoy proceder
asu firma “lo antes posible”. Res-
pecto al mal resultado de CGT, el
cabezade listade CC OO0 no po-
dia ocultar cierta satisfaccion
tras losinsultos recibidos.

Igor Peialver
ELA (DE 2 A 3 DELEGADOS)

“Nos convertimos en
tercera fuerza, pero UGT y
CC OO retienen la mayoria"

A pesar de haber logrado mas
deldoble de votos que en las
elecciones de 2015y conseguir
un representante mas en el co-
mité, el lider de ELA en Volks-
wagen Navarra, Igor Pefialver,
matizaba que se le habia queda-
do “un sabor agridulce”. “Por
una parte, muy contentos, ya
gue nos convertimos en la ter-
cera fuerza sindical en la fabrica
por delante de LABy CGT. Pero,
al mismo tiempo, la victoria de
UGT y CC OO bloquea cualquier
cambio en la relacién de fuerzas
en el comité”, analizaba Penal-
ver antes de criticar que se utili-
zara el resultado de las eleccio-
nes sindicales para ratificar el
convenio colectivo. Ademas, la
“exclusién” de ELA en las nego-
ciaciones impedia que apoyaran
el referéndum vinculante pro-
puesto por UGT y CC OO.

Radul Portillo
LAB (DE 4 A 3 DELEGADOS)

“Las trabas para que
entren afiliados impiden
el relevo generacional”

Incluso antes de que se dieran a
conocer los datos oficiales, el
portavoz de LAB en Volkswagen
Navarra, Raul Portillo, se esta-
ba preparando para digerir un
posible mal resultado, segun
reconocia en el recibidor de
Volkswagen Academy. Pocos
minutos después se confirma-
ban sus malos augurios con una
pérdida de 138 votos y unrepre-
sentante menos en el comité, al
pasar de cuatro delegados a
tres. “Nunca es positivo perder,
pero entraba dentro de nues-
tros calculos. Habia 500 votan-
tes masy las dificultades para
gue entraran afiliados nuestros
hacia previsible el resultado por
falta de relevo generacional”,
explicaba resignado. No obstan-
te afadia que “la plantilla ha vo-
tado en libertad” y que aceptaba
los resultados.

Inaki Coscolin
CUADROS (MANTIENE 1 DELEGADO)

“Conservamos a nuestro

representante, pero
hemos perdido apoyos”

El cabeza de lista de la Confe-
deracién de Cuadros reconocia
sin pafios calientes que, a pesar
de ser “esperados”, los resulta-
dos no les habian dejado satis-
fechos pese arenovar su puesto
en el comité para los préximos
cuatro afos. “Ha sido decepcio-
nante perder votos respecto a
las anteriores elecciones sindi-
cales. Aunque hemos conserva-
do nuestro representante, he-
mos registrado menos apoyos”,
confesaba tras anunciarse los
resultados oficiales. La apuesta
hecha por el sindicato al pre-
sentarse por primera vez en el
colegio de especialistas, ya que
siempre lo habia hecho solo en
el de técnicos, no dio los frutos
esperados en forma de un se-
gundo miembro en el comité,
aunque Coscolin matizaba que
era una apuesta “complicada”.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 15 de marzo de 2019

Florencio Dominguez, Javier Marrodan, Maria Jiménez y Fernando Grande-Marlaska, ayer en Madrid. mopempress

Un libro recoge los
4.808 heridos por actos
terroristas en Espana

Los periodistas de la UN
Maria Jiménez y Javier
Marrodan presentaron
ayer la obra junto

al ministro del Interior

Efe. Madrid

Casi 5.000 heridos, 4.808, ha de-
jado el terrorismo desde 1963,
tanto personas que lo sufrieron
en Espafia como espaiioles victi-
mas de ataques perpetrados fue-
ra de nuestras fronteras. Son los
grandes “olvidados” que ahora
rescata un libro presentado ayer
por el ministro del Interior, Fer-
nando Grande-Marlaska. Maria
Jiménez y Javier Marrodan, doc-
tores en Comunicacién por la
Universidad de Navarra, son los
autores de Heridos y Olvidados,
un libro impulsado por el Centro

para la Memoria de las Victimas
del Terrorismo que pretenderes-
catar alos supervivientes de la
accion terrorista, a las victimas
“invisibles” de esos ataques.
Durante el acto, Grande-Mar-
laska ha reconocido que la socie-
dad tiene “un deber de memoria”
conlos heridos, un “ejemplo” por-
que “han salvado obstéculos”y
“han aprendido a vivir sin ren-
cor”, a pesar de lo dificil que es
“asimilar un hechoirracional” co-
mo es el terrorismo.Tal y como
recoge el libro, 2.597 fueron lesio-
nados en atentados de ETA, 1.833
del terrorismo yihadista, 95 del
Grapo, 62 por ataques a contin-
gentes espafioles en operaciones
de paz, 42 por grupos de extrema
derechay179 por otros autores.
Como subrayé Maria Jiménez,
lo que mas llama la atencién en
este estudio estadistico es que ca-
si el 60% de los lesionados tenia

menos de 40 afios cuando resul-
taron heridosy 241 eran menores
de edad. Jiménez aseguro que
aun tenemos “una deuda institu-
cional y colectiva” con los heri-
dos, que durante mucho tiempo
hasido “dejados delado”. Porque,
segun recalcd, el Estado tarda
una media de 6 afios en recono-
cer aun herido en atentado como
victima del terrorismo, un plazo
que aun es mayor a medida que
seretrocede en el tiempo.
Ellibroincorpora seis entrevis-
tas a otros tantos heridos, alguno
de los cuales ha asistido a la pre-
sentacion en un acto en el que el
otroautor,Javier Marrodan, hain-
sistido en que detras de esos casi
5.000 heridos hay 5.000 familias,
“un entorno que se havisto brutal-
mente interpelado”. Marrodan
aposté por “contar de manera
honrosay exhaustiva el relato del
terrorismoy selevante acta”.

Tresheridosen
unacolisionentredos
vehiculos enlgiizquiza

DN
Pamplona

Unhombreydos mujeres resul-
taron heridas ayer por la tarde
en una colision entre dos vehi-
culosregistrados enlavariante
de Igizquiza (NA-132C). El su-
cesoocurrié alas16.41 horasde
ayery los tres ocupantes de am-
bos vehiculos fueron traslada-
dos al Hospital Garcia Orcoyen
de Estella. El conductor de un
vehiculo, un varén de 67 afios,
sufrié un trauma toracico y fue
evacuado en ambulancia medi-

o - i A

Los bomberos ir;tervienen en el accidente de Obanoé.

calizada. En el otro turismo,
una mujer de 37 afios presenta-
badolor en la claviculayotra de
27 un trauma en el hombro y
cervical.

Losbomberos también inter-
vinieron ayer en otro accidente
en Obanos a las 14.58 horas. En
este caso, un vehiculo se salié de
la carretera NA-1110 (Galar-Via-
na). Una mujer de 47 afios su-
friépolitraumatismos y su hija,
de 18, politraumatismos y dolor
enun brazo. Fueron traslada-
das en ambulancia al Complejo
Hospitalario de Navarra.

- _- """-"1-‘_.1__
BOMBEROS

Herido un trabajador al
caer de 2,5 men Estella

DN
Pamplona

Un hombre de 43 afios sufrié6
ayer diversas heridas tras caer
de dos metros y medio de altura
en un accidente laboral ocurri-
do ayer en Estella, en el poligo-
no Merkatondoa. El trabajador,
de origen portugués, fue trasla-
dado al Complejo Hospitalario

de Navarra con politraumatis-
mos, entre ellos un traumatis-
mo craneoencefalico.

El accidente ocurrié a las
18.21 en Combustibles Galdea-
no. El trabajador se precipit6
desde alturay en un primer mo-
mento perdié la consciencia,
aunque luego la recuperd. Sos
Navarra envi6 al lugar a una
ambulancia medicalizada.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra continda con
la cobertura especial de lo que

ha acontecido en la Comunidad

EDUCACION

balance en cinco grandes areas:

Educacién (11 de marzo),
Infraestructuras (18 de marzo),

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Diario de Navarra Viernes, 15 de marzo de 2019

de los lectores a través
de los canales digitales habilitados
a lo largo de esta semana. Algunas

foral durante los ultimos cuatro
anos. Desde el lunes se suceden
de forma consecutiva semanas

Fiscalidad (25 de marzo), Salud
(1 de abril) y Politica Linguistica
(8 de abril). Hoy se cierra el primer

de las preguntas las respondieron
los invitados al foro DN en Vivo del
miércoles y otras van dirigidas

tematicas en las que se hace

capitulo recogiendo la participacion  a los politicos candidatos.

La falta de recursos en la publica

0 Skolae preocupan a los lectores

A lo largo de la semana,
cientos de lectores han
tenido voz en las redes
sociales sobre Educacion

Encuestas, foros, redes,
web, whatsApp y mail,
canales de comunicacion
con ‘Diario de Navarra’

fNIGO GONZALEZ Pamplona

En estas semanas tematicas de-
dicadas al balance de la legislatu-
ra Diario de Navarra quiere dar
protagonismo a las inquietudes
de los lectores. De ahi que se ha-
yan habilitado canales especiales
de participacién para que éstos
puedan compartir opiniones, de-
batir o enviar preguntas tanto a
los expertos que participan cada
miércoles en los encuentros en
vivo como a los candidatos que se
presentaran a las elecciones. Du-
rante esta semana cientos de lec-
tores han participado comentan-
do las noticias en www.diariode-
navarra.es, debatiendo en los
foros abiertos creados al efecto o
enviando preguntas y opiniones
alnimero de WhatsApp 687 040
098 y al correo electronico edi-
cion.digital@diaridenavarra.es.
Ellector Angel Urtasun cues-
tion6 a través de estas vias “si es
posiblelarevisién de laley de con-
ciertosy subvenciones con la pri-
vada. Le contesté en el foro en vivo

David Garcia, editor de video y fotografia en diariodenavarra.es, durante el foro DN en Vivo del miércoles.Jesuscaso

Mikel Rodriguez, director del co-
legio Miravalles-El Redin y presi-
dentedelapatronal delaconcerta-
da CECE: “Estamos en mucha co-
municacion con el departamento
de Educacion en este asunto. La
Administracién sinos haatendido
ynos harecibido paraello,aunque
es verdad que no nos ha podido
dar la solucién que pretendiamos
entodoslos sentidos. En estos mo-
mentos estamos presentes en el
acuerdo de la ensefianza concer-

tada con Gobierno y sindicatos y
enlanegociacién de algunas érde-
nes forales que se van a poner en
marcha de aqui en adelante”.

La falta de recursos paralared
publica o las criticas al programa
Skolae han centrado muchas de
las inquietudes de los lectores du-
rante esta semana. A este respec-
to, Ana Uriz lanzaba la pregunta
de si con el programa de coeduca-
cién afectivo-sexual “hay un afdn
de educacidén igualitaria o un

adoctrinamiento basado en cierta
ideologia”. Otro de los lectores,
identificado con el alias de Profe-
sor, calificaba a Skolae como “un
buen programa de educacién
afectiva que se deberia haber
ofrecido a los colegios, pero sin
imposiciones. Grave error tactico
de Maria Solana”. Y fueron varios,
como Sergio Perera, los que pre-
guntaron “por qué el Gobierno de
Navarra no ha fomentado la parti-
cipacién de las familias”.

TRES PREGUNTAS ONLINE

H ;Cémovaloranqueenla
OPE de este aiio haya tan po-
cas plazas convocadas para
educacién primaria, después
de 10 afos sin oposiciéon?
Yolanda Esparza.

H Como personainteresada
en la educacién de mis hijos, he
leido el programa Skolae con
mucha atencién. Se puede re-
saltar un objetivo del bloque de
igualdad, entre otros muchos.
El que dice que aunque los chi-
cos sean igualitarios, tienen
que estar de acuerdo con lade-
construccién de sumasculini-
dad hegemonicay los privile-
gios heredados. ;| No deberian
ser tratados estos contenidos
en consenso con los padres?
Analllarregui Elizalde.

E ;Qué ven deinclusivoy de
segregador en el actual siste-
ma educativo navarro?

Angel Urtasun Uriz.

DEBATE EN LOS FOROS

‘Profesor’

“El euskera debe
exigirse como requisito
solo en las plazas

que Se precisen para
impartir el Modelo D"

‘Interina’

“El peso del euskera
en la OPE es injusto y
desproporcionado. El
perfil deberia pedirse
bajo demanda de
plazas en ese idioma"

ESPACIO PARA LA OPINION Al igual que las multiples preguntas enviadas, también ha habido lectores que han querido compartir sus opinién
sobre el balance de la legislatura en Educacién o de algunas de las polémicas que se han suscitado a través de los canales de participacion

LAS ‘PERLAS’ FALSAS DE SKOLAE

Beatriz del Arco Quel

HAY DESIGUALDAD
REO que en los centros publicos
deberia haber muchos mas re-
cursos humanos, méas contrata-
ciones, mas profesorado de apoyo

parapoder dar atender una atencién de ca-
lidad. Cada vez hay mas diversidad en las
aulas y el departamento ha recortado los
recursos humanos para poder atenderla.
Después, durante el curso, hay muchas in-
corporaciones tardias. Se le pide al depar-
tamento mds personal y la respuesta es
NO. También hay desigualdades en rela-
cién alos modelos y programas. Estaria
bien que los programas PAI, PAF Y PALE
se convirtiesen en MODELOS. Asi estaria-
mos todos en las mismas condiciones.

Ignacio Gil

EIDO en una ficha del progra-
ma Skolae para que la trabajen

los estudiantes de 1a ESO: Los

nuevos amores postmodernos
son fluctuantes, no categorizables, cam-
biantes de hoy a mafiana, en constante
construccion y con versiones. Queda
mucho por deconstruiry construir. i A
alguien le queda alguna duda de que
Skolae busca una nueva conciencia co-
lectiva ideologizada? ;Asi pretenden
disminuir las Enfermedades de trasmi-
sién sexual en Navarra?

Siguen las “perlas falsas” de Skolae.
Otraficha dela ESO: “Por sisélo alamor

nodalafelicidad” i Qué pretendenincul-
car estos expertos en las futuras genera-
ciones? ;Busca tu interés y tus dere-
chos? ¢Olvidate de darte a los demés?
¢No es esto el mejor camino para mas
agresiones, menos humanidad?

Otra de las “ perlas falsas” de Skolae.
Leido en una ficha del programa para la
ESO: Debatir sin vergiienza sobre la
masturbacion. Buscad bibliografia, se-
Rialar partes del cuerpo y su respuesta a
las caricias, manifestad vuestra posicion
en contra o a favor.  Donde estd la liber-
tad de conciencia? ;Por qué someter a
los jévenes a este escrutinio publico?
¢Qué hay del que piensa que masturbar-
seno eslaconductaideal paravivirlase-
xualidad? ;¢Donde esta el respeto a las
creencias religiosas que no ven positi-
vas estas practicas?

Asociacion Altas Capacidades

MAS NECESIDADES

OMOS conscientes del esfuerzo
realizado por algunos colegios
en mejorar la atencién a sus
alumnos con Altas Capacida-
des, que es una necesidad educativa, pe-
rolarealidad navarra es que estamos le-
jos de lograr la atencién generalizada a
estos nifios. En Navarra estan identifica-
dosun 0,2% cuando segun los expertosla
cifra oscila del 7 al 10%. Incluso las inter-
pretaciones mas restrictivas hablan del
2% del alumnado. Varios colegios van in-
troduciendo acciones para atender esta
necesidad, algo muy valorado por las fa-
milias que pertenecen a ANAC. ; Como
podriamos extenderlo atodoslos coles?
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Alberto Pérez, secretario del Sindicato Médico de Navarra, con la caja que contiene las firmas de pacientes en apoyo de sus reivindicaciones..cofi

Casi 6.000 firmas de pacientes,
en apoyo a las demandas meédicas

El Sindicato Médico
critica que Salud
conteste a su propuesta
por la web del Gobierno

Considera que no

han propuesto ninguna
mejora que no esté ya
instaurada o parecida
en otras comunidades

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

“El hecho de tildar a los médicos
de insolidarios con otros colecti-
vos es absolutamente ridiculo”.
Con estas palabras el Sindicato
Médico de Navarra respondia
ayer alanota que el departamen-
to de Salud colgé en la web del

Gobierno foral el miércoles por
la tarde como respuesta a la pro-
puestas presentada por la cen-
tral sindical en el conflicto médi-
co. Salud indicaba en dicha nota
que la propuesta es “despropor-
cionada” e “inasumible”y afirma-
ba que no resulta solidaria con
otros colectivos profesionales y
con el conjunto de la sociedad.
Segun el sindicato, “a estas al-
turas yano nos sorprende el siste-
ma empleado para dar su res-
puesta, que consideramos total-
mente atipico, ni que lo hayan
hecho publico a toda la poblacién
antes que al propio Comité de
Huelga (tinico interlocutor legiti-
mado en este conflicto). Conside-
ramos queestanotaesun ejemplo
maés de suforma de actuar absolu-
tamente perversay torticera, que
busca menospreciar de nuevo a
los facultativos y poner en su con-
traalapoblacién”.

Salud apuntaba que las medi-
das propuestas por el sindicato
tendrian un impacto de 22 millo-
nes. “El Sindicato Médico no ha
propuesto ninguna mejora que
no esté ya pactada o instaurada
en otras comunidades. No quere-
mos mas que nadie, pero tampo-
co menos”, respondia ayer. Y re-
cordé que Salud ha contado con
un presupuesto extraordinario.
“No ha cumplido con su obliga-
cidén, ignorando los problemas
sanitarios emergentes, otorgan-
do un trato de favor a determina-
dos colectivos de trabajadores y
perjudicando selectiva e inten-
cionadamente a los médicos na-
varros”, afladio.

“Nadie llamo egoistas a los tra-
bajadores del nivel E cuando sus
sueldos se recortaron s6lo en un
0,24% en 2010 (a los médicos un
6,7%) o alos profesionales del ni-
vel B que para cuando se les apli-

c6 la carrera profesional ya con-
taban con un 8% de subida sala-
rial (pero no alos facultativos)”,
explico el sindicato. Las medidas
propuestas tienen como finali-
dad “atraer, captar y fidelizar” a
los médicos que en el actualidad
estan “huyendo” de Navarra por
las malas condiciones laborales,
retributivas y también por la pér-
dida de liderazgo de los facultati-
vos, aseguro.

Entrega de firmas

Ayer, un centenar de médicos se
congregaron frente al Parlamen-
tode Navarra para participarenla
entrega de las firmas de adhesion
de pacientes a sus reivindicacio-
nes. Alberto Pérez, secretario ge-
neral del sindicato, destacé que se
han reunido casi 6.000 firmas de
apoyo a las demandas médicas
que estan dirigidas al consejero
de Salud. Las firmas no pudieron

Hoy, reunidn
con Salud

Salud ha citado hoy alos re-
presentantes del Sindicato
Médico para una nuevareu-
nion. Tras los dos encuentros
mantenidos en la segunda
quincenadefebreroy el cruce
de propuestas, Salud se com-
prometié a facilitar una reu-
nién con Funcion Publica, o
algun representante, ya que
apuntoé que no era competen-
te para tratar aspectos retri-
butivos. Tanto el consejero,
Fernando Dominguez, como
el gerente del Servicio Nava-
rro de Salud, Oscar Moracho,
anunciaron que la reunion a
tres bandas (consejeria, Fun-
cién Publica y sindicato) se
iba allevar a cabo. No obstan-
te, ayer por la tarde los repre-
sentantes sindicales unica-
mente tenian conocimiento
de la cita pero no sabian si fi-
nalmente habria representa-
cién de Funcion Publica.

ser entregadas porque el Parla-
mento estaba cerradoy se pasa-
ran hoy. “Son casi 6.000 personas
que apoyan las demandas de los
médicos porque saben que en
ellas estan las claves para detener
el deterioro”. “La Administraciéon
puede intentar exagerar las cifras
de nuestros sueldos, puede recal-
cular los seguimiento de nuestra
huelga pero no va a poder ocultar
este apoyo”, afirmé.

Laconcentracion estaba enca-
bezada por una pancarta en la
que se leia ‘Con los pacientes, por
una solucién digna’. En su trans-
curso se corearon consignas co-
mo ‘Nuestra sanidad es decaden-
te, no cuenta con nosotros ni con
el paciente’ o ‘El maltrato labora,
factura os va apasar’.

Pérez ley6 un manifiesto en el
querecordaron, en el Dia Nacional
contra las Agresiones Sanitarias,
este grave problema. “Entre otros
factores causales estan los deriva-
dos de la masificacién de la asis-
tencia provocada por el recorte en
recursos humanos y técnicos.
También las expectativas creadas
alos pacientes que no tienen res-
puesta adecuada, con unas planti-
llas de médicos insuficientes y
unas inversiones equivocadas”.

Rechazadaunamocion
queinstabaalacarrera
profesional entodo el SNS

La Comisién de Salud del Parla-
mento foral rechazé ayer, con los
votos en contra de Geroa Bai y Bil-
du,lasabstencionesde UPN,PSNy
PPN, y los votos a favor de Pode-
mos-Ahal Dugu-Orain Bai, que im-
pulsé lamocién, e I-E, una mocién
parainstar al Gobierno de Nava-
rra a que se “constituya tras las
elecciones del préximo mayo, con
el fin de proceder a su desarrollo
legislativo en el plazo de un afio, la
carrera profesional para el con-
junto del personal del Servicio Na-
varro de Salud e Instituto de Salud
Publicay Laboral, independiente-
mente del tipo de contrato que dis-
ponga”. CCOO convoc6 una con-
centracion en el exterior del Parla-
mento mientras se debatia la
mocién y portaban una pancarta
con el lema ‘Carrera profesional
paratodos/as, porque no quere-
mos ser menos que el resto’.
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La Renta Garantizada bate récord en
2018, con una inversion de 103 millones

El maximo de perceptores se produjo en marzo, con 12.780 familias

Desde entonces,

“por primera vez"

se observa una tendencia
al descenso en los
beneficiarios mes a mes

Mas de un tercio

de las personas a las

que les llega la ayuda
son menores de edad,
el grupo mayoritario

AINHOA PIUDO
Pamplona

En los ultimos nueve meses, los
perceptores de Renta Garantiza-
da han comenzado a disminuir
progresivamente. El descenso
paulatino se produce después de
que larenta social que concede el
Gobierno de Navarra alcanzara
en marzo del afio pasado su pico
histoérico de beneficiarios: 12.780
unidades familiares. Esto ha pro-
vocado que, a pesar de la “signifi-
cativa tendencia a la baja” que
aprecia el vicepresidente Miguel
Laparray “que parece consoli-
darse en el comienzo de este afio”,
con un descenso de 4,2% de las
nuevas solicitudes respecto a
eneroy febrero del afio anterior,
2018 finalizara con practicamen-
te los mismos beneficiarios que
2017 (12.562 familias en diciem-
bre de 2018, 12.540 en diciembre
de 2017). Lainversion que ha teni-
do que hacerse en RG ha sido de
103,5 millones de euros, un 5,5%
mas que en 2017 (98 millones).
“Supone un descenso de 12,8 pun-
tos respecto a la variacion intera-
nual de 2017”7, quiso destacar La-
parra.

Todos estos datos se recogen
en el informe anual sobre esta
prestacidn, que ayer presenté
Derechos Sociales.

Menores, el grupo mayoritario
Si en vez analizarse los percepto-
res mes a mes, se contemplan
aquellas unidades familiares que
enalgin momentodel afio hanre-
cibido la RG, las cifras son distin-
tas. En 2018 hubo en esta situa-
¢ién 16.053 familias, que suponen
36.303 personas,un 2,2% mas que
el afio anterior. De todas ellas,
52,87%fueronmujeresy el 47,13%,
hombres.

De las 16.053 familias, algo
mas de una de cada cinco cuenta
con un solo progenitor. Muy ma-
yoritariamente, se trata de hoga-
res encabezados por mujeres.
También es significativo que, al
margen de ser hogares monoma-
rentales o no, las mujeres incre-
mentan su peso como solicitantes
de la ayuda: son el 56,8%, el dato
maés alto desde 2008.

En cuanto a los grupos de
edad, el 36,5% de las personas
atendidas por esta prestacion son
menores de edad (13.233), lo que
les convierte en el grupo mayori-
tario, algo que ha sido una cons-
tante en los ultimos afos. En lo

Inversion social en renta garantizada
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que si se aprecia un cambio es en
las edades de los solicitantes: ba-
jan los grupos mas jovenes (18-44
afios) y aumentan los mayores de
45 afios. “Llevamos méas de una
década de aumento de solicitan-
tes de mas de 45 afios, algo que pa-
rece tener que ver con las dinami-
cas del mercado de trabajo”, valo-
ré el vicepresidente. No obstante
siguen siendo mayoritarios los
grupos intermedios de entre 35y
44 anos (31,7%)yeldeentre 45y 54
afios (26,0%).

2012 2003 2014 2015 2006 2017 2018

[T Porcentaje mujeres
I Porcentaje hombres

2000 08 09 10

yoéafos yGhaios ymds 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

El144% deloshogares es uniper-
sonal, una cifra bastante estable
en el tiempo, y ocho de cada diez
cuentan con entre uno y tres
miembros. También cabe desta-
car que un 10% tiene cinco miem-
bros omas.

Por nacionalidad, dos tercios
de los solicitantes son espafioles,
sibien se aprecia un ligero des-
censo respecto al afio anterior.
Hay que tener en cuenta que no se
desglosa el dato por lugar de naci-
miento, por lo que en esos dos ter-

“Incumplimientos” en el

4 4% de los

® Crecen 1,28 puntos “fruto de
los mecanismos de control”,
sostiene Laparra, que la
valora como “una proporcién
extremadamente reducida”

A.PPamplona

No estar inscrito como deman-
dante de empleo, no comunicar
algin cambio en la situacion fa-
miliar, como que uno de sus
miembros se marche a vivir a
otro lugar, no notificar que se ha
tenido un contrato de trabajo.
Estos son algunos de los incum-
plimientos mas frecuentes que
se producen en los expedientes
de Renta Garantizada, segtin de-
tallé ayer Gema Maiid, la direc-
tora de Inclusién y Proteccién
Social. “Cada vez estamos siendo

expedientes

mas escrupulosos y tenemos
mas medios para hacer este tipo
de controles”, sostuvo. “Hay dos
muy importantes: cruzamos ba-
ses de datos de perceptores con
la base de datos de la Seguridad
Social todos los meses. Lo mis-
mo con la base de datos de de-
mandantes de Empleo”.

En este sentido, Laparra des-
tacé que en 2018 se ha alcanzado
latasa del 72% de expedientes
controlados, frente al 21,7% de
2015. Se apreciaron incumpli-
mientos en el 4,41%, lo que supo-
neun crecimiento de 1,28 puntos
porcentuales, “fruto del incre-
mento de los mecanismos de
control y seguimiento”, argu-
mento. “Aun asi, es una propor-
cién extremadamente reduci-
da”, valoro.

cios se incluyen también a todos
los ciudadanos nacionalizados.

63%, en Pamplona y Comarca
E163% de los hogares que tienen
querecurrir ala RG para alcanzar
unos ingresos minimos viven en
Pamplona (40,9%) y en su Comar-
a (22,1%). Les siguen Tudela
(15,8%), Estella (9,8%), Tafalla
(6,1%),1a Zona Noroeste (3,8%) y la
Noreste (1,6%). En cuanto a zonas
béasicas y unidades de barrio des-
tacan por encima del 5%, la Uni-
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dad de BarriodelaRochapea (7,6%
del total), la de la Milagrosa-Azpi-
lagafia (6,5%), el Servicio Social de
Base de Berriozar (5,4%),y el de
Tudela (5,5%).

Por ultimo, Laparra enfatizé
que Navarra es la segunda comu-
nidad con mayor tasa de cobertu-
rarespecto ala poblacién en ries-
go de pobreza, tras el Pais Vasco.
Segun el Informe de Rentas Mini-
mas de 2017, frente a una media
nacional del 8%, Navarra alcanzé
en 2017 una cobertura del 66,1%.

El 30% en edad laboral
ha sido contratado

® Las personas migrantes
presentan un mayor
porcentaje de contratacion,
mas aun si han obtenido
lanacionalidad espafiola

A.P.Pamplona

Siete mil de los beneficiarios de
2018 fueron contratados alolar-
godel afio,conuntotal de contra-
tosde 21.064, es decir, unamedia
de 3 contratos por persona. Su-
ponen un tercio de los percepto-
res en edad laboral y presentan
algunas peculiaridades.

En global las personas mi-
grantes presentan un mayor
porcentaje de contratacion, por
encima de su porcentaje de re-
presentacion en el conjunto to-
tal. Dentro de este colectivo, si

ademas tienen la nacionalidad
espafiola, el porcentaje de perso-
nas contratadas se eleva en casi
4 puntos sobre el total de este
grupo, tanto paralos hombres
como para las mujeres. En el ca-
sodelas personas que siendomi-
grantes tienen otra nacionali-
dad, solo se observa una propor-
cién mayor de contrataciones en
los varones.

Preguntado al respecto, La-
parra valoro que esto responde
“a que el fenémeno migratorio
estd muy asociado a un proyecto
laboral”, mientras que la pobla-
cién autdctona que se encuentra
en esta situaciéon puede presen-
tar otras circunstancias que “fre-
nan” la incorporacién laboral,
vinculadas con “la marginacion,
lasalud fisicay mental”.
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44% de subida
en dos anos

Elinforme detalla el impacto
en el nimero de perceptores
que han tenido las sucesivas
reformas normativas que ha
experimentado la ahora lla-
mada Renta Garantizada, an-
tes Renta de Inclusién Social.
Entre enero de 2015 y no-
viembre de 2016, se pasé de
7.851 unidades familiares
hastalas 11.277, es decir se in-
crementaron en un 44% los
hogares beneficiarios. Des-
pués, la incidencia de la nue-
va Renta Garantizada se
apreciaen el incremento que
se produjo entre noviembre
de 2016 y junio de 2017, cuan-
dosepaséde11.276 familiasa
12.526, 1o que supuso un in-
cremento del 11%. A partir de
ese mes, estabilizacion con
ligera tendencia a disminuir.

ALGUNAS CIFRAS

030

EUROS al mes fue la cuan-
tia mensual de la prestacion
en 2018, lo que supone un
incremento medio del 3,3%
respecto al afio anterior

1.300

EMPLEOS ha generado en
2018 la Renta Garantizada,
segun los calculos del
Gobierno. De ellos, 796 son
directos

1,02

EUROS por cada eurode in-
versién es el retorno que es-
tima el Gobierno de Navarra
que tienen los fondos publi-
cos que se destinan a Renta
Garantizada

4114

UNIDADES FAMILIARES
que perciben Renta Garanti-
zada han contado con algun
ingreso por trabajo. Por otra
parte, 4.288 estaban co-
brando otra prestacién. De
este modo, solamente el
51% de los beneficiarios no
tenfan ningun otro ingreso,
ni por trabajo ni por otras
prestaciones, cifra algo infe-
rior alasde 2016y 2017

36.303

PERSONAS fueron percep-
toras alo largo del afio pa-
sado, un 2,22% mas que en
2017.Deellas, el 52% son
mujeres y un tercio, meno-
res de edad. Si hablamos de
unidades familiares, fueron
16.053. Una de cada cinco
son hogares monoparenta-
les, una gran mayoria enca-
bezados por mujeres.

Sociologos y universidades crean
el | Laboratorio Social Ciudadano

Se trata de una buscar
“soluciones colectivas” a
problemas de relevancia
social en Navarra

La iniciativa, que busca
ideas y voluntarios,
tendra lugar en dos
jornadas el 6 y 7 de junio

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Piense en un problemasocial que
le preocupe e imagine que lo
abordan un grupo de unas quin-
ce personas de diferentes disci-
plinas académicas y técnicas, pe-
ro también personas que, ain si
formacion especifica, tengan una
experiencia vital contrastada en
esacuestion. Entre todos analiza-
rian el problema, mediante una
metodologia novedosa, y plan-
tearian soluciones. Esto, de for-
ma simplificada, eslo que preten-
de el I Laboratorio Social Ciuda-
dano. Se trata de una iniciativa
que busca dar “soluciones colec-
tivas” a problemas de relevancia
social en Navarra y que esta lide-
radapor el colegiode Sociologiay
Politologia de Navarra. También
colaboran I-=COMMUNITAS (Ins-
tituto de Investigacién Social
Avanzada de la Universidad Pu-
blica de Navarra) y el Instituto
Cultura y Sociedad (ICS) de la
Universidad de Navarra.

La propuesta del I Laborato-
rio Social Ciudadano fue presen-
tado ayer en rueda de prensa. Pa-
ra el presidente del colegio de So-
cidlogos, Luis Campos, se trata
de un “proyecto innovador” por-
quevaaser la primeravez que se
desarrolle en Navarra. “Su objeti-
vo es poner a disposicion de la so-
ciedad navarra una reflexién me-
todolégica multidisciplinar de di-
ferentes problematicas a las que
se enfrenta la sociedad navarra”,
describié.

Por delante de la politica

El “experimento” integra varias
fases. La primera ha consistido
en definir cinco ambitos en los
que existen retos sociales: diver-
sidad cultural, nuevo modelo de
gobernanza, dindmica poblacio-
nal, la transformacion de los es-
pacios urbanos e igualdad de gé-
nero. “Hasta el 8 de abril todas

|

Lab Sncnal
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Por la izda: Javier Espinosa (responsable del laboratorio), Juan M2 Sanchez- Prieto (instituto | Communitas
de la UPNA), Ana Marta Gonzalez (ICS de la UN) y Luis Campos (decano del colegio de Sociologia). Jesuscaso

SU FRASE

Juan Sanchez Prieto
[l COMMUNITAS DE LA UPNA

“Desde la sociologia

se puede transformar
las politicas sociales y,
por extension, la politica”

aquellas personas entidades, co-
lectivos o personas que deseen
desarrollar un proyecto pueden
presentar su propuesta enlaweb
del colegio”, apunté. Posterior-
mente, se seleccionaran varias
ideas. “No tenemos un numero
definido”, agregd.

Elresponsable del proyecto,
Javier Espinosa, comenté que la
iniciativa también buscara a vo-
luntarios -personas académicas
ypersonas que vivan esos proble-
mas en la calle- para luego for-
mar grupos de unas 12 015 perso-
nas que analizaran las ideas se-
leccionadas en dos jornadas, que
se celebraran en los dos campus
los dias 6 y7 de junio.

“La metodologia de trabajo
también es un experimento en si
misma. Queremos ver cuanta
gente nos manda propuestasy
veremos co6mo vamos adecuan-

CLAVES

12 Fase de aportacion de
ideas. Cualquier perso-
na, entidad, colectivo,
asociacidn, etc puede
presentar una idea para
que sea estudiadaenel |
Laboratorio Social Ciuda-
dano. os promotores
plantean cinco grandes
tematicas para que esas
ideas se incluyan: diversi-
dad cultural, convivencia
y cohesidn social; nuevo
modelo de gobernanza,
participacion ciudadana;
dindmica poblacional, en-
vejecimientoy calidad de
vida; espacios urbanos y
sutransformacion; e
igualdad de género. Las
ideas se pueden presen-
tar hasta el 8 de abril (ver
las bases en laweb del
colegio de sociologia).

22 Busqueda de partici-
pantes voluntarios. Una
vez seleccionadas las
ideas, cualquier persona
interesada en algunade
lasideas y desee partici-
par puede apuntarse (ver
la citada web).

SU FRASE

Ana Marta Gonzalez
|ICS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

“La ciencia social busca
la reflexividad y la escucha
del conocimiento implicito
gue hay en la sociedad”

do todo lo que ocurre porque
nuestraintencién es mantener el
proyecto en el tiempo”.

Juan Sanchez Prieto, repre-
sentante de I Communitas de la
UPNA, afirmé que la sociedad va
por delante de la politica. “Desde
la investigacion social se puede
plantear la transformacion de las
politicas sociales y, por exten-
sién, se puede transformar la po-
litica”.

Desde ICS dela UN, Ana Marta
Gonzadlez, destacé que el labora-
torio hace un papel de “media-
cién” entre academia y sociedad
ysubrayd quela ciencia social tie-
ne como objetolareflexividad yla
escucha del conocimiento impli-
cito que tiene la propia sociedad.
“Esa transferencia es positiva en
las dos direcciones. Ellaborato-
rio viene a socializar las ciencias
sociales”, concluyd.

Por que tu boca se
merece |0 mejor
garantia compromiso

experiencid Innovac IDH
pasion calidad
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Maite Martinez (UPNA)
fundala Academia
Jovende Espaiia

Recién creada por

el Gobierno central,
busca representar

y dar visibilidad

a los cientificos jovenes

DN Pamplona

La bidloga Maite Martinez Alda-
ya (Pamplona, 1978), investigado-
ra en el Instituto de Innovacién y
Sostenibilidad en la Cadena
Agroalimentaria (IS-FOOD) dela
UPNA, es fundadora de la Acade-
mia Joven de Espaiia, recién
creada por el Gobierno central
pararepresentary dar visibili-
dad a los cientificos jovenes, pre-
ferentemente, del ambito de las
ciencias experimentales.
Lapresencia de la cientifica
pamplonesa obedece a haber si-
do miembro activo, durante cin-
co aflos, de la Academia Joven
Global, que retdne desde 2010 a
algunos de los mejores investiga-
dores jévenes del mundo y de la
que ahora es miembro emérito.
Dehecho, en octubre de 2014, cin-
co integrantes espafioles de la ci-
tada Academia Joven Global
constituyeron una comision ges-
tora para promover la creacién
de la Academia Joven de Espafia,

Maite Martinez Aldaya.

que se ha materializado ahora
mediante un Real Decreto apro-
bado por el Consejo de Ministros.

Martinez es doctora en Biolo-
giay Medio Ambiente, con Men-
cién de Doctorado Europeo, porla
UNytiene un Méaster en Politicay
Regulacién Medioambiental por
la London School of Economics
and Political Science. Trabaja en
el Instituto IS-FOOD de la UPNA
gracias aunas ayudas para captar
talento de la Fundacion la Caixay
la Fundacién Caja Navarra.

ALy ),

S

Personal del Colegio de Farmacéuticos colaboré con Alcer en la reali-

zacion de pruebas a pacientes.

CALLEJA

Advierten del aumento
de la enfermedad renal

DN Pamplona

Alcer Navarra advirtié ayer del
crecimiento delas enfermedades
renales durante la dltima década
y aposté por la prevenciéon con
motivo del Dia mundial del Ri-
fién. Durante la jornada, que se
celebré ayer bajo el lema ‘Salud
renal para cualquier persona en

cualquier lugar’, se instalé una

carpa informativa en Carlos III
donde, ademas, se realizaron me-
diciones de tension, entre otras
pruebas. “El nivel de funciona-
miento de los rifiones deberia es-
tar tan normalizado como hablar
de azdcar en sangre o colesterol”,
indicé Manuel Arellano, presi-
dente de Alcer.

Se estima que mas de un 10%

de la poblacién adulta tiene en-
fermedad renal, 64.000 personas
enNavarra, delas que méas de 300
estdn en Tratamiento Renal Sus-
titutivo (TRS).

Segin un estudio de la Socie-
dad Espaiiola de Nefrologia, la
mortalidad por enfermedad Re-
nal Crénica ha crecido casi un
30% en la ultima décaday, de se-
guir este ritmo, sera la segunda
causa de muerte en Espafia en
2030. El envejecimiento esta de-
tras del incremento pero tam-
bién el aumento de factores de
riesgo como la diabetes, las en-
fermedades cardiovasculares, la
obesidad, la hipertensién y el ta-
baquismo. De ahi la importancia
de trabajar en la prevencién y en
ladeteccién precoz.

Reclaman que
no se cuestione
el votodela
discapacidad

® Cermin exige ala Junta
Electoral que anule la
opcion de que se cuestionen
las condiciones de voto de
personas con discapacidad

Efe. Pamplona

ElComité de Entidades Repre-
sentantes de Personas con
Discapacidad de Navarra (Cer-
min) exige a la Junta Electoral
Central que anule “con carac-
ter inmediato” la instruccién
que permite a determinados
agentes electorales cuestionar
las condiciones del voto de las
personas con discapacidad.

Advierte de que la instruc-
cidn, “elaborada y aprobada
sin participacion ni consultas
con el movimiento social de la
discapacidad”, entra en “con-
tradiccion clara con el espiritu
ylaletra” de la reforma electo-
ral de diciembre de 2018.

Asegura el Comité que la
decisién de la Junta esta “car-
gada de un enfoque sesgadoy
prejuiciado contra las perso-
nas condiscapacidad, sefialan-
dolas particularmente y some-
tiéndolas a un marco genérico
de sospecha que las coloca en
una situacion de desventaja
gravealahoradeejercersude-
recho de voto por vez prime-
ra”.

Los jovenes navarros,
los mas pesimistas
con el empleo juvenil

El 42% de los
estudiantes considera
que la situacidn sera
peor o mucho peor

en los préoximos 5 afos

Europa Press. Pamplona

Los jévenes navarros son los es-
pafioles mas pesimistas, ya que
el 42,45% de los estudiantes de la
Comunidad foral considera que
la situacién del empleo juvenil
sera peor o mucho peor en los
proéximos cinco afios, seguin se
desprende del V Informe Young
Business Talents sobre las acti-
tudes y tendencias delosjévenes
preuniversitarios espafioles, lle-
vado a cabo por ABANCA, ESIC
Business and Marketing School
y Praxis MMT.

Alos estudiantes navarros les
siguen los cadntabros (39,47%),
que son los segundos espafioles
que tienen una peor percepcion
del empleo. Por el contrario, los
jovenes de Pais Vasco y Murcia,
se muestran mas optimistasy
creen que la situacién mejorara
al cabo de cinco afios. Compa-
rando estos datos con la media
nacional, el 37,7% de los preuni-
versitarios espafioles considera

quela situacién en cinco afios se-
ramejor o mucho mejor, aunque
con una fuerte caida respecto a
2017 (47,09%). Casi un tercio
(30,14%) piensa que esta situa-
cién sera peor o mucho peor.

Por el contrario, aunque el
71,7% de los preuniversitarios de
Navarra se muestran optimistas
respecto alo que estan estudian-
do y consideran que les servira
en su carrera profesional, este
porcentaje se encuentra por de-
bajo dela opinién delamediana-
cional, donde el 78,55% de los es-
pafoles cree que lo que estudian
les beneficiara.

Lamayoria de los j6venes de
Navarra estan dispuestos a cam-
biar su lugar de residencia para
mejorar profesionalmente; en
concreto el 76,42% afirma que se
marcharia fuera de Espaiia.
Unos datos que van en linea con
la media del conjunto nacional,
donde el 78,96 de los jévenes se
cambiaria de pais, siendo Esta-
dos Unidos, Alemania y Reino
Unido sus paises favoritos para
mudarse.

Segtin los datos recogidos en
el informe, los jévenes navarros
tienen espiritu emprendedor, ya
queal 37,74%les gustariamontar
Su propia empresa como mejor
opcién para su futuro laboral.
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futuroscope

Descubre gratis Futuroscope

iFun, futurista, magico, fantastico Futuroscope!
El parque donde la innovacién esta al servicio de la diversion.

Planea sobre los 5 continentes con El Viaje Extracrdinario, baila con un robot, sube a un bar aéreq,
disfruta de las atracciones premiadas como *Mejor atraccion del Mundo® La Maquina del Tiempo. con
los Rabbids y Arthur, la Aventura 4D, % 3 partir de abril, Futuropolis: Un drea de 10 Hectareas con
25 actividades para los nifios. Vuela con las Maguinas de Leonardo, salta en los nuevos trampolines
acuaticos, v derrapa en el nuevo tiovivo nautico. [Los nifios lo pasaran en grande!

Este ano, comprando tu entrada de Expofamily Il entras en el sortec de este premioc:

2 noches de hatel en alojamiento v desayuno vy 2 dias de visita al parque

Premio para 4 personas, 2 adultos y 2 nifies (hasta los 16 afios incluides), vlido hasta 30 de septiembre 2019, Segin
disponibifidad y calendario de apertura del parque. Premio no transferible. Mo se puede cambiar su valor en dinerg,

LA GANADORA: Miriam Saralegui de Pamplona.

Participa y gana en

www.mundodn.es/sorteos.html

5i quieres aprovechar fodas los ventajas del Club,
llamanes ol 948 076 068 o enfra en www.mundodn.es

MINAODN
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Xlll Salén Europeo del Estudiante y el Empleo

&

Mas de 60 expositores esperan a los estudiantes e interesados que acudan hoy al Salén en el Baluarte de Pamplona. En laimagen, varias jovenes realizan manicuras.

.. &
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JESUS CASO

Cientos de jovenes estrenaron ayer el Xlll Salén Europeo del Estudiante y el Empleo, por donde hasta hoy
pasaran mas de 3.000 alumnos de diferentes centros de Bachillerato, ESO y FP que han concertado visita

Un escaparate para sonar

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

PRENDER a manejar
excavadoras y gruas
torre con simuladores
virtuales, practicar es-
calada con instructores de las
Fuerzas Armadas, asistir a de-
mostraciones de carpinteria,
electrénicay artes graficas o co-
nocer técnicas de aprendizaje
avanzado para asimilar un nuevo
idioma como si todavia fueras un
nifio o memorizar sin esfuerzoy
en muy pocos segundos series de
20 digitos. Es s6lo una parte de la
oferta de actividades que el XIII
Salén del Estudiante y el Empleo
hallevado este afio a Baluarte.
Una oferta que se entremezcla
con los mas de 60 expositores de
universidades, escuelas, centros
de formacién y empresas que
ayerrecorrieron sin descansolos
cientos de jévenes que desde el
punto de la mafana acudieron al
salén en busca de informacion
para empezar a sofiar con su fu-
turolaboraly académico.

Lade ayer era la primera jor-
nadadeuna feria porlaque hasta
hoy esta previsto que pasen hasta
10.000 personas. Entre ellos, los
3.000 estudiantes de diferentes
centros de Bachillerato, ESOy FP
con visita concertada que reco-
rreran los stand de manera orga-
nizada. Los estudiantes salieron
delarutina, escucharon e hicie-
ron preguntas, muchas. Algunos,
todavia en la ESO, con “gran inte-

Una joven se interesa por

résylasideas muy claras parasu
edad”, como reconocia Lourdes
Sanchez, colaboradora del Peri6-
dico Universitario, se interesa-
ron por programas como Eras-
mus +, los campos de trabajo o
encuentros de arte joven. Otros,
mas timidos, eran casi arrastra-
dos hasta los stand por alguno de
los profesionales que estos dias
promocionan sus servicios en
Baluarte.

El expositor del Ministerio de
Defensa volvi6 a ser uno de los
mas solicitados. Alli se hablé de
las Fuerzas Armadas como una
salida profesional mas, pero tam-
bién de la nueva altura minima
para entrar en el Ejército -160
centimetros para los hombresy
155 para las mujeres- y hasta de
que ahora hombres y mujeres ya

) - "----
una demostracion de artes graficas.

—

pueden lucir los mismos tatua-
jes. Una modificacién ésta que
Defensallevé a cabo tras la de-
nuncia de una opositora que fue
descartada por llevar un tatuaje
visible en el tobillo. Mas de uno
sali6 del Salén con una vocacién
castrense que desconocia. Fue el
caso de un joven de Jesuitas al
que uno de los oficiales desplaza-
dos hasta al stand le acababa de
confirmar que en el Ejército tam-
bién se puede estudiar una carre-
ra.

“Dice que se convocan plazas
parala formacién de médicosy
plazas para enfermeros, aboga-
dos y economistas y, la mayoria,
parapuestos fijos como militares
de carrera”, explicaba después a
uno de sus amigos.

Los campus navarros (UPNA,

JESUS CASO

UNAV y UNED Pamplona) traba-
jaron sin descanso alentando a
los jévenes a apostar por la edu-
cacion superior. Resolvieron du-
das y aclararon el acceso a los
grados de sus titulaciones. Desde
la UPNA se habl6 con especial in-
terés por parte de futuros alum-
nos de los tres nuevos grados,
Psicologia, Historia y Patrimo-
nio, y Medicina, este tltimo pen-
diente de verificacion por parte
del Consejo de Universidades.
También, de los 3 nuevos dobles
grados, Doble Grado en Adminis-
tracién y Direccién de Empresas
y Ciencia de Datos, el Doble Gra-
do en Ingenieria Biomédica e In-
genieria en Tecnologias de Tele-
comunicacion y el Doble Grado
en Maestro en Educacién Prima-
riay Maestro en Educacién In-

fantil. La Universidad de Navarra
promocioné su apuesta por una
educacién 360 grados que “ade-
mas de ofrecer conocimiento pa-
ra afrontar los desafios de su tra-
yectoria profesional, busca fo-
mentar unos valores y un
pensamiento critico”.

Hasta los que jévenes que co-
mo Belén Ramirez y Conchita
Yanguas, que cursan primero de
Bachiller en el colegio Jesuitas de
Tudela, acudieron a Baluarte sin
saber muy bien qué titulacion
elegir, mas alla de que sera de la
rama de salud, salieron con las
ideas “mas claras”. En su caso era
la primera vez que acudian y ase-
guraron que les estaba resultado
“muy util”. Con esa misma sensa-
cién salieron Enara Gil Garciay
Sicel Toledo, de 19 afios y estu-
diantes de gestion administrati-
va en el centro Maria Inmacula-
da. En su caso, era el tercer afioy
lo aprovecharon para llevarse la
mochila llena de folletos. Las dos
tienen claro que estudiaran un
grado Superior de Marketing y
Publicidad pero atin no saben en
qué centro podran hacerlo. “Tie-
ne mucha demanda y tenemos
que tener varias opciones por si
una falla”, cuenta.

Los més deportistas también
encontraron opciones. Marina
Erice, responsable de becas de-
portivas para golfistas en AGM
(Athletes Global Management),
con sede de Zaragoza, les infor-
moé sobre la posibilidad de obte-
nerbecasenlasuniversidades de
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Premios al esfuerzo de
los estudiantes navarros

¢ La VI Edicion de los Premios
Talento reconocié ayer a los
expedientes mas brillantes

de la Comunidad foral

El esfuerzo tiene recompensa. Y
ellos saben bien qué significa
fuerza de voluntad y capacidad
de sacrificio. Son Pablo Patus Di-
az, Ana Montavez Pastrana,
Ainhoa Bailo Jiménez, Ander Lo-
yola Sergio, Asier Andonegui Isa-
sa,y Maria Herreros Lopetegui.
Obtuvieron, respectivamente, el
mejor expediente de bachillera-
to, la mejor nota en la evaluacién
debachillerato paraelaccesoala
universidad (EBAU, antigua se-
lectividad), el de FP (Grado Me-
dio Superior), asi como el mejor
expediente académico de la Uni-
versidad Publica de Navarra, de
la Universidad de Navarray de la
UNED Pamplona. Son “chicos
normales” a los que les gusta lo
que hacenyseesfuerzan por con-
seguir los mejores resultados

que a buen seguro seguiran obte-
niendo cuando completen sus es-
tudios. Algunos, como Pablo, que
acab6 Bachillerato conun 10y
obtuvo un 9,87 en la EBAU estu-
dia actualmente primero de In-
genieria de Telecomunicaciones
y Ander lleva tres afios —el afio
pasado obtuvo un 9,49- obtenien-
do el mejor expediente académi-
ca en la UPNA donde hoy cursa
cuarto de derecho. Ayer todos
fueron reconocidos en el marco
de la VI Edicién de los Premios
Talento que se celebré durante la
primerajornadadel Salén del Es-
tudiante y el Empleo en la que
también se premid la trayectoria
empresarial de la empresa nava-
rra Mapsa, perteneciente al gru-
po Mondragén. Ademas del reco-
nocimiento publico, los galardo-
nados recibieron un trofeo,
entradas para el circuito en el
Spa&Sport Itaroa Huarte (corte-
sia del Ayuntamiento de Huarte)
yun lote de productos Lacturale.

Desde la izda, Luis Esparza y Armando lturraldi, de Mapsa; y Pablo Pa-
tas Diaz, Maria Herrero Lopetegui, Ander Loyola Sergio, Ana Montavez
Pastrana, Ainhoa Bailo Jiménez y Asier Andonegui Isasa.

Estados Unidos que pueden al-
canzar los 70.000 ddlares, inclui-
dos los gastos de manutencion.
“Te dan muchas facilidades para
seguir estudiando sin dejar el de-
porte”, explica Marina que ase-
gura que cada afno alrededor de
300 estudiantes de toda Espafia
logran una de estas becas, con
gran tirén en Navarra y Pais Vas-
co.

Desde cursos a un empleo

Los centros de formacién de am-
bitos tan diversos como el disefio,
la moda, el mundo audiovisual o
la FP mostraron sus ultimas no-
vedades. Desde la Escuela de Di-
sefio y Moda de Yolanda Gaviria
que destaco el creciente interés
por los cursos de verano y los de
especializacién, ala Fundacion
Laboral de la Construccion, con
los simuladores virtuales como
gancho a su amplia oferta de cur-
sos que ayer presentaba a los in-
teresados Marta Toll, profesora
de la FP Basica en el centro, pa-
sando por Salesianos, que tuvo a
sudirector Jorge Lanchas Rivero
paradar aconocer algunos de los
grados mas demandados. Sobre
todo, dice, el ciclo de grado supe-
rior de automatizacién y robdtica
industrial para 20 plazas pero
que este aiio recibié 110 solicitu-
des. “Tenemos 920 alumnos, pe-
ro desde hace dos afios estamos
teniendo que dejar fuera a 300
chicos”,lamenta.

Por los pasillos de Baluarte

también se vio alguna entrega
apresurada de curriculum. Aun-
que la mayoria de las personas
que visitaron la feria buscaba
orientacion en sus estudios, hu-
bo quien quiso aprovecharla pre-
sencia de empresas como Merca-
dona, Viscofan, Iberdrola o Coca-
Cola. Las dos primeras
acudieron al Salén por primera
vez. La compaiiia de distribu-
cién, como explica Uxue Echarri
Puy, responsable de Recursos
Humanos, lo hizo con una oferta
de empleo de 20 plazas de fin de
semana en Pamplona que resulté
atractiva para muchos jévenes.
“Probaré suerte en la de 15 ho-
ras”, comentaba una joven nada
mas abandonar el stand. Visco-
fan, por su parte, present6 sus
précticas curriculares y extracu-
rriculares y las becas de verano.
“Al ser una multinacional, nos in-
teresan mucho los idiomas, in-
glés, alemén, pero también fran-
cés”, comentaban Amaya Chu-
rruca y Naiara Pozo, técnicas de
Recursos Humanos.

Los organizadores esperan
que el Salén viva hoy un fin de
fiesta multitudinario. Esta con-
certada la visita de 2.000 estu-
diantes aunque, recuerdan los
organizadores, el sal6n esta diri-
gido a un publico muy variado:
estudiantes que buscan orienta-
cién en sus estudios, personas
que desean ampliar o comple-
mentar su formacion, asi como
trabajadores que buscan nuevas
oportunidades.

Jévenes disfrutan del ocio durante la Gltima fiesta de la carpa universitaria.

IRANZU LARRASOANA

Amistades y familia, los
aspectos vitales que mas
satisfacen a los jovenes

Segun la ‘Encuesta de la
Poblacion Joven Navarra
2018’ del INDJ, realizada
entre 1.459 personas

Desafeccion politica
entre los menores de 30
anos: un 42,7% afirma
tener poco interés y otro
27,2%, nada de interés

Efe. Pamplona

Las amistades, con un 91,3 %,y la
familia, con un 88,1 %, son los as-
pectos de la vida que mayor satis-
faccion personal reportan a los jé-
venes navarros, segun la “Encues-
ta de la Poblacién Joven Navarra
2018” publicada por el Instituto
Navarro de Deporte y Juventud
(INDJ).

Este estudio, realizado a través
deentrevistas presencialesal.459
jovenes navarros de entre 14y 30
afnos,revelaque tambiénreportan
un alto grado de satisfaccién per-
sonal la capacidad de toma de de-
cisiones propias (84,7 %), la liber-
tad en su vida cotidiana (84 %), la
salud (80 %) y el tiempo disponible
deocio (74,3 %).

Insatisfaccion laboral

Por el contrario, el ambito laboral
es el area que mayor insatisfac-
cién genera, ya que solo un 36% de
lajuventud sefiala estar satisfecha
con su trabajo. En esta linea, la fu-
tura situacién laboral o de estu-
dios resultan los aspectos que des-
piertan un mayor grado de indife-
rencia entre la juventud (12,4 % y
19,3 %, respectivamente).

En el ambito de la salud, tres de
cada cuatro jévenes (un 75,8 %) de-
clara tener un buen estado de sa-
lud fisica y mental, y la califican
con mas de 70 puntos en una esca-

lade1a100. No obstante, los jéve-
nes no cumplen con las recomen-
daciones de descanso saludable
(alrededor de 8 horas al dia) enlas
jornadas laborales. De media,
duermen7,3horasaldiadelunesa
viernes, mientras que el fin de se-
manadescansan 8,5.

También podrian mejorar los
hébitos alimentarios, ya que ape-
nas un 39,4 % consume frutas y
verduras adiario. Porotraparte, el
65,1 % de los jévenes manifiesta
consumir bebidas alcohélicasy,
de ellos, la mitad (el 55,8 %) bebe
cuando sale de fiesta. La mayoria
delajuventud de Navarranofuma,
aunque el 33,1 % se declara abier-
tamente fumadora.

El promedio de horas diarias
destinadas a tiempo libre es de 4,8
al dia entre semanay una media
de 8,6 durante el fin de semana.
Las actividades de ocio diario mas
populares son usar el ordenador,
acceder aredes sociales, navegar
por Internet, ver la television, es-
cuchar musica o, simplemente,
descansar.

Una cuarta parte delajuventud
navarra, el 24 %, dispone de un lo-
cal, como una bajera o pipero, del
que hace uso habitualmente com-
partido con sus amistades. Este fe-
némeno de las bajeras o espacios
juveniles de autogestién se en-
cuentra menos intensificado en-
tre las chicas (un 19,7 % frente a un
27,5%delos chicos).

Cambio climatico y politica

El cambio climaético es el principal
problema ambiental para buena
parte de la poblacién joven (28,8
%), seguido de la desaparicién de
especies de animales y vegetales
(16,4 %) y la contaminacién atmos-
férica (14,9 %).

Lajuventud muestra por otro
ladounadesafecciéon haciaelsiste-
maeconémicoypoliticovigente: el
42,7 % afirmatener pocointerésen
asuntos relacionados con la politi-

cayun 27,2 %, nada de interés. Por
el contrario, un 10,1 asegura tener
mucho interés en los temas politi-
cosyun 20 %, bastante interés.

Ademas, la participaciéon en
partidos politicos, sindicatos, aso-
ciaciones o movimientos comuni-
tarios parece estar en declive. Con
la excepci6n de las ONG, ninguna
institucion llega al aprobado.

La encuesta muestra que la ju-
ventud navarra continiareprodu-
ciendo ciertos roles de género en
los que las mujeres se responsabi-
lizan en mayor medida del trabajo
dentro del hogar. Asi, el 53,4 % de
las chicas asume la realizacién de
cinco o més tareas de trabajo do-
méstico, frente al 33 % de los hom-
bres.

E172,1%de chicas, frente al 60,5
% de los chicos, considera que, en
comparacién con los hombres,
ellas son peor pagadas. De igual
modo, un 68,6 % de las chicas jéve-
nes, frente al 55,8 % de chicos,
aprecia que sus posibilidades de
ascenso en el trabajo son mas difi-
ciles quelasde estos.

Enrelacién a la violencia ma-
chista, toda la juventud navarra
muestra rechazo, en mayor o me-
norgrado. Parael 76,6 % setratade
un problema muy grave, un 12,4 %
lo considera grave, y paraun 8,6 %
esimportante.

Practicamente la totalidad de
las personas jévenes en Navarra
aceptarian con agradosituaciones
como vivir en el mismo barrio o
bloque en el que viven migrantes,
trabajar con migrantes, que unmi-
grante sea su jefe en el trabajo o
que su hijo o hijalleve amigos y
amigas migrantes a casa.

Lamayoria de las personas j6-
venes en Navarra (71,2 %) no sien-
ten inseguridad si caminan en so-
ledad por la noche en su barrio,
pueblo o entorno residencial. Sin
embargo, se observa que casila
mitad de las mujeres, el 47,1 %, te-
men por su seguridad en lanoche.
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El grupo italiano Fosber compra
la mayoria de la navarra Tiruna

Queda abierta la opcién
para que Fosber adquiera
el total del Grupo Tiruna
en tres anos

El Grupo Tirunha factura
30 millones y cuenta con
130 trabajadores entre
sus diferentes plantas

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

El grupo italiano Fosber ha lle-
gado aun acuerdo con Tirufia
para adquirir la mayoria de la
propiedad de la empresa nava-
rra. Tirufia Grupo Industrial
(TGI), con sede en Pamplona, es
propiedad de la familia Guibert
y estd dirigida por la cuarta ge-
neraciéon. TGI, como cabecera
del grupo, es propietario de las
plantas de Tirufia SL (la unidad
de negocio de Pamplona, en el
poligono de Agustinos), Tirufia
Francia (en Lyon), de Tirufia
China (Guandong) y de EE UU
(Wisconsin). También cuenta
con una oficina comercial en In-
glaterra y una delegacion en
Brasil (Curitiba). El grupo Tiru-
fia incluye la empresa Trata-
mientos Industriales. El acuer-
do de compra-venta, firmado

hace una semana, afecta a todo
el grupo Tirufia, que cuenta con
130 trabajadores. El acuerdo su-
pone la adquisicién de la mayo-
riadellaempresa. El resto conti-
nuara en manos de la familia
Guibert. “Existe la opcién de ad-
quirir el resto de la propiedad en
tres afios”, senalé José Miguel
Guibert, presidente del grupo
TGI y consejero delegado de Ti-
rufia Pamplona, quien va a se-
guir manteniendo estos cargos.

30 aios de rodillos

Tirufia fabrica desde hace mas
de 30 afios rodillos corrugado-
res y rodillos de presién para la
produccién de cartén ondulado.
Estos rodillos sirven para hacer
las ondulaciones especificas de
los diferentes cartones. El gru-
po navarro factura 30 millones
de euros y exporta el 70%. Su
produccién suma 300 juegos de
rodillos al afio.

El Grupo Fosber, por su par-
te, tienelasede en Lucca (Italia),
donde fue fundada en 1978. Se
dedica al disefio, construccion e
instalacion de lineas completas,
asi como unidades de maquinas
individuales para la produccién
de embalajes de cartén corruga-
do. Fosber es propiedad del gru-
po chino Dongsang, que cotiza
en Bolsa, y era el principal clien-
te,y seguira siéndolo, de Tirufia.

i

del acuerdo.

La empresa navarra suministra
rodillos a Fosber, para fabricar
sus maquinas completas, para
clientes papeleros como Smur-
fit, Saica, International Paper,
entre otros, también clientes de
Tirufia. El1 Grupo Fosber tiene
415 trabajadores y factura 210
millones de euros.

El acuerdo se ha firmado en-
tre Massimiliano Bianchi, presi-
dente y director general de Fos-
ber, y José Miguel Guibert Gui-
bert, presidente de TGI y
director general de Tirufia, ha-

Massimiliano Bianchi (a la izquierda), director general del grupo Fos-
ber, y José Miguel Guibert, director general de Tiruia, durante la firma

DN

ceuna semana en Pamplona. La
transmision de la propiedad se
formalizard el préoximo mes de
mayo, segun explicé Guibert.
Las partes firmantes se han
comprometido al mantenimien-
to de las estructuras comercia-
lesytécnicas del grupo navarro,
asi como a conservar sunom-
bre. También han garantizado a
los clientes el suministro de los
productos, la asistencia como se
viene haciendo hasta ahoray el
empleo.

Tirufia tiene su origen en
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Desestimada
una demanda
de ELA contra
Educacion

¢ El sindicato habia recurrido
ala Justicia tras no ser
incluido en la comision de
seguimiento del pacto parala
mejora de la calidad educativa

Europa Press. Pamplona

El Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativoniimero 2 de Pamplo-
na ha desestimado la demanda in-
terpuesta por ELA contra el de-
partamento de Educacién por no
incluir al sindicato en la comisién
de seguimiento del pacto parala
mejoradelacalidad delaensefian-
za publica en Navarra.

Elpacto, firmado el pasado mes
de agosto, contempla la creacién
de una comisién de seguimiento
en la que estan representadas to-
das las organizaciones sindicales
firmantes delmismo. El pactoedu-
cativo fue suscrito por todos los
sindicatos presentes en la Mesa
Sectorial de Personal Docente
(LAB, STEILAS, AFAPNA, ANPE,
CCOOy UGT) excepto ELA, razén
por la cual “no pudo formar parte
de la Comisién de Seguimiento en
el momento en que se constituyo”,
afirman desde Educacién.

Ademas, seglin indica, “no in-
cluir al sindicato es acorde con la
normativa que regula este tipo de
comisiones en la Administraciéon
dela Comunidad Foral, en concre-
to el Decreto Foral Legislativo
251/1993,de 30 de agosto”.

1921, cuando Nicasio Guibert,
bisabuelo del actual director ge-
neral, fund6 una pequefia em-
presa industrial en el Rincén de
la Aduana. Pero no tenia en su
cabeza entonces la fabricacion
de rodillos, sino que, junto con
sus hermanos, se dedicaba a
mecanizar piezas para talleres
de automocion. La empresa era
entonces Talleres Iruna. Des-
pués de diferentes trasladosy
de la evolucién de la actividad,
hoy estan ubicados, desde 2003
en el poligono de Agustinos,
donde también tiene la sede
Tratamientos Industriales. El
grupo ocupa una extension de
21.000 metros cuadrados, de los
que 19.000 metros cuadrados
estan construidos.

EE UU y China

En ese mismo afo, en 2003, Ti-
rufia abri6é una planta en EE UU
con Fosber como socio al 50%
desde su inicio. Desde 2012, el
Grupo Tirufia cuenta con una
fabrica en China, con un socio
local que deja de serlo con este
acuerdo firmado de compra-
venta. Desde esta planta se su-
ministra para el mercado asiati-
co, en particular, para China e
India. “Este es un excelente mo-
vimiento estratégico para el de-
sarrollo de Tirufia, ya que el im-
portante crecimiento en los ulti-
mos cinco afios se ha atribuido
en parte a los pedidos recibidos
de Fosber para el suministro de
rodillos corrugadores destina-
dos al cada vez mas creciente
nuimero de lineas corrugadoras
completas que Fosber estan ins-
talando en todo el mundo”, afir-
moé José Miguel Guibert.

Navarra

tiene 1.499
explotaciones
de oveja latxa

® E]1 Gobierno de Navarra
elabora un plan, dotado
con 165.000 euros este
ejercicio, para dinamizar
el sector

Efe. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha ela-
borado un plan de dinamiza-
cion del sector de ovino de le-
che de raza latxa, con el objeti-
vo de fortalecer este modelo de
produccién estratégico en la
montafia navarra.

El plan, dotado con 165.000
euros, incluye medidas parain-
centivarlarecogidadelecheen
rutas con dificultades y para fa-
cilitar el relevo generacional,
entre otras.

Navarra cuenta con 1.499
explotaciones de ovejasderaza
latxa: 219 se dedican a la pro-
duccién de leche, con un total
de 63.844 cabezas reproducto-
ras en ordefio. Durante la cam-
pafia 2017-2018, las explotacio-
nes navarras produjeron 5,1
millones delitros de leche.

Las explotaciones de ovino
de leche de raza latxa estén si-
tuadas enlazonanorte. Baztan
es el municipio con méas reba-
fiosde ordefio (63),seguido por
Araitz, con 13. En Malerrekay
En Sakana, Amescoas, Erroy
Valcarlos se distribuyen tam-
bién otras explotaciones.
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Pasajeros en una parada del transporte urbano comarcal en el paseo de Sarasate de Pamplona.

La Mancomunidad estudia
mejorar la coberturade
las villavesas nocturnas

San Sebastian implanta
en sus 10 lineas
nocturnas las paradas

a demanda para mujeres
y menores de 18 afos

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

San Sebastian ampliara, desde el
5de abril, las paradas ademanda
nocturnas de los autobuses urba-
nos paramujeres y menores alas
diezlineas. En junio pasado las
habilitaron en una dentro de un
proyecto piloto y, una vez estu-
diados los resultados, el area de
Movilidad del consistorio donos-
tiarra ha decidido extenderlas a
todalared. Entretanto,la Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona, gestora del transporte pu-
blico urbano en 18 municipios,
entre ellos la capital, no ha defini-
do lareordenacién del servicio
nocturno, que planteé el pasado
octubre, tras descartar las para-

Una villavesa fuera de servicio en la huelga del 21 de febrero.

das a demanda o antiacoso para
las mujeres en el horario noctur-
no.

La iniciativa llegé a la entidad
mancomunada en marzo de
2018, a través del Ayuntamiento
de Pamplona. En el consistorio,
UPN llevo a comision la posibili-
dad de poner en marcha las que
denominaban paradas antiaco-
so. La corporacion aprob6 por
unanimidad la iniciativa, una de
las escasas ocasiones en que to-
dos los grupos se han puesto de
acuerdo en esta legislatura, y la
trasladaron a la Mancomunidad.
Allila idea se descart6 finalmen-
te en octubre, después de deba-
tirla con distintos agentes socia-
les: asociaciones de mujeres, asi
como el comité de empresa de
TCC. Resolvieron que no era
efectiva, ni tampoco facil de apli-
car, a pesar de haber estudiado
medidas similares llevadas a ca-
bo en otras ciudades y concluye-
ron asimismo que estas paradas
intermedias pueden generar
mas inseguridad, incluso estig-

JESUS CASO

matizar la noche, algo que no es
real”, entienden algunos colecti-
vos. Ademas, Aritz Ayesa, presi-
dente de la Mancomunidad, ar-
gumentdé que la distancia entre
paradas no es grande y luego lo
aval6 con un informe en el que,
entre otras cifras, se indica que el
77,3% de las viviendas de la Co-
marca se sitian dentro de un ra-
dio de 300 metros respecto a una
parada de villavesa nocturna,
cinco minutos a pie.

En todo caso, encargaron un
estudio con el fin de plantear la
posibilidad de reordenar la red
nocturna formada, igual que en
San Sebastian, por un total de
diezlineas. Pero aun no disponen
de datos, al menos no se han he-
cho publicos. Tras la consulta
efectuada por este periddico,
fuentes de la Mancomunidad in-
dicaron que “se esta trabajando
en esas posibles modificaciones
del servicio nocturno y llegado el
momento, ese conjunto de cam-
bios se dara a conocer en primer
lugar alos érganos de direccién”.

No se sabe sillegaran a tiempo
antes de que acabela actual legis-
latura. Tampoco da a conocer la
Mancomunidad los detalles del
objetivo del estudio.

Entretanto, UPN habia solici-
tado una prueba piloto, como en
otras ciudades, pero solo el PSN
le apoyo en esta idea. El resto de
los grupos politicos de la Manco-
munidad larechazaron.

Coémo funcionan

Varias ciudades limitrofes, como
Bilbao, Zaragoza, ademéas de San
Sebastian, y otras como Santan-
der, Sevilla o Barcelona, tienen ya
en marcha este tipo de paradas.
En la capital guipuzcoana se pro-
baron en la linea B8 (Miracon-
cha-Bentaberri-Seminario). De-
nominan btihos a las lineas noc-
turnas. En DBus, la sociedad
concesionaria, explican que solo
seran para mujeres y personas
menores de 18 afios, que tendran
que comunicar personalmente al
conductor con una parada de an-
telacién el lugar donde quieren
detenerse. Se situaran para ello
en la parte delantera del autobus
y bajaran por esa puerta. Sera re-
quisito que exista una anchura
minima de 1,5 metros y no se ge-
neren situaciones de peligro.

“No se podra parar a menos de
cinco metros de una esquina,
cruce o bifurcacién; tampoco
obstruir accesos a vehiculos con
vadoniimpedirlavisibilidad. An-
te situaciones de duda prevalece-
ré el criterio del conductor”, indi-
canen DBus.

JESUS CASO

CLAVES

109 734

VIVIENDAS Con unos
340.000 habitantes com-
prende el ambito territorial
de Pamplonay la Comarca
al que dan servicio las diez li-
neas nocturnas del TUC. De
ellas, un total de 74.258
cuentan con una parada aun
maximo de 150 metros;
otras 49.054 la tienen a me-
nos de 300 metros;17.914, a
400 metros, y hay 18.240 vi-
viendas en las que la parada
de villavesa més cercana se
encuentra a unadistanciade
mas de 450 metros.

(03.248

VIAJES sumd el servicio
nocturno el afio pasado, su-
pone casi un 2% respecto al
total de viajes. La cifra au-
mento conrelacidn a los re-
sultados de 2017, aflo en que
se registraron 707.667 tra-
yectos.

[(,3%

Es el porcentaje de vivien-
das que se encuentraen un
radio de 300 metros respec-
to ala parada mas cercana
en el mapa nocturno.

Nueva huelga parcial en las villavesas,
mafana entre las 19.30 y las 23.30 h.

La Mancomunidad ha
establecido los servicios
minimos para el paro,
convocado por ELA,
ATTUyLAB

P.F.L. Pamplona

El servicio de villavesas vivira
mafiana una nueva huelga par-

cial, la cuarta en el iltimo mes.
Esta vez sera en horario de tarde
noche, entre las 19.30 y las 23.30
horas. La convocan ELA, LABy
ATTU,tres delos cinco sindicatos
en TCC, la empresa concesiona-
ria del transporte urbano comar-
cal. UGTyCCOO, que ya firmaron
en enero un pacto con laempresa
refrendado por la plantilla de ma-
neraindividual, no comparten las
movilizaciones. Los huelguistas,

por su parte, buscan “un convenio
colectivo para toda la plantilla” y
consideran que el acuerdo ex-
traestatutario firmado les lleva a
la precariedad, especialmente a
lostrabajadores eventuales.

Los servicios minimos garan-
tizaran un 40% del servicio, hasta
las 22.30 horas. En el horario noc-
turno se efectuara la primera ex-
pedicion de cadalinea. El paro po-
dria afectar a12.900 viajes.
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Balance del programa de renta garantizada 2018

Evolucion de la inversién anual

Presupuesto  Gasto dy e

Afio inicial realizado variacién
2008 6830000 8885361 3009 2008
2009 8012700 20241369 152,62 2009
2010 15000000  29503.081 9669 2010
o 165_??_? _______ 34900616 1966 2011
2012 17000000 30274234 7808 2012 §
30291282 37470648 2370 2013
36.2_’!?5108““: 48991 0233527 2014 |
________________ ?.7.:99?:999;...__‘_’}:?.‘.3::’:_??_‘3..__..._Z?r,‘?? 2003
82951514 4548 2016
....6....A.A,",,................_.......v 2017 I

2018

Beneficiarios por zona bésica

Evolucion de la media de
concesion por unidad familiar

49780 €
| 51592 €
536,02 €
527,64 €
49558 €
. 52480€
51394 €
. 60130 €

62941€
664,05 €

*

Beneficiarios segiin nacionalidad

Nacionalidad Ofra

Familias
espaiiola nacionailidad totales

Area - 2007 2013 2017 2018 Efectos estimados sobre el VAB :

« Comarca de Pamplona 155 217 225 229 » Efecto total (euros) 103.724.407
SEstglia o L Jbo =103 2. 98 "'-"iiéi‘ouéﬁéﬁ(ﬁb"f"éé'&'é"é'ii'r'é')""""""""j""“m""j'_:'j':':‘i,'é'&i""
_ - Navarra Noroeste 33 44 38 38 Efectos estimados sobre el empleo

. Navarra NOTBSTE 17 2] ’ * Efecto dlrecto (empleos)

'- Pamplona e 4,2 7
WTafalla 68 . 60
< Tudela 79 - 155 WRBE | . Efectottal (emipleos) - . BEESEELE

LA RECUPERACION ECONOMICA PROPICIA
EL DESCENSO EN ELNUMERODE
PERCEPTORES DE RENTA GARANTIZADA

® Cadaunidad familiar percibe 686€
almesde media, un 34% méas que en el
ano 2014, antes del cambio de gobierno
® 2018 finaliz6 con 12.562 unidades

familiares con derecho ala prestaciéon

« Leticia de las Heras
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — Navarra inicié en 2018
una tendencia a la baja en el nime-
ro de personas con derecho a reci-
bir la Renta Garantizada, un hecho
relacionado directamente con la
recuperacion economica en la
Comunidad Foral. Segiin el informe
periédico y anual sobre Renta
Garantizada en Navarra, que reali-
za el Departamento de Derechos
Sociales, 2018 concluy6 con 12.562
unidades familiares con derecho a
esta prestacion.

A pesar de que la cifra recogida a
final de afio supone un incremento
de 22 personas (un 0,18%) con res-
pecto ala misma fecha del afio ante-
rior, tras alcanzarse un maximo en

marzo de 2018 de 12.780 unidades
familiares en los tltimos nueve
meses del afio se ha producido una
disminucién progresiva de quienes
reciben la ayuda. Se redujeron asi
enun1,7% entre marzoy diciembre,
un dato que parece consolidarse en
el inicio de 2019, donde las nuevas
solicitudes han bajado un 4,2% en
enero y febrero respecto a los mis-
mos meses del afio anterior.

Segtin indicé el vicepresidente de

Derechos Sociales, Miguel Laparra,

“por primera vez empieza a verse
una tendencia significativa ala
reduccién” del nimero de personas
que en Navarra se 1ncorpora al pro-
grama de Renta Garantizada, un
dato que valord positivamente.
Segun destacd, un elemento que
incide directamente en las necesi-

dades de Renta Garantizada es el
nivel de cobertura y cuantias de las
prestaciones por desempleo. En
2018 siguieron reduciéndose dichas
prestaciones en 8,4 millones anua-
les en Navarra. En el periodo entrz
2012 y 2015 esta reduccién fue de
241,3 millones de gasto anual en
Navarra, lo que supone un descen-
so del 55,4% en dicho periodo, supe-
rior a la reduccién del desempleo
que ha sido de un 33,6% en ese mis-
mo periodo.

"+ En 2018, sefiala el informe, fueron
beneficiarias de Renta Garantizada
o Renta de Inclusién Social un total
de 36.303 personas, lo que supone
un 2,22% mds que en 2017. Uno de
los aspectos en los que ha ido mejo-
rando progresivamente el Gobier-
no foral es en mejorar las condicio-
nes de estas personas aumentando
paulatinamente la cantidad a per-
cibir. En 2018, la media mensual fue
de 686,14€/mes por unidad familiar,
lo que supone un incremento medio
del 3,3% respecto a 2017 y del 33,5%
en comparacion con el 2014, el afio
previo a la entrada del Gobierno de
cambio.

Del total de perceptores de la Ren-
ta Garantizada, el 52,87% fueron

mujeres y el 47,13% hombres. Estas
personas se agrupan en 16.053 fami-
lias, de las cuales el 21,77% cuentan
con un solo progenitor. En este sen-
tido, Laparra destacé que la gran
mayoria de estas familias las con-
forman una madre y sus hijos. “Una
de cada tres mujeres perceptoras
pertenecer a un hogar monoparen-
tal”, asegure.

E1 79% de las unidades familiares
tienen entre 1y 3 miembros, siendo
relevante que el 44% de todas las
unidades familiares que reciben la
Renta Garantizada es de cardcter
unipersonal. Por grupos de edad, el
rango mayoritario fue el de los
menores de edad, con 13.233 perso-
nas (el 36,45%). Este porcentaje se
mantiene estable a lo largo de los
tltimos estos afios, aunque la varja-
cién interanual de 2018 presenta
algo mas de un punto respecto al
incremento total de personas.

Las personas solicitantes con
nacionalidad espafiola siguen sien-
do mayoritarias (el 65,4% del total
de solicitantes), si bien se aprecia un
ligero descenso respecto al afio
anterior, con casi 2 puntos menos,
aunque se mantienen por encima
de los porcentajes de los afios ante-

riores a 2015. Se aprecia, asimismo,
un mayor porcentaje de mujeres
que solicitan la prestacién en nom-

. bre dela unidad familiar (el 54,9%),

el porcentaje mds alto desde el afio
2008.

MEDIDAS DE CONTROL La directora
general de Inclusién y Proteccién
Social, Gema Maiiy, incidié en una
mejora en los sistemas de control
para asegurar que estas ayudas lle-
gan a quien realmente las necesi-
tan. “Cada vez estamos siendo mas
escrupulosos y tenmemos mas
medios para poder hacer este tipo
de controles”, aseguré. Prueba de
ello es el aumento en el niimero de
expedientes controlados, pasando-
sedel 21,37% del 2015 o el 51,79% del
2017 al 72,02% del pasado afio.
Fruto de este mayor seguimiento,
se incrementaron en 1,28 puntos
porcentuales los expedientes que
presentaban algin tipo de incum-
plimiento de la normativa, un 4,41%
del total. Entre las faltas mas comu-
nes, apunté Mafiy, estan la de no
estar inscrito como demandante de
empleo o no comunicar variaciones
en la situacién familiar como, por
ejemplo, el cambio de domicilio. @
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| * Las familias que Complementan |
trabajoy Renta se duplican en dos anos

En total 4114 unidades
familiares contaron con algtn
ingreso por trabajo, un 90%
mas que en el 2016

PAMPLONA — El pasado afio 4.114 uni-
dades familiares complementaron
algrin ingreso por trabajo con 1a Ren-
ta Garantizada, lo que supone un cre-
cimiento del 90% respecto a 2016. En
total, 6.997 personas en edad laboral
-que han percibido la prestacién han
sido contratadas a lo largo de 2018,
con un total de 21.064 contratos (es
decir, una media de 3,01 contratos por
persona). Si se compara con el afio

2016, el crecimiento en el niimero de
personas contratadas fue del 24,5%.

Las personas con prestacién que
fueron contratadas representan el
30% del total de perceptores en edad
laboral. Los migrantes presentan un
mayor porcentaje de contratacion.
Ademas, si tienen la nacionalidad
espafiola el porcentaje de personas
contratadas se eleva en casi cuatro
puntos sobre el total de este grupo,
tanto para los hombres como paralas
mujeres.

Se observa ademas un importante
crecimiento delos expedientes en los
que alglin miembro de la unidad fami-
liar trabaja (un 90% mas que en 2016).
Asi mismo, aumentan los expedien-

Navarra recupera mas de un euro por

Gema Maiid, el vicepresidente Laparra y Patxi Tufién, durante la presentacién del informe. Foto: Patxi Cascanie

tes con ingresos por otras prestacio-

nes 0 pensiones, pero en este caso solo

un 16,5% respecto a 2016. Todo ello
hace que se haya reducido el porcen-
taje de unidades familiares que no
cuentan con ningiin tipo de ingresos
al margen de la renta garantizada,
representando el 51% del total (tres
puntos por debajo que en 2016).
Asimismo, existe un creciente incre-
mento de los mecanismos y estimu-
los aplicados para favorecer el empleo
de estas personas de hasta el 47.3%
respecto a 2017 con la : suspensién
temporal por incorporacién al
empleo y estimulos al empleo con
modificacién e incentivos por empleo
subvencionado. -LH.

cada euro invertido en la prestacion

El Gobierno invierte mas
de 103,5 millones de euros,
incrementando el gasto
en un 5,5% respecto al 2017

PAMPLONA - La Comunidad Foral
recuperd el pasado afio algo més de
un euro por cada euro invertido en
la Renta Garantizada. El pasado afio
la inversién superd los 103,5 millo-
nes de euros, lo que supone un
incremento del 5,5% con respecto
al afo anterior.

Segin indico el director general
del Observatorio de la Realidad
Social, de Planificacién y de Evalua-

cién de las Politicas Sociales, Patxi

“Tufién, calculan que la inversion

realizada desde el Gobierno de
Navarra en esta prestacion repercu-
tio_en la riqueza de navarra en
103.724.407,25€, lo que supone
203.732,86 euros mas que lo gasta-
do por Derechos Sociales. “No se tra-
ta solo de un gasto, sino de una
inversion”, clarificé Tufién, que
explico que para realizar este calcu-
lo se ha empleado la misma meto-
dologia que se estableci6 para el
analisis de impacto econémico de
la Renta de Insercion Social en 2015.

Segtn concretd, de estos 103,5
millones de euros, 71.115.357 se
retornaron como efecto directo en

el empleo (el provocado por el
aumento del consumo, correspon-
dido con un aumento de la produc-

cién), 15.900.918€ como efecto indi-

recto del empleo (el del resto de sec-
tores que suministran materias pri-
mas y productos intermedios) y
16.708.132€ como efecto inducido
del empleo (aquel producido por el
aumento de pedidos por parte de las
empresas a los proveedores para
poder aumentar su produccién).

A estas cuantias, se le suman los

_efectos fiscales, ya que, al aumentar

el consumo, también crece la recau-
dacién con el IVA, estimada en
10.235.001€, y el IRPF, que Derechos
Sociales calcula en 7.105.031€. -L.H.

Navarra, la 22 comunidad
- en cobertura a quienes
estan en riesgo de pobreza

Seis de cada diez
perceptores de Renta
Garantizada se concentran
en Pamplonay su comarca

PAMPLONA — Segtin el Informe de
Rentas Minimas de insercién
correspondiente a 2017 hecho
publico recientemente por el
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y por la Aso-
ciacién de Directoras y Gerentes
de Servicios Sociales, Navarra:
ostenta la segunda posicién en
cuanto a cobertura de la pobla-
cién que recibe la prestacion res-
pecto a la poblacién que se
encuentra en riesgo de pobreza,

Frente a una media en el Esta-
do, donde los perceptores de una
Renta Minima de Insercién
representan solo al 8% de la
poblacién que se encuentra bajo
el umbral de la pobreza, en Nava-
rra este indice llegd hasta el
66,1%. La Comunidad Foral es
solo superada por la vecina
Comunidad Auténoma Vasca,
donde la cobertura alcanzé al
76,3% de la poblacién en riesgo
de pobreza.

DIVISION TERRITORIAL Durante el
2018 seis de cada diez perceptores

 de Renta Garantizada se encon-

traban residiendo en Pamplona o
su comarca, siendo la capital el
lugar donde mds familias reciben
esta ayuda.

Segun muestra el informe peri6-
dico y anual sobre Renta Garanti-
zada en Navarra con 6.579, el 40,9%,
Pamplona es el espacio geogrifico
donde mayor niimero de unidades

* familiares estin cubiertas por esta

prestacion. A pesar de esto, se
observa un descenso con respecto
ahace once afios, cuando represen-
taban al 45,1%. Le sigue la Comar-
ca de Pamplona con 3.559 familias,
el 22,1% del total. En este caso la
situacién histérica es a la inversa,
con una subida de siete puntos res-
pecto al 2007. El 4rea de Tudela se
ubican el 15,8%, en Estella el 9,8%,
en Tafalla el 6,1%, la zona noroeste
con el 3,8% y la noreste con el 1,6%.

En cuanto a zonas basicas y uni-
dades de barrio, destacan por
encima del 5% la Unidad de Barrio
de la Rochapea (7,6% del total), la
de la Milagrosa-Azpilagafia
(6.5%), el Servicio Social de Base
de Berriozar (5,4%), y el de Tude-
1a (5,5%).-LH.
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aminan por el campus de Arrosadia de 1a Universidad Priblica de Navarra (UPNA). Foto: Unai Beroiz

MAS DE LA MITAD DE LOS JOVENES NAVARR

PUESTOS QUE NO ESTAN RELACIONADOS C¢

® |a ‘Encuestadela Poblacién Joven
en Navarra’ evidencia que solo el 36%
estasatisfecho con su trabajo

® El1 53,4% delas chicas realizan 5 omas
tareas del hogar, frente al 33% deellos

PAMPLONA - Pese al alto grado de for-
macién dela poblacién joven, el nivel
de estudios no es sinénimo de garan-
tia de empleo, y menos de que el tra-
bajo esté relacionado con la forma-
cion. Asi se desprende de la Encues-
ta de Poblacion Joven Navarra 2018
publicada ayer por el Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud (INDJ) que
evidencia que mas de la mitad (52,3%)
de las personas jévenes empleadas
trabajan en puestos poco onada rela-
cionados con su formacién.

Segtin los datos facilitados por el
estudio, a medida que aumenta la
edad y el nivel formativo, el empleo
se encuentra mas relacionado con
la formacion académica realizada.
En cualquier caso, los estudios no se
consideran garantia para conseguir
un empleo relacionados con los mis-

mos, ya que un 47,2% de los jovenes
navarros alegan que “no importa el

nivel de estudios que se tenga, por- -

que al final hay que trabajar en lo
que se pueda”. En este sentido, los
jovenes de entre 25 y 30 afios consi-

deran quelas titulaciones no son tan.

determinantes a la hora de encon-
trar un puesto en el mercado labo-
ral, ya que el trabajo no tiene por qué
estar relacionado con aguello que se
ha estudiado.

Ademas, el &mbito laboral es el drea
que m‘ayor insatisfaccién genera
entre la poblacion joven, ya que solo
un 36% de la juventud sefiala estar
satisfecha con su trabajo. En esta mis-
ma linea, la futura situacién laboral
o de estudios resultan los aspectos

que despiertan un mayor grado de

indiferencia entre la juventud (12,4%

¥ 19,3%, respectivamente),

La encuesta ha sido realizada a tra-
vés de entrevistas presenciales rea-
lizadas a 1.459 jévenes navarros de
entre 14 y 30 afios y complementa
la Encuesta de Emancipacion de la
Poblacion Joven en la Comunidad
Foral Navarra 2017, puesto que reco-
ge los temas que no se trataron en
ella.

IGUALDAD DE GENERO

i Rechazo total a la violencia sexista

De este modo, con el tratamiento de
los Aambitos analizados en este estu-
dioy enlos dela Encuesta de Eman-
cipacion “se obtiene una visién con-
Jjunta de los principales temas que
afectan a la juventud de Navarra”,
destaco en un comunicado el Ejecu-

~ tivo foral. Asi, en el 4mbito de la

igualdad entre hombres y mujeres,
la encuesta muestra que la juventud
navarra continiia reproduciendo
ciertos roles de género en los que las
mujeres se responsabilizan en
mayor medida del trabajo dentro del
hogar. E153,4% de las chicas asume
la realizacién de cinco o m4s tareas
de trabajo doméstico, frente al 33%

de los hombres. Por otra parte, casi

la mitad (41,7%) de los jévenes valo-
ra de igual modo el trabajo de den-
tro o fuera del hogar, mientras que
para un 37,6% de la juventud el tra-
bajo fuera del hogar resulta més gra-
tificante que el doméstico.

Los jovenes navarros opinan que
la situacion de las mujeres es peor
quela de los hombres en cuestiones
salariales, posibilidades de ascenso
en el puesto de trabajo, oportunida-
des para encontrar empleo, estabi-

lidad, conciliacién de la vida labo-
ral y familiar y acceso a puestos de
responsabilidad y de responsabili-
dad politica. En lo relativo al sala-
rio, el 72,1% de chicas, frente al
60,5% de los chicos, considera que,
en comparacion con los hombres,
ellas son peor pagadas. De igual
modo, un 68,6% de las chicas jéve-
nes, frente al 55,8% de ellos, aprecia
que sus posibilidades de ascenso en
el trabajo son ma4s dificiles que las
de éstos.

MEDIO AMBIENTE

PREOCUPADOS POR EL CAMBIO CLIMATICO

@@ Contaminacién y mantenimiento de especies. El cambio
climatico es el principal problema ambiental para buena parte
de la poblacién joven navarra (28,8%), segtin la encuesta. En un
segundo plano, los jévenes también muestran preocupacién por
la desaparicién de especies de animales y vegetales (16,4%) y por
la contaminacién atmosférica (14,9%). Como posibles soluciones
a estos problemas, se considera necesario que se proporcione
mas informacién sobre ellos (28,8%) y que se ofrezcan incentivos
economicos a la industria, comercio y a la ciudadania para la
proteccién del medio ambiente (26%).
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)STRABAJANE

NSUS EST

De lo que no cabe discusién entre
la juventud navarra es en el rechazo
a la violencia machista, ya sea en
mayor o menor grado. Para el 76,6%
se trata de un problema muy grave,
un 12,4% lo considera grave, y para
un 8,6% es importante. Ademas, la
mayoria del conjunto de la juventud
(71,2%) no sienten inseguridad si
caminan en soledad por la noche en
su barrio, pueblo o entorno residen-
cial. Sin embargo, si se analizan las
respuestas segiin el género, se obser-
va que casi la mitad de las mujeres,
el 47,1%, temen por su seguridad en
horario nocturno.

POLITICA
Desafeccion hacia el sistema

Segin los datos recogidos en la
encuesta, la juventud sufre una desa-
feccion hacia el sistema econémico
¥ politico vigente. En el caso de los
jovenes navarros, el 42,7% afirma
tener poco interés en asuntos rela-
cionados con la politica y un 27,2%,
nada de interés, Por el contrario, tan
solo un 10,1% afirma tener mucho
interés en los temas politicos, pero
un 20%, bastante interés.

DIOS

Ademas, la participacion en parti-
dos politicos, sindicatos, asociacio-
nes o movimientos comunitarios
parece estar en declive, con la excep-
cién de las Organizaciones No Guber-
namentales (ONG), ya que ninguna
institucion llega al aprobado.

OCIO Y TIEMPO LIBRE
Disfrute con la tecnologia

Respecto al ocio, el promedio de
horas diarias destinadas a tiempo
libre de uso personal es de 4,8 al dia
entre semana y una media de 8,6
horas al dia durante el fin de sema-
na. Las chicas registran un promedio
inferior a la media del total de la
juventud: 4,5 horas entre semana y
8,2 horas el fin de semana, mientras
que los chicos obtienen valores por
encima de la media: 5,0 horas entre
semana y &9 el fin de semana.

Las actividades de ocio diario mas
populares entre la juventud son usar
el ordenador, acceder a redes socia-
les, navegar por internet, ver la tele-
visién, escuchar miisica o, simple-
mente, descansar, Ademads, entre las
opciones de ocio de los jévenes tam-
bién se encuentran reunirse con ami-

gos, la prictica deportiva u otras acti-
vidades culturales.

En la actualidad, una cuarta parte
de la juventud navarra, el 24%, dis-
pone de un local denominado segiin
la zona geografica, bajera, pipero,
cuarto, etc, del que hace uso habi-
tualmente compartido con sus amis-
tades. Este fenomeno de las bajeras
0 espacios juveniles de autogestién
se encuentra menos intensificado
entre las chicas, ya que soloun 19,7%
de ellas frente a un 27,5% de los chi-
cos cuenta con una bajera.

SALUD
Dormir menos de 8 horas al dia

En lineas generales, la juventud

navarra lleva vidas saludables. Asi,

un 75,8% declara tener un buen esta-
do de salud, tanto a nivel fisico como
mental, puntudndolo con mas de 70
puntos en una escala ascendente del
1 al 100. No obstante, los jévenes
navarros no cumplen con las reco-
mendaciones de descanso saluda-
ble, alrededor de 8 horas al dia, en
los dias laborales. De media, duer-
men 7,3 horas al dia de lunes a vier-
nes, mientras que el fin de semana
descansan 8,5 horas. Asimismo,
también son mejorables los habitos
alimentarios, ya que apenas un
39,4% de la juventud consume fru-
tas y verduras a diario.

Por otra parte, el 65,1% manifies-
ta consumir bebidas alcohdlicas y,
de ellos, 1a mitad (el 55,8%) bebe
cuando sale de fiesta. En cuanto al
consumo de tabaco, la mayoria de
la juventud de Navarra no fuma,
‘aungque el 33,1% se declara abierta-
mente fumadora.

DIVERSIDAD
Buena acogida a los migrantes

Practicamente la totalidad delas per-
sonas jovenes en Navarra aceptarian
con agrado situaciones como vivir en
el mismo barrio o bloque en el que
viven migrantes, trabajar con migran-
tes, que un migrante sea su jefe en el
trabajo o que su hijo o hija lleve ami-
g0sy amigas migrantes a casa.

Por ofra parte, apuntan en sus

mayoria no haberse sentido injusta-
mente tratadas por razones como
sexo, edad, emnia, religion, discapa-
cidad u orientacion sexual. Pese a
ello, un 19,3% considera haberse sen-
tido discriminado por su edad y un
18,6%, por sexo.

EXPECTATIVAS DE FUTURO
Satisfaccion familiar y social

La juventud navarra muestra opti-
mismo ante sus expectativas de futu-
10, especialmente en las dreas fami-
liar y social. Las amistades, con un
91,3%, y 1a familia, con un 88,1%, son
los aspectos de la vida que mayor
satisfaccién personal reportan a los
jovenes navarros.

Asl, junto con las amistades y la
familia, también reportan un alto gra-
do de satisfaccién personal la capa-
cidad de toma de decisiones propias
(84.7%), 1a libertad en su vida cotidia-
na (84%), la salud (80%) y el tiempo
disponible de ocio (74,3%).-D.N.

Jos¢é Miguel :
juventud apuesta por la

inclusiony

El presidente del Consejo
dela Juventud valora
positivamente el interés de
los jévenes en femas sociales

PAMPLONA —Para José Miguel Garri-
do, presidente del Consejo de la
Juventud de Navarra, la Encuesta de
Ia Poblacion Joven Navarra 2018 des-
prende datos muy interesantes
sobre el sentir general de la juven-
tud de la Comunidad Foral, que cada
vez apuesta de manera més decidi-
da “porlaigualdad, lainclusiény el
respeto al medio ambiente. La
juventud tiene las cosas muy claras
en temas sociales, y va a serla gene-
racion que marque un punto de
inflexion”, destaco Garrido, que afia-
di6 que “ya en el 8 de marzo se vio
que Ias movilizaciones estuvieron
lideradas por gente joven”.
Ademas, también valoré positi-
vamente que algunos de los datos
de la encuesta echan por tierra
“muchos de los estereotipos
vigentes sobre los jévenes. Se
piensa que a los jévenes no les

1

Garrido: “La

9

laigualdad

José Miguel Garrido.

interesan los temas sociales y ya
se ve que no es asi. También el
nimero de los que les interesa
bastante la politica es elevado

\ (20%), sobre todo en comparacién
de lo que se piensa”, subrayé.

+ Por otro lado, el presidente del
consejo destacd como negativo el
dificil acceso delos jovenes a pues-
tos para los que estan cualificados.
“Hay que intentar mantener el
talento de aqui, porque si la gente
estudia mucho pero luego no
encuentra trabajo, nos vamos a
encontrar con una generacion
frustrada’”, apunto. - Unai Yoldi

entrantes

RESTAURANTE - roret
Meni Andra Mari

21e

{iva incluido)

Ensalada de rulo de cabra cen frutos secos y confitura de tomate
Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

Ensalada de escarola con quinoa, naranja, frutos rojos y anchoas
Pasta fresca a la carbonara con trufa negra

Alcachofa a la navarra con jamon de bodega

Brick relleno de esparragos trigueros y espinacas en salsa de hongos

segundos

Salmon a la brasa con verduritas salteadas

Lubina a la brasa con refrito y panade

ras

Merluza a la brasa con verduritas salteadas y salsa de mostaza antigua
Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (minimo 2 personas)

Chuleta de vaca a la brasa con pimien
Magret de pato a la brasa con salsa d

tos rojos del piguille
e oporto y verduritas

Cochinillo de caserio en su jugo con patatas

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

o

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

www.hotelandia.com
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Los estudiantes galardonados posan con sus trofeos en el acto de entrega de los Premios Talento.

El esfuerzo en las aulas
tiene recompensa

EL SALON DEL ESTUDIANTE, QUE ENTRE AYER Y HOY RECIBIRA LA
VISITA DE UNAS 10.000 PERSONAS, ENTREGA LOS PREMIOS TALENTO

« Unreportaje de M. Olazardn @8 Fotografia Javier Bergasa

1Salén Europeo del Estudian-

E te y el Empleo abrio ayer sus
puertas de forma oficial para

acoger la visita de miles de estudian-
tes ansiosos por conocer la oferta for-
mativa de las universidadesy centros
de FP. Se trata de 1a 13* edicién de un
evento que entre ayer y hoy espera
acoger a 10.000 personas (estudian-
tes, familiares y representantes de
‘empresas, universidades y centros for-
mativos) y cuentan con mas de 60
expositores para ayudar al alumnado
a decidir su itinerario formativo y acla-
rar sus dudas. Durante la jornada se
entregaron los Premios Talento que
reconocen a los mejores estudiantes.
El Salén del Estudiante y el Empleo,

explicaron desde la organizacién,
“supone el mds completo escaparate
en el que familias, orientadores y los
estudiantes, asi como profesores y
otros profesionales del mundo de la
ensefianza pueden acceder a la ult-
ma oferta formativa que tienen a su
alcance”, Los jévenes tuvieron la opor-
tunidad de acercarse a los diferentes
estands para asesorarse y recibir de
primera mano la informacién nece-
saria para intentar aclarar sus dudas
de cara a su futuro profesional. Ade-
mas pudieron entregar su curriculum
a empresas como Mercadona, ISN,
Viscofan o Iberdrola, entre otras.
Desde el inicio del Salén, Baluarte
acogi6 la visita concertada de estu-

diantes de Bachillerato, ESO y FP que
recorrieron los estands y se interesa-
ron especialmente por la Formacién
Profesional. Asimismo los centros de
idiomas cuentan con un nutrido gru-
po de jovenes que se interesaron por
los cursos y viajes en el extranjero.
Por otra parte, las tres universida-
des estuvieron muy solicitadas resol-
viendo dudas a los estudiantes y acla-
rando el acceso a los grados. En con-
creto, la UPNA informé sobre las titu-
laciones de grado y posgrado que
impartira en el curso 2019-2020, en
especial, las de nueva implantacion:
los grados en Psicologia, Historia y
Patrimonio, y Medicina (pendiente de
ser verificado por el Consejo de Uni-

GALARDONES

@® Mejor expediente 2017-18. El premio
fue para Pablo Patts Diaz, de Irabia-lza-
ga con una calificacién en Bachiller de
10. Estudia 1° de Telecomunicaciones

@ Mejor nota de Selectividad. Pablo
Patts logré también la mejor califica-
cidn en este examen: un 9,87,

® Mejor nota FP medio. Ana Montavez
Pastrana, del ciclo de Atencién a perso-
nas en situacion de dependencia del
centro Marfa Inmaculada, logré un 10.

® Mejor nota FP superior. Ainhoa Bailo

Jiménez, del ciclo de Administraciony
Finanzas del CIP ETI, con un 979.

@ Mejor expedientie de la UPNA. El
estudiante Ander Loyola Sergio, con un
949, estudia 4° de Derecho.

‘@ Mejor expediente UNED. Maria

Herreros Lopetegui logré el premio al
mejor expediente al finalizar el Grado
en Estudios Ingleses con un 904.

@ Mejor expediente de la UN. Asier
Andonegui Isasa, que estudia 4° de
Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales y obtuvo 9,69.

@ Mejor trayectoria profesional. El

premlo fue para Mapsa.

8

versidades y de ser aprobado por el
Gobierno foral) y tres nuevos dobles
grados (Ciencia de Datos y ADE; Inge-
nierfa en Tecnologias de Telecomuni-
cacion e Ingenieria Biomédica; y en
Maestro en Infantil y en Primaria)

El Instituto Navarro de Deporte y
Juventud tuvo también actividad al
ofrecer realizar in situ los carnés de
Estudiante Internacional, Profesor
Internacional, Joven Viajero o de Car-
né Joven. Igualmente dio a conocer
los programas que organiza y gestio-
na para los jévenes, tales como las
referentes a Erasmus+, campos de tra-
bajo o los encuentros de arte joven.

GALARDONES Tras la inauguracién se
entregaron los Premios Talento, cuyo
objetivo es reconocer la labor de los
estudiantes y premiar su esfuerzo,
dedicacion y trabajo durante su afio
académico. Se reconocio al estudian-
te con mejor expediente de Bachille-
rato, el alumno con la mejor nota en
la evaluacién de Bachillerato para
acceso a la universidad, las mejores
calificaciones de FP, el mejor expe-
diente fin de carrera de UNED Pam-
plonaylos mejores expedientes de la
UPNA y la Universidad de Navarra.

Ademas, el galardén a la trayecto-
ria empresarial recayo en la empre-
sa navarra Mapsa, pertenec1ente al
grupo Mondragoén. @

ELA nopodra
estarenlas
reuniones sobre

el pacto educativo

Eljuez rechazalademanda
del sindicato, que no firmd el
acuerdo pero pidié estaren
la comision de seguimiento

PAMPLONA—El Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n? 2 de
Pamplona ha desestimado la
demanda interpuesta por ELA
contra Educacién por no incluir
al sindicato en la comisién de
seguimiento del pacto para la
mejora de la calidad de 1a ense-
fianza publica en Navarra.

El pacto, firmado en agosto, con-
templa la creacién de una comi-
sién de seguimiento en la que
estan representadas todas las
organizaciones sindicales firman-
tes del mismo. El acuerdo fue sus-
crito por todos los sindicatos de la
mesa sectorial de personal docen-
te (LAB, STEILAS, AFAPNA,
ANPE, CCOOy UGT) excepto ELA,
razén por la cual “no pudo formar
parte de la Comisién de Segui-
miento en el momento en que se
constituyo”, afirmé el departa-

mento. Ademas, segin indicd, “no

incluir al sindicato es acorde con
la normativa que regula este tipo
de comisiones”.

En la sentencia, el juzgado ana-
liza las alegaciones del sindicato
ELA, cuyo principal argumento
consistia en defender que se esta-
ban “vulnerando los derechosala
negociacién sindical”. Ademas,
reclamaba una indemnizacién de
10.000 euros en concepto de dafios
y perjuicios. El fallo considera que
con la decision de no incluira ELA
en la comisién de seguimiento del
pacto educativo “no se esté lesio-
nando la libertad sindical”, infor-
mo6 Educacion.

Hace dos meses, el juzgado obli-
g6 como medida cautelar convo-
cara ELA alasreuniones en espe-
ra dela sentencia. En este tiempo
s6lo se celebré una, de otro Ambi-
to (red concertada), y se le convo-
co. Ahora el fallo deja sin efecto
estamedida cautelar y condena al
sindicato a pagar las costas del
proceso.-EP. -

DESCUENTQ

- RELOJERIA

DEL 11 AL 19 C

C/ TUDELA 17 - PAMPLONA




Diario de Noticias — Viernes, 15 de marzo de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 17

1ed a la carpa de ALCER en Carlos IIL.

“Pedlmos concnenc:a(:lon
yqueempiecena
familiarizarse con como
funcionan mis rifiones”

MANUEL ARELLANO
Presidente de ALCER Navarra

“Mantener la salud renal
es mantener la salud del
organismo y del sisfema
cardiovascular”

JAVIERDIEZ
Jefe de Nefrologia dela CUN

ESIONALES
'NENPREVENIR
A SALUD RENAL

Javier Diez, Manuel Arellanoy José Roldan, ayer en Ia rueda de prensa.

la segunda en 2030. Para ello, Arella-
no abogd por “prevenir, educary con-
cienciar” a la ciudadania sobre esta
patologia que afecta a 64.000 nava-
rTos, de las cuales mas de 300 estan
en tratamiento renal sustitutivo, e inci-
di6 en que “si no cuido mi rifiones, si
estoy en factores de riesgo, si tengo
hipertension, diabetes, cierta obesi-
dad, si fumo, si bebo, sillevo unavida
sedentaria, si no tengo una calidad de
vida razonable, quiza tengo que ir al
médico a hacerme unas pruebas”.
Porque, como concluyé Diez, “lo
importante es no perder la salud.
Cuando ya tenemos enfermedad, pro-
bablemente hemos llegado tarde”.
José Roldén, que sefialé que ellos
son “una pata del tratamiento cuan-
do la prevencion ha fallado”, afirmé
que las asociaciones, el departamen-

to de Salud y los profesionales “tene-
mos que trabajar en equipoy animar
a la prevencioén; ojald nos manden a
los coordinadores de trasplantés al
paro porgue con la prevencion se ha
conseguido disminuir la incidencia
delas enfermedades renales”. No obs-
tante, cuando “falla”, “nosotros segui-
mos frabajando por conseguir donan-
tes, por conseguir que los pacientes
lleguen al trasplante, por intentar dis-
minuir lalista de espera...”. Pregunta-
do por los periodistas, Roldan sefialé
que actualmente hay “alrededor de 20
pacientes en lista de espera” para un
rinién. En esa linea de apoyo a la con-
cienciacién, Mufoz expreso el “orgu-

llo” del colegio de colaborar con

ALCER en esta campaiia con la toma
de tensién arterial yla determinacion
de la creatinina en sangre. ®

El Smdmato Medlco organizd ayer una concentracién frente al Parlafnento de Navarra. Foto: Unai Beroiz

'Eldepartamentode Salud Sindicato

Medlco retoman hoyel dlalogo

La central, que recaba cercade
6,000 firmas de pacientes, dice
que “no pide nada que no
tengan ya ofras comunidades”

PAMPLONA — El departamento de
Salud y el Sindicato Médico de Nava-
rra (SMN) tienen previsto reunirse
hoy a las 11.00 horas, segtin confir-
maron ayer ambas partes, si bien el
secretario general de la central que
convoco la huelga, Alberto Pérez,
avanzo que “no sabemos por parte
del Gobierno quién va acudir”.

La cita tendra lugar después del
cruce de declaraciones realizadas
por Salud y el SMN tras la contrapro-
puesta planteada por ésta tiltima; un
planteamiento que el Gobierno con-
sideré “desproporcionado e inasu-
mible”. Y es que, segtin explico, “la
aplicacién del conjunto de medidas
propuestas por el SMIN tendria un
coste econémico inmediato paralas
arcas publicas que supera los 22
millones de euros anuales’.

El Sindicato Médico, por su parte,
ha recabado alrededor de 6.000 fir-

mas de pacientes “que sienten quela

sanidad en Navarra necesita mejo-
ras” y que “apoyan las demandas de
los médicos porque saben que en
ellas estan las claves para detener el
deterioro”. Firmas que entregaran
hoy en el Palacio de Navarra dirigi-
das al consejero de Salud y que se
presentaron ayer en una concentra-
ci6én que realizaron frente al Parla-
mento foral bajo el lema Con los
pacientes, por una solucion digna.
“La administracién puede intentar
exagerar las cifras de nuestros suel-
dos, puede recalcular los seguimien-
tos de nuestra huelga, peronovaa
poder ocultar este apoyo”, destaco el
sindicato, que leyd un manifiesto en

el que también se refirio ala celebra-

cién del Dia contra las Agresiones
Sanitarias, alertando de que “hasta
el 85% de los facultativos ha sufrido
alguna vez una agresion fisica, ver-
bal o gestual, y va en aumento”.

En este sentido, afirmé que “entre
otros factores causales, estin los deri-
vados de la masificacién de la asis-
tencia provocada por el recorte en
recursos humanos y técnicos”. “Tam-
bién las expectativas creadas a los
pacientes que no tienen respuesta
adecuada, con unas plantillas de

.médicos insuficientes y unas inver-

siones equivocadas”, afiadio.
“No hay que minimizar la respon-
sabilidad de los agresores, pero tam-

- poco debemos olvidar que nuestros

dirigentes tienen el deber de traba-

CONTRAPROPUESTAS

@ Cupos. Entre las medidas plan-
teadas por Salud en su propuesta
inicial esfa lograr que los facultati-
vos de atencion primaria no supe-
rasen un nUmero maximo de TIS
estandarizadas: 1600 por médico
de familia y 1100 por pediatra.
Para ello, proponia incrementar la
plantilla en 15 médicos de familia
y 3 pediatras, de manera que el
40% de ese incremento se hiciese
en 2019 y el ofro 60%, en 2020. El
SMN, por su parte, planfea un
maximo de entfre 800 y 1000 TIS
reales para pediatria y enfre 1350
y 1.500 para medicina de familia.
@ Euskera. El SMN pide un bare-
mo Unico para el acceso a un
puesto de facultativo y que “el
euskera se valore como un mérito
ma4s y No COMO un requisito espe-
cifico para obtencién del puesto”.

jar para prevenir esta lacray uno de
los objetivos debe ser dar a los
pacientes la calidad asistencial que
demandan, y a los profesionales los
medios adecuadas para trabajar con
eficiencia y seguridad”, remarco.

DECLARACIONES El secretario gene-
ral eriticé ayer el comunicado de
Salud en el que calificaba la contra-
propuesta como “desproporcionada
e inasumible”. Pérez considero que
este comunicado “no tiene ni pies ni
cabeza”. “O no se han leido bien el
documento de reivindicaciones que
nosotros planteamos” o “es un comu-
nicado con la intencién de manipu-
Iar ala opinién publica”, aseguro. En
este sentido, afirmé que “no hemos
pedido nada que no tengan ya otras
comunidades auténomas -lo que
piden de tema salarial refieren que
esloquehayenla CAV,lo delas pla-
zas de dificil cobertura, lo aprobado
en Castilla y Ledn...—, o bien implan-
tado o bien con acuerdos firmes con
los sindicatos médicos”. “Si en Nava-
rra ne implantamos medidas simi-
lares a las que hemos propuesto nos
vamos a quedar sin médicos, no
vamos a poder competir”, advirtio.
Frente a las criticas de Salud por-
que convocaron huelga paralos dias
21y 22 de marzo, Pérez recalco que
“desde el principio hemos sido muy
claros y muy leales, nosotros ibamos
amantener la negociaciéon dentro de
una situacion de huelga porque esla
forma que entendemos de llegar a
acuerdos y que estos 1o tengan que
pasar por Mesa General, sino que
tengan el rango de convenio colecti-
vo”. Preguntado por la intencién de
Salud de “favorecer la apertura de
nuevos espacios para un didlogo real
y sincero” con otras fuerzas sindica-
les, contestd que “eslo que ha hecho
toda la legislatura”. - E.B/M.E.M.
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El consejero vasco de Salud dimite
traslas mregularldades enlaOPE

Cercado por la oposicién,
Darpdn reconoce que
renuncia al cargo antes de ser
reprobado por el Parlamento

VITORIA - El consejero de Salud del
Gobierno Vasco, Jon Darpén, dimi-
ti6 ayer al verse cercado por la opo-
sicién, que la semana que viene tenia
- previstoreprobarlo en el Parlamen-
to por su gestion de las irregularida-
des en la Oferta Piiblica de Empleo
de Osakidetza.

Lanoticia se conoci6 poco antes de
la una de la tarde. Menos de dos
horas después, el lehendakari, Ifiigo
Urkullu, comparecio para agrade-
cer a Darpon su “intachable” labor

al frente de Salud y anunciar el nom--

bre su sustituta: Nekane Murga, has-
ta ahora directora de Planificacién,
Ordenacion y Evaluacién Sanitarias.

Darpén, que ha estado al frente de
Salud en los tiltimos seis afios, reco-
nocio que su renuncia responde a que
€l Parlamento iba a reprobarlo, ya que
todos los grupos de la oposicién anun-
ciaron su apoyo ala iniciativa de Elka-
rrekin Podemos. En los ltimos dias
se habian sucedido ademsds las peti-

Acercan a Sagardoia
Pamplona 23 dias antes
deser excarcelado

SEGI— El pamplonés Xabier Sagar-
doi Lana, detenido en septiembre de
2013 y condenado a seis afios de pri-
sién por pertenencia a Segi, fue tras-
ladado ayer dela ¢ircel de Soriaala
de la capital navarra. Su acercamien-
to se produce a solo 23 dias de ser
excarcelado, ya que su salida de pri-
si6n esta prevista para el 6 de abril.
El arresto de Sagardoi se produjo en
Sorlada, después de anunciar su
intencion de esconderse y eludir la
accion de la Justicia. — D.N/E. Press

EIPNV ga.nana]as
elecciones foralesen
Alava, Bizkaiay Gipuzkoa

ENCUESTA — E1 PNV seria la primera
fuerza politica en Alava, Bizkaia y
Gipuzkoa en las elecciones forales
del préximo 26 de mayo, segtin la
encuesta EITB Focus difundida ayer
por la radiotelevisién piiblica vasca.
El sondeo prevé que el PNV (39,9%
de los votos) y EH Bildu, que se situa-
ria como segunda fuerza en los tres
territorios con el 24,5%, serian las
Unicas fuerzas que suben en inten-
cién de voto. Entre los descensos des-
tacados, se encuentra la bajada del
PP en 6,6 puntos en Alava. E1 PSE-EE
mantendria practicamente inaltera-
do su respaldo con el 13,4%, y Unidos

Podemos bajaria casi 4 puntos has-

ta el 12,3%. El PP descenderia casi 3
puntos hasta el 6,8%. - Efe

ciones de partidos y sindicatos para
que dimitiera o fuera cesado.

Su dimisién “irrevocable” se pro-
duce dias después de que un juzga-
do de Vitoria haya abierto diligen-

cias para investigar si hubo irregu-
laridades en las pruebas de 19 espe-

cialidades médicas de la OPE, en la

que se sospecha que hubo filtracién
de exdmenes. - Efe

El consejero
vasco de Salud,
Jon Darpén,

el pasado 20 -
de febrero. Foro:
Jon Rodriguez (Efe)
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Integrantes de la seccién de UGT en VW, con su secretario general, A]fredo Morales, y los miximos rwponsables del sindicato:

Jestis Santos, secretario general, y Lorenzo Rios (FICA).

CONTUNDENTE VICTORIA

@ Con el récord de 1.750 votos, la lista de Alfredo Morales
suma 12 delegados (+1) ® CCOQO avanza hastalos 8 (+1)
yELA, alos 3 (+1) ® LAB, con 3 (-1),y CGT, con 2(-2),
pierden fuerza en la fibrica ® CCP conserva su delegado

« J.A. Monreal/S. Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — UGT obtuvo un resul-
tado rotundo en las elecciones sin-
dicales celebradas ayer en VW Nava-
rra, con la cifra récord de 1750 votos,
que le permitié sumar doce delega-
dos (uno més que en 2015) de los 29
en juego. Asi, su cabeza de lista,
Alfredo Morales, volvera a presidit
el comité de empresa. Los integran-
tes del primer sindicato en la fabri-

ca manifestaron su entusiasmo, -

entre gritos ala “Unién”, durante la
muestra de los resultados a las 21.00
horas en la factoria, ya que logré 356
votos més que hace cuatro afnos y
dos delegados mas en taller.
Vincular la firma del preacuerdo del
noveno convenio colectivo a las elec-
ciones sindicales favorecié a UGT y
CCOO, que confeccionaron una pla-
taforma conjunta en la negociacién
de dicho convenio. Estas centrales
incrementaron su representacion en
el comité, con doce delegados (+2)
UGT y ocho (+1) CCOO, una victoria

paraambos que se plasmo en el apre-

tén y abrazo que se dieron ambos
secretarios generales de las respecti-
vas secciones sindicales en VW, Alfre-
do Morales y Eugenio Duque, al cono-
cerla distribucién de delegados, en el
hall del centro de formacion Volkswa-
gen Academy Navarra. Ademas,
aumentaron su mayoria en el comité
al pasar del 65,5% en 2015 a casi el 69%

Un trﬁbajador, conla papeleta antes de votar.

este afio. Este avance se produjo en
unas elecciones que marcaron una
alta participacion, el 89,87% de la
plantilla —porcentaje semejante a los
comicios de 2015y 2011 Esta vez esta-
ban censados 4.895 empleados, 543
mas que hace cuatro anos; y de ellos,
participaron 4.399.

ELA también celebré su progresion

DE UGT EN VW NAVARRA

en el comité, al pasar de dos a tres
delegados, al crecer de191a 495 votos
en taller, aunque se quedo sin repre-
sentacién en el colegio de técnicos. Sin
embargo, su candidato, Igor Pefialver,
se mostraba decepcionado, porque su
ascenso no frend el avance del bloque
UGT-CCOO. ELA debi¢ esta mejoria
a dos delos sindicatos que han perdi-
do fuerza en la factoria tras estas elec-
ciones: LAB se quedo con tres repre-
sentantes y perdi6 uno en taller (en
2015 también disminuyo en otro). En
parte, explico este descenso a la falta
de relevo en sus filas, ya que pasaron
de 590 votos en 2015 a 472 en 2019.
CGT tampoco tenia nada que celebrar,
ya queretrocedi6 en dos representan-
tes y Unicamente consiguié dos dele-

_gados, Obtuvieron 280 sufragios por

los 487 apoyos de hace cuatro afios,
casi la mitad. Por ultimo, Confedera-
cién de Cuadros y Profesionales (CCP)
conservaron su miembro del colegio
de técnicos en el comité; pero mostré
su frustracion por no alcanzar nin-
giin delegado en taller, colegio en el
que se presentaba por primera vez, y

* en el que aglutiné apenas 39 apoyos.

Tras los comicios de ayer la com-
posicién del comité cambia, refor-
zando UGT y CCOO su mayoria. En
2015 1a distribucion de los 29 dele-
gados fue la siguiente: UGT, 11,
CCOO, 7; LAB, 4; CGT, 4, ELA, 2y
CCP, 1. Para los proximos cuatro
afios, la composicion de la parte
social serd de UGT, 12; CCOQ, 8;
ELA, 3;LAB, 3;CGT, 2y CCP,1.®

VOTOS TALLER

@ Chapisteria mesa 1. UGT, 77; CCOO,
Q0; ELA, 35;LAB, 35; CGT, 19; CCP, 5.
@ Chapisteria mesa 2. UGT, 88; CCOO,
70; ELA, 35; LAB, 39; CGT, 20; CCP, 4.
@ Chapisteria mesa 3. UGT, 93; CCOO,
76; ELA, 22; L AB, 45; CGT, 25; CCP, 8.
@ Pintura mesa 4. UGT, 75; CCOO, 56;
ELA, 46;LAB, 34; CGT, 24; CCP, 1.

@ Pintura mesa 5. UGT, 78; CCOO, 78;
ELA, 52;LAB, 28; CGT, 19; CCP, 0.

@ Motores mesa 6. UGT, 95; CCOO,
73; ELA, 40; LAB, 28; CGT, 24; CCP, 9.
@ Motores mesa 7. UGT, 102; CCOOQ,
79; ELA, 30;LAB, 32; CGT, 21; CCP, 3.
@ Montaje mesa 8. UGT, 129; CCOO,
78; ELA, 27; LAB, 34; CGT, 31, CCP, 1.

@ Montaje mesa 9. UGT, 152; CCOO,
83; ELA, 25;LAB, 22; CGT, 25; CCP, 4.
@ Montaje mesa 10. UGT, 141; CCOO,

. 80; ELA, 33; LAB, 25; CGT, 13; CCP, 1.

@ Montaje mesa 11. UGT, 141, CCOO,
64; ELA, 34; LAB, 46; CGT, 23; CCP, 1.
@ Montaje mesa 12. UGT, 125; CCOOQ,
73, ELA, 52; LAB, 31; CGT, 18; CCP, 1.

@ Montaje mesa 13. UGT, 115; CCOO,
95; ELA, 28; LAB, 39; CGT, 18; CCP, 1.
@ Total. UGT, 1411, CCOOQ, 995; ELA,
459; L AB, 438; CGT, 280; CCP, 34.

VOTOS TECNICOS

® Mesa 1. UGT, 170; CCOO, 54; ELA,
18; LAB, 21; CCP, 55.

@ Mesa 2. UGT, 169; CCOO, 53; ELA,
18; LAB, 13; CCP, 67.

@ Total. UGT, 339; CCOO, 107; ELA, 36;
LAB, 34; CCP, 122.
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ELECCIONES SINDICALES ENVW

ALFREDOMORALES (UGST)“LA
PLANTILLA HA RECONOCIDO
UN TRABAJO MUY DURO”
“Estamos enormemente contentos
por el resultado, que es histérico.La
plantilla ha apostado por futuro y por
la fabrica, ha reconocido un trabajo
muy duro, porque para negaciar este
convenio las hemos pasado de fodos
los colores. Habia que explicarlo bien
y la plantilla lo ha entendido”.

EUGENIO DUGUE (CCOOY “LA
PLANTILLA SE MERECIA ESTE
RESULTADO”

“Son unos resultados muy posifivos,
porque eran complicados. Hemos
hecho trabajo conjunto con UGT
porgue nos jugabamos el futuro.
Necesitdbamos ir de la mano para

.alcanzar un acuerdo. Fue arriesgado.

Pero la plantilla es responsable y
merecia este resultado”,

IGOR PENALVER(ELA)
“ESTAMOS CONTENTOS, PERO -
ES UN RESULTADO AGRIDULCE”
“Estamos muy contentos por nues-
tro resultado particular, pero la valo-
racién global resulta un tanto agri-
dulce, porque la correlacién de
mayorias no varia. Nuestro creci-
miento no ha sido a costa de los
mayorifarios, a quienes ha benefi-
ciado ligar convenio y elecciones”.

RAUL PORTILLO(LAB)“LOS
INGRESOS ESTAN CONTROLADOS
Y NO TENEMOS RELEVO”

“Habia 500 personas mas en el cen-
so y la participacién ha sido muy
alta. Es clave que los ingresos en
fabrica se encuentran controlados
por los de siempre y no tenemos
relevo. Aungue hubiésemos fenido
los mismos votos que en 2015, no
habriamos logrado més delegados”.

OSCAR ANORBE (CGT)“LA
PLANTILLA ESLA PERDEDORA
DE ESTE RESULTADO”

“El resultado nos deja un sabor sin
duda amargo, porque hay que reco-
nocer que estamos entre los gran-
des perdedores y no hemos logrado
fransmitir. Aungue yo creo que la
gran perdedora es la plantilla, que
sufrird bajo el yugo de las mayorias
de UGT y CCOO™.

INAKI COSCOLIN(CUADROS) “EL
RESULTADO ES DECEPCIONANTE
PARA NOSOTROS”

“En las noches electorales suele
decirse que todos son ganadores,
pero este no es mi caso. Yo reconoz-
co que hemos perdido. Manfenemos
un delegado, pero es mucho trabajo
para este resultado. La participacién
ha sido muy alta y hoy toca felicitar
a los ganadores”.

Gonzalo Palacios, Félix Baridin y Miguel Unzué, ayer en la se

. i e L
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de. Foto: Félix Baridin

UAGN reclamamedidas
contra la despoblacion rural

Pide crear una direccidn general especifica y apoyo econémico concreto

PAMPLONA - El sindicato UAGN
alerté ayer a los partidos politicos
pero sobre todo a colectivos y orga-
nizaciones de tejido social sobre el
“despoblamiento” que en las zonas
rurales de Navarra hace peligrar un
equilibrio en favor de las ciudades
y ante el que ha exigido un “plan de
actuacion urgente”.

Asi lo sefialé en conferencia de
prensa el presidente de la UAGN,
Félix Baridin, quien defendi6 al sec-

 tor agroalimentario como agente
fundamental y vertebrador del
medio rural. Sus apreciaciones se
sustentan en “datos demoledores”

que evidencian la “necesidad de un
plan urgente”, como el hecho de que
en Navarra en 1990 habia 25 muni-
cipios con menos de 100 habitantes
y hoy son ya 42; o de hace 30 afios.
Para revertir esta situacién, UAGN
reclama que en los diez primeros
puestos de su candidatura vaya una
persona empadronada en un pue-
blo menor de 1.000 habitantes, de
manera que en el Parlamento “se
van a conocer los problemas que
existen en este mundo rural”, ya que
en la actualidad “de los extramuros
de Pamplona, no se conocen”.
Otras de las medidas que piden son

la creacién de una Direccién Gene-
ral de Despoblamiento; la habilita-
cion de una linea especifica dedica-
da al problema del despoblamiento
dentro de la Especializacién Inteli-
gente de Navarra; y la orientacién y
vinculacién de todas las medidas del
Plan de Desarrollo Rural (PDR) para
conseguir evitar este problema.
Reclamé ademas una linea propia
para inversiones en industrias en
localidades menores de 1.000 habi-
tantes, el apoyo econémico a activi-
dades que sostengan la agricultura
¥ ganaderia; o un plan de mejor
acceso a internet. - Efe

CaixaBank pone en marchael
calendario del ERE sin acuerdo

CCOOrecuerda quela
empresa ha planteado 2157
despidos y que no ha habido

ninguna concesion

- PAMPLONA — La direccidn de Caixa-

Bank ha decidido poner en marcha
el calendario de negociacién formal
del tltimo plan de ajuste de la plan-
tilla de la entidad, que arrancari el
1de abril y, por tanto, debera finali-
zar 30 dias més tarde.

Enla tdltima reunién entre los sin-
dicatos y CaixaBank, celebrada ayer,
la direccién comunico que el 1 de
abril empezari la cuenta atras, con

lo que, sino hay acuerdo al finalizar
los 30 dias preceptivos, podria apli-
car el ajuste de manera unilateral,
segun confirmaron fuentes sindica-
les y dela entidad bancaria.
En un comunicado, CCOQ, el sin-

dicato mayoritario, sefial6 que “la
apertura del proceso formal signifi-
ca que, en estos momentos, hay 2157
despidos forzosos, movilidad forzo-
say modificacién de las condiciones
laborales como el horario y la pro-
mocién profesional”. Esta central
denuncié que la negociacién, que
empez6 de manera informal el pasa-
do enero, se esti llevando a cabo “sin
concesiones” y que “los escasos
movimientos han sido simbélicos”,

El secretario general de CCOO en
CaixaBank, Ricard Ruiz, denuncié
ademads que la direccién ha elevado
la presién con la presentacién de un
documento sobre la movilidad geo-
grafica que considera “un intento de
purga. El documento apunta que, si
no hay traslados voluntarios, se lleva-
ran a cabo de manera forzosa y, si
alguien se niega, sera despedido con
20 dias por afio trabajado. Se trata de
un intento de purga”, aseverd Ruiz.
CCOO rechazo el documento, que
considera esta siendo utilizado para
“presionar” a la plantilla, mientras que
se ofrecen bajas incentivadas para
cubrir el ajuste de 2.157 personas que
considera “insuficiente”. - Efe
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13, el precio maximo que pagaba el
SNE era de 8,05 euros/hora/alumno.
Para la teleformacién, la cuantia es
de 6,5. Pueden optar a estas ayudas
las entidades de formacién, ptiblicas
o privadas, inscritas en el correspon-
diente registro para impartir forma-

Empleo convoca ayudas para ofreceren
Navarra formacion en 70 especialidades

matica; a las industrias creativas; al

EI SNE destinaré este afio 275.000 euros para cursos
vinculados a la Estrategia de Especializacion Inteligente (S3)

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) ha convocado por pri-
mera vez ayudas especificas dirigidas
a entidades formativas para lograr
que en Navarra se programen cursos
de 70 especialidades ahora no impar-
tidas, vinculadas a la S3. Estaran diri-

gidos a trabajadores en activo y para
este fin, el SNE destinara en 2019 un
total de 275.000 euros. El plazo de pre-
sentacién de propuestas concluye el
29 de marzo. En concreto, el SNE ha
detectado 70 especialidades que no se
cubren en la Comunidad y que, a su

Juicio, es preciso impartir para “favo-
recer el desarrollo de actividades con
alto valor afiadido e incrementar la
competitividad en areas econémicas
clave”, Estan vinculadas a la industria
4.0 (robdtica, domética, big data; rea-
lidad aumentada, inteligencia artifi-
cial, softwares avanzados, etc); a la efi-
ciencia energéticay las energias reno-
vables; a la industria farmacéutica y
del medicamento; a la seguridad infor-

mantenimiento industrial; y a la
industria agroalimentaria.

E1 SNE ha lanzado esta convocato-
ria porque estas especialidades no lle-
gaban a ser ofertadas por las entida-
des en las habituales convocatorias
de ayudas a la formacién. Para con-
tribuir a su programacién, eleva la
ayuda por modalidad presencial a13
euros por alumno y hora. Hasta aho-

cion profesional para el empleo enla
Comunidad, incluidos los centros
integrados de FP de titularidad pri-
vada. Para ello, deberan presentar las
solicitudes de forma electrénica des-
de la opcién “tramitar” dela ficha de
la convocatoria existente en el apar-
tado de tramites del Portal de Nava-
rTa (navarra.es). Las acciones forma-
tivas deberan terminar antes del 30
de noviembre. ~E.R.
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CCOOyUGT recuerdanal
Gobierno que al’mhayti(:g}po
- paramasreformaslaborales

MUes’rran su decepcién por no derogar la reforma de las pensiones de 2013

MADRID — Los secretarios generales
de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe
Alvarez, insistieron ayer en que ain
queda tiempo para sacar adelante
cambios laborales y han pedido al
Gobierno que derogue algunos aspec-
tos de la reforma laboral via real
decretoy ala oposicién en el Congre-
so que los apoye. Los lideres de los
dos principales sindicatos pidieron
ayer al Ejecutivo que sea “correspon-
sable” con los cambios pactados con
los sindicatos en materia laboral, refe-
rentes a la prevalencia del convenio

sectorial sobre el de empresa, larecu- .

peracion de la ultraactividad y el coto
a la subcontratacion.

Asimismo, instaron a los grupos
que sustentaron al presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, en la
mocién de censura, a que los conva-
liden, si bien han denunciado que “no
ha habido una negociacién real” con
la oposicion parlamentaria.

“Quedan suficientes Consejos de
Ministros para que se pueda concre-
tar”, dijeron, pero pidieron al Gobier-
no que busque el “consenso politico”
y aseguraron que los sindicatos “tra-
bajaran”y “presionaran” para que se
pueda producir;, de forma que los gru-
pos se “retraten” con loque ha llama-
do “la prueba del algodon”.

Ambos lamentaron que el Gobier-
no “ha perdido mucho tiempo” en
la busqueda de consensos con la
CEOE, que no ha tenido “voluntad”
para llegar a acuerdos en materia
laboral y de pensiones y que se ha
distanciado respecto a su postura
pactada con los sindicatos en el IV
Acuerdo para el Empleo y 1a Nego-
ciacién Colectiva (AENC).

PENSIONES Incluso, sefialaron, ha lle-
vado sus propuestas “a maximos” de
cara alas elecciones, pidiendo que se
incremente la edad de jubilacién con-
forme avanza la esperanza de vida,
ante lo que los sindicatos han respon-
dido que si estira demasiado “de la
manta” se replantearan, incluso, la
reforma de pensiones de 2011.

“Tampoco vamos a renunciar’” a
recuperar los 4 puntos de cotizacién
ala Seguridad Social que desde 1996
hasta ahora los empresarios se han
ahorrado “‘aduciendo que el fondo
de reserva tenia demasiado dinero”,
amenaz6 Alvarez, que lo considerd
“salario diferido de la pensién a las
rentas del capital”.

Ambos lideres mostraron su
decepcion por que no se haya dero-
gado la reforma de las pensiones de
2013, porque aunque en la practica
se esta haciendo, hay que recupe-

Unai Sordo (CCOO) y Pepe Alvarez (UGT), ayer en su conferencia de prensa. Foto: Efe

far la revalorizacién automadtica
conforme al IPC y acabar con el fac-
tor de sostenibilidad que sélo esta
suspendido hasta 2023.

Alvarez puso de manifiestola “ines-
tabilidad politica” que ha reinado en
lalegislatura que se termina, fruto del
fin del bipartidismo, que ha servido
para que “lasrentas de capital hayan

~ continuado acumulando beneficios

a costa de las rentas del trabajo”.
Bajo el gobierno del PP, destacé la

reprobacién vivida por 9 ministros

de Mariano Rajoy, la “absoluta deja-

cién de responsabilidades con Cata-
lufia” y el “olvido significativo de la
aplicacion dela Ley de memoria his-
térica”. Desde el punto de vista eco-
némico, el gobierno de Rajoy estuvo
caracterizado por leyes presupuesta-
rias con rebajas de la inversién en
I+D, en infraestructuras y en servi-
cios ala ciudadania.

En los 9 meses producidos trasla
mocion de censura, el balance que
hacen los sindicatos tiene “nubes
y sombras”, pero sobre todo falta
de dialogo social con patronal y
sindicatos, algo necesario para que
“las medidas puedan ser puestas
en marcha y ser eficaces a la hora
de desarrollarlas”.

En este sentido, pusieron en valor
la subida del Salario Minimo Inter-

profesional a 900 euros, asi como.

el subsidio para mayores de 52
afos, el incremento del permiso de
paternidad y otras ayudas de caric-
ter social aprobadas recientemen-
te, mientras que la redaccién de la

ley sobre el registro de jornada “es
mejorable”. - Efe "

Funcasdeja
enel 2,2% su
estimacion de

PIB paraeste ano

Pronostica fambién que la
tasa de paroseguirdala
baja, aunque a menor
ritmo que el actual

PAMPLONA — El panel de Funcas,
la fundacién de las cajas, ha
mantenido en el 2,2% su previ-
sion de crecimiento del PIB para
este afio y ha estimado, por pri-
mera vez, la evolucién de la eco-
nomia en 2020, cuando pronos-
- tica un aumento del PIB del 1,9%,
tres décimas menos que en 2019.

De esta forma, la previsién para

este afio se mantiene en el 2,2%,

"con un perfil trimestral estable
con tasas del 0,5% en los cuatro
trimestres, sin cambios respec-
to al anterior panel. En ambos
gjercicios, la tasa media de cre-
cimiento esperada por los pane-
listas sigue estando por encima

- dela prevision para la zona euro.

El menor crecimiento del pré-
ximo afio respondera principal-
mente al “debilitamiento” de la
aportacion de la demanda nacio-
nal, a su vez explicado por la
moderacion del consumo priva-
do y1a formacién bruta de capi-
tal fijo, que crecerian dos y cin-
co décimas menos que en 2019,
respectivamente.

Para 2020 se espera una tasa
media de inflacién del 1,5%, si
bien destacan las diferencias
entre las previsiones de los pane-
listas, con una minima del 1,1% y
la maxima del 2%; mientras que
las tasas interanuales esperadas
para diciembre de 2019 y de 2020
son del1,6%y el 1,5%, respectiva-
mente.

En cuanto a la evolucién del
mercado laboral, 1a tasa de paro
seguird ala baja aunque a menor
ritmo. Asi, este aflo quedard en el
13,9%y el proximo, en e112,8%. En
términos de puestos de trabajo
equivalentes a tiempo completo,
el crecimiento sera del 1,9% en
2019, mientras que el proximo afio
seralentizard hasta el1,6%, lo que
equivale a la creacién de 367.000
y 315.000 empleos netos en 2019
y 2020, respectivamente. - E.P.

Las aerolineas estudian reclamaciones millonariasa Boeing

Norwegian manfiene en tierra 18 aviones, lo que supone un
- coste diario de hasta 1,5 millones, y plantea cancelar pedidos

0sLO - Norwegian Air Shuttle, y pro-
bablemente el resto de aerolineas,
buscara una compensacion del fabri-
cante de aviones Boeing por los cos-
tosyla pérdida de ingresos derivados
de dejar en tierra su flota de 18 avio-
nes 737 MAX 8 —entre 500.000 y 1,5
millones de euros al dia—, afirmé la

compaiiia, mientras se esclarecen las
causas que esti detras de los dos acci-
dentes ocurridos, en apenas cinco
meses, con €l mismo modelo de avién.
“Lo que suceda a continuacion esta
en manos de las autoridades de avia-
cidn europeas, pero esperamos que
nuestros MAX estén en el aire pron-

to”, expuso el fundador y consejero
delegado de Norwegian, Bjoern Kjos,
en las redes sociales.

Sobre cémo esta situaciéon puede
afectar a las cuentas de la compaiiia,
inmersa en un plan para volver a la
rentabilidad y en un contexto de alta
competencia en la industria aérea, el
directivo afirmé: “Es bastante obvio
que no asumiremos el coste relacio-
nado con el nuevo avién que tenemos
para estacionar temporalmente”,

Norwegian tiene previsto recibir
maés aviones de este modelo en los
préoximos afios, lo que elevara el
numero total a méas de 70 para fines
de 2021, segtin los recientes anuncios
de la compaiiia, que habia apostado
fuertemente por la versién MAX del
737 como eleccidn para vuelos de
cortoy medio alcance. Si se cancela-
sen los miles de pedidos del modelo
737 MAX 8 en lista de espera que la
empresa aérea tiene, equivaldria a

_pérdidas superiores a los 530.495

millones de euros. La compaiiia
noruega —la tercera compafiia de
bajo coste en Europa- se ha visto
obligada a cancelar una treintena de
vuelos en Europa y, esta semana, sus
titulos han caido un 10%.

A esta reclamacion se suma la
incertidumbre de compaiiias como
VietAir, Ethiopian Airlines, Ryanair
o Air Europa, que plantean cancelar
sus pedidos. -E.B. ¢
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Asiron: “Perder elgoblerno serla
volver atras en el modelo de ciud

Gdmez asegura gue todo
movimiento deberia
sumar para “frenar el

paso a la stiper derecha”

PAMPLONA — Desde el cuatri-
partito, su alcalde Joseba Asi-
ron (EH Bildu) aseguré ayer
ante la desunién de fuerzas de
izquierdas que la posibilidad
de perder el gobierno munici-
pal supondria “perder aquello
por lo que mucha gente ha
luchado durante afios, invisi-
bilizar a esa mayoria de la

PULlaciSm quo quiare AVANZAr,
echar por tierra todo el traba-

jo hecho en favor de la igual-
dad y los avances en los dere-
chos de las mujeres, recortar
las medidas sociales que bus-
can construir una ciudad con
igualdad de oportunidades
para todas las personas y
ahondar en la desigualdad
social y la divisién de clases”.
Un cambio de gobierno a jui-
cio de Asiron también supon-
dria, aseverd, “relegar al
euskera a idioma minoritario,
" invisibilizarlo y discriminar a
esa parte vascoparlante de la
ciudadania”. También signifi-
caria dar pasos atras en mate-
ria de movilidad y volver, indi-
ca, a un modelo de “ciudad
contaminante”, y retroceder a
una “ciudad confrontada con
serios problemas de conviven-
cia”. “Seria volvera un mode-
lo de ciudad que desprecia lo
local y prima las grandes
- superficies, - los proyectos
faradnicos, el despilfarro del
dinero piiblico, de las cuentas

puiblicas que hemos saneado”, -

subraya. “Supondria, en defi-

nitiva, volver atras, a un mode-
lo de ciudad donde un grupo
privilegiado gobierna sin aten-
der las demandas de la ciuda-
dania”, abundo.

Por su parte, la portavoz de
Geroa Bai Itziar Gomez desta-
¢6 ayer que lo inmediato son
las elecciones generales y “nos
cuesta hablar de municipales
cuando se ha rechazado por
el resto de socios la confluen-
cia de una plataforma tinica al
Congreso, algo que en Geroa
Bai consideramos fundamen-
tal para llevar la voz propia y
singular de Navarra a

Madrid”. En relacion a las elec-
CIOnes MuLItipales entiondan

que todo movimiento deberia
sumar para “frenar el paso a
la super derecha y garantizar
la continuidad de un gobier-
no progresista que siga defen-
diendo politicas piiblicas que
respondan a las necesidades
ciudadanas y 2 un modelo de
ciudad moderna, abierta, sos-
tenible e igualitaria entre
hombres y mujeres, un traba-
jo iniciado estos cuatro anos
PEro que tenemos que conso-
lidar este nuevo mandato”,
Cabe recordar que en estos
Proximos comicios municipa-
les del préximo 26 de mayo se
presentan al menos ocho can-
didaturas: el frente de dere-
chas (UPN, PP y Ciudadanos
en Navarra Suma), EH Bildu
(Joseba Asiron), Geroa Bai
(Itziar Gomez) PSN (Maite
Esporrin), candidatura Muni-
cipalistas (impulsada por
Aranzadi y sin decidir el can-
didato), Podemos (Gaxan Sad
Irisarri), I-E (Edurne Eguino)

-y Julen Sesma (CCD-Centris-

tas de Navarra). Fue clave el

compromiso que EH Bildu,
Geroa Bai, Aranzadi e Izquier-
da-Ezkerra (I-E) adquirieron
en la misma noche electoral y
su posterior implicacién en

_ lograr el acuerdo programati-

co sobre el que se ha basado
la accién de gobierno desde
que Joseba Asiron recibierala
mayoria absoluta en aquel ple-
no celebrado el 13 de junio de
2015, con la plaza Consistorial
repleta de gente celebrando el
histérico acontecimiento.
Sumaron un total de 14 votos,
el nimero justo para desban-
caraa UPN, con 10 concejales,
y la fuerza que ha gobernado

-Pamplana desde 1999. Tras el

acuerdo programatico entre
las cuatro fuerzas Geroa Bai
no asumio areas de gobierno.
El alcalde remodeld en vera-
no del afio pasado el gobierno
tras cesar a los concejales de
Aranzadi e Izquierda-Ezkerra
de las responsabilidades que
ostentaban después de que
éstos se abstuvieran en la vota-
cién de las Inversiones Finan-
cieramente Sostenibles. Geroa
Bai entré en el equipo de
gobierno ocupando concejalias
delegadas. En la junta de
gobierno quedaron las dos
fuerzas, EH Bildu y Geroa Bai.
Aranzadi posteriormente se
abstuvo enlos presupuestos de
2019y dejé a Pamplona con un
presupuesto prorrogado de
187,9 millones frente a los 213,6
previstos. Las relaciones con IE
se recompusieron después de
que esta formacion apoyase la
primer modificacién presu-
puestaria (5 millones). La

segunda (4,9 millones) conté

también con el apoyo de Aran-

_zadiy del PSN.-AL

25 DEMAYODE 2015

@ I-E/UPN. A Izquierda-
Ezkerra le hubieran hecho
falta 387 votos mds para
haber conseguido en los
pasados comicios del 24-M
de 2015 su segundo edil, en
defrimento de UPN, que
hubiera perdido el décimo.
@ Eleciores, 151121 en las
generales. En 2015 ¢l -
ndmero de electores a las
municipales fue de 147833
habitantes (27 concejales).
El total de votantes fue
102916 (69,62%), la absten-
cion de 44917 (30,38%).
También hubo 1674 votos
en blanco (1,64%) y votos
nulos: 775 (0,75%). De acuer-
do con los datos del censo el
numero fofal de electores en
Pamplona para los préximos

COIIkius generalec acciande

a 151121 habifantes.

| CONCEJALES |

El Ayuntamiento de Pam-
plona esta formado por 27
concejales. UPN cuenta con
10 concejales y contd con
31657 votos (3099%). Geroa
Bai tiene 5 concejales y con-
16 con 16.073 votos (15,74%).
Aranzadi 9701 votos
(10,04%) con 3 concejales. El
PSN recibié 10.260 votos
(1004%) con tres ediles. I-E
recibié 5.823 votos (5,70%)
con un concejal. El PP obtu-
vo 3.831 3,75%) y por tanto
por debajo del umbral del
5% que permite enfrar en la
carporacion. Ciudadanos
recibié 3.631 votos (355%).
El Partido Animalista 1272,
SAIN 646 y UPYD 597.

Minimos
antela
huelgade
villavesas

El parose
desarrollara entfre
las 1930y las
23.30 horas

PAMPLONA — Con motivo
de la huelga parcial con-
vocada para el sibado 16
de marzo en el servicio del
Transporte Urbano
Comarcal entre1as 19.30y
las 23.30 horas y atendien-

~do a la Orden Foral

19/2019 de 11 de marzo, se
han establecido los servi-
cios minimos de dicho
servicio que serdndel 40%
del servicio en dia labora-
ble en horario diurno
(hasta las 22.30 h). En el
caso del servicio noctur-
no, se realizard la prime-
ra expedicién de cada
linea. A partir de las 23.30
horas se retomara el ser-
vicio nocturno habitual
hasta su finalizacién a las
6 horas de la madrugada
del sabado al domingo.
Los detalles, en la pagina
web del Transporte Urba-
no www.infotuc.es. —D.N.

Abierto el
plazo para
huertas
ecologicas

El 15 de abril podrén
inscribirse los
centrac escolares
de Infantil y Primaria

PAMPLONA - E1 15 de abril
finaliza el plazo de inscrip-
cién para apuntarse en el
Programa de Huertas Eco-
légicas Escolares, una ini-
ciativa puesta en marcha
por el Equipo de Educacién
Ambiental del Ayunta-
miento de Pamplonay que
en ediciones anteriores ha
contado con la participa-
cién de 6 centros educati-
vos. El primer afio tomaron
parte CP Rochapea y San-
duzelai IP y durante este
curso la experiencia llega a
los CPEIP Dofia Mayor,
Garcia Galdeano, Mendi-
llorri y Mendigoiti. Pueden
apuntarse centros educati-
vos de Educacion Infantil y

Primaria de Pamplona.’

Este programa tiene como
objetivo principal “sembrar
semillas” de educacién
ambiental. -D.N.

Ellunes seabren
lasinscripciones
ara el servicio
e conciliacion
en Semana Santa

miento abrird desde este
lunes 18 de marzo las ins-
cripciones para el servicio
de atencién infantil de
Semana Santa, una inicia-
tiva municipal que busca
facilitar Ia conciliacién de
la vida familiar y laboral
durante las préximas vaca-
ciones escolares. El servi-
cio esta dirigido a menores

. de 3al2afiosy se desarro-
llara del 23 al 26 de abril,
ambos incluidos, en el C.P.
Buztintxuri. No es posible
realizar la inscripcién por
dias sueltos. Las inscripcio-
nes se podran realizar has-
taelviernes 22. La afencién
se ofrecera en castellano y
euskera (dependiendo de la
demanda) y por grupos,
segiin edades. -D.N.

UPN critica que
laampliacion
delazonaazul

enlaRochapea
esta “detenida”

PAMPLONA - El grupo
municipal de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplo-
na ha afirmado este jueves
que “la ampliacién de la
zona de estacionamiento
regulado al barrio de la
Rochapea esta completa-
mente detenida”, al tiempo
queha criticado que “Bildu
y Geroa Bai han prorroga-
do el actual contrato al
menos hasta el mes de sep-
tiembre”. Los regionalistas
han afirmado, entin comu-
nicado, que cota situacidén
es consecuencia “del desin-
terés ylaincapacidad para
la gestién de Bildu y de
Geroa Bai, que esperaron
al 15 de octubre de 2018
para licitar el nuevo contra-
to, cuando el existente has-
ta ese momento, que data-
ba del aflo 2008, caducaba
€l 31 de diciembre”. -D.N.

Un corte deluz
dejasin servicio
a l 200 abonados

PAMPLONA - Un corte de
electricidad dej6 ayer sin
servicio a1.500 hogares en
el Segundo Ensanche de
Pamplona. Seglin asegura-
ron desde Iberdrola, el fallo
se produjo por un “cable
| picado por causasajenasa
la empresa y el servicio fue
restaurado por completo
en 35 minutos”. - DN.

PAMPLONA — El Ayunta-




CCOO expresa su indignacion por la propuesta del PP
sobre mujeres extranjeras embarazadas en situacion
irregular

El sindicato califica como inmoral y cruel la mirada del PP hacia la inmigracion

14/03/2019.

La ultima ocurrencia del PP se inscribe en la denominada iniciativa de "medidas de apoyo a la maternidad" presentada por
Pablo Casado el pasado fin de semana en Murcia y plantea que las mujeres extranjeras embarazadas en situacion
administrativa irregular puedan retrasar su expulsién siempre que den a su futuro hijo o hija en adopcion en Espafia.

La insolencia y desmesura de la propuesta implica - como es costumbre desde que el sefior Casado alcanzé la presidencia
del PP- un alto grado de desconocimiento: las mujeres extranjeras son sujetos -también- de derechos humanos,
independientemente de su situacion administrativa en Espana, tal y como ya zanjé nuestro Tribunal Constitucional alla por
1987.

Las mujeres extranjeras en situacion irregular pueden regularizar su situacion en Espafia por alguno de los motivos que
prevé el marco normativo vigente, bien por razones excepcionales de arraigo (laboral, social o familiar) en la sociedad
espafiola, bien por razones humanitarias e incluso bien por ser victimas de delitos como la trata con fines de explotacion
sexual o por ser victimas de violencia machista.

Asimismo, si la nacionalidad de origen de la mujer extranjera no esta determinada por carecer de documentacién
acreditativa o dicha nacionalidad no adjudica la nacionalidad de forma automatica al bebé, el mismo pasa a ser espafiol a
los efectos de serle aplicada la legislacién internacional sobre menores que impide que un nifio nazca sin nacionalidad. Por
ello, esa mujer puede pasar a ser madre de menor espafiol o espafiola y, por lo tanto, no susceptible de ser expulsada.

Mas alla de aspectos técnicos, choca el discurso inhumano del PP al respecto que cosifica a la mujer -de nuevo- en este
caso extranjera, "autorizando" su hipotética permanencia en Espafa a los solos efectos de gestar, desechandola después:
es una visién inmoral que denota -ademas- una profunda falta de respeto por el concepto de maternidad e incluso por el
propio concepto de familia.



Movilizate contra la pobreza energética

La Federacioén Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO ha iniciado una campana de recogida de firmas en contra de
la pobreza energética dirigida a la Ministra de Industria, Comercio y Turismo. En Pamplona, el viernes 22 de marzo de 11 a
13 horas CCOO estara en Conde Oliveto recogiendo firmas._Te animamos a participar en esta campafa firmando online a
través de este enlace.

14/03/2019.

pobreza
energeética

cién de pensionistas y - )
iodun eta jubilatuen fe _ :

Campanfa contra la pobreza energética

Solicitamos que por parte del Gobierno se tomen las medidas necesarias que garanticen el acceso a todas las personas a
la energia (electricidad y gas), con un auténtico Bono Social y la prohibicién de los cortes de suministro por impago en caso
de personas de bajos ingresos (entre los que se encuentran muchos pensionistas y jubilados), involucrando a las empresas
suministradoras en estas acciones.

Exigimos al Gobierno una bajada del IVA aplicable a estos suministros, actualmente del 21%, con un tipo de IVA que no
deberia superar el 10%.

Denunciamos el continuo incremento de las tarifas energéticas, que soélo benefician a las empresas eléctricas y de gas y
que estan llevando a un empobrecimiento generalizado a los pensionistas, jubilados, y al conjunto de la poblacion.

La imposibilidad, por parte de los hogares, de hacer frente al pago de los suministros energéticos (electricidad y gas,
fundamentalmente), asi como el hecho de destinar un porcentaje desproporcionado de los ingresos para pagar estos
suministros, es lo que se denomina pobreza energética.

Es un fendmeno que se esta extendiendo por toda Europa y que afecta de forma singular a nuestro pais. Aqui, la
combinacion del aumento disparatado de los precios de la energia doméstica, sobre todo el de la electricidad, con un
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incremento del 60 % desde 2007, con la reduccién de los ingresos de las familias en el mismo periodo de un 8,5 % de
media, ha supuesto que millones de personas se vean afectadas por este tipo de pobreza.

La pobreza energética supone pasar frio en invierno y calor en verano y, en muchos casos, habitar viviendas con humedad,
ademas de no disponer del minimo necesario de agua caliente ni de la suficiente iluminacion. Una situacion en la que se
encuentran alrededor de cuatro millones de personas. Mientras que los hogares que se ven obligados a destinar un
porcentaje desproporcionado de sus ingresos a pagar estos suministros llega al 16,6 %, lo que equivale a siete millones de
personas. Cifra esta Ultima en la que se incluyen esos cuatro millones de personas afectadas en mayor medida por estas
situaciones.

Esto supone una merma grave de la calidad de vida de las personas, ademas de su empobrecimiento, al impedir que
puedan destinar una parte mayor de sus ingresos para cubrir otras necesidades basicas, y que, en los casos mas graves,
condenan a la exclusion social a estas personas y afectan a su salud, provocando muertes prematuras, sobre todo de
personas mayores, que se calcula que podrian ascender a 7.200 fallecimientos, evitables si se erradicara el problema.

El cobro del consumo eléctrico se nos presenta a través de un recibo de tarifa eléctrica en el que se factura por dos
conceptos: por potencia y por energia consumida. Es lo que se denomina factura eléctrica de caracter binomial.

Denunciamos los continuos incrementos de las tarifas energéticas en Espafia, que solo benefician a las grandes empresas
eléctricas y que nos conducen a un empobrecimiento generalizado de los pensionistas, jubilados y de los trabajadores/as.

TRIPTICO EN CASTELLANO PINCHA AQUI

OCTAVILLA PINCHA AQUI
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