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[Onda Cero Radio

07/03/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 69 seg

CONFLICTO LABORAL EN LA FUNCION PUBLICA. ELA, LAB Y STEE-EILAS HAN CONVOCADO UNA MANIFESTACION PARA ESTE
SABADO EN CONTRA DE LOS RECORTES QUE PREVE PARA EL FUNCIONARIADO EL GOBIERNO FORAL.

DESARROLLO:ELA Y LAB NO ACUDIERON AYER A LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA, QUE REUNIO AL GOBIERNO Y LOS SINDICATOS UGT, CCOO Y
AFAPNA. DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS).

R. Pamplona- C. SER]

07/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 78 seg

ELA, LAB Y STEE-EILAS PREPARAN NUEVAS MOVILIZACIONES CONTRA LO QUE CONSIDERAN QUE ES UN DESMANTELAMIENTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA PERDIDA DE EMPLEO RELACIONADO CON LA ADMINISTRACION FORAL.

DESARROLLO:SERAN EL PROXIMO SABADO A LAS CINCO DE LA TARDE DESDE LA ANTIGUA ESTACION DE AUTOBUSES DE PAMPLONA.
DECLARACIONES DE IMANOL PASCUAL (ELA), DE ISABEL ARTIEDA (LAB) Y DE AMAYA ZUBIETA (STEE-EILAS).

07/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 62 seg

TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE NAVARRA SE HAN CONCENTRADO PARA PROTESTAR POR LA REBAJA
SALARIAL QUE LES HA APLICADO EL GOBIERNO DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL.

07/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 59 seg

LOS SINDICATOS ELA, LAB, ESK Y STEE-EILAS DE LA ADMINISTRACION HAN CONVOCADO PARA ESTE SABADO UNA
MANIFESTACION EN PAMPLONA PARA PROTESTAR CONTRA LOS RECORTES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IMANOL PASCUAL.

07/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 82 seg

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. "'TRABAJO NO SOBRA, QUEREMOS EMPLEO" ES EL TITULO DE LA CHARLA QUE IMPARTIRA
LA PROFESORA MERCHE LARRANAGA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MERCHE LARRANAGA, PROFESORA DE LA FACULTAD DE ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3a2540c7c48dc78d5c69981a64c474e3/3/20120307OC04.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3a2540c7c48dc78d5c69981a64c474e3/3/20120307OC04.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3a2540c7c48dc78d5c69981a64c474e3/3/20120307OC04.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3a2540c7c48dc78d5c69981a64c474e3/3/20120307OC04.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=afc431a2d54eeea3587c7aa4737ce5c6/3/20120307SE03.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=afc431a2d54eeea3587c7aa4737ce5c6/3/20120307SE03.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=afc431a2d54eeea3587c7aa4737ce5c6/3/20120307SE03.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=afc431a2d54eeea3587c7aa4737ce5c6/3/20120307SE03.WMA/1331194237&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b1be126f0a829a97f1e4064337a58315/3/20120307RB04.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b1be126f0a829a97f1e4064337a58315/3/20120307RB04.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b1be126f0a829a97f1e4064337a58315/3/20120307RB04.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b1be126f0a829a97f1e4064337a58315/3/20120307RB04.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4a88a0cb60356d164177e7e9acc86145/3/20120307RB05.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4a88a0cb60356d164177e7e9acc86145/3/20120307RB05.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4a88a0cb60356d164177e7e9acc86145/3/20120307RB05.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4a88a0cb60356d164177e7e9acc86145/3/20120307RB05.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8f1a2333f5585b704a23309b3ae1f81e/3/20120307RB10.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8f1a2333f5585b704a23309b3ae1f81e/3/20120307RB10.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8f1a2333f5585b704a23309b3ae1f81e/3/20120307RB10.WMA/1331194238&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8f1a2333f5585b704a23309b3ae1f81e/3/20120307RB10.WMA/1331194238&u=8235

MNavarra
L]
a

comisionas cbreras de Navarra

al Conocimiento MMI
Media Monitor

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

Nafarroako langile komisioak _— INTERNACIGRAL

Noticias MMI - Dossier Personalizado
TELEVISION

Canal 6 Navarral

07/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 208 seg

MARIANO RAJOY HA ADMITIDO QUE ES NECESARIO REVISAR EL ESTADO DE LAS AUTONOMIAS Y QUE, DE HECHO SE HARA EN
BREVE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIANO RAJOY, PRESIDENTE DEL GOBIERNO; ROSA DIEZ (UPYD) Y DE ALFREDO PEREZ RUBALCABA (PSOE).

07/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 31 seg

CERCA DE UN CENTENAR DE FUNCIONARIOS DE JUSTICIA EN NAVARRA HAN PROTESTADO POR LA DRASTICA REBAJA
SALARIAL APLICADA A ESTE COLECTIVO DE MANERA TOTALMENTE INJUSTA ABUSIVA Y DISCRIMINATORIA.

Popular TV Navarral

07/03/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

AYER SE REUNIO LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA. NO HUBO ENTENDIMIENTO ENTRE LOS SINDICATOS Y LA ADMINISTRACION
FORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TVE-1

07/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg

EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y CONTRA LOS RECORTES EL SABADO TENDRA LUGAR UNA MANIFESTACION EN
PAMPLONA.

DESARROLLO:LA CONVOCAN LOS SINDICATOS ELA, LAB Y STEE-EILAS DE LA FUNCION PUBLICA. DECLARACIONES DE AMAIA ZUBIETA
(STEE-EILAS), MANUEL PASCUAL (ELA) E ISABEL ARTIEDA (LAB).

07/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 95 seg

UGT HA ELABORADO UN TRABAJO SOBRE LOS PROBLEMAS LABORALES DE LAS MUJERES DISCAPACITADAS Y LAS
DIFICULTADES DE SU INSERCION PROFESIONAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARISOL VICENTE (UGT).
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Rajoy revisara el estado autonomico
para evitar “excesivas duplicidades”

El presidente del Gobierno anuncia una ley para lograr la unidad de mercado

El ministro Montoro cree
imprescindible la
reordenacion de las
competencias

El Gobierno no desvela
qgué hara con las
diputaciones provinciales
ni si planea fusionar
pequeios municipios

ALFONSO TORICES
Colpisa. Madrid

El Gobierno ha comenzado por lo
que considera mds urgente, poner
coto al déficit e imponer recortes
del gasto a las comunidades auté-
nomas, pero Mariano Rajoy ade-
lant6 ayer en el Congreso que el si-
guiente paso de su hoja de ruta se-
ra una reforma del
funcionamiento del estado auto-
némico para evitar las “excesivas
duplicidades” entre administra-
ciones y asegurar “la unidad de
mercado” en el territorio espafiol.
El presidente del Ejecutivo
apunté laidea durante su cara a
cara en el pleno con la portavoz de
UPyD, Rosa Diez, pero evité con-
cretar. Minutos después, su minis-
tro de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, Cristébal Montoro,

—>

Mariano Rajoy con la vicepresidenta Soraya Saenz de Santamaria en el Congreso de Diputados.

a corto plazo, de los algo mas de
4.000 que tienen entre el Gobier-
no, las comunidades y las institu-
cioneslocales.

El titular de Administraciones
Publicas también evit6 detallar en
qué consistira el tercer paso de la
hoja de rutagubernamental con el
estado autonémico, pero apunté a
una delimitacién claray concreta
delalista de responsabilidades y
tareas de cadaunodelostresnive-
les administrativos espafioles con
el fin de alcanzar la meta: “una ad-
ministracién, una competencia”.

Peticién de UPyD
Tanto el anuncio de Rajoy como
las aclaraciones de Montoro res-
pondian apreguntas de UPyD, que
reclam¢ al Ejecutivo la inmediata
reformayreduccién delestadoau-
tonémico, que describié como una
“estructura elefantisica, inviable
einsostenible que séloha conduci-
doalaineficaciay el despilfarro”.
Sefial6 que su objetivo es “re-
fundar el Estado”, con una reorga-
nizacién constitucional cerrada
quedevuelvael control delas pres-
taciones basicas al Gobierno “fe-
deral”, peroque por elmomento se
conforma con acabar con las du-
plicidadesy conlos “17 de todo”.
Para ello reclamé que las 17 co-
munidades deban regirse por los
ere  criterios de “las tres mas eficien-
tes”, que se supriman las diputa-

enrespuesta también a una inter-
pelacién parlamentaria de Rosa
Diez, dio una pista mas sobre las
intenciones del PP. “No saldremos
de la crisis si no reordenamos las
competencias entre el Estado, las
comunidades auténomas y los
ayuntamientos”, explico.

Contra las malas practicas
Eso si, insisti6 en que en ningin
caso quieren tocar o poner en peli-
gro el modelo autonémico creado
por la Constitucion, sino “las ma-
las practicas o politicas que han
dadolugar a “ineficacias”y solapa-
mientos en su funcionamiento
diario.

Rajoy tampoco puso fechas ala
revisién autonémica, pero indicé

que las conversaciones sobre el
asunto con responsables regiona-
lesylocales se iniciaran “pronto”.

El presidente dio a entender
que lo prioritario ahora era parar
el notable aumento del gasto y del
endeudamiento de comunidades
y ayuntamientos en los dltimos
afos, reconducido con los duros
recortes para 2012 pactados el
martes en el Consejo de Politica
Fiscal y Financieray ayer en el
consejolocal.

Se mostré ademas partidario
de crear un linea de crédito para
que estas instituciones paguen la
deuda millonaria con sus provee-
dores, ain en fase de diseno, e im-
poner a estas administraciones la
senda del déficit ceroaquelesobli-

gard, bajo amenaza de sancién, la
futuraley de Estabilidad Presu-
puestaria, que estd a punto de ini-
ciar su tramite parlamentario.

Empresas sobrantes
La segunda medida mas urgente
paralograrla austeridad y adelga-
zamiento de las administraciones,
segun el propio jefe del Ejecutivo,
esla supresion de los organismos,
entesyempresas publicas que “so-
bran”. Espera que se inicie su eje-
cucion “enbrevesfechas”,en cuan-
to el Consejo de Ministros conozca
elinforme correspondiente.
Montoro dio una idea del volu-
men del recorte al calcular en al
menos un 40% los organismos del
sector publico que desapareceran

Cristébal Montoro
MINISTRO DE HACIENDA

“No saldremos de la crisis
si no reordenamos las
competencias entre el
Estado, autonomias y
ayuntamientos’

ciones provinciales, se fusionen
pequefios municipios que permita
la creaciéon de entes locales mas
eficientes. Rosa Diez calculé que
las medidas supondrianun ahorro
del gasto publicode mas de 40.000
millones de euros al afio, lo que
preservaria al estado de bienestar
delosrecortes en el gasto publico.
Montoro evité desvelar qué pla-
nes tiene el Gobierno para las di-
putaciones provinciales, cuya de-
saparicion también exige el PSOE,
y si sudepartamento se plantea
impulsarla fusién de entes locales
pararacionalizar costes delos ser-
vicios publicos y facilitar el cierre
de las instituciones provinciales e
inclusola desaparicién de muchas
mancomunidades.

LAS COMUNIDADES ACEPTAN EL RECORTE

N el Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nancierase confirmé el respaldo al
objetivo de déficit para 2012, cifra-
doenell,5%del PIB, aprobado con
el voto en contra de Andalucia y la absten-
cién de Catalufiay Canarias. El resultado de
la reunion fue el previsto: todas las comuni-
dades gobernadas por el PP votando en fila
el recorte de més de 15.000 millones de eu-
ros, tal y como habia acordado previamente
en lareunién que los consejeros de Hacien-
da autonémicos habian mantenido con la
secretaria general del partido. Es decir que
en la préxima ocasion puede reunirse Cris-
tébal Montoro, con voto ponderado, con los
consejeros de aquellas comunidades que no
gobierna el PP.
Sin embargo, ninguna de las CC AA ha di-
cho ni c6mo ni dénde van a recortar para

conseguir cumplir el objetivo de déficit, pero
ante la caida de la recaudacion consecuen-
cia de la disminucién de la actividad econé-
micay de la recesién prevista hasta media-
dos de afios es previsible que la forma de
cumplir sea mediante la reduccién de gas-
tosyportantode servicios sociales. Noerael
momento, han afirmado. Todas, ademas,
han cumplido con la recomendacion de
Cristébal Montoro acerca de que no creia
conveniente que ninguna solicitara morato-
rias o diera muestras de flaqueza con res-
pecto alareduccién del déficit, y aunque al-
gunas han hecho un mohin de protesta, es-
pecialmente las mas endeudadas como
Extremadura -donde coincide ademas su
dependencia de IU- otras se han mostrado
dispuestas a apretarse otro agujero el cintu-
rén, o algunas, como Madrid, han presumi-

|
ANALISIS
Fernando Lussoén

do de llegar a la cita siendo la inica que ha
hecholos deberes. En definitiva, Gobiernoy
las comunidades gobernadas por el PP han
querido enviar el mensaje, a quien lo quiera
recoger, que la reduccion del déficit es un
compromiso firme de las Comunidades Au-
ténomas sefialadas por todos los expertos
como responsables de la mayor parte de la
desviacion del objetivo de déficit a en 2011.
Entre los abstencionistas, el conseller de
Hacienda catalan, autor de los mayores re-
cortes en servicios sociales sin que ese gesto
haya servido para reducir en la medida ne-
cesaria su endeudamiento, obroé en conse-

cuencia para que no haya ninguna duda so-
bre el compromiso catalan con las medidas
de austeridad, rigor y disciplina. Pero ha
deslizado la queja de que la distribucién del
esfuerzo es desproporcionada y mas volca-
da hacia las autonomias. Su posicién tam-
bién esta relacionada con el apoyo del PP
que CiU necesita en Catalufia, y que le deja
en dificil situacién para demandar el Pacto
Fiscal. Lleva razén Montoro al relacionar el
no de Andalucia con la situacién preelecto-
ral. Pero la posicion del PSOE va méas alldy
respondealostemores de que el ajuste exce-
sivo sin politicas de crecimiento ponga en
riesgo el estadodebienestar oabralapuerta
al copago de los servicios sociales que de-
penden de las autonomias y que suponen el
80% de su gasto.

opinion@diariodenavarra.es
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El exdirector de Trabajo de la Junta, Francisco Javier Guerrero, a su llegada a los juzgados de Sevilla. EFE

El exdirector de Trabajo
dice que Chaves conocia las
irregularidades de los ERE

“Nadie puede decir que
se haya hecho algo a
sus espaldas”, asegura
Francisco Javier
Guerrero ante la juez

El exalto cargo de la
Junta de Andalucia se
declara inocente de los
seis delitos que se le
imputan

CECILIA CUERDO
Colpisa. Sevilla

Fiel a su palabra, el que fuera di-
rector general de Trabajo de la
Junta de Andalucia Francisco Ja-

vier Guerrero opté por “tirar de la
manta” y apunto alo mas alto. El
exalto cargo aseguré que el Ejecu-
tivo autonémico que presidia Ma-
nuel Chaves conocialas supuestas
irregularidades que se cometie-
ron en la concesién de ayudas a
empresas en crisis o con las preju-
bilaciones pagadas con dinero pu-
blico. “Nadie del Gobierno andaluz
puede decir que se haya hecho al-
go a sus espaldas”, asevero6 tajante
ante la jueza de Instruccién 6 de
Sevilla, Mercedes Alaya.

Erala primera vez que Guerre-
ro comparecia en sede judicial pa-
ra defenderse, y su declaracion,
como estaba previsto, cay6 como
una bomba un dia antes del inicio
de la campaiia electoral andaluza,
muy movidaya por este fraude y el
escandalo, con grabaciones inclui-

das,surgidoesta semanaenlaem-
presa publica andaluza de inver-
siény capital riesgo Invercaria.
Lajueza entiende que Guerre-
ro conocia la inclusién de intrusos
enlos EREyquelasayudas sedes-
tinaban aempresas de municipios
socialistas o afines al partido, y le
ha imputado de tres delitos conti-
nuados de prevaricacion, cohecho
y malversacién de caudales publi-
cos,yotrostantodefalsedad en do-
cumento mercantil y oficial.

“Drogas y juergas”

También recordé a Guerrero las
acusaciones de su exchéfer acerca
de que se gasto el dinero publico
en drogasy juergas, extremo que
elimputadonegd conlacabeza. No
obstante, el exdirectivo de la Junta
entre 1999y 2008 asegurd a la en-

LA FRASE

Francisco J. Guerrero
EXDIRECTOR DE TRABAJO ANDALUZ

“Nadie del Gobierno andaluz
puede decir que se hizo a
sus espaldas y el presidente
conocia las ayudas”

trada del juzgado que no se sentia
“culpable de nada” y que su inten-
cién era contar “toda su verdad”.
Segun contd alajuez, se realizé un
convenio marco entre la entonces
Consejeria de Innovacién y Em-
pleo para que fuera el antiguo Ins-
tituto Andaluz de Fomento el que
se encargase de conceder las ayu-
das con cargo a la famosa partida
31-L, que el propio Guerrero califi-
c6 ante la Guardia Civil de “fondo
dereptiles”.

El convenio no se hizo para evi-
tar controles administrativos, co-
mo denuncia el PP, sino para man-
tener la paz social ante diversas
crisis laborales. Gutiérrez dijo in-
cluso que a élno le gustaba mucho
porque erauna partida “discrecio-
nal”yreconocié que en algunos ca-
sos se hicieron muchas “concesio-
nes que no estaban en el papel”.

Conocimiento del Ejecutivo
Segun el exdirector de Trabajo, to-
daslas relaciones presupuesta-
rias de las ayudas se veian en el
Consejo de Gobierno, e incluso ca-
da consejero se preocupaba de las
ayudas destinadas a empresas de
su provincia. Mencioné de forma
expresa a Gaspar Zarrias, excon-
sejerode Presidenciaylider socia-
lista en Jaén, o al que fuera conse-
jerode Empleohasta2004y secre-
tario provincial del PSOE de
Sevilla hasta hace unas semanas,
José Antonio Viera.

También subray6 que el gabi-
nete de Chaves, siendo presidente,
le dio instrucciones escritas para
que “sio si” se solucionara un con-
flicto laboral en una empresa don-
de estaba previsto un acto publico,
situacion que se repitié con el exvi-
ceconsejerode Empleoyaimputa-
do Agustin Barbera. Algunas 6r-
denes le supusieron aumentar el
presupuesto con dinero que no te-
nia. Unos datos que le llevaron a
concluir antela juez que “es un da-
to objetivo” que la cipula del Eje-
cutivo regional sabia del sistema
deayudas.

Espafa
evacuara de
Siria el Instituto
Cervantes

® Los diplomaticos y el
personal de la entidad
cultural suman 13 personas
que seran trasladadas en
los préximos dias

Efe. Madrid

El ministro de Asuntos Exte-
riores y de Cooperacion, José
Manuel Garcia-Margallo, in-
formoé ayer de que ademas de
los funcionarios de la Embaja-
dade Espafia en Siria, serd eva-
cuado en los préximos dias el
personal del Instituto Cervan-
tes de Damasco.

Garcia-Margallo detalld
que ambos grupos suman tre-
ce personas y su salida de Siria
tendra lugar cuando se com-
plete el cierre de la oficina di-
plomaticay se resuelvan los
preparativos logisticos.

El ministro ha dado cuenta
de esta evacuacién en su com-
parecencia en la Comisién de
Asuntos Exteriores del Senado
para explicar sus planes al
frente de este ministerio.

Sélo dos diplomaticos per-
maneceran en el pais integra-
dosenladelegaciéndelaUEen
Damasco, ocupandose de pres-
tar atencion consular a los ciu-
dadanos hispano-sirios resi-
dentes en Siria.

Larepatriacién de los em-
pleados en el Instituto Cervan-
tes, cuya sede estd situada en
pleno centro de la capital, su-
pondra también en la practica
la suspensién de las activida-
desacadémicasy culturales.

Elcierre delaactividad dela
embajada fue anunciado el
martes, por el ministro en se-
fial de condena de las “salvajes
matanzas” que esta perpetran-
do el régimen de Bachar al
Asad.

Garcia-Margallo reconocié
que laresolucién del conflicto
es compleja al no ser posible la
intervencion militar, como se
hizo en Libia, debido al veto de
Rusia y China en el Consejo de

Seguridad de Naciones Unidas.

BANOS DE FITERO,
SOCIEDAD ANONIMA

VENTA RESTRINGIDA DE ACCIONES
Conforme 3l Gonsajo de fecha 1000911 en rele-
encia al apuerdo de |3 Junta General de 13 de
nowiembue de 2000, 52 poren a disposicidn de

05 gccionistas de la mencantil “Banos de Filero
SA", para su adguisicidn medianie compra
9.786 acciones propias, 3l precio que s aulorizd
en dicha junla mds gastos de tramitacidn, E
criterio de reparto inicial, es de una accidn por
cada 24 acciones, pudiendo solicitarse un mayor
miamesn. Las actiones que no s2an cublertas en
el repario inicial, serén vendidas en las mismas
condiciones, a los accionisias gue hayan solic-

ladp mayor ndmeso de acciones, sigulendo un
crilerio de proporcionalidad a los titulos indcia-

&5 poseldos por los solicitantes
Los interesados, deben dirigie por escrilp s
solicitud a la Motaria de D, José Migesl Penas
Martin  CMavarro  Villoslada, 1-1% 31003
Pamplona. Manifestando
1. 5i estén inleresados en adquirir e ndmero de
acciones gue ks conesponderian segin el
crilerio inscial
2. 5i desaan comprar tulos no vendidos en el
puimer reparto, 13 cantidad que estin dispuestos
 adquini
Deberdn aporiar justificante de L acciones
actuales possidas
Plazn para solicitar ks compra g2 acclones; veinte
dias a contar desde la fecha del Gtimo anuncio
de la oleta
Filera, 9 de febeero de 2002

El Secietario del consajo de Adminisiraciin

Herido un legionario en
un ataque taliban auna
patrulla en Afganistan

¢ El soldado participaba en
una escolta para reabastecer
un puesto afgano cuando fue
alcanzado; esta fuera de
peligro tras ser operado

Efe. Kabul

Un militar espariol fue herido de
bala ayer en Afganistan tras su-
frir un hostigamiento la patrulla
de la que formaba parte, aunque
se encuentra fuera de peligro
tras ser intervenido quirurgica-
mente, segiin informé el Ministe-
riode Defensa.

El militar, cuya identidad no
fuefacilitada, estdintegradoenel

destacamento de la Legion que
conforma el actual contingente
espaiiol en el pais asiatico. Elle-
gionario participaba en una pa-
trullade suunidad,la Task Force
12 Legidn, que llevaba a cabo un
dispositivo de seguridad para
reabastecer un puesto de obser-
vacion del Ejército afgano en las
proximidades de la base de ope-
raciones espafiola Bernardo de
Gélvez, enlalocalidad de Ludina.
Enesemomento,launidad su-
frié disparos por talibanes afga-
nos hirieron de bala al legiona-
rio. El militar fue evacuado al
hospital ROLE-2 de Bala
Murghab, donde fue intervenido
quirurgicamente.

Otro empresario investigado
en el ‘caso Campeon'’ niega
los pagos a José Blanco

® Carlos Monjero rechazo las
acusaciones de Jorge Dorribo,
quien aseguro haber pagado
200.000 € a Blanco en pago a
unas gestiones a su favor

Efe. Madrid

ElconsejerodelaempresaProitec
Carlos Monjero neg6 ayer ante el
magistradodel Tribunal Supremo
(TS) Jose Ramén Soriano, que in-
vestiga a José Blanco por cohecho
ytréfico de influencias en la opera-
cion Campeon, que haya existido
ningun pago de dinero al exminis-
trode Fomento.

Monjero, que declar6 durante

aproximadamente una hora en el
Supremo, rechazd asi las acusa-
ciones del empresario Jorge Do-
rribo, que asegura que pagoé a
Blanco 200.000€ por hacer gestio-
nes en su favor. “No ha habido na-
dade eso”, sefialo el abogado de
Monjero, José Luis Fiuza, al con-
cluir la declaracién, en la que su
cliente aseguré que “no ha conoci-
doningun pago”aBlanco “nianin-
guna otra persona”. Seguin Fiuza
son “otras personas que hayan di-
cho cosas distintas las que ten-
dran que explicarlas y justificar-
las”, en alusién a Dorribo. El em-
presario es socio del también
imputado Javier Rodriguez en la
consultora Proitec.
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Mercadona creo 6.500 empleos en
2011 y aumento su beneficio un 19%

Juan Roig atribuye su éxito a la “cultura del esfuerzo y contra el derroche”

La cadena de
supermercados se
plantea expandirse a
otros paises europeos,
como Francia y Bélgica

El duefio muestra su
“admiracion” por los
7.000 bazares chinos y
admite que ha aprendido
mucho de ellos

CESARCALVAR
Colpisa. Valencia

Mercadona saca musculo en me-
dio de las dificultades que atra-
viesa el sector dela distribuciény
exhibe al cierre de 2011 unos re-
sultados que muchos de sus com-
petidores querrian para si. El afio
pasado el gigante que preside el
valenciano Juan Roig creé 6.500
puestos de trabajo, abri6 46 tien-
das (netas), mejoro su factura-
cién un 8%y subeneficio después
de impuestos un 19%, hasta al-
canzar los 474 millones de euros.

Roig dio a conocer esos datos
en la presentacion de resultados
anuales de su compaifiia en 2011,
afio que considera “el mejor de la
historia” de su empresa. El presi-
dente de Mercadona aprovechéd
el acto para explicar sus recetas
parasalvar alaeconomia espafio-
la del negro panorama que ace-
cha: aumentar la productividad,
acabar con el “derroche” publico
y privado, fomentar la cultura del

esfuerzo y un “cambio de actitud”
en la poblacion. “Pensemos mas
en nuestros deberes y menos en
nuestros derechos”, resumio.

En ese sentido, comento que
en Espaifia hay 7.000 bazares chi-
nosy que “cadavez hay mas por-
que hacen la cultura del esfuerzo
que nosotros no hacemos”, alo
que agrego que siente “gran ad-
miracién” por esos comercios y
que ha aprendido mucho de ellos.

El afio pasado Mercadona
cred 6.500 empleos, todos fijos, 1o
que elevé su plantilla a 70.000
personas. E140% de los nuevos
empleos fueron cubiertos por
menores de 25 afios.

Esa elevada creacion de em-
pleo obedecid, en parte, al empe-
fio de laempresa por potenciarla
venta de productos frescos, lo
que requiere mas trabajadores.
Eltnico borrén en esa cuenta fue
la tasa de rotacién —proporciéon
de trabajadores que dejaron la
compaiiia—, que alcanzé el 5%.
“Algo no estamos haciendo bien”,
sefialé antes de marcarse un am-
bicioso objetivo: “En el afio 2015
nadie se ird de Mercadona”.

Los sueldos medios

El sueldo de enganche de un tra-
bajador de Mercadona son 1.050
euros netos al mes, y una cajera
con cuatro afios de antigiiedad en
la empresa gana 1.400 euros ne-
tos de media.

Roig celebro haber casi deste-
rrado de su compaiiia uno de los
males que le obsesionan: el eleva-
do absentismo laboral. En su em-
presa, en 2011 fue del 0,78%, fren-

te al 6% del conjunto de la econo-
mia espafiola. Espafia, se quejo,
“tira” cada afio 18.000 millones
deeuros porlagente que, pudien-
doiratrabajar,nolohace.

Otra obsesién de Roig es mejo-
rar la productividad. Segun los
datos que ofrecid, el afio pasado
Mercadona vendi6 22.220 euros
por empleado, lo que supone “un
2%mas por persona” que en 2010.

La facturacién total alcanz6 los
17.831 millones de euros, un 8%
mas que los 16.485 millones de
2010, y las inversiones sumaron
600 millones. “Y como la empre-
sahaidomuy bien, nos hemos re-
partido 223 millones por alcan-
zar los objetivos”, resalto el presi-
dente de la compaiiia.
Mercadona ya tiene prepara-
do su desembarco en Navarra,

El presidente de Mercadona, Juan Roig, en la presentacién de los resultados. EFE

con la apertura de su primer es-
tablecimiento en Ansodin en
2013. Ademaés, la empresa estu-
diara su expansion al Pais Vasco,
la otra comunidad espafiola don-
de notiene presencia.

Para 2012 Mercadona tiene
muchos planes. Elmas ambicioso
es suimplantacién en otros pai-
ses. “Creemos que la compaiiia ya
estd preparada para abrir fuera”,

Amancio Ortega debuta en el grupo de
los cinco hombres mas ricos del planeta

El fundador de Inditex,
con 28.500 millones de
euros, asciende dos
puestos en la lista de la
revista ‘Forbes’

Europa Press. Nueva York

ElfundadordelaempresaInditex,
el espafiol Amancio Ortega, con
una fortuna de 28.500 millones de
doélares, haascendido dos puestos,
del 79 al 59, en lalista que elabora
larevista Forbes con las personas
mas ricas del mundo, que vuelve a
encabezar el magnate mexicano
de las telecomunicaciones Carlos
Slim con un patrimonio de 52.500
millones de euros.

El aumento de la fortuna de
Amancio Ortega en 4.954 millo-
nes de euros durante el tltimo afio
le ha permitido subir dos puestos
en el ranking de las personas con
mas de1.000 millones dedélaresy
aparecer por delante de nombres

228,6 millones de euros menos
que hace un afio, cuando ocupaba
el puesto 254.

En el quinto lugar del ranking
se encuentra Daniel Maté Bade-
nes, el inico multimillonario es-
pafiol que debuta en la lista de los
mas ricos del mundo, cuya inver-
si6n en el gigante mundial del co-
mercio de materias primas Glen-
core le hareportado una fortuna
de2.130 millones de euros.

A continuacion en la clasifica-
cién aparece el empresario inver-
sor espafiol Manuel Jove (con
1.980millones de euros), quien pa-
sa del puesto 376 al 464;la empre-
saria Alicia Koplowitz (1.600 mi-
llones de euros), que baja del lugar
512 al 601,y el empresario Juan
Abell6 (1.525 millones de euros),
que sube desde el 938 al 634.

Por su parte, Esther Koplowitz
y Florentino Pérez caen del puesto
651 al 804, con 1.220 millones de
euros,y Enrique Bafiuelos sube
del 879 al 854, con una fortuna de
1140 millones de euros.

Larepresentacion espafiola en
lalista Forbesla completan en la
posicién 1.075 José Maria Aristra-
in y Emilio Botin, cuya fortuna as-
ciende a 840 millones de euros, y
en el puesto 1153 Alberto Alcocer,
Alberto Cortina y Gabriel Esca-
rrer, con 760 millones de euros.

Slim sigue siendo el mas rico
Slim repite, por tercer afio, al fren-
te de esta selecta lista pese a per-
der 3.810 millones de euros.

En segundo lugar figura el fun-
dador de Microsoft, Bill Gates, con
46.500 millones de euros, amplia-
mente por encima de los 34.500
millones que le valen a Warren
Buffet la tercera posicidn, justo
por encima del francés Bernard
Arnault, con 31.2500 millones.

En una lista dominada por
hombres, hay que esperar hasta
el 11° puesto para encontrarse
con Christy Walton, que con una
fortuna de 19.280 millones de eu-
ros convierten ala estadouniden-
se enlamujer masrica del plane-

ta por séptimo afio consecutivo.

Los responsables de la publi-
cacién estadounidense recuer-
dan que once de los integrantes
de la lista del afio pasado han fa-
llecido, entre ellos el financiero
estadounidense Teddy Forst-
manny el que fuera fundador de
Apple Steve Jobs, cuyo puesto
ocupa este afio su esposa, Laure-
ne Powell.

EE UU es el pais mas represen-
tado, con 425 millonarios, frente a
los 96 de Rusiay alos 95 de China,
mientras que por ciudades Moscu
aparece en cabeza con 78 nom-
bres, por delante de Nueva York,
con 58,y Londres, con 39.

Ademads del multimillonario
Slim, en América Latina viven
otros 61 magnates que han logra-
do amasar grandes fortunas, en-
tre ellos, Joaquin El Chapo Guz-
man, uno de los narcotraficantes
mas buscados del mundo, quien
se ubica en la posicién 1.154 con
una fortuna de 762 millones de
euros.

REUTERS

Amancio Ortega.

.7

=

Carlos Slim. AFP
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MERCADONA EN 2011

N2 de Tiendas 1.356
Ventas 17.831 mill.
Ventas en toneladas 9,1 mill.
Resultado explotacién  1.040 mill.
Beneficio bruto 922 mill.
Beneficio neto 474 mill.
Impuesto de sociedades 225 mill.
Primas a la plantilla 223 mill.
Inversiones 1.040 mill.
Recursos propios 2.673 mill.
Cuota de mercado 135%
Plantilla total 70.000

Empleo generado en 2011 6.500

PREVISIONES PARA 2012

Beneficio neto 490 mill.

Ventas 19.100 mill.
Inversiones 600 mill.
Nuevas tiendas 60
Nuevos empleos 2.000

LAS FRASES DE ROIG

El gasto publico

“Hay que frenar el
derroche existente en
sanidad, educacion y
justicia porque la gente
piensa que todo es gratis”

El futuro

“El nivel de viday la
productividad se van a
equiparar, asi que o sube la
productividad del pais o
baja el nivel de vida"

sefiald, aunque después recalcéd
que en Espafia le queda “mucho
recorrido todavia”. Entre los prin-
cipales paises que baraja cité Por-
tugal, Francia, Italia y Bélgica. Su
intencién es comprar alguna pe-
quefia cadena en alguno de estos
paises para después implantar su
modelo de negocio, que pasa por
“vender productos de una gran

calidad aun gran precio”.
RANKING DE ESPANOLES
Puesto mundial Millones €
5 Amancio Ortega (Inditex) 28.500
221 Isak Andic (Mango) 3.650
223 Juan Roig (Mercadona) 3.580
232 Rosalia Mera (Inditex) 3.430

418 Daniel Badenes (Glencore) 2130
464 Manuel Jove (Inveravante)  1.980
601 Alicia Koplowitz (Inversion) 1.600

638 Juan Abellé (Torreal) 1.525
804 Esther Koplowitz (FCC) 1.220
805 Florentino Pérez (ACS) 1.220

854 Enrique Banuelos (Inversor) 1.140
1.075 Emilio Botin (Santander) 840
1.076 José Maria Aristrain 840
1.153 Alberto Cortina (Inversor) 760
1.154 Alberto Alcocer (Inversor) 760
1.155 Gabriel Escarrer (Sol Melid) 760

RANKING DE EXTRANJEROS

Puesto mundial Millones €
1 Carlos Slim (Telmex) 52.500
2 Bill Gates (Microsoft) 46.500
3 Warren Buffett (financiero) ~ 34.500
4 Bernard Arnault (LVMH) 31.250
6 Larry Ellison (Oracle) 27.400
7 Eike Batista (Grupo EBX) 22.900
8 Stefan Persson (H&M) 19.800
9LiKa-Shing (CheungKong)  19.450
10 Karl Albrecht (Aldi) 19.360
11 Christy Walton (Wal-Mart)  19.280
12 Charles Koch (Grupo Koch)  19.000

EL BBVA se impone a Ibercaja en la
puja por la caja catalana Unnim

El banco pagara un euro
simbdlico y el Fondo de
Garantia de Depositos
asumira las pérdidas

La nueva entidad supera
al Santander en activos
en Espana, pero no a
nivel internacional

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Importante cambio en el mapa
del negocio bancario en Espafia.
La subasta por la catalana Un-
nim, resultante de la integracion
delas cajas de Sabadell, Terrassa
y Manlleu, la ha ganado el BBVA,
que presentdlamejory mas com-
pleta oferta frente a las propues-
tas por los bancos Popular y San-
tander y la entidad aragonesa
Ibercaja.

BBVA se alza con el liderazgo
del negocio en Espaifia, al tiempo
que mejora su posicionamiento
en Catalufia con una operacion,
que, segtn afirmaron portavoces
delaentidad, no tendra impactos
relevantes ni en liquidez ni en ca-
pital, y que tan solo asume unos
riesgos acotados. La entidad re-
sultante sumara 28.538 millones
de activos a los 309.912 millones
con que ya contaba BBVA en Es-
paiia, frente a los 337.831 millo-
nes del Santander. Sin embargo,
como grupo internacional, el
banco de Emilio Botin seguira
por delante.

BBVA va a pagar un simbdlico
euro. ElFondo de Garantia de De-
positos no solo asume las pérdi-
das derivadas delaoperaciéon por
importe de 953 millones, sino
que se erige en respaldo de los fu-
turos numeros rojos, al conceder
a Unnim un esquema de protec-
cién de activos por el que asume
el 80% de las pérdidas que pudie-
ran derivarse durante un plazo
de 10 afios. La cartera de activos
problematicos de Unnim ascien-

de a2.653 millones. Se trata de
una férmula similar a la adopta-
da con la adquisicién de la CAM
por Banco Sabadell.

“Esta operacién es buena para
BBVA y es buena para Unnim”,
declaré Francisco Gonzdlez, pre-
sidente de BBVA. “Unavez mas se
pone de manifiesto la confianza
que BBVA tiene en el futuro de
Catalunay, sin duda, la integra-
cién ayudaréa a fortalecer el siste-
ma financiero espafiol”, afiadio.
El consejero delegado del grupo
bancario, Angel Cano, siempre
dejé claro el interés de la entidad
en esta puja, y la apuesta ha sido
finalmente la mas fuerte.

Sin cargas para el Estado

El Estado se vera libre de las con-
secuencias del reflotamiento.
Puesto que serd el Fondo de Ga-
rantia de Dep6sitos quien aporte
las ayudas y el futuro respaldo,
“se estima que la reestructura-
cién ordenada de Unnim tendra
un impacto nulo en la ejecuciéon

lbercajay
Banca Civica

Parala aragonesa Iberca-
ja, no quedarse con Un-
nim supone un revés im-
previsto en su estrategia
de crecimiento y puede
alentar su interés por
Banca Civica. Ibercaja es
una caja solvente pero pe-
queiia, lanzada a buscar
tamaio. La primera ope-
racion ha sido absorber
Caja 3, con la que suma
65.000 millones en acti-
vos. El segundo paso era
quedarse con Unnim para
llegar alos 100.000 millo-
nes. Cercenado este rum-
bo para crecer puede reo-
rientar su mirada hacia
Banca Civica (71.000 millo-
nes) quién a su vez mantie-
ne abiertas las opciones
también con La Caixa.

Foto de mayo de 2010 de la presentacion de Unnim, con presidentes de Caixa Sabadell, Terrassay Manlleu. et

presupuestaria del Estado”, ase-
ver6 el Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB).

Unnim cuenta con 2.053 millo-
nes de recursos propios, y una
red de 610 oficinas distribuida
por Catalufia que da servicioa 1,1
millones de clientes en este terri-
torio. Segun los ultimos datos di-
fundidos, arrojé pérdidas de 107
millones de euros en los nueve
primeros meses del pasado afio.
Su tasa de morosidad ascendia
en esa fecha al 8,34%, mas de un
punto por encima del promedio
del sistema.

De la administracién de Un-
nim se venia ocupando el FROB
desde el pasado 29 de septiem-
bre, cuando el Banco de Espafia
decidio su reestructuracion, y se
procedio6 anacionalizar el 99% de
su capital tras lainyeccién de 568
millones de euros. “Desde enton-
ces, Unnim ha seguido operando
con normalidad”, explicé el regu-
lador espafol del sistema banca-
rio.

La banca internacional
mantiene envilo el
futuro rescate de Grecia

® Hoy termina el plazo para
que las entidades acepten o no
la quita pactada: si no se llega
al 66,7% el pais se enfrentara a
su quiebra desordenada

Efe. Atenas

Hoy se cumple el plazo para que
los bancos de todo el mundo deci-
dan o no sumarse al acuerdo so-
bre la quita griega, un plan que
supondréala condonacién de unos
107.000 millones de euros, algo
mas delamitad del dinero queles
adeuda el pais. Para que este plan
salga adelante, deben aceptar es-
ta quita el 66,7% de los tenedores

de bonos. Sino se llega a este por-
centaje, el plan quedara en papel
mojadoyGreciase enfrentardala
quiebra desordenada.

Medio mundo permanecera el
vilohastahoyalas22.00 horas,en
que termina el plazo, por de mo-
mento no hay nada decidido. “El
nimero cambia cada cinco minu-
tos, pues se unen nuevos acreedo-
res”, informé una fuente del Mi-
nisterio de Finanzas griego.

Lo dnico seguro es que una
treintena de bancos y asegurado-
ras, entre las que se encuentra el
BBVA, han aceptado el canje. Es-
tos suman el 40,8% del total. Sin
embargo, cinco cajas griegas ya
han dicho que no sumaran.

De Guindos anuncia que
la inversion publica se
recortara un 40% este ano

¢ El ministro se queja de que
la “herencia socialista” les
obliga al “mayor esfuerzo de
ajuste presupuestario desde
el inicio de la Transicién”

Efe. Madrid

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, adelant6 ayer que
la inversién publica en 2012 se
reducira un 40% debido a la ne-
cesidad de compensar la “falta
de responsabilidad” de sus an-
tecesores socialistas.

En la sesion de control al Go-
bierno en el Congreso, De Guin-
dos reproché al PSOE que su

“herencia”les obligue al “mayor
esfuerzo de reforma y ajuste
presupuestario que ha tenido
que llevar a cabo un Gobierno
desde el inicio dela Transicién”.
“Pero no tenga la més mini-
ma duda de que volveremos a
poner a Espafiaenlasendadela
prosperidad”, dijo a la diputada
socialista Inmaculada Rodri-
guez-Pifiero. De Guindos recor-
dé conironia que del déficit pre-
visto en 2011 -6 % del PIB- “ni-
camente se han pasado en
25.000 millones”, con el “impac-
to” detener quereducir ahorael
gasto publico en consumo un
11,5 % -dato que ya se conocia-y
lainversién publica un 40%.
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Los ciudadanos podranconocer lossueldosy
el patrimoniodelos altos cargos del Gobierno

Entidades subvencionadas deberan informar del salario de sus dirigentes

El Gobierno aprueba el
proyecto de ley foral de
Transparencia y Gobierno
Abierto que ahora
debatira el Parlamento

Se abriran cauces para
la informacion directa
al ciudadano y para su
participacion en la
actividad del Gobierno

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

En un momento de recorte de
ayudas, subvenciones y presta-
ciones publicas, cuando el paro
golpea amas de 50.000 personas
en la Comunidad foral, los ciuda-
danosreclaman mas que nuncaa
los politicos transparenciay ajus-
te en sus retribuciones y en la
gestion que realizan del dinero
recaudado a través de los im-
puestos. Los responsables publi-
cos estan tomado medidas para
responder a esa exigencia social.
Ayer, el Ejecutivo navarro aprob6
el proyecto deley de Transparen-
ciay Gobierno Abierto que ahora
debatira el Parlamento. La nor-
ma ha sido promovida por el de-
partamento de Presidencia de
Roberto Jiménez, quien destacéd
que ha estado abierta a la partici-
pacién de ciudadanos y entida-
desyharecogido varias de sus
sugerencias.

La futura ley va a regular dis-
tintos aspectos en torno a las re-
tribuciones de los altos cargos de
la Administracién foral. Seran
publicos los ingresos, activida-
des y bienes de la presidenta del
Ejecutivo, consejeros, los jefes de
sus gabinetes y directores gene-
rales. También de los responsa-
bles de organismos publicos de-
pendientes de la Administracién
y de las empresas y fundaciones
publicas. En su pagina web de In-
ternet, el Gobierno hara publicas
las cantidades que estos cargos
reciben por actividades compati-
bles con su puesto, ademas de los
bienes y derechos patrimoniales
que posean al inicio, durante y al
final de su mandato. De los bie-
nesy derechos patrimoniales s6-
lo se dard a conocer su valor.

Sin dietas y menos cesantias
Los altos cargos del Gobierno
tendran unasolaretribucién yno
podran completar el sueldo con
dietas por asistir a consejos de
administracién de empresas pri-
vadas o publicas.

Ademaés, se establecen limita-
ciones al cobro de cesantias. Se
trata de las mensualidades que

reciben los altos cargos al dejar
su puesto en el Gobierno. Las co-
bran dos afios, el tiempo en el que
tienen limitaciones para realizar
actividades privadas si estan re-
lacionadas con el cargo que ocu-
paron. La futura ley hara publi-
cos estos pagos. Por otro lado, ya
no podran recibirlos los ex altos
cargos que sean elegidos parla-
mentarios o los que sean funcio-
narios. Elmotivo fue el escandalo
que provoco conocer este verano
que entre los ex altos cargos del
anterior Gobierno que cobraban
cesantias estaban funcionarios
que no se habian incorporado a
su puesto, y parlamentarios que
cobraban también dietas de la
Camara. Laley no se aplicard a
los actuales ex altos cargos.

Por otro lado, se elimina el pa-
go extra de una mensualidad que
recibian los miembros del Go-
bierno al cesar en su puesto.

Entidades subvencionadas
Elproyecto deley sefiala también
que los beneficiarios de subven-
ciones publicas que reciban de la
Administracion foral buena par-
te de sus ingresos, se veran obli-
gados a comunicar a ésta las re-
tribuciones de sus 6rganos de di-
reccion para se hagan publicas.
Para ello, se haran los cambios
normativos necesarios, en los
que se concretara esta medida.
El Gobierno promovera que
los principios sobre la “transpa-
rencia” en las retribuciones de
cargos publicosylaparticipacion
y colaboracién ciudadana en la
gestidon sean adoptados por el
resto de instituciones navarras.
El Ejecutivo se limitara a eso, a
promoverlo, ya que, aunque den-
tro del Gobierno se debati6 si se
podia hacer una regulaciéon que
afectara a instituciones como el
Parlamento ola UPNA, se vio que
no era posible. El Ejecutivo si
propondra en el Legislativo una
modificacién de la Ley de Admi-
nistracion Local de Navarra para
incorporar ala actividad de las
entidades estos principios.

El coste de un viaje oficial
Lafuturaley de Transparencia
tratatambién el acceso del ciuda-
dano alainformacién y actividad
de la Administracién. Por ejem-
plo, el ciudadano podra pregun-
tar y obtener unarespuesta so-
bre cuanto ha costado el viaje ofi-
cial de un miembro del Gobierno
al extranjero o una campafia ins-
titucional. Podra conocer el nu-
mero de liberados sindicales que
hay en los distintos departamen-
tos y el coste que eso supone. O
cudl es el salario medio de un em-
pleado publico en funcién de su
nivel y su cargo.

Elportal estara en laweb del Go-
bierno (www.navarra.es)y serael
medio preferente para la participa-
cion ciudadanay dar informacion
“entiemporealy sin tratar”.

CAUCES PARA PARTICIPAR:
Seimpulsaran instrumentos de co-
laboracion ciudadana:

1- Registro de Participacion. Po-
draninscribirse voluntariamente
ciudadanos y entidades interesados
enrecibirinformacién sobre mate-
rias concretas.

2. Jurados ciudadanos. Seran gru-
pos creados por la Administracién
para analizar los efectos de un pro-
yecto o programa puesto en mar-
cha. Estaran formados por un maxi-

El Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral.

mo de 10 personas, la mitad ciuda-
danosy la otra mitad representan-
tes de entidades. Sus miembros es-
taran en el Registro de Participacion,
en el &rea correspondiente a la ma-
teria que se deba abordar.

3. Foros de consultas. Participaran
personas elegidas por la Adminis-
tracién “democraticamente”, seguin
especifica lanorma, de entre los ins-
critos en el Registro. El objetivo sera
debatiry analizar los efectos de una
politica publica en la calidad de vida
de los ciudadanos.

4. Paneles ciudadanos. Abordaran
consultas de la Administracion so-
bre cualquier asunto de interés pu-
blico, con el fin de conocer las ex-
pectativas de los ciudadanos en una
materia concreta. Estaran formados
por personas y entidades elegidos

LA FUTURA LEY DE TRANSPARENCIA

WEB DEL ‘GOBIERNO ABIERTO".

por la Administracion de entre los
inscritos en el Registro y que hayan
dejado constancia de suinterés por
la materia sobre la que se quieran
pulsar la opinidn.

5. Unainiciativa, 2.000 firmas. Los
ciudadanos podran presentar pro-
puestas “de caracter reglamentario’
gue tengan que ver con asuntos que
“afecten a sus derechos e intereses
legitimos". Deberan estar respalda-
das por la firma de 2.000 personas.
Entres meses, se elaborard unin-
forme sobre la propuestay se deci-
dird si se tramita o no.

6. Colaboracién publica. Los ciuda-
danos tendran derecho a pedir cola-
boracién publica para realizar activi-
dades sin animo de lucro, ya seael
patrocinio de unainiciativa, la cesién
de un local o apoyo para su difusion.
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Ley de Transparencia
¢ Qué informacion
sera publica?

La nueva ley pretende acercar la informacion de
las administraciones publicas a los ciudadanos.

EDUARDO BUXENS

DERECHO A LA INFORMACION

Liberados sindicales. La Adminis-
tracion hara publico el nimerode
liberados en los distintos departa-
mentos, las horas sindicales utiliza-
dasy el coste que generan.

Informacion de contratos. La nor-
ma regula medidas para la “trans-
parencia”, tanto en la contratacién
publica como en la concesidn de
servicios, convenios de colabora-
ciony en la actividad que sea objeto
de subvencién.

Publicidad institucional. EL Gobier-
no dara a conocer cada trimestre
cOmo se van gastando los presu-
puestos, reflejando ademas de for-
ma pormenorizada el gasto realiza-
do en campafias de publicidad insti-
tucional.

1. (A quién afecta la ley
foral de Transparencia?

Ala Administraciéon de la Comu-
nidad foral y organismos publi-
cos dependientes de ella. Tam-
bién a las empresas y fundacio-
nes publicas. Respecto a las
entidades locales de Navarra, se
prevé la modificaciéon de su nor-
mativa para adaptarla a los prin-
cipios de transparencia que im-
pulsalaley.

2. ¢A qué da derecho
esta ley?

Laley consagra el derecho del
ciudadano a acceder ala infor-
macién que obra en poder de la
Administracién.

3. ;Qué informacion se
debe hacer publica?

La Administracién queda obliga-
daahacer publica lainformacién
mas relevante de su actividad y
que sea de interés para la ciuda-
dania:

-Plantilla organica y relacion de
puestos de trabajo.
-Retribuciones, actividades y bie-
nes de los miembros del Gobier-
noy altos cargos. Cesantias.
-Retribuciones, por tramos, de
los trabajadores de la Adminis-
tracion.

-Numero de liberados sindicales
y coste.

-Presupuestos y cuentas genera-
les, con grado de ejecucidn tri-
mestral.

-Gastos en campafias de publici-
dad institucional.

-Convenios de colaboracién, con-
tratos, concesiones y subvencio-
nes.

-Planeamiento urbanistico y eje-
cucién de obra publica.
-Informacién econémicay esta-
disticamasrelevante.

-Lista de contratacién temporal y
en formacién o promocién de
personal.

4. ;Como se va a publicar
esta informacion?

Se publicara en el portal del Go-
bierno de Navarra en Internet,
WWww.navarra.es.

5. ¢Dalaley acceso a
toda la informacion de la
Administracion?

No. Elderecho de acceso alain-
formacién no es un derecho ab-
soluto, por ello se contemplan ex-
cepciones.

6. ;Cuales son las
excepciones o limites?

El derecho de acceso s6lo podra
ser limitado o denegado cuando
la divulgacion de la informacién
perjudique:

-La seguridad publica.

-La confidencialidad o el secreto
delos procedimientos.

-La prevencion, investigacién o

sancién de las infracciones.

-La integridad de las causas o
asuntos sujetos a procedimiento
judicial o en tramite ante los tri-
bunales.

- Las funciones administrativas
de vigilancia, inspeccién y con-
trol.

-Los derechos constitucionales a
laintimidad personal o familiar,
ala seguridad personal, a la pro-
piaimagen, al honor, al secreto
de las comunicaciones, a la liber-
tad ideoldgica o religiosa, a la afi-
liacién y, en general, a los dere-
chos fundamentales que recono-
cela Constitucién Espaiiola.

-La confidencialidad de datos de
caracter comercial e industrial.
-Los derechos de propiedad inte-
lectual e industrial.

-La proteccién de los datos de ca-
racter personal.

-Los derechos de los menores de
edad.

-Toda aquella informacién prote-
gidaporley.

7. ;Quién puede solicitar
informacion?

Cualquier persona. No hay nece-
sidad de justificar el interés que
se tenga en dicha informacion, ni
larazoén de la solicitud o el fin pa-
ra el que se solicita.

8. (Como se puede
solicitar informacion?

La solicitud es sencillay puede
presentarse por cualquier me-
dio, incluidos los electrénicos, in-
dicando laidentidad del solici-
tante, la informacién que se pide
yuna direccién de contacto.

9. Es gratis el acceso a la
informacion solicitada?

Esgratuito el acceso alainforma-
ci6n. La expedicion de copias y la
transposicion a formatos dife-
rentes al original podra someter-
se al pago de una cantidad que no
exceda de sus costes.

10. ;En cuanto tiempo
debe responder la
Administracion?

La Administracion est4, en todo,
caso obligada aresponder la soli-
citud de informacién presentada.
El plazo maximo para dictar y no-
tificar la resolucion es de 15 dias
hébiles. En el caso de solicitudes
complejas, 30 dias.

11. ;Qué se puede hacer
si la Administracion no
cumple?

Sila Administracién deniega la
informacién o no cumple se pue-
de recurrir ante el Gobierno de
Navarra (Departamento de Pre-
sidencia). Posteriormente, se po-
dra interponer recurso conten-
cioso - administrativo. Asimis-
mo, es posible presentar una
queja ante el Defensor del Pue-
blo.

Roberto Jiménez, en la sala de prensa del Palacio de Navarra.caLLeia

Jiménez afirma que
el1,5% dedéficitno
supondra mas recortes

El vicepresidente cree
gue Navarra contara
con “mayor capacidad”
presupuestaria

DN
Pamplona

El vicepresidente primero del
Gobierno foral y secretario ge-
neral del PSN, Roberto Jimé-
nez, aseguré ayer que el 1,5 % de
déficit, marcado para este afio a
las comunidades auténomas,
enel casode Navarra “no supon-
dra mas recortes sino todo lo
contrario”. Tras recordar que
hasta ahora el Ejecutivo foral ha
trabajado con laidea de un défi-
citdel 1,3 %, Jiménez subrayé
que tras elevarse éste en dos dé-
cimas “Navarra tiene mayor ca-
pacidad”.

Aclaré en todo caso que,
igual que se hara por ejemplo
con el recuperado Impuesto de
Patrimonio, este dinero no se
destinara en principio a incre-
mentar el gasto previsto sino
que servira para “compensar
una caida de ingresos” siésta se

produjera.

Jiménez subray6 que enten-
dia y defendia la posicién man-
tenida en este asunto por UPN,
su socio de Gobierno, en el con-
sejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera, a través del vicepresiden-
te econémico, Alvaro Miranda.
Y negé coincidencia de postura
de los consejeros de Economia
del PP, y si con “Euskadi, que es
socialista”.

Jiménez incidié en que esta
diferencia de dos décimas “per-
mite mayor holgura presupues-
taria” y da “un colchoncito” al
Gobierno foral. Asi, estimé que
el acuerdo del Consejo de Politi-
ca Fiscaly Financiera es “mejor
para Navarra” aunque como di-
rigente socialista defienda que
el déficit no puede impedir la
reactivaciéon econémica ni la
creacion de empleo.

De todas formas, apunté que
sien este asunto hay diferencias
en el seno del Gobierno entre
UPNyPSN éstas son “mds técni-
cas” que de efectos practicos, ya
que cumplir con el déficit mar-
cado “es una obligacién” aun-
que “pueda parecer mejor o pe-
or”.

Miranda: “"Navarra cuenta
con un pequefio colchdn”

DN Pamplona

Elconsejero de Economiay Ha-
cienda del Gobierno de Nava-
rra, Alvaro Miranda, insisti6 en
que, con el dato de prevision del
déficit en el 1,5% y el dato del
PIB, hay que “revisar” los nu-
meros del Presupuesto de la
Comunidad para 2012, si bien
sefald que no cree que “sufra
grandes alteraciones”.

Miranda afirmé que la previ-
sion del déficit en el 1,5% “da un
poco de margen para cumplir
este afio con el objetivo del défi-
city por tanto un poco mas cé6-
modos vamos a estar”. “Sigue
siendo un gran reto y sobre to-
do estono termina este aflo, ter-
minara el ailo que viene cuando
toda Espafia tenga que cumplir
conel 3%”, recordo.

A sujuicio, supone “un pe-
querio colchén para pasar el
afio 2012 pero el trabajo sigue
siendo importante”. Segun indi-
cb, en el actual ejercicio “los in-
gresos no han hecho més que
empezar”. “Tenemos mucho
aflo por delante y en una situa-
cién de recesiéon el ingreso de
Navarra se va a ver afectado se-
guroy lo que tenemos que mi-
rar es a ver hasta qué punto esa
previsiéon de déficit y del PIB
nos afecta al funcionamiento
del Presupuesto”, reitero.

Miranda indic6 que Navarra
tiene margen porque se han
aprobado subidas de impues-
tos que no estaban computadas
en el Presupuesto de este afioy
que “por tanto podemos seguir
trabajando sin tener que hacer
un ajuste importante”.
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tigua Movinord), de 81 emplea-
dos, que finalmente han dejado
la empresa de manera volunta-
ria, con bajas incentivadas. De
esta manera, se cierra la fase de
negociacion en la que la empre-
sa, inicialmente, planteé la sali-
da de 33 empleados, cifra que
posteriormente rebajé a 29.

En la planta que Dynamobel
tiene en Peralta, con 282 trabaja-
dores, las negociaciones aun
contindan abiertas. En un pri-
mer momento, la direccién pe-
dia que se rescindieran 60 con-
tratos. En el proceso, cedié hasta
los 51 despidos,y ahora el comité
de esta planta estudia si aceptar
una propuesta de 40 salidas,
también en la medida de lo posi-
ble con la férmula de bajas in-
centivadas. Representantes del
comité y de la direccién manten-
dran hoy una reunién en Traba-
jo, con la mediacién del Gobier-
no de Navarra, con objeto de
acercar posturas y poder llegar
finalmente a un acuerdo. José
Angel Dabéan, presidente del co-
mité en Peralta (8 delegados de
UGT, 3de ELAy2de CC0OO),in-
dic6 que esperan que la media-
cién del ejecutivo pueda contri-
buir a que se llegue aun acuerdo
mas ventajoso. “Queremos ver si
podria ser posible ampliar la in-
demnizacién que recibirian
quienes se fueran, que ahora

e - y "1

Sedede ynarhobel en Berrioplano.

Dynamobel salda
el ERE con 20 bajas
voluntarias en
Berrioplanoy

plantea 40 enPeralta G- - o

C.R. plano, Andoni Muioz, de LAB,
presidente del comité (4 delega-
dos de LABy uno de UGT en ta-
ller, y 2 independientes en Ofici-
na), explicé que esperan que “ya
se hayatocado suelo en cuanto a
losrecortes de personal”.

JORGE NAGORE (ARCHIVO)

La empresa habia
calculado los despidos
en 93, aunque después la
baj6 a 80 (51 en Peralta y
29 en Berrioplano)

Pamplona

El proceso de negociacion del
ERE de Dynamobel se ha salda-
do con la salida de 20 personas
en la planta de Berrioplano (an-

Buen tiempoy
temperaturas de
18 grados parala
segunda Javierada

Las nubes dejaran paso
desde manana viernes
al sol y al buen tiempo,
gue continuara durante
la préxima semana

R.ELIZARI
Pamplona

Los cielos nubosos y la escasa
lluvia que han protagonizado
los primeros dias del mes de
marzo se despediran hoy de la
Comunidad foral. El meteorélo-
go pamplonés Enrique Pérez de
Eulate pronostica que los cielos
se iran despejando a lo largo de
latarde noche de hoy para dejar
sitio desde mafiana viernes al
sol. De momento, hoy jueves
continuara la nubosidad y po-
dria aparecer la lluvia, aunque
de forma anecdética.

En las primeras horas de
maifana habra nieblas que en
algunos puntos delazonanorte
de la Comunidad foral podrian
ser intensas. Durante este dia
los termémetros registraran
maximas que oscilaran entre
los 13 ylos 18 grados, aunque

Pérez de Eulate matiza que
cuanto mas al sur de Navarra,
las temperaturas seran mas al-
tas. Las minimas estaran entre
los Oy los 5 grados y cabe la po-
sibilidad de que haya alguna pe-
quena helada en las primeras
horas del dia.

Buen tiempo en la Javierada
Quienes peregrinen hasta Ja-
vier este fin de semana pueden
hacerlo sin chubasquero o pa-
raguas. Ni el sdbado ni el do-
mingo habra precipitaciones,
segun indica el meteoroélogo
Enrique Pérez de Eulate. Tanto
el sibado como el domingo se-
ran dos dias soleados con tem-
peraturas maximas que ronda-
ran entre los 13 y los 18 grados.
Eltinico problema con el que se
encontraran serd el viento de
componente norte, que en algu-
nos momentos puede soplar de
manera intensa.

Pérez de Eulate adelanta que
lo méas probable es que la sema-
na que viene continte el tiempo
estable y con sol: “Los modelos
actuales sefialan que el tiempo
sera seco durante toda la sema-
na. La sequia proseguira”.

en ELECTRODOMESTICOS, INFORMATICA,
ELECTRONICA Y ENTRETENIMIENTO.

(Entretenimiento incluye consolas, videojuegos, peliculas y musica.
No incluye telefonia.)
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Consultar condiciones de la promocion en el punto de venta.
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ELl 65% exige que el politico sea mas
ejemplar que otros profesionales

Cuatro investigadores
de la UN publican ‘Qué
pensamos los navarros
sobre los politicos’

El libro recoge las
conclusiones de un
estudio en el que han
participado 950 personas

DN
Pamplona

E165% de los navarros considera
que a los politicos debe exigirse-
les una conducta ejemplar por
encima de la de otros profesiona-
les. Asilo destacan los investiga-
dores de la Universidad de Nava-
rra Esteban Lopez-Escobar, Pe-
dro Lozano Bartolozzi, Jordi
Rodriguez Virgili y Antonio Tol-
sd, autores del libro Qué pensa-
mos en Navarra sobre los politi-
cos. La obra, que nace a partir de
un estudio en el que han partici-
pado 950 ciudadanos navarros
mayores de 18 afios, y que se pre-
sento ayer alos medios.

Segun el profesor Esteban Loé-
pez-Escobar, “esta publicacién
no pretende echar mas lefia al
fuego de un problema social ma-
nifiesto, el desprestigio de los po-
liticos, de la politicay de los parti-
dos politicos. Al contrario, quiere
contribuir a mejorar una situa-
cién que se estd degradando. Un
buen diagnéstico es el primer pa-
so para una buena terapia”.

El estudio destaca que los atri-
butos que mas valoran los ciuda-
danos en los poderes publicos, en

Desde la izda: Jordi Rodriguez Virgili, Antonio Tols3a, Esteban Lépez Escobar y Pedro Lozano Bartolozzi. on

orden de relevancia, son: honra-
dez, sinceridad, competenciay
coherencia. Ademas, prefieren
un politico con una trayectoria
profesional distinta, anterior a la
politica; y valoran la experiencia
por encima de la juventud. “Sin
embargo, comprobamos que las
motivaciones del voto son dife-
rentes. La afinidad ideolégica se
convierte en el principal motivo
de la eleccién. Por tanto, parece
que una cosa es lo que se desea-
ria, y otra lo que se hace, o al me-
nos lo que se piensa que se hace”,
indic6 el profesor Pedro Lozano
Bartolozzi. La obra, que tiene en

cuenta una encuesta preparada
por los autores y cuyo trabajo de
campo (preguntas a 950 ciudada-
nos navarros adultos, mayores
de18afios) se encargd alaempre-
sa CIES, también reflexiona so-
bre lainfluencia de la informa-
cién politica en la opinién publi-
ca.

La percepcion negativa hacia
los politicos se manifiesta, por
ejemplo, en que un 66,7% afirma
que éstos no se preocupan de lo
que piensan los ciudadanos. Asi-
mismo, un 87,2% cree que les in-
teresa mas lo que dice el partido
que lo que dicen los propios ciu-

dadanos, y al 70% de los entrevis-
tados no les gustaria que sus hi-
jos se dedicaran ala politica.

Los jévenes, segmento pobla-
cional cuya vida ha transcurrido
enteramente dentro del sistema
democratico, son los mas criticos
con la clase politica, concluye el
estudio, y los que més dudan de
que el sistema de partidos seane-
cesario para la democracia. Los
resultados muestran también
que, mayoritariamente, se rela-
ciona a los politicos con la menti-
ra; en segundo lugar, con antepo-
ner sus intereses; y, en tercero,
con la corrupcion.

ELPP pide que la
Camara acoja
una exposicion
dela AVT

® Lamuestra, por el 30
aniversario de la Asociacion
de Victimas del Terrorismo,
se esta exhibiendo en varias
ciudades espafiolas

DN
Pamplona

El PP ha propuesto que la ex-
posicién que conmemora el
30 aniversario de la Asocia-
cién de Victimas del Terroris-
mo se exhiba en el Parlamen-
tode Navarra, aligual que vaa
hacerlo en otras ciudades, pa-
ra que “la memoria de las vic-
timas no quede en el olvido”.

Laexposicion, “30 afios con
las Victimas, las victimas en
primera persona”, se inaugu-
r6 el pasado 2 de marzo en
Madrid, en la sede del Gobier-
no de la Comunidad, y des-
puésviajara por A Coruiia, Pa-
lencia, Valladolid, Oviedo, Gi-
jony Logrofio.

El PP quiere que también
se exhiba en Navarra, “unatie-
rra desgraciadamente muy
castigada por el terrorismoy
donde ETA ha asesinado a
una cuarentena de personas’,
sefiala en un comunicado. Pa-
ra ello, ha presentado una
propuestaenlos 6rganosdela
Camara foral para que, una
vez acordada la llegada de la
exposicion, el Parlamento or-
ganice un acto de inaugura-
cién oficial con personas, fa-
milias, entidades y colectivos
que han sufrido “el azote te-
rrorista” y que han contribui-
do con su trabajoy testimonio
aluchar “contra esta lacra so-

cial”.

Funcionarios de
Justicia protestan
por la “drastica
rebaja salarial”

El colectivo lo integran,
segun CC 00, unas 500
personas, afectadas por
el auto del Constitucional

DN Pamplona

Cercade un centenar de funciona-
rios de Justicia en Navarra se con-
centraron ayer, frente al Palaciode
Justicia, para protestar por la

“drastica rebaja salarial”, aplicada
a este colectivo de manera “total-
mente injusta, abusiva y discrimi-
natoria”, tras el auto del Tribunal
Constitucional que suspende su
integracion en la Administracién
foral. Los funcionarios se concen-
traron tras la pancarta “Contra el
robo de nuestros salarios, Gobier-
no de Navarra devolucion. Mu-
rrizketarik ez (no alosrecortes)”.
El presidente de la Comisién de
Personal de la Administracion de

OBJEN0 DE NAY:
5 HURRIZKETA

ARKA DEVOL
RIK 2

Unos cien funcionarios de Justicia se concentraron ayer frente al Palacio de Justicia de Navarra. DN

Justicia, Ramoén Alvaré (CC 00),
sefialé que el problema no reside
tantoenla aplicacién delo ordena-
do por el Tribunal Constitucional,
algo que ha dicho “no discutir”, si-
no que se haga con una bajada de
salarios. “El colectivolo conforma-
mos unas 500 personas y, aunque

la bajada de salarios se esta apli-
cando de forma individualizada,
hay gente alaquele esta suponien-
dounos 300 euros al mes”.

En una nota, la Comision de
Personal advierte que si el Gobier-
no de Navarra no “reconsidera su
actitud y reintegra los salarios de-

traidos va a provocar una situa-
cién de conflicto de consecuencias
imprevisibles para un servicio pu-
blico esencial”. Exige al Ejecutivo
que, conforme a lo aprobado en el
Consejo de Gobierno, “consenste
una postura comun en la defensa
delas condiciones de trabajo”.

MAR<O

20 dias de accion con jornadas de club, tandas de motos,

cursos de conduccion deportiva, entrenamientos
de equipos, eventos de empresa y carreras.

Video de una jornada
de conduccion
deportiva
EN ESTE LINK

Eu!

~

circuito de

navarira

Mas informacion en www.circuitodenavarra.com

Y ademas, el karting abierto de jueves a domingo.
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La empresa

Mailteck de Buiuel *

presenta un ERE
con 17 despidosy 14
traslados a Madrid

Dedicada a publicidad y
artes graficas, supondra
el cese productivo; se
mantiene informatica y
administracion

La empresa lo achaca a
motivos econdmicos por
el pardn del sector; se
ha desconvocado la
huelga para negociar

JESUS MANRIQUE
Bunuel

El grupo Mailteck, dedicado al
mailing publicitario -correo di-
recto- y las artes graficas, ha pre-
sentado un Expediente de Regu-
lacién de Empleo que implica 17
despidos y 14 traslados a Madrid
dela plantilla de unos 45 trabaja-
dores que tiene en Bufiuel. La
medida, segin denuncio el sindi-
cato UGT, supone una “deslocali-

zacion” porque supondra cesarla
produccién para llevarla a la ca-
pital. Desde la empresa sefiala-
ron que la causa es la crisis del
sector, que ha reducido la factu-
racién y que obliga a adecuar los
costes ala demanda. Confirmé
que la medida principal seria
trasladar la actividad de produc-
cién a Madrid y mantener en Bu-
fiuel los departamentos de infor-
matica y administracién, asi co-
mo seguir con el domicilio social
en Navarra.

La plantilla habia iniciado el
martes una huelga indefinida,
pero ayer fue desconvocada tras
una reunién entre los represen-
tantes de los trabajadores y la di-
reccién para continuar con las
negociaciones.

“Nos han comunicado que la
decisién de llevarse la produc-
cién de Navarra estda tomaday sé-
lo hay margen para negociar las
condiciones de salida de los tra-
bajadores, aunque nosotros
apostamos por mantener la plan-
ta que, ademas, fue el origen de

MaLTeckx

B Eapiialets o qomuas: L T

Imagen exterior de las instalaciones de la empresa Mailteck de Buiuel.

este grupo hace unos 20 afios. La
empresa va alo minimo y propo-
ne una indemnizacién de 20 dias
por afioy son esas condiciones las
que queremos mejorar en las ne-
gociaciones”, explic6 Fernando
Mateo, responsable de Artes Gra-
ficas y Comunicacién de UGT en
la Ribera.

Desde Mailteck sefialaron que
la solucion propuesta es “lamejor
paralaempresa”, pero afiadieron
que se ha iniciado la negociaciéon
paraintentar que afecte al menor
nuimero de trabajadores o buscar
lamejor salida para ellos.

Por otro lado, el responsable

sindical afirmé que, a pesar de
que el ERE plantea 17 despidos y
14 traslados, en realidad se trata
de 31despidos. “No creo que nadie
acepte irse a Madrid con las con-
diciones laborales que hay. Al fi-
nal, estamos hablado de que 31
personas se quedaran sin traba-
jo”, recalcd. También recordé que
en el ultimo afio ya ha habido 6
despidos.

El grupo Mailteck esta integra-
do por varias empresas, entre
ellas Mailgrafica Publicidad Di-
recta, que también tiene sede en
Buiiuel. Se centra en la impresién
de distintos documentos, entre

NURIA G. LANDA

ellos algunos de administracio-
nes publicas, asi como al mailing
publicitario.

En total tiene unos 200 em-
pleados repartidos en su mayoria
entre Madrid y Bufiuel. El ERE
implica también el despido de
otros 4 trabajadores del grupo
que no trabajan en el municipio
ribero. “Esta compaiiia es lo que
es gracias al trabajo que se ha he-
cho en Buiiuel, donde comenzo el
grupo. Se ha beneficiado también
de subvenciones del Gobierno de
Navarra, y al final el pagano es la
planta de Bufiuel”, lament6 Ma-
teo.

NaBai de Baztan descarta
participar en la Junta de Gobierno

Su candidata Maite lturre
duda si cubrira la vacante
de edil pese a preverse
su toma de posesion en
el préximo pleno

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El grupo municipal de NaBai en
Baztan se mantendra en la oposi-
cién y no formara, por tanto, par-
te dela Junta de Gobierno, segin
avanzaron ayer fuentes de la pro-

pia coalicién. La aclaracion ad-
quiererelevancia despuésde que
su concejal dimisionario, Pello
Iriarte, participase de decisiones
del é6rgano de gobierno, junto a
Bildu, que ostentala alcaldia, y su
socio, Baztango Ezkerra.

Las diferencias y un grado de

coherencia con su propésito de
ejercer oposicion explican la de-
cision de la formacién, que
aguarda respuesta de su segun-
da candidata en las elecciones de
mayo, Maite Iturre, para conocer
si ocupara ono la vacante en el
consistorio.

Aunque ayer mismo la propia
candidata expresé sus dudas, lo
cierto es que el gobierno munici-
pal se propone incluir su toma de
posesién como primer punto del
orden del dia del pleno convoca-
do para el préximo miércoles.

Tal decisidn se justifica por la

Baztanjustificala
reduccion de comisiones
porahorrodedietas

Bildu y Baztango
Ezkerra aseguran que el
TAN debe pronunciarse
sobre el organigrama

N.G. Pamplona

El gobierno municipal de Baztan
-integrado por Bildu, que ostenta
la alcaldia, y Baztango Ezkerra-
justifican la reduccion del nime-
ro de comisines informativas
dentro de unareestructuracion
del organigrama municipal con
el argumento del ahorro en die-
tas. Laremodelacion acordada

“esta sujeta a debate y aclaracion
por parte del TAN. El gobierno
municipal lo que quiere es sin
menoscabar el debate politico
ahorrar en dietas. Hasta ahora
por acudir a cada comisién infor-
mativa, a veces de 4 minutos de
duracién, cada concejal, aunque
enesacomisién se tratase un uni-
co punto, cobraba cien euros.
Con nuestra propuesta lo que he-
mos pretendido es garantizar un
minimo volumen de trabajo en
las comisiones y rentabilizar las
dietas que correspondan por
ello”.

Laexplicacién aparece recogi-
daenun comunicado de respues-

ta a las criticas recibidas en dias
pasados por UPN, entre otros
motivos, por la inexistencia de
comisiones del calado de la de
Urbanismo dentro de la nueva
estructura municipal. “ Los te-
mas de Urbanismo se tratan en
comisiones amplias, y si quieren
informacién especifica sobre
Aroztegia o el A.R.1de Elizondo
que pregunten ahien vez de enla
prensa”, responden.

La Ejecutiva local reconoce su
predisposicién a corregir aspec-
tos de gestién, como la celebraci-
cén de plenos sin la aprobacién
de actas de sesiones anteriores,
tal y como denuncié UPN en una
comparecenciareciente.

En otro orden de cosas, Bildu
y Baztango Ezkerra censuran en
su comunicado al grupo regiona-
lista “por su empefio por que figu-
re el retrato del Rey” en el salén
de plenos. En su opinion, tal acti-
tud “dice mucho del respeto que
tiene UPN al Ayuntamientoy a
los baztandarras”.

El Juzgado de
Paz de Baztan
cambia de
ubicacion

N.G. Pamplona

Las dependencias del Juzga-
do de Paz de Baztan permane-
ceran cerradas los dias 15y 16
parafacilitar sutrasladoauna
nueva ubicacién en la planta
baja de la Casa Consistorial.
El cambio se debe a una reor-
gazacion de los servicios.

Elacceso alas nuevas ofici-
nas del Juzgado debera reali-
zarse por la parte posterior
del edificio consistorial, por el
lado que da a la calle Pedro
Axular. Pese al cambio de ubi-
cacion, el horario de atencién
al publico sera el mismo: de
9.30a 13.30 horas.

disponibilidad de sus credencia-
les de concejal después de los tra-
mites realizados ante la Junta
Central. Con el cumplimiento de
los ultimos requisitos exigidos,
entre ellos la presentacion de
una declaracion de ausencia de
incompatibilidades, estaria en
condiciones de asumir su res-
ponsabilidad publica.

Se dala circunstancia de que
Maite Iturre se presenté enlasl-
timas elecciones generales como
candidata al Senado en Navarra
por Amaiur, a propuesta de Ara-
lar.

Baztan realiza
200 encuestas
sobre el Plan
Municipal

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Baztan
llevara a cabo mas de 200 en-
cuestas telefénicas para reca-
bar la opinién de la ciudada-
nia sobre el modelo urbanisti-
codelvalledentrodelafasede
redaccion del Plan Municipal.
Lainiciativa es parte de una
campaiia de participacién
ciudadana, que incluye una
serie de reuniones en los dife-
rentes cuarteles que confor-
man el valle.

Las encuestas se llevaran a
cabo a partir de la préxima se-
mana a través del servicio
012- Infolocal.
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ANA IBARRA
PAMPLONA

UE el 8 de marzo de 1917 en
Rusia donde, como conse-
cuencia de la escasez de ali-
mentos, las mujeres se amo-
tinaron; un acontecimiento que ade-
mas marcaria el comienzo de la
Revolucion Rusa. Hoy, el paro y la
vulnerabilidad ante la crisis en los
paises ricos, que a su vez
provoca mas hambre y
pobreza en los subdesarro-
llados, asi como las diferen-
tes formas de discrimina-
ci6én en todos ellos, siguen
dando sentido a la celebra-
cion del Dia de 1a Mujer. La
iconografia del dia es de lo
mas variado. Con una estéti-
ca guerrera, el lema del colec-
tivo 8 de Marzo este afio, que
celebra su 35 camplearios, es
claro: “El feminismo no da ni
un paso atras”. El colectivo
navarro denuncia la “falsa
igualdad” incrementada con
la crisis y; en especial, 1a refor-
ma laboral del PP que también
critican el grueso de los sindi-
catos por ahondar las desi-
gualdades al abaratar el despi-
do y 1a confratacion precaria,
ademas del recorte en servicios
publicos que limitan las posi-
bilidades de conciliacién de la
vida laboral y familiar. Colecti-
vos como Los Buenos tratos inci-
den en el dia dedicado a “Eva”
como “manzana completa” yen la
idea de movilizarse para “no retro-
ceder en derechos y libertades”. Sin
embargo, el anuncio del Gobierno
del PP de modificar la actual ley del
aborto y 1a pretension de dificultar
la anticoncepcion de emergencia,
hace temer lo contrario, advierten.
Colectivos como Lamias (colectivo
de lesbianas) hacen suyo en Face-
book el viejo lema de “revolucion en
las plazas, en las casas y en las
camas”, y el colectivo FELGTB de
lesbianas, bisexuales y transexuales
piden un 8 de Marzo contra los recor-

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER >

Igualdad en peligro de retroceso :

COLECTIVOS E INSTITUCIONES ALERTAN DE LOS RIESGOS DE LA CRISIS EN LOS AVANCES HACIA LA PLENA PARTICIPACION DE LA MUJER

tes. En positivo, ONG como Amnis-
tia Internacional destacan el papel -
poco visible- de la mujer durante los
alzamientos en Oriente Medio y el
Norte de Africa. En el primer ani-
versario de la creacion de la seccion
ONU Mujeres, Michelle Bachelet,
aboga este afio por empoderar a las
mujeres rurales para acabar con el
hambre y la-pobreza, sentenciando

que dar a las agricultoras el mismo
acceso a los recursos que los varones
reduciria entre 100 y 150 millones las
personas con hambre. También la
Comision Europea reivindica que “a
igual trabajo, igual salario”. El Par-
lamento europeo y 1a CE insta a los
Estados miembros a que equilibren
“el reparto de poder y de responsa-
bilidades entre hombres y

'y

Dia Internaciop,

Carteles de UGT, Lamias, CE, Los

Buenos Tratos y Comisién 8 de Marzo

B AMUJER

aldela Mujer 201

L ey

SNACIONAL

MUJERES

% sty

mujeres”. Recuerdan que el 10% de
los directivos de grandes empresas
europeas son mujeres, quelos hom-
bres ganan de media un 16,1% mas,
y que la media europea de mujeres
que forman parte de los gobiernos
nacionales de la UE es solo del 26%.
La Estrategia Europea 2020 de la
Unién Europea tiene como objetivo
fomentar un crecimiento “sosteni-
ble, inteligente e integrador duran-
te la proxima década”, y conseguir
una tasa de empleo femenino del
75% para 2020. Para ello, quieren
facilitar la conciliacion de la vida
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familiar y laboral, promoviendo el
reparto equitativo de tareas e
implantando permisos de materni-
dad y paternidad adecuados.
Descendiendo a Navarra, ocupa
posiciones privilegiadas en los ran-
kings de riesgo de exclusion (con el
9,7%, alrededor de 60.000 personas,
segtin la Red Europa de Lucha con-
tra la Pobreza y 1a Exclusién Social,
el 18,4% teniendo en cuenta nuestro
nivel de vida regional), si bien la cri-
sis esta profundizando las diferen-
cias sociales y, con ellas, las desi-
gualdades. Ya hay mas de 7.000 hoga-
res sin recursos y 12.500 con todos
los miembros en paro. Entidades
sociales como Caritas y Cruz Roja
alertan sobre la “feminizacion de la
pobreza” y el crecimiento de hoga-
res monoparentales. En el plano
laboral, hay 26.208 navarras paradas
—una tasa de paro un 1,50 por enci-
ma que la masculina—, una tasa de
empleo un 11% inferior, mayor pre-
cariedad laboral, y una gran brecha
salarial (ganan 21% menos). Y hay
colectivos que lo pasan peor. Las
mujeres que emigraron en los afios
de bonanza econémica en busca de
trabajo son, en un escenario de rece-
sidn, las primeras obligadas a salir
de la Comunidad Foral. Y a las inmi-
grantes que no tienen papeles, entre
otros colectivos, se les acabb este
afio la renta basica como tiltimo col-
choén social. También las mujeres
cuidadoras han perdido una parte
de los apoyos en recursos que Nava-
rra le proporcionaba para atender
a familiares dependientes. Por otro
lado, aquellas mujeres que quieran
abortar siguen acudiendo a otras
comunidades autonomas para cum-
plir la nueva ley estatal exceptuan-
do las que interrumpan su embara-
zo antes de las 14 semanas ya que
cuentan con una clinica en Ansoain.
Como quedan retos educativos para
avanzar en planes de coeducacion,
asoman actitudes machistas en
estudios sobre adolescentes... Barre-
ras en el avance hacia la igualdad
mientras se levantan, silenciosos,
nuevos muros.

Los partidos alertan sobre el efecto dela crisis en la desigualdad

PSN, BILDU, ARALAR Y GEROA
BAI DESTACAN LA IMPORTANCIA
DE CELEBRAREL 8 DE MARZO
ANTE LAS “INCERTIDUMBRES"

PAMPLONA. PSN-PSOE, Bildu, Ara-
lar y Geroa Bai llaman a participar
en los actos del Dia Internacional de
la Mujer y alertan sobre los efectos
de la crisis econémica en la mujer,
ahondando en su desigualdad con
respecto a los hombres. En su escri-
to, el PSN-PSOE destaca “la impor-
tancia” de celebrar el 8 de marzo
“especialmente en estos momentos
en los que la crisis econémica esta
aumentando las desigualdades” y
“crece la inquietud sobre el futuro
de las politicas de igualdad y su
alcance en la vida cotidiana de hom-
bres y mujeres”. Los socialistas han
presentado en los ayuntamientos

navarros una mocion en la que se
reivindican normas como la Ley de
proteccion integral contra la vio-
lencia de género, 1a Ley parala igual-
dad y1a Ley de salud sexual y repro-
ductiva y de la interrupcién volun-
taria del embarazo, “quehan estado
acompaiiadas de importantes avan-
ces en derechos sociales que han
tenido.como destinatarias a las
mujeres”. También Bildu ha Hama-
do a participar en las movilizacio-
nesdel 8 de marzo y; para que los par-
lamentarios puedan hacerlo, ha soli-
citado que el Pleno del Parlamento
de Navarra que se celebra mafiana
finalice antes de las 20.00 horas. La
coalicion aber-tzale denuncia que
todavia existen “grandes” diferen-
cias legales, econémicas y sociales
entre hombres y mujeres, mujeres
que, ha subrayado, tienen “un large
camino que recorrer y una dura
lucha”. Aralar, junto al llamamien-

to a la participacion, ha reclamado
la necesidad de una sociedad “mas
justa y equitativa” y ha destacado la
necesidad de implementar politicas
de igualdad, “y una asuncion efecti-
va y generalizada de los derechos
civiles, politicos y laborales de las
mujeres”. Asimismo, critica la deci-
sion del Gobierno foral de reducir
los programas destinados a politicas
de igualdad, con lo que “dificilmen-
te” podran ser estas-“efectivas”.
Finalmente, Geroa Bai destaco ayer
que este 8 de marzo esta “marcado
por la crisis econémica y su impac-
to en el desempleo”, por lo que ha
abogado por “impulsar medidas que
traten de corregir las desigualdades
sociales y de género, porque la crisis
no afecta por igual a hombres y
mujeres”. La coalicion apuesta por
“mantener el 8 de marzo todos los
dias del afio, en todos los foros,
denunciando la feminizacién de la

“Mujer y plena
participacion”

El Gobierno de Navarra aprobé ayer
una declaracion institucional en la
que sostiene que “la plena parti-
cipaci6n” de la mujer en todos los
ambitos de la vida laboral, social y
politica es "condicién inexcusable”
para el progreso:Valora asl su papel
“para lograr el desarrollo de nues-
tra sociedad, el bienestar del mun-
do vy la causa de la paz” Destaca
“el trabajo que estan llevando a
cabo las asociaciones de mujeres
de Navarra". La participacién social
y politica de las mujeres “ha sido
y es considerada como una estra-
tegia central en la construccién de
la equidad de género, de una ciu-
dadanla activa y en la profundiza-
cion de la democracia”. >D.N.

pobreza y poniéndole cara de mujer
ala crisis”. “El paro femenino ron-
da el 20% y la inmensa mayoria de
los trabajos en precario y parciales
los ocupan mujeres. La dificultad a
la hora de acceder a derechos como
un salario digno, una vivienda, un
empleo, educacion, o salud se han
agravado con la crisis, especial-
mente en mujeres, jovenes, inmi-
grantes y paradas de larga dura-
cién”, lamenta Geroa Bai. >EFE
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Maite Santesteban Gastaminza
Trabaja en fa biblioteca de la UPNA, 55 afios

“Parece que hoy podemoshacer
detodo, éyel restodel afio?”

Maite Santesteban, vecina de
Pamplona, no hara nada en espe-
cial para celebrar hoy este dia, y
sefiala que “existe cierto machis-
mo entre los estudiantes hacia
nosotras. Muchos prefieren que
les atienda un hombre”,

8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Judit Alvarez de Eulate

Estudiante de Ingenierfa Industrial, 23 afios

“Deberiansaliralaluzmas
casosreales de machismo”

Judit explica que “esta bien que
haya un dia para recordar la igualdad
entre hornbres y mujeres, aunque
por desgracia, no sirva de mucho” y
reconoce que "a la hora de buscar
trabajo, sentimos que debemos
demostrar mas nuestra valia”.

Alicia De Pablo Chicote

Parada y licenciada en Derecho, 24 afios

“Tenemos que superarlos
favoritismosy designaldades”

Alicia piensa que “"aunque todavia
queda mucho por pelear, seria
genial que un dfa ni se celebrase
esto, ni nada relacionado con discri-
minaciones. Eso serfa muy buena
sefial. Mientras tanto, tendremos
que seguir luchando”, Y

Rosa Sagastibelza Glaria
Trabaja en la biblioteca de la UPNA, 45 afios

“Todo es ciclico. La ,j’uventud
estaretrocediendo

La pamplonesa Rosa, quien cotiza a
la seguridad social desde hace 22
afios, cree que "“se estan adquirien-
do de nuevo los roles de hombre y
mujer, quedando en el olvido la
lucha por la igualdad en las tareas
del hogar y el trabajo”.

Ainara Alcuaz Casanova
Estudiante de Magisterio Infantil, 21 afios

“Algunos hombrestodaviase
sienten superiores”

Ainara Alcuaz, ciudadana de Bara-
fidin y estudiante de la UPNA,
considera que cuando termine la
carrera, "no por ser mujer” va a
tener menos oportunidades.
“Ahora el panorama est4 mal para
todos”, indicé.

Lucia Balduz Roldan

Estudiante de Magisterio Infantil, 20 afios

“Nosotras debemos 08
paralograrlaigualdad plena”
Lucla, vecina de Peralta que cursa
32 de Magisterio Infantil en la
UPNA, indica que “este dia sirve
para recordar que las cosas han
cambiado. La mujer ya no es quien
se queda en casa mientras el hom-
bre trabaja”.

Paquita Cérdoba Idargo
Jubilada, 71 afios

“Lamujerwmuchamljier.
Trabajafueray dentro de casa”

Paquita, vecina de Barafiin, piensa
que “tienen que ser todos iguales,
tanto el hombre como la mujer: Esta-
mos muy mal, no sé si porque a
veces nos tratan de tontas o porque
nos tienen envidia. No tenemos sufi-
ciente recompensa a nuestro trabajo”.

Maria Ruiz Ortiz
Estudiante de 42 de Derecho, 23 afios

“Sigue habiendo untopeala
hora de conseguir ascensos”

Maria, de Pamplona, cree que en
muchos casos "“el machismo
depende de la educacién que cada
uno recibe” y espera que, en un
futuro, “en todos los trabajos se
reconozca por igual tanto al hom-
bre como a la mujer”.

Laura Bases Martinez
Estudiante de Magisterio Infantil, 25 afios

“Hay querecordaratodaslas
quH:chhan porsusderechos”

La zaragozana Laura sefiala que
“parece que las mujeres somos pio-
neras en trabajos de hornbres, pero
ellos no pueden dedicarse a trabajos
de mujeres. Lo idéneo serfa que
todos colabordsemos para comple-
mentarnos”.

PLAZA CASTILLO > Concentracion a las ocho de colectivos feministas

El movimiento feminista de Navarra, integrado en la Comisién 8 de Marzo,
que celebrara a las 20.00 horas una manifestacién en la Plaza del Castillo de
Pamplona bajo el lema “El feminismo no da ni un paso atras. Ellunes, 12 de
marzo, se presentara a las 19.30 horas, en Civican el documental que recoge
los 35 afios de historia del movimiento feminista. >bD.N.

SINDIcATOS > Alasdoce, manifwtaciéneonjunfadeUGl‘ yCCOO

UGT y CCOO convocan una manifestacién conjunta a las doce en la puerta
de ambos sindicatos en la avenida de Zaragoza. Asimismo, la UGT reparti-
ra flores en el centro de la Morea a partir de las 10.30 horas. Tanto Solidari
como ELA se sumara a la convocatoria de los colectivos sociales para denun-
ciar, segiin ELA, la reforma laboral que “facilita y abarata” el despido, la
contratacion mas precaria, el contrato a tiempo parcial y la “congelacién
del salario minimo”. LAB convoca una asamblea a las 11.15 horas tras la
cual los participantes saldran en manifestacion hasta la sede del PP, >D.N.

Opinion
POR ELMA SAIZ (*)

Compromiso del INAIF

N este 8 de marzo de 2012, el Instituto Navarro para

la Igualdad y Familia quiere aplaudir, reconocer y

agradecer el trabajo que las mujeres a través de sus

asociaciones y otras entidades han realizado y reali-
zan para impulsar politicas de igualdad, y para afrontar los
retos futuros que estas se plantean.

Esta puesta en valor es hoy si cabe mas necesaria si tenemos
en cuenta la crisis que estamos viviendo tanto en nuestro pais
como en los de nuestro entorno.

Hay que poner en valor a los movimientos sociales, a las orga-
nizaciones de mujeres y al activismo que han desarrollado

. todas y cada una de ellas para lograr la participacion y repre-
sentacion en el ambito laboral y en el politico de las mujeres.

Y adia de hoy, dada la coyuntura econémica, ese trabajo atin
tiene mas valor si cabe.

El Gobierno de Navarra, a través del INATEF, va a seguir apos-
tando por las actuaciones para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y les dara su apoyo, como ha veni-
do haciendo. Son casi un milléon y medio de euros los presu-
puestados para planes de igualdad en empresas u organiza-
ciones, para formacion e investigacion en la materia, para aso-
ciaciones de mujeres, para la conciliacién, para que las enti-
dades locales impulsen politicas de igualdad... entre otros. Y
casi un millén trescientos mil euros para actuaciones en mate-
ria de violencia de género.

Las mujeres formamos parte de las soluciones a muchos de
los problemas que hoy tiene nuestra sociedad. Por eso nues-
tro compromiso y apuesta para incorporar la igualdad de géne-
ro en todos los niveles de la administracién es clara.

La participacion e interlocucién del movimiento asociativo
de mujeres en el disefio, planificacion y evaluacion de las poli-
ticas de igualdad supone una medida de democratizacion social
y de desarrollo de la plena ciudadania de las mujeres.

Por eso, desde el Instituto se ha impulsado la regulacién del
nuevo “Consejo Navarro de Igualdad”, un 6rgano consultivo
donde todas estaremos representadas y que responde a las
necesidades y realidades del movimiento asociativo de Nava-
rra. Pronto contaremos con el Decreto Regulador.

Con la regulacién del nuevo Consejo todas las voces se escu-
charan a través de sus vocalias: las voces de las mujeres inmi-
grantes, de las mujeres con discapacidad, de las de etnia gita-
na, de las mujeres de zonas rurales, las mujeres de todas la
zonas geograficas de Navarra. Estaran también representa-
das las mujeres de las organizaciones empresariales y sindi-
cales, las mujeres de las Universidades, las mujeres de las enti-
dades locales a través de la FNMC y agentes de igualdad y 1a
administracion.

Ademas desde el INATF se seguira este afio 2012 trabajando
en la linea ya iniciada para apoyar y promover la presencia y
participacién de las mujeres en tejido asociativo navarro a tra-
vés del Programa CONJUNTAS con un plan de trabajo que se
estructurara este afio entorno a fundamentalmente dos ejes:
dinamizacibn para la participacion de las asociaciones de muje-
res y la formacioén para la mejor gestion de las asociaciones.
Como colof6n, se hara una jornada en la que las asociaciones
participantes informaran al resto sobre la formacion y pro-
puestas planteadas. Entiendo que, de este modo, desde la pro-
pia administracion junto a un asociacionismo vivo y bien for-
mado, es como construiremos una sociedad mas justa.

- Sila composicion de la sociedad es paritaria, hombres y muje-
res, de sentido comiin seria que en la toma de decisionesla par-
ticipacion fuera igualmente paritaria.

iGracias a todas! .

% Directora del INAIF (Instituto Navarro para la Igualdad y la Familia)
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Jiménezrespaldaa Miranday dice quelas
diferencias por el déficit son solo teoricas

EL GOBIERNO CONFIA EN QUE EL AJUSTE DE GASTO
NO IMPLIQUE GRANDES CAMBIOS DE PRESUPUESTO

El PSN evita la polémica con UPN y apuesta por cumplir los
limites fijados por Rajoy pese a la critica posicion del PSOE

IBA1 FERNANDEZ
PAMPLONA. E1 PSN descarta abrir
una batalla dentr'o del Gobierno por
el control del déficit ptiblico. Los
socialistas han optado por evitar
una nueva polémica con UPN y asu-
mir como propio el limite del desfa-
se en el gasto presupuestario fijado
por el Estado a las autonomias para
2012 (1,5% del PIB). Un margen que
el PSOE ha criticado duramente en

el conjunto del Estado y que susres- .

ponsables en Andalucia, en plena
campaiia electoral, han calificado
de “inadecuado e insensible” con la
prestacion de servicios basicos.
“Hay diferencias con UPN en este
asunto, pero son mas tedricas que
practicas. Al final, aunque nos
parezca mejor o peor, hay que cum-
plir”, subrayo ayer el lider socialis-
ta, Roberto Jiménez, que relativizo
1a postura que el consejero de Eco-
nomia, Alvaro Miranda, mantuvo el
martes en la reunion en Madrid con
el resto de consejeros del ramo, y en
'la que se sumd la postura defendida
por las comunidades del PP
Laestricta estabilidad presupues-
taria y el control del endeudamien-
to, una exigencia europea al Gobier-
no de Rajoy dentro de 1as medidas
de austeridad impulsadas a raiz de
1a crisis de 1a deuda, ha obligado a
las administraciones ptblicas a apli-
car duras medidas de ajuste que,
lejos de mejorar la situacién econd-
mica, han devuelto a Europa a un
escenario de recesion. Una politi-
ca fiscal que empieza a encontrar
una contestacion social y politica

creciente que el PSOE amenaza con
abanderar, pero que el Gobierno de
Rajoy rechaza flexibilizar mas alla
del 5,8% fijado para el conjunto del
Estado (Bruselas proponia el 4,4%),
pero que en el caso de las autono-
mias se reduce al 1,5% del PIB.

El Gobierno central traslada asi
la presion a las comunidades, algu-
nas de las cuales deberan aplicar
importantes recortes para cuadrar
sus niimeros a final de afio. Perono
sera el caso de Navarra, que parte
de una situacién “mejor” que el res-
to de territorios y que no debera
hacer “grandes alteraciones” en el
presupuesto ya aprobado. Es algo
en lo que coinciden ademas las dos
partes del Gobierno, que por boca
de sus dos vicepresidentes enfria-
ron ayer la posibilidad de que haya
que aplicar nuevos recortes en
Navarra en los proximos meses.

Aunque la prevision econéomica
sobre la que se sustenta el presu-
puesto de 2012 ha quedado ya des-
fasada (augura un crecimiento del
1,9% cuando todos los indicadores
apuntan a la recesion), el 1,5% de
déficit fijado por el Estado mejora
ligeramente el 1,3% anunciado ini-
cialmente, lo que supone “un
mayor colchoncito”, segiin Jimé-
nez, para los proximos meses. “Lo
que vamos a hacer a partir de aho-
ra es revisar los nimeros del Pre-
supuesto de este afio, que no creo
que sufra grandes alteraciones, y
con eso gestionar ya todo el afio
2012 para cumplir con nuestro com-
promiso”, avanzo ayer Miranda.

Los vicepresidentes Alvaro Miranda y Roberto Jiménez, durante un pleno del Parlamento. Foro. mikeL saiz

“Esto no termina este
afio, terminara el afio
que viene, cuando hay-
que cumplir con el 3%"

ALVARO MIRANDA
Consejero de Economla y Hacienda

"Las diferencias en el
déficit con UPN son mas
tedricas que técnicas; al
final hay que cumplir”

ROBERTO JIMENEZ
Consejero de Presidencia

La dureza de las medidas que
habra que aplicar durante el proxi-
mo aifo dependera asi de la evolu-
cion de los ingresos fiscales, que
dependeran a su vez de como se
comporte la economia en un con-
texto realmente incierto. “Tenemos
mucho afio por delante, y en una
situacion de recesion economica el
ingreso de Navarra se va a ver afec-
tado seguro. Entonces lo que tene-
mos que mirar es a ver hasta qué
punto esa prevision de déficit y del
PIB nos afecta al funcionamiento
del Presupuesto”, advirtio Miranda,
que abrié 1a puerta a posibles recor-
tes sila recaudacion sigue cayendo.

El Gobierno foral, en cualquier
caso, se muestra relativamente opti-
mista. El11,5% de déficit fijado porel
Estado no queda tan lejos del 1,9%
con el que Navarra cerrd 2011, por lo
que el esfuerzo a realizar sera menor
que el de otras comunidades. Algo
que, unido a 1a subida de 1a presion
fiscal en el IRPF aprobada en febre-
ro, aporta “algunos margenes” para
“poder seguir trabajando sin tener
que hacer un ajuste importante”.
“Sigue siendo un gran reto, sobre
todo porque esto no termina este
ano. Terminara el ano que viene
cuando toda Espaifia tenga que cum-
plir con el 3%”, advirtio Miranda.

Fl Gobierno envia Ley de Transparenciaal
Parlamento abiertaanuevas aportaciones

JIMENEZ CONFIA EN LOGRAR LA

UNANIMIDAD DE LA CAMARA

Y DEFIENDE QUE “SERA DIFICIL
PONERLE OBSTACULOS"

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra aprobo en su reunion de ayer el
proyecto de Ley de Transparencia y
Gobierno Abierto, impulsado por el
departamento de Roberto Jiménez,
¥y que pretende dar respuesta a una
demanda ciudadana sobre su dere-
cho a saber y a participar enla toma
de decisiones. Una iniciativa a la
que “sera dificil ponerle obstacu-

los”, segun el propio vicepresiden-
te y consejero de Presidencia, quien
para demostrar la importancia de
la propuesta destacé que ya se han
interesado por ella el Gobierno cen-
tral y varias comunidades auténo-
mas de distinto signo politico, por
lo que aventurd que “esta llamada a
ser una referencia nacional”.

El Ejecutivo remitira ahora el tex-
to al Parlamento de Navarra para su
debate y aprobacion, tras la cual
habra un periodo de seis meses para
su puesta en marcha. Un proceso
que el Gobierno afronta “abierto” a
las propuestas de 1a oposicién con el
objetivo de lograr la unanimidad de

la Camara. “La ley recoge dos de las
mayores aspiraciones que tienen los
ciudadanos, una, la de su derecho a
saber qué es 1o que ocurre y saber
qué hacen las Administraciones
publicas. Y dos, su derecho a parti-
cipar activamente en el devenir yen
la toma de decision de las Adminis-
traciones publicas”, defendio.

EL CONTENIDO Con esta ley; 1a Admi-
nistracion foral debera informar en
su web sobre las retribuciones, acti-
vidades y bienes de los miembros
del Gobierno de Navarra y altos
targos de la Administracion Publi-
ca. También se hara puablico el valor

de los bienes y derechos patrimo-
niales que posean al inicio, duran-
te y al final de su mandato, asi como
las cesantias percibidas cuando

. dejen de desemperiar sus cargos,

para las que se establece un régi-
men de incompatibilidades. El pro-
yecto regula ademas que los bene-
ficiarios de una subvencion tendran
que comunicar a la Administracion
la informaci6n sobre las retribu-
ciones de sus drganos de direccién
y de gobierno para que se puedan
hacer puablicas.

Igualmente se dara a conocer el
numero de liberados sindicales exis-

Obliga al Gobierno a
informar de sus sueldos,
y del destino de todas las
subvenciones y
campaias institucionales

tentes en los distintos departamen-
tos y organismos publicos, asi como
los costes que estas liberaciones
generan para la Administracion.

Otra informacion que necesaria-
mente se hara puiblica se refiere a
los presupuestos, cuentas con gra-
do de ejecucion, gastos en campaiias
institucionales, acuerdos relacio-
nados con la creacion y fundacion
de sociedades y fundaciones publi-
cas, listas de contratacion temporal,
extractos de acuerdos o directrices
y circulares que se consideren del
interés general para la cindadania.
Las ley obligara asimismo a poner
a disposicion de los ciudadanos la
informacion mas relevante en los
ambitos basicos de actuacion, espe-
cialmente en lo referido a la trans-
parencia en la contratacién pabli-
ca, en la concesion de servicios, en
los convenios de colaboracion o en
materia de ordenacion del territo-
rio y urbanismo. >D.N./AGENCIAS
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Los ayuntamientos aceptan mas recortes a
cambio de tiempo para pagar sus facturas

RAJOY LES IMPONE UN DEFICIT DEL 0,5% A CAMBIO DEL
REPARTO DE FONDOS PARA REDUCIR LA MOROSIDAD

El Gobierno rectifica ahoray dice que los deudores que primero
cobraran seran los mas antiguos y no los que acepten una quita

PAMPLONA. El Gobierno at6 ayer a
los ayuntamientos al objetivo de défi-
cit para 2012 a cambio de clarificar-
les los detalles del plan para que los
municipios comiencen el 1 de mayo
a pagar a los proveedores unos 18.000
millones de euros en facturas pen-
dientes. El Ejecutivo y los consisto-
rios se reunieron en el marco de la
Comisién Nacional de Administra-
cion Local (CNAL), en la que se dio
el visto bueno a la cifra del 0,3% del
PIB marcada para los entes locales
este afio, Ia misma que tuvieron para
el ejercicio de 2011 y que solo supe-
raron en ocho centésimas.

Tras presidir esta cita, el ministro
de Hacienda y Administraciones
Publicas, Cristobal Montoro, valo-
ré los acuerdos con los ayunta-
mientos, con los que cierra la ron-
da con todas las administraciones
para fijar los principios de estabili-
dad presupuestaria para 2012, y
explicé que el pago a los proveedo-

res estara “mas en funcion” dela

antigiiedad que de posibles quitas
negociadas.

VALORACION “Este plan ha sido muy
bien recibido por las corporaciones”,
afirmé en rueda de prensa Montoro,
quien insisti6 en que “no ha habido
ninguna intencion de establecer qui-
tas obligatorias, fuera de aquellas
que se produzcan dentro de la capa-
cidad de negociacion entre las admi-
nistraciones y los proveedores”.
Acto seguido, recordd que el
Gobierno conocera este mes las fac-
turas pendientes de las adminis-
traciones, que presentaran a conti-
nuacion un plan de viabilidad que
servira para el saneamiento de las
cuentas y de compromiso para que

esta situacién econdémica no se
reproduzca.

Los proveedores “con toda segu-
ridad” empezaran a cobrar a partir
del 1 de mayo de las administracio-
nes gracias a este crédito financia-
do a diez anos, con dos afios de
carencia y un “interés accesible”,
segin el titular de Hacienda y
Administraciones Piblicas. Para
Montoro, este plan servira como
una “inyeccion decisiva” para ver
“otra cara” a la crisis y acabar con
larecesion y se suma a las reformas
que esta llevando a cabo el Ejecuti-
vo para el crecimiento de 1a econo-
mia y la generacion de empleo.

Los 35.000 millones del plan (inclu-
ye los 18.000 millones para Ayunta-
mientos y 17.000 para CCAA) “son
una estimacion inicial”, dijo Mon-
toro, ya que “se ira conociendo la
cifra necesaria conforme reciban
las facturas”. .

Montoro, ayer en el Congreso de los Diputados. Foto: ere

Por su parte el presidente de la
Federacion Espaiiola de Municipios
y Provincias, Juan Ignacio Zoido,
anuncié que ademas, durante el
encuentro, se reiterd el compromiso
del Gobierno de ampliar de cinco a
diez afios el plazo para devolver a
Hacienda los 6.000 millones que los
municipios le deben por las liquida-
ciones negativas de 2008 y 2009. >EFE

El Estado adelantara 1.000 millones

Los ayuntamientos recibiran proximamente del Gobierno 1.000 millones
de euros correspondientes al 50% de las liquidaciones positivas de las
entregas a cuenta correspondientes al ejercicio de 2010. Este es uno de
los compromisos que ayer adoptaron con el ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristébal Montoro, en la reunién que mantuvieron
los representantes de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
(Femp) con el ministerio en el seno de la Comision Nacional de Adminis-
tracién Local (CNAL). Tras el encuentro, el presidente de la Femp y alcal-
de de Sevilla, Juan lgnacio Zoido, explicado que el acuerdo permitira incre-
mentar los recursos de tesoreria de los ayuntamientos. Asfi, Las entida-
des locales no tendran que esperar hasta la aprobacién de la Ley de Acom-
pafiamiento a los Presupuestos para percibir esta cantidad, ya que, segiin
explicd Zoido, “se incluira en el primer real decreto que se pueda". Para el
alcalde de Sevilla, los pactos alcanzados ayer demuestran que el Gobier-
no de Rajoy "esta dando a las corporaciones locales el mismo trato que a
las comunidades auténomas, algo que no se habia producido antes". >EFE/E.P.

LA CLAVE

o El mismo déficit que en 2011. EI
acuerdo alcanzado ayer entre el
Estado y los entes locales supone
fijar el limite del déficit municipal en
el mismo umbral que en 2011, es
decir, en el 0,3%. Esto implica que
los ayuntamientos deberan seguir
apretandose el cinturén, no podran
invertir ni crear empleo y, ademas,
tendran que limitar sus servicios y
personal.

LA SOSPECHA

® Reparto competencial. Tras la
reunién de la Comisién Nacional de
Administracién Local {CNAL),
ambos interlocutores confirmaron
que también se avanzd en un calen-
dario que permitiré en los proximos
meses volver a reunirse para abordar
el reparto competencial entre admi-
nistraciones, como han reclamado
constantemente los ayuntamientos.
Este debate podrfa implicar el redi-
mensionamiento de las funciones
tanto municipales como autondmi-
cas con el fin de recentralizar en el
Estado las competencias basicas.

Rajoy comparte
con Rosa Diez el
objetivo de
“refundar” Espafia

El Gobierno recortara
organismos autonomicos y
un 40 % de inversion puiblica

PAMPLONA. La portavoz de Unién
Progreso y Democracia (UPyD), Rosa
Diez, reclamé ayer al presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, que aco-
meta una “refundacién” del Estado
para afrontar la crisis “social, poli-
tica y economica” por la que, a su jui-
cio, atraviesa Espaiia. El jefe del Eje-
cutivo le respondi6 recordando el
“amplio paquete de reformas estruc-
turales” que estd poniendo en mar-
cha el Gobierno y afirmando que esa
“politica reformista se prolongara
toda la legislatura”. En la sesion de
control al Gobierno en el Pleno del
Congreso, Diez hizo hincapié en los
datos de pobreza y exclusién que
hay en Espafia, las cifras de déficit
0 el niimero de jovenes sin “expec-
tativas”, para recalcar que el mode-
lo de Estado es “inviable” desde el
punto de vista econémico. “No
podemos permitirnos esta realidad
de duplicidades y de despilfarro
entre el conjunto de las adminis-
traciones”, enfatizé. Rajoy lke dijo
que tenia “razon”.

Rajoy afirmé que el Gobierno se
compromete a “seguir por la senda
del ajuste para lograr sus compro-
misos de déficit”, por lo que se dis-
pone a eliminar las duplicidades en
administraciones y organismos
autonémicos, y a recortar en un
40% la inversion publica.

Por su parte el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, siguiendo el
argumentario del PP, culpd a los
socialistas de la obligacion de redu-
cir un 40% la inversion . El manda-
tario popular reproch6 al PSOE que
su “herencia” les obligue al “mayor
esfuerzo de reforma y ajuste presu-
puestario que ha tenido quellevar a
cabo un Gobierno desde el inicio de
la Transicién”. De Guindos les espe-
t6 que su gestion ha propiciado un
agujero de 25.000 millones. >EFE/E.P.
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Flnuevo pliego de jardineria contempla
23 empleos menos que en 2008

LA PARTIDA MUNICIPAL
SE HA REDUCIDO EN
UN16,09%

Los trabajadores de Euleny
Ciclo denuncian los
recortes y los desgidos que
ya se han producido

LEIRE SAN MIGUEL
PAMPLONA. El nuevo pliego de con-
diciones de los trabajos de manteni-
miento de las zonas verdes —cuyo
borrador se presento6 ayer en la comi-
sion de Urbanismo- contempla la
contratacion de un minimo de 79 tra-
bajadores en las dos empresas que se
encargaran del mantenimiento de
zonas verdes de la ciudad, lo que
supone 23 puestos de trabajo menos
que en el anterior pliego, de 2008.

El importe que concede el nuevo
pliego a ambas empresas es de
3.650.000 euros al afio, una cifra que
se reduce en un 16,09% respectoa los
4.350.000 euros que se destinaron
hace cuatro afios.

Esa bajada de 700.000 euros se tra-
duce también en una plantilla
minima exigida con un menor
nimero de trabajadores. Se man-
tiene la division en dos partes de la
ciudad para el mantenimiento de
las zonas verdes. La zona A, més
centrada en los barrios, corres-
pondia hasta ahora a Ciclo Tecni-
gral y de los 51 empleados minimos
que establecia el anterior pliego,
ahora se quedan en 40. Respecto a
la zona B, que trabaja en el centro,
corria a cargo de Eulen-con 51 tra-
bajadores, mientras que el minimo
del nuevo pliego es de 39.

El contrato se adjudicé en julio de
2008 y finalizaba el 30 de abril de 2011
con la posibilidad de prérroga por un
afo mas, por lo que se estima que
para el mes de mayo se conocera si
. semantiene a estas dos empresas al

-y

A P oy

frente de las tareas de manteni-
miento o si cambian las contratas.
En cualquier caso, la plantilla final
depende de las propuestas de las nue-
vas empresas que se hagan cargode
la contrata a partir de esa fecha.
Tanto Eulen como Ciclo Tecnigral
comenzaron una huelga a principios
de enero pidiendo el mantenimiento
de sus puestos de trabajo y recha-

i et

Trabajadores de Ciclo Tecnigral, durante una protesta contra los recortes en el pliego. roTo: PaTxi cascanTe

zando algunos de los despidos que ya
se han llevado a cabo. En prevision
de los recortes municipales que se
produjeron a finales de 2011, Ciclo
vio recortada su plantilla el pasado
verano en 6 personas, por lo que su
reivindicacion pasaba por que la
reduccion no se trasladara al nuevo
pliego de condiciones, como ha sido.

Por parte de Eulen, el pasado 29

de febrero se dio a conocer el des-
pido de 15 trabajadores, 3 mis que
los que proponia el Ayuntamiento
tras el recorte. Representantes del
comité de empresa expresaron
ayer su intencion de intentar
“recuperar” algunos de estos
empleos perdidos. 4

Cabe destacar que el niimero total
de las plantillas en jardineria es

SUMINISTRO DE AGUA P. 37

AL DETALLE

@ El borrador. E| borrador del nue-
vo pliego se presento ayer en la
comision de Urbanismo. Ahora
debera ser aprobado en la Junta de
Gobierno Local y publicarse des-=
pués en el Boletin de las comunida-
des europeas para la recepcién de
ofertas.

® Dos zonas. Las nuevas condicio-
nes divide en dos el trabajo de
mantenimiento de los jardines. Una
de las empresas se encargara de la
zona A en la que estan Chantrea,
Magdalena, Rochapea, San Jorge,
Agustinos, Buztintxuri, San Juan,

" Etxabakoitz y Ermitagafia Mende-

baldea, que correspondia hasta
ahora a Ciclo Tecnigral. En la zona
B, que abarca lturrama, Azpilagafia,
Ciudadela, Vuelta del Castillo, zona
centro, Mendillorri, Lezkairu, Mila-
grosa, Santa Maria la Real, urbani-
zacién Beloso Alto, Ripagaina, -
Medialuna y Arantzadi, trabaja has-
ta el momento Eulen.

® Prestacién minima. El borrador
del pliego establece que el personal
debe trabajar al menos 62.900
horas al afio, en jornadas minimas
de 6 horas al dfa en temporada baja
y méximas-de 9 horas en alta.

LA CIFRA

!

@ Millones de m* verdes. Pamplo-
na tiene una superficie verde que
abarca 2,9 millones de metros cua-
drados de las que se encargan las
empresas adjudicatarias. A esta
superficie se afiaden 250.000 m?
mas de zonas como la Taconera o el
Redin de las que se encarga el per-
sonal municipal propio.

variable, ya que se confratan apoyos
en las estaciones que hay mas traba-
jo. Ademas, el personal se completa
con los denominados “trabajadores
de exteriores”, que dependen de la
empresa y no de la contrata del
Ayuntamiento, aunque los repre-
sentantes sindicales hayan denun-
ciado reiteradamente que los recor-
tes también les afectan a estos.

UPN niega que se plantee una torre en Salesianos

EL EDIL DE URBANISMO
RECUERDA QUE EL
PLANTEAMIENTO ES EL DE DOS
MANZANAS TIPO ENSANCHE

PAMPLONA. El concejal de Urba-
nismo, Juan José Echeverria, tuvo
que explicar ayer en la comisiéon
de Urbanismo que el plantea-
miento para la nueva edificacion
en la zona de Salesianos no plan-
tea torre alguna, como se habia
sefialado en algunos ambitos, sino
que prevé dentro del PSIS dos
manzanas tipo Ensanche. La pos-
terior modificacién de este plan-

teamiento requeriria de un estu-
dio de detalle al que el Ayunta-
miento tendria que dar el visto
bueno. De hecho, desde el propio
Consistorio consideran que habria
que aprovechar la actuacion para
proyectar un “edificio emblemati-
co”, si bien esta opcion no tiene
nada que ver con el proyecto de
torre de 30 pisos sobre el que se
habia especulado y que queda del
todo descartado. ;
Una vez que la opcién de un con-
curso para la nueva edificacion de
Salesianos, propuesta por el Ayun-
tamiento, ha sido desechada, la
sociedad ptuiblica Nasuinsa debera
presentar el proyecto para el solar

de Salesianos, tras el traslado del
centro de Formacion Profesional
a Egiliés. El planteamiento dentro
del PSIS que afecta a la operacion
es para esta zona de dos manzanas
tipo Ensanche. Cualquier modifi-
cacion al respecto requeriria a pos-
teriori de un estudio de detalle,
algo que permitiria la instalacién
de un edificio de unas caracteris-
ticas diferentes. No obstante, el
Ayuntamiento tendria que dar a
Nasuinsa luz verde en el proyecto.

El nuevo proyecto tendria que
recibir el apoyo incluso del Pleno.
Desde el actual equipo de gobier-
‘no se entiende que el proyecto
representa una oportunidad para

Pamplona de cara a construir un
“edificio emblematico” en la zona.
Sin embargo, la operacion tiene
atin un largo recorrido, ya que
todavia hay que aprobar el PSIS,
constriir el nuevo centro de FP en
Egtiés y hacer efectivo el traslado.
Podrian pasar afios hasta que se
complete todo este proceso e inclu-
so podria cambiar la Corporacion,
algo que resultaria sustancial
teniendo en cuenta que una mayo-

ria de la misma tendria que apo-

yar la nueva propuesta. Por tanto,
por el momento el modelo a seguir
para las viviendas y el civivox que
se construiran en la zona es el de
manzanas tipo Ensanche. >b.N.

DISCAPACIDAD > El Ayuntamiento
lantea ceder a Anfasel chalé
e Caparroso, que estasin uso

El Ayuntamiento de Pamplona-

planteara ceder el edificio denomi-

nado chalé de Caparroso a Anfas,

para la puesta en marcha de una
vivienda y una residencia de estan-

_cias temporales. El inmueble muni-

cipal, situado en el Camino de Moli-
no de Caparroso n° 4, se encuentra
actualmente libre de uso, por lo que
podria ser objeto de cesion una vez
que se altere su calificacion juridi-
cay pase de ser de dominio ptiblico
a patrimonial. La asociacion Anfas
ha proyectado dos servicios de aten-
cién diferentes en el inmueble: una
vivienda para cinco personas con
discapacidad intelectual y un cen-
tro de estancias temporales para
seis discapacitados. »b.N.
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Lareformalaboral disparalos ERE en
Navarra al presentarse 79 en tres semanas

55 EXPEDIENTES SON DE SUSPENSION: 16 DE
REDUCCION DE JORNADA Y 8 DE EXTINCION, DICE ELA

Solo en los primeros cinco dias de vigencia de la nueva
norma se registraron 34 ERE por los 51 en febrero de 2011

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Solo tres semanas des-
pués de que entrara en vigor la
reforma laboral, los expedientes de
regulacién de empleo se han dispa-
ro en Navarra si se comparan con
febrero del afio pasado. En este
periodo se han presentado 79 expe-
dientes, de los que 55 han sido de
suspension temporal, 16 de reduc-
cioén de jornada y ocho de extinciéon
de contratos, informé ayer el sindi-
cato ELA. Sin embargo, en febrero
de 2011 se registraron 51, de los que
35 fueron de suspension, siete de
extincion, cinco mixtos y cuatro de
reduccioén, segiin los datos del Ins-

_tituto de Estadistica de Navarra.
Ningan sector se ha librado de
esta proliferacion de expedientes de
regulacion: industria, construccion
y servicios. “El sector terciario esta
sufriendo de lleno la presentacion
de ERE”, recalcaron desde ELA.
Como dato, solo la primera semana
de vigencia de la reforma se conta-
bilizaron 34 ERE por los 51 que
hubo en febrero del afio pasado.
Lanueva normativa del Gobierno
de Rajoy; aprobada el 10 de febrero
en el Consejo de Ministros, supri-
mi6 la autorizaciéon administrativa
en los ERE. ;Esto qué significa? Que
las empresas no necesitan la apro-
bacién, en este caso, del departa-
mento de Industria y Empleo del
Gobierno de Navarra para poder
aplicar el ERE tras la negociacion

con los sindicatos. En otras pala-
bras, que si ambas partes no llegan
a un acuerdo en un plazo de 15 0 30
dias, los empresarios aplican el ERE
sin esperar 15 dias a la resolucion
del Ejecutivo foral, como antes.

La aplicacion de la reforma laboral
también coincide con un momento
critico de la economia, previsible-
mente y todos los indicadores asi lo
apuntan, iras este primer trimestre,
la comunidad entrara en recesion.

Este escenario no favorece la recu-
peracion de las empresas, y también
influye para que recurran alos ERE
para amoldar sus plantillas a sus
pedidos y servicios. El presidente de
la CEN, José Antonio Sarria, reco-
nocia hace unos dias que el mercado
interno se “ha hundido de una for-
ma espectacular” en los (itimos seis
meses —tras 1a crisis de 1a prima de
riesgo y el crecimiento desmesura-
do del paro por los recortes—.

El secretario general de ELA, Txi-
ki Murioz, ha reiterado en mas de
una ocasion que “el PSOE y el PP son
ultras neoliberales que han decidido
atacar lo social y sindical”; y ha
lamentado que los autores de los
recortes “han decidido pasar todas
las rayas que existian”, comolo ejem-
plifica la reforma laboral y de nego-
ciacién colectiva. Razones por las
que han convocado una huelga.

CAMBIO SUSTANCIAL Antes de la
reforma laboral, el expediente debia

s

Manifestacién en Pamplona contra los despidos. roto: unal Beroiz

ser autorizado por el departamento
de Industria y Empleo, tanto si lle-
gaba con acuerdo entre empresa y
sindicatos como si no, ya que en este
ultimo caso decidia el Gobierno
como tltimo recurso. Ahora, Gnica-

mentela empresa tiene que avisarde

la presentacion de ese ERE, ya que

si terminado el periodo de consultas
no ha habido un pacto entre las par-
tes, el empresario aplica de forma
unilateral el expediente a la planti-
lla. Los trabajadores tinicamente
pueden optar por la via judicial. La
demanda se debe presentar en un
plazo de 20 dias desde la resolucién

APUNTE

@ La desaparicién de competencia.
Algunas voces del sector empresarial
muestran su preocupacion por la
supresién de la autorizacion del
Gobierno sobre los expedientes.

"¢ Qué sucede si el juez concluye en
su sentencia que los despidos aplica-
dos no son justificados y el empresa-
rio tiene que readmitirlos? La apro-
bacion del ERE por parte del Gobier-
no otorgaba seguridad al empresario”,
indican estas fuentes consultadas.

LA CIFRA

19,4%

© De suspensién temporal. El
79,4% de los ERE presentados entre
el 13 y 17 de febrero fueron de sus-
pensién temporal: un total de 27. De
extincién, se contabilizaron tres y de
reduccion de jornada, cuatro. Entre
el 20 y 24 de febrero se registraron
cuatro ERE de rescision de contra-
tos, cinco de reduccién de jornada y
17 de suspensién. Y por udltimo, en la
tercera semana —del 27 de febrero al
2 de marzo—, hubo uno de extin-
cion, siete de reduccién y 11 de sus-
pension temporal, sefiala ELA.

del ERE, un tramite que la reforma
lo ha calificado de urgente y prefe-
rente. La sentencia se dictara en un
plazo de cinco dias, pero la resolu-
cién de la Sala de lo Social se puede
recurrir en el Supremo, y el pleitoen
esta instancia puede tardar hasta un
afio en resolverse.

El Grupo Mailteck en Bufiuel
propone 17 despidos y 14 traslados

LA FIRMA DE ARTES GRAFICAS Y
PUBLICIDAD ANUNCIO EL 24 DE
FEBRERO UN ERE PARA SUS
CENTROS DE NAVARRA Y MADRID

PAMPLONA. El Grupo Mailteck,
especializado en artes graficas y
publicidad, presento el 24 de febre-
ro un expediente de regulacion de
empleo para despedir a 35 trabaja-
dores entre sus centros de Buiiuel y
Madrid, informaron fuentes de
UGT. Esta firma cuenta en Navarra
con dos empresas, Mailteck y Mail-
grafica Publicidad Directa, ubica-
das en la localidad ribera, y el ERE
afecta a 17 de sus 45 empleados. Ade-
mas, la empresa plantea trasladar a

otros 14 a Madrid, lo que UGT cali-
fic6 ayer de “una deslocalizacion en
cubierto”. Asi, en Buiiuel quedarian
14 trabajadores entre las dos firmas.
En el caso de Madrid, las extincio-
nes que ha propuesto la direccién se
elevan a 18. “En otras palabras, si
esos 14 traslados no se Illevan a cabo,
no habra ese ntimero de despidos en
Madrid”, segiin analizaron estas
fuentes sindicales. UGT cuenta con
tres delegados en la firma Mailteck
y uno en Mailgrafica.

PARO SUSPENDIDO La plantilla de
Bunuel inici6 el martes una huel-
ga indefinida contra el expediente
de regulacion de empleo presenta-
do, ya que consideraban que esta
medida suponia “la practica desa-

paricién de las dos empresas en la
Comunidad Foral”, ubicadas en el
poligono industrial de Buifiuel, en
un mismo centro de trabajo.

Sin embargo, tras un encuentro
mantenido ayer entre la direccion
y la representacién social en
Madrid, UGT decidi6 suspender por
el momento este paro. “El grupo
empresarial se ha comprometido
con el sindicato a iniciar negocia-
ciones en torno al expediente de
regulacion de empleo. Por esto
motivo, la representacion sindical
ha decidido suspender la huelga
indefinida y la concentracién pre-
vista para este jueves -hoy- con el
fin de facilitar la blisqueda de un
posible acuerdo”, comunicé UGT
mediante una nota. »S.z.

Joy;a (Peralta) planteal3
extinciones de contratoen

unaplantilla de 19 empleados

LA EMPRESA, DEDICADA A LA
CARPINTERIA METALICA,
ADEUDABA EL EQUIVALENTE
A SEIS MENSUALIDADES

PAMPLONA. La empresa Joyja, ubi-
cada en Peralta, planted la semana
pasada un expediente de regula-
cién de empleo para despedir a
practicamente la totalidad de la
plantilla, 13 de los 19 empleados,
informaron fuentes de CCOO. La
firma se encuentra situada en el
poligono Gargantua de la localidad
y se dedica a la carpinteria metali-

,ca, trabajos de estampacion, plega-

do, punzonado y soldadura de cha-
pa. Esta empresa adeudaba a sus
trabajadores el dinero equivalente
a seis mensualidades, indicaron
estas fuentes sindicales.

Los trabajadores de 1a planta, infor-
maron el pasado 27 de enero, el ini-
cio de una huelga indefinida a par-
tir del 1 de febrero para exigir “el
inmediato cimplimiento del pago de
la deuda contraida con los trabaja-
dores y trabajadoras, que alcanzaba
una cantidad equivalente a seis
noéminas aproximadamente”. Final-
mente, el expediente de extincién ha
sido la via utilizada por la empresa
para resolver esta situacion, confir-
maron fuentes sindicales. »S.z.



Diario de Noticias Jueves, 8 de marzo de 2012

40 ECONOMIA NAVARRA

La DO Idiazabal cumple 25 afios

LA DENOMINACION
CELEBRA EN MADRID
SU CUARTO DE SIGLO

La produccion anual ronda
las 1.300 toneladas
repartidas entre
‘Navarrayla CAV

PAMPLONA. La denominacion de
origen Queso de Idiazabal celebré
ayer sus 25 anos con un acto en el
Salén de Gourmets de Madriden el
que, en lugar de la tradicional tar-
ta, las velas estuvieron colocadas
sobre una rueda de este queso vas-
co de oveja, que es ya un clasico
intemporal de 1a gastronomia.

El presidente del consejo regula-
dor de 1a DO Idiazabal, José Maria
Ustarroz, la gerente de la institu-

cién, Miriam Molina, y el vicecon- .

sejero vasco de Pesca e Industrias
Alimentarias, Jon Azkue, estuvie-
ron presentes en un acto en el que
se han sorteado varias cufias de que-
so y en el que un afortuhado se lle-
v6 la rueda que hizo las veces de pas-
tel. Enla actualidad, 500 ganaderias
y mas de cien queserias estian aco-
gidas a esta denominacion de ori-
gen, que nacié hace un cuarto de
siglo para defender tanto a los pas-
tores de ovejas latxas y carranzanas
como a los elaboradores del queso,
y para garantizar el origen y calidad
del producto final.

El queso Idiazabal fue una de las, esrellas del Salén de Gourmets. roTo: EFe

El queso de Idiazabal, elaborado a
partir de leche cruda de oveja que
no puede superar los 38 grados de
temperatura y con un minimo de
dos meses de maduracion, cuenta
con una produccion de unas 1.300
toneladas anuales, de las que alre-
dedor del 15%se destina a la expor-
tacion. Segan datos facilitados por

Segtin el Consejo
Regulador, el queso
debe consumirse a una
temperatura de entre
16 y 18 grados

el consejo regulador, su temperatu-
ra optima de consumo es de entre
16 y 18 grados, y su tono puede ser
tanto marfil como de color tostado
en el caso del queso ahumado.

Las notas de cata del queso de Idia-
zabal parten de un sabor equilibra-
do e intenso, una débil nota pican-
te y ausencia de amargor. >D.N.

ESTADISTICA > La produccion
industrial cae un 0,5% en
enero respecto a 2011

El indice de produccion industrial
(IPI) en Navarra bajé un 0,5% en
enero respecto al mismo mes de
2011, segun ha informado ayer el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE). En el conjunto de Espaiia, el -
indice de produccién industrial
cayo el 2,4% en enero, mas de cua-
tro puntos porcentuales por encima
de la tasa registrada en diciembre,
segin ha informado hoy el Institu-
to Nacional de Estadistica. >D.N.

LABORAL > Eroskisubird el
sueldoun 1,5% como méximo

El Grupo Eroski aplicara a los tra-
bajadores de sus supermercados una
subida salarial del IPC real con un
tope maximo del 1,5% para el afio
2012, segiin recoge el Boletin Oficial
del Estado (BOE) en su edicién de
ayer. Segtin figura en el 4° Convenio
colectivo de supermercados del Gru-
po Eroski, la revisién salarial, en el
caso de que el IPC real de este aiio
alcance o supere el 1,5%, tendra un
incremento total pactado para el afio
2012 del 1,5 % como maximo. >D.N.

INVERSION > Empresas
NAvVaITas se refinen con una
delegacion nordica
Representantes de 17 empresas
navarras, junto con técnicos del ITG
Ganadero y del Gobierno de Nava-
rra se reuniran mafana jueves en
las instalaciones de CEIN en Noain
con una delegacion de empresas y
agencias de inversion de los paises
nérdicos, que visitan Navarra des-
de el pasado martes. >D.N.

Nestor Salaberria, Imanol Paskual Isabel Artleda y Amala Zubieta. roro: 1. AGUINAGA

Manifestacion el sabadoa
favor delos servicios piblicos
yen contradelosrecortes

LAB, ELAY STEE-EILAS
CONVOCAN ESTA MARCHA
DENTRO DEL CALENDARIO

PREVIO A LA HUELGA DEL 29-M

PAMPLONA. Representantes de LAB,
ELA y STEE-EILAS de 1a Funcion
Pablica subrayaron ayer su convic-
cion de que no tienen “ninguna posi-
bilidad de negociar nada”, por lo que
han anunciado que van a seguir con

su calendario de movilizaciones, que .

_ - incluye una manifestacion el sabado
en Pamplona. Asi lo indicé Isabel
Artieda, de LAB, Imanol Paskual, de
ELA, y Amaia Zubieta, de STEE-

EILAS, en unarueda de prensaenla

- que, junto con miembros de ESK y

Sortzen, sefialaron que este hecho
quedo constatado el martes enlareu-
nién de la Mesa General, de 1a que
ellos se ausentaron.

Tras esta reunion, agregaron,
“todavia” se reafirman mas en su
idea “de que mantener ese paripé de
negociacién de recortes es impre-
sentable”. Por ello, celebraran el
sabado, a las 17.30 horas, una mani-
festacién que partira de la estacion
de autobuses de Pamplona en con-
tra delos recortes y a favor de los ser-
vicios ptblicos, dentro del calenda-
rio de movilizaciones previo a la
huelga general del 20-M. >EFE

Lareforma laboral impide avanzar en
lanegociacion delamesa del Metal

CCO0 Y UGT DEFIENDEN SU
PLATAFORMA CONJUNTA; ELA
DENUNCIA EL RETROCESO DE

DERECHOS; Y LAB SE AUSENTA

PAMPLONA. Los sindicatos de la
mesa del Metal de Navarra no salie-
ron satisfechos de la reunién cele-
brada ayer con las asociaciones
patronales para negociar el conve-
nio provincial. La representacion de
los empresarios sefialé que con la
reforma laboral el escenario habia
cambiado y pregunt6 a los sindica-
tos si estaban dispuestos a introdu-
cir modificaciones en las platafor-
mas presentadas porgue “habian
quedado desfasadas con la nueva
norma”, dijeron fuentes sindicales.
CCOO y UGT manifestaron su deci-
sion de mantener los pilares de la
plataforma conjunta planteada en la
1ltima reunion, ya que “aglutinan
los requisitos para negociar”.
Desde CCOO, rechazaron de forma
tajante “la reforma laboral”. “Noso-
tros no hemos roto las reglas de jue-
go. Defendemos el concepto de nego-
ciacion colectiva que se ha respeta-
do hasta la entrada en vigor de esta
reforma”, indicaron. Desde este sin-
dicato insistieron en que trabajaran
para negociar un convenio “fuerte
en materia salarial, de jornada, de
derechos y por un arbitraje pactado”,
entre otras cuestiones. Desde UGT
incidieron en que van a trabajar “por
lograr un convenio provincial para

LAB no amste ala reunién y se concentra enel Trlbunal Laboral FOTO: MIKEL SAIZ

que no queden desamparados los tra-
bajadores de las pymes, ya que la
reforma laboral pretende desregular
las condiciones laborales de los
empleados metaliirgicos. Algo ina-
ceptable”. Abogé por mantener los
acuerdos establecidos entre UGT,
CCOO y 1a patronal en noviembre,
enreferencia al Pacto Estructural del
Metal -“que preserva el sistema de
negociacién colectiva”~. “La refor-
ma es una falta de respeto a los
acuerdos alcanzados antes”, reitero.

ELA emplazo al resto de sindicatos
a “consensuar acciones contra el
recorte de derechos de la reforma
laboral”, ya que, segiin critic en la
mesa del Metal: “Estamos ante el
mayor retroceso de derechos de la

historia de la democracia. La refor-
ma rompe las bases de las relaciones
laborales, tal y como las hemos cono-
cido hasta ahora”, concluyo.

LAB, que se ausento6 de 1a reunion,
se manifesto6 en contra de la reforma
en el Tribunal Laboral, donde se
celebré el encuentro. Critic6 que la
reforma supone “una desregulacion
de la negociacion colectiva y un ata-
que a los convenios permitiendo,
mediante la unilateralidad, que el
empresario obligue a pactar en la
empresa condiciones por debajo del
provincial y cuando lo estime opor-
tuno también descolgarse de las con-
diciones pactadas”. Tanto LAB como
ELA animaron a secundar la huelga
general del 29-M. >S.Z./E.P.
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Comercioy hosteleria piden rebajas
de hasta el 40% en los alquileres

DESDE EL OTONO, NUMEROSOS PROPIETARIOS
NAVARROS HAN COMENZADO YA A NEGOCIAR

Las immobiliarias cifran el recorte en un 20% y algunas
aconsejan que se acepte para no tener la bajera cerrada

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA Tiempo de recortes en
los alquileres de los locales comer-
ciales. Y en las naves, en las oficinas
y hasta en los pisos. Los comercios
y la hosteleria que trabajan en régi-
men de alquiler han comenzado a
solicitar a cientos de propietarios
navarros rebajas sensibles en los
alquileres de las bajeras. En algunas
ocasiones, solicitan un deseuento de
hasta el 40%, con la caida de ventas
como argumento y; en algunas oca-
siones, con la advertencia del fin del
negotio y del cierre del local.

“Lo habitual es entre un 20% y un
30%”, explica Joaquin Gracia, dela
inmobiliaria Urbasa y cuyo consejo
alos propietarios es que negocien la
rebaja para mantener el alquiler,
aunque sea a menor precio. “Nos
estamos encontrando con casos en
que no se acepta la rebaja, el nego-
cio cierra y al cabo de un aiio se vuel-
ve a alquilar con el precio rebajado
que se habia solicitado”. Estas peti-
ciones de recorte en los alquileres,
que ya habian goteado en 2010, se
han intensificado desde el pasado
otofio, cuando la crisis se recrudecié
v los ingresos de los establecimien-
tos volvieron a menguar. Y a ellas se
han apuntado también algunas de
las grandes cadenas de diversos sec-
tores, que han enviado cartas o han
llamado directamente a los propie-
tarios para negociar una rebaja.

A algunos propietarios les han lle-
gado a solicitar casi un 50% de reba-
ja, una cifra que puede parecer
excesiva pero que, en algunos casos,
se aproxima a la caida de ingresos
de algunos sectores. “Hay quien

vende un 40% menos que antes de
la crisis”, explica Elisabeth Azca-
rate, presidenta de la Federacion de
Comercios de Navarra y que con-
firma que muchos “empresarios
estan buscando las formulas para
disminuir los costes fijos”. Y entre
ellos, el alquiler del local y los gas-
tos de personal se cuentan entre los
mas importantes.

FLEXIBILIDAD Las solicitudes de
rebaja se suceden en todas las
zonas de Navarra, tanto en una pri-
mera linea comercial -un Carlos Il
pamplonés— como en barrios mas
alejados del centro o en localidades
mas pequeiias. Y resultan ya evi-
dentes en las nuevas aperturas. “El
comercio que abre en una bajera
cerrada si paga menos que antes,
pero lo importante es que quienes
estan trabajando no cierren. Por-
que de lo que hablamos con vistas

a 2012 es de la mera supervivencia”,
dice Azcarate. “Y hasta ahora
hemos visto que con los alquileres
de locales habia faltado la flexibili-
dad que si se veia por ejemplo en
los pisos”, afiade Azcarate.

-Esta situacion, sin embargo, pare-
ce estar empezando a cambiar poco
a poco, seglin explica Joaquin Gra-
cia, de 14 inmobiliaria Urbasa,
quien ve a los propietarios “cada
vez mas comprensivos”. “Pero hay
de todo —advierte- siempre ha habi-
do quien tenia patrimonio, no nece-

APUNTE

6.000

® Euros al mes. Los comerciantes
dicen que han llegado a pagarse
estos precios por locales del centro
e apenas cien metros.
® Unos 22.000 empleos. £l
comercio al por menor es uno de los
principales generadores de empleo
en Navarra, con alrededor de
15.000 asalariados y algo mas de
7.000 auténomos.

Rebajas con contratos en vigor

Los alquileres de locales comerciales, a diferencia de los pisos, suelen fir-
marse a largo plazo, muchas veces por diez afios. Y fijan un precio de sali-
da (entre 10 y 60 euros el metro cuadrado, segin la zona) con una reva-
lorizacién anual que suele estar referenciada al IPC. Durante los ultimos
afios, las subidas se daban por descontadas, tanto para los propietarios
como para el comerciante u hostelero que pagaba por el alquiler. Hoy la
situacién ha cambiado y nadie ha esperado a la finalizacién de los contra-
tos para negociar una rebaja. "No hay tiempo”, explican los comerciantes.
El propietario no tiene la obligacién de rebajar el contrato pero se ve ante
la posibilidad, cada vez mas cierta, de un cierre que le deje sin los ingre-
sos. "Hay mas locales libres”, recuerdan los comerciantes y algunas de las
cadenas que han enviado cartas solicitando rebajas advierten directamen-
te de la posibilidad de cerrar el establecimiento. Ante esa tesitura, las posi~
bilidades de negociar se reducen. >D.N.

sitaba el dinero y preferia que estu-
viera cerrado”. Gracia apunta que
ahora es el inquilino quien “tiene
la sartén por el mango en las nego-
ciaciones” y reconoce que los alqui-
leres del centro de la ciudad han
vivido afios de precios elevados.
“Pero ahora las rebajas son impor-
tantes. Hace unos dias alquilamos
por unos 2.000 euros un buen local
en el centro por el que habiamos
empezado pidiendo entre 2.500 y
2.800 euros”, ejemplifica.

PRECIOS El centro de Pamplona es
sin duda la zona comercial mas
cara de Navarra y tanto para estas
zonas como para el resto han
comenzado a buscarse formulas de
flexibilidad, “con rebajas en los
alquileres temporales”, explica Gra-
cia, con la intencién de que, una
vez que la economia mejore , pue-
dan volver a subirse. “Pero da la
impresion de que esto va para lar-
g0 y no sera sencillo”, afiade.

Con precios de hasta 60 euros el
metro cuadrado, algunos estableci-
mientos del centro pamplonés lle-
gaban a pagar alquileres cercanos
a los 6.000 euros mensuales, una
cantidad que en ocasiones compli-
cala rentabilidad del negocio. “Hay
mucha gente que esti en el limite y
no piden una rebaja para aprove-
charse de la crisis”, dice Azcarate,
quien pide a los propietarios que se
“den cuenta” de la situacién que se
vive y de los “preciqs altisimos” que
se han estado pagando durante los
tultimos afios, tanto desde el comer-
cio como sobre todo en la hostele-
ria. “En el centro, las entidades
financieras, que pagaban lo que fue-
ra, presionaban al alza los precios”.

Desde la Federacion de Comercios
advierten, ademas, de que, si cierra
un comercio, al de allado le suele ir
peor. “Es una cadena y corremos el
serio riesgo de que algunas calles
dejen de ser comerciales. Hasta los
pisos pierden entonces valor”.

Mercadona gano
474 millones, un
19% mas, en su
mejor afio

La firma valenciana vendi6
un 8% masy cre6
6.500 nuevos empleos

MADRID. Mercadona cerro 2011 con
un beneficio neto de 474 millones de
euros, lo que supone un aumento
del 19% respecto al afio anterior, y
con un incremento de las ventas del
8%, hasta 17.831 millones de euros,
531 millones mas de los previstos,
segin los resultados presentados
por su presidente, Juan Roig.

La cadena de supermercados cred
6.500 empleos fijos el pasado afio, 20
al dia, y tiene 70.000 personas en
plantilla (que cobran 1.050 euros

| netos metisuales de inicio y 1.400

~ euros'a los cuatro afios en la empre-
sa) y hasta 400.000 dentro de su
cadena de valor, el 2% del total de
trabajadores en Espaiia.

En 2012, Mercadona prevé alcanzar
un beneficio neto de 490 millones y
1nas ventas de 19.100 millones, crear
2.000 nuevos puestos de trabajo e
invertir 600 millones, asi como abrir
60 tiendas y terminar sus blogues
logisticos. En 2013 abrira su prime-
ra tienda en Navarra y después estu-
diaran la CAV. Roig que 2012 sera
también el afio de la esperada expan-
si6n internacional de 1a cadena, que
estudia “tres o cuatro” alternativas
“en paises cercanos: Portugal, Fran-
cia, Italia o Bélgica”. >b.N.

El servicio de
prevencion de
UAGN cuenta con
550 empresas

Dedicado a evitar riesgos
laborales, crece un 25%
en el ltimo ejercicio

PAMPLONA. El Servicio de Preven-
cién Mancomunado Agrario de la
UAGN cuenta con 550 empresas, un
25 % mas que el afio pasado, segiin
informé ayer esta organizacion.
Este servicio ayuda a la planifica-
cién y organizacion de la preven-
cién de riesgos laborales en las
explotaciones agrarias y de esta for-
ma permite cumplir con la legisla-
cion vigente

Su objetivo principal, segin ha
explicado, es extender una cultura
preventiva entre todas las empresas
del ambito agrario, para alcanzar el
cumplimiento de la normativa pre-
ventiva' y conseguir reducir los
siniestros en el campo. “Los empre-
sarios de las explotaciones adheri-
das al SPMA estan cada vez mas
concienciados de la importancia de
la prevencion, y la aprecian como
un factor determinante dentro de
sus empresas”, en opinioén de Cris-
tina de Echanove, responsable del
SPMA de UAGN.

E1 SPMA fue fundado el 23 de sep-
tiembre de 2004 y comenz6 su anda-
dura con 13 empresas adheridas,
que han crecido hasta las 550

empresas en la actualidad. >b.N.
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Los espafioles ven la economia peor que
nuncay el paro como su mayor problema

EL (IS REVELA QUE CASI UN 90% DE LA POBLACION
CREE QUE LA CRISIS ESTA EN SUMOMENTO MAS DURO

El184% delos encuestados cita el desempleo como principal
dificultad del paisy el 34% opina que la situacién empeorara

PAMPLONA. Los ciudadanos creen
que la situacion econémica pasa por
su peor momento desde que comen-
z0 la crisis, segtin el barémetro del
Centro de Investigaciones Sociolo-
gicas (CIS) de febrero, que también
muestra un aumento de la preocu-
pacion por el desempleo, que roza el
récord de los dltimos diez afios. E1
89% de los encuestados califica la
situacién economica de “mala” o
“muy mala”, frente al 86,6% que la
entendia asi un mes antes. Ademas,
seguin este sondeo (elaborado entre
el 1y el 13 de febrero, justo cuando
el Gobierno aprobo su reforma labo-
ral), el paro sigue siendo la mayor

preocupacion de los esparioles, y asi
lo cita el 84%, seguldo de los proble-
mas econémicos, que menciona el
52,3%. Este porcentaje sobre 1a preo-
cupacion por el paro roza el récord
alcanzado en mayo de 2011, cuando
fue citado por el 84,1%.

También aumenta el porcentaje de
ciudadanos pesimistas con el futu-
ro, yaque el 34,2% se teme que vaya
aempeorar en el préximo afio, fren-
te al 29,6% anterior, y se reduce tres
puntos la cifra de los que vaticinan
una mejoria, hasta el 18,2%. Ade-
mas, seis de cada diez ciudadanos
piensa que la situacion economica
esta peor que hace un afio, y solo el

LA CIFRA

3%

5 6,

® De parados sin esperanza. E!
56,8% de los encuestados en paro
ve poco o nada probable encontrar-
un trabajo durante este afio.

OTROS TEMAS

@ ETA, un problema residual. E!
terrorismo ya solo constituye una
preocupacién para el 1,7% de los
encuestados, uno de los porcenta-
jes mas bajos de la historia.

@ Rajoy pierde impulso. El CIS ha
preguntado sobre el escenario politico
y, un mes y medio después de la toma
de posesién del Gobierno, el 55,1% de
los sondeados considera que dicha
escenario es "malo” ¢ "muy malo”
(dos puntos mas que en enero).

4,1% cree que ha mejorado.

Frente al elevado porcentaje que
califica el panorama econdmico de
malo o0 muy malo, solo un 0,6% de
los encuestados lo considera bueno
0 muy bueno, y para el 10% la
coyuntura esta “regular”.

POLITICOS Después del paro 'y los pro-
blemas econémicos, 1a clase politica
es la tercera inquietud de los espa-
fioles, al citarla €l 19,4% de los ellos,
seguida de la corrupcion y el fraude
(8,6%) y la sanidad (7,1%).

En estos casos, 1a preocupacion por
la clase politica ha aumentado 1,6
puntos con respecto al barémetro de
enero, aunque baja bastante, 3,7 pun-
tos, el desasosiego por la corrupcion
y el fraude. También se reduce un
punto la inquietud de los espaiioles
por la sanidad, mientras que aumen-
ta la que sienten por la educacion,
que escala hasta convertirse en el
séptimo problema, citado por el 6,3%
de los ciudadanos. >EFE

Gerardo Diaz Ferran, en el momento de acceder a las instalaciones de la Audiencia Nacional. roto: ere

DiazFerrén elude anteel juez cualquler '
responsabilidad porla quiebra de Marsans

EL EXPRESIDENTE DE LA CEOE
CULPA A SU SOCIO, GONZALO
PASCUAL, ALAIATAY AL
EMBARGO DE AIR COMET

PAMPLONA. EL expresidente de la
CEOE y antiguo director del grupo
Marsans, Gerardo Diaz Ferran no
asume la responsabilidad de la
quiebra de la empresa turistica y
culpa de ella a su socio en la com-
paiia, Gonzalo Pascual. Diaz
Ferran declaro ayer ante el juez de
la Audiencia Nacional Santiago
Pedraz durante cerca de una hora
como imputado por presuntos deli-
tos de estafa y apropiacion indebi-

da de 4,4 millones de euros proce-
dentes de las reservas de clientes
del grupo Marsans.

El expresidente de la CEOE, que
evité hacer declaraciones a los
medios, asegurd ante el juez que él
carecia de funciones ejecutivas en
el grupo Marsans y no tomaba deci-
siones financieras, labor que
correspondia a su socio Gonzalo
Pascual. Diaz Ferran afiadio que él
solo era responsable del area de
transporte terrestre y que no parti-
cipaba en la gestion del “dia a dia”.

Ademas, Diaz Ferran achaco los
problemas del grupo Marsans a la
“situacion financiera internacio-
nal” y a las reclamaciones por par-
te de la Asociacion Internacional

LA CIFRA

4.4

o Millones. El fiscal de la Audiencia
Nacional Daniel Campos acusa a los
exgestores de la compafifa turistica
de apropiarse de las reservas de
4706 clientes de la compaiiia, de un
total de 7.560 depésitos detectados,
entre el 1 de marzo y el 31 de julio de
2010. En total, 4,4 millones de euros.
La querella parte de un informe pre-
sentado por la administracién con-
cursal del grupo, que denuncié la
irregularidades.

del Transporte Aéreo (IATA) de la
deuda de 24 millones de euros con-
traida con ella. E120 de abril de 2010
1a IATA les retir6 la licencia para
vender billetes de avion.

MAS EXCUSAS El exdirector general
del grupo Marsans también justifi-
¢6 los problemas financieros de la
empresa al embargo de los aviones
de Air Comet, dictado en diciembre
de 2009 por un juez de Londres por
impago del alquiler. Segtin asegurd,
esta decision judicial provoco el cie-
rre de la compaiiia aérea en los dias
previos a las Navidades de 2009, que
se saldo con numerosos afectados.

Por otro lado, Diaz Ferran coinci-
di6 con lo declarado el martes por
su socio en el sentido de que el dine-
ro pagado por los clientes'se desti-
no al pago de las facturas de la com-
paiiia turistica para evitar la quie-
bra, que tuvo lugar en junio de 2010
con la presentacion del concurso de
acreedores y el anuncio de venta a
la sociedad Possibilitum Business.

Sin embargo y segiin explicaron
fuentes juridicas, la Fiscalia consi-
dera que desde noviembre de 2009
Viajes Marsans ya conocia sus pro-
blemas financieros y asi quedé
reflejado en el informe realizado
por PwC, que evitd “expresar su
opinion” respecto a los resultados
auditados. Ademas, la sociedad
patrimonial, Teinver, que ostenta-
ba la propiedad del grupo Marsans,
ingreso6 hasta 259 millones de euros
procedentes de las empresas del
grupo (Tiempo Libre, Rural Tours
y Viajes Crisol).

El fiscal mantiene que Pascual y.

Diaz Ferran en colaboracion con Pos-
sibilituri Business, propiedad del
empresario experto en quiebras
Angel de Cabo, sacaron dinero del
grupo turistico, a través de Teinver.
La compaiiia solo tiene activos para
pagar las costas del proceso.

Las diligencias-de investigacion
continuaran hoy con la declaracion
como testigos del antiguo subdi-
rector general corporativo de Via-
jes Marsans Vicente Mufioz Pérez
y la antigua responsable de audito-
ria interna, Rosario Gil Lopez. >E.P.

La opcion sindical:
contrato indefinido
en pymes con
despido creciente

UGT y CCOQ presentan sus
enmiendas ala reforma laboral
que el Congreso respaldara hoy

PAMPLONA. CCOO y UGT plantea-
ron ayer como alternativa a los pla-
nes de reforma laboral del Gobier-
no un nuevo contrato indefinido
para las pymes de menos de 25 tra-
bajadores, solo para 2012, cuyo
periodo de prueba seria de tres
meses inicialmente y que establece
una indemnizacién de 5 dias por
despido que iria aumentando de for-
ma progresiva.

Esta nueva modalidad contractual,
presentada por los secretarios de
Accion Sindical de ambos sindicatos,
Ramén Gérriz (CCOO) y Toni Ferrer
(UGT), es una alternativa al contra-
to indefinido que recoge la reforma
laboral aprobada por el Gobierno
para las pymes de menos de 50 tra-
bajadores, cuyo periodo de prueba es
de un afio y que no conlleva indem-
nizacion por despido si no se conso-
lida el puesto de trabajo.

Ahora, con su propuesta alterna-
tiva, CCOO y UGT lo limitan a las
pymes con unas plantillas inferio-
res a 25 trabajadores y solo duran-
te este ano. Los sindicatos proponen
ademas que las causas “objetivas y
cuantificables” para no hacer un
contrato indefinido al trabajador
sean fijadas en 1a negociacion colec-
tiva sectorial. En su defecto se
podra suspender el contrato cuan-
do exista una disminucion de las
ventas o de los ingresos de al menos
el 10% respecto del ejercicio ante-
rior ala contratacion y referidaa la
unidad productiva en la que preste
servicios el trabajador. La empresa
podra extinguir el contrato una vez
finalizado el periodo inicial de tres
meses ¥, si no, debera esperar a los
tres siguientes. El asalariado reci-
bira una indemnizacién equivalen-
te a cinco dias de salario por cada
trimestre de duracion del contrato.

En ese caso, la empresa debera
esperar un ano para poder volver a
contratar a otro trabajador para
prestar servicios en la misma uni-
dad productiva.

Finalmenteysila ﬁnahzacmn del
contrato es declarada judicialmen-
te improcedente, la indemnizacién
sera de 33 dias por ano trabajado
con un tope de 24 mensualidades.

MAS PROPUESTAS El nuevo contra-
to planteado por CCOO y UGT tam-
bién viene acompafiado de incenti-
vos fiscales: si es el primer contra-
to y el trabajador tiene menos de 30
afios, la empresa se deducira 3.000
euros; si el elegido es un parado de
45 afios sera de 1.300 euros al afio
por un periodo de tres.

Ademas, Gorriz y Ferrer presen-
taron otras alternativas, en forma-
to de enmiendas, de cara a la tra-
mitacion parlamentaria de la refor-
ma laboral, que mafiana se vota en
el Congreso de los Diputados. El
nicleo central de estas propuestas
busca fortalecer y endurecer las
causas del despido planteadas por
el Gobierno y recuperar las indem-
nizaciones y los salarios de trami-
tacion, asi como la naturaleza del
contrato de formacion. >EFE



CCOO Navarra Page 1 of 1

Tino.: 948 24 42 00. Fax: 948 24 43 N

comisiones obreras de Navarra | E-mail: navara@navarra.cooo.es
Nafarroako langile komisioak | Web: www.navarma.ccoo.es

* | Avda. Zaragoza, 12-4° planta
' 31003 Pamplona-Navarra
[ ]

07/03/2012

"La Reforma Laboral introduce el despido libre y gr atuito en el 99% de las
empresas”

"La Reforma Laboral no contiene ningin elemento que asegure el empleo digno y estable”, al
contrario, "tiene muchos para abaratar y facilitar el despido y reducir salarios", ha asegurado
Ramon Gorriz.

Ramoén Goérriz y Paloma Lopez, en representacion de CCOO, y Toni Ferrer y Almudena Fontecha, por
UGT, han presentado las enmiendas que proponen ambos sindicatos a la Reforma aprobada por el
Gobierno, ya en vigor, que mafiana inicia su tramitacion parlamentaria. Enmiendas con las que, segun
declar6 el secretario de Accién Sindical de CCOO, "pretendemos corregir los elementos lesivos para los
trabajadores y trabajadoras que contiene el Decreto-Ley de la Reforma Laboral". O, como dijo Toni
Ferrer, "revertir la reforma para recuperar derechos".

Las enmiendas persiguen también ser una contribucién al necesario didlogo social, que han exigido y reiterado los representantes
sindicales, al que el Gobierno ha hecho caso omiso hasta la fecha. "No ha habido reaccién ni contestacion ni a las cartas enviadas ni
al documento de enmiendas que remitimos la pasada semana”, sefialo la responsable de Empleo de CCOO, Paloma Lépez.

Segun Gorriz, las enmiendas son la alternativa de CCOO y UGT a "los errores y deficiencias del Decreto-Ley", que ademas tiene
visos de inconstitucionalidad, porque "no encontramos en este decreto nada que asegure la creacion de empleo digno y estable" ni,
afiadio, "ningln elemento para acabar con la dualidad del mercado de trabajo".

Para el secretario confederal de Accién Sindical de CCOO, la reforma si contempla muchos elementos para abaratar el despido y
reducir el coste del factor trabajo, pese a que, afirmé con ironia, en nuestro pais antes de aprobarse la reforma "no resultaba ni dificil
ni caro despedir”, en referencia a los millones de trabajadores despedidos en los ultimos afios.

"La reforma introduce el despido libre y gratuito en el 99,1% de las empresas"”, denuncié Gorriz, "refuerza de manera brutal el poder
absoluto del empresario y acentta las desigualdades en el ambito laboral entre hombres y mujeres”, para advertir que se han
aprobado 52 reformas y ninguna ha servido para crear empleo; es mas, recordd, "ninguna reforma laboral impuesta ha tenido éxito".

"El Gobierno esta a tiempo de negociar para corregir la Reforma" y asi evitar el conflicto, han concluido Ramén Gérriz y Paloma
Lopez.

Enmiendas formuladas por CCOO Y UGT a la reforma laboral

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=e5alal{9-3c06-4826-9a... 08/03/2012



CCOO Navarra Page 1 of 1

Tino.: 948 24 42 00. Fax: 948 24 43 N

comisiones obreras de Navarra | E-mail: navara@navarra.cooo.es
Nafarroako langile komisioak | Web: www.navarma.ccoo.es

* | Avda. Zaragoza, 12-4° planta
' 31003 Pamplona-Navarra
[ ]

07/03/2012

Personal de la Administracion de Justicia se concen tra contra la rebaja
salarial
La Comisibn de Personal de la Administracion de Jus ticia ha vuelto a convocar una

concentracion de protesta contra la drastica rebaja salarial que ha aplicado el Gobierno de
Navarra.

La comsion considera que el gobierno ha actuado de manera totalmente injusta, abusiva y
discriminatoria con este colectivo de trabajadores.

Si el Gobierno de Navarra no reconsidera su actitud y procede de manera inmediata a reintegrar los
salarios detraidos va a provocar, sin duda, como ya esta ocurriendo, una situacién de conflicto de
consecuencias imprevisibles para un servicio publico esencial como el que presta la Administracion de
Justicia en esta comunidad.

No parece posible discriminar y vulnerar los derechos de unos funcionarios cuyo trabajo que desarrollan esta revestido de una
importante carga de complejidad y soportan el mayor volumen de cualquier administracién con la que se compare sin que provoque
una profunda desmotivacion y malestar.

Volvemos a exigir al Gobierno foral que reconsidere su decision y conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de febrero

pasado “consensue una postura comun en la defensa de las condiciones de trabajo de este medio millar de empleados publicos”,
acuerdo que hasta la fecha por la actitud mostrada por el Departamento de Presidencia se esta mostrando como papel mojado.
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