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Hacienda ingreso 15.664 millones en 2015
de la lucha contra el fraude, un 27% mas

Logré un récord historico gracias a 2.700 millones de grandes empresas

Se practicaron 107.580
actuaciones inspectoras y
de comprobacion (un 8%
mas), sobre todo en el
sector de profesionales

D.VALERA
Madrid

Lalucha contra el fraude fiscal
que lidera la Agencia Tributaria
permitié el afio pasado unos in-
gresos récord de 15.664 millones
de euros, lo que supone un signifi-
cativoincremento del 27% respec-
to alos 12.317 millones de 2014. E1
importe recuperado para las ar-
cas publicas equivale al 1,5% del
PIBy fue calificado ayer de “histé-
rico” por el director del organis-
mo, Santiago Menéndez, durante
lapresentacion de los datos.

Lamagnifica cifrase haobteni-
do gracias a una recaudacion
“singular” de 2.700 millones refe-
ridos a expedientes de minora-
cién de devoluciones —deduccio-
nes o exenciones aplicadas que el
fisco considera inadecuadas—a
grandes contribuyentes que el
propio responsable de la Agencia
reconocié que “por sus propias
caracteristicas resultan de dificil
repeticién en el tiempo”.

Los ingresos por minoracién
de devolucién no son nuevos y se
computan todos los ejercicios. Sin
embargo,en estaocasiénlarecau-
dacién por este concepto se dispa-
ré un 96,2% hasta alcanzar los
5.501 millones frente alos 2.803
millones de 2014. Menéndez ex-
plic6 que este gran aumento se de-
bié a expedientes muy concretos
realizados el afio pasado y que
afectan a muy pocos contribuyen-
tes, pero que suponen importan-
tes cantidades de ingresos (2.700
millones) y que “no son recurren-
tes” en préximos ejercicios. Aun-
que el director de la Agencia Tri-
butariano quisoentrarenmasde-
talles, estas minoraciones afectan
sobre todo a grandes empresas.
En cualquier caso, sin tener en
cuenta ese montante singular los
ingresos contra el fraude en 2015
también habrian crecido en unos
600 millones.

Por otra parte, los ingresos di-
rectos de actuaciones de control
de la Agencia ascendieron a
9.687 millones, 1o que supone un

Para luchar contra la
economia sumergida se
abrieron 6.087 por
pagos en efectivo de
mas de 2.500 euros

11,6% mas que el ejercicio prece-
dente. Dentro de este apartado se
encuentran los 8.346 millones
procedentes de liquidaciones y
actos de gestidon recaudatorias,
que constituyen el nticleo de los
resultados en lalucha contra el
fraude y cuyo incremento fue
mas moderado (7,6%) y se man-
tiene casi en los niveles de 2012
(8.246 millones). Los otros 1.341
millones se deben a ingresos de
control aduanero o a los proce-
dentes de expedientes judiciali-

zados (resolucion de sentencias).
Sin embargo, la recaudacién por
declaraciones extemporaneas
—fuera del plazo voluntario— sin
requerimiento previo por parte
de la Agencia se redujeron un
43%hastalos 476 millones frente
alos 833 delafio anterior. Asimis-
mo, el importe liquidado por los
érganos de inspeccién crecié un
43% hasta los 7.129 millones, con
una gran relevancia de la deuda
liquidada por la Delegacién de
Grandes Contribuyentes, que re-
presento el 44% del total liquida-
do (3.142,3 millones).

La contabilidad B

El aumento de la recaudacion es-
tuvo relacionado con una intensi-
ficacién delasinvestigaciones. En
este sentido, en 2015 se practica-

ron 107.580 actuaciones inspecto-
rasyde comprobacién en tributos
internos, lo que supone un 8%
mas. Entre estas operaciones de
control destaca el incremento en
las actuaciones en el sector de
profesionales, con un aumento de
las inspecciones del 16% y el de so-
ciedadesy socios (10% mas).
Ademas, para luchar contra la
economia sumergida se han pro-
ducido 6.087 expedientes sobrela
limitacién del pago en efectivo (fi-
jado en 2.500 euros) de los que
1.313 han acabado en sanciones
(un 37% mas). Asimismo, se reali-
zaron 1.630 actuaciones de las
Unidades de Auditoria Informati-
caen entradas y registros que tie-
ne por objetivo detectar software
de doble uso que permite una
contabilidad B. Las actuaciones

sobre tributos de comercio exte-
rior e impuestos especiales cayd
un 6,6% hastalas 3.989.

También aumentaron las ac-
tuaciones presenciales destina-
das al control in situ de obligacio-
nes formales y registrales en sec-
toresderiesgofiscal. Delas 21.810
actuaciones presenciales, desta-
can14.449visitas efectuadasen el
marco del programa especifico
sobre economia sumergida, un
28,7% mas. Asimismo, se produje-
ron 5.469 visitas para detectar al-
quileres opacos, un problema
que preocupa cadavez mas al sec-
tor turistico. Por ultimo, para lo-
grar el cobro efectivo de las deu-
das tributarias se llevaron a cabo
22.471 investigaciones de movi-
mientos financieros para detec-
tar posibles insolvencias ficticias.

Evolucion de los resultados en la lucha contra el fraude

RECAUDACION

En millones de euros.
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Ingresos directos de
actuaciones de control

Fuente: Agencia Tributaria.

Mas control sobre empresas que manejen efectivo

El plan tributario de 2016
también se centra en el
patrimonio en el exterior
y el comercio digital

Mas control de las empresas que
realicen significativas operacio-
nes en efectivo, refuerzo delasin-
vestigaciones sobre bienes y pa-
trimonio oculto en el extranjero e
inspecciones para detectar frau-

de en Internet con compaifiia que
operen en la red. Estas son algu-
nas de las lineas maestras del
Plan de Control Tributario de
2016 que la Agencia Tributaria
también presento6 ayer y con el
que pretende mantenerlos resul-
tados en lalucha contra el fraude
fiscal.

Una de las practicas mas habi-
tuales para eludir el pago de im-
puestos en las empresas, como
ha demostrado lareciente opera-

cién contra compafiias del sector
carnico, es el uso de software de
doble uso que permite llevar una
doble contabilidad. Por eso el
plan pone el foco en las compa-
fifas «intensivas» en el uso de di-
nero en metalico tanto parareali-
zar venas al consumidor final co-
mo por formar parte dela cadena
de distribucién.

También intensificara la in-
vestigacion de patrimonios yren-
tas ocultas en el exterior gracias

alainformacién del denominado
modelo 720. En este sentido, la
Agencia ha creado nuevas herra-
mientas informaticas que permi-
ten una mejor explotacion de los
datos recabados por esta decla-
racién, asi como por los proce-
dentes de terceros paises en con-
sonancia con los tratados de in-
tercambio de informacién
firmados. Asimismo, la planifica-
cién fiscal agresiva también sera
investigada en linea con el pro-

COLPISA/R.C

grama BEPS de la OCDE. Tam-
bién la economia digital centrara
parte de las actuaciones de la
Agenciacon “comprobacionesde
la tributacién de negocios que
operanatravésdelared”.

Sin embargo, desde el Sindica-
to de Técnicos de Hacienda
(Gestha) criticé el Plan de Con-
trol de 2016 al considerar que es
“continuista y poco ambicioso”y
lamentaron que “deja impune el
81,6% de la evasion fiscal”. De he-
cho, lamentaron que la Agencia
centre sus investigaciones en el
contribuyente medio y no en el
fraude de las multinacionales.
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Josep Maria Alvarez. Secretario general de
UGT Catalunya. Nacié en 1956 en Asturias, con
19 afios se traslada a Barcelona a trabajar en
Alstom. Desde 1990 es lider de UGT Catalunya.

El sucesor de Méndez en

Miguel Angel Cilleros. Sec. gral de la Federa-
cién de Servicios para la Movilidad y el Consu-
mo. Dirige la federacién con mas afiliados y tie-
ne experiencia en la fusidn de federaciones.

Gustavo Santana. Secretario general de UGT-
Canarias. La exigencia de reunir un 25% de ava-
les para presentar candidatura hace dificil que

entreen liza.

UGT

tendra mayor control en el sindicato

Ninguno de los tres
precandidatos a
secretario general
goza de clara ventaja

El vencedor tendra que
afrontar una reforma
interna para evitar
nuevos escandalos

AMPARO ESTRADA
Madrid

En menos de tres semanas, UGT
tendra un nuevo secretario gene-
ral. Después de 22 afios al frente
del sindicato, CaAndido Méndez se
retira en un momento en que el
sindicato afronta una profunda
reorganizacion. E142 Congreso
Confederal se celebrara del 9al12
de marzo en Madrid y estan con-
vocados 601 delegados para ele-
gir al nuevo secretario generalya
lanueva Ejecutiva. Por primera
vez en la historia de UGT hay tres
candidatos a secretario general:
Josep Maria Alvarez, secretario
general de UGT de Catalufia; Mi-
guel Angel Cilleros, secretario ge-
neral de la Federacion de Servi-

cios para la Movilidad y el Consu-
mo, Y Gustavo Santana, secreta-
rio general de UGT de Canarias,
aunque la candidatura de este ul-
timo no estd asegurada porque
hay que reunir un 25% de avales.

Lasucesiénvaa serrefiida. Es-
ta vez, la mayoria de los congre-
sos de las uniones territoriales y
federaciones estdn dando liber-
tad de voto a sus delegados. No
obstante, Alvarez tiene los apo-
yos explicitos de Catalufiay de la
Federacion del Metal y el respal-
do tacito de la Federaci6n de Ser-
vicios Publicos, que aportan al
Congreso casiun tercio delos 601
delegados convocados. Por su
parte, Cilleros cuenta con el apo-
yo explicito de su federacion y de
la de servicios (105 delegados). A
esto hay que sumar el apoyo terri-
torial que reciba cada uno en
otras uniones o federaciones.

Los partidarios de Alvarez, que
lleva mas de 24 afios al frente del
sindicato en Cataluiia, defienden
quereunelaexperiencia,laascen-
denciay el caracter necesario pa-
ra que UGT “supere su problema
de proyeccién publica”. “Hemos
estado acogotados por los ERE,
por la reforma laboral, por los es-
candalos”, sefialan estas fuentes,
que subrayan que “hay que relan-

Nueva estructura para
frenar la caida de afiliados

“Queremos una estructura mas
austera, transparente y eficaz»,
asegura el todavia secretario ge-
neral de UGT, Candido Méndez.
Lanueva estructura del sindicato
reducira los cargos para acercarlo
mas alas bases y poner el acento
en el trabajo en la negociacion co-
lectiva. UGT pasara a estar confi-
gurado en s6lo tres federaciones
fuertemente sectorializadas, lo

que conllevara un reordenamien-
todelas competencias de las unio-
nes territoriales. El sindicato, ade-
mas, quiere abrirse alas pymes, a
los parados y alos jévenes, tres
4dmbitos donde su representacion
escasea. Enlaactualidad, el nime-
ro de afiliados a UGT se sitiia en
928.846, el nivel mas bajodelos ul-
timos afos, casiun 20% menos
quelos afiliados que tenia en 2008.

zar el sindicato”. Alvarez es un li-
der “duro”, al que le gusta que el
sindicato esté en el dia a dia. Cree
que el sindicato debe “salir de la
nube” para que su mensaje llegue
alostrabajadores.

Por su parte, los partidarios de
Cilleros destacan su caracter dia-
logante, “le gusta convencer, no
imponer”, dicen, y que su edad
(53 afios) le permitira repetir
mandato. “No somos partidarios
de elegir una Ejecutiva provisio-
nal o para un sélo mandato”, se-
fialan estas fuentes.

Los ERE y las tarjetas ‘black’

Pero lo que més se va a discutir
en el Congreso es el tipo de orga-
nizacién que saldra de él. Entre
las 2.536 enmiendas hay algunas
alas que partidarios de Cilleros
se oponen frontalmente. Como la
que propone que larepresenta-
cién en los 6rganos politicos sea
paralalista mas votada—en la ac-
tualidad, cualquier lista que ob-
tengamas del 25% de los votos ob-
tiene representacién— o que los
afiliados que paguen menos cuo-
tatengan menor representacion,
o que los comités federales pue-
dan cambiar las decisiones adop-
tadas en los Congresos de las fe-
deraciones. Enmiendas que van

aprovocar un gran debate. Sobre
lo que no hay discusién es en la
necesidad de aumentar los con-
troles para que UGT no vuelva a
verse envuelta en escandalos co-
mo los ERE o las tarjetas dlack.
Por eso, una de las reformas que
el 42 Congreso Confederal va a
introducir es un reforzamiento
“de los mecanismos de control y
autoexigencia de los dirigentes
sindicales”, explicé Méndez en
rueda de prensa. Habra una Co-
misién de seguimiento del cédi-
go ético que incorporara a tres
personas ajenas a la central sin-
dical “para quenosevuelvanare-
petir situaciones que hemos pa-
decido en el pasado”, subrayo el
lider de UGT. Méndez tiene gra-
bado a fuego el impacto que le
causo descubrir que el histérico
dirigente asturiano José Angel
Fernandez Villa se habia acogido
ala amnistia fiscal. “Confianza
ciegano se puede tener ennadie”,
dijo. Sin embargo, insisti6 en su
“convencimiento” de que en UGT
de Andalucia “no se han perpe-
trado practicas ilegales”, admi-
tiendo unicamente que pudiera
haber “malas practicas”. “Creia-
mos que teniamos controles sufi-
cientes y se ha comprobado que
no es asi”, reconocioé Méndez.

Evolucion de la afiliaciona UGT

N de afiliados
1.500.000

1.000.000
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500.000
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Fuente: UGT

1.206.987

1.169.000
1.100.000
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Hacienda

sigue el rastro
a los pagos de
Lazard a Rato

¢ El expresidente de Bankia
contrato los servicios de la
firma de inversion parala
que trabajoy que le pagé
6,7 millones en diferido

J.A.BRAVO
Madrid

Elultimo frente judicial abier-
to contra Rodrigo Rato en el
marco de la investigacién so-
bre el posible ocultamiento a
Hacienda de su patrimonio
real pareceir cogiendo forma,
aunque esta parte de las dili-
gencias esta declarada secre-
ta. No obstante, se sabe que en
ellaseinvestiga si el que fuera
ministro de Economia favore-
ci6é alabancade inversion La-
zard en su etapa como presi-
dente de Bankia.

Rato trabajé como director
general senior de Lazard tras
dejar de forma sorpresiva el
timé6n del Fondo Monetario
Internacional (FMI). Lo hizo
desde enero de 2008 a finales
de 2009, cobrando por ello un
fijo total de 1,4 millones de eu-
ros. Lo mas llamativo, sin em-
bargo, fueron los 6,7 millones
en opciones convertibles en
titulos de la citada banca que
obtuvo, y que luego percibié
de forma diferida.

Asi, el expolitico metido a
financiero llegd a cobrar a la
vez de Bankia y de Lazard,
una situacién aparentemente
andémala que no comenté alos
miembros del consejo de ad-
ministracién del banco suce-
sor de Caja Madrid pese ala
incompatibilidad que podia
generar.

Cruce de correos

Para agrandar ain mas la po-
lémica, con Rato de presiden-
te el banco contrato los servi-
cios de Lazard en cinco oca-
siones, incluido un
asesoramiento para su polé-
mica salida a bolsa (recibié
2,9 millones). En total, 1a enti-
dad presidida en Espafia por
Jaime Castellanos habria per-
cibido 16,4 millones. Sin em-
bargo, tras la marcha del
exministro fue anulado el
acuerdo mas importante (10,6
millones de euros), pensado
para que la adjudicataria le
buscara posibles comprado-
res.

La Audiencia Nacional lle-
g6 ainvestigar esa relaciéon de
forma somera en el caso Ban-
kia, tras preguntar la Fiscalia
Anticorrupcién a Rato. Sin
embargo, laspesquisasno fue-
ron mucho mas alla pese a ha-
ber requerido distinta docu-
mentacion a Lazard y Bankia.

Ahora, a peticiéon de Ha-
cienda y la Guardia Civil, el
juez que investiga su patrimo-
nio ha abierto nuevas indaga-
ciones. Deunlado, se han esta-
do analizando los correos
electréonicos de Rato y tam-
bién de Lazard entre 2008 y
2010. Por otro, estudia pedir a
Reino Unido e Irlanda datos
de dos cuentas que vinculan a
ambos ante presuntos indi-
cios de corrupciényblanqueo.
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Geroa Bai dice que la renta basica
del Gobierno mejora lo acordado

Martinez sostiene que la
exigencia de llevar dos
anos en Navarra en lugar
de uno, se compensa
con otras medidas

El cuatripartito esta
dividido: Bildu afirma que
se incumple el pacto e I-
E cree que se bajara a un
ano la residencia exigida

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los cambios en la renta basica
que ha propuesto el Gobierno pa-
ra incrementar los beneficiarios
ylas ayudas dividen al cuatripar-
tito. Asi se ha puesto de relieve
tras el primer analisis que los
cuatro han realizado del borra-
dor de lo que se denominara
“renta garantizada”. EH Bildu
mantiene que se incumple el
acuerdo programético, al au-
mentar a dos afios el requisito de
residencia en Navarra para po-
der acceder a la prestacién. El
pacto recoge que sélo se exigiria
un afio. Ademas, esta coaliciéon
critica quelas cuantias no tengan
como referencia el salario mini-
mo interprofesional, como tam-
bién contemplaba el acuerdo.
Ayer, el portavoz parlamenta-
rio de Geroa Bai, Koldo Martinez,
asegurdé que la propuesta que, de
momento, es unborrador abierto
al debate, no s6lo cumple, sino
que “mejora” el acuerdo progra-
matico. Argumenté que aunque
plantea que sean dos afios el
tiempo minimo de residencia, es-
to “se contrarresta de forma muy
beneficiosa” para los beneficia-
rios con otras medidas. Algunas
de ellas no figuran en el acuerdo,
como la ampliacién de esta renta
alos mayores de 65 afios sin car-
gas familiares y a personas en si-
tuacién irregular sin hijos meno-
res de 16 afios. “Conlo cual, desde
Geroa Bai, tras una primera lec-

Adolfo Araiz (EH Bildu), Koldo Martinez (Geroa Bai) y Laura Pérez (Podemos).

tura, pensamos que este borra-
dor mejora el acuerdo programa-
tico”, concluy6 Martinez.

Otro de los socios, Izquierda-
Ezkerra, considera que el Go-
bierno ha planteado una pro-
puesta que esta “bien orientada”
para avanzar, tanto en la presta-
cién como en el reconocimiento
del derecho de estas personas a
la insercion sociolaboral, indicé
suportavoz José Miguel Nuin. Pe-
roasimismorecalcé que esperan
que el acuerdo se cumpla. “En el
acuerdo programatico estd el
tiempo de residencia de un afioy
lo defendemos también y cre-
emos que saldra asi ademas en el
proyecto”.

Podemos no se pronuncia, por
ahora, ya que esté estudiando la
propuesta “paraver el encaje que
tiene en el acuerdo programati-
co0”,indicé su parlamentario José
Couso. “Lo que si creemos es que
tiene medidas muy potentes para
abordar la situacién, muy intere-
santes”, avanzo.

FRASES

Koldo Martinez
GEROA BAI

‘Amplia el requisito de
residencia a dos afos, pero
lo contrarresta de forma
muy beneficiosa para los
gue la necesiten”

José Miguel Nuin

I-E

“En el acuerdo esta el
tiempo de residencia de un
ano y creo que sera asi”

Javier Esparza

UPN

“No nos creemos nada, es
palabreria, porque en los
presupuestos ya faltan 8
millones para esta renta”

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

Laoposicién asiste escépticaa
este debate, cuando todavia no
conoce la propuesta.

La realidad presupuestaria
Javier Esparza, de UPN, indicé
que todo es “palabreria” y que su
grupo no se cree nada, teniendo
en cuenta que la prestacién aho-
ra, sin la ampliacién que debate
el cuatripartito, estd presupues-
tada “de forma insuficiente”. “Le
faltan en torno a 8 millones”.

La socialista Maria Chivite in-
dicé quelotinico que saben de es-
ta propuesta es que el Gobierno
no tiene el acuerdo de sus gru-
pos. Confia en que la renta esté
acompafiada de un plan de inser-
cién laboral.

Por su parte, Ana Beltran, del
PP, sefial6 que vuelven a quedar
“en evidencia” los “engafios” de
los grupos que “garantizan una
renta basica universal”y cuando
gobiernan “ven que es imposible
cumplirlo”. Agregé que es “otro
lio” interno del cuatripartito.

ELPP reprocha
a Barkos sus
referencias a la
independencia

® La presidenta navarra
declaré que ve necesaria
una segunda transicién en
Espaifia “sin miedo al
independentismo”

DN/EFE Pamplona

La portavoz parlamentaria
del PP, Ana Beltran, reproché
ayer a la presidenta Uxue
Barkos sus “referencias sin
tapujos ni ambages a la inde-
pendencia”, algo que, afiadio,
“oculté deliberadamente du-
rante la campafa electoral”.
“Lo tuvo bien tapadito, pero
ahora no tiene ningtn reparo
en ponerlo en evidencia”,
agrego la dirigente popular.

Beltran se referia ala en-
trevista que Barkos concedié
alaagencia Efe, en la que afir-
maba que es necesaria unase-
gunda transicién en la que se
acometa el modelo territorial
del Estado “con absoluta va-
lentia, con serenidad, con sen-
satezyconelacuerdodetodas
las partes”, y sin “miedo al in-
dependentismo” que “mu-
chos” ciudadanos reclaman.
Entre los “miedos” que se de-
ben perder, Barkos también
incluy6 “por descontado” el
tema del referéndum.

Mensaje a Pedro Sanchez
La portavoz del PP considera
evidente que Barkos quiere
esa “segunda transicién”y pa-
ra eso “estd encantada de que
pueda gobernar en Espafia el
PSOE”. Advirti6 al lider socia-
lista Pedro Sanchezy a su par-
tido que quieren pactar “con
un PNV, ya que Geroa Bai es
mayoritariamente el PNV,
que quiere la independencia,
la consulta y la unién de Nava-
rraal Pais Vasco”.

Por su parte, el dirigente
del PP navarro Pablo Zalba
mantuvo que su partido de-
fendera el Régimen foral en el
Senado, donde tiene mayoria
absoluta, “ante los desvarios
independentistas de Barkos”.
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Las diferencias politicas
alejan la posibilidad de
un pacto por la educacion

Los grupos analizan la
propuesta del PSN en la
semana en la que
debatiran si se reprueba
al consejero Mendoza

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Los grupos parlamentarios mos-
traron ayer su disposicién a ne-
gociar un pacto por la educacion,
como ha propuesto el PSN, pero
pusieron asi mismo de relieve el
abismo que les separa de un
acuerdo. La educacion estd sien-
do objeto de controversia politica
y social en Navarra, cuando la le-
gislatura lleva poco més de seis
meses. En el debate estan actua-
ciones del Gobierno de Uxue
Barkos y su consejero José Luis
Mendoza en torno a cuestiones
como la extensién del PAI o la
OPE docente, y las medidas que
estdn adoptando algunos ayunta-
mientos como el de Pamplona so-
brelas escuelas infantiles.

En este contexto, el PSN ha
propuesto en la CaAmara un pacto
socialy politico que apartelaedu-
cacion de los vaivenes politicos,
para que todas las decisiones es-
tén basadas en criterios de de-
manda y pedagégicos. Una pro-
puesta que ayer volvié a defender
su dirigente Maria Chivite.

El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, cuestiond la voluntad de
pacto del Gobierno de Barkos,
que demuestra que la educacién
“estd siendo su obsesion”, dijo.

El consejero Mendoza, Carlos Gimeno (PSN) y Alberto Catalan (UPN),
en los pasillos del Parlamento durante una sesién plenaria. JccorooviLLA

“Llegar a acuerdos sera comple-
jo, porque el nacionalismo vasco
tiene la obsesién de imponer,
aplicar un rodillo y no escuchar
absolutamente a nadie”, agrego.

Ana Beltran, del PP, mostré su
disposicién al didlogo, pero coin-
cidi6é con UPN en la dificultad de
llegar a un consenso cuando des-
de el nacionalismo se estd ac-
tuando con “sectarismo”.

Este jueves, el Parlamento de-
batiréa sendas iniciativas de UPN
y el PP contra el consejero Men-
doza. UPN propone su reproba-
ciényel PP pide su cese.

Koldo Martinez, de Geroa Bai,
defendié un acuerdo “global” en
la educacion que “supere” las di-
ferencias que afectan al modelo

de convivencia entre navarros.
Adolfo Araiz, de EH Bildu,
sostuvo que se esta utilizando la
educacién como “ariete” contra
el pacto de gobierno del cuatri-
partito y atribuyd el “enfrenta-
miento permanente” que se vive
en estos momentos a la politica
de las dltimas décadas que “ha
marginado” “determinados mo-
delos lingiiisticos”, sefialo.
Desde Podemos, José Couso
indic6 que lo que les preocupa es
“mejorar la metodologia de ense-
fianza” que se esta aplicando.
José Miguel Nuin, de I-E, sefia-
16 que no les gusta la propuesta
del PSN, porque el pacto debe
centrarse en la educacién publi-
ca,no en laeducacién en general.

PARLAMENTO El plazo para
presentar candidatosa
presidir Comptos se

ampliaallldemarzo

La Mesa del Parlamento
acordé ayer ampliar el plazo
para que los grupos presen-
ten candidatos para la elec-
cién del presidente de la Ca-
mara de Comptos hasta el 11
de marzo. El presidente ac-
tual, Helio Robleda, acaba su
mandato y no quiere optar a
lareeleccion. Por otro lado,
laMesaylaJuntade Portavo-
ces celebraran su sesion del

14 de marzo en Aibar.

Padresytrabajadoresde
escuelasinfantiles
compareceranellde

marzo en el Parlamento
Representantes de los padres de
las escuelas infantiles de Pam-
plona afectadas por el cambio del
modelo lingiiistico y los trabaja-
dores de las mismas acudiran al
Parlamento de Navarra para in-
formar sobre su situacién y opi-
nar sobre la decisién del Ayunta-
miento. Sucomparecenciahabia
sido solicitada por UPNy ayer fue
tramitada por el Parlamento. La
sesién de trabajo se celebrara el
préximo 1 de marzo.

ElParlamentopideal
Gobiernomedidas
contralabrechasalarial

entrehombresy mujeres
A propuesta del PSN, el Parla-
mento pidié por unanimidad
al Gobierno foral que adopte
medidas para corregir la dife-
rencia salarial entre hombres
ymujeres. La dirigente socia-
lista Maria Chivite lamenté
que Navarra cuente con el
“dudoso honor” de encabezar
la desigualdad salarial, ya que
laretribucién anual bruta de
las trabajadoras es un 30 % in-

ferioraladeloshombres, dijo.

UPNyPP sostienen
que el aumentode
ingresos respalda la
rebaja fiscal de 2015

Por el contrario, Geroa
Bai asegura que sin esa
reduccion de impuestos
los ingresos hubiesen
sido de 50 millones mas

B.A. Pamplona

UPN y PP mantuvieron ayer
que bajando impuestos se pue-
de recaudar mas, y recordaron
en este sentido que los ingresos
de Navarra en 2015 crecieron el
afio pasado 191 millones de eu-
ros conrespecto al ailo anterior.

Como informaba el pasado
sabado este periddico, la recau-
dacién se incrementé pese a la
rebaja fiscal que se aprobé la
pasada legislatura para 2015
con el respaldo de UPN, PSNy
PP. Los ingresos ascendieron a
3.198 millones, superando las
previsiones que hicieron el ac-
tual Ejecutivoy el anterior.

“Se nos decia que ibamos a
recaudar menos, perolaverdad
siempre sale alaluz”, destacé
Javier Esparza (UPN). “Es el
modelo fiscal por el que hemos
apostado, y ahora hay un go-

bierno que ha apostado por su-
bir los impuestos y que seamos
laComunidad en la que més im-
puestos se paguen”. Ana Bel-
tran (PP), por su parte, destacé
que los datos ponen en eviden-
cia que bajando impuestos se
puede recaudar méas, como de-
fiende su partido.

Respuesta de Geroa Bai
Koldo Martinez, de Geroa Bai,
respondi6 que por esarebajade
impuestos “se han dejado de re-
caudar 50 millones, con lo cual
la recaudacion final podia ha-
ber sido de 240 millones mas”.
Argument? al explicar de don-
de obtenia esa cifra, que las re-
tenciones por trabajo aumenta-
ron en un 2,58%, mientras la re-
caudacién por el resto de
impuestos subid “un 6%”. Ade-
mas, indicé que Navarrarecibi6
en 2015 otros ingresos que an-
tes no tenia como los del juegoy
loterias (18 millones) y 30 millo-
nes mas de devolucién del IVA
de junio de 2015 que se ingres6
enenerode2016. “Portanto, eso
de los 191 millones queda tam-
bién bastante limitado y res-
tringido alo que realmente es”.

Bildu, Podemos, IlUy PNV
piden al Estado que retire
recursos a leyes navarras

Europa Press/DN. Madrid/Pamplona

Los diputados de EH Bildu, Po-
demos, IU y PNV han suscrito
una iniciativa conjunta en el
Congreso con la que emplazan
al Gobierno central a retirar los
recursos presentados ante el
Tribunal Constitucional contra
leyes navarras. La propuesta
sera presentada hoy en la Ca-
mara Baja por portavoces de los
cuatro grupos. También asisti-
ra la presidenta de Navarra
Uxue Barkos, diputada en las
dos ultimas legislaturas, que se
encuentra en Madrid para dar
una conferencia.

Nueve normas navarras es-
tan pendientes de sentencia en
el Tribunal Constitucional. Son
laley de victimas de violencia
policial; dos normas en torno a
la asistencia sanitaria gratuitaa
inmigrantes en situacion irre-
gular; laley que pretendia dar
marcha atras al copago farma-
céutico; algunos puntos de la
Leyde Policias;la regulacién de
los clubes de usuarios de canna-
bis; unaley sobre la aperturade
comercios en festivos; laregula-
cién del patrimonio sin duefio y
laqueibaapermitir expropiara
los bancos el uso de pisos en al-
gunos casos de desahucios.
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El vicepresidente ejecutivo de Fundacic')n ONCE, Alberto Duran, es-

trecha la mano del rector de la UN Alfonso Sanchez Tabernero. on

UN y Fundacion ONCE, por
un campus mas inclusivo

® Las dos entidades firman
un convenio para facilitar los
estudios, la investigacion y
larealizacion de practicas de
personas con discapacidad

DN Pamplona

La Universidad de Navarrayla
Fundacién ONCE firmaron ayer
un convenio de colaboracién por
el que ambas entidades se com-
prometen a promover y facilitar
elacceso delas personas con dis-
capacidad ala culturay el conoci-
miento. En el ambito de la accesi-
bilidad, las lineas de trabajo se-
ran larealizacion de estudios y
asesoramiento sobre aspectos

de mejora dela calidad de vida; el
impulso de proyectos de investi-
gacion, formacion y transferen-
cia de resultados; la promocién
de actividades académicas que
incluya como objetivo el estudio
ylainvestigacion de las condicio-
nes de las personas con discapa-
cidad; y la busqueda de patroci-
nios por parte de la Universidad
parafomentarlainvestigacion.
En cuanto a integracién labo-
ral, la UN facilitara practicas cu-
rricularesy extracurriculares de
estudiantes con discapacidad y
Fundaciéon ONCE prestara ase-
soramiento y servicio especiali-
zado para atender las solicitudes
de trabajadores con discapaci-
dad querealice la Universidad.

¢ Janae

+

Instalaciones y reformas

CALEFACCION | FONTANERIA | GAS 1 CLIMATIZACION | REFORMAS

(ampana 2016, 350€ de regalo
por instalar ahora tu Caldera de gas natural
(EMPRESA AUTORIZADA, N¢ A-217)

GARANTIA

La pobreza ‘consistente’es un
96% superior en los menores
que en el resto de navarros

La crisis afecté mas al
colectivo y también entre
los menores es mayor la
exclusidn social que en
la poblacién en general

Europa Press. Pamplona.

En Navarrala incidencia de la
pobreza consistente es superior
enun 56% en los menores que en
el conjunto de la poblacidn.
También entre los menores es
mayor la exclusién social que en
la poblacidén en general. Asi lo
pueso ayer de manifiesto el vice-
presidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, en la ponencia que, ba-
jo el titulo ‘Lucha contra la po-
breza en Navarra: la infancia el
primer plano’, pronuncié por la
tarde en el Congreso Internacio-
nal e Interuniversitario contra
la pobreza infantil en el mundo,
que tuvo lugar enla UPNA.
Enloque serefiere aNavarra,
y con datos correspondientes a
2012, la incidencia de la “priva-
cién material” en menores es
del 18,3% frente al 16,5% del total
de la poblacién. Con “bajos in-

gresos” (0, segin terminologia
de la UE, en riesgo de pobreza)
se encuentran 24,6% menores
frente al 17,7% del total de la po-
blacidén;y en situacién de “po-
breza consistente” se hallan
13,1% menores frente al 8,4% del
total de la poblacidn.

En cuanto ala comparativa del
nivel de integracién /exclusién
entre poblacién en general y me-
nores, y segun datos de 2013, de
nuevo los menores se encuentran
en peor situacion. Asi, detalld La-
parra, el Indice Sintético de Ex-
clusion Social es del 1,35% para
losmenoresydel 1,04% parala po-
blacién en general.

Incidencia de la crisis
Seguin expueso, durante la cri-
sis, el 10% de la poblacién mas
pobre ha visto reducido sus in-
gresos en un 25%. Y en la pobla-
cién menor de 18 afios el porcen-
taje de reduccion fue del 44%.
También la exclusién severa es
del 11,2% en los menores, mien-
tras que enlapoblacién en gene-
ral tiene un porcentaje del 7,5%.
Otro dato relevante que puso
de relieve el vicepresidente La-
parra durante su intervencion
fue el porcentaje de menores be-

neficiarios del sistema de pro-
tecciéon de la renta de inclusiéon
social: el 37,52% de tales benefi-
ciarios son menores y de estos,
el 40% viven en familias mono-
parentales.

En este sentido, y para “paliar
esta situaciéon”, el vicepresiden-
te remarcé que se trabaja en
una nueva Ley de Renta Garan-
tizada con “especial incidencia
en lalucha contra la pobreza in-
fantil”. “Y ello no sélo por razo-
nes de justiciay equidad, sino
porque a largo plazo es una in-
version social en la medida en
que los jovenes son el futuro de
nuestra sociedad”, subrayo.

De hecho, explico, “en el nuevo
disefio de larenta garantizada en
el que se esta trabajando, se ha
previsto un incremento de 4,3
millones en el gato previsto para
las familias con menores”.

Tras la exposicién de estos da-
tos, el vicepresidente Laparra es-
boz6 las principales lineas de ac-
tuacién del Gobierno de Navarra
en el ambito de los menores, a cu-
ya atencién durante el presente
afno se van a destinar “mayores
recursos”, en concreto, “se va a
producir un incremento del 15%”,
destacé Laparra.

Laplantillade Legrand
se movilizacontra
su traslado a Madrid

La empresa de Landaben
cuenta con 33 empleados
y el comité alerta de una
propuesta de deslocalizar
la produccion de Navarra

Efe. Pamplona.

Los trabajadores de la empresa
Legrand (antigua Tegui), ubica-
daen el poligono de Landaben y
dedicada a la fabricacién de por-
teros y videoporteros electroni-
cos, comenzaron ayer a movili-

zarse contrasu traslado colectivo
a dos plantas de la compaiia si-
tuadas en Madrid.

En un comunicado, el comité
de empresa de Legran, com-
puesto por dos delegados de
ELAyunode LAB,alerté de que,
ante la propuesta de deslocali-
zar la produccién de Pamplona
y subcontratarla, esta en riesgo
el puesto de trabajo de las 33
personas que componen la
plantilla de Landaben.

Segun ha precisado, fue el pa-
sado jueves, 18 de febrero, cuan-
do dicha multinacional france-

sa, que adquirié la empresa de
Landaben en el afio 2000, plan-
ted el cese de actividad de la
planta navarra.

Para el comité, la situacion es
“grave” porque, a su juicio, la
multinacional “ha dejado inten-
cionadamente morir parcial-
mente esta planta” cuando a su
juicio “es viable, tal y como han
demostrado las cuentas, con be-
neficios enlos ultimos afios”.

Plan de viabilidad

Por ello, se ha comprometido a
realizar un plan de viabilidad de
la factoria. Para conseguir que
la empresa retire el expediente
de traslado, el comité ha convo-
cado una serie de movilizacio-
nes, que comenzaron ayer con
un paro de una hora en cada tur-
no de mafianay de tarde que, se-
gun precisé Francisco Javier
Tollar, delegado de ELA, fue se-
cundado por 31 trabajadores de
los 33 de plantilla.

BEMTRADA

CIRTIFICATION

150 5001:1000

decoradera y arquitecta técnica

(eleglada n® J10
——

Carretera Estella, 89 - San Adrian (Navarra) - T 948 670 884 - lara@janae.es 3

Salchichas Frankfurt

Poligono Industrial Ipertegui I, 5 - 31160 Orcoyen (Mavarra) - ‘B 948 321 078 - www.larrasoana.com




24 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 23 de febrero de 2016

Volkswagen Navarra en datos
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UGT, CC 00 y Cuadros piden a VW un
compromiso de rejuvenecimiento

Los sindicatos
mayoritarios presentaron
ayer su plataforma para
lograr el segundo modelo

El presidente del

comité afirma que habria
que prejubilar a 1.000
trabajadores en 5 anos

C.L.Pamplona

Los sindicatos mayoritarios en el
comité de Volkswagen Navarra,
UGTyCC OO, entregaron ayer a
la direccién su propuesta para un
acuerdo que permita lallegada
delsegundomodeloalafabricade
Landaben, plataforma que tam-
bién estuvo suscrita por el inico
representante de la Confedera-
cién de Cuadros. El documento
fuelarespuestadelaparte sociala
los requisitos que presento el pa-
sado jueves el equipo negociador

delaempresa para asegurar el se-
gundo coche, exigencias que pa-
saban por congelar el salario en
2018, limitar a la mitad los incre-
mentos del IPC para los dos afios
siguientes, aumentar la jornada
laboral a 218 dias al afio y reducir
la tasa de absentismo del 6,5% al
3,5% en tres afos, asi como alar-
gar a tres afios el primer escalén
dela categoria de acceso.

Frente a estas peticiones de la
direccion, los sindicatos se mos-
traron favorables a estudiar “un
esfuerzo econémico simbdlico”,
que pasaria por no consolidar los
incrementos del IPC entre 2018y
2020 que se cobrarian como una
paga; un incremento de la jornada
paraacercarse alamediasectorial
situada en 216 dias; y un alarga-
miento del segundo escalon de la
categoria de acceso, cuyo salario
equivaldria al de un oficial de pri-
mera en el convenio del metal, se-
gun explicaron fuentes sindicales.

Ademas, otra de las peticiones
clave fue el rejuvenecimiento de
la plantilla. Paralos sindicatos

mayoritarios (UGT y CC 00), se-
gun se recoge en la plataforma
que también firmé la Confedera-
cién de Cuadros, es inaplazable
abordar un plan de prejubilacio-
nes para “invertir la piramide de
edad” con un “nimero sustancial
de trabajadores”. Dicho plan es-
taria asociado a la incorporacién
de empleados jévenes en propor-
cién similar. Tanto desde UGT
como desde CC OO recordaron
que hay més de 1.300 trabajado-
res, un tercio de la plantilla, esta
por encima de los 50 afios.

Prejubilaciones y empleo fijo

Para corregir este desequilibrio
generacional, el presidente del
comité, Alfredo Morales (UGT),
reclamé un “compromiso diafa-
no, claroy concreto” para prejubi-
lar a 1.000 trabajadores en los
préximos cinco ailos. Estas sali-
das darian lugar a la creacién “de
empleo indefinido”. Los negocia-
dores delaempresahabian sosla-
yado en su propuesta el asunto
del rejuvenecimiento haciendo

referencia al actual acuerdo que
anualmente viene permitiendo la
salida de en torno a un centenar
de trabajadores, contingente que
no se traduce en nuevas contrata-
ciones fijas sino en la incorpora-
cién de eventuales en funcion del
volumen de produccion.
Almargen del rejuvenecimien-
to, los firmantes también pidieron
alaempresaun aumento “sustan-
cial” del empleo directo, aspira-
cién que el secretario delaseccion
sindical de CC OO, Eugenio Du-
que, cifré entre 700 y 750 trabaja-
dores nuevos para poder cubrir
elincremento de produccién me-
dio, que pasaria de los 300.000
coches anuales a 350.000.
Finalmente, la plataforma sus-
crita por UGT, CC OOy Cuadros
también recogia que la actual fle-
xibilidad es “suficiente” para el vo-
lumen de produccién previsto,
planteaba combatir el absentismo
aumentando las contrataciones
para agilizar los desplazamientos
de pausay sugeria crear un foro
parapotenciar alos proveedores.

REACCIONES

“Objetivo comun para la
direccidn y la plantilla”

ALFREDO MORALES
UGT

Ellider de la seccién sindical de UGT
y presidente del comité, Alfredo Mo-
rales, recordd que tanto la direccién
de Volkswagen Navarra como los
trabajadores estan "muy interesa-
dos” en la llegada del segundo mo-
delo, un “objetivo comun”. No obs-
tante, recalcd que faltan “dos ele-
mentos” para que el comité pueda
ser mas concreto en su propuesta:
“Primero, saber de qué segundo mo-
delo estamos hablando. No es lo
mismo un descapotable que un SUV.
Segundo, conocer la traslacién del
segundo modelo enempleo fijo, dato
gue no ha precisado la direccion”.

“Este es un tren que no
podemos dejar escapar”

EUGENIO DUQUE
CCoo

“Vivimos un momento histdrico. Este
es un tren que no podemos dejar es-
capar”, describid el secretario gene-
ral de CC OO en Volkswagen Nava-
rra, Eugenio Dugue, aunque precisé
gue el acuerdo no deberia llegar “a
cualquier precio”. Dugue reconocid
gue el rejuvenecimiento se enfrenta
aescollos econémicos y legales, difi-
cultades que confié en que se pue-
dan resolver “préximamente”. No
obstante, el acuerdo para el segundo
modelo deberia incluir “una solucién
amedio plazo” conforme los trabaja-
dores lleguen “alos 60 afios".

“No ha habido tiempo de
valorar la propuesta”

RAUL PORTILLO
LAB

El portavoz de LAB, Raul Portillo, se-
fialdé que no habian tenido tiempo
“para valorar la propuesta de UGT,
CC OO0y Cuadros",aunque critico que
todavia faltaba informacién por par-
te de la empresa sobre niveles de
produccién y las necesidades de
plantilla. “Queremos que venga el
segundo coche, pero dependera de
lo que se ofrezca”, explicé Portillo.

“Nos han pillado por
sorpresa”

IGOR PENALVER
ELA

Elrepresentante de ELA, Igor Pefial-
ver, no podia ocultar su enfado por
una plataforma que les habia cogido
“por sorpresa”. “Se marcan por dén-
devan air los tiros sin margen para
reaccionar”, se quejé antes de afir-
mar que “el acuerdo esta lejos".

Gasoleos
Artajona

Su distribuldor da conflanza,

+ Servicio a domicilio
- Gasdlec A,ByC
- Gestion de depdsitos

- Vehiculos de pequenio,
mediano y gran tonelaje

* Venta de adblue (urea)
» Lubricantes a domicilio

Apuesta por el
gasoleo para

calentar a los tuyos
este invierno.

Nuestro producto udqufrfdo
HB:

en CLH hard de v hogar
un lugar célido y con
a los mejores precios.

PEDIDOS:
948 364 533

info @gasoleosartajona.com
Avda. Diputacién Foral, n® 7
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Hoy por latarde tendra lugar una asamblea en la fabrica gue se espera que sea definitiva. DN

TRW trasladara esta mainana
al comiteé su “propuesta final”

Hoy concluye el periodo
de consultas para
alcanzar un acuerdo
sobre los 250 despidos
que exige la empresa

C.L.Pamplona

Los negociadores de ZF-TRW,
Macej Gwozdz, vicepresidente de
Operaciones en Europa, y Martin
Furber, director europeo de Re-

cursos Humanos, presentaran
hoy al comité la “propuesta final”
para cerrar el expediente de ex-
tincién planteado por la multina-
cional para despedir a 250 de sus
620 trabajadores. El encuentro,
previsto para las nueve de la ma-
nana, es el ultimo tras un intenso
proceso de negociaciones en el
que la compaiiia redujo el nime-
ro de salidas forzosas a 123 a
cambio de un nuevo convenio
con condiciones, segin la parte
social, “inasumibles”.

Ambas partes mantuvieron
ayer otro encuentro que se pro-
longé desde las cuatro de la tarde
hastalas nueve sin que se llegara
aunacuerdo. “No se ha avanzado
demasiado. Nos han emplazado
maiflana a una reunion en la que
nos entregaran su respuesta fi-
nal. Se han comprometido a ana-
lizar en profundidad nuestras al-
ternativas y han afirmado que
comprendian nuestras inquietu-
des”, resumio el presidente del
comité, Josi Alvarez (CC OO).

El comité confiaba en que se
produjeran “avances sustancia-
les” durante lareunidn de esta
mafiana con los altos directivos
de la multinacional, aunque los
representantes sindicales tam-
pocoseatrevian avaticinar unre-
sultado. “Hemos convocado a la
plantilla a participar en una
asamblea informativa a las siete
ymediadelatarde. Enfunciénde
lo que suceda por la mafiana, ex-
plicaremos la situacion a los tra-
bajadores”, seilalé Alvarez, que
no quiso adelantar si se produci-
ra o no una votacién de la pro-
puesta final de la empresa.

Segun informé la representa-
ciénsocial, nose esperaunanueva
prorrogadelasnegociaciones, por
lo que, salvo sorpresa, mafiana se
producira el desenlace del conflic-
to laboral desatado hace més de
un mes cuando la direccién anun-
cié un plan de ajuste de los costes
laborales que incluiria despidos.
Losesfuerzos por parte del comité
para cambiar despidos por preju-
bilacionesyarrancar garantias so-
bre carga de trabajo e inversiones
han caido en saco roto. El peso de
lanegociacion por parte de la em-
presa lo llevé hasta el pasado jue-
ves el director de la planta, el bri-
tanico Paul Parnham, cuyo estilo
de gestion ha sido de pufio de hie-
rro en guante de terciopelo.

Por otra parte, el Parlamento
de Navarra aprobé ayer por una-
nimidad una declaracién de apo-
yo alos trabajadores “en sus legi-
timas y justas reivindicaciones
laborales”. El texto, presentado
por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, PSN, PP e I-E, incluia un lla-
mamiento para encontrar una
solucién que “garantice la conti-
nuidad de la planta y el manteni-
miento de los puestos de trabajo
con unas condiciones laborales
dignas”. Laresolucién fue trasla-
dada al comité yla direccién.

Los autonomos
generaronmas de 700
empleos el pasado aino

Crearon en Navarra 232
puestos de asalariados,
mientras que 484
personas se dieron de alta
en el régimen especial

Efe. Pamplona

Los auténomos de Navarra gene-
raron en el afio 2015 un total de
232 nuevos puestos de trabajo
asalariado, mientras que 484
personas se sumaron al Régimen
Especial de Trabajadores Auté-
nomos, lo que supone un total de
716 empleos netos en un afo.
Segun un informe de la Aso-

ciacién de Trabajadores Auténo-
mos (ATA) de Navarra —que no
tiene en cuenta el empleo genera-
do por los auténomos societarios,
sino inicamente los auténomos
persona fisica—, el nimero de tra-
bajadores por cuenta ajena con-
tratados por un auténomo pasé
de las 8.453 personas en diciem-
bre del 2014 alas 8.685 en diciem-
bre del 2015. Asi, el empleo gene-
rado por los auténomos navarros
crecié aunritmo del 2,7%, similar
alregistrado en el total del siste-
ma delaSeguridad Social.

En conjunto, el nimero de tra-
bajadores auténomos en Navarra
aumento en el 2015 un 1%, concre-
tamente en 484, pasando de los
46.449 auténomos en diciembre
del 2014 alos 46.933 en diciem-
bre del 2015. Cuatro de cada diez,

—-19.082 personas— estan consti-
tuidos con algun tipo de forma so-
cietaria, y el 59,3% —27.851 perso-
nas— esta dado de alta en la Segu-
ridad Social como persona fisica.

Los auténomos navarros per-
sona fisica descendieron alo lar-
go del 2015 en 219 personas —un
0,8%—, mientras que las socieda-
des-los auténomos dados de alta
con formade sociedad—crecieron
un 3,8%,en'703.

Respecto a los auténomos da-
dos de alta como persona fisica, el
informe de ATA destaca que el
15,7% —4.376 personas—tiene al
menos un trabajador a su cargo,
lo que significa que son auténo-
mos empleadores. Los auténo-
mos persona fisica empleadores
se incrementaron en un 0,8%, con
33 masen el dltimo afio.

Elgrupo
Gesinor
adquiere la
empresa Ansme

® Duplicara el nimero
de empleados, ademas
de convertirse en

el mayor servicio de
prevencion navarro

DN
Pamplona

Gesinor Servicio de Preven-
cién SLL informé de que com-
pro la empresa Ansme, tam-
bién de prevencién, lo que, se-
gin apunté la compaiia,
constituira el grupo lider de
estos servicios de Navarra. La
Sociedad de Responsabilidad
Limitada Laboral, en la que la
mayoria del capital social esta
en manos de los trabajadores,
tiene como principal objetivo
aportar una vision integral de
lasalud de los empleados.

El grupo da servicio a mas
de 8.000 trabajadores de la
Comunidad foral y sirve a em-
presas de todos los sectores,
tanto pymes como grandes
compaiiias. Con la adquisi-
cién anunciada, Gesinor po-
tenciara e impulsara el area
médica, gracias a la incorpo-
racién de los recursos y capa-
cidad de Ansme. Este refuer-
zo impulsa su objetivo de con-
tinuar incrementando el
volumen de negocio de forma
mantenida.

Cuarenta trabajadores

Antes de esta operacion, Gesi-
nor contaba con 18 trabajado-
res, cifra que se duplicara des-
pués de la suma de los activos
de Ansme. El nuevo equipo
contard con 40 trabajadores,
compuesto por: 10 médicos
especialistas en medicina del
trabajo; 10 diplomados uni-
versitarios de Enfermeria
(DUE) de empresa, un fisiote-
rapeuta; 14 técnicos y consul-
tores especializados en areas
como maquinas, contaminan-
tes quimicos, psicologia o er-
gonomia; y cinco empleados
en servicios generales —admi-
nistracion, comercial...—.

La sede principal de Gesi-
nor se encuentralocalizadaen
Huarte, en el poligono Olloki,y
el grupo cuenta ademas con
otros dos centros, ubicados en
Calahorray Logrofio. Desde
estas instalaciones se dio ser-
vicio ya amads de 1.500 compa-
fifas, que operan en la mayoria
delos sectores de actividad.

JAVIERADAS 2016

Domingo 6 de marzo
Sabado 12 de marzo

Precio ida y/ovuelta: 136

Autobus

lisfruta |a experienda de la Javierada sin prescuparte del transparte
tl bus estara aparcado en la zona de autobuses indicando CONOCER NAVARRA-NAVARSOL

ﬁﬂ'l:lﬁl:l 1 2 Marze
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(10€ suseriptres Diario de Nayarra y Conocer Navarra).
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Salida de Pamplona (Estacion de autobuses)
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Inscribete en: Viajes Navarsol - 948 198 758 o en (/ Zapateria, 49
Mas info: www.conocernavarra.com
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Los traslados en las escuelas infantiles se
condicionan a la existencia de plazas libres

La Junta de Gobierno de
Escuelas Infantiles
aprobo ayer el cambio a
euskera de Donibane y
Fuerte Principe

Los ninos que pidan el
traslado a otro centro
tendran prioridad sobre
otras solicitudes, siempre
gue haya vacantes

I.R. Pamplona

La Junta de Gobierno de las Es-
cuelas Infantiles de Pamplona
aprobo ayer, con el voto en contra
delos representantes de UPN y
PSN, la nuevareorganizacion de
las escuelas infantiles municipa-
les.Ladecision conlleva el cambio
de modelo lingiiistico de las es-
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Concentracién de familias en la plaza Consistorial contra los cambios en las escuelas infantiles.

cuelas Donibane y Fuerte Princi-
pe, que tendran exclusivamente
una ensefianza en euskera; y el
traslado de las escuelas Hello Ro-
chapea, a partir de ahora Hello
Egunsenti; Rotxapea, ahora Goiz
Eder; y Egunsenti, que el préximo
curso seralaescuela Rotxapea.

La Junta, enla que estan repre-
sentados todos los grupos munici-
pales, aprobé también la amplia-
cién del plazo hasta el préximo
viernes para que los padres de los
nifios de las escuelas afectadas
por estos cambios soliciten el
traslado de sus hijos a otro centro
yloscriterios conque sellevarana
cabo estos traslados.

Segun se aprobd ayer, el trasla-
do del nifio a otra escuela tendra
lugar si en el centro elegido hay
plazas libres. No obstante, los cri-
terios establecidos por el Ayunta-
miento establecen que “las solici-
tudes de plaza por traslado tienen
prioridad ante la demanda nueva
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para el préximo curso. Entre
aquellas, tendran prioridad las so-
licitudes de usuarios cuyas plazas
vayan a ser modificadas para el
curso siguiente en algun aspecto
sustancial como la modalidad lin-
giiistica o el tipo de jornada”, dicta
el expediente aprobado ayer.

Enunanotade prensa, el Ayun-
tamiento sefialé que la comisién
designada por el organismo auté-
nomo “analizard minuciosamen-
tecadacasoconel compromisode
reubicar a todas las familias de
forma preferente en los centros
queelijany, en especial, los trasla-
dos que afectan alos cuatromeno-
res con necesidades especiales”.

Los solicitantes deberan for-
malizar un impreso que entrega-
ranal director delaescueladonde
esta escolarizado el nifioy en caso
de no solicitar el traslado debera
confirmar la plaza para el proxi-
mo curso en el mismo centro.

El expediente concluye que la

resolucion de los traslados debe
ser anterior ala elaboracién de
oferta de plazas para el préoximo
curso, de tal modo que las plazas
vacantes generadas porlos trasla-
dos formaran parte de esa oferta.

En la misma reunién, que co-
menzoé alas 8 horas, se dio el visto
bueno al baremoy los criterios de
admisién de los nuevos alumnos
delasdoceescuelasinfantiles mu-
nicipales para el préximo curso,
de acuerdo a la resolucion del de-
partamento de Educacién del Go-
biernodeNavarra. El plazo de pre-
inscripcién se fija finalmente del 7
al 18 demarzo.

Tanto el baremo con los crite-
rios de adjudicacién de plaza co-
mo las tarifas y tramos de renta
son similares a los establecidos el
curso pasado. En el baremo se tie-
ne en cuenta la situacién laboral
delos padres, los niveles de renta,
la composicién familiar y la zona
geografica de influencia.

-

JESUS CASO

La oferta de euskera suma otras 41 plazas mas

La oferta de plazas en euskera en
las escuelas infantiles municipa-
les suma otras 41 plazas mas des-
pués de que ayer, la Junta del Or-
ganismo Auténomo de las Escue-
las decidiera incluir en la oferta
parael préximo curso 41 plazas de
media jornada en la nueva escue-
la infantil Goiz Eder, (antigua
Rotxapea que ahora ocupara las
instalaciones de Hello Rochapea).

La oferta asi de escuelas infan-

tiles en euskera sumaen total 419
plazas: Donibane (102), Goiz Eder
(123),1zartegi (82) y Fuerte Princi-
pe (112). Enla oferta en castellano
se incluyen otras 30 plazas de me-
dia jornada que se ubicaran en la
nueva escuela Egunsenti. Las pla-
zas de castellano suman 348,
atendiendo los datos que apare-
cen en la web de escuelas infanti-
les: Haurtzaro (82), Mendebaldea
(82), Mendillorri (102) y Egunsen-

ti (82 -contando la totalidad de
plazas de esta escuela, aunque fi-
nalmente el curso pasado ajusté
su oferta a 30 plazas-)

En castellano con inglésla ofer-
ta suma 337 plazas: en Hello
Egunsenti (82), Hello Azpilagafa
(123, jornada completa y reduci-
da), Hello Buztintxuri (82) y José
Maria Huarte (50, sélo para en
media jornaday paranifios de 2 a
3afios).

Otranovedad en este periodo
depreinscripcion es quelahojade
solicitud incluye una encuesta pa-
ra conocer, por una parte, la op-
cién lingiiistica que prefieren los
padres (castellano, euskera, cas-
tellano con actividades en inglés o
euskera con actividades en in-
glés)y, por otra, la preferencia por
el tipo de jornada, es decir, media
jornada (4 horas ) o jornada com-
pleta (7 horas).

CLAVES

335

EUROS. Es la tarifa mensual
maxima en jornada completa,
servicio de comedor incluido, que
establece el Gobierno de Navarra
para el proximo curso para el ciclo
de 0 a 3 afios. A partir de ahi, las
cuotas varian en funcién de la
renta. La tarifa minima en jornada
completa con comedor es de 125
euros. En media jornada (4 horas),
la tarifa maxima alcanza los 170
euros y la minima de 29 euros (sin
comedor). EL servicio de comedor
se establece en 95 euros.

BAREMO

H. Situacion laboral de los pa-
dres.

-Padrey lamadre trabajan y/o es-
tudian (20 puntos)

-Familias en las que uno de los pa-
dres trabaje o estudie y el otroesté
en busqueda de empleo (a5
puntos)

- Familias en las que ambos padres
se encuentren si situacion de bus-
gueda de empleo (10 puntos)

H. Niveles de renta anual de la
unidad familiar

-lgual oinferiora 15.593,76 euros
(4 puntos)

-Entre 15.593,77y25.683,84 eu-
ros (3,5 puntos)

-Entre 25.683,85y35.773,92 eu-
ros (3 puntos)

Igual o superiora 35.773,93 euros
(2 puntos)

E Composicién familiar

- Solicitud de plaza para dos o mas
hermanos (15 puntos)*

Familias con dos 0 mas hijos meno-
res de 6 afos (por cada uno) (1 pun-
to)

- Condicién reconocida del 33% de
minusvalia fisica, psiquica

o sensorial de cualquier miembro
de la unidad familiar, excluido el ni-
fio/a (4 puntos)

*Condicionado a la matriculacion de
ambos, se incluye hermanoenel
centro

M. Zona geogriéfica de influencia
- Por residencia con fecha anterior
al 1de enerode 2016 en Pamplona
(20 puntos)

- Por trabajar padre, madre enuna
Escuela Infantil Pdblica de Pamplo-
na (5puntos)

- Por trabajar padre y/omadre en
Pamplona, no residiendo en dicha
localidad (8 puntos)

/-13

DE MARZO. Es el plazo de
preinscripcion. Las solicitudes se
entregaran en el drea de
Educacion y Cultura (Descalzos 72
planta baja), de 8.30 a 15 horas.
Las listas provisionales de
admitidos se publicaran el 6 de
mayo y las definitivas, tras las
alegaciones, el 20 de mayo.
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Trabajadoras de
la residencia de
San Martin de Unx
defienden su labor

Suscriben un documento
en el que aseguran

que “se garantiza la
atencidn por encima

del conflicto laboral”

S.MUNOZ
San Martin de Unx

“Queremos hacer constar que es-
tamos trabajando dignamente
con el objetivo de que todo funcio-
ne lo mejor posible, basados en la
atencién centrada en la persona,
quelosresidentes estén atendidos
en todos los aspectos. Que no exis-
ten dudas sobre nuestra respon-
sabilidad, porque lo primero que
tenemos en cuenta es el bienestar
delos residentes, de cada uno par-
ticularmente y de todos en gene-
ral”. Asi de tajantes se muestran
diez de las trabajadoras en activo
delaresidencia de ancianos Santa
Zita de San Martin de Unx, en un
documento que suscribierony en-
tregaron al consistorio local, y con
el que pretenden defender la aten-
cién “personalizada y adecuada”
que prestan a todos y cada uno de
los residentes, por encima de un
conflicto laboral que lleva camino
ya de prolongarse dos afios.

El centro tiene ocupadas ahora
34 plazas de las 36 que dispone en
total la residencia, una cifra reve-
ladora para las propias trabajado-
ras. “Sila atencion no fuera ade-
cuada, no estaria practicamente
llena, ¢no?”, se preguntan.

El pasado dia10,1a Comisién de
Politicas Sociales del Parlamento
de Navarra visit6 el centro para co-
nocer su situacion, debido al con-
flicto laboral que arrastra—esta en
huelga desde abril del 2014—y el
expediente sancionador incoado
por el servicio de inspeccién del
Departamento de Derechos Socia-
les, ante “una falta grave por mala
praxis en el cuidado de los usua-
rios”. No obstante, el alcalde de la
localidad, Javier Leoz, afirmé que
no se mostroé “ninguna dejadez”.

Las trabajadoras dicen que su
escrito surge tras las quejasy de-
nuncias de la familia de un resi-
dente. “Esta familia tiene la opor-
tunidad de solicitar un traslado de
plaza a otro centro si tantas defi-
ciencias existen y tan mal, entien-
den, que serealiza el trabajo”, indi-
can, a la par que cuestionan el ini-
cio de las quejas con el momento
en que arrancé el conflictolaboral.

Un caso aislado que, lamentan,
pone en duda su profesionalidad,
algo que rechazan tanto las em-
pleadas firmantes del texto como
otras mas de 30 personas, familia-
res de residentes, que en otro do-
cumento refrendaron su apoyo a
las empleadas de laresidencia.

“Graves e injustas”

“Queremos hacer saber que cuen-
tan con nuestro apoyo las trabaja-
doras, auxiliares, personal técnico
y direccién de laresidencia Santa
Zita ante las graves acusaciones
de falta de profesionalidad, malas
préacticasyfaltade atencion indivi-
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El patio de la residencia Santa Zita de San Martin de Unx. ALBERTOGALDONA

dualizada vertidas por una familia
y por la actuacién desproporcio-
nada del servicio de inspeccion”,
recalcan los firmantes del docu-
mento, que aseguran sentirse sa-
tisfechos con la atencién indivi-
dualizada recibida, asi como “con
la atencién personal, cuidados y
carifios recibidos por el personal
de todo el centro, atendiendo a to-
dosycadauno delos residentes
como sideunosolosetratase”.

Estos familiares y residentes
rechazan unas acusaciones “gra-
ves e injustas”, pues, afiaden, me-
noscaban la dignidad y profesio-
nalidad delos trabajadores.

El pasado miércoles por la tar-
de, ainstancia de las propias tra-
bajadoras, se convocé una reu-
nién, ala que asistieron familiares
delosresidentes, asicomo el alcal-
de de San Martin de Unxy unanu-
tridarepresentacion municipal.

VIVIENDA UNIFAMILIAR INDEPENDIENTE

Semisdtanc (238 m?) con garaje, trastens ¥ boaka

con acceso al jandin.

Plania baga (1685 m®) con saldn, cocina, 4 dormito-

rios, 3 vestidones v 2 baflos.

Planta primera (67 m®) con sakn de usos milti-

phes,

Parcela de 670 m? con jardin delantero y raser
Extras: placas solares, recogida de agua de lluvia,

chimenea en salon
Calificacitn energitica : C
www.olkgestion.com

Martinez de Espronceda, 5+ 3
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Vertnica Olcoz Sesma
Areptectn Técnico
Ingenisre de edifcocin

TRAMNTEE (ALY

LA FERIA
Libreria Papeleria

L ideres en servicio, calidad y precio

MATERIAL DE/OFICINA - CONSUMIBLES Y. ACCESORIOS DE INFORMATICA

MATERIAL ESCOLAR - MAQUINARIA Y, MOBILIARIO

Visite nuestra web, compraonline
te lo llevamos a casa: www.folder.es

Suministro a empresas - Solicite nuestro catalogo

C/ Mayor, 32 (Tafalla) - Tel. 948 704 620 / Fax. 948 704 621 - Mail. tafalla@folder.es

El objetivo del encuentro era,
segun una de las empleadas, de-
fender su trabajo y explicar las
atenciones que reciben los resi-
dentes. “Fue una reunién muy po-
sitiva, en la que las familias, salvo
una, nos volvieron a mostrar su
apoyo. El alcalde y los concejales
también se mostraron contentos.
Es importante defender nuestro
trabajo, por todos los residentes
pero también por nosotras, que
nos jugamos nuestros puestos de
trabajo”, sentencié laempleada.

Campaia
de control
de palomas
en Olite

® Se va a colocar por

el caso urbano una serie

de jaulas-trampa, y el
consistorio necesita la
colaboracion de los vecinos

S.M. Olite

El Ayuntamiento de Olite pu-
soenmarchauna campafiade
control de la poblacién de pa-
lomas, después de que consta-
tar que en los ultimos meses
habia aumentado de forma
considerable, incrementan-
dose asilasuciedad por excre-
mentos, lo que, indican desde
el consistorio, puede suponer
un riesgo sanitario. “De esta
forma, se pretenden evitar las
molestias tanto estéticas co-
mo sanitarias, paralo que el
ayuntamiento cuenta con la
colaboracién del servicio de
Medio Ambiente del Gobier-
no de Navarra”, apuntan.

Se coloc6 por el casco urba-
no una serie de jaulas-trampa
para capturar a las palomas.
Pero el consistorio necesita la
colaboracién de personas vo-
luntarias, tanto para colocar
como para vaciar las jaulas, y,
por ello, se lanz6 un llama-
miento alos ciudadanos que
quieran participar. Los intere-
sados pueden apuntarse per-
sonalmente en el consistorio.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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NINAS ENBUSCA ALVARNO, EN
DEL EXITO EN LA PA_SARELA

- HOLLYWOOD DE MADRID

~ ELIAURQUIZARETRATA LA FIRMA DEL NAVARRO
ALAS ASPIRANTES A CASTEJON Y DE MAILLARD;

| EXTRELLAEN'NEXT sesevsr  SORPRENDE ypes

neaumentar
- en7milloneslasayudas para
combatirlapobrezainfantil

 Navarra proyg

La nueva Renta Garantizada prioriza a los 14.500 menores mas necesitfados ® La
actual RIS no ataja la amenaza que se cierne sobre pequefios de hogares sin recursos
® Una de cada fres personas afectadas por la exclusion es menor de 18 anos

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

LA ELEVADA PARTICIPACION ALARGA |
EL RECUENTO HASTA LA MADRUGADA #ps

ACION NAVAP

7|:55|1|\ “1 l‘

Deizquierdaa derecha,‘JuaVn Antonio Cabrero, Inaki Rueda, Georgi Erdelsky, Cristian Salafranca y Javier Salvatierra, en el recuento. Foto: P. Cascante
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LOS MEJORES
EXPEDIENTES
| DE SECUNDARIA

CINCONAVARRAS
ASPIRAN A LASBECAS
EUROPA gp29v30

ELPSOENO
QUIEREUN
PACTO SIN LA

PRESENCIADE

CIUDADANOS

® Lareunion a cuatro
acaba con avances
yoptumismo

® Rajoynologra
apaciguaral PP
antelos escAndalos.

@ Detenido por
cohecho el exniimero
dos de Barbera

MADRID - Mientras nuevos es-
cindalos de corrupcién
siguen salpicando a destaca-
dos dirigentes del PP, en
Madrid se registraron ligeros
avances programaticos para
la formacién de un Gobierno
liderado por el PSOE. Sin
embargo, el entusiasmo de
Podemos, IU y Compromis se
enfri6 al conocer que los socia-
listas no quieren un pacto sin
Ciudadanos. PAGINAS 16-19

" LEGRAND CIERRA

SU PLANTA DE
PAMPLONA CON
33 EMPLEADOS

El comité de Legrand (antigua
Tegui) advierte de que la
empresa deslocalizard la pro-
duccién a Madrid. PAGINA 21

- EL CUATRIPARTITO
DEFIENDE EN EL
CONGRESO LAS
LEYES DE NAVARRA

Los portavoces de Podemos,
PNV, IU-UP y EH Bildu presen-
tardn hoy en el Congreso una
proposiciéon no de ley en la
que piden al Gobierno retirar
los 17 recursos contra leyes
navarras. PAGINA 13

BUSCAN RECAMBIO
EN LA DIRECTIVA
DE OSASUNA PARA
BLANCO Y LAFON

PAGINA 43
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Sociedad

“Este borrador en
conjunto mejora el
acuerdo al que habiamos
llegado las 4 fuerzas”

KOLDOMARTINEZ
Geroa Bai

. Podemos Ahal Dug

“Estamos frabajandoen
que tengagamos la ley
mas comprometiday
avanzada ael Estade”

JOSE MIGUEL NUIN

“No canocemos el tema,
pero es importante que la
renta vaya acompanada
de lainserccion laboral”

MARIA CHIVITE

de las eleccicnes: r

Una renia uniye

ANABELTRAN

' MIGUELLAPARRA

- Vicepresidente de Derechos Sociales

LA FUTURA RENTA SOCIAL PRIC
14.500 MENORES EN POBREZA

'® Laactualnologra atajarun problema de exclusion social que se ceba con los pequefios

de hogares sin recursosy eso que el 87,52% de los 28.839 beneficiarios dela RISson ya

ninos® La, nuevz;grropu&ita del Gobierno, atin en debate,
esy madres conhijos a través de otra formula de reparto interno

en ayudas parap

% TxusIribarren
‘5 Maitane Bernabeu

PAMPLONA —La propuesta del Gobier-
no de Navarra de una nueva Renta
Garantizada que supere a la actual
RIS tiene entre una de sus priorida-
des la lucha contra la pobreza infan-
til ya que esta poblacién sufre de una
manera mas grave este problema
debido a que los menores de 18 afios
son los principales paganos de la
situacion socioeconémica que viven
sus familias (en un 40%, monoparen-
tales) fruto de diferentes procesos,
entre ellosa crisis de los tiltimos afios.

El hecho de que 10.820 de los 28.839

beneficiarios directos e indirectos de

]a actual RIS sean nifios y nifias con- -

firma este diagndstico adelantado por

informes como el de Foessa o Save the.

Children. Este punto de partida y enfo-
que ha marcado gran parte dela filo-
sofia del borrador de proyecto de nue-
va Renta Garantizada del departa-
mento de Derechos Sociales que pre-
tende incidir en este sector amplian-
do su cobertura legaly econémica a
en base a un nuevo sistema de repar-
to de las prestaciones. Este no utiliza
en esta parte la referencia el SMI sino

‘otra escala variable inspirada en el

informe Foessa, que prima a los hoga-
res con menores. En términos presu-

supondria 7 millones més

Proecto de la Renta Garantizada -_

NUEVA ESCALA DE CUANTIAS ECONOMICAS

Miembros de la

A PERCIBIR POR LAS UNIDADES FAMILIARES

Escala actual

Cuantia

Ezcala propussts

Cuanfia

nidad familiar Equivalencia* Equivalencia*
1 1 655,20€ 1 600€
w7 {1 786,24€ [ s 810€
= 13 851,76€ 1,60 960€
4 14 917.28€ 1,75 1.050€
5 15 - 98290€ ,-1.90 1140€
6 0 mas 15 98290€ 200 1.200€

*Equivalencia respecto al salario minimo interprofesional.

'CO'MPARATIVA ENTRE POBREZA INFANTIL Y RESTO DE LA POBLACION

: Definicion Total pobla. Menores
Privacién material Carece al menos de 3 entre 9 items 16,5% 18,3%
Bajos ingresos Bajo del 60% de la mediana de ingresos equivalentes 177% 24,6%
Pobreza consistente Privacion material y bajos ingresos 8,4% 131%

MENORES EN EL SISTEMA DE PROTECCION
EN EL ACTUAL RIS (RENTA DE INCLUSION)

Menores en
familias

renfabl paaNavarra”

Aunque el proyecto se encuentra en
fase de propuesta incluso atin dentro
de lo que es €l circulo de los partidos
que sustentan el Gobierno, ya han
comenzado a recibirse pronuncia-
mientos en torno a una propuesta en
diferentes sentidos. Mas alla de los
rechazos frontales de UPN y PPN, el
resto de formaciones han mostrado
una postura receptiva en espera de un
analisis m4s detallado, aunque Bildu
también adelanté el sdbado dos criti-
cas concretas que tienen que ver con
(que la propuesta no cumple dos cues-
tiones contenidas en el acuerdo pro-
gramatico como es referenciar todos

queno serebaje el actual requisito de
2 afios de residencia a uno para poder
acceder a esta renta. El departamen-
to—consideraciones filosoficas a par-
te- reconoce que ambas cuestiones
son ciertas, pero sostiene que en con-
junto, el modelo supera con creces al
anterior e incluso el propio acuerdo,
aunque no oculta que las limitaciones
presupuestarias estin detrds de la
necesidad de “priorizar” ya que la
ampliacion de otra garantias (la pres-
tacion no tiene limitacién temporal si
hay necesidad, por ejemplo) ola nue-
va escala supone sélo ya un incremen-
toneto de 4,3 millones de euros al afio,

O

@ Doble debate. La Renta puede
abrir de nuevo doble debate en
dos niveles. Polfticamente puede
suscitar diferencias —salvables—
entre los partidos que apoyan al
Gobierno y entre estos y parfe de
la oposicidn ya que el PSN esta
en una situacién intermedia, Téc-
nicamente hay una importante
base documental aunque en este
caso la voz del sector social de
las ONG y redes es importante.

puestarios estos recibirian 7millones oy e fHegopareRtales
mas qu'[e) Corilila actual RIS, mientras - ynidad familiar Menores Adultos Beneficiarios = Porcentaje
ue los beneficiarios sin familia a car-
go perderian en conjunto 2,7 millo- ! 22 2503 2502 20598 El 37,52% de
nes (55 euros por persona) - De esta 2 o mas 10795 12135 22930 7951% beneficiarios/as
3 ] son menores
manera tres de cada cuatro delos per- Total 10.820 18.019 28.839 100% 62,48%
ceptores mejorarian su situacion,
seglin adelanto ayer el vicepresiden- =
. te Miguel Laparra en unas jornadas los calculos al SMI (el tema de la infan- ! s alos que hay que sumar otros concep-
sobre pobrezaeInfanciaenlaUPNA. cia esti afectado en parte poresto)y ~ El Post-it tos destinados a empleo social, etc. E1

coste total de la nueva renta saldra de
este tipo de mejoras y de la inclusion
de nuevos perceptores por otros con-
ceptos y su vocacién mas garantista
que la anterior, segtin el Gobierno. De
hecho la propuesta beneficiaria tam-
bién a mayores de 65 afios con ingre-
sos bajos haciendo compatible 1a pen-
sion no contributiva con este apoyo.
En 2015 se destinaron a la RIS 63,8
millones tras una mejoras introduci-
das por la entonces mayoria progre-
sista en el Parlamento a la férmula
defendida atin todavia hoy por UPN.

Junto a este eje de priorizar el abor-
daje de la pobreza infantil dentro de
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RIZA A
SEVERA

® Requisitos de residencia. Bil-
du, el sdbado, e I-E, ayer, instaron
al Gobierno a rebajar los dos
afios de residencia para poder
acceder a esta ayuda. El acuerdo
hablaba de uno. En ofras comuni-
dades referenciales como la CAV,
son tres. Se toma un posible
efecto llamada.
® El SMI como referencia.La
“segunda cuestién apuntada por
EH Bildu es que en la nueva
escala las personas sin cargas
familiares cobrarian por debajo
de la SMI (600 euros en vez de
655), ofro aspecto recogido en el -
acuerdo programatico. El Gobier-
no reconoce que es asf aunque se
sefiala gue esto se compensa con
otras medidas y con que se pri-
man los siguientes framos de
unidades familiares que superan
las percepciones actuales.

todo lo que es la pobreza general de
Navarra, la segunda aportacion cua-
litativa novedosa de la propuesta radi-
.ca en que se parte de una doble con-
cepcidn de derechos (y obligaciones)
por parte de Administracién y bene-
ficiario/a asi como la vinculacién de
las acciones a la reinsercién social a
través del ambito laboral. Los diver-
sos estudios manejados por el Ejecu-
tivo confirman que, fruto del nuevo
- escenario producido por la crisis y su
gestién, un porcentaje alto de percep-
tores de las diferentes ayudas no con-
forman lo que es una bolsa crénica de
exclusién soeial, sino personas que
han caido en una situacién de pobre-
za por diferentes reveses laborales,
sociales y personales. Por tanto, la
nueva Renta Garantizada pone su
acento en tratar de facilitar su vuelta
. alsistena a través del empleo con un
doble compromiso: el de la Adminis-
tracién de ofrecerles un empleo
(empleo protegido, social..) en el pla-
zo de dos afios; y el del propio benefi-
ciario de aceptarlo. Existen también
férmulas intermedias para incentivar
el reingreso al mercado laboral como
otra escala que compatibiliza y equi-
libra segiin vasos comunicantes los
ingresos por empleos precarios y la
Renta Garantizada para lograr un
minimo de subsistencia y evitar que
se rechacen esos trabajos parciales
por ser inferiores a la renta. Todo esto
también supone costes que el depar-
tamento cree que esas personas rever-
tiran via impuestos, aumento del con-
SuImno y otros mecanismos, segiin un
informe presentado recientemente. ®

Eduardo Lacasta, Miguel Laparra, Alfonso Carlosena, Antonio Salvado y Alicia Pefialva. Foto: 0. Montero

GIRA ESPANA PORLA INFANCIA

REDISIRIBUIR” LOS
RECURSOS LACLAVE

ese Congreso. La Gira Espafia por
Ia Infancia, Despertando concien-
cias, compartiendo responsabilida-
des, llegé ayer a Pamplona en su
recorrido por €l pais desde el 20 de
noviembre de 2015, para la organi-
zacion del Congreso Internacional
e Interuniversitario contra la Pobre-
za Infantil en el Mundo en la UPNA.
A través de reuniones de debate e
intercambio de informaciones con
profesionales del A&mbito social y
académico en las diferentes comu-
nidades y paises internacionales, la
iniciativa trata.de desarrollar un

" Plan Estratégico Espafia por la

Infancia, que ser4 presentado en el
VII Congreso Mundial por los Dere-
chos de la Infancia y 1a Adolescen-
cia, a finales de 2016 en Paraguay.
Asi, el Consejo Independiente de
Proteccién a la Infancia (CIPI) y la
Asociacion, Infancia, Culturay Edu-
cacién (AICE), buscan reducir la
pobreza infantil con las “mejores
soluciones posibles extraidas de
esta gira”, explicé Antonio Salvador,
presidente de CIPI.

Unade cada tres personas afectadas porla
exclusion social en Navarra es menor de 18 afos

La UPNA acoge el
Congreso Infernacional
e Inferuniversitario contra
la Pobreza Infantil

PAMPLONA — Una de cada tres per-

sonas afectadas por la pobrezayla

exclusién social grave en la Comu-
nidad foral es menor de edad, lle-
gando afectar alrededor de 14.000
jovenes. Estos datos fueron expues-
tos ayer en el Congreso Interna-
cional e Interuniversitario contra
la pobreza infantil en el mundo en
la UPNA, en el cual tomo parte el
vicepresidente de Derechos Socia-
les del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra.

Son en total casi 51.000 personas
las que se encuentran en una situa-
cién de pobreza consistente en la
Comunidad foral, de las cuales casi
15.500 son jévenes menores de
edad. El célculo de las personas
afectadas por la pobreza es una
cuestion que puede ser interpre-
tada de diferentes maneras. Asi,
seglin datos del Instituto Nacional
de Navarra del 2012, en otros térmi-
nos, este problema afecta al 13,1%
de los casi 120.000 navarros con
menos de 18 afnos. Asi, en Navarra
la incidencia de la pobreza severa
es un 56% mayor en los menores
que para el conjunto de 1a poblacién
navarra, que se hallan en el 8,4%.

“Tenemos la percepcién de que

- queremos mucho a nuestros nifios

pero esto que lo vivimos subjeti-

vamente en la familia, si lo llevamos

al conjunto de la sociedad, vemos que

realmente producimos muy pocos
ninos y que ademas, en muchos
casos, no se les trata bien, en tér-
minos de colectivos”, seglin expli-
¢0 el vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra.
“Hay una disociacién absoluta
entre la vivencia individual y la
practica colectiva de la sociedad”
ante esta cuestién, por lo que
Laparra ve que “atacar a la pobre-

za infantil, en el fondo no es otra -

cosa que atacar a la pobreza de las
familias en las que viven muchos
ninos. Los padres se ocupan de
ellos, pero desgraciadamente tam-
bién estan en situaciones de exclu-
sién” y por tanto, “aunque den
todo lo mejor de si mismos, sitiian
a sus hijos en una situacién de cla-
ra desigualdad”. Asi lo puso de
manifiesto Laparra en su ponen-
cia, bajo el titulo Lucha contra la
pobreza en Navarra. la infancia el
primer plano.

No obstante, 1a Comunidad foral,
en comparacion con el resto de
territorios nacionales, actualmen-
te se encuentra entre las mejores
situadas en la lista en relacion con
el riesgo de pobreza infantil, sien-
do una de las altimas con un 19,4%
de incidencia en este colectivo, por

. delante de Galicia (18,2%) asi como

de la CAV (15,6%). Por lo contra-
rio, son Ceuta (55,5%), 1a Region

-de Murcia (51,4%) y Andalucia
- (44,4%) 1as que lideran los prime-

ros puestos.

GOBIERNOFORAL

@ 9 lineas de actuadidn. Desarro-
llar los programas preventivos de
proteccién en el medio abierto; redi-
mensionamiento del COA (Cambio
de modelo); aumento de plazas de
acogimiento residencial basico;
implementacién del-recurso resi-
dencial especializado para meno-
res con problemas de conducta;
creacién de los programas de refor-
ma de convivencia en grupo edu-
cativo y de centro de dis; desarro-
llo e implementacién del acogimien-
to familiar especializado, y profesio-
nal; reforzamiento de los programas
de capacitacién y recuperacién
parental; implementacién del pro-
grama de acompafnamiento en
medio abierfo a menores en proce-
so de autonomia; y el desarrollo de
los programas de mediacién y orien-
tacion familiar.

DIFERENCIA POR EDADES

50%

Seguin los datos expuestos en el
Congreso Infernacional e Interuni-
versifario conira la pobreza infan-
fil en el mundo, en la Comunidad
foral, la incidencia de la pobreza
severa es superior en un 56% en
los menores que en el conjunto de
la poblacién navarra.

Por otro lado, en cuanto a la exclu-
sién social severa en Navarra, entre’
la poblacién general y menores,
segiin datos del afio 2013 de Funda-
cién Foessa, de nuevo los menores
se encuentran en peor situacién ya
que es el 7,5% de los adultos los
que se encuentran en esta situa-

‘cion frente al 11,2% de los jévenes.

De esta manera, son 13.364 nava-
rros menores de edad en exclusion
social severa. :

Asimismo, cabe indicar que
durante la crisis, el 10% de lo
poblacion mas pobre en la comu-
nidad ha visto reducido sus ingre-
sos en un 25% mientras que en
la poblacién menor de 18 afios,
el porcentaje de reduccién fue
del 44%. '

CAUSAS DE LA POBREZA Otrodelos
ponentes en el congreso fue Antonio
Salvador Jiménez, presidente del
Consejo Independiente de Proteccion
alaInfancia (CIPI), quien resalté que
en Espafia hay un “alto indice de
empobrecimiento infantil”, que hace
que los nifios no solo “carezcan de
alimentacion” sino que también a
nivel de “educacion o salud”.

Asi, Salvador hizo hincapié que esta
problematica se debe a “una mala
distribucién y no optimizacién de
recursos publicos” asi comoa la cri-
sis econ6mica, que ha agravado esta
situacion. “Espaiia es el 2° pais en la
UE en el que hay un mayor de mime-
ro de nifios y nifias en pobreza infan-
til”, segtin informo el presidente
de CIPL - A. Apezteguia
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~ Lospartidos, abiertosal pactoescolar
aunque discrepan sobre su contenido

El dnico punto compartido por todos es el de evitar confron’raqones pollTlcas con la educacién

PAMPLONA — Los partidos politicos
navarros estan dispuestos a inten-
tar alcanzar un pacto por la educa-
cién en la Comunidad Foral, aun-
que el reto mas complicado, a prio-
ri, va a ser coincidir en el contenido
del documento. La idea, que nacié
de asociaciones de directores, cen-
tros y colectivos de padres y madres,
luego fue recogida por la propia pre-

sidenta del Gobierno de Navarra, -

Uxue Barkos, y ahora el PSN la ha
concretado en una propuesta que
ha generado discrepancias entre los
grupos parlamentarios.

En conereto, tras 1a mesa y junta
de portavoces de ayer, el regiona-

lista Javier Esparza consider6 que

llegar a un pacto educativo es “uno
de los grandes retos que tienen el
conjunto de Espafia y esta comuni-
dad”, pero critic6 que “la educacién
esta siendo una obsesién desde el
punto de vista identitario para el
Gobierno de Barkos”. Esparza sub-
rayé que ve “complejo” llegar a
acuerdos entre todos los partidos,
ya que, seglin insistié, “para el
nacionalismo la educacién es una
obsesién en negativo, queriendo
imponer y no escuchando absolu-
tamente a nadie”.

Por parte de Geroa Bai, el porta-
voz parlamentario Koldo Martinez
defendio que es “importante” llegar
a un pacto por la educacién para
superar “estas pequeflas, grandes,
infimas y enormes diferencias que
tenemos en relacion con la educa-
cién”. Un acuerdo que, a su enten-
der, también sera “reflejo de ese pac-
to que también queremos conseguir
sobre qué Navarra queremos”.
Segiin indicé, desde la coalicion
estan “dandole vueltas” sobre si lo
Ias oportuno es crear una mesa de
trabajo, como ha pedido el PSN, o

' crear una ponencia, lo que “impli-

ca una participacién parlamentaria
importante”. Tras la reunion, el por-
tavoz de EH Bildu, Adolfo Araiz,
defendié que “lo primero que hay
que definir es qué se pretende con

ese supuesto pacto educativo en

Navarra”, que la coalicién abertza-
le entiende que “no es necesario”, si
bien considera que “si que tenemos
que ser capaces de superar la situa-
cién actual de enfrentamiento per-
manente que viene de las ultimas
décadas”. Asi, Araiz abogé por “un
pacto por la educacién para modi-
ficar la situacién con la que se ha
encontrado este Gobierno, de mar-
ginacion de determinados modelos
lingiiisticos” y para acabar “con una
alarma social que se est4 alimentan-
do desde determinados sectores
politicos”, ya que, a su juicio, se esta
utilizando la educacién para ir con-
tra el Gobierno de Navarra.

LA ‘CUESTION LINGUISTICA’ En repre-
sentacién de Podemos, Carlos Cou-

Manifestacion de AFAPNA, ANPE, APS, COO, CSI-F y UGT en protesta
contra los cambios de la OPE en educacion. Foto: Iban Aguinaga

Concentracion convocada por los sindicatos ELA, LAB y Stellas contra
la OPE bajo el lema “OPE fraude, si al cambio”. Foto: Javier Bergasa

Concentracion de faxmhas, profesorado y asociaciones para recla—
mar la continuidad del PAL Foto: Javier Bergasa

so afirmé que su partido también
defiende que Navarra “requiere un
pacto por la educacién”. A su juicio,
una de las principales medidas que
se tienen que adoptar es “resolver
la cuestién lingiiistica”, después de
que el euskera “haya estado limita-
do por los anteriores gobiernos”.

Pero por encima de quejas, lo que
realmente le preocupa a la firma
navarra de la formacién morada es
“mejorar Ja metodologia” que se esta
aplicando. :

Segiin dijo, “se requiere hablar en
profundidad de todo, més alld del
debate superficial de las cuestiones

que se debaten entre los partidos
centradas en la cuestién lingiiisti-
ca”, e incidio en la idea de que es
necesario debatir sobre “las meto-
dologias de ensefianza”.

Desde el PSN, Maria Chivite se
mostré favorable al pacto por la
educacién y defendio la necesidad

" de encontrar una postura de con-

senso entre los grupos ya que, tal y
como recordo, “desde el inicio de la
legislatura estamos viendo muchas
confrontaciones en materia educa-
tiva, con el tema del PAT, la OPE o
las escuelas infantiles”,

En su opinién, “es necesario que
todos los agentes sociales y politi-
cos nos sentemos para definir la
educacion para los préximos afios
¥ para que no esté sometida a los
vaivenes de quien esté en el Gobier-
no”, apostando asi por dar estabili-
dad a un sistema educativo “basa-
do en criterios pedagogicos, de
demanda e igualdad de oportunida-
des”. “Esperemos que todos los par-
tidos apoyen la creacién de la mesa
de trabajo”, agrego.

POR LA EDUCACION PUBLICA Por par-
te del PPN, Ana Beltran afirmo que
no estan de acuerdo con algunos

puntos del documento elaborado.

por los socialistas; aungue con otros
si, y que su partido esta de acuerdo
“con el concepto general de que nos
sentemos a hablar y podamos lle-
gar a un consenso”, algo que cree
serd “muy dificil” por “la visién
nacionalista”.

Recordo, ademaés, que en el pleno
de este jueves, a instancias de UPN
¥ PPN, se debatira la reprobacién
del consejero de Educacién, José

Luis Mendoza, y critic que “ya se

han manifestado distintos colecti-
vos” contra “decisiones que-esta
tomando el Gobierno contra la OPE
o la lista tinica encubierta”,
Finalmente, José Miguel Nuin, de
Izquierda-Ezkerra, sefialé que a la
coalicion no le gusta el documento
que les ha trasladado el PSN, ya que
considera que “lo que hay que situar
claramente” es un pacto por la edu-
cacion publica, “no por la educacién
en general”. No obstante, mostré la
disposicion de I-E a “acordar y pac-
tar desdelo que tenemos asumido en
el acuerdo programatico”. “Después
de muchos afios de recortes es esen-
cial que en cualquier pacto la educa-
cién publica sea el centro del mismo”,

reivindico el coordinador de Izquier-

da-Ezkerra. Asimismo, Nuin se refi-
1i0 a la cuestion lingiiistica y quiso
dejar claro que I-E “apuesta por las
lenguas propias de Navarra y el
euskera”, pero “respetando los prin-
cipios de libertad, voluntariedad y
atencién ala demanda, tal y como se
Tecoge en el acuerdo programatico”
y como “se estd haciendo en la exten-
sion del modelo D”.-DN.

Se constituyen
lasmesasde
trabajoparael
plandejuventud

Se elaborara durante este
2016y se pondrd en marcha
“enlos tres ejercicios
siguientes, de 2017 a 2019

PAMPLONA — Esta semana que-
daran -constituidas las diez
mesas técnieas que determina-
ran los objetivos y las acciones
del I1 Plan de Juventud de Nava-
ITa, que se elaborara durante
este afio 2016, para su puesta en
marcha en los tres afios siguien-
tes, de 2017 a 2019.

En cada mesa, el personal técni-
co que lo integra tratara de dar
una respuesta especifica y coordi-
nada a las necesidades y proble-
mas de la juventud por areas con-
cretas, segun informo el Gobier-
no de Navarra en una nota.

Con los datos cuantitativos y cua-
litativos disponibles, hara un diag-
nostico de situacion, y aportara
propuestas a los diferentes depar-
tamentos del Gobierno foral. La
redaccién del II Plan Foral de
Juventud, se afiade en la nota, se
aborda desde una triple éptica: un
plan integral, que atienda ala per-

* sona joven como unidad; univer-

sal, que contemple a todos los y
las jévenes sin excepcién alguna;

. y transversal, en todos los 4ambi-

tos del desarrollo vital, materiasy
problemas que les afectan.

REUNIDOS POR PRIMERA VEZ Ayer

por primera vez se reunieron las

mesas técnicas de empleo, inclu-
sién social y diversidad. Duran-
te esta semana también inicia-
ran su actividad las de cultura,
educacion, participacion, vivien-

~ da, salud, desarrollo territorial,

igualdad y deporte. Las mesas
estin formadas per en torno a
ocho personas cada una, entre
personal técnico del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud
(INDJ); representantes del con-
sejo de la juventud de Navarra;
personal técnico de juventud de
Ayuntamientos, técnicos de los
departamentos del Gobierno,
instituciones, entidades y colec-
tivos juveniles; y las personas
expertas en materia de juven-
tud invitadas por la mesa.

El proceso de elaboracion del
plan también contempla la par-
ticipacion de los jovenes a tra-
vés de otras metodologias y
herramientas: encuestas, gru-
pos de discusién, foros o apor-
taciones a través de la pagina
web de la subdireccién de
Juventud.

En el mes de marzo comienza
la recogida de las opiniones de
este colectivo, segmentado por
grupos de edad (14-17 aiios,
18-24 y 25-30). La subdireccién
solicitara su colaboracién cuan-
do se activen los diferentes
hitos.-D.N. )
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Alumnos y alumnas del colegio Luis Amigo asisten a una clase de gastronomia con el cocinero Alex Miigica. ‘

Masde70 escolaresnologran
plazaen el colegio concertado que

&y A,

an elegido como primeraopcion

Lacifra, ala espera de los datos finales, vuelve a reducirse ® Una decena de los casi
20 centros consultados prevé hacer un sorteo entre familias con los mismos puntos

% G. Montaiiés
Oskar Montero

PAMPLONA - Y, después de 1a prema-
tricula en Infantil y Primaria, llegan
los sorteos. Tras un sondeo realizado
en casi una veintena de centros de la
red concertada de Navarra, por el
momento alrededor de la mitad de
ellos afronta un sorteo durante los
proximos dias para decidir qué alum-
nosy alumnas podran acceder al cen-
tro. Eso supondra que, aunque el
departamento foral de Educacién aun
no ha hecho el balance oficial, de
entrada al menos alrededor de 75 pre-
inscripciones realizadas en estos cen-
tros (como, por ejemplo, San Cernin,
San Fermin Ikastola o Luis Amigd) no
lograr4n plaza en el colegio que esas
familias habian seleccionado como
primera opcion.-

En el curso pasado, a estas alturas,
tras una consulta realizada en una
veintena de colegios de la red con-
certada, esa cifra era de al menos
150 escolares. Desde varios de estos
colegios se insiste en que muchas

de las personas que se habian inte- |

resado por la oferta educativa de sus
centros querian evitar, precisamen-
te, el mal trago de pasar por un sor-
teo. El objetivo es que esas cifras
puedan seguir ajustandose.

En el colegio Vedruna (Carmeli-
tas), por ejemplo, ha habido 56 soli-
citudes para 56 plazas, y esa coinci-
dencia no es casualidad. Hay fami-
lias interesadas en el centro que, al
ver que podian acabar por puntua-
cién en un sorteo, prefirieron pre-
sentar su preinscripcion en otro
colegio. Algo similar ocurre en el
colegio Larraona, con 54 plazas

para 57 solicitudes. Asi, segiin expli-
ca el director, Aitor Kamiruaga, ayer
estaba previsto realizar un sorteo
para adjudicar dos plazas entre cin-

co familias aspirantes. “Esto es -

como una loteria, todos los afios
suele ser asi, pero muchas familias
prefieren evitarlo, porque luego se
ven con menos posibilidades para
lograr plaza en sus segundas o ter-
ceras opciones”, apunta.

Cabe recordar que, durante la
prematricula, entre los pasados 15
v 19 de febrero, las familias presen-
taron sus preinscripciones con tres
opciones y la entregaron en el cole-
gio que escogieron como primera
eleccién. Después, si hay mas soli-
citudes que vacantes, como ha ocu-

rrido en la mayoria de los centros.

de lared concertada, entra en jue-

go la baremacion, un sistema de

puntos que tiene en cuenta cues-
tiones, entre otras, como si hay otro
hermano o hermana ya matricula-
dos en el centro, una situacion de
discapacidad, la proximidad del
colegio al domicilio de la familia o
larenta per cipita. En los casos en
los que, tras activarse este sistema,
hay empates, finalmente esas pla-
zas se dirimen en un sorteo, que
tiene que realizarse ante personal
de inspeccion que depende del
Ejecutivo.

Varios centros ya tienen previsto
llegar a este punto, como es el caso
de San Cernin (108 plazas para 118
solicitudes), Maristas (tiene 111 pla-
zas ya adjudicadas yla tiltima, Ia 112,
se decidira por sorteo entre cinco
preinscripciones, una cifra muy
ajustada porque “las familias ya

sabian que el acceso estaba compli- -

POR CENTROS

Ceniro Solicitudes Plaz_as

San Cernin 21718 108
Redin-Miravalles 154 150
Irabia-lzaga 135 140
San Fermin lkastola 120 100
Paz de Ziganda .81 75
Maristas 116 - 12
Vedruna 56 56
Anunciata Tudela 80 75
Luis Amigd 122 108
San Ignacio (Jesuitas) 107 104
El Huerfo 79 84
Liceo Menjardin T3 10
Calasanz 59 54
Comparifa de Maria 67 100
Hijas de Jests 52 50
Larracna 57 54
Teresianas 58 60
Santo Tomds 50 50

“Muchas familias quieren

evitar los sorteos por la

dificultad de lograr plaza

en segundas opciones”

AITOR KAMIRUAGA

Director del colegio Larraona

4 as famiias cada vez

conocen mds sus puntosy
saben que el acceso este
aio estaba complicado”

ALBERTO BURGUETE
Director del colegio Santa M? La Real
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cado”, apunta su director, Alberto
Burguete), Anunciata Tudela (75 pla-
zas, 80 solicitudes), Luis Amigé (107
plazas adjudicadas y habra un sor-
teo entre 5 familias para la dltima,
1a108), Jesuitas (104 plazas y 107 peti-
ciones), Calasanz (54 plazas, 59 soli-
- citudes)...

Con todo, los sorteos seguiran cele-
brandose, un hecho a tener en cuen-
ta al valorar la escolarizacién en la
red concertada, y teniendo en cuen-
ta que, este afio, la cifra de nifios y
nifias de 3 afios que entraba por pri-
mera vez en el sistema era menor
que en afios anteriores, tras recor-
dar Educacién que hubo 6.075 naci-
mientos en Navarra en 2013. El cur-
so anterior fueron 6.731.

Ademis, buena parte de los centros
consultados contara con m4s plazas
en el proximo curso, al haber amplia-
do sus ratios de alumnado por aula:
por ejemplo, San Cernin tendra 108,
Redin-Miravalles espera acoger a las
154 preinscripciones recibidas, al igual
que el Huerto con sus 84 peticiones,
y Maristas aumenta en otras cuatro
plazas y llegara a las 112. Otra opcién
era no ampliar ese niimero de esco-
lares por aula, a pesar de que dejaa
mads preinscripciones fuera. Es la via
por la que opta San Fermin Ikastola,
que se'queda con 100 plazas pese a
haber recibido 120 solicitudes, como
explica su directora, Pilar Vicente: “La

ikastola esta bien dimensionada con -

esas cuatro lineas”. Ahora falta por
conocer cudles son las segundas o ter-
ceras opciones de esas solicitudes en
lared concertada, y como se distribu-
yen finalmente. ®

“¢Cambiarel
baremo? Poner
criterios es
siempre dificil”

Directores de la red
concertada defienden
que primar la zonificacién
también genera “injusticias”

PAMPLONA — ;Las preinscripcio-

‘nes para el curso 2016/2017 seran

las tltimas en guiarse con el actual
baremo? La pregunta esta en el
aire, después de que el departa-
mento foral de Educacion confir-
mara que se esta analizando esta
posibilidad, pero que no se llega-
ba a tiempo para plantearla en la
actual prematricula. Consciente
del debate que genera esta posibi-
lidad, desde el Gobierno anuncia-
ron que el objetivo era iniciar un
debate para asi preparar esos
cambios para el siguiente curso.
¢Cuél seriala novedad? Educacién
quiere primar de forma muy cla-
rala escolarizacion del alumnado
€n su entorno y, asegura, evitar las
“discriminaciones”.

Estos cambios generan reaccio-
nes contrapuestas porque tam-
bién pueden afectar a la puntua-
cién que ahora se da en los cen-
tros de la red concertada por el
hecho de que el escolar solicitan-

' te sea hijo o hija de un exalum-

no del centro. Como maximo, es

un punto, pero a menudo resul--
ta clave dado que, al entrar en.
juego el baremo para decidir qué

estudiantes acceden a un centro,
muchas solicitudes logran la
misma puntuacion.

Ante la posibilidad, por tanto,
de que finalmente haya cambios
en este sentido, el director del
centro San Cernin, Francisco Flo-
res, defiende que “siempre es
muy dificil” fijar unos criterios
claros para las puntuaciones. El
director de este colegio de la red
concertadareconoce que el pun-
to de exalumnos tiene sus defen-
sores y sus detractores, pero
argumenta que, en el momento
en el que se prima la zonificacién
y se pone unaraya de qué alum-
nado tiene mas puntos por estar
mads cerca del centro y otros que
quedan al otro lado de esa raya
no, también puede haber situa-
ciones “injustas”. De ahi la difi-
cultad para poner un baremo.

Desde los centros consultados
explican que, aunque los padres
y madres cada vez realizan las
prematriculas manejando més
informacidn, por el momento un
posible cambio del baremo no ha
sido una de sus preocupaciones.
“Cambiar el baremo es algo que
estaba incluido en el acuerdo pro-
gramatico, asi que imagino que
lo terminaran haciendo”, apunta

. Jesis Mari Ezponda, director del

colegio Redin-Miravalles. Este
afio, no obstante, por el momen-
to el debate no ha llegado. - G.M.

Sortzen plde quese
peaalumnos

demodeloDen
Zonanovascofona

Sugiere una solucion en la linea de la escuela rural al

PAMPLONA —Sortzen, asociacion de
la educacién piblica en euskera, ha
vuelto a pedir al departamento foral
de Eduicacion que sea flexible con el
impulso del modelo D (educacién
en euskera con el castellano como
asignatura) en la zona no vascéfona
y permita agrupar a alumnado de
diferentes edades en determinados
pueblos para asi poder impulsar
nuevas lineas en euskera en este
entorno. Desde la entidad lamentan
que, en muchos puntos, se han que-
dado con entre cuatro y cinco soli-

citudes, por lo que no se llega a la

ratio fijada por el departamento, de,

. como norma general, impulsar una

unidad (un aula) con un minimo de
ocho prematriculas.

Las familias, por primera vez,
podian solicitar en esta prematricu-

'no haberse alcanzado en varios pueblos la ratiode 8

la que se ofertara modelo D en cen-
tros de la red publica de la zona no
vascofona, tras los cambios introdu-
cidos hace un afio en la Ley del
Euskera. Educacién, en cualquier
caso, fijé un minimo de ocho solici-
tudes, como norma general, y plan-
ted la posibilidad de hacer agrupa-
ciones si no se llegaba a esas ocho
peticiones. Diversas asociaciones ya
habian augurado dificultades para
llegar a esa cifra de ocho en puntos
con poca poblacién, y, a la espera de
que Educacién anuncie los resulta-
dos finales, Sortzen ya se ha adelan-
tado al pedir que se permita agrupar
a alumnado de diferentes edades
para impulsar aulas de modelo D, al
estilo delas escuelas rurales. Educa-
cion se planteaba esta posibilidad

para el siguiente curso. - G.M.

Estudiantes del colegio Ave Maria/Patxi Larrainzar. Foto: Patxi Cosume

Fl modelo D espera captar
“al alumnado que no tiene
plaza en las ikastolas

Los centros de la red publica
logran por ahora 1.223
.prematriculas; el curso
pasado fueron 1.323

PAMPLONA —La asociacién de direc-
toresy directoras de centros delared
publica con modelo D, Nize, se mos-
tré ayer satisfecha con los resultados
delos 71 centros delared, que, seglin
los datos provisionales, ha recibido
unas 1223 prematriculas (a falta de
cerrar la cifra de Irurita). El balance

es alrededor de un 7,5% inferior al
del curso pasado, pero desde la aso-
ciacion recuerdan también que este
afio, antela caida de la natalidad, se

esperaba que un 10% menos de nifios

y nifias se escolarizaran en Navarra
por primera vez en 3 afios.

No obstante, el portavoz de la enti-
dad, Pello Eguren, confia en que, tras
conocerse que en dos ikastolas dela
federacién navarra habra sorteo (San
Fermin lo ha confirmado y Paz de
Ziganda lo baraja), ese alumnado
“pueda acabar optando por la red
publica y el modelo D”, - G.M.

REDPUBLICA MODELOD

16

Matricula Curso15/16 16/17*
Abartzuza - 5
Agoitz 19 22
Almandoz i) 0
Altsasu 28 31
Amaiur 3 1
Anfsoain 60 b4
Arantza 8 8
Arbizu 8 b
Areso 3 1
Arizkun 5 1
Arraioiz 4 2
Atarrabia 26 34
Auritz 2 4
Aurizberri 5: 0
Azpilkueta 1 3
Barafidin 16 23
Beintza 0 1
- Bera 27 19
Berriozar 34 36
Betelu 10 6
Burlata 24 27
Doneztebe 27 25
Elizondo 18 18
Erraizu 5 5
Erro 1 3
Erronkari i 3
Eixalar 9 9
Etxarri Aranatz 18 15
Gares 22 16
Garralda 4 2
Gartzain 3 1
Goizueta 5 74
Igantzi <] 7
Amaiur kastola 41 33
Bernart Etxepare 53 48
Buztintxuri 59 50
Elorri 16 20
Frantzisko Deuna 2 26
Hegoalde 35 31
Mendigoiti 5 9
Patxi Larrainzar 55 63
Sanduzelai 15 17
Irurita 3 -
Irurtzun 31 24
Ituren .9 9
lturmendi 0 4
Jauntsarats 5 6
Lakuntza 19 15
Larraintzar vl 25
Legasa 5 4
Leiiza 40 38
Lekunberri 28 35
Lesaka 16 162 de 2 afios)
Lizarra 27 31
Luzaide 2 2
Mutiloa 24 16
Narbarte 4 3
Noain 15
Olazti 10 5(2afios)
Orkoien 51 34
Oronoz 1 1
Otsagi Vi 3
Saldias 2 1
Sarriguren 131 101
Sunbilla 9 7
Uharte 62 - 44
Urdiain 6 2
Ziga 0 0
Zizur Nagusia 39 37
Zubiri 15 13
Urdazubi-Zugarramurdi © 5 2
Total el

*Datos de prematricula provisionales

EL PROCESO

@ ¢Qué pasos quedan? Los cen-
tros tienen hasta el 26 de febrero
para publicar el listado provisional
de admitidos. Después, las recla-
maciones se presentan entre el 29
de febrero al 1de marzo. La lista
definitiva se dara el 4 de marzo.
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Agen@es de la Policia Nacional, a las puertas del bar Planet, donde se hallaron los dos cadaveres. Foto: Efe

e

Asesinada porsu parejaunamujer
alaqueeljueznego proteccion
personal porno creerlaamenaza

El autor, que se suicidd, tenia solo una orden de alejamiento pese a haber
amedrentado a su expareja con una pistola en presencia de su hijo de 5 afios

ZARAGOZA — Un hombre y una
mujer aparecieron ayer muertos de
forma violenta en un establecimien-
to hostelero en el barrio de Miral-
bueno de Zaragoza, en um nuevo
caso de violencia machista. La
mujer, Soraya G.S., tenia 37 afios y
un hijo de 5, y presuntamente fue
asesinada, con un arma de fuego,
por su expareja sentimental,
M.R.M.P., de 41 afios, que luego se
suicidd. Ella le habia denunciado por
amenazas de muerte y el supuesto
autor del crimen tenia una orden de
alejamiento de riesgo “minimo” al
estimar el juez que no se daban las
condiciones para brindar a la mujer
proteccion personal.

Los cadéveres de la pareja, ambos
de nacionalidad espafiola, fueron
encontrados a primeras horas de la
mafana de ayer en el interior del bar
Planet, donde la mujer trabajaba
como camarera. Fue un cliente el que
aviso a la propietaria al ver la persia-
na del establecimiento a medio bajar.

. Algunos familiares de la victima
relataron ayer a los medios de
comunicacién que en varias ocasio-
nes habian advertido de que el pre-
sunto autor de los disparos tenia

-una pistola. El delegado del Gobier-

no en Aragoén, Gustavo Alcalde,
informo de que la mujer “tenia una
orden de proteccién que consistia
en una orden de alejamiento, con
un nivel de riesgo no apreciado,
dado que el exnovio vivia a una dis-

tancia de més de 400 kilémetros,

concretamente en Medina del Cam-

po (Valladolid). La orden de aleja-
miento consistia en una distancia
de més de 500 metros”.

El pasado 5 de febrero, al regresar
a casa, la victima se encontré den-
tro al hombre, que le habria ame-
nazado en presencia de su hijo. “Voy
a llevar a tu madre a un viaje muy
largo del que no va a volver”, le dijo
al nifio mientras ensefiaba una pis-
tola. Soraya denuncié esos hechos
ala Policia Nacional , que procedié
a detener al hombre, que pasé a dis-

| LOS APUNTES |

® Amenaza. El pasado 5 de febre-
ro, Soraya G.S. volvié a casa y se
encontré dentro a su expareja, que
le habria amenazado en presencia
de su hijo. “Voy a llevar a tu madre
a un viaje muy largo del que no va
a volver”, le dijo al nifio mientras
ensefiaba una pistola.

® Denuncia. La mujer asesinada-
denuncié esos hechos a la Policia
Nacional, que procedié a detenerlo,
pero al no haber antecedentes
previos fue puesto en libertad, y se
le impuso la orden de alejamiento.
@ Protocolo, al olvido. Tras la
denuncia, la Policia no recibié noti-
ficaciones que alertaran de riesgo.
SegUn el protocolo, a la mujer se le
habia asignado un policia de refe-
rencia para que, ante cualquier
anomalia, fuera avisado.

posicién judicial pero, segiin indi-
co el delegado del Gobierno, al no
haber antecedentes previos fue
puesto en libertad, y se le impuso
la orden de alejamiento.

En los dias transcurridos desde la
denuncia, la Policia no habia recibi-
do ninguna notificacién que alerta-
ra de algiin riesgo. Segiin el proto-
colo, a la mujer se le habia asignado
un policia de referencia para que,
ante cualquier anomalia que se
detectase, fuera avisado.

Una vecina afirmoé en declaracio-
nes alos periodistas que fue la due-
fia del bar la que se encontré los
cuerpos cuando fue a este estableci-
miento, que abre a las siete y media
de la mafiana, segtin esta vecina.

LUTO El Ayuntamiento de Zaragoza
decret6 para ayer, desde las dos de la
tarde, un dia de luto por el fallecimien-
to de la mujer asesinada presunta-
mente asesinada por su expareja. Ade-
mas, el Ayuntamiento convocé para
hoy una concentracién de repulsa a
las puertas de la Casa Consistorial.

Asilo sefialo el alcalde de Zarago-
za, Pedro Santisteve, tras recibir a la
actriz Luisa Gabasa con motivo de su
reciente Goya en los Premios de la
Academia, quien también aprovechd
para expresar su solidaridad “como
mujer” con esta nueva victima pre-
suntamente de la violencia machista.

El alcalde anuncié su intencién de
poner en marcha una colaboracién
entre el cuerpo municipal de Policia
y €l Cuerpo Superior. - Efe/D.N.

Las CCAA defienden a
la enfermeria contra el
decreto de prescripcion

Nueve comunidades llevan al

Supremo y el Constitucional

lafiorma y urgen una reunion
con el Ministerio

MADRID - .a mayoria de las comu-
nidades auténomas se han puesto
del lado delos enfermeros contra el
real decreto que regula la “prescrip-
cion enfermera” al considerar que
es “inaplicable”, contradice la prac-
tica habitual y coordinacién entre
los sanitarios y, ademas, plantea pro-

- blemas de seguridad juridica. La

norma impone que los enfermeros
solo pueden utilizar un firmaco
sujeto a prescripcion si el médico ha
realizado antes “el diagnéstico, pres-
cripcién, protocolo o guia de prac-
tica clinica y asistencial a seguir”,

Los enfermeros han advertido de
que e] decreto duplicara las actua-
cionesy el sistema sanitario se satu-
rara con “el subsiguiente trastorno”
tanto para pacientes como para pro-
fesionales.

Una enfermera atiende a una paciente. Foto: Efe

Para tratar de frenar el decreto,
tanto el Consejo General de Enfer-
meria, como el sindicato Satse, CSIE,
CCOO0y UGT han presentado recur-
sos ante el Tribunal Supremo, que
ha decidido de momento no suspen-
der de forma cautelar la norma. A
ellos se han sumado en las tltimas
semanas varias comunidades, entre
ellas Navarra, que han anunciado
que acudiran a los tribunales para
evitar la aplicacién de la norma.

Baleares ha presentado su recur-
so porque defiende que la norma
impide a los enfermeros realizar de
centenares de actuaciones que has-
ta ahora hacian con “eficiencia”,
argumento similar al del Gobierno
vasco. Canarias ha anunciado que
recurrird, al igual que Asturias,
Extremadura, Cantabria y Catalu-
fia, ésta tltima aspira a tener una
regulacion propia. Andalucia recu-
ITird aunque en su caso ante el Tri-
bunal Constitucional. Y todas piden
una reunion urgente del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud. - Efe/E.P.

Caeunared quevendia
cebras enfermascon
documentacion falsa

MADRID — Agentes del Servicio de
Proteccion de la Naturaleza (Sepro-
na) de la Guardia Civil desarticula-
ron una red que exportaba cebras
enfermas a Dubai mediante docu-
mentacion falsificada, en una ope-
racion en la que fueron detenidas
tres personas. Para conseguir los
documentos para exportar los ani-
males, los detenidos contaban con
la colaboracién de una veterinaria
y hacian pasar muestras de sangre
de burro en buen estado por sangre
de cebra. Asimismo, la organizacién
vendia en Murcia, Avila, Cadiz, Sevi-
1la y Santa Cruz de Tenerife distin-
tas especies de animales, como aves,
lobos, lince europeo o nutrias que
se encontraban en pésimas condi-
ciones sanitarias. - Efe

Unbebé, ingr&sad() enla
UCIporunaposible
intoxicacion por hachis

ALICANTE — Un bebé de 14 meses
permanece en la Unidad de Cuida- -
dos Intensivos (UCI) del Hospital
General de Alicante a causa deuna
posible intoxicacién por hachis o
marihuana, en un suceso que inves-
tiga la Policia Nacional. Un amigo
de la familia trasladé al pequefio al
citado centro hospitalario a tiltima
hora de Ia tarde del sabado al pre-
sentar sintomas aparentes de haber
ingerido hachis o marihuana. El
hospital avisé después a la Policia -
Nacional al sospechar que podria
tratarse de una intoxicacién por
estupefacientes. Por el momentono
se haregistrado ninguna detencién
yno sedescarta la posibilidad de que
el bebé ingiriera el hachis o la mari-
huana de manera accidental. - Efe
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" TRWycomitéapuranhoyel
altimointento paraun acuerdo

La direccién presentard su oferta final y la plantilla la valorara en una asamblea

N

& Juan Angel Monreal
Milkel Saiz

PAMPLONA — La direccion europea
de ZF TRW y el comité de empresa
de Landaben no cerraron ayer acuer-
do alguno sobre el futuro dela plan-
ta. Ni siquiera reconocieron haber
acercado posturas de manera signi-
ficativa. Y hoy se' han citado desde las
nueve de la mafiana en un hotel
pamplonés para afrontar el dltimo
dia de negociaciones. El comité lle-
vard a una asamblea por la tarde el
resultado de las conversaciones.

_ El comité confia en que la multina-
cional presente hoy su ultima ofer-
ta. Y que mejore a la hecha durante
el fin de semana, que dejaba en 123
los despidos, respecto a una cifra ini-
cial de 250, si bien a cambio de un
recorte en las condiciones laborales

de los que se queden en una fabrica

que en la actualidad cuenta con 620
trabajadores. “Hay que ser realista
y cauto”, explicaba Josi Alvarez, pre-
sidente del comité de empresa a la
salida de una reunion, celebrada en
el Departamento de Industria del
Gobierno de Navarra y que se pro-
long6 desde las cinco de la tarde y
hasta las nueve de la noche.

“Nos han dicho que tienen claro
qué pide el comité y que mafiana
(por hoy) nos presentarin la ltima
propuesta y entraremos en un modo
de negociacion mas directo”, sefia-
laba Alvarez, quien dudaba de que
fuera a darse en el tltimo momen-
to un giro de 180 grados que haga

que la empresa retire los 123 despi-*

dos. La empresa esta ofertando en
estos momentos 35 dias por afio tra-
bajado con un tope de 24 mensuali-
dades. El comité (siete de CCOOQ, cua-
trode UGT, tres de LAB, dos de ELA
y uno de CGT) insiste hasta el
momento en la necesidad de evitar

i

et

El comité de empresa, entrando a negociar con la direccién de TRW ayei' porlatarde .

salidas “traumaticas”.

Junto a ello, el comité espera que

la empresa presente asimismo un
plan industrial para la factoria, con
inversiones que permitan adecuarla
alas nuevas tecnologias y garanticen
su permanencia a medio plazo. De
momento, TRW solo se ha compro-
metido a garantizar el empleo hasta
2018, por lo que la amenaza de un
cierre en dos fases ha planeado des-
de hace mas de un mes.

Estd previsto que a la reunién
asistan de nuevo Maciej Gwozdz,

@ Apoyo desde el Parlamento .
La Mesa y Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra apro-
bé ayer por unanimidad una
declaracién institucional en la
que muestra su apoyo a la planti-
lla de ZF-TRW en sus “legitimas y
justas reivindicaciones laborales”
e insfa al mantenimiento de los
puestos de trabajo.

vicepresidente de la empresa para
Europa y Martin Fuber, responsa-
ble de recursos humanos, llegados
a Pamplona el pasado viernes para
negociar. En su blog personal, el
director de la planta, Paul Par-
nham, escribia su versién acerca
de las negociaciones: “No sdlo esta-
mos buscando un acuerdo para los
proximos tres afos; todas las par-
tes estamos trabajando para lograr
un acuerdo que permita a la plan-
ta ganas nuevo negocio en los pro-
Ximos afios”. @

Legrand (Tegui) cierrasu planta
de Pamplona con 33 empleados

La empresa ofrece el traslado a foda la plantilla y el comité
denuncia que se ha dejado morir la fabrica de Landaben

PAMPLONA — El comité de empresa
de Legrand (antigua Tegui) advirtié
ayer de que 33 puestos de trabajo
estdn “en riesgo” en la fibrica de
Landaben por la intencién de la
direccién de “deslocalizar” la pro-

duccion a Madrid.

La empresa, que se dedica a la
fabricacién de porteros y videopor-
teros electronicos, plante6 hace unas
semanas el cese de actividad de la
planta situada en Landaben y el tras-

lado colectivo de los trabajadores a
dos plantas de la compafiia situadas
en Madrid.

El comité, que ha anunciado movi-
lizaciones, explica que “laintencién
que fiene la empresa es subcontra-
tar la mayoria o incluso la totalidad
dela produccion de Pamplona”. “La
situacién es grave, porque esta mul-
tinacional francesa que adquirié la

empresa de Landaben en el afio
2000 ha dejado intencionadamente
morir parcialmente esta planta,
beneficidndose del drea comercial
de esta y de la marca Tegui”, ha
lamentado. Por ello, el comité (dos
delegados de ELA y uno de LAB) le
ha trasladado a la empresa que “esta
planta es viable, tal y como han
demostrado las cuentas, con bene-
ficios en los dltimos afios”,

- Laempresadestaco que busca ganar -

eficiencia al concentrar la produccién
y que ha ofrecido un plan social de
21.000 euros por trabajador para
aquellos empleados que deseen reu-
bicarse junto a sus familias. - D.N.

- mfa conectada del siglo XXI, a

~ tas electronicas, internet de las

formativo
sobrela
in_dustria 4.0

Gobierno y Colegio de
Ingenieros impulsan una
iniciativa para académicos,
directivos y profesionales

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra y el Colegio de Ingenie-
ros Industriales de Navarra han
promovido un programa forma-
tivo sobre la industria 4.0., tér-
mino que alude a la incorpora-
cion de las tecnologias de la
informacién a los procesos pro-
ductivos y a la creacién de nue-
vos productos “inteligentes”:
robética, ciberfisica, internet de
las cosas, realidad aumentada,
big data, etc. ? :
* El programa sobre la también
llamada cuarta revolucién indus-
trial se desarrollard entre los dias
8 de marzo y 21 de abril e inclu-
ye una jornada titulada Fabrica-
cion inteligente de productos
inteligentes, con una exhibicién
de productos y tecnologias inte-
ligentes, y cinco talleres. El pla-
zo de inscripcién estd abierto.
Estas acciones estan dirigidas
a personal directivo y de geren-
cia de empresas; profesionales
del disefio, la ingenieria, Ias tele-
comunicaciones, la logistica, o
de produccion, mantenimiento
y SAT; responsables de forma-
cién; y profesorado universitario
y de Formacién Profesional.
Con estos eventos, el Gobierno
foral y el Colegio quieren contri-
buir a la adaptacién de las
empresas al 4.0. y establecer una
comunidad de aprendizaje. La
primera intervencion de la jor-
nada llevara por titulo HP, una
estrategia global para la econo-

cargo de la presidenta para Espa-
fiay Portugal, Helena Herrero. A
continuacioén, Mikel Arbeloa
(Sicnova, especializado en impre-
sién y software 3D), hablara
sobre modelos de negocio en una
intervencion que lleva por titulo
Elmundo en el s. XXT es 4.0. Acto . |
seguido, Agustin Saenz, de Tec- |
nalia, pondré ejemplos sobre
productos y procesos de fabrica-
cién en el 4.0.

El segundo bloque de la jorna-
da comenzara con una exposi-
cién ejemplos de “carne y hueso”
de evolucion hacia el 4.0: maque-

cosas, realidad aumentada y
fabricacion aditiva (s6lido fabri-
cado a través de finas capas) y
digitalizacion, impartidas por
representantes de las empresas
Contec, Embeblue, IAR, Sicnova
e Ibarmia. -D.N.
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Segundo modelo:
realidad virtual,
precarizacion real

nte las multiples infor-
maciones aparecidas en
) los medios de comuni-

cacion sobre el segundo modelo
en VW Navarra, la Seccion Sin-
dical de LAB quiere aclarar que
oficialmente solo conoce las
vertidas en las Comisiones Sin-
dicales de Seguimiento.

La empresa indica que la pro-

duccion de ambos modelos sera

de 350.000, aplicando la totali-
dad de la flexibilidad recogida

* en el convenio puede llegar has-

ta los 385.452, no ha cuantifica-
do el empleo que se creard, no
se van a duplicar las lineas de
montaje y seglin su opinion el
ensamblaje del modelo A07 va a
ser mas sencillo, la pretension
de la empresa es reducir el
tiempo de fabricacién de las
13,20 horas actuales a 11,60
horas en 2020, cada hora que se
reduce se eliminan 200 trabaja-
dores ;300 obreros menos que
los actuales!

Exigimos a la empresa un nue-
vo acuerdo de empleo, no un
acuerdo para hablar de lotes de
contratos, un acuerdo en el que
se conozcan los criterios de
seleccién, un acuerdo piiblico y
transparente, abierto a toda la
sociedad, puesto que es esta la
que con sus impuestos subven-
ciona a esta empresa en las par-
tidas a las que tiene derecho, un
acuerdo sin ningiin tipo de
exclusiones, paritario, 50% de
hombres y 50% mujeres, sirva
como modelo el aplicado en
KYBSE y sean las empresas que
adopten dicho modelo recono-
cidas y apoyadas desde las insti-
tuciones priblicas.

La reduccion del absentismo
debe ser objetivo de todos, en la
actualidad es VW la que se
empeiia en aumentarlo, con rit-
mos de trabajo frenéticos, car-
gas de trabajo saturadas, muilti-
ples interferencias a la hora de
realizar el trabajo, sin apenas
espacio fisico para poder reali-
zarlo, con la politica actual y
con una sola cadena de monta-
je, aumentando la produccién y
la productividad estamos abo-
cados a un aumento del absen-
tismo debido a problemas mus-
culoesqueléticos y psicolégicos.
Se debe y se puede solucionar
este problema, para ello la
empresa debe dejar aunlado
los criterios meramente econo-
micistas y reconocer a esta-
plantilla su dedicacién, su
esfuerzo y profesionalidad,

los ratios de productividad y

calidad del modelo:Polo son
inmejorables gracias a sus obre-
Tos, es necesario actuar ya,
independientemente de mode- .
los y producciones.

Las pretensiones en materia de
salarios y jornada son bestiales,

| aumentar de1a 3 afios 1a nueva

categoriade Especialista, 1a mas
baja, congelacion salarial en
2018 y subidas de la mitad del
IPC del afio anterior durante
2019 y 2020, aumento de la jor-
nada de trabajo en 3 dias, lo
cual nos coloca a efectos de jor-
nada a afios anteriores a 1994
que fue de 217. Solo con aumen-
tar la jornada baja el precio
hora de toda la plantilla, tendria
que preguntarse pues porque
en los dltimos afios ha aumen-
tado el nimero de las catego-
rias més altas.

Los salarios bajos no aseguran
el futuro de una empresa, son
las sociedades con salarios méas
altos las que tienen menos paro,
ya que aumenta las capacidad
de consumo, las desigualdades
sociales son mas amplias y
duraderas en sociedades sin
recursos fruto de la precariza-
cion y salarios de subsistencia.
Queremos que nuestra factoria
sea generadora de riqueza para
nuestra comunidad, exigimos
que el departamento de com-
pras se-asiente en Landaben, no

.en Barcelona como en la actua-

lidad, entendemos que esto faci-
litaria el crecimiento del tejido
industrial en Navarra, creemos

que Nno nos encontrariamos con

situaciones tan dramaticas
como las de ICF en Burlada y
TRW en nuestra propia puerta,
compaifieros que cuentan con
todo nuestro apoyo y solidari-
dad, victimas de Ia deslocaliza-
cién y la avaricia empresarial.
Queremos producir todos los.
modelos posibles, con el objeti-
vo de asegurar la carga de tra-
bajo a nuesira fabrica, quere-
mos que se realicen nuevas con-
trataciones, pero no queremos
crecer a su costa, a igual trabajo
igual salario, salarios dignos,
necesitamos empleo fijo de cali-
dad, queremos optar a la jubila-
cién parcial con contrato de
relevo para toda la plantilia,
tunico modo de cubrir las bajas
vegetativas que se dan en esta -
empresa, en los ultimos afios
mas de 200 compaiieros han
dejado VW Navarra y nadie ha
sido contratado. ®

El autor es miembro de la Seccion
Sindical de LAB en VW Navarra.

Es VW quien se empeiia

en aumentarel absenﬁsmp :

con ritmos de trabajo
frenéticosycargas
de trabajo saturadas

Exigimos queel
departamento de compras
se asiente en Landaben

y no en Barcelona, como
en la actualidad

Tfébajadores d Volkswagen Navarra, en la linea de salida del Polo.

Fl comitéde VW pide qué

el segundo modelo creeuna
cantidad sustancial de empleo

UGT, CCOOy Cuadros ligan el aumento de jornada a dias de libre disposicién

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Se allana el camino

para un acuerdo rapido en Volkswa- .

gen respecto al nuevo modelo. UGT,
CCOO y Cuadros presentaron ayer
ante la direccién su planteamiento
de negociacién, que incluye una
generacion de empleo sustancial y

_ el rejuvenecimiento de la plantilla,

¥ que muestra su disposicién a nego-
ciar un aumento de la jornada indi-
vidual, tal y como reclama la direc-
cion de la empresa como via para
ganar en competitividad.

Los tres sindicatos plantearon ala
direccion una respuesta consensua-
da alas peticiones que expuso el jue-
ves. Asi, aceptan hablar de un
aumento de la jornada individual,
que pasaria de 215 a 218 dias, si bien
ligando este incremento a un
aumento en los dias de libre dispo-
sicién. Los tres sindicatos entienden
en su propuesta, que estaba siendo
revisada por las otras dos formacio-
nes del comité (LAB, CGT y ELA),
que el actual convenio de VW solo
incluye un dia de libre disposicién,
por lo que se puede incrementar por
esavia. Al mismo tiempo, se mues-
tran dispuestos a que la plantilla rea-
lice un “esfuerzo econémico”, si bien
rechazan cualquier pérdida de poder
adquisitivo. Y piden que la categoria
de entrada, cuya extension la empre-
sa quiere triplicar, de 12 a 36 meses,

@ Hoy, nueva reunién. Comité y
empresa estan citados de nuevo
hoy para seguir negociando el
acuerdo del segundo modelo. .

@ Un coche muy codiciado. Des-
de el comité se da como proba-
ble que el segundo modelo seria
un SUV, un pequerio todoterre-
no urbano por el que también
pujan las plantas de Barcelona y
Palmela (Portugal). De hecho, la
fabrica de Autoeuropa parecia
tener ganado este modelo hace
apenas un afo, al encontrarse
apenas a un 50% de su capaci-
dad. Medios porfugueses publi-
caron sin embargo durante el
pasado otofio que lo habrian
perdido. Barcelona también
necesita completar la produc-
cion ante el cambio de Q3 por el
Audi A1, con mejor volumen y
horas de trabajo.

LA JORNADA

La jornada actual del convenio se
encuentra en 215 dias, fras ser
subida en cuatro en las Ultimas
negociaciones.

i se encuentre directamente ligada al
segundo modelo y a la generacién

de empleo fijo.

La plataforma, ademas de recla-
mar que se genere émpleo de modo
sustancial y que se elabore un plan
de rejuvenecimiento de la plantilla,
aborda también la necesidad de
acercar proveedores. No concreta
ninguna medida -LAB pide que la
central de compras resida en Nava-

. ITa—, mas alla de la creacion deun -

foro de analisis y estudio.

Durante la reunién de ayer la
direccién no aport6 mas datos acer-
ca del nuevo coche. Se sabe que se
fabricara sobre la misma platafor-
ma del Polo y de que, juntos, suma-
rian unas 350.000 unidades. El
comité espera conocer hoy con mas
detalle de qué coche se trataria, asi
como las horas de trabajo que
requeriria, dato esencial para cono-
cer las necesidades de personal.

Por su parte, LAB defendi6 la lle-
gada de un segundo modelo, pero
recordé que para hacer 350.000
coches no era necesario alterar el
actual convenio. Asimismo, pidi6
que se negocie un nuevo acuerdo de
contrataciones “con unos criterios
de selecci6n piiblicos y transparen-
tes”, aposto por el contrato relevo en
las jubilaciones parcialesy reclamé
que se conozcan las producciones,

- cargas de trabajo y necesidades de

personal de los afios 2017 y 2018 para
poder negociar. ®
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Los autonomos generan en
Navarra 716 empleos en 2015

Casi una fercera parte (232) fueron puestos de trabajo
asalariado, por lo que suman ya 8.453 contratados

PAMPLONA — Los auténomos de
Navarra han generado en 2015 un
total de 232 nuevos puestos de tra-
bajo asalariado y 484 personas se
han sumado al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, lo que
supone un total de 716 empleos

netos en un afio.

‘Segtin un informe de la Asociacion
de Trabajadores Auténomos (ATA)
de Navarra, que no tiene en cuenta
el empleo generado por los auténo-
mos societarios, sino tunicamente los
autonomos persona fisica, el nime-

rode trabajadores por cuenta ajena
contratados por un auténomo per-
sona fisica ha pasado de las 8.453
personas en diciembre de 2014, a las
8.685 en diciembre de 2015.

Asi, el empleo generado por los
auténomos Navarros crece a un rit-
mo del 2,7 %, similar al registrado en
el total del sistema de 1a Seguridad
Social. En conjunto, el niimero de
trabajadores autonomos en Navarra

aumento en 2015 un 1 %, concreta-
mente en 484, pasando de los 46.449
auténomos en diciembre de 2014 a
los 46.933 en diciembre de 2015. Cua-
tro de cada diez, (19.082 personas)
estan constituidos con algun tipo de
forma societaria y el 59,3 %, 27.851,
estan dados de alta en la Seguridad
Social como persona fisica.

Los auténomos navarros persona
fisica han descendido a lo largo de
2015 en 219 (0,8 %) personas, mien-
tras que las sociedades (los auténo-
mos dados de alta con forma de socie-
dad) crecieron un 3,8 %, en 703. El
15,7% (4.376 personas) de los dados

de alta como persona fisica tienen al .

menos un trabajador a su cargo. - Efe

Protesta por el tdltimo
accidente laboral
mortal en Navarra

CONVOCATORIA — El sindicato
UGT pidi6 ayer que la empresa
Estructuras y Encofrados de
Navarra realice una investigacion
exhaustiva del accidente laboral
registrado este mes en Barafidin,
a consecuencia del cual fallecié
un trabajador el pasado 17 de
febrero. Por su parte el sindica-
to LAB anuncié que convoea una
protesta para mafiana a las 18.00
en la plaza del Ayuntamiento de
Barafidin. -D.N.
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Lalucha contrael fraude recaudala

 cifrarécord de 15.664 millones en 2015

Hacienda eleva un 27,2% los ingresos gracias a su batalla contra la economia sumergida y ya suponen un1,5% del PIB

MADRID — La Agencia Tributaria
(AEAT) volvié a obtener un récord
enlalucha contra el fraude fiscal, al
elevar un 27,2% la recaudacién por
este concepto en 2015 hasta los
15.664 millones de euros, lo que
supone un resultado “histérico” en
palabras del director del organismo,
Santiago Menéndez.

Las dreas en las que més se incidié
el pasado ejercicio fueron la inspec-
cién a grandes contribuyentes, la
lucha contra la economia sumergi-
da y el cobro efectivo de deudas tri-
butarias. Ademas, Menéndez resal-
6 que este esfulerzo de los funciona-
rios de la AEAT “se produce en un
contexto dificil” y que gracias a su
“dedicacién” se aporta “practicamen-
te el 1,5% del PIB a los ingresos que
financian los servicios piiblicos”.

De hecho, si bien estos resultados
se dan en un contexto de recupera-
cién econdmica, los ejercicios suje-
tos a comprobacién son, en parte,

afios con bases imponibles en dismi- -

nucién. Asi, el area de inspeccion
liquidé deuda por importe de 7.129
millones de euros, un 43% mads, dela

‘que un 44% se corresponde con

actuaciones de la Delegacién Central
de Grandes Contribuyentes.

En 2015 se realizaron 107.580 actua-
ciones inspectoras, un 8% mas que

el afio anterior y un 46% mds queen -

2011. Ademas, entre las21.810 visitas

presenciales realizadas, destaca el
incremento del 28,7% en las efectua-
das en el marco del plan contra la
economia sumergida y las destina-
das a aflorar alquileres opacos.

ALQUILERES NO DECLARADOS En con-

creto, se produjeron 5.469 visitas
destinadas a detectar alquileres no
declarados. Asimismo, aumentaron
un 28% las investigaciones de movi-

mientos financieros para detectar -

insolvencias ficticias y se adoptaron
3.785 medidas cautelares para evi-
tar vaciamientos patrimoniales.

Los resultados de control incluyen
expedientes singulares de minora-
cién de devoluciones por un impor-
te conjunto de 2.700 millones de
€uros que, por sus caracteristicas,
resultan de dificil repeticién en el
tiempo. De la cifra global de resul-
tados, la mayor parte (15.188 millo-
nes) son resultado directo de las fun-
ciones de prevencién y lucha contra
el fraude, que aumentan un 32,2%
respecto al afio anterior.

En cuanto a los ingresos prove-
nientes de liquidaciones y actos de

gestion recaudatoria —lo que hist6- -

ricamente refleja el niicleo funda-
mental de los resultados econdémi-
cos de la lucha contra el fraude—
aumentaron un 7,6% hasta los 8.346
millones de euros.

En lo que se refiere a la lucha con-

tra la economia sumergida, las actua-

ciones para verificar el cumplimien-
to dela limitacion de pagos en efecti-
vo se tradujo en 2015 en el inicio de

6.087 expedientes de andlisis de -

denuncia en relacién con el incum-

-plimiento de esta limitacién legal,un

27,8% mas que el afio pasado.
A cierre de afio se habian iniciado

1.313 expedientes sancionadores, un -

36,7% mas. Por su parte, las unidades
de auditoria informética realizaron
1.630 operaciones. Por otro lado,
Menéndez se refiri6 ala llamada ope-
racion Presunto en el seno de la
industria carnica, y resalté que no
quieren “demonizar al sector”.

INDUSTRIA CARNICA Si se ha actuado
contra 73 empresas —explic6— ha
sido porque se observaron circuns-
tancias como determinadas decla-
raciones fiscales, uso de cajas de

‘seguridad o una gran cantidad de

movimientos en efectivo. También
se ha obtenido “muchisima eviden-
cia” de la utilizacion de software de
doble uso, recalco.

Precisamente hoy se publicardn
en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) las directrices del plan anual
de control tributario 2016, que refor-
zara las intervenciones mediante
personacion con unidades de audi-
toria informatica en empresas de
sectores econémicos intensivos en

el uso de efectivo. También se man-
tendran actuaciones presenciales
dirigidas al analisis de la facturacién
ylos medios de pago para verificar la
efectividad del cumplimiento de la.
limitacion de pagos en efectivo, asi
como las actuaciones sobre particu-
lares que ceden de forma opaca
viviendas por internet u otras vias y
empresas turisticas que no cumplen
sus obligaciones. :

En el ambito dela fiscalidad inter-
nacional, se mantendran las lineas
basicas de actuacién, como el uso de
instrumentos hibridos —con diferen-
te trato tributario en Espafia y un pais
tercero—, la deteccion de estableci-
mientos permanentes o el analisis de
precios de transferencia..

También cobrard especial impor-
tancia la informacion que aporten las
empresas en el marco del Codigo de
Buenas Practicas Tributarias -en
aspectos como la presencia en parai-
sos fiscales o el grado de congruen-
cia de sus decisiones fiscales con los
principios del paquete BEPS.

Sobre economia digital, se realiza-
ran protocolos de actuacién en
empresas de comercio electrénico y
en las que alojan sus datos en la
nube. Ademas, se comprobara la tri-
butacién de los negocios que operan
a través de la red y los beneficios de
empresas que publicitan bienes y

.. servicios en internet. - Efe/E.P.

LaAIEprevélasubida
lentayprogresivadel
precio del petréleo

Este afio se esperaque
la produccién caiga otro 17%
y no se prevé un equilibrio
del mercado hasta 2017

PARIS — Los precios del petréleo no
se van a recuperar a corto plazo, y
aunque la brecha entre oferta y
demanda pueda equilibrarse en
2017, parece dificil que la subida del
barril sea entonces pronunciada,

segtin la Agencia Internacional de:

la Energia (AIE).

En su informe sobre el mercado
petrolero para los cinco préximos
afios publicado-ayer, la AIE justifica
esta perspectiva de precios bajos por
“abundancia de recursos” actuales,
pero también por la “tremenda inno-
vacion técnica” que permite a las com-
pafifas del sector sacar crudo suple-
mentario al mercado a un costo neta-
mente inferior al de hace unos afios.

. Reconoce que en la iltima parte
del periodo de su previsién (2016-
2021) hay un “riesgo” de un tirén en
la cotizacion del petréleo por efecto
de una insuficiente inversion en la
exploraciény la produccién (se espe-
ra que vuelva a caer un17% en 2016
tras el 24% constatado en 2015). Pero
la AIE también hace notar que debi-
do a cambios tecnoldgicos y de orga-
nizacion, los.costos de extraccién se
han reducido (casi un 26% en EEUU
en poco més de un afio).

Sobre la demanda global, estima
que va a incrementarse a un ritmo
medio del1,2% anual de aqui a 2021
(ellistén simbdlico de los 100 millo-
nes de barriles diarios se superara
en 2015 o 2020), que es medio pun-
to porcentual inferior al 1,7% regis-
trado entre 2009 y 2015.

La agencia, que retine a los gran-
des consumidores de energia del
mundo desarrollado, advierte de que
no hay que esperar que un barril a

30 dolares siga estimulando esa pro-
gresién, como ocurrié en 2015. El
grueso del aumento del consumo
vendra de los paises asidticos que, si
se excluyen Japén y Corea del Sur,

-pasaran de absorber 23,7 millones

N

Dos operarios trabajan en una refineria de petréleo en Panjin, China. Foto: Efe

de barriles en 2015 a 28,9 millones
en 2021. Solo China, ya necesitara
13,6 millones de barriles ese tltimo
afo, 2,5 millones mas que en 2015.
En términos globales, el hundimien-
to del barril de crudo ha supuesto para

£
L

‘

los miembros de la Organizacion de
Paises Exportadores de Petréleo
(OPEP) pasar de 1,2 billones de déla-
res de ingresos en 2012 a 500.000
millones en 2015, que se quedardn en
unos 320.000 millones en 2016. - Efe



