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“No es realista hacer
promesas electorales a
costa de terceros”, afirmé
el ministro germano

Atenas propone un
‘plan Merkel' de ayuda
a los paises del sur:
“Seria un maravilloso
legado de la canciller”

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

El ministro aleman de Finanzas,
Wolfgang Schéauble, sigue siendo
un hueso duro de roer. Su colega
griego y nuevo jefe del paupérri-
mo Tesoro de Atenas, Yanis Va-
roufakis, pudo comprobarlo per-
sonalmente durante el primeren-
cuentro bilateral celebrado ayer
en Berlin. A lolargo de dos horas
ambos conversaron en un tono
amistoso, pero, al parecer, no ce-
dieron un apice en sus respecti-
vas posiciones y Varoufakis no
consiguié ablandar al cancerbero
financiero de la canciller federal,
Angela Merkel.

“Estamos de acuerdo en nues-
tro desacuerdo”, resumio el en-
cuentro Schéuble, quien envié a
su nuevo colega de vuelta a casa
sin hacer ni una sola concesién.
Es mas, conminé a Grecia area-
nudar el didlogo con la tan denos-
tada troika formada por el Banco
Central Europeo (BCE), el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y
la Comisién Europea, a los que
Atenas habia negado la palabra.
Los acuerdos para el programa

de ayudas a Grecia se tomaron de
manera democratica y no se pue-
den cambiar a capricho, dijo el ti-
tular de Finanzas aleman en la
rueda de prensa conjunta, en la
que advirtié ademas a su interlo-
cutor heleno de que no es realista
hacer promesas electorales “a
costadeterceros”.

Varoufakis insistio, por su par-
te, en rechazar la politica de aus-
teridad impuesta porlos acreedo-
res internacionales y el someti-
miento de su pais al control de la
troika, pese a que Grecia se en-
cuentra amenazada de bancarro-
ta ante el fin de las ayudas finan-
cieras al acabar febrero. “Hemos
coincidido, si lo he entendido
bien,en queeltemadel cortedela
deuda no tiene actualmente im-
portancia”, declaré Schauble al
comentar el que parecio ser el
Unico punto de acuerdo entre las
dos partes. Lo cierto es que desde
lanoche electoral, cuando el ga-
nador Alexis Tsipras, exigio la
condonacién de una buena parte
de la deuda publica de su pais, la
posturadelnuevolegislativo grie-
gohacambiadoy ahora se confor-
ma con renegociar, segin confir-
m6 Varoufakis en Berlin.

“Comprendemos el duro cami-
no al que se enfrenta Grecia”, dijo
pese a todo el ministro germano,
quien también recordé que los
culpables de la crisis en el territo-
rio heleno no hay que buscarlos
en el exterior “y mucho menos en
Alemania”, sino entre sus diri-
gentes politicos. Tras sefialar que
la economia del pais comienza a
recuperarse, comento que el de-
sempleoy el endeudamiento si-
guen siendo demasiado elevados.

Aunque dijo que algunas de las

medidas anunciadas por el nuevo
Gobierno griego “no marcan pre-
cisamente la direccion adecuada”,
Schéuble expreso su apoyo a los
planes del gabinete liderado por
Alexis Tsipras de gravar impositi-
vamente a los mas adinerados en
el pais. Pero también comento que
las autoridades alemanas se han
ofrecido reiteradamente en el pa-
sadoacontribuiralaformaciénde
los funcionarios de hacienda hele-
nos para que puedan perseguir
mejor los delitos fiscales y que esa
ayuda, todavia en pie, no ha sido
aceptada hasta el momento.
Varoufakis intenté de nuevo
ganarse las simpatias de su anfi-
triéon germano comparando la si-
tuacion de su pais con la de Ale-
mania tras la Primera Guerra
Mundial, cuando se le impuso un
Tratado de Versalles, que condu-
jo “alahumillacién y la desespe-
racién” de sus habitantes. Por su

e
El ministro aleman de Finanzas, Wolfgang Schauble, y suhomélogo griego, Yanis Varoufakis, durante la rueda de prensa conjunta en Berlin.

Alemania redirige a Grecia hacia la ‘troika’

Schauble y Varoufakis no ceden en sus posturas tras dos horas de encuentro

historia, “es el pais que mejor
puede entendernos de todos”,
afirmé el politico griego de iz-
quierdas, sin conseguir arrancar
ni una sonrisa de su colega ger-
mano, tampoco cuando subrayé
que “necesitamos a Alemania a
nuestrolado”.

La ayuda rusa, descartada

El ministro griego de Finanzas
propuso elaborar un programa
provisional para el rescate de
Grecia que se desarrolle hasta
mayo, para después establecer
compromisos definitivos. Recor-
dé que el Gobierno de Atenas aca-
badellegar al poder, nitan siquie-
ra ha tenido tiempo de jurar el
cargo, pero espera poder presen-
tar en breve un plan alternativo
que pueda ser aceptado por todas
las partes. A su juicio, Europa co-
meti6 un gran error al dar dema-
siado dinero a Grecia.

“Ya no aceptaremos mas ordenes”

La gira europea de Yanis Varoufakis llegd a su fin tras la reunién
con su homologo alemén. Las autoridades griegas se van con las
manos vacias. Sin embargo, Alexis Tsipras volvié a comprometer-
se ayer a “poner fin de una vez por todas” a las politicas de austeri-
dad de la Unién Europeay a negociar con firmeza un nuevo acuer-
do.En una aparente referencia a la postura adoptado por el Banco
Central Europeoy otros organismos internacionales, subrayo que
“no se puede chantajear a Grecia porque la democracia no admite
extorsiones de ningtin tipo”. “Ya no aceptaremos mas 6rdenes, es-
pecialmente si son 6rdenes recibidas por correo electrénico”, ase-
verd, aclarando que el Gobierno no dara marcha atras en sus pro-
mesas y que los votantes no se dejaran engafiar de nuevo. “Ya no
somos el socio miserable que escuchalas lecciones parahacer sus
deberes. Tenemos voz propia”, defendié con la misma contunden-
ciaconlaquese proclamd vencedor delas elecciones celebradas el
pasado 25 de enero. Y no dudé en manifestar que “en solo una se-
mana” han ganado mas aliados que “en cinco afios de crisis”.

AFP

Varoufakis propone cambiar
las funciones de las instituciones
europeas. El BCE deberia asumir
la mayor parte de la deuda publi-
ca, el Mecanismo Europeo de Es-
tabilidad (Mede) encargarse del
rescate delos bancosenvezdelos
estados nacionales y Alemania
aprovechar su enorme superavit
comercial para reanimar las re-
giones europeas en crisis y asi
asegurarse de que sus propios
mercados naturales puedan se-
guir adquiriendo sus productos.

Anteriormente y en una entre-
vista publicada porla edicién digi-
tal del semanario Die Zeit, Varou-
fakis propuso para Europa “un
plan Merkel que siga el ejemplo
del plan Marshall” estadouniden-
se tras la Segunda Guerra Mun-
dial, en el que Alemania utilice su
fortaleza para unificar Europa.
“Seria un maravilloso legado de la
canciller federal”. Y un plan alter-
nativo al actual “en el que no hace-
mos mas que recibir créditos que
nunca podremos devolver”, reco-
noce el ministro griego, quien re-
cuerda que Estados Unidos con-
dono entonces a Alemania una
gran parte de su deuda.

Ademads, Varoufakis asegura
que el nuevo Gobierno griego
presentara unos presupuestos
equilibrados: “Descontando el pa-
gode intereses, Grecia nuncavol-
verd a tener unos presupuestos
deficitarios. jJamas, jamas, ja-
mas!”. Y ante las especulaciones
sobre la posibilidad de que Ate-
nas recurra a Rusia en el caso de
que Bruselas y los socios euro-
peos no ofrezcan el respaldo de-
seado, dice tener “una respuesta
clara. Nunca pediremos a Moscu
ayuda financiera”.
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Las previsiones deinvierno de la UE

COMPARACION ENTRE ESPANA Y LA ZONA EURO
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Larecuperacion

Rajoy siente “legitimo
orgullo” a pesar de las
dudas de Bruselas sobre
el cumplimiento del
objetivo de déficit

ADOLFO LORENTE
Bruselas

LaComisién Europeadio ayer un
sonoro espaldarazo politico a
Mariano Rajoy en un afio clave
para él, para su partido y sobre
todo para el futuro de Espaiia.
2015 arranca con unaradiografia
macroeconémica mas que positi-
va atenor de lalarga travesia por
el desierto atravesada en los ulti-
mos 6 afios de crisis.

La Comisién Europea reviso al
alzalas previsiones de crecimien-
to tanto de este afio como de 2016,
dejandolas en el 2,3% y el 2,5% del
PIB, respectivamente, frente al
1,7%y el 2,2% anunciado hace tres
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meses, en las proyecciones de
otofio. Guarismos impulsados
por el consumo interno que se si-
tllan muy por encima de la media
de la Eurozona, de la UE, que su-
peran con holgura a Alemania,
que doblan a Francia o cuadrupli-
can la diferencia con Italia.

Cierto es que cuanto méas bajo
se cae, solo queda levantarse, pe-
ro en lo macroeconémico, Espa-
fia carbura. Asilo constatan los
técnicos de Bruselas, que asegu-
ran que “tras tres afios de rece-
sién, la economia espaifiola pare-
ce estar ganando impulso mien-
tras las perspectivas del mercado
laboral mejoran, las condiciones
financieras se suavizan, la con-
fianza se fortalece, la incertidum-
bre econémica se atenua y los
precios de la energia caen”.

Lareaccion en Moncloa, con el
viento de cola, no se hizo esperar.
Rajoy aseguré sentir “legitimo or-
gullo” de estos datos yrecordo cé-
mo “hace dos afios el pais estaba

PIB TASA PARO INFLACION DEFICIT DEUDA/%PIB
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Bélgica 1,1 1,4 8,3 8,1 0,1 1,1 -26  -2,4 106,8 @ 106,6
Alemania 1,5 2,0 4,9 4,8 0,1 1,6 0,2 0,2 71,9 68,9
Estonia 2,3 2,9 6,8 59 0,4 1,6 -06 = -0,6 9,6 9,5
Irlanda 3,5 3,6 9,6 8,8 0,3 1,3 -29 | -31 110,3 @ 107,9
Grecia 2,5 3,6 25,0 22,0 -0,3 0,7 11 1,6 170,2  159,2
Espaiia 2,3 2,5 22,5 20,7 -10 11 -45  -3,7 101,5 1025
Francia 1,0 1,8 10,4 @ 10,2 0,0 1,0 41 -4,1 97,1 98,2
Italia 0,6 1,3 12,8 12,6 -0,3 1,5 -26 | -2,0 1330 1319
Chipre 0,4 1,6 158 | 14,8 0,7 1,2 -30 | -1,4 1152 | 1116
Letonia 2,9 3,6 10,2 9,2 0,9 1,9 -1,1 | -1,0 36,5 35,5
Lituania 3,0 3,4 8,7 7.9 0,4 1,6 14 -09 41,8 37,3
Luxemburgo 2,6 2,9 6,4 6,3 0,6 1,8 -0,4 0,1 24,4 25,1
Malta 3,3 2,9 59 59 1,0 1,9 -20 | -1,8 68,0 66,8
Holanda 1,4 1,7 6,6 6,4 0,4 0,7 -22 | -1,8 70,5 70,5
Austria 0,8 1,5 5,2 5,0 11 2,2 -20 | -1,4 86,4 84,5
Portugal 1,6 1,7 134 | 12,6 0,1 11 -3,2 | -28 1245 | 1235
Eslovenia 1,8 2,3 9,5 8,9 -0,3 0,9 -29 | -2.8 83,0 81,8
Eslovaquia 2,5 3,2 128 12,1 0,4 1,3 -28  -2,6 54,9 55,2
Finlandia 0,8 1,4 9,0 8,8 0,5 1,3 -2,5 | -2,2 61,2 62,6
Zonaeuro 1,3 19 11,2 10,6 -0,1 1,3 -22 -19 94,4 93,2
Bulgaria 0,8 1,0 109 104 -0,5 1,0 -30 | -29 27,8 30,3
Repuiblica Checa 2,5 2,6 6,0 59 0,8 1,4 -20  -16 44 4 45,0
Dinamarca 1,7 2,1 6,5 6,4 0,4 1,6 -28 | -2,7 42,7 43,6
Croacia 0,2 1,0 16,8 16,4 -0,3 1,0 -55 | -5,6 84,9 88,7
Hungria 2,4 1,9 1.4 6,6 0,8 2,8 -2,7 | -2,6 77,2 76,1
Polonia 3,2 3,4 8,8 8,3 -0,2 1,4 -29 | -2,7 49,9 49,8
Rumania 2,7 2,9 6,9 6,8 1,2 2,5 -15 | -1,5 39,1 39,3
Suecia 2,3 2,6 1,7 7,5 0,5 1,0 -16 | -1,0 41,3 40,6
Reino Unido 2,6 2,4 5,6 54 1,0 1,6 -46  -3,6 90,1 91,0
Union Europea 1,7 2,1 9,8 9,3 0,2 1,4 -26 -2,2 88,3 87,6
Estados Unidos 315 82 5,4 4,9 -0,1 2,0 4,2 -38

Japodn 1,3 1,3 3,7 3,6 0,6 0,9 -71,2 | -6,8 BRAFICO: ISABEL TOLEDO

llega este ano al empleo

La UE mejora sus previsiones para Espafia, con una caida del paro al 22,5%

en el furgén de cola y para mu-
chos eraun problema”. “Podemos
sentirnos orgullosos, aunque en
ningun caso satisfechos porque
noloestaremos hasta quelarecu-
peracion llegue a todos, y les ase-
guro que el Gobierno no descan-
sara hasta conseguirlo”, zanjo.
Pero lo de ayer son proyeccio-
nes, no datos reales, y pese a las
buenas sensaciones trasladadas
en el documento de la Comisién
—hablainclusode un “crecimiento
robusto del empleo”—, Espafia si-
gue teniendo varios talones de
Aquiles. El primero y sin paran-
g6n, el del desempleo. En 2015, ce-
rrara con el 22,5%y en 2016, con el
20,7% —en 2014 cerré en el 23,7%—.
Lonegativo, que Espaiia continia
siendo el farolillo rojo de la UE
junto a Grecia al duplicar la tasa
media comunitaria. Lo positivo,
que se han mejorado bastante las
proyecciones de hace sélo tres
meses, cuando se estimaron por-
centajes del 23,5% y del 22,2%, res-

pectivamente. Y a juicio del comi-
sario de Asuntos Econémicos,
Pierre Moscovici, el paro seguira
reduciéndose “sustancialmente
enlos proximos meses”.

Inflacién negativa

Mas datos. Espaiia, pese al drasti-
co ajuste realizado en recesion,
contintia suspendiendo su segun-
da gran asignatura pendiente, la
del déficit. Seguin la hoja de ruta
acordada con la UE, deberia ce-
rrar este afio con el 4,2% del PIBy
2016, con el 2,8%. Dicho de otro
modo. Ese 4,2% de este aiio, en ca-
so de cumplirse, significaria que
el pais se habria gastado 42.000
millones mas de lo que es capaz
de ingresar —Alemania, por ejem-
plo, cerrara con superavit—

Pero, segtinla Comision, Espa-
fia no cumplira. En 2015 se que-
dardenel 4,5%yen 2016, en el
3,7%.En teoria, serian necesarios
ajustes de 3.000 millones este
ejercicio y de 9.000 el préximo,

pero con la que esta cayendo con
la enésima crisis griega, muy po-
cos se preocupan ya de entrar al
detalle dela décima.

Para muestra, la respuesta de
Moscovici a esta pregunta. Donde
el comisario Olli Rehn daba to-
ques de atencion, ayer, su sucesor
francés se limitaba a sefialar, con
la mayor de las complacencias,
que analizaran esta situacién con
las autoridades espafiolas. Un
nuevo lenguaje méas proclive al
crecimiento y al entendimiento
impulsado por Jean-Claude
Juncker que no significa, sin em-
bargo,quelosdeberes pendientes
de ayer no sigan vigentes.

Porque entre otras cosas, el
endeudamiento sigue por las nu-
bes -se prevé que supere el 100%
del PIB tanto este afio como el
préximo-y la inflacion se situara
en un peligroso -1% durante 2015.
Espafia, de confirmarse el pro-
nostico, serd el pais que sufrauna
inflacién negativa mas elevada.

MANANA SERA MEJOR

A nueva prevision de crecimien-

to, publicada ayer porla UE, cons-

tituye una excelente noticia pues

acelera el ritmo de la recupera-
cién de la economia espafiola. Un 2,3% de
aumento del PIB en 2015y un 2,5% en el si-
guiente ejercicio es mucho crecimiento
paraun area, como la comunitaria, en don-
de lograr un guarismo en positivo es ya un
triunfo grandioso. La previsién duplica la
francesay triplica la italiana, solo por te-
ner un punto de comparacién. Como era
de esperar, la noticia ha entusiasmado al
presidente Rajoy, que se muestra “orgullo-
so del pueblo espafiol” y agranda la distan-
cia que nos separa de otros paises en los

que el populismo ha tomado las riendas.

El entusiasmo es acertado y comprensi-
ble pues la previsién de un crecimiento
acelerado llega justo un dia después de la
encuestadel CIS. Enella, el PP sigue siendo
el primer partido, pero refleja también un
fuerte descenso de sus expectativas electo-
rales e identifica un bloque de casilamitad
del espectro entre dos partidos situados a
suizquierda. La esperanzay lo tinico que
puede incrementar el cesto de sus votos es,
precisamente, un crecimiento como el aho-
ra previsto que haga olvidar sus muchos
erroresy compense su escaso atractivo.

La UE felicita a Espana, a quien literal-
mente pone de ejemplo en el Club, pero no

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

se olvida de sefialar dos debilidades. Una,
el crecimiento de la deuda publica que, a
pesar detodaslas protestas delos acusado-
res del “austericidio” sigue rebosando los
limites impuestos. Por méas que nos indig-
nemos todos, es evidente que losrecortesy
los ajustes se habran hecho todo lo mal que
usted quiera, pero las cifras muestran que
no se han hecho todo lo grandes que se ne-
cesita para ordenar nuestras cuentas pu-
blicas. Pero no se preocupe, seguira ha-

biendo muchos politicos y no menos ana-
listas que se quejen, amargamente y a la
vez, de los recortes y del crecimiento de la
deuda, lo cual equivale a quejarse del fun-
cionamiento de las leyes de la aritmética.

La segunda debilidad es el empleo, que
reacciona de manera excesivamente pau-
saday se muestra incapaz de reducir el te-
rrible stock de parados que nos abruma.
Es una noticia mala y sorprendente, pues
habiamos llegado a la conclusién, que aho-
ra queda muy matizada, de que habiamos
mejorado mucho en larelaciéon entre PIBy
empleo. De todas formas, bienvenida sea
esta opinién que nos rearma la esperanza
ynos aclara el horizonte.
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El presidente de Ford, Mark Fields, entre Mariano Rajoy y José Manuel Soria, en Almussafes. EFE

La planta de Ford en Valencia
aumentara su produccion un
40% hasta 400.000 vehiculos

Efe.Valencia

El presidente y consejero delega-
do de Ford, Mark Fields, aseguré
ayer que la planta valenciana de
Almussafes va a aumentar este
afno su produccién un 40%, hasta
1os 400.000 vehiculos.

En una visita a la factoria
acompafiado por el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
Fields destaco6 que la planta va-
lenciana es una de las mas mo-
dernasy flexibles del mundo, con
una capacidad de produccién de
450.000 unidades anuales. Con
una inversién de 2.300 millones
de euros desde 2011, “lamayor in-

version jamas realizada” enla in-
dustria del pais, actualmente em-
plea a8.000 trabajadores, 600 de
ellos ingenieros altamente cuali-
ficados, sefial6 Fields.

Lagama de vehiculos grandes,
como el Mondeo cuya producciéon
se acaba de iniciar en Valencia,y
el S-Max y el Galaxy, que le segui-
ran en breve, son los modelos in-
signia de Ford en Europa. En la
actualidad desde Almussafes sa-
len también los modelos, Kuga,
Transit Connecty Tourneo Con-
nect. Ademas, es la primera plan-
ta que fabrica en Europa el Mon-
deo hibrido. E180% de su produc-
cién se vende en 75 paises.

Bankia calcula que debera devolver
600 millones a los accionistas

El Gobierno se inclina
por un arbitraje con los
afectados por la salida
a bolsa en 2011

El Estado tendria que
abonar unos 375
millones y la entidad
los 225 restantes

J.A.BRAVO
Madrid

En el seno del Ejecutivoy de Ban-
kia llevan semanas haciendo
cuentas para determinar cuanto
podria verse obligado el banco a
devolver por su salida aparente-
mente irregular a bolsa en julio
de 2011y, de dicha suma, cuanto
cubriria a su vez el Estado. La ul-
tima posibilidad que manejan es
que las arcas publicas acaben
asumiendo laresponsabilidad de
pago sobre el 62,5% de los 1.853
millones de euros que invirtieron
en el banco los accionistas mino-
ritarios. Claro que la suma real
que se termine pagando sera de-
terminada por la justicia, previa
reclamacion de los interesados.
Ese 62,5% no resulta gratuito
pues es justo la participacién que
el Estado tiene en Bankia através

del Banco Financieroy de Aho-
rros (llamado ahora BFA Tenedo-
ra de Acciones), propiedad al
100% del FROB tras su rescate en
diciembre de 2012. El resto del di-
nero adevolver corresponderiaa
laentidad financiera.

Este reparto es clave para que
Bankia puedapresentarlosresul-
tados de 2014, que tenia previsto
anunciar el lunes pasado—con un
beneficio anual que podria llegar
alos 950 millones de euros—pero
suspendié de forma provisional
hasta tener una estimacién fiable
del coste de esas indemnizacio-
nes, que debera provisionar en
sus cuentas. Su intencién, no obs-
tante, sigue siendo la de pagar di-
videndo este mismo afio si lo au-
toriza el supervisor como reiter6
ayer el propio ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos.

Dos condiciones

La idea que manejan en el Go-
bierno es seguir una férmula pa-
recida a la de las devoluciones de
las controvertidas participacio-
nes preferentes. Es decir, que se-
ria el propio banco el que afronta-
ralos primeros pagos. En cual-
quier caso, De Guindos precisé en
una entrevista con Reuters que
dicha cifra “sera menor que el po-
tencial de generacion de benefi-
cio de Bankia” y, ademas, “elimi-
nard todaslasincertidumbres”.

¥a
g

Banca pg

Xia Banqaf #aanqa

Rodrigo Rato, el 20 de julio de 2011, estreno bursatil de Bankia. EFE

Pendiente todavia del acuerdo
que se alcance, el ministro esti-
moé que la suma a devolver entre
Bankiay sumatriz, BFA, no supe-
raria en cualquier caso los 600
millones de euros. La parte co-
rrespondiente al Estado seria asi
de 375 millones, mientras que la
entidad que preside José Ignacio
Goirigolzarri sufragaria los 225
millones restantes.

Claro que eso seria si se cum-
plen sus célculos, realizados con
un doble condicionante. De un la-
do, que aquellos accionistas que

El precio minimo de la OPV
de AENA se acerca a los 56
euros por la alta demanda

® Hoy termina el plazo de
solicitud de acciones para los
inversores minoristas, que de
momento multiplican por
cinco la demanda

J.A.B. Madrid

El precio minimo de la operacién
publica de venta (OPV) de AENA
se situ6 ayer en los 55,7 euros,
manteniendo el tope de 58 euros,
a causa de la elevada demanda
que esta recibiendo apenas a 24
horas de que se cierre la opera-

cién para los inversores minori-
tarios, cuyas peticiones han supe-
rado en mas de cinco veces la
oferta prevista (el 10% del capital).

De confirmarse ese suelo, los
tres socios de referencia actuales
del ente publico aeroportuario,
que privatizara el 49% de su capi-
tal, quedarian fuera de juego por-
que sus ofertas econémicas eran
menores—lamaésaltallegabaa53
euros—. Tenian reservado el 21%
delaccionariado,que ahorasere-
partiria dentro del tramo institu-
cional. Ferrovial no prevé mejo-
rar su precio. La Corporacion Fi-
nanciera Alba lo estd meditando
ylafirmabritdnica TCI silo hara.

vendieron poco después del estre-
no bursétil con ganancias no ten-
gan derecho ahora a devolucién.
No serian muchos puesto que
Bankia salié al mercado el 20 de
juliode2011aun preciode 3,75 eu-
ros, tocé sumaximo el 2 de agosto
(3,90 euros) y desde entonces co-
menzo6 una lenta caida —siempre
por debajo de su valoracién ini-
cial-hasta desplomarse en febre-
ro de 2012 tras las primera noti-
cias sobre su cuantioso agujero.
La otra hipétesis con la que
juegan el ministerio y Bankia es

que a los inversores que realiza-
ron pequefias compras de accio-
nes no les compense ahora abo-
nar los costes judiciales. Y es que
paratener derecho a devolucién
habria que presentar la deman-
da correspondiente y, ademas,
hacerlo antes del préximo 7 de
mayo —cuando se cumplen tres
anos desde que el banco fuera in-
tervenido—, “a fin de evitar posi-
bles prescripciones y caducidad
dederechos”.

Informe del Banco de Espaia
Otra posibilidad que gana enteros
esqueel Ejecutivoy Bankia termi-
nen abriendo una via de arbitraje
parareducir el nimero de deman-
das —como en las preferentes—, lo
que a su vez también podria acor-
tar el saldo final a devolver. Quie-
nes si parecen haber renunciado
ya al reintegro de su dinero —aun-
que no hay resolucion oficial al
respecto—son los inversores insti-
tucionales, que terminaron cu-
briendo 1.239 millones sobre el to-
tal de 3.092 millones de la polémi-
casalidaabolsa.

Por otrolado, fuentes préximas
al proceso informaron ayer de
que el Banco de Espafia cuenta
con un informe interno que, aun-
que no es oficial, rebate las princi-
pales conclusiones de los peritos
del caso Bankiay echa por tierra
sus principales conclusiones al
detectarvarios errores al analizar
las cuentas que sirvieron de base
paralasalidaabolsa, por ejemplo,
no haber reconocido la existencia
de provisiones genéricas por par-
te del grupo. Este documento po-
dria ser clave en la instrucciéon
que sigue en la Audiencia Nacio-
nal eljuez Fernando Andreu.

Anuncios Oficiales

Los Arcos
APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE

El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Los Arcos, con fecha 4 de
Febrero de 2015, ha adoptado la si-
guiente Resolucion: “ Aprobar inicial-
mente el Estudio de Detalle de las
parcelas 1.10 y 1.11 del Poligono
Perguita de Los Arcos (Navarra), pro-
movido por NASUVINSA (Navarra de
Sueloy Vivienda, S.A.).

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-

denacion del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informa-
cién publica durante veinte dias des-
de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de Navarra
para que pueda ser examinadoy pre-
sentadas las alegaciones pertinen-
tes. En caso de no producirse alega-
ciones en el periodo de informacién
publica el documento sera elevado
para su aprobacion definitiva, si pro-
cede.
Los Arcos, a4 de febrero de 2015.
EL ALCALDE,
Jeronimo Gomez Ortigosa
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Espafnay Grecia, dos
realidades diferentes

La Comisién Europea corrige al alza sus
previsiones de crecimiento para Espafa
mientras el BCE restringe el dinero a Grecia, a la
espera de que ofrezca propuestas viables

OR més que el partido radical heleno Syrizay el emer-

gente Podemos quieran ir del brazo parten de dos rea-

lidades diametralmente opuestas. Ayer se vio claro. La

evolucion de las cifras de crecimiento de la economia
espafiolaen el 2014 ha dadolarazén al Gobierno espafiol frente
alas tesis de la Comisién Europea (se espera al menos un 1,4%,
cuando en la capital comunitaria vaticinaban un 1,1%), que aca-
ba de anunciar unanueva correccion al alza de sus previsiones
para el 2015 y el 2016 tanto para Espafia como sus socios de la
uniéon monetaria. El aceleron que se espera de la economia es-
pafiola para este ailo, sin ser el mayor de los paises de la eurozo-
na, contrasta con las apreturas financieras que parecen aguar-
darle a Grecia. Laronda de contactos con que el Gobierno de
Alexis Tsipras trataba de allanar el camino pararevisarlas obli-
gaciones financieras de los griegos recibio la réplica del Banco
Central Europeo, adelantando para el 12 de febrero su negativa
a aceptar bonos helenos como garantia para recabar dinero.
Sucedié en la vispera de que
el ministro griego de Finan-
zas, Yanis Varufakis, se reu-
niera con su homologo ale-
man, Wolfgang Schéuble.
Mario Draghi no ha querido
que el cuestionamiento de la
troika como interlocutor por
parte de Atenas ylas sefiales de comprension que el nuevo Eje-
cutivo griego recababa de otros gobiernos europeos generasen
mas confusion. Frente alas frases para consumo interno de que
Atenas no recibird mas 6rdenes de Bruselas se imponen los li-
mites que Syriza tiene para gobernar Grecia y que imposibili-
tan la financiacién de sus promesas inmediatas. El ministro
aleman le recordé al economista de izquierdas Yanis Varoufa-
kis que no se pueden hacer promesas que no son realistas “a
costa de terceros”. Cuando Podemos hace promesas de gasto
que no puede asumir aboca al callejon sin salida de los griegos.
Resulta inadmisible que Grecia amague con convertir sus difi-
cultades enun problemairresoluble parala Unién Europea, sin
ofrecer contraprestaciones de su parte. Seria un agravio para
otros paises miembros que, como Espaiia, han adoptado tam-
bién reformas dolorosas con un gran coste politico.

Cae por su peso que
no se pueden ofrecer
promesas no realistas
a costa de terceros

APUNTES
Mazazo en Descenso de
Faurecia habitantes

Uno de los efectos de la cri-
sis ha sido el descenso po-
blacional de Navarra, que
por segundo afio consecuti-
vo pierde habitantes. En
2104 el nimero de empa-
dronados fue de 640.790
personas, 3.678 menos que
en el ejercicio anterior, que
yahabiaregistradouna pér-
dida. Un hecho insélito de-
bido ala marcha de extran-
jeros, la salida de navarros
que trabajan fueray el des-
censo de la natalidad. De
mantener esa tendencia se-
ria un hecho preocupante
ya que aceleraria el proceso
de envejecimiento de la so-
ciedad con los problemas
que conlleva.

La decisién del grupo Fau-
recia de cerrar la planta de
Cousin Freres de Burlada,
con una plantilla de 191 tra-
bajadores, es un mazazo
inesperado. Cuando pare-
cia que la situacion econ6-
mica remontaba un poco y
la factoria de Volkswagen
presentaba resultados sa-
tisfactorios el cierre de la fa-
brica de componentes del
automévil devuelve alarea-
lidad. Lo peor de la crisis ha
pasado, lo que no quita para
que sus efectos se sigan per-
cibiendo durante afios. Solo
cabe esperar que el grueso
de la plantilla pueda recolo-
carse en otras plantas de la
compaiia.

Urgencias sanitarias

El autor indica que hay que preservar nuestro
sistema sanitario como garante frente a las
desigualdades sociales, pero que hasta los
pacientes deben poner su granito de arena

L
Ignacio Pérez

N fechareciente se

ha publicado un in-

forme resultado de

un estudio de los

Defensores del

Pueblo con el titulo
“Las urgencias hospitalarias en
el Sistema Nacional de Salud: de-
rechos y garantias de los pacien-
tes”. En dicho estudio se analizan
datos del afio 2012 y se dan algu-
nas cifras y algunas conclusiones
que merece la pena destacar. Asi,
destaca el numero importante de
urgencias atendidas, que si se su-
man alas atendidas en el nivel ex-
trahospitalaria, dan un global
muy superior al total de pobla-
cién. Esta demanda total es re-
querida por el 15 % de la pobla-
cién, con porcentajes muy simila-
res paralos mayores de 65 afios y
los menores de 15 afios y donde
un porcentaje significativo de de-
mandantes lo hacen por iniciati-
va propia. Tan importante es la
demanda de urgencias que llega
a condicionar factores como la
hospitalizacién, tratamientos
quirdrgicos programados, listas
de espera, etc.

Elinforme sefiala algunas con-
clusiones a considerar, algunas
mas generalistas y otras mas es-
pecificas de grupos particulares
de poblacién, algunas mas opera-
tivasy otras no tanto.

Las conclusiones son muchas
(40) pero me voy areferir a tres
deellasyalolvido, quizas por ser
considerado no tanto derecho co-
mo deber.

Habla de ajustar el nimero de
profesionales a la demanda. De
obvio que es nuestros gesto-
res lo olvidan. Basta recor-
dar, para nuestra co-
munidad, la infor-
macién suscrita
por méas de 300
profesionales
de todos los es-
tamentos don-
de se manifies-
ta las carencias
de personal en el
proceso de aten-
cién. Todo ello con-
lleva retraso, aumento
del dolor y ansiedad, recla-
macionesy, en casos extremos,
violencia, olvidando por un mo-

mento que los profesionales son
los paganos de esta situaciéon de
transgresion. Y ello a su vez re-
percute en insatisfaccion laboral
y en el sindrome de trabajador
quemado. Nuestros gestores de-
ben ser conscientes de lo obvio,
deben visualizar lo visible e in-
tentar imponer un minimo de
dignidad a los pacientes, y tam-
bién a los profesionales. E inclu-
so potenciar medidas proactivas
de gestion de riesgos. La multi-
causalidad de esta demanda tan
importante es varia; un ejemplo
son las listas de espera tan bruta-
les con datos que sefialan citas
para cardiologia a 2 afios vista
(CastillalaMancha). Intolerable !
Otra conclusion sefialada es la
necesidad formativa, de actuali-
zacién de conocimientos, para
los profesionales. El trabajar en
un entorno estresante y urgente
conlleva actuaciones rapidasy
correctas y ello implica una ac-
tualizacion de los conocimientos.
Llevamos afios en los que las par-
tidas presupuestarias dedicadas
aformacién estdn inactivadas,
inertes. Y ello repercutira en la
atencion, en su calidad y en la sa-
tisfaccion profesional. La forma-
cién es uno de los aspectos mas
valorados en el proceso laboral.
Un tercer aspecto se refiere a
lamasificacion de las urgencias;
las camas en los pasillos se han
convertidoen unarealidad extre-
ma en los picos de
atencién. La digni-

dad e intimidad de los pacientes
brilla por su austeridad, e incluso
ausencia. La informacién médi-
co-paciente dejade serindividual
para convertirse en colectiva da-
dala cercania intercamas, supo-
ne un menoscabo incluso al se-
creto profesionaly al derecho ala
informacién en tiempo y forma.
Varios factores pueden influir en
ello, desde mejoras de gestion in-
terna hasta factores ajenos, ex-
plicados por la demora, ya habi-
tual, enla atencion.

Pero el informe entiendo que
deberia hablar también de debe-
res. Cada vez tiene mas relevan-
ciay significacién el paciente ac-
tivo, aquel paciente que se res-
ponsabiliza de su eleccion siendo
protagonista a partir del autocui-
dado y de su autoresponsabili-
dad, fomentando su autonomia y
el autocontrol. Para ello el pa-
cientenecesitainformaciény for-
macién que le ayudara a com-
prender su enfermedad.

Y no solo su enfermedad, sino
también los subsistemas aptos y
adecuados para tratarla.

La conjuncidn de estos facto-
res, el paciente conocedor de su
propio procesoyconunatomade
decisiones adecuada sobre don-
de demandar la atencién necesa-
ria, nos da pacientes mas conse-
cuentes y hace mas sostenible el
sistema sanitario. Y acuden me-
nos a urgencias. No es factible
que los estudios sefialen unos
porcentajes muy altos de inade-
cuacién en la demanda acorde a
la patologia, lo que lleva a pensar
que se produce cierto abuso, qui-
z4s porque el momento social
nos invita a soportar peor la in-
certidumbre y la confianza en el
sistema y quizas justificado por
el tan nombrado mas vale preve-
nir, expresion que denota con fre-
cuencia una perversion califica-
da como pornoprevencion.

El paciente activo, co-

nocedor de su proceso

‘ y con formacioén, opta

por el subsistema

mas adecuado de
atencion.

Como confluir la

idea sobre el uso ina-

decuado delaurgencia

ylaideadel usuario so-

bre el uso inteligente del sistema

esel granreto.

Preservar nuestro sistema sa-
nitario y mantener este bien pu-
blico como garante y amortigua-
dor delas desigualdades sociales
se hace necesario. Debemos exi-
gir un servicio de urgencias de
calidad, pero debemos poner
nuestro granito de arena en su
mantenimiento.

Y ellorequiere un grado

de responsabilidad

en nuestra elec-
cién.

Ignacio Pérez
Ciordia es médico del
Servicio Navarro de Salud
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Blas Ibarra Zubieta, de Pescados Valdizarbe, en la lonja de Mercairuiia.
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ITrabajar

con lamente en
el termometro

RUBENELIZARI
Pamplona

L viento siberiano pa-

rece que incluso tam-

bién congelalas agujas

delreloj en sus jorna-
das de trabajo mas gélidas del in-
vierno, como ayer, donde los ter-
moémetros no sobrepasaronlos 2
grados yllegaron a marcar mini-
mas de -4°. Ellos, Alberto, Isabel,
Jests, Yolanda o Blas, cuya ‘ofici-
na’seencuentraapiede calle, sa-
ben inexorablemente que antes
o después llegaran dias donde lo
Unico que calentara el invierno
es el recuerdo del calor. Ayer, es-
tos policias, carteros, vendedo-
res de loteria o gruistas eran tra-
bajadores pegados a una inter-
minable lista de prendas. La
consigna, taparse cada centime-
tro delapiel. Asi combaten el frio
endias como el de ayer.

Uno de los mas madrugado-
res fue Jestis Zudaire Olmo,
pamplonés de 55 afos, y empre-
sario en Irufia de Frutasy Verdu-
ras. Ayer, al igual que cuando te-
nia 17 afios y trabajaba como mo-
zo de almacén, llegé a
Mercairufia alas 2.30 de 1a ma-
drugada. A esa hora los termé-
metros marcaban -1,5 grados
con unasensacion térmica de-5°.
En surecuerdo atin permanece
el afno 1985, cuando se alcanza-
ron minimas tan extremas que
las naranjas se llegaron a conge-
lar: “Aquellos dias tuvimos que
encender fogatas en los muelles
del carga. El frio era infernal. Te-
niamos que guardar toda la ver-
dura en las camaras para que no
se estropeara”, relata este pam-
plonés que cred su empresa en
2008 y cuenta que el frio es un
enemigo para su negocio: “No
nos quitamos el frio porque hay
poco trabajo. Conla nieve damés
pereza salir y se esta vendiendo
menos. Muchas tiendas han de-
jado de venir estos dias para no
correrriesgos”.

A unos pocos metros de su
puesto, en la lonja de pescado de
Mercairuia, Blas Ibarra Zubie-
ta, de 62 afios,y de Pescados Val-
dizarbe, ha visto temporales de
“todos los colores”. Ayer, cuando
llegd poco después de las 2 de la
mafiana la temperatura era de 3
grados bajo cero: “Por el tempo-
ral esta llegando algo menos de
pescado y su precio ha subido.
Estos dias de tanto frio tenemos
que tener cuidado de que el pes-
cado no se congele. Perderia su
color, brillo y resultaria mucho
menos atractivo paralos consu-
midores”.

Mientras varios repartidores
distribuian el género a las pesca-
derias de Pamplona, Alberto
Blanco Gonzalez, de 39 afios de
edad, y agente de la Policia Muni-

cipal de Pamplona desde hace
seis afios, ya ha ocupado su pues-
to en la Plaza del Castillo. Para
este pamplonés no es una nove-
dad enfrentarse al frio. Cuando
trabajaba como encargado de
una empresade paqueteria, tam-
bién sufria las inclemencias del
tiempo. “Nos facilitan calcetines
de invierno, unos pulgueros
(pantalones interiores), y luego
una camiseta interior de manga
larga, el forro de manga larga, un
polar cortavientos y un abrigo
con forro. Lo que peor se lleva es
el viento”. Uno de sus principa-
les cometidos durante estos dias
es facilitar la tarea de los bombe-
ros, “atareados por los caramba-
nos que amenazan con precipi-
tarse alacalle.

Muy cerca de donde desempe-
fia su actividad este agente de la
Policia Municipal, en la calle San
Nicolas, Isabel Azanza Burusco,
de 52 afios, y cartera por oposi-
cion desde el ano 1998, hace su
reparto confiando en que la tinta
de su boligrafo, conla que han de
firmar los destinatarios los certi-
ficados, no se congele, comoyale
ha ocurrido en més de una oca-
sion. El frio, la nieve o la lluvia
son sus enemigos: “Enlos diasde
nieve, como el lunes, tienes mu-
chas dificultades para pasar con
el carro por algunos sitios. Tie-
nes que ir levantandolo y el re-
parto te cuesta mucho mas. Y
con el frio... llega un momento
que los dedos ni tan siquiera te
responden”, explica mostrando
sus guantes de lana a los que les
faltan las puntas de los dedos pa-
ra poder coger las cartas.

Contra el hielo

Lo mismo le ocurria en el barrio
de Ermitagana de Pamplona a
Amparo Garcia Leén. Barrende-
ra desde hace 11 afios estos dias
ha tenido que luchar desde las 7
de la mafiana con las placas de
hielo,y con el frio. Para soportarlo
lleva hasta cuatro capas de ropa
bajo su uniforme. En las manos,
dos pares de guantes, y en los
pies, también: “Estos dias el tra-
bajo es extremadamente fisico.
Tenemos que romper el hielo en
puntos clave y de mucho transito
como colegios ocentrosde salud”.

El tudelano Javier Araiz An-
gulo, propietario de una empre-
sadedicadaalimpieza de tejados
y fachas mediante la técnica de
chorreo por arena, también lleva
cuatro capas. Su jornadalaboral,
haga el tiempo que haga, siem-
pre transcurre expuesta a las
condiciones climatoldgicas. El
lunes, el dia donde la meteorolo-
gia, presenté mas problemas,
empezo6 una obra en la Plaza del
Castillo: “A las méaquinas les
cuesta mucho mas, tienes difi-
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Trabajan en
profesiones muy
diferentes, pero todos
comparten un mismo
escenario, la calle y el
soportar estos dias
las inclemencias
meteoroldgicas. Ayer
las temperaturas
maximas no
superaron los dos
grados y la sensacion
térmica fue de -5°

cultades incluso para respirar...
Conelcalor...el tema es peor por-
que enseguida te deshidratas”,
relata.

Laropano es el tnico modo
para entrar en calor. Yolanda
Quero Jiménez, pamplonesa de
42 anos, y vendedora desde no-
viembre de cupones de la OID
(Organizacién Impulsora de Dis-
capacitados) tiene que cobijarse
estos dias en méas de una ocasién
al abrigo del centro de Salud de
Ermitagafia, en cuyas puertas
vende la suerte: “Estos dias de
frio si que se nota una mayor
afluencia de gente al centro de
salud, pero por desgracia, no re-
percute en ventas”.

En cambio, Rubén Istiriz Ca-
ro,de 42 afios de edad, natural de
Estella, y vecino de Pamplona, si
que nota que los conductores
que repostan en la estacion de
servicio de Iturrama en la que
trabaja desde los 16 afios, ad-
quieren liquido anticongelante o
spray de cadena liquida : “Eso si,
se reposta menos. Mucha gente ; -
ni sale de casa. Escuchas los tér- is L6 ista. i iz. so,a  Eljardinero Oscar Bravo.
minos ciclogénesis explosivayte
asustas. Antes, lo llamarian sim-
plemente temporal”, cuenta Istu-
riz, casadoy padre de cinco hijos.
“Cuando escuchas que llega, no
puedes hacer nada. Sélo, prepa-
rarte”, dice.

. Estamisma opinién sostenia
Oscar Bravo, jardinero que in-
cluye al servicio del ayuntamien-
to de Pamplona, que ayer afiadia
ofita (es un tipo de piedra) a los
arboles situados en la avenida
Barafidin junto al parque Yama-
guchi.

El trabajo de este jardinero
también transcurre, al igual que
el de Jesus Lopez Bueno, de 46
afios, en la calle. Con su gria ha
tenido que socorrer durante es-
tos dias a decenas de conducto-
res: “No recuerdo el dia que mas
frio he pasado. Siempre sabes
que tocaran. Lo unico que te que-
da estas jornadas es pensar que Lavendedora de loteria Yolanda Quero. so.x  Lacartera Isabel Azanza en San Nicolas. Rubén Isturiz, en la gasolinera de lturrama.
un dia saldra el sol”.
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La ponencia de policias da
el visto bueno a los sueldos
propuestos por el PSN

Los socialistas reculan
y dejan de plantear que
los altos cargos de la
Policia Foral no sufran
rebajas salariales

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Después de que se puso en mar-
cha en marzo del pasado afio, la
ponencia parlamentaria para
abordarlareformadelaLeyde Po-
licias de Navarra ha terminado su
trabajo dando el visto bueno a la
propuesta del PSN para los nue-
vos sueldos de la Policia Foral. S6-
loUPNyPPvotaronayeren contra
del documento final, frente al res-
paldo mayoritario de Bildu, Ara-
lar,I-Ey socialistas.

El plan del PSN, consensuado
con ELA, UGT, CC OOy AFAPNA,
prevé un cambio en los comple-
mentos por el que algo mas de 260
agentes del Cuerpo autonémico
veran rebajados sus salarios —los
escoltas sonlos mas perjudicados,
con restas anuales de entre 6.000
y8.000 euros—y unos 800 gozaran
de incrementos. En la base se en-
cuentra la supresion de la jornada

flexibleyla de computo de dias, pa-
ra encuadrar a todos los policias
enelrégimen general. Lleva consi-
go lareadaptacion de los comple-
mentos por puesto de trabajo.

La ponencia ha acabado votan-
do la propuesta original retributi-
va que socialistas y sindicatos pu-
sieron sobre la mesa, a pesar de
que durante el proceso de debate
el PSN present6 dos enmiendas de
modificacién e intenté una terce-
ra. Unadelas consecuenciasde es-
te hecho es que, de acuerdo con lo
aprobado ayer, los altos cargos de
la Policia Foral también van a ver
mermados sus ingresos, con unos
8.700 euros menos al afio para un
comisario principal y 8.200 para
un inspector. El anterior secreta-
rio general socialista, Roberto Ji-
ménez, pacto con los jefes que no
se les tocaria la némina gracias a
un complemento compensatorio.
E1PSN parece ahora desdecirse.

Dudas en la aplicacién

Lorefrendado ayer puede sufrir
cambios con enmiendas cuando el
dictamen de la ponencia pase a co-
mision. Fuentes parlamentarias
reconocen que la ley, tal y como
quedaria a dia de hoy, podriaincu-
rriren inconstitucionalidad, conla

amenaza de un recurso del Esta-
do, einaplicabilidad.

Un informe de los letrados del
Parlamento ya avis6 de lo primero
al negar que la propuesta salarial
tuviera “coste cero” y afirmar que
los nuevos complementos “conlle-
van un aumento del gasto en mate-
ria retributiva”, lo que implicaria
“vulnerar la normativa basica”y
“una desviacion del objetivo de dé-
ficit” para Navarra. El pasado no-
viembre el PSN planted introducir
que las retribuciones no entrasen
en vigor hasta que las leyes presu-
puestarias del Estadono prohiban
incrementos al personal puiblico —
como pronto, hasta 2016—, pero al
retomar el texto inicial esta salva-
guarda ha desaparecido.

Por otro lado, los servicios juri-
dicos haran un nuevo informe que
determine silanuevaley es o no
aplicable, ya que alberga contra-
dicciones como la de eliminar al-
gunos complementos en un arti-
culo para en otro regularlos, o aco-
modar a la Policia Foral en las
normas generales reguladoras
del Estatuto del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publi-
casde Navarrayalavezconfirmar
un reglamento disciplinario pro-
pio para el Cuerpo.

Un agente de la Policia Foral, durante un control anti-drogas.

BENITEZ

Nuevos sueldos para Policia Foral

BAJADAS

Entre 2.136y 3.277 € menos al
afo (segun categoria de policia, ca-
bo o subinspector) en Régimen
Interno, Policia Judicial,

Juegos y Espectaculos, Guias
Caninos, Intervencién e Investiga-
cion Criminal.

Entre 6.738y7.396 € menos al
afno (segun categoria) paralos
escoltas.

8.651 € menos al afno para comi-
sarios principales y 8.245 € menos
parainspectores.

Think Tank

civismo

Te invita al coloquio de

POR LA
LIBERTAD Y LA
SOCIEDAD CIVIL

LT

John Muller

Periodista de El Mundo y escritor

El politico
contra
los mercados

Modera: Julio Pomeés

19:00h

TTeivisma

Se presentara su libro “Leones contra Dioses”

Martes, 10 de febrero

Civican (Avda. Pio XIl 2. Pamplona)

948 15 08 20 | eventos@civismo.org

*Serd necesario presentar invitacion para acceder a la sala.

.] ThinkTankCivismo

WIWWL.CIVISMID.0ng

I-E pide a Barcina que
explique su posicion
sobre larenta basica

Efe. Pamplona

El parlamentario de I-E Txema
Mauleén ha pedido la compare-
cencia de la presidenta de Nava-
rra, Yolanda Barcina, para que se
explique por sus declaraciones
sobre las personas que perciben
larentadeinclusién social. Barci-
na critic6 en una entrevista en
Navarra Television los cambios
que la oposicién quiere introdu-
cir para acceder a la renta basica
y sefiald: “No estamos hablando
de una renta para personas con
dificultades, sino de tener un
sueldo de porvidasin trabajar”.
Mauleén considera “insultan-
tes” las palabras de Barcina: “Son

insultantes con las personas que
peor lo estan pasando en Nava-
rra, con las familias que han per-
dido el trabajo y las prestaciones
por desempleo, y que para poder
comer y tener un techo no les
queda otro recurso que la renta
béasica”. Mauledn sefiala que la
presidenta, en lugar de esas de-
claraciones, deberia explicar por
qué el paro ha aumentado duran-
te sumandato en 7.728 personas.

El parlamentario adelanta que
pedira ala presidenta que “pida
disculpas a las personas que peor
loestan pasando”,y debata “lo que
quiera sin faltar el respeto a miles
defamilias abocadas alarentaba-
sica como ultimo recurso”.

SUBIDAS

Entre 950y 1.595 € mas al

aio (segun categoria de policia,
cabo o subinspector) en Proteccion
de Instalaciones, Division

General Técnica, Comunicacion

y Enlace Operativo, Oficina de
Atencion Policial de Pamplona,

y Seguridad Privada y Sistemas.

Entre 199y 592 € mas al afio
(segun categoria) en Proteccién

y Atencién Ciudadana; Custodia

y Traslado de Detenidos; Proteccién
Medioambiental; Trafico

y Seguridad Vial; Prevencion;

Medio Ambiente; Seguridad

Vial; y Atestados de Tudela.

Saenz de
Santamaria
estara el lunes
en Pamplona

B.A. Pamplona

El lunes, acudira a un acto del
PP en Pamplona la vicepresi-
denta del Gobierno central y
ministra de la Presidencia,
Soraya Sdenz de Santamaria.
La portavoz del Ejecutivo de
Mariano Rajoy intervendra
en unareunion de la comisién
gestora que desde el verano
esta alfrente del partido nava-
rro, tras la dimisién de su pre-
sidente Enrique Martin. El ac-
to, que se celebrara en la sede
del PP, estara también abierto
ala asistencia de sus afiliados
enla Comunidad foral.
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Seran unos 3.500 alumnos los que pasen hasta hoy por el Saldn del Estudiante y del Empleo 2015, que este afio celebra en
Baluarte su novena edicion. En mas de 70 expositores, empresas y universidades tratan de convencer con su oferta

Esperanza al empleo juvenil

NOELIA GORBEA
Pamplona

IN saber cuél sera el fu-

turo laboral de los mi-

les de estudiantes que

ayer pasaron por el Sa-
16n del Estudiante y del Empleo
2015, instalado en Baluarte hasta
hoy, la Ginica premisa clara de es-
te referente formativo en el norte
del pais radica en la importancia
de los idiomas, en particular, el
usodelinglés.

De los més de 70 expositores
presentados, practicamente un
tercio se encontraban enfocados
al aprendizaje de esta lengua.
Marcas como Language School
Pamplona, Vaughan Campus
Lekaroz, The Student World,
Education First, British Council,
Midleton o Digipien Institute of
Technology se hicieron fuertes
entre los alumnos. “Aunque po-
damos aprender inglés en la uni-
versidad, creo que es importante
reforzar esos conocimientos pa-
ra tener mas opciones si quieres
salir al extranjero o encontrar un
buen trabajo”, reflexionaba Mi-
guel la Cuesta Cerdan, uno de los
3.500 estudiantes de Bachillera-
to, ESO y FP que estd4 previsto vi-
siten estos dias el Palacio de Con-
gresos de Baluarte.

De este modo, aquellas em-
presas que, ademas de ofertar
cursos en inglés, afiadian un
‘plus’ a su formacion, desperta-
ban la curiosidad de los alum-
nos. “Ofrecemos la posibilidad

de obtener una beca para estu-
diar en alguna universidad de
Estados Unidos. La cuantia, en
el caso de las becas deportivas,
supone una ayuda de 20.000 dé-
lares por estudiante y afio
(17.500 euros)”, aseguro Alvaro
Corrales, director gerente.

A escasos metros, la firma An-
car Actividades brinda a los inte-
resados la oportunidad de traba-
jar como au pair (canguro) en el
extranjero. “La estancia minima
son tres meses, pero ellos pue-
den alargar la estancia lo que
quieran. Esunvalorafiadidoalos
habituales cursos de inglés”, in-
sistia la delegada comercial Car-
men Mayol.

De FP a posgrado

Dirigido a alumnos, padres, pro-
fesionales de la formacion, cole-
gios, universidades y empresas,
el Salén del Estudiante y del Em-
pleo, organizado por Navarpren-

LA CIFRA

/0

EXPOSITORES en la novena edi-
cién que consolida al Salén del Es-
tudiante de Navarra como “el mayor
evento de formacion del norte de
Espafia”.

©

Alumnos de Bachillerato, ESO y FP llenaron ayer los 70 stands instalados en el palaciode congresoé y auditorio Baluarte de Pamplona.

say MNC (editora del Periédico
del Estudiante) y con la colabora-
cién de El Periédico Universita-
rio, persigue “resolvery ayudar a
los jévenes a decidir su futuro”.
“Pensamos que es importante
quelosjévenestenganasualcan-
ce,ydemaneragratuita, todaslas
ofertas educativas antes de to-
marunadelas decisiones masre-
levantes de su trayectoria profe-
sional”, insistian ayer desde la or-
ganizacion.

Entre centros de FP, escuelas
de negocios, idiomas, institucio-
nes publicas y empresas como
Iberdrola, BBVA, Grupo ISN y
SantaLucia, la ofertade méasteres
y estudios de postgrado también
dejé suimpronta entre los pre-
sentes. “La formacién cumple un
papel esencial en los jévenes, sir-
ve de pasaporte para laincorpo-
racion con éxito al mercado labo-
raly, en definitiva, supone un im-
pulso para completar el curriculo
y destacar en los procesos de se-
leccion”, explicaban en Baluarte.

Durante toda la jornada tam-
bién se organizaron charlas infor-
mativas a cargo de la CAmara de
Comercio, la Comisiéon Europea,
el Ayuntamiento de Pamplona, el
Gobiernode Navarraylaempresa
Jes and Young con el propdsito de
dar respuesta a alguna de las in-
quietudes delos alumnos. Asimis-
mo, la FP también atrajo interesa-
dos. Con ocho centros educativos,
los talleres de peluqueria, estéti-
ca, hosteleria o turismo fueron
“muy demandados”.

MINISTERIO DE DEFENSA

CALLEJA

EMULADOR, STAND Y EXPOSICION

“Ofertamos 32 plazas

para el regimiento
‘América’ 66~

N.GORBEA
Pamplona

Una de las grandes expectati-
vas entre los jévenes la cred,
sin duda, el Ministerio de De-
fensa. Los militares colocaron,
ademads de su stand informati-
vo, unrocédromo de nueve me-
tros de altura, una exposicién
dematerial de esquiyescalada,
un emulador de la ‘Patrulla
Aguila’ del Ejército del Airey
un vehiculo blindado de tltima
generacion.

“Tenemos previsto publicar
plazas para ingreso en los
Cuerpos Comunes de las Fuer-
zas Armadas (juridico militar,
militar de intervencion, sani-
dad militar y musicas milita-
res),y enlos Cuerpos delos dis-
tintos Ejércitos (general, inten-
dencia e ingenieros)”, detalld el
oficial al mando, que prefirié
ocultar su identidad por “segu-
ridad”.

Aunque la oferta de empleo

publico la determinara el Go-
bierno central, los jévenes inte-
resados en acceder ya pueden
optar a una de las 1.950 plazas
que se ofertan en la Escala de
Tropay Marineria (ejército de
tierra: 1.320 plazas; Armada:
395 plazas; ejército del aire:
235 plazas). A nivel local, el Mi-
nisterio oferta una plaza en el
Poligono de Tiro de Las Barde-
nasy 32 mas parael Regimien-
to de Cazadores de Montafia
‘América’ 66, en Berrioplano.

“Me gustaria probar suerte
en alguno de estos puestos,
aunque reconozco que los te-
mas relacionados con la Edu-
caciéon también me gustan”, se
debatia Amanda Yzquierdo La-
vin, alumna de 22 de Bachillera-
toen elinstituto de Tafalla. A su
lado, su amiga Elena Quintana
Rodriguez le instaba a subirse
al rocédromo. “Yo estudiaré
Comunicacién Audiovisual, asi
que voy por otro camino”, bro-
meaba.
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Los mejores expedientes recogen sus
premios al “esfuerzo y la constancia”

Ademas de los alumnos,
fue galardonado Jesus
Subiza, de Chocolates
Subiza y 94 anos, por su
trayectoria profesional

N.GORBEA
Pamplona

Lasegunda edicién de los Pre-
mios Talento volvié a reconocer
lalabor de los mejores estudian-
tes de Navarra, premiando su es-
fuerzo, constancia, dedicacion y
trabajo durante el afio académi-
co. Acompafiados por la presi-
denta del Gobierno foral, Yolan-
da Barcina; el presidente del Par-
lamento de Navarra, Alberto
Catalan; la delegada del Gobier-
no, Carmen Alba; el alcalde de
Pamplona, Enrique Maya; el con-
sejero de Educacidn, José Iribas,

MOIERN'

el eurodiputado Pablo Zalba, asi
como Eduardo Ryan, de Iberdro-
la; Jorge Ferrer, de Coca Cola;y
Luis Borra, de BBVA, los estu-
diantes recogieron sus galardo-
nes ante la atenta mirada de de-
cenas de personas.

Se premié a los estudiantes
con mejor expediente de Bachi-
llerato (Cara Maeztu Redin), FP
grado medio (Cristina Martinez
Arauzo), FP grado superior (Ai-
nara Oteiza Fernandez), el alum-
no que obtuvo mejor nota en Se-
lectividad (Victor Ant6n), mejor
expediente académico de la Uni-
versidad Publica de Navarra
(Laurianne Bonjour), de la Uni-
versidad de Navarra (Carlos Bra-
vo Pérez) y dela UNED Pamplona
(Olga Carrasco Palacios).

Del mismo modo, se reconocio
el trabajo de Jesus Subiza Errea,
de la empresa navarra Chocola-
tes Subiza, por su trayectoria

[
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profesional. “Estamos muy orgu-
llosos de vosotros porque Nava-
rra necesita de personas con ta-
lento. El conocimiento nunca se
pierde, por muchas crisis que
tengamos que superar. Es nues-
tra mayor riqueza”, aseguré la
presidenta Barcina.

“Esun premio que nos hace fe-
lices por todo el trabajo hecho”,
coincidian los galardonados, que
recibieron una placa, entradas
parados personasy circuito en el
Spa&Sport Itaroa Huarte (corte-
sia del Ayuntamiento de Huarte),
un viaje a Bruselas (gentileza de
la comisién europea) para visitar
el parlamento Europeo y un kit
de merchandising del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.
Por su parte, BBVA regalé cuatro
entradas para asistir a partidos
de Osasuna e Iberdrola un male-
tin para ordenador y diverso
merchandising.

Los galardonados. De izda a dcha, Carlos Bravo Pérez, Olga Carrasco Palacios, Laurianne Bonjour, Jesus Subiza,
Ainara Oteiza, Victor Antdn, Cristina Martinez Arauzo y Cara Maeztu Redin.

GALARDONADOS

Premio Extraordinario de Forma-
cién Profesional de Grado Medio
2012-13 Tras larenuncia del alum-
no con mejor nota, se galardond a
Cristina Martinez Arauzo, de Pelu-
queria, correspondiente alarama
delmagenconunanotade9,75en
el CentroIntegrado Burladade FP.

Premio Extraordinario de Forma-
cion Profesional de Grado Supe-
rior 2012-13 Ainara Oteiza Fernan-
dez, titulada en Direccién de Cocina,
de lafamilia de Hostelerfay Turis-
mo en el Centro Integrado Burlada
de Formacién profesional con una
notade 9,73.

Premio al Mejor Expediente de
Bachillerato Curso 2013-2014, de

los estudiantes presentados ala
prueba en la fase autonémica Ca-
ra Maeztu Redin, del colegio San Ig-
nacio de Pamplona con una califica-
cion final de 8,4. Y estudia actual-
mente Administracién de Empresas
y Economiainternacional.

Premio al alumno que obtuvo la
mejor Calificacion en la Selectivi-
dad, correspondiente al curso
2013-14 Victor Antén Modrego, del
IES Benjamin de Tudela con una
puntuacién final de 13,37 puntos so-
bre los 14 posibles. Estudia actual-
mente Medicina.

Premio a la alumna con el mejor
expediente fin de carrera obteni-
doen UNED Pamplona:

PERIODICO DEL ESTUDIANTE

Olga Carrasco Palacios, diplomada
en Educacién Social con una nota
mediade 8,1.

Premio mejor expediente acadé-
mico en la Universidad de Navarra
Carlos Bravo Pérez, estudiante de
62 Grado de Medicinay que obtuvo
el pasado afio una nota media es
9,77.

Premio mejor expediente acadé-
mico en la Universidad Publica de
Navarra Laurianne Bonjour, estu-
diante de 32de Grado en Fisotera-
pia, con una nota media de 4 (sobre
4),

Premio a la trayectoria profesio-
nalJesus Subiza Errea.

Votacidn en las tltimas elecciones, en mayo de 2011.

CALLEJA/ARCHIVO

Las elecciones
sindicalesen la
Administracion
foral, el 20 de mayo

Mas de 23.000
trabajadores del
Gobierno navarro estan
llamados a elegir a unos
280 representantes

I.S. Pamplona

El 20 de mayo, miércoles, es la
fecha elegida para que los mas
de 23.000 trabajadores del Go-
bierno foral elijan a sus repre-
sentantes sindicales. Asilo de-
cidié ayer la mayoria de las
fuerzas sindicales representa-
das en la Administracion, aun-
que UGT y CC OO habian pro-
puesto que la cita no se celebra-
ra hastajunio.

Los 6rganos de representa-
cioén de los funcionarios publi-
cos son los delegados de perso-
nal y las comisiones de perso-
nal, que son elegidos por los
funcionarios de las Administra-
ciones Publicas respectivas
mediante sufragio universal.
Su mandato dura cuatro afios y
pueden ser reelegidos.

En aquellas Administracio-

El Ayuntamientode
Etxarrirespondeal PPN
quesitienentraductor

El Ayuntamiento de Etxarri sa-
li6 ayer el paso de las declara-
ciones de Zarranz (PPN) en el
Parlamento diciendo que a su
concejal en lalocalidad nole
traducen del euskera los ple-
nos: “La afirmacién de la sefio-
ra Zarranz es absolutamente
falsa, ya que el pleno del ayun-
tamiento dispone de servicio
de traduccion facilitado por el
Servicio de Euskera de la Man-
comunidad de Sakana”.

Euskarabideaacude al
Parlamento Europeo

Representantes del Instituto
Navarro del Vascuence asistie-
ron ayer en la Eurocdmara a la
presentacion de una hoja de
rutaque persigue garantizarla
supervivencia de las lenguas
minoritarias en Europa.

nes Publicas de Navarra en las
que hay entre cuatro y cincuen-
ta funcionarios se eligen dele-
gados de personal, mientras
que en las que superan los cin-
cuenta funcionarios el 6rgano
de representacion es la comi-
sién de personal. De entre sus
miembros se elige un presiden-
te y un secretario y elaboraran
su propio reglamento de fun-
cionamiento.

Las ultimas elecciones se ce-
lebraron en mayo de 2011y en-
tonces fueron elegidos 288 re-
presentantes. Aunque el nime-
ro de electores serd menor en
esta ocasion, la cifra de delega-
dos a votar no estard muy aleja-
daaladeentonces.

LAB, vencedor en 2011

El sindicato LAB fue el mas vo-
tado en las pasada cita, con
2.579 votos y 58 delegados, se-
guido por CC OO, con 1.735 vo-
tosy 47 delegados. La tercera
fuerza fue ELA con 39 delega-
dos, seguida por UGT con 25y
AFAPNA, 18. El resto de los re-
presentantes se los repartieron
13 sindicatos profesionales.

300 alumnos
participan en

la 32 jornada de
empleo de laUN

DN Pamplona

La Universidad de Navarra
acogi6 ayer la tercera jornada
sectorial dirigida al fomento
del empleo universitario. Cen-
trada en el sector biosanitario,
contd con la participacién de 11
empresas nacionales e inter-
nacionales y mas de 300 uni-
versitarios. La jornada, organi-
zada por Fundacién Empresa-
Universidad de Navarra,
arrancé conunamesaredonda
en la que alumnos, académi-
cos y profesionales compartie-
ron impresiones sobre los per-
files demandados. Ademas,
hubo entrega de curriculm.
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El antiguo psiquiatrico se
reformay tendra 2 nuevos
edificios de hospitalizacion

Acogeran a pacientes
gue necesitan ingresos
de media-larga estancia,
maximo 12 meses, y
contaran con 60 camas

Las obras, con un coste
de 11 millones, acabaran
en 2016 y han empezado
con el derribo parcial de
algunos edificios

M.J.E.
Pamplona

El centro San Francisco Javier,
antiguo hospital psiquiatrico que
estd ubicado en el barrio pamplo-
nés de la Chantrea, ha comenza-
do un proceso de reforma de sus
instalaciones que conlleva, como
actuacién principal, la construc-
cién de dos nuevos edificios ado-
sados a los ya existentes y el de-
rribo parcial de alguno de los pa-
bellones actuales.

A

Las instalaciones albergaran
dos nuevas unidades de hospita-
lizacién con 30 camas cada una
para media estancia (3-6 meses)
ylarga estancia (6-12 meses) de
pacientes con trastornos menta-
les graves como esquizofrenia,
trastornos psicéticos, etc.

Estos recursos no existen ac-
tualmente en la red publica por lo
quees precisoconcertarlosingre-
sos prolongados, en concreto con
la clinica Padre Menni. La actua-
cién, que culminara en 2016, re-
suelve asiuna “carencia histéri-
ca” delared de salud mental y lle-
na un vacio en la atencién a los
pacientes entre el proceso agudo
de la enfermedad (ingreso de cor-
ta estancia por una crisis en los
hospitales) y los recursos que
ofrece Politicas Sociales, entre
ellos residenciales, explic Alfre-
do Martinez, director de Salud
Mental del SNS. Las nuevas insta-
laciones tendran también una zo-
na ambulatoria para programas
especificos de salud mental y se
sumaran al servicio que ya se ofre-
ceenlaclinicaderehabilitacion.

Ayer, la presidenta del Gobier-
no, Yolanda Barcina, y la conseje-
rade Salud, Marta Vera, acompa-
nadas de otras autoridades, acu-
dieron avisitarlas obras,que han
comenzado con los derribos pero
respetando las fachadas del edifi-
cio principal ya que el inmueble
esta protegido.

Once millones

El Plan Director del centro se
aprobd en 2008 y el proyecto en
2011. Sin embargo, no ha sido po-
sible comenzar las obras hasta
ahora por no tener disponibili-
dad presupuestaria. Elcoste dela
reforma asciende a 11.035.027
euros y supondra ganar 4.000
metros cuadrados a las instala-
ciones actuales, que suman otros
5.000.

El proyecto ha sido realizado
por SAS-Estudio de Estrategias
Arquitecténicas del Estudio de
Arquitectura Vaillo+Irigaray Ar-
chitects y las obras se ejecutaran
por la UTE Psicogeriatrico de
Pamplona (Ferrovial-Agroman
SA, Obenaday Sanco).

Fernando Balduz, Antonio Vaillo, Alfredo Martinez, Yolanda Barcina,
Enrique Maya, Marta Veray Cristina Ibarrola en su visita al centro.

LA EVOLUCION DEL CENTRO

Servicios actuales

Cambios desde 1904. El centro
San Francisco Javier se hatrans-
formado desde el antiguo Hospital
Psiquiatrico (1904-1987) que llegd
acontar con 1.500 pacientes in-
gresados hasta un centro psicoge-
ridtrico (1998-2010) para ser aho-
raun complejo del Servicio Nava-
rro de Salud con servicios de salud
mental y sociosanitarios. Dispone
de los siguientes servicios:

H Clinica de rehabilitacién. Tie-
ne dos programas de hospitaliza-
¢ién con 28 camas (uno para es-

tancias de lunes aviernesy otro
pararesidentes con estancias de-
finidas) y centro de dia (32 plazas).

H Unidades residenciales. Son
para pacientes del antiguo psi-
quiatrico que viven en el centro
(122 personas) desde hace afios.

ElHospital de dia psicogeriatrico.
Incluye hospitalizacién parcial (20
plazas) y programas ambulato-
rios, entre ellos el de estimulacion
para pacientes con fases iniciales
de Alzheimer (80 plazas).

Imagen de uno de los futuros pabellones de hospitalizacion.

Servicios en el futuro

Transformacion. El centro se
transformard con la construccion
de dos grandes edificios en forma
de L adosados y lareformainterior
de parte de los actuales. Los servi-
cios actuales se mantendran (cli-
nica de rehabilitacién, unidad resi-
dencial y hospital de dia psicoge-
ridtrico). Se suman otros servicios:

H Unidades de media-larga es-
tancia. Tendran 60 camas parain-

gresos deentre 3y 6 mesesyde 6
al2 meses, respectivamente.

E Zona ambulatoria. Contara con
tres nuevos servicios: el programa
asertivo-comunitario (albergaal
equipo que atiende a pacientes que
noacuden alos centros de lared),
un programa para primeros episo-
dios psicéticos en jovenes y otro pa-
ra pacientes complejos, como tras-
tornos de doble personalidad.

La Comision de Personal del
SNS protesta por la “faltade
informacion” de la direccion

® [osresponsables del
Complejo Hospitalario les han
convocado hoy ala reunion
mensual ordinaria pero ya han
avisado de que no acudiran

M.J.E. Pamplona

La Comision de Personal del Ser-
vicio Navarro de Salud convoco
ayer una concentracién en el

Complejo Hospitalario de Nava-
rra para protestar por la “falta de
informacién de la direccién a los
representantes de los trabajado-
res”. Los responsables sindicales
ya anunciaron hace dias que no
volverian a reunirse con la direc-
cién por este motivo y pidieron la
destitucion de la direccién del
CHN.

Por su parte, la direccién ha
convocado hoy a la Comisién de

Concentracion de la Comision de Personal en el CHN.

J.C.CORDOVILLA

Personal para la reunién ordina-
ria mensual. Sin embargo, los re-
presentantes sindicales indica-
ron que no van a acudir a la reu-
nién. “Hemos intentado acercar
posturas durante muchos meses
pero no ha sido posible”, apunta-
ron. “Ahorales tocamover fichay
llamar, si quieren, a la presiden-
cia de la Comisién para intentar
desbloquear esta situacion, pero
no a través de una reunién ordi-
naria”.

Los miembros de la Comisién
criticaron que los movimientos
de trabajadores debido a la unifi-
cacion se estan produciendo sin
una informacién adecuada y sin
contar con ellos. El ultimo se co-
munic6 el 24 de diciembre a tra-
bajadores de la UCL
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Notifican el cierre inminente de la planta
de Faurecia en Burlada a sus 191 empleados

La empresa argumenta
la pérdida de dos
contratos a largo plazo
con VW y General Motors

La negociacidn de las
condiciones de salida se
pactaran con el comité a
partir del 13 de febrero

A.VIDONDO/C. LIPUZCOA
Burlada/Pamplona

Jarro de agua fria paralos 191 tra-
bajadores de la fabrica de Cousin
Freres, perteneciente al grupo
Faurecia, ubicada en Burlada. El
director de la plantay el respon-
sable de Recursos Humanos co-
municaron ayer al mediodia a to-
dala plantilla la decisién de ce-
rrar de forma inminente las
instalaciones, noticia que los ope-
rarios recibieron como “un maza-
z0”.Poco antes, dos miembros del
consejo de administraciéon de la
multinacional habian trasladado
la decisién al comité de empresa
(4CCOO0O,2LAB,2 ELAy1UGT).
La empresa también se puso en
contacto con el Gobiernode Nava-
rra, al que informé que la pérdida
de dos contratos alargo plazo con
Volkswagen y General Motors
habia precipitado el cierre.

Los representantes de los tra-
bajadores manifestaron su “abso-
luta sorpresa” con la medida, ya
que, segun aseguraba ayer un
portavoz del comité, “siempre ha
habido buena sintonia con la di-
reccién”, lo que habia permitido
afrontar el descenso de produc-
cién en los Ultimos tres ailos me-
diante algunas prejubulacionesy
sucesivos ERE de suspension.
Precisamente, la multinacional
hajustificado el cese de actividad
en la “drastica caida” de los volu-
menes de fabricacion de los ulti-
mos afios por una “pérdida de
competitividad”, lo que habia lle-
vado a la planta situada en el poli-
gono de Iturrondo, especializada
en fabricacién de guias para

il il

Fachada de la planta de guias para los asientos delanteros del grupo galo Faurecia en Burlada.

asientos, a “una situacion de no
viabilidad”, segin reza un comu-
nicado remitido por la compaiiia.

Sin plan de viabilidad

Sin embargo, el portavoz del co-
mité senalaba que la plantilla se
habia mostrado dispuesta a
afrontar cambios organizativos a
cambio de “un plan de viabilidad”
de futuro, pero que lamultinacio-
nal “no habia dado margen de ne-
gociacién aladirecciénlocal”. Es-
tamisma fuente recordaba quela
multinacional habia solicitado
hace seis meses que presentara
varios escenarios para convertir
en viable a la fabrica, que llevaba

tres afios en pérdidas, documen-
tos que “fueron desechados por
el consejo de administracion”.
Ladirecciéndelafabricayelco-
mité comenzaran a negociar la sa-
lidadelostrabajadores a partirdel
13 de febrero, aunque, segtn fuen-
tes delaempresa, todaviano se ha
concretado la fecha de cierre. En
principio, los representantes del
consejo de administracién trasla-
daronalapartesocial quelainten-
cién es “minimizar el impacto” del
cierre y tratar de recolocar a parte
delos trabajadores en las plantas
que el grupo Faurecia tiene en Na-
varra: Tecnoconfort en el poligono
de los Agustinos, Faurecia

Una historica empresa con cuarenta
anos de experiencia a sus espaldas

La fabrica tuvo sus
origenes en un pequeno
taller con 50 empleados
gue provenian de
Asientos Esteban

A.V/C.L.Burlada/Pamplona

Los 191 empleados de la fabrica de
guias para asientos delanteros
ubicada en Burlada no daban cré-
dito ayer ala tragedia que les esta-
ba tocando padecer. Una plantilla
“estable e identificada con la em-
presa” que habia trabajado “codo
con codo” para salir adelante des-
de sus origenes alla por el afio
1974. Fue entonces cuando un pe-
quefio grupo de 50 trabajadores

de Asientos Esteban pasaronatra-
bajar para un pequeio taller ubi-
cado en el poligono de Landaben
que se especializé en producir
guias paralos asientos delanteros,
pero también todo el mecanismo
para abatirlos e incluso rejillas
que se instalaban en los frigorifi-
cos que fabricaba Super Ser.

La mayoria de las piezas las
compraba una empresa francesa,
Bertrand Faure, que terminé ad-
quiriéndola pocos ailos después.
El progresivo aumento de la pro-
duccién llevé al gerente, que se
mantuvo en su puesto hasta hace
unos pocos afos, abuscar un nue-
vo emplazamiento de mayor su-
perficie. En 1979 se opt6 por le-
vantar las nuevas instalaciones
en el poligono de Iturrondo de

Burlada, donde la actual fabrica
ya empezd a ser conocida bajo la
denominacién de ICF,las siglasde
Industrias Cousin Freres, que ha
conservado hastalafecha.

En el comienzo de los 80, se vi-
vieron afnos de vigoroso creci-
miento, cuando la contrataciéon de
nuevos eventuales cada pocos me-
ses implicaba la transformacion
de los anteriores en fijos. Las con-
diciones laborales estaban consi-
deradas dentro de la industria na-
varra “anivel medio-alto” en co-
rrespondencia a una empresa que
“dio beneficios durante 37 afios”,
como recuerda uno de los trabaja-
dores con mayor antigtiedad.

A mediados delos 90 se produ-
jolafusién con Ecia, lo que dio lu-
gar ala creacién de Faurecia. La

Orkoien y Tudela. Asimismo, la
multinacional comunicé su volun-
tad de “alcanzar el acuerdo mas
satisfactorio paraambas partes”y,
entre otras medidas, barajaba ne-
gociar entre 15y 20 prejubilacio-
nes de los operarios mayores de
56 anos. Actualmente la antigiie-
dad mediarondalos 20 afios.

Baja conflictividad

Desde el comité acusaban a la di-
reccion de la matriz en Francia
que habia “dejado morir” ala plan-
ta en Burlada, ya que los costes la-
borales impedian competir con
otras fabricas del grupo, como la
ubicada en Polonia, y no se traian

JOSE ANTONIO GORI

“proyectos nuevos” a Navarra. Se-
gun el portavoz del comité, algu-
nos de los trabajadores no pudie-
ron reprimir las ldgrimas con la
notificacion, que se produjo entre
launaylas dos del medio dia para
el turno de mafianay entre las dos
ylastres paralos delatarde.

Segun los testimonios recogi-
dos, los trabajadores “alberga-
ban esperanzas” sobre el futuro
de una planta que habia dado be-
neficios “durante 37 afios segui-
dos”, que siempre se habia carac-
terizado por “un bajo nivel de
conflictividad” y que habia apos-
tado “por mantener un didlogo
fluido con ladireccién”.

I

Pagina web de la multinacional.

plantilla llegé a contar con 330
trabajadores entre los afios 2002
y 2004, sumados unos 70 even-
tuales, para trabajar en turnos de
mafiana, tarde y noche. En los ul-
timos afios, dejé de renovarse a
los eventuales y se recuperaron

DN

algunos de los trabajos que ha-
bian sido externalizados, lo que
hizo pensar ala plantilla, “con un
alto sentimiento de pertenencia”,
que la multinacional apostaba
por mantener la actividad de la
planta de Burlada..
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Unos se enteraron al acabar de trabajar. Otros, los del turno de tarde, justo
al entrar. Sintieron como un “mazazo” la noticia del cierre de su empresa.

“lLas multinacionales
no tienen corazon’

A.V.

BSH Esquiroz comunica a
Trabajo que retira el ERTE

C.L.Pamplona

La direccion de la planta de fri-
gorificos y lavavajilas BSH en
Esquirozretiré ayer en Trabajo
el ERTE que permanecia vigen-
te desde hace cuatro afios y que
permitia una suspension de los
contratos de la plantilla de has-
ta 24 dias por ailo. En este senti-

pedido que también se supri-
miera el ERE que contemplaba
las medidas de flexibilidad al al-
za que habian sido aplicadas en
los dos ultimos afios para evitar
un mayor numero de despidos.
La direccién habia recurrido a
esta flexibilidad pese a contra-
tar eventuales, lo que fue de-
nunciado por la parte social y

Burlada

L de ayer no fue un dia

de trabajo mas. Sin

duda, resulté el mas

duro y complicado.
Unos se enteraban cuando ter-
minaban de trabajar en el turno
de mafiana. Otros, justo al en-
trar al turno siguiente. Eran las
dos de la tarde y directivos de la
multinacional propietaria de la
empresa Faurecia ubicada en el
poligono de Burlada comunica-
ban a los trabajadores su inmi-
nente cierre. A la sorpresa ini-
cial le siguié rapidamente la in-
dignacién, y acto seguido la
incertidumbre y el miedo ante
el incierto futuro que se abre
ahora para ellos. Entre los 191
trabajadores de la planta corrie-
ron hastalas lagrimas.

Horas después, sin apenas ha-
ber podido digerir la noticia, en
Faurecia se seguia trabajando.
Las luces estaban encendidas y
sonaban con fuerza las maqui-
nas, pero la cabeza estaba en
otra parte. “;Qué vamos a hacer?
Aqui, hoyysiempre, se havenido
atrabajar”, reconocian emplea-
dos dela planta, que afiadian que
“ha sidoun palo enorme”.

Segun testimonios de los mis-
mos, llevaba tiempo “barrun-
tdndose” que algo asi pudiera
pasar, pero “no tan de repente”.
“Creemos que han dejado morir
esta planta. No ha estado en pér-
didas hasta los ultimos 3 afios,
pero el tema es que se han lleva-
do proyectos nuevos y pedidos a
otras fabricas de la multinacio-
nal a Franciay Polonia. Asi, la
produccién ha caido aqui en un
40%y, sin curiosamente hablar
nuncade tocarnos los sueldos ni
nada, finalmente ha llegado lo
que ha llegado”, lamentaban
ayer.

Plantilla veterana

Laplanta del grupo Faurecia en
Burlada (Industrias Cousin Fre-
res S.L.), con mas de 40 afios de
actividad y dedicada a la fabri-
cacion de piezas para coches ac-
tualmente, emplea a 191 perso-
nas. “Llegamos a ser mas de

dere (Illinois).

300, pero en los dltimos afios,
con la caida de la produccion, se
fueron desprendiendo del per-
sonal eventual y servicios exter-
nos, quedando ya solo la planti-
lla de caracter fijo”, reconocian
ayer empleados.

FRASES

“Creemos que han dejado
morir esta planta. Se han
llevado proyectos nuevos
y pedidos a otros paises”

“Llegamos a ser mas de
300 empleados, pero se
fueron desprendiendo de
eventuales y externos”

“No tienen en cuenta
gue detras

de sus decisiones hay
decenas de familias”

Untrabajador del grupo Faurecia, en la planta norteamericana de Belvi-

DN

Tal es asi que, en los ultimos
anos, se pasoé de trabajar en tres
turnos a hacerlo inicamente en
dos, de mafianay de tarde. “La
gente lleva de media 30 afios tra-
bajando aqui. La media de edad
delos trabajadores esta entre 40
y 50 aflos. Menudo panorama se
abre ahora para la mayoria”, in-
dicaban. “Sila decisidén es irre-
vocable, que asi lo parece, inten-
taremos al menos obtenerlama-
yor indemnizacién”.

Asimismo, aludian al carac-
ter sentimental que les ha unido
ala empresa. “Nosotros senti-
mos como propia esta factoria,
tal es asi que si ha hecho falta ve-
nir en fines de semana o lo que
fuera para labores extraordina-
rias, se ha hecho. Ademas, siem-
pre ha habido buena relacién
con la direccién. Hemos sido
una empresa modélica en la que
la conflictividad ha sido cero. Ni
se recuerda cual habra sido la
udltima huelga convocada”,
apuntaban.

“Defraudados” por la noticia
recién recibida, criticaban que
las grandes decisiones empre-
sariales “nunca tienen en cuen-
ta que detras estan las vidas de
decenas de familias”. “Algo esta
claro: las multinacionales no
tienen corazén”, sentenciaban.

ManosW7Unidas

CAMPANA CONTRA EL HAMBRE

INVITA a participar en la Eucaristia el viernes, 6 de febrero (Dia del Ayuno
Voluntario) a las 8 de la tarde en la quroci:Lu de San Migl.]ual de Pamplona
para unirnos a nuestros hermanos mas des

La Eucaristia serd presidida por el Obispo Auxiliar de Pamplona.

La parte musical correré a cargo de la Escolania
concierto al finalizar la misa,

orecidos de

ola, que interpretard un

Fundacida
Variss dor Namamrea.

os paises del Sur.

do, el comité de empresa habia  reconocido porlos tribunales.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 9 de febrero
De 8:00 a 9:30
C/ Carracascante 1, 16, 1.325; Constitucion 11, 13,15, 17,19, 21, 23, 25, 27, 29, 31,
33; Donantes Sangre 27; Jose Urizar 3,4,6a10, 12, 14, 16, 18; Moral 1, 3, 5, 7; Paz
21,22,23,26a31,33,35a55

Dia 9 de febrero
De 12:30 a 14:00
C/ Castellar 5, 7,9, 13, 17; Industrial Castellar Calle San Pancracio 5, 24; Pedrifal 2, 4,
6,10, 11, 12, 26, 28; Plaza San Pancracio 1, 3,4, 7,10,11,13,14,19a 22, 33, 34, 35

VILLAVA

MONTEAGUDO

RIBAFORADA

Dia 9 de febrero
De 8:30 a 10:00
C/ Industrial Landazabal Calle A 2, 8, 12, 14, 42; Industrial Landazabal Calle B 2, 8,
12,14, 16,17, 20; Industrial Landazabal CalleC1, 7,9

De 10:00 a 11:30

C/ Industrial 2, 8; Industrial Landazabal Calle A9, 22, 24, 28, 32, 2.003; Industrial
Landazabal Calle B 14, 16, 24; Industrial Landazabal Calle C9, 11, 15,17

De 12:30 a 14:00

C/ Industrial 25; Industrial Landazabal Calle A 20, 22, 31, 36, 44, 46, 50, 2.002;
Industrial Landazabal Calle B 10; Industrial Landazabal Calle G 18

Dia 10 de febrero
De 12:30 a 14:00
C/San Cosmey San Damidn1,2,4,5,7,8,9, 11

Dia 12 de febrero
De 8:30 a 12:00
C/ Consistorial 3; Mendikale 6, 8,10, 12, 14, 16

Dia 10 de febrero

De 8:30 a 10:00

C/Iturrondo 1, 3,4,8,9,11,16,17,19
De 10:00 a 11:30
C/Mugazuri1,2,3,5,8,9,11

Dia 10 de febrero
De 8:00 a 10:00
C/ Aguelas (Pg 5) 601, 1.916; Camino Abuelas 13; Las Abuelas 1, 3; Madrid 610, 611

Dia 10 de febrero ULTZAMA - ELTZABURU
De 8:30a 12:30
C/ San Marcelo 26 a 43, 48

Dia 10 de febrero
De 8:30 a 10:00
C/ Villava 55

Dia 11 de febrero
De 8:30a11:30
C/ Bayona 2; Larraina 1, 3; Monasterio De Cilveti 2, 4

Dia 11 de febrero
De 12:00 a 13:30
C/ FustifanaNa 126 3; Ganadero 1, 3,4,5,7,9,10,12,13,15a19, 21, 22, 23, 25, 35, 39

Dia 11 de febrero MILAGRO
De 8:00 a 11:00

C/ De La Paz 1; Diputacion Foral Navarra 1 a 17,19 a 26, 28; Donantes de Sangre 1, 3,
5,7;Eslava1;Estellalas,7,9,11,13,15,17,19, 21, 23, 25, 27,29, 31, 33, 35; Gayarre
21 a 25, 27; Gibraltar 1 a 16, 18, 20; Joaquin Corti Calvera 1, 2, 6, 8, 10, 12, 14, 16;
Joaquin Penalva 1 a 24; Martin Azpilicueta 1, 5; Moret y Aleson 2, 4, 6, 8, 12, 22, 28,
30,32, 36, 38; Olite 1 a 12; Patrocinio 3,5, 7,9, 13, 15,16, 18; Pio XIl 1 a 18, 20, 22, 24,
26,28;Ramony Cajal 1a16, 18 a 32, 34, 36; Rio Aragon 1, 2,4 a 20, 22, 24; Rio Ebro
2,4,6,8,10,12,14,16;Sanlsidro 1, 3,5,7,9, 11, 13,15, 17, 21; San Miguel 1 a 24, 26,
28,30, 32; Sarasate 33; Tafalla1,2,3,5a13,15; Tudela1a7,9a13,15,17,19, 20, 21,
23,25, 27; Yanguas y Miranda 2, 4, 2.300, 2.700, 2.900, 3.100, 3.300, 3.400

Dia 11 de febrero TUDELA
De 8:00 a 9:30
C/Barrena21,2a6,9a13; Logrofio Zaragoza N 232 97

Dia 13 de febrero

De 7:30a12:30

C/ Centro de Servicios Calle A1, 2, 5, 7; Centro de Servicios Calle B 4, 8, 10, 12;
Centro de Servicios Calle C 6; Centro de Servicios CalleD 1, 2, 3,5, 7,13, 15; Centro
de Servicios Calle E 3, 5; Centro de Servicios Calle G 2, 4

Dia 12 de febrero
De 8:00a11:30
C/BajoElArco1,2,3,5,8,10,16,22,24,26,27,30a33,35,37,39,41,43,45,47,
49, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69, 71, 73, 75, 77, 79, 81; Calahorra 2, 8;
Carmen 1, 2,3,5a10; Ledn 45, 47,48, 52, 54, 56, 58, 60; Los OImos 1; Martinez
de Arizala 26, 28; Mayor 62; Miguel de Cervantes 3,5,7,9, 11, 13 a 26, 28, 29, 31,
32 a38, 41,43, 45, 47; Miguel de Cervantes - Ur 26 38; Paloma 2, 3,5,7,8,9, 11,
12,13,16, 22, 24, 26; Portillo 1, 3, 4, 5, 7,13, 15, 23, 25, 27; San Bernardo 37, 39,
45; Santa Eufemia 30, 34

ANSOAIN

BURLADA

CASCANTE

PAMPLONA

CABANILLAS

VILLAFRANCA

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.
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Nave del parque comercial Galaria que ocupé Fly y donde pondra Ikea su pilnto de entrega comercial.

Ikea cubrira con personal
propio los 30 empleos de
su tienda de Pamplona

Si sobran puestos,
entonces abrira

un proceso de
seleccidn a través de
agencias de trabajo

La firma confia en que a
finales de marzo pueda
abrir este punto de
entrega comercial en el
parque Galaria

M.M.
Pamplona

Tras un mes de evasivas, final-
mente el grupo de comunicacién
de Ikea decidi6 ayer poner luz y
taquigrafos con una rueda de
prensaa su proyecto de un punto
de entrega comercial en Pamplo-
na. Seglin anunciaron, se abrira
para finales de marzo en lanave
que hasta diciembre ocup6 la fir-
ma francesa de muebles Fly en el
parque comercial Galaria, en
término municipal de Galar y li-
mitrofe con el de la capital nava-
rra.

Ademas de detallar el funcio-
namiento de este tipo de venta -
que los responsables de Ikea
afirmaron que se trataba de la
primera con esta férmula que
abre el grupo sueco en el mundo-
desvelaron que hara falta una
plantilla de 30 trabajadores. Pe-
ro para cubrir estas nuevas va-
cantes de empleo abriran un pro-

Eodrigo Sanchez Flérez y Arturo Garcia Martinez, de lkea.

ceso de promocion dentro de su
propia plantilla que en Espafia
ronda los 7.000 trabajadores.
Aunque lo 16gico es pensar que,
por cercania, se interesen los
400 de su tienda de Barakaldo
(Vizcaya) o los casi cuatro cente-
nares de Zaragoza. Si finalmente
quedaran puestos libres, enton-
ces iniciarian un proceso de se-
leccién a través de agencias de
empleo. Y es que, remarcaron
ayer, se necesita un perfil muy
concreto para atender el servicio
de venta en Navarra.

¢Y por qué? Porque estas per-
sonas se encargaran de asesorar
al cliente en los servicios de pla-
nificacién de cocinas, armarios o
bafos. “Y para esto se necesita
personas con experiencia que

CORDOVILLA

conozcan muy bien el producto
de Ikea”, indico su director de co-
municacién y sostenibilidad en
Espaiia, Arturo Garcia Martinez,
que desgrand los detalles de la
propuesta de la firma para Pam-
plonajunto al responsable de co-
municacién del grupo, Rodrigo
Sanchez Flérez.

40.000 clientes de Navarra

Con este punto de entrega co-
mercial, Ikea confia no solo en fi-
delizar alos 40.000 navarros que
tienen tarjeta de compra del gru-
po -de los que 11.300 viven en
Pamplona- sino en atraer a nue-
vos clientes gracias a la cercania
de un punto Ikea en la capital na-
varra. Aunque ya existen estos
establecimientos de entrega en

"'-l-.l.-

¢COMO FUNCIONA?

H Compra en el mismo lu-
gar. El establecimiento dis-
pondra de un expositor con
recreaciones de gran volu-
men (como un bafio, una co-
cinaoundormitorio), enel
gue habrd ala venta entre 30
y 40 modelos de su oferta de
complementos.

H Compraatravésdein-
ternet. Se creard una pagina
deinternet especifica para su
establecimiento de Pamplo-
na, en laque los clientes po-
dran acceder al100% de la
gamade productos lkea. Se
hace el pedidoy se pagaenel
punto de venta del parque
Galaria cuando, al cabo de
dosotresdias, llegueasu
destino procedente de lkea
de Barakaldo.

El Compra con los emplea-
dos de lkea. Elcliente tam-
bién puede comprar por in-
ternetenlatiendaatravésde
un empleado si prefiere ase-
soramiento en decoracion.

Baleares y Canarias, la novedad
de Pamplonareside en que enlos
3.000 metros cuadrados de nave,
800 se destinaran a un expositor
en los que se podra comprar en-
tre una gama de entre 30y 40
productos de complementos. En
este escaparate se recrearan es-
pacios de gran volumen, como
cocinas o bafios que, en palabras
de Arturo Garcia Martinez, ser-
viran al cliente parainspirarse. Y
es entonces cuando através dela
propia pagina web que para
Pamplona creara Ikea se podra
acceder a su catalogo completo
de 9.500 productos para la com-
pra. Endos o tres dias, llegaran a
Pamplona. La otra posibilidad es
hacerlo, también a través de in-
ternet, en el propio estableci-
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miento asesorado por un traba-
jador.

Latienda encargada de sumi-
nistrar la mercancia a Pamplona
serala de Barakaldo, una de las
mas grandes del grupoy en cuyas
instalaciones se ofrece el 100% del
producto Ikea. Su departamento
comercial, segin se desveld ayer,
estudia si cobrar o no ese despla-
zamiento de tienda a tienda. Sise
ha definido ya la forma de pago,
que serd en la instalaciones del
parque comercial Galaria y no
on-line. Igualmente, se ofrecera
el servicio de devoluciones.

Tienda en Pamplona
Lallegada de un punto de entre-
ga comercial no cierra la puerta
alainstalacién de una gran tien-
da de Ikea. De hecho, segin con-
firm¢ ayer Arturo Garcia, dentro
de los planes de expansion del
grupo Pamplona sigue como
candidata para acoger una de
sus grandes superficies. Pero no
se dieron fechas para este pro-
yecto.

Sise asegurd que la formula
on line conjugada con venta que
ahora llega a Pamplona no ten-
dré este afio homologas en Espa-
fia. Y es que la navarra servira
para comprobar la respuesta del
publico a esta nuevo tipo de ofer-
ta. La eleccion del enclave foral
para chequear el éxito de los
puntos de entrega comercial
obedece a un doble motivo: se
buscaba un emplazamiento don-
de no hubiera tienda de Ikea pe-
ro, que alavez, tuviera una clien-
telaasentada.

En cuanto a las obras para la
adecuacion de la nave, con la fa-
chada caracteristica del grupo
en amarillo y azul, se indicé que
supondran una inversién de me-
dio millén de euros. En el exte-
rior, se ofreceran 25 plazas de
aparcamiento gratuitas. En
cuanto a la tramitacion, el Ayun-
tamiento de la cendea de Galar
ya dio el visto bueno al proyecto
técnico de los trabajos.
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Los artesanos podran ocupar el
90% del mercado de Navidad

Geroa Bai, Bildu, Aralar e
I-E se abstienen en la
votacion de la ordenanza
de comercio no sedentario

UPN propicié que
Aranzadi pueda acoger
un agromercado de
forma esporadica

A.O.
Pamplona

Finalmente la Asociacion de Ali-
mentos Artesanos de Navarrano
podra organizar la Feria de Navi-
dad, tal y como habia solicitado,

Desde laizquierda: Javier Lépez, Juan José Echeverria, Fermin Alonso, todos e

Mocion de
apoyoaun
activista
saharaui

DN Pamplona

Con la abstencion de UPNy el
voto en contra del PP, el pleno
aprobé ayer una mocién en la
que se exige al Ministerio de
Interior que conceda asilo po-
litico a Hassana Aalia, un acti-
vista saharaui de Derechos
Humanos, que esta condena-
do a cadena perpetua en Ma-
rruecos. La defensa de la mo-
cién corrié a cargo del delega-
dosaharauiparaNavarra, que
sefialé que el regreso de Has-
sana al Sahara occidental su-
pondria un peligro para su in-
tegridad.

Ana Elizalde razon6 la abs-
tencién de su grupo en que es-
te asunto no era propio de tra-
tarse en el Ayuntamiento. Jo-
sé Nufiez (PP) dijo que el
Ministerio todaviano hare-

chazado el asilo politico.

pero si ha conseguido que sus
asociados ocupen al menos el 50
por ciento de los puestos de ese
mercado, y no el 20, como habia
propuesto UPN. Asi ha quedado
recogido en la nueva ordenanza
municipal de Comercio no se-
dentario que ayer aprobo el ple-
no del Ayuntamiento de Pamplo-
na.

El texto conto con el apoyo de
UPN, PSN y PP, mientras que el
resto de los grupos se abstuvie-
ron con el principal argumento
de que los regionalistas habian
accedido a introducir una en-
mienda propiciada por Funda-
gro, la gestora de Casa Gurbindo
en Aranzadi, para organizar de
forma esporadica mercados
agroalimentarios en el parque.
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También Geroa Bailogré sa-
caradelante en el iltimo momen-
to una enmienda que permitira
reservar,al menos un 10 por cien-
to de los puestos del mercadillo
semanal de Landaben, para la
venta de productos locales arte-
sanos.

La ordenanza
La concejal de Comercio, Maria
Caballero, agradecié alos grupos
el trabajo realizado y su voluntad
de consenso, mientras que el so-
cialista Eduardo Vall hizo lo pro-
pio con la participacién de diver-
sos colectivos, cuyas aportacio-
nes, dijo, han servido para
enriquecer el texto final.

Por Geroa Bai, Javier Leoz de-
fendi6 la presencia de los artesa-
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llos de UPN, y la portavoz de Geroa Bai, Uxue Barkos.-

nos en Landaben como “un atrac-
tivo afiadido”, pero rechazo el
mercado agroalimentario de
Aranzadi. “No estamos en contra
de que los propios productores
vendan sus productos, sino de
que se traigan de fuera. Hacer un
mercado de este tipo en el centro
de la ciudad si seria positivo”, di-
jo.

También en contra del agro-
mercado de Aranzadi se mostra-
ron Bildu, Aralar e I-E, motivan-
dolo en que se desconoce quiénlo
va a gestionar o cuantos puestos
tendra, eincluso aludiendo al tra-
fico que este mercado puede ori-
ginar en el parque. Por el contra-
rio José Nuifiez (PP), consideré
que el mercado de Aranzadi sera
beneficioso paratodos.
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Las escuelasinfantilesreclaman
personal de apoyo paracubrirbajas

El edil de Educacion,
Fermin Alonso, recuerda
a la oposicion que votaron
en contra del presupuesto

A.0.
Pamplona

El comité de personal de las Es-
cuelas Infantiles municipales
trasladé ayer al salén de plenos
algunas de sus reivindicaciones,
entre ellas lanecesidad de con-
tratar personal de apoyo, ylo hizo
en formade mocién que defendié
desde los asientos del publico
una de sus miembros, Edurne
Lecumberri Urmeneta.

Ella se encargd de exponer los
problemas de una plantilla cuya
media de edad estd por encima
de los 54 afios, con lo que eso im-
plica de afecciones fisicas que li-
mitan su capacidad de trabajo.
Una situacion que llevé a contra-

tar, segin explico, a varias educa-
doras con jornada reducida que
se encargaban de las sustitucio-
nes durante el curso 2012/2013.
“Sin embargo esos apoyos se han
reducido este cursoamenosdela
mitad”, sefialé parareclamar una
modificacién presupuestaria.

Las portavoces de PSN, Geroa
Bai, Bildu, Aralar e I-E defendie-
ron esa necesidad de contar con
personal de refuerzo, y ayudar
asi a solventar la alta tasa de ab-
sentismo que hay en las escuelas:
un 24% durante este curso.

Un plan ineficaz

Laportavoz del PP, Cristina Sanz,
acusé alos firmantes de la mo-
ciénde haber votado en contra de
los presupuestos y de la partida
para sustituciones, y explicé que
el plan de refuerzos ya no cum-
plié con los objetivos el afio pasa-
do alabsorber el 63 por ciento del
presupuesto y cubrir inicamen-
te el 13 por ciento de las bajas.

“Se les llena la boca hablando
de recortes, pero lo cierto es que
en estos momentos hay mas apo-
yos que al inicio de la legislatura,
y los mejores ratios educa-
dor/alumno de toda Navarra,
aunque eso nos suponga una pe-
nalizacién de 152.000 euros
anuales ”, dijo el concejal de Edu-
cacion, Fermin Alonso. “Tam-
bién resulta muy significativo
que estén diciendo que el plan de
refuerzos lo puso el Organismo
de Escuelas Infantiles, pero que
lohaquitado UPN, cuando enrea-
lidad quien lo pone ylo quita es el
organismo, y todos ustedes estan
en é1”, aniadio.

Alonso explicé que el plan de
refuerzos se demostré ineficaz
porque las bajas del personal de
Escuelas Infantiles lo hacian in-
sostenible. “Tuvieron oportuni-
dad de aprobar el presupuestode
2013, que contemplaba estos
apoyos, pero votaron en contra”,
dijo ala oposicion.

Composicién. UPN tiene 11 conce-
jales, Geroa Bai tiene 5, PSN cuenta
con 3, igual que Bildu; el PP tiene 2
ediles, el grupo de los no adscritos
de Aralar 2,e|-E tiene 1.

Alcalde. Enrigue Maya (UPN).

Duracion. El pleno comenzd alas
16.35horas y finalizd a las 19.55.

Orden del dia. Aprobacidén inicial de
la modificacién del articulo 48 de la
ordenanza reguladora de la Admi-
nistracion electrénica del Ayunta-
miento de Pamplona. Aprobacién
definitiva ordenanza del Comercio o
sedentario. Gaspar Domench Arre-
se en representacion de “Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Navarra", aprobacion de informe en
recurso de alzada. Estudio de deta-
Lle en la unidad basica |-21 del Plan
Parcial de Lezkairu (aprobacion de-
finitiva). Reclamacién de Concep-
cion Nicasio Garcia sobre derechos
de superficie no reconocidos enla
expropiacién en la calle Rio Queiles.
Terrantia S.L., comparecenciaenre-
curso contencioso-administrativo
contra aprobacién definitivade la
modificacién del Plan Especial &rea
a-3de Berichitos.

Ruegos y preguntas. La concejal
Edurne Eguino (I-E) pidié que se ini-
cien los trabajos para recuperar las
inscripciones del mausoleo del re-
publicano Basilio Lacort. La misma
concejal recordd que habia solicita-
do medidas de ahorro en las fuentes
ornamentales de la ciudad, entre
ellas lade laplazade la Cruz, donde
el agua gque se “despilfarra” supone
un coste anual de 15.000 euros.
Juan José Echeverria (UPN), pidié
gue se transmitiera laimportancia
del trabajo que hacen los conceja-
les, enrelacién con lareciente sen-
tencia en la que se dice que el Arzo-
bispado tiene derecho a la modifica-
cién del Plan Municipal para poder
construir un colegio en el Semina-
rio. Enrespuesta, Jorge Mori (PSN)
le acusd de querer sacar rentabilli-
dad politica con este asunto, cuando
enrealidad debe defender los inte-
reses del Ayuntamiento.

Piden que no se
celebren actos
religiosos en
los Caidos

DN Pamplona

La coordinadora navarra de
pueblos por la memoria Ama-
pola del camino consiguié
ayer el apoyo mayoritario de
los grupos municipales en
una mocién que reclama que
se impidan las celebraciones
religiosas en la cripta del mo-
numento de los Caidos, en la
plaza del Conde de Rodezno,
por considerarlos apologia
del franquismo. El texto, de-
fendido por Maria Santos
Santaquiteria, pide también
que seretiren de allilosrestos
mortales de los generales Mo-
lay Sanjurjo. UPNy PP vota-
ron en contray sefialaron a
los firmantes que si se esta
vulnerando la legalidad, pre-
senten unadenunciaen el juz-
gado, porque el Ayuntamien-
tonotiene nada que ver.
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El viento del norte causa heladas y una sensacién
1érmica en zonas de montafia de hasta -23°C

NAVARRA SE AHORRARIA
CASI 500 MILLONES SIN

EL PEAJE EN SOMBRA DE
LA AUTOVIA DEL CAMINO
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® El canon de demanda costara
1.15"7 millones en vez de los 700
de un crédito ® La concesionaria
impuestos pese al lucro
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E ) “En el momento de hacer
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\ y - habia alternativas para
(o financiarla de otro modo”
HELIO ROBLEDA

Presidente de la Camara de Comptos

Faurecia-Lear anuncia
el cierre de su planta con
190 empleos en Burlada

Alega pérdida de pedldos y de competitividad; el
comité observa una agonia buscada por la empresa

PAMPLONA — La histérica fir-
ma Cousin Freres de Burlada,
propiedad de Faurecia-Lear,
anuncié-ayer a la plantilla su
determinacién de finiquitar la
actividad de la factoria, que

emplea a 190 trabajadores. La
direccién justifica el cierre por
la pérdida de pedidos y compe-

titividad, pero-el comité le res-

ponsabiliza de dejar morirala
empresa. PAGINAS 2627

ESTALLA
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Nekounam culpé ayer de su
retraso a la direccién de Osa-
suna por su negligencia en la

-gestién de visados y desvelé

que Hacienda le ha embarga-
do 800.000 euros que debia
abonar el club. PAGINAS 48-49
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ALIMPIAR SUCAMPO
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DE TANIA SANCHEZ
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PAGINA 24

Los estudiantes navarros, condenados a irse

EMIGRACION FORZOSA. Un sondeo entre los asistentes al Salén Europeo del Estudiante y el Empleo, que se celebra en Baluar-
te, indica que los estudiantes navarros asumen que su futuro laboral se halla en el extranjero, una emigracién por lo gene-
ral forzosa. En la instantdnea superior, unas jévenes ponen buena cara a las malas perspectivas. Foto: Javier Bergasa PAGINAS 4-5

Periédico + Libro+CD Audiobook: 6,25 €. Periddico + Reloj Calgary Extreme: 10,25 €. Periédico + Grandes del Tebeo en DVD: 3,25 €.

www.noticlasdenavarra.com
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Eduardo Beroiz ﬁ'abaja en el disefio de un mecanismo con Inventor en el estand de Salesianos Pamplona instalado en el Salén Europeo del Estudlante y el Empleo.

LOS ESTUDIANTES NAVARROS VEN EL
FUTURO LABORAL EN LA EMIGRACION

® Laprecariedad laboral yla altatasa
de paro juvenil hace que muchos
jovenes apuesten por otros territorios

® Continua abierto en Baluarte el Salon
Europeo del Estudiante y el Empleo

& Leticia de las Heras
Javier Bergasa

PAMPLONA - Los estudiantes nava-
rros ven cada vez mas claro un futu-
ro fuera de su tierra presionados
por la complicada situacién del
mercado laboral estatal. Asi lo
hicieron notar muchos de los jéve-
nes que acudieron ayer al Salén
Europeo del Estudiante y el Empleo,
una feria que hasta el dia de hoy se
organiza en el Baluarte de Pamplo-
nay en la que diferentes universi-
dades, centros de FP, escuelas de
negocios, centros de idiomas, ins-
tituciones ptiblicas y empresas ofre-

cen asesoramiento y ofertas a los
jovenes para que decidan hacia
donde encaminar su futuro.
Asustados por el alarmante paro
juvenil del pais, que segiin datos de
la iltima encuesta de poblacién acti-
va del Instituto Nacional de Estadis-
tica se sitia en un 39,1% en Navarra
(51,8% a nivel estatal), los estudiantes
miran hacia un futuro fuera de nues-
tras fronteras y se muestras escépti-
cos acerca dela posibilidad de encon-
trar un empleo en su pais estatal, m4is
aun si se pretende que sea de calidad
y con buenas condiciones laborales.
En Navarra el porcentaje de paro
juvenil se encuentra a mas de diez

puntos porcentuales de la cifra
nacional, pero esto no anima a los
estudiantes de la Comunidad Foral.
“Estoy buscando una carrera uni-
versitaria en el extranjero. Fuera
hay muchas més posibilidades que
aqui, asi que es mejor irse cuanto
antes”, declaraba Nawel Bemnkheli-
la, una estudiante de 2° de Bachille-
rato del Instituto Ibaialde de Burla-
da. “Aqui solo puedes trabajar si tie-
nes enchufe o mucha suerte -afia-
dia Maria Calahorra, una compa-
fiera-. Ya no se trata de ser escépti-
cos, es una realidad”.

VALOR ANADIDO La falta de oportu-
nidades es una de sus principales
motivaciones, aunque el aprendiza-
jede un nuevo idioma es también un
valor afiadido muy tenido en cuen-
ta. “Me gustaria poder ir a trabajar
a otro pais para aprender idiomas.
Aqui no hay nivel de inglés, haria fal-
ta incidir mucho maés en esto”, con-
sideraba Eduardo Beroiz, estudian-
te de Grado Superior de Disefio en
Fabricacién Mecanica.

Los viajes al extranjero suponen

ademads una experiencia vital muy
enriquecedora. Un positivo no solo
para la propia persona, sino tam-
bién para algunas empresas que tie-
nen en cuenta y valoran el cambio
de mentalidad que traen consigo
estos viajes.

“Después de cuatro afios estudian-
do fuera, los jévenes vuelven a su
pais siendo casi bilingiies, pero ade-
mas conocen culturas completa-
mente diferentes y llegan con la
mente mucho mas abierta. Son per-
sonas muy valoradas en el mercado
laboral”, explicaba el director geren-
te de AGM Sports, Alvaro Carrales.

INDECISOS En muchas ocasiones, la
posibilidad de viajar al extranjero
no es un deseo, sino una idltima
alternativa. El apego al lugar de ori-
gen, la dificultad de separarse de
familiares y amigos, un nivel insu-
ficiente en idiomas o el simple mie-
do alo desconocido son algunas de
las causas que echan a atris a
muchas personas que prefieren
apostar por la Comunidad Foral.
Pese a eso, la necesidad y las malas

expectativas dejan una puerta abier-
ta para muchos indecisos. “Confio
en encontrar trabajo aqui, pero si
no me contratan y me veo obligado
airme, tendré que emigrar”, asegu-
raba David Muiioz, estudiante de
Grado Superior.

EN CIFRAS El Observatorio Navarro
de la Juventud , en un informe
reciente, dejaba clara esta tenden-
cia de los nuevos estudiantes. Segiin
el estudio, realizado entre 500 jéve-
nes de la comunidad de entre 14 y
30 afios, uno de cada dos jovenes
esta dispuesto a a viajar al extran-
jero para trabajar. En concreto, el
28% de los encuestados lo ven muy
probable y el 25% bastante proba-
ble, cifras que se elevan hasta casi
el 60% si la opcién es marcharse a
otra regién del pais.

En relacién con las expectativas
de movilidad de la juventud, el infor-
me indica que 4.483 personas (2.217
varones y 2.266 mujeres) emigraron
de Navarra en 2013, 2.506 a otra
comunidad auténoma y 1.977 a
otros paises. ®
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“Estoy buscando una
carrera en el extranjero.
Fuera hay muchas mas
posibilidades y cuanto

antes me vaya, mejor”

NAWEL BEMKHELILA
Estudiante de 2° de Bachiller

“Quiero estudiar
Zoologia y dudo mucho
que pueda encontrar
trabajo aqui, asi que
tendré que irme fuera”

MARIA CALAHORRA
Estudiante de 2° de Bachiller =

“En el futuro estudiaré
otro grado superioro
unaingenieria. Trabajar
seria mi primera opcién,
pero lo veo muy dificil”

EDUARDO BEROIZ
Estudianie de Grado Superior

“No me planteo irme del
pais para trabajar, creo
queenlaramade
Estética podré encontrar
trabajo aqui”

CARMEN ARGUELLO
Estudianta de Pelugueria y Esétiza

“Me gustaria estudiar una
carrera universitariaenel
extranjeroy asipoder
conocer ofras culturas”

SILVIA DOLLERER
Estudiante de 1° de Bachillef

“Confio en encontrar
frabajo aqui, pero sino
me confratany me veo
obligado, emigraria”

DAVID MUNOZ
Estudiante de Grado Superior

“Busco estudios fuera
porque fa cosaesta muy
maly creo que los
idiomas son importantes”

LEIRE MEDINA
Esiudiante de 2° de Bachiller

“Después de cuatro afios
estudiando vuelven casi
bilinglies y conla mente
muchomésabierta”

ALVARO CARRALES
- Director gerente de AGM Sports

———ee o

te el acto se entregaron un total d

e siete premios al mérito acadé

mico y uno en reconocimiento a la trayectoria profesional. Foro: J.B.

Reconocimiento alosmejores
expedientes académicos en Navarra

Se entrego un galardon
especial por sutrayectora
profesional al chocolatero

Jesus Subiza Errea

'PAMPLONA — El Salén Europeo del

Estudiantey el Empleo acogi6 ayerla
celebracion dela Il Edicién de los Pre-
mios Talento, cuyo objetivo es reco-

- nocer lalabor delos jévenes estudian-

tesy premiar su esfuerzo, dedicacién
y trabajo durante su afio académico.

El premio extraordinario de Forma-
cion Profesional de Grado Medio
2012-13, tras la renuncia del alumno
con mejor nota, se entregd a Cristina
Martinez Arauzo, que obtuvo en Pelu-
queria una nota de 9,75 en el Centro
Integrado Burlada de FP. Por su par-
te, el premio destinado al mejor expe-
diente en Grado Superior recayé
sobre Ainara Oteiza Fernandez, titu-
lada en Direccién de Cocina, de la
familia de Hosteleria y Turismo en el
Centro Integrado Burlada de Forma-
cién profesional con una nota de 9,73.

El premio al mejor expediente de
Bachillerato en el curso 2013-2014,
elegido entre aquellos alumnos que

. voluntariamente presentaron su cali-

ficacion, fue para Cara Maeztu Redfn,
del colegio San Ignacio de Pamplona,
con una calificacién final de 8,4. En
lorelativo a la prueba de selectividad
de este mismo curso, se premié gra-
cias a su puntuacién de 13,37 puntos
sobre 14 a Victor Ant6n Modrego, del
IES Benjamin de Tudela.

En el Ambito universitario, ¢l pre-
mio ala alumna con el mejor expe-
diente fin de carrera en la UNED de
Pamplona fue a parar a las manos
de Olga Carrasco Palacios, diploma-
da en Educacién Social con una nota
media de 8,1. El premio al alumno
con el mejor expediente en la Uni-
versidad de Navarra fue para Carlos
Bravo Pérez, estudiante de 6° Grado

Jestis Subiza recibié

de Medicina y que obtuvo el pasado
afio una nota media es 9,77,y el tro-
feo al mejor expediente de 1a Univer-
sidad Publica de Navarra lo recibié
Laurianne Bonjour, Estudiante de 3°

su premio de manos de Yolanda Barcina. Foto: JB.

de Grado en Fisioterapia, con una
Matricula de Honor.

Ademas, se condecord por su tra-
yectoria profesional al chocolatero
navarro Jestis Subiza Errea. - D.N.
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MOTIVOS PARA EMIGRAR

@ Paro. | a alta tasa de paro juve-
nil del pais hace que muchos
estudiantes no confien en encon-
trar un puesto de trabajo aqui y
apuesten por viajar al exiranjero
para tener mas posibilidades
laborales.

© Precariedad Laboral. Las
condiciones laborales que se
ofrecen en Estado dejan mucho
que desear en comparacion a las
de otros paises, méas aln si nos
referimos a los primeros trabajos
u ofertas laborales como beca-
rios o en periodo de practicas, en
cuyo caso pueden llegar a pagar
por poder tener esta experiencia
laboral.

@ Idiomas. Es compartido por
muchos estudiantes y expertos
que el nivel de Inglés que oferta
la educacién de el pais es, en
general, muy precaria. Es por
esto por lo que muchos estu-
diantes consideran que viajar al
extranjero es la inica manera
de dominar realmente bien un
idioma. Ademads, también hay
quienes piensan que hablar dos
idiomas no es suficiente y viajan
en busca de un tercero que les
diferencie del resto.

©® Nuevas experiendas. Un viaje
al extranjero va acompafiado
incuestionablemente del conoci-
miento de nuevas formas de vivir
y pensar. Se adquiere asf una
apertura de mente beneficiosa
tanto a nivel personal como labo-
ral, ya que es un aspecto que
también demandan las empresas.

PARO JUVENIL

51,8%

A nivel estatal

39,1%

En la Comunidad.Foral
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Laobradeampliacion del area
psquiatricadel centroSan

FranciscoJavieracabaraen 2016 §

Las instalaciones, ayer visitadas por Barcina, podran atender a unos 400 pacientes al afio

PAMPLONA — Las obras de reforma y
ampliacion del area psiquidtrica del
Centro San Francisco Javier, de Pam-
plona, ya han comenzado y se espe-
ra que estén finalizadas en el verano
de 2016. En estas nuevas instalacio-
nes se podran atender cada afio a
unas 400 personas con problemas de
salud mental. La actuacién, como tal,
comenzo el pasado mes de octubre
con el inicio del derribo parcial de los
edificios, unos trabajos que se
encuentran ya “muy avanzados”,
segun informa el Gobierno de Nava-
rra. Las obras, con un presupuesto
global de11.035.027 euros y un plazo
de ejecucién de 22 meses, estaran
finalizadas, segiin las previsiones
actuales, para agosto de 2016.

La presidenta Yolanda Barcina rea-
liz6 ayer una visita a las instalacio-
nes, junto con la consejera de Salud,
Marta Vera, y el director de lared de
Salud Mental, Alfredo Martinez. El
futuro centro, informa el Gobierno,
contara con laya existente clinica de
rehabilitacién y dos nuevas unidades
de hospitalizacién, una de media (3-
6 meses) y otra de larga estancia (6-
12 meses), que permitirdn ofrecer una
asistencia de caracter integral a los
paciéntes con trastornos mentales

- graves, como esquizofrenia y otros
trastornos psicéticos, afectivos y de

personalidad.

Las instalaciones tendran capaci-
dad para atender anualmente entre
300 y 400 personas en un total de
120 plazas, 60 de las cuales corres-
ponderan a la clinica de rehabilita-
cién (32 en la modalidad de centro
de dia y 28 en régimen de hospitali-
zacion de lunes a viernes) y otras 60
alas unidades de hospitalizacién (30
para estancias medias y 30 para
estancias largas).

CARENCIA HISTORICA Segiin el Gobier-
no foral, con su puesta en marcha, se
resolvera una de las carencias histé-
ricas de la red de salud mental, que
en la actualidad no dispone de servi-
cios de hospitalizacién de media y lar-
ga estancia y tiene que concertar los
ingresos prolongados con centros pri-
vados. De esta manera, al término de
estos trabajos, se contara con un cir-
cuito asistencial completo e integra-
do con otros servicios comunitarios
de la red de salud mental.

Los nuevos servicios de hospitali-
zacién se caracterizardn por tener
una orientacién sanitaria y rehabili-
tadora con el fin de facilitar la reinte-
gracién de los pacientes en sociedad
y, por lo tanto, no tendran un caréic-
ter finalista o residencial. Estarin
atendidas por equipos multidiscipli-

nares con programas especificos que
incluirdn atencion psiquiatrica, psi-
colégica, cuidados de enfermeria,
rehabilitacién psiquica, fisica, psico-
social y ocupacional.

La intervencion consistira en la
construccién de dos edificios de hor-
migén, en forma de L, uno longitu-
dinal y otro trasversal, adosados a
otros ya existentes, que dispondran
de los espacios e infraestructuras
adecuadas a las actuales exigencias
sanitarias y asistenciales para este
tipo de pacientes.

El pabellén longitudinal, que alber-
garé la unidad de larga estancia y los
programas ambulatorios, tendra
una superficie de 6.420 metros cua-
drados, y el trasversal, que se desti-
naré a la unidad de media estancia,
2.600. En total, 9.020 metros cuadra-
dos, distribuidos entre sétano, plan-
ta baja, primera planta y entrecu-
bierta. Se ganaran mas de 4.000
metros cuadrados con la construc-
cién de los nuevos edificios y el séta-
no, que se sumaran a los casi 5.000
metros cuadrados que tiene las ins-
talaciones actuales.

Las obras se encuentran actualmen-
te en la fase de derribo, unos traba-
jos que se estin ejecutando respetan-
dolas fachadas del edificio principal,

yaque el inmueble esta protegido. De

esta manera, la demolicién esti afec-
tando a la cubierta y al interior, pero
no a las fachadas, que se mantienen.
El proyecto ha sido disefiado por el
Estudio de Estrategias Arquitectoni-
cas SAS SL, ylas obras estd siendo eje-

Las obras estaran finalizadas para el verano de 2016. Foto: Javier Bergasa

cutadas por la UTE Psicogeriatrico
de Pamplona, compuesta por las
constructoras Ferrovial-Agromén
S.A., Grupo Obras Especiales de Nava-
rra SA (Obenada) y SA Navarra de
Construcciones (Sanco).-D.N.

Concentracion de protesta en el CHN

PAMPLONA. La Comisién de Personal de Salud se concen-
tré ayer en el recinto hospitalario para rechazar “la falta
de informacién” por parte de la direccién del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) a los representantes sindi-

cales. La protesta tuvo lugar frente al pabellén G del CHN
y participaron medio centenar de trabajadores. Los sindi-
catos acusan a la direccion de dar informacion “falsa” y de
sobrecargas por los recortes y fusiones.” Foto: Oskar Montero .
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Economia

El Parlamento Vasco
exige que seretire
el EREen EiTB

Afectaria acinco
trabajadores en Navarra
de un total aproximado
de30entodoelente

PAMPLONA - Todos los grupos de
la oposicion unieron ayer sus votos
en el Parlamento vasco para exigir
el “cese inmediato” de la directora
general de EiTB, Maite Iturbe, por
su “mala gestién” y por el Expe-
diente de Regulacién de Empleo
(ERE) impulsado en la radiotelevi-
sion publica de Euskadi, del que
pidieron su retirada. E PNV fuela
tinica formacién que no ha apoya-
do la destitucién de Iturbe.

Este ERE afectaria a cinco de los
siete trabajadores con los que
cuenta el ente puiblico en Navarra,

cuatro en Radio Euskadi (con tres '

afeetados) y tres en Euskadi Irra-
tia (dos afectados). Este recorte de
empleo arranca tras la decisién de
la empresa de sustituir a 79 traba-
jadores indefinidos no fijos por 49
trabajadores mediante una oferta
publica de empleo.

La exigencia del Legislativo, apro-
bada por el pleno dela CAmara, se
extiende-al director de Recursos

Humanos de EiTB, Javier Salcedo,
aquien se considera “responsable
directo de la nefasta politica de
personal” en el ente. El PSE acor-
dé un texto con UPyD que fue apo-
yado por EH Bilduy por el PP, aun-
que estos respaldaron solo tres de
los cuatro puntos de los que corts-
tala resolucién. E PNV rechazéla
propuesta. A través de esta inicia-
tiva, el Parlamento exige a la Direc-
cién del ente que retire el ERE de
extincién de empleo en Eusko Irra-
tia, perteneciente al grupo EiTB.
Ademads, insta a los responsables
de la radiotelevisién publica que
elaboren un plan que defina “los
recursos humanos necesarios para
garantizar la prestacién del servi-
cio piiblico que les corresponde
por ley”. El plan debera remitirse
al Parlamento y estar abierto a
aportaciones. Asimismo, debera
responder a “las necesidades rea-
les de los ciudadanos”.

Por su parte, la Direccién Gene-
ral de EiTB aseguré que cumple el
mandato del Consejo de Adminis-
tracién y la legalidad en la gestién
de la convocatoria piiblica y ha
recordé que dicha convocatoria
fue aprobada “con una mayoria
cualificada de dos tercios”. -D.N.

FCC ﬁporl:a cien
millones a Portland
paraamortizar deuda

La cementera destina
75 millones para cubrir el
vencimientodejulieylos -
otros 25, para el de 2016

PAMPLONA — FCC ha concedido un
préstamo subordinado de cien
millones a Cementos Portland que
esta filial ha destinado a realizar
una amortizacion anticipada de
deuda financiera que, de esta for-
ma, queda situada en unos 825
millones, segiin la empresa.

La compaiiia de construcciény
servicios realiza esta aportacién a
su filial cementera con parte de los
fondos captados con la ampliacién
de capital de mil millones de euros
-que cerr6 a finales de afios y per-
mitié la entrada de Carlos Slim en
su capital. Del total de cien millo-
nes de euros recibidos, Cementos
Portland ha destinado 75 millones
de euros a pagar la cuota de deu-

da que vencia el préximo julioy los
25 millones restantes a abonar
también con antelacion el siguien-
te vencimiento de deuda, previsto
para julio de 2016.

De su lado, FCC, con la concesion
de este préstamo a la cementera,
reduce los compromisos de pago
que le son exigibles por sus obli-
gaciones de apoyo contingente a
su filial, que originalmente ascen-
dian a 200 millones de euros.

ACUERDO CON LOS BANCOS En un
comunicado, Cementos Portland
indico que este pago anticipado de
deuda se ha efectuado con el
acuerdo favorable del grupo de
entidades financieras acreedoras,
que presentan el 75% del importe
de deuda pendiente. Asimismo, la
compaiiia cementera asegura que
la operacién permite reforzar su
balance y garantiza que continua-
ra cumpliendo “todas sus obliga-
ciones financieras” . -EP.

@ Ocupaa 190 trabajadores y fabrica
guias para los asientos de los coches,
entre ellos el Polo ® Laempresa ve

‘inviable la fabricay el comité cree que

desde hace afios la esta dejando morir.

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

~ PAMPLONA — Otra industria que

anuncia su cierre, La histérica Cou-
sin Freres de Burlada, pertenecien-
te a Faurecia-Lear, anuncié a ayer al
comité de empresay a la plantilla su
intencién de cesar la actividad dela
factoria, donde trabajan 190 perso-
nas. La decisién no tiene fecha para
ser ejecutada y supondria el final a
mas de cuatro décadas de actividad
industrial en la planta del poligono
de Mugazuri.

La decisi6n fue justificada por la
compaiiia ante “la drastica caida de

los volimenes de produccién que ha
experimentado la planta, 1a no reno-
vacion de importantes proyectosy por
la pérdida de competitividad en el
mercado europeo de produccion de
componentes para el automovil”. Este
argumento se traduce en el traslado
de una parte de la produccién a una
planta polaca del grupoy en la pérdi-
da de uno de los contratos mas impor-
tantes, e] de Volkswagen. Este tiltimo
suponia el 40% de la produccién dela
planta de Burlada y ha sido adjudica-
do al grupo estadounidense Johnson
Controls. En la planta de Burlada, Fau-
recia fabrica las guias sobre las que
posteriormente se desplazan los

La planta de Faurecia-Lear en Burlada, durante el frio anochecer de ayer.

FAURECIA-LEAR ANU
CIERRE DE SU PLANT:

asientos de los coches. Estas guias son
enviadas posteriormente a Sao Joao
de Madeira (Portugal), y de alli regre-
san a Tecnoconfort (en Pamplona y
también de Faurecia), donde se com-
pletan los asientos, a quien en princi-
piola decision de cierre noles afecta-
ria. Faurecia también posee una plan-
ta de sistemas de escape en Orkoien,
por lo que quiza haya opciones de
recolocar a algan trabajador. La de
Burlada es propiedad al 50% del gru-
po francés Faurecia y de la estadou-
nidense Lear Corporation.

La firma francesa no quiso ofrecer
ayer datos concretos de la caida pro-
ductiva, cuyo rastro se puede seguir
en cualquier caso a través de los
balances presentados en el registro

‘mercantil. Entre 2011 y 2013, dltima

cuenta de resultados presentada, la
facturacién de la planta se redujo
desde los 45,3 millones de euros has-
ta los 27,23. Y el beneficio, de casi
tres millones de euros (2,98 millo-
nes) se transformé en unas leves pér-
didas de 295.590 euros.

Esta caida en los pedidos se habia
capeado hasta el momento mediante



Diario de Noticias — Viernes, 6 de febrero de 2015

NAVARRA ECONOMIA 27

\DE BURLADA

la aplicacién de un expediente de sus-
pension de contratos. “Dejdbamos de
trabajar unos 40 dias al afio, por lo
que estibamos pagando con nuestro
paro esta caida en la produccién”,
explicaba Alfredo Sanz Zufia, presi-
dente del comité de empresa, integra-
do por cuatro delegados de CCOO, dos
de ELA, dos LAB y uno de UGT. “El
problema es que nuestros clientes for-
man parte de nuestro propio grupo.
Y si éste no trae produccién, porque
entiende que le sale mas barato fabri-
car en Chequia o Polonia, sucede que
deja morir la compaiiia”, afiadia Sanz.

De hecho, los datos ptiblicos mues-
tran que la planta del poligono
Mugazuri era rentable hasta el afio
2012, con casi 6,5 millones de bene-
ficio después de impuestos entre
2009 y 2011, “Han ganado mucho,
mucho dinero”, explicaban Sanz,
quien como el resto del comité se
encontraba a la espera de que la
empresa presente la documentacién
que justifique la decisiéon para
comenzar a negociar.

“La postura de la empresa esta
orientada al cese de la actividad”,

® Pacto de empresa. Los trabajado-
res de Cousin Freres se rigen por el
convenio del mefal, si bien cuentan
con un pacto de empresa que mejora
sensiblemente sus condiciones. En
2013, ya con el ERE en vigor, los gas-
tos de personal de la empresa supo-
nian 89 millones de euros.

Eéf?;

BENEFICIOS 20092011

La empresa acumulé entre 2009y
2011 unos beneficios de 6,5 millones
de euros, una cifra que, a juicio del
comité, muestra que la empresa fue
rentable mientras se le adjudicaron
producciones suficientes. En los (lti-
mos fres aiios, sin embargo, la
empresa ha registrado pérdidas,

si bien estas han sido reducidas.

En 2013, titimo aiio del que existen
datos consolidados, Faurecia
obtuvo un beneficio en todo el
mundo de 88 millones, tras
descender un 38%.

reconocia ayer un portavoz del gru-
po, quien abria en cualquier caso un
resquicio de esperanza, tal y como
habian hecho los directivos que se
desplazaron hasta Pamplona. “Esta-
mos dispuestos a escuchar”, sefiala-
ron en referencia a alguna propues-
ta por parte de la plantilla que per-
mita reducir los costes y mejorar la
competitividad de la planta, que en
sus afios de mayor produccién llegd
a superar los 330 trabajadores.

La primera reunioén con el comité
de empresa se realizari el viernes 13
de febrero y la empresa anuncié que
centrara sus esfuerzos en “identificar
nuevas oportunidades profesionales
para sus empleados”. Desde el comi-
té, por el contrario, el planteamiento
pasa por mantener la actividad de una
industria tradicional en Buriada y con
una plantilla que integra “a trabaja-
dores de todas las edades”, explicaban
desde el comité de empresa, que se
pondré en contacto las federaciones
de sus sindicatos para estudiar posi-
bles medidas. “La decisién ha sidouna
sorpresay un golpe duro para todos”,
explicaban desde el comité. @

La Administracion vivirasus

eleccionessindicales el 20 de mayo

LAB opta areeditarla
victoria que obtuvo hace
cuatro afos, por delante

de CCOOYELA

PAMPLONA - Mis de 25.000 traba-
jadores de la funcién piblica nava-
rTa elegiran a sus representantes
sindicales el proximo 20 de mayo.
La fecha se concret6 ayer mismo,
en una reunién entre todos los sin-
dicatos con representacion, y
supondra su practica coincidencia
con las elecciones forales y muni-
cipales, que tendrin lugar el
domingo 24 de mayo, solo cuatro
dias después.

Escoger la fecha exacta no ha
resultado cuestion sencilla, ante la
diferencia de criterios entre unosy
otros sindicatos. Asi, la propuesta
inicial de celebrar las eleceiones
sindicales el 13 mayo suponia no
agotar completamente el mandato
dado hace cuatro afios, cuando las
elecciones se celebraron el 18 de
mayo. Cualquier delegado habria
podido impugnar esas elecciones y
tendria la razén de su parte, adver-
tian desde CCOO, que planted retra-
sar las elecciones hasta el 2 de
junio, una postura que no era mal
vista desde la UGT. “Se trataba de
alegarse de las elecciones politicas”,
explicaba ayer Cecilio Aperte, res-
ponsable de la Federacién de Ser-
vicios a la Ciudadania de CCOO,
segundo sindicato con mas peso en
las administraciones piblicas.

Esta postura, sin embargo, no era
compartida por LAB, vencedor
hace cuatro afios, ni por ELA, que
recordaban que nunca se habia
dado ninguna impugnacién y que,

en coincidencia con el resto de sin-
dicatos, incluido Afapna, defendie-
ron ayer la fecha del 20 de mayo.

.“Se ha optado por un miércoles

para que los profesores puedan
acudir a votar por la tarde”, sefia-
laba Aperte.

Las elecciones, y mas situadas
tan cerca de las politicas, adquiri-
rin un significado especial, sobre

-

Una empleada vota en la convocatoria de 2011. Foto: Javier Bergasa

4 )

todo después de que los trabaja-
dores del sector publico hayan
padecido en primera persona los
recortes. Ya hace cuatro afios, LAB
se alzé como la lista mas votada 'y
obtuvo 58 de los 288 delegados. La
central abertzale se impuso a
CCOO que resulté la segunda fuer-
za con 45 delegados. ELA logré 39
y UGT, 25. -JAM.

| SECTOR PRIMARIO

-10,9

PRECIOS PARA AGRICULTORES

El precio que recibieron los agricul-
tores por sus productos cayé un
10,91% en 2014 respecto a un aiio
antes, debido sobre todo a la baja-
da de la fruta por el veto ruso, a la
patata y a cultivos forrajeros, etc.

237

PRECIOS PARA GANADEROS

Los precios que percibieron los gana-
deros por sus productos descendie-
ron un 2,37% en 2014, sobre todo por
el porcino, caprino y conejo. Crecié el
valor de ovino, leche y huevos.

ELECCIONES SINDICALES

CCOO GANA ENCINFA

CCOO ha ganado las elecciones en
Cinfa y ha revalidado su mayoria
absoluta en estos laboratorios,

en los que trabajan 620 personas.
El comité lo componen nueve de
€COO, siete de LAB y uno de UGT.

LAB VENCE EN RESIDENCA DEBAZTAN
LAB obtuvo cuatro de los cinco

delegados que se disputaban en las
elecciones celebradas en la residen-

cia de ancianos Francisco Joaquin
Iriarte, informé el sindicato.

e,

MERCADOS

| | K

VEHICULO DE OCASION

El precio del coche de ocasion en
Navarra empieza el aiio registran-
do una subida del 7,8% hasta
alcanzar los 11.649 euros, segin
coches.net, el portal de motor del
grupo SCM Spain.

DESCUENTO AL REPOSTAREN AN
Los clientes de CaixaBank, titulares
de una tarjeta afiinliy del Grupo AN,
disfrutan de un descuento del 1% al

repostar en las 54 estaciones de ser-
vidio de la cooperativa, 41 en Navarra.
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@ Bruselas se une al optimismo de Rajoy
pronostica unasubidadel PIB del 2,3%

® Prevé que el desempleo no bajara del

20% antes de 2016 e incumplira el déficit

« Maria Tejero

BRUSELAS—La Comisién Europea (CE)
elevo ayer su optimismo sobre la evo-
lucion de la economia espafiola, al
revisar al alza sus expectativas de cre-
cimiento del pais para este afio y el
préximo, y considerar que la reduc-
cion del déficit piiblico serd mayor de
lo esperado, aunque no suficiente.

En sus nuevas previsiones macroe-
condmicas, Ia CE elevo en 6 décimas
la cifra de crecimiento del PIB en
Espafia para 2015 hasta el 2,3%, y en
3 décimas la de 2016, hasta el 2,5%.

“Después de tres afios de recesion,
la economia espafiola comenzé a cre-
cer de nuevo en 2014 y parece estar
ganando impulso mientras las pers-
pectivas del mercado laboral mejo-
ran, las condiciones financieras se
suavizan, la confianza se fortalece, la
incertidumbre econ6mica se atentia
ylos precios de la energia caen”, indi-
¢6 la Comisi6én Europea.

Bruselas se une asi al Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) en 1a mejo-
ra de sus célculos sobre €l crecimien-
to espaiol, aunque la institucion
dirigida por Christine Lagarde (tra-
dicionalmente es mas conservado-
ra que la Comision en sus prediccio-
nes) lo fijé en el 2% para 2015.

El Gobierno espaiiol, que también
habia previsto un aumento del PIB
del 2% en sus presupuestos genera-
les de este afio, ya ha anunciado que
revisara al alza sus cilculos en abril
y el ministro de Economia espaiiol,
Luis de Guindos, ha asegurado que
no seria “descabellado” que el pais
cierre este ejercicio con un crecimien-
to del 3%. Las previsiones macroeco-
noémicas publicadas hoy por la CE
también son mas optimistas respec-
to a la evoluci6n del desempleo, que
sin embargo no lograra bajar del 20%
hasta més alli de 2016.

El punto negativo lo pone, una vez
mas, el déficit, ya que aunque Espaiia
lo disminuira mas de lo que Bruselas
esperaba en otofio, el pais incumpli-
ré con los objetivos fijados por sus

50CiOS europeos.

En concreto, el Ejecutivo comunita-
rio mantiene su estimacién de que
Esparia ha cerrado 2014 con un des-
vio del 5,6%, por debajo del 5,8% exi-
gido, mientras que para 2015 mejora
sus previsiones en una décima, al
situarlo en un 4,5% del PIB. Ello
supondria que Espafia incumplira el
objetivo del 4,2% establecido por la
Unién Europea (UE) para 2015.

La CE también cree que se estre-
chara el desvio més de lo previsto en
2016, aunque se quedara en un 3,7%
del PIB, nueve décimas por encima
del 2,8% al que se ha comprometido
Espaiia para ese afio, cuando vence
el plazo para que sitie su déficit por
debajo del maximo del 3% que esta-
blece el Pacto de Estabilidad y Cre-
cimiento (PEC).

“Vamos a continuar discutiendo
sobre esto con el Gobierno espafiol
para ver c6mo podemos reducir la
diferencia” entre el objetivo y el des-
vio, afirmé el comisario europeo de
Asuntos Econémicos, Pierre Mosco-
vici, en la presentacién de las previ-
siones.

Entre los obstaculos para reducir
el déficit, la Comisién apunté a los
riesgos que pueden suponer cues-
tiones como la incertidumbre sobre
el impacto que finalinente tendra la
reforma fiscal sobre los ingresos de
las arcas piiblicas o el lastre de las
autopistas de peaje con problemas
econémicos.

Respecto a la deuda piiblica, ésta
se elevara hasta el 101,5% del PIB este
afo y continuar4 su ascenso hasta
€1102,5% en 2016.

La Comisién Europea (CE) pronos-
ticé hoy un crecimiento econémico
para el conjunto de la Unién Euro-
pea (UE) y para los diecinueve pai-
ses que comparten el euro “algo mas
brillante” que el estimado en
noviembre, pero alerté de riesgos e
insistié en que las reformas siguen
siendo necesarias.

“Por primera vez desde 2007 espe-
ramos que el producto interior bru-
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El comisario de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici, durante la conferencia de prensa. Foto: Efe

MAS CRECIMIENTO, IGUAL PARO

ELECCIONES A LA VISTA

“PODEMOS NOES UNA AMENAZA”

@80 Moscovici habla de “sociedad democritica”, Bruselas tam-
bién advirti6 de que las muiltiples elecciones regionales y las genera-
les que se celebrarén este afio en Espaiia podrian afectar a la imple-
mentaci6n de medidas y reformas. Sin embargo, Moscovici aseguré
que en ningyn caso ni las elecciones, ni cuestiones como el auge de
Podemos, son una “amenaza” para la economia espafiola. “Esta es
una sociedad democriética, tenemos ciudadanos maduros que pue-
den tomar sus propias elecciones, y por supuesto hiego tenemos
que acarrear las consecuencias individualmente y colectivamente,
pero nunca he visto las elecciones como una amenaza”, aseverd.

E

to (PIB) de todos los paises de la
Uni6n crezca este aiio”, dijo el comi-
sario europeo de Asuntos Econémi-
cos, Pierre Moscovici, en conferen-
cia de prensa al presentar esos pro-
nosticos para 2015 y 2016.

Los economistas de la CE revisa-
ron al alza el crecimiento econémi-
co de la zona euro que sera del 1,3%
para este afio y del 1,9% para 2016,
mientras que para el conjunto de la
Unién ese aumento serd del 1,7 y del
2,1%, respectivamente.

El dltimo afio, segiin los datos de
Bruselas, se cerré con un crecimien-
to del PIB del 0,8% en la eurozona y
dell,3%enla UE. @

'El Estado asumira
 hasta 600 millones
porlaOPV de Bankia

Otros 400 millones serdn
aportados por la entidad para
indemnizar a los inversores
por su salida irregular a bolsa

MADRID - El Estado, a través del hol-
ding BFA, asumira un coste maximo
de unos 600 millones de euros para
indemnizar a los inversores que
adquirieron acciones de Bankia en

la oferta piiblica de venta (OPV) de
2011, mientras que el banco cotiza-
do aportar4 unos 400 millones de
euros, informaron fuentes al tanto
de las negociaciones,

Este importe deriva de la partici-
pacién que ostenta BFA, holding
participado al 100% por el Estado,
en el banco que preside José Igna-
cio Goirigolzarri, que se sitia
actualmente en el 62,5%.

El 37,5% restante —alrededor de 400
millones de euros- debera ser sufra-
gado por Bankia, cantidad que lleva
implicita una contribucidn indirec-

ta del Estado al ser accionista mayo-
ritario de la entidad. En total, se bara-
jauna cifra tope de 1.000 millones de
euros para afrontarposibles litigios,
que pueden multiplicarse después
de que el informe de los peritos
detectara irregularidades contables
en la salida a Bolsa de la entidad.
Frente a la tesis de algunos exper-
tos de que Bankia es la que deberia
correr con el grueso del coste de las
indemnizaciones por las contingen-
cias derivadas de la salida a Bolsay
no BFA, en las conversaciones entre
el Gobierno, el FROB y Bankia ha

pesado el hecho de tratarse de una
entidad cotizada cuya acci6n podria
acusar el golpe si se ve penalizada
CON NUEVOS Cargos.

Este argumento cobra especial rele-
vancia cuando el objetivo del FROB
es seguir privatizando la entidad y
maximizar los ingresos que obtenga
de la venta de nuevos paquetes accio-
nariales al objeto de devolver la
mayor parte de las ayudas recibidas
cuando se rescato la entidad. Ello
encaja con el objetivo del Gobierno
de minimizar en lo posible el coste
para el contribuyente, - E.P.
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Ultimatum del juez Andreu a Goirigolzarri para
que entregue los contratos delastarjetas opacas

La Audiencia Nacional pide
informacion de los
departamentos de emision
y contabilizacion de las Visa

MADRID - El juez Fernando Andreu
dio tres dias al presidente de Bankia,
José Ignacio Goirigolzarri, para que
le entregue los contratos originales
que ya le pidi6 en diciembre de las

tarjetas opacas, tanto de las que fue-

" ron titulares Rodrigo Rato y Miguel

Blesa mientras estuvieron al frente
de Caja Madrid como los del resto
de usuarios de las mismas.

En una providencia, el magistrado
de la Audiencia Nacional da el mis-
mo plazo a la Agencia Tributaria
para que le proporcione las actas de
la inspeccién que realizé en la caja
durante los ejercicios 2003 y 2004,
asf como toda la documentacién y

cualquier otra comprobacién tribu-
taria que realizase entre 2003 y 2010.

Se trata de la segunda vez que
Andreu pide esta documentacion,
que requirié el pasado 16 de diciem-
bre a instancias de Blesa y Rato den-
tro de la pieza separada del “caso
Bankia”, en la que investiga los car-
gos de m4s de 15 millones de euros
efectuados con estas tarjetas opacas
a Hacienda por parte de exconseje-
ros y exdirectivos de Caja Madrid,

todos ellos imputados.

Fuentes de la entidad sefialaron
que entregaran en el plazo estable-
cido la informacién requerida, que
incluye la de facilitar los “departa-
mentos responsables de la emision
y/o contabilizacién” de las visas des-
de su origen, que tiene lugar en Caja
Madrid, hasta mayo de 2012, tal y
como reclamé Rato.

No solo eso, sino que también debe-
ri acreditar la fecha en que comen-

zaron a contabilizarse las tarjetas en
las cuentas “gastos de érganos de
Gobierno” y “Tratamiento adminis-
trativo Circular 50/99”, asi como que
informe de otras en las que se pudie-
ron cargar los gastos con anteriori-
dad a 2003. Y es que el ex vicepresi-
dente del Gobierno aludié en su
declaracién ante Andreu el pasado
octubre a que esas tarjetas, que €l
entendia como parte de su salario
por el que tributaba a Hacienda, ya
existian desde mucho antes de que
entrara en Caja Madrid en 2010.

De este modo, coincidia con su
antecesor, Miguel Blesa, que con-
cretd que su origen databa de 1988,
cuando la caja estaba presidida por
Jaime Terceiro. - Efe
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< Maite Gonzdlez

ESTELLA-LIZARRA — Ciudada-
nos y grupos politicos se
manifestaron ayer en contra
del traslado a Pamplona de
parte de los servicios de los
laboratorios del Hospital Gar-
cia Orcoyen de Estella-Liza-
rra. Numerosos vecinos y
vecinas, asif como trabajado-
res sanitarios, se manifesta-

ron ayer alas puertasdel Cen-

tro de Salud estellés para
rechazar este cambio, mien-
tras que el Pleno del Ayunta-
miento abordé una mocién
en el mismo sentido.

En la concentracién de ayer,
representantes de la Platafor-
ma Navarra de Salud explica-
ron que el traslado de parte
de la actividad del laborato-
rio, prevista en un principio
para el 15 de febrero “se ha
retrasado por falta de una
maquina licuatadora”. Desde
la plataforma calcularon que
este retraso podria situarse en
torno a un mes, “aunque no
se sabe con certeza”.

Los integrantes de este colec-
tivo denunciaron que “es una
bajada de calidad importante
y una rebaja de servicios en
Atencién Primariay se pierde
la cercania con la que se con-
taba hasta ahora”. Desde la
plataforma recordaron que
afecta “casi mas a los centros
de salud de los pueblos que a
Estella, ya que se derivan a
Pamplona las analiticas de los
mismos”. La Plataforma Nava-
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rra de Salud llamé a la ciuda-
dania a rechazar la medidaya
que, en su opinién, “el movi-
miento social es el que puede
hacer algo para evitar que se
lleven este servicio™.

Desde este grupo asegura-
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RECHAZO SOCIAL Y POLITICO
AL RECORTE DEL LABORATORIO

® Numerosos vecinos se sumaron a la protesta contra un cambio “que rebaja la calidad”
® El Ayuntamiento de Estella-Lizarra aprob6 ayer una mocion en el mismo sentido

ron que “pueden ser pasos
hacia la privatizacién del ser-
vicio, como ha sucedido en
Cantabria y Madrid. Es un
riesgo afiadido, ya que una de
las vias que tienen de privati-
zar la Sanidad es trocear los

f 'h‘ .‘I . ;’/.-..,-_F el

A ALTRASLAD

=

6.0 DEFENDA

servicios. Puede ser el inicio
del’ desmantelamiento del
hospital, es algo a la que hay
que estar alerta”, aseguraron.

MOCION EN EL PLENO En el
plano politico, hay que des-

?LABRAme
35 30 DESMANTE LAMEN

4 h_;? ot .

=

tacar que el Ayuntamiento
de Estella-Lizarra se ha
opuesto de forma institucio-
nal a esta decision. Ayer los
partidos politicos votaron en
el pleno una mocién que se
aprobd con los votos a favor

de IU, Geroa Bai, PSN, Bildu
y el edil no adscrito de Ara-
lar. Ademas, UPM y PPN apo-
yaron el texto en dos de los
cinco puntos y en el resto se
abstuvieron.

En esta mocién, los grupos
consideraban “fundamental”
que todas las analiticas de
los centros de salud y ambu-
latorios de Estella-Lizarra y
Tierra Estella sigan realizin-
dose en el laboratorio del
Hospital Garcia Orcoyen,
“que tiene demostrada su
calidad y eficiencia”. Alertan
ademas de que el traslado
“pondria en riesgo el actual
grado de rapidez y calidad de
los resultados”.

Igualmente, lamentan esta
decision adoptada por Salud.
“Supone una pérdida de
empleos cualificados y de tec-
nologia sanitaria y agravaria -
el déficit de servicios ptiblicos
en Estella y Tierra Estella,
ahondando enla preocupan-
te brecha territorial y social
que sufre el centro y el sur de
Navarra”. Los grupos se adhie-
ren a la manifestacién que ha
convocado la Plataforma
Navarra de Salud y que se va
a celebrar en Estella-Lizarra
el proximo 28 de febrero,
sabado, a partir de las 18.00
horas en defensa de los labo-
ratorios y del hospital.

Estas exigencias fueron las
que contaron con el apoyo de
la oposicién y la abstencion
de UPN y PP. Estos dos gru-
pos, sin embargo, coincidie-
ron con el resto en la necesi-
dad de que la alcaldesa de
Estella-Lizarra, Begoiia
Ganuza, que fue anterior-
mente directora del hospital,
pida informacién al departa-
mento sobre el presente y el
futuro de este centro y en
enviar el acuerdo al Garcia
Orcoyen, a los centros de
salud y ambulatorios, a Salud
y a los grupos parlamenta-
rios para que se posicionen
sobre el traslado. @

Inzverdealhomenaje alos
encarcelados en Estellaen 1936

La oposicion sacé
adelante la propuesta,
mientras UPNy PPN
votaron en contra

ESTELLA-LIZARRA - Los parti-
dos de la oposicion en Estella
sacaron adelante con sus votos
su propuesta para rendir un
sentido homenaje y colocar
una placa en recuerdo de todas
las personas que fueron encar-
celadas en el museo Gustavo
de Maeztu en 1936,

no contd con los votas de UPN

y PPN, que esgrimieron el argu-
mento de que también “hubo
otras victimas” y de que consi-
deran que el museo “no es el

lugar”. Asj, los ediles de UPNy

PP se opusieron, pero la
mocion, leida por el concejal
no adscrito de Aralar, Jestis
Maria Chasco, sali6 adelante
con su apoyo y el de PSN, IU,
Bildu y Geroa Bai.

- La oposicién recordé, asi,

que es necesario colocar una
placa en la que fuera la carcel
en la que permanecieron

- recluidas decenas de perso-
No obstante, esta propuesta

nas. De esta forma, recupera-
ran la memoria de todos los

represaliados y el nombre de
25 estelleses que fueron asesi-
nados y habfan sido presos
aparecerd en la placa.

La alcaldesa regionalista,
Begoifia Ganuza, record6 que
es necesario pedir permiso al
Gobierno de Navarra, ya que el
edificio es propiedad del Ejecu-
tivo foral y estd declarado Bien
de Interés Cultural. Sin embar-
g0, Jesis Maria Chasco le
advirtié de que ya se habia
informado a Principe de Via-
na. “Mehan dicho que sila pla-
ca estd dentro del edificio, nun-
caenlafachada, no habra nin-
guin problema”, indic6y remar-

cd que en la mocién no se hacia
referencia al color politico de
las personas que fueron encar-
celadas. “Puede que las hubiera
delos dos bandos. Aqui lo que
queremos es recuperar una
parte de la historia ocultada
durante muchos afios”.

Como se recordars, segtin la
informacién de la que dispone
1a oposicién, a partir del 19 de
julio comenzaron a entrar pre-
sos en la carcel y el 13 de agos-
to ya eran 147 reclusos de 22
pueblos diferentes. No obstan-
te, “a partir del 5 de septiembre
comenzé una concienzuda
labor de aniquilacién de los
detenidos llevada a cabo de for-
ma perfectamente programa-
da. En dias sucesivos al menos
82 personas fueron asesinadas

€N pequefios gruposy enterra-

das en distintos puntos del
entorno de Estella-Lizarra”.

OTROS TEMAS

. @ Calles. Se van a arreglar
dos de las calles mas impor-
tantes de Estella. Se frata de
Fray Diego y la avenida
Yerri, aunque hay alguin pro-
blema ya que unos tramos
pertenecen al Gobierno.
© Remuneracién. El edil de
Bildu, liaki Astarriaga, pre-
gunto a Ganuza si ha tenido
alguin ingreso por pertene-
cer a la Fundacion Cetfena.
La primera edil asegurd que
no. “No percibo ninguna
reruneracién de ninglin
organismo. Lo rechazo des-
de 2007 por mi dedicacion
exclusiva como alcaldesa.
Ademéds, creo que en Cetena
nadie cobra ni por asisten-

cia, ni kilometraje, ni dietas”.

Otro tema relevante que se
tratd en el pleno fue la situa-
cién que vive el pueblo saha-
raui. El Consistorio, con los
votos de la oposicidn y la abs-
tencién de UPN y PP, aprobé
una declaracién institucional
de apoyo a este pueblo. Ade-
ma4s, solicitaron que se recon-
sidere la peticion de asilo poli-
tico de Hassanna Aalia,

Por otra parte, también se
suscité una polémica porque
Bildu ha solicitado que se con-
voque la comision de Fiestas
en la que participen agentes,
colectivos y ciudadanos y
recordd las polémicas que des-
de hace dos afios han surgido
entre algunos colectivos y el
Ayuntamiento. Esta propues-
ta fue rechazada por el presi-
dente de la comisién, Félix
Alfaro, que aseguré-que lleva
meses trabajando en ello. -C.s.
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El comité de Cousin Freres (grupo FAURECIA-LEAR) rechaza
el cese de actividad de la planta de Burlada, que cuenta con
190 trabajadores

El comité de empresa de Cousin Freres S.L. (grupos FAURECIA-LEAR), situada en el poligono
Mugazuri de Burlada con una plantilla de 190 trabajadores y trabajadoras, dedicada desde hace 40
afos a la fabricacion de correderas para asientos en el sector de la automocion, quiere mostrar su
mas enérgico rechazo a la decision de los grupos FAURECIA-LEAR de cesar la actividad de dicha
planta inminentemente, notificada hoy por los responsables de la planta.

“Este comité de empresa y la plantilla va a luchar y trabajar por mantener la actividad de la planta de Burlada
hasta las ultimas consecuencias ya que esta empresa tiene una historia de mas de 40 afios dentro de los
grupos FAURECIA-LEAR, a los que siempre les han aportado suculentos beneficios histéricamente, y es por
ello que insta a los grupos FAURECIA-LEAR a buscar las soluciones posibles para garantizar la continuidad de
la actividad en la planta de Burlada”.
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La Comision de Personal de Salud protesta ante "la falta de
informacioén” por parte de la direccion del CHN

La Comision de Personal de Salud se ha concentrado este jueves en el recinto hospitalario para
rechazar "la falta de informacion" por parte de la direccion del Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) a los representantes de los trabajadores.

La Comisién de Personal de Salud se ha concentrado este jueves en el recinto hospitalario para rechazar "la
falta de informacién" por parte de la direccion del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) a los
representantes de los trabajadores.

La protesta, que ha tenido lugar frente al pabelldon G del CHN y en la que han participado medio centenar de
trabajadores, se produce después de que a finales de enero la Comisidén de Personal de Salud decidiera no
volver a reunirse con la direccidon del CHN y pidiera su cese "inmediato" ante "la falta de informacién y su tono
prepotente y hostil".

En este sentido, Carmen Pueyo, secretaria de la Federaciéon de Sanidad de CCOO de Navarra, sindicato que en
estos momentos ostenta la presidencia de la Comisidn de Personal, ha explicado que por el momento la
direccién del CHN "no ha dado ningun paso" para acercar posturas, "solamente convocarnos a la reunién que
tocaba este viernes 6 de febrero, nada mas".

Segun ha indicado, la situacién "no ha variado" desde que los representantes de los trabajadores decidieron
no volver a reunirse con la direccion, por lo que no acudiran al encuentro programado para este viernes con
los responsables del Complejo Hospitalario.

Ademas, los representantes de los trabajadores prevén seguir realizando nuevas concentraciones, que
coincidiran con los dias en los que se reuna la Comision de Personal, para continuar con su protesta por la
"falta de informacion" de la direccion con los representantes sindicales.

"La informacién que nos facilitaban a veces era falsa, porque no se ajustaba a la realidad. Nos decian una
cosa Y los trabajadores al rato nos decian otra", ha relatado Carmen Pueyo, que ha lamentado el "ambiente
cargado y complicado" que existe entre los trabajadores del CHN por "los cambios que se estan dando en
muchos servicios por la unificacion y la situacion de recorte de plantillas".

Segun ha expuesto, los representantes sindicales estan "hartos" del "poco entendimiento" existente con la
direccién del CHN vy los trabajadores "estan muy afectados tanto por las fusiones como por la carga de trabajo

que tiene por los recortes de contratacion". "Todo esta siendo cadtico", ha opinado.

Fuente:Europa Press
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Sindicatos protestan y continian con el plante
a la direccion del CHN

= Todos los sindicatos se han concentrado en el Complejo Hospitalario para
denunciar la "falta de informacion" y actitud "prepotente™ de la direccion.

= La direccion ha convocado a la comisidn de personal para una reunion a la que
los sindicatos, como anunciaron, no acudiran.

La Comision de Personal de Salud se ha concentrado este jueves en el recinto hospitalario para
rechazar "la falta de informacion" por parte de la direccion del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) a los representantes de los trabajadores.

La protesta, que ha tenido lugar frente al pabellon G del CHN y en la que han participado medio
centenar de trabajadores, se produce después de que a finales de enero la Comisién de Personal
de Salud decidiera no volver a reunirse con la direccion del CHN y pidiera su cese "inmediato”
ante "la falta de informacion y su tono prepotente y hostil".

En este sentido, Carmen Pueyo, secretaria de la Federacion de Sanidad de CCOO de Navarra,
sindicato que en estos momentos ostenta la presidencia de la Comision de Personal, ha
explicado que por el momento la direccion del CHN "no ha dado ningun paso" para acercar
posturas, "solamente convocarnos a la reunién que tocaba este viernes 6 de febrero, nada mas".

Segun ha indicado, la situacion "no ha variado™ desde que los representantes de los trabajadores
decidieron no volver a reunirse con la direccién, por lo que no acudiran al encuentro
programado para este viernes con los responsables del Complejo Hospitalario.

Ademas, los representantes de los trabajadores prevén seguir realizando nuevas
concentraciones, que coincidiran con los dias en los que se retina la Comision de Personal, para
continuar con su protesta por la "falta de informaciéon" de la direccion con los representantes
sindicales.

"La informacion que nos facilitaban a veces era falsa, porque no se ajustaba a la realidad. Nos
decian una cosa y los trabajadores al rato nos decian otra", ha relatado Carmen Pueyo, que ha
lamentado el "ambiente cargado y complicado” que existe entre los trabajadores del CHN por
"los cambios que se estan dando en muchos servicios por la unificacion y la situacion de recorte
de plantillas".

Segun ha expuesto, los representantes sindicales estan "hartos" del "poco entendimiento"
existente con la direccién del CHN vy los trabajadores "estdn muy afectados tanto por las
fusiones como por la carga de trabajo que tiene por los recortes de contratacién”. "Todo esta
siendo cadtico"”, ha opinado.



