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RADIO
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COPE

02/05/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 22 seg
Un accidente laboral ocurrido hoy en Villatuerta ha causado dos heridos.

ﬂHIIA
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02/05/2014 ONDA CERO RADIO | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 171 seg
Como cada 1° de mayo los sindicatos navarros salieron ayer a la calle para conmemorar el Dia Internacional del Trabajo.
DESARROLLO:(Emitida también a las 08,20 h.)

02/05/2014 ONDA CERO RADIO | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 22 seg
Tras varias jornadas de paros parciales hoy comienza el paro indefinido en el sector de atenciéon a la discapacidad.

02/05/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 64 seg
Tras varias jornadas de paros parciales los trabajadores del sector de atencién a la discapacidad han iniciado una huelga indefinida.
DESARROLLO:Declaraciones de Josetxo Mandado, portavoz de los trabajadores.

02/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 194 seg

Los sindicatos UGT y CCOO con el 55% de los delegados sindicales en Navarra se manifestaron ayer por las calles de Pamplona en el
1° de mayo.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO) y Santiago Villares, alcalde de Urdax.

02/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 67 seg
Los sindicatos de la justicia han anunciado la convocatoria de actuaciones contra la reforma de la ley organica del poder judicial.

02/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg
Los trabajadores de atencion a la dependencia estan desde hoy en huelga indefinida.
DESARROLLO:Declaraciones de Iban Pérez (LAB).

02/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 24 seg

Cerca de mil alumnos de FP participaran en la préxima semana en la tercera edicion de las Jornadas de Innovacion, Creatividad y
Emprendimiento.

02/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 67 seg
Hoy comienza la huelga indefinida de los centros de atencién a personas con discapacidad.
DESARROLLO:Declaraciones de Iban Pérez (LAB).

02/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 40 seg

CCOO, CSIF, ELA, LAB y UGT de Navarra han anunciado la convocatoria de movilizaciones contra la reforma de la ley organica del
poder judicial.
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02/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 16 seg
Dos trabajadores de una empresa de Villatuerta han resultado heridos tras caer de un andamio.

02/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 125 seg

Después de 2 meses de paros parciales y jornadas completas de huelga hoy los trabajadores de los centros de atencién a personas
con discapacidad han comenzado una huelga indefinida.

DESARROLLO:Declaraciones de Iban Pérez (LAB) e Ifiigo Alli, consejero de Politica Social.

tve

02/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 38 seg

El Gobierno central esta acelerando la creacion de un portal estatal de empleo que aglutine todas las ofertas de trabajo que existen en
Espafa en una web del Ministerio del Empleo.

02/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 56 seg

Después de 2 meses de paros parciales de dos horas diarias los 800 trabajadores de los 13 centros de atencion a los discapacitados
han comenzado hoy una huelga indefinida.

DESARROLLO:Declaraciones de Iban Pérez (LAB).

02/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 137 seg

"Sin empleo de calidad no se sale de la crisis": ese es el lema que UGT y Comisiones Obreras defendieron ayer en las calles de
Pamplona en la manifestacion del 1 de mayo.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Lecumberri (UGT), Radl Villar (CCOO) e Igor Arroyo (LAB).
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Las renovables denuncian en
Bruselas los recortes a las primas

Apelan al incumplimiento de las directivas europeas por parte del Gobierno

Hay ocho arbitrajes
internacionales abiertos
contra la reforma
eléctrica, una via para
inversores extranjeros

JORGE MURCIA. Madrid

Elincumplimiento de diversas
directivas europeas relativas ala
promocidn de las energias reno-
vables y la eficiencia energética
—tanto en términos genéricos co-
mo en lo referente a edificacién—
es el principal asidero de las em-
presasy asociaciones del sector
para judicializar la reforma eléc-
trica espafiola. Un nuevo escena-
rio regulatorio que cambié de
arriba a abajo el esquema retri-
butivo de las tecnologias limpias,
que sufrirdn recortes por valor
de casi 1.800 millones de euros,
segun el Gobierno. Las empresas
y asociaciones del sector lo ele-
van muy por encima de los 2.000.

Desde que se aprobara el Real
Decreto Ley 9/2013,de 12 dejulio,
por el que se adoptan medidas
urgentes para garantizar la esta-
bilidad financiera del sistema
eléctrico, los productores de
energia renovable preparan las
armas judiciales para combatir
lo que consideran un quebranto
de la seguridad juridica y un fla-
grante caso de retroactividad.

Los nuevos parametros de re-
tribucién alasrenovables tendran
en cuenta toda la vida util de las
instalaciones, de forma que mu-
chas de ellas, como el caso de los
parques edlicos anteriores a 2005,
se quedaran sin derecho a recibir
primas. Otras veran como se les
reducen de forma significativa.

En opinién de diversos juris-
tas, “hay base legal sélida” para
denunciar ante Bruselas el in-
cumplimiento de varias directi-
vas comunitarias que han de
transponerse ala legislaciéon de
los Estados miembros.

“Estas directivas proclaman el
caracter preferente y no discrimi-
natorio de las renovables, y obli-
gan alos Estados a una estabili-

|

Unainstalacion de turbinas eélicas en el término burgalés de Monasterio de Rodillo. AFP

dad regulatoria que dé seguridad
alas inversiones en renovables”,
expone Javier Garcia Breva, ex-
perto en politicas energéticasy ex-
presidente del Instituto para la Di-
versificaciény el Ahorro (IDAE).
La Comision Europea puede
abrir un procedimiento de oficio,
oainstancias de cualquier asocia-
cién, empresa o incluso particu-
lar que considere que la legisla-
cién de un Estado vulnera deter-
minada directiva comunitaria. Si
constata que es asi, instara al Es-
tado a modificar su legislacién. Y

si este no se aviene a hacerlo, el
caso sellevara al Tribunal de Jus-
ticia de Luxemburgo.
Elprocedimiento judicial puede
tardar “de 16 meses a dos afios”,
calcula Piet Holtrop, de Holtrop
S.L.P. Transaction & Business
Law, unafirma internacional espe-
cializada en Derecho europeoen el
sector delas energias renovables.

Procedimientos combinados

También existe la posibilidad de
abrir procedimientos combina-
dos: al tiempo que se denuncia en

Bruselas, se pueden plantear
cuestiones prejudiciales en los
tribunales espafioles —Audiencia
Nacional y Tribunal Supremo-.
Una opcién que defiende Juan
Castro Gil,abogadoy secretariode
Anpier, asociaciéon que agrupa a
los pequeiios productores fotovol-
taicos, “como manera de redoblar
la presion sobre los tribunales”.
“De Europa vendran buenas noti-
cias, pero no podemos abandonar
el terrufio”, sejustifica el letrado.
Otra via es la del arbitraje inter-
nacional —por vulneracién del Tra-

TRES DIRECTIVAS CLAVE

H Renovables (2009) Estable-
ce un marco comun parael fo-
mento de la energia procedente
de tecnologias limpias. Fija obje-
tivos nacionales obligatorios en
relacién con la cuota de energia
procedente de fuentes renova-
bles en el consumo final bruto
de energia.

H Eficiencia Energéticade
Edificios (2010) Obliga aapro-
bar planes de edificios de consu-
mo de energia casi nulo. Son
aguellos que, requiriendo una
cantidad muy baja de energia
por su alta eficiencia, serd cu-
bierta por energia renovable
producida ‘in situ’ o en el entor-
no.

El Eficiencia Energética
(2012) Obligacion de evaluary
eliminar barreras administrati-
vas y regulatorias que se opon-
gan a la eficiencia energéticae
impidan el acceso de los consu-
midores a los servicios energéti-
cos y alagestién de lademanda.

tado de la Carta de la Energia—,
aunque esta reservada para fir-
mas extranjeras con intereses en
Espaiia. La reforma eléctrica acu-
mula ocho denuncias de empre-
sasyfondos deinversién foraneos,
la mayoria presentadas ante el
Centro Internacional de Arreglo
de Diferencias Relativas a Inver-
siones, con sede en Washington.
Unaultimaopcién eslatomada
por algunas comunidades auté-
nomas, que presentaron recursos
ante el Tribunal Constitucional.
Murcia y Navarra abrieron fuego
el pasado afio, al impugnar la re-
formanadamas ser aprobada.
Extremadura, Galicia y Catalu-
fia eligieron la via indirecta. Es de-
cir, la interposicion del recurso
tras tratar de negociar antes con el
Gobierno central. “Pero es una via
muy lenta, que puede tardar entre
tresy cinco afios”, advierte Gil.

El AVE mejoraun 3,6% sus
ingresos en el primer trimestre

Logra facturar

mas pese a la guerra
de precios con el avion,
al que en febrero
superd en demanda

J.A.BRAVO
Madrid

El AVE y los trenes de Larga Dis-
tancia mejoraron un 3,6% sus in-

gresos durante el primer trimes-
tre del ailo, al obtener un total de
267 millones de euros.

Un buen dato que contrasta
conlacaidadel 2,6% enlafactura-
ci6n del ferrocarril de Cercanias
y Media Distancia —que tiene la
consideracion de servicio publi-
coy que recibe subvencién (153
millones de euros entre los me-
ses de enero y marzo) por ello—,
que apenas llegé a los 172 millo-
nes de euros.

No obstante, Renfe Viajeros
—una de las cuatro sociedades
que se crearon a finales del afio
pasado para preparar a la opera-
dorapublicade caraalaapertura
del mercado- sufrié unas pérdi-
das de 57 millones de euros, un
15% mas que en el mismo periodo
de hace un afio.

Su cifra de negocio, no obstan-
te, aumenté un 4,4%, hasta llegar
alos 610 millones de euros, aun-
que su resultado bruto de explo-

tacion (ebitda) descendié un 33%
y no consigui6 superar los 25 mi-
llones de euros.

La explicacion a ese aparente
contrasentido se encuentra en el
capitulo de los gastos, que au-
mentaron un 7%. El principal fue
el canon que abona a ADIF, el en-
te publico que gestiona las in-
fraestructuras ferroviarias —vias
y estaciones—, pues alcanzoé los
163 millones de euros, al dispa-
rarse un 26% durante el primer
trimestre del afio.

Flexibilidad de tarifas

Del resto de sociedades de Renfe,
la de Mercancias continué en nu-
meros rojos —17 millones—, aun-
que los pudo reducir un 23% res-
pectoaun afo antes graciasaque

elevoun7,2% sus ingresos —63 mi-
llones—. La filial de Fabricacién y
Mantenimiento también recorté
sus perdidas —seis millones—: un
54% por el ajuste de gastos y pese
a que sus ingresos descendieron
con fuerza —un 48%, hastalos 79
millones de euros—.

La politica de reduccién de
precios y flexibilidad de tarifas
—sobre todo, en el AVE-puestaen
marcha por Renfe en febrero de
2013 ya da sus frutos. En un afio,
el nimero de viajeros creci6é un
23,5% —con 2,8 millones de usua-
rios nuevos—y los ingresos se in-
crementaron un 7%, hastalos 784
millones de euros, lo que permi-
tié al tren superar en demanda al
avién —100.000 personas mas en
elmes de febrero—
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EDITORIAL

Permisividad
social y racismo

El episodio racista sufrido por el brasilefio Alves
es parte de un problema mas hondo, derivado de
la falta de educacion y de respeto a los demas,
muchas veces causado por los propios dirigentes

A repercusion mundial que ha tenido el episodio del

platano lanzado contra el brasilefio Alves en el parti-

do del Barcelona contra el Villarreal ha provocado

una explosion de solidaridad inédita. Numerosos fut-
bolistas, aficionados y politicos de todo signo han inundado las
redes sociales con mensajes de descalificacién al agresory de
apoyo al agredido. No es la primera vez que ocurre un inciden-
te de esta naturaleza ni sera tampoco la Gltima, pero la reac-
cién airada de tanta gente permite albergar esperanzas de que
el racismo, combatido insistentemente por la Comisién Anti-
violencia, sea erradicado no solo por el imperio de la ley sino
por la presién social: en realidad, deben ser los propios aficio-
nados que acuden alos campos de fiitbol con sentido deportivo
quienes terminen expulsando alos desaprensivos que deterio-
ran el sentido del deporte ylucen el mas atavico desprecio al di-
ferente. En cualquier caso, las autoridades competentes, en-
cargadas de mantener el orden publico, deben dar preferencia

alaidentificacién de estos su-
jetos, para que la ejemplari-
dad de las sanciones ayude a
extirpar esta abominable la-
cra. Bien es cierto que el pro-
blema de fondo es mucho
mas profundo que la exposi-
cién ante las cAmaras de tele-

visién de un gesto antiracistay se extiende muchos kilémetros
mas alla de las lindes de un estadio deportivo. El principal reto
al que se enfrenta la sociedad espafiola en particular es la edu-
cacion en general, entendida en todos los aspectos que impli-
can el respeto alos demés. De lamisma forma que los gestos y
gritos racistas en el fitbol no pueden pasarse por alto, tampo-
co se puede transigir con la violencia fisica y verbal que cada
dia se observa en los campos, en la calle, en las aulas o en la po-
litica, muchas veces bajo la mascara de la libertad de expre-
sién. La ausencia de comportamientos civicos en todas las fa-
cetas de la vida acaban desembocando en hechos graves, ya
que los limites se traspasan con demasiada facilidad, incluso
por parte de dirigentes, responsables y representantes publi-
cos, que son quienes deberia actuar con mayor rigor para ata-
jar de raiz los problemas de convivencia.

La falta de

comportamientos
civicos supera los
campos de futbol

APUNTES

Inmovilismo
parlamentario

Sonya cuatro los parlamen-
tos autonémicos que ya no
pagan sueldo a sus miem-
bros (Castilla-La Mancha,
Castilla-Le6n, LaRiojayBa-
leares) y diez camaras estu-
dian lareduccién del nime-
ro de parlamentarios. No es
el caso de Navarra. A pesar
de los intentos del PP y de
UPN en esta legislatura es
una de las pocas cdmaras
legislativas autonémicas
que se ha negado en redon-
do a introducir ajustes para
abaratar sus estructuras
como han tenido que hacer
particulares, empresasy el
resto de la Administracion
foral. La cerrazon no es jus-
tanisolidaria.

Necesidad
extrema

De las 1.466 personas admi-
tidas a las pruebas para for-
mar listas de auxiliares de
mantenimiento urbano del
Ayuntamiento de Pamplo-
nasolo la mitad acudi6 alas
pruebas de seleccién cele-
bradas el sdbado. Aun asi la
cifra de aspirantes es consi-
derable sisetiene en cuenta
que son plazas de caracter
temporal. Otra muestra de
lanecesidad de trabajo exis-
tente, que lleva a muchos
trabajadores a optar por
cualquier tipo de ocupa-
cién, incluso muy por deba-
jo del perfil profesional. Ha-
ce falta un crecimiento real,
no estadistico, para acabar
con esta precariedad.

Claves del cierre del CRANA

El autor considera gque la decision del Gobierno foral de cerrar el Centro de Recursos
Ambientales (CRANA) se debe a razones que van mas alla de las econdmicas

Javier Asin

ONfecha20deene-

ro de 2014, el Go-

bierno de Navarra

hacia publica su

decisién de supri-

mir ocho de las do-
ce fundaciones publicas, entre
las que figuraba el Centro de Re-
cursos Ambientales de Navarra
(CRANA). La justificacién de es-
ta decision ante la opinién publi-
ca fue la de reducir el tamafio de
la Administracién Publica y su
coste para los ciudadanos, pre-
viendo un ahorro de 1,16 millo-
nes de euros anuales. En el caso
del CRANA, segun las cifras
aportadas en la nota de prensa,
los ahorros estimados por el Go-
bierno de Navarra eran de
410.000 € anuales. En mi opi-
nioén, la decisiéon adoptada no
responde a éste sino a otros fac-
tores que he considerado opor-
tuno compartir con la opinién
publica de Navarra.

Lajustificacién del cie-
rre del CRANA por moti-

VoS econémicos es muy
discutible. En primer

lugar, porque la me-

dia de la autofinan-

ciacion obtenida por

el CRANA en sus on-

ce afios de actividad

ha sido proéxima al

50%y, en los ultimos 5

afios se haincrementado

hasta un 58%. En segundo
lugar, porque la justificacién
del Gobierno no ha considerado
en toda su extensién y compleji-
dad los retornos econémicos,
ambientales y sociales que la ac-
tividad realizada ha generado en-
tre los beneficiarios de su activi-
dad en cuanto al ahorro de ener-
gia y agua, la mejora de la
ecoinnovacion, la generacién de
empleo en el sector de la consul-
toria ambiental, asi como otros
intangibles relacionados con la
innovacion social y la gobernan-
za ambiental.

Aun suponiendo que la deci-
sién pudiera justificarse por la
necesidad de ahorrar costes (a
pesar de que ya se habian reduci-
do sus aportaciones ordinarias
un 53%), hubiera sido 16gico ex-
plorar otras vias, contrastar in-
ternay externamente la utilidad
de los servicios del CRANA y las
posibilidades de colaboracién

técnica y econémica a medio pla-
7o con otros Departamentos del
Gobiernoyotrasentidades exter-
nas con las que ha colaborado el
CRANA. De lo contrario, laidea
que se ha transmitido a la socie-
dad es que la actividad realizada
por el CRANA no tenia sentido
y/o aportaba poco valor, valora-
cién ésta no compartida por la
mayoria del Parlamento ni por
importantes organizaciones -la
Federacién Navarra de Munici-
piosy Concejos,la Confederacion
de Empresarios de Navarra y las
principales organizaciones eco-
logistas.

Siendo consciente de los pro-
blemas econémicos por los que
atraviesa nuestra economia, en
la decisién de este cierre han po-
dido confluir un conjunto de mo-
tivos no estrictamente econ6mi-
cos, entre los que me permito
apuntar algunos.

El primero y mas importante
es que las politicas ambientales y
de sostenibilidad estan siendo
consideradas por este Gobierno
como un elemento tangencialy
sin apenas relevancia en la agen-
da politica e institucional, basa-

£
(!
)

das en enfoques reactivos y en
menor medida preventivos
orientados al necesario cambio
de nuestro modelo de desarrollo
(direccién en la que trabajaba de
forma preferente el CRANA),
contrariamente a las orientacio-
nesy decisiones politicas y eco-
némicas europeasy ala sensibili-
dad de la mayoria de los agentes
sociales. Un indicador de lo que
digo es lareduccién presupues-
taria de un 58% que la Direccién
General de Medio Ambiente ha
tenido desde el 2007.

Otro elemento que ha podido
influir enla decisién:las resisten-
cias a seguir avanzando hacia un
modelo de gobernanza que, se-
gun el Libro Blanco de la Unién
Europea, implica los principios
de apertura, participacion, res-
ponsabilidad de la Administra-
cién y corresponsabilidad de to-
doslos agentes, eficaciay eficien-
cia. El CRANA trabajaba para
impulsar estos principios ylaim-
portante aceptacién social de sus
propuestas innovadoras, suinde-
pendencia, proximidad, anticipa-
cién eimpulso delaparticipacion
publica han podido chocar con
los modos tradicionales de ges-
tién que todavia pueden verse en
el Gobierno.

Por otra parte, el Gobierno, en
su afan de trasladar a la sociedad
navarra su anunciada decisién
de adelgazar el sector de sus fun-
daciones publicas, necesitaba in-
corporar al CRANA (y posible-
mente también al INAAC) en el
listado de entidades a cerrar, pa-
ra dotar de credibilidad su men-
saje de supuesta racionalizacién
en el sector publico. De todas las
fundaciones que se decidié ce-
rrar, eran las tinicas que tenian
una mayor actividad y proyec-
cién social y, por tanto, aquellas
cuyo cierre mayor repercusion
social podria alcanzar.

En la gestion de la decisidn fi-
nal de cierre no se ha procedido
con calidad democratica como
requeriria una accién de gobier-
nodelsiglo XXI solicitando la opi-
nién del Patronato de la Funda-
cién; dialogando con las partes

interesadas; y teniendo en
cuenta la reaccion institu-
cionaly social generada con
el posicionamiento contra-
rio al cierre de lamayoria del
Parlamento, de la FNC y de
mas de cuatro mil personas y en-
tidades.

Enlo que queda delegislatura,
me gustaria pedirle a este Go-
bierno que, por favor, nos ayude a
todos a construir juntos en lugar
de contribuir a destruir nuestro
patrimonioy esfuerzo colectivo.

Javier Asin Semberoiz es exgerente
del Centro de Recursos Ambientales
de Navarra (CRANA)
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El Parlamento navarro no se plantea ni
quitar los sueldos ni reducir sus 50 escanos

La oposicion rechaza
abordar este debate
propuesto por UPN y PP
y que hoy afrontan otras
Camaras autonémicas

Castilla-La Mancha, La
Rioja, Castillay Ledony
Baleares no pagan
sueldos y otras cdmaras
debaten reducir escanos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Legislativo navarrono se plan-
teani eliminar los sueldos de los
parlamentarios ni reducir sus 50
escaios, como estan debatiendo
otras camaras autonémicas. En
esta legislatura, s6lo han pro-
puesto en Navarra este tipo de
medidas UPN y PP. El resto de
grupos se haopuestoenredondo.

La Camara destinara este afio
5,2 millones de euros a las retri-
buciones y dietas de los 50 parla-
mentarios (2,4 millones) y a asig-
naciones econdmicas a sus gru-
pos (2,8 millones). En 2013, s6lo 3
parlamentarios delos 50 optaron
durante todo el afio por cobrar
mediante el sistema de dietas por
asistencia. Otros 3 cobraron una
parte del afio dietas y otra, un
sueldo. El resto, 44 parlamenta-
rios, optaron por un salario.

Como informaba este periddi-
co el sdbado, cuatro Camaras re-
gionales ya no pagan sueldos a
sus diputados o los han reducido
radicalmente. Son Castilla-La
Mancha, Castillay Le6n, La Rioja
y Baleares (ésta, pendiente de la
aprobacion final), todas regidas
por el PP. Han sustituido los sala-
rios por dietas de asistencia a las
sesiones, para ahorrar.

Otras tantas Comunidades au-
ténomas estan estudiando pro-
puestas similares, aunque mas
encaminadas a reducir sus esca-
fios. Las 17 camaras legislativas
autondémicas suman 1.268 dipu-

RETRIBUCION Y ASIGNACIONES DEL PARLAMENTO

HRETRIBUCIONES

El presupuesto que este afio desti-
nardel Legislativo alas retribucio-
nesy dietas de sus 50 parlamenta-
rios asciende a 2,4 millones de eu-
ros. De este dinero, 2,2 millones
serael coste de los sueldos y
220.000 euros, el de las dietas.

Presidente del Parlamento . El
salario de Alberto Catalan (UPN)
esde 67.621 euros brutos al afio.

Retribuciones del resto. Los par-
lamentarios pueden optar por co-
brar un salarioy tener dedicacion
absoluta ala Camara foral o par-
cial (régimen compatible con otro
trabajo, pero con limitaciones). La
terceravia es cobrar dietas de
asistencia, lo que permite tener
otro trabajo (en este caso sin limi-
taciones):

DEDICACION ABSOLUTA
Sin ninguin otro cargo. El salario

Composicion actual del Parlamento de Navarra

7

UPN

E <,

PSOE

20

parlamentarios

Bildu

Bai

Aralar
Nabai

No adscritos
(Geroa Ba|)

G

I-E

tados que perciben de media un
sueldo bruto de 50.000 euros al
afio. Una cantidad a la que hay
que sumar dietas por desplaza-
miento o manutencién. El coste
total supera los 65 millones, in-
formabalaagencia Colpisa.

EL PP, la primera propuesta

Esta es la segunda legislatura en
la que los parlamentarios nava-
rros pueden optar por cobrar un
sueldo. Hasta las elecciones de
2007, sélo cobraban dietas por
asistir alas sesiones, con la ex-
cepcion del presidente de la Ca-
mara y un parlamentario por
grupo que tenian un salario por

bruto anual de estos parlamenta-
rios es de 49.422 euros.
Miembros de laMesay Juntade
Portavoces. El sueldo es de
55.601 euros.

DEDICACION PARCIAL

Sin ninguin otro cargo. El salario
bruto anual de estos parlamenta-
rios es de 37.066 euros.

Mesay Junta de Portavoces. El
sueldo es de 41.700 euros.

DIETAS

Hay parlamentarios que optan por
cobrar del Parlamento sélo dietas
por las sesiones a las que asisten,
para compatibilizar la Cdmara con
otro trabajo:

Por sesion: Siviven en Pamplona
y localidades que disten hasta 25
km de la capital navarra, la dieta
por sesién es de 136,16 euros. Si
residen amas de 25 km de Pam-
plona, por cada sesién cobran 161
euros.

La Camara navarra
destinara en 2014 a los
sueldos de los
parlamentarios y a sus
grupos 5,2 millones

Los parlamentarios optan por el
sueldo. En 2013, sélo tres parla-
mentarios cobraron exclusiva-
mente por el sistema de dietas
(Javier Lorente, Amaya Otamendi
y Antonio Pérez Prados, los tres de
UPN). Los 47 parlamentarios res-
tantes, a finales de 2013 cobraban
un sueldo del Legislativo.

HKILOMETRAJE
La Camaraforal abona a los parla-
mentarios 0,31 euros por km.

EIVIAJES

Presupuesto. Este afo, laCadmara
ha presupuestado 110.500 euros
para viajes oficiales del presidente
(10.500) y del resto de parlamen-
tarios (100.000).

Viajes a otras Comunidades au-
ténomas. Los parlamentarios co-
bran de indemnizacién por viajes
oficiales fuerade Navarra, pero
dentro de Espania, 111 euros al dia.
Igual que en 2013.

su dedicacion. En 2006, ultimo
afo completo de este sistema, se
estimaba que cada parlamenta-
rio cobraban en dietas anual-
mente 29.200 euros. Hoy, el sala-
rio de un parlamentario raso, sin
cargoy con dedicacion exclusiva,
esde 49.422 euros brutos al afo.
El primer grupo que plante6
reducir el nimero de parlamen-
tarios (de 50 a 43) fue el PP, al ini-
cio de esta legislatura. Pero se
quedé solo. Ningun grupo, ni si-
quiera UPN, le apoy6. Los popula-
res argumentaron que La Riojay
Navarra tenian los parlamentos
con mas escaflos en proporcion
alnumero de habitantes.

Viajes al extranjero. Reciben
175,24 euros por cada dia de viaje
fuera de Espafa. No varia respecto
a2013.

A15 CARGOS DE CONFIANZA
Jefe de gabinete de Presidencia:
50.633 euros.

Secretaria de la Presidencia:
34.342 euros.

Secretariade laMesa: 27.616.

12 asistentes de grupos: El suel-
dodecadaunoes27.616 euros. Se-
gun la Cadmara, UPN tiene 4; PSN,
2; Bildu, 2; NaBai, 2; PP, 1el-E, 1.

EASIGNACIONES A GRUPOS
El Legislativo es también fuente
de financiacion de los grupos, que
este afio recibiran en asignaciones
2,8 millones. No las perciben los 2
miembros de Geroa Bai (para ser
grupo necesitan un miimo de 3).

1. Subvencion fija: Cada grupo, al
margen de los escafios que tenga,

En julio de 2012, tras la ruptu-
ra del Gobierno UPN-PSN, fue la
presidenta Yolanda Barcina la
que retomo esta propuestay la
puso sobre la mesa en una com-
parecencia parlamentaria. Argu-
menté que los ciudadanos estan
demandando a las administra-
ciones que adelgacen sus estruc-
turas. En esa misma sesién, reci-
bié el rechazo a suiniciativa de
buena parte de la oposicién, em-
pezando por el portavoz del PSN,
Roberto Jiménez. Fue incluso re-
cibida con muchas reticencias
por el también regionalista y pre-
sidente del Parlamento, Alberto
Cataldn: “La solucioén a la crisis
no es reducir escafios”, dijo. Re-
cordd que el Amejoramiento per-
mite que la CAmara tenga entre
40y 60 parlamentarios. “Si en su
dia se establecié 50, por algin
motivo fue. Se buscé el punto in-
termedio”. Pero si se cambia,
agrego, debera ser con consenso.

Ni siquiera una reflexion
Y ese consenso ha brillado por su
ausencia. El argumento en con-
tra que han esgrimido desde PSN
anacionalistas e [zquierda-Ezke-
rraes que UPNy PP intentan “li-
mitar el control del Parlamento”
o han acusado a la presidenta
Barcina de lanzar este debate
siempre “como cortina de humo”
en momentos criticos que ella ha
atravesado. “Este Parlamento ha
funcionado hasta 2007 sin la pro-
fesionalizacién” con gobiernos
“de toda indole”, respondio el
portavoz de UPN, Carlos Garcia
Adanero. “Pero si la gente no
quiere ni reflexionar, los votos
dan paralo que dan”, reconocio.
En otofio de 2012, UPN plante6
crear una ponencia o grupo de
trabajo interno en el Legislativo
paradebatirla posibilidad de vol-
ver al sistema de dietas, si redu-
cian los escafios del Legislativo y
otras medidas, como mantener o
no lafigura del Defensor. Pero s6-
lo el PP apoyd crear esta ponen-
cia. Se opusieron PSN, Bildu, Na-
Bai e I-E, que suman mayoria,
con 27 delos 50 parlamentarios.

recibe una cantidad fija de 8.091
euros al mes.

2. Subvencién variable: Cada
grupo suma otras cantidades en
funcion de sus parlamentarios:

a- Gastos de funcionamiento: Los
grupos tienen 1.462 euros al mes
por cada uno de sus escafos.

b- Gastos de organizacién: Reciben
otros 1.117 euros al mes por cada
parlamentario.

c - Gastos de personal y actividad:
Por cada cinco parlamentarios que
tenga el grupo o fraccién, los gru-
pos reciben al mes otros 4.172
euros del Parlamento.

Cantidad total:

Las asignaciones que los grupos
recibiran en total en 2014 son:
UPN. 885.360 euros.

PSN. 475.752 euros.

Bildu. 413.856 euros.

NaBai. 382.908 euros.

PP. 270.948 euros.
lzquierda-Ezkerra. 240.000.
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El exgerente de Tasubinsaentrega

documentosal

ajuezparaprobar
arigades

laausenciadeirregul

[

Pérez Plano aporta los contratos de los préstamos que ha percibido a modo
de anficipos salariales ® Los formaliz6 el director financiero, ahora denunciante

« Jestis Morales

PAMPLONA - La defensa del exge-
rente de Tasubinsa, José Pérez Pla-
no, entrego la semana pasada en el
Juzgado de Instruccién nimero 5
de Pamplona diversa documenta-
cion para acreditar la ausencia de
irregularidades financieras y ava-
lar de ese modo la comparecencia
judicial que realizé el pasado 23 de
abril como consecuencia de la
denuncia interpuesta contra él y
contra los dirigentes de Anfas, Usiie
Zulet y Gerardo Posada, por parte
de 44 trabajadores de la entidad.

En el dossier destacan los docu-
mentos relativos a los “préstamos
con intereses” autorizados por la
direccién financiera de la entidad a
Pérez Plano, donde constan las con-
diciones especificas por las cuales se
concedieron dichos préstamos a
modo de anticipos salariales al
entonces gerente de Tasubinsa. En
ese sentido, los contratos establecian
que el capital prestado y los intere-
ses correspondientes (4,5%) se des-
contarian de cada una de las némi-
nas mensuales de Pérez Plano, como
€l mismo ya declard en sede judicial.

Los documentos, firmados por el
entonces director financiero Felipe
Oronsospe, que ahora figura entre
los denunciantes y que fue despe-
dido semanas después de estallar
el caso, estipularon la concesion de
sendos préstamos de 15.506 euros
a fecha de 31 de diciembre de 2011
y de 30.758 euros el 31 de diciem-
bre de 2012, precisando que debian
devolverse cada uno de ellos en un
plazo maximo de 14 meses desde la
fecha de la concesion.

Dichos contratos fueron consti-
tuidos sobre la “politica de crédi-
tos excepcionales” estipulada en
Tasubinsa en agosto de 2011, para
dar respuesta a las necesidades
puntuales de liquidez por parte del
personal de la entidad para afron-
tar gastos imprevistos. El docu-
mento que recoge las condiciones
para poder acogerse a esta posibi-
lidad también ha sido facilitado a
la juez instructora del caso.

De forma complementaria a lo
anterior, Pérez Plano ha puesto a dis-
posicion del juzgado una relacién de
personal de Tasubinsa que en 2013
se habia acogido a esa politica de cré-
ditos (tres trabajadores), con canti-
dades que oscilan entre los 2100 y
los 2.820 euros, y los anticipos sala-
riales que también se concedieron a
lo largo del ultimo ejercicio, que

José Pérez Plano, saliendo del Palacio de Justicia de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

tuvieron como beneficiarios a 87 tra-
bajadores por una cuantia total de
casi 17.000 euros.

_ Ademas, para rebatir que se haya
visto favorecido por esta férmula
regulada por €l y haya experimen-
tado un posible enriquecimiento,
el abogado de Pérez Plano ha apor-
tado igualmente una estimacién de
las retribuciones dejadas de perci-
bir seguin su contrato como conse-
cuencia de haber renunciado a las
primas por objetivos, entre otros
conceptos. Esas retribuciones
superarian los 45.000 euros (la
deuda que mantiene el exgerente
de Tasubinsa en la actualidad ron-
daria los 52.000 euros).

CUENTAS AUDITADAS Ademas, el
abogado de Pérez Plano ha hecho
llegar a la juez instructora se
encuentran las cuentas anuales
auditadas de Tasubinsa de los afios
2011 y 2012, donde en una de las
lineas contables apareceria incor-
porada la deuda de la gerencia,
derivada de los prestamos que a
modo de anticipos salariales habia
venido percibiendo. Esta docu-
mentacion seria de relevancia, asi-
mismo, porque desmentiria los

ENDETALLE

© Constaba en las cuentas. La
deuda que tenia contraida Pérez
Plano con Tasubinsa derivada de
los anticipos salariales figura en
las cuentas auditadas, donde apa-
recen en una linea contable.

@ Politica de empresa. El exge-
rente de Tasubinsa también ha
facilitado a la juez el documento de
agosto de 2011 donde se estipulan
las condiciones para que un traba-
jador pida un crédito a la entidad.

REMUNERACIONES
45.000

EUROS SIN PERCIBIR. Entre los
papeles que el exgerente de
Tasubinsa ha entregado a la juez
instructora figura la estimacién de
las remuneraciones que ha deja-
do de percibir como consecuencia
de haber renunciado a ellas, tras
la formalizacidn de los présta-
mos. Se cifran esas remuneracio-
nes en'mas de 45.000 euros.

“riesgos de liquidez” que los denun-
ciantes han empleado para justifi-
car la demanda promovida contra
la linea de crédito que el exgeren-
te mantenia en la'empresa.

En este sentido, el letrado de
Pérez Planos también ha aportado
a la juez el acta del Consejo de
Administracién de Tasubinsa de
24 de octubre de 2014 en el que
estuvieron presentes siete de los
denunciantes, en la que se expre-
sarian los buenos resultados y se
indicaria que las tensiones de teso-
reria eran debidas a los retrasos de
las subvenciones y podian solven-
tarse con otras medidas.

En cuanto a las supuestas irregu-
laridades en la facturacién de cur-
sos de formacion prestados por
Anfas a personal de Tasubinsa, el
exgerente de la entidad ha entre-
gado a la juez facturas de los afios
2007 y 2008 autorizadas por Feli-
pe Oronsospe en las que “se apre-
ciara que se mantiene la forma y
distribucion que se recogié en afios
posteriores”, tal y como pusieron
de manifiesto en sus declaraciones
judiciales no solo el propio Pérez
Plano, sino’la presidenta y el geren-

. te de Anfas, también imputados. @

ol S
Estado de la cocina. Foto: G.N.

Intoxicadaleve
unaembarazada

enunincendio
en Burlada

Lajoven, que fue
trasladada al CHN, inhald
humo al arder el aceite de
una sartén en su vivienda

PAMPLONA - Una mujer de 25
arios fue trasladada el sibado al
Complejo Hospitalario de Nava-
rTa por presentar sintomas leves
de intoxicacion por la inhalacion
del humo producido por un
incendio en su vivienda, situada
en el nimero 3 de la calle Mayor
de Burlada.

Una patrulla de la Policia
Nacional informo a la sala de
gestion de emergencias de SOS
Navarra, a las 22,31 horas del
sabado, de que se habia produ-
cido un incendio en la citada
vivienda. Acudieron al lugar
dotaciones del parque de bom-
beros de Pamplona (Trinita-
rios) con el camidn escala y un
vehiculo autobomba, y poste-
riormente agentes de la Policia
Municipal de Burlada solicita-
ron una ambulancia para tras-
ladar a una inquilina del piso,
de 25 afios y embarazada.

Elincendio se produjo al arder
el aceite de una sartén, y pro-
voco dafios de escasa impor-
tancia en el mobiliario de la
cocina, sin afectar a otras
dependencias. No fue necesario
evacuar al resto de vecinos del
inmueble. - D.N.

Heridoleveun
motoristatras sufrir
unacaidaenlaNA-4114

SUCESO — Un motorista resulté
ayer herido leve tras sufrir una cai-
da hacia las 13.52 horas en la
NA-4114 en su paso por Basabu-
ria. El varén fue atendido por el
médico de guardia y trasladado en
helicoptero medicalizado al CHN.
A pesar de estar estable, se utilizé
el helicéptero porque regresaba
de realizar un servicioy coincidia
con su ruta de vuelta. -D.N.
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FEconomia

BRUSELAS PRESENTA
HOY SUS PREVISIONES
PARA ESPANA Y LA UE

®Se

esperauna ligerarevision al alzade

lascifrasde crecimiento por lamejorade
losindicadores econémicosy de confianza
® El Eurogrupo respaldaralasreformas
de Rajoy, pero alertarasobre paroydeuda

BRUSELAS - La Comisién Europea
publicara hoy sus previsiones eco-
noémicas de primavera para Espafia
y el resto de paises de 1a UE para los
proximos tres afios, en las que se
espera una ligera revision al alza de
las cifras de crecimiento debido ala
mejora de los indicadores econémi-
cos y de confianza. Los nuevos datos
serviran al Ejecutivo comunitario
para examinar los programas de
estabilidad y de reformas de los Esta-
dos miembros y elaborar sus reco-
mendaciones de politica econémi-
ca, previstas para el 2 de junio.

En sus anteriores previsiones de
invierno, publicadas el pasado 25 de
febrero, Bruselas pronosticé que Espa-
fia crecera un 1% este afioy un1,7% en
2015, con una tasa de paro del 25,7%
y del 24,6%, respectivamente. El défi-
cit bajara este hasta el 5,8%, cum-

_ pliendo asf el objetivo pactado con la

UE, pero volvera a dispararse hasta el
6,5% —frente al 4,2% acordado con la
UE-si el Gobierno de Mariano Rajoy
no aprueba mas ajustes, mientras que
la deuda seguira subiendo hasta el
98,9% este afio y €1103,3% en 2015.

- El ministro de Economia, Luis de

Guindos, ya ha mejorado estas cifras
de la Comisién en el cuadro macroe-
condémico que publicé el pasado vier-
nes. Para este afio espera un creci-
miento del 1,2%, que se acelerara has-
tael1,8%en 2015y el 2,3% en 2016. El
paro bajara al 24,9% este afio, el 23,3%
en 2015y el 21,7% en 2016. El ministro
de Hacienda, Crist6bal Montoro, sos-
tiene que Espafia cumplira los objeti-
vos de déficit e incluso mejorara el de
este afio, hasta situarlo en el 5,5%. La
deuda se situara en el 99,5% en 2014,
€1101,7% en 2015 y €] 101,5% en 2016.

La incégnita ahora es si la Comisién

Europea avalara las nuevas previsio-
nes, las considerara demasiado opti-
mistas o las mejorara. Fuentes del
Gobierno sostienen que las cifras de
Bruselas podrian ser “incluso mas
optimistas” que las de De Guindos.
Para el conjunto de la UE, el Eje-
cutivo comunitario pronosticé en
febrero un crecimiento del 1,5% para
este afio (1,2% en la eurozona) y del
2% el que viene (1,8% en la eurozo-
na), con una tasa de paro del 10,7%

y del 10,4%, respectivamente (12% y
11,7% en la eurozona).
Las nuevas previsiones economi-

cas seran examinadas por la tarde

por los ministros de Economia de la
eurozona, que centraran sus deba-
tes en los riesgos que plantea para
la recuperacién la baja inflacién y el
elevado tipo de cambio, segiin han
informado fuentes diplomaticas.
Las nuevas previsiones econémi-
cas seran examinadas por la tarde
por los ministros de Economia de la
eurozona, que centraran‘sus deba-
tes en los riesgos que plantea para
la recuperacion la baja inflacién y el
elevado tipo de cambio, segiin han
informado fuentes diplomaéticas.

VIGILANCIA SOBRE ESPANA E] Euro-
grupo tiene ademas previsto avalar
durante su reunién de este las refor-
mas del Gobierno de Mariano Rajoy
tras el fin del rescate bancario y se feli-
citaran por la evolucién positiva de la
economia espafiola, aunque volveran
aavisar sobre los riesgos que plantean
el alto nivel de paro y de deuda.

Los ministros examinaran el primer
informe de vigilancia tras el fin del
rescate bancario realizado por los ins-
pectores de la Comisién y del Banco
Central Europeo (BCE) que visitaron
Madrid del 28 de marzo al 3 de abril.
Los inspectores criticaron los retra-
sos en la ley de servicios profesiona-
les y la autoridad fiscal independien-
te y pidieron a Espafia que acelere e
incluso refuerce las reformas. - EP.

S
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Concentracion en Pamplona de empleados de centros de dlscapacldad

PROTESTA EN LA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO.
Decenas de trabajadores de los centros navarros
de atencidn a la discapacidad se concentraron ayer
en la plaza del Ayuntamiento de Pamplona (en la

foto) para exigir un convenio digno. Los 800
empleados que atienden a 617 usuarios, entre cen-
tros de dia, residencias y pisos funcionales, inicia-
ron el pasado viernes una huelga indefinida en

defensa de su convenio colectivo. CCOO, ELA, UGT
y LAB impulsaron esta medida con el respaldo de
los empleados ante el inmovilismo de la patronal
del sector para negociar este pacto. Foto: D.N.

Teléfono Samsung. Foto: D.N.

| Samsung debera

indemnizara
Apple con86
millones de euros

La compaiiia surcoreana
-~ infringi6 en todos sus
modelos dos de las patentes
de la firma americana

EEUU - El veredicto anunciado el
viernes por un jurado popular de
California en el juicio por las
patentes de los teléfonos moviles

" entre Apple y Samsung da la

razon al gigante estadounidense,
pero sin dafiar en exceso los inte-
reses de su mayor competidor.
De los 1.600 millones de euros
que la empresa estadounidense
reclamaba a sus competidores
surcoreanos, solo obtendra 86
millones de euros como indem-
nizacién (poco mas del 5%), una
cifra que en ningtin caso pone en
riesgo los planes de futuro de
Samsung en los mercados esta-
dounidense y mundial. El vere-
dicto emitido por los ocho miem-
bros del jurado popular de un tri-
bunal federal de San José (Cali-
fornia), que deliberaron durante
tres dias después de que el juicio
quedase visto para sentencia el
martes, resuelve que Samsung
infringié en todos sus teléfonos
dos de las cinco patentes de las
que Apple leacusabay otra paten-
te sdlo en algunos de sus modelos.
Por ello, el jurado condena a la
firma surcoreana a indemnizar
con 86 millones de euros a sus
competidores estadounidenses,
pero en ningun caso le prohibe
seguir fabricando sus modelos de
teléfonos inteligentes como viene
haciendo hasta ahora ni comer-
cializarlos en EEUU, el principal
objetivo que Apple persigue des-
de que empez6 a litigar con
Samsung por las patentes en 2011.
Cuando Samsung lanzé su pri-
mer modelo de Ia serie Galaxy en
20091a cuota de mercado de tele-
fonia mévil en EEUU del gigante
surcoreano era inferior al 5%. - Efe
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Elecciones al Parlamento europeo ©®

Mucha retoricay
escasas propuestas

Veintiséis millones de parados piden una

solucion a quien gane las elecciones europeas

El socialista Martin
Schulz o el popular
Jean-Claude Juncker se
convertira en presidente
de la Comision Europea

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Se trata de la politica exterior, de
lainmigracion, de las politicas so-
ciales, de los fondos de cohesién,
de la agricultura y la pesca... Pero
sobre todo se trata de una cosa:
“The Economy, stupid!’. Quiza Ja-
mes Carville nunca se hubiera
imaginado que su eslogan, el mis-
mo que en 1992 1levé a Bill Clinton
aderrotar al por entonces imbati-
ble Bush padre, iba a estar tan
presente en las elecciones euro-
peas del 25 de mayo de 2014.

A buen seguro que ni al popu-
lar Jean-Claude Juncker (PPE) ni
al socialista Martin Schulz (PES)
les hizo falta pegarse un pdsit en
el ordenador mentando aquella
exitosa campafa. Hoy, 22 afios
después, la economia condiciona
un vetusto continente que quiere
dejar atras la mayor crisis desde
laIl Guerra Mundial.

¢Cémo hacerlo? Crecimiento,
desempleo, déficit, deuda, unién
bancaria, industria, fraude fis-
cal... Los grandes partidos euro-
peos edulcoraron sus programas
con ideas dificiles de rechazar.
Hay que combatir el desempleo,
salarios dignos, no gobernar para
los bancos... Mucharetorica, pero
escasas propuestas. A continua-
cién se disecciona el programa
econémico europeo —que no na-
cional-delas dos principales for-
maciones que condicionaran la
politica comunitaria hasta 2019.

La Comisidn, atada

Europa es asi. Tan cercana y tan
desconocida. Tan necesaria y tan
compleja. Ya sea por deméritos
propios o por falta de interés de
sus 500 millones de habitantes, la
UE afronta las elecciones mas de-
cisivas de su historia reciente
acompafiadas de porcentajes co-
mo que un 60% de los espafoles
no recuerda quién gano los ulti-
mos comicios o que un 75% de
ellos votara “en clave nacional”
cuando Espafia sélotiene 54 delos
futuros 751 europarlamentarios.
La confusién es tal que no son
pocos quienes desconocen que,
en lo personal, Miguel Arias Ca-
fiete (PP) o Elena Valenciano
(PSOE) sejuegan poco mas que li-
derar el grupo espafol en la Eu-
rocamara dentro de su propia fa-
milia politica europea —tendran
unos 20 representantes de gru-
pos de entorno a 200 personas—.
Obviamente, a mas represen-
tantes, mas peso interno y mas
capacidad de influencia. Porque
el puesto de comisario, el que le

toca a Espaiia, sera para Cafiete.
Estenosedirime enlas urnas.

Por primera vez, y gracias al
Tratado de Lisboa, los europeos
podran decidir al nuevo presi-
dente de la Comisién Europea. O
ganaran los conservadores, con
el ex primer ministro de Luxem-
burgo Juncker, o lo haran los so-
cialdemécratas, con el todavia
presidente del Europarlamento,
Schulz. Uno u otro sustituira a Jo-
sa Manuel Durao Barroso al fren-
te del Ejecutivo de Bruselas,
siempre y cuando el Consejo Eu-
ropeo, érgano que reune a los je-
fesde Estadoy de Gobiernodelos
28, asilo corrobore.

Quien lidere la Comisién Euro-
pea dirigira en exclusiva la ma-
quinaria legislativa hasta el 2019.
Pero una cosa es proponery otra
muy diferente aprobar, poder que
ostenta la Eurocamara, aunque
siempre con el necesario placet
delos 28, del Consejo, de los gran-
des paises. De Angela Merkel.

26 millones de parados

E125 de mayo estan convocados a
las urnas 26 millones de euro-
peos —casi seis de ellos espafio-
les—que desean trabajary no pue-
den. Es la gran lacra, el gran reto.
Una competencia en la que, aun-
quereside en los estados, Europa
tiene muchisimo que hacer. Para
muestra, los 6.000 millones que
el Consejo europeo aprobo el afio
pasado para combatir el paro ju-
venil. Un cifra a todas luces insufi-
ciente, ya que el Europarlamento
pidié méas de 20.000 millones.
Esla primera prioridad de am-
bosprogramas. ; Qué hacer? E1PP
defiendelacreacién “de un merca-
do unico digital para consumido-
resy empresas”, que podria gene-
rar “500.000 millones de creci-
miento adicional en Europa en el
mandato de la préxima Comisién,
creando cientos de miles de nue-
vos puestos de trabajo y una socie-
dad basada en el conocimiento”.
Paralos socialistas, “los hom-
bres y mujeres de Europa deben
tener un trabajo digno que les
permita disfrutar de una buena
calidad de vida”. Y para crearlo
prometen aumentar el presu-
puesto destinado a la garantia ju-
venil, para que abarque a los me-
nores de 30 afios; impulsaran
“una ambiciosa politica indus-
trial”; apoyaran la “economia so-
cial”y alas pymes; impulsaran la
innovacién tecnolégicay sosteni-
ble; combatiran los contratos
precarios; reforzaran el papel de
los sindicatos... “Una generacién
de jévenes extremadamente for-
mados es explotada de forma
irresponsable”, censuré Schulz
enunreciente debate televisado.
Enél, Juncker defendié laapro-
bacién de “una renta minima en
todoslos paises”y facilitar que los
jovenes europeos puedan traba-
jar en otros estados miembros.

Tema delicado en el que Espafia
tiene el dudoso honor de protago-
nizar junto a Grecia estos debates.

La disciplina fiscal

Eslamadre de todos los debates.
Europa, por los pelos, sobrevivié
alapeor crisis en décadas con sus
cimientos intactos -la moneda
Unica—, pero muy magullada enlo
social. Se cometieron errores, se
tomaron decisiones sobre la boci-
na en una tesitura tan desconoci-
da como inimaginable que supu-
sieron rescates publicos de cien-
tos de miles de millones de euros
a paises como Grecia o Portugal,
que en lo econémico retrocedie-
ron mas de una década. Llegaron
los hiombres de negro de la troika,
losrecortes, las protestas...

Para los populares y en lineas
generales, “se tomaron las deci-
siones que habia que adoptar”, ya
que la herencia de “gasto desme-
surado” de paises gobernados
por laizquierdalos llevaron al
borde del colapso.

Sin embargo, proponen nue-
vas recetas para futuros casos.
“Propongo que, en el futuro, cual-
quier tipo de apoyo y reforma se
realice a través de una evaluacion
de la sostenibilidad fiscal, pero
también a través de una evalua-
cién de impacto social. Los efec-
tos sociales de las reformas es-
tructurales deben ser discutidos
en publico. Mi partido cree en la
economiasocial de mercado. Y no
es compatible conlaeconomia so-
cial de mercado que, en una cri-
sis, los armadores y los especula-
dores se hagan ain més ricos,
mientras que los pensionistas no
saben c6mo pagar sus necesida-
des diarias”, sentencia Juncker.

Lossocialistasloniegan de for-
ma vehemente y denuncian que,
en estos cinco afnos, “la derecha
cre6 una Europa de temor y aus-
teridad”, mientras que “nosotros
hemos luchado por una Europa
fuerte, socialmente justa y demo-
cratica”. Aseguran que “el legado
de la troika refleja un claro fraca-
so” de las medidas adoptadas.

Con larecuperacién en cier-
nesy cambios de Gobierno como
elde Francia e Italia, el debate so-
bre la disciplina fiscal volvid a es-
cena. Juncker, expresidente del
Eurogrupo, se mostroé a favor de
la “disciplina fiscal, que no de la
austeridad”, mientras que Schulz
sise mostré mas flexible.

“Lo haremos de forma justay
sostenible”, asegura en su mani-
fiesto, un texto que evita concre-
tar unas futuras medidas que,
por contra, si avanza Elena Va-
lenciano en su pdagina web:
“Crearemos un calendario flexi-
ble de reduccién del déficit con
un ahorro de 85.000 millones”.

La horade la unidn fiscal

No hubo champén, pero el am-

El socialista Martin Schulzy el popular Jean-Claude Juncker se estrechan la man

MARTIN SCHULZ

m En corto Nacié en Alemaniaen
1955. Reconocido europarlamenta-
rio, es presidente de la Eurocamara
desde enerode 2012.

203

escafos de los 751 de la Euroca-
mara conseguirfa mantener, segun
los ultimos sondeos.

m Suvisién “Soy un europeista
convencido. Por eso me indigna tan-
toverel mal estadoenel que se en-
cuentra Europa”.

JEAN-CLAUDE JUNCKER

m Encorto Nacié en1954,en Lu-
xemburgo, donde fue primer minis-
trodurante 20 afios y primer presi-
dente del Eurogrupo.
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escafos de los 751 de la Euroca-
mara conseguirfa mantener, segun
los ultimos sondeos.

m Europeista convencido Jugéun
papel clave en el periodo previoa la
firma del Tratado de Maastricht que
cred laUnién Europea.

biente lo demandaba. La pasada
legislatura concluy6 a mediados
de abril con el impulso definitivo a
launién bancaria, un proyecto his-
térico—elmasimportante desde la
creacion del euro—, que extrema el
control sobre el sector bancario,
elimina suvinculo conladeuda so-
berana del pais de residencia —ya
nohabrabancos franceses, alema-
nes, espafioles o italianos, sino s6-
lo europeos-y, sobre todo, estipu-
laquelos contribuyentesyanovol-
veran a pagar el rescate de un
banco. “Nos aseguraremos de que
nunca mas los bancos vuelvan a
apostar con la vida de la ciudada-
nia”, remarca Schulz.
Elproyectosupusoun grandes-
gaste alos gobiernos debido ala fé-
rrea postura defendida por el Par-
lamento —quiza el mejor ejemplo
del do ut est que dominalarelacion
entre ambas instituciones, obliga-
das a negociar siempre—, pero Eu-

ropa debe seguir caminando y el
siguiente gran reto se llama unién
fiscal. ¢ Llegara el dia en el que
existaenlaUEoenlazonaeuroun
IVA comun? “Complicado”, augu-
ran todos los analistas.

Ambas formaciones dicen
apoyar el proyecto. El PP, por
ejemplo, asegura que “es esen-
cial progresar en ella, creando
una capacidad fiscal comun que
aumente la resistencia ante
eventuales turbulencias econé-
micas y ofrezca mayores condi-
ciones de seguridad, al cubrir
mejor los riesgos compartidos”.

Los socialistas, por su parte,
hacen especial hincapié en el
fraude y la evasion fiscal, una ré-
mora que supone pérdidas de “un
billén de euros al aiio”. “Reducir a
la mitad la evasidn fiscal para
2020y aplicar mano dura contra
los paraisos fiscales seran priori-
dades centrales”, aseguran.
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Elecciones al Parlamento europeo

EL DISCURSO SOCIALISTA

VISION DE EUROPA

‘A este maravilloso
proyecto que ha traido la
paz le sobra burocracia y
no es suficientemente
democratico y social”

EL DISCURSO POPULAR

VISION DE EUROPA

“Europa ha demostrado

al mundo que somos
capaces de grandes cosas
cuando estamos unidos.
Debemos estar orgullosos’

EMPLEO

“No hay que gobernar
para los bancos. Una
generacion de jovenes
extremadamente
formados es explotada de
forma irresponsable”

EMPLEO

“Un mercado digital
unico podria inyectar
500.000 millones

en la UE y crear
cientos de miles

de puestos de trabajo”

RIGOR FISCAL Y RESCATES

“La derecha ha creado
una Europa de temory
austeridad. El legado de la
‘troika’ supone un claro
fracaso en sus politicas”

RIGOR FISCAL Y RESCATES
“Creo en una economia
social, y no es posible que
los especuladores se
hagan mas ricos mientras
los pensionistas sufren”

MEDIDAS DE CHOQUE

“El fraude fiscal
supone un agujero de
un billén de euros al
ano; lo combatiremos
y reduciremos
a la mitad en el
horizonte 2020"

). COLPISA

MEDIDAS DE CHOQUE

“EL BCE no quiere ni
puede gobernar la zona
euro, que debe ser
administrada por la
Comisién y el Eurogrupo
con un presidente a
tiempo completo”

El futuro

de la moneda
comun

y la deuda

A.LORENTE. Bruselas

Bastaron unas palabras del
presidente del BCE, Mario
Draghi, para calmar alos mer-
cados. Aquel famoso “hare-
mostodoloque seanecesario”
salvo de las garras de los mer-
cados a Italia y Espaiia. De ahi
que se le exijamas al BCE, que
se escuda en reiterar que su
mandato principal es contro-
larlainflacién. He aqui el gran
problema de fondo, la propia
concepcion del BCE.

Un capitulo que el manifies-
to de los socialistas europeos
apenas aborda, dejando todo el
peso en sus delegaciones esta-
tales. “Queremos reducir el
coste dela deuda publicay aca-
bar con la inestabilidad de los
mercados y las primas de ries-
go. Queremos la reforma del
BCEylos eurobonos”, concreta
el programa liderado por Ele-
na Valenciano. Una peticién, la
delos eurobonos, que su candi-
dato sefialé recientemente que
“noestdenlaagenda”.

Jean-Claude Juncker, por
su parte, advierte de que no
hayunamayoriasuficiente pa-
raimpulsar los eurobonos, y
se muestra partidario de “ree-
quilibrar la relacién entre los
politicos electos y el BCE en la
gestion diariadelazonaeuro”.

B Sevie 3
Essential Edition

Enskur Motor

Bluetoo

Archueta
Pol. Talluntxe || C/ E

311110 Moain,

dn USE, lantas d

BMW SERIE 3 2L DIESEL
ESSENTIAL EDITION DESDE 27.900 €

Financiando con BMW Bank y con Plan PIVE 5 incluido

ansumo promedio: desde 4.1 hasta 4.6 100 km. Emisones de

BMW Serie 3 2L diésel Essential Edition con el equipamiento que necesitas.

M, SENSON O aparcarrigrilo Qeianienrd y Irasercs, SrEl




18

Diario de Navarra Domingo, 4 de mayo de 2014

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Mercado laboral

=)

Uno de cada cuatro municipios navarros

ha creado empleo en los ultimos 5 anos
Crecen en 62 localidades los afiliados a la Seguridad Social desde 2008

El nimero de afiliados a la
Seguridad Social ha descendido
en Navarra un 13,69% desde
gue comenzd la crisis

La creacion de empleo se ha
atrincherado en localidades de
pequefo y mediano tamafo de
la Comunidad foral

RUBEN ELIZARI
Pamplona

En 2010 era una tarea casi imposible en-
contrar un solo municipio navarro donde
creciera el numero de afiliados a la Seguri-
dad Social. El nimero de trabajadores des-
cendia entoda Navarra al mismo ritmo que
se vacia una bafiera llena sin tapén. Ahora,
en el primer trimestre de 2014, después de
un largo desierto econémico sin que apare-
ciese ni una sola sefial positiva, se empie-
zan a atisbar en el horizonte datos esperan-
zadores. Uno de cada cuatro municipios
navarros ha visto como su numero de afi-
liados a la Seguridad Social , que se miden
en el lugar en el que esta ubicado el centro
detrabajoynoenelhogardelempleo,se ha
incrementado.

Esverdad que en términos generales los
afiliados a la Seguridad Social han descen-
dido en Navarra casi un 14% en el periodo
comprendido entre 2008 y 2014. De los
281.985 que habia en los primeros coleta-
zos dela crisis se ha pasado, conlos tltimos
datos disponibles de 2014, a 243.383. Tam-
bién es cierto que aquellos municipios en
los que ha aumentado el nimero de afilia-
dos ala seguridad social son, excepto el va-
lle de Egiiés (18.414 habitantes) y valle de
Aranguren (8.579 habitantes segtn el pa-
drén del 1 de enero de 2013), de un tamarfio
pequefio omedioyno superanlos 3.000 ha-
bitantes. En el caso de estos dos valles, bue-
na parte del aumento de su ntimero de afi-
liados se debe a que varios grupos empre-
sariales han trasladado sus oficinas del
centro de la ciudad ala periferia.

Enlos grandes municipios navarros, co-
mo Pamplona, Tudela, Estella, Alsasua o
Burlada estos datos de recuperacién ain
no han aflorado y constituyen los centros
de poblacién donde mayor nimero de em-
pleose ha destruido.

También sigue siendo cierto que los mas
de 52.000 desempleados que hay en Nava-
rra, pesan como una losa. Sin embargo, ca-
sos concretos como el de valle de Egiiés o
Aranguren que lideran la clasificacion de
creacion de empleo en Navarra en nimeros
absolutos o Elgorriaga, localidad que en nu-
meros relativos es la que mayor niimero de
puestos de trabajo ha creado (+160,18%) de-
janunlugar paralaesperanza.

En general, el motivo por el que unos
municipios concretos crean algo mas de
empleo sedebe,en buenamedida, alaexis-
tencia de una industria o una empresa cer-
cana que ha empezado a demandar mas
mano de obradebido a sus buenos resulta-
dos, propiciados casi siempre por un au-

Un operario de Volkswagen, uno de los motores econémicos de la Comunidad foral.

mento de las exportaciones. Otro de los
motivos que también explican el incre-
mento de empleados en algunas localida-
des concretas es el regreso de los jévenes a
la agricultura. Con un mercado laboral
que aun no ofrece demasiadas oportunida-

des, son muchos los que han buscado refu-
gioen el mundo rural.

En el caso del valle de Egiiés, su alcalde
Alfonso Etxeberria Gofii (NaBai) atribuye
lacreacién de empleonotantoaladestruc-
cién del paro sino al aumento de la pobla-

|

f PARA SABER MAS
ot m VVer listado completo de
' localidades en pagina 20.

5

DN (ARCHIVO)

cién: “En 2008 habia unos 13.000 habitan-
tes, y ahora somos 20.000. Desde el ayun-
tamiento estamos impulsando medidas
que favorezcan el empleo y todo eso, tam-
bién ayuda. Estamos comprometidos con
elempleo”.

LOS MUNICIPIOS DONDE HA AUMENTADO EL NUMERO DE AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Municipios 2008 2014 Diferencia 010 Oldriz 60 76 +16 Ul Ucar 25 30 +5
E2 Vallede Egliés  4.448 5.948 +1.500 V1 Valcarlos 180 196 +16 A38 Artazu 6 10 +4
A24 Vallede Aranguren  7.719 8157 +438 G9 Goizueta 120 134  +14 B7 Basaburua 179 183 +4
F5 Fustifiana 450 673  +223 Z1 Zabalza 11 25 414 J2 Javier 35 39 +4
M4 Mélida 320 527 +207 A37 Artajona 403 414  +11 R2 Valle de Romanzado 26 30 +4
S12 Sesma 269 439 +170 B17 Bertizarana 86 97  +11 S13 Sorlada 8 12 +4
B3 Barasoain 464 560  +96 M19 Murillo el Fruto 123 134 +11 U4 Unciti 28 32 +4
M17 Murieta 253 314 +61 C4 Caparroso 667 677  +10 Al7 Valle de Anué 67 70 +3
E16  Vallede Esteribar 553 608 +55 18 Ituren 95 105 +10 B13 Berbinzana 98 101 +3
A27 Arbizu 344 396  +52 E22 Ezprogui 15 24 +9 S2 Saldias 22 25 +3
L24 Lumbier 382 426 +44 015 Orisoain 7 15 +8 S10 Sarriés 9 12 +3
E4 Elgorriaga 24 58  +34 A39 Valle de Atez 27 34 +7 usg Urraul Alto 30 33 +3
110 Cendede Iza 483 513 +30 E1l Valle de Erro 195 202 +7 G13 Guirguillano 12 14 +2
L10 Legarda 9 38  +29 L2 Valle de Lana 26 33 +7 L15 Lerga 6 8 +2
M13 Monteagudo 214 240 426 Al8 Aforbe 110 116 +6 02 Oco 23 25 +2
c8 Céseda 102 127 +25 L11 Legaria 28 34 +6 V4 Vidangoz 15 17 +2
B18 Betelu 160 180 +20 Al Abdigar 17 22 +5 B6 Barillas 25 26 +1
Al3 Améscoa Baja 114 133 +19 C2 Cabredo 20 25 +5 C12 Ciraugui 65 66 +1
B20 Biurrun+0Olcoz 81 99 +18 15 Irafieta 29 34 +5 08 Olejua 5 6 +1
J3 Juslapefia 150 168 +18 012 Valle de Ollo 66 71 +5 T5 Torres del Rio '17 18 +1
G10 Valle de Gofi 25 42 417 S3 Salinas de Oro 15 20 +5
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MANUEL ROMERO PARDO ALCALDE DE ARANGUREN

- ey

Manuel Romero, alcalde del valle de Aranguren.

CALLEJA

Aranguren Una suma de
factores para crear empleo

R.E. Pamplona

A Manuel Romero (Candi-
datura Popular Valle de
Aranguren) no le sorpren-
de que Mutilva sea uno de
los lugares de Navarra
donde mas puestos de tra-
bajo se han creado. El
ayuntamiento que preside
hainvertido 2,2 millones
de euros para fomentar el
empleo. Por ejemplo, han

JOSE MARIA SESMA AZNAREZ ALCALDE DE MELIDA

José Maria Sesma Aznarez, alcalde de Mélida.

destinado 250.000 euros
para ayudas parala con-
tratacion directay otros
520.000 euros en forma-
cidén, apoyo a los empren-
dedoresy creacién de em-
pleo auténomo. “Hemos
sido pioneros en crear un
plan de empleo en Nava-
rra que después han se-
guido otros tantos munici-
pios. En cualquier caso,
una sola medida concreta

no es suficiente para obte-
ner un resultado positivo.
También influyen las es-
cuelas taller de Arangu-
ren y Aranzadi o la baja
morosidad del valle de un
5%. Ademas, los nuevos
vecinos que se han instala-
do en el valle de Arangu-
ren tienen empleo. Segui-
remos trabajando en esta
linea. Haremos todo lo po-
sible”.

GALDONA

Mélida El regreso de los
jovenes al mundo rural

S.MUNOZ Mélida

José Maria Sesma Aznarez
aseguraba desconocer que
Mélida fuera uno de los
municipios en los que més
se habia incrementado la
afiliacion a la Seguridad
Social. En concreto, en 207
personas. ;Qué factores
han influido en este incre-
mento? El alcalde melidés
dice no saber las causas

exactas aunque apunta al
centro avicola que el grupo
AN tiene en la localidad.
“Eslaempresamas grande
que tenemos en el puebloy
seguramente haya incor-
porado trabajadores”,
aventura José M2 Sesma.
Elregreso al pueblo de va-
rios jovenes para instalar-
se como agricultores a titu-
lo principal es otro de los
factores que han podido

sumar en este aumento de
afiliaciones. “Del terreno
comunal de que dispone
Mélida se reserva un 5%
para estas personas que
pueden decidir instalarse
como agricultores”, indica
el alcalde. Sesma también
hace referencia a las em-
pleadas de hogar. “Entre
seis y ocho sefioras se han
dado de alta para trabajar
en el hogar”, concluye.

ANTONIO SOLA PRADILLA ALCALDE DE FUSTINANA

Antonio Sola, alcalde de- Fu

stifiana.

F

NURIA G. LANDA

Fustinana El tiron de la
industria agroalimentaria

M.T. Tudela

El alcalde de Fustifiana,
Antonio Sola Pradilla
(UPN), atribuye el incre-
mento de afiliaciones ala
seguridad social en la loca-
lidad ribera en los tltimos
cinco afios, principalmen-
te a la industria agroali-
mentaria ubicada en el po-
ligono industrial del muni-
cipio. Cit6 a Congelados de

RITA ROLDAN MURILLO ALCALDESA DE BARASOAIN

Navarra, unaempresaque,
segun dijo, “a partir de
2008 empez6 un auge que
haidoamaés”. “Ha creado
bastantes puestos de tra-
bajo”, afiadié. Junto a ésta,
menciond a otras dos em-
presas de manipulado de
cebollas, ubicadas en la lo-
calidad antes que la ante-
rior, asi como dos coopera-
tivas, también anteriores.
“Parece que ultimamente

hay mas actividad o movi-
miento en el sector agroali-
mentario”, indicé Sola.

También se refiri6 alas
empresas de energia re-
novableinstaladasen este
municipio de 2.600 habi-
tantes -OPDE y Rios Re-
novables-. “Crearon em-
pleo cuando se instalaron
y se estdn manteniendo
dentro de cémo estd el
sector”, explicé.

Rita Roldan, alcaldesa de Barasoain.

Barasoain Lanecesidad
de mano de obra en el campo

S.MUNOZ Tafalla

En el poligono industrial
de Barasoain se ubica la
planta de  Acciona
Windpower. La alcaldesa
del municipio, Rita Rol-
dén Murillo, lamenta que,
cuando se hagan contrata-
ciones, no se tenga en
cuenta a los vecinos del
pueblo. “Hay mucha gente
y muy preparada”, asegu-

ra, antes de afiadir que es-
ta ala espera de mantener
unareunién con respon-
sables de la planta.
Elntimero de afiliados
a la Seguridad Social ha
aumentado en 96 perso-
nas, un hecho ante el que
la méaxima representante
municipal no oculta su
alegria. La alcaldesa tam-
bién explica el incremento
por la granja Los Alecos

GALDONA

delalocalidad, que suele
‘tirar’ de vecinos cuando
necesitan cubrir puestos
de trabajo. “Por lo demas,
supongo que algunos veci-
nos habran encontrado
trabajo por la zona, tal vez
en Tafalla, o incluso en
Pamplona”, asevera Rol-
dan. Durante el verano, el
consistorio tiene previsto
contratar a cuatro perso-
nas.
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M R4 MN Ml4 N2 Nézar 9 8 1
N3 Nodin 8.252 5.686 2.566
M s a3 g7 B e 01 Obanos 168 147 21
B g5 A12 03_Ochagavia 128 110 18
0 04 Odieta 90 75 15
V3 05 OQitz 38 24 14
L8 U6 06 Olaibar 100 100 0
07 Olazagutia 832 531 301
M3 9 Olite 1056 921 135
11 Olza 7.835 4.179 3.656
L 5 013 Orbaitzeta 53 31 2
Municipios 2008 2014 Sii 014 Orbara 5 5 0
A2 Abdrzuza 168 136 32 016 Orkoien 5482 5239 243
A3 AbaurreaAlta 35 28 7 017 Oronz 18 13 5
A4 AbaurreaBaja 13 10 3 018 Oroz-Betelu 17 17 0
A5 Aberin 45 44 1 019 Oteiza 149 139 10
AB_Ablitas 541 409 132 P1 Pamplona  99.853 91.183 8.670
A7 Adids 17 17 0 P2 Peralta 3.430 2.464 966
A8 Aguilarde Codés 24 18 6 P3 Petillade Aragén 5 5 0
A9 Aibar 145 122 23 P4 Piedramillera 12 8 4
AlQ Alsasua 3.383 2.277 1.106 Q3 P5 Pitillas 73 67 6
All Allin 219 112 107 ) P6 PuentelaReina 992 853 139
Al2 Allo 466 411 55 P7 Pueyo 66 44 22
AL4 Ancin 112 93 19 Al RL Ribaforada 1105 967 138
Al4 Andosilla 895 814 81 - R3 Roncal 86 7115
A16 Ansodin 3.315 3.008 307 R4 Roncesvalles 21 13 8
A17 Aoiz 964 898 66 tis SI_Sada B4 52 12
A20 Araitz 140 113 27 T6 S4 San Adrian 2.891 2578 313
A22 Aranarache 16 16 0 o S5 Sangliesa 1444 1191 253
A23 Arantza 96 95 1 ) S6 San Martin de Unx 80 78 2
A25 Arano 82 16 66 M6 o S7 Sansol 7 5 2
A21 Arakil 364 266 98 o7 S8 Santacara 219 140 79
A26 Aras 44 17 27 F3 S9 Santesteban 1006 926 80
A28 Arce 44 39 5 ., R S11 Sartaguda 341 333 8
L23 Arcos Los 319 304 15 C6 Carcastillo 633 543 90 A6 Bl S14 Sunbilla 141 126 15
A29 Arellano 37 25 12 C7 Cascante 1258 827 431 Tl Tafalla 4735 4.009 726
A30 Areso 95 87 8 C9 Castejon 1302 1038 264 1B T2 Tiebas 365 16 149
A31 Arguedas 1.002 731 271 C10 Castillonuevo 5 5 0 T3 Tirapu 15 7 8
A32 Aria 12 9 3 C11 Cintruénigo  2.679 1.621 1.058 Gl Galar 6.521 5.918 603 L9 Leache 9 6 3 T4 TorralbadelRio 21 18 3
A33 Aribe 22 19 3 C13 Ciriza 15 11 4 G2 Gallipienzo 12 12 0 L12 Leitza 1.093 1021 72 T6 Tudela 14.797 12.591 2.206
A35 Arréniz 186 153 33 C14 Cizur (cendeade)1.848 1.385 463 G3 Gallués 42 21 21 L13 Lekunberri 760 640 120 T7 Tulebras 30 22 8
A35 Arruazu 13 12 1  C15 Corella 3.880 2309 1.571 G4 Garaioa 28 20 8 L14 Leoz 40 35 5 U2 Ujué 52 44 8
A36 Ayegui 436 347 89 C16 Cortes 833 659 174 G5 Garde 25 21 4 L16 Lerin 450 296 154 U3 Ultzama 826 698 128
A41 Azagra 1646 1.422 224 D1 Desojo 8 8 0 G6 Garinoain 107 64 43 L17 Lesaka 2049 1.600 449 U5 Unzie 38 11 27
A42 Azuelo 5 5 0 D2 Dicastillo 110 102 8  G7 Garralda 71 56 15  L18 Lezaun 51 50 1 U6 Urdax 397 369 28
Bl Bakaiku 135 98 37 D3 Donamaria 89 84 5 G8 Genevilla 13 9 4 L19 Liédena 171 136 35 U7 Urdidin 289 269 20
B2 Baranain 3133 2311 822 E5 Etxalar 254 179 75  G12 Guesalaz(vallede)115 61 54  L20 Lizoain 50 49 1  U10 Urraul Bajo 54 46 8
B4Barbarin 13 13 0 E1 Echarri 10 6 4 H1 Huarte 3.893 3761 132 L21 Lodosa 1326 1277 49 U11 Urroz 139 112 27
B5 Bargota 81 57 24 E6 Etxarri-aranatz 662 514 148 U8 Uharte-arakil 466 286 180 L22 Lénguida 54 51 3 U12 Urrotz 37 28 9
B8 Baztan(vallede)2.122 1923 199  E7 Etxauri 9 91 4 11 Ibargoiti 76 71 5 L25 Luguin 22 15 7 U13 Urzainqui 19 16 3
B10 Beire 63 51 12 E8 Enériz 84 7212 12 lgantzi 134 106 28 M1 Mafieru 128 74 54 Ul4 Uterga 25 24 1
B9 Beintza-Labaien 50 43 7 E9 Eratsun 45 42 3 I3 lglzquiza 59 51 8 M2 Marafidn 22 16 6 U15 Uztarroz 26 24 2
B11 Belascodin 35 31 4 E10 Ergoiena 84 60 24 4 Imotz(vallede) 97 83 14 M3 Marcilla 1.268 890 378 V2 Valtierra 818 642 176
B12 Bera 2596 2242 354 E20 Ezcaroz 94 90 4 16 lrurtzun 1.007 549 458 M5 Mendavia 1348 1248 100 V3 Viana 2.586 2.001 585
B14 Beridin 3.310 2193 1117  E12 Eslava 21 21 0 |7 Isaba 149 142 7 M6 Mendaza 69 55 14 V5 Villafranca 1181 986 195
B15 Berrioplano 5189 4.010 1.179 E13 Esparzade Salazar 6 5 1 19 Iturmendi 53 48 5 M7 Mendigorria 182 150 32 V6 Villamayor de Monjardin3223 9
B16 Berriozar 2337 1.813 524 E14 Espronceda 25 22 3 111 Izagaondoa 29 19 10 M8 Metauten 64 54 10 V7 Villanueva 33 23 10
B19 Bidaurreta 22 17 5  EI5 Estella 5.249 3.980 1.269 112 lzalzu 5 5 0 M9 Milagro 1913 1.458 455 V8 Villatuerta 1249 1152 97
B21 Budiuel 1041 864 177 E17 Etayo 23 19 4 J1 Jaurrieta 66 38 28 M19 Mirafuentes 5 5 0 V9 Villava 3.041 2077 964
B22 Burguete 7 65 12 E18 Eulate 137 86 51 L1 Lakuntza 727 672 55 M11 Mirandade Arga 184 147 37 Y1 Yerri 351 302 49
B23 Burgui 54 51 3 E19 Ezcabarte 1321 949 372 L3 Lantz 60 36 24 M12 Monreal 81 66 15 Y2 Yesa 70 67 3
B24 Burlada 4546 3.365 1181 E21 Ezkurra 30 24 6 L4 Lapoblacion 42 38 4 M14 Morentin 27 12 15 Z3 ZizurMayor 1960 1790 170
E3 Busto(el) 14 9 5 Fl1 Falces 612 552 60 L5 Larraga 514 457 57  M15Mués 14 12 2 72 Zordia 282 78 204
Cl Cabanillas 333 292 41 F2 Ffitero 861 496 365 L6 Larraona 39 26 13 M16 Murchante 1038 781 257 Z4  Zubieta 53 52 1
C3 Cadreita 514 447 67 F3 Fontellas 409 345 64 L7 Larraun 311 283 28 M18Murilloel Cuendel2l 107 14 Z5 Zugarramurdi 86 83 3
C5 Carcar 353 296 57 F4 Funes 792 745 47 L8 Lazagurria 48 45 3 M20Muruzabal 49 49 0 Z6 Zuhiga 18 15 3
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Lareforma de las urgencias rurales
se implanta sin consenso sanitario

Comienza manana y se
mantiene la presencia
fisica en los puntos de
atencion y no cierra
ninguno

La reforma supone el
cambio de las jornadas
laborales con
‘microguardias’ de 4,40
horas entre semana

M.J.E.
Pamplona

Lareforma de las urgencias ru-
rales se implanta mafiana en los
33 centros de salud rural de Na-
varra. El nuevo plan supone el
mantenimiento de los 47 puntos
de atencién continuada para la
poblacion rural y también man-

Un sanitario atiende a un paciente.

tiene la presencia fisica de los
profesionales durante el perio-
do de guardia, excepto en Villa-
tuerta, Zudaire y Oronoz-Mugai-
re donde los lunes y martes la
guardia serd localizada desde
las 20.00 horas.

Sin embargo, la reforma no
cuenta con el consenso mayori-
tario de los profesionales ya que
los cambios inciden directa-
mente en sus jornadas laborales
y asilo han puesto de manifiesto
en numerosas ocasiones duran-
te el pasado mes.

Salud implantara los cambios
después de que el Parlamento
foral tumbase a principios de
2013, mediante una ley, el plan
que tenia previsto implantar el
departamento y que pasaba por
cambiar guardias de presencia
fisica por localizadas en, al me-
nos, 17 puntos de atencién. La
oposicién se unié paraqueno sa-

liese adelante y pidi6 un nuevo
plan en el plazo de un afio.

Elresultado es el nuevo siste-
ma que se va a implantar desde
el5demayoaunque, de hecho,la
reforma no es tal sino que se tra-
ta de unarevision del acuerdo
sindical de 2008 por el que se
creaba el SUR (Servicio de Ur-
gencias Rurales), con 250 profe-
sionales para poder atender a la
poblacién fuera del horario ha-
bitual. Hasta entonces, las guar-
dias corrian a cargo de los sani-
tarios de Primaria de los centros
de salud.

Acuerdo sindical

Ahora, Salud ha acordado con
los sindicatos CCOO, UGT, SAT-
SE y AFAPNA (en contra estan
Sindicato Médico, ELA y LAB)
una serie de modificaciones que
pasan por la instauracién de las
‘microguardias’ para atender la

DN

EL SISTEMA ACTUAL EL NUEVO SISTEMA

E Horario Servicio de Urgencia Rural. EL SUR
cubre mayoritariamente el fin de semanay festi-
vos (de 8.00 a8.00) y la guardia del viernes (15.00
a8.00). Los equipos de atencién primaria, EAP,
(médicos de familiay enfermeras) suelen hacer
las guardias de 15.00 a 8.00 entre semana.

H Libranza. La guardia entre semana para el EAP
generaderecho a librar 12 horas al dia siguiente (si
un médico hace una guardia el martes a la noche
el miércoles no va a consulta, por ejemplo).

ElLimite de guardias. No hay. Se recomienda rea-
lizar como maximo una guardia semanal.

A Precio. La hora de guardia de presencia fisica se
cobraa 24,7 euros.

H Presenciafisica. Las guardias son de presencia
fisica 24 horas en 42 puntos de atencion. 5 son es-
peciales.

[ Personal. EL SUR esté integrado por 125 médi-
cosy125enfermeras.

ElHorario. Los SUR cubriran de 20.00 a8.00 los
laborables y de 8.00 a 8.00 festivos y fin de sema-
na.Los equipos de Primaria haran guardia de 15.20
a8.00delviernesy de 15.20a20.00,de lunes a
jueves ("microguardias”). Estas ultimas también
las pueden cubrir el SUR o personal contratado.

HLibranza. Estas guardias no generan libranza.
Sielmédicovade8a15.20 (jornada) yde 15.20 a
20.00 (guardia) al dia siguiente, a las 8.00, debe ir
aconsulta. La guardia del viernes, tampoco.

ElLimite. 34 horas/mes. Se puede repartirenuna
guardia de viernes y 4 “microguardias” maximo.

A Precio. Se pagan las horas fuera del horario or-
dinario como guardia de presencia fisica (24,7 €).

H Presencia. Se mantiene la presencia fisicaen
todos los PAC salvo en tres: Villatuerta sur, Ancin i
(Zudaire, Eulate) y Elizondo Il (Oronoz-Mugaire).
Sera localizada desde las 20.00 lunes y martes.

[HPersonal.El SUR seincrementa en 12 personas.

franja de 15.20 a2 20.00 horas por
parte del personal de los centros
de salud, que también se encar-
garan de la guardia el viernes y
las visperas de festivos. En am-
bos casos no se genera la libran-
za del dia siguiente, por lo que se
reducird notablemente la pre-
sencia de médicos sustitutos.

En cuanto alos SUR, de forma
general realizaran su jornadade
20.00 a 8 horas los dias labora-
bles (salvo viernes y visperas de
festivos) y de 8 a8 los fines de se-
manay festivos.

En los tres puntos mixtos (Vi-
llatuerta, Zudaire y Oronoz-Mu-
gaire) los SUR trabajardn los
juevesyviernesde15.20 a8ylos
miércoles de 20.00 a 8. De esta
forma, segun fuentes sindicales,
se cumple su jornada anual ya
que loslunesy martes la guardia
serd localizada a cargo del per-
sonal de Primaria.

Los jueces no se
han pronunciado

El Sindicato Médico de Navarra
presenté en abril un recurso
contencioso en los tribunales
contra estareformay pidid, al
mismo tiempo, la paralizacion
de su puesta en marcha de for-
ma cautelar. Hasta el momento
los jueces no se han pronuncia-
do.Elrecurso, que hace referen-
cia al acuerdo adoptado por los
cuatro sindicatos y el departa-
mento de Salud, incide en que se
trata de un cambio “impuesto”
en las condiciones de trabajo,
que no tiene el consenso que se
logré en el acuerdo de 2008y du-
da delalegalidad del sistema de
‘microguardias’, que considera
una prolongacion de la jornada
de trabajo encubierta. Asi, los
profesionales trabajaran de 8 a
20 horas, aunque entre las 15.20
ylas 20.00 horas sera aprecio de
guardia. El viernes el Sindicato
Médico present6 un nuevo re-
curso de alzada ante el conseje-
ro de Presidencia del Gobierno
foral contra la resolucion que
establecelas nuevas jornadas.

Los médicos denuncian
la ampliacion de jornada

Una ampliacién de jornada paga-
da a precio de guardiay sin con-
senso con los profesionales. Esta
es una de las principales quejas
de parte de los médicos de los
centros rurales que desde que se
conoci6 la reforma han sido muy
criticos con las medidas. Los mé-
dicos destacaron la “indigna-
cion” del colectivo, el “empeora-
miento de las condiciones labo-
ralesy econémicas”y el aumento
de “carga asistencial” que supo-
ne el nuevo sistema.

De hecho, 30 de los 33 directo-
res de los centros rurales, repre-
sentando al personal, remitieron
un escrito en el que manifesta-
ban su “absoluto rechazo” al plan
y denunciaban la “exclusién” de
la que fueron objeto los profesio-
nales sanitarios en el desarrollo
de dicha reforma, tanto en el fon-
do como en la forma, asi “un evi-
dente menosprecio” de los dere-
chos.

Ademads, responsables de la
Sociedad Navarrade Medicinade
Familia y Atencién Primaria

(SNAMFAP) y de la Sociedad Es-
pafiola de Medicinay Atencién
Primaria (SEMERGEN) mostra-
ron también su disconformidad
con el nuevo plan. Ambas entida-
des formaron parte de los grupos
de trabajo que se formaron para
estudiar un nuevo modelo y que
redactaron una serie de reco-
mendaciones. Sin embargo, los
profesionales indicaron que el
modelo propuesto no se corres-
pondia con dichas recomenda-
cionesyse desmarcaban de lare-
forma.

Los médicos ven que el nuevo
modelo serd dificil de implantar,
sobre todo en zonas de escasa po-
blacién y alejadas de niicleos ru-
rales importantes. En concreto,
preocupan las ‘microguardias’
(4.40horas) que no se cubran con
personal de Primaria o de los
SUR ya que saldran a contrata-
cién. A juicio de los médicos, “no
compensa” desplazarse para una
guardia de cuatro horas, lo que
puede obligar al personal de los
centros a cubrir estas guardias.

Enfermeras advierten
de desgaste profesional

Parte del colectivo de Enfermeria
afectado por la reforma ha puesto
de manifiesto también su desa-
cuerdo con las nuevas medidas.
Asi, amediados de abril la Asam-
blea de profesionales rurales de
Medicinay Enfermeria de la Ribe-
ra hicieron publico un comunica-
do en el consideraban “rota” cual-
quier relacién con la direccién de
Atencién Primaria. Esta misma
semana un grupo de 54 enferme-
ras de distintos centros rurales de
Navarra remitieron una carta en
laque advertian de que se esta pro-
vocando “un desgaste profesional
y enfrentamiento entre compaifie-

ros por diferencias en las condi-
cioneslaborales”. Las enfermeras,
que mostraban su desacuerdo con
el sindicato SATSE, firmante del
acuerdo, apuntaban que los cam-
biosnomejoranlaasistencianisu-
ponen aumento de puestos de tra-
bajo, ya que si se crean 6 plazas
“cesan 33” que realizaban los sa-
lientes en cada zonarural.

Desde el sindicato SATSE
apuntaron que la decisién ya se to-
mo pero puntualizaron que unade
las condiciones era revisar la si-
tuacién en noviembre para sol-
ventar los posible desajustes que
se puedan generar.
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Fundacion CAN, la batalla politica por
controlar un patrimonio de 300 millones

El alza de las acciones
de Caixabank hace subir
el patrimonio de 174,6
millones en 2012 a 300
de la actualidad

M.A.RIEZU
Pamplona

Silasalida a bolsa de Banca Civi-
cahundié el valor patrimonial de
Caja Navarra en 2011, la recupe-
racion de las acciones de Caixa-
bank ha hecho que comience a
remontar dos ailos después. La
Fundacién CAN, heredera de la
antigua caja de ahorros, posee
un patrimonio que ronda ya los
300 millones de euros, muy por
encima de los 174,6 millones con
los que cerr6 el ejercicio 2012.

El aumento responde a la su-
bida del valor en bolsa de las ac-
ciones que posee en Caixabank,
su principal activo. La Funda-
cién gestiona un presupuesto
anual de 11 millones a través de
un Patronato cuyo nombramien-
to tuteld el afio pasado el Gobier-
noregionalista de Yolanda Barci-
natras cerrar de un golpe la po-
lémica etapa anterior, la que
protagonizé Enrique Goii. Aho-
ra es el Parlamento, donde la
oposicién tiene lamayoria, quien
ha aprobadounaley para contro-
lar la Fundacion en lo que se vis-
lumbra como toda una batalla
politica por hacerse con la ges-
tién de estos fondos. El futuro del
Patronato, por tanto, esta de nue-
vo en al aire y a punto de dar un
nuevo giro. Una evidencia mas
de que la herida por la desapari-
cion de la CAN sigue lejos de ce-
rrarse en Navarra.

La Fundacidn

La Fundacién Caja Navarra na-
ci6 en enero de 2013 al quedarse
sin actividad financiera la caja
tras ser absorbida por Caixa-
bank en 2012. Caixabank se que-
dé con lared de oficinas, trabaja-
doresyclientes delaantigua caja
a cambio de un 1,2% de las accio-
nes del banco de La Caixa. La an-
tigua caja se transformé por ello
en una Fundacién cuyo primer
Patronato completo funciona
desde hace un afloy esta presidi-
do por Joaquin Giraldez, ex res-
ponsable de farmacia en la CUN,
y compuesto por profesionales
de diversos sectores. No cobran
dietas.

Las primeras cuentas de la
Fundacion, las correspondien-
tes al afio pasado, sefialan que su
patrimonio neto suma 268,5 mi-
llones, un 53% mas que en 2012,
ultimode CAN. ;A qué se debe es-
ta subida? Al alza bursatil de las
acciones de Caixabank, que re-
presenta mas del 70% del patri-
monio de la fundacién. Los 52,2
millones de acciones del banco
cataldn pasaron de tener un va-
lor de 134,6 millones en 2012 a
197,7 a final de 2013 y en estos
momentos es de 232 millones. Si
aellose suman elresto delos bie-
nes que heredé la Fundacidn, so-
bre todo dinero liquido e inmue-
bles (ver informacion al margen)
hace que en estos momentos su

FundaCiéﬂ CAN Patri monio. (Cuentas de 2013 y elaboracién propia)

millones en
acciones de
Caixabank

LLa Fundacién posee 52,2 millo-
nes de acciones de Caixabank
gue equivalen al 1,2% del banco.
En sus cuentas las registra al va-
lor del dltimo dia de 2013 (a
3,788 euros accidn), lo que supo-
ne 197,7 millones. En lo que va de
afio su valor bursatil ha subido
otro 17,5%. A valor del viernes
suponen ya 232,6 millones (a
4,457 euros la accion).

46,1

millones en
Inversiones
temporales

La Fundacidn cuenta con abun-
dante liquidez también. Sus
cuentas reflejan imposiciones a
plazo por valor de 31,5 millones
(en Caixabank y a plazo de un
afno), unainversion de 9,7 millo-
nes en Deuda de Navarra (con
vencimiento de 2017 y con un cu-
pon que rinde el 3,875%) y cuen-
tas ala vista por 4,9 millones,
también en Caixabank.

18,1

millones en
inMmuebles

LLa Fundacidn ha heredado un importante paguete de bienes inmuebles de
la antigua CAN con un valor contable de 18 millones. Incluye desde el edifi-
cio gue ocupa el Civican, a las colonias de Fuenterrabia, el centro Isterria
(discapacitados) o diez clubes de jubilados. Pero incluye también el edificio
del Planetario (propiedad de CAN y del Gobierno), el Retiro Sacerdotal del
Buen Pastor (uso cedido al Arzobispado) y el edificio de las piscinas cubier-
tas de lacalle Sangliesa. ELde mayor valor contable es el antiguo convento
de San Pedro en Aranzadi, comprado por CAN en 2008 por 5,5 millones, si-
tuado junto al edificio de Vidlogos (éste ultimo se lo quedd Caixabank) y que
hoy esta en proceso de permuta con el ayuntamiento de Pamplona a cam-
bio de unos terrenos cercanos. Tiene un valor neto contable de 5,3 millones.
Atodo ello se suman locales varios en Pamplona, Tudela, Burlada, etc...

4,4

millones
DOr Uso
de g sede

CajaNavarra se reservo el
usoy disfrute sin coste y sin
limite temporal de toda la ’ o
cuarta planta del que fuera .
edificio central de la antigua
caja en Carlos ll. Era la plan-
ta que ocupabaensudiala
direccion de Caja Navarra. En
sus cuentas tiene valorado
este derecho en 4,4 millones.

/r \
; / VA

2,2

millones en
empresas

La Fundacién heredd el Plan de Inversiones Navarra (PIN), un pro-
grama para apoyar financieramente a proyectos emprendedores
de Navarra. Tiene participaciones en el capital de diezempresas
por valor de mas de 2,2 millones. Entre las principales, las del am-
bito de la biotecnologia como el 11,2% de Ojer Pharma (productos
dermatoldgicos innovadores) o el 14,28% de 3P Biopharmaceuti-
cals (una fabrica de proteinas y otras sustancias bioldgicas), don-
de hainvertido 500.000 euros en cada caso. También Formune,
donde tiene el 17,86% del capital de esta empresa que desarrolla
vacunas terapedticas (625.000 euros de inversion).

0,35

wﬂtonesen
coleccion de
arte

Las cuentas valoran en 358.000
euros lafamosa coleccidn de arte
heredada de CAN y compuesta
por mas de 640 objetos, funda-
mentalmente cuadros y la Biblia
de Leizarraga. Corresponde al va-
lor de adquisicion de estos bienes,
hoy objeto de polémica puesto que
en los inventarios originales figu-
raban mas obras de las que final-
mente posee la Fundacidn.
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patrimonio ronde ya los 300 mi-
llones de euros.

Y es que, precisamente el pa-
trimonio de CAN, en el sentido de
reflejar su valor, es uno de los nu-
dos del debate sobre la polémica
extincién de la CAN como enti-
dad financiera. Es cierto que la
caja llegd a superar los 1.000 mi-
llones de valor “en libros”, es de-
cir,un valor contable, justo antes
delacrisis econémica,en2008.Y
que cay6 hasta 174,6 millones en
2012, en este caso de valor real,
de mercado, cuando pas6 a coti-
zar en bolsa como Banca Civicay
luego a través de las acciones
que se queddé de Caixabank.

Entre medio, la crisis econé-
mica; la caida del valor de todo el
sector financiero;los sanea-
mientos para cubrir pérdidas en
créditos e inversiones y el fraca-
so dela gestion de la entidad a
través de un banco propio (Ban-
ca Civica) que sali6 a bolsa en
2011y tuvo que acabar absorbi-
do por el banco catalan a los po-
cos meses, en 2012.

Ahora,la Fundacién que here-
dé lo que quedaba de la caja ha
iniciado el camino opuesto, el de
la recuperacion de su patrimo-
nio, aunque sigue muy lejos de
las cifras de antafo. La clave, la
evolucién bursatil del banco de
La Caixa, el mayor de los que
quedo en pie del antiguo sector
de las cajas. La propia Caixa
aprobara este mes convertirse
también en una Fundacion, co-
mo ha exigido la ley a todas las
antiguas cajas, aunque en este
caso seguird controlando a
Caixabank puesto que posee la
mayoria del capital.

El futuro de las acciones

¢Es obligado que el patrimonio
de la Fundacidn esté siempre in-
vertido en acciones de Caixa-
bank? No. Los expertos dan por
seguro que a medio plazo la Fun-
dacidén tendera a diversificar su
patrimonio para no tener “todos
los huevos en la misma cesta” tal
y como sefialan los manuales de
economia. Existe, eso si, un pacto
de accionistas firmado en 2012 y
para cuatro afios que permite a
la Fundacién CAN tener un re-
presentante en el consejo de ad-
ministracién de Caixabank y la
Fundacién y el resto de cajas se
comprometen a conservar al
menos el 80% de las acciones de
Caixabank que poseen. El pacto
esrenovable autométicamente
por otros tres afios mas y el com-
promiso de no vender pasa a ser
del 65% de las acciones.

Elrepresentante de la Funda-
cién en el banco es Juan Franco,
expatronoyactual director gene-
ral de Presupuestos del Gobier-
no foral, algo que ha sido objeto
de critica porla oposicién.

La gestién del patrimonio, ac-
ciones y fondos propios, estd en-
comendada al Patronato, que es
quién decide también donde em-
plea su presupuesto anual de
unos 11 millones. Es precisamen-
te el reparto de este dinero y sus
criterios el que la oposicién, ma-
yoritaria en el Parlamento, quie-
re ahora dirigir con un nuevo Pa-
tronato. Una disputa que se diri-
mira en los préximos meses.

Ingresos: Los dividendos
por las acciones suman
10,4 millones este afio

DN Pamplona

Unacosaes el patrimonioy otra
muy distinta los ingresos de la
Fundacién. En este caso, las ac-
ciones de Caixabank son tam-
bién la principal fuente de in-
gresos. El afio pasado, los divi-
dendos del banco catalan
supusieron 10,9 millones de in-
gresos, una cantidad que per-
mite sostener la Obra Social
que es el objetivo de la Funda-
cién (ver abajo).

El afio pasado, el primero de
la Fundacién, los ingresos tota-
les fueron 13,3 millones, puesto
que alos dividendos habria que
afiadir partidas como 874.000
euros de cuotas de los usuarios
ymas 1,3 millones de ingresos
financieros. Las cuentas se sal-
daron con un “excedente” de 1,8
millones, que se incorporé al
patrimonio. La primera mitad
del afio pasado fue gestionada
por los tres patronos nombra-
dos por el Gobierno para trans-
formarlaantigua caja en funda-
ciény en la segunda mitad del
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Edificio de Civican en F;amplona

ejercicio por el nuevo Patronato
que tomo el relevo y que esta
compuesto por profesionales
que provienen del campo de la
salud, la cultura, bienestar so-
cial ademas de expertos en eco-
nomia. Lo componen Joaquin
Giraldez Deiro (presidente) y
José Etayo Salazar; Mercedes
Galan Lorda; Javier Iturbide
Diaz; Maria Isabel L6pez Mon-
toya y Antonio José Purroy
Unanua. Faltan los tres que de-
bia elegir el Parlamento.

Para este afio, los presupues-
tos de la Fundacién prevén 10,4
millones en dividendos. El total
de los ingresos sin embargo se-
ra de 11,6 millones, puesto que a
los dividendos del banco hay
que sumar un millén de euros
deingresos financieros fruto de
sus fondos liquidos invertidos
en deuda e imposiciones a pla-
70, los 81.000 euros que recibe
la Fundacién por dietas por su
puesto en el consejo de admi-
nistracién de Caixabanky otros
28.000 euros por alquileres de
varios locales.

ARCHIVO

Gastos: 10,9 millones
para Obra Social
durante 2014

DN
Pamplona

El presupuesto de la Fundacién
paraeste afio prevé unos gastos
de 10,9 millones. Aunque se tra-
ta de un gasto mucho menor
que el de la Obra Social de la
CAN en sus mejores tiempos
(llegd alos 51 millones en 2008),
sigue siendo una cifra impor-
tante y mas si sela compara con
la practica desaparicion de esta
actividad en muchas delas anti-
guas cajas, que han terminado
nacionalizadas. Se estima que
el conjunto de las antiguas ca-
jas espafiolas dedicaron el afio
pasado a obra social 650 millo-
nesy s6lo La Caixa supone ya
500 millones. En este contexto
los datos de Navarra siguen
siendorelevantes.

Del presupuesto de la Fun-
dacién CAN, una primera parte
es el gasto enlaobrasocialdela
propia Fundacioén, que incluye
el funcionamiento del Civican
en Pamplona, del centro Iste-
rria, de las colonias de Fuente-
rrabia o de los 13 clubes de jubi-

lados que gestiona. Toda esta
actividad se lleva un presu-
puesto de 3,6 millones. Una
cantidad similar, otros 3,6 mi-
llones se invertiran en la convo-
catoriarealizada para ayudar
en distintos campos como bie-
nestar social, investigacion,
cultura y deporte, a la que se
pueden presentar todos los in-
teresados. Otros 929.000 euros
irdn para el gasto de obra social
realizada en colaboracién con
La Caixa, que a su vez invierte
también una abultada cifra en
Navarra.

Otros 359.000 euros son pa-
ra obra social en colaboracion
(emprendimiento, voluntaria-
do, parque polo, teleasistencia,
granja Naturalia, catdstrofes
humanitarias, etc.), a los que se
sumarian 870.000 euros en in-
versiones, de las que 620.000
estdn previstaen empresas em-
prendedoras a través del Plan
de Inversion Navarra. Por ulti-
mo, los gastos de administra-
cién supondran 1,4 millones,
que incluyen 879.000 euros de
gastos de personal.

Asistentes a la romeria, en una foto tomada ayer.

MP.GENER

Unaromeriaen
Andosilla acaba

con 4 hospitalizados
por un accidente

Un grupo de personas

regresaba a casa en el
remolque de un tractor
y se precipito al asfalto
al abrirse los portones

A.V.Pamplona

Cuatropersonasresultaron heri-
das y hospitalizadas anoche en
Andosilla, una con pronésticore-
servado, al precipitarse contra el
asfalto desde el remolque de un
tractor en el que se abrieron de
forma inesperada los portones.
En élregresaban a casa numero-
sos participantes en laromeria a
la ermita de Santa Cruz. Otras
muchas personas tuvieron que
seratendidas porlesioneslevesy
ataques de ansiedad.

Sos Navarra tuvo conocimien-
todelaccidente alas22.43 horas.
Se dio en unarotonda de la calle

Porvenir que sirve de entrada a
Andosilla desde la NA-134 (ba-
rrio del Puente) y cuenta con una
escultura sobre lavendimia.

Se moviliz6 al equipo médico
de la zona que, tras atender a los
heridos en una vivienda proxi-
ma, derivé a uno al Complejo
Hospitalario de Navarra en una
ambulancia medicalizada con
un traumatismo craneoencefali-
code pronostico reservado.

Otras tres personas fueron
trasladadas al Hospital Garcia
Orcoyen de Estella en dos ambu-
lancias convencionales, una con
posible fractura de claviculay el
resto con policontusiones. Aten-
dieron el suceso Guardia Civil,
Policia Foral, Bomberos, Protec-
cién Civil y agentes de la Policia
Municipal de San Adrian.

Cientos de andosillanos dis-
frutaron de la citada romeria, en
la que es habitual pasar el diay
comer en el monte en cuadrillas.

Abril fue un mes
“muy calido y seco”
en toda Navarra

DN
Pamplona

Abril ha sido un mes muy célido
y seco en toda Navarra, con tem-
peraturas entre 2 y 4 grados su-
periores ala media histéricay
precipitaciones inferiores alo
esperado, segtinlos datosrecogi-
dos en las estaciones del Gobier-
node Navarra.

Las temperaturas se han si-
tuado por encima de lamedia en
toda la comunidad, con diferen-
ciasdeentrel,8°gradosenlosob-
servatorios de Areso, Santeste-
bany Bertiz,yde 3,9enlosde Bu-
fiuel y Los Arcos, por lo que el
mes se puede calificar como
“muy calido o extremadamente
calido en todo el territorio”. En
algunos lugares incluso se haba-
tido el récord histérico: Buiiuel
(23,8°), Lerin (21,6°) y Los Arcos
(21,9°), todos ellos con series de
mas de 20 afios.

Enrelacién con las precipita-
ciones, precisa el Gobierno, és-
tas se han situado por debajo de
la media en toda Navarra, salvo
en Yesa, Javier y Falces, que han
registrado lluvias similares a los
valores medios. Por el contrario,
las estaciones que mas se alejan
de las medias son las de Beteluy
Azpirotz, que no llegan a alcan-
zar el 45 %. En general, en la mi-
tad occidental de Navarra las
precipitaciones se han situado
entre el 40-75 % de los valores
medios, mientras que en la
oriental han sido de entre el 75-
100 %.

La precipitaciéon acumulada
del afio agricola se sitia mayori-
tariamente entre el 63 y e 100%
de la pluviometria esperable en
lamitad sur (la dos Riberasy el
surde Tierra Estellayla Navarra
Media),yentreel110yel130 % en
la mitad norte . Los embalses, al
87% de su capacidad.
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TRIBUNA CULTURAL Francisco José Saralegui Platero (Allo, 1929) es una de las piezas clave del proceso de
industrializacion de la Navarra moderna que se inicia con la aprobacién del Programa de Promocidn Industrial que ahora
cumple 50 afios. Lo fichd Félix Huarte, vicepresidente de la Diputacién, como Director General Técnico de la institucién,
puesto que ocupd de 1964 a 1967, con el fin de sacar adelante el programa. En este escrito desgrana sus recuerdos.

Recuerdos de laindustrializacion

Francisco José Saralegui

oo

L Programa de Promocién

Industrial de Navarra (PPI)

fue aprobado por la Diputa-

cién Foral el 10 de abril de

1964, haceyacincuenta afios.

Poco antes, en 1961, habia si-
do fundada la Universidad de Navarra, por
entonces Estudio General, con sede en
Comptos, cuando presidia la Diputacién
Miguel Gortari Errea.

En aquellos tiempos, yo, nacido en Allo
en octubre del 29, trabajaba en el Ministe-
rio de Hacienda como inspector por oposi-
cién de la Direccién General de Seguros y
Ahorro, en la calle de Serrano, 69 de Ma-
drid. Y colaboraba cada semana en Actuali-
dad Econdmica, revista que habia contri-
buido a fundar. Enlalluviosa primaverade
1964 recibi una llamada de Jaime Azcona,
paisano de Dicastillo, compafiero en la Mi-
licia Universitaria, asesor fiscal del Grupo
Huarte, recién casado con Maite San Ju-
lidn:

- Don Félix Huarte quiere hablar conti-
go; si puedes, este fin de semana.

-Deacuerdo. ;Dénde?

-EnIrurzun;te mando acasaelbillete de
tren.

Desde el primer minuto, aquello tenia
hechuras de empresa bien gobernada. Re-
cibi el billete Madrid-Alsasuay alas 8 de la
mafiana siguiente estaba alli; un coche de
‘Aluminio de Navarra’ me llevé a Irurzun.
Don Félix me recibid, sin demora. Y me ex-
plic6 su proyecto de acceder a la Diputa-
cién Foral, por Pamplona, para dar un im-
pulso al desarrollo de Navarra, marginada
enlosrecientes Planes de Desarrollo de
Lépez Rodé.

Le entendi bien, porque yo habia segui-
do el tema desde la prensa econémica de
Franciay de Inglaterra, el Time Magazine
americano, el diario Le Mondey el semana-
rio Le Point de Servan-Schreiber, en Paris.
En la cascada de decretos elaborada en
Presidencia del Gobierno (Ministro, el al-
mirante Luis Carrero Blanco) se declara-
ban ‘Polos de Promocién Industrial’ Bur-
gosy Huelva, ‘Polos de Desarrollo’, Coruiia,
Vigo, Sevillay Zaragoza: ciudades protago-
nistas del 18 de julio del 36 a favor del Movi-
miento. Navarra, protagonista principal, ni
se citaba.

La directriz basica de los planes era tan
tradicional como los fueros locales de la
Edad Media: dar ventajas fiscales y admi-
nistrativas a los que poblasen la peligrosa
frontera con Cérdoba, entonces. A los que
instalasen industrias nuevas, ahora.

Huarte habia ya encargado a un equipo,
presidido por Varela Parache, estudiar la
situacion y posibilidades de Navarra en el
nuevo escenario. Ental estudio participaba
Luis Angel Rojo, Técnico Comercial del Es-
tado, con quien yo habia colaborado en In-
formacion Comercial Espaiiola, excelente
revista oficial que €l dirigia. Entonces co-
noci a Miguel Javier Urmeneta, diputado
por Pamplona, ex alcalde de la ciudad y di-
rector de la caja de ahorros municipal; Te-
niente Coronel del Ejército, que habia he-
chola Guerra Civil.

Don Félix era de origen tradicionalista;

EL POLIGONO INDUSTRIAL DE LANDABEN, EN LOS ANOS 70 En primer plano, ubicacién de la actual Volkswagen. A[fondo, los barrios pam-

-—

ploneses de Ermitagafiay Mendebaldea. A laderecha, el incipiente poligono de Barafidin y terrenos de la actual zona deportiva de Lagunak. ArcHivo

Miguel, por su padre, préximo al PNV fun-
dacional. Pero entonces no habia partidos
politicos, solo el Movimiento, legado de la
Guerra. Ambos personajes eran catélicos,
pamploneses, padres de familianumerosa,
con experiencia de gobierno y de calidad
humana excepcional. Era evidente que,
juntos, constituian un equipo magnifico,
bien conocido -y respetado- en Navarra, en
el Pais Vascoy en Madrid.

Entre su toma de posesion en la Diputa-
cién Foral y el lanzamiento del PPI solo pa-
saron ocho dias. También se aprobé un
Fondo paralaPromocién Industrial de 500
millones de pesetas. Esto fue posible por-
que los siete diputados forales secundaron
alos dos de Pamplona conlucidez. Amadeo
Marco era un procer del XIX, con talentoy
energia; Julio Asiain, de origen falangista,
tenia un instinto politico infalible; Pepe He-
ras, farmacéutico lodosano, muy culto, de
trato apacible y grato, buen mediador; An-
gel Bafién, de Tafalla, fue reticente al prin-
cipio pero luego evolucioné hacia el apoyo
al PPI, sobre todo en las dificiles decisiones
relativas alainclusion en el programade la
empresa fabricante de coches Morris. Am-
brosio Velasco, de Viana, respaldaba a la
presidencia con lealtad, contribuyendo,
con Heras, ala mayoria gobernante.

El secretario José Uriz Beriain, excelen-
te jurista, Guardian del Fuero, tenia el don
de pensar a medio y largo plazo; su vetera-
nia supli6, a menudo, mi bisoiiez. Gran co-
municador, disfrutaba hablando bien, en lo
posible, de quienesle rodeaban. Luis Doria
yJoaquin Gortari, con increible prudencia,
pusieron en marcha las normas forales
que habian sido el motor de arranque del
10.04.64. En aquellas reuniones apasiona-
das en mi despacho, antigua sala de visitas

de la planta noble, adornada por el Ciga
Vidtico en el Baztdn, que hoy se guarda en
el Museo de Navarra, era donde se exami-
naban las peticiones de las empresas, y
nuestras posibilidades.

Miguel Troncoso Sagredo, Director de
Hacienda, nos incliné a mantener las ayu-
das forales paralelas a las que ofrecia el Es-
tado, sin apurar hasta el extremo la liber-
tad fiscal reconocida en la Ley de 16 de
agosto 1841, manteniendo la armonizacion
tradicional entre ambas. José Angel Zubi-
aur, su subdirector, apasionado foralista,
buen caballero enla guerray enlapaz, apo-
y6 siempre al PPI, sabiendo que lasnormas
nacionales reservaban al Estado la potes-
tad de fijar los Polos de Desarrollo. Y la Di-
putacion queria convertir a todo Navarra
enun polo. Sufirmezanos ayudé a todos. El
sabia que, si habia un enfrentamiento con
la Comisaria del Plan, la dltima instancia
(Francisco Franco) apoyaria a Navarra.

Y asi se hizo: Fortuna audaces adiuvat.
Resulté que, en 1975, habia en Navarra 200
empresas industriales acogidas al plan,
12.000 millones de pesetas de inversién y
unos 20.000 puestos de trabajo nuevos,
que convirtieron al Reino, emisor de emi-
grantes desde hacia un siglo, en receptor
neto.

Como no recordar a Javier Lizarrondo,
de la Hacienda Foral, su cordialidad catoli-
cay su infinita paciencia. A Pedro Turru-
llols, que bail6 con la més fea tantos afios,
gestionando el Impuesto sobre la Renta. A
Josecho Uranga, que nos ensefi6 a todos a
reconocer las bellezas heredadas y a po-
nerlas en valor. Elllamaba al Labrit “el mas
bello de los baluartes”.

Una tarde de verano, paseando la mura-
lla sobre el Arga, me dijo: “Aqui, en Obieta-

Era un proyecto para dar un
impulso al desarrollo de
Navarra, marginada en los
planes nacionales

En 1975 habia 200 empresas
industriales acogidas al plan,
12.000 millones de inversién y
20.000 empleos nuevos

gafia, tiene que haber un cementerioroma-
no, porque Obit erala cabecera de las 1api-
das en Roma”. Le respondi: “Pues en Allo
tenemos un barrio llamado Obizcal”.

Mis respetos a su hijo José Javier, com-
pafiero de colegio en Tudela, director del
Diario de Navarra, que siempre nos apoyo.
A suredactora Maria Antonia Estévez, que
alegrabalasruedas de prensa con su talen-
to.Y a Angel Maria Pascual, director de El
Pensamiento, sangiiesinoilustre, que ama-
balalibertad. Afios mas tarde, José Javier
fue tiroteado por ETA; Angel Maria deste-
rrado por ladictadura a Segovia. La vida.

Casi todos los personajes citados ya han
partido, después de muchos afios de servi-
cio, tan callando. Ya cerca de mi ocaso, co-
mo Amado Nervo, me alegra recordar su
ejemploysunobleza,conbienhechoranos-
talgia, dando gracias a Dios por haberlos
conocidoy querido.

Nota final: La historia, creo, no se repi-
te. En 2014 las circunstancias han cambia-
do. Navarra, con toda Espafia, esta incor-
porada ala Comunidad Europea, cuyo im-
pulso inicial fue cristiano-demdcrata, con
Jean Monet, De Gasperi, Adenauer, De
Gaulle, Otto de Habsburgo. Integraya a
veintisiete nacionesy cuatrocientos millo-
nes de ciudadanos, con libertad econémi-
ca homogénea, sistema financiero unicoy
moneda comun; construyendo, poco a po-
co,los Estados Unidos de Europa Occiden-
tal. En esas naciones subyacen unas dos-
cientas cincuenta regiones histéricas, de
muy acusaday diversa personalidad. Al-
gunas aspiran a la nacionalidad; pero sa-
tisfacer su amor propio —inextinguible-
nos llevaria a una Europa ingobernable,
con fronteras interiores y guerras civiles,
destinada a ser gobernada por América.
Los separatismos son el pasado, los Esta-
dos Unidos de Europa, el futuro. Y unos
afios mas adelante, nos esperan los Esta-
dos Unidos del Atlantico.

Francisco José Saralegui Platero fue Director
General Técnico de la Diputacion Foral de 1964 a
1967.
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Gestion emocional y entorno laboral
enlaempresa

ElInstituto Culturay Sociedad (ICS) de la Universi-
dad de Navarra ha organizado esta mesa redonda
que formaparte del “I Encuentro Academiay Socie-
dad. Construyendo contextos emocionales saluda-
bles”, que se celebra del 7 al 9 de mayo en el Edificio
Central de la Universidad de Navarra. En la sesion
intervendran Alejandro N. Garcia, profesor de la
Universidad de Navarra; Adrian Cano, del Departa-
mento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Cli-
nica Universidad de Navarra; José Luis Guillén, de
IESE Business School; y José Luis Zunni, director
de Ecofinyprofesor en la Escuela Europea de Nego-
cios, quienes abordaran diferentes aspectos de la
gestién emocional en el entorno laboral.

En detalle Edificio Central de la Universidad de Navarra

El papel de los trabajadores en el
desarrollo de laempresa moderna

La Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN) ha invitado a Pamplona a José Maria Fidal-
go Velilla, ex secretario General de Comisiones
Obreras (CC 00) y, actualmente, profesor del IE
Business School, quien impartira la conferencia
titulada “El papel de los trabajadores en el desa-
rrollo de la empresa moderna” el préximo 8 de
mayo. La presentacion de esta charla, que es gra-
tuitay abierta al publico, correra a cargo del presi-
dente de la CEN, José Antonio Sarria Terrén. Tras
la intervencion del ex dirigente sindicalista co-
menzara un tiempo de coloquio con los asistentes
al acto.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 8 de mayo, de
19:00a20:10h.

(Pamplona), 9 de mayo, de 16:30a19:15h.

www.dnmanagement.es

Mejora el sector
hasta marzo

Elahorro gestionado en produc-
tos del seguro de vida durante
los tres primeros meses del afio
se elev) a163.242 millones de
euros en Espaiia, lo que supone
un incremento del 3,01% intera-
nual, segin las estimaciones
realizadas por ICEA (servicio de
estadisticas y estudios del sec-
tor seguros en Espafia) y que ha
dado a conocer la patronal
UNESPA. Por su parte, los ingre-
sos por primas del seguro No Vi-
da se elevaron a 8.215 millones
de euros lo que supone un des-
censo del 0,95% respecto del
mismo periodo del afio anterior.
Dentro de los seguros generales
(o seguros No Vida) se perciben
algunos signos de recuperacion
y moderan sus caidas de los ulti-
mos aiios. Elseguro del Automo-
vil desciende un 3,18%; Muti-
rriesgos también se contrae, un
1,03%; mientras que Salud logra
mejorar su crecimiento, que se
sitia en el 3% a cierre del primer
trimestre.

José Maria Paagman, que se apo-
ya en un aumento del 29,8% en el
beneficio neto (hasta alcanzar
22,1 millones de euros)yenelcre-
cimiento del 1,6% logrado en las
primas de Vida (alcanzan ya los
106 millones), mientras que el
sector hadecrecidoun 3,9% en di-
choramo.

Paagman asegura que los da-
tos cobran aiin mas importancia
“si se tiene en cuenta que hemos
sido la segunda unidad de nego-
cio en aportacion de beneficios al
grupo, sélo precedida por Suiza,
lo que se ha repetido por sexta
vez en los ultimos ocho ejerci-
cios”.

Helvetia Espafia forma parte
del Grupo Helvetia que posee fi-
liales en Suiza, Alemania, Aus-
tria, Espafia, Italia y Francia.
Opera en el sector de los seguros
de VidayNo Vidayen el de rease-
guros y sus cerca de 5.200 em-
pleados prestan sus servicios a
mas de 2,7 millones de clientes.
Con un volumen de negocio de
7.500 millones de francos suizos
Helvetia obtuvo un beneficio ne-
to de 363,8 millones de francos
suizos en el ejercicio 2013.

Helvetia Seguros
EnNavarra

Primas emitidas
en Navarra: 16 mill € (-2%)

Pélizas suscritas
en Navarra: 45.000

Clientesen
Navarra: 30.000

En Espaiia

Beneficio después
de impuestos: 22,1 mill € (+22,1%)

Pélizas
Automovil

No vida

20%
Vida

Primas emitidas: 329,8 millones € (-1,6%)

Primas No vida: 223,8 millones € (-2,5%)

Autos
Patrimoniales

Personales
Transportes
Responsahilidad civil

Vida ahorro
Vidariesgo

86,8 mill € [QURFD)
102,9 mill € AP

14,1 mill € (-12,1%)
10,2 mill € (-4,6%)
9,8 mill € (-7%)
Primas Vida: 106 millones € (+1.6%)

53,2 mill € (-0,1%)
52,8mill € (+3,7%)
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El edificio de la Vasco
Navarra sigue en venta

Desde hace seis afios, cuando
Helvetia Seguros trasladé su
sede desde el edificio de la Vas-
co Navarra a Mutilva Baja, la
pregunta al consejero delegado
de Helvetia Espana es recu-
rrente cada vez que pisa Pam-
plona. ;Qué destino le aguarda
al emblematico edificio de la
avenida san Ignacio? “Sigue en
venta. Dadas las circunstancias
de mercado no es facil encon-
trar un inversor para el edificio.
Gracias a Dios el Grupo Helve-
tia es muy solvente y no esta
acuciado para obtener liqui-
dez”, asegura Paagman quien,
no obstante, no desvela la tasa-
cién que ha hecho la compaiia
del edificio obra del arquitecto
Victor Eusa.

Construido en 1924 consta
de cinco plantas y cinco vivien-
dasyesunodelos elementos
relevantes del Il Ensanche.

Edificio de la Vasco Navarra Jcc

En su fachada destacan las
influencias arabes en la planta
bajay cuarta, asi como de la ar-
quitectura vienesa de princi-
pios de sigllo. En 1943 se anadié
una plantay el remate en el que
se instald el reloj-termémetro.

La crisis no
se ha terminado

EL RIN(,:ON
Miguel Angel Riezu

A sidouna semana que ha generado una ensalada de da-

tos econémicos regionales digna de MasterChef, con la

guinda de un sonado resbalén de la presidenta del Go-

bierno foral. Yolanda Barcina estuvo muy desafortunada
cuando afirmé, al presentar los tltimos indicadores de coyuntura,
que “lacrisishaterminado”. O, simplemente, se equivocé. Tal vez lo
que quiso decir es que “larecesién ha terminado”, que eso si que es
cierto. Larecesion, técnicamente, sefiala que la economia cae du-
rante al menos dos trimestres consecutivos. De hecho, dentro dela
gran crisis econdmica que vivimos desde 2008, ha habido ya dos re-
cesiones. Y acabamos de salir dela segunda. Este afio, por contra, ya
se espera un crecimiento econémico positivo que Navarra cifra
ahoraenun1,1% yel conjunto de Espafia en el 1,2%.

Perola crisis es otra cosa muy distinta. Para darla por terminada
habria que recuperar niveles de empleo, si no idénticos, sial menos
notablemente mas parecidos a los que podian existir hace cinco
afos. Segun la nueva EPA, entonces habia casi 300.000 personas
trabajando en Navarray ahorarondanlos 260.000. Por el camino se
han destruido casi 40.000 empleos con otros tantos proyectos vita-
les detras. Cuandovuelvan arecuperarse, al menos la mayoria, sera
el momento de dar por fi-
nalizadala crisis. No antes.
Yesosin hablar delaesca- El final queda lejos porque

sa calidad del empleo que supondria recuperar los

se creay del nivel de sala- .
rios a la baja, que afectan 40.000 empleos perdidos

ya a muchos miles de tra- €Stos afnos con otros tantos
bajadores. Por eso el final proyectos vitales detras
queda todavia muy lejos.
Bien es cierto que una cosa es dar por terminada la crisis, y otra,
igual deincierta, sefialar que todo sigue igual. Lo que hemos apren-
dido en estos afios es que las previsiones fallan casi todas. Pero al
menos existen indicios claros de la direccién en la que vamos. La
economia vuelve a crecer, aunque sea a un ritmo todavia débil. Pa-
rece evidente ya que hemos tocado fondo y que el afio terminara
mejor de como comenz6. La duda es saber si la recuperacién va a
ser vigorosa o existe un alto riesgo de estancamiento, que es lo que
sefialan los organismos internacionales cuando hablan de Europa,
de la que somos sélo un rincén diminuto junto a su orilla atlantica.

En el primer trimestre del afio, en Navarra se creé empleo (1.000
personas) y ala vez aumento el paro (otras 2.800). Parece contra-
dictorio perolo que indica es que se incrementa el nimero de nava-
rros que quieren trabajar, es decir la poblacién activa. Un dato muy
positivo porque sefiala que personas desanimadas al menos vuel-
ven a tener esperanza de encontrar una ocupacion, que ya es un pri-
mer paso. Una economia tan abierta como la de la Comunidad foral
depende fundamentalmente de las exportaciones, especialmente
al resto de la UE. Por eso es clave que la economia europea tire de
nosotrosy del conjunto de Espafia. En este sentido, otro dato que
alienta la confianza es la buena marcha del que sigue siendo el bu-
que insignia de la industria foral, VW-Navarra, con expectativas
crecientes de produccién que suponen un tirén que arrastra a bue-
na parte de la industria del automévil. Falta ahora que los indicios
se consoliden. Y para eso conviene trabajar todos en la misma di-
reccion. Todos.
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este colectivo ha crecidoun 37% ..s

y
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Mas de 1.000 alumnos de FP asistiran a las Il
Jornadas de Innovacion y Emprendimiento

® Organizadas por la
Fundacién Caja Navarray el
Gobierno foral, habra varios
talleres dirigidos a conocer qué
demanda el mercado laboral

DN Pamplona

Cerca de mil alumnos de FP 1 par-
ticiparan la préxima semana en la
tercera edicién de las Jornadas de

Innovacién, Creatividad y Em-
prendimiento que organizan la
Fundacién Caja Navarray el Go-
bierno foral para impulsar la acti-
vidad emprendedora. Las jorna-

das, que se desarrollaran del 5al 9
de mayo, pretenden también
ahondar en las claves que permi-
tan al alumnado de ciclo superio-
res de FP identificar sus compe-
tencias paraelimpulsodelaactivi-
dad emprendedora. Ademas se
han organizado actividades dirigi-
das al profesorado que acompaifie
alos alumnos y que versaran so-
bre el mercadolaboral.

aldia

Los contratos a mayores de 45
anos han crecido en Navarra un 37%

La mitad de los parados
de la Comunidad foral
tiene mas de 45 afos y
el 17% es mayor de 45
anos, segun el Sepe

En 2012 se firmaron
41.306 contratos frente
a los 56.584 del afo
pasado, la mayor parte
fueron temporales

RUBEN ELIZARI Pamplona

Joaquin G6émez Iriarte es de
Pamplona, tiene 51 afios, y es pa-
dre de dos hijos de 18 y 21 afios.
Un viernes cualquiera de marzo
de hace tres afios, cuando apenas
faltaban 15 minutos para que ter-
minase su turno, y con sus pensa-
mientos ya entregados a sus pla-
nes del fin de semana, el respon-
sable de recursos humanos de la
empresa le entregd una carta. A
Joaquin no le sorprendi6 su des-
pido. La firma en la que entré co-
mo aprendiz cuando sélo tenia 21
afios, no iba bien. Habia encade-
nado varios expedientes de regu-
laciéon de empleo temporales. “Yo

eraun trabajador caro. Con mi
sueldo podian contratar a dos j6-
venes”, explica.

Lacrisis ha hecho quela histo-
ria de Joaquin (nombre ficticio)
seauna delas que mas se repitan.
Delos mas 52.000 desempleados
que hay en Navarra, casilamitad,
21.105 tiene mas de 45 afios, se-
gun los ultimos datos del Servicio
Publico de Empleo Estatal (Se-
pe). De estos 21.000 parados, la
edad de 12.105 esta entre los 45y
los 54 (hay mas hombres que mu-
jeres: 6.150 hombres frente a
5.955 mujeres). Y el resto, 9.000
personas, superan los 54 afios.

Para los expertos, como Elena
Larequi Zugarrondo, consulto-

ELENA COUSO CHAMARRO DEPARTAMENTO RIESGOS Y CLIENTES
COOPERATIVA AN

ra de Recursos Humanos de la
Asociacién de la Industria Nava-
rra, acceder al mercado laboral
pasados los 45 afios resulta mas
complicado, pero no tanto por la
edad, sino porlafalta de cualifica-
cién. “Cuanta mayor sea la cuali-
ficacién y mayor sea la experien-
cia, mas facil resulta acceder al
mercado. El problema es que
buena parte de esos parados no
estan cualificados. Su deber aho-
raesreciclarse”.

Elmercado laboral si que ofre-
ce oportunidades a este colecti-
vo.Elpasado 2013, mas de 56.000
personas cuya edad superaba los
45 afios consigui6 al menos un
contrato. De hecho, el nimero de

contratos aumenté un 37% con
respecto a 2012, cuando se firma-
ron 41.000 contratos.

Raquel Martin Belza, respon-
sable de Recursos Humanos de
Tesicnor, y miembro de Aedipe,
ha incoporado recientemente a
su equipo de trabajo a profesio-
nales que superan esta edad:
“Creo que las personas mayores
de 45 afios aportan a las empre-
sas aspectos muy positivos. Ade-
mas, resulta muy sana la convi-
vencia entre diferentes genera-
ciones en las organizaciones. En
especial, y aparte de su amplia
experiencia, son en general per-
sonas con una mayor madurez
personaly con una mayor capaci-

ANTONIO MARQUEZ NUNEZ ADMINISTRATIVO EN

MUTUA NAVARRA

“Los mayores de 45 afios son una
garantia de responsabilidad”

Elena Couso Chamarro
confiesa que cuando le co-
municaron que iba a ser
despedida pasé tres dias
enteros llorando. Durante
los ultimos 24 afios habia
trabajado como responsa-
ble corporativa delos crédi-
tos y riesgos de la zona nor-
te de Espafiay Reino Unido

en una empresa del sector
de la construccién. “Por mi
cardacter y porque lo estaba
esperando, yo ya tenia pen-
sado qué iba a hacer: for-
marme y buscar trabajo”,
cuenta. Tras reponerse,
Elena Couso cuenta que
empez0 a seguir ‘el manual’
paraencontrarempleo”:ac-

tualizar el curriculum po-
niendo el foco en la expe-
riencia, formacidn, y sobre
todo, estar en contacto con
otras personas: “En una de
las formaciones que realicé
para actualizar mi curricu-
lum conoci a una compairie-
ra que habia sido reciente-
mente contratada por el

Grupo AN y me informé
que estaban en crecimiento
y que creia que estaban co-
giendo personal. Les hice
llegar mi curriculum, y tuve
la gran suerte de que les in-
teresd. Creo que he tenido
mucha suerte. No sé en que
situacién me encontraria si
llevara dos o més afios en el
paro. A las personas que se
encuentren en esas situa-
ciones les animo a sobrepo-
nersey a seguir haciendo
cosas. Los mayores de 45
son garantia deresponsabi-
lidad”.

“Siempre hay una

Antonio Marquez Nufiez,
de 52 afios, natural de Ma-
laga,y afincado en Pamplo-
na desde hace mas de 15
afos, sufrié un ictus, del
que se recupero tras mas
de un afo de dolencias. An-
tes, trabajaba como meca-
nico. Ahora, es administra-
tivo en Mutua Navarra.
“Padezco una minusvalia

reconocida, con dificulta-
des locomotrices leves. Es-
ta situacion resulté muy
dura para mi, después de
llevar una intensa activi-
dad laboral. Trabajaba en
el sector del automévil. Me
habia formado como técni-
co en FP2 de larama elec-
tromecanica, y me manejo
con cierta facilidad en ale-
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EMPLEO 3

laduda

Unrincén pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Hola. Recientemente me he

trasladado a vivir a Pamplo-
nay me voy a empadronar alli.
Ahora mismo estoy inscritaen el
Servicio Publico de Empleo en
Valladolid, donde he residido
hasta ahora.;Es obligatorio cam-
biar miinscripcién a una oficina
de Navarra? Enelcasode que la
respuesta sea afirmativa, me
gustaria saber qué tramites tengo
que seguir. Muchas gracias por

todo.

Cuando un desempleado cambia de
residencia, es obligatorio notificar a
los Servicios Publicos de Empleo el
cambio de domicilio, por lo cual,
tras suempadronamiento en Pam-
plona. deberd a acudir aunade las
oficinas del SEPE para deindicar su
nueva direccién, debiendo adjuntar
el certificado de empadronamiento.
Dicha comunicacién debe realizar-
seafinde llevar acabo lademanda

de empleo en dicha Comunidad Au-
ténoma, lo cual es una obligacién
implicita para seguir disfrutando, si
es que es su caso, de la percepcién
de la prestacion por desempleo.

dad para hacer frente a situacio-
nes delicadas en el trabajo. Tie-
nen mas paciencia y mayor auto-
control, por ejemplo alahora de
lidiar con un cliente complicado
o insatisfecho. Ya no valoran tan-
to el éxito y la ambicién profesio-
nal, lo cual les lleva a tener una
mayor capacidad de colabora-
ciény a ser en muchas ocasiones
mejores compaferos”, explica.

Trabajos con mas contratos
El Servicio Publico de Empleo Es-
tatal ofrece estadisticas mensua-
les de aquellas ocupaciones con
una evolucién positiva en el nd-
mero de contratos. La de peén en
laindustria manufacturera es la
profesién donde los mayores de
45 afios han encontrado un mayor
nimero de oportunidades. Aqui
se firmaron durante 2013 mas de
4.500 contratos. El mes mas pro-
picio para trabajar fue el mes de
enero, cuando se firmaron una
cuarta parte de todos los contra-
tos de esta profesion.

Lasegunda ocupaciéon donde

los desempleados mayores de 45
afos consiguieron un contrato
fue la de auxiliar de enfermeria.
En el dltimo afio se suscribieron
3.135 contratos. En este caso, la
contratacion se reparte a lo largo
detodo el afio de una manera mas
0 menos equitativa aunque en el
mes de agosto aumenta ligera-
mente para cubrir vacaciones.

El epigrafe empleados admi-
nistrativos cierra el pédium de
ocupaciones con mayor contrata-
ciones con 2.303 contratos. En
cuarto lugar estan los trabajado-
res de cuidados a las personas y
en quinto lugar estd personal de
limpieza, contratado sobre todo
los meses de marzoy abril (Sema-
na Santa). Entre las ocupaciones
con una tendencia positiva en el
mercado laboral para el colectivo
de mayores de 45 afios también
aparecen camareros asalariados
(787), enfermeras (608), peones
agropecuarios o profesores de
primariaysecundariadurantelos
meses de septiembre y octubre,
justoen elinicio del curso escolar.

Consejos practicos para la busqueda de empleo

Curriculum. Esel

punto de partida en

la busqueda de em-
pleoy se hade mejorar,
siempre con coherencia, a
través de la formacién, de
manera constante. Esim-
portante resaltar la expe-
riencia.

Presentacidn. Al

curriculum le hade

acompafar una
carta de presentacion don-
de se explique quiénes el
candidato y aquello que
puede aportar alaempre-
sa.

Busquedade

empresas. Cuan-

do se hayan anali-
zado las competencias pro-
fesionales, se ha de buscar
através de Internet, Pagi-
nas Amarillas, directorios
de empresas... cuales pue-
den ser las potenciales
compafiias en las que el en-
caje puede ser mejor.

Formacidn. Di-

VErsas organizacio-

nes ofrecen cursos
gratuitos o talleres sobre
busqueda de empleo. Un
buen punto de partida pue-

MILA SANCHEZ ARRAIZ ADMINISTRATIVA EN TESICNOR

den ser los servicios de
orientacion del Servicio Na-
varro de Empleo.

Certificados de

profesionalidad.

Tanto el Servicio
Publico de Empleo Estatal
como el SNE ofrecen certi-
ficados de profesionalidad
gue permiten convalidar la
experiencia por un titulo ofi-
cial, entre otras muchas
ventajas. Ademas, este
puede ser el ‘enganche’ con
la formacion reglada.

4R

salida, hay que luchar”

man, donde pasé buena
parte de mi juventud debi-
do a que mi padre le toc6
emigrar en busca de traba-
jo. El siempre decia que
menos la muerte, todo tie-
ne solucion. Y creo que es
asi. Siempre hay salida y
hay que luchar porella”.
En su caso, después de
recuperarse del ictus, se

puso en contacto con la
Fundacién Adecco parare-
ciclarse. “Gracias a la pre-
paracion y formacién que
allime proporcionaron, asi
como el estimulo y orienta-
cién, sumado a mucho es-
fuerzo por mi parte, hicie-
ron posiblelo que tanto de-
seaba, volver a encontrar
un puesto de trabajo”.

“No hay que perder la esperanza,
cualquier dia te pueden llamar”

Mila Sanchez Arraiz (Pam-
plona, 9 de noviembre de
1966), estaba convencida
de que su jubilacién llega-
ria en la empresa en la que
habia trabajado hasta hace

tres afios. Larealidad hasi-
do bien distinta. Graduada
social, perdié su empleo
como técnica en 2011. “Du-
rante los cuatro primeros
meses salia todos los dias

de casa con mi mochilay
los curriculum. También
me apunté en todos los
portales de empleo, pero
nunca me llamaron”, expli-
ca.Nunca se cerr6 ninguna

puertay estuvodispuestaa
trabajar en lo que fuera.
Uno de sus primeros em-
pleos fue como taxista ha-
ciendo una sustitucién, y a
la vez, lo compatibilizaba
con un puesto a media jor-
nada en una pescaderia
“Soy muy inquieta y activa.
Cuando me llamaron de
Tesicnor y pasé las entre-
vistas, fue una alegria in-
mensa”.
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Pa'ﬁcipa LA SEMANA PASADA EN WWW.DIARIODENAVARRA.ES

¢Cree que las No ¢Realizas o Estasemanapregur-
: : amos a nuestros lec-

buenas C|fra]s 75,38% has reallzado tores acercade los
macroecono- cursos de for-  cursosde forr::aciz_ﬁ:.
micas se .| macibnpara  Qeemessabesne
reﬂejarén en ! . mantenerte mantenerse actualiza-
el_ emp[eo? 24,62% actualizado’P do en su trabajo.

tendencias

Listado de cursos con el plazo de inscripccion abierto

Inicio
N2 | Titulo Horas Horario fin Localidad
Administracién y gestién
5007CF| ¢Qué es la contabilidad y para qué sirve? 15 16.00-19.00 19-27 mayo [turrondo/Burlada
6012CF | Gestiona tu inventario 4 16.00 - 20.00 4 junio [turrondo/Burlada
6011CF | Gestiona tu tesoreria 4 16.00 - 20.00 2 junio [turrondo/Burlada
5010CF| Organizacidn de eventos y patrocinio 50 9.00-13.30 26 mayo-11junio|  Iturrondo/Burlada
5006CF| Los criterios de valoracién en el plan contable 15 8-15-10.15 6-27 mayo [turrondo/Burlada
6023CF| Nominas avanzado 20 16.00 - 20.00 2-13 junio [turrondo/Burlada
6013CF| Trabajemos en Excel 15 16.00-18.00 9-10 junio [turrondo/Burlada
Comercioy marketing
6013CF| Marketing digital 40 16.00-19.00 2-30 junio Iturrondo/Burlada
Una persona en el centro de lturrondo de Burlada. EbuARDOBUXENS (ARCHIVO) - .
Electricidad y electrénica
- 6014CF| CP2 Completo. Montaje y mant. de sistemas domdticos e inméticos 360 15.15-2030 5mayo-10oct. | Donapea/ Pamplona
Abiertoel plazo =~
1218 | CP3 Completo. Instalaciones de climatizacidn, ventilacion y extraccién 510 16.00-20.30 28 abril - 2 dic. CISER - Imarcodin
u u L 4 Hostelerfay turismo
e I nsc rl p c I o n e 5009CF| Disefio de proyecto de turismo rural. 30 815-15.00 19- 27 mayo Iturrondo/Burlada
6016CF| Diseio y Andlisis de una Estructura de costes en Turismo 3 16.30-19.30 10 junio [turrondo/Burlada
4] c u rs os a ra Informatica y comunicaciones
6009CH Google Apps 15 17.30-19°30 22 mayo- 6 jun Iturrondo/Burlada
5001CF| Software libre para PYMES: CMS / ECM. Gestores de Contenido 4 9.00-13.00 15 mayo [turrondo/Burlada
d eS e m le a d OS 5002CF| Software libre para PYMES: CRM. Gestidn de relac. con el cliente 4 9.00-13.00 22 mayo [turrondo/Burlada
6007CF| Software libre para PYMES: DMS. Gestién documental de empresa 4 9.00-13.00 12 junio [turrondo/Burlada
5003CF| Disefio web adaptado a mdviles 15 930-11.30 19- 30 mayo [turrondo/Burlada
ve o de idiomas online, por lo 6008CF| Software libre para PYMES; ERP / HRM . Planificacidn de recursos. 4 9.00-13.00 19 junio [turrondo/Burlada
Se impartiran durante que serén rechazadas las demas ~ 9004CF| Google Dficina en la nube 15 1730-1930 | T2mayo-13jun. | lturrondo/Burlada
los meses de mayo y solicitudes que se pudieran pre- B -
junio; son sentar. Para inscribirse existen ~Instalaciony mantenimiento
totalmente aratuitos varias posibilidades. Se puede . . I ] _
g acudir a una Agencia de Em- 86CF | Desarrollo de proyectos e instalaciones frigorificas 100 9.00-13.00 15sept-20oct. | Iturrondo/Burlada
gé‘;‘gei f;%grriei?cffrr;gﬁiligﬁ Servicios socioculturales a la comunidad
El [Pl'atz?;ide ;:ec?_glda, de através del portal de empleo. La 5022CF| ¢Puedo ser emprendedor? 4 9.30-13.30 26 mayo [turrondo/Burlada
solicitudes Tinatizara pagina es www.empleo.nava- 5023CF| Automotivacion y resistencia a la frustracion 4 930-1330 27 mayo Iturrondo/Burlada
cuando haya un nimero  rraes — , : —
suficiente de alumnos El plazo de recogida de solici- 6020CF| Creacion del equipo / roles belbin 4 930-1330 11junio Iturrondo/Burlada
. tudes finalizara cuando haya un B02ICF | Creacion y disolucion de la sociedad 4 9.30-1330 4junio Iturrondo/Burlada
que cumplan el perfil . o by
nimero suficiente de SOhC%“.‘ 5024CF| Toma de decisiones: Aprende a planificar y pasa a la accién 4 9.30-13.30 3junio [turrondo/Burlada
des por curso. Desde el Servicio
R.ELIZARI Navarro de Empleo indican que Formacién complementaria
Pamplona se impartiran siempre que exis- .
ta un numero suficiente de BO18CF| Reinvert-arte § 16.00-13.00 27-28 mayo Iturrondo/Burlada
Desdebesta semar(lja TS P‘flSible alumnos que cumplan los requi- 6017CF | Reinvert-arte 8 930-12.30 21-28 mayo lturrondo/Burlada
inscribirse a uno de los 41 cur-  sitos que se exigen. . P ” -
s0s que acaba de ofertar el Ser- De los 41 cursos, 38 de ellos se 5018CF| Crea tu propio futuro (emprendizaje e innovacion) 4 9.00-13.00 21 mayo [turrondo/Burlada
vicio Navarro de Empleo (SNE) ofertan en Pamplonay, el resto, 5017CF | Crea tu propio futuro (emprendizaje e innovacion) 4 16.00 - 20.00 28 mayo [turrondo/Burlada
para desempleados. Financia- son en Estella, Santesteban y 16CF | Emprender; La puesta en marcha, trédmites, impuestos y ayudas 20 930-1330 1923 mayo Iturrondo/Burlada
dos por el Gobierno de Navarra, Tudela. Su contenido es muy va- 5019CE | P dim - TR— 5 16.00-79.00 T4 | Go/Burlad
todos ellos son gratuitosyseim-  riado. Abarca desde temas rela- reemprendimiento e innovacion socia e Hjunio turrondo/Burlada
partiran durante los meses de  cionados con la administracion 9008CF| Visual thinking para emprender 2 17.00-20.00 14-28 mayo Iturrondo/Burlada
mayoy junio. Varios de ellosson y la gestion, hasta el comercioy  “sigCF| ;Cudles son las fases de un proyecto i+d+1? 4§ 16.00- 20.00 29 mayo lturrondo/Burlada
exclusivamente para desem- el marketing pasando por elec- — , : , —
pleados menores de 25 afios. tricidad y electrénica u/o hoste- 6002CF| Gestién ambiental IS0 14001 2004 60 online 24 junio [turrondo/Burlada
Enelportalde empleodel Go-  leriayturismo. 6001CF| Gestidn de calidad IS0 9001 (2008) 60 online 2-21 junio Iturrondo/Burlada
bierno de Navarra es posible en- 5015CF | Los conceptos de i+d+i 4qué son? para qué sirven? 4 16.00-200 22 mayo lturrondo/Burlada
contrar mas informacion de ca- — — ' —
dauno de los cursos. Através de este 6015CF| Técnicas de gestion aplicables a un proyecto de i+d 8 16.00 - 20.00 12-19 junio [turrondo/Burlada
Desde el SNE explican que ca- cddigo QR se 67CF | Herramientas para navegar en la red. Empleo y formacion 15 10.00-13.00 XV 16-30 mayo [turrondo/Burlada
da desempleado podra inscri- puede descargar
birse en un inico curso, salvo en lainformacién Mas informacién en www.empleo.navarra.es DN
los cursos de competencias cla- de los cursos —
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PREMIO DE INVESTIGACION EUSKADI 2073 EN LAS BRAVAS
AGUAS DEL ESCA

BURGUI REVIVE LA TRADICION Y
HOMENAJEA A SUS MAYORES sp3s-s0

“En Navarra, el euskera
sigue vivo por la fuerza
de lasociedad civil”
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DE EUROS ALOS NAVARROS -

contratfacion temporal

PAMPLONA — La mitad de
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cados en la Milagrosa antes del
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FEconomia

plido 57 afios y durante casi -

J avier Basarte atin no ha cum-

tres décadas ha trabajado aten-
diendo a personas con discapacidad.
Primero en Anfas, posteriormente
Oncineda, en Uharte Arakil y mas
tarde en el centro Monjardin, inte-
grado recientemente en Las Hayas,
de Sarriguren. “Estudié Magisterio,
di algunas clases, pero entré pronto
en Anfas. Me enganchd, me fui
metiendo poco a pocoy descubri que
me faltaban muchas cosas por des-
cubrir. Es un trabajo que me apasio- _
nay creo que acerté en mi eleccion”,
relata. Hoy est4 en huelga indefini-
da en defensa de su convenio.

“Es lo que ningtin trabajador que-
ria”, explica Ifiigo Bezunartea, edu-
cador de Adacen (Asociacién de
Darfio Cerebral de Navarra), una de
las tres empresas y asociaciones,
junto a Aspace y el grupo SAR, que
gestionan en Navarra los centros de
atencién. El descuelgue del conve-
nio navarro desde 2012y laretirada
del plus de capacitacién, que susti-
tuyé a la antigiiedad, han ido
enquistando un conflicto que tras-
ciende de lo laboral. “Porque traba-
jamos con personas, porque los

® Unién sindical. Los cuatro
grandes sindicatos de Navarra
(CCOO, ELA, UGT y LAB) tienen
representacion en el sector y
conservan la unidad de accién .
hasta el momento.

@ El descuelgue del convenio.
Es el origen del conflicto que se
ha ido larvando desde el aiio
2012. El convenio tenia una
vigencia de dos afios 20112012
con ultraactividad. “El riesgo es
que nos quedamos sin convenio,
no se trata solo del complemento
de capacitacion”.

©® Un complemento vital. Este
plus, denominado complemento
de capacitacion, supone un pago
minimo de 75 euros y es lo que
permite mejorar unos salarios
que no son altos. Un cuidador
gana 18.065 euros brutos al afio y
un educador 21.712 euros,

USUARIOS

Los centros navarros de aten-
cién a la discapacidad agrupan
a una plantilla que supera las
800 personas que se ocupa de
617 usuarios repartidos entre
centros de dia, residencias y
pisos funcionales. En muchos
casos se cubren las 24 horas
los 365 dias del afio, lo que ele-
va las necesidades de plantilla.

plan

De izquierda a dere-
cha, Jorge Martin
(LAB), Arnartz Olai-
zola y Eva Zudaire
(ELA), Javier Basarte
(UGT) y Anabel Diaz
(CC00). ;

 Hay pocos trabajos mas vocacionalesy mas necesarios. Las
deloscentrosde atencién ala 3;sca

pacidad estn de

huelga. “No nos han dado opcién”, explican.

& Unreportaje de Juan Angel Monreal @8 Fotografia Patxi Cascante

Lahuelgaque
queria

usuarios nos conocen de toda la
vida. Nos implicamos personal-
mente y esto nos duele”, dice Eva
Zudaire, cuidadora del Centro Infan-
ta Elena, del grupo SAR, propiedad
de la familia Gallardo y que gestio-
na un 80% del sector en Navarra.
La huelga indefinida ha sido el 1ilti-
mo paso. Con anterioridad, ha habi-
do conversaciones, desencuentros,
movilizaciones, paros parciales y,
desde pasado 1 de mayo, la huelga
indefinida. Muy regulada, con servi-
cios minimos de hasta el 75%, pero
sin una fecha de conclusién. “Nonos
han dejado otra salida, llevamos tres
afios con el salario congelado, no hay
negociacion, no quieren hablar”, dice
Anabel Diaz, cuidadora del centro
Valle del Roncal y con 23 aiios de
experiencia en el sector. “Si somos
de interés piiblico, el Gobierno de
Navarra deberia poner interés”, se
queja Diaz, quien cuestiona el pro-
ceso de adjudicacion, que permite
“rebajas temerarias” en los precios.
Un sistema calcado al del manteni-
miento o la construccién de una
autovia, ambitos que nada tienen que
ver. “De hecho, Comptos ya pidi6é que
no se aplicara la misma ley que para

"\
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las empresas piblicas”, explica Ifii-
go Bezunartea. En el caso dela aten-
cidn a las personas, la mano de obra
supone la mayor parte del coste de
un servicio imprescindible, y en el
que algunas empresas han visto una
buena oportunidad de negocio. Con
plantillas formadas y con afios de
experiencia, las firmas que reciben
la adjudicacién no traen consigo ni
tecnologia ni un grado especial de
conocimiento. “Lo tinico que apor-
tan —dice Javier Basarte- es la mano
para llevarse el dinero”.

Eldiaadia
Atencion continua

El interés piblico se traduce en
algunas cifras. Las poco mas de 800
personas que componen la pianti-
lla de los centros (residencias, cen-
tros de dia y pisos tutelados) atien-
den a 617 usuarios. La categoria
mas frecuente, la de cuidador, reci-
be una retribucién bruta anual de
18.065,15 euros para una jornada de
1.582 horas, segiin las tablas sala-
riales de 2011, que se encuentran
congeladas. Cubren en muchos
casos las 24 horas de los 365 dias
del afio. Es el usuario, sus necesi-
dades, quien determina los turnos,
las vacaciones, el horario de sus cui-
dadores, cuenta Arnartz Olaizola,
del piso funcional e Iturrama, que
cuenta con 15 plazas y cinco traba-
jadores. “Si un usuario no tiene
donde pasar la Nohebuena y se que-

EL CONFLICTO

ELPAPEL DESAR-
Y DELGOBIERNO

@00 La responsabilidad. Una
sola empresa gestiona mas del
80% del sector en Navarra. Es el
grupo catalan SARquavitae, que
tiene a Ifiaki Asensio como su
‘director territorial. La decisién de
la firma de dejar de pagar el com-
plemento de capacitacién ha sido
el detonante de un conflicto que
queda muy mitigado por los servi-
cios minimos, y del que ni la
empresa ni el Gobierno de Nava-
ITa se sienten responsables. La
compaiiia aduce que no hay dine-
ro, que la cantidad que proporcio-
na el Gobierno de Navarra no es
suficiente para cumplir con el
convenio. Y desde el Gobierno
Foral se responde que la empresa
rebajo el precio de la adjudica-
cion, por lo que ya planeaba des-
colgarse del convenio. Pero, al
mismo tiempo, entiende que se
trata de un conflicto entre empre-
sa y trabajadores y no debe inter-
venir. De hecho, ha vuelto a adju-
dicar a la misma empresa la ges-
tién de los centros. “SAR, de
hecho, se niega a negociar”, expli-
can desde uno de los comités. “Lo
que nos han dicho bien claro es
que ellos no van a renunciar

al beneficio que les corres-
ponde”. -JA.M.

I

da, alguien tiene que estar alli”,
dice. Tres turnos, fines de semana
continuos, festivos, vacaciones de
verano, Navidad, Semana Santa. Y
exactamente lo mismo sucede en
las residencias, donde conviven per-
sonas con diferentes grados de dis-
capacidad, en muchas ocasiones
muy severa. “Hay algunos que nece-
sitan una vigilancia casi constan-
te”, dice Javier Basarte.

Junto al de Tudela (18 plazas), el piso
de funcional de Iturrama compone
una de las patas en las que se basa la
atencion a la discapacidad en Nava-
rra. Alli viven personas que tienen su
trabajo, generalmente en centros
especiales de empleo, y cuya autode-
terminacion se trata de potenciar.
“Los usuarios deben tener la mayor
autonomia posible”, dice Olaizola,
quien como cuidador supervisa la
medicacion, la administracién de la
vivienda y distintos aspectos delavida
personal. “Se procura que tomen sus
propias decisiones”, cuenta. Con un
horario tedrico de 14.30 horas a 9.00
del dia siguiente —se supone que los
usuarios iban a trabajar todos por la
mafiana-, los pisos estaban pensados
para recibir una atencién 18 horas y
media al dia. Pero no todos los usua-
rios tienen hoy un empleo en ese
horario. Y ha sido necesario cubrir
también las mafianas. “Nuestro calen-
dario es complicado, no podemos
coincidir dos personas de vacaciones”,
dice Olaizola, quien entiende que todo
ello son circunstancias asumnidas por
la plantilla. “Al final, los que velamos
por el usuarioy por su interés somos
los cuidadores”.

Las dificultades
Usuarios muy distintos

“Nila Agencia Navarra ni las empre-
sas valoran a sus plantillas; si no, no
nos pondrian en esta tesitura”, afia-
de Eva Zudaire, una de las cuidado-
ras del centro Infanta Elena de Cor-
dovilla. Alli viven 70 residentes,
grandes discapacitados fisicos por
enfermedad o por accidente, solda-
dos a una cama y a una silla de rue-
das. “Necesitan una atencion total.
Hay que vestirlos, asearlos, afeitar-
los”. El centro, ademas, ha comen-
zado a acoger a usuarios con pro-
blemas de conducta, un cambio para
el que los trabajadores denuncian

. que ni siquiera las infraestructuras

de los centros se encuentran prepa-
radas. La circunstancia se repite en
el Centro Ramoén y Cajal, de Aspace,
donde trabaja desde hace nueve
afios como cuidador Jorge Martin
Enériz. “Hay que dotar a los centros
de los medios necesarios. Haria fal-
ta seguramente un centro especifi-
co”, dice. “Y a los trabajadores nos
han dado un curso de formacién y
listo”, afiade Zudaire, con 24 afios de
experiencia en el Infanta Elena.’

“Si uno lleva tantos afios es porque
le gusta lo que hace”, afiade Anabel
Diez, que habla con rotundidad de
una realidad que conoce muy bien
después de mas de dos décadas tra-
bajando. Con 185 trabajadores, 120

“Sisomos de interés
publico, el Gobierno de
Navarra deberia poner

interés en nosotros”

ANABEL DIAZ MUGUIA
Cudadora del centro Valle de Roneal

“Lo tnico que aportan
las empresas con animo
de lucro es la mano para
Hlevarse el dinero”

JAVIER BASARTE MARTINEZ
Técnico en Las Hayas-Monjardin

“Recurrir alahuelgaera
para nosotros lo ultimo:
conocemos a los
usuarios de toda la vida”

EVA ZUDAIRE IGLESIAS
Cuidadora del centro Infanta Elena

“Al final quienes
velamos por el interés
del usuario somos los
cuidadores”

ARNARTZ OLAIZOLA ARRONDO
Cuidador del pisc funcional de Iturrama

“Nuestra dedicacion
nunca es del 100%:
siempre es un 120% o

un 130%”

JORGE MARTIN ENERIZ

Cuidadeor del zentrg Bamon y Cajal

residentes y 10 usuarios en el centro
de dia, Valle del Roncal, centrado en
la discapacidad psiquica, agrupa casi
a una quinta parte de los usuarios y
las plantillas del sector. “Al ser tan
grande, el perfil del usuario es muy
variado. Tenemos desde veinteafie-
ros hasta gente de mas de ochenta
afios. Desde personas que son auté-
nomas a grandes discapacitados a
los que debemos cubrir todas las
necesidades”, explica Diaz.

El objetivo
Mejorar la autonemia

Su trabajo, como el del resto de los
trabajadores del sector, tiene un obje-
tivo: crear el mayor nivel de autono-
mia posible entre los usuarios, para
lo que se trabaja “el area piscolégi-
ca, tratando de mejorar las habilida-
des adaptativas y el 4rea fisica, con
piscina, gimnasia y fisioterapia, entre
otras actividades”, explica Javier
Basarte, de Monjardin-Las Hayas. “Y
a partir de estos objetivos se crean
unos programas individualizados
para los usuarios”, afiade.

Algo similar se procura en Adacen,
donde los usuarios sufren un dafio
cerebral adquirido, por lo que tienen
la referencia de “una vida anterior
normalizada”, explica Ifiigo Bezu-
nartea, uno de los 35 trabajadores
de un centro que cuenta con ocho
residentes y 40 usuarios en el cen-
tro de dia. Evitar la exclusién, mejo-
rar su calidad de vida y ayudarles a
que tomen sus propias decisiones es
el objetivo de una plantilla con una
mayor presencia de técnicos. Como
en otros centros se trabaja tanto el
aspecto fisico como el psicolégico,
buscando también “que hagan nue-
vas amistades”, explica Esther Jimé-
nez, auxiliar de enfermeria y que
desde hace seis afios trabaja en Ada-
cen como cuidadora. “Porque una
vida salvada merece ser vivida”, dice
el propio lema de la asociacion.

El contacto tan directo con los
usuarios genera un vinculo perso-
nal'y ha complicado la decisién de
convocar una huelga indefinida. “A

‘los usuarios el trato sigue siendo

exquisito”, dice Eva Zudaire, quien
recuerda que no son pocos los
usuarios y familias que han mos-
trado su apoyo a los trabajadores:
“Nosotros, por supuesto, los deja-
mos al margen del conflicto, pero
ellos mismos se ofrecieron a hacer
algo por nosotros”.

La atencion personalizada supone
que “hay que tener un conocimien-
to del usuario milimétrico, saber qué
necesita en cada momento. Nos
jugamos todo en los detalles”, con-
tinua Diaz, quien sefiala que se ha
ido incrementando la ratio de usua-
rios por cada cuidador, una cir-
cunstancia que ha agravado“el des-
gaste fisico, emocional y mental de
las plantillas: no es nada lo que pone
en tu contrato para lo que se hace”.
Una opinién que refuerza Jorge
Martin, de Aspace: “La dedicacién
nunca es del 100%: siempre das un
120% o un 130% de ti”. @
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Cuatro parlamentos autonomicos
ya no pagan sueldos a sus diputados

Son Castilla-La Mancha, Castilla-Leon, La Rioja y Baleares, regidos por el PP

Diez cAmaras regionales
intentan reducir el n?

de parlamentarios como
medida de contencion
del gasto publico

ANTONIO MONTILLA Madrid

Los 17 parlamentos autonémicos
repartidos por la geografia espa-
fiola cuentan con 1.268 diputados
que perciben de media un sueldo
bruto de 50.000 euros al afio. Una
cantidad a la que hay que sumar
en determinados casos el dinero
que perciben los parlamentarios
en concepto de ayudas para des-
plazamientos y manutencién. En
total, méas de 65 millones de euros
alafio, sélo en sueldos.

La orden del Gobierno central
de podar el gasto publico en todas

Saldn de Plenos de las Cortes de Castilla-La Maﬁcha.

las administraciones ha impulsa-
do a cuatro cdimaras regionales a
eliminar los salarios de sus sefio-
rias y sustituirlos por un régimen
de indemnizacién fija y de dietas.
Se trata de Castilla-La Mancha,
Castillay Le6n, La Rioja y Islas Ba-
leares (ésta ultima pendiente de
aprobacién definitiva), todas ellas
gobernadas por el PP. Otras tantas
comunidades auténomas estu-
dian propuestas similares,aunque
mas encaminadas a reducir el ni-
mero de escafos.

Los defensores de este tipo de
ajustes aducen que no se puede pe-
dir sacrificios a los ciudadanos sin
dar ejemplo desde las institucio-
nes. Ademas, abogan por cambiar
el perfil del “politico profesional”
que, asujuicio, ha provocado el au-
mento de la desafeccién hacia los
representantes publicos.

Losdetractores de estamedida,

dirigentes de partidos de la oposi-
cidén, latachan de demagdgica. Re-
baten que el verdadero objetivo
que persigue el PP es impedir a las
clases econémicas méas débiles ac-
ceder ala politica que, de esta for-
ma, sélo quedaria reservada alas
élites mas pudientes.

M:? Dolores de Cospedal fue la
primera en esta legislatura en dar
un paso hacia adelante y aprobé el
cambio retributivo para los parla-
mentarios de Castilla-La Mancha.
La decision de dejar sin sueldo ala
mayoria de los diputados fue una
medida contestada incluso dentro
del PP. Ni siquiera conté con un
apoyo explicito del Ejecutivoyreci-
bié criticas de barones regionales.

Los parlamentarios castellano-
manchegos cobran, desde el 1de
enerode 2013,955 eurosdeindem-
nizacion fija (295 euros mas si pre-
siden alguna comisién) y 150 de

=
o

dieta por cada asistencia a pleno o
comision. De este modo, dado que
cada diputado asiste de media a
cuatro sesiones al mes, se calcula
que los diputados perciben unos
1.555€ al mes, frente alos 3.650€
mensuales que habian cobrado
hasta finales de 2012. También se
establece que 42 de 1os 49 miem-
bros dela CAmararegional han de-
jadodetener dedicacién exclusiva,
reservada solo para los miembros
delaMesadel Parlamento.

Los diputados no cobran dietas
ni kilometraje por reuniones pre-
paratorias o de los grupos parla-
mentarios ni por desplazamientos
y no se puede cobrar mas de una
dietaaldiaen el caso de que coinci-
da celebrar plenoy comisién.

Otro ajuste, mas simbdlico que
efectivo, ha sido reducir el gasto
de teléfono mévil de sus sefiorias
a cien euros mensuales.

e  J—

ANA PEREZ HERRERA

El plan puesto en marcha porla
secretaria general del PP si ha ca-
lado en otros presidentes regiona-
lesde supartido. José Ramén Bau-
74, presidente de Baleares, pre-
senté6 la semana pasada un
proyecto de Ley de modificacién
dellaley electoral, muy similarala
de Castilla-La Mancha. Todos los
diputados se quedarian sinemolu-
mentos fijos y s6lo cobrarian die-
tas, salvo los miembros de la Mesa
del Parlament y los portavoces y
portavoces adjuntos de cada gru-
po parlamentario, que manten-
drian la dedicacién exclusivay el
sueldo fijo. Bauza calcula un aho-
rrode 3,9 millones de euros por le-
gislatura alos que habria que afia-
dirle otros siete millones cuando
se culmine el recorte de 16 esca-
fios en el Parlament a partir de la
proéxima legislatura (de 59 a 42).

M34s consenso ha suscitado en
la familia popular la reduccién de
numero de escaiios. Alberto Nu-
fiez Feijoo, presidente de Galicia,
pretende reducir de 71 a 61 sus es-
cafios. José Antonio Monago
apuesta por dejar s6lo 45 repre-
sentantes en la asamblea extre-
meiia, frente a los 65 de la actuali-
dad. Lainiciativamasradicafuela
que presenté en su dia Esperanza
Aguirre, que pedia despedir ala
mitad de los diputados autonémi-
cosde Espafia, es decir,a 634.

LOS MAS AUSTEROS

CASTILLA-LAMANCHA
Indemnizacion fija: 955 euros al
mes (més 295 euros si presiden al-
guna comisién parlamentaria)
Dietas: 150 euros por cada asisten-
ciaapleno o comisién, no perciben
gastos de kilometraje.

Gasto de movil: Se le permiten 100
eurosal mes.

CASTILLAYLEGN

Sueldos: S6lo cobran 66 de los 84
diputados actuales.

Dietas: 180 euros por asistenciaa
plenos y comisiones.

LARIOJA

Miembros de la Mesa: 1.151 euros
Portavoces: 863 euros
Presidentes de comisiones: 691€.
Diputados sin cargo: 576 euros.

La batalla del porcentaje de voto
para conseguir representacion

A.MONTILLA Madrid

Mas alla del debate sobre silos
parlamentarios regionales deben
o no percibir un salario fijo al mes
e, incluso, por encima del dilema
sobre qué nimero de diputados
seria mas correcto, la gran batalla
que sedirime en varias comunida-
des auténomas es la del porcenta-

jedevotonecesario paralograrre-
presentacion. Los denominados
partidos pequefios consideran in-
justalabarreradel 5%, queles deja
fuera de casi todos los parlamen-
tosautondmicos espaiioles que es-
tan copados por PSOE, PPyenme-
nor medida IU, salvo en las comu-
nidades histdricas (Pais Vasco,
Catalufia, Galiciay Navarra). En

Extremadura, el popular José An-
tonio Monago, que gobierna en
minoria gracias al apoyo puntual
delIU, prometereducirlodel 5% ac-
tual a 3%. A cambio, quiere estable-
cer por ley que gobierne el candi-
dato de la lista mas votada, es de-
cir, que el presidente extremefo
sea elegido por mayoria simple. Si
sale adelante esta iniciativa, seria

elfin delos gobiernos en coalicion.
Mas controvertida haresultado
lareforma del Estatuto de Casti-
lla-La Mancha, aprobado en el
Congreso con el tnico voto a favor
del PP. El nuevo texto fija unare-
duccién del niimero de diputados
de las Cortes autonémicas hasta
un intervalo de entre 25y 35, fren-
tealahorquillavigentedeentre47
y 59 parlamentarios. Un descenso
que, segun el senador socialistay
alcalde de Toledo, Emiliano Gar-
cia-Page "afecta gravemente a la
representatividad y ala capacidad
de las Cortes de Castilla-La Man-
chapara ejercer sus funciones".

Desde IU que suformacién, que
no cuenta con representacion en
esta cdmara regional, pasaria de
necesitar el 5% de los votos para
obtener escafio en cualquiera de
las provincias a precisar entre un
14% yun 18%. UPyD habla de "tro-
peliademocratica”

E1 PP niega que se trata de un
"pucherazo electoral” e insiste en
que se trata de una medida de aus-
teridad, acorde con las que se les
hareclamado al conjunto de la po-
blacién. Insiste que quien tenga
mas votos lograra mas es cafios,
como pasa en todas las comunida-
des auténomas.
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Hacienda plantea a Bruselas elevar
la presion fiscal sobre la vivienda

El plan remitido contradice la promesa de Montoro de no subir los impuestos

El Gobierno estudia la
creacion de una tasa
medioambiental y la
implantacidn de copagos

El informe enviado a la
UE recoge varias
propuestas incluidas por
el comité de expertos
para la reforma fiscal

J.A.BRAVO
Madrid

Laletra pequefia de los planes del
Gobierno ha vuelto a desvelar al-
gunas sorpresas, aunque relati-
vas. En su Plan de Estabilidad pa-
ra 2014, yaremitido a la Comisién
Europea, el gabinete que preside
Mariano Rajoy admite, en contra
delodeclarado hasta ahora, que si
estd “estudiando diversasalterna-
tivas” para elevarla carga fiscal.
De hecho, algunos de los apun-
tesqueel Ejecutivohacealrespec-
to en su informe de 108 paginas
contradicen la ultima declaracién
formal del propio titular de Ha-
cienda. “No habra méas subidas de
impuestos salvo de aquellos que
se deriven de la normativa comu-
nitaria”, afirmaba el ministro
Cristobal Montoro el pasado
miércoles, justo tras aprobar el
Consejo de Ministros un plan que
no parece dejarlo en buen lugar.
Y es que la lectura del mismo
arroja la intencion de subir varios
impuestos e incluso crear otros
nuevos. De inicio, y como princi-
piogeneral,anuncia ala Comision
Europa que habra “una amplia-
cién de las bases imponibles”, es
decir, que més gente pagard im-
puestos. Mas atn, afirma que su
objetivo es “sostener de manera

estable los ingresos sobre PIB en
el entorno del 38%-39%”, es decir,
entre cuatro y cinco puntos méas
de la que habra al terminar 2014
(33,9%), e incluso muy por encima
de la prevista para dentro de cua-
tro afios (34,7%).
“Adicionalmente”, prosigue en
su exposiciéon el Gobierno, se
plantea otras posibilidades que,
en gran medida, coinciden con al-
gunas polémicas recomendacio-
nes que hizo en marzo el comité
de expertos para la reforma fiscal
presidido por el veterano catedra-
ticoManuel Lagares. En concreto,
apunta un aumento de “la imposi-
cién sobre la propiedad”, idea que
une al “incremento de los impues-
tos por uso” frente a los que gra-
van la transmisién de aquella.

A vueltas con el tipo reducido del IVA

En su comunicacién a Bruselas, el Ejecutivo da por hechas varias
subidas fiscales, como la medioambiental o la creacion de un im-
puesto sobre las transacciones financieras (la tasa Tobin). Lo lla-
mativo es que también habla sin matices del “paso al tipo general
de IVA deciertas categorias de productos”. Asilo han recomenda-
dolas propias autoridades comunitarias paratodos los productos
del tipo reducido (10%). Alli, ademas de los a priori intocables tu-
rismoy hosteleria, vivienda y transporte, aparecen los espectacu-
los culturales y deportivos, las ferias comerciales, los servicios
agricolas olalimpieza. No abunda mucho méas en detalles sobrela
reforma fiscal que presentara en junioy de la que, eso si, advierte
de que sus medidas “deberan adaptarse en méas de un ejercicio
presupuestario”. Esos cambios supondran tanto rebajas —en
IRPF y el Impuesto de Sociedades se estiman en 5.200 millones—
como subidas, como admite de forma eufemistica el Gobierno al
afirmar que aquella “no ha sido disefiada primordialmente con fi-
nesrecaudatorios”. Y ya fuera de los impuestos, anuncia que hara

”

caja “externalizando servicios”y “enajenando concesiones”.

Portugal pondra punto final
a su rescate financiero
el proximo 17 de mayo

® La ‘troika’ elogia las
reformas del Gobierno,

que le han permitido
financiarse en los mercados al
3,6% frente al 10,6% de 2011

Colpisa. Lisboa

Portugal estd muy cerca de aban-
donar el programa de asistencia
financiera tres afios después de
solicitar el rescate. Ayer aprobdla
ultima de la docena de evaluacio-
nes trimestrales de la troika. Eso
si, los representantes del BCE, la
Comision Europeay el FMI des-
plazados a Lisboa, tras alabar los
progresos realizados por el pais,
dejaron claro que todavia existen

riesgosy emplazaron al Gobierno
aseguir con las reformas.

El nimero dos del Gobierno
portugués, Paulo Portas, conside-
ré que el pais tiene todas las op-
ciones de “recuperarlalibertad”’y
se encuentra ya en la senda de la
recuperacion. De hecho, el pro-
grama de ayuda se cerrara oficial-
mente el 17 de mayo. Una vez ob-
tenido el visto bueno de la troika,
solo falta por saber si el Ejecutivo
portugués optara por una salida
“limpia”, como hizo Irlanda, o si
prefiere recurrir a una linea de
crédito preventiva concedida por
sus socios comunitarios y dirigi-
da areducir los riesgos durante
suregreso alos mercados de deu-
daalargo plazo. Ladecision la co-

Los ministros Maria Luisa Albuquerque y Paulo Portas. AFP

municara mafiana el jefe del Eje-
cutivo, Pedro Passos Coelho.
Portas recordé que en junio de
2011 los intereses sobre los titulos
a diez afios estaban al 10,6% y hoy
estén al 3,6%. “Estos afios supusie-
ron para los portugueses esfuer-

zos muy dolorosos”, reconocio. El
visto bueno dela troika daluz ver-
de al desembolso del dltimo tra-
mo de la ayuda a Portugal, 2.600
millones de euros, que serviran
para completar los 78.000 millo-
nes que fueron prestados al pais.

En romén paladino, se podria
obligar a tributar por IRPF laren-
ta presunta que se dedica a la vi-
vienda habitual, en vez de slo por
la segundaresidencia como hasta
ahora. Sin embargo, la vicepresi-
denta Soraya Sdenz de Santama-
riayanegd semanas atras tal posi-
bilidad, de modo que a priori se
descartaria. La opcién, bastante
probable, es que termine subien-
doel temido IBL

El copago sanitario

El Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles ha sido el inico, junto a algu-
nos tributos especiales, que ha au-
mentado su aportaciéon alasarcas
publicas durante la crisis... y no
precisamente poco. Con datos ofi-
ciales, en 2012 recaudé 10.739 mi-
llones, casi un 48% mas que en
2007 y practicamente la mitad de
lo que se ingresé entonces por la
tributacién empresarial.

Elllamado comité Lagares pro-
ponia combinar ambas posibili-
dades —la primera sélo de forma
transitoria—, que en el IBI supon-
dria acercar los valores actuales
de referencia al precio de merca-
do, que ahora representa menos
del 50% en la cuantificacién final.
Suidea es incrementar su peso, si
bien el nuevo tipo del impuesto
“quizd deberia ser inferior al 1%”
parano suponer unacarga excesi-
vaenlos hogares.

Volviendo a las opciones que el
Gobierno presenta a Bruselas, in-
cide en la posibilidad de implan-
tar “mecanismos de pago por uso
de servicios”, es decir, los famosos
copagos que, por ejemplo, en el
campo sanitario ya fueron explo-
rados por algunas comunidades
auténomas. Asimismo, ve proba-
ble una subida de la imposicién
medioambiental, aunque “con el
menor impacto posible sobre la
competitividad”.

La tasa de
paro de EE UU
cae del 6,7%
al 6,3%

Colpisa. Nueva York

El raquitico crecimiento del
PIB estadounidense entre
enero y marzo (0,1%) no ha al-
terado las previsiones de ex-
pansién de la primera econo-
mia mundial a lo largo de
2014. Nadie esperaba mila-
gros tras un duro invierno. Lo
normal es un cambio parame-
jor a partir de esta primavera,
como ha demostrado la evolu-
cién del empleo en abril. La
primera potencia generd
288.000 nuevos puestos, re-
bajando el indice de paro (del
6,7% al 6,3%) a sunivel mas ba-
jo desde septiembre de 2008,
gracias alas pymes.
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Jura de bandera por los 250 anos
del Regimiento ‘América 66’

DN
Pamplona

El Regimiento de Cazadores de
Montaia ‘América 66’°, asentado
en el acuartelamiento militar de
Aizodin, cumple 250 afios de his-
toria, y para conmemorar la efe-
méride y dar a conocer su activi-
dad ha programado para las proé-
ximas semanas un conjunto de
actividades abiertas a la sociedad
entre las que destaca un acto de
juramento o promesa de fidelidad
alabanderade Espafa.

Por una parte, se prevé la aper-
tura de una exposicién tematica
titulada 1764-2014. Historia de
250 arios de servicio a Espafia, en
las salas de la Ciudadela de Pam-
plona, del 23 de mayo al 1 de junio.
Por otra, y en el mismo emplaza-
miento, el 31 de mayo y 1 de junio
habra una presentacion de la ac-
tualidad del Regimiento y de las
unidades de montafia mediante
muestras de material y equipo, y
demostracionesy actividades.

Para el 14 de junio se prevé un
concierto de musica militar en la
Sala de Cdmara del auditorio Ba-
luarte de Pamplona. Y, finalmen-
te,el15dejunio en el parque Anto-
niutti de la capital navarra, habra
un acto militar de celebracién del
Dia de las Unidades de Montaiia,
conmemorando el 115 aniversario
de la creacién de los primeros Ba-
tallones de Montana en 1899, con
una ceremonia de juramento o

Graves dos
trabajadores
alcaerde3,5m
en Villatuerta

® Un empleado de 22 afios
sufrié fracturas en una pierna
y una mufieca, mientras que
otro de 58 afios se fracturo la
cadera en la caida

DN
Pamplona

Dostrabajadoresresultaron ayer
heridos graves tras caer de una
altura de 3,5 metros cuando esta-
ban subidos en una plataforma
de la empresa Carmen Vicente
Ganuza, en Villatuerta. El herido
D.P.M.,, de 22 afios, vecino de Di-
castillo, sufrié fracturas en pier-
nay mufieca, mientras que T.C.,
de 58 afios, de origen rumanoy
vecino de Estella, padece una
fractura de cadera. La Guardia
Civilinvestiga el accidente.

Los hechos ocurrieron ayer
por la mafiana en las instalacio-
nes de la empresa, situadas en la
calle Tafalla. Cuando ambos se
encontraban subidos en el brazo
articulado de un vehiculo monta-
cargas, se fueron al vacio. Tras el
aviso a Sos Navarra, la Agencia
Navarra de Emergencias despla-
z6 al lugar a sendas ambulancias
que trasladaron a los heridos al
Hospital Garcia Orcoyen de Este-
lla, donde quedaron ingresados.
La Guardia Civil se desplazd al lu-
gary se encarg6 de investigar las
causas.

El regimiento militar
acuartelado en Aizoain
celebrara la efeméride
con diversas actividades
abiertas a la sociedad

promesa de fidelidad alabandera
de Espafia para personal civil.

Despedida

Por su parte, la presidenta de Na-
varra, Yolanda Barcina, ha recibi-
do al comandante militar de Nava-
rra, el general José Ignacio Gonza-
lez Arteaga, ante suretirada.
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Al
La presidenta Barcina, con el general Gonzalez Arteaga. DN
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La huelga indefinida en residencias

Los sindicatos hablan de
un “amplio seguimiento”
del paro “pese a los
servicios minimos”

Exigen al Gobierno de
Navarra que “asuma su
responsabilidad” y ejerza
de “mediador” para
“encontrar soluciones”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elprimer diade huelga indefinida
enresidencias de personas con
discapacidad y pisos tutelados
terminé con algunos retrasos en
la rutina diaria de los pacientes,
segun reconocian los sindicatos
convocantes (UGT, CCOO,ELAy
LAB) y confirmaban los testimo-
nios de pacientes consultados. El
portavoz de la representacion de
los trabajadores, Iban Pérez En-
deriz (LAB), destacaba el amplio
seguimiento del paro “pese a los
abusivos servicios minimos”. Por
su parte, la Agencia Navarra para
la Autonomia de las Personas
(ANAP) no quiso hacer una valo-
racion de lahuelga hasta el lunes.
“Dentro del poco margen que
nos han dejado, el seguimiento
en atencién directa estd siendo
muy importante. No tenemos da-
tos concretos, pero podemos de-

#.t

N

Trabajadores concentrados ayer-en la plaza del Ayuntamiento.

cir que ha sido total en atencién
directa. Entre los técnicos, el se-
guimiento ha sido de casi el 100%
en centros como Oncineda o la
Atalayay medio en los demas”,
resumia Pérez Enderiz.

Segun expresaban los trabaja-
dores que se concentraron ayer
en la plaza del Ayuntamiento de
Pamplona, las plantillas estan re-
sueltas a mantener la huelga “to-

do el tiempo que haga falta” para
asegurar “unas condiciones de
trabajo dignas”. Los sindicatos
critican a la patronal por “su in-
movilismo” ala hora de negociar
y exigen al Gobierno de Navarra
que “asuma su responsabilidad”
yactie “como mediador”.
Lanegociacién del convenio
del sector estd en via muerta des-
de diciembre de 2012, aunque

de discapacidad causa retrasos

JESUS CASO

contiene una clausula de ultraac-
tividad que garantiza su vigencia
indefinida. Por ello, las distintas
empresas y organizaciones pa-
tronales han optado por los des-
cuelguesylacongelacion salarial
aplicada desde 2011. Segun los
sindicatos, los trabajadores han
sufrido un retroceso en su poder
adquisitivo que ronda el 13% en
los tltimos tres afios.

Pacientes y plantillas, por el acuerdo

C.L.Pamplona

ONSENSO total entre
los trabajadores y los
pacientes de las resi-
denciasy centros desti-
nadas a los discapacitados. Todos
piden que el acuerdo llegue cuan-
to antes para poner fin a un con-
flicto que nadie desea. “Los traba-
jadores estamos indignados por
tener que llegar a esto. Las em-
presas no nos han dejado otra sa-
lida que recurrir a la huelga. No
quieren negociar, sino imponery
solo nos queda esta via para de-
fendernos”, explicaba ayer Eva
M?®ZudaireIglesias, cuidadoraen
la residencia Infanta Elena en
Cordovilla con 24 afios de expe-
riencialaboral a sus espaldas.
Los empleados se sienten victi-
mas de un fuego cruzado entre las
empresas y la Administracion fo-
ral. Segun explican los sindicatos,
los recortes presupuestarios han
llevado a la patronal a plantear re-
bajas en las condiciones laborales
para “mantener beneficios”, mien-
tras que la Consejeria de Politicas
Sociales mantiene quelas cantida-
des que reciben las residenciasy
pisos tutelados “son suficientes
para garantizar los derechos del
actual convenio sectorial”.
Losrepresentantes de los tra-
bajadores también se quejan del
“doble lenguaje” del Gobierno de
Navarra. “Alli juega un dia a chu-
rrasy otro amerinas. Hace un par

ASI LO VEN LOS TRABAJADORES DE RESIDENCIAS Y PISOS TUTELADOS

Anabel
Diaz Mugia
CUIDADORA EN
LA RESIDENCIA
VALLE DEL
RONCAL

“Secundar la huelga esta
suponiendo un gran
esfuerzo econémico para
los trabajadores”

de semanas responsabiliz6 a las
empresas del conflicto laboral y,
poco después, aseguro que tene-
mos un convenio buenisimo, con
un salario muy bueno, con 41 dias
de vacaciones, lo cual es falso, y
que es necesario llegar a un acuer-
do. Eso también lo sabemos decir
nosotros”, reprochaba Anabel Di-
azMugia, representante de CCOO
y cuidadora en la residencia Valle
del Roncal desde hace 23 afios.
Tampoco comparten los lla-
mamientos a la responsabilidad
que el consejero hizo en referen-
cia alas consecuencias que paga-
rian los pacientes por los paros.
“Parael Gobiernoylas empresas,
los pacientes son solo nimeros.
Nosotros tratamos con ellos cada
diay les conocemos por su nom-
bre. Somos los primeros intere-

Enériz
CUIDADOR EN EL
CENTRO RAMON
Y CAJAL

“Para el Gobierno y las
empresas, los pacientes
son ndmeros. Nosotros les
conocemos por su hombre”

sados en que reciban la mejor
asistencia posible”, replicaba
Jorge Martin Enériz, represen-
tante de LAB y cuidador en el
centro Ramén y Cajal en Cizur
Menor desde hace siete afios.

Pacientes resignados

“Notamos los inconvenientes des-
de que empezaron los paros par-
ciales. Rogamos que esto se acabe
ya, pero tememos que vaya para
rato”,lamentaba ayer con resig-
nacion unaresidente del Infanta
Elena de 64 afios que preferia no
identificarse. Segun esta usuaria,
por lamafiana les habian levanta-
do“contreshorasderetraso”’yles
sirvieron la comida “alas dos en
vezdelaunaymedia”. Pese aestos
inconvenientes, esta paciente de

Eva M2
Zudaire
Iglesias
CUIDADORA EN
LA RESIDENCIA
INFANTA ELENA

“Estamos indignados con
las empresas por
obligarnos a tomar la
decision de hacer huelga”

laresidencia desde hace 4 afios
entendia a los trabajadores: “La
huelga estd justificada y es el Go-
biernoy las direcciones las que
tienen que arreglar esto”.

Otrade las usuarias, de 42 afios
y que lleva siete en la residencia,
preferia no pronunciarse sobre el
conflicto y se quejaba de que nole
habian hecho la cama “hastalas
cuatro delatarde” por la falta de
personal. El propio portavoz de
los sindicatos, Iban Pérez Eneriz
(LAB), asumia los contratiempos:
“Los familiares tienen que estar
ayudando en muchos casos,levan-
tando a pacientes y colaborando
en su limpieza”. Entretanto, los
trabajadores que se concentraban
ayer ante el Ayuntamiento se mos-
traban decididos a seguir en huel-
ga “el tiempo que seanecesario”.

Tramitadas
200.000
declaraciones
derenta

® Hacienda ha devuelto
hasta el momento 75,6
millones de euros
correspondientes a 124.832
contribuyentes

DN Pamplona

La Hacienda Tributaria de Na-
varra ha tramitado 199.234 de-
claraciones de larenta, segin
el balance provisional de la
Campafia de la Renta y Patri-
monio 2013, cuando se va a
cumplir el primer mes desde
suinicio, el pasado 4 de abril.
De ellas, 124.832 han resultado
negativas (‘a devolver’), por un
importe de 75.611.137 euros,
que Hacienda ha comenzado
yaareintegrar. Lamayor parte
de las declaraciones, 178.052,
se corresponden con las pro-
puestas automaéticas que se pu-
sieron a disposicién de los con-
tribuyentes el primer dia de
campafia, unavezdescontadas
las 3.322 que han sido expresa-
mente anuladas, segin infor-
mo ayer el Gobierno foral. Ade-
mas de las propuestas, se han
presentado 21.180 nuevas de-
claraciones. Casi la mitad
(9.309 declaraciones) han sido
elaboradas porlas 19 entida-
descolaboradoras. Lasegunda
via mas utilizada (5.444 decla-
raciones), a través de las ofici-
nas delaHacienda Tributaria.

Nuevo plazo
para la subasta
de bienes no
testados

¢ El Gobierno foral
aceptara ofertas hasta el 29
de junio por cuatro
inmuebles en Navarray
cuatro obras pictoricas

DN Pamplona

Hasta el 29 de junio permane-
cera abierto el plazo para pre-
sentar ofertas para la venta
directa delos bienes proceden-
tes de 12 navarros que fallecie-
ron sin testar, y que no fueron
adjudicados en la subasta pu-
blica celebrada el pasado 28 de
abril. Se trata de cuatro inmue-
bles, tres de ellos ubicados en
Pamplona (calles Guelbenzu,
Jarautay avenida Baja Nava-
rra) y uno en Tafalla (calle del
Olmo), y cuatro obras pictori-
cas de Basiano, Montes Itu-
rrioz y Pérez Rubio (dos), se-
gun informo ayer el Gobierno
foral. En la subasta tinicamen-
te se adjudicaron dos vivien-
das situadas enla calle San An-
tén, 47y 42, de Pamplona, por
importe de 58.550 euros y
54.962 euros respectivamen-
te. Por ello, y segtin se estable-
cia en el pliego de condiciones
de la subasta, el Gobierno de
Navarrahaabiertounplazode
dos meses, desde el 29 de abril
hasta el 29 de junio, para la
presentacion de ofertas.
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Anaita-Barcelona (18.30 h) y
Granollers-Huesca (20.30 h)
son las semifinales de Copa del

‘Rey, que se juegan hoy, en el

El actor David Hasselhoff pro-
mocion6 en Pamplona el even-
to de deporte y espectaculo de
este fin de semana en el cir-
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Elsector
Servicios crea
enunano
5.100 empleos

Servicios auxiliares,
hosteleria, educaciony
sanidad, los beneficiados

PAMPLONA - Navarra ha crea-
do en el iiltimo afio 5.100
empleos en el sector servicios
gracias a la leve mejoria regis-
trada en el consumo. El repun-
te se ha detectado en activida-
des como servicios auxiliares
y administrativos (1.084) y
educacién (649). PAGs.28 Y 29

Decenasde
muertosen
dos ciudades
de Ucrania

KIEV-Los choques entre fuer-
zZas ucranianasy rebeldes pro-
ITusos se cobraron ayer
medio centenar de victimas
en las ciudades de Slavianks
y Odessa, donde un incendio
en un edificio sindical tras
una batalla campal causé 38
muertos. PAGINA 27

LA AFICION EMPUJARA A OSASUNA
PARA GANAR HOY AL CELTA /pug-s2

La plantilla de Osasuna, durante el entrenamiento de ayer en El Sadar. Foto: Mikel Saiz

www.noticlasdenavarra.com
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La consejera de Salud, Marta Vera, en el Parlamento. Foto: Oskar Montero

ELA presentaun recurso para
intentar frenar ‘in extemis’la
reformade la atencion rural

Los cambios arrancan el lunes con la oposicién de la mayoria sindical

« M. Gonzilez

PAMPLONA ~ Los cambios en la aten-
cién sanitaria rural arrancan este
lunes con dos recursos presentados,
uno por parte de ELA y otro, del Sin-
dicato Médico de Navarra, para inten-
tar frenar su implantacién. ELA ha
registrado su recurso de alzada, que
se suma al del SMN, contra el acuer-
do colectivo entre el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea y 1a mino-
ria sindical que forman SATSE,
CCOO, UGT y Afapna al considerar
que modifica gravemente las condi-
ciones laborales del colectivo de tra-
bajadores de Atencién Primaria e
incumple el pacto firmado por una-
nimidad en 2008 que creo los Servi-
cios de Urgencias Rurales (SUR).

ELA urge en su recurso a la para-
lizacién inmediata de la reforma -
que considera “impuesta desde el
Gobierno y la minoria sindical”-,
puesto que Salud anuncié su
implantacién a partir del 5 de mayo.
Para el sindicato, el acuerdo es una
medida de recorte y ahorro “que
empeora la atencion sanitaria y pre-
cariza enormemente las condiciones
laborales en Atencion Primaria”. “La
reforma supone una discriminacién
para los equipos de Urgencias Rura-
les”, sostiene. -

Para el sindicato, esta reforma obli-
ga a decenas de profesionales a reali-
zar jornadas continuas de 12 horas (de
8 de la mafana a 8 de la tarde) sin el
preceptivo descanso, y abonando el
exceso de jornada como guardia, y no
como hora extra. La realizacién de
esas horas extras encubiertas supo-
ne, segiin las estimaciones de ELA,
ocupar unos 200 puestos de trabajo
que se deberian cubrir si el Gobierno
foral aplicara la jornada de 7 horas y

[ LASCIFRAS |

200

ELA denundia que lareforma de
la atencién rural impone jornadas
de 12 horas diarias para impedir
crear 200 puestos de trabajo.

155

Otra consecuencia para el sindi-
cato es que se cierra el futuro
laboral a nuevos sanitarios: en
tres aiios, 155 médicos navarros
han pedido salir al extranjero.

20 minutos legalmente establecida.
“Todo ello cierra el camino a los cen-
tenares de médicosy enfermeras jéve-
nes recién tituladas (o MIR), plan-
tedndoles un horizonte profesional
inexistente en Navarra”, alerta. “El
Gobierno de Barcina les obliga a emi-
grar: segun datos oficiales, en los tlti-
mos tres afios 155 médicos/as nava-
rros/as han tenido que solicitar la con-
validacioén de sus titulos para traba-
jar en el extranjero”, afiade.

El sindicato cuestiona también la
creacién de empleo anunciada por
Salud. “El acuerdo entre el Gobier-
no y la minoria sindical dice que
habra 12 nuevos puestos, de los que
a pocos dias de su implantacién no
hay ninguna noticia. Ain es mas
grave: el documento solo les garan-
tiza el 50% de la jornada”, critica.

ELA explica que para poner en mar-
cha el acuerdo, el SNS-O ha traslada-
do a cinco trabajadores de Atencion
Primaria, en algin caso de modo obli-
gado. “Ese modo autoritario de pro-
ceder se va a generalizar: las jornadas
de 12 horas pretendidamente volun-
tarias, término no reconocido en el
acuerdo, se van a imponer en muchi-
simos centros de salud en funcién de
laresistencia o debilidad de la planti-
1la. La conflictividad, centro por cen-
tro, esta servida”, advierte. @

Fl aceite de oliva previene
lafibrilacion auricular,
seginun estudio dela UN

Sus efectos antiinflamatorios
y anfioxidantes en el
contexto de unadieta
mediterranea lo explican

PAMPLONA - Un estudio coordina-
do por la Universidad de Navarra
concluye que el aceite de oliva vir-
gen extra ayuda a prevenir la fibri-

lacién auricular, 1a principal arrit--

mia, que afecta a una de cada cua-
tro personas a lo largo de sus vidas.
No existen todavia intervenciones
eficaces para la prevencién prima-
ria de esta enfermedad, considera-
da una de las epidemias crecientes
en el siglo XXI y una de las princi-
pales causas de morbimortatidad.

Para el estudio, recogido en la-

revista Circulation, la mas presti-
giosas en Cardiologia, se ha llevado
a cabo un ensayo en el que, duran-
te una media de 4,7 afios de segui-
miento, se identificaron 246 nuevos

incidentes de la enfermedad entre
6.705 participantes elegibles. La inci-
dencia fue significativamente infe-
rior en los participantes asignados
a la dieta mediterranea suplemen-
tada con aceite de oliva virgen extra,

* encomparacion con la dieta control

¥y, por €l contrario, no se encontré
efecto de la dieta mediterrinea
suplementada con frutos secos.

El catedratico de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica de la UN,
Miguel Angel Martinez-Gonzalez,
destaco que este es el primer ensa-
yo aleatorizado que evidencia que
recomendar una dieta mediterra-
nea rica en aceite de oliva virgen
extra puede ser una estrategia ade-
cuada para la prevencién primaria
de la fibrilacién auricular”. “Los
efectos antiinflamatorios y antioxi-
dantes del aceite de oliva virgen
extra en el contexto de una dieta
mediterrdnea pueden explicar este
efecto”, sostuvo, si bien puntualizé
que se precisan mas estudios. -M.G.

Elpro

2.675 vecinos del municipio y de
localidades del Valle de Egliés
y Esteribar comienzan a recibir
las invitaciones para participar

PAMPLONA - El programa de detec-
cidén precoz del cancer colorrectal,
dirigido a 166.000 navarros de entre
50y 59 afios, ha comenzado su acti-
vidad Huarte, con el envio a 2.675 veci-
nos de este municipio (y de algunas
localidades de Egiiés y Esteribar) de
las invitaciones a participar en el pro-
grama preventivo, mediante una sen-
cilla toma de muestra en el propio
domicilio. El envio de las cartas se ini-
cid el martes y esta previsto que fina-
lice el préximo 10 de junio.

Ademas de los residentes en Huar-
te, también se ha iniciado el envio de
las cartas-invitacion a los vecinos de
varias localidades del Valle de Egiiés
(Alzuza, Azpa, Echalaz, Egiiés, Egul-
bati, Elcano, Elia, Eransus, Gorriiz,
Ibiricu, Olaz, Sagaseta y Ustarroz) y
de Esteribar (Agorreta, Akerreta,

ade deteccion precoz
del cancer de colon llega a Huarte

Mas informacion:
Tel.: 848 42 34 9i

Gobierno

& 8
www.cancercofon.navarra.es de Navarra

Cartel del programa. Foto: DN.

Antxoritz, Arleta, Errea, Eugi, Ezki-
rotz, Gendulain, Idoj, Ilarratz, Ilur-
dotz, Inbuluzketa, Iragi, Irotz, Irure,
Larrasoafia, Leranotz, Olloki, Osteritz,
Saigots, Sarasibar, Setoain, Urd4niz,
Urtasun, Usetxi, Zabaldika, Zubiri y
Zuriain). Para facilitar la accesibilidad
de todas las personas residentes en la
zona, ademas del centro de salud de
Huarte, se habilitaran los consulto-
rios de Gorraiz y Zubiri como centros
de recepci6n de las muestras.

Con estas 2.675 personas, son ya
23.630 los navarros llamados a par-
ticipar en este programa puesto en
marcha con por el Gobierno de Nava-
rra para detectar la posible presen-
cia de tumores en el colon y en el rec-
to en fases iniciales de su desarrollo,
lo que permite su curacién en el 90%
de los casos. Hay que recordar que,
en Navarra, el cancer colorrectal es
el que mas fallecimientos ocasiona
entre las mujeres, y el segundo en
hombres, tras el de pulmén. Anual-
mente se detectan alrededor de 500
casos, y es el causante de unos 200
fallecimientos al afio. - M.G.
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Losempleados de centrosde
dlscapacndad secundanlahuelga

Los 800 Trabajadores, que
informaron a la ciudadania
de su conflicto en Pamplona,
piden un convenio digno

PAMPLONA — Los 800 trabajadores
que desempeiian su actividad en los
centros de discapacidad iniciaron
ayer una huelga indefinida en
defensa de su convenio colectivo.
Los sindicatos CCOO, ELA, UGT y
LAB han impulsado esta medida
con el respaldo de los empleados
ante el inmovilismo de la patronal
del sector para negociar este pacto.

Las centrales mostraron su satis-
faccién por el seguimiento de los
paros. Seguin declard a Efe el res-
ponsable sociocomunitario de LAB
y miembro de la mesa de negocia-
cion, Ivan Pérez, el apoyo de la huel-
ga indefinida en la atencién direc-
ta fue “practicamente to

En el caso de los técnicos, aquellas

personas que se encargan de reali-
zar las terapias, programas y acti-
vidades, Pérez precisé que el segui-
miento fue variable. Desde ELA,
Josetxo Mandado lo elevé al 50%.

Ademas, todos los sindicatos coin-
cidieron en denunciar los “servicios
minimos impuestos por la Agencia
Navarra para la Autonomia de las
Personas, dependiente del Gobier-
no foral”. Asi recordaron que los
servicios minimos en puestos de
atencién directa en residencias
ascendian al 75%; en centros de dia,
al 60%; en servicios generales, al
70% y en enfermeria, al 50%.

CENSURAN AL CONSEJERO ALLI
CCOO, ELA, UGT y LAB reprocha-
ron al consejero de Politicas Socia-

les, fiiigo Alli, sus declaraciones en

las que manifestaba que “la patro-
nal tiene el dinero suficiente para
negociar el convenio, ya que esa
partida viene incluida en el contra-
to rubricado con la Administra-
cién”, recordé Mandado.

Ante estas declaraciones, el miem-
bro del sindicato ELA manifesté
que si esto es asi, “el Gobierno de
Navarra debe exigir a SAR Quavi-
tae, quien se ha quedado el concur-
so para gestionar el 80% de los cen-
tros de discapacidad, que cumpla
con el contrato”. Ademas aprove-
ché la ocasion para desmentir a Alli
al decir el consejero que estos tra-
bajadores tienen 41 dias de vaca-
ciones. “Eso no es cierto”, reitero,
quien también recordd que todavia
Alli no ha contestado a los sindica-
tos si se quiere reunir con ellos,
como han solicitado. Los trabaja-
dores han protagonizado paros par-
ciales antes de llegar a la huelga.
Sindicatos y empleados eligieron
ayer la plaza Consistorial de Pam-

Concentracion de los afectados en el Ayuntamiento. Foto: I. Aguinaga

plona, el centro de la ciudad, para
protestary explicar a la ciudadania
sobre este conflicto. -

PUNTO INFORMATIVO Con la pan-
carta Por un convenio digno, cen-
tros de discapacidad en lucha, los
empleados censuraron la actitud de
SAR Quavitae. Ademas, los traba-
jadores instalaron un punto infor-
mativo en la plaza para contara los
viandantes por qué han llegado a
esta situacion. Representantes de
los sindicatos estuvieron desde las
11.30 a las 14.00 horas y desde las
17.00 a las 20.00 horas atendiendo

L
“Solicitamos al

Gobierno que exijaa

SAR Quavitae cumplir
con su contrato”

JOSETXO MANDADO
ELA

alas personas que se acercaron has-
ta all4 interesadas por este conflic-
to laboral, quienes también se lle-

* varon las hojas explicativas que los

afectados habian preparado. Esta
accion la volveran a repetir hoy y
maiiana en el mismo horario.

LA ADJUDICACION El pasado enero
se conoci6 que el Gobierno de Nava-
1Ta iba a destinar en los préximos
cuatro afios més de 63,3 millones
de euros para la atencién de perso-
nas con discapacidad intelectual en
residencias, tanto para residentes
como para la atencién diurna. En
concreto, difundié que iba a dedi-
car una media de 15,8 millones de
euros anuales para un total de 357
plazas en cuatro residencias: Infan-
ta Elena (Cordovilla), Valle de Ron-
cal (Pamplona), La Atalaya (Tude-
la) y Las Hayas (Sarriguren). Asi se
anunci6 que la empresa SAR Qua-
vitae iba a gestionar los centros
Infanta Elena, Valle de Roncal, La
Atalaya y Las Hayas. - S. Zabaleta

EL APUNTE

© Un incremento del 19%. Enire
marzo de 2013 y 2014, los afiliados del
sector servicios crecieron un 19%, de
los 149346 a los 152187 cotizantes.

302 OO
LA EPA desvela que en el tiltimo afio se

han contratado a 3200 varones en el
sector servicios y a 1800 de mujeres.

AFILIADOS MARZO 2014 B

Sector servicios (Régimen General*)
Servicios auxiliares 12.502 (+1.084)
Educacién 14464 (+649)
Actividades sanitarias 21.820 (+300)
Hosteleria 11063 (+190)
Actividades inmobiliarias 345(+37)
Sector servicios (Auténomos*)

Comercio/talleres 10364 (+250)
Hosteleria 4065 (+95)
Actividades sanitarias 1094 (+69)
Educacion 1088 (+56)
Servicios auxiliares 1337 (+52)
Seguros 632 (+36)

(*) Comparacion interanual. Seguri_dad Social

Varias personas disfru-
tan de un dia soleado en
una terraza de un bar
de la plaza del Castillo.

LA LEVE MEJORI/
5.100 EMPLEOSE

® Servicios au>d]iz:|ms, hosteleria,
educacion y sanidad son los beneficiados

® El comercio minorista sumasiete

meses consecutivos de subidade ventas
® La construccion destruye 1.300 puestos

. A Sagrario Zabaleta

i® Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra ha creado en el
1ultimo afio 5.100 empleos en el sector
servicios por la leve mejoria del con-
sumo, segiin se desprende de la tlti-
ma Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), conocida el'pasado martes.
Actualmente, la Comunidad Foral
suma 166.400 ocupados en esta acti-
vidad econdmica, el 64% del total. A
pesar de ello, el Instituto de Estadisti-
ca de Navarra (IEN) remarca que el
crecimiento del PIB del 0,6% entre
eneroy marzo de 2014 respecto al mis-
mo periodo del afio pasado, se debe
principalmente “a la intensa recupe-
racion observada en la actividad

industrial y, en menor medida, al
dinamismo estimado en los servicios”.

De esta forma, el débil repunte de
la demanda interna -principaimen-
te en el gasto en consumo final-,
segin ha constatado el Instituto
Navarro de Estadistica en el informe
de Contabilidad Trimestral referen-
te al periodo de enero a marzo de
2014, ha propiciado que estos con-
tratos de afiliados en el Régimen
General de la Seguridad Social se
detecten en actividades como los ser-
vicios auxiliares y administrativos
(1.084), la hosteleria (190), la educa-
cion (649) y las actividades sanitarias
o los servicios sociales (300). El sin-
toma de repunte también se detecta
entre los auténomos que han aumen-
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\ DEL CONSUMO CREA_
N SERVICIOS EN UN ANO

tado su presencia en estos subsecto-
res: asi sucede en hosteleria (95 mas);
servicios auxiliares (52 mas); educa-
cién (56) y actividades sanitarias (69).

POR NECESIDAD Sin embargo, tam-
bién hay auténomos que han cons-
tituido nuevas empresas dentro de
estas actividades de servicios no tan-
to por la recuperacién percibida del
consumo interno sino por la nece-
sidad de montar sus propios nego-
cios para salir del desempleo o rea-
lizar sus primeras incursiones.en el
mercado laboral. .

Como ejemplo, a pesar de que el
comercio minorista hasta marzo
sumaba siete meses consecutivos de
incrementos interanuales de las ven-
tas, destruy6 148 empleos entre mar-
zo de 2013 y el mismo mes de 2014;
pero en cambio se dieron de alta 250
trabajadores por cuenta propia. El sec-
tor de seguros suprimié 229 puestos
de trabajo en el tiltimo afio; pero hubo
36 auténomas mas que se decantaron
por esta actividad.

El sector servicios ha generado 5100
puestos de trabajo en los tiltimos doce
meses, pero tras seis afios de crisis, la

precariedad prevalece en la mayoria
de las nuevas contrataciones, ya que
aumentan las jornadas parciales
sobre las totales; incluso, los asala-
riados a veces se ven obligados a dejar
de cotizar por el Régimen General
para darse de alta como auténomos
para continuar con la misma activi-
dad. La figura del falso auténomo se
estd dando y para su deteccidn resul-
ta importante la actuacién de los ins-
pectores de trabajo.

INDUSTRIA RECUPERA PERO NO CREA
La timida recuperacién del consu-
mo interno, tan castigado en los ulti-
mos aiios por el desempleo yla deva-
luacidn de salarios y pensiones, ha
propiciado que la economia navarra
haya crecido un 0,6%. El IEN se lo
achaca principalmente a la mejoria
de la actividad industrial, aunque
eso no significa que el aumento de
pedidos esté aportando més emplea-
dos al mercado laboral. Y es que la
ultima encuesta de la EPA resalta
que en el ultimo aiio, el sector indus-
trial ha mantenido a sus ocupados,
67.600 en 2013 por los 67.200 en el
primer trimestre de 2014.

La agricultura, por su parte, que
aporta solo el 5,3% de la poblacién
ocupada, continua siendo un sector
refugio en la crisis, y en un afio ha
absorbido a 200 personas mas. En
cambio, la construccion contintia en
caida libre desde que explotara la bur-
buja en 2008. Un afio mas ha vuelto
a destruir puestos de trabajo, en esta
ocasion, 1.300 empleos ante 1a falta de
edificacién residencial y presupuesto
para la realizacién de obras piiblicas.

En el primer trimestre del afio, la
construccién ha marcado un nue-
vo récord negativo en cuanto a
mimero de ocupados, ya que actual-
mente suma apenas 12.700 perso-
nas por las 14.000 de hace un afio.
Lejos estan aquellas cifras de 2008,
en las que habia 35.500 ocupados
en este sector. Seguin los datos de la
Seguridad Social, entre marzo de
2013 y marzo de 2014, se dieron de
baja 130 auténomos y 1.151 afiliados
de la construccién.

El Gobierno prevé que el PIB nava-
rro crezea un 1,1% en 2014, aunque
todavia queda mucho para quela eco-
nomia esté preparada para rescatar
gran parte de los 53.800 parados. @

El63% delas
declaracionesdela

rentasale adevolver

Hacienda ha tramitado ya casi 200,000, de las que 124.832
han salido negativas por un montante de 75,6 millones

'PAMPLONA - La Hacienda foral

ha comenzado la devolucién de
75,6 millones de euros corres-
pondientes a 124.832 declaracio-
nes negativas presentadas en la
campaiia de renta y patrimonio
correspondiente a 2013, informé
ayer el Gobierno media una nota.

En total, segun los datos facili-
tados por el Ejecutivo foral, se
han tramitado 199.234 declara-
ciones desde el pasado 4 de abril,
124.832 de ellas (el 63% del total)
con resultado negativas “a devol-
ver” por un importe de 75.611.137
euros, que Hacienda ha comen-
zado ya a reintegrar.

La mayor parte del total de
declaraciones, en concreto
178.052, se corresponden con las
propuestas automaticas que se
pusieron a disposicién de los con-
tribuyentes el primer dia de cam-
pafia, una vez descontadas las
3.322 que han sido expresamen-
te anuladas.

EL BALANCE Ademas de las pro-
puestas, se han presentado 21180
nuevas declaraciones, casi la
mitad de ellas (9.309 declaracio-
nes) elaboradas por las 19 enti-
dades colaboradoras, otras 5.444
por las oficinas de Hacienda Tri-

butaria, 3.829 mas por los pro-

pios contribuyentes directamen-
te en la oficina virtual que
Hacienda ha habilitado en Inter-
nety 2.600 realizadas mediante
programas especificos que
Hacienda ofrece a contribuyen-

tes y asesorias. La mayor parte de
estas 21.180 nuevas declaraciones
presentadas durante este primer
mes (el 78%) resultan “a devol-
ver”, detallaba el comunicado.
La declaracién de la renta y
patrimonio correspondiente a
2013 puede realizarse hasta el 24
de junio de manera telematica o
de manera presencial en las ofi-
cinas de Hacienda o delas19 enti-
dades colaboradoras, concluyé el
Ejecutivo navarro. - Efe

PRESENCIAL

© Cita previa. Los coniribu-
yentes que elijan presentar su
declaracion de manera presen-
cial, pueden hacerlo en alguna
de las seis oficinas de Hacienda
para lo que deberén pedir cita
previa a través de Interneto en
los teléfonos 948505505 y
948505506, asi como en las 19
entidades colaboradoras, que
cuentan con mas de 1200 pun-
tos de atencion.

3999

De las 178,052 propuestas de
declaracién automaticas, 3.322
fueron anuladas, el 1,8% del total.

UGT ganalas primeras
elecciones sindicales
delaempresa

pablica INTIA

~ LABORAL - UGT ha ganado las

primeras elecciones sindicales
celebradas en la empresa publi-
ca INTIA (Instituto Navarro de
Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias), nacida de la
fusion de las antiguas empresas
Riegos de Navarra, ICAN, ITG
Agricola e ITG Ganadero, indi-
¢6 el sindicato en una nota de
prensa. En concreto, el comité
de empresa que estid compuesto
por nueve miembros, ha queda-
do conformado por cinco dele-
gados de UGT, al recibir 91 votos,
y cuatro representantes de LAB,
al lograr 57 apoyos, segiin infor-
mo el sindicato UGT en un
comunicado. -E.P.

DATOGRAMAS

35

El Certamen Gastronémico Espa-
rrago Fresco de Navarra 2014,
organizado por Fundagro-UAGN,
se celebrard hasta el proximo 12
de mayo con la participacion de
35 restaurantes y con el objetivo
de difundir el consumo del espa-
rrago fresco de Navarra.

41,1%

El nimero de viajeros alojados en
los establecimientos extrahotele-
ros decrecié en marzo en Navarra
un 411% y las pernoctaciones caye-
ron un 54,9% respecto al mismo
periodo de 2013, En cifras absolu-
tas 10981 viajeros realizaron 25.635
pernoctaciones, segtin el INE.



30 ECONOMIA ESPANA-MUNDO

Diario de Noticias ~ Sdbado, 3 de mayo de 2014

El Gobiérno solo subiralas
pensiones el 0,25% hasta 2017

La revalorizacion minima costara a los pensnonls’ras un 3% de poder adquisitivo en tres afios

PAMPLONA - E]l Gobierno prevé subir
las pensiones un 0,25%, el minimo
exigido por la tiltima reforma, con
cardcter anual hasta 2017, en linea
con la revalorizacién aplicada en
2014, y estima que el conjunto de
cambios introducidos en el sistema
en 2013 ahorrard, de modo ascen-
dente, desde los 574 millones de
euros en 2014, hasta mas de 1.000 en
2017. Este aumento minimo supon-
dra una pérdida de un 3% de poder
adquisitivo de los pensionistas,
segun la evolucién de los precios que
el Gobierno prevé para ese periodo.
El PSOE habla incluso de una pér-
dida de cuatro puntos.

Asilo indica en la actualizacién de
Programa de Estabilidad para los
afios 2014-2017 remitido a Bruselas,
en el que precisa que, con la intro-
duccidn del factor de revalorizacién
de las pensiones “generara un incre-
mento de las mismas en un 0,25%
durante todo este periodo”.

Lareforma de las pensiones modi-
ficé ya desde 2014 la normativa para
revalorizar anualmente las pensio-
nes, de forma que se suprimié su
indexacién al IPC para evitar exce-
sivos incrementos en tiempos de cri-
sis. Asi, establecié un umbral mini-
mo de revalorizacion del 0,25% y
otro maximo del 0,50% sobre la
inflacién, en funcién de la marcha
de la economia.

De este modo, el Gobierno prevé
atajar el gasto del sistema de pen-
siones, puesto que solo para 2014 las
pensiones contributivas tienen con-
signado un crédito para 2014 de
112.103 millones de euros, un 5,4%
mas que en 2013, estimado en fun-

cion del incremento del colectivoy

de la variacion de la pensién media,
y contando ya con una revaloriza-
ciéon media del 0,25%.

Ademas, el Programa de Estabili-
dad apunta que la Seguridad Social
prevé encontrar otras vias de aho-
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Manifestacion en Pamplona por unas pensiones dignas. Foto: J. Bergasa

rro en 2014 y 2015 para aliviar el défi-

cit del 1,1% del PIB con el que el sis- -

tema cerr6 el afio 2013.

En primer lugar, el Gobierno cita
la modificacién del cémputo de las
bases de cotizacidn, que pasan a
incluir ciertos pagos en especie,
como los cheques restaurante, ayu-
das al transporte o coches de
empresas, asi como el alza de las
bases de cotizacién de trabajadores
auténomos.

Asimismo, la. Seguridad Social
esta preparando el paso del siste-
ma de autoliquidacién de las coti-
zaciones a uno de liquidacién abier-
ta en el que la Tesoreria General
calculara las cuotas:. Por otro lado,
el Ejecutivo se refiere también a la
supresion de la cobertura del Fon-
do de Garantia Salarial (Fogasa)
durante ocho dias en los supuestos
de extincién de contratos indefini-
dos por causas econdmicas, asi
como a la reforma de la Ley de
Mutuas.

El efecto esperado de estas medi-
das se estima en el entorno de los
3.000 millorfes de euros anuales
cuando estén todas en vigor, con un
minimo de 2.000 millones de euros
en 2014 y 1.000 millones en 2015. De
este ahorro, en 2014 se prevén 1.000
millones por el lado del gasto, que
se suman al impacto de las medi-
das laborales ya previstas y en mar-
cha desde el programa anterior, de
327 millones.

Asimismo, otros 1.000 millones de
euros procederdn en 2014 de unos
mayores ingresos en la Seguridad
Social sumados también a los pre-
vistos por las medidas aplicadas en
2013, descontado el efecto negativo
presupuestario de la tarifa plana el
primer afio. En 2015, todavia se
espera que las medidas tengan
impacto, en particular el cambio en
el sistema de liquidacién, que nece-
sita tiempo de implantacién. - D.N.

deteléfonos
sedisparaa
674.720 cambios

El récord histérico reside
en el endurecimiento
de la competencia
entre las operadoras

MADRID - La portabilidad mévil
en enero se dispard a 674.720
intercambios, nuevo récord his-
tdrico, por el endurecimiento de
la competencia entre las opera-
doras segtin los viltimos datos de
la nota mensual de telecomuni-
caciones de la CNMC. La cifra
supone casi el 1,3% del parque
espaiol de lineas méviles. El con-
junto del mercado mévil perdié
21.443 lineas, puesto que la
ganancia de lineas de contrato
(un total 209.843) no logré com-
pensar las caidas de prepago, de
198.879, y datacards, de 32.407.

Los operadores méviles vir-
tuales (OMV) lideraron la
ganancia neta de lineas de for-
ma muy clara con 137.240
lineas y alcanzaron una cuota
de mercado del 12,9%, mientras
que Yoigo sumo 72.260 nuevas
lineas. Por su parte, Movistar,
Vodafone, Orange registraron
pérdidas netas de lineas duran-
te el periodo: Movistar, con
155.570 lineas; Vodafone, con
73.360 conexiones y Orange,
con 2.020 lineas.

Con relacién a la portabilidad
en lineas méviles, Movistar,
Vodafone y Orange presentaron
un saldo neto negativo. La dife-
rencia entre niimeros ganados
y perdidos fue de 120.922, 47.352
y 3.782 portabilidades, respec-
tivamente. Los OMV registraron
un saldo positivo en los inter-
cambios de 135.778, mientras
que para Yoigo fue de 36.278. En
telefonia fija también se regis--
tré una cifra muy elevada, con
184.688 portabilidades, asocia-
das generalmente a la contrata-
cién de productos empaqueta-
dos (voz y banda ancha). -D.N.

Elbono espaiiol a10 afios cae por debajo del 8% por primeravez

La prima de riesgo
cierra en 153 puntos
basicos, su nivel mas bajo
desde julio de 2010

MADRID - El interés exigido al bono
espafiol a 10 afos cay6 ayer al
2,971% por primera vez en la histo-
ria y logré acabar la jornada por
debajo del 3%, algo que tampoco
habia sucedido nunca desde que
hay datos sobre la evolucién de la
deuda del Tesoro en los mercados
secundarios. El origen de la mejora
esta en que los inversores ven cada

vez maés lejos la crisis del euro y con-
fian en que el BCE no permitira que
los problemas vuelvan. Dentro de
esta tendencia, ademas, acaba de
recibir el respaldo de dos de las tres
grandes agencias de calificacién,
que la han ascendido en la lista de
notas de solvencia.

Al cierre de este viernes, festivo
en Madrid, el interés al que se inter-
cambiaron los bonos a 10 afios en
el mercado secundario, que es don-
de se negocian los titulos del Teso-
ro una vez emitidos, bajoé al 2,976%.
Durante la vispera, dia de cierre en
toda Espafia y buena parte de Euro-
pa por el Primero de Mayo, también

llegaron a ofertarse por debajo del
3%, pero estas operaciones no fue-
ron significativas.

Segun las referencias de Bloom-
berg, el bono a 10 afios, que es el que
se usa para calcular la prima de ries-
go sobre Alemania, solo habia esta-
do hasta ahora por debajo del 3% en
una ocasion: El 21 de septiembre de
2005, cuando llegé a marcar un
2,981%. Al final del dia, sin embargo,
acabd la sesioén en el 3,005%, que es
el dato que queda en los registros,
unos archivos donde ahora queda
para la posteridad el récord del
2,976%. Independientemente de las
centésimas, lo cierto es que los bajos

intereses reclamados para comprar
el papel del Estado suponen la sefial
mas clara de que Espafia ha dejado
atras la crisis de deuda.

PASIVO En el camino, no obstante,
aumento el total del pasivo a cotas
desconocidas, ha aprobado duros
recortes sobre el Estado de Bienes-
tar y ha forzado una devaluacion
interna apostando por la rebaja de
los salarios. En lo peor de las turbu-
lencias, verano de 2012 y cuando se
temia en una ruptura del euro, la ren-
tabilidad exigida por los bonos a 10
anos del Tesoro llegé a superar el
7,6%, su peor dato de toda la era euro.

En cuanto a la prima de riesgo, el
sobreprecio exigido a la deuda
espafola frente a la alemana ape-
nas se movié con respecto a sus
niveles de las jornadas previas. Al
final del dia estaba en 153 puntos
bésicos (1,53 puntos porcentuales)
tras reducirse a 152 puntos antes
de la apertura de la Bolsa. Es su
nivel mas bajo también desde julio
de 2010. Por otra parte, la Bolsa
espariola encamind las subidas tras
superar los titubeos de primera
hora gracias a la mejora de la deu-
da. Al final, el selectivo espaiiol
subié un 0,15%, hasta rozar los
10.500 puntos. -D.N.
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Toxo y Méendez rechazan la “recuperacion
sin empleo” que proclama el Gobierno

CC OO y UGT piden en el Primero de Mayo el fin de la “fracasada austeridad”

Los sindicatos
consideran los mensajes
de optimismo del
Ejecutivo “pura
propaganda electoral”

Méndez arremete contra
los empresarios
“incompetentes e
impotentes” que sdlo
exigen bajadas salariales

J.L. GALENDE
Bilbao

La Fiesta del Trabajo fue aprove-
chada ayer por los sindicatos pa-
rarecuperar la calle que en parte
han perdido en los ultimos afios
por el cansancio de los militantes
yeldesencanto ante la crisis. Una
vezmas, lacelebracion del Prime-
ro de Mayo puso a prueba en toda
Espafia su capacidad de convoca-
toria en decenas de manifestacio-
nes, en una jornada atipica, por-
que CC OO0y UGT celebraron su
acto nacional en Bilbao, con la
presenciadelos secretarios gene-
rales confederales de ambas cen-
trales. Cuando la esperanza de la
recuperacioén comienza a dejarse
sentir en el golpeado panorama
laboral, las demandas que saca-
ron a la calle las fuerzas sindica-
les reivindicaron los derechos la-
borales perdidos ylaimportancia
desupapelenlasociedad, trassu-
frir las consecuencias de una cri-
sis que va por su séptimo afioy
que ha multiplicado el paro hasta
niveles insufribles y reducido o
congelado los salarios.

Con la exigencia de huelga ge-
neral ausente por primera vez en
muchos afios en una convocato-
ria de este tipo, y con la negocia-
cién colectiva bloqueada, desa-
parecida o deteriorada, los sindi-
catosy los trabajadores salieron
ayer a la calle para defender la
importancia de vigilar las condi-
ciones en que pueda producirse
lasalida delacrisis enelmercado
laboral, porque tras los recortes
de los ultimos aflos ya nada pare-
ce que vaya a ser como antes. La
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Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez, en la cabecera de la manifestacion en el centro de Bilbao.

precariedad, el alza del trabajo a
tiempo parcial, el inaceptable ni-
vel de desempleo de los jovenes
son indicios de los riesgos que
ven en el futuro.

La reunién en Moncloa

La nutrida manifestacién trans-
currié por las calles bilbainas ba-
joellema Sin empleo de calidad
no hay recuperacion. Mds cohe-
sion social para mds democracia.
Los lideres sindicales denuncia-
ron el optimismo del Gobierno
en materia econémicay lo tacha-
ron de “una operacién de propa-
ganda”. Asi, ellider de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, criticé a
los que mantienen “la cantinela
de la recuperacion”. “Hay 27 mi-
llones de personas desemplea-

das en Europa, de las que seis es-
tan en Espaiia, que no la perci-
ben, que no han superado la cri-
sis”, aseguro. “¢ De qué recupera-
cién hablamos cuando se sigue
despidiendo a la gente, cuando
hay gente sin prestaciones socia-
les, sin pensiones?”, se pregunté
el maximo responsable de la cen-
tral sindical. Toxo lanz6 una ad-
vertencia al asegurar que des-
pués de las elecciones europeas
se volvera “a las andadas”, con
menos Estado y con mas austeri-
dad yrecortes.

En su opinién es “urgente cam-
biar de politica” porque la auste-
ridad “ha fracasado”. “Europa tie-
ne que abandonar la senda inicia-
da en mayo de 2010 si, de verdad,
quiere dejar atras la crisis, conso-

Actos vandalicos en Bilbaoy
Barcelona tras las manifestaciones

Grupos violentos
atacaron sucursales
bancarias y comercios y
guemaron contenedores
en ambas ciudades

A pesar de que las manifestacio-
nes transcurrieron con absoluta
normalidad si se registraron al-
gunos incidentes aislados. Du-
rante toda la jornada varios gru-
pos de encapuchados causaron

destrozos en mas de una veinte-
na de bancos y comercios en Bil-
bao y en otras localidades vizcai-
nas. Los actos vandélicos provo-
caron dafios en algunos cajeros
automaticos y en lunas tras ser
golpeados con mazas y rociados
con pintura. También se registra-
ron altercados por la tarde en va-
rias calles del Casco Viejo bilbai-
no. Alrededor de 40 personas con
el rostro cubierto causaron des-
trozos en algunos comercios.

En Barcelona, cuatro perso-

nas fueron detenidas tras una
manifestacién alternativa convo-
cada por latarde en Barcelona
con motivo del Primero de Mayo,
por llevar a cabo actos violentos
como quema de contenedores y
mobiliario urbano y roturas de
cristales de entidades bancarias.

Fuentes de los Mossos d’Es-
quadra sefialaron que las deten-
ciones se llevaron a cabo en el Pa-
seode ColényeneldelsabelIl,en
la cola de manifestacion convoca-
da por grupos anticapitalistas.

lidar un cambio de ciclo econémi-
coy que éste se compadezca con
la necesidad mas urgente: redu-
cir deforma sustancial esa altisi-
ma cifra de parados”, afirmé.

Por su parte, Candido Méndez
aclaro que los sindicatos son “los
primeros interesados” en la sali-
da dela crisis, pero pidio distin-
guir entre “larecuperacion de los
tambores y fanfarrias de la recu-
peraciéon”. Ellider de UGT explicé
que en la reunion que mantuvie-
ron el miércoles con el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, en
La Moncloa le trasladaron que el
modelo defendido por el Ejecuti-
VO Va a generar “una recupera-
cién econdémica sin empleo”.
También mostré su preocupa-
cién porque el objetivo del cuadro

-

AFP

macroecondmico presentado por
el Gobierno se centre inicamen-
te en “la contencién del déficit”.

Ademas, Méndez pidi6é unidad
de fuerzas ante los que intentan
desmontar el Estado de bienes-
tar y se mostré especialmente
critico con los empresarios que
piden continuos recortes y baja-
das salariales de los trabajado-
res. “A esos empresarios que ha-
blan de ni-nis yo les llamo in-im,
incompetentes e impotentes pa-
ra aportar algo positivo a este pa-
is”, aseguro el lider sindical.

Las manifestaciones reivindi-
cativas se repitieron hasta por 70
ciudades del pais. En la marcha
celebrada en Madrid se escucha-
ron numerosos canticos contra
laausteridad y los recortes.

A

Un encapuchado prende fuego a un contenedor en Barcelona. AFP
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SORPRENDER Y CONSTATAR

RIMERO vamos a por la sorpresa

delasemana. Eslaprimeravezen

milargay desaprovechada vida

que veo en este pais que nos ale-
gremos con unasubida de los precios. Des-
pués de décadas perdidas en luchar contra
una inflacién galopante que erosionaba
cosas tan importantes como los ahorros,
las pensiones o la competitividad, ahora
los suspiros de alivios se unen hasta for-
mar un clamor de satisfaccién al constatar
que los precios han subido un 0,4% alo lar-
go del ultimo mes. Con este dato, la defla-
cién, que se habia convertido en un enemi-
go temible y novedoso, se aleja un poco
aunque no pierde del todo su capacidad de
intimidaciéon. Ademads, y segin parece, la
subida obedece alapresion de lademanda

de servicios turisticos generada con oca-
sién de las vacaciones de Semana Santa.
Todavia no hay incremento de masa sala-
rial, porque el empleo no crece, pero hay
dinero o, al menos, hay muchas ganas de
gastarloylaligerarecuperacion del consu-
mo asi lo certifica.

Luego, la constatacién. Es una tactica
un poco burda, pero va a resultar eficaz.
Hace meses, el Gobierno ennegrecio la si-
tuacion deliberadamente, en la confianza
de que a partir de entonces las noticias me-
dianamente buenas, que siiban a producir
poco a poco, se convirtieran por compara-
cion en excelentes. Pues acert6. Ahora re-
sulta que el crecimiento del producto inte-
rior bruto duplicara sus previsiones inicia-
les y nos dice también que la tasa de

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

creacion de empleo se acelerara de mane-
ra apreciable. Todo ello lo dice ahora, con
el &animo quizas de contrarrestar el escaso
entusiasmo con que muchos hemosrecibi-
do los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) del primer trimestre.

En efecto, entre 2014 y 2015 el paro se
reducird en tres puntos y medio, que medi-
dos en personas son 800.000, que son mu-
chas personas se mire como se mire. La ci-
fra se obtiene por la suma de un dato favo-
rable, la creacién de 600.000 nuevos
puestos de trabajo y otra desagradable,

que es lareduccion de la poblacién activa
en 200.000 personas. Aqui es por donde
quiebra la estructura del empleo en Espa-
fia. Con una poblacion total de 46 millones
de personas y una poblacién en edad de
trabajar de unos 30 millones, es absoluta-
mente ridiculo que solo quieran trabajar
22,88 millones y un drama que solo lo pue-
dan hacer 16,95 millones de personas.
Comparen estos datos con los mas de nue-
ve millones de pensionistas y los casi seis
de parados y veran que el esquema no cua-
dra por méas martillazos que le peguemos.
A este paso, y salvo usted, en unos cuan-
tos aflos novaatrabajar nadie en este pais.
Desde luego no cuente conmigo, que soy
muy mayory estoy muy deteriorado.
opinion@diariodenavarra.es

Los tijeretazos en el gasto publico

Moncloa

continuaran al menos hasta 2017

El cinturdn se apretara
en otros 48.000 millones,
de los que 29.000
corresponden a 2016 y
2017, tras las elecciones

Segun las previsiones
enviadas a Bruselas, el
descenso del paro
ahorrara 4.000 millones
en prestaciones

J.A.BRAVO
Madrid

Las “durasy dolorosas” medidas
de ajuste —en palabras del propio
presidente Mariano Rajoy— que
el Gobierno viene adoptando
desde finales de 2011 se perpe-
tuaran en los préximos afos. Asi
selo ha comunicado ya ala Comi-
siéon Europea en el Programa de
Estabilidad para 2014, aprobado
elmiércoles, aunque sin abundar
en demasiados detalles sobre
aquellas.

El Ejecutivo se ha comprome-
tido a reducir hasta finales de
2017 el peso del gasto publico so-
bre el PIB desde el 44,9% con que
cerro el ailo pasado—frente a una
media del 49,8% en la UE—- hasta
€l 40,1%,1o que supone 48.000 mi-
llones de euros menos, teniendo
en cuenta que Espafiaregistr6 en
2013 un PIB superior al billén de
euros (1.023.000 millones, segun
laultima estimacion).

Alahoradejustificar ante Bru-
selas cdmo podra cumplir el obje-
tivo de convergencia a medio pla-
70, el Ministerio de Hacienda
presenta un panorama de conso-
lidacién delosrecortes;de hecho,
habra mas. Este afio llegarian a
los 4.000 millones —el gasto pu-
blico se reducira al 44%—, inclui-
do un ajuste adicional de 150 mi-
llones en la atencién sociosanita-
ria, revisando tanto “el perfil de
los beneficiarios” como “el alcan-
cedela cartera de servicios”.

Esa “optimizacién” de los re-
cursos sanitarios, término acufia-
do en esta crisis por el Gobierno
para no hablar de recortes, se
cuantifica hasta ahoraen cercade
1.800 millones anuales, a los que
habria que afiadir otros 2.800 por
el tijeretazo en el gasto farmacéu-

tico. Y la tendencia se mantendra
en los préximos afios pues, por
ejemplo, en 2016 prevé que las au-
tonomias se ajusten en 1.605 mi-
llones en atencién médica.

Laeducacion, una partida que
se habréa reducido en mas de
6.000 millones entre 2012 y 2017
conforme a las estimaciones del
Ejecutivo, también perdera otros
485 millones extra este ejercicio.
Ese peso recaera de nuevo en las
comunidades, que tienen trans-
feridas las competencias en am-
bas materias.

En esa senda de consolidacion
de los ajustes, el Gobierno se re-
serva el importe mayor para des-
pués de las préximas elecciones
generales, en principio previstas
para el otofio de 2015. Este afio, el
gasto publico sobre el PIB bajara
al 44%, para descender al 43% el
préximo, es decir, en torno a
19.000 millones entre los dos
ejercicios previos alarevalida de
Mariano Rajoy en las urnas.

Los gastos de personal

De ganar esos comicios y, por
tanto, verse comprometido a
mantener sus estimaciones ante
Bruselas,en 2016 las Administra-
ciones deberian apretarse el cin-
turén en otros 13.000 millones,
para ajustar 16.000 mas en 2017.
Sin embargo, el peso de los gas-
tos en intereses pasara del 3,4%
de 2013 al 3,8% dentro de cuatro
anos, es decir, 4.000 millones
mas pese a la buena marcha ac-
tual deladeuda.

Fuentes gubernamentales, no
obstante, alegan que en sus previ-
siones han tratadode ser “conser-
vadores”, de manera que no haya
descuadres de gastos imprevis-
tos e incluso quepa la posibilidad
de que el ajuste requerido para
cumplir con el déficit -al 1,1% de
2017-resulte al final algo menor.

Por capitulos, el Ejecutivo esti-
ma que larecuperacién progresi-
va, aunque lenta, del mercado de
trabajo permitird reducir en
4.000 millones el gasto ciclico en
prestaciones por desempleo. En
laremuneracién de los funciona-
rios y otro personal publico, el re-
corte acumulado desde 2013 lle-
gard alos 18.000 millones, mien-
tras que el consumo de las
administraciones caera en mas
de 30.000 millones hasta quedar
enel17% sobre el PIB.

il L
El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro. EFE

Mas emigrantes y recuperacion
de la construccién a partir de 2015

Elhorizonte que el Gobierno pinta en sus previsiones ante Bruselas
prevé, amén de lamejora prometida pero atin no concretada enla fi-
nanciacién para hogares y empresas, un aumento progresivo dela
salida de espafoles al extranjero. Una situacién que define en suin-
forme con el eufemismo de “corrientes migratorias adversas”, y
que precisamente son las que ayudaran de forma decisiva areducir
el paro —al caer la poblacién activa—, amén de los 600.000 empleos
que estima se crearan entre este afio y el préximo. En cualquier ca-
so,latasade desempleono bajard del 20% hasta 2017. Para entonces
se espera que la recuperacion del sector de la construccién, cuyos
primeros signos visibles sitiia en 2015, sea una realidad. Eso si, las
Administraciones Piblicas no seran precisamente un soporte para
ello, pues tanto su licitacion de obra como su consumo “se manten-
dréan en tasas negativas” los cuatro préximos afios. Los salarios, a
su vez, seguiran bajando en 2014 para quedar casi congelados en
2015. Las subidas llegarian a partir del aiio siguiente, aunque con
moderacién (s6lo una media del 1% en 2017).

promete
liberalizar mas
los mercados

¢ El plan de reformas incluye
una “racionalizacion” de los
titulos universitarios y una
oficina de lucha contra el
fraude laboral

J.A.B. Madrid

El Plan Nacional de Reformas
de Espafia, que los dos prime-
ros afios de legislatura fue
promocionado entre alhara-
cas por el Gobierno para de-
fender ante Bruselas el cam-
bio de rumbo en la politica
econémica, estd pasando casi
desapercibido en su edicion
de 2014, también aprobada el
miércoles. Y eso que medidas
no le faltan: 184 siguiendo las
recomendaciones especificas
de la Comisién Europea en
sus ultimos informes y otras
156 adicionales para “apoyar
el crecimiento”.

Todas son desgranadas en
un extenso informe de 233 pa-
ginas. Eso si, su contenido no
depara grandes novedades.
De hecho, buena parte de las
medidas repiten presencia
respecto a anteriores edicio-
nes del programa como, por
ejemplo, la Ley de Colegios y
Servicios Profesionales. De-
beria haber sido aprobada en
2013 pero, sin embargo, su
puesta en marcha se demora-
ra hasta este afio.

Las actuaciones previstas
son de orientacién dispar, pues
abarcan desdelasmedidasvin-
culadas a la anunciada refor-
ma fiscal hasta otras en el &m-
bito sanitario. En este ultimo
capitulo se incluyen, por ejem-
plo, un nuevo “modelo retribu-
tivode gestién clinica” que aho-
rrara 500 millones de euros
anuales, o el cambio para que
algunas bajas médicas inclu-
yanlafecha de alta anticipada.

También se prevé la crea-
cién deuna Oficina Nacional de
lucha contra el fraude laboral y
la “racionalizacién” del mapa
actual de titulos universitarios,
afin de restringir su nimero
actual. En materia de liberali-
zacion, también se prevé abrir
mas el negocio de la gestion ur-
bana del agua. Asimismo, se
flexibilizaran los requisitos
exigidos a las instalaciones in-
dustriales energéticas.
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EDITORIAL

Los sindicatos
reclaman resultados

Miles de personas participaron en las
manifestaciones sindicales del Primero de Mayo
para pedir mas empleo estable y rechazar un
optimismo oficial que consideran injustificable

OS sindicatos de la Comunidad foral aprovecharon

sus convocatorias del Primero de Mayo en Pamplona

para volver arechazar los recortes y las consecuen-

cias que de ellos se han derivado para los trabajado-
res, asi como para replicar a las optimistas previsiones de re-
cuperacion de los responsables gubernamentales. Con casi
seis millones de parados (53.800 en Navarra) cualquier atisbo
de mejoria objetiva queda autométicamente anulada al menos
desde la percepcion laboral de la calle. Por ello los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa ayudaron a que las principales
fuerzas sindicales -UGT y CCOO se manifestaron unidas por
tercer afio consecutivo- reclamasen con fuerza un cambio de
politicas econémicas que lleven areducir las enormeslistas de
paradosy a propiciar “empleo de calidad”. También en Bilbao
los secretarios generales de CC OO y UGT, Ignacio Fernandez
Toxoy Candido Méndez, criticaron las politicas de austeridad,
desconfiando de que con ellas Espaiia vaya a dejar atras la cri-
sis de inmediato. Advirtieron de que el crecimiento no se abri-
ra paso mientras no se gene-
reempleoy sereactive el con-
sumo de los hogares. Ahi
radican las diferencias con el
Gobierno. Siendo verdade-
ros sus postulados no es me-
nos cierto que la creacién de
empleo requiere un minimo de recuperacién y un clima de
confianza que propicie la inversién y la contratacién por parte
de las empresas. Ese es el orden de los factores, independien-
temente de que el Gobierno de Rajoy ola presidenta Barcina lo
contemplen con excesivo optimismo. Por comprensibles que
sean los reproches sindicales hacia la pérdida de calidad del
trabajo y ala precariedad laboral, tampoco ofrecen una alter-
nativa indiscutible, como ha quedado demostrado en Francia,
donde han tenido que dar marcha atras drasticamente en su
politica de més gasto publico. La economia espafiola precisara
unadécada o mds de crecimiento sostenido parareabsorberla
tasa de paro actual. Que se acorten los plazo dependera del vi-
gor con el que el tejido econdmico se recupere. No hay solucio-
nes magicas ni plazos fijos, pero en la medida en el Gobierno,
los empresarios y los sindicatos sean capaces de aunar sus in-
tereses el paroyla calidad del trabajo mejorara.

Los sindicatos
tampoco ofrecen
soluciones que
garanticen el trabajo

APUNTES

Reclamacion Mucho ruidoy
de sanciones pocas nueces
Los navarros presentaron Més de 36.000 vecinos de

ante el tribunal de la Agen-
cia Tributaria en 2012 -ulti-
mos datos registrados- un
total de 5.144 reclamacio-
nes por multas de trafico,
sanciones a empresas y
otros conceptos. Los esfuer-
zos recaudatorios del Esta-
doylaresistencia a pagar
de los ciudadanos han mul-
tiplicado por cinco los expe-
dientes. La situacién econé-
mica tiene mucho que ver
con el incremento, pero
también el entrecruza-
miento de datos informati-
cos entre las administracio-
nes publicas y sobre todo
una mentalidad mas exi-
gente por ambas partes.

Pamplonay su comarca es-
tdn expuestos a niveles de
ruido superiores a los reco-
mendables, segun la nor-
mativa de la Unién Euro-
pea. Los barrios de Iturra-
ma y de San Juan de la
capital son los mas afecta-
dos por altos niveles de de-
cibelios. Como las socieda-
des desarrolladas miden to-
dos los aspectos de la
actividad diaria, lo normal
es que siempre haya indica-
dores que sobrepasen los
indices fijados por las nu-
merosas normativas de las
que se han dotado. De ahi a
que haya riesgo real para la
salud media un abismo.

Tecnomisioneros
navarros de Sarriguren

En medio de las dificultades por las que atraviesan las energias renovables,
el autor sale al paso para recordar que es un sector estratégico para Navarra

Mario Gaviria

H_‘ :

Epuededecir que en

términos no solo

econdémicos, sino

también tecnoldgi-

cos, los ultimos 60

afios (aproximada-
mente), han sido los mejores de
la historia de Navarra e incluso
de Espaiiay Europa. Asi lo inten-
té explicar en milibro “Espafiaen
el mundo, la séptima potencia”.
Reconozco que sonaba a exage-
raciéon pero me quedé corto. Yo,
en concreto, arrimé el hombro,
aporté lo que pude al desarrollo
de la ecologia y la lucha antinu-
clear, y coordiné un equipo de ca-
si 30 jévenes ingenieros, econo-
mistas, socidlogos, etc. venidos
de toda Espafia para redactar lo
que fue el primer Plan Energéti-
co Alternativo de Energias Reno-
vables de Espafia, y probable-
mente segundo o tercero de Eu-
ropa. Nos lo encargd la entonces
Diputacion Foral, en concreto el
diputado Roncalés ya difunto Je-
sus Bueno y sus asesores Fran-
cisco Javier Tufién y Antonio

~

N

Garcia Tabuenca. Ter-
minaban los afios 70 y
la Direccién de In-
dustria de la Diputa-
cién lo meti6 en un
cajon probablemente
sin leerlo a fondo (ni yo
mismo tengo una copia).
Al parecer diez o quin-
ce afios después alguien
lo sacé del cajon, no sé quién, y
un grupo heterogéneo encabe-
zado por Julian Balduz, Este-
ban Morrés, Javier Galan,

Juan José Aguas, Fito Jiménez,
los hermanos Urquia y otros pio-
neros empujaron a, o participa-
ron en la creacion de la empresa
de capital publico foral EHN
(Energia Hidroeléctrica de Nava-
rra), que se creé pensando en las
renovables y cuyo gran éxito fue
poresteorden:laedlica,lasolar,y
en menor medida la hidroeléctri-
ca secuestrada por los regantesy
los concesionarios anteriores
(Confederacion Hidrografica del
Ebro). Del aire libre y del sollibre
Navarra se convirtié en la prime-
raregion europeaen energiasre-
novables, compartiendo el lide-
razgo con algunas regiones ale-
manas del norte de Europay con
Dinamarca.

No se ha redactado una buena
historia social, tecnolégica y eco-
némica del éxito de las renova-
bles en Navarra, pero la secuen-
cia es bien conocida: EHN trajo a
Gamesay ala danesa Vestas, que
ensefiaron a todos a desarrollar
el concepto edlico danés, el aero-
generador tripala triunfante
(Pou Lacour, hoy lider tecnolégi-
coy conceptual mundial).

Gamesa empez0 a fabricar ae-
rogeneradores, a promocionary
desarrollar parques edlicos en
Navarra, en Espafia, en Franciay
en el resto del mundo. La legisla-
cién de energias renovables y de
industria del Gobierno de Nava-
rraatrajeron a Ecotecnia, una co-
operativa edlica antinuclear ca-
talana que se implanté en el Poli-

gono Industrial de Bufiuel
con excelente tecnologia
que hace pocos afios

VA

/

fue comprada por la multina-
cional Alston, la empresa
francesa que fabrica exce-
lentes aerogeneradores.
Alston ha mantenido en Bar-
celona, no se lo han llevado a
Paris al menos por ahora, el
centrodetecnologia
de la antigua Eco-
tecnia comprada
por 350 millones

de euros. Paralela-
mente Acciona com-
pré EHN y se convirti6
en fabricante de aero-

generadores, también herencia
de la tecnologia danesa, en Bara-
soain. Ya en el siglo XXI el Go-
bierno de Navarra de Miguel
Sanz consiguié atraer la Sede del
CENER (Centro Nacional de
Energias Renovables) a Pamplo-
na, Sarriguren (unos 250 investi-
gadores). En aquellos afios laem-
presatudelana EIN (Estudios e
Informes de Navarra), fundaday
dirigida por Abel Casado, llegé a
tener mas de 130 empleados, bi6-
logos, ingenieros, arquitectos y
economistas del mas alto nivel.
También en la Ribera de Navarra
crecio la e6lica ENHOL (Herma-
nos Oliver de Bufiuel, unos 300
MW edlicos), asi como las princi-
palmente fotovoltaicas OPDE y
Rios Renovables entre otras, hoy
bloqueadas por la supresion de
las primas a la fotovoltaica. No he
conseguido nunca sumar los tec-
noélogos, ingenieros y gestores de
todas estas empresas vanguar-
distas alas que habria que afiadir
las ingenierias dedicadas a la
promocién de huertas solares
con unas 9.500 familias inverso-
ras diferentes, dos tercios de las
cuales aproximadamente son na-
varras.

Yo calculo que en estos cen-
tros situados en Navarra de Ga-
mesa, Acciona, Ecotecnia, Als-
ton, CENER, UPNA y otras em-
presas edlicas y fotovoltaicas,
retnen entre 500 y 700 econo-
mistas y sobre todo ingenieros
eléctricos y de telecomunicacio-
nes del mas alto nivel compara-
blealos quetienenlas concentra-
cionesdelnorte de Alemaniaode
Dinamarca (Gamesa llegé inclu-
so a abrir un centro de investiga-
cién edlico en Dinamarca, que no
se sitodavia funciona alli).

Estos profesionales, un 25% de
ellos aproximadamente mujeres,
tienen edades inferiores a 50
afios y son los tecnomisioneros
navarros por el mundo, que hoy
se han multiplicado y son difuso-
res espaiioles de las energias re-
novables. Esas son las neuronas
que no tiene Francia y ha venido
buscando Areva a Navarra.

Hace mas de 40 afios comen-
zamos en Espafia, y en concreto
en Tudela, la lucha antinuclear a
causa de su peligrosidad (unries-
go no aceptable) y porque retra-
sarian la llegada de las renova-
bles. El dilema de los préximos
30 anos es: o cerrar las nucleares
o desarrollar las renovables co-
mo ha decidido Alemania. Nava-
rra siempre por delante.

Mario Gaviria Labarta es socidlogo y
premio nacional de Medioambiente
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Los contribuyentes multiplican por 5 sus
reclamaciones a la Agencia Tributaria

El numero de expedientes pasa de mil en 2008 a mas de cinco mil en 2012

En su mayor parte, se
interpusieron por multas
de trafico que fueron
expedidas fuera de la
Comunidad foral

Una de cada cuatro
guejas contra la
Hacienda foral prosperoé
al menos parcialmente
durante 2013

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Se han juntado el hambre con las
ganas de comer. La reduccion de
los ingresos publicos, que ha espo-
leado alas distintas administra-
ciones a afinar la maquinaria re-
caudatoria, unida a las apreturas
econémicas de los contribuyen-
tes, que intentan esquivar cual-
quier pago imprevisto, ha provo-
cado un espectacular crecimiento
de las reclamaciones a la Hacien-
dadel Estado en los tltimos afios.

Esta confluencia de circuns-
tancias llevo alos navarros a pre-
sentar en 2012, tltimo afio con
datos disponibles, ante el Tribu-
nal Econémico Administrativo
Regional de Navarra (TEAR), el
organismo competente que for-
ma parte del Ministerio de Ha-
cienda, a tramitar 5.144 reclama-
ciones,dato que contrasta conlas
1.034 que se presentaron en
2008, un 397,5% mas. Este por-
centaje supone el mayor incre-
mento registrado en toda Espa-
fia, que en total aumenté un
46,8% en el mismo periodo.

Unrapido vistazo alos datos de
los ultimos afios permite consta-
tar un crecimiento acelerado de
las reclamaciones al TEAR hasta
el punto que en la actualidad ape-
nas da abasto. Si en 2008 solo 30
expedientes no pudieron resol-
verse, cuatro afios mas tarde fue-
ron 1.315 los que se quedaron en
el tintero. Todo ello pese al evi-
dente esfuerzo del TEAR que re-
flejan las estadisticas, que con los
mismos medios que antes de la
crisis, dos ponentes y cinco técni-
cos de refuerzo, ha multiplicado
por cuatro el nimero de resolu-
ciones. “El Ministerio de Hacien-
dadeberia destinar mas recursos
paracumplir con el plazolegal pa-
ra emitir un fallo, que esta fijado
en seis meses”, sugiere Fermin
Elizalde Fernandez, miembro de
la Asociacion Esparfiola de Aseso-
res Fiscales (AEDAF).

Dado que la mayor parte de los
tributos en Navarra son compe-
tencia de la Hacienda foral, la
practica totalidad de las reclama-

Reclamaciones presentadas ante el Tribunal Administrativo Regional de Navarra
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ciones quedan englobadas en el
epigrafe “actos del procedimiento
derecaudacién”, queincluye ensu
mayor parte expedientes por mul-
tas de trafico puestas en otras re-
giones espafiolas y, en menor me-
dida, sanciones aempresas porno
atender a las encuestas que remi-
tidas por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). “La Agencia
Tributaria es la encargada de en-
cauzar este tipo de expedientes
que provienen de las administra-
ciones locales y autonémicas de
todo el pais”, aclara Elizalde.
Segin la memoria de los Tri-
bunales Econémico Administra-
tivos, en 2012 se contabilizaron
5.112 reclamaciones en los “actos
del procedimiento recaudatorio”.
Llegaron a tramitarse 3.796, de
las que 1.539 fueron estimadas
total o parcialmente y el resto re-
chazadas (1.943) o porque no pro-
cedian (314). Por tanto, menos de
lamitad expedientes examinados
por el TEAR logré terminar dan-
dolarazoén al contribuyente.

Organismos independientes

A pesar de lo que su nombre indi-
ca, el TEAR no es un tribunal pro-
piamente dicho, sino que esun or-
ganismo independiente de la
Agencia Tributaria, pero integra-
do en el Ministerio de Hacienda.

“Sele denomina independiente
porque es distinto del departa-
mento que tramitd la sancion”, ex-
plica Elizalde. Ademaés del TEAR,
en Navarra también existe el Tri-
bunal Econdémico Administrativo
Foral de Navarra (TEAFN) que
depende de la Consejeria de Eco-
nomia. “Dado que contamos con
una Hacienda propia, aqui tiene
que haber un organismo similar
paralos impuestos recaudados”,
argumenta Elizalde.

Presentar una reclamacién an-
te el TEAR o el TEAFN es comple-

tamente gratuito para el contribu-
yente, que debe presentar un es-
crito en un plazo maximo de un
mes desde que recibi6 la comuni-
cacion por parte de la Agencia Tri-
butaria o la Hacienda foral. Segtiin
marcan los propios reglamentos
de estos organismos, la resoluciéon
deberiallegar en un plazo maximo
de seis meses en el caso del TEAR
ydeunafioeneldel TEAFN.

Quejas a la Hacienda foral
Aunquelasreclamaciones contra
la Hacienda foral también han

Tipo Estimadas Desestimadas Inadmitidas Otros TOTAL
(parcialmente)
IVA 5(7) 16 2 2 32
Sociedades 1 6 4 - 11
Renta 3(13) 49 6 1 72
Infracciones 25 16 5 - 46
Inspeccién 2 (4) 14 - 1 21
Recaudacién 30(5) 188 5 10 238
Cameral 2 3 - - 5
Sucesiones - 5 3 1 9
Transmisiones 3(1) 3 - 1 8
Especiales 2 84 2 6 94
AIE - - 2 - 2
Sin clasificar - - 2 6 8
Otros - - 2 7 9
TOTAL 73(30) 384 33 35 555

crecido en los ultimos afios, no se
haregistrado un incremento tan
llamativo como contra la Agencia
Tributaria. Entre 2008y 2012 se
experimentd un aumento del
46,9% en el nimero de reclama-
cionespresentadasal pasardelas
497 alas 730. No obstante, el afio
pasado se aprecié un claro des-
censo hasta las 577, apenas un
16,1% més que en cinco afios atras.

Lasaturacion del TEAFN tam-
poco es comparable a la del
TEAR. Al contrario, el nimero de
expedientes que queda sin exa-
minar ha mejorado desde 2008.
Siaquelafionoseresolvieron103
reclamaciones, esta cifra se redu-
johasta 22 en 2013. El analisis de
este periodorefleja un comporta-
miento desigual de los motivos
que causaron esas reclamacio-
nes. Mientras que en el caso del
IVA, el impuesto de sociedades o
la inspeccién se han mantenido
envalores estables, las quejas re-
lativas a los especiales o las in-
fracciones han sufrido alzas por-
centuales altisimas, del 754% y
del 666% respectivamente.

Pese a ello, el mayor volumen
dereclamaciones son las relativas
al IRPFy, sobre todo, alarecauda-
cion. De los 238 expedientes exa-
minados por este tltimo concepto,
solo 35 fueron favorables (14,7%).
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FERMIN ELIZALDE FDEZ ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FISCALES

‘Las resoluciones

deberian llegar en plazo”

C.L.Pamplona

LaAsociacién Espaiiola de Aseso-
res Fiscales (AEDAF) es con 2.138
miembros una de las principales
organizaciones de este colectivo
profesional en el pais. Segin ex-
plica Fermin Elizalde Fernandez,
miembrode estaasociacion, tanto
la Agencia Tributaria como la Ha-
ciendaforal cometen cadavezme-
nos errores gracias a las extensas
bases de datos que cruzan con
otros organismos publicos.

¢La Hacienda foral y la Agencia
Tributaria meten mucho la pata?
Cada vez cometen menos erro-
res. Cruzan los datos con la Segu-
ridad Social y con el resto de ad-
ministraciones localesy, en el ca-
so de la Agencia Tributaria,
autondémicas, con lo que cuenta
con una ingente cantidad de da-
tos. Lo que si suele suceder es
que realicen interpretaciones
erréneas de esos datos.
¢Aprecian ustedes el pico de re-
clamaciones que se registra en
las estadisticas?

No especialmente. Las encuestas
reflejan un gran aumento de re-
cursos ante el Tribunal Econémi-
co Administrativo Regional, el
que depende dela Agencia Tribu-
taria, peronosotros nohemosno-
tado que se estén produciendo
cuellos de botella en los despa-
chos,laverdad.

¢Qué tiene que hacer un contri-
buyente si cree que Hacienda ha
cometido un error?

Lo primero que se suele hacer es
acudir a Hacienda, pero, con toda
seguridad no asumiran que se
haya producido un error. Nuestra
recomendacion es que acuda a
un profesional que le aportara
unavision realista de las posibili-
dades que tiene. A veces, a un
cliente hay que decirle que no
puede recurrir porque no tiene
ninguna opcién de que el tramite
prospere. El esfuerzo solo mere-

Favorable:
tipos de
amortizacion

Segun explica Fermin Elizalde
Fernandez, asesor fiscal miem-
bro de AEDAF, un caso tipico en
el que suele prosperar unarecla-
macioén sucede cuando esta mo-
tivada por un acta de inspeccién
tributaria: “Pasa si una empresa
ha aplicado un tipo parala amor-
tizacién del inmovilizado supe-
rior alo normal y Hacienda con-
sidera que es excesivo, porlo que
debe justificarse. Es decir, el gas-
to en la compra de una maquina
nosetrasladade golpealas cuen-
tas, sino que se hace por un por-
centaje cada afio, lo que se define
como amortizaciéon. Hacienda
determina el porcentaje maximo
anual, pero la empresa puede
justificar un tipo mayor sefialan-
do que lamaquina se utiliza en
varios turnos”.

celapenasihayvisosdequeelre-
sultado pueda ser positivo.
¢Resulta efectivo presentar una
reclamacion?

Sialguien considera que ha sufri-
do un atropello por parte de Ha-
cienda, siempre es mas eficaz po-
ner una reclamacién que, por
ejemplo, publicar unacartaenun
periddico para satisfacer el dere-
cho al pataleo.

¢Cuales son los principales moti-
vos de reclamacién?

Lamayoria de las reclamaciones
que tramitamos son relativas a
expedientes de inspecciones de
Hacienda, si en determinadas
operaciones son aplicables algu-
nos impuestos como el IVA, side
ha deducido adecuadamente una
factura...

¢Suele ser habitual que los ase-
sores presenten reclamaciones
en nombre de sus clientes?

No supone una de las principales
labores que desarrollamos los
asesores, pero tampoco es inha-
bitual que tengamos que presen-
tarlas. Son asuntos que se abor-
dan de forma mas o menos regu-
lar, pero no son habituales en el
dia a dia. Muchas veces el asesor
preparael escritoylo presenta el
propio interesado. En otras oca-
siones, las menos, el contribu-
yente puede proporcionar un po-
der notarial para que el asesor
gestione la reclamacién en su
nombre.

¢Qué tal funcionan estos orga-
nismos responsables de las re-
clamaciones?

“De entrada, tanto la
Hacienda foral como la
Agencia Tributaria no
suelen reconocer que han
cometido un error”

Rechazada:
pagar fuera
del plazo

Las reclamaciones que menos
posibilidades tienen de prospe-
rar son las relacionadas con los
pagosfuerade plazo,talcomore-
cuerda Fermin Elizalde Fernéan-
dez, asesor fiscal: “Muchas veces
los contribuyentes se enfadan
cuando se les aplica un recargo
del 5% por pagar fuerade plazoy
argumentan que no se les infor-
moé adecuadamente de la fecha
limite e, incluso, que no se les di-
jonada al respecto. Este tipo de
queja no tiene ninguna posibili-
daddesaliradelante, porloquea
nuestros clientes les aconseja-
mos que desistan. La tinica ra-
z4n que se me ocurre es que su-
cediera alguna catastrofe, resul-
tara imposible desplazarse y no
hubiera comunicaciones, por
poner un ejemplo extremo”.

Los Tribunales Econémico Ad-
ministrativos siempre redactan
resoluciones ajustadas a dere-
cho. Sino se esta de acuerdo con
ellas, al contribuyente siempre le
quedan abiertos los procedi-
mientos legales para recurrir a
otras instancias.

¢Son estos tribunales suficiente-
mente agiles?

Esverdad que habria que exigir
que cumplan los plazos legales
maximos para emitir sus resolu-
ciones, paralo quela Administra-
cién tendria que destinar mas re-
cursos. Porlo demas, no creo que
sea necesario introducir cam-
bios en su funcionamiento.

¢El hecho de que en Navarra
exista una regulacion tributaria
diferente dificulta su labor?

Al contrario que en otras regio-
nes, en Navarra operan la Ha-
cienda foral yla Agencia Tributa-
ria, que depende del Estado. Por
ello, existen dos Tribunales Eco-
némico Administrativos diferen-
ciados. Esto no supone mayores
inconvenientes salvo porla pecu-
liaridad de que cuenta con legis-
laciones diferentes que los profe-
sionales tienen que controlar.

Asi son las
reclamaciones
a Hacienda

Gratuitas. El con-

tribuyente no abo-

na nada por pre-
sentarlas. Siserecurre a
un asesor fiscal para tra-
mitarlas, tendra que abo-

nar sus Servicios.
z Las del Estado tie-
ne un plazo maxi-
mo de 6 meses para emitir
unaresolucion. Enelcaso
de Navarra, es un afo.
3 gue lanormativa
marca el plazo ma-
Ximo, cada vez hay mas re-
trasos en las resoluciones.
4 lounadecada
tres reclamacio-
nes al Estado suele ser fa-
vorable al contribuyente.
5 interesado puede
seguir reclaman-

do por la via contenciosa.

Resoluciones.

Retrasos. Pesea

Favorables. So-

Rechazadas. El
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UGT y CC 00 cuestionan a Barcina
por su alusion al “fin de la crisis”

Lecumberri (UGT): “No
habra un fin de la crisis
hasta recuperar el empleo
destruido y los derechos
gue nos han robado”

Villar (CC 00) citd los
conflictos en justicia,
dependencia, Koxka o
ambulancias: “A los
trabajadores no nos va bien”

P.M. Pamplona

No pudo escoger mejor dia Yolan-
da Barcina para anunciar el fin de
la crisis. La vispera del 1 de Mayo,
el Dia Internacional de los Traba-
jadores. Con 53.800 navarros pin-
tando en rojo la estadistica del pa-
ro, 18.000 hogares sin ingresos 'y
22.000 personas “sobreviviendo”
con la Renta de Inclusién Social, a
Javier Lecumberri, nuevo secreta-
riogeneral de UGT, le pareci6 “una
frivolidad y de poca sensibilidad”
laafirmaciéndelapresidenta. “Pa-
ra nosotros la crisis no habra ter-
minado hasta que recuperemos el
empleo destruido y los derechos
que nos han robado”. Raul Villar,
suhomologoen CC OO, recurrié al
refranero: “En el paisdelos ciegos,
el tuerto es el rey” dijo. Por mucho
que Navarra exhiba mejores indi-
cadores que otras regiones “la si-
tuacién sigue siendo alarmante”.
Lecumberriy Villar encabeza-
ron ayer a mediodia la manifesta-
cién conjunta que hermano, por
tercer afio consecutivo, a los dos
sindicatos mayoritarios de la Co-
munidad foral. Fue una jornada
menos apacible que otras, pero la

Radl Villar (CC 00) y Javier Lecumberri (UGT), que se estrend. corooviLLA

lluvia que se presumia respeté a
las miles de personas que secun-
daron la marcha. Esta discurrié
desde Conde Oliveto hasta Merin-
dades, recorrié todo Navarro Vi-
lloslada hasta enlazar con Yan-
guasy Miranday desembocé en el
Paseo Sarasate. Segun el ancho de
la calle en cuestion, lariada de ma-

nifestantes, que fluia a paso ligero,
tardaba entre 15 y 18 minutos en
discurrir por un mismo punto.
Elacto termind con las arengas
de ambos secretarios, secundados
en el estrado por sus respectivos
secretarios de Organizacion: José
Mejias (UGT) y Javier Ibanez (CC
0O0). Intervino primero Lecumbe-

rri. Nervioso en su primer mitin al
frente de UGT, criticé que “nues-
tra presidenta declare el fin de la
crisis” con “un deterioro sin prece-
dentes de los servicios publicos, la
industria cayéndose a pedazosy
en situaciéon de emergencia so-
cial”. Acuso a los politicos de dis-
traer “con el apasionante debate
identitario de si nuestro ADN es
mMAs navarro que vasco, mas nava-
rro que espaflol, o mas catalan que
espafiol”. Defendid la “legitimidad
sindical”y en particular la unidad
de accién de UGT y CC OO “con la
misma visién progresista e inter-
nacionalista” para “defender la
Negociaciéon Colectivay evitar re-
trocesoslaborales y sociales”.

Villar calificéde “fuegosdearti-
ficio de campafia electoral” los
mensajes del Gobiernoysus ‘voce-
ros’ “de que salimos de la crisis” e
invité ala ciudadania a mostrar su
“desencanto” en las elecciones eu-
ropeas “impulsando opciones de
progreso”. Manifest6 el “fracaso”
de las recetas europeas: “matar al
paciente para salvar el 6rganoy
venderlo luego al mejor postor, al
rico, al capital” enlo que considerd
“una version neocon de la vieja lu-
chade clases”. Y propuso “alterna-
tivas al austericidio” como “rever-
tir” los efectos de la reforma labo-
ral; mejorar salarios; recuperar el
Pacto de pensiones y una reforma
fiscal que aporte recursos para
mantener los servicios publicos.

Coseché aplausos al comparar
los origenes del 12 de Mayo y los
“martires de Chicago” con la “cri-
minalizacién” de “8 compaiieros
de Airbus”y al poner Koxka y Ko-
bol, transporte sanitario, juzgados
y sector de dependencia como
ejemplo de que “alos trabajadores
nonosvabien”.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

EN LA MANIFESTACION

Afiliacion pocoactiva

Tercer 1° de Mayo conjunto de
UGTy CC OO en Pamplonay
quizas el de menor afluencia a
la manifestacién: 4.000 perso-
nas segun los organizadores;
(5.000 segun la Policia Nacio-
nal a Europa Press)y unos
3.000 segun fuentes de Policia
Foral. Apenas un 10% de los
afiliados que suman UGTyCC
OO en Navarra,con 19.835y
15.700, respectivamente, de
los mas de 51.000 carnés sin-
dicales de la Comunidad.

Entre manifestantes

No fallaron los politicos habi-
tuales de ambas centrales. Por
el PSN, en las primerasfilas, ca-
minaron el portavoz parla-
mentario Juan José Lizarbe y
el dela Ejecutiva, Javier Remi-
rez y Mari Carmen Ochoa.
Atras, desapercibido, Roberto
Jiménez, y la senadora Maria
Chivite con su hija. En los pro-
legémenos, se vié al ex alcalde
Julidn Balduz. En Merindades
se incorpor6 Miguel Angel An-
cizar, exsecretario general de
UGT. A Goyen, no se le vio. De
IU, se prodigaron Félix Taber-
na, Pedro Esparza, Miguel Izu,
José Miguel Nuin, y el exdiputa-
do Julidn Fernandez.

Esldganes

Alos tradicionales del ‘movi-
miento obrero’ se sumaron
nuevos hits como: “No es una
crisis, es una estafa”; “A ti que
estas mirando, también te es-
tan robando”; “Botin, cabrén.
Queremos tu pensiéon”. “Los
Borbones, ja los tiburones!”
“Menos crucifijos y mas em-
pleofijo” y “El hijo del obrero, a
laUniversidad, paraquenosea
como supapd” entre otros.
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HOMENAJEPOR
SUS 25 ANOS DE
AFILIACIONACCOO

DN Pamplona

CCOO homenajeé a las personas
que este afio cumplen 25 afios de
afiliacién. Los homenajeados fue-
ron Julio Aguilera Martin, José
Maria Braco Urbiola, Pedro Angel
Callejas Ruiz, José Ignacio Celada
Parra, José Luis Cruz Herrero, Ja-
vier de Miguel Saenz, Juan Grego-
rio Dominguez Boleas, José Anto-
nio Echeverria Guerendiain, Juan
Jesus Eseverri Abentin, Ernesto
Garcia Modrego, Fernando G6-
mez Rajel, Juan Carlos Gémez
Sanchez, Teodoro Gonzalez Bue-
no, Angel Gordo Lasterra, Juan
Antonio Guerrero Pérez, Casimi-
ro Iglesias Crespo, Adolfo Javier
Lebrero Pérez, Pedro Mangas So-
lano, Carlos Martinez Garagarza,
Miguel Martinez Loépez, Fidel
Martinez, Ernesto Martinez , Félix
Ollo Braco, Andrés y Francisco
Paule Paniagua, M. Pilar Pelleje-
ros Alves, Félix Javier Pérez Alva-
rez, Julia Ramos, Gustavo Recalde
de, Victor Manuel Royo, Juan An-
tonio Ruiz Cubillo, Miguel San Ju-
lidn, Esperanza Santander Anso,
Gregorio Sarasa, Julidn Pablo To-
rres Huiciy Raul Villar Pérez.

SELKERM( DEMUKmIlh 5UHT51TIEIRI

@S nos aplcan los re
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Manifestacion de ELA por las calles de Bilbao.

LABlWlamaa“lucharen
las callesylas fabricas
poruncambiosocial”

Los sindicalistas

de ELA en Navarra
participaron en la
manifestacion de Bilbao

EFE Pamplona

El sindicato LAB llam¢ ayer a
“luchar en calles y fabricas”
por un cambio politico y social
después de que la mayoria ha-
ya “ganado la batalla de las
ideas” frente a las “recetas” de
los poderes politicos y econ6-
micos que han creado “una si-
tuacién de emergencia”. El sin-
dicato abertzale congregé ayer
en Pamplona a 5.500 personas
para celebrar este Primero de
Mayo, segun la organizacion, y
3.000 segun Policia Municipal.

Entre los asistentes estaban
dirigentes abertzales como el

portavoz de Sortu, Txelui More-
no; el exportavoz de HB, Floren
Aoiz; y el diputado de Amaiur
Sabino Cuadra. Los manifes-
tantes coreaban consignas co-
mo “reforma laboral terrorismo
de la patronal” o “esto no es cri-
sis, es capitalismo”. Ademads, en
su pancarta de cabecera recla-
maban el derechodelostrabaja-
dores adecidir alli donde viven.

Antes el portavoz de LABen
Navarra, Igor Arroio, afirmé
que hablar del final de la crisis
es “un ejercicio de cinismo into-
lerable” porque “la crisis se ba-
sé en una gran mentira para ha-
cerrecortes”y ahora, por moti-
vos electorales, se habla de la
salida cuando “la gente vive en
una situacién dramatica”.

ELA en Navarra no celebré
manifestacién en Pamplonay
participé en la convocada de
modo conjunto en Bilbao.

El Colectivo de
Personas en
Paro se sumo
a los actos

® Decenas de personas
apelaron ala unidad para
luchar por “el reparto de
lariqueza”y acabar con
la precariedad laboral

AGENCIAS Pamplona

Decenas de personas, convoca-
das por el Colectivo de Personas
en Paro de Pamplona, se concen-
traron ayer para reivindicar sus
derechos yluchar por “el reparto
del trabajo”.

Los asistentes a la concentra-
cién, que se desarroll6 a partir de
las 11.15 horas en la calle Merca-
deres de Pamplona, se reunié
tras las pancartas ‘UPN. Preca-
riedad Paro’y ‘Plataforma Afec-
tados Crisis’. Corearon gritos en
defensa del trabajo y los dere-
chos sociales.

Durante la concentracion, el
representante del Colectivo de
Personas en Paro de Pamplona
Eneko Yoldi, llamé a “la clase tra-
bajadora, a las personas en pre-
cario ydesahuciadas,que sonlos
que estan pagando esta estafa,
esta crisis” a “salir ala calle a rei-
vindicar nuestros derechos so-
ciales, politicosy sindicales”.

“Todos juntos, todos unidos,
acabaremos con este estado de
precariedad”, asegurdé Yoldi, que
animo a los trabajadores a “de-
nunciar en las fabricas las horas
extra”. “Es una vergiienza que
con 50.000 parados haya perso-
nas que diariamente estan me-
tiendo horas extra en el trabajo”,
critic6. En este sentido, el repre-
sentante del Colectivo de Perso-
nas en Paro de Pamplona defen-
di6é que “el reparto del trabajo es
algo indispensable parael bienes-
tar social y el bienestar de la ciu-
dadania”.

La manifestacidon a su paso por la Diputacién de Navarra.

CALLEJA

CGT,CNT,ESK, Solidari
y STEE-EILAS piden
“elrepartodel trabajo”

Mas de un centenar
de personas se sumé
a la concentracion
de estos sindicatos

EUROPA PRESS Pamplona

Cientos de personas, convoca-
das por CGT, CNT, ESK, Solidari
y STEE-EILAS, se manifestaron
ayer en Pamplona para reivindi-
car que “los trabajadores necesi-
tan empleo, algo que pasa por el
repartodeltrabajoyla riqueza”.

Los asistentes a la marcha
partieron sobre las 12 horas de
los jardines de la Taconera tras
la pancarta ‘Por el reparto del
trabajo ylariqueza’'y corearon
gritos contra el paroy los “re-
cortes” laboralesy sociales.

Al final de lamovilizacién, los
representantes de los sindica-

tos convocantes leyeron un ma-
nifiesto en el que defendieron
que “hay que repartir el empleo
y para ello hay que reducir la
jornada laboral”. “Trabajemos
menos para trabajar todos, tra-
bajemos menos fuera de casay
compartamos el trabajo domés-
ticoy de cuidados para que no
sea una tarea exclusivamente
de mujeres”, afiadieron.

“Los trabajadores necesita-
mos empleoy eso pasaporelre-
parto del empleoy de la rique-
za, no por establecer deduccio-
nes al empresariado como la
llamada ‘tarifa plana’ de 100 eu-
ros enla cuota empresarial. Es-
te tipo de medidas sélo sirve pa-
ra poner en peligro la hucha de
las pensiones”, criticaron. A
juiciodelos sindicatos, “la crisis
esunaestafaque sigue pesealo
que nos dicen desde el Gobier-
noylapatronal”.
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VARIAS SENTENCIAS PRUEBAN
QUE SIN SUPERAR LA TASA PENAL
DE ALCOHOL TAMBIEN HAY DELITO

Los jueces si juzgan, y condenan, por debajo del 0,65 ® Valoran los sintomas y
las infracciones derivadas ® El exconcejal Polo, pendiente de la denuncia sindical

agresl
enla Chantrea

Mlles de personas
se manifiestan en el barrio
contra la violencia machista

PAMPLONA - La Policia investiga
una denuncia por presunta agre-
sion sexual ayer en la Chantrea y
sufrida por una joven de 24 afios,
que logroé zafarse del acosador. Otro
supuesto caso de violacién fue des-
cartado. Los vecinos se manifesta-

T Lossindicatosreclaman empleo
Gas contralos : yun cambio de rumbo econémico

in mlor anles

800 SUBSAHARIANOS TRATAN DE
SALTAR LA VALLA EN MELILLA s10

Un guardm c1vxl rocla con un extmtor auno de losi mnngrantes que trataba de utilizar unmechero enca-
ramado a la valla fronteriza que separa Melilla de MarTuecos. Foto: Angela Rios (Efe)

Las centrales rechazan el optimismo del Gobierno y recuerdan
que hay miles de personas en el umbral de la pobreza

PAMPLONA — Miles de personas
participaron ayer en todo el Esta-
do en las manifestaciones sindica-
les del Primero de Mayo, en las que
latié la proximidad de las eleccio-
nes europeas. Los convocantes cri-

ticaron al Gobierno por hablar del
final de la crisis mientras sigue
habiendo millones de parados.
En Navarra, la censura se hizo
extensiva al Gobierno de Barcina.
PAGINAS 18 A 27 EDITORIAL EN PAGINA 3

. 800 PAREJAS BUSCAN

EN EL EXTRANJERO
VIENTRES DE ALQUILER

La maternidad subrogada esti
prohibida en Espafa. Las parejas
llegan a pagar entre 50.000 y
200.000 euros. PAGINA 12

EL PSOE INSISTE QUE
LA VICEPRESIDENTA
COBRODINEROENB

La portavoz socialista asegura que
Soraya Sdenz de Santamaria perci-
bié dos sobresueldos de su partido
“y no lo ha desmentido”. PAGINA 15

Vlno Rosado
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L0S SINDICATTS NOS
INSTAN A LA PATRONAL
A TOMAR MEDIDAS
CONTRAELPARD DE

1° de Mayo en clave europea

Frente a las promesas con

electoral del Gobierno del PP, los sindicatos mayoritarios contraatacaron ayer

pidiendo el voto el 25-M para las fuerzas de progreso que puedan dar un giro hacia un modelo social méas justo

expuesto ante los incrédulos ojos de

la opinion piblica la cruda realidad
y el artificio, 1a aritmética de la crisis y el
célculo electoral politico. Nada es lo que
parece, segiin quien lo cuente. Y ante el
inminente horizonte de unas elecciones
europeas en las que el Gobierno del PP va
a pasar por las urnas el examen de la con-
fianza, los gabinetes de comunicacién
aconsejan minimizar el impacto de los
datos negativos y-enviar mensajes positi-
vos y grandilocuentes. Y a eso se han apli-
cado sus dirigentes con entusiasmo y dili-
gencia; de tal forma que el anuncio por par-
te del Gobierno central de crear 600.000
empleos en dos aiios y elevar las previsio-
nes de crecimiento de la economia al1,2 %
suene, en este escenario de crisis perpetua,
a un derroche de optimismo cuando no a

L os dias previos a este 1* de Mayo han

Editorial

puray dura propaganda electoral. Euforia
a la que también se sumdé rauda Yolanda
Barcina, que nada se juega en la préxima
cita electoral pero que sopesa sus posibili-
dades de cara a 2015 y no tiene empacho
para ello en atribuir a los “mecanismos
arbitrados” por su Gobierno una de las cla-
ves del incremento del PIB foral. Con estos
prolegémenos, los sindicatos salieron ayer
ala calle —-una vez mas cada uno haciendo

‘1a guerra por su cuenta, para mayor satis-

faccion de los dirigentes politicos y empre-
sariales que los prefieren dispersos y divi-
didos— para rebatir lo obvio: que no baja el
nimero de parados, que no hay sefiales de
generacion de empleo y que la tan cele-
brada recuperacién no se palpa. Las pro-

LA TIRA DE JOTAJOTA

lNM$D\A

¢SABIA QUE...

- -
- -

...familiares, amigos y vecinos del
joven detenido en Villarreal por lanzar
un platano al futbolista Dani Alves
han organizado una concentracion
paradenunciar la “extrema
criminalizacién” del incidente?

LA AMENAZA COMUNISTA.—El presidente estadou-
nidense Lyndon Johnson anuncia la permanencia
de 14.000 soldados en Santo Domingo para impe-
dir que se convierta en un Estado comunista.
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TRES EN RAYA

FERNANDO YANEZ MUNOZ

pias centrales sindicales, en particular UGT
y CCOO, hicieron hincapié en “canalizar el
desencanto y la indignacion” en las elec-
ciones del préximo 25 de mayo y aposta-
ron por confiar el voto a las fuerzas de pro-
greso para generar un nuevo modelo social
mas justo. Pero ademis de buenas inten-
ciones, también los partidos progresistas
tendran que combatir el desencanto de
parados de larga duracion, de familias con
todos sus componentes en paroy de jove-
nes que ven pasar el tiempo y no alcanzan
a un primer empleo y si lo hacen firman
contratos precarios. Porque la enorme bol-
sa de parados también estd cansada de las
promesas y quiere soluciones palpables y
menos especulaciones con datos macroe-
conémicos. Es en fin, un problema de con-
fianza: en los partidos y también en los sin-
dicatos. @

QUE ESTAMGS

Mesa de Redaccion

En laputa vida

TS

Activista proderechos humanos

El conocido como comandante Germén se
encuentra en Navarra invitado por las asociacio-
nes de la memoria histérica. Arquitecto y lider
del movimiento zapatista, Yanez recordd los vin-
culos entre la Comunidad Foral y México, pais
que acogid exiliados del bando republicano.

GERRY ADAMS

Presidente dél Sinn Fein

Puede que todo sea ~tal y como denuncia el
Sinn Fein y niega Londres- una mera manio-

bra politica, pero la detencion del lider republi--

cano por una investigacién sobre su posible
responsabilidad en la muerte de una mujer es
grave y puede perjudicar los acuerdos de paz.

ROB FORD

Alcalde de Toronto _

Otro video comprometedor en el que aparece
fumando crack, y que se une a otras muchas
imagenes en las que se le ha visto ebrio o
consumiendo drogas, ha obligado al regidor
de la ciudad canadiense a abandonar “tempo-
ralmente” la campaiia para su reeleccién.

rre estos dias los medios de comunicacién. Fue la

respuesta de la vicepresidenta del Gobierno de Rajoy,
Soraya Sdenz de Santamaria, a la acusaci6n de la portavoz del
PSOE, Soraya Rodriguez, de haber recibido 600.000 euros del
PP en sobresueldos. Bronca de sorayasen el Congreso al ampa-
ro del comienzo de la precampaiia electoral para los comicios
europeos del 25 de mayo. Tiene razén Soraya, la del PP, al exi-
gir a Soraya, la del PSOE, que
pruebe tan grave acusacién. De

(44 E nmi puta vida he cobrado un sobre”. La frase reco-

no poder hacerlo, su credibilidad &
politica quedara definitivamen- /Y

te tocada. Pero tampoco parece T
suficiente la contundencia dela

frase. Sobre el PP planea el escin- ror Joseba
dalo de las sucesivas revelacio- Santamaria

nes a partir de las investigacio-

‘nes policiales y judiciales en los

casos Giirtely Barcenas. Es precisamente la falta de explicacio-
nes minimamente creibles y coherentes a las acusaciones judi-
ciales de la existencia de una Caja B en la contabilidad del PP, a
las pruebas policiales de financiacién ilegal a través de pagos de
empresarios a cambio de adjudicaciones millonariasy a la rea-
lidad grifica de un listado de pagos de sobresueldos opacos para
la practica totalidad de los dirigentes del PP en los tiltimos 20
afios lo que hace relativo eso de en Ia puta vida. Eso es mucho

. tiempo. Y es que Europa sigue atin muy lejos para algunos. @
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UGT'Y CCOO RECUERDAN QUE
" LACRISIS NO HA TERMINADO

Criticas a Barcinay al PP por anunciar la recuperacion con el paro cerca de sus maximos ® Unas
5.000 personas recorren las calles de Pamplona exigiendo “empleo de calidad”y con derechos

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Mas que nunca, el Pri-
mero de’ Mayo fue un dia delucha por
el empleo. Porque escasea, porque
casi 20.000 navarros acumulan ya
mas de dos afios en paroy porque las
nuevas ocupaciones son cada vez
mas precarias, cuentan con menos
garantias, reciben una remuneracién
menor que hace unos afios. Asi lo
contaron UGT y CCOO, que celebra-
ron de modo conjunto en Pamplona
¢l Dia Internacional del Trabajoy que
reunieron por las calles de Pamplo-
na a unas 5.000 personas, Porque la
crisis —explicaban ayer en contra de
lo que el miércoles mismo decia
Yolanda Barcina- atin no ha termi-
nado en Navarra.

Las cifras del desempleo, conoci-
das esta semana, cargaron de fuerza
el dia, los gritos y las pancartas. La
primera dé ellas, con los secretarios
generales de los dos principales sin-
dicatos de la Comunidad Foral, era
sostenida también por representan-
tes de la plantilla de Koxka, empre-
sa que camina desde hace meses en
el alambre de un fondo de capital
riesgo que no ha invertido desde que
la adquirié en 2010. También por una
representante de la plantilla de los
centros de atencién a la discapaci-
dad. 800 personas cuyos salarios ape-
nas llegan a los 1.000 euros y a quie-
nes la empresa que gestiona mas del
80% del sector, ha decidido recortar
atin mas su sueldo. Lo que aporta el
Gobierno de Navarra -dice SAR-
Quabitae-no llega para mantener la
rentabilidad y pagar a la vez las
néminas. Ayer comenzaban una
huelga indefinida, una que ningtin
trabajador deseaba.

“No es una crisis, es una estafa” fue
uno de los lemas coreados en una
marcha a la que asistieron también
algunos cargos socialistas, como Juan
José Lizarbe o el coordinador de
Izquierda Unida en Navarra, José
Miguel Nuin. También se dejé ver el
antiguo secretario general de UGT,
Miguel Angel Ancizar. Y no faltaron,
con mayor intensidad que otras veces,
los gritos contra cargos del PP (“Rajoy,
Cospedal a Soto del Real” o “Barcina
dimite, el pueblo no te admite”). Tan-
to al paso de la sede de UPN como de

la Confederacion de Empresarios de
Navarra se canto el “ahi est4 la cueva
de Ali Baba” y aquellos que observa-
ban desde las aceras o cruzaban por
delante de la manifestacién escucha-
ban aquello de “a ti que estis miran-
do también te estan robando”.

Consignas a pie de calle, que sur-
gian desde la cabeza de la manifes-
tacion o desde su cola, donde las
juventudes comunistas animaban la
marcha, y unos discursos oficiales
que miraban a Europa, a las eleccio-
nes del préximo 25 de mayo. “Nece-
sitamos otra Europa”, dijo Raiil
Villar, secretario general de CCOO en
Navarra, quien reclamé el voto para
fuerzas “de progreso” capaces de dar
la vuelta a un continente “desnorta-
do”, donde “campan a sus anchas los
lobbies financieros, y que es el pas-
to ideal para ese caballo de Troya que
aloja en su barriga una legion de
ultraderechistas, xené6fobos, popu-
listas y antieuropeos”.

“Vivimos una situacion de emer-
gencia social”, habia resumido Javier
Lecumberri, el secretario general de
UGT al comienzo de su discurso,
quien acus6 a los jefes de Gobierno
europeos, de ser “débilesy falsos” con
los poderosos y “valientes y prepo-
tentes con los mas débiles”. “Son
unos miserables”, resumio. ®

© Aplausos para Koxka. Raull
Villar arrancé aplausos al publico
que asistio a la manifestacion al
recordar la situacién que atravie-
sa Koxka, asi como los conflictos
que se viven en el sector de la
atencion a la discapacidad, en la
administracion de justicia y en el
transporte sanitario.

® Coincidencia de marchas.
Pamplona registraba tres mar-
chas distintas. Y la de LAB discu-
rria también por el centro de
Pamplona, como la de UGT y
CCOO, una circunstancia que
provoco algun retraso y tener
que esperar para evitar la coinci-
dencia. Esta vez UGT y CCOO si
pudieron reservar el paseo de
Sarasate para terminar.

i

'-'i-lﬁjﬁ.':"l

ST AL

Sil empag de calidad no hay recuperacion

= Mas Cohesion social para mas democracia m ‘ |

i

Cabeza de la manifestacién de ayer de UGT y CCOO por el centro de Pamplona. \
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“Saldremosde

lacrisis cuando
recuperemosel

empleo perdido”

JAVIER LECUMBERRI Ei
secretario general de UGT
en Navarra pidio llevar ia
unidad de accién con
CCOO a los centros de tra-
bajo de ia Comunidad.

« Juan Angel Monreal
@ Patxi Cascante

PAMPLONA - Lo primero, los
datos. Javier Lecumberri
eché ayer mano de las cifras
para arrancar su discurso y
para afear a la presidenta del
Gobierno que anuncie la sali-
da de la crisis. “Tenemos
53.800 desempleados,
22.000 personas sobrevi-
viendo con la renta de inclu-
sién social, 85.000 en riesgo
de pobreza y 18.000 hogares
tienen a todos sus miembros
en paro”, enumero el secre-
tario general de UGT.

Esta alusion a Yolanda Bar-

cina, cuyo nombre fue pita-
do, precedié a las criticas que *
recibieron los gobernantes
europeos, a los gue recordé
que la crisis no ha termina-
do. “No hasta que recupere-
mos los puestos de trabajo
perdidosy los derechos labo-
rales y sociales que nos han
arrebatado”, dijo.

La criticas al austericidio, las
advertencias sobre los riesgos
del populismo y la reclama-
cion de convenios de minimos
para todos los trabajadores
europeos pusieron el acento
internacional de un sindicato
que “no se distrae” con deba-
tes identitarios. “Mientras nos

entretienen con esto, la crisis
y los neoliberales dinamitan
nuestro modelo social, como
si trocear un pais nos fuera a
hacer mas ricos a algunos en
vez de mas pobres a todos”.

Para combatirlo, Lecumbe-
rti incidioé en la unidad de
accién con CCOO, con quien
susindicato suma “casi el 60%
de la representacion” y de la
que dijo que es “basica para
frenar las agresiones con
garantias”. “Hay que llevar la
unidad de accién a los tajos, a
las cadenas, a los centros de
trabajo”, dijo en un llama-
miento que no tuvo respues-
ta por parte de CCOO. @

“Lasituacion
de Navarra

siguesiendo
alarmante”

RAUL VILLAR El secreta-
rio general de CCOO criti-
¢6 las politicas de austeri-
dad europeas “disefiadas
para beneficiar a una elite
en perjuicio de la mayoria”.

PAMPLONA — Ratil Villar tam-
poco se cree el discurso ofi-
cial. El que habla de creci-

miento, de recuperacion, de .

creacién de empleo. De sali-
da de la crisis, en suma: “Son
mentiras, falsedades, fuegos
de artificio de campaiia elec-
toral”. Ni siquiera en el caso
de Navarra. “No podemos
pensar que en el pais de los
ciegos el tuerto es el rey”, dijo
Villar, quien aseguré que
tener la cifra mas baja de
paro en Esparfia “no es como
para echar las campanas al

vuelo” cuando hay mas de

50.000 parados. “Nuestra
situacion es mejor que la de

otras comunidades, pero
sigue siendo alarmante”,
sefialé antes de la marcha.
En su discurso, Villar ase-
gurd que los sindicatos tie-
nen soluciones que pasan
por revertir los efectos de la
reforma laboral, fortalecer la
negociacion colectiva, des-
bloquear los convenios,
mejorar los salarios y una
reforma fiscal que posibilite
ingresos para mantener los
servicios publicos. “Son pro-
puestas para una salidadela
crisis mas justa y solidaria”,
dijo el secretario general de
CCOO, quien apunt6 ademas
que “las politicas” de la aus-

teridad han sido disefiadas
para beneficiar a las “elites
dominantes” en contra de los
intereses de la mayoria. “Son
recetas que han fracasado
para salir de la crisis”.

El secretario general de
CCOO pidié canalizar el
desencanto en las elecciones
europeas del 25 de mayo,
recordd alos sindicalistas de
Airbus procesados y defen-
di6, como habia hecho
Lecumberri, la labor de los
sindicatos frente “a los atra-
ques y las campafias de des-
prestigio”. “No nos van a
parar, representamos a lo
mejor de la sociedad”. @

Homena,je a afiliados de CCOO que cufnplen 25 anos en el sindicato

DISTINCION ANUAL - CCOO de Navarra home-
najed a afiliados que cumplian 25 afios: Julio
Aguilera Martin, José Maria Braco Urbiola,
Pedro Angel Callejas Ruiz, José Ignacio Cela-
da Parra, José Luis Cruz Herrero, Javier de
Miguel Saenz, Juan Gregorio Dominguez

Boleas, José Antonio Echeverria Guerendiain,
Juan Jestis Eseverri Abentin, Ernesto Garcia
Modrego, Fernando Gémez Rajel, Juan Car-
los Gomez Sanchez, Teodoro Gonzalez Bue-
no, Angel Gordo Lasterra, Juan Antonio Gue-
rrero Pérez, Casimiro Iglesias Crespo, Adol-

fo Javier Lebrero Pérez, Pedro Mangas Sola-
no, Carlos Martinez Garagarza, Miguel Mar-
tinez Lopez, Fidel Martinez Sadornil, Ernes-
to Martinez Troyas, Felix Ollo Braco, Andrés
Paule Paniagua, Francisco Paule Paniagua,
M. Pilar Pellejeros Alves, Félix Javier Pérez

Alvarez, Julia Ramos Ortega, Gustavo Recal-
de de Carlos, Victor Manuel Royo Jaime, Juan
Antonio Ruiz Cubillo, Miguel San Juliin Resa-
no, Esperanza Santander Anso, Gregorio
Sarasa Paisan, Julian Pablo Torres Huici y
Ratil Villar Pérez. Foto: Oskar Montero
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- Manifestacionpor &}
“elre deltrabajo .

= N > : . Centenares de i:er~
e I B sonas acudieron a
]a et 2 ' AOh i e ESK i—- \'\3“’_""; a ‘ la convocatoria por
A - R A el Dia del Trabajo.
y e nqum " ﬁab’go 1 ’I\%WA é%%é%l\x&% "‘ s 4 Foto: Oskar Montero

Los sindicatos CGT, CNT, ESK,
Solidariy STEE-EILAS
denuncian “las mentiras de
UPN al decir que acaba la crisis”

PAMPLONA - Centenares de personas
se manifestaron ayer en Pamplona
convocadas por los sindicatos CGT,
CNT, ESK, Solidari y STEE-EILAS
para conmemorar €l Dia Internacio-
nal del Trabajo. Por el reparto del tra-
bajo y de la riqueza. Langabeziaren
Aurka fue el lema que encabezo la
marcha y que, ademas, recogioé la -
principal reivindicacién de los con-
vocantes, que insistieron en que “con-
tra la pobreza, los trabajadores nece-
sitan empleo, algo que pasa por el
reparto del trabajo y de la riqueza”.
Durante la marcha, que parti6 a las
12.00 horas de los jardines de la Taco-

nera, se corearon gritos contra los M U E B L E E E :

recortes laborales y sociales como No

a los recortes a Ia dependencia o Los .

recortes en sus dietas. La manifesta- X :
cién terminé frente al Ayuntamiento

donde Gorka Armendariz, de Solida- :

ri, y Amaia Zubieta, de STEE-EILAS

leyeron un comunicado escrito por

todos los sindicatos en euskeray cas- :

tellano, respectivamente. Quisieron

subrayar “c6mo nos miente UPN E 3
cuando nos dice que salimos dela cri- :

sis, mientras que la realidad que

vemos a nuestro alrededor es contra- o
ria”. Destacaron que “pretenden - o
hacernos creer que lo peor ha pasa- : ‘

do, cuando hay més de 53.000 desem-

pleadas, aunque en Navarra el paro

haya descendido en 600 personas”.

Asi, denunciaron que “las condicio-
nes laborales empeoran, aumenta la

precariedady bajan los salarios”.P.a Te lo devolvemos en vales
descuento al presentar tu

; * -Incluye: Mueble exterior y complementos como sombirillas,
cenadores, barbacoas y carbén, piscinas y neveras.

@ El recorrido. La manifestacion 4 oA

partié de los jardines de a Taco- - Se eqtregaran vales-descuento_ de un maximo de 30 €,

nera, y recorrié la calle Nueva, la fraccionados !\asta el 21% del importe total de tu compra en

calle San Miguel, el paseo Sarasa- mueble exterior.

te, la plaza del Castillo y llegé al

- Los vales seran canjeables en tus proximas compras

Consulta condiciones en tu tienda.

Ayuntamiento por Estafeta. superiores a 50 € (del total de tu compra).
- Es imprescindible presentar tu tarjeta Travel Club. Sélo un
LAFRASE compra por tarjeta. -
IGNACIO GARCIA “EL MODELO - I;echa cargeo2 g:4los vales: Desde el Lunes 5 al Viernes 22
SINDICAL ESTA OBSOLETO, SEL2YQ,88 £35%
SOLOMANTIENEA LA CLASE
CAPITALISTA ENEL PODER”

'CNT leyé un comunicado antes de
la marcha en el que, como indicé
su representante Ignacio Garcia,
se insté a un “cambio en el modelo > 14 W :
sindical” ya que actualmente, “los A€ - Y ta, mbién valido er! tu F‘e nda
sindicatos servimos de comparsas SO NENEC online de terraza y jardin,
Jpara la consecucién de los politi- www.eroski.es

cas y de los objetivos capitalistas”.
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De lzqmerda a derecha, los nuembros del comlté ejecutlvo de ELA, Leire Txakartegl, Laura Gonzalez de Txabarri, Joseba Villareal
Amaia Muiioa, Txiki Mufioz, Mikel Noval, Mitxel Lakuntza y Amaia Aierbe. Foto: Miguel Tofia

ELA prioriza “lamilitanciaylaalianza

sindi

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - El secretario general de
ELA, Txiki Muiioz, aviso ayer de que
su sindicato “no va renunciar a la con-
frontacion”y a la organizacién de “la
gente que lo esti pasando mal”,en un
contexto en el que es “mentira” que
se esté saliendo de la crisis, como afir-
mo Barcina el miércoles. “Nuestra
gente no nota esta mejoria”, eviden-
ci6 el sindicalista en una intervencién
previa a la manifestacién en la que
ELA reuni6 en Bilbao a miles de segui-
dores, unos 350 de la Comunidad,
para conmemmorar el1de Mayo con el
lema Organizacion y lucha.

En su discurso, Mufioz recordé la
campaiia en defensa del empleo y de
los salarios que esta desarrollando el
sindicato, aunque para ello es nece-
sario “la autonomia sindical, el fomen-
to de la afiliacién, la organizacién en
las empresasy las alianzas sélidas con
otras centrales para el trabajo sindi-
cal y social alternativo”. El secretario
general de ELA reiteré que actual-
mente existen dificultades para alcan-
zar pactos sindicales, en referencia a
LAB-pero sin citarlo, “porque no son
posibles si la decisién que prevalece
es competir en el modelo de inter-
vencion sindical”.

Muiioz realiz6 una defensa férrea
de los salarios, ya que “todo lo que
limita la ganancia del capital reduce
la economia especulativa y favorece
la economia real y el empleo; y bene-

ficia a las pensiones y al manteni-

miento de los servicios piiblicos”. Para
ello, abogé por “los convenios de
empresa —{rente a los provinciales y

EL APUNTE

©® “Jaula para los sindicatos”.
Txiki Murioz remarcé que “no hay
didlogo social, ya que es una jaula
para el movimiento sindical”.

® “No lo van a lograr”, Ef secre-
tario general de ELA concluyé su
discurso diciendo que los gobier-
nos, la patronal y la banca “nos
quieren quitar la esperanza, y no
lo van a lograr”.

© 300 convenios. Recordé que
ELA ha firmado 300 convenios
de empresa.

Unos 350 militantes de ELA en
Navarra se desplazaron ayer has-
ta Bilbao.

“paradefenderel empleoysalarios

Miles de afiliados y simpatizantes rechazan en Bilbao “la subordinacién alos gobiernos, patronales y partidos politicos”
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Delegados del sindicato de Navarra portan la pancarta que denuncia la corrupcion. Foto: cedida

nacionales— porque se convierten en
la mejor respuesta sindical a la refor-
ma laboral y al bloqueo patronal para
luchar por unas condiciones dignas
mediante la organizacién de los tra-
bajadores a través de la militancia”,
destacd. Como ejemplo, cité los mis
de 300 convenios de empresa que han
rubricado para anular el fin de la
ultraactividad, las inaplicaciones, los
arbitrajes y las modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de traba-
jo. “Hemos acordado en sectores clau-
sulas antirreforma e incrementos
salariales vinculados al IPC”, reiterd.

El secretario general de ELA se pre-
gunto “por qué en Navarra, con casi
todos los convenios sectoriales fir-

mados, la caida de los sueldos es
mayor que en la CAV”. El mismo se
contest6: “Si hay convenios sectoria-
les rubricados, pero no se aplican”.

EL TRIBUNAL SUPREMO Muiioz tam-
bién cuestiond la independencia dela

“El Gobierno de UPN ka
hipotecado a la sociedad
navarra en beneficio

de una minoria”

TXIKIMUROZ

Secretario general de ELA

justicia ante la interpretacion de la
reforma laboral. “Esta semana hemos
sabido que el Consejo General del
Poder Judicial ha renovado dos pues-
tos del Tribunal Supremo (TS) nom-
brando a dos jueces profundamente

conservadores. La derecha no pierde

el tiempo. En el TS hay una pelea
importante en relacién con la inter-
pretacion de la reforma laboral, y el
PP est4 realizando los cambios nece-
sarios para garantizar que, en sede
judicial, no exista ningtin obstaculo
para que se cumplan los deseos de la
CEOE”, detall$ ante sus militantes.

NUEVAS REFERENCIAS POLITICAS Una
vez mas, este sindicato censuré que

el Gobierno de Barcina y Urkullu
sigan claudicando ante la Troika y
Rajoyy prioricen el cumplimiento del
déficit: “Pagan la deuda y mantienen
la politica fiscal mas injusta de Euro-
pa. Navarra lleva dos afios sin apro-
barlos presupuestos, y mas alld de los
recortes, no pasa nada”.

Reiter6 que “la deuda en la Comu-
nidad asciende a 3101 millones para
pagar los gastos megalémanos de un
Gobierno que ha hipotecado a la
sociedad navarra en beneficio de una
minoria”. Para este sindicalista, “la
crisis se esta usando para desmontar
elementos de autogobierno, que a su
vez son imprescindibles para afron-
tar una politica mas social”. Para ello,
este sindicato cree “imprescindible
emprender, entre quienes comparten
que Euskal Herria es una nacién y tie-
ne derecho a decidir su futuro, unas
nuevas referencias politicas”.

CONTRA LA PRIVATIZACION Muiioz
no quiso concluir su discurso sin
reprochar al PNV su intencidén de
privatizar Kutxabank. “Su apuesta
era mantener como inicos accio-
nistas a las tres cajas vascas”. Asi,
Muiioz recordé lo que sucedié con
Can. “En Navarra se llevaron hasta
los cuadros dela Caja, que se privati-
z6 y es ahora CaixaBank, de cuyo
patronato directivo forman parte
grandes empresas multinacionales,
incluida la tercera fortuna del mun-
do”. ELA esti en contra de la entra-
da de capital privado en Kutxabank
y anuncio que quiere emprender
movilizaciones con organizaciones
sociales y sindicales para evitarlo. @
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El Colectivo de Personas en Paro de Pamplona se concentra en la calle Mercaderes. Foto: Patxi Cascante

Los paradosrechazan las horas
extraante “el elevado desempleo™

El colectivo sefiala que “es una
vergtlienza que con 53.800
desocupados haya empleados
que superensu jornada”

PAMPLONA — El Colectivo de Perso-
nas en Paro de Pamplona se con-
centrd ayer para reivindicar sus dere-
chosy luchar por el “reparto del tra-
bajo”. Decenas de personas se reu-
nieron hacia las 1115 horas en la calle
Mercaderes tras las pancartas UPN,
Precariedad, paroy Plataforma de

afectados por Ia crisisy corearon gri-
tos en defensa del trabajo y de los
derechos sociales. Durante la con-
centracién, el representante del
Colectivo de Personas en Paro de
Pamplona, Eneko Yoldi, llamé a “la
clase trabajadora, a las personas en
precarioy desahuciadas, que son los
que estan pagando esta estafa, esta
crisis” a “salir a la calle a reivindicar
sus derechos sociales, politicos y sin-
dicales”. “Todos juntos, todos uni-
dos, acabaremos con este estado de
precariedad”, aseguré Yoldi, que ani-
mo a los trabajadores a “denunciar

en las fibricas las horas extra”. “Es
una vergiienza que con 53.800 para-

dos haya personas que diariamente

estin metiendo horas extra”, criticd.
En este sentido, el representante del
Colectivo de Personas en Paro de
Pamplona defendi6 que “el reparto
del trabajo es algo indispensable
para el bienestar social y el bienes-
tar de la ciudadania”. Por otro lado,
rechazo “las politicas sociales” del
consejero fiiigo Alli, a quien insté a
“ahorrarse las medidas para inves-
tigar fraudes de Renta Bésica e ir
contra los corruptos”. - E.P. J

En bicicleta contra la precariedad

MANIFESTACION. Distintos colectivos convocaron ayer
una manifestacién en bicicleta que partié a las 9.50
horas del parque de Antoniutti, bajo el lema Erresis-
tentziak BIZIrik. A lo largo del recorrido realizaron

varias paradas en las que tomaron la palabra los repre-

sentantes de distintos colectivos. Lanzaron un men-

saje “contra la precariedad, no solo en el trabajo sino
también en otras esféras de la vida". Foto: Patxi Cascante

!

Descuento 10% ya aplicado en los precios publicades. Plazas imitadas. CIE 618"

;_Suenas con un

7 paratus
. Vacaciones?

y si-t-}u_iéré_s, de Regalo,

1_6 meses sin intereses

Costa del Sol

Junio, 8 dfas-7 noches.
Oferta Hotel 3*,
Media pension.

Mayo. 8 dias-7 noches.
Hotel Palm Beach 4*:
Incluye desayunos.

Costa Doradé :

CAMBRILS. Junio. 8 dfas-7 noches.
Sara Hotels Cambrils Playa 4*.
Media pensidn.

LA AGENCIA
DE CALIDAD
QUE SIEMPRE
RESPONDE

..y muchos mds suefnos en

www.viajeseroski.es
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Mlles de personas asistieron en la plaza del Castillo a la celebracién del Primeto de Mayo de este sindicato. En el centro, los j jovenes reivindican que son el futuro ‘Geroa; gureada’,

Aboga por unmodelo

tey

democritico” ® Defiende alos jovenes,
pensionistas, industriay serv101os

« Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — Maialen Etxeberria, en
representacién de los jovenes y para-
dos; Juanjo Lautre, en nombre de los
pensionistas; Isabel Artieda, por par-
te de los servicios piiblicos; Ana Jau-
Irieta, en representacion de los servi-
cios privados, y Lorenzo Irisarri, de la
industria, portaron ayer, junto a Igor
Arroyo, la pancarta de LAB que enca-
bezaba la manifestacion del 1de Mayo.
En ella se lefa su reivindicacién prio-
ritaria: Langileok erabaki, Euskal
Herria erabaki dezan (que los traba-
Jjadores decidamos para que Euskal
Herria decida). Una demanda que
corearon unay otra vez con el parea-
do: “Aqui vivimos, aqui decidimos”.

Miles de personas formaron la
“marea social” por el cambio para ins-
taurar un “modelo politico y social
transparente y democratico”, como
defendié el responsable del sindicato
en Navarra, Igor Arroyo, en la mar-
cha-de LAB que se celebré en Pam-
plona. Unos 3.000 manifestantes reco-
rrieron las calles de Pamplona, segtin
la Policia Municipal y unos 5.500, de
acuerdo a los célculos de este sindi-
cato. En los 45 minutos de trayecto,
entre las 12.15 y 13.00 horas, los tra-
bajadores gritaron en contra de la
reforma laboral y de los despidos;a
favor de los convenios provinciales y

de los derechos dignos y censuraron

el “régimen corrupto”, como dijo
Arroyo, personalizado en UPN, PSN,

el PPy la CEN. A ellos se dirigieron
para insistir en que “no sobra el dine-
ro sino que sobran ladrones”y que “lo
llaman crisis cuando es capitalismo”.
El responsable de LAB recordé que
“esta coyuntura se basé en una gran
mentira para justificar los recortes
que han propiciado el incremento de
la riqueza entre unos pocos”.

LAB aprovech6 el Dia Internacio-
nal del Trabajo para dar voz a las per-
sonas que estan padeciendo la pro-
longada crisis que ya cumple seis
afios: los jévenes y parados, los pen-
sionistas y los trabajadores de los ser-
vicios piblicos, servicios privados y
la industria. Todos ellos, “que repre-
sentan la mayoria social que ha gana-
do la batalla de la ideas en Navarra
paralograr el cambio”, detall6 Arro-
yo, tomaron la palabra en el kiosko
de la plaza del Castillo. “La ofensiva
neoliberal propicia la precariedad y
nos aboca a un futuro sin salida. Por
ello, tenemos que luchar por nues-
tros derechos y nuestras vidas”, rei-
teré Maialen Etxeberria en nombre
de los jovenes y de los parados, a quie-
nes animo a asistir a la manifestacién
de manana en Bilbao de Ernai.

Tras ella, tomd la palabra el pensio-
nista Juanjo Lautre que abogd por “un
sistema propio de pensiones que
garantice unas prestaciones dignas.
La gente de LAB se jubila en el traba-
jo pero no en la lucha”. La represen-
tante de servicios ptublicos, Isabel
Artieda recordd que su sindicato “ha
sidoy es una barrera frente a los recor-

4 PllBllkGa /
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Manifestantes en Pamplona, con la pancarta én defensa de lo piiblico.

tes de UPN a través de la lucha” ya que
defienden “un sistema puiblico de cali-
dad que abarque a la ciudadania en
contra de las privatizaciones”. Ana
Jaurrieta, de servicios privados, resal-

t6 que “LAB se presenta como un
garante de los derechos de los tra-
bajadores, de sus convenios y de la
igualdad entre hombres y mujeres”.
Por ultimo, Lorenzo Irisarri, como

“Laofensiva necliberal
fomenta la precariedad
y nos lleva a todos -

a un futuro sin salida”

MAIALEN ETXEBERRIA
Enrepresentacién de los jévenes

175
“Defendemos un sistema
propio de pensiones

que garantice unas
prestaciones dignas”

JUANJOLAUTRE
En representacion de los pensionistas

=
“Hemos sido una barrera
contra los recortes de
UPNyluchamosporla
calidad de los servicios”

ISABEL ARTIEDA
En representacion de servicios publicos

. e |
“Trabajamos

por los convenios y la
equiparacion de derechos
entre hombres y mujeres”

ANA JAURRIETA
En representacion de servicios privados

L=
“Practicamos un
sindicalismo de clase en

las fabricas. El cambio -
esta en nuestras manos”

LORENZO IRISARRI
En representacion de la industria

portavoz de los trabajadores de la
industria, reiteré que practican “el
sindicalismo de clase en todos los
sectores y en las fabricas. El cambio
esti en nuestras manos”, grité. @
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Los dmgentes del PSE/PSOE Patxi Lépez y Ramén Jauregm, Junto alos responsables de CCOO y UGT, ayer en Bilbao, poco antes del inicio de la mamfestaclon

CCOOYUGT
PIDEN CAMBIAR
LOS RECORTES
POR INVERSION

® Los dos sindicatos celebran en Bilbao
su acto principal del Primero de Mayo

® Toxoy Méndez rf:iprocha.n a Rajoy

que hable del final

los crisis a pesar

de los seis millones de parados

Humberto Unzueta

BILBAO ~ La participacién en Bilbao
enlas manifestaciones del Primero de
Mayo de los secretarios generales de
CCOO Y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez respectiva-
mente, levantd expectacion entre pro-
pios y extrafios por el cariz excepcio-
nal que imprimia a la jornada la pre-
sencia deloslideres de los dos mayo-
res sindicatos en el Estado espaiiol y
la inevitable discusion identitaria que
siempre provoca lo que algunos deno-
minaron el “exilia” en Euskadi de
ambos responsables sindicales y otros
calificaron de “espafiolizacién” de sus
franquicias vascas.

Ni Toxo ni Méndez, ni tampoco los
responsables de ambos sindicatos en
la CAV, Unai Sordo y Raiil Arza,
pudieron sustraerse a las criticas reci-
bidas desde los sindicatos abertzales
y desde la derecha politica y mediati-
ca espafiola. Lejos de arrugarse, saca-
ron pechoy reivindicaron su derecho
natural a traer a Bilbao el acto princi-
pal de la Fiesta del Trabajador de
ambos sindicatos a nivel del Estado.
El més claro en esta defensa fue el
secretario general de CCOO-Euskadi,

Unai Sordo, quien, para solaz de los
miles de simpatizantes que le escu-
chaban en el Arenal bilbaino, excla-
mo un “estamos aqui porque nos sale
de los huevos”, con el que quiso zan-
jar la cuestion.

Almargen de esta cuestion, los pro-
tagonistas, primero de la manifesta-
ciény luego del mitin, fueron los invi-
tados Toxoy Méndez. Ambos coinci-
dieron en denunciar el fracaso de las
politicas de austeridad puestas en
marcha por el Gobierno del PP, asi
como un aumento de las desigualda-
des como consecuencia de la crisis
econémica. Hicieron hincapié en que
los 1iltimos datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) “muestran sin
paliativos el fracaso de la austeridad
inspirada por las instituciones euro-
peas”. Toxo sefialé que “hemos deja-
do por dos veces atras la recesién”,
pero que “nada dice que se haya con-
solidado una senda de salida”, ya que
no se ha recuperado el PIB perdidoy
hay “casi seis millones de personas
que no tienen un empleo ni expecta-
tivas de tenerlo”. También reconocié
que “en Espafia se necesitan reformas,
pero de signo radicalmente distintoa
las que se han puesto en marcha”.

“Solo se puede hablar de
recuperacion cuando sea
percibida de manerareal
por las familias”

CANDIDO MENDEZ

Secretario general de UGT

“Hemos salido por dos
veces de la recesion,
pero nada dice que se
vea una senda de salida”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario general de CCOO

En parecidos términos, Méndez
mostrd su “temor” a cudl va a ser la
orientacion real de la recuperacién
econdmica y aseguré que el cuadro
macroeconémico presentado el miér-
coles por el Gobierno espafiol tiene
como “objetivo fundamental” la con-
tencion del déficit, siendo todo “lo
demas de cardcter secundario”. El res-
ponsable sindical advirtié de que “se
Vva a proseguir con las politicas de aus-
teridad”, sefialando que la recupera-
cién econémica va a estar “al servicio
del pagoa los acreedores financieros”.

Arzay Sordo ejercieron de telone-
ros a los responsables de sus sindi-
catos en el Estado espafiol. El secre-
tario general de CCOO. Euskadi rea-
1iz6 un discurso encendido, con refe-
rencias criticas para el austericidio
del Gobierno espaifiol, asi como al
“ensimismamiento” del Ejecutivo de
Urkullu ante la situacién econémi-
cay del empleo que vive la CAV. En
este sentido, exhorté a Urkullu a
“actuar” haciendo uso de los “ele-
mentos” con los que cuenta. Por su
parte, el secretario general de UGT
Euskadi reclamé al lehendakari que
priorice “las politicas de empleoyla
reactivacién econémica” y mostré
su disposicion a “arrimar el hom-
bro”. “No entendemos c6mo la solu-
cién a los problemas las vamos a
poder buscar sin didlogo, con las
excusas por parte del Gobierno vas-
co y los vetos de algunos que solo
quieren que nos sentemos para dar-
les la razon”, apostill6. @ .

Pasarela de siglasy
banderas porla Gran Via

Los sindicatos minoritarios
desfilaron por el centro
de Bilbao intercalados con
grupos de desempleados

BILBAO - La Gran Via de Bilbao se
convirti6é durante el mediodia de
ayer en una pasarela de siglas,
banderasy esléganes sindicales de
todos los colores con motivo de la
celebracién del Primero de mayo.
Este afio ha tenido una mayor caja
de resonancia por la presencia de
los lideres sindicales de CCOO y
UGT en el Estado espafiol, Ignacio
Fernandez Toxo y Candido Mén-
dez respectivamente, que por si
solos levantaron mas expectacion
social y mediatica de lo habitual.

Ajenos a ese ruido, los sindica-
tos minoritarios desfilaron por la
Gran Via haciendo gala de imagi-
nacioén cantora, prefusién de mer-

chandising artesano y megéifonos
de potencia limitada. Fueron estas
organizaciones olvidadas por los
medios los que abrieron el cami-
no a los cuatro grandes (ELA,
CCOO, LABy UGT). Entre los mas
ruidosos la CNT, con su ropaje
rojinegro, atraveso la principal
arteria bilbaina con duras con-
signas contra las patronales vas-
cas y espaifiola. Sus primos escin-
didos antaiio de la CGT fueron
poco antes de 1a mano de ESK, y
entre medio también se hicieron
notar las columnas de USO y las
mads disminuidas de Antikapita-
listak y otros grupetos de base
comunista.

Intercalados entre estos sindi-
catos, se colaron diversos grupos
de desempleados de diferentes
empresas o en situacién concur-
sal. Entre todos compusieron una
pequeiia fotografia de la situacién
del empleo en Euskadi. -H.U.

haa.vuu.n.um w3
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Otras organizaciones y sindicatos tamblen se mamfestaron ayer.
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Cuatro personas fueron detenidas ayer en Barcelona. Foto: Efe

Unos40 encapuchados
destrozan comercios
ybancos en Bizkaia

Los incidentes relacionados con el 1 de mayo se produjeron
en el Casco Viejo de Bilbao, Durango, Leioa y Erandio

PAMPLONA - Alrededor de 40
encapuchados causaron ayer des-
trozos en una veintena de esta-
blecimientos comerciales ubica-
dos en el Casco Viejo de Bilbao,
seglin informaron fuentes de la
Ertzaintza. Los altercados se regis-
traron poco después de finalizar
las manifestaciones y los mitines
realizados por los diferentes sin-
dicatos, que tuvieron como fin de
recorrido las inmediaciones de El
Arenal y el Casco Viejo. Los ata-
ques se produjeron sobre las 14.00
horas y las 22.00 horas de la tar-
de en varias calles de la villa.

En total, cuatro bancos y cinco
tiendas sufrieron desperfectos
como consecuencia de estos ata-
ques. Una vez localizado por la
Erzaintza, el grupo violento que-
doé disuelto sin que se practicara
ninguna detencién y la zona vol-
vidé a recuperar la normalidad
diez minutos més tarde.

No fueron los tinicos incidentes
vinculados a la celebracion del Pri-
mero de mayo. Previamente,
durante la madrugada, varios

“encapuchados atacaron un total
de catorce entidades bancarias
repartidas en tres localidades viz-
cainas, en varios casos con arte-
factos incendiarios que quemaron
los cajeros automaticos. Se desco-
noce si los autores de los ataques
son los mismos, ya que no se sabe
si éstos fueron sucesivos. En la tlti-
ma localidad, Leioa, realizaron
pintadas referentes a la celebra-
cién del Primero de mayo.

El primer ataque se produjo a las
doce menos cuarto de la noche de
miércoles, cuando varios encapu-
chados lanzaron cdcteles molotov

contra siete sucursales bancarias
de Durango pertenecientes a
Kutxabank, BBVA, Bankinter, la
Caixa y Caja Laboral. Varios de los
cajeros automaticos resultaron
quemados y con cristales rotos.
Dos horas maés tarde, en Eran-
dio, otros encapuchados atacaron
con una maza cuatro sucursales
del BBVA, Santander y Kutxabank

- provocando destrozos en cajeros

y cristales. Por ultimo, media

‘hora més tarde, a las dos y media,

en la localidad de Leioa atacaron
otras dos sucursales, también con
rotura de cristales.

SINDETENCIONES La consejera vas-

ca de Seguridad, Estefania Beltran .

de Heredia, condené ayer estos
“actos vandalicos” y sefialé que
“esta no es la forma de resolver
los problemas de la crisis”. A pre-
guntas de los periodistas, la con-
sejera de Seguridad se refiri6 a los
ataques y dijo que “destrozar y
destruir el inobiliario urbano no
es la via para solucionar los pro-
blemas que existen, ni mucho
menos aprovechar las reivindi-
caciones del 1 de mayo para hacer
este tipo de actos vandalicos”.

Asimismo, explicé que la Er-
tzaintza estd investigando cada
ataque registrado en torno a enti-
dades bancarias y afirmé que por
el momento no hay detenidos en
relacién con estos hechos. Beltran
de Heredia aseguro que los dafios
son “cuantiosos” en su conjunto
pero que lo importante no es la
gravedad de los daifios sino el
hecho en siy “la forma de expre-
sar la protesta ante la situacion
que se esta viviendo”. - Efe

Antidisturbios turcos usan cafiones de agua y bombas de gas lacrimégeno para dispersar a los manifestantes durs

ESTAMBUL SE LLE\

Las autoridades c1ﬁ*an en mas de 140 los detenidos y en
100 los heridos ® Lossindicatos tratan de entrar en la plaza
"Taksim a pesar de la prohibicion del Gobierno @ La Pohc1a
usa granadas de gas contra los manifestantes en Besiktas

ESTAMBUL - Los ciudadanos de
diversas partes del mundo salieron
ayer a la calle para manifestarse
con motivo del Primero de Mayoy
reivindicar, con caracter general,
los derechos de los trabajadores y
unos salarios justos. Los sindica-
tos alemanes se congregaron en las
principales ciudades a miles de
manifestantes bajo el lema “Un
buen trabajo. Una Europa social”,
en una jornada en la que reclama-
ron el fin de las politicas de auste-
ridad y ayudas para combatir el
desempleo en el sur de 1a UE.

Por su parte, los sindicatos fran-
ceses mas importantes protestaron
en Paris contra el plan de ajuste
presentado por el Gobierno socia-
lista, en una jornada en que la lider
del ultraderechista Frente Nacional
(FN), Marine Le Pen, arremetié con-
tra la Unién Europea (UE). El Pri-
mero de Mayo en Mosci estuvo
marcado por la crisis con la vecina
Ucrania, y el alcalde de la capital
rusa, Serguéi Sobianin,

Estambul se llevé la peor parte de
la jornada, ya que se detuvo a 140
personas y se cifré en 100 los heri-

dos. Varios sindicatos trataron de
manifestarse en la emblematica Pla-
za Taksim, pese a la prohibicién de
las autoridades. La oficina del
gobernador de Estambul informé
de que 90 personas, entre ellas 19
policias, fueron trasladadas a hos-
pitales y que 23 siguen en observa-
cién, aunque ninguna esti grave.
Ademas, fueron detenidas 142 per-
sonas, segiin el comiinicado del
gobernador, mientras que la Aso-
ciacién de Juristas Progresistas
(CHD) asegurd que fue contactada
por 274 arrestados, entre ellos tres
abogados. Desde primera hora de
la mafana, grupos de manifestan-
tes intentaron acercarse a Taksim,
centro neuralgico de Estambul y
simbolo de la lucha obrera, que
estaba rodeado por la Policia.
Unos 39.000 agentes bloqueaban
todas las avenidas que llevan hacia la
plazay las autoridades suspendieron
los transportes piiblicos en gran par-
te de la ciudad, entre ellos el servicio
de barcos que comunica la parte asia-
tica con la europea. Ya sobre 1as 05.30
horas se habian registrado los pri-
meros choques en los barrios de Sis-

li y Besiktas, situados a unos dos kil6-
metros de Taksim, y pronto se pro-
dujeron enfrentamientos en 14 pun-
tos distintos de la ciudad, de acuerdo
con la cadena Yol TV.

BARRICADAS Un escenario especial-
mente violento fue Besiktas, donde
la Policia usé granadas de gas y balas

" de plastico contra los manifestantes,

que respondieron con adoquines,
tirachinas y petardos. Algunos gru-
pos levantaron barricadas en el bule-
var Barbaros, una de las arterias
principales de Estambul, y los

' enfrentamientos continuaron hasta

pasado el mediodia. Sélo un peque-
o grupo de dirigentes del sindica-
to Tiirk-Is, en buenas relaciones con
el Gobierno, pudo colocar una coro-
na de flores en Taksim, mientras una
gran area del distrito centro quedé
cerrada no s6lo al trafico, sino tam-
bién a los transetintes.

“Llevamos dos horas esperando
que nos dejen pasar y no sabemos
ni por qué nos lo impiden”, se que-
j6 una pareja de turistas suizos en
una avenida cerca del Bésforo. El
Gobierno habia prohibido cualquier



Diario de Noticias — Viernes, 2 de mayo de 2014

ECONOMIA 27

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

P

Un hoxﬁbre con caretas de Frénqois Hollande y de Nicolas Sarkozy.

mte una de las marchas. Fotos: Efe

/ALAP

reunién sindical en Taksim, alu-
diendo al riesgo de “provocaciones”
por parte de “grupos terroristas”,
segiin el gobernador de la ciudad,
Hiiseyin Avni Mutlu. Dos sindicatos,
DISK y KESK, asi como las federa-
ciones profesionales de médicos y
arquitectos desafiaron ayer ese veto.

“Para nosotros es muy importan-
te marchar a Taksim porque alli ha
muerto gente y hay que recordar-

l1a”, declaré a Efe Deniz, una estu- - &

diante que participé en las protes-
tas en Besiktas. La joven se referia
a la masacre de 34 personas ocu-
rrida a manos de pistoleros desco-
nocidos en 1977, que motivo el cie-
rre de la plaza hasta 2010, cuando
el Gobierno volvié a permitir cele-
brar el Primero de Mayo en ese
emblernatico lugar. Pero ya en 2013
el Ejecutivo del primer ministro isla-
mista, Recep Tayyip Erdogan, vol-
Vio a vetar la celebracidn, tras tres
afios de festejos que siempre se
desarrollaron en paz y con la aftuen-
cia de cientos de miles de personas.

El Gobierno habilité una enorme
explanada a unos 5 kilémetros de
Taksim, pero a esta convocatoria ofi-
cial no acudieron mas que seis per-
sonas, segtin el diario Posta. El sindi-
. cato Tiirk-Is eligié para su mitin el
barrio asidtico de Kadikdy, donde no
hubo incidentes. “No hay manera de
Ilegar a Taksim. Nosotros no pode-
mos siquiera salir de la sede del sin-
dicato DISK”, se quejo por teléfono a
Mehmet Soganci. - Efe

_L_OS CHINOS RECLAMAN SUS DERECHOS

@00 Protestas masivas. China, pais de régimen comunista,

no celebra la fiesta del trabajo con marchas en sus calles, pero
sus trabajadores comienzan a ser mas conscientes de sus dere-
chos laborales y estin mds dispuestos a rebelarse para recla-
marlos. Lo puso en evidencia la masiva protesta registrada en
el sur del pais en abril, en la ciudad surefia de Dongguan; Alli,
hasta mas de 60.000 trabajadores decidieron abandonar sus
puestos de trabajo cosiendo zapatillas para Yue Yuen, el mayor
fabricante de este calzado para marcas como Nike o Adidas,
ytomar durante dos semanas las calles.
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NavarradevolveraellVA a
las pymes en uno o dos meses

Adelantara las devoluciones, cuyo : : | Laeconomia
plazo legal ahora es de medio afo Barcinaarriesga: foralcrece

113
Podemos o

Lapresidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, anuncié ayer que R o EI. 0 ' 4 /0 e n EI.

se adelantara la devolucién del IVA a las pymes y en lugar de deC]I’ que la CI'1S1S . .

agotar el plazo ordinario de seis meses se devolverd el dinero en rimer tn me St e
. . . . 9

uno o dos. Una medida pensada para aquellas devoluciones in- ha termmado

feriores alos 200.000 euros, situacion en que la se encuentra el

83,7% de las pequefias y medianas empresas navarras. PAG.16-18
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El navarro Raul Garma ala derecha enun momento del partido de ayer contra el lsea en el queel Atletlco gand 1-3alosingleses. AFP

Fmal de Bhampmns para Raul barcia

EL Atlético, tras derrotar ayer al Chelsea, se jugara con el Real Madrid el titulo continental el 24 de mayo  PAc.36-37

Osasuna: Sélo Los partidos Casi 2.000

quedan 330 depelotadelos inscritos,

entradas parael sabados pasaran demomento,enla
partidodel Celta aversepor Internet SanFerminMaraton

Lajuezsienta
enelbanquillo
acuatro
personas por
el‘caso Asfi’

® Para el principal acusado,
Ifiaki Gil, en la carcel desde
2012, solicita una fianza
de 2,3 millones
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enlavariante

Alberto Chivite Alduén,

de 61 anos, residia en

Chinay se encontraba

de vacaciones

en su localidad natal
PAG.20

Colapso
de coches
alasalida

de Dominicas

® La salida del colegio

de la calle Santo Domingo
de Pamplona provoca
problemas de trafico PAG.26

Vecinosde
Yamaguchi
piden solucion
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El Gobierno preve un crecimiento del
empleo del 0,6% en 2014y el 1,2% en 2015

Promete 600.000 puestos de trabajo, incluyendo el empleo a tiempo parcial

El Ejecutivo de Rajoy
sube del 0,7% al 1,2%

el crecimiento del PIB
para este ano en el nuevo
cuadro macroecondmico

Ademas, reduce

el objetivo del déficit
publico en tres décimas
hasta el 5,5%, unas cifras
gue supervisara la CE

DAVID VALERA Madrid

Las caras mas sonrientes que ha-
ce un afio de los ministros Luis de
Guindos y Cristobal Montoro re-
flejaban la mejoria de los datos
econdémicos en comparacion con
el ejercicio anterior. Sin embargo,
pese a ese optimismo el programa
de estabilidad aprobado ayer por
el Gobierno evidenciaque algunos
grandes nubarrones todavia per-
sisten y amenazan la cacareada
recuperacion.

Asi, el cuadromacroeconémico
que el Ejecutivo presentara a Bru-
selas pone de manifiesto que el rit-
mo de creacién de empleo en los
proximos afios sera extremada-
mente lento. De hecho, la tasa de
paro no descendera del 20% hasta
2017,y eso gracias en gran parte a
lacaida dela poblacion activa.

El Gobierno prevé un aumento
de empleo neto de apenas un 0,6%
en2014ydeunl,2%en2015encon-
tabilidad nacional, esto es, traba-
jos atiempo completo. Para tratar
de compensar el efecto pesimista
de estas cifras, el ministro de Eco-
nomia prometio la creacién de
600.000 puestos de trabajo en dos
afos, pero lo hizo en clave de En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA),
es decir, contabilizando también
el empleo a tiempo parcial.

100.000 parados menos
Esto significa que los trabajos
nuevos a tiempo completo serian
sensiblemente inferiores a esos
600.000 (aproximadamente la
mitad). Pero ademas, ni siquiera
en el mejor de los casos se logra-
ria compensar la destruccion de
1,2 millones de empleo delalegis-
latura (entre el 1de enero de 2012
yel31de marzo de 2014).

En cualquier caso, De Guindos
optd por un mensaje positivo al

Objetivos de déficit (% PIB)
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asegurar que 2014 "marca un an-
tes yun después” en la evolucion
de la economia espafiola. El titular
de Economia también anuncié
unareduccion del parode 800.000
personas e insistié en que al final
de legislatura "habra 100.000 pa-
rados menos" que al principio de
la misma. Una cifra muy condicio-
nada por la caida de la poblacién
activa debido, en gran parte, ala
emigracion.

En este sentido, el Ejecutivo
contempla una tasa de desempleo
para este afio del 24,9%, frente al
25,9% inicialmente previsto, en
2015 se situara en el 23,3%,en 2016
enel 21,7%yen 2017 en 19,8%. En
cualquier caso, el ministro de Eco-
nomia destacé que el empleo cre-
cerd este ailo por primera vez des-
de elinicio delacrisis, tanto en tér-
minos EPA como en Contabilidad
Nacional,y que la tasa de paro cae-
ra en 2014 por primera vez desde
el arranque de la crisis. De Guin-
dos insistié en que la generacién
de puestos de trabajo se concen-
trara en el sector servicios y en la
industriay, fundamentalmente,
en el sector privado.

En el marco de esa mejorade la
economia el Gobierno también re-
visé al alza por tercera vez su esti-
macion sobre el crecimiento. Asi,
elevodel 0,7%all,2%elincremento

Previsiones del Gobierno 30
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PIB REAL
2014 2015 2016 2017
Capital Privado 1.4 1.8 23 2.8
Capital Publico -1.3 -1,9 -1,8 -1,5
Inversion 0,5 30 4.6 6,7
Demanda interna’ 07 1,2 19 26
Exportaciones 50 6,1 6,3 6,5
Importaciones 3,6 50 58 6,3
Demanda externa’ 0,5 05 04 03
Empleo 0,6 1,2 1,5 23
Tasa de paro (%) 249 233 21,7 19,8
Saldo fiscal (% PIB) -55 -4 2.8 -1,1
Deuda publica 99,5 101,7 1015 98,5
* Aportacion al PIB
DAVID VAZQUEZ MATA

del PIB en 2014. Unas cifras "con-
servadoras” pero avaladas tras co-
nocer este miércoles que el PIB
creci6 un 0,4% en el primer tri-
mestre del afio. Las proyecciones

"prudentes” del Ejecutivo se com-
pletan con un crecimiento del 1,8%
del PIB en 2015 para llegar al 2,3%
en 2016 y al ansiado 3% en 2017.
Sin embargo, donde mas se re-

Una agenda de reformas sin grandes cambios

J.A.BRAVO Madrid

Eltercer gran anuncio que el Eje-
cutivo tenia previsto realizar ayer
quedd finalmente algo descafeina-
do, alavista de los contenidos del
Plan Nacional de Reformas para
2014 que ahora sera sometido al
examen de la Comision Europea.
Hay cinco grandes areas en las
que esta estructurado.

Una de esas areas es la propia

reforma del sistema fiscal, de la
quesdlose conoceeltonodelamu-
sica (tipos méas bajos en el impues-
to de sociedades, la exclusion del
IRPF delasrentas anuales inferio-
res a12.000€ y nuevos beneficios
fiscales para las familias) pero fal-
tan por conocerlasletras.
Elsegundo capituloesel "resta-
blecimiento de las condiciones
normales de préstamo alaecono-
mia”, donde incluira iniciativas ya

conocidas como un aumento de
las lineas de financiacién del Insti-
tuto de Crédito Oficial (ICO) -hasta
24.000 millones en 2014-,1a apro-
bacién de la Ley de Fomento de la
Financiacién Empresarial (que,
entre otras cosas, obligara alos
bancos a avisar a las pymes con
tres meses de antelacion antes de
dejar de prestarles y,ademas, bus-
cara formulas alternativas al cré-
dito bancariotradicional) yunare-

forma de la regulacion de las enti-
dades de capital riesgo.

De cara a fomentar el creci-
miento y la competitividad, ter-
cer drea del programa, el Ejecuti-
vo continuara con el proceso de
adaptacién normativa a la Ley de
Garantiadela Unidad de Mercado
(que obligara a adecuar mas de
2.700 normas, la mayoria autond-
micas), se aprobarala ya conocida
Leyde Desindexacién dela Econo-

E.HINOJOSA / COLPISA

flejo el optimismo del Gobierno
fue en el déficit publico al reducir
elobjetivo paraeste afio en tres dé-
cimas hasta el 5,5%. Un descenso
basado en la contencién del desfa-
se entre ingresos y gastos de la ad-
ministracion central hasta el 3,5%.
Por su parte, el déficit continuara
su disminucién hasta el 4,2% en
2015,el2,8% en 2016y el 1,1% en
2017. En cuanto ala deuda publica,
el Ejecutivo contempla que cierre
el afo en el 99,5% del PIBy supere
la barrera psicolégica del 100% en
2015, aunque el ministro de Ha-
cienda, Cristobal Montord, resaltd
en que "volvera rapidamente a
descender" por debajo de ese limi-
teen2017.

Mejora del consumo

El cuadro macroeconémico tam-
biénrecoge quelademandanacio-
nal creceraun 0,7% este ailo, se ele-
varaall,2%en 2015,a11,9% en 2016
yal 2,6% en 2017, mientras que el
consumo privado también sera
positivo en 2014 por primera vez
en tres afnos, con un crecimiento
del1,4% en 2014 y del 1,8% en 2015.
En 2016 creceraun 2,3%y se eleva-
rahastaun2,8%en 2017.

Ademas, el consumo de las ad-
ministraciones publicas caeraun
1,3% este afio, la caida se elevara
al1,9% el préximo afio,y en 2016 y

mia (para desvincularla del IPC) y
seavanzaraen el paquete de medi-
das para fomentar el emprendi-
miento y reducir los plazos de los
trdmites administrativos.

La esperada reforma de la
CNMYV, que la dotara de mas auto-
nomia y capacidad reguladora,
inspectoray sancionadora (por
ejemplo, podra espiar in situ alos
bancos para evitar abusos con sus
clientes) también figura en ese ca-
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Sin subida de impuestos
salvo que lo diga Europa

® Montoro dice que “no hay
ningun plan” para compensar
con aumentos de tributos
larebaja del IRPF que incluira
la préxima reforma fiscal

"Nohabra mas subidas de impues-
tos salvo de aquellos que se deri-
ven de la normativa comunitaria”.
Esafuelatajante afirmaciénconla
que el ministro Montoro quiso
despejar las recurrentes especu-
laciones sobre futuros incremen-
tos tributarios. Los inicos cam-
bios vendran obligados por Euro-
pavia"normativas", es decir, leyes,
ynorecomendaciones.

Montoro concreté que larebaja
de IRPF aportara unos 5.000 mi-

llones entre 2015 y 2016 a los con-
tribuyentes (2.485 millones en
2014 y 2.291 millones en 2015),
mientras que la reduccién del Im-
puesto de Sociedades supondra
unarebaja de 2.600 millones para
las empresas, que se concretara
en unarebaja de 600 millones el
afio que viene y de 2.000 millones
el préximo.

Elministro explicé que estas ci-
fras se han calculado en términos
netos, sin descontar el impacto
que tendria en los impuestos la
mayor actividad econdmica en
2015y 2016, el aumento del em-
pleo y la ampliacién de las bases
imponibles, por lo que las cifras
podrian ser mayores.

De Guindos, Saenz de Santamaria y Montoro, el equipo ecocémico.

2017 sereducirdun1,8%yun1,5%,
respectivamente. En cambio, la
formacién bruta de capital fijo
crecera un 0,5% este afio y repun-
tara hasta el 3% el préximo ejerci-
cio para coger un ritmo del 6,7%
en 2017, con aumentos tanto de
los bienes de equipo (5,5% en
2014 v 4,5% en 2015) como de la
construccion.

Caida del saldo exterior

Estas mejorias en el consumo tie-
nen como contrapartida el empeo-
ramiento del saldo exterior quere-
ducird ala mitad su crecimiento
del 0,6% previsto para este ejerci-
cioal 0,3% de 2017. Algo 16gico sise
tiene en cuenta que larecupera-
cién econémica lleva aparejado el
aumento de importaciones de bie-
nesy servicios de un escaso 0,4%
en 2014 hastaun 6,3% en 2017.

De hecho, segtin los datos de la
balanza de pagos publicada ayer
por el Banco de Espafia los inver-
sores sacaron de Espafia 8.700 mi-
llones de euros en febrero por se-
gundo mes consecutivo, frente a
unas entradas de 17.500 millones
de euros en el mismo mes del afio

pitulo. Asimismo, el Gobierno mo-
dificard el modelo de formacién
para el empleo, en entredicho por
lasirregularidades de asociacio-
nes empresarialesy sindicatos.
También esta previsto aprobar
lanueva Estrategia de Activacion
para el Empleo correspondiente
alperiodo2014-2016,asicomoem-
pezar aimplantar lallamada ga-
rantia juvenil para aumentar la
ocupacién dentro de este colectivo

anterior, Asi, en los dos primeros
meses de 2014, los inversores han
retirado de Espafia mas de 13.100
millones.

Por su parte, la balanza por
cuenta corriente registré un défi-
cit de 6.400 millones de euros en
los dos primeros meses del afio,
frente al saldo negativo de 5.300
millones del mismo mes de 2013,
un 20,7% mas, segun la balanza de
pagos publicada ayer por el Banco
de Espafia. Esta evolucion reflejé
principalmente el deterioro del
saldo de la balanza de rentas y, en
menor medida, del de transferen-
cias, mientras que se produjo una
reduccion del déficit de la balanza
comercial y un aumento del supe-
ravit delabalanza de servicios.

En concreto, el déficit de la ba-
lanza comerecial se situ6 en los dos
primeros meses en 3.100 millones
de euros,un13,8% menos que en el
mismo periodo de 2013, debido al
crecimiento interanual en un 5,6%
de las exportaciones, superior al
de las importaciones (3,9%). El dé-
ficit de la balanza de rentas, por su
parte,aumenté hastalos 5.000 mi-
llones de euros en eneroy febrero.

gracias a 1.887 millones de fondos
europeos. Incluye medidas para
combatir la pobreza y la exclusién
social, paraproteger alainfanciay
parafomentar el voluntariado.
Lamodernizacion de la admi-
nistracion publica, con unanueva
regulacion de su régimen juridico
y sus procedimientos administra-
tivos, vuelve a la lista de reformas,
aunque los expertos siguen criti-
cando su excesivo tamafio y gasto.

Los precios turisticos
devuelven a Espana
a la senda de la inflacion

EL IPC adelantado se
sitia en abril en el 0,4%,
5 décimas por encima
del de marzo (-0,1%)

Por primera vez desde
agosto se romperia

la barrera del 0,3%,
alejandose poco a poco
el peligro de deflacién

JORGE MURCIA Madrid

El encarecimiento de los servicios
turisticos en Semana Santa devol-
vié los precios a la senda inflacio-
nista, después de la tasa negativa
registrada en marzo. E1 IPC termi-
néelmesenel 0,4%,cincodécimas
por encima del de marzo (-0,1%),
segun el dato adelantado por Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE).
No obstante, habra que esperar
dos semanas, cuando se conozca
el detalle definitivo, para certificar
la vuelta a tasas positivas de los
precios, que en marzo entraron en
elterrenodeladeflacion.

ElINE destacaque el comporta-
miento de IPC en abril responde
principalmente a la subida de los
precios de los servicios turisticos
registrados en el periodo vacacio-
nal. También ha influido la estabi-
lidad de los precios de la electrici-
dad, y carburantes y lubricantes,
frente a la bajada experimentada
un aflo atras. En cuanto a la varia-
cién anual del indicador adelanta-
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dodel IPC Armonizado, se situé en
el 0,3%, 1o que de confirmarse su-
pondria cinco décimas mas res-
pecto al mes anterior.

Seria la primera vez desde
agostoqueelIPCrompelabarrera
del 0,3%. A partir de entonces los
precios se derrumbaron pararon-
dar el terreno de la deflacion, en el
que se adentraron dos meses: en
octubre y en marzo, en ambos ca-
sos con una tasa negativa del 0,1%.

Un comportamiento extensible
aotros paises de la UE, y que puso
en alerta alas autoridades comu-
nitarias porelriesgo que este esce-
nario conlleva para la recupera-
cién econémica. De forma parale-
la, se aumento la presién sobre el
BCE para que tomara medidas en-
caminadas a poner fin a esta espi-
ral deflacionista.

Plan sindical para
crear once millones
de empleos en Europa

Los lideres de la CES,
UGT, CC 00 y USO
presentaron ayer a Rajoy
un plan de inversiones
de 7,7 millones de euros

Colpisa. Madrid

Los secretarios generales de los
tres principales sindicatos espa-
fioles (UGT, CC OOy USO) presen-
taron ayer, junto con la secretaria
general de la Confederaciéon Euro-
peade Sindicatos (CES), Bernadet-
te Ségol, supropuestade iniciar un
Plan de Inversiones a nivel comu-
nitario con el que, aseguran, se
crearian 11 millones de puestos de
trabajo en unadécada.
Lainiciativa, presentada al pre-
sidente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, contempla una inversion del
2% del Producto Interior Bruto
(PIB) dela UE cada afiodurantelos
proximos diez afios. Segtin las esti-
maciones de los sindicatos, la

creacion de empleos se produciria
de una forma sostenida: 1,7 millo-
nes en 2015, y seis millones hasta
2019. “Se trata de un plan de inver-
siones para el crecimiento y la
cohesién social. Un nuevo plan
Marshall en el siglo XXI”, destacé
el secretario general de CC OO, Ig-
nacio Fernandez Toxo.

Lapresentacion de este plande
choque se produce en visperas del
1de mayo, fiesta del trabajador
que tendra en Bilbao su epicentro
nacional. Hasta alli se desplazaran
los lideres de CC OO y UGT, Igna-
cio Fernandez Toxo y Candido
Méndez, para tomar parte en una
manifestacién conjunta que rei-
vindicard junto a los ciudadanos
un “empleo de calidad” y “cohe-
sién social”.

Bajo el lema Sin empleo de cali-
dad no hay recuperacion, mas de
70 manifestaciones en ciudades
de toda Espafia pediran al Gobier-
noy ala UE recuperar los dere-
choslaborales perdidos y afrontar
lasalidadela crisis.

Lasprincipales asociacionesde
auténomos celebraron con mati-
ces lavuelta de la inflacién, ya que
en general consideran que puede
tratarse de una circunstancia co-
yuntural propiciada por la Sema-
na Santa. Asi, la federacion ATA
considera que, pese a que el dato
de abril “aleja el fantasma de la de-
flacidén, todo apunta a que en el
comportamiento del IPC conti-
nuara asialolargo del afio, con ta-
sas que seran extremadamente
moderadas”, segin su presidente,
Lorenzo Amor.

En Europa, al 0,7%
Larecuperacién delatasadeinfla-
cién interanual en Espafia duran-
te el mes de abril se ha hecho ex-
tensible a la zona euro (0,7%), dos
décimas por encima del dato de fe-
brero. En aquella ocasién los pre-
cios marcaron la tasa mas baja
desde noviembre de 2009.

Entre los principales compo-
nentes del indicador destaca la
evolucién de los precios de los ser-
vicios, que experimentaron la ma-
yor subida del afio, del 1,1% en mar-
z0 a1,6% en abril. Los precios de
los bienes industriales no energé-
ticos subieron un 0,1%, una décima
menos, mientras que los de ali-
mentacion,alcoholytabacomode-
raron sus ascensos (del1%al 0,7%).

Pese al repunte de los precios
enlaEurozona,atin seencuentran
dentro de la denominada ‘zona de
peligro’, que se abandona una vez
rebasado el 1%. Las previsiones-
contemplaban que el indicador se
situara al menos en el 0,8%.

Josu Jon Imaz
podria suceder
a Brufau al
frente de Repsol

JORGE MURCIA Madrid

Repsol ha nombrado conseje-
ro delegado de la compaiia a
JosuJonImaz, que hastaahora
ocupaba la direccién general
del Area Industrial y Nuevas
Energias,asicomolapresiden-
cia delafilial Petronor. La de-
signacién de Imaz (Zumarra-
ga, Giptizcoa, 1963) se produce
a propuesta del presidente de
la petrolera, Antonio Brufau, y
en el marco de remodelacion
de la estructura del equipo di-
rectivo de la compaiiia, que
afrontaunanuevaetapa “de ex-
pansién” tras la resolucién de
su conflicto con el gobierno ar-
gentinoacuentade YPF.

Fuentes del sector dan por
hecho que, con su nombra-
miento, el que fuerapresidente
del PNV secolocaenlaprimera
linea de sucesién de Brufau, cu-
ya gestion al frente de la multi-
nacional ha sido cuestionada
por parte del accionariado, en-
cabezado por la petrolera me-
xicana Pemex.
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EDITORIAL

La crisis, el optimismo

y larealidad

A la vista de los datos el Gobierno central y el
foral auguran una mejora de la economia, pero
hasta que no haya una creacidn de empleo sélida
no se puede afirmar que la crisis haya pasado

S cierto que los indicadores econ6micos mejoran.

Ayer mismo se conocié que la economia crecié un

0,4% en el primer trimestre del afio (en Espafiay en

Navarra) lo que hizo que tanto el Gobierno de Espafia
como el de la Comunidad foral elevaran sus previsiones de cre-
cimiento paraeste afio,al1,2% anivel nacional yall,1% anivel re-
gional. Pero sigue sonando rotunda e irreal la afirmacién de la
presidenta Yolanda Barcina, “la crisis ha terminado”. La hon-
duradela crisis, conla destruccion de empleo yla existencia de
mas de 53.000 parados en Navarra hacen imposible asegurar
que la crisis ha terminado, por lo que la afirmacién de la presi-
denta es incierta y carece de oportunidad. Otra cosa cierta es
que el afio va de menos a mas y que las perspectivas son positi-
vas por primeravez en mucho tiempo. En estamisma compare-
cencia, Barcina quiso ofrecer imagen de que el afio de legislatu-
raque faltano vaaserbaldio, a pesar de laminoria parlamenta-
riay del bloqueo que la oposicién realiza a sus iniciativas.

Desgrand planes y acciones,

la mayoria de ellas ya conoci-
das, con la evidente intencién
de mostrar actividad ante
unaopinién publica que tiene
la sensacion, cierta, de parali-
sis enla accién de Gobierno.

El adelanto de la
devolucion del IVA a
las pymes ayuda pero
es de alcance limitado

La medida mas relevante, el

objetivo de adelantar la devolucién del IVA a las pymes de un
maximo de seis meses a otro de uno o dos meses. No es una de-
cisién revolucionaria aunque las asfixiadas empresas navarras
lo agradeceran. Y supone una correccion en toda regla de una
directriz anterior que hizo al Gobierno retrasar estas devolu-
ciones mas alla de lo que sefialala ley para cuadrar las cuentas.
El Ejecutivo rectifica asi en uno de los asuntos estrella que sa-
lieron alaluzenlapolémica sobre ladimisién deladirectorade
Hacienda por discrepancias con la vicepresidenta Lourdes
Goicoechea. El cambio es también posible porque los ingresos
fiscales, especialmente los del IVA, han comenzado a mejorar
con el afio. Otro sintoma mas de que la crisis econémica ya ha
tocado fondo, lo que no significa ni mucho menos que haya pa-
sado. Elinico termémetro véalido de que la crisis quede atras es
que se genere empleo con normalidad y eso no ocurre.

APUNTES

Ausencia
de incentivos

Laventanilla para que las
empresas navarras solici-
ten ayudas para sus proyec-
tos de I+D lleva més de un
afio cerrada. No hay convo-
catorias y el Gobierno foral
esta resolviendo proyectos
presentados en 2011y 2012.
Una circunstancia que se
une al hecho de que, desde
hace meses, también estan
paralizadas las ayudas a la
inversién. Sin entrar en sus
causas, Navarra no podra
salir del agujero econémico
sino se incentiva la investi-
gacion y el desarrollo de
proyectos industriales. Los
puestos de trabajo no los
crean los gobiernos sino las
empresas.

Juego
de palabras

El consejero de Educacion
del Gobierno de Navarra,
José Iribas, niega que se ha-
ya recortado la financia-
cion de los centrosde 0 a 3
afios. Dice que los ayunta-
mientos pueden recibir el
70 por ciento de la partida
prevista “sin renunciar” al
30 por ciento restante. Sin
embargo el responsable re-
conoce que el departamen-
tonodispone adiadehoyde
estacantidad. Alahoradela
verdad si los centros no dis-
ponendetodo el dinero pre-
visto o de la forma en el que
lo recibian otros afios sus
dificultades de financiacién
son evidentes. Del aireno se
vive.

Por la calidad
en el empleo

El autor aprovecha el 1 de mayo para resaltar

la responsabilidad que han tenido los principales
sindicatos en la superacion de la crisis y la
necesidad de apoyar ahora sus reivindicaciones

sobre el empleo

|
Luis Sarriés Sanz

OR primera vez,

después de varios

afios, la presencia

de los sindicatos en

las calles, el dia1lde

mayo, no va a estar
marcada por la crispacién. Aque-
llos esléganes de los ultimos 1 de
mayo contra “El abuso empresa-
rial” (2010) “Quieren acabar con
todo” (2012) o “No tienen limites,
lucha por tus derechos” (2013)
han dejado pasoaunareivindica-
cién que responde a la esencia
misma del sindicalismo: “Sin em-
pleo de calidad, no hay recupera-
cién”. Los sindicatos parecen es-
tar convencidos de que larecupe-
raciéon estd viniendo, pero la
crisis ha dejado una estela de su-
frimiento enlos trabajadores que
es necesario reparar y superar.
Siempre hay motivos para seguir
alos sindicatos en sus demandas
del 1 de mayo. Pero la de este afio
es especialmente importante.

No cabe duda de que en este
largo camino de piedras de la cri-
sis, las empresas y los trabajado-
res, asi como los auténomos han
sido los més castigados. Y hay
que reconocer a los sindicatos y
también a los empresarios un es-
fuerzo, impensable en otros mo-

mentos, imaginacion e iniciati- e \5/\
vas para aminorar el impac- )\k "

to de la crisis. Por muchas
criticas que se han vertido
sobre los sindicatos, ellos
han sido conscientes de
que la crisis solamente se
podria suavizar en las em
presas mediante la ne-
gociacion, el incre-
mento de las jorna-

das de trabajo, lairregularidad
de las mismas, la reduccion, en
muchos casos de los sueldos, el
reparto del trabajo cuando habia
que prescindir de mano de obra
en los EREs, la flexibilidad, la
inestabilidad y precariedad tem-
poral de los contratos. Todo en el
marco de una dura reforma labo-
ral, ala que, en principio, se opu-
sieron frontalmente.

Pero la crisis, a pesar de su
buena gestién por parte de lama-
yoria de los sindicatos, ha tenido
consecuencias fatales en la cali-
dad del trabajo. Es alarmante
comprobar el bajo estado moral
de los trabajadores, cuando nue-
ve de cada diez espafiolesindican
que sus condiciones laborales
han empeorado durante la crisis.
O que hacrecido el niimero de ac-
cidentes laborales (en Navarra
un 4,1% en 2013) y que muchos
trabajadores van a sus puestos
de trabajo, en malas condiciones
de salud, para evitar ser despedi-
dos. Sin satisfaccion en el puesto
de trabajo no se puede avanzar
enlarecuperacion.

Por tanto, es social y moral-
mente imprescindible que con la
recuperacion cambie también el
modelo de las relaciones labora-
les. Los salarios tienen que recu-
perarse. Hay que impedir que se
generalicen figuras como el “tra-
bajador pobre”, que no puede ha-
cer frente a las cargas familiares
con el sueldo, o el “trabajador in-
termitente”, consecuencia de la
irregularidad de los tiempos de
trabajo y de la excesiva flexibili-
dad, persona que hoy trabajay
mafiana noy que, en consecuen-
cia, vive en entornos de pobrezay

necesita alguna

forma de asis-
tencia so-
cial. La
dualidad e
inestabili-

dad en los convenios debe redu-
cirse de manera sensible. Las
empresas que han visto a sindi-
catosytrabajadores dispuestos a
sacrificarse para resolver la si-
tuacion de crisis, tienen que com-
prometerse con los trabajadores
eneliniciode la prosperidad.

La reforma laboral que ha
creado un marco de relaciones
favorable a la empresa, flexibili-
zando el mercado laboral y la
composicién de las plantillas, de-
be devolver alos trabajadores la
confianzay la estabilidad de los
contratos. Antes de la crisis se
discutié mucho la necesidad de
introducir el modelo de “flexise-
guridad” aplicado en los paises
noérdicos y centroeuropeos y pro-
puesto como modelo por la Comi-
sién Europea. Lareformalaboral
hapotenciadolaflexibilidad enla
contrataciényen el despido. Pero
con larecuperacién, es impor-
tante que empresas y sindicatos
busquen férmulas sectoriales e
intersectoriales para conseguir
la seguridad. La seguridad y con-
tinuidad de la mano de obra que
ha demostrado ser responsable,
colaboradora, portadora del co-
nocimiento, del Know How, es la
ventaja competitiva mas impor-
tante para avanzar en la recupe-
racion.

Este primero de mayo nos lle-
va a otrareflexién complementa-
ria. En Navarra, los sindicatos,
con algunas importantes excep-
ciones, han demostradounagran
responsabilidad en la negocia-
cién colectiva y en la superacion
de la crisis. En los convenios co-
lectivos que se han firmado, so-
bre todo desde hace afio y medio,
se observa una sensibilidad de
los empresarios y sindicatos ha-
cianuevos modelos derelaciones
laborales, basados en una nueva
concepcion de la empresa, en la
centralidad de las necesidades
de los trabajadores, en los com-
promisos para avanzar en la apli-
cacion de la ley de igualdad y los
esfuerzos por buscar féormulas
de conciliacién familiar. Es un
modelo que esperemos conduz-
ca a un cambio cualitativo de las
relaciones laborales. Apenas
existen enfrentamientos en las
empresas. Se piensa mas en cola-
boracién que en oposicién. Yano
se trata de luchar contra el capi-
talismo, origen de todas las con-
tradicciones internas en las em-
presas, sino de buscar que las
empresas dejen de ser meros me-
canismos de producir beneficios,
para convertirse en instrumen-
tos necesarios para el desarrollo
social.

Desde esta perspectiva es de
esperar que la voz de los sindica-
tos, el 1 de mayo, sea un clamor
social para conseguir que larecu-
peracién econémicano se con-
vierta en fuente de mayores dife-
rencias entrelos trabajadores, si-
no que venga acompafiada de
un empleo de calidad.

Luis Sarriés Sanz es
catedratico de
Sociologia
Industrial de la
UPNA
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El Gobierno adelantara la devolucion del
IVA alas pymes de los 6 mesesalmes o 2

Anuncia que va a poner en marcha esta medida para el mes de julio

Edificio del departamento de Economiay Hacienda de Navarra.

MEDIDAS PREVISTAS 2013-2015

Creacion del area clinica
oncologica en el Complejo
Hospitalario de Navarra

Esta actuacion tendra lugar a fina-
les de 2014 y comienzos del 2015.
Enlo que respecta al area clinica
oncoldgica, se prevé la creacion de
una unidad especifica en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra, con
el fin de facilitar un diagndstico en
el plazo mas breve de tiempo. Ade-
mas, la estrategia integral com-
prende la puesta en marcha de
unidades funcionales multidiscipli-
nares para los tumores mas fre-

cuentes de forma que se garantice
una calidad de atencién uniforme
en toda Navarra. Asimismo, se
creara una unidad de cancer fami-
liar y se promovera la coordinacion
de los cuidados, la mejora de la co-
municacién con los pacientes y la
atencion psicosocial de los enfer-
mos.

Hospital de dia oncoldgico
de Tudela

En el ultimo trimestre de 2014 co-
menzaran las obras necesarias pa-
ra ubicar en la 52 planta del centro

o
2

Reina Soffa de Tudela las nuevas
instalaciones del hospital de dia de
Oncologia, que permitiran ampliar
los espacios para mejorar las con-
diciones de atencidn: tanto en los
que se refiere a laintimidad de los
pacientes como a las condiciones
en las que desarrollan su trabajo
los profesionales sanitarios. Las
nuevas instalaciones, con una su-
perficie de 337 metros cuadrados,
alojaran 2 salas de tratamientos
con boxes individuales, consultas
médicas y enfermeria, almacén de
material y otras dependencias. La
nueva ubicacidn estard operativa

en el primer cuatrimestre de 2015.

Reforma y ampliacion del
centro psicogeriatrico de
San Francisco Javier

En el segundo semestre de este
afo se iniciardn las obras para la
construccion de dos nuevos edifi-
cios que, junto con la ya existente
Clinica de Rehabilitacién, van a
permitir crear un circuito integral
para la asistencia hospitalaria de
las personas con enfermedad
mental grave, recurso que no exis-
te en la actualidad. Estos servicios

Es una de las medidas
del Plan de Accién
2013-2015, que también
impulsara avales para
empresas por 4 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Ladevolucién del IVA alas em-
presasy los retrasos de la Admi-
nistraciéon en pagarla en algunos
momentos de esta legislatura ha
sido objeto de rifirrafe politico, e
incluso de una comisién de inves-
tigacién parlamentaria. Pero no
sélo los atrasos que ha habido, si-
no incluso el hecho de que Ha-
cienda haya estado agotando el
plazo legal de 6 meses para ha-
cerlo efectivo también ha trasto-
cado lamaltrecha economia y la
falta deliquidez en estos momen-
tos de crisis de muchas empresas
navarras. Ahora, parece que el
Gobierno foral va a acortar los
plazos de devolucidn a las peque-
flas y medianas empresas. De los
6 meses que tiene la Administra-
cién para reintegrarlo, se pasara
aun plazo de entre unoy dos me-
ses, “con el fin de proporcionar li-
quidez alas empresas”, afirmé
ayer la presidenta Yolanda Barci-
na. Asegur6 que la medida se
pondra en marcha antes de San-
fermines.

Hasta 200.000 euros
El adelanto se aplicara a las em-
presas alas que Hacienda tenga
que devolver por IVA cantidades
inferiores a 200.000 euros. Se-
gun indico el Gobierno, eso afec-
taa alrededor del 83,7% de las so-
ciedades (que actualmente son
652). El Ejecutivo calcula que con
ese adelanto se inyectaran a la
economia 25 millones de euros
mas este afno.

El plazo de las devoluciones
del IVA ha sido un asunto que ha

tendran capacidad para atender
anualmente a entre 300y 400 pa-
cientes, con trastornos mentales
graves que requieren hospitaliza-
cién mas prolongada que la que se
presta en las unidades de agudos,
y se caracterizaran por tener una
orientacién rehabilitadora, y no fi-
nalista.

Centro de atencion para la
autonomia de las personas
con discapacidad

Este centro, que estara en funcio-
namiento el préximo noviembre,
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centrado durante semanas el de-
bate politico, después de que la
exdirectora de la Hacienda Tri-
butaria Idoia Nieves desvelara
que el Gobierno habia retrasado
la devolucién del IVA a empresas
mas alla del plazo legal de 6 me-
ses, con el fin de cumplir el objeti-
vo de déficit. Enla comisién de in-
vestigacion que se creo en el Par-
lamento, se puso de relieve que
este retraso culmind en el afio
2012 y lo sufrieron entre 80 y 90
empresas, algo que empezd
cuando todavia gobernaban en
coalicién UPNy PSN. En 2013, se-
gun asegurd esta semana Barci-
na en el Parlamento, no hubo re-
trasos enlas devoluciones, que se
realizaron dentro del afio, por-
que asi vino marcado por la
Unién Europea.

Adelantar la devolucién del
IVA, en concreto de los 6 meses
actuales a 3, fue una medida que
el Gobierno anuncié para 2013,
pero que finalmente ese afio no
pudo llevar a cabo por los proble-
mas de ingresos que atraveso.
Los empresarios han puesto de
relieve estos meses la asfixia eco-
noémica que supone para muchos
de ellos ese plazo de seis meses
de devolucién o incluso que se
haya superado en el pasado.

Avales para empresas

El adelanto de la devolucién del
IVA esuna delas medidas que re-
coge el Plan de Accién del Go-
bierno 2013 a 2015, que ayer revi-
séy actualizé el Ejecutivo.

Otra de las medidas que reco-
ge eslanueva linea de avales que
va aimpulsar el Gobierno, dirigi-
da a empresas que tengan pro-
yectos de inversién por un im-
porte de 4 millones de euros. De-
beran ser inversiones en
sectores estratégicos para Nava-
rra, como el dmbito energético, el
agroalimentario, industrial y bio-
meédico, asi como el de empresas
que estén en proceso de interna-
cionalizacién o tengan un espe-
cialimpacto enlacreaciéon de em-
pleo o en la actividad econémica
de la zona en la que estén radica-
das.

Por otra parte, el Ejecutivo se
compromete a presentar en el ul-
timo trimestre de 2014 el II Plan
de Integracién Cooperativa, para
conseguir cooperativas de mayor
dimensién, mas competitivas,
con medidas de apoyo a la fusién
entre ellas y a sus inversiones.
Ademas, se pretende extender

tiene por objeto ofertar asesora-
miento y acompafiamiento a las
personas con discapacidad o de-
pendenciay a sus familias, apo-
yandoles en su proyecto vital y fa-
cilitdndoles el acceso a la utiliza-
cién de recursos y prestaciones
para el desarrollo de sumaxima
autonomiay retraso, por tanto, de
la dependencia. Estara ubicado en
la calle Cuesta Larrainay aglutina-
ra los siguientes servicios: unidad
de acogimiento, unidad de valora-
cién de la discapacidad y/o depen-
denciay unidad de asesoramiento
en ayudas, recursos y prestacio-

las medidas a cooperativas de
trabajo asociado no alimenta-
rias.

Empleo de menores de 25
Uno de los problemas mas im-
portantes es el paro juvenil, que
esta llevando a que muchos j6ve-
nes estén buscando un futuro la-
boral fuera de Espafia. En la se-
gunda mitad del afio se pondra
en marcha en Navarra un plan de
choque dotado con 11,2 millones
de euros, dirigido a los jévenes
desempleados de menos de 25
afios que tampoco estén estu-
diando, independientemente de
cuél haya sido su experiencia la-
boraly suformacidn.

El Gobierno asegura que una
vez puesto en marcha el plan, en
un plazo maximo de 4 meses de-
bera ofrecer a estas personas o
una accién formativa o un puesto
de trabajo. Los jévenes de esa
edad que buscan empleo en Na-
varrarondanlos 5.500.

Reforma fiscal y Convenio
Por otro lado, dentro de su plan
de actuaciones, el Gobierno de
Navarra mantiene el compromi-
so de presentar en junio una pro-
puesta de reforma fiscal integral
que suponga una reduccién de
impuestos. Entre las medidas
que estabarajando, estalareduc-
cién del Impuesto de Patrimonio
(hoy el mayor de Espafia) y subir
aun millén de euros el minimo
exento;y bajar los tipos maximos
de IRPF, que se podrian reducir
del 52% actual al 49%, como en las
diputaciones vascas.

El Ejecutivo también llevara a
cabo larenegociacion con el Es-
tado del Convenio Econémico pa-
ra los afios 2015 a 2019. Las con-
versaciones se iniciaran este
mismo afio.

La lista de espera de Salud
Las listas de espera en Salud se-
ran objeto de una de las actuacio-
nes destacadas ayer por el Go-
bierno. El ciudadano podréa con-
sultar en Internet el puesto que
ocupa en una lista de espera para
una intervencién quiriurgica o
parauna consulta de atencion es-
pecializada. Una herramienta
que podria estar ya operativa en
el segundo semestre de este afio.

Por otro lado, el Gobierno tra-
baja en la elaboracién de un plan
de apoyo a las familias. Ahora es-
tdrecogiendo aportaciones so-
ciales al mismo.

nes. También se ubicara aqui la ofi-
cina de vida independiente para
personas que quieran contratar un
asistente personal para acudir a
centros de estudios, trabajo, etc.
Para facilitar esta opcidn, se ofre-
cerd formacidn a las personas con
discapacidad, a las familias y a los
asistentes personales.

Implantacion del segundo
Centro de Proceso de
Datos Informaticos

El Gobierno de Navarra cuenta ac-
tualmente con un Unico Centro de

Barcina: “Podemos decir
que la crisis ha terminado”

La presidenta también
indica que el camino
de salida “va a ser
largo”, sobre todo para
recuperar el empleo

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

“Esta crisis ha durado seis afios.
Y sibien hoy podemos decir que
esta etapa ha terminado en Na-
varra, el camino de salidava a
ser largo y va arequerir el es-
fuerzo de todos. Pero los nava-
rros tenemos motivos para te-
ner confianza”, ya que la Comu-
nidad foral “parte de una
posicién mejor que el resto de
las regiones”. Fue el mensaje
que dio ayer la presidenta Yo-
landa Barcina, quien defendié
asi que la crisis ha quedado
atras. “Yaestamos en el inicio de
lasalida delacrisis, enunarecu-
peracion”, recalco.

Unas contundentes declara-
ciones asegurando que la crisis
es pasado, en un momento en el
que no parece que los ciudada-
nos tengan esa misma percep-
cién en su vida diaria. Barcina
argumenté que se basa en los
datos sobre la economia que es-
tan dandolos expertos. Ademas,
indicé que cuando hay dos tri-

mestres consecutivos de creci-
miento econémico “se dice que
se ha salido” dela curvadelare-
cesion. “Y aqui llevamos tres”,
indicé. Agregd que por primera
vez desde que es presidenta, los
datos del ultimo afio son positi-
vos. “Todos los expertos a nivel
nacional indican que estamos
saliendo de estarecesion ynoso-
tros estamos comprobando esta
tendencia en los datos macroe-
condémicos”.

Analisis del Gobierno
Lapresidenta realizo estas de-
claraciones en una rueda de
prensa al término de la sesién
que celebro su Ejecutivo, en la
que éste acordo incrementar la
prevision de crecimiento de la
economia regional este afio, du-
plicando casiel 0,6% inicialmen-
te estimado, al situarlo en un
1,1%. “Es una prevision prudente
avalada por los estudios econ6-
micos de diferentes institucio-
nes y de diferentes entidades
econdmicas”, aseguro.

Pinté un futuro optimista, al
asegurar que los datos mues-
tran también la “confianza” de
lasempresas navarras enlaevo-
lucién de la economia. Y confidé
en que todo ello se traslade “lo
antes posible” a “la recupera-
cién del empleo”, que es el “ver-

dadero problema” que han deja-
do esta crisis y afios de recesion.
Sin embargo, indicé que Nava-
rra es la que “mejor ha resistido
los embates” de la situaciéon y la
que menor pérdida en el PIB ha
sufrido entre 2008 y 2013.
“Nuestra economia cuenta con
unas fortalezas estructurales di-
ferenciadoras, que deberian
contribuir a darnos mayor recu-
peracion y mayor solidezen esta
senda de recuperacion que aho-
raseinicia”.

Sin embargo, también indicé
que quedan por delante “mu-
chos retos, muchos desafios, ya
que la situacién que viene no es
facil”, principalmente recupe-
rando el empleo. “Porque sali-
mos deunarecesion econdmica,
de unos seis afios que han sido
durisimos”.

Respuesta de Geroa Bai
Geroa Bai mantuvo ayer que la
presidenta realiz6 “un ejercicio
de absolutairresponsabilidad al
anunciar en rueda de prensa el
final de la crisis”. “Es inacepta-
ble que la principal represen-
tante institucional haga un dis-
curso autocomplaciente y total-
mente alejado de larealidad”,
teniendo en cuenta que la EPA
ha situado el nimero de para-
dos “en 53.800 personas”.

Proceso de datos (CPD) desde el
cual facilita el acceso a las aplica-
ciones corporativas y se prestan
los servicios de comunicaciones,
almacenamiento y de proceso de
datos al personal de la Adminis-
tracién de la Comunidad foraly
sus Organismos Auténomos. La
generalizacién del uso de las nue-
vas tecnologias (TIC) y los avances
en laimplantacion de la adminis-
tracidén electrdénica, aconsejan dis-
poner de un CPD secundario. Este
albergarad los sistemas y electréni-
ca de comunicaciones, con diver-
sos grados de duplicidad, lo que

mejorara la seguridad de las insta-
laciones informaticas, garantizan-
do la continuidad de la prestacién
de servicios criticos a los ciudada-
nos ante eventuales incidencias o
en el supuesto de que tuviesen lu-
gar problemas generalizados en el
CPD principal.

Nuevo sistema de atencion
sanitaria continuada y
urgente

Sevaaponer en marchaen breve
el nuevo sistema de atencidn sani-
taria continuaday urgenteyalo

JAVIER SESMA

largo del primer semestre se ini-
ciard el plan de atencién integral
para enfermos crénicos y pluripa-
télogicos.

Instituto de Investigacion
Sanitaria y centro de FP
de Salesianos

Para el segundo semestre de este
afio se ha programado el comienzo
de la actividad del Instituto de In-
vestigacién Sanitaria de Navarray
elinicio de las obras del centro de
Formacidn Profesional de Salesia-
nos.
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PIB: Evolucion en Navarra
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La economia

navarra crece el

0,4% en el primer trimestre

PIB: evolucién trimestral Navarra y Espaia

Suma asi tres trimestres
continuados de subidas
de su Producto Interior
Bruto (PIB)

El aumento interanual es
del 0,6% y Gobierno
foral eleva la prevision
de crecimiento para todo
el ano 2014 al 1,1%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La economia navarra, medida a
través del Producto Interior Bru-
to (PIB), crecié el 0,4% en el pri-
mer trimestre de 2014, compara-
do con el ultimo trimestre de
2013. El crecimiento interanual
(primer trimestre de 2014 com-
parado con el mismo periodo del
afio anterior) ha sido de 0,6%, se-
gun los datos del PIB adelantado
ofrecidos ayer por el Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN). En
este caso, la economia foral se ha
comportado igual que la nacio-
nal, ya que el pais crecié también
el 0,4% trimestral y el 0,6% intera-
nual.

Las cuatro décimas de subida
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de este periodo suponen que Na-
varra encadena tres trimestres
de crecimiento, ya que el PIB au-
ment6 el 0,5%y el 0,2% en el cuar-
toy tercer trimestre de 2013, res-
pectivamente. También el pais,
como Navarra, encadena tres tri-
mestres de crecimiento del PIB,
aunque los aumentos anteriores
han sido menores (ver grafico).

2012

En cuanto al aumento intera-
nual del 0,6%, el dato de este 1lti-
mo trimestre supone que por pri-
meravezen dos afios Navarra tie-
ne crecimiento. Segin el
Instituto de Estadistica, estos da-
tos indican que “se acenttian las
sefiales de recuperaciényel cam-
bio de tendencia iniciado en el
primer trimestre de 2013
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2014
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Este comportamiento de la
economia navarra ha hecho que
el Ejecutivo foral se replantee la
prevision de cierre de afio. Si has-
ta ahora mantenia que Navarra
cerraria 2014 con el 0,6% de au-
mento del PIB, hace dos diasla vi-
cepresidenta y consejera de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y
Empleo, Lourdes Goicoechea se-

fialé que habian actualizado al al-
zala previsién al 1%. Pero ayer,
matizé masyapunté que Navarra
creceraen 2014 el 1,1%, una previ-
sién idéntica a la que maneja el
Servicio de Estudios del BBVA,
“aunque todavia es necesaria la
prudencia, puesto que si bien las
perspectivas econémicas de la
Unién Europea son mejores, to-
davia existen riesgos como los
derivados del conflicto de Ucra-
nia”, sefialaron desde el Ejecuti-
vo foral.

Esta actualizacién se produce
también en un contexto nacional
de aumento de previsiones. El
ministro de economia, Luis de
Guindos, anuncié ayer que la eco-
nomia espafiola crecera en 2014
ell,2%yel1,8%en 2015.

Datos alentadores
El Gobierno de Navarra ha consi-
derado que estos datos de co-
mienzo de ejercicio son “positi-
vos y alentadores”, por ser el ter-
cer trimestre consecutivo de
crecimiento, algo que no sucedia
desde el tercer trimestre de 2011,
cuando seinicié lasegundadelas
recesiones vividas en las crisis.
Por todo ello, el Ejecutivo foral
seflal6 que la salida de la rece-
sién es una realidad técnica y
que “el proceso se va asentando”.
Otro de los datos que, segtn el
Gobierno, “evidencian” la recu-
peracion de la actividad econé-
mica es el de la produccién in-
dustrial, que crecié el 2% en fe-
brero en Navarra, y las
exportaciones, que aumentaron
el 13,3% en los dos primeros me-
sesde 2014.
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Los participantes en la mesa sobre el papel de lainnovacion en el futuro de la empresas. Por la izquierda: Francisco J. Moreno (Fundaciéon Botin),
Eduardo Santana (VW), Eduardo Luqui (GESTIC), José Antonio Gurucelain (GESTIC), Iban Saenz Iparraguirre (Iberdrola), Victor Manuel Atencia
(IMQ) y José Alberto de la Parte (Zabala Innovation Consulting).

La ventanilla navarra para ayudas
al I+D lleva cerrada mas de un aino

Una jornada reunié a un
centenar de empresas
para analizar la
importancia de innovar
frente a la crisis

M. CARMEN GARDE
Gorraiz

Laventanilla para que las empre-
sasnavarras soliciten ayudas pa-
ra sus proyectos de I+D (investi-
gacion y desarrollo) lleva més de
un afio cerrada. No hay convoca-
torias y el Gobierno foral esta re-
solviendo proyectos presentados
enlos afios 2011y 2012. Este freno
en las ayudas de la Comunidad
foral alainnovacién fue expuesto
ayer por el director de proyectos
estratégicos de Asesoria Zabala,
José Alberto de la Parte, durante
la Primera Jornada Informativa
Tecnoldgica, organizada por la
firma CISTEC. “Existe un ‘impas-
se’ en las ayudas forales debido a
la crisis economica”, detalld el
experto, quien apunté que la Ad-

ministracion foral ha mejorado
los mecanismos para que las em-
presas navarras accedan a ayu-
das estatales y europeas.

En este sentido, se mostro sa-
tisfecho porque el horizonte de-
paranuevas ayudas de la UE para
final de este ejercicio, 70.000 mi-
llones paratodo el territorio euro-
peo en el periodo 2014-2020, asi
como otros 26.000 millones, en el
mismo periodo, para Espafia de
fondos FEDER. “Hay que ser op-
timistas porque en Navarra hay
una culturadelainnovacién”.

Durante la jornada, a la que
asistieron un centenar de perso-
nas del mundo empresarial, se
subray6 laimportancia de la fi-
nanciacién para un proyecto de
I+D. “Lafinanciacién es clave, pe-
ro no menos que un equipo hu-
mano, motivado y con una buena
actitud hacia el proceso de inno-
vacion”, afirmé el director de
Area de ciencia y Transferencia
Tecnoldgica de Fundacion Botin,
Francisco J. Moreno.

Elresponsable de Innovacion
de Volkswagen Navarra, Eduar-

Imagen del publico asistente a la jornada sobre I+D.

do Santana, detallé que lainnova-
ci6n en la planta de Landaben se
centra en el desarrollo del pro-
ducto, en mejorar la eficiencia
del proceso de fabricacién. En es-
te sentido, indicé que se ha crea-
do un grupo de innovacién con
personas de diferentes areas pa-

JOSE ANTONIO GURUCELAIN GARCIA DIRECTOR GENERAL DE CEO CISTEC

“Ser competitivo pasa por
innovar, no por bajar sueldos”

Laempresa CISTEC Technology
nacié hace un afio para ofrecer
apoyo tecnolégico a las empresas
conelfin de mejorar su productivi-
dad. Hoy, la firma de Noain cuenta
con 24 empleados. Su director ge-
neral, José Antonio Gurucelain,
aboga por la necesidad de articu-
lar mecanismos para que todaslas
pymes accedan a fondos publicos
parasus proyectos de I+D.

Con malos vientos econémicos
no parece que sean buenos tiem-

pos parainvertir en innovacion.

Esa es la paradoja. Cuanto peor
estd la situacion méas necesario
es realizar el esfuerzo que antes
no haciafalta. Si pierdes competi-
tividad puedes bajar los sueldos
parasubsistir, pero eso soloes un
balén de oxigeno. Los salarios en
Espaiia ya eran mas bajos que en
Alemania. ;Por qué se han baja-
do aqui? Porque tenemos que re-
generar nuestros procesos in-
dustriales. Por tanto, si no inver-
timos en I+D volveremos a la

misma situacién. El resto de em-
presasyelrestodel paises siguen
invirtiendo. Hoy me cuesta me-
nos hacer unas tarjetas de visita
en Alemaniay traerlas que ha-
cerlas aqui. Eso es por los proce-
sos de fabricacion.

¢Hay suficiente apoyo a la inno-
vacion? ¢Qué cambios introduci-
ria?

Los incentivos publicos son im-
prescindibles. Vemos que hay
querevisar como se catalogan los
proyectos de I+D. El mundo ha

J. SESMA

J.SESMA

ra sistematizarla en todos los
ambitos y, entre los objetivos, es-
ta que no se pierdan las ideas de
mejora de producto y proceso
que cada afio plantean medio
centenar de empleados de la fa-
bricanavarra.

cambiado pero los procesos de
categorizacién no. Cuando se
presenta un proyecto deciden si
es Innovacién o I+Dy, en funcién
de esa clasificacion, se accede a
unas ayudas u otras. Tiene mas
ayuda publica la I+D, pero la ma-
yoria de los proyectos que se ha-
cen se catalogan como innova-
cién.

¢Algun otro cambio?

Si, que los mecanismos sean mas
agiles para las pequefias empre-
sas. Que si una pyme quiere in-
vertir 25.000 euros, que también
tenga derecho a ayuda. La inno-
vacién, al final, es empleo, pues-
tos de trabajo. Hoy, en lajornada,
se hadicho que cada 20 025 pues-
tos directos en I+D suponen cer-
ca de 500 empleos indirectos. Es
un dato importante.

Pamplona
concentra hoy
tres marchas
del 12 de Mayo

UGTy CC OO celebran una
manifestacion conjunta a
las 12 h desde Autobuses,
LAB en la Plaza del Castillo
y otros desde la Taconera

P.M. Pamplona

Hoy estan previstas varias
concentraciones y marchas
sindicales en Navarra con mo-
tivo del Primero de Mayo, Dia
Internacional de los Trabaja-
dores. Los dos sindicatos ma-
yoritarios dela Comunidad fo-
ral emplazan a sus simpati-
zantes a las 12 del mediodia
frente ala antigua Estacién de
Autobuses a una manifesta-
cién conjunta, que discurrira
por Conde Oliveto, Baja Nava-
rra, Merindades, Navarro Vi-
lloslada, Yanguas y Miranday
Paseo Sarasate para finalizar
con un mitin de ambos secre-
tarios generales frente a la es-
tatua delos Fueros.

Por su parte, ELA celebra-
ra un unico mitin y manifesta-
cién en Bilbao alas 11 horas, al
que estd prevista la asistencia
de unos 350 militantes de Na-
varra. LABsigue con su ténica
de concentraciones comarca-
les, entre las 11y 12,30 horas,
en siete localidades: Tudela,
Tafalla, Estella, Alsasua,
Lumbier y Santesteban. En
Pamplona, iniciardn una ma-
nifestacién alas 12 desde la
Plaza del Castillo, donde se
concentraran por federacio-
nes: Industria, Servicios, Sec-
tor Publico, Pensionistas y el
grupo Jovenes, parados y pre-
carios. Otro grupo de sindica-
tos como Solidari, CGT, ESK,
Stee-Eilas y CNT, y varias or-
ganizaciones sociales, mar-
charan de forma conjunta
desde la Taconera, 12 horas,
por las calles del Casco Viejo.
Solidari también convoca por
su cuenta alas 13 horas en la
plaza delos Fueros en Tudela.

Las ventas

en el comercio
aumentaron un
1,3% en marzo

EUROPA PRESS Pamplona

Las ventas en el comercio mi-
norista en Navarra registraron
un crecimiento del 1,3%, dos
décimas menos que la tasa al-
canzada el periodo anterior, se-
gunlos datos elaborados porel
Instituto de Estadistica de Na-
varra. Por su parte, el indice
del conjunto de Espafia regis-
tré un incremento del 0,6%. El
crecimiento acumulado del
afio, entre enero-marzo, se si-
tdaen el 1,1%, frente al alava-
riacién practicamente nula es-
timadaen Espafia.

El empleo en la Comunidad
foral ha mantenido el perfil
contractivo en marzo en -0,7%,
tasados décimas menos nega-
tivaqueenelacumuladoanual.
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Portland registra
pérdidas por 24,3
millones en el

primer trimestre

La cementera destaca
una mejoria del consumo
de cemento en Espaia
durante marzo por
primera vez en seis afos

DN
Pamplona

Cementos Portland tuvo unas
pérdidas netas de 24,3 millones
de euros durante el primer tri-
mestre del afio, resultado que
contrasta con el beneficio de 62,4
millones que se anoté el ailo ante-
rior gracias a las plusvalias de
104,8 millones generadas por el
intercambio y la venta de activos
con el fabricante irlandés de ma-
teriales de construccién CRH.
Descontado el efecto de estos in-
gresos atipicos, las pérdidas de la
cementera espafola solo empeo-
raron un 6% al pasar de un resul-
tado negativo de 28,3 millones
del primertrimestre de 2013 alos
30 millones de pérdidas en el
mismo periodo de este aflo.
Entre enero y marzo, la em-

presa tuvo una cifra de negocio
de 111,3 millones de euros, lo que
supone una caida del 8,6% res-
pecto al primer trimestre de
2013. Segtn la informacién remi-
tida por Cementos Portland a la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CMNV), este descen-
soestd motivado “porlaprogresi-
va salida programada de los ne-
gocios no rentables”, asi como
por una menor actividad de las
empresas del grupo en Espafia.

Mejoria en marzo
En este sentido, la compaiiia re-
cuerda que laevolucién en el con-
sumo de cemento en Espafia
apunta a un “cercano” cambio de
tendencia, ya que la demanda de
este producto solo ha caido un
2,2% en el primer trimestre. Este
comportamiento fue posible gra-
cias al repunte experimentado
en marzo, cuando el volumen de
cemento consumido crecié un
18,9% respecto al mismo mes de
2013, algo que habia sucedido en
los ultimos seis afios.

Uno de los puntos positivos de
los ultimos resultados trimestra-

Detalle de la planta de cementos Portland en Olazagutia.

les pasa por el incremento de un
177% del Ebitda, hastalos 15,7 mi-
llones de euros, gracias ala venta
de derechos de emisién de CO9 y
al plan de ajuste puesto en mar-
cha el afio pasado, que han su-
puesto un ahorro directo de 7,2
millones en gastos de personal.
Respecto ala actividad exte-
rior, ya supone un 61% de su cifra
de negocios. El comportamiento
de su divisién en Estados Unidos
fue negativo debido al “durisimo
invierno” vivido en la zona. Por
otro lado, Tinez experimenté
una mejoria gracias a la liberali-
zacion del precio del cemento.

FCC poseera el 78% del capital

Elpasado martes se celebré en Madrid la junta general de accio-
nistas de la cementera en la que se aprobaron las cuentas de
2013 y se autoriz6 la fusién por absorcién de todas las socieda-
des integramente participadas de forma directa o indirecta por
Cementos Portland, lo que supondra la extinciéon de doce socie-
dades entre las que se encuentra Participaciones Estella 6.
Asimismo, se dio luz verde a la capitalizacion de un préstamo de
100 millones de euros que Fomento de Construcciones y Contra-
tas (FCC) realiz6 a Portland en diciembre de 2012. Esta opera-
cién se realizara mediante la emisién de 13.878.094 nuevas ac-
ciones con un valor nominal de 1,5 euros y una prima de emisién
de 6,5 euros por accion, lo que suma un total de 111.024.751 eu-
ros. De esta forma, FCC pasara a controlar el 78% del capital de
Cementos Portland frente al 69,8% que posee en la actualidad.

SESMA (ARCHIVO)

El comité de Koxka pide que
no les utilicen politicamente

Los representas de los
trabajadores solicitan
ayuda al Parlamento
para encontrar una
salida consensuada

DN/AGENCIAS
Pamplona

El portavoz de los comités de Ko-
xka y Kobol, las dos fabricas pro-
piedad del fondo de capital riesgo
AIAC cuya produccién estd para-
lizada por problemas econ6émi-
cos,reclamd ayer alos grupos po-
liticos del Parlamento que no ha-
gan “un uso politico” de la critica

situacién que viven sus cerca de
400 trabajadores. Asimismo, so-
licité ayuda para “mantener el
empleo y las condiciones labora-
les” tanto de las plantillas de Ko-
xka Technologies, matriz que en-
globa a Koxka y Kobol, como las
de los proveedores en Navarra,
que suman otros 200 operarios.
Tanto el presidente del comité
deempresade Koxka, Javier Eliza-
ri, como el de Kobol, Salvador Gar-
cia, alertaron que ambas factorias
viven una “muy delicada situa-
cién”. Los dos representantes de
los trabajadores aseguraron estar
abiertos a estudiar cualquier solu-
cién y no descartaban incluso
crear una cooperativa. Asimismo,

expresaron su temor aquelaplan-
tilla tampoco vaya a cobrar la né-
mina de abril, que se sumaria ala
demarzoylaextrade Navidad.

Plan de viabilidad

Elizari, que ley6 un comunicado
consensuado por todos los repre-
sentantes, insté aque el presiden-
te de AIAC, Leonard Levy, reciba
ya el plan de viabilidad que elabo-
ra surepresentante en Navarra,
Manuel Rodriguez Quevedo, si
bien lament6 que la finalizacién
de este trabajo se haretrasadoy
no sera hasta la préxima semana
cuando se conozcan sus plantea-
mientos. Segun afiadié Elizari,
tanto el Gobierno de Navarra co-

Miembros de los comités de Koxka y Kobol antes de la sesidn. corooviLLA

mo los proveedores han condicio-
nado cualquier acuerdo de futu-
ro, que pasa por aportar dinero, a
“la seriedad” de la propuesta que
ATACpongasobrelamesa.

Todos los grupos expresaron
suvoluntad de ayudar “en la medi-
dadelo posible” y la oposicién se
comprometié a exigir al Gobierno
que haga “todolo necesario”.
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Politica.

BARCINA
IGNORA LA
ECONOMIA REAL
Y PROCLAMA EL
FINDE LA CRISIS

La presidenta se suma al triunfalismo
del PPy anuncia “una nueva etapa”
“agarrada a los datos macroecondmicos

& Ibai Fernandez
& Patxi Cascante

PAMPLONA — El crecimiento de cua-
tro décimas del PIB en los tltimos
tres meses ha desatado la euforia en
el Gobierno foral. Por primera vez
desde que Yolanda Barcina llegé al
Palacio de Navarra, la evolucién
macroeconémica interanual ha
dado un resultado positivo, del 0,6%,
lo que términos técnicos y oficiales
supone el final de una recesién. Un
dato que en el Gabinete de la presi-
denta, ansioso por ofrecer buenas
noticias después de tres afios de cal-
vario politico, se ha celebrado como
si se tratara del final de la crisis.

Fue precisamente Barcina quien
quiso poner cara ayer al dato de cre-
cimiento econémico. Habitualmen-
te ausente tras las reuniones de los
miércoles, y esquiva cuando de dar
explicaciones se trata, aproveché la
ocasion para ser la encargada de
trasladar a la sociedad la buena nue-
va. “La crisis ha durado seis afios y
podemos decir que esta etapa ha ter-
minado en Navarra”, proclamé la
presidenta con una euforia conteni-
da, en la que quiso matizar que “el
camino de salida va a ser largoy va
requerir el esfuerzo de todos”.

No esla primera vez que el Gobier-
no de Navarra anuncia el final de la
crisis. Ya lo hizo Miguel Sanz en 2010

-cuando proclamé “la post crisis”. Y
a sumanera, el exconsejero de Eco-
nomia, Alvaro Miranda, que en dife-
rentes momentos de su mandato
hablé de que Navarra “es una pal-
meta en el desierto” o que “ya se ha
cruzado el Cabo de Hornos”. Quiza
por ello el anuncio volvié a sonar
excesivamente triunfalista, susten-
tado en datos estadisticos que apun-
tan sefiales importantes de recu-
peracion, pero todavia débiles y
expuestas al vaivén del complejo
contexto econémico internacional.

Algo que no evité ayer que Barci-
na posara satisfecha en la sala de
prensa del Gobierno para exponer

un mensaje coherente con las pro- -

mesas de crecimiento econémico
del Gobierno del PP, pero ajeno a
la realidad que se vive a pie de calle
¥ que poco tiene que ver con el dis-
curso oficial que sale del Palacio de
Navarra. La de la Navarra que sufre
las consecuencias de los recortes
ya consolidados, 1a de los mas de
53.800 desempleados (la mitad de
larga duracidn) o la de quienes
necesitan de las ayudas sociales
para las que cada vez hay menos
recursos y financiacién publica.

Problemas de una economia real
que ayer quedaron eclipsados por
el dato estadistico del PIB, y sobre
el que Barcina quiso poner el foco
para subrayar que “ya estamos en el
inicio de la salida dela crisisy en una
recuperacién econémica” que aho-
ra “se trasladara a la recuperacién
del empleo”, la que, admiti6, es “la
verdadera crisis”.

MEJORA DE LAS PREVISIONES Barci-
na expuso asi, como ya habia ade-
lantado la vispera la consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea,
que su Gobierno aumenta la previ-
si6n de crecimiento econémico para
2014 del 0,6% al 1,1%. “Es casi el
doble”, subrayé la presidenta, que
aseguré que se trata de una “previ-
si6én prudente avalada por los estu-
dios econémicos de diferentes ins-
tituciones y entidades econémicas”.

Admiti6 en cualquier caso que el
verdadero problema de la crisis no
es el crecimiento, sino el desempleo,
¥ que los iltimos cinco afios Nava-
rra “ha perdido 36.100 puestos de
trabajo”. Pero lo hizo para matizar
que pese a todo la Comunidad Foral
es el territorio “que menos empleo
ha destruido en esta crisis”. “Nava-
rra es la que menor tasa de paro tie-
ne, un 17,12%, casi 9 puntos por deba-
jo dela media del pais”, enfatizo.

A la comparativa recurrié también
para relativizar la recesién, que en
términos porcentuales del PIB ha
supuesto un retroceso del 4,1% des-

durado seis afios
y podemos decir
queesta etapa
haterminado
en Navarra”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

de 2008, pero que es “mucho
menor” que e] resto de comunida-
des. “En Espafia la media ha caido
un 6,7%, y algunas autonomias
duplican esa tasa”, expuso.

Un escenario que a juicio de Bar-
cina supone “una razén adicional
para confiar en el crecimiento pre-
visto” e “iniciar esta nueva étapa de
la salida de la crisis”. “Tenemos
motivos para tener confianza y con-
tinuar con el camino emprendido
los tltimos afios”, defendi6 la presi-
denta, que no dudo en atribuir la
mejoria de la situacién macroeco-
némica “al esfuerzo de trabajadores
y de los empresarios”, pero también
“a los mecanismos arbitrados” por
su Gobierno para hacer frente a la
crisis. Eufemismo tras el que se
esconden dos afios de recortes y
reformas que siguen vigentes. @

Yoland:;\ Barci
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ina analiza los datos del PIB-eﬁ la sala de prensa del Gobierno ju

- Laeconomia ha crecido

un 0,6% el ltimo afoy
un 0,4% este trimes_tre

La mejora sigue siendo débil,
pero la evolucién interanual
no dejaba datos en positivo
desde el tramo final de 2071

PAMPLONA ~ El informe de conta-
bilidad trimestral del Instituto
Navarro de Estadistica (INE) reve-
16 ayer que la economia navarra
crecié un 0,4% el ultimo trimestre,
por lo que la evolucién del Pro-
ducto Interior Biuto durante el tlti-
mo afio fue del 0,6%. Un creci-
miento todavia débil y expuesto a
cualquier influencia exterior, e
insuficiente para garantizar la crea-
cién de empleo (los expertos cifran
en el 2% la linea a partir de la cual
aumentan las contrataciones), pero
que apunta a una ligera mejora de
la coyuntura econémica. De hecho,
es ]a primera tasa positiva tras ocho

trimestres de contraccién conse-
cutiva. La evolucién del PIB no
dejaba un dato interanual en posi-
tivo desde el ltimo trimestre de
2011 (0,8%), antes del comienzo de
la segunda recesién.

Segtin el INE, la leve mejora deri-
va de la “intensa recuperacién
observada en la actividad indus-
trial y, en menor medida, del dina-
mismo estimado en los servicios”.
Elinforme recoge ademés que, por
la via de la demanda, “destaca la
recuperacién reflejada en la
demanda interna, fundamental-
mente en el gasto en consumo
final, asi como la favorable evolu-
cion de la demanda externa, deri-
vado del mayor dinamismo de las
exportaciones”. Por su parte, el
conjunto del Estado ha registrado
una tasa interanual del 0,6%, tal y
como recoge el avance del Institu-
to Nacional de Estadistica. - LF.
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0 a una tabla comparativa por CCAA.

La devolucion del IVA pasara de seis a dos meses

El retraso mas alla del limite
legal de medio afio fue uno
de los detonantes de |a crisis
en el drea de Hacienda

PAMPLONA - Yolanda Barcina apro-
veché su comparecencia de ayer
para anunciar varias medidas con
las que su Gobierno quiere hacer
frente a la situacién econémica.
Cuestiones de calado menor, algu-
nas de las cuales ya habian sido
anunciadas previamente o no
dependen directamente del Ejecu-
tivo foral, pero entre las que desta-
ca la-reduccion del plazo de devo-

lucién del IVA a las pequeias
empresas de seis a dos meses.

El tiempo en que las empresas
reciben el dinero adelantado al
Gobierno en concepto de IVA fue
uno de los asuntos centrales de la
comision de investigacién sobre las
irregularidades de Hacienda. El
departamento de Lourdes Goicoe-
chea, por expreso deseo de Barcina,
opto en 2012 por superar el limite
legal de seis meses en las devolu-

ciones para ganar liquidez y poder

cumplir asf el objetivo de déficit fija-
do desde Madrid. Una medida que
causo graves perjuicios presupues-
tarios en el ejercicio de 2013 y que
fue denunciada por la exdirectora

de Hacienda, Idoia Nieves.

Ahora el Gobierno foral se com-
promete a adelantar ese plazo
maximo de seis meses que apura
ahora a “entre uno y dos meses” con
el fin de proporcionar liquidez y
ayudar a las empresas. Esta medi-
da se aplicara a las sociedades con
importes de devolucién inferiores
a200.000 euros, lo que supone alre-
dedor del 83,7% de las empresas
(actualmente son 652). Seguin infor-
mo ayer el propio Gobierno, las
devoluciones adelantadas ascen-
deran a 25 millones.

AVALES Por otro lado, el Ejecutivo
foral informo ayer de que en el

segundo semestre del afio se pon-
dra en marcha una nueva linea diri-
gida a empresas para proyectos de
inversion por un importe total de
cuatro millones. La medida ya fue
anunciada por la consejera Goicoe-
chea el pasado enero en el Parla-
mento. Seran objeto de los avales los
proyectos de inversion en “sectores
estratégicos para Navarra”, como el
“ambito energético, agroalimenta-
rio, industrial y biomédico”, asi
como aquellos proyectos de empre-
sas en proceso de internacionaliza-
cién o que tengan un especial
impacto por el empleo que generen
o por su incidencia en la actividad
econdmica de la zona”. -LF.

ANUNCIOS ANTERIORES

MIGUEL SANZ “LOMAS DURO
DE LA CRISIS HA PASADO”

No es la primera vez que ei
Gobierno de Navarra se excede
en su triunfalismo En su dltimo
Debate sobre el estado de la
Comunidad, en octubre de 2010,
Miguel Sanz anuncié el en Parla-
mento el final de la crisis. “Por
fortuna, y a diferencia de lo que
esta ocurriendo en otfras comuni-
dades, hoy en Navarra podemos
decir que lo mas duro del ciclo de
la crisis ha terminado. Y lo pode-
mos decir alto y clarc”, afirmé.

ALVARO MIRANDA “NAVARRA
YA HA SUPERADO EL CABO DE
HORNOS DE LA CRISIS”

El exconsejero de Economia
Alvaro Miranda era muy dado a
las grandes proclamas. Poco des-
pués que Sanz, en noviembre de
2010, aseguro que Navarra ya
habia pasado “el cabo de Hornos
de la crisis”. Mas tarde, en marzo
de 2012, argumenté que Navarra
era “la palmera en el desierfo de
la economia espafiola”.

COMPROMISOS

@00 Plan de garantia de empleo juvenil. Se
trata de un plan dotado con 11,2 millones que
se pondra en marcha en el segundo semestre
de este afio. Esta dirigido a jovenes de hasta 25
afos, que no poseen empleo ni participan en
actividades de educacién ni formacién, con
independencia de su experiencia laboral y su
nivel formativo. Una vez implantado, debera
ofrecer en un plazo maximo de 4 meses una
accion formativa o un puesto de trabajo. A 31
de diciembre de 2013, habia inscritos en Nava-
rTa como desempleados un total de 5.500
menores de 25 afios.

@00 Programa de Desarrollo Rural 2014-20.
Esta dotado con un presupuesto de 250 millo-
nes de euros, de los que.136,5 millones seran
financiados por el FEADER.

@0@ Nuevo sistema de ayudas de la PAC. En
2015 entra en vigor el nuevo sistema de ayu-
das directas de la Politica Agraria Comiin que
aporta la Unién Europea. En Navarra supone
pagos por importe de 100 millones anuales a
15.000 perceptores. El Gobierno va a disefiar
un nuevo sistema de gestién de las'ayudas que
permita agilizar su tramitacién y recepcion.

@00 Nuevo modelo de apoyo a la contrata-
cion de seguros agrarios.Con el nuevo mode-
lo, que se pondra en marcha en el segundo tri-
mestre de este afio, el Gobierno adelanta a los
agricultores y ganaderos un 75% del coste del
seguro agrario en el momento de su contrata-
cién, evitando asi que tengan que anticipar el
dinero a la espera de la concesién de la ayuda.

900 2° Plan de Integracién Cooperativa. Se
esta elaborando para presentarlo en el dltimo
trimestre de 2014. Se seguira apoyando la
fusién de cooperativas, las inversiones y la
dotacién de instalaciones y equipamientos en
régimen asociativo. Ademas se pretende exten-
der las medidas contempladas en el plan a coo-
perativas de trabajo asociado no alimentarias.

@@ Area clinica oncolégica en el CHN. A
finales de 2014 y comienzos del 2015, se prevé
la creacién de una unidad especifica en el
Complejo Hospitalario de Navarra, con el fin
de facilitar un diagndstico en el plazo méas
breve de tiempo. Ademas, comprende la pues-
ta en marcha de unidades funcionales multi-
disciplinares para los tumores mads frecuentes

ACCIONES PRIORITARIAS

de forma que se garantice una calidad de aten-
cién uniforme en toda Navarra. Asimismo, se
creard una unidad de cincer familiar y se pro-
movera la coordinacién de los cuidados, la
mejora de la comunicacion con los pacientes y
la atencidn psicosocial de los enfermos.

@00 Hospital de dia oncoldgico de Tudela.

~ Obras para ubicar en la 5° planta del centro

Reina Sofia de Tudela las nuevas instalaciones
del hospital de dia de oncologia, que permitiran
ampliar los espacios para mejorar las condicio-
nes de atencién. La nueva ubicacién estara ope-
rativa en el primer cuatrimestre de 2015..

@00 2° Plan de apoyo a las familias y guia de
ayudas. Servira para dar respuesta a los nue-
vos retos, entre os que cabe citar los nuevos
modelos de familia, la conciliacién y corres-
ponsabilidad, el déficit de natalidad, el enveje-
cimiento de la poblacién y las nuevas dificul-
tades sociales, econémicas, educativas y
comunitarias a las que se enfrentan las fami-
lias en su dia a dia. Como primer paso, se ha
abierto el periodo para que expertos, entida-
des, y 1a sociedad en general presentensus -
propuestas. Se espera presentar el plan en el
cuarto trimestre de 2014.

@00 Reforma y ampliacién del centro psi-
cogeriatrico San Francisco Javier. En el
segundo semestre de este afio se iniciaran las
obras para la construccién de dos nuevos edi-
ficios que van a permitir crear un circuito
integral para la asistencia hospitalaria de las
personas con enfermedad mental grave,
recurso que no existe en la actualidad. Estos
servicios tendran capacidad para atender
anualmente a entre 300 y 400 pacientes, con
trastornos mentales graves.

000 Centro de atencion para la autonomia
de las personas con discapacidad. Estara en
funcionamiento el proximo noviembre. Tiene
por objeto ofertar asesoramiento y acomparfia-
miento a las personas con discapacidad o
dependencia y a sus familias, apoyandoles‘en
su proyecto vital y facilitindoles el acceso a la
utilizacién de recursos y prestaciones para el
desarrollo de su maxima autonomia y retraso,
por tanto, de la dependencia.

@00 Informacién personalizada de listas de
espera. Una nueva herramienta que permitira

PARA LO QUE RESTA DE MANDATO

a los ciudadanos consultar, via web, el puesto
que ocupan en la lista de espera para interven-
ciones quirtrgicas y/o atencién especializada.
Se prevé que esta posibilidad esté operativa en
el segundo semestre de 2014.

000 1° Estrategia Navarra del Voluntariado.
Para regular la actuacién del voluntariado en
Navarra. Figuraran acciones de sensibiliza-
cién hacia la sociedad, informando acerca de
los valores, del caracter altruista y solidario
del voluntariado, asi como de las oportunida-
des y 1a necesidad de una participacién ciuda-
dana activa. El documento se presentara en
noviembre de 2014.

@@@ Plan de convivencia. El Departamento
de Politicas Sociales ha emprendido un estu-
dio para conocer la situacién en diferentes
localidades y, en su caso, disefiar e implantar
orientadas a la convivericia y cohesién social
de la poblacién inmigrante y autéctona. Se
espera poder contar con este instrumento en
diciembre de 2014.

000 Implantacion del segundo CPD en el sis-
tema informatico. La generalizacién del uso
de las nuevas tecnologias (TIC) y los avances en
la implantacién de la Administracién electréni-
ca, aconsejan disponer de un CPD Secundario.
Este albergara los sistemas y electrénica de
comunicaciones, con diversos grados de dupli-
cidad, lo que mejorara la seguridad de las insta-
laciones informaticas, garantizando la conti-
nuidad de la prestacién de servicios criticos a
los ciudadanos ante eventuales incidencias o en
€l supuesto de que tuviesen lugar problemas
generalizados en el CPD Principal.

@0@ Otras medidas. Antes de que finalice
2014 esta prevista la aprobacion del nuevo
plan de lucha contra el fraude fiscal, y 1a ela-
boracién de las dos nuevas leyes de igualdad y
contra la violencia de género. También que
entre en vigor la Ley de Mecenazgo Cultural.
En el ambito social, se va a poner en marcha
en breve el nuevo sistema de atencién samnita-
ria continuada y urgente, y a lo largo del pri-
mer semestre se iniciara el plan de atencién
integral para enfermos crénicos y pluripatélo-
gicos. Para el segundo semestre se ha progra-
mado el comienzo de la actividad del Instituto
de Investigacién Sanitaria de Navarra y el ini-
cio de las obras del centro de FP de Salesianos.
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El comité de Koxka, en el Parlamento. Foto: Patxi Cascante

El comité de Koxka
pide al Parlamento que
presione al propietario

Recuerda que, entre
puestos directos e
indirectos, 600 familias
dependen de la fabrica

PAMPLONA - El presidente del
comité de empresa de Koxka,
Javier Elizari (CCOO), pidié a los
parlamentarios navarros que “pre-
sionen de la forma que puedan” a
la empresa o al fondo de capital
riesgo AIAC “para que de una vez
se decida y termine con esta dra-
matica situacion para tantas fami-
lias de la Comunidad foral”.

“Si estamos aqui es porque cre-
emos que es posible una solucion,
que requiere del esfuerzo de
todos, por eso les pedimos que no
se utilice nuestro problema con
fines politicos”, aseguré Elizari,

MILLONES DE EUROS

El director de transicién de
Koxka ha reclamado una apor-
tacion de ocho millones de
euros que deberian aportarse
entre la propiedad, los bancos,
el Gobierno, y los proveedores.

1

MILLONES DE DEUDA
Esta cantidad se debia a pro-
veedores.

que destacé que “segiin las esti-
maciones” que manejan “los pro-
veedores y los comités de empre-
sa de Koxka y Kobol, estamos
hablando de unos 600 puestos de
trabajo en Navarra”.

Elizari comparecié ayer en
sesion de trabajo en el Parla-
mento de Navarra junto al presi-
dente del comité de empresa de
Kobol, Salvador Garcia, para
informar sobre la situacién de
conflicto laboral en que se
encuentran y de las posibles solu-
ciones, a peticion del PSN, Bildu,
Aralar, Izquierda-Ezkerra y
Geroa Bai.

En su intervencion, el presi-
dente del comité de empresa de
Koxka explicé que “la situacion
de la planta a dia de hoy es deso-
ladora”, ya que “se estan termi-
nando las maquinas que se tenian
un compromiso de terminar”.
Ademas, destaco que “a partir del
5 de mayo practicamente la tota-
lidad de la plantilla entrara en un
ERE temporal”, de modo que
“quedara un retén para atender
a los clientes que puedan tener
problemas con las maquinas
suministradas”.

Por otro lado, Elizari indic6 que

“al accionista se le va a hacer lle- -

gar hoy mismo un plan de viabi-
lidad elaborado por el nuevo
gerente”. Con él, afiadid, “tiene
que decidir qué hace con la
empresa: inyectar dinero o ven-
der”. La primera opcién, segtn el
sindicalista, “no conocemos que se
haya producido en ninguna de las
empresas que AIAC ha tenido en
Espafa”. En cuanto a la segunda
posibilidad, Elizari indicé que el
representante de la propiedad les
comunico este pasado martes que
“si viene algiin comprador se le
atenderia”, una opcién que “hasta
ayer no era posible”. - Efe

EL APUNTE

© El 22% en Navarra. El 22% de las
queserfas de la DO estan en Navarra,
un total de 27. Gipuzkoa suma 55,
Bizkaia, 15 y Alava, 25.

XANTIETXEZARRETA “NO
QUEREMOS SUBVENCIONES”
Etxezarreta, galardonado en la cate-
goria de Pastor Elaborador, reiterd
que las queserias no quieren subven-
ciones sino “percibir un precio digno
que rentabilice nuestros negocios”, Al
acto acudié su esposa Idoia Lasa.

PRODUCCION IDIAZABAL

Afios

2000 1031484 (77 queserias)
2001 _ 1094986 (83 queserias)
2002 1135556 (91 gueserias)
2003 :: 1223.420 (100 queserias)
2004 1239932 (102 queserias)
2005 1.241.397 (103 queserias)
2006 1315102 (103 queserias)
2007 1354565 (107 queserias)
2008 1.303.787 (111 queserias)
2009 1387936 (117 queserias)
2010 1466429 (120 queserias)
20M 1224018 (125 queserias)
2012 1176383 (125 queserias)
2013 1107779 (122 queserias)

Fuente: DO idiazabal

g

LA PRODUCCION DE QUESO |

5,8% EN 2013, HASTA 1,1 MIL

Lameteorologia contribuye a este descenso ® La Denominacion
suma 122 queserias, 27 de ellas en Navarra ® Lizun de Sunbilla
y Xanti Etxezarreta de Olaberria, premiados por su calidad

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - La produccién de Que-
so Idiazabal descendié un 5,8% en
2013 respecto a un-afio antes, hasta
comercializar 1,1 millones de kilos a
través de 122 queserias. Estos datos
preocupan al presidente de esta Deno-
minacién de Origen, José Mari Usta-
rroz, que lo achacaba ayer principal-
mente a la meteorologia padecida el
ejercicio pasado, aunque tambiénala
desaparicién de rebafios de oveja
latxa. Las cifras ofrecidas desvelan
que el volumen de produccién retro-
cede a niveles de 2002 cuando habia
91 queserias entre Navarra y la CAV.

Esta DO tenia registradas 122 que-
serias (27 de ellas en Navarra) en 2013,
tres menos que un afio antes, “las cua-
les desaparecieron por cuestiones aje-
nas al sector, debido a la crisis”, deta-
116 Ustarroz. De esta forma, el presi-

dente recordé que este afio se ha

* incluido una nueva. “Afrontamos 2014

con optimismo tanto en cantidad
como en la calidad del queso”, resal-
t6 José Mari Ustarroz, que agradeci6é
la fidelidad del consumidor local y
remarco el trabajo en exportacién de
la DO a paises de “Europa, Oriente
Medio, Japén y América”.

Ustarroz, que estreno el afio pasado
su tercera legislatura al frente de este
Consejo, asistio en Napardi a la pre-
sentacién del primer queso Idiazabal
de Navarra de 1a temporada 2014, que
fue cortado por el chef Jesis Iiigo
Luri, del restaurante Abaco del Cen-
tro de Arte Contemporaneo de Huar-
te-Pamplona. En el mismo acto, la DO
reconocio6 la regularidad de la calidad
de los quesos en las pruebas oficiales
del comité de cata en 2013. Por nove-
na ocasion la Queseria Lizun de Sun-
billa, negocio familiar dirigido por
Luis Vicente Larrate y Rosa Urquijo

desde hace 31 afios y ahora también
por su hijo Arkaitz, recibi6 el galar-
don en la categoria de Queseria. “Ela-

L)
“El Consejo apoyala
salida al exterior del
queso, como a Europa,
Américay Oriente Medio”

JOSEMARIUSTARROZ
Presidente de la DO Idiazabal

L —
“Comercializamos cada

afio 25.000 kilos mediante
ventadirectayatravés

del canal de distribucién”

LUIS VICENTE
Queseria Lizun, nueve veces distinguida
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Elpresidente de la DO Idiazabal, Jos¢
Mari Ustarroz. asiste al corte del prinier
queso de la temporada a cargo de Jesus
Ifigo Luri. del restaurante Abaco de
Huarte-Pamplona. antc la mirada de
Inaki ldoate y Javier Diaz Zalduendo,
ambos del restaurante Alhambra.

DIAZABAL CAE UN

boramos queso con leche de ovejas
latxas de los rebafios de ganaderos de
lazona de Sunbilla, Malderreka y Baz-
tan, con la marca Endara y Mendaur”,
recordé Luis Vicente, quien resalté
que ellos ya hacian queso Idiazabal
antes de crearse la DO hace 26 afios.

En la categoria de Pastor Elabora-
dor, Xanti Etxezarreta de Olaberria,
en Gipuzkoa, que forma parte de la
DO desde hace 14 aiios, obtuvo por

Arkaitz Vicente (izda) y Xanti Etxezarreta (3° izda), los galardonados.

primera vez esta distincién. Repre-
sentante de la quinta generacién de
su negocio, este pastor trashumante
estaba satisfecho por el galardén que
reconoce su queso Txoko, que ya ha
tenido premios en otros dmbitos.
Etxezarreta aprovechd la ocasion para
denunciar la dificil situacién del sec-
tor: “Durante la crisis, no hemos subi-
do el precio del queso, pero nuestros
costes han incrementado”. @

Laoposicion
criticael caracter
privadode Aditech

En abril se constituyd el patronato de la Fundacion

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La oposicién critico
ayer el caracter privadoy los patro-
nos de la Fundacién Aditech que

* coordina las cuatro areas de inves-

tigacion de los centros tecnolégicos
de Navarra, como sucedié con la
Fundacién Moderna —cuyo caricter.
privado ya fue reprobado por Comp-
tos—. La vicepresidenta Goicoechea
informo sobre este organismo en
una comparecencia pedida por Juan
Carlos Longis, de Aralar.

F110 de abril se constituyd el patro-
nato de esta fundacién, compuesto
por 37 miembros, entre los que se
encuentran empresas y el Gobier-
No como representante ordinario.
Su comision ejecutiva la componen
diez personas. Asf el presidente de
la fundacién es José Mari Ayensa
(CNTA) y el vicepresidente, José
Antonio Malumbres (Gamesa). Esta
fundacién pretende fomentar la
inversion privada sobre la piiblica
ylaatraccion de fondos internacio-
nales. Samuel Caro (PSN) declaré
que ha habido “decisiones excesi-
vamente arbitrarias en la eleccién—
de los patronos” y denuncié que la
reordenacion de los centros tecno-

16gicos conllevé despidos. Maiorga
Ramirez, de Bildu, defendié que lo
ptiblico favorece laimparcialidad y
destaco que este principio no pue-
de existir en Aditech. Ana Beltran
(PPN) preguntd como se van a ges-
tionar los fondos piiblicos desde esta
fundacién privada y José Miguel
Nuin (I-E) reiteré en que “debe
haber organismos puiblicos que lide-
ren la investigacién”.

Durante la Comisién, Goicoechea
realiz6 un resumen sobre los obje-
tivos del Plan Tecnolégico de Nava-

" rra con el horizonte de 2015, dotado

con 171 millones. La vicepresidenta
recordé que el Ejecutivo prevé que
el 2,2% del PIB sea destinado a I+D
en 2015; que la inversién privada
represente el 70%y la publica el 30%
y que el 2,3% de 1a poblacién ocu-
pada sea investigadora. Longés cri-
ticé que el plan sigue “sin prestar
atencion a las innovaciones comer-
ciales y organizativas, esenciales”.
Goicoechea sefialé que el Plan Tec-
nologico se sustenta en diez instru-
mentos, entre los que destacan los
bonos tecnolégicos, dotados con 1,2
millones, de los que se pueden bene-
ficiar 70 empresas; y los 75,7 millo-
nes para 500 proyectos de I+D. @

Declarado
el PSIS de

dos parques
eolicos

El proyecto estd impulsado
por una empresa
participada por Acciona
y Gas Natural Fenosa

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra acordo ayer declarar el
proyecto de parques eolicos
Barasoain y Tirapu, promovido
por Desarrollo de Energias Reno-
vables de Navarra (participada a
partes iguales por Acciona Ener-
gias y Gas Natural Fenosa Reno-
vables) como.Proyecto Sectorial
de Incidencia Supramunicipal
(PSIS). Los presupuestos ascien-
den a 44,7 millones y a 25,5 millo-
nes, respectivamente.

Tras este paso, queda ahora la
declaracién de impacto ambien-
tal y la aprobacién definitiva del
PSIS, tramites que se alargaran
hasta 2016. En ese momento, la
promotora podria tener luz verde
para la ejecucién de este proyec-
to, que también dependera de la
normativa sobre renovables
vigente en ese momento. El par-
que Barésoain tendra 16 aeroge-
neradores, con una potencia de48
MW y el parque Tirapu, con dos
alineaciones de 5y 4 aerogenera-
dores, tendra una potencia de 27
MW. La carretera Carrascal-Mar-
cilla hace de linea divisoria entre
los dos parques. - D.N.

Lossindicatos se
movilizan para celebrar
el Primero de Mayo

El empleo de calidad y la
reclamacion de un nuevo
modelo econémico
protagonizan las marchas

PAMPLONA - Los sindicatos nava-
tro convocan para hoyy en distin-
tos puntos de la Comunidad Foral
diferentes movilizaciones ani-
mando a los trabajadores a mani-
festarse por la defensa de sus dere-
chos, con motivo de la celebracion
del 1° de Mayo, Dia del Trabajo.
En concreto, UGT y CCOO han
organizado por tercer afio conse-

- cutivo una manifestacién conjun-

ta en Pamplona, que saldré a las
12.00 horas desde la antigua esta-
cién de autobuses y finalizara en
el paseo de Sarasate. El lema de
este afno es Sin empleo de calidad
no hay recuperacion.

Por su parte, el sindicato LAB ha

organizado manifestaciones en sie-
te localidades. En concreto, la cita
en Pamplona seraalas12 horas en

la plaza del Castillo, mientras que

ha organizado movilizaciones tam-
bién en Tudela, Tafalla, Estella,
Lumbier, Santesteban y Alsasua.
Segin indicé el sindicato, con
motivo de este 1? de Mayo, la cele-
bracién se encuadra dentro “de
una creciente marea social por un
nuevo modelo econémico y social
en Euskal Herria”.

También se van a movilizar este
jueveslos sindicatos CNT, CGT, ESK,
Solidari y Stee-Eilas, que tienen pre-
visto una manifestacién a las 12
horas en Pamplona, que partird des-
dela plaza de Recoletas y concluira
en la plaza del Ayuntamiento.

En cuanto al sindicato ELA,
unas 350 personas de Navarra
acudirdn a la movilizacién que
tradicionalmente celebra esta
central en Bilbao. - Efe

Cementos Portland
ierde 24,3 millones
astamarzo

EMPRESAS — Cementos Portland
registroé una pérdida neta de 24,3
millones en el primer trimestre,
frente al beneficio de 62,4 millo-
nes de un afio antes, cuando se
anoto6 plusvalias por el intercam-

‘bioyla venta de activos con CRH.

La cifra de negocio se redujo un
8,6%, hasta los 11,3 millones, cai-
da que deriva del traspaso o cie-

. 1re de plantas no rentables de las

divisiones de hormigén, arido y
mortero en Espana. -E.P.

Dos millones para
infraestructuras
agricolas en Eslava

CONCENTRACION PARCELARIA - El
Gobierno aprobé ayer un gasto
para el proyecto de obras de
infraestructuras agricolas en Esla-
va: 41 kilémetros de caminos y 14,2
de desagiies. El importe asciende
ados millones: 287.326,90 en 2014,
900.000 euros en 2015y 900.000
euros en 2016. -E.P.
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Responsables de Cistec y de empresas con proyectos de innovacién, durante la jorliada de ayer.

Unequipode15 personas
coordina lainnovacion
en Volkswagen Navarra

Creado en 2012, busca aprovechar al maximo el

potencial de la plantilla ® Uno de sus primeros

proyectos fue desarrollar una carrocerialigera

& Juan Angel Monreal
I8 Oskar Montero

PAMPLONA - Son poco mas de un
1%, apenas 50 o 60 trabajadores de
Volkswagen Navarra que, todos los
afios, aportan al buzén de suge-
rencias soluciones innovadoras.
Algunas se aplican y suponen
mejoras en procesos y productos
de la principal fibrica navarra, per-
teneciente a un grupo que se ha
fijado un objetivo claro: ser el prin-
cipal fabricante mundial de auto-
méviles en 2018.

“La oficina de sugerencias los tie-
nen identificados desde hace tiem-
po y nuestro objetivo es crear un
cauce sisternatizado y estandariza-
do para aprovechar al maximo esas
sugerencias”, explicaba ayer Eduar-
do Santana, responsable de Inno-
vacion de Volkswagen Navarra. A
sus 29 afos, Santana es el encarga-
do de coordinar a un grupo de ape-
nas 15 personas, integrado por algu-
nos de los responsables de las prin-
cipales areas de la fabrica, y que
cuenta con apenas dos afios de vida.
“Es un grupo multidisciplinar y
cada uno de nosotros tiene su pro-

INTERNET EN
LOS QUIROFANOS

@00 Hacia el hospital digital. Las
nuevas tecnologias han cambiado
asimismo el modo en que se funcio-
na en un hospital. Y Victor Manuel
Atencia, responsable del departa-
mento de Informatica del Grupo
IMQ Navarra (clinica San Miguel) lo
explicé ayer durante la jornada cele-

brada en Gorraiz. Las historias clini-

cas digitalizadas, la desaparicién de
soportes fisicos que antes iban con
el paciente, como las-radiografias, y
el flujo de comunicacién entre
médicos, del que antes se encarga-
ban las enfermeras, han dado paso
alo que se conoce como hospitales
digitales. Y, por qué no, también el
acceso a la red desde los quiréfanos,
muchos de los cuales ofrecian serios
problemas de acceso y de cobertura
debido entre otros aspectos a las
paredes gruesas, y que se ha conse-
guido, en un proyecto realizado con
Cistec, mediante “estructura malla-
da en modalidad meshing”. -JA.M.

pio cometido dentro de la fabrica
al margen de €], porque todos los
dias tienen que salir hechos con los
adecuados niveles de calidad mas
de 1.500 coches”, explicé Santana
durante la primera jornada tecno-
légica organizada por Cistec
Technology. El evento conté con la
presencia de decenas de empresas
de Navarra, que, por medio de casos
practicos, analizaron la importan-
cia de ]a innovacién.

“En nuestro caso -refirié Santa-
na- la innovacién de producto lle-
ga principalmente desde 1la
Wolsfsburg, por lo que la mayor
parte de lo que hacemos tiene que
ver con procesos”. Pese a ello, algu-
nos cambios directamente relacio-
nados con el coche y su composi-
cidn final se han ejecutado inte-
gramente en la planta de Landaben.
Quiza uno de los mas relevantes se
pudo apreciar en el Polo que gané
en 2013 el Campeonato del Mundo
de Rallies y cuya carroceria se com-
ponia de tres capas, en lugar de una
unica pieza metilica. “Como si fue-

se un sandwich, entre capa y capa’

habia una lamina de polimero, con
lo que se reduce de modo sustan-
cial el peso del coche, ganando en
rendimiento y con un menor con-
sumo”, dijo.

Esta innovacién no se quedé solo
en el coche empleado para la com-
peticion, sino que fue aplicada en
una serie de 2.500 vehiculos hecha

en conmemoracién del Campeo-
nato del Mundo. “Ahora es decision
del consorcio si se aplica esta mejo-
ra en el préximo Polo, en otro
modelo o no se emplea”, explico
Santana, ingeniero de telecomuni-
caciones de formacién y que defen-
dia ayer “el intercambio de conoci-
mientos entre una planta y otra”.

PUESTO DE TRABAJO EN IBERDROLA
“La innovacién tiene que ser ren-
table. En Volkswagen eso esta muy
claro. Los proyectos se aprueban
siempre con su plan de negocio”,
sefial6 Santana, quien si reconocia
la importancia de contar con una
estructura adecuada y las dificul-
tades de involucrar a un colectivo
tan grande. “A veces es complica-
do hacer ver que esa estructura es
necesaria”.

El mismo objetivo, la rentabilidad,
mueve en ultima instancia cada
decision acerca de la innovacién
que se toma en Iberdrola, una
empresa con 32,5 millones de clien-

“En Volkswagen todos
los proyectos deben
ser rentables”

EDUARDO SANTANA
VW Navarra ey,

LAS FUNDACIONES

@ Financlacién de ‘start up’. Con
un gasto en innovacion por
debajo de la media europea, cual-
quier férmula de financiacién
suele ser bienvenida. Y Francisco
Moreno, director del drea de
Ciencia y de Transferencia de
Tecnologia de la Fundacién
Botin, defendia ayer el modelo
anglosajon de fomento de la
innovacion, en el que las funda-
ciones, denominadas tercer sec-
tor, aportan un porcentaje muy
significativo. “Se apoyan proyec-
tos en fase inicial, en las que el
riesgo es grande y el capital pri-
vado no quiere entrar”, dijo.

GASTO ENI+DENNAVARRA
Aunque la innovacién va més
alld de estas siglas, la inversién
sigue siendo un indicador de
referencia. Navarraestdala
cabeza de Espafia.

tes en 25 paises y que se ha involu-
crado en un ambicioso proyecto en
el que colaborar la empresa nava-
rra Cistec: redefinir el puesto de tra-
bajo del futura. “Empezamos el afio
pasado y tenemos atin unos cinco
afios por delante”, explicaba ayer
Iban Saenz Iparragirre, responsa-
ble de Recursos Corporativos y Sis-
temas de la eléctrica. “Los objetivos
son claros: mejorar la productivi-
dad y que esta nos cueste menos”,
afiadid. Asi, el equipo que coordi-
na Sdenz se aplica en varias direc-
ciones. Por ejemplo, en ser capaces
de ejecutar unas 2.000 aplicaciones
de negocio distintas en cualquier
dispositivo, un logro que permiti-
ria saber con certeza “cuales son las
que més se utilizan y las que
menos” y poder asi ahorrar en
licencias. “En una empresa de nues-
tro tamaiio esto supone millones de
euros”, dijo.

A la hora de gestionar el trabajo
en red de mas de 30.000 personas,
cada detalle resulta esencial. Por-
que en la plantilla hay trabajadores
de 25 afios y de 55. Y porque unos
estan en su oficina y otros suben a
reparar un aerogenerador. Asf que
a la hora de escoger el dispositivo
se tienen en cuenta diferentes varia-
bles, desde la resistencia a la hume-
dad hasta el grosor de los dedos de
quien realiza un trabajo sobre el

terreno. “E incluso hasta cierto pun-

to el gusto personal del trabajador”,
explic6 Sdenz, quien reconocia que
hasta el momento habian tratado
de homogeneizar al maximo los
dispositivos, pero que esa tenden-
cia iba a cambiar. “Es un intangi-
ble, pero si el trabajador se siente
mas céomodo con un determinado
tipo de dispositivo es algo que hay
que tener en cuenta, igual que la
entrada en redes sociales, que antes
no se permitia”. @
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“Lossindicatos
no podemosestar
enunespléndido
aislamientoyno
firmar convenios”

i
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El lider de UGT estara hoy
en Bilbao abanderando la
apuesta de su organizacion
por alcanzar acuerdos
enfocados a recuperar los
salarios y reducir el paro

% Adridn Legasa

PAMPLONA - Candido Méndez defien-
de su presencia en la cabecera de la
manifestacién principal de CCOOy
UGT en Bilbao el Primero de Mayo.
“Los trabajadores vascos tienen pro-
blemas comunes al resto”, asegura.
Otros sindicatos han criticado la
presencia de los lideres de CCOO 'y
UGT en Euskadi el Primero de
Mayo. ;Por qué han elegido Bilbao?
—Por parte de ELA me sorprende que
una organizacién afiliada a la Confe-
deracién Europea de Sindicatos (CES)
critique que estemos en Bilbao. Per-
tenecemos a la misma familia sindi-
cal europeay mundial. Lo que habria
que preguntar es por qué no podemos
ir al Pais Vasco. Madrid no es el refle-
jo de lo que acontece en el conjunto
del Estado, por lo que celebrar una
fecha tan emblematica en Valencia o
en Bilbao es positivo ya que permite
identificar que la realidad de nuestro
pais es una realidad diversa. Los tra-
bajadores vascos tienen problemas
comunes al resto, hay problemas con
la negociacién colectiva muy serios,
que no se pueden resolver haciendo
bajar el convenio a la empresa. E1 95%
de las empresas tienen menos de 50
trabajadores y ahi es muy dificil lle-
gar con un convenio si no es sectorial.
¢éCentrara su discurso en el proble-
ma de los convenios sectoriales?
~Hay muchos motivos para ir a Bil-
bao, no solo por la negociacién colec-
tiva. Los niveles de destruccion de
empleo en el Pais Vasco son compa-
rables a los de Andalucia y Canarias.
También est4 el problema de la deva-
luacién salarial. Hay una serie de ele-
mentos porlos que creo que cualquier
sindicato deberia entender como logi-
co, incluso necesario, el que los dos
secretarijos generales estemos en los
actos de nuestros compaiieros en Bil-
bao. Solo vamos a aportar nuestra pre-

sencia, el acto va a ser igual que afios
anteriores. A veces se pretenden dar
interpretaciories retorcidas que no se
corresponden con la realidad.

En Navarra, donde UGT es mayori-
tario, los convenios incluyen subi-
das mas bajas que los escasos con-
venios firmados en 1a CAV,

—~Acaba de decirlo, los pocos conve-
nios que se han firmado. §Como estan
los trabajadores que no tienen con-
venio? Estaran peor que los que si tie-
nen convenio de Navarra, de Castilla
Leén o de 1a Comunidad Valenciana.
¢Mas vale un convenio modesto que
un no convenio?

—No es eso, es que la reforma laboral
ha pretendido acabar con los conve-
nios. Preservar el convenio es una
herramienta que te permitira recu-
perar el poder adquisitivo perdido
mas adelante. Si no tienes convenio,
no tienes esa herramienta. El Pais Vas-
co le ha tomado ya la delantera en
nivel de paro a Navarra. Con los con-
venios en Navarra hemos mantenido
el empleo y ahora nuestra estrategia
va a ser aumentar el poder adquisiti-
vo. Los sindicatos debemos implicar-
nos ahi, no podemos estar en una
especie de espléndido aislamiento res-
pecto a los trabajadores dejando que
los convenios no se firmen. Si no la
cobertura de los convenios en el Pais
Vasco puede quedar en pocos aiios en
el 20% como en Reino Unido.

Han retomado los contactos con
Mariano Rajoy. (Qué tipo de acuer-
dos prevén alcanzar?

-El Gobierno aniquil6 el dialogo social
desde el inicio de la legislatura. No se
ha limitado a hacer recortes labora-
lesy sociales, haido mas al con la ley
del aborto o con la ley de seguridad
ciudadana. Ahora, si el Gobierno cree
que podemos abrir un escenario de
didlogo iremos con nuestras pro-
puestas. Con urgencia tenemos que
definir un plan de apoyo a los jévenes
sin trabajo que no puede ser deterio-
rando sus condiciones como pide €l
Circulo de Empresarios, sino con con-
tratos dignos. Si no se puede plantear
la contratacidn, hay que mejorar la
cuantificacién con una renta basica
que garantice sus ingresos.

Lalinea del Gobierno del PP ha sido
reducir la cobertura a los parados.

~Tenemos una divergencia frontal
sobre la politica general, pero eso no
quiere decir que si se abre una opor-
tunidad para atenuar la situacién de
estos jévenes en paro no vamos a
intentar aprovecharla. Luego esta el
debate de la reforma fiscal, hemos
propuesto una serie de iniciativas que
mejoren la recaudacién, con una
rebaja del IVA en los productos de pri-
mera necesidad, y combatan el frau-
de. También hay que reforzar el
empleo publico. De esto queremos
hablar con el Gobierno. No sé si Bru-
selas le dara margen, o si el Gobierno
querrd tener margen, pero vamosa ir
a plantear nuestras propuestas.

Su tltima entrevista con Mariano
Rajoy fue muy criticada por coinci-
dir con protestas mulititudinarias.
—Nos convoco él. Solicitamos que se
publicase una imagen y un comuni-
cado de la reunién, porque prefiero
tener que dar explicaciones de por qué
me reuni a que la reunién se quede en
la oscuridad y que la saque el Gobier-
no cuando le interese. En una socie-
dad democratica el gobierno, masalld
de que haya incumplido de manera
flagrante sus compromisos electora-
les, si te llama debe ser atendido.
Pero una foto con los sindicatos
refuerza al Gobierno contra el que
van dirigidas las movilizaciones.
—No creo que ese encuentro pudiera
perturbar el desarrollo de esas mani-
festaciones. La UGT estaba también
en esas manifestaciones, pero el

encuentro no es incompatible con la
movilizacién. Hay colectivos que pue-
den opinar de una formay otros de
otra, pero no nos podemos dejar con-
dicionar. En esa reunién tuvimos la
oportunidad de plantearle al Gobier-
no muchas de las cosas que se defen-
dian en esas marchas. Aquello no creo
que distorsionara las protestas sino al
contrario, sirvié de reyulsivo.

“Euskadi ya tiene mas paro
que Navarra, donde estamos
manteniendo el empleo a
través de los convenios”

“Vamos a seguir conla
movilizacién, pero entramos
enunafase donde la politica
va aser protagonista”

Las medidas contra las que convo-
caron dos huelgas generales siguen
en pie. (Han renunciado a ese ins-
trumento de presién?

—Contemplamos cualquier eventuali-
dad, pero vamos a entrar en una eta-
pa donde el protagonismo de la poli-
tica va a ser muy importante. Tene-
mos que seguir en las movilizaciones
a nivel europeo, defendiendo el pro-
grama de inversiones que hemos
planteado, pero intentando arrancar
ambitos de negociacién para resolver
los problemas mas acuciantes. En
mayo hay elecciones europeas pero

% Elsecretario
general de
M- UGT, posando
ensu despa-
* cho. Folos DN

o T

el afio siguiente en primavera hay
elecciones autonémicas y luego hay
generales. Hay que llevar a la conclu-
sién a los trabajadores que no es una
buena solucién desentenderse de las
elecciones. Te desentiendes, se fra-
guan mayorias e imponen su ley. Esta-
remos en la movilizacién cuando sea
conveniente. Digo conveniente por-
que en Grecia han convocado 29 huel-
gas generales y la traduccién en una
mejora de la situacion de los trabaja-
dores griegos no se ha producido. Eso
nos debe hacer reflexionar.

Dala sensacion de que lo confia todo
a que las urnas devuelvan a la
izquierda al poder, pero el PSOE
también se apunté a los recortes.
-Tiene razén, pero supongo que has-
talos partidos politicos aprenden. Ese
es el problema, el desengafio, la frus-
tracién. Con la salvajada del recorte
de Francia no est4n los partidos socia-
listas en una posicién cémoda de cara
alas elecciones europeas, perola refle-
xién va mas alla de lo que deben ser
los partidos socialistas. Los trabaja-
dores las herramientas que tenemos
son los sindicatos, la movilizacion y
las reglas de la democracia.

El Gobierno plantea que se van a
crear 600.000 empleos.

—QOjala sea verdad, pero nolo creo. Los
descensos del paro son engafiosos
producidos por la caida de la pobla-
cién activay el empleo que se crea es
a tiempo parcial. El empleo precario
no es solucion. @ ;
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EL GOBIERNO SUBE LA PREVISION DEL PIBY
PROMETE 600.000 EMPLEOS EN DOS ANOS

4
® Eleva su prondstico de crecimiento para 2014:al 1,2% y para 2015 prevé un [EERESEEE]
’ * /4

1,8% ® Latasade parono caeradelabarreradel 20%hasta2017 ® El déficitacabara
elafioen el 5%,y 2015 en el 4,2%, gracias alaleve recuperacion delaeconomia O
PAMPLONA — El Gobierno ha elevado PREE o ® El mejor dato interanual en
al1,2% el crecimiento del PIB en 2014 Cuadl'o macmeconoml(:(l) 4 dos afios y medio. La economia
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cula una bajada del paro de 800.000 Infografia: LM. primera tasa positiva por primera

personas, merced al descenso de la
poblacién activa.

Asi lo trasladé el ministro de Eco-
nomia y de Competitividad, Luis de
Guindos, al término de la reunién del
Consejo de Ministros, donde resalto
que el crecimiento medio de los dos
primeros afios se situara en el1,5%, y
destaco que la demanda interna con-
tribuira al crecimiento este afio por
primera vez tras seis afios con regis-
tros negativos.

El ministro, quien indico que estas
previsiones se han realizado par-
tiendo de hipétesis “muy pruden-
tes”, aseguré que estas estimacio-
nes son “muy conservadoras” por-
que buscan otorgar “mucha credi-
bilidad” tanto a los objetivos de
reduccién del déficit, que se mejo-
ran tres décimas este afio y el pré-
ximo, como a la caida de la deuda
publica. “Seria muy facil inflar el
objetivo de crecimiento”, subrayé.

IMPULSO DE CONSTRUCCION Y CON-
SUMO El cuadro macro recoge que
la demanda nacional crecera un
0,7% este afio, se elevara al 1,2% en
2015, al 1,9% en 2016 y al 2,6% en
2017, mientras que el consumo pri-
vado también serd positivo en 2014
por primera vez en tres afios, con
un crecimiento del 1,4% en 2014 y
del 1,8% en 2015. En 2016 crecera un
2,3% y un 2,8% en 2017.

En este punto, De Guindos afirmé
que en 2105, también por primera vez
desde el inicio de la crisis, la cons-
truccion crecerd, con un incremento
del1,8%, que se elevara al 3,1% en 2016
y al 6,1% en 2017, aunque este afio ain
registrara upa tasa negativa del 3,3%.

Las exportaciones creceran los cua-
tro afios, con un incremento del 5%
este afo, del 6,1% en 2015, del 6,3% en
2016y del 6,5% en 2017, mientras que
las importaciones también repunta-
ran los cuatro aiios, desde el 3,6% este
ejercicio hasta el 6,3% en 2017.

Alavista de estos datos, el ministro
indic6 que Espafia lograra un creci-
miento, por primera vez en su histo-

Santamaria, Montoro y Guindos, tras el Consejo de Ministros. Foto.

: Efe

CRITICAS DE LOS SINDICATOS

@00 Credibilidad relativa. Los sindicatos consideran que el opti-

y aseguran que Espaiia no recuperara los niveles de empleo hasta
dentro de 15 0 16 afios frente a las previsiones del Ejecutivo, que
sitiian la tasa de paro por debajo del 20% en 2017. El secretario gene-
ral de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, cree que la sociedad espafiola
no puede resignarse a “una década y media de pérdida en términos
de empleo”. El secretario general de UGT, Candido Méndez, sefialé
que las cifras macroeconémicas del Gobierno “tienen una credibili-
dad relativa” y apunté que “maés o menos, todo es voluntad”.

“OPI‘[MISMO QUE REZUMARESIGNACION”

mismo del Gobierno sobre la salida de la crisis “rezuma resignacién”

ria, mas equilibrado y por tanto
menos vulnerable a vaivenes exter-
nos, ya que tanto la demanda inter-
na como la externa contribuiran al
mismo tiempo al crecimiento del PIB.
“Lo primero que me gustaria resal-
tar, pbrque es un cambio cualitativo
muy importante, es la composicién
positiva tanto del sector exterior
como de la demanda nacional en
todos los afios del cuadro macro, lo
que recoge un comportamiento mas
equilibrado de la economia espafio-
1a”, reiter6 el ministro, tras destacar
que la mejora del sector exterior per-
mitird reducir el endeudamiento
externo en 50.000 millones de euros.

MAS EMPLEO El repunte de la activi-
dad econémica permitir, a su vez,
que el empleo crezca también por pri-
mera vez desde el inicio de la crisis.
Asi, en términos de Contabilidad
Nacional, repuntara un 0,6% en 2014,
un 1,2% en 2015, un 1,5% en 2016 y un
2,3% en 2017. De esta forma, la tasa
de paro se situara en el 24,9% este
afio, en el 23,3% el que viene, del 21,7%
en 2016 y del 19,8% en 2017.

Luis de Guindos sefialé que, gracias
a estas previsiones, se crearan
600.000 empleos en términos de
Encuesta de Poblacién Activa duran-
te 2014 y 2015, mientras que el niime-
ro de parados se reducira en 800.000,
también de acuerdo con 1a EPA, en

" estos dos mismos afios.

Por su parte, el ministro de Hacien-
day Administraciones Publicas, Cris-
tébal Montoro, anuncié que el
Gobierno ha reducido su previsién
de déficit publico de este afio al 5,5%
del PIB frente al 5,8% augurado ante-
riormente y ha afadido que si man-
tiene los objetivos del 4,2 % para 2015
ydel 2,8 % en 2016. También destaco
que el Ejecutivo ha rebajado su pre-
visién de deuda piblica para 2014 al
situarla en el 99,5%, frente al 98,9%
previsto con anterioridad. Para 2015
se superara el 100%. - D.N.

vez en dos aios y medio. Es tam-
bién su mejor dato en tres afios.

SUBEN LOS PRECIOS

0,4%

SE ALEJA EL PELIGRO DE
DEFLACION. Los precios subie-
ron en abril el 0,4%, segun el indi-
cador adelantado de Estadistica.
Ello supone un aumento de cinco
décimas en su fasa anual, tras el
descenso del 01% de marzo. Esto
se produjo por el ascenso de los
precios de los servicios turisticos,
por la Semana Santa. Ademds,
influye la estabilidad de los pre-
cios de la electricidad y de los
carburantes y lubricantes, frente
a la bajada del ario pasado.

REPUNTE DEL EURIBOR

0,60,

@ Hipotecas més caras. El Euri-
bor a doce meses, el indicador
mds usado para el cdlculo de las
hipotecas, cerrd abril en el 0,604%,
con lo que por segundo mes con-
secutivo encarecera las hipotecas
contratadas hace un afio que se
revisen en mayo. La hipoteca
media sube unos dos euros al mes
y algo mas de 20 al afio.

OPTIMISMO ENLABOLSA

(4)
55%
GANANCIAS ANUALES. El Ibex
cerrd su quinto mes de subidas
con un alza en mayo del 1,15%. En

lo que va de afio acumula una
ganancia del 55%.
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Andalucia altiva, rebelde y solidaria

ror Sabino Cuadra Lasarte

a cosa empezo a calentarse a impulso
l del PP de Jaén, quien exigi6 la suspen-
si6n del acto de presentacién del libro
que acabo de escribir —~Arrojado a los leones- e
iba a realizarse en la universidad. Sefialaban
que “es vergonzoso que una universidad
publica acoja un acto de este tipo dando cobi-
jo a un miembro del aparato politico de una
banda criminal”. Debida a esta y otras presio-
nes (UPyD, Democracia Nacional, Asociacién
Unificada de la Guardia Civil —-AUGC-...) el
acto tuvo que ser trasladado al centro social
autogestionado Jaén en Pie, donde varias
docenas de personas agrupadas en torno a
una pancarta de Democracia Nacional, grupo
de extrema derecha de ideologia nazi, intenta-
ron boicotear el acto. Al final, una de esas per-
sonas intenté agredirme, si bien no lo consi-
gui6 al impedirlo el contundente servicio de
orden y seguridad organizado al efecto.
Fue el chupinazo de salida. La portavoz de
UPyD en el Ayuntamiento de Granada afirmé
también que era “inmoral e indecente” que la
universidad de esa ciudad, donde iba a partici-
par al dia siguiente en un acto relacionado con
el1° de Mayo, “acoja el acto de un diputado
que pertenece a un partido que.... deberia estar
ilegalizado”. Los de VOX también se sumaron
al concierto, pues estamos en visperas electo-

rales y no podian quedarse atras. Clamaron
contra los actos de Granada y Sevilla y lleva-
ron alld su pancarta y carteles a fin de conse-
guir foto y declaraciones a los medios. Des-
pués de lograrlo se fueron. Todos los actos
habian sido organizados por el SAT y forma-
ban parte de un conjunto de actividades relati-
vas al 1* de Mayo —-Granada-y a Ia Semana
Social -Sevilla- realizados junto a otros sindi-
catos y grupos sociales andaluces. También en
Jaén el local donde se celebrd el acto, el centro
social Jaén en pie, pertenecia a distintos gru-
pos de este tipo. Hasta aqui la descripcién de
los hechos. Pero pensemos por un momento
que la charla no se hubiera dado en Jaén, sino
en Donostia, en un centro universitario; que el
charlista era un diputado del PP; que la orga-
nizacién corria por cuenta de un grupo cerca-
no a este partido; que el alcalde de la ciudad,
de Bildu, dice que es una vergiienza que ese
acto se realice alli, que la izquierda abertzale
Illama a rechazarlo; que un grupo X convoca a
sus miembros a boicotear y tratar de impedir
el acto y que, a la salida, uno de sus militantes
se lanza contra el diputado del PP a intentar
agredirle. Pues bien, adivina adivinanza:
¢écudntos rios de tinta, toneladas de saliva ter-
tuliana y horas de informativos y programas
se habrian gastado en los principales medios
de comunicacién condenando las actitudes
fascistasy nazis de todos estos grupos? ;Y
cuantas identificaciones, cargas y detenciones

policiales contra los concentrados, denuncias

ante el juzgado, solicitudes de inhabilitacién
del alcalde... se habrian producido? Dicho de
otro modo, ¢quién piensa que todas las perso-
nas y grupos somos iguales ante la ley, la justi-
ciay sus jueces y el propio Gobierno?

¢Cudles son las conclusiones y lecciones a
sacar de todo lo anterior? La primera de ellas es
que si bien toda esta extensa y agresiva campa-
fia politica y social pretendia criminalizar mi
personay mi formacién -~Amaiur/Bildu-, no
menos cierto es que se buscaba también la sata-
nizacion del SAT y de los distintos colectivos
sociales que participaron en los actos y los arro-
paron militantemente. Ante la falta de argu-
mentos para hacer frente a las justas reivindi-
caciones de estas organizaciones, se pretende
enturbiar todos los debates colgando sambeni-
tos violentos y terroristas a las mismas.
La segunda conclusion es que el Gobierno del
PP, que ha sido a lo largo de estos dos tiltimos
afios el mayor y practicamente tinico genera-
dor de violencia laboral, policial y politica en
todo el Estado -algo que podria calificarse jus-
tamente como de terrorismo social-, pretende
tapar sus responsabilidades acusando de prac-
ticas violentas a las protestas contra su politica
-huelgas, ocupaciones, manifestaciones escra-
ches-que hacen de la dignidad y la firmeza sus
principales sefias de identidad.
La tercera es que la lucha paga. Frente a los
intentos de la derecha y sus grupos adlateres de
pretender reventar las iniciativas y respuestas
sociales —presentaci6n de libros, actos 1° de

Mayo, sernanas sociales.., en este caso-, el no
dar un paso atras y, de forma flexible pero fir-
me, plantar cara a todos estos intentos, es el
unico camino para avanzar. A pesar de todo,
tanto en Jaén como en Granada y Sevilla los
actos programados se hicieron y la derechay el
fascio no pasé. La organizacion de-un firme ser-
vicio de orden y seguridad tuvo mucho que ver.
La cuarta leccion tiene que ver con la solidari-
dad. A pesar de todos los mensajes guberna-
mentales y mediéticos engafiosos; de todas las
patrafias inventadas para dividir y enfrentar a
las distintas naciones existentes en el Estado
espaiiol, la solidaridad entre nuestros pueblos
y organizaciones se va abriendo camino gra-
cias a las respuestas y rebeldias que estan sur-
giendo en Euskal Herria, Catalunya, en Anda-
lucia, en Galiza, en Madrid, en Baleares, en
Asturias... Que las huelgas generales, las
mareas, los 15-M, las marchas, el 22-M, las
ocupaciones, los escraches, las herri harresi,
las Diadas..., estan tejiendo una tela de arafia
que terminara por atrapar aquel moscardén
franquista que nos dej6 en herencia la tram-
posa Transicion.

Todas estas lecciones son para mi, politica-
mente, igual de importantes. Eso si, a nivel per-
sonal, mi corazoncito se queda con la cuarta de
ellas. La solidaridad incondicional que me han
proporcionado las gentes del SAT, del CSA
Jaén en Pie, de Casa Cornelio, de las gentes de
Jédar, de los grupos antifascistas que me aco-
gierony protegieron, asi como el trato perso-
nal y carifio recibido de Andrés, Ana, Curro,
Javier, Néstor, Patri, Luis, Paqui, Fali, Rafael y
otros muchos/as mas cuyas caras tengo en
mente y sus nombres no recuerdo, ha sido un
auténtico regalo. Mila esker! @

Claves que pueden explicar el cierre del Crana (I)

ror Javier Asin Semberoiz

on fecha 20 de enero de 2014, el
C Gobierno de Navarra hacia publica su

decisi6n de suprimir ocho de las doce
fundaciones puiblicas, entre las que figuraba
el Centro de Recursos Ambientales de Nava-
rra (Crana). La justificacién de esta decisiéon
ante la opinién piiblica fue la de reducir el
tamafio de la Administracion piiblica y su
coste para los ciudadanos, previendo un aho--
rro de 1,16 millones de euros anuales. En el
caso del Crana, segtin las cifras aportadas en
la nota de prensa, los ahorros estimados por
el Gobierno de Navarra eran de 410.000 €
anuales. En mi opinién, la decisién adoptada
no responde a éste sino a otros factores, que
he considerado oportuno compartir con la
opinion publica de Navarra.
La justificacion del cierre del Crana por moti-
vos econémicos es muy discutible, en primer
lugar porque la media de la autofinanciacién
obtenida por el Crana en sus once afios de
actividad ha sido préxima al 50% (incluyendo
tanto los gastos de personal como el conjunto
de las actividades desarrolladas), un porcen-
taje que en los tltimos 5 afios se ha incre-
mentado hasta un 58%.
En segundo lugar, porque la justificacién del
Gobierno no ha considerado en toda su exten-
sién y complejidad los retornos econémicos,
ambientales y sociales que la actividad reali-

zada ha generado. Los efectos positivos aso-
ciados al ahorro de energia y agua, la mejora
de la ecoinnovacién en nuestras Pymes, los
ayuntamientos y otras organizaciones, o el
impacto sobre el sector de la consultoria
ambiental de Navarra serian tan solo algunos
ejemplos. Ademads, no se han considerado
tampoco otros intangibles -mas dificilmente
cuantificables desde el punto de vista econé6-
mico— como los procesos de innovacién y
aprendizaje social, la importancia de la for-
_macién y la educacién ambiental, la participa-
cién publica, el didlogo y las alianzas genera-
das entre agentes puiblicos y privados.
Aun suponiendo que la decisién pudiera justi-
ficarse por la necesidad de ahorrar costes,
hubiera sido 16gico explorar otras vias, con-
trastar interna y externamente la utilidad de
los servicios del Crana y las posibilidades de
colaboracion técnica y econémica a medio
plazo con otros departamentos del Gobierno y
otras entidades externas al mismo —puiblicas y
privadas- con las que ha colaborado el Crana.
Somos muchos los que consideramos que,
entre la opcién de continuar con la actual
estructura, funciones y servicios de la funda-
cién y la de proceder al cierre definitivo —tras
un recorte ya realizado en los gastos ordina-
rios desde el 2010 al 2013 de un 53%-, tendrian
que haberse explorado y estudiado otras posi-
bles alternativas, algo que no se ha hecho.
Con ello, la idea que se ha transmitido a la
sociedad es que la actividad realizada por el
Crana no tenia sentido y/o aportaba poco

valor, valoracién ésta no compartida por la
mayoria del Parlamento ni por importantes
organizaciones -Ja Federacion Navarra de
Municipios y Concejos, la Confederacién de
Empresarios de Navarra y las principales
organizaciones conservacionistas, entre
ellas—-. Y si no fuera asi, ;cémo es que ha man-
tenido el Gobierno esta entidad durante once
afios? ;Por qué la designé en su dia ente ins-
trumental del Gobierno, permitiendo de este
modo a todos los departamentos realizar
encomiendas de gestién al Crana?

Siendo consciente de los problemas econémi-
cos por los que atraviesa nuestra economia,
creo que en la decisién de cierre de esta fun-
dacion han confluido un conjunto de motivos
no estrictamente econémicos, entre los que
me permito apuntar algunos.

El primero y més importante es que las politi-
cas ambientales y de sostenibilidad estin sien-
do consideradas por este Gobierno como un
elemento muy tangencial y sin apenas rele-
vancia en la agenda politica e institucional,
contrariamente a las orientaciones y decisio-
nes europeas y a la sensibilidad de la mayoria
de los agentes sociales y la poblacion en su
conjunto. Asf, mientras amplios sectores ven
en el medio ambiente y Ia sostenibilidad una
clara apuesta de presente y futuro de la
Comunidad Foral -también en términos eco-
némicos-, este Gobierno parece no compartir
ese diagndstico ni, desde luego, esti desarro-
llando politicas acordes con esa idea que
deberia ser transversal. De hecho, en 1a accién

que esta desarrollando el Gobierno siguen
prevaleciendo los enfoques normativos y san-
cionadores frente a los econémico-fiscales y a
los educativos y sociales, que son los realmen-
te capaces de vertebrar nuevas ideas, visiones
y proyectos. En esta direccién trabajaba de
forma preferente el Crana y lo hacen también
otras politicas piiblicas mds avanzadas que
han apostado por la prevencion y por una ges-
tién ambiental vinculada al cambio en el
modelo de desarrollo.

Los paises y regiones de Europa que trabajan
con esta vision, lejos de reducir sus esfuerzos
econdmicos en favor de la sostenibilidad
ambiental, los estin incrementando y estan
ambientalizando sus politicas sectoriales
(energéticas, de transporte y movilidad, indus-
triales, etcétera) conscientes de que el medio
ambiente es un factor de competitividad y de
generacién de empleo. En Navarra, mientras
tanto, el presupuesto de la Direccién General
de Medio Ambiente y Agua se ha reducido en
torno a un 58% desde 2007 y en el resto de las
politicas el factor ambiental practicamente
estd ausente. De ahi el ERE de Ganasa (el mas
importante de todos los llevados a cabo por el
Gobierno) y el del Crana, resultado de decisio-
nes cortoplacistas y poco estratégicas.

Pero las variables que han jugado un papel en
esta decisién no se cifien solo a éstas. Atin hay
mas motivos, que analizaremos con detalle en
una segunda parte de este articulo. @

El autor es exgerente del Crana
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1-M: "Exigimos empleo, dignidad y derechos"

Una masiva manifestacion ha recorrido hoy el centro de Pamplona para conmemorar el Dia
Internacional del Trabajo y exigir empleo, dignidad y derechos en una jornada reivindicativa
que han organizado de manera conjunta CCOO y UGT, por tercer aiio consecutivo, bajo el lema
‘Sin empleo de calidad no hay recuperacion’.

Una masiva manifestacién ha recorrido hoy las calles de Pamplona para exigir empleo, dignidad y derechos
en una manifestacidon conjunta, por tercera vez consecutiva, de CCOO y UGT en el marco del Dia
Internacional del Trabajo bajo el lema ‘Sin empleo de calidad no hay recuperacién’.

El acto central de esta jornada histérica de lucha y reivindicacion que supone el Primero de Mayo ha sido
una manifestacion en Pamplona, que ha partido a las 12 desde la antigua estacién de autobuses y ha
recorrido el centro de la ciudad para terminar en el Paseo Sarasate, donde los secretarios generales de
CCOO de Navarra y UGT, Raul Villar y Javier Lecumberri respectivamente, han leido unas palabras.

Villar ha afirmado ante los trabajadores y trabajadoras que han salido hoy a la calle para reivindicar sus
derechos que “las politicas centradas en la austeridad y los recortes son recetas que han demostrado ser un
fracaso y que nos estan llevando a la ruina, provocando un deterioro insostenible de la situacién econémica,
politica y social, que esta alcanzando cotas insoportables para la gran mayoria de la ciudadania. Tras mas
de seis afios de crisis lo Unico que crece en Europa, en Espafia y en Navarra, es la desigualdad, el
desempleo, la exclusion social y el rechazo de la ciudadania hacia unas instituciones cuyos dirigentes
parecen empecinados en continuar por una senda abocada al desastre”.

El lider sindical se ha referido también al principal problema de este pais, el desempleo, y ha afirmado que
“este primero de mayo es el momento de decir basta, de exigir un giro radical en el rumbo, un rumbo que
nos lleva al abismo. Porque nosotros creemos y queremos mas Europa, pero necesitamos otra Europa,
basada en el progreso social, la justicia y la igualdad. Por eso, este 1° de mayo es el momento de
reivindicarnos como clase trabajadora y de poner en valor al movimiento sindical”.

Homenaje a las personas que cumplen 25 afos de afiliacion

Posteriormente a la manifestacion, CCOO rinde un sencillo homenaje a las personas que este afio cumplen
25 anos de afiliacién en el sindicato, a las que se les entregara un detalle. Raul Villar, secretario general de
CCOO de Navarra, les ofrecera un brindis y unas palabras de agradecimiento a esos 25 afios de
compromiso.

Las personas homenajeadas en este Primero de Mayo son: Julio Aguilera Martin, José Maria Braco Urbiola,
Pedro Angel Callejas Ruiz, José Ignacio Celada Parra, José Luis Cruz Herrero, Javier de Miguel Saenz, Juan
Gregorio Dominguez Boleas, José Antonio Echeverria Guerendidin, Juan Jesus Eseverri Abentin, Ernesto
Garcia Modrego, Fernando Gémez Rajel, Juan Carlos Gdmez Sanchez, Teodoro Gonzélez Bueno, Angel
Gordo Lasterra, Juan Antonio Guerrero Pérez, Casimiro Iglesias Crespo, Adolfo Javier Lebrero Pérez, Pedro
Mangas Solano, Carlos Martinez Garagarza, Miguel Martinez Lopez, Fidel Martinez Sadornil, Ernesto Martinez
Troyas, Felix Ollo Braco, Andrés Paule Paniagua, Francisco Paule Paniagua, M. Pilar Pellejeros Alves, Félix
Javier Pérez Alvarez, Julia Ramos Ortega, Gustavo Recalde de Carlos, Victor Manuel Royo Jaime, Juan
Antonio Ruiz Cubillo, Miguel San Julidn Resano, Esperanza Santander Anso, Gregorio Sarasa Paisan, Julidn
Pablo Torres Huici, Raul Villar Pérez.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:624054--1-M__Exigimos_empleo,_dignidad_y derechos 12
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