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Merkel y Schulz estiran el dialogo
para cerrar la gran coalicion alemana

Los conservadores se resisten a prohibir los contratos temporales sin causa

Las diferencias resurgen
en Defensa, ante el
rechazo del SPD a la
exportacion de armas

Los dos grandes partidos
intentan evitar nuevas
elecciones, en las que

la falta de acuerdo

les pasaria factura

MARIA MOLINOS
Berlin

El bloque conservador dela canci-
ller alemana, Angela Merkel,y el
Partido Socialdemécrata (SPD) de
Martin Schulz prolongaron ayer
las negociaciones para formar un
nuevo Gobierno. Las diferencias
persistian en varios &mbitos pese
al fin de los plazos que se habian
dado para cerrar el acuerdo.

Los conversaciones entre am-
bas partes enla que tildaron como
jornada decisiva comenzaron a
las diez de la mafiana y mas de on-
ce horas después seguian ence-
rrados en la sede dela Unién Cris-
tianodemdcrata (CDU) de Merkel
sin lograr solventar las diferen-
cias que les separan, doce puntos
en total, aunque el grueso del tex-
to-de algo mas de 167 paginas- es-
tdya consensuado.

Dos demandas socialdemocra-
tas que se atragantan alos conser-
vadores son el principal problema
para sellar el acuerdo, segtin los
medios alemanes, que recogen
fuentes de la negociacion. La pri-
mera es su intencién de prohibir
el tipo de contratos temporales
que no necesitan justificacion. La
segunda es su interés en acabar
con lo que denomina sanidad de
segunda clase de los ciudadanos
que solo tienen el seguro publico
frente a quienes han contratado
uno privado.

Asimismo han trascendido en
las tltimas horas disensos en ma-
teria de Defensa. E1 SPD querria
restringirlas exportaciones de ar-
mamento, especialmente a los
paises involucrados en la guerra
de Yemen. Los conservadores
pretenden elevar el presupuesto

para el Ejército por encima de lo
que desean los socialdemocratas.
Los partidos prolongaron las
negociaciones porque ayer era el
segundo y ultimo dia de plazo ex-

El secretario general de los socialdemdcratas, Martin Schulz.

tra que se habian dado para alcan-
zar un acuerdo. El objetivo era te-
ner cuanto antes el pacto, porque
Alemania lleva sin Gobierno des-
de el pasado 24 de septiembre,

EFE

mas de cuatro meses, una situa-
cién dificil de sostener en un pais
que valora la certidumbre y la es-
tabilidad. En este contexto, Mer-
kel subrayé ayer que estaba dis-

puesta a “compromisos doloro-
sos por el bien del pais” para aca-
bar con este periodo de bloqueo
politico. Schulz, por su parte, se
mostré esperanzado de poder al-
canzar “resultados buenos, cons-
tructivos, s6lidos y compartidos”
para obtener un “gobierno esta-
bleyduradero”.

Encuestas de voto

Lamayoria de los expertos consi-
deran que el pacto acabara ce-
rrandose. Porque un fracaso des-
pués de tantos esfuerzos dafiaria
alos partidos sentados ala mesa
de negociacién, que pagarian las
consecuencias en unas mas que
probables elecciones anticipadas.
Merkel y Schulz, tocados por es-
tos meses, quiza no obtendrian el
respaldo de sus partidos para ser
candidatos en esos hipotéticos
Nuevos Comicios.

Pero el acuerdo tampoco signi-
fica el fin de este largo interin en
Alemania. E1 SPD ha prometido a
sus mas de 460.000 militantes un
referéndum vinculante para dar
luz verde a una nueva gran coali-
cién como la que ya goberné en la
pasada legislatura (2013-2017) y
en la primera de la era Merkel
(2005-2009).

Elresultado de esta consulta es
incierto, pues el SPD se encuentra
muy dividido en esta cuestién. La
direccion ha decidido reeditar la
gran coalicién, pero una gran par-
te de los militantes estd en contra.
Schulz solo obtuvo un apoyo del
56%en el congreso extraordinario
de supartidoen eneroen el que se
debatid repetir alianza con la can-
ciller. Ademaés, desde enero mas
de 24.000 personas se han afilia-
do al partido, posiblemente en re-
lacién con la campafia de los criti-
cos con el acuerdo, denominada
Inscribete, di no.

Segtin dos recientes encuestas,
laintencién devotoal SPD se situa
actualmente entre el 17y el 18%,
frente al 20,5% que obtuvieron en
septiembre en las urnas, que ya
era su peor registro histdrico. Los
ultraderechistas de Alternativa
para Alemania (AfD), que en las
generales lograron la tercera po-
sicién con un 12,6% de las papele-
tas, cosecharian ahora entre el 14
yell5%delos escrutinios.

Assange pierde el primer pulso
para poner fin a su reclusion

Una juez britanica
rechaza retirar la orden
de detencidn que pesa
sobre el fundador

de Wikileaks

INIGO GURRUCHAGA Londres

Una magistrada inglesa respon-
sable de juzgar casos de extradi-
cién, Emma Arbuthnot, rechazé
ayer laretirada de la orden de de-
tencién que pesa sobre el patrén
de Wikileaks, Julian Assange, pe-
rohadejado pendiente para el dia
13 la sentencia sobre los argu-

mentos adicionales de sus aboga-
dos para lograr que acabe su re-
clusién en la embajada de Ecua-
dor en Londres. El fallo negativo
para Assange se centra en el pri-
mer argumento de la defensa,
que sefialaba que, una vez que
Suecia retir6 el pasado mayo su
peticién a Londres de extraditar-
lo para ser interrogado por dos

supuestos delitos de violacién, no
tiene sentidolaorden britanicade
detencién por incumplir las con-
diciones de su libertad mientras
se decidia aquel caso.

Arbuthnot afirma en su sen-
tencia que el posible delito por
quebrar la libertad condicional y
por negarse a presentarse en una
comisaria tiene entidad propia,
no esta simplemente asociadoala
demanda de extradicion. Assange
debe entregarse y defender sus
motivacionesy suinocencia.

Su defensor, Mark Summers,
pide la anulacién del proceso por
cuatro razones. La primera, que
estaba justificada su huida por-

que hay una trama para extradi-
tarlo a Estados Unidos. La segun-
da es que el Grupo sobre Deten-
cién Arbitraria de la ONU ha dic-
taminado en su favor. El tercer
argumento es que el hecho de que
se refugiase en la embajada de
Ecuador no impedia la continua-
cién del proceso de extradicion,
porque las autoridades suecas pu-
dieron interrogarlo alli. Y el cuarto
es que lleva 5 afios y medio reclui-
doy que ese es ya un castigo seve-
ro. Arbuthnot no acepté las men-
ciones de Summers a la mala sa-
lud de Assange. Tiene acceso a un
balcén, dijo, y puede ser atendido
enun hospital penitenciario.
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Primer susto bursatil del ano, que no
pone en duda el avance economico

El Ibex 35 pierde un 2,5%, arrastrado por el desplome en Wall Street

El temor a las subidas
de tipos en EE UU fue el
desencadenante de una
recogida de beneficios
descontrolada

Los analistas auguran
jornadas volatiles pero
insisten en que no hay
senales de alarma en
el entorno empresarial

J.M.CAMARERO
Madrid

Los inversores de bolsallevaban

san las empresas en términos de
ventas, actividad y empleo. El Ibex
35 perdio ayer un 2,53%, convir-
tiéndose en uno de los indices eu-
ropeos que mas terreno se dejo
amenazado por la brusquedad de
las pérdidas que llegaron la vispe-
radesde Estados Unidos.

El selectivo no veia unos aguje-
ros de tales dimensiones en una
sola sesién desde el complejo mes
de octubre, hace cuatro meses, en
pleno proceso independentista,
cuando registrd algunas jornadas
conretrocesos de entre el 2%y el
3% por el 1-O. Pero mas alla de
aquel caso puntual, la tendencia
ha sido alcista hasta que ayer ce-
rro6 en los 9.810 puntos. Hace ape-
nas dos semanas, llegaba a rozar

2,3%) o CaixaBank (-2%). Sin em-
bargo, la prima de riesgo se man-
tuvo estable en los 73 puntos basi-
cos, conlacotizacion delbonoal0O
aflosenel1,41%.

Elbatacazo de Wall Street se ha
interpuesto en el camino ascen-
dente que marcaban hasta ahora
casi todas las plazas bursatiles.
Después de perder un 4,6% el lu-
nes, el Dow Jones se movia ayer en
una extrema volatilidad. El origen
de este temor se encuentra en la
posibilidad de que el nuevo presi-
dente de la Reserva Federal (Fed),
Jerome Powell, apueste por un as-
censo mas rapido de lo previsto de
los tipos de interés desde el 1%-
1,25% actual hasta el 2% mucho an-
tes de final de afio, una circunstan-

riesgo inflacionista inminente”,
destacan los expertos de Deuts-
che Bank, quienes sostienen que
“hay valor” en las bolsas aunque
anticipan que “habra momentos
de volatilidad durante todo el
afio”, una circunstancia hasta
ahora casiolvidada.

Lo que ningin analista pone
en duda es la tendencia a la recu-
peraciéon econdmica que vienen
registrando economias como la
del propio Estados Unidos, o la
europea, con Espafia al frente. “El
escenario sigue siendo favorable”
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para Deutsche Bank, que subraya
la “solidez de los resultados em-
presariales” que se presentan en
estos dias.

Por su parte, Felipe Lopez-Gal-
vez, analista de Self Bank, aconse-
jaalos pequefios inversores “no
dejarse llevar por los nervios y
mantener la cautela antes de plan-
tearse vender”. En cualquier caso,
recuerda que a diferencia de otros
crash bursétiles, “en esta ocasion
no hay ninguna noticia negativa”
quelojustifique. “Es altamente im-
probable que haya una recesién a
lavuelta de la esquina”. Y apuesta
por que el mercado tendra que ir-
se adaptando a “un escenario futu-
rode subidasdetipos”. En ese mis-
mo sentido se pronuncia el equipo
de Estrategia de Mercado de Ban-
ca March. Avisan de que la actual
situacién podria prolongarse va-
rias sesiones, pero se trata de cai-
das “poco duraderas” sobre todo
enun entorno de “mejora macroe-
con6émica”y de “resultados em-
presariales como el actual, que
apuntan a una situacion de sélidos
fundamentales y mejora econémi-
ca” por primeravez desde 2008.

Metrovacesa se
dejaun 3% ensu
regreso al parqué

La inmobiliaria Metrovacesa,
controlada por Santander y
BBVA, debuté ayer en la bolsa
con una caida del 3,03%, cerran-
do la sesion en los 16 euros por
accion, frente alos 16,50 euros fi-
jados en la oferta publica de ven-
ta (OPV). El debut llega después
de que la firma se viera obligada
areducir la banda de precios de
salidaabolsahastaenun13% por
la falta de demanda. En algunos
momentos de la sesién llegé a
perder un 8,5% de su valor, aun-
que susresponsables insisten en
que se trata de un proyecto a lar-
go plazo que no puede verse in-
fluido por baches como el que tu-
vo lugar ayer en la bolsa. El gru-
po, que ha sacado un 28,4% de su
capital a cotizacion, salié del par-
qué en 2013 tras ser rescatado
porlabanca.

ElBanco dePagos Internacionales
calificaal bitcoinde “fraude”

Considera que hay
“razones de peso” para
que las autoridades
intervengan en

las criptomonedas

D.VALERA Madrid

Lasvoces que alertan delriesgo de
las criptomonedas como el bitcoin
son cada vez mas nitidas y hablan
de forma mas contundente. Asi, el
Banco de Pagos Internacionales
(BPI) fue el ultimo en sumarse
ayer a las advertencias previas del
BCE o de los organismos estadou-
nidenses, aunque en este caso fue

un pocomas alld al considerar que
existen “razones de peso parala
intervencién” de las autoridades
sobre lamoneda virtual. En este
sentido, la entidad financiera in-
ternacional en la que participan
los bancos centrales, instd a ejer-
cer un mayor control sobre las
criptomonedas y advirtié de la fal-
ta deregulaciéony de los riesgos
asociados a esta forma de pago co-

mo el blanqueo de capitales y la fi-
nanciacién del terrorismo.

“Estos activos pueden plantear
problemas relacionados con la
proteccion de consumidores e in-
versores”, sefial6 ayer el director
gerente del BPI, Agustin Carstens.
Durante su intervencién en un ac-
to en Francfort, recordé que las
monedas virtuales no cuentan con
el respaldo de ninguna institucién
oautoridad,loque suponeunavul-
nerabilidad enorme y un alto ries-
go paraquienes decidan invertir.

Asimismo, Carstens resalto la
ineficiencia tecnoldgica en el caso
de bitcoin, un producto que califi-
¢6 como “una mezcla de burbuja,

esquema Ponzi (una especie de
fraude piramidal) y desastre me-
dioambiental”. Hay que tener en
cuenta que el bitcoin ha perdido
un 65% de su valor desde que al-
canzaramaximos en diciembre, lo
que pone de manifiesto la volatili-
dad de esa inversién. Por este mo-
tivo, el director del BPI insistié en
la necesidad de que los bancos
centrales actien para garantizar
los sistema de pagos y evitar que
acabe “parasitado” por las cripto-
monedas. Por eso estimé que las
autoridades pueden verse obliga-
das a actuar para evitar que las
criptomonedas resulten una ame-
naza para el sistema financiero.
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Isidro Faine cede todo el poder de
Gas Natural a Francisco Reynés

El consejero delegado,
Rafael Villaseca,
abandona el cargo
después de 14 anos

El exdirectivo de Abertis,
hombre de confianza

de Fainé, asume la
presidencia ejecutiva

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los cambios en la ciipula de Gas
Natural Fenosa se han sucedido
apenas unas horas antes de que
hoy mismo el grupo presente sus
cuentas anuales, y a pocas sema-
nas de que haga lo propio con su
Plan Estratégico de cara a los
préximos afios. El hasta ahora
presidente de la energética, Isi-
dro Fainé, abandona el cargo jun-
to al que era su consejero delega-
do, Rafael Villaseca. Y lo hacen
para entregar todo el poder eje-
cutivo a Francisco Reynés, que
asume la presidencia sin un nu-
mero dos asu lado.

Se completa asi un puzzle so-
bre el que el sector ya especulaba
desde hace meses, en un comple-
joentramado de interesesy cone-
xiones corporativas. A la presi-
denciade Gas Naturalllega el que
hasta ayer mismo era el maximo
responsable de Abertis. Precisa-
mente, la compaiiia se encuentra
en pleno proceso de OPA lanzada
por laitaliana Atlantia y, por otra
parte, por ACS. Reynés ha estado
histéricamente ligado a Fainé
por el nexo de unién de Criteria-
Caixa, el antiguo Zolding indus-
trial de la Caixa, del que Fainé es
su presidente, y que controla tan-
toun 21,5% dela concesionariade
autopistas, como un 24,4% de la
compaifiia gasista y eléctrica.

Lo mas llamativo es que Fran-
cisco Reynés ostentara todo el
poder en Gas Natural, en contra
de las recomendaciones de buen
gobierno corporativo de organis-

Isidro Fainé, Francisco Reynés y Rafael Villaseca, en la sede de Gas Natural Fenosa. RC.

mos como la CNMYV, donde acon-
sejan distinguir entre la figura
del ejecutivo —habitualmente el
consejero delegado—de los res-
ponsables sin esas atribuciones
—los presidentes—. Lo hara des-
pués de que el nimero dos de la
corporacion, Rafael Villaseca,
también abandone su cargo des-
pués de 14 afios. Su contrato, am-
pliado por 12 meses, vencia en
abril. Entre ese mes y mayo ten-
dré lugar la junta de accionistas
de la gasista, que debera aprobar
elnuevo organigrama.

El 20% de Repsol

Con todos estos cambios, Isidro
Fainé ejercera la presidencia de
honor del grupo mientras que
Rafael Villaseca continuara vin-
culado ala firma como presiden-
te de la Fundacién Gas Natural. Y
como ultima derivada de todos
estos cambios, Abertis nombré
ayer mismo a quien era su direc-

tor financiero, José Aljaro, nuevo
primer ejecutivo hasta que se
aclare el futuro dela empresa.

Fainé abandona el cargo ape-
nas un afio y medio después de
asumirlo. Lo hizo en septiembre
de 2016, cuando el fondo de inver-
sién GIP se incorporé al acciona-
riado de Gas Natural, al hacerse
con un 20%, tras llegar a un
acuerdo con La Caixa -con un
24,4%-y Repsol -con un 20%- para
repartirse la propiedad. El pacto
parasocial que entonces firma-
ron establecia que era el accio-
nista mayoritario —en este caso,
la entidad- el que nombraba al
presidente, ylos otros, al conseje-
rodelegado.

Al desaparecer esta ultima fi-
gura, ha sido Fainé el que habria
impuesto sus tesis, dejando bien
atada la sucesién con un hombre
de su maxima confianza en la
energética, ala espera de lo que
pueda suceder los préximos me-

ses. Fuentes del mercado no des-
cartan que Repsol esté buscando
un posible comprador para su
participacién, que podria dejar
de ser estratégica para sus inte-
reses como petrolera.

El mandato de Fainé se ha vis-
to condicionado por una dura
etapa para el sector energético,
marcada por laregulacién que
existe sobre las compaifiias gene-
radoras, distribuidoras y comer-
cializadoras, con una actividad
muy distinta a la estrictamente
bancaria, a la que siempre ha es-
tado ligado a través de Caixa-
Bank. También ha tenido que ha-
cer frente al conflicto de su filial
en Colombia —todavia por resol-
ver—a cuenta de los impagos mi-
llonarios de los clientes de los te-
rritorios donde opera. Ademas,
en este afio y medio, el grupo ha
vendido un 20% del negocio de
distribucién de gas en Espaifia,
por 1.500 millones.

CaixaBank, la
mejor banca
privada, segun
Euromoney

Europa Press. Barcelona

CaixaBank ha sido elegida por
cuarto afio consecutivo como
mejor entidad de banca priva-
da en Espaiia en 2018 en el Pri-
vate Banking Survey 2018 de
Euromoney, realizado con
2.395 encuestas a entidades de
todo elmundo. CaixaBank ocu-
pael primer lugar en nueve ca-
tegorias: servicios para clien-
tes de altos patrimoniosy de
muy alto patrimonio; gestion
de activos; capacidades comer-
ciales; servicios de family offi-
ce; andlisis y gestion de activos;
asesoramiento en filantropia;
inversion socialmente respon-
sable y de impacto social; ase-
soriade planificacion heredita-
riay ¢trusts;innovacion tecnolé-
gicayexperienciadel cliente.

Eljuezembarga
a Angel Ron
2,9 millones
de su jubilacion

Colpisa. Madrid

Eljuez de la Audiencia Nacio-
nal Fernando Andreu solicité
ayer el embargo de 2,9 millo-
nes de euros del plan de pen-
siones del expresidente del
Banco Popular Angel Ron.
Una medida con la que el ma-
gistrado pretende cubrir las
posibles responsabilidades
civiles derivadas de la causa
que investiga su gestion al
frente de la entidad financie-
ra, adquirida por el Santan-
der. La decisién afecta ala pé-
liza de seguros suscrita con
Allianz que abonaria dicha
cantidad. La medida sélo va
dirigida en el marco de la pie-
za separada que investiga la
ampliacion de capital realiza-
da por el Popular en 2016.

Renfe prepara un AVE ‘low cost’
para unir Madrid y Barcelona

Este “tren inteligente”
denominado Eva
funcionara en 2019

y esta pensado para
jévenes y viajes en grupo

D. VALERA Madrid

Un AVE de bajo coste para unir
Madrid y Barcelona con billetes
entreun 20% yun 25% mas baratos
que en la actualidad. En eso con-
siste Eva, el nuevo formato de
smart train que Renfe anuncié
ayery que espera tener listo en
2019, justo un afo antes de que se
liberalice el transporte de pasaje-
ros en el sector. Este tren de alta

velocidad mdas econémico esta
pensado para jévenes y viajes en
grupo con el objetivo de poder
competir con otros sistemas alter-
nativos como BlaBlaCar. El objeti-
vo es que sea utilizada por un mi-
116n de personas. Segun Renfe, se
trata de un nuevo concepto de via-
je paraun nuevo tipo de viajero
que pide inmediatez, personaliza-
cién, servicios y pagar exclusiva-
mente por lo que necesita.

Entre las novedades estara la
apuesta por las nuevas tecnolo-
glas. “Serd un tren inteligente”, se-
fialé el ministro de Fomento, Iiiigo
de la Serna, en la presentacion.
Asi, no existira un billete fisico, so-
lo digital, que integrara en un mis-
mo ticket todos los sistemas de

transporte. Se incluira el servicio
puerta a puerta que permitird in-
cluir en ese billete el taxi o el coche
de alquiler. Laidentificacién delos
pasajeros podra ser biométrica.
Eva ofrecera un sistema de co-
nexién wifiy comunicacién online,
incluso entrelos viajeros para, por
ejemplo, compartir ruta ala llega-
da. Mediante aplicaciones méviles
conectard al viajero con el trayec-
to, informandole sobre el punto en
el que se encuentra su viaje, activi-
dades o lugares por donde pasa el
tren. Los vagones contaran con
mesas de hasta seis personas y
con mas zonas para compartir el
viaje o trabajar. De hecho, los tre-
nes aumentan su capacidad de las
316 plazas actuales a 328 0 343.

Perfil: - Oficial de 12

Mercedes-Benz

Gazpi, Concesionario Oficial Mercedes-Benz
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Mecanico de
camiones

» Amplia experiencia demostrada en Reparaciones
Mecanicas de Camiones.
+ Capacidad de trabajo en equipo.
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Correo electronico: posventa.gazpi@mercedes-benz.es
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Concesionario Oficial Mercedes-Benz
Parque empresarial la Estrella. tel.: 948 852 000 « 31192 Tajonar (Navarra)
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Dos tercios de los pacientes de Urgencias
del CHN podrian atenderse en otros centros

Cada dia acude una media de 321 pacientes y slo 114 se consideran graves

Dominguez reconoce que
en Urgencias hay que
“seguir mejorando” pero
aboga también por incidir
en medidas educativas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Dos tercios de los pacientes que
acuden el servicio de Urgencias
del Complejo Hospitalario de Na-
varra podrian ser atendidos “de
manera mas adecuada” en otros
niveles de la red publica, como los
centros de urgencias extrahospi-
talarias y centros de salud. Asilo
pusode manifiesto ayer el conseje-
ro de Salud, Fernando Domin-
guez, durante una comparecencia
parlamentaria solicitada por UPN
paratratarla “sobrecarga” asis-
tencial en este servicio.
Dominguez apunté que en 2017
lamedia de atenciones diarias en
Urgencias fue de 321 pacientes

Un 27,4% de pacientes
graves se atienden
por encima del tiempo
recomendado, que es
de quince minutos

frente a 309 en 2015y 321 en 2016.
Sin embargo, el afio pasado tinica-
mente 114 pacientes de media dia-
ria, un 35,5%, se atendieron en el
denominado circuito B; es decir
aquellos pacientes que se consi-
deran graves. Las cifras eviden-
cian que “muchas de las atencio-
nes que se ven en urgencias se co-
rresponden con patologias no
graves que se podrian resolver de
manera mas adecuada en otros
niveles asistenciales”, indicé el
consejero.

Dominguez recordé que en
2015 se constituyé un grupo de
trabajo integrado por trabajado-
res del propio servicio de Urgen-
cias para analizar dificultades en
su funcionamiento y proponer

mejoras correctoras y desgrané
medidas aplicadas en los dos ulti-
mos afios. “Hantenido un impacto
positivo”, dijo. No obstante, reco-
nocié que “tenemos que seguir
mejorando”.

Con todo, abogé por una “plani-
ficacién global” que no solo incida
en las medidas que se adopten en
el servicio de Urgencias del CHN,
entre ellas la prevision de nuevas
obras para habilitar mas espacio,
sino en “todos los &mbitos”. “Hay
(ue avanzar en cuestiones interre-
lacionadas”.

En este marco, Dominguez con-
sideré “clave” avanzar en cuestio-
nes educativas encaminadas a un
usoeficienteyadecuado delos ser-
vicios sanitarios publicos. Por eso,
apunto que el departamento va a
relanzar la campafia ‘Si el proble-
ma no es siempre el mismo...la so-
lucién tampoco’,que distingue cin-
coniveles de asistencia sanitaria a
los que se puede recurrir segtn el
estado de salud y la gravedad
(atencién online, atencién telefé-
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Edificio de Urgencias del Complejo Hospltalarlo de Navarra-

nica con enfermeria de consejo,
centros de salud, urgencias extra-
hospitalarias y hospitalarias), en-
tre otras medidas como talleres de
formacién para el empoderamien-
todel paciente.

“Buscamos fomentar una utili-
zacion adecuada de los recursos
con el objetivo de que la ciudada-
niarecibalamejor asistencia posi-
ble en funcién de sus necesida-
des”, explicé. “Es preciso seguir
concienciando a la ciudadania”,
anadio.

Tiempo medio en graves

El consejero explicé que cuando
un paciente llega al servicio de Ur-
gencias se le valoray clasificaen el
triaje en funcién de la urgencia de
la atencién. Asi, la Sociedad Espa-
fiola de Urgencias y Emergencias
clasifica a los pacientes en cinco
prioridades: la primera es aten-
cién inmediata; la segunda (priori-
dad 2) son pacientes graves que
deben ser atendidos en menos de
15 minutos; la tercera (prioridad
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3), pacientes menos graves quetie-
nen que ser vistos en menos de 60
minutos; la prioridad cuarta son
pacientes leves cuya atencién se
tiene que realizar antes de 120 mi-
nutos y la prioridad quinta son pa-
cientes no urgentes cuya atencion
puede esperar hasta 240 minutos.

Segun el consejero, un objetivo
del departamento era reducir los
pacientes de prioridad 2 (graves)
que son atendidos por encima de
los 15 minutos. Y, en este sentido,
apunté que en 2017 se ha mejora-
doeneltiempodeatencién apesar
del aumento del niimero de pa-
cientes. Asi, entre septiembre y di-
ciembre de 2017 fueron vistos
5.499 pacientesdeeste grupo (gra-
ves) y el tiempo medio de atenciéon
fue de 12,9 minutos mientras que
en 2015 se atendid a 4.782 pacien-
tes de prioridad 2 en un tiempo
medio de 13,67 minutos.

En cualquier caso, un 27,4% de
los pacientes considerados como
graves fueron atendidos en 2017
por encima del tiempo recomen-

Piden a Salud que retome los grupos de trabajo con profesionales

® Salud prevé habilitar una
nueva sala en Urgencias con 15
nuevos puestos que se uniria a
los 30 actuales para pacientes
del circuito B (graves)

M.J.E. Pamplona

Escuchar a los profesionales. Es-
tafue unadelas peticiones que al-
gunos grupos parlamentarios hi-
cieron ayer al consejero de Salud
al hablar de las Urgencias. Inclu-
so, pidieron que se retome la me-
sa de trabajo que se constituyo6 en
2015 para poder “escuchar a los
que saben”.

Desde Bildu se recordo al con-
sejero que no son “complacien-
tes” con la situacién actual y que,
ademaés delos problemas de espa-
cio,hayun desequilibrio en el per-
sonal de apoyo a los facultativos,
Hay un sector “desmotivado” que
arrastrala sensacion de que no se
tienen en cuenta sus aportacio-
nes, apunté Bakartxo Ruiz. Y Te-
re Saéz, Podemos, recalcé que esa

sensacion existe. Ambas recorda-
ron que la situacién heredada, un
edificio previsto para albergar las
urgencias del Hospital de Nava-
rra que se modificd, es mala. “Lo
que empieza mal es complicado
darlelavuelta”, dijo Saez.

En el mismo sentido se pro-
nuncié Nuria Medina, del PSN,
quien resalt6 la importancia de
escuchar a los profesionales para

trabajar. “Hahabido avances pero
sigen siendo insuficientes”.

Una nueva sala de 15 boxes

En este sentido, el consejero
anuncié ayer la habilitacién de
una nueva sala polivalente con 15
nuevos puestos. El proyecto, cuyo
coste se estima en 800.000 euros,
saldra en breve a licitacidon, indi-
caron. En principio, estd previsto
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dado que esdequince minutos (en
2015 fueron el 33,1%).

La gripe

Respecto a la situacion en Urgen-
cias durante la epidemia de gripe,
Dominguez desgran6 medidas to-
madas por Salud: agilizacién de
ingresos, habilitacién de unazona
de ‘transito al ingreso’ con capaci-
dad para 10-15 pacientes, coordi-
nacion con la hospitalizacién a do-
micilio, refuerzos de personal (en-
tre ellos 2 médicos), refuerzo en
urgencias extrahospitalarias,
apertura para urgencias de San
Martinde 10 al5horas, etc.

El consejero defendi6 el plan
frente alagripe a pesar delas criti-
casde UPN, que pidi6 “soluciones”
ante las situaciones de “satura-
cién crénica” que vive el servicio,
y el reproche de que los dos médi-
cos de refuerzo son “los dos profe-
sionales que faltan en plantilla”.
Trabajadores del servicio de Ur-
gencias y el Sindicato Médico
también denunciaron de nuevo
este mes de enero la situacién de
“colapso” que se vive durante al-
gunas jornadas en el servicio du-
rante la epidemia de gripe.

Dominguez recordé que los
meses de diciembrey enero sere-
gistra una mayor actividad en Ur-
gencias y hay una gran variabili-
dad de pacientes. En concreto,
apunto que en enero de 2018 el nu-
mero de pacientes atendidos al
dia oscilé entre 420 y 247 y el pa-
cientes ingresados entre 82 y 42
diarios. “Hay picos, pero también
valles”, dijo. Y afiadié que el tiem-
po de atencion en el circuito B
(graves) en enerode 2018, conuna
mediade 336 atenciones al dia, ha
sido de 12,2 minutos de media
frente a los 13,6 minutos en enero
de 2017, cuando la media de pa-
cientes fue de 320.

(]
Em T
! a1
L B
[l
w m

= I e

= e e

JOSE CARLOS CORDOVILLA

realizarlo en dos fases. Asi, en
una primera se trasladaria la zo-
na administrativa (drea de reu-
niones, etc.) ala planta primera
del edificio que alberga las ur-
gencias. Lasegunda fase consisti-
ria en la habilitacién de una zona
de 200 metros cuadrados de la
planta baja para albergar la nue-
vasalapolivalente con 15 puestos,
que se unen a los 30 actuales, asi
como bafio asistido para paciente
y aseo, ya que el volumen de pa-
cientes en hora punta superalos
40-501a mayoria delos dias.

Salud preveé abrir un
centro de urgencias
extrahospitalarias
en Buztintxuri

El nuevo modelo podria
suponer el cierre de
Rochapea, Burlada

y Ermitagaina para las
urgencias, previo estudio

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El departamento de Salud esta
trabajando en un nuevo modelo
de atencién de Urgencias Extra-
hospitalarias para mejorar la ca-
lidad de la asistencia. Uno de los
ejes de dicho modelo pasaria por
habilitar un segundo centro de
Urgencias Extrahospitalarias, si-
milar al centro San Martin.

El consejero Fernando Do-
minguez explico ayer en el Parla-
mento que este segundo punto de
atencién estaria ubicado en el
centro de salud de Buztintxuri.
Una de las novedades es que se
dotaria con equipo de radiologia
para poder resolver determina-
das patologias sin necesidad de
derivar a pacientes a urgencias
hospitalarias, tal y como se hace
en el centro San Martin de Pam-
plona.

Salud se encuentra estudian-
do este nuevo modelo de aten-
cién. Otro de los cambios es que
podria suponer el cierre de los
centros periféricos de Rochapea,
Burlada y Ermitagana, que pres-
tan atencion de urgencias entre
las 15 y las 20 horas de lunes a
viernesy de 8 a 20 horas los fines
de semanay festivos.

Finales de 2018
La atencion del Servicio de Ur-
gencias  Extrahospitalarias
(SUE) de Pamplona incluye aho-
ra el servicio en el centro San
Martin asi como en Burlada, Ro-
chapea y Ermitagafia, estos ulti-
mos centros solo para adultos.
Actualmente, el departamen-
to de Salud esta estudiando la
“frecuentacion de los diferentes

CLAVES

H Modelo actual. Lared de
urgencias Extrahospitalarias
incluye actualmente enel
area de Pamplona la aten-
cién en cuatro centros: San
Martin, Ermitagafa, Rocha-
peay Burlada.

H Nuevo modelo. Se estu-
dia un nuevo modelo que pa-
saria, en principio, por reali-
zar una atencidn similar en
dos centros: San Martiny
Buztintxuri, ambos dotados
con radiologia. ELl cambio po-
dria suponer el cierre de los
centros periféricos parala
urgencia de Ermitagafia, Ro-
chapeay Burlada.

El Atenciones. Segun los ul-
timos datos disponibles, de
2016, en San Martin se reali-
zaron mas de 90.000 aten-
ciones de urgencia (entre
médicas, de pediatria- casi
25.000-y de enfermeria). En
Ermitaganay Rochapea ro-
zaron las 23.000 (entre mé-
dicas, mas de 13.000 en ca-
dauno, y de enfermeria). En
Burlada fueron casi 19.000
(11.500 médicas).

puntos” de atencién de urgencias
extrahospitalarias dentro del
nuevo modelo.

De momento, se ha previsto
habilitar un segundo centro en
Buztintxuri, que seria inicamen-
te para la atencién de adultos.
Ademads sera preciso realizar las
obras necesarias para que se
pueda habilitar una zona de ra-
diologia, ya que es preciso plo-
mar las paredes de lazona donde
se ubique el aparato de radiolo-
gia.

En principio, Salud baraja po-
ner en marcha este centro a fina-
les de 2018.

Preocupacion por la zona
de ‘transito al ingreso’

M.J.E.
Pamplona

Una de las medidas organizati-
vas que Salud ha adoptado du-
rante la campafia de la gripe ac-
tual genero ayer “preocupacion”
entre algunos parlamentarios.
Se trata de la zona de ‘transito al
ingreso’, una zona ubicada en la
antigua UCI del Hospital de Na-
varra con capacidad para 10-15
pacientes que se emplea para al-
bergar alos pacientes que vienen
de Urgencias y van a ser ingresa-
dos en el hospital.

“Hay una enfermera a cargo
de los pacientes. ;Retine el con-
fort necesario?”, pregunté Bego-
fia Ganuza (UPN). “Es urgente

hablar del drenaje de pacientes a
planta. En esa unidad esperan
horas”, dijo.

Por su parte, Nuria Medina
(PSN) expres6 también su preo-
cupacion. “No se acaban de solu-
cionar los problemas que vienen
desde el principio”, dijo. Esta zo-
na de transito estd pensada para
paliar un problema de satura-
cién en Urgencias, apunt6. “Esta
pensado para que los pacientes
no estén més alld delas diez de la
noche pero sabemos que hay pa-
cientes que han estado mas, in-
cluso hasta 24 horas”, resaltd. Y
dudé de que la infraestructura
fuese adecuada. “No es la mejor
manera de solucionar el proble-
ma. Hay que ponerle remedio”.

Una persona recibe la vacuna de la gripe. DN

Lagripedesciende

en todos los grupos
deedadysehan
atendido 13.855 casos

Hasta el momento

se han registrado

479 ingresos
hospitalarios y 18
personas han fallecido

DN
Pamplona

Laepidemia de gripe que afecta
a la poblacién navarra sigue
descendiendoylasemana pasa-
da, entre el 29 de eneroyel 4 de
febrero, se notificaron 1.789 ca-
sos. Supone una tasa de 286
afectados por cada cien mil ha-
bitantes, una cifra que ya se ale-
jadelos 454 casos por cien mil
habitantes que se registré du-
rante la tercera semana de ene-
ro. En ese momento se alcanzé
el pico de maxima incidencia de
casos delaepidemiaydesde en-
tonceslos casos sehanidoredu-
ciendo.

Hasta el momento se han de-
tectado un total de 13.855 afec-
tados, una cifra que superayala

alcanzada durante la epidemia
de gripe del ultimo invierno
(12.369).

Expertos de Salud Publica
han puesto de manifiesto que la
epidemia de gripe actual se
mantiene en una “intensidad
media”, aunque muestra una
claratendencia decreciente. Se-
gun el ISP, los casos de gripe es-
tan descendiendo en todos los
grupos de edad y previsible-
mente se mantendra esta ten-
dencia en las préximas sema-
nas.

La epidemia de este invierno
ha causado hasta ahora un total
de 479 ingresos hospitalarios
(51 de ellos durante la semana
pasada). Ademas, 22 personas
22 requirieron ingreso en la
UCIy18han fallecido.

Laefectividad de la vacuna
en Navarra para prevenir casos
de gripe confirmados estd en el
rangonormal de otras tempora-
dasy se situa entre 39% y 79%,
dependiendo de las caracteris-
ticas de los pacientes, segtin los
altimos datos de Salud Publica.

Colaboracion entre
Navarrabiomed y CEIN

® Una veintena de
profesionales analizaron
proyectos sobre medicina
genomica, bioinformatica,
cardiologia y oncologia

DN Pamplona

Profesionales de investigaciéon
del centro de investigacion bio-
médica Navarrabiomedy ‘star-
tups’ del sector salud surgidas de
los Viveros de Innovacién del
Centro de Empresas de la Inno-
vaciénde Navarra (CEIN) partici-
paron recientemente en un en-
cuentro dirigido a fomentar cola-
boraciones entre el ambito
cientifico y el empresarial en el
sector biomédico. .
Laresponsable del Area Vive-
ros de Innovacién de CEIN, Eva

Gémara,yeldirector de Navarra-
biomed, Ifiigo Lasa, fueron los
encargados de organizary lide-
rar este foro para el intercambio
de experiencias, celebrado en la
sede de Navarrabiomed.

El encuentro consistié en una
ronda de presentaciones en la
que una quincena de gruposy
unidades de Navarrabiomed pu-
dieron dar a conocer sus lineas
de investigacion e intereses en
ambitos como la medicina gené-
mica, bioinformatica, cardiolo-
gia, oncologia, atencién a pacien-
tes crénicos o neurociencias, en-
tre otros. Las seis startups
detallaron su actividad y posibili-
dades de adaptacién anuevasne-
cesidades en sus areas. Todo ello
con el objetivo de establecer nue-
vos cauces de colaboracion que
favorezcan sinergias.
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Un juez plantea al Tribunal de la UE si se
puede denegar el ‘grado’ a los interinos

Eleva una cuestion
prejudicial sobre si el
Gobierno foral les puede
negar este complemento

Los funcionarios, por
contra, incorporan cada 6
anos y 7 meses un nuevo
grado, que supone entre
88 y 165 euros/mes

INIGO SALVOCH
Pamplona

UnjuezdePamplonahaplanteado
al Tribunal de Justicia de la Unién
Europa (TJUE) una cuestién pre-
judicial sobre si a un eventual (un
contratado administrativo) del

Gobierno de Navarra se le puede
denegar el complemento retribu-
tivo del ‘grado’ que cobran los fun-
cionarios.

El‘grado’ es un complemento
que deberia suplir la ausencia de
unacarreraprofesional peroquea
lo largo de los afios se ha acabado
asemejando mucho a la antigiie-
dad. Asi, aunque se ide6 pensado
en que interviniera el mérito en su
concesion, larealidad es que los
funcionarios reciben cada seis
afiosy siete mesesun grado. Hasta
un tope de siete. Este complemen-
tose pagaentre 88y165euros bru-
tos al mes (dependiendo de los ni-
veles).

Enelauto, contra el que no cabe
recurso, el titular del Juzgadodelo
Contencioso-Administrativo nu-
mero 1 de Pamplona explica que el
objeto del procedimiento judicial

“eseldeenjuiciarlaconformidad o
disconformidad a Derecho de la
decision administrativa de dene-
gar el reconocimiento y abono del
complemento retributivo del gra-
doaunmiembrodel personaldela
Administracion Publica de Nava-
rra que no ostenta la condicién de
funcionario sino la de contratado
administrativo”.

Una reivindicacion en auge

Enlos ultimos meses ha cobrado
fuerza la reivindicacién de los tra-
bajadores eventuales de las admi-
nistraciones publicas que exigen
el mismo trato que los funciona-
rios. El viento europeo sopla a fa-
vor de sus reclamaciones y dos
sindicatos han recurrido en Euro-
pa. También varias decenas de
trabajadores pelean por lo mismo
en una demanda conjunta ante el

Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra.

Hay que sefialar que el articulo
11del Decreto Foral 68/2009 niega
expresamente al personal contra-
tado administrativola percepcién,
de entre las retribuciones corres-
pondientes a su puesto de trabajo,
del complemento del grado, y ello
por razén de identificarlo como

12-20

MILLONES. Fuentes sindicales
creenque el pago del ‘grado’ a
los eventuales oscilaria entre
20y 30 millones al afio.

una “retribucién personal basica
inherente ala condicién del perso-
nal funcionario”.

Segun este auto de lo Conten-
cioso, “surgelanecesidad de escla-
recersital denegacion de ese com-
plemento retributivo al personal
contratado administrativo, por ra-
z6n de identificarlo como unare-
tribucién exclusivay propia del
desarrollo de una carrera profe-
sional funcionarial, resulta com-
patible o no con el principio de no
discriminacién”.

El Gobierno de Navarra se opu-
so al planteamiento de la cuestion
prejudicial al TJUE ya que consi-
dera que no existe discriminacién
para el personal contratado admi-
nistrativo con la denegacién al
mismo del complemento del gra-
do. Fuentes sindicales han calcu-
lado que la extension del comple-
mento del grado a los eventuales
del Gobierno de Navarra podria
suponer un desembolso de entre
12 y 20 millones de euros anuales.
Esto después de verse ‘obligado’
ya areconocer el pago de la ayuda
familiar, que le supone unos tres
millones anuales.

HOMENAJE A 626 EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION FORAL JUBILADOS Y FALLECIDOS EN 2017

Un total de 626 trabajadores de la plantilla del Gobierno de
Navarra que sejubilaron ofallecieron alolargo del afio pasa-
dorecibieron ayer un homenaje. En dicho acto, la presiden-
ta, Uxue Barkos, les transmitié la “gratitud” y “reconoci-
miento” del Gobierno foral y les animé a disfrutar de esta

nueva etapa. De los 610 funcionarios jubilados, 240 estaban
adscritos al 4rea de Salud, 180 mujeres y 60 hombres; 214 a
Educacién, 114 mujeres y 100 hombres; 142 a Administra-
cién Nucleo, 81 mujeres y 61 hombres. Ademas, entre los 16
fallecidos en 2017, 11 fueron hombres que trabajaban en la

Administracién Nucleo (9) y Educacion (2), y 5 fueron muje-
restrabajadoras en Nucleo. Entre los asistentes alhomenaje
se hallaban Vicenta Andrés Medina y Rosa Luz Marqués,
madre y hermana de la funcionaria Blanca Esther Marqués
Andrés, alaque maté suparejaen Burlada en 2017.

CALLEJA

EMBUTIDOS

HORTANCO

Yo

2

LA MEJOR CHISTORRA DE NAVARRA

Nos encontraras en tu carniceria mas cercana

Cf Horlanco 9, Tafalla / 839 311 357 / 948 700 428
www.embutidoshortanco.com (I

- el
Pl |
u#




24 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 7 de febrero de 2018

Podemos impide ahora que el
Parlamento rechace la OPE
de 54% de plazas en euskera

Su voto en contra frena la
mocion de UPN para que
la distribucidn lingliistica
de Educacidn respondiera
“a la realidad de Navarra”

I-E, que denuncié que no
comparte el reparto de
plazas y que el Gobierno
no valoré su propuesta,
se abstuvo en la votacidn

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Conlalegislatura encarandoyasu
recta final, las veces que Laura Pé-
rezhasidolavozde Podemosenla
comisién de Educacion del Parla-
mentopueden contarse conlosde-
dos de una mano. Ayer fue una de
ellas, y eso que, a priori, Tere Saez,
sigue siendo la portavoz de la for-
macién morada en el drea. Sin em-
bargo,y en pleno huracéan del cule-
bron Podemos, la que fuera lider
del partido cogié el micréfono pa-
ra avalar de facto la politica lin-
giiistica del Ejecutivo Barkos refe-
ridaala OPE de Educacién. Uni6el
voto en contra de Podemos al de
Bildu y Geroa Bai para impedir
una mocién de la CAmara por la
que ibaarechazarse el reparto del
54% de las plazas para vascuence
que pretende el Gobierno. “Aqui
sélo subyace su habitual euskara-
fobia, el eje vertebrador de su poli-
tica cuando no usan el terrorismo
de ETA o vinculan ambos”, achacé
aUPN, el proponente. Y voté no.
Lo que ayer se debatié en el
Parlamento no es nuevo. De he-
cho, el propio Podemos ya se
mostroé contrario en una situa-
cién similar cuando el hoy excon-
sejero Mendoza quiso colar una
OPE de 72% de plazas para euske-
ra en 2015. Pero si aquella vez vo-
taron a favor de unas oposiciones
que respetasen la realidad del
sistema educativo navarro (el

75% estudia en castellano), esta
vez no quieren frenar que 39 de
las 73 plazas de la OPE de maes-
tros de 2019 sean en euskera.

Que UPN, PSN y PP uniesen
sus fuerzas en defensa de un re-
partolingiiistico mas equitativoy
realista estaba dentro del guién.
Y también entraba en lo posible
que I-E volviese a desmarcarse
de sus socios de Gobierno en de-
fensa de mas plazas para los do-
centes en castellano, un colectivo
marcado por unas altisimas ta-
sas de interinidad que una OPE
deberia corregir. Sin embargo,
estavezsdlolohizo amedias. Ma-
risa de Simon, su portavoz, reco-
nocio que “ni comparten el repar-
to planteado” por el Gobierno ni
les parece de recibo que el Ejecu-
tivo de Barkos ignorase la pro-
puesta que les hizo su partido.

“Desde I-E enviamos el 17 de
octubre una propuesta que nunca
se valoré desde el departamento
de Educacion: 15 plazas en caste-
llano y 8 en euskera para Infantil
y 31 plazas de castellanoy 19 en
euskera para Primaria. En total:
46 plazas para castellano y 27 en
euskera. Son 24 plazas en caste-
llano mas que las que marca Edu-
cacion. Y la diferencia es impor-
tante. Pero vamos a abstenernos
porqueyanoeselmomentoyesto
yaestd hecho”, lamenté.

Asi, y tras tres votaciones con-
secutivas con 7 votos a favor de la
resoluciéon de UPN, 7 en contrayla
citada abstencion, la presidenta
de la comisién de Educacion dio
por rechazada la mocién. Alberto
Catalédn, portavoz regionalista de
Educacion, centré su réplica en la
convulsa formacion de Laura Pé-
rez: “Podemos ni esta ni se le espe-
ra. Y eso es triste. Han mirado
también para otro lado en la pro-
puesta de I-E. Ustedes se sientan
enlatapiay cuando tienen que in-
clinarsehaciaunladouotro,loha-
cen siempre hacia el mismo, el del
nacionalismo vasco”.

LAS REACCIONES

“Discrimina a los que
no hablan euskera”
UPN ALBERTO CATALAN

“Esta distribucidn de la OPE su-
pone una discriminacién de los
ciudadanos navarros que no tie-
nen conocimiento del euskera,
por lo que no se facilita la igual-
dad de oportunidades en el acce-
soala funcién publica”

“Es una opcion sectaria
en lugar de necesaria”
PSN CARLOS GIMENO

“Es una opcidn sectaria en lugar
de necesaria. En junio Educacion
ofert6221 plazas completasy 301
horas de maestro generalista de
Primaria en castellano. En maes-
tro de Infantil hubo 67 plazasy
214 horas. Esaes lanecesidad re-
al. Pero Educacion emplea crite-
rios politécnicos, no técnicos".

“Y luego dicen ser un
partidono nacionalista”
PP JAVIER GARCIA

“Este reparto no tiene justifica-
cion ninguna. Si me extrafia el
posicionamiento de los partidos
gue se dicen no nacionalistas. Y
lo peor, la inseguridad juridica
gue se creaunavez mas”.

“¢Dejaran de usar el
euskera para dividir?”
PODEMOS LAURA PEREZ

“Aqui sélo subyace la reiterada
euskarafobia a la que recurre
UPN, el eje de su politica junto al
terrorismo de ETA cuando no
mezcla ambas. ¢ Cuando dejaran
ustedes de utilizar el euskerapara
dividir y para estigmatizar?”.

Las tres estudiantes de la UNED Pamplona que optan al pfemio. DN

Alumnas de la UNED optan
al Premio al Voluntariado

DN Pamplona

Tres alumnas de UNED Pam-
plona han llegado a la final de
los Premios al Voluntariado
Universitario de Fundacién
Mutua Madrilefia. Presentaron
el proyecto Atencion a personas
en situacion de prostitucion 'y
trata de Médicos del Mundo en
Navarra. Alazne Guruceaga Ca-
ballero (Educacién Social), Sil-
via Mangado del Rincén (Dere-

cho) y Nerea Aguado Alonso
(Psicologia) coincidieron estu-
diando en el Centro de UNED
Pamplonay como voluntarias
en la ONG Médicos del Mundo
de Navarra, donde atienden a
personas en situacién de prosti-
tucién y trata. Han llegado ala
segunda fase del premio junto a
otros19proyectosyaspiranaun
primer premio de 10.000 euros.
Para el segundoy el tercero hay
sendos galardones de 5.000 €.

Denuncian que 1.500
escolares no han podido
acceder a la ‘English week’

DN Pamplona

El portavoz de UPN de educa-
cién, Alberto Catalan, denuncié
ayer que “en torno a1.500 alum-
nos de 5°de Primaria de 30 cen-
tros escolares de Navarrano po-
dran participar en lasemana de
inmersién en inglés ‘English
week’: “Una vez mas, Educa-
cién no atiende las necesidades
reales del sistema educativona-

varro”, afirmé Catalan, tras re-
cordar que el aflo pasado fue-
ron “mas de 1.000 alumnos lo
que no entraron en la convoca-
toria”. Enla misma linea se pro-
nuncio6 ayer el Partido Popular
de Navarra, quiere que que el
Gobierno foral amplie las pla-
zas de la “English Week” para
garantizar que ningun nifio se
queda fuera de este programa
de inmersién lingiiistica.

RECONOCIMIENTO A DIEZ CENTROS POR SUS PROYECTOS ETWINNING

El departamento de Educacién entregé ayer los sellos
de calidad a 15 proyectos eTwinning que se hanllevado a
cabo en 10 centros educativos de Navarra. En total se
concedieron dos sellos de calidad nacional y 13 de cali-
dad europea. El programa eTwinning es una iniciativa
de la Comisiéon Europea que forma parte de Erasmus+y
tiene como objetivo promover y facilitar el contacto, el
intercambio de ideas y el trabajo en colaboracién entre

profesorado y alumnado de los paises que participan en
eTwinning, a través de las TIC. Entre los docentes que
fueron reconocidos con el sello de calidad Europeo se
encuentran: Aurea Garde, del IESO de Castejon, Carlos
Chavarren Cabrero, del CIP FP de Lumbier; Cristina To-
rrano, del CPEIP Ermitagana de Pamplona; Isabel Ca-
nal, del Colegio Hijas de Jesus de Pamplona; Juan F. Pe-
nas, del CPEIP San Babil de Ablitas; Oscar Valiente, del

CPEIP Santos Justo y Pastor, de Fustifana; Mathilde
Hugrel, del Seminario Padres Reparadores de Puente la
Reina; Marisol Montafies, del CPEIP Huertas Mayores
de Tudela; Sylvia Picallo, del IES Navarro Villoslada de
Pamplonay Maria Isabel Lépez, de IES Plaza de la Cruz.
Ademas las docentes Marie Navarro y Maria Isabel L6-
pez, del IES Plaza de la Cruz, fueron reconocidas con los
sellos de calidad nacional.
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393 dependientes llevan mas de 6
meses esperando a recibir la ayuda

Personas pendientes de prestacion

Medio aino es el limite
legal para que las
personas ya valoradas
reciban la prestacion o
recurso correspondiente

Solamente 14 personas
han solicitado ser
valorados y no lo

han sido en el plazo
establecido de 3 meses

DN
Pamplona

Casi400 personas a las que ya se
les hareconocidola dependencia
llevan mas de seis meses a la es-
pera de cobrar la prestacién o re-
cibir el recurso queles corres-
ponde. Es un retraso que sitda a
estas 393 personas fuera del pla-
zo legal de medio afio que el Go-
bierno de Navarratiene para con-
ceder la ayuda, una vez estableci-
do el grado de dependencia.

De estas 393 personas, 244
son dependientes moderados;
109 lo son severos y, otras 40,
grandes dependientes. Por tiem-
po de espera, 137 lleva 7 meses
aguardando, 43 llevan ocho me-
sesy 57, nueve meses. Son excep-
cionales, pero una veintena de

Meses de | Grandes |Depend. | Depend. Total
espera |depend. | severos |moderados 0 30 60 90 120 150 Totales
7 14 39 84 137 \
8 4 9 30 43 Grandes
9 5 17 35 57 dependientes
10 1 11 13 25
l 2 6 10 18
12 3 3 6 12
13 4 4 11 19
14 6 6 12
15 2 4 8 14
16 2 2
17 1 4 5
18 1 1 2
19 1 2 4 7 244
20 1 8 9 {
21 2 2 4
22 6 6 Dependientes
23 3 3 moderados
24 2 3 5
25 1 1+ Dependientes
26 2 2 Severos
27 1 1 2
28 1 1 2 Total
31 1 1 2 dependientes
32 2 2 393
34 2 2 DN

casos superan los dos afios sin
ser atendidos, a pesar de tener el
derecho reconocido. Son todos
ellos moderados o severos, nin-
guno gran dependiente.

Estos son los datos que cons-
tan en larespuesta del departa-
mento de Derechos Sociales a
una peticién de informacion for-

mulada por el grupo parlamenta-
rio de UPN. Las cifras dadas co-
rresponden a la ‘foto fija’ que
arrojaba la situacién el 31 de di-
ciembre de 2017.

El requerimiento de informa-
cién, formulado por Maribel Gar-
cia Malo, también preguntaba
por el nimero de personas que

han solicitado la valoracién y lle-
van mas de tres meses (plazo le-
gal establecido) a la espera. Son
solamente 14 personas, de las
cuales ochollevan entre 3y 4 me-
ses aguardando; 4 entre 4y 5 me-
ses, 1 entre 6y 7 mesesy, la ulti-
ma, entre 10 y 11 meses. Entre los
motivos que se alegan para justi-

ficar el retraso figuran el encon-
trarse hospitalizados, el que la
persona ha llegado procedente
de otra comunidad y, por ultimo,
hay algunos casos en los que di-
chas personas “ya estan citadas”.
También son datos correspon-
dientes al 31 de diciembre de
2017.

Cabe recordar que en junio de
2017, habia 1.314 personas que
llevaban més de seis meses espe-
rando para recibir una presta-
cién; en septiembre de ese mis-
mo afio, eran 984. Tal y como re-
conocié CCOO en un informe
reciente, el Ejecutivo “ha hecho
un esfuerzo para reducir las lis-
tasdeespera”,tanto en el proceso
de valoracién como en el de reso-
lucién del tipo de ayuda econémi-
ca o recurso. Sin embargo, el sin-
dicato cuestionaba el modelo vi-
gente por la escasez de plazas
publicas en residenciasy centros
dedia.

La llegada de los ‘moderados’
En la actualidad hay en Navarra
15.261 personas que cuentan con
un reconocimiento de su situa-
cién de dependencia. De ellas, un
total de 13.453 estan siendo aten-
didas mediante servicios o pres-
taciones econ6émicas. La aten-
cién llega al 88% de los depen-
dientes reconocidos, frente al
70% de coberturaal inicio delale-
gislatura.

El volumen de solicitantes de
ayuda se dispard en otoilo de
2015, cuando el sistema dio cabi-
da a mas de 3.600 dependientes
moderados (los de grado mas le-
ve), que antes no tenian reconoci-
do el derecho de recibir ninguna
prestacion.

SieteentidadesyObra
SociallaCaixarenuevan
elprograma‘Incorpora’

El ano pasado facilité
430 puestos de trabajo
para personas con
especiales dificultades

DN Pamplona

La Obra Social la Caixa’ hareno-
vado el acuerdo de colaboracion
para desarrollar el programa In-
corpora con siete entidades socia-
les de Navarra dedicadas a la inte-
gracién laboral de personas con
especiales dificultades para en-
contrar trabajo. Incorpora Nava-

rra estd formado por: Cocemfe Na-
varra, Elkarkide, Fundacion Gaz-
telan, Asociacién Sindrome de
Down Navarra, Fundacion Ilun-
dain Haritz-Berri, Secretariado
Gitano y Cruz Roja Navarra (estas
dosultimas, anivel nacional).

Durante 2017, el Grupo Incor-
pora Navarra facilité un total de
430 puestos de trabajo gracias ala
colaboracion de 164 empresas lo-
cales. Ademas, Incorpora dispone
desde 2016 de una linea de au-
toempleo, coordinada en Navarra
por Secretariado Gitano, gracias a
la cual se han creado 16 nuevas
empresas en 2017.

[

Representantes de la Obra Social la Caixay las siete entidades implicadas en el programa Incorpora.

Busques lo que busques...
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Telefonica ha invertido en Navarra
92 millones entre 2013y 2017

De esa cantidad,

24 millones de euros
se destinaron a la fibra
Optica, que llega a
350.000 personas

El presidente ejecutivo
de Telefonica, José
Maria Alvarez-Pallete,
vino a Pamplona invitado
por Institucién Futuro

e

José Maria Alvarez-Pallete, presidente ejecutivo de Telefdnica. Detras, José Ledn Taberna, presidente de Institucion Futuro.

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lacompaiiia Telefénica ha inver-
tido en Navarra un total de 92 mi-
llones en el periodo comprendi-
do entre 2013y 2017. De esa canti-
dad, 24 millones de euros han ido
destinados al despliegue de fibra
optica. Son algunos de los datos
que ofrecid ayer en Pamplona Jo-
sé Maria Alvarez-Pallete, presi-
dente ejecutivo de la operadora
desde que en abril de 2016 susti-
tuyeraa César Aliertaen el cargo.
El directivo vino a Pamplona, in-

vitado por el ‘think tank’ Institu-
cién Futuro y ofreci6 una confe-
renciaenelsaléndelaactosdela
Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN), que se quedd
pequerio. Con esta invitacion, la
institucién celebraba los 15 afios
de trayectoria. A la conferencia
asistiéo mas de un centenar de
personas, entre representantes
politicos (no del Gobierno), em-
presarios y directivos. Alvarez-
Pallete estuvo acompafiado del
presidente de Instituciéon Futuro,
José Leén Taberna, y de su vice-
presidente, Miguel Canalejo. Es-

“LLa compasion, la
ética... son dificiles
de digitalizar”

M.V. Pamplona

¢Cudleslamoral delasmaquinas?
¢Hasta qué punto queremos que
los coches tomen decisiones? Era
el presidente ejecutivo de Telefo-
nica, José Maria Alvarez-Pallete,
quien lanzaba ayer estas pregun-
tas al auditorio que habia acudido
a su conferencia, que llevaba por
titulo ‘Disrupcién exponencial,
crecimiento exponencial’. Avanzé
un mundo que yaesta aquiy ‘metio
prisa’ alos asistentes para que se
suban al tren de la digitalizacién.
Pero con matizaciones. “Lo que
viene,vaaser un mundomejor, pe-
ro tiene que ir acompafiado de va-
lores”, advirti6. Puso el ejemplo de
un coche que conduzca solo y que
se encuentre con un nifio y un pe-

rro delante. “;Quién dicta la nor-
ma de a quién tiene que salvar?”,
planted, en una conferencia llena
depreguntasdirectas e indirectas.
“Lo que viene tendra un impacto
de trillones de dé6lares en genera-
cién de riqueza, pero existe el ries-
go de que se reparta mal o se con-
centre demasiado, y eso si que se-
ria inaceptable socialmente”,
afadid en esa linea. Apunt6 que,
en ese mundo que describié, don-
de lainteligencia artificial tiene
una presencia fundamental, hay
temas, como la ética,la moral, la
creatividad, la compasion... que
son dificilmente digitalizables.
“Por eso seran aspectos que se van
avalorar mas”, afiadio.
Alvarez-Pallete habl6 también
delblockchain. “Su tecnologiavaa

ser una de las mas disruptivas. En
realidad es una certificacién cru-
zaday multiple de transaccionesy
registros en internet. El ejemplo
mas clasico es la criptomoneda. El
blockchain va a cambiar la fe pu-
blica, por eso hay que conocerla”.

Se refirié también a la rapidez
con la que se producen los cam-
bios: “Hemos conseguido que el
dia tenga mas de 24 horas; pode-
mos hacer mas de una cosa a la
vez.Sino, mirenasus hijos,aquie-
nes hay que desconectarles el wifi
para que hablen en la cena. La ca-
pacidad de hacer cosas con la tec-
nologia no tiene precedentes. El
‘smartphone que llevamos en el
bolsillotiene mas capacidad quela
que tenia la NASA cuando mandé
alhombre alaluna. Empresas que
consideramos esenciales (Face-
book, Uber, Airbnb, Spotify...) no
existian hace 20 afios...”.

También tranquiliz6 a los ac-
cionistas de Telefénica. “El divi-
dendo es sostenible en el tiempo.
Hemos reducido la deuda en
6.000 millones en 18 meses, so-
mos capaces de repagarla, las de-
cisiones duras ya las hemos toma-
do”,y anadié: “Venderemos acti-
vos, perono a cualquier precio”.

te ultimo explico a los asistentes
que habia tenido oportunidad de
“conocer muy bien” a Alvarez-Pa-
Illlete en el afio 2000, al coincidir
en Telefénica Mévil. A lo que el
directivo de Telefénica respon-
dié: “Cuando a uno le invita Mi-
guel Canalejo... Puesva”.

El presidente de la operadora,
ademas de alabar la situacién de
la que parte Navarra para poder
“generar un ecosistema de inno-
vacién importante”, destacé que
la Comunidad foral cuentaya con
2.275 kilémetros de fibra 6ptica
que llega a 350.000 personas.

I
EDUARDO BUXENS

Anadié que el 93% delapoblacion
navarra cuenta con cobertura
4G.

También se refirié a la situa-
cién delas empresas navarras en
cuanto a su digitalizacion. “Lain-
dustrializacién es el paso previo
ala digitalizacién y Navarra, con
una aportacién del 30% al PIB, es
puntera. Navarra tiene buena ba-
lanza comercial. Son los dos re-
quisitos previos para hacer una
digitalizacién importante. Nava-
rra estd en a la cabeza de Europa
en despliegue de fibra. En Espa-
fia hay més fibra que en la suma
de Reino Unido, Francia, Italiay
Alemania juntas. La siguiente fa-
se es que Navarra dé un paso de-
cidido en la digitalizacién. Lo que
exige comprender el mundo que
viene y pensar en como adapto lo
que yo tengo con las herramien-
tas que vienen a ese mundo”,
apunto.

Institucidn Futuro:
“La sociedad civil
tiene que activarse”

El ‘think tank’ Institucién Futu-
ro cumple este afio su 15 aniver-
sario. En este tiempo lo que ha
perseguido la institucidn, finan-
ciada por empresarios, empre-
sasy directivos, entre otros, ha
sido “ayudar a conseguir un ma-
yor desarrollo socioeconémico
de Navarra a partir de las em-
presas einstituciones”. Asilo ex-
plicé José Leon Taberna, presi-
dente de este ‘laboratorio de
ideas’. “La sociedad civil tiene
que activarse, no podemos dejar
que solo los politicos dirijan el
futuro, todos podemos aportar”,
dijo el fundador del grupo Ber-
lys antes de la conferencia de Jo-
sé Maria Alvarez-Pallete. “De-
fendemos que el bienestar so-
cial se sustenta en la creacion de
empleo y riqueza, y esto lo hace
posible la empresa. Por eso esta-
mos en contra de las politicas
que vayan contra el desarrollo
empresarial”, apunto el empre-
sarionavarro.

Es corredory tuitero, y
anima a utilizar las redes

M.V. Pamplona

Lleva mas de 18 aiios en Telefé-
nica, donde entré, con 35 afios,
como director general de finan-
zas de Telefénica Internacional.
Después de pasar por diferentes
cargos lleg6 a ser consejero de-
legadoy, de ahi, fue nombrado
en abril de 2016 presidente eje-
cutivo, en sustitucion de Gésar
Alierta. Es el primer presidente
de Telefénica que procede de la
propia compaiiia. Nacido en Ma-
drid, en 1963, casado y con tres
hijos, es licenciado en ciencias
econdmicas por la Universidad
Complutense. A pesar de su car-
go tiene tiempo para preparar el
doctorado, sobre big data, claro.
Selenotaesafacetainvestigado-
ra o universitaria porque no pa-
rece que se preocupe solo de los
datos,a secas, sino que en su dis-
curso, se plantea qué hay detras
y qué hay después de las cifras,
las razones de los comporta-
mientos de los usuarios, de sus

porquésy de las repercusiones
éticas delatecnologia.

Usuario de las redes sociales,
tiene en twitter mas de 64.000
seguidoresymas de 33.000 tuits
publicados. “Cuando uno quiere
comprender lo que esta pasan-
do hay que vivirlo. Las redes so-
ciales tienen la ventaja de que te
ayudan a comprender qué esta
pasandoy a abrirte. Yo aprendo
mucho con twitter, al seguir
otras cuentas, y me permite sa-
ber qué pasa a los clientes y po-
der solucionarlo. Animo a se-
guir las redes porque son un fiel
reflejo de la realidad que vivi-
mos”, dijo, después de la confe-
rencia.

Otra de sus aficiones, es co-
rrer. Ayer vinoy se fue en el dia,
sin tiempo de recorrer la ciudad
en deportivas, cosa que si ha he-
cho en alguna otra ocasion, por-
que una vez al afio suele venir a
Pamplona. En esas otras ocasio-
nes, si mete las zapatillas en la
maleta.
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Mandos de policias locales crean
una asociacion para representarles

Unijepol Navarra,
constituida en diciembre,
aglutina a mandos

de siete cuerpos

Su prioridad es la
elaboracion de una ley
para la coordinacién
de las policias locales

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Eldltimo intento de elaborar una
ley de policias en Navarra dejé so-
bre lamesalanecesidad de que
los mandos de las policias locales
se organizaran para ser una voz
coordinada ante la Administra-
cién. En este contexto, jefes, comi-
sarios y cabos delas policiasloca-
les de Pamplona, Burlada, Zizur
Mayor, Ansodin, Baraiain, Tudela
y Peralta, junto con miembros del
servicio de coordinacién de poli-
cias locales, han constituido Uni-
jepol Navarra (Unién Nacional de
Jefesy Directivos de Policia Local)
para defender y dignificar a esta
profesion.

EnlaComunidad forallos man-
dos de estos siete cuerpos repre-
sentan a mas de medio millar de
agentes delos750 que trabajan en
toda Navarra. Constituidos en di-
ciembre, prevén que de manera
progresiva se incorporaran mas
mandos de policias locales a esta
organizacion que hanacido con el
proposito de consolidarse .

Ley de policias locales

Desde esta asociacion, con exten-
siones nacionales, explican que
su principal preocupacion, y por
la que ya estan trabajando, es la
elaboraciéon de unaley sobrela co-
ordinacion de Policias Locales o
Municipales. En su opinién, este
texto debe incluir cuestiones co-
mo, por ejemplo, el accesoalapro-
fesién o las funciones que ha de
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desempefiar cualquier agente de
la policia local, independiente-
mente del tamafio del cuerpo al
que pertenezca. “En ocasiones, el
agente de la policia local se con-
vierte en un trabajador multiser-
vicios. Estono deberia ser asi”, ex-
plican.

Entre los objetivos de esta ley,
ademas de regular esta profesion,
también se encuentra el dar un
marco juridico estable frente a la
inestabilidad de los ultimos afios.

Otro de los asuntos en los que
también quieren convertirse en
un interlocutor de referencia para
cualquier institucion es la seguri-
dad vial. En este aspecto también
quieren impulsar una nueva ley
ya que las actuales estan “centra-
das, sobre todo, en vias interurba-
nas”.

Los policias locales son siem-
pre los primeros en llegar al lugar
del suceso. Da igual que sea el in-
cendio de una vivienda , un caso
de violencia de género, un acci-
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Agentes de la Policia Local de Tudela patrullan por la calle Gaztambide.

dente de trafico o un atentado
yihadista, como el sufrido en agos-
to del aflo pasado en Las Ramblas
de Barcelona. Por eso, una de las
reivindicaciones que realizan
desde Unijepol tiene que ver con
mejorar la formacion de los agen-
tes para atender cualquier caso.
En este sentido, explican que la
funcién de auxiliar al juzgado en
las investigaciones siempre ha si-
do una de las competencias histo-
ricas de las policias locales, las
mas antiguas, que se han ido difu-
minando con cada nueva ley que
se ha aprobadoy con la creacién
de diferentes cuerpos. “Las dife-
rentes leyes nos han colocado de
subalternos”, explican. “Sihay un
homicidio, el agente de la policia
municipal debe auxiliar y preser-
var la escena para que el equipo
investigador haga su trabajo. To-
do eso, exige formacion”.

Uno de los temas en los que los
agentes de las policias locales se
perfilan como relevantes es la lu-
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chacontraelyihadismo. Varios de
los mandos que integran Unijepol
Navarra han sufrido en su propia
piel elterrorismo de ETA. Supera-
da esta lacra, pueden decir que
graciasasutrabajoapiedecalle,y
alainformacioén que han traslada-
do a otros cuerpos policiales, co-
mo Guardia Civil o Policia Nacio-
nal, se ha conseguido desarticular
comandos y salvar vidas. “Una si-
tuacién de alerta 4 del nivel antite-
rrorista hace que las informacio-
nes, opiniones y la colaboracién
en la prevencién de acciones, de
las diferentes Policias Locales o
Municipales se convierta en im-
prescindible”, reivindican.

Entre los préximos pasos que
prevéndar se encuentra el reunir-
se con responsables del departa-
mento de Interior y de la Federa-
cién Navarrade Municipiosy Con-
cejos para difundir su labor.
“Queremos que cualquier que ne-
cesite una opinién formada y con
experiencia cuente con nosotros”.

UGT propone flexibilizar la
garantia de empleo en Gamesa

El sindicato espera
facilitar asi un acuerdo
que impida cualquier
despido hasta 2020 tal
como pide la plantilla

C.L.Pamplona

Queda una semana para que los
representantes de la direccién de
Siemens Gamesa y los sindicatos
se reunan de nuevo para dar for-
ma a la garantia de empleo que se
vinculd al plan de salidas volunta-
rias. Tras la decepcién que provo-
c6 la semana pasada la propuesta
de la multinacional de limitar el
periodo sin despidos solo a este
afio, fuentes de los sindicatos es-
peran “un movimiento” por parte

dela empresa, durante el encuen-
tro que se celebrara en Zamudio
el14y15defebrero,que hagaposi-
ble el acuerdo. Dicho movimiento
tendra que pasar, segun fuentes
de UGT,CCOOyELA, “si o si” por
extender la garantia de empleo
para que tengalamisma duracién
que el plan estratégico para el pe-
riodo 2018-2020, que Siemens Ga-
mesa presentara el 15 de febrero
trasunretraso de tres meses.
Pero esta unanimidad empie-
za a mostrar matices. Mikel Za-
randona, de UGT, afirmaba ayer
que contemplaban flexibilizar la
garantia para facilitar que la em-
presa pueda ampliar su duracién
hasta 2020. “Si surgiera un pro-
blema que pusiera en riesgo la
viabilidad o tuviera un fuerte im-
pacto econémico, podriamos ne-

gociar una solucién”, proponia
este responsable sindical que es-
ta participando en las conversa-
ciones con la direccién. No obs-
tante, Zarandona reclamaba que
no deberia haber excusas para
introducir una clausula de garan-
tia de empleo de tres afios siel
plan estratégico contempla un
crecimiento de la compaiiia.

CCOOyELA

Frente a esta posicion, desde
ELA rechazaban introducir “de
ninguna manera” cualquier tipo
de flexibilidad mientras la em-
presa no amplie hasta 2020 su
propuesta de garantia. Segin un
portavoz de este sindicato en la
empresa, Arturo Gonzalez Goili,
no es tanto que se opongan a ne-
gociar una flexibilizacién de la

garantia de empleo, sino que
“ahorano toca”. “Es un tema deli-
cadoy complejo. Primero es ne-
cesario que Siemens Gamesa ga-
rantice el empleo hasta 2020y,
después, veremos si, por ejem-
plo, el dltimo afio de garantia po-
dria vincularse a algo. Depende-
ra de las condiciones y de lo que
se ofrezca. Pero, insisto, no toca
hablar de esto mientras la pro-
puesta de la compaiiia se limite a
2018”, sefialaba esta fuente.
Desde CC OO, el secretario ge-
neral de la federacion de indus-
tria en Navarra, José Manuel Ro-
meo, reiteraba que su sindicato
sigue exigiendo “una garantia de
tres afios para todo el negocio”,
aunque no se cerraba a condicio-
nar la garantia a la evolucién eco-
némica de la multinacional:
“Siempre se puede hablar con la
empresa en el caso de que suce-
diera algo catastrdfico”. Aligual
que ELA, Romeo entendia quein-
troducir la flexibilizacién de la
garantia no corresponde a los
sindicatos, sino alaempresa, que
“hasta ahorano hadichonada”.

La CPEN busca
consolidar

su equilibrio
financiero

® Su director financiero
asevera que el sector
publico empresarial esta
“totalmente saneado”y
seguira reduciendo deuda

Efe. Pamplona

El coordinador y director fi-
nanciero de la Corporacién Pu-
blica Empresarial de Navarra
(CPEN), César Esparza, sugirié
ayer que “laidea” para un futu-
ro préximo es “tender” hacia
un sector “equilibrado y soste-
nible”. En un encuentro conlos
medios de comunicacion, Es-
parza asevero que la CPEN “fi-
nancieramente esta totalmen-
te saneada”y, al respecto, re-
cordd que Comptos anuncié en
fechas recientes que el endeu-
damiento del sector publico
empresarial de Navarra se ha
reducido en 208 millones de
euros entre 2012y 2015. Y afa-
dié que en 2016y 2017 se ha se-
guido “reduciendo la deuda”.
La CPEN engloba en la actuali-
dad adieciséis empresas publi-
cas, aunque tiene participa-
cién en mas de 50 compaiiias y
emplea a unas 1.100 personas.
Las empresas que forman par-
te de la CPEN se agrupan en
seis sectores, tales como el de-
sarrollo empresarial el desa-
rrollo del sector primario y el
del medio ambiente.

Unos 70
empleados se

ofrecen para
salir de KSS

¢ El comité reclama
que el excedente

de 101 trabajadores se
complete con un plan
de prejubilaciones

C.L.Pamplona

Entre 60y 70 trabajadores de
KSS, fabrica de bombas hi-
draulicas para automocion si-
tuada en Orkoien con una
plantilla de 227 asalariados,
se han ofrecido para abando-
nar voluntariamente la em-
presa, segun confirmaron
ayer fuentes sindicales. La di-
reccién anuncioé a finales del
afio pasado la necesidad de
prescindir de 101 empleados
ante las previsiones de una
fuerte caida en lademanda de
la produccién. En estas cir-
cunstancias, desde algunos
sindicatos reclaman comple-
tar el excedente de personal
mediante un plan de prejubi-
laciones para evitar despidos
forzosos. La empresa, que
presenté recientemente un
expediente de extincién, abrié
un periodo de bajas volunta-
rias desde el pasado 22 de
enero con una indemnizacién
equivalente al despido impro-
cedente. Comité y direccién
volveran a reunirse a finales
de esta semana.
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SALUD PLANTEA ABRIR UN
NUEVO CENTRO DE REFUERZO
DE URGENCIAS EN BUZTINTXURI

Elactual edificio, construido por UPN, se queda pequeiio en tres afios

® El Ejecutivo regionalista gast6 20 millones en un servicio queno puede atendertoda
lademanda @ El Gobierno foral invertira ahora 800.000 euros paraampliar boxes
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ElTribunal de
Justiciadela
UEdecidira

sobreelgrado

delosinterinos

Los contratados del
Gobierno foral reclaman el
pago de este complemento

PAMPLONA — El Tribunal de
Justicia de la UE deber4 pro-
nunciarse sobre la justificacién
del trato menos favorable que
reciben los contratados admi-
nistrativos, que perciben cer-
ca de un 9% menos de salario
base que aquellos con plaza
indefinida. PAGINA 28
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Sociedad

EL EDIFICIO DE URGENCIAS CONSTRUI
UPN SE QUEDA PEQUENO A LOS TRES

Salud invertird 800.000 euros para ampliar el ntimero de boxes y estudia abrir un nuevo centro de
Urgencias extrahospitalarias en Buztintxuri ® Dominguez destaca mejoras en los tiempos de espera

« TxusIribarren
Javier Bergasa/Patxi Cascante

PAMPLONA ~ El edificio de Urgencias
unificado del CHN disefiado en la
época de UPN que cost6 en torno a
20 millones de euros se ha quedado
pequeifio a los tres afios de uso. Esa
es la conclusién ala que han llegado
los nuevos gestores de departamen-
to de Salud que, al margen de dife-
rentes medidas organizativas y de
recursos humanos, ha decidido
invertir otros 800.000 euros para
amplia su capacidad y no descarta
habilitar un nuevo centro de Urgen-
cias Extrahospitalarias en Buztintxu-
1i como refuerzo siguiendo la linea
iniciada con el centro Doctor San
Martin. El consejero Dominguez
anunci6 estas medidas y puso en
valor diversas mejoras en los tiem-
pos de espera ante las criticas de la
oposicién (UPN habia pedido su
comparencia) y de un sector de usua-
rios, especialmente tras la tempora-
da de gripe en invierno.

“Como saben este Servicio de Urgen-
cias nacio mal desde el principio, con
graves problemas estructurales. Fue
disefiadp y concebido para albergar
las urgencias de un tinico hospital, del

* Hospital de Navarra, y no de Ios dos.

Y es que sefiora Ganuza —replicé—,
se gastaron mas de 20 millones de
euros en un espacio que se ha que-
dado pequefio. Pero no es que se
haya quedado pequefio ahora, es
que ha sido asi desde sus origenes.
Algo que, por cierto, se veia venir. Y, -
ahora, toca revertir una situacion
que es muy compleja. Porque, ade-
mds, vamos a tener que gastar, si o
si, por lo menos 800.000 euros en
realizar nuevamente obras en un
espacio inaugurado en 2014. Y digo,
como minimo, 800.000 euros por-
que de no realizar esta inversion
estariamos haciendo pequefios par-
ches”, explic el consejero antes de
entrar en detalles.

“El afio pasado avancé en esta mis-
ma cdmara que en 2017 el Departa-
mento iba a trabajar en la amplia-
cion de la sala polivalente. Por si no
lo saben, éste es un aspecto clave
porque, en momentos de -gran
afluencia de pacientes, aunque dis-
pongamos de mas profesionales,
actualmente no hay espacios para
que puedan ser valorados. Por con-
siguiente, la vinica opcién de mejo-
ra es ampliar la sala polivalente, que

ks

Autoridades (con Yolanda Barcina y Marta Vera en el centro), en la inaguracion de octubre de 2014.

permitird tener mejor atendidos a
los pacientes del circuito B y dispo-
ner de més espacio para la valora-
cién, tratamiento y confortabilidad
de los mismos”. Asi, destacé que se
va a ampliar la sala polivalente para
incrementar la capacidad de la

“actual, pasando de 30 a 45 boxes, lo

que “minimizaria enormemente el
problema actual”. También se bara-
ja la posibilidad de contratar un

médico para la atencion especifica

del box de reanimacién. Estas medi-
das se uniran a otras que ya ha veni-
do aplicando el departamento de
Salud, como la inversién de 200.000
euros en equipamiento médico y el
refuerzo de la plantilla de urgencias
con 11 profesionales.

La segunda medida de choque-ade-
mas de las campanas de sensibiliza-
cién para un buen uso del sistema de
salud- seria habilitar unas nuevas
urgencias extrahospitalarias que esta-
rian ubicadas en el centro de salud de

- Buztintxuri, dotadas con radiclogia y

dirigidas a poblacién adulta. Esta
accion reforzaria la reciente del cen-
tro Doctor San Martin.

En este sentido, cabe recordar que
delos 321 pacientes que se atienden
diariamente en las Urgencias del
CHN tan sélo 114 son atendidos en el
circuito B (graves), es decir, un 35,5%.
Estas cifras evidencian que muchas
de las atenciones que se ven en
urgencias se corresponden con pato-
logias no graves que se podrian resol-

Kutz, Barcin

ver de manera mas adecuada en
otros niveles asistenciales (urgencias
extrahospitalarias, centros de salud
etc), senala el Gobierno.

“Se gaslaron
20 millones en
un espacio que
se haquedado

pequeno, algo
2 L b
que se veia venir

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejera de Salud

ay Sanz colocan Vlailiprimera piedra en 2010. :

MAS PACIENTES Y MENOS ESPERA El
segundo eje de la comparecencia se
centrd en la gestion de los recursos
humanos y los tiempos de espera.
Seguin explico, cuando un paciente
llega al Servicio de Urgencias es valo-
rado en el triaje y se le clasifica en
funcién de la urgencia de la aten-
cion. Se establecen cinco priorida-
des, segun la Sociedad Espafiola de
Medicina de Urgencias y Emergen-
cias: prioridad 1, pacientes criticos
que requieren atencién inmediata;
prioridad 2, pacientes graves o afec-
tados que deben recibir atencién en
un tiempo inferior a 15 minutos;
prioridad 3, pacientes menos graves
que requieren atencién en de 60
minutos; prioridad 4, pacientes leves

que deben ser atendidos antes de 120 -

minutos; y prioridad 5, pacientes en
situacién no urgente que requieren
atencién en 240 minutos.

Durante los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de
2015 el Servicio de Urgencias del
CHN realizé un total de 4.782 aten-
ciones de prioridad 2 con un tiem-
po medio de atencién de 13,67
minutos. En el mismo periodo de
2017 este tipo de atenciones priori-
dad 2 se han elevado un 15%, es
decir, se han realizado 717 atencio-
nes més de prioridad 2 que hace
dos afios, subjendo la cifra a 5.499.
A pesar de este incremento, el tiem-
po de espera medio en prioridad 2
ha descendido, siendo de 12,9 minu-

tos, sefialaron.

“Cabe recordar que el principal obje-
tivo marcado por el Departamento de
Salud y que han perseguido las medi-
das puestas en marcha erareducir el

- porcentaje de pacientes prioridad 2

que son vistos por encima del tiempo
establecido (15 minutos). El dltimo tfi-

" mestre de 2015 el 33,1% de los pacien-

tes fueron vistos por encima delos 15
minutos en prioridad 2; en 2017 ese
porcentaje se ha reducido al 27,4% a
pesar de registrarse un 15% maés de
atenciones”, aseguro.

EFECTOS DE LA GRIPE Respectoa las
quejas de posibles saturaciones en
la temporada invernal, Dominguez
apunto que “es evidente que duran-
te los meses de diciembre y enero
se produce una mayor actividad en
el servicio de urgencias del CHN,
como en todos los hospitales, debi-
do a la epidemia de gripe”. El con-
sejero mostro unas graficas en las
que se veia la actividad del 1 al 28 de
enero de 2018. El nimero de pacien-
tes atendidos al dia va de 420 a 247,
y el de ingresados de 82 a 42. “A
pesar de que se haincrementado de
manera significativa el nimero de
pacientes, pasdndose de una media
de 320 pacientes diarios en enero de
2017 a una media de 336 en enero
de 2018, los tiempos de atencién y
resolucién han mejorado ostensi-
blemente en el Circuito B (pacien-
tes més graves). Hace un afio el
tiempo de atencion en Prioridad 2
se situaba en 13,6 minutos y el pasa-
do mes de enero en 12,2. En cuanto

- altiempo de resolucién en Circuito

B se ha pasado de 384,8 minutos en
enero de 2017 a 334,1 minutos en
20187, concluyd. ®
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Comienzaaremilir
laepidemiadela
gripe en Navarra

>OPOR

LOS GRUPOS

@ UPN: “Las medidas, farde e
insuficientes™. Begofia Ganuza
sefald gue “el consejero viene pro-
metiendo desde hace dos afios
medidas urgentes para paliar esta
situacion y por fin parece gue van
a llegar, un poco tarde, pero bien-
venidas sean”, seglin Europa Press.
@ Geroa Bai: “Estaba disefiado
sdlo para el Hospital de Nava-
rra”. Koldo Marfinez recordd que
el edificio de Urgencias empezo
“muy mal”. “Se empezoé disefiando
un edificio que iba a acoger Unica-
mente las urgencias del Hospital
de Navarra y pasé ser el edificio
gue iba a recoger también las
urgencias del hospital Virgen del
Camino. Desde el departamento se
liderd un estudio con todos los
profesionales y se estan poniendo
en practica soluciones”, dijo.
@ EH Bildu: “Hay un problema
esfructural de origen”. Bakartxo
Ruiz especificé que el Gobierno de
UPN “se gastd mas de 20 millones
de euros en hacer unas urgencias
que antes de consruirlas ya esta-
ban mal planificadasy hay que
intentar revertir una situacién que
es compleja”. “Nadie esta negando
que haya problemas. Hay un pro-
blema estructural. Se han ido
adoptando medidas y algunas
estan dando resultados”, dijo.
@ Podemos: “Se ha mejorado,
pero hay que confinuar™. Tere
Saez afirmo que “es evidente que
se ha mejorado. Por ahi hay que

- confinuar. Qigamos bien a quien
sabe. Siempre ha habido gente en
el CHN dispuesta a frabajar por la
mejora. Si hay que hacer una mesa
de trabajo, que se haga”, apunté.
@ PSN: “Los problemas vienen
de lejos™. Nuria Medina indicé que
“los problemas de urgencias vie-
nen de lejos, con un edificio mal
planificado”, y ha sefialado que con
el actual Gobierno “ha habido
avances, no lo vamos a negar, pero
siguen siendo insuficientes y més
alla de los parches hay que fener
una vision a largo plazo”.
@ PPN: “No es tan facil hacer lo
que se promete”, Javier Garcia
dijo que “el departamento fiene :
que asumir que fodo lo que pro-
metié no es tan facil ponerlo en
marcha del dia a la noche”.
@ |-E: “UPN dejé saturaciény

' mala planificacién, vamos mejo-

rando™ Nuin sefiald que “los datos
muestran una evolucion positiva
tras partir de una saturacién créni-
€a, caos organizativo y falta de
prevision con UPN”.

~ Laenfermedad, en cualquier caso; ha dejado ya
13.855 casos, 479 hospitalizaciones y 18 fallecidos

PAMPLONA — La gripe ha registrado
durante el fin del mes de eneroy
comienzo de febrero un total de
1.789 nuevos casos en Navarra, 738

casos menos que la anterior, lo que

supone una incidencia de 286 afec-
tados por100.000 habitantes. El total
de afecciones por esta enfermedad
se eleva a13.855. Con estas cifras la
gripe mantiene la tendencia decre-
ciente que ya marcaba la cuarta
semana de enero y desciende en
todos los grupos de edad.

En este periodo (29 de enero-4 de
febrero) ha tenido una intensidad
media, con una circulacion especial-
mente marcada por el virus tipo B,
algo que es habitual, segtin datos
facilitados por el Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra
(ISPLN). Ademas, se ha confirmado
lainfeccién en 51 personas hospita-
lizadas, lo que eleva a 479 el total de
.casos de gripe hospitalizados en lo
que va de temporada; de ellos, 22
han sido trasladados ala UCI y 18
han fallecido. En 353 ingresos (74%)
se ha confirmado gripe B, en 102
(21%) gripe A (H3N2) y en 20 (4%).
gripe A (HINI). Asimismo, se ha pro-
ducido un descenso en la circula-
cién del virus respiratorio sincitial
(VRS), semana en la que se han con-
firmado 3 casos pediétricos de infec-
cién por este virus, un 10% de los

_ casos analizados. La mayor parte de

éstos son nifios hasta 2 afios de edad,
que cursan con bronquiolitis y

requieren atencion hospitalaria.
Finalmente, desde el ISPLN sittian
la efectividad de la vacuna entre el
39%y el 79% para prevenir casos de
gripe confirmados, pero explican

- que depende de las caracteristicas

de los pacientes. “En personas con
respuesta inmune disminuida o con
edad avanzada el riesgo de fallo
vacunal es mayor, por lo que con-
viene complementar la vacunacién
con otro tipo de medidas preventi-
vas”, ha afiadido.

El Departamento de Salud recuer-
da que ante un proceso gripal lomas
importante son los autocuidados.
Ante posibles dudas, la ciudadania
tiene la posibilidad de recibir aten-
cién mediante el Servicio de Enfer-
meria de Consejo Sanitario, bien de
manera on line (consejosa-
lud@navarra.es) o a través de los

teléfonos 948 290 290 - 848 42 78

88. En €l, personal de enfermeria
especializado ofrece ala ciudadania
informacién. Funciona todos los

dias laborables entre las 14,30 y las

21,30 horas, y entre las 8 y las 22
horas en fin de semana. Asimismo,
ante casos con posibles complica-
ciones o personas vulnerables, se
recomienda acudir al Centro de
Salud habitual. El siguiente nivel
asistencial son las Urgencias Extra-
hospitalarias y, finalmente, el tlti-

~ mo son las Urgencias hospitalarias

que deben reservarse para los casos
mas graves. - JLC. -

Charla informativa de Magale con posibles familias de acogida.

Untotal de228 menores
estan hoy enrégimen de
acogimiento familiar

La asociacion Magale busca
pofenciar este compromiso
social y recuerda que 10 nifios
estan en espera de una familia

PAMPLONA — En Navarra hay en la
actualidad 228 menores atendidos
por el programa de acogimiento
familiar y alrededor de diez en espe-
ra de una familia. De los 228 meno-
res acogidos hay 147, 82 nifios y 65
nifias, que estin atendidos por su
familia extensa, 22 de ellos en aco-
gimientos temporales porque es
posible que regresen a su familia de
origeny125 en acogimiento perma-
nente. Ademas hay otros 81 meno-
res, 49 ninas y 32 nifios, que se
encuentran acogidas en familias aje-
nas, 20 de manera temporal y el res-
to de manera permanente. Por Gilti-
mo, otros 5 menores estan inclui-

dos en acogimientos familiares de
urgencia. Son menores de entre 0y
7 afios que viven con una familia aje-
na un tiempo relativamente corto,
entre 2y 3 meses, mientras se lleva
a cabo un proceso de valoracién por
parte de los servicios sociales para
determinar la posible situacién de
riesgo de desproteccion o de desam-
paro y establecer la mejor alterna-
tiva. Existe asimismo el acogimien-
toresidencial con 178 personas de 7
a 18 anos. Estos son algunos de los
datos de que dispone el Gobierno
foral y recoge la asociacién Magale,
que busca “dar certezas a menores
en situacién de vulnerabilidad
social”. “Todos los nifios y nifias tie-
nen derecho a tener una familia, con
sus dificultades, como todos, pero
no mas que otros”, afirma el vice-
presidente de Magale, Txema Uri-
be, quien aboga por dar mayor “visi-
bilidad” a esta formula. -JIC.

Gazpi, Concesionario Oficial Mercedes-Benz
de turismos, ligeros y camiones precisa

Mecanico de
- camiones

Perfil: -+ Oficial de 1* _

» Amplia experiencia demostrada en Heparéciones
Mecanicas de Camiones. :

» Capacidad de trabajo en equibo.
Se garantiza discrecion absolutaa los candidatos.

Mercedes-Benz

LA ENDOMETRIOSIS, A DEBATE EN EL PARLAMENTO La Comisién de
Salud del Parlamento foral acogié ayer una sesion de trabajo para que
una representacion de la Asociacién de Afectadas Endometriosis Esta-
tal (ADAEC) y de la delegacién navarra explicara las consecuencias de
esta enfermedad que afecta a los tejidos del ttero, asi como su inciden-
cia de la misma en Navarra y propuestas de actuacion. Foto: Patxi Cascante

Interesados enviar C.V. a Gazpi, S.A.,
C/ Berroa 1, Pargue Empresarial la Estrella, 31182 Tajonar (Navarra)
Correo electrénico: posventa.gazpi@mercedes-benz.es

GAZPI|, S.A.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
Parque empresarial La Estrella. Tel.: 948 852 000 - 31192 Tajonar (Navarra) * www.gazpi.es
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El Parlaménto avala el reparto de
laOPEde 73 plazas de Maestro

Geroa Bai, EH Bildu y Podemos tumbaron una mocién de UPN tras un empate; I-E se abstuvo

PAMPLONA — La Comision de Educa-
cién del Parlamento de Navarra
desestimé ayer, por la minima, una
mocién presentada por UPN para
mostrar el rechazo de la Camara al
reparto por idiomas de las 73 plazas
de Maestro incluidas en la OPE de
Infantil y Primaria, cuyas pruebas
estan previstas en 2019. Esta oferta
incluye 39 puestos en euskera y 34
en castellano. La abstencién de I-E
fue clave para quela medida se que-
dara con la oposicién de Geroa Bai,
EH Bildu y Podemos y el apoyo de
UPN, PSN y PPN. Tras un empate en
las tres votaciones realizadas, la
mocion fue rechazada.

El parlamentario regionalista
Alberto Catalan defendi6 su oposi-
cion al reparto de los perfiles de esas
plazas por considerar que la pro-
puesta estd “desequilibrada, injusti-
ficada y alejada delarealidad”. En el
Pleno ya se abordaron estas criticas,
y entonces la consejera de Educa-
cién, Maria Solana, defendié que la
distribucion obedecia a las necesi-
dades del sistema y que seguia por
criterios técnicos. El departamento
también aleg6 que la distribucién
por idiomas puede cambiar si final-
mente se amplian las plazas que
pueden entrar en la OPE.

La distribucién de la oferta no con-
vence a UPN, PSN y PPN. Y tampoco
a I-E (su propuesta, recordo, fue de
46 plazas en castellano y 27 en
euskera), que, sin embargo, afirmé
que se abstendria en la votacién al
haberse ya dado pasos en la trami-
tacion de esas plazas. '

Esa postura fue clave para que se

Aspirantes de laiiltima OPE de Maestros en Navarra, que tuvo lugar en 2016. Foto: Javier Bergasa

produjera un empate, ya que Geroa
Bai, EH Bildu y Podemos votaron en
contra de la mocién, por considerar,
respectivamente, que la medida evi-
ta que se pierdan unas plazas que
originalmente estaban previstas en
2015, por atribuir la postura de UPN
a buscar desestabilizar al Gobierno
y por entender las eriticas como una
postura contra cualquier medida en
euskera. Ante el empate en las vota-
ciones realizadas en la Comision, la

iniciativa de UPN para pedir otra dis- -

tribucion no salié adelante. -EP/D.N.

UPNY PPN

PIDEN MAS PLAZAS DE ‘ENGLISH WEEK’

®®@ Inmersion en inglés. UPN y PPN criticaron ayer al departa- .
mento foral de Educacién y pidieron que se amplien las plazas de | I-E£“LO FUNDAMENTAL ESTA
la English Week, una semana de inmersién en inglés dirigida a
centros escolares navarros. UPN afirmé que 1.500 estudiantes de
5% de Primaria de 30 centros no podran participar en esa semana,
mientras que el PPN pidi6é que se amplien para que ningun nifio o
nifia queden fuera. UPN ya cuestiond este tema hace un afio, y
entonces Educacién afirmé que las plazas se habian aumentado a
2.511 pero que la demanda se habia disparado (3.946 solicitudes).

UPN “LA DISTRIBUCION ESTA

. DESPROPORCIONADA
El parlamentario Alberto Cataldn
criticd la distribucion de las plazas
por idiomas y consideré que la
propuesta es “sectaria”.

GEROA BAI“TORPEDEANLOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS”

- Isabel Aramburu criticé que la
esfrategia de algunos partides de
la oposicion es la de torpedear
todos los actos administrativos.

EH BiL DU “ESTA MOCION
BUSCA DESESTABILIZAR”
Esther Korres afirmé que el inte-
rés de la mocién de UPN era
“desestabilizar al Gobierno” e ir
en confra del euskera.

PODEMOS “UPN REPITEENSU
EUSKAROFOBIA”

Laura Pérez atribuyd la mocién
de UPN a su “euskarofobia repe-
tida”, y afirmé que no votarian en
contra de una OPE que evite la
temporalidad en la red publica.

PSN“EL REPARTO SEHACE
CON CRITERIOS POLITECNICOS”
Carlos Gimeno afirmé que la dis-
fribucién deberia haberse hecho
con criterios técnicos y no “poli-
técnicos” y critico la situacion de
la escuela publica en castellano.

PPN “LAOPENOSE AJUSTA

A LA NECESIDAD EDUCATIVA™:
Javier Garcia afirmé que la OPE
estd “sesgada” y no se ajusta alas
necesidades educativas.

ENLA OPE MASIVA”

Marisa de Simdn critico que falté
negociar las plazas en el cuatripar-
fito, pero anuncié su abstencion.
Considerd clave para reducir la
temporalidad la OPE masiva.

en Tudela charlas
paraalumnado
de Ingenieria

PAMPLONA - El campus de Tude-
la de 1a Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA) acoge durante

acciones de orientacién laboral
dirigidas a estudiantes de Inge-
nieria. La iniciativa incluye talle-
res, conferencias y una mesa .
redonda. Todas las actividades
son gratuitas y se ofrecen bajo el
nombre Wake up & work out. Tu
futuro estd ahi fuera. El alumna-
do interesado puede inscribirse -
a través de la aplicacién para
estudiantes Mi aulario.

Las acciones arrancardn-mana-
na, segin precisé la UPNA, con la
realizacién de un taller sobre
como preparar un curriculo ade-

cuado y eficaz, y continuaran los
dias 9,14,15y 20 de febrero.-D.N.

Nueve colegios participan en el concursosobre
fotografiaymicrovideos de Medio Ambiente

Entre los premiados hay estudiantes de Bernart Etxepare,
Erentzun Ikastola, el IES Roncal y los Escolapios de Tafalla

PAMPLONA — La consejera de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local del Gobier-
no de Navarra, Isabel Elizalde,
entregoé ayer los premios del con-

curso de fotografia y video Espa- °

cios naturales de Navarra, dirigi-
dos a alumnado de Primaria y
Secundaria. |

En Fotografia; que celebro su pri-
mera edicién bajo el titulo Conoce
los espacios naturales protegidos
de Navarra, se presentaron 30 par-
ticipantes. En la categoria de 3¢y 4°
de Primaria, la ganadora fue Gara-

-zi Dominguez, del CP Bernart Etxe-

pare (Pamplona). Otros trabajos

_presentados fueron de los centros

Santa Catalina Labouré y Patxi
Larraintzar (ambosde Pamplona).
. También en el apartado de Foto-
grafia, pero en la modalidad de 5°
y 6° de Primaria, logré el premio
Izaro Marauri, de Erentzun Ikasto-
la (Viana). Otros trabajos presen-
tados fueron de los centros Patxi
Larraintzar, Santa Catalina Labou-
ré y Eretzun Ikastola.

En el concurso de microvideos,
que en esta ocasién celebré su
segunda edicién bajo el titulo El uso
de los espacios naturales protegidos
de Navarra, se presentaron 6 micro-
videos. El primer premio fue para
Rebeca Aineto e Inka Lorente, del
Instituto de Educacién Secundaria

Premiades en el concurso de espacios naturales. Foto: Iban Aguinaga

de Roncal. El segundo, para Jon del IES Los Llanos (Estella), Argia
Garcia, de Escolapios (Tafalla). Ikastola(Tudela)y Escuela Teresia-
Otros trabajos presentados fueron na (Pamplona).-E2. -
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" Educacién aprueba
lajornadacontinua
enl7delos19
 colegiossolicitantes

Gares no se incluye por la coordinacion con el bus de
otro centroy Jauntsarats, por el horario del comedor

« G. Montaiiés

PAMPLONA —El departamento foral de
Educacion hadadoel visto buenoal7
de los 19 centros educativos que
habian presentado su proyecto para
pasar a una jornada continua (hora-
rio de mafana) el préximo curso,
2018-19. A ellos se suma Lizarra Ikas-
tola, que habia solicitado la jornada
flexible (mafiana y tarde, con dos tar-
des libres por semana) y que también
harecibido luz verde. Los dos colegios
que no tienen ahora esa aprobacién
son el CPEIP Puente la Reina-Garesy
el CPEIP Jauntsarats Ohianzabal: el
primero por un problema de coordi-
nacion con el autobiis compartido con
otro centro; el segundo, por el hora-
rio de comedor en Infantil.

Hace un afio, 59 centros solicitaron
tener jornada continuay1lla flexible,
y todos los proyectos fueron aproba-
dos. Esta vez, 19 pidieron pasarala
continua y uno a la flexible, cuestién
que se tramito justo antes del inicio
de la prematricula en Infantil y Pri-
maria, un proceso que concluye hoy.

Desde Educacién afirmaron que se
dio mas margen para responder a los
proyectos para intentar solventar
estas cuestiones, pero en la resolucién
que se firmo ayer sobre este tema no
se incluira el cambio en Gares ni en
Jauntsarats. Desde el colegio de Puen-
te la Reina confirmaron que el pro-
blema se debe a que comparte linea
Con ofro centro y eso genera un pro-

blema de coordinacién. Y una de las
condiciones del cambio es que, en
general, se mantenga el horario del
transporte. De ahi que el centro se
plantee repetfir el proceso de cara no
al préximo curso, sino al siguiente.
En cuanto a Jauntsarats, el debate
es que en el proyecto se incluyo el
comedor de Infantil dentro del hora-
riolectivo, y Educacién considera que
asino se llega a cubrir todo el horario
semanal y debe estar en el comple-
mentario. Las posibilidades, segiin
abordaron ayer familias del centro en
una reunién, pasan o por incluir a
todo el alumnado ala vez en el come-
dor (lo que plantea un problema de

- espacio) o por defender, como un pro-

yecto innovador, que el alumnado de
Infantil coma con las tutoras. Porque
madres y padres apuestan por reali-
zar cambios, pero insisten en que eso
también requiere recursos. Desde el
centro barajan cambiar el proyectoy
presentar alegaciones a laresolucién,
para optar atin a ofrecer la jornada
continua desde el préximo curso.

CAMBIAN 18 CENTROS Si tendran hora-
rio continuo el préximo curso centros
de Allo, Aoiz, Arréniz, Barasoain,
Betelu, Cabanillas, Dicastillo, Santa

Ana (Estella), Ikastola Andra Mari (en -

Etxarri Aranatz y Arbizu), Lakuntza,
Los Arcos, Olazti, Ermitagafia, Men-
dillorri, El Lago y San Francisco (los
4 en Pamplona) y Uharte Arakil. Liza-
rra Ikastola tendr3 el flexible. @

Integrantes de los centros, ayer junto a la consejera Maria Solana en la sede de Educacién. Foto: Iban Aguinaga

Diezcentros, distinguidos por 15
proyectos europeos de educacmn

Los docenTes reciben 2 seIIos
nacionales y 13 europeos por
iniciativas de colaboracion
con escuelas de otros paises

PAMPLONA - El profesorado y el
alumnado de 10 centros educativos
navarros fueron ayer distinguidos
por el departamento foral de Edu-
cacion por haber llevado a cabo 15
proyectos de eTwining, iniciativas
que fomentan la colaboracién entre

centros en Europa mediante Tec-

nologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC). Asi, se entre-
garon dos sellos de calidad nacio-
nal y 13 de calidad europea.

Los sellos nacionales fueron para
docentes del IES Plaza de la Cruz,
de Pamplona, mientras que con los
sellos europeos se reconocieron
proyectos desarrollados en los cen-
tros educativos IESO de Castején

AL DETALLE

@ 2 sellos nacionales. Premiaron
el frabajo de las docentes Marie
Navarro y M® Isabel Ldpez, del
IES Plaza de la Cruz, y de la pro-
pia Lépez por ofro proyecto.

@ 13 sellos europeos. Recono-
cieron a la docente Aurea Garde
(IESO Castejon, 2 proyectos), Car-
los Chavarren (CIP FP Lumbiep),
Cristina Torrano (CPEJP Ermita-
gafia), Isabel Canal (Hijas de
Jesus, 2), Juan F. Pefas (CPEIP
San Babil de Ablitas, 2), Oscar
Valiente (CPEIP Santos Jusio y
Pastor, de Fusfifiana), Mathilde
Hugre! (Seminario Padres Repa-

radores, Puente la Reina), Marisol

Montafiés (Huerfas Mayores,
Tudela), Sylvia Picallo (IES Nava-
rro Villoslada) y M? Isabel Lopez
(IES Plaza de la Cruz).

(distincién que logré en dos proyec-
tos), CIP FP de Lumbier, CPEIP
Ermitagafia (Pamplona), colegio
Hijas de Jestis (también en Pamplo-
nay por dos proyectos diferentes),
CPEIP San Babil de Ablitas (2),
CPEIP Santos Justos y Pastor de
Fustifiana, Seminario Padres Repa-
radores de Puente la Reina, CPEIP
Huertas Mayores de Tudela, IES
Navarro Villoslada (Pamplona) y,
de nuevo, el IES Plaza de la Cruz.

La sede de Educacion, en Pamplo-
na, acogié ayer la celebracién de la
segunda edicién del encuentro
eTwinning de Navarra. La cita con-
t6 con la participacion de la conse-
jerade Educacién, Maria Solana, que
destaco el “compromiso” de los cen-
tros mencionados con el trabajo en
equipo. “Y por ir més alla del proce-
so habitual de aprendizaje, que a tra-
vés del intercambio de experiencias
0s aporta otro tipo de conocimien-
to”, expres6. -DN.

FINANCIACION AL
O TAE
0% -

MOTION & EMOTION

H "H

PEUGEOT

“Ofertavélida paro emprescs y autdnomos que adguieran un vehiculo turismo o comearcial entre el 07/02/2018 y el 10/02/2018 Oferta sujeta o financiacién con PSA Financiol Services Spain EFC, 5 A Duracian: 48 meses. TIN: 0%, comisién opertura 0%, TAE 0%, importe méwimo o financiar.
10.000€, importe restonte alcontado Intereses subvencionades par PSAG AUTOMGVILES COMERCIAL ESPARA, S A. Ofertas no acumulables.
Gama Vahiculos Comerciales: Consume mixto [L/100 Km): entre 4,3 y 8,7. Emisiones de CO, (g/Kmy): entra 112 y 229.

AUTOMOVILES TORREGROSA ' Avda. Villava-Burlada, Pamplona - Tel.: 948 141 211

www.automovilestorregrosa.es
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HOMENAJE A LOS E

MPLEADOS FORALES JUBILADOS Y FALLECIDOS EN 2017 =

AGRADECIMIENTO OFICIAL A 626 VIDAS
DEDICADAS ALA FUNCION PUBLICA

'progreso de Navarra

® Lapresidenta Uxue Barkos destaco el compromisodelos homenaJ eados con “latransformacion y
" ® Baluarte congregb a cercade 300 personasenelhomenaje alosjubiladosforales

Imagen de las personas asistentes ayer al acto de homenaje al personal empleado de la Administracién Foral de Navarra jubilado y fallecido en 2017. Foto: Patxi Cascante

ASISTENTES ALHOMENAJE A LASPERSONAS JUBILADAS Y FALLECIDAS QUE HAN TRABAJADO PARA LA ADMINISTRACION FORAL

Adoft Zaratiegui, Yolanda

Aginaga Huitzi, Miren Katalin
Albéniz Arbizu, Maria Sagrario
Albertin Lasaosa, Carmen

Aldaz Pastor, Alberto

Aliaga Marin, Margarita

Amatriain Bacaicoa, Maria Dolores
Amestoy |barra, Alfredo

Andueza Lopez, Ifaki

Ansa Erice, Juan Vicente

Anso Ruiz, Ana !

Antén Munadrriz, Nieves

Aoiz Iriarte, Mikel ‘
Apesteguia Loperena, Marja Carmen
Aragén Alonso, Maria Isabel

Araiz Rubio, Maria Carmen

 Arandigayen Urbiola, Jestis Maria

Aranguren Alvarez, Juan Luis
Arana Moso, Lourdes

Ardanaz Aicta, Maria Fe
Arellano Basterra, Maria Eugenia

Argandofia Salinas, ifiigo (familiares)

Aristu Beaumont, Pedro
Armendariz Ibarrola, Mercedes
Arraiza Cruchaga, Marfa Jests
Arregui Echeverria, Joaquin
Arroniz Gonzalez, Rosa Isabel

Arroyo Relafio, Javier
Arteaga Goi, Agustin

Arfeta Gérriz, Ana Maria (familiares)

Arteta Robres, Maria Luisa
Artuch Sarriés, Maria Jests
Asenjo Chocarro, Maria Ascensién
Asin Buriuel, José Luis

Asin Pascual, Juan José

Ayape Zaratiegui, Belén

Ayerra Lazcano, Araceli

Ayesa Sola, Maria Consolacién
Ayicar Echarri, Maria Angeles
Azcdrate Martinez, Serafin
Azcdrate Sanz, José Luis
Azndrez Azpilicueta, José Maria
Baigorri Baztan, Celia

Balisa Cervantes, Maria Yolanda
Ballano Lopez, Rafael
Barandalla Gascue, Marfa Alicia
Barberena Ayesa, Luis Miguel
Barberena del Rio, Teresa
Barea Moreno , Maria Soledad
Bartolomé Arévalo, Consolacién
Biurrun Armenddriz, Félix Isaac
Blasco Lacasa, Maria Teresa
Blasco Morella, Francisco

Blat Casanova, Herminia

Bravo Ibafiez, Juan Carlos

Callejo Muguerza, Maria Soledad
Camino Maresma, Marta

Carrasco Benitez, Dolores

Casares Corrales, Fermin (familiares)
Catalan Frances, Gabriel

Catalan Landivar, Maria Jerénima
Catalén Le6n, Ana Maria

Catalan Martinez, José Félix -
Cedazo Zozaya, Jeslis

Chocarro San Martin, Luisa
Chocarro Suescun, Teresa

Cortés Elgart, Marfa Asuncién
Crespo Serrano, Melchor (familiares)
Curiel Canelada, José

De Carlos Errea, Maria Purificacion
De Miguel Amoztegui, Fermin

" Diaz Alfaro, Alberto

Diaz de Cerio Pastor, Ramdn
Diez Castrillo, Maria Agustina
Diez de Ulzurrun Biurrun, Luis
Dominguez Martin, Jesus
Echaniz Gofii, Maria Angeles -

| Echegaray Agara, Juan Pedro

Echeverria Rey, Fernando
Eguaras Villanueva, Maria Luisa
Elcano Andién, Lina Inmaculada

Elizondo Chinchurreta, Maria Rosario
Erviti Gastesi, Izaskun (familiares)
Eslava Eslava, Maria Lourdes
Esparza Rézquin, Maria Begofa
Esteban Martinez, Maria Teresa
Estévez Jiménez, Alfonso

Ferndndez Berrueza, Blanca Maria
Fernandez Echavarria, Cristina
Fernandez Fernandez, Marfa Angeles
Fernandez Malaga, Sergia
Fernandez Marcolain, Juan Maria

| Ferndndez Militino, Maria Carmen

Fernandez Veldzquez, Joaquin
Flamarique Zaratiegui, Jests
Fraile Blazquez, Ana

Fraile Yécora, Maria Pilar

Garayo Echeverria, Javier Ignacio
Garcia Jiménez, Miguel Angel
Garcia Rodrigo, Juan Luis

Garcia Royo, Angeles

Garciandia Larraza, Maria Jesus
Gil Barceld, Fulgencio Francisco
Gil Sadaba, Ignacio Javier

Gil Sagaseta de llurdoz, Maria Carmen
Gil Segura, Maria Villar
Goicoechea Zubelzu, Teresa
Goldaracena Gofii, Maria Teresa

Gondra Alduan, Carlos Javier
Gonzalez Galindo, Marcela

Goiii Gorii, Rosa Maria

Goiii Iriarte, Francisco Javier

Goiii Muruzabal, Maria Camino
Gofii Pagola, Isabel '
Goni Sanz de Acedo, Maria Carmen
Gorraiz Lopez, German

Gorricho Labiano, Francisco Javier
Hernandez Azcérate, Ana
Hernandez Dettoma, Marfa Victoria
Huguet Lafuente, Angel Gustavo
Ib&fiez Amatriain, Carlos

Idoate Zazpe, Ifaki

Inés Herndndez, Raquel

Iracheta Muro, Maria Pilar

Iribar Kortajarena, Ana Maria
Irigoyen Aristu, Maria Asuncién
[toiz Goicoechea, Maria Julia
Iturbe Larena, David

Izal Ciganda, Maria Soledad
Izquierdo Quirce, Marfa Jestis
Jaime Zorroza, Maria Victoria
Jaurrieta Elcano, Ricardo

Jiménez Echeverria, Delia
Jiménez Laparte, Dary Maria
Jiménez Maya, Maria Victoria
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PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, presidid ayer el acto de
homenaje a los 626 empleadas y
empleados puiblicos que han falle-
cido o se han jubilado durante el
afio 2017, a quienes agradecio su
“compromiso de servicio a Nava-
1ra” y su “contribucién al progre-
50" de la Comunidad Foral.

En el acto, que consistié en la
entrega de un diploma y una insig-
nia del escudo de Navarra, Barkos
estuvo acompaiada por la conse-
jera de Presidencia, Funcion Publi-
ca, Interior y Justicia, M? José
Beaumont, y la directora general
de Funcion Piiblica, Amaia Goiii.

En su intervencion, la presiden-
ta transmitié la “gratitud y el reco-
nocimiento” tanto del Gobierno
foral como de la sociedad navarra
a este conjunto de funcionarios
que “han realizado su trabajo con
rigor profesional, responsabilidad
y lealtad”. “Gracias a todos y a
todas por vuestro compromiso de
servicio a Navarra. Gracias por
vuestra constancia y vuestra entre-
ga personal a lo largo de décadas
de trabajo. Y sobre todo, gracias
por el gran ejemplo personal de
rectitud y de cumplimiento el
deber que nos dais”, manifesto
Uxue Barkos, quien también mos-
tré su reconocimiento a las fami-
lias de las personas jubiladas.

RECUERDO A LOS FALLECIDOS Ade-
mas, la presidenta se sumé al sen-
timiento de los familiares de los
empleados publicos que fallecie-
ron el afio pasado sin alcanzar la
jubilacion, a quienes deseé “que el
recuerdo de la vida ejemplar de
entrega a la sociedad navarra” que
estos protagonizaron “les sirva, en
esta dolorosa circunstancia, de
consuelo y de animo”.

Para finalizar, la Presidenta
Barkos animé a los homenajeados

Juango Salanueva, Maria Eugenia
Laita Zabalza, Julio

Landa Portilla, Maria Aranzazu
Lanz Ezcurdia, Maria Angeles
Lebrén Echenique, Fabiola

Leoz Ventura, Maria Emma

Lerga Abete, Salvador

Lezadun Diaz, Maria Victoria

Lezdun Herce, Fernando Javier
Lezcano Galar, Ana

Liberal Zaratiegui, Blanca

Litago Gil, Maria Carmen

Lizaldez Heredia, Maria Nieves Isaura
Lizarraga del Rio, Juan Ramén
Lizarraga Urruela, Asuncién
Lizudin Oyén, Juan Antonio
Lopetegi Olasagarre, Mikel Aingeru
Lépez Burgui, Maria Luz

Lépez Morras, Maria Carmen
Lépez de Munain Gamiz, Donato
Marco Arizu, Angel

' Marin Palacios, Maria Pilaf
Markotegi Leén, Maria Natividad
Marqués Andrés, Blanca Esther (familia)
Martiarena Aizcorbe, Maria Belén
Martin De Marcos, Enrique

Martin Sanchez, Luis

a disfrutar de esta nueva etapa,
dedicando su tiempo a aquellas
actividades que el trabajo anterior
les impedia realizar. Pero también
les pidi6 que ofrezcan a los demds
“todo lo bueno de vosotros mismos
que tan magistralmente habéis
empleado en el gjercicio de la fun-
cién publica de Navarra. Asf segui-
réis contribuyendo, como lo habéis
hecho hasta ahora, a construir una
Navarra mejor, mas cohesionada
y justa, mas abierta y solidaria”.
De los 610 funcionarios jubila-
dos, 240 correspondian al drea de
Salud, de los cuales, 180 son muje-
res y 60 eran hombres, otros 214
estaban adscritos a Educacién, 114
mujeres y 100 hombres; y 142 se

“han jubilado en la administracién

nucleo, 81 mujeres y 61 varones,

Por su parte, entre los 16 emplea-
dos piblicos fallecidos en 2017 14
pertenecian a la administracion
nucleo, S hombres y 5 mujeres, y
2 formaban parte de la plantilla de
Educacion, ambos hombres, segiin
informa el Gobierno de Navarra.

Entre el personal que ha dejado
de prestar sus tareas al servicio de
la Administracién Foral figura
José Luis Mendoza Pefia, dedica-
do ala ensefianza y que hasta hace
unos meses (abril de 2017) fue con-
sejero de Educacién del Gobierno
de Navarra liderado por Uxue
Barkos. También destacé la pre-
sencia de familiares de Blanca
Esther Marqués Bandrés, trabaja-
dora del departamento de Dere-
chos Sociales que fue asesinada
por su pareja en enero del afio
pasado.

Si bien el nimero de personas
empleadas de la Administracién
Foral jubiladas o fallecidas a lo lar-
go de 2017 asciende a 626, en el lis-
tado figura la relacién de las asis-
tentes ayer al actoya que hay per-
sonas que no desean figurar publi-
camente. - D.N.

Marfincorena Leache, Juan
Martinez Arbués, Miren Alazne
Martinez Beloqui, Maria Sagario

-Martinez de San Vicente Asurmendi,

Luisa

Martinez Echavarri, Maria Dolores
Martinez Gil, Maria Carmen
Martinez Jaurrieta, Maria Dolores
Martinez Larrea, Cruz Maria
Martinez Zazo, Fernando

Mateo Arellano, Jose Antonio
Mateo Valencia, Maria Carmen _
Maya Morodo, Maria Carmen
Medina Gamez, Pedro”
Mendoza Pefia, José Luis
Monterrubio Elizaga, Maria Puy
Montoya Montoya, Antonia
Morales Aracama, Lola

Moreno Castillo, Clara Isabel
Moreo Goyache, Maria Isabel
Morenao Larrauri, Berta Isabel
Morlanes Claramunt, Rosa Maria
Muguerza Eraso, Rafael

Munidin Sanchez, Pedro Maria
Mufioz Ortega, Isidoro

Olcoz Amatriain, José Miguel
Olcoz Gambarte, Pedro

Uxue Barkos y M2 José Beaumont saludan a Bicenta Bandrés y Rosa, madre y hermana de Blanca Marqués.

Sentido recuerdo Blanca Esther Marqués,
funcionaria victima de violencia machista

Barkos saludé a Vicenta
Bandrés, madre de laempleada
de Derechos Sodiales que fue
asesinada por su pareja

PAMPLONA — El homenaje al perso-
nal de la Administracién Foral jubi-
lado y fallecido en 2017 incluy6 un
recuerdo muy especial a Blanca
Esther Marqués Andrés, funcionaria
que trabajaba al servicio de Derechos
Sociales que fue victima de la violen-
cia machista tras ser asesinada por
su pareja en enero de 2017. La presi-

Oreja Arrayago, Milagros

Orozko Gorritxo, Francisco Xabier
Ortigosa Garcia, Jose Maria

Osacar Olaiz, Manuela

Orteiza Flores, Maria Luisa

Pardo Guillén, Maria Luisa

Pascual Juaristi, José Javier

Pérez Colas, Maria Angeles 3
Pérez de Iriarte Sorbet, Maria Josefa
Pérez Juanco, Teresa

Pérez Lopetegui, Enrique.

Pérez Mangado, José Javier

Pérez San Adrién, Consuelo

Pérez Valimania, Maria Luisa
Pérez-llzarbe Lépez, Maria Eugenia
Pérez L dpez-Vailo, Inmaculada
Petrirena Irazoki, Juan Jose

Pifal Gutiérrez, Maria Antonia
Pison Cadarso, Maria Yolanda
Poignon Zugasti, Gemma

Prados Mangado, Enrigue

Puente [fiigo, Blanca

Rebolé Orte, Socorro

Regaira Martinez, Miguel

Regaira Salvador, Maria Paz
Rekondo Elizalde, Lurdes

Ripa Andueza, Inmaculada

denta del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, bajé del estrado para saludar
ala madre de la joven, Vicenta Ban-
drés, que acudi6 al acto acomparna-
da por su hija Rosa. Vicenta, de 92
afios de edad, recibid agradecida el
pesar manifestado tanto por la pre-
sidenta como por la consejera M?
José Beaumont y cuantas personas
aprovecharon el momento para mos-

trarle su apoyo ante el tragico final

de su hija, asesinada por Francisco
Javier Nieto Jiménez, hoy en prision.

Blanca Esther, que el préximo mayo
cumpliria 50 afios, habia nacido en
Soria y su familia se trasladé a Bur-

Rodriguez Armendariz, Petra

Ruiz Antofianzas, Maria del Carmen
Ruiz Castillo, Maria Teresa
Sagaseta de llurdoz Garcia, Maria
Asuncion

Sagli€s Sala, Blanca Esther

Salinas Idiazabal, Maria del Puy
San Martin Aguado, Maria Prima
San Martin Ruiz, Maria Luisa.

San Nicolas Pernaute, Maria Pilar

I Sanchez Ruiz, Maria Jesus

Sansuan Heredia, Francisco Javier
Santfesteban lturri, José Luis
Santiago Navas, Esther
Santolaya Sdenz, Juan José
Sanfos Alegria, Alberto

Sanz Cataldn, Javier Ignacio

Sanz Cornago, José Maria
Senosiain Unanua, Carmen
Server Savall, José Domingo,
Sevigne Amatriain, Rosa Marfa
Sobejano Tornos, Isabel

Saobrino Pina, José Javier

Sola Labari, José Ramdn

Sola Vidondo, Maria Rosario
Solabre Gofii, German

Soriano Hernandez, Maria Teresa

lada por motivos laborales cuando
ella era pequeiia. Su madre fue direc-
tora de escuela y su padre, militar y
practicante. Blanca Esther Marqués,
que tenia 48 afios cuando fue asesi-
nada, era una persona miuy compro-
metida con la igualdad, totalmente
luchadora, tal y como recordaron sus
compaifieros con motivo de su muer-
te. Blanca se cri6 en Burlada, locali-
dad en la que acabé trabajando como
administrativa: primero en un cen-
tro de salud, y més tarde en el Gobier-
no foral. Su 1ltimo puesto, desde
hacia un par de afios, era en el depar-
tamento de Derechos Sociales. - L.CH.

Sudrez Avila, Manuel

Suberviola Ripa, Julidn

Taberna Irazoki, Miguel Angel
Tainta del Castillo, Maria Carmen
Tamburri Bariain, Pascual (familiares)
Tanco Larramendi, Isabel

Temifio Solana, Maria Isabel
Torrecilla Irigoyen, Carmen
Urabayen Lépez, Marfa Pilar

Uriz Barésoain, Gabriel

Urreta Alzérriz, Juana Maria
Urzainqui Martinez, Fernando
Valencia Ezquerro, Félix

Vidéan Ruiz, Francisco Javier

Vidart Cildoz, Maria Soledad
Vidaurre Donamarfa, Marfa Concepcién
Vilas Mérida, Enrique

Villanueva Barba, Jestis '

Virto Ibafiez, Julio Maria

Yagtie Gaston, Alicia

Yarnoz Yaben, Maria Delia

Yoldi Ciaurriz, Joaguina

Yoldi Lépez, Jestis Maria

Zaballa Sanchez, Aurora

Zuazu Sagardoy , Maria Inmaculada

. Zugasti Espelosin, Josefina Esther

Zuiiga Urrufia, Tomas Miguel
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MPLEADOS FORALES JUBILADOS Y FALLECIDOS EN 2017

v = I = £
Maria Emma Leoz Ventura,

“Laclave esel trabajoen
equipo; he estado a gusto
e aprendido mucho”

MARIA EMMA LEOZ VENTURA, HOMENAJEADA CON 625 EMPLEADOS
PUBLICOS MAS, SE HA JUBILADO TRAS 52 ANOS AL SERVICIO DE LA JUSTICIA

« Un reportaje de Lola Cabasés Hita 18 Fotografia Patxi Cascante

Maria Emma Leoz Ventura
Ale ha venido lajubilacion asi,

como “sin mas”, pese a que
deja detrés de si 52 afios de trabajo.
“Para mi es como un retiro forzoso
pero hay que asumir lo que viene en
la vida”. Ayer fue quizés sin preten-
derlo una de las protagonistas de la
jornada porque pocos trabajadores
homenajeados en Baluarte habran
superado las bodas de oro al pie del
canon como ella. Maria Emma Leoz
Ventura, casedana de 70 afios cum-
plidos en septiembre, madre de cua-

- tro hijos —Javier, Fermin, Luis y

Emma-, abuela de ocho nietos y her-
mana de cinco, entre ellos el parro-
co de San Lorenzo (Pamplona), entré
a trabajar como auxiliar administra-
tiva interina en Justicia, en concreto
en el juzgado de Aoiz, en noviembre
de1965. Un afio mas tarde aprobd las
oposiciones en Madrid, “porque
entonces las oposiciones se hacian
en Madrid”, y el 1 de marzo de 1967,
con 19 afios de edad, inici6 su carre-
ra funcionarial en el Juzgado de Pri-

mera Instancia 1, en el edificio de la
vieja Audiencia del paseo de Sarasa-
te de Pamplona donde hoy se ubica
la sede del Parlamento de Navarra.
En 1985 aprobé en Burgos la oposi-
cién de oficial, hoy gestora, y tras per-
manecer dos afios en el juzgado de
Tafalla, en 1987 logré su traslado al
Juzgado de Primera Instancia mime-
ro 2 de Pamplona. “Ha habido varios

jueces pero el resto del personal °

hemos sido practicamente el mis-
mo”. Un personal que el 22 de sep-
tiembre, cuatro dias después de su
Jjubilacién por edad, acababa de cum-
plir 70 afios, le obsequié con una ani-
mada comida de despedida y un reloj
que luce en su mufieca y ensefia
orgullosa. “He estado muy a gustoy
por eso he estado hasta el final. He
tenido mucha suerte”, repite.

Maria Emma es de las personas que
atin denomina “audiencia” al edificio
del Parlamento. No en vano trabajé

ahi hasta el traslado de la Adminis-

tracién de Justicia al barrio de San
“Juan. Los 52 afios de carrera profesio-

nal no se le han hecho largos y casi

asegura que por ella habria seguido-

trabajando. "He sido muy afortuna-
da. He tenido muy buenos compafie-
ros y compaifieras de trabajo y siem-
pre digo que para mi Ia clave ha sido
el trabajo en equipo. No tengo queja,
hemos trabajado en equipo”, un equi-
po que incluye desde los jueces hasta
los secretarios, una ferma de trabajar
“que nos permitia sacar los asuntos.
Ademas, estoy satisfecha porque he
tenido muy buenos maestros, com-
pafieros que me ayudaron mucho
cuando las oposiciones. He aprendi-
do mucho y he intentado ensefiar a

L
“Para mies como

un retiro forzoso,

pero hay que asumir

lo que viene en la vida”

MARIA EMMA LEOZ VENTURA
Funcicnaria jubilada fras 52 afios
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ayer ante el Palacio de Justicia; “mi casa”, dice tras una carrera profesional de 52 afios.

quien ha venido a trabajar con noso-
tros”, comenta mientras posa delan-
te del Palacio de Justicia, “mi casa’”.
Su balance profesional es positivo,
como también ve positiva la evolucién
de la forma de trabajar. “Cuando

empecé tenia la clasica underwood, -

montones de papeles de calco.... todo
ha mejorado pero, a mi, hay cosas que
me llevan los demonios como son las
firmas electrénicas. La Informéatica
estd muy bien pero cuando falla...
ralentiza todo. Yo he sido protestona,
asi me lo recordaban mis compafie-
ros ”, apunta al tiempo que reconoce
que la forma de trabajar evoluciona,

PIONERA EN SU TIEMPO Maria Emma
estuvo a punto de jubilarse al cum-
plir 60 afios pero falleci6 su marido
y la viudedad le animé a seguir tra-
bajando. Ha sabido compaginar el
trabajo con la crianza de sus cuatro
hijos e incluso pudo aprobar las opo-
siciones pese a estar rodeada de hijos

.alos que atender. Hoy estd encanta-

da de poder disfrutar de sus ocho nie-
tos y de organizar comida los siba-
dos para reunir a la familia.

Integra una familia de seis herma-
nos y reconoce que la existencia de
una tia “avanzada a su tiempo” fue
Ia que mas contribuy6 a que todas
las hermanas trabajaran en un tiem-
Po en el que aun No era muy comtin
que las chicas tuvieran sus empleos.
Ayer le acompafi6 su hermana Mari-
chu, también jubilada aungue de la
Tesoreria de la Seguridad Social. De
momento “y mientras viva nuestra
madre, Lola Ventura, que tiene 96
afos, la pobre esta muy dependien-
te y todos los dias vamos a estar con
ella, Benidorm tendra que esperar”,
comentan ambas hermanas que no
dejan una tarde sin pasar a estar con
la madre. ®

Mis de 270.000
consultasenlos
canalesforales
deinformacion

El 51,32% de las llamadas
realizadas en 2017 se
refieren a tareas de
entidades locales

PAMPLONA — El servicio de Aten-
cion Ciudadana promovido por el
Gobierno de Navarra ha atendido
mas de 270.000 solicitudes duran-
te el 2017. El teléfono 012, con

1265.257 llamadas recibidas y_

267.451 contactos salientes es el
medio mas empleado, seguido del
correo eléctronico con 13.688

. mensajes recibidos durante el

pasado afio. A ellos hay que afa-
dir las 678 personas que utiliza-
ron el chat o los 22.063 seguido-
res que posee la cuenta de Twiter.
Delas 265.257 llamadas atendi-
das, 3..566 mas que en 2016, el
51,32% estan relacionadas con
tareas de entidades locales y el
48,68% con servicios ofrecidos por
el Gobierno de Navarra. El nivel
de llamadas atendidas todos los
meses oscila entre el 88,17 % de
febrero, mes que registré el mayor
nimero de actuaciones, y el
62,36% de septiembre. - D.N.

GeroaBaiy

ELA apoyanlos

actos contrael
poligono detiro

Esta tarde se celebra una
manifestacion en Tudela
para rechazar las
maniobras con fuego real

PAMPLONA — Geroa Bai y ELA apo-
yan la manifestacion que tendra
lugar hoya las19.00 horas en Tude-
la para pedir el desmantelamien-
to del poligono de tiro de Bardenas,
tras conocer y rechazar las manio-
bras militares con fuego real.
Geroa Bai recuerda que siempre
ha defendido la eliminacién de este
poligono de tiro, “tanto por razo-
nes de seguridad como por moti-
vos sociales y medioambientales”
va que defiende que las Bardenas
son una Reserva Natural dela Bios-
fera y que como tal la zona debe-
ria protegerse. Por ello, se suma a
los actos que busquen denunciar
el uso militar que se hace actual-
mente de Bardenas, y apunta que
“lamayoria de la ciudadania nava-
rra defiende una cultura de paz y
convivencia”. ELA rechaza y exige
la suspensién de las maniobras
previstas desde hoy con fuego real
en las Bardenas Reales, y denun-
cia que el territorio navarro sea uti-
lizado por Gobierno espafiol para:

- practicas militares. -D.N.
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EL TRIBUNAL DE JUST ICIADE
LA UE DEBERA DECIDIR SOBRE
EL GRADO DE LOS INTERINOS

Los contratados del Gobierno de Navarra reclaman desde hace afios el pago
de este complemento ® El coste puede superar los 15 millones de euros al afio

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — El cobro del grado por
parte de los interinos, un plus que
oscila entre unos 88 y 165 euros al
mes y que es percibido en Navarra
por los funcionarios indefinidos, ha
llegado al Tribunal de Justicia dela
Unién Europea. Este organismo
debera pronunciarse sobre la justi-
ficacién del trato menos favorable
que reciben los contratados admi-

nistrativos, que perciben entornoa -

un 9% menos de salario base que
aquellos con plaza indefinida.

El asunto no tiene un significado
econdémico menor para las arcas
ptblicas, al afectar a unas 8.000 per-
sonas confratadas. Y su impacto, en
caso de que los tribunales se pronun-
ciasen a favor de los demandantes,
rondaria los 15 millones de euros al
afo. Se trata adem4s de una reivin-
dicacion histérica por parte de los
trabajadores y algunos sindicatos
como Afapna y CSI-F ya habian plan-
teado recursos ante el Tribunal de
Justicia de la UE. El grado, que en los
afios 90 surgi6 para dar forma a una
posible carrera profesional, se ha
convertido en un complemento sala-
rial més, que es reclamado por los
contratados en virtud del principio
de “a igual trabajo mismo sueldo”.

En esta ocasién es el titular del Juz-

gado de lo Contencioso-Administra-

tivo mimero 1 de Pamplona quien ha
planteado 2l Tribunal de Justicia de
la Uni6n Europa (TJUE) una cues-
tién prejudicial sobre si a un funcio-
nario eventual (un contratado admi-
nistrativo) del Gobierno de Navarra
se le puede denegar un complemen-
to retributivo previsto para los fun-
cionarios publicos. En el auto, con-
tra el que no cabe recurso, €l juez
explica que el objeto del presente
procedimiento judicial es el de enjui-
ciar la conformidad o disconformi-
dad a Derecho de la decision admi-
nistrativa de denegar el reconoci-
miento y abono del complemento
retributivo del grado a un miembro
del personal de la Administracién
Ptiblica de Navarra que no ostenta
la condicion de funcionario sino la
de contratado administrativo.
Actualmente, el régimen legal
vigente en Navarra fija como tnico
condicionante para ese reconoci-
miento y abono del complemento

-'2‘%
h-t‘“*h:—-

Miles de trabajadores del Goblemo de Navarra podrlan comenzar a cobra el grado.

retributivo del grado el hecho de
acumular 6 afios y 7 meses de anti-
giiedad en el grado inmediatamen-
te anterior. Es decir, el ascenso se
produce por el mero transcurso del
tiempo, y ello ademés “automatica-
mente” segin dicta la norma.

De este modo, el articulo 11 del

Decreto Foral 68/2009 niega expre-
samente al personal contratado
administrativo la percepcion, de
entre las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo, del
complemento del grado, y ello por
razon de identificarlo como una
“retribucién personal basica inhe-
rente a la condicién del personal
funcionario”. Con lo anterior, segtin
razona el magistrado, surge la nece-
sidad de esclarecer si tal denegacién
de ese complemento retributivo
resulta compatible o no con el prin-
cipio de no discriminacion consa-
grado en la Clausula 4 del Acuerdo
Marco de la Confederacion europea
de Sindicatos (CES), 1a Unién de con-
federaciones de la industria de Euro-
pa (UNICE) y el Centro Europeo de
la empresa Piiblica (CEEP) sobre tra-

- bajo de duracién determinada.

Se da la circunstancia, ademas, de

| LASCLAVES |

@ Qué es el grado. Se frata de un
complemento salarial que, al ser
creado, respondia a la necesidad
de crear una carrera profesional
entre los funcionarios que nunca
ha fomado forma. De esta mane-
ra se ha convertido en una anfi-
gliedad que perciben unos traba-
jadores de la Administracion
Plblica de Navarra y ctros no.

® {Cusnto supone? Puede reba-
sar los 165 euros mensuales bru-
tos, cerca de un 9% del salario
base de un frabajader. El minimo
ronda los 88 euros.

LA CIF

DEL PERSONAL
Casi uno de cada fres trabajado-

res del sector piblico son con-
tratados administrafivos.

que el demandante cample por igual
el Tequisito objetivo de acumular 6
afios y 7 meses en el desempefio de
su funcién laboral para la Adminis-
tracién, pero no cumple el requisito
subjetivo de ostentar la condicién de
funcionarioy desarrollar con ello una
carrera administrativa profesional.
Ia parte demandante se mostro con-
forme con el planteamiento de cues-
tién prejudicial al estimar quela juris-
prudencia ya dictada en los tiltimos
afios por el TJUE es clara al respecto
y va encaminada a proscribir la dis-
eriminacion del empleado. El Gobier-
no de Navarra, por su parte, se opuso
al planteamiento de la cuestion pre-
judicial al considerar que no existe
discriminacién para el personal con-
tratado administrativo con la denega-
ci6n al mismo del complemento del
grado, al concurrir a su entender cau-
sas objetivas que as lo justifican, y al
apreciar que el Acuerdo marco apro-
bado en la Directiva 1999/70/CE no
abarca, segtin sentencia del TIUE de
14 de septiembre de 2016, las diferen-
cias de trato que no se basan en el tipo
de contrato sino en su caracter fun-

cionarial o laboral, informoé el TSIN

en un comunicado. ®

Enrique Goiii
hablarasobre

Caja Navarra
en el Congreso

El exdirector de la entidad

financiera intervendrd en

la comision que investiga
la crisis financiera

PAMPLONA — El exdirector de
Caja Navarra Enrique Gofi com-
parecera en la comision del Con-
greso que investiga el origen de
la crisis econdmica el proximo
27 de febrero.

El expresidente de Catalunya-
Caixa y exvicepresidente del
Gobierno Narcis Serra acudira el
proximo 28 de febrero a la comi-
sién que investiga en el Congreso

-el origen de la crisis econdmica,

junto con el expresidente de Caja
Castilla La Mancha, Juan Pedro
Herndndez Molto y el de la CAM,
Modesto Crespo. Los tres dardn
su versién sobre su actuacion al
frente de sus respectivas entida-
des, la primera de las cuales fue
adquirida por el BBVA ya conver-
tida en banco (CatalunyaBanc) en
una subasta en julio de 2014 tras
ser intervenida por el FROB.

Por su parte, Caja Castilla La
Mancha (CCM) fue intervenida
en 2009 tras bloquearse €l pro-
ceso de fusién con la andaluza
Unicaja por problemas de liqui-
dez. La CAM fue intervenida por
el Banco de Espafia en julio de
2011, también por problemas de
liquidez y de gestion.

Un dia antes, el 27 de febrero
acudiran los expresidentes de
Caja Sol, Antonio Pulido, junto
con Enrique Gofii, quienes haran
una intervencion conjunta. - D.N.

Carnicas Galar creara
unadocenade
empleos en Tafalla

INVERSION — El consejero de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, afirmo ayer en el Parla-
mento que el Gobierno de Nava-
rra ha declarado como inversion
de interés foral el proyecto
empresarial promovido por la
empresa Carnicas Galar porque
“contribuye al desarrollo econé-
mico de la Zona Media”. La
empresa, que preveé invertir en
torno a cinco millones de euros,
crece en los tltimos afios a un
ritmo del 10% y cuenta con una
plantilla cercana a los 45 traba-
jadores. Su facturacién supera
ya los siete millones de euros, el
60% procede de la exportacion y
crearia una docena de puestos
de trabajo nuevos. -D.N.
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José Leon Taberna, José Marié Alvarez-Pallete y Miguel Canalejo, durante la jornéda celebrada ayer en la CEN.

Pallete: “Telef(’)nica]leval'élaﬁbra

oplicaa 78 poligonosde Navarra”

Lainstalacion, dela que se beneficiaran unas 3000 empresas, deberd estar terminada
para octubre ® E| 98% de las firmas de mas de 10 empleados estan conectadas a la red

% Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Unas 2.400 empresas
de mas de diez empleados en Nava-
rra, el 98% del total, se mueven en el
mundo on line. El presidente de
Telefénica, José Maria Alvarez-Palle-
te, aportd este dato “relevante”
durante su ponencia Y sin embargo
semueve, en el marco de la celebra-

- cién del 15° aniversario del Think

Tank de la Institucién Futuro en la
sede de la CEN, ante un aforo com-
pleto. Flanqueado por el presidente
y vicepresidente de esta entidad, José
Leén Taberna y Miguel Canalejo,
respectivamente, este economista
madrilefio, con 18 afios de trayecto-
ria en la compaiiia, aporté su visién
sobre la digitalizacién.

“La penetracién de fibra éptica en
Espana asciende al 70%, més que
Reino Unido, Italia, Francia y Ale-
mania juntas. Hemos hecho los
deberes en plena crisis. Ahora el
Gobierno central prepara un plan
para llevar al 100% del territorio la
fibra en el plazo de entre tres y cin-
co afios. Si se logra, seremos el pri-

mer pais del mundo en conseguir-
107, detallé Pallete.

El presidente de Telefénica recor-
dé6 que su compafiia llevara este afio
fibra 6ptica a 78 poligonos industria-
les de la Comunidad, de la que se
beneficiaran unas 3.000 empresas.
E] proyecto prevé que concluya la
instalacién en octubre. El Gobierno

~ foral adjudicé a Telefénica el 95,1%

de los poligonos que se inclufan en
la convocatoria de subvenciones por
1,2 millones. 5

Pallete defendié que la multinacio-
nal impulsa “la digitalizacién en la
Comunidad” y para ello aporto otras
cifras: en cinco afios ha invertido 92
millones, de los que 24 millones se

han destinado a fibra éptica en los

ultimos tres afios hasta alcanzar los
2.275 kilometros y las 350.000 per-
sonas con acceso; €l 93% tiene cober-
tura 4G y suma 570.000 accesos.
Pallete sefial6 que “la red de cobre
(ADSL) y la de 3G no aguantan el
consumo de datos que se va a multi-
plicar por diez en los préximos afnos.
La de 4G esla primera pensada, pero
es necesaria la fibra”, indicé, para
sentenciar que “las redes van a ser

fundamentales, ya que nada de los
cambios tecnolégicos relacionados
con inteligencia artificial van a pasar
con redes con latencia -lo que tarda
la sefial en ir y volver-".

Ademas fue mas alld y destacé que
el futuro del acceso moévil es el 5G
“que va a multiplicar la velocidad
por cieny la capacidad por mil, aca-
bando con la latencia”.

En el actual escenarjo y en el futuro,
“los datos de cada clienté tienen un
valor y su monitorizacién es esencial
para el negocio de las compafiias”. En
su caso, el presidente de Telefénica
reconocié que “la generacién de datos
se ha convertido en un factor produc-

tivo que aporta rigueza como el tra-

bajo”. Sin embargo, planteé un deba-
te: ¢de quién son esos datos y como se
manejan?, en un contexto en el que el
consumidor es mas exigente. “Quere-
mos crear un banco personal de datos
de cada cliente. Los datos personales
individuales son sagrados y uno si se
va de la compaiiia deberia llevarse-
los”, remarcé durante su infervencion.

El presidente de la compaiiia de
telecomunicaciones dijo que “Espa-
iia se ha ganado el derecho de tener

un espacio en Europa en esta mate-
ria, porque en este Ambito ha hecho
los deberes, y Navarra se encuen-
tra a la cabeza en varios de los
ratios”, explicé. Ademads, insistié en
que todas las empresas deben ser
conscientes de “la urgencia” de
actuar en el nuevo escenario que
avanza a gran velocidad y que debe
estar marcado por “los valores”.

TRES EJEMPLOS Pallete, con 18 afios
de trayectoria en la compaiiia, qui-
SO poner tres ejemplos para mostrar
la celeridad del momento: Telefoni-
ca tardé 75 afios en alcanzar los cien
millones de clientes con la telefonia
fija; Facebook logré esa cifra en cua-
tro afios y el juego Pokémon Go, 25
dias. Ademas afnadid: “Uber, el gigan-

te del transporte, carece de flota de

vehiculos; Facebook, la mayor pla-
taforma de contenidos, no genera
ninguno; y Booking, la mayor com-
paiiia por valoracién de gestion de
capacidad de espacio habitacional,
no dispone de habitaciones”.

Las nuevas empresas digitales
“impactan en los modelos de nego-
cio” y esa transformacién ha irrum-

pido con virulencia. En toda la his-
toria, siempre “ha habido dudas ante .
los cambios”, reiterd; y en esta oca-
sion, “la humanidad estd viviendo
una transformacion profunda que
traerd la creacién de una riqueza sin
precedentes, que hay que saber
repartirla de manera equilibrada”,
Pallete pronosticé que en apenas
tres afios van a desembarcar sectores

' con gran potencial, comoel de coches

autonomos, inteligencia artificial,
impresiones 3Dy asistencia social. Da
Vértigo observar que “se estd a punto
de presentar una maquina mas inte-
ligente que el ser humano’”.

Ante la digitalizacion, Pallete
manifesté que cuesta cambiar
cuando una empresa plantea esa .
necesidad si el negocio es rentable
en ese momento; pero que hay que
anticiparse. Y para ello se requie-
re “un cambio de cultural empre-
sarial”. El presidente de Telefonica
dio una cifra: “Dos tercios de los
52.000 millones de nuestra factu-

" racién procedian de la voz. Hubo

que reinventarse”. :

Asi, en 2012, el 28% de los ingresos
de Telefénica procedian de banda
ancha y de los servicios; en cambio,
en 2017 ese porcentaje se elevo al
51%. José Maria Alvarez Pallete abo-
g6 porlainversién para afrontar esta
revolucién, a pesar de ser conscien-
tes de que las decisiones siempre son
dificiles. “Después de siete afios de
bajada de ingresos, en los que estu-
vimos invirtiendo un 17% de las ven-
tas, cuando lo habitual es un 12%,
hemos crecido”.

Pallete indic6 que entre 2012 y 2017,
la compariia invirtié 71.000 millones
para dejar de ser una multinacional
con presencia en varios paises y con-
vertirse “en una compaifia de plata-
formas en un mundo de platafor-
mas”. Resalté que han desembolsa-
do “40.000 millones en la red para
disponer de una primera platafor-
ma robusta, con activos fisicos, sis-
temas, productos y servicios y poder
cognitivo”.

REPARTO, VALORES Y FISCALIDAD
Pallete pronosticé que existe el ries-
go de que “lariqueza que se produz-
ca, se reparta mal”.-Para evitarlo,,
defendi6 afrontar la transformacion
mediante la educacién, la formacién
profesional y los valores que le
acompaiien. Abogé por mantener el
sistema de proteccién social euro-
peoy que paguen los que mas tie-
nen, aunque defendié una reforma
de la fiscalidad, “porque la actual
esta pensada para el siglo pasado”.
Pallete avanzo que hay “mdaquinas
queya pueden diferenciar las emocio-
nes por la voz; pero sin generarlas”.
Por ese motivo, recalcé que “la ética,
lamoral, lIa pasién yla creatividad son
dificiles de digitalizar y que enlos pré-
ximos afios seran mas valoradas”.
José Maria Alvarez-Pallete, que

. alcanz6 la presidencia tras ir ascen-

diendo escalones en la empresa, “un
hecho que ha ocurrido por primera
vez en Telefénica”, recordé Miguel
Canalejo, interrumpié6 durante unos -
segundos el inicio de su ponencia
porque la melodia de un mévil song.
Tras su breve silencio, dijo: “Las lla-
madas hay que contestarlas siem-
pre”, como la que le llevé a Pamplo-
na para participar en este acto. ®
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| iSabia que...?

“Cualquier
‘smart 1ph()ne'
fiene mas
capacidad de
computacion que
la NASA cuando
mando al hombre
alaluna”

“l.apenetracion
de ﬁ]b "a Oplica

en Espanaes del
70%: mas (Iuc

Remo Unido,
[talia. Francia
v Alemania
juntas”

“Latransicion
digital que
vivimos debe
basarse en la
educaciony
en un marco
con valores”

JOSE MARIA ALVAREZ-PALLETE
Presidente de Telefénica

7 E=xd

® Preguntas. El presidente de
Telefénica afirmé que “cada vez
que ha ocurrido-un cambio, se han
tenido que reescribir las reglas”,
como sucedera ahora. Pallete for-
mulé varias preguntas para el
debate: ¢Cudl es la moral de las
maquinas? ¢Debe tener limites la
inteligencia artificial? ¢Hasta qué
punto los coches solos pueden
tomar sus propias decisiones?
¢Hasta qué punto esta preparada
la sociedad para que una maquina
sea mds.infeligente que el ser
humana? ;Quién debe dictar la &ti-
ca de las maquinas?

CONEXION A LA RED

72,8%

EMPRESAS DE MENOS DE DIEZ
EMPLEADOS. El afio pasado, el
72,8% de las empresas con menos
de diez trabajadores disponia de
conexion a Infernet, dos puntos
mds que en 2016, segun el informe
Sociedad Digital en Espafia 2077,
elaborado por Fundacién Teleféni-
ca. De este porcentaje, el 93,8% dis-
ponia de conexién de banda ancha
fija y el 65]% de banda ancha mavil.

98,3%

Las empresas de mas de diez
empleados presentaron porcen-
tajes de conectividad mds altos
ya que el 98,3% disponian de .
conexion a la red. La relacion de
estas compaiiias con la Adminis-
tracion a fravés de Internet supe-
ré el 93,5% en 2017. '

HOGARES CONECTADOS

El 88,3% de los hogares de Nava-
rra disponen de conexién a Infer-
net, seis puntos mas que en 2016.
El estudio destaca que casi la
mitad de la poblacién realizo el
pasado afio compras a fravés de

la red, lo que supone un creci-
miento de casi el 6%.

86,7%

ENTRE16 Y 74 ANOS. E 867%
de los ciudadanos entre 16 y 74
afios utilizé la red en los dltimos
fres meses de 20177, frente al 819%
del mismo periodo de 2016.

86,3%

El correo elecirdnico fue el més
habitual de los servicios de Inter-
net empleados por los navarros, |
con un 86,3%.

83,8 %

NOTICIAS ‘ON LINE. EI 838%
accedié a noticias on line, el 82%
buscé informacién sobre bienes y
servicios, y el 64,2% participd en
alguna red social.

De izquierda a derecha, Eva Garcia, Salomén Sadaba e Inma Lahoz, durante la visita. Foto: D.N.

Intiay Smurfit Kappa
desarrollan acolchados

agricolas biodegradables

El proyecto puede ayudar a reducir los residuos plasticos del campo

PAMPLONA — Intia (Instituto Navarro
de Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias) y 1a papelera Smur-
fit Kappa estan colaborando en el
desarrollo de cultivos horticolas en
invernadero con acolchados en papel
yotros materiales biodegradables. El
proyecto se estd desarrollando en una
finca experimental de Sartaguda, que
recibid ayer la visita de la directora
general de Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra.

El Gobierno de Navarra explicé que
la experiencia es especialmente rele-
vante desde el punto de vista de la
prevencion de residuos en el sector
agricola, ya que la mayor parte de
este tipo de cultivos con acolchados
en invernaderos y tineles se reali-
zan en la actualidad utilizando plas-
ticos, fundamentalmente polietile-
no (PE), cuya gestién y tratamiento
como residuos es muy compleja y
con bajos indices de reciclado. Eva
Garcia destaco “la aportacién de la

firma a la investigacién e innovacién
con criterios de sostenibilidad, y sub-
ray6 la importancia de la experien-
cia, pues el éxito del acolchado de
papel supondria un gran avance en
la prevencién de residuos agricolas”.

Enlavisita, el coordinador de Expe-
rimentacion de Intia, Luis Orcaray,
explico que el Instituto viene investi-
gando en alternativas al polietileno
con biodegradables, oxodegradables,
fotodegradables y, recientemente, en

| APUNTE |

@ Plasticos de uso agricola. E|
2016 se recogieron en Navarra
1503 foneladas de estos plasti-
cos pero, sin embargo, se desco-
noce |a situacion real del destino
y gestion del 45% de los residuos
de plastico agricola:

colaboracién con la empresa Smur--
fitKappa, con el papel. La experimen-
tacién, que en este momento com-
prueba resistencia y desarrollo delos
cultivos, no ha observado diferencias
notables de produccién y calidad
entre el acolchado de papel y el polie-
tileno (PE), el mas utilizado actual-
mente. Ademas, en esta experiencia,
el papel es completamente compos-
table, y al integrarse en el suelo pue-
de contribuir a su mejora.

En el ensayo que serealiza en Sarta-
guda los test realizados durante los
primeros meses han incluido el segui-
miento del cultivo, midiendo y com-
parando los datos mas significativos
en rendimientos, consumos de agua,
control de las malas hierbas, tempe-
ratura. En su recorrido, visitaron los
distintos cultivos sobre acolchado con
papel de varios gramajes, de color
marrén (kraf) o de color negro, y tam-
bién un invernadero acolchado con
un biopolimero. -D.N.

1551 trabajadoresde
Laboral Kutxa esta
acreditada para MIFID IT

FINANZAS — Laboral Kutxa destacé
ayer que su plantilla estd “adecuada-
mente acreditada” para cumplir la
directiva MIFID I y 1.551 profesiona-
les dela entidad disponen de la certi-
ficacién correspondiente para infor-
mar o asesorar sobre los distintos pro-

ductos de inversién. La entidad sefia- -

16 que ha cumplido “de manera exi-
gente” los requerimientos derivados
de la nueva Directiva Europea. - D.N.

CaixaBank, reelegida

como mejor entidad
debanca privada

GALARDON - CaixaBank ha sido ele-
gida por cuarto afio consecutivo
como mejor entidad de banca pri-
vada en Espafia en 2018 en el Priva-
te Banking Survey 2018 de Euromo-
ney, informé en un comunicado. EI
premio es el resultado de las 2.395
encuestas que ha realizado Euro-
money a entidades de todo el mun-
do, gestores de altos patrimonios y
family offices. - p.N.

Acciona construira
en México sumayor
planta fotovoltaica

RENOVABLES — Acciona construira
en México la que serd su mayor
planta fotovoltaica en propiedad y
también la mayor de Latinoaméri-
ca, una instalacion de 404 megava-
tios (MW) de potencia que se exten-
der4 sobre una superficie equivalen-
te a 333 campos de fiitbol. Con esta
nueva fotovoltaica, el grupo refuer-
za la destacada presencia con que
cuenta en México. -D.N.
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Agentes de bolsa trabajan en el parqué de la Bolsa de Nueva York ayer martes tras el crac del lunes. Foto: Efe

BOLSA DE EEUU

LA MAYOR, CAIDA
DIARIA EN PUNTOS

@00 Efecté domind en Asiay
Europa. El lunes, coincidiendo
con ¢l estreno de Jerome Powell
al frente de la Reserva Federal
(Fed), el Dow Jones estadouniden-
se sufrié su mayor caida desde

- 2011 al caer un 4,6%. Es el noveno

mayor retroceso porcentual de la
centenaria historia de este Indice,
que, medido en puntos, registré
su mayor desplome al perder 1.175
enteros en una sola sesién, regis-
trando la mayor bajada en puntos
del selectivo en toda su historia.
Por su parte, el S&P500 cedié un
4,1% y el tecnoldgico Nasdag, un
3,78%. Cabe recordar que ya el
viernes pasado la bolsa estadou-
nidense ya habia retrocedido cer-
ca de un 4%. La caida en EEUU se
propagod rapidamente a Asia, don-
de el Nikkei nipén se ha dejado un
4,73%. En Europa, el desplome se
suavizo pese a los fuertes desplo-
mes de la apertura, que en el caso
del Ibex 35 fueron superiores al
3% y en el DAX alemén apunta-
ban un retroceso del 5%.

EL IBEX SE CONTAGIA DEL BATACAZO
HISTORICO DEL WALL STREET

® Cae un 2,53% en sumayor caidaen
cuatro meses y cierra en 9.810 puntos,
su nivel mas bajo en 11 meses

® Guindos achacalas fuertes caidas a

lasubida de tipos en Estados Unidos

PAMPLONA — Las Bolsas europeas
vivieron ayer otra jornada de fuertes
caidas tras los descalabros del lunes
por lanoche de Wall Street. El Ibex se
dejoé un 2,53% en su mayor caida en
cuatromeses y cerro en 9.810 puntos,
su nivel mas bajo en 11 meses. En las
cuatro ultimas sesiones, el selectivo
espanol se ha dejado mas de un 6%
que le ha llevado a perder el soporte
de los 9.000 puntos por primera vez
desde marzo de 2017.

Con la prima de riesgo en 74 pun-
tos basicos, el Ibex 35, vivié su peor
sesién desde octubre al restar 254
puntos, ese 2,53%, hasta 9.810 ente-
ros, con lo que se evaporan las
ganancias del afio y pierde el 2,33%.

En el resto de plazas del Viejo Con-
tinente, Londres cedi6 el 2,64%;
Parfs, el 2,35%; Francfort, el 2,32%
y Milan, el 2,08%.

. Lajornada estuvo marcada por la
fuerte'correccién que vivieron las pla-
. Zas europeas tras el batacazo de Wall
Street en la vispera, cuando el Dow
Jones bajé casi 1.175 puntos, segiin
algunos expertos debido al temor de
los inversores a una subida “severa”
de los tipos de interés en 2018,

Aungque otros analistas apuntan a
una fuerte recogida de beneficios tras
el rally alcista que ha vivido la plaza
neoyorquina en los tltimos meses.

Ademas, la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econé-
mico (OCDE) publicé ayer que la infla-
cién media interanual de los paises
miembros se situé en el 2,3% en
diciembre, una décima menos que en
el mes anterior. En Alemania, el par-
tido de la canciller, Angela Merkel, y
el lider del SPD ultiman las negocia-
ciones para reeditar la “gran coalicién”
y formar un gobierno estable.

El lunes negro que vivié ayer Wall
Street también arrastré a las bolsas
asidticas y, Hong Kong y Tokio caye-
ron cerca de un 5%, lo que afectd al
Ibex en la apertura, cuando cafa casi
un 2,4%.

MIEDO INVERSOR A mediodia, el mie-
do de los inversores tumbaba atin
maés a las bolsas europeas y al selec-
tivo espaiiol, que se dejaba casi un
3%, ante la expectativa de que la pla-
za neoyorquina abriese de nuevo
con fuertes caidas, tal y como mos-
traba el mercado de futuros. Sin

embargo, Wall Street abrié sin un
rumbo claro y minutos después de
iniciar la sesién se daba la vuelta y
optaba por las ganancias, aunque
finalmente la tendencia negativa ha
sido la dominante.

Todas las compafiias mas fuerte-
mente capitalizadas del Ibex cerraron
con descensos, ya que Iberdrola cedi
€l 3,96%; Repsol, el 2,97%; Santander,
€l 2,92%; Inditex, el 2,7%; Telefénica,
el 2,56% y BBVA, el 2,34%.

Cellnex y ACS protagonizaron los
mayores retrocesos del indice con
pérdidas del 4,21% y el 4,01%, res-
pectivamente, mientras que Sie-
mens Gamesa fue la tnica compa-
fifa que ha cerrado en positivo con
un avance del 0,56%. -

CAE EL DOLAR Y EL'CRUDO El euro
bajaba al cierre de la sesién hasta
1,237 ddlares, en tanto que el pre-

cio del barril de Brent, crudo de _

referencia europea, disminuia has-
ta 67,07 ddlares.

En el mercado continuo, que
negocio casi 4.300 millones, Axia-
re y Alantra fueron las compafiias
més bajistas con caidas del 8,77% y
el 6,57%, mientras que los derechos
de Prisa han subido el 13,10% y Vér-
tice 360, el 2,34%.

Destacé también el descenso del
3,03% de Metrovacesa en su primer
dia de cotizacion desde que fue resca-
ta por la banca en 2013.

En opinién del analista de XTB,
Antonio Sales, esta situacion se expli-
ca por la “huida de capitales” de los
mercados bursatiles a los mercados
de deuda, por el temor de los inverso-

| LAS CLAVES |

@ La amenaza la acelaracién de
la economia de EEUU y la subida
de la inflacién. Torsten Slok, eco-
nomista jefe internacional de
Deutsche Bank, asegura al Finan-
cial Times que, “los mercados
estan llegando a la conclusién de
que la economia estadounidense
puede estar cerca de un sobreca-
lentamiento y por tanto los riesgos
de inflacién sean mayores a la
amenaza de recesion”. Uno de los
indicadores que apuntalan esa
feorfa es la subida salarial por hora
registrada en enero en EEUU y
conocida la semana pasada, que
fue del 29%, la mayor desde 2009.
Esos indicios de sobrecalentamien-
to podrian prepiciar que el nuevo
responsable de la Fed tenga que
subir los tipos de interés a una
velocidad mayor de la esperada,
con el consiguiente efecto negati-
vo en los mercados.

@ El peligro de contagio. De
momento, es pronfo para saberlo,
aunque algunos analisis no son
halagtiefios. John Authers compa-
ra la situacion actual con la del
verano de 2007, en visperas de la
gran crisis financiera de la dltima
década, mientras ofros experfos se
remiten al antecedente del funes

negro de 1987, afio del famoso crac '

de la Bolsa de Nueva York, que
consistié en un stibito desplome
sin grandes consecuencias a la
postre para la economia real.

res a que la Reserva Federal de Esta-
dos Unidos (Fed), con su nuevo presi-
dente, suba los tipos de interés hasta
cuatro veces este ano.

No obstante, considera que €l bata-
cazo de Wall Street de la vispera, que
salpicé también a las plazas asiaticas,
ha sido una correccién “demasiado

‘severa’” por lo que no tardaréa en esta-

bilizarse la situacién en los mercados.

AJUSTE BRUSCO En cambio, otros
analistas consultados por Efe, pien-

_san que es poco probable que el

nuevo presidente de la Fed, Jerome
Powell, “se arriesgue” a acometer un
ajuste brusco de la politica moneta-
ria, que podria provocar una desa-
celeracion econémica y ven en él un
“discurso continuista” con el de su
antecesora. Por ello, achacan el
correctivo bursatil del lunes y ayer a
unarecogida generalizada de benefi-
ciosyaun “momento de panico pun-
tual” tras las fuertes subidas de las
semanas anteriores,

Por su parte, el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, atribuyd las
cafdas generalizadas en las bolsas
europeas, después del desplome vivi-
do ayer en Wall Street, a un “movi-
miento brusco de aversién al riesgo”
yala perspectiva de que los tipos de
interés puedan subir m4s de lo pre-
visto inicialmente. También envié un
mensaje de “tranquilidad” a los inver-
sores ya que este tipo de correccio-
nes en los mercados suceden ante
esta perspectiva de subidas de tipos
en un contexto de fuerte crecimien-
to mundial y ante la aparicién de
“tensiones inflacionistas”. - D.N.




