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24/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 29 seg

El comité de empresa de la fabrica de galletas Mondelez de Viana ha solicitado a la direccion que retire el incumplimiento de uno de
los articulos del convenio colectivo.

caDEMa

SElR

24/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 82 seg

Los trabajadores del Centro de Recursos Ambientales de Navarra enmarcan su cierre en un proceso de desmantelamiento de las
politicas ambientales por parte del Gobierno de UPN.

DESARROLLO:Declaraciones de Adolfo Jiménez, portavoz de los trabajadores del CRANA. (Emitida también a las 07,20 h. y 07,50)

24/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 70 seg

Galletas Mondelez esta desde el lunes en huelga indefinida por el cambio de las condiciones laborales de algunos trabajadores.
DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Ceras, presidente del comité de empresa de Mondelez.

24/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 69 seg

Los trabajadores del Centro de Recursos Ambientales de Navarra ven inviable que el Gobierno asuma sus funciones.
DESARROLLO:Declaraciones de Adolfo Jiménez, portavoz de los trabajadores del CRANA.

24/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 61 seg

La plantilla de la fabrida de galletas Mondelez que fabrica las galletas Oreo sigue en huelga desde el pasado lunes en protesta por la
modificacion de horarios.

DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Ceras, presidente del comité de empresa de Mondelez.
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24/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 65 seg

Los trabajadores de la fabrica de galletas Mondélez-Kraft, de Viana, permanecen en huelga indefinida desde el lunes.

DESARROLLO:Hoy el comité de empresa se ha reunido con el Gobierno para explicarle su situacién y pedirle que medien en este conflicto entre
direccién y trabajadores. Declaraciones de JesUs Ceras, presidente del comité de empresay de G. Galilea, alcalde de Viana.
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El precio de la gasolina baja en

Navarra a niveles de hace 2 anos

La eliminacion del eéntimo sanitario ha contribuido a la reduccion del coste

El combustible daunrespiroalos
bolsillos de los navarros. El litro
de gasolina y gasdleo cuesta en la
actualidad una mediade 1,341y
1,295 euros, respectivamente, lo
que supone un abaratamiento de
3 céntimos por litro respecto al
mes anterior y de 6 céntimos en
comparacion al maximo que se
registro el pasado verano. La eli-
minacién del impuesto que gra-
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La Espaia posrescate todavia debe
ajustarse 37.000 millones de euros

Bruselas exige que, para el afio 2016, el déficit no supere el 2,8% del PIB

Para cumplir el pacto

con la Comisidén Europea
hay que recortar 7.000
millones este aio, 16.000
en 2015y 14.000 en 2016

EL BCE insiste

en reducir el gasto
corriente y no buscar
ingresos por la via
facil de los impuestos

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Alas00.01horasdeljueves, Espa-
fia dej6 de estar rescatada por
Bruselas. Lo hizo entre sonoras
salvas después de 18 meses de
ajuste y reestructuracion, en los
que sdlo se usaron 41.300 de los
100.000 millones de dinero ptbli-
codispuestos por Europa parasa-
near una parte concreta, pero re-
levante, de su sistema financiero.

Anteayer, el euro se resque-
brajaba en mil pedazos por la fa-
lla abierta en la cuarta potencia
de la zona euro. Hoy, la palabra
“éxito” domina el discurso cuan-
dosehablade Espafiaysu “salida
limpia del programa de asisten-
cia financiera”. Un optimismo
desbocado de clara influencia po-
litica —en mayo hay elecciones
europeas— que amaga con eclip-
sar una dura realidad que obliga
alaahora euférica Espafia a ajus-
tarse en otros 37.000 millones en
tres afios para cumplir el déficit
pactado a fuego con Bruselas.

La coyuntura econémica dibu-
javarias Espafias. Unaesladela
macroeconomia, que, como reco-
nocen los expertos, avanza con
paso firme y a un ritmo para mu-
chos impensable hace un par de
meses. El PIB vuelve a crecer; la
prima de riesgo se acomod6 en
torno alos 200 puntos basicos; el
apetito porladeuda soberanavaa
mas con unareciente emision sin-
dicada de 10.000 millones batien-
do récords; inversores mundiales
como Bill Gates desembarcan en
el Ibex 35; agencias de ratingy
fondos internacionales apuestan
sin ambages por Espafia.

Hechos respaldados por el im-

Espaiia tras el rescate
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pulso politico comunitario. Y no
son palabras cualesquiera. “Si tu-
vieradinero, invertiriaen empre-
sas espaiiolas”, aseguro a finales
de octubre el presidente del Eu-
rogrupo, Jeroen Dijsselbloem.
La crisis golpeé tanto al pais
que muchos analistas coinciden
enjustificar este apetito inversor
como algo “normal”, porque mu-
chas firmas sélidas y destacadas
internacionalmente en sus secto-
res se vieron arrastradas por la

marca pais, bajando su cotiza-
cién aniveles “irreales”.

Paro y desplome del crédito
La asignatura pendiente del Go-
bierno de Mariano Rajoy es saber
trasladar la mejoria de la macroe-
conomia alallamada economia
real,ladelos seismillonesde para-
dos —aporta un 25% de toda la UE,
donde hay 26—, la del cierre de em-
presas,ladel empleo precario...
Para ello es vital que el crédito,

desplomado atasas negativas del
10% pese al rescate, se reactive
paradar oxigeno a empresasy fa-
milias. Un reto no sélo espaiiol,
que trae de cabeza a Bruselasy
que sélo llegara de la mano del
Banco Central Europeo (BCE) y
delimpulso comunitario delalla-
mada unién bancaria.

Rajoy, aun en la mejor de las
hipétesis, se enfrenta al mas difi-
cil todavia. Las reglas de juego,
las mismas que se cambiaron a

mitad del partido para favorecer
a Madrid, estan fijadas desde el
pasado mes de mayo.

Setrata del sacrosanto déficit,y
aqui, después de que Bruselas
concedierados afiosmas—de 2014
a2016- para alcanzar el 2,8% del
PIB, yano caben excusas. Espafia
eselpaisdelazonaeuro con el dé-
ficit mas desbocado, algo incom-
prensible para mentes como lade
Angela Merkel, que no entiende
cémo Espaiia puede gastar al afio
65.000 millones més de lo que in-
gresa, como pasé6 en 2013.

“Hay que cumplirlo, y no les
quepa la menor duda de que lo
vamos a hacer”, insiste De Guin-
dos en cada visita a Bruselas. Ha-
cerlo obligara al pais a ajustarse
en otros 37.000 millones mas en
los préximos tres afios. En 2014,
deberd bajar del 6,5% al 5,8%, lo
que significa dejar de gastar
7.000 millones a lo ya recortado.
¢Como? Subiendo impuestos o
recortando gastos.

Resurgir de la actividad
Lacurade adelgazamiento no ter-
mina aqui. En 2015, afio electoral,
afio en el que Rajoy “bajard” los
impuestos —algo que ain no ter-
mina de creerse la Comisién Eu-
ropea—, llegard otro ajuste de
16.000 millones para cumplir el
4,2%;y en 2016, el nuevo Gobierno,
sea del color que sea, tendra que
dejar de gastar otros 14.000 para
lograr, por fin, el 2,8% del PIB.

La Moncloa fia este cumpli-
mientoaquelamejoriaen el esce-
nario europeo conlleve el resur-
gir del sector bancario y, con é€l,
unimpulsodelaactividad empre-
sarial que derive en mas empleoy
mas dinero para las arcas publi-
cas. De momento, cruzan los de-
dos para que lareforma fiscal que
ultima el ministro Cristébal Mon-
toro sirva para que Hacienda lo-
gre la cuadratura del circulo.

Perola UE pide mas, y tanto la
Comisién Europea como el presi-
dente del BCE, Mario Draghi, hace
tiempo que aconsejaronlarecetaa
seguir. Mas inversion productiva,
menos impuestos y, sobre todo,
mas recorte en el gasto corriente,
principal caballo de batalla del en-
tramado espafiol. Ain quedan
otros 37.000 millones de ajuste...
Mas que unreto, toda una hazara.

Argentina condicionaalos
ingresos lacompradedolares

La autoridad fiscal vigilara
que se haya declarado
una renta suficiente

para la cuantia de divisas
gue se vaya a adquirir

A.E. Madrid

Elministro argentino de Econo-
mia, Axel Kicillof, precisé ayer par-
te de las medidas adelantadas por
eljefe de Gabinete delapresidenta
tras el desplome del peso argenti-
no que limitan el alcance de las
mismas. Respecto al levantamien-
todel cepo cambiario,impuesto en
2011y que prohibia la compra de

divisas —ddlares—en el mercado
oficial para el atesoramiento y
ahorro, Kicillof explico que, para
poder comprar délares, el intere-
sado debera estar registrado ante
la autoridad fiscal y tener una ca-
pacidad de ingresos proporcional
alvolumen de la compra.
“Habilitar la compra de déla-
res no quiere decir que los que
mas tienen y menos contribuyen

a la estabilidad se haran con los
ddlares. Elmecanismo va a bene-
ficiar alos que menos tienen”, se-
fialé el ministro argentino, que
matizo6 que “la capacidad de com-
praestara asociada al nivel de in-
greso normal de los individuos”.
Eljefe de Gabinete, Jorge Capita-
nich, dard hoy a conocer todos los
detalles del mecanismo.

La segunda medida para fre-
nar la brusca devaluacion del pe-
so experimentada entre el miér-
colesy el jueves consistia en re-
ducir el impuesto que pagan las
compras en el exterior con tarje-
ta de crédito y la adquisicion de
divisas con fines turisticos. Este

recargo es del 35%, y Capitanich
adelanté que se reduciria al 20%.
Ahora, Kicillof dice que se queda-
raenel 35%.

Elministro critic6 a los econo-
mistas que alertan de los proble-
mas de inflacién de Argentina y
afirmé que “no hay un problema
de precios” que pueda dejar al pa-
is “al borde del precipicio”.

Segun Kicillof, si hubiera habi-
do una inflacién desbocada, “los
sectores de bajos ingresos no es-
tarian pensando en comprar dé-
lares, ya que no llegarian a fin de
mes”, cosa que, aseguro, no es
cierta. Sin embargo, Argentina
tiene unainflacién del 30% anual.
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Dos jévenes, repostando ayer por la mafiana gasoil en la estacién de servicio de P

agozelai.
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Los precios de la gasolina se
sitilan a niveles de hace dos ainos

La eliminacion del
céntimo sanitario ha
contribuido a la
reduccion de precios de
los carburantes

El precio medio de la
gasolina es de 1,341
euros el litro y el del
gasoleo de 1,295 euros,
similar a enero de 2012

B. ARMENDARIZ
Pamplona

La gasolina esta dando estos di-
as un respiro al bolsillo. Tras in-
contables subidas, mes amesy
afo a afio, parece que la tenden-
cia podria revertirse. Por de
pronto, los precios han vuelto a
los de principios de 2012. Un
ahorro que supone, de media, 3
céntimos porlitro conrespectoa
diciembre y hasta 6 céntimos si
se compara con €l pico registra-
do en el verano del afio pasado.
Los motivos habria que bus-
carlos, en parte, en la elimina-
cién del denominado céntimo
sanitario, un impuesto que el
Gobierno de Navarra y otras co-
munidades auténomas aplica-
ron sobre el consumo de carbu-
rantes y que suponia un incre-
mento de entre 2,4 y 2.8
céntimos por cadalitro. Este im-
puesto, que buscaba una mayor
recaudacién para destinarla a
fines sanitarios y medioambien-
tales, se puso en marchaellde
julio de 2012. El Ejecutivo foral,
sin embargo, aprob6 su deroga-
cién desde el pasado 1 de enero,

Precios medios de los combustibles en Navarra

140,2
140 - 135,6 137,2
Gasolina 95 1334 132 0~J34,1
130 127,8 129,7 127,0 1317
' 130,2 129,5
1225 120,7 126/4 1249
120 122,8 L
108,4 1146 Fuente: Ministerio
112.7 de Industria, salvo
110 H07,5 ' el datode enero
103.2 104,4 de 2014, deun
105,1 ! 106,2 SQHQeS prNopio de
100 - . iario de Navarra
88,2 Gaséleo
94,5 94,1
90 90,0
80 | | 85'3 | | | | | | | | | | | J
Jun.  Dic. [ Jun.  Dic. ‘Jun. Dic. ‘ Jun.  Dic. | Jun.  Dic. | Jun. Dic. ‘ Jun.  Dic. ‘ En.
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 py
y eso se han notado en los pre-
CLAVES cios que el consumidor final de-
be abonar.
Sin plomo 95 Sin plomo 98 Diésel Alaespera de la publicacion,
Estaciones Ene.'14 Jul'l2 Ene.'14 Jul'l2 Ene.'14 Jul'l2 por parte del Ministerio de In-
Eurocam (Agustinos) 1,270 1,360 - - 1,200 1,270 dustria, de los precios medios
Eroski (Agustinos) 1270 1,387 1425 1,502 1,200 1,342 de la gasolina y el gas6leo en es-
Cepsa (Discosa) 1,365 1413 - 1525 1,330 1,343 te mes de enero, un sondeo rea-
Galp (Cordovilla) 1,366 1,399 1,491 1534 1,329 1,329 lizado por este periddico sitiala
Shell (Mugiro) 1391 1430 - - 1341 1368 media en 1,341 euros el litro de
Repsol (Nodin) 1,379 1410 1495 1525 1,349 1,345 gasolina 95 yen 1,295 euros el li-
Galp (Talluntxe) 1,369 1,399 1485 1534 1319 1,329 tro de diésel. Costes muy simila-
Shell (Mutilva) 1,369 1,415 - 1531 1,349 1,355 res alos que registraron en ene-
Cepsa (Baranain) 1365 1413 1480 1,525 1330 1,343 ro de 2012, cuando la gasolina
Repsol (Villava) 1389 1410 1505 1525 1359 1,355 estaba a 1,326 euros el litro, de
Simply Market (Burlada) 1250 1,379 1,405 1,479 1180 1,289 media en Navarra, y el gaséleo a
Campsa (Huarte) 1,369 1,405 - 1520 1349 1355 1,296 euros.
Campsa (Tudela) 1359 1,405 1475 1,520 1,319 1,345 Asilas cosas, llenar un depé_
E.Leclerc 1270 1,379 1,429 1479 1,200 1,289 sito estandar de 50 litros cuesta
Cepsa (Pio XII) 1365 1413 1480 1,525 1,330 1,343 hoy en dia 67,05 euros, tres eu-
Acciona (Legarda) 1360 1,405 1470 1515 1,315 1,345 rosmenos que el pasado verano,
Cepsa (Pagozelai) 1389 1430 1504 1542 1341 1368 cuando se alcanzd el maximo en
Agip (Agustinos) 1270 1360 - - 1200 1270 lo que ha gasolina 95 se refiere.
Grupo AN (Tajonar) 1315 1379 - - 1265 1314  En diésel, las diferencias son
Medias por litro 1,341 1,399 1470 1518 1,295 1,331 menores, ya que los precios vie-

*Precios recogidos el 24 de enero

nen ya varios meses fluctuando

entre los 1,29 ylos 1,32 euros el
litro. Aun asi, este enero mu-
chos surtidores han suministra-
do gaséleo a precios que mu-
chos consumidores apenas re-
cordaban, bajando incluso de
los 1,2 euros el litro, moviéndose
en parametros de 2011.

Caida en las ventas

Desde las estaciones de servicio
reconocen que la eliminacién
del céntimo sanitario, justo
unos meses después de que el
Tribunal Europeo de Justicia
considerara que ese tributo vul-
nera el derecho, ha supuesto un
abaratamiento del combustible.
“Desde luego, con el céntimo sa-
nitario los precios estarian mas
caros”, afirma Inaki Zozaya,
presidente de la Asociacién Na-
varra de Empresarios de Esta-
ciones de Servicio. Para el re-
presentante de buena parte de
las gasolineras navarras, el pun-
toyfinal de este impuesto ha su-
puesto cierto alivio al sector.
“Les ha afectado mucho a las es-
taciones fronterizas, a las limi-
trofes con otras comunidades,
porque ni el Pais Vasco ni Ara-
gbn ni La Rioja lo aplicaron, asi
que han perdido muchos clien-
tes”, reconoce.

Sin embargo, advierten de
que esono se hatraducidoenun
incremento de las ventas. “Ha
sido el peor arranque del afio.
Calculamos que cerraremos
enero con una caida del consu-
mo de carburantes de entre un 6
yun 15% respecto al afio pasa-
do”, afirma Zozaya. Detras de es-
te descenso, a su juicio, esta la
maltrecha economia familiar.
“La gente quiere coger el coche
y conducir, pero no tiene dinero
y, si tienen algo, recurren a las
mas baratas”, explica.

La diferencia de precio entre
unas estacionesy otras depende
de varios factores. En la mayo-
ria de los casos, se trata de gaso-
lineras vinculadas a petroleras
(Repsol, Shell, Campsa, Cepsa,
etc) y son éstas las que fijan los
precios. “No sabemos muy bien
bajo qué premisas los precios
fluctiian tanto, porque ni siquie-
ra son los mismos en distintas
comunidades”, argumenta Zo-
zaya. “Nosotros queremos ven-
der barato pero somos simples
comisionistas, y la comisién es
igual esté al precio que esté”,
afiade, al tiempo que reconoce
que las gasolineras de autoser-
vicio son mas baratas porque no
tienen personal contrato para
atender al cliente.

El sector lleva ya mdas de un
afno de descenso en las ventas,
dato que el propio Gobierno de
Navarra reconocié hace unos
meses. Aunque los datos negati-
vos en el consumo de carburan-
tes se comenzaron a atisbar en
2011, fue en 2012 cuando se
acentuarony el afio pasado tam-
poco se recuperaron. Asi las co-
sas,lacaidadeentreel 6 yel15%
prevista para este mes de enero
se viene a sumar a las de aflos
anteriores, dejando al sector en
una situacion delicada, con su
consiguiente efecto en las arcas
publicas. Porque més del 40%
del precio del combustible re-
vierte en la Administracién a
través de distintos impuestos.
Las gasolineras y estaciones de
servicio apenas se llevan un
3,2% del precio, frente a las pe-
troleras, sobre las que repercu-
te entre el 48y el 54% del precio,
en funcién del tipo de combusti-
ble.
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bancario

M. CARMEN GARDE
Pamplona

A némina, el recibo del

clubdeportivo,dela ex-

traescolar de patinaje o

de la universidad son
ejemplos de pagos para los que
dentro de cuatro dias seria nece-
sario el IBAN. Posiblemente, mu-
chas personas desconozcan qué
esel IBAN. Esmaés, nitan siquiera
sepan que lo tienen. Otras, en
cambio, han tenido que infor-
marse de prisay corriendo en los
ultimos dias porque la Apyma del
colegio, o desde cualquier otra
empresa con la que se tenga rela-
cidén, se lo ha solicitado para el
abono de la cuota mensual del co-
medor. Sea como fuere, lo cierto
es que el IBAN es un término eco-
noémico con el que los ciudadanos
vamos afamiliarizarnos ensegui-
da. En cinco dias, porque a partir
del préximo séabado, 1 de febrero,
el IBAN sera necesario en cual-
quier domiciliacién bancaria. De
manera que si, por ejemplo, con-
trata un determinado servicioy

guntaran: jcudl es su IBAN?

Para empezar, el nombre de
IBAN responde a la sigla de Codi-
go Internacional de Cuenta Ban-
caria (en inglés, International
Bank Account Number). En la
practica, el IBAN se trata de un
numero o cédigo de identifica-
cién que permite validar en cual-
quier otro pais del mundo una
cuenta bancaria que tenga un
cliente en una entidad financiera.
A partir del sdbado se exigira el
IBAN en todas las transferencias
yadeudos directos (domiciliacio-
nes).

E1IBAN es el codigo que susti-
tuird a las cuentas corrientes
(CCC) formada por veinte digitos.
E1 IBAN tiene cuatro digitos mas
que las cuentas corrientes, dos
deellos correspondientes al codi-
go del pais y otros dos a un digito
de control, que serd el que permi-
tarealizar transferencias o domi-
ciliar facturas en cualquier ban-
code un pais de lazona euro.

Otra de las novedades que la
informacién que se incluye en los
recibos domiciliados (por ejem-

Tu bolsillo

El préoximo sabado, 1 de febrero,
entrard en vigor el IBAN.

Sepa que se lo solicitaran

para domiciliar pagos y que

lo puede pedir en su entidad
financiera de forma gratuita

EIIBAN, el
nuevo codigo

Una persona
cuenta dinero
en una entidad
financiera.

ARCHIVO

Ahora

|—°Cédigo de Cuenta Cliente (CCC)

2100 0813 61

0123456789

EntidadJ

financiera

A partir del 1de febrero de 2014

Oficina o

) Digitosde  Numero de
donde esta control
abierta cuenta
lacuenta

Cddigo Internacional de

Cuenta Bancaria (IBAN)

I 1
ES 79 21000813 61 0123456789

Cadigo deJ

quiere domiciliar el pagoyano plo para dejar constancia del Cédigo de Codigo cuenta
pediran los veinte digitos dela  concepto por el que se paga) no Espaiia control corriente
cuenta bancaria, sino que pre-  podra exceder de 140 caracteres. N
[ ] [] [ ] » » (]
Recetas contrala crisis Vida mas facil
SOPA DE COCIDO

OOOG

Trucos sencillos para ahorrar, recetas
econdmicas, consejos para limpiar,
reutilizar materiales o problemas de
consumo y guejas en general. Puede
enviarlos a la direccién
consumebien@diariodenavarra.es o
formularlos también a través del telé-
fono 948 076056

ENVIA TU RECETA PARA AHORRAR
ENLA COCINA

Quienes deseen aportar sus recetas
econdmicas pueden hacerlo a través de
consumebien@diariodenavarra.es o en
la pagina web www.redcomiendo.com.
El lector debe relatar los ingredientes,
como elaborar larecetay el coste eco-
némico aproximado.

o

7

h
f

Ingredientes: para 6 personas:
300gr.de zancarrén, 1 muslo de
gallina, 200 gr. de tocino fresco,
100 gr. de garbanzos, 2 huesos
de cafiada y 1 de rodilla, 1 cebo-
\la, 1 zanahoria, 1 puerro, 100 gr.
de fideos, 1 huevo cocido, agua
aceite virgen y sal. Elaboracion:
poner a cocer en la olla répida,
los huesos, el zancarrdn, el toci-
no, el muslo de gallina, los gar-
banzos (remojados), la cebollay
el puerro cortados por lamitady
lazanahoriaen cuartos. Sazonar
y poner a hervir. Colar el caldoy
poner a cocer de nuevo con los
fideos. Sise desea, aprovechar la
carne paracomerla con un sofri-
to de pimiento, ajoy cebolla.

Trucos para triunfar
conlos calamares

El calamar es un producto
muy agradecido en la me-
sa. Sise desean calamares
crujientes hay que echar
una pizca de colorante en
lalevadura que se use para
rebozar. Para que los cala-
mares estén tiernos, dejar-
los en remojo con leche
unas tres horas después de
limpiarlos. Para que los ca-
lamares queden jugosos,
agregar un poco de bicar-
bonatounasdoce horas an-
tes de cocinarlos y cubrir
conagua.

Cuidar los suelos
laminados de madera

Lalimpieza del suelo lami-
nado de madera es senci-
lla. Lo mejor es barrer bien
el suelo y evitar al maximo
el uso del agua. No obstan-
te, cuando se pase la frego-
na (una vez cada quince di-
as), es importante que es-
currida, para que no haya
goteo. No utilizar en nin-
gun caso producto de lim-
pieza o jabonosos ya que
puede provocar que el
agua penetre con mayor fa-
cilidad por las juntas pro-
vocando su hinchamiento.
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LA CIFRA

DIGITOS. La actual cuenta
bancaria consta de veinte
digitos. EL IBAN esta
formado por cuatro mas,
gue anteceden a esos
veinte. De esos cuatro, dos
son ES (Espania) y otros dos
un ndmero de control. (Ver
grdfico).

GRATUITO. Los ciudadanos
que soliciten el IBAN en sus
entidades no deben pagar.

De manera, que el objeto o moti-
vo del pago y detalles tendran un
espacio limitado, un maximo, si-
milar alo que ocurre en Twitter.

¢Qué es el IBAN?

El International Bank Account
Number (IBAN) es el nuevo iden-
tificador de las cuentas corrien-
tes. Alade cuatro digitos a los 20
de la tradicional cuenta corrien-
te, que desde el préximo sabado, 1
de febrero, deja de estar recono-
cida con las populares CCC. Los
cuatro signos (ver grdfico) son:
ES, en el caso de Espafia, y un di-
gito de control de dos cifras.

(Paraquésirve?

A partir del préximo sédbado, sin
el cédigo IBAN no se podra reali-
zar ninguna operacién financie-
ra, de cobro o de pago. Las em-

presas o entidades tendran que
tener el IBAN para pagar a sus
empleados; las compaifiias eléc-
tricasy telefénicas lo necesitara
para pasar sus recibos; los ayun-
tamientos para cobrar los im-
puestos; los administradores de
fincas para girar la cuota men-
sual de la comunidad, los cole-
gios y los clubes deportivos para
mandarlos recibos, etc...

¢Por qué se cambia?

El objetivo del cédigo IBAN es, en
esencia, identificar a nivel inter-
nacional una cuenta bancaria. E1
IBAN nacid para que las entida-
des pudieran automatizar de ma-
nera sencilla las transferencias
entre bancos de la Unién Euro-
pea. Con esta normativa, los pa-
gos y transferencias intracomu-
nitarias se ejecutan de manera si-
milar a las nacionales, pudiendo
aplicar tarifas similares. Antes
de esta normativa, habia dificul-
tades en los pagos internaciona-
les en la Unién Europea debido a
que los sistemas de identifica-
cién de cuentas eran solo nacio-
nales, lo que imposibilitaba sa-
ber en qué pais estaba abierta
una cuenta.

Por tanto, el IBAN es una obli-
gacién de Unién Europea, ligada
alaimplantacion del euroyla de-
nominada SEPA (Zona Unica de
Pagos en Euros). Otras formas de
pago, las tarjetas (de débito y cré-
dito), ya estd homogeneizada en
toda la zona euro. Con el IBAN,
las transferencias bancarias, las
domiciliaciones y los pagos con
tarjeta internacionales seran tan
sencillos como los nacionales.

Lanormativadel IBAN data de
2009, un documento que ya sefia-
labala entrada en vigor del IBAN
el 1de febrero de 2014. Sin em-
bargo, las entidades financieras
se estan poniendo las pilas en es-
te tema parallegar a tiempo. El
Banco de Espafia ya ha manifes-
tado su preocupado por la lenti-
tud del procesode adaptacionyel
escaso conocimiento del IBAN
entre la poblacién.

;Quéventajastiene?

Una mayor agilidad y seguridad
en los pagos. Centraliza en una
sola cuenta bancaria todas las
operaciones en euros dentro de
lazona SEPA. Reduce el coste de
los pagos transfronterizos me-
diante tarjetas y transferencias

electrénicas. Y, por ultimo, dota
de mayor proteccion a los usua-
rios.

¢Qué pasa sila empresa
no me ha solicitado el
IBAN?

Desde las entidades bancarias
llaman a la calma. Afirman que
nadie va a dejar de cobrar su né-
mina, ni de pagar sus recibos por
este motivo y que no esperan
grandes desajustes en febrero.
Algunas entidades ofrecen a sus
clientes (administraciones,
pymes, colegios, sociedades, etc)
la posibilidad de que manden en
un archivo las cuentas a las que
hacen transferencias y, poste-
riormente, los devuelven con el
IBAN. De hecho, hay empresas
que ya estdn comenzando a in-
cluir el IBAN en sus facturas.

Ahora bien, el Banco de Espa-
fiainforma que los clientes parti-
culares pueden solicitar en cual-
quier momento el IBAN a su enti-
dad financiera. Y subraya que la
responsabilidad de cumplir la
normativa SEPA es siempre de
quien inicia la operacién: del
gimnasio que girar el recibo; de
lamancomunidad y de la empre-
sa que paga lanémina, por ejem-
plo. Por otro lado, en caso de no
tenerlo en febrero de 2014, el Mi-
nisterio de Economia ha aproba-
do una medida temporal que
permite a los bancos la conver-
sién de CCC aIBAN hasta 2016.
No es tan facil en el caso de las
empresas y administraciones
publicas, pues la actualizacién
de los datos es mucho mas com-
plicada. Y, segtin el Banco de Es-
paifia, solo el 0,24% de las opera-
ciones de adeudos que se reali-
zan hoy se hacen bajo el codigo
IBAN.

¢Me pueden cobrar por
solicitar el IBAN?

Lonormal es pedirlo alaentidad,
aunque también se puede solici-
tar através de la oficina on line
del banco. La obtencién del IBAN
es gratuita, y las entidades finan-
cieras no deberian cobrar por el
cambio. El cobro por recibir este
nuevo cédigo no estd justificado.
No obstante, en el caso de las
compailias, si el dia 1 de febrero
de 2014 no tienen el IBAN, en
principio el banco puede cobrar-
les por el convertidor.

TRUCOS DE
CONSUMIDORA

M. Carmen Garde

EL PROPOSITO
DE AHORRAR
EN FEBRERO

N amigo que po-

see un comercio

me comento en

una ocasion que
febrero suele ser, en contra
de lo que yo pensaba, peor
mes que enero en cuanto al
consumo. Y larazon eran las
tarjetas de plastico que per-
miten gastar dinero sin verlo
ni ser conscientes y luego,
cuando nos cargan los im-
portes en las cuentas, casi ni
recordamos a qué gasto sere-
fieren. Las tarjetas son ya un
mal necesario al que pocos
estan dispuestos arenunciar.
Pero para evitar sorpresasy
llevar una buena gestion de
lanémina lo mejor es hacer
un presupuesto familiar, que
sirva para detallar cuénto di-
nero entra en casay como sa-
le. Unadelas primeras claves
ala horade elaborar el pre-
supuesto es indicar, en una
primera columna, cuéles son
los ingresos familiares. Las
entradas mas importantes
de dinero son, en general, la
némina o la pension de la Se-
guridad Social, en el caso de
los jubilados. En segundo lu-
gar, hay que valorar todos los
gastos, desde los mas impor-
tantes como la hipoteca hasta
gastos diarios, como el café
del trabajo. Luego, llega el
momento de ver como y dén-
de se puede ajustar, qué es es-
trictamente necesario y qué
es mas discrecional. Es acon-
sejable que los gastos no su-
peren el 90% de los ingresos,
para poder ahorrar, como
minimo, el 10% restante cada
mes. Este 10% se puede desti-
nar a reducir las deudas, a
crear un fondo para emer-
gencias 0 a acumular capital
para hacer una adquisiciéon
importante y preparar la ju-
bilaciéon. Cuanto més se aho-
rra, mejor.

Larespuesta

¢HAY EXCEPCIONES AL DERECHO A
CONSERVAR MI NUMERO DE MOVIL

AL CAMBIAR DE OPERADOR?

Si. En principio, todos los usuarios del servicio telefénico
tienen derecho, previa solicitud, a conservar los nimeros

Casos & Quejas

Un préstamo que aun se
paga después de amortizado

Ocho dias sin calefaccion ni
agua caliente en casa

gue les hayan sido asignados. Los operadores
no se pueden negar a donar la numeracién
aotro operador a menos que ocurra al-
guno de los siguientes supuestos. Uno,
gue en la solicitud de portabilidad ha-
ya algun dato erréneo o incompleto.
Dos, que exista ya una solicitud previa
de portabilidad. Tres. que la tarjeta SIM
haya sido denunciada por robo o pérdida.
Cuatro, que la numeracién no corresponda
al operador donante. Cinco, por imposibilidad técnica.
Seis, por causas de fuerza mayor . Tanto el operador do-
nante como el receptor deben informar al abonado si exis-
te algun tipo de incidencia.

CASO. Un aficionado a las
motos descubri6 una ofer-
ta en Internet y pidié un
créditode 2.500 euros. Cin-
co afios después comprobod
que seguia pagando cuotas
de50euros.Hizocuentasy
vio que en los ultimos me-
ses habia pagado 800 eu-
ros por encima de la amor-
tizacion del crédito. La fi-
nancierano le hizo caso.

RESOLUCION. Irache re-

clamé a la financiera un in-
forme aclaratorio sobre la
amortizacién del présta-
mo. Tres meses después
no se habia recibido la do-
cumentacidn solicitada y
se enviouna cartaenlaque
serecordaba que, de no ha-
ber respuesta, se reclama-
riaelimporte cobradoirre-
gularmente por otras vias.
La financiera devolvio los
825 eurosy pidié disculpas
por cobrar més tiempo.

CASO. La propietaria de
un caserio firmé un con-
trato con una empresade
gas por el que le suminis-
trar gas en funcion de las
peticiones. Segun las
condiciones estableci-
das, debia entregar cada
pedido en el plazo maxi-
mo de cuatro dias habiles
desde cada solicitud. Sin
embargo, en uno de los
pedidos tardé 12 dias en
realizar el suministroy

esta persona estuvo sin
calefaccién ni agua ca-
liente en su casa 8 dias.

RESOLUCION. Irache
reclaméylaempresa ale-
g6 que no habia podido
entregar el pedido por la
nieve. Irache pidié un
certificado de qué vias
habian estado transita-
bles. Tras ello, la empre-
sa pagb 150 euros a la
consumidora por dafios.
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PAMPLONA. El lehendakari Ifiigo
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tiene contactos con Rajoy; Sortu 'y
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ESDE siempre, me ha sor-

prendido la cantidad de

cultura que regalan los

periodicos. No hay dia
donde no se haga constancia de algtiin
evento con semejante etiqueta. Se
diria que un periddico sin su corres-
pondiente seccion cultural dejaria de
ser tal periodico. Sin embargo, a
pesar de esta uniformidad, no todos
los papeles mantienen idéntica rela-
cién con dicho concepto.

Probablemente, porque tienen de
éste una idea distinta de lo que sig-
nifica. O porque jamas se plantearon
una definicién de cultura acorde con
la linea ideolégica del propio peri6-
dico. De ahi que sus noticias presen-
ten contradicciones culturales alar-
mantes. Algunos se consuelan
diciendo que eso se debe a la plura-
lidad informativa. Ya.

Por el contrario, el periddico del
fallecido Polanco siempre supo de
qué hablaba cuando hablaba de cul-
tura. Desde su aparicion, en 1976,
mantuvo una seccién dedicadano a
la cultura, sino a LA cultura, que,
aunque parezca lo mismo, no lo es.

Si, en un principio, el caracter chu-
lesco de dicha formulacién exclusi-
va y excluyente molestaba, con el
tiempo se aminoraba aquella impre-
sion encjosa y se terminaba agrade-
ciendo al periddico el hecho de que
lo que ofrecia en sus paginas era
garantia, no de cultura, sino de LA
cultura. Nunca dio cobijoa hechos y
noticias que de cultura no tenian
nada. Hablaba de 1a cultura de ver-
dad, la fetén, la que habia que con-
sumir si alguien deseaba ser perso-
na culta. A quienes leian dicho papel,

POR VICTOR MORENO BAYONA

Noticras culturales

profetas como Savater y Vicent les
aseguraban un bafio cultural de tal
indole que, por 6smosis, se transfor-
marian en ciudadanos democraticos
ejemplares.

El donostiarra lo tenia tan claro
que afirmaba que: “El Pais no nece-
sita buscar los acontecimientos para
dar cuenta de ellos, pues son mas
bien éstos los que le buscan sin tre-
gua para darse cuenta de si mismos”.
Y en el mismo articulo sostenia: “Sus
editoriales no son la razén ni la ver-
dad, atin menos la buena o la mala
nueva; pero sus verdades suelen
venir lo suficientemente razonadas
como para que hasta sus errores
resulten inttilmente refutables”
(5.6.1986).

En medio de aquella fatuidad inte-
lectual, brillaba la humilde postura
del resto de los periddicos, los cuales
jamas perpetraron semejante osadia,
¥, de forma timida aunque contun-
dente, hablaban siempre de cultura.
Nunca de LA cultura. Y algunos,
como Diario 16, de Culturas.

Las cosas discurrian de este mani-
queo modo cuando el periddico
cebrianesco, después de servira LA
cultura durante mas de veinte afios,
decidi6 sin explicacién alguna pasar-
se ala oposicion y hablar, como ésta,
de cultura. Hasta hoy.

Las repercusiones psicologicas e
ideologicas de dicha transformacion
expresiva nunca fueron analizadas,
pero tuvieron que ser tremendas.
Intelectuales y lectores prisanos
seguro que entraron en coma cultu-
ral. Debieron de sentir en lo mas hon-
do de su planicie craneal que el peri6-
dico les habia estado engaifiando

durante mas de dos décadas, ya que,
en lugar de informarles de LA cul-
tura, lo que habia hecho, en realidad,
fue darles alfalfa cultural a secas.
Todo lo que durante afios habian
valorado como parte de LA cultura
era simplemente cultura. Como la
que podia ofrecer cualquier hoja de
parroquia.

Sin duda, resulta desalentador que
el inico periédico de este pais, que
decia saber qué era LA cultura, reco-
nociera de sopeton que durante lus-
tros habia estado mintiendo a sus lec-
tores y que de cultura sabia lo justo,
es decir, lo que todo el mundo: es
decir, nada definitivo. Que la cultu-
ra, en realidad, no existe, sinolo que
uno tiene por tal. Desde que dicho
papel dejo huérfana de LA culturaa
la sociedad, aqui ya no se aclard
nadie. Ni el propio papel. Con seiia-
lar que, actualmente, perora de la
cultura de la prima de riesgo, de la
cultura del crecimiento y de la cul-
tura dela austeridad, esta insinnada
1a posible catastrofe que asuela dicho
término.

Sé que establecer el principio de
causalidad de un fenémeno general
es tan complejo como dificil. Asique
me limitaré a sefialar a los medios de
comunicacion —y en esta inferencia
no excluyo ningtin artilugio media-
tico-, como comparsa responsable en
alimentar la confusion del término
cultura. En ella integraria, también,
los tltimos analisis del elitista Var-
gas Llosa, quien en su libro La civi-
lizacion del espectdculo (2012), culpa
a Bajtin y a sus seguidores de abolir
las fronteras tradicionales entre LA
cultura y la cultura, y, mas exacta-

O deja de ser irénico que

la misma semana en la

que se ha celebrado el Dia

Internacional de la Edu-
cacion Ambiental se haya acordado
desde Gobierno de Navarra el cierre
de la Fundacion Crana, entidad cla-
ve de la educacion ambiental en
nuestra comunidad.

La educacion ambiental es el ins-
trumento basico de transformacion
hacia una sociedad mas sostenible
con el medio ambiente, mas equi-
tativa y eficiente para todos los ciu-
dadanos y cindadanas, pero esta cla-
ro que la apuesta politica es la de
destruccién de servicios de este tipo
al ciudadano y esta por encima de
todos sus compromisos con la sos-
tenibilidad. Y es que parece que
solo vale el hoy, como si no existie-
ra un manana.

En el afio 2003, el Gobierno de
Navarra crea el Crana como fruto de
una demanda social, haciendo posi-
ble iniciar el apoyo a las adminis-
traciones, empresas y organizacio-
nes sociales en sus procesos de inte-
gracion ambiental y compromiso
con la sostenibilidad. Los motivos y
necesidades que generaron su crea-
cioén no solo siguen vigentes, sino
que en la encrucijada actual, sonla
1lave para salir antes y hacia un futu-
ro mejor. .

En tiempos de crisis es cuando la
eficiencia, hacer mas con menos,
base del desarrollo sostenible, debe
ser la guia. Pero esta eficiencianoes
ahorrar unos cuantos miles de euros

Colaboracion

POR RAFAEL ALDAI AGIRRETXE, JORGE IRIARTE
OLLO, ANA CARMEN IRIGALBA GAMBRA Y ADOLFO
JIMENEZ MORENO (*)

Dia de la Educacion
Ambeental en Navarra:
a propostto del Crana

a corto plazo, sino invertir algunos
miles de euros en conseguir proce-
sos mas rentables en todos los secto-
res de la sociedad, asentados de
manera que a corto, medio y largo
plazo generen ahorro de recursos y,
por tanto, ahorros econémicos. Y eso
es a lo que se dedica el Crana, a ofre-
cer servicios de apoyo para que la efi-
ciencia, en el uso de 1a energia y del
agua, en la reduccion de residuos, en
un consumo responsable, genere
ahorros reales. La eficiencia, hoy en
dia, tiene més sentido que nunca.
Crana también se ha preocupado
de intentar ir un paso por delante,
anticipandose a los retos y deman-
das europeas, para que Navarra se
fuera abriendo camino, como en el
caso de la Ecoinnovacion. Y obvia-

mente no hay que olvidar la impor-
tancia de la participacién ciudadana
en los temas de medio ambiente y
sostenibilidad.

Desde los procesos de participacién
promovidos por Crana se han crea-
do puentes entre lo ptblico y lo pri-
vado, entre los administradores y la
ciudadania. Y este papel solo lo pue-
de jugar un centro equidistante a
todos los intereses gue garantice
poder comunicarse en una misma
mesa a interlocutores que de otra
manera no tienen ni espacios ni
tiempos para construir una mejor
sociedad juntos. La desaparicion del
Crana conlleva una clara y dramati-
ca apuesta por la eliminacion de
canales de participacion, llevando-
nos a una situacion cada vez mas ale-

mente, entre cultura e incultura. Sin
embargo, lo que realmente hizo
Bajtin fue elevar la llamada cultura
popular, como representacion de las
experiencias humanas mas compar-
tidas por el hombre y 1a mujer; a cate-
goria conceptual. Que la cultura
popular haya destruido LA cultura,
que defiende Vargas Llosa, es una
quimera fruto de un estomagante eli-
tismo. -

Es verdad que muchas personas,
cuando leen el periddico, las Ginicas
paginas que se saltan, ademas de los
suplementos literarios, son las ubi-
cadas en la seccion denominada cul-
tura. Si desaparecieran, no las echa-
rian en falta. Pues para ellos la cul-
tura es otra cosa, esta en otras pagi-
nas y en otro lugar. O puede que se
halle en todos los sitios, excepto en
los periddicos. Incluso, piensen que
cultura y periodico sean términos
incompatibles. Pues, como decia T.
Bernhard, 1a lectura de periodicos es

Se diria que
un periédico sin
su correspondiente
seccion cultural dejaria
de ser tal periédico

" A pesarde esta
uniformidad, no todos
los papeles mantienen

idéntica relacién
con dicho concepto

inversamente proporcional con el
desarrollo intelectual y cultural de
los individuos. ;Lo es? Ni idea.

Lo que sise puede asegurar es gue
los periddicos de hoy estan ponien-
do patas arriba el concepto de cul-
tura a secas. Que en su seccion de
cultura aparezcan titulares de este
jaez: “Carolina Cerezuela y Carlos
Moya, padres de un nifio” y “El can-
tante Justin Bieber regala su hams-
ter a una de sus fans”, quizas, no sea
motivo para convertirse en un apo-
caliptico, como Vargas Llosa, y
denunciar semejante blasfemia en
el sancta sanctorum del saber, pero
da que pensar. Sobre todo, cuando
dicha licencia se la permite un perio-
dico que hasta ayer mismo hablaba
de LA cultura.

No sé si el titular: “Belén Esteban
viaja a EEUU para recuperar el ani-
mo” pertenece a la seccion cultural
del periédico o a la seccion de encur-
tidos. De momento, digamos que, cul-
turalmente hablando, resulta tan
insultante como perturbador. O,
como diria E. Morin, complejo. Asi
que convendria no rasgarse las ves-
tiduras de nuestro sentido mas o
menos elitista de lo culto, porque, a
fin de cuentas, ;qué diferencias en
materia cultural habria entre ese
titular y el siguiente: “Eduardo
Galeano sigue hospitalizado en Mon-
tevideo”? ;Muchas? Pues, entonces,
habria que decirselo al periddico
donde aparecian ambos titulares.
Los dos se encontraban en la misma
seccion que llaman cultura. A no ser
que consideremos que el primer titu-
lar es cultura a secas, y el segundo
parte indiscutible de LA cultura.

jada ala democratizacion de las deci-
siones politicas.

Otra gran tarea de Crana es aumen-
tar la eficiencia de la Administracion
Publica, a través de la puesta en prac-
ticadela famosa transversalidad. Es
decir, conectar las politicas piblicas
totalmente estancas y sectorializa-
das y coordinarlas estratégicamente
para abordar los problemas comple-
jos. Porque los problemas ligados al
desarrollo sostenible son muy
amplios y no se pueden imputar tini-
camente y de forma independiente
al area de medio ambiente, sino que
en él deben participar el resto de
areas de forma coordinada.

Pero no hablemos solo en términos
eficiencia, hablemos de rentabilidad
social, de transparencia, de partici-
pacion, de cambio social, porque la
educacién ambiental hoy es mucho
mas que solo mover conciencias
sobre la defensa del medio ambien-
te, sino que también es interferir en
las politicas y modelos de desarrollo
de los territorios y su ciudadania.

Por eso, todas ias acciones impul-
sadas desde Crana han perseguido
el objetivo de no solo mejorar la cali-
dad ambiental, sino contribuir a la

La desaparicion de Crana
conlleva una clara
y dramatica apuesta por
la eliminacion de canales
de participacion

construccién de una sociedad nava-
rra mas democratica, transparente
y corresponsable.

Crana ha conseguido como pocos
diversificar fuentes de financiacion
y atraer fondos para Navarra, obte-
niendo de otras fuentes de financia-
¢ion 90 euros por cada 100 invertidos
por el Gobierno. Y en cualquier caso,
ise puede poner precio a la salud, a
la educacioén, al impulso de 1a parti-
cipacion y 1a concertacion social? ;Se
las puede considerar un lastre eco-
némico? Si actuar tiene un coste,
¢cudl es el precio de no actuar?

Por ello cabe preguntar al Gobier-
no, ¢las cientos de acciones desarro-
lladas por Crana durante estos afios
en los diferentes ambitos han
aumentado la eficiencia en empre-
sas, comunidades de vecinos, ayun-
tamientos, centros escolares, edifi-
cios de la administracion piblica y
la ciudadania en general? ;Esas
acciones son un apoyo para un mejor
futuro de nuestra sociedad?

La educacién ambiental no es un
capricho, es una necesidad y un dere-
cho para los ciudadanos y ciudada-
nas, en especial para aquellos que
viven en una comunidad como la
nuestra que se erige la abanderada
del medio ambiente, 1a sostenibili-
dad y la participacién social en el
ambito nacional e internacional.

Feliz No-Dia de la Educacién
Ambiental en Navarra.

(*) En representacién de los trabajadores y
trabajadoras de Crana
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El Constitucional aparca sus
deliberaciones sobre el recurso
contra la actual Ley del Aborto

CONSIDERA QUE PODRIAN INTERPRETARSE COMO
UNA “INJERENCIA" EN EL DEBATE POLITICO

El tribunal de farantias cree que la regulacion de plazos

sera sustitui

MADRID. El Tribunal Constitucio-
nal aparcé ayer, por el momento,
sus deliberaciones sobre los recur-
sos del PP y el Gobierno de Nava-
rra contra diversos preceptos de la
vigente Ley de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo, que fue-
ron admitidos a tramite en junio
de 2010. El tribunal de garantias
rechaz6 suspender la aplicacion de
esta norma, que supone una regu-
lacion de plazos y que previsible-
mente sera sustituida por la de
supuestos que se tramita actual-
mente en cortes.

a “previsiblemente por la de supuestos”

Fuentes del tribunal de garantias
sefialaron que, aunque esta decision
no fue acordada formalmente en
ningan érgano del tribunal, se
impuso la idea de que deliberar en
estos momentos sobre la ley del
aborto del gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero podria inter-
pretarse como una “injerencia” del
Constitucional en el debate politico.
La ponencia de este asunto corres-
pondi6 al magistrado conservador
Andrés Ollero, si bien es poco pro-
bable que su propuesta sea llevada
a préximos Plenos mientras dure el
debate parlamentario. Una vez que

se apruebe la nueva Ley, los magis-
trados podrian discutir si el recur-
so del Partido Popular carece ya de
objeto o si por el contrario el TC
debe pronunciarse sobre la ley de
plazos en los términos sefialados en
su recurso por el PP,

PRIMERAS SEMANAS E1 PP recurrio
la actual normativa, que permite
abortar libremente en Espafia en las
14 primeras semanas de gestaciony
en algunos casos hasta la 22, por
considerar su articulado “contrario
al derecho ala vida tal y comolo ha
interpretado el Tribunal Constitu-

Una vez que se apruebe
la nueva normativa, los
magistrados podrian
discutir si el recurso del
PP carece ya de objeto

cional en 1985”. El recurso del par-
tido actualmente en el Gobierno
hace especial hincapié en los pre-
ceptos que permiten a las jovenes de
16 y 17 afios abortar sin consenti-
miento de los padres. En sus alega-
ciones, el PP tom6 como “punto de
partida y marco de referencia la
interpretacion realizada por el Tri-
bundl Constitucional en su senten-
cia de 1985, en la que se estable 1a
obligacion del Estado de proteger la
vida humana en formacion.
Ademas, criticé que para abortar
en las primeras 14 semanas no sea
necesario que concurra “ninguna
causa objetiva o situacion caracte-
ristica de conflicto objetiva que per-
mita justificar, al menos formal-
mente, el sacrificio de la vida huma-
nadel nasciturus”, algo que a su jui-
cio va contra el articulo 15 de 1a Cons-
titucion Espaiiola que reconoce que
“todos tienen derecho a la vida”.
Anadi6 igualmente el PP en su recur-
so que la ley vigente no explica por
qué se ha fijado en 14 semanas el pla-
zo para poder practicar en Espaiia el
aborto libre, ni qué cambia en el feto
para no poder ser protegido antes de
ese plazo y si después. Ademas, los
populares indicaron en su recurso,
elaborado por un grupo dirigido por
Federico Trillo, que “el manteni-
miento de la vigencia de un aborto
eugenésico supone discriminar a los

‘seres humanos discapacitados”. >E.P.
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El Gobiernoylas CCAA sereunirin el miéreoles
en la Conferencia Sectorial para analizar laLOMCE

TAMBIEN ESTUDIARAN EL
PROYECTO QUE ESTABLECE
EL CURRICULQ BASICO DE
PRIMARIA, LAESO Y BACHILLER

MADRID. El Ministerio de Educa-
cién y las comunidades auténomas
se reuniran el proximo miércoles
29 de enero en la sede del departa-
mento que dirige José Ignacio Wert
con el objetivo de estudiar los decre-
tos de ensefianzas de la Ley Orga-
nica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). Asi lo confir-
maron ayer fuentes conocedoras de

la préxima Conferencia Sectorial de
Educacion, gue precisaron ademas
que se analizara el proyecto de real
decreto por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion
Primaria, de la Educacion Secun-

daria Obligatoria y del Bachillera- :

to que desarrolla 1a LOMCE.
Dos.dias antes de esta reunion,
Wert mantendra un encuentro con

los directores generales del depar-

tamento que dirige para preparar
técnicamente la reunion del miér-
coles con las comunidades auténo-
mas. La LOMCE, que fue aprobada
definitivamente en el Congreso de
los Diputados el pasado 28 de

noviembre, salié adelante con el
nico apoyo del PP y después de
una amplia contestacion social tan-
to por la comunidad educativa
como por parte de la oposicion, que
anuncio su intencion de derogaria
cuando se produzca un cambio de
mayoria parlamentaria

IMPLANTACION La normativa entro
en vigor el 3 de enero pero, en reali-
dad, comenzara a implantarse en el
proximo curso 2014-2015 en Primaria
y en Formacion Profesional Basica.

‘Segiin el calendario de aplicacion, en

Secundaria, Bachillerato y FP de gra-
domedioy superior se aplicara enel

curso 2016-2017 y las primeras eva-
luaciones finales exigidas para obte-
ner el titulo de ESO y Bachillerato se
celebraran en 2017. Del pasado 12 de
diciembre de 2013 al 3 de enero de
2014, ambos inclusive, Educacion
abrié el periodo de informacién

_ publica del proyecto de real decreto

por el que se establece el curriculo
basico de 1a Educacion Primaria, de
1a Educacién Secundaria Obligato-
ria y del Bachillerato dada la urgen-
cia del préximo curso. A partir de
este decreto, en Educacion Primaria,
en Educacion Secundaria Obligato-
riay en Bachillerato las asignaturas
se agruparan en tres bloques. >E.P.

Los aislados por
riesgo de aludes
dejan el Balneario
de Panticosa

Los técnicos intentan
evacuar a 78 personas de

. una hospederia en Benasque

ZARAGOZA. Las mas de 200 perso-
nas que se encontraban aisladas
ante el riesgo de aludes cerca del
Balneario de Panticosa, ubicado
en el Pirineo oscense, abandona-
ron ayer el establecimiento sin
problemas. La carretera de acceso
al Balneario de Panticosa, que per-
manecio cortada al trafico duran-
te la mayor parte de este sibado
por el riesgo de aludes, se volvié a
abrir sobre las 08.30 horas para
permitir salir a las 200 personas

' asiladas, de las que 15 se encon-

traban en el pueblo y volvieron a
recoger sus equipajes, segin expli-
co6 el director del balneario, José
Maria Teixido.

Por otra parte, los técnicos de la
Direccién General de Carreteras
del Gobierno de Aragén comenza-
ron a las 08.00 horas de ayer las
labores de limpieza de la carrete-
ras A-139, donde cayeron varios
aludes que dejaron aisladas a otras
78 personas en la conocida hospe-
deria de Los Llanos del Hospital en
Benasque. La intencion es abrir
una via de evacuacion para sacar
a los 58 clientes y 20 trabajadores,
segln informaron fuentes del Eje-
cutivo autonémico. >E.P.

La Policia quiere
que Miguel Carcafio
se someta a una
prueba neurologica

El ‘test delaverdad’
podria revelar el paradero del
cadaver de Marta del Castillo

MADRID. La Policia Nacional soli-
cito ayer al Juzgado de Instruccion
nimero 4 de Sevilla el traslado a un
hospital del asesino de Marta del
Castillo, Miguel Carcaiio, para
someterle a un test neurologico,
conocido como el test de la verdad,
en el marco de la investigacion en
torno al paradero del cadaver dela
joven sevillana, segin informaron
fuentes de la investigacion. Cuan-
do se cumplen ahora cinco afios del
asesinato de Marta del Castillo, la

Policia insiste en su empeiio por

encontrar los restos de la chica y
para ello recurre a este método que
se practico recientemente en una
prueba similar realizada a un hom-
bre que asesiné a su esposa.

Este caso esta siendo investigado
por la Brigada de Policia Judicial de
Zaragoza, que valoré positivamente
esta experiencia si bien el cuerpo
atn no ha aparecido tampoco. Estas
mismas fuentes indicaron que se tra-
ta de una prueba neuroldgica llama-
da P 300, consistente en 1a utilizacion
del aparato de electroencefalografia
(EFG) del servicio de neurofisiologia
clinica del Hospital Universitario
Miguel Servet de Zaragoza. >E.P.
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Mas cotizacion para poder jubilarse antes

ALEMANIA DEJA A LOS 63 ANOS Y FRANCIA A LOS
62 TRAS UNA IMPOSICION DE SUPERAR LOS 65

Espafia mantiene su objetivo en los 67 sin plantearse
ningun tipo de alternativas en base a una mayor cotizaciéon

2012 2013 2014 2021 2022 2023 2027

XABIER AJA Zapatero como el de Rajoy, no se 65 afios | 65afios | 65 afios 66 afios | 66 afios | 66 afios 67 afios
PAMPLONA. Elmundo alrevés. Esta  haya planteado medidas alternati-  Edad jubilacién +1mes | +2 meses + 2 meses | + 4 meses
es la impresién que puede sacar vas a elevar la edad de jubilacion a -
cualquier trabajador del Estadotras  los 67 afios como podian ser traba- = Periodo compute | 15 afios | 16 afios | 17 afios 24 afios | 25 afios | 25 afios 25 afios
conocer que el Gobierno aleman jar para aumentar la base de coti-
que lidera Angela Merkel ha deci-  zantes e incrementar la cotizacién ~ Trabajadores 1947 1948 1949 1955 1956 | 1957 1960
dido rebajar la edad de jubilaciona que realizan los trabajadores. La nacidos en
los 63 afios de edad sila personaen propuesta espaiiola de incrementar Afios cotizados x i 4 ¥
cuestion cuenta con una amplia la edad de jubilacion hasta 1os 67  para jubilarse a 35 afios 35 afios 35 anos 37 anos 37 afios 37 203 38 glos
cdrrera de cotizacion a sus espaldas.  afios choca ahora con lanuevarea- = los 65 +1mes | +6meses + 3 meses | + 6 meses | + 9 meses + 5 meses

Lamisma Alemania que ha impues-
to a media Europa sus tesis de que
es necesario retrasar la edad legal
de jubilacién mas alla de los 65 afios
de edad admite ahora que, si existe

ro en pensiones sin contemplar la
alternativa de una mayor carrera
de cotizacion o un aumento de las
cotizaciones para poder acceder a
dicho derecho. El aumento de la
-edad de jubilacion puede justificar-
se, en el caso espafiol, por varias
razones. En primer lugar, porque
produce efectos positivos para la
viabilidad financiera del sistema de
Seguridad Social desde dos pers-
pectivas: por un lado, supone un
aumento de la poblacion activa que
potencialmente puede cotizar y, por
otro lado, provoca una reduccion del
gasto en pensiones. En segundo
lugar, un aumento de la edad de jubi-
lacién se justificaria por el incre-
mento de la esperanza de vida.

PIRAMIDE La realidad de las cuentas
de la Seguridad Social espaiiola es
1a que es, al igual que la piramide de
edad, pero no deja de sorprender
que el Gobierno espafiol, tanto el de

lidad germana pactada en el Gobier-
no de Berlin tras la entrada en el
mismo del Partido Socialdemécra-
ta (SPD).

Obviamente medidas como la ale-

largas y con salarios mas elevados,
lo que genera una pension de mayor
cuantia. Asi, en diciembre, el gasto
mensual en pensiones se elevo has-
ta los 7.884 millones de euros, un
4,8% mas que el afio anterior, con
una pensién media de 987 euros
mensuales, un 3,4% superior.

Con todo, segtin Eurostat, el siste-
ma de pensiones de Esparia sigue
siendo uno de los mas baratos de la
Unién Europea (UE). Un estudio
europeo con datos de 2010, ya en
mitad de la crisis actual, sefialaba
que el gasto piiblico espafiol en pen-
siones era equivalente al 10,7% del
PIB. Cifra inferior al gasto media de
la UE-15 que alcanzaba el 13% del
PIB, con oscilaciones éntre el 12,8%
de Alemania, el 14,4% de Francia o
el 16% de Italia. Es mas, la pension
media contributiva es cerca de un
25% inferior a la media de la UE.

El hecho de que el porcentaje del
PIB dedicado al gasto en pensiones

Situacion de la edad de jubilacion en la UE '

EDADES DE JUBILACION Y PERIODOS DE COTIZACION EN ESPANA -

EDADES DE JUBILACION POR PAISES (UE-15)
=

una amplia carrera de cotizacién mana tienen un coste econémico, se PAlS EDAD LEGAL AFUTURO AUMENTO
detras del trabajador, al menos 45 habla de casi 60.000 millones de ACTUAL  hombres/mujeres esperanza vida
anos, si es factible jubilarsealos 63 euros hasta 2020, pero no deja de ™ Alamania 63 67.en2029 5,1
anos. Francia, con Francoise suponer uncambiode rumbo evi- T Austri 65 65 69
Hollande al frente del Gobierno, dente en las tesis germanas. Esosi, === Austra L
también permite jubilarse a los 62 Alemania se plantea que, a partir de ﬁ Bélgica 65 65 6
afios de edad aunque ha elevadode 2020 Jpara mantener el incremento =-i Dinamarca 65 67 en 2019 55
41,4 a 44 los anios de cotizaciéon. de costes derivado de la medidade 75 Espaf 652 67 en 2027 51
Curiosamente los dos paises cen- rebajar la edad de jubilacion a los 63 sl Espaha meses SDaen ~ ==t
trales del UE permiten jubilarsea afos para la actual generacién, “#= Finlandia 65 65 6,5
los 62 o 63 afios edad, siempre que ‘habra que cotizar mads, concreta- I l Francia 62 67 en 2022 5,6
existan las suficientes cotizaciones mente cerca de 1% mas sobre el = >
detras, mientras que a otros seles salario bruto hasta alcanzar el E Grecia 65 67 en 2015* 49
lleva més alla de los 65. 19,7%. En el caso espafiol, el gasto M ¥ Irlanda 65 68en2028 4,8
- En cambio, el Gobierno espafiol en pensiones ha seguido creciendo l ‘ Italia 66 . 67en2021 4,5
ha centrado todo su discursoenla enlatltimaépocadelamanodela === L xeml;ur = o5 &5 47
reforma del sistema ptblicode pen-  jubilacion de una generacion cre- - A g 2
siones en retrasar la edad legal de ciente de ciudadanos que ademis, wwam Paises Bajos 65 67 en2023 5.2
jubilacion, que ya ha empezado a  al coincidir con los afios del desa- [l Portugal 65 66 A
subir de los 65 afios hacia los 67 de rrollismo espaiiol, desde 1a década B2 Reino Unido o5 66en 2016 67
forma progresiva, y reducir, bajo de los sesenta del siglo pasado, tie- == - = Y
formulas complejas, el gasto futu- nen las carreras de cotizacién mas mmm Suecia 61/67 61/67 ** 51

(*) Sélo con 40 afios cotizados

(**) Segtin afios cotizados

FUENTE: SEGURIDAD SOCIAL Y UE

haya aumentado en Espaiia entre
2007 y 2013 no se ha debido a la
“insostenibilidad” del sistema, sino
a la propia crisis econémica y a la
gestion que se ha hecho frente a ella.
Segtn los sindicatos, las medidas de
ajuste impuestas son las que han
ayudado a expulsar cotizantes del
mercado de trabajo hundiendo la
demanda agregada y, con ello, las
cuentas de la Seguridad Social. De
hecho, hasta lallegada de la crisis el
sistema priblico de pensiones espa-
fiol no presentaba problema alguno,
e incluso acumulé superavits que se
trasladaron al Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, fondo del que
durante el pasado afio la citada Segu-
ridad Social dispuso de 11.648 millo-
nes para hacer frente a la insufi-
ciencia puntual de liquidez para abo-
nar las pensiones, segtin el Ministe-
rio de Empleo. Asi, al cierre de 2013

Hay tesis que recuerdan
que el sistema publico

de pensiones puede ser
financiado también con

impuestos generales

D.N.

vigor el pasado ejercicio que elevara
hasta los 67 afos la edad de jubila-
cién en 2027 con 37 afios de cotizacion
para tener derecho al cien por cien
de la pension, computando los alti-
mos 25 aiios trabajados y no 15 como
antes. Frente a los que sefialan que
no hay alternativa a elevar la edad
de jubilacién para mantener la via-
bilidad del sistema, hay tesis que
recuerdan gue el sistema ptiblico de
pensiones no necesariamente debe
sostenerse solo a través de las coti-
zaciones sociales, sino que también
puede ser financiado mediante
impuestos generales. Es necesario
resaltar en este sentido que la pre-
sion fiscal en el Estado espafiol, pese
a la subida de los ultimos arios, es
una de las més bajas de Europa: el
32,6% seglin Eurostat, muy alejada
del 40% de la media de la UE, del
43,1% de Francia e Italia.

IMPORTANTE EMPRESA INDUSTRIAL DE LA ZONA DE TUDELA
precisa incorporar:

'EXPERTO EN PAGINAS WEB

el total del fondo alcanzaba los 53.744
millones de euros, €l 5,22% del PIB.

El cambio de rumbo aleman pone
sobre 1a mesa nuevas alternativas a
los recortes a pesar de que los con-
servadores del Gobierno britanico
cuestionen que Europa, con el 7% de
1a poblacién mundial y controlando
el 25% de la riqueza, efectie el 50%
del gasto social mundial.

Las medidas de ajuste
impuestas han sido
las responsables de
hundir las cuentas de
la Seguridad Social

NORMATIVA Frente a la nueva nor-
mativa alemana que entrara en vigor
en julio permitiendo la jubilacién
completa a los 63 afios de edad, Espa-
na sigue con la reforma puesta en

INFORMATICAYY MARKETING
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Absoluta discrecién a colocados
Enviar curriculum al Apdo 456 de Tudela




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 26 DE ENERO DE 2014 www.diariodenavarra.es ARO CX. N.2 36.386. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,80 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

Cuando el "3/‘ Hollande y Los chefs
calor en casa Trierweiler navarros se
también es sellan su
apuntan a la
* DIARIO DEL un lujo cgcina por

EMPLEO

television oiarmo 25s-se
LA SEMANA 8-11

La Seguridad
Socialingresara
en Navarra

14 millones por los
salarios en especie

La nueva norma busca recaudar masy
hace que las empresas coticen ahora el
100% de vales de comida o kilometraje

NAVARRA 18-19

Jiménez (PSN) dice que “no
toca” hablar de primarias

Javier Monzdn fue elegido nuevo presidente del partido
con un 36% de abstencidn critica NAVARRA 20-22

TR wh Btk . |
Beraprotestaen 'I' “ "“ nEl e | % Wi
lacarreterapor E Slﬂ E S
. . i ' y
lainseguridad . i -
delaN-121-A waarrazs a ar’ ega &
3 o k ;?': " “r 5 -
NACIONAL 2 DEPORTES 38 n i + S e
INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 54 eia L g _ A
ECONOMIA 10 ESQUELAS 56 1 : t& o T s L T S T |
OPINION 13 FARMACIAS 69 ; -i«.nr- s ‘-.‘"-,  F & - . ‘ﬂ
NAVARRA 18 LOTERIAS 69 ; - ol ol .n;,.'-i‘
PAMPLONA 30  CARTELERA 72 DEPORTES 38-41 "i“ A e el o 'k?f:'
$ i o

EMPIEZA HOY EL CURSO DEFINITIVO
DE INGLES CON RICHARD VAUGHAN
aF

HOY13ENTREGA

3 metros

=. alcanzé el Argaa su paso

1:7:- g _ por Pamplona.
Navarra no reglstro muﬁtlacnones t’Fas 36 A
horas de mtensaslluwas en el norte nawrra 24-25 it\

Espectacularimagen que presentaba ayer por lamanana el rio Ultzamaenla Trlnldad de Arre. EDUARDOBUXENS




10

Diario de Navarra Domingo, 26 de enero de 2014

El crecimiento en la economia seguira
este ano sin trasladarse a las familias

Los indicadores macroecondmicos anticipan una expansion de la actividad

El PIB suma medio aio de
subidas trimestrales
mientras mejoran las
exportaciones y se recorta
la prima de riesgo

En los hogares disminuye
el bienestar y se vislumbra
muy a largo plazo la
recuperacion del nivel

de vida anterior a la crisis

CESAR CALVAR/AMPARO ESTRADA
Madrid

Tras tocar suelo a mediados de
2013, la economia espafiola se
adentra en un proceso de recupe-
racién que se presenta lento y no
exento de complicaciones. El dato
de crecimiento del ultimo trimes-
tre del afio avanzado por el Go-
biernoyel Banco de Espafia (0,3%)
disparo las expectativas y llevé a
los analistas y organismos amejo-
rar sus previsiones para Espafa.
Laevoluciéndelos grandesin-
dicadores como el PIB, la prima
de riesgo, las exportaciones, la
balanza por cuenta corriente, el
déficit piblicoy el negocio de sec-
tores como el turismo sugiere
una mejora sustancial, cuyos
efectos, sin embargo, estan lejos
de ser percibidos en los hogares.

Por fin, el crecimiento

ElPIBencadenados trimestres de
crecimiento. Espafia abandoné la
recesion en el tercer trimestre de
2013, al registrar la actividad un
avance del 0,1%. En el ultimo cuar-
to del afio, esa expansién fue a
mas, apoyada en una mejora gene-
ral de los componentes de la de-
mandainterna,yelcrecimientoal-
canz6 el 0,3%. Eseresultado provo-
c6 unareaccion en cadena de los
servicios de estudios, que empeza-
ron arevisar al alza sus prediccio-
nes. El dltimo fue el Fondo Mone-
tario Internacional, que elevé su
prevision al 0,6%, el triple del 0,2%
de su anterior estimacion.

La Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) y el panel de expertos de
Funcas elevaron sus estimacio-
nes al 0,9%,lamisma tasa que pro-
nostica el BBVA. El Gobierno
anunci6 que en abrilrevisara al al-
zala estimacion oficial del 0,7%.

Mejora la confianza

La confianza de empresarios y
consumidores subi6 en el ultimo
afo. El ultimo dato de confianza
empresarial del INE refleja un
avance del 0,8% en el primer tri-
mestre de 2014, 1a cuarta tasa po-
sitiva consecutiva. El Indice de
Confianza del Consumidor que
elabora el CIS cerré diciembre a
la baja, en 72,3 puntos. Un valor
que, aunque todavia indica pesi-
mismo, es 26,7 puntos superioral
de diciembre de 2013, cuando el
pais acabade caer enlarecesion.

Prevision del PIB de Espaia parael 2014
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La prima de riesgo

Laprimaderiesgo, otrora princi-
pal fuente de temor, estaahoraen
el entorno de los 215 puntos basi-
cos. Un nivel todavia alto para ga-
rantizar una financiacién publi-
ca alargo plazo a costes asumi-
bles, pero también unos 130-140
puntos menos que hace un afio.
Y, sobre todo, muy lejos de los
638 puntos que llegé a marcar en
julio de 2012, cuando Espafia es-
tuvo al borde del rescate.
Lamenor presién financiera
permitié a Espafiaahorrarmasde
8.000 millones en intereses en
2013,y se noto en las ultimas su-
bastas de deuda publica. La sema-
napasada, el Tesororealiz6 lama-
yor emision sindicada de la histo-
riay adjudic6 10.000 millones de
una nueva referencia a diez anos
cuya rentabilidad se situ6 en el
3,845%, 100 puntos inferior que la
delasindicacién anterior.

Sector exterior y turismo

Elsector exterior seguira en 2014
siendo fuente de crecimiento,
aunque ira perdiendo peso a me-
dida que se recupere el consumo

interno. Segun el Banco de Espa-
fia, en 2013 aport6 al PIB 1,6 pun-
tos y mitig6, por sexto afio, la con-
traccion del gasto interior sobre
la actividad. Los ultimos datos de
exportaciones muestran que, en
los 11 primeros meses de 2013, el
déficit comercial descendi6 un
52% y las ventas al exterior regis-
traron un avance del 5,4%.

La balanza de pagos

Labalanza de pagos muestra que
2013 fue el primer afio desde 1997
en el que Espaiia registroé capaci-
dad de financiaciéon. En los diez
primeros meses, el saldo positivo
conjunto de las balanzas por
cuenta corriente y de capital se
situ6 en 10.000 millones, frente a
una necesidad de financiacién de
10.300 millones un afio antes.

La crisis en los hogares

A pesar de todos los datos positi-
vos de la economia, ;pueden
aguantarlas familias hasta quela
situacién econémica real vuelva
aserla que era antes de la crisis?
Con casi seis millones de para-
dos, los salarios congelados o re-

cortados, cada vez mas contratos
atiempo parcial y menos empleo
atiempo completo, casiun millén
de hogares sin ningtin ingreso y
los ahorros consumidos tras seis
afios de crisis, la capacidad de re-
sistencia de las familias se agota.

Empleo

La Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) de cierre del afio mostré el
primer descenso del paro desde
que comenzo la crisis, pero se de-
bi6 alareduccién de la poblacién
activaynoalacreacion de empleo.
En todo caso, los datos de la EPA
desestacionalizados si reflejan
que,conun crecimientodel PIBin-
tertrimestral de sélo tres décimas
—estariaentornoal1%en términos
anualizados—ya se estd creando
empleo aunatasadel 0,3%.

Este afio se crearan en tornoa
1os 100.000 empleos, segun An-
gel Laborda, director de coyuntu-
radelaFundacion delas Cajas de
Ahorros (Funcas), que el presi-
dente de la CEOE, Joan Rosell,
eleva hasta los 150.000. En cual-
quier caso, menos del 2% de los
parados actuales encontrarian
empleo este afio.

Salarios congelados

Con unatasa de paro del 26%, la
presién alabaja sobre los salarios
esenorme, lo que, sumado alafle-
xibilidad introducida por la refor-
ma laboral para que las empresas
puedan reducir sueldos, lleva a
pronosticar que los salarios se-
guirdn congelados en términos
reales durante bastantes afios.

Y los parados que encuentren
trabajo lo haran con un reduc-
cion de un 30% respecto alo que
ganaban antes. Nunca hasta aho-
ra se habian registrado cinco tri-
mestres consecutivos de caida
del coste laboral unitario.

Mas recortes

Los que fueron despedidos apro-
vechando la reforma laboral del
Gobierno de Mariano Rajoy,
aprobada en febrero de 2012, em-
piezan ahora a agotar el tiempo
de cobro de las prestaciones por
desempleo. En estos momentos,
el nimero de hogares donde no
hay ningun tipo de ingreso —ni
prestaciones ni subsidios—se ele-
va a686.600, el doble que antes
de la crisis. Y las familias con to-
dos sus miembros en paro oinac-
tivos suman ya 1,8 millones.

Precariedad

Puede que se creen miles de em-
pleos este afio, pero la economia
espaiiola estd registrando un
efecto sustitucién de contratos a
tiempo completo por contratos a
tiempo parcial. En 2013 se regis-
traron 140.000 ocupados mas a
tiempo parcial, mientras que de-
saparecieron 339.000 asalaria-
dos a tiempo completo.

Segun un estudio de la Comi-
si6n Europea, encontrar empleo
en Espafia ya no es una garantia
suficiente para salir de la pobreza
debido a la elevada proporcion de
contratos temporales o a tiempo
parcial que existen. Sélo el 35% de
los espafioles en riesgo de necesi-
dad que encuentra un trabajo lo-
gra salir de esa situacién. La po-
blacién en riesgo de pobreza o ex-
clusion social aumenté en Espafia
del23,3%en 2007 al 28,2% en 2012.

Costede lavida

Lainflacién cerr6 2013 con una
tasa muy moderada, de sélo el
0,3%. Sin embargo, productos ba-
sicos comolaleche, las patatas,la
fruta, el transporte publico o la
ensefianza incrementaron sus
precios muchomas.

Despidos

Durante los seis afios de crisis se
perdieron 3,75 millones de pues-
tos de trabajo. Desaparecié el 15%
de las empresasy el 20% del em-
pleo. Lasreformaslaborales facili-
taron que las empresas realizaran
ERE teniendo beneficios. Y medio
millén de personas que perdieron
su empleo en 2012 dejaran de co-
brarla prestacion préximamente.
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El presidente del Eurogrupo avisa
de suspensos en los test a la banca

Para Dijsselbloem,

hay entidades
demasiados débiles para
superar las pruebas

Esos malos resultados
“confirmaran la
fiabilidad y la
credibilidad del proceso”

Efe. Davos (Suiza)

Los test de estrés a los que se so-
meterd la banca europea en no-
viembre revelaran no sélo el esta-
do general de las entidades, sino
también la fiabilidad del proceso,
siempre y cuando los resultados
se hagan publicos con honestidad
y sin maquillar los “suspensos”.
Asilo cree el presidente del Euro-
grupo, el holandés Jeroen Dijssel-
bloem, que se mostré ayer en el
Foro Econémico de Davos con-
vencido de que hay entidades de-
masiado débiles para superar la
prueba, y asi deben reflejarlo los
resultados de los examenes.

En esta ocasién, las malas no-
ticias deberian tener un efecto
positivo, pues si en los test de es-
trés alos que el Banco Central
Europeo (BCE) sometera a 130
bancos europeos en noviembre
todos pasan con nota, la fiabili-
dad y la credibilidad del proceso
estarian comprometidas.

De otro modo, la credibilidad

El presidente del Eurogrupo y ministro holandés de Finanzas, Jeroen Dijsselbloem, en el Foro de Davos. &re

del BCE y de todo el proceso esta-
riabajo sospecha, puesno se pue-
den llevar a cabo estos test sélo
para cubrir el expediente.

El presidente del Eurogrupo
particip6 ayer enlalocalidad suiza
en un coloquio, en el que también
intervinieron el vicepresidente de
la Comisién Europea, Olli Rehn, el
ministro aleman de Finanzas,
Wolfgang Schaiible, el copresi-
dente de Deutsche Bank, Anshu

Jain, y el presidente de Unicredit,
elitaliano Federico Ghizzoni.

Calidad de los activos
Las pruebas, indicé Dijssel-
bloem, permitiran ver con clari-
dadlacalidad delos activos delos
bancosy el deterioro real que su-
frieron, asi como los riesgos que
todavia existen.

Tanto Dijsselbloem como el
resto de participantes en el colo-

quio reconocieron que el sector
financiero europeo se encuentra
ahora mucho mejor que hace un
aflo, aunque aun queda mucho
trabajo por hacer.

Jain recordé que, hace poco
mas de un afio, la probabilidad de
quiebra de Italia era alta, el coste
de la deuda muy elevado y se ha-
blaba de la posible fractura de la
UE y de la desaparicién de la mo-
neda unica.

De Guindos dice
que se revertira
toda la subida

del IRPF de 2011

¢ El ministro de Economia
asegura que el objetivo del
Gobierno es rebajar la
fiscalidad del ahorro, “que
esta bastante penalizado”

Efe. Madrid

El ministro de Economia,
Luis de Guindos, asegura que
la reforma fiscal revertira pa-
ra los contribuyentes toda la
subida del IRPF aprobada en
diciembre de 2011,y sefiala co-
mo objetivo del Gobierno re-
bajarlafiscalidad del ahorro.

Tras un encuentro del mi-
nistro con diarios financieros,
el titular de Economia subra-
ya que en el IRPF hay que faci-
litar el ahorro, “que ahora esta
bastante penalizado”, por lo
que apuesta por cumplir con
los compromisos del Gobier-
no en el Plan de Estabilidad y
“revertir” toda la subida de ti-
pos aprobada afinales de 2011.

De Guindos explica que
tanto el presidente Mariano
Rajoy como el ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro,
tienen “muy claro” que se va a
“revertir” la subida, pero tam-
bién que “habra que mirar las
deducciones que se pueden
reconsiderar, sin hablar, por
supuesto de la de vivienda”.

El ministro afirma que en
el impuesto sobre sociedades
se reducira el tipo nominal y
subira el efectivo, quitando

deducciones alas empresas.

Sociedades impermeables

|
Julio Pomés

UANTO importan los

contactos para conse-

guir trabajo? En Espafia

mucho, tanto que el por-
centaje de parados entre quienes
llevan solo un afio en un determi-
nadomunicipio eshastaun 54,7%
mas alto que entre quienesllevan
5 afios 0o mas. Se podria pensar
que, con una diferencia maxima
entre la provincia con paro mas
alto, Jaén (40,4%) y aquella con
menor desempleo, Guipuzcoa
(13,6%), los ciudadanos de las
mas perjudicadas se desplaza-
rian en masa a las otras para me-
jorar sus posibilidades de encon-
trar empleo. Sin embargo, no ha
sido asi.

El porcentaje de parados que
sehamudadode municipio ha cai-
doaminimos durante la crisis, pa-
sando de un 5,8% en 2010 a un 4%
en 2013. Hay varios motivos,como
que los subsidios de muchos se
han agotado y bastantes tienen
que volver a vivir con sus padres o

alguin pariente. Perola gran razén
es que quienes llegan al Pais Vas-
co sufren un paro del 33,4% (un
120,4% por encima de la media de
los asentados alli), lo que sitia a
los recién llegados en peor posi-
cién que si se trasladaran a Ara-
gbn o Cantabria. Peor atin que si
desplazaran a Canarias, la regién
condesempleorécord.

La explicacién hay que buscar-
laen el reciente estudio del IESE
Business School Reducirel desem-
pleojuvenil en Espafia, que estima
que mas del 70% de las ofertas de
empleo no se hacen publicas, sino
que se mueven a través de redes
personales. Otra causa, quiza me-
nos relevante, proviene de la ba-
rrera lingiiistica. Todas las regio-
nes con idioma propio (excepto
Baleares por el turismo) tienen
unaprimade paroentrelosrecién
llegados superior a la media na-
cional (54,7%), que oscila entre el
127,2% de Navarra —el vascuence
eslengua oficial-y el 67% dela Co-
munidad Valenciana. Respecto a
otras comunidades bilingiies, Ca-
taluina alcanza el 72,4% y Galicia
un 98,7%.

Es cierto que Madrid o La Rio-
ja sufren también unos diferen-
ciales muy altos, a pesar de que
son dinamicas y tienen un paro
por debajo de la media, pero eso
sedebe aque ambas atraen amas
poblacién. En concreto, en el ca-
sode Madrid, un 6,6% de los para-

Porcentaje de paro =
Parode Proporcion entre el paro
los que delos que llevan un afio o
Comunidad Paro llevanun menos en un municipio
Auténoma afio 0 menos y latasageneral
mlf:i::'i';aio 5% 100% 150%
Asturias 23,1% 57,4%
""""""""" Novarra| 163% | 370 | [N 1272
- LoRioja | 169% | 3729 | [N 1097
- Pais\Vasco | 152% | 33.4% | [N 1204
""""""""" Mucia | 284% | 592% | [ 1083%
""""""""" calisa | 21.2% | 421% | DN 8T |
Madrid | 18,9% 36,5% 92,8%
Catalufia | 22.3% |  38.4% 72,4
CastillayLesn | 21,5% 36,5% 69,8%
Comunidad Valenciana | 27,4% 45,8% 67,0%3
eseafia | 250% | 400 | [N 57
Cantabria | 19,7% 30,2% 53,1%
Castilla-La Mancha 30,1% 44,9% 349,3%
Baleares 27,0% 39,1% ?44,7%
Aragon | 20,9% 27,4% 30;7%
Extremadura | 35,0% 42,7% 21,5%
Canarias | 32,6% |  39,5% 21,2%
Andalucia 36,6% 39,1% 6,9% ‘
DN

dos de laregion llegaron en el dl-
timo afio, y un 5,7% en el caso de
La Rioja. En ambos casos, la pri-
ma aumenta por el elevado nu-
mero derecién llegados. No suce-
de lo mismo con Pais Vasco, Na-
varra, Galicia o Catalufia, donde
los desplazamientos estdn muy
cerca de la media nacional, a pe-
sar de que el paro es bastante in-
ferior a la media espaiola. Estas
tres regiones estan desaprove-
chando la oportunidad de atraer
capital humano, mientras que
Madrid, La Rioja, Cantabria y Ba-
leares se benefician.

Caso distinto es el de las cinco
comunidades de cola: Andalucia,
Extremadura, Aragén, Canarias
y Castilla-La Mancha. En estas
cinco regiones (excepto Aragén),
el nivel de paro es tan alto que
muy pocos van a buscar trabajo,
por lo que solo se mudan alli
quienes lo han encontrado pre-
viamente. Esta eslarazén de que
el diferencial esté en minimos,
aunque también lo estan las mi-
graciones hacia ese territorio. El
estudio del porcentaje de para-
dos provenientes de otros muni-
cipios corrobora quelasregiones
con una mayor permeabilidad
social (aquellas en las que no
existe la barrera de tener contac-
tos) tienen un menor diferencial
de paro. Por el contrario, reducir
la prima de desempleo a costa de
que no venga nadie, como es el
caso andaluz, es garantia de es-
tancamiento de la sociedad.

Julio Pomés es presidente del ‘think
tank’ Civismo
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La Seguridad Social recaudara en Navarra
14 millones por los salarios en especie

El Gobierno ha ampliado el catalogo de retribuciones que deben cotizar

Los pluses de
transporte, los cheques
guarderia o los vales de
comida deben tributar
por el importe integro

Seguridad Social e IRPF
son normas diferentes y
computan como salario

en especie aspectos no

coincidentes

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Elusodel coche de empresa para
motivos personales, la comida
gratis para el profesor de un cole-
gio o el vale que el dependiente
dispone para gastar en el comer-
cioen el que trabaja son ejemplos
de retribuciones en especie se-
gun lanormativa de la Seguridad
Social (SS). En su afdn recaudato-
rio, la Caja Unica ha puesto la lu-
pa en este tipo de remuneracio-
nes que, en ocasiones, no suelen
ser declaradas por las empresas.

A final de diciembre, el Go-
bierno sorprendi6 con unreal de-
creto (16/2003) que amplia el ca-
tdlogo de percepciones no sala-
riales que las empresas dan a sus
trabajadoresy que, desde el 22
de diciembre, se deben imputar
enlabase de cotizacién delostra-
bajadores a efectos de los segu-
ros sociales (contingencias co-
munes, profesionales, etc).

Se consideran salario y, como
tal, deben cotizar a la Seguridad
Social, no al IRPF, que es otra
normativadiferente (hay concep-
tos quela SS considerasalario en
especiey el IRPF no, como por
ejemplo la matricula en la UN pa-
ra el hijo de un docente del cen-
tro.Y al revés, parala SS no com-
putalas mejoradelaincapacidad
temporal que abonalaempresay
siparael IRPF).

En Navarra, la Seguridad So-
cial recauda en torno a los 220
millones anuales y, con la aplica-
cién del real decreto, estima que
podra sumar otros 14 millones al
afio. Muchas delasretribuciones
que la Seguridad Social conside-
rasalario en especie sonreivindi-
caciones de los sindicatos firma-
das en los convenios de empresa.
Elreal decreto fue convalidado el
miércoles por el Congreso. La
ministra Bafiez afirmé que lame-
dida favorece la transparencia y
corta los abusos de empresas de
esta férmula para pagar salario
sin muchos impuestos. Mariano
Rajoy ha anunciado que “discuti-
ra” cambios en el citado real de-
creto ante la encendida critica

Antes no cotizabany ahoraimporte integro

v

v

alternativos

1. Aportaciones a planes de pensiones y sistemas

2. Uso de los bienes destinados a los servicios sociales y
n culturales del personal empleado
(guarderias de empresa)

3.Primas de contrato de seguro accidente trabajador o
responsabilidad civil del trabajador
4.Prestacion del servicio de educacidn preescolar, infantil,

primaria, secundaria, obligatoria, bachillerato y formacion
profesional por centros a Los hijos de los empleados

- 5. Donaciones de productos promacionales (por ejemplo,
. una fabrica de lavadoras que dé lavadoras a los empleados

a bajo coste)

6. Mejoras en las prestaciones de la Seguridad Social

|

distintas a la Incapacidad Temporal (por ejemplo una

aportacion de la empresa a la prestacion por maternidad)

Antes cotizaban hasta un limitey ahora

importeintegro

1. Pluses de transporte y de distancia (antes cotizaba el

o ;
exceso del 20% del IPREM (cifrado en 532,21 euros mes
\o—o' 0 ( )
2. Cheque comida. Entregas de productos a precios
rebajados que se realicen en cantinas o comedores de
N empresa o economatos de caracter social (antes, el
exceso de 9 euros al dia)
' 3. Primas de seguro para enfermedad del trabajador,
conyuge y descendientes. (antes, el exceso de 500 euros
ll al afio por persona)
4. Entrega gratuita o a precio inferior al de mercado de
acciones o participaciones de la empresa o empresas del
grupo. (antes, el exceso de 12.000 euros anuales)
DN
del mundo empresarial. das a los estudios (gratuidad o

Alaespera de posibles cam-
bien, en este momento, jcuales
son los nuevos conceptos que
han dejado de estar exentos de
contribuir a la Seguridad Social?
Las aportaciones que realizan
las empresas a planes de pensio-
nes para sus trabajadores; las
aportaciones para seguros de sa-
lud para empleados y sus fami-
lias; las guarderias o cheques
guarderia para hijos de los em-
pleados ylas primas para contra-
tar seguros de responsabilidad
civil (por ejemplo, comerciales).
Segun los expertos consultados,
estas percepciones no estan ge-
neralizadas en el tejido empresa-
rial de Navarra.

Otro concepto que pasa a coti-
zar de forma integra son las ayu-

precios reducidos) que los cen-
tros educativos dan alos hijos de
los trabajadores. Esta medida, en
Navarra, tendra escasa repercu-
sién, seguin responsables de la
red concertada por la peculiari-
dad del convenio autonémico.
Los més afectados podrian ser
centros con férmula cooperativa.

Plus de comida y transporte

Ademas delos nuevos conceptos,
hay otro grupo de retribuciones
que hasta ahora ya tenian la obli-
gacion de cotizar, pero solo hasta
un determinado limite. Con el
nuevo real decreto, deben hacer-
lo en su importe integro. Son: los
plusesdetransporte (viajes entre
el domicilioy el lugar habitual de
trabajo), los vales de comida, las

Cotizacion del vehiculo
de empresay kilometraje

Propiedad
pagador

Vehiculo | Uso

NO
Propiedad
pagador

Usoy
posterior
entrega

primas a seguros privados de sa-
lud para trabajadoresy sus fami-
liasylaentregade acciones o par-
ticipaciones de la compaiiia.
Para los expertos, los concep-
tos con mayor impacto en Nava-
rra son los pluses de transporte,
que se recogen en determinados
convenios, como por ejemplo el
de hosteleria. En menor medida,
aunque también, estan los vales
de comida que muchas empresas
dan a los trabajadores o las em-
presas que permiten comer gra-
tis a sus empleados (profesores,
restaurantes, etc) . “Los vales de
comida estan mas generalizados
en ciudades grandes como Ma-
drid”, cuenta el abogado de la
Asociacién de Empresarios de
Hosteleria, Nacho Calvo.

Las empresas, el mayor peso
Elreal decreto exige que el em-
presario valore esas remunera-
ciones, que las cuantifique y las
afiada a lanémina del empleado.
Al hacerlo, la base de cotizaciéon
del empleado aumenta. Y las em-
presasy los trabajadores pagan
al sistema los llamados seguros
sociales en funcién del importe
de la base de cotizacién. Por tan-

Coste

adquisicion

pagador,
incluidos
tributos

20%
anual
del
costede

adquisicion

20%
valor
mercado
vehiculo
nuevo

% que
reste por
amortizar,
arazondel
20% anual

to, cuanto mas alta sea la base de
cotizacién mas deben abonar
tanto empresas como trabajado-
res ala Caja Unica.

La mayor parte del desembol-
so del nuevo sistema de cotiza-
ciones sociales sera asumido por
las empresas. Una empresa vie-
ne a pagar a la Seguridad Social
entreun 32y 36%sobrelabase de
cotizacién del trabajador. El
23,6% para contingencias comu-
nes, 5,5% para desempleo, 0,6%
para formacién profesional, 0,2%
Fogasa (fondo de garantia sala-
rial), etc.

Mientras, el trabajador asume
enlabasede cotizacién untipode
cercano al 7% (4,7% contingen-
cias comunes, 1,5% desempleo,
0,10% formacién profesional,
etc). Asi, una de las consecuen-
cias del real decreto es que mer-
mard la renta anual de los traba-
jadores. El secretario de Estado
de la Seguridad Social, Tomas
Burgos, afirma que, de media, las
néminas de los trabajadores se
recortaran en 1,09 euros al mes.
Por contra, el aumento de la base
de cotizacién favorecera el célcu-
lo de prestaciones (jubilacion,
pensiones por incapacidad, etc).
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EMPRESA

35%

DE LA BASE DE
COTIZACION Esel
porcentaje aproximado que
abona una empresa por
empleado del Régimen
General ala Seguridad Social,
contingencias comunes,
profesionales, desempleo, etc.

La SS ultima el diseio
de un fichero para que
las empresas informen
de todos sus pagos

M.C.G.
Pamplona

El mayor control a las empre-
sas por parte de la Seguridad
Social se hard desde el sistema
RED, el canal por el que la Se-
guridad Social y las empresas
y entidades intercambian in-
formacionydocumentos atra-
vés de medios telematicos, co-
mo por ejemplo altasy bajas.
Elreal decreto 16/2013, que
amplialos supuestos delasre-
tribuciones en especie que de-
ben computar en labase de co-
tizacion, establece la obliga-
cién para los empresarios de
comunicar a la Tesoreria Ge-

FMPLEADO

DE LA BASE DE
COTIZACION Es el
porcentaje aproximado que la
empresa retiene al empleado
de su base de cotizacién para
pagar a la Seguridad Social

por contingencias comunes,
desempleo, FP, etc.

Kilometraje
exento

€/km

Las empresas eliminaran
retribuciones en especie
porque les costara mas
dinero, segun expertos

Asesores fiscales temen
gue la Inspeccion de la
SS sera mas dura con
temas como kilometraje
o vehiculo de empresa

recorrido mas gastos de peaje
y aparcamiento justificados

Comunicar “todos” los
conceptos retributivos

neraldelaSeguridad Social en
cada periodo de liquidacién el
importe “de todos los concep-
tos retributivos” abonados a
sus trabajadores “con inde-
pendencia o no en la base de
cotizacién a la Seguridad So-
cial”. De momento, las empre-
sas no lo pueden hacer ya que
la TGSS ultima el disefio de un
nuevo fichero (llamado CRA)
que se empleara para el tras-
vase de la citada informacién.

Ndminas, hasta 31 de mayo
Elreal decreto, que entré en
vigor el pasado 22 de diciem-
bre, obliga a muchas empre-
sas arehacer néminas (liqui-
dacién complementaria) para
estar al tanto con la Seguridad
Social. Para este fin, e el plazo
dado era el 31 de marzo, pero
el jueves Rajoy informé que lo
amplia hasta el préximo 31 de
mayo.

Juan G. Cantalapiedra
ASESOR DE EMPRESAS

“‘La medida busca
recaudar no solo por la
cotizacion voluntaria, sino
también por inspeccion”

Francisco Calvo
EXPERTO EN SEGURIDAD SOCIAL

“ELl Gobierno quiere que las
empresas se pongan las
pilas con todas los pagos
no salariales"

Manuel Ramos
CONSULTOR -AEDIPE-

“LLas remuneraciones en
especie buscan motivar,
aunque puede que haya
habido abusos”

M.C. GARDE
Pamplona

Mas impuestos, mayor gasto. Es
la primeralectura que las empre-
sas hacen de la nueva obligacion
de cotizar por las remuneracio-
nes no salariales. La segundalec-
turaes massutil. Hace referencia
a conceptos que ya eran obligato-
rios de cotizar, pero por los que
quiza no todas las empresas coti-
zaban, habitualmente por desco-
nocimiento. Entre ellos, el kilo-
metraje o el uso del vehiculo de
empresa. “Con el real decreto
16/2003, el Gobierno viene a de-
cir alas empresas que se pongan
las pilas en todas las remunera-
ciones,lasnuevasylas que ya ha-
bia antes”, valora Francisco Cal-
vo, técnico de la Seguridad Social
y experto en la materia.

“Elreal decreto viene a subra-
yar la obligacién de cotizar por
todo lo que es salario, sea en es-
pecie o en dinero. La Seguridad
Social estd como estd y lo que
busca es recaudar. jOjo! Pero no
solo a través de cotizaciones vo-
luntarias, sino también a través
de la Inspeccién”, afirma el ase-
sor de empresas y profesor de la
Universidad Publica de Navarra,
Juan Gonzdalez Cantalapiedra. En
este teoria, y en la motivacién re-
caudatoria de la medida, coinci-
den otros asesores consultados,
quienes también ven un mayor
riesgo de actas de infraccién en
visitas de inspectores de Trabajo.

Mas sueldo con poco gasto

En el caso del kilometraje, la nor-
mativa establece que esta exento
de cotizar ala Seguridad Social
hasta 0,19 euros el kilémetro. To-
da cantidad que supere esa cifra
debe figurar en la base de cotiza-
cién del empleado y cotizar por
ello. Por ejemplo, si se abona a
0,30, se debe cotizar por 0,11 eu-
ros, multiplicado por el nimero
dekilémetros.

Manuel Ramos Rodriguez,
consultor y miembro de la aso-
ciacion de personal de recursos
humanosllamala atencién sobre
que lanueva normativa solo se
cambian “una decena” de cerca
de 40 conceptos. “Las remunera-

Los coches que se sacan de fa-
brica mas baratos. Que unem-
pleado de una fabrica de vehiculos
pueda sacar un coche a un precio
por debajo del mercado es salario.

Créditos aempleados de banca
atipos reducidos. Dar créditos a
los trabajadores a un interés infe-
rior al Euribor. El diferencial es
considerado un salario diferido.

El pan gratis si se trabaja enuna
empresa panadera. La legisla-
cion entiende que las barras de
pan son salario.

Chofer al que le pagan aloja-
miento y manutencién. Por ejem-
plo, una empresa de transporte.

ciones por especie han sido un
instrumento para motivar al tra-
bajar, aunque en ocasiones se ha-
ya podido abusar de ellas para
aumentar los salarios sin pagar
muchos impuestos”.

Momento inoportuno
Lamayor presion a las empresas
paraquedeclaren todotipodere-
muneraciones supone una ma-
yor “carga fiscal”, afirma rotundo
el asesor Juan Gonzalez Cantala-
piedra. “La medida llega en un
momento en el que las empresas
se ven un tanto asfixiadas por dis-
tintos frentes, pero sobre todo
por las dificultades de financia-
cién”, recuerda el experto. Por
eso, no duda en que larepercu-
sién delamedidarecaerd, en ulti-
ma instancia, en los trabajado-
res. “Sevanaquitar orebajar mu-
chas de estas remuneraciones.
Eso, significa que va a suponer
unarebaja en los salarios de los
trabajadores afectados”.

El experto explica que las em-
presas no estan por la labor de
aumentar sus gastos enlos traba-
jadores. “Si en la actualidad una
empresa gasta, por ejemplo, diez
euros para ese tipo de retribucio-
nesy le suponia cotizar un euro.
Ahora, lo que se puede prever, es
que quiera seguir pagando de im-
puestos uno, por lo que para
mantener esa cifra reducira este
tipo de retribuciones a seis eu-
ros”.

Gonzalez Cantalapiedra pone
un ejemplo de unaretribucién en
especie habitual como es el que
un empleado use un coche pro-
piedad de la empresa para des-
plazamientos personales. “El im-
porte computable en la base de
cotizacién es el 20% anual del cos-
te de adquisicion. Si cost6 20.000
euros, pues serian 4.000 euros
que, entre doce meses, supon-
drian 333 euros. Esta cantidad,
supone a la empresa pagar a la
Seguridad Social 106 euros al
mes mientras que el trabajador
debe cotizar 23 euros.

Para el experto es evidente
que el real decreto va a tener ma-
yor trascendencia de la que, en
principio, pudieran sospechar
las empresas. “Tiene que comu-
nicartodo. Seleshadicho: seaus-
ted legal y no me esconda dinero
através de remuneraciones en
especie o dietas”.

Para Manuel Ramos, en cam-
bio, no es “facil” que las empresas
supriman “de un dia para otro”
este tipo de remuneraciones.
“Podran negociarlas con el comi-
té, pero cuando alguien da un in-
centivo a sus empleados lo tiene
que hacer sin pensar en lo que le
vaa suponer enimpuestos”.

ALGUNAS REMUNERACIONES EN ESPECIE, SEGUN LA SS

Luz gratis si se trabajaen unaem-
presa comercializadora o suminis-
tradora de electricidad.

Vales para comprar en el comer-
cio en el que se trabaja también
son considerado sueldo en espe-
cias.

El coche de empresa gue se utili-
za para usos personales, tanto silo
ponen anombre de laempresa co-
mo si lo ponen anombre del traba-
jador.

Unas vacaciones pagadas serian
remuenracion en especie. O el uso
deun pisode laempresaenla
playa por parte del trabajador.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

214

A

AL ALZA. Desde los 195

LLa Bolsa (Ibex 35)

-9,

A\

BATACAZO. Cinco sesio-

Euribor

0,96

A

LiINEA QUEBRADA. Su-
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® Javier Gil Zardoya (Ribaforada,
Navarra, 1972) esel nuevores-
ponsable de recursos humanos
del centro de ocio Complejo Cas-
tején, donde seinclu-
yeelhotel Bed4U, 4
laZona Chic, el
restaurante Plati-
cum, lacafeteria
Nam, laEscuelade
Hosteleriay la Escuela de moto-
ciclismo de competicion Lorenzo,

® Roker Tofla Zugazaga (Madrid,
1968) es el nuevo delegado comer-
cial de zonacentrode laempresana-
varra Albéniz Etiquetaje Industrial.
Hastaahorahasidore-
presentante de Eyher
delazonacentro,una
ingenieria especializa-
daeneldisefioy fabri-
cacion de maquinaria
paraelevacién y manipulacién de
cargas, asicomo representante de

puntos de la semana pa- nes consecutivas de pér- bidas y bajadas cortas, al- entre otras cosas. También se en- Sacine en la mismazona, distribuidor
sada. Los inversores han didas han mermado el ternasy cuantificadas en cargade larestauracién de Senda de puertas industriales, puntos de
tenido esta semana aver- Ibex-35en una semana milésimas. No hay una Viva. Gil tiene formaciénenel cargay descarga, etc. Tofia es master
sidn al riesgo, ante las du- desde los 10.465,7 puntos tendenciaclaraperoha areade condmicas y empresaria- enMérketing y Gestion comercial de
das, y el dinero ha huido hastalos 9.869,9. Argen- marcado el nivel mas alto les, incluido un master en direc- ESMAC (Escuela Superior de Marke-
hacia posiciones seguras. tina siembra serias dudas. desde febrero de 2013. cién de empresas. tingy Comunicacidn).
P u ~d

Gamesaapostaraporla

energiaedlicamarina eidmann cumpte iU anos en Navarra

conlafirmaAreva

Gamesay Areva han alcanza-
doun acuerdo preliminar para
formar una joint venture para
el negocio de la energia edlica
marina (offshore). Cada com-
paiiia participara al 50% en es-
tanuevasociedad. Segtn expli-
can en un comunicado, la ener-
gia edlica marina es una de las
energias renovables con mas
potencial de crecimiento en los
préximos afios, principalmen-
te en los paises de Europa del
norte cercanos ala costa, con
previsiones de alcanzar los 25
GW instalados en 2020,y en
Asia. La colaboracién entre
Gamesa y Areva posicionara a
la joint venture como uno de
los grupos lideres en la indus-
tria offshore, con un papel acti-
voen el desarrollo del sector.

Elnimerode
franquicias navarras se
mantieneen6enel 2013

El nimero de franquicias cu-
ya central tiene su sede en Na-
varra se ha situado en el afio
2013 en 6, segin se desprende
de los datos de la Guia de
Franquicias de Espafia 2013
de la consultora de franqui-
cias Barbadillo y Asociados.
Esta cifra arroja un balance
positivo respecto a los afios
anteriores, pues a pesar de la
actual coyuntura econémica,
el nimero de centrales de
franquicia en Navarra ha sabi-
domantenerse en el mercado.

Lafirmade auditoria
Baker Tilly abre
unadelegacion
enPamplona

Baker Tilly Espafia (www.ba-
kertilly.es), especializada en
servicios profesionales para
empresas, ha abierto una
nueva delegacién en Pamplo-
na, incrementando asi la pre-
sencia que hasta ahora tenia
en Madrid, Barcelona, Valen-
cia, Toledoy Mélaga. Los nue-
vos socios, AuditAbe Audito-
res & Consultores y Villalba,
Envidy Cia. Auditores, hanre-
forzado principalmente las
areas de servicios de audito-
riay finanzas corporativas de
lared.

y de su colaboracion con Brello

El grupo familiar suizo
tiene su filial espainola
en la Comunidad foral,
dedicada a piezas de
plastico para automocion

Entre sus clientes figura
Peugeot, General Motors
y Mercedes, ademas de
otros del sector
sanitario, como Grohe

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lasuiza Weidmann, fabricante de
productos para la tecnologia eléc-
tricay plasticos, aterriz6 hace diez
afios en Pamplona. Conocida tam-
bién como Wicor (Weidmann Cor-
poracién Internacional), esta mul-
tinacional eligié la Comunidad fo-
ral para desembarcar en Espana
atendiendo la demanda de uno de
sus clientes de automocion, Peu-
geot. La division de plasticos de la
empresa suiza tenia un pedido del
fabricante francés de coches para
entregar piezas en Espafiay en el
paisgaloporloquesebuscabauna
localizacién en el norte del pais. En
concreto, querian un vierteaguas
para el Peugeot 207. Weidmann
entonces comenzd a buscar un
proveedor en exclusiva que en-
contraron en la empresa navarra
familiar Plasticos Brello. Asi fue
como comenzola colaboracion en-
tre la suizay la navarra, unarela-
cién que todavia hoy contintia. De
hecho, Weidmann se instalé en
2004 enlafabrica de Plasticos Bre-
llo, donde hoy continda con seis
trabajadores y donde ocupa unas
oficinas de 70 metros cuadrados
desde donde se ve la fabricacién
de los productos de la que se en-
cargalaempresanavarra.

Inplastic, de Tudela

Porque el acuerdo que mantienen
entre las dos empresas es que
Weidmann se encarga del desa-
rrollo de la pieza y de su industria-
lizacién. “Nos encargamos del di-

-

sefio, calidad, logistica, finanzas,
controlling...”, explicé Hinrich
Stomberg, director gerente de
Weidmann Plastics Tecnologys
SLU,laempresanavarraylatnica
del grupo que estd en Espaiia.
Plasticos Brello, por su parte, fa-
brica las piezas con los moldes de
la suiza. A la fabricacién en serie
de la que se encarga Brello desde
los comienzos, en 2010 se unié
también la tudelana Inplastic. Son
los dos proveedores en exclusiva
con los que hoy trabaja Weid-
mann. “Los proveedores tienen la

B ol

LA CIFRA

MILLONES De Weidmann en Nava-
rra salen aproximadamente al afio
4,5 millones de piezas para coches

capacidad de produccion, noso-
tros ofrecemos la relacién con el
cliente yla capacidad de inversién
y de desarrollo”, afiadi6 el directi-
vo. Porque mientras al proveedor
le corresponden las inversiones
en las maquinas de inyeccion, la
suiza se encarga de las necesarias
paralosmoldes.

Weidmann, desde el poligono
de Areta, suministra alos sectores
de la automocion y sanitario. Den-
tro del primer grupo, destacan co-
mo principales clientes Peugeot, a
quien suministra sus vierteaguas;
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Laagendadelasemana .. J)N Management

Presentacion de resultados del Plan
Estratégico de Construccion Sostenible

Jornada organizada por la Fundacién Modernayla
Fundacién Laboral de la Construccién para pre-
sentar los proyectos desarrollados en este plan es-
tratégico durante 2013. En el acto participaran, en-
tre otros expertos relacionados conla construccion
sostenible, el planeamiento urbanistico, la innova-
cién olainternacionalizacion, la vicepresidenta del
Gobierno de Navarray consejera de Economia, Ha-
cienda, Industriay Empleo, Lourdes Goicoechea; el
consejero de Fomento, Luis Zarraluqui; y el presi-
dente de la Fundacién Laboral de la Construcciéony
de la Confederacion Nacional de la Construccion,
Juan Lazcano. También esta previsto un breve dia-
logo entre los asistentes para cerrar la jornada.

En detalle Fundacién Laboral de la Construccidon

Como tratar a la gente dificil

Cada vez mas, el factor diferenciador del éxito de
una organizacién reside en el modo en que se rela-
cionan las personas que la integran. Conocer los
motivos por los que se comportan de una determi-
nada manera, aprender a relacionarse y sacar lo
mejor de ellas resulta clave para que no se convier-
tan en “ladrones de energia de los demas”. Para
ello, este curso impartido por Daniel Olivera, socio
director de MRC Internacional, ayuda a valorar la
importancia de las relaciones para evitar conflic-
tos, ensefia técnicas para conocer las causas de los
comportamientos humanos y como adaptarse a
ellos y muestra como manejar con éxito situacio-
nes conflictivas parareconducirlas positivamente.
En detalle Club de Marketing de Navarra (Mutilva),

(Huarte), 27 de enero, de 11:30a13:30 h.

28 de enero,de 9:00a14:00y de 16:00a19:00 h.

www.dnmanagement.es

De izda a dcha, con productos de
Weidmann: Marta Bautista Macias
(calidad), Raquel Erro Gofii (logisti-
ca), Miguel Angel del Cerro langarica
(logistica-financiero), Hinrich Stom-
berg (direccion), Marta Mauledn Pa-
ternain (financiero) y Sergio lturri Go-
yena (calidad-ingenieria). JAVIER SESMA
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ademas, vende las molduras de
ventanas y el ‘air baffle’ a General
Motors, y desde este 2014 comen-
zard a suministrar vierteaguasy
diferentes piezas de decoraciéon
exterior paraMercedes en Vitoria.
Ademas, en el ambito sanitario su-
ministra grifos de cocina a los fa-
bricantes alemanes Grohe y a
Hansgrohe.

El balance que hace Hinrich
Stomberg de estos diez afios es po-
sitivo. “Enlos afios de crisis nos he-
mos quedado con ventas estables.
Y a partir de 2015 entraremos en

Ingeniero aleman que
trabaja en empresa suiza

M.V. Pamplona

Hinrich Stomberg (Alemania
en 1966) es ingeniero indus-
trial. Mientras estudiaba en el
pais germano hizo el proyecto
de fin de carrera en San Sebas-
tian, con una beca Erasmus. Al
terminarlo se quedé a trabajar
en Pamplona como ingeniero
durante tres afios. Después vol-

crecimiento debido a nuevos
clientes y productos. La base del
éxito estd en la gran confianza
existente entre las tres empresas,
eneldeseodelastresdecolaborar.
Como Weidmannnotiene produc-
cién propianos interesa que nues-

tros proveedores sean empresas

saneadas y la colaboracion es to-

tal. Les damos un soporte comple-
to y ponemos todos los medios pa-

ra ayudar a mejorar”, anadio el di-
rectivo. Apunté que el éxito

también se debe “al equipo fuerte
y polivalente de la empresa”. “Co-

mo Somos pocos, tenemos gran
experiencia de trabajo en equipo,
intercambiamos informacién di-
rectay cada uno es capaz de de-
sempeiar dos funciones, somos
polivalentes”, explico.

La filial espafiola del grupo
cuenta con un plan para cinco
afios, de 2014 a 2019, y el objetivo
es en ese tiempo doblar sus ventas
hasta los 10 millones, debido ala

Hinrich Stomberg, director gerente de Wiedmann. avier sesma

vié a Alemania con su mujer, de
Pamplona, para trabajar en un
centro de desarrollo de proyec-
tos de automocion, en Bonn. A
los diez afos y por razones fa-
miliares (el matrimonio tiene
una hija de ocho afios) decidié
volver a Espafia, donde encon-
tré empleo en Weidmann, co-
mo director gerente, donde tra-
baja desde hace seis afios.

incorporacion de clientes como
Mercedes en automocién y de
Hansgrohe en sanitario. Ademas,
para clientes como General Mo-
tors, estdn trabajando en nuevas
piezas para elnuevo Mokka.

Wicor, un grupo familiar
Lapropietariade Weidmann Plas-
tics Tecnologys es la familia suiza
Tschudi, heredera de los fundado-
res. El grupo tiene su origen en
1877, cuando Heinrich Weidmann
adquirié un antiguo molino de ac-
cionamiento hidraulico en Suizay
comienza el suministro de mate-
riales aislantes para la industria
eléctrica. En el mundo emplea a
3.740 personas y su divisiéon de
plasticos, ala que pertenece la fi-
lial navarra, 940. El grupo facturé
471 millones de euros en 2012, de
los que 186 millones correspon-
denal plastico. Laempresa cuenta
con 7 plantas de producciény 5 de
ingenieriayventas en el mundo.

Tormentaen la
cupula de Hacienda

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

O comenzaba bien la mafiana, ni la semana, en la cipula
de la Hacienda foral. El lunes a las nueve, la hora en que
cadasemanala consejera Lourdes Goicoechea despacha-
ba con la directora gerente de Hacienda, Idoia Nieves, és-
ta acudia a sudespacho con la carta de dimisién irrevocable bajo el
brazo.Erael puntoyfinal de un proceso de desencuentros profesio-
nales que venia de lejos pero del que pocos parecian imaginar un fi-
nal tan rapido y abrupto. En cualquier caso, un desencuentro que
origina desasosiego. Las tribulaciones que vive Hacienda encien-
den el piloto rojo sobre una dimisién en un puesto clave. Muestra de
su importancia es que se trata de uno de los cargos mejor pagados
detodo el Gobierno, mas que un consejero, con un sueldo que pue-
de ascender a 90.000 euros anuales y acercarse al de la propia pre-
sidenta. Y al que, ademas, por l6gica, no se renuncia sin razones.
Las de Idoia Nieves se sintetizan en dos puntos: disconformidad
con la manera de gestionar los ingresos y rechazo a lo que conside-
ra desconfianza de la consejera sobre la labor de los profesionales,
especialmente los de la Inspeccién. La primera cuestion tiene que
ver con la “ingenieria presupuestaria”, es decir, con las férmulas
empleadas para cuadrar el presupuesto para cumplir con el déficit.
Todas las administraciones han aprendido mucho de este tema en
los ultimos afios. Incluso algunos de los “trucos” contables se intu-
yen. Pero la dimisién deja blanco sobre negro, por ejemplo, una de-
cisién politica para retrasar las devoluciones del IVA a las empre-
sas, motivo por cierto de 16gi-

cas quejas en su dia y 10 | 4 razones de la dimisién
reconocido hasta ahora.

El segundo cuestiona- d€ben mover a la reflexion
miento tiene tintes que son porque la politica navarra
mas personales. Sihay algin vjve una etapa que exige

lugar donde es vital la inde- g aridad y transparencia
pendencia y profesionalidad

es en Hacienda, donde se cus-

todian los datos fiscales de todos los navarros. Que existala duda, por
tanto, yaes malo. Al contrario delo que a veces pueda pensarse desde
fuera, la autonomia de los técnicos sobre los politicos ha sido una
constante de la que se presume en la historia de la Hacienda foral.
Con este gobiernoy con los anteriores. Por eso Hacienda Tributaria
esun organismo auténomo. Y ademas esa manera de ser esta graba-
daen el ADN de sus miembros y de sus responsables. Lo que Nieves
criticaba en su carta son, precisamente, lo que ha considerado inten-
tos de injerencia o presiones politicas sobre actuaciones concretas
delaInspeccion. Para Goicoechea, en cambio, que profesionalmente
es asesora fiscal, se ha tratado “simplemente” de peticiones de expli-
caciones a su directora general sobre decisiones puntuales de ins-
peccién que no compartia. La frontera entre ambas percepciones a
veces resulta muy difusay subjetiva. Y no tiene solucién porque evi-
denciauna distancia que viene yade atras. En cualquier caso,justoes
recordar que es el criterio de los técnicos el que ha prevalecido en to-
dos los contenciosos, de Osasuna a la UN pasando por la hosteleria,
hubiera o no interferenciasy desconfianza previa.

Idoia Nieves es una profesional reconocida y con una larga tra-
yectoria publicaen Hacienda. Erayalanimero dos de su antecesor,
José Ignacio Pérez de Albéniz, y fue su sucesora natural en 2011
cuando éste pasé a la empresa privada y Alvaro Miranda buscé re-
levo. Por ello sus razones deben mover a la reflexion. Mas en un mo-
mento tan delicado en la politica navarra, que exige sobre todo cla-
ridad y transparencia. No hay otra via.
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SERGIO JORAJURIA LAZARO GANADOR DE LA OLIMPIADA MATEMATICA

“En ‘mates’ los chicos somos
logicos, ellas se estresan mas”™

Su profesora pidié voluntarios para ir a la fase

local de la 502 Olimpiada Matematica Espafiola y
él decidio probar. Gand. Ahora, suefia con la fase
Internacional en Sudafrica y con construir robots

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Durante siete horas, el cerebro
del pamplonés Sergio Jorajuria
Lazaro, que cumplird 18 afios el
proéximo 12 de junio, no paré de
trabajar. Tercero de los cuatro
hijos-Susana (23), Raquel (20) y
Rubén (16) - del matrimonio for-
mado por Fermin y Ana, estudia
en el colegio Santo Tomas Do-
minicas y los fines de semana
ejerce como arbitro de balon-
cesto. Hace una semana se en-
frentd alos seis problemas plan-
teados en la fase local de la 50?2
Olimpiada Matematica Espafio-
la para estudiantes de 22 de Ba-
chillerato. Y sali6 airoso. Tanto,
que su manera légica de resol-
ver las preguntas le valio el titu-
lo de campeon. El siguiente reto
de este futuro estudiante de In-
genieria mecéanicay electrénica
serd la fase nacional de Valen-
cia. Y por qué no, quiza la Inter-
nacional en Ciudad del Cabo, la
localidad sudafricana que reu-
nira en junio a los mejores jéve-
nes matemaéticos del mundo.
Dando por hecho que le gustaran
las ‘mates’, {qué le animé a pre-
sentarse ala prueba? ;Se veiacon
posibilidades?

Fue casi por casualidad. Tenia
amigos de otros coles que se
presentaban y cuando la profe-
sora de matematicas pidié vo-
luntarios en clase pararepre-
sentar a Santo Tomaés le pregun-
té si creia que yo podria ir. Me

dijo que probase. Y fui con tres
compaifieros. En segundo de la
ESO también me presenté a la
Olimpiada Matematica, porque
me gusta usar la légica. Creo
que aquellos problemas me sa-
lieron bien, pero no les debid
gustar entonces mi manera de
resolverlos.

¢Qué se encontré en la UPNA, el
lugar de la prueba?

Pues para empezar casi nada,
porque casino encontramos el
aula de la prueba (se rie). Tuvi-
mos que preguntar.

¢A qué se enfrenta un estudiante
en una Olimpiada Matematica?
Fueron seis problemas, todos
muy distintos entre si. Y a mi me
gustaron, porque no eran los tipi-
cos teodricos de clase. Habia que
razonar, no emplear férmulas.
Cualquiera puede resolver un
problema con una calculadoray
una férmula. Aqui no habia cal-
culadora, si no encontrar nuevas
formas deresolver ese problema.
Ponga un ejemplo de la prueba.
Eran muy visuales. Habia que
pintar 50 monedas de azul yrojo
y ver cuantas formas habia de
hacerlo siguiendo un patrén.
Otro era un poligono regular de
90 vértices, triangulos dentro
detridngulos...

¢Se fatigé mentalmente?

Fue un dia muy intenso. La pri-
mera parte de tres problemas
durd tres horas y media. Y la se-
gunda otras tres horas y media.
Yo estuve muy tranquilo y apro-
veché que mis hermanas esta-

Sergio Jorajuria Lazaro, ayer en el kiosko de la Plaza del Castillo.caLLEa

ban en la universidad para co-
mer con ellas y desconectar en-
tre las pruebas. Pero si que aca-
bé cansado. En la primera parte
consumi todo el tiempo y en la
segunda me fui antes.

¢Como se enterd de que habia
ganado? ;Lo esperaba?

Que va, en absoluto. Ya digo que
me presenté por probar. Me lla-
mo mi padre ayer (por el viernes)
al mdvil para decirme que habia
ganado y no me lo crei. Pensaba
que era una broma seguro, por-
que sali de la prueba contento,
porque me lo habia pasado bien,
pero ni siquiera me preocupé de
mirar los resultados. Un amigo
que estaba conmigo consulté en
Internet con el mévil y me dijo
que eraverdad.

El primer premio no estda mal: re-
presentara a Navarra en la fase
nacional en Requena (Valencia).
Es el ultimo fin de semana de
marzo e iremos los tres prime-
ros. Me apetece un montén.
Puestos a sofar, después viene
la gran final internacional en Su-
dafrica...

Puestos a sofiar, claro. Eso me di-
jo mi profesora precisamente,
imaginad que ganais y nos vamos
todos a Valencia. Pues he ganado.
Lostres ganadores de lafase local
han sido chicos (Santiago Recalde
Puig, de San Ignacio, 22, y Leonar-
do David Silva Roalho, de Irabia,
39).Y los resultados internaciona-
les del Informe PISA también di-
cen que los chicos son mejores en
matematicas. ;A qué lo achaca?
Creo que es porque los chicos
somos mas légicos, ellas estu-
dian de forma md4s mecdnica.
Siempre lo he visto asi. En mi
clase las chicas sacan mejores
notas porque estudian un mon-
tén. Y los chicos saben hacer
mejor los problemas.

¢Ellas se ponen mas nerviosas?
Creo que ellas se desquician por-
que siempre estan estresadas. Yo
fui ala Olimpiada con una paz in-
creible, como los demaés (partici-
paron 44 chicosy 29 chicas).

¢Ha pensado ya qué estudiara?
Quiero ser ingeniero mecéanico y
luego hacer la eléctrica para aca-
bar construyendo robotitos.

Mas de 200 parados
debaja cualificacion
se formanen
competencias clave

El perfil es una mujer
desempleada, espanola,
mayor de 40, que cursa
matematicas parafacilitar
su insercion laboral

DN Pamplona

Mads de 200 parados con baja cuali-
ficacién se formandesde el pasado
septiembre en alguno de los 21
cursos que imparte el Departa-
mento de Educacién para mejorar
el conocimiento de las personas
desempleadas en competencias
consideradas clave, como lengua

castellana y matematicas, con el
fin de facilitar su posterior incor-
poracién al mercado laboral.

Segtn explico el consejero de
Educacién, José Iribas, en una
nueva sesion de “Hablamos de
Educacién”, las personas que
superen estos cursos recibiran
una certificacién de profesiona-
lidad de nivel 2, que les dara ac-
ceso a los cursos que ofrece el
Servicio Navarro de Empleo pa-
ra poder optar aempleos de me-
dia cualificacion.

En la convocatoria de septiem-
bre a febrero, se inscribieron 230
personas, de las que, segtn las
previsiones, cerca del 90% com-

pletara la formacién y el 80% ob-
tendra la correspondiente certifi-
cacion. Los cursos mas demanda-
dosfueronlengua castellanayma-
tematicas, areas que aglutinan 20
delos 21 cursosimpartidos. Elotro
es sobre competencia digital.

El perfil medio de los partici-
pantes es el de una mujer, mayor
de 40 afios y de nacionalidad es-
pafiola. Concretamente, el 65%
de los inscritos son mujeres,
frente al 35% de hombres. En
cuanto alaedad, el 60% tiene méas
de 40 afios y unicamente el 11%,
menos de 25. Con respecto ala
procedencia, el 74% es espafiol
frente al 26% que proviene de
otros paises, principalmente de
Latinoameérica (17%).

De Norte a Sur de Navarra

El programa formacion se puso
en marcha el pasado mes de sep-
tiembre, de acuerdo con el conve-
nio de colaboracién suscrito por
el Departamento de Educacién y
el Servicio Navarro de Empleo, y
se ha desarrollado en las aulasy
centros publicos de educacion
bésica para adultos de Alsasua,
Estella, Pamplona, Sangiiesa, Ta-
fallay Tudela.

Tesis sobre el Derecho
del medicamento

DN Pamplona

Luis Serrato Martinez (Ferrol,
1980) lleva més de 20 afios afin-
cado en Pamplonay es licencia-
doen Derecho, Diplomado porla
Escuelade Practica JuridicayDi-
plomado del Programade Inicia-
cién ala Empresay al Ejercicio
Profesional por la Universidad
de Navarra. Especialista en De-
recho administrativo sanitarioy
farmacéutico, fue letrado en la
Institucién Defensor del Pueblo
de Navarray en la actualidad es
Juez delos Juzgados de Navarra.

Su tesis, titulada Régimen Ju-
ridico-Administrativo del Medi-
camentoy defendida reciente-
mente, obtuvo la maxima califi-
caciény es fruto de 10 afios de
trabajo como profesor en la Fa-
cultad de Farmacia de la Univer-
sidad de Navarra. El objetivo del
trabajo fue analizar el régimen
juridico-administrativo del me-

Luis Serrato Martinez. DN

dicamento industrial de uso hu-
mano, asi como su proyeccioén a
lo largo del denominado ciclo de
vida del medicamento. El andli-
sis se completa conun estudio de
laresponsabilidad administrati-
va, civil y penal en este &mbito.
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EL comlte de empresa encabezd la marcha por las calles de Viana seguido por centenares de vecinos. SE.

Viana se manifiesta junto a los
trabajadores de la galletera

Cerca de mil vecinos
secundaron una marcha
por las calles
convocada durante el
sexto dia de huelga

SUSANA ESPARZA
Viana

Trabajadores de la planta gallete-
ra del grupo Mondelez Espafia
(antes Kraft) se manifestaron ayer
en Viana acompafiados por cerca
de mil vecinos -una cifra superior
segun la organizacion- de éstay
otras localidades préximas. En
huelga indefinida desde el pasado
dia 20, denunciaban de nuevo que
la empresa ha incumplido el con-
venio colectivo.

Lamovilizacion, convocada du-
rante el sexto dia de un paro que
mantiene cerrada la planta, co-
menz6 alas 11 delamafianaenla
plaza del Ayuntamiento y recorrié
las calles de Viana hasta la planta
de Mondelez. El objetivo de la pro-
testa, que hatenidocomolema “en
defensay cumplimiento del con-
venio colectivo”, es que la direc-
cién de la empresa “rectifique las
modificaciones impuestas y se
siente a negociar el convenio de
2014”. Asilo explicé ayer el presi-
dente del comité de empresa, Je-

i === s e e e |

La movilizacion terminé en la planta de la empresa Mondelez (Kraft). se.

sus Ceras Silanes (CCOO), quien,
ademads, sefial6 que” la empresa
sigue sin querer sentarse a nego-
ciar”.

Ceras reproché ala direccién
“el comportamiento reprobable”
que esta teniendo durante el paro.
“Esta coaccionando a trabajado-
res con contratos de sustituciéon
amenazandoles con rescindirse-
los”, asegurd. Segun siguié expli-
cando, se ha negado al comité de
huelgala entrada a la planta para
ejercer “con su obligacién y dere-
cho”lavigilancia de las lineas de
produccién. El comité puso de
manifiesto que, con un segui-
miento del paro total, no ha salido
ni un sélo kilo de galleta de la fa-

brica. Ceras tuvo también pala-
bras criticas con el Gobierno de
Navarra por el usoy abuso que es-
tad haciendo de la Policia Foral ya
que “se esta utilizando como he-
rramienta a favor de los empresa-
rios para imponer la reforma la-
boral”. Presente en el acto, el al-
calde de Viana, el socialista
Gregorio Galilea, recibio el agra-
decimiento del comité por “su
apoyoy compromiso” con el con-
flicto. La huelga cumple mafiana
una semanay Jesus Ceras avanzé
que, mientras la empresa no mo-
difique su postura, los trabajado-
res continuaran y seguiran con-
centrandose en las puertas de la
fabrica en sus respectivos turnos.
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Tierra Estella

Traslado del
mercadillo de San
Adrian al sabado

Mavi Lorente Ledn, vecina
de San Adrian , aprove-
chaba esta seccién para
comentar las ventajas que
tendria para la localidad
de San Adrian el hecho de
trasladar el mercado se-
manal que se celebra to-
dos los jueves, tal y como
se lleva haciendo hasta
ahora en la plaza del Re-
bote , alos sabados por la
mafana.

Jaime Zapata, concejal de
Industriay Comercio, ex-
plica que ese cambio es
uno de los temas en estu-
dio desde el inicio de legis-
latura y cuyo debate ha te-
nido que posponerse hasta
ahora. “Hemos recabado
informacién y nos consta
que existe una parte im-
portante de la poblacién
que estd interesada en el
traslado de fechas”. Y afia-

de que el mercadillo po-
dria extenderse a la carre-
tera de Estella, hasta la ca-
lle Marquesado de San
Adridn, y dar cabida a mu-
cha mas gente. Lo mas im-
portante es beneficiar al
comercioy a los consumi-
dores”, comenté Zapata.

Mal estado del firme
enlaentradaala
Chantona de Estella

Lavecina de Estella Rosalia
Larumbe Andueza se queja-
ba del estado del pavimento
dela calleja que entra a La
Chantona. ‘El asfalto esta
estropeado a pesar de que
se ha arreglado dos veces.
Esto indica que se ha hecho
mal porque el problema no
se solucionay se hace una
hendidura. Hay circulacién
de coches que entrany sa-
len porque hay bajerasy pe-
dirfa que se arreglara bien
definitivamente’, decia.

Laedilde Servicios, Men-
chu Jiménez, explica que
acudira en breve ala zona
para comprobar en qué
condiciones se encuentra el
firme. “Desde Servicios se
va amirar como esta para
estudiar después qué solu-
ciénserialamésadecuada”,
apunto.

Arde una buhardillaen
Villamayor de Monjardin

DN
Estella

Unincendio en lalocalidad de
Villamayor de Monjardin obligd
ayer al mediodia a intervenir a
los bomberos de Estella. El su-
ceso, que tuvo lugara 12.22 ho-

ras, se inicio en la chimenea de
una vivienda de lalocalidad y se
extendié por la buhardilla, que
resulté quemada por completo
aunque no hubo que lamentar
danos personales. Los bombe-
ros permanecieron en el lugar
hastalas 14.45.
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Los mejores descuentos de Navarra de lamano de - diariodenavarra:

convertible

HOY DESTACAMOS

Aspirador Ciclénico Aspiromatic 2 en 1

Oficina Comercial Diario de Navarra

A partir de ahora, el polvo y pelusas mas
rebeldes podran desaparecer de los recove-
cos mas imposibles

Toda la documentaciéon sobre Condiciones de uso y Aviso legal disponibles en www.chofert.com

Entérate de todas las
ofertas en



32 NAVARRA

Tudela y Ribera
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Dudas sobre el
‘renting’ para el
equipamiento del
hospital de Tudela

La Plataforma por la
Sanidad Publica califica de
“indignante” la adopcién
de esta medida para poder
abrir los quiréfanos

DN Tudela

La Plataforma Ribera en Defensa
delaSanidad Publica mostré ayer
su “preocupacién” por la decisién
del departamento de Salud del
Gobiernode Navarrade acometer
el equipamiento de los quiréfanos
de Tudela a través del modelo de
‘renting’. Se trata de un sistema
parecido a un alquiler por el cual

una empresa privada se hara car-
go de la instalacién de los equipos
a cambio del cobro de 497.000 eu-
ros anuales, intereses incluidos.
De este modo, Salud abrira en el
dltimo trimestre de este afio 5 de
los 7 nuevos quiréfanos construi-
dos ante laimposibilidad de hacer
frente alos 2,1 millones de euros
que supondria la adquisicién di-
recta de los equipamientos.
Segunindicala Plataforma, “en
sélo 4 afios se habran alcanzado
los 2 millones que ahora se pre-
sentan como inasumibles”. “Eso
si, entonces Salud no sera duerio
de los equipos, por lo que habra
que renovar el renting o hacer un
nuevo desembolso para comprar-
los. Todo ello sin contar con que el
coste anual probablemente au-
mente a partir de 2015 cuando, tal
y como esta previsto, haya que
equipar un 62 quiréfano. Este tipo
de medidas son indignantes, ya
que a la larga resultan mas caras
paralas arcas publicas”, explica.

NUEVO HUNDIMIENTO EN SANNICOLAS

Vecinos del Casco Antiguo de Tudela denunciaron ayer un nuevo
hundimiento en laiglesia de San Nicolds. En concreto, apuntan aun
nuevo boquete abierto, esta vez en el tejado méas cercano a la calle
Serralta. Asi mismo, vuelven allamar la atencién del ayuntamiento
para que actiey consolide la estructura de este edificio.

. Ayuntamiento de Tudelay
' Mancomunidad de la Ribe-
ratienen abierto este espa-
cio pararesponder apre-
guntasy quejas que formulan
los lectores en El teléfono del ciudada-
no. Pueden manifestar sus opiniones, im-
presionesy sugerencias sobre Tudelay la
Riberaenel 948 076157 o en el email
tudela@diariodenavarra.es. Hay que
dar nombre, dos apellidos y teléfono.
Ayuntamiento y mancomunidad respon-
deran el domingo en estas paginas.

Paso inferior en la
estacion de tren de Tudela

Agustin Pérez Martin se quejo
de la falta de accesibilidad exis-
tenteenlaestaciondetrende Tu-
dela. Explicé que los viajeros que
tienen que pasar por el paso infe-
rior desde el andén central a la
estacidn, o viceversa, se ven obli-
gados a cargar con sus maletas
porque solo hay escaleras.

El ayuntamiento “comparte
por completo la reflexién que

realiza este ciudadano”. “Se trata de un
asunto que compete en ultima instancia
aRenfe o Adif. No han sido pocas las soli-
citudes que hemos hecho llegar por par-
te del ayuntamiento en este sentido e in-
vitamos también alos usuarios a que ha-
gan lo propio para mostrar su malestar.
Hemos vuelto a trasladar la queja reali-
zada. Muchas gracias”, indica el consis-
torio.

Poca iluminacion en la calle
Muro de Tudela

Cristina Gomez mostré su sorpresa por
la poca iluminacién que, segin apunto,
tiene la calle Muro de Tudela. Segtn in-
dicé esta vecina, “la imagen que da esta
calledesde su acceso através dela aveni-
dadeZaragoza es la de un agujero negro
al que casi damiedo entrar”.

El ayuntamiento apunta que la situa-
cién que indica esta ciudadana “ha debi-
do producirse por un problema puntual
enalgunadelas farolas”. “Cuando se fun-
den son repuestas en cuanto los servi-
cios técnicos municipales revisan y dan
el visto bueno”, puntualiza el consisto-
rio, que indica que “en todo el proceso
que se hallevado a cabo de organizacién
en el alumbrado se cumplen siempre los
criterios luminicos que marca la Unién
Europea”.

Pintadas y farolas rotas en el
centro de Tudela

Mercedes Martinez se quejo al ayunta-
miento por el estado en el que se encuen-
trala conexion entre la avenida de Zara-
gozaylacalle Fuente Canénigos. Setrata,
en concreto, del acceso a través de unas
escaleras que unen las citadas calles, ubi-

cadas a distintas alturas. Segtin apun-
t6 estavecina, la zona presenta varias
de sus farolas rotas ademas de diver-
sas pintadas en sus paredes.

El ayuntamiento responde que las
farolas alas que se refiere esta vecina
han sido arregladas en otras ocasio-
nes “y denuevo vuelven aromperlas”.
“Es algo que tendremos en cuenta de
cara a nuevas actuaciones para vol-
ver a solucionarlo”, puntualiza. En
cuanto a las pintadas, el consistorio
sefiala que “procede puntualmente a
su eliminacién, pero hay que recor-
dar también que la responsabilidad
en las propiedades privadas es de los
propietarios”. “Asilorecoge el Articu-
lo 6 dela Ordenanza de Limpieza Via-
ria: los propietarios de fincas, vivien-
dasy establecimientos estan obliga-
dos amantener en estado de limpieza
las diferentes partes de los inmue-
bles que sean visibles desde la via pu-
blica”, afirma.

Desperfectos en una valla de
seguridad en la calle Juan
Antonio Fernandez

Una fotodenuncia mostro el estado
de deterioro en el que se encuentra
un valla de metal que separa la acera
dela calzada en la céntrica calle Juan
Antonio Fernandez. Como se podia
ver en laimagen, algunos de los ba-
rrotes horizontales que componen
este elemento estan rotos o han desa-
parecido, lo que hace que pierda su
funcién de seguridad justo, ademas,
dondela acera se estrecha.

El ayuntamiento responde que es-
ta semana la Brigada Municipal de
Obras estd colocando papeleras en

diferentes puntos de la ciudad y que
arreglara las vallas lo antes posible
en cuanto finalice con las tareas pen-
dientes. “Gran parte de esas situacio-
nes vienen provocadas por acciden-
tes de trafico y resulta muy dificil que
las aseguradoras se hagan cargo de
los desperfectos ocasionados”, expli-
cael consistorio.

Acerarota en la calle
Misericordia

Una fotodenuncia plasmé los des-
perfectos que sufre la acera que co-
necta la calle Misericordia con Diaz
Bravo. El pavimento estd roto y se ha
generado un pequefio escalén que
puede provocar tropezones y caidas.
Ademas, el tramo en cuestion es una
ligera rampa, muy transitada, lo que
hace que estas deficiencias en el fir-
me sean todavia mas peligrosas.

El ayuntamiento responde que
desde el area de Urbanismo “toman
nota de la deficiencia y en cuanto la
brigada esté disponible se actuara”.
“Esta actuacién era una de las obras
del Plan Trienal de Gobierno de Nava-
rraque abarcabalas calles Misericor-
diay Trinquete y que, actualmente,
estd paralizada. El ayuntamiento es-
perapoder desbloquearlolo antes po-
sible para actuar enlo que queda pen-
diente”, explica el consistorio.

Desde el SAC del ayuntamiento queremos so-
licitar a los ciudadanos y ciudadanas que, inde-
pendientemente de que las quejas se enviena
estas paginas, sigan utilizando el sistema que
desde hace 10 afios lleva en funcionamiento.
Pueden acudir al SAC del ayuntamientoy Ba-
rrio de Lourdes, a suweby al teléfono 010.

CEDIDA
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coniratos
quecrecen

Lamayor partede
extranjeros se
colocan como peones
agricolas

La poblacién extranjera en
Navarra se coloca principal-
mente como pedn agricola
(excepto en huertas, inver-
naderos, viverosyjardines).
Ennoviembre de 2013 se fir-
maron 285 contratos en es-

te sector, que suponen un
crecimiento del 28,38%. A
continuacion, por orden nu-
meéricos, son contratados
como camareros asalaria-
dos,ya que en noviembre se
firmaron 182 contratos, el
35,82% mas que un aflo an-
tes. Le siguen los clasifica-
dores de desechos, opera-
rios de punto limpio y reco-
gedores de chatarra, con

Ocupacién Contratos % Variacion
noviembre interanual
Peones agricolas 285 28,38
Camareros asalariados 182 18,71
Clasificadores de desechos 170 19,72
Peones agricolas en huertas, invernaderos 91 2,25
Ayudantes de cocina T4 111,43
Cocineros asalariados 36 28,57
Trabajadores en industria carnica 28 27,27
Operadores en transformacién metales 21 23,53
Médicos de familia 20 122,22

170 contratos firmados en
noviembre, €l 17,47% mas, y
los peones agricolas en
huertas,invernaderos, vive-
rosyjardines,con 91 contra-
tos firmados, el 2,25% mas.
Destaca que en noviembre
20 extranjeros firmaron
contratos de médicos de fa-
milia, un nimero pequeiio

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

pero que supone un creci-
miento del122,22%.

aldia

Educacion y Sanidad,

donde mas crece el empleo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

L ntmero de afiliados
alaSeguridad Social es
el dato que indica
cudntas personas es-
tan trabajando y cotizando. Y
aunque el paro y la ocupaciéon
tienen diferentes formas de ser
medidos, el de la afiliacién es
uno de los que mas objetiva-
mente ofrece unafoto fija del pa-
norama laboral. Y Navarra en
un afio ha perdido 3.847 afilia-
dos, que corresponden al nime-
ro de puestos de trabajo destrui-
dos (independientemente de
que el paro baje). Porque en
2012 el nimero de afiliados era
de 236.300 y un afio después, de
232.453. Este descenso se ha
producido en el régimen gene-
ral, donde la afiliaciéon ha pasa-
do de 191.260 cotizantes en di-
ciembre de 2012 a 186.987 en di-
ciembre de 2013, es decir, se ha
producido una reduccién de
4.273. Sin embargo, han sido los
trabajadores auténomos los
que han hecho que esta cifra to-
tal se hayareducido ya que estos
cotizantes han aumentado en
un aflo en 426, al pasar de
45.040 a 45.466 en un afo.

Pero, aunque la afiliacion a la
Seguridad Social ha bajado, este
descenso no se ha producido en
todos los sectores. Ha habido al-
gunos sectores donde el empleo
ha crecido (son los que en el gra-
fico aparecen marcados con una
sombra). En este grupo desta-
can especialmente dos sectores,
el dela Educacién y Sanidad, se-
gun los datos procedentes del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE). A continuacioén se resal-
tan aquellos donde el aumento
de cotizantes ha sido mds im-
portante. Los nimeros indican
el resultado total sin entrar a di-
ferencias los tipos de contratos.

Educaciony
Sanidad, 700y
300 mas
empleos

Elsector de la Educacion ha sido
elqueméastrabajohacreadoenel

Aunque la afiliacion a la Seguridad Social ha caido en un afio en 3.847
personas, hay sectores donde los cotizantes han crecido entre diciembre de
2012 y el mismo mes de 2013. Donde mas ha aumentado el empleo ha

sido Educacion y Sanidad, con 774 y 299 empleos mas

Imagen dé archivo de nifos én un olegio de Médrid.

aflo que acaba de terminar. Entre
otras razones, hay que recordar
que se produjo un aumento de
plazas en centros publicos de
profesores interinos en educa-
cién desde infantil a bachillerato,
yen Formacién Profesional el pa-
sado verano. En conjunto, mien-
tras el empleo se iba destruyen-
do, Educacién sorteaba la crisis
con mejor nota que el resto. Ter-
miné diciembre de 2013 con 774
empleos méas que en un afio an-
tes, ya que en diciembre de 2012
se registraban 14.309 cotizantes
ala Seguridad Social y en diciem-
bre de 2013 aument6 a15.083.

Este incremento se ha produ-
cido tanto en el régimen general
como en los auténomos. En el pri-
mer grupo, el nimero de trabaja-
dores pas6 de 13.393a14.027y
entre los auténomos, de 916 a
1.056.

El sanitario ha sido el segundo
sector con mayor crecimiento de
empleo ya que en un afio se han
apuntado 299 maés cotizantes.
Mientras que en diciembre de
2012 habia 15.805 trabajadores,
un afio después el nimero ascen-
dia a16.104. Un incremento que
se ha producido, como en Educa-
cién, tanto en el régimen general
(pasade 14.921 a15.142 trabaja-
dores) como en el de auténomos
(pasade 884 a962).

Restaurantesy
bares crecen
enmasde 200

El grupo de servicios de comidas
y bebidas es el tercero que més
ha aumentado su empleo en
2013. Aqui se incluyen los traba-
jadores de bares y restaurantes
que se han defendido, por lo me-
nos, mejor que otros sectores.
La hosteleria pasé de tener
12.690 empleados en diciembre
de 2012 alos 12.906 un afio des-
pués. Es decir, en doce meses el
sector ha aumentado en 216 per-
sonas. De los 12.906 empleados
en restaurantes y bares en di-
ciembre de 2013, 3.748 eran au-
ténomos (frente alos 3.637 regis-
trados un afio antes).

A estos sectores se une el de
asistencia en establecimientos
residenciales que se incremen-
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laduda

Unrincén pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

He recibido un informe con

mi vida laboral, pero he de-
tectado alguna equivocacion.
¢Coémo puedo rectificar algin
error aparecido en mivida labo-
ral?

De observar algunaincidencia o
error en lainformacién suministra-
da en el informe de vida laboral, si
dispone de un certificado digital,
podra solicitar la rectificacion de

cualquier error detectadoenel in-
forme mediante el servicio de Soli-
citud de rectificacién de informe de
vida laboral de la Sede Electrénica.
Sinodispone de un certificado digi-
tal, en dicha pagina también dispo-
ne de informacidn acerca de cdmo
obtenerlo.

Silo prefiere, para notificar el error,
puede ponerse en contacto con la
Administracién de la Seguridad So-

cial mas cercana, junto con la docu-
mentacion que acredite el derecho
alegado, a fin de que por la misma
se realicen, si procede, las modifi-
caciones que sean pertinentes.

LOS SECTORES EN LOS QUE SECREA Y DESTRUYEEMPLEO

AFILIADOS EN NAVARRA A LA SEGURIDAD SOCIAL POR ACTIVIDADES A DICIEMBRE

INDUSTRIA 2012 2013 Diferencia Transporte maritimo y por vias navegables interiores 3 3 0
Extraccion de minerales metdlicos 1 12 11  Transporteaéreo 46 45 -1
Otras industrias extractivas 414 390 24 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1.912 1.900 -12
Industria de la alimentacién 10905 10.728 177 Actividades postalesy de correos 887 859 -28
Fabricacién de bebidas 1.190 1156 -34 Servicios de alojamiento 2.056 1.991 -65
Industria textil 334 315 -19 Servicios de comidas y bebidas 12690 12.906 216
Confeccién de prendas de vestir 450 446 -4  Edicion 835 811 -24
Industria del cuero y del calzado 148 166 18 Cine, video, programas de television y edicién musical 364 332 -32
Industria de la maderay del corcho, 1.339 1.259 -80 Programacidén y emisién de radio y televisién 135 131 -4
Industria del papel 1.983 1.918 .65  Telecomunicaciones 449 423 -26
Artes gréficas 1.090 995 -g5  Programacidny consultoria 1.496 1.401 -95
Coquerias y refino de petréleo 1 1 0 Servicios de informacién 77 81 4
Industria quimica 1.351 1.256 -95 Servicios financieros, excepto seguros y fondos 2.968 2.759 -209
Fabricacién de productos farmacéuticos 775 815 40  Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 849 799 -50
Fabricacién de productos de caucho y plésticos 3.264 3.166 -98 Actividades auxiliares a servicios financieros y seguros 795 836 41
Fabricacién de otros productos minerales no metélicos 2.030 1.874 -156 Act?vidades !nn’ﬁolbiliarias _ 535 581 46
Metalurgia; fabricacién de productos de hierroy acero  4.200 3.907 -293 Act!v!dadeSJurldmas y de contabilidad : 3392  3.339 -53
Fabricacion de prod. metélicos, excepto magquinaria 5941 5760 -181 Act|Y|Qade§ sedes centrales en consultoria : 1212 1248 36
Fabricacién de prod. informaticos, electrénicos y épticos 725 708 -17 Serwcllos técnicos de arquitectura e ingenierfa 3566  3.389 -177
Fabricacién de material y equipo eléctrico 1.900  1.722 -178  Investigaciony desarrollo 1.429 1.381 -48
Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 4768 4672 -gp  Publicidad y estudios de mercado 735 785 50
Fabricacién de vehiculos de motor y remolques 11.466 11539 73 Otrasactividades profesionales, cientificas y técnicas 740 838 98
Fabricacién de otro material de transporte 138 156 18 Actividades veteringrias 251 244 -7
Fabricacién de muebles 1.071 974 -97  Actividades de alquiler 996 859 -137
Otras industrias manufactureras 210 225 15 Actividades relacionadas con el empleo 1.436 1.492 56
Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo 1.866 1.994 128  Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos 379 342 -37
Suministro de energia eléctrica, gas y vapor 768 735 .33  Actividades de seguridad e investigacidn 1144 964 -180
Captacién, depuracidn y distribucién de agua 849 850 1 Servicios a edificios y actividades de jardineria 7.817 7.681 -136
Recogida y tratamiento de aguas residuales 51 48 -3 Actividades administrativas de oficina y otras auxiliares 999 1.022 23
Recogida eliminacién de residuos; valorizacién 1.175 1.241 66 Admini.f,’,tracién Publica y defensa 9.919 9.757 -162
Actividades de descontaminacién 9 8 -1 Educacion 14309  15.083 774
, Actividades sanitarias 15805 16.104 299
CONSTRUCCION Asistencia en establecimientos residenciales 3977 4112 135
Construccion de edificios 5.268 4218 -1.050 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3.607 3.592 -15
Ingenieria civil 655 593 -62 Actividades de creacién, artisticas y espectaculos 677 699 22
Actividades de construccién especializada 10.809 10.060 -749  Actividades de bibliotecas, archivos y museos 103 104 1
Actividades de juegos de azar y apuestas 353 343 -10
SERVICIOS Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 3.295 3.233 -62
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 4.344  4.246 -gg  Actividades asociativas 2.326 2207 -119
Comercio al por mayor 8.763 8.583 180  Reparacién de ordenadoresy efectos personales 1291 1.236 -55
Comercio al por menor 21.625 21.681 56 Otros servicios personales 3.443 3.394 49
Transporte terrestre y por tuberia 7.737 7.573 -164 Destacadas con un fondo gris las actividades en las que crece el niimero de afiliados a la Seguridad Social

taron en 135, al pasar de 3.977
cotizantes alos 4.112 un afio des-
pués.

El siguiente grupo en incre-
mentar sus cotizantes ha sido el
de lareparacion e instalacion de
maquinaria y equipo que, segun
los datos facilitados por el Servi-
cio Navarro de Empleo, han au-
mentado en 128, con un total de
1.994 empleados en diciembre
de 2013 (1.886 un afio antes).

Los empleados englobados
en actividades profesionales,
cientificasy técnicas pasé de 740
a 838 empleados con un aumen-
to de 98 personas. Y la fabrica-

cién de vehiculos de motor y re-
molque, donde estd incluida, en-
tre otras empresas, la fabrica de
Volkswagen en Landaben, ha
aumentado su empleo en 73 per-
sonas, al pasar de las 11.466 en
2012 alas 11.539 un afio después.
A este grupo le sigue el rela-
cionado con la recogida y elimi-
nacién de residuos y valoriza-
cién, donde el empleo ha crecido
en 66 personas, hastalas1.241.

Comercioal
por menor

Elgrupo de trabajadores que re-

Fuente: Servicio Navarro de Empleo (SNE)

presenta una gran parte del nu-
mero de cotizantes es el perte-
neciente al comercio al por me-
nor. Entre los auténomos, es el
grupo que mas empleados ocu-
pa, con 7.130 de un total de
45.466 en diciembre de 2013. Y
en el régimen general, repre-
sentan el segundo grupo en
cuanto a ocupacion, con 14.551
empleados (de un total de
186.987), después del sector sa-
nitario. Mientras que en los au-
téonomos estos empleos han au-
mentado en un afio, al pasar de
7.003 a7.130, en el régimen ge-
neral ha experimentado una li-

gera disminucidn, al pasar de
14.662 en diciembre de 2012 a
los 14.551 un afo después. Pero,
a pesar de esta disminucién, en
conjunto el sector ha aumenta-
do el empleo en 56 personas, al
pasar de 21.625 en 2012 a 21.681
en 2013.

El mismo incremento regis-
trado en este grupo ha experi-
mentado el de las actividades
relacionadas con el empleo, que
aumento en 56 empleos, hasta
llegar alos 1.492.

Aunque éstos han sido los
que han registrado incremen-
tos mdas importantes, también

ha habido otros sectores que
han aprobado el afio. Entre
ellos, figura la actividad relacio-
nada con la publicidad y estu-
dios de mercado (50 empleos
mas), las actividades inmobilia-
rias (46 mas), actividades auxi-
liares a servicios financieros y
seguros (41 mas), la fabricaciéon
de productos farmacéuticos (40
m4s), las actividades adminis-
trativas de oficinas y otras auxi-
liares (23 mas), las actividades
relacionadas con la creacién ar-
tistica y espectaculos (22 mas) y
laindustria de cueroy del calza-
do (18 mas).
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7EOI peso de los sectores econémicos en el empleo
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1a agricultura duplica en dos afios su
ocupacion y superaya al sector constructor

EL PRIMER SECTOR, CON15.500 TRABAJADORES,
SE CONSOLIDA COMO REFUGIO EN LA CRISIS

La industria se mantiene en minimos de ocupacién,
amenazada por el descenso de la inversién en I+D

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El cambio de modelo
productivo es, de momento, un
regreso a las raices, a la agricultu-
ra y a la ganaderia. El sector pri-
mario fue el inico capaz de generar
empleo a lo largo de 2013 en Nava-
rra ¥, por primera vez en mas de 20
anos supera ya a la construccion en
nimero de personas ocupadas. Las
15.500 personas que se dedican a él
suponen un aumento cercano al
60% solo en el Gltimo afio y de casi
el 100% si se compara con la situa-
cion a finales de 2011, cuando la
EPA arrojaba una ocupacion de ape-
nas 7.800 personas.

Todo ello, unido al derrumbe de
la poblacién ocupada desde media-
dos de 2008 -hay 44.300 personas
menos trabajando que entonces-ha
hecho que el peso del sector pri-
mario en el empleo repunte de nue-
vo hasta situarse a niveles de
comienzos de la pasada década o
incluso de los primeros afios 90.
Una variacion de dos puntos que
confirma al campo como un refu-
gio cuando cierran fabricas y cuan-
do la construccion expulsa, como
ha sucedido, a siete de cada diez
trabajadores. Ni la industria nilos
servicios muestran, de momento,
una reactivacion significativa en
su capacidad para generar empleo.
Y la I+D+i, sefialada en numerosas
ocasiones, como la palanca del cam-
bio de modelo, ha visto como su
aportacion se estanca y retrocedia:
Navarra ha perdido posiciones y
ocupa el puesto 73 en el ranking
europeo de la innovacién y también
desciende en el indicador que mide
lariqueza de las regiones. Baja del
puesto 32 al 38. Moderna, que nacio
con el objetivo de transformar el
modelo productivo de Navarray se

ha visto arrollado por la crisis eco-
némica, pretendia situar la Comu-
nidad Foral “entre las 20 regiones
masricas”.

EN MAXIMOS DE 20 ANOS Pero no
conviene llamarse a engafio. La
agricultura y la ganaderia poseen
una limitada capacidad para gene-
rar empleo directo, si bien de su
actividad depende una industria
agroalimentaria que ocupa a algo
mas de 11.000 personas. En los 1ilti-
mas dos décadas, la ocupacion del
sector primario casi nunca ha reba-
sado las 15.000 personas y hay que
remontarse a los afios 70, cuando la
industria iba adguiriendo su actual
dimension y los servicios atin no se
habian desarrollado en la misma
medida, para encontrar cifras muy
superiores. En 1978, todavia traba-
jaban en el sector primario mas de
30.000 personas.

Nadie piensa que se pueda volver
auna situacién similar. Entre otras
cosas porque “la renta agraria se
encuentra a niveles de hace 20
anos”, explica Félix Bariain, presi-
dente de UAGN para ilustrar el
escaso margen que deja una activi-
dad sobre la que, en cualquier, caso
existe un interés creciente. “En la
ultima convocatoria para nuevas
incorporaciones se presentaron 170
jovenes”, dice Bariain, quien
recuerda asimismo que el sector
tiene presentados 450 planes de
inversidn que suponen “otros tan-
tos empleos”.

Las cosas , ademas, han cambia-
do respecto a hace ocho o diez afios.
Entonces eran pocos los que se ani-
maban a “aprovechar las tierras de
su familia”, sino que la mayoria
preferia “el sueldo limpio que deja-
ba la construccion o la fabrica”,

Un joven trabaja la huerta en Pamplona. FoTo: 1Ban AGUINAGA

contintia Baridin. Ahora no son
pocos los que se lo plantean, y algu-
nos “al calor del Canal de Nava-
rra”, que permite obtener rendi-
mientos mas interesantes a meno-
res cantidades de terreno. “Esta-
mos viendo que en zonas que antes
eran de secano, como Beire, Olite o
Pitillas ahora mismo estian obte-
niendo cosechas que para silas qui-
sieran muchos otros”.

Este empuje del sector agrario se
encuentra también conectado con
el desplome del sector constructor,

que ha expulsado a méas de 20.000
trabajadores de modo directo y ha
propiciado no solo un regreso de
inmigrantes a sus paises de origen
sino también un cierto regreso al
campo. E15,4% de ocupados en la
construccion supone no solo que-
dar por debajo de la agricultura,
sino también un minimo histori-
co, por lo que a medio plazo debe-
ria regresar a unos niveles mas
cercanos al 7% o el 8%: esto supon-
dria al menos unos 5.000 6 6.000
puestos de trabajo.

BALANCE 2008-2013

4.800

© Empleos perdidos en la indus-
tria desde 2008. Los 62.400 ocu-
pados actuales suponen la cifra mas
baja desde el afio 1997, pero tam-
bién convierten a Navarra en la
comunidad con un mayor peso
industrial.

21901

@ Puestos destruidos en la cons-
truccidén. Esta estadistica solo tiene
en cuenta los empleos directos,
pero la onda generada por el estalli-
do resulta mucho mas amplia. La
industria del mueble, de los electro-
domésticos y la banca, quebrada
por su elevada exposicion al ladrillo,
han perdido otros 4.000 empleos.

© Empleos menos en el sector
servicios. Es el mas importante por
volumen de empleo y también el
que aglutina actividades mas varia-
das. Y también el que seguramente
concentre la creacién de empleo
futura.

2400

@ Empleos mas en el campo. En
términos netos es el Unico sector
que ha sido capaz de crear empleo
desde que comenzé ia crisis. Como

. consecuencia ademas del derrumbe

del resto. De las 15.500 personas
que trabajan en él, 11.700 son hom-
bres y 3.800, mujeres.



Diario de Noticias Domingo, 26 de enero de 2014

ECONOMIA 45

Koxka: el fracaso de un modelo sindical

AS tltimas semanas se ha producido

en el sector de la siderometalurgia un

conflicto que entendemos paradig-

matico de la situacién laboral que
vivimos en el actual contexto econémico y
social en Navarra. Un conflicto laboral que nos
ha llevado a realizar esta reflexién y que cre-
emos necesaria compartir con el conjunto de
los trabajadores y trabajadoras con un objeti-
vo: afrontar con dignidad futuros conflictos y
revertir la pérdida de condiciones laborales
que se esta produciendo en el sector.

Nos estamos refiriendo a la empresa Huss-
man Koxka en Landaben. Una empresa que
en el afo 2009 ya sufrié un importante niime-
ro de despidos de todo aquel trabajador y tra-
bajadora que no estuviera en la drbita de los
sindicatos UGT y CCOOQ, y en la que ahora se
ha producido una grave pérdida de condicio-
nes laborales en forma de aumento de jorna-
da y una importantisima reduccion salarial.
A la vista esta que las concesiones del pasa-
do no evitan las agresiones del futuro.

Foro Sindical

POR AITOR ELIZALDE
Y TXABI MARTINEZ (¥*)

¢Y cuales son, desde nuestro punto de vis-
ta, los denominadores comunes gque hacen
de Koxka una empresa en la que se han
reproducido elementos similares a los otros
conflictos laborales? Por un lado, el chan-
taje de una patronal que pivota en dos ele-
mentos: una situacién socioeconémica de
tremenda incertidumbre para la clase tra-
bajadora y un marco laboral tremenda-
mente favorable a sus intereses (facilidad
de despido, posibilidad de modificacion e
inaplicacién de las condiciones laborales).
Por otro lado, una representacion sindical
que no esta a la altura de la gravedad del
momento que estamos viviendo.

La actitud de la direccion de Koxka, a

pesar de ser criticable, no sorprende a
nadie. Funciona bajo la aplastante légica del
capital. Incrementar las tasas de beneficio
a costa de devaluar las condiciones labora-
les de los trabajadores y trabajadoras. Men-
cién aparte merece la actitud de algunos sin-
dicatos que tienen representacion en Koxka
Yy que vamos a resumir brevemente.

Una UGT, con Lorenzo Rios en su habitual
papel de escudero y portavoz de la patronal,
mas preocupada por salvar sus intereses cor-
porativos que por defender los derechos de los
trabajadores y una CCOO magquillando las
propuestas de UGT y desactivando el capital
de lucha de los trabajadores y trabajadoras de
Koxka. Todo ello aderezado con un sinfin de
descalificaciones y de.transfuguismos mas
propios de un silvame sindical que de unos
sindicatos supuestamente serios y que ahon-
dan mas aun en la desafeccion que muchos
sienten hacia el sindicalismo. Cuesta enten-
der, aiin mas en una sitnacion de extrema gra-
vedad, que la mayor preocupacion de UGT y

CCOO sean las disputas sindicales y no la
defensa de los intereses de la plantilla. Es una
absoluta falta de respeto a los trabajadores y
trabajadoras de Koxka. Nos encontramos en
una tesitura importante en 1a que confrontan
dos modelos sindicales: uno, basadoen la pre-
misa de aceptar lo que la patronal pretende,
que asume y da cobertura al discurso de ésta
y que hace dejacion de 1a defensa de los dere-
chos de la plantilla. Sindicalismo que poten-
cia el discurso del miedo y deja a la clase tra-
bajadora a expensas de que “la cosa vaya
mejorando” cuando la realidad nos esta
demostrando que esta alternativa nos llevaa
1a pérdida.constante de condiciones y a 1a pér-
dida de puestos de trabajo. El otro, un mode-
lo sindical basado en la defensa de las condi-
ciones laborales, que entiende la movilizacion
y la activacion de la pelea como alternativa a
la actual situacion de acoso al conjunto de la
clase trabajadora.

% Responsables del Metal de Irufierria

Laplantilla de Edesa pone el
10 de febrero como limite para
impulsarsuplan de viabilidad

QUIEREN EVITAR PROLONGAR  empleados elaboraron un plan de
LAS EXPECTATIVAS ANTE viabilidad para salvar las plantas de
UNA PROPUESTA “"QUE la division de Confort de Fagor Elec-
CARECE DE FINANCIACION"” trodomesticos en Basauri (Bizkaia)

BASAURL El equipo de empleados de
la planta de Edesa de Basauri que
impulso el plan de viabilidad de la
seccion de Confort fijo ayer como
“fecha limite” el 10 de febrero para
seguir trabajando en el proyecto y
evitar prolongar expectativas ante
una propuesta que, “hasta ahora”,

y Bergara (Gipuzkoa), que segiin sus
célculos necesitaria unos 20 millo-
nes de euros de financiacion inicial.

En un comunicado, los miembros
del equipo promotor de este plan, que
son socios y trabajadores de la plan-
ta de Edesa, se sumaron ayer al lla-
mamiento de SOS lanzado el jueves
por sus compafieros de 1a fabrica de
Basauri e hicieron piblico que, a
partir del 10 de febrero, dejaran de

Trabajadores de l-a empre;sa Mo_ndelez, en la manifestacion de ayer en Viana. Foto: ana cenzano

Los trabajadores de
Mondelez se manifiestan en
Viana en defensa de su convenio

LA MOVILIZACION CONTO CON UNA "RESPUESTA
IMPORTANTE" DE LOS VECINOS, SEGUN EL COMITE

Los empleados consideran que la Direccién dela
empresa “rehuye sistematicamente” sentarse a negociar

PAMPLONA. Los trabajadores de la
empresa Mondelez (Kraft) se mani-
festaron ayer en Viana arropados
por vecinos de ésta y otras locali-
dades préximas para denunciar el
incumplimiento del convenio
colectivo por parte de la empresa,
que dio lugar a una huelga indefi-
nida que comenzé el pasado dia 20.
En este sexto dia de huelga tuvo
lugar una nueva movilizacién, en
este caso una manifestacion que
transcurrié entre la plaza del
Ayuntamiento de Viana y la plan-
ta de Mondelez, que contd con una
“respuesta importante”, segin
asegurd ayer el presidente del
comité de empresa, Jesiis Ceras

(CCOO). El objetivo de esta protes-
ta, que tuvo como lema “en defensa
del convenio colectivo”, es que la
direccion de la empresa “respete y
cumpla el convenio colectivo”,
segun subray6 Ceras, quien sefialé
ademas que no ha habido ningtin
avance en los tultimos dias y la
empresa “sigue con la intencién de
no respetar el convenio”.

ESCOLLO Ante esto, Jestis Ceras
indicé que los trabajadores conti-
nuan también dispuestos a conti-
nuar la huelga gue iniciaron en
defensa de sus derechos y que hizo
que en estos dias “no haya salido
ni un kilo de galletas” de la fabri-

ca. Ceras explic6é ademas que “el
escollo inico y principal es que la
empresa, aplicando el articulo 41
de la reforma laboral, ha modifi-
cado las condiciones de trabajo de
21 trabajadores, 1o que supone gue
el descanso semanal que esta pac-
tado en el convenio colectivo y que
tiene que ser de dos dias consecu-
tivos entre lunes y viernes si se tra-
bajan sabados y domingos, la
empresa se lo salta y establece un
calendario de rotacion en el que no
respeta esos minimos”. ;

A eso el presidente de comité
afiadi6 que la direccién “rehuye
sistematicamente” sentarse a
negociar el convenio colectivo
para 2014, cuando habia un com-
promiso para iniciar ese negocia-
cién en septiembre de 2013. Cera
avanzo que mientras la empresa
no modifique su postura los tra-
bajadores continuaran la huelga y
seguiran concentrandose en las
puertas de la fabrica en sus res-
pectivos turnos. >EFE

carece de financiacién. Estos trabajar en este proyecto. >EFE

o 4o
g U a n u Hospital Pamplona-irufia
D 108 Unidad Asistencial de Tudela

RESPONSABLE DEL SERVICIO
DE FARMACIA

CALIDAD HOSPITALARIA

El Hospital San Juan de Dios precisa por jubilacién un/a Responsa-
ble del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

Se ofrece:

-Incorporacién a una plantilla muy consolidada, con contrato
estable.

«Plan de desarrollo para asumir gradualmente las responsabilida-
des del puesto.

«Retribucién a convenir, en funcion de la valia de cada candidatura.
Se requiere:

-Licenciatura en Farmacia y especialidad en Farmacia Hospitalaria,
-Experiencia y conocimiento de la estructura de los servicios
sanitarios de Navarra.

-Habilidades de comunicacién y coordinacién de equipos, asi
como conagcimientos de los sistemas de gestién de la calidad.

Las personas interesadas deberan enviar CV actualizado con foto a la
siguiente direccion rrhh06@ohsjd.es antes del dia 10 de febrero.

IMPORTANTE EMPRESA INDUSTRIAL DE LA ZONA DE TUDELA
Drecisa incorporar:

EXPERTO EN PAGINAS WEB

INFORMATICA'Y MARKETING

Se valorardn conocimientos administrativos
Absoluta discrecion a colocados
Enviar curriculum al Apdo 456 de Tudela
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La lista de espera quirurgica
baja en Navarra a costa de
crecer la de los especialistas

La demora para las primeras visitas se Hay 9.187 pacientes esperando
ha disparado hastaun 44% enun afio 101 dias de media una operacion aseeaz

El alguaml de Bera, Andoni Andueza, en el lugar del acmdente mortal de jueves 4 horas despues e
hacer esta foto, un camidn se accidentd, sin heridos, junto al cartel de la salida de Bera (dcha.). uA cori

Siguen los accidentes en
Beraun dia después de
fallecer dos hermanos

Cinco Villas pide medidas y Fomento dice que no es ‘punto negro’
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o Ni el adelanto de los 200
millones de IVA por parte
del Estado han sido
suficientes NAVARRA 21

Vocesdel
PSNapuestan
por primarias
abiertas

NAVARRA18-19

Movimiento
enOsasuna

¢ KONE demanda al Racing
yrescinde su contrato de
forma unilateral
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ficharia un pivote
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El desplome del peso argentino arrastra
a la Bolsa de Madrid, que cae un 3,6%

La devaluacion afectara a las cuentas de las empresas presentes en el pais

El peso se hunde un

14% frente al délar al
quedarse el banco central
sin reservas de divisas
para sostener su moneda

Las tensiones
monetarias se
trasladaron a los
principales paises
emergentes

A.ESTRADA/J. MURCIA
Madrid

El hundimiento del peso argenti-
no y la incertidumbre que ha
vuelto a surgir sobre el pais pro-
vocé un duro castigo bursatil alas
empresas con intereses en Ar-
gentina y extendieron las tensio-
nes a otras divisas. El temor al
desplome del preciodelas divisas
latinoamericanas, tras la mayor
depreciacion del peso argentino
desde el corralito, hace mas de
diez aflos, y el anuncio de que se
acaba larestriccion ala compra
de délares que el Gobierno de
Cristina Fernandez impuso a los
argentinos en 2011 marcaron el
sentimiento del mercado.

El Ibex 35 perdié un 3,64%, en
su peor sesién desde hace un afio,
y10s10.000 puntos. El segundo
banco espafol BBVA, con una im-
portante presencia en laregion,
fue el cuarto valor més castigado
del Ibex al perder un 5,14%, tam-
bién afectado porlalira turca. Ar-
gentina proporcion6 148 millo-
nes de beneficio atribuido entre
eneroy septiembre al BBVA, el
5,6% del total de beneficio consoli-
dado del grupo. La entidad que
preside Francisco Gonzalezreco-
nocia en su ultimo informe tri-
mestral que las depreciaciones
de los tipos de cambio del pesoy
otras monedas de paises de Amé-
rica del Sur han tenido “unimpac-
tonegativo”.

Y es que cuanto mas se depre-
cie lamoneda local, mas perjudi-
caréa los beneficios de las empre-
sas espafolas en laregion al tras-
ladarlos a euros en los resultados
consolidados. Fuentes empresa-

Una semana cuesta abajo

Evolucion del Ibex-35
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Lunes Martes

riales reconocieron que el tipo de
cambio ha tenido un efecto nega-
tivo en sus resultados desde hace
varios trimestres, pero que no
cambiaran su estrategia ni sus
planes por la depreciacién del pe-
so. “Nunca hemos salido de un
mercado por ninguna devalua-
cion”, afirmaron dichas fuentes,
que insistieron en que han sopor-
tado “situaciones mucho peores”.

Telefénica, otra de las grandes
compafias presentes en Argenti-
na, vio c6mo su cotizacién bajaba
un 4,55%. Banco Santander, que
estd mas centrado en Brasil y Mé-
xico, cayé un 3,53%.

Caso aparte es el de Repsol. La
petrolera espafiola estaba pre-
sente en Argentina a través de su
filial YPF, hasta que el Gobierno
de Kirchner decretd su nacionali-
zacion. Pero la empresa que pre-
side Antonio Brufau aiin esta pen-
diente de recibir una compensa-
cién por parte del Ejecutivo
argentino. El principio de acuer-
do al que llegaron ambas partes
estableciaun pago de 5.000 millo-
nes de délares en bonos argenti-
nos. El hecho de que, efectiva-

&

-5,7%

en la semana
10.279

10,241

9.869

Jueves

Miércoles

Billetes de pesos argentinos. arp

mente, la compensacion se reali-
ce en divisa estadounidense blin-
da a Repsol frente a los bandazos
del peso argentino. “El perjuicio
en este caso puede ser para Ar-
gentina, que ademas tiene mas
prisa que Repsol por llegar a un

Viernes

Las mayores
caidas de ayer (%)

Mapfre 5,9 5
IAG 5,83

Gamesa 5,33
BBVA 5,14
Indra 4,17
Telefénica 4,55

Dia 4,37
4,34
4,06

Arcelor-Mittal

Sacyr

acuerdo, ya que pretende demos-
trar alos mercados que es un pais
maés o menos fiable”, aseguran
fuentes del sector.

“Argentina atrae”

“Pero Repsol también corre el pe-
ligro de no cobrar, en caso de que
el Banco Central argentino se
quede sin divisa. Hay que recor-
dar que el Gobierno argentino es
especialista en no pagar sus deu-
das”, alerta Ramoén Alfonso, pro-
fesor de finanzas internacionales
de EADA. A su juicio, “los merca-
dos se han puesto excesivamente
nerviosos con este proceso de de-
preciacién del peso argentino. El
efecto inmediato es que el valor
de las inversiones y de los nego-
cios pierde atractivo. Pero alargo
plazo puede ser positivo, porque
mejorara la competitividad del
pais y crecera la actividad”. El
profesor recuerda que “habla-
mos de empresas que tienen muy
diversificado su negocio, y que
cuando invierten alli asumen
unos riesgos. La argentina es una
economia muy grande, y siempre
atrae”.

El peso argentino sufrié una
devaluacion del 13,9% entre el
miércolesy el jueves, mientras el
Banco Central argentino no in-
tervenia para frenar la deprecia-
cién que estaba registrando en
los ultimos dias la moneda, la
mas grave desde 2002. Cuando
en el mercado oficial el tipo de
cambio llegé a ocho pesos por un
délar (un dia antes estaba a 6,89),
el Banco Central tuvo que vender
cien millones de d6lares para evi-
tar que siguiera depreciandose el
peso.

El ‘cepo cambiario’

El viernes, el Gobierno de Cristi-
na Fernandez aceptd acabar con
el cepo cambiario que habia im-
puesto en 2011 y permitir a partir
del préximo lunes la compra de
divisas (fundamentalmente déla-
res) paratenenciayahorro. Lara-
z6n que hay detras de esa medida
esintentar evitar que se vayael di-
nero del pais. Cualquier devalua-
cién,ymas cuando es delamagni-
tud delavivida por el pesoyenun
ambiente politico de falta de di-
reccion (la presidenta reaparecié
el jueves tras 34 dias sin hablar),
provocalahuida de dinero ante el
temor de futuras pérdidas de va-
lor. A lafuerte devaluacion se une
ademads una altisima inflacién y
una pérdida de reservas moneta-
rias -el Banco Central tiene el me-
nor nivel de reservas de divisas
de los ultimos afios; apenas
29.000 millones de délares cuan-
do en 2011 tenia 52.000-.

Con el levantamiento del cepo
cambiario, el Gobierno argentino
quiere dar unasefial de confianza
alos mercados, que, sin embargo,
estan recelosos con el Ejecutivo.
Tras haber negado que la deva-
luacién del peso estuviera induci-
da por el Gobierno, el jefe de gabi-
nete de la presidenta, Jorge Capi-
tanich, reconocié que “el precio
del ddlar en el mercado oficial ha
alcanzado un nivel de convergen-
ciaaceptable paralos objetivos de
lapolitica econémica”.

Las devaluaciones permiten
ganar competitividad exterior.
Precisamente las empresas exi-
gian a Fernandez que equiparara
elvalordel pesoalainflaciéonreal,
queronda el 30%.

Las multinacionales espafiolas con presencia en el pais

J.L.ORTEGA
Bilbao

Mas de 170 empresas espafiolas
cuentan con delegaciones comer-
ciales o implantaciones producti-
vas en Argentina, si bien los inter-
cambios comerciales no son es-
pecialmente importantes. Asi, el
pasado afio, las exportaciones de
Espaiia hacia el pais sudamerica-
no sumaron 1.242 millones de eu-
ros, mientras que la importacio-
nes fueron de 1.342 millones. La
principal presencia corresponde
agrandes multinacionales.

Santander

El banco posee casi el 100% de
Santander Rio. Aunque Latinoa-
mérica aporta el 49% del beneficio
de Grupo Santander, hasta sep-
tiembre pasado Argentina s6lo
habia contribuido con apenas 254
millones, lo que supone un 5%.

BBVA

El BBVA es duefio del 75% del
Banco Francés. Argentina contri-
buyé con 148 millones de euros al
beneficio atribuido entre eneroy

septiembre de 2013. Fue asi el
tercer pais en su aportacion por
detras de Venezuela (244 millo-
nes) y Colombia (219 millones).

Telefdnica

La operadora esta presente en el
pais desde los procesos de privati-
zacion de 1990. De los 42.626 mi-
llones de euros deingresos que ob-
tuvo hasta septiembre de 2013, ca-
si el 6,5%, 2.761 millones se
facturaron en Argentina, donde
cuenta con 25 millones de abona-
dosy 24.300 empleados.

Mapfre

La aseguradora opera en Argen-
tina con 250 millones en primas
hasta septiembre de 2013,un 40%
menos que los 415 millones que
un afo antes. En 2011 gané 18 mi-
llones de euros antes de impues-
tos. Ese beneficio apenas supuso
el 2% del total de la compaiiia.

Endesa

Laeléctrica tiene en Argentina el
4,7% del total de sus activos en La-
tinoamérica, donde hasta sep-

tiembre de 2013, gan6 393 millo-
nes de euros. Estd presente en los
sectores de generacion, con tres
centrales, y de distribucion, con
Edesur, que tiene 2,5 millones.

ACS

La constructora esta presente en
Argentina a través de Dycasa, cu-
ya facturacion representa un 5%
del grupo. Tanto ACS como Accio-
na, FCCy OHL han manifestado
su interés por pujar por el contra-
to de construccion de un tinel de
14 kilémetros bajolos Andes.



Diario de Navarra Sabado, 25 de enero de 2014

ECONOMIA/TRABAJO 11

El nuevo plan PIVE de ayuda a la
compra de coches entra en vigor

Se mantienen los
requisitos y la cuantia
de las ayudas (de 2.000
a 3.000 euros)

El programa para
particulares, auténomos,
microempresas y pymes
tiene una dotacion de
175 millones de euros

J.MURCIA
Madrid

El Gobierno dio ayer carta de na-
turaleza al anuncio que realizé
hace dos semanas: la puesta en
marcha de la quinta edicién del
plan PIVE de ayuda a la compra
de vehiculos. El nuevo programa
estd dotado de 175 millones, y
arrancard de forma oficial el do-
mingo, un dia después de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). La vigencia del
planesde doce meses o hastaque
se agoten los fondos, financiados
mediante un crédito extraordi-
nario con cargo a los Presupues-

tos Generales del Estado al Insti-
tuto parala Diversificacion y el
Ahorro dela Energia (IDAE).

Los requisitos no varian res-
pectoal PIVE 4. Los beneficiarios
siguen siendo los particulares,
auténomos, microempresas y
pymes, que obtendran ayudas
por la sustitucion de vehiculos,
turismos y comerciales ligeros
—con mas de 10 aios y 7 afios de
antigiiedad respectivamente—
por modelos de alta eficiencia
energética, de menor consumo
de combustibles y emisiones de
CO:. Elimporte de las ayudas as-
ciende a 2.000 euros —aportados
aigual parte por el Ministerio de

Industriay el fabricante o el ven-
dedor—, que sera de 3.000 en el
caso de familias numerosas —pa-
ra vehiculos con més de cinco
plazas—y en el de las personas
discapacitadas con movilidad re-
ducida que adquieran vehiculos
adaptados.

Los vehiculos beneficiados
por la medida no deberan sobre-
pasar un precio de venta sin IVA
de 25.000 euros, aunque el bare-
mo se extiende hasta 30.000 para
personas con discapacidad.

Las ayudas se concederan ex-
clusivamente a un vehiculo por
beneficiarioy se podran compati-
bilizar con las que dictamine el

Ministerio de Industria para
vehiculos eléctricos.

El beneficiario obtendra la
subvencion directamente me-
diante el descuento correspon-
diente en el punto de adquisicién
delvehiculo, que debera estar ad-
herido al plan. Los ciudadanos
podran consultar el listado de es-
tablecimientos adheridos en la
pagina web www.idae.es. Con la
partida comprometida ayer ya se
han destinado 540 millones a los
sucesivos planes PIVE, que se-
gun Industria permitiran “unos
ahorros anuales de 187 millones
de litros de combustible”, ade-
mas de reducir las emisiones “en
387.000 toneladas de CO2".

Lavicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Sdenz de Santamaria,
explicd que se trata de una medi-
da de estimulo para un “sector pu-
jante”y que se apoya en los favora-
bles efectos producidos en el mer-
cadoylaindustria del automdvil
con las ediciones anteriores.

Blesa declara anteel
nuevo juez instructor
por lacompradel
banco de Florida

El expresidente de Caja
Madrid recibié un golpe
en la cabeza durante su
‘paseillo’ entre afectados
por las preferentes

J.A.BRAVO
Madrid

Caso Blesa, anoII. Tras casi 14 me-
ses de idas y venidas, la nueva in-
vestigacion para esclarecer la po-
lémica adquisiciéon de un banco en
Florida por Caja Madrid dio ayer
sus primeros pasos formales. Lo
hizo con la comparecencia como
imputado del principal responsa-
ble de la operacién, Miguel Blesa,
expresidente de la entidad. No hu-
bo sorpresas en su declaracion.
De algunaforma asistimos ala

reedicion de un procedimiento
queya fueinstruido en 2013. Pero
los excesos del juez anterior (el
controvertido Elpidio José Silva)
han minado la investigacién y
obligan al nuevo instructor, el
magistrado Juan Antonio Toro, a
moverse con pies de plomo.

De momento, el juez rechazé
en un auto adoptar medidas cau-
telares contra Blesa y los otros
imputados -la acusacién popular
habia pedido la retirada de pasa-
porte- por no considerarlas “pro-
porcionadas” ni “necesarias”.

Blesaymedia docenadedirec-
tivos declararon en calidad de
imputados por los presuntos de-
litos de abuso de posicién domi-
nante y administracién social
fraudulenta. Segin la investiga-
cion, Blesa limitd los controles
sobre la compra del City National

Prosegur anuncia despidos
y Securitas negociara un
descuelgue del convenio

Europa Press. Madrid

Las empresas de seguridad pri-
vada Prosegury Securitas han
comunicado a sus trabajadores
su intencion de iniciar procedi-
mientos de despidos colectivosy
descuelgue del convenio colecti-
vo, respectivamente, con la con-
secuente bajada de salarios, se-
gun la Central Sindical Indepen-
dienteyde Funcionarios (CSI-F).

CSI-F afirma que estas deci-
siones “injustas y abusivas” se
producen en visperas de la nue-
va Ley de Seguridad Privada,
actualmente en tramite en el Se-
nado. “No parece razonable que
por un lado se amplien las com-

petencias a estos trabajadoresy
por otro se les rebajen las retri-
buciones y condiciones de tra-
bajo”, explica el sindicato.

Prosegur comunicé ayer su
intencién de iniciar el procedi-
miento de despido colectivo, asi
como la modificacién sustan-
cial de condiciones e inaplica-
cién del convenio en todos los
centros de laempresa.

Por su parte, Securitas anun-
ci6 su intencién de “descolgar-
se” del convenio colectivo y, por
tanto,noaplicarlas condiciones
de trabajo y las retribuciones
pactadas con los representan-
tes de los trabajadores debido a
la situacién econémica.
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Un ‘preferentista’ consigue acercarse a Miguel Blesa a su llegada a los juzgados de Madrid. EFE

Bank of Florida, una operacién
que se fraccioné en dos de forma
sospechosa, evitando asi que se
requiriera la autorizacién previa
de la Comunidad de Madrid. Ble-
sa insistid ayer en que no era ne-
cesario contar con su permiso,

aunque negd que la transaccion
se hubiera dividido para eso.
Blesatuvo que pasar por el mal
trago de escuchar -en algun caso,
casi al mismo oido—las protestas
e insultos que lanzaron varias de-
cenas de afectados por las prefe-

Un exdirectivo del BBVA
presidira la Autoridad
Fiscal Independiente

J. MURCIA Madrid

El Gobierno nombré ayer al eco-
nomista José Luis Escriva Bel-
monte presidente de la llamada
Autoridad Fiscal Independiente
de Responsabilidad Fiscal, 6rga-
nodereciente creacién adscritoal
Ministerio de Hacienda, que debe
de supervisar el grado de ejecu-
cién presupuestaria de las admi-
nistraciones publicas y el cumpli-
miento de los objetivos de reduc-
cién del déficit. José Luis Escriva
ha trabajado como consultor en el
FMIyla ONUy ha desempefiado
cargos en el Banco de Espanay el
BCE. Fue economista-jefe del Ser-
viciode Estudios de BBVA.

José Luis Escriva. EFE

rentes de Caja Madrid y Bankia.
Con un visible vendaje en su ojo
izquierdo, estuvo acompaiiado -e
incluso escoltado- en todo mo-
mento por sus abogados. A pesar
de ello, llegd a recibir un golpe en
la cabeza con una pancarta.

El Fondo de
Reserva logro
2.187 millones
en intereses

Europa Press. Madrid

Las inversiones del Fondo de
ReservadelaSeguridad Social
en activos —principalmente
deuda publica espaiiola—gene-
raron el pasado afio unos in-
gresos de 2.187,2 millones de
euros. Desde el afio 2000, los
rendimientos del fondo as-
cienden a19.190,57 millones,
explic6 ayerlaministrade Em-
pleo, Fatima Bafiez. Por otra
parte, el Gobierno dispuso el
afno pasado de un total 11.648
millones de la hucha de las
pensiones para hacer frente a
las insuficiencias de liquidez y
elabono delas pagas extras.
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José Luis Manias

“Yo no me voy a presentar
a las primarias. Considero
gue hay companeros

mucho mejor preparados’

Federico Tajadura

“Llevamos mucho

tiempo en un estado de
estancamiento o retroceso.
Es preciso renovar”

diante una votacién abierta a mili-
tantes y simpatizantes. Herrero
declara que la via que finalmente
se adopte “podra cambiar las re-
glas del juego”. “Puede haber un
candidato que no cuente con el
apoyo del aparato del partido, pe-
ro que con la participacién de per-
sonas de fuera, con mas apertura
demiras, puede saliradelante”, de-
tallaHerrero,quienllevariaacabo
una votacion abierta incluso en el
caso de que sélo hubiera un aspi-
rante. “Asi se veria bien qué apoyo
tiene”, indica.

Respecto a la incdgnita de si
concurrira Roberto Jiménez, Gui-
llermo Herrero responde que “lle-
va dos legislaturas ya, asi que una
tercera...”. “Me parece mejor que
lo intente con unas primarias
abiertas que si no las hubiese. Pe-
ro soy partidario de una renova-
cién”, apostilla.

Asun Apesteguia
“Laejecutiva esta

por la labor”
Laexvicesecretaria general del
PSN Asun Apesteguia se basa en
el posicionamiento que hasta aho-
ra han mantenido los actuales res-
ponsables del partido para afir-
mar que “la ejecutiva esta porlala-
bor de primarias abiertas, por lo
que no debe haber ningn proble-
ma”.

Asun Apesteguia

“Roberto Jiménez
es joven y todavia
tiene que dar
mucho de si”

Teodoro Hernandez

“A partir de ahora
tendré que pensar si me
presento o no. Queda
mucho tiempo aun”

Laexconcejal de Pamplonay
antigua parlamentaria aplaude la
férmulay mirayaal baile de aspi-
rantes que puede darse en los pro-
ximos meses. “Muchos se queda-
ran en el camino o se quemaran
antes de tiempo. Lo que deseo es
quelaspersonasquedenel pasolo
hagansininterés personalytraba-
jen por el tema social. Hace falta
eso, no un candidato que se pre-
sente por un partido y para un
puesto”, diagnostica Apesteguia,
quien no veria mal que uno de los
nombres en liza sea el del actual li-
der del partido. “Roberto Jiménez
es joven y todavia tiene que dar
mucho de si”, afirma. “Pero cuan-
tas mds opciones entre las que de-
cidir, mejor, aunque no creo que
deban dispersarse demasiado”.

Manuel Campillo
“Ladireccion
debera dejarlo claro”

Ya hace un tiempo que el hombre
que rivalizé con Roberto Jiménez
en 2012 por la secretaria general
sefial6 que no iba a presentarse a
las primarias. Manuel Campillo,
concejal en Tudela, derrotado en
el ultimo congreso socialista aun-
que se hizo con casi el 40% de los
votos, mantiene que “antes o des-
pués, ladireccion debera dejar cla-
ra su voluntad de que las prima-
rias sean abiertas”.

Manuel Campillo

“Necesitamos un candidato
con mas credibilidad para
la idea de cambio que
defiende el partido”

Juan Antonio Cabrero

“Si las primarias son
cerradas, ganara el
candidato que presente
la direccion del partido”

Enlabusqueda del cabeza de
lista para el Parlamento en 2015, el
ribero es partidario de alguien
“con mas credibilidad para laidea
de cambio que defiende el parti-
do”.“Sera bueno que hayamas que
un candidato”, dice. “Al propio Ji-
ménezledariamaslegitimidad sa-
lirelegido, sigana, después de con-
frontar con otros”.

Juan Antonio Cabrero
“No podemos

ser de segunda”

“Hay que ver si el secretario gene-
ral mantiene su opinion de que las
primarias sean abiertas...”. Juan
Antonio Cabrero, ex secretario ge-
neral dela UGT Navarra, recelade
que la ejecutiva del PSN esté con-
vencida de querer solicitar a Ma-
drid quela seleccion del candidato
alasforales se abra atodos los ciu-
dadanos. “Los de Navarrano pode-
mos ser de segunda. No puede ser
que cualquier ciudadano pueda
elegir al candidato al Gobierno de
Espafiay que para el de casa se ve-
te”, manifiesta.

En opinién de Cabrero, unas
primarias cerradas daria como
resultado la victoria “de quien
presenteladireccién del partido”.
“Con ese tipo de primarias no ha-
bra alternativa. Presentarse para
perder aunque se tenga ganas,
no”, espeta.

El Estado recurre
la aperturade
domingosy
festivos regulada
por Navarra

El recurso de
inconstitucionalidad
afecta a dos articulos
de la ley navarra

El Ejecutivo buscara

un acuerdo con los
comercios para que los
criterios de apertura
no “tumben” la ley

1.S.
Pamplona

Laleynavarraqueregulalaaper-
tura de los comercios en domin-
gos y festivos, cuyos criterios li-
mitan de facto a un maximo de
ocho las jornadas de apertura en
2014 frente a las diez que como
minimo marca la ley estatal, va a
ser recurrida por el Gobierno de
Mariano Rajoy.

Asi, el Consejo de Ministros
aprobé ayer un acuerdo por el
que se solicita al presidente del
Gobierno la interposiciéon de un
recurso de inconstitucionalidad
contra los articulos 2 y 3 de laley
foral del 17 de abril de 2013 que
modifica laley reguladora del Co-
mercio en Navarra, de 2001. Ade-
mas de la apertura de festivos

Ocho festivos en 2014

En cuanto a la apertura en do-
mingos y festivos, el Estado cree
quelanormativa foral “no se guia
por el mayor atractivo comercial
para el consumidor; se aparta de
lo estipulado por la normativa
bésica e introduce mayores res-
tricciones a la apertura de do-
mingos y festivos, autorizando
sélo un maximo de dos domingos
al afio -no consecutivos-y dejan-
do el resto de dias hdbiles de
apertura para dias festivos, lo cu-
al no es compatible con lo que es-
tablece el articulo 4.5 de la ley de
Horarios Comerciales, que no
distingue entre domingos y el
resto de dias festivos”.

De acuerdo a la normativa vi-
gente, en Navarra esta permitida
en 2014 la apertura de estableci-
mientos comerciales el domingo
5deenero; el miércoles 19 de mar-
zo; el Jueves Santo, 17 de abril; el
viernes15de agosto; el sabadolde
noviembre; el sabado 6 de diciem-
bre;y el domingo 21 de diciembre.

La octava jornada que se per-
mite abrir es el diafestivo de cada
localidad, pero si cumple unosre-
quisitos: no puede ser domingo
(yahay dos autorizados) y sélo se
puede abrir si se celebra esa fies-
ta en febrero, mayo, junio, julio,
septiembre y octubre, ya que el
resto de meses tiene un festivo
habilitado. Eso supone, por ejem-
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Una mujer, ante un escaparate.

plo, que en la capital navarra los
comercios no podran abrir el sa-
bado 29 de noviembre, San Sa-
turnino.

En cuanto ala venta en reba-
jas, la controversia surge segin
el Estado porque la prevision na-
varra, “al determinar dos perio-
dos concretos de rebajas con sus
fechas, asi como su duracién, no
se ajusta a lalegislacién basica
estatal actual, la cual no sujeta a
periodos estacionales ni a una
duracién determinada esta figu-
ra promocional, salvo que fueran
los elegidos y determinados por
el propio comerciante”.

Navarra buscara un acuerdo
El consejero Juan Luis Sdnchez
de Muniain afirmé que el Estado
ha detectado que conlos criterios
de apertura en Navarra, de hecho
solo se pueden abrir ocho festi-
vos en 2014 y que eso puede coli-
sionar con la normativa estatal,
aunque califico la discrepancia
de “menor”y “solventable”.

Por ello, aseguro que el Gobier-
no foral va a buscar un acuerdo
con los operadores comerciales
para que los criterios queden fue-
ra delaleyy asi esta discrepancia
no “tumbe”laley navarra.

En 2012, el Ejecutivo foral
aprobd un decreto-ley para limi-
tar a10 los domingos y festivos en
los que los comercios podian
abrir en 2013, cumpliendo el mi-
nimo fijado por el Estado. Lo hizo
de comun acuerdo con el sector.
Pero el Parlamento lo derogé y
tramit6 una iniciativa de NaBai
que proponia que no se pudieran
abrir mas de 4 festivos, 1o que in-
cumplialaleynacional.

Alfinal, el 11 de abril de 2011,
con los votos a favor de UPN, PSN
y PP yla abstencion del resto, se
aprobé la norma que permitia la
apertura de esos 10 festivos y do-
mingos, pero con tantas limita-
ciones que en la practica hacia
muy dificil alcanzarlos.
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Los ingresos de Hacienda siguen cayendo
a pesar del adelanto del IVA por el Estado

La exdirectora de
Hacienda mantiene que
era por el retraso de las
devoluciones de IVA

Los ingresos por IVA
han bajado 148 millones
una vez sumado ya el
adelanto del Estado

M.AR.
Pamplona

La aspera polémica sobre los in-
gresosreales de Navarra escribié
ayer un nuevo capitulo al hacer
publico el Gobierno, porfin, el da-
to del cierre de los ingresos del
afio pasado. Navarrarecaudo por
impuestos un total de 2.907 mi-
llones de euros, 71 millones me-
nos que el afio anterior (un 2,4%
de caida) yeso gracias al adelanto
del ajuste del IVA pactado con el
Estado por unos 200 millones. A
pesar de todo, siguen siendo to-
davia 100 millones menos de los
previstos ala vuelta del pasado
verano.

Dos son los elementos mas re-
levantes en el descenso de los in-
gresos. Por un lado, que por pri-
mera vez en los ultimos tres afos
cae larecaudacion del Impuesto
sobre la Renta, lo que parece evi-
denciar que la crisis se esta tras-
ladando ya a una disminucién de
los ingresos de los trabajadores
navarros. Y, en segundo lugar, el
batacazo de larecaudacion por
IVA que sélo se salva en parte por
el adelanto del Estado.

Polémica en Hacienda
Precisamente, esta cuestion se
halla en estos momentos en el
epicentro del debate publico tras
la dimisién esta semana de la di-
rectora de Hacienda, Idoia Nie-
ves, por disconformidad con la
“gestion presupuestaria” de la vi-
cepresidenta Lourdes Goicoe-
chea. Nieves considera que son
las decisiones del Gobierno las
que han originado, precisamen-
te, esta “enorme” disminucion de
losingresos publicos en 2013.

El Ejecutivo sostiene que el
hundimiento de los ingresos por
IVA esté originado, fundamental-
mente, por el nuevo modo de con-
tabilizar las ventas de VW-Nava-
rra. De hecho, el IVA gestionado
directamente por Navarra ha cai-
doen 311 millones en 2013.Ello se
ha compensado en parte con los
ajustes que realiza el Estado, que
han pasado en el afio de 483 mi-
llones a 646, incluido el adelanto
en diciembre de unos 200 millo-
nes que corresponderian cobrar-
se en marzo de 2014.

Todo ello, amortigua el porra-
zo,peronoloelimina. Dehecho,y
a pesar de todo, el IVA aporté
1.067 millones a las arcas de Na-
varra en 2012 y el afio pasado fue-
ron s6lo 919, es decir 148 millo-
nes menos (un 13,8%). El pacto al-
canzado con el Estado en su dia
es que el tope de la pérdida de re-
caudacidén para Navarra por el
cambio de VW fueran 25 millo-
nes. Por lo tanto, ademas, tiene
que haber otros factores que ex-

Recaudacion por impuestos de la Hacienda foral
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Recaudacion Recaudacidn acumulada

liquida 2013 liquida 2012 | 9013/9012

Retenciones de Trabajo 1.035.271.595 | 1.058.532.726 -2,20

Retenciones de Capital 105.474.532 112.029.838 -5,85

_ IRPF Fraccionamientos 34.507.261 39.155.349 -11.87

3 Cuota diferencial -120.368.085 | -91.358.456 3175

g'{( Total IRPF 1.054,885.303 | 1.118.359.456 -5,68

S| Impuesto de Sociedades 194.286.198 201.388.605 -3,93

Impuesto sobre la Renta de No Residentes 6.704.577 5.193.444 29,10

Sucesiones y Donaciones 92.631.607 44.851.235 106,53

Impuesto sobre el Patrimonio 51.189.332 39.952.285 28,13
Gravamen reval. Activos Sociedades 1.865.200
Impuesto Grandes superficies 604.524
Pago fracc. Prod. energ. eléctrica 23.021.259

TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 1.425.188.000 | 1.409.745.025 1,10

Recaudacidn 1.147.668.455 | 1.218.089.287 -5,78

Devoluciones 874.964.592 |  633.700.640 38,07

IVA IVA gestion directa 272.703.863 |  584.388.646 -53,34

IVA ajustes con el Estado 646.767.061 483.270.070 33,83

TOTAL IVA 919.470.924 | 1.067.658.716 -13,88

§ Alcoholes 49.479.772 50.076.120 -1,19

J:_> Cerveza 201.874 179.114 12,71

& Hidrocarburos 240.366.866 |  202.517.583 18,69

| Impuestos Productos intermedios 138.343 125.941 9,85

Especiales | Tahaco 130.539.227 |  147.225.400 11,33

Transporte 3.873.222 4,800.343 -19,31

Electricidad 26.327.605 27.047.336 -2,66

Impuestos especiales gestion directa 450.926.909 431.971.837 4,39

Impuestos especiales ajustes con el Estado 9.273.267 -50.703.456 -118,29

TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 460.200.176 381.268.381 20,70

Transmisiones Patrimoniales 28.437.910 29.477.179 -3,53

Actos Juridicos Documentados 11.696.771 15.418.269 -24,14

Primas de Seguros 21.359.249 20.143.801 6,03

Venta Minoristas Hidrocarburos 10.035.653 26.766.868 -62,51

Impuestos indirectos extinguidos 5.329 39.128 -86,38

TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.451.206.016 | 1.540.772.342 -5,81

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS I Y II 2.876.394.015 2.950.517.368 -2,51

CcAPiTULO | Tasasy otros 10.499.024 9.336.338 12,45

Il Recargos, sanciones, demora 20.236.959 18.736.119 8,01

TOTAL RECAUDACION LiQUIDA TRIBUTARIA 2.907.129.998 ' 2.978.589.825 -2,40

pliquen estos nimeros. El au-
mento de las exportaciones, que
hace que Navarra cobre menos
IVA porque devuelve mas, es el
que maneja la consejera de Eco-
nomiay Hacienda. Pero la caida
tampoco cuadra con lo que suce-
de en otras administraciones,
donde no se esta produciendo.
Por ejemplo, en Guipuzcoa la re-
caudacién por IVA ha crecido un
6,3% el pasado afio.

Retraso en las devoluciones
La exdirectora de Hacienda sos-

tiene una tesis muy distinta so-
bre este fenémeno segin se pue-
de deducir del texto de su carta
de dimisién conocida a mediados
de esta semana. La de que fue
una decision politica del Gobier-
no de UPN de Yolanda Barcina,
aplazar las devoluciones del IVA
alas empresas, de 2012 a 2013.
Una situacion que ha ocasionado
una bola cuyas consecuencias
son esta brusca caida de los in-
gresos. Se habria tratado de cum-
plir asia toda costa el objetivo del
déficit en el primer ejercicio tras

la ruptura del Gobierno de coali-
cién con el Partido Socialista.
Hacienda tiene seis meses de
plazo para devolver el IVA a las
empresasy en 2012, para mejo-
rar el déficit, se habrian retrasa-
do mas alla de este plazo, hasta
2013. ;De qué cantidad estamos
hablando? No existen datos muy
precisos. Mientras fuentes del
Gobierno admiten que pudieron
ser unos 20 millones, otras los
elevan a alrededor de 60 millo-
nes. En cualquier caso, ello origi-
né, en primer lugar quejas y per-

Sereduce
también la
recaudacion
del IRPF

® En cambio subi6 de 39,9
a 50 millones lo recaudado
por el Impuesto sobre el
Patrimonio en Navarrra

M.A.R. Pamplona

Eldescensodelosingresosde
Hacienda ha llegado también
al Impuesto sobre la Renta
(IRPF). El pasado afio se re-
caudaron 1.054 millones en
vez delos 1.118 de 2012. Una
caida de 64 millones,un 5,68%
en el impuesto que supone la
“columna vertebral” de los in-
gresos de Navarra. Este des-
censo parece evidenciar que
el aumento del paro y la caida
de los salarios de los trabaja-
dores navarros estan hacien-
do ya mella en los ingresos
porlarenta, algo que no habia
sucedido en los afios anterio-
res puesto que la subida de
impuestos alasrentas méas al-
tas habia compensado hasta
ahora esta situacion.

Un impuesto directo que
crece, por contra, es el que
grava el Patrimonio, que es
uno de los més altos de toda
Espafiay por el que Navarra
ingresé 51 millones el pasado
afio frente a los 39,9 millones
conseguido en el afio 2012.

juicios a las empresas afectadas
puesto que en unos momentos de
falta de liquidez el retraso en las
devoluciones acentua el proble-
ma entodas las empresas. Y, ade-
mas, supone un coste, puesto que
las empresas tienen derecho a
cobrarintereses de demoraa Ha-
cienda sino se les devuelve en
plazo. Precisamente constatar
esta situacion habria sido el ma-
yor motivo de discrepancia pro-
fesional con el Gobierno por par-
te dela exdirectora de Hacienda.

En 2013, sin embargo, yano ha
sido posible este retraso en los
pagos porque Europa ha sido
mucho més dura en su contabili-
zacion. Eso habria hecho que el
afio pasado, al tener que pagarse
las devoluciones del aflo més las
que se arrastraban de 2012, ha-
yan caido los ingresos mucho
mas alla de lo esperable. A ello se
suma que una menor recauda-
cién en Navarrainfluye en quelos
ajustes por IVA con el Estado ha-
yan sido menores, lo que aumen-
tatodavia el efecto de caida de los
ingresos.

Laexdirectorade Haciendaen
su carta de dimisién sefialaba
que el tiempo que hubo que em-
plear para negociar que Navarra
pudiera cobrar el adelanto del
Estado se perdid para negociar
nuevos impuestos convenidos,
como ha hecho el Pais Vasco, lo
que hubiera podido suponer nue-
vos ingresos para Navarra.
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El Parlamento quiere elegir por ley
a seis de los nueve patronos de CAN

Se enfrenta asi al sistema
pactado entre el Gobierno
central y el navarro, con
riesgo de un recurso

UPN y PP rechazan la ley
y Bildu ve “fundamental”
que sea publica la
documentacién de CAN

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Laregulacion del patronato que
dirige la Fundacién Caja Navarra
enfrenta al Parlamento y al Go-
bierno. Ayer,la CAmara empezo a
debatir la propuesta legal que ha
planteado el PSN para que el Le-
gislativo elija a la mayor parte de
los patronos y no el Ejecutivo.
Los grupos consensuaron, con el
votoen contrade UPN yPP,quela
Céamara designe a 6 de los 9 pa-
tronos de la Fundacién (incluido
el presidente), que 2 los elija el
Gobiernoy], el pleno del Ayunta-
miento de Pamplona.

Este debate parlamentario es
todo un pulso al gabinete de Yo-
landa Barcina, que ya acordé con
el Ejecutivo central los estatutos
de la Fundacién, que recogen el
sistema de eleccién de su patro-
nato. De hecho estdn nombrados
ya6desus9patronos. Losotros 3
los debe elegir el Parlamento,
que decidi6 aplazar esa votaciéon
hasta ver qué ocurria con la ley
propuesta por el PSN. Silanorma
socialista sale adelante, el asunto
podria acabar en los tribunales,
como ayer ya advirtieron varios
delos portavoces.

La propuesta del PSN habia
corrido el riesgo de ser rechaza-
da ayer mismo. A la oposicién de
UPNy PP, se sumaba el hecho de
que la oposicién habia presenta-
do enmiendas que la cambiaban
de arriba a abajo. Asi, NaBai pe-
dia eliminar casila mitad de la
propuesta. Y Bildu planteaba
una condicidn dificil de aceptar

DOS PLANTEAMIENTOS

ESTATUTOS ACTUALES
Patronato con 9 miembros:

-Las entidades fundadoras, 3: EL
Gobiernoelige a2 (uno expertoen
materia financiera) y el Ayunta-
miento de Pamplona,al.

-A propuesta de Consejos, 3: El
Gobierno elige a 3de laternaque
propongan los consejos de Bienes-
tar Social, Salud y Cultura.

-El Parlamento, 3 : Deben ser per-
sonas de prestigio profesional en
los @mbitos empresarial, sindical y
universitario.

PROPUESTA DEL PARLAMENTO
Patronato con 9 miembros:

-El Parlamento elige a6. Enuna
votacion elegird al presidente. En
otra, decidira a los otros 5 patronos.
Enésta, cada parlamentario podra
votar aun méximo de 3 candidatos.
-El Gobierno, 2.

-Pamplona, 1. La eleccién la debe-
rarealizar el pleno del Ayuntamien-
to.

Imagen de la sede de Caja Navarra, én la Avenida Carlos lll, en Pamplona.

porlos socialistas: que se obligue
por ley a que la Fundacién obten-
ga, custodie y facilite toda la do-
cumentacién de CAN desde su
origen, tanto sobre su actividad
financiera como sobre los &mbi-
tos en los que haya actuado. Para
eso, pide Bildu, se tendran que
hacer las gestiones “pertinentes”
ante Caixabank y las institucio-
nes publicas.

EL PSN acepta casi todo

Cuando ayer comenzo6 el debate
de enmiendas, el portavoz del
PSN Juan José Lizarbe desveld
que su grupo iba a aceptar buena
parte de las planteadas por la
oposicién. Al llegar a las “conflic-
tivas”,las de Bildu, el socialistano
fue claro. Por un lado, anuncié
que rechazabala enmienda que
pedia que se la Fundacién gestio-
nara la documentacion, y por
otro, dijo que estaban “de acuer-

ELPSNsesumaaque
los politicos no entren

en el patronato

Elsocialista Juan José Lizar-
be anuncid que va a proponer
que no puedan formar parte
del patronato de la Fundacion
CAN los dirigentes de parti-
dos politicos, sindicatos y or-
ganizaciones empresariales,
y quienes sean parlamenta-
rios, miembros del Gobierno,
directores generales de la Ad-
ministracién foral y conceja-
les. Unalimitacién que ya con-
templan los actuales estatu-
tos de la Fundacién. José
Miguel Nuin, de I-E, sefialé
que si se impide que politicos
o sindicalistas sean patronos
de la Fundacién CAN, él se su-
mara si también se impide ac-
ceder a este cargo alos miem-
bros de consejos de adminis-
tracién de empresas.

—

do conlanecesidad de esa obliga-
cién de custodia, de puesta a dis-
posiciéon de la sociedad navarra,
etcétera, dellegado de CAN”.

La disposicion socialista a
aceptar propuestas hizo que los
portavoces de Bildu, NaBai, I-Ey
Geroa Bai accedieran a negociar
un texto conjunto y retirar algu-
nas de sus propuestas.

Advertencia de Bildu

Sin embargo, Maiorga Ramirez
(Bildu) recalcé que su grupo re-
chazaba la idea del “borrén y
cuenta nueva” sobre lo que ha si-
do CAN, ysedebia conocerloocu-
rrido hasta ahora. Insistié en pe-
dir que la documentacién de la
entidad esté a disposicion del
Parlamento, la UPNA y otras ins-
tituciones. “Para nosotros es fun-
damental”. “Es trascendental. No
puede ser que afios de historiay
actividad se evaporen”.

Discrepancias sobre
si Comptos puede

controlar alaentidad
La propuesta del PSN parare-
gular la Fundacién CAN plan-
teaquela Camarade Comptos
fiscalice anualmente su acti-
vidad. Ademas, proponia que
un auditor de Comptos forma-
ra parte del patronato, pero
esto se elimind, después de
que Juan Carlos Longas, de
NaBai, advirtiera que el 6rga-
no fiscalizador no debia tener
presencia en ese érgano, si
luego iba a controlar sus
cuentas. Ana Beltran, del PP,
dudé de que la Camara de
Comptos pueda fiscalizar esta
Fundacidn, “al ser una enti-
dad privada”. “Comptos en nu-
merosas ocasiones dice que
audita dinero publico, y el di-
nero de la Fundacién procede
de Caixabank”, indicé.
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JOSE ANTONIO GONI

El parlamentario de Geroa

Bai, Manu Ayerdi, mostré su sor-
presa por haber entendido que el
PSN podia apoyar esta peticion.
Sefiald que si eso era asi, y los so-
cialistas accedian a “abrir el pa-
sado de CAN”, les proponia que si
laley erarecurrida, sumaran sus
votos a la creaciéon de una comi-
sién de investigacién.

“No me has entendido bien”,

se apresuro a aclarar el socialis-
ta. Al término del debate y a pre-
guntas de este periddico, Lizarbe
insistié en que no estan de acuer-
do con la propuesta de Bildu y se
refirié alas dificultad legal para
acceder a esa documentacion.

Esta cuestion no se aclaro

ayer. La ley se seguird debatien-
do el miércoles, cuando se confir-
mara sise alcanza un acuerdo po-
litico sobre esta regulacién de la
Fundacién CAN, ley de futuro in-
cierto, ante ese posible recurso.

EN EL DEBATE

“Queda acreditado
que creen que UPN

gobernarade porvida”
“Con esta ley y las enmiendas
presentadas, queda acredita-
do que los grupos estan en la
conviccién de que el Gobierno
va a estar presidido por UPN
de por vida, lo cual me alegra
saberlo”. El portavoz de UPN
Carlos Garcia Adanero sefialé
asi que la oposicién esta plan-
teado leyes para reducir el
control del Ejecutivo en dis-
tintos temas y aumentar el del
Parlamento. Le respondié
Juan Carlos Longas, de NaBai:
“No damos por seguro que va-
ya a seguir UPN ni lo desea-
mos, aunque les deseamos lo
mejor, perono eso. Lo que pre-
tendemos es legislar en favor
de la transparencia, el con-
sensoy la representatividad,
gobierne quien gobierne”.

Geroa Bai pide
que Comptos
valore las
acciones

de Iberdrola

® Reclama al 6rgano
fiscalizador que determine
el precio de venta necesario
para “no perder dinero”

DN Pamplona

Geroa Bai ha solicitado que la
Cémara de Comptos elabore
un informe que fije el precio al
que se tendrian que vender
lasacciones de Iberdrola para
“no perder dinero”. Geroa Bai
considera que el debate sobre
cudl es el precio que permiti-
riano perder “puede y debe
ser cuantificado y objetivado,
y evitar con ello un manejo
parcial de lainformacién”.

Opinaque “el debate esta co-
giendo protagonismo por dos
cuestiones fundamentales: de
una parte, las dificultades de
Sodena pararenegociar deter-
minados préstamos banca-
rios garantizados con las men-
cionadas acciones de Iberdro-
la”,y, porotra, “larecuperacién
al menos parcial de la cotiza-
cién en relacién con la evolu-
ciéon mas reciente, unida a la
sensacion de que no tiene mu-
cho sentido que un Gobierno
invierta dinero en Bolsa, y que
pareceria razonable terminar
con una situacién atipica”.

Navarra podra
emitir deuda
este afno hasta
356 millones

® Esta cifra se supedita

al cumplimiento de los
objetivos de deuda publica
fijados entre Navarray el
Estado

Europa Press. Madrid

El Consejo de Ministros apro-
b6 ayer siete acuerdos por los
que se autoriza a las comuni-
dades de Aragén, Castilla y
Ledn, Extremadura, Galicia,
Madrid, Pais Vasco y Navarra
a formalizar préstamos a lar-
go plazo y emitir deuda publi-
ca. La Comunidad foral podra
emitir deuda hasta 356,8 mi-
llones de euros este afio.

Ninguno de los gobiernos
de estas comunidades se ha
adherido al Fondo de Liqui-
dez Autonémica (FLA), pues-
toenmarchaparaaquellasre-
giones que sigan teniendo
problemas para financiarse
por si solas en los mercados.
Estas autorizaciones ampara-
ran operaciones hasta el 31 de
diciembre de 2014 y las comu-
nidades auténomas deberan
supeditar las operaciones de
endeudamiento al cumpli-
miento de los objetivos de deu-
da publica fijados entre Nava-
rray el Estado, que fijaron el
17,4% del PIB para 2014; 17, 7%
en 2015y17,3% en 2016.
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La Audiencia Nacional pide datos
sobre creditos de la CAN a Goni

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Audiencia Nacional ha solici-
tado a Caixabank que le informe
si hubo operaciones entre Caja
Navarra, a través de su corpora-
cién industrial, y las sociedades
de Enrique Goiii, exdirector ge-
neral de la entidad. El juez Eloy
Velasco, que investiga la fusién y
posterior salida a Bolsa de Banca
Civica, ha pedido esta documen-
tacion a instancias de los peritos
del Banco de Espafia que llevan
mas de medio afio elaborando su
informe sobre casi un centenar
de aspectos financieros.

En caso de que existan esas
operaciones entre la CAN y Goii,
exponen los peritos del Banco de
Espaifia, solicitan una copia de las
manuales internos del Grupo Ca-
jaNavarra “que regulen la apro-
bacién de operaciones con perso-
nal vinculado a la entidad banca-
ria”. Asimismo, piden
“informacién contractual” sobre
cada una de las operaciones, asi
como “copiadel expedienteydela
sancién por los 6rganos internos
competentes de acuerdo con el
manual interno vigente”. Hasta
ahora no ha trascendido que hu-
biera operaciones entre la CAN y
sociedades de Goilii si existieran.
En el sumario de las dietas de la
CAN si que aparecen tres présta-
mos personales en 2008 para su
vivienda: uno de 125.000 a un afio
aun interés de euribor mas 0,75,
otro de 600.000 a 21 afios a euri-
bor més 0,5, y un tercero de
150.000 a 9 afios euribor mds un
punto. Los tres fueron aprobado
por lacomisién ejecutiva.

Eljuez da a Caixabank un pla-
zo de una semana para que le en-
vie esta documentacion. Y no es
launica que solicitan. En julio del
afio pasado, el fiscal de la Audien-
cia Nacional también requiri6 a
los peritos que elaboraran un in-
forme sobre los créditos concedi-
dos a consejeros y familiares de
la CAN entre 2005y 2011, y ahora
el Banco de Espaiia ha solicitado
mas informacién al respecto.

Este asunto ya fue archivado
por la juez de instruccién n® 3 de
Pamplona como pieza separada
de las dietas de la Permanente.
En junio afirmé que este no apre-
ciaba indicios de delito en estos
préstamos,y en octubre, después
de que el Tribunal Supremo no
apreciara delito en las dietas de
laCAN, lajuezdecreté su archivo.
Lo argumentaba diciendo que
“aun cuando pudieran apreciarse
irregularidades” en ellos, “no nos
encontrariamos en ningun caso,
segun el criterio del Tribunal Su-
premo,ante un delitode cohecho”.

Documentacidn de créditos

De entre la documentacién que
solicitan los peritos del Banco de
Espaiia, llama la atencién que re-
quieran a Caixabank que se deta-
llen estos créditos cuando es algo
que ya les fue enviado en mayo
porlajuezde Pamplona, que tam-
bién les solicité un informe. Una
vez archivado el asunto, la juez
comunicé al Banco de Espaiia
que dejaba sin efecto esta prue-
ba, pero el caso es que los peritos
que trabajan ahora en Banca Ci-

Los peritos del Banco de
Espaina han preguntado
si hubo operaciones
entre Caja Navarray
sociedades de Goi

vica no tienen esa documenta-
cién. Se desconoce si sigue en el
Banco de Espafia, pero en manos
de otro perito, o si fue devuelta a
Pamplonaynoseenviéa Madrid.

Los peritos también requie-
ren datos sobre las condiciones
que se ofrecian aquellos aflos en

los préstamos y, en caso de que
alguno de los concedidos a con-
sejeros o familiares fuera moro-
so, qué tratamiento sele dio.
Talycomo constabaenel suma-
riodelasdietas dela CAN,la mayo-
ria de los créditos hacen referen-
ciaahipotecas de consejeros o sus

familias con intereses que oscilan
desde un euribor mas 0,20 en el
mejor de los casos a euribor mas
1,5 puntos dependiendo de los
afnos. Existen también en la rela-
cién diversos créditos personales.
Por ejemplo, el ex presidente Mi-
guel Sanz pidi6 y obtuvo en 2009
un crédito personal de 60.000 eu-
ros parala compra de un terreno
en su Corella natal a euribor méas
un punto, con comisién de apertu-
radel 0,25%y José Antonio Asidin
obtuvo en 2006 un crédito perso-
nal para realizar una inversién en
sunegociode120.000 euros a euri-
bor mas un punto.
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Baja la lista de espera quirurgica pero
sube un 44% la de primera consulta

2013 acabé con 9.187
pacientes esperando una
operacion una media de
101 dias, dos mas que al
acabar noviembre

Por el contrario, la
espera para primera
consulta médica se
dispara en un afio y
suma 54.804 personas

M.J.E.
Pamplona

Elafio 2013 cerr6 con unalista de
espera quirdrgica relativamente
mejor que hace un afio, en nime-
ro de pacientes aunque no en
tiempomedio. Pero por el contra-
rio la lista para primera consulta
de especialista que sigue crecien-
do sin parar. Asi, al acabar el afio
habia 9.187 personas aguardan-
do una intervencién una media
de 101 dias habiles. Son 1.325 per-
sonas menos que al inicio del afio
pero el tiempo que esperan se
mantiene por encima de los 100
dias.

Por contra, alo largo del afio
2013 lalista de espera para una
primera consulta de especialista
ha mantenido un crecimiento
constante, con un aumento del
44% de pacientes. A 31 de diciem-
bre habia 54.804 personas
aguardando primera consulta
frente alas 37.937 de principios
deafio. Ylaesperamedia ha subi-
doesteaiio19 dias habiles:de 37 a
56.

Se estima que un 20% de las
personas que pasan por consulta
de especialistas acaban necesi-
tando una intervencion quirargi-
ca. Por eso, es posible que el ‘ta-
pén’ formado en las consultas
contribuya a que no aumente
mas el nimero de pacientes para
intervenciones. Salud sigue prio-
rizando areas como la Oncologia
yCirugia Cardiaca, donde el com-
portamiento de las listas de espe-
ra sigue controlado. En esta ulti-
ma, por ejemplo, la demora para
una intervencion es de 31 dias y
en Oncologia la espera media pa-
ra primera consulta es de 9 dias.

Trauma y oftalmologia

En general, la mayor parte de las
especialidades quirdrgicas han
cerrado el afio con datos simila-

Lista de espera quirdrgica

Diciembre 2012 Enero 2013 Diciembre 2013

Numero Demora media Numero Demora media Numero Demora media

personas dias habiles personas dias habiles personas dias habiles
Cirugfa cardiaca 78 47 79 43 45 31
Cirugia general 1.093 114 1.808 87 1.649 72
Cirugia maxilofacial 95 71 87 66 104 69
Cirugfa maxilofacial infantil 15 86 15 64 12 36
Cirugfa pediatrica 392 117 394 117 419 122
Cirugia pléstica 384 146 380 151 324 173
Cirugfa plastica infantil 58 133 59 139 70 175
Cirugia toracica 3 0 1 1 3 0
Cirugfa vascular 269 57 281 55 209 66
Dermatologia 88 29 107 29 87 22
Ginecologia 259 67 262 58 165 59
Neurocirugia 127 94 117 72 82 33
Oftalmologia 1.472 51 1.547 46 974 42
Oftalmologia infantil 43 79 47 71 29 48
ORL 648 101 717 100 527 80
ORL infantil 247 56 273 54 334 74
Seccién atencion a la mujer 237 14 231 70 255 14
Traumatologia 4,587 139 4,761 139 3.581 144
Traumatologfa infantil 36 120 46 97 32 26
Urologia 381 B4 392 61 286 24
Total | 10.512 | 108 | 11.604 | 102 | 9.187 | 101
Lista de espera primera consulta
Alergologia 1.330 46 1.221 42 2.316 79
Aparato digestivo 3.704 79 3.869 81 3.969 85
Cardiologia 877 25 855 24 1.085 30
Cirugia general 2.492 69 2.748 7 3.714 104
Cirugia maxilofacial 325 38 364 43 396 46
Cirugia pediatrica 249 46 241 45 204 39
Cirugfa plastica 32 6 54 10 63 12
Cirugia toracica 4 5 3 4 10 13
Cirugia vascular 871 68 867 66 1.299 108
Dermatologia 3.522 35 3.402 34 4548 47
Endocrinologia 329 19 301 17 599 35
Ginecologia 642 28 859 37 348 13
Hematologfa 567 46 605 49 622 52
Medicina interna 257 12 258 12 634 29
Nefrologia 76 16 52 11 108 25
Neumologia 375 26 497 35 478 31
Neurocirugia 85 19 59 13 90 20
Neurologia 1.888 54 1.873 53 2.944 88
Obstetricia 85 15 63 11 85 15
Oftalmologia 3.336 20 3.390 21 7.571 51
Oncologia 96 15 69 11 57 9
ORL 1.623 19 1.698 20 2.504 30
Pediatria 491 25 515 26 444 23
Radioterapia 85 17 78 16 81 16
Rehahilitacion 1.787 31 1.731 29 2.688 46
Reumatologia 233 17 194 14 349 24
S.At.ala mujer 1.096 19 1.236 21 1.294 17
Traumatologiay C.0. 8.592 70 8.924 T4 13.791 121
Urologia 1.778 43 1.931 47 2.505 61
Total 37.937 37 39.180 38 54.804 56

res a los del inicio. El mayor mo-
vimiento se ha producido en
Traumatologia, donde los pa-
cientes que aguardan una opera-
cién son 3.581, mil menos que al
comenzar el afio. Sin embargo, el
tiempo medio de espera sigue
creciendoyesdel44 diasfrentea

139 dias hace un afio. En Cirugia
General hay 1.649 personas en
espera de una intervencién una
media de 72 dias y en oftalmolo-
gia son 974 (aguardan 42 dias)
frente alas1.472 personas que in-
tegran la lista de espera a co-
mienzos de afio.

DN

En primeras consultas de es-
pecialistaslos datos hablan por si
mismos. Traumatologia y Oftal-
mologia suman 13.791y 7.571 pa-
cientes en espera, respectiva-
mente, con aumentos de mas de
5.000y4.000 personas en cada
una de ellas. Y en Traumatologia

La ley de
Garantias de
Espera sigue
vigente

¢ El proyecto de presupuesto
para 2014 incluia una
disposicion para dejarla sin
efecto pero al no aprobarse
laley sigue vigente

M.J.E.
Pamplona

Laley de Garantias de Espe-
raen Atencién Especializada
de 2008 sigue vigente. En
septiembre de 2011 esta nor-
ma se suspendi6 dentro del
paquete de medidas que
aprobo el Gobierno para con-
tener el déficit. Sin embargo,
conla prérroga presupuesta-
ria de 2013 volvié a entrar en
vigor.

Este afio, en el proyecto de
ley de presupuestos de 2014,
el Gobierno incluyé una dis-
posicion para intentar que la
ley quedase sin efecto alo lar-
go de 2014. No obstante, al no
aprobarse laley y prorrogar-
se de nuevo los presupuestos
la norma sobre Garantias de
Espera sigue en vigor.

El afio pasado, hasta di-
ciembre, Salud derivé a 205
pacientes a otros centros por-
que habian solicitado aten-
cién al sobrepasar el tiempo
de esperaindicado en la ley.
Lamayoriade estos pacientes
(197) son de traumatologia
mientras que 3 correspon-
dian a Cirugia General, otros
tres a Otorrinolaringologiay
dos a Cirugia Plastica. Lanor-
maindica que ante la solicitud
del paciente debe dar res-
puesta “inmediata” en cual-
quiera de los centros publicos
y, de manera subsidiaria, po-
dra derivar al paciente a un
centro concertado para su
atencion.

Lanorma establece en 30
dias el tiempo maximo para
una primera consulta de espe-
cialista, en 45 para una prue-
ba diagnéstica y 120 o 180 pa-
ra las operaciones segun el
grupo al que pertenezcan.

la demora media es de 121 dias
héabiles. Superan también los
cien dias de espera para una pri-
mera visita Cirugia Vasculary Ci-
rugia General. Y destacan los
4.548 pacientes que aguardan en
Dermatologia, 3.969 en Digesti-
voy 3.714 en Cirugia General.

Salud propone guardialocalizada
en 7 puntos de atencion rural

El nuevo modelo de
urgencias pasaria por
guardias para sanitarios
de los centros de salud
hasta las 20.00

M.J.E.
Pamplona

Salud y sindicatos negocian en la
Mesa Sectorial el nuevo modelo
de la atencién urgente en las zo-
nasrurales, que el departamento
debe llevar al Parlamento ‘con
consenso’ por mandato de la Ca-
mara durante el mes de febrero.
Ladltima propuesta que esta so-

bre la mesa supondria el cierre a
partir de las 20.00 horas de dos
puntos de atencién continuada
(PAC), Olite y Villatuerta, asi co-
mo el paso de guardia de presen-
cia fisica a localizada desde las
20.00 horas en siete PAC, previsi-
blemente Isaba, Salazar, Oronoz-
Mugaire, Ultzama, Zudaire, Los
Arcos y Abarzuza. En el resto de
los PAC se mantendrian las guar-

diasde presenciafisicaacargode
los SUR (servicio de urgencias
rurales) desde las 20.00 horas.
Sin embargo, los cambios, que
estan enfrentando abiertamente
a parte de los sindicatos con la
Administracion, afectarian tam-
bién a las condiciones laborales
de los profesionales.
Basicamente, la Administra-
cién persigue eliminar las libran-
zas por guardias y para ello la
atencién hasta las 20.00 horas
correria a cargo de profesionales
de los centros de salud. En con-
creto, éstos deberian cubrir al
menos una tarde por semana ca-
dauno con este horario, que su-

pone sumar a su jornada ordina-
ria 4,40 horas mas sin libranza a
cambio (de 8 a 20 horas); y reali-
zar también al menos una guar-
dia completa al mes en viernes
hastalas 8 de la mafiana del dia
siguiente (como es sdbado no ge-
nera tampoco libranza).

Segun fuentes sindicales, la
Administracién propone ade-
mas el pago de las horas extraor-
dinarias a precio de guardia por
lo que el sistema, ademas de so-
brecargar al profesional supon-
dria una merma en sus ingresos
(lahora de guardia se paga a 24,7
eurosy lajornada extraordinaria
aalgomaés de 371ahora).
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Un proyecto ayudara a los jovenes
de Estella a encarar la vida laboral

Nuevo Futuro trabajara
con el Ayuntamiento y
dirige su programa a toda
la poblacion de 15 a 25
afnos sean o no estudiantes

Se les iniciara en el
empleo con una semana
de trabajo pagado, habra
voluntariado y movilidad
entre localidades

M.P.AMO.
Estella

No nace con la ambicién de solu-
cionar el empleo juvenil en el dm-
bito local pero si de ayudar a la
franjade edad comprendidaentre
los15ylos 25 afios a encarar su vi-
dalaboral cuando llegue el mo-
mento. Con esta filosofiala asocia-
cién Nuevo Futuro y el Ayunta-
miento de Estella preparan un
programa que se pondra en mar-
cha el préximo marzo, aprovecha-
ralasvacacionestanto de Semana
Santa como de verano y tendra
continuidad hasta el otofio.
Elena Vizcay, directora de
Nuevo Futuro, apunté ayer -du-
rante una presentacion que reu-
nié en el salén de plenos de Este-
lla a personas de los distintos
frentes implicados en el proyec-
to- que se echa a andar de mane-
ra discreta conscientes de no te-
ner la solucion al problema del
paro. Pero si con la idea de
acompaiiar a los jovenes en una
experiencia que les puede ayu-
dar cuando llegue ese paso a la
vida adulta que pasa necesaria-
mente por conseguir trabajo.
¢Cémo lo haran? Jon Etxebe-
rria, técnico de la asociacion, dio
las claves. “No se trata-dijo- de
ofrecer un minijob sino de cola-

SU PRESENTACION. Desde la izquierda, Jon Etxeberria y Elena Vizcay, de la asociacion, junto a Félix Alfaro, ayer
alcalde en funciones en ausencia de la primer edil, Fran Yoldiy Marta Estébanez. Junto a ellos, que dieron a conocer
los detalles de lainiciativa, posaron luego quienes, de una manera u otra, han colaborado con ella. MPA,

borar con otras politicas de em-
pleo porque, mientras se resuel-
ve la situacién, la gente tiene que
seguir construyendo su futuro”.

Los tres frentes previstos

Y el soporte paraello seles presta-
radesdetres frentes. Uno les pon-
dra en contacto con un empleo
porque, durante una semana re-
munerada, con contrato y alta en
la Seguridad Social, trabajaran en
ambitos distintos pero considera-
dos con “valor afiadido” para ellos
-aqui entra la colaboracién con el
Ayuntamiento- que puedenirdes-
delalimpiezaderios,hasta tareas
relacionadas con el patrimonio.
Otro campo se orientara hacia el
voluntariado, un tiempo de dedi-

cacion altruista en labores vincu-
ladas, por ejemplo, al medio am-
bienteyaltiempolibre. Yunterce-
roles dara las claves por si un dia
les llega el momento de la movili-
dad geogréfica. Se sacara alos jo-
venes aotraslocalidades cerca-
nas para que intuyan, sobre todo
aquellos mas apegados a su terri-
torio, lo que supone hacer un dia
las maletas paramarchar fuera.
¢A quién va orientado? Fran Yol-
di, coordinador de los servicios so-
ciales del Ayuntamiento de Este-
1la, explicé que “el publico objeti-
vo” es el joven, desde un
estudiante a punto de ir ala uni-
versidad hasta aquel que ha colga-
doloslibros.Y se seguird conellos,
anadio, “un itinerario individuali-

zado” con grupos muy reducidos
de personas.

¢Y como apuntarse? Los con-
tactos se concretaran en los proé-
ximos dias, pero Fran Yoldi ade-
lanto que el programa se presen-
tara en todos los entornos donde
haya jévenes. Desde los colegios,
las apymas o la casa Maria Vicu-
fia. Hay capacidad para trabajar,
en principio, con unos 30 0 40 j6-
venes en las distintas lineas men-
cionadas, pero no todo el que de
el paso llegara hasta el final. Ha-
bra con cada uno entrevistas pa-
ra valorar motivaciones e intere-
ses antes de dar laluz verde a su
participacion.

Nuevo Futuroytécnicos muni-
cipales -tanto de Juventud como

ENTRE SUS CLAVES

H ;Coémo se financia? El pro-
yecto tiene un coste de 31.000
euros de los que La Caixa, a tra-
vés de su obra social, aporta
24.000, es decir el 75%. EL 25%
corre acargo de Nuevo Futuro.

H ¢ Cual es su calendario? Co-
menzardenmarzoy se intensifi-
caraen los periodos no lectivos
para permitir esa experiencia de
trabajo o voluntariado que quie-
nes estan estudiando no podrian
hacer de otra manera. Tocara a
sufin en otofio, con una jornada
para profesionales durante la
que se compartiran resultadosy
se avanzard en nuevos métodos
sobre el mismo tema: jévenesy
empleo.

El¢Quiénes lovanallevaraca-
bo? Nuevo Futuro pondra a dis-
posicién de este periodo en Este-
Lla un equipo socio educativo -
Jon Etxeberria es el coordinador
del proyecto- parallevar a cabo
las actividades. Junto aellos, los
equipos de educadores de las
areas municipales de Servicios
Sociales y Juventud haran el se-
guimiento del proyectoy se apo-
yaran en él para su trabajo coti-
diano.

A ;Paraquién es? Entre sus
destinatarios estan jévenes que
“se han quedado fuera del circui-
to"y alos que se quiere empujar
dentro de nuevo. Pero también
los que siguen formandose pue-
den llamar ala misma puerta.

de Bienestar Social- se plantean
éste como un primer escalén pa-
raresponder a los nuevos retos.
“Va a ser una experimentacion,
un proyecto eminentemente
educativo que mejore y complete
lo que se estd haciendo”, indica-
ron, ademas de apuntar a otro
concepto que citaba la coordina-
dora de Juventud, Marta Estéba-
nez. El de “emancipacién social”,
que sepan que “estan hoy solos
ante el peligroy ellos mismos van
atener que salir adelante”.

CALLEJA

Los empleados de Kraft se
manifiestan hoy en Viana
tras la protesta en Pamplona

DN
Estella

Los trabajadores de la empresa
galletera de Viana (de la compa-
fifa Kraft Foods) se manifestaran
hoy sébado en la localidad para
seguir con su denuncia por el in-
cumplimiento del convenio por
parte delaempresa. Alas once de
lamafiana, segtin lo previsto ayer,
arrancara un acto de repulsa que
dirigira después a quienes secun-
den esta movilizacién hasta la
puerta de la fabrica, situada en la
carretera Pamplona-Logrofio.

La cita es en la plaza de Los
Fueros, donde habra primero
una concentracion. Seguira un
dia después ala que tuvo lugar
ayer,alamisma hora, en Pamplo-
na. Entonces, unas setenta perso-

nas se concentraron frente a la
direccién general de Trabajo, en
el parque Tomas Caballero, con
el objetivo de que la direccién de
la antigua Marb retire -como se
dijo-elincumplimientodeunode
los articulos del convenio colecti-
vo, motivo que esgrimen los tra-
bajadores como raiz de la convo-
catoria de la huelga indefinida
que se inicid el pasado lunes. Pa-
sados cinco dias,ladireccion dice
que no existen problemas para
abastecer el mercado.

Los recibié Imelda Lorea, di-
rectorageneral de Trabajo,yaes-
te encuentro asistieron siete
miembros de los nueve que con-
forman el comité. Después, la re-
unidén seguiria con la consejera
de Empleo, Lourdes Goicoechea,
segun se informé desde CCOO.
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Unaimagende AV|'col Navarra en el aiio 2010.

La productorade
huevos Avicola
Navarra entra
en concurso

Tras la declaracion el
pasado 27 de diciembre
el mando de la empresa
de Abarzuza lo ha
tomado el administrador

Tras un ajuste anterior,
la empresa cuenta ahora
con 22 trabajadores

en produccion y seis

en comercializacion

R.A.
Estella

La empresa de Abarzuza Avico-
la Navarra entré el pasado 27 de
diciembre en concurso volunta-
rio de acreedores tras el auto
dictado por el Juzgado de lo
Mercantil de Pamplona, de ma-
nera que su gestion ahora recae

en manos de los administrado-
res concursales. El grupo, cons-
tituido por la SAT Morras Agui-
nagay la comercial Avicola Na-
varra, era una de las grandes
empresas de producciéon de
huevos de Tierra Estella, que
lleg6 atener medio millén de ga-
llinas. Se trata de la empresa de
mayor tamafo de lalocalidad de
Abarzuza.

En estos momentos la empre-
sa emplea a 22 trabajadores en
producciény otros seis en admi-
nistracién, que estan pendien-
tes del pago de sus néminas des-
de que se declaré el concurso,
segun fuentes laborales. En el
auto no se especifica la deuda o
pasivo con el que la empresa ha
ido al concurso, aunque el en-
deudamiento bancario se situa-
baenl,5millones de euros ame-
diados de 2013, segtin el acceso
que se ha tenido a cuentas de
esa época.

La evolucién negativa de la
empresa se ha precipitado en
los dos ultimos afios, pese a que
en el primer semestre de 2013
su resultados fueron elevados,
con beneficios de 750.000€ gra-
cias al fuerte repunte que expe-
rimentaron los precios del hue-
vo ese afio. Sin embargo, la ne-
gativa conyuntura del sector
avicola a partir de entonces, uni-
da a una grave crisis interna
provocada por desavenencias
entre los socios familiares han
acelerado su caida. Dos cambios
en la gerencia externa desde
2010 han reflejado la inestabili-
dad en la empresa.

La primera evidencia de esta
situacién se produjo en noviem-
bre 2013 con el despido de nue-
ve empleados de una empresa
que hallegado a tener casi 40
trabajadores. Salieron entonces
de la empresa de Abarzuza dos
de los socios trabajadores, Ja-
vier y José Ignacio San Martin,
que se quejaron de haber sido
sistematicamente apartados de
sus funciones, dos administrati-
vas, tres chéferes y una persona
del centro de clasificacion.

En busca de futuro

En aquel momento, los repre-
sentantes sindicales indicaron
que los tres socios que queda-
ban en la empresa buscaban
darle continuidad a través de la
venta a un tercero que ayudase
areflotarla. Para ello, también
se habia buscado la ayuda de un
despacho de Madrid, Pérez
Brenken. Estos datos fueron
confirmados en noviembre por
el ultimo gerente de la compa-
fiayuno de los socios, Miguel
Angel Morras. Ayer se le intent6
localizar sin éxito.

La empresa preparo la pre-
sentacion del actual expediente
con un preconcurso, tras el cual
present6 al juzgado la formali-
zacion del concurso el pasado 14
de diciembre.

Avicola Navarra nacié en
1978 como empresa de recria
para entrar en la avicultura de
puestaenel afio 1983 delamano
aun de la primera generacién
que cedi6 paso ala segunda en
diversas fases y desde el 2002 y
tras las inversiones y la moder-
nizacion de la empresa inicial-
mente siete socios de la saga
Morras Aguinaga la dirigieron
en su época de esplendor.

Bildu de Estella pide
abrir un expediente
sancionador a Dornier

DN
Estella

El grupo municipal de Bildu en el
Ayuntamiento de Estella solicita
ala alcaldia abrir un expediente
sancionador ala empresa adjudi-

cataria de la gestion del parking
subterraneo de la Plaza de la Co-
ronacion, Dornier, por unos he-
chos acontecidos el 4 de enero.
Ese dia, segtiin se detalla en un co-
municado remitido por Bildu, se
formo alas ocho de la tarde un

atasco en la salida porque los ca-
jeros no funcionaban ni se accio-
nabala barrera. Unos problemas
que, segun dicen, llevaron a los
veinte minutos la espera de los
conductores al no encontrarse
tampoco alli ningun trabajador
delafirma.

“Dornier ha cometidoun claro
incumplimiento de contrato y ha
perjudicado ala ciudad de Este-
lla-Lizarra, por lo que debe ser
sancionada”, indican. Solicitan
también una reunién de trabajo
con los grupos para estudiar la
posibilidad de gestionar directa-
mente este servicio.

Avda. Prado de Irache n.* 14
31240 Ayegui (Navarra)

PENSADO EN LA COMUNION DE TU Hll@?

Ven a CAMPING IRATXE y descubre todo lo que te podemos ofrecer:
Mends a tu medida desde 25€, chiki park, instalaciones deportivas, nueva ludoteca y mucho mas...

COMUNIONES Y BANQUETES 2014

Tf. 948 555 555

info@campingiratxe.com
www.campingiratxe.com

La parte navarradel
Rioja sigue adelante
parano perder su
opcion ante laUnesco

Los municipios de la
denominacion insisten
en que no deben quedar
fuera de la candidatura
ya en marcha

JUAN SUBERVIOLA
Mendavia

Mendavia, y el resto de localida-
des navarras que propugnan su
inclusién en la candidatura ante
laUnesco del paisaje cultural del
vinoyelvifiedo de La Riojacomo
patrimonio de la humanidad, si-
guen adelante con su gestos a fa-
vor de esta iniciativa. La tltima
de ellas, la charla informativa
que ha tenido esta semana como
escenario el auditorio menda-
viés en presencia de agriculto-
res,bodeguerosyvecinos intere-
sados por un tema que, a finales
del afio pasado, los representan-
tes municipales de estas pobla-
cionesllevaron al Parlamento.
De trasladar los tltimos datos
Se encargaron -con su presencia
en esta mesa informativa- el ya
ex presidente del PSN y ex parla-
mentario socialista, Roman Fe-
lones; la alcaldesa de Mendavia,
Maria José Verano; el edil de Via-
na Alberto Saenz Sainz; y el ge-
rente de las bodegas Barén de
Ley, Alex Tomé. También inter-
vinieron Manuel Rivero,de bo-
degas Marqués del Atrio, y Ju-
lian Suberviola,representante
del consejo regulador de Nava-
rraen el area de agricultura.

Recogida de firmas
De hecho, se estan dando otros
pasos hacia adelante y Menda-
via va ainiciar unarecogida de
firmas en lalocalidad paraha-
cérselas llegar al Gobierno en
demanda de su apoyo a estas po-
blaciones. Las ocho localidades
navarras se quejan por no haber
sidoincluidas en esta candidatu-
rainiciada en el 2011 por el Go-
bierno Vasco, que luego invit6 al
de La Riojay que incluye a102
municipios riojanos y 19 de la
Rioja Alavesa.

El proyecto sera presentado

U'\

EL CONTEXTO

1. Las ocho localidades.
Ademas de Mendavia, son
Aras,Bargota,Viana,Sartagu-
da,Azagra,Andosillay San
Adrian, todas ellas pertene-
cientes a la Rioja Baja dentro
de lamisma denominacidn.

2.Y suambito de cultivo. , Es-
tas ocho localidades suman
1.700 de las 63.000 hectareas
gue componen la Denomina-
cion Riojay quedan hoy fuera
de esta candidatura de laque
siforman parte territorios tan-
to riojanos como del Pais Vas-

co.

el1lde febrero ante la Unescoy
en 2015 el organismo interna-
cional decidird sile concede la
designacién de patrimonio de la
Humanidad. Romén Felones la-
mentd que, ademas, no se tiene
conocimiento de que se haya
planteado reclamacién alguna
desde el Gobierno. En el estudio
que defienden las localidades
navarras se hace alusion ala ex-
cepcionalidad de esta zona, su
paisaje cultural consecuencia
del esfuerzo de la cultura del vi-
noyunahistoriaque seremonta
a2.000 afios.

Laalcaldesade Mendavia, M2
José Verano, se mostraba tajan-
te.”Demandamos ser incluidos
y pedimos tener las mismas
oportunidades que han tenido
las otraslocalidades.Nos han ex-
cluido desde el principio,por eso
instamos al Gobierno foral para
que hagan lo imposible porque
esta zona la incluyan en un pro-
yecto que es muy importante pa-
raeldesarrolloeconémicode es-
tas comarcas”, afiadié. Alex To-
mé, gerente de las bodegas
Barén de Ley de Mendavia, ex-
presé también su total confor-
midad con la iniciativa. “Es un
proyecto interesante y bueno
para todos,no serd facil pero
aun tenemos tiempo, asi que in-
tentaremos apoyarlo en todo lo
posible”, incidi6.

il
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Desde la izquierda, Roman Felones, la alcaldesa M? Jésé Verano,
Alberto Saenz,edil de Viana, y el gerente de la bodega Bardn de

Ley,Alex Tomé. JUAN SUBERVIOLA
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GRIPE AZUL

ESPUES de la campaiia de vacu-

nacioén contralagripe, urbiet orbi,

la consejera de Salud prepara pa-

raundiadeestoslavacunacontra
lacontaminacién del traficorodado, exclusi-
vamente indicada para el recinto del Hospi-
tal de Navarra, que es donde estan sus pode-
res.Noesporlapela, esporlasalud.Si ellalo
dice, vale. Luego ya veremos sila vacuna le
cuesta una pasta al Hospital, o da para una
cerveza desnatada y unas patatas fritas sin
sal, a compartir con los pacientes al menos
los miércoles de ceniza de los aios bisiestos.
Ya veremos. En un total de 681 plazas de
aparcamiento hay espacio para hacer caja,
adin contando con las imprescindibles re-
servas de ambulancias, previsiones espe-
cialesy otros supuestos. Todo dependera de
larespuesta ciudadana que, a su vez, estara

directamente relacionada con las facilida-
des de acceso, la cercania de los postes de
pagoyeltransito entrelas distintaszonas de
aparcamiento. De entrada, el tajo que hace
unos dias le pegaron ala muralla porlacalle
Concepcion Benitez podria ser una invita-
cién de entraday,alrevés, de salida.
Lavacuna de la gripe es voluntaria: alla
cada cual y sus circunstancias. La vacuna
del trafico es, sino de obligado, si de reco-
mendado cumplimiento: o pagas, o la gria
te pegaun gripazo que te dejatieso. Sales ca-
bizbajo de pasar consulta con el mismisimo
Principe de Viana y terminas dandote con la
cabeza en el suelo, justo donde habias deja-
do el cochechito leré sin darte cuenta de que
eltiempo nuncaaparca.
Anadaquelapinten contino,lanuevazo-
na azul sera un éxito. Los variados y dentro

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Futura zona azul. DN

de poco coloristas aparcamientos del Hos-
pital se habian convertido en otro laberinto
como el delaresidencia, unazona que se
ahogaba donde hoyrespiraunaplaza -yasa-
ben, la oficial y sobre todo popularmente co-
nocida como plaza del Protomedicato-, so-
bre una aparcamiento subterraneo. Los es-
pacioslibres en el Hospital de Navarra,yade
por si escasos, fueron piezas codiciadas tras
laurbanizacién del otro lado de la calley
mas todavia por la extensién de la zona azul
en mancha de aceite sobre San Juan y Echa-
vacoiz Norte. Era tan evidente, que hubiera
sido mas 16gico empezar con la brocha por
las calles del barrio del Hospital y continuar
porlasde Echavacoizy el III Ensanche.

Pero como advertia Manu Leguineche,
los ecologistas no ganaran las elecciones
hasta que un dia votenlos arboles.

Las corredurias navarras
piden cambiar el pliego de
los seguros municipales

La convocatoria actual
pide experiencia en el
sector durante tres afos
y en ciudades de mas de
100.000 habitantes

Los profesionales
entienden que se impide
la concurrencia a
cualquier profesional o
empresa navarra

DN Pamplona

Elcolegiode Mediadores de Segu-
ros de Navarra pide al Ayunta-
miento que modifique el condicio-
nado mediante el que se adjudica
la gestion de los seguros munici-
pales y elimine la cldusula por la
que s6lo permite concurrir a la li-
citacién a aquellas corredurias o
profesionales “que han gestiona-
do seguros de al menos una admi-
nistracién publica en los ultimos

tres afios para poblaciones supe-
riores a100.000 habitantes”. La
peticion de los profesionales del
sector llega después de que el pa-
sado diciembre, el Ayuntamiento
hiciera publica la adjudicacion de
la gestion de todos sus seguros a
lamultinacional AON.

“El Ayuntamiento de Pamplo-
na considera de manera errénea
que dicha condicién permite
acreditar la solvencia técnicay
profesional del adjudicatario, pe-
ro tan sélo sirve para impedir el
acceso al concurso a cualquier
empresa o profesional navarro.
Porque el inico Consistorio en la
Comunidad foral con mas de
100.000 habitantes es el de Pam-
plonay,enlos dltimos afios, los se-
guros del mismo han sido gestio-
nados siempre por multinaciona-
les con domicilio social fuera de
Navarra, aunque tengan sucursal
en Pamplona”, explican en una
nota de prensa.

En lamisma, los profesionales
del sector consideran que con ese
condicionado “se esta transmi-

tiendo a la sociedad navarra la
idea de que ninguna correduria o
profesional de la Comunidad fo-
ral esta capacitada para gestionar
el asesoramiento y la cuenta mu-
nicipal de seguros. Algo que es
completamente falso, ya que nu-
merosas corredurias navarras
gestionan cuentas con un volu-
men econémico y una compleji-
dad técnica incluso mayor que la
del Consistorio”.

Desde el 6rgano colegiado re-
cuerdan ademads que son las em-
presas aseguradoras y no las co-
rreduriasy profesionales quienes
hacen frente al abono de cual-
quier tipo de contingencia econé-
mica (siniestros).

“Agravio comparativo”

Através de la nota de prensa, los
profesionales del sector quieren
transmitir al Ayuntamiento su
“malestar”: “E1 Ayuntamiento ha
ignorado nuestra peticién y no se
hainteresado por conocer cudl es
la capacidad real de gestion de las
corredurias y profesionales nava-
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Fachada del Ayuntamiento de Parmplona.

rros, cuando se trata de un sector
plenamente consolidado”, pun-
tualizan. “De hecho, son muchas
las corredurias y profesionales
que gestionan importantes cuen-
tas anivel nacional y dan cobertu-
ra a sus asegurados incluso en el
extranjero”

Afiaden los profesionales que
con este condicionado el Ayunta-

ARCHIVO

miento de Pamplona no ha inten-
tado fomentar en ningtin momen-
tola concurrencia de empresas
navarras al concurso. “Ademas,
esta politica municipal conlleva
un agravio aun mayor para el sec-
tor en Navarra si el Ejecutivo foral
u otros ayuntamientos de menor
poblacién siguen modelos simila-
res alde Pamplona”.

El Gobierno dice que
el caso de Ezkaba
“no es un desahucio”

El consejero de Politicas
Sociales destacd que se
venia ayudando desde
hacia afos a la familia
“a través de 3 ayudas”

AV.
Pamplona

El consejero de Politicas Sociales,
Ifigo Alli, defendié ayer que “no es
un desahucio” el caso de la mujer
que fue requerida por orden judi-
cial el jueves a dejar un piso del
pamplonés barrio de Ezkaba en el

que se alojaba, con su hijo con sin-
drome de Down, mediante un al-
quiler social que ya no podia pa-
gar. La promotora alegaba que el
contrato habia vencido en diciem-
breyqueleadeudaba 17 mensuali-
dades.

“No es un desahucio exacta-
mente. Desahucio es cuando sere-
tira la propiedad de una vivienda.
En este caso es un alquiler social.
ElGobierno de Navarray el depar-
tamento de Politicas Sociales lle-
van ayudando durante varios afios
a esta familia a través de tres ayu-
das”, defendié el consejero en de-
claraciones alos medios.

Maria Jaurrieta Urdiain.

SESMA

“Laprimera,ladelarentadein-
clusién social que mes a mes esta
familia harecibido. En segundolu-
gar, viendo que laempresa propie-
taria de ese pisoiba a sacarle de su
vivienda, le prestamos 2.100 euros
con el compromiso de que los des-

tinariaalo que adeudabadel alqui-
ler social. Larealidad es que no
cumplié su palabray esos 2.100
euros no llegaron ala empresa. Y
en tercer lugar, las ayudas que se
le estan dando, en este caso desde
el departamento de Vivienda, que
suponen el 50% del coste del alqui-
ler social”,enumerd Ifiigo Alli.

Expuso el consejero que “el
Gobierno de Navarra si ha cum-
plido su compromiso”y que “ade-
mas el departamento de Politicas
Sociales lo que hizo fue mediar
con la empresa propietaria para
que le diera una solucién alterna-
tiva”,

“Esta era unavivienda, no de
treshabitaciones, sinode dos, méas
acorde al nimero de miembros de
lafamiliaymadsbarata. Ylaverdad
es que esta familia nos comunican
que en todo momento se nego a
cambiar de vivienda”, dijo. “Por lo
tanto, vamos a seguir apoyando a
esta familia porque es su derecho
y, especialmente del menor, en el
caso de que veamos que en cual-
quier momento esté en una situa-

cién de desproteccién”, sentencié
el consejero sobre este caso.

Apoyos para la mujer
La mujer, Maria Jaurrieta Ur-
didin, de 43 afios, fue acogida en
primera instancia por una vecina
yamiga. Su hijo lo recogié su pa-
dre,del que esta separada.
Respecto a este caso, ayer mis-
mo el Comité de representantes
de personas con discapacidad de
Navarra (Cormin) reclamé “que se
tengan en cuenta las situaciones
de discapacidad en laregulacién
de los desahucios”, tras rechazar
la situacién dada. El1 Cormin esta
constituido por 11 asociacionesy 2
federaciones y representa a
45.000 personas con discapaci-
dad de Navarray sus familias.
Asimismo, la Plataforma de
Afectados por la Hipoteca de Na-
varra arrop6 ayer a la mujer en
una concentracion ante la cons-
tructora Errotabidea, propietaria
del piso. Pidieron “una solucién
paraMaria”yparatodoslos que se
encuentran en situacién similar.
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Anuncian cortes entre
Arrey Oricainy en Villava
para asfaltar la carretera

El lunes se trabajara en
la zona donde se hundid
la escollera, y el martes
y miércoles en Villava

El lunes se desvia el
trafico por las travesias
de Villava y Arre, pero

en esta localidad no se
anuncian préximas obras

C.A.M.Villava

El departamento de Fomento
anuncioé ayer que entre el lunes y
el miércoles se realizaran las re-
paraciones en el firme entre las
rotondas de Arre y Oricdin, en la
PA-30yen la travesia de Villava
(avenida de Pamplona). Los tra-
bajos obligaran a cortes de trafi-
coy al desvio primero por la tra-
vesia de Villava y la de Arre y por
los tuneles de Ezkaba. Las actua-
cionesllegantraslos desviosylas
obras que motivé el derrumbe de
parte de la escollera de Arre, jun-
to ala PA-30ylas afecciones en
las vias alternativas. Desde el
ayuntamiento del valle de Ezca-

barte reconocia ayer su malestar
porque no se han incluido, al me-
nos de momento, reformas en la
travesia de Arre, que también se
emple6 como paso alternativo
durante las obras.

Desde el departamento comu-
nicaron ayer que el lunes se ce-
rrard laronda de Pamplona (PA-
30) entre lasnueve ylas 14 horas,
en el tramo entre las rotondas de
Arre y de Oricdin, en sentido

Consuelo De Goni
dejael grupode
NaBai en Barainain

La que fuera cabeza

de lista y portavoz de la
coalicidn, de la ejecutiva
de Aralar, pasara a ser
concejal no adscrita

C.A.M. Pamplona

La que fuera cabeza de lista en
2011y, desde entonces, portavoz
de Nafarroa Bai en el Ayunta-
miento de Barafiain, Consuelo De
Goiii, ha comunicado su marcha
del grupo. La edil, miembro de la
ejecutiva de Aralar en Navarra,
pasara a ser concejal no adscrita.
Ayer, decliné explicar el paso da-
do, pero matiz6 que no habian
existido problemas dentro del
grupo. Reconocié, en cambio,
que si habia “diferencias” respec-
to a algunos temas. La divisién
del grupo de Barafndin llega un
afio y cuatro meses antes de las
proéximas elecciones municipa-
les y después de que en munici-
pios como Pamplona y Zizur Ma-
yor funcionen por separado los
miembros de Aralar y los vincu-
lados a Geroa Bai.

Laedil comunicé hace unos di-
as su decisi6n de dejar el grupoy
ayer los tres concejales que que-
dan en NaBai registraron un es-
critoen el que comunican sunue-
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Consuelo De Goni.

vo organigrama. Beatriz Guruce-
lain serala portavoz y se reparti-
ra larepresentacién en las comi-
siones con Joseba Urizy Eduardo
Delas Heras. Gurucelain es inde-
pendiente, lo mismo que De las
Heras, tras su salida de Aralar.
Uriz pertenece al PNV. La nueva
portavoz también hablé de la
buena sintonia con Consuelo de
Goiiiyjustificé susalida por deci-
siones “del partido”.

El lunes se ha convocado una
reunién de comision para reor-
ganizar los grupos.

Irin. Ese dia, la circulacion se
desviara por la carretera entre
ArreyOricéin (NA-2517),1atrave-
sia de Villava y los tuneles de
Ezkaba. Se procedera a reparar
los desperfectos en la calzada
que dejo6 el paso continuo de vehi-
culos pesados.

El martes y miércoles los equi-
pos se trasladaran a Villava, por
cuya avenida de Pamplona se
multiplicé el paso de camiones

mientras permanecio cerrado el
tramo de la PA-30. Las obras de
mejora ya se comunicaron mien-
tras duraba el cierre y antes de
que se iniciaran los trabajos en la
escollera. Hace unos dias fueron
comunicados al Consistorio.

Segun informé el departa-
mento, el martes dia 28 se vaa as-
faltar la glorieta situada junto al
hotel Villava, una de las zonas
mas afectadas por el paso de ca-
miones. Esta actuacién afectara
alalinea 4 V del Transporte Ur-
bano (con hijuela a Arre), que
realizara el trayecto de vuelta por
eltinel de Ezkaba.

El miércoles 29 se realizaran
trabajos de reparacion del firme
y asfaltado de la conocida como
glorietadel Ciclista, enlaavenida
de Pamplona de la travesia de Vi-
lla. Esta actuacién, asegura Fo-
mento, también afectara ala li-
nea4V. Laparadade cabecerade
la calle delas Eras se trasladara a
la calle Ezkaba (frente al nimero
9), taly como indicara Mancomu-
nidad en la marquesina afectada.

Malestar en Ezcabarte

La confirmaciéon de las obras
anunciadas ha causado malestar
al alcalde del valle de Ezcabarte,
Pedro Lezaun. El edil lamenta
que no se hayan incluido las me-
joras que, a su juicio, requiere la
travesia de Arre. Recuerda que
decenas de vehiculos, muchos
pesados, circularon durante el
cierre de larotonda de Arre por
la travesia.Dice que tuvieron que
invertir 7.000 € en reparar una
zona y que hay mas problemasy
que el director de Obras Publicas
anuncié querevisarian el estado,
pero que no ha tenido noticias.

La plantilla de
Goshua ratifica
el convenio
hasta 2015

¢ El acuerdo sera firmado
por los 3 representantes de
CCOOyunodeELAypone
fin a casi tres semanas de
huelga indefinida

DN
Pamplona

La plantilla de la empresa de
lacteos Goshua, ubicada en
Iraitzoz, respaldd el jueves el
preacuerdo alcanzado entre
la mayoria del comité (3 dele-
gadosde CCOOyunodelosde
ELA) yla direccién con 26 vo-
tos a favor, 20 en contray 3
blancos. La firma del conve-
nio supone la desconvocato-
riadelahuelgaindefinida que
comenz6 el 6 de enero, aun-
que desde el lunes de la sema-
na pasada acudian al trabajo
lamayoria de los empleados.
La Federacion de Agroali-
mentaria de CC OO valoro po-
sitivamente el acuerdo, por-
que “garantiza el poder adqui-
sitivo” de la plantilla, “la
blinda” frente a la reforma la-
boraly mantiene el empleo. El
convenio estard vigente en
2014 y establece una ultraacti-
vidad de dos afios (2015 y
2016). Tendra preferencia en
las contrataciones los em-
pleados que habitualmente
hayan trabajado en la planta.

Los mejores descuentos
de Navarra de la mano de

Completo Menu para
tomar en restaurante o

llevar a casa.

RESTAURANTE BAR LOS

PORCHES

Disfruta de un completo menu con una

dias y para llevar.

Entérate de todas las ofertas
en - [

variada seleccion de platos. Todos los

Toda o documentacon sobre Condficnes de uvso y Aviso legal disponibies an www chofert com
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NAVARRA SOCIEDAD 9@

Verapresenta unanuevareforma
dela atencion rural que concitaya
el rechazo delamayoriasindical

CONTEMPLA LA
INTRODUCCION DE
'‘MICROGUARDIAS' Y DE
GUARDIAS LOCALIZADAS

Salud no logra el consenso
que exige laley por el rechazo
del SMN, LABy ELA

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La nueva propuesta de
Salud para la reforma de Ia Atencién
Continuada y Urgente tampoco con-
vence. El departamento presenté
ayer el documento, con puntos con-
flictivos como la creacion de micro-
guardias, 1a modificacion de jorna-
daslaborales y 1a introduccion de las
polémicas guaidias localizadas, en
la Mesa Sectorial, donde concit6 el
rechazo de la mayoria sindical, Sin-
dicato Médico, LABy ELA, que aiina
el 55% de la representacion, y el apo-
yo de UGT, CCOO y Afapna. Los
representantes de los trabajadores
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea tienen hasta el jueves para
presentar alegaciones, pero la fron-
tal oposicion de estos sindicatos ala
propuesta, que a su juicio empeora
tanto la calidad de la atencién a los
pacientes como las condiciones labo-
rales de la plantilla, augura un difi-

‘cil recorrido a la propuesta.

La ley foral que tumbé la anterior
reforma, impuesta por Salud a tra-
vés de un decretazo rechazado en

' febrero del pasado afio por todos los
grupos excepto UPN y PP, obliga al
departamento que dirige Marta Vera
a presentar en un ano un plan con-
sensuado, requisito que se puede ver
incumplido por el rechazo de la
mayoria de la representacion de los
trabajadores de Osasunbidea.

Los puntos mas polémicos de la
nueva propuesta, que no incluye el
cierre de Puntos de Atencion Conti-
nua (PAC), son la modificacién de jor-
nada para eliminar libranzas y aho-
rrar costes. Asi, la jornada del-per-
sonal de ?nmana se extendera has-
talas ocho dela tarde, hora enla que
comenzara la del personal del Servi-
cio Rural de Urgencias (SUR), con lo
que algunos profesionales de los cen-
tros trabajaran 12 horas seguidas y
comenzaran la siguiente jornada a
las ocho de la mafiana. Ademas, con
laféormula que contempla Salud, los
trabajadores no generaran libranzas
y veran limitado a 34 horas mensua-
les 1as guardias de presencia fisica.

Esta ampliacion de la jornada de
4.40 horas, para que el centro esté
abierto de ocho de la mafiana a ocho
de la tarde, supone de facto una
ampliacion de jornada extraordina-
dria “a precio de saldo” puesto que
Salud 1a pagara a precio de guardia,
segin la representacion de los tra-

bajadores. Los sindicatos advirtie-
ron de que estas microguardias de
15.20 horas a 20.00 horas supondran
poner en peligro la continuidad de 1a
asistencia a los pacientes —que pue-
de ver interrumpida la atencion de
un profesional al finalizar éste la
microguardia-, y mantener la horas
extras, 1o que evitara contratar nue-
vo personal, hasta 100 plazas segin
ELA. Salud, sin embargo, defiende

gue su propuesta incluye crear 12
puestos de trabajo, algo que ponen
en cuestion los citados sindicatos
porque no se ha comprometido a con-
vocar una OPE, lo que les hace temer
que se trate de contratos sin garan-
tias. Por otra parte, se introducira la
guardia localizada por la noche en
los centros de Villatuerta Sur; Ancin
y Elizondo, entre otras localidades.
En cuanto al personal del SUR,
vera retrasado el inicio de la jorna-
da alas ocho de ]a tarde cuando has-
ta ahora comenzaban alastresdela
tarde los dias laborables. Los sédba-
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La consejera de Salud, Marta Vera. roto: p. cascanTe

dos, domingo y festivos mantendran
la jornada actual: de ocho a ocho del
dia siguiente. Para camplir su com-
puto anual de 1.457 horas deberan
realizar un mayor nimero de guar-
dias en dias laborables. Asimismo,
€l SUR pasara a depender del direc-
tor de:la Zona Basica de Salud
correspondiente. Los sindicatos no
consideran clara la redaccion de
este punto, que no precisa si los
sanitarios del SUR quedan integra-
dos asi en los equipos de Primaria,
lo que les hace temer mayor con-
flictividad en los centros.

La pelota, en el tejado del PSN

El proceso que ha desembocado en fa presentacién de la nueva propuesta en
la Mesa Sectorial no ha estado exento de polémica. En el debate con Salud
han intervenido en el Gitimo afio una comision asesora y la Junta Técnico Asis-
tencial, que emitieron una propuesta diferente a la presentada ayer por el
departamento y, ademas, el departamento cre6 un grupo de trabajo, con la
disconformidad de SMN, ELA y LAB. Estos ultimos renunciaron finalmente a
participar. Fruto de estas iniciativas nace la nueva propuesta, que cuenta con
apoyo de UGT, CCOO y Afapna (Satse medita su posicién), en minoria en la
representacion de la plantilla. Los sindicatos opuestos al nuevo plan coinci-
den en que la propuesta no supone [a revisién del acuerdo de 2008, sino un
nuevo proyecto. Este debera deber3 llegar préximamente al Parlamento foral,
donde la postura del PSN resultara clave. Los socialistas se unieron el afio
pasado al rechazo al decretazo, pero esta semana abrieron la puerta a un acuer-
do si la reforma no comporta, entre otras medidas, el cierre de puntos de aten-
cién. Los socialistas tienen en su mano condenar la reforma, pero si le dieran
su aval se encontrarian con la movilizacién de los trabajadores. >M.G.

La propuesta de Salud

@ 1.~ Atencién continuada y
urgente en Atencién Primaria.
Este acuerdo tiene por objeto
actualizar la organizacion de los
Servicios de Urgencia Rurales crea-
dos por el acuerdo de 13 de marzo
de 2008, en lo que respecta a la
atencién continuada y urgente en la
Atencién Primaria de Navarra.

@ 1.1. Servicios de Urgencias
Rurales.

Se mantienen los Servicios de
Urgencias Rurales, integrados por el
conjunto de profesionales al que
compete cubrir la atencién conti-
nuada a través de los Puntos de
Atencién Continuada comprendidos
dentro de la delimitacién territorial
de la Atencién Primaria de Navarra
(Navarra Norte, Navarra Este y
Navarra Sur y Oeste).

@ 1.2. Se definen como Zonas de
Especial Actuacién, en las que la
atencién continuada se cubrira
mediante la organizacién de guar-
dias localizadas, las siguientes:
~Arribe-Atallu

-Urdazubi-Urdax

-Goizueta

-l uzaide-Valcarlos

-Cabredo

En atencién a consideraciones asis-
tenciales, poblacionales u orografi-
cas, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores,
podra ampliarse el nimero de las
Zonas de Especial Actuacién, don-
de, total o parcialmente, las guar-
dias seran localizadas.

@ 2.- Dependencia del personal
de los Servicios de Urgencias
Rurales.

El personal de los Servicios de
Urgencias Rurales pasa a depender
organica y funcionalmente del res-
pectivo Director de la Zona Bésica
de Salud.

@ 3. Jornada del personal de los
Servicios de Urgencias Rurales. E!
personal que integra los Servicios de
Urgencias Rurales prestara servicios
de 20.00 a 8.00 horas del dia
siguiente losdias laborables, y de
8.00 a 8.00 horas del dia siguiente,
los sabados, domingos y festivos,
correspondiéndole una jornada efec-
tiva en computo anual de 1.457 h.

® 4.- Participacién del personal
de las Zonas Basicas de Salud en
la atencién continuada.

@ 4.1. La atencidn continuada se
llevara a cabo en todas las zonas

bésicas de salud garantizando la
presencia fisica de los profesiona-
les, bien mediante la organizacién
de guardias de presencia fisica o
bien mediante la realizacién de jor-
nada ordinaria, excepto en las zonas
en las que por sus especiales carac-
teristicas se organicen de forma
mixta, en las que los dias labora-
bles, a partir de las 20.00 horas, los
profesionales estaran localizados
dentro del dmbito de actuacion del
respectivo Punto de Atencién Con-
tinuada. .

Se definen como zonas en las que la
atencion continuada se organizada
de forma mixta las siguientes:
-Villatuerta Sur.

-Ancin (Zudaire, Eulate)

-Elizondo Il (Oronoz~Mugaire)

@ 4.2. El personal del Equipo de
Atencién Primaria participara en la
atencién continuada con una limita-
cién méxima de 34 horas mensuales
de guardia de presencia fisica, que
se realizaran de lunes a jueves de
15.20 a 20.00 horas, y los viernes, o
visperas de festivo, de 15.20 horas a
8.00 horas del dia siguiente. En
todo caso se garantiza el cumpli-
miento del régimen de descansos
que establece la normativa vigente.
© 4.3. Compete al Director de la
Zona Basica de Salud, con la con-
formidad de la Direccién de Aten-
cion Primaria, la organizacion del
dispositivo asistencial antes descri-
to, para lo que podra contar con la
participacion tanto del personal de
los Equipos de Atencién Primaria
como del personal de los Servicios
de Urgencias Rurales como del per-
sonal contratado temporalmente al
efecto.

® 5.- Vigencia, desarrollo y
seguimiento.

@ 5.1. El Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea presentard a la mesa
sectorial de salud una propuesta
relativa a la movilidad del personal
que mejor se adecue a los estable-
cido en este documento.

@ 5.2.- Se constituird una comisién
de seguimiento, de composicién
paritaria, entre representantes de
los sindicatos firmantes y del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea,
que se reunira con una periodicidad
minima anual.

@ 5.3. Se deja sin efecto lo previsto
en los puntos 1a 5 del Acuerdo del-
13 de marzo de 2008.

ALSTOM Renovables Espaiia, S.L.U.
(Sociedad absorbente)
ALSTOM Wind Navarra, S.A.U.
(Sociedad absorbida)

De conformidad con el articulo 43 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modifica-
ciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles, se hace publico que el socio
unico de la Sociedad Absorbente y ejercitando las competencias de la Junta
General de Socios, decidi6 el 24 de enero de 2014 la fusién de dichas sociedades
mediante |a absorcién de“ALSTOM Wind Navarra, $.A.U. por “ALSTOM Renovables
Espania, 5.L.U.; con disolucién, sin liquidacién de la sociedad absorbida y traspaso
en bloque a titulo universal de todos los bienes, derechos y obligaciones que
componen su patrimonio a la sociedad absorbente. Sin ampliacién de capital de
la sociedad absorbente, por ser ésta titular directa de todas las acciones de la
sociedad absorbida, todo ello ajustindose estrictamente a los términos y
condiciones del Proyecto Comtin de Fusién suscrito el 30 de septiembre de 2013,
por el érgano de administracién de las dos sociedades intervinientes, que fue
depositado en el Registro Mercantil de Barcelona. Las operaciones de la sociedad
absorbida se consideraran realizadas a efectos contables por la absorbente a
partir del 1 de abril de 2013.
Se hace constar el derecho que asiste a los socios y acreedores de las dos socieda-
des participantes en la fusi6n a obtener el texto integro de los acuerdos adopta-
dos y de los balances de fusion, asi como el derecho de los acreedores de las
sociedades que se fusionan a oponerse a la fusién, en los términos establecidos
en el articulo 44 de la Ley 3/2009 durante el plazo de un mes, contado a partir de
la publicacién del ultimo anuncio del acuerdo de fusion.
Madrid a 24 de enero de 2014
Isabel Garcia-Duarte Olano
Secretaria del Consejo de Administracién
Alstom Renovables Espaiia, S. L. U.
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Imagen de la entrada al centro geriatrico El Vergel, sito enfrente del colegio El Redin. roto: javier Bercasa

Trabajadores de El Vergel critican
losmensajes “xenofobos” deuna
obrade teatro del colegio El Redin

ELAREGISTRA 64 FIRMAS EN POLITICAS SOCIALES
QUE PIDEN QUE NO SE AUTORICEN NUEVAS VISITAS

Laﬂmmon, afirman, incluia menciones poco afortunadas”
sobre inmigrantes y criticas “irrespetuosas” contra el euskera

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Un total de 64 trabaja-
dores y trabajadoras del centro geria-
trico El Vergel de Pamplona mani-
festaron ayer su “enérgica protesta”
por la funcién navidena interpreta-
da por un grupo de estudiantes de
Bachillerato del colegio Miravalles-
El Redin en la que, segiin denuncia-
ron, se incluyeron “mensajes cerca-
nos a la xenofobia”, con criticas
irrespetuosas contra el euskera o
“los vascos”, asi como “menciones
poco afortunadas” sobre colectivos
de inmigrantes. Ante esta situacion,

estos profesionales, a través del sin-_

dicato ELA, registraron el jueves en
el registro del departamento de Poli-
ticas Sociales la firma de 64 personas
por las que exigen al Gobierno foral
que “no vuelva a autorizar dichas
” y al colegio concertado Mira-
valles-El Redin que “se abstenga de
enviar alumnos con ese cometido”.
La funcién navidena, compuesta
por villancicos y una obra de teatro,
tuvo lugar el pasado 20 de diciembre
en el centro geriatrico El Vergel. La
practica totalidad de la plantilla,
segiin se recoge en Ia carta que ELA

ha enviado al consejero de Politicas
Sociales, ffiigo Alli, ha mostrado su
rechazo a los comentarios que se ver-
tieron durante la representacion tea-
tral, “cercanos ala xenofobia y de fal-
ta de respeto hacia el euskera y otras
expresiones culturales”. Unos men-
sajes de los que, en su opinién, es res-
ponsable la direccion del colegio
Miravalles-El Redin. Segun relata-
ron estos profesionales, los estu-
diantes hicieron referencias a ciu-
dadanos chinos y hablaban de “una
presunta invasién por parte de
comercios chinos”. En este mismo
sentido también se cit6 durante la
representacion, aiiadieron, empre-
sas vascas, como Ogiberri o Eroski.
Al parecer, segiin explicaron, los
alumnos representaban a agentes de
1a Policia Foral que portaban metra-
lletas y tenian que enfrentarse a
estas personas.

Ante esta situacion, la plantilla del

“La funcién hay quet tomarla en clave comlca,
prescindir de esa vision es sacarla de contexto”

EL DIRECTOR DEL COLEGIO NIEGA
QUE LAOBRA SEARACISTAY
CONTRAEL EUSKERAY LAMENTA
SIALGUIEN SE SINTIO MOLESTO

PAMPLONA. El director del colegio
Miravalles-El Redin, Jestis M® Ezpon-
da, negé el jueves que la funcion
representada por alumnos de este
centro fuera racista o contraria al
euskera. “Fue una actuacion con tin-
tes ironicos y de humor; inspirada en
la serie Vaya Sermanita. Para enten-
derla hay que tomarla en clave comi-
ca, prescindir de esa dimension es

sacar las cosas de contexto”, afirmo
Ezponda. Tras lamentar “si alguien
se ha sentido molesto”, el director
insistio que la obra “esta alejada de
todo cariz xenéfobo o de otro carac-
ter contrario a los derechos huma-
nos y valores democraticos”.

La actuacién la preparé un grupo
de alumnos de manera lidica y
voluntaria. “Representaban a una
cuadrilla de Pamplona que forman
parte de un servicio secreto navarro
y quieren evitar en el futuro la ins-
talacion de Eurovegas en el circuito
de Los Arcos”, relaté el director y
afadi6 que “estos agentes consiguen
que no se instale ante presiones de

ciudadanos de Madrid, Berlin, Bos-
ton Bilbao o Pekin”. Una represen-
tacion ligada a la actualidad “en la
que nunca se faltoé el respeto a nin-
guno de los ciudadanos de esas loca-
lidades”. Asi lo entendi6, aseguré
Ezponda, la directora de El Vergel
“con quien hemos hablado y cree que
se han sacado las cosas de contexto”.
El director reconocié que se citaban
empresas vascas y “también de
EEUU, Alemania, China... se habla-
ba del centralismo de Madrid y dela
UE. Todo en clave de humor”. Y con-
cluy6 “se da la circunstancia de que
uno de los alumnos que actud es chi-
no y otro congolefio”. >M.0.J.

centro geriatrico El Vergel recono-
ci6 estar “seriamente preocupada,
ademas de ofendida, por que meno-
res de edad “sean utilizados para
difundir mensajes tan perjudicia-
les”. En este sentido, estos profesio-
nales denunciaron que el departa-
mento de Alli, como titular dela resi-
dencia, “ha incumplido su deber de
proteger a los y las residentes de El
Vergel frente a este tipo de mensa-
jes”. Y es que, en su opinion, se ha
utilizado una funcién navidefia en
este centro para fransmitir “mensa-
jes cercanos a 14 xenofobia y de falta
de respeto hacia el euskera y otras
expresiones culturales”.

INSPECCIONAR LOS MENSAJES Por
todo ello, los trabajadores firman-
tes, al igual que el sindicato ELA
que se encargo de registrar las
rubricas en el departamento, exi-
gieron al Gobierno de Navarra que
“estas visitas no se vuelvan a auto-
rizar”. En opinion del sindicato, el
Ejecutivo de UPN debe inspeccionar
“qué mensajes se difunden desde
algunas direcciones de colegios,
como el que nos ocupa, para que Jue-
go se traduzcan en obras de teatro
como esta”. Asimismo, ELA ha
hecho o llegar una carta al director
del colegio en la que le piden que “se
abstenga de enviar a sus alumnos
con dicho cometido”.

Jesiis Mari Ezponda. roto: cascante

Sergio Jorajuria
gana la fase local
de la Olimpiada
de Matematicas

%{ecalde qugti;gn
segun 0 lugary Leonardo
David Silva-Riahlo, tercero

PAMPLONA. El alumno del colegio

‘Santo Tomas Jorajuria Lazaro ha

sido el ganador de la fase local de
1a 50° Olimpiada Matematica Espa-
fiola, que se disputé la pasada
semana en la Universidad Piblica
de Navarra. El segundo puesto ha
recaido en Santiago Recalde Puig,
del colegio San Ignacio, mientras
que el tercero se lo ha llevado Leo-
nardo-David Silva-Rialho Soares-
Monteiro, del colegio Irabia. Los
tres representaran a Navarra en la
fase nacional, que esta edicién se
celebrara en Requena (Valencia)
del 27 al 30 de marzo.

En las pruebas, organizadas por
profesores del departamento de
Matematicas, participaron 73 jove-
nes, de los que 44 son chicos y 29 chi-
cas. Los estudiantes tuvieron que
resolver un total de seis problemas
de matematica, cuyas respuestas han
sido evaluadas por un jurado desig-
nado por los organizadores de la
olimpiada. Durante la prueba, no se
permiti6 usar calculadora, pero si
utiles de dibujo, como regla y com-
pas. Los clasificados de la fase esta-
tal formaran parte del equipo que
representara a Espaiia en la Olim-
piada Internacional de Matematicas,
que tendra lugar en Cindad del Cabo
(Sudafrica) en julio. Asimismo,
podran asistir a la Olimpiada Ibero-
americana, que se celebrara en Hon-
duras dos meses después.

Profesores del departamento de
Matematicas de 1a UPNA prepara-
ran a los tres ganadores de caraala
fase estatal del certamen. >p.N.

EUSKERA > Abiertala matricula

del do semestreenel
eustubiarte

El euskaltegi ptiblico Zubiarte ha
abierto el plazo de matricula paralos
cursos en euskera a adultos que ofer-
ta para los meses de febrero a junio.
La inscripcion podra formalizarse
en las instalaciones del centro, en
Huarte, hasta el viernes, 31 de enero.
Se ofertan cursos en distintos hora-
rios y niveles y las tasas varian
dependiendo de la modalidad. Un
curso extensivo de 10 horas tiene un
precio de 88,30 euros, mientras que
uno de autoaprendizaje, de 61,40
euros. Los miembros de familias
numerosas de categoria general tie-
nen un descuento del 50 por ciento

en la matricula y los de categoria

especial estan exentos de pago. >b.N.

IDiomAS > La UPNA iniciael 30
deenerolainscripcién para
inglés, francésy

El Centro Superior de Idiomas de la
UPNA abrira el 30 de enero el plazo
de matricula para el segundo semes-
tre en los niveles en los que queden
plazas vacantes. Las personas inte-
resadas deberan realizar una prue-
ba de nivel, ya que se incorporarian
a cursos anuales que comenzaron en
septiembre. Las clases comenzaran
el 11 de febrero. Mas informaicon en
la web de la UPNA. >D.N.
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Alli dice que desvio
lapartidadeayudasa
familias porque habia
pocas solicitudes

EL PLAZO CONCLUIA
EL25 DE NOVIEMBRE
Y EL DIA13 SERETIRO EL
80,2% DE LA DOTACION

El consejero asegura que
habra mas dinero en 2014
para evitar las excedencias

LOLA CABASES/EFE
PAMPLONA. El departamento de Poli-
ticas Sociales redujo el importe des-
tinado a las ayudas a familias (que
piden excedencia para cuidado de
menores y mayores) en 352.143,31
euros doce dias antes de que se cerra-
ra el plazo para pedirlas “porque el
numero de solicitudes registradas
iba siendo muy inferior al previsto”
y por el aumento de demanda de ren-
tas de inclusion social, segun loreco-
nocié ayer el consejero Ifiigo Alli,
quien asegurd gue el impacto y con-
secuencias de esta medida “ha sido
casi inexistente”

La operacion, segiin se desprende
de las explicaciones dadas ayer por
el consejero en comision parla-
mentaria, también tuvo su origen
en los recortes exigidos por el pro-
pio Gobierno de UPN “para cum-
plir el objetivo de estabilidad pre-
supuestaria” y en el aumento de
solicitudes de Rentas de Inclusion
“por parte de familias con hijos
menores”, preciso Alli.

El titular de Politicas Sociales
aproveché su intervenciéon para
anunciar cambios en el criterio de
estas ayudas para 2014 con el fin de
gue las familias no tengan que soli-
citar excedencias y, por tanto, “no
renuncien a lo que consideramos
como uno de los bienes mas precia-
dos, un puesto de trabajo”. “Esta-
mos trabajando una serie de ayudas
ala conciliacién que permitan com-
panbﬂ.lzar la vida familiar y 1a vida
profesmnal sin tener que renunciar
ninguna de las dos”, dijo.

RECORTE EN 2013 Las ayudas a fami-
lias por excedencia contaban para
2013 con una dotacion de 439.400
euros y finalmente se abonaron
87.256 euros. Cabe recordar que se
restringieron las condiciones para
acceder a estas ayudas que se con-
cretaron en exclusiva para cuatro
supuestos; cuidado de hijos/as por
accidente grave; cuidado de mayores
con enfermedad o accidente grave;
ayudas a familias con dos hijos para
cuidado de menores cuando uno de
ellos tenga discapacidad y sea menor
de 6 afios; y ayudas a familias con
tres 0 mas hijos para cuidado de
menores cuando al menos uno de
ellos sea menor de 3 afios.

En total se atendieron 33 peticio-
nes y, al modificar el plazo, fueron
denegadas tres solicitudes, asegu-
ré Alli, por un montante de 1.400
euros. El consejero avanzo que para
2014 1a partida destinada a ayudas
econdémicas por excedencia para el

cuidado de hijos va a estar dotada

con 600.000 euros y va a recoger un

LAS CIFRAS

@ Un 80,2% menos en 2013. Ei
departamento de Politicas Sociales
destind 439.400 euros para ayudas
por excedencias para cuidado de
hijos e hijas, y mayores. Aunque el
25 de noviembre terminaba el plazo
para solicitarlas, el dia 13 una orden
foral de Alli desautorizé el crédito y
ya no se otorgaron mas ayudas. Al
final solo se dieron 87.256,69 euros.
©® De ayudas a familias por exce-
dencia a renta de inclusién. La
partida de ayudas por excedencia
paso a la destinada a las rentas de
inclusion (RIS), para cuya prevision
el Gobierno de UPN se quedé corto.
@ Ayudas para 2014. E| consejero
Alli aproveché su comparecencia
para anunciar las previsiones para
2014. Dijo que se cambiaran los
requisitos; que habra ayudas sin
necesidad de solicitar excedencia; v,
como es habitual en el consejero,
insistié en el aumento del importe
de ayudas a familias en general por
las RIS en casi 10 millones, hasta
un total de 45 millones.

incremento del nivel de renta y de
supuestos de urgencia para que
mas familias puedan acogerse a
ellas, afirmé Alli. “Las ayudas a las
familias se van a seguir mante-
niendo en torno a 213,4 millones de

“euros o incluso se van a incremen-

tar”, agregé. Aniadio que el depar-
tamento va a hacer una guia de ayu-
das a las familias-que se publicara
en marzo y va a desarrollar el IT
Plan estratégico de apoyo a las fami-
lias, “a través de la participacion y
1a cercania a la ciudad, a los nava-
rros”, que tienen previsto presen-
tar en el dltimo trimestre del ario.

Amaya Zarranz (PPN), solicitante
de la comparecencia, dijo que se han
restringido las condiciones para
pedir excedencias y por eso menos
familias tienen acceso a las ayudas;
gue hay que tener en cuenta que
durante 1a excedencia esa renta dis-
minuye; y que no se contemplan par-
tos gemelares, a lo que Alli respon-
dié que se van a incluir.

M?* Victoria Arraiza (PSN) consi-
der6 “muy interesante” gque haya
una guia de ayudas a la familia,
“pero si pone todas las ayudas que
ha citado la familia se va a volver
tarumba” e insisti6 en que “global-
mente las partidas han disminui-
do”. Bikendi Barea (Bildu) compa-
roé “el descenso del Everest a la fosa
de las Marianas con el de estas ayu-
das, superior al 90%”.

Asun Ferniandez de Garaialde
(Aralar) exigio que se haga un diag-
néstico objetivo de necesidades rea-
les de las familias y se reconsideren
las politicas que se estan haciendo.
Txema Mauleén taché a Alli de ser
“el Zapatero del Gobierno, niega la
realidad, para usted no ha habido
recortes”, dijo, y Patxi Leuza (Geroa
Bai) pidi6 que “se diga la verdad”.
José Antonio Rapiin (UPN) destaco
la cuantia destinada a ayudas a fami-

lias; que aumenten sus importes asi

como los supuestos para acceder.

El Cormin yla PAH arropan ala mujer
desahuciadayun particular le da dinero

EL COMITE DE DISCAPACIDAD
PIDE QUE SE TENGAN EN
CUENTA LAS CONDICIONES DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD

PAMPLONA. El Comité de Personas
con Discapacidad de Navarra (Cor-
min) rechaza el desahucio regis-
trado el pasado jueves a una fami-
lia monoparental, formada por una
madre y un nifio de 8 afios con sin-
drome de Down, de un piso de alqui-
ler social sito en el barrio pamplo-
nés de la Chantrea-Ezkaba, donde
vivian desde hace 6 afios.

El Cormin rechaza este caso que
“afecta a una familia en situacion
de especial vulnerabilidad” y recla-
ma que “se tengan en cuenta las
situaciones de discapacidad en la
regulacion de los desahucios”. Tras
indicar que la vivienda pertenece a
una promotora y esta subvenciona-
da por el Gobierno foral, explica
que “se quedaron con el aval de
6.500 euros por el impago de un mes
e, inicialmente, tenia una subven-
cion del alquiler social, del 75%, que
luego se redujo al 50%”. Ademas, el
Cormin afiade que “la mujer, con
una renta basica de 615 euros y un
alquiler de 470 euros al mes, lleg6 a
un acuerdo con el Gobierno de
Navarra por el que se paro un pri-
mer desahucio hace unos meses”.

La Plataforma de Personas Afec-

Jaurrieta, cuando salia de la vivienda social que tenfa alquilada. roto: 0. monTERO

tadas por la Hipoteca de Navarra
(PAH), por su parte, arrop6 a la
mujer desahuciada en una concen-
tracion ante la promotora. Visible-
mente emocionada, la mujer, Maria
Jaurrieta, reconocio sentirse “mal”
tras haber pasado su primer dia fue-
ra de casa. Agradeci6 a un particu-
lar, cuya identidad no quiso desve-
lar, que “ha dado algo de solucion”
a suvida, al parecer con una ayuda
econdmica, segiin indicé Mikel Ota-
zu, miembro de 1a PAH.

“Aunque este particular se quiso
hacer cargo de la deuda, la cons-

tructora ya ha cobrado la deuda de
mi aval de 6.500 euros”, comento
Jaurrieta, quien incidi6 en que solo
quiere estar con su hijo y poder
vivir con él “dignamente”. Pidi6 al
Gobierno y a guienes le dieron el
piso que “se hagan cargo de lo que
estd pasando”, que le faciliten un
alquiler social y que “miren a quién
dan las ayudas porque estan dando
el poder de desahuciar y dejarenla
calle” a personas como ella. Las
concentraciones seguiran la proxi-
ma semana ante el ayuntamiento de
Pamplona y el Gobierno. >b.N.
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S ié H i ON | RECAUDACION b ety
N RANU
LosIngresos por IVA  Recaudacison tributaria 2013 | scymeon | monncen | B85S
2013/2012
L Retenciones de Trabajo 1.035.271.59 1.058.532.726 -2,20
caen 2 Ones Retenciones de Capital 105.474.532 112.029.8 -5,85
C IRPF Fraccionamientos 34.507.261 39.155.34 -11,87
~ A Cuota diferencial -120.368.085| -91.358.4! 31,75
en SO]O dOS allOS P Total IRPF 1.054.885,303]  1.118.359.456) -5,68
: ' i Impuesto de Sociedades 194.286.198] 201.388.605 -3,53
; impuesto sobre la Renta de No Residentes 6.704.577 5.193.444 29,10
LA RECAUDACION DIRECTA SE DESPLOMA POR i foaagaicnesy.Donaciones szgggg; :;g:;:g:i o
\ 1 - o Impuesto s/ el Patrimonio .189. .952. .
EL E FECTO VW [ PE RO EL ESTADO LA COM PENSA Gravamen revai. Activos Sociedades 1.865.200
| Impuesto s/ Grandes Superficies 604.524I
Pago fracc. Prod. energ. eléctrica 23.021.259
Hacienda ha ingresado 764 millones menos en 2013 que ; 5 1.425.188.0001 1409 745.025 710
en 2011, aunque los ajustes con Madrid hansido 475 mis F——p—— ———— T o6s, =7
Devoluciones 874.964.592 633.700.640 38,07
IBAI FERNANDEZ ~ Convenio Econémico que Navarra IVA IVA gestion directa 272.703.863 584.388.646 -53,34
PAMPLONA. La recaudacion tribu- debe afrontar durante este afio, que IVA Ajustes con el Estado 646.767.061 483.270.070 33,83
taria por la gestién directa del IVA  incluye también el parche con el Total IVA T 910.470.924] 1.067.658.716 13,88
ha caido en 764 millones de eurosen que se ha intentado compensar el leahaies 49.479 772 50.076.120 119
solo dos afios. Un dato que explica efecto VW, y que también ha mos- Cc e 201.874 179.114 12.74
por si mismo los problemas de ges- trado importantes deficiencias. A e i :
tién que ha vivido la Hacienda Foral P Hidrocarburos 240.366.86! 202.517.58 18,69
los iltimos meses, y que viene moti- LA RECAUDACION EN 2013 En cual- 1 Productos intermedios 138.343 125.941 9.85
vado fundamentalmente porelcam- quier caso, el del IVA no es el {ini- T Impuestos  |Tabaco 130.539.227! 147.225.400 -11,33
bio de tributacion de Volskwagen. co problema fiscal al que tiene que u Especiales  |Transporte 3.873.222| 4.800.343 -19,31
No obstante, el impacto real en la  hacer frente la Hacienda Foral. El L Electricidad 26.327.605( 27.047.336 2,66
recaudacion ha quedado mitigado conjunto de la recaudacién cayd un o Impuestos especiales gestién directa 450.926.909 431.971.837 4,39
por el acuerdo compensatorioalcan-  2,4% el ﬁl,t,i'mo afio, .un 7.5% Si la Impuestos especiales Ajustes con el Estad)| 9.273.267 -50.703.456 -118,29
zado con el.Estado, y que ha hecho comparacion se }'eahza con el ejer- I Total in Eepocialos 460.200.176 381.268.987 20.70
que los ajustes anuales hayan ciciode 2011. Caida que, aunque de I — o ’
aumentado en 475 millones duran- forma diferente, afecta a los prin- Transmisiones Patrimoniales = 28.437.91 29.477.17 -3,53
te el mismo periodo, lo que dejala  cipales impuestos. Actos Juridicos Documentados 11.696.771 15.418.269 24,14
caida real en la recaudacion por IVA Los ingresos por IRPF cayeron asi Primas de Seguros 21.359.24 20.143.801 6,03
en 289 millones desde 2011. Y eso, un 5,6%, mientras que el de Socie- Venta Minoristas Hidrocarburos 10.035.65 26.766.868 -62,51
pese a la subida de tipos de 2012. dades lo hizo un 3,5%. La recauda- . | iImpuestos indirectos extinguidos ~ 5.329 39.128 -86,38
Desglosados tinicamente los datos  ci6n por beneficios empresariales TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.451.206.016] 1.540.772.342 -5.81
de 2013, el IVA de gestion directa toca asiun nuevo suelo, apenas 194
han supuesto 272 millones, practi- millones, muy lejos de los 412 millo- TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS 1 Y Ii 2.876.394.015] 2.950.517.368 -2,51
camente la mitad de lo previstoal nes que, por ejemplo, se recauda- .
i]:_licio del afio, mientras que los ron en 2009. No obstante, los‘ et Tasas y otros 10.499.02 9.336.338 1245
ajustes con el Estado han reporta- impuestos directos subieron lige- CAR Recargos, sanclones, demora 20.236.959 18.736.119 8,01
do 646 millones. El IVA es un ramente (1,1%) por efecto de Suce-

impuesto complejo cuya gestion
comparten Navarra y el Estado, y
que en base a diversos criterios y
férmulas matematicas se ajusta a
final de afio para garantizar un
reparto equitativo. Este equilibrio
sin embargo se ha visto dafiado
durante los Qltimos arios por el efec-
to de una crisis que ha dejado obso-
leto el método de calculo. De ahi la
importancia de la renovacion del

siones y Donaciones (106%) v,
curiosamente, Patrimonio, que
pese a las criticas de UPN, que cues-
tiono la eficacia de 1a reforma apro-
bada por la oposicién, ha aportado
a las arcas publicas un 28% mas
que en 2012. En total, Navarra
recaudo durante el ejercicio de 2013
un total de 2.907 millones, de los que
via impuestos fueron 2.876 millo-
nes, 129 menos de los previstos.

El Estado autoriza a
Navarra a emitir deuda
publica por otros 356,8
millones durante 2014

907.129.998

MAS DEUDA La prevision para este
ano tampoco es mucho mejor, y el
Ejecutivo foral ha calculado unos
ingresos similares a los de 2013. E1
gasto, no obstante, sigue siendo
mayor que los ingresos, para lo que
Navarra volvera a recurrir al endeu-

1078.589.825

damiento. Precisamente, el Estado
autorizd ayer 356,8 millones de deu-
da para 2014, 1o que elevara la deuda
hasta 3.632 millones, casiel 19% del
PIB regional. Un lastre cada vez méas
importante y gue este afio supondra
127,1 millones en intereses.

CONGRESO> Zarranzoptaraala
reeleccion como coordinador
de UPyD en Navarra

Miguel Zarranz optara en solitario
a ser reelegido como coordinador
de UPyD en Navarra en el Consejo
Territorial que este partido cele-
brara el 1 de febrero, al ser la suya
la tinica candidatura formalizada.
Tras la presentacion y proclama-
cién de candidaturas por parte de
la comision electoral, UPyD sefia-
16 que Zarranz encabeza la Ginica
candidatura que ha concurrido a
estos comicios internos, en los que
cualquier afiliado ha podido pre-
sentarse con su equipo sin necesi-
dad de avales. >EFE

CHARLA > Nacela Asociacion
Progpresistas de Navarra

El ex secretario general de UGT y
militante socialista Juan Antonio
Cabrero ha puesto en marchala Aso-
ciacién Progresistas de Navarra,
que se presentara de forma oficial el
proximo Iunes, con una conferencia
sobre el socialismo europeo de Jau-
. me D. Urgell, presidente de la Fun-
dacion Internacional de Derechos
Humanos y secretario de formacién
de Progresistas de Esparia. El acto
tendra lugar a las 19.00 horas en el
Hotel Tres Reyes. >D.N.

Ladenunciadeladispersion, alosfrontones

PAMPLONA. La asociacion de familiares de presos Etxerat present6 ayer
la iniciativa popular Pilotakadaz Pilotakada, con la que, simbolizando un
“golpear continuo” de la pelota, pretende llevar “a los frontones de Euskal
Herria” la denuncia de la dispersion por las “graves” consecuencias que
este alejamiento tiene para sus familiares y allegados, sefialaron ayer el
concejal de Bildu en el Ayuntamiento de Pamplona y pelotari, Peio Mar-
tinez de Eulate, e Itsaso Torregrosa, familiar de un preso. Fo1o: JAVIER BERGASA

GeroaBai pre
efectos dela di

taporlos
ision de

Nieves en la ponencia fiscal

PLANTEA QUE COMPTOS FIJE EL
PRECIO NECESARIO PARANO
PERDER DINERO CON LA VENTA
DE LAS ACCIONES DE IBERDROLA

PAMPLONA. El parlamentario de
Geroa Bai, Manu Ayerdi, registrdo
ayer una pregunta escrita dirigida al
departamento de Economia y
Hacienda con el fin de conocer si tras
las dimisiones de Idoia Nieves y
Manuel Arana, los dos maximos res-
ponsables de Hacienda, el drea “man-
tiene los compromisos de contenido
y blazo asumidos en el marco del tra-
bajo de 1a ponencia fiscal”.

. “Ante los tiltimos acontecimien-
tos, queremos tener constancia de
si esos compromisos siguen en pie,
y si las dimisiones mencionadas
van a incidir en algtin sentido en los
contenidos y plazos asumidos”,
sefialé Ayerdi. Segiin indico el por-
tavoz parlamentario de la coalicion,

la ponencia fiscal del Parlamento
“llevaba avanzado un calendario de
trabajo con el equipo de Hacienda,
encabezado por la sefiora Nieves,
con fechas concretas de termina-
cion para cada una de las medidas
debatidas”. Segiin se ha visto esta
semana, la ex directora gerente con-
taba con una gran valoracion entre
los parlamentarios.

ACCIONES DE IBERDROLA Por otro
lado, ante el debate politico abierto
en torno a la posible venta de las
acciones de Iberdrola y los argu-
mentos esgrimidos en torno a si con
la venta se cubririan o no los costes
incurridos, Geroa Bai considera que
el debate sobre cuil es el precio que
permitiria no perder puede y debe
ser cuantificado. Por eso, solicita que
“la Camara de Comptos haga un
informe por el que determine el pre-
cio al que tendriamos que vender las
acciones de Iberdrola para no perder
dinero”. >D.N.
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Otras dos resoluciones del TAN cuestionan el
respeto del Ayuntamiento alalibertad sindical

ESTAN MOTIVADAS POR LA PROHIBICION DE UNA
REUNION Y POR UN CALENDARIO "DISCRIMINATORIO"

La primera responde a una orden directa de Simén Santamaria,
la segunda a una decision atribuida, en general, al Consistorio

ALBERTO GIL
PAMPLONA. Una orden expresa
dada por el jefe de la Policia Muni-
cipal, Simén Santamaria, de prohi-
bir una reunién sindical el pasado
mes de febrero en el seno del Cuer-
po, unida a la decision del Ayunta-
miento de imponer a un delegado
de UGT en el mismo departamen-
to un calendario de trabajo “dis-
criminatorio”, son los dos argu-
mentos que han motivado otras
tantas resoluciones del Tribunal
Administrativo de Navarra (TAN)
cuestionando el camplimiento que
la administracién que preside
Enrique Maya da al derecho fun-
damental de libertad sindical.
Estas resoluciones, fechadas en
agosto y noviembre del aiio pasa-
do y ante las que cabe la interposi-
cién de un recurso contencioso
administrativo (contra la primera
ya se ha presentado), elevan a cua-
tro los dictamenes que diferentes
instancias judiciales han adoptado
en los iltimos meses en contra dé
la politica de personal impuesta
por el Ayuntamiento de la capital
¥, mas concretamente, en el seno de
la Policia Municipal.

La primera de las nuevas resolu-
ciones a las que ha tenido acceso
este periddico, esta fechada el pasa-
do 22 de agosto y relata como por
“orden verbal del jefe de la Policia
Municipal”, el pasado 11 de febrero
se prohibié “una reunion de natu-
raleza sindical” que habia sido soli-
citada en tiempo y forma por uno
de los delegados del Cuerpo. El
TAN, que se pronuncia en contra
de esta orden por considerarla
“nula” y “no conforme a derecho”,
invoca en su resolucion tanto la
legislacion foral (Decreto
251/1993) como la municipal
(articulo 26 del Acuerdo de con-
diciones de empleo del Ayunta-
miento de Pamplona) para defen-
der el “derecho de reunion” de
los trabajadores. Pero ademas
deja claro que la Administracion
no puede prohibir una asamblea de
la plantilla si ella misma, en tiem-
po y forma (24 horas antes de su
celebracion) no ha denegado los
permisos precisos de forma “razo-
nada”.

Es lo que, a juicio del TAN, suce-
dio en este caso; que la solicitud se
presentd en el plazo correspon-
diente (5 dias antes de la reunion) y
la administracion, al no responder,
se entiende que la respaldaba segiin
el criterio del “silencio positivo”.
Que después cuestionara la finali-
dad de la reunion alno ser, a su jui-
cio, “una actividad propiamente

sindical” (era una reunion para
explicar cursos de la UGT) o que
alegara a posteriori que la cita tenia
“afecciones negativas al servicio
publico” (al darse en el horario pre-
vio a la entrada del turno de tarde),
no tendria trascendencia. “Debio
indicarselo asi al solicitante
mediante resolucién expresa”, sen-
tenciaban los tres juristas del TAN
que firman la resolucion. Ademas,
anaden que “no corresponde a la
Administracion decir qué es lo que
se puede tratar en las reuniones de
las que estamos hablando y qué es
lo que no cabe abordar en ellas”.

CALENDARIO En la segunda de las
resoluciones, ésta contra un calen-
dario laboral individual noti-
ficado a un delegado
sindicalde Policia .
Municipalel 20 &
de febrero de
2013, el Tribu- /
nal Adminis- |
trativo es [}
rotundo a la
hora de enten- =,
der que tal ° A
documento debe

Mayay Santang-
tia, en un acto

celobrado 1 serna

(AR} p.l'.u(l.)_

ser considerado “nulo” ya que dis-
criminaba a este trabajador res-
pecto a sus compaiieros por el
hecho de ser un liberado. El escri-
to, fechado el pasado 11 de noviem-
bre, relata que ese calendario se ela-
boroé sabiendo que su destinatario
iba a estar liberado completamen-
te del servicio para desempeiiar
funciones de enlace sindical y; por
lo tanto, los ponentes se preguntan
“¢cudal era entonces su finalidad?”.

Para ellos la respuesta es clara:
“Dicho calendario no puede consi-
derarse guiado por necesidades del
servicio, sino solamente por un
deseo de hacer disminuir las per-

EL BALANCE

@ Dos reuniones prohibidas. Una
sentencia del Contencioso Adminis-
trativo fechada el 30 de noviembre
y el dictamen del TAN del 22 de
agosto (ambos recurribles) se posi-
cionan contra sendas prohibiciones
de asambleas o reuniones sindicales
convocadas, en el primer caso, por
el sindicato profesional APMy,
% en el segundo caso, por UGT.
o Tres sanciones econémi-
cas. El TAN cuestiona tres
. sanciones de 150 euros a
otros tantos agentes por
usar megafonia en sus
movilizaciones.
® Un calendario nulo.
:'! ~ Se impuso a un delega-
~t | .do sindical liberado.

= b
W

cepciones econdmicas (del traba-
jador) mientras realice labores sin-
dicales”. Y es que la resoluciéon
relata que del Reglamento provi-
sional de retribuciones del perso-
nal al servicio de la Administra-
cién se deriva “un derecho a per-
cibir en horario nocturno y dias
festivos, cantidades superiores a
las abonadas por las horas de jor-
nada laboral ordinaria”,.circuns-*
tancia que en este caso no se cum-
plié. Mientras el resto de policias
municipales combinaban en su jor-
nada anual dias lectivos y festivos,
en el caso de este delegado sélo se
le reconocian lectivos, con lo que
su némina se veia rebajada sensi-
blemente. Tal circunstancia es,
para el TAN, nula por varias razo-
nes: porque vulnera el derecho fun-
damental a la libertad sindical y
porque “no procede abonar al
representante sindical una menor
retribucion que cuando prestaba o
presta efectivamente su trabajo”.

¢Cumplira Maya
con el mensaje
de no recurrir?

Conocidas estas dos nuevas reso—
luciones, una de las dudas que sur-
ge es si el alcalde de Pamplona,
Enrique Maya, cumplird o no el
compromiso anunciado la sema-
na pasada en el sentido de que el
Ayuntamiento no recurrird deci-
siones del Tribunal Administrati-
vo que cuestionen el trato que la
Administracion da al derecho sin-
dical. "Yo soy muy respetuoso con
lo que dicen los tribunales y si fos
tribunales han dicho eso, nosotros
acataremos lo que derive de esa
resolucién”, comentaba el alcalde
a los periodistas en relacién a la
resolucién del TAN de anufar las
sanciones impuestas a policias
municipales por participar en con-
centraciones de protesta utilizan-
do megafonia. Estas declaraciones
las realiz6 la semana pasada antes
de inaugurar una exposicion sobre
los 50 afios de la Policfa Munici-
pal. Esas tres concentraciones de
miembros de la Policia Municipal
de Pamplona se celebraron e!
pasado mes de junio y derivaron
en sanciones de 150 euros cada
una por el empleo de megaforia,
al entender que se perturbo la
“convivencia ciudadana”. >A. GIL
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Renfe ofrece
- descuentos para
viajes a congresos
en Pamplona

También pueden acogerse
u(} ienes acudan a actos
turales y gastronomicos

PAMPLONA. El Ayuntamiento de
Pamplona y Renfe firmaron ayer un
convenio por el que se ofrecen des-
cuentos de entre el 35% y el 60% en
los billetes de tren a la capital nava-
rra a participantes en congresos o
en actividades deportivas, cultura-
les y gastronomicas, asi como a gru-
pos de jovenes o de personas mayo-
res. Con esta iniciativa, el Ayunta-
miento quiere promocionar las acti-
vidades turisticas y culturales de la
ciudad, asi como los espacios e
infraestructuras que pueden acoger
convenciones, congresos o eventos
para de esta forma incrementar el
nuamero de visitantes.

Segiin la informacion facilitada
por el Consistorio en un comunica-
do, los descuentos alcanzan el 35%
de la tarifa generatl del billete para
los asistentes y expositores de las
actividades relacionadas con con-
gresos y convenciones que se cele-
bren en Pamplona, asi como a las
personas que vayan a participar en
los eventos organizados en espacios
gestionados por la empresa Nava-
rra de Infraestructuras de Cultura.,
Deporte y Ocio SL.

Como ejemplo, el Ayuntamiento
sefiala que, entre las actividades
susceptibles de que los participan-
tes obtengan descuentos, se encuen-
tran los espectidculos de Los mise-
rables, Carmina Burana, Les
Luthiers, la Muralla en danza, el
Festival 360 o La muralla a la luz de
las velas. En el campo deportivo se
recogen la marcha cicloturista
Pamplona, la carrera de las mura-
llas o el maratén, mientras que rela-
cionadas con la gastronomia apa-
recen la Semana del Pincho, Ciu-
dadela Gourmet, la Jornada Gas-
tronémica de la Trufa y de la ver-
dura o la semana de la cazuelica. El
convenio también incluye los con-
gresos confirmados para 2014 has-
ta la fecha. >EFE

Nifios y adultos atienden a Amhoa Arrastlo, Ifaki Martinez y Crlstlna Dlest, que recordaron las acciones que han Ilevado a cabo. FOTO: OSKAR MONTERO

Aurrera D Uharte recoplla enunvideo
sus argumentos en contra del PAI

PADRES, ALUMNOS PROFESORES Y VECINOS
RECHAZAN QUE EDUCACION IMPONGA EL MODELO

La Plataforma dlce que “se reducirdn las horasde e osmlon

al euskera”y que “no hay medlos yno se exigelati

HUARTE. De cara a la proxima cam-
pafia de matriculacion y para que el
departamento de Educacién “nos
escuche”, la plataforma Aurrera D
Uharte, colectivo que pretende que
no se imponga el PAI (Programa de
Aprendizaje de Inglés) en el modelo
D de Huarte, ha elaborado un video
de cuatro minutos y medio en el que
padres, madres, alumnos, profesores
del centro y vecinos de la localidad
exponen sus argumentos para opo-
nerse a esta metodologia de ense-
nanza lingiiistica e informar asia las
familias. “Queremos que nos atien-
dan, que no impongan algo que

acion”

manifiestamente la comunidad edu-
cativa ha dicho que no, ya que exis-
ten razones técnicas que no avalan
ese programa”, dijo Iiaki Martinez.

En la casa de cultura y ante mas de
70 personas, Martinez, acompaiiado
de Ainhoa Arrastio y Cristina Diest,
hizo balance de la actividad desa-
rrollada por la plataforma desde su
puesta en marcha, el 19 de abril de
2013. El portavoz del colectivo, que
pretende reivindicar el funciona-
miento del modelo D en el colegio
publico Virgen Blanca ante la previ-
sible implantacion del PAI por parte
de Educacion, sefialé6 como argu-

mentos para oponerse a este modelo
que “se reduciran las horas de expo-
sicién al euskera, ya que se baja del
80% —que es el minimo-, no estan los
objetivos claros, no hay medios y no
se exige la titulacion de inglés. Es
posible que los profesores la tengan,
perono se les exige”. Asimismo, pro-
nosticé que los alumnos, “cuando
vayan al instituto, no van a tener
nivel suficiente en euskera para
seguir las asignaturas del modelo D.
Los ninos van a aprender algo mas
de inglés, pero no van a aprender

‘bien el euskera por falta de calidad

y cantidad”. En cambio, sostuvo que

El miércoles en el Centro
de Arte Contemporaneo,
mesa redonda titulada
'Plurilingtiismo

en Huarte'

“el modelo D produce buenos alum-
nos de inglés porque aprenden dos
idiomas antes”.

Ademas, desde la plataforma
Aurrera D Uharte afirmaron que
“muy poca gente quiere el PAI y
mucha gente no lo quiere”. En este
sentido, recordaron que “el claustro,
el consejo escolar y 1a apyma se han
pronunciado en contra”, “todos los
sindicatos nos apoyan” y el Ayunta-
miento de Huarte “masivamente
apoy0 una mocion de rechazo a la
imposicién del PAI en el modelo D”.

Por otro lado, anunciaron que el
miércoles 29 de enero el Centro de
Arte Contemporaneo acogera, a las
17.30 horas, la mesa redonda Pluri-
lingiiismo en Huarte, que contara con
la profesora de la UPV Uri Ruiz
Bikandi, Pablo Sotés Ruiz, de la
UPNA, y Ernesto de Blas, profesor
de PAI y miembro de Sortzen. El
video de la plataforma se podra ver
a partir de hoy en YouTube. >M.P.M.

PIRINEO > Udalbiltza presenta

su proyecto de desarrollo
rural hoy en Ainhize

Udalbiltza celebrara hoy el acto de
presentacion oficial del proyecto de
desarrollo rural de los Pirineos Vas-
cos, a las 11.00 horas en la localidad
de Ainhize-Monjolose (Baja Navarra).
Se espera la asistencia de unas cien
personas entre representantes insti-
tucionales, agentes sociales y ciuda-
danos. Ademas de las intervenciones
habra videos y musica, y al final se
ofrecera un aperitivo. El proyecto ya
se present6 recientemente en Pam-
plona y ofrece una serie de acciones

para dinamizar la zona. >D.N.
Beriain se sumaala Iniciativa

Legislativa de salud rural

El Pleno del Ayuntamiento de
Beriain se ha adherido a la Inicia-
tiva Legislativa promovida por los
ayuntamientos de la Merindad de
Sangiiesa para regular las presta-
ciones y derechos sanitarios de la
poblacion de las zonas rurales. >D.N.

NaBai defiende quelanueva tasade MCP
debe servir paramejorar el transporte

NO COMPARTE QUE EL TRIBUTO
A LA VIVIENDA SIRVA PARA
REDUCIR LAS APORTACIONES
DE LAS ADMINSTRACIONES

PAMPLONA. El grupo municipal de
NaBai en el Ayuntamiento de Pam-
plona sostiene que la nueva tasa que
quiere implantar 1a Mancomunidad
para financiar el transporte comar-
cal debe ser “una herramienta de
mejora de la calidad y del precio del
servicio y no un instrumento para
reducir las aportaciones de las admi-
nistraciones”. NaBai recuerda que
para afrontar el déficit estructural
del servicio existe un compromiso
desde el ente comarcal para que las
administraciones asuman un 45%

del coste y que los usuarios no supe-
ren nunca el 55%. “Para aliviar la
repercusion del coste del servicio
sobre los usuarios, hemos propues-
tola creaci6n de un tributo de movi-
lidad especifico gque conllevaria una
compensacion con viajes a las fami-
lias”, sefialan. El objetivo es poten-
ciar el uso del transporte urbano y
abaratarlas tarifas. Consideran que
una politica progresista consiste en
el fomento del transporte piiblico y
de su uso, “mas todavia en este
momento de crisis”. NaBai no com-
parte la estrategia que viene desa-
rrollando en los dltimos meses
“UPN y PP, ni lafalta deliderazgo de
PSN en la Mancomunidad”. “Lleva-
mos meses con esta cuestion encima
de la mesa sin resolver y fruto de ello
ha sido la huelga ya enorme crisis

provocada”, asegura la coalicion.
Segiin NaBai, la mayor responsabi-

‘lidad de esta paralisis la ha tenido

UPN que se comporta como “un ser-
vidor de su Gobierno impidiendo
cualquier salida en tiempo y forma
que, entre otras cosas, hubiera evi-
tado la huelga”. |,

Respecto a la propuesta de UPN
para supeditar esta tasa a la bajada
del agua y residuocs, NaBai conside-
ra que “UPN debera explicar a 1a ciu-
dadania c6mo va a reducirlas si estos
tributos tratan Ginicamente el coste
del servicio”. “¢Acaso han venido
cobrando una tasa por encima de su
coste? Porque en este caso lo tendran
que explicar porque, ademas de
injusto seria ilegal”, preguntan.
NaBai denuncia que el tinico objeti-

vo de UPN es reducir la aportacion -

del Gobierno y los ayuntamiento, y
en este sentido valoran positiva-
mente el “logro” de Nafarroa Bai al
eliminar dos cuestiones del borrador
del documento aprobado por la Man-

-comunidad. Asi, se atribuyen la

supresion de la propuesta para que,
“en el caso de resultar remanentes
presupuestarios, éstos se aplicaran
en detrimento de las aportaciones de
las administraciones y la elimina-
cion del maximo del 45% que se esta-
blecia para las aportaciones de la
Administracion foral y de los muni-
cipios”. Es decir, que los ingresos del
tributo podian ir dirigidos a reducir
el dinero que invierten las adminis-
traciones piblicas.

Finalmente, NaBai destaca que el
impuesto no puede ser, en ningin
caso, una tasa gque “posibilite la
reduccion de la aportacion de las
administraciones sino una herra-
mienta de mejora de la calidad y el
precio del servicio, fomentando el
uso del transporte piblico e impul-
sando nuevas politicas que fidelicen
a los usuarios de manera que quien
mas lo utilice pague menos”. >D.N.



36 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Siabado, 25 de enero de 2014

El Gobierno central recurrelaley del
comercio que regula festivos yrebajas

CONSIDERA "INCONSTITUCIONALES” LOS
CRITERIOS PARA ESTABLECER QUE DIAS SE ABRE

El Ejecutivo foral se reunira de inmediato con el sector para
buscar una solucién que “no vulnere”la normativa estatal

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Consejo de Ministros
acordd ayer presentar un recurso de
inconstitucionalidad contra dos arti-
culos de la modificacion de la ley de
comercio de Navarra, aprobados en
abril por el Parlamento foral con los
votos de UPN, PSN y PPN y el recha-
zo de Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai.
Con esta decision, el Gobierno del PP
vuelve a abrir un nuevo conflicto de
competencias con la Comunidad
Foral, y con este ya van una docena.

El director general de Turismo y
Comercio del Gobierno foral, Carlos
Erce, anunci6é que se reunira de
inmediato con los agentes del sector
para.intentar buscar una soluciéon
gue “no vulnere la normativa esta-
tal”. La gerente de la Federacion de
Comercios de Navarra (FCN), Elisa-
bet Azcarate, sefialo que “esta noti-
cia es un mazazo para el pequerio
comercio porque abre la puertaala
liberalizacién del mercado”. Esce-
nario al que no guiere llegar el Eje-
cutivo navarro, como especifico ayer
Erce: “Queremos evitar la libertad
total en el sector del comercio”.

El Gobierno de Rajoy llevara el
recurso al Tribunal Constitucional
por considerar que vulneran la nor-
mativa estatal los criterios que regu-
lan la fijacion de los diez dias para
abrir en domingos y festivos los esta-
blecimientos de mas de 300 metros
cuadrados o pertenecientes a cade-
nasy los criterios para concretar un
calendario estacional para:las reba-
Jjas. La discrepancia se produce en
los articulos 2'y 3 que modifican el
33.2 y el 46.2, respectivamente, de la
ley foral del 17 de abril de 2013 que
modifica la ley reguladora del comer-

cio en Navarra, de 2001, especifico el
Consejo de Ministros.

LA EXPLICACION DE LOS 'POPULARES'
El Gobierno del PP considera que
esos articulos son “inconstituciona-
les” por vulnerar la Ley de Horarios
Comerciales (que regula la apertura
en domingos y festivos) de 2004 y la
de ordenacién del comercio mino-
rista, de 1996, que legaliza las reba-
jas, detallo Efe. La normativa apro-
bada en abril establecia como méaxi-
mo diez dias de apertura en domin-
gos y festivos, pero con una serie de
limitaciones: un dia el ntiimero de
habiles festivos por mes (excepto
diciembre con un maximo de.dos) y
dos domingos de apertura al arno,
pero nunca de manera consecutiva.
Asi, los criterios consensuados aho-
rano permiten llegar a los diez dias
de apertura en festivos y domingos
que marca la legislacion estatal.

El pasado diciembre se conocio que

los domingos y festivos que podrian
abrir los comercios en 2014 eran el 5
de enero, 19 de marzo, 17 de abril, 15
de agosto, 1 de noviembre, 6 de
diciembre y 21 de diciembre, ademas
de la fiesta de la localidad cuando se
cumplan determinados requisitos.
El Consejo de Ministros argumen-
t6 que sobre la apertura en domin-
gos y festivos, “la normativa foral no
se guia por el mayor atractivo comer-
cial para el consumidor; se aparta de
lo estipulado por la normativa basi-
ca e introduce mayores restricciones
a la apertura de domingos y festi-
vos”. El texto que el Gobierno recu-
rrira al TC autorizaba un maximo de
dos domingos al afio -no consecuti-
vos-y dejaba el resto de dias habiles

Un establecimiento en época de rebajas. roto

de apertura para dias festivos, lo
cual, segiin el Ejecutivo, “no es com-
patible con lo que establece el arti-
culo 4.5 dela Ley de Horarios Comer-
ciales, que no distingue entre domin-
gos y el resto de dias festivos”.

En cuanto a la venta en rebajas,
explica que “el texto navarro -al
determinar dos periodos concretos
de rebajas con sus fechas, asi como
su duracién-, no se ajusta a la legis-
lacién basica estatal actual, que no

]
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sujeta las rebajas a periodos estacio-
nales ni a una duracion determina-
da, salvo que fueran los elegidos y
determinados por el propio comer-
ciante”. El Gobierno invoca final-
mente el articulo 161.2 de 1a Consti-
tucion, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 30 de 1a-Ley Orga-
nica del TC, a fin de que se produzca
la suspension de las disposiciones
recurridas de la ley foral. Ahora, el
Tribunal debe decidir si admite el

recurso; y silo hace, se suspendera
de forma cautelar la ley foral hasta
que el TC resuelva. Un proceso que
se puede dilatar en el tiempo.

LAS REACCIONES El director general
de Turismo y Comercio del Gobier-
no foral, Carlos Erce, reconoci6 que
existian informes juridicos previos
tantode la Abogacia del Estado como
de Navarra en los que se advertia de
que la “ley foral podia vulnerar
aspectos de la norma basica”. La
semana pasada el consejero del
ramo, Juan Luis Sanchez de
Muniain, se reunié con los agentes
del sector en el Consejo de Comercio
para advertirles de que “si se pre-
sentaba el recurso, habia que actuar
con rapidez para buscar una solu-
cion al respecto”. Erce se mostrd
“optimista” a 1a hora de resolver esta

“Aunque la norma fije 10
dias para abrir domingos
y festivos, el sector
puede acordar menos”

CARLOS ERCE
Director general de Turismo del Gobierno foral

“Este recurso es una
mala noticia porque
permite la liberalizacién
total del mercado”

ELISABET AZCARATE
Gerente de la Federacion de Comercios

situacién. Ademas reiterd que “aun-
que la norma fije 10 dias, los opera-
dores comerciales pueden establecer
menos jornadas”.

La gerente de la FCN, Elisabet
Azcarate, se mostraba mas preocu-
pada. “Creiamos que podiamos
adoptar criterios propios por la
foralidad”. Y dijo que si se da cober-
tura a la liberalizacion del merca-
do, “el pequeiio comercio volvera a
sufrir un nuevo golpe de las gran-
des superficies”. Ademas remarcé
que “el convenio estatal de grandes
almacenes por el que se rigen estas
superficies no aifiade pluses por fra-
bajar en domingos y festivos, algo
que sireconoce el convenio provin-
cial, en el que se basa el pequerio
comercio. Una desventaja mas para
ser competitivos”, concluyo.

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

A empresa navarra Inte-

gralia ha recogido el Pre-

mio Microbis del Afio en

Espaiia 2014 por su modelo
in-vip, que fue lanzado al mercado en
la 1iltima edicion de Busworld (Kor-
trijk, Bélgica) el afio pasado.

Esta firma, especializada en los
carrozados de microbuses desde
hace 15 afios, ha recibido esta dis-
tincion de un jurado compuesto por
25 profesionales de empresas del sec-
tor. Estos han coincidido en destacar
“el equilibrio entre la elegancia y el
confort de este microbis”, que pue-

de ser del modelo Mercedes Benz.

Sprinter o Volkswagen Crafter para
un maximo de 15 pasajeros, ademas
del conductor. El acto de entrega del
premio se celebré el pasado jueves
en el hotel Husa Princesa de
Madrid. Este microbts in-vip se
enmarca dentro de los cinco mode-
los que confecciona la empresa
navarra. Junto a este, ofrece el
turismo, urbano, escolar y de lujo.

LA PLANTILLA Integralia, con una
plantilla de 20 empleados y con un

Premio Microbus del Ano

RECONOCIDO EL MODELO IN-VIP DE LA FIRMA NAVARRA INTEGRALIA

EI modelo iﬁ-vib de Me“rcedes qué ha sido galardoﬁado. FOT(.): (E;)!DA

perfil de cliente empresarial, tra-
baja con las marcas Mercedes y
Volkswagen, quienes les distribu-
yen los vehiculos que luego “perso-
nalizan su interior”. Asi, la empre-
sa explicd por medio de una nota
que “el equipo de disefio e interio-
rismo de Integralia ha contado con
la colaboracion de clientes y usua-
rios finales para confeccionar el
modelo in-vip, que ha resultado pre-
miado en la edicién de este afio”.
Actualmente, el mercado espafiol
representa el 70% de la produccion
de la compaiiia y el 30% restante se
distribuye entre Francia, Holanda
y Luxemburgo. Proximamente, pre-
tende adentrarse en Alemania y
Bélgica. Asi, mas de sus 1.600 vehi-
culos circulan por las carreteras.
Integralia cerré 2013 con un incre-
mento de ventas en Espaiia de un
62,32% respecto a 2012, informé en
una nota. De esta forma, la empresa
se posiciona como lider en su seg-
mento al aumentar su cuota hasta el
54,76%. En los altimos diez afios, la
firma ha aumentado un 70% su fac-
turacién y ha muitiplicado por cua-
tro sus activos y por once sus fondos
propios. Ahora “va aumentando su
plantilla poco a poco”, remarcaron.
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La Caixa ha vendido su participa-
cion de General de Alquiler de
Maquinaria (GAM), dedicada a la
venta, al alquiler y al mantenimien-
to de maquinaria para diferentes sec-
tores, en la que habia invertido Can.
La entidad catalana se quedé con la
participacion en esta firma tras la
adquisicion de Civica. La Caixa
sumaba el 9,33% del capital y ha deja-
do de contar con su representante en
el consejo de administracion. >b.N.

El Indice General de Precios Indus-
triales de Navarra aumenté en
diciembre un 0,5% respecto al mis-
mo mes del anio 2012, una décima
porcentual 1iias que la tasa intera-
nual registrada en noviembre. La
variaciéon intermensual respecto al
mes anterior fue del 0,3%), segiin
informo el Instituto de Estadistica
de Navarra. En el conjunto de Espa-
1ia, la tasa de variacion interanual
del IPRI fue del 0,6%. >E.P.

do el preacuerdo alcanzado entre la
parte social, lo que pone fin a los
paros que comenzaron hace mas de
dos semanas, informé CCOO. Este
sindicato dijo que el documento
garantiza el poder adquisitivo de los
trabajadores, blinda sus derechos y
condiciones frente ala reforma labo-
ral y mantiene el empleo. Desde
ELA, con representacion en el
comité, rechazaron el preacuerdo e
impugnaron la votacion. >D.N.

El comité y unos 60 trabajadores de
la empresa Mondelez (Kraft), anti-
gua Marbu, se concentraron ayer
frente a la Direccién General de
Trabajo para entregar documenta-
cién que “demuestra que la empre-
sa incumple el convenio”, que la
plantilla reclama, informé CCOO.
Por su parte, los trabajadores de
Argal, en Lumbier, protagonizaron
un paro de tres horas para defender
su convenio, cont6 LAB. >EFE

La direccion de Volkswagen reunié
ayer a la plantilla durante tres horas
por turno (de 11.00 a-14.00 horas, de
14.00 a 17.00 y de 22.00 a 1.00) para
informarles sobre el ejercicio de 2013
¥ los retos planteados para 2014, en
el que se va a lanzar la modificacion
del Polo, el GP. La empresa les recor-
d6 el programa de produccion para
este ano, que se ha establecido en
298.000 unidades, de las que 214.000
corresponderan al GP. >D.N.

Navarrarecibe 2.97 8 turistas demediaal dia
en 2013, un 8,1% mas que antes de la crisis

LA PRESENCIA DE EXTRANJEROS CRECE UN 26%
DESDE 2008 Y LA DE ESPANOLES CAE UN 2%

EI ‘stand’ de Navarra sumula un abrazo como reza su lema. roto: onpikoL

Demostracnén de cosmétlca natural, elaborada con productos de Ia tierra. FoTo: ONDIKOL

La Comunidad Foral presenta en Fitur la Ruta Gastronomica,
“propuesta central de la oferta turistica para este afio

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra recibio el afio
pasado una media de 2.978 turistas
al dia, un 8,1% mas que antes de la
crisis, debido al incremento que ha
experimentado la visita de extranje-
ros y no por la de ciudadanos de
otras comunidades, que ha dismi-
nuido en estos afios motivado por la
crisis econémica.

Sin embargo, los viajeros de otros
paises solo representan el 24% del
total de personas que se trasladan
hasta Navarra por los 76% de los
esparioles. El afio pasado visitaron la
Comunidad Foral 1,08 millones de
personas, cifra semejante a 1a de 2012
ya que apenas experimento un cre-
cimiento del 0,8%, segtn los datos
del Instituto Navarro de Estadistica.

El trabajo promocional y ofertas
turisticas que se han realizado
durante los tltimos afios contribu-
yen a que este sector haya aumenta-
do el niimero de visitantes a pesar de
la crisis. Actualmente, unos 30.000
trabajadores dependen de esta acti-
vidad, que contribuye con un 6% al
PIB foral. Segtin estudios que mane-
ja el sector, 1a gastronomia y los pai-
sajes son dos de los aspectos de la
comunidad que mas valoran los visi-
tantes de nuestro territorio.

Una de las citas importantes a la
que asiste Navarra cada ario es la
Feria Internacional de Turismo
Fitur, que se esta celebrando estos
dias en Madrid. Entre el miércoles y
ayer, el stand recibi6 a los profesio-
nales con el lema Déjate abrazar. Y
entre hoy y mafiana, lo hara al pabli-
co en general con este saludo ¥ con
la mascota del parque de la Natura-
leza Sendaviva, la Burrita Palmira,
en un escenario ladico.

La jornada de ayer conto con pre-
sencia institucional y con miembros
del sector, como el presidente de Bar-
denas Reales, Juan Isla; el presiden-
te del Consorcio del Plazaola, Juan
Maria Ayerdi; y el representantes de
Zugarramurdi y vicepresidente de
1a Asociacion de Hosteleros de Nava-
rTa, Juan Maria Idoate, entre otros.
Y es que se celebr6 el Dia de Nava-
rraen Fitur, con 1a puesta en escena
de danza contemporanea foral,
acompaiiada por musica de Pablo
Sarasate y por una proyeccion con

imagenes de paisajes de la comuni-
dad. Los bailarines fueron Teresa
Torres, Ion Saiz e Ifiaki Urrutia, del
grupo Aldanza, que promueve
Almudena Lob6n, con la coreogra-
fia de Antonio Calero.

LA IMPORTANCIA DEL PALAPAR En
cada edicién, Navarra se centra en
un atractivo turistico. Y en esta oca-
sion, ha lanzado en Fitur la Ruta Gas-
tronémica, elaborada en colabora-
ci6én con entidades y asociaciones
navarras vinculadas al sector.

Esta oferta engloba a restaurantes
y bares —en sus diferentes catego-
rias— a eventos —con informacion de
ferias, mercados o fiestas vinculadas
con la gastronomia—; a productos
-haciendo hincapié en los esparra-
gos, los pimientos del piquillo o las
alcachofas, las setas y las trufas, las
carnes de todo tipo, los vinos con
Denominacién de Origen, los quesos
y productos lacteos o el pacharan-y
ala compra de productos en estable-
cimientos especializados. La ruta
gastronémica se unira al resto del
paquete turistico, que incluye cultu-
ra, naturaleza y ecofurismo, etc.

EN BREVE

® Turistas. Navarra registré la visi-
ta de 1,08 millones de viajeros en
2013, de los que 782.817 eran espa-
fioles y 261.036 extranjeros. En
2012, hubo 1,07 millones, 834.014
espafioles y 244.006 extranjeros.

@ Fin de semana. Habr4 sesiones a
las 13.00 y 16.30 horas de acrobacia
y musica de Navarra en el stand, y
demostraciones de las ecoexperien-
cias que propone Tierras de Iranzu.
® Cosmética natural. El miércoles
tuvo lugar una demostracion de cos-
mética natural, con cremas faciales y
corporales elaboradas con esencia de
esparrago, pimiento del piquillo,
alcachofa, borraja y aceite con Deno-
minacién de Origen Navarra.

@ 'Palestina, paso a paso', El pro-

‘grama Palestina, paso a paso del

tour operador navarro Overtrails
recibié el jueves en Fitur el premio
al Mejor Producto de Turismo Activo
de Navarra, en la categoria de
Aventura Internacional.
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La plantilla de Goshua respalda el preacuerdo alcanzado entre el
comité y la direccion de la empresa

El preacuerdo alcanzado por el comité (3 CCOO y 2 ELA), que ha sido respaldado por la mayoria
de la plantilla, garantiza el poder adquisitivo (subida del IPC), mantiene el empleo y blinda las
condiciones de los trabajadores frente a la reforma laboral

La plantilla de la empresa de lacteos Goshua respaldd ayer el preacuerdo alcanzado entre el comité (3
delegados de CCOO y 2 de ELA) y la direccidén con 26 votos a favor, 20 en contra y 3 blancos, lo que pone fin
a los paros que comenzaron hace mas de dos semanas.

La Federacion de Agroalimentaria de CCOO ha valorado el acuerdo de forma muy positiva, porque garantiza
el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras de la planta de Iraizoz, blinda sus derechos y
condiciones frente a la reforma laboral y mantiene el empleo.

Concretamente, el preacuerdo estara vigente en 2014 y establece una ultractividad de dos afios (2015 y
2016). En 2014 y 2015 la direccidon se ha comprometido a no descolgarse del convenio y en 2016 la
inaplicacion estara condicionada al margen bruto. La direccién también ha accedido a no aplicar la
distribucién irregular del 10% que contempla el articulo 34.2 del Estatuto de Trabajadores. Se establecen 15
dias de flexibilidad y la posibilidad de que el resto de dias de vacaciones se puedan disfrutar a voluntad del
trabajador sin las restricciones actuales. Por otro lado, el incremento salarial ira ligado al IPC y en materia
de jubilacién parcial, se mantiene el acuerdo alcanzado el afio pasado.

Jesus Ceras, secretario general de la federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra, ha afirmado que
“hemos sacado adelante el mejor acuerdo posible para todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa,
aunque a veces esta mision haya sido dificultada por el sindicato ELA, al que parece que no le preocupa el
futuro de la planta de Goshua al defender solo los intereses de unos pocos”. Por otro lado, Ceras ha
reconocido el compromiso demostrado por la plantilla, que ha sido fundamental para conseguir que la
direccién accediese a las reivindicaciones sociales planteadas por CCOO.
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El comité y los trabajadores de Mondelez (Kraft) se concentran
para denunciar el incumplimiento del convenio en el marco de la
huelga

El comité de la fabrica de galletas de Viana ha afirmado que si la empresa cumple el convenio,
desconvocara la huelga indefinida que comenzaron el pasado lunes 20 de enero.

El comité de empresa y los trabajadores y trabajadoras de la fabrica de galletas Mondelez (Kraft) de

Viana se han concentrado este viernes ante la direccién general de Trabajo en Pamplona para mostrar su
rechazo al "incumplimiento" del convenio y solicitar a la direccién que retire el incumplimiento de uno de los
articulos del convenio colectivo, que supone un cambio en el calendario laboral a varios empleados.

El presidente del comité de empresa de Mondelez, Jesus Ceras (CCOO), ha solicitado a la direccidn la fabrica
de galletas que inicie las negociaciones: "En caso de que la compafiia acceda a esta peticion,

los representantes de los trabajadores desconvocaremos la huelga indefinida que mantenemos desde el 20
de enero".

Los representantes de los empleados han sido recibidos por la directora general de Trabajo del Ejecutivo
foral, Imelda Lorea, a quien han informado sobre los motivos de la huelga indefinida. Tras la concentracidn,
Ceras ha insistido en que la plantilla "no va a admitir ningun incumplimiento del convenio colectivo por parte
de la direccién" y ha destacado que el paro comenzé como indefinido después de que el comité comunicara
a la empresa su intencidn de realizar paros parciales, para los que se marcaron unos servicios minimos del
70 por ciento, que el comité rechazé.

La empresa parece que no tiene intenciones de sentarse a negociar, cuando "habia un compromiso de las
partes de iniciar las conversaciones en septiembre de 2013".
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