INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

6 de mayo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 6 DE MAYO DE 2019 www.diariodenavarra.es

ANO CXVI N.2 38.295. PRECIO 1,40 EUROS

SONDEO DE CIES PARA ‘DIARIO DE NAVARRA ' (Il)

Un pacto Navarra Suma-PSN
y reeditar el cuatripartito,
opciones con mas apoyos

Cada una de las dos alternativas cuenta
con el respaldo del 27% de los electores

El 43% de los votantes no se atreve a
pronosticar qué via acabara gobernando

PAG.16-17

Mark Knopfler, en los momentos iniciales del concierto en el Navarra Arena. JOSE CARLOS CORDOVILLA

Una guitarra de leyendarinde el Arena

Mark Knopfler dijo adids a Pamplona con un concierto de mas de dos horas ante 7.000 personas ric.es-ss

Dos aspirantes
aliderar
laUPNA

Ramon Gonzalo
“Hemos aprendido

a ser mas eficientes
en muchas cosas
CON MeNos recursos”

Maria José Beriain

“La UPNA tiene

gue mejorar

la gestion y ser

mas participativa”
PAG.20-21

Alternativacon
triunfopara
Guillermo
Hermoso

¢ El hijo w
de Pablo -
Herrposo E
chnall

Sevilla PAG.70

Indignacionen
Uztarroztras
el62ataque
de‘Claverina’

PAG.19

NACIONAL 2
INTERNACIONAL 6
ECONOMIA 8
OPINION 9
NAVARRA 16
NAFAR 30

DEPORTES 31
CLASIFICADOS 63

ESQUELAS 73
FARMACIAS 75
CARTELERA 82
LOTERIAS 85

Osasuna
mantieng
suventaja

W

FI*DRDG'}

DEL 8 AL 15
DEL 8 AL 15 ..JI._.IL ﬂ}

—

JUL.

MOSGU

PAG.31-33

Osasunafemenino -
nojugaralafinal
del ‘playoff’

DEL 10 ALl 17 UL _

PAG. 44-48

ND“UEG"T‘. CROHCIA"""-‘ *-'TIRE.L

GRANDES
VIS
ENGRUPO

WS OSSN BN
BUESTRAS CRCmAS

/A VEEER7Y

BEL 3 AL 1°f

» AL _



Diario de Navarra Lunes, 6 de mayo de 2019

Los iInmigrantes ocupan uno de cada
tres nuevos empleos en el ultimo ano

Hay 2,31 millones de trabajadores extranjeros, la cifra méas alta desde 2011

Los foraneos ocupan
cada vez mas puestos
cualificados y que exigen
titulacidn superior

En el primer trimestre, la
destruccién de empleo
se cebd principalmente
con la poblacién
espafola, segun la EPA

LUCIA PALACIOS
Madrid

El primer trimestre de 2019 no
trajo buenasnoticias para el mer-
cado laboral: se destruyeron
93.400 puestos de trabajo y el pa-
ro subié en casi 50.000 personas,
algo que, no obstante, es habitual
para esta época del afio por la
marcada estacionalidad de la
economia espaifiola. Pero una de
las grandes novedades que trajo
la dltima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) publicada por el
INE es que estadestruccion se ce-
bé exclusivamente con la pobla-
cién espafiola, colectivo que per-
di6 casi 120.000 ocupados, mien-
tras que el numero de
extranjeros con empleo crecié
por primera vez entre eneroy
marzo, con 23.000 ocupados
(3.000 mas si se suman quienes
tienen doble nacionalidad).
Ademads, mientras que a nivel
general todos los sectores per-
dieron empleo salvo la agricultu-
ra, la paradoja es al mismo tiem-
po se generaron nuevos puestos
paraforaneos en todos ellos, esto
es, ladestruccion de puestos se
cebé en los espafioles. La indus-
tria estuvo a la cabeza, dando un
nuevo trabajo a 11.400 extranje-
ros en el primer trimestre, segui-
da -de lejos- por la construccién y
los servicios, que sumaron cada
uno 3.800 ocupados foraneos.
El fuerte protagonismo que es-
tan teniendo los extranjeros enla
recuperacion se aprecia de for-
ma muy acusada si se analiza la
evolucién del mercado laboral en
los ultimos doce meses. Y es que
el peso de este colectivo se ha dis-
parado de tal manera que copan

Los extranjeros, uno de los motores del mercado laboral

Elniimero de trabajadores de fuera de Espaiia crece con fuerza con la recuperacion
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mas de uno de cada tres nuevos  sempefian los inmigrantes.Y sig- Previ Sio nes técnicos y profesionales: suman
empleos. nifica a su vez que desde el mini- en el ultimo afio 47.000, més de

De estaforma, sieneldltimo  mo alcanzado a inicios de 2014, pa ra |_O S 60.000 si se incluye alos de doble

afo el nimero de ocupados cre-
¢i6 en casi 600.000 personas,
218.000 de ellas procedian de
otros paises (un 36,6%) y 91.700
tenian doble nacionalidad, por lo
que en realidad mas de la mitad
de los puestos (un 52% del total)
fueron a parar a personas extran-
jeras o con doble nacionalidad. Si
asuvezsetiene en cuenta que es-
te colectivo tiene una cabida muy
limitada en el sector publico, que
este afio cre6 mas de 100.000 em-
pleos, significa que apenas unos
200.000 empleos del sector pu-
blico fueron para espafoles, lo
que supone apenas una tercera
parte de todala ocupacion.

De estaformalos trabajadores
inmigrantes crecieron en el ulti-
mo aiio seis veces mas que los es-
panoles:un10,4% frente aun 1,8%.
Por tanto, los ocupados extranje-
ros se han incrementado hasta
los 2,31 millones, la cifra mas ele-
vada desde el segundo trimestre
de 2011, 1o que representa que ca-
siun 12% de todo el empleo lo de-

cuando toc6 fondo con apenas
1,77 millones de trabajadores, es-
te colectivo ha aumentado en
mas de 1,1 millones, aunque ain
faltarian por recuperar 550.000
para llegar al maximo alcanzado
en el primer trimestre de 2018,
con 2,86 millones de ocupadosin-
migrantes.

Otradelas novedades quetrae
esta EPA esqueyanosetratasolo
de un empleo para inmigrantes
basado mayoritariamente en la
recogida delafresa o delaaceitu-
na, ni tampoco para esos em-
pleos mas precarios que no quie-
ren los espafioles. “El perfil del
nuevo empleo que ocupan es
muy variado e incluso gran parte
requiere de una cualificacion ele-
vada”, sostiene Valentin Bote, di-
rector de Randstad Research.
Hasta el punto de que casi la mi-
tad del empleo es para titulados
superiores, lo que supone un cre-
cimiento del 16%.

También hay un peso bastante
importante en el segmento de

proximos anos

Casi 93.000 de los 218.000
nuevos ocupados extran-
jeros del ultimo afio (el
42,6%) tenian estudios su-
periores, lo que supone
casi la mitad del nuevo
empleo, segun el INE. Esto
significa que el perfil de
trabajador inmigrante
tiende a cualificarse y ya
no se centrade maneraex-
clusiva en los puestos pre-
carios. Y todo apunta a
quelos inmigrantes segui-
ranteniendo un papel pro-
tagonista, al menos en es-
tos dos proximos aiios,
puesto quelostrabajos pa-
ra extranjeros creceran
un 9,5% frente a un 0,6%
paralos nacionales, segin
las estimaciones de la em-
presa de Recursos Huma-

nos ManpowerGroup.

nacionalidad. Sin embargo, el
bloque mdas abundante sigue
siendo el de la hosteleria y co-
mercio, con 81.900 nuevos em-
pleados extranjeros, méas del do-
ble que el aumento en este sector
de espafioles.

Eltercer gran bloque lo agluti-
nan los operarios: casi 50.000 in-
migrantes mas en este grupo.
Llama la atencién que en la cate-
goria de contables se han incor-
porado casi19.000 extranjeros (y
otros 9.000 con doble nacionali-
dad), mientras que el nimero de
espafioles se reduce en 12.500. Y
lo mismo sucede en la mano de
obra cualificada del sector agra-
rio, que crece en inmigrantes pe-
romerma en nacionales.

“Creo que el problema de défi-
cit de talento se va a mantener
por un periodo indefinido y las
empresas se van a enfocar al ex-
terior para encontrar a esos tra-
bajadores que no hay en el mer-
cado espafiol”, augura Valentin
Bote.

Elcrudoyunalzadelostipos podrian
restar 23.000 millones al PIB

El Gobierno admite
gue un encarecimiento
del petrdleo impediria
equilibrar las cuentas
publicas en 2022

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno estima que la econo-
mia moderara la desaceleraciéon
prevista, pasando de crecer este
ano un 2,2% a hacerlo un 1,8% den-
tro de cuatro afios. Pero ;hasta
qué punto penalizarian la evolu-
cién del PIB una subida de tipos de
interés en la zona euro, el encare-
cimiento del petréleo e incluso un

menor crecimiento de los socios
dela UE? Segun la actualizacién
del Programa de Estabilidad 2019-
2022 remitido esta semana a Bru-
selas, en el peor de los supuestos
queprevéel Ejecutivo esastresva-
riables restarian casi 23.000 mi-
llones de euros al PIB en la nueva
legislatura. Y eso sin olvidar otros
factores que podrian mermar la
actividad, como el aumento de las

tensiones comerciales—-EE UUy
China siguen sin alcanzar un
acuerdo arancelario—, unaralenti-
zacion de la economia mundial
mayor de la esperada, las dudas
sobre el brexity, en general, un as-
censodelaincertidumbre global.
El mayor impacto negativo lle-
gariade un horizonte de subida de
tipos por el BCE, arazén de 0,15
puntos de media por trimestre pa-
raterminar 2022 conun preciodel
dinero en la zona euro al 1,2%. En
tal caso, el Gobierno estima que el
crecimiento econémico “podria
reducirse alrededor del 1%, lastra-
do por la peor evolucién de la de-
manda interna”. Serian 12.100 mi-

llones menos, aunque desde el Mi-
nisterio de Economia lo ven como
una hipétesis “improbable a corto
plazo”. No ocurre igual con el pe-
tréleo, donde la mayor presién so-
breIrande EE UUyel descensode
producciéon de la OPEP empuja al
alzalos precios.

En el escenario “mds adverso”
prevé una subida de diez d6lares
en el barril de Brent -que cerré el
viernes rozando los 71- respecto a
su prevision oficial: 66,6 ddlares
demedia. Ental casose cercenaria
medio punto al PIB (6.000 millo-
nes),loqueasuvezelevarialadeu-
da e impediria alcanzar el equili-
brio presupuestario en 2022.
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LA JORNADA
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EL ASCENSO
PARAEL DIA12

EL ALBACETE EMPATA
Y EL MALLORCA SE
METEEN LA QUINIELA

PAMPLONA — La préxima jorna-
da habra nueva quiniela para el
ascenso de Osasuna. Los rojillos
pueden subir el dia 12 pero que-
dan a expensas de los resultados
de Albacete y Mallorca. P6s.30-32
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Vista aérea de un poligono industrial en la Comarca de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

“| 283700 ocupados: 182.600 en

| LAS CIFRAS |

OCUPADOS. Navarra tiene

servicios, 74.600 en industria,
16.500 en construccién y 9900
en agricultura, segin la EPA.

10.900

EMPLEOS CREADOS. La Comu-
nidad Foral creé en el tltimo afio
10900 empleos: 7300 en el sector
servicios y 3.600 en la industria.

3.5 00

PUESTOS DESTRUIDOS. La
agricultura destruyé 2100
empleos en un afio y la construc-
cion 1.400.

17,5%

DEL PIB, EL. COMERCIO. Comer-
cio y hosteleria generaron 35602
millones en 2018, la méxima cifra
en ocho afios.

MILLONES. La actividades pro--
fesionales han pasado de aportar

863 millones al PIB en 2013, a los
1207 millones en 2018.

EL SECTOR SERVICIOS SUMA 182.600_
OCUPADOS, LA MEJOR CIFRA EN10 ANOS

® Es el tinico que superalos trabajadores
quetenia antes dela crisis ® Enun afio
crea.casi 7 decada 10 empleos en Navarra
@ Crecen las actividades profesionales @
Sube su contribucién al PIByllegaal 349%

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El sector servicios
registré en el primer trimestre
182.600 ocupados en Navarra, la
mejor cifra en una década en un
arranque de afio, segiin la ultima
Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
correspondiente al periodo de ene-
ro a marzo. Solo en el dltimo afio,
casi siete de cada diez empleos se
contabilizaron en el sector tercia-
rio (7.300 de los 10.900) y ha sido el
Gnico que ha logrado recuperar el
niimero de trabajadores que suma-
ba antes del estallido de la crisis

entre finales de 2007 y principios
de 2008, incluso los ha mejorado.
De esta forma, si en el primer. tri-
mestre de 2008 contaba con 168.100
personas empleadas en estas acti-
vidades, ahora llega a las 182.600
(14.500 mas).

En los servicios prevalecen las
mujeres (59%) sobre los hombres
(41%); se registran los salarios mas
bajos de la Comunidad Foral -una
media de unos 22.632 euros— en
comparacion a la industria y a la
construccion, con casi 29.000 y

24.000 euros, Tespectivamente; y se

detectan mas jornadas parciales y

temporalidad. Los ocupados en el
sector servicios han crecido a mayor
ritmo que en Espafia en la tdltima
década, ya que si en la Comunidad
Foral han aumentado al 8,6%, en
Espafia lo han hecho al 6%.

MAS ASALARIADOS Durante estos
ejercicios, el mayor incremento de
trabajadores en servicios se ha pro-
ducido entre los asalariados (20.300

- mas entre el primer trimestre de

2008y el primero de 2019) y los auté-
nomos todavia no han remontado al
destruirse 5.800 empleos. Entre los
trabajadores por cuenta propia pre-
valecen los negocios tradicionales
como el comercio y 1a hosteleria, con
la proliferacién de negocios de per-
sonas licenciadas y diplomadas en
actividades profesionales, como
ensefianza, sa}ud, ciencias o servi-
cios sociales, estos 1iltimos vincula-
dos ala mejora de la calidad de vida
ante el envejecimiento de la pobla-
cién. La Seguridad Social muestra
quelos trabajadores por cuenta pro-
pia encuadrados en actividades de

ensefianza han crecido un 70% entre
2008 y 2019, al pasar de los 814 a los
casi1.400, y los vinculados a los ser-
vicios sanitarios han aumentado casi
un 40%, de los 963 a casilos1.340 en
ese mismo periodo, cuando la ten-
dencia del niimero total de auténo-
mos ha sido de descenso. El Gobier-
no de Navarra ha lanzado lineas de
ayuda a las personas que por prime-
ra vez apuestan por el autoempleo,
con un presupuesto de 5,1 millones
¥ 2.050 beneficiados entre 2016 y
2018. El afio pasado, la media de
edad de los solicitantes ascendié a
38 afios, y principalmente proponian
la apertura de comercios, estableci-
mientos de hosteleria, negocios rela-
cionados con la educacién y pelu-
querias —casi cien, relacionadas en
parte a migrantes—.

Por intervalos de edad, el mayor
ntimero de ocupados en servicios se
encuadra entre los 25 y menores de
54 afos, con 141.000 personas
empleadas (5.500 mas que en 2008).
En cambio, los menores de 24 afios
han descendido a los 8.400 por los

13.800 de hace once afios (5.400
menos); ¥ los que mas han crecido
son los que tienen mas de 55 afios,
al pasar de los 18.700 a los 33.100,
casi el doble, con un envejecimien-
to de este perfil. ;

EMPRESAS MAS CONSOLIDADAS El
afio pasado Navarra contabilizé casi
29.500 empresas de servicios, y solo
crecieron respecto a un ejercicio
antes aquellas que tienen entre cien
¥ 249 asalariados, al pasar de 66
compafiias en 2017 a las 71 en 2018,
En una década, en la Comunidad
han cerrado casi 6.500 negocios de
servicios —de los que casi 4.000 care-
cian de asalariados-, segtin el Direc-
torio de Empresas de Nastat. De esta
forma, si en este periodo el sector
servicios ha perdido tejido empre-- .
sarial, pero ha aumentado en ocu-
pados, las compaiiias que han con-
tinuado se han fortalecido. Asi, con
la mejora del consumo a través del
empleo, el sector servicios ha ido
aportando mas al PIB, al pasar del
33,2% al 34,2% en ochos afios. @
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Navarra, la comunidad
enlaquemascrecela
economia hasta marzo

La Autoridad Fiscal cifra el
incremento del PIB en el 1%
intertrimestral, dos décimas

mds que el informe de Nastat

PAMPLONA — Navarra es la comuni-
-dad con mas crecimiento econémico
en el primer trimestre, con un incre-
mento intertrimestral del 1%, seguido
de Andalucia, Aragén, Murcia y La
Rioja, donde la mejora fue una déci-
ma menos, el 0,9%, seglin un informe
publicado porla Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF). La cifra ofrecida por este
organismo mejora en dos décimas la
dada por el Instituto Navarro de Esta-
distica (INastat) el martes pasado, al
registrar un incremento del PIB del
0,8% en el primer trimestre respecto
al cuarto trimestre de 2018.

Otras dos comunidades, Castilla-La
Mancha y Baleares, experimentaron
crecimientos en tasa trimestral del
0,8%, por encima de la media nacio-

nal, que fue del 0,7%. Con igual repun-
te que la media espariola (0,7%) se
situaron Cantabria, Catalunya, Comu-
nidad Valenciana, Galiciay la Comu-
nidad Auténoma Vasca. El menor
incremento trimestral se dio en Astu-
rias (0,5%), seguido por Canarias, Cas-
tilla y Ledn, Extremadura y Madrid,
con el 0,6%. i

Anivel interanual, Ia economia espa-
fiola registré un crecimiento del 2,4%.
La tasa mas alta se dio en Cantabria,
con el 2,9% mientras que Extremadu-
ra experimento el menor crecimien-
to (1,8%) junto a la CAV (1,9%). La
Autoridad Fiscal da a Navarra un
incremento del 2,8% interanual, una
décima menos que Nastat que fij6 este
crecimiento-en el 2,9%. El resto obtu-
vo el siguiente registro: Andalucia,
2,6%; Aragén, 2,4%; Asturias, 2,2%;
Baleares, 2,5%; Canarias, 2,2%; Casti-
Ila y Ledn, 2,3%; Castilla-La Mancha,

.2,8%; Catalunya, 2,3%; Comunidad

Valenciana, 2,2%; Galicia, 2,4%;
Madrid, 2,8%; Murcia, 2,4%y La Rio-
ja, 2,1%. - Efe

- Eleuribor cae en abril, perono
evila encarecer las hlpotecas

La cuota del préstamo
aumentara en la Comunidad

~ en 43,32 euros anuales por las

52 euros de la media nacional

PAMPLONA — Madrid y Catalunya
sorn las comunidades en las que mas
subirdn las cuotas de las hipotecas
en abril, casi 70 euros anuales en el
primer caso, y unos 63 euros, en el
segundo. En Navarra, ascendera a
43,32 euros anuales el incremento,
Y ello, a pesar de que en abril, el euri-
bor, el indicador més utilizado para
el calculo de las hipotecas en Espa-

- Mia, cerrd a la baja por segundo mes
comsecutivo, al marcar una tasa
media del -0,112%, desde el -0,109%
del mes anterior.

Pese a esta nueva caida, el indica-
dor se sittia lejos de Ia tasa marcada
hace un afio, en abril de 2018, cuan-
do fue atin m4s negativa que la de
ahora, al situarse en el -0,19%. Por ese
motivo, se encarecen los créditos
hipotecarios. Segiin los datos del INE,
en abril de 2018, el importe medio de

Construccién de viviendas. Foto: Javier Bergasa

una hipoteca parala compra de una
casa era de 123.256 euros. En Nava-
1Ta se situd en los 103.476 euros.

Si a este importe se le aplica el
euribor de abril de ese afio més un

diferencial de un punto porcentual,

‘la cuota de las hipotecas por esa

cantidad, a un plazo de 25 afios, era
de 453,99 euros. Cuando se revise
la hipoteca con el dato de abril de
2019, la cuota del préstamo ascen-
dera a 458,30 euros, lo que supone
un alza anual de casi 52 euros en la
media nacional. - Efe

‘Creanavarra Centro Superior de Disefo celebra su Jornada
de Orientacion y Encuentro con Profesionales el 11 de mayo

La eleccion de: Estudios
Superiores es un momento
decisivo en la etapa de cual-
quier estudiante. Creanava-
rra Centro Superior de
Disefio quiere ayudar a los
‘jévenes y sus familias para
que descubran el ‘Diseno’ en
-su Jornada de Orientacién y
Encuentro con Profesionales
que tendra lugar el préximo
sébado, 11 de mayo. Sesio-
nes informativas de sus Titu-
laciones Oficiales en Disefio
de la mano de sus Coordina-
dores en Animacion y VFX,
‘Grafico, Moda, Interiores y
Videojuegos, ademas de
testimonios reales de dise-

nadores que han conseguido

triunfar en su area.

Retocador fotografico que ha
trabajado para marcas como HP o
Men’s Health y editoriales mundiales
como L'Officiel Singapore o Baltic

Mas Info: Horario: de 10.30 a 12.30h de 11 de mayo | Inscripciones: www.creanavarra.es / 948 291 903

La Jornada comenzara a las
10.30h el 11 de mayo y para
poder asistir es necesario
inscribirse en su pagina web
www.creanavarra.es o llamar al
948 291 903 y apuntarse a la
misma. El Equipo Académico y
de Admision de Creanavarra
informara de los Planes de Estu-
dios, vias de acceso, salidas
profesionales, préacticas en
empresas y cémo es la forma-
cion dentro y fuera de las aulas.

Encuentros con Profesionales
Formarse en Disefio tiene multi-
ples salidas en el mundo laboral
y Creanavarra mostrard alguna
de ellas con casos reales de
éxito. Por esa razon el evento

contara con la presencia de

Disefiador navarro gue ha creado
su propia firma su ultima coleccién
es ‘Manual de la 230" que presenté
en la Madrid Fashion Week.

disefnadores, alguno de ellos
docentes en el Centro, que
expondran a los asistentes su
trayectoria, las oportunidades
que les brinda el Disefio y la

diversificacion de negocio que

tiene tras de sf el sector.

CARRERAS |
. OFICIALES DE DISENO |':
: EN NAVARRA

El Encuentro con Profesionales
contara con la presencia de
Asier Aristregui, docente en
Creanavarra y retocador fotogra-
fico que ha trabajado para
marcas tan importantes como
HP o Men’s Health y editoriales
mundiales como L' Officiel Singa-
pore o Baltic, ademas de otras

disenadores invitados

Arquitecta especializada en
el mundo del disefio. Forma
parte del equipo ‘La Casa
por el Tejado’

muchas firmas. comerciales. En
el ambito de la moda contare-
mos con Mikel Colas, joven
disenador navarro creador de su
propia marca y que ha lanzado al
mercado varias colecciones.
Uno de sus dltimos trabajos es la
propuesta ‘Manual de la 230’ que
presenté en la #SamsungEgo19
en el certamen Mercedes-Benz
Fashion Talent. Amaya Castoldi
docente en Creanavarra y arqui-
tecta especializada en arquitectu-
ra sostenible e industrializada
también participara en la Jorna-
da, donde hablara de su trayecto-
ria y uno de los proyectos de los
que es participe: ‘La Casa por el
Tejado’ que consiste en la restau-
racion, regeneracion y rehabilita-
cion de la arquitectura existente.

Vicepresidente de AEVI
(Asociacion Espanola del
Videojuego) que lidera el Comité
de Desarrolladores.

PLAZO DE
& MATRICULACION
'\ ABIERTOHASTA
| COMPLETAR PLAZAS |

En el sector de los videojuego
estara Arturo Monedero vicepre-
sidente de AEVI (Asociacion
Espafiol de Videojuegos) que
lidera el Comité de Desarrolla-
dores de Espana .y en Anima-
cién contaremos con la presen-

.cia de Ricardo Ramén director

creativo y artistico de la produc-
tora Dibulitoon que cuenta con
tres lineas de negocio: entrete-
nimiento, producciéon audiovi-
sual y Editorial, siendo Ila
produccién cinematografica su
principal actividad.

Director creativo de la
productora de animacion
Dibulitoon especializada en
produccion cinematografica.

creanavarra_
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Navarra Suma ganaria (18-19) y Geroa
Bai (9-10) y PSN (9) se disputan ser 2°

El cuatripartito perderia Su De celebrarse hoy las elecciones forales, las fuerzas que Podemos (de 7 a 4) es el que
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Tomas Yerro, con el galardén. J.A.GONI

Tomas Yerro convierte
el Principe de Viana en
un homenaje a su padre

El escritor y profesor
centra su discurso en
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* Economia/Trabajo

Los sueldos de los grandes directivos ©

*AENA: Maurici Lucena es presidente desde julio de 2018; su antecesor fue Jaime Garcia Legaz, quien percibié 105.000 euros hasta ese momento;
*NATURGY: Rafael Villaseca fue consejero delegado hasta febrero de 2018, y percibié 15,5 millones de euros tras su salida del grupo.

Los sueldos del IBEX-35

ACERINOX AENA ACELORMITTAL  BANCOSANTANDER  BANKINTER ~ CAIXABANK  CIE AUTOMOTIVE ENCE
ACCIONA S AMADEUS BANCO 11 BANKA  BBWA CELLNEX ENAGAS ~ ENDESA
SABADELL

José Manuel Florentino Luis Maroto José Oliu José Ignacio Francisco Tobias Antonio Borja
Entrecanales Pérez (CEO) (Presidente) Goirigolzarri Gonzalez Martinez Llardén Prado
(Presidente) (Presidente) (Presidente) (Presidente) GI(BE%TO (Presidente) (Presidente)
Bernardo Maurici Lakshmi N. Ana Botin Maria Gonzalo Jesls Maria Ignacio de
Velazquez Lucena* Mittal (Presidenta) Dolores Gortazar Herrera Colmenares
(CEO) (Presidente) (Presidente) ‘ DaFCcE%l)Jsa (CEO) Barﬁ(\%fran (CED)
\ ‘ \ * \
|

| |
104 33

165

2 o7

\
145

33

| ‘ | |
187 11 49

| | |
68 30 23

186

| | |
21 17 67

Fuente: Informes anuales de las compaiifas remitidos a la CNMV.

Divorcio de sueldos en el Ihex-35

Los primeros espadas cobraron, de media, 3,8 millones en 2018

Un empleado de las
empresas cobro de
media 55.000 euros
durante el pasado
ejerccio

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

En los cuatro meses que estédn a
punto de transcurrir desde el 1 de
enero, los trabajadores de alguna
de las 35 empresas que integran
el Ibexllevan acumulado, de me-
dia, un salario de unos 18.000 eu-
ros, una cuarta parte de lo que les
correspondera en todo el aifio.
Mientras, los primeros espadas
de esas mismas corporaciones
apenas necesitaron que transcu-
rriera la primera semana de 2019
(hastaReyes) paraobtenerel sala-
rio que sus plantillas recibirdn en
todo un afio.

Entre las miltiples compara-
ciones que se pueden poner sobre
lamesa, esta estadistica diaria re-
flejala distancia en la que viven
dos mundos ajenos: el de las retri-
buciones que les corresponden a
los ejecutivos de las empresas del
principal indice bursatil y a sus
plantillas, taly como muestran los
informes de retribucién y las
cuentas anuales de las compariias
mas selectivas del mercado espa-
fiolen 2018.

Aunque existen importantes
diferencias por cargos, empresas
y férmulas de retribucion, el pre-
sidente (o consejero delegado, en

El sueldo de Pablo Isla, el primer ejecutivo de Inditex, multiplica por 386 la media de sus empleados.

su caso) de alguna de estas firmas
percibid el afio pasado un sueldo
que fue unas 70 veces superior al
de sus empleados. Mientras que
esos altos cargos cobraron una
media de 3,8 millones de euros
por su gestion al frente de la com-

paiiia que dirigen, la retribucién
media de las plantillas del Ibex-35
se aproximé alos 55.000 euros.
En este caso se trata de la estadis-
tica media obtenida del capitulo
'sastos de personal’ que reflejan
sus cuentas anuales, donde se in-

cluye el sueldo bruto de los em-
pleados, asi como las cotizaciones
sociales.

Las diferencias retributivas
entre las clipulas y sus plantillas
result6 en 2018 algo menor que la
de ejercicios anteriores debido a

FIRMA

la desaparicién de algunos bonus
extraordinarios que habian reci-
bido distintos cargos por determi-
nadas operaciones de compra o
ventade empresas que derivan en
un incremento de la parte varia-
ble de sus remuneraciones. Indi-
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Los sueldos de los grandes directivos

¥ Remuneracion anual en 2018. Millones de euros ¢ N2 de veces que la retribucion del primer ejecutivo representa el sueldo medio de la plantilla

TECNICAS

UNIDAS VISCOFAN

GRIFOLS INM. COLONIAL INDITEX MAPFRE MELIA NATURGY REPSOL

REC RED
ELECTRICA

SIEMENS
GAMESA
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(Presidente) Ejecutivo) (Presidente) (Presidente) Lasala (CE0) (Presidente
(CED) Ejecutivo)
Victor Pedro PabloIsla Antonio Gabriel Francisco Josu Jon José Lladg José

Grifols Vifiolas (Presidente) Huertas Escarrer Reynés* Imaz (Presidente Domingo

(Presidente) (CE0) (Presidente) (CEO) (CEO) (CE0) Ejecutivo) Ampuero

‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (Presidente)
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| |
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99

| | | |
12 57 21

|
23

| |
106 29

tex es la compainia que muestra
una mayor distancia. El sueldo de
suprimer ejecutivo supera en 386
veceseldelamediadesustrabaja-
dores. En otro escalén se sitian
lasdistancias en el Santander (187
veces), CIE Automotive (186), Ar-
celorMittal (145), Iberdrola (114) y
Telefénica (106).

En muchas de estas grandes
empresas esas diferencias se pue-
den explicar por el hecho de que
tienen ubicado buena parte de su
negocio fuera de Espaiia, en pai-
ses donde los salarios son meno-
res que los nacionales (sobre todo
en América Latina). Pero también
cuentan, a veces, con actividad en
areas pujantes con sueldos méas
altos,como EE UU.

En el caso concreto de Espaia,
a pesar de la recuperacion que se
vivié durante el afio pasado con
undinamismo de la actividad eco-
nomicasuperior al de otros paises
del entorno de la Unién Europea,
los sueldos de los trabajadores de
las grandes firmas se contuvo. E1
afio pasado se incrementaron, de
media, en el entorno del 1,5%, se-
gunrecogen los convenios colecti-
vos en vigor de las empresas del
indice, o bien de los sectoriales
por los que algunas de ellas rigen
su politica laboral. Por comparar,
en el caso de los trabajadores del
conjuntodelas grandes empresas
espafiolas (aquellas que facturan
mas de seis millones de euros al
afio) vieron como sus néminas
crecian el afio pasado apenas un
0,8%, segin datos de la encuesta

Ventas, Empleo y Salarios de la
Agencia Tributaria.

Contencidn tras la crisis
Elavance salarial de las empresas
del Ibex superd, por la minima, la
inflacién del afio pasado, que ce-
rro en el 1,2%. En el caso de las
grandes empresas del pais, sus
plantillas perdieron poder adqui-
sitivo. Batir una inflacién en mini-
mos sigue siendo complicado pa-
ralos trabajadores de las grandes
corporaciones, tras afios de con-
tencién orecortes.

Por su parte, los ejecutivos del
Ibex-35 que obtuvieron una ma-
yor retribucién fueron, como en
otras ocasiones, la presidenta del
Banco Santander, Ana Botin, con
una remuneracién superior alos
11 millones de euros. Le siguieron
el presidente de Iberdrola, Igna-
cio Galan, y el consejero delegado
de Inditex, PabloIsla,conunos 9,5
millones, respectivamente. El
‘ranking’ de los mejor pagados lo
completaron los presidentes de
ACS, Florentino Pérez, y el de
Merlin, Ismael Clemente, con
unos 6,5 millones cadauno; y el de
Telefénica, José Maria Alvarez-
Pallete, con 5,5 millones.

Laremuneracién del conjunto
de los 35 altos cargos ejecutivos
del Ibex fue algo menor frente ala
del afio anterior. Entre todos per-
cibieron unos 134 millones de eu-
ros. Un tercio de los ejecutivos vio
descender su remuneracion, casi
siempre porlaactualizaciéon de su
salario variable alabaja por el pe-

or comportamiento de las firmas;
yotrotercio lo vio subir més de un
30%.

Criterios de remuneracion
Entretodoslos casosdestacaelde
Merlin. Esta sociedad de inver-
sién inmobiliaria (socimi) vio cé-
mo su junta de accionistas solo
respaldé la politica de remunera-
cién del consejo conun porcentaje
inusualmente bajo del 56,3%. Des-
de la compaiiia lo justifican en la
influencia que ejercen los aseso-
res de los fondos de inversién
(proxy advisor), que emiten reco-
mendaciones de voto a los inver-
sores y que cala sobre todo en las
sociedades con accionariados
muy atomizados.

La Comisi6én Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) reco-
mienda que la politica de retribu-
cion de los ejecutivos sea «clara,
precisa, verificable y basada en
criterios objetivos», asi como
«coherente» con las circunstan-
ciasdelaempresa.

Es uno de los asuntos que mas
cuestiones plantea entre los pe-
queilos inversores en las juntas,
aunque algunas decisiones tam-
bién se hacen hueco entre gran-
des propietarios. El ultimo ejem-
plo, aunque en el exterior, lo re-
presenta la heredera del imperio
Disney, que ve una «locura» que su
consejero delegado gane 65 millo-
nes de délares. Alega que con par-
te de ese dinero se podrian subir
los sueldos mas basicos a la plan-
tillade la corporacién.

Se Traspasa Franquicia

Pizza Buona

En pleno funcionamiento.
Benclicios demostrables, Facil gestion,

Informacidn: info@pizzabuona.es

EMPRESA DE OBRAS Y HEEUHM{&S
BUSCA OFICIAL DE ALBANILERIA
Capaz de realizar multifuncion dentro del ambito de la construccion.

Mandar C.V. a:
ofertaenconstruccioni@gmail.com

Recorte de los planes de
pensiones a directivos

® Mapfre es la empresa

que mas dinero destind ala
remuneracion por sistemas
de ahorro para sus
directivos: 5,6 millones

Algo esta cambiando en la poli-
tica de retribuciones de las
grandes empresas. Las aporta-
ciones a los planes de pensio-
nes de los mas altos directivos -
fundamentalmente presiden-
tes y consejeros delegados- se
han reducido a menos de la mi-
tad solo en un afio. En 2018, las
compaiias realizaron una in-
yeccion total de 14,5 millones a
los planes de prevision priva-
dos de sus altos directivos, se-
gun los datos comunicados a la
Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV). En 2017
se abond el doble: 32 millones.
También es significativo que
s6lo la mitad de las empresas

que cotizan en el Ibex hayan de-
cidido retribuir a sus mas altos
cargos mediante aportaciones
aplanes de pensiones. Delas 35
del Ibex, inicamente 17 han en-
gordado los ahorros parala ju-
bilacién de sus consejeros ‘vip’.
Y, dentro de ellas, hay conside-
rables diferencias. Mapfre es la
empresa que mas dinero desti-
né ala remuneracién por siste-
mas de ahorro: 5,6 millones de
euros. Deellos, 4,3 millones fue-
ron para Antonio Nufiez Tovar,
vicepresidente delaasegurado-
ra que se jubilé el afio pasado.

La segunda mayor aporta-
cién a un plan de pensiones en
2018 fue para Florentino Pérez,
presidente de ACS, que ha in-
crementado su colchén para la
jubilacién en 1,36 millones de
euros y ya acumula 42,4 millo-
nes de euros para su dorado re-
tiro.

FARMACIA 12H. PAMPLONA

PRECISA

FARMACEUTICO/A
TECNICO/A EN FARMACIA

PARA CONTRATO DE SUSTITUCION DE BAJA MATERNAL
SE OFRECE
Posibilidad contrato indefinido
Incorporacion inmediata
Remuneracion: fijo + incentivos
Excelente ambiente de trabajo y formacion

ENVIAR CURRICULUMS A
empleofarmaciapamplona@gmail.com
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Natalia Lacunza canta con Famous durante la actuacion en el Navarra Arena de los cantantes de Operacion Triunfo.

Uno de los nuestros

NTRAR en un concierto de
Operacién Triunfo sin un
adolescente pegado al pan-
talén es una actividad di-
vertida pero indiscreta.
Como meter a un bombero

EDUARDO BUXENS

ANALISIS

Jose Murugarren
W @sejorumu

did a este templo de adolescentes y mire
al recinto. Miles de voces jalean a estos
dieciséis chavales. Forman parte del sue-
fio de una generacién a la que demasia-
das veces se acusa de narcisista, consen-
tida y adicta a internet. Los que se mue-

en un teatro. A un guardiacivil de unifor-
me en una iglesia. Puede haber decenas
de personas, incluso cientos.., pero ni el
‘apagafuegos’ ni el policia van a pasar de-
sapercibidos. Sies usted el maduro de in-
cognito no trate de explicar porqué acce-

ven entre las luces del escenarioy cantan
son lamaterializacion del éxito que nece-
sitan para espantar la incertidumbre de
una sociedad que con frecuencia ofrece
precariedad alos que hoy se reparten por
las gradas. Los del escenario son el resul-

tado del esfuerzo, del trabajo y de la suer-
te. Antes estudiaban, ‘maltrabajaban’ o
hacian bolos por bares de copas. Hoy van
de gira por Espafia, firman contratos y
camisetas y cuando levantan el pufioy el
micréfono la multitud corea sus nom-
bres. Con esa carta de presentacién re-
sulta facil entender la autoridad que ejer-
cen sobre sus seguidores. Cuando les es-
cuchan se sienten cenicientas y
fantasean con ser protagonistas de un
milagro personal. Diez mil almas llena-
ron el Navarra Arena el viernes y buena
parte al contemplar a Natalia Lacunza,
Alba Reche, Famous o Julia anhelaron
terminar los estudios, la carrera, la for-
macién y que la luz de los focos, por un
momento, solo por un momento, se vol-
vierahacia ellos parailuminarun final de
cuento profesional como el de los prota-
gonistas de OT. Es verdad que el viernes
hubo quien brillé, quien canté bien y has-
ta a quien lavoz se le fue a Cuenca por los
nervios. Pero el ptblico que se dejé abra-
zar por aquella magia salié persuadido
de que el suefio puede seguir vivo. Natalia
Lacunza alimenté la confianza. “El afio
pasado por estas fechas yo estaba donde
estdis vosotros, entre el publicosiguien-
do también el espectaculoy sofiando”.

La ceremonia para adolescentes pudo
ser seguida por un pufiado de privilegia-
dos observadores entrados ya en canas re-
partidos por el aforo. Algunos estuvieron
parapetados con nifios. jGenial estratage-
ma! Otros, lo hicieron ‘a capela’, sin guarni-
cién infantil. El concierto fue una pura fies-
ta, una reunién multitudinaria de amigos,
de gente generosa hasta con los fallos de
los cantantes. Como si todos compartie-
ran la sensacion de que aquello era un re-
conocimiento coral. Sencillamente como
si celebrasen el éxito de uno de los suyos.
Como si creyeran que el futuro elige per-
manentemente entre quienes llenan las
gradas a los que van a triunfar en el esce-
nario del espectaculo o dela vida.

T AICHE 15K
MANARELA

Organiza

X

INSTITUCION
FUTURO
THINK TANK
INDEPENDIENTE

Miguel Angel Belloso

Director de Actualidad Econdmica

Carlos Cuesta
Adjunto al Director de OK Diario

CONFERENCIA
“Por una Navarra mejor”

Jueves, 16 de mayo de 2019, a las 18:00 h.

Sede de la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN)
C/ Doctor Huarte 3 Pamplona

Entrada libre hasta completar aforo
previa confirmaciéon de asistencia en:
www.ifuturo.org o en el t. 948 337 900

Colaboran:
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Confederacion de Empresarios de Navarra
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SATSE critica que solo hay 0,24
matronas por mil habitantes

Hoy se celebra

el Dia Internacional de la
Matrona para sensibilizar
sobre la necesidad

de estas profesionales

DN
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE Navarra, ha denunciado,
con motivo del Dia Internacio-
nal de la Matrona que se celebra
hoy, que el sistema sanitario si-
gue obteniendo un “rotundo
suspenso” ala hora de dar res-
puesta a todas las necesidades
de las mujeres en lo que respec-
ta a su salud sexual, reproducti-
vay maternal, al contar solo con
0,24 profesionales por 1.000 ha-
bitantes.

Con el lema ‘Cuidando de la
Mujer’, SATSE Navarra conme-
mora el Dia Internacional de la
Matrona poniendo envalorlala-
bor que realizan estos profesio-
nales a la hora de proporcionar
una atencién integral a la salud
sexual, reproductiva y maternal
de la mujer alo largo de toda su
vida, garantizando asi la seguri-
dady calidad en la asistencia sa-
nitaria que reciben.

El Sindicato de Enfermeria
destaca la necesidad de que
nuestro pais cuente con el ni-
mero de profesionales suficien-

te para dar respuesta a todas las
necesidades de la mujer en las
distintas etapas de su vida, asi
como del recién nacido y su pa-
reja.

Espaila cuenta con un nime-
ro claramente insuficiente de
especialistas en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica. Segun
el estudio ‘Andlisis de la situa-
cion de los enfermeros, enfer-
meras, matronas y fisioterapeu-
tas en los centros sanitarios del
pais’, hay 8.531 matronas y ma-
trones, lo que supone una ratio
de 0,18 profesionales por 1.000
habitantes, es decir, un profe-
sional por cada 10.000 habitan-
tes.

Aunque en Navarraelratiode
matronas por habitantes es su-
perior al de otras comunidades
auténomas, hoy por hoy sigue
siendo “insuficiente”, afirma, y
estd por debajo de comunidades
como Cantabriay Ceuta o Meli-
lla.

Empleo
A juicio de SATSE, las recientes
OPEs convocadas por el Gobier-
no de Navarra para esta especia-
lizacién distan mucho de ser su-
ficientes. En la ultima OPE, pen-
diente de resolucion, solo se
ofertaron 5 plazas para mas de
300 aspirantes, indica.

SATSE considera necesario
incorporar, al menos, a 5.000
matronasy matrones al Sistema

Nacional de Salud y asi se lo
trasladara a la persona que asu-
ma la responsabilidad del Mi-
nisterio de Sanidad.

El estudio citado pone de ma-
nifiesto que un 91% de los profe-
sionales son mujeres y un 9%
son hombres. Por rangos de
edad, un 48% tiene entre 36y 50
afios; un 34%, entre 51 a 65,y un
18%, entre 20 a 35 anos.

El sindicato resalta que las
matronas hacen mucho mas
que atender partos. Asi. apunta
que, en la adolescencia de cual-
quier mujer, las matronas reali-
zan actividades educativas e in-
formativas en materia de salud
sexual y reproductiva, métodos
anticonceptivos, habitos de vida
saludables o prevencién del
cancer de cuello de ttero, mien-
tras en que en el embarazo, par-
to y puerperio, asesoran y edu-
can para la salud a la embaraza-
day su pareja en aspectos como
la alimentacidn, ejercicios, hi-
giene, sexualidad o depresiéon
post parto, entre otros.

En la etapa adulta, estos pro-
fesionales desarrollan activida-
des educativas en materia de sa-
lud sexual y reproductiva y tra-
bajan en la deteccién precoz de
distintos canceres, como el de
cuello uterino, mama o genital,
asi como en la atencion en el cli-
materio o la prevencién de las
alteraciones de suelo pélvico,
incontinencia urinaria, etc.
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Uxue Barkos Berruezo

PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Que Navarra
hamejorado
mucho con

el cambioes
un hecho real
einnegable”

% Una entrevista de Ibai Fernandez

W@ Fotografia Javier Bergasa

Uxue Barkos mira con
optimismo las elecciones de
mayo. La presidenta destaca
el trabajo del cuatripartitoy
confia en reeditar la mayoria
de cambio lograda en 2015

PAMPLONA - Las elecciones genera-
les han trastocado el final de la legis-
latura del cambio. El debate nacio-
nal se ha impuesto en Navarra, eclip-
sando la accién del Gobierno foral
en un escenario en el que el miedo
a Vox ha movilizado a los votantes
en torno al PSOE: “Sanchez ha sido
. hébil”, admite Uxue Barkos, que cele-
bra la victoria socialista porque ha
servido para frenar a la ultradere-
cha, pero que advierte de que el nue-
vo Congreso sigue sin resolver “la
falta de estabilidad” que ha marca-
do la politica espafiola todos estos
ultimos afios. La presidenta del
Gobierno foral considera sin embar-
goque las elecciones del 26 de mayo
poco tendran que ver con las del 28
de abril. Optimista pero prudente,
Barkos hace un balance satisfacto-
rio de sus cuatro afios al frente del
Ejecutivo, que dejan unas cuentas
saneadas, una mejora en el empleo
y una reduccion de la pobreza. “Los
objetivos principales se han logrado

con creces. Que Navarra ha mejora-
do mucho con el cambio es innega-
ble”, subraya la candidata de Geroa
Bai, que apuesta por repetir la expe-
riencia del cuatripartito.

¢Quélectura hace de las elecciones
generales del pasado domingo?

-Ha sido una resultado previsible, El
PSOE ha sido h4bil para dividir a la
derecha aprovechando la irrupcién
deVox, y los ciudadanos han respon-
dido con un posicionamiento contun-
dente frente a la ultraderecha. Algo
que sin duda me resulta muy satis-
factorio, S{ que me ha sorprendidola

debacle del PP. No me esperaba que

el partido hegemonico de la derecha
espariola hasta antes de ayer se que-
dara en 66 escafios.

Y a gqué lo atribuye?

—A muchas cosas. Al error de darle
protagonismo a Vox, y por supuesto

a la corrupcion. Deberia hacer una —

reflexion sobre dénde quiere tener su
posicién politica.

¢La derrota electoral servira para
que las derechas rebajen el tono
bronco del debate?

—Pues no sé, la verdad. En Navarra

desde luego esa es una actitud que no

nos sorprende, porque muchas delas

“ cosas quele han dicho a Sanchez las

SIGUE EN PAGINA 16 >

Uxue Barkos, conversando en el despacho de la presidencia del Gobierno, en el Palacio de Navarra.

“Navarra se juega seguir
mirando al futuro o volver al
adocenamiento del pasado.
No hay otra alternativa”

“Los ciudadanos han dado
unarespuesfaclaraala
ultraderecha en las urnas,
¥ es muy safisfactorio”

“Muchas de las acusaciones
que la derecha le ha hecho
a Sanchez en Madrid las ha
dicho el PSN en Navarra”

e
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hemos escuchado aqui, tan graves o
peores. Es la prueba de una derecha
que ha perdido el centro, yno sé silo
recuperaran.

¢Se ha sentido identificada con los
ataques que ha recibido Sanchez?
—En politica a veces se nos olvida que
detras de un cargo ptiblico hay una
persona. Y en ese sentido si que sur-
ge cierta empatia cuando se oyen des-
calificaciones tan burdas. Lo que ocu-
rre es que algunas de esas afirmacion
las hemos escuchado en Navarra por
boca de portavoces del PSN. Asi que
la empatia no deja de ser un poco
agridulce.

¢Le preocupalallegada de la extre-
ma derecha en las instituciones?
—-M3s que la propia presencia de Vox,
lo que me preocupa es que 40 afios

‘después en Espafia siga existiendo un

franquismo larvado. Y Vox es la
expresion mas burda y zafia que
podia darse. Y sobre todo da miedo

su zafiedad intelectual. Mienten °

abiertamente y sin pudor.

Es muy probable que esté en el pro-
ximo Parlamento de Navarra. -

-Y nos tendran en frente, porque no
Vamos a aceptar ni un paso atras en
derechos y en libertades. Lo bueno
de la democracia es que las institu-
ciones obligan a trabajar, y el traba-
jo al final retrata. Las instituciones
ponen a cada uno en su lugar.
Sanchez inicia mafiana una ronda
de contactos con los principales
partidos, incluidos PP y Ciudada-
nos. ;Qué le parece?

—Tengo la impresion de que quiere
dilatar el proceso para ver si el mie-
do a las derechas fortalece ahora al
PSOE en las autonémicas y munici-
pales. Y seria un error. Desde que
estoy aqui he conocido cuatro Gobier-
nos de Espafia distintos, este sera el
quinto. Tres elecciones generales y
una mocién de censura. Ahora no
podemos perder otros dos meses por-
que el PSOE no se quiere mojar.

Ve posible un acuerdo entre PSOE
y Ciudadanos?

—No solo yo, también los propios
votantes del PSOE, que la misma
noche electoral le gritaban en su sede
“Con Rivera, no”. Ciudadanos es una
fuerza ultraliberal, y es el partido que
con m4s safia ha dicho que viene a
atacar los fueros y los derechos his-
téricos. Y yo a Pedro Sanchez todavia
no le he escuchado decir que no pac-
tard con Ciudadanos. La presion para
ese pacto ya ha empezado, y sera
mayor a partir de junio. Esperemos
no ver traicionadas las invocaciones
al voto ttil.

¢{Como son las relaciones con el
Gobierno de Espafia?

—Buenas, pero también lo eran con el
Gobierno de Mariano Rajoy. Logica-
mente, la coincidencia es mayor con
un Gobierno de mayoria progresista.
Pero con Rajoy por ejemplo acorda-
mos la actualizaciéon del Convenio
Econémico. Fue una negociacién
dura, pero llegamos a un acuerdo.
Confio en que con el nuevo Gobierno
también sea posible en aquellos asun-
tos que tenemos pendientes.

¢Como la competencia de Trafico?
—Por ejemplo. Navarra tiene todos los
papeles hechos, y es el Gobierno cen-
tral quien no ha cumplido su palabra.
No conmigo, sino con la propia socie-
dad. Sanchez tiene un compromiso

con Navarra que debe cumplir.

UPN afirma que no va a apoyar un
repliegue de la Guardia Civil.

-Eso es algo que tiene més que ver
con las contradicciones internas de
su alianza con Ciudadanos que con
la realidad. Es una renuncia ideold-

gica evidente, Porque Trafico esuna

competencia ligada a la Policia Foral
desde su nacimiento, y UPN la habia
defendido hasta ahora. De hecho,
cuando en los afios 90 Ia Policia Foral
asume la seguridad del Palacio de
Justicia sale la Guardia Civil. Es lo que
tiene asumir una nueva competen-
cia y organizarse de otra manera.
¢Confia en un giro social del nuevo
Gobierno de Espaiia?

—Yaveremos. Ahi esta por ejemplola
Ley de Residuos de Navarra que el
Gobierno del PSOE quiere llevar al
Constitucional por ser demasiado
avanzada en la defensa del medio
ambiente, lo que no es coherente con
un Gobierno que se dice progresista.
O 1a lectura cicatera que hace de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria
que impide a Navarra acometer inver-
siones sostenibles pese a tener las
cuentas saneadas.

De momento si ha planteado una

reforma fiscal m4s progresiva.

-Y no deja de ser gracioso que des-
pués de llevar cuatro afios escuchan-
do al PSN criticarla reforma fiscal de
este Gobierno, el dia después de las
elecciones el PSOE nos proponga la
suya. Pero es logico, por otra parte.
Al final hay que cuadrar las cuentas.
iQué lectura hace del resultado
electoral de Geroa Bai?

—Ya sabiamos que no eran las eleccio-
nes mas propicias para Geroa Bai,
con el debate polarizado en el Ambi-
to estatal, pero lo asumiamos con
orgullo, conviccién y fiabilidad.
¢Fue un error ir en solitario?
—Claro que no. El error ha sido no
haberidolas cuatro fuerzas del cam-
bio juntas. Fue nuestra apuesta des-
de el principio, pero no salid.

¢Cree que ha sido acertado insistir
tanto en el tema del autogobierno

" cuando el debate estaba en clave

derecha-izquierda?

—Es verdad que la cita electoral ha
estado subsumida por el riesgo a la
ultraderecha, y eso ha beneficiado
mas a Podemos y al PSOE. Pero como
Geroa Bai no podiamos obviar que
uno de los grandes peligros de estas
elecciones era que fuerzas antifora-
listas tuvieran influencia en Madrid
y representacion por Navarra. Hacia
falta una respuesta en defensa del
autogobierno. Para Geroa Bai era una
cuestién de responsabilidad. .

:Qué le parece la coalicién de UP
con Ciudadanos? ‘
—El colmo de la incoherencia politi-
ca. Y me parece grave, porque de la
mano de los votantes de UPN, a quie-
nes tengo un enormerespeto, Espar-
zava allevar al Senadoy al Parlamen-

to foral a personas que han dicho bien

claro que quieren romper larelacién
de bilateralidad con el Estado del Con-
venio Econémico. Y que quieren que
sea el Gobierno de Espana quien deci-
da unilateralmente cuanto aporta
Navarra. Eso no solo es un ataque al
Convenio, es un ataque al bienestar
de los navarros y navarras.

¢A qué atribuye esa alianza?

—A sus urgencias electorales. Tal vez
sirva para salvar los muebles al sefior

La presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue Barkos, durante la entrevista

“Es preocupante que 40
afos después en Espaiia
siga existiendo un
franquismo larvado”

“Compario la preocupacion
con los militantes del PSOE
que dijeron ‘Con Rivera, no’,
Sanchez no lo hadescartado”

“Sanchez no solo se
comprometié conmigo a

" devolver Tréafico, lo hizo con.

toda la sociedad navarra”

“Las propuesfas de Rivera
noson solo un ataque al
autogobierno, son un ataque
al bienestar de los navarros”

Esparza, pero con un coste de credi-
bilidad politica muy alto a medio pla-
zo. Porque va contra el espiritu fun-
dacional de UPN. Ha traicionado su
propia razon de ser. Supongo que
habran medido las consecuencias.
{Cree que el resultado tendra efec-
to en las forales?

-Es posible, si. Pero no creo que sea
tanto como algunos creen. Los parti-
dos que tienden mucho a hablar en
primera persona de los votos; y eso
esun error. Elvoto es de la gente, que
vota diferente segtin lo qué decida. Es
l6gico, es democritico y es muy sano.

¢Revalidaran su mayoria las fuer-

zas del cambio?

—Me gustaria pensar que si. Lejos de
lo que algunos esperaban, las cuatro
fuerzas han dado muestra de una
enorme madurez politica. Han sido
leales y, con sus diferencias, han sabi-
do estar unidas y dar estabilidad a
Navarra. Eso es clave para el interés
general. -
{Apuesta entonces por repetir el

cuatripartito?

=Si, creo que ha
seguir trabajando
es consolidar los
dado hacia otro fu
te a como se ver
Navarra. Se ha tral
fio en que la gente
dar otros cuatro afl
gresistas, de avai
memoriay de orde
iQué pasara si Iz

_ mentaria depenc

-Desde el principi
al PSN a sumar al ¢
ca ha querido. Est
optado por ser irT;
dola oportunidad
los 40 afios anterio
petuamente ha cc
derecha navarra
hecho. Tal vez se:
quelohaga, peroc
empezamos de ce
£Cuil es ese punt
—Aqui hay cuatro &
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comiin, de avances ciertos y serios para
Navarra, y eso se defiende desde 1a uni-
dad. Pretender empezar de cero, como
si el cambio tuviera que ver con la posi-
cién del PSN es cerrar los ojos alarea-
lidad. Harian ver en abrir los ojos y
entender donde estan las posibilida-
des de acuerdo tras las elecciones.
:Le preocupa que el PSN se convier-
ta en el principal rival del cambio?
—FE1 PSN siempre ha sido un rival para
el cambio. No solo por el agostazo de
2007, que en 2011 revalidé pero ya sin
aspavientos y entrando en €l Gobier-
no. Y estos cuatro afios, cuando sus
VOtos ya no eran necesarios, ha sido
" incapaz de resarcirse de su historia
allado de UPN. Ahora vuelve a tener
otra oportunidad para sumarse al
cambio, pero sin excluir a nadie. No
hemos aceptado nunca vetos, y no
los vamos a aceptar ahora.

Ve animo de revancha en UPN?
—Desde luego, en sus propuestas
cuesta ver algo en positivo. El tinico
mensaje es que todo vuelva a ser

“El cuatripartito ha trabajado
con una enorme madurez
politica, y hay mimbres para
seguir frabajando igual”

“Ha sido el PSN quien decidié
serirrelevante en el cambio.
Siquiere sumar debe saber
que no empezamos de cero”

“La tnica propuesta de UPN
es que todo vuelva a ser
como antes, y ese animo de
revancha es preocupante”

“Navarra es hoy una tierra
con mucha mas seguridad
y confianza en su futuro
de lo que lo era en 20157

como era antes. Logicamente, me

_preocupa que pueda haber una mar-

cha atras, una vuelta al pasado con
animo de revancha. Luego, que sean
UPN o el PSN quienes den la marcha
atras ya me parece anecdético.

{Es diferente optar ala presidencia
que tener que revalidarla?

—Es una experiencia nueva. De algu-
na forma, para los partidos que hemos
apoyado el cambio estas elecciones
son un examen importante e intere-
sante. Ahora veremos cuanto de nues-
tro trabajo se acepta y se valora.

¢Se han cumplido los objetivos que
se fijaron en 2015?

—En general el balance es positivo, asi
lo dicen claramente los ratios socia-
lesyeconémicos. A medioy largo pla-
zo queda mucho por hacer, pero
Navarra ha mejorado mucho con el
cambio. Es un hecho real, y ademas
es innegable.

¢Ha sido mas dificil de lo esperado?
—Mis bien hay quien ha intentado que
lo fuera. En frente hemos tenido una

oposiciéon muy poderosa que viene
de 40 afios de poder, y con capacidad
de manejar determinadas entidades
y herramientas contra el Gobierno.
A costa incluso'del interés general.
;Qué tipo de herramientas?

—Creo que estan en la mente de todos.
Hay quien ha ido a Madrid a decir que
invertir en Navarra no era buena idea.
LaCamara de Comerciohallegadoa
decir que el 60% de las empresas se
iban a ir por la reforma fiscal. Luego
el tiempo ha demostrado que todo
eso era mentira. Pero ahi queda.

“;Qué destacaria del trabajo de su

Gobierno en estos cuatro afios?
-Es dificil elegir. Se ha reducido
muchola pobreza infantil, asi que solo
por eso ha merecido la pena. Sigue
habiendo pobreza y exclusion, claro,
pero ahi se ha avanzado mucho. No
hay mas que recordar como estaba-
mos en 2015. También se han ordena-
dolas cuentas piiblicas, hemos redu-
cido la deuda, hemos terminado
muchos proyectos inconclusos o no
proyectados. También se ha avanza-
do mucho en &mbitos como la memo-
ria. Claro que queda mucho trabajo
por hacer, pero la mejora ha sido evi-
dente, y en muchos ambitos.

Y en qué se han equivocado?
-Seguramente en muchas cosas.
Hemos pecado de inexperiencia algu-
nas veces, y s€ que hemos cometido
errores que tenemos que solventar,
Pero eso lo tienen que juzgar ahora
los ciudadanos. Ellos ponen la nota,
y nosotros el trabajo.

:Qué objetivos quedan para la pro-
xima legislatura?

—-Hay muchos, pero diria que el prin-
cipal es consolidar el proyecto de
futuro que hemos puesto en marcha
estos cuatro anos. El de una Navarra
que mira a Europa, que apuesta por
la economia circular y que aspira a
un crecimiento socialmente justoy
sostenible medio ambientalmente.
Se ha trabajado mucho, y se ha tra-
bajado muy bien. Hay que seguir por
el mismo camino.

¢Las infraestructuras son un reto
pendiente?

" —Para nada. Esta legislatura se han

renovado numerosas infraestructu-
ras educativas por toda Navarra. Se
ha invertido en la sanidad publica,
tanto en equipos como en centros de
salud. Hemos llevado la banda ancha
atodos los poligonos, y ahora a todos
los municipios, con soluciones ima-
ginativas ademas en zonas dificiles
como el Pirineo. En esto también hay
materia para la satisfaccién mas alld
del ruido interesado.

¢En lo que respecta al TAV?

—F1 TAV es una competencia del Esta-
do que no se ha hecho porque ni los
gobiernos del PP ni del PSOE han
apostado de verdad por Navarra. Y
porque UPN siempre tuvo una vision
cortoplacista. Estalegislatura hemos
superado la insensatez del tren de
Castej6n a Campanas. Navarra estd
ahora en el eje atlantico del transpor-
te ferroviario europeo, algo que no se
habia hecho los 40 afios anteriores,
con una vision de corredor.

iY el Canal de Navarra?

—UPN dejo6 el proyecto de la segunda
fase paralizado, y lo hemos puesto en

‘marcha. Y algiin dia nos deber4 expli-

car porqué decidié que Navarra asu-
miera el 100% de la financiacion de
la primera fase. Dej6 un contrato

Now

* la de suficiencia financiera.

insuficiente que hemos tenido que
corregir para poder avanzar. Se ha
hecho un buen trabajo.

:El Gobierno de Navarra ha tenido
abandonada la Ribera?

—Por supuesto que no, es una de las
mayores falsedades, junto con la
imposicion del euskera o el Apoca-
lipsis econémico, que se ha dicho
estos afios. En Tudela ahora hay una
resonancia que va a permitir que cen-
tenares de pacientes no tengan que
subir a Pamplona a hacerse las prue-
bas. Ejemplos hay muchos.

Estos dias a muchos ciudadanosles
toca hacer ladeclaraciéon delaren-
ta. ;Cree que han entendido la
reforma fiscal de 2015?

-Supongo que habri de todo, pero
hemos sido sinceros. Se ha pedidoun
esfuerzo a quien mas tiene, y eso nun-
ca es facil para un gobierno. Pero no
se puede engaiiar a la gente diciendo
que se puede invertir mas bajando
impuestos. Eso es falso. Ocurre como
con las carreteras. Hemos mejorado
muchas, pero hay que invertir mas,
y para eso hay que buscar una férmu-

Sin embargo, el ruido identitarioy
las banderas han tapado muchas
veces la gestion.

—Es cierto que se ha insistido mucho,
pero los datos estin ahi. Crecemos
mas que la media del Estado, Nava-
rra es la comunidad con menos paro,
hemos mejorado la solvencia y
hemos reducido la deuda poniendo
orden en las cuentas ptiblicas, que
estaban como estaban. Son noticias
que algunos medios han tratado de
silenciar de forma deliberada.

;Le fastidia? i

—No especialmente. El electorado es
inteligente y ve que a nuestras calles
no ha llegado el Apocalipsis que le
dijeron. Que el miedo que han trata-
do de infundirle no era real. El papel
lo aguanta todo, pero los datos estin
ahi. El complemento de las pensio-
nes minimas es una realidad, la
reduccion de Ias listas de espera tam-
bién, la atencién a la dependencia, 1as
ayudas al alquiler de los jévenes... Es
verdad que el ruido a veces despista,
pero son medidas que estin en el dia
a dia de mucha gente.

¢No teme que el discurso de los sim-
bolos y las banderas haya calado?
-No creo que ese mensaje haya llega-
do mas alla de los nicleos duros y
convencidos de los partidos de 1a opo-
sicién. La tinica bandera de este
Gobierno ha sido la del orden econé-
mico y el bienestar social. Los datos
se explican por si solos.

¢Qué se juega Navarra el 26-M?
—Seguir por la senda de futuro o vol-
ver al pasado. Tan simple como eso.
No hay mas que ver lo que proponen
los partidos de la oposicién, cuyo tini-
co punto del programa es revertir
todos los avances logrados. O mira-
mos al futuro, o volvemos a las poli-
ticas de adocenamiento institucional.
No hay més alternativas.

&Y qué expectativas tiene?

—Creo que Navarra es hoy una tierra
con mucha més seguridad y confian-
za en el futuro delo quelo era en 2015.
Quedan retos, y hay riesgos, pero
aquella Navarra institucionalmente
paralizada que nos encontramos al
llegar hoy mira al futuro con més ilu-
sién y esperanza que en 2015. Y eso,
claro, me hace ser muy optimisma. ®
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El nuevo secretario general

de ELA insiste en que “seguira
potenciando el espacio de
contrapoder, porque las

- empresas usan la precariedad

para maximizar beneficios”

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — Mitxel Lakuntza Vica-
rio (Pamplona, 10/5/1976) nacid en el
afio en que Txiki Muiioz asisti6 al Pri-
mer Congreso de ELA trasladictadu-
ra. El nuevo secretario general de este
sindicato, primer navarro en asumir-
lo, define a su antecesor como “una
persona muy rigurosa, minuciosa,
autodidacta, defensora del euskera y
que lleva a ELA muy adentro”. Con-
fiesa que Muiioz le ha ensefiado “ano’
ser conformista” y a que “lo importan-
te es el proyecto” que ahora lidera.
Admite que cuando le propusieron

-este puesto reaccioné con “sorpresa’

y después con “responsabilidad” de
afrontar la continuidad de potenciar
“el espacio de contrapoder” al siste-
ma capitalista y neoliberal en conni-
vencia con el poder politico. Encara
esta etapa con “tranquilidad, ya que
si mira a los lados se encuentra con

- una ejecutiva solvente, conocedora de

1a organizacién y comprometida” con
un sindicato que cuenta con mas de
“40 locales y 100.000 afiliados en
Euskal Herria”. En su primer mes
como secretario general ha sentido
“el respaldo de la militancia, algo gra-
tificante. Los trabajadores, una vez
organizados, deben tisar a ELA como
una herramienta para acabar con la
precariedad a través de huelgas”, dice.

¢Cuil son los objetivos priorita-
rios de ELA?

—Hacer un sindicato 1itil para pelear-
contra la precariedad. ELA debe ser
una herramienta para que la militan-
cia mejore sus condiciones de vida, a
través de opciones como la huelga.
Ademas trabajamos por cambiar las
politicas publicas.

{Como quiere acabar ELA con la
precariedad laboral?

—El sindicato es una respuesta ante
una injusticia. La precariedad del
empleo esta asociada a la contrata-
cién y a los salarios. Algunos creen
que este problema se resuelve en la
mesa del didlogo social con la patro-
nal y los gobiernos, los dos agentes
que generan la pérdida de condicio-
nes. Creemos que es una ficcién solu-
cionar esta situacién en una mesa en
la que se sientan los culpables de
haberla generado. Por eso; abogamos
por cambiar las politicas pablicas.
ZPor qué el sindicato incide ahora
tanto en la huelga?

—Es una herramienta que no se hace °

contra nadie, sino que se impulsa para
mejorar las condiciones laborales ante
una reforma laboral que deja a la
patronal ir tan lejos como quiere. Las
empresas saben que la precariedad
maximiza sus beneficios y la huelga
visibiliza un sentido de pertenencia a
un colectivo. Por ejemplo, ahora esta-

mos descubriendo que las huelgas son
mas largas cuando la Administracion
esta detras, como ocurre en la CAVen
lasresidencias de Gipuzkoa, en Taba-
calera en Donosti o como el afio que
durd el paro en las limpiezas de las
comisarias en Bizkaia. En cambio, los
conflictos, generalmente duran
menos en el sector privado. Las
empresas con mejores condiciones
son las que tienen una tradicién de
lucha mayor. No es casualidad que el
epicentro de la protesta de pensionis-
tas se ubique en Bilbao, porque estas

personas proceden de una generacion

de tradicién de lucha y componente
de compromiso.

¢Actualmente en las personas pre-
valece el individualismo sobre el
colectivo?

—Evidentemente la estrategia del capi-
talismo y el neoliberalismo esta
teniendo éxito. Peleamos contra casi
una hegemonia cultural de este siste-

ma economico.

¢ELA se ve como un David contra
un Goliat que es el capitalismo?
—8Si, porque se han roto todos los equi-
librios entre las personasy el capital.
ELA se ha revelado contra ello para
generar unas corrientes de ilusion y
de oportunidad. .
+Como se revierte esta situacion?
—Organizando a la gente. No todo el
mundo tiene conciencia de clase, con
la que no se nace sino que se adquie-
re mediante la organizacién colecti-
va en las empresas y con el sindicato
que actiia como herramienta para que
cada uno tome conciencia de quién
es. No solo vale defender una ideolo-
gia sino que hay que ponerla en prac-
tica porque te ensefia mucho. La con-
frontacién con gobiernos y empresas
visibiliza dénde esti cada uno. La
huelga, a veces, es la tinica oportuni-
dad para saber dénde se pasa de
cobrar 80021400 euros como ha ocu-

rrido en los hoteles en Bilbao, o a
pasar a trabajar 35 horas comoen las
residencias de Bizkaia.

¢Qué hace el sindicato para frenar
la siniestralidad laboral?

—Laley recoge claramente que lares-
ponsabilidad de garantizar la salud
en el trabajo es de la empresa. Lafun-
cién de los sindicatos es transmitir a
los delegados de prevencién que
deben estar en alerta y hacer una
labor de denuncia. Hemos avanzado
en la presién social, aunque nolo sufi-
ciente. Pero, no hay una politica de
inspeccion delas irregularidades y de
la falta de medidas.

¢Qué implicacion tiene el sindicato
con el feminismo?

—Estamos haciendo una revisién inter-
na de la organizacién para analizar
qué cuestiones tienen un impacto de
género en las decisiones que se toman.
Esun proceso de pro equidad de géne-
ro. El sindicato estd aumentando la

afiliacion, porque queremos comba-
tir la precariedad, una pérdida de
derechos que mayoritariamente la
padecen las mujeres. El futuro de ELA
es femninista, porque debe serla herra-
mienta para acabar con la discrimi-
nacién de género y brecha salarial.
¢Han llegado a acuerdos con otras
organizaciones sociales?

-Damos importancia a mantener
alianzas con organizaciones sociales,
ecologicas o de banca ética para mejo-
rar la calidad de vida de las personas.
¢{Como afronta ELA lairrupcién de
empresas vinculadas a tecnologias
como Glovo o Cabify? -

—El propio capitalismo como sistema
va mutando, y en su objetivo de acu-
mular mas beneficios de otra mane-
ra, constituye negocios a un coste
menor con una explotacién mayor. Es
un fenémeno relativamente nuevo y
para el sindicato es un desafio, por-
que estamos acostumbrados a traba-
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jar con una precariedad determina-
da, pero esto abre un nuevo escena-
_ rio en el que se basa en el individua-
lismo puro, enla ausencia de sindica-
tos y en la falta de regulacion de las
condiciones laborales. Hay que pre-
guntarse qué institucionesy leyes hay
para que entren estas nuevas empre-
sas. La economia colaborativa es un
eufemismo, es una economia de
explotacion.

Sobrelarelacion con otros sindica-
tos, ;qué me puede decir del secre-
tario general de UGT, Jestis Santos?
—No tenemos ninguna relacion con €l
Y del secretario general de CCOO,
Chechu Rodriguez?

—Asumi la coordinacién de ELA en
Navarra en 2004 y desde ese afio has-
ta 2017 cuando Chechu Rodriguez
ocupo la secretaria general de CCOO
no habia tenido ningiin contacto con
este sindicato. El nos llamé para man-
tener una reunién a pesar de que

defendemos modelos antagénicos. Ha
querido dar un cambio en las formas,
perono ha habido avances sindicales
porque no coincidimos en las estra-
tegias. Tanto UGT como CCOO acep-
tan la estatalizacién de la negociacién
colectiva y ELA exige que se firmen
en Navarra; ellos abogan por el didlo-
£0 social y nosotros nos oponemaos; y
saben que son parte de un modelo
clientelista, en el que determinadas
empresas piden el carné de estos sin-
dicatos para trabajar.

¢Qué relacién mantiene con el res-
ponsable de LAB en Navarra, Ima-
nol Karrera?

—Normal y cordial.

ZY con la secretaria generalde LAB,
Garbifie Aranburu?

-Hemos coincidido en reuniones
entre ejecutivas de los sindicatos, pero
no me ha tocado tener una relacién
muy estrecha.

¢Al ocupar ahora la responsabili-

dad de secretario general de ELA le
tocara estar mas con Aranburu?
—Supongo que si, y seria una buena
noticia porque significaria que ELA y
LAB encauzan sus relaciones. Hist6-
ricamente ambas centrales hemos
subrayado la necesidad de las alian-
zas por 1o que suponen.

+Por qué ELA y LAB estan distan-
ciados? .
—Compartimos mucho: estamos de
acuerdo en que hay que luchar con-
tra la precariedad, pero no coincidi-
mos en las formas. Si queremos dar
lavuelta ala precariedad hay que usar
la huelga como instrumento impres-
cindible, pero ha habido sectores en
los que hemos prolongado paros
durante un afio, y LAB no se ha suma-
do ni un dia.

;Tiene contacto con el presidente
de la CEN, José Antonio Sarria?
-Ninguna. Es un hombre del régi-
men sin ningtn tipo de complejo,
con tendencia por una clara posi-
cién politica.

2Como califica la relacion de ELA

~ con el Gobierno de Navarra?

—ELA no tiene ninglin problema para
mantener una relaciéon normalizada
con la presidenta y sus consejeros.
Una de las felicitaciones que recibi
después del Congreso fue de la presi-
denta de la Comunidad Foral.

Y con el Gobierno Vasco?
—Malisima. El propio lehendakari no
quiere reunirse con este sindicato.
;Doénde esti la diferencia entre el
Gobierno de Navarra y de la CAV?
—En la cultura politica de las per-
sonas.

Cree que si ELA fuera la primera
fuerza en Navarra tendria los mis-
mos problemas que en la CAV?
—No lo sé. Yo solo puedo constatar lo
que hemos vivido hasta ahora, y en
términos generales la situacién es de
normalidad y no hemos dejado de cri-
ticar aquello que consideramos que
no ha hecho bien el Gobierno de
Navarra. Desde que asumi la coordi-
nacion del sindicato en la Comunidad
Foral en 2004 y hasta 2015 no hubo
relacién con ningiin consejero de
gobiernos anteriores.

ZY de ese contacto con el Gobierno

‘de Uxue Barkos, han logrado algu-

na de sus reivindicaciones?

—Hemos tenido reuniones con el con-

sejero de Hacienda y Politica Finan-
ciera, Mikel Aranburu, con el conse-
jero de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, o con el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, pero el balance del avance de los
contenidos tratados no es bueno.
Queda mucho por hacer. Cuando un
Gobierno no tiene vocacién de cam-
biar las politicas de verdad, estable-
ce una relacién protocolaria. Pero,
aunque no haya habido progresos,
en su favor, hay que decir que ha
mantenido el contacto:

¢Como analiza las elecciones gene—
rales del 28-A?

—Han estado muy condicionadas por
la amenaza de la ultraderecha, ha
habido un alivio porque no ha llega-
do, pero nadie sabe dénde empiezala
derecha y 1a ultraderecha en el blo-

‘que de PP, Ciudadanos y Vox, con mas

de diez millones de votos. Eso no nos
libra de que pueda crecer. Por eso

“ELA y LAB compartimos
que hay que luchar contra
la precariedad, pero no
coincidimos en las formas”

“La crisis ha servido para
recentralizar las competencias
y hoy hay una Espafia
reaccionaria y cenfralista”

“ELA ha mantenido una
relacion normalizada

con el Gobierno de Navarra,
aunque sin cosechar logros”

“No queremos gue regresen
los del régimen ni en pintura:
hacian unaraya para decidir
quiénes eran buenos y malos™

“El préximo Gobierno de
Navarra debe afrontar una
alternativa fiscal para cambiar
la poliitica presupuestaria”

hacemos un llamamiento a la izquier-
da para que haga politicas publicas
diferentes contra esta corriente. En
esta campafa no se han hablado de

otros temas centrales, comolaleyde

estabilidad presupuestaria que con-
diciona la politica social y el autogo-
bierno, o de la reforma laboral.
{Qué combinacion es lamas adecua-
da para el préximo Gobierno en
Madrid?

~Nosotros no entramos en esas valo-
raciones, sino que pedimos una poli-
tica de izquierdas que revise Ia fisca-
lidad y que se enfrente a las €lites.
En unas semanas hay elecciones
autondomicas en Navarra, jqué
resultado le gustaria a ELA? )
—Nosotros solo analizamos politicas,
pero tenemos claro que no queremos
ver a los de antes ni en pintura por-
que seria una involucién en términos
democraticos, sociales, culturas, y
todo lo que se quiera afiadir. No que-
remos que regresen los del régimen

" porque los hemos padecido, y cono-
cemos su concepcion de pensamien-

to casi tinico y como comprenden la
pluralidad. Estos hacian una rayay
decidian quiénes eran los navarros
buenos y los malos. Una de las apor-
taciones del tiltimo Gobierno ha sido
desdibujar esa linea. Creemos que hay
politicas que se deben hacer, y que tie-
nen respaldo en la ciudadania.

¢Si ganara el régimen, cree que vol-
verian a implantar los convenios
con UGT, CCOO y la CEN?

—No descarto nada. Habia casi 200
personas que vivian del Gobierno con
nombresy apellidos, de unalista que
nunca hemos querido hacer ptiblica.
{Qué pide ELA al préximo Gobier-
no de Navaira? ‘
—Afrontar una alternativa fiscal que
permita llevar adelante un cambio en
la politica presupuestaria. Las rentas
del trabajo respecto a las del capital
han perdido 15 puntos, que se pueden
recuperar con la negociacién colecti-
vayla fiscalidad. Queremos una refor-
ma fiscal para que se repartala rique-
za de otra manera en la sociedad. El
Gobierno, que se dice del cambio, no
puede hacer apologia del superavit.
También hay que afrontar un cambio
laboral en la Administracién, ya que
no se puede tener un 40% de eventua-
lidad en Osasunbidea, por ejemplo.
Ademas es inaceptable ir a Madrid a
acordar laregla de gasto. Que el Esta-
do lo imponga a Navarra, que el
Gobierno de la Comunidad lo cuente
ala gente y confronte. Creemos que
este Gobierno no ha tenido una con-
frontacién clara con el Estado ni con
la patronal.

¢Preocupa al sindicato los ataques
de partidos al autogobierno?
—Somos un sindicato soberanista y
todo lo que atafie a Euskal Herria debe
decidirse aqui, como las cuestiones
Iaborales, sociales y pensiones. Actual-
mente tenemos un autogobierno muy
limitado. El Gobierno de Navarra esce-
nifica el pacto alcanzado cori la regla
de gasto que no contribuye a ese auto-
gobierno. ;Qué esta ocurriendo con
las competencias de trafico? La crisis
ha servido para recentralizar las com-
petenciasy hoy hay una Espanareac-
cionaria y centralista. A partir de ahi

todala cautela es poca. @
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Se impulsaran las inspecciones fiscales
con otros paises a las multinacionales

El Gobierno estima que evitara asi “controversias futuras” entre Estados

Mientras, potenciara las
medidas cautelares si ve
que el cobro de deudas
va a ser obstaculizado

Hacienda vigilara que
quienes hayan incurrido
en irregularidades
“cambian su
comportamiento futuro”

J.A.BRAVO Madrid

El Gobierno fia a una mayor inten-
sidad en la lucha contra el fraude
un aumento de los ingresos publi-
cos en al menos 830 millones de
euros, segin ha comunicado a
Bruselas en la actualizacion de su
Programa de Estabilidad 2019-
2022.Y una de sus nuevas medi-
das es impulsar las inspecciones
internacionales conjuntas a las
grandes multinacionales, funda-
mentalmente a aquellas que ope-
ran en diferentes paises pero si-
tian su sede en territorios offsho-
re,esto es, de muy baja tributacién
como ocurre con algunos delos gi-
gantes de internet.

Lainspiraciéndeeste "decidido
refuerzo” de la cooperacion inter-
nacional surge de los debates so-
brefiscalidad enel G-20yla OCDE,
donde el Ejecutivo se alineara "por
norma y salvo causa justificada
con las propuestas mas ambicio-
sas". En Espafialo haimpulsadola
Alianza por la Responsabilidad
Fiscal, compuesta por la Asocia-
cién de Inspectores de Hacienda
del Estado,la ONG Oxfam Inter-
mon, la escuela de negocios Esade
ylaconsultora Sustentia.

En un acto que celebraron el 25
de abril el director general de la
Agencia Tributaria, Jeus Gascon,
anunciaba que ya se lo estaban
"planteando seriamente". Apenas
una semana después, el Gobierno
loesgrimia antela Comisiéon Euro-
pea (CE) comounade sus medidas
mas destacadas el "reforzamiento
del control de grupos multinacio-
nales y grandes empresas". Ha-
cienda ha colaborado antes con
sus homdlogas de otros paises,
aunque ahora se busca normali-

Eldirector general de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), Jests Gascon Catalan (izda), en la presentacion de la Renta 2018. EFE

zarlo y potenciarlo. En su plan ha-
bla de "controles simultaneos con
otras jurisdicciones", sin perder
cada Estado sus competencias.

Con ello espera "evitar contro-
versias futuras entre paises” —la
propia UE ha evidenciado la difi-
cultad de coordinar decisiones, pe-
ro que la armonizacién fiscal sigue
siendo una de las pretensiones de
sus principales socios—-y, ala vez,
potenciar los procedimientos
"amistosos" (MAP porsussiglasen
inglés) pararesolver conflictos ya
planteados entre distintas Admi-
nistraciones nacionales. Gascén
reconocid en aquel acto (donde se
presentd una nueva herramienta
paraverificar el compromisodelas
empresas con una fiscalidad "jus-
ta") que Latinoamérica podria ser
unaregion con la que se aumente
mésla colaboracién.

Elresponsable de la Agencia
avanzo a principios de afio que los
ingresos porlaluchacontraelfrau-
de se habian recuperado el afio pa-
sado hasta superar los 15.000 mi-
llones de euros, acercandose asi a
los15.500 millones de 2015, su cifra
maésaltadesdeantesdelacrisis. En
su paquete de nuevos impuestos el
Ministerio de Hacienda desglosa-
ba el impacto recaudatorio de tres
de sus nuevas medidas contra la
evasion fiscal, que finalmente se
han retrasado a 2020 tras el recha-
zo al proyecto presupuestario para
este aflo.

Con la "adopcién de las mejores
précticas internacionales” se espe-
raingresar 500 millones (otros 218
conlalimitacién de pagos en efecti-
vo a1.000 euros y 110 millones re-
duciendo a 600.000 eurosladeuda
minima paraaparecerenlalistade

morosos), y entre aquellas habia
nuevas herramientas de andlisis
deriesgos "a partir de la correcta
imputacion de la titularidad de ac-
tivos financieros". También se bus-
card informacién "indiciaria" so-
bre "signos externos de riqueza y
actividad paradetectarbienesyde-
rechos ocultos o rentas no declara-
das".

Y es que la necesidad de una
"permanente adaptacion a un en-
torno cambiante" hace que Ha-
cienda priorice asimismo las ac-
tuaciones preventivas y en la fase
recaudatoria. Entre las primeras,
"se potenciaran los avisos" a los
contribuyentes de todas sus fuen-
tes derenta de las que sepa el fisco,
afin de "favorecer el cumplimiento
voluntario” de sus obligaciones.
También para "inducir un mejor
comportamiento futuro”, hara "un

especial seguimiento de los moti-
vos de regularizacién como esen-
cial fuente de informacién para la
planificacién de nuevas actuacio-
nes de control”, llegando a "consta-
tar" que los contribuyentes que in-
currieron en irregularidades
"cambian” realmente de actitud.

En las segundas, es decir, de ca-
ra al cobro "efectivo” de las deudas
se mejorara la evaluacién del ries-
go, tanto para identificar a terceros
responsables de ellas como para
adoptarmedidas cautelares "cuan-
do existan indicios racionales de
que el deudor o terceros vayan a
obstaculizar oimpedirlaaccionde
cobro". Y cuando exista apariencia
de insolvencia de éstos, tratara de
demostrar que es "punible” si el su-
jeto participa en la creacién de su-
cesivas sociedades que luego vuel-
ven adefraudar.

Nissan reactiva su ERE
tras fracasar la negociacion

Ofrecio 600 salidas en
prejubilaciones con el
85% del sueldo, pero los
sindicatos querian una
garantia de futuro oficial

J.A.BRAVO Madrid

La posibilidad de que hasta cerca
de una quinta parte de los 3.300
trabajadores de Nissan en sus dos
centros de Barcelona sean despe-
didos cobré ayer fuerza, tras fraca-
sar la madrugada anterior las ne-
gociaciones entre la multinacio-
nal automovilistica japonesay el

comité de empresa parabuscar al-
ternativas al ERE planteado para
600 de ellos. El principal escollo,
aparte de las diferencias en proxi-
mas revisiones salariales, es que
los sindicatos piden que la compa-
fifa asegure por escrito que no ha-
bréa cierres de manera indefinida.
Losrepresentantes del comité
consideran que sifinalmente se

produce el ajuste (la via sobre la
que se venia conversando era anti-
cipar el retiro laboral de hasta un
18% de la plantilla) necesitan una
“garantia formal” de que la fabrica
delaZona Francay el centro ope-
rativo de Montcada i Reixac segui-
ran abiertos los préximos afios.
Dado que esas instalaciones traba-
jan hoy en dia al 35% de su capaci-
dad, temen que un mayor descen-
so de la carga de produccion de-
venga en unaclausura parcial.

La filial espafiola de la multina-
cional, por su parte, descalificé al
comité de empresa por "irrespon-
sableypocomaduro”. Alegaque su
negativa a firmar el dltimo acuer-

do propuesto "abre un periodo de
incertidumbre", ya que se ha infor-
mado aladirecciéon de lamatriz en
Europay Japén. En juego hay tam-
bién una inversién de 200 millo-
nes para el plan de viabilidad de la
fabricay otros'70 millones paraac-
tualizar su planta de pintura.

En la oferta postrera rechazada
porlossindicatos,que reprochana
la empresa no ofrecer "garantias
de empleo reales”, Nissan propo-
nia sustituir el ERE por 600 preju-
bilaciones. Los afectados conser-
varian el 85% de susueldo hastalos
63 anos. Ademas, daria unasubida
salarial de 3% en cuatro afos, pero
el1%no consolidaria.
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La Administracion
tarda 4 ainos en
resolver una queja
de telefonia

La Secretaria de Estado
para Avance Digital

ha dado la razén a una
vizcaina que reclamaba
a su operador 150€

Colpisa. Bilbao

Cuatro afios esperandoy mily una
gestiones, incluyendo la interme-
diacién de la asociacién de consu-
midores Facua, el defensor del
Pueblo del Pais Vasco (Ararteko) y
el defensor del Pueblo espafiol,
hansidonecesarios paraquelaSe-
cretaria de Estado para el Avance
Digital (SEAD), que actia de arbi-
tro en materia de telecomunica-
ciones, resuelvala queja de una
consumidora vizcaina contra su
operador de telecomunicaciones
que le habia penalizado econémi-
camente por cambiarse a otra
compaiiia.

El caso se remonta al 18 de fe-
brerode 2014, cuando lamujerde-
cidi6 realizar una portabilidad de
lalinea telefénica que tenia con-
tratada con Jazztel a otra compa-

Jazztel le habia cobrado
en febrero de 2014 esa
cantidad, en concepto de
indemnizacidén por una
portabilidad incorrecta

fifay, para susorpresa, la operado-
ra le impuso una indemnizacién
de 150 euros aduciendo un incum-
plimiento del compromiso de per-
manenciade 12 meses que, sinem-
bargo, ya habia vencido 17 dias an-
tes, puesto que la usuaria se habia
dado de alta el 1 de febrero del afio
anterior, 2013.

A partir de ese momento, en
una primera instancia, la afectada
decidié acudir alaorganizacién de
consumidores Facua, cuyo equipo
juridico reclamé a la compaiiia te-
lefénicaladevolucién del dinero,a
lo que la operadora se negd. Esta
asociacién dirigié entonces la soli-
citud ala Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y parala So-
ciedad de la Informacién (Setsi) —
actualmente extinta—, que desesti-
mo lareclamacion, puesto que dio
por bueno el argumento de Jazztel

de quelapenalizaciénimpuestase
correspondia "con beneficios real-
mente disfrutados por la recla-
mante".

Ante esta negativa, Facua deci-
dié recurrir ya que la usuaria "no
habia incumplido en ningtin mo-
mento el compromiso de perma-
nencia”, pero la Setsi nunca res-
pondié al recurso.

“Cobro ilegitimo”
En junio de 2018, la organizacién
de consumidores llevé el caso al
Defensor del Pueblo del Pais Vas-
co (Ararteko) para que a través del
Defensor del Pueblo espafiol pre-
sentara una queja contrala Secre-
taria de Estado para el Avance Di-
gital, que habia adquirido las com-
petencias de la antigua Setsi.
Finalmente, tras recibir la re-
clamacién del Defensor del Pue-
blo espaiiol,lanueva Secretariade
Estado ha acabado por dar una
respuesta definitiva al caso, en la
quesereconoceel "caracterilegiti-
mo del cobro de la penalizacién"y
obliga a la compaiiia Jazztel a de-
volver, cuatro afios después, los
150 euros ala afectada.

La tasade paro

de Estados Unidos
en abril vuelve a
minimos desde 1969

Desciende al 3,6%, con

la creacion de 263.000

empleos no agricolas, y
la cifra total de parados
suma 5,82 millones

Europa Press. Washington

Latasade desempleo de Estados
Unidos descendi6 hasta el 3,6%
en abril, dos décimas menos que
elmes anterior, por lo que vuelve
a situarse en minimos desde di-
ciembre de 1969, segtin los datos
publicados ayer por la oficina de
estadisticas laborales del Depar-
tamento de Trabajo estadouni-
dense.

En conjunto con el descenso
del paro, en el cuarto mes del afio
se crearon 263.000 empleos no
agricolas, frente alos 189.000 de
marzo, debido al aumento de la
contratacién en los segmentos
de servicios profesionales, cons-
trucciény salud.

Lacifra de parados de larga
duracion, aquellos que han per-
manecido en situaciéon de de-
sempleo durante un minimo de
27semanas,descendio hastal,23

millones de personas, lo que
equivale a una caida de 75.000
desempleados. Su peso con res-
pectoaltotal del paro se mantuvo
estableen el 21,1%.

Lacifratotaldedesempleados
se situd en 5,82 millones de per-
sonas, por lo que descendi6 en
387.000 desempleados con res-
pecto al mes precedente. Por su
parte, la tasa de participacion en
elmercado laboral cay6 dos déci-
mas, hastael 62,8%. Conrespecto
al mes anterior, la poblacién acti-
va en abril se redujo en 490.000
personas.

Por grupos de trabajadores, la
tasa de paro de las mujeres cay6
endosdécimas, hastasituarseen
el 3,1%, al tiempo que el desem-
pleo entre los hombres se redujo
hasta el 3,4%, dos décimas me-
nos. Entre los jévenes, el porcen-
taje de desempleo alcanzo el 13%,
dos décimas méas que en marzo.

Laduracién delasemanala-
boral media cayd hastalas 34,4
horas en abril, una décima me-
nos que en marzo. Los ingre-
sos medios por hora aumenta-
ron seis centavos, hasta los
27,77 dblares, con respecto al
mes anterior.

LUNES & DE MAYO

TAFALLA

De1830a2000h
Casa de Cultura

Jesis Arrizubieta (EH Bildu)
Amaya Ordufia (Mavarra Suma)

Esther Iso (FSH)

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

DEBATES MUNICIPALES

Goizeder Juango (Iniciativa por Tafalla IT)

Soco Ojer (1)

VIERMES 10 DE MAYD

TUDELA

MARTES T DE MAYO

SANGUESA

De 18302 20.00h
Palacio de Vallesantore (Casa de Cultura)

Lucia Echegoyen (4F5)
Javier Solozabal (AISE)
Rober Matxin (EH Bildu)

PUNTOS DE RECOGIDA
DE OPINIONES

MIERCOLES 8 DE MAYO

ELIZONDO
(BAZTAN)

De 18308 2000 h
Palacio de Anzkunenea

Isabel Olave (Mavarra Suma)
Joseba Otondo (EH Bildu)
Flerentino Go#i (Baztango Ezkerra)
Joseba Moreno (Geroa Bai)

26 de mayo 2019

JUEVES 9 DE MAYD

ESTELLA

De 1830220000
Sede Mancomunidad de Montejurra

Gonzalo Fuentes (Navarra Suma)
Koldo Leoz (EH Bildu)
Jesis Javier Martinez De Carlos (4hora-Cram)
Jorge Crespo (FSh)

Pablo Ezcurra (Geroa Bai)

[ 1830 a 2000 h TAFALLA TUDELA ESTELLA “ - - - DN

UNED (saldn de actos) Domingo 5 de mayn  Sdbado 4 de mayo  Jueves 9 de mayo La ]ﬂfﬂrmﬂﬂlﬂﬂ
i i . Flaza Navarra C/Gaztambide-Carrera C/f Mayor/Peinmaculada d 'd' I—
Alejandro Toquero (MNavarra Suma) de100021300h del00021300h  del000a1300h Pﬂfﬂ eciair IHARIO DE
Eneko Larrarte (|zquierda-Ezkerra) NAVARRA

Daniel Lopez (Podemas)
Angel Sanz (PSM)
Mikel Sanchez (Candidatura de Unidad
Popular Tudela CUP)

Foros DN: www.dianodenavarra.es/pags/foros-dn.html
Whatsapp: 687 040 098
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Asamblea anual de ANEL

Cuarentaydos trabajadm%s de cooperativas y empresas laborales de Navarra fueron homenajeados ayer en el transcurso de la asamblea general anual de ANEL. '

CALLEJA

ANEL reivindica una direccion general
de economia social al futuro gobierno

Navarra es referente en la UE en economia social, que suma 13.090 empleos

ANEL celebré ayer en
Pamplona su asamblea
anual, en la que renovo
la mitad de los vocales
de su junta directiva

P.M. Pamplona

El presidente de la Asociacion
Navarra de Empresas Laborales
(ANEL), Ignacio Ugalde Barbe-
ria, reivindicé ayer la creacién de
una direccién general de econo-
mia social en el préximo gobier-
no de Navarra, como forma de
apoyo y compromiso a las perso-
nasy empresas que conforman
“un modelo empresarial que, por
susvalores, halogrado un amplio
consenso”. Prueba del cual, sub-
ray6 la presencia de politicos “de
todo el arco parlamentario” que
ayer coparon las tres primeras fi-
las del sal6n del Colegio de Médi-
cos de Pamplona, donde tuvo lu-
gar el acto de clausura de la
asamblea anual de la asociacion,
al que invitaron a 350 personas.
ANEL engloba a cerca de 200
cooperativas y sociedades anéni-
mas laborales de la Comunidad,
de todo ambito y condicidn, des-
de Fagor a pequefias microcoo-
perativas de dos socios trabaja-
dores que buscan el autoempleo.

Un sector que da empleo a13.090
personas en Navarray que forma
partedela“gran familia delaeco-
nomia social” formada, ademas,
por cooperativas y sociedades la-
borales agrarias, de insercion so-
cial, fundaciones y iniciativas de
la economia solidaria que “trans-
mitimos unaforma mas humana,
eficaz e innovadora, de creary
distribuir bienestar” dijo Ugalde.

Destacé el papel “referente” de
la economia social en Navarra
“por su contribucién a la consoli-
dacién del tejido industrial, su
aportacién al empleo de calidad,
su participacion en la vertebra-
cién delterritorioyla constancia,
tanto enlos buenos, comolos ma-
los, momentos”. Referente, hasta
el punto de que laresponsable de
Economia Social de la Comisién
Europea, Ulla Engelmann,“ha vi-
sitado Navarra ya en dos ocasio-
nes porque considera que puede
servir de inspiracién a otras re-
giones”, afirmoé.

Asi, subray6 que la economia
social “estd marcando la diferen-
cia, de forma estable y continua-
da” en Navarra, donde el empleo
ha crecido “un 45% en los ultimos
cinco ejercicios, frente al 10% de
media estatal”. Supone, dijo, “un
promedio de 800 empleos al afio
o0-mas alla de la frialdad de la ci-
fra— que 4.030 mujeres y hom-

bres han podido incorporarse a
un modelo empresarial donde las
personas son el centroy méas del
80% del empleo es estable”. Re-
cordé también que, en 2018, tal
como se publicé en sudia, se batié
“unnuevorécord histérico” conla
creacion de 124 empresas de eco-
nomia social en Navarra, lo que
totaliza 410 nuevas empresas en-
los dltimos cuatro afios.

El presidente de ANEL insistié
en la especial atencién de la enti-
dad al autoempleo de “mujeres y
parados de mas de 45 afios”, la
creacion de microcooperativas
para frenar la despoblacién en el
mundo rural y su apoyo a “proyec-
tosde emprendimientoreal” dejé-

JUNTA DIRECTIVA

Composicidn. Los socios de
ANEL votaron ayer larenova-
cion de lamitad de laJunta
Directiva, compuesta por pre-
sidente y seis vocales: dos
gue representan agrandes
cooperativas, dos apymesy
dos a microcooperativas.

Renovacion. Los elegidos
fueron Juantxo Martinez-
Garciriain, de Mapsa, quien
renovd como vocal. Y sein-

corporaron dos nuevos: Ma-

venes que cursan estudios de FP.

Y no olvidé citar los “grandes
retos” que enfrentan las empre-
sasy “en los que la economia so-
cial tiene mucho que decir” como
son “el lugar que ocupan las per-
sonas y el empleo frente a las
transformaciones tecnolégicas;
las desigualdades sociales; el en-
vejecimiento de la poblacién; la
conciliacién de la vida personal y
laboral; el medio ambiente y el
equilibrio territorial” y que mar-
caran “la vida de las nuevas gene-
raciones y de quienes ahora so-
mos poblacién activa”.

En la clausura, participaron
tanto miembros de empresas
asociadas, como de otros agentes

ria Jesus Alvarez, de la pyme
‘Atulado’y JaraCalvodela
microcooperativa ‘C de Co-
municacion’. Sustituyen a
Javier Baztarrica (Iniciativas
Innovadoras) y Ainhoa Cas-
tellano (Anasinf).

Permanecen los vocales Jo-
sé Maria Tabar (Fontaneria
Tabar), Elena Sarasa ( Media-
cion Navarra) y José Maria
Martinez, de la cooperativa
Salcedo Muebles de Viana.

del cooperativismo, como el pre-
sidente de UCAN, José M2 Marti-
nez. Porque “el mundo de coope-
rativismo no termina con noso-
tros, sino que es mas amplio:
cooperativas de consumo, de
transporte, de ensefianza de cré-
dito”, destaco Ugalde.

Encabez6 la presencia institu-
cional la presidenta de Navarra,
Uxue Barkos, la presidenta del
Parlamento foral, Ainhoa Aznéa-
rez, los consejeros Miguel Lapa-
rra (Derechos Sociales) y Maria
Solana (Educacién), ademas del
rector de la UPNA, Alfonso Carlo-
sena. A nivel administrativo, des-
tacdlapresenciadel jefe delaIns-
peccién de Trabajo, Guillermo
Dachary, los directores genera-
les de Trabajo, Javier Zubicoay
del SNE, Paz Fernandez, asi co-
mo el de la Unidad de innovacién
social, Julen Etxebeste.

Por parte de los grupos parla-
mentarios, acudieron, entre
otros, Javier Esparza y Maribel
Garcia Malo (UPN); Maria Chivi-
te, Guzman Garmendia y Ainhoa
Unzu (PSN), Koldo Martinez y
Unai Hualde (Geroa Bai); Ba-
kartxo Ruiz (EH Bildu) y Maria
Simény Txema Mauleén (IE). En-
tre los agentes sociales, hubo re-
presentacién de los responsa-
bles de CC 00, Chechu Rodri-
guez,y LAB, Imanol Karrera.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Séabado, 4 de mayo de 2019

1.802 consultas y 32 operaciones

mas aplazadas por el paro meédico

Segun Salud, la huelga
tuvo una incidencia del
5,9%, un punto mas
que en el ultimo paro

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Laundécima jornada de huelga
convocada por el Sindicato Médi-
code Navarra (SMN) se sald6 ayer
conotras 1.802 consultasy 32 ope-
raciones quirtrgicas mas aplaza-
das. Segun los datos proporciona-
dos por el departamento de Salud,
se suspendieron, en concreto,
1.595 consultas que habian sido
programadas en los centros de sa-
lud de toda Navarray 207 consul-
tas de Atencion Especializada
(hospitales) delared publica.

La jornada estuvo marcada
porladecision de Salud de volver
aincluir alos MIR en los servi-
cios minimos, lo que desaté la in-
dignaci6n en el Sindicato Médico
que llegé a calificar la situaciéon
de “verdadero escandalo”. Hay
que recordar que la justicia ha
anulado el establecimiento de
servicios minimos para los MIR
aunque la sentenciano es firmey
Salud ya ha anunciado recurso.

“Tienen derecho arecurrir una
sentencia, pero ya hay jurispru-
dencia en la Comunidad foral y
fuera de ella sobre este asunto”,
recordo Alberto Pérez, secretario
delSindicato que ayer mantuvosu
postura —inalterable desde hace
tres jornadas- de no entrar en una
guerra de cifras sobre el segui-

miento del paro, dados los servi-
cios minimos y el apoyo de los mé-
dicos a las movilizaciones puesto
de manifiesto en las asambleas
realizadas a finales de marzo
(95%). Pérez si avanzo que estan
analizando el tema delos MIR con
sus servicios juridicos para estu-
diar todas las posibilidades lega-
les que existen. “La sensacién es
deburlarecurrentealajusticiaya
lanormativa”, remarcé.

Salud cifré laincidencia de la
huelga en el 5,9%, un punto por-
centual mas que en el iltimo paro.
En el conjunto de las dreas de ges-
tién, pararon 111 profesionales de
los 1.870 que integraban la planti-
lla del turno de mafiana. No se in-
cluyen los datos del turno de tarde

——4

Imagen de las protestas de los médicos durante el pasado 14 de febrero.

y de noche si bien, segtin Salud, su
incidencia “noessignificativaenel
computo global dado que ambos
turnos tienen asignada en gran
partelaatencién aurgenciasy, por
tanto, estd integrada en los servi-
cios minimos. 50 de los profesio-
nales que secundaron el paro per-
tenecen a Atencién Primaria, don-
de el paro fue del 8,8%. La huelga
tuvo especial incidencia en el area
de Tudela, donde pararon 16 médi-
cos de 66, el 24,2%, un porcentaje
que en Pamplona bajé hasta el
5,8%, con 26 profesionales en paro
deuna plantilla total de 569.

En Atencién Hospitalaria se
sumaron a la huelga 57 profesio-
nales, el4,9%y el Complejo Hospi-
talario volvié aregistrar el menor

JOSE ANTONIO GORNI (ARCHIVO)

CLAVES

H El préximo paro, el 24
de mayo. Hasta el mo-
mento se han realizado
once paros (30 de enero,
7,14y 28 defebrero; 1,2y
22demarzoy516y17de
abril y 3 de mayo.

H Reuniones. Salud y
Sindicato Médico volve-
ran areunirse la préxima
semana. El sindicato est4
alaesperade queelde-
partamento de Salud le
traslade una propuesta
de acuerdo consensuada
con Funcién Publica.

indice de paro, con 41 médicos en
huelga de una plantilla de 989, el
4,1%. Le siguid el hospital de Este-
lla,con4de79 (5,1%) y el Reina So-
fia de Tudela con 12 de 105 (11,4%).

Los médicos de familiay pe-
diatras de Atencién Primaria
atendieron durante la jornada el
88,2% de las consultas programa-
das (11.923). La mayor incidencia
de la huelgala tuvo el area de Tu-
deladonde se atendieron el 75,9%
de la consultas frente al 90% de
Pamplona. En los hospitales se
realizaron 139 operaciones delas
170 previstas, el 81% y en cuanto a
las consultas hospitalarias se
cumplié la actividad en un 94,4%.

MIR “a jornada ordinaria”

A primera hora de la tarde, empe-
zaron a difundirse a través de las
redes sociales algunos de los do-
cumentos remitidos por la geren-
cia del Complejo Hospitalario de
Navarra para comunicar a los
MIR servicios minimos para toda
lajornada de huelga. En algunos
centros, desde las 00:00 horas del
jueves 2 de mayo alas 24 horas de
ayer. “Los MIR no sélo son mini-
mos para la guardia, también han
sido obligados a trabajar durante
lajornadaordinaria. Esto destapa
un gravisimo problema. Las plan-
tillas de médicos en Navarra no
son suficientes. La atencién de-
pende del MIR”, denunciaba a pri-
mera hora dela mafiana el SMN a
través de su cuenta de Twitter.

El sindicato completaba su re-
proche a Salud asegurando que
con motivo de la jornada electo-
ral que se celebré el pasado do-
mingo, 28 de abril, se obligd a los
facultativos que terminaban su
guardia el sdbado a prologarla
cuatro horas més para “garanti-
zar el derecho al voto de los en-
trantes de guardia”, algo que, ase-
gura, contraviene la normativa
porque “las jornadas de 28 horas
son absolutamente ilegales”.

Vuelven las protestas a
la clinica San Miguel por
el ajuste de personal

® Comité y direccion volvieron
areunirse al mediodia,
encuentro en el que la
empresa traslad6 una nueva
oferta paralograr un acuerdo

C.L.Pamplona

Lostrabajadores delaclinica San
Miguel volvieron ayer a concen-
trarse ante el acceso al centro

hospitalario en Pamplona para
protestar por la negativa de la di-
reccién a renunciar a los despi-
dos, medida que la empresa ha-
bia justificado en que “la ratio de
personal sanitario asignado al
area de hospitalizacién estaba
sobredimensionada de manera
notable”. Con carteles reivindica-
tivosenlosalertabande queelre-
corte de plantilla implicara una
peor calidad asistencial, el acto

fue secundado por un amplio nu-
mero de empleados que también
corearon esléganes contra los
despidos propuestos.
Traslaconcentracion, el comité
(I1CCOOy2ELA)sereuni6 alme-
diodia con la direccién de la clini-
ca, que se habiapuesto en contacto
el dia anterior con la representa-
cién social, para trasladar una
nueva oferta que no se hizo publi-
ca. Antes de este encuentro, la pre-
sidenta del comité, Maria José La-
bandeira (CCOO),advirtié antelos
medios que la plantilla esta firme-
mente decidida a rechazar cual-
quier propuesta que implique des-
pidosyvolvié areclamarunacuer-
do con medidas no traumaticas.
La semana que viene esta convo-
cada unanueva concentracion.

La plantilla secundé mayoritariamente la protesta. 7 GORI

RIBERA SOUND

TUDELA - Paseo del Prado 14 Y 15 DE JUNIO
Fangoria, Mago de Oz, Celtas Cortos, La Fuga, Columpio Asesino, La Bien Querida y mas..

Participa y gana en www.mundodn.es/sorteos.html

51 quiere: aprovechar todas los ventajos del Club, Ildmanos al 948 074 0468 o enfra en www.mundodn.es

Participa en el sorteo de 16 entradas, (8 dobles) en MundoDN.es antes del 16 de mayo.
El 17 de mayo se publicaran los ganadores.

MndoDN
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Trabajadores de Ecointegra de Aspace, en su puesto de trabajo durante la visita de ayer. DN

Ecointegrarecicla mas
de 50.000 Tn de residuos
electronicos en 12 anos

Aspace Navarra celebra
hoy el aniversario de

la empresa de Aoiz con

una jornada de puertas

abiertas de 11 a13 h.

Efe. Pamplona

La planta Ecointegra de Aspace,
situada en Aoiz, hareciclado en
sus doce afios de actividad mas de
50.000 toneladas de residuos de
aparatos eléctricosy electronicos.
Para conmemorarlo, realizé ayer
balance de su actividad durante
una visita que contoé con la asis-
tencia del director general de As-
pace Navarra, Rafael Olleta; la di-
rectora de la Fundacién Aspace
para el Empleo, Blanca Elizalde; y
la directora de la planta de Trata-
miento de RAEE’s-Ecointegra Ca-
mino Osteriz. Hoy sdbado habra
una jornada de puertas abiertas
paralas familias, de 11 a 13 horas
del mediodia, en la propia planta
de Aoiz.

Aspace Navarra lleva gestio-
nando esta planta para el recicla-
dode RAEE'’s (Residuos de Apara-
tos Eléctricos Electrénicos) desde
2007 gracias a la apuesta del Cen-
tro Especial de Empleo porun pro-
yecto propio que diera trabajo a
personas con discapacidad de la
zonay ala publicacién de un Real
Decreto sobre gestion de residuos
de aparatos eléctricos.

Actualmente, trabaja con tres
lineas de tratamiento: aparatos de
frio, monitores TRC, y pequefio y
gran electrodoméstico.

De todo ello, se han reciclado
mas de 8.500 toneladas de mate-
rial el pasado ejercicio y mas de
50.000 en los doce afios que lleva
enactivo: el 10 % en forma de meta-
les no férricos, el 12 % en forma de
plésticoyel 36 % en forma de mate-
rial férrico. Solo se llevan a la eli-
minacién el 5 % en peso de todas

las toneladas que entran en esta
plantay el objetivo es seguir redu-
ciendo esta cantidad.

Plantilla con discapacidad

En estos afios, Ecointegra ha cua-
druplicado su plantilla, llegando
hastalos 65 empleados, un 95% de
ellos con discapacidad. A princi-
pios de 2018 se amplié con un nue-
vo almacén que trajo consigo un
aumento considerable de puestos

de trabajo y una mejora en las in-
fraestructuras.

Su actividad ha ido también
evolucionando. Comenzé con la li-
nea de frigorificos, a la que se su-
moé en 2012 la de monitores y en
2014 el tratamiento de otros elec-
trodomésticos. Se comenzo tra-
tando RAEE’s de la zona norte de
Espafiay desde 2017 se han suma-
do los procedentes de la regiéon
francesa de Aquitania.

LO QUE
TE HACE
FELIZ ES
DECIR
QUE LA
QUIERES.
.lhihl ]Hll'q'l 1‘| [}I-il

de la Madre.
solo en Jardinarium.
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La plantilla de KSS pide
una solucion al Gobierno

¢ Empleados de la fabrica

en Orkoien de bombas
hidraulicas para automéviles
se concentraron ayer ante

el Palacio de Navarra

Efe. Pamplona

Trabajadores delaempresa Ka-
yaba Steering Spain (KSS) se
concentraron ayer por la mafia-
na ante el Palacio de Navarra en
contra del cierre de la planta de
Orkoien y en demanda de una
solucién. “Kayaba solucién. Ka-
yabaezitxi (nose cierra)” selefa
en la pancarta tras la que se si-
tuaron los trabajadores en pro-
testa por la decisién de la multi-

VEmpileados de KSS ayer ante el Palacio

nacional japonesa Kayaba de
cerrar la fabrica de Orkoien de-
dicada a la produccién de bom-
bas hidraulicas para direccio-
nes de automdviles.

Segun lo trasladado por la di-
reccion, sus 136 trabajadores
seran despedidos en dos fasesy
la fabrica sera clausurada en
2021. La primera fase comenza-
ra en mayo con un expediente
de extincién para 80 trabajado-
resy los otros 56 la abandona-
ran a partir de 2020. Los traba-
jadores comenzaron el pasado
26 de abril unos paros en pro-
testa de una hora de duracién
por turno en el centro de traba-
jo, que esta previsto que conti-
nuen los préximos viernes.

af
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Los empleados de Carrefour Las
Canas anuncian concentraciones

Seran los dias 6,9y 13
de mayo, alas 11y 17
horas, coincidiendo con
las negociaciones entre
la empresa y el comité

SUSANA ESPARZA
Estella

Larecolocacién planteada por Ca-
rrefour alos empleados del centro
comercial Las Cafiasde Viana tras
el anunciar el cierre de actividad
del establecimiento en los préxi-
mos meses no ha gustado ala ma-
yor parte de la plantilla de la em-
presa, porlo que se han convocado
concentraciones en sefial de pro-
testaparalosdias6,9y13 de mayo,

La plantilla del centro de
Viana no esta satisfecha
con la reincorporacion
planteada en otros por
la multinacional

coincidiendo con las reuniones de
negociacién. Los horarios de las
manifestaciones seran a las once
delamafnanay,porlatarde,alas17
horas.

La comisién de negociacién
trasladé hace unos dias alostraba-
jadoreslaintencién de laempresa
de reubicarles en los centros de
Tudela, Pamplonay Logrofio, tal y
como ellos mismos indican en un
comunicado. Uno de los inconve-
nientes para los trabajadores es la

referencia sobre los puestos de
trabajo que puede acoger cada
centro. Logrofio, el establecimien-
to mas préximo ubicado a pocos
kilémetros en el centro comercial
Berceo, podriarecibiral2 emplea-
dos; Tudela a 22, siendo el Carre-
four de Pamplona el hipermerca-
do con mas capacidad de acogida,
que podria recolocar a 46 trabaja-
dores.

Se trata de una propuesta que
resulta “inviable” para el comité
de negociacién que volvera a reu-
nirse con los representantes de la
empresa el préximo lunes, 6 de
mayo. Ayer, la comisiénreunié ala
plantilla en dos asambleas infor-
mativas, convocadas a las once de
lamafianay por la tarde, a las cin-
co, enla que se expusieron las pro-

puestas de la empresay se baraja-
ron medidas de actuacién como
protesta.

Cargas familiares
Segun apunto6 uno de los trabaja-
dores del centro, “la empresa nos
habla de buena fe, pero cuando la
mayoria de los trabajadores son
de Logrofio, Vianay alrededores y
con cargas familiares (guardas le-
gales), donde un traslado diario a
Pamplona o Tudela es un insulto,
ya que contamos con uno de los
peores sueldos del mundo de la
distribucién en Espaiia, 950 euros
almes demedia,noestantalabue-
nafe”.

“La opinién general de los tra-
bajadores es que pretenden des-
pedirnos con el minimo posible

Imagendela fachada del nuevo local juvenil, situado en la calle Mercado

ARCHIVO

Sanguesa abre hoy su
nuevo local para jovenes

Tras una jornada de
puertas abiertas y
captacion de socios,
dara inicio a su actividad
el préximo fin de semana

ASER VIDONDO
Pamplona

Los jovenes de Sangiiesa estan
de enhorabuena. El local habili-
tado para ofrecerles una alterna-
tiva de ocio en la calle Mercado

abrira hoy por vez primera. Unas
instalaciones municipales que,
tras la jornada de puertas abier-
tasy captacion de socios de este
sabado, daran inicio a su activi-
dad, como tal, el préximo fin de
semana.

“Ha costado, pero ya esta todo
hecho”, aseguraba ayer Ruth Bai-
gorri, concejal de Juventud (APS)
del Ayuntamiento de Sangiiesa.
La obra culminé a finales de
2018. “Realizamos una primera
convocatoria para contratar a un
monitor, pero las dos chicas que
se presentaron luego dijeron que
no, asi que hubo que hacer una
segunda. Ahora ya contamos con
un chico que se encargara de
atender ellocal juvenil”, explica.

Este espacio ocupa parte de la
planta baja del antiguo mercado,
que se harehabilitado. Como ele-
mento mas singular, destaca una
gran cristalera que dara luztanto
al hallcomo aunadelas dos salas
existentes. El consistorio ha in-
vertido en la obray el amuebla-
miento unos 175.000 euros. Ade-
mas de ser punto de encuentro,
ofrece un equipamiento variado
de ocio con ordenadores, video-
juegos, un futbolin y juegos de
mesa.

Ellocal juvenil de Sangiiesa se
dirige ajovenes de 11 a 15 afios,
“hasta que cumplen los 16”. Abri-
ra, por el momento, en mayo y ju-
nio los viernes y sdbados de 17.00
a22.00 horas, y los domingos de
17.00a20.00 horas. “El objetivo es
que los chavales se hagan socios
para emplear las instalaciones,
por un tema de control, y deberan
paraello hacer frente a una senci-
lla cuota de 10 euros al afio”, repa-
sala edil. “Una vez pase el verano
ysereabrael centro,se sabrayala
cantidad de usuarios y sus eda-
des, y se podran promover activi-
dades”, indica.

justificando una movilidad geo-
grafica”, relata el trabajador que
opina que la empresa sabe de la
imposibilidad de los traslados.

Movilizaciones
En el comunicado sobre el proce-
dimiento de traslado colectivo por
el cierre de actividad en Carrefour
Las Cafias publicado por CCOO, el
sindicato considera “inadmisible”
la proposicién inicial de la direc-
cién de la empresa. Solicita que la
referencia sobre los puestos areu-
bicar debe de ser modificada.
Expone que “mantener el
acompafiamiento econémico en
los limites legales del Estatuto de
los Trabajadores significa que en
el caso de que algunos compafie-
ros no puedan asumir los trasla-
dos propuestos se verian indemni-
zados con cantidades econdmicas
muy lejanas a una salida digna”.
Entienden que la negociacion
que debe partir de condiciones
mas favorables y aseguran que
acataran la decision que tomen los
trabajadores. “No obstante apos-
tamos porlamovilizacién”.

Eugi bebe
ya agua
potabilizada
en Urtasun

® Esteribar ha apostado por
integrar a Eugi en el ciclo
integral del agua dela
Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona

A.V.
Pamplona

Los vecinos de Eugi (Esteri-
bar) reciben ya en sus casas
agua procedente de su propio
embalse, potabilizada en la
planta de Urtasuny bombeada
hasta el nuevo depésito que se
construyé en lalocalidad. Se
cierra asi una primera parte
del objetivo marcado desde el
Ayuntamiento de Esteribar pa-
ra integrar a este concejo de
356 habitantes en el ciclo inte-
graldelaguadelaMancomuni-
dad de la Comarca de Pamplo-
na (MCP).

Fue el 16 de abril cuando se
comenzo a dar el suministro
desde Urtasun, retirandose el
del manantial de Urkilo. Asi, la
MCPhapasadoaasumirlages-
tién del abastecimiento del
agua en altay, en unos meses,
una vez el consistorio termine
la colocacién de contadores in-
dividuales en casas, podra asu-
mir también el agua en baja.

CUMPLIMOS

7AFIDS

Gracias
a vuestra
confianza

MUEBLES

NUEVA UBII'.':AEH.'IH C/ Merkatondoa, 17 - 31200 Estella . Taléfonn. 948546615 . www.mueblesoikiaestella.com



1,80 € Afio XXVI Nlmero 8.864 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Drario de

~ LAS PLAZAS CONCERTADAS |
 ENRESIDENCIASDE =~
~ MAYORESLLEGANA2.150
. CONELNUEVO SISTEMA

el programa anterior ® Otro millar de personas recibe ayudas para

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5

COLECCION

HAPPY BAGS afios

Hoy, Bolsa 7 1994-2019
de zapatos

Por solo 395 € 4

+ periodico :

_ g | pr—
® La ofertasuma 442 alas 1.708 de 2018, cuando se adjudicaron con Un cartel que ‘sueiia

acceder a centros privados ® La inversion sube en 6 millones de euros anunciaralafiesta

Sébado, 4 de mayo de 2019

urte

conel 6 dejulio

PAGINAS 33-35

Yo
]

LA NAVARRA SALVA UN ATROPELLADO

Natalia Lacunza, flanqueada por Famous (d) y Carlos Right. Foto: Unai Befoiz

CONCIERTO DE ‘OPERACION TRIUNFO’ yp70-m

ElIPSOE
pidea PPyCs
que faciliten
un gobierno
en solitario

MADRID - El PSOE ha pedido
a PPy Ciudadanos que facili-
. tena Pedro Sanchez gobernar
sin Podemos ni nacionalistas.
PAGINAS 16 Y 17 EDITORIAL EN PAG.3

I-EASPIRA - '
A "FORTALECER" :
EL CAMBIO DESDE

LA IZQUIERDA

PAGINA 1%

INVESTIGAN UNA

; TRAMA QUE DESVIA
AGUA DE BOCA PARA
RIEGO EN CADREITA

PAGINA 10

PRIMER TU
ATAQUE DE o
OSASUNA A
LA CIMA DE
PRIME
DIVISION

L LU F R 1]

Lorenart A ~ | ®Loswjillos deben CCIGN ProPILOT i)
= ganaren Alcorcin S ———— : '
. teIltaClOIl pala hoyyesperar A E MOTOR Ctra. Irun, l<m. 6 - rr e!.: 948 332 50 - Www.nissanpamplona.com
2 UM it 00 [, (NEDC-ET: 5,3 1/100 km). Emisiones de Cop WLTP: 154 /km. (NEDC-BT: 121 g/lem). : : :
coleccioni mananaunadoble e sy e s o e S el o s g s
coleccionistas rsewar carambolasrens | Arancer coh Mogic B 5 B R Sisenies Orere ellce para partiuleresy aifancmos ale sdaterdn i Hissan Gesnael Vis (S DIG T 105 0

&l ( 3 24 m Qued:
'empresas. Oferta no compatible con otras camparias y valida hasta el 31/05/2019. La imagen visualizada puede no coincldir con el vehiculo ofertado.

Periddico + Happy bag by Lola Black 575€

www.noticlasdenavarra.com




8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Sdbado, 4 de mévo de 2019

La UPNA acogerila 62 edicié

nde

Dialogos parauna Muerte Digna

Eljueves 9 de mayo, a las 16.30 h, serd el encuentro organlzado por Derecho a Morir Dignamente

PAMPLONA - La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) acoge el proé-
ximo jueves, 9 de mayo, la sexta
edicion de la jornada Didlogos para
una Muerte Digna, que lleva por
titulo Morir antes de vivir. La
muerte en la infancia. El encuen-
tro, organizado por la asociacién
Derecho a Morir Dignamente
(DMD) de Navarra, en colaboracion
con la Universidad, tendra lugar en
el aula Fernando Remacha de El
Sario, en el campus de Arrosadia
de Pamplona, con entrada libre, a
partir de las 16.30 horas.

Des este modo, la apertura de las
jornadas tendra lugar a las 16.30
horas de 1a mano de la vicerrecto-
ra de Proyeccion Universitaria y
Relaciones Institucionales de Ia
Universidad, Eloisa Ramirez
Vaquero, y del médico y presiden-
te de la asociacién DMD en Nava-
rra, Manuel Eciolaza Carballo.
Seguidamente, se celebrar4 la pri-
mera ponencia, que abordari la
mortalidad infantil y la situacién
de la oncologia pediatrica en la
Comunidad Foral. En esta ocasion,
intervendra el pediatra Javier Moli-
na Garicano y la profesora del
Departamento de Ciencias de la
Salud de la Universidad Piiblica de
Navarra Raquel Saenz Mendia.

El doctor Eciolaza, presidente de DMD en Navarra, durante una charla
en Aribe sobre testamento vital y muerte digna. Foto: Patricia Carballo

CITA CON EXPERTAS La jornada
seguird, a partir de las 17.30 horas,
con la mesa redonda De la ilusion
al dolor, la humanizacion de la
muerte gestacional, neonatal e
infantil. En ella, intervendran Sora-
ya Hernandez Moscoso (trabajado-
ra social de 1a Unidad de Cuidados
Paliativos Pediatricos del hospital
Sant Joan de Déu de Barcelona,

Catalunya), Lourdes Morales Garo-
falo (socia de Adano, Asociacién
de Ayuda a Nifios Oncoldgicos),
Rakel Besora Garcia (red El hueco
de mi vientre) e Isabel Azpilicueta
Domeno. Moderar4 la mesa redon-
da la profesora de la Universidad
publica Pilar Garcia Castellano.

A continuacion, se contara con la
intervencion de la experta, docto-

ra en Sociologia del Derecho y pro-
fesora de la Universidad de Gronin-
gen (Paises Bajos) Heleen Weyers,
que explicara la situacion de la
eutanasia infantil en Bélgica y
Holanda.

Por 1ltimo, esta sexta edicidén de
las jornadas de los Didlogos para
una Muerte Digna serd clausurada
con las intervenciones de José
Maria Uribe Oyarbide, profesor de
la UPNA, y de Manuel Eciolaza Car-
ballo, médico y presidente de la
asociacién DMD Navarra.

EXPOSICION ‘MUERTE ILUSTRADA’ De
manera previa a las jornadas de la
tarde tendra lugar la inauguracién
de la exposicién La muerte ilustra-
da. Esta se producird durante la
mafiana —concretamente, a las 12
horas-, en el vestibulo del edificio
de El Sario del campus Arrosadia
de Pamplona. La inauguracién de
la exposicién estara acompaifiada
de un taller didactico, todo ello a
cargo del profesor de la Universi-
dad publica Imanol Aguirre Arria-
ga. La muestra, seleccionada en la
convocatoria de Proyectos Cultu-
rales de la UPNA en este curso
2018-2019, podr4 visitarse hasta el
proximo jueves 30 de mayo de
manera libre. - D.N.

Steilasveuna
“oportunidad
paranegociar” en
elfallodel TSJIN

Educacion recurrird la
- anulacion de la orden foral
de la gestién de listas de
interinos, que sigue vigente

PAMPLONA — El sindicato Steilas
valoré ayer como una “nueva
oportunidad para negociar 1a nor-
mativa de contratacion dela edu-
cacién publica” la anulacion por
parte del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra (TSJN) de la
Orden Foral 51/2018, de gestién de
listas de interinos de Educacién.
La sentencia, que sera recurrida
por Educacién, no provoca altera-
ciones por el momento en la
actual gestion de las listas de inte-
rinos (se deberd esperar a que el
TSJN “se pronuncie nuevamente”,
aclararon). La sentencia afirma
gue no se respeto el “tramite de
consulta ptblica previa”, sin entrar
avalorar otros argumentos esgri-
midos en el recurso por Steilas
para denunciar la gestién de las
listas. Steilas sefiala la “urgencia”
en negociar la actual normativa
que obliga a presentarse alas opo-
siciones para poder optar a pues-
tos de trabajo y que provoca
“estrés” y “aumento significativo”
de bajas laborales, asi como
cultad para cubrir las sustitucio-
nes”. El Ejecutivo foral anuncié el
lunes que recurrird este mes.-D.N.

APS habla de 178 afaques el
curso pasado y han recogido
7000 firmas paraque se
implanten medidas

Poniendo a prueba los conocimientos de Economia

11° OLIMPIADA DE FASE LOCAL, EN LA UPNA. Los estu-
diantes Xabier Azaola (Ikastola San Fermin), Laura Muro
y Nerea Nagore (Colegio Nuestra Sefiora de El Huerto)
ganaron ex aequola fase local de 1a 11* Olimpiada de Eco-
nomia, organizada por la UPNA, y recibieron como pre-

mio un reembolso-equivalente al importe de la matricu-
la de primer curso, en caso de que comiencen en la UPNA
estudios conducentes a titulos de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales. En la competicién partici-
paron 56 estudiantes de 2° Bachillerato de 20 centros.

PAMPLONA —La Asociacion de Pro-
fesores de Secundaria (APS) de
Navarra cerr6 ayer la campafia en
Change.org para solicitar medidas
ante las agresiones a docentes. APS
denuncia que en el dltimo curso se
han registrado178 ataques a docen-
tes, de los que el 75% los han sufri-
domujeres. La campafia ha recogi-
do 7.000 firmas y ayer, en rueda de
prensa, APS presenté las medidas
que proponian en su campana.

A partir de un informe elaborado
por el Departamento de Educacién
al finalizar el curso 2017-18, APS aler-
16 del aumento “agresiones al pro-
fesorado que pasa de 20 agresiones
registradas en 2015 a 178 en el cur-
50 2018", sefialaron. Estos conflictos
“muchas veces no se resuelven o se
resuelven mal” y son “motivo de

Profesores de Secundaria
piden actuaciones antelas
agresionesen el trabajo

bajas laborales, incrementadas en
un 33% desde 20157, indicaron.

APS diferenci6 las agresiones que
sufren los profesores en dos tipos:
“agresiones externas, que derivan
de los comportamientos de los
alumnos y de sus familias y que se
traducen en conductas intimidato-
Tias, presiones y agresiones verba-
les y fisicas; y 1as llamadas agresio-
nes internas, que vienen infligidas
desde algunas direcciones de los
centros de trabajo”.

Ante estas situaciones, APS pro-
pone en la campana que ha recibi-
do 7.000 apoyos, varias medidas
entrelas que estdn “una Ley de Pro-
teccién al Docente que respalde su
trabajoy su condicion de autoridad
—no confundir con autoritarismo-
protocolos “eficaces y rapidos” por
parte de la Admon y la exigencia a
los centros en darlos a conocer y
aplicarlos; “ofrecer al docente agre-
dido apoyo psicologico y asesora-
miento legal”, y modificar el Decre-
to Foral 47/2010, de Derechos y
deberes del alumnado.-DN. -
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El presidente de Anel, Ignacio Ugalde, y la presidenta del Gobiemo, Uxue Barkos. con ls tinguidos de empresas veteranas con mas de 10 aﬁos. -

LA ECONOMIA SOCIAL SUMA
12965 EMPLEOS HASTA MARZO

Cooperativasysociedades laborales crean
138 puestos de trabajo en un afio ® Anel
homenegea a42 personas de 30 empresas

S Sagrarw Zabaleta Echarte
1@ Unai Beroiz

PAMPLONA - Las cooperativas y socie-
dades laborales suman 12.965
empleos en el primer trimestre, 138
puestos de trabajo méas que hace un
afno y 125 menos que en el tiltimo tri-
mestre de 2018, segtin el Ministerio
Trabajo. La Asociacién de Empresas
de Economia Social (Anel) celebré
ayer su asamblea anual en Pamplo-
na, con la asistencia de mas de 125
cooperativas y sociedades laborales.

Su presidente, Ignacic Ugalde, pro-
puso la creacién de una Direccién
General de la Economia Social en el
proximo Gobierno de Navarra antela
cercania de las elecciones autonémi-
cas del 26 de mayo, una propuesta que
escucharon los siete partidos con
representacién en el Parlamento foral
en latiltima legislatura, ya que todos
acudieron a la cita. La presidenta
Uxue Barkos, el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
vlos consejeros de Derechos Sociales,
Miguel Laparra; y de Educacién,

Maria Solana, también apuntaron la
recomendacion de Ignacio Ugalde.
Ms4s de 350 personas asistieron al acto
de clausura, en el que el presidente de
Anel abogd por este modelo empre-
sarial, “en el que el centro son las per-

. sonas y aglutina un 80% de empleo

estable” y defendié su extensién a
otras dreas “para fomentar coopera-
tivas de consumo, transporte, vivien-
das, ensefianza o de crédito”, Barkos
remarco que “la economia social
fomenta un sistema mas eficiente,
solidario y justo” alineado con la 53,
el nuevo modelo de desarrollo econé-
mico para la Comunidad Foral. En
este contexto, Ugalde enumero los
retos del futuro como “la desigualdad,
el envejecimiento, la conciliacién, el
medio ambiente, el equilibrio territo-
rial, la revolucién tecnoldgica y el
empleo de calidad”. Cada uno de estos
desafios depende de las personas, y

ayer Anel quiso reconocer la trayec-

toria de 42 profesionales comprome-
tidos con la economia social a través
de sus empresas que suman ma4s de
una década de trayectoria.

Los mas de 350 invitados asociaron
el rostro de cada uno de los homena-
Jjeados con sus organizaciones: Calde-

_ reria Navarra, dedicada a construc-

ciones metilicas; Zubiri Abogados,
especializada en servicios juridicos en
el campo mercantil y derecho priva-
do; AIT, que fabrica maquinaria para
la industria agroalimentaria; Lacun-
za Kalor Group, que disefia y fabrica
cocinas, estufas y chimeneas de lefia;
Frenos Irufia, que disefiay fabrica ele-
mentos de ayuda a la frenada en sec-
tores fuera de carretera, eélico, auto-
mocion y recambio; Gesinor, dedica-

“Debemos fomentar
las cooperativas de
consumo, fransporte,
vivienda o de crédito”

IGNACIO_IJGALDE-‘
' Presidente de Anel

“LLa economia social
impulsa un modelo mas
eficiente, solidario y

justo, que es el futuro”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

da a servicios de prevenmon,Kame,
servicios sociales a personas y fami-
lias; Cuatrovientos, centro integrado
de Formacion Profesional; Elkarkide,
dedicada a la integracion sociolabo-
ral de personas con discapacidad y
enfermedad mental; Bildu Lan, espe-
cializada en maquinaria especial y
automatizacion de procesos indus-
triales; Mapsa, fabricante de llantas;
Eseki, mantenimiento industrial; Gaz-
telan (economia solidaria); CCI (idio-
mas); Desarrollos Anasinf (servicios
informaticos); Frioy Hosteleria Nava-
1Ta (mAquinas e instalaciones de frio
industrial y aire acondicionado): Laket
Bio (productos ecologicos); Nacohi
(oleo hidrdulica y neumética);
Intekdm (servicios de ingenieria en
industria); Saldarriaga (asesoramien-
to fiscal); Bikain (reparacién de auto-
moviles); Gespem (asesoramiento eco-
némico y fiscal); Liceo Monjardin
(ensefanza); Atecna (gestién de archi-
vos y digitalizacién de documenta-

* ci6n); Gure Sustraiak (actividades de

educacién ambiental, turismo inclu-
sivo y servicios sociales); Sakana
(grandes piezas de fundici6n); Nava-

rrade Hosteleria y Hospitales (comer-

cializacién y mantenimiento de equi-
pos para hosteleria y hospitales); Car-
pinteria Huarte (de madera); Editorial
Txalaparta (literaria) y Largoiko
(maquinaria especial para automati-
zacion de procesos industriales). ®

—

RECONOCIMIENTOS

® 42 personas de 30 empresas.
Marcos Nuin Martinez (Caldereria -

- Navarra); Elena Luri Rodriguez y
Elias Elizalde Etxarri (Zubiri Abo-
gados); Francisco José Huerta

- Moneo y Paul Sdnchez Sanchez
(AIT-Componosollertia); Juan Car-
los Repéraz y Javier Gorriti
(Lacunza Kalor Group); Toméas
Sola Larraz (Frenos Irufia); Lydia
Rodeles Casas y Susana Martorell
Jauregui (Gesinor); Merry Hernan-

' dez (Kamira); Abilio Diaz Diaz de

Cerio (Instituto Cuatrovientos);
Milagros Gonzélez Saiz y Carmen
Erice Mafeo (Elkarkide); Flora Iba-
fiez Murcia y Javier Santesteban
Otegui (Bildu Lan); Patxi Adot
Berrade (Mapsa); Mikel Ochoa
Avyerra (Esekd; Lola Figueiras San
Martin (Gaztelan); Marian Arbizu y
Maria Luisa Parajén (CCI); Rafael
Castellano y Marisa Gabarain
(Desarrollos Anasinf); Juan Anfo-
nio Crespo Monente (Frio y Hoste-
lerfa Navarra); Kepa Larunbe Etxa-
lar (Laket Bio); Ifiaki Lezaun y
Jestis Mari Amadoz Ruiz (Nacohi);
Andoni Arrondo Arbilla y Juantxo
Erbiti Mitxeliorena (Intekdm);
Alberto Saldarriaga (Saldarriaga
Asesores de Empresa); Anfonio
Zubiria Garabieta (Garage Bikain);
Alfonso Marcotegui Arrastia (Ges-
pem); Carlos Pestana Galvan
(Liceo Monjardin); Gorka Lacunza
Vives y Fernando Iribarren Armen-
dariz (Atecna); Raul Pilar Garcés y
Pedro Azpiroz Lépez (Gure Sus-
iraiak); José Miguel Flores Garcian-
dia (Sakana); José Rodriguez
(Navarra de Hosteleria y Hospita-
les); Ana Martin Urrutia (Carpinte-
ria Huarte); José Mari Esparza
Zabalegi (Editorial Txalaparta) y
Miguel Angel Baquedano Fernan-
dez de Roitegui (Largoiko).

g

124

EMPRESAS. Ugalde records que
Navarra creé 124 empresas de eco-
nomia social en 2018, cifraque

“representa un récord anual’. Afa-
di6 que en los dltimos cuafro afios
se han constituido 410 firmas.

45%

SUBIDA.. “De cada 100.000 habi-
tantes, 2,026 trabajan en empresas
de economia social”, dijo Ugalde.
Resalt6 que “en el diltimo lustro, e
empleo en cooperativas y socieda-
des laborales crecié un 45% en
Navarra frente al 10% estatal”,

ENLAEJECUTIVA

@ Eleccién. Enfran M2 Jests Alva-
rez (mediana empresa), Jara Calvo
(pequefia) y renueva Juantxo Mar-
tinez-Garciridin (gran empresa).
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Ecointegra:

12 anos

‘dereciclajeen Aoiz

LA PLANTA DE ASPACE, COMPROMETIDA CON LA REUTILIZACION
Y LAINTEGRACION, ES HOY UN REFERENTE A NIVEL ESTATAL CON
UN95% DE PLANTILLA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

~ @ Un reportaje de Marian Zozaya Elduayen

a necesidad de Aspace de

buscar una alternativa dife-

rente se ha convertido en un
proyecto grande de nombre Ecoin-
tegray desde que se instalé en Aoiz,
hace doce afios, 1a planta ha recicla-
do mas de 50.000 toneladas de resi-
duos. Para celebrarlo hoy llevara a
cabo una jornada de puertas abier-
tas desde las 11.00 hasta las 13.00
horas. Celebrard, ademas, el aumen-
to de su plantilla que alcanza los 65
empleados (comenz6 con 20) y el
95% de ellos, con discapacidad.

El brindis de hoy ser4, por tanto,
haber conseguido ser con este bino-
mio una planta de referencia a nivel
estatal con esfuerzo y confianza en
su proyecto, “a pesar de que el mun-
do dela discapacidad siempre tiene
que demostrar mas y hacer mas que
los dem4s”, afirmaba Rafael Olleta,
director general de Aspace en Nava-
. I'ra ayer durante una visita.

En el principio, recordaba, estuvo
ellema de arreglar, ensamblar y reci-
clar. “La cuestion es revalorizar por-
que todo tiene otra vida, buscar el
equilibrio y generar empleo”, subra-
yaba al hilo Camino Osteriz, direc-
tora de planta, mientras que Blanca

Elizalde, directora de Fundacién

Empleo, ponia el acento en los

aspectos que, a su juicio, les diferen-
cian:la transparencia y la calidad de
su trabajo.

Aspace Navarra gestiona la planta
de Ecointegra para el reciclado de
RAEE (Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electrénicos) desde el afio
2007 gracias a su apuesta por
emplear a personas con discapaci-
dad “adaptando el puesto a ellas”,
recalcan. E1 50% son de Aoiz y pue-
blos colindantes y el otro 50% de
Pamplona. También les ha favoreci-
do Ia publicacién de un Real Decre-
to sobre la gestién de residuos de
aparatos eléctricos.

PUREZA DE RECICLAJE Actualmente,
trabaja con tres lineas de tratamien-
to en sus 5.500 metros cuadrados:
aparatos de frio, monitores TRC,
pequeno y gran electrodoméstico.
De todo ello se ha reciclado mas de
8.500 toneladas en el afio 2018, el
10% en forma de metales no férricos,
el12% en forma de plastico y el 36%
de material férrico. De todas las
toneladas que entran en la planta,
solo se llevan a la eliminacién el 5%
en peso.

Del norte de Espafiay sur de Fran-
ciareciben tres camiones por sema-

. na, bien de los puntos limpios.o de

Sandra Aguilera, Camino Osteriz, Blanca Elizalde y Rafael Olleta, de Aspace.

las tiendas que recogen los aparatos
viejos al vender los nuevos.
Su gran actividad son los frigorifi-

" cos. Con ellos empezaron, hasta que

en 2012 se sumaron los monitores y

otros electrodomésticos dos afios

después. Aluminio, cobre, plastico,
hierro, tras un proceso de separa-
cién con una pureza de reciclaje del
90%, salen de la planta directamen-

te a cada gestor, que se ocupa de vol-
verlos a utilizar segtin su especiali-
dad. “Sino sele da otra vida, estaria-
mos hablando de basura”, resumi6
la directora de planta. ®

Protesta en la Clinica San Miguel

‘KSS no se cierra’

CONTRA LOS DESPIDOS. El personal de la Cli-
nica San Miguel volvi a concentrarse ayer
enfrente del hospital para rechazar los despi-
dos planteados por la direccion y la modifica-
ci6én sustancial de las condiciones de trabajo

de personal de enfermeria a consecuencia de
las extinciones. La empresa presenté al comi-
€, once delegados de CCOO ydos de ELA, una
nueva propuesta “con ultimitum de firmarla
el lunes antes de las 12.00”. Foto: Faki Porto

LABORAL. Trabajadores de 1a empresa Kaya-
ba Steering Spain (KSS) se concentraron ante
el Palacio de Navarra en contra del cierre de
la planta de Orkoien y en demanda de una
solucion. Kayaba solucion. Kayaba ez itxi (no

se cierra) se lefa en la pancarta que portaron
los trabajadores en protesta por la decision de
la multinacional japonesa de clausurar en 2021
Ia fabrica, dedicada a la produccién de bom-
bas hidriulicas. Foto: Oskar Montero

——
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Conservas

Medranoinvierte

900.000 euros
ensu nuevaplanta

La empresa, que facturé 5,5 millones de euros el
afio pasado, abre nuevas instalaciones en Tudela

PAMPLONA — Conservas Medrano
inauguré ayer sus nuevas instala-

ciones en el poligono Las Labradas.
de Tudela, con una inversion de

900.000 euros. Esta planta elabo-
rard conservas de alcachofas de
Tudela, Esparragos de Navarra y
productos ecolégicos como menes-
tra y legumbre. Esta empresa fami-
liar se enmarca dentro de la cade-
na alimentaria, uno de los sectores
prioritarios para la Estrategia de
Especializacion Inteligente (S3), el
nuevo modelo de desarrollo econd-
mico para la Comunidad Foral.

El acto de apertura se celebro ayer
por la tarde con la presencia del
vicepresidente de Desarrollo Eco-
nomico del Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi; la consejera de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, Isabel Eli-
zalde; y el alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte, entre otros asistentes.

La conservera recién inaugurada
representa la culminacion del pro-
yecto iniciado hace doce afios por
esta empresa familiar, que ha
supuesto el desembolso total de 3,1

millones de euros. Durante el acto,
los responsables de la firma deta-
llaromn la progresién que ha tenido
el negocio. “Ha pasado de ser una
empresa comercial, denominada
Impex Medrano, a una compaiiia
que elabora conservas con la mar-
ca Conservas Medrano”, especificé
Javier Medrano, director comercial.

Desde esta planta, confeccionaran
“alcachofas de la Indicacién Geo-
grafica Protegida (IGP) Tudela,
Esparragos con Denominacién de
Origen (DO) Navarra con la marca
m. La Tudelana y conservas de pro-

" ductos ecologicos con el nombre de

Casa Medrano”, anuncio.

15 FIJOS EN PLANTILLA La conserva-
ra facturé el pasado ejercicio 5,5
millones de euros, de los que un
35% procedian de las ventas al exte-
rior. Dispone de una plantilla fija
de 15 empleados, aunque durante
la campana, suman hasta 35 traba-
jadores, un 70% son mujeres de
Tudela y de otras localidades de la
Ribera. ]

La historia de la actual Conservas

VWseasociaala Fundacion
Industrial Navarrapara
Impulsar empresas

Este organismo reline ya
124 compafiias, con mas
de 24.000 empleados
y 1.300 ingenieros

PAMPLONA — Fundacion Industrial
Navarra ha incorporado como nue-
vo asociado a la primera industria de
la Comunidad Foral por volumen de
empleados y facturacién, Volkswa-
gen Navarra.

La fundacion, creada en 2014 por
el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Navarra y la' Asocia-
cién de Ingenieros Industriales de
Navarra, retine ya a 124 compaiiias,
con mas de 24.000 trabajadores y
1.300 ingenieros lo que la sittia como
referencia obligada para el tejido
industrial de la regién. !

Con su entrada, las tres mayores
empresas de la Comunidad Foral,
Volkswagen Navarra, Universidad de
Navarra y Grupo Mondragon, for-

man parte de esta organizacion pro-

fesional sin 4nimo de lucro que estd
apostando fuertemente porimpulsar
un modelo de empresa competitiva
que ofrezca soluciones basadasenla
digitalizacién, informé en una nota.

En ella recuerda que Fundacién
Industrial Navarra tiene como obje-
tivo impulsar el desarrollo industrial
y econdmico de la Comunidad Foral
a través de la colaboracién y el
aprendizaje compartido entre
empresas para ser mas competiti-
vas. Asi, mantiene diversas lineas de
trabajo en los tltimos afios como las
mesas de trabajo de asociados (en
innovacién, estrategia, excelencia
operacional, transformacion digital,
seguridad industrial y salud laboral
¥y recursos humanos) en las que
directivos de empresas navarras
comparten experiencias y mejores
practicas; foros especificos; el
empleo, enfocado tanto al ingenie-
ro profesicnal junior como al sénior;
o la formacidn, entre otros. - Efe

Medrano comienza en 1986 con el
nombre de Impex Medrano. En
2007, este negocio familiar decidi6
emprender un proyecto para
ampliar y transformar la actividad
dentro delsector agroalimentario.

La fabrica de Conservas Medrano en el poligono Las Labradas. Foto: D.N.

Hace doce afios, construyo unos
almacenes de conservas y congela-
dos y oficinas. =

Ya en el afio 2014, edificaron una
fabrica de platos cocinados, que
salié al mercado con la marca

Aimar, que incluia el sello de Arte-
sanos de Navarra y Reyno Gour-
met. “Préximamente, prevemos
ampliar la linea de platos cocina-
dos”, manifesté la empresa en una
nota de prensa. - S.Z.E.
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Fachada de la sede de la Agencia Tributaria. Foto: D.N.

N
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 Los consejei'os de empresas
declaran en el Estadoen 2018
unos ingresos de 3.151 millones

Estacifraesun 4,8% superior a la registrada en 2017 y el doble que antes de la crisis

PAMPLONA - Los consejeros de
empresas ingresaron 3.151 millones
de euros durante el pasado afio, un
4,8% mas que en 2017, y el doble que
en los tiempos de la burbuja inmo-
biliaria, segin datos difundidos el
martes por la Agencia Tributaria y
recogidos por el diario El Pais.

De esta cifra, Hacienda ya ha reteni-
do 1.052 millones de euros por el
impuesto de larenta que tendran que

" liquidar ahora. El tipo efectivo que

pagan los miembros de los consejos
de administracion de las empresas del
Estado en el IRPF asciende al 33,38%,
segtin la estadistica oficial.

Las empresas cotizadas en el mer-
cado continuo contaban con unos 130
consejeros durante 2018. Pero en el
Estado hay muchos mas miembros
de consejos de administracién, en
compafiias que no cotizan en Bolsa.

El aumento en la retribucién de los
consejeros durante el afio pasado es:
el menor registrado durante los tlti-
mos afics. Desde que se inicio la
recuperacion sus rentas han creci-
do a dos digitos, alcanzando su
maximo en el afio 2015 cuando sus
ingresos aumentaron un 23,8%. Esta
subida se puede deber al aumento
del nimero de consejeros y al incre-
mento de sus retribuciones, aunque
la estadistica de la Agencia Tributa-
ria no ofrece datos tan precisos.

En €] Estado no existe un registro
oficial de consejeros, pero un infor-
me elaborado por PwC explica que
el sueldo medio de los consejeros de
las empresas cotizadas varia entre
los127.468 euros y los 233.756 euros

al afio, un aumento de hasta el 7%.
La estadistica de Hacienda, también

recoge los ingresos totales que perci-

ben los trabajadores en el Estado. En
2018 ingresaron unas rentas conjun-
tas de 370.752 millones de euros, un
5,4% mas que el ejercicio anterior. Este
aumento de rentas de los asalariados
se debe sobretodo al incremento del
namero de trabajadores —maés de
500.000 nuevos asalariados, segiin
figura en la estadistica de Hacienda-.
“En un entorno de crecimientos mas
moderados del empleo, el aumentd
de la remuneracién se explica por el
incremento de los salarios medios
que, tras afios de estancamiento,
empezo6 a remontar a finales de 2017
y en 2018 se consolidd, especialmen-
te tras la subida de salarios piiblicos
aprobada a mitad de afio junto con
los Presupuestos”, recoge el Informe

| LACIFRA |

25442

SUELDO MEDIO EM EL ESTADO
El sueldo medio de los asalaria-
dos en el Estado en 2018 se ele-
vo a 25.442 euros, pero del
informe se desprende una gran
diferencia entre lo gue ingre-
san los trabajadores del sector
ptblico y los del privado.

anual de recaudacion tributaria de la
Agencia Tributaria de 2018.
El75,4% de las rentas percibidas por
los asalariados corresponde a traba-
jadores del sector privado y el resto,
el 24,6% al del sector priblico. Se tra-
ta dela mayor proporcion de trabaja-
dores privados desde 2008, justo el
afio en que estalld la crisis financiera
cuando en septiembre se derrumbé
Lehman Brothers. Esto se explica por
1a fuerte creacién de empleo en los
dltimos afios en el sector privado.
Aungque en el ambito ptiblico se han
recuperado puestos que habian sido
amortizados durante los afios derece-
sién, atin no se ha alcanzado el nivel
de empleo piiblico anterior a la crisis.

SALARIOS La estadistica de Hacienda
compara, ademads, salarios medios.
La Agencia Tributaria obtiene los
datos de las declaraciones de la ren-
tay de las retenciones que practican
empresas y administraciones. Segtin
estas fuentes, el sueldo medio de los
asalariados en el Estado en 2018 se
elevo a 25442 euros, pero del infor-
me se desprende una gran diferencia
entre lo que ingresan los trabajado-
res ptiblicos y privados. Los asalaria-
dos del sector privado cobraron de
media 23.340 euros durante el afio
pasado, frente a log 35143 euros que
ingresan en promedio los empleados
del sector publico. Esta diferencia se
debe, entre otros factores, a que los
trabajadores del sector piiblico estin
mejor formados que los del sector pri-
vado, donde también hay mucho tra-
bajo precario.-D.N.

El euribor vuelve
abajar el mes pasado
ycierraen el -0,112%

MADRID — El Banco de Espafia
confirmé ayer que el euribor, el
indice al que se encuentra refe-
renciada la mayoria de las hipo-

‘tecas espafiolas, cerré el mes de

abril en el -0,112%, con lo que des-
ciende por segundo mes conse-
cutivo y encadena més de tres
afios en negativo. Tras once
meses consecutivos subiendo, el
indice encadena dos meses de
caidas. Ademas, cerré 2018 en
-0,129%, por lo que hasta la fecha
la variacién ha sido de solo de
0,017 puntos. -E.P.

janair transporto en
abril 13,5 millones de
pasajeros, un 10% mas

DUBLIN — Ryanair Group trans-

porto a13,5 millones de pasaje- -

ros el pasado mes de abril, lo que
supone mas de un millén de via-
jeros mas (+10%) frente al total de
12,3 millones de viajeros registra-

dos durante el mismo mes de -

2018. El indice de ocupacién de
la aerolinea se situd en el 96%,
igual al que tuvo hace doce
meses, informaé la low costirlan-
desa en un comunicado. -EP.

Las ventas en linea
de Manﬁo suponen el
20% de la facturacion

BARCELONA — Las ventas on line
de Mango supusieron el 20% de
la facturacién en 2018, objetivo
que se halogrado dos afios antes
de lo previsto por el grupo de
moda, que esperaba hacerlo en

* cuatro afios. La marca indico

ayer en un comunicado que este
tipo de ventas crecié un 30% en
2018 respecto al afio pasado, asi
como que prevé que sigan
aumentando y representen el
30% a finales de 2020. “Hemos
logrado crecer el doble de lo que
crecimos en 2017 y eso nos ha
permitido alcanzar el objetivo del
20% en dos afios”, expuso Elena
Carasso, directora de on line. -EP.

Nissanylos sindicatos. ‘

rompen lanegociacion
del plan de recortes

BARCELONA— Nissan y su comité
de empresa rompieron ayer en
Barcelona las negociaciones para
salvar la planta de la Zona Fran-
ca. Seguin publicé ayer EI Pais,
fuentes sindicales explicaron que
los negociadores de la empresa
selevantaron de la mesa cuando
los sindicatos ratificaron su nega-
tiva a aceptar una propuesta de
la compafiia que no garantizaba
que la empresa tuviera un futu-
ro asegurado tras el despido de
600 personas, como plantea la
directiva de Nissan. - D.N.

Lafalsa‘carne’
arrasaen
sudebuten
Wall Street

Beyond Meat fabrica
salchichas y hamburguesas
de verduras con color,
textura y sabor carnico

NUEVA YORK— La empresa pione-
ra en productos cirnicoselabora-
dos a partir de plantas, Beyond
Meat, debutd esta semana en Wall
Street dispardndose en bolsa un
163% hasta 65,75 ddlares -58,72
euros—por cada uno de sus titu-
los frente al precio de salida de 25
délares —22,33 euros-. La empre-
sa, que el miércoles establecio su
precio de debut, se estrend con

~ unas ganancias que obligaron a

paralizar su cotizacién 15 minu-
tos tras arrancar sus operaciones.

Beyond Meat, famosa por sus
productos con apariencia y sabor
a carne pero integramente vega-
nos, tuvo una primera cotizacion
de 46 délares —41,08 euros— por
accién, lo que supuso un alza del
84% sobre el precio de salida. Con
los titulos a 65,75 délares la uni-
dad, la empresa consiguié una
capitalizacion de mercado de casi
3.800 millones de délares —3.390
millones de euros—en Wall Street,
por encima de las estimaciones
mAas optimistas de sus responsa-
bles, que aspiraban a unos 1.400
millones de délares —1.250 millo-
nes de euros—.

Junto a Impossible Foods y a
Just, Inc (todas ellas con sede en
California), Ia empresa es una-de
las tres mayores empresas que
fabrican este tipo de productos en
EEUU, y Ia primera que ha salido
a bolsa. La compaiiia esti especia-
lizada en la venta a supermerca-
dos, a los que provee de hambur-
guesas, salchichas y otros produc-
tos carnicos elaborados totalmen-
te con vegetales pero confel color,
textura y sabor de la carne.

“CARNE DE IMITACION” La elabo-
racion de estos productos se basa
en proteinas vegetales prove-
nientes de guisantes y soja, a las
que se afiaden aceite de coco 'y
fibras vegetales y se les somete a
varios procesos de vaporizacion,
presioén y cambios de tempera-
tura para lograr el parecido a la
carne original. Algunas de las
hamburguesas creadas con este
proceso lograron notoriedad en
2017, cuando los fabricantes con-
siguieron hacer que sangrasen
al ser consumidas, es decir, que
dejasen salir un jugo similarala

- sangre que suelta una hambur-

guesa de carne al ser cocinada.
Estas carnes de imitacion estan
ganando cada vez més populari-
dad en Estados Unidos y en su
escrito ante el ente regulador bur-
satil, Beyond Meat aseguré que en
los ultimos afios le ha sido dificil
dar respuesta a la cantidad de
demanda existente. -Efe




