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La Justicia europea estudia un recurso
colectivo contra el rescate del Popular

La Corte de Luxemburgo admite a tramite la querella de la OCU

Los tribunales ya
estudian varias acciones
legales contra la
actuacion de la Junta
Unica de Resolucion

La Audiencia Nacional
admitié una demanda de
la OCU contra la
decision del FROB de
adjudicarlo al Santander

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Ellaberinto judicial tras la inter-
vencién del Banco Popular por
parte de las autoridades euro-
peas, y su posterior venta al San-
tander, se hace cada dia mas com-
plejo a tenor del desarrollo de las
acciones interpuestas por todo ti-
po de afectados, tanto minorita-
rios como grandes inversores. La
dltima iniciativa fue la de la Orga-
nizacién de Consumidores y
Usuarios (OCU), con un recurso
que present6 a principios de mes
ante el Tribunal de Justicia de la
Union Europea (TJUE) instandoa
anularla decisién de la Junta Uni-
cade Resolucién (JUR) porlaque
serescaté alaentidad en junio.

Ahora esa corte ha admitido a
tramite el recurso colectivo de la
organizacion, en lo que supone el
inicio del analisis pormenorizado
de las condiciones de la opera-
cién, para determinar si se ajustd
alalegalidad comunitariay sila
JUR, cuya presidenta es Elke
Konig, no contravino ningun de-
recho delos perjudicados.

Se abre asi otra via que podria
ensombrecer la integracién del
Popular en la que ya trabaja el
Santander. Parala OCU, la deci-
sién del Tribunal de Luxemburgo
supone «un paso mas» para con-
seguir que los pequefios inverso-
res que perdieron su capital in-
vertido en el Popular puedan reci-
bir una compensacién por el
perjuicio sufrido. La organiza-
cién ha mostrado su “satisfac-
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Oficinas de Banco Popular y Banco Santander en Barcelona.

cién” por esta decision del TJUE.
Lainiciativa se une a otra simi-
lar que se encuentra en manos de
la Audiencia Nacional, también
impulsada por esta asociacion
contra el Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB),
cuya decision sobre adjudicar la
entidad fue considerada contra-
riaaDerecho. Este tribunal ya ad-
mitié a tramite a mediados de ju-
lio el recurso, lo que podria poner
en cuestion el papel del Estado. El
paso que dio la Audiencia Nacio-
nal —como el que ahora se cono-
cesobre el Tribunal dela UE—no
implica ninguna responsabilidad
judicial, pero si abre la puerta a
un proceso que podria acabar en

un hipotético fallo contrario a los
intereses de la Administracion,
yaseala espafiola o la europea.

Actuaciones judiciales
Elreguero de recursos, deman-
dasy todo tipo de actuaciones ju-
diciales activadas en apenas dos
meses y medio ha puesto en duda
los pilares de aquella interven-
cién bancaria. Fue la propia OCU
la que actué pocos dias después
de aquel rescate contra la cipula
del Popular que estuvo encabeza-
da por Angel Ron hasta el pasado
mes de febrero. Lo hizo por pre-
suntos delitos de falsedad conta-
bley estafa al pequefio ahorrador.
Entre otrasiniciativas puestas

T Tue

en marcha se encuentralade la
Asociacién Independiente de
Afectados del Popular (AIAP), al
iniciar un recurso de reposicién
contra la resolucion de la Junta
Unica de Resolucién. Ademas,
uno de los que fueran accionistas
del banco, Félix Revuelta -tam-
bién presidente de Naturhouse-,
se ha organizado en torno a un
proyecto que ya aglutina a unos
11.000 afectados. La Asociacién
de Minoritarios del Popular ha
decidido actuar por la via civil
mediante demandas individua-
les.

En lalista de agraviados se en-
cuentran los grandes accionistas
del Popular, que también perdie-

REUTERS

ron sus acciones en la corpora-
cién tras su intervencién. Hace
apenas unmes, un grupo de gran-
des inversores liderados por el
mexicano Antonio del Valle —en-
tretodos poseian un 4,2% del capi-
tal de la entidad antes de que fue-
ra intervenida—, también pre-
sentd un recurso ante el Tribunal
de la Unién Europea para impug-
narladecision dela JUR.

Ensuescrito,los demandantes
consideraban que la decision de
las autoridades comunitarias fue
“ilegal” por ir en contra de los de-
rechos dela UE al noreconocerel
pago de compensacién a los ac-
cionistas y acreedores, ni confe-
rirles tramite de audiencia.

Una juez anula una multa de
22 millones impuesta a Repsol

La Audiencia Nacional
revoca una sancion de
Competencia contra la
petrolera por un defecto
de forma

J.M.C.
Colpisa

La guerra abierta entre la Comi-
si6n Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) y Repsol

ha sido interrumpida por un fallo
de la Audiencia Nacional en el
que ha dado larazén a la compa-
nia tras lamulta de 22,6 millones
que el organismo presidido por
José Maria Marin Quemada le
impuso por las supuestas infrac-
ciones que habria cometido en
materia de formacién de precios
y aplicacién de descuentos en va-
riasde sus estaciones de servicio.

En julio de 2015, Competencia
actu6 de forma exclusiva contra
Repsol S. A. —la matriz del gru-

po— al entender que habia ejer-
cidoinfluenciaenlatomadedeci-
siones sobre precios en filiales
como Repsol Comercial de Pro-
ductos Petroliferos, en la que po-
seeun 99,7%.

Propietaria y filial

Pero la juez Berta Santilldn ha su-
primido dicha condena pecunia-
ria, aunque lo ha hecho por un de-
fecto de forma, sin entrar a valo-
rar si las conductas de la
compaiiia eran o no anticompeti-

tivas. En el recurso que Repsol
present6 ante la Audiencia Nacio-
nal contra la decisién de Compe-
tencia, la firma cuyo consejero de-
legadoes JosuJonImazargumen-
taba que Repsol S. A. no realizaba
acciones en el mercado de distri-
bucién de combustibles a través
de estaciones de servicios, al ser
una actividad de Repsol Comer-
cial de Productos Petroliferos.
Pero en su actuacion,la CNMC
habia declarado a Repsol S. A. au-
torayresponsable delos actos de
su filial. Lo que no hizo fue decla-
rar responsable solidaria a esa
matriz de su sociedad filial. Por
eso, en su fallo, la juez ha admiti-
do el recurso de la firma al consi-
derar que “se le ha sancionado
aplicando la responsabilidad ob-
jetivay se ha vulnerado el princi-

pio de personalidad de la pena
cuando como sociedad matriz la
CNMC en su resolucidén sancio-
nadora le ha declarado autoray
responsable de los acuerdos co-
lusorios que se han realizado ma-
terialmente por la filial, lo que ha
supuesto que la CNMC aplicara
laresponsabilidad objetiva”.

Este caso se inicié en 2013
cuando la Comisién de Compe-
tencia incoaba un expediente
que se abrié en elmarco delasac-
tuaciones dirigidas por Compe-
tencia contralos principales ope-
radores petroliferos. De hecho,
tres consejeros del organismo,
incluido Marin Quemada, fueron
recusados por la compaiiia pe-
trolifera en febrero de 2015, aun-
que el pleno de la CNMC rechazé
estaactuacion.
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La remuneracion media en
Espaina es un 6,6% inferior
a la de hace ocho anos

DAVID VALERA
Madrid

La mejora econémica no se ha
trasladado alos sueldos. Laremu-
neracion media por asalariado re-
al (descontada la inflacién) es un
6,6% inferior a la registrada hace
ocho afios. En el segundo trimes-
tre de 2017 se situ6 en los 8.143 eu-
ros, frente alos 8.726 euros del ter-
cer trimestre de 2009, cuando al-
canzaron su maximo, segun los
datos de contabilidad nacional.
Hay que tener en cuenta que las
retribuciones no se redujeron con
elinicio de la crisis, sino que si-
guieron al alza hasta la segunda
mitad de 2009, cuando comenzd
un periodo de caida salarial que se
prolongé hasta el dltimo trimestre
de 2012 conlaeliminacién delaex-
tra de Navidad a los funcionarios.
A partir de ahi se ha producido
una ligera recuperacion.

A pesar del aumento del paro,
del estallido de la burbuja inmobi-
liariay de la debilidad en los mer-
cados, Espaiia se resistio a aplicar
politicas de austeridad hasta ma-
yo de 2010. En esa fecha el enton-
ces presidente del Gobierno, Ro-
driguez Zapatero, anuncio una se-
rie de recortes entre los que se
incluia una bajada media del 5%
del sueldo de los funcionarios. En
el sector privado los sueldos lleva-
ban cayendo desde finales de
2009. Una tendencia que continué
hasta el mayor desplome que se
produjo en el cuatro trimestre de
2012 (ya con el Gobierno de Rajoy)
al situarse laremuneracion media
en los 7.944 euros por el efecto de
desaparicion de la extradelos em-
pleados publicos. Superado este
efecto en el primer trimestre de
2013, cuando se produjo un rebote
al alza, los sueldos se han manteni-
do casi estancados. En el segundo
trimestre de 2017 son todavia un
1,55% inferiores alos de 2013.

Recuperacion
Desde el Gobierno reconocen que
enla crisis se produjo una caida de
los salarios, pero destacan que
desde 2013 y gracias a la reforma
laboral se ha producido una recu-
peracién y ahorala remuneracién
real por asalariado es un 1% supe-
rior alaexistente antes delacrisis.
Dehecho,enel cuartotrimestrede
2007 se situaba enlos 8.032 euros,
frente alos 8.143 actuales. Recuer-
dan que en términos nominales
(sumando la inflacién) la retribu-
cién por asalariado se encuentra
un 13% por encima de finales de
2007. Asi, en el Ministerio de Eco-
nomia explican que los salarios
“no han perdido poder adquisitivo
respecto al principio de la crisis”.
Para entender mejor el com-
portamiento del trabajo puede
compararse el peso de las rentas
laborales (la masa salarial) en el
PIB. Antesdelacrisis se situabaen
el 49% y escal6 al 51% a comienzos
de 2009. Después, los recortes sa-
lariales unidos ala caida de ocupa-
dosllevé a que afinales de 2012 las
rentas significasen el 46% del PIB.
Desdeentonces,yapesardelame-
jora econdémicay el aumento del
empleo, s6lo han ganado un punto

El peso de los salarios en
el PIB ha bajado del 51%
de comienzos de 2009
al 47% de este afno

y se sitian en el 47%. Las rentas
empresariales y de auténomos
han pasado de representar un 41%
del PIB en 2007 aun 43% en el se-
gundo trimestre de 2017.
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EDITORIAL

Cataluna, hachazo
a la Constitucion

Los independistas anuncian la ley que quiere dar
un hachazo a la legalidad constitucional en
Catalufa. Un golpe institucional donde la ley es
una pura apariencia vacia de legitimidad

OS grupos independentistas de Junts pel Siyla CUP

presentaron ayer ala Mesa del Parlamento de Catalu-

fia la proposicion de ley de transitoriedad juridica y

fundacional de la republica, que consta de 89 articu-
los y 3 disposiciones adicionales. De entrada, hasta un lego en
derecho puede entender que una norma que declara la ruptu-
ra con el Estado si el resultado del inviable e ilegal referéndum
de autodeterminacion es positivo no puede ser dictada por un
Parlamento de rango autonémico, cuyas competencias, que
emanan de la Constitucién y del correspondiente Estatuto de
Autonomia, son limitadas y estan perfectamente tasadas. Los
independentistas aseguran que el Parlamento aprobara esta
norma antes del 1-O, y la propia disposicién rechaza el control
de las instituciones del Estado, lo que significa que no haran
caso de la suspension segura del Constitucional. Durante el
ilusorio periodo de transitoriedad, Catalufia se descolgaria de
todo el entramado institucional. El Ejército dejaria de tener ju-
risdiccién en Cataluiia pero
nada se dice de unas fuerzas
armadas para el nuevo Esta-
do aexpensas de lo que digan
los constituyentes. Y el Titulo
VII prevé la eleccién de una
Asamblea Constituyente yun
referéndum deratificaciéon. Y
lo mas curioso del caso es que la aprobacion del texto por la
Asamblea requerira una mayoria cualificada de 3/5 (bastara
mayoria absoluta en segunda votacion), exigencia de rigor que
choca conla frivolidad de unas formaciones que han embarca-
do a Catalufia en el ‘procés’ sin contar con masa critica sufi-
ciente y, desde luego, sin haber logrado en las tltimas eleccio-
nes autonémicas mayoria absoluta de votos. Los soberanistas
justifican la publicacién de este despropésito rupturista con el
argumento de que los votantes del 1-O deben saber qué futuro
les aguarda si optan por laindependencia. El1 Estado no ha
anunciado, como es l6gico, qué respuesta va a dar a semejante
provocacion, que se convierte en todo un golpe desde las insti-
tuciones a la legalidad constitucional. Pero es totalmente im-
posible que esta propuesta descabellada pueda abatir los mu-
ros delalegalidad que protegen los derecho de todos.

Es imposible que esta
propuesta descabellada
pueda pasar por
encima de la legalidad

APUNTES
Oposiciones Contrataciones
pendientes en VW

Varios sindicatos y partidos
de la oposicién (como UPN)
han pedido al Gobierno que
aclare ya la Oferta Publica
de Empleo en Educacién
para el préximo afo. Se tra-
ta de una oposiciéon pen-
diente de profesores de Se-
cundaria. La peticion tiene
toda la légica del mundo.
Una oposicién precisa mu-
cho trabajo previo y lo mini-
mo que pueden exigir los
afectados es conocer con
tiempolas condicionesdela
pruebay las plazas disponi-
bles. Se trata de un puro
problema interno de plani-
ficaciéon educativa que tiene
que estar al servicio de los
ciudadanos.

VW-Navarra plantea con-
tratar unos 450 nuevos
eventuales de aqui al final
de afio para apoyar la pro-
duccién del nuevo Polo que
se fabrica desde mediados
de julio. Se uniran a otros
160 contratos ya formaliza-
dos en verano. El dato supo-
ne una excelente noticia por
dosrazones. La primeray
obvia, porque supone pers-
pectivas de trabajo para
muchos cientos de perso-
nas en un momento en que
el empleo sigue siendo la
prioridad. Y, en segundo lu-
gar, porque prevé una muy
buena acogida del modelo
de Pamplona en los merca-
dos europeos.

El autor reclama atencidn a lo que pasa en Africa en un verano que esta
marcado por otros focos de interés periodistico y politico

Elecciones
y violencia

en Kenia

Javier Aisa
Za

STEverano han su-
cedido més noti-
cias internaciona-
les que las bravu-
conadas de Kim
Jong-un, Trump y
Maduro, aunque Africa quede
marginada. Nos deberia intere-
sar Kenia porque ha habido victi-
mas mortales después de los co-
micios o porque es un pais estra-
tégico, donde el terrorismo
yihadi ha matado a 250 personas
(2013 y 2015). Asimismo, porque
acoge a cerca de 700.000 perso-
nas refugiadas en los campos in-
frahumanos de Dadaab en el no-
reste, frontera somali, y 160.000
mas en Kakuma, en el norte,la %)
mayoria huidas de Sudan del Sur.

La denuncia de las injusticias
econdmicas y sociales y la solida-
ridad son mas razones para re-
cordar Kenia, segunda potencia
economica del Este de Afripa, pe-
ro el pais 145 de 187 en el Indice
de Desarrollo Humano y con un
46,3 % de sus 46,5 millones de ha-
bitantes que sobreviven con me-
nos de tres délares al
mes. Otros dos mo-
tivos: el analfabetis-
mo del 9 % entre los
hombres y en las
mujeres del 20 % y el sida, que al-
canza al 6 % de la poblacién.

Los resultados se anunciaron
el 10 de agosto. Ganador, el presi-
dente Ohuru Kenyatta, un 54,27
% frente al 44,74 % del veterano
Raila Odinga, cuya coalicion (NA-
SA) ha acusado de fraude al go-
bierno. Han comenzado las pro-
testas. Han estallado disturbios,
como en los comicios amafiados
de 2007. Entonces, el balance de
59 dias de represién a cargo de
los Munguki Kikuyu de Kenyatta
fue de 1.100 personas muertas y
600.000 desplazadas. Ahora,
Raila Odinga y la oposicién han
optado por una contestacion pa-
cifica e institucional y han apela-
do al Tribunal Supremo para re-

clamar su victoria.

Antes de los comicios, la alian-
opositora subrayé posibles

trampas, debido al pirateo infor-
matico y ala aparicion del cada-
ver de Chris Msando, director
tecnoldgico de la Comisién elec-
toraly apreciado porla NASA.

Los enfrentamientos heredan

las disputas entre los clanes de
los fundadores del pais: Jomo
Kenyattay Oginga Odinga, pa-
dres delos politicos en liza ahora.
Igualmente, es el choque intere-
sado de los grupos étnicos que li-
dera cada politico, segun el re-
parto de las riquezas y de las tie-
rras de Kenia, mas favorable alos
Kikuyu, la etnia dominante. Im-
posible entender Kenia sin tener
en cuenta sus 44 grupos étnicos e
innumerables clanes.

“Uhurato”, es la suma del lider

Kikuyu, Kenyatta, (un 17 % de la
poblacién), y William Ruto, su
aliado Kalenjin (12 %), unidos en
el Jubilee Party.

El bloque rival también tiene

base étnica, encabezada por
Odinga,jefe delos Luo, (10 %) ade-
mas de los dirigentes Luhya (13
,Kamba (9,8 %)y otros. Una
alianza conflictiva: algunos diri-
gentes que no son Luo han empe-
zado a criticar a su candidato,
Odinga.

Enlas etnias y clanes tienen

una profunda pertenencia al gru-
poy establecen relaciones de so-
lidaridad y de reparto de los re-
cursos. Pero, asi-

mismo, forman sistemas de
coaccién y apropiacion para el
beneficio exclusivo de sus élites y
autoridades yno de todala pobla-
cion. El clientelismo puede trans-
formarse en corrupcién y en
grandes desigualdades sociales.
Kenia tiene 26 puntos (0 el ma-
yor, 100 el menor) en el Indice de
Percepcion de la Corrupcion, se-
gun el Observatorio de la Trans-
parencia.

Lafortuna de Uhuru se estima
en 500 millones de dé6lares. Pa-
tron de empresas financieras, co-
merciales, turismo y comunica-
cién, es ademads el principal te-
rrateniente de Kenia: 200.000
hectareas, que su padre adquiri6
mas baratas durante el proceso
deindependencia. Odinga se pro-
clama socialdemécrata. Impulsé
avances en el proceso constitu-
cional de 2010, aunque muchos
votantes le denominan “agwam-
bo”, el “misterioso” y dudan que
pudiera estabilizar el pais sin el
apoyo del sistema financiero in-
ternacional, en el que Kenia esta
muy atrapado.

Los problemas de Kenia no
proceden solo de las etnias y los
clanes, sino de las diferencias
econ6émicas. Las elecciones se
han realizado después del ascen-
sodelos precios del maizyde una
sequia que ha encarecido el pre-
cio de los alimentos, lo que ha in-
crementado el descontento. Las
tierras Kikuyu son mas fértiles y
poseen plantaciones de café, te y
rosas, destinadas a la exportacio-
nes.

No obstante, existe una Kenia
distinta ala pobreza, las disputas
politicas yla violencia. En Kibera
(un millén de habitantes), el ba-
rrio mas empobrecido de Nairo-
bi, existen la Escuela de Cine y
festivales; jévenes artistas crea-
ron el Kibera Creative Art para
luchar contrala delincuenciay el
movimiento artistico, social y so-
lidario Made in Kibera ofrece
imagenes positivas de Kenia. Les
apoya la ONG espafiola Kubuka,
colaboradora en iniciativas cine-
matograficas de One Fine Day y
Ginger Ink, promotoras de peli-
culas como Nairobi Half Life y
Soul Boy, esta ultima en la carte-

lera de Movistar y en

una guia didéctica

abierta en www.afri-

caesimprescindi-

ble.org, consorcio de

ONGD de Navarra. Conozca-

mos también que en Kenia no to-
do son amenazas en este verano.

Javier Aisa Gomez de Segura es
periodista especializado en actualidad
internacional y co-fundador de espacio
REDO
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Desatios a la
seguridad global

Javier Ojer

L pasado mes de

mayo tuve la fortu-

na de asistir como

invitado al ITI Con-

greso Internacio-

nal, Desafios de la
Seguridad Global, celebrado en
lamadrilena Escuela de Guerra
del Ejército, y organizado por la
Universidad Nebrija. CCOO qui-
so estar presente en este intere-
sante foro y participar de las re-
flexiones que ahi se expusieron.
Se trataba de dar voz a distintos
profesionales, civiles y milita-
res,y poner el foco de atencion
en los retos que la sociedad ac-
tual tiene frente al fenémeno te-
rrorista mundial.

Alolargo de dos intensas jor-
nadas fueron desfilando por el
atril diversos profesionales de
las fuerzas armadas, cuerpos de
seguridad, expertos en inteli-
gencia militar, técnicos, analis-
tas y profesores universitarios
que ofrecieron una visién muy
realista de este fenémeno. Aho-
ra que Espafia ha sido sacudida
por segunda vez a manos de la
sinrazén radical de corte yiha-
dista, traigo a colaciéon algunade
lasideas que alli se dijeron.

El futuro no es unregalo: es
un logro. Cada generacion ayu-
da a hacer su propio futuro. La
inteligencia -militar y policial-
trabaja en las sombras para que
la sociedad viva en la luz. Vivi-
mos en un mundo globalizado
que esta en constante cambio, y
que exige de la cooperacion y la
colaboracion entre los distintos
paises. La situacién que la civili-
zacion vive en estos momentos

estd plagada de ejemplos en los
que la interaccién de unos acto-
res frente a otros —1éase tensio-
nes entre ellos- pone de mani-
fiesto la necesidad de entender-
se. Estados Unidos y Rusia
tienen algo en comun: el yihadis-
mo. China crece en su poder mi-
litar. El mundo arabe reclama
atencion ante los agravios colo-
niales que ha tenidoalolargode
la historia. Corea del Norte con-
tinda con su escalada hacia de-
lante. Amenazas ala globalidad,
como los atentados en Niza,
Londres, Berlin, Paris, Barcelo-
na, Cambrils...o los ciber-ata-
ques que se han llevado a cabo
este afo, y que generan alarma
social. Algo hay que hacer.
Solamente a través de la coo-
peracion internacional y el in-
tercambio de informacién entre
los paises se conseguira hacer
frente a los nuevos retos a la se-
guridad mundial. La globaliza-
cién se caracteriza por la gran
velocidad del cambio. Riesgos y
amenazas poliédricas, cam-
biantes, dificiles de evaluary de
predecir. Por lo que sabemos, y
por la propia experiencia que
nuestro pais tiene ante el feno-
meno terrorista, Espafia tiene
bien hechos los deberes en
cuanto a su estrategia de Seguri-
dad Nacional, aunque en estos
momentos parece que hay que
replantearse los nuevos riesgos
y amenazas que estan llegando.
Somos una sociedad expues-
ta alos riesgos actuales. La se-
guridad, como concepto envol-
vente, afecta tanto a los dere-
chos y deberes de los
ciudadanos, como ala propia se-
guridad del Estado; también ala
seguridad internacional, por
cuanto formamos parte de la es-
tructura global. Lo cierto es que,
hasta hace unos dias, teniamos
una positiva sensacién de segu-
ridad, pero una escasa concien-
cia de los riesgos a los que esta-
mos expuestos. Ya hemos
aprendido. Los gobiernos occi-
dentales se dieron cuenta de

que el fenémeno terrorista ha-
bia crecido en el seno de la pro-
pia sociedad democrética euro-
pea. Por ello pusieron en mar-
cha en el afio 2005 dos
estrategias: la lucha contra el
mismo terrorismo, y contra la
propiaradicalizacién y capta-
cién. Diez aios después parece
evidente que algo se ha hecho
mal, porque, en vez de reducirse
el riesgo, éste ha aumentado. Lo
acabamos de ver en directo.

Como sociedad tenemos por
delante unos desafios naciona-
les importantes. La pluralidad
de cuerpos policiales que ope-
ran en el territorio (FCSE, cuer-
pos autonémicosy cuerposloca-
les) es una garantia para una so-
ciedad democratica, pese a las
dificultades de coordinacién, co-
municacién, duplicidades y cos-
tes que ello supone. Aun asi, me-
recelapenaapostar por uname-
jor coordinacién y colaboracién
entre todas las administracio-
nesimplicadas.

Laideologia es el peor enemi-
go de la inteligencia, decia un
Oficial del Ejército de los EEUU
en este Congreso. El terrorismo
es el uso de la violencia basado
en una ideologia. Por ello es ne-
cesario potenciar una buena in-
teligencia que reducira enbuena
medida la incertidumbre y au-
mentara las alternativas parala
toma de decisiones, conducien-
do a unaresiliencia que atempe-
relos golpes.

Hoy la seguridad absoluta no
existe y la atomizacidn terroris-
ta extiende la amenaza, decia el
periodista Manuel Marlasca. La
responsabilidad de los medios
de comunicacién social es evitar
ser altavoz de su propaganda, al
tiempo que se hace contra-na-
rrativa con rigor informativo.
Hay que contar lo que pasa, pero
no todo vale para conseguir au-
diencias. Se estd pasando de la
“fascinaciéon” mediética al con-
trol de lo que se emite, ya que un
exceso de exhibicién supone una
victoria péstuma de los terroris-
tas. Decia Margaret Thatcher
que la publicidad es el oxigeno
querespiranlosterroristas. Cor-
temos de raiz ese oxigeno propa-
gandistico entre todos y habre-
mos logrado un gran paso.

Javier Ojer Alonso es secretario
Comunicacién Seccién Sindical
CCOO-Policia Foral

Rajoy ante el Congreso,
ahorano toca

ONSTE que, con esto que

hoy escribo, no tengo la

menor intencién de echar

una mano a Mariano Ra-
joy,siesquealgoleimportase el he-
chode queyo quisieraayudarleolo
contrario. Creo que en algiin mo-
mento tenia que empezar a pasarle
factura su empeiio en mirar siem-
pre hacia otrolado en los temas pe-
gajosos y escurrirse como una an-
guila cuando se le interroga por al-
go que a él pueda resultarle
molesto, bien sea la corrupcion,
bien el mero nombre de Barcenas.
El papel, uno de los papeles, del
Parlamento es precisamente ese:
procurar comparecencias ‘politi-
cas’ -que otra cosa son las judicia-
les_y someter al Gobierno, o alos
partidos, o alos diputados y sena-
dores, aimplacable fiscalizacion.
Todo eso creo que es incuestiona-
ble. Y, sin embargo, me parece que
lasesién plenariade este miércoles
parainterrogar al presidente por
los flecos de la Giirtel no toca. Aho-
rano toca, que decia el ex molt ho-
norable Pujol cuando aun le respe-
tdbamos. Y s por qué no toca? Pues
porque estamos ante el momento
mas inoportuno para desgastar al
presidente del Gobierno central,
que es tanto como desgastar a todo
el Gobierno central, cuando el pais
se enfrenta a uno de los desafios,
como nacién, acaso mas importan-
tes del ultimo medio siglo. Es un
momento en el que se exigiria un
minimo -un maximo_ de unidad
entre las formaciones politicas que
buscan el respeto ala Constitucién
-auna Constitucion reformada, si
usted quiere_, fortaleciendo la au-
toridad negociadora del maximo
representante del Ejecutivo. Y no
me parece, en cambio, el momento
de ponerse a practicar un juego de
‘tiro al Rajoy’ del que nada va a salir
sino mayor sensacién de guerra
entre unos partidos que, ya lo esta-
mos viendo estos dias, aprovechan
parareunirse en la clandestinidad
aver como, de paso, plantean una
mocioén de censura triunfante con-
tra el inquilino de La Moncloa. No,
no es el momento de ‘tomar’ La
Moncloa, sino de procurar solucio-
nes para evitar las consecuencias,

quiza devastadoras, de un ‘procés’
que no conducira a la independen-
cia, pero si a posibles catastrofes:
;déndevaaquedarlaautoridad del
Estadoy sus instituciones cuando
nada menos que el maximo repre-
sentante del Estado en una autono-
mia se permite desafiar la legali-
dad, todalalegalidad y nada mas
que lalegalidad? ; No seria légico
que, incluso desde el punto de vista
del sentido comun y de evitar el ri-
diculo general, ya que no se quieren
considerar otras cosas mas valio-
sas,todaslas fuerzas que saben que
laindependencia es imposible, y
que la marcha que se ha iniciado
hacia ella es un disparate, se unie-
sen coyunturalmente para centrar-
se en solventar este magno proble-

ma? Pues no se-

I andan
Fernando embarcados en
Jauregui censurar a

quien muy pro-

bablemente lo
merezca, pero,
desde luego, no
en estos mo-
mentos, en los
que lo conve-
niente es no dis-
traerse de lo
fundamental. Y,
siaRajoy ha dellegarle la hora de
comparecer ante ese foro de la méa-
xima autoridad que es el poder Le-
gislativo, la verdad es que ya se ha-
bian arbitrado medidas para que lo
hiciese ante la comisién correspon-
diente, pactada con Ciudadanos,
sin tanta urgencia -al fin y al cabo,
ha pasado mas de una década des-
de los hechos sobre los que se le
quiere interrogar_ ybuscando oca-
sién mas propicia. Esta, definitiva-
mente,noloes.Y,sientodecirlo, pe-
ro ahora me parece que lo urgente
no es precisamente cambiar de ti-
tular en el principal despacho de la
Presidencia del Gobierno. El asalto
a los cielos, como a La Moncloa,
bien puede esperar al menos esos
treinta dias que nos separan del po-
tencial descarrilamiento. O del cho-
que de trenes, sinmas.

™
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Fernando Jauregui es comentarista
politico
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Un policia foral fuera de servicio
impide una agresion en Tudela

Agentes de la Policia
Foral han detenido a
siete hombres por
delitos relacionados con
violencia de género

DN Pamplona

Agentes de las comisarias de Poli-
cia Foral en Pamplona, Tafallay
Tudela han tramitado en los ulti-
mos dias siete atestados por deli-
tos de violencia de género y malos
en el dmbito familiar. En varios ca-
sos, intervinieron también agen-
tes municipales de las localidades
donde se produjeron los delitos.
Elmartes, una joven presento
denuncia en la comisaria de Poli-
cia Foral en Tudela, en la que rela-
taba haber sufrido una agresion
por parte de su pareja. Los hechos
tuvieron lugar el dia anterior en
Murchante, donde la joven estaba
de fiesta con unas amigas. En un
momento dado, se encontrd con

En varios de los casos
la intervencidn policial
se inicid gracias a
llamadas de testigos
de la agresidn sexista

supareja (de 20 afios de edad) y co-
menz6 una discusion en la que la
joven recibi6 varios insultos, gol-
pes,empujones y mordiscos.
Eljueves, un policia foral fuera
deservicio observé enunacallede
Tudela cémo una pareja discutia
de forma airada, llegando el joven
aagarrar fuertemente alamujery
empujarla contrala pared. En ese
momento, el agente intervino, se
identific6 como Policia Foral y se-
paré alas partes. Al comprobar el
estadodeagitaciéndelajoven,que
presentaba ademas una lesién
sangrante en la frente, llamé al 112
solicitando asistencia sanitariay
apoyo policial. También el jueves,
una mujer acudié a dependencias
de Policia Municipal de Tudela pa-

Un agente de la Policia Foral detiene a una persona. o DN

ra alertar de que habia sido agre-
dida por sumarido (de 40 afios) en
presencia de varios hijos menores
de edad. El sabado, Policia Foral
recibié un aviso que indicaba que
enundomiciliode Figarol se podia

estar produciendo una agresién a
una mujer. Los agentes constata-
ron quelamujerhabiarecibidova-
rios golpes y (seguin la denuncian-
te y otros testigos) también insul-
tosy amenazas.

Un rayo causa un incendio
en Etxauri, sofocado por
la tormenta posterior

® Las tormentas dejaron

3,3 litros por metro cuadrado
en Pamplonay 25 en
Santesteban, 16 de ellos en
solo 20 minutos

DN
Pamplona

Los bomberos del parque de Cor-
dovilla tuvieron que intervenir
ayer por dos conatos de incen-
dios en Badostain y Etxauri. Este
ultimo estuvo provocado por un
rayodelatormentaylalluviaque
cay6 poco después se encargd de
sofocarlo.

El primer aviso se produjo so-
brelascincodelatarde en Bados-
tain. Unos menores que tenian
una cabafia con ramas prendie-
ron fuego de forma accidental a
una zona de maleza, que empezd
a arder. Los bomberos de Cordo-
villa desplazados sofocaron en-
seguidalasllamas, que afectaron
auna superficie muy reducida.
Pocodespués, llegabaun aviso de
la protectora de animales de
Etxauri: un rayo habia provocado
unincendio. Los mismos bombe-
ros de Cordovilla se desplazaron
allugar, pero justo entonces co-
menz6 allover con fuerza en la
zona, apagando las llamas.

Sepe
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Un hombre corre bajo la lluvia, ayer en Pamplona.

Las tormentas registradas du-
rante la tarde de ayer dejaron
menor cantidad que el domingo.
En Pamplona cayeron 3,3 litros
por metro cuadrado, en Tudela

-

JESUS CASQ

5,6, en Tafalla 1,6, en Estella 0,6 y
en Etxarri Aranatz 2,6. En San-
testeban fue donde mas cayé. Un
total de 25 litros, de los cuales 16
se concentraron en 20 minutos.

El camionero
que choco
contrael joven
de Cabanillas
se durmid

DN Pamplona

El atestado de la Guardia Civil
ha determinado que en el acci-
dente en el que fallecié Javier
Séanchez Lete, natural de Caba-
nillas, de 32 anos de edad, lo
causo6 un camion que invadié
su carril y no al revés, como se
informé en un primer momen-
to. Segun los agentes, el con-
ductor del camién se quedd
dormido. El accidente ocurrié
este jueves en el kilometro 152
delaN-430, en el municipio ex-
tremo de Casas de Don Pedro
en Badajoz. Sanchez, director
comercial para Espafiay Por-
tugal de Navatta Group, condu-
cia en un Audi A3. De copiloto
iba un compafiero de su em-
presa, italiano, de 35 afios, y
que continta ingresado en es-
tado grave. Ellos eran los dos
Unicos ocupantes del coche.

Tres heridos en
un accidente
multipleenla
N-121, en Bera

DN Pamplona

Tres personas resultaron he-
ridas,unagraveydosleves,en
un accidente registrado ano-
cheenlaN-121-A, alaalturade
Bera, y en el que se vieron im-
plicados tres vehiculos. Uno
de ellos cayé por un terraplén
de unos cinco metros, que-
dando un ocupante atrapado.
Hasta el lugar se desplazaron
los bomberos y la Guardia Ci-
vil, que atendio el suceso. El
herido grave fue conducido al
Complejo Hospitalario de Na-
varray los leves al hospital
Comarcal de Irun.
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"Zazpi'y ‘Basazoin
abandonan el nido

DN
Pamplona

AZPT’y ‘Basazoin’, dos

pollos de quebran-

tahuesos nacidos en

Navarra, ya han dejado
el nido. Personal del departa-
mento de Medio Ambiente colo-
caron dos anillas de lectura (una
metdalicay otra de pvc) en las pa-
tas de los animales para poder
controlar a estos polluelos y ave-
riguar cuantos de los que han na-
cido aqui vuelven, después de la
dispersion juvenil, para reprodu-
cirse de adultos.

El trabajo comenz6 a finales
del ailo pasado con la busqueda
deterritoriosy continué este afio
con el seguimiento de la repro-
duccidn, acceso al nido y el mar-
caje. La labor siguié después del
marcaje hasta constatar que los
dos pollos han volado del nido,
que se produjo durante el mes de
julio.

Navarra cuenta con nueve te-
rritorios de quebrantahuesos
(Gypaetus barbatus), algunos de
ellos compartidos con Aragén y
Francia, y algunos individuos
dispersos que se pueden encon-
trar desde Aralar hasta el Piri-
neo. Sin embargo, este aflo ha ha-
bido éxito reproductor en dos pa-
rejas, de las que han nacido

i T
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Dos pollos de
guebrantahuesos
volaron del nido el
pasado mes de julio,
segun indican las
anillas colocadas
en sus patas

Basazoin, uno de los pollos de quebrantahuesos.

Zazpiy Basazoin.

El anillamiento se realizé den-
tro del marco de un proyecto eu-
ropeo en el que participa el Go-
bierno de Navarra, a través de su
empresa publica GAN. Este pro-
yecto, denominado ‘Servicios
ecosistémicos, rapaces necroéfa-
gas y habitats’ estd cofinanciado
al 65% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).
Su objetivo es promover la pro-
teccion, la valoraciéon y el uso sos-
tenible de los recursos locales,
mediante el desarrollo de un

marco conjunto de gestion soste-
nible de rapaces necréfagas y re-
forzando los vinculos entre los
actores pirenaicos.

Las aves necréfagas y sus ha-
bitats, ambos amenazados, pres-
tan alasociedad una serie de ser-
vicios ecosistémicos que no son
suficientemente conocidos ni va-
lorados. Por ello, este proyecto
propone medidas ambientales y
sociales pararecuperar la pre-
sencia de dichas aves y potenciar
los servicios ecosistémicos que
prestan, afiade el Ejecutivo.

Navarra pide su
inclusion en las
medidas contra
la sequia

® Solicita informacién
sobre las previsiones de
agua de riego para las
40.000 has navarras
que dependen del Ebro

DN Pamplona

El Gobierno foral hareiterado
al Estado la solicitud de inclu-
sién del tramo navarro de la
cuenca del Ebro dentro de las
medidas urgentes para la se-
quiay ha pedido informacién
sobre las previsiones de dota-
cién de agua de riego para las
40.000 hectareas navarras de
regadio que dependen del rio
Ebro.

El17dejulio sereclaméala
ministra Isabel Garcia Tejeri-
nala inclusion de las 40.000
hectareas de regadio de Nava-
rraque dependen delrio Ebro
y sus canales (Imperial, Lodo-
say Tauste) en la bateria de
medidas urgentes que aprobé
el Gobierno central el pasado
mes de junio para paliar la se-
quia en varias cuencas hidro-
gréficas. El Ejecutivo foral ha
tramitado esta solicitud “ante
lagravedad de la situacién” de
la cuenca del Ebro en Nava-
rra, que ha pasado a estar en
situacion de “emergencia”y
ante los efectos que puede te-
ner sobre el sector agrario.

PSN reclama
condiciones
laborales en
las licitaciones

® Pide la comparecencia
de Aranburu, tras
conocerse los datos de
las contrataciones de los
servicios de limpieza

DN Pamplona

E1PSNhasolicitado al Gobier-
no de Navarra que garantice
las condiciones laborales en
sus licitaciones y a tal efecto
ha solicitado la comparecen-
cia del consejero de Hacienda
y Politica Financiera, Mikel
Aranburu. La portavoz de Ha-
cienda del PSN, Ainhoa Unzu,
pide la comparecencia una
vez conocidos los datos sobre
las diferentes contrataciones
delos servicios delimpieza en
los departamentos de Gobier-
node Navarra.

El PSN reclaman que di-
chas contrataciones “deben
partir de origen con unos plie-
gos que garanticen la calidad
tanto del servicio como de las
condiciones laborales de los
trabajadores”. A propuesta de
los socialistas se aprobd en el
Parlamento en febrero la ela-
boracién de un informe sobre
la evolucion de los contratos
publicos del servicio de lim-
pieza que el Gobierno de Na-
varrarealiza en sus diferen-
tes departamentos.
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Oposiciony
sindicatos exigen
a Educacion que

aclareyalaOPE |

UPN pide al Gobierno de
Barkos que informe de
las oposiciones de 2018 y
“evite masincertidumbre”

CCOO y ANPE recuerdan
a la consejera Solana que
hay miles de docentes
esperando para saber las
plazas y especialidades

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Casi nueve meses después de
que Educacién anunciaralas es-
pecialidades de Secundaria en
las que prevé sacar plazas para
2018, poco mas se sabe de unas
oposiciones tremendamente es-
peradas. Por ello, y alas puertas
del arranque del curso escolar
que debe acogerlas, partidos po-
liticos de la oposicién asi como
varios sindicatos han exigido al
Gobierno que aclare ya cémo se-
rala OPE y que “evite la incerti-

dumbre” que asola a miles de
docentes que alin no conocen
las plazas que se sacaran a con-
curso publico.

UPN fue ayer el primero en pe-
dir informacidén al Gobierno de
Uxue Barkos alregistrar una pre-
gunta oral en pleno para que la
consejera Maria Solana informe
de las previsiones del departa-
mento enrelacién conla proxima
convocatoria de Oferta Publica
de Empleo (OPE). Los regionalis-
tas quieren saber niimero de pla-
Zas (ue se van a convocar, niveles
educativos, especialidades y pla-
zos enlos que se van arealizar las
diferentes fases de la convocato-
ria de la OPE, que deberia cele-
brarse en junio de 2018.

Alberto Catalan, portavoz re-
gionalista de Educacién, indicéd
que “laincapacidad y la falta de
prevision del departamento su-
pusieron la no convocatoria de
oposiciones en el afio 2017 como
habia anunciado el propio de-
partamento y como si hicieron
en otras Comunidades”. Recor-
do que “ante la tardanza en la to-
ma de decisiones” hubo sindica-

»

e

d

Un grupo de opositores realiza el examen en las pruebas de especialidades de maestro de junio de 2016. arctivo

tos de la red publica que insta-
ron al departamento a anular la
propuesta: “Algunos llegaron a
demandar al departamento que
la anulasey la acumulase ala de
2018. Por eso es importante co-
nocer el criterio y previsiones
presentes del departamento”.

Plazas de 2015 pendientes

En el mismo sentido se pronun-
cié ayer el sindicato CCOO,
quien exigié a la consejera que
“saque de la incertidumbre a
miles de aspirantes”. En un co-
municado recordé que “tras las
especialidades anunciadas en
diciembre de 2016, juntoalas73
que quedaban pendientes de In-

fantil y Primaria de 2015, asi co-
mo las 14 de Inspeccién quere-
mos conocer cuanto antes el nu-
mero final de plazas y especiali-
dades previstas para 2018”. El
sindicato no quiere que “aque-
llos que se quieran presentar en
Navarra gocen de mds desventa-
jaqueenelrestodel Estado” por
lo que haremarcado que “hace
falta una planificacién para que
quienes estén pensando en opo-
sitar, sepan de antemano a qué
atenerse”.

Y desde otra fuerza sindical,
ANPE, también demandaron
ayer a Solana “despejar cuanto
antes las dudas sobre la convoca-
toria de oposiciones”.

ANPE pide apoyo
para la publica

El sindicato ANPE se reunié
ayer con la consejera para pe-
dirle apoyo para la ensefianza
publicay suprofesorado. Para
elld, le traslado las demandas
delos profesionales docentes:
“Alcanzar un pacto laboral,
medidas efectivas para prote-
ger la salud laboral del profe-
sorado, revision y actualiza-
cién urgente de la normativa
anticuada o dotar de recursos
humanos y materiales parala
atencion ala diversidad”.

Gobierno y patronal de la concertada
firmaran el convenio sin los sindicatos

La prdrroga del actual
acuerdo de mejoras
laborales para la plantilla
acaba el juevesy el nuevo
estara vigente dos cursos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Las negociaciones que Educa-
cién mantiene desde hace més de
un afio con patronal y sindicatos
de la concertada para el nuevo
acuerdo de mejoras laborales no

han podido finalizar con un
acuerdo a tres bandas. Si que se
vaafirmar un nuevo convenio es-
te jueves paralos dos préximos
cursos pero sera sin larubricade
los sindicatos, que no han visto
satisfechas sus demandas para
los mas de 2.800 trabajadores
que conforman lared.

El dia 31 erala fecha en la que
expiraba la prérroga de seis me-
ses acordada entre las tres partes
una vez que el anterior convenio
habia finalizado sin acuerdo. Los
cuatro sindicatos de la concerta-
da (UGT, SEPNA-FSIE, ELA y

LAB) exigianrevertirlosrecortes
que los profesionales docentes y
no docentes han experimentado
durante la crisis y los miembros
de la patronal rechazaban que la
recuperacion salarial del 1% para
la plantilla saliese a costa de re-
cortar otras partidas concedidas,
como pretendia inicialmente el
Gobierno. Tras varias protestas
multitudinarias por parte de los
docentes de la concertada, el de-
partamento se reunié después de
San Fermin con la patronal y le
propuso llegar ahora a un acuer-
do con ellos (sin contar con la fir-

ma de los sindicatos) para el nue-
vo acuerdo de mejores laborales.
Estard vigente durante los
cursos 2017-18 y 2018-19 y man-
tiene la mayoria de condiciones
actuales entre las que habia con-
troversia. Entre ellas la reduc-
cién horaria para el profesorado,
mantener las sustituciones como
hasta ahora o conservar el com-
plemento ala funcién directiva
y/o pedagdgica. En lo referente a
larecuperacion salarial (cifrada
porlos sindicatos en un 9% desde
2012), el nuevo acuerdo recoge
un compromiso de que si se sube

el salario alos profesionales de la
enseflanza publica se trasladara
ese mismo porcentaje a los de la
concertada. Esta parte, a priori,
no deja de ser una mera declara-
cién de intenciones.

Reunidn con los sindicatos
Educacién mantuvo en la mafia-
na de ayer una reunién con las
fuerzas sindicales y alli les tras-
ladé que a lo largo de esta sema-
natomaran unadecisién enlore-
ferente al nuevo acuerdo. Todo
indica, sin embargo, que la firma
se realizard el jueves. Los acuer-
dos bilaterales (Gobierno-patro-
nal) no son algo nuevo y venian
de anteriores legislaturas. Edu-
cacion sique introdujo estavez a
los sindicatos en las negociacio-
nes, algo que éstos han valorado
positivamente, pero no ha sido
capaz de llegar a un acuerdo que
satisfaga a las tres partes.
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Aprobacion Inicial de estudio de
detalle para el cambio de alineacio-
nes para la implantacion de
ascensor, promovida por Copropieta-
rios de C/ Zortziko 4. Los interesados
podran examinar el proyecto en la
Secretaria municipal y presentar
cuantas alegaciones estimen oportu-
nas hasta el dia 30 de agosto de
2017.

Berriozar, 28 de agosto de 2017.

e -“‘*’ AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR / BERRIOZARKO UDALA
-atle URBANISMO-TRAMITE DE EXPOSICION PUBLICA
HIRIGINTZA- JENDAURREAN JARTZEKO IZAPIDEA

El Alcalde / Alkatea, Xabier Lasa.

Igogailua  jartzeko  lerrokadurak
aldatzeko  xehetasun-azterketaren
hasierako onespena, Zortziko 4ko
jabekideek sustatua. Interesdunek
2017ko abuztuaren 30a baino lehen
aztertu ahalko dute proiektua Udal
|dazkaritzan eta egokitzat jotzen
dituzten alegazioak egin.

Berriozar, 2017ko abuztuaren 28a.

LaUPNA oferta actividades fisico-
deportivas a cualquier interesado

DN Pamplona

La UPNA abrié ayer el plazo para
inscribirse a alguna de las cuatro
actividades fisico-deportivas del
semestre de otofio, dirigidas a
cualquier persona interesada
(aunque no pertenezca a la comu-
nidad universitaria) y al personal
docente einvestigador,al personal
de administracion y servicios y a

los antiguos alumnos y amigos,
inscritos en el programa A3U.

En concreto, las actividades fi-
sico-deportivas ofertadas, cuyo
objetivo es mejorar la salud de los
practicantes, son las siguientes:
gimnasia hipopresiva, pilates,
spinningy tai-chi (el grupo deyoga
ya esta completo). Estan progra-
madas 28 sesiones para cada cur-
so (menos en el caso de la gimna-

siahipopresiva, que son13). Todos
los cursos comenzaran el lunes y
finalizaran el dia 20 de diciembre.

Lainscripcién aestas activida-
des se puede realizar online, a
través del sitio web de la Univer-
sidad Publica de Navarra, o pre-
sencialmente, en la Oficina de
Deportes (edificio de la Secuoya,
del campus de Arrosadia), en ho-
rariode 9a14.30 horas.
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La mayor parte de la actual produccion del nuevo Polo se esta destinando a atender al mercado en Alemania.

w
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JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

VW-Navarra preveé incorporar a 450
eventuales mas hasta final de ano

Se sumaran a los 160

contratados desde que
comenzod la fabricacion
del nuevo Polo en julio

A partir del 1 de
septiembre se les
aplicaran los nuevos
escalones de la
categoria de acceso

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las buenas previsiones de pro-
duccion del nuevo Polo, que co-
menzo a fabricarse el 17 de julio,
llevaron a la direccién de Volks-
wagen Navarra a anunciar al co-
mité ayer la necesidad de incor-
porar a otros 450 eventuales mas
hasta final de afio, que se suma-
rian alos 160 contratos formali-
zados entre julioy agosto. Con to-
daslas cautelas, segin las fuentes
consultadas, esta cifra podria va-

riar hacia arriba o abajo en fun-
cién deltirén comercial delnuevo
coche, cuya introduccion en el
mercado esta siendo progresivay
seestd centrando principalmente
en Alemania, aunque también en
Italia, Franciay Espafia.

Por el momento, el objetivo de
producir 78.101 nuevos Polos has-
ta final de afio sigue inalterado, tal
como confirmaron los maximos
responsables de la empresa, lo
que es una buena seial, segin re-
cordaban fuentes sindicales, ya
que se estaria cuampliendo confor-
me a lo previsto con el creciente
ritmo de la produccion hasta lle-
gar alos 1.408 coches diarios alo
largo de octubre. Tan solo se esta-
rian registrando algunos proble-
mas menores en el proceso pro-
ductivo y en los proveedores, se-
gin informé la direccion.

Las nuevas incorporaciones a
la plantilla de Volkswagen Nava-
rra, cuyos contratos tendran una
duracién de seis meses, llegaran
tantodelabolsade quienesyahan
trabajado en la fabrica anterior-
mente como de los que no tienen

experiencia previa, aquellos que
remitieron sus curriculos al bu-
z6n unificado de solicitudes abier-
todesde el 15 de mayo y, desde en-
tonces, inica via de acceso a tra-
bajarenlafactoria. Atodoslosque
sean contratados a partir del 1de
septiembre se les aplicaran los
nuevos escalones de la categoria
de acceso Ay B con salarios sus-
tancialmente inferiores.

Esta férmula de contrataciéon
es posible, seguin el vigente conve-
nio colectivo, cuando se formalice
“un nimero significativo de nue-
vos contratos en situaciones tales
como aumento de volimenes de
produccién, adjudicacién de nue-
vas versiones del Polo y/o adjudi-
cacién de un segundo modelo pa-
ra Volkswagen Navarra”.

Un 10% menos de ingresos

LAB expresaba ayer su temor de
que también se les aplique lo esti-
pulado en el acuerdo del segundo
modelo que se firmé en marzo
del aflo pasado. Asi, estos even-
tuales sin experiencia previa aca-
barian cobrando unos 23.000 eu-

ros brutos al aflo, sumados plu-
sesy pagas variables, aproxima-
damente un 10% menos de lo que
se venia abonando a este tipo de
trabajadores hasta ahora. No
existen estimaciones oficiales de
laproporcion de eventuales cony
sin experiencia que estan siendo
contratados, aunque uno de los
sindicatos presentes en el comité
calculaba que rondaréan “el 50%”.

Por otra parte, desde la empre-
sa recordaban que estas incorpo-
raciones no supondran que la
plantilla crezca hasta los 5.000
empleados, desde los 4.500 que
habia antes del verano, ya que ha-
bré que descontar los contratos
eventuales firmados con anterio-
ridad que vayan finalizando hasta
final de afio. Ante el aumento de la
contratacion de eventuales hasta
final de afio, desde UGT, CC OOy
Cuadros reclamaron la necesidad
de ampliar la cantidad de conver-
siones afijos que se anuncié a fina-
les de mayoy se situé en 200 bene-
ficiarios. Segun las fuentes consul-
tadas, la empresa tomo nota de la
peticién para su estudio.

El Gobierno
cifraen110
sus cargos
de confianza

1.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha ci-
frado en 110 los cargos de con-
fianza o de libre designacién
que actualmente desempe-
fian sus funciones. Reciente-
mente Diario de Navarra cifré
en 117 estos cargos de confian-
za citando una respuesta par-
lamentaria del departamento
de Presidencia, Funcién Pu-
blica, Interiory Justicia.

Aunque en dicha respuesta
en el epigrafe ‘Retribuciones
delos cargos de libre designa-
ci6n del Gobierno de Navarra
desde julio de 2015. Desglosa-
do por departamento y cargo’
aparecen hastall6 cargosenel
ano 2017, ademas de los nueve
miembros del Gobierno, desde
el Ejecutivo se sefala, sin em-
bargo que en la actualidad son
110. Ladiferenciaradica segin
fuentes del Gobierno, en que
algunos de estos cargos desa-
parecieron en 2015 o fueron
absorbidos por otros.

Asi, en el propio departa-
mentodePresidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia, no
son 6 directores generales los
que existen, sino cinco. La dis-
tribucién exacta es la siguien-
te: Presidencia hay 7cargos; 6
en Educacion; 6 en Hacienda
Politicay Financiera; 10 en Pre-
sidencia, Funcién publica, In-
terior y Justicia; 9 en Cultura,
Deportey Juventud;1len Dere-
chos Sociales; 7 en Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministacion Local; 10 en Desa-
rrollo Econémico; 11 en Rela-
ciones Ciudadanas e Institu-
cionalesy 34 en salud.

SUCESOS Un fuego obliga
adesalojaruna
harineraen Campanas

Un pequefio fuego que se origi-
no en una harinera de Campa-
nas obligé a desalojar la em-
presa. Elincendio se registr6 a
las 15.30 horas en un cuarto
donde se encuentran varios
cuadros eléctricos. No genera-
ba mucha llama, pero si abun-
dante humo, de ahi que la hari-
nera, Guria, fuera desalojada.
Los bomberos de Cordovilla
sofocaron el fuego y ventilaron
las estancias para que los tra-
bajadores pudieran regresar.

Situ
estomago
habla,
escuchalo.

Start
moving.

Nuevo
SEAT Ibiza.

Iruiia Motor

Pol. Agustinos, Calle D - Nave 2 - Pamplona (detras del Hiper Eroski) Tel. 948 14 34 35

www.seatnavara.es
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VOLKSWAGEN CONTRATARA
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mento. Foto: Javier Bergasa
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Una concentracién convocada por los sindicatos antes del verano contra el tiltimo borrador. Foro: Iiiaki Porto

Patronales de la educacion
concertadabuscanun acuerdo
antes de que expire el actual

Se reuniran el jueves con Educacion; los sindicatos se reafirman en sus criticas

PAMPLONA - El actual acuerdo en tor-
no a la educacién concertada, vigen-
te desde 2013 y que, por ejemplo, reco-
ge las condiciones laborales del per-
sonal, termina este jueves, 31 de agos-
to. Ayer, los sindicatos SEPNA, UGT,
ELA y LAB se reunieron con repre-
sentantes del departamento foral de
Educacion y ambas partes se reafir-
maron en sus posturas: la parte sin-
dical critica que la propuesta del Eje-
cutivo supone un retroceso con res-
pecto al acuerdo actual, mientras que
Educacién asegura que hay. avances
evidentes. Y precisamente el jueves, a
1as 9.00 horas en la sede del departa-
mento, estd prevista una reunion de
las patronales con Educacion.

Desde las patronales, que ya se mos-

traron a favor antes del verano de fir-
mar un acuerdo si la alternativa era
que expirara el actual y Navarra se
rigiera por el convenio estatal, confir-
maron que si hubo una reunién con
Educacion durante el verano y que,
ahora, esperan que en la cita de esta
semana se busque “una férmula” que
evite que el acuerdo termine sin otro
que lo sustituya, segtin apunt6 Ifiaki
Iraizoz, representante de Escuelas
Catolicas. Por su parte, Josu Reparaz,
de la Federacion Navarra de Ikasto-
las, apunté que el objetivo era “un
acuerdoa tres”, pero las patronales ya
abrieron la puerta a un pacto a dos si
no era posible. La cuestion entonces
seria aclarar qué ocurre con las medi-
das que requieren la firma de la par-

te sindical (en estas negociaciones se
hablé dela subida salarial en las mis-
mas condiciones que la ptiblica) y en
qué puede haber acuerdo tinicamen-
te entre Educacién y patronales. Y si,
por ejemplo, entrarian en un pacto el
pago por funciones directivas o las
sustituciones de la plantilla desde el
primer dia en algunos supuestos.

' Desde ambas patronalesinsistieron

en que se estaba a la espera de qué
ocurria ayer en la reunién entre
departamento y sindicatos (que duré
alrededor de 90 minutos), pero desde
€l Gobierno foral confirmaron que no
hubo acuerdo. Los sindicatos, por su
parte, expresaron que se estd a la espe-
ra de cual es la solucién por la que
opta Educacion esta semana.

LAS VALORACIONES

@ Los sindicatos. SEPNA, UGT,
ELAYy LAB criticaron antes del
verano la propuesta de Educacién
y pidieron una prérroga del acuer-
do actual. Ayer se reafirmaron en
su postura. Aseguraron que hay
pasos atras con respecto al acuer-
do vigente: criticaron que se retra-
se de forma progresiva la reduc--
cién de horas lectivas desde los 57
afios, que la formacién del profeso-
rado dependa de si hay plazas o
que la subida salarial se condicione
a la disponibilidad presupuestaria.
. ® Educacién. Su Gltima propues-
fa comprometia que la subida
salarial para la concertada fuera
en 2018 y 2019 en la misma linea
que la red publica. También plan-
ted que hubiera sustituciones del
_profesorado desde el primer dia
en algunos supuestos.
@® Las patronales. Antes del
verano mosfraron una posicién
intfermedia: afirmaron que com-
prendian las reivindicaciones de
los sindicatos, pero se mostraron
dispuestos a firmar el nuevo
acuerdo con Educacion si la alter-
nativa era ir al convenio estafal.
Una exigencia que les plantea
Educacién es que se comprome-
tan a una mayor fransparencia.

“Esperdbamos una propuesta dife-
rente a la que hubo en junio, pero
no ha sido asi”, aseguré Alejandro
Gastaminza, representante de UGT.
“No ha habido avances”, apunt? Ifi-
go Orella, de LAB. Por su parte, Juan
Pedro Urabayen, de ELA, lamenté
esta situacion de “incertidumbre” a

pocos dias de iniciar el nuevo curso -

académico, 2017-2018.

Fuentes sindicales afirmaron que
estan a la expectativa sobre la solu-
cién final, aunque también insistie-
ron en que una posibilidad es que la
solucién sobre el acuerdo sea inde-
pendiente de qué ocurre con larecla-
mada subida salarial. La tltima pro-
puesta de Educacion en este tiltimo
sentido se extendia a 2018 y 2019. - .M.

UPN yCCOO exigen
informacion sobre

1a OPE en Educacién

EMPLEO - El grupo parlamenta-
rio de UPN y el sindicato CCOO
solicitaron ayer al departamen-
to foral de Educacién que infor- -
me sobre cudles son sus planes
sobre la OPE prevista para el
proximo afio. El portavoz regio-
nalistd en materia de Educacidn,
Alberto Catalan, ha presentado
una pregunta oral para que la
consejera de Educacién, Maria
Solana, aclare el tema y evite,
apunto, “mas incertidumbre”.
En concreto, pidié que se deta-
llen plazas previstas, niveles
educativos, especialidades y pla-
zos: Al respecto, CCOO apunté
también ayer, a través de una
nota, que tienen que aclararse
estas cuestiones “cuanto antes”,
para asi permitir una planifica-
cion de las personas interesadas
en presentarse. - EP/D.N.

LaUPNA oferta
49 plazas en cuatro
actividades deportivas

SALUD — La Universidad Piiblica
de Navarra (UPNA) abri6 ayer el
plazo parainscribirse en alguna
de las cuatro actividades fisico-
deportivas del semestre de oto-
iio, abiertas a cualquier persona
interesada en mejorar su salud.
La iniciativa, segin apunté la
UPNA a través de un comunica-
do, incluye gimnasia hipopresi-
va, pilates, spinning y tai-chi. En
total, se ofertan 49 plazas. Todos
los cursos comenzaran el 4 de
septiembre y se extenderan has-
ta el 20 de diciembre, y estan pro-
gramadas 28 sesiones por curso,
con la excepcion de gimnasia
hipopresiva, donde serdn 13. La
inscripcion se puede realizar a
través de la web www.unava-
rra.es o bien en la Oficina de
Deportes (en el edificio de la
Secuoya, en el campus de Arro-
sadia, en Pamplona). -D.N.

- Una campana concienciara contra el acoso escolar

33 NINOS Y NINAS PARTICIPAN EN EL CASTING.
La cooperativa de iniciativa social Kamira y la
asociacién Levantante contra el bullying pon-
dran en marcha un servicio contra el acoso esco-

lar y rodaran mafiana un spot para concienciar
a la sociedad sobre la ayuda que necesitan las
victimas del bullying y sus familias. El pasado
jueves, la Escuela de Actores Butaca 78 acogio

en Pamplona un casting para buscar al protago-
nista del anuncio y 33 nifios y nifias participa-
ron en la iniciativa. Finalmente, el joven Yeray -
Sanchez —sobre estas lineas—ha sido el escogido.

ANPE pideuna
apuesta “decidida” por
laensefianza piiblica

SINDICATO — El sindicato ANPE
solicitd ayer al departamento
foral de Educacién que apueste
de forma “decidida” por la edu-

~_caci6n piiblica y por su profeso-

rado. Representantes de 1a cen-
tral se reunieron ayer con la con-
sejera del ramo, Marfa Solana,
para pedirle una “atencion espe-
cial” por esta cuestién y una
mejora de las condiciones labo-
ralesy profesionales del sector. A
través de un comunicado, ANPE
reclamé un pacto laboral sobre
las condiciones de trabajo y retri-
butivas, recordé lo - perdido
durante la crisis, y subrayé que
se necesitan soluciones en
infraestructuras y equipamien-
tos, entre otras cuestiones. -DN.
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MicroBank concede
‘3,3 millones
‘aemprendedores

La entidad registra 271 préstamos y experimenta un
crecimiento del negocio del 36% en Navarra hasta junio

PAMPLONA — MicroBank experi-
mento en Navarra en el primer
semestre de 2017 un crecimiento
del 36% respecto al mismo perio-
do del afio anterior en el importe
destinado a financiar proyectos de
inicio o consolidacion de negocio.

En concreto, se concedieron 3,3
millones de euros en 271 préstamos
para emprendedores, informé la
entidad mediante una nota de

prensa. A su vez, la otra linea del

banco, 1a financiacién de proyec-
tos personales, registré en la pri-
mera mitad del ejercicio la forma-
lizacién de 1.257 préstamos a fami-
lias, por un importe de 7,5 millo-
nes de euros, un 11,5% mas que un
afno antes.

DOBLE OBJETIVO El banco ha regis-
trado un significativo crecimiento
de su actividad desde su creacion,
en 2007, hasta alcanzar por prime-
ra vez una cartera total de présta-
IMOS pOTr un importe superior a
1.300 millones de euros. La conse-

_cucion de esta cifra muestra “la

apuesta continuada de MicroBank
por facilitar financiacién a perso-
nas con dificultades de acceso al
sistema crediticio tradicional, con
el doble objetivo de atender nece-
sidades puntuales de las familiasy

contribuir a la creacién de puestos
de trabajo a través de la puesta en
marcha o consolidacién de proyec-
tos empresariales por parte de
emprendedores”, explicé en el mis-
mo comunicado. Desde que inicié
su actividad, MicroBank ha conce-
dido ya 673.556 préstamos a los
que ha destinado 3.656 millones
de euros.

“ADAPTARSE A LA REALIDAD” El
presidente de MicroBank, Antonio
Vila, considera que “la entidad se
ha consolidado como uno de los
principales referentes en microfi-
nanzas en Europa, con un modelo
de banca social que ha sabido
adaptarse perfectamente a los
requerimientos de la realidad que
le rodea”.

En su opinion, “el principal reto
del banco ha sido compaginar el
valor social de la labor realizada
con la sostenibilidad y la capaci-
dad de crecer”.

Vila afirma que “la labor dirigida
al acceso igualitario al crédito, el
apoyo a la creacion de empleoy el
fomento de la inclusién financiera
son signos de identidad que han
distinguido al banco desde su naci-
miento y que seguiran definiendo
la actuacidn en el futuro”. -DN.

Navarra, la comunidad
donde mas aumenta

lajornadalaboral

Crece un 8,4% interanual en
el primer trimestre, hasta
alcanzar una media de
4029 horas

PAMPLONA — Navarra es la comu-
nidad auténoma donde mas
aumento la jornada laboral duran-
te el primer trimestre del afio con

. una medida de 402,9 horas labo-

rales, segiin un estudio de Rands-
tad, basado en los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

Este dato supone un aumento del
8,4% respecto al mismo periodo
del afio pasado, es decir, los
empleados de Navarra aumenta-

ron su jornada laboral efectiva en
31,2 horas durante el primer tri-
mestre del afio. Si se compara este
dato comn el de 2008, la jornada
laboral ha aumentado también un
1,4% en la regién.

A nivel nacional, los trabajadores
realizaron de media 406,5 horas
laborales, es decir, 4,5% mas que
durante el mismo periodo de 2016.
En concreto, los empleados en
Espana aumentaron su jornada
laboral efectiva en17,4 horas. Cana-
rias es la regién que alcanza un
nimero mayor de horas laborales
realizadas. En concreto, los cana-
rios trabajaron 418,8 horas duran-
te el primer trimestre de 2017, sefia-
16 este informe. -EP. !

Trabajadores en la cadena de montaje de Volkswagen Navarra. Foto: Patxi Cascante

VW NAVARRA CONTRAT/

OTROS 450 EVENTUALES
FABRICAR EL NUEVO POl

Laplantayahaincorporado a 160 personas entre julioy
agosto ® Hasta ahorase han vendido 1.760 unidades del AO7

« Juan Angel Mi;r'g!'gui ;

PAMPLONA — La actividad en la prin-
cipal factoria de Navarra toma velo-
cidad dia a dia. Y afronta diez sema-
nas clave en el lanzamiento del Polo
A07, nueva version de un coche exi-
toso y mucho mas desarrollado tec-
noldgicamente que sus predeceso-
res, del que ya se han vendido 1.760
unidades. El ritmo no dejara de cre-
cer hasta noviembre, cuando se
ensamblen mas de 1.400 coches dia-
rios y cuando podra decirse que la
cadena de montaje funciona al 100%
de su capacidad.

La superior tecnologia del AQ7 vie-
ne acempafiada también de un

numero superior de piezas, lo que ele-
va las necesidades de mano de obra
en una fabrica que, a 31 de julio, daba
empleo a 4.583 trabajadores. Dentro
de un par de meses seran bastantes

.mas. Tal y como comunicé ayer la

direccion de la compafiia al comité
de empresa, entre julio y agosto se ha
contratado a 160 trabajadores even-
tuales, alos que se sumarén otros 450
durante las proximas semanas.
Una parte de estos 610 trabajadores
procede de la bolsa de trabajadores
con los que Volkswagen viene con-
tando desde hace ya afios para aten-
der los momentos de mayor deman-
da productiva. Y otra de la nueva bol-
sa abierta tras el acuerdo de empleo

firmado hace unos meses con UGT.
CCOO yla Confederacién de Cuadros. -
Tal y como informé UGT a sus afilia-
dos, los contratados a partir del dia 1
deseptiembre de 2017 los nueves con-
tratos “llevaran aplicada la nueva
Categoria de Ingreso tanto A como B,
de dependiendo de la antigiiedad que .
el trabajador acumule”.

El sindicato reclamé también que
serevise al alza el nimero de contra-
tos indefinidos (alrededor de 200) que
tenia pensado hacer la empresa a lo
largo de 2017. “A simple vista, la even-
tualidad que las cifras reporta es muy
elevada”’, explico el sindicato. De
hecho, Volkswagen ya cuenta en estos
momentos con mas de medio millar
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de trabajadores eventuales, una cifra
que podria duplicarse durante el ilt-
mo trimestre del afio.

La empresa recalcé durante la reu-
nién que se trata de contrataciones
eventuales, cuya duracién depende-
r4 de distintos factorgs; no sera el
menor de ellos el éxito de un coche
que se vendioé en masa en 2010y 2011,
los dos primeros ejercicios comple-
tos en la vida del Polo A05, su prede-
cesor. La creacion de empleo estable
en Volkswagen Navarra debera espe-
rar hasta el lanzamiento del segun-
do modelo, que supondria, seglin ha
anunciado la propia empresa, incre-
mentar en torno a un 10% la plantilla
estructural: entre 400 y 450 trabaja-
dores. El lanzamiento de este segun-
do coche, un pequefio todoterreno,
esta previsto para comienzos del afio
2019y el consorcio espera que esta-
bilice la produccién anual de VW
Navarra en unos 350.000 coches. @

CASO VOLKSWAGEN

SOLUCION
UNIFORME ENLAUE

@@@ Peticion espaiiola. El Minis-
terio de Economia, Industria y
Competitividad se ha mostrado a
favor de que la Comisién Europea
organice una reunion entre todos
los estados miembro con el fin de
consensuar unas formas de proce-
der uniformes en toda la Unién-
Europea en relacion con las revi-
siones de los vehiculos afectados
por el caso Volkswagen. Segin
indicaron fuentes del Ministerio
asi se recoge en la respuesta envia-

" da por parte de Industria a la carta:

remitida por la Comisién Europea
en la que se indicaba la convenien-
cia de que se estableciera la obliga-
toriedad de que todos los vehiculos
afectados por el software de Volks-
wagen pasen por el taller para
recibir la modificacién de dicho
software. “Desde Espafia se consi-
dera que este tipo de obligaciones,
principalmente en lo que refiere a

' fechas de obligatoriedad y modo

de implementacién de la obligato-
riedad, deberian ser uniformesy
armonizadas, y por ello se conside-
ra oportuno que la Comisién orga-
nice una reunién con los Estados
miembro al objeto de llegar a for-
mas de proceder uniformes”. - D.N.

”

[LAarRA
78.101

COCHES AO7. Durante la reunién
de ayer, VW Navarra confirmo

que fiene previsto fabricar 78101
coches del AO7, por lo que se
mantiene la prevision inicial.

@ Calendario dos meses. Duran-
te la reunién de ayer entre
empresa y comité fambién se
confirmd el calendario de octubre
y noviembre, que solo cuenta con
dos jornadas festivas: 12 de octu-
bre y 1 de noviembre.

@ Turno de farde. La planta
arranca desde hoy con el turno
de tarde de fabricacion del coche.

LAciFRa
1100

COCHES A LA SEMANA. La cur-
va de lanzamiento del Polo va
cogiendo velocidad, si bien todavia
apenas se superan los 1100 coches
a la semana, una séptima parte de
lo que se hara en noviembre

-Vista del Canal de Tauste, que se abastece del rio Ebro, en una imagen anterior. Foro: D.N.

El Estado deja40. OOOhectareas de

regadio dela Riberafueradelplan
deemergenciacontralasequia

Desarrollo Rural pide incluir

este framo de la cuenca del

Ebro, porque se encuentra
enuna situacionlimite

PAMPLONA — Las 40.000 hectireas
de regadio de la Ribera que se abas-

tecen del rio Ebro y de sus canales -

no se van a beneficiar por el momen-
to de las medidas contra la sequia,
aprobadas por el Ministerio de Agri-
cultura, al no ser incluidas en este
plan. El departamento de Desarro-
llo Rural, dirigido por Isabel Elizal-
de, pidié nuevamente ayer al Estado
que tenga en cuenta el tramo nava-
rro de la cuenca del Ebro, ya que
estas hectdreas se encuentran en una
situacién de “emergencia’.

Las 40.000 hectareas de regadio
se abastecen del rio Ebro y de sus
canales Imperial, Lodosa y Tauste,
que se surten del pantano del Ebro,
situado entre la comarca cantabra
de Campoo-Los Valles y la burga-
lesa de Las Merindades. Actual-
mente, este embalse esta al 31% de
su capacidad.

Elizalde ha vuelto a requerir al
Ministerio de Agricultura, concreta-
mente a la directora general del
Agua, “afiadir este tramo dela cuen-

ca hidrogréfica del Ebro dentro del

ambito de aplicacién del Real Decre-
to de 9 de junio, por el que se adop-
taron medidas urgentes para paliar
los efectos producidos porla sequia”,
explicé el departamento a través de
una nota. En estas hectireas de rega-
dio tradicional, se cultivan diferen-

tes productos, aunque destacan “las
frutas y hortalizas, no tanto por el
porcentaje de hectireas que repre-
sentan sobre el total, sino por su peso
econdémico”, indicaron fuentes del
sector.

PETICION Y ADVERTENCIA Apenas
hace seis semanas, el pasado 17 de
julio, Desarrollo Rural solicité a la
ministra Isabel Garcia Tejerina
incorporar estas 40.000 hectireas
de la Ribera en la bateria de medi-
das urgentes impulsadas en junio
por el Gobierno central para paliar
la sequia en varias cuencas hidrogra-
ficas. Al no ser tenida en cuenta esta
peticion, Elizalde volvié a insistir
ayer, porque la situacién es de “emer-
gencia” y por “los efectos que puede
tener sobre el sector agrario navarro

EL APUNTE

@ lfoiz y Yesa. Fuentes del Eje-
cutivo, manifestaron gue por el
momenfo no preocupa la sifua-
cién de estos dos pantanos. Yesa

- se encuentra al 42% e ltoiz, casi al
35%, seglin ‘Embalses.net’.

et
31%

PANTANO DEL EBRQ. Tiene
embalsados 170 hm® de los 541
disponibles.

‘lareduccion de los recursos destina-

dos aregadio”. Algunas de las medi-
das estin relacionadas con la fisca-
lidad, Ias cuotas a la Seguridad Social
o la financiacién, recordaron fuen-
tes oficiales. En mayo, Isabel Elizal-
de ya expresd su preocupacion por
“el embalse del Ebro en la reunién
del grupo de trabajo técnico de la
Comisién Permanente de Adversi-
dades Climaticas y Medio Ambien-
tales (COPAC)”, indic6 en una nota.
En ese momento, el pantano se
encontraba al 48,6% de su capaci-
dad; y en estos momentos, ha des-
cendido hasta el 31%.

COLABORACION ENTRE AGENTES
Ademas, Desarrollo Rural ha solici-
tado al Estado “informacién detalla-
da sobre las medidas y previsiones
de caudal para regadio que maneja
la Confederacién Hidrografica del
Ebro (CHE) para la Comunidad
Foral, asi como la participacion del
Ejecutivo navarro en la Comisién de
Desembalse”, detallé en la nota.
Elizalde recordé que “esta colabo-
racion interinstitucional ya esta
prevista en el plan especial de
actuacién en situacion de alerta o
eventual sequia de la cuenca del
Ebroy que vistas las circunstancias
climatolégicas actuales es impres-
cindible que se pongan en marcha
con urgencia los mecanismos de
colaboracién entre la CHE y el -
Gobierno de Navarra para, junto
con las comunidades de regantes,
compartir informacién y colaborar
en la toma de decisiones que sean
precisas”, concluyd. - . Zabaleta
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Doce vinos dela DO Navarrason
distinguidos en un certamen aleman

Logran once o'ros y una plata
en la edicion de verano del
concurso internacional
‘Berliner Wein Trophy’

PAMPLONA — Doce vinos de la Deno-
minacién de Origen (DO) de Nava-
rra han sido reconocidos en Ia edi-
cién de verano del concurso interna-
cional alemén Berliner Wein Trophy.

Elmedallero navarro se ha comple-
tado con once oros y una medalla de
plata en la celebracién de la cata
veraniega.

Se trata de uno de los concursos
mas prestigiosos que se celebra en
Alemania y que esta patrocinado por
la Organizacién Internacional del
Vino (OIV), informé la DO. Los dis-
tinguidos con la medalla de oro fue-
ron: Nekeas Tinto Cabernet Sauvig-
non 2013; Nekeas Tinto Merlot 2013;

Gran Feudo Crianza 2013; Hacienda
Uvanis Tempranillo 2016; Marqués
de Valcarlos Roble 2015; Palacio de
Sada Crianza 2014; Piedemonte
Gamma Tinto 2016; Piedemonte
Reserva 2012; Marqués de Valcarlos
Blanco Chardonnay 2016; y Unsi
Terrazas Blanco 2016. Con la planta:
Otazu Premium Cuvée 2013.
A este medallero se suman los
_Tesultados del certamen de febrero:
seis oros y tres platas. - Efe

Lasaltas deauténomos
crecen “porlatarifaplana”

MADRID—Las altas de los auténomos
crecieron un 21,2% desde que se
aprobd la tarifa plana de 50 euros en

2013, mientras que las bajas tinica-

mente aumentaron un 8%, seglin un
estudio realizado por la Federacién
Nacional de Asociaciones de Traba-
jadores Auténomos (ATA), que ana-
liza la evolucion de las altas y bajas
en los dltimos afios.

Hasta julio de este afio, se dieron
de alta un total de 417.427 auténo-

mos en Espana y de baja 385.576 tra-
bajadores por cuenta propia. Si se
compara el periodo de 2009 a 2012
con el 2013 a 2017 se puede ver, segiin
ATA, que las altas se han incremen-
tadoun §0%, mientras que las bajas
lo han hecho en un 40%. En esta
linea, ATA subrayo que la entrada
en vigor de la tarifa plana supuso
que hasta el momento se hayan crea-
do 200.230 empleos auténomos
netos en el pais. - D.N.
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Losempleados de Eulenretomaranla
huelgaen El Pratel 8 deseptiembre

“Ladireccién de la empresa y el comité se reunieron ayer.para mediar sobre los presuntos despidos y expedientes

BARCELONA — Los vigilantes de
seguridad del aeropuerto de El Prat
retomaran la huelga a partir del 8
de septiembre. Los empleados de
Eulen dejaron en suspenso los
paros tras los atentados de Barce-
lona. El comité de Eulen registrd la
convocatoria de nuevos paros este
domingo. Tras esta declaracion, la
Generalitat ya ha citado a las par-
tes a una primera reunién de
mediacidn.

La asamblea de trabajadores de
Eulen se pronuncié a favor de vol-
ver a la huelga a partir del préxi-
mo 8 de septiembre para protestar,
. estavez, por las “represalias” apli-
cadas por la empresa contra cua-
tro empleados por haber incumpli-
do los servicios minimos en la pro-
testa de las tltimas semanas.

Los paros estan previstos todos
los viernes de 10.30 a 11.30 horas y
de 18.30 2 19.30 horas.

El asesor del comité de huelga,
Juan Carlos Giménez, explicé que
la convocatoria de los nuevos paros
se entregé al mediodia en la con-
selleria de Trabajo y que, en cum-
plimiento de lo que marca la ley, la
Generalitat ya ha convocado a las
dos partes a una primera reunién
de mediaci6n.

En la reunidn, la Generalitat
intentara que las dos partes (direc-
cién y comité de huelga) puedan
llegar a un acuerdo que implique
la desconvocatoria de los paros.

Giménez ha sefialado que el
comité exigira para ello la retirada
de las sanciones impuestas, asi
como “garantias de que no se ira
despidiendo a trabajadores en los
proximos meses”.

El comité teme que la direccién
de Eulen opte en los dos préximos
meses, cuando el conflicto ya no
llame la atencion de los medios de
comunicaciéon, por despedir de
manera escalonada a los trabaja-

dores que se han significado mas

durante la huelga y realizar nue-
VoS contratos.

La nueva convocatoria de paros
se presento cuando se esti pendien-
te de que esta semana se haga
puiblico el laudo obligatorio impul-
sado por el Gobierno y que debe
zanjar el conflicto laboral que pro-
voco largas colas de pasajeros en
los controles de seguridad a finales
‘dejulio y principios de agosto.

En paralelo, Giménez aseguré
también que un procurador pre-
senté en nombre del comité de
huelga de los trabajadores ante la
sala tercera del Tribunal Supremo
una demanda contra el laudo, que
consideran “ilegal”

“Llegaremos a Europa o ala ONU
si es necesario porque se han pisa-
do los derechos de los trabajado-
res”, dijo, en referencia a la deci-
sién del Gobierno de reforzar la

presencia de la Guardia Civil en el
aeropuerto para garantizar la segu-
ridad el dia que se inicié la huelga
indefinida de Eulen, lo que consi-
guié que desaparecieran las colas.

DESPIDOS Y EXPEDIENTES La direc-
cién de la empresa Eulen y el comi-
té de huelga de los trabajadores de
los filtros de seguridad del Aero-
puerto de Barcelona-El Prat se reu-
nhieron ayer en una mediacién con

la Generalitat con los presuntos
despidos.y expedientes por parte
de la compaiiia como tinicos pun-
tos a tratar. ™

En declaraciones a los medios
antes en entrar en la mediacidn, el
asesor del comité de huelga, Juan
Carlos Giménez, asegurd que, sila
direccién de Eulen rectifica en los
despidos y en los expedientes
abiertos a trabajadores, “la huelga
acabaria”. :

Trabajadores de Eulen durante una jornada de huelga. Foto: Efe

“La huelga terminari si firman
que no habra mis expedientes ni
despidos”, y afnadié que también
van a la mediacién para compro-
bar si Eulen tiene la intencién de
despedir a mas gente.

En el caso.de que no se alcance
un acuerdo, Giménez ha adelanta-
do que se celebrard una nueva
huelga el préximo lunes para ver
“qué decide hacer la plantilla”.

Después de que los miembros de

la direccion de Eulen no quisieran
hacer ningun tipo de declaracién
asu llegada a la mediacién, el ase-
sor del comité de huelga ironizé
que su postura “hace sospechar
que los trabajadores tienen razén
en lo que dicen”. Por parte de la
Generalitat asistieron a la reunién el
secretario de Trabajo, Asuntos Socia-

-les y Familias, Josep Ginesta, y el
 director general de Relaciones Labo-

rales, Enric mexa -Efe

La reunion acaba sin acuerdo para evitar el paro

Hoy se celebra un nuevo
encuentro al que acudiran
representantes de mayor
rango de laempresa

BARCELONA — El primer encuentro
entre la empresa Eulen, encarga-

- da de los controles de seguridad

del Aeropuerto de Barcelona-El
Prat, el comité de huelga y la
mediacion de la Generalitat ter-
mingd sin acuerdo tras dos horas,
por lo que sigue en pie 1a convo-
catoria de una nueva huelga a par-
tir del 8 de septiembre.

En declaraciones a los medios de
comunicacion tras el encuentro,
que durd cerca de dos horas, el
secretario general de Trabajo,

Josep Ginesta, lamenté que la
empresa de seguridad haya acudi-
do a la cita con una posicién
“cerrada’ respecto a las demandas
de los trabajadores.

También considerd un impedi-
mento para llegar a un acuerdo el
hecho de que los representantes
que participaron en la reunién no
tuvieran poder decisorio. Lo ha
atribuido a la premura con que se
les ha llamado después de que esta
maifiana el comité de huelga haya
presentado la nueva convocatoria
de paros. ‘ AR

Sin embargo, confié en que la
actitud de la empresa cambiaré en
la reunién que hay convocada
para hoy alas11.00 horas, cuando
acudiran representantes de mayor
rango.

Ademaés, Ginesta destacé que

Eulen considera que las deman- -

das que hacen ahora los trabaja-
dores no son susceptibles de un
nuevo conflicto, sino que forman
parte del anterior que fue el que
provoco largas colas en los con-
troles de seguridad el Prat duran-
te el verano.

Aunque-evitd posicionarse cla-
ramente a favor de las demandas
de los trabajadores, de los antece-
dentes se deduce que la Generali-
tat estd a favor de que se retiren
las sanciones contra los emplea-
dos de la empresa.

Y es que la propuesta que hizo la
mediacién del gobierno catalan
para resolver el conflicto primige-
nio, referente a derechos labora-
les y salariales, ya incluia la reti-

rada de cualquier sancién que
pudiera afectar a los trabajadores.

“Lo que nos preocupa es que el
laudo que tenemos a las puertas
ponga fin al conflicto, que es una
cuestion que puede ir mas all de
lo estrictamente juridico y que es
mads genérico. Lo que conviene a
todas las partes es hallar la solu-
cién definitiva al conflicto”, sub-
rayo.

El asesor del comité de huelga,
Juan Carlos Giménez, considerd
“nefasta” la actitud de la empresa,
que no quiso hacer ningun tipo de
declaracion. '

Este jueves, el arbitro designado
por el Estado, Marcos Pefia, hard
ptiblico el laudo de obligado cum-
plimiento que debe poner punto
final al conflicto inicial. - Efe
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CCOQO pide a la consejeria de Educacion que aclare qué
pasara con las oposiciones

Con el comienzo del nuevo curso, la inseguridad vuelve a apoderarse de un gran nimero de
contratados por el departamento, al desconocer el futuro de sus vacantes.

Desde CCOO vy a las puertas del nuevo curso escolar 2017-2018, pedimos a la consejera Maria Solana que
saque de la incertidumbre a miles de aspirantes a la contratacién, muchos de los cuales comienzan esta
semana su contrato con el Departamento.

En Navarra llevamos muchos afios sin que salgan plazas de un gran nimero de especialidades, con la
consiguiente falta de oportunidades para tantas y tantos jovenes, asi como la inestabilidad para quienes
llegadas estas fechas firman un contrato de trabajo o quienes estan pendientes de una lista de contratacion.

Teniendo en cuenta la trayectoria de los Gltimos afios en relacidén al anuncio y posterior convocatoria o no de
la misma, si que queremos insistir en que se trate el tema de la manera mas seria posible, trasladando a la
representacion de las y los trabajadores la maxima informacién en cuanto a especialidades y nimero de
plazas, asi como a la mayor brevedad.

No queremos desde esta organizacién que todas aquellas y aquellos que se quieran presentar en Navarra
gocen de mas desventaja que en el resto del Estado; es decir, hace falta una planificaciéon para que quienes
estén pensando en opositar, sepan de antemano a qué atenerse. Esta es una reivindicacion légica y razonable
puesto que el futuro de mucha gente depende de este tipo de decisiones. Asi pues, desde la Federacién de
Ensefianza de CCOO de Navarra apelamos a la responsabilidad de la Consejera y de quienes forman parte de
Su equipo para que tengan en cuenta que tras las cifras, los plazos y los anuncios de determinadas
cuestiones, como es el caso de unas oposiciones, estan detras las historias, los proyectos y las decisiones de
tantos y tantas aspirantes.

En conclusion, tras las especialidades anunciadas en diciembre de 2016, junto a las 73 que quedaban
pendientes de Infantil y Primaria de 2015, asi como las 14 de Inspeccién queremos conocer cuanto antes el
numero final de plazas y especialidades previstas para 2018.



